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Vorbemerkung

.1 Erhebungen Uber Art und Umfang der be-
trieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

1.1 Zweck, Umfang und Art der
Rechtsgrundlagen

Erhebungen,

Zahlen zur betrieblichen Altersversorgung wurden von
der amtlichen Statistik letztmals fir das Jahr 1976 be-
reitgestellt.

Mit den beiden Erhebungen Uber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung 19380 wurden aktuelle und
verlaBliche amtliche Daten zur Beurteilung der Bedeu-
tung der betrieblichen Altersversorgung innerhalb der
deutschen Systeme der Alterssicherung im friheren
Bundesgebiet ermittelt.

Der Erhebungsumfang erstreckt sich auf die Wirt-
schaftsbereiche Energie- und Wasserversorgung, Berg-
bau, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe, Handel,
Verkehr und Nachrichtentbermittiung, Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe sowie Dienstleistungen, soweit
von Unternehmen und Freien Berufen erbracht; ausge-
nommen ist der &ffentliche Dienst, das heiBt, diejenigen
Einrichtungen/Unternehmen sind nicht auskunftspflichtig,
deren betriebliche Altersversorgung in einem Zusatz-
versorgungssystem des &ffentlichen Dienstes besteht.

Die Statistik wendete sich an die Unternehmen mit drei
und mehr tétigen Personen in privatrechtlicher Organisa-
tionsform.

Die Erhebungen wurden als Stichproben nach dem Zu-
fallsprinzip durchgefthrt, die erste Erhebung 1990 mit
einem durchschnittlichen Auswahisatz von 4,9 %.

Als Auswahlgrundlage wurden die Ergebnisse der Ar-
beitsstattenzahlung 1987 und die Kartei im Produzieren-
den Gewerbe herangezogen.

In der ersten Erhebung zum Stichtag 31. 12. 1990 wur-
den rd. 52 000 repréasentativ ausgewahlte Unternehmer/
Einheiten einbezogen, unabhangig davon, ob sie eine
betriebliche Altersversorgung eingerichtet hatten oder
nicht. Tatsachlich berichtspflichtig waren aber nur ca.
38 000 Unternehmen. Sie reprasentieren rd. 681 000
Unternehmen mit rd. 16,6 Mill. Arbeitnehmern. *

Die zweite Erhebung 1990 richtete sich mit speziellen
Fragen zur betrieblichen Altersversorgung ausschlieBlich
an diejenigen Unternehmen, die nach MaBgabe der vor-
geschalteten ersten Erhebung Uber eine betriebliche Al-
tersversorgung verfugten. In die zweite Erhebung konn-
ten bis zu hochstens 25 000 Unternehmen einbezogen
werden. Tatsdchlich wurden jedoch nur etwas Uber
17 000 Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung
befragt. :

Sie reprasentieren knapp 222 000 Unternehmen mit
etwa 11,8 Mill. Arbeitnehmern.

Dis Erhebungen wurden aufgrund der Dritten Verord-
nung zur Durchfihrung einer Bundesstatistik Uber Art

und Umfang der betrieblichen Altersversorgung, die
auf der Grundlage des § 5 Abs. 2 Bundesstatistikgesetz
geschaffen wurde, und am 8. September 1990 in Kraft
getreten ist, zum Stichtag 31. 12. 1990 bzw. fir das
Jahr 1990 durchgefiihrt.

In diesem Heft werden, wie bereits in der Fachserie 16,
Léhne und Gehalter, Reihe 6.1 angeklindigt, die endgUi-
tigen Ergebnisse der zweiten Erhebung Uber Art und
Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1990 darge-
stellt. Erganzt werden diese Daten um ausgewshlte
endgtiltige Ergebnisse aus der ersten Erhebung 1990
(Tabelle 1 und 2), um darzulegen, daB die damals ver6f-
fentlichten vorlaufigen Ergebnisse nur unwesentlich von
den endguiltigen Daten abweichen.

1.2 Erlduterungen

Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistun-
gen der Alters-, Invaliditéts- (Berufs-, Erwerbsunfahigkeit)
oder Hinterbliebenenversorgung zu verstehen, die ein
Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern oder deren Angehdri-
gen unmittelbar oder durch rechtlich selbstandige Ver-
sorgungstrdger aus AnlaB eines Arbeitsverhaltnisses
verbindlich in Aussicht stellt oder zugesagt hat.

Eine betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn
derartige Leistungen Personen, die keine Arbeitnehmer
sind, wie z.B. Vorstandsmitglieder, GeschaftsfUhrer,
Handelsvertreter, freie Mitarbeiter u.d. Personen, aus
AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen zugesagt wer-
den.

Keine MaBnahmen der betrieblichen Altersversorgung

sind z. B.:

— die zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
abgeschlossenen Lebensversicherungen,

- selbstandig neben Direktversicherungen bestehende
Unfallversicherungen auf den Todes- und/oder Inva-
liditatsfall usw.

Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
werden mit Hilfe folgender DurchfUhrungsformen er-
bracht:

—~ Betriebliche Ruhegeldzusage (Direktzusage/unmittel-
bare Versorgungszusage/unmittelbare Pensionszu-
sage vom Unternehmen),

- UnterstUtzungskassse,

- Pensionskasse,

—~ Direktversicherung (auch Gehaltsumwandlungsversi-
cherung) und

- freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Berichtseinheit ist das Unternehmen als die kleinste
rechtlich selbstandige Einheit, die aus handels- und/
oder steuerrechtlichen Griinden Blcher flhrt oder bilan-
ziert,

Freiberuflich tatige Personen, soweit sie Dienstleistungen
erbringen, gelten im Sinne der o.a. Erhebungen als Un-
ternehmen.



Die Meldung umfaBt grundsétziich alle zum Unterneh-
men gehdrenden produzierenden und nichtproduzieren-
den Teile, jedoch ohne Zweigniederiassungen im Aus-
land, nicht jedoch Unternehmenszusammenschlilissse,
wie z. B. Konzerne u.a.

Rechtlich selbstandige Tochtergesellschaften, rechtlich
selbstandige Betriebsfihrungsgeselischaften u.a. gelten
als eigene Unterniehmen.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage (auch Direkt-
zusage, unmittelbare Versorgungszusage/unmittelbare
Pensionszusage des Unternehmens genannt) handelt es
sich um die unmittelbare Verpflichtung des Arbeitgebers,
im Versorgungsfall selbst die Leistungen aus der betrieb-
lichen Altersversorgung dem Arbeitnehmer zu erbringen.

Die Unterstiitzungskasse ist eine rechtlich selbstandige
Versorgungseinrichtung, die flr zumindest ein Tragerun-
ternehmen die betriebliche Altersversorgung durchfiihrt,
indem sie dem Arbeitnshmer oder seinen Hinterblisbe-
nen ab Eintritt des Versorgungsfalles die vom Tragerun-
ternehmen versprochenen Leistungen erbringt. Die Un-
terstitzungskasse selbst ist eine rechtsfahige Versor-
gungssinrichtung, die auf ihre Leistungen keinen Rechts-
anspruch gewéhrt. Sie untersteht nicht der Versiche-
rungsaufsicht durch das Bundesamt flr das Versiche-
rungswesen. Je nach dem (den) Trager(n) kann die Un-
terstiitzungskasse z. B. sine Betriebs-, Konzern- oder
Gruppenkasse sein.

Die Pensionskasse ist eine rechtsfahige Versorgungs-
einrichtung, die betriebliche Altersversorgung durchfiihrt
und dabei dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebe-
nen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewahrt.
In der Privatwirtschaft werden Pensionskassen in der
Rechtsform eines Versicherungsvereins auf Gegenseitig-
keit (VVaG) betriesben. Sie unterstehen im aligemeinen
der Versicherungsaufsicht durch das Bundesamt fir das
Versicherungswesen. Je nach dem (den) Trager(n) kann
die Pensionskasse eine Betriebs- (bzw. Firmen-), Kon-
zern- und/oder Gruppenpensionskasse sein.

Eine Direktversicherung im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung liegt vor, wenn der Arbeitgeber das
Leben des Arbeitnehmers versichert und dieser oder
seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des
Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind.

Dem AbschiuB siner solchen Versicherung durch den
Arbeitgeber steht gleich das Eintreten des Arbeitgebers
in eine bersits zugunsten des Arbeitnehmers bestehende
Direktversicherung oder bisherigen Lebensversicherung.
Vorausgesetzt wird dabei, daB diese Versicherungen
vom Arbeitgeber zugunsten des Arbeitnehmers als Lei-
stungen einer betrieblichen Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung abgeschlossen werden oder
sind.

Zur Direktversicherung zéhlen auch:

~ Gehaltsumwandlungsversicherungen, bei denen der
Arbeitgeber als Ersatz fUr den Verzicht des Arbeit-
nehmers auf einen Teil seines Arbeitsentgeltes oder
einer in Aussicht gesteliten Erhéhung seines Entgelt-
anspruches als Versicherungsnehmer zugunsten des

Arbeitnehmers Beitrage fur eine Direktversicherung
aufwendet, :

- Unfallzusatz- und Invaliditatszusatzversicherung,

~ die selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung.

Die freiwillige H&her- und Weiterversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung gehért dann zur be-
trieblichen Altersversorgung, wenn der Arbeitgeber zu-
gunsten des Arbeitnehmers Beitrége leistet.

Arbeitnehmer sind Personen, die einem anderen
(Arbeitgeber) haupt- oder nebenberufiich aufgrund eines
privatrechtlichen Vertrags zur Arbeitsleistung verpflichtet
sind. Dem Arbeitsvertrag steht der Ausbildungsvertrag
gleich. Zu den Arbeitnehmern zu zéhlen sind vor allem:

~ Arbeiter und

— Angestelite, auch leitende Angestelite.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Erhebungen
zéhlen:
- Mithelfende Familienangehtrige, soweit flr sie keine
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden,
- Volontére, Praktikanten,
~ arbeitnehmerahnliche Personen, wie z.B.
— Heimarbeiter(-innen),
- Handelsvertreter(-innen),
~ freie Mitarbeiter-innen),
auch wenn ihnen aus AnlaB ihrer Téatigkeit fir das Unter-
nehmen Versorgungszusagen erteilt werden konnen.

Keine Arbeitnehmer sind:

- Mitglieder des Organs einer juristischen Person, das
zur Vertretung der juristischen Person berufen ist,
wie z. B. Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaf-
ten und Geschéftsfuhrer von Gesellschaften mit be-
schréankter Haftung,

-~ Personen, die durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag zur Vertretung einer Personengesamt-
heit, insbesondere siner offenen Handelsgesellschaft
oder einer Kommanditgesslischaft, berufen sind,

- Personen, die wie Ordensschwestern vorwiegend
aus Beweggriinden karitativer Art tatig sind,

- Personen, die vorwiegend aus medizinischen oder
erzisherischen Griinden sowie zur sittlichen Besse-
rung beschatftigt sind,

— Helfer(-innen), die ein freiwilliges soziales Jahr ablei-
sten, sowie Entwickiungshelfer im Sinne des Ent-
wicklungshelfergesetzes, ‘

— Beamte, Richter und Soldaten.

Angestellte sind alle Gehaltsempfanger(-innen), die der
Versicherungspflicht in der Angestelitenrentenversiche-
rung unterliegen, einschl. der kaufmannisch und techni-
schen Auszubildenden. Als Angestellte gelten auch die
auf der Gehaltsliste geflihrten Gehaltsempfanger(-innen),
die aufgrund besonderer Umstdnde von der Versiche-
rungspflicht in der Angestelitenrentenversicherung befreit
sind. ‘

Leitende Angestelite sind Angestelite mit voller Auf-
sichts- und Dispositionsbefugnis nach § 5,3 Betriebs-
verfassungsgesetz.



Ubrige Angestelfte sind angestslitenversicherungspflich-
tige Personen, auch wenn sie (ber- oder auBertariflich
bezahlt werden oder Befreiungsvorschriften unterliegen,
jedoch nicht als leitende Angestelite eingestufte Perso-
nen.

Arbeiter{-innen) sind alle Lohnempfanger(-innen), unab-
hangig von der Lohnzahlungs- und Lohnabrechnungs-
periode, die der Versicherungspflicht in der Arbeiterren-
tenversicherung unterliegen, einschl. der gewerblich
Auszubildenden. Als Arbeiter(-innen) sind auch die auf
der Lohnliste geflhrten Lohnempfénger(-innen) zu ver-
stehen, die aufgrund besonderer Umstdnde von der
Versicherungspflicht in der Arbeiterrentenversicherung
befreit sind.

Versorgungszusage ist eine Zusage des Arbeitgebers
auf eine betriebliche Altersversorgung, bei der sich der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Begtinstigten bei Eintritt
des Versorgungsfalles (Alter, Tod, Invaliditét) Leistungen
zu erbringen, und zwar entweder selbst (unmittelbare
Versorgungszusage) oder durch eine selbstandige Ver-
sorgungseinrichtung (mittelbare Versorgungszusage).

Arbeitnehmer mit Versorgungszusagen werden nur

nachgewiesen,

-~ wenn der am 31. 12. 1990 zusténdige Arbeitgeber/
das zustindige Unternehmen dem Beglinstigten
entweder eine rechtsverbindliche Versorgungszu-
sage bereits erteilt oder bei Fortbestehen des Ar-
beitsverhéltnisses zumindest verbindlich in Aussicht
gestelit hat und der begtinstigte Arbeitnehmer

- samtliche (Ubrigen) Voraussetzungen (z.B. un-
ternehmensindividuelle Wartezeit, Mindest- oder
Héchstalter, Mindestdauer der Betriebszugehdrigkeit

u.4.) fur die Aufnahme in die betriebliche Altersvers-

orgung des Unternehmens erflillt oder

— diese Voraussetzungen bis zum Erreichen der nach
der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze
(wenn die Versorgungsregelung keine Regelalters-
grenze enthalt: 6?. Lebensijahr) erflillen kann.

Hatte ein Arbeitnehmer von seinem am 31. 12. 1990
zustindigen Arbeitgeber zwei oder mehr Versorgungs-
zusagen auf Leistungen aus unterschiedlichen Durchfih-
rungsformen erhalten, so wurde er. nur bei derjenigen
Durchfiihrungsform gezahlt, bei der die Versorgungszu-
sagen die hdchste Versorgungsleistung fir die Alterssi-
cherung erwarten lassen.

Der Erteilung einer Versorgungszusage (aufgrund eines
Einzelvertrags oder einer Gesamtzusage) stehen An-
spriche auf Erteilung einer Versorgungszusage aus be-
trieblicher Ubung, aus dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung, aus einem Tarifvertrag oder aufgrund einer
Betriebsvereinbarung glsich.

Eine Gesamtversorgungszusage ist eine Versorgungs-
zusage, bei der der Arbeitgeber dem Beglnstigten zu-
sagt, Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und/oder andere gesetzliche und vertragliche Ver-
sorgungsbezlige (sowie eventuell auch noch Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung von anderen Versor-
gungstriagern und/oder friheren Arbeitgebern), die der

Beginstigte bezieht, auf ein bestimmtes Gesamtver-
sorgungsniveau aufzustocken. '

Eine Gesamtversorgungszusage kann dienstzeit- und/
oder bezligeabhéngig sein, mufB es aber nicht sein; auch

- Zusagen auf Festbetrage sind méglich.

Keine Gesamtversorgungszusage in diesem Sinne ist
eine Versorgungszusage, bei der die betrieblichen Ver-
sorgungsverpflichtungen zusammen mit anderen anzu-
rechnenden (gesetzlichen oder betrieblichen) Versor-
gungsbezligen auf ein bestimmtes Versorgungsniveau
begrenzt werden (Versorgungszusagen mit Limitierungs-

. oder Hochstbegrenzungsklausel).

Eine Versorgungszusage ist dann lohn- oder gehalts-
abhéngig, wenn sie die Anpassung der Anwartschaften
an die Entwicklung des Lohns oder des Gehalts des Be-
gunstigten koppett.

Eine Versorgungszusage auf einen Festbetrag liegt
vor, wenn bei Eintritt des Versorgungsfalles als Leistung
der betrieblichen Altersversorgung ein bestimmter fe-
ster DM-Betrag gewahrt wird, sei es in Form einer ein-
malig zahlbaren Kapitalleistung oder in Form einer lau-
fenden Rente.

Die Hohe dieses Festbetrages kann von der Dauer der
versorgungsféhigen Dienstzeit, von der Stellung im Un-
ternehmen und von der Hohe des Verdienstes abhangig
oder unabhangig sein.

Eine Versorgungszusage auf einen Festbetrag ist
dienstzeitabhdngig, wenn zumindest bis zu einer be-
stimmten Anzahl von Dienstjahren die versorgungsfahi-
gen Dienstjahre mit einem bestimmten festen DM-Betrag
belegt sind.

Leistungsarten sind:
- Altersleistung,

= Invaliditatsleistung,

- Hinterbliebenenleistung.

Leistungsformen sind:
- Kapitalleistung,
- Renten.

Die Leistungsform einmalige Kapitalleistung wird hier
nachgewiesen, wenn die betriebliche Altersversorgung
der Unternehmen bei Eintritt des Versorgungsfalles die
Auszahlung einmaliger Kapitalleistungen vorsieht.

Sofern die urspriinglich vorgesehene einmalige Kapital-
leistung bei Eintritt des Versorgungsfalles tatséchlich
Uber mehrere Jahre (z.B. Uber 3 bis unter 10 Jahre)
gestreckt ausgezahlt wird, so hat dies auf die Einstufung
als ,einmalige Kapitalleistung® keinen EinfluB.

Mégliche Abfindungszahlungen flr Versorgungsanwart-
schaften nach § 3 Abs. 1 Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung sind hier nicht berlick-
sichtigt.

Die Leistungsform "Rente” liegt vor, wenn in der betrieb-
lichen Altersversorgung der Unternehmen regelméBig

~ wiederkehrende Anspriiche auf Zahlungen zur Erflllung

des Versorgungszweckes vorgesehen sind, die nach



Eintritt des Versorgungsfalles ab dem Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben an den berechtigten Arbeitnehmer
oder bei dessen Ableben an die beginstigten Hinterblie-
benen lebenstanglich oder fir einen begrenzten Zeitraum
gezahlt werden sollen.

Altersleistung liegt vor, wenn in der betrieblichen Alters-

versorgung der Unternehmen

— flir den Fall des Ermreichens der normalen Alters-
grenze (65. Lebensjahr) oder

-~ der vorgezogenen Altersgrenze (60. und 83. Lebens-
jahr) und

- dem gleichzeitigen Ausscheiden des Arbeitnehmers.

aus dem Unternehmen sowie
~ aus dem Berufs- und/oder Erwerbsleben
Leistungen der betrisblichen Altersversorgung vorgese-
hen sind.

Invaliditétsleistung liegt vor, wenn in der betrieblichen
Altersversorgung der Unternehmen z. B. fiir den Fall des
Eintrittes von Berufs- und/oder Erwerbsunfahigkeit
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorgese-
hen sind.

Keine Invalidititsleistungen sind z. B. Leistungen aus
Unfallversicherungen.

Hinterbliebenenleistung liegt vor, wenn in der betriebli-
chen’ Altersversorgung der Unternehmen fir die Hinter-
bliebenen der ehemals fir die Unternehmen tétigen Ar-
beitnehmer Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung vorgesshen sind.

Hinterbliebenenleistungen sind z. B. Leistungen

- an Witwen, Witwer

- an Waisen und

- an frthere Ehegatten.

Altersrentner sind Personen, die mit Erreichen der nor-
malen Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder der vorgezo-
genen Altersgrénzen (60. und 63. Lebensjahr) aus dem
Unternehmen und gleichzeitig aus dem Berufs- und/oder
Erwerbsleben ausscheiden und Leistungen aus der be-
trieblichen Altersversorgung des Unternehmens erhaiten.

Invaliditétsrentner sind Personen, die mit Eintritt des
Versorgungsfalles wegen Berufs- und/oder Erwerbsun-
fahigkeit aus dem Unternehmen ausscheiden und Lei-
stungen aus der betrieblichen Altersversorgung des Un-
ternehmens beziehen.

Hinterbliebenenrentner sind Personen, die nach dem
Tod des urspriinglich aus der betrieblichen Altersversor-
gung Beglinstigten im Jahr 1990 erstmals Hinterbliebe-
nenrente erhalten, unabh&ngig davon, ob der urspriing-
lich Beglnstigte noch wihrend seines aktiven Berufsle-
bens oder als Rentner verstorben ist. Hier werden nor-
malerweise gezahit: Witwen, Witwer und Waisen, die
Hinterblisbenenrente erhalten; einbezogen sind auch die
friheren Ehegatten und Lebensgefahrten, sofern sie ver-
sorgungsberechtigt sind.

Die Versorgungsanwartschaft ist ein aufschisbend be-
dingter Versorgungsanspruch, der mit dem Eintritt der
Bedingung (z. B. Alter, Tod, Invaliditat) zum Vollrecht
wird. Sie wird begriindet durch das Erteilen oder das

verbindliche Inaussichtstellen einer Versorgungszusage
und besteht langstens zwischen dem Zeitpunkt der
Erteilung/des verbindlichen Inaussichtstellens der Ver-
sorgungszusage und dem Eintritt des Versorgungsfalles,
d.h. dem Eintreten derjenigen Bedingungen, von denen
die Versorgungsleistung abhangig ist.

Eine Anpassung einer Versorgungsanwartschaft (An-

passung vor Eintritt des Versorgungsfalls) kann

— automatisch (z. B. bei einer lohn- und gehaltsabhén-
gigen Versorgungszusage) aufgrund einer Koppelung
an ein bestimmtes Anpassungskriterium (z. B. Lohn
oder Gehalt, Dienstbezlige der Beamten) erfolgen
oder

- aufgrund unternehmensindividueller Entscheidungen
vorgenommen werden,

Soweit eine beitragsorientierte betriebliche Altersversor-
gung bestanden hat, bei der Ublicherweise die urspring-
lich zugesagte Beitragshéhe und nicht direkt die zuge-
sagte Versorgungsleistung an die allgemeine wirtschafti-
che Entwicklung angepaBt wird, werden Ergebnisse nur
dann nachgewiesen, wenn sich durch die Anpassung
voraussichtlich auch die Versorgungsleistung erhéhen
wlrde.

Nach § 16 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) bestent flir den Arbeitgeber
die Verpflichtung, alle drei Jahre zu priifen, ob eine An-
passung der laufenden Versorgungsleistungen der
betrieblichen Altersversorgung (Anpassung nach Eintritt
des Versorgungsfalls) an die wirtschaftliche Entwicklung
erforderlich und moglich ist.

Eine Versorgungsanwartschaft wird dann als unver-
fallbar nachgewiesen, wenn sie die Unverfallbarkeitsvor-
aussetzungen des § 1 Abs. 1 Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung (gesetzliche Unver-
fallbarkeit von Versorgungsanwartschaften) erflllt hat.
Danach ist eine Versorgungsanwartschaft unverfallbar,
wenn bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Ein-
tritt des Versorgungsfalles der Arbeitnehmer mindestens
das 35. Lebensjahr vollendet hat und
- entweder die Versorgungszusage fur ihn minde-
stens 10 Jahre bestanden hat
— oder der Beginn der Betriebszugehdrigkeit minde-
stens 12 Jahre zurlckliegt und die Versorgungszu-
sage fir ihn mindestens drei Jahre bestanden hat.

Eine Versorgungsanwartschaft ist nach den gesetzli-
chen Kriterien dann verfallen, wenn der Arbeitnehmer
im Kalenderjahr 1990 aus dem Unternehmen ausge-
schieden ist und gleichzeitig seine Versorgungsanwart-
schaft noch nicht die Unverfallbarkeitsvoraussetzungen
des § 1 Abs. 1 Gesetz zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung erftillt hat.

Beim Nachweis des Bestands an laufenden Altersren-
ten am 31.12.1990 umfassen die laufenden Altersren-
ten aus der betrieblichen Altersversorgung samtliche
laufenden Zahlungen (d.h. Zahlungen, die regelmaBig
erfolgen, z. B. monatlich, vierteljahrlich, halbjshrlich oder
jahrlich), die gewahrten geldwerten Sachzuwendungen
und die Uberlassenen Nutzungsleistungen an die Alters-



rentner des Untermehmens, sofern diese Zahlungen,
diese Sachzuwendungen und/oder diese Nutzungslei-
stungen Versorgungszwecken dienen und durch die
betriebliche Altersversorgung der Unternehmen begriin-
det sind.

Sofern zweckgebundene Geldleistungen, wie z. B.
vom Arbeitgeber Ubernommene Krankenversiche-
rungsbeitrdge oder

— Zuschisse des Arbeitgebers zur Stromkostenfinan-
zierung fUr seine Rentner gewéhrt werden oder

—~ Naturalien, wie z.B. Kohledeputate, zugewendet
oder '

- Nutzungsrechte, wie 2. B. Wohnrechte flir Werks-
wohnungen, usw. Uberlassen werden,

so ist der auf den Monat bezogene geldwerte Vorteil

dieser Leistungen der betrisblichen Altersversorgung bei

der Berechnung der monatlichen Rentenhthe zu be-

rlcksichtigen.

Unter Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversor-
gung ist der Bruttoaufwand der Unternehmen zu verste-
hen, d.h. der Aufwand vor Steuem, unabhéngig davon,
ob er steuerlich abzugsfahig ist oder nicht.

Angegeben werden séamtliche Aufwendungen der Unter-
nehmen zur betrieblichen Altersversorgung, und zwar fir
sémtliche Arbeitnehmer und flir samtiiche aus Anla
ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen tétigen Personen
(Mitarbeiter im weiteren Sinne), auch der geschéftsfiih-
renden Geselischafter oder der in den Organen des Un-
ternehmens tatigen Personen sowie der fur das Unter-
nehmen tatigen Handelsvertrster.

Arbeitgeberaufwendungen flir die betriebliche Alters-
versorgung enthalten die aus Gehaltsumwandiungen
vom Unternehmen abgefuhrten Betrage, und zwar auch
dann, wenn der Arbeitnehmer die Pauschalsteuer getra-
gen hat, nicht jedoch die Eigenbeitrage der Arbeitneh-
mer zur betrieblichen Altersversorgung.

Arbeitnehmerbeitrige an Pensionskassen sind die Ei-
genbeitrage der versicherten Person, und zwar auch
dann, wenn sie durch den Arbeitgeber vom Verdienst
der versicherten Person einbehalten und flr deren
Rechnung an die Pensionskasse abgeflihrt worden sind.
Nicht als Arbeitnehmeranteile in Zuwendungen an Pen-
sionskassen wurden erfaBt die vom Arbeitgeber als Ge-
haltsumwandlung aus nach § 40b EStG pauschalver-
steuertem Lohn/Gehalt gezahlte Beitrage (Zuwendun-
gen), und zwar auch dann nicht, wenn die versicherte
Person wirtschaftlich die Pauschalsteuer daflr getragen
hat.

Gezahlte Versorgungsleistungen 1990 aus betriebli-

chen Ruhegeldzusagen sind

- die im deckunglosen Zahiungsverkehr und

- die aus Ruckstellungen im Jahr 1990 gezahlten Ver-
sorgungsleistungen.

Im deckunglosen Zahlungsverkehr gezahlite Versor-

gungsleistungen sind solche Ruhegeldzahlungen, die

nicht aus den ggf. hierfir gebildeten Ruickstellungen,

sondern direkt aus dem laufenden Ertrag der Unterneh-

men an die aus der betrieblichen Altersversorgung be-

gunstigten Personen gezahlt werden.

Aufwendungen fir Direktzusagen (betriebliche Ruhe-

geldzusagen) sind

- die im deckungslosen Zahlungsverkehr gezahiten
betrieblichen Versorgungsleistungen und

- die positiven Nettozuflhrungen zu den Rick-
stellungen flr Pensionsverpflichtungen nach § 6 a
Einkommenssteuergesstz (EStG).

Als positive Nettozufithrung werden bei der Durchfiih-
rungsform betriebliche Ruhegeldzusage allein die positi-
ven Differenzen der Rlckstellungen zwischen den
Stichtagen 31. Dezember 1990 und 31. Dezember 1989
nachgewiesen.

Zuwendungen an Unterstitzungskassen sind grund-
sétzlich - unabhéngig von ihrer steuerlichen Abzugsfa-
higkeit nach § 4 d EStG - alle Leistungen des Tragerun-
ternehmens (Arbeitgebers) an eine Unterstitzungskasse,
welche unmittelbar zur Erbringung der zugesagten Ver-
sorgungsleistungen dienen, soweit dadurch die Unter-
stitzungskasse einseitig bersichert wird.

Zu den Zuwendungen wurden nicht gezahlt z. B.:

-~ Zinszahlungen des Tragerunternehmens fUr von der
Unterstutzungskasse Ubernommene Darlehen,

- die Ubernahme von Stammeinlagen auf das Gesell-
schaftskapital einer Unterstitzungskasse, die in der
Rechtsform einer GmbH betrieben wird, durch das
Tragerunternehmen,

— sonstiger Personal- und Sachaufwand des Trager-
unternehmens, der dadurch entsteht, daB das Tra-
geruntemehmen der Unterstiitzungskasse z. B. Per-

. sonal oder Sachmittel (z. B. EDV-Einrichtungen) zur
Verflgung stellt und die Kosten daflir der Kasse
nicht weiterbelastet und

- Zuwendungen flr Verwaltungskosten, auch wenn
diese gesondert ausgewiesen wurden. . .

Unter dem tatséchlichen Kassenverm&gen bel Unter-
stiitzungskassen ist das sog. Reinvermégen zu verste-
hen, das sich ergibt als Differenz aus der Summe der
Aktiva (Besitzposten) und der Summe der Passiva
(Schuldposten); jedoch wurde bei der Ermittiung dieses
Reinvermégens der Barwert der kiinftigen Kassenlei-
stungen nicht berlcksichtigt.

Als Besitzposten wurden alle Vermégenswerte ange-
setzt, die im rechtlichen oder wirtschaftiichen Eigentum
der Kasse stehen. Es spielte keine Rolle, ob die Vermd-
genswerte aus Zuwendungen des Tragerunternehmens
oder aus anderen Quellen (z. B. Vermdgensertrdge oder
Schenkungen) stammten, welcher Art sie waren (Barmit-

_ tel, Guthaben, Grundstlcke, Wertpapiere, Forderungen,

insbesondere Darlshensforderungsn an das Tragerunter-
nehmen fur das ihm darlehensweise Uberlassene Kas-
senvermégen und dergl.) und ob sie Ertrage erbringen
oder ertraglos sind. Das galt auch fir Vermégenswerte,
die der Kasse nicht rechtlich gehdrten, ihr aber nach
§ 39 Abs. 2 Nr. 1 Abgabenordnung (AO) als wirtschaft-
liches Eigentum zuzurechnen sind, z.B. Gegensténde,
die die Kasse im Leasingverfahren erworben hatte. Zum
Kassenvermogen gehdrt auch der Versicherungsan-
spruch aus siner Riickdeckungsversicherung.



Zuwendungen an Pensionskassen sind grundsatzlich,
unabhangig von ihrer steuerlichen Abzugsfahigkeit nach
§ 4c EStG, alle Leistungen des Tragerunternehmens
(Arbeitgebers) an eine Pensionskasse, die der Finanzie-
rung von Versorgungsleistungen dienen (néheres sishe
hierzu in den Erlauterungen des Erhebungsbogens zur
zweiten Erhebung 1990 im Anhang).

Die Aufwendungen fir Pensionskassen wurden ermit-
telt aus den Zuwendungen der Unternehmen an die
Pensionskassen abzlglich der Arbeitnehmeranteile (Ei-
genbeitrage der Arbeitnehmer).

Keine Arbeitnehmeranteile in den Zuwendungen an Pen-
sionskassen sind die vom Arbeitgeber als Gehaltsum-
wandlung aus nach § 40 b EStG pauschalversteuertem
Lohr/Gehalt gezahiten Beitrage (Zuwendungen), und
zwar auch dann nicht, wenn die versicherte Person wirt-
schaftlich die Pauschalsteuer daflir getragen hat.

Unter Deckungskapital bei Pensionskassen ist das ge-
schéftsplanmaéBige Deckungskapital zu verstehen.

Bei Uiberbetrieblichen Pensionskassen wurde der auf das
jewsilige Unternehmen entfallene Anteit an Deckungs-
mitteln aus dem geschéftsplanméaBigen Deckungskapital
ermittelt, das auf die in die betriebliche Altersversorgung
des Unternehmens einbezogenen Personen (Versor-
gungsanwarter und Rentner) entfallt.

Bei den Deckungskapitalien der Pensionskassen ist Zu-
nahme der Saldo der Deckungskapitalien zwischen den
Stichtagen 31. Dezember 1990 und 31. Dezember 1989
soweit sie den Unternehmen zuzurechnen sind.

Gezahlte Versorgungsleistungen 1990 durch Pensi-
onskassen sind. die von den Pensionskassen gezahlten,
aber anteilig den Unternehmen zuzurechnenden Versor-
gungsleistungen aus der DurchfUhrungsform Pensions-
kasse.

Beitragszahlungen ftir Direktversicherungen sind samt-
liche Beitrage zu Direktversicherungen, die der Arbeitge-
ber zur Sicherstellung der Versicherungsleistung aus der
Direktversicherung an die Versicherungsgeselischaft
zahit,

Erfragt wurden die Nettobeitrégs; die tariflichen Brutto-
beitrdge waren damit zu mindern um die Sofortrabatte
und die UberschuBbeteiligungen, letztere nur soweit sie
zur Beitragsreduktion verwendet wurden.

Einbezogen wurden auch:
Beitragszahlungen, die vom Arbeitgeber als Ge-
haltsumwandlung aus nach § 40b EStG pauschal
versteuertem Lohrn/ Gehalt gezahit wurden, und zwar
auch dann, wenn die beglinstigte Person wirtschaft-
lich die pauschale Lohnsteuer getragen hat.
Eigenbeitrdge der versicherten Person, und zwar
dann, wenn sie durch den Arbeitgeber vom Ver-
dienst der versicherten Person einbehaiten und fir

- deren Rechnung an die Direktversicherung abgefihrt
wurden.

Anrbeitnehmerbeitrige an | Direktversicherungen sind
die Eigenbsitrage der versicherten Person, und zwar
auch dann, wenn sie durch den Arbeitgeber vom Ver-
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dienst der versicherten Person einbehalten und flr deren
Rechnung an die Direktversicherung abgeflhrt worden
sind.

Keine Arbeitnehmeranteile in Beitragszahiungen fur Di-
rektversicherungen sind vom Arbeitgeber als Ge-
haltsumwandiung aus nach § 40b EStG pauschaiver-
steuertem Lohn/Gehalt gezahite Beitrage und zwar auch
dann nicht, wenn die begiinstigte Person wirtschaftlich
die Pauschalsteuer daflir getragen hat.

Aufwendungen (der Untemehmen) fir Direktversiche-
rungen sind die Summen der Beitragszahlungen der Un-
ternehmen fUr Direktversicherungen, abzlglich der Ei-
genbeitrdge der Arbeitnehmer,

Gezahlte Versorgungsleistungen durch Versiche-
rungsgesellschaft sind die von den Versicherungsge-
selischaften bezahlten, aber den Unternehmen zuzu-
rechnenden Versorgungsleistungen aus Direktversiche-
rungen.

Das Deckungskapital bei Direktversicherungen ist die
Summe samtlicher sparkapitalbildender Anteile aus den
vom Unternehmen an die Direktversicherung gezahlten
Versicherungsbeitrage einschl. aller im Zeitablauf aufge-
laufenen rechnungsmaBigen und auBerrechungsméaBigen
Zinsen.

Bei Uberbetrieblichen Vertragswerken ist der auf das je-
weilige Unternehmen entfallende Anteil an Deckungs-
kapital erfa3t worden.

Fanden die Anderungen der betrieblichen Altersver-
sorgung in verschiedenen Jahren statt, so war fir jede
Anderungsart nur die jewsils zeitlich letzte Anderung an-
zugeben. Angaben je Anderungsart wurden nur dann
zusammengefaBt, wenn fir die jewsilige Anderungsart
die Anderungen an den Versorgungsordnungen im sel-
ben Kalenderjahr stattgefunden haben.

Die von den Anderungen der betrieblichen Altersversor-
gung betroffenen Arbeitnehmer waren je nach dem, ob
die Anderung eine Verbesserung oder eine Verschlech-
terung der urspriinglichen Rahmenbedingungen bedeu-
tete, unterschiedlich zu ermitteln:

a) Soweit die Anderung fir die Arbsitnehmer keine
Verschlechterungen oder sogar Verbesserungen
der urspriinglichen Rahmenbedingungen bedeute-
ten, war als Anzahl der betroffenen Arbsitnehmer
die Zahl derjenigen Arbeitnehmer anzugeben,

die zum Zeitpunkt der jewsiligen Anderung und

am 31.12.1990 noch fiir die Unternehmen titig

waren und

diejenigen Arbeitnehmer, die nach dem Zeit-

punkt der jeweiligen Anderung in die Unter-

nehmen eingetreten sind und ebenfalls noch
am 31.12.1990 dort tatig waren.

" b) Soweit die Andertingen fir die Arbeitnehmer Ver-

schlechterungen der urspriinglichen Rahmenbe-
dingungen bedeuteten, war als Anzahl der betrof-



fenen Arbeitnehmer nur die Anzahl derjenigen Ar-
beitnehmer anzugeben, die nach der die Ver-
schlechterung auslésenden Anderung in die Unter-
nehmen eingetreten und dort noch am 31.12.1990
tatig waren.

Eine Ausdehnung des Leistungskatalogs liegt vor,
wenn zu der/den bisherigen Leistungsart/-en (Alters-,
" Invaliditéts- oder Hinterbliebenenleistung) oder der Lei-
stungsunterart/-en (z. B. sind Witwerrente, Witwenrente
und Waisenrents Unterarten der Hinterbliebenenrente)
ab einem bestimmten Zeitpunkt eine weitere Leistungs-
art oder Leistungsunterart in den Leistungskatalog der
betrieblichen Altersversorgung aufgenommen wird.

Eine sonstige Leistungsverbesserung liegt vor, wenn
innerhalb einer Leistungsart oder Leistungsunterart im
Zeitraum von 1981 bis einschl. 1980 insbesondere die
Leistungsvoraussetzungen verbessert wurden.
Verbesserung der Leistungsvoraussetzungen sind z. B.
- Verkirzung oder Wegfall von Wartezeiten,

— Herabsetzung der Regelaltersgrenze, u.a.

Von *geschlossenen" Versorgungswerken der betrieb-
lichen Altersversorgung wird gesprochen, wenn neu ins
Unternehmen eintretende Arbeitnehmer in diese betrieb-
lichen Altersversorgungen nicht mehr aufgenommen
werden; im anderen Fall handelt es sich um “offene”
Versorgungswerke.

Eine vorgezogene Altersrente aus der betriebiichen Al-
tersversorgung ist eine Altersrents, die von der aus der
betrieblichen Altersversorgung begtinstigten Person im
Zeitraum zwischen der Vollendung des 60. und 65. Le-
bensjahres vor der in der Versorgungsordnung vorgese-
hene Regelaltersgrenze (das ist der Zeitpunkt, ab dem
nach der Versorgungsordnung die betriebliche Altersver-
sorgungsrente spatestens ohne Abschldge zu zahlen ist)
in Anspruch genommen wird.

Ein Wechsel der Durchflhrungsform der betrieblichen
Altersversorgung liegt vor, wenn der aus der Versor-
gungszusage urspringlich verpflichtete Versorgungstra-
ger wechselt.

Kein Wechsel der Durchfﬂhrungsfofm liegt jedoch vor,
wenn z. B. nur ein neuer Arbeitgeber aufgrund Einzel-
oder Gesamtrechtsnachfoige als neuer Verpfiichteter in
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das der betrieblichen Altersversorgung zugrundeliegen-
de Rechtsverhéltnis eintritt.

Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme 1990 ist die im
Kalenderjahr 1990 anfallende Summe der Bruttobezlige
(Bar- und Sachbezlige chne jeden Abzug) ausschlielich
der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung). Den Gehéltern
sind auch die Bezlige von Gessllschaftern und anderen
leitenden Mitarbeitern zuzurechnen, sowsit sie steuerlich
als Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit anzusehen
sind.

In die Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme waren einzu-
beziehen z. B.:

samtliche Zuschlége sowie Ausgleschszahlungen fur
altere Unternehmensangehdrige,

Vergutungen fur Feiertage, Urlaub, Arbeitsausfélle u.
dgl.,

Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im Krankheitsfall,
einschl. Zuschiisse zum Krankengeld,

Gratifikationen, zusatzliche Monatsgehélter, Gewinn-
beteiligungen, Urlaubsbeihilfen und sonstige einma-
lige Lohn- und Gehaltszahlungen,

Abfindungen gemaB Arbeitsrecht,

Entschadigungen fUr nicht gewéahrten Urlaub,
Mietbeihilfen und Wohnungszuschtisse, tarifrechtlich
oder vertraglich vereinbarte Kindergelder und son-
stige Familienzuschlége sowie Erziehungsbeihilfen,
Essensgeld, Wegezeitentschadigungen, Fahrtkosten-
ersatz und -zuschusse fir Fahrten von und zur Ar-
beitsstatte, Ausldsungen, sofern dafir Lohnsteuer
entrichtet wurde.

Leistungen des Arbeitgebers im Sinne von § 2 des
funften Gesetzes zur Férderung der Vermogensbil-
dung der Arbeitnehmer und

— an Angestelite gezahlte Provisionen und Tantiemen.
Nicht zur Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme gehéren
Sozial- und sonstige Aufwendungen, wie z. B. Aufwen-
dungen fur die betriebliche Altersversorgung (dazu z&h-
len u.a. auch unmittelbare Versorgungszahiungen an
ehemalige Arbeitnehmer oder deren Hinterbliebenen, die
Nettozuftihrungen zu den Pensionsricksteliungen ge-
méaB § 6a EStG, Zuwendungen an Unterstitzungskas-
sen und Direktversicherungen), die Vergitungen fir
Heimarbeiter(-innen) sowie flir mit Montage- und Repa-
raturarbeiten Beauftragte anderer Unternehmen, Beihil-
fen und Zuschlsse im Krankheitsfall.






1 Textteil

Methode der Erhebungen
tber Art und Umfang der
betrieblichen
Altersversorgung 1990

Vorbemerkung

Die betriebliche Allersversorgung (BAV) ist ein wichtiger
Teil des dreigliedrigen Alterssicherungssystems in der
Bundesrepublik Deutschland. Neben der gesetzlichen
Rentenversicherung als erster und wichtigster Saule erfullt
sie iberwiegend die Aufgabe, die Grundversorgung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung aufzustocken und
den vor Eintritt des Versorgungsfalles (Alter, Invaliditat
oder Tod) erworbenen Lebensstandard bzw. die Versor-
gung der Hinterbliebenen abzusichern. Die private Eigen-
vorsorge, als drittes Element der Alterssicherung, tritt
demgegenuber zurick, da sie im allgemeinen rasch an
ihre finanziellen Grenzen stoBt.

Mit der demographischen Entwicklung, die u.a. durch ei-
nen wachsenden Anteil &lterer Menschen an der Bevolke-
rung und abnehmende Geburtenzahlen gekennzeichnet
ist, stellt sich die Frage der kiinftigen Finanzierung der
bestehenden Systeme zur Alterssicherung und ihrer An-
passung an gednderte Bedingungen. ') Vor diesem Hinter-
. grund wachst auch der Bedarf an aktuellen und verlasli-
chen Informationen liber die betriebliche Altersversor-
gung. Dies hat die Bundesregierung im Einklang mit den
Sozialpartnern bewogen, nach den erstmals 1973 und
1976 durchgefihrten Erhebungen Gber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung fir 1990 eine aktuelle
Informationsbasis zu schaffen. Hierzu wurden zwei zeitlich
hintereinandergeschaltete, aber aufeinander aufbauende
Stichprobenerhebungen durchgefihrt.

Im folgenden wird {iber Methode und Organisation dieser
Erhebungen berichtet. Sie umfaBten samtliche Unterneh-
men mit mindestens drei tatigen Personen in allen Wirt-
schaftsbereichen mit Ausnahme der Land- und Forstwirt-
schaft sowie des offentlichen Dienstes. Bei den Ausfih-
rungen wird auch auf Unterschiede zu den Vorgangererhe-
bungen eingegangen.?) Die Darstellung und Kommentie-
rung der Ergebnisse wird in einem der nachsten Hefte
dieser Zeitschrift folgen.

1 Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung ist eine freiwillige be-
triebliche Leistung, und zwar insoweit, als der Arbeitgeber

') Siene Rosenberg, P.. Die Zukunt der Alterssicherung in der Bundesrepublik
Deutschland” in Aligemeines Statistisches Archiv, Heft 1/1979, S. 40 ff.

) Niheres zu diesen Erhebungen sighe Berié, H./Wiese, M. .Arten und AusmaB der
betrieblichen Allersversorgung” in Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen, Hett 7/8,
Juli und August 1975, S. 228 fi. und Kaukewitsch, P.: ,Arten und Umiang der betriebli-
chen Altersversorgung 1976 in WiSta 10/1978, S. 609 .

frei entscheiden kann, ob er sie einfihren will oder nicht,
welcher DurchfGhrungswege er sich bedient, welche ob-
jektiv abgrenzbaren Personengruppen er in die Versor-
gung einbezieht und welche Leistungen er nach welchen
Leistungsvoraussetzungen erbringt.3) Urspringlich in er-
ster Linie als FursorgemaBBnahme des Arbeitgebers ge-
genuber seinen Beschaftigten angelegt, tritt neuerdings

* starker ihr Entgeltcharakter hervor.

Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistungen
der Alters-, Invaliditats- (Berufs-, Erwerbsunfahigkeit) oder
Hinterbliebenenversorgung zu verstehen, die ein Arbeit-
geber seinen Arbeitnehmern4) oder deren Angehdrigen
unmittelbar oder durch rechtlich selbstandige Versor-
gungsirdger aus AnlaB eines Arbeitsverhaitnisses ver-
bindlich in Aussicht stellt oder zusagt. Eine betriebliche
Altersversorgung liegt auch vor, wenn derartige Leistun-
gen Personen, die keine Arbeitnehmer sind, wie zum Bei-
spiel Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrer, Handelsver-
treter, freie Mitarbeiter u. & Personen, aus AnlaB ihrer
Tatigkeit fir das Unternehmen zugesagt werden.

Eine einmal getroffene Entscheidung fir eine betriebliche
Altersversorgung hat fir den Arbeitgeber aufgrund der
lang laufenden Verpflichtungen aus den Versorgungszu-
sagen weit in die Zukunft reichende Wirkungen, die nicht
nur von den Rahmenbedingungen zum Zusagezeitpunkt,
sondern auch nachtraglich von zahilreichen wirtschaftli-
chen und politischen Mainahmen sowie von rechtlichen
Entscheidungen beeinfluBt werden.

Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kén-
nen mit Hilfe folgender Durchfiihrungsformen erbracht
werden:

— Betriebliche Ruhegeldzusage (auch als Direktzusage/
unmittelbare Versorgungszusage oder unmittelbare
Pensionszusage vom Unternehmen bezeichnet),

— Unterstltzungskasse,
— Pensionskasse,
— Direktversicherung und

— freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Als Versorgungsieistungen sind dabei nicht nur Geldzah-
lungen, sondern auch Sach- und Nutzungsleistungen, wie
zum Beispiel Deputate, Uberlassung von Werkswohnun-
gen u.&, an den jeweils Berechtigten zu verstehen, wenn
damit ein Versorgungszweck verbunden ist.

Die volkswirtschaftliche Bedeutung der betrieblichen Al-
tersversorgung beruht nicht nur auf ihrer sozialpolitischen
Funktion, sondern auch auf ihrer Bedeutung fiir die ge-
samtwirtschaftliche Kapitalbildung mit entsprechenden
Konsequenzen fir das Volkseinkommen und das Be-
schaftigungsniveau. Die Reduzierung der im internationa-

3) Siehe Hofer, R/ADL, O.: .Geselz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung, Kommentar®, Bd. |, Arbeitsrechtlicher Teil, 2. Auftage, S.451.

4) 5 handell sich hier um eine gigenstandige und weit gefabte Definition des Arbeitneh-
merbegriffs {siehe § 17 Abs. 1 Satz 1 und 2 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung), der nicht nur die Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Arbeitsgerichtsge-
setz umfaBt.
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len Vergleich bestehenden Unterkapitalisierung deutscher
Unternehmen durch Bereitstellung eigenkapitaléhnlicher
Ersatzkapitalien im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung hangt allerdings entscheidend von der Steuerge-
setzgebung ab. Aus betriebswirtschattlicher Sicht beste-
hen die Vorzige der betrieblichen Altersversorgung darin,
daf3 sie je nach Gestaltungsform Mdgiichkeiten eroffnet,
die Liguiditdt und die internen sowie externen Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen zu verbessern.

2 Hauptzwecke der Erhebungen tber die
betriebliche Altersversorgung
Uber AusmafB und Bedeutung der betrieblichen Altersver-

sorgung hat erstmals eine fUr 1973 durchgefiihrte Erhe-
bung amihche Ergebnisse geliefert. Hauptzweck dieser

Erhebung war es, die Situation vor Verabschiedung des .

Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung zu quantifizieren. Mit der Wiederholung der Erhe-
bung zum Stichtag 31. Dezember 1976 wurden erste Vor-
aussetzungen geschaffen, um Vergleiche ziehen zu kon-
nen. Die Erhebungen von 1990 knipften hier an und zeig-
ten fur das frihere Bundesgebiet die eingetretene Ent-
wicklung auf. Sie lieferten ferner Informationen dariiber,
wie sich die gesetzliche. Unverfallbarkeitsregel im Be-
triebsrentengesetz 5) auswirkt. Nach dieser Regelung be-
hélt ein Arbeitnehmer, dem Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung zugesagt worden sind, seine Anwart-
.schaft, wenn sein Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versor-
gungsfalles endet, sofern er zu diesem Zeitpunkt minde-
stens das 35. Lebensjahr vollendet hat und

— entweder die Versorgungszusage mindestens zehn
Jahre bestanden hat

— oder der Beginn der Betriebszugehorigkeit minde-
stens zwolf Jahre zurickliegt und die Versorgungszu-
sage mindestens drei Jahre bestanden hat.

Angesichts der fir die betriebliche Altersversorgung zen-
tralen Bedeutung der Unverfallbarkeitsregelung ist es be-
sonders wichtig, anhand amtlicher Zahlen Vorstellungen
dariiber zu gewinnen, wie Manner und Frauen hiervon
betroffen sind.

Verwendung finden die Zahlen Gber die betriebliche Al-
tersversorgung ferner zur Vorbereitung des erganzenden
Rentenversicherungsberichts (§ 154 Abs. 3 Sozialgesetz-
buch Vi), worin die Bundesregierung den Deutschen Bun-
destag ab 1997 u. a. auch Gber die Einkommenssituation
der Rentner unter Beriicksichtigung der Leistungen aus
anderen Alferssicherungssystemen zu informieren hat.
Von Bedeutung sind die Ergebnisse auch fir die Aktuali-
sierung der Eckwente des Sozialbudgets, fiir die Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen, aber auch fir die Sozial-
partner, die Wissenschaft und die Versicherungswirtschaft
sowie alle dbrigen Einrichtungen, die sich mit Fragen der
Alterssicherung befassen. Auch die Wirtschaft und ihre
Verbdnde kdnnen direkt oder indirekt Nutzen aus diesen

S) Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974
(BGBL.1S. 3610).

Erhebungen ziehen, insbesondere in Zeiten, in denen zu-
mindest fir bestimmte Arbeitnehmergruppen Lohn- oder
Gehaltserhéhungen aliein nicht mehr fir einen Wechsel
des Arbeitgebers von ausschlaggebender Bedeutung
sind. So wird es zum Beispiel mdglich sein, die Leistungen
der im eigenen Unternehmen bestehenden betrieblichen
Altersversorgung mit denen anderer Unternehmen zu ver-
gleichen.

3 Konzeption der Erhebungen 1990

Rechtsgrundlage zur Durchfiihrung der Erhebun-
gen Uber die betriebliche Altersversorgung 1990 war wie
1976 und 1973 wieder eine Rechtsverordnung nach § 5
Abs. 2 BStatG.8) Eine Erhebung fir besondere Zwecke7)
nach § 7 BStatG schied aus, da sie nur die Befragung von
bis zu 10000 Einheiten auf freiwilliger Basis zugelassen
hatte. Damit hatten keine statistisch gesicherten und um-
fassenden Ergebnisse lber alle Wirtschaftsbereiche in
tiefer fachlicher Gliederung — auch nach Durchfiihrungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung und Unterneh-
mensgroBenklassen — bereitgestellt werden kénnen. Fur
zukinftige Erhebungen dieser Art bleibt ein Gesetz als
Rechtsgrundlage anzustreben, weil es bei dem gegebe-
nen Erhebungsumfang rechtzeitig die notwendige Pla-
nungsklarheit schafft und die Bereitstellung der erforderli-
chen Finanzmittel sichert.

Hinsichtlich des Erhebungskonzeptes muBte ei-
ne Entscheidung herbeigefiuhrt werden, ob die Arbeitge-
ber/Unternehmen (Unternehmenskonzept) oder die in Un-
ternehmen tatigen Personen (Personenkonzept) befragt
werden soliten. Der Wunsch, eine mdglichst weitgehende
Vergleichbarkeit mit den vorangegangenen Erhebungen
zu erméglichen, gab schlieBlich wieder den Ausschlag
zugunsten des Unternehmenskonzepts. Das Unterneh-
men als Erhebungseinheit wird dabei als kleinste wirt-
schaftende Einheit verstanden, die aus handels- und/oder
steuerrechtlichen Grinden Bulcher fihrt oder bilanziert.
Freiberuflich tatige Personen, soweit sie Dienstleistungen
erbringen, gelten in diesem Zusammenhang ebenfalls als
Unternehmen.

Die Wah! des Unternehmenskonzepts hat zwangslaufig
zur Folge, daB der Arbeitgeber nur Angaben fiir seine
derzeitigen oder ehemaligen Arbeitnehmer zum Stichtag
der Erhebung und im Hinblick auf seine eigene betriebli-
che Altersversorgung machen kann. Nicht verfigbar sind
far ihn alle Informationen zur betrieblichen Altersversor-

" gung, die einem fritheren Arbeitgeber zuzurechnen sind.

Ausnahmen sind allenfalls der Wechse! eines Arbeitneh-
mers innerhalb eines Wirtschaftszweiges, fiir den die be-
triebliche Altersversorgung tarifvertraglich geregelt ist,
oder innerhalb einer Unternehmensgruppe, wie zum Bei-
spiel einem Konzern u. &. Fiir die Erhebungen Uiber die
betriebliche Altersversorgung 1990 bedeutete dies, daB

§) Dritte Verordnung zur Durchfiihrung einer Bundesstatistik iber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung (3. Betriebliche Altersversorgungsstatistikverordnung
— 3. BetrAVStatVO) vom 31. August 1990 (Bundesanzeiger Nr. 168, S. 4613).

7) Naheres siehe Bechtold, S/Ehling, M.: ,Erhebungen fiir besondere Zwecke ~ Ein
neues Instrument der amtlichen Statistik" in WiSta 10/1990, S. 687 ff.
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die Erhebungsmerkmale nur insoweit mit Auskunitspflicht
belegt werden konnten, als die Unternehmen lber ent-
sprechende Unterlagen verfigten bzw. verfigen muBten.
Grenzfélle haben sich dort ergeben, wo die Arbeitgeber/
Unternehmen sich Dritter zur Durchfiihrung ihrer eigenen
betrieblichen Altersversorgung bedienten. Dies trifft auf
Unterstiitzungskassen, Pensionskassen, Direktversiche-
rung und Héherversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung zu. Wihrend bei der Ubertragung auf eine
JUnterstitzungskasse” die Verbindung zum Tragerunter-
nehmen sehr eng ist und auch bei der ,Pensionskasse”
noch enge Bindungen bestehen, ist dies bei den Direkt-
versicherungen und bei der freiwilligen Hbherversiche-
rung zur gesetzlichen Rentenversicherung nicht mehr der
Fall. Zwar haben die Unternehmen ein Auskunftsrecht ge-
geniiber den von ihnen mit der Durchiiihrung der betriebli-
chen Altersversorgung beauftragten institutionen, sie kon-
nen jedoch von der amtlichen Statistik nicht veranlaft
werden, von ihrem Auskunftsrecht auch tatsdchlich Ge-
brauch zu machen. Soweit Unternehmen bilanzieren, sind
die Angaben zur betrieblichen Altersversorgung zumin-
dest fur die wesentlichen Merkmale in den versicherungs-
mathematischen Gutachten, zum Teil auch in den versi-
cherungsmathematischen Berechnungen enthalten, die
den Bilanzen beizufiigen sind. Bei nicht bilanzpflichtigen
Unternehmen war die amtliche Statistik auf den guten
Willen der Auskunftspflichtigen angewiesen, die entspre-
chenden Angaben bei den mit der Durchfiihrung der BAV
beauftragten Dritten einzufordern.

im Gegensatz zu den Erhebungen iiber die betriebliche
Altersversorgung von 1973 und 1976, die als einphasige
Erhebungen konzipiert waren, wurden fir 1990 zwei
aufeinander aufbauende Erhebungen,
stichprobenmethodisch also eine zweiphasige Erhebung
— jeweils zum Stichtag 31. Dezember 1990 — realisiert.
Urspriinglich war als Erhebungsstichtag der 31. Dezember
1989 vorgesehen, mit der ersten Erhebung im ersten Halb-
jahr 1990 und der zweiten Erhebung zum Jahresende 1990
bzw. zum Jahresbeginn 1991. Entsprechend diesem Zeit-
plan erfolgte auch im Jahr 1989 eine Vorunterrichtung der
Unternehmen {ber die Verbédnde. Verzégerungen beim
'ErlaB der Rechtsgrundlage und Probleme bei der Stich-
probenziehung machten schlieBlich- eine zeitliche Ver-
schiebung um ein Jahr erforderlich.

Ausschlaggebend fiir die Wah! des zweiphasigen Erhe-
bungskonzepts war die Uberlegung, die Unternehmen
durch die Befragung nicht zu Uberfordern. Dies wére der
Fall gewesen, wenn sich eine umfassende, einphasig kon-
zipierte Erhebung mit dem vollen Fragenkatalog undiffe-
renziert sowohl an Unternehmen mit betrieblicher Alters-
versorgung als auch an solche ohne betriebliche Alters-
versorgung gewandt hétte. Die zweiphasige Erhebung lieB
es zu, in einem ersten Schiritt zundchst eine korrekte Ab-
grenzung des Berichtskreises vorzunehmen und zu kia-
ren, welche der ausgewdhiten Unternehmen (berhaupt
eine betriebliche Altersversorgung eingerichtet haben.
Nur an diesen Kreis richtete sich der umfangreiche Fra-
genkatalog des zweiten Erhebungsteils zur betrieblichen
Altersversorgung. Wére die durch den Gesetzgeber fest-
gelegte Obergrenze von maximal 25000 Unternehmen

{iberschritten worden, hétte das Material der ersten Erhe-
bung zugleich als Auswahlgrundlage fiir eine gegebenen-
falls notwendige Unterstichprobe gedient.

" Die Aufteilung auf zwei getrennte Erhebungen tragt dar-

Uber hinaus dazu bei, den systematischen Fehler zu redu-
zieren, die Unternehmen sukzessive mit den Besonderhei-
ten der Erhebung vertraut zu machen, die Erhebungs- und
Aufbereitungszeiten zu verkirzen und méglichst frihzeitig
zuverlassige und aktuelle Grunddaten zur betrieblichen
Altersversorgung bereitzusteilen.

4 Abgrenzungsfragen

Der rdumliche Erhebungsbereich der Erhe-
bungen {ber die betriebliche Altersversorgung 1990 be-
schrinkte sich auf das frihere Bundesgebiet. Die neuen
Lander und Berlin-Ost blieben angesichts der nicht ver-
gleichbaren Ausgangssituation auBer Betracht.8) Die Er-
hebungen fir das Beitrittsgebiet wurden deshalb durch
Artikel 17 Statistikanpassungsverordnung (StatAV) vom
26. Marz 1991 (BGBI. 1 S. 846) ausgesetzt.

Die Erhebungen 1990 folgten dem Inlandskonzept. Arbeit-
nehmer von in Deutschland ansassigen Arbeitgebern, die
stiandig und nicht nur voribergehend im Ausland tétig
waren, wurden daher nicht miteinbezogen. Aus Praktikabi-
litatsgriinden wurde stindige Abwesenheit unterstellt,
wenn der Arbeitnehmer langer als ein Jahr im Ausland tétig
war.

in fachlicher Abgrenzung erstreckten sich die
Erhebungen iiber die betriebliche Altersversorgung auf
die Bereiche

— Energie- und Wasserversorgung, Bergbau,

— Verarbeitendes Gewerbe,

— Baugewerbe,

— Handel,

— Verkehrund Nachrichteniibermittiung,

— Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe und

— Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien
Berufen erbracht.

Gegeniiber der Erhebung 1976 wurde nur das Baugewer-
be zusatzlich aufgenommen. Dieser Bereich zeichnet sich
dadurch aus, daB hier die betriebliche Altersversorgung
iberwiegend auf der Grundlage von fir aligemeinverbind-
lich erkiarten Tarifvertragen durchgefiihrt wird. Allerdings
gibt es zumindest bei den gréBeren Unternehmen des
Baugewerbes ‘auch unternehmensspezifisch gestaltete
betriebliche Altersversorgungsformen.

Weiterhin ausgeklammert blieb die Landwirtschaft. Zwar
ist auch hier eine betriebliche Altersversorgung auf der
Grundlage eines fiir allgemeinverbindlich erklérten Tarif-
vertrages geschaffen worden (Zusatzversorgungswerk fir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft). Umfang
und Struktur der Beschiftigung in diesem Wirtschaftsbe-

8) Siehe Ahrend/Férster/RoBler: Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung”, Teil
il, 8. Teil. Die betriebliche Altersversorgung im Handelsrecht und in der Betriebswirt-
schaft, 826 b. ff.
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reich rechtfertigen jedoch nach Abwéagung von Aufwand
und Nutzen keine statistische Erfassung. Zur Verdeutli-
chung der GroBenordnung sei angemerkt, daB es nur etwa
45000 landwirtschaftliche Betriebe mit insgesamt 77000
standig beschiftigten, familienfremden Arbeitskréften gibt,
wobei ein hoher Prozentsatz auf Betriebe mit nur einem
Arbeitnehmer entfallt.

AuBer Betracht blieb auch der gesamte éffentliche Dienst.
Damit stellte sich die Aufgabe, alle wirtschaftenden Einhei-
ten auszugrenzen, die als Anstalt, Kérperschaft, Stiftung
des offentlichen Rechts oder als 6ffentlich-rechtliches
Sondervermégen organisiert sind bzw. als Einrichtung
bzw. Unternehmen eine Beteiligungsvereinbarung mit ei-
ner Zusatzversorgungseinrichtung des éffentlichen Dien-
stes geschlossen haben. Diese Unterscheidung falit rela-
tiv leicht, soweit eine institutionelle Abgrenzung anhand
der Wirtschaftszweigsystematik (WZ 1979) méglich ist, wie

zum Beispie! bei der Deutschen Bundesbahn, der Deut-

schen Bundespost, der Deutschen Bundesbank, den
Sparkassen u. 4. GemaB § 18 Abs. 1 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung waren
dariiber hinaus auch diejenigen Unternehmen auszu-
schlieBen, die Zuwendungsempfanger im Sinne des § 44
Bundeshaushaltsordnung (BHO) oder entsprechender
landesrechtlicher Bestimmungen sind. Dies geschah in
der ersten Erhebung 1990 durch eine sogenannte Filterfra-
ge, die auf die Zugehdrigkeit zum Zusatzversorgungssy-
stem des offentlichen Dienstes abstelite. Hierdurch dirfte
es gelungen sein, eine methodisch vertretbare Abgren-
zung bzw. Bereinigung 2u erreichen.

Erhebliche Auswirkungen hat die Ausgrenzung des 6ffent-
lichen Dienstes vor allem in den Wirtschaftsbereichen

— Energie- und Wasserversorgung, Bergbau,
— Verkehrund Nachrichteniibermittiung,
— Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe sowie

— Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien
Berufen erbracht.

In die Erhebungen iiber die betriebliche Altersversorgung
wurden alle Unternehmen mit drei und mehr tétigen Perso-
nen einbezogen. Diese Abschneide grenze wurde
insbesondere auch aus Kostengriinden erforderlich, daim
Falle einer tieferen Abschneidegrenze die durch die
Rechtsverordnung gesetzte Kostenobergrenze von 2 Mill.
DM pro Jahr Uberschritten worden wire.

Tatige Personen sind tatige Inhaber bzw. Mitarbeiter, un-
bezahlt mithelfende Familienangehérige, die mindestens
ein Drittel der brancheniblichen Arbeitszeit im Unterneh-
men tatig sind, sowie alle Personen, die in einem vertragli-
chen Arbeits- bzw. Dienstverhdltnis zum Unternehmen
stehen (z. B. auch Vorstandsmitglieder, Direktoren, Rei-
sende im Angestelltenverhéltnis, Volontére, Praktikanten
und Auszubildende und Teilzeitbeschittigte, deren Entgelt
der Sozialversicherungspflicht unterliegt).

5 Auswabhlverfahren

Die Erhebung lber die betriebliche Altersversorgung war
in ihrer ersten Phase (erste Erhebung) als Stichproben-

erhebung nach dem Zufallsprinzip angelegt. Um Mehr-
fachbelastungen durch lohnstatistische Erhebungen nach
Mdglichkeit zu vermeiden, wurden, soweit dies die stich-
probentheoretischen Gegebenheiten zulieBen, bereits zur
Arbeitskostenerhebung 1988 meldepflichtige Unterneh-
men nicht in die Auswahl fiir die Erhebungen Uber Art und
Umfang der betrieblichen Altersversorgung einbezogen.

Die Auswahligrundlage muBte moglichst aktuell sein und
alle Wirtschaftsbereiche abdecken, fiir die Angaben zur
betrieblichen Altersversorgung erwartet wurden. Bei der
Vorgéngererhebung 1976 hatte man fiir den Bereich des
Produzierenden Gewerbes eine Stichprobe aus dem Be-
richtskreis der Personalkostenerhebungen 1975 gezogen
und fir die dbrigen Wirtschaftsbereiche erneut die bereits
inder Erhebung 1973 befragten, seinerzeit aus der Arbeits-
stattenzéhlung 1970 ausgewdhlten Unternehmen heran-
gezogen. 1990 wurde als Auswahigrundlage fiir das Pro-
duzierende Gewerbe iberwiegerd die Kartei im Produzie-
renden Gewerbe herangezogen und fiir die Gbrigen Wirt-
schaftsbereiche (Handel, Verkehr, Nachrichteniibermitt-
lung, Kreditwesen, Versicherungen und Dienstleistungen,
soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht) auf
das Material der Arbeitsstattenzahlung 1987 zurlickgegrif-
fen. In einem aufwendigen Abstimmungsverfahren wurden
fur beide Auswahigrundlagen exakt korrespondierende
Bearbeitungsstéande hergestellt.

Zur bundeseinheitlichen Berechnung des Auswahlplanes
wurden anschlieBend die Unternehmen nach 40 Wirt-
schaftsbereichen sowie innerhalb dieser Bereiche nach
neun BeschaftigtengroBenkiassen geschichtet und die
Auswabhlsétze in den Schichten so bestimmt, daB Ergeb-
nisse vorrangig fir die gesamte Wirtschaft, aber auch fir
einzelne Schichten noch nachgewiesen werden kénnen.
Unternehmen ab 1000 tatigen Personen wurden total er-
faBt. Ferner wurde auch nach Landern geschichtet. Durch
die Wahl eines bundeseinheitlichen durchschnittlichen
Auswahlsatzes von 4,9 % sollen im wesentlichen tiefge-
gliederte Bundesergebnisse — Lénderergebnisse mit
Einschrédnkungen — dargestellt werden kénnen.

Aus der Gesamtzahl von rund 1 Mill. Unternehmen wurden
in einem ersten Schritt rund 52000 Unternehmen ausge-
wahit. Diese Unternehmen wurden im Rahmen der ersten
Erhebung 1990 zur betrieblichen Altersversorgung befragt.
Die Auswertung der ausgefiiliten Erhebungsbogen ergab,
daB auf 38000 dieser angeschriebenen Unternehmen die
eingangs dargelegten Erfassungskriterien (wirtschaftli-
cher Schwerpunkt, Zahl der titigen Personen, Versor-
gungswerk auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes) zutrafen.
Die Differenz von 14000 ist darauf zuriickzufiihren, daB die
Auswahlgrundlagen nicht immer dem aktuellen Stand und
dem geforderten Detaillierungsgrad entsprechen konnten.
Die Ergebnisse der erfaBten Unternehmen wurden fiir die
erste Erhebung 1990 anhand der fiir die erste Erhebung
ermitteiten Hochrechnungs- und Ergénzungsfaktoren
schichtspezifisch frei auf die Grundgesamtheit hochge-
rechnet.

Der Berichtskreis fiir die zweite Erhebung 1990 wurde —
wie erwdhnt — anhand der Frage der ersten Erhebung
1990 ,Bestand am 31. 12. 1990 zumindest fiir einige Arbeit-
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nehmer lhres Unternehmens eine betriebliche Altersver-
sorgung?* festgelegt. Die erste Erhebung 1990 ergab, daB
rund 18000 Stichprobenunternehmen eine betriebliche Al-
tersversorgung besaBen, so daB diese Unternehmen mit
betrieblicher Altersversorgung im Zuge der zweiten Erhe-
bung detailliert zu befragen waren. Die Ergebnisse der
zweiten Erhebung wurden ebenfalls frei hochgerechnet.

6 Frageprogramm

Wie erwéhnt, diente die erste Erhe bung hauptsach-
lich dem Ziel, das Bestehen einer betrieblichen Altersver-
sorgung in Erfahrung zu bringen.

Wurde vom Unternehmen die Frage ,Bestand am 31. 12.
1990 zumindest fiir einige Arbeitnehmer lhres Unterneh-
mens eine betriebliche Altersversorgung?” bejaht, so er-
gab sich hieraus die Berichtspflicht fir die zweite Erhe-
bung 1990, in der umfassende Fragen zur Verbreitung der
Versorgungsanwartschaften und der Bedeutung der Ver-
sorgungsleistungen gestellt wurden. Die Einschrankung
.Zzumindest fiir einige Arbeitnehmer Ihres Unternehmens*
sollte sicherstelien, daB das Vorhandensein jeglicher be-
trieblicher Altersversorgung angegeben wurde, auch
dann, wenn neu ins Unternehmen eintretenden Arbeitneh-
mern keine Versorgungszusage mehr erteilt wurde, und
daher nur diejenigen Arbeitnehmer eine Versorgungszu-
sage besitzen konnten, die zu einem friiheren Zeitpunkt in
das Unternehmen eingetreten waren. Bestand am Erhe-
bungsstichtag fir keinen Arbeitnehmer des Unterneh-
mens eine betriebliche Altersversorgung, so war die Befra-
gung des Unternehmens praktisch abgeschiossen. Es
wurde dann nur noch auf freiwilliger Basis um Auskiinfte
Uber die Griinde fiir das Nichtbestehen einer betrieblichen
Altersversorgung gebeten und gefragt, ob kiinftig eventu-
ell eine betriebliche Altersversorgung eingeflihrt werden
soll.

Fur Abgrenzungsfragen wurden die tatigen Personen, un-
tergliedert nach dem Geschlecht und Grad der Beschfti-
gung, sowie die Arbeitnehmer nach Arbeitnehmergrup-
pen, Grad der Beschéftigung und Geschlecht erfragt. Als
leitende Angestellte wurden nur soiche Arbeitnehmer an-
gesehen, die zur selbstandigen Einstellung und Entlas-
sung von Arbeitnehmern berechtigt sind oder denen Ge-
neralvollmacht oder Prokura erteilt wurde.

Die Frage nach der Bruttolohn- und -gehaltsumme wurde
gestellt, um eine BezugsgréBe fiir die im Zuge der zweiten
Erhebung erfragten Aufwendungen fiir die betriebliche Al-
tersversorgung zu erhalten.

Um mdgilichst friih die Verbreitung der betrieblichen Al-
tersversorgung 1990 beurteilen zu kénnen, sollte die Zahl
der Arbeitnehmer ermittelt werden, denen am Erhebungs-
stichtag in rechtswirksamer Weise eine Zusage auf eine
betriebliche Altersversorgung erteilt war. Eine Frage laute-
te daher: ,Fir wie viele am 31. 12. 1990 zu Ihrem Unterneh-
men gehdrende Arbeitnehmer wurde bereits eine Zusage
auf eine betriebliche Altersversorgung erteilt und/oder ist
bei Fortbestehen des Arbeitsverhélitnisses verbindlich die
Erteilung einer Versorgungszusage vorgesehen?” Mit der
Frageerganzung ,oder ist bei Fortbestehen des Arbeits-

verhéltnisses verbindlich die Erteilung einer Versorgungs-
zusage vorgesehen?" wurde der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichtes zur Frage der sogenannten Vor-
schaltzeiten Rechnung getragen. Hangen die Vorausset-
zungen fir die Erteilung einer Versorgungszusage allein
vom Zeitablauf ab, zum Beispiel von der Vollendung eines
Mindestalters oder dem Erreichen einer Mindestdienst-
zeit, so spricht das Bundesarbeitsgericht bei diesen rein
zeitbezogenen Aufnahmevoraussetzungen in die betriebli-
che Altersversorgung von ,Vorschaltzeiten®, die von An-
fang an Versorgungsanwartschaften begrinden. Damit
waren mit dieser Frage auch diejenigen Arbeitnehmer er-
faBt, fir die eine generelle Versorgungsregelung galt, die
aber die zeitbezogenen Voraussetzungen fur eine Versor-
gungszusage am Erhebungsstichtag noch nicht erillt hat-
ten.

Mit der Frage nach den Arbeitnehmern, die am Erhebungs-
stichtag in die betriebliche Altersversorgung des befrag-
ten Unternehmens einbezogen waren, sollte die Bedeu-
tung der einzeinen Durchfihrungsformen der betriebli-
chen Altersversorgung ermittelt werden. Die Arbeitnehmer
mit Versorgungszusagen wurden deshalb gegliedert nach
Arbeitnehmergruppen und nach den Durchiiihrungsfor-
men der betrieblichen Altersversorgung erfragt.

Bestanden mehrere Versorgungszusagen fir ein und den-
selben Arbeitnehmer, die sich auf unterschiedliche Durch-
fihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung bezo-
gen, so wurde die Versorgungszusage nur bei derjenigen
Durchfuhrungsform erfaBt, aus der der Arbeitnehmer die
hochste Versorgungsleistung fir das Alter erwarten kann.

Zusétzlich wurde bei den Durchfihrungsformen ,betriebli-
che Ruhegeldzusage, Pensionskasse und Direktversiche-
rung” erfragt, ob die angegebenen Versorgungszusagen
im Rahmen einer Gehaltsumwandlungsvereinbarung er-
teilt worden sind. Dabei wurde unter Gehaltsumwandlung
der Verzicht des Arbeitnehmers auf einen Teil seines Ent-
geltanspruchs zugunsten der erteilten Versorgungszusa-
ge verstanden. ’

In einer weiteren Frage wurde die Zahl der Personen er-
fragt, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus der be-
trieblichen Altersversorgung ihres Unternehmens empfan-
gen haben. Dabei wurde auf den Zahlungszeitpunkt der
Leistung abgestellt und nicht auf den Zeitpunkt des Ein-
tritts des Versorgungsfalles. Die Ergebnisse soliten erste
Hinweise zum Leistungsumfang der betrieblichen Alters-
versorgung geben.

Mit der ersten Frage der zweiten Erhebung 1990
wurde erneut nach den Durchfihrungsformen der betrieb-
lichen Altersversorgung gefragt. Im Unterschied zur ersten
Erhebung 1990 war hier die Frage auf die neu ins Un-
ternehmen eintretenden Arbeitnehmer
beschrankt.

Mit einer weiteren Frage sollten die wichtigsten Typen von
Versorgungszusagen ermitteit werden. Differenziert wurde
nach Gesamtversorgungszusagen — das heit Zusagen,
nach denen die gesetzliche Rente auf ein bestimmtes
Gesamtversorgungsniveau ergénzt wird —, nach lohn-
und gehaltsabhangigen Versorgungszusagen und nach
Zusagen, nach denen im Versorgungsfall ein Festbetrag
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zu leisten ist. Dabei war nur der Typ anzugeben, der fur die
Mehrzahi der Arbeitnehmer zutrifft.

Ferner war anzugeben, weiche Arten (Alters-, Invaliditats-
oder Hinterbliebenenleistungen) und Formen der Leistun-
gen (Kapital- oder Rentenleistungen) die betriebliche Al-
tersversorgung des Unternehmens vorsieht.

Weitere Fragen deckten den Komplex .Anpassung” der
Versorgungsanwartschaften der Arbeitnehmer wahrend
ihrer aktiven Dienstzeit und der lautenden Versorgungslei-
stungen der Rentner ab.

Drei Fragen befaBten sich mit der gesetzlichen Unverall-
barkeit betrieblicher Versorgungsanwartschaften von Ar-
beitnehmern, die /m Janr 1990 aus dem Unternehmen
ausgeschieden sind. Sie soliten zur Beurteilung eventuell
frauenbenachteiligender Wirkungen der gesetziichen Un-
verfallbarkeitsregelung beitragen, die gegebenentalls zur

Uberarbeitung des § 1 des Betriebsrentengesetzes fithren

miBte.

Die Frage nach den Bestanden an Alters-, Invaliditats- und
Hinterbliebenenrenten zum Erhebungsstichtag 31. De-
zember 1990 stieB auf besondere Erhebungsprobleme.
Wurden die Rentenzahlungen nicht vom Unternehmen di-
rekt, sondern von einem vom Unternehmen mit der Durch-
fuhrung der betrieblichen Altersversorgung beaufiragten
Dritten vorgenommen, zum Beispiel von einer Unterst(t-
zungskasse, Pensionskasse oder einem Lebensversiche-
rungsunternehmen, so bestand eine Auskunftspflicht nur
insoweit, als das Unternehmen (iber entsprechende Unter-
lagen verfigte bzw. hétte verfiigen missen. Wie sich bei
den Erhebungen herausstelite, wurden die Ergebnisse zu

den Rentenbestdnden auch davon tangiert, daB ein Teil -

der Unternehmen Bestandsangaben nur im Rahmen der
bestehenden Aufbewahrungspflicht von mindestens zehn
Jahren bereitstellen konnte.

Eine weitere Frage betraf die Verdnderungen in der be-
trieblichen Altersversorgung der Unternehmen wahrend
des Zeitraums 1981 bis 1990, und zwar gegliedert nach
Arbeitnehmergruppen, fir die Verbesserungen bzw. Ver-
schlechterungen der Altersversorgung eingetreten sind.

Eine weitere Frage sollte Ergebnisse liefern, welche die
Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung insgesamt
als zweiter Sdule des Alterssicherungssystems verdeutli-
chen. Deshalb bezogen sich die Merkmalsauspragungen
dieser Frage auch nicht nur auf Arbeitnehmer, sondern auf
samtliche Personen, die aus AnlaB8 ihrer Tatigkeit fiir das
Unternehmen in die betriebliche Altersversorgung einbe-
zogen sind. Wie erwéhnt, zéhlen zu diesen Personen ne-
ben den Arbeitnehmern die (brigen aus Anla8 ihrer Tétig-
keit fir das Unternehmen tétigen Personen wie geschéfts-
fuhrende Gesellschatfter, in den Organen des Unterneh-
mens tatige Personen sowie fiir das Unternehmen tétige
Handelsvertreter. In dhnlicher Form wurde diese Frage
auch in den Erhebungen 1976 und 1973 gestellt.

Aufgrund der Konzeption der Erhebung als Unterneh-
menserhebung muBten die gezahlten Versorgungslei-
stungen und das von der betrieblichen Altersversorgung
gebundene Kapital zwingend beim Unternehmen und
nicht beim jeweiligen Tréger der betrieblichen Altersver-

sorgung erfragt werden. Dies konnte dann Konsequenzen
fOr die Vollstandigkeit der Angaben und damit die Daten-
qualitat haben, wenn es Unternehmen ablehnten, von ih-
rem Auskunftsrecht gegeniiber dem Trager ihrer betriebli-
chen Altersversorgung Gebrauch zu machen. insbeson-
dere bei der Durchfiihrungsform ,Direktversicherung” war
das der Fall, und zwar beim Merkmal ,Deckungskapital”.
Um Erfassungsliicken zu schlieBen, wurde ein Schatzver-
fahren entwickelt, um fehlende Angaben zum Deckungs-
kapital in Abstimmung mit den Unternehmen schatzen zu
kénnen.

Die letzte Frage, mit der fir jeden im Jahr 1930 wegen
Eintritts des Versorgungsfalles ausgeschiedenen Arbeit-
nehmer zahlreiche individuelle Angaben bereitzustellen
waren, war von zentraler Bedeutung fur die Erhebungen’
1990. Sie ersetzte die bei der Erhebung 1976 gestellte
Frage nach der Hohe der Leistung der betrieblichen Al-
tersversorgung fiir einen Arbeitnehmer nach 35 Dienstjah-
ren. Das Erfragen dieser Sachverhalte gegeniber der eher
hypothetischen Frageformulierung von 1976 bedeutet eine
wesentliche Konkretisierung. Dieses Material ist zugleich
eine wichtige Quelle fiir Angaben Uber den sogenannten
.Eckrentner" in der Terminologie der gesetzlichen Renten-
versicherung, der nach 45 Dienstjahren, in denen er stets
den durchschnittlichen Arbeitnehmerverdienst erzielt hat,
Rente bezieht. Hiermit sollen prazisere Aussagen als bis-
her zur Beurteilung der Bedeutung der betrieblichen Al-
tersversorgung ermdglicht werden.

7 Erhebungsunterlagen und Durchfiihrung der
Erhebung

Da die Fragen zur betrieblichen Altersversorgung speziel-
le und komplexe Sachverhalte des Rechnungswesens
betreffen und somit hohe Anforderungen an die Unterneh-
men stellen, wurden die Erhebungspapiere in der Vorbe-
reitungsphase bei einigen Unternehmen im Rhein-Main-
Gebiet einem Test unterzogen. Hierbei wurde sowohl die
Versténdlichkeit der Fragen als auch die Datenverfiigbar-
keit iberprift. Die Erlduterungen zu den Fragebogen wur-
den ebenfalls unter Einbeziehung externer Experten der
betrieblichen Altersversorgung entwickelt. Besonders
wertvoll war hierbei die Unterstitzung der Arbeitsgemein-
schaft fir betriebliche Altersversorgung e. V., Heidelberg.
Neben aligemeinen Arbeitsanleitungen fir die Durchfih-
rung der Erhebungen wurden fiir Wirtschaftsbereiche, in
denen die betriebliche Altersversorgung auf der Grundla-
ge von Tarifvertrdgen durchgefiihrt wird, in Zusammenar-
beit mit den Zusatzversorgungskassen bzw. -einrichtun-
gen (Baugewerbe, Presse) spezielle Erhebungsanleitun-
gen erstelit. Ergdnzend wurden SchulungsmaBnahmen fir
die an den Erhebungen beteiligten Mitarbeiter der statisti-
schen Amter durchgefihrt.

Infolge der Einfihrung des neuen Erhebungskonzepts,
neuer Erhebungsvordrucke und neuer Arbeitsablaufe
muBten die entsprechenden technischen und organisato-
rischen Voraussetzungen fiir die Ergebnisaufbereitung
erst geschaffen werden. Es kam hinzu, daB die amtliche
Statistik wahrend der Abwicklungsphase der Erhebungen
zahlreichen ‘Belastungen und erheblichen SparmaBnah-
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men in den 6ffentlichen Haushalten ausgesetzt war, so daB
sich Kapazitatsengpéasse nicht vermeiden lieBen. Die Si-

tuation wurde dadurch verschérft, daB die statistischen

Amter mit dem fiir die Lohnstatistik verfiigbaren Personal
praktisch zeitgleich die Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung 1990 und die laufenden Verdiensterhebungen durch-
fUhren sowie die européische Arbeitskostenerhebung
1992 vorbereiten muBten. Die Haufung dieser anspruchs-
vollen Arbeiten fiihrte dazu, daB die Bearbeitung der Erhe-
bungen iber Art und Umtfang der betrieblichen Altersver-
sorgung 1990 in den statistischen Amtern einiger Lénder
zeitweilig zurickgestellt werden mufte.

8 Ausblick

Die endgiiitigen Ergebnisse der ersten und zweiten Erhe-
bung tber Art und Umfang der betrieblichen Altersversor-
gung 1990 werden voraussichtlich bis zum Jahresende
1994 in der Fachserie 16 ,Lohne und Gehélter”, Reihe 6
,Betriebliche Altersversorgung 1990" verdffentlicht und in
einem Aufsatz in dieser Zeitschrift kommentiert werden.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
erortert derzeit den zukinftigen Datenbedart. Es zeichnet
sich dabei in ersten, noch nicht verbindlichen Umrissen
ab, daB

1. die Daten der Erhebungen {ber At und Umtang der
betrieblichen Aitersversorgung 1990 im Hinblick auf spe-
zielle Fragestellungen zusatzlich ausgewertet werden sol-
len,

2. voraussichtlich Ende 1996 in den neuen Léndern und
Berlin-Ost eine Erhebung Gber Art und Umfang der be-
trieblichen Altersversorgung, die sich jedoch auf wesentli-
che Strukturdaten beschrénken wird, durchgefihrt werden
soll, und

3. im vereinten Deutschiand erstmals zum 31. Dezember
2000 eine einheitliche Erhebung {iber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung vorgesehen wird.
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2
Betriebliche
Altersversorgung 1990 im

frUheren Bundesgebiet

Vorbemerkung

Nachstehend werden die endglltigen Ergebnisse der Er-
hebungen iber Art und Umfang der betrieblichen Alters-
versorgung (BAV) im friiheren Bundesgebiet zum Stichtag
31. Dezember 1990 kommentiert. Ausfihrliche Erlauterun-
gen zur Methode und Organisation der Erhebungen sind

bereits im Heft 9/1994 dieser Zeitschrift) verdffentliicht wor-.

den. Zusammenfassend sei daran erinnert, daB in zwei
zeitlich hintereinandergeschalteten, aber aufeinander auf-
bauenden Stichprobenerhebungen bei ausgewahlten Un-
ternehmen mit mindestens drei titigen Personen aus fast
allen Wirtschaftsbereichen — mit Ausnahme der Landwirt-
schaft und des offentlichen Dienstes — wichtige Struktur-
angaben zur betrieblichen Altersversorgung erhoben wur-
den.

Im Mittelpunkt der Nachweisungen steht im ersten Teil der
Uberblick tber die Verbreitung der betrieblichen Altersver-
sorgung. gegliedert u.a. nach Wirtschaftszweigen, Unter-
nehmensgréBe, Durchfihrungsformen der betrieblichen
Altersversorgung sowie nach Arbeitnehmern in der Auf-
gliederung nach Voll- und Teilzeitbeschéftigung.

Im zweiten Teil folgen Darlegungen Uber die betrieblichen
Versorgungsleistungen, insbesondere iiber Anzah! und
Hohe der Renten, der einmaligen Kapitalleistungen, die
Rentenbestinde am 31. Dezember 1990, die Rentenneu-
zugange im Jahr 1990, die Aufwendungen fiir die betriebli-
che Altersversorgung, die im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung tatsachlich gebundenen Kapitalien, die
Anpassung der Anwartschaften und der laufenden Be-
triebsrenten an die wirtschatftliche Entwicklung sowie das
Potential fiir Neueinfiihrungen von betrieblichen Altersver-
sorgungen bis zum Jahresende 1993. Diese Strukturanga-
ben erméglichen erstmals differenzierende Einblicke in
diesen Bereich der Alterssicherung und in die im Vergleich
zu 1976 veranderte Situation der betrieblichen Altersver-
sorgung.

1 Uberblick

Schaubild 1 verdeutiicht die Zusammenhéange
zwischen den einbezogenen Unternehmen insgesamt und
den Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung.

Einﬁezogen sind alle Unternehmen, deren Wirtschafts-
schwerpunkt in den Bereichen

- Energie-vund Wasserversorgung, Bergbau,
— Verarbeitendes Gewerbe,

— Baugewerbe,

— Handel,

— Verkehr und Nachrichtenibermittiung,

— Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe.

— Dienstieistungen. soweit von Unternehmen und Freien
Berufen erbracht,
liegt.

Die Erhebungen 1990 bezogen sich auf gut 683 000 Unter-
nehmen mit etwa 16.6 Mill. Arbeitnehmern. Von ihnen hat-
ten rund 222 000 mit knapp 11.8 Mill. Arbeitnehmern eine
betriebliche Altersversorgung eingerichtet. Diese Unter-
nehmen mit betrieblicher Altersversorgung hatten an rund
7.7 Mill. ihrer Arbeitnehmer Versorgungszusagen erteilt

. oder verbindlich in Aussicht gestelit. Nach Durchfihrungs-

formen gliedern sich diese Zusagen auf in:

— 4.2 Mill. Arbeitnehmer mit Versorgungszusagen aus
betrieblicher Ruhegeidzusage.

— 1 Mill. Arbeitnehmer mit Versorgungszusagen auf Un-
terstutzungskassenleistungen,

— knapp 1,5 Mill. Arbeitnehmer mit Zusagen auf Pen-
sionskassenleistungen und

— etwa 1,1 Mill. Arbeitnehmer mit Zusagen auf Direktversi-
cherungsleistungen.

Es dominiert somit die betriebliche Ruhegeldzusage. die
einen Anteil von 54.2 % erreichte. Die Pensionskasse folgt
mit 19,0 %, die Direktversicherung mit 13,8 % und die Un-
terstitzungskasse mit 13,1 %. Die ,freiwillige Hoherversi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung* ist nicht
aufgeflhrt, da sie praktisch bedeutungslos ist.

In allen Falien, in denen ein Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber mehr als eine Versorgungszusage erhalten
hatte, wurde er nur bei derjenigen Durchfiihrungsform ge-
zahlt, aus der er die hdchste Versorgungsleistung fir das
Alter erwarten konnte. Nicht erfaBt wurden Arbeitnehmer,
die ausschlieBlich Versorgungszusagen von einem friihe-
ren Arbeitgeber erhalten und bei einem Arbeitgeberwech-
sel aufgrund der Unverfallbarkeit die Anwartschaft mitge-
nommen hatten. Arbeitnehmer, bei denen der Arbeitgeber
in die Versorgungszusage eines friiheren Arbeitgebers
eingetreten war, wurden allerdings beriicksichtigt.

Gliedert man nach Arbeitnehmergruppen, so hatten am 31.
Dezember 1990 rund 316 000 leitende Angestelite, knapp
3,2 Mill. der Gbrigen Angestellten und fast 4,2 Mill. Arbeiter
entweder bereits Versorgungszusagen erhalten, oder sie
waren ihnen verbindlich in Aussicht gestellt worden.

2 Verbreitung der betrieblichen

Altersversorgung am 31. Dezember 1990

2.1 Verbreitung nach Wirtschaftsbereichen

Von den einbezogenen Unternehmen hatten 32,4 % eine
betriebliche Altersversorgung eingerichtet. In den einzel-
nen Wirtschaftsbereichen waren die Verhaltnisse aller-
dings unterschiedlich. .

Im Bereich ,Energie- und Wasserversorgung, Bergbau*
verflgten 66,1 % der Unternehmen Uber eine betriebliche
Altersversorgung, bei den Kreditinstituten und im Versi-
cherungsgewerbe waren es 62,4 % und im Baugewerbe
61.2 %. Deutlich niedriger lagen die Anteile im Verarbeiten-
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Schaubild 1

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG (BAV) AM 31. DEZEMBER 1990
Friheras Bundesgebiet
1000
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den Gewerbe mit 40,0 % und im Handel mit 27,6 % sowie
im Verkehr und bei der Nachrichtenibermitttung mit
26,5 %. Im Dienstleistungsbereich hatten nur 17,4 % aller
wirtschaftenden Einheiten eine betriebliche Altersversor-
gung eingefuhrt.

Differenziert man nach Arbeitnehmern, so hatten im Durch-
schnitt 46,2 % aller Arbeitnehmer in allen Unternenmen
eine Versorgungszusage erhalten oder verbindlich in Aus-
sicht stehen. Im Kredit- und Versicherungsgewerbe lag
der Prozentsatz mit 76,7 % besonders hoch. Im Baugewer-
be betrug der Vergleichswert 63,0 % und im Verarbeiten-
den Gewerbe 58,1 %. Etwas niedriger lag er im Bereich

.Energie- und Wasserversorgung, Bergbau" mit 53,2 %.
Der Handel mit 26,2 %, Verkehr und Nachrichtenibermitt-
lung mit 249 % und der Dienstleistungsbereich mit nur
15,3 % waren die Branchen mit den geringsten Anteilen.

2.2 Verbreitung nach BeschaftigtengréBenklassen
und Durchfiihrungsformen der betrieblichen
Altersversorgung

In der Aufgliederung nach BeschattigtengroBenklassen
(siehe Tabelle 1) zeigt sich, da mit zunehmender Unter-
nehmensgréBe sowohl der Anteil der Unternehmen mit
betrieblicher Altersversorgung als auch der Anteil der Ar-
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Tabelle 1: Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung
(BAV) am 31. Dezember 1990

Friheres Bundesgebiet

Prozent
Anteil der Unter- | Anteil der Arbeltnehmgr mit
BeschaftigtengréBenkiassen | nehmen mit be- erteilter oder verbindlich in
von ... big. . .gBeschﬁftlgten trieblicher Alters- Aussicht gestellter
—_—_— versorgung an Versorgungszusage an
Wirtschaftsbereich Unternehmen |Arbeitnehmern in Unternehmen
insgesamt insgesamt ' mit BAV
insgesamt . ............... 324 ’ 46.2 65.1
nach BeschiftigtengréBenkiassen
3- 230 132 50.7
10— 457 218 43
50— 63.9 285 44,1
100— 742 373 50,1
200— 80.1 474 58.4
500— 884 57.7 65.3
10004999 . ............. 93.1 721 771
5000 undmebhr............ 97.8 86,7 874
nach Wirtschaftsbereichen
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau . . . .. 66.1 53,2 53,8
Verarbeitendes Gewerbe . . .. 40,0 58,1 718
Baugewerbe 61.2 63.0 80.7
Handel................... 276 26,2 436
Verkehr ung Nachrichten-
Ubermittiung?) .......... 26.5 249 464
Kreditinstitute und .
Verslcherungsgewerbez) .. 624 76.7 795
Dienstieistungen®} ......... 174 15.3 38.4

) Ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost. — 2) Ohne Deutsche
Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Sparkassenamter. —
3) Sowe;t von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.

beitnehmer mit Versorgungszusagen tendenziell zunimmt.

In den Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung.

betrug der Anteil der Arbeitnehmer mit Versorgungszusa-
ge im Durchschnitt 65,1 %, mindestens aber 44,1 %. Er

Tabelle 2: Anteile der Arbeitnehmer in Unternehmen
mit betrieblicher Altersversorgung am 31. Dezember 1990
nach Durchfiihrungsformen
Friheres Bundesgebiet

Prozent
Betrieb- .
liche |, UM |pgngions.| Oirekt-
stiitzungs- ver-
Auhegeld- k kasse h
BeschattigtengroBenklassen zusage asse Sicherung
von ... bis ... Beschiftigten Anteil der Arbeitnehmer mit erteilter oder
Wirtschaftsbereich verbindlich in Aussicht gesteliter
Versorgungszusage mit der jeweils
hochsten Versorgungsleistung fir das Alter
an Durchfihrungsformen zusammen
Insgesamt.................... 54,2 13,1 19,0 13,8
nach BeschiftigtengriBenklassen
3— 9. 3.1 07 499 46,2
10— 49.................. 9.2 1.8 52,0 37,0
50— 99 .................. 255 42 375 327
00— 199 .................. 384 76 250 29,1
20— 499 .................. 5§75 1.8 133 17,3
500—- 999 .................. 67,8 118 77 127
1000--4999 ... ............... 68,9 165 84 6.3
5000undmehr ................ 67.2 19,0 130 08

nach Wirtschaftsbereichen
Energie- und Wasserversorgung, | -

Bergbau ................... 780 128 84 08
Verarbeitendes Gewerbe .. ... ... 63.8 15,5 107 - 10,0
Baugewerbe .................. 96 47 3 84
Handel....................... 528 172 53 248
Verkehr und Nachrichten-

Ubermittiung) .............. 46,1 70 134 334
Kreditinstitute und

Vefsichorungsgeworbez) ...... 56,8 40 197 194
Dienstleistungens) ............. 413 89 40 458

erreichte bei den Unternehmen mit 5 000 und mehr tatigen
Personen mit 87.4 % seinen hdchsten Wert.

Betrachtet man als zusétzliches Gliederungsmerkmal die
Durchfuhrungsformen der betrieblichen Altersversorgung
(siehe Tabelle 2), so stellt man fest, daB die betriebliche
Ruhegeidzusage ihren Schwerpunkt bei den gréBeren Un-
ternehmen ab 200 tatigen Personen hatte. Dasselbe gilt fur
die Unterstitzungskasse, wahrend die Pensionskasse
und die Direktversicherung Domanen der kieineren Unter-
nehmen waren. Jedoch waren auch bei groBen Unterneh-
men der Bereiche ,Verarbeitendes Gewerbe", ,Verkehr
und Nachrichten(ibermittlung” sowie ,Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe" Versorgungszusagen auf Pen-
sionskassenleistungen von Bedeutung.

In der Unterteilung nach Wirtschaftsbereichen spielte die
betriebliche Ruhegeldzusage fast Uberall eine herausra-
gende Rolle. Nur im Baugewerbe dominierten Versor-
gungszusagen auf Pensionskassenleistungen. Dies durfte
darauf zurickzufihren sein, daB8 hier die betriebliche Al-
tersversorgung Uberwiegend aufgrund allgemeinverbind-
lich erkiarter Tarifvertrage durchgefuhrt wird. Direktversi-
cherungen waren dagegen insbesondere im Dienstlei-
stungsbereich von Bedeutung, wo 45,8 % der Arbeitneh-
mer mit Versorgungszusage entsprechende Zusagen er-
halten hatten.

2.3 Verbreitung nach dem Geschlecht der
Arbeitnehmer

Interessante Einblicke in die Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung vermittelt auch eine Aufgliederung nach
dem Geschlecht der Arbeitnehmer. In einer kombinierten
Auswertung nach BeschaltigtengréBenklassen und Wirt-
schaftsbereichen zeigt sich, daB in fast allen Failen der

Tabelle 3: Anteile der Arbeitnehmer mit erteilter Versorgungs-
zusage am 31. Dezember 1990 nach dem Geschlecht

Friiheres Bundesgebiet
Prozent

Anteil der Arbeitnehmer mit
erteilter oder verbindlich in
Aussicht gestellter Ver-
sorgungszusage an Arbeit-
nehmern in Unternehmen

BeschaftigtengréBenkiassen
von . .. bis . . . Beschiftigten

Wirtschaftsbereich mit betrieblicher Alters-
‘ versorgung
Manner |  Fraven
Insgesamt ............... LN 702 53,7
394
289
295
40,1
48,7
56,2
67,7
82,3
nach Wirtschaftsbereichen
Energie- undWasserversorgung, Bergbau . ... . ... 515 7
VerarbeitendesGewerbe ...................... 749 633
Baugewerbe ................................ 82.2 65,5
Handel ....................... ... ..., 473 40,0
Verkehr und Nachrichteniibermittiung®) . . . .. P 470 447
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe?) . .. ... 833 757
Dienstleistungend) ........................... 472 312

') Ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost. — 2) Ohne Deutsche
Bundesbank, institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Sparkassenamter, —
3) Soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.

1) Ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost. — 2) Ohne Deutsche Bun-
desbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Sparkasseniamter. — 3) So-
weit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.
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Tabelle 4: Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung (BAV) am 31. Dezember 1980 nach Grad der Beschéftigung und Geschlecht
Friheres Bundesgebiet

1000
Voll- und Teilzeitbeschaftigte Vollzeitbeschattigte i Teilzeitbeschaftigte
. N N N N T
Arbeitnehmergruppe ) Arbeitnehmer Arb‘::{:nrenﬁ; mit ) Arbeitnehmer Arb:':?;ﬂ;n'?; mit ! Arbeitnehmer ' Arbz:{:;:ﬁ; mit
Geschlecht " Um;rg:!:/men Versorgungszusage n Ur':;rgii‘}men Versorgungszusage l i Ur';tle‘rg:r‘ulmen Versorgungszusage
Zusammen in Unternehmen 2usammen in Unternehmen ! zusammen i ™ Unternehmen
mit BAV mit BAV : mit BAV
Arbeitnehmerinsgesamt. ................... 11799.2 76769 10 6026 72034 11966 4735
MENNer . ... 81024 5690,7 7955.9 5658.9 146.4 318
Frauen ..., 36968 1986.2 26467 15445 1050.2 4417
LeitendeAngestellte . . ................... 4039 3157 3913 310.1 126 56
MEANET ... ..o 3388 211 3357 270.0 31 11
Frauen ..., 65,0 446 556 401 9.5 45
UbrigeAngestellte ... .................... 48339 31722 41474 2857.5 686.5 3147
MANNEr ..o 2565.6 1900.1 25213 18893 38.3 108
Frauen ...........ccoiiriiiiiinns 22683 12721 16201 968.3 648.2 3038 -
Arbeiter . ... 6561.4 4189.0 6063.9 40357 4975 153.3
MEARNG .. ... 51979 35194 50929 34996 105.0 198
Frauen ...........coovieiiiniininn. 13635 669.5 971.0 536.0 3925 1335

1) Oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage.

Anteil der Manner mit Versorgungszusagen deutlich héher
lag als der Anteil der Frauen. Einzige Ausnahme bildete
der Wirtschaftsbereich ,Energie- und Wasserversorgung,
Bergbau®, in dem 51,5 % der Manner in Unternehmen mit
betrieblicher Altersversorgung, aber 77,7 % der Frauen
“einen Anspruch autf betriebliche Altersversorgung hatten.

Mit zunehmender UnternehmensgréBe nahm auch der An-
teil der anspruchsberechtigten Frauen zu und glich sich
dem Vergleichswert fir Manner immer mehr an. Bei Unter-
nehmen mit 5 000 und mehr tatigen Personen wurde eine
Relation von 89,2 % bei den Mannern gegeniber 82,3 %
bei den Frauen erreicht.

2.4 Verbreitung nach Voll- und Teilzeitbeschaftigten

Von den in den Unternehmen mit betrieblicher Altersver-
sorgung insgesamt Beschéftigten waren nur 1.8 % der
Manner, aber 28,4 % der Frauen teilzeitbeschaftigt.

Wahrend in diesen Unternehmen 65,1 % der Arbeitnehmer
eine Versorgungszusage erhalten hatten, betrug der Ver-
gleichswert bei volizeittatigen Arbeitnehmern 67.9 % und
bei den Teilzeitbeschéftigten 39,6 %. Die Chance, eine
Versorgungszusage zu erhalten, war damit fir volizeittatige
Arbeitnehmer im Jahr 1990 rechnerisch um das 1,7fache
gréBer als fir teilzeittatige. Differenziert man nach dem
Geschlecht, so hatten 71,1 % der méannlichen und 58,4 %
der weiblichen Volizeitbeschaftigten betriebliche Versor-
gungszusagen erworben. Bei den Teilzeitbeschaftigten
waren es 21,7 % der Manner, aber 42,1 % der Frauen. Die
Grinde hierflr bedurfen weiterer Untersuchung.

Auch nach Arbeitnehmergruppen zeigt sich ein deutlicher
Unterschied zwischen Volizeit- und Teilzeitbeschaftigten.
So betrug der Anteil der vollzeitbeschéftigten Arbeitneh-
mer mit Versorgungszusagen je nach Arbeitnehmergrup-
pe mindestens das 1,5fache des entsprechenden Anteils
der Teilzeitbeschaftigten; bei den Arbeitern sogar mehr als
das Doppelte.

2.5 Verbreitung nach Arbeitnehmergruppen

Besonders hoch lag in den Unternehmen mit betrieblicher
Altersversorgung der Anteil der Anspruchsberechtigten
mit 78,2 % beiden leitenden Angesteliten. Bei den (ibrigen
Angesteilten betrug der Vergleichswert 65,6 % und bei den
Arbeitern 63,8 %. Die Situation bei den leitenden Ange-
stellten durfte darauf zurGckzufiihren sein, daB bei dieser
Arbeitnehmergruppe die Versorgungslicke beim Aus-
scheiden aus dem Erwerbsieben besonders grof ist und
deshalb in den Arbeitsvertrdgen entsprechende Vereinba-
rungen zur Absicherung im Alter haufig getroffen werden.

3 Bestand an laufenden Renten
aus der betrieblichen Altersversorgung
am 31. Dezember 1990

Am 31. Dezember 1990 bestanden Uber 2.4 Mill. Renten
aus der betrieblichen Altersversorgung. Rund 1,5 Mill. wa-
ren Altersrenten, etwa 226 000 Invaliditatsrenten und
knapp 669 000 Hinterbliebenenrenten.

Tabelle 5: Rentenbestand aus der betrieblichen Altersversorgung am 31. Dezember 1990
nach Rentenart und BruttomonatsrentengréBenklassen

Friheres Bundesgebiet
Rentenfalle
1000
Bruttomonatsrenten in Hohe von . . . bis unter ... DM
Rentenart insgesamt | unter 100 | 100—200 | 200—300 | 300—500 | 500—750 | 7501000 |1000—2000 |2000—4000| 4%
Insgesamt....... 24432 7124 667.1 3083 2988 1767 796 1207 56,7 239
Altersrenten .. ... .. 15485 3524 4458 2129 2111 1214 56,1 86,3 420 204
Invaliditétsrenten .. . ... e 226,0 48,0 63.8 315 322 26,7 9.0 10.3 38 09
Hinterbliebenenrenten. . ... .. 668,7 312,0 157.5 639 554 286 145 242 99 26
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Die Verteilung des Rentenbestands nach Rentenarten und
GroBenklassen der Bruttomonatsrenten ist in Tabelle 5
dargestelit.

Zusatzliche Prazisierungen erlauben Informationen Uber
die HShe der durchschnittlichen Betriebsrenten aus dem
Neuzugang des Jahres 1990. Aus dem fiir jede Rentengré-
Benklasse ermittelten Durchschnittswert dér Zugangsren-
ten und der Verteilung der Bestandsrenten errechnet sich
eine durchschnittliche Bruttomonatsrente aller im Jahr
1990 gezahlten betrieblichen Bestandsrenten von knapp
399 DM. Analog betrug die Hohe der durchschnittlichen
betrieblichen Altersrente 455 DM, der Invaliditatsrente
379 DM und der Hinterbliebenenrente aus der betriebli-
chen Altersversorgung ber 274 DM.

4 Betriebsrenten und einmalige
Versorgungsleistungen aus Neuzugang
im Jahr 1990

4.1 Rentenhdhe bei Neuzugang im Jahr 1990

In der betrieblichen Altersversorgung kénnen sich An-
spruche auf Leistungen aus verschiedenen Durchfih-
rungsformen kumulieren. Es ist relativ haufig, daB Leistun-
gen aus betrieblichen Ruhegeldzusagen auf Leistungen
aus Unterstiitzungskassen und/oder aus Pensionskassen
bzw. aus Direktversicherungen treffen. So wurde zum Bei-
spiel fur mehr als 102 000 Betriebsrentner, die im Jahr 1990
wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten sind, ein Neuzugang in Hohe von ber 119 000
Altersrenten gezahlt. Die Rentnerzahl lag damit um 14,2 %
niedriger als die Fallzahl der Renten. Deshalb ist sowoh!
ein Nachweis der Rentenhdhe nach dem Rentenfallkon-
zept (jede Rente wird unabhéngig von der begiinstigten
Person gezéhlt) als auch nach dem Rentnerkonzept von
Interesse.

Betrachtet man nur die im Jahr 1990 wegen Eintritt des
Versorgungsfalles begrindeten Renten aus der betriebli-
chen Altersversorgung (Rentenneuzugang) und nicht den
Rentenbestand, so betrug 1990 die erstmals zu zahlende
durchschnittliche betriebliche Altersrente rund 487 DM je
Rentenfali. Bei der bedeutendsten Durchfiihrungs-
form der betrieblichen Altersversorgung, der betriebiichen
Ruhegeldzusage, war die Altersrente je Rententall mit mo-
natlich 560 DM am hochsten, gefolgt von den Rentenlei-
stungen der Direktversicherung mit 527 DM, der Pen-
sionskasse mit 435 DM und der Unterstitzungskasse mit
251 DM,

Je Altersrentner, also personenbezogen, betrug
die durchschnittliche Hohe der Bruttomonatsrente dage-
gen 568 DM. 42,8 % der Altersrenten je Rentner aus
dem Rentenzugang im Jahr 1990 lagen unter 200 DM,
28.8"% zwischen 200 DM und 500 DM, 15,5 % zwischen
500 DM und 1 000 DM und 12,9 % (ber 1 000 DM Monats-
betrag. Fur im Jahr 1990 aus dem Erwerbsleben ausge-
schiedene ménnliche Arbeitnehmer betrug die monatliche
Altersrente durchschnittlich 662 DM, fiir Arbeitnehmerin-
nen dagegen 284 DM. In sémtlichen Wirtschaftsbereichen
lag die Rentenhdhe je Person bei den Frauen deutlich
niedriger als bei den Mannern.

Tabelle 6: Durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rent-
ner, der im Jahr 1990 wegen Eintritt des Versorgungsfalles aus
dem Unternehmen ausgeschieden ist, nach Geschlecht
Friheres Bundesgebiet

DM
Wirtschaftsbereich Insgesamt | Manner | Frauen

Alle erfaBten Wirtschaftszweige .. ........... ... 568 662 284
Produzierendes Gewerbe ... ................ 534 608 256
Energie- undWasserversorgung. Bergbau . . . 1449 1499 889
Verarbeitendes Gewerbe . ........... ..... 521 602 248
Baugewerbe............................ 235 238 197
Handel ....................... ... 439 680 233
Verkehr und Nachrichtenubermittiung?) ... .. .. 422 438 310
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe?) . . . 1193 1583 622
Dienstleistungend) ........................ 929 1248 372

') Ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost. — 2) Ohne Deutsche Bun-
desbank, institute des Sparkassenwesens. Postgiro- und Sparkassenamter. —
3) Soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.

Die im Jahr 1990 wegen Eintritt des Versorgungsfalles
(Erreichen der Altersgrenze, Eintritt von Erwerbs- oder -
Berufsunfahigkeit, Tod) aus den Unternehmen ausge-
schiedenen Arbeitnehmer haben ihre Versorgungslei-
stungen meist aus solchen betrieblichen Altersversorgun-
gen erhalten, die vom Arbeitgeber noch zu Zeiten einge-
fohrt worden waren, als sich die Rahmenbedingungen fir
die betriebliche Altersversorgung gunstiger darstellten.
Inzwischen wurden haufig betriebliche Versorgungswerke
fur neu ins Unternehmen eintretende Arbeitnehmer entwe-
der ganz geschlossen oder haben ihren Leistungskatalog
eingeschrankt. Man kann deshalb die Leistungsfahigkeit
der betrieblichen Altersversorgung fir die Zukunft nicht
ohne weiteres anhand der im Jahr 1990 erreichten Renten-
héhen verallgemeinernd beurteilen. Starken EinfluB auf die
Héhe der betrieblichen Altersrente haben die Funktion, die
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit und damit auch
der letzte Bruttomonatsverdienst des Arbeitnehmers.

Wahrend ein leitender Angesteliter, der im Jahr 1990 we-
gen Eintritt des Versorgungsfalles ,Alter* aus dem Unter-
nehmen ausgeschieden ist, eine durchschnittliche Brutto-
monatsrente in Héhe von rund 2993 DM erhielt, betrug die
entsprechende Rentenhdhe der Gbrigen Angestellten et-
wa 677 DM und die der Arbeiter rund 253 DM.

Tabelle 7: Durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rent-
ner, der im Jahr 1990 wegen Eintritt des Versorgungstalles aus
dem Unternehmen ausgeschieden ist, nach Dauer der Unter-
nehmenszugehdrigkeit
Friheres Bundesgebiet
DM

Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
von .. . bis unter . . . Jahren

i ich
Wirtschaftsbereic! insge-| unter E) 2_0 3_0 u4nod
samt| 10 20 | 30 | 40 |mehr

Alle erfaten Wirtschaftszweige ... ... 568 331 261 504 812 732

Produzierendes Gewerbe .. ... ... . 534 215 228 477 754 637

Energie- und Wasserversorgung,

Bergbau ................... 1449 / 770 1373 1716 1390

Verarbeitendes Gewerbe . . ... ... 621 209 219 473 741 621

Baugewerbe .................. 235 (167) 178 204 293 260
Handel......................... 439 (879) 208 390 970 878
Verkehr und Nachrichteniiber-

mittiung’) ... 422 / 253 314 854 621
Kreditinstitute und Versicherungs- .

gewerbe?) . . ... . ... ........... 1193 /851 956 1820 2196
Dienstleistungen®) . ........... ... 929 (696) 637 905 1374 1010

1) Ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost. — 2) Ohne Deutsche Bun-
desbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Sparkassenamter. — 3) So-
weit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.
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Tabelle 8: Durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner. der im Jahr 1990 wegen Eintritt des Versorgungsfalles aus dem
Unternehmen ausgeschieden ist. nach Héhe des letzten Bruttomonatsverdienstes
Fruheres Bundesgebiet

DM
Letzter Bruttomonatsverdienst in Hohe von . . . bis unter ... DM
Wirtschaftsbereich ns- keine © unter 1000 2000 3000 4 000 5000 6 500 10 500
gesamt : " 1 4000 = py " ot = " und
gaben 2000 3000 4000 5000 6 500 10 500 mehr
Alle erfaBten Wirtschaftszweige . ..................... 568 388 143 143 200 301 514 812 1832 5245
ProduzierendesGewerbe . . ................ ... ... 534 kA 164 134 187 284 492 778 1762 5096
Energie- undWasserversorgung. Bergbau ......... 1449 232 / (402) 444 709 1326 1746 2172 4568
Verarbeitendes Gewerbe ............... ... .. .. 521 373 112 128 187 279 44 715 1762 5193
Baugewerbe .............. ...l 235 172 229 / 165 179 n 427 836 /
Handel .............. i 439 408 126 132 223 299 452 801 1752 {5 235)
Verkehr und Nachrichtenibermittiung") - ............ 422 ( 86) / / (222) 326 454 (517 (1533) :
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe2) . ... ... .. 1193 1292 (300) 362 422 608 847 1359 2497 5631
Dienstleistungen3) .............................. 929 (901) { 55) 159 312 368 571 852 1945 (6710)

') Onhne Deutsche Bundesbahn. Deutsche Bundespost. — 2) Ohne Deutsche Bundesbank. Institute des Sparkassenwesens. Postgiro- und Sparkassenamter. — 3) Soweit von

Unternehmen und Freien Berufen erbracht.

Tabelle 7 verdeutlicht den Zusammenhang zwischen der
Rentenhdhe und der Dauer der Unternehmenszugehérig-
keit.

Uber alle erfaBten Wirtschaftsbereiche hinweg nimmt die
durchschnittiche monatliche Altersrente tendenziell mit
zunehmender Unternehmenszugehdrigkeit zu. Erst bei ei-
ner Zugehdrigkeit von mehr als 40 Jahren nimmt sie wie-
der ab. Einzige Ausnahmen sind die Wirtschaftsbereiche
JVerkehr und Nachrichtendbermittlung® und ,Kreditinstitu-
te und Versicherungsgewerbe”. Darin kdnnte sich wider-
spiegeln, daB Arbeitnehmer, deren betriebliche Altersren-
te eine akzeptable Héhe erreicht hat, mégiicherweise fri-
her die Unternehmen verlassen als diejenigen Arbeitneh-
mer, deren Betriebsrente sich bei einer langeren Unter-
nehmenszugehérigkeit noch splrbar verbessern kann.

Tabelle 8 zeigt den Zusammenhang zwischen Rentenhd-
he und letztem Bruttomonatsverdienst. In nahezu allen
Wirtschaftsbereichen nimmt mit steigendem Verdienst
auch die Héhe der Altersrente zu.

4.2 Einmalige Versorgungsleistungen aus
Neuzugang im Jahr 1990

Im Jahr 1990 wurden rund 11000 Versorgungsleistungen
in Form einmaliger Kapitalleistungen fir ehemalige Arbeit-
nehmer begrindet. Je Kapitalleistungsempfanger waren
Yurchschnittlich 21000 DM zu zahlen; 89.2 % dieser ein-
maligen Kapitalleistungen lagen unter 50000 DM. Wah-
rend mannliche Arbeitnehmer im Durchschnitt einmalige
Versorgungsleistungen in Héhe von uber 22000 DM er-
hielten, war der Vergleichswert der Frauen mit 17 500 DM
deutlich geringer.

Differenziert man nach den Durchfiihrungsformen, so wa-
ren bei der Direktversicherung die einmaligen Kapitallei-
stungen mit Uber 25000 DM am héchsten, gefolgt von der
Unterstitzungskasse mit etwa 15000 DM und der Ruhe-
geldzusage mit 12500 DM. Am niedrigsten waren die ein-
maligen Kapitalleistungen der Pensionskassen mit 9600
DM.

Auch bei den einmaligen Kapitalleistungen aus dem Neu-
zugang im Jahr 1990 ist eine Abhangigkeit der Kapitalhdhe
von der letzten Stellung des Arbeitnehmers im Unterneh-

men, der Dauer seiner Unternehmenszugehorigkeit und
seinem letzten Bruttomonatsverdienst zu erkennen,
Beispielhatt sei hier nur

der Zusammenhang zwischen der Kapitalhdhe und der
letzten Stellung des Arbeitnehmers im Unternehmen auf-
gezéigt. Wahrend die im Jahr 1990 mit einer einmaligen
Kapitalleistung in den Ruhestand getretenen Arbeiter und
Arbeiterinnen durchschnittlich etwa 11000 DM erhieiten,
wurde den leitenden Angestellten mit fast 45000 DM das
Vierfache ausgezahlt, den Ubrigen Angesteliten mit etwa
30000 DM knapp das Dreifache.

5 Von der betrieblichen
Altersversorgung gebundene Kapitalien
am 31. Dezember 1990

Erstmals wurde in den Erhebungen 1990 der Versuch
unternommen, die von der betrieblichen Altersversorgung
gebundénen Kapitalien, die sogenannten Deckungskapi-
talien, nachzuweisen, soweit sie den befragten Unterneh-
men zugerechnet werden konnten. Als Deckungsmitte!
wurden hier die Rickstellungen fir die betrieblichen Ruhe-
geldzusagen, das tatsachliche Kassenvermégen der Un-
terstiitzungskassen und die Deckungskapitalien der Pen-
sionskassen sowie der Direktversicherungen gezahit.
Hierbei dirfte es zu einer Untererfassung ber den Direkt-
versicherungen gekommen sein, da die berichtspflichti-
gen Unternehmen die Angaben nur dann bereitstellen
konnten, wenn sie entsprechende Informationen von den
mit der Durchfihrung der Direktversicherung beauftragten
Lebensversicherungsunternehmen erhielten. Sie waren
aufgrund der Rechtslage allerdings nicht verpflichtet, inr
Auskunftsrecht gegenlber den Lebensversicherungsun-
ternehmen wahrzunehmen und sich die erforderlichen An-
gaben zu beschaffen.

Tabelle 9 zeigt die Verteilung der von der betrieblichen
Altersversorgung gebundenen Kapitalien nach Durchfih-
rungsformen und Wirtschaftsbereichen. Danach entfallen
68.4 % der gebundenen Kapitalien auf die Riuckstellungen
fur betriebliche Ruhegeldzusagen, 18,3 % auf Pensions-
kassen, 8,7 % auf Unterstitzungskassen und 4,6 % auf die
Direktversicherung.
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Tabelle 9: Deckungskapitalien der betrieblichen Altersversorgung (BAV) der Unternehmen nach Durchfuhrungsformen
Fruheres Bundesgebiet

Mill. DM
Deckungskapitalien der BAV
Wirtschaftsbereich . v [ davon nach Durchfihrungsformen
insgesamt ) Ruhegeldzusage  Unterstitzungskasse Pensionskasse ' Direktversicherung

Alle ertaiten Wirtschaftszweige . .................. .. . 3011674 205 920.8 260907 55246.1 13909.7
Produzierendes Gewerbe . ........................ 217 166.4 158 268.2 232240 29202.7 64715
Energie- und Wasserversorgung. Bergbau . ........ 21855.1 197497 / / {55.8)
Verarbeitendes Gewerbe ....................... 187 048.9 135 185.0 22530.4 237170 5616.5
Baugewerbe ............... ... ... 82624 33335 (329.5) 3800.2 799.3
Handel .......... .. ... ... .. i 197764 143734 (1334.9) (1254.2) 28139
Verkehr und Nachrichtenibermittiung?) . .. .......... 10 352.2 1623.0 (171.7) (8 176.4) 3810
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe3) .. ... .. .. 388999 20796.0 (560.4) 15778.9 1764.6
Dienstleistungen®) .. ................. ... 149725 10 860.3 799.7 (833.9) 24787

') Ohne Deckungskapital aus der Durchfiihrungsform _freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung™. — 2) Ohne Deutsche Bundesbahn. Deutsche

Bundespost. — ) Ohne Deutsche Bundesbank. institute des Sparkassenwesens. Postgiro- und Sparkassenamter. — 4) Soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.

. 6 Gezahite Versorgungsleistungen
aus der betrieblichen Altersversorgung
im Jahr 1990 '

Die Unternehmen und die von ihnen beauftragten Trager
der betrieblichen Aitersversorgung haben im Jahr 1990
Versorgungsleistungen in Héhe von rund 14,4 Mrd. DM an
ihre Versorgungsempfanger (Betriebsrentner. Kapitallei-
stungsempfanger oder deren Hinterbliebene) ausgezahit.
Hierin sind nicht

nur-die Versorgungsieisfungen fir Arbeitnehmer erfaft,
sondern fUr alle Personen. die aus AnlaB ihrer Tatigkeit fir
das Unternehmen Versorgungszusagen und bei Eintritt
des Versorgungsfalles Leistungen erhalten haben. Hierzu
zahlen u.a. geschaftstihrende Geselischafter, in den Or-
ganen des Unternehmens tatige Personen und gegebe-
nenfalls fir das Unternehmen tatige Handelsvertreter. Mit
rund 7.2 Mrd. DM haben die Unternehmen mit 5000 und
mehr tatigen Personen fast die Hélfte dieser Surr;me bei-
gesteuert. Knapp 41 % oder rund 5,9 Mrd. DM dertim Jahr
1990 gezahlten Versorgungsleistungen sind den Unter-
nehmen mit 200 bis 4999 tatigen Personen zuzurechnen.
Die Unternehmen mit 20 bis 199 tatigen Personen zahlten
mit etwa 1.3 Mrd. DM etwa 8,8 % der im Jahr 1990 ermittel-
ten Versorgungsleistungen, die Unternehmen mit 3 bis 19
tatigen Personen dagegen mit 123.4 Mill. DM nur 0.9 %.

7 Aufwendungen fir die betriebliche
Altersversorgung im Jahr 1990

Unter Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
ist der Bruttoaufwand zu verstehen, das heiBt der Aufwand
vor Steuern, unabhéngig davon, ob er steuerlich abzugsfa-
hig ist oder nicht, und zwar fiir samtliche Arbeitnehmer der
Unternehmen sowie fir sémtliche aus Anla8 ihrer Tatigkeit
fir die Unternehmen tatigen Personen (Mitarbeiter im wei-
teren Sinne). Der Verwaltungsaufwand, der bei den Tra-
gern der betrieblichen Altersversorgung entsteht und ganz
oder zum Teil von den Tragerunternehmen der Unterstiit-
zungskassen oder Pensionskassen libernommen wird, ist
nicht enthalten.

Die Aufwendungen der Unternehmen fir die betriebliche -
Altersversorgung 1990 wurden ermittelt aus

— den Aufwendungen fiir Ruhegeldzusagen,

— den Zuwendungen an Uﬁterstﬂtzungskassen,

— den Zuwendungen an Pensionskassen,

— den Beitragszahtungen fir Direktversicherungen,

— den Beitragszahlungen der Unternehmen zur freiwilli-
gen Hoherversicherung der Beglnstigten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung und

— den Beitrdgen an den Pensionssicherungsverein im
Jahr 1990 bzw. zum Stichtag des im Jahr 1990 enden-
den Geschéltsjahres.

Fir das Jahr 1990 wurden als Gesamtbetrag fir die be-
triebliche Altersversorgung von den Unternehmen
28,6 Mrd. DM gezahlt. Die Arbeitgeber wendeten mit rund
.27.8 Mrd. DM 97 % dieses Betrages auf, die Arbeitnehmer
steuerten mit knapp 0,9 Mrd. DM 3 % bei.

Tabelle 10 enthalt Grunddaten zu den Aufwendungen fir
die betriebliche Altersversorgung nach Durchfihrungsfor-
“men. Bezieht man die Aufwendungen fir die betriebliche
Altersversorgung auf die gemeidete Bruttolohn- und -ge-
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Tabelle 10: Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung (BAV) 1990 nach Durchfihrungsformen
Friiheres Bundesgebiet

Milt. DM
Beschaftigten- | Brutiolohn- und | Arbeitgeber- oo Arbeitgeberaufwendungen = Arbertnehmerbeitrage
gréBenklassen | -gehaltsumme in  fautwendungeniautwendungen' < a1 100" AL itra trage an \Arbeitnenmer- g, . itr
vt | grseme’ pores v G hraranen s S D, seney Sy
Beschiftigten , B‘AV insgesamt |Direktzusagen! ° :assegs kassen | sicherungen - versicherung sncc::::‘gs- f;;g:saar:\t/ kassen  sicherungen
3—- 8 173139 4730 1380 ! 828 2499 . . 128 / 125
10- 49 698790 14439 605.0 (547) 325.9 4549 / 30 89.1 (50.6) 385
50— 99 40 1603 819.2 5216 (17.2) 905 187.1 / 19 16.4 (2.6) 138
100— 198 481118 1078.9 809.6 306 689 167.0 ! 27 366 (13.5) 231
200 - 499 696916 2869.2 24945 1157 814 1719 / 5.7 397 (16.7) 230
500 — 999 514127 24014 21455 841 653 1008 / 57 415 (28.7) 129
1000 — 4999 106 586.1 62515 54322 24 194.1 164.7 05 175 139 917 22
5000 und mehr 163 216.5 124399 107325 7979 700.0 1724 . . 508.1 4776 306
Insgesamt . . . 566 371.8 2717710 28788 15440 1608.7 1668.5 (26) 742 858.2 681.6 1765

haltsumme der Unternehmen mit betrieblicher Altersver-
sorgung, so ergab sich eine Relation von 4.9 %.

Je nach der UnternehmensgréBe variiert dieser Wert aber
zum Teil recht erhebiich. Er war bei den Unternehmen der
BeschaftigtengréBenklassen mit 10 bis 199 tatigen Perso-
nen mit 2,0 bis 2,2 % am geringsten, stieg jedoch mit
zunehmender UnternehmensgroBe auf bis zu 7,6 % (Unter-
nehmen mit 5000 und mehr tatigen Personen). Auch nach
Wirtschaftsbereichen gab es deutliche Unterschiede bei
den Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung.

Schaubild 3
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Schaubild 3 zeigt die Verteilung der éntsprechenden Rela-
tionen nach Wirtschaftsbereichen. Mit 12,9 bzw. 9,7 % sind
die Werte in den Bereichen ,Energie- und Wasserversor-
gung, Bergbau® sowie ,Kreditinstitute und Versicherungs-
gewerbe" am héchsten, wahrend sie im Baugewerbe und
im Handel mit 2,0 bzw. 3,0 % am geringsten sind. Im Verar-
beitenden Gewerbe entspricht die Relation ,Aufwendun-
gen fir die betriebliche Altersversorgung an der Brutto-
lohn- und Bruttogehaltsumme" mit 5,0 % fast dem Durch-
schnittswert aller Wirtschaftsbereiche.

8 Anpassung der Versorgungszusagen
und der laufenden Rentenleistungen

§ 16 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung vom 19. Dezember 1974 (BGBI. | S.
3610) verpflichtet den Arbeitgeber, alle drei Jahre Uber
eine Anpassung der laufenden Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung zu entscheiden. Von besonderem
Interesse ist dabei die Zahl der vorgenommenen Anpas-
sungen. Sie entzog sich wegen des hohen Erhebungsaut-
wandes aber einer statistischen Erfassung. AuBerdem wa-
re die Vergleichbarkeit mit der vorausgehenden Erhebung
von 1976 gestort worden. Dies flihrte in den Erhebungen
1990 dazu, nicht die Zahl der einzelnen Anpassungen,
sondern nur die Zahi der Unternehmen zu erfragen, die
Anpassungen der Versorgungszusagen fir die Mehrzahl
ihrer Arbeitnehmer bzw. der laufenden Betriebsrenten fur
die Mehrzahl ihrer Rentner vorgenommen haben.

348 % der Unternehmen mit betrieblicher -Altersversor-
gung verfuhren nach diesem Prinzip. Dabei wurden in rund
68 % dieser Unternehmen die Anwartschaften aufgrund
individueller Entscheidungen der Arbeitgeber oder autf-
grund von Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Ar-
beithehmer angepaBt. In 19.4 % der anpassenden Unter-
nehmen waren die Anpassungen dagegen an die Lohn-
und Gehaltsentwicklung gekoppelt, in etwa 7 % erfolgte
die Anpassung aufgrund der UberschuBbeteiligung, in
Uber 3 % an die Preisentwicklung bzw. an Kombinationen
aus Preisentwicklung und Entwicklung der Sozialrenten
oder der L6hne und Gehélter. In den {ibrigen Unternehmen
basierten die Anpassungen der Anwartschaften auf den
unterschiedlichsten Kriterien.

Setzt man die Zahl der Unternehmen, die Rentenleistun-
gen in ihrem Versorgungssystem vorgesehen haben, in
Beziehung zur Zaht derjenigen Unternehmen, die vor dem
31. Dezember 1990 eine Anpassung der Rentenleistungen
vorgenommen hatten, so ergibt sich — wie aus Tabelle 1
hervorgeht — ein Anteil von 36,2 %. Umgekehrt hatten
63.8 % der Unternehmen die Renten fir die Mehrzahl ihrer
Betriebsrentner nicht angepaBt. Rund ein Finftel der an-
passenden Unternehmen hatte die laufenden Rentenlei-
stungen im AnschluB an eine Anpassungsprifung gemas
§ 16 Betriebsrentengesetz angepa8t. Die Anpassung der
laufenden Rentenleistungen wurde Uberwiegend in unre-
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Tabelle 11: Anpassung der Versorgungszusagen und laufenden Rententeistungen fir die Mehrzahl der Arbeitnehmer *)
. Friheres Bundesgebiet

Prozent
Anpassung der Versorgungszusagen vor Eintritt Anpassung der Rentenleistungen nach Eintritt
des Versorgungsfalles des Versorgungsfalles
Anteil der Anteil der Unternehmen mit Anpassung | Anteil der Unter- | Anteil der Unternehmen mit Anpassung
BeschiftigtengréBenkiassen Unternehmen mit der Versorgungszusagen nehmen mit der Rentenleistungen
von ... bis ... Beschaftigten Anpassung der + Anpassung der -
| Versorgungszu- | in unregeimaBigen | in regelmaBigen Rentenleistungen | in unregelmaBiger . in regeimaBigen
Wirtschattsbereich sagen an Unter- Abstéanden Abstanden an Unternehmen Abstanden |  Abstanden
nehrhen mit mit Renten- —
betrieblicher an Unternehmen mit Anpassung feistungen im Ver- an Unternehmen mit Anpassung
Altersversorgung der Versorgungszusagen sorgungssystem der Rentenleistungen
Insgesamt ... ... ... ... 348 88.5 115 3.2 81,1 ] 19,1
nach BeschiftigtengréBenklassen .

3- 9 353 94,1 59 3.8 977 (29
10— 49 43 893 10,7 321 88,1 19
S0—- 99 292 77,0 230 40,0 63.3 36,7

100~ 199 357 67.8 322 494 484 513
200 499 395 56.0 441 60.4 358 63.9
500— 999 456 485 515 744 266 732
1000—4999 55,6 455 546 87.2 17.7 823
5000 und mehr 75.1 33.1 66.2 95,6 16.9 83.1
nach Wirtschaftsbereichen
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau .. ... 60,9 (42,1) (57,9) 792 / 80,3
Verarbeitendes Gewerbe 287 .8 16.2 423 752 248
Baugewerbe ............................. 778 98,8 (1,2) 427 993 (1.0)
Handel .................................. 106 622 378 16,6 (41,6) 585
Verkehr und Nachrichtendbermittiung®) ... .. .. 126 (61.8) (38.4) 179 42.7) (57.6)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe?) ... 334 377 623 36.0 255 745
Dienstleistunigend) .................... . ... 18 622 378 174 306 69.4

')GerhguggeAbwew\gmderAngaben.MpasangderR«imbwr‘ed\&wdestgmhbs'mdem\deatmdwTabeh11 " der Fachserie 16
mww«.me.z.wmme«m.-1)mmmmm.-mmomm,m
des Sparkasserwesens, Postgio- und Sparkassenamiter. - 3) Sowet von Untemehmen und Frelen Bendfen erbracht.

gelmasigen Abstanden vorgenommen (iber 81 % der Un-
ternehmen). RegelmaBig hatten nur rund 19 % der Unter-
nehmen die Betriebsrenten angepaBt, davon fast drei Vier-
tel in dreijahrlichen Abstanden.

Betrachtet man die Anpassungsquoten in den einzelnen
Wintschaftsbereichen, so bestehen deutliche Unterschie-
de. So haben im Bereich ,Energie- und Wasserversor-
gung, Bergbau" 79,2 % der Unternehmen mit Rentenlei-
stungen im Versorgungssystem die laufenden Rentenlei-
stungen an die wirtschaftliche Entwicklung angepaBt, im
Handel dagegen nur 16,6 %. Mit zunehmender Unterneh-
mensgroBe nimmt der Anteil der anpassenden Unterneh-
men zu. Die Anpassungsquote differiert allerdings zwi-
schen rund 32 % bei Unternehmen mit 10 bis 49 tatigen
Personen und knapp 96 % bei Unternehmen mit 5000 und
mehr tatigen Personen.

9 Ergebnisvergleich der Erhebungen Uber
Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung 1990 und 1976

Bei einem Vergleich der Ergebnisse aus den Erhebungen
Uber die betriebliche Altersversorgung von 1976 und 1990
ist zu beachten,

— daB die Erhebung fiir 1976 auf Unternehmen mit zehn
und mehr tatigen Personen beschrinkt war, wahrend
sich die Erhebungen 1990 auf Unternehmen mit drei
und mehr titigen Personen erstreckten,

— daB die Erhebungen fir 1990 den Wirtschaftsbereich
~Baugewerbe" einbezogen, der 1976 ausgeklammert
war.

Um diese Unterschiede zu eliminieren, wurden fiir den
Vergleich die Ergebnisse auf Angaben fiir Unternehmen

mit .10 und mehr" tatigen Personen reduziert und die
Ergebnisse fir den Wirtschaftsbereich ,Baugewerbe* aus
den Daten herausgerechnet,

Die Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung, hier
gemessen als Anteil der Arbeitnehmer mit Versorgungs-
zusage an den Arbeitnehmern insgesamt, hat von 1976 bis
1990 Uber alle UnternehmensgréBenklassen hinweg ab-
genommen. Bei den GroBunternehmen mit 5000 und mehr
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Arbeitnehmern war die EinbuBe mit einem Anteil von
86,6 % im Jahr 1990 gegeniiber einem Anteil von 90.1 % im
Jahr 1976 am geringsten. In allen (ibrigen Unternehmens-
gréBenklassen sind die entsprechenden Anteile zum Teil
gravierend zurlckgegangen. Selbst bei groBen Unterneh-
men mit 1000 bis zu 4999 Arbeitnehmern zeigte sich ein
beachtlicher Rickgang. Zum Erhebungsstichtag 31. De-
zember 1890 wurde fur sie ein Anteil von 71,9 % festge-
stellt, 1976 betrug der entsprechende Anteil noch 89,2 %.

Eine mogliche Ursache fir diesen Rickgang konnten die
zwischen 1976 und 1990 erfolgten SchiieBungen von Ver-
sorgungswerken sein. Neu ins Unternehmen eintretende
Arbeitnehmer konnten also nicht mehr in diese Versor-
gungswerke aufgenommen werden. Der Riickgang konnte
offenbar auch nicht durch Neugrindungen von Versor-
gungswerken oder durch Einbeziehung bisher noch nicht
berechtigter Personengruppen in bereits bestehende Al-
tersversorgungen kompensiert werden. Besonders deut-
lich ist die Abnahme der Arbeitnehmer mit Anwartschaften
bei den GroBunternehmen mit mehr als 1000 Arbeitneh-
mern. Eine Ursache fur den Rickgang kénnte darin liegen,
daB diese Unternehmen in den letzten Jahren verstarkt
Arbeitnehmer freigesetzt haben, die Uberwiegend Anspra-
che auf Versorgungsieistungen hatten, wahrend neu ver-
pflichtete Arbeitnehmer keine oder nur in geringem Um-
fang Versorgungszusagen erhielten.

Schaubild §

UNTERNEHMEN MIT BETRIEBLICHER ALTERSVERSORGUNG
Fraheres Bundesgebiet
Anteil an Untemehmen insgesamt nach ArbeitnehmergrofBenidassen

1990 1976

Sieht man von den kleineren Unternehmen ab, 14Bt sich
diese Entwicklung auch analog aus Schaubild 5 ablesen,
das Vergleichswerte fir Unternehmen bringt.

Schaubild 6 zeigt fir die einzelnen Durchflihrungsformen
die Veranderungen zwischen 1976 und 1990.

Hinsichtlich der Zahl der Unternehmen insgesamt ist die
Bedeutung der betrieblichen Ruhegeldzusage zuruckge-
gangen. An Bedeutung gewonnen haben dagegen die
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Pensionskasse und die Direktversicherung. Offensichtlich
ist die Direktversicherung besonders bei den kleineren
Unternehmen fur die Durchfuhrung der betrieblichen Al-
tersversorgung beliebt. Sicherlich spielte hier eine Rolle,
daB die kleineren Unternehmen diejenige Durchiflihrungs-
form der betrieblichen Altersversorgung bevorzugen, bei
der sie nicht selbst die mit einer Altersversorgung verbun-
denen organisatorischen MaBnahmen abwickeln missen
und die zukiinftigen finanziellen Belastungen uberschau-
bar bleiben.

10 Einstellung der Unternehmen
zur EinfUhrung einer
betrieblichen Altersversorgung
bis zum 31. Dezember 1993

Im Rahmen der Erhebungen wurde auch eine Frage nach
der beabsichtigten EinfGhrung einer bzw. einer weiteren
betrieblichen Altersversorgung bis zum Jahresende 1993
gestellt. Da diese Frage nur freiwillig zu beantworten war,
sind die gewonnenen Angaben nicht mit der gleichen
Sicherheit zu beurteilen wie die Angaben der mit Aus-
kunftspflicht belegten Erhebungsmerkmale.

Am 31. Dezember 1990 wollten rund 21000 Unternehmen
(rd. 3 % aller Unternehmen) innerhalb von drei Jahren eine
bzw. eine weitere betriebliche Altersversorgung einrichten.



Die Zah! der in diesen Unternehmen noch nicht mit einer
Versorgungszusage bedachten Arbeitnehmer lag bei etwa
355000. Damt war zugleich das Potential fiir die Ausdeh-
nung der betrieblichen Altersversorgung abgesteckt. Pro-
zentual entsprache dies einer Erhdhung des Anteils der
Arbeitnehmer mit Versorgungszusagen an allen Arbeit-
nehmern um 2,1 Prozentpunkte auf 48,3 % bis zum Jahres-
ende 1993.

Entscheidend ist jedoch, daB am Erhebungsstichtag
88.5 % aller Unternehmen in den nachsten drei Jahren
keine weitere betriebliche Altersversorgung einrichten
wollten. Damit konnte sich etwa die Haélfte (46,7 %) aller
Arbeitnehmer, die bisher von ihrem Arbeitgeber noch kei-
ne Versorgungszusage erhalten hatten, kaum Chancen
ausrechnen, bis Ende 1993 eine betriebliche Versor-
gungszusage zu erhalten.

11 SchluBbemerkung

Das vollstdndige Zahlenmaterial aus den Erhebungen
Uber die betriebliche Altersversorgung 1990 wurde bereits
bzw. wird in Kurze vom Statistischen Bundesamt in der
Fachserie 16 ,Lohne und Gehélter*, Reihe 6 ,Erhebungen
uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung*
verdfientlicht. Obwohl sich die urspriinglich vorgesehene
Lieferung der Ergebnisse als Einzelmaterial an das Stati-
stische Bundesamt nicht realisieren lieB, bietet die Bereit-
stellung in Form von Summensétzen die Moglichkeit, flur
Bundes- und Landeszwecke nach unterschiedlichen fach-
lichen Gliederungen zu tabellieren. Es ist Vorsorge getrof-
fen, auf der Grundlage der Wirtschaftszweigsignaturen der
Arbeitsstattenzahlung 1987 auch nach den Wirtschafts-
zweigen der NACE-1970') Ergebnisse nachweisen zu
kénnen. Das Aufbereitungsprogramm bietet ferner Gber
die hier dargesteliten Ergebnisse hinaus u.a. néch Infor-
mationen uber die seit 1981 an der betrieblichen Altersver-
sorgung vorgenommenen Anderungen, einschlieBlich der
Zahl der von diesen Anderungen betroffenen Arbeitneh-
mer, beim Neuzugang 1990 einen Nachweis des gleichzei-
tigen Bezugs von Rente und einmaligen Kapitalleistungen,
ausgewahite Angaben Uber die Ausgestaltung der noch
fur neu ins Unternehmen eintretende Arbeitnehmer offe-
nen Versorgungswerke und Informationen zur Beurteilung
der bestehenden gesetzlichen Unverfallbarkeitskriterien
im Hinblick auf eine mégliche Benachteiligung von Frauen.

') Aligemeine Systematik der Wirtschattszweige in den Europaischen Gemeinschatten,
NACE-1970. Hrsg. Statistisches Amt der Europaischen Gemeinschatten.
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Tabellenteil

Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 19980 b
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31.12.1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Fraheres Bundesgebiet
Unternehmen Arbeitnehmer Anteil Anteil der Arbeitnehmer
Wirtschaftsbereich mit in Unternehmen mit BAV der in Unter- mit erteilter < Ver-
betrieb- mit Unternehmen| nehmen mit sorgungszusage®
Arbeitnehmergruppe insgesamt| licher insgesamt | insgesamt | erteilter 2 Ver-| mitBAVan | BAV an Ar- an Arbeitnehmern
Altersver- sorgungs- | Untemehmen] beitnehmem in Unterneh-
Geschlecht sorgung zusgge” insgesamt | insgesamt | insgesamt jmen mit BAV
Anzahl b
- 1 -7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaBiten Wirtschaftszweige
Leitende Angestellte.............. 278858 129522 664 621 403 853 315718 46 4 60,8 475 78.2
ménniich........ | 225464 108 860 518 196 338 810 271105 483 65,4 523 80,0
weiblich......... 111778 50297 146 425 65043 44613 450 444 305 686
Ubrige Angestellte................. 534486 187080 6835440 4833917 3172198 350 70,7 46,4 656
ménnlich........ | 256423 108722 3120263 256564 1900 142 424 82,0 60,7 741
weiblich......... 506149 178214 3706177 2268283 1272057 352 612 343 56,1
ArDOHer.........ccconeececnrinirrennas 454485 172639 9126075 6561430 4188972° 38,0 719 45,9 63,8
161260 6847434 519792 3519439 417 759 514 67,7
77164 2278642 1363508 669 533 326 59,8 294 49,1
Arbeitnehmer insgesamt....... 681333 221600 16626 137 11799200 7676 888 325 710 462 | 651
mdnnlich....... 532875 202787 10494893 8 102367 5690685 38,1 772 542 702
weiblich......... 621539 203111 6131244 3696833 1986 202 32,7 60,3 324 53,7
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
Leitende Angestellte.............. 120557 68276 314737 221843 179 315 566 705 57,0 80,8
ménnlich........| 59 563 266232 193928 159 702 57,0 728 60,0 82,4
weiblich......... 41390 23824 48 505 27914 19613 576 575 40,4 703
Ubrige Angestslite................. 193352 98758 2892967 2461384 1911730 511 85,1 66,1 77,7
mannlich.......] 90438 51356 1763285 1580711 1299 529 56,8 896 73,7 822
weiblich......... 180613 92618 1129672 880673 612201 513 78,0 542 69,5
Arbeiter...............cocrmeicniinnne 121164 6905672 5504670 3844 188 48,7 797 85,7 ' 69,8
mannlich........ 118862 5555354 4515359 3269113 495 813 58,8 724
weiblich......... 4625 1350319 989 311 575 085 46,7 733 426 58,1
Arbeitnehmer insgesamt....... 261835 125374 10113376 8187897 5935243 479 81,0 58,7 725
ménnlich....... 254668 123644 7584880 6289998 4728 343 486 829 623 752
weiblich......... 222318 108693 2528496 1897899 1206 899 489 751 a7 636
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Leitende Angestellte.............. 291 215 4209 4068 4003 739 96,7 95,1 98,4
minnlich ‘ 286 214 4155 4030 3967 748 97,0 955 98,4
weiblich......... ( 45) (29) ( 54) ( 38) / (64,4) (70,4) 1 /
Ubrige Angesteltte................. 319 228 97315 96 551 73287 715 99,2 - 753 75,9
ménnlich........ 280 219 76 092 75556 57 009 782 99,3 749 755
weiblich......... 287 215 21223 20995 16278 749 98,9 76,7 775
Arbaiter.............cccourrmeemeisirinnes 342 26 193 758 191246 79 846 66,1 98,7 412 = 48
mannlich........ 342 26 188 388 185 969 75714 66,1 98,7 402 40,7
weiblich......... 194 - 1587 5370 5277 (4132) 80,9 98,3 (76,9) (78,3)
Arbeitnehmer insgesamt....... 360 238 295283 291 865 157 137 66,1 98,8 532 538
ménnlich....... 360 238 268 636 265 554 136 690 66,1 989 50,9 515
weiblich......... 313 230 26647 26310 20 447 735 98,7 76,7 777

5 Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. - 2 Oder verbindlich in Aussicht gesteliter
Versorgungszusage. - ¥ Mit der jeweils hachsten Versorgungsieistung fr das Alter vom jewsils aktuellen Arbeitgeber.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 ¥
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31.12.1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Fritheres Bundesgebiet
Untemehmen Arbeitnehmer ' Anteil Anteil der Arbeitnehmer
Wirtschaftsbereich mit in Unternehmen mit BAV der in Unter- mit erteilter < Ver-
betrieb- mit Unternehmen| nehmen mit sorgungszusage”
Arbeitnehmergruppe insgesamt| licher insgesamt | insgesamt | erteilter ? Ver-| mit BAV an | BAV an Ar- an Arbeitnehmern
Altersver- sorgungs- |Unternehmen| beitnehmern in Unterneh-
Geschlecht sorgung zusage® insgesamt | insgesamt | insgesamt {men mit BAV
Anzahi %
2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestailte.............. 83675 43395 248 293 173614 145 756 51,9 69,9 58,7. 84,0
ménnlich........ 72 451 37886 212216 154 333 131631 52,3 727 62,0 852
weiblich......... 29 791 15608 36 077 19 280 14225 524 534 394 - 738
Ubrige Angestelite 126662 56264 2553654 2177558 1697 536 44 853 66,5 78,0
ménnlic 66457 33617 1572058 1406 497 1161665 506 895 739 826
waeiblich......... 118840 53715 981 596 771062 535871 452 786 546 69,5
Arbeiter.................. 153703 62721 5445020 4318025 2944723 40,8 793 541 682
ménnlich 145313 60470 4124721 3347957 2381157 - 416 812 57,7 71,1
waeiblich......... 83407 37365 1320300 970 068 563 566 448 735 427 58,1
Arbeitnehmer insgesamt....... 165304 66270 8246968 6669197 4788 015 40,1 80,9 58,1 718
ménnlich....... 158 311 64695 5908995 4908787 3674354 40,9 83,1 62,2 749
weiblich......... 148030 62637 2337973 1760410 1113662 423 753 476 63,3
3
Baugewerbe
Leitende Angestellte...... ...] 36591 24665 62234 44 161 29 556 674 710 475 66,9
mannlich 31757 21463 49 860 35565 24204 676 713 48,5 68,1
weiblich......... 11554 8187 12 374 8 596 5352 70,8 69,5 433 62,3
Ubrige Angestellte.................. 66 371 42 266 241997 187275 140 906 63,7 77,4 58,2 75,2
ménnlich......] 23702 17519 115 145 98 658 80 855 73,9 85,7 70,2 82,0
weiblich......... 61487 38688 126 853 88617 60 052 62,9 69,9 473 678
58217 1266894 995 399 819629 614 786 64,7 823
58 165 1242245 981 434 812242 615 79,0 65,4 82,8
8703 24649 13 966 7387 56,7 56,7 30,0 52,9
Arbeitnehmer insgesamt....... 96 171 58866 1571125 1226835 990 091 612 78,1 63,0 80,7
mannlich....... 65997 58710 1407250 1115657 917 300 612 79,3 65,2 822
weiblich......... 73976 45826 163 876 111178 72 791 61,9 67,8 444 65,5
4 -
Handel
Leitende Angestellte.............. 79038 31762 174 468 89873 62 968 402 515 36,1 70,1
ménnlich......| 61661 25868 123741 69 071 49 591 420 55,8 40,1 71,8
weiblich......... 35685 14601 50 727 20802 13376 40,9 41,0 264 64,3
Ubrige Angestelite................ 141637 41688 1942864 1180077 523 181 294 613 26,9 440
mannlich........] 78727 28423 655 568 449 468 25610 36,1 68,6 344 50,2
weiblich......... 134154 40426 1287295 740609 297571 30,1 575 231 40,2
Arbeiter...............ccooouernnnnne.. 82226 27147 866 464 509 432 194 412 33,0 588 24 382
maénnlich.......] 68248 24 111 5§91 049 361076 141207 353 61,1 239 39,1
-weiblich.........] 43989 14343 275415 148 356 53 206 326 53,9 19,3 359
Arbeitnehmer insgesamt....... 156 811 43426 2983796 1789 381 780 561 27,7 60,0 262 436
ménnlich....... 120470 38743 1370359 879615 416 408 322 642 30,4 473
weiblich......... 148978 42733 1613437 909 767 364 153 28,7 56,4 26 40,0

] Stichprobenergebnisse. -  Systomatik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. - ? Oder verbindlich in Aussicht gesteliter
Versorgungszusage. - ¥ Mit der jeweils héchsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 ¥
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31.12.1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Friheres Bundesgebiet
Unternehmen Arbeitnehmer Anteil Anteil der Arbeitnehmer

Wirtschaftsbereich ” mit in Unternehmen mit BAV der in Unter- mit erteilter 9 Ver-

. betrieb- mit Unternehmen] nehmen mit sorgungszusage”

Arbeitnehmergruppe insgesamt|. licher insgesamt | insgesamt | ertoilter ¥ Vor-| mit BAVan | BAV an Ar- an Arbeitnehmern

Altersver- sorgungs- |Unternehment beitnehmern| in Unterneh-
Geschlecht sorgung zuiagi insgesamt | insgesamt insgesamt Jmen mit BAV
Anzahl b
5 (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichtendbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
Leitende Angestellte.............. 12039 4947 25764 13522 10 342 411 52,5 40,1 765
miénnlich........ 9989 4140 20556 11175 8662 414 54,4 421 775
weiblich......... 4 469 1913 5208 2347 1680 428 451 323 716
Ubrige Angestellté ................. 17 450 5728 178 679 116 187 58 209 32,8 65,0 326 50,1
ménnlich........ 9664 3586 80 864 57 791 31815 371 715 39,3 55,1
weiblich......... 15 762 5345 97815 58 396 26394 33,9 59,7 27,0 452
Arbeiter.............coocoeerecernnirenens 21290 5739 299028 140 755 56 947 270 471 19,0 40,5
ménnlich........ 21026 5694 278 411 132800 54 346 271 47,7 195 409
weiblich......... 6 482 1632 20586 7956 2601 252 386 126 32,7
Arbeitnehmer insgesamt....... 25264 6694 503 471 270 464 125 498 265 53,7 249 46 4
miénnlich....... 24 427 6625 379 862 201 765 94 823 271 53,1 250 470
weiblich......... 20195 6191 123610 68 699 30675 30,7 55,6 248 44,7
6 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
Leitende Angestellte.............. 5699 4559 32504 30 355 27718 80,0 93,4 853 91,3
ménnlich. 5105 3996 30 365 28 460 26229 783 93,7 86,4 922
weiblich......... 1482 1271 2139 1894 1489 85,8 88,5 69,6 786
Ubrige Angestellte................. 9 860 6344 548 090 5§29 132 422 331 64,3 96,5 771 79,8
ménnlich. 7 356 5180 260176 253 951 210 842 70,4 876 81,0 83,0
weiblich......... 9654 6232 287913 275181 211 489 646 956 735 76,9
Arbeiter...........c.cccocoeneecnnrenns 2212 1907 24 840 24068 14103 862 96,9 56,8 586
ménnlich. 1758 1535 12947 12 427 8389 873 96,0 64,8 675
weiblich......... 1137 998 11894 11641 5714 878 97,9 480 491
Arbeitnehmer insgesamt....... 10029 6378 605 434 583 554 464 152 636 96,4 76,7 795
ménnlich....... 8 038 5 456 303 488 294 838 245 461 679 971 80,9 83,3
weiblich......... 9827 6371 301946 288716 218692 64,8 956 72,4 75,7
7
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht

Leitende Angestellte.............. 61525 19978 117 148 48 263 35375 325 412 302 733
ménnlich.......] 44216 15293 77 302 36177 26 920 346 468 348 74,4
weiblich......... 28 751 8688 39 846 12086 8 455 302 303 212 70,0
Ubrige Angestellte................. 172187 34561 1272841 537136 256 748 20,1 422 202 478
ménnlich.......] 70237 20177 369 360 223713 132346 28,7 606 358 592
waeiblich 165965 33592 903 482 313424 124 402 202 347 138 39,7
Arbeiter...........cccoerrincnncrenene 99 900 16682 1030071 382505 79311 16,7 371 77 20,7
ménniich........ 55744 11 059 409 643 176 262 46 384 19,8 430 13 263
weiblich......... 86 485 13966 620 428 206 243 32927 16,1 332 53 . 16,0
Arbeitnehmer insgesamt....... 27395 39729 2420060 967 904 371433 175 40,0 153 38,4
mannlich....... 125273 28320 856 304 436 151 205650 26 50,9 240 472
waeiblich......... 220221 39123 1563756 531 753 165 783 178 340 106 312

) Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. - 2 Oder verbindlich in Aussicht gestellter
Versorgungszusage. - 2 Mit der jeweils hschsten Versorgungsieistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.
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Erhebungen dber Art und Umfang der
2 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31.12.1980 mit und ohne

Fraheres
Unternehmen
Nr. Beschéttigten- darunter nach Durchfihrungsformen
Lfd.| der gréflenkiassen mit (Mehrfachzahlung méglich)
Nr. } Syste- von ... bis ... insgesamt | betrieblicher Unter-
matik ¥ Beschattigten ‘ Alters- Ruhegeld- | stitzungs- | Pensions- Direkt-
versorgung ®|  zusage kasse kasse versicherung
Wirtschaftsbereich
1 Insgesamt..................... 683 302 221 600 28315 3468 62 693 152 738
nach Beschéftigten
2 3 - 9. 445 247 102 406 4621 / 31335 71 288
3 10 - 40... 197 483 90 287 10830 (1047) 26 300 64 150
4 50 - 99... 2000 13365 3958 428 282 9134
5 100 - 190... 10426 773% 3402 531 1330 4749
6 200 - 490... 6228 4086 3121 603 629 2487
7 500 - 909... 1738 1536 1166 204 118 531
8 1000 - 1909, 796 738 627 142 66 225
9 2000 - 4909.. 389 365 319 66 45 83
10 5000 und mehr....... 185 181 172 35 32 3]
nach Wirtschafts
11 1-3 ProduzZierendes Ge-
werbe.............coeeeennn. 262083 125374 15178 237 50 695 66 265
12 1 Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau.. 380 238 172 / / ( 66)
13 2 Verarbeitendes Ge-
werbe..........ccocoennenne 165562 66 270 12315 1852 14258 45918
14 3 Baugewerbe... 96171 58 866 2682 ( 509) 45 420 20281
15 4 Handel.......................... 157 272 43 426 6663 ( 430) ( 935) 38612
16 S Verkehr und Nach-
richtendbermittiung®. .. 25304 6694 o92 ( 98) ( 192) 5896
17 6 Kreditinstitute und Ver-
sicherungsgewerbe”.. 10226 6378 1593 (92 1409 5305
18 7 Dienstleistungen®......... 228 498 30720 3888 400 ( 462) 36 660
R Stichprobenergebnisse.

") Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

? Oder verbindlich in Aussicht gestellter Versorgungszusage.

% Mit der jeweils héchsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.

4 Zuordnung zu derjenigen Durchfihrungsform, bei der die Versorgungszusage des jewsils aktusllen Arbeitgebers die

hachste Versorgungsleistung fir das Alter ergibt.

® Einschl.der Durchfahrungsform “freiwillige Hoherversicherung in der gesetziichen Rentenversicherung".

® Ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost.
" Ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Sparkassenamter.
® Soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht.
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
betrieblicher Altersversorgung nach Durchfihrungsformen

Bundesgebiet
Arbeitnehmer
dar. mit erteilter” Versorgungszusage” auf Versorgungsleistungen
in nach Durchfihrungsformen® Lfd.
insgesamt | Unternehmen Unter- Nr.
mit zusammen ¥ | Ruhegeld- stdtzungs- Pensions- Direld-
BAV zusage kasse kasse versicherung
16626137 11798200 7676 888 4158 789 1 002 068 1 455 466 10&)118[ 1
gréRenkiassen
1996 765 518 870 263 142 8 266 / 131 313 121 661 2
35065 792 1770 420 784 408 72146 (14102) 408 180 28090688| 3
1422823 920 807 405 743 103 491 17172 152136 132788| 4
1433213 1067 163 534530 205 158 40 506 133378 15536 5
1854131 1 505 631 87937 505 705 104 411 117142 152114| 6
1180288 1043020 681 527 462271 80 437 52 459 86360| 7
1104 227 1025 449 764843 539121 119982 48 950 56716 8
1166018 1096 586 871 781 588 260 149328 88 008 4613| 9
2872880 2851253 2401528 1 674 361 474278 323 808 18991 | 10
bereichen
10113376 8187897 5935243 3271 670 807 790 1291018 5646331 11
205283 201 865 157137 122635 / / (1205)] 12
8 245 968 6669197 4788015 3054282 740972 512833 479880 13
1571125 1226835 990 0N 94 761 (46 748) 764 960 83547 | 14
2983 796 1 789 381 780 561 411 863 (134163) (41 158) 193278 | 15
503 471 270 464 125 498 57 908 (8821) (16874) 41895| 16
605 434 583554 464 152 263833 (18 389) 91615 20265| 17
2 420 060 967 904 3711433 153 506 32904 (14 801) 170047 18
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Erhebungen ilber Art und Umfang der
3 Bestand an laufenden Altersrenten am 31.12.1990 aus

Friheres
Wirtschaftsbereich " Bestand an laufenden Altersrenten
- aus der
Beschattigten- betrieblichen Altersversorgung
gréBenidassen am 31.12.1990
Lfd. von ... bis ... nach Hdhe der Rente
Nr. Beschattigten Bruttomonatsrenten 1990 fir ehemalige Arbeitnehmer in Hohe
von ... DM bis unter ... DM
Arbeitnehmer- unter 100 200 300 S00 730 1000 2000 4000
gruppe insgesamt - - - - - - -
- 100 200 300 500 750 1 000 2000 | 4000 }undmehr
Geschlecht Anzahl
- 1-7 (ohne 511 1,
Alle erfaiten
1 3 - 9. 5185 (1330) (2954) / / / / / / /
2 10 - .1 51744 12140 27223 3230 3494 1774 (843) 1570 ( 974) ( 487
3 S0 - 90..| 53034 16368 21213 5517 4120 2131 1032 1153 (705) ( 796)
4 100 - 190..] 90857 31521 31155 10319 8110 3424 1 600 2721 1202 905
5 20 - 499..| 182177 68678 58210 19098 16168 7634 3604 5129 2265 1389
6 500 - 999.}1 164382 50800 49654 21159 18040 8809 4382 6 467 3280 1788
71000 - 1999.| 170729 44901 49994 24180 21111 11237 5692 8551 3583 1480
8 2000 - 4999.| 214092 48844 54422 30891 28869 18872 9367 13866 6134 2826
9 5000 und mehr..... 616162 77808 151019 98329 111136 67412 20533 48615 23769 10545
10 Insgesamt...... 1548461 352305 445845 212046 211144 121372 56130 86268 41992 20360
11 Leitende Angesteilte... 65019 857 2481 19633 4338 3701 3842 12803 19682 15383
12 mannlich..... 60 768 719 1905 1626 3816 3248 3381 11825 19133 15137
13 weiblich....... 4221 (138) (577 (307 52 453 451 o78 548 246
14 Ubrige Angestellte...... 606196 87075 128760 83176 101770 76212 40823 62947 20654 4779
15 mannlich..... 389903 40606 73125 48540 64762 54572 31194 53204 19135 4665
16 weiblich....... 216283 46378 55635 34627 37008 21639 9629 9743 1520 ( 114)
17 Arbeiter....................... 877246 264463 314608 127838 105036 41460 11474 10518 (1657) /
18 ménnlich..... 630982 164865 232236 100402 86765 34501 9583 982 (16149 /
19 weiblich....... 237264 90508 82367 27438 18270 69659 1880 ( 696) / /
20 Arbeitnehmer.............. 1548461 3652305 445845 212946 211144 121372 56130 86268 41992 20360
21 ménnlich..... 1090683 206280 307266 150576 155343 92321 44168 74851 39882 19996
2 weiblich....... 457778 146115 138578 62370 55800 20051 11971 11 417 2111 364

Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

~36 -



betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

der betrieblichen Altersversorgung nach Héhe der Rente

Bundesgebiet
Bestand an laufenden Altersrenten
aus der
betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1980
nach Hohe der Rente Lfd.
Bruttomonatsrenten 1990 fiir ehemalige Arbeitnehmer in Hohe Nr.
von.. DMbisunter .. DM
unter 100 200 300 500 750 1 000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
100 200 300 500 750 1000 2000 4000 | und mehr
%

517, 600, 602, 607)

Wirtschaftszweige
100 (25,7) (57,0 / / / / / / / 1
100 235 526 6,2 68 34 (1.6) 30 (1.9) o9 2
100 308 40,0 10,4 7.8 40 19 22 (1.3) (15| 3
100 347 343 13 8,9 38 18 30 13 10| 4
100 37,7 320 105 89 42 20 28 12 08| 5
100 3098 30,2 129 110 54 27 39 20 11 6
100 263 2.3 14,2 124 6,6 33 50 21 09 7
100 28 254 14,4 135 88 44 85 29 13| 8
100 12,6 245 16,0 18,0 109 48 76 39 17] 9
100 28 288 138 136 78 36 5,6 27 13| 10
100 13 38 30 6,7 57 59 19,7 30,3 2ZB7| "
100 1,2 31 27 63 53 56 19,4 315 249 | 12
100 (3.3) (13,7) (7.3) 124 10,7 10,7 23,2 130 581 13
100 144 21,2 13,7 168 12,6 6,7 10,4 34 08} 14
100 10,4 188 125 16,6 140 8,0 13,6 49 12| 15
100 21,4 5,7 16,0 171 10,0 45 45 0,7 (0.1)} 16
100 301 B 14,6 120 47 13 1.2 0.2) 1y 17
100 258 363 15,7 136 54 15 15 (0.3) /] 18
100 420 347 11,6 7.7 29 08 03) / /] 19
100 28 288 138 136 78 36 56 27 13| 20
100 189 28,2 138 142 85 40 69 37 181 21
100 319 303 136 12,2 63 26 25 05 01| 2
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Erhebungen Gber Art und Umfang der
3 Bestand an laufenden Altersrenten am 31.12.1990 aus

Friheres
Wirtschaftsbereich 1 Bestand an laufenden Altersrenten
. aus der
— betrieblichen Altersversorgung
i am 31.12.19€0
Lfd. Arbeitnehmer- nach Héhe der Rente
Nr. gruppe Bruttomonatsrenten 1990 fir ehemalige Arbeitnehmer in Héhe
von .. DM bis unter .. DM
————- unter 100 200 300 500 750 1000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
Geschlecht 100 200 300 500 750 1 000 2000 | 4000 |undmehr
Anzahl
1 bis
Produzierendes

23 Leitende Angestelite...| 43842 633 1501 1106 2164 2247 2303 7949 14853 11086
24 mannlich..... 41863 542 1282 939 1932 2067 2134 7557 14520 10931

5 weiblich....... 1979 (91) (269) (167) (232 (180) ( 169) 391 324 (155)
26 Ubrige Angestelte...... 45101 55193 85273 54732 67493 53742 20448 48672 16678 3870
27 ménnlich..... 300844 32176 55116 36342 48146 42362 24082 43067 15747 3807
28 weiblich....... 114257 23017 30158 18390 19348 11379 5366 5605 931 ( 63)
29 Arbetter.................... 813892 243430 291578 119525 98718 37771 10878 10187 (1 609) /
30 ménnlich..... S07750 152731 215776 94511 8262 31624 9156 9571 (1567 /
31 weiblich.....| 216142 ©0690 75802 25014 16006 6147 172 ( 616) / /
32 Arbeitnehmer............. 1272835 209255 378352 175363 168375 OB750 42620 66807 33140 15153
33 ménniich..... 940458 185449 272124 131792 132699 76052 35372 60195 31843 14931

34 weiblich....... 32377 113807 106228 43571 35676 17707 7257 6612 1207 (222

1
Energie- und Wasser

35 Leitende Angestellte... 2819 Y / / / I (2220 (1169) (1223)
36 mannlich..... 2798 . . . / / . (219 (115D
37 weiblich....... / . . . - - . / /
38 Ubrige Angestellte...... 24005 (1208) (1130) (1114) (1554) (2176) (2576) (9113) . .
3 mannlich..... 20195 . . . (123) . (2002) (7661)
I weiblich....... 3810 . . . (332) . (574 (1452
41 Arbeiter.................... 25746 (5039) (3367) (2214) (2173) (2806) (2939) (6234)
42 ménnlich..... 28131 (4565) (3072 (1835) (1750) . . (5945)
43 weiblich....... (2615) (474) (285) (379) (42) . . (289
44 Arbeitnehmer........... 52570 (6248) (4510) (3363) 3790 5026 5561 15560 (6481) (2021)
45 ménnlich..... 46124 (5611) (4084) (2756) 3035 (4037) 4658 13825 .
46 weiblich....... . 6448  (638) (446) (608) (755) (989) (908) (1744
— _

Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

der betrieblichen Altersversorgung nach Hohe der Rente

Bundesgebiet
Bestand an laufenden Altersrenten
aus der
betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1980
nach Hbhe der Rente Lfd.
Bruttomonatsrenten 19090 fir ehemalige Arbeitnehmer in Hohe Nr.
von..DMbisunter .DM
unter 100 200 300 500 750 1 000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
100 200 300 500 750 1000 2000 4000 | und mehr
%
3
Gewerbe
100 1,4 34 25 49 51 53 18,1 339 53| 3
100 13 29 22 46 49 51 181 347 261] 24
100 (4.6) (13.6) (8.4 (1.7) ©.1) 8.5) 198 164 (78) 25
100 133 205 132 163 129 71 117 40 09| 26
100 10,7 183 121 160 141 80 143 52 13| 27
100 201 264 16,1 169 10,0 47 49 08 01)] 28
100 29 358 147 121 46 13 13 0.2 /11 20
100 256 36,1 15,8 138 53 15 16 (0,3) /] 30
100 20 351 11,6 7.4 28 08 0.3) / 1] 3
100 235 2.7 138 13,2 7.4 33 52 26 12] 32
100 19,7 289 14,0 141 8,1 38 64 34 16| 3
100 342 320 131 10,7 53 22 20 04 (0.1)] 34
versorgung, Bergbau
100 / / / / / / (7.9) (41,5) (43,4)] 35
100 . . / / . (7.8) (41,4) .| 36
/ . . . - - . / / 37
100 (50 (4.7) (4.9) (6.5 ©.1) (107 (38.0 . .| 38
100 . . . 6.1) . (9.9) (37.9) . .| 3@
100 . . . 8.7 (15.1) (38.1) . 4
100 (19.6) (13.1) 8.8) (8.4) (109) (11.4) (242 .| 4
100 (19,7) (13.3) (7.9) (7.6) . . (25,7) . .| 42
( 100) (18.1) (11,3) (145) (16,2) . . (11.1) . 43
100 (11.9) (8.6) 6.9 7.2 9,6 10,6 286 (123) (38)] 44
100 (122 (8.,8) (6,0) 6,6 (8.8) 101 30,0 . .| 45
100 ©.9) 6.9) ©4) (11.7) (15,3) (14,0 (27,1) . .| 46
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Erhebungen liber Art und Umfang der
3 Bestand an laufenden Altersrenten am 31.12.1990 aus
Friheres

Wirtschaftsbereich * Bestand an laufenden Altersrenten

aus der

- betrieblichen Altersversorgung

‘ am 31.12.1900

Lfd. Arbeitnehmer- nach Héhe der Rente

Nr. gruppe . Bruttomonatsrenten 1990 fiir ehemalige Arbeitnehmer in Hohe

von ... DM bis unter ... DM

——— unter 100 200 300 500 750 1 000 2000 4000
insgesamt - - - - - - - ,
Geschlecht 100 200 300 500 750 1 000 2000 4000 |und mehr

2
Verarbeitendes

47 Leitende Angestelite... 3875 611 1186 982 187 1969 2020 7262 13146 9670
438 ménnlich..... 36 855 521 965 820 1649 1793 1861 6888 12838 9521
49 weiblich....... 1870 (80) (221) (162) (223 (176) ( 168) 374 308 ( 149)
50 Ubrige Angestellte..... 376942 51901 78274 51550 63662 50377 26479 39228 12283 3097
51 manniich..... 260504 20816 40781 33728 45020 39684 21734 35110 11675 3047
52 weiblich....... 107348 22176 28493 1782 18643 10603 4744 4118 608 /
S3 Arbetter...................... 728685 227395 246903 112775 94523 34487 7877 3924 ( 620) /
54 ménnlich..... 516473 137843 171918 88233 78873 28757 6485 3597 ( 5e8) /
55 weiblich.......| 212212 89552 74985 24542 15650 5720 (1302 (327 / /
56 Arbettnehmer.............. 1144351 278997 326363 165306 160057 86832 36385 50414 26058 12 938
57 mdnnlich..... 820922 168180 222664 122781 125542 70235 30080 45505 25111 12736
S8 . weiblich....... 321423 111818 1036989 42526 34515 16598 6304 4820 947 ( 202)
3
Bauge
59 Leitende Angesteltte... 2208 / / / (200) (284 (228 (465 (538 ( 1938)
60 ménnlich..... 2211 . . . / ( 230) . (451) (5349
61 weiblich....... / . . . / / . / / .
62 Ubrige Angestellte...... 14154 19685 5869 2088 (2277) (1188) ( 309) / . .
&3 mannlich..... 11055 . . . (1903) . ( 346) / . .
64 weiblich....... 3099 . . . ( 373) . / /
65 Arbetter...................... 59461 10996 41308 (4538) (2022) / / / .
66 mannlich..... 58147 10324 40786 (4443) (1909) . . / . .
67 weiblich....... (1315 (6720 (521) / / . . - . .
68 Arbeitnehmer.............. 75914 13 47 479 6694 4520 (1901) (684) (824) ( 601) ( 194)
69 ménnlich..... 1412 11658 45397 6256 (4123) (1781) (6349 ( 775) . .
70 weiblich....... . 4502 1350 2083 ( 438) ( 406) / / / .
T SHichprobene

Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

der betrieblichen Altersversorgung nach Héhe der Rente

Bundesgebiet
Bestand an laufenden Altersrenten
aus der
betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1990
nach Héhe der Rente Lfd.
Bruttomonatsrenten 190 fiir ehemalige Arbeitnehmer in Héhe Nr.
von.. DMbis unter .. DM
unter 100 200 300 500 750 1 000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
100 200 300 500 750 1 000 2000 4000 | und mehr
%
Gewerbe
100 16 31 25 48 51 52 188 338 20| 47
100 1.4 26 22 45 49 50 18,7 348 28| 48
100 (4.8) (11.8) 8.7 (11,9) (9,4) (9,0) 200 165 (8.0)| 49
100 138 2.8 137 169 134 70 10,4 33 08| S0
100 111 18,5 125 16,7 147 8,1 13,0 43 11] 51
100 20,7 285 16,6 17.4 10,0 44 38 0,6 /] 52
100 31,2 338 155 130 47 11 05 (0,1) /] 53
100 26,7 333 171 153 56 13 0,7 0.1) /| 54
100 422 B3 11,6 74 27 0,7 0.2) / /1] S5
100 245 285 14,4 140 76 32 44 23 11] 56
100 20,4 271 149 153 85 37 55 31 15| 57
100 348 323 13,2 10,7 52 20 15 03 (0.1)] S8
werbe
100 / / / (10,0) (10,2 (©.9) (20,2) (23.9) (8.4) 59
100 . . . / (10,9 . (20,9) (24,2) .} 60
/ . . . / / . / I .| 61
100 141 415 * 146 (16,1) (8.9) (2.8) / . .| 62
100 . . (17,2 . (31) / . 63
100 . . . (120) . / / . .| 64
100 185 69,5 (7.6) (3.9 / / / . .| 65
100 178 701 (7.6) (3.9 . . / . .| 66
{ 100) (51,1) (32,6) / / . - .| 67
100 171 825 88 6,0 (25) (0,9) (1.1) (0.8) (03)] 68
100 16,3 63,6 88 (5.8) (25) (0,9) (1.1) . .| 69
100 30,0 463 e.7) (9.0) / / / . 70
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Erhebungen ilber Art und Umfang der
3 Bestand an laufenden Altersrenten am 31.12.1990 aus

Friheres
Wirtschaftsbereich Bestand an laufenden Altersrenten
' aus der
R betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1890
Lfd.|  Arbeitnehmer- nach Hoéhe der Rente
Nr. gruppe Bruttomonatsrenten 1990 filr enemalige Arbetnehmer in Héhe
von ... DM bis unter ... DM
-------- unter 100 200 300 500 750 |. 1000 2000 | 4000
insgesamt - - - - - - -
Geschlecht 100 200 300 500 750 1000 2000 | 4000 {undmehr
Anzahl
4
Han
71 Leitende Angestellte... 7957 / (S99) (603) (777) (608) (549 2040 1586 (1105)
72 ménnlich..... 6980 . . (486) (569) (512 (49 1889 .
73 weiblich....... ( 977) . . / ( 208) / / ( 150) .
74 Ubrige Angestelite. . ... 87992 21111 28057 13708 12769 6631 2465 (2533) ( 599) /
75 ménnlich..... 35104 4795 11518 547 5569 3558 . . .
76 weiblich....... 52888 16316 16538 8237 7200 3073 . .
77 Arbeiter....................... 38710 12975 1592 4461 (3492 (13 / / / -
78 ménnlich..... 25061 . . 2819 (1783) ( 665) . . -
79 weiblich....... 13 650 . . (1642) (1609) / . . -
80 Arbeitnehmer.............. 134659 34168 44577 18772 17038 8562 3357 4756 22056 (12249
81 ménnlich..... 67145 23413 8776 7930 4735 2373 3965 1986 .
82 weiblich....... 67515 21164 9096 9107 3827 (984) (700) (219 .
5 (ohne
Verkehr und
(ohne Deutsche Bundesbahn,
83 Leitende Angestellte. .. 1263 / ( 99) / (131) (197) (138) (207) (188) ( 70)
84 ménnlich..... 1150 . . / (107) (185 (120) ( 269) . .
85 weiblich....... / . . / / / / /
86 Ubrige Angestellte...... 8554 (1450) 2133 (1962) (1785 (601) (294  ( 253)
87 ménnlich..... 5486 (.588) 1280 (1354) (1312) ( 449) . . . .
88 weiblich....... 3068 (862) (884) (608) (473 (157
89 Arbeiter...................... 9409 2116 2543 (1456) (1403) (17%0) / / . .
90 mannlich..... 8422 . . (1385 (1329) (1773) . .
]| weiblich....... ( 987) . . / / / . . -
92 Arbeitnehmer.............. 19 226 3632 4775 3495 3319 (2588) (519) (565 ( 258) ( 75)
3 ménnlich..... 150567 . 3672 2813 2743 . (2401) (443) (485 ( 244)
94 waiblich....... 4169 . 1103 (682 (576 ( 186) / / /
N Stichprobene '

Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
der betrieblichen Altersversorgung nach Héhe der Rente

Bundesgebist
Bestand an laufenden Attersrenten
aus der
betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1990
nach Hbhe der Rente Lfd.
Bruttomonatsrenten 1990 fir ehemalige Arbeitnehmer in Hohe Nr.
won ... DM bis unter ... DM ‘
unter 100 200 300 500 70 1 000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
100 200 300 S00 750 1 000 2000 4000 | und mehr
%
del
100 / (7.5) (7.6) (9.8) (7,6) (6.9) 28 199 (139)| M
100 . . (7.0) 8.2 (7.3) (7.1) 272 . 72
( 100) . . / (21,3) / / (15,9 . 73
100 240 319 15,6 145 75 28 (29) 0.7 1| 74
100 13,7 328 15,6 159 101 . . . .| 75
100 308 313 15,6 136 58 . . . .| 76
100 335 411 115 (2,0) (3.9 / / / -l 7
100 . . 11,2 (7.2 (2.7 . . . -1 78
100 . . (120) (12,4) / . . - 7
100 254 331 139 127 64 25 35 18 (0,9)] 80
100 . 349 131 118 71 35 59 30 .| 81
100 . 313 148 135 57 (1.5) (1.2 (0.3) .| 82
5111,517)
Nachrichtendbermittiung
Deutsche Bundespost)
100 / (7.8) / (10,4) (15,6) (10.9) (23.5) (14.9) 55)| 83
100 . / (9,3) (16,1) (10,4) (23.9) . .| 84
/ . . / / / / / .| 85
100 (17,0) 249 (22,9) (20,9) (7.0) 3.9 (3,0) . .| 86
100 (10,7) PAR (24,7) (23,9) 8,1) . . . .| 87
100 (28.1) (28,2) (19,8) (15,4) S.1) . . . 88
100 25 270 {15.5) (14,9) (19,0) / / . 89
100 . . (16,4) (15.7) (21.1) . . .{ 90
{ 100) . . / / / . . -l @
100 189 248 18,2 173 (13,5) 2,7) (29) (1,3) (0.4)] 92
100 . 244 18,7 18,2 (15,9) (2,9) 3.2 (1,6) .| 8
100 . 265 (16,49) (13,8) (45) / / / 94
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Erhebungen liber Art und Umfang der
3 Bestand an laufenden Altersrenten am 31.12.1990 aus

Frdheres
Wirtschaftsbereich * Bestand an laufenden Altersrenten
aus der
.......... betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1900
Lfd. Arbeitnehmer- nach Hoéhe der Rente
Nr. gruppe Bruttomonatsrenten 1900 fiir ehemalige Arbeitnehmer in Hohe
von ... DM bis unter ... DM
------ unter 100 200 300 500 750 1000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
Geschlecht 100 200 300 500 750 1000 2000 | 4000 |und mehr
Anzahl
6 (ohne 600,
Kreditinstitute und
ohne Deutsche Bundesbank, Institute des
95 Leitende Angestelite... 8 607 / / (7) (1135) ( 469) 694 1895 2210 2042
96 mannlich..... 7808 / / (74 (1008) (358 (519 1539 2156 2012
o7 weiblich....... ( 709) / / / / / / ( 356) { 54) /
88 Ubrige Angestellte...... 64352 4528 7649 8436 15292 11557 6353 8162 .
==} ménniich..... 32074 1255 2663 3247 7 261 6116 3753 5654 . .
100 weiblich....... 32278 3273 4986 5189 8 031 5 441 2600 2508 ( 214) /
101 Arbeiter....................... 2597 ( 855) ( 7_1 5) ( 359) ( 371) ( 165) / / . .
102 maénnlich..... (1077) ( 184) ( 232) ( 198) { 252) ( 108) / /
108 weiblich....... (1520) ( 672) ( 483) ( 161) ( 119) / / / - -
104 Arbeitnehmer.............. 75555 5397 8 431 8874 16798 12192 7105 10113 4174 2470
105 maénnlich..... 40 959 1448 2936 3520 8611 6578 4315 7241 3907 2403
106 weiblich....... 34506 3849 5405 5355 8187 5614 2790 2872 ( 268) ( 67)
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen
106 Leitende Angestaite... 3351 / ( 215) / (131) (178)  ( 158) 613 844 1080
107 mannlich..... 2908 / ( 175) / { 111) ( 125) (121) 561 785 1044
108 weiblich....... ( 353) / / / / / / / / /
108 Ubrige Angesteltte...... 30196 4793 5648 4337 4431 3681 2263 3327 1359 ( 357)
110 mannlich..... 16385 1883 2560 2134 2474 2002 1 466 233 (1109) ( 345)
111 weiblich....... 13 801 2910 3088 2208 1956 1589 797 992 ( 253) /
112 Arbetter...................... 12638 5087 3846 2037 1052 ( #11) ( 106) / / -
113 mannlich..... 7672 2529 2386 1488 775 ( 336) (77 / / -
114 weiblich....... 4966 2558 1 460 ( 549) ( 277) / / / - -
115 Arbeitnehmer.............. 46 185 9943 9708 6442 5613 4271 2528 4027 2214 1437
116 maénnlich..... 27065 4435 S121 3676 3360 2554 1664 2964 1901 1389
117 weiblich....... 19120 5508 4588 2766 2253 1718 864 1063 ( 313) /

Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

der betrieblichen Altersversorgung nach Héhe der Rente

— 45 —

Bundesgebiet
Bestand an laufenden Altersrenten
aus der
betrieblichen Altersversorgung
am 31.12.1880
nach Hahe der Rente Lfd.
Bruttomonatsrenten 1900 fir ehemalige Arbeitnehmer in Héhe Nr.
von ... DM bis unter ... DM
unter 100 200 300 500 750 1000 2000 4000
insgesamt - - - - - - -
' 100 200 300 500 750 1 000 2000 4000 | und mehr
%
602, 607)
" Versicherungsgewerbe
Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenémter)
100 / / (0.9) (13,2 (5.9 8.1 20 27 237] 95
100 / / 0.9) (14,1) (4,6) (6.6) 19,7 276 58| 9%
( 100) / / / / / / (44,6) (6.8) /1] 97
100 7,0. 19 131 238 18,0 89 127 . .| o8
100 39 83 101 226 19,1 11,7 17,6 . .| 99
100 101 15,4 161 249 169 81 7.8 0.7 /1100
100 (329) (27.5) (13.8) (1 ;1.3) 6.4 / / . .| 101
( 100) (17,1) (21.5) (18.4) (23,4 (9.6) / / . . | 102
( 100) (44,2 (31,8) (10,6) (7.8) / / / - -|103
100 71 11,2 11,7 22 161 9,4 134 55 333|104
100 35 72 8,6 210 16,1 105 17,7 95 591105
100 11,4 159 155 237 16,2 8.1 83 (0.8) (0,2)] 106
und Freien Berufen erbracht
100 ) (6.4 / (39 5.3) 4,7 183 25,2 3221106
100 / (58) / 3.7 (4,2 (4,0) 18,7 26,2 348|107
( 100) / / / / / / / / /7]108
100 159 18,7 144 147 12,2 75 10 45 (1.2)] 100
100 115 15,6 130 151 128 89 14,2 6.7) (21110
100 211 24 16,0 14,2 115 58 72 (1.8) /11111
100 403 30,4 16,1 83 (33) (0.8) / / -1 112
100 33,0 311 19,4 101 (4,4) (1,0) / / -1 113
100 515 24 (11,1) (5.6) / / / - -1114
100 215 210 139 12,2 82 55 8,7 48 31]115
100 16,4 188 136 124 94 61 110 70 51]116
100 288 240 145 118 9,0 45 56 (1,6) 11117



Erhebungen iiber Art und Umfang der
4 Bruttolohn- und -gehaltsumme, Aufwendungen fiir die be

Fritheres
Wirtschaftsbereich " - Arbeltgeber
Bruttolohn- { Arbeitgeber- | Relation Auf- Anteil Zu- Anteil Auf- Anteil
Beschiftigten- und -gehalt- aufwen- an der wendungen an wendungen an wendungen an
Lfd. gréBenkiassen summe in | dungen fir | Bruttoiohn- far Auf- an Auf- far Auf-
Nr. von ... bis ... Unternehmen| die BAV |und -gehalt- Direkt- wendungen| Unterstit- |wendungen! Pensions- |wendungen
Beschiftigten mit BAV insgesamt summe Zusagen insgesamt | zungskassen| insg t kassen insgesamt
Mill. DM % Mill. DM % Mill. DM % Mill. DM %
1-7(ohne 511 1,
Alle erfaiten
1 3 - 9. 17 313,9 473,0 2,7 138,0 29,2 ! / 82,8 175
2 10 - 49... 69 879,0 14439 21 605,0 9.9 ( 54,7) (3.8) 325,9 26
3 50 - 89... 40 160,3 - 818,2 2,0 521,86 83,7 ( 17.2) 1) 90,5 11,1
4 100 - 199... 48 11,8 1078,9 2,2 809,86 75,0 30,6 28 68,9 6,4
5 200 -  499.. 69 691,68 2869,2 41 24945 88,9 1157 4,0 811 2,8
6 500 - 999.. 514127 24014 4,7 21455 88,3 84,1 3.5 65,3 27
7 1000 - 189899.. 50 503,8 2580,0 5.1 22215 86,1 189,1 73 64,6 25
8 2000 - 4999. 56 082,3 36715 6,5 " 32108 87,5 2533 8,9 120,6 35
9 5000 und mehr...] 183218,5 124399 . 7.8 10 732,5 88,3 797.8 6,4 700,0 56
10 insgesamt..... 566 371,8 277770 49 22 878,9 82,4 15440 56 1608,7 538
1 bis
Produzierendes
1 3 - 8. 9348,8 2124 23 ( 38,9) (17.4) ! / 80,6 38,0
12 10 - 49... 40 329,9 696,38 1,7 209,4 30,1 ( 44,5) 6.4) 2342 33,6
13 50 - 89...| - 251070 356,1 1.4 185.4 52,1 ( 11.5) 3.2) 76,8 21,6
14 100 - 199... 312925 546,3 17 398,8 73,0 ( 25,5) 4.7) 42,0 7.7
15 200 - 499.. 49 547,2 1879,3 38 16486,1 87,6 91,2 49 49,7 26
16 500 - 999.. 38 255,4 15344 4,0 13717 89,4 63,9 42 ( 46,7) (3,0)
17 1000 - 1999.. 39 185,5 19317 4.9 1680,1 87,5 151,1 7.8 28,5 1,5
18 2000 - 4999.. 428176 27844 8,5 24878 89,3 1878 8,7 54,8 2,0
19 5000 und mehr...| 135871,8 10373,7 76 91542 88,2 7411 71 358,7 3,5
20 Zusammen....... 411 5534 20 315,1 4,9 17 180,3 84,6 13171 6,5 872,0 4.8
1
Energie- und Wasser
21 3 - 9. / / / / / - - .
2 10 - 49... ( 80,5) ( 64) (8,0 / / / / / /
23 50 - 99... / / / / / - -
24 100 - 499.. ( 868,4) ( 17,7 (13,5) ( 113,7) (96.,6) / / . .
25 500 - 999. / ! / / / . . / /
26 1000 und mehr.... 15539,8 2005,3 12,8 19328 96,4 . . 35,7 1.8
27 Zusammen....... 17 426,5 22458 12,9 2164,4 96,4 / / /
2
Verarbeitendes
28 3 - 9. 42547 © 80,3 21 (21,7) (24,0) ! / . .
29 10 - 49... 21076,5 361,8 17 150,9 41,7 ! i 18,6 5,1
30 S0 - 99... 17 388,2 2481 1.4 157,0 63,0 ( 11,3) (4,5) . .
31 100 - 489.. 69 442,4 2169,8 3.1 18823 86,8 1134 52 . .
32 S00 - 999.. 35 421,2 13818 3,8 1238,2 89,6 . ( 31,2 (2,3)
33 1000 und mehr...| 195454,1 127956 6,5 11 191,3 87,5 . . 378,4 3,0
34 Zusammen....... 343 0371 17 048,4 5,0 146414 85,9 12394 7.3 470,0 2,8
P Stichprobenergebnisse. - V Systematik der Wirtachaftazweige, Ausgabe 1879, Kurzbezeichnungen.
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
triebliche Altersversorgung 1990 nach Durchfithrungsformen

—47 -

Bundesgebiet
aufwendungen : Arbeitnehmerbeitrige
Auf- Anteil Beitriige Anteil Beitriige Anteil |Arbeitnehmer| Beitrdge Beitriige
wendungen an zur an an den an aufwen- an an
fiir Auf- Héher- Auf- Pensions- Auf- dungen fir | Pensions- Direktver- | Lfd.
Direktver- |wendungen| versicherung | wendungeni sicherungs- |wendungen| die BAV kassen sicherungen { Nr.
sicherungen | insgesamt inagesamt verein insgesamt | insgesamt
Mill. DM % Mill. DM % Mill. DM % Mill. DM
517, 600, 602, 607)
Wirtschaftszweige
249,9 52,8 ! ! ( 06) 0,1) 12,8 / 12,5 1
454,9 31,5 / / 3.0 02 89,1 ( 50,8) 38,5 2
1871 28 / / 1,9 0,2 16,4 ( 28) 13,8 3
167,0 15,5 / / 27 03 36,6 ( 13,5) 23,1 4
171,89 - 8,0 / / 57 0,2 39,7 ( 16,7) 23,0 5
100,8 42 / / 57 0,2 41,5 ( 28,7) 1229)| ©
87,2 3.8 0,3 0,0 7.4 0,3 35,8 26,7 8.1 7
67.5 1,8 . . . 78,2 85,0 13,2 8
vn,4/,7 ; . . . 508,1 4778 s068| 9
16685 8,0 ( 26) (0.0) 74,2 0,3 858,2 681,68 1765 10
// P e
3
Gewerbe
94,0 44,3 / / / / ( 2,5 ! ( 25 11
208,0 29,8 / ! 08 0.1 9,5 / 9,11 12
81,6 22,9 / / 0,7 02 44 / 44| 13
78,5 14,4 . . . 8.1 ! 62| 14
88,6 47 . . . . 14,1 ! 951 15
47,9 3.1 1 / 42 03 28,7 ( 23,4) ( 53)| 16
56,3 2,8 . . . 17,8 13,4 45| 17
46,2 1,7 - - 8,1 03 443 36,2 81| 18
87,1 08 . . . . 319,2 208,68 2061 19
7882 3.9 / ! 57,0 03 448,86 378,5 70,1 | 20
versorgung, Bergbau
. - - / / . - .| 21
/ / - - 1 ! / / 22
! / - - . . - ] 23
/ / - - . . / - 1| 24
. . - - / / . . .1 25
6,6 0,3 - - . . . . 28
{ 9.5) (0,4) - - 5,8 0,3 / ! 1 27
Gewerbe
. . / I / ! ( 1.4 - ( 1,4) 28
1476 40,8 ! / 0,5 0,1 7.7 1 73| 29
65,4 28,2 / ! . . 38 / 38| 30
150,1 8,8 . . . . 20,4 ( 85) 139 31
. . / / 38 0,3 28,1 / ( 53) 32
176,89 1.4 . . . . 3738 3414 325 33
647,86 3.8 / / 49,5 0,3 4353 3711 64,1] 34



Erhebungen iiber Art und Umfang der
4 Bruttolohn- und -gehaltsumme, Aufwendungen filr die be

Fraheres
Wirtschaftsbereich ' Arbeitgeber
Bruttolohn- | Arbeitgeber-| Relation Auf- Anteil Zu- Anteil Auf- Anteil
Beschiiftigten- und -gehalt- aufwen- an der wendungen an wendungen an wendungen an
Lfd. gréBenklassen summe in | dungen fiir | Bruttolohn- far Auf- an Auf- far Auf-
Nr. von ... bis ... Unternehmen| die BAV |und -gehait-| Direkt- [wendungen| Unterstit- |wendungen| Pensions- |wendungen
Beschaiftigten mit BAV insgesamt summe Zusagen insgesamt | zungskassen| insgesamt kassen insg nt
Mill. DM % Mill. DM % Mill. DM % Mill. DM %
3
Bauge
35 3 - 9... 5083,4 120,7 24 / / / ) 73,9 61,2
36 10 - 49... 19 172,8 328,5 1,7 ( 54,0) (16,4) / / 215,3 65,5
37 50 - 99... 7621,1 100,8 13 ( 2,8) (22,6) / / ( 61,9) (61,4)
38 100 -  499.. 10 528,9 138,2 13 48,9 35,4 / / 70,8 51,2
39 500 - 999..1 (20027 ( 43,6) 2,2) ( 27,0 61,8) / / ( 13.8) (31,2)
40 1000 und mehr.... 6680,9 289,0 43 207,9 72,0 48,8 16,2 26,9 9.3
41 Zusammen....... 51 089,8 1020,9 2,0 3748 38,7 ( §1,2) (5,0) 462,4 453
4
Han
42 3 - 9... 3600,7 104,98 2,9 ( 37.9) (36,1) - - / /
43 10 - 49... 14 014,1 287,9 2,1 165,7 57,5 1 / I /
44 50 - 99... 6 975,3 1743 25 ( 133,8) (76,7) / / / /
45 100 -  489.. 15 728,8 4158 28 337.4 81,2 / / ! /
48 500 - 989..| ( 4998,8) ( 209,5) (4,2) ( 185,1) (88,3) 1 ! / /
47 1000 und mehr.... 23 348,8 850,1 3.6 659,6 778 96,9 11,4 24,9 2,9
48 Zusammen....... 68 664,6 20424 3,0 15618,2 74,4 ( 114,8) (5.8) ( 44,1) 2.2)
S (ohne
Verkehr und
(ohne Deutsche Bundesbahn,
49 3 - 8. 440,2 ( 10,3) (2,3) / 23,0 - - . .
50 10 - 49... 2 868,5 128,5 44 ( 40,3) (31,9) / / / /
51 50 - 99... 15151 201 1.9 ( 19,8) (67,9) / / / /
§2 100 - 489.. 3108,4 2106 8,8 190,4 80,4 / / / /
53 500 - 999.. ( 943,0) ( 30,98) (3,3) / / / / . .
§4 1000 und mehr.... 3022,0 79,7 28 60,9 76,4 1,1 13 14,1 17,7
55 Zusammen....... 11 897,2 487,0 41 337,3 69,3 / ! ( 91,3) (18,8)
6 (ohne 600,
Kreditinstitute und
ohne Deutsche Bundesbank, Institute des
56 3 - e 4349 18,7 43 ( 78) (40,7) / / ( 08) (3.3)
57 10 - 49... 2829,3 107,89 38 68,6 63,6 / / ( 11,1) (10,3)
58 50 - 89... 19348 97,1 50 70,0 72,1 / / ( 82 (8.5)
59 100 - 499.. 6 108,7 . 494,9 8.1 4257 86,0 / / ( 32,0 (6.5)
60 §00 - 899..| ( 3018,8) ( 288,3) (9.8) ( 260,9) (88,1) / ! / /
61 1000 und mehr.... 18 39,7 2204,2 186 17091 - 775 26,1 1,2 410,2 18,6
82 Zusammen....... 332842 32191 9.7 25419 78,0 ( 30,9) (1,0) 475,1 14,8
7
Dienstieistungen, soweit' von Unternehmen
63 3 - 9... 3498186 126,7 38 ( 53,3) (42,0) / /
64, 0 - 49... 9 837,3 2248 23 1210 53,8 ( 1.7) (0.8) / /
65 50 - 89... 4628,0 1626 3,5 112,7 69,3 ( 28) 1.7 ! /
66 100 - 499.. 120195 401,4 33 305,8 76,2 ( 20,1) (5,0) / !
87 500 - 988.. ( 4196,8) ( 330,9) (7.9) ( 304,2) (92,1) / 1 . .
68 1000 und mehr.... 6 819,3 487,5 6,9 403,2 86,2 36,4 7.8 29 06
€9 Zusammen....... 40 892,5 17134 42 1300,1 75,8 72,5 42 ( 26,2 (1,5)

T Stichorobene
Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
triebliche Altersversorgung 1890 nach Durchfihrungsformen

-~ 49 —

Bundesgebiet
aufwendungen Arbeitnehmerbeitriige
Auf- Anteil Beitrige Anteil Beitriige Anteil  |Arbeitnehmer| Beitriige Beitriige
wendungen an zur an an den an aufwen- an an
fir Auf- Héher- Auf- Pensions- Auf- dungenfir | Pensions- Direktver- | Lfd.
Direktver- |wendungen| versicherung | wendungen| sicherungs- | wendungen| die BAV kassen sicherungen | Nr.
ich g gesamt insgesamt verein insgesamt | insgesamt
Mill. DM % Milt. DM - % Mill. DM % Mill. DM
 werbe
32,2 28,7 - - / / . / .| 35
59,2 18,0 - - / / / / /| 36
( 15,9) (15.8) / ! / ! . - .| 37
15,9 11,5 - - 0,2 0,2 ( 1.8) - ( 1,8) 38
( 1,8) 4,1) - - ( 0,1) 0,2) . . .| 39
6,1 21 - - 1,2 04 . . .| 40
1311 12,8 / ! 1.6 0,2 ( 57 / ( 56) ¢
del
66,0 62,9 . . . ( 3.8) - ( 3,8) 42
1123 39,0 . . . . ( 11,8) / ( 11,8)| 43
36,7 211 . . . . ! . .| 44
62,7 15,1 / ! 1,1 0,3 ( 14,5) ! ( 9,8) 45
( 14,8) 7.1 ) - - ( 0,4) 0,2) ! . .| 46
66,1 7.8 . . . . 14,1 12,0 21| 47
358,6 17,8 / 58 0,3 48,2 ( 17.5) 28,7 | 48
511 1, 517)
Nachrichtendbermittiung
Deutsche Bundespost)
( 78) (73,8) - - . . / . .| 49
176 13,9 - - ( 0.1) (0,1) ( 49.2) / ( 2,4)| S0
( 6,7) (23,1) 1 / ( 0.1) 0,2) / . .| 5
10,2 48 - - 0,2 0,1 ( 4.5) ! /1| 52
/ / - - . . / . .| 53
3.4 43 - - 0,3 0,3 9.3 . .| 54
48,7 10,0 / / 0,7 0,1 ( 64,7) ( 6.0)] 55
602, 607)
Versicherungsgewerbe
Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
10,4 §5,7 . . . . (19 / /| 56
26,6 24,7 . . . 11,2 ( 22) {( 81)| 57
(177 (18,2) . . ( 5.9) / ( 42)] 58
34,2 8,9 . . . 21,9 ( 12,5) ( 9.5) 59
( 21,2) (7.2 - - ( 086) ©0,2) / ! /] 60
54,4 25 0,2 0,0 42 0.2 2140 198,8 15,1 ] 61
164, 5.1 ! / 6,4 0.2 260,5 2192 41,4] 62
und Freien Berufen erbracht
71,9 56,7 . . / ! ( 51) . .] 63
80,3 40,2 / 1 0,8 0.4 g / 63| 64
44,4 273 ! ! 03 0,2 ( 45) / ( 3.9) 65
64,8 16,1 / / 1,1 0,3 133 / 99| 66
( 13,7) 4,1) - - . ( 45) .| 87
236 5,0 . . . . 3.2 . .| 68
308,86 18,0 / ! 4,4 03 38,1 (7.7 30,4 69



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
5 Unternehmen am 31.12.1990 mit betrieblicher Altersversorgung in Form der betrieblichen Ruhegeldzusage,

ihre Arbeitnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage,
gezahlte Versorgungsleistungen, Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen und
Aufwendungen 1990 bzw. flr das in 1980 endende Geschiftsjahr

Friiheres Bundesgebiet
Unternehmen mit betrieblichen Ruhegeldzusagen
Unternehmen, | Arbeitnehmer Riickstellungen Auf-
Wirtschaftsbereich V[  soweit Ver- mit erteilter Gezahlte fidr Pensionsverpflichtungen wendungen
sorgungslei- oder Versorgungs- nach § 6 a Einkommensteuergesetz fir
Beschiftigten- stungen er- verbindlich leistungen betriebliche
gréRenkdassen bracht oder in Aussicht 1990 Bestand am Positive Ruhegeld-
von ... bis ... Rackstel- gesteliter durch Netto- zusagen
Beschiiftigten lungen gebil- Ruhegeid- Unternehmen zufiihrung durch
det wurden Zusage 2 31.12.1990 31.12.1989 Unternehmen
Anzahl 1000 DM
1 -7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 807)
Alle erfaiten Wirtschaftszweige
3 - 9. 5858 8268 (21 747,6) 8207132 704 480,4 124 105,89 137 980,4
10 - 49.. 14 116 72 146 204 026,4 4950 1206 4549 1292 480 9873 605017,8
50 - 99... 5101 103 491 2687043,0 4 869 262,9 4614 7551 34251186 521 550,8
100 - 189... 4204 205 158 381 142,1 75738068 7145 159,4 5124476 809 589,3
200 - 499.. 3439 505 705 13788913 163663269 15250 755,2 1248 4265 2494 4631
500 - 999.. 1243 462271 928220,7 17883370,3 16666 0854 13089828 21455255
1000 - 1968.. 885 539 121 10814996 208077846 196678148 1356 051,3 2221 469,3
2000 - 4999.. 331 588 269 15031318 301265410 284189112 18114534 32107816
5000 und mehr.... 175 1674 361 585173870 1025231078 973079925 61526089 10732502,1
Insgesamt..... 35133 4158789 112830896 2058208336 1943250633 133375732 228788599
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. (2374) (3 294) / (257 078,5) (223 826,5) (38123,7) (36884,1)
10 - 49. 6581 36 985 570709 16675236 15155972 169 901,2 2093973
50 - 99. 2877 59 333 1126722 1753379,7 1680 630,1 126 646,2 185 421,7
100 - 199. 2574 140 117 227 039,8 40155371 3843763,3 2327718 3888136
200 -  499.. 2448 377569 1070 992,8 9 934 267,7 9359 193,5 643 902,5 1646 067,1
500 - 999.. 882 380213 6609324 124217887 117110295 768 070,4 1371689,7
1000 - 1999. v 517 446 379 8123403 161636986 152859418 10345791 1690 097 4
2000 - 4999.. 247 472 844 11768414 239357709 226248430 1404 526,8 24877693
5000 und mehr.... 131 1354945 48241205 881187195 837886398 52452041 9 154 200,4
Zusammen...... 18 729 3271679 89456425 158268 162,4 150 033 464,3 966412568 17 180340,5
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
3 - 9... / / / / / / /
10 - 49... / / I / / / /
S0 - 89... / / 1 / / / /
100 - 4@8.. ( 56) (10628) (56113,9) (1081288,4) (10037365) (60992,7) (113665,8)
500 -  999.. / / / / ! / /
1000 und mehr.... 38 100 281 1083687,7 175580788 16 708 929,2 945 0688,3 19328154
Zusammen...... 178 122635 11936970 197497209 18 779 030,1 1077 530,1 2164 3968
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 9. (1451) (2484) / (181 322,5) (162688,1) (23378,9) (21714,0)
10 - 49... 4778 28 423 43 696,0 12157048 1108 541,8 124 607,1 150 858,7
50 - 99... 2269 51211 77970,8 151289881 1433805,7 107 729,7 156 963,2
100 - 499.. 4538 479 317 12147564 123511786 116836449 7876478 1882280,1
500 - 998.. 916 360619 6021546 111523084 10518214,0 685 752,4 12382470
1000 und mehr.... 820 2132229 56474303 108 771552,1 1032276685 66126078 111913158
Zusammen...... 14770 3054 282 75890874 1351849622 128 132680,9 83417235 146413887
“ Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. -

2 Mit der jeweils héchsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *)

5 Unternehmen am 31.12.1990 mit betrieblicher Altersversorgung in Form der betrieblichen Ruhegeldzusage,

ihre Arbeitnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gestellter Versorgungszusage,
gezahite Versorgungsieistungen, Riickstellungen fir Pensionsverpflichtungen und
Aufwendungen 1990 bzw. fir das in 1990 endende Geschéftsjahr

Fritheres Bundesgebiet
Unternehmen mit betrieblichen Ruhegeldzusagen
. Unternehmen, | Arbeitnehmer Rickstellungen Auf-
Wirtschaftsbereich Y soweit Ver- mit erteilter Gezahlte fiir Pensionsverpflichtungen wendungen
sorgungslei- oder Versorgungs- nach § 6 a Einkommensteuergesetz flr
Beschiftigten- stungen er- verbindlich leistungen betriebliche
gréRenidassen bracht oder in Aussicht 1890 Bestand am Positive Ruhegeid-
von ... bis ... Rickstel- gesteliter durch Netto- zusagen
Beschiftigten lungen gebil- Ruhegeld- Unternehmen zufdhrung durch
det wurden zusage ? 31.12.1990 31.12.1889 Unternehmen
Anzahl 1 000 DM
3
Baugewerbe
3 - 9. / / - 1 / ! /
10 - 49.. (1775) (7923) I ( 400 675,1) (357 222.8) ( 43 507.5) (54 027,1)
50 - 99.. ( 589) (7393) / (173578,3) (181 3524) ( 16 000,7) (22779.7)
100 -  488.. 430 (27 742) (27 162,5) 5373378 5165755 (28 033,8) 48 9249
500 - 999.. ( 48) (9283) (1238338) (277 905,1) (2683 265,3) (16 412,1) (27 003,7)
1000 und mehr.... 38 41649 822043 1 888 560,1 1762 828,5 1270339 207935,8
Zusammen..... 3783 94 761 162 858,1 33334702 31217733 2448719 3745550
4
Handel
3 - 9... (1747) (2319) / (216 642,9) (181 438,7) ( 36 794 .8) (378752)
10 - 49.. 3680 17 166 ( 50 998,1) 12684 079,0 11493818 1314302 1656934
50 - 99... (1210) (24 162) (81531,0) (13688556,1) (1266 439,6) (94 107.5) (1336475)
100 - 488.. 1226 86 858 156 923,0 32004147 3109 9688,7 199 448 5 3373680
500 - 989.. ( 103) (26 150) (649218) (13472108) (12270574) ( 126 885,2) (185074,7)
1000 und mehr.... 133 255 209 3151831 68865100 65421227 3516539 859 570,4
Zusammen..... 8099 411 863 8522258 143734132 13508 4090 940 120,1 15192300
5 (ohne 511 1, 517)
Verkshr und Nachrichtenibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3 - 9..| 1 1 ) / 1 / !
10 - 49.. ( 624) (3 944) 1 (3338193) ( 302 326,9) (35396,7) ( 40287,5)
50 - 99... ( 141) (4521) ! (128 166.,2) (118 777,7) (10 780,0) ( 19 766,9)
100 - 498.. 189 18 012 2269873 552 377,3 3847186 (171 225,5) 180 358,0
500 - 999.. / / / ! / / !
1 000 und mehr.... 2 28870 42740,7 470 470,7 4523558 218232 60 855,9
Zusammen...... 1132 57 908 97 504,7 16230317 13832341 254 8422 3373022
8 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
3 - 9. ( 188) ( 269) (5303,0) (322818) (20994.3) (2608,0) ( 7590,3)
10 - 49... 1235 2847 30 180,0 488 5338 450 1331 48719,2 68 590,86
50 - 99... 399 (4815) 345313 588 928,4 533 436,5 (42 3374) 700232
100 - 499.. 527 38 880 1453336 3030608,2 27502483 286 398,8 425691,7
500 - 999.. ( 698) (27 831) (1086385) (20724996) (1921203,4) ( 158 240,7) (260 932,8)
1 000 und mehr.... k4! 189 080 792562,7 146031052 136885789 996 3466 1709 089,0
Zusammen...... 2489 2683833 11175571 207958549 193715843 1534650,7 25419177
7
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
3 - 9. (1412) (2162) / ( 301 841,0) (2588451) (436249) (53 260,4)
10 - 49... 1998 11208 56 464,3 1195 764,8 11311902 95 540,0 121 039,0
50 - 99... 473 - 10 660 (47 930,1) 10492325 984 4712 68 630,4 1126815
100 - 488.. 679 51318 137 047,0 31167305 29480244 2271271 305 753,1
500 - 999.. (7N) (23 538) (80424,1) (1917544,4) (1693 7835) (243 3343) (304 175,0)
1000 und mehr.... 54624 1382205 32791582 30142371 2855778 403 1508
Zusammen...... 4683 153 508 4701595 1086802714 100303814 943 834,6 1300 0695

7 Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszneige, Ausgabe 1979, Kurzbezsichnungen. -
2 Mit der jewweils hchsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1980 ¥

6 Unternehmen am 31.12.1890 mit betrieblicher Altersversorgung in Form der Unterstitzungskasse,

ihre Arbeitnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage und
2Zuwendungen sowie gezahite Versorgungsieistungen und tatséchliches Kassenvermégen

der Unterstiitzungskasse 1690 bzw. fir das in 1990 endende Geschiftsjahr

Frilheres Bundesgebiet
Unternehmen mit Unterstitzungskassen
Unternehmen, | Arbeitnehmer )
soweit Ver- mit Gezahlte . Tatsichliches Kassenvermégen 2
Wirtschaftsbereich sorgungslei- erteilter oder | Zuwendungen | Versorgungs- bei Unterstitzungskassen
tungen bzw. verbindlich an leistungen
Beschiftigten- Zuwendungen in Unterstitzungs- 1990 Bestand am Zunahme
gréRenkiassen erbracht oder Aussicht kassen durch
von ... bis ... Kassenver- gesteliter Unterstitzungs-
Beschiftigten mégen gebildet | Versorgungs- kassen 31.12.1989 31.12.1990 1990
wurde Zusage 2
Anzahl 1 000 DM
1-7(ohne 511 1, 517, 800, 602, 607)
Alle erfaliten Wirtschaftszweige
3 - 9. / / / / / / /
10 - 49.. 953 (14 102) (54651,1) (14 919,5) 150 336,5 189 852,4 (42530,1)
S0 - 99... 5687 17172 (17213,7) 170168 2199758 255 4856 (37934,4)
100 - 199.. 684 40 506 30 626,1 40 765,7 4010729 415597,4 25572,7
200 - 499. 832 104 411 1157288 1127685 1156 997,3 1230 324,0 1077416
S00 - 999.. 284 80 437 840720 78913 4 865 7222 920813,5 7068785
1000 - 1999. 26 119 982 189 0832 1410187 19456384 21185574 209 3457
2000 - 4999.. 119 149 328 2533234 197 590,3 25257625 2728 451,7 229202,
§ 000 und mehr.... 74 474 278 7978962 . 847211,8 17236 587,5 18 1858379 1042 870,1
Insgesamt..... 4162 1002 088 15440315 14508204 245458764 2609506884 1768 266,3
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. ! / / / / / /
10 - 49... ( 389) (6985) ( 44 488 9) (78757) (63 407,9) (65113,8) /
50 - 99... ( 378) (12737) (11 459,3) (11374,2) (138 4353) (161 827,2) (2398715)
100 - 189... 461 20254 { 25 486 4) 278485 23253,4 234 4106 (152262)
200 - 499.. 662 86 828 912250 824950 762 764,68 822 4540 76 595.6
S00 - 999.. 29 68 148 83 907,1 64 055,4 649 524,1 691 135,89 52126,9
1000 - 1999.. 174 97 325 151 126,4 111 789,2 14304428 15625841 163 644,0
2000 - 4999.. 96 118 588 187 600,1 1726588 2164 758,98 23441050 203 820,5
$ 000 und mehr.... 5§ 388 754 741 096,0 7849348 16 4009705 17 302 559,4 995 318,7
Zusammen...... 2740 807 780 1317 120,1 12630421 218727842 232240325 1536 4945
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
3 - 9. - - - - - - -
10 - 49.. / / / / / / /
50 - 99... / / - / ! / !
100 - 488.. 1 / 1 1 / / .
500 -  999.. . . . -
1000 und mehr.... . . . . . . .
Zusammen...... / / / / / / /
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 9. / / / / / / /
10 - 49.. ( 337) ( 4590) / ( 7658,5) (60314,3) (82 020,6) /
50 - 99... ( 328) (11108) (11 312,5) ( 10 905,8) { 135 029,4) ( 157 384,3) (23 725,8)
100 - 499 1074 109 078 113 4104 103 1059 9116177 981 966,6 89 879,0
S00 -  999.. 216 82737 825253 58 330,9 803 278,6 845 1586 514889
1000 und mebhr.... 301 §83 122 1007 982,0 10002185 194562494 206459115 13327896
Zusammen...... 2368 740 972 12394396 11803082 212036829 225304055 15026917

+ Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. -

leistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber. - ¥ Bei iberbetrieblichen Kassen: Vermégensanteit.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betriebiichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
6 Unternehmen am 31.12.1980 mit betrieblicher Altersversorgung in Form der Unterstiitzungskasse,

ihre Arbeitnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage und
Zuwendungen sowie gezahlte Versorgungsleistungen und tatséchliches Kassenvermégen
der Unterstitzungskasse 1990 bzw. fur das in 1990 endende Geschéftsjahr

Frilheres Bundesgebiet
Unternehmen mit Unterstitzungskassen
Unternehmen, | Arbeitnehmer
soweit Ver- mit Gezahite Tatsiachliches Kassenvermsgen ¥
Wirtschaftsbereich R sorgungslei- erteilter oder | Zuwendungen | Versorgungs- bei Unterstiitzungskassen
stungen bzw. verbindlich an leistungen
Beschiftigten- Zuwendungen in Unterstiitzungs- 1990 Bestand am Zunahme
groflenkiassen erbracht oder Aussicht kassen durch
von ... bis ... Kassenver- gesteliter Unterstiitzungs-
Beschiftigten mégen gebildet | Versorgungs- kassen 31.12.1889 31.12.1990 1990
wurde Zusage 3
Anzahl 1000 DM
3
Baugewerbe
3 - 9... / ! / i/ / / /
10 - 49... / / / / ! ! /
50 - 88... / ! / 1 / 1 /
100 - 498.. / / / / / / .
500 - 999.. . . . . . /
1000 und mehr.... . . . . . . .
Zusammen...... ( 381) ( 46 748) (512028) ( 46 443 4) ( 308 089,7) ( 320 503,8) (23 478,0)
4
Handel
3 - 9. - - - - - - -
10 - 49.. ! 1 I ! / / /
50 - 89... / / ! ! / 1 1
100 - 499.. ( 140) / / (10260,3) / / /
500 - 999.. / / / 1 / / /
1000 und mehr.... 53 110 870 96 880,9 74 188,1 1015194,9 1075 320,7 63 086,82
Zusammen...... ( 528) ( 134 163) (1145812) (92102,3) (12663468,0) (13348886) ( 75 568,8)
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtendbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3 - 9... - / - - - - -
10 - 49... 1 ! ! / - 1 /
50 - 98... 1 / ! / / / /
100 - 499.. / / / / / / /
500 - 999. / I / / / / /
1 000 und mehr.... 7 3705 1059,8 36385 771188 79 494 4 281386
Zusammen...... ( 88) (8821) ! (11 408,1) ( 165 378,0) (171878,5) !
8 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenimter)
3 - 9. / . . . . . .
10 - 49... / ! / / / / /
50 - 99... ! / / / 1 1 !
100 -  499.. ( 42) / / (5865,1) (93 780,9) (86 014,9) /
500 - 989.. / . . . . . .
1 000 und mehr.... 17 13 4714 281110 245344 3730488 400 170,68 29702,9
Zusammen...... ( 135) ( 18 388) (308785) (34 803,9) (529 879,4) ( 560 388,5) ( 45 520,9)
7 .
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
3 - 9. / . . . . . .
10 - 49... ( 280) (2487) (17396) (1557.8) (26 877,7) (60 146,9) (33587,3)
50 - 99... ( 82) (1832) (2785,0) (2518,8) (26 8829) (28 958.6) (2488,4)
100 -  498.. ( 184) ( 12 085) (20113,0) (27775) (299 413,8) (319 787,1) (246126)
500 - 999.. ! . . . . . .
1000 und mehr.... 17 10 887 364388 140582 248 4841 268 612,7 230321
2usammen...... 673 32904 724843 49 468,0 711 5088 798 702,3 94 576,4

o Stichprobenergebnisse. - ) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. - 2 Miit der jeweils héchsten Versorgungs-
leistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber. - 3 Bei berbetrieblichen Kassen: Vermégensanteil.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

7 Unternehmen am 31.12.1890 mit betrieblicher Altersversorgung in Form von Pensionskassen,
Ihre Arbeltnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage, ihre Aufwendungen und die
gezahlten Versorgungsieistungen sowie das Deckungskapital der Pensionskasse 1990 bzw. fiir das in 1990 endende Geschiftsjahr

Fritheres Bundesgebiet
Unternehmen mit Pensionskassen
Unternehmen,
soweit Ver- | Arbeitnehmer Zuwendungen Gezahite Deckungskapital
Wirtschattsbereich * sorgungslei- | mit erteifter an Pensionskassen Versorgungs- bei Pensionskassen
stungen bzw. oder leistungen
Beschaftigten- Zuwendungen| verbindlich dar. 1860 Bestand am Zunahme
gréRenkiassen erbracht oder | in Aussicht Auf- durch
von ... bis ... Deckungs- gesteliter wendungen Pensions-
Beschiftigten mittel Vi gungs- nsg nt fir kassen 31.12.1989 31.12.1990 1990
gebiidet zusage ? Pensions-
wurden kassen
Anzahl 1000 DM
1-7 (chne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfalten Wirtschaftszweige
3 - 9. 31343 131 313 83 003 82 762 (8089) 522 418 569 419 77 042
10 - 49... 26377 408 180 376 508 325 890 203 566 5 969 004 6258 131 399 197
50 - 89... 2928 152 138 93 164 80 536 25 998 48637 818 3 491 378 232268
100 -  189.. 1403 133378 82397 68 882 96 159 2004 770 2273613 289 622
200 -  499.. 666 117 142 97 873 81135 58 684 2 428 289 2618 997 203 978
500 - 999.. 131 52 459 93 971 65 315 51274 2261712 2518 167 (274 416)
1000 - 1999.. 80 48 950 91247 64 558 72724 2038 850 2261985 239 968
2000 - 4998. 51 88 009 184 578 129 587 150 089 5094 156 5441 780 355 117
5000 und mehr.... 4?2 323 898 1177 603 700 047 7399683 27587167 29812644 2248684
Insgesamt..... 83 020 1 455 466 2280 344 1608 713 14068547 52544180 55246 124 4320 270
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. 30 807 129 919 80677 80 631 (7834) 501 482 543 579 72 057
10 - 49... 24688 396 572 234625 - 234 233 36 526 1600 731 1590 233 93 622
50 - 9¢... 2596 146 227 76 779 76 752 20 657 624 988 642 949 44 808
100 - 198... 1112 119176 43 896 41994 14 140 643 680 653 804 30 289
200 -  499... 524 105 256 54 366 49 749 34632 778 530 804 184 37374
500 - 999.. ( 100) (42 137) (70 057) (46 657) (33930) (1361640) (1574688) (218 350)
1000 - 1999.. 52 28 142 41 879 28 528 40 598 1035 751 11983 540 170673
2000 - 4999.. 31 53 448 90 979 - 54 760 87 649 2768 733 2951 790 186 993
5000 und mehr.... 27 269 141 857 317 358 722 486 481 17 787 429 18 247 933 1479 484
Zusammen....... 60 037 1291018 1350573 972 028 742448 27102965 29202700 2333630
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
3 - 9. . . . . .
10 - 49... / / / / - / / /
50 - 99,.. . . .
100 - 499.. . . . . . . .
500 - 999.. I / . / 1 / . ! .
1000 und mehr.... 4 11725 42 498 35718 37687 1 435 496 1532644 87 148
Zusammen....... / / / ) / / / /
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 8. . . . . . . . .
10 - 49... 4734 61103 18 916 18 595 (2803) 134 929 148 616 14 755
50 - 99... . R . .
100 - 499... - . . . . . . .
500 - 999, ( 50) (18 742) (54132) (31247) (27489) (1176597) (1365 958) (190 928)
1 000 und mehr.... 81 ‘ 310601 720 781 379 395 534867 197605268 21 461 483 1726 229
Zusammen....... 14 083 512 833 841 169 470 031 587696 21749937 23717020 1999 164
D) Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. -

3 Mit der jeweils héchsten
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Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *)
7 Unternehmen am 31.12.1980 mit betrieblicher Altersversorgung in Form von Pensionskassen,

ihre Arbeitnehmer mit erteiiter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage, ihre Aufwendungen und die
gezahiten Versorgungsieistungen sowie das Deckungskapital der Pensionskasse 1980 bzw. fiir das in 1990 endende Geschiftsjahr

Frilheres Bundesgebiet
Unternehmen mit Pensionskassen
Unternehmen,
soweit Ver- | Arbeitnehmer Zuwendungen Gezahlte Deckungskapital
Wirtschaftsbereich g sorgungsiei- | mit erteilter an Pensionskassen Versorgungs- bei Pensionskassen
stungen bzw. oder leistungen
Beschiftigten- Zuwendungen| verbindlich dar. 1990 Bestand am Zunahme
gréRenkiassen erbracht oder |  In Aussicht Auf- durch
von ... bis ... Deckungs- gesteiiter wendungen Pensions-
Beschiiftigten mittet Versorgungs- | insgesamt far kassen 31.12.1988 31.12.1980 1990
gebiidet zusage ? Pensions-
wurden kassen
Anzahl 1000 DM
3
Baugewerbe
3 - 9.. 22 854 97 896 73 942 73 896 / 448 879 488 491 68 619
10 - 49.. 18 940 335413 215318 215 263 33723 1463 270 1 438 651 78 433
50 - 99.. 1941 117975 (61 896) (61 898) ( 18 040) (536 652) (530 507). (19 788)
100 - 499.. 1122 163 159 70 804 70 804 28 253 825 970 821812 (25 189)
500 - 999.. ( 48) (21313) (13 628) (13 628) (3 464) (119 769) (121 737) /
1 000 und mebhr.... 25 29 405 26 898 26 898 2174 395 883 399 157 13 752
Zusammen....... 45 928 764 960 482 482 462 381 111 812 3 790 432 3 800 154 211215
4
Handel
3 - 9. ! / ! 1 ! / / /
10 - 49... / / ! / / / / /
50 - 99... / / / / / / / /
100 -  489.. I ! ! / / ! ! I
500 - 999.. / / / / / / / /
1000 und mehr.... -3 27 311 36 939 24 946 . . . .
Zusammen....... ( 869) (41 158) (81615) (44 087) (31845) (2489620) (1254 198) (124 370)
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtenibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespoat) ,
3 - 9. . . . . . . . .
10 - 49... / / / / / / ! /
50 - 89... / / / ! / / / /
100 -  489... / / / / / / / /
500 - 989.. . . . . . . . .
1 000 und mebhr.... (] 12528 . 2170 14 060 198 877 488 372 555 581 67 208
Zusammen....... ( 154) (16 874) ( 150 008) (981327) / (7657487) (8176412) (518 925)
8 (ohne 600 802, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
3 - 9... (111) ( 243) ( 722) ( 608) / (10372) - (11 347) (1008)
10 - 48... 891 (5 058) 13 254 (11 090) ! (183 797) (208 062) (25 302)
50 - 9g... ( 221) (3749) (9 841) ( 8 225) ! ( 160 195) (173 685) (13778)
100 -  499. ( 232) (12307) ( 44 439) (31 984) (78419) (2189379) (2407 787) (218 979)
500 -  999.. ! ! / / / ! / /-
1 000 und mehr. 32 684770 6809 180 410 247 321285 11798154 12680548 886 619
Zusammen....... 1503 91 615 684 253 475 083 4139468 14631731 15 778 899 1165 336
7
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
3 - 9. . . . . . . .
10 - 49... { 305) (3754) / / 1 / / /
50 - 9g... ! / / / / / 1 /
100 - 499.. ( 48) (4770) / / / ! (369 199) /
500 - 999.. . . . . . . .
1 000 und mehr.... 3 4019 4985 29829 . . . .
Zusammen....... ( 456) (14 801) (33 896) {26 189) (23 462) (662 377) (833 915) (178 008)

T Stichprobenergebnisse. - ? Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. -

2 Mit der jewells hchsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuelien Arbeitgeber.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
8 Unternehmen am 31.12.1980 mit betrieblicher Altersversorgung in Form von Direktversicherungen, ihre Arbeitnehmer
mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage, ihre Beitragszahlungen, ihre Aufwendungen
und die gezahlten Versorgungsieistungen sowie das Deckungskapital der Direktversicherung
1880 bzw. fiir das in 1980 endende Geschiftsjahr

Friiheres Bundesgebiet
Unternehmen mit Direktversicherungen
Unternehmen, | Arbeitnehmer Deckungskapital
soweit mit Beitragazahlungen Gezahlte aus
Wirtschaftsbereich " Versorgungs- | erteilter oder fiir Direktversicherungen Versorgungs- Direktversicherungen
leistungen verbindlich leistungen am 31. Dezember
Beschiftigten- bzw. Beitrags- in dar. durch
gréBenkiassen zahlungen Aussicht Aufwendungen Ver-
von ... bis ... erbracht oder gesteliter insgesamt fur Direkt- sicherungs-~ 1989 1880
Beschiftigten Deckungsmittel | Versorgungs- versicherungen | geselischaft
ebildet wurden|  zusage & 1980 1990
Anzahl 1000 DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaliten Wirtschaftszweige
3 - 9. 729868 121 681 2623735 249 850,2 (10874,9) 1163916,2 14056972
10 - 49.. 66 510 289 968 493 315,9 454 8532 444925 25224783 29998375
50 - 99... 9653 132 789 200 962,89 187 1482 246625 1250 888,5 1417 3985,7
100 - 199.. 5202 155 386 190 042,1 166 965,8 324840 14318684 15292146
200 - 499.. 2849 152 114 194 8624 171 8851 349503 14785745 17037213
500 - 999.. 730 86 380 1136438 100 770,2 282282 10319340 1229117,8
1000 - 1899.. 309 56 716 108 260,7 97 196,1 (27 405,3) 853 932,0 9753284
2000 - 4999 128 46 123 806409 874715 269618 5825546 713 4488
5000 und mehr.... 84 18991 * 202 961,3 172 402,9 871222 17379381 1935967,8
Insgesamt..... 158 432 1080 118 18450836 1668 543,1 2069916 12 052 096,8 13 808 729,1
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. 27649 46 021 96 483,0 94 014,1 / 428 8316 504 657,5
10 - 49.. 31987 137310 2170489 207 966,5 (13671,5) 10263418 12321825
50 - 99... 5674 73222 '85988,8 816018 (7419,7) 565 708,2 639 8932
100 - 199.. 3208 89 882 846628 78 5049 211575 825 702,9 77336815
200 - 499 1940 92 666 98 084,3 885959 17047,3 708 569,68 834 8549
500 - 999.. 488 57988 532417 47 938,8 (10605,1) 4135790 5318878
1000 - 1999.. 210 33796 608348 56 304,4 162312 542 1482 622 7825
2000 - 4999.. ‘82 24 760 54 267,3 46 2005 137351 417 3174 5252441
5000 und mehr..., 48 9188 1076755 870718 40 140,4 728 936,1 8066435
Zusammen...... 71281 564 633 858 288,38 788 196,5 1459916 56452257 64715075
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
3 - 8. / / / / - / /
10 - 49... / / / / - / /
50 - 99... / / 1 / . / /
100 - 499.. / . . . .
S00 -  999.. - . . . . .
1000 und mehr.... (] 298 66233 6602,3 31767 360235 36 993,0
Zusammen...... ( 87) ( 1205) (9858,1) (9505,1) ! (42 3582) ( S5 768,5)
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 9.. 17717 30 542 63 1181 817256 / 3161019 3717754
10 - 49... 21215 102 432 15498128 147 583,9 (11349,1) 748 152,2 868 259,1
S0 - 99... 4288 81580 69 164,0 65364,3 (6953,3) 4346138 500 505,3
100 - 499.. 4 481 189 482 163 951,1 150 051,8 35690,3 1424 8515 1472 306,6
500 - 999.. 455 §6 727 §1279,2 46 0282 ( 10 380,6) 403 539,0 5181512
1000 und mehr.... 318 60 117 2093428 176 885,0 84 702,5 16236266 1884 491,1
Zusammen...... - 48 452 479 880 711 768,0 6476388 133 583,2 49518852 56816 488,7

J Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige,

leistung fiir das Alter vom jewweils aktuellen Arbeitgeber.

Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. - 2 Mit der jeweils héchsten Versorgungs-



Erhebungen liber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1890 *
8 Unternehmen am 31.12.1990 mit betrieblicher Altersversorgung in Form von Direktversicherungen, ihre Arbeitnehmer
mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage, ihre Beitragszahlungen, ihre Aufwendungen
und die gezahlten Versorgungsleistungen sowie das Deckungskapital der Direktversicherung
1880 bzw. fir das in 1990 endende Geschiftsjahr

Fraheres Bundesgebiet
Unternehmen mit Direktversicherungen
Unternehmen, | Arbeithehmer .Deckungskapital
soweit mit Beitragszahlungen Gezahlte aus
Wirtschaftsbereich Versorgungs- | erteilter oder fir Direktversicherungen Versorgungs- Direktversicherungen
leistungen verbindlich leistungen am 31. Dezember
Beschiftigten- bzw. Beitrags- in dar. durch
gréRenklassen zahlungen Aussicht Aufwendungen Ver- _
von ... bis ... erbracht oder gesteliter insgesamt fir Direkt- sicherungs- 1989 1990
Beschaftigten Deckungsmittel | Versorgungs- versicherungen | gesellschaft
| gebildet wurden|  zusage ? 1980 1990
Anzahl 1 000 DM
3
Baugewerbe
3 - 9.. 9915 15 445 332789 322103 / (112370,1) ( 132 478,0)
10 - 4. 10 732 34670 60 829,3 59 1546 / 2759253 361566,8
50 - 89... (1378) ( 11 569) (16 475,0) ( 15 945,1) . ( 119 648 6) ( 137607,7)
100 -  499.. . 12272 . . . . .
500 - 999.. . / . . . ‘ . .
1000 und mehr.... 16 7331 638113 60893 22278 287525 331861
Zusammen...... 2742 83 547 138 6680,6 131052,7 (9201,1) 6509824 799 250,4
4
Handel
3 - 9. 18 748 31475 69 8082 659843 / 303 892,7 3725577
10 - 49.. 16 684 71048 123 881,4 1123238 ! 7318735 842 060,1
50 - 99... 1858 24 763 376558 387212 / 2407388 287 014,8
100 - 489.. 1314 51888 724418 62657,7 (7 496.8) 384 008,0 475 479,9
500 - 999.. ( 110) ( 7508) (15251,3) ( 14 826,1) / (194 111,4) (213975,3)
1000 und mehr.... 69 68597 68 260,0 68 132,7 15 562,68 578 669,3 842 8246
Zusammen...... 38 859 193 278 387298,3 358645,7 56 886,1 2443 093,7 28139125
S (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichtentbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3 - 9.. (2133) (4219) (7713,8) ( 7587.9) ! (48241.4) (45032,3)
10 - 49.. 3008 15723 200628 176406 / 95 378,7 108 015,9
S0 - 99... ( 385) (6631) (70868,1) (6733,3) / (47 473,1) (52 147.6)
100 - 488.. 248 8494 11 402,1 10179,0 (3218,1) 870888 97 288,5
500 - 999.. 1 / / / / 1 /
1000 und mehr.... 9 4408 46077 34202 811,8 23 329,1 318984
Zusammen...... 5901 41895 54 650,68 488541 (93652) 3439289 3810356
6 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
3 - 9. 2729 5091 1137286 10 408,7 / 389755 485358
10 - 49... 1932 15 754 357049 266208 1 173 780,9 2433710
50 - 99... 421 (10142) 219204 (17679.8) / ( 146 555,0) ( 166 092,5)
100 -  499.. 362 23 809 43616,7 341592 (9277,9) 268 711,2 3226636
500 - 999. ( 30) / (23 790,6) (21222,8) . I (231 898,0) (262380,2)
1000 und mehr.... 29 27553 889 430,7 54 3585 275100 645 921,7 721 560,8
Zusammen...... 5502 80 265 205 838,0 184 456,68 506812,9 1506 8422 17646138
7
Dienstleistungen, sowsit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
3 - 9. 21730 34 854 76 995,9 718552 / 342975,0 4349139
10 - 49... 12 830 50 134 966178 802926 (87846) 495 304,4 574208,0
50 - 99... 1204 18 031 48 3298 44 4125 (6 184,2) 260 334,5 2922477
100 - 499, 982 40 972 746973 647542 (9248,7) 626 362,4 7292775
500 - 989... ( 88) ( 10527) (17 564,1) (136912) 1 ( 149 928,0) (1742216)
1000 und mehr.... §5. 15528 247871 235845 76979 238 101,89 2737912
Zusammen...... 38888 170 047 3389891,9 308 580,2 341358 2113 006,1 2478 659,7

¥ Stichprobenergebnisse. - ” Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1978, Kurzbezeichnungen. - 2 Mit der jeweils héchsten Versorgungs-
leistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der

9 Unternehmen am 31.12.1990 mit Anderungen an der betrieblichen Altersversorgung inner

_Fraheres

Arbeitnehmer am 31.12.1990 soweit von den An

— 58—

Unternehmen | Arbeitnehmer
am 31.12.1990| am 31.12.1980
mit in Unternehmen,

Jahr Anderungen | die Anderungen| Erhéhung | Ausdehnung Ausdehnung

Lfd. der letzten an der BAV in den letzten der des Sonstige des
Nr. Anderung vom 10 Jahren erreichbaren | Leistungs- Leistungs- | begunstigten

(1881 -18€0) | 01.01.1981 (1881- 1200) | Versorgungs-| kataloges |[verbesserung| Personen-
bis vorgenommen leistung kreises
31.12.1880 haben
(Mehrfachzahlung méglich)
1 1981... 720 241 343 ( 19 569) / / /
2 1982... 8205 420 767 (18 453) / / 30019
3 1983... 851 573020 ( 19 040) / ‘I (6 625)
4 1984... 1073 536317 ( 56 088) / / (118249)
5 1985... 1785 552 708 (86917) (23 236) / (4196)
6 1986... 2373 758 212 62331 171 258 (16367) (18 729)
7 1987... 1857 1100 434 243820 (52738) (31 079) (222249)
8 1988... 7959 815783 199 800 ( 47 835) (62523) (10889)
9 1989...|. 5236 742212 130 719 (36032 (20559) 13675
10 1990... 25424 1441577 702 869 76 089 (34892) 22648
11 1981 - 1900... 52517 5850 566 1 530 607 433 558 203800 141 603
“ Stichprobenergebnisse.



betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

halb der letzten 10 Jahre (1881 - 1980) und die von der Anderung betroffenen Arbeitnehmer

Bundesgebiet

derungen in den letzten 10 Jahren betroffen, nach Art der Anderung (Mehrfachziihlung méglich)

Kfirzung der urspringlich zugesagten
Versorgungsleistung durch
Schliefung Erhéhung Wechsel Wechsel
des des Abschidge | Einflihrung der der Lfd.
Versorgungs-|  Eintritts- fur vorge- von Sonstige Durch- Leistungs- | Nr.
werkes alters zogene Versorgungs-| Karzungen fdhrungs- form
in die BAV | Altersrente | obergrenzen form

43 893 / / / / / 1
67532 / / (88 006) / / 2
63620 - / / ( 41 860) ( 150 966) /Il 3

49 686 / / / (67881) (98 442) 1| 4
37169 / / ! ( 60 294) (70774) /1] S

27 026 / / / ( 43 065) ( 28 858) /1| 6
28577 / / / ( 100 754) (33867) 11 350 7
42500 / (68 270) / ( 90 638) (51519) /| 8
23409 / (19325) / (32554) (40 773) /| 9

(11 762) / v ) / (7518) ({20135) /] 10
395183 (34384) 191 276 168125 567 205 500 608 62221 11

-~ 59 —




Erhebungen liber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 ¥

fir die Mehrzahl ihrer Arbeitnehmer an die wirtschaftiiche Entwicidung

10 Unternehmen am 31.12.1980 mit betrisblicher Altersversorgung und Anpassung der Versorgungszusagen

Friheres Bundesgebiet
AnpauungﬁVersorgunjazusjggn fiir die Mehrzahl ihrer Arbeitnehmer vor Eintritt des Versorgungsfalles
Unternehmen Anteil der Anteil der Unternehmen
Unter- Unter- mit Anpassung der Unternehmen mit Anpassung der
Wirtschaftsbereich ¥ n&hmen nehmen Versorgungszusagen mit Anpas- Versorgungszusagen
mit mit : in sung der in in im
Beschiftigten- betrieb- Anpassung in regelmiBigen Versorgungs-| unregel- regei- Abstand
groBenklassen licher der Ver- unregel- Abstinden zZusagen an maRigen maBigen von
von ... bis ... Altersver- sorgungs- maéRigen dar. Unternehmen] Abstinden | Abstinden 3 Jahren
Beschiftigten sorgung Zusagen Abstiinden | insgesamt | im Abstand | mit betrieb- an Unternehmen mit Anpassung
.insgesamt | zusammen von licher Alters- der
3 Jahren versorgung Versorgungszusagen
Anzah! %
1-7(ohne 511 1,517, 800, 802, 607)
Alle erfaliten Wirtschaftszweige
3 - 9.. 102 408 36 132 34016 2116 / 353 94,1 59 /
10 - 48... 80 287 30978 276875 3301 ( 235) 343 88,3 10,7 (0,8)
S0 - 99... 13 365 3805 3008 887 { 213) 29,2 77,0 23,0 (5.5)
100 - 198... 7735 2758 1871 887 ( 208) 357 67,8 32,2 (7.5)
200 - 489... 4986 1871 1103 869 208 39,5 56,0 441 10,5
500 - 999... 1538 701 340 361 ( 91) 456 485 51,5 (13,0)
1000 - 1999.. 738 390 178 211 53 52,8 . 458 54,1 136
2000 - 40999 385 224 100 123 29 61,4 446 54,9 12,9
5000 und mehr.... 181 138 45 80 32 75,1 331 66,2 23,5
Insgesamt..... 221 6800 77 182 68 336 8 857 1221 348 88,5 11,5 16
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. 54 390 31949 31274 ( 675) / 58,7 97,8 (2.1) /
10 - 49.. 52 042 256879 24713 ( 968) 1 483 96,2 (3.8) /
S0 - 99... 8348 2978 2554 ( 422) / 356 8538 (14,2) /
100 - 198... 5044 1871 1350 522 ( 157) 371 722 278 (8.4)
200 - 489... 3488 1394 850 544 ( 155) 40,0 61,0 39,0 (11,1)
500 - 999... 1128 525 254 27 ( 74) 465 48,4 518 (14,1)
1000 - 1999.. 548 201 138 152 42 53,1 47,4 522 14,4
2000 - 4999, 258 188 76 91 25 856 452 542 14,9
$ 000 und mehr.... 131 103 38 84 18 786 38,9 62,1 18,4
Zusammen...... 125 374 64 955 681247 3708 631 518 94,3 57 1,0
1
Energie- und Wasaerversorgung, Bergbau
3 - 9. / / / / - / / / -
10 - 49... ( 87) / . / - / / / -
S0 - 99... / 1 / / . / / / .
100 - 499... { 60) ( 48) / (31) / (81,7) / (63,3) /
500 - 999.., / / / / . / / / .
1000 und mehr.... 38 34 13 21 . 895 382 61,8 .
Zusammen....... 238 145 ( 61) ( 84) / 80,9 (42,1) (57,9) /
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 9.. 25303 9134 8587 ( 547) / 36,1 94,0 (6.0) /
10 - 49... 26 152 5619 S 028 ( 588) / 215 895 (10,5) /
50 - 99... 5758 1127 744 ( 383) / 19,6 66,0 (34,0) /
100 - 499. .. 7148 2144 1129 1014 304 30,0 52,7 473 142
S00 - . 999.. 1050 480 204 256 (72) 4338 443 55,7 (15,7)
1000 und mekhr.... 861 504 21 283 83 58,5 438 56,2 16,5
Zusammen....... 86 270 18 987 15915 3073 816 28,7 83,8 16,2 32

7 Stichprobenergebnisse. - Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen Uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 «

fiir die Mehrzahl ihrer Arbeitnehmer an die wirtschaftliche Entwickdung

10 Unternehmen am 31.12.1980 mit betrieblicher Altersversorgung und Anpassung der Versorgungszusagen

Friheres Bundesgebiet
Anpassung der Versorgungszusagen fiir die Mehrzahi ihrer Arbeitnehmer vor Eintritt des Versorgungsfalies
Untemehmen Anteil der Anteil der Unternehmen
Unter- Unter- mit Anpassung der Unterneh mit Anpassung der
Wirtschaftsbereich 9 nhehmen nehmen Versorgungszusagen mit Anpas- Versorgungszusagen
mit mit in sung der in in im
Beschiftigten- betrieb- Anpassung in regelmiBigen Versorgungs-| unregel- regel- Abstand
gréfenkdassen licher der Ver- unregel- Abstinden zZusagen an maBigen méBigen von
von ... bis ... Altersver- sorgungs- maRigen dar. Unterneh Abstinden | Abstinden 3 Jahren
Beschiiftigten sorgung zusagen Abatinden | insgesamt | im Abstand | mit betrieb- an Unternehmen mit Anpassung
. insgesamt | zusammen von licher Alters- der
3 Jahren versorgung Versorgungszusagen
Anzahl %
3
Baugewerbe
3 - 9. 29055 22 802 28678 / - 785 99,5 / -
10 - 49... 25823 20 041 19873 / - 778 98,2 / -
50 - 99... 2568 1838 (1808) ! . 718 (98.,3) / .
100 - 499... 1324 1073 1082 / / 81,0 98,0 /
500 - 999... ( 59) ( 48) ( 43) / . (78.0) (93.,5) / .
1 000 und mehr.... 37 23 19 4 . 622 826 174 .
Zusammen....... 58 8ee 45 823 45272 ( 851) / 778 98,8 (1.2) /
4
Handel
3 - 9... 20095 (1489) / / 1 (7.4) 1 / /
10 - 49... 18 534 (2178) (1239) ( 940) - (11.,8) (58.9) (43,1) -
50 - 99... 2502 / ! / ! / / ! /
100 - 499... 1950 ( 577) ( 370) ( 207) / (29.8) (64.1) (35,9) !
500 - 998... ( 185) ( 50) / 1 . (27.,0) / / .
1 000 und mehr. 161 87 19 48 . 416 284 71,8 .
Zusammen......| 43 426 4588 2855 1733 ! 106 622 37,8 /
5 (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3 - .. 2254 ! / / - / 1 / -
10 - 49... 3504 / / 1 / ! / 1 /
50 - 99... 516 ! ! / 1 ! / 1 /
100 - 499... 363 ( 118) ( 62) ( 58) / (32,5) (52,5) (47.5) /
500 - 999... ( 28) / / / . / / / .
1 000 und mehr.... 28 16 8 8 . 571 50,0 50,0 .
Zusammen....... 6684 842 ( 520) ( 323) / 126 (81,8) (38,4) o
6 (ohne 600, 602, 807)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
3 - 9... 2814 ( 398) / ( 273) / (14,1) / (68,6) /
10 - 49... 2208 983 ( 383) ( 620) ! 428 (38,9) (63,1) 1
S0 - 99... 8§35 ( 247) ( 111) ( 138) / (48,2) (44.9) (55.1) !
100 - 499... 585 372 { 152) 20 1 838 (40,9) 59,1 /
500 - 999... (7) ( 85) ( 28) ( 39) / (91.5) 40,0 (60,0) /
1 000 und mehr.... 74 83 25 38 5 85,1 39,7 60,3 79
Zusammen....... 6378 2128 802 1328 { 256) 334 37,7 62,3 12,0
7
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
3 - 9. 2853 (1979) ( 1325) ( 654) / (8,7) (87.0) (33,0) /
10 - 49... 13 909 1842 1178 ( 884) / 132 84,0 (36,0) 1
50 - 99... 1484 384 ( 179) ( 184) I 249 (49.2) (50,5) /
100 - 499... 1204 398 ( 191) 207 / 30,8 (48,0) 52,0 /
500 - 999... ( 124) { 54) / ( 34) ! (43,5) / (63,0) !
1000 und mehr.... 85 42 19 23 4 494 452 548 95
Zusammen....... 39 720 4678 2912 1768 ( 123) 118 622 378 28)
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11 Unternehmen am 31.12.1890 mit betrieblicher Altersversorgung und Anpassung der laufenden Verso

Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

far die Mehrzahl ihrer Rentner an die wirtschaftiiche Entwickiung

vgungslelsmngen

Friheres Bundesgebiet
Anpassung der Rentenleistungen fir die Mehrzahl ihrer Rentner nach Eintritt des Versorgungsfalles
Unternehmen Anteil der Anteil der Unternehmen
mit Anpassung der Unternehmen mit Anpassung der
Unter- Unter- Rentenleistungen mit Rentenleistungen
Wirtschaftsbereich |  nehmen nehmen Anpassung in in im
mit mit in regelmiRigen der Renten- unregel- regel- Abstand
Beschiftigten- Renten- Anpassung in Abstéinden leistungen miiBigen miaBigen von
groBenkiassen lsistungen der unregel- an Abstiinden | Abstinden 3 Jahren
von ... bis ... im Renten- miBigen dar. im  [Unternehmen
Beschiftigten Versorgungs-| leistungen | Abstinden Abstand mit Renten- an Unternehmen mit Anpassung
system 2usammen insgesamt von leistungen der
: 3 Jahren im Versor- Rentenleistungen
un, tem
Anzahl %
1-7 (ohne 511 1, 517, 800, 802, 807)
Alle erfaiten Wirtschaftszweige
3 - 9. 48 525 16 513 16 038 ( 475) ! 34,0 97,1 2,9) /
10 - 49. 47 180 15151 13 341 1810 1010 321 88,1 1.8 8,7
50 - 99. 8115 3244 2053 1191 830 40,0 83,3 38,7 256
100 - 198 5518 2716 1319 1397 111 49,2 486 51,4 40,9
200 - 499, 4023 2422 869 1553 1288 60,2 35,8 64,1 53,2
500 - 999. 1328 987 263 724 853 74,3 28,6 73,4 68,2
1000 - 1999, 681 576 104 472 420 848 18,1 81,9 72,9
2000 - 4999.. 338 312 53 259 236 92,0 17,0 83,0 75,8
5 000 und mehr.... 180 172 28 143 115 95,6 16,9 83,1 © 68,9
Insgesamt..... 115 897 42094 34 069 8025 5 955 38,3 80,9 19,1 14,1
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. 36 437 15687 15832 / / 43,1 99,6 / !
10 - 49... 33 701 12965 12 452 ( 513) ( 337) 38,5 96,0 (4,0) (2,8)
50 - 99... 5 428 2165 1722 443 ( 388) 39,9 79,5 5 17,9)
100 - 199.. 3730 1806 1017 788 858 48,4 58,3 43,7 36,4
200 - 489.. 2904 1702 731 971 887 58,6 42,9 57,1 50,9
500 - 999.. 1023 778 232 546 508 76,1 29,8 70,2 65,0
- 1000 - 1999.. 519 450 90 380 328 86,7 20,0 80,0 72,9
2000 - 4999. 250 231 44 187 171 92,4 19,0 81,0 74,0
§ 000 und mehr.... 132 127 25 102 84 96,2 18,7 80,3 66,1
Zusammen...... 84125 35910 31944 3 968 3387 427 89,0 11,0 9.4
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
3 - 9. / / . . - ! . . -
10 - 49... / / . . ! / . . /
50 - 89... / ! - / / / - / /
100 - 499.. ( 58) ( 53) ! ( 45) ( 28) (91,4) / (84.9) (49,1)
§00 - 999.. / / / ! / ! / / /
1000 und mehr.... 38 33 8 .30 10 100,0 211 78,9 26,3
Zusammen...... 182 152 / 12 ( 81) 79,2 / 80,3 (40,1)
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 9. 12 207 5952 5898 ! / 48,8 99,1 / /
10 - 49.. 12175 3478 3089 ( 389) ( 240) 28,8 88,8 (11,2) (6.9)
50 - 99... 3156 994 586 ( 398) ( 350) 31,5 60,0 (40,0) (35,2)
100 - 499.. 5324 2766 1105 1661 1447 52,0 39,8 80,1 52,3
500 - 999.. 945 718 195 521 4389 75,8 272 72,8 68,3
1000 und mehr.... 825 736 135 601 556 89,2 183 81,7 75,5
Zusammen...... 34632 14641 11017 3624 3111 423 75,2 24,8 21,2
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
11 Unternehmen am 31.12.1890 mit betrieblicher Altersversorgung und Anpassung der laufenden Versorgungsleistungen
fir die Mehrzahl ihrer Rentner an die wirtschaftiiche Entwicklung

Friheres Bundesgeblet
Anpassung der Rentenleistungen fiir die Mehrzahl ihrer Rentner nach Eintritt des Versorgungsfalles
Unternehmen Anteil der Anteil der Unternehmen
mit Anpassung der Unternehmen mit Anpassung der
Unter- Unter- Rentenieistungen mit Rentenleistungen
Wirtschaftsbereich |  nehmen nehmen Anpassung |~ in in im
— mit mit in regeiméBigen der Renten- | unregel- regel- Abstand
Beschaftigten- Renten- Anpassung in Abstiinden leistungen méRigen méfBigen von
gréRenkiassen leistungen der unregel- an Abstiinden | Abstiinden 3 Jahren
von ... bis ... im Renten- miBigen dar. im  jUnternehmen
Beschiiftigten Versorgungs-{ leistungen | Abstinden Abstand mit Renten- an Untermehmen mit Anpassung
system Zusammen | insgesamt von leistungen der
3 Jahren im Versor- Rentenleistungen
ungssystem
Anzahl F %
3
Baugewerbe

3 - 9... 24 211 8724 . . - 40,2 . -
10 - 49... 21 486 9 468 . . / 44,1 . . I
50 - 99... 2254 (1159) (1128) / / (51.4) 87.2) ! /

100 - . 488.. 1254 689 835 / / 54,8 92,2 / !
500 - 899.. ( 59) ( 43) ( 33) ! / (72,9) (78,7) / /
1 000 und mehr.... 37 34 17 17 16 91,9 50,0 50,0 471
Zusammen....... 49 301 21117 20 897 ( 220) ( 198) 42,8 99,0 (1,0) (0.9)
4
Handel

3 - 9. 5618 / ! / / / ! ! !
10 - 49... 5888 ( 750) / ! ! (12,7) / ! /
50 - 99... 1322 ( 438) / / / (33,1) / / !

100 -  499.. 1282 887 ( 210) ( 457) ( 384) 52,0 (31,5) (68.5) {57.8)
500 - 999.. ( 128) ( 75) / (57) ( 48) (58.6) / (78,0) (64,0
1 000 und mehr.... 145 119 1 108 89 82,1 8,2 90,8 83,2
Zusammen....... 14 383 2394 ( 995) 1398 1049 16,8 (41,6) 58,4 43,8
§ (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtenibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3 - 9. ( 524) / . . ! / . . !
10 - 49... (1105) ! / ! ! / / ! /
50 - 99... ( 220) l / / / / / / /
100 - = 499.. 235 ( 128) ( 56) (72) (81) (54,9 (43,8) (56,3) (47.7)
500 - 999.. 1 1 . . 1 ! . . 1
1 000 und mehr.... 26 20 . . 17 76,9 . . 85,0
Zusammen....... 2131 383 ( 183) ( 220) ( 185) 18,0 (42,8) (57.4) (43,1)
8 (ohne 600 ,802, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)

3 - 9. 1048 ( 98) . . / (9,4) . . /
10 - 49... 1819 492 / ( 330) ( 170) 27,0 / ©7.1) (34,8)
50 - 99... 483 ( 315) ! ( 241) ( 143) (63,9) / (78,5) (45,4)

100 - 499.. 559 420 (70) 350 248 75,1 (18,7 83,3 58,6
500 - 999.. (70) { 68) . . ( 53) (94,3) . . (80,3)
1 000 und mehr.... 73 73 . . 48 100,0 . . 85,8
Zusammen....... 40862 1464 373 1091 682 38,0 255 74,5 46,6
7
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Benufen erbracht

3 - 9... 4898 ! / / / 1 / / /
10 - 48... 4877 793 ( 282) ( 511) ( 234) 17,0 (35.8) 64,4) (29,5)
50 - 99... 651 ( 288) / ( 207) ( 107) (40,9) /! (77.8) {40,2)
100 -  488.. 829 415 ( 104) 311 184 50,1 (25,1) 74,9 443

500 - 998.. (86 - ( 53) { ( 45) ( 35) (61,8) / (84,9) (66,0)
1 000 und mehr.... 55 141 3 38 25 74,5 7.3 92,7 61,0
Zusammen....... 11 196 1944 594 1350 693 174 30,8 69,4 356
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
12 Arbeitnehmer mit ertsilter oder verbindlich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage,
die im Jahr 1980 aus Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung ausgeschieden sind

Friheres Bundesgebiet
Davon Arbeitnehmer, deren Vemrgungunwnthchafhn beim Ausscheiden im Jahr 1990
Wirtschaftsbereich darunter
Insgesamt gesetzlich nach gesetzlichen Kriterien Arbeitnehmer, und zwar
Arbeitnehmergruppe unverfallbar nicht unverfallbar die beim Ausscheiden mit mindestens 10 Jahren
gewesen gewesen das 35. Lebensjahr bestehender 2
Geschlecht sind sind noch nicht vollendet hatten Versorgungszusage
Anzahl | % Anzahl ] % Anzahl | % Anzahl | %
1 -7 (chne 511 1, 517, 600, 802, 607)
Alle erfaliten Wirtschaftszweige
Leitende Angesteltte............ 21 364 18 096 84,7 3268 15,3 848 4,0 : / /
ménnlich....... 127089 8812 772 2897 22,8 684 54 / /
weiblich......... 8 655 8285 85,7 ( 370) 4.3) / / / /
Ubrige Angesteltte............... 220 664 684 311 29,1 156 353 70,9 108 384 49,1 8328 3,8
ménnlich....... 117624 41143 35,0 76 480 85,0 50 818 43,2 3200 2,7
weiblich......... 103 040 23 168 25 79 872 775 57 548 55,9 5128 5,0
Arbeiter..............cccoovererennnn. 337 281 83630 24,8 ' 253 660 75,2 191 603 56,8 10718 3,2
maénnlich....... 282 098 68 460 26,1 193 638 73,8 148 488 56,7 8298 3.2
weiblich......... 75 193 15170 20,2 60 022 79,8 43 117 57,3 2420 32
Arbeitnehmer insgesamt...... 579 318 166 037 28,7 413 281 71,3 300 816 51,9 19 186 3.3
ménnlich....... 392 431 118 415 304 273016 68,6 199 986 51,0 11813 3,0
weiblich......... 186 888 46 623 24,9 140 265 75,1 100 830 54,0 7572 4.1
1bis3
Produzierendes Gewerbe
Leitende Angestelite............ . 14082 12375 88,0 1686 12,0 { 305) 22 / /
ménnlich....... 7127 5 555 77,8 1572 21 (221) 3.1) / /
weiblich......... 6 935 6 820 98,3 ( 114) (1.8) / / - -
Ubrige Angesteilts............... 112500 37 189 - 331 75 311 66,9 52277 48,5 4602 4,1
ménnlich....... 69 460 26877 38,4 42783 61,6 27 453 39,5 1952 2,8
weiblich......... 43 040 10512 244 32528 758 24824 57,7 - 2850 8,2
Arbetter.............c.cocomeieennn. 288 303 75 047 26,0 213 256 74,0 164 004 56,9 9 930 34
miinniich....... 233 281 81 840 26,5 171 442 73,5 132 481 56,8 7678 3,3
weiblich......... 55 021 13 208 24,0 41 814 76,0 31523 57,3 2252 4,1
Arbeitnehmer insgesamt...... 414 864 124811 30,0 290 253 70,0 216 586 52,2 14 543 3,5
minnlich....... 309 868 94 071 30,4 215797 69,6 160 155 51,7 9 641 3.1
weiblich......... 104 996 30 540 29,1 74 456 70,9 56 431 53,7 4902 47
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Leitende Angestellts............ ( 182) ( 153) (79.7) / / / /
ménnlich.. ( 188) . . . . . . . .
weiblich ! . . . . . . - -
Ubrige Angesteilte............... 2937 (1217) (41,4) (1720) (58.8) (1281) (42,9) ( 125) (4,3)
ménnlich....... (2021) ( 952) (47,1) (1069) (52,9) ( 723) (35,8) ! /
weiblich ( 918) ( 265) (28,9) ( 851) (71,1) ( 538) (58,7) / /
Arbetter................ccccceernnnen. (3 118) (1349) (43,3) (1770) (58,7) (1371) (44,0)
miénnlich....... (2852) . . . . ‘ . . . .
weiblich......... ( 287) . . . . . . / /
Arbeitnehmer insgesamt...... 6248 (2719) (43,5) 3529 56,5 (2637) (42,2) ( 258) (4,1)
minnlich....... 5059 (2372) (46.,9) (2687) (53,1) (1988) (39,3) /
‘weiblich......... (1188) ( 347) (29,2) ( 842) (70,8) ( 649) (54,8) / /

7 Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen. - ? Oder verbindlich in Aussicht gesteliter
Versorgungszusage.

—64 —



Erhebungen iiber Art und Umfang der befrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
12 Arbeitnehmer mit erteitter oder verbindlich in Aussicht gestelter Versorgungszusage,
die im Jahr 1990 aus Untemehmen mi betrieblicher Altersversorgung ausgeschieden sind

Friheres Bundesgebiet
Davon Arbeitnehmer, deren Versorgungsanwartschaften beim Ausscheiden im Jahr 1990
Wirtschaftsbereich " darunter
Insgesamt gesetziich nach gesetziichen Kriterien Arbeitnehmer, und zwar
Arbeitnehmergruppe unverfalibar nicht unvertallbar die beim Ausscheiden mit mindestens 10 Jahren
—_— gewesen gewesen das 35. Lebensjahr bestehender ?
Geschiecht sind sind noch nicht vollendet hatten Versorgu usage
Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | % Anzahl i %
2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestellte............ 12 481 10 887 87,9 1515 12,1 ( 285) 1) / /
5578 4173 74,8 1 405 25,2 ( 182) 3.3) ! /
weiblich......... 6 904 6 783 98,4 / / ! / - -
Ubrige Angesteitts............... 101 538 32 588 32,1 +68 968 67,9 48 334 476 4271 4,2
ménnlich.......| 62108 23 456 37.8 38 653 62,2 25124 40,5 1767 2,8
39 427 9112 231 30 315 76,9 23 210 58,9 2504 6,4
222727 54 497 245 1688 230 75,5 132242 59,4 8324 3,7
168 504 41 585 24,7 126 949 753 101 050 60,0 6 087 3,6
54 222 12942 23,9 41 281 76,1 31182 57,5 2237 41
336 745 98 032 29,1 238713 70,9 180 841 53,7 12605 3,7
ménnlich....... 238 192 69 184 293 167 007 70,7 126 356 53,5 7 864 33
weiblich......... 100 553 28 847 28,7 71 708 713 54 485 54,2 4741 47
3 .
Baugewerbe
Leitende Angestelte............ (1388) (1258) (80.,5) ( 133) (9.6) ! /
ménnlich....... (1363) . . . . .
welblich......... ! - -
Ubrige Angesteite............... 8 028 3404 42,4 4623 576 2881 33,4 ( 208) {2.6)
ménnlich. 5329 2268 42,6 3 081 57,4 1606 30,1 / /
26897 (1135) (42,1) 1562 57,9 (1075) (39,9) / /
62 457 19 201 30,7 43 256 69,3 30 391 48,7
61 925 . . . . . .
( 532) / 1
71871 23 881 33,2 48 011 66,8 33107 48,1 (1681) 2,3)
68617 22515 32,8 48 103 87,2 31 811 48,4 (1594) 23)
3254 (1348) (41,4) 1908 58,8 (1 206) (39,8) / !
4
Handel
3201 2748 83,4 ( 545) (16,6) ( 218) (6.6) / /
2 489 2000 81,0 { 469) {19,0) ( 210) 8.5) I !
weiblich........| ( 822) ( 748) (80,8) ! / / / / /
Ubrige Angestelte............... 53283 11 837 2.4 41 358 778 27 325 51,3 2016 3,8
20 654 8273 30,4 14 381 89,8 10 124 49,0 ( 891) (3,3)
32639 56684 174 26 975 828 17 201 52,7 {1328) 4,1)
Arbefter...........cocoveeicniinnrnnn 24747 4520 18,3 20 227 81,7 16178 85,4 { 478) (1.9
17753 3752 211 14 001 78,9 11 358 84,0 ( 381) (2,0)
weiblich........| 6983 ( 788) (11,0) (8 225) (89,0) (4822) (69,0) /- /
Arbeitnehmer insgesamt...... 81 331 18 203 23,6 82128 76.4 43719 53,8 2528 3.1
: ménnlich....... 40 878 12024 29,4 28 852 70,8 21680 53,1 (1082 (2,6)
weiblich......... 40 455 7178 17,7 33278 82,3 22029 54,5 (1 4486) (3.8)
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
12 Arbeitnehmer mit esteilter oder verbindiich in Aussicht gesteliter Versorgungszusage,
die im Jahr 1980 aus Untemnehmen mit betrieblicher Altersversorgung ausgeschieden sind
Frilheres Bundesgebiet

Davon Arbeitnehmer, deren Versorgungsanwartschaften beim Ausscheiden im Jahr 1990
Wirtschaftsbereich darunter
) Insgesamt gesetzlich nach gesetzlichen Kriterien Arbeitnehmer, und zwar
Arbeitnehmergruppe unverfallbar nicht unverfallbar die beim Ausscheiden mit mindestens 10 Jahren
gewesen gewesen das 35. Lebensjahr bestehender ?
Geschiecht sind sind noch nicht vollendet hatten Versorgungszusage
Anzahl % Anzahl | % Anzah! | % Anzah| %
S (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung \
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
Leitende Angestellte............ ( 499) ( 392) (78.8) / / / 1
méannlich....... ( 405) ( 328) (81,0) / /
weiblich......... / / / / / - -
Ubrige Angesteltte............... 4931 1932 39,2 3000 60,8 ( 2281) (48,3) ( 119) 2.4)
ménnlich....... 2799 (1472) (52,8) (1327) (47,4) ( 898) (32,0) / /
weiblich......... 2133 ( 480) (21,8) (1673) (78,4) (13886) (65,0) / /
Arbelter..............ccoomrerininenne 5356 1888 35,2 3471 84,8 (2089) (39,0)
' minnlich....... 5148 1775 345 337 85,5 . .
weiblich......... (211) ! / / / - -
Arbeitnehmer insgesamt...... 10 788 4210 39,0 8577 81,0 4417 41,0 ( 359) 3.3)
ménniich....... 8 350 3575 428 4774 57,2 2962 35,5 ( 278) 3.3)
weiblich......... 2437 ( 835) (28.1) (13802 (73,9) (1 456) (598,7) / /
*
8 (ohne 600 802, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
Leitende Angesteitte............ 1450 1022 70,5 428 29,5 / /
minnlich....... 1424 1008 70,8 4168 29,2 .
weiblich. / ! / / / - -
Ubrige Angesteltte............... 29 481 8578 23 22903 X 17 457 59,2 1251 42
miinnlich... 15088 3508 23,3 11 580 76,7 8555 56,7 ( 420) (2,8)
waeiblich 14 392 3070 21,3 11323 78,7 8903 61,9 831 58
Arbetter...............ccccoeinniinnne ( 538) ( 188) (34,8) ( 352) (85,4) ( 165) (30,7)
miinnlich... (271) ( 123) (45,4) ( 148) (54,8) o . .
welblich.. ( 287) ( 83) (23,6) ( 204) (78.,4) / !
31 469 7788 247 23683 75,3 17 730 56,3 1262 4,0
16 783 4639 27,8 12144 72,4 8728 52,0 ( 428) (2,5)
14686 3147 21,4 11 538 78,6 8002 81,3 838 57
7
Dienstieistungen, sowelt von Unternehmen und Frelen Berufen erbracht
Leitende Angesteite............ 2063 1561 75,7 ( 502) (24,3) / / / /
minnlich....... 1284 921 71,7 ( 383) (28,3) / / / /
weiblich......... ( 779) ( 840) 82,2) / / / / I /
Ubrige Angestaitte........ R 20 458 8876 326 13783 67,4 9024 44,1 ( 339) 1.7
9623 3214 33,4 8 408 66,8 3789 39,4 ( 100) (1,0)
10 836 3 482 31,9 7374 €8,1 5235 48,3 ( 239) (2,2)
Arbetter................ccccecevennn. 18 347 1992 10,9 16 355 89,1 9167 50,0 ( 83) (0.5)
5647 971 17,2 4878 82,8 2561 45,4 ! /
weiblich........ . 12 700 1021 8,0 11679 82,0 6607 52,0 ! /
Arbeitnehmer insgesamt...... 40 868 10 228 25,0 30 640 75,0 18 385 44,9 ( 493) (1.2)
miinnlich....... 16 554 5105 30,8 11 448 89,2 6 451 39,0 ( 186) 1.1)
weiblich......... 24315 5123 21,1 18 192 ‘78,9 11913 49,0 ( 307) (1.3)
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.1 Nach BeschaftigtengréReniiassen

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich ” Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fdr Altersrenten je Rentner in Héhe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Beschiftigten- rentnem 100 300 500 1000 2000 4000
groBenkiassen im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis ... Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Beschattigten Anzahl DM
1-7(ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfalBten Wirtschaftszweige
3 - 9. ( 445) ( 407) ) / / / / ! .
10 - 49... 3338 404 ( 66) 147 ( 388) { 685) (1282) / /
50 - 99... 3779 485 59 156 ( 390) { 658) (1363) ! (9099)
100 - 199... 5225 367 63 162 385 701 ( 1 355) (2716) (5802)
200 -  499.. 11075 338 62 167 380 690 1347 2761 (6473)
500 - 999.. 10 049 454 62 176 384 687 1392 2695 7537
1000 - 1999.. 11 458 467 66 178 387 696 1366 2760 6634
2000 - 4999. 13767 556 65 182 389 699 1386 2723 6019
5000 und mehr.... 43 187 730 69 193 392 679 ‘1392 2842 6 106
Insgesamt.....| 102324 568 65 179 389 685 1381 2798 6413
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
3 - 9. 1 / / / ! - / . .
10 - 49... 2196 223 ( 62) ( 145) ! / 1 / /
50 - 99... 2841 270 5 153 ( 387) ( 633) I / /
100 - 199... 3866 273 83 161 382 (711) (1363) / !
200 - 499. 8845 267 62 166 379 681 1341 (2684) !
500 - 999.. 8 566 384 62 178 383 683 1351 2687 ( 7 469)
1000 - 1999.. 9645 418 67 177 385 691 1374 2734 6 580
2000 - 4999.. 11710 531 65 182 388 697 1394 2696 6123
5000 und mehr.... 37458 728 69 194 382 673 1395 2852 5992
Zusammen...... 85390 534 64 179 389 679 1386 2799 6195
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
3 - 9. / / - 1 / - . . -
10 - 49... / / / / / - - -
50 - 99...|' / / - . / ) . -
100 - 499.. 207 1051 / 1 ( 388) ( 740) (1363) / .
500 - 999.. 190 1423 / / 1 ( 72) (1361) / /
1000 und mehr.... 2654 1495 63 189 390 796 1441 2727 - 5418
Zusammen....... 3095 1449 63 189 388 784 1431 2721 5585
2
Verarbeitendes Gewerbe
3 - 9. / / / !/ - - / - .
10 - 49... 819 306 ( 61) ( 148) / / / / )
50 - 99... 1392 354 58 155 ( 388) / / / /
100 - 499 11043 - 263 62 166 380 687 1355 (2 708) /
500 - 999.. 7 960 367 62 174 383 681 1352 2692 (7435)
1000 und mehr.... 54 712 603 67 188 390. 674 1382 2840 6 151
Zusammen....... 76 021 521 64 182 389 675 1376 2819 6290

“ Stichprobenergebnisse. - ? Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

-~ 67—~



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.1 Nach Beschéftigtengroenkiassen

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fir Altersrenten je Rentner in Hshe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Beschiftigten- rentneri ’ 100 300 500 1000 2000 4000
gréRenklassen im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis ... Jahr 1880 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Beschiftigten Anzahl DM ‘
3
Baugewerbe
3 - 9. / / - / - - - - -
10 - 49.. (1361) ( 173) / ! - / - - -
50 - 99... (1432) ( 182) / ( 153) / - - - /
100 -  499.. 1461 204 ( 58) 158 ( 374) ! / / /
500 - 999.| - 416 223 ( 56) 189 ( 374) / / - .
1000 und mehr.... 1447 388 66 © 197 384 657 1423 2830 4519
Zusammen....... 6275 235 60 161 381 646 ( 1359) (2657) /
4
Handel
3 - 9. / I - / - - / - -
10 - 49... / 1 1 / / 1 / / -
50 - 99... ( 497) ( 627) / / 1 / ! 1 /
100 -  499.. 1761 394 ( 68) 163 ( 391) ( 673) / / /
500 -  999.. - 811 861 ( 62) 171 ( 393) ( 670) (1622) / /
1000 und mebhr.... 4830 368 66 178 385 692 1373 2611 7994
Zusammen....... 8104 439 66 172 387 682 1347 (2739) (7723)
5 (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichtenbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3 - 9.. - - - - - - - - -
10 - 49... / / / / - 1 - - -
50 - 99... ! / / ! - ! / - -
100 - 499.. 264 464 ( 65) 162 / ( 694) / / /
500 - 999.. (91 ( 329) / ( 182) / / / . -
1000 und mehr.... 404 554 7 208 411 676 1305 3114 6022
Zusammen....... 998 422 (72) 180 404 683 { 1339) / /
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamtor)
3 - 9.. / / - . - ! . . -
10 - 49.. ( 140) (1993) . / / / / / /
50 - 99.. ( 128) (1 454) / / ! / / / /
100 - 499.. 566 982 / 175 - ( 381) 704 (1337) (2631) /
500 - 999. 475 1018 ( 69) ( 197) ( 385) 719 (1384) (2 769) /
1000 und mehr.... 3572 1210 70 209 402 736 1361 2786 6423
Zusammen....... 4893 1193 68 200 398 732 1362 2766 6 400
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
3 - S.. / 1 ! / - / - - -
10 - 49... ( 390) ( 680) / / / / / 1 I
50 - 99... ( 243) (2228) ! ( 182) ! 1 / ! !
100 - 499.. 999 870 89 - 184 ( 382) = (1429) (2856) (6526)
500 - g99.. 406 795 ( 58) 184 ( 380) ( 669) (14486) (2744) /
1000 und mehr.... 794 865 59 197 399 718 1438 2933 6259
Zusammen....... 2940 929 63 186 389 712 1423 2884 (7718)

I Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 )
13 Neuzugang an Altersrentnem sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner
: der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.2 Nach Arbeitnehmergruppen

Fraheres Bundesgebiet
Neuzugang Durchschnittiche Bruttomonatsrenten far Altersrenten je Rentner in Hhe
Wirtschaftsbereich an Alters- vor ... bis unter ... DM
rentnem 100 300 500 1000 2000 4000
Arbeitnehmergruppe im insgesamt unter - - - - - und
_Jahr 1990 100 300 500 1000 2000 4000 mehr
Geschlecht Anzahl DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaBiten Wirtschaftszweige
Leitende Angestellte.... 5408 2993 ( 63) 185 373 72 1441 2956 6732
méannlich 5182 3070 { 62) 187 376 723 1445 2958 6728
weiblich........ 226 122 ! ( 169) / / ! / /
Ubrige Angestellte................. 41083 677 65 184 392 711 1380 2684 5436
mannlich........ 29 067 799 68 187 394 716 1386 2694 5 446
weiblich......... 12026 381 63 180 388 694 1340 2508 /
Arbeiter..........cceeeeerirecncsirenens 55 253 64 176 388 638 1305 2582 /
ménnlich 42570 276 66 178 390 638 1320 2581 /
weiblich......... 13253 180 61 171 376 639 (1187) / -
Arbeitnehmer insgesamt....... 102 324 568 65 179 389 685 1381 2798 6413
maénnlich....... 76 819 662 66 180 391 686 1388 2806 6416
weiblich......... 25 505 284 62 175 383 681 1328 2581 (6 193)
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe
Leitende Angestellte.............. 3669 3073 ( 65) 178 ( 383) 725 1463 2968 6525
ménnlich....... 3539 3142 ( 62) 178 ( 384) 726 1470 2966 6533
weiblich......... ( 130) (1188) / / / / I/ ) /
Ubrige Angestelite................. 29250 714 66 186 392 708 1388 2686 5345
ménnlich. 23302 798 68 188 393 . 714 1380 2694 5355
weiblich......... 5949 385 64 182 388 674 1365 (2 500) I
Arbeiter...........ccoocccoeeneiiniennas 52 470 255 64 176 387 639 1305 2561 1
ménnlich........ 40 508 277 65 178 389 639 1319 2560 . /
weiblich.. 11963 182 61 171 376 639 (1184) / -
Arbeitnehmer insgesamt....... 853980 534 64 179 389 679 138 2799 6195
ménnlich....... 67 348 608 66 180 390 682 1380 . 2805 6205
weiblich......... 18 042 256 61 174 382 662 1332 (2612) /
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Leitende Angestelite.............. 245 3691 - . . / ( 1498) 2994 (6 395)
mannlich........ 245 3691 - . . / (1498) 2994 (6 395)
weiblich......... - - - - - - - - -
Ubrige Angestellte................. 1438 1643 ( 67) 194 ( 403) 775 1473 2661 (4864)
ménnlich........ 1314 1680 ( 67) 183 ( 399) 777 1481 2669 (4878)
weiblich......... 124 1249 62 / / ( 759) (1407) / .
Arbeiter...............cocceecernnencannd 1412 863 62 186 382 71 1366 (2635)
mannlich........ 1282 895 61 184 378 798 1373 (2638)
weiblich........ 130 545 / ( 200) 1 ( 731) / . -
Arbeitnehmer insgesamt....... 3095 1449 63 189 388 784 1431 2721 5595
ménnlich....... 2841 1499 63 187 384 789 1437 2730 5611
weiblich......... - 254 889 o ( 199) { 409) ( 744) (1359) / .

* Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 ¥

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
‘ 13.2 Nach Arbeitnehmergruppen

Fritheres Bundesgebiet
Neuzugang Durchschnittiiche Bruttomonatsrenten far Altersrenten je Rentner in Héhe
Wirtschaftsbereich " an Alters- von ... bis unter ... DM
rentnern 100 300 500 1000 2000 4000
Arbeitnehmergruppe im insgesamt unter - - - - - und
Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Geschlecht Anzahi DM
: 2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestellte.............. 3174 3179 ( 65) 182 ( 384) 723 1471 2972 6 562
ménnlich........ 3043 3265 ( 62) 184 { 385) 721 1480 2870 6571
weiblich......... ( 130) (1188) / ! / !/ / / o
Ubrige Angestellte................. 26 451 685 66 189 392 708 1375 2694 5472
ménnlich........ 20 852 769 68 191 393 714 1377 2703 5479
. weiblich......... 5599 373 64 184 388 671 1354 (2505) /
Arbeiter. 46 396 245 64 179 388 628 1205 (2429) I
mannlich. 34665 268 66 182 389 627 1215 (2412) /
weiblich......... 11732 178 61 171 375 633 (1 160) / -
Arbeitnehmer insgesamt....... 76 021 521 64 182 389 675 1376 2819 6 290
ménnlich....... 58 560 602 66 184 391 677 1380 2825 6299
weiblich......... 17 461 248 61 174 382 658 1324 (2645) /
3
Baugewerbe
Leitende Angestellte.............. 251 1121 . / / / (1369) / /
ménnilich........ 251 1121 . / / / (1369) / /
weiblich......... - - - - - - - - -
Ubrige Angestellte................. 1362 298 ( 70) T 162 386 653 (1367) / -
ménnlich........ 1136 315 ( 70) 162 383 ( 648) (1339) / -
weiblich......... ( 226) ( 214) / ( 163) / / / - -
Arbeiter...............cccooervrrnnn.. 4662 170 59 160 379 ( 609) / - -
minnlich........ 4561 ( 170) 59 160 379 ( 609) / - -
waeiblich......... ( 102) 161 / (171) . - - - -
Arbeitnehmer insgesamt....... 6275 235 60 161 381 646 (1359) (2657) /
ménnlich....... 5947 238 60 161 382 642 (1350) (2657) /
weiblich......... 327 197 ( 63) ( 1686) / / / - -
4
Handel
Leitende Angestellte.............. 648 2078 / / ! ( 666) ( 1353) (2789) (7 768)
ménnlich........ 622 2039 . 1 / ( 666) (1353) (2811) (7650)
weiblich......... / / . . ! / / /
Ubrige Angestellte................. § 596 324 64 173 385 702 1339 (2561) /
ménnlich........ 2067 491 68 177 395 708 1318 (2586) /
weiblich......... 3529 227 63 171 377 692 ( 1390) .
1861 211 69 165 403 ( 606) 1 !
1041 243 73 161 ( 418) { 593) / / .
820 170 65 170 ( 373) / / - -
Arbeitnehmer insgesamt....... 8104 439 66 172 387 682 1347 (2739) (7723)
ménnlich....... 3729 680 70 174 397 680 1339 (2761) ( 7649)
weiblich......... 4375 233 64 171 377 689 (1381) 1 /

D Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

-70 -



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

3 Stichprobenergebnisse. - V Systematik der ertachdtséweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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13.2 Nach Arbeitnehmergruppen
Fraheres Bundesgebiet

Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fir Altersrenten je Rentner in H6he

Wirtschaftsbereich an Alters- von ... bis unter ... DM
rentnem 100 300 500 1000 2000 4000

Arbeitnehmergruppe im insgesamt unter - - - - - und

Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4000 mehr

Geschlecht Anzahl ) DM
5 (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichtentbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Leitende Angestellte.............. ( 85) (1402) / / ! / / / -
mannlich........ ‘ ( 81) ( 1450) / / / / / o !
weiblich......... / / - . . . - - -

Ubrige Angestellte................. 371 458 / 183 ( 398) ( 699) { 1265) / !
ménnlich........ 285 483 / ( 187) ( 395) ( 698) / . /
weiblich......... ( 86) ( 375) / ( 173) / / / . -

541 243 ( 72) 179 ( 416) ( 658) - - -
502 250 ( 73) 180 { 419) ( 661) - . .
( 39) { 153) / / / . - - -

Arbeitnehmer insgesamt....... 998 a2 (72) 180 404 683 {1339) / /
ménnlich....... 869 439 ( 73) 182 404 685 ( 1350) / /
weiblich......... 129 310 / ( 170) / / / . -

6 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenimter)

Leitende Angestellte.............. 611 3534 - I / ( 789) (1463) 2965 6516
ménniich........ 593 3597 - / ! ( 787) (1457) 297 6516
weiblich......... / / - . . . / / -

4103 884 ( €5) 201 399 730 1352 2621 (5549)
2342 1070 (7) 196 402 740 1385 2628 - (5557)
1761 638 ( 63) 204 397 717 1282 / /
178 272 (73) ( 186) ( 392) ( 634) / - -

( 67) ( 375) ! / / / . - -
111 209 ( 72) ( 173) / / . - -

Arbeitnehmer insgesamt....... 4893 1193 68 200 398 732 1362 2766 6 400
minnlich....... 3003 1563 (73) 198 400 742 1393 2779 6 412
weiblich......... 1890 62 67 201 396 717 1289 (2538) /

‘ 7
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht

Leitende Angestellte.............. 395 3249 / / / / (1483) (2932) (8071)
mannlich........ 347 3653 . / ! / (1487) (2933) (8071)
weiblich......... / / / / / . . . -

Ubrige Angestellte................. 1773 729 62 192 395 720 1406 (2 860) /
ménnlich........ 1071 894 ( 63) 196 { 398) 709 1387 (2881) /
weiblich......... 702 477 (61) 189 ( 391) 739 ( 14865) /

Arbeiter...............cocoeeeceerrinenne 772 203 64 176 ( 384) ( 621) / - -
méannlich........ 452 237 (71) 179 ( 388) / / - -
weiblich......... 320 155 58 ( 170) / / . - -

Arbeitnehmer insgesamt....... 2940 929 63 186 389 712 1423 2884 (7718)
ménnlich....... 1871 . 1248 67 188 392 706 1418 2899 ( 7 750)
weiblich......... 1089 372 59 183 ( 381) 725 (1451) / .



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.3 Nach Dauer der Unternehmenszugehérigkeit

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner

Fruheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich " Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fur Altersrenten je Rentner in Héhe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Dauer der Unter- rentnern 100 300 500 1000 2000 4 000
nehmenszugehdrigkeit im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis unter ... Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Jahren Anzaht DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfallten Wirtschaftszweige

729 331 57 163 ( 384) ( 675) / / /

9674 194 57 165 375 676 (1365) (2676) /
15138 304 63 180 376 670 1290 2771 (8211)

15922 432 67 177 387 678 1372 2723 5949

16 227 575 68 178 396 677 1375 2792 6188

16 458 814 71 180 394 679 1414 2 866 6 351

15 130 809 70 182 393 695 1391 2816 6 786

4158 805 74 185 385 689 1366 2769 6 570

13 046 732 7 189 392 705 1372 2740 5913

1027 750 ( 68) 195 384 722 1404 (2626) /

102 324 568 65 179 389 685 1381 2798 6413

1bis3
Produzierendes Gewerbe

556 215 57 164 / / / / .

7 358 172 57 164 373 666 {1365) / /
11 422 264 62 179 372 654 1335 (2708) ( 6 284)
12 645 403 66 178 385 662 1389 2688 (5682)

13 680 545 68 177 396 671 1398 2808 6 071

14 637 769 70 180 383 674 1415 2884 6 260

13 643 737 70 182 392 691 1383 2812 6514

3774 748 74 185 383 685 1365 2752 6 427

40 und mehr.... 11 450 637 70 188 391 700 1359 2745 5839
dar. 45 - 46........... 934 614 ( 68) 194 385 717 1411 {2607) /
Zusammen........ 85 390 534 64 179 389 679 1386 2799 6185

1 .
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

unter 10 / / /. / / - / - .

10 - 15 118 515 / { 199) / ( 727) / . -
15- 20 253 890 / ( 230) ( 379) ( 775) (1317) / /

20 - 25 271 1238 / ( 209) ( 365) ( 760) (1376) {2 759) /

25 - 30 512 1444 ( 73) ( 209) ( 366) 807 1399 (2741) /

30 - 35 670 1617 ( 63) { 173) ( 411) 787 1450 2788 (5 556)

35 - 40 666 1816 ( 72) ( 166) / ( 805) 1476 2718 (6197)
dar. 35 - 36 156 1980 / / / / (1452) (2736) /
40 und mehr.... 590 1390 ( 60) 187 / ( 779) 1453 2611 (5017)
dar. 45 - 46........... ( 48) (1492) / / . / / / -
Zusammen........ 3095 1449 63 189 388 784 1431 2721 5 595

T

Stichprobenergebnisse. - ' Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

-72 -~



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.3 Nach Dauer der Unternehmenszugehorigkeit

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich * Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fur Altersrenten je Rentner in Hoéhe
- an Alters- von ... bis unter ... DM
Dauer der Unter- rentnern 100 300 500 1000 2000 4 000
nehmenszugehorigkeit im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis unter ... Jahr 1990 100 300 500 1 000 2 000 4 000 mehr
Jahren Anzahl DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
unter 10 421 209 59 159 / / / / .
10 - 15... 6 926 167 57 163 371 658 (1361) / /
15 - 20... 10422 254 63 - 179 371 640 1342 (2727) /
20 - 25 11 445 400 66 182 386 658 1392 2684 (5661)
25 - 30 11 861 543 68 183 397 665 1403 2825 6 192
30 - 35.. 12954 761 71 184 393 672 1408 2906 6 336
35 - 40.. 11 887 720 71 187 392 687 1361 2834 6611
dar. 35 - 36. 3357 731 75 192 383 684 1342 2753 6 469
40 und mehr 10 104 621 70 191 392 696 1345 2780 6 002
dar. 45 - 46........... 810 600 { 67) 198 385 713 { 1398) / /
Zusammen........ 76 021 521 64 182 389 675 1376 2819 6 290
3
Baugewerbe
unter 10........... ( 119) ( 167) / ( 171) - . - - -
314 153 ( 47) 184 / / . . -
747 189 61 171 ( 377) / - 1’ .
929 200 (72) 150 ( 377) { 673) / / .
1307 206 ( 74) 154 ( 376) { 628) / . -
1012 320 { 62) 160 ( 383) ( 634) / . /
1090 269 / 161 ( 398) ( 722) / / /
dar. 35 - 36........... ( 261) ( 226) / ( 154) / / / . -
40 und mehr. 756 260 / 170 / / / / .
dar. 45 - 46........... / / - / . - . - -
Zusammen........ 6 275 235 60 161 381 646 (1 359) (2657)
4
Handel
( 64) ( 879) / / - / - . /
1320 164 61 159 ( 359) / / / .
2054 236 66 178 365 ( 676) / / /
1710 334 68 160 387 701 / / /
1187 471 ( 70) 180 401 663 (1281) / /
681 975 (71) 183 ( 404) 697 (1432) / /
545 964 / / ( 390) ( 669) (1365) / (9816)
( 143) { 580) / ( 184) / / / . /
544 - 878 / { 200) ( 402) ( 680) (1313) / /
/ / - / / . . - .
8104 439 66 172 387 682 1347 (2739) (7723)

” Stichprobenergebnisse. - 1) systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.3 Nach Dauer der Unternehmenszugehérigkeit

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten far Altersrenten je Rentner in Hohe
...... — an Alters- von ... bis unter ... DM
Dauer der Unter- rentnern 100 300 500 1000 2000 4 000
nehmensaugehdérigkeit im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis unter ... Jahr 1990 100 300 500 1000 2000 4 000 mehr
Jahren Anzahl DM )
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtenubermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
unter 10........... / / / _ . . / - - -
10 - 15........... ( 89) { 156) (73) ( 178) / - . - -
15- 20.......... ( 101) ( 339) / ( 186) / / / - -
20- 25........... { 160) ( 266) / ( 174) / / / / -
190 354 / ( 165) / / / . .
143 476 / ( 175) / ( 674) / - -
136 635 / ( 201) ( 422) ( 660) / / .
dar. 35 - 36........... ( 41) ( 741) . / / / . . -
40 und mehr.... 167 621 / ( 195) ( 392) ( 728) / . /
dar. 45 - 46........... i / - / / / / - -
Zusammen........ 998 422 (72 180 404 683 (1339) / /
6 (ohne 600 ,602, 607)
) ) Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
unter 10........... / : / . / / . . . -
10 - 15........... 469 507 ( 69) 195 384 { 709) (1209) / /
15- 20........... 1001 571 ( 65) 204 401 700 1231 / .
899 851 ( 75) 206 406 719 1316 (2 629) /
737 1085 / ( 196) { 395) 724 1330 (2661) /
553 1581 / ( 202) ( 401) 737 1361 {2735) (5814)
647 2062 / / / 785 1450 2826 (6 530)
136 1865 . / / ( 760) ( 1386) (2824) /
660 2196 - / ( 392) 804 1443 2798 (6271)
dar. 45 - 46........... ( 52) (3 143) - . . / / / /
Zusammen........ 4893 11983 68 200 398 732 1362 2766 6 400
7
Dienstleistungen, sowsit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
(71) { 696) / / . / / . /
438 31 53 ( 179) ( 383) ( 653) / / /
560 892 ( 60) 184 ( 379) ( 695) ( 1294) / /
508 783 ( 70) 195 ( 382) ( 708) ( 1446) / /
433 1048 ( 68) ( 201) ( 387) { 719) ( 1 446) (2784) /
444 11856 / ( 168) ( 408) ( 774) (1 455) (2891) ' /
261 1694 / ( 189) / ( 689) (1487) / /
( 65) (2 468) . / / / / / /
225 1010 / ( 204) ( 398) ( 733) / / /
! / - / . . - - -
2940 929 63 186 389 712 1423 2884 (7718)

T Stichorobe

Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

13.4 Nach letzem Bruttomonatsverdienst

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich * Neuzaugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fir Altersrenten je Rentner in Hohe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Letzter Brutto- rentnern 100 300 500 1000 2000 4 000
monatsverdienst im insgesamt unter - - - - - und
wvon ... bis unter ... Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
DM Anzahi DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfafBten Wirtschaftszweige
keine Angaben.... 8 499 388 63 173 396 665 1303 (2900) { 6 566)
unter 2 000... 6 454 143 61 161 376 712 (1291) / .
2000 - 3000.. 22071 200 64 172 379 640 (1261) / .
3000 - 4000.. 31838 301 67 184 387 648 1245 (2492) /
4000 - 5000.. 14 427 514 68 190 397 697 1343 2584 /
5000 - 6500.. 9 687 812 70 188 399 725 1345 2474 (5278)
6500 - 10500... 7157 1832 ( 73) 193 400 744 1474 2773 5087
10 500 und mehr... 2191 5245 / / / ( 735) (1 445) 3208 6 860
Insgesant........ 102 324 568 65 179 389 685 1381 2798 6413
1bis3
Produzierendes Gewerbe
keine Angaben.... 7 380 341 63 173 396 656 1210 (3028) (6973)
unter 2000... 3 809 138 60 158 379 ( 710) ) / . .
2000 - 3000.. 18 796 187 63 172 377 625 (1212) / .
- 3000 - 4000.. 27 838 284 66 183 385 636 1262 (2482) .
4000 - 5000.. 12127 492 67 191 398 691 1349 2564 . /
5000 - 6500.. 7 968 778 70 189 400 724 1338 2492 {4614)
6 500 - 10500... 5739 1762 ( 74) 190 400 741 1471 2754 4 806
10 500 und mehr... 1734 5 096 / / / / (1501) 3225 6591
Zusammen........ 85 390 534 64 179 . 389 679 1386 2799 6 195
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
keine Angaben.... 105 232 ( 58) ( 138) . / / . -
unter 2 000... ( 69) ( 389) / ( 203) / / / - -
2000 - 3000.. 133 . 444 / ( 175) / ( 751) / . -
3000 - 4000.. 770 708 ( 54) 191 ( 371) 808 1259 / -
4000 - 5000.. 788 1326 / ( 205) ( 397) 784 1407 2 666
5000 - 6500.. 558 1746 (72 ( 215) / ( 755) 1604 2544 | (4534)
6500 - 10500... 526 2172 / / / ( 744) 1461 2812 (5051)
10 500 und mehr... 146 4568 - - - / / / (6731)
Zusammen........ 3095 1449 63 189 388 784 1431 2721 5595

1 Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen {iber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 )
13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.4 Nach letzem Bruttomonatsverdienst

Fruheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich " Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten far Altersrenten je Rentner in Hohe
JRO— an Alters- wvon ... bis unter ... DM
Letzter Brutto- rentnern 100 300 500 1000 2000 4000
monatsverdienst im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis unter ... | Jahr 1990 ' 100 300 500 1000 2 000 4000 mehr
DM Anzahl DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
keine Angaben.... 6 155 373 63 " 184 396 656 1205 ( 3 066) (6973)
unter 2000... 3383 127 59 157 376 / / . .
2000 - 3000.. 17 010 187 64 174 377 621 (1221) / .
3000 - 4000.. 24 947 279 67 186 385 622 1249 (2477) .
‘4000 - 5000.. 10835 441 67 192 398 688 1295 (2352) /
5000 - 6500.. 7163 715 70 190 404 724 1300 2444 /
6500 - 10500... 4979 1762 (71) 192 397 754 1471 2749 4748
10 500 und mehr... 1549 5193 / / / / 1516 . 3244 6 601
Zusammen........ 76 021 521 - 64 182 389 675 1376 2819 6 290
3
Baugewerbe
keine Angaben.... 1120 172 ( 67) 151 ( 400) / . . -
unter 2000... 358 192 ( 65) ( 163) ( 387) / . - -
2000 - 3000.. 1654 165 ( 52) 157 ( 375) ( 562) . - -
3000 - 4000.. 2120 179 63 166 ( 382) ( 616) / - -
4000 - 5000.. 502 271 / ( 172) { 402) ( 680) / - -
5000 - 6500... 247 427 / ( 176) { 357) / / . .
6500 - 10500... 235 836 . / / { 669) / / .
10 500 und mekr... / / . ! - - / / /
Zusammen........ 6275 235 6Q 161 381 646 ( 1 359) (2657) /
4
Handel
keine Angaben.... 565 408 56 ( 172) ( 402) / / / .
unter 2 000... 2046 131 65 164 ( 361) [ / - -
2000 - 3000.. 2122 223 67 172 383 650 / - .
3000 - 4000.. 1442 299 73 176 380 653 (1285) / .
4-000 - 5000.. 776 452 (72 183 ( 377) 692 (1381) / /
5000 - 6500.. 667 801 / ( 173) ( 383) { 675) (1284) / /
6500 - 10500... 365 1752 / / / ( 752) (1427) (2575) /
10 500 und mehr... ( 120) ( 5 235) - - - / / / ( 7 556)
Zusammen........ 8 104 439 66 172 387 682 1347 (2739) (7723)
=

Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *)

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

13.4 Nach letzzem Bruttomonatsverdienst

Fraheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich R Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten flr Altersrenten je Rentner in Hdhe
an Alters- ) von ... bis unter ... DM
Letzter Brutto- rentnern 100 300 500 1000 2000 4 000
monatsverdienst im insgesamt unter - - - - - und
von ... bis unter ... Jahr 1980 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
DM Anzahl DM
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtendbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
keine Angaben.... ( 109) ( 86) / / - B - - -
unter 2 000... / / / / - - . - -
2000 - 3000.. ( 97) { 222) / { 165) /. / . - -
3000 - 4000.. 412 326 / 181 ( 416) ( 655) - . -
4000 - 5000.. 175 454 / ( 194) ( 381) ( 690) / . -
5000 - 6500.. { 121) ( 517) / / / / / . .
6500 - 10 500... ( 55) (1533) - / / / / !’ /
10 500 und mehr... / / - - - - / - .
Zusammen........ 998 422 (72) 180 404 683 (1339) / /
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenémter)
keine Angaben.... 362 1292 (77) { 194) ( 381) ( 757) (1411) (2885) /
unter 2000... 230 353 ( 64) { 176) ( 404) ( 718) / . -
2000 - 3000... 596 422 { 67) 201 385 704 (1223) - -
3000 - 4000.. 1431 608 / 212 404 706 1209 . .
4000 - 5000.. 910 847 / ( 187) ( 407) 744 1317 / -
5000 - 6500.. 553 1359 . / ( 376) 785 1427 (2322 /
6500 - 10 500... 613 2497 - / / ( 806) 1535 2844 (5044)
10 500 und mehr... 198 5631 - . - / / / 7264
Zusammen........ 4893 1193 68 200 398 732 1362 2766 6 400
7
Dienstleistungen, soweit von Untemehmen und Freien Berufen erbracht
keine Angaben.... ( 83) ( 901) / / / / / . /
unter 2 000... 349 o127 53 ( 170) / / . - -
2000 - 3000 459 312 ( 68) 175 ( 391) ( 645) / . -
3000 - 4000 715 368 ( 72) 189 - ( 391) ( 696) / . .
4000 - 5000 440 571 / ( 193) ( 390) ( 728) ( 1 401) / -
5000 - 6 500 378 852 / ( 205) ( 406) ( 724) ( 1 408) / /
6500 - 10 500 384 . 1945 / / ( 378) ( 745) ( 1 486) (2924) (5 445)
10 500 und mehr... ( 132) (6710) - . / . / / (8887)
Zusammen........ 2940 929 63 186 389 712 1423 2884 (7718)

*T Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

13 Neuzugang an Altersrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentner

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
13.5 Nach dem Lebensaiter

Fraheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich ” Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fiir Altersrenten je Rentner in Hshe
an Alters- von ... bis unter ... DM’
Altersrentner rentnern 100 300 5§00 1000 2000 4000
mit einem Lebensalter im insgesamt unter - - - - - und
von ... Jahr 1990 100 300 500 1 000 2 000 4 000 mehr
Anzahl DM
1-7 (ohne 511 1, 5§17, 600, 602, 607)
Alle erfaiten Wirtschaftszweige .
unter 60 Jahren... 5649 850 56 188 394 650 1458 2830 5968
60 und mehr Jahren... 96 675 551 65 178 389 687 1373 2793 6 453
Insgesamt........ 102 324 568 65 179 389 685 1381 2798 6 413
1 bis 3
Produzierendés Gewerbe
unter 60 Jahren... 5382 857 57 188 391 647 1454 2825 6011
60 und mehr Jahren... 80 009 512 64 178 389 681 1376 2793 6217
Zusammen........ 85 390 534 64 179 389 679 1386 2799 6195
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
unter 60 Jahren... 226 1181 / ( 149) / / (1487) (2618) /
60 und mehr Jahren... 2869 1470 63 196 386 786 1426 2730 5613
Zusammen........ 3095 1449 63 189 388 784 1431 2721 5 595
2
Verarbeitendes Gewerbe
unter 60 Jahren... § 008 862 59 192 391 645 1449 2845 6 047
60 und mehr Jahren... 71013 497 65 181 389 677 1364 2813 6322
Zusammen........ 76 021 521 64 182 389 875 1376 2819 6290
) 3
. . Baugewerbe
unter 60 Jahren... ( 148) ( 199) / ( 138) / / . - .
60 und mehr Jahren... 6127 236 61 161 382 645 (1347) (2657) /
Zusammen........ 6275 235 60 161 381 646 {1 359) (2657) /
4
) Handel
unter 60 Jahren... { 92) ( 583) / / / / . / .
60 und mehr Jahren... 8012 437 66 172 383 682 1345 (2744) (7743)
Zusammen........ 8104 439 66 172 387 682 1347 (2739) (7723)
) 5 (chne 511 1, 517)
Verkehr und NachrichtenGbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
unter 60 Jahren... ! / - / . - - - -
60 und mehr Jahren... 984 424 (72) 179 | 404 683 (1339) / /
Zusammen........ 998 422 (72 180 404 683 (1339 1 /
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
unter 60 Jahren... ! / . ! . / . ! -
60 und mehr Jahren... 4872 11983 68 200 388 732 1361 2762 6 400
Zusammen........ 4893 1193 68 200 398 732 1362 2766 6 400
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
unter 60 Jahren... ( 140) ( 751) / / / / / ! /
60 und mehr Jahren... 2800 938 64 186 390 709 1414 2874 (7 850)
Zusammen........ 2940 929 63 186 389 712 1423 2884 (7718)
 Tror s

Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen ilber Art und Umfang der betrieblichen Altsrsversorgung (BAV) 1990 *
14 Neuzugang an Altersrenten sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentenfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Fritheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich R Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten flir Akersrenten je Rentenfall in Héhe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Durchfihrungsform renten 100 300 500 1000 2 000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Altersrentner mit einem | Jahr 1990 100 300 500 1 000 2 000 4 000 mehr
Lebensalter von ... Anzahi DM
1 -7 (chne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfafiten Wirtschaftszweige

Ruhegeldzusage............ 81025 560 65 181 387 682 1389 2797 6287

unter 60 Jahren..... 4 598 764 70 189 383 693 1384 2863 6 376
60 und mehr Jahren..... 76 427 547 65 181 388 681 1390 2790 6280
Unterstitzungskasse..... . 21684 251 56 179 370 686 1398 2577 /

unter 60 Jahren..... 3127 380 §5 149 405 689 1487 {2518) /
60 und mehr Jahren..... 18 557 229 56 181 366 685 1336 2631 /
Pensionskasse............... 15199 435 65 153 399 732 1363 2436 /

unter 60 Jahren..... 298 251 ( 49) 147 ) / 1 ! .
60 und mehr Jahren..... 14 900 439 66 153 399 732 1363 2437 /
Direlktversicherung......... 1350 527 83 179 411 719 (1365) (3138) /

unter 60 Jahren..... / 1 ! / 1 / - - -
60 und mehr Jahren..... 1300 530 54 178 393 720 (1365) (3138) /
insgesamt 2.................. 119317 487 61 176 386 691 1385 2772 6 267

unter 60 Jahren..... 8126 591 57 179 391 691 1416 2778 6313
60 und mehr Jahren..... 111 191 479 62 176 386 691 1380 2771 6 263

1 bis 3
Produzierendes Gewerbe

Ruhegeldzusage............ 67 518 §33 65 182 387 679 1387 2802 6 121

unter 60 Jahren..... 4445 758 70 189 383 . 690 1376 2864 (6471)
60 und mehr Jahren..... 63 072 517 64 182 387 678 1389 2794 6 086
Unterstitzungskasse...... 19763 248 55 180 369 684 1402 2557 !

unter 60 Jahren..... 3101 381 55 148 405 689 1487 (2518) /
60 und mehr Jahren..... 16 662 223 56 182 365 683 1333 (2 599) /
Pensionskasse...............| 12335 365 64 150 397 734 1 408 2436 /

unter 60 Jahren..... 275 218 ( 49) ( 144) / / / . -
60 und mehr Jahren..... 12 060 369 65 150 397 734 1409 2436 I
Direktversicherung......... 5§31 362 38 172 ( 388) ( 698) 1 ! /

unter 60 Jahren..... 1 / / / - . - - -
60 und mehr Jahren..... 520 366 39 172 ( 388) ( 702) / / /
Zusammen?................. 100 149 455 61 176 385 687 1302 2767 6 086

unter 60 Jahren..... 7833 589 57 179 388 690 1411 2776 6 406
60 und mehr Jahren..... 92 316 444 61 176 384 687 1388 2766 6 054

*1 Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschlieBlich "freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung".
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Erhebungen lber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
14 Neuzugang an Altersrenten sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentenfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fiir Altersrenten je Rentenfall in Héhe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Durchfiihrungsform reiiten 100 300 500 1000 2000 4000
im insgesamt unter - - - - - und
Altersrentner mit einem | Jahr 1990 100 300 500 1 000 2 000 4 000. mehr
Lebensalter von ... Anzahl DM
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Ruhegeldzusage............ 2830 1464 66 179 383 755 1436 2736 56598

unter 60 Jahren..... 223 1190 / . ( 144) / / (1 493) (2618) !
60 und mehr Jahren..... 2607 1487 65 188 392 756 1431 2747 5616
Unterstitzungskasse...... 329 473 - ( 50) 208 / ( 794) (1236) / .

unter 60 Jahren..... . . - . - - - - -
60 und mehr Jahren..... . 475 ( 50) 209 / ( 794) (1236) ! .
Pensionskasse............... 234 804 ! ( 178) ! 789 (1249) ! -

unter 60 Jahren..... . . - - - . - - -
60 und mehr Jahren..... . 805 / { 178) ) 790 (1249) / -
Direktversicherung......... - - - - - - - - -

unter 60 Jahren..... - - - - - - - - -
60 und mehr Jahren..... - - - - - - - - -
Zusammen?................. ‘ 3393 1322 62 189 396 764 1418 2730 5611

unter 60 Jahren..... 227 1178 ! ( 149) 1 ! (1493) (2618) I
60 und mehr Jahren..... 3166 1332 61 195 385 765 1411 2740 5629

2
Verarbeitendes Gewerbe

Ruhegeldzusage............ 62 930 497 64 183 387 675 1376 2822 6231

unter 60 Jahren..... 4 190 737 71 190 383 688 1358 2906 ( 6 545)
60 und mehr Jahren..... 58 740 480 64 182 387 674 1380 2809 6 194
Unterstitzungskasse...... 18 243 248 56 179 368 681 1410 2 561 /

unter 60 Jahren..... 3078 383 55 148 405 689 1487 (2518) 1
60 und mehr Jahren..... 15 166 221 56 182 363 678 1341 (2609) 1
Pensionskasse............... 7182 505 66 161 396 731 1418 2443 /

unter 60 Jahren..... 165 289 ( 58) { 161) / 1 / . -
60 und mehr Jahren..... 7017 510 66 161 396 731 1420 2443 1
Direktversicherung......... 515 370 38 . 176 ( 388) ( 698) / / 1

unter 60 Jahren..... ! ! / ! - . - - -
60 und mehr Jahren..... 504 374 39 176 ( 388) ( 702) / 1 /
Zusammen?................. 88 871 446 61 181 385 683 1388 2778 6184

unter 60 Jahren..... 7 444 580 57 182 388 689 1403 2795 (6 475)
60.und mehr Jahren..... 81 427 433 61 180 384 683 1385 2775 6 150

Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschlieBlich ‘freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung”.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1980 )
14 Neuzugang an Altersrenten sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentenfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friiheres Bundesgebiet
Wirttschaftsbereich v Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fir Altersrenten je Rentenfall in Hohe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Durchfihrungsform renten 100 300 500 1 000 2 000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Altersrentner mit einem | Jahr 1890 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Lebepsalter von ... Anzahl DM
3
Baugewerbe
Ruhegeldzusage............ 1758 328 65 - 165 ( 360) (595) (1346) / /
unter 60 Jahren..... (32 ( 467) / ! ! . . - .
60 und mehr Jahren..... 1726 326 65 164 ( 362) ( 592) (1332 / !
Unterstitzungskasse...... 1191 172 52 172 394 ( 615) / . -
unter 60 Jahren..... . / ! ! - . - - -
60 und mehr Jahren..... . 173 52 173 394 ( 617) / . -
Pensionskasse............... 4920 141 ( 54) 143 ! / - - -
unter 60 Jahren..... . ( 107) ' / ( 130) - - - - -
60 und mehr Jahren..... . 142 ( 58) 143 / 1 - - -
Direktversicherung......... / ! - / - - - - -
unter 60 Jahren..... - - - - - - - - -
60 und mehr Jahren..... / - / - - - - -
Zusammen ?................. 7885 187 58 148 378 596 (1353) ! /
- unter 60 Jahren..... ( 162) ( 182) / ( 139) / / . - .
60 und mehr Jahren..... 7723 188 59 148 379 594 (1340) / /
4
Handel
Ruhegeldzusage............ 6574 411 65 169 385 673 1408 (2 755) ( 6 566)
unter 60 Jahren..... ( 51) ( 585) I / I/ I/ . ! -
60 und mehr Jahren..... 6523 409 65 169 385 673 1 406 (2761) ( 6 566)
Unterstitzungskasse...... 1084 229 63 167 ( 376) { 666) / / -
unter 60 Jahren..... / / . / - - - - -
60 und mehr Jahren..... 1076 230 63 167 ( 376) ( 666) / / -
Pensionskasse............... 450 714 ( 67) ( 181) ( 407) ( 717) 1 / /
unter 60 Jahren..... / / - . . - - - .
60 und mehr Jahren..... 445 705 ( 67) ( 180) ( 410) ( 717) / / /
Direktversicherung......... 579 491 67 179 ( 429) ' ( 719) / / !
unter 60 Jahren..... ) / - - / - - - -
60 und mehr Jahren..... 546 491 67 179 ( 382) ( 719) / / /
Zusammen Z................. 8689 409 65 170 387 684 1357 2784 ( 6 665)
unter 60 Jahren..... ( 96) ( 559) / / / / . / .
60 und mehr Jahren..... 8 593 407 65 170 384 684 1355 2789 (6674)

* Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 Einschlietlich "freiwillige Hoherversicherung in der gesetzichen Rentenversicherung'.
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Erhebungen Uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
14 Neuzugang an Altersrenten sowie durchschnittliche betriebliche Altersrenten je Rentenfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
Friiheres Bundesgebiet

T Stichorahan,

198

Stichprobenergebnisse. - Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschiieRlich "freiwillige Haherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung".
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Wirtschaftsbereich ” Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fiir Atersrenten je Rentenfall in Hohe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Durchfiihrungsform renten 100 300 500 1000 2000 4000
im insgesamt unter - - - - - und
Altersrentner mit einem | Jahr 1990 100 300 500 1000 ~ 2000 4 000 mehr
Lebensalter von ... Anzahl DM
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Ruhegeldzusage............ 726 379 ( 74) 177 { 389) ( 683) (1317) /
unter 60 Jahren..... / ! - / . - - - -
60 und mehr Jahren..... 718 381 ( 74) 176 ( 388) ( 683) (1317) / .
Unterstitzungskasse...... 130 324 ( 66) ( 189) / / / -
unter 60 Jahren..... / / - / . - - - -
60 und mehr Jahren..... 123 328 ( 66) ( 184) ) / / . -

Pensionskasse............... 166 . 597 / / ( 427) ( 686) / -
unter 60 Jahren..... - - - - - - - - -
60 und mehr Jahren..... 166 597 / ! ( 427) ( 686) / - .

'
Direktversicherung......... / / ! / - / - - -
unter 60 Jahren..... - - - - - - - - -
60 und mehr Jahren..... / / 1 / - / - - -
Zusammen?............. 1040 405 (72 181 405 687 (1 396) / /
. unter 60 Jahren..... / / - o . - . - - -
60 und mehr Jahren..... 1026 407 ( 72) 180 405 687 (1396) / /
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)

Ruhegeldzusage............ 3985 1037 65 191 396 699 1379 2756 6 495
unter 60 Jahren..... I / . ! . / . ! -
" 60 und mehr Jahren..... 3968 1036 65 191 396 699 1378 2750 6 495
Unterstitzungskasse...... 212 466 ( 51) ( 187) ( 379) ( 742) / -
unter 60 Jahren..... . - - . - - - .
60 und mehr Jahren..... ‘ . 466 ( 51) (187) ( 380) ( 742) / . -
Pensionskasse............... 1992 761 / 24 395 740 1306 / -
unter 60 Jahren..... . ! - - e / - - -
60 und mehr Jahren..... . 761 / 224 395 740 1306 ! -
Direktversichsrung......... ( 112) ( 821) / / I ( 707) ‘/ - /
unter 60 Jahren..... . - . - - - . -
60 und mehr Jahren..... . ( 826) ! / ! ( 707) ! - !
Zusammen?. ... -6 301 927 64 198 396 718 1343 2748 6 493
" unter 60 Jahren..... / / . / / / . / -
60 und mehr Jahren..... 6278 926 64 396 718 1342 2742 6 493



Erhebungen (ber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

14 Neuzugang an Altersrenten sowie durchschnittliche betriebliche Aktersrenten je Rentenfall

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
Friheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich " Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fir Altersrenten je Rentenfall in Hohe
an Alters- von ... bis unter ... DM
Durchfihrungsform renten 100 300 500 1000 2 000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Altersrentner mit einem | Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Lebensalter von ... Anzahl DM
7 ‘ .
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht

Ruhegeldzusage............ 2222 1020 64 190 387 714 1428 2831 (7 388)

unter 60 Jahren..... (77) (1167) / / / / / ) I
60 und mehr Jahren..... 2145 1015 64 190 388 71 1415 2830 (7 520)
Unterstitzungskasse...... 495 306 62 ( 179) ( 370) ( 710) / ! .

unter 60 Jahren..... . / ! [ . - - - -
60 und mehr Jahren..... . 311 63 ( 178) ( 370) ( 710) ! / .
Pensionskasse............... 256 658 / ( 190) ( 423) ( 671) / / /

unter 60 Jahren..... . . . . . - . . -
60 und mehr Jahren..... . 675 ! ( 181) ( 422) ( 671) / / /
Direktversicherung......... ( 109) (1261) / / / ( 748) ! / -

unter 60 Jahren..... . . - - . . - - -
60 und mehr Jahren..... . ( 1204) K / / ! / / -
Zusammen?................ 3140 " 870 63 189 391 710 1430 2835 {7 3086)

unter 60 Jahren..... ( 160) ( 658) / / / ! / / /
60 und mehr Jahren..... 2979 882 64 189 391 708 1420 283 (7 429)

* Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
3 EinschlieBlich "freiwillige H5herversicherung in der gesetziichen Rentenversicherung®.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
15 Neuzugang an Invalidititsrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Invaliditdtsrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friheres Bundesgebiet
Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten je Invalidititsrentner in Héhe
Wirtschaftsbereich ” | an invaliditats- von ... bis unter ... DM
rentnern 100 300 500 1000 2000 4000
Arbeitnehmergruppe im insgesamt unter - - - - - und
Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Geschlecht Anzahi DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfalten Wirtschaftszweige
Leitende Angestelite.............. 578 2104 ! ( 155) ( 403) ( 665) ( 1343) (2852) (7 493)
ménnlich........ 530 2152 1 ( 155) ( 403) { 665) (1338) (3058) (7 493)
weiblich......... ! ! - / . / . / -
Ubrige Angestellte................. 7710 627 66 186 389 713 1378 2693 (6338)
ménnlich........ 5338 718 69 185 392 717 1389 2723 (6338)
weiblich......... 2372 423 62 187 384 704 1329 (2 468) -
Arbeiter...........cccoveeniveennene 20707 275 63 174 385 640 1344 2543
ménnlich........ 17236 293 64 175 386 641 1346 2547
waeiblich......... 3471 184 61 168 381 629 (13086) . -
Arbeitnehmer insgesamt....... 28 994 405 63 176 387 669 1365 2701 7051
ménnlich....... 23104 434 64 176 388 667 1370 2752 7051
waeiblich......... 5880 291 61 174 382 679 1329 (2337) -
1bis3
Produzierendes Gewerbe
Leitende Angestellte......... s 362 2133 / / 1 ( 7R) (1420) (2769) (7 368)
ménnlich........ 320 2192 ! o / / (1414) (3068) (7368)
weiblich......... / 1 - / - . . / -
Obﬁge Angestellte................. 4897 613 67 © 185 390 710 1376 2685 (5297)
mannlich........ 3788 661 70 184 392 713 1379 2707 (5297)
weiblich......... 1109 451 ) 61 188 384 701 (1358) (2524) -
Arbeiter............cocoeeeeeememneecrnne 19 230 276 63 174 386 638 1345 2547 .
mannlich........ 16 034 294 64 175 386 639 1347 2551 .
weiblich......... 3196 184 61 168 381 624 ( 1306) . -
Arbeitnehmer insgesamt....... 24 490 3N 63 175 387 661 1365 2668 (6587)
ménnlich....... 20 142 393 64 176 387 661 1366 272 (6587)
weiblich......... 4348 267 61 172 382 664 1351 (2335) -
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Leitende Angestelite.............. 1 ! - - - - - . /
ménnlich........ [ / - - - - - . /
weiblich......... - - - - - - - - -
Ubrige Angestaltte................. 377 1845 / ( 180) 1 ( 761) 1499 2711 /
ménnlich........ 323 1947 / ( 172) ! ( 768) 1520 2713 /
weiblich......... ( 54) (1234) . / / 1 ! / -
Arbeiter............ccocvcccmaecren 772 1030 ( 68) 197 / 814 1396 (2568) -
midnnlich........ 737 1050 ( 68) 195 : 1 824 1396 (2568) -
waeiblich......... ( 35) ( 611) . / / ! ) - -
Arbeitnehmer insgesamt....... 1154 1323 ( 70) 194 ( 402) 802 1430 2655 (5856)
ménnlich....... 1065 1351 ( 70) 192 / 814 1432 2654 (5 856)
weiblich......... ( 89) ( 989) . / / / ( 1398) / -

* Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 )

15 Neuzugang an Invaliditdtsrentnern sowie durchschnittliche betriebliche Invalidititsrenten je Rentner

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friheres Bundesgebiet
Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten je Invalidititsrentner in Héhe
Wirtschaftsbereich P {an Invaliditats- von ... bis unter ... DM
rentnern 100 300 500 1000 2000 4000
Arbeitnehmergruppe im insgesamt unter - - - - - und
Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
Geschlecht Anzahl DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestelite.............. 301 2408 / / / ! ( 1438) (2764) ( 7 290)
ménnlich 258 2526 / / ! ) (1432) ( 3066) (7290)
weiblich......... 1 / - ! - . . / Lo
Ubrige Angestelite................. 4138 538 64 190 390 708 1334 2658 /
ménnlich 3109 578 65 192 © 393 710 1332 (2701) 1
weiblich......... 1029 416 62 186 382 699 (1347) ! -
ArbeRer.........coceceremirieniiens 16 098 255 63 177 385 628 1257 (2481)
mannlich........ 12954 273 64 180 386 628 1258 (2495)
weiblich......... 3145 180 61 167 381 624 / . -
Arbeitnehmer insgesamt....... 20537 343 63 179 386 654 1322 2678 (6892)
ménnlich....... 16 321 367 64 182 387 653 1320 2794 (6892)
weiblich......... 4216 253 61 171 381 662 (1332) / -
3
Baugewerbe
Leitende Angestellte.............. / / - / . N / - -
méannlich........ / 1 - / . . / - -
weiblich......... - - - - - - - - -
Ubrige Angestellte................. 382 212 ) ( 147) ( 376) / / - -
ménnlich........ 356 211 ) ( 142) / / ! - -
weiblich......... 1 / / 1 . ! - - -
2359 171 62 158 ( 392) ( 609) / - -
2343 172 62 158 ( 392) ( 609) / - -
1 / / 1 - - - - -
Arbeitnehmer insgesamt....... 2798 178 66 157 387 ( 645) 1 - -
mannlich....... 2756 178 67 156 389 ( 646) / - -
weiblich......... ( 43) ( 168) ! / . / - - -
4
Handel
Leitende Angestellte.............. / / - - [} I / / .
maénnlich........ 1 / - - 1 I I /
weiblich......... - - - - - - - - -
Ubrige Angestellte................. 1241 386 65 180 378 672 (1227) 1 /
mdnnlich........ 536 626 ( 67) 180 ( 394) ( 679) (1238) / /
weiblich......... 705 204 64 181 ( 364) ( 651) / - -
790 25 67 164 ( 386) ( 683) - . .
revrae 617 246 (71) 162 ( 387) / - . .
weiblich......... 172 148 ( 62) ( 172) : ) ) - - -
Arbeitnehmer insgesamt....... 2081 358 65 172 382 659 (1237) / !
ménnlich....... 1203 478 69 168 391 662 ( 1248) / /
weiblich,........ 878 193 63 179 ( 365) ( 645) / - -

] Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

15 Neuzugang an Invalidititsrentnem sowie durchschnittliche betriebliche Invalidititsrenten je Rentner
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friiheres Bundesgebiet

Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten je Invaliditatsrentner in Hohe

Wirtschaftsbereich ?  |an invaliditats- von ... bis unter ... DM
rentnern . 100 300 500 1000 2000 4000

Arbeitnehmergruppe im insgesamt unter - - - - - und

Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr

Geschlecht Anzahl DM
§ (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichtendbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Leitende Angestellte.............. / / - / . . 1 - -
ménnlich........ . / - / . . / - -
waeiblich......... . . - - - . - - -

Ubrige Angestellte................. 123 500 / ( 196) 1 ( 675) / / -
ménnlich.......| - . ( 500) [ ( 180) / ( 661) / -
weiblich......... . / / / / / / . -

Arbeiter.............cccccerirnnnnnn. 353 . 374 ( 57) ( 166) ( 379) 647 . - -
ménniich........ 343 379 ( 166) ( 379) 647 . - -
weiblich......... / / / / - . - - -

Arbeitnehmer insgesamt....... 510 419 ( 61) 171 ( 380) 652 / / -
ménnlich....... 473 419 ( 60) ( 167) ( 380) 649 / -
weiblich......... ] ( 36) ( 419) / / / / / . -

6 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)

Leitende Angestellte.............. ( 84) (2831) - . / / / / /
ménnlich........ (2919) - - / / / / 1
weiblich......... . . - . . . - - -

Ubrige Angestellte................. 1042 940 ( 73). 201 397 726 1390 (2622) /
miénniich........ . 1079 / ( 197) { 399) 731 1419 (2669) v
weiblich......... . 711 / ( 207) ( 395) 721 (1322) ! -

Arbeiter.............ccorrrerenernnnn (51 ( 231) / / / ! - - -
ménnlich........ ! / - / / N - - -
weiblich......... { 26) ( 198) / o / - - -

Arbeitnehmer insgesamt....... 1177 1044 (73) 200 397 725 1397 (2694) (6 154)
ménnlich....... 753 1250 / ( 196) ( 402) 728 1427 (2738) (6154)
weiblich......... 424 678 ( 63) ( 2086) ( 392) 720 (1322) 1 -

7 .
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht

Leitende Angestsilte.............. / / / - 1 / / !
miénnlich........ / / . - 7 / / !
weiblich......... . - - - . - - -

Ubrige Angestellte................. 406 771 /- ( 208) ( 392) ( 758) (1472) (2750) /
ménnilich........ . 918 ! ( 2086) ’ / ( 793) (1507) / /
weiblich......... . ( 483) / / ( 401) ! / / -

Arbaiter...........coeeerrenecrrennnnn. 284 251 ( 62) 199 ! ! - - -

’ ménnlich........ 217 258 ( 61) ( 211) 1 / - - -
weiblich........ ( 66) ( 227) / ( 164) / ! - - -

Arbeitnehmer insgesamt....... . 737 652 ( 57) 201 ( 389) ( 754) (1410) (2899) /
miénnlich....... 532 749 ( 57) 209 - ( 379)  770) ( 1430) 1 /
weiblich 205 402 / ( 181) ( 395) / / ! -

V Stichorobene

Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen lber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
16 Neuzugang an invaliditatsrenten sowie durchschnittliche betriebliche Invalidititsrenten je Rentenfall
der im Jahr 1980 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friiheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich * Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fir Invaliditdtsrenten je Rentenfall in Hohe
an Invaliditats- von ... bis unter ... DM
Durchfiihrungsform renten 100 300 500 *1 000 2000 4000
im insgesamt unter - - - .- - und
Invaliditatsrentner mit Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
einem Lebensaiter von .. Anzahi DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaliten Wirtschaftszweige
Ruhegeldzusage............ 21 882 382 63 181 369 685 1370 2706 ( 6 600)
unter 60 Jahren..... 16 259 371 62 178 372 684 1371 2671 (7782
60 und mehr Jahren..... 5623 415 67 189 359 688 1368 2799 (5627)
Unterstitzungskasse...... 7034 221 53 189 331 676 1351 / /
unter 60 Jahren..... 5005 20 52 178 340 673 ( 1368) / /
60 und mehr Jahren..... 2029 23 §5 212 315 ( 688) / / -
Pensionskasse.............. ] 4157 391 68 153 400 719 1278 / /
unter 60 Jahren..... 3309 389 69 155 400 727 1257 ! /
60 und mehr Jahren..... 848 397 ( 64) 145 { 400) 688 (1364) 1 .
Direktversicherung......... 365 5§51 ( 52) (187) ( 367) ( 685) ! / .
unter 60 Jahren..... 285 593 / ( 186) ( 367) ! / ! .
60 und mehr Jahren..... ( 80) ( 396) ! I/ / / / - -
Insgesamt Z................. 33 451 351 60 178 361 690 1347 2659 7381
unter 60 Jahren..... 24 867 345 59 174 366 692 1344 2608 (8658)
60 und mehr Jahren..... 8584 368 62 188 346 685 1359 2 805 (5982)
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
Ruhegeldzusage............ 18 368 359 63 181 366 680 1376 2665 ( 6 806)
unter 60 Jahren..... 13653 354 62 178 370 681 1388 - 2641 (8 345)
60 und mehr Jahren..... 4715 374 67 190 355 677 1337 (2743) (5 768)
Unterstitzungskasse...... 6 430 222 §2 192 329 676 ( 1360) / !
unter 60 Jahren..... 4 553 220 - $ 179 338 674 (1380) / /
60 und mehr Jahren..... 1877 226 56 215 313 ( 685) / / -
Pensionskasse............... 3352 277 69 150 400 726 1250 / -
unter 60 Jahren..... 2720 280 69 183 402 728 1227 / -
60 und mehr Jahren..... 632 265 ( 65) 142 ( 393) ( 715) / ! -
Direktversicherung......... 230 544 { 52) ( 181) ( 368) / 1 / .
unter 60 Jahren..... ( 189) ( 600) / ( 174) { 369) / / 1 .
60 und mehr Jahren..... ( 40) ( 277) / / / / . - -
Zusammen ... 28 380 320 60 178 356 686 1359 2605 (6670)
unter 60 Jahren..... 21116 318 59 173 363 687 1366 2 566 (7 834)
60 und mehr Jahren..... 7264 326 63 189 341 681 1333 (2746) (5 768)

+ Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschlieBlich “freiwillige Hdherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung".
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Erhebungen liber Art und Umfang der befrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
16 Neuzugang an invalidititsrenten sowie durchschnittliche betriebliche Invaliditatsrenten je Rentenfall

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Fritheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich ¥ Neuzugang Durchschnittiiche Bruttomonatsrenten fiir Invaliditdtsrenten je Rentenfall in Hohe
an Invaliditats- von ... bis unter ... DM
Ourchfihrungsform reiten 100 300 500 1 000 2000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Invaliditatsrentner mit Jahr 1990 100 300 ‘500 1 000 2000 4 000 mehr
einem Lebensalter von .. Anzahl DM
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Ruhegeldzusage............ 983 1375 ( 68) 185 ( 409) 774 1433 2660 (5 856)
unter 60 Jahren..... 756 1327 ( 69) 181 ( 407) 778 1448 2628 /
60 und mehr Jahren..... 27 1534 ! / / ( 766) (1389) (2798) !
Unterstitzungskasse...... 170 321 ( 65) 207 . / 1 - -
unter 60 Jahren..... 145 299 / ( 209) 1 I - -
60 und mehr Jahren..... 1 / I / - / / - -
Pensionskasse............... 126 960 / / / ( 823) (1322 / -
unter 60 Jahren..... (97 ( 907) / / 1 ( 813) (1278) . -
60 und mehr Jahren..... ( 29) (1140) - . - !/ / . -
Direktversicherung......... - - - - - - - - -
unter 60 Jahren..... - - - - - - - - -
60 und mehr Jahren..... - - - - - - - - -
Zusammen?................. ’ 1279 1194 (67 194 ( 408) 783 1417 2654 (5 856)
unter 60 Jahren..... 998 1137 ( 68) . 193 ( 407) 786 1426 2624 /
60 und mehr Jahren..... 281 1397 ¥ ( 197) / ( 776) 1390 (2772) /
2
Verarbeitendes Gewerbe
Ruhegeldzusage............ 16 710 307 63 182 365 668 1332 2671 (7372
unter 60 Jahren..... 12312 303 62 179 369 669 1343 (2661) /
60 und mehr Jahren..... 4398 317 67 190 354 662 (1295) ( 2695) (5691)
Unterstitzungskasse...... 5 805 24 52 193 326 679 (1369) ! /
unter 60 Jahren..... 3999 224 51 178 334 677 (1387) / /
60 und mehr Jahren..... 1805 223 56 216 313 ( 677) 1 / -
Pensionskasse............... 1088 472 64 193 399 712 (1212 ! -
unter 60 Jahren..... 892 487 64 199 401 717 (1202) / -
60 und mehr Jahren..... 196 - 403 ( 64) ( 170) ( 393) { 669) / / -
Direltversicherung......... 210 566 ( 52) ( 181) ( 386) / / / .
unter 60 Jahren..... ( 170) ( 635) / ( 174) ( 392) ! / ! .
60 und mehr Jahren..... ( 40) ( 277) ! ) 1 / . - -
Zusammen?................. 23812 296 59 184 356 675 1320 2560 (7112
unter 60 Jahren..... 17373 297 58 179 362 678 1328 2512 !
60'und mehr Jahren..... 6 439 293 63 196 340 664 1288 (2725) (5691)

T Stichoroben

Stichprobenergebnisse.

- Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschlieBlich "freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung".



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 ¥
16 Neuzugang an Invaliditatsrenten sowie durchschnittliche betriebliche invaliditatsrenten je Rentenfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
Friiheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich R Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fiir Invalidititsrenten je Rentenfall in Hohe
an |nvaliditats- von ... bis unter ... DM
Durchflihrungsform renten 100 300 500 1000 2 000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Invaliditatsrentner mit Jahr 1990 100 300 500 1 000 2 000 4 000 - mehr
einem Lebensalter von . Anzahl DM
3
Baugewerbe
Ruhegeldzusage............ 675 184 62 164 ( 366) / / -
unter 60 Jahren..... 585 180 63 162 ( 365) / / -
60 und mehr Jahren..... ( 80) ( 213) ( 56) ( 173) / ! / -
Unterstatzungskasse...... 456 159 53 166 ( 388) / - -
unter 60 Jahren..... 409 154 54 164 ( 387) ! - -
60 und mehr Jahren..... (40  (201) / / / ) - -
Pensionskasse.............. 2138 138 ( 72) 144 . ! - -
unter 60 Jahren..... 1731 138 (72) 146 . / - -
60 und mehr Jahren..... ( 407) ( 137) / ( 138) - . - -
Direktversicherung......... ! / - - / - - -
unter 60 Jahren..... ! ! - - 1 - - -
60 und mehr Jahren..... - - - - - - - -
Zusammen Z................. 3289 151 62 148 ( 365) ( 662) / -
unter 60 Jahren..... 2745 150 63 149 ( 365) ( 656) / -
60 und mehr Jahren..... 544 155 ( 54) ( 143) / ! I -
4 .
Handel
Ruhegeldzusage............ 1714 268 66 172 384 676 (1216) /
unter 60 Jahren..... 1296 235 66 172 - 382 ( 663) / !
60 und mehr Jahren..... 418 371 ( 66) 170 ( 388) ( 694) I /
Unterstitzungskasse...... 358 155 (- 53) 167 (377 / / , .
unter 60 Jahren..... 275 144 { 52) ( 168) ( 381) / . -
60 und mehr Jahren..... ( 82) ( 190) ! ! 1 /
Pensionskasse............... 146 1492 ( 64) ( 180) / / . /
unter 60 Jahren..... (97 (1816) ( 66) ( 173) / I - /
60 und mehr Jahren..... ( 49) ( 856) / / ! / .
Direktversicherung......... / ! - - - / - -
unter 60 Jahren..... - - - - - - - -
60 und mehr Jahren..... ! 1 - - - ! - -
Zusammen 2................. 2238 333 62 .72 382 662 (1203) !
unter 60 Jahren..... 1669 312 62 172 380 656 (1183)
60 und mehr Jahren..... 570 393 C(83) 7 ( 386) ( 668) / /

) Stichprobenergebnisse. - n Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1978, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschlieBlich "freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung".
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
16 Neuzugang an Invaliditatsrenten sowie durchschnittliche betriebliche Invalidititsrenten je Rentenfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
Friiheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fiir Invaliditatsrenten je Rentenfall in Hohe
an Invaliditats- ) von ... bis unter ... DM
Durchflihrungsform renten 100 300 500 1 000 2000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Invaliditdtsrentner mit Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
einem Lebensalter von .. Anzahl| DM

§ (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Ruhegeldzusage............ 327 408 ( 60) ( 169) ( 373) 691 /

unter 60 Jahren..... 238 360 (59) -~ (170) / ( 700) / .
60 und mehr Jahren..... ( 90) { 538) / ! / ( 678) 1 .
Unterstitzungskasse...... ( 69) ( 249) / ( 155) / ! - -

unter 60 Jahren..... . ( 242) ! ( 151) / ! - -
60 und mehr Jahren..... . ! / / / / - -
Pensionskasse............... ( 105) ( 412) . / ( 397) ( 561) . -

unter 60 Jahren..... ( 70) ( 369) . / ( 395) / . -
60 und mehr Jahren..... . ( 35) ( 499) C - ! / ! - -
Direktversicherung......... / / - / - - / -

unter 60 Jahren..... . / - / - - / -
60 und mehr Jahren..... ) . - - - - - - -
Zusammen?................. 530 403 { 58) . 168 ( 382) 655 /

" unter 60 Jahren..... 383 370 { 59) ( 167) ( 382) ( 675) / .
60 und mehr Jahren..... 147 488 /. / / ( 631) / .

6 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
{ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)

Ruhegeldzusage............ 894 863 ( 60) 193 400 706 1367 (2715)

unter 60 Jahren..... 696 815 (57 195 400 710 1352 (2677)

60 und mehr Jahren..... 198 1033 / ( 189) / ( 691) {1407) /

Unterstitzungskasse...... ( 70) ( 377) / / / / / -

unter 60 Jahren..... . ( 379) / ! / / / -

60 und mehr Jahren..... . . - .. o - - -

Pensionskasse............... 513 797 . ( 203) ( 397) 745 1301 !

unter 60 Jahren..... 395 782 . ( 219) { 395) 745 1287 -

60 und mehr Jahren..... 118 845 - 1 / ( 744) (1 350) )

Direktversicherung......... ( 40) ( 455) - / / / / -

unter 60 Jahren..... . / - / o ! / -

60 und mehr Jahren..... . / - / N / . -

Zusammen?. ... 1523 807 ( 64) 197 400 723 133 (2729)

unter 60 Jahren..... 1192 771 ( 63) 201 399 723 1321 (2677)

60 und mehr Jahren..... 332 937 / ( 185) { 402) (7200 (1382 /
T Stiohorobhor

Stichprobenergebnisse. - Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
? EinschlieBlich "freiwillige Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung”.
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Erhebungen iber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

16 Neuzugang an Invalidititsrenten sowie durchschnittliche betriebliche Invaliditatsrenten je Rentenfall

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

Friheres Bundesgebiet
Wittschaftsbereich ¥ Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrenten fur Invaliditdtsrenten je Rentenfall in Héhe
an Invaliditats- von ... bis unter ... DM
Durchfihrungsform renten 100 300 S00 ., 1000 2000 4000
im insgesamt unter - - - - - und
Invaliditatsrentner mit Jahr 1980 100 300 500 1 000 2 000 4 000 mehr
einem Lebensalter von .. Anzahl DM
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
Ruhegeldzusage............ : §79 687 ( 61) 208 ( 388) ( 733) (1413) (2911)
unter 60 Jahren..... 376 625 ( 56) ( 203) ( 389) ( 698) / /
60 und mehr Jahren..... 203 800 I ( 219) ! ! / /
Unterstitzungskasse...... ( 107) ( 246) { 57) / ! ! / -
unter 60 Jahren..... ( 61) ( 325) / / / / / -
60 und mehr Jahren..... ( 46) ( 142) ! ! . . . -
Pensionskasse............... ( 40) ( 685) . . / / ! .
unter 60 Jahren..... / ) - . / . .
60 und mehr Jahren..... / / . - ! ! . -
Direktversicherung......... ( 48) ( 584) - / / / ! -
unter 60 Jahren..... ! ! - / 1 / . -
60 und mehr Jahren..... / / - - / . . -
Zusammen?................. 780 616 ( 60) 202 ( 389) (737 (1399) (2903)
unter 60 Jahren..... 507 584 { 62) 198 ( 383) ( 724) (1278) /
60 und mehr Jahren..... 272 675 ( 56) ( 209) / ( 759) / /

T Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.-
2 EinschlieBlich "freiwillige H5herversicherung in der gesetziichen Rentenversicherung”™.
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Erhebungen ({iber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
17 Neuzugang an Hinterbliebenen sowie durchschnittliche betriebliche Hinterbliebenenrenten je Empfanger

im Jahr 1990
Friheres Bundesgebiet
Neuzugang Durchschnittliche Bruttomonatsrente je Hinterbliebenen in Hohe
Wirtschaftsbereich ” |  an Hinter- von ... bis unter ... DM
bliebenen 100 300 500 1000 2 000 4 000
im insgesamt unter - - - - - und
Hinterbliebenenrente | Jahr 1990 100 300 500 1000 2 000 4 000 mehr
far ... Anzahl DM
1 -7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfalten Wirtschaftszweige
Witwen / Witwer......... 31102 326 59 173 387 689 1371 2716 6 421
Waisen..........ccccoernnnn. 2811 134 42 171 383 654 (1333) ! -
Insgesamt...... 33914 310 57 173 387 687 1370 2715 6 421
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe
Witwen / Witwer......... 26 892 297 59 173 386 683 1365 2684 (5613)
Waisen..........ccocceeeeene 2410 127 42 172 380 ( 648) ) / -
Zusammen...... 29 301 283 57 172 386 681 1365 2683 (5613)
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
1181 924 56 195 404 734 1373 (2631) /
111 266 / ( 187) / / - . -
1292 868 57 193 399 733 1373 (2619) /
2
: . : Verarbeitendes Gewerbe
Witwen / Witwer......... 24 881 273 60 172 385 671 1363 28695 (5 520)
2256 122 42 169 384 ( 647) ! . -
27137 260 §7 172 385 670 1362 2697 (5 529)
3
Baugewerbe
830 136 8S. 168 ( 392) / ) - -
(43 ( 40) (32) . - - - - -
872 131 54 169 ( 392) / ! - -
4
Handel
1691 331 60 174 ( 383) ( 721) {1357) / /
( 138) ( 93) ( 29) 1 / 1 . - -
1829 313 56 173 ( 385) ( 72) (1365) 1 !
5 (ohne 511 1, §17)
Verkehr und Nachrichtenibermittiung
{ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
Witwen / Witwer......... 297 373 ( 53) 176 ( 378) ! / ! -
Waisen.............ccceuene ( 26) ( 59) / ! - - - - -
Zusammen...... 323 348 ( 50) 175. ( 378) 1 1 / -
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
1445 767 61 195 397 707 1384 (2744) /
149 244 ( 62) (.191) / 1 / - -
1594 718 61 195 396 707 1384 (2 744) /
7 .
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
Witwen / Witwer......... 778 465 62 17 ( 398) ( 713) (1436) (2972) 1
Waisen..........c.coeeeeee ( 88) ( 219) 1 ( 150) / / ! - -
Zusammen...... 866 440 60 167 { 397) ( 701) (1413) (2972) /

R Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
18 Neuzugang an Empfangern einmaliger Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Hshe der Leistung je Empféinger
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
18.1 Nach Arbeitnehmergruppen und Geschlecht

Fritheres Bundesgebiet

Neuzugang an

Durchschnittliche Hshe der Kapitalleistung je Empfanger

Wirtschaftsbereich " Empfangem von ... bis unter ... DM
einmaliger 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000
Arbeitnehmergruppe Kapitalleistungen| insgesamt unter - - - - und
im Jahr 1980 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 mehr
Geschlecht Anzahl DM
1-7(ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfafiten Wirtschaftszweige

Leitende Angestellte.............. 1080 45 451 (3522) (13735) (21941) 38 494 (65700) (159849)
ménnlich 878 45 890 (3598) (13871) (22071) 40 104 (67486) (170046)

weiblich ( 201) ( 43 540) / ! / / ! /

Ubrige Angesteltte................. 3562 30755 5055 14070 23903 39298 69 341 138 808
ménnlich........ 2497 34128 4993 13911 24259 39374 69 412 139695

waeiblich......... 1066 22854 5142 ( 14 407) (22 835) (39 075) (69 133) /
Arbeiter.........ccoccornrirircsnnnsinins 6 155 11156 4567 14 110 24043 38195 (57127) /
mannlich........ 4908 11 761 4526 14170 24124 (38 515) ( 56 423) N

weiblich......... 1246 8772 4709 13862  (23139) ‘ / I -

Arbeitnehmer insgesamt....... 10797 21053 4646 14 071 23778 38 865 66 143 145 550
ménnlich....... 8284 212 4586 14077 23962 39 408 66 062 148 292

weiblich......... 2513 17530 4817 14 053 (22776) (37 054) ( 66 463) /

1bis 3
Produzierendes Gewerbe

Leitende Angestellte ...... 573 42084 (3297) ( 14 605) / 41539 (63945) (150 066)
ménnlich 526 41721 ) ( 14 660) ) 41539 (67793) (150 066)

weiblich......... / / / . / - / -
Ubrige Angestelite................. 1968 24863 4935 14022 23042 39763 65879 ( 125 378)
mannlich........ 1596 26 700 4849 13984 23417 39689 66 052 ( 125 413)
weiblich......... 372 16 990 (5181) ( 14 157) ) / / .
Arbefter.........c.cooererreccecrncnnne 5262 10 943 4458 14 169 23741 39 066 (56 115) - /
mannlich........ 4229 11 440 4354 14275 23770 (39658) (55 430) /

weiblich......... 1033 8907 4835 13778 ( 23 450) / / -
Arbeitnehrﬁer insgesamt....... 7803 16 742 4508 - 14159 23525 40023 62032 ( 134 475)
ménnlich....... 6351 17783 4404 14234 23716 40177 62 416 (134577)

weiblich......... 1452 12189 4894 13865 (22369) (38541) (59 595) .

] R
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Leitende Angestelite.............. . . - . . / 1 -
ménnlich......., . . - . . / / -

weiblich......... . - - - - - - -

( 79) (33619) ! / / (43211) / -

( 76) (33607) ! ) ) (42932) / -

/ ! . - - . - -

Arbeiter...........c.ooorieniieniiennd . 4185 (2721) . / . - -
maénnlich........ . (4298) (2745) . ! . - -

waeiblich......... - . ! - - - - -

Arbeitnehmer insgesamt....... 193 18 625 2867 1 / ( 42 750) / -
ménnlich....... 184 18 905 - 2849 I I ( 42 508) / -

waiblich......... ) ) 1 - - . - -

7 Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
18 Neuzugang an Empfingern einmaliger Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Hhe der Leistung je Empfinger
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
18.1 Nach Arbeitnehmergruppen und Geschlecht

Fritheres Bundesgebiet
Neuzugang an Durchschnittliche Hhe der Kapitalleistung je Empfanger
Wirtschaftsbereich ¥ Empfingern von ... bis unter ...DM
einmaliger 10 000 20000 30000 50 000 100 000
Arbeitnehmergruppe Kapitalleistungen| insgesamt unter - - - - und
- im Jahr 1990 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 mehr
Geschlecht Anzahl DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestellte.............. 540 42068 / ( 14 540) / 41650 (63770) (150 066)
mannlich 497 41420 / ( 14 596) / 41650 (68259) (150 066)
weiblich / / - . / - / .-
Ubrige Angestellte................. 1683 25210 5235 13 950 23124 41026 67209 ( 125 378)
mannlich........ 1347 27 547 5190 13878 (23679) 41072 67580 ( 125 413)
weiblich......... 336 15837 (5367) (14210) / / / .
3753 11728 4902 13937 23977 (39 175) (62 305) /
2751 12683 4886 13983 24040 (39810) (60695) /
1002 9095 4926 13778 (23 450) / / -
Arbeitnehmer insgesamt....... 5977 18 266 4917 13977 23713 40675 65324 (134 475)
ménnlich....... 45985 20147 4875 14 004 23986 40913 66 762 ( 134577)
weiblich......... 1382 12014 5014 13877 (22 369) (37613) ( 59 595) .
3
Baugewerbe
Leitende Angestellte.............. . / / / . / | -
mdnnlich........ . / - / . / ! -
weiblich......... . / / - - - - -
Ubrige Angestelite................ (208) (18684)  (2869) / ! / - .
ménnlich. ( 173) (17 067) (2994) / / / - -
waeiblich......... / / / . - . - -
ATDOHET ... . 9346 3817 ( 17 480) (22243) / / -
ménnlich........ . 9 462 3840 ( 17 480) (22 243) / / -
weiblich......... . / ! - - - - -
Arbeitnehmer insgesamt....... 1634 10944 3757 (17 132) ( 22396) / / -
ménnlich....... 1572 10 746 3791 (17 245) ( 22 396) / / -
weiblich......... ( 61) ( 16 030) (2610) . - / - -
4
Handel
Leitende Angestellte.............. (264) (40116) - / / / / !
- ménnlich. / ! - /. / / / /
weiblich......... / / - - - / - /
Ubrige Angesteltte................. 545 36076 (5636) (14822) / / / /
ménnlich........ ( 298) (41 489) / / / / / /
weiblich......... ( 247) ( 29 554) (6 704) / / ! / -
Arbeiter.............ccoovrrerennnnn. ( 489) ( 12 486) ( 6 049) [} ! . / - -
ménnlich........ ( 456) ( 12 604) / / / 1 - -
weiblich......... / / / / - - - -
Arbéitnehmer insgesamt....... 1298 28004 (5910) ( 14 045) / (35502) / !
ménnlich....... 817 25548 (5790) (13914) / ( 35 740) / /
weiblich......... ( 381) (33908) (6501) / / / / /

Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
18 Neuzugang an Empfangern einmaliger Kapitalleistungen sowie durchschnittliche H5he der Leistung je Empféinger
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
18.1 Nach Arbeitnehmergruppen und Geschlecht

Fraheres Bundesgebiet

*’ Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Neuzugang an Durchschnittliche Hhe der Kapitalleistung je Empfanger
Wirtschaftsbereich Empfangemn von ... bis unter ... DM :
einmaliger 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000
Arbeitnehmergruppeé Kapitalleistungen} insgesamt unter - - - - und
im Jahr 1990 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 mehr
Geschlecht Anzahl DM
) 5 (ohne 511 1,517)
Verkehr und Nachrichtendbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Leitende Angestellte.............. / / / / - / / o
ménnlich........ . / / / - / / /
weiblich......... . - - - - - - -

Ubrige Angestellte................. ( 157) ( 26 880) 1 - (12614) 1 ! / !
minnlich........ ( 96) (33357) / ! ) / / ]
weiblich......... / / / / o - . /

Arbeiter..............ccocceerenirernecens ( 138) (12 157) (5677) [ / / - -
ménnlich........ . (12821) (5892) / / / - -
weiblich......... . / / - - - - -

Arbeifnehmer insgesamt....... 350 29548 (6087) (13 186) ! / / 1
ménnlich....... 277 33417 (6 156) (13 125) . / / /
waeiblich......... / 1 / / / - . /

6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
Leitende Angestellte.............. (65) (69979) - . / / / /
ménnlich . (67 365) - . / / / /
weiblich......... . - - - - - .

Ubrige Angestellte.................. 379 50 736 (5091) (13501) (24 545) (41502) (74384) (147 975)

‘ ménnlich........ 233 57 742 / 1 (24548 (42874) (69860) . (149 886)
weiblich......... 146 39522 (4874) / 1 (39 449) / /

ArboRer...........cvveeveerniirrianend / / . . . 1 - .
ménnlich........ . / - - . / - .
weiblich......... . . . . - - - -

Arbeitnehmer insgesaint ...... 464 52713 (5140) ( 13 586) (24 3\84) (39 069) (72456) (154 204)
ménnlich....... 314 58 460 / 1 (24 320) (38928) (68739) (156 472)
weiblich......... 150 40 667 ( 4 960) 1 / (39 449) / 1

7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht

Leitende Angestellte.............. ( 124) (43678) / / / ) / /
ménnlich........ / ! . / / / / /
weiblich......... ! / / 1 / / / -

Ubrige Angestelite................. 512 34128 (4717) ( 14 245) (25636) (38818) (74523) 1
maénnlich.. 273 49 584 (5864) / / ( 38 508) (73912) /
weiblich. ( 239) ( 16 446) (4393) / / / / /

Arbeiter............oevenureceennnnene 245 10 645 4197 / / / / -
minnlich........ ( 79) ( 16 807) / / / / . -
weiblich......... 167 7745 (3810) 1 / ! -

Arbeitnehmer insgesamt....... . 882 28 937 4382 (13772) (24 307) (39563) (73586) /
ménnilich....... 425 45359 (5886) (13601) (25073) (39512) (73176) /
weiblich......... 457 13676 4043 / / / / /



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 4

18 Neuzugang an Empféngern einmaliger Kapitalleistungen sowie durchschhittliche Héhe der Leistung je Empfénger
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

18.2 Nach letzem Bruttomonatsverdienst

Friheres Bundesgebiet

" Wirtschaftsbereich ¥

Neuzugang an

Durchschnittliche Héhe der Kapitalleistung je Empfanger

———— Empfangern von ... bis unter ... DM
Letzter Brutto- einmaliger 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000
monatsverdienst | Kapitalleistungen| insgesamt unter - - - - und
von ... bis unter ... im Jahr 1990 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 mehr
DM Anzahl DM
! ¥
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfafiten Wirtschaftszweige
keine Angaben.... 2323 14 759 4171 14 683 (23 542) ( 38 555) (59 455) (140 736)
unter 2 000... 751 15 904 4428 (14 798) / / / -
2000 - 3000.. 1839 12 657 4792 14101 (23 442) (36 817) (76 937) /
3000 - 4000.. 2848 16 185 5107 13 996 24 211 39672 (74 053) /
4000 - 5000.. 1265 23849 4607 13088 (23 327) (39 903) (64509) (120602)
5000 - 6500... 967 41 362 (5516) ( 14 745) (23 393) ( 38 530) (72204) (135730)
6500 - 10500... 604 48 302 (4837) ( 13 855) (24 603) 39 704 (65240) (177 320)
10 500 und mehr... 209 60 271 . / / (40 147) / /
Insgesamt........ 10797 21053 4646 14 071 23778 38 865 66 143 145 550
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
keine Angaben.... 1948 10 492 3995 14 630 (23 348) / / /
unter 2 000... 411 16 003 4790 (14 765) / / / -
2000 - 3000.. 1390 11 503 4802 14 298 (24 231) (37 088) / .
3000 - 4000.. 2040 13428 4 807 14 099 23 277 (41 002) / /
4000 - 5000.. 865 18 112 4617 13416 (23 652) (40 834) (65177) /
5000 - 6500.. 583 34 344 (5 489) (14 368) (22 878) ( 40 404) (70239) (126347)
6500 - 10500... 417 37 992 (4493) (13 753) (23 926) 41985 (62 479) /
10 500 und mehr... 149 58 483 . / ' / (42 176) / /
Zusammen........ 7803 16 742 4508 14 169 23625 40 023 62032 (134 475)
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

keine Angaben.... / / / - - - - -
unter 2000... . . . - - - - -
2000 - 3000.. ( 42) (2 499) (2 499) - - - - -
3000 - 4000.. ( 57) (5219) (2971) . . . - -
4000 - 5000.. / / / - . ! - -
5000 - 6500... / / / - - / . -
6500 - 10500... ( 41) (46 174) - . / / / -
10 500 und mehr... . / - . . / / -
Zusammen........ 193 18 625 2867 / / (42750) (55 565) -

R Stichprobenergebnisse. - ' Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *)

18 Neuzugang an Empfangemn einmaliger Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Hohe der Leistung je Empfénger
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

18.2 Nach letztem Bruttomonatsverdienst

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich " Neuzugang an Durchschnittliche Hohe der Kapitalleistung je Empfanger
Empféngern von ... bis unter ... DM
Letzter Brutto- einmaliger 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000
monatsverdienst | Kapitalleistungen| insgesamt unter - - - - und
wvon ... bis unter ... im Jahr 1990 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 mehr
DM Anzahi DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
keine Angaben.... 849 12 505 4703 14 541 (23 308) / / /
unter 2000... 338 12980 4804 (14 901) / . / -
2000 - 3000.. 1287 11 851 5 009 14 249 (24 396) ( 37 088) / .
3000 - 4000.. 1684 14 169 4983 13722 (23 622) (40 973) / /
4000 - 5000.. 786 18 781 4822 13284 (23 979) ( 40 648) (65177) /
5000 - 6€500... 639 35388 (5674) (14 247) / { 40 448) (70437) (126347)
6 500 - 10 500 362 36 957 / (13519) / 42 005 ( 64 258) /
10 500 und mehr... 130 60 334 . / / ( 42 4486) / /
Zusammen........ 5977 18 266 4917 13977 23713 40 675 65324 ( 134 475)
3
Baugewerbe
keine Angaben.... 1083 8976 3630 / / . /- -
unter 2 000... . / / / - / - -
2000 - 3000.. { 61) ( 10 365) / / / - - -
3000 - 4000.. 299 10819 (4 544) { 18 355) (22510) . -
4000 - 5000... ( 64) (8771) / / / / - -
5000 - 6500.. / / / / / / - -
6 500 - 10500... / / . / . . / -
10 500 und mehr... . / - - . . / -
Zusammen........ 1634 10 944 3757 (17 132) ( 22 396) / / -
4
Handel
keine Angaben.... / / / / / . - /
unter 2 000... ( 132) (31071) / / / - / -
2000 - 3000.. ( 148) ° (12810) (5 095) / . / - -
3000 - 4000.. ( 440) (16917) (6351) / / / - -
4000 - 5000.. / / / / / / / -
5000 - 6500.. { 186) ( 46 607) / / / / / /
6500 - 10 500... / / . / . / / /
10 500 und mehr... 'I/ ) - - - / . .
Zusammen........ 1298 - 28004 (5910) ( 14 045) / (35 502) / /

* Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
18 Neuzugang an Empfangern einmaliger Kapitaileistungen sowie durchschnittliche Hohe der Leistung je Empfanger
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
18.2 Nach letztem Bruttomonatsverdienst

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich " Neuzugang an Durchschnittliche Hohe der Kapitalieistung je Empfanger
P — Empfangern von ... bis unter ... DM
Letzter Brutto- einmaliger 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000
monatsverdienst |Kapitalleistungen} insgesamt unter s - - - - und
von ... bis unter ... im Jahr 1990 10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 mehr
DM Anzahl DM
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtentbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
keine Angaben.... / / / / . / . -
unter 2 000... / / / - - - - -
2000 - 3000.. / / / / / - - -
3000 - 4000.. (91 (15782) / / / / . .
4000 - 5000.. / / / / / / . .
5000 - 6500.. / / / . - / - /
6500 - 10500... / / / - - / /
10 500 und mehr... - - - - - - -
Zusammen........ 350 29 548 (6 087) (13 186) / / /
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
keine Angaben.... ( 104) (51372) (5 790) / / / / /
unter 2 000... / / / / - / . -
2000 - 3000.. - { 44) ( 40 858) . / / / / .
3000 - 4000.. ( 101) ( 52 044) / / / / / /
4000 - 5000.. ( 106) {( 40 048) / / / / / /
5000 - 6500.. ( 42) (82822) - . / / / /
6500 - 10500... ( 31) (88 543) . . / / / /
10 500 und mehr... / / - - - / / .
Zusammen........ 464 52713 (5 140) ( 13 586) (24 384) ( 39 069) (72456) (154 204)
7 .
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
keine Angaben.... ( 101) (38 176) / /. / / / .
unter 2 000... ( 154) (4721) (3113) / / . - -
2000 - 3000.. ( 201) (14 627) (4211) / / / / .
3000 - 4000.. ( 176) (25 935) / / / / / /
4000 - 5000.. ( 57) (40 672) / / / / / /
5000 - 6500.. ( 116) (51301) / / / / / .
6500 - 10500... ( 58) ( 60 088) / / / / / /
10 500 und mehr... . / / . - - / / /
Zusammen........ 882 28 937 4382 (13772) ( 24 307) ( 39 563) (73 586) /
T

Stichprobenergebnisse. - * Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 ¥

19 Neuzugang an einmaligen Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Hohe der Leistung je Kapitalleistungsfall

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
19.1 Nach Arbeitnehmergruppen und Geschlecht

Fritheres Bundesgebiet
Neuzu| ‘ an Durchschnittiiche Héhe der Kapitalleistung je Kapitalleistungsfall
Wirtschaftsbereich " Empfangem I davon aus der Duschfihrungsform
einmaliger einmaligen
Arbeitnehmergruppe Kapitalleistungen insgesamt Ruhegeld- |Unterstitzungs-| Pensions- Direkt-
im Jahr 1990 zusage kasse kasse versicherung
Geschlecht ' Anzahl . DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaiten Wirtschaftszweige
Leitende Angesteltte............ 1080 1094 44 869 (55 976) / / 44 391
mannlich....... 878 891 45220 1 1 / 44 153
weiblich........ ( 201) ( 202) { 43 324) ! - / !
Ubrige Angestellte............... 3562° 3633 30 159 19110 ( 18 065) (3774) 33713
mannlich....... 2497 2549 33 427 21102 (20 264) (3167) 37992
waeiblich........ 1066 1084 22 474 13348 ! / 24 476
Arbetter............ccecconnreeennnnnn 6 155 6245 10 994 9251 10 755 9 830 12202
mannlich....... 4 908 4989 11572 9014 (11777 9 988 13526
waeiblich........ 1246 1257 8 699 10 370 (7 362) / 8 261
Arbeitnehmer insgesamt...... 10797 10972 20717 12 492 14 804 9611 25116
) maénnlich....... 8284 8 429 21738 12732 16 574 9766 27223
weiblich........ 2513 2543 17 327 11503 ( 8 400) (6 481) 19 340
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe
§73 578 41 720 / 1 / 40 392
526 531 41 329 / ! ! 39515
/ 1 ! ! - / /
1968 1994 24548 18 007 (13743) (3564) 27 821
1596 1615 26 381 18 974 (14 482) (2 909) 30 131
372 378 16 720 ( 14 089) / / 17 905
Arbetter...........c.coerveeuennnn. 5262 § 351 10 760 9157 8820 9874 12134
mannlich....... 4229 4308 11230 8 838 (9303) 10 034 13429
weiblich........ 1033 1043 8817 10 629 (7163) / 8 242
Arbeitnehmer insgesant...... 7 803 7923 16 489 11731 10015 9653 20224
mannlich....... 6 351 6 455 17 498 11786 10 436 9811 22 240
weiblich........ 1452 1469 12053 11 482 ( 8 664) (6 481) 12692
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Leitende Angesteltte............ . . . - - - .
manniich....... . . . - - - .
weiblich........ - - - - - - -
Ubrige Angestellte........ - . . (33619) ! - - ( 45.243)
“miénnlich....... ( 78) ( 76) (33607) / - - ( 45 180)
weiblich........ . . / . - - .
Arbeiter............ccccveiircnnnns . . 4185 (2653) - * - /
mannilich....... . . ( 4298) (2672) - - /
weiblich........ . . . . - - -
Arbeitnehmer insgesamt...... 193 193 18 625 2815 - - (41 934)
manniich....... 184 184 18 905 2793 - - (41 801)
waeiblich........ - ) / / - -

* Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
19 Neuzugang an einmaligen Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Héhe der Leistung je Kapitalleistungsfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
19.1 Nach Arbeitnehmergruppen und Geschlecht
Friheres Bundesgebiet

Wirtschaftsbereich "

Durchschnittliche Hohe der Kapitalieistung je Kapitalleistungsfall

Neuzugang an
Empfangemn i
einmaliger einmaligen

davon aus der Durchfiihrungsform

Arbeitnehmergruppe Kapialleistungen insgesamt Ruhegeld- {Unterstitzungs-] Pensions- Direkt-
— " im Jahr 1990 zusage kasse kasse versicherung
Geschlecht Anzahl| DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestellte..... 540 545 41682 ! ! . 39 871
mannlich....... . . 41 007 / / . 38 898
weiblich........ . . / ! - - S
Ubrige Angesteltte............... 1683 1708 24 837 18 059 ( 10 905) / 27 143
maénnlich....... 1347 1366 .27 158 20 107 (10 134) ! 29 909
weiblich........ 336 342 15 659 (14 815) / . 15 832
Arbetter........................ 3753 3843 11 451 10783 (8117) 1 119984
mannlich....... . . 12328 10776 (8521) / 13 401
weiblich........ . . 9 001 10 806 (7183) / 8242
Arbeitnehmer insgesamt...... 5977 6 097 17 907 13 824 8741 / 19 858
ménniich....... 4595 4698 19 703 14 436 (8733) ! 22160
weiblich........ 1382 1398 11 873 11744 (8759) / 12 020
3
Baugewerbe
Leitende Angestellte.......... . . . ) . - / I
maénnlich....... . . / . - /
weiblich........ . . . - - . -
Ubrige Angestelke............... . . (18 684) / / (2 347) (26 836)
mannlich....... ( 173) (173) (17 067) . / (2316) (24 306)
weiblich........ . . 1 / B / !
Arbetter...............cccereeneenn. . . 9346 (5 453) / 9 970 (13 389)
mannlich....... . . 9 462 / / 10 201 ( 13 389)
weiblich........ . . / . - / -
Arbeitnehmer insgesamt...... 1634 1634 10 944 (5 470) (14292) 9395 19 846
minnlich....... 15672 1572 10 746 {5 483) ( 14 500) 9662 18 599
weiblich........ ( 61) ( 61) ( 16 030) / . (2616) !
4
Handel
Leitende Angestellte............ ( 264) ( 264) ( 40 116) - - - ( 40 116)
minnlich....... / / / - - - /
weiblich........ 1 / ! - - - /
Ubrige Angestelke............... 545 545 36076 (17 264) / - 38 352
. minnlich....... ( 298) ( 298) ( 41 489) / . - ( 44 058)
waeiblich........ ( 247) ( 247) ( 29 554) 1 / - ( 31 585)
Arbetter...............ccouvmnnnnnnn. ( 489) ( 490) (12 461) / / / (13 039)
mannlich....... ( 456) ( 457) (12 576) ) / / ( 13 000)
weiblich........ / / ) / / - /
Arbeitnehmer insgesamt...... 1298 1299 27 982 (13818) ! / 29911
mannlich....... 917 918 25 521 ! / ) 27 044
weiblich........ ( 381) ( 381) (33 908) / / - (36 708)

T Stichnroben:

Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

19 Neuzugang an einmaligen Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Hohe der Leistung je Kapitalleistungsfall

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
19.1 Nach Arbeitnehmergruppen und Geschlecht

Fritheres Bundesgebiet
Neuzugang an Durchschnittliche H5he der Kapitalleistung je Kapitalieistungsfali
Wittschaftsbereich ! Empfangem davon aus der Durchfilhrungsform
einmaliger einmaligen
Arbeitnehmergruppe Kapitalleistungen insgesamt Ruhegeld- |Unterstitzungs-| Pensions- Direkt-
im Jahr 1890 Zusage kasse kasse versicherung
Geschlecht Anzahl DM )
5 (ohne 511 1, 517)
. Verkehr und Nachrichteniibermittiung
{ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Leitende Angestelite............ 1 ) ! . . - /
mannlich....... / / . . - 1
weiblich........ - - - - - - -

Ubrige Angesteltte............... ( 157) ( 160) (26 377) (7 442) / - (38 797)
mannlich....... ( 96) ( 99) (32 345) (10 994) / - ( 46 665)
waeiblich........ / 1 / 1 . - /

Arbetter...........cccoceeecninrienne ( 138) ( 138) (12 157) ! . - (12758)
madnnlich....... ( 127) ( 127) (12 821) / - - (13 555)
weiblich........ / / ) . . - /

Arbeitnehmer insgesamt...... 350 355 29 131 (8 252) ! - (34 999)
mannlich....... 277 282 32823 ( 10 469) 1 - (37722)
waeiblich........ 1 ! / / ! - I

6 (ohne 600 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
) (ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)

Leitende Angestellte............ ( 65) ( 70) (64 971) I . - ( 66 435)
mannlich....... . . (63 335) 1 . - (64 637)
weiblich........ . . . . - - .

Ubrige Angestellte............... 379 407 47 248 ( 45 104) / - 47 794
mannlich....... 233 251 53 608 - ) - 53919
waeiblich........ 146 156 36 986 / . - 38 444

Arbetter...........ccccccerreeencnnnn / ) I - ! - /
mannlich....... . . 1 - / - /
weiblich........ . . . - - -

Arbeitnehmer insgesamt...... 464 497 49 214 ( 46 527) 1 - 50 461
mannilich....... 314 336 54634 ( 54 457) ) - 56 315
waeiblich........ 150 161 37 886 1 . - 39219

7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht

Leitende Angesteltte............ ( 124) ( 126) ( 42 986) / / - ( 46 422)
ménnlich....... . . ( 58 659) - ! - /
weiblich........ . . / / - - I

Ubrige Angestellte............... 512 526 33214 (20 868) (17 489) / 35667
mannlich....... 273 285 47 484 ! (18502) ! 56 085
weiblich........ ( 239) ( 241) (16 310) / / - ( 16 326)

Arbeiter............ccc.c..... 245 245 10 645 / / - 10397
mannlich....... . . ( 16 807) / / - ( 18 990)
weiblich........ . . 7745 / . - ( 7 865)

Arbeitnehmer insgesamt...... 882 898 28 419 ( 14 798) (17 702) / 30634
mannlich....... 425 - 439 43 904 { 16 553) (18 802) / 51697
weiblich........ 457 459 13616 (12038) 1 - 13817

*T Stichprobenergebnisse. - ? Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

19 Neuzugang an einmaligen Kapitalleistungen sowie durchschnittliche Héhe der Leistung je Kapitalleistungsfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer

’

19.2 Nach letztem Bruttomonatsverdienst

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich ¥ Neuzugang an Durchschnittliche H5he der Kapitalleistung je Kapitalleistungsfall
Empféngern 1_ﬂ davon aus der Durchfiihrungsform
Letzter Brutto- einmaliger einmaligen
monatsverdienst Kapitalleistungen insgesamt Ruhegeld- |Unterstitzungs-| Pensions- Direkt-
von ... bis unter ... im Jahr 1990 zusage kasse kasse versicherung
DM Anzahl DM
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaliten Wirtschaftszweige
keine Angaben.... 2323 2370 14 468 8942 ( 7098) 10 702 21385
unter 2000.... 751 756 15799 (7217) / . 17 497
2000 - 3000... 1839 1885 12348 9650 (12710) / 13764
3000 - 4000.. 2848 2878 16016 12103 (9681) / 18 240
4000 - 5000... 1255 1276 23 457 18 753 (22 058) / 25577
5000 - 6500... 967 974 41 065 ( 20 443) / / 45 068
6500 - 10500.... 604 621 46 980 ( 32 494) (28 147) . 49 859
10 500 und mehr... 209 213 59 139 / . . 54 847
Insgesamt........ 10797 10972 20717 12492 14 804 9611 25116
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
keine Angaben.... 1948 1969 10 382 7292 (2417) 10 702 13331
unter 2000.... 411 415 15849 (8 454) / . 17 731
2000 - 3000.. 1390 1434 11 150 9643 (13 023) ! 12053
3000 - 4000... 2040 2070 13233 11355 (9588) ! 15 061
4000 - 5000... 865 879 17823 17 888 / / 18 878
5000 - 6500.... 583 587 34110 (21557) / / 37251
6500 - 10500.... 417 417 37992 (26 801) / - 39 860
10 500 und metr... 149 153 56 954 / - . 50333
Zusammen........ 7803 7923 16 489 11731 10015 9653 20224
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
keine Angaben.... . e . . - -
unter 2000.... . . . . - - -
2000 - 3000... . . . B - - -
3000°- 4000.. { 57) ( 57) (5219) (2971) - - /
4000 - 5000... / / / o - - /
5000 - 6500.. / ! / / - - /
6500 - 10500.... . . . - - - .
. 10500 und mehr... . . . - - - .
Zusammen........ 193 193 18 625 2815 - - (41934)

7 Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
19 Neuzugang an einmaligen Kapitalleistungen sowie durchschnittliche H5he der Leistung je Kapitalleistungsfall
der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
19.2 Nach letztem Bruttomonatsverdienst

Friheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich ¥ __Neuzugang an Durchschnittliche Hohe der Kapitalleistung je Kapitalleistungsfall
Empfangem T_H davon aus der DurchfGhrungsform
Letzter Brutto- einmaliger einmaligen
monatsverdienst Kapitalleistungen insgesamt Ruhegeid- |Unterstitzungs-| Pensions- Direkt-
von ... bis unter ... im Jahr 1990 2usage kasse kasse versicherung
DM Anzahl DM
2
Verarbeitendes Gewerbe
keine Angaben.... 849 869 12 208 10 948 / / 13411
unter 2000.... 338 342 12828 (8411) ! - 14 006
2000 - 3000... 1287 1331 11 459 10 163 (12610) . 12077
3000 - 4000... 1684 1714 13921 12263 (7779) / 15128
4000 - 5000.... 786 800 18452 18337 ! . 18 600
5000 - 6500... 539 543 35127 (23 544) 1 - 37804
6500 - 10500.... 362 362 36 957 (27 535) / - 38718
10 500 und mehr... 130 134 58 533 / - . 51030
Zusammen........ 5977 6097 17 907 13824 8741 / 19 858
3
Baugewerbe
keine Angaben.... . . 8976 / . 10 763 1
unter 2000.... . . / / - . !
2000 - 3000... . . { 10 365) / ! / : !
3000 - 4000... 299 299 10819 ! / 1 ( 14 315)
4000 - S000... ( 64) ( 64) (8771) ! / / /
5000 - 6500... / 1 ! . ! 1 /
6500 - 10500.... . . ! . . - /
10 500 und mehr... . . / - - - /
Zusammen........ 1634 1634 10 944 (5470) (14292) 9395 19 846
4
Handel
keine Angaben.... / 1 / / . - !
unter 2000.... ( 132) ( 132) (31071) / / - !
2000 - 3000... ( 148) ( 148) (12810) / / . / (14 457)
3000 - 4000... ( 440) ( 440) (16917) / / - (17 214)
4000 - 5000.... ! - / / ! - - !
5000 - 6500... ( 186) { 186) ( 46 6807) / - - !
6500 - 10500.... / / / / . - !
10 500 und mehr... / ! / - - - /
Zusammen........ 1298 12989 27 982 (13 818) / / 29 911

) Stichprobenergebnisse. -  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

19 Neuzugang an einmaligen Kapitalieistungen sowie durchschnittliche Hohe der Leistung je Kapitalleistungsfal!

der im Jahr 1990 in den Ruhestand getretenen Arbeitnehmer
19.2 Nach letztem Bruttomonatsverdienst

Fritheres Bundesgebiet
Wirtschaftsbereich * | Neuzugang an Durchschnittliche Hohe der Kapitalleistung je Kapitalleistungsfall
Empfiéngern davon aus der DurchfGhrungsform
Letzter Brutto- einmaliger I einmaligen
monatsverdienst Kapitalleistungen insgesamt Ruhegeld- |Unterstitzungs-| Pensions- Direkt-
von ... bis unter ... im Jahr 1990 Zusage kasse kasse versicherung
DM Anzahl DM
§ (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
keine Angaben.... / / o / - /
unter 2000.... / / / / . /
2000 - 3000.. 1 / / 1 - /
3000 - 4000.. (91) ( 91) (15782) 1 . /
4000 - 5000... / / / / 1 /
5000 - 6500... / / / / . /
6500 - 10500.... 1 / / - . /
10 500 und mehr... - - - - - -
Zusammen........ 350 355 29131 (8252) ! (34 999)
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
keine Angaben.... ( 104) 130 41094 ( 41 463) . ( 41 595)
unter 2000.... ! / / . - /
2000 - 3000... ( 44) ( 45) (39 950) / - ( 42 463)
3000 - 4000.. ( 101) ( 101) (52 044) / - ( 49 568)
4000 - 5000... ( 106) ( 108) (39 307) 1 / ( 39 836)
5000 - 6500.. ( 42) ( 43) ( 80 896) . . (82037)
6500 - 10500.... (31) ( 33) (83177) . . (87 819)
10 500 und mehr... / / / - - ) /
Zusammen........ 464 497 49214 ( 46 527) / 50 461
7 .
Dienstieistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
keine Angaben.... ( 101) ( 101) (38 176) / 1 ( 40 934)
unter 2000.... ( 154) ( 154) (4721) / - (4572)
2000- 3000... ( 201) ( 202) ( 14 555) / / (15041)
3000 - 4000... ( 176) ( 178) (25 935) / . ( 27 666)
4000 - 5000... (57) ( 58) (39871) / / (47 698)
5000 - 6500... ( 116) ( 118) ( 50 432) ! / (53378)
. 6500 - 10500.... ( 58) ( 70) ( 49 788) . (20 481) (76 417)
10 500 und mehr... / / / - . !
. Zusammen........ 882 898 28419 ( 14 798) (17 702) 30634

3 Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1978, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 )

20 Unternehmen am 31.12.1990 mit geschlossenen und offenen Versorgungswerken der betrieblichen Altersversorgung

Fritheres

Bundesgebiet

Prozent

Wirtschaftsbereich "

Unternshmen mit betrieblicher Altersversorgung

davon mit flr neu ins Unternehmen eintretende Arbeltnehmer

offenen Versorgungswerken

und zwar mit Versorgungszusagen auf

ge- (Mehrfachzihlung méglich)
—_— insgesamt | schlossenen Leistungen
Versorgungs-| zusammen | aus der be- Unterstit- Pensions- Direktver- -
Unternehmen mit Leistungsformen werken trieblichen |zungskassen-] kassen- sicherungs-
Ruhegeld- leistungen leistungen leistungen
zusage
1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaBten Wirtschaftszweige
Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 335 66,5 16 / 0,3) 99,2
Nur Rente...........ccccvmmeniiniinniiiinnnd 100 19,0 81,0 28,0 5,1 53,9 245
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 10,8 89,2 113 . 19 65,9 456
Insgesamt............... 100 23,4 76,6 1.1 18 36,2 62,8
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe

Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 31,3 68,7 {1,5) / / 99,0
Nur Rente.........coccceecnmeniencceneriecene e 100 . 14,5 855 18,7 51 69,4 15,4
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 6,5 93,5 75 1,4 81,3 32,8
Zusammen............. 100 16,7 83,3 8,9 2.1 56,4 459

1

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Nur einmalige Kapitalleistungen... . (100) 1 / - - - /
NurRemte........cc.ooccevvieciriniicn e 100 1 90,8 926 ! / /
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... ! . . / / / /
Zusammen............. 100 / 87,8 73,1 / / (33,2

2

Verarbeitendes Gewerbe

Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 31.9 68,1 {1,3) / / 99,2
NUr Remte.........coooceeeiceiineicccneneceernnen 100 20,1 79,9 276 6.4 55,9 20,5
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 20,7 79,3 20,6 29 372 716
Zusammen............. 100 258 742 14,5 29 275 66,6

3

Baugewerbe

Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 (29,3) 70,7 ! I / 98,3
Nur Rente..........coceviemeininnccnrnennnnd B 100 (5.1) 94,9 5.2 / 89,4 8.1)
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 / 98,9 35 (0,9) 94,8 20,9
Zusammen............. 100 6,3 93,7 3,7 (1,3) 82,5 27,4

R Stichprobenergebnisse. - ! Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *

20 Unternehmen am 31.12.1990 mit geschlossenen und offenen Versorgungswerken der betrieblichen Altersversorgung

Friheres Bundesgebiet

Prozent

Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung

davon mit fiir neu ins Unternehmien eintretende Arbeitnehmer

Wintschaftsbereich " offenen Versorgungswerken
und zwar mit Versorgungszusagen auf
ge- (Mehifachzihlung méglich)
—— insgesamt | schlossenen Leistungen
Versorgungs-| zusammen | aus der be- Unterst(it- Pensions- Direktver-
Unternehmen mit Leistungsformen werken trieblichen ]zungskassen-| kassen- sicherungs-
i Ruhegeld- leistungen leistungen leistungen
zusage
4
Handel
Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 34,0 66,0 / / / 98,9
Nur Rente..........cccoovnviminnnrniennie e v 100 349 65,1 54,8 (5,5) (11,2). 459
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 (28,7) 71,3 30,3 / / 93,4
Zusammen............. 100 333 66,7 15,9 (1,4) (2,6) 89,2
S (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtentbermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 33,9 66,1 / - - 99,3
Nur Rente.........ccccooiviiniiriinicicceec, - 100 (17,9) 82,1 §9,2 / / (49,6)
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 (36,2 63,8 (35,0) / / (91,3)
Zusammen............. 100 316 68,4 179 (1,0) (2:3) 88,2
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 (38,5) 61,5 / 0,0 / 99,2
Nur Rente.........ccocoocveviivineecreec e, 100 (20,3) 79.7. 53,5 6.1) 48,0 38,2
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 / 93,6 28,9 / (27,1) 953
Zusammen............. 100 (21,5) 78,5 28,1 (2,3) 257 82,3
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
Nur einmalige Kapitalleistungen.............. 100 358 64,1 / ! / 99,7
Nur Rente...........ccoe........ SO 100 254 746 47,1 (4,0) (5,5) 85,2
Rente und einmalige Kapitalleistungen.... 100 23,4 76,6 17,8 77 (4,1) 93,4
Zusammen............. 100 326 67,4 10,1 2,0 (1,5) 92,4
T Stichnrobenaraehn

Stichprobenergebnisse. - Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
21 Unternehmen am 31.12,1990 mit betrieblicher Attersversorgung
nach Art der Oberwiegend erteilten Versorgungszusage

Fraheres Bundesgebiet
Prozent
Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung
Wirtschaftsbersich " davon mit (iberwiegend erteilten oder verbindlich in Aussicht gestellten
lohn- oder Versorgun, sagen auf einen Festbetrag
——- insgesamt Gesamt- gehalts- dessen Hohe
versorgungs- abhangigen 2usammen von der Dauer
Unternehmen mit Leistungsformen zusagen Versorgungs- der Dienstzeit
Zusagen abhangig ist | unabhéingig ist

1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)

Alle erfafiten Wirtschaftszweige
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 24 39 93,8 24.8 75,2
NurRente...........ccooiineeiiieneeeee 100 37 18,2 781 311 68,9
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 16 6.4 91,9 69,6 30,4
insgesamt.............. 100 24 7.8 89,8 40,1 59,9
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe
Nur einmalige Kapitalieistungen............. 100 (2,4) 39 93,7 259 741
Nur Rente...........cceeveenerneeneenienere e 100 26 13,9 835 270 73,0
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 (1,2) 37 951 80,2 19,8
Zusammen............. 100 18 6.4 91,6 494 50,6
1

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Nur einmalige Kapitalleistungen . (100) . . / / /
NurRente.............ccooceniieiiceniieniiineaes 100 ) (22,7) (59.5) / / /
Rente und einmalige Kapitalleistungen... / / / / / /
Zusammen............. 100 (17.7) (48,1) (34,2) (56.,8) /
2
Verarbeitendes Gewerbe
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 (2,1) 42 93,7 26,9 731
Nur Remte........cccovvevreimrcemerinenccrninenns 100 37 147 816 34,9 65,1
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 (2,4) 8,7 88,9 48,6 514
Zusammen............. 100 2,7 84 88,9 338 . 66,2
3
Baugewerbe
A
Nur einmalige Kapitalleistungen............. : 100 / / 93,6 (22,7) 773
Nur Rente..........cocoeeeevniniiencriinennnnnen, 100 / (11.9) 87,6 (14,5) 855
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 / / 975 91,1 (8,9)
Zusammen............. 100 / (4,1) 949 66,0 34,0

*T Stichprobenergebnisse. - ¥ Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990 *
21 Unternehmen am 31.12.1990 mit betrieblicher Altersversorgung
nach Art der Uberwiegend erteilten Versorgungszusage

Friheres Bundesgebiet

Prozent

Unternehmen mi betrieblicher Altersversorgung

Wirtschaftsbereich "

davon mit Gberwiegend erteilten oder verbindlich in Aussicht gesteliten

lohn- oder Versorgungszusagen auf einen Festbetrag
————— insgesamt Gesamt- gehalts- dessen Héhe
versorgungs- abhangigen zusammen von der Dauer
Unternehmen mit Leistungsformen 2usagen Versorgungs- der Dienstzeit
Zusagen abhdngig ist | unabhingig ist
4
Handel
Nur einmalige Kapitalleistungen 100 / (3,9) 93,4 25,7 74,3
Nur Rente.............cccccovnieeierreeieeeeenne 100 / 243 70,6 426 574
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 / (12,0) 85,6 323 67,7
Zusammen............. 100 (3.1) 8,7 88,3 29,0 710
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtentibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
100 / / 97,2 (26.4) 73,6
100 / -(20,9) 75,6 (46,6) (53,4)
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 / / 84,9 (30,7) (69,3)
Zusammen............. 100 / (6,1) 917 208 70,2
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassendmter)
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 / / 88,9 (26.7) 73,4
NurRente..............ccccovvinienenrneeiecennnn, 100 (8.8) 36,6 54,6 478 (52,2)
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 / 30,5 68,5 43,0 67,1
Zusammen............. 100 (4,3) 23,2 725 36,6 63,4
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 (2,0) (3,9) 94,1 217 783
NurRente..............ccccevenivnrnniinieeninn 100 (7.0) 31,7 61,3 39,0 61,0
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 (4,2) 123 83,5 284 716
Zusammen............. 100 - 30 ) 8,7 88,3 24,2 75,8

Stichprobenergebnisse. - *' Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1980 )
22 Unternehmen am 31.12.1990 mit betrieblicher Altersversorgung
nach Leistungsarten und Leistungsformen

Friheres Bundesgebiet
Prozent
Unternehmen mit betrieblicher Akersversorgung
Wirtschaftsbersich " davon nach Leistungsarten
mit Alters- mit Alters- mit Alters-, mit sonstiger
B el insgesamt nur mit und und Invaliditdts- und| Auspragung
Altersleistungen] Invaliditdts- |Hinterbliebenen-|Hinterbliebenen-| der

Unternehmen mit L eistungsformen leistungen leistungen leistungen Leistungsart

1-7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaiten Wirtschaftszweige

Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 36,6 15 54,5 6,8 (0,6)
NUrRemte..........ccoooeerreierecrereeieinnnene 100 16,7 414 9,0 325 /
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 8,2 3,0 14,4 73,9 . /
Insgesamt.............. 100 235 10,6 323 331 (0,5)
1bis 3
Produzierendes Gewerbe
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 339 (1,7) 55,8 79 /
NurRente............oceeveeerrececrirneeneennesne 100 10,7 56,9 64 25,6 /
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 38 2,7) 8,2 84,8 /
Zusammen............. 100 15,4 16,6 23,2 443 (0,5)
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Nur einmalige Kapitalieistungen............. (100) / - / / -
NurRente............cccoovieicenieneieriieeninne 100 / - / 834 -
Rente und einmalige Kapitalleistungen... / . . / / -
Zusammen............. 100 / / (17,7) 69,2 -
2
Verarbeitendes Gewerbe
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 345 (1,5) 56,3 72 /
Nur Reme...........cccceveeveeveencrimcasvesisnnnns 100 127 45,9 8,6 32,7 /
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 11,2 (7.3) 238 57,7 -
Zusammen............. 100 227 16,5 346 26,0 /
3
Baugewerbe
Nur einmalige Kapitalleistungen............. . 100 (32,0) / 54,0 (10,2) /
NUr Rente.........ccceeeeeiereecmeecncniieeenineens 100 / 76,4 / (12,8) /
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 / / (2,3) 95,2 /
Zusammen............. 100 72 16,7, 105 64,9 /

T Stichprobenergebnisse. - " Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
22 Urternehmen am 31.12.1980 mit betrieblicher Altersversorgung

nach Leistungsarten und Leistungsformen
Friheres Bundesgebiet

Prozent

Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung

Wirtschaftsbereich davon nach Leistungsarten
mit Atters- mit Alters- mit Alters-, mit sonstiger
————— insgesamt nur mit und und invaliditdts- und| Auspragung
Altersleistungen] Invaliditdts- |Hinterbliebenen-|Hinterbliebenen- der
Unternehmen mit Leistungsformen leistungen leistungen leistungen Leistungsart
4
Handel
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 417 ! 49,6 (6,5) /
NurRente...........ccoooeviiiiiiieicecie 100 (30,7) (9,3) {16,6) 434 -
Rente ungd einmalige Kapitalleistungen... 100 (23,9) / 39,2 325 /
Zusammen............. 100 370 (3.3) 423 16,9 /
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtenabermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
100 336 / 58,3 / -
100 (21,0) / (19,6) 62,3 /
100 -/ / (34,5) (41,4) -
100 29,3 (3.3) 48,2 19,2 /
6 (ohne 600 ,602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 (39,6) / 50,1 / -
NurRente................ooveeviiiiiiieens 100 / / (21,6) 63,5 -
Rente und einmalige Kapitalieistungen... 100 / / (23,3) 64,4 -
Zusammen............. 100 204 / 326 44,4 -
7 .
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht
Nur einmalige Kapitalleistungen............. 100 354 (1.3) 575 54 /
NurRente..............ccoovvvevivirieeeenn. 100 35,8 (6.9) (9,1) 47,4 /
Rente und einmalige Kapitalleistungen... 100 252 ' / 30,8 39,5 /
Zusammen............. 100 (2,4) 472 16,0 /

T Stichorobeneraahe

338

Stichprobenergebnisse. - "' Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

=110~






Stand: 10.10.1990

Statistisches Landesamt | Frhebung {iber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung
der Unternehmen 1990

Unternehmens-Kennummer:
Bei Ruckfragen bitte angeben.

Ricksendung
erbeten bis spitestens:

1. Erhebung

i zu Rechtsgrundiagen, Zweck, Art und
Umtang der Erhebung und wei Hii ise befind
sich auf der 4. Seite dieses Erhebungsvordrucks.

Statistisches Landesamt

AN DIE GESCHAFTSLEITUNG

Falis Anschritt oger Firmierung nicht mehr zutnitft, titte berichtigen.

Bitte teilen Sie uns mit, an wen wir uns bei-Rﬁck'ragen
wenden dirfen (freiwillige Angabe).

Name: ]

Tel.-Nr.: l ’

Die Richtigkeit der yenden A

Datum, Unterschrift

Signierleiste (Bitte nicht ausfilien)

1 2-3 | 5-9
i 04
1 !
i
Satzart | Land ' Unternehmans-Kennummer Wirtschaftszweig Auswahlland/ Schichtnummer
Abschnitt A
Abgrenzung des Berichtskreises:
1. Ist lhre Einrichtung eine Anstalt, Korperschaft oder Stiftung des offentlichen Rechts oder ein sonstiges
. 6ffentlich-rechtliches Sondervermégen oder
— hat Ihre Einrichtung/lhr Unternehmen eine Beteiligungsvereinbarung mit einer Zusatzversorgungseinrichtung
des offentlichen Dienstes abgeschlossen oder
— istlhre Einrichtung/Ihr Unternehmen Zuwendungsempfanger im Sinne der Bundeshaushaltsordnung oder ent-
sprechender landesrechtlicher Bestimmungen oder
— ist lhre Einrichtung/lhr Unternehmen Mitglied eines kommunalen Arbeitgeberverbandes?
Zutreffendes
bitte ankreuzen
Falls Sie mit ,,JS" geantwortet haben, senden Sie bitte den Erhebungsvordruck ohne weitere
Ja 06 Bearbeitung an das fir Ihr Unternehmen zustindige Statistische Landesamt zuriick.
Nein 07 |. Falls Sie mit ,Nein” geantwortet haben, weiter mit Frage 2.
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Die Erlauterungen zu diesem Erhebungsvordruck

liegen bei.

Abschnitt B

Allgemeine Angaben

2. Tatige Personen @ in lhrem Unternehmen @ am 31.12.1990

Bitte ausfillen

Vollzeitbeschaftigte @

§ Teilzeitbeschaftigte ©

Personen
Maénner I Frauen l Manner I Frauen

Anzahl

08 09 10 "
I R I R DL | IS TR T P T N B
3. Arbeitnehmer ® in Ihrem Unternehmen @ am 31.12.1990
Volizeitbeschaftigte @ | Teilzeitbeschaftigte ©
Arbeitnehmer @

Arbeitnehmergruppe

Manner

Frauen . ]

Minner

1 Frauen

Anzahl

Leitende Angestelite ®

14]

Ubrige Angestellte ©

Arbeiter ®

JERERH

[

73]

Tl 7]
=]

7]

4. Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme 1990 ®

24
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Bitte ausfillen oder ankreuzen

Abschnitt C .

"~ Angaben liber die betriebliche Altersversorgung el 2s
. a
5. Bestand am 31.12.1990 zumindest fiir einige Arbeitnehmer © lhres Unternehmens eine
betriebliche Altersversorgung ®?
Nein | 26
Falls nein: weiter mit Frage Nr. 9.

6. FOr wieviele am 31.12.1990 zu lhrem Unternehmen gehérende Arbeitnehmer ® wurde bereits eine Zusage auf
eine betriebliche Alterversorgung ® erteilt und/oder ist bei Fortbestehen des Arbeitsverhiitnisses verbindlich die
Erteilung einer Versorgungszusage vorgesehen ® ?

Volizeitbeschaftigte © | Teilzeitbeschattigte ©
Arbeitnehmer ®
] Manner

Anzahl

Arbeitnehmergruppe

Mainner Frauen Frauen

Leitende Angestelite ®

Ubrige Angestelite @

Arbeiter @

7. Arbeitnehmer ® am 31.12.1990, die in Ihre betriebliche Altersversorgung ® einbezogen sind @.
{Bitte fiir jede Durchfihrungsform der betrieblichen Altersversorgung und jede Arbeitnehmergruppe die Zaht deram 31.12.1990
beschaftigten Arbeitnehmer angeben. Stehen einem Arbeitnehmer Leistungen aus mehreren Durchfithrungsformen zu, so ist er
ausschlieBlich unter derjenigen Form zu zéhlen @, aus der er die hochste Versorgungsleistung fur das Alter ® zu erwarten hat).

' Arbeitnehmer ® mit Versorgungszusage ®
Durchfihrungsform der i o :
betriebli c: snuAlgersversorun 9 Leitende Angestelite ® l Ubrige Angestelite © I Arbeiter ®
Anzaht
Betriebliche Ruhegeldzusage ® a9 a0] ' 41
(Direktzusage vom Unternehmen) T T Lol 4
Darunter:
Aus Gehaltsumwandiung ® 42 43 44
N N B | S I I | I S B B |
Unterstitzungskasse ®
(ohne Versicherungsaufsicht) 45 Ll 1 46 LLd 47 L1 L1
Pensionskasse ® ‘
{mit Versicherungsaufsicht) 48 Ll 1 49 Ll L1 50 L4y
Darunter:
Aus Gehaltsumwandiung ® 51 52 53
N I N L4 1§ 1 J I R |
Direktversicherung @ 54 55 56
O N B B [ B | [ S |
Darunter: ' '
Aus Gehaltsumwandlung ® 57 58 59
T N N | | I I N |
Hoherversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung ® 60 61 62
I 1 1 | 1 d 1 | 1 1 ] ] ! 1
8. Personen ®, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung Anzahl
Ilhres Unternehmens empfangen haben.
. 63
= Altersrentner @ ............. i N T |
. 64
~ Invaliditatsrentner (Rentner aufgrund von Berufs- und Erwerbsunfihigkeit) @ ........... 111 |
. . . 65
—~ Hinterbliebenenrentner (Witwen, Witwer, Waisen) & .................................. | I I
- . . . . Ja 66
9. Wird in lhrem Unternehmen voraussichtlich bis zum Ende des Kalenderjahres 1993 eine
(weitere) betriebliche Altersversorgung ® eingerichtet {freiwillige Angabe)? .
Nein | 67
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Unterrichtung

Stand: 10.10.1980

Zur Erhebung iliber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung

Zweck, Art und Umfang der Erhebung sowie der
Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises

Mit der Erhebung ber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung 1990 sollen aktuelle und verlaBliche amt-
liche Ergebnisse zur betrieblichen Altersversorgung ermit-
teit werden.

Die Erhebung wendet sich an die Unternehmen mit 3 und
mehr tatigen Personen in privatrechtlicher Organisations-
form, die auf der Grundlage der Ergebnisse der Arbeitsstat-
tenzéhlung 1987 und der Kartei im Produzierenden Gewerbe
in den Wirtschaftsbereichen Energie- und Wasserversor-
gung, Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe,
Handel, Verkehr und NachrichtenGbermittiung, Kreditinsti-
tute und Versicherungsgewerbe sowie Dienstleistungen,
soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht, nach
statistisch reprasentativen Methoden ausgewéhlit wurden.
Von der Erhebung ausgenommen ist der Offentliche Dienst,
d.h. diejenigen Unternehmen sind nicht auskunftspfiichtig,
deren betriebliche Altersversorgung in einem Zusatzver-
sorgungssystem des Offentlichen Dienstes besteht. Um
sicherzustellen, daR kein Unternehmen zur Berichterstat-
tung herangezogen wird, dessen betriebliches Altersver-
sorgungswerk ausschlieBlich oder Gberwiegend ein Zu-
satzversorgungssystem des Offentlichen Dienstes -dar-
stellt (§ 2 Abs. 1, 3. BetrAVStatVO, BAnz Nr. 168 S. 4613)
wird die Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises gestelit,
die von hochstens 60000 reprasentativ ausgewahiten
Unternehmen der Erhebung zu beantworten ist.

. Die Erhebung wird als Bundesstatistik durchgefihrt, und
zwar aus methodischen und erhebungstechnischen Grin-
den sowie im Interesse an einer frihzeitigen Bereitstellung
erster Ergebnisse in zwei Teilen in den Jahren 1990 und
1991. In der Erhebung 1990 (1. Erhebung), zu der Sie heute
um Auskunft gebeten werden, werden bis zu 60 000 repra-
sentativ ausgewahite Unternehmen nach Grundinformatio-
nen zur betrieblichen Altersversorgung befragt, unabhangig
davon, ob sie eine betriebliche Altersversorgung eingerich-
tet haben oder nicht.

Die Erhebung 1991 (2. Erhebung) richtet sich mit speziellen
Fragen zur betrieblichen Altersversorgung ausschlieBlich an
diejenigen Unternehmen, die nach MaBgabe der vorgeschal-
teten ersten Erhebung {ber eine betriebliche Altersver-
sorgung verfiigen. in die zweite Erhebung werden bis héch-
stens 25 000 Unternehmen einbezogen.

Rechtsgrundlagen

Dritte Verordnung zur Durchfiihrung einer Bundesstatistik
tuber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung
(3. Betriebliche Altersversorgungsstatistikverordnung -
3. BetrAVStatvO) vom 31. August 1990 (BAnz Nr. 168
S.4613) in Verbindung mit dem Gesetz iber die Statistik
fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz — BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565).

Erhoben werden die Tatbestinde zu § 3 Abs. 1 der 3. BetrAV-
StatVo. : ’

Die Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises (Frage Nr. 1)
stltzt sich auf § 6 Abs. 1 Nr. 1 BStatG. Danach konnen das
Statistische Bundesamt und die Statistischen Amter der
Lander zur Vorbereitung und Durchfithrung durch Rechts-
vorschrift angeordneter Bundesstatistiken Angaben zur
Klérung des Kreises der zu Befragenden und deren statisti-
scher Zuordnung erheben.

Auskunftspflicht

" Die Auskunftspfiicht ergibt sich aus § 5 der 3. BetrAVStatvO
in Verbindung mit § 15 BStatG.

Die Auskunftsverpflichtung fiir die Frage zur Abgrenzung
des Berichtskreises (Frage 1) ergibt sich aus § 6 Abs. 1 Nr. 1
BStatG in Verbindung mit § 5 der 3. BetrAVStatVO, § 15
BStatG. Hiernach sind die Inhaber oder Leiter der befragten
Unternehmen auskunftspflichtig.

GemaR § 15 Abs. 6 BStatG haben Widerspruch und Anfech- .
tungsklage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung
keine aufschiebende Wirkung.

Die Beantwortung der Angaben nach § 3 Abs. 1 Nr. 9 der
3. BetrAVStatVO ist freiwillig. :

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
grundsatzlich geheimgehalten. Nur in ausdrucklich gesetz-
lich geregeiten Ausnahmefillen diirfen Einzelangaben Gber-
mittelt werden. Eine Ubermittlung der erhobenen Angaben
ist nach § 7 der Verordnung in Verbindung mit § 16 Abs. 4
BStatG an oberste Bundes- oder Landesbehdrden in Form
von Tabelen mit statistischen Ergebnissen zuldssig, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.
Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es auch mégtich, den Hoch-
schulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe
unabhéngiger wissenschaftlicher Forschung fiir die Durch-
fuhrung wissenschaftlicher Vorhaben Einzelangaben dann
zur Verfligung zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind,
daB sie nur mit einem unverhaltnismiBig groBen Aufwand
an Zeit, Kosten und Arbeitskraft dem Befragten oder Betrof-
fenen wieder zugeordnet werden konnen. Die Pflicht zur
Geheimhaltung besteht auch fiir Personen, die Empfinger
von Einzelangaben sind.

Die erhobenen Angaben der Frage zur Abgrenzung des
Berichtskreises (Frage 1) dienen nur statistischen Zwecken.
Sie werden ausnahmslos geheimgehalten.

Hilfsmerkmale, Trennung und L&schung, Ord-
nungsnummern, Adredatei

Name und Anschrift des Unternehmens, Name und Telefon-
nummer der fir eventuelle Rickfragen zur Verfigung ste-
henden Personen sowie Datum und Unterschrift sind Hilfs-
merkmale, die lediglich der technischen Durchfihrung der
Erhebung dienen. Sie werden zum frithestmdoglichen Zeit-
punkt von den Erhebungsmerkmalen abgetrennt, gesondert
aufbewahrt und nach Prifung der Erhebungsmerkmale auf

_ Vollstandigkeit und Piausibilitat vernichtet. Die Angaben der

Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises {Frage 1) werden
spétestens nachdem die entsprechenden, im Rahmen der
Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersver-
sorgung zu erhebenden Angaben auf ihre Schitssigkeit und
Volistandigkeit Gberpriift worden sind, geidscht. Die ver-
wendeten Kennummern sind laufende, frei vergebene,
jedoch landerspezifische Nummern, die nur zur Unterschei-
dung der in die Erhebung einbezogenen Unternehmen die-
nen. Unter .Land” wird die Schilisseinummer des Bundes-
landes eingetragen, in dem das Unternehmen liegt, unter
~Wirtschaftszweig” wird die in der Systematik der Wirt-
schaftszweige festgelegte Nummer fir die Tatigkeit des
Unternehmens eingesetzt. Unter ,Auswahlland” wird die
Nummer desjenigen Bundeslandes eingetragen, in dem das
Unternehmen zum Zeitpunkt der Erstellung der Auswahl-
grundlagen seinen Unternehmenssitz hat, unter ,Schicht-
nummer* wird die laufende, frei vergebene Nummer der
Auswahischicht, der das Unternehmen angehdrt, einge-
tragen. ’

Name und Anschrift des Unternehmens, die Unternehmens-
kenn - Nummer, der Wirtschaftszweig und die Zahl der téti-
gen Personen werden zum Aufbau der- geméaR § 13 BStatG
vorgesehenen Adrefdatei verwendet.
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Stand: 10.10.1990

Erlduterungen zum Fragebogen der Erhebung
Uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1990
(1. Erhebung)

Abgrenzung der Erhebungseinheit, Inhalt und Ab-

grenzung der Erhebungsmerkmale

@ Tétige Personen in lhrem Unternehmen am

31.12.1990 .

Hierzu zahlen samtliche Personen, die am 31.12.1990

zu threm Unternehmen (rechtliche Einheit) gehdren und

— als tatige Inhaber(-innen) und titige Mitinhaber
{-innen) das Unternehmen wirtschaftlich und organi-
satorisch leiten,

— als unbezahlt mithelfende Familienangehérige min-

destens 1/3 der brancheniblichen Arbeitszeit im -

Unternehmen tatig sind ~ das sind im aligemeinen
mehr als 60 Stunden im Monat,

— in einem vertraglichen Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis
zum Unternehmen stehen (z.B. auch Vorstandsmit-
glieder, Direktoren, Reisende im Angestelltenverhait-
nis, Volontare, Praktikanten und Auszubildende).

Solange das Arbeitsverhaltnis nicht geldst ist, zahlen zu

den tdtigen Personen:

— Erkrankte, Urlauber(-innen), Perscnen, die lediglich
Ubungen bei der Bundeswehr ableisten, im Mutter-
schutz oder Erziehungsurlaub befindliche Personen
und alle sonstigen voribergehend Abwesenden,

— Streikende und von der Aussperrung Betroffene,

— Saison- und Aushilfsarbeiter(-innen), Teilzeitbeschaf-
tigte und Kurzarbeiter (-innen).

Nicht zu den tatigen Personen rechnen dagegen:

Heimarbeiter(-innen),

zum Grundwehrdienst bzw. Zivildienst Einberufene,

unbezahit mithelfende Familienangehérige mit weni-

ger als 1/3 der brancheniiblichen Arbeitszeit — das

sind im allgemeinen weniger als 60 Stunden im

Monat,

Strafgefangene,

stdndig im Ausland titige Personen (mindestens

1 Jahr),

aufgrund einer tarifvertraglichen Vorruhestandsrege-

lung vorzeitig ausgeschiedene Mitarbeiter(-innen).

@ Unternehmen

Unternehmen ist die kleinste rechtlich selbstandige Ein-
heit, die aus handels- und/oder steuerrechtlichen Griin-
den Bicher fihet oder bilanziert.

Umfang der Meldung

Die Meldung ist grundsétzlich far alle zum Unternehmen
gehdérenden produzierenden und nichtproduzierenden
Teile, jedoch ohne Zweigniederlassungen im Ausland
abzugeben, nicht jedoch fir Unternehmenszusammen-
schliisse, wie z.B. Konzerne u.4.

Rechtlich selbsténdige Tochtergesellschaften, rechtlich

selbsténdige Betriebsfihrungsgesellschaften u.&. gelten
als eigene Unternehmen.

® Volizeitbeschiftigte Perspnen

Volizeitbeschaftigte Personen sind Personen mit einem
Arbeitsvertrag iber die volle tarifliche oder betriebs-
ubliche Wochenarbeitszeit.

® Teilzeitbeschiftigte Personen

Teilzeitbeschéftigte Personen sind Personen mit einem
Arbeitsvertrag Gber weniger als die volle tarifliche oder
betriebsibliche Wochenarbeitszeit. o

Unberiicksichtigt bleiben Teiizeitbeschaftigte, deren
Entgelt nicht sozialversicherungspflichtig ist.

Hinweis zu ® und @:

Hat ein und dieselbe Person im Jahresverlauf 1990 Voli-
zeit- und Teilzeitarbeit geleistet, so ist sie entsprechend
der am Erhebungsstichtag 31.12.1990 geltenden
Wochenarbeitszeit zuzuordnen.

Arbeitnehmer im Unternehmen am 31.12.1990

Arbeitnehmer sind Personen, die einem anderen {Arbeit-
geber) haupt- oder nebenberuflich aufgrund eines pri-
vatrechtlichen Vertrags zur Arbeitsleistung verpflichtet
sind.

Dem Arbeitsvertrag steht der Ausbildungsvertrag gleich.
Zu den Arbeitnehmern zu zdhlen sind vor allem:

~ Arbeiter und

— Angestellte.

Keine Arbeitnehmer sind:

— Mitglieder des Organs einer juristischen Person, das
zur Vertretung der juristischen Person berufen ist, wie
z.B. Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften
und Geschéftsfihrer von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung,

Personen, die durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag zur Vertretung einer Personengesamt-
heit, insbesondere einer offenen Handelsgesellschaft
oder einer Kommanditgeselischaft, berufen sind,
Personen, die wie Ordensschwestern vorwiegend aus
Beweggriinden caritativer Art tatig sind,

Personen, die vorwiegend aus medizinischen oder
erzieherischen Granden sowie zur sittlichen Besse-
rung beschaftigt sind,

Helfer(-innen), die ein freiwilliges soziales Jahr ablei-
sten, sowie Entwicklungsheifer im Sinne des Ent-
wicklungshelfergesetzes,

— Beamte, Richter und Soldaten.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Erhebung zah-
len:

. — Mithelfende Famiiienangehérige, soweit fir sie keine

Sozialversicherungsbeitrige entrichtet werden,

" — Volontare, Praktikanten,

— arbeitnehmerahnliche Personen, wie z.B.

— Heimarbeiter(-innen),

— Handelsvertreter(-innen),

- freie Mitarbeiter(-innen),
auch wenn ihnen aus AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unter-
nehmen Versorgungszusagen erteilt werden kénnen.

® Leitende Angestelite
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Angestelite sind alle Gehaltsempfanger(-innen), die der
Versicherungspflicht in der Angestelltenrentenversiche-
rung unterliegen, einschl. der kaufméannisch und tech-
nisch Auszubildenden. Als ‘Angestelite gelten auch
die auf der Gehaltsliste gefihrten Gehaltsempfanger
(-innen), die aufgrund besonderer Umstande von der
Versicherungspflicht in der Angestelltenrentenversiche-
rung befreit sind.

Leitende Angestelite sind Angestelite mit voller Auf-

sichts- und Dispositionsbefugnis nach § 5,3 Betriebs-
verfassungsgesetz.



D.h., wenn sie nach Dienststellung und Dienstvertra’g

~ zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im
Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschaftigten
Arbeitnehmern berechtigt sind oder

- Generalvollmacht oder Prokura haben oder

— im wesentlichen eigenverantwortlich Aufgaben wahr-
nehmen, die ihnen regelméBig wegen deren Bedeu-
tung fir den Bestand und die Entwicklung des Betriebs
im Hinblick auf besondere Erfahrungen und Kennt-
nisse Gbertragen werden.

Obrige Angestelite

Ubrige Angestelite sind angestelltenversicherungs-
pflichtige Personen, auch wenn sie (iber- oder auf3ertarif-
lich bezahit werden oder Befreiungsvorschriften unter-
liegen, jedoch nicht die als leitende Angestelite angege-
benen Personen.

Arbeiter

Arbeiter(-innen) sind alle Lohnempfanger(-innen), un-
abhingig von der Lohnzahlungs- und Lohnabrechnungs-
periode, die der Versicherungspflicht in der Arbeiter-
rentenversicherung unterliegen, einschi. der gewerblich
Auszubildenden. Als Arbeiter(-innen) sind auch die auf
der Lohnliste gefihrten Lohnempfianger(-innen) zu
erfassen, die aufgrund besonderer Umstinde von der
Versicherungspflicht in der Arbeiterrentenversicherung
befreit sind.

Hinweis:

Die fir tatige Personen genannten Abgrenzungen gelten
far Arbeiter(-innen) und Angestellte gleichermaBen.

® Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme 1990

Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme 1990 ist die im
Katenderjahr 1990 anfallende Summe der Bruttobeziige
(Bar- und Sachbeziige ohne jeden Abzug) ausschlieBlich
der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung). Den Ge-
héltern sind auch die Beziige von Geselischaftern und
anderen leitenden Mitarbeitern zuzurechnen, soweit sie
steuerlich als Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit
anzusehen sind.

in die Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme einzubezie-

hen sind z.B.:

— samtliche Zuschlage sowie Ausgleichszahlungen far
altere Unternehmensangehdrige,

— Vergitungen far Feiertage, Urlaub, Arbeitsausfille
und dgl., : ‘ .

— Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im Krankheitsfall
einschl. Zuschiisse zum Krankengeld,

- Gratifikationen, zusétzliche Monatsgehalter, Gewinn-
beteiligungen, Urlaubsbeihilfen und sonstige ein-
malige Lohn- und Gehaltzahlungen,

— Abfindungen gemaB Arbeitsrecht,

' — Entschadigungen fir nicht gewahrten Urlaub,

— Mietbeihilfen und Wohnungszuschiisse, tarifrechtlich
oder vertraglich vereinbarte Kindergelder und son-
stige Familienzuschlage sowie Erziehungsbeihilfen,

— Essensgeld, Wegezeitentschadigungen, Fahrtkosten-
ersatz und -zuschisse fir Fahrten von und zur Arbeits-
statte, Ausldsungen, sofern dafiir Lohnsteuer entrich-
tet wurde, '

— Leistungen des Arbeitgebers im Sinne von § 2 des
Finften Gesetzes zur Forderung der Vermdgensbil-
dung der Arbeitnehmer,

— an Angestelite gezahlte Provisionen und Tantiemen.

Nicht zur Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme gehdren
Sozial- und sonstige Aufwendungen, wie z.B. Aufwen-
dungen fir die betriebliche Altersversorgung (dazu zéh-
len u.a. auch unmittelbare Versorgungszahlungen an

ehemalige Arbeitnehmer -oder deren Hinterbliebenen, .

die Nettozufihrungen zu den Pensionsriicksteliungen
gemaB § 6a EStG, Zuwendungen an Unterstitzungskas-
sen, Arbeitgeberbeitrage fir Pensionskassen und Direkt-
versicherungen), die Vergitungen far Heimarbeiter(in-
nen) sowie flir mit Montage-und Reparaturarbeiten
Beauftragte anderer Unternehmen, Beihilfen und
Zuschisse im Krankheitsfall.

Betriebliche Altersversorung
Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistun-

" gen der Alters-, invaliditits- (Berufs-, Erwerbsunféhig-
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keit) oder Hinterbliebenenversorgung zu verstehen, die
ein Arbeitgeber jetzt, in Zukunft oder in der Vergangen-
heit seinen Arbeitnehmern oder deren Angehorigen
unmittelbar oder durch rechtlich selbstandige Versor-
gungstrager aus AnlaR eines Arbeitsverhaltnisses ver-
bindiich in Aussicht stellt oder zugesagt hat.

Eine betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn
derartige Leistungen Personen, die keine Arbeitnehmer
sind, aus AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen
zugesagt werden oder wurden.

Allerdings sind im Rahmen der ersten Erhebung mit Aus-

nahme der Frage 8 nur Angaben zur betrieblichen Alters-

versorgung im Hinblick auf Arbeitnehmer bereitzustel-
len.

Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kén-

nen mit Hilfe folgender DurchfGhrungsformen erbracht

werden:

— Betriebliche Ruhegeldzusage {Direktzusage/unmittel-
bare Versorgungszusage/unmittelbare Pensionszu-
sage vom Unternehmen),

= Unterstutzungskasse,

- Pensionskasse,

— Direktversicherung,

— freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Keine Manahmen der betrieblichen Altersversorgung

sind z.8.: ]

— die zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
abgeschlossenen Lebensversicherungen,

— selbstandig neben Direktversicherungen bestehende
Unfallversicherungen auf den Todes- und/oder Invali-
ditatsfall usw.

@ Arbeitnehmer sind dann hier anzugeben,

— wenn das Unternehmen eine rechtsverbindliche Ver-
sorgungszusage erteilt hat und der beglnstigte
Arbeitnehmer
— samtliche {Ubrigen) Voraussetzungen (z.B. unter-
nehmensindividuelle Wartezeit, Mindest- oder
Haochstalter, Mindestdauer der Betriebszugehorig-
keit u.d.) for die Aufnahme in die betriebliche
Altersversorgung des Unternehmens erfillt oder

— diese Voraussetzungen bis zum Erreichen der nach
der Versorgungsregelung vorgesehenen Alters-
grenze (wenn die Versorgungsregelung keine Re-
gelaltersgrenze enthalt: 65. Lebensjahr) erfallen
kann;

— wenn das Unternehmen dem Arbeitnehmer bei Fort-
bestehen des Arbeitsverhéitnisses verbindlich eine
Versorgungszusage in Aussicht stellit.

Einer Erteilung einer Versorgungszusage ist somit
gleichgestellt, das verbindliche Inaussichtstelien einer
Versorgungszusage, d.h., es besteht ein rechtlicher
Bindungswille. Dabei ist es entscheidend, ob der Zeit-
punkt oder das Eintreten des Ereignisses fir den/das die
Zusageerteilung in Aussicht gestellt wird, feststeht. Ein
unverbindliches Inaussichtstellen einer Versorgungs-
zusage bedeutet keine Erteilung einer Versorgungs-
zusage.



Dem unverbindlichen Inaussichtstellen einer Versor-
gungszusage stehen gleich, alle diejenigen Falle, in
denen allgemeine Rahmenrichtlinienin Form einer Ruhe-
geldordnung, Versorgungsordnung usw. bestehen, aber
ausdricklichvorbehaltenist, die einzelnen Arbeitnehmer
durch individuelle Erkldrungen in die Versorgungsrege-
lung aufzunehmen.

@ Hinweis:

Jeder Arbeitnehmer darf hier nur einmal gezahit werden.
Er ist derjenigen Durchfihrungsform zuzuordnen, aus
der er die hichste Versorgungsieistung fir das Alter zu
erwarten hat. )

Hat ein Arbeitnehmer mehrere Versorgungszusagen
vom Unternehmen fir ein und dieselbe Durchfihrungs-
form der betrieblichen Altersversorgung erhalten, so
sind diese gleichartigen Zusagen bei der Bestimmung
der héchsten Versorgungsleistung fur das Alter zusam-
menzufassen.

Hinweis:
Berechnung der hichsten Versorgungsleistung im
Alter bei Vorliegen von Kapitalleistungen

Hat ein Arbeitnehmer Rentenleistungen und Kapitallei-
stungen als Versorgungsleistungen fir das Alter aus der
betrieblichen Altersversorgung des Unternehmens zu
erwarten, so solien fir die erforderliche Vergleichbarkeit
der Leistungshdhen der zu erwartenden Altersversor-
gungsleistungen die zu erwartenden Kapitalleistungen
einschl. der zum 31.12.1990 angenommenen Uber-

schuBbeteiligung, nach versicherungsmathematischen

Grundsatzen in ,lebenslange” Rentenleistungen umge-
rechnet und dann die héchste .Altersleistung” bestimmt
werden.

@ Bgetriebliche Ruhegeldzusage

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage (auch Direktzu-
sage, unmittelbare Versorgungszusage/unmittelbare
Pensionszusage des Unternehmens genannt) handelt es
sich um die unmittelbare Verpflichtung des Arbeitge-
bers, im Versorgungsfall selbst die Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung dem Arbeitnehmer zu
erbringen.

® Unterstiitzungskasse

Die Unterstitzungskasse ist eine rechtlich selbstandige
Versorgungseinrichtung, die fir zumindest ein Tra-
gerunternehmen die betriebliche Altersversorgung
durchfihrt, indem sie dem Arbeitnehmer oder seinen
Hinterbliebenen ab Eintritt des Versorgungsfalles die
vom Tragerunternehmen versprochenen Leistungen
erbringt. Die Unterstitzungskasse selbst ist eine rechts-
fahige Versorgungseinrichtung, die auf ihre Leistungen
keinen Rechtsanspruch gewahrt. Sie untersteht nicht der
Versicherungsaufsicht durch das Bundesamt fir das
Versichefungswesen. Je nach dem (den) Trager(n) kann
die Unterstatzungskasse z.B. eine Betriebs-, Konzern-
oder Gruppenkasse sein.

Pensionskasse

Die Pensionskasse ist eine rechtsfihige Versorgungsein-
richtung, die betriebliche Altersversorgung durchfihrt
und dabei dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebe-
nen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewahrt.
In der Privatwirtschaft werden Pensionskassen in der
Rechtsform eines Versicherungsvereins auf Gegensei-
tigkeit (VVaG) betrieben. Sie unterstehen im allgemeinen
der Versicherungsaufsicht durch das Bundesamt fiir das
Versicherungswesen. Je nach dem (den) Trager(n) kann
die Pensionskasse eine Betriebs- (bzw. Firmen-), Kon-
zern- und/oder Gruppenpensionskasse sein.
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Keine Pensionskassen sind vertragliche Zusammen-
schlisse mehrerer Unternehmen eines oder verschiede-
ner Wirtschaftsbereiche in Form sog. Richtlinienver-
bénde, deren Zweck das Schaffen einer einheitlichen
Versorgungsregelung ist. Keine Pensionskassen sind die
Umlage- oder Ausgleichskassen, 2.T. auch Rickdek-
kungskassen genannt, auch nicht Pensionskassen als
VVaG, die echtes Rickdeckungsgeschaft im Anwart-
schaftsdeckungsverfahren betreiben, da dabei nur die
{unmittelbaren) betrieblichen Ruhegeldzusagen (Direkt-
zusagen) rickgedeckt werden, die von bestimmten
Unternehmensgruppen oder sonstigen Rechtssubjekten
ihren Arbeitnehmern erieilt werden. Solche ,Kassen”
sind keine Pensionskassen im Sinne § 1 Abs. 3 Satz 1
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung, da sie ihre Leistungen nicht an Arbeitnehmer oder
deren Hinterbliebenen, sondern an den jeweiligen

"~ Arbeitgeber erbringen.

Direktversicherung

Eine Direktversicherung im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung liegt vor, wenn der Arbeitgeber das
Leben des Arbeitnehmers versichert und dieser oder
seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des
Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind.

Dem Abschluf einer solchen Versicherung durch den

Arbeitgeber steht gleich das Eintreten des Arbeitgebers

in eine bereits zugunsten des Arbeitnehmers bestehende

Direktversicherung oder bisherige Lebensversicherung.

Vorausgesetzt wird dabei, daB diese Versicherungen

vom Arbeitgeber zugunsten des Arbeitnehmers als Lei-

stungen einer betrieblichen Alters-, Invaliditits- oder

Hinterbliebenenversorgung abgeschlossen werden oder

sind.

Zur Direktversicherung zu zihlen sind auch:

— Gehaltsumwandlungsversicherungen, bei denen der
Arbeitgeber als Ersatz fiir den Verzicht des Arbeitneh-
mers auf einen Teil seines Arbeitsentgeltes oder einer
in Aussicht gestellten Erhéhung seines Entgeltan-
spruches als Versicherungsnehmer zugunsten des
Arbeitnehmers Beitrage fiir eine Direktversicherung
aufwendet,

— Unfallzusatz- und Invalidititszusatzversicherungen,

— die selbstandige Berufsunféhigkeitsversicherung;

nicht jedoch: '

— reine (selbstandig bestehende) Unfallversicherungen
auf den Todes- und/oder Invaliditatsfall,

. — Riackdeckungsversicherungen,.

— Treuepramienversicherungen, die zu bestimmten
Zeitpunkten mit vorgesehenen Laufzeiten, die nicht

. vom Eintritt des Versorgungsfalles abhangig sind,
abgeéschiossen werden, '

— Ausbildungs- und Aussteuerversicherungen,

— Lebensversicherungen, die zur Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht abgeschlossen werden,

— vermdgenswirksame Lebensversicherungen.

Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung

Die Hoher- und Weiterversicherung in der gesetziichen
Rentenversicherung gehért dann zur betrieblichen
Altersversorgung, wenn der Arbeitgeber zugunsten des
Arbeitnehmers Beitrige leistet. .

Gehaltsumwandlung

Die Gehaltsumwandlung ist der Verzicht des Arbeitneh-
mers auf einen Teil seines Entgeltanspruches oder auf
eine in Aussicht gestelite Erhdhung seines Entgelt-
anspruches zugunsten von Aufwendungen des Arbeit-
gebers fur eine gleichwertige betriebliche Altersver-
sorgung.



Hinweis:

Zu melden sind hier nur diejenigen Gehaltsumwandlun-
gen, die fur die vorgenannte Durchfihrungsform der
betrieblichen Altersversorgung mit der hochsten Versor-
gungsleistung im Alter vorgenommen wurden.

Gehaltsumwand!lungen, die bei den anderen Durchfih-
rungsformen der betrieblichen Altersversorgung vor-
genommen worden sind, sind nicht hier anzugeben, son-
dern bei der jeweiligen anderen Durchfihrungsform der
betrieblichen Altersversorgung mit der hdchsten Versor-
gungsleistung fiir das Alter.

Personen, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus
der betrieblichen Aitersversorgung lhres Unterneh-
mens empfangen habeén. '

Samtliche Personen, die im Jahr 1990 aus der betriebli-
chen Altersversorgung lhres Unternehmens Leistungen
empfangen haben, unabhangig davon, ob es ehemalige
Arbeitnehmer des Unternehmens oder deren Hinterblie-
benen sind oder Personen, die nur anlaBlich ihrer Tatig-
keit fur das Unternehmen eine Versorgungszusage
erhalten hatten. '
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@ Altersrentner

Altersrentner sind Personen, die mit Erreichen der nor-
malen Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder der vorgezo-
genen Altersgrenzen (60. und 63. Lebensjahr) aus dem
Unternehmen und gleichzeitig aus dem Berufs- und/oder
Erwerbsleben ausscheiden und Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung des Unternehmens

erhalten.

Invaliditatsrentner

Invaliditatsrentner sind Personen, die mit Eintritt des
Versorgungsfalies wegen Berufs-und/oder Erwerbsun-
fahigkeit aus dem Unternehmen ausscheiden und Lei-
stungen aus der betrieblichen Altersversorgung des
Unternehmens beziehen.

Hinterbliebenenréntner

Hinterbliebenenrentner sind Personen, die nach dem Tod
des urspriinglich aus der betrieblichen Altersversorgung
Beginstigten im Jahr 1990 erstmals Hinterbliebenen-
rente erhalten, unabhangig davon, ob der urspringlich
Begiinstigte noch wahrend seines aktiven Berufslebens
oder als Rentner verstorben ist. Hier sind normalerweise
zu zdhlen: Witwen, Witwer und Waisen, die Hinterblie-
benenrente erhalten.



Stand: 15.08.1991

der Unternehmen 1990

Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung

Auswahliand-,

Unternehmens-Kennummer: 2. Erhebung

Bei Ruckfragen bitte angeben.

Informationen zu Rechtsgrundlagen und Hilfsmerk-
Riicksendung malen usw. sowie die Erliuterungen siehe Beiblatt,
erbeten bis spitestens: das Bestandteil dieses Erhebungsvordruckes ist.

wenden dirfen (freiwillige Angabe).

AN DIE GESCHAFTSLEITUNG

Bitte teiten Sie uns mit, an wen wir uns bei Rickfragen

Name: |

J

Tel.-Nr.: l

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutn:*: b.tre perchtigen . Datum, Unterschrift

Die Richtigkeit der nachstehenden Angaben bestatigt:

Signierleiste (Bitte nicht ausfulien;
Sst 1 Sst12-3 Sst5-9
2
Satzart | Auswahliandg } Unternehmens-Kennummer Wirtschaftszweig Land Auswahlland/ Schichtnummer

in Inr Unternehmen @ @ eintretende Arbeitnehmer @ ® ? (Mehrfachnennungen sind méglich)

Bitte
ausfillen
oder

1. Welche Durchfiihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung O bestehen fiir neu (d.h. nach dem 31.12.1990) ankreuzen

— Betriebliche Ruhegeldzusage (Direktzusage vom Unternehmien) ® ... .. ... .. ... .. ... . .ccoiiiiiiiiiiiiiaaa... 008
— Unterstitzungskasse {ohne Versicherungsaufsicht) @ ... ... ... .. ... . . i i il
-—Pensionskasse(mitVersicherungsaufsicht) e et eaee et aee et ae e e e et eitereraenaaan 008
— Direktversicherung ® ...... ... ... .. ... ... ...... R S oos
— Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung @ ... ... ... ................... e e o
2. Welche der genannten Arten der Versorgungszusagen (D kennt die betriebliche Altersvers;orgung Ihres Unternehmens?
— Gesamtversorgungszusage @ ... ... P on
— lohn- und gehaitsabhiangige Versorgungszusage ® ... ... ... . ... i o2
— Versorgungszusage auf einen Festbetrag @, dessen Hohe von der Dauer der Dienstzeit
a) abhangigist @ ... PO o
B) MiCht @D ANGIG ISt .. .. i e e o
3. Waeilche Leistungsarten und Leistungsformen @ sneht lhre betriebliche Altersversorgung ® vor? E":::::::'::pm" R""
{Mehlfachnennungen sind méglich)
— Altersleistung ® f et e et e e e e e e e ettt oS oe
— Invaliditatsleistung @ ... . o o8
— Hinterbliebenenleistung @ ... ... il oz0
4. Wird die zugesagte Versorgungsleistung fir die Mehrzaht (iiber 50 %) der Arbeitnehmer @ mit betrieblicher Ja o2t
Altersversorgung (O wihrend ihrer aktiven Dienstzeit {Anwartschaftszeit) an die wirtschaftliche Entwucklung
angepalt @ ? ‘ Nein |022
Falls ja:
a) — in Anlehnung an die Lohn- und Gehaltsentwicklung @ ... ... ... ... .............. e 023
— nach anderem Kriterium @ (bitte angeben) - ' on
Bitte nicht ausfillen Iozsl . J
b) — in unregelmaBigen AbSIENdeNn . ....... ... . . i e ozsl
~ in regelmaBigen Abstanden (bitte Abstand in Jahren angeben) ....................... ..................... l”’ L
5. Wurden die laufenden Versorgungsieistungen @ aus der betrieblichen Altersversorgung fir Ja 028
die Mehrzahl! (Gber 50 %) Ihrer Rentner bisher angepalt @® ? . Nein j029
Falls ja:
a) — weil in der Versorgungszusage eine Anpassung nach bestimmten Mafstaben zugesagtist ................... 030
— weil eine Anpassungsprifungspflicht besteht (§ 16 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung) ..... o
~ weil die Direktversicherung/Pensionskasse eine Anpassung nach Maigabe der UberschuBbeteiligung vorsieht 032
b) — in unrégelmél&igen F X 2 T T o33
— in regelmaBigen Abstanden (bitte Abstand in Jahren angeben) ... ... P, ol
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Das Beiblatt mit

— dem Text zur Unterrichtung der Unternehmen und

— den Erlduterungen zu diesem Erhebungsvordruck

liegt bei.

o . ot o . e e o ot o . . e s e ik e e . e i i . T e . T o o . o o . . e . S S o o o e e e e

6. Bei wievielen Arbeitnehmern ®,

— die im Jahr 1990 in die betriebliche Altersversorgung Ihres Unternehmens einbezogen gewesen sind @ und

— die im Jahr 1990 vor Eintritt des Versorgungsfalles aus lhrem Unternehmen ausgeschieden ® sind,

ist die Versorgungsanwartschaft @

a) unverfallbar @ geworden?

Achtung! Lesen Sie hierzu unbedingt die Erlduterung.

Maénner Frauen
" Arbeitnehmergruppe Anzahl
leitende Angestellte & ... ... ... ...l 038 036
iibrige Angestellte @ ... ... ... ... ............. 037 o038
Arbeiter @ .. 039 040
b) verfalien @? Achtung! Lesen Sie hierzu unbedingt die Erlduterung.
Maénner ] Frauen
Arbeitnehmergruppe Anzahl
leitende Angestelite & .............................. oa1 o4z
ibrige Angestelite @ ... ... ... 043 044
Arbeiter @ 045§ 046

7. Wieviele der unter Frage 6 Buchstabe b) genannten Arbeitnehmer @ hatten das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet?

: Ménner I Frauen
Arbeitnehmergruppe Anzah
leitende Angestelite & ... ... ... ... ... ............ 0a7 oas
ibrige Angestellte @ ... ... . ... .......... oas 050
CArbeiter @ L 051 052

8. Bei wievielen der unter Frage 7 genannten Arbeitnehmern ® hatte die Versorgungszusage mindestens zehn Jahre

bestanden?
Maénner Frauen
Arbeitnehmergruppe Anzahl
leitende Angestelite ® ........... ... ... 083 084
_uibrige Angestelite @ ... 055 058
Arbeiter @ . i 057 0s8
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9. Bestand an laufenden Altersrenten & aus der betrieblichen Altersversorgung O am 31.12.1990 nach Hohe der Rente @

Altersrenten ® far ehemalige
Brutto- PN .
Monatsrenten &) Leitende Angestelite G Ubrige Angestelite @ - Arbeiter @
. von .. Manner l Frauen Maénner l Frauen Manner l Frauen
bis unter .... DM
Anzahl
unter 100 0s9 060 061 062 063 064
100 - 200 065 066 067 o068 "|oes 070
200~ .300 074 072 073 074 075 076
300 - 500 077 078 079 080 081 082
500 - 750 o83 084 08§ 086 087 X 088
750 - 1 000 089 090 ) 091 ) [o92 093 094
1 000 —~ 2 000 095 098 097 098 099 100
2 000 - 4 000 101 102 103 104 105 106
4 000 und mehr 107 108 108 110 m 112
insgesamt 13 114 1s 116 17 118

10. Bestand an laufenden Invalidititsrenten ® (Erwerbsunféhigkeit, Berufsunfahigkeit) aus der betrieblichen Altersver-
sorgung O am 31.12.1990 nach Hdhe der Rente ®-

Brutto- Invaliditatsrenten @ fiir ehemalige
Monavt:'r‘e-rlrfen Leitende Angestelite @ I Ubrige Angestelite ® I Arbeiter @
bis unter ... DM Anzahl
. unter 100 18 ' 11.0 121

100 - 200 122 123 124]
200 - 300 128 . 26 : 127
300- 500 128 129 130
500~ 750 |1 o - 132 " e
750 — 1 000 134 . 135 136
1 006 -2 000 137 : 138 139
2 000 -~ 4 000 140 141 142
4 000 und mehr 143 144 145
Insgesamt 146 147 - 148

11. Bestand an@laufenden Hinterbliebenenrenten @ aus der betrieblichen Altersversorgung ® am 31.12.1990 nach Héhe
der Rente &- : :

Brutto- Hinterbliebenenrenten & fur Hinterbliebene ehemaliger Arbeitnehmer (©
Monatsrenten -
von ... Witwen, Witwer I Waisen
bis unter .... DM Anzaht
unter 100 149 R 150
100~ 200 151 152
200- 300 |isa 154
300- 500 155 . 156
600 - 750 157 158
750 — 1 000 159 ) 180
1 000 - 2 000 181 162
2000 - 4 000 183 164
4 000 und mehr 165 168
Insgesamt 187 168
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12.

13.

Haben Sie Anderungen an lhrer betrieblichen Aitersversorgung @ innerhalb der
letzten 10 Jahre (1981-1990) vorgenommen ®?

Bitte ausfillen oder ankreuzen

Ja (169
Falls ja: Art und letzten Zeitpunkt der Anderung sowie Anzahl der Nein 1170
betroffenen Arbeitnehmer @ angeben, soweit sie am Jahe dor Anzahi der pl
31.12.1990 noch bei lhnen beschaftigt waren. etzten betroffenen
{Mehrfachnennungen sind méglich) Anderung Arbeitnehmer
— Erhdhung der erreichbaren Versorgungsleistung ............... ml 172 Signierfelder
- i ' 173 174 Bitte nicht
Ausdehnung des Leistungskataloges® ........................ I sustallen!
— Sonstige Leistungsverbesserung ®, und zwar:
- 175 A 1768 ||77| ) J
— Ausdehnung des begiinstigten Personenkreises ................ e Ad
—~ SchiieBung des Versorgungswerkes (Nichteinbeziehung neueinge-
stellter Arbeitnehmer) ......................eiveununnnnnnnnnn. b I e
— Erhohung des Eintrittalters ....................ocoeuneunnn... bl Y 183
— Kiirzung der urspringlich zugesagten Versorgungsieistungen
durch folgende Manahmen:
— Abschlage fir vorgezogene Altersrenten @ .................. hhnd I b
— Einfiihrung von Versorgungsobergrenzen ................... b I hhd
— Sonstige Kiirzung (bitte angeben) bl I b foo] |
— Waechsel der Durchfiihrungsform @ der betrieblichen Altersver-
T T hud I 192
— Waechsel der Leistungsform (Kapital, Rente) .................... kit Y 194
Gezahite Versorgungsloisturigon und Aufwendungen ® fiir die einzelnen Altersver-
sorgungsformen im Jahr 1990 bzw. fiir das in 1990 endende Geschiiftsjahr @, )
Betriebliche Ruhegeldzusage (Direktzusage vom Unternshmen) In volien DM
— Im deckungsiosen Zahlungsverkehr @ gezahite Versorgungsleistungen 1990 ..... 108
~ Aus Rickstellungen gezahite Versorgungsisistungen im Jahr1990 .............. 198
— Ruckstellungen fiir Pensionsverpflichtungen nach § 6a EStG am 31.12.1989 ..... 9
— Ricksteliungen fur Pensionsverpflichtungen nach § 6a EStG am 31.12.1990 ..... 198
Unterstiitzungskasse (ohne Versicherungsaufsicht) @
— Gezahite Versorgungsieistungen durch Unterstiitzungskasse im Jahr 1990 ....... I'”I l
— Tats#ichliches Kassenvermdgen ® der Unterstitzungskasse O am 31.12.1989, I I
bei {iberbetrieblichen Kassen: Verm&gensanteil am 31.12.1989 ................ 200 J
— Tatséichliches Kassenvermdgen @ der Unterstitzungskasse @ am 31.12.1990,
bei berbetrieblichen Kassen: Vermdgensanteil am 31.12.1990 ................ 20
— Zuwendungen & an Unterstitzungskassen @ im Jahr1990 ..................... 202
Pensionskasse (mit Versicherungsaufsicht) ®
— Gezahite Versorgungsleistungen durch Pensionskasse im Jahr 1990 ........... 203 I
— Deckungskapital € der Pensionskasse ® am 31.12.1989
bei Oberbetrieblichen Kassen: l [
der auf das Unternehmen entfallende Anteil @ am 31.12.1989 ................. 204 |

~ Deckungskapital € der Pensionskasse ® am 31.12.1980

bei berbetrieblichen Kassen: .
der auf das Unternehmen entfaliende Anteil & am 31.121980 .................

— Zuwendungen ® an Pensionskassen ® im Jahr 1990 ...........................
— Darin enthaltene Arbeitnehmeranteile ® .....................................

Direktversicherung ®

- Gezahlte Versorgungsleistungen durch Versicherungsgesellschaft im Jahr 1990 ..

— Deckungskapital ® am 31.12.1989

bei iberbetrieblichen Vertragswerken:
der auf das Unternehmen entfallende Anteil ®am 31.121989 .................

— Deckungskapital ® am 31.12.1980
bei Gberbetrisblichen Vertragswerken: )
der auf das Unternehmen entfallende Antell ®am 31.12.1990 .................

— Beitragszahlungen & fiir Direktversicherungen ® im Jahr1980 ......... [
— Darin enthaltene Arbeitnehmeranteile® ......................................

Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ®
— Beitrdge zur Hoherversicherung im Jahr1990 .................c.cviiiiiininnnnnn.

Pensions-Sicherungs-Verein
- Beitriige an den Pensionssicherungsverein zum letzten Bilanzstichtag .............
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Beibiatt:
Bestandteil des Erhebungsvordruckes

Stand: 30 081931

Erhebung iiber Art. und Umfang

der betrieblichen Altersversorgung 1990
(2. Erhebung)

A. Unterrichtung der Unternehmen

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Mit der Erhebung uber Art und Umfang der betneblichen
Altersversorgung 1990 sollen aktuelle und verlaBliche amt-
liche Ergebnisse zur betrieblichen Altersversorgung ermit-
telt werden.

Die Erhebung wendet sich an die Unternehmen mit 3 und
mehr tatigen Personen in privatrechtlicher Organisations-
form, die auf der Grundlage der Ergebnisse der Arbeitsstat-
tenzahlung 1987 und der Kartei im Produzierenden Gewerbe
in den Wirtschaftsbereichen Energie- und Wasserversor-
gung. Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe,
Handel, Verkehr und Nachrichtenibermittlung, Kreditinsti-
tute und Versicherungsgewerbe sowie Dienstleistungen,
soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht, nach
statistisch reprasentativen Methoden ausgewahit wurden.
Von der Erhebung ausgenommen ist der Offentliche Dienst,
d.h. diejenigen Unternehmen sind nicht auskunftspflichtig,
deren betriebliche Altersversorgung in einem Zusatzver-
sorgungssystem des Offentlichen Dienstes besteht.

Die Erhebung wird als Bundesstatistik durchgefiihrt, und
zwar aus methodischen und erhebungstechnischen Griin-
den sowie im Interesse an einer frihzeitigen Bereitstellung
erster Ergebnisse in zwei Teilen in den Jahren 1990 und
1991

Die jetzt anlaufende zweite Erhebung richtet sich mit spe-
ziellen Fragen zur betrieblichen Altersversorgung aus-
schiieBlich an diejenigen Unternehmen, die nach dem
Ergebnis der vorgeschalteten ersten Erhebung (iber eine
betriebliche Altersversorgung verfigen. in die zweite Erhe-
bung werden hochstens 25 000 Unternehmen einbezogen.

Rechtsgrundlagen

Dritte Verordnung zur Durchfiihrung einer Bundesstatistik
uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung
(3. Betriebliche Altersversorgungsstatistikverordnung -
3. BetrAVStatv0) vom 31. August 1990 (BAnz. Nr. 168
S.4613) in Verbindung mit dem Gesetz Gber die Statistik
fiir Bundeszwecke {Bundesstatistikgesetz — BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. !
-+ $.2837).

Erhoben werden die Tatbestandezu§ 3 Abs. 2 der 3. BetrAV-
StatVo.

Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ergibt sich aus § 5 der 3. BetrAVStatVO
in Verbindung mit § 15 BStatG.

Hiernach sind die Inhaber oder Leiter der Unternehmen aus-
kunftspflichtig.

GemaR & 15 Abs. 6 BStatG haben Widerspruch und Anfech-
tungsklage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung
_ keine aufschiebende Wirkung.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
grundsatzlich geheimgehalten. Nur in ausdricklich gesetz-
lich geregelten Ausnahmeféllen durfen Einzetangaben uber-
mittelt werden. Eine Ubermittlung der erhobenen Angaben
ist nach § 7 der 3. BetrAVStatvVO in Verbindung mit § 16
Abs. 4 BStatG an oberste Bundes- oder Landesbehérden in
Form von Tabellen mit statistischen Ergebnissen zuldssig,
auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall auswei-
sen. Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es auch moglich, den Hoch-
schulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe
unabhangiger wissenschaftlicher Forschung fir die Durch-
fuhrung wissenschaftlicher Vorhaben Einzelangaben dann
zur Verfigung zu stelien, wenn diese so anonymisiert sind,
daB sie nur mit einem unverhaltnisméaBig groRen Aufwand
an Zeit, Kosten und Arbeitskraft dem Befragten oder Betrof-
fenen wieder zugeordnet werden konnen. Die Pflicht zur
Geheimhaltung besteht auch fir Personen, die Empfénger
von Einzelangaben sind.

Hilfsmerkmale, Trennung und Léschung, Ord-
nungsnummern, AdreRdatei

Name und Anschrift des Unternehmens, Name und Telefon-
nummer der far eventuelle Rickfragen zur Verfigung ste-
henden Person sowie Datum und Unterschrift sind Hilfs-
merkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung der
Erhebung dienen. Sie werden unmittelbar nach Prifung der
Erhebungsmerkmale auf Vollstandigkeit und Plausibilitét
vom Erhebungsvordruck abgetrennt und mit Ausnahme des
Namens und der Anschrift des Unternehmens vernichtet.
Unter ,Auswahlland” wird die Nummer desjenigen Bundes-
landes eingetragen, in dem das Unternehmen zum Zeitpunkt
der Erstellung der Auswahigrundlagen seinen Unterneh-
menssitz hatte. Die verwendete Unternehmens-Kennummer
ist eine laufende, frei vergebene, jedoch landerspezifische
Nummer, die zur Unterscheidung der in die Erhebung einbe-
zogenen Unternehmen dient. Unter . Wirtschaftszweig” wird
die in der Systematik der Wirtschaftszweige festgelegte
Nummer fir die Tatigkeit des Unternehmens eingesetzt,
unter .Land” wird die Schiiisselnummer des Bundeslandes

.eingetragen, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat, unter

.Schichtnummer” wird die laufende, frei vergebene
Nummer der Auswahlschicht, der das Unternehmen ange-
hért, eingetragen. )

Die laufende Nummer des Begiinstigten (s. Frage Nr. 14} ist
eine vom jeweiligen Unternehmen zu vergebende laufende
Nummer zur unternehmensinternen Unterscheidung der
Begunstigten.

Name und Anschrift des Unternehmens, die Unternehmens-
kenn-Nummer, der Wirtschaftszweig und die Zahl der tati-
gen Personen werden zur Fiihrung der gemaB § 13 BStatG
vorgesehenen AdreBdatei verwendet.
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B. Erlauterungen

@ Betriebliche Altersversorgung

Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistungen der
Alters-, Invaliditdts- (Berufs-, Erwerbsunféhigkeit) oder Hinter-
bliebenenversorgung zu verstehen, die ein Arbeitgeber jetzt, in
Zukunft oder in der Vergangenheit seinen Arbeitnehmern oder
deren Angehdrigen unmittelbar oder durch rechtlich selbstan-
dige Versorgungstrager aus AnlaBl eines Arbeitsverhaltnisses
verbindlich in Aussicht stellt oder zugesagt hat.

Eine betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn der-
artige Leistungen Personen, die keine Arbeitnehmer sind, aus
AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen zugesagt werden
oder wurden.

_ In Wirtschaftsbereichen, in denen die betriebiiche Altersver-
sorgung auf der Grundiage aligemeinverbindlich erklarter Tarif-
vertrage durchgefihrt wird, wie z.B. im Baugewerbe, in der
Brotindustrie, im Backerhandwerk und Pressewesen, wird die
betriebliche Altersversorgung durch ,Gberbetriebliche” Zusatz-

versorgungskassen abgewickelt. Diese Altersversorgungen

“sind ebenfalls  betriebliche” Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung.
Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kénnen mit
Hilfe folgender Durchfihrungsformen erbracht werden:

— Betriebliche Ruhegeldzusage (Direktzusage/unmittelbare
Versorgungszusage/unmittelbare Pensionszusage vom Un-
ternehmen),

— UnterstiGtzungskasse,

— Pensionskasse,

- .Direktversicherung,

~ freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Keine MaBnahmen der betrieblichen Altersversorgung sind

2.8.: . to

= die zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht abge-
schlossenen Lebensversicherungen,

~ selbstandig neben Direktversicherungen bestehende Unfall-
versicherungen auf den Todes- und/oder Invaliditatsfall usw.

@ Uhternehmen

Unternehmen ist die kleinste rechtlich selbstandige Einheit, die
aus handels- und/oder steuerrechtlichen Griinden Biicher fihrt
oder bilanziert.

Freiberuflich titige Personen, soweit sie Dienstleistungen
erbringen, gelten im Sinne dieser Erhebung als Unternehmen.

Umfang der Meldung

Die Meldung ist grundsatzlich far alle zum Unternehmen geho-
renden produzierenden und nicht produzierenden Teile, jedoch
ohne Zweigniederlassungen im Ausland abzugeben, nicht
jedoch fir Unternehmenszusammenschiiusse, wie z.B. Kon-
zerne u.a.

Rechtlich selbstiandige Tochtergesellschaften, rechtlich selb-

sténdige Betriebsfuhrungsgeselischaften u.a. gelten als eigene
Unternehmen.

@ Hinwaeis:

Im Rahmen der jetzt anstehenden zweiten Erhebung 1990 ist.die
Beantwortung der Fragen Nr. 1, 4, 6 bis 12 und 14 nur auf
Arbeitnehmer abzustellen, dagegen sind bei der Beantwortung
der Fragen Nr. 2, 3, 5 und 13 auch diejenigen Persanen zu
bericksichtigen, die keine Arbeitnehmer sind, denen aber
aus AnlaB ihrer Titigkeit fir das Unterneh Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zugesagt werden oder wurden.
Sofern Ihr Unternehmen sich eines selbsténdigen Versorgungs-
trégers (2.8. Versicherungsunternehmen, Unterstitzungskasse,
Pensionskasse, auch dberbetriebliche Zusatzversorgungskasse)
zur Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung oder eines
Beraters zur betrieblichen Altersversorgung bedient, empfehlen
wir Ihnen sich zur korrekten Beantwortung der Fragen an diesen
betrieblichen oder (berbetrieblichen Versorgungstréger oder
diesen Berater zu wenden, wenn Sie die betreffende Frage ohne
dessen Unterstitzung nicht richtig beantworten kénnen. Die von
" lhnen mit der Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung

betraute Institution wird Ihnen nach Méglichkeit bei der Beant- -

wortung der Fragen bebhilflich sein.
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@ Arbeitnehmer

Arbeitnehmer sind Personen, die einem anderen (Arbeitgeber)

haupt- oder nebenberuflich aufgrund eines privatrechtlichen

Vertrags zur Arbeitsleistung verpflichtet sind. Dem Arbeitsver-

trag steht der Ausbildungsvertrag gleich.

Zu den Arbeitnehmern zu zihlen sind vor allem:

~ Arbeiter,

— Angestelite und

- Auszubildende.

Keine Arbeitnehmer sind:

- ‘Mitglieder des Organs einer juristischen Person, das zur Ver-
tretung der juristischen Person berufen ist, wie 2.8. Vor-
standsmitglieder von Aktiengesellschaften und Geschiafts.
fihrer von Geselischaften mit beschrankter Haftung, .

— Personen, die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag zur Vertretung einer Personengesamtheit, insbesondere
einer offenen Handelsgesellschaft oder einer Kommanditge-
sellschaft, berufen sind,

— Personen, die wie Ordensschwestern vorwiegend aus Be-
weggrinden caritativer Art tatig sind,

— Personen, die vorwiegend aus medizinischen oder erzieheri-
schen Griinden sowie zur sittlichen Besserung beschaftigt
sind,

— Heifer(-innen), die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten,
sowie Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
gesetzes,

— Beamte, Richter und Soldaten.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Erhebung zéhlen:

— Mithelfende Familienangehérige, soweit sie sozialversiche-
rungsfrei beschaftigt werden,

— Teilzeitbeschaftigte, soweit sie sozialversicherungsfrei be-
schaftigt werden,

— Volontire, Praktikanten,

— zum Grundwehrdienst oder Zivildienst Einberufene,

- Strafgefangene,

— standig im Ausland lebende Personen (mindestens 1 Jahr),

— aufgrund einer tarifvertraglichen Vorruhestandsregelung
vorzeitig ausgeschiedene Mitarbeiter(-innen),

— arbeitnehmerdhnliche Personen, wie z.8.

— Heimarbeiter{-innen),
— Handelsvertreter(-innen),
_ — freie Mitarbeiter(-innen),
auch wenn ihnen aus AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen
Versorgungszusagen erteilt werden kdnnen.

@ Hinweis:

. Far den Fall, daB Ihr Unternehmen zwar eine betriebliche Alters-

versorgung besitzt, nach dem 31.12.1990 in lhr Unternehmen

- eintretende Arbeitnehmer jedoch keine Versorgungszussgen

mehr erhalten, so brauchen Sie die Frage Nr. 1 nicht zu beantwor-
ten. Bitte streichen Sie in diesem Fall die Frage Nr. 1 durch.

. ® Betriebliche Ruhegeldzusage

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage (auch Direktzusage, un-
mittelbare Versorgungszusage/unmittelbare Pensionszusage
des Unternehmens genannt) handelt es sich um die unmittel-
bare Verpflichtung des Arbeitgebers, im Versorgungsfall selbst
die Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung dem
Arbeitnehmer zu erbringen.

©) Unterstiitzungskasse

Die Unterstitzungskasse ist eine rechtlich selbstandige Ver-
sorgungseinrichtung, die fiir zumindest ein Tragerunternehmen
die betriebliche Altersversorgung durchfihrt. Sie erbringt die
dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen ab Eintritt des
Versorgungsfalles vom Tragerunternehmen versprochenen Lei-
stungen.

Die Unterstitzungskasse selbst ist eine rechtsfahige Ver-

sorgungseinrichtung, die auf ihre Leistungen keinen Rechts-
anspruch gewihrt. Je nach dem (den) Trager(n) kann die Unter-



stitzungskasse 2.B. eine Betriebs-, Konzern- oder Gruppen-
kasse sein, auch branchen- oder berufsgruppenbezogene Un-
terstitzungskassen sind maoglich. Eine berufsgruppenbezo-
gene Unterstitzungskasse ist z.B. die Versorgungskasse der
Deutschen Presse.

Pensionskasse

Die Pensionskasse ist eine rechtsfahige Versorgungseinrich-
tung, die betriebliche Altersversorgung durchfihrt. Sie gewahrt
dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen einen Rechts-
anspruch auf ihre Leistungen.

Je nach dem (den) Trager(n) kann die Pensionskasse eine Be-
triebs- (bzw. Firmen-), Konzern-, Gruppen- oder branchen- oder
berufsgruppenbezogene Pensionskasse sein. in Wirtschaftsbe-
reichen, in denen die betriebliche Altersversorgung auf der
Grundlage alligemeinverbindlich erklarter Tarifvertrage durch-
gefihrt wird, wie z.B. im Baugewerbe, in der Steine- und Erden-
industrie, im Betonsteinhandwerk, im Backerhandwerk und in
der Brot- und Backwarenindustrie wird die betriebliche Alters-
versorgung durch iliberbetriebliche Zusatzversorgungskas-
sen abgewickelt. Diese Zusatzversorgungskassen gelten als
Pensionskassen im Sinne dieser El:hebung, sofern sie den Be-
glnstigten einen Rechtsanspruch aufihre Leistungen gewédhren
{keine Pensionskasse ist deshalb beispielsweise die Versor-
gungskasse der Deutsche Presse; sie ist als Unterstitzungs-
kasse einzustufen).

Keine Pensionskassen sind vertragliche Zusammenschliisse
mehrerer Unternehmen eines oder verschiedener Wirtschafts-
bereiche in Form soag. Richtiinienverbande, deren Zweck das
Schaffen einer einheitlichen Versorgungsregelung ist. Keine
Pensionskassen sind die Umlage- oder Ausgleichskassen, 2.T.
auch Rickdeckungskassen genannt, auch nicht Pensionskassen
als VVagG, die echtes Rickdeckungsgeschaft im Anwartschafts-
deckungsverfahren betreiben.

. ® Direktversicherung

Eine Direktversicherung im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung liegt vor, wenn der Arbeitgeber das Leben des Arbeit-
nehmers versichert und dieser oder seine Hinterbliebenen hin-
sichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder teilweise
bezugsberechtigt sind.

Dem AbschluB einer solchen Versicherung durch den Arbeitge-
ber steht gleich das Eintreten des Arbeitgebers in eine bereits
zugunsten des Arbeitnehmers bestehende Direktversicherung
oder bisherige Lebensversicherung. Vorausgesetzt wird dabei,
dall diese Versicherungen vom Arbeitgeber zugunsten des
Arbeitnehmers als Leistungen einer betrieblichen Alters-, inva-
liditats- oder Hinterbliebenenversorgung abgeschlossen wer-
den oder sind.

Zur Direktversicherung zéhlen auch:

— Gehaltsumwandlungsversicherungen, bei denen der Arbeit-
geber als Ersatz fir den Verzicht des Arbeitnehmers auf einen
Teil seinas Arbeitsentgeltes oder einer in Aussicht gesteliten
Erhdhung seines Entgeltanspruches als Versicherungsneh-
mer zugunsten des Arbeitnehmers Beitrage fir eine Direkt-
versicherung aufwendet,

— Unfallzusatz- und Invaliditatszusatzversicherungen,

— die selbstédndige Berufsunféhigkeitsversicherung.

. Nicht zur Direktversicherung zihlen jedoch:

—~ reine (selbstdndig bestehende) Unfallversicherungen auf den
Todes- und/oder Invaliditatsfall,

— Ruckdeckungsversicherungen,

- Treuepramienversicherungen, die zu bestimmten Zeitpunk-
ten mit vorgesehenen Laufzeiten, die nicht vom Eintritt des
Versorgungsfalles abhangig sind, abgeschiossen werden,

— Ausbildungs- und Aussteuerversicherungen,

— Lebensversicherungen, die zur Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht abgeschlossen’werden,

— vermdgenswirksame Lebensversicherungen.

Hoéherversicherung in der gesetzlichen Renten-

versicherung

Die Hoher- und Weiterversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung gehért dann zur betrieblichen Altersversorgung,
wenn der Arbeitgeber zugunsten des Arbeitnehmers Beitrige
leistet. '

® Versorgungszusage

Versorgungszusage ist eine Zusage des Arbeitgebers auf eine
betriebliche Altersversorgung. bei der sich der Arbeitgeber ver-
pflichtet. dem Beginstigten bei Eintritt des Versorgungsfalles
(Alter, Tod, Invaliditat) Leistungen zu erbringen, und zwar ent-
weder selbst (unmittelbare Versorgungszusage) oder durch
eine selbstdndige Versorgungseinrichtung (mittelbare Versor-
gungszusage).

Hinweis:
Heeristnur diejenige Art der Versorgungszusage anzukreuzen, die

den meisten der fur lhr Unternehmen tat.gen Personen erteilt oder
verbindlich in Aussicht gestellt wurde oder wird.

®@ Gesamtversorgungszusage

E:ne Gesamtversorgungszusage :st eine Versorgungszusage.
be: der der Arbeitgeber dem Begunstigten zusagt. Leistungen
aus der geseizuchen Rentenversicherung und oder andere
gesetzirche und vertragiiche Versorgungsbezuge (sowie even-
tuell auch noch Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
von anderen Versorgungstragern und. oder friheren Arbeit-
gebern), die der Begunstigte bezieht, auf ein bestimmtes
Gesamtversorgungsniveau aufzustocken.

Eine Gesamtversorgungszusage kann dienstzeit- und. oder be-
zugeabhingig sein, muB es aber nicht sein; auch Zusagen auf
Festbetrage sind moglich.

Keine Gesamtversorgungszusage in diesem Sinne ist eine
Versorgungszusage, bei der die betrieblichen Versorgungsver-
pflichtungen zusammen mit anderen anzurechnenden (gesetzli-
chen oder betrieblichen) Versorgungsbeziigen auf ein bestimm-
tes Versorgungsniveau begrenzt werden (Versorgungszusagen
mit Limitierungs- oder Hochstbegrenzungsklausel).

® Lohn- und gehaitsabhéngige Versorgungszu-
sage
Eine Versorgungszusage ist dann lohn- oder gehaltsabhiangig,

wenn sie die Anpassung der Anwartschaften an die Entwicklung
des Lohns oder des Gehalts des Beginstigten koppeit.

Versorgungszusage auf einen Festbetrag

Eine Versorgungszusage auf einen Festbetrag liegt vor, wenn
bei Eintritt des Versorgungsfalles als Leistung der betrieblichen
Altersversorgung ein bestimmter fester DM-Betrag gewahrt
wird, sei es in Form einer einmalig 2ahibaren Kapitalieistung
oder in Form einer laufenden Rente:

Die Hohe dieses Festbetrages kann von der Dauer der versor-
gungsfahigen Dienstzeit, von der Stellung im Unternehmen und
von der Hohe des Verdienstes abhéngig oder unabhéngig sein.

@Dienstzeitabhﬁngige Versorgungszusage auf
einen Festbetrag

Eine Versorgungszusage auf einen Festbetrag ist dann dienst-
zeitabhéngig, wenn zumindest bis zu einer bestimmten Anzaht
von Dienstjahren die versorgungsfahigen Dienstjahre

— mit einem bestimmten festen DM-Betrag

belegt sind.

Leistungsarten und Leistungsformen

Leistungsarten sind:

— Altersleistung,

— Invaliditatsleistung,

— Hinterbliebenenleistung.
Leistungsformen sind:

— Kapitalleistung,

— Renten.

Hinweis:

8itte geben Sie hier nicht nur diefenigen Leistungsarten und Lei-
stungsformen an, die fir Arbeitnehmer vorgesehen sind, dern

auch diejenigen Leistungsarten und Leistungsformen, die Perso-
nen gewéhrt werden, die keine Arbeitnehmer sind, denen aber
aus AnlaB ihrer Tétigkeit fiir das Unternehmen Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zugesagt wurden oder werden.
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@ Einmalige Kapitalleistungen

Die Leistungsform .einmalige Kapitalleistung” ist hier nur dann
anzukreuzen, wenn die betriebliche Altersversorgung lhres
Unternehmens bei Eintritt des Versorgungsfalles die Auszah-
tung einmaliger Kapitalleistungen vorsieht.

Sofern die urspringlich vorgesehene einmalige Kapitalleistung
bei Eintritt des Versorgungsfalles tatsdchlich Gber mehrere
Jahre {z.B. Gber 3 bis unter 10 Jahre) gestreckt ausgezahit wird,
so hat dies auf die Einstufung als ..einmalige Kapitalleistung”
keinen EinfluB.

Mogliche Abfindungszahlungen fur Versorgungsanwartschaf-
ten nach § 3 Abs. 1 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung sind hier nicht zu berucksichtigen.

Renten

Die Leistungsform .Rente” liegt vor, wenn in der betrieblichen
Altersversorgung |hres Unternehmens rege malig wiederkeh-
rende Anspriiche auf Zahlungen zur Erfiliung Oes Versorgungs-
zweckes vorgesehen sind, die nach Eintritt des Versorgungstal-
les ab dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben an den berech-
tigten Arbeitnehmer oder bet dessen Ableben an die begunstig-
ten Hinterbliebenen lebenslanglich oder fir einen begrenzien
Zeitraum gezahlt werden sollen.

Altersleistung

Altersleistung ist anzukreuzen, wenn in der betrieblichen Alters-

versorgung ihres Unternehmens

— for den Fall des Erreichens der normalen Altersgrenze (65.
Lebensjahr) oder

— der vorgezogenen Altersgrenze (60. und 63. Lebensjahr) und

— dem gleichzeitigen Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem
Unternehmen sowie

— aus dem Berufs- und/oder Erwerbsleben

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorgesehen

sind. .

Aln‘validitétsleistung

Invaliditatsteistung ist anzukreuzen, wenn in der betrieblichen -

Altersversorgung lhres Unternehmens z.B.

— {ar den Fal! des Eintrittes von Berufs- und/oder Erwerbsunfa-
higkeit

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorgesehen

sind.

Keine Invalidititsleistungen sind z.B. Leistungen aus Unfall-
versicherungen.

@ Hinterbliebenenleistung

Hinterbliebenenleistung ist anzukreuzen, wenn in der betrieb-

fichen Altersversorgung lthres Unternehmens

— far die Hinterblrebenen der ehemals far lhr Unternehmen
tatigen Arbeitnehmer

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorgesehen

sind,

Hinterbliebenenieistungen sind z.8. Leistungen

— an Witwen, Witwer,

— an Waisen und

= an frihere Ehegatten.

@ Anpassdng von Versorgungsanwartschaften

Eine Anpassung einer Versorgungsanwartschaft kann

— automatisch (z.B. bei einer lohn- und gehaltsabhingigen
Versorgungszusage) aufgrund einer Koppelung an ein
bestimmtes Anpassungskriterium (2.8. Lohn oder Gehalt,
Dienstbezige der Beamten) erfolgen oder

— aufgrund unternehmensindividueller Entscheidungen

vorgenommen werden.

Hinweise:

— Soweit eine beitragsorientierte betriebliche Altersver-
sorgung b ht, bei der idblicherweise die urspriinglich zuge-
sagte Beitragshéhe und nicht direkt die zugesagte Versor-
gungsleistung an die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
angepalt wird, ist ,Ja" nur dann anzukreuzen, wenn sich
durch die Anpassung voraussichtlich auch die Versorgungslei-
stung erhéhen wird.
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— Falls..Ja” angekreuzt wurde, so st nur dasjenige Anpassungs-
kriterium anzugeben, das fir die meisten lhrer Arbeitnehmer
2utrifft.

@Anpassung in Anlehnung an die Lohn- und

Gehaltsentwicklung

Eine Versorgungszusage im Anwartschaftszeitraum wird in
Anlehnung an die Lohn- und Gehaltsentwicklung angepalt,
wenn das Kriterium, das der Anpassung zugrundeliegt, die
Lohn- und Gehaltsentwicklung reprasentiert, und zwar un-
abhangig davon, ob die Bruttolohn- und Bruttogehaltsentwick-
lung oder die Nettolohn- und Nettogehaltsentwicklung, die
Tanflohn- und Tarifgehaltsentwicklung oder die entsprechende
Effektivverdienstentwicklung zugrunde gelegt wird.

N:cht erforderlich ist es, dal die Hohe der Anpassung exakt
dieser Lohn- und Gehaltsentwickiung entspricht.

- Bei Gesamtversorgungssystemen erfolgt die Anpassung an die

Lohn- und Gehaltsentwicklung Gblicherweise dadurch, dal ein
bestimmter Prozentsatz vom Endgehalt (Gehalt oder Gehalts-
durchschnitt der letzten Beschaftigungsjahre) bei Eintritt des
Versorgungsfalles zugesagt 1st.

Anpassung der Versorgungsanwartschaften

nach anderem Kriterium

Je nach dem zugrundeliegenden Versorgungspian konnen die

verschiedensten Kriterien oder Kombinationen von Kriterien zur

Anpassung von Versorgungsanwartschaften herangezogen

werden.

Als Anpassungskriterien kénnen 2.B. in Frage kommen:

— Die allgemeine oder eine spezielle Preisentwicklung (z.8. die
Entwickiung des Preisindexes fir die Lebenshaitung von 4-
Personen-Arbeitnehmer-Haushaiten mit mittlerem Einkom-
men oder der Dienstbezige der Beamten),

— die Entwicklung der gesetzlichen Sozialversicherungsrenten,

— die Kombination aus Preis- und Lohn- oder Gehaltsentwick-
lung, usw.

® Laufende Versorgungsleistungen

Laufende Versorgungsleistungen sind regeimaig wiederkeh-
rende Anspriche auf Zahlungen aus der betrieblichen Altersver-
sorgung lhres Unternehmens, die in der Regel lebenslanglich
(lebenslangliche Leibrente) gewahrt werden, unabhangig von
der Leistungsart. Zu den laufenden Versorgungsleistungen sind
auch die zeitlich abgekirzten Leibrenten und die Zeitrenten zu
rechnen, d.h. Renten, die unabhangig vom Leben einer Person
for eine bestimmte Anzahl von Jahren gewahrt werden.

Hinweis:

. Sofern mehrere Kapitalleistungen iiber mindestens 10 Jahre zeit-

lich gestaffelt ausgezahit werden oder eine Kapitalleistung in

- Raten dber mindestens 10 Jahre gestreckt ausgezahit wird, ksnn
_ebenfalls eine laufende Leistung vorliegen.

Fir die Mehrzahl ((iber 50 %) Ihrer Rentner bis-

her angepaldt

Diese Frage ist dann mit ,Ja” zu beantworten, wenn seit dem
jeweiligen individuellen Beginn der laufenden Versorgungslei-
stung {Eintritt des Versorgungsfalles) bei mehr als 50 Prozent
der Leistungsempfianger (Alters-, Invaliditats- oder Hinterblie-
benenrentner) lhres Unternehmens die Leistungshohe z2.8. mit
Hilfe des Preisindexes der Lebenshaltung far den 4-Personen-
Arbeitnehmer-tHaushalt mit mittlerem Einkommen oder nach
anderen Anpassungsmodalitdten zum Ausgleich der aligemei-
nen Teuerung mindestens einmal angepalt wurde.

Hinweis:

Falls ..Ja” angekreuzt wurde, so }'s_t nur derjenige Anpassungs-
grund anzugeben, der far die meisten lhrer Rentner zutrifft.

@ In die betriebliche Altersversorgung einbezo-

gene Arbeitnehmer

In die betriebliche Altersversorgung lhres Unternehmens sind
diejenigen Arbeitnehmer einbezogen,



— denen der Arbeitgeber eine rechtsverbindliche Versorgungs-
zusage erteilt hat oder

— denen der Arbeitgeber bei Fortbestehen des Arbeitsverhalt-
nisses eine Versorgungszusage verbindlich in Aussicht
gestelit hat.

Der Erteilung einer Versorgungszusage ist somit gleichgestelit
das verbindiiche Inaussichtstellen einer Versorgungszusage,
d.h., es besteht ein rechtlicher Bindungswille.

Verbindlich ist das inaussichtstellen dann, wenn bei Fortbeste-
hen des Arbeitsverhiltnisses der Zeitpunkt feststeht oder das
Eintreten des Ereignisses nur noch vom Zeitablauf und nicht von
einer Entscheidung des Arbeitgebers abhangig ist, fir den/fir
das die Zusageerteilung in Aussicht gestellt wird.

Hinweis:

In Frage Nr. 6 sind diejenigen Arbeitnehmer lhres Unternehmens
mat gesetzlich unverfallbar gewordenen und gesetzlich verfalle-
nen Versorgungsanwartschaften anzugeben, die im Laufe des
Kalenderjahres 1990 vor Eintritt des Versorgungsfalles aus lhrem
Unternehmen ausgeschieden sind und denen Sie eine Versor-
gungszusage erteilt oder verbindlich in Aussicht gestellt hatten.

D) Versorgungsanwartschaft

Die Versorgungsanwartschaft ist ein aufschiebend bedingter
Versorgungsanspruch, der mit dem Eintritt der Bedingung (z.B.
Alter, Tod. Invaliditat) zum Volirecht wird. Sie wird begrindet
durch das Erteilen oder das verbindliche Inaussichtstellen einer
Versorgungszusage und besteht langstens zwischen dem Zeit-
punkt der Erteilung/des verbindlichen Inaussichtstellens der
Versorgungszusage und dem Eintritt des Versorgungsfalles,
d.h. dem Eintreten derjenigen Bedingungen, von denen die Ver-
sorgungsleistung abhéngig ist.

Der Erteilung einer Versorgungszusage (aufgrund eines Einzel-
vertrags oder einer Gesamtzusage) stehen Anspriche auf Ertei-
lung einer Versorgungszusage aus betrieblicher Ubung, aus
dem Grundsatz der Gleichbehandlung, aus einem Tarifvertrag
oder aufgrund einer Betriebsvereinbarung gleich.

Versorgungsanwartschaft ist unverfallbar ge-

worden

Eine Versorgungsanwartschaft istim Sinne der Frage Nr. 6 a nur
dann als unverfallbar zu zahlen, wenn sie die Unverfailbarkeits-
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (gesetzliche Unverfailbarkeit
von Versorgungsanwartschaften} erfillt hat.

Nach §1 Abs.1 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen

Altersversorgung ist eine Versorgungsanwartschaft unverfali-

bar, wenn bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt

des Versorgungsfalles der Arbeitnehmer mindestens das 35.

Lebensjahr vollendet hat und : )

— entweder die Versorgungszusage fir ihn mindestens 10

Jahre bestanden hat

— oder der Beginn der Betriebszugehdrigkeit mindestens 12
Jahre zuriickliegt und die Versorgungszusage for ihn min-
destens drei Jahre bestanden hat.

@) Leitende Angestelite

Angestelite sind alle Gehaitsempfanger (-innen), die der Ver-

sicherungspflicht in der Angestelltenrentenversicherung unter-

liegen, einschi. der kaufmannisch und technisch Auszubilden-

den. Als Angestellte gelten auch die auf der Gehaltsliste gefuhr-

ten Gehaltsempfinger(-innen), die aufgrund besonderer Um-

stande von der Versicherungspflicht in der Angestelitenrenten-

versicherung befreit sind. .

Leitende Angestelite sind Angestellte mit voller Aufsichts-und

Dispositionsbefugnis nach §5 Abs.3 und 4 Betriebsverfas-

sungsgesetz. :

D.h., wenn sie nach Dienststellung und Dienstvertrag

— zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb
oder in der Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmern
berechtigt sind oder

— Generalvollmacht oder Prokura haben und die Prokura auch
im Verhéltnis zum Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder
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— regelmaRig sonstige Aufgaben wahrnehmen, die fur den
Bestand und die Entwicklung des Unternehmens oder eines
Betriebs von Bedeutung sind und deren Erfallung besondere
Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn sie dabei ent-
weder die Entscheidungen im wesentlichen frei von Weisun-
gen treffen oder sie mafgeblich beeinflussen: dies kann auch
bei Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvorschrif-
ten, Plinen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit
anderen leitenden Angesteliten gegeben sein.

@ Ubrige Angestelite

Ubrige Angestellte sind angestelitenversicherungspflichtige
Personen, auch wenn sie uber- oder auBertariflich bezahit wer-
den oder Befreiungsvorschriften unterliegen. jedoch nicht die
als leitende Angestellte angegebenen Personen.

@ Arbeiter

Arbeiter(-innen) sind alle Lohnempfanger(-innen), unabhingig
von der Lohnzahlungs- und Lohnabrechnungsperiode, die der
Versicherungspflicht in der Arberterrentenversicherung unter-
liegen, einschl. der gewerblich Auszubildenden. Als Arbei-
ter(-innen) sind auch die auf der Lohnliste gefihrten Lohn-
empfanger(-innen) zu erfassen, die aufgrund besonderer Um-
stande von der Versicherungspflicht in der Arbeiterrentenver-
sicherung befreit sind.

@ Versorgungsanwartschaft ist verfalien

Eine Versorgungsanwartschaft ist im Sinne der Frage Nr. 6b

dann als verfallen zu z3dhlen,

- wenn der Arbeitnehmer im Kalenderjahr 1990 aus lhrem
Unternehmen ausgeschieden ist und gleichzeitig

— seine Versorgungsanwartschaft noch nicht die Unverfali-
barkeits-Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Gesetz zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung erfilit hat.

Hinwaeis:

Auch wenn die betriebliche Altersversorgung lhres Unterneh-
mens vertraglich ginstigere Bedingungen fir die Unverfallbarkeit
von Versorgungsanwartschaften als gesetzlich vorgegeben vor-
sieht, so sind hier dennoch nur diejenigen Arbeitnehmer anzuge-
ben, welche die gesetzlichen Vor gen zur Erreich
einer unverfallbaren Anwartschaft noch nicht erfiillt haben.

Zu den Voraussetzungen der gesetzlichen Unve)fall_barkeit von
Versorgungsanwartschaften siehe die Erlduterung zu .

(35 Bestand an laufenden Altersrenten am

31.12.1990

Die laufenden Altersrenten aus der betrieblichen Altersversor-

gung umfassen samtliche laufenden Zahiungen (d.h. Zahlun-

gen, die regelmaBig erfolgen, z.8. monatlich, vierteljahrlich,
halbjahrlich oder jahdich), die gewdhrten geldwerten Sachzu-
wendungen und die {iberlassenen Nutzungsleistungen an die

Altersrentner lhres Unternehmens, sofern diese Zahlungen,

diese Sachzuwendungen und/oder diese Nutzungsieistungen

Versorgungszwecken dienen und durch die betriebliche Alters-

versorgung lhres Unternehmens begrindet sind.

Sofern zweckgebundene Geldleistungen, wie z.B.

-~ vom Arbeitgeber Gbernommene Krankenversicherungsbei-
trage oder

— Zuschisse des Arbeitgebers zur Stromkostenfinanzierung
fiirr seine Rentner gewdhrt werden oder

— Naturafien, wie z.B. Kohledeputate, zugewendet oder

— Nutzungsrechte, wie z.B. Wohnrechte far Werkswohnungen,
usw. Uberiassen werden,

so ist der auf den Monat bezogene geldwerte Vorteil dieser Lei-

stungen der betrieblichen Altersversorgung bei der Berechnung

der monatlichen Rentenhdhe zu bericksichtigen.

Nicht als Altersrenten sind zu zéhien:

— Renten, die an ehemalige Arbeitnehmer gezahit werden, die
im Zuge von Vorruhestandsregelungen vor Vollendung des
60. Lebensjahres aus dem Berufs- und Erwerbsleben aus-
geschieden sind.

Als Altersrenten sind jedoch die Renten derjenigen ehemaligen

Arbeitnehmer zu zéhlen,

— dieurspringtich zwarim Zuge von Vorruhestandsregelungen
aus dem Unternehmen ausgeschieden sind,



— aber spitestens im Jahre 1990 die Voraussetzungen des
Altersrentners entsprechend unserer Abgrenzung des Alters-
rentners erfillen. Altersrentner sind Personen, die mit Errei-
chen der normalen Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder der
vorgezogenen Altersgrenze (60. und 63. Lebensjahr) aus
dem Unternehmen und gleichzeitig aus dem Berufs-und/
oder Erwerbsieben ausscheiden und Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung ihres Unternehmens erhal-
ten. .

@ Hinweise:

= Falls Ihr Unternehmen sich zur Abwicklung der betrieblichen
Altersversorgung eines rechtlich indigen Versorgungs-
trégers bedient, ohne dessen Unterstiitzung Sie die Frage nicht
beantworten konnen. so wenden Sie sich bitte an diesen Ver-
sorgungstrager, der lhnen bei der Ermittlung der auf Ihr Unter-
nehmen zutreffenden Rentenbesténde behilflich sein wird.
Sofern fir lhre Branche die betriebliche Altersversorgung iber
emnen als aligemeinverbindlich erklirten Tarifvertrag geregelt
i1st, S0 wenden Sie sich bitte an die gemal Tarifvertrag fir lhre
Branche zustindige Zusatzversorgungskasse, sofern Sie die
Frage nur mit Unterstitzung dieser Zusatzversorgungskasse
korrekt beantworten kénnen.
Falls thr Unternehmen sich zur Abwicklung der betrieblichen
Altersversorgung eines rechtlich selbstindigen Versorgungs-
trégers bedient, so sind
— die Versorg 2ahlungen, die di rechtlich selbstin-
dige Versorgungstriger ab Eintritt des Versorgungstalles
(z.B. Erreichen der Altersgrenze, Eintreten von Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeit, Tod des urspringlich Begiinstigten)
erbringt, und
" — die von Ihrem Unternehmen erbrachten Geld-, Sach- und
Nutzungsleistungen

2u bericksichtigen.

IS

@ Brutto-Monatsrente

Hinweis:

Wourde die Rentenzahlung aus der betrieblichen Altersversorgung
nicht far das gesamte Kalenderjahr 1990 geleistet, so kann die
Héhe der Brutto-Monatsrente aus der im Kalenderjahr 1990
gezahiten R {einschl. der geldwerten Sachzuwen-
dungen usw.) dividiert dutch die Zahl der ins Kalenderjahr 1990
fallenden Monate, fir die die Rente gezahit wurde, ermittelt wer-
den. :

@ Bestand an laufenden Invalidititsrenten am

31.12.1890

Die laufenden Invaliditatsrenten aus der betrieblichen Altersver-
sorgung umfassen

— samtliche laufende Zahtungen, )

— die gewihrten geldwerten Sachzuwendungen und

— die aberi Nutzungsleistungen

an die Invaliditatsrentner Ihres Unternehmens, sofern diese
Zahlungen, diese Sachzuwendungen und/oder diese Nutzungs-
leistungen Versorgungszwecken dienen und durch die betrieb-
liche Altersversorgung lhres Unternehmens begrindet sind.

Hinweis: .

Als Invaliditétsrenten sind nur die Renten derjenigen Personen zu
zéhlen, die am 31. Dezember 1990 Anspruch auf eine Invalidi-
tétsrente aus der betrieblichen Altersversorgung lhres Unterneh-
mens hatten.

Renten, die bei Eintritt des Versorgungsfalles urspringlich als
Invaliditétsrenten gezahit wurden, vor dem 31. Dezember 1990
Jedoch von Altersrenten abgeldst wurden, sind nicht als Invalidi-
titsrenten, sondern als Altersrenten zu zéhlen.

@Bestand an laufenden Hmterbhebenementen
am 31.12.1990

Die laufenden Hinterbliebenenrenten aus der betrieblichen
Altersversorgung umfassen

= samtliche laufenden Zahlungen,

— die gewahrten geldwerten Sachzuwendungen und

~ die dberlassenen Nutzungsleistungen

an die Hinterbliebenen der Rentner lhres Unternehmens, sofern
diese Zahlungen, Sachzuwendungen und/oder Nutzungsiei-
stungen Versorgungszwecken dienen und durch die betrieb-
liche Altersversorgung lhres Unternehmens begriindet sind.

@ Witwen, Witwer

Hier sind neben den- Witwen und Witwern auch die friiheren
Ehegatten und Lebensgefahrten anzugeben, sofern sie versor-
gungsberechtigt sind.

Hinweise:

— Falls die betriebliche Altersversorgung lhres Unternehmens
aus zwei oder mehr Versorgungsordnungen {auch inzwischen
geschlossenen) besteht. so fassen Sie bitte hier die Angaben je
Anderungsan nur dann zusammen, wenn fir die Jjeweilige
Anderungsart die Anderungen an den Versorgungsordnungen
im selben Kalenderjahr statigefunden haben. Fanden die
Anderungen fir die verschied. Versorgung in
verschiedenen Jahren statt, so ist fir jede Anderungsart nur
die jeweils zeitlich letzte Anderung anzugeben.

Bitte geben Sie béi Anderungen an Ihrer betrieblichen Alters-
versorgung,

a) die fir die Arbeitnehmer keine Verschiechterungen

)

oder sogar Verbesserungen der urspringlichen Rahmenbe-
dingungen bedeuten, als Anzahl der betroffenen Arbeit-
nehmer

— diejenigen Arbeitneh an, die zum Zeitpunkt der

/ewelllgen Anderung und am 31. 12.1990 fir Ihr Unter-
nehmen tétig waren, und

— diefenigen Arbeitnehmer, die nach dem Zeitpunkt der
Jeweiligen Anderung in Ihr Unternehmen eingetreten
" sind und 8m 31.12.1990 noch fir Ihr Unternehmen
tétig waren.

b) die fir die Arbaitnehmer Verschlechterungen der ur-

springlichen Rahmenbedingungen bedeuten, als Anzah!

der betroffenen Arbeitnehmer nur

— diejenigen Arbeitneh an, die nach der die Ver-
schlechterung ausiésende Anderung in Ihr Unterneh-
men eingetreten sind und am 31. 12.1990 noch fiir Ihr
Unternehmen tétig waren.

@ Ausdehnung des Leistungskatalogs

Eine Ausdehnung des Leistungskatalogs liegt vor, wenn zu der/
den bisherigen Leistungsart/-en (Alters-, Invaliditats- oder Hin-
terbliebenenleistung) oder Leistungsunterart/-en (z.B. sind
Witwerrente, Witwenrente und Waisenrente Unterarten der
Hinterbliebenenrents, Berufsunfihigkeitsrente und Erwerbsun-
tahigkeitsrente Unterarten der Invaliditatsrente) ab einem
bestimmten Zeitpunkt eine weitere Leistungs- oder Lelstungs-

. unterart in den Leistungskataiog der betrieblichen Altersversor-

gung aufgenommen wird.

- Beispiel: Bisher wurde im Rahmen der betrieblichen Altersver-
. sorgung nur die Leistungsart ,Altersrente” zugesagt, ab einem

bestimniten Zeitpunkt zusatziich auch eine Hinterbliebenenren-
te, 2.B. Waisenrente.

® Sonstige Leistungsverbesserung

Eine sonstige Leistungsverbesserung liegt vor, wenn innerhalb
einer Leistungsart oder Leistungsunterart im Zeitraum von 1981
bis einschl. 1990 insbesondere die Leistungsvoraussetzungen
verbessert wurden.

Verbesserungen der Leistungsvoraussetzungen sind z.8.:

— Verkiirzung oder Wegfall von Wartezeiten,

— Herabsetzung der Regelaltersgrenze, u. 3.

@ Vorgezogene Altersrenten
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Eine vorgezogene Altersrente aus der betrieblichen Altersver-
sorgung ist eine Altersrente, die von der aus der betrieblichen
Altersversorgung begiinstigten Person im Zeitraum zwischen
der Vollendung des 60. und 65. Lebensjahres vor der in der Ver-
sorgungsordnung vorgesehenen Regelaitersgrenze (das ist der
Zeitpunkt, ab dem nach der Versorgungsordnung die betrieb-
liche Altersversorgungsrente spitestens ohne Abschiage zu
zahlen ist) in Anspruch genommen wird.



Hinweis:

Eintragungen sind vorzunehmen, wenn in der betrieblichen
Altersversorgung at einem bestimmten Zeitpunkt vorgesehen
wurde, daB vor Erreichen der vertraglich vereinbarten Regelalters-
grenze ausgezahlite Leistungen um Abschlige gekiirzt werden.

® Wechsel der Durchfiihrungsform

Ein Wechsel der DurchfGhrungsform (s. Frage Nr. 1) der betrieb-
lichen Altersversorgung liegt vor, wenn der aus der Versor-
gungszusage urspriinglich verpflichtete Versorgungstrager
wechselt’ '

Kein Wechsel der Durchfiihrungsform liegt jedoch vor, wenn
z.B. nur ein neuer Arbeitgeber aufgrund Einzel- oder Gesamt-
rechtsnachfolge als neuer Verpflichteter in das der betrieb-
hchen Altersversorgung zugrundeliegende Rechtsverha'tnis
eintritt.

@ Aufwendungen

Unter Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ist
der Brutto-Aufwand 2u verstehen, d.h. der Auftwand vor
Steuern, unabhidngig davon. ob er steuerlich abzugsfihig ist
oder micht.

Hinwers:

Anzugeben sind sémtliche Aufwendungen Ihres Unternehmens
zur betrieblichen Altersversorgung, und zwar fir sémtliche
Arbeitnehmer ihres Unternehmens und fir sémtliche aus Anlall
threr Tatigkeit fir thr Unternehmen téitigen Personen (Mitarbeiter
im weiteren Sinne), auch der geschiftstiihrenden Gesellschafter
oder der in den Organen Ihres Unternehmens tétigen Personen
sowie der fir Ihr Unternehmen titigen Handelsvertreter.

@ Hinweise:

— Falls lhr Unternehmen sich zur Abwicklung der betrieblichen
Altersversorgung eines rechtlich selbstindigen Versorgungs-
trégers (Unterstitzungskasse, Pensionskasse, Direktversiche-
rung) bedient. ohne dessen Unterstitzung Sie die Fragen nicht
beantworten kénnen, so wenden Sie sich bitte an diesen Ver-
sorgungstréger, der lhnen bei der Ermittlung der gezahiten
Versorgungsleistungen, des tatsdchlichen K. vermaogens
und:oder des Deckungskapitals behilflich sein wird.

Sofern fiir Ihre Branche die betriebliche Altersversorgung iiber
einen als aligemeinverbindlich erkiérten Tarifvertrag geregelt
ist, wenden Sie sich bitte an die fur Ihre Branche zustindige
Zusatzversorgungskasse, sofern Sie die Fragen nur mit Unter-
stdtzung di Zusatzversorg k korrekt beantworten
konnen.

£

@ im deckungslosen Zahlungsverkehr gezahite

Versorgungsleistungen

Im deckungslosen Zahlungsverkehr gezahite Versorgungslei-
stungen sind solche Ruhegeldzahlungen, die nicht aus ggf. hier-
tar vorgesehenen Rickstellungen, sondern direkt aus dem lau-
fenden Ertrag des Unternehmens an die aus der betrieblichen
Altersversorgung beginstigte Person gezahlt werden.

@ Tatsichliches Kassenvermogen der Unterstiit-

zungskasse

Unter dem tatséchlichen Kassenvermbgen einer Unterstit-
~zungskasse ist das sog. Reinvermdgen zu verstehen, das sich
ergibt als Differenz aus der Summe der Aktiva {Besitzposten)
und der Summe der Passiva {Schuldposten). Jedoch ist bei der
Ermittlung dieses Reinvermdgens der Barwert der kinftigen
Kassenteistungen nicht zu bericksichtigen.

Als Besitzposten sind alle Vermdgenswerte anzusetzen, die im
rechtlichen oder wirtschaftlichen Eigentum der Kasse stehen. Es
spielt keine Rolle, ob die Vermdgenswerte aus Zuwendungen
des Trégerunternehmens oder aus anderen Quelien (z.B. Ver-
mbgensertrige oder Schenkungen) stammen, welcher Art sie
sind (Barmittel, Guthaben, Grundstiicke, Wertpapiere, Forde-
rungen, insbesondere Dariehensforderungen an das Tragerun-
ternehmen fir das ihm darlehensweise Gberlassene Kassenver-
mégen und dergl.) und ob sie Ertrége erbringen oder ertragslos
sind. Das gilt auch fir Vermbgenswerte, die der Kasse nicht
rechtlich gehdren, ihr sber nach § 39 Abs. 2 Nr. 1 Abgabenord-
nung (AO) als wirtschaftliches Eigentum zuzurechnen sind, z.B.
Gegensténde, die die Kasse im Leasingverfahren erworben hat.
Zum Kassenvermdgen gehdrt auch der Versicherungsanspruch
aus einer Rickdeckungsversicherung.

6 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

Zuwendungen an eine Unterstitzungskasse sind grundsatzlich
- unabhiéngig von ihrer steuerlichen Abzugsfahigkeit nach$4 d
EStG — alle Leistungen des Trigerunternehmens (Arbeitgebers)
an emne Unterstitzungskasse, welche unmittelbar zur Erbrin-
gung der zugesagten Versorgungsleistungen dienen, soweit
dadurch die Unterstiitzungskasse einseitig bereichert wird.

Zu den Zuwendungen sind nicht zu zdhlen z2.8.:
Zinszahlungen des Tragerunternehmens fiir von der Unter-
stiitzungskasse Ubernommene Darlehen,

die Ubernahme von Stammeinlagen auf das Gesellschafts-
kapital einer Unterstitzungskasse, die in der Rechtsform
einer GmbH betrieben wird, durch das Tragerunternehmen,
sonstiger Personal- und Sachaufwand des Tragerunterneh-
mens, der dadurch entsteht, daB das Tragerunternehmen der
Unterstitzungskasse 2.B. Personal oder Sachmittel .(z.B.
EDV-Einrichtungen) zur Verfigung stelit und die Kosten
dafiar der Kasse nicht weiterbelastet,

Zuwendungen fiir Verwaltungskosten, auch wenn diese
gesondert ausgewiesen werden.

3 Deckungskapital bei Pensionskassen

Unter Deckungskapital ist das geschéftsplanmiBige Deckungs-
kapital zu verstehen. .

@Deckungskapital bei uberbetrieblichen Pen-

sionskassen

Bei uberbetrieblichen Pensionsk 1 ergibt sich der auf das
Unternehmen entfallende Anteil an Deckungsmittein aus dem
geschéftsplanmaBigen Deckungskapital, das auf die in die
betriebliche Altersversorgung des Unternehmens einbezoge-
nen Personen (Versorgungsanwirter und Rentner) entfitlt.

Hinweis:

Soweit dieses Deckungskapital dem Unternehmen nicht exakt
Zugeordnet werden kann, so ist es n§herungsweise zu ermittein.
Als Aufteilungskriterien k6nnen neben der Anzahl der Anwirter
und Rentner auch das rentenfshige Lohn- und Gehaltsvolumen
oder das Beitragsautkommen herangezogen werden. Bitte wen-
den Sie sich fir den Nachweis des fir Ihr Unternehmen geltenden
Deckungskapitals an lhre Pensionskasse.

& Zuwendungen an Pensionskassen
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Zuwendungen an eine Pensionskasse sind grundsatzlich — un-
abhéngig von ihrer steuerlichen Abzugsfahigkeit nach § 4 ¢
EStG - alle Leistungen des Tragerunternehmens (Arbeitgebers)
an eine Pensionskasse, die der Finanzierung von Versorgungs-
leistungen dienen.

Als Zuwendungen im Sinne dieser Erhebung sind einzubeziehen
zB.:
Einmalige oder laufende Beitrige des Tragerunternehmens
an die Pensionskasse,
Leistungen des Trégerunternehmens zur Auffiilung des
Deckungskapitals bei nicht rechnungsmaBigem Verlauf der
biologischen Ereignisse oder zur Beseitigung von Fehlbetra-
gen, die aus zu geringem Zinsertrag oder aus Vermbgensver-
_ lusten entstehen,
freiwillige Zahlungen des Trigerunternehmens zur Gewéhr-
leistung von satzungsmiBigen Kassenleistungen und/oder
Leistungsverbesserungen,
Zuwendungen des Tragerunternehmens aufgrund der Sat-
zung der Pensionskasse in Verbindung mit deren techni-
schen Geschéftsplan oder erganzender Versicherungslei-
stungen,
Zuwendungen aufgrund einer Anordnung der Versiche-
rungsaufsichtsbehdrde,
Zuwendungen zur Abdeckung von Fehibetragen,
Beitrdge (Zuwendungen), die vom Arbeitgeber als Gehalts-
umwandiung aus nach § 40 b EStG pauschal versteuertem
Lohn/Gehalt gezahit wurden, und zwar auch dann, wenn die
beglnstigte Person wirtschaftlich die pauschale Lohnsteuer
tragt und




abweichend vom steuerlichen Zuwendungsbegriff:

— Eigenbeitrage der versicherten Person, und zwar dann, wenn
sie durch den Arbeitgeber vom Verdienst der versicherten
Person einbehalten und fiir deren Rechnung an die Pensions-
kasse abgefihrt werden.

Nicht einzubeziehen sind z.B.:

— Zahlungen des Tragerunternehmens zur Bildung des Grin-
dungsstocks einer Pensionskasse, .

— Zahlungen des Tragerunternehmens far die Inanspruch-
nahme aus einer Gewihrleistungszusage, die das Tragerun-
ternehmeén iibernommen hat, damit die Aufsichtsbehorde
auf die Bildung eines Grindungsstockes verzichtet,

— sonstiger Personal- und Sachaufwand des Tragerunterneh-
mens, der dadurch entsteht, dal das Tragerunternehmen der
Pensionskasse z.B. Personal oder Sachmittel {z.B. EDV-Ein-
richtungen) zur Verfagung stelit und die Kosten dafir der
Kasse nicht weiterbelastet.

@ Arbeitnehmeranteile in Zuwendungen an Pen-

sionskassen

Arbeitnehmeranteile in Zuwendungen an Pensionskassen sind

— die Eigenbeitrage der versicherten Person, und zwar auch
dann, wenn sie durch den Arbeitgeber vom Verdienst der ver-
sicherten Person einbehalten und fir deren Rechnung an die
Pensionskasse abgefihrt werden.

Keine Arbeitnehmeranteile in Zuwendungen an Pensionskas-
sen sind

— vom Arbeitgeber als Gehaltsumwandlung aus nach §40b

EStG pauschalversteuertem Lohn/Gehalt gezahlite Beitrage

(Zuwendungen), und zwar auch dann nicht, wenn die ver-

" sicherte Person wirtschaftlich die Pauschalstever dafiir tragt.

& Deckungskapital bei Direktversicherungen

Das Deckungskapital bei Direktversicherungen ist die Summe
samtlicher sparkapitalbildender Anteile aus den vom Unter-
nehmen an die Direktversicherung gezahiten Versicherungsbei-
trige, einschl. aller im Zeitablauf aufgelaufenen rechnungs-
maBigen und auBerrechnungsmaBigen Zinsen.

& Déckungskapital bei Direktversicherungen in
iiberbetrieblichen Vertragswerken

Uberbetriebliche Vertragswerke bei Direktversicherungen im
Sinne dieser Erhebung sind Gruppen- oder Sammelversiche-
rungsvertrage (auch Rahmenvertrige, Gemeinsame Vertrage),
deren Geltungsbereiche nicht auf ein bestimmtes Unternehmen
begrenzt sind.

Uberbetriebliche Vertragswerke kdnnen z.B. sein:

— branchen- oder berufsgruppenbezogene Gruppen- oder
Sammelversicherungsvertrage (wie z.B. beim Versorgungs-
werk der Deutschen Presse GmbH),

"= Gruppen- oder Sammelversicherungsvertrage mit verbunde-
nen Unternehmen gemaB § 18 Aktiengesetz u.a.

Hinweis:

Bei iberbetrieblichen Vertragswerken ist der auf das jeweilige
Unternehmen entfallende Anteil an Deckungskapital anzugeben.
Bitte wenden Sie sich fir den Nachweis des fir Ihr Unternehmen
geltenden Deckungskapitals an Ihr Versich nehmen.

4

) Beitragszahlungen fiir Direktversicherungen

Beitragszahlungen fir Direktversicherungen sind samtliche Bei-
trdge zu Direktversicherungen, die der Arbeitgeber zur Sicher-
stetlung der Versicherungsleistung aus der Direktversicherung
an die Versicherungsgeselischaft zahit.

Anzugeben sind die Netto-Beitrage. Die tariflichen Brutto-Bei-

trage sind damit zu mindern um die Sofortrabatte und die Uber-

schuBbeteiligungen, letztere nur soweit sie zur Beitragsreduk-

tion verwendet werden.

Einzubeziehen sind z.B.:

— Beitragszahlungen, die vom Arbeitgeber als Gehaltsum-
wandlung aus nach § 40 b EStG pauschal versteuertem Lohn/
Gehalt gezahit wurden, und zwar auch dann, wenn die

begunstigte Person wirtschaftlich die pauschale Lohnsteuer
tragt,

— Eigenbeitrige der versicherten Person, und zwar dann, wenn
sie durch den Arbeitgeber vom Verdienst der versicherten
Person einbehalten und fiir deren Rechnung an-die Direktver-
sicherung abgefihrt werden.

@3 Arbeitnehmeranteile in Beitragszahlungen fiir
Direktversicherungen

Arbeitnehmeranteile in Beitragszahlungen fir Direktversiche-

rungen sind

— die Eigenbeitrdge der versicherten Person, und zwar auch
dann, wenn sie durch den Arbeitgeber vom Verdienst der ver-
sicherten Person einbehalten und fiir deren Rechnung an die
Direktversicherung abgefihrt werden.

Keine Arbeitnehmeranteile in Beitragszahlungen fir Direkt-

versicherungen sind

— vom Arbeitgeber als Gehaltsumwandlung aus nach §40b

- EStG pauschalversteuertem Lohn/Gehalt gezabhite Beitrage,
und zwar auch dann nicht, wenn die beglnstigte Person wirt-
schaftlich die Pauschaisteuer dafur tragt.

® Hinweise:

1. Die Gesamtzahl derin Frage Nr. 14 als Neu-Rentner oder Neu-
Kapitalempténger angegebenen Personen mulBl entweder
gleich oder um diejenige Anzahl der Neu-Rentner und NeuKs-
pitalempfénger, die keine Arbeitnehmerim Sinne dieser Erhe-
bungen sind, kleiner sein als die von lhnen in der ersten Erhe-
bung 1990 bei Frage Nr. 8 angegebene Personenzahl. Sofern
dies nicht der Fall ist, teilen Sie bitte dem fiir Ihr Unternehmen
zusténdigen Statistischen Landesamt die fir die erste Erhe-
bung notwendigen Korrekturen mit.

2. Falls die Zahl der in Frage Nr. 14 anzugebenden Personen die
Kapazitdt der vorgegebenen Formulare deutlich ibersteigt
wenden Sie sich bitte an das fiir Ihr Unternehmen zusténdige
Statistische Landesamt um zu kléren, inwiewaeit in Ihrem Fall
eine Datenlieferung auf Magnetdatentrger moglich ist. Eine
Datenibermittiung per EDV-Listen oder auf Magnetdatentra-
ger ohne vorherige Absprache mit dem zusténdigen Statisti-
schen Landesamt ist nicht zuléssig.

3. Falls Ihr Unternehmen sich zur Abwicklung der betrieblichen
Altersversorgung eines rechtlich selbsténdigen Versorgung-
strégers (Unterstitzungskasse, Pensionskasse, Direktversi-
cherung) bedient, so wenden Sie sich bitte an diesen Versor-
gungstrager der ihnen bei der Ermittlung der Héhe der gezahl-
ten Bruttomonatsrente und der Héhe der gezahiten Kapitallei-
stung behilflich sein wird.

Sofern fir lhre Branche die betriebliche Altersversorgung dber
einen als allgemeinverbindlich erkidrten Tarifvertrag geregelt
ist, wenden Sie sich bitte an die fir Ihre Branche zustindige
Zusatzversorgungskasse.

4. Die laufende Nummer des Beginstigten ist eine von lhrem
Unternehmen zu vergebende laufende Nummer zur unterneh-
mensinternen Identifikation des Begiinstigten, die allerdings
bei eventuellen Rickfregen auch vom Statistischen Landes-
amt genutzt werden wird. Bitte vergeben Sie jede fort/aufende
Nummer nur je einmal pro beginstigter Person.

5. Sofern Ihr Unternehmen Dienstzeiten des Begdnstigten in
anderen Unternehmen ganz oder teilweise auf die Unterneh-
menszugehdrigkeit zu Ihrem Unternehmen anrechnet, so sind
diese angerechneten Dienstjahre bei der Unternehmenszuge-
horigkeit einzubeziehen.

6. Fiir Bezieher von Hinterbliebenen-Renten sind die Angaben in
den Spalten Nr. 2 bis Nr. 6 auf die ursprdnglich durch die
betriebliche Altersversorgung begiinstigte Person zu bezie-
hen. Die Héhe des laufenden Bruttomonatsverdienstes 1990
ist nicht anzugeben, wenn die urspringlich begdnstigte Per-
son vor dem 1. Januar 1990 verstorben ist.

7. Arbeitnehmer sind als vollzeitbeschéftigt zu kennzeichnen,
wenn fir sie im Jahr des Ausscheidens iberwiegend ein
Arbeitsvertrag dber die volle tarifliche oder betriebsibliche
Wochenarbeitszeit gegolten hat.

Arbeitnehmer sind als teilzeitbeschéftigt zu kennzeichnen,
wenn fir sie im Jahr des Ausscheidens (iberwiegend ein
Arbeitsvertrag Gber weniger als die volle tarifliche oder
betriebsibliche Wochenarbeitszeit gegolten hat.
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Fachserie 16: Léhne und Gehalter

'Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der ménnlichen Arbeiter in landwirtschaftiichen
Betrisben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthalt Angaben fir die Bundesrepublik Deutschland (chne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Lindem

Dieser unregelméBig erscheinende Bericht enthilt Angaben flr die Linder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thiringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Oktober
lgetroffen. Vorab erschelnt jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhiten Eckdaten
fur die nachfolgenden Rethen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Gber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem. Weiterhin werden die
Indizes der durchschnittichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben (iber durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmannischen und technischen
Angesteliten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Landem. Darilber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
Der vierteljahriich erscheinende Bericht enthéit Angaben Uber die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angesteliten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Lindem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrich erscheinenden Bericht werden fir die Monate Mal und
November Angaben Gber durchschnittiche Bruttoverdienste sowie bezahite
Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei
Arbeiterguppen, neun Handwerkszweigen und Liindemn verSffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehditer
Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie ausgewdhite
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifvertriigen zusammengestelit.

Reihe 4.1: Tariflhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl flir das friihere Bundesgebiet als auch for die
neuen LAnder und Berlin-Ost (iber ausgewdhite Lohntarifvertrige. FOr diese
werden die Laufzeit, Tariflohnséitze der hichsten, niedrigsten sowie ausge-
withiter wichtiger Lohngruppen dargesteilt. AuBerdem enthalt die Publikation
Nachweisungen Uber die bedeutendsten tarifichen Regelungen wie Arbeits-
zelt, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehiiiter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das friihere Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Berlin-Ost. Nach-
gewjesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehiter der
hochsten, niedrigsten sowie ausgewdhiter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeits-
zelt, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

" Reihe 4.3: Index der Tarifishne und -gehélter
In der vierteljahrich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifshtzen
ausgewdhiter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
Ishne sowie der Monatsgehdlter und der Wochenarbeitszeiten, jewells
gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verdffentiicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelméBiger Erscheinungsfolge (ewells nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehilter und Arbeitskosten im Ausiand
In der jahrlich erscheinenden Publikation wird Uber Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tarifishne und -gehaiter im Ausland
berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa 30 Liinder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir einen Tell der Lander
werden auBSerdem Arbeitskostenangaben verdffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erliutert.

Zusatzlich werden Tariflohnséitze und/oder Tarifiohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohnséitze fur ausgewahite Berufe fur etwa 20 Linder
verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregeiméiBigen Zeitabstianden werden Erhebungen Liber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals nach 1976 werden
fur das friihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichproben-
erhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verdffentichung stellt gemessen anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen,
UntemehmensgrbBe, Arbeitnehmergruppen, tell- und vollzeittatigen Arbeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgliltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem
Ergebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftiiche Entwicklung, der Rentenbestéinde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Hdhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahiten betrieblichen Versorgungsieistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen fir die betriebliche Altersver-
sorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschaftsbersichen und
UnternehmensgréBen und, soweit moglich, auch nach den Durchfilhrungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fir das frihere Bundesgeblet wieder
tiefgegliederte Angaben Gber Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Gewerbe, Handet sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Flr die neuen
Lander und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-
fiihrt und gesondert vertffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewiihite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewéhiten
Merkmalen

Heft 3 Angesteltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewéhiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Léndern und

Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Gro8- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjéhriichen Abstinden, durchgefilhrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen®
verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Hett 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe 1988

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszwelige mit Eriiuterungen, Ausgabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979
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