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Die Ergebnisse sind nur insoweit als vorldufig anzusehen, als sie die vorliufigen Daten fiir Bremen enthalten.

Zeichenerklirung

= Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

= nichts vorhanden
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Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen bzw. durch Verwendung von
Hochrechnungsfaktoren.



Vorbemerkung

1 Erhebungen iiber Art und Umfang der be-
trieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

1.1 Zweck, Umfang und Art der Erhebungen, Rechts-
grundiagen

Zahlen zur betrieblichen Altersversorgung wurden von der
amtlichen Statistik letztmals fir das Jahr 1976 bereitgestelit.
Mit den beiden Erhebungen iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung 1990 wurden aktuelle und
verldBliche amtliche Daten zur Beurteilung der Bedeutung
der betrieblichen Altersversorgung innerhalb der deutschen
Systeme der Alterssicherung im friiheren Bundesgebiet
ermittelt.

Der Erhebungsumfang erstreckt sich auf die Wirt-
schaftsbereiche Energie- und Wasserversorgung, Bergbau,
Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe, Handel, VVerkehr und
Nachrichteniibermittlung, Kreditinstitute und Versicherungs-
gewerbe sowie Dienstleistungen, soweit von Unternehmen
und freien Berufen erbracht; ausgenommen ist der &ffent-
liche Dienst, das heilt, diejenigen Einrichtungen/Unter-
nehmen sind nicht auskunftspflichtig, deren betriebliche
Altersversorgung in einem Zusatzversorgungssystem des
offentlichen Dienstes besteht.

Die Statistik wendete sich an die Unternehmen mit drei und
mehr titigen Personen in privatrechtlicher Organisations-
form.

Die Erhebungen wurden als Stichproben nach dem Zu-
fallsprinzip durchgefiihrt, die erste Erhebung 1990 mit einem
durchschnittlichen Auswahilsatz von 4,9 %.

Als Auswahlgrundlage wurden die Ergebnisse der Ar-
beitsstattenzdhlung 1987 und die Kartei im Produzierenden
Gewerbe herangezogen.

In der ersten Erhebung zum Stichtag 31. 12. 1990 wurden
rd. 52 000 repriasentativ ausgewihite Unternehmen/Ein-
heiten einbezogen, unabhidngig davon, ob sie eine betrieb-
liche Altersversorgung eingerichtet hatten oder nicht.
Tatsachlich berichtspflichtig waren aber nur ca. 38 000
Unternehmen. Sie repriasentieren rd. 681 000 Unternehmen
mit rd. 16,7 Mill. Arbeitnehmern.

Die zweite Erhebung 1990 richtete sich mit speziellen
Fragen zur betrieblichen Altersversorgung ausschlieBlich an
diejenigen Unternehmen, die nach. MaBgabe der vor-
geschalteten ersten Erhebung iiber eine Dbetriebliche
Altersversorgung verfiigten. In die zweite Erhebung konnten
bis zu hochstens 25 000 Unternehmen einbezogen werden.
Tatsdchlich wurden jedoch nur ca. 18 000 Unternehmen mit
betrieblicher Altersversorgung befragt.

Sie reprasentieren etwa 222 000 Unternehmen mit etwa 11,9
Mill. Arbeitnehmern.

Die Erhebungen wurden aufgrund der Dritten Verordnung
zur Durchfithrung einer Bundesstatistik iiber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung, die auf der Grundlage
des § 5 Abs. 2 Bundesstatistikgesetz geschaffen wurde, und
am 8. September 1990 in Kraft getreten ist, zum Stichtag 31.
12. 1990 bzw. fiir das Jahr 1990 durchgefiihrt.

In diesem Heft werden nur die Grunddaten der ersten
Erhebung (iber Art und Umfang der betrieblichen Altersver-
sorgung 1990 dargesteilt. Die Ergebnisse sind nur insoweit
als vorliufig zu betrachten, als sie die vortiufigen Daten fir
Bremen enthalten.

Die endgiiltigen Ergebnisse der ersten und zweiten Erhebung
zur betrieblichen Altersversorgung 1990 werden zum
Jahresende 1994, in der Fachserie 16, Lohne und Gehilter,
Reihe 6.2, 2. Erhebung iiber Art und Umfang der betrieb-
lichen Altersversorgung zum Stichtag 31. 12. 1990, ver-
offentlicht werden.

1.2 Erlauterungen

Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistungen
der Alters-, Invaliditits- (Berufs-, Erwerbsunfihigkeit) oder
Hinterbliebenenversorgung zu verstehen, die ein Arbeitgeber
jetzt, in Zukunft oder in der Vergangenheit seinen Arbeit-
nehmern oder deren Angehdrigen unmittelbar oder durch
rechtlich selbstandige Versorgungstrager aus Anlaf} eines
Arbeitsverhiltnisses verbindlich in Aussicht stelft oder
zugesagt hat.

Eine betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn
derartige Leistungen Personen, die keine Arbeitnehmer sind,
aus AnlaB ihrer Tatigkeit fiir das Unternehmen zugesagt
werden oder wurden.

Kelne MaBnahmen der betrieblichen Altersversorgung

sind z.B.:

- die zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
abgeschlossenen Lebensversicherungen,

- selbstindig neben Direktversicherungen bestehende
Unfallversicherungen auf den Todes- und/oder Invalidi-
tatsfall usw.

Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
werden mit Hilfe folgender Durchfiihrungsformen erbracht:

- Betriebliche Ruhegeldzusage (Direktzusage/unmittelbare
Versorgungszusage/unmittelbare Pensionszusage vom
Unternehmen),

- Unterstiitzungskasse,

- Pensionskasse,

Direktversicherung

sicherung) und

freiwilige Hoherversicherung in der gesetziichen Renten-
versicherung.

(auch Gehaltsumwandlungsver-

'

Berichtseinhelt ist das Unternehmen als die kleinste
rechtlich selbstindige Einheit, die aus handels- und/ oder
steuerrechtiichen Griinden Biicher fiihrt oder bitanziert.
Freiberuflich titige Personen, soweit sie Dienstleistungen
erbringen, gelten i.S. der 0.a. Erhebung als Unternehmen.

Die Meldung umfaRt grundsitzlich alle zum Unternehmen
gehdrenden produzierenden und nichtproduzierenden Teile,
jedoch ohne Zweigniederlassungen im Ausland, nicht jedoch
Unternehmenszusammenschliisse, wie z.B. Konzerne u.i.
Rechtlich selbstindige Tochtergesellschaften, rechtlich
selbstiandige Betriebsfithrungsgesellschaften u.a. gelten als
eigene Unternehmen.

Als tdtige Personen im Unternehmen zihlen samtliche
Personen, die am 31.12.1990 zu ihrem Unternehmen
(rechtliche Einheit) gehGren und

- als tétige Inhaber(-innen) und titige Mitinhaber(-innen) das

Unternehmen wirtschaftlich und organisatorisch leiten,

als unbezahit mitheifende Familienangehérige mindestens

1/3 der brancheniiblichen Arbeitszeit im Unternehmen tatig

sind - das sind im allgemeinen mehr als 60 Stunden im

Monat,

- in einem vertraglichen Arbeits- bzw. Dienstverhidltnis zum
Unternehmen stehen (z.B. auch Vorstandsmitglieder,
Direktoren, Reisende im Angestelitenverhiltnis, Volontare,
Praktikanten und Auszubildende).



Solange das Arbeitsverhiltnis nicht geldst ist, zdhlen zu den

titigen Personen:

- Erkrankte, Urlauber(-innen), Personen, die lediglich
Ubungen bei der Bundeswehr ableisten, im Mutterschutz
oder Erziehungsurlaub befindliche Personen und alle
sonstigen voriibergehend Abwesenden,

- Streikende und von der Aussperrung Betroffene,

- Saison- und Aushilfsarbeiter(-innen), Teilzeitbeschiftigte
und Kurzarbeiter(-innen).

Nicht zu den titigen Personen rechnen dagegen:

- Heimarbeiter(-innen),

- zum Grundwehrdienst bzw. Zivildienst Einberufene,

- unbezahlt mithefende Familienangehdrige mit weniger als
1/3 der brancheniiblichen Arbeitszeit - das sind im
allgemeinen weniger als 60 Stunden im Monat,

- Strafgefangene,

stindig im Ausland titige Personen (mindestens 1 Jahr),

- aufgrund einer tarifvertraglichen Verruhestandsregelung
vorzeitig ausgeschiedene Mitarbeiter(-innen).

Volizeitbeschiftigte Personen sind Personen mit einem
Arbeitsvertrag iiber die volle tarifliche oder betriebsiibliche
Wochenarbeitszeit.

Tellzeitbeschiiftigte Personen sind Personen mit einem
Arbeitsvertrag iiber weniger als die volle tarifliche oder
betriebsiibliche Wochenarbeitszeit.

Unberiicksichtigt bleiben Teilzeitbeschiftigte, deren Entgelt
nicht sozialversicherungspflichtig ist. Hat ein und dieselbe
Person im Jahresverlauf 1990 Volizeit- und Teilzeitarbeit
geleistet, so wird sie entsprechend der am
Erhebungsstichtag 31.12.1990 geltenden Wochenarbeitszeit
zugeordnet.

Arbeitnehmer sind Personen, die einem anderen
(Arbeitgeber) haupt- oder nebenberuflich aufgrund eines
privatrechtlichen Vertrags zur Arbeitsleistung verpflichtet
sind.

Dem Arbeitsvertrag steht der Ausbildungsvertrag gleich. Zu
den Arbeitnehmer zu zihlen sind vor allem:

- Arbeiter und

- Angestellte, auch leitende Angestellte.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Erhebung zéhlen:
- Mithelfende Familienangehérige, soweit fiir sie keine
Sozialversicherungsbeitridge entrichtet werden,
- Volontire, Praktikanten,
- arbeitnehmerihnliche Personen, wie z.B.
- Heimarbeiter(-innen),
- Handelsvertreter(-innen),
- freie Mitarbeiter(-innen),
auch wenn ihnen aus AnlaR ihrer Tatigkeit filr das Unter-
nehmen Versorgungszusagen erteilt werden kénnen.

Keine Arbeitnehmer sind:

- Mitglieder des Organs einer juristischen Person, das zur
Vertretung der juristischen Person berufen ist, wie z.B.
Vorstandsmitglieder von  Aktiengesellschaften  und
Geschiftsfithrer von Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung, )

Personen, die durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag zur Vertretung einer Personengesamtheit,
insbesondere einer offenen Handelsgesellschaft oder einer
Kommanditgesellschaft, berufen sind,

Personen, die wie Ordensschwestern vorwiegend aus
Beweggriinden caritativer Art tatig sind,

Personen, die vorwiegend aus medizinischen oder er-
zieherischen Griinden sowie zur sittichen Besserung
beschiftigt sind.

i

- Helfer(-innen), die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten,
sowie Entwicklungshelfer im Sinne des Entwick-
lungshelfersgesetzes,

- Beamte, Richter und Soldaten.

Versorgungszusage ist eine Zusage des Arbeitgebers auf
eine betriebliche Altersversorgung, bei der sich der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Begiinstigten bei Eintritt des
Versorgungsfalles (Alter, Tod, Invaliditit) Leistungen zu
erbringen, und zwar entweder selbst (unmittelbare
Versorgungszusage) oder durch eine selbstindige Ver-
sorgungseinrichtung (mittelbare Versorgungszusage).

Arbeitnehmer mit Versorgungszusagen werden nur

nachgewiesen,
- wenn der am 31. 12. 1990 zustandige Arbeitgeber/das
zustindige Unternehmen dem Begiinstigten entweder

eine rechtsverbindliche Versorgungszusage bereits erteilt

oder bei Fortbestehen des Arbeitsverhiltnisses zumindest

verbindlich in Aussicht gestelt hat und der begiinstigte

Arbeitnehmer

- simtliche (iibrigen) Voraussetzungen (z.B. unterneh-
mensindividuelle Wartezeit, Mindest- oder Hochstalter,
Mindestdauer der Betriebszugehérigkeit u.d.) fir die
Aufnahme in die betriebliche Altersversorgung des
Unternehmens erfiilit oder

- diese Voraussetzungen bis zum Erreichen der nach der
Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze (wenn
die Versorgungsregelung keine Regelaltersgrenze
enthalt: 65. Lebensjahr) erfiillen kann. '

Einer Erteilung einer Versorgungszusage ist somit
gleichgestelt, das verbindliche Inaussichtstellen einer
Versorgungszusage, d.h., es besteht ein rechtlicher Bin-
dungswille. Dabei ist es entscheidend, ob der Zeitpunkt oder
das Eintreten des Ereignisses fiir den/das die  Zu-
sageerteilung in Aussicht gestelt wird, feststeht. Ein un-
verbindliches Inaussichtstellen einer Versorgungszusage
bedeutet keine Erteilung einer Versorgungszusage.

Hat ein Arbeitnehmer von seinem am 31. 12. 1990
zustindigen  Arbeitgeber zwei oder mehr Ver-
sorgungszusagen auf Leistungen aus unterschiedlichen
Durchfiihrungsformen erhalten, so werden die gleichartigen
Versorgungszusagen nur bei derjenigen Durchfiihrungsform
nachgewiesen, bei der die Versorgungszusagen die héchste
Versorgungsleistung fiir die Alterssicherung erreicht.
Versorgungszusagen aus Durchfiihrungsformen, die fiir den
Begiinstigten nicht zur hochsten Versorgungsleistung im
Alter fiihren, bleiben bei diesem Nachweis unberiicksichtigt.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage (auch Direktzusage,
unmittelbare  Versorgungszusage/unmittelbare  Pensions-
zusage des Unternehmens genannt) handelt es sich um die
unmittelbare  Verpflichtung des  Arbeitgebers, im
Versorgungsfall selbst die Leistungen aus der betrieblichen
Altersversorgung dem Arbeitnehmer zu erbringen.

Die Unterstiitzungskasse ist eine rechtlich selbstindige
Versorgungseinrichtung, die fiir zumindest ein Trager-
unternehmen die betriebliche Altersversorgung durchfiihrt,
indem sie dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen ab
Eintritt des Versorgungsfalles die vom Tragerunternehmen
versprochenen Leistungen erbringt. Die Unter-
stiitzungskasse selbst ist eine rechtsfihige Versor-
gungseinrichtung, die auf ihre Leistungen keinen Rechts-
anspruch gewihrt. Sie untersteht nicht der Versiche-
rungsaufsicht durch das Bundesamt fir das Versiche-
rungswesen. Je nach dem (den) Trdger(n) kann die Un-
terstiitzungskasse z.B. eine Betriebs-, Konzern- oder
Gruppenkasse sein.



Die Pensionskasse ist eine rechtsfiahige Versorgungsein-
richtung, die betriebliche Altersversorgung durchfiihrt und
dabei dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre
Leistungen einen Rechtsanspruch gewidhrt. In der
Privatwirtschaft werden Pensionskassen in der Rechtsform
eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG)
betricben. Sie  unterstehen im  aligemeinen  der
Versicherungsaufsicht durch das Bundesamt fiir das
Versicherungswesen. Je nach dem (den) Tréger(n) kann die
Pensionskasse eine Betriebs- (bzw. Firmen-), Konzern-
und/oder Gruppenpensionskasse sein.

Eine Direktversicherung im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung liegt vor, wenn der Arbeitgeber das Leben
des Arbeitnehmers versichert und dieser oder seine
Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des Versicherers
ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind.

Dem AbschluB einer solchen Versicherung durch den
Arbeitgeber steht gleich das Eintreten des Arbeitgebers in
eine bereits zugunsten des Arbeitnehmers bestehende
Direktversicherung oder bisherigen Lebensversicherung.
Vorausgesetzt wird dabei, daR diese Versicherungen vom
Arbeitgeber zugunsten des Arbeitnehmers als Leistungen
einer betrieblichen Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung abgeschlossen werden oder sind.

Zur Direktversicherung zahlen auch:

- Gehaltsumwandlungsversicherungen, bei denen der
Arbeitgeber als Ersatz fiir den Verzicht des Arbeitnehmers
auf einen Teil seines Arbeitsentgeltes oder einer in
Aussicht gesteliten Erhdhung seines Entgeltanspruches als
Versicherungsnehmer zugunsten des Arbeitnehmers
Beitrdge fiir eine Direktversicherung aufwendet,

- Unfallzusatz- und Invalidititszusatzversicherung,

- die selbstandige Berufsunfihigkeitsversicherung.

Die freiwillige Hdher- und Weiterversicherung in der
gesetzlichen  Rentenversicherung geh6rt dann  zur
betrieblichen Altersversorgung, wenn der Arbeitgeber
zugunsten des Arbeitnehmers Beitrage leistet.

Die Gehaltsumwandiung ist der Verzicht des Arbeitneh-
mers auf einen Teil seines Entgeltanspruches oder auf eine
in Aussicht gestellte Erhdhung seines Entgeltanspruches

zugunsten von Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine
gleichwertige Altersversorgung.

Hier werden nur diejenigen Gehaltsumwandlungen
nachgewiesen, die fiir die vorgenannten Durch-
flihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung mit der
hochsten Versorgungsleistung im Alter vorgenommen
wurden.

Personen, dle Im Jahr 1990 erstmals Lelstungen aus der
betrieblichen Altersversorgung Ihres Unternehmens
empfangen haben sind samtliche Personen,

die im Jahr 1990 aus der betrieblichen Altersversorgung
lnres Unternehmens Leistungen empfangen haben,
unabhidngig davon, ob es ehemalige Arbeitnehmer des
Unternehmens oder deren Hinterbliebenen sind, oder
Personen, die nur anlaBlich ihrer Tatigkeit fiir das
Unternehmen eine Versorgungszusage erhalten hatten.

Altersrentner sind Personen, die mit Erreichen der
normalen Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder der
vorgezogenen Altersgrenzen (60. und 63. Lebensjahr) aus
dem Unternehmen und gleichzeitig aus dem Berufs-
und/oder Erwerbsleben ausscheiden und Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung des Unternehmens erhalten.

Invalldititsrentner sind Personen, die mit Eintritt des
Versorgungsfalles wegen Berufs- wund/oder Erwerbs-
unfahigkeit aus dem Unternehmen ausscheiden und
Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung des
Unternehmens beziehen.

Hinterbllebenenrentner sind Personen, die nach dem Tod
des urspriinglich aus der betrieblichen Altersversorgung
Begiinstigten im Jahr 1990 erstmals Hinterbliebenenrente
erhalten, unabhingig davon, ob der urspriinglich Begiinstigte
noch wahrend seines aktiven Berufslebens oder als Rentner
verstorben ist. Hier werden normalerweise gezahit: Witwen,
Witwer und Waisen, die Hinterbliebenenrente erhalten.

Die Bruttolohn- und Gehaitsummen werden erst mit dem
Ergebnisnachweis fiir die zweiten Erhebung tiber Art und
Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1990 nach-
gewiesen.



Textteil



1. Methode der Erhebungen

uber Art und Umfang der
betrieblichen
Altersversorgung 1990

Vorbemerkung

Die betriebliche Altersversorgung (BAV) ist ein wichtiger
Teil des dreigliedrigen Alterssicherungssystems in der
Bundesrepublik Deutschland. Neben der gesetzlichen
Rentenversicherung als erster und wichtigster Saule erfillt
sie Uberwiegend die Aufgabe, die Grundversorgung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung aufzustocken und
den vor Eintritt des Versorgungsfalles (Alter, Invaliditat
oder Tod) erworbenen Lebensstandard bzw. die Versor-
gung der Hinterbliebenen abzusichern. Die private Eigen-
vorsorge, als drittes Element der Alterssicherung, tritt
demgegenuber zurick, da sie im allgemeinen rasch an
ihre finanziellen Grenzen stoBt.

Mit der demographischen Entwicklung, die u.a. durch ei-
nen wachsenden Anteil dlterer Menschen an der Bevélke-
rung und abnehmende Geburtenzahlen gekennzeichnet
ist, stelit sich die Frage der kinftigen Finanzierung der
bestehenden Systeme zur Alterssicherung und ihrer An-
passung an geanderte Bedingungen. '} Vor diesem Hinter-
grund wachst auch der Bedarf an aktueilen und verlasli-
chen Informationen Uber die betriebliche Altersversor-
gung. Dies hat die Bundesregierung im Einklang mit den
Sozialpartnern bewogen, nach den erstmals 1973 und
1976 durchgefuhrten Erhebungen tber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung fiir 1990 eine aktuelle
Informationsbasis zu schaffen. Hierzu wurden zwei zeitlich
hintereinandergeschaltete, aber aufeinander aufbauende
Stichprobenerhebungen durchgefiihrt.

Im folgenden wird iber Methode und Organisation dieser
Erhebungen berichtet. Sie umfaBten samtliche Unterneh-
men mit mindestens drei tatigen Personen in allen Wirt-
schaftsbereichen mit Ausnahme der Land- und Forstwirt-
schaft sowie des offentlichen Dienstes. Bei den Ausfih-
rungen wird auch auf Unterschiede zu den Vorgangererhe-
bungen eingegangen.2) Die Darstellung und Kommentie-
rung der Ergebnisse wird in einem der nachsten Hefte
dieser Zeitschrift folgen.

1 Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung ist eine freiwillige be-
triebliche Leistung, und zwar insoweit, als der Arbeitgeber

') Siehe Rosenberg, P.. ,Die Zukunft der Alterssicherung in der Bundesrepublik
Deutschland” in Aligemeines Statistisches Archiv, Heft 1/1979, S. 40 ff.

2) Naheres zu diesen Erhebungen siehe Berié, H./Wiese. M. ,Arten und AusmaB der
betrieblichen Altersversorgung” in Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen, Heft 7/8.
Juli und August 1975, S. 228 ff. und Kaukewitsch, ., Arten und Umfang der betriebl-
chen Altersversorgung 1976" in WiSta 10/1978, S. 609 ff

frei entscheiden kann, ob er sie einfihren will oder nicht,
welcher Durchfihrungswege er sich bedient, welche ob-
jektiv abgrenzbaren Personengruppen er in die Versor-
gung einbezieht und welche Leistungen er nach welchen
Leistungsvoraussetzungen erbringt.3) Urspriinglich in er-
ster Linie als FiirsorgemaBnahme des Arbeitgebers ge-
genlber seinen Beschaftigten angelegt, tritt neuerdings
starker ihr Entgeltcharakter hervor.

Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistungen
der Alters-, Invaliditats- (Berufs-, Erwerbsunfahigkeit) oder
Hinterbliebenenversorgung zu verstehen, die ein Arbeit-
geber seinen Arbeitnehmern4) oder deren Angehorigen
unmittelbar oder durch rechtlich selbstandige Versor-
gungstrager aus AnlaB eines Arbeitsverhaltnisses ver-
bindlich in Aussicht stellt oder zusagt. Eine betriebiiche
Altersversorgung liegt auch vor, wenn derartige Leistun-
gen Personen, die keine Arbeitnehmer sind, wie zum Bei-
spiel Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer, Handelsver-
treter, freie Mitarbeiter u. & Personen, aus AnlaB ihrer
Tatigkeit fur das Unternehmen zugesagt werden.

Eine einmal getroftene Entscheidung fur eine betriebliche
Altersversorgung hat fir den Arbeitgeber aufgrund der
tang laufenden Verpfiichtungen aus den Versorgungszu-
sagen weit in die Zukunft reichende Wirkungen, die nicht
nur von den Rahmenbedingungen zum Zusagezeitpunkt,
sondern auch nachtraglich von zahireichen wirtschattli-
chen und politischen MaBnahmen sowie von rechtlichen
Entscheidungen beeinfluBt werden.

Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kon-
nen mit Hilfe folgender Durchfihrungstormen erbracht
werden:

— Betriebliche Ruhegeldzusage (auch als Direktzusage/
unmittelbare Versorgungszusage oder unmittelbare
Pensionszusage vom Unternehmen bezeichnet),

— Unterstutzungskasse,
— Pensionskasse,
— Direktversicherung und

— freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Als Versorgungsleistungen sind dabei nicht nur Geldzah-
lungen, sondern auch Sach- und Nutzungsleistungen, wie
zum Beispiel Deputate, Uberlassung von Werkswohnun-
gen u.&., an den jeweils Berechtigten zu verstehen, wenn
damit ein Versorgungszweck verbunden ist.

Die volkswirtschaftliche Bedeutung der betrieblichen Al-
tersversorgung beruht nicht nur auf ihrer sozialpolitischen
Funktion, sondern auch auf ihrer Bedeutung fur die ge-
samtwirtschaftliche Kapitalbildung mit entsprechenden
Konseguenzen fir das Volkseinkommen und das Be-
schéaftigungsniveau. Die Reduzierung der im internationa-

3) Siehe Haofer, R/AbL, O.. ,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung. Kommentar", Bd. |, Arbeitsrechtlicher Teil, 2. Auflage, S. 45 1.

4) Es handelt sich hier um eine eigensténdige und weit gefaBte Definition des Arbeitngh-
merbegriffs (siehe § 17 Abs. 1 Satz 1 und 2 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung). der nicht nur die Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Arbeitsgerichtsge-
setz umfaBt



len Vergleich bestehenden Unterkapitalisierung deutscher
Unternehmen durch Bereitstellung eigenkapitalahnlicher
Ersatzkapitalien im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung hangt allerdings entscheidend von der Steuerge-
setzgebung ab. Aus betriebswirtschaftlicher Sicht beste-
hen die Vorzlge der betrieblichen Altersversorgung darin,
daB sie je nach Gestaltungsform Mdglichkeiten erdffnet,
die Ligquiditat und die internen sowie externen Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen zu verbessern.

2 Hauptzwecke der Erhebungen Gber die
betriebliche Altersversorgung

Uber AusmaB und Bedeutung der betrieblichen Altersver-
sorgung hat erstmals eine flr 1973 durchgefihrte Erhe-
bung amtiiche Ergebnisse geliefert. Hauptzweck dieser
Erhebung war es, die Situation vor Verabschiedung des
Gesetzes zur Verbesserung der betriebiichen Altersver-
sorgung zu quantifizieren. Mit der Wiederholung der Erhe-
bung zum Stichtag 31. Dezember 1976 wurden erste Vor-
aussetzungen geschaffen, um Vergleiche ziehen zu kdn-
nen. Die Erhebungen von 1990 knipften hier an und zeig-
ten fir das fruhere Bundesgebiet die eingetretene Ent-
wicklung auf. Sie lieferten ferner Informationen dariber,
wie sich die gesetzliche Unverfallbarkeitsregel im Be-
triebsrentengesetz ) auswirkt. Nach dieser Regelung be-
halt ein Arbeitnehmer, dem Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung zugesagt worden sind, seine Anwart-
schaft, wenn sein Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versor-
gungsfalles endet, sofern er zu diesem Zeitpunkt minde-
stens das 35. Lebensjahr vollendet hat und

— entweder die Versorgungszusage mindestens zehn
Jahre bestanden hat

— oder der Beginn der Betriebszugehdrigkeit minde-
stens zwdlf Jahre zurlckliegt und die Versorgungszu-
sage mindestens drei Jahre bestanden hat.

Angesichts der flr die betriebliche Altersversorgung zen-
tralen Bedeutung der Unverfallbarkeitsregelung ist es be-
sonders wichtig, anhand amtlicher Zahlen Vorstellungen
darlber zu gewinnen, wie Manner und Frauen hiervon
betroffen sind. .

Verwendung finden die Zahlen (iber die betriebliche Al-
tersversorgung ferner zur Vorbereitung des erganzenden
Rentenversicherungsberichts (§ 154 Abs. 3 Sozialgesetz-
buch VI), worin die Bundesregierung den Deutschen Bun-

destag ab 1997 u. a. auch (iber die Einkommenssituation

der Rentner unter Bericksichtigung der Leistungen aus
anderen Alterssicherungssystemen zu informieren hat.
Von Bedeutung sind die Ergebnisse auch fur die Aktuali-
sierung der Eckwerte des Sozialbudgets, fur die Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen, aber auch fir die Sozial-
partner, die Wissenschaft und die Versicherungswirtschaft
sowie alle Ubrigen Einrichtungen, die sich mit Fragen der
Alterssicherung befassen. Auch die Wirtschaft und ihre
Verbande kénnen direkt oder indirekt Nutzen aus diesen

5) Geselz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974
(BGBI. | 8. 3610)

Erhebungen ziehen, insbesondere in Zeiten, in denen zu-
mindest flr bestimmte Arbeitnehmergruppen Lohn- oder
Gehaltserhdhungen aliein nicht mehr flir einen Wechsel
des Arbeitgebers von ausschlaggebender Bedeutung
sind. So wird es zum Beispiel moglich sein, die Leistungen
der im eigenen Unternehmen bestehenden betrieblichen
Altersversorgung mit denen anderer Unternehmen zu ver-
gleichen.

3 Konzeption der Erhebungen 1990

Rechtsgrundlage zur Durchfihrung der Erhebun-
gen (ber die betriebliche Altersversorgung 1990 war wie
1976 und 1973 wieder eine Rechtsverordnung nach § 5
Abs. 2 BStatG.8) Eine Erhebung flir besondere Zwecke7)
nach § 7 BStatG schied aus, da sie nur die Befragung von
bis zu 10000 Einheiten auf freiwilliger Basis zugelassen
héatte. Damit hatten keine statistisch gesicherten und um-
fassenden Ergebnisse iber alle Wirtschaftsbereiche in
tiefer fachlicher Gliederung — auch nach Durchfihrungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung und Unterneh-
mensgréBenklassen — bereitgestellt werden kénnen. Fir
zuklnftige Erhebungen dieser Art bleibt ein Gesetz als
Rechtsgrundlage anzustreben, weil es bei dem gegebe-
nen Erhebungsumfang rechtzeitig die notwendige Pla-
nungsklarheit schafft und die Bereitstellung der erforderli-
chen Finanzmittel sichert.

Hinsichtlich des Erhebungskonzeptes muBte ei-
ne Entscheidung herbeigefiihrt werden, ob die Arbeitge-
ber/Unternehmen (Unternehmenskonzept) oder die in Un-
ternehmen tétigen Personen (Personenkonzept) befragt
werden soliten. Der Wunsch, eine méglichst weitgehende
Vergleichbarkeit mit den vorangegangenen Erhebungen
zu ermdglichen, gab schlieBlich wieder den Ausschlag
zugunsten des Unternehmenskonzepts. Das Unterneh-
men als Erhebungseinheit wird dabei als kleinste wirt-
schaftende Einheit verstanden, die aus handels- und/oder
steuerrechtlichen Grinden Blcher fiihrt oder bilanziert.
Freiberuflich tatige Personen, soweit sie Dienstleistungen
erbringen, gelten in diesem Zusammenhang ebenfalls als
Unternehmen.

Die Wah! des Unternehmenskonzepts hat zwangslaufig
zur Folge, daB der Arbeitgeber nur Angaben fir seine
derzeitigen oder ehemaligen Arbeitnehmer zum Stichtag
der Erhebung und im Hinblick auf seine eigene betriebli-
che Altersversorgung machen kann. Nicht verfugbar sind
fir ihn alle Informationen zur betrieblichen Altersversor-
gung, die einem friheren Arbeitgeber zuzurechnen sind.
Ausnahmen sind allenfalls der Wechsel eines Arbeitneh-
mers innerhalb eines Wirtschaftszweiges, flr den die be-
triebliche Altersversorgung tarifvertraglich geregelt ist,
oder innerhalb einer Unternehmensgruppe, wie zum Bei-
spiel einem Konzern u. & Fur die Erhebungen uber die
betriebliche Altersversorgung 1990 bedeutete dies, daB

8) Dritte Verordnung zur Durchfihrung einer Bundesstatistik iber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung (3. Betriebliche Altersversorgungsstatistikverordnung
— 3. BelrAVStatv0) vom 31. August 1990 (Bundesanzeiger Nr. 168, S. 4613).

7) Naheres siehe Bechtold, S/Ehiing, M. ,Erhebungen fir besondere Zwecke — Ein
neues Instrument der amtlichen Statistik” in WiSta 10/1990, S. 687 ff



die Erhebungsmerkmale nur insoweit mit Auskunftspflicht
belegt werden konnten, als die Unternehmen uber ent-
sprechende Unterlagen verfligten bzw. verfigen muBten.
Grenzfilie haben sich dort ergeben, wo die Arbeitgeber/
Unternehmen sich Dritter zur Durchfihrung ihrer eigenen
betrieblichen Altersversorgung bedienten. Dies trifft auf
Unterstiitzungskassen, Pensionskassen, Direktversiche-
rung und Hoherversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung zu. Wahrend bei der Ubertragung auf eine
JUnterstitzungskasse" die Verbindung zum Tragerunter-
nehmen sehr eng ist und auch bei der ,Pensionskasse”
noch enge Bindungen bestehen, ist dies bei den Direkt-
versicherungen und bei der freiwilligen Hbherversiche-
rung zur gesetzlichen Rentenversicherung nicht mehr der
Fall. Zwar haben die Unternehmen ein Auskunftsrecht ge-
genuber den von ihnen mit der Durchfiihrung der betriebli-
chen Altersversorgung beauftragten Institutionen, sie kén-
nen jedoch von der amtlichen Statistik nicht veraniaft
werden, von ihrem Auskunftsrecht auch tatsachlich Ge-
brauch zu machen. Soweit Unternehmen bilanzieren, sind
die Angaben zur betrieblichen Altersversorgung zumin-
dest fur die wesentlichen Merkmaie in den versicherungs-
mathematischen Gutachten, zum Teil auch in den versi-
cherungsmathematischen Berechnungen enthalten, die
den Bilanzen beizufligen sind. Bei nicht bilanzpflichtigen
Unternehmen war die amtliche Statistik auf den guten
Willen der Auskunftspflichtigen angewiesen, die entspre-
chenden Angaben bei den mit der Durchfiihrung der BAV
beauftragten Dritten einzufordern.

Im Gegensatz zu den Erhebungen {iber die betriebliche
Altersversorgung von 1973 und 1976, die als einphasige
Erhebungen konzipiert waren, wurden fir 1990 zwei
aufeinander aufbauende Erhebungen,
stichprobenmethodisch also eine zweiphasige Erhebung
— Jeweils zum Stichtag 31. Dezember 1990 — realisiert.
Ursprunglich war als Erhebungsstichtag der 31. Dezember
1989 vorgesehen, mit der ersten Erhebung im ersten Halb-
jahr 1990 und der zweiten Erhebung zum Jahresende 19390
bzw. zum Jahresbeginn 1991. Entsprechend diesem Zeit-
plan erfolgte auch im Jahr 1989 eine Vorunterrichtung def
Unternehmen Uber die Verbande. Verzégerungen beim
ErlaB der Rechtsgrundlage und Probleme bei der Stich-
probenziehung machten schlieBlich eine zeitliche Ver-
schiebung um ein Jahr erforderlich.

Ausschlaggebend fiir die Wahl des zweiphasigen Erhe-
bungskonzepts war die Uberlegung, die Unternehmen
durch die Befragung nicht zu Uberfordern. Dies waére der
Falt gewesen, wenn sich eine umfassende, einphasig kon-
zipierte Erhebung. mit dem vollen Fragenkatalog undiffe-
renziert sowohl an Unternehmen mit betrieblicher Alters-
versorgung als auch an solche ohne betriebliche Alters-
versorgung gewandt hétte. Die zweiphasige Erhebung lieB
es zu, in einem ersten Schritt zundchst eine korrekte Ab-
grenzung des Berichtskreises vorzunehmen und zu kla-
ren, welche der ausgewdahiten Unternehmen Uberhaupt
eine betriebliche Altersversorgung eingerichtet haben.
Nur an diesen Kreis richtete sich der umfangreiche Fra-
genkatalog des zweiten Erhebungsteils zur betrieblichen
Altersversorgung. Ware die durch den Gesetzgeber fest-
gelegte Obergrenze von maximal 25000 Unternehmen

Uberschritten worden, hitte das Material der ersten Erhe-
bung zugleich als Auswahlgrundlage fir eine gegebenen-
falls notwendige Unterstichprobe gedient.

Die Aufteilung auf zwei getrennte Erhebungen tragt dar-
Uber hinaus dazu bei, den systematischen Fehler zu redu-
zieren, die Unternehmen sukzessive mit den Besonderhei-
ten der Erhebung vertraut zu machen, die Erhebungs- und
Aufbereitungszeiten zu verklrzen und moglichst frihzeitig
zuverlassige und aktuelle Grunddaten zur betrieblichen
Altersversorgung bereitzustellen.

4 Abgrenzungsfragen

Der raumliche Erhebungsbereich der Erhe-
bungen uber die betriebliche Altersversorgung 1990 be-
schrénkte sich auf das frihere Bundesgebiet. Die neuen
Lander und Berlin-Ost blieben angesichts der nicht ver-
gleichbaren Ausgangssituation auBer Betracht.8) Die Er-
hebungen fir das Beitrittsgebiet wurden deshalb durch
Artikel 17 Statistikanpassungsverordnung (StatAV) vom
26. Marz 1991 (BGBI. | S. 846) ausgesetzt.

Die Erhebungen 1990 folgten dem Inlandskonzept. Arbeit-
nehmer von in Deutschland ansassigen Arbeitgebern, die
standig und nicht nur voriibergehend im Ausland tatig
waren, wurden daher nicht miteinbezogen. Aus Praktikabi-
litdtsgrinden wurde stdndige Abwesenheit unterstellt,
wenn der Arbeitnehmer langer als ein Jahr im Ausland tatig
war.

In fachlicher Abgrenzung erstreckten sich die
Erhebungen (ber die betriebliche Altersversorgung auf
die Bereiche

— Energie- und Wasserversorgung, Bergbau,

— Verarbeitendes Gewerbe,

— Baugewerbe,

— Handel,

— Verkehrund Nachrichtentbermittiung,

— Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe und

— Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien
Beruten erbracht.

Gegenlber der Erhebung 1976 wurde nur das Baugewer-
be zusatzlich aufgenommen. Dieser Bereich zeichnet sich
dadurch aus, daB hier die betriebliche Altersversorgung
uberwiegend auf der Grundlage von fir aligemeinverbind-
lich erklarten Tarifvertrdgen durchgefiihrt wird. Allerdings
gibt es zumindest bei den gréBeren Unternehmen des
Baugewerbes auch unternehmensspezifisch gestaltete
betriebliche Altersversorgungsformen.

Weiterhin ausgeklammert blieb die Landwirtschaft. Zwar
ist auch hier eine betriebliche Altersversorgung auf der
Grundiage eines fir allgemeinverbindlich erkldrten Tarif-
vertrages geschaffen worden (Zusatzversorgungswerk flr
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft). Umfang
und Struktur der Beschaftigung in diesem Wirtschaftsbe-

8) Siene Ahrend/Forster/RoBler. ,Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung”, Teil
Il 8 Teil Die betriebliche Altersversorgung im Handelsrecht und in der Betriebswirt-
schait, 826 b ff
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reich rechtfertigen jedoch nach Abwagung von Aufwand
und Nutzen keine statistische Erfassung. Zur Verdeutli-
chung der GréBenordnung sei angemerkt, daB es nur etwa
45000 landwirtschatftliche Betriebe mit insgesamt 77 000
standig beschéaftigten, familienfremden Arbeitskraften gibt,
wobei ein hoher Prozentsatz auf Betriebe mit nur einem
Arbeitnehmer entfallt.

AuBer Betracht blieb auch der gesamte dffentliche Dienst.
Damit stelite sich die Aufgabe, alle wirtschaftenden Einhei-
ten auszugrenzen, die als Anstalt, Kérperschaft, Stiftung
des offentlichen Rechts oder als offentlich-rechtliches
Sondervermdgen organisiert sind bzw. als Einrichtung
bzw. Unternehmen eine Beteiligungsvereinbarung mit ei-
ner Zusatzversorgungseinrichtung des offentlichen Dien-
stes geschlossen haben. Diese Unterscheidung fallt rela-
tiv leicht, soweit eine institutionelle Abgrenzung anhand
der Wirtschaftszweigsystematik (WZ 1979) moglich ist, wie
zum Beispiel bei der Deutschen Bundesbahn, der Deut-
schen Bundespost, der Deutschen Bundesbank, den
Sparkassen u. 4. GemaB § 18 Abs. 1 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung waren
dariiber hinaus auch diejenigen Unternehmen auszu-
schlieBen, die Zuwendungsempfanger im Sinne des § 44
Bundeshaushaltsordnung (BHO) oder entsprechender
landesrechtlicher Bestimmungen sind. Dies geschah in
der ersten Erhebung 1990 durch eine sogenannte Filterfra-
ge, die auf die Zugehdrigkeit zum Zusatzversorgungssy-
stem des offentlichen Dienstes abstellte. Hierdurch durfte
es gelungen sein, eine methodisch vertretbare Abgren-
zung bzw. Bereinigung zu erreichen.

Erhebliche Auswirkungen hat die Ausgrenzung des &ffent-
lichen Dienstes vor allem in den Wirtschaftsbereichen

— Energie- und Wasserversorgung, Bergbau,
— Verkehrund Nachrichteniibermittlung,
— Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe sowie

— Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien
Berufen erbracht.

In die Erhebungen {ber die betriebliche Altersversorgung
wurden alle Unternehmen mit drei und mehr tétigen Perso-
nen einbezogen. Diese Abschneidegrenze wurde
insbesondere auch aus Kostengriinden erforderlich, daim
Falie einer tieferen Abschneidegrenze die durch die
Rechtsverordnung gesetzte Kostenobergrenze von 2 Mill.
DM pro Jahr Uberschritten worden wére.

Tatige Personen sind tétige Inhaber bzw. Mitarbeiter, un-
bezahlt mithelfende Familienangehorige, die mindestens
ein Drittel der branchenlblichen Arbeitszeit im Unterneh-
men tatig sind, sowie alle Personen, die in einem vertragli-
chen Arbeits- bzw. Dienstverhdltnis zum Unternehmen
stehen (z. B. auch Vorstandsmitglieder, Direktoren, Rei-
sende im Angestelltenverhaltnis, Volontére, Praktikanten
und Auszubildende und Teilzeitbeschaftigte, deren Entgelt
der Sozialversicherungspflicht unterliegt).

5 Auswabhlverfahren

Die Erhebung Uber die betriebliche Altersversorgung war
in inrer ersten Phase (erste Erhebung) als Stichproben-
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erhebung nach dem Zufallsprinzip angelegt. Um Mehr-
tachbetastungen durch lohnstatistische Erhebungen nach
Moglichkeit zu vermeiden, wurden, soweit dies die stich-
probentheoretischen Gegebenheiten zulieBen, bereits zur
Arbeitskostenerhebung 1988 meldepflichtige Unterneh-
men nicht in die Auswabhl fur die Erhebungen tber Art und
Umfang der betrieblichen Altersversorgung einbezogen.

Die Auswahlgrundlage muBte moglichst aktuell sein und
alle Wirtschaftsbereiche abdecken, fir die Angaben zur
betrieblichen Altersversorgung erwartet wurden. Bei der
Vorgangererhebung 1976 hatte man fir den Bereich des
Produzierenden Gewerbes eine Stichprobe aus dem Be-
richtskreis der Personalkostenerhebungen 1975 gezogen
und fir die Gbrigen Wirtschaftsbereiche erneut die bereits
in der Erhebung 1973 befragten, seinerzeit aus der Arbeits-
stattenzahlung 1970 ausgewahlten Unternehmen heran-
gezogen. 1990 wurde als Auswahlgrundlage fiir das Pro-
duzierende Gewerbe Uberwiegend die Kartei im Produzie-
renden Gewerbe herangezogen und fiir die lbrigen Wirt-
schaftsbereiche (Handel, Verkehr, Nachrichtenibermitt-
lung, Kreditwesen, Versicherungen und Dienstleistungen,
soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht) auf
das Material der Arbeitsstattenzahlung 1987 zuriickgegrit-
fen. In einem aufwendigen Abstimmungsverfahren wurden
fir beide Auswahigrundiagen exakt korrespondierende
Bearbeitungsstdnde hergestellt.

Zur bundeseinheitlichen Berechnung des Auswahiplanes
wurden anschlieBend die Unternehmen nach 40 Wirt-
schaftsbereichen sowie innerhalb dieser Bereiche nach
neun BeschaftigtengroBenklassen geschichtet und die
Auswahisédtze in den Schichten so bestimmt, dafl Ergeb-
nisse vorrangig fiir die gesamte Wirtschaft, aber auch fir
einzelne Schichten noch nachgewiesen werden kdnnen.
Unternehmen ab 1000 tatigen Personen wurden total er-
faRt. Ferner wurde auch nach Landern geschichtet. Durch
die Wahl eines bundeseinheitlichen durchschnittlichen
Auswahlsatzes von 4,9 % solien im wesentlichen tiefge-
gliederte Bundesergebnisse — Lénderergebnisse mit
Einschrankungen — dargestellt werden kdnnen.

Aus der Gesamtzahl von rund 1 Mili. Unternehmen wurden
in einem ersten Schritt rund 52000 Unternehmen ausge-
wahit. Diese Unternehmen wurden im Rahmen der ersten
Erhebung 1990 zur betrieblichen Altersversorgung befragt.
Die Auswertung der ausgefillten Erhebungsbogen ergab,
daRB auf 38000 dieser angeschriebenen Unternehmen die
eingangs dargelegten Erfassungskriterien (wirtschaftli-
cher Schwerpunkt, Zahl der tatigen Personen, Versor-
gungswerk auBerhalb des offentlichen Dienstes) zutrafen.
Die Differenz von 14000 ist darauf zurickzufuhren, daB die
Auswahlgrundlagen nicht immer dem aktuelien Stand und
dem geforderten Detaillierungsgrad entsprechen konnten.
Die Ergebnisse der erfaBten Unternehmen wurden fiir die
erste Erhebung 1990 anhand der fir die erste Erhebung
ermittelten  Hochrechnungs- und Erganzungsfaktoren
schichtspezifisch frei auf die Grundgesamtheit hochge-
rechnet. )

Der Berichtskreis fur die zweite Erbebung 1990 wurde —
wie erwahnt — anhand der Frage der ersten Erhebung
1990 ,Bestand am 31. 12. 1990 zumindest fUr einige Arbeit-



nehmer lhres Unternehmens eine betriebliche Altersver-
sorgung?” festgelegt. Die erste Erhebung 1990 ergab, daB
rund 18000 Stichprobenunternehmen eine betriebliche Al-
tersversorgung besaBen, so daB diese Unternehmen mit
betrieblicher Altersversorgung im Zuge der zweiten Erhe-
bung detaillient zu befragen waren. Die Ergebnisse der
zweiten Erhebung wurden ebenfalis frei hochgerechnet.

6 Frageprogramm

Wie erwahnt, diente die erste Erhebung hauptsdch-
lich dem Ziel, das Bestehen einer betrieblichen Altersver-
sorgung in Erfahrung zu bringen.

Wurde vom Unternehmen die Frage ,Bestand am 31. 12,
1990 zumindest fir einige Arbeitnehmer Ihres Unterneh-
mens eine betriebliche Altersversorgung?” bejaht, so er-
gab sich hieraus die Berichtspflicht fur die zweite Erhe-
bung 1990, in der umfassende Fragen zur Verbreitung der
Versorgungsanwartschaften und der Bedeutung der Ver-
sorgungsleistungen gestellt wurden. Die Einschrankung
.zumindest fur einige Arbeitnehmer lhres Unternehmens*
sollte sicherstellen, daB das Vorhandensein jeglicher be-
trieblicher Altersversorgung angegeben wurde, auch
dann, wenn neu ins Unternehmen eintretenden Arbeitneh-
mern keine Versorgungszusage mehr erteilt wurde, und
daher nur diejenigen Arbeitnehmer eine Versorgungszu-
sage besitzen konnten, die zu einem friiheren Zeitpunkt in
das Unternehmen eingetreten waren. Bestand am Erhe-
bungsstichtag fur keinen Arbeitnehmer des Unterneh-
mens eine betriebliche Altersversorgung, so war die Befra-
gung des Unternehmens praktisch abgeschiossen. Es
wurde dann nur noch auf freiwilliger Basis um Auskiinfte
uber die Grinde flr das Nichtbestehen einer betrieblichen
Altersversorgung gebeten und gefragt, ob kinftig eventu-
ell eine betriebliche Altersversorgung eingefuhrt werden
soll.

FUr Abgrenzungsfragen wurden die tatigen Personen, un-
tergliedert nach dem Geschiecht und Grad der Beschafti-
gung, sowie die Arbeitnehmer nach Arbeitnehmergrup-
pen, Grad der Beschéftigung und Geschlecht erfragt. Als
leitende Angestellite wurden nur soiche Arbeitnehmer an-
gesehen, die zur selbstandigen Einstellung und Entlas-
sung von Arbeitnehmern berechtigt sind oder denen Ge-
neralvollmacht oder Prokura erteilt wurde.

Die Frage nach der Bruttolohn- und -gehaltsumme wurde
gestellt, um eine BezugsgroBe fir die im Zuge der zweiten
Erhebung erfragten Aufwendungen fiir die betriebliche Al-
tersversorgung zu erhalten.

Um mdglichst frih die Verbreitung der betrieblichen Al-
tersversorgung 1990 beurteilen zu k&nnen, sollte die Zah!
der Arbeitnehmer ermittelt werden, denen am Erhebungs-
stichtag in rechtswirksamer Weise eine Zusage auf eine
betriebliche Altersversorgung erteilt war. Eine Frage laute-
te daher: ,Fur wie viele am 31.12. 1990 zu lhrem Unterneh-
men gehorende Arbeitnehmer wurde bereits eine Zusage
auf eine betriebliche Altersversorgung erteilt und/oder ist
bei Fortbestehen des Arbeitsverhaitnisses verbindlich die
Erteilung einer Versorgungszusage vorgesehen?" Mit der
Frageerganzung ,oder ist bei Fortbestehen des Arbeits-

verhaltnisses verbindlich die Erteilung einer Versorgungs-
zusage vorgesehen?” wurde der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichtes zur Frage der sogenannten Vor-
schaltzeiten Rechnung getragen. Hangen die Vorausset-
zungen flr die Erteilung einer Versorgungszusage allein
vom Zeitablauf ab, zum Beispiel von der Vollendung eines
Mindestalters oder dem Erreichen einer Mindestdienst-
zeit, so spricht das Bundesarbeitsgericht bei diesen rein
zeitbezogenen Aufnahmevoraussetzungen in die betriebli-
che Altersversorgung von ,Vorschaltzeiten®, die von An-
fang an Versorgungsanwartschaften begrinden. Damit
waren mit dieser Frage auch diejenigen Arbeitnehmer er-
faBt, fir die eine generelle Versorgungsregelung galt, die
aber die zeitbezogenen Voraussetzungen flr eine Versor-
gungszusage am Erhebungsstichtag noch nicht erfullt hat-
ten.

Mit der Frage nach den Arbeitnehmern, die am Erhebungs-
stichtag in die betriebliche Altersversorgung des befrag-
ten Unternehmens einbezogen waren, sollte die Bedeu-
tung der einzelnen Durchfiihrungsformen der betriebli-
chen Altersversorgung ermittelt werden. Die Arbeitnehmer
mit Versorgungszusagen wurden deshalb gegliedert nach
Arbeitnehmergruppen und nach den Durchfihrungsfor-
men der betrieblichen Altersversorgung erfragt.

Bestanden mehrere Versorgungszusagen fir ein und den-
selben Arbeitnehmer, die sich auf unterschiedliche Durch-
fuhrungsformen der betrieblichen Altersversorgung bezo-
gen, so wurde die Versorgungszusage nur bei derjenigen
DurchfGhrungsform erfaBt, aus der der Arbeitnehmer die
hochste Versorgungsleistung fur das Alter erwarten kann.

Zusatzlich wurde bei den Durchfihrungsformen ,betriebli-
che Ruhegeldzusage, Pensionskasse und Direktversiche-
rung” erfragt, ob die angegebenen Versorgungszusagen
im Rahmen einer Gehaltsumwandlungsvereinbarung er-
teilt worden sind. Dabei wurde unter Gehaltsumwandiung
der Verzicht des Arbeitnehmers auf einen Teil seines Ent-
geltanspruchs zugunsten der erteilten Versorgungszusa-
ge verstanden.

In einer weiteren Frage wurde die Zah! der Personen er-
fragt, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus der be-
trieblichen Altersversorgung inres Unternehmens empfan-
gen haben. Dabei wurde auf den Zahlungszeitpunkt der
Leistung abgestellt und nicht auf den Zeitpunkt des Ein-
tritts des Versorgungsfalles. Die Ergebnisse soliten erste
Hinweise zum Leistungsumfang der betrieblichen Alters-
versorgung geben.

Mit der ersten Frage der zweiten Erhebung 1990
wurde erneut nach den Durchfiihrungsformen der betrieb-
lichen Altersversorgung gefragt. Im Unterschied zur ersten
Erhebung 1990 war hier die Frage aufdie neu ins Un-
ternehmen eintretenden Arbeitnehmer
beschrankt.

Mit einer weiteren Frage sollten die wichtigsten Typen von
Versorgungszusagen ermittelt werden. Differenziert wurde
nach Gesamtversorgungszusagen — das heit Zusagen,
nach denen die gesetzliche Rente auf ein bestimmtes
Gesamtversorgungsniveau ergéanzt wird —, nach lohn-
und gehaltsabhangigen Versorgungszusagen und nach
Zusagen, nach denen im Versorgungsfall ein Festbetrag



zu leisten ist. Dabei war nur der Typ anzugeben, der flr die
Mehrzahl der Arbeitnehmer zutrifft.

Ferner war anzugeben, welche Arten (Alters-, Invaliditats-
oder Hinterbliebenenleistungen)und Formen der Leistun-
gen (Kapital- oder Rentenleistungen) die betriebliche Al-
tersversorgung des Unternehmens vorsieht.

Weitere Fragen deckten den Komplex ,Anpassung” der
Versorgungsanwartschaften der Arbeitnehmer wahrend
inrer aktiven Dienstzeit und der taufenden Versorgungslei-
stungen der Rentner ab.

Drei Fragen befaBten sich mit der gesetzlichen Unverfall-
barkeit betrieblicher Versorgungsanwartschaften von Ar-
beitnehmern, die im Jahr 1990 aus dem Unternehmen
ausgeschieden sind. Sie solliten zur Beurteilung eventuell
frauenbenachteiligender Wirkungen der gesetzlichen Un-
verfallbarkeitsregelung beitragen, die gegebenenfalls zur
Uberarbeitung des § 1 des Betriebsrentengesetzes flihren
muBte.

Die Frage nach den Bestanden an Alters-, Invaliditats- und
Hinterbliebenenrenten zum Erhebungsstichtag 31. De-
zember 1990 stieB auf besondere Erhebungsprobleme.
Wurden die Rentenzahlungen nicht vom Unternehmen di-
rekt, sondern von einem vom Unternehmen mit der Durch-
fihrung der betrieblichen Altersversorgung beauftragten
Dritten vorgenommen, zum Beispiel von einer Unterstit-
zungskasse, Pensionskasse oder einem Lebensversiche-
rungsunternehmen, so bestand eine Auskunftspflicht nur
insoweit, als das Unternehmen Uber entsprechende Unter-
lagen verfligte bzw. hatte verfligen mussen. Wie sich bei
den Erhebungen herausstelite, wurden die Ergebnisse zu
den Rentenbestanden auch davon tangiert, daB ein Tell
der Unternehmen Bestandsangaben nur im Rahmen der
bestehenden Aufbewahrungspflicht von mindestens zehn
Jahren bereitstellen konnte.

Eine weitere Frage betraf die Veranderungen in der be-
trieblichen Altersversorgung der Unternehmen wéhrend
des Zeitraums 1981 bis 1990, und zwar gegliedert nach
Arbeitnehmergruppen, fir die Verbesserungen bzw. Ver-
schlechterungen der Altersversorgung eingetreten sind.

Eine weitere Frage sollte Ergebnisse liefern, welche die
Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung insgesamt
als zweiter Saule des Alterssicherungssystems verdeutli-
chen. Deshalb bezogen sich die Merkmalsauspragungen
dieser Frage auch nicht nur auf Arbeitnehmer, sondern auf
samtliche Personen, die aus AnlaB ihrer Tatigkeit fur das
Unternehmen in die betriebliche Altersversorgung einbe-
zogen sind. Wie erwahnt, zahlen zu diesen Personen ne-
ben den Arbeitnehmern die Ubrigen aus AnlaB ihrer Tatig-
keit fir das Unternehmen tatigen Personen wie geschafts-
fihrende Gesellschafter, in den Organen des Unterneh-
mens tatige Personen sowie fiir das Unternehmen téatige
Handelsvertreter. In ahnlicher Form wurde diese Frage
auch in den Erhebungen 1976 und 1973 gestelit.

Aufgrund der Konzeption der Erhebung als Unterneh-
menserhebung muBten die gezahlten Versorgungslei-
stungen und das von der betrieblichen Altersversorgung
gebundene Kapital zwingend beim Unternehmen und
nicht beim jeweiligen Trager der betrieblichen Altersver-
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sorgung erfragt werden. Dies konnte dann Konsequenzen
fur die Vollstandigkeit der Angaben und damit die Daten-
qualitat haben, wenn es Unternehmen ablehnten, von ih-
rem Auskunftsrecht gegenlber dem Trager ihrer betriebli-
chen Altersversorgung Gebrauch zu machen. Iinsbeson-
dere bei der Durchfiihrungsform ,Direktversicherung” war
das der Fall, und zwar beim Merkmal ,Deckungskapital”.
Um Ertassungsiicken zu schlieBen, wurde ein Schatzver-
fahren entwickelt, um fehlende Angaben zum Deckungs-
kapital in Abstimmung mit den Unternehmen schatzen zu
kdnnen.

Die letzte Frage, mit der fur jeden im Jahr 1990 wegen
Eintritts des Versorgungsfalles ausgeschiedenen Arbeit-
nehmer zahlreiche individuelle Angaben bereitzustellen
waren, war von zentraler Bedeutung fir die Erhebungen
1990. Sie ersetzte die bei der Erhebung 1976 gestelite
Frage nach der Hohe der Leistung der betrieblichen Al-
tersversorgung fir einen Arbeitnehmer nach 35 Dienstjah-
ren. Das Erfragen dieser Sachverhalte gegenutber der eher
hypothetischen Frageformulierung von 1976 bedeutet eine
wesentliche Konkretisierung. Dieses Material ist zugleich
eine wichtige Quelle fur Angaben Uber den sogenannten
~Eckrentner” in der Terminologie der gesetzlichen Renten-
versicherung, der nach 45 Dienstjahren, in denen er stets
den durchschnittlichen Arbeitnehmerverdienst erzielt hat,
Rente bezieht. Hiermit sollen prazisere Aussagen als bis-
her zur Beurteilung der Bedeutung der betrieblichen Al-
tersversorgung ermoglicht werden.

7 Erhebungsunterlagen und Durchfihrung der
Erhebung

Da die Fragen zur betrieblichen Altersversorgung speziel-
le und komplexe Sachverhalte des Rechnungswesens
betreffen und somit hohe Anforderungen an die Unterneh-
men stellen, wurden die Erhebungspapiere in der Vorbe-
reitungsphase bei einigen Unternehmen im Rhein-Main-
Gebiet einem Test unterzogen. Hierbei wurde sowoh! die
Verstandlichkeit der Fragen als auch die Datenverfliigbar-
keit (berprift. Die Erlauterungen zu den Fragebogen wur-
den ebenfalls unter Einbeziehung externer Experten der
betrieblichen Altersversorgung entwickelt. Besonders
wertvoll war hierbei die Unterstltzung der Arbeitsgemein-
schaft fir betriebliche Altersversorgung e. V., Heidelberg.
Neben allgemeinen Arbeitsanleitungen flr die Durchfih-
rung der Erhebungen wurden flir Wirtschaftsbereiche, in
denen die betriebliche Altersversorgung auf der Grundla-
ge von Tarifvertrdgen durchgefihrt wird, in Zusammenar-
beit mit den Zusatzversorgungskassen bzw. -einrichtun-
gen (Baugewerbe, Presse) spezielle Erhebungsanleitun-
gen erstellt. Ergdnzend wurden SchulungsmaBnahmen fur
die an den Erhebungen beteiligten Mitarbeiter der statisti-
schen Amter durchgefihrt.

Infolge der Einflihrung des neuen Erhebungskonzepts,
neuer Erhebungsvordrucke und neuer Arbeitsablaufe
muBten die entsprechenden technischen und organisato-
rischen Voraussetzungen flir die Ergebnisaufbereitung
erst geschaffen werden. Es kam hinzu, daB die amtliche
Statistik wahrend der Abwicklungsphase der Erhebungen
zahireichen Belastungen und erheblichen SparmaBnah-



men in den dffentlichen Haushalten ausgesetzt war, so daB
sich Kapazitdtsengpésse nicht vermeiden lieBen. Die Si-
tuation wurde dadurch verschart, daB die statistischen
Amter mit dem fiir die Lohnstatistik verfiigbaren Personal
praktisch zeitgleich die Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung 1990 und die laufenden Verdiensterhebungen durch-
fihren sowie die europdische Arbeitskostenerhebung
1992 vorbereiten muBten. Die Haufung dieser anspruchs-
vollen Arbeiten fihrte dazu, daB die Bearbeitung der Erhe-
bungen iber Art und Umfang der betrieblichen Altersver-
sorgung 1990 in den statistischen Amtern einiger Lander
zeitweilig zurickgestellt werden muBte.

8 Ausblick

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
erdrtert derzeit den zukinftigen Datenbedari. Es zeichnet
sich dabei in ersten, noch nicht verbindlichen Umrissen
ab, daf

1. die Daten der Erhebungen dber Art und Umifang der
betrieblichen Altersversorgung 1990 im Hinblick auf spe-
zielle Fragestellungen zusétzlich ausgewertet werden sol-
len,

2. voraussichtlich Ende 1936 in den neuen Landern und
Berlin-Ost eine Erhebung tber Art und Umfang der be-
trieblichen Altersversorgung, die sich jedoch auf wesentli-
che Strukturdaten beschranken wird, durchgefiihrt werden
soll, und

3. im vereinten Deutschland erstmals zum 31. Dezember
2000 eine einheitliche Erhebung Gber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung vorgesehen wird.
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2. Vergleich der Ergebnisse der Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersver-
sorgung (BAV) 1990 mit den entsprechenden Ergebnissen aus dem Jahr 1976

Will man die Ergebnisse der Erhebungen 1990 mit denen von 1976 vergleichen, so muBl man zu-
néchst kliren, ob die zugrundeliegenden Erhebungen beziiglich Konzeption und Umfang vergleich-
bar sind oder es Sachverhalte gibt, die einen direkten Vergleich beeintrichtigen kénnten.

Die wichtigsten Unterschiede, die fiir den Ergebnisvergleich von Belang sind, werden kurz
aufgezihlt.

(1) Wihrend die Erhebung 1976 auf Untemehmen mit 10 und mehr titige Personen beschrénkt
war, sind die Erhebungen 1990 auf die Untemnehmen ab drei titige Personen ausgedehnt
worden.

(2) Es wurde bei den Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1990
der Wirtschaftsbereich Baugewerbe einbezogen, der 1976 explizit ausgeklammert worden war.

Um den Vergleich der Ergebnisse 1990 mit denen aus dem Jahr 1976 durchfiihren zu kénnen,
wurden die Ausdehnung des Berichtskreises von Untemehmen auf 3 und mehr tiitige Personen
wieder auf Unternehmen mit 10 und mehr titige Personen reduziert und die Ergebnisse fiir den
Wirtschaftsbereich Baugewerbe aus den Daten herausgerechnet.

Es ergeben sich folgende Sachverhalte:

Dieses Schaubild - - : ; — :
spricht fir sich Anteil der Arbeitnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht

und bedarf eigent- | gestellter Versorgungszusage mit der jeweils hochsten Versorgungs-
lich keiner weite- | leistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber an Arbeitneh-
ren Erkldrung, mern insgesamt nach ArbeitnehmergréfBenklassen

Die Bedeutung
der betrieblichen
Altersversorgung,
hier gemessen als
Anteil der Arbeit-
nehmer mit Ver-
sorgungszusage
an den Arbeitneh-
mem insgesamt,
hat bei diesem
Zeitpunktver-
gleich zwischen
den Erhebungs-
stichtagen 31. De-
zember 1976 und
31. Dezember 1990 uber alle UntemehmensgréBenklassen hinweg abgenommen.

-h

ES
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Bei den GroBunternehmen mit 5 000 und mehr titigen Personen war die Einbuie mit einem Anteil
von 86,2 % im Jahre 1990 gegeniiber einem Anteil von 90,1 % im Jahr 1976 noch am geringsten. In
allen iibrigen UnternehmensgroBenklassen sind die entsprechenden Anteile zum Teil gravierend zu-
riickgegangen. Selbst bei groBen Unternehmen mit 1 000 bis zu 4 999 Arbeitnehmem zeigt sich ein
erstaunlicher Riickgang. 1990 wird ein Anteil von 70,6 % festgestellt, 1976 betrug der entspre-
chende Anteil noch 89,2 %.
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Neben dem Anteil
der Arbeitnehmer mit

Anteil der Unternehmen mit betrieblicher Altersversorgung an Unternehmen
insgesamt nach ArbeitnehmergroBenklassen ’

Versorgungszusagen
auf eine Betriebsren-
te ist von Interesse
auch die Verbreitung
der betrieblichen Al-
tersversorgung, ge-
messen am Anteil der
Unternehmen mit be-
trieblicher Altersver-

sorgung an den Un- 10und 5000 1000- 500- 200- 100- 50-99 '10-49
ternehmen insge- mehr und 4999 999 499 199

samt. mehr

LaBt man die Son-

derentwicklungen der kleineren Unternehmen mit 10 bis 199 Arbeitnehmem auBer acht, fiir die eine
Zunahme des Verbreitungsgrades 1990 im Vergleich zu 1976 (Direktversicherung) festgestellt wird,
so bestitigt auch diese Berechnungsweise den bereits anhand der Arbeitnehmerzahlen festgesteliten

Riickgang der betrieb-
lichen Altersversorgung Unternehmen nach Durchfiihrungsformen an Unternehmen mit BAV
zwischen 1976 und 1990. |zusammen
Wie hat sich die Bedeu- EBAV'90 COBAV'76
tung der einzelnen 77,7
Durchfithrungsformen 80,0 P
zwischen den 70,0
Erhebungsstichtagen 60,0
1976 und 1990 geiindert? 50,0
. % 40,0
Bezogen auf die Zahl der 30,0
Untemnehmen ist die Be- 20.0
deutung der betrieblichen 10 ’ 0
Ruhegeldzusage bei den 0’ 0
Unternehmen zuriickge- ’
gangen.
An Bedeutung gewonnen Betriebliche Unter- Pensions-  Direkt-
haben dagegen die Rubhegeld- stiitzungs- kasse ver-
Pensionskasse und die zusage kasse sicherung
Direktversicherung. EBAV'90 CIBAV'76
Mift man die Bedeutung
der einzelnen Durch- 70,0
fithrungsformen dagegen 60,0
am Anteil der Arbeit- 50.0
nehmer mit Versorgungs- T B
zusage an den Arbeitneh- % 40,0 58
memn mit Versorgungs- 30,0
zusagen zusammen , SO 20,0 4
wird, mit Ausnahme der o
Ruhegeldzusage, deren 10,0
Bedeutung danach 0,0 4
zwischen 1976 und 1990
gewachsen ist, der bereits Arbeitnehmer mit erteilter oder verbindlich in Aussicht gestellter
im vorhergehenden V . R : "
Schaubild gezeigte ersorgungszusage mit der jewells' hochsten Versqrgungslelstqng fir
gezelgle das Alter vom jeweils letzten Arbeitgeber an Arbeitnehmem mit
Sachverhalt bestitigt. ] . tget em m
Versorgungszusage in Untemehmen mit BAV
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Tabellenteil

1.1 Nach Arbeitnehmergruppen

Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Friiheres Bundesgebiet
Anteil der Antell der Arbeitneh in Untermehmen
Wirtschaftszwelg 1) Unternehmen Arbeitnehmer Unterneh mit BAV mit erteflter 2) Versorgungs-
mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) | mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitneh
Arbeitnehmer- insgesamt licher Alters- insgesamt nehmenmit | Versorgungs- | Unterneh Arbeitnehmern " ins- in Unternehmen
gruppe versorgung BAV ge3) g insg: g mit BAV
Anzahl %
1 -7 (ehne 511 1, 5§17, 600, 602, 607)
Alle exfaBten Wirtschaftszweige
Leitende Angestellte........ 278 902 129 566 665 371 404 603 316416 46,5 60,8 47,6 78,2
Ubrige Angestellte........... 534 530 187 124 6 899 652 4 898 129 3184 307 35,0 71,0 46,2 65,0
AFDEILer.......ocurrrerrensnrsnrees 454 526 172 680 9133 246 6 568 601 4190 251 38,0 71,9 459 63,8
Insgesamt. 681 377 221644 16698270 11871333 7 690 975 32,5 71,1 46,1 64.8
1bis3
Produzierendes Gewerbe
Leitende Angestellte........ 120 557 68276 314 737 221 843 179315 56,6 70,5 57,0 80.8
Ubrige Angestellte........... 193 352 98 758 2 892 967 2461 384 1911730 51,1 85,1 66,1 77,7
Arbeiter. 248 857 121 164 6905 672 5504 670 3844 198 48,7 79,7 55,7 69,8
261 835 125374 10113376 8 187 897 5935243 479 81,0 58,7 72,5
1

Energie- und Wasserversoergung, Bergbau
Leitende Angestellte........ 291 215 4209 4068 4003 73,9 96,7 95,1 98,4
Ubrige Angestellte.... 319 228 97 315 96 551 73287 71,5 99,2 753 75,9
Arbeiter.... 342 226 193 758 191 246 79 846 66,1 98,7 412 41,8
360 238 205 283 291 865 157 137 66,1 98,8 53,2 53.8

2
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestellte........ 83 675 43 395 248293 173 614 145 756 519 69,9 58,7 84.0
Ubrige Angestellte........... 126 662 56 264 2 553 654 2177558 1697 536 444 85,3 66,5 780
Arbeiter.... 153703 62721 5 445 020 4318025 2944723 40,8 79,3 54,1 68.2
165 304 66 270 8246 968 6 669 197 4788015 40,1 80,9 58.1 71,8
20,213,216, 221 bis 223, 226, 23 (ohne 238), 260, 264

Grundsteff- und Preduktionsgiitergewerbe
Leitende Angestellte........ 10 176 5960 51 697 43911 39 653 58,6 84,9 76,7 90,3
Ubrige Angestellte.... 15 934 7774 486 962 451513 389792 48,38 92,7 80,0 86,3
20917 9120 943 273 822 534 641 577 43,6 87,2 68,0 78,0
21614 9397 1481932 1317 958 1071021 43,5 88,9 72,3 81,3

238, 24 (ohne 249 5), 25 (ohne 257 bis 258,259 4-7)

Investitionsgiiter produzierendes Gewerbe
Leitende Angestellte........ 37 602 18 853 114 953 78 964 66 883 50,1 68,7 58,2 84,7
Ubrige Angestellte.... 50260 21 560 1439 100 1270 364 1033 882 429 883 71,8 81,4
Arbeiter.... 56233 22 693 2 850329 2377257 1751670 40,4 83.4 61,5 73.7
Zusammen..... 60918 23 886 4 404 382 3726 585 2 852435 392 84,6 64,8 76.5

1) Systematik der Wirtschaftszweige,
2) ... oder verbindlich in Aussicht gesteiter ... - 3) ... mit der jewells hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber

gabe 1979, Kurzbezeick
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

1.1 Nach Arbeitnehmergruppen

Friiheres Bundesgebiet
Anteil der Anteil der Arbeitneh in Unter
Wirtschaftszweig 1) Unternehmen Arbeitnehmer Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitnehmern
Arbe h - 2 licher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- | Unternehmen | Arbeltmehmern ins- in Unternehmen
gruppe versorgung BAV zusagel) insg 2 2 mit BAV
Anzahl Yo
210,224,227,249 5,257 bis 258,259 4-7, 261, 265, 268 bis 269, 27
Verbrauchsgiiter produzierendes Gewerbe
Leitende Angestellte. 23 252 11358 54 822 32682 25369 48,8 59,6 46,3 77.6
Ubrige Angestellite. 33230 12 707 376 048 267 168 148 959 38.2 710 39,6 55.8
Arbeiter. 44 738 14 819 1200 501 796 284 359 851 33,1 66,3 30,0 452
47 792 15553 1631371 1096 133 534 179 325 67,2 327 487
28/29
Nahrungs- und GenuSmittelgewerbe

Leitende Angestellte........ 12 645 7224 26 821 18 056 13 851 57,1 67,3 51,6 76,7
Ubrige Angestellte........... 27238 14 223 251 544 188514 124 903 52,2 749 49.7 66.3
Arbeiter.......coooevereeirnrnnns 31816 16 088 450918 321950 191 626 50,6 71.4 425 595
Zasammen. 34 981 17 434 729 283 528 520 330 380 49.8 725 453 62,5

3

Baugewerbe

Leitende Angestellte........ 36 591 24 665 62234 44 161 29 556 67,4 71,0 475 66.9
TUbrige Angestellte... 66 371 42 266 241997 187 275 140 906 63,7 774 58,2 752
Arbeiter. 94 812 58217 1266 894 995 399 819 629 614 78,6 64,7 823
96 171 58 866 1571 125 1226 835 990 091 612 78,1 63.0 80.7

30

Bauhauptgewerbe

Leitende Angestellte........ 18 661 16 415 33301 29675 18 879 88,0 89,1 56,7 63.6
Ubrige Angestelite... 29 426 25277 146 880 136 949 112 851 85,9 932 76,8 82,4
Arbeiter.... 42 692 36 244 826 533 762798 694 298 849 923 84,0 91.0
42987 36 539 1006 715 929 423 826 028 85,0 923 82,1 88,9

3

Aushaugewerbe

Leitende Angestellte. 17 930 8251 28933 14 486 10 677 46,0 50,1 36.9 73.7
Tbrige Angestelite........... 36 945 16 990 95117 50 326 28 055 46,0 529 295 55.7
Arbeiter......ocoevvurunmrraseneacs 52120 21974 440 360 232601 125331 422 52,8 28,5 539
Zasammen..... 53184 22327 564 410 297 413 164 063 42,0 52,7 29,1 55,2

4

Handel

Leitende Angestellte........ 79 074 31798 174795 90 200 63 248 40,2 51,6 36,2 70,1
Ubrige Angestellte........... 141673 41724 1979371 1226 585 523 886 29,5 62,0 26,5 427
Arbeiter. 82 262 27183 871627 514 594 194 645 33,0 59,0 223 37,8
Zusammen..... 156 847 43 463 3025793 1831378 781 780 27,7 . 60,5 25,8 427

1) Systematik der Wirtschaftszwelge, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hachsten Versorgungsleistung fiir das Alter vem jeweils akituellen Arbeitgeber



Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung
1.1 Nach Arbeitnehmergruppen

Friiheres Bundesgebiet
Antefl der Anteil der Arbeitneh: in Unternehmen
Wirtschaftszwelg 1) Unternehmen Arbeitnehmer Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) | mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitnehmern
Arbeitnehmer- insgesamt licher Alters- insgesamt nehmen mit | Versorgungs- | Unternehmen | Arbeitnehmern ins- in Unternchmen
gruppe versorgung BAV ge3) s iy s mit BAV
Anzahl Yo
40/41
GroBhandel
1Leitende Angestellte........ 27 542 13 597 68 295 42323 32897 494 62,0 482 N
Ubrige Angestellte.. 39 250 16 345 629 605 451 280 224 818 41,6 71,7 35,7 49,8
Arbeiter 29 638 12 183 412 076 278217 114 880 41,1 67,5 27,9 413
41 905 16 638 1109976 771819 372595 39,7 69,5 33,6 483
42
Handelsvermittiung
Leitende Angestellte........ 2 880 1438 5069 2907 2455 49,9 573 48,4 845
Ubrige Angestellte........... 5000 2050 36432 24 252 12 556 41,0 66.6 34,5 51.8
ATDEILET.....covrrvcrsirerrenrenins 1750 470 13 650 8 667 4280) 26,9 63,5 314) 494)
Zusammen..... 5395 2050 55151 35826 19 292 38,0 65,0 35,0 53,8
43
Einzelhandel
Leitende Angestellte........ 48 652 16 764 101 431 44 970 27 897 345 443 275 62,0
Ubrige Angestellte........... 97 423 23 329 1313335 751 052 286 512 239 57.2 21.8 38,1
ATDEIter........ooervrerereensnonns 50 874 14 531 445 901 2271711 75 485 28,6 51,1 16,9 331
Zusammen. 109 548 24775 1 860 666 1023733 389 893 22,6 55,0 21,0 38,1
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
Leitende Angestellte........ 12 043 4950 25781 13 538 10353 41,1 52,5 40.2 76.5
Ubrige Angestellte........... 17 454 51732 178974 116 482 58378 32,8 65,1 32,6 50,1
Arbelter.......comurvrrennssnnens 21292 5740 299 216 140 944 56 987 270 47,1 19,0 404
Zusammen..... 25267 6 697 503 971 270 964 125719 26,5 53,8 249 46 4
6 (shne 609, 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ehne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Pestgiro- und Postsparkasseniimter)
Leitende Angestellte........ 5703 4563 32911 30760 28 125 80,0 93,5 85.5 91.4
Tbrige Angestellte........... 9 864 6348 575499 556 542 433 565 64,4 96,7 753 719
Arbelter.........ooceviuneuerrenions 2216 1911 26 660 25 888 15110 86,2 97,1 56,7 58,4
Zusammen..... 10 033 6382 635070 613 190 476 800 63,6 96.6 75,1 77.8
7
Dienstleistungen, soweit von Unternchmen und freien Berufen erbracht
Leitende Angestellte........ 61 525 19 978 117 148 48 263 35375 32,5 41,2 30.2 733
Ubrige Angestellte........... 172 187 34 561 1272 841 537 136 256 748 20,1 42,2 20,2 47,8
ATBEILET....ooevrirererrensensanren 99 900 16 682 1030071 382 505 79311 16,7 37,1 7,7 20,7
Zusammen..... 227 395 39729 2 420 060 967 904 371433 17,5 40,0 153 38,4
1) Systematik der Wirtschafiszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeick g
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hich Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung
1.2 Nach dem Geschlecht

Fritheres Bundesgebiet
Anteil der Anteil der Arbeitnehmer in Unternehmen
Wirtschaftszweig 1) Unteanehmen Arbeitnehmer Unterneh mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
mit betrieb- m Unter- mit erteilter 2) mit BAV an an e 3) an den Arbditnehmern
insgesamt licher Alters- insg, h mit Ver Unternebmen | Arbeitnehmern ins- in Unternchmen
Geschlecht versorgung BAV msage3) in 3 g mit BAV
Anzahl %
1 - 7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfaBten Wirtschaftszweige
532919 202 831 10 528 227 8135701 5697 643 38,1 77,3 54,1 70,0
621 583 203 154 6170 043 3735632 1993 332 32,7 60,5 32,3 53.4
681377 221 644 16 698 270 11 871 333 7 690 975 325 71,1 46,1 64,8
1 bis 3
Produzierendes Gewerbe
254 668 123 644 7 584 880 6 289 998 4728343 48,6 82,9 62,3 75,2
222318 108 693 2528 496 1897 899 1206 899 48,9 75,1 47,7 63,6
261 835 125374 10113 376 8 187 897 5935243 47,9 81,0 58,7 72,5
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
360 238 268 636 265 554 136 690 66,1 98,9 50,9 51.5
313 230 26 647 26 310 20 447 73,5 98,7 76,7 71,7
360 238 295283 291 865 157137 66,1 98,8 53.2 53,8
2
Verarbeitendes Gewerbe
158311 64 695 5 908 995 4908 787 3674354 40,9 83,1 62,2 74,9
148 030 62 637 2337973 1760 410 1113 662 423 753 47,6 63,3
165304 66 270 8246 968 6 669 197 4788015 40,1 80,9 58.1 71,8

20, 213, 216, 221 bis 223, 226, 23 (ohne 238), 260, 264
Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

LRET ] T S —— 21339 9326 1189628 1 065 829 876 843 43,7 89,6 73,7 823
L1 T O 17 122 8093 292 304 252129 194 179 47,3 86,3 66,4 77,0
Zusammen..... 21 614 91397 1481932 1317958 1071 021 43,5 88,9 723 81,3

238, 24 (ohne 249 5), 25 (ohne 257 bis 258, 259 4-7)
Investitionsgiiter produzierendes Gewerbe

59 995 23 817 3 366 395 2 866 855 2239 889 39,7 85,2 66,5 78,1
. 54724 22814 1037 987 859 7130 612 546 41,7 82,8 59,0 712
Zusammen..... 60918 23 886 4 404 382 3726 585 2852435 39,2 84,6 64,8 76,5
s tik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnung

2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hdchsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

1.2 Nach dem Geschlecht

1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Fritheres Bundesgebiet
Anteil der Anteil der Arbeitnehmer in Unternehmen
Wirtsch cig 1) Unternehmen Arbeitnehmer Unter mit BAV mit ertellter 2) Versorgungs-
mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) mit BAY an an msage 3) an den Arbeitnehmern
insgesamt Hicher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- Unterneh Arbeitneh n ins- m Unternehmen
Geschlecht versorgung BAV 3 in in gesamt mit BAV
Anzahl %
210, 224, 227, 249 5, 257 bis 258, 259 4-7, 261, 265, 268 bis 269, 27
Verbrauchsgiiter produzierendes Gewerbe
44 538 15 264 960 719 674 914 361322 343 70,3 37,6 53,5
42322 14 777 670 652 421 220 172 857 34,9 62,8 25,8 41,0
47792 15553 1631371 1096 133 534 179 32,5 67,2 32,7 48,7
28/29
Nahrungs- und GenuBimittelgewerbe

32 439 16 289 392253 301 188 196 300 50,2 76,8 50,0 65,2
33 861 16 952 337 030 227332 134 080 50,1 67,5 39.8 59,0
34 981 17 434 729 283 528 520 330380 49,8 72,5 453 62,5

3

Baugewerbe

95 997 58 710 1 407 250 1115657 917 300 61,2 79,3 65,2 82,2
weiblich.. 73 976 45 826 163 876 111178 72 791 61,9 67,8 44,4 65,5
96 171 58866 1571125 1226 835 990 091 61,2 78,1 63,0 80,7

30

Banhauptgewerbe

42 883 36 435 928 446 861 757 776 795 85,0 92,8 83,7 90,1
31242 26 455 78 269 67 666 49232 84,7 86,5 62,9 72,8
Zusammen..... 42 987 36 539 1006 715 929 423 826 028 85,0 92,3 82,1 88,9

3t

Ausbaugewerbe

53113 22275 478 804 253 901 140 505 41,9 53,0 29.3 553
42734 19371 85 606 43 512 23 559 453 50,8 27,5 54,1
53 184 22327 564 410 297 413 164 063 42,0 52,7 29,1 55,2

4

Handel
minnlich..... 120 507 38779 1386 344 895 600 417 321 32,2 64,6 30,1 46,6
LU 1T, T — 149 015 42770 1639 449 935779 364 458 28,7 57,1 222 38,9
Zusammen.. 156 847 43 463 3025793 1831378 781 780 27,7 60,5 25,8 42,7
1) Systematik der Wirtschafi ige, gabe 1979, Kurzbezeichnung

2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

1.2 Nach dem Geschlecht

1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Friiheres Bundesgebiet
Anteil der Anteil der Arbeitneh in Unternehmen
Wir ig 1) Unternehmen Arbeitnehmer Unterneh mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitnehmern
insgesamt licher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- Unterneh Arbettneh n ins- in Unteanchmen
Geschlecht versergung BAV nsage3) g gesamt mit BAV
Anzahl %
40/41
GroBhandel
minnlich... 40 565 16 503 716 944 512 496 265 361 40,7 71,5 37,0 51,8
weiblich..... 39074 16 206 393 032 259323 107 234 415 66,0 273 414
Zusammen..... 41 905 16 638 1109 976 771 819 372 595 39.7 69,5 33,6 483
42
Handelsvermittlung
4 987 1 949 27 566 17 284 10110 39,1 62,7 36.7 58.5
weiblich..... 5265 2 040 27 585 18 542 9182 38,7 67,2 333 49,5
Zasammen..... 5395 2 050 55151 35 826 19292 38,0 65,0 35,0 53.8
43
Einzelhandel
74 954 20328 641 833 365 820 141 851 27,1 57,0 22,1 38.8
104 675 24 524 1218 833 657914 248 043 23,4 54,0 20,4 377
Zusammen..... 109 548 24 775 1 860 666 1023 733 389 893 22,6 55,0 21.0 38.1
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichtendibermittlung
(ohne Deatsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
24 431 6 629 380278 202 181 95 025 27,1 53.2 25,0 47,0
weiblich.... .. 20 199 6194 123 693 68 783 30 693 30,7 55,6 24,8 446
Zusammen..... 25267 6 697 503 971 270 964 125 719 26,5 53,8 24.9 46.4
6 (ohne 600, 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Spark wesens, Postgiro- und Postsparkassenimter)
minnlich.. 8 041 5459 320 421 311771 251303 67.9 97.3 78,4 80,6
weiblich.... 9 830 6375 314 649 301 419 225497 64,9 95,8 71,7 74,8
Zusammen..... 10033 6382 635 070 613 190 476 800 63,6 96,6 75,1 77.8
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
minnlich.. 125 273 28 320 856 304 436 151 205 650 22,6 50,9 240 47,2
weiblich.... 220221 39123 1563 756 531753 165 783 17,8 34,0 10,6 31.2
Zusammen..... 227 395 39 729 2420 060 967 904 371433 17,5 40,0 15.3 38,4
1) Sy tik der Wirtschaft ige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung
1.3 Nach BeschiiftigtengriBenklassen

Friiheres Bundesgebiet
Wirtschafiszwelg 1) Anteil der Anteil der Arbeitneh in Unterneh -
Unternehmen Arbeitnehmer Unternebhmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
Beschiftigten- mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) | mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitnehmern
groBenklassen insgesamt licher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- { Unternch Arbeitnehmern ins- in Unternehmen
von ... bis ... versorgung BAV 3) insg insg 2 mit BAV
Beschaftigten Anzahl Yo

1 -7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle exfaBten Wirtschaftszwelg:

3-4 189 596 32822 521224 94 647 57 094 17,3 18,2 11,0 60,3
5-9 255 650 69 585 1475541 424223 206 048 27,2 28,8 14,0 48.6
3-9 445247 102 406 1996 765 518 870 263 142 23,0 26,0 13,2 50,7
10-19 131 157 54 847 1666 726 715272 319316 41,8 429 19,2 446
20 -49 66 329 35443 1929172 1055253 465 094 534 54,7 24,1 44,1
10 - 49 197 486 90 290 3595 897 1770 526 784 409 45,7 49,2 21,8 443
50-99 20916 13 381 1424327 922310 406 378 64,0 64,8 28,5 44,1
100 - 199 10 427 7736 1433329 1067 279 534 542 74,2 74.5 373 50,1
200 - 499 6229 4 986 1 854 409 1505910 879 588 80,0 81,2 474 58,4
100 - 499 16 656 12722 3287738 2573189 1414 130 76,4 783 430 55,0
500 - 999 1738 1536 1180 288 1043 020 681 527 88,4 884 577 653
1000 - 1999 817 759 1144 720 1065 942 765 426 92,9 93,1 66.9 718
2000 - 4999 389 365 1166018 1 096 586 871781 93,8 94,0 74.8 79.5
5000 und mehr 188 185 2902 516 2 880 889 2504 182 98,4 99,3 86,3 86,9
1000 und mehr 1394 1309 5213254 5043417 4141 389 939 96,7 79.4 82,1
Insgesamt 683 436 221644 16698270 11871333 7 690 975 324 71,1 46,1 64,8
1bis3
Produzierendes Gewerbe
3-4 54 504 16 618 152 850 47 118 34 140 30.5 30,8 22,3 72.5
5-9 87 833 371772 528 069 231 026 146 517 43,0 43,7 21,7 63,4
3-9 142 337 54 390 680919 278 143 180 657 38.2 40,8 26,5 65,0
10 -19 59 545 31280 780 299 413 746 236912 52,5 53,0 304 5713
20 -49 35123 20762 1041 560 624 113 340 920 59,1 59,9 32,7 54,6
10 - 49 94 668 52042 1821 859 1037 859 577 832 55,0 57,0 31,7 55,7
50-99 12273 8348 842303 577 816 291 587 68,0 68.6 34,6 50,5
100 - 199 6558 5044 . 901 696 697 372 378 231 76,9 773 41,9 54,2
200 - 499 4081 3486 1230 804 1059 063 662 123 854 86,0 53,8 62,5
100 - 499 10 639 8530 2132 500 1756 435 1040 354 80,2 824 48,8 59,2
500 - 999 1215 1128 828231 770742 546 485 92.8 93,1 66,0 70,9
1000 - 1999 570 548 792519 762 173 606 644 96,1 96,2 76,5 79.6
2000 - 4999 260 256 782 629 772313 669 656 98,5 98,7 85,6 86,7
5000 und mehr 131 131 2232416 2232416 2022028 100,0 100,0 90,6 90.6
1000 und mehr 961 935 3 807 564 3766 902 3298328 97,3 98,9 86.6 87.6
Zusammen 262 093 125374 10113376 8 187 897 5935243 478 81,0 58,7 72,5
1
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

3-9 100 ) / 450 ) / / / / / /

10 - 49 109) 67) 2252) 1532) 950 ) 61,5) 68,0) 422) 62,0)

50 -99 / / / / / / / / /

100 - 499 68 ) 60) 15939) 13862) 12116) 88,2 ) 87,0 ) 76,0) 87.4)

500 - 999 / / / / / / / / /
1000 und mehr 38 38 262310 262310 131 199 100,0 100.0 50,0 50.0
Zusammen 360 238 295 283 291 865 157 137 66.1 98,8 53,2 53.8

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kmrzbezeichnung;
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils dchsten Versorgungsleistung fiar das Alter vom Jeweils aktuellen Arbeitgeber
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1.3 Nach BeschiiftigtengroBenklassen

Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Friiheres Bundesgebiet
Wirtschaftszweig 1) Antefl der Auntell der Arbeltneh in Unterneh
Untermehmen Arbeitnehmer nterneh mit BAV mit erteiiter 2) Versergungs-
Beschiftigten- mit betrieb- im Unter- mit ertellter 2) | mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitnehmern
groBenkl B licher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- | Unternehmen | Arbeitnehmern ins- in Unternehmen
von ... bis ... versorgung BAV zusage3) insg i £ mit BAY
Beschiftig Anzahl %
2
Verarbeitendes Gewerbe
3-9 86 463 25303 412219 129 654 65 621 293 31,5 15,9 50,6
10 - 49 58671 26 152 1149 097 539948 196 547 44,6 47,0 17,1 36,4
50 - 99 9273 5758 640514 402 331 152 093 62,1 62,8 23,7 378
100 - 499 9139 7146 1861356 1505 762 818 858 78,2 80,9 440 54,4
500 - 999 1132 1050 770970 716 946 498 826 92,8 93,0 64,7 69,6
1000 und mehr 885 861 3412811 3374 557 3056 070 973 98,9 89,5 90,6
Zansammen 165 562 66 270 8246 968 6 669 197 4788015 40,0 80,9 58,1 71.8
26, 213, 216, 221 bis 223,226, 23 (shne 238), 269, 264
Grundsteff- und Preduktiensgiitergewerbe
3-9 11593 3644 53 825 18 786 10 905 314 349 203 58,0
10 -49 7329 3622 143 269 76 550 36 099 494 534 252 472
50 -99 1105 739 76 549 51736 29 686 66,9 67,6 38.8 574
100 - 499 1212 1023 251077 219011 140 458 844 87.2 559 64.1
500 - 999 191 186 130 510 126 902 99 259 974 97,2 76.1 78.2
1000 und mehr 184 183 826 702 824 973 754613 99,5 99.8 913 91,5
Znsammen 21614 9397 1481932 1317958 1071 021 43,5 88,9 723 813
238, 24 (ohne 249 5), 25 (ohne 257 bis 258, 259 4-7)
Investitionsgiiter preduzierendes Gewerbe
3-9 27 512 6541 136 322 36 075 12412 23,8 26,5 9.1 344
10 - 49 23785 10 295 482 676 220523 65 081 433 45,7 13,5 295
50 -99 4265 2580 296 035 182 130 63 577 60,5 61,5 215 349
100 - 499 4344 3435 883 207 723 499 405 442 79,1 81,9 459 56,0
500 - 999 580 545 397 840 375924 275310 94,0 94,5 69.2 73,2
1000 und mehr 503 489 2208 301 2188434 2030614 972 99,1 92,0 92,8
Zausammen 60 988 23 886 4404 382 3726 585 2852435 392 84,6 64.8 76.5
219, 224,227,249 5,257 bis 258, 259 4-7, 261, 265, 268 bis 269, 27
Verbrauchsgiiter preduzierendes Gewerbe
3-9 25084 5321 115720 28018 10738 21,2 242 93 383
10 - 49 16 936 6242 347 520 139 024 36 959 36,9 40,0 10,6 26,6
50 -99 2954 1773 199 285 120 746 33147 60,0 60,6 16.6 275
100 - 499 2541 1847 523 031 397 834 175 560 72,7 76,1 336 441
500 - 999 271 235 180 858 155 645 87914 86,7 86,1 48.6 56.5
1000 und mehr 142 136 264 956 254 865 189 860 95,8 96,2 71,7 745
Zasammen 47 929 15 553 1631371 1096 133 534 179 325 67,2 327 48,7
28/29
Nahrungs- und Genuimittelgewerbe
3-9 22273 91796 106 352 46774 31 566 44,0 440 29,7 67.5
10 - 49 10 620 5993 175 631 103 851 58 408 56,4 59,1 333 56,2
50 - 99 950 666 68 645 47718) 25682) 70,1 69,5) 374) 53.8)
100 - 499 1043 840 204 042 165 419 97 398 80,5 81.1 47,7 58,9
500 - 999 90) 85) 61761) 58474) 36342) 944 ) 94,7 ) 58.8) 622)
1000 und mehr 56 53 112878 106 284 80 984 94,6 94,2 71,7 76,2
Zusammen 35032 17 434 729 283 528 520 330380 49,8 72,5 453 62,5

1) Systematik der Wirtschaftszweige, A

gabe 1979, Kurzbezeich

2) ... eder verbindlich in Anssicht gesteliter ... - 3) ... mit der jewells héchsten Versergungsleistung fGr das Alter vem jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung
1.3 Nach BeschiiftigtengriBenklassen

Friiheres Bundesgebiet
Wirtschaftszweig 1) Anteil der Antell der Arbeitneh in Unter
Unternehmen Arbeitneh Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
Beschaftigten- mit betrieb- im Unter- mit erteilter 2) mit BAV an an zusage 3) an den Arbeitnehmern
gréfenkl insge licher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- | Unternehmen | Arbeitnehmern ins- in Unternehmen
von ... bis ... versorgung BAV ge3) inspe Insge 2 mit BAV
Beschiftigten Anzahl %o
3
Baugewerbe
3-9 55775 29 055 268 249 148 337 114 959 52,1 553 42,9 71,5
10 -49 35888 25823 670 510 496 380 380 335 72,0 74,0 56,7 76,6
50 - 99 2973 2568 199 885 173 903 138 506 86,4 87,0 69,3 79,6
100 - 499 1432 1324 255205 236 812 209 381 92,5 92,8 82,0 88,4
500 - 999 64 ) 59) 44833 ) 41368) 35853) 92,2) 923) 80,0 ) 86,7 )
1000 und mehr 39 37 132 443 130035 111 058 94.9 98,2 83,9 854
Zusamumen 96171 58 866 1571125 1226 835 990 091 61,2 78,1 63,0 80,7
36
Bauhauptgewerbe
3-9 19751 15775 103 098 84 050 70 986 79,9 81,5 68,9 84,5
10 - 49 19 753 17 517 382 880 346 475 305 408 88,7 90,5 79.8 88,1
50 - 99 2234) 2045) 150 889 ) 140 654 ) 123 687 ) 91,5) 93,2) 82,0) 87.9)
100 - 499 1158 1117 208 272 201 480 191 336 96,5 96,7 91,9 95,0
500 - 999 58) 53) 40758) 37293) 32581) 914) 91,5) 79.9) 87.4)
1000 und mehr 32 31 120 818 119 470 102 029 96,9 98,9 84,4 85.4
Zusammen 42987 36 539 1006 715 929 423 826 028 85,0 92,3 82,1 889
31
Aushaugewerbe
3-9 36 023 13 280 165 152 64 287 43972 36,9 389 26,6 684
10 - 49 16 135 8306 287 631 149 905 74 927 51,5 52,1 26,0 50,0
50 - 99 739 523) 48 995 33249) 14 818 ) 70,8 ) 67,9) 30,2) 44,6 )
100 - 499 273 206 46 933 35331 18 044 75,5 753 384 51,1
500 - 999 / / / / / / / / /
1000 und mehr 7 6 11 625 10 565 9029 85,7 90,9 71,7 85,5
Zusammen 53184 22327 564 410 297 413 164 063 42,0 52,7 29,1 55,2
4
Handel
3-9 104 554 20 095 468 689 105 561 34 659 19.2 22,5 74 32,8
10 - 49 45211 18 534 800 363 359 052 94 128 41,0 449 11.8 26,2
50 - 99 4283 2518 285251 170 082 51375 58,8 59,6 18,0 30,2
100 - 499 2 806 1950 543 866 380 081 157 423 69,5 69,9 289 414
500 - 999 235 185) 155187 119 860 ) 43074) 78,7) 77,2) 27.8) 359)
1000 und mehr 220 182 772 438 696 742 401 120 82,7 90,2 519 57,6
Zusammen 157 309 43 463 3025793 1831378 781 780 27,6 60,5 258 427
40/41
GreShandel
3-9 20735 5410 99 357 29 788 11759 26,1 30,0 11,8 395
10 - 49 17 284 8347 334631 177 581 53 854 483 53,1 16,1 303
50 -99 2072 1380) 139128 ‘92 886 ) 32034) 66,6 ) 66,8 ) 23,0) 345)
100 - 499 1656 1360 311289 262172 118 200 82,1 842 38,0 45,1
500 - 999 103 ) 86 ) 68375) 56 210 ) 23857) 83,5) 82,2) 349) 42.4)
1000 und mehr 54 53 157 195 153 182 132 890 98,1 97,4 84,5 86,8
Zusammen 41905 16 638 1109 976 771 819 372595 39,7 69,5 336 483

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeich g
2) ... oder verbindlich n Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils I chsten Versorgungslelstung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
1 Unternehmen und Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit und ohne betrieblicher Altersversorgung
1.3 Nach BeschiiftigtengréBenklassen
Friiheres Bundesgebiet

Wirtschaftszweig 1) Antell der Anteil der Arbeitneh in Unternchmen
Untermehmen Arbeitnehmer Unternehmen mit BAV mit ertefiter 2) Versorgungs-
Beschaftigten- mit betrich- im Unter- mit erteilter 2) mit BAV an an zusage 3) an den Arheitnechmern
groBenklassen insgesamt licher Alters- insgesamt nehmen mit Versorgungs- Unternehmen | Arbeitnechmern ins- in Unternchmen
von ... his ... versergung BAV zusapel) insg inepe 2 mit BAV
Beschiaftipten Anzahl Yo
42
Handcisvermittiung
3-9 4314 1423 ) 17 653 6314) 2874 ) 33.0) 35%8) 163 ) 45.5)
10 - 49 991 530 ) 14 957 8393 ) 3070) 535) 56.1) 20,5) 36.6 )
0 -99 80 ) 72) 5544 ) 4976 ) 1678) 90.,0) 898 ) 303) 33.7)
100 - 499 / / / / / / / / /
S0 - 999 - . .
140 und mchr . . . . . . . .
Zusammen 5415 2050 55151 35 826 19292 379 65,0 350 BRR
43
Finzelhandel
3.9 79 505 13 261 351679 69 459 20 026 16.7 19.8 57 pA R
10 - 49 26 936 9 657 450774 173078 37 205 359 384 83 215
50 -99 2131 1066 ) 140 579 72219) 17 662 ) 50.0 ) 514) 12,6) 245)
100 - 499 1125 569 ) 227 419 113 607 ) 36 689 ) 50.6 ) 50.0) 16.1) 323)
) - 99 . . . . . . . . .
1000 und mehr . . . . B . . .
Zusammen 109 989 24775 1 860 666 1023733 389 893 22,5 55.0 210 38.1

S (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniiharmittiung
(ohne Deutsche Bundeshahn, Deutsche Rundespant)

3.9 13919 2254 64 305 11 880 4538 16.2 185 7.1 382
-9 9 884 3507 183 903 69 159 20 609 155 376 12 298
0-99 876 516 58275 35584 12 786 589 61.1 219 359

100 - 499 563 364 104 622 71 840 29 286 64.7 68.7 28.0 408
500 - 999 34) 28) 23 786 ) 19499 ) 9191 ) 824 ) 820 ) 386 ) 47.1)
1000 und mehr 31 28 69 080 63 003 49 309 203 912 714 783
Zusammen 25307 6697 503971 270 964 125719 26.5 538 249 464
6 (shne 608, 602, 607)

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundcshank, Institute des Sparkassemwesens, Pestgire- und Pestaparkassenimter)

3-9 6 180 2814 22196 11105 5612 455 50.0 253 sS05

10 - 49 2739 2298 63617 55 801 24 269 839 87.7 38.1 435

50 -99 572 535 39236 37 148 19 002 93.5 947 484 512

100 - 499 589 585 109 023 108 138 77 908 99,3 99.2 71.5 72.0
500 - 999 71) 71) 48 405 ) 48 405 ) 42432) 100,0 ) 100,0 ) 87.7) 87.7)

1000 und mehr 78 78 352 592 352592 307 577 100,0 1000 87.2 87.2

Jusammen 10 230 6 382 635070 613 190 476 800 62,4 926.6 75.1 778

7

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und fireicn Berufen erbracht

3.9 178 256 22 853 760 656 112 181 37 675 12.8 14.7 50 33.6
0-49 44 983 13 909 726 155 248 654 67 571 309 342 93 27.2
50-99 2912 1464 199 262 101 682 31628 503 510 159 31

100 - 499 2059 1294 397 728 256 694 109 157 62.8 64.5 274 425
500 -999 183 124) 124680 84515 ) 40346 ) 67.8) 67.8) 324) 47.7)

1000 and mehr 104 85 211 580 164 178 85 056 81.7 776 402 S18

Zasammen 228 498 39729 2420060 967 904 371 433 17.4 40,0 15.3 384

1) Systematik der Wirtsachaftszweige, Ausgahe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Ausaicht gestellter ... - 3) ... mit dor Jewells hichaten Vervorgungslelstung fir das Alter vem jewedls aktuellen Arheltgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Friiheres Bundesgebiet

2.1 Nach Grad der Beschiftigung und Geschiecht

’

Arbeitnehmer Arbeitnehmer in Untemchmen
Wirtschaftszweig 1) mit mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
Grad der ins- in Unter- erteilter 2) an Arbeit- zusage 3) an den Arbeitnchmem
Beschiftigung gesamit nchmen mit BAV | Versorgungs- nchmem ns- in Unterchmen
Geschlecht 7usage 3) insgesamt gesamt mit BAV
Anzahl 4
1 -7 (ohne 511 1, 517, 600, 602, 607)
Alle erfafiten Wirtschaftszweige
Vollzeitheschiftigle 14 299 493 10 642 352 7216416 744 50.5 67.8
minnlich... 10 166 029 7 978 565 5 665 848 785 55.7 71.0
weiblich.............. 4133464 2663 787 1 550 56% 64.4 37.5 58.2
Teilzeitbeschifligte ... 2398 778 1228 9%1 474 558 512 19.8 38.6
ménnlich 362 198 157 136 31795 434 8.8 20.2
weiblich 2036579 1071 845 442763 52.6 217 413
1bix3
Produzicrendes Gewerbe
Vollzeitbeschifligte 9402779 7732 45% 5700 949 822 60.6 737
miénnlich 7470301 6229218 4 709 950 83.4 63.0 75.6
weiblich 1932478 1503 240 990 999 77.8 513 659
Teilzeitbeschiftigte 710597 455439 234 293 64,1 33.0 514
minnlich 114 579 60) 780 18 393 53,0 16,1 . 303
weiblich................ 596 018 394 659 215901 66,2 36.2 547
1

Energic- und Wasserversorgung, Berghau
Vollzeitbeschiftigte 288 785 285 532 152 444 98.9 528 534
ménnhich 267 987 264 954 136 600 98.9 510 51.6
weiblich........ 20798 20578 15 844 98,9 76,2 77.0
Teilzeitheschiftigte ... 6 498 6333 4693 97.5 72,2 74,1
minnlich 649 ) 600 ) 90 924 ) 13.9) 15.0
weiblich 5 849 5732 4603 98.0 78.7 80.3

2
Verarbeitendes Gewerbe
Vollzeitbeschiftigte 7 640 883 6 282 126 4589 921 822 60,1 73.1
miénnlich 5 820 967 4 864 272 3661391 %3.6 62,9 753
weiblich.... 1819916 1417 855 928 530 779 51,0 65.5
Teilzeitheschifligte 606 084 387 070 198 095 639 327 51.2
ménnlich 88 028 44 515 12 963 50.6 147 29.1
weiblich. 518 056 342 555 185 132 66,1 357 54,0
20, 213, 216, 221 bis 223, 226, 23 (ohne 238), 260, 264

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe
Vollzeitheschiltigte 1410153 1267 366 1 036 909 899 735 LR
ménnlich 1177 317 1 060 267 874 535 90,1 743 825
weiblich... 232 836 207 099 162 374 889 69.7 78.4
Tedzenbeschifugle ... 71778 50 592 34112 70.5 475 674
miénnlich 12311 5562 2308 45,2 18,7 415
weiblich... 59 468 45030 31 804 757 53.5 70,6

238, 24 (ohne 249 5), 25 (ohne 257 bis 258, 259 4 -7)

Investitonsgiiter produzicrendes Gewerbe
Vollzcitheschiiftigte 4 168 930 3562 300 2755 497 854 66.1 774
minnlich 3327 598 2 846 939 2233474 85.6 67,1 78.5
weiblich.. 841332 715361 522023 85.0 62,0 73.0
Tetlzeitheschifligte ... 235452 164 285 96 938 69.8 41,2 59.0
ménnlich................. 38797 19916 6415 513 16.5 322
weiblich .o 196 655 144 369 90 523 734 46,0 62,7

Wli)VSystcnmtik der Wirtschaftszweige, A

he 1979, Kurzhezeich

2) ... oder verbindlich in Aussicht gesteliter ... - 3) ... mit dex jeweils hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbcitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

Frilheres Bundesgebiet

2.1 Nach Grad der Beschiftigung und Geschlecht

Arbeitunehmer Arbeitnehmer in Untemehmen
Wirtschaftszweig 1) mit mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
Grad der ins- in Unter- erteilter 2) an Arbeit- zZusage 3) an den Arbeitnehmemn
Beschiftigung gesamt nehmen mit BAV|  Versorgungs- nehmem ins- in Unternehmen
Geschlecht zusage 3) insgesamt gesamt mit BAV
Anzah! Y
216, 224, 227, 249 S, 257 bis 258, 259 4 -7, 261, 265, 268 bis 269, 27
Verbrauchsgiiter produzierendes Gewerbe
Vollzeitbeschiftigte ..................... 1446 281 994 609 501 266 68,8 347 50,4
mdnnlich 938 399 664 640 360 524 70,8 38,4 54,2
weiblich..........c..c.o... 507 883 329970 140 742 65,0 27,7 42,7
Teilzeitbeschaftigte ................... 185 090 101 524 32913 54,9 17.8 324
mannlich 22321 10274 798 46,0 3,6 7.8
weiblich. 162 769 91 250 32115 56,1 19.7 352
28/29
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe
Vollzeitbeschaftigte ................... 615519 457 851 296 249 74,4 48,1 64,7
ménnlich . 377 654 292 425 192 858 774 51,1 66,0
weiblich...........ooe 237 865 165 426 103 391 69,5 43.5 62,5
Teilzeitbeschaftigte .. 113 764 70 669 34130 62,1 30,0 483
mannlich .. 14 599 8763 3441 60,0 23,6 393
weiblich.......cccococeee 99 165 61 906 30 689 62,4 30,9 49.6
3
Baugewerbe
Vollzeitbeschiftigte ..................... 1473111 1 164 800 958 585 79,1 65,1 823
mannlich........c......... 1381348 1099 993 911 960 79,6 66,0 829
weiblich.......cccocinne. 91763 64 807 46 625 70.6 50.8 719
Teilzeitbeschiftigte ... 98 015 62 036 31506 63,3 32,1 50,8
ménnlich. . 25902 15 665 5340 60,5 20,6 34,1
weiblich.........ccceeene 72113 46 371 26 166 64,3 36,3 56.4
30
Bauhauptgewerbe
Vollzeitbeschiftigte 960 865 890 600 803 975 92,7 83.7 90,3
ménnlich. 916 384 851019 772 168 92,9 843 90.7
weiblich.......c.ccccoeein. 44 481 39 581 31807 89,0 71,5 80,4
Teilzeitbeschiaftigte ... 45 850 38 823 22052 84,7 48,1 56.8
mdnnlich. . 12 062 10 737 4627 ) 89.0 384) 43,1)
weiblich........oceeein 33788 28 085 17 425 83.1 51,6 62.0
31
Ausbaugewerbe
Vollzeitbeschiftigte .................... 512246 274 200 154 609 53,5 30,2 56.4
mannlich. 464 964 248973 139792 53,5 30,1 56,1
weiblich.......occoveeeenne 47 282 25227 14 818 534 313 58.7
Teilzeitbeschiftigte ..ot 52 164 23213 9454 44.5 18.1 40,7
mannlich. . 13 840 4927 713 ) 35,6 52) 14,5)
weiblich................... 38324 18 286 8741 47.7 22, 47.8
4
Handel
Vollzeitbeschiftigte .. 2197 870 1379 994 639 875 62,8 29,1 46,4
mdnnlich. 1287 077 848 624 410 559 65,9 31,9 48,4
weiblich.........ccooeen. 910793 531370 229316 58,3 25,2 432
Teilzeitbeschiftigte ................... 827 923 451384 141 905 54,5 17,1 314
maénnlich.... 99 267 46 976 6762 473 6,8 14.4
weiblich.......c.cocoeeeee 728 656 404 408 135 143 55,5 18,5 334

tik der Wirtschaftszweige, A

gabe 1979, Kurzb
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen mit und ohne betrieblicher Altersversorgung
2.1 Nach Grad der Beschiftigung und Geschlecht
Friiheres Bundesgebiet

Arbertmehmer beitneh 1in Unter
Wirtschaftszweig 1) mit mit BAV mit erteilter 2) Versorgungs-
Grad der ins- in Unter- erteilter 2) an Arbeit- zusage 3) an den Arbeitnehmem
Beschiiftigung gesamt nehmen mit BAV|  Versorgungs- nehmem ns- in Unternehmen
Geschlecht zusage 3) insgesamt gesamt mit BAV
Anzahl Yo
46/ 41
GroBhandel

Vollzeitbeschiftigte .......cccooen.. 955 798 679 588 341342 71,1 35,7 50,2
mannlich 689 389 499918 262 762 72,5 38,1 52,6
weiblich.........coccccenne 266 409 179 670 78 580 67,4 29,5 437

Teilzeitbeschiftigte ........ccccc.o... 154 178 92 231 31253 59,8 20,3 339
mannlich 27555 12578 2598 ) 456 9.4) 20,7 )
weiblich.......ccccooninen. 126 623 79 653 28 654 62,9 22,6 36,0

42
Handelsvermi

Vollzeitbeschiftigte ..................... 40 602 26 943 16 249 66,4 40,0 60,3
mdnnlich........ccccoo.e 25274 16 197 9936 64,1 393 61,3
weiblich.........ccccoceee 15327 10 745 6312 70,1 41,2 58,7

Teilzeitbeschiftigte ................... 14 549 8 883 3043) 61,1 209) 343)
minnlich 2292) 1087 ) / 47.4) / /
weiblich........cccccenrne 12 257 7 796 2869 ) 63,6 234) 36,8)

43
Einzethandel

Vollzeitbeschiftigte .......oevveeenne 1201 470 673 463 282 284 56,1 23,5 419
maénnlich. 572 414 332 509 137 861 58,1 24,1 41,5
weiblich........coceeierne 629 057 340 955 144 424 54,2 23,0 424

Teilzeitbeschiftigte ................... 659 196 350270 107 609 53,1 16,3 30,7
ménnlich 69 419 33311 3990 ) 48,0 57) 12,0)
weiblich............cccc.. 589 776 316 959 103 619 537 17,6 32,7

S (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermitthmg
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)

Vollzeitbeschiftigte 435903 246 323 118411 56,5 272 48,1
ménnlich 347 787 193 796 93 902 55,7 27,0 48.5
weiblich........cccco.. 88116 52526 24 508 59.6 27.8 46,7

68 068 24 641 7308 36,2 10,7 29,7
32491 8385 1123 ) 25,8 35) 134)
35578 16 256 6185 45,7 174 38,0
6 (ohme 600, 602, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenimter)

Vollzeitbeschiftigte .................... 559 821 544 685 431 794 97,3 77,1 793
mannlich 315 869 307 953 249 736 97,5 79,1 81,1
weiblich........cccocoeen. 243952 236 733 182 058 97,0 74,6 76.9

Teilzeitbeschaftigte 75 249 68 505 45007 91,0 59,8 65,7
mannlich 4552 3818 1567 83,9 344 41,0
weiblich......ccccoeiinne 70 697 64 687 43 440 91,5 61,4 67.2

7
Dienstleistungen, it von Unter und freien Berufen erbracht
Vollzeitbeschiftigte .................... 1703 120 738 892 325388 N 43.4 19.1 440
‘ ménnlich 744 994 398 974 201 699 53,6 27,1 50.6
weiblich.......cc.cccoeon. 958 125 339918 123 688 35,5 12,9 364 -

Teilzeitbeschiftigte ..................... 716 940 229 012 46 046 31,9 6,4 20,1
ménnlich 111310 37177 3950 334 35 10,6
weiblich........c.ccoens 605 630 191 835 42 095 317 7,0 21,9

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... - 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen
2.2 Nach Beschaf

Friiheres
Wirtschaftszweig 1 Arbeitnehmer Darunter
Lfd. | Beschaftigten- L] t in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungszusage 3)
Nr. | grifienklassen 2u- Volizeit- | Teilzeit- 2u- Volizeit- |  Teilzeit- zu- Volizeit- |  Teilzeit-
von ... bis ... sammen beschiftigte sammen beschiftigte sammen beschiftigte
Beschiftigten Anzahl

1-7(ohne 5111,

Alle erfalten
1 3-4 521224 375705 145 519 94 647 75269 19378 57 094 49 527 7 567
2 5-9 1 475 541 1053973 421 568 424 223 331713 92 509 206 048 183 085 22963
3 3-9 1996 765 1429678 567 087 518 870 406 983 111 888 263 142 232612 30 529
4 10-19 1 666 726 1306 570 360 155 715272 591619 123 653 319 316 294 444 24 871
5 20 -49 1929172 1636617 292 555 1055253 924 102 131 151 465 094 436 154 28 939
6 10 - 49 3595 897 2943 187 652710 1770 526 1515721 254 804 784 409 730 598 53 811
7 50 .99 1424 327 1251576 172751 922 310 827 463 94 847 406 378 383310 23 069
8 100 - 199 1433329 1280 824 152 505 1067 279 969 224 98 055 534 542 501 720 32821
9 200 - 499 1854 409 1644 421 209 989 1505 910 1369712 136 198 879 588 824 532 55 056
10 100 - 499 3287 738 2925245 362 494 2573 189 2338936 234253 1414 130 1326 252 87 877
1 500 - 999 1180 288 1051 498 128 791 1043 020 954 046 88 975 681 527 644 193 37334
12 1000 - 1999 1144 720 993 854 150 866 1065942 946 444 119 498 765 426 722331 43 095
13 2000 - 4999 1166 018 1016 596 149 422 1 096 586 980 017 116 569 871781 812350 59431
14 5000 und mehr 2902516 2 687 860 214 656 2 880 889 2672743 208 146 2504 182 2364771 139411
15 1000 und mehr 5213254 4698 310 514944 5043 417 4 599 204 444 213 4 141 389 3 899 452 241937
16 Insgesamt 16 698 270 14 299 493 2398778 11871333 10642352 1228981 7 690 975 7216 416 474 558

1 bis

Produzierendes
17 3-4 152 850 125 326 27 524 47 118 40 476 6641 34 140 30636 3504
18 5-9 528 069 432246 95 823 231026 196 142 34 884 146 517 133 708 12 809
19 3-9 680 919 557 572 123 347 278 143 236 618 41 525 180 657 164 344 16 313
20 10-19 780 299 664 530 115769 413 746 360 605 53141 236912 221038 15873
21 20 -49 1041 560 928 509 113 051 624 113 565 788 58 325 340 920 323 807 17 113
22 10 - 49 1 821 859 1593 039 228 820 1037 859 926 393 111 466 577 832 544 845 32987
23 50 -99 842 303 774 365 67 938 577 816 534 110 43 706 291 587 278 357 13230
24 100 - 199 901 696 844 991 56 705 697 372 655 646 41726 378 231 360 649 17 582
25 200 - 499 1230 804 1156485 74 319 1 059 063 995 047 64 016 662 123 630 811 31312
26 100 - 499 2132 500 2001 476 131 024 1756 435 1650 693 105 742 1 040 354 991 460 48 894
27 500 - 999 828 231 789 587 38644 770742 736 819 33922 546 485 526 006 20478
28 1000 - 1999 792 519 760 044 32475 762 173 731344 30 829 606 644 584 462 22182
29 2000 - 4999 782 629 755795 26 834 772313 745 579 26 734 669 656 647 358 22298
30 5000 und mehr 2232416 2170902 61 515 2232416 2170902 61 515 2022028 1964 117 57911
31 1000 und mehr 3 807 564 3686741 120 824 3766 902 3 647 825 119078 3298328 3195937 102 391
32 Zusammen 10 113 376 9402779 710 597 8 187 897 7 732458 455 439 5935 243 5 700 949 234293

1

Energie- und

33 3-9 450 ) 376 ) 75) / / / / / /

34 10 - 49 2252) 2042) 210) 1532) 1387 ) / 950 ) 877 ) /

35 50 -99 / / / / / / / / /

36 100 - 499 15939 ) 15237) 701 ) 13862 ) 13188 ) 673 ) 12116 ) 11582) 533)

37 500 - 999 / / / / / / / / /
38 1000 und mehr 262 310 257 449 4 861 262310 257 449 4 861 131 199 127 610 3589
39 Zusammen 295283 288785 6498 291 865 285532 6333 157 137 152 444 4693

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnung.

2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

tigtengroBenklassen
Bundesgebiet
Arbeitnehmer Darunter
g t in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungszusage 3) Lfd.
zu- Vollzeit- |  Teilzeit- Zu- Voilzeit- | Teilzeit- Zu- Volizeit- |  Teilzeit- | Nr.
sammen beschiftigte sammen beschiftigte J beschiftigte
%
517, 600, 602, 607)
Wirtschaftszweige
100,0 72,1 27,9 100,0 79,5 20,5 100,0 86,7 13,3 1
100,0 71,4 28,6 100,0 78,2 21,8 100,0 88,9 11,1 2
100,0 71,6 28,4 100,0 78.4 21,6 100,0 884 11,6 3
100,0 784 21,6 100,0 82,7 17,3 100,0 92,2 78 4
100,0 84,8 15,2 100,0 87,6 12,4 100,0 93,8 6,2 5
100,0 81,8 18,2 100,0 85,6 14,4 100,0 93,1 6.9 6
100,0 879 12,1 100,0 89,7 103 100,0 94,3 5,7 7
100,0 89,4 10,6 100,0 90,8 9.2 100,0 93,9 6,1 8
100,0 88,7 113 100,0 91,0 9,0 100,0 93,7 6,3 9
100,0 89,0 11,0 100,0 90,9 9,1 100,0 93,8 6,2 10
100,0 89,1 10,9 100,0 91,5 8,5 100,0 94,5 5.5 1"
100,0 86,8 13,2 100,0 88,8 11,2 100,0 94.4 5,6 12
100,0 87,2 12,8 100,0 T894 10,6 100,0 93,2 6.8 13
100,0 92,6 7.4 100,0 92,8 7.2 100,0 94.4 56 14
100,0 90,1 9,9 100,0 91,2 8,8 100,0 942 58 15
100,0 85,6 144 100,0 89.6 10,4 100,0 93,8 6,2 16
3
Gewerbe
100,0 82,0 18,0 100,0 85,9 14,1 100,0 89,7 10,3 17
100.0 81,9 18,1 100,0 84,9 15,1 100,0 91,3 8,7 18
100,0 81,9 18,1 100,0 85,1 14.9 100,0 91,0 9,0 19
100,0 85,2 148 100,0 87,2 12,8 100,0 93,3 6,7 20
100,0 89.1 10,9 100,0 90,7 93 100,0 95,0 5,0 21
100,0 87.4 12,6 100,0 89,3 10,7 100,0 94,3 57 22
100.0 91,9 8,1 100,0 92,4 7.6 100,0 95,5 45 23
100,0 93,7 63 100,0 94,0 6,0 100,0 95,4 4.6 24
100,0 94,0 6,0 100,0 94,0 6,0 100,0 95,3 4,7 25
100,0 93,9 6,1 100,0 94,0 6,0 100,0 95,3 4,7 26
100,0 95,3 4,7 100,0 95,6 44 100,0 96,3 37 27
100,0 95,9 4,1 100,0 96,0 4,0 100,0 96,3 3,7 28
100.0 96,6 34 100,0 96,5 3,5 100,0 96,7 33 29
100,0 97,2 2,8 100,0 97,2 2,8 100,0 97.1 29 30
100,0 96,8 32 100,0 96,8 32 100,0 96,9 31 31
100,0 93,0 7,0 100,0 94,4 5.6 100,0 96,1 39 32
Wasserversorgung, Bergbau
100,0 ) 83,6) 16,7 ) / / / / / /| 33
100,0 ) 190,7) 9.3) 100,0 ) 90,5) / 100,0) 92,3) /| 34
/ / / / / / / / /| 35
100,0 ) 95,6 ) 44) 100,0 ) 95,1) . 49) 100,0) 95,6 ) 44)| 3%
/ / / / / / / / /| 37
100,0 98,1 1,9 100,0 98,1 1,9 100,0 97,3 2,7 38
100,0 97,8 2,2 100,0 97,8 2,2 100,0 97,0 3,0 39
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen

2.2 Nach Beschif

Friiheres
Wirtschaftszwe Arbeitnehmer Darunter
Lfd. | Beschiftigten- insg t in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgung ge 3)
Nr. | grienkiassen 2u- Volizeit- | Teilzeit- - Vollzeit- |  Teilzeit- v Volizelt- | Teilzeit-
von ... bis ... sammen beschiiftigte sammen beschiftigte sammen beschiftigte
Beschiftigten Anzahl

2

Verarbeitendes
40 3-9 412219 323910 88 309 129 654 105 326 24 328 65 621 57 044 8576
41 10 - 49 1 149 097 970 949 178 148 539 948 462 332 77616 196 547 179 557 16 990
42 50 -99 640514 577 902 62612 402 331 363 234 39 097 152 093 141711 10 382
43 100 - 499 1861 356 1735 506 125 850 1505762 1404 761 101 000 818 858 773 338 45520
44 500 - 999 770970 733 864 37 106 716 946 684 334 32611 498 826 479334 19 491
45 1000 und mehr 3412811 3298752 114 059 3374 557 3262 140 112 417 3056 070 2958937 97 134
46 Zasammen 8246 968 7 640 883 606 084 6 669 197 6282 126 387 070 4788015 4589 921 198 095

20, 213, 216, 221 bis 223,

Grundstoff- und
47 3-9 53 825 43 796 10028 18 786 15931 2 855 10 905 9 686 1220
48 10 - 49 143 269 125357 17912 76 550 68 696 7 854 36 099 33930 2169
49 50-99 76 549 72212 4337 51736 48 859 2878 29 686 28 600 1086
50 100 - 499 251077 239 280 11797 219011 208 936 10 074 140 458 134 904 5554
51 500 - 999 130 510 124 922 5588 126 902 122 024 4878 99 259 95 568 3691
§2 1000 und mehr 826 702 804 586 22116 824 973 802 920 22 053 754 613 734 221 20392
53 Zusammen 1481932 1410 153 71778 1317958 1267 366 50 592 1071 021 1036 909 34112

238, 24 (ohne 249 ),

Investitionsgiiter
54 3-9 136 322 110 863 25459 36 075 29 615 6 460 12 412 10 999 1413
55 10 - 49 482 676 422 819 59 858 220 523 196 096 24 426 65 081 61 606 3475
56 50 -99 296 035 275 367 20 668 182 130 169 180 12 950 63 577 60 989 2588
57 100 - 499 883 207 841200 42 006 723 499 688 599 34 900 405 442 389 009 16 432
58 500 - 999 397 840 382 185 15 655 375924 361 167 14 757 275310 265 341 9968
59 1000 und mehr 2208301 2 136 496 71806 2188434 2117 643 70792 2030614 1967 551 63 062
60 Zusammen 4 404 382 4 168930 235452 3 726 585 3562300 164 285 2852435 2755 497 96 938

210, 224, 227, 249 5, 257 bis 258,

Verbrauchsgiiter
61 3-9 115720 89 885 25 835 28018 22 605 5413 10738 9254 1483
62 10-49 347 520 286 706 60 813 139 024 116 799 22225 36 959 34278 2681
63 50 - 99 199 285 173 899 25385 120 746 106 615 14 131 33 147 30 281 2 866
64 100 - 499 523 031 475 283 47 748 397 834 360 600 37235 175 560 163 649 11911
65 500 - 999 180 858 169 027 11 831 155 645 146 404 9241 87914 83 677 4237
66 1000 und mehr 264 956 251479 13 477 254 865 241 587 13278 189 860 180 125 9735
67 Zusammen 1631371 1446 281 185 090 1096 133 994 609 101 524 534 179 501 266 32913

28/

Nahrungs- und
68 3-9 106 352 79 365 26 987 46774 37175 9 599 31 566 27 106 4 460
69 10-49 175 631 136 067 39 565 103 851 80 741 23110 58 408 49 743 8 666

70 50 - 99 68 645 56 424 12221) 47718) 38580 ) 9138) 25682) 21841) 3841)
71 100 - 499 204 042 179 742 24 300 165 419 146 626 18792 97 398 85774 11624

72 500 - 999 61761 ) 57729 ) 4032) 58474 ) 54738 ) 3736 ) 36342 ) 34747 ) 1595)
73 1000 und mehr 112 878 106 191 6 660 106 284 99 990 6294 80984 77 039 3945
74 Zasammen 729 283 615519 113 764 528 520 457 851 70 669 330380 296 249 34130

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnung.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistumg fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

tigtengroBenklassen
Bundesgebiet
Arbeitnehmer Darunter
g t in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungszusage 3} Lfd.
zu- Voilzeit- | Teilzeit- zu- Volizeit- |  Teilzeit- zu- Volizeit- |  Teilzeit- | Nr.
sammen beschiftigte beschiftigte sammen beschiftigte
%
Gewerbe
100,0 78,6 214 100,0 81,2 18,8 100,0 86,9 13,1 40
100,0 845 15,5 100,0 85,6 144 100,0 91,4 8,6 41
100,0 90,2 9,8 100,0 90,3 9,7 100,0 93,2 6,8 42
100,0 93,2 6,8 100,0 933 6,7 100,0 944 5.6 43
100,0 95,2 48 100,0 95,5 4,5 100,0 96,1 39 44
100,0 96,7 33 100,0 96,7 33 100,0 96,8 32 45
100,0 92,7 73 100,0 94,2 58 100,0 95,9 4,1 46
226, 23 (ohne 238), 260, 264
Produktionsgiitergewerbe
100,0 81,4 18,6 100,0 84,8 15,2 100,0 88,8 11.2 47
100,0 87,5 12,5 100,0 89,7 10,3 100,0 94,0 6,0 48
100,0 943 5.7 100,0 94,4 5,6 100,0 96,3 3,7 49
100,0 95,3 4,7 100,0 95,4 4,6 100,0 96,0 4,0 50
100,0 95,7 43 100,0 96,2 38 100,0 96,3 3,7 51
100,0 97,3 2,7 100,0 97,3 2,7 100,0 97,3 2,7 52
100,0 95,2 4.8 100,0 96,2 3.8 100,0 96,8 32 53
25 (obne 257 bis 258, 259 4-7)
produzierendes Gewerbe
100,0 81,3 18,7 100,0 82,1 17,9 100,0 88,6 11,4 54
100,0 87,6 12,4 100,0 88,9 11,1 100,0 94,7 53 55
100,0 93,0 7,0 100,0 92,9 71 100,0 95,9 4,1 56
100,0 95,2 48 100,0 952 4.8 100,0 95,9 4,1 57
100,0 96,1 39 100,0 96,1 39 100,0 96,4 3,6 58
100,0 96,7 33 100,0 96,8 32 100,0 96,9 3,1 59
100.0 94,7 53 100,0 95,6 4.4 100,0 96,6 34 | 60
259 4-7, 261, 265, 268 bis 269, 27
produzierendes Gewerbe
100,0 71,7 22,3 100,0 80,7 19,3 100,0 86,2 13,8 | 61
100,0 82,5 17,5 100,0 84,0 16,0 100,0 92,7 73 €2
100,0 873 12,7 100.0 883 11,7 100,0 91,4 86 | 63
100,0 90,9 9,1 100,0 90,6 9.4 100,0 93,2 68 | 64
100,0 93,5 6,5 100,0 94,1 59 100,0 95,2 48 | 65
100.0 94.9 51 100,0 94,8 52 100,0 94.9 5,1 66
100,0 88,7 11,3 100,0 90,7 93 100,0 93,8 62 | 67
29
GenuBmittelgewerbe
100,0 74,6 254 100,0 79,5 20,5 100,0 85,9 14,1 68
100,0 715 22,5 100,0 71,7 223 100,0 85,2 148 | 69
100,0 82,2 17,8) 100,0) 80.8) 19,2) 100,0) 85,0) 15,0)| 70
100,0 88,1 11,9 100,0 88,6 11,4 100,0 88,1 11,9 i
100,0 ) 93,5) 6,5) 100,0 ) 93,6 ) 6,4) 100,0 ) 95,6 ) 44) 72
100,0 94,1 59 100,0 94,1 59 100,0 95,1 49 73
100,0 844 15,6 100,0 86,6 13,4 100,0 89,7 10,3 74
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen
2.2 Nach Beschif

Friiheres
Wirtschaftszweig 1 Arbeitnehmer Darunter
Lfd. | Beschiftigten- insge t in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungszusage 3)
Nr. groBenklassen zu- Vollzeit- ] Teilzeit- zu- Vollzeit- Teilzeit- vy Volizeit- |  Teilzeit-
von ... bis ... sammen beschiiftigte sammen beschiftigte sammen beschiiftigts
Beschiftigten Anzahl
3
Bauge
75 3-9 268 249 233286 34963 148 337 131 160 17 177 114 959 107 224 7735
76 10 - 49 670 510 620 048 50 462 496 380 462 674 33706 380335 364 411 15924
77 50-99 199 885 194 652 5232 173 903 169 372 4532 138 506 135 700 2 806
78 100 - 499 255205 250732 4472 236 812 232745 4067 209 381 206 541 2840
79 500 - 999 44 833 ) 43852) 981 ) 41368 ) 40614 ) 754 ) 35853 ) 35319) 534)
80 1000 und mehr 132 443 130 540 1904 130 035 128 236 1 800 111 058 109 390 1668
81 Zasammen 1571125 1473111 98 015 1226 835 1 164 800 62 036 990 091 958 585 31506
30
Bauhaupt
82 3-9 103 098 91 168 11930) 84 050 74 297 9753) 70 986 67 397 3589 )
83 10 - 49 382 880 358 147 24733 346 475 325921 20554 305 408 293 631 11777
84 50 -99 150 889 ) 147377 ) 3512) 140 654 ) 137 366 ) 3289) 123 687 ) 121364 ) 2323)
85 100 - 499 208272 205 005 3268 201 480 198 352 3129 191 336 188 825 2512
86 500 - 999 40758 ) 39875) 883 ) 37293) 36 637 ) 656 ) 32581) 32100) 481 )
87 1000 und mehr 120 818 119 294 1525 119 470 118 029 1442 102 029 100 659 1370
88 Zusammen 1006 715 960 865 45 850 929 423 890 600 38 823 826 028 803 975 22052
31
Ausbau
89 3-9 165 152 142118 23033 64 287 56 863 7424 43972 39 827 4145
90 10 - 49 287 631 261 901 25729 149 905 136 753 13 152 74 927 70 780 4147
91 50-99 48 995 47275 1720) 33249) 32006 ) 1243 ) 14 818 ) 14336 ) 483 )
92 100 - 499 46 933 45729 1205 35331 34393 938 18 044 17 716 328
93 500 - 999 / / / / / / / / !
94 1000 und mehr 11 625 11246 379 10 565 10 207 358 9 029 8731 298
95 Zussmmen 564 410 512246 52 164 297 413 274 200 23213 164 063 154 609 9454
4
Han
96 3-9 468 689 306 864 161 825 105 561 74 898 30 663 34 659 29 861 4798
97 10 - 49 800 363 616 634 183 729 359052 289 744 69 308 94 128 85 624 8504
98 50-99 285 251 236 327 48924 170 082 145 603 24 479 51375 47 032 4342
99 100 - 499 543 866 434733 109 133 380 081 320355 59 726 157 423 140 207 17 217
100 500 - 999 155 187 110 437 44750 119 860 ) 91999 ) 27 861 ) 43074) 34719) 8355)
101 1000 und mehr 772 438 492 875 279 563 696 742 457 395 239 347 401 120 302 431 98 689
102 Zusammen 3025793 2197 870 827 923 1831378 1379994 451 384 781 780 639 875 141 905
40/
GroB
103 3-9 99 357 72 956 26 400 29788 22306 7482) 11 759 10 495 1264 )
104 10 - 49 334 631 282 655 51977 177 581 152 278 25303 53 854 49 981 3873
105 50 -99 139 128 125 039 14 089 ) 92 886 ) 84 096 ) 8791 ) 32034 ) 29852) 2182)
106 100 - 499 311289 277 406 33883 262172 233412 28759 118 200 107 766 10 434
107 500 - 999 68375) 57677 ) 10 698 ) 56 210 ) 49 807 ) 6404 ) 23857 ) 21762) 2096 )
108 1000 und mehr 157 195 140 064 17 131 153 182 137 689 15 493 132 890 121 486 11 404

109 Zasammen 1109976 955798 154 178 771819 679 588 92 231 372595 341342 31253

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnung.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

tigtengroBenklassen
Bundesgebiet
Arbeitnehmer Darunter
insgesamt in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungszusage 3) Lfd.
2u- Volizeit- | Teilzeit- zu- Volizeit- |  Teilzeit- 2u- Volizeit- |  Teilzeit- | Nr.
sammen beschifligte sammen beschiftigte sammen’ beschiiftigte
%
werbe
100,0 87,0 13,0 100,0 88,4 11,6 100,0 933 6,7 75
100,0 92,5 75 100,0 93,2 6.8 100,0 95.8 42 76
100,0 97.4 2,6 100,0 97,4 2,6 100,0 98,0 2,0 77
100,0 98,2 1.8 100,0 983 1,7 100,0 98,6 1.4 78
100,0) 97.8) 2,2) 100,0 ) 98,2 ) 1,8) 100,0) 98,5) 1,5)] 79
100,0 98,6 1,4 100,0 98,6 1,4 100,0 98,5 1,5 80
100,0 93,8 6,2 100,0 94,9 5,1 100,0 96,8 32 81
gewerbe
100,0 88,4 11,6 ) 100,0 88.4 11,6 ) 100,0 949 51)| 8
100,0 93,5 6.5 100,0 94,1 59 100,0 96,1 39 83
100,0 ) 97,7) 23) 100,0) 97,7) 23) 100,0 ) 98,1) 1,9)) 84
100,0 98,4 1,6 100,0 98,4 1,6 100,0 98,7 1,3 85
100,0) 97.8) 2,2) 100,0) 98,2) 1,8) 100,0 ) 98,5) 1,5)| 8
1000 98,7 13 100,0 98,8 1,2 100,0 98,7 1.3 87
100,0 95,4 4,6 100,0 95,8 42 100,0 973 2,7 88
gewerbe
1000 86,1 13,9 100,0 88,5 11,5 100,0 90,6 94 89
100,0 91,1 89 100,0 91,2 8.8 100,0 94,5 55 90
100.0 96,5 35) 100,0 ) 96,3 ) 3,7) 100,0 ) 96,7 ) 33)| 91
100,0 97.4 2,6 100,0 973 2,7 100,0 98,2 1,8 92
/ / / / / / / / /1 93
100.0 96,7 33 100,0 96,6 34 100,0 96,7 33 94
100,0 90,8 9.2 1000 92,2 7.8 100,0 94,2 5.8 95
del
100,0 65.5 345 100,0 71,0 290 100,0 86,2 13,8 96
100,0 77,0 23,0 100,0 80,7 19,3 100,0 91,0 9.0 97
100,0 82,8 17,2 100,0 85,6 14,4 100,0 91,5 8.5 98
100,0 79,9 20,1 100,0 843 15,7 100,0 89,1 10,9 99
100,0 71,2 28,8 100,0 ) 76,.8) 232) 100.0 ) 80,6) 19,4 )| 100
100,0 63,8 36,2 100,0 65,6 344 100,0 754 246 | 101
100,0 72,6 274 100,0 75,4 246 100,0 81,8 18,2 | 102
41
handel
100,0 734 26,6 100,0 74,9 25,1) 100,0 89,3 10,7 )| 103
100,0 845 15.5 100,0 85,8 14,2 100,0 92,8 72 | 104
100,0 89,9 10,1) 100,0 ) 90,5 ) 95) 100,0 ) 93,2) 6,8)] 105
100,0 89,1 10,9 100,0 89,0 11,0 100,0 91,2 8.8 | 106
100,0 ) 84.4) 156 ) 100,0 ) 88,6 ) 114) 100,0 ) 91,2) 8,8)| 107
100,0 89,1 10,9 100,0 89.9 10,1 100,0 91,4 8,6 | 108
100,0 86,1 13,9 100,0 88,1 11,9 100,0 91,6 84 | 109
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
2 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 in Unternehmen
2.2 Nach Beschaf

Friiheres
Wirtschaftszweig 1 Arbeitnehmer Darunter
Lfd. | Beschaftigten- insg t in Unternehmen mit BAV mit erteitter 2) Versorgungszusage 3)
Nr. | grofenklassen v Volizett- | Toilzeit- zu- Volizeit- | Teilzeit- - Vollzeit- Teilzeit-
von ... bis ... 1 beschiiftigte beschiftigts sam beschiftigte
Beschiftigten Anzahl
42
Handels
110 3-9 17 653 11 602 6051 6314) 4139) 2175) 2874) 2334) 541)
1m 10 - 49 14 957 12 049 2908 8393 ) 7212) 1181) 3070) 2967 ) 103 )
112 50-99 5544) 3955) 1589 ) 4976) 3420) 1556) 1678 ) 1560 ) 118 )
113 100 - 499 / / / / / / / / /
114 500 - 999 . . . . . . .
115 1000 und mehr . . . . . . . . .
116 Zusammen 55151 40 602 14 549 35826 26 943 8 883 19292 16 249 3043
43
Einzel
117 3-9 351679 222305 129374 69 459 48 452 21007 20026 17 032 2994
118 10 - 49 450774 321930 128 845 173 078 130 254 42 824 37205 32676 4529
119 $0-99 140 579 107 333 33246 72219 ) 58087 ) 14132) 17 662 ) 15621) 2042)
120 100 - 499 227 419 152 584 74 836 113 607 ) 83025) 30583 ) 36 689 ) 30011) 6678)
121 500 - 999 . . . .
122 1000 und mehr . . . . . . . . .
123 Zusammen 1 860 666 1201 470 659 196 1023733 673 463 350 270 389 893 282 284 107 609
5 (ohne
Verkehr und
(ohne Deutsche Bundesbahn,
124 3-9 64 305 51974 12332 11 880 9 556 2324) 4538 3 866 672)
125 10 - 49 183 903 153 224 30679 69 159 61 164 7995 20 609 19 692 917
126 50 -99 58275 52174 6 101 35584 33600 1984 ) 12 786 12 385 401 )
127 100 - 499 104 622 94 290 10331 71 840 66 463 53717 29 286 27933 1354
128 500 - 999 23786 ) 21761) 2025) 19 499 ) 17 901 ) 1598 ) 9191) 8804 ) 387)
129 1000 und mehr 69 080 62 480 6 600 63 003 57 640 5363 49 309 45731 3578
130 Zosammen 503 971 435903 68 068 270964 246 323 24 641 125719 118411 7308
6 (ohne 600,
Kreditinstitute und
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des
131 3-9 22 196 14 265 7932 11 105 7 543 3563 5612 4351 1261
132 10 - 49 63617 52421 11 196 55 801 46 510 9291 24 269 21311 2958
133 50 -99 39236 33967 5270 37 148 31979 5169 19 002 17 318 1685
134 100 - 499 109 023 95 288 13736 108 138 94 773 13 366 77 908 70679 7228
135 500 - 999 48 405 ) 43513 ) 4892) 48 405 ) 43 513 ) 4892) 42432) 38569 ) 3863 )
136 1000 und mehr 352592 320 368 32225 352592 320368 32225 307 577 279 566 28011
137 Zusammen 635 070 559 821 75249 613 190 544 685 68 505 476 800 431794 45 007
7
Dienstleistungen, soweit von Unternebmen
138 3-9 760 656 499 003 261653 112 181 78 368 33 812 37675 30191 7485
139 10 -49 726 155 527 869 198 286 248 654 191 910 56 744 67 571 59127 8444
140 50-99 199 262 154 743 44519 101 682 82171 19 511 31628 28217 3411
141 100 - 499 397 728 299 457 98 270 256 694 206 652 50 042 109 157 95973 13184
142 500 - 999 124 680 86 200 38479 84515) 63814) 20701) 40346 ) 36094 ) 4252)
143 1000 und mehr 211580 135 848 751733 164 178 115978 48 201 85 056 75785 9271
144 Zusammen 2 420 060 1703 120 716 940 967 904 738 892 229 012- 371433 325388 46 046

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnung.

2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hdchsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

mit und ohne betrieblicher Altersversorgung

tigtengrofienklassen
Bundesgebiet
Arbeitnehmer Darunter
g t in Unternehmen mit BAV mit erteilter 2) Versorgungszusage 3) Lfd.
zu- Volizeit- |  Teilzeit- zu- Volizeit- | Teilzeit- 2u- Volizeit- |  Teiizeit- | Nr.
sammen beschiiftigte 1 beschiiftigte Y beschiiftigte
%
vermittlung
100,0 65,7 343 100,0 ) 65,6 ) 344) 100,0 ) 81,2) 188 )] 110
100,0 80,6 19.4 100,0 ) 859) 14,1) 100,0 ) 96,6 ) 34) 111
100,0 ) 713) 28,7) 100,0 ) 68,7 ) 31,3) 100,0 ) 93,0) 7.0)] 112
/ / / / / / / / /] 113
. . . . .| 114
. . . . . . . . .| 18
100,0 73,6 26,4 100,0 75,2 248 100,0 84,2 15,8 | 116
handel
100,0 63,2 36,8 100,0 69,8 30,2 100,0 85,0 15,0 | 117
100,0 71,4 28,6 100,0 753 24,7 100,0 87,8 12,2 | 118
100,0 76,4 23,6 100,0 ) 80,4) 19,6 ) 100,0 ) 88,4 ) 11,6 )| 119
100,0 67,1 329 100,0) 73,1) 26,9) 100,0 ) 81,8) 18,2 )] 120
. . . . . o121
. . . . . . . . .| 122
100,0 64,6 354 100,0 65,8 342 100,0 72,4 27,6 | 123
511 1, 517)
Nachrichteniibermittlung
Deutsche Bundespost)
100,0 80,8 19,2 100,0 80,4 19,6 ) 100,0 85,2 14.8 )| 124
100,0 833 16,7 100,0 88,4 11,6 100,0 95,6 44 | 125
100,0 89,5 10,5 100,0 94.4 56) 100,0 96,9 3,1)| 126
100,0 90,1 9,9 100,0 92,5 7.5 100,0 95,4 4,6 | 127
100,0 ) 91,5) 85) 100,0) 91,8) 82) 100,0 ) 95.8) 4,2)] 128
100,0 90,4 9,6 100.0 91,5 8,5 100,0 92,7 73 | 129
100,0 86,5 13,5 1000 90,9 9,1 100,0 94,2 58 | 130
602, 607)
Versicherungsgewerbe
Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenimter)
100,0 64,3 35,7 100,0 67,9 32,1 100,0 77,5 22,5 | 131
100,0 82,4 17,6 100,0 833 16,7 100,0 87.8 12,2 | 132
100,0 86,6 13,4 100,0 86,1 13,9 100,0 91.1 89 | 133
100,0 87.4 12,6 100,0 87,6 12,4 100,0 90,7 93 | 134
100,0 ) 89,9) 10,1) 100,0) 89,9 ) 10,1) 100,0) 90,9 ) 9,1 )| 135
100,0 90,9 9,1 100,0 90,9 9,1 100,0 90,9 9,1 | 136
100,0 88,2 11,8 100,0 88,8 11,2 100,0 90,6 94 | 137
und freien Berufen erbracht
100,0 65,6 344 100,0 69,9 30,1 100,0 80,1 199 | 138
100,0 72,7 273 100,0 77,2 22,8 100,0 87.5 12,5 | 139
100,0 71,7 223 100,0 80,8 19,2 100,0 89,2 10,8 | 140
100,0 753 24,7 100,0 80,5 19,5 100,0 879 12,1 | 141
100,0 69,1 30,9 100,0) 75,5) 245) 100,0 ) 89,5) 10,5 )| 142
100,0 64,2 35,8 100,0 70,6 29,4 100,0 89,1 10,9 | 143
100,0 70,4 29,6 100,0 76,3 23,7 100,0 87.6 12,4 | 144
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
3 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit betrieblicher

3.1 Nach Arbeit
Friiheres
Arbeitnehmer mit erteilter 2) Versorgungszusage 3)
Wirtschaftszweig 1) in Form einer ...
Lfd. zu- betrieb- darunter darunter darunter Héher-
Nr. Arbeitnehmer- sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver-
gruppe Ruhegeld- Gehaitsum- stitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- | sicherung
zusage wandlung kasse wandlung sicherung wandiung 4)
Anzahl
1-7(ohne 8111,
Alle erfaliten
1  Leitende Angestellte....... 316 416 141 937 1930 6725 22 465 411) 145 239 34448 /
2 (brige Angestelite. 3184 307 1817 088 3131) 383 701 449 028 12446 ) 534 281 97723 /
3 Arbelter...oovieienieciennans 4190 251 2200338 1008) 611 597 983 973 / 394 155 27 709 /
4 Insgesamt| 7 690 975 4159 363 6 068 1002 023 1 455 466 14874) 1073675 159 880 /
1 bis
Produzierendes
5 Leitende Angestellte....... 179 315 89 962 1001) 15 853 / 68 756 16 494
6  Ubrige Angestellte. 1911730 1150 233 2195) 314 160 / 191 305 37 259 .
7 Arbeiter......coenrevennnens 3844 198 2031484 / 547 018 961 006 / 304 572 21 462 /
8 Zusammen| 5935243 3271679 3962) 807 790 1291018 / 564 633 75216 /
1
Energie- und
9  Leitende Angestellte....... 4003 3 867 . / 100) / -
10 Ubrige Angestellte........... 73 287 60 202 465 . - 533) / -
11 Arbefter.......coeeveriervennns 79 846 58 566 / - / / -
12 Zusammen 157 137 122 635 682 / / 1205) / -
2
Verarbeitendes
13 Leitende Angestellte....... 145 756 80 962 852) / 52 549 13735
14 Uhrige Angestellte.. 1 697 536 1067 147 1514) / 167 070 32344
15 Arbeiter.......ococoririnnurnans 2944723 1906 173 / 497 924 280 323 / 260 261 16 842 /
16 Zasammen 4788015 3054282 2958) 740972 512 833 / 479 880 62 921 /
20, 213, 216, 221 bis 223,
Grundstoff- und
17 Leitende Angestellte....... 39653 30 529 / 2560 / 6 092 1511
18  Ubrige Angestellte........... 389 792 216 984 / 17 588 132 831 / 22388 4160 -
19 Arbefter......coceoveuveverrornonss 641577 381 588 / 62 226 165 664 / 32098 2672 -
20 Zusammen 1071 021 629 102 696 ) 301 055 / 60 579 8344
238, 24 (chne 249 5),
Investitionsgriter
21 Leltende Angestellte....... 66 883 37638 565 ) 2209 888 ) / 26 148 7 026 -
22 Ubrige Angestelite.. 1033 882 718 883 / 191 109 27803 ) / 96 087 18 666 -
23 Arbeiter. 1751670 1226 993 / 356 193 23015) / 145 468 8733 -
24 Zusammen 2852435 1983 514 1864 ) 549 512 51707 / 267 703 34 426 -

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hdchsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
Altersversorgung nach Durchfiihrungsformen

nehmergruppen
Bundesgebiet
Anteil der Arbeitnehmer mit erteilter 2) Versorgungszusage 3)
in Form einer ...
2u- betrieb- darunter darunter darunter Hoher- Lfd.
sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver- Nr.
Ruhegeld- Gehaltsum- stitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- | sicherung
zusage wandlung kasse wandlung sicherung wandlung 4)
%
517, 600, 602, 607)
Wirtschaftszweige
100,0 _44,9 0,6 2,1 7,1 0,1) 459 10,9 1
100.0 571 0,1) 12,0 14,1 04) 16,8 31 /| 2
100.0 52,5 0,0) 14,6 23,5 / 9.4 0,7 /1 3
100,0 54.1 0,1 13,0 189 02) 140 2,1 /| 4
3
Gewerbe
100,0 50,2 0,6) 8,8 / 383 9,2 5
100,0 60,2 0,1) 16,4 / 10,0 1,9 4 6
100,0 52,8 / 14,2 25,0 / 79 0,6 N7
100,0 55,1 0,1) 13,6 218 / 95 1,3 /| 8
Wasserversorgung, Bergbau
1000 96,6 / 2.5) / -l 9
100,0 82,1 0,6 . - 0,7) / - 10
100,0 733 / - / / -t n
100,0 78,0 0,4 / / 0.8) / -l 12
Gewerbe
100,0 55,5 0,6) / 36,1 9.4 13
100,0 62,9 0,1) / 98 1.9 | 14
100,0 64,7 / 16,9 9.5 / 8.8 0,6 /| 15
100,0 63.8 0,1) 15,5 10,7 / 10,0 13 /| 16
226,23 (ohne 238), 260, 264
Produktionsgiitergewerbe
100,0 77,0 / 6.5 / 15.4 38 17
100,0 55,7 / 4.5 34,1 / 5,7 1,1 - 18
100.0 - 595 / 9,7 258 / 5,0 0,4 -1 18
100,0 58.7 0,1) 28,1 / 57 0.8 20
25 (ohne 257 bis 258, 259 4-7)
produzierendes Gewerbe
100.0 56,3 0,8) 33 13) / 39,1 10,5 -l 21
100,0 69,5 / 18,5 2,7) / 9,3 1,8 - 2
100,0 70,0 / 203 1,3) / 83 0,5 -1 23
100.0 69,5 0,1) 193 1,8 / 9.4 1,2 -l 24

4) ... in der gesetzlichen Rentenversicherung
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
3 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit betrieblicher
3.1 Nach Arbeit

Friiheres
Arbeitnehmer mit erteilter 2) Versorgungszusage 3)
Wirtschaftszweig 1) in Form einer ...
Lfd. zu- betrieb- darunter darunter darunter Hdher-
Nr. Arbeitnebmer- sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver-
gruppe Ruhegeld- Gehaltsum- |  stitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- | sicherung
zusage wandiung kasse wandlung sicherung wandiung 4)
Anzahl
210, 224,227,249 S, 257 bis 258,
Verbrauchsgiiter
25 Leitende Angestellte....... 25 369 9058 / 14 811 4010 -
26 Ubrige Angestetlte........... 148 959 90 224 / . 34 168 7 609
27 Arbeiter.......cocecoeeninurinns 359 851 226 900 / . 10 924 . 59 898 4326 .
28 Zusammen 534179 326 181 / 83976 15104 / 108 877 15 945 /
28/
Nahrungs- und
29 13 851 3738 / / 4131 . 5498 1188) -
30 124 903 41 057 / 9304) 60 116 . 14 426 1909) -
31 . 191 626 70 691 / 80 720 . 22797 1110)
32 Zasammen 330380 115485 / 144 968 / 42721 4 206
3
Bauge
33 Leitende Angestellte....... 29 556 5132 . / 7712 - 16 106 2719 -
34 Ubrige Angestellte.... 140 906 22884 / 10624 ) 83 695 - 23703 4687 -
35  Arbeiter...........cceunn. 819 629 66 745 . 35516) 673 553 - 43 739 4541) /
36 Zusammen 990 091 94 761 / 46 746 ) 764 960 - 83 547 11947 /
30
Bauhaupt
37 18 879 3758 . / 6290 - 8432 1843) -
38 112 851 18 244 . 91752) 72577 - 12278 2542) -
39 694 298 55847) - . 581 298 - 24 837 ) 1887)
40 826 028 77 848 / . 660 165 - 45 548 6272)
31
Ausbau
41 10 677 1374) - / 1422) - 7674 876 ) -
42 28 055 4640) . / 11118 - 11 425 2145) -
43 125331 10 898 ) . . 92 255 - 18 901 2654)
44 164 063 16913) / . 104 795 - 38000 5674
4
Han
45 Leitende Angestellte....... 63 248 20919 / 911) . . 39908 9307 .
46 Ubrige Angestellte...........| 523 886 289 746 . 86917 ) 32036) / 115176 21 660 /
47 Arbelter.......conuiriiinnes 194 645 101 261 / 46 335) . L. 39351 3208 .
48 Zusammen 781 780 411926 . 134 163 ) 41 158) / 194 435 34175 /

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gesteliter ... 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils akinellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
Altersversorgung nach Durchfiihrungsformen

nehmergruppen
Bundesgebiet
Anteil der Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgung ge 3)
in Form einer ... ’
zu- betrieb- darunter darunter darunter Héher- Led.
sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver- Nr.
Ruhegeld- Gehaltsum- stitzungs- kasse Gehaitsum- ver- Gehaitsum- | sicherung
zusage wandlung kasse wandlung | sicherung- wandlung 4)
%
259 4-7, 261, 265, 268 bis 269, 27
produzierendes Gewerbe
100,0 35,7 / 584 15,8 25
1000 60,6 / . 229 51 26
100,0 . 63,1 / 3,0 . 16,6 1,2 27
100,0 61,1 / 15,7 28 / 20,4 3,0 28
29
GenuBmittelgewerbe
100,0 27,0 / / 29.8 39,7 8.6) 29
100,0 329 / 7.4) - 481 ‘11,5 1,5) 30
100,0 36,9 / 42,1 . 119 0,6) 31
100,0 - 35,0 / 439 / 12,9 13 32
werbe
100,0 17,4 . / 26,1 - 545 9,2 33
100,0 16,2 / 7,5) 59,4 - 16,8 33 34
100,0 8,1 . 43) 82,2 - 53 0,6) 35
100,0 9,6 / 4,7) 71,3 - 84 1,2 36
gewerbe
100,0 19.9 . / 333 - 44,7 9.8) 37
100,0 16,2 . 8,6) 643 - 10,9 23) 38
100,0 8,0) - . 83,7 - 3,6) 0,3) 39
100,0 9.4 / . 79,9 - 5,5 0,8) 40
gewerbe
100,0 12.9) - / 13,3) - 71,9 8,2) 41
100,0 16,5) . / 39,6 - 40,7 76) 42
100,0 8.7) . . 73,6 - 15,1 2,1) 43
100,0 10,3) / . 63,9 - 232 35 44
del
100,0 33,1 / 14) . . 63,1 147 45
100,0 553 . 16,6) 6,1) / 22,0 4,1 46
100,0 52,0 / 238) . . 20,2 1,6 47
100,0 52,7 . 17,2) 53) / 249 44 48

4) ... in der gesetalichen Rentenversicherung
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
3 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit betrieblicher
3.1 Nach Arbeit

Friiheres
Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgung ge 3)
Wirtschaftszweig 1) in Form einer ...
Lfd. zu- betrieb- darunter darunter darunter Hoher-
Nr. Arbeitnehmer- sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver-
gruppe Ruhegeld- Gehaltsum- stiitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- | sicherung
zusage wandiung kasse wandlung sicherung wandlung 4)
Anzahl
40/
GroB
49  Leitende Angestellte....... 32 897 12 253 / I . . 19 217 4729
50 Ubrige Angestellte........... 224 818 100 604 / 50676) . . 66 753 10 055
51 Arbeiter. 114 880 49 092 / 40 159) . - 23 095 1194 ) .
52 Zosammen 372595 161 949 / 91367 ) 10122) . 109 065 15978 /
12
Handels
53 2455 780) / - 1595 540 ) -
54 12 556 6694 ) / - 5 506 1722) -
55 4280) / - / / - 1130) / -
56 19 292 10377 / / - 8231 2456) -
43
Einzel
57 27 897 7 885 . / / . 19 096 4039 -
58 286 512 182 448 . 36 006 ) 25134) . 42918 9 883 /
59 75 485 49 266 ) - 6063 ) / . 15125 1819) -
60 389 893 239 599 / 42412) 30737) . 77 139 15 741 i
S (ohne
Verkehr und
(ohne Deutsche Bundesbahn,
61 Leitende Angestellte....... 10353 3150 / / 568 ) / 6356 1314 -
62 Ubrige Angestellte........... 58378 30011 / 3896 ) 7650) / 16 821 2398 -
63 Arbeiter........covcuerirerinns 56 987 24737 / 4601 ) / - 18994 1045) -
64 Znsammen 125719 57 898 / 8776 ) 16 874 ) / 42170 4757 -
6 (ohne 600,
Kreditinstitute und
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des
65 Leitende Angestellte....... 28125 17 677 / 285) 3989 / 6174 1283) -
66 Ubrige Angestellte. 433 565 238873 / 17 007 ) 84 945 / 92 699 14 044 /
67  Arbeiter.........oovreriecienionne 15110 7 805 / 1098) 2680 ) / 3518 / /
68 Zusammen 476 800 264 355 / 18389 ) 91615 / 102 391 15 546 /
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen
69 Leitende Angestellte....... 35375 10 230 / . . . 24 046 6 050 /
70 Ubrige Angestellte........... 256 748 108 226 . . 10237 ) - 118 280 22361 /
71 Arbeiter.......ocoeveiirrienes 79 311 35051 . 12 546 ) . - 27721 1776 /
72 Zusammen 371433 153 506 / 32904 14 801 ) . 170 047 30186 /

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
Altersversorgung nach Durchfiihrungsformen

nehmergruppen .
Bundesgebiet
Anteil der Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgung 3)
in Form einer ...
zu- betrieb- darunter darunter darunter Haoher- Lfd.
sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver- Nr.
Ruhegeld- Gehaltsum- stitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- | sicherung
Zusage wandlung kasse wandlung sicherung wandiung 4)
%
41
handel
100.0 372 / / 58,4 14,4 49
100,0 447 / 225) 29,7 45 50
100,0 4277 / 35,0) . - 20,1 1,0) g4 5
100,0 435 / 24.5) 2,7) 293 43 /| 52
vermittlung
100.0 318) / - 65,0 22.0) -1 53
100,0 53,3) / - 439 13,7) -| 54
100,0 ) / - / / - 264) / -| 55
100,0 53,8 / / - 42,7 12,7) -1 56
handel
100.0 283 / / 68.5 14,5 -| 57
100,0 63,7 12,6 ) 88) 15.0 34 /| 58
100,0 653) - 8.0) / 20,0 24) -1 59
100,0 61,5 / 10,9) 79) 19,8 4,0 /1 60
5111,517)
Nachrichteniibermittiung
Deutsche Bundespost)
100,0 304 / / 55) / 61,4 12,7 -l 61
1000 514 / 6,7) 13.1) / 28.8 4,1 -| 62
100,0 434 / 8.1) / - 333 1.8) -| 63
100.0 46,1 / 7,0) 13.4) 335 38 -| 64
602, 607)
Versicherungsgewerbe
Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
100,0 62,9 / 1,0) 14,2 / 22,0 46) -1 65
100,0 55,1 / 3,9) 19,6 / 21,4 32 /| 66
100,0 51,7 / 7.3) 17,7) / 233 / /| 67
100,0 55,4 / 39) 19,2 / 21,5 33 /| 68
und freien Berufen erbracht
100,0 289 / . 68,0 17,1 /1 69
100,0 42,2 . 4,0) - 46,1 8,7 /1 70
1000 442 . 15.8) . - 35,0 22 A4
100.0 413 / 89 4,0) 45.8 8,1 /| 72

4) ... in der gesetzlichen Rentenversicherung
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Erhebungen iiber Art und Umfang der
3 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit betrieblicher
3.2 Nach Beschif

Fritheres
Wirtsichaftszweg 1) Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgungszusage 3)
in Form einer ...
Lfd. | Beschiftigten- zu- , betrieb- darunter darunter darunter Haher-
Nr. dBenki 1 lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver-
von ... bis ... Ruhegsld- Gehaltsum- stiitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- sichenung
Beschiftigten zusage wandiung kasse wandlung sicherung wandlung 4)
Anzahl
1-7 (ohne 5111,
Alle erfaBiten
1 3-4 57 094 2130 - / 22 080 - 32590 6 670 /
2 -9 206 048 6137 / / 109 233 / 89071 20 282 /
3 3-9 263 142 8266 / / 131313 / 121 661 26 952 /
4 10-19 319316 20 409 / / 176 153 / 118 043 21924 -
5 20 -49 465 094 51740 / 9391) 232028 / 171925 27 989 /
6 10 -49 784 409 72 149 / 14102) 408 180 / 289 968 49913 /
7 50 -99 406 378 103 491 / 17 172 152 136 / 133 424 18 842 /
8 100 - 199 534 542 205 158 625) 40 596 133378 / 155399 19 115 /
9 200 - 499 879 588 505 686 626 ) 104 366 117 142 / 152 387 22 049 /
10 100 - 499 1414130 710 844 1251) 144 962 250 520 / 307 786 41 164 /
11 500 - 999 681 527 462 271 / 80 437 52459 / 86 360 10 270 -
12 1000 - 1999 765 426 539 183 662 119982 48 950 1794 57237 6 140 74
13 2000 - 4999 871 781 588 269 1309 149 328 88 009 4013 46 123 3077 52
14 5000 und mehr 2504 182 1674 889 841 474 278 323 898 5458 31117 3522 -
15 1000 und mehr 4141 389 2 802 341 23812 743 588 460 857 11 265 134 477 12739 126
16 Insgesamt 7 690 975 4159 363 6 068 1002 023 1 455 466 14874 ) 1073675 159 880 /
1 bis
Produzierendes
17 3-4 34 140 / - / 22012 - 11 136 1659) /
18 5-9 146 517 2576) / / 107 907 / 34 885 6 426 -
19 3-9 180 657 3294) / / 129919 / 46 021 8085 /
20 10 - 19 236912 7 384 / / 172 170 / 53 499 9036 -
21 20 - 49 340920 29 601 / 3107) 224 402 / 83 811 10345 -
2 10 - 49 577 832 36 985 / 6965 ) 396 572 / 137 310 19 381 -
23 50 -99 291 587 59333 / 12737 ) 146 227 / . 9 506
24 100 - 199 378 231 140 117 / 29254 119 176 . . 9618
25 200 - 499 662 123 377 569 / 86 628 105 256 / . 14 689
26 100 - 499 1040 354 517 686 508 ) 115 882 224 432 / . 24 307 R
27 500 - 999 546 485 380213 / 66 146 42137 ) . 57 988 6 106 -
28 1000 - 1999 606 644 446 379 . 97 325 29 142 . . 3630 .
29 2000 - 4999 669 656 472 844 1269 118598 53 448 . . 2173
30 5000 und mehr 2022028 1354 945 . 388 754 269 141 . . 2028
kil 1000 und mehr 3298328 2274168 2395 604 677 351731 . . 7 831 .
32 Zusammen 5935 243 3271679 3962 807 790 1291018 / 564 633 75216 /

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hichsten Versorgungsleistung fur das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
Altersversorgung nach Durchfthrungsformen

4) ... in der gesetzlichen Rentenversicherumg

— 45 —

tigtengroBenklassen
Bundesgebiet
Anteil der Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgung: 3)
in Form einer ...
zu- betrieb- darunter darunter darunter Héher- Lfd.
sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver- Nr.
Ruhegeld Gshaltsum: stitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- sicherung
zusage wandlung kasse wandlung sicherung wandiung 4)
%
517, 600, 602, 607)
Wirtschaftszweige
1000 37 - / 38,7 - 57,1 11,7 /o1
100,0 30 / / 53,0 / 432 9.8 /| 2
100,0 31 / / 499 / 46,2 10,2 /| 3
100,0 6.4 / / 55,2 / 37,0 6.9 - 4
100.0 11,1 / 2,0) 499 / 37,0 6,0 /| s
100,0 9,2 / 1,8) 52,0 / 37,0 6,4 /] 6
100,0 255 / 42 374 / 328 4.6 N7
100,0 384 0,1) 7,6 25,0 / 29,1 3.6 /| 8
100.0 57,5 0,1) 11,9 13,3 / 17,3 25 /19
100,0 50,3 0,1) 10,3 17,7 / 21,8 29 /| 10
100,0 67,8 / 11,8 1.7 / 12,7 1,5 -l 1
100,0 70,4 0,1 15,7 6,4 0,2 7.5 0.8 0,0 12
100,0 675 0,2 17,1 10,1 0,5 53 0.4 0.0 13
100,0 66.9 0,0 18,9 129 0,2 1.2 0.1 -1 14
100,0 67,7 0,1 18,0 11,1 03 3,2 03 0,0 15
100,0 54,1 0,1 13,0 18,9 02) 14,0 2,1 /} 16
3
Gewerbe
100.0 / - / 64,5 - 32,6 49) /| 17
100,0 1.8) / / 736 / 23.8 4.4 -1 18
100,0 1,8) / / 719 / 25,5 45 /| 19
100,0 3,1 / / 72,7 / 226 38 -| 20
100,0 8,7 / 0,9) 65,8 / 246 30 - 21
1000 6.4 / 1,2) 68,6 / 23,8 34 -l 22
100,0 20,3 / 44) 50,1 / 33 23
100,0 37,0 / N 31.5 . 2,5 24
100,0 57.0 / 13,1 15,9 / 22 25
100,0 49,8 0,0) 11,1 216 / . 23 26
100,0 69,6 / 12,1 1.7) 10,6 1,1 -1 27
100,0 73,6 . 16,0 48 0,6 28
100,0 70,6 0,2 17,7 8,0 03 29
100,0 67,0 ; 19,2 133 0,1 30
100,0 689 0,1 183 10,7 . . 0,2 .l 31
100,0 55,1 0,1 13,6 21,8 / 9,5 1,3 /| 32



Erhebungen iiber Art und Umfang der
3 Arbeitnehmer am 31. 12. 1990 mit betrieblicher
3.2 Nach Beschaf

Friiheres
Wirtschafiszwelg 1) Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgung ge 3)
in Form einer ...
Lfd. | Beschiftigten- zu- betrieb- darunter darunter darunter Hoher-
Nr. groBenklassen sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver-
von ... bis ... Ruhegeld- Gehaltsum- stizungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- sicherung
Beschaftigt zusage wandlung kasse wandlung sicherung wandlung 4)
Anzahl
4
Han
33 3-9 34659 2319) - - . - 31475 7 199
34 10 - 49 94 128 17 166 / / / - 71046 13 980 -
35 50 - 99 51375 24 162) / / / - 25399 3534) -
36 100 - 499 157 423 86 858 51 888 5490) /
37 500 - 999 43074) 26 150 ) . . . - 1741) -
38 1000 und mehr 401 120 255271 198 110 869 27 811 . . 2231 .
39 Zusammen 781 780 411 926 / 134163 ) 41 158 / 194 435 34175 98
$ (ohne
Verkehr und
(ohne Deutsche Bundesbahn,
40 3-9 4538 / - . . - 4219) 945 ) -
41 10 -49 20 609 3952) / / / 15723 1745) -
42 50 - 99 12786 4521) - . . - 649 ) -
43 100 - 499 29 286 15993 / / / - 8770 956 ) -
44 500 - 999 9191) / - . . - . / -
45 1000 und mehr 49 309 28670 - 3705 12 526 . 4 408 185 -
46 Zusammen 125719 57 898 / 8776 ) 16 874 ) / 42170 4757 -
6 (ohne 600,
Kreditinstitute und
{ohne Deutsche Bundesbank, Institute des
47 3-9 5612 269 ) - . . / 5091 2011) -
48 10 - 49 24 269 2 841 . / 5056 ) / 15754 4251 -
43 50 -99 19 002 4815) / / 3749) - 10 142) 2606 ) -
50 100 - 499 77 908 38990 / 12307 ) / 23 809 4000 )
51 500 - 999 42432) 27 831) . . / / / -
52 1000 und mehr 307 577 189 608 . 13 471 64 770 2 469 39679 2198 .
53 Zusammen 476 800 264 355 / 18389 ) 91 615 / 102 391 15 546 /
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen
54 3-9 37675 2162) / . . - 34 854 8712 /
55 10 - 49 67 571 11 206 . 2467) 3754) 50 134 10 556 /
56 50 - 99 31628 10 660 - . . - 18 031 2547 /
57 100 - 499 109 157 51316 / 12095 ) - 40972 6411
58 500 - 999 40346 ) 23538) / . . - 1667 ) -
59 1000 und mehr 85 056 54 624 . 10 867 4019 - 294 .
60 Zasammen 371433 153 506 / 32904 14 801 ) 170 047 30186 /

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

2) ... oder verbindlich in Aussicht gestellter ... 3) ... mit der jeweils hdchsten Versorgungsleistung fiir das Alter vom jeweils aktuellen Arbeitgeber
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betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990
Altersversorgung nach Durchfiihrungsformen

tigtengroBenklassen
Bundesgebiet
Arbeitneh mit erteilter 2) Versorgung: g
in Form einer ...
2u- betrieb- darunter darunter darunter Hdher- Lfd
sammen lichen aus Unter- Pensions- aus Direkt- aus ver- Nr.
Ruhegeld- Gehaltsum- stitzungs- kasse Gehaltsum- ver- Gehaltsum- sicherung
zZusage wandlung kasse wandiung sicherung wandlung 4)
%
del
100,0 6,7) - - . - 90,8 20.8 [ 33
100,0 18,2 / / / - 755 149 34
100,0 47,0) / / / - 494 6.9) 35
100,0 55,2 . 33,0 35) 36
100,0) 60,7 ) . . . - 4,0) 37
100,0 63,6 0,0 21,6 6.9 . . 0,6 .| 38
100,0 52,7 / 17,2) 53 / 249 44 0.0 39
511 1,517)
Nachrichtenibermittlung
Deutsche Bundespost)
100,0 / - - 93,0) 208) 40
100,0 19,2) / / / 76,3 85) 41
100,0 354) - - . 51) 42
100,0 54,6 / / / - 299 33) 43
100,0 ) / - . . - . / 44
100,0 58,1 - 7.5 254 . 8.9 0,4 45
100.0 46,1 / 7,0) 13,4) / 335 38 46
602, 607)
Versicherungsgewerbe
Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenimter)
100,0 4.8) - . . / 90,7 358) 47
100,0 11,7 . / 20,8) / 649 17,5 48
100,0 253) / / 19,7) - 534) 13.7) 49
100.0 50,0 / . 158) / 30,6 51) 50
100,0 ) 65,6) . . . / / / 51
100,0 61,6 . 4.4 21,1 0.8 12,9 0,7 52
100,0 55.4 / 39) 19,2 / 21,5 33 53
und freien Berufen erbracht
100,0 57) / . . - 925 23.1 54
100,0 16,6 . 3,7) 5.6) . 74,2 15,6 55
100,0 33,7 - . . - 57,0 8.1 56
100,0 47,0 / 11,1) - 375 59 57
100,0 ) 583) / . . - 4,1) 58
100,0 64,2 . 12,8 4,7 - . 03 59
100,0 413 / 8.9 4,0) 45,8 8,1 60

4) ... in der gesetzlichen Rentenversicherung
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Erhebungen iiber Art und Umfang der

4 Zur voraussichtlichen Entwicklung der betrieblichen

nach dem Stand
Friiheres
Unternehmen ohne BAV, Unternehmen mit BAV,
Wirtschafts- die eine Arbeitnehmer, die eine weitere Arbeitnehmer,
zweig 1) Unter- BAV die vorsussichlich BAV soweit sie von diesen
Lfd. | Beschiftigten- nehmen innerhalb von | innerhalb von 3 Jahren |  immerhalb von Unternehmen
Nr. | groBenklassen ins- 3 Jahren von diesen Unter- 3 Jahren noch keine
von ... bis ... gesamt einrichten wollen | nchmen cine Ver- | einrichten wollen Versorgungs-
Beschiiftigten (freiwillige sorgungszusage (freiwillige Tusage
Angabe) erwarten kdnnen Angabe) erhalten haben
1-7(ohneS111,
Alle erfaBiten
1 3-4 189 596 1818 ) 5709) 1343 ) 1947 )
2 5-9 255 650 2856 16 211 4 406 17 215
3 3-9 445 247 4674 21920 5749 19 162
4 10-19 131 157 1552 ) 19 686 ) 4 0585 34 208
5 20-49 66 329 740 ) 20718) 2289 44744
6 10 - 49 197 486 2293 40 405 6 344 78 953
7 50-99 20916 179 ) 12245) 658 32024
8 100 - 199 10 427 / / 346 ) 34900 )
9 200 - 499 6 229 / / 204 ) 37973)
10 100 - 499 16 656 168 ) 26 854 ) 550 72873
11 500 - 999 1738 . . 47 ) 12762 )
12 1000 - 1999 817 22 119873
13 2000-4999 389 - - 14 15 409
14 5000 und mehr 188 - - 4 4950
15 1000 und mehr 1394 . . 40 32332
16 Insgesamt 683 437 7 318 106 402 13389 248 106
1 bis
Produzierendes
17 3-4 54 504 / / / /
18 5-9 87 833 776 ) 4600) 2042 ) 7071 )
19 3-9 142 337 1252) 6057 ) 2536 ) 7821)
20 10- 19 59 545 629 ) 8527 ) 1931) 14 337 )
21 20 - 49 35123 / / 1129 ) 19020 )
22 10- 49 94 668 974 ) 18 468 ) 3060 33 358
23 50-99 12273 / / 336 ) 14 876 )
24 100 - 199 6 558 / / 140 ) 14173 )
25 200 - 499 4081 / / 105 ) 17110)
26 100 - 499 10 639 . . 245 ) 31283)
27 500 - 999 1216 31) 6615)
28 1000 - 1999 570 - - 18 8 846
29 2000 - 4999 260 - - 5 4753
30 5000 und mehr 131 - - 3 4 950
31 1000 und mehr 961 - - 26 18 549
32 Zusammen 262 094 2388 6234 112 502

42 321

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.

—48 —



betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

Altersversorgung bis 1993 in den Unternehmen

vom 31. 12. 1990

Bundesgebiet
Unternehmen mit und chne BAV,
die keine (weitere) Arbeitnehmer, die keine Angaben Arbeitnehmer,
BAV die voraussichtlich nr soweit sie von diesen
innerhalb von innerhalb von 3 Jahren Einrichtung Unternehmen Lfd.
3 Jahren von diesen Unter- einer (weiteren) noch keine Nr.
einrichten wollen nehmen keine Ver- Alters- Versorgungs-
(freiwillige sorgungszusage versorgung Zusage
Angabe) erwarten konnen gemacht hab erhalten hab.
517, 600, 602, 607)
Wirtschaftszweige
172 331 425 391 14 104 31 084 1
228 951 1 147 645 19 437 88 422 2
401 283 1573 036 33541 119 506 3
112 874 1166 293 12 675 127 222 4
56 091 1257 385 7 208 141 231 5
168 966 2423678 19 883 268 453 6
17 764 851 016 2315 122 663 7
8 930 762 376 1023 85014 8
5 406 834 266 578 92 226 9
14 336 1596 642 1601 177 240 10
1528 429 247 161 54 976 11
. 704 323 564 89 40 685 12
330 240 861 45 37 966 13
166 375720 18 17 664 14
1200 940 145 152 96 315 186
605 076 7 813765 57 654 839 154 16
3
Gewerbe
48 780 106 771 4755 9733 17
77 125 340 411 7 889 29 470 18
125 905 447 182 12644 39 203 19
51278 466 862 5708 53 661 20
29 565 - 598 164 4084 73514 21
80 843 1 065 026 9792 127 175 22
10 470 459 556 1363 69 292 23
5736 454 877 643 49 563 24
3614 499 588 345 47 243 25
9 350 954 465 988 96 806 26
1075 242 936 108 ) 31114) 27
496 160 761 56 16 268 28
231 101123 24 7 097 29
114 190 909 14 14 529 30
841 452 793 94 37 894 31
228 484 3621958 24 988 401 484 32
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Erhebungen iiber Art und Umfang der

4 Zur voraussichtlichen Entwicklung der betrieblichen

nach dem Stand

Friiheres
Unternehmen ohne BAV, Unternehmen mit BAV,
Wirtschafts- die eine Arbeitnehmer, die eine weitere Arbeitnehmer,
weig 1) Unter- BAV die voraussichlich BAV soweit sie von diesen
Lfd. Beschﬁftigten- nehmen inmcrhalb von irmerhalb von 3 Jahren|  innerhalb von Untermehmen
Nr. | groBenklassen ins- 3 Jahren von diesen Unter- 3 Jahren noch keine
von ... bis ... gesamt einrichten wollen | nehmen eine Ver- | einrichten wollen Versorgungs-
Beschiiftigten (freiwillige sorgungszusage (freiwillige zusage
Angabe) erwarten kdnnen Angabe) erhalten haben
4
Han
33 3-9 104 554 / / 1249) 4985 )
34 10-49 45 211 / / 1351 ) 20950 )
35 50-99 4283 . . . .
36 100 - 499 2 806 / / / /
37 500 - 999 235 - - . .
38 1000 und mehr 220 . . 3 4 695
39 Zusammen 157 309 1907 ) 27 261 ) 2855) 58 355 )
5 (ohne
Verkehr und
(ohne Deutsche Bundesbahn,
40 3-9 13919 / / / /
41 10- 49 G 884 / / / /
42 50-99 876 / / / /
43 100 - 499 563 / / / /
44 500 - 999 34 - - . .
45 1000 und mehr 31 - - . .
46 Zusammen 25 307 / 427 ) 8950 )
6 (ohne 600,
Kreditinstitute und
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des
47 3-9 6 180 / / / /
48 10-49 2739 . . 292) 4063 )
49 50 - 99 572 / /
50 100 - 499 589 - - / !
51 500 - 999 71 - - / /
52 1000 und mehr 78 - - 4 2044
53 Zusammen 10 230 / / 775 ) 12825)
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen
54 3-9 178 256 2005 ) 9628 ) 1463 ) 5304 )
55 10- 49 44 883 601 ) 10367 ) 1405 ) 18 099 )
56 50-99 2912 . . 119 ) 6441)
57 100 - 499 2059 / / 96 ) 14274 )
58 500 - 999 183 . . .
59 1000 und mehr 104 - - . .
60 Zusammen 228 498 2705 32442 3099 55 474

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.



betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

Altersversorgung bis 1993 in den Unternechmen

vom 31. 12. 1990

Bundesgebiet
Unternehmen mit und ohne BAV,
die keine (weitere) Arbeitnehmer, die keine Angaben Arbeitnehmer,
BAV die voraussichtlich ur soweit ste von diesen
innerhalb von inmerhalb von 3 Jahren Einrichhmg Unternehmen Lfd.
3 Jahren von diesen Unter- einer (weiteren) noch keine Nr.
einrichten wollen nehmen keine Ver- Alters- Versorgungs-
(freiwillige sorgungszusage versorgung zusage
Angabe) erwarten kénnen gemacht haben erhalten haben
del
93 588 389 946 8535 33707 33
38 050 602 992 5160 72 106 34
3640 196 043 534 ) 31127 ) 35
2 406 324 430 185 ) 32739 ) 36
204 ) 96 593 ) / / 37
187 324 202 28 39348 38
138 075 1934 207 14 472 224 190 39
5111, 517)
Nachrichteniibermittiung
Deutsche Bundespost)
12 866 55 862 829 ) 3147) 40
8764 147 800 830 ) 11 867 ) a1
765 338 054 / / 42
488 65218 48 ) 5490 ) 43
28) 11287 ) / / 44
24 16 802 6 2969 45
22935 336 023 1788 29 806 46
602, 607)
Versicherungsgewerbe
Sparkassenwesens, Postgiro- und Postsparkassenamter)
5 445 14 345 224 ) 1002 ) 47
2187 32092 245 ) 2954) 48
428 14 706 / / 49
493 23 540 60 ) 4944 ) 50
62 ) 4975 ) / / 51
64 41918 10 1053 52
8 679 131578 616 12962 53
und freien Berufen erbracht
163 478 665 700 11310 42 447 54
39122 575 768 3 856 54 351 55
2 462 141 657 278 ) 16731) 56
1599 228 987 320 37 261 57
158 73 457 / / 58
84 104 430 14 15 050 59
206 904 1789 999 15790 170 711 60
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

5 Unternebmen und Personen, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus der

betreiblichen Altersversorgung der Unternehmen empfangen haben

Friiheres Bundesgebiet
Wirtschafts- Titige Unternehmen mit Personen, | Personen,
zweig 1) Unter- Personen die im Jahr 1990 erstmals
Beschiftigten- nehmen in Leistungen Alters- Invali- Hinter- Alters- Invahi- Hinter-
grifienklasse ins- diesen aus der BAV ditiits- blichenen- ditiits- blicbenen-
von ... bis ... gesamt Unter- erhalten Jeis
Beschiftigten nehmen haben ven diesen Untanchmen erhalten haben
1 -7 (ehne 511 1, 517, 606, 602, 607)
Alle erfalBiten Wirtschaftszweige
3-4 189 596 660 161 / / ! li /
5-9 255 650 1668 261 665 ) §79 ) / . 647 ) ! .
3-9 445 247 2328 422 808 ) 689 ) / / 758 ) / !
10-19 131167 1757 151 1649 ) 944 ) li / 1236 ) / /
20-49 66 329 1977 086 3271 2291 948 ) 537 ) 3432 1040 ) 668 )
10 -49 197 486 3734236 4920 3235 1677) 648 ) 4668 1978 ) 781 )
50 -99 20916 1440 583 3220 2615 610 738 4390 853 983
100 - 199 10 427 1441639 3186 2774 1072 836 6999 1776 1647
200 - 499 6229 1860 252 3274 3076 1785 1336 12 605 3804 3230
100 - 499 16 656 3301 891 6 460 5 850 2857 2172 19 604 § 580 4877
500 - 999 1738 1183216 1220 1186 878 755 10 845 3151 3427
1000 - 1999 817 1146379 664 653 551 509 12378 3572 3921
2000 - 4999 389 1167 859 339 339 306 307 14 534 4377 5568
5000 und mehr 188 2916 015 181 180 177 176 43 876 11 526 16 737
1000 und mehr 1394 §230253 1184 1172 1034 992 70788 19 475 26 226
Insgesamt 683 436 17 218 602 17 813 14747 7177 5312 111055 31162 36 315
1bis3
Preduzierendes Gewerbe
3-4 54 504 189 777 ! / ! / /
5-9 87833 583 802 ! / i li I}
3-9 142 337 773579 ! / 1 . / / .
10-19 59 545 816 168 1082) ! l / / / /
20 -49 35123 1064 694 2018 1330 788 ) 280 ) 2182 874) 344 )
10 - 49 94 668 1880 862 3100 1823 1374) 375) 2683 1651) 439 )
50 -99 12273 852 082 2265 1887 473 ) 450 ) 3235 672 ) 601)
100 - 199 6 558 906 498 2273 1955 835 613 5073 1409 1207
200 - 499 4081 1234653 2459 2308 1419 1045 9985 3094 2572
100 - 499 10639 2141 151 4732 4263 2254 1658 15 058 4503 3779
500 - 999 1215 830 088 973 950 734 623 9182 2738 2825
1000 - 1999 570 793 629 518 512 437 407 10333 3082 3420
2000 - 4999 260 784 143 251 251 236 231 1229 3675 479%
5000 und mehr 131 2244 944 130 129 129 127 37813 9576 15 104
1000 und mehr 961 3822716 899 892 802 765 60 442 16 333 23 320
Zusammen 262 093 10 300 477 12 362 10 146 5698 3874 90 992 25955 30 965

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kwrzbezeichnungen.
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Erhebungen iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung (BAV) 1990

5 Unternehmen und Personen, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus der
betreiblichen Altersversorgung der Unternehmen empfangen haben

Friiheres Bundesgebiet
Wirtschafts- Titige Unternchmen mit Personen, Personen,
zweig 1) Unter- Personen die im Jahr 1990 erstmals
Beschiftigten- nehmen in Leistungen Alters- Invali- Hinter- Alters- Invali- Hinter-
grofienklasse ins- diesen aus der BAV ditiits- blichenen- ditiits- bliebenen-
von ... bis ... gesamt Unter- erhalten leistumgen
Beschiiftigten nehmen haben von diesen Unternchmen erhalten haben
4
Handel
3-9 104 554 542 021 / / . - / . -
10 - 49 45211 828 277 880 ) 697 ) / / 902 ) 158 99
50 -99 4283 288 104 5§18 ) 409 ) / / 601 ) 19 193
100 - 499 2806 545631 814 781 240 ) 213) 2178 459 ) 443 )
500 - 999 235 155 649 9R) 89) . 40) 613 ) . 175 )
1000 und mehr 220 772750 134 131 107 98 5043 1436 1134
Zusammen 157 309 3132432 2593 2260 576 618 9 491 2203 2043
5 (ohne 511 1, 517)
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
(ohne Deutsche Bundesbahn, Deutsche Bundespost)
3-9 13919 72634 ! / . / .
10 - 49 9 884 189 096 ! / / . / / .
50-99 876 58919 106 ) / / / / / !
100 - 499 563 105 066 153 138 ) 65) 50) 369 ) 167 ) 146 )
500 - 999 34) 23827) / / . i X '
1000 und mehr 3 69 179 24 23 21 19 484 266 200
Zusammen 25307 518 720 567 439 209 ) 180 ) 1427 630 ) 544 )
6 (ohne 600, 662, 607)
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
(ohne Deutsche Bundesbank, Institute des Sparkassenwesens, Postgire- und Postsparkasseniimter)
3-9 6180 27 326 / ! / i !
10 - 49 2739 65656 254 ) 158 ) / . 181) / .
S0 - 99 5§72 33710 143 ) 104 ) / ! 130) / i
100 - 499 589 110 248 323 271 112) 89 ) 685 167 ) 188 )
500 - 999 ) 48601 ) 71) 69) 42) 46 ) 506 ) 131) 178 )
1000 und mehr 78 353 786 78 78 73 73 3957 1181 1264
Zusammen 10230 645 327 894 693 290 305 5473 1549 1750
7
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
3-9 178 256 912 861 / li ! - / / -
10 -49 44 983 770 346 476 ) 410) / / 588 ) / /
50 -99 2912 201768 187 ) 142 ) / / 318 ) ! /
100 - 499 2059 399 796 438 397 186 ) 162 ) 1315 285 ) 321)
500 - 999 183 125 052 65 ) 59 ) 41) a7) 433 ) 110 ) 236 )
1000 und mehr 104 211823 49 48 32 7 863 259 309
Zusammen 228 498 2621646 1397 1209 404 335 3671 825 1012

1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Kurzbezeichnungen.
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Anhang



Stand: 10.10.1990

Statistisches Landesamt Erhebung Giber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung
der Unternehmen 1990

Unternehmens-Kennummer: 1 Erhebung

Bei Rickfragen bitte angeben.

informationen zu Rechtsgrundlagen, Zweck, Art und
Rucksendung Umfang der Erhebung und weitare Hinweise befinden
erbeten bis spitestens: sich auf der 4. Seite dieses Erhebungsvordrucks.

Statistisches Landesamt Bitte teilen Sie uns mit. an wen wir uns bei Rickfragen
wenden diirfen (freiwillige Angabe).

AN DIE GESCHAFTSLEITUNG ' '

Name:

Tel.-Nr.: I ]

Die Richtigkeit der nachstehenden Angaben bestatigt:

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutrifft, bitte berichtigen. Datum, Unterschrift

Signierleiste (Bitte nicht ausfilien)
1 2-3 5-9
04
1
Satzart | Land Unternehmens-Kennummer Wirtschaftszweig Auswahiland/ Schichtnummer
]
Abschnitt A

Abgrenzung des Berichtskreises:

. 1. Ist lhre Einrichtung eine Anstalt, Kérperschaft oder Stiftung des offentlichen Rechts oder ein sonstiges
offentlich-rechtliches Sondervermogen oder

— hat lhre Einrichtung/lthr Unternehmen eine Beteiligungsvereinbarung mit einer Zusatzversorgungseinrichtung
des offentlichen Dienstes abgeschlossen oder

— istlhre Einrichtung/lhr Unternehmen Zuwendungsempfangerim Sinne der Bundeshaushaltsordnung oder ent-
sprechender landesrechtlicher Bestimmungen oder

— ist lhre Einrichtung/thr Unternehmen Mitglied eines kommunalen Arbeitgeberverbandes?

Zutreffendes
bitte ankreuzen

Falls Sie mit ,Ja” geantwortet haben, senden Sie bitte den Erhebungsvordruck ohne weitere
Ja 06 Bearbeitung an das fir lhr Unternehmen zustandige Statistische Landesamt zuriick.
Nein 07 Falls Sie mit ,Nein” geantwortet haben, weiter mit Frage 2.
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Abschnitt B

Allgemeine Angaben

Die Erlauterungen zu diesem Erhebungsvordruck

liegen bei.

2. Titige Personen O in lhrem Unternehmen @ am 31.12.1990

Bitte ausfillen

Vollzeitbeschiftigte @ | Teilzeitbeschaftigte ®
Personen
Ménner l Frauen I Ménner | Frauen
Anzahl
08 09 10 11
IS T SN | N S N | I S | S I

3. Arbeitnehmer ® in Ihrem Unternehmen @ am 31.12.1990

Volizeitbeschaftigte ® | Teilzeitbeschaftigte ®
Arbeitnehmer ®
Arbeitneh
roerinehmergruppe Manner I Frauen I Manner [ Frauen
. Anzahl

. 12 13 14 15

Leitende Angestellte ® ——J ——J —, -—-J
] | ] | ] | | L t | | | | | ] ] | | |

. 16 17 18 19

Ubrige Angestellte @ —J ~—] -—I —,
| | | ] | ] | 1 | ] | ] | I | ! | ] | |

, 20 rzl] 22 23

Arbeiter -——! -—J —J
[ T B | N N T B ! | [N N W

4. Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme 1990 ®
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Abschnitt C Bitte ausfillen oder ankreuzen

Angaben (iber die betriebliche Altersversorgung
Ja | 25
5. Bestand am 31.12.1990 zumindest fiir einige Arbeitnehmer ® lhres Unternehmens eine
betriebliche Altersversorgung @?
Nein | 26
Falls nein: weiter mit Frage Nr. 9.

6. Fiir wieviele am 31.12.1990 zu lhrem Unternehmen gehdrende Arbeitnehmer ® wurde bereits eine Zusage auf
eine betriebliche Alterversorgung erteilt und/oder ist bei Fortbestehen des Arbeitsverhiltnisses verbindlich die
Erteilung einer Versorgungszusage vorgesehen ®?

Volizeitbeschaftigte ® I Teilzeitbeschaftigte ©
Arbeitnehmer ®
Frauen [ Mianner L Frauen
Anzaht

Arbeitnehmergruppe
grupp Manner

Leitende Angestellte ®

Ubrige Angestelite @

Arbeiter

B
RERERE

7. Arbeitnehmer ® am 31.12.1990, die in Ihre betriebliche Altersversorgung ® einbezogen sind ®.
(Bitte fiir jede Durchfiihrungsform der betrieblichen Altersversorgung und jede Arbeitnehmergruppe die Zah! deram 31.12.1990
beschaftigten Arbeitnehmer angeben. Stehen einem Arbeitnehmer Leistungen aus mehreren Durchflihrungsformen zu, so ist er
ausschlieBlich unter derjenigen Form zu zahlen @, aus der er die hochste Versorgungsleistung fir das Alter ® zu erwarten hat).

Arbeitnehmer ® mit Versorgungszusage ®
Durchfihrungsform der . . .
betrieblichen Altersversorung Leitende Angestellte ® Ubrige Angestellte 0] Arbeiter
Anzahl
Betriebliche Ruhegeidzusage @
; 39 40 41
(Direktzusage vom Unternehmen)
I | | L | | I | 1 | P 1
Darunter:
Aus Gehaltsumwandiung 42 43 a4
|t || |- | | | | | 1 L1
Unterstﬁt_zungskassq@ 45 46 47
(ohne Versicherungsaufsicht)
1 1 | [ | | | I 1 | I | | !
Pensionskasse ) 48 49 50
{mit Versicherungsaufsicht)
| S | | ! | | [ | t Lt
Darunter:
Aus Gehaltsumwandiung 51 52 53
t | | t ! | I { 1 | | 1 | i |
Direktversicherung @ 54 55 56
| 1 | | | | N | | | L
Darunter:
Aus Gehaltsumwandlung 57 58 59
| | | | t ! | | [ | 1 | | |
Hoéherversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung 60 61 62
A S N S § S S N N [ S N SN
8. Personen @, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung Anzahi
lhres Unternehmens empfangen haben.
63
— AHErsrentner @ ... ... ... ... I S B
o 64
— Invaliditatsrentner (Rentner aufgrund von Berufs- und Erwerbsunfihigkeit) ®@ ........... L1 11 1
) 65
— Hinterbliebenenrentner {Witwen, Witwer, Waisen) @ ........... ... .ccviiiiiiinennann | S NS N S |
.. Ja | 66
9. Wird in lhrem Unternehmen voraussichtlich bis zum Ende des Kalenderjahres 1993 eine
{weitere) betriebliche Altersversorgung @ eingerichtet (freiwillige Angabe)?
Nein 67
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Unterrichtung

Stand: 10.10.1880

Zur Erhebung iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung

Zweck, Art und Uhfang der Erhebung sowie der
Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises

Mit der Erhebung liber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung 1990 sollen aktuelle und verlaBliche amt-
liche Ergebnisse zur betrieblichen Altersversorgung ermit-
telt werden.

Die Erhebung wendet sich an die Unternehmen mit 3 und
mehr titigen Personen in privatrechtlicher Organisations-
form, die auf der Grundlage der Ergebnisse der Arbeitsstat-
tenzahlung 1987 und der Kartei im Produzierenden Gewerbe
in den Wirtschaftsbereichen Energie- und Wasserversor-
gung, Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe,
Handel, Verkehr und Nachrichteniibermittlung, Kreditinsti-
tute und Versicherungsgewerbe sowie Dienstleistungen,
soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht, nach
statistisch reprasentativen Methoden ausgewahlt wurden.
Von der Erhebung ausgenommen ist der Offentliche Dienst,
d.h. diejenigen Unternehmen sind nicht auskunftspflichtig,
deren betriebliche Altersversorgung in einem Zusatzver-
sorgungssystem des Offentlichen Dienstes besteht. Um
sicherzustellen, daB kein Unternehmen zur Berichterstat-
tung herangezogen wird, dessen betriebliches Altersver-
sorgungswerk ausschlieBlich oder {berwiegend ein Zu-
satzversorgungssystem des Offentlichen Dienstes dar-
stellt (§ 2 Abs. 1, 3. BetrAVStatVO, BAnz Nr. 168 S. 4613)
wird die Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises gestellt,
die von. héchstens 60000 reprasentativ ausgewadhlten
Unternehmen der Erhebung zu beantworten ist.

Die Erhebung wird als Bundesstatistik durchgefiihrt, und
zwar aus methodischen und erhebungstechnischen Griin-
den sowie im Interesse an einer frihzeitigen Bereitstellung
erster Ergebnisse in zwei Teilen in den Jahren 1990 und
1991. In der Erhebung 1990 (1. Erhebung), zu der Sie heute
um Auskunft gebeten werden, werden bis zu 60 000 repra-
sentativ ausgewiahite Unternehmen nach Grundinformatio-
nen zur betrieblichen Altersversorgung befragt, unabhangig
davon, ob sie eine betriebliche Altersversorgung eingerich-
tet haben oder nicht.

Die Erhebung 1991 (2. Erhebung) richtet sich mit speziellen
Fragen zur betrieblichen Altersversorgung ausschlieBlich an
diejenigen Unternehmen, die nach MaBgabe der vorgeschal-
teten ersten Erhebung (iber eine betriebliche Altersver-
sorgung verfiigen. In die zweite Erhebung werden bis héch-
stens 25 000 Unternehmen einbezogen.

Rechtsgrundiagen

Dritte Verordnung zur Durchfihrung einer Bundesstatistik
Uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung
(3. Betriebliche Altersversorgungsstatistikverordnung -
3.BetrAVStatvVO) vom 31. August 1990 (BAnz Nr. 168
S.4613) in Verbindung mit dem Gesetz Gber die Statistik
far Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz — BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565).

Erhoben werden die Tatbestdnde zu § 3Abs. 1 der 3. BetrAV-
Statvo.

Die Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises (Frage Nr. 1}
stitzt sich auf § 6 Abs. 1 Nr. 1 BStatG. Danach kénnen das
Statistische Bundesamt und die Statistischen Amter der
Lander zur Vorbereitung und Durchfihrung durch Rechts-
vorschrift angeordneter Bundesstatistiken Angaben zur
Klarung des Kreises der zu Befragenden und deren statisti-
scher Zuordnung erheben.

Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ergibt sich aus § 5 der 3. BetrAVStatVO
in Verbindung mit § 15 BStatG.

Die Auskunftsverpflichtung fir die Frage zur Abgrenzung
des Berichtskreises (Frage 1) ergibt sich aus § 6 Abs. 1 Nr. 1
BStatG in Verbindung mit § 5 der 3. BetrAVStatVO, § 15
BStatG. Hiernach sind die Inhaber oder Leiter der befragten
Unternehmen auskunftspflichtig.

GemaR § 15 Abs. 6 BStatG haben Widerspruch und Anfech-
tungsklage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung
keine aufschiebende Wirkung.

Die Beantwortung der Angaben nach §3 Abs. 1 Nr. 9 der
3. BetrAVStatVO ist freiwillig.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
grundsatzlich geheimgehalten. Nur in ausdriicklich gesetz-
lich geregelten Ausnahmefallen dirfen Einzelangaben liber-
mittelt werden. Eine Ubermittlung der erhobenen Angaben
ist nach § 7 der Verordnung in Verbindung mit § 16 Abs. 4
BStatG an oberste Bundes- oder Landesbehérden in Form
von Tabellen mit statistischen Ergebnissen zuldssig, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.
Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es auch moglich, den Hoch-
schulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe
unabhingiger wissenschaftlicher Forschung fir die Durch-
fithrung wissenschaftlicher Vorhaben Einzelangaben dann
zur Verfiigung zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind,
daR sie nur mit einem unverhaitnismaBig groBen Aufwand
an Zeit, Kosten und Arbeitskraft dem Befragten oder Betrof-
fenen wieder zugeordnet werden kdnnen. Die Pflicht zur
Geheimhaltung besteht auch fiir Personen, die Empfanger
von Einzelangaben sind. '

Die erhobenen Angaben der Frage zur Abgrenzung des
Berichtskreises (Frage 1) dienen nur statistischen Zwecken.
Sie werden ausnahmslos geheimgehalten,

Hilfsmerkmale, Trennung und Léschung, Ord-
nungsnummern, Adre3datei

Name und Anschrift des Unternehmens, Name und Telefon-
nummer der fir eventuelle Rickfragen zur Verfigung ste-
henden Personen sowie Datum und Unterschrift sind Hilfs-
merkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung der
Erhebung dienen. Sie werden zum frihestméglichen Zeit-
punkt von den Erhebungsmerkmalen abgetrennt, gesondert
aufbewahrt und nach Priifung der Erhebungsmerkmale auf
Volistandigkeit und Plausibilitat vernichtet. Die Angaben der
Frage zur Abgrenzung des Berichtskreises (Frage 1) werden
spatestens nachdem die entsprechenden, im Rahmen der
Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen Altersver-
sorgung zu erhebenden Angaben auf ihre Schlissigkeit und
Vollstandigkeit berprift worden sind, geléscht. Die ver-
wendeten Kennummern sind laufende, frei vergebene,
jedoch landerspezifische Nummern, die nur zur Unterschei-
dung der in die Erhebung einbezogenen Unternehmen die-
nen. Unter ,Land” wird die Schlisselnummer des Bundes-
landes eingetragen, in dem das Unternehmen liegt, unter
Wirtschaftszweig” wird die in der Systematik der Wirt-
schaftszweige festgelegte Nummer fir die Tatigkeit des
Unternehmens eingesetzt. Unter ,Auswahlland” wird die
Nummer desjenigen Bundeslandes eingetragen, in dem das
Unternehmen zum Zeitpunkt der Erstellung der Auswahi-
grundlagen seinen Unternehmenssitz hat, unter .Schicht-
nummer” wird die laufende, frei vergebene Nummer der
Auswahlschicht, der das Unternehmen angehért, einge-
tragen.

Name und Anschrift des Unternehmens, die Unternehmens-
kenn-Nummer, der Wirtschaftszweig und die Zahl der tati-
gen Personen werden zum Aufbau.der gemaB § 13 BStatG
vorgesehenen AdreRdatei verwendet.
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Stand: 10.10.1990

Erlauterungen zum Fragebogen der Erhebung
uiber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1990
(1. Erhebung)

Abgrenzung der Erhebungseinheit, Inhalt und Ab-
grenzung der Erhebungsmerkmale

® Tatige Personen in lhrem Unternehmen am

31.12.1990

Hierzu zadhlen samtliche Personen, die am 31.12.1990
zu lhrem Unternehmen (rechtliche Einheit) gehéren und

— als tatige Inhaber(-innen) und tatige Mitinhaber
(-innen) das Unternehmen wirtschaftlich und organi-
satorisch leiten,

— als unbezahlt mitheifende Familienangehérige min-
destens 1/3 der brancheniblichen Arbeitszeit im
Unternehmen tatig sind — das sind im allgemeinen
mehr als 60 Stunden im Monat,

— in einem vertraglichen Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis
zum Unternehmen stehen (z.B. auch Vorstandsmit-
glieder, Direktoren, Reisende im Angestelltenverhalt-
nis, Volontare, Praktikanten und Auszubildende).

Solange das Arbeitsverhaltnis nicht geldst ist, zahlen zu

den tatigen Personen:

— Erkrankte, Urlauber{-innen), Personen, die lediglich
Ubungen bei der Bundeswehr ableisten, im Mutter-
schutz oder Erziehungsurlaub befindliche Personen
und alle sonstigen voribergehend Abwesenden,

— Streikende und von der Aussperrung Betroffene,

— Saison- und Aushilfsarbeiter(-innen), Teilzeitbeschaf-
tigte und Kurzarbeiter (-innen).

Nicht zu den tétigen Personen rechnen dagegen:

— Heimarbeiter{-innen),

— zum Grundwehrdienst bzw. Zivildienst Einberufene,

— unbezahlt mithelfende Familienangehérige mit weni-
ger als 1/3 der brancheniblichen Arbeitszeit — das
sind im allgemeinen weniger als 60 Stunden im
Monat,

— Strafgefangene,

— stdndig im Ausland téitige Personen (mindestens
1 Jahr),

— aufgrund einer tarifvertraglichen Vorruhestandsrege-
lung vorzeitig ausgeschiedene Mitarbeiter(-innen).

@ Unternehmen

Unternehmen ist die kleinste rechtlich selbstindige Ein-
heit, die aus handels- und/oder steuerrechtlichen Griin-
den Bicher fihrt oder bilanziert.

Umfang der Meldung

Die Meldung ist grundsétzlich fiir alle zum Unternehmen
gehdrenden produzierenden und nichtproduzierenden
Teile, jedoch ohne Zweigniederlassungen im Ausland
abzugeben, nicht jedoch fir Unternehmenszusammen-
schilsse, wie z.B. Konzerne u.&.

Rechtlich selbstandige Tochtergesellschaften, rechtlich
selbstandige Betriebsfihrungsgesellschaften u.a. gelten
als eigene Unternehmen.

® Vollzeitbeschiftigte Personen

Vollzeitbeschéaftigte Personen sind Personen mit einem
Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche oder betriebs-
tbliche Wochenarbeitszeit.

® Teilzeitbeschiftigte Personen

Teilzeitbeschéftigte Personen sind Personen mit einem
Arbeitsvertrag {(ber weniger als die volle tarifiiche oder
betriebsiibliche Wochenarbeitszeit.

Unberiicksichtigt bleiben Teilzeitbeschiftigte, deren
Entgelt nicht sozialversicherungspflichtig ist.

Hinweis zu ® und @:

Hat ein und dieselbe Person im Jahresverlauf 1990 Voll-
zeit- und Teilzeitarbeit geleistet, so ist sie entsprechend
der am Erhebungsstichtag 31.12.1990 geltenden
Wochenarbeitszeit zuzuordnen.

@ Arbeitnehmer im Unternehmen am 31.12.1990
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Arbeitnehmer sind Personen, die einem anderen (Arbeit-
geber) haupt- oder nebenberuflich aufgrund eines pri-
vatrechtlichen Vertrags zur Arbeitsleistung verpflichtet
sind.

Dem Arbeitsvertrag steht der Ausbildungsvertrag gleich.
Zu den Arbeitnehmern zu zahlen sind vor allem:

— Arbeiter und

— Angestellte.

Keine Arbeitnehmer sind:

— Mitglieder des Organs einer juristischen Person, das
zur Vertretung der juristischen Person berufen ist, wie
z.B. Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften
und Geschiaftsfihrer von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung,

— Personen, die durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag zur Vertretung einer Personengesamt-
heit, insbesondere einer offenen Handelsgeselischaft
oder einer Kommanditgesellschaft, berufen singd,

— Personen, die wie Ordensschwestern vorwiegend aus
Beweggriinden caritativer Art tatig sind,

— Personen, die vorwiegend aus medizinischen oder
erzieherischen Grunden sowie zur sittlichen Besse-
rung beschaftigt sind,

— Heifer(-innen), die ein freiwilliges soziales Jahr ablei-
sten, sowie Entwicklungshelfer im Sinne des Ent-
wicklungshelfergesetzes,

— Beamte, Richter und Soldaten.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Erhebung zah-
len:

-~ Mithelfende Familienangehdrige, soweit fir sie keine
Sozialversicherungsbeitridge entrichtet werden,
— Volontare, Praktikanten,
— arbeitnehmerahnliche Personen, wie z.B.
— Heimarbeiter(-innen),
— Handelsvertreter(-innen),
— freie Mitarbeiter{-innen),
auch wenn ihnen aus AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unter-
nehmen Versorgungszusagen erteilt werden kénnen.

Leitende Angestelite

Angestellte sind alle Gehaltsempfianger(-innen), die der
Versicherungspflicht in der Angestelltenrentenversiche-
rung unterliegen, einschl. der kaufmannisch und tech-
nisch Auszubildenden. Als Angestelite geiten auch
die auf der Gehaltsliste gefiihrten Gehaltsempfanger
(-innen), die aufgrund besonderer Umstinde von der
Versicherungspflicht in der Angestelltenrentenversiche-
rung befreit sind.

Leitende Angestelite sind Angestellte mit voller Auf-
sichts- und Dispositionsbefugnis nach § 5,3 Betriebs-
verfassungsgesetz.



D.h., wenn sie nach Dienststellung und Dienstvertrag

— zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im
Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschéftigten
Arbeitnehmern berechtigt sind oder

— Generalvolimacht oder Prokura haben oder

— im wesentlichen eigenverantwortlich Aufgaben wahr-
nehmen, die ihnen regelmaRig wegen deren Bedeu-
tung firden Bestand und die Entwicklung des Betriebs
im Hinblick auf besondere Erfahrungen und Kennt-
nisse lbertragen werden.

Ubrige Angestellte

Ubrige Angestellte sind angestelltenversicherungs-
pflichtige Personen, auch wenn sie Gber- oder auRertarif-
lich bezahlt werden oder Befreiungsvorschriften unter-
liegen, jedoch nicht die als leitende Angestellte angege-
benen Personen.

Arbeiter

Arbeiter{-innen) sind alle Lohnempfanger(-innen), un-
abhéngig von der Lohnzahlungs- und Lohnabrechnungs-
periode, die der Versicherungspflicht in der Arbeiter-
rentenversicherung unterliegen, einschl. der gewerblich
Auszubildenden. Als Arbeiter(-innen) sind auch die auf
der Lohnliste gefiihrten Lohnempfanger{-innen} zu
erfassen, die aufgrund besonderer Umstiande von der
Versicherungspflicht in der Arbeiterrentenversicherung
befreit sind.

Hinweis:

Die fur tatige Personen genannten Abgrenzungen gelten
far Arbeiter(-innen} und Angestellte gleichermaRen.

@ Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme 1990

Bruttoiohn- und Bruttogehaltsumme 1990 ist die im
Kalenderjahr 1990 anfallende Summe der Bruttobeziige
(Bar- und Sachbeziige ohne jeden Abzug) ausschlieBlich
der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung). Den Ge-
haitern sind auch die Bezlige von Gesellschaftern und
anderen leitenden Mitarbeitern zuzurechnen, soweit sie
steuerlich als Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
anzusehen sind.

In die Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme einzubezie-

hen sind z.B.:

— samtliche Zuschlage sowie Ausgleichszahlungen fiir
gltere Unternehmensangehérige,

— Vergutungen fir Feiertage, Urlaub, Arbeitsausfélie
und dgl., ‘

— Lohn- und Gehaitsfortzahlungen im Krankheitsfall
einschl. Zuschiisse zum Krankengeld,

— Gratifikationen, zuséatzliche Monatsgehalter, Gewinn-
beteiligungen, Uriaubsbeihilfen und sonstige ein-
malige Lohn- und Gehaltzahlungen,

— Abfindungen gemaR Arbeitsrecht,

— Entschadigungen fiir nicht gewéhrten Urlaub,

— Mietbeihilfen und Wohnungszuschisse, tarifrechtlich
oder vertraglich vereinbarte Kindergelder und son-
stige Familienzuschldge sowie Erziehungsbeihilfen,

— Essensgeld, Wegezeitentschadigungen, Fahrtkosten-
ersatz und -zuschiisse fiir Fahrten von und zur Arbeits-
statte, Ausldsungen, sofern dafir Lohnsteuer entrich-
tet wurde,

— Leistungen des Arbeitgebers im Sinne von § 2 des
Finften Gesetzes zur Forderung der Vermdgensbil-
dung der Arbeitnehmer,

— an Angestellte gezahlte Provisionen und Tantiemen.

Nicht zur Bruttolohn- und Bruttogehaltsumme gehéren
Sozial- und sonstige Aufwendungen, wie z.B. Aufwen-
dungen fir die betriebliche Altersversorgung (dazu zadh-
len u.a. auch unmittelbare Versorgungszahlungen an

ehemalige Arbeitnehmer oder deren Hinterbliebenen, — g1 —

die Nettozufihrungen zu den Pensionsrickstellungen
gemaR § 6a EStG, Zuwendungen an Unterstlitzungskas-
sen, Arbeitgeberbeitrage fir Pensionskassen und Direkt-
versicherungen), die Vergiitungen fir Heimarbeiter(in-
nen) sowie fir mit Montage-und Reparaturarbeiten
Beauftragte anderer Unternehmen, Beihiifen und
Zuschisse im Krankheitsfall.

Betriebliche Altersversorung

Unter betrieblicher Altersversorgung sind alle Leistun-
gen der Alters-, Invaliditats- (Berufs-, Erwerbsunfahig-
keit) oder Hinterbliebenenversorgung zu verstehen, die
ein Arbeitgeber jetzt, in Zukunft oder in der Vergangen-
heit seinen Arbeitnehmern oder deren Angehdérigen
unmittelbar oder durch rechtlich selbstdndige Versor-
gungstrager aus Anla eines Arbeitsverhaitnisses ver-
bindlich in Aussicht stellt oder zugesagt hat.

Eine betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn
derartige Leistungen Personen, die keine Arbeitnehmer
sind, aus AnlaB ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen
zugesagt werden oder wurden.

Allerdings sind im Rahmen der ersten Erhebung mit Aus-

nahme der Frage 8 nur Angaben zur betrieblichen Alters-

versorgung im Hinblick auf Arbeitnehmer bereitzustel-

len. .

Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kén-'

nen mit Hilfe folgender Durchfiihrungsformen erbracht

werden: ‘

— Betriebliche Ruhegeldzusage (Direktzusage/unmittel-
bare Versorgungszusage/unmittelbare Pensionszu-
sage vom Unternehmen),

— Unterstutzungskasse,

— Pensionskasse,

- Direktversicherung,

— freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Keine MaBnahmen der betrieblichen Altersversorgung

sind z.8.:

— die zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
abgeschlossenen Lebensversicherungen,

- selbstandig neben Direktversicherungen bestehende
Unfallversicherungen auf den Todes- und/oder Invali-
ditatsfall usw.

@ Arbeitnehmer sind dann hier anzugeben,

— wenn das Unternehmen eine rechtsverbindliche Ver-
sorgungszusage erteilt hat und der begiinstigte
Arbeitnehmer
— samtliche (Ubrigen) Voraussetzungen (z.B. unter-
nehmensindividuelle Wartezeit, Mindest- oder
Hoéchstalter, Mindestdauer der Betriebszugehdrig-
keit u.a.) fir die Aufnahme in die betriebliche
Altersversorgung des Unternehmens erfiilit oder

— diese Voraussetzungen bis zum Erreichen der nach
der Versorgungsregelung vorgesehenen Alters-
grenze (wenn die Versorgungsregelung keine Re-
gelaltersgrenze enthalt: 65. Lebensjahr) erfiillen
kann;

— wenn das Unternehmen dem Arbeitnehmer bei Fort-
bestehen des Arbeitsverhaltnisses verbindlich eine
Versorgungszusage in Aussicht stellt.

Einer Erteilung einer Versorgungszusage ist somit
gleichgestellt, das verbindliche Inaussichtstellen einer
Versorgungszusage, d.h., es besteht ein rechtlicher
Bindungswille. Dabei ist es entscheidend, ob der Zeit-
punkt oder das Eintreten des Ereignisses fir den/das die
Zusageerteilung in Aussicht gestellt wird, feststeht. Ein
unverbindliches Inaussichtstellen einer Versorgungs-
zusage bedeutet keine Erteilung einer Versorgungs-
zusage.



®

Dem unverbindlichen Inaussichtstellen einer Versor-
gungszusage stehen gleich, alle diejenigen Félle, in
denen allgemeine Rahmenrichtlinienin Form einer Ruhe-
geldordnung, Versorgungsordnung usw. bestehen, aber
ausdriicklich vorbehaltenist, die einzelnen Arbeitnehmer
durch individuelle Erkldrungen in die Versorgungsrege-
lung aufzunehmen.

Hinweis:

Jeder Arbeitnehmer darf hier nur einmal gezahlt werden.
Er ist derjenigen Durchfihrungsform zuzuordnen, aus
der er die hochste Versorgungsleistung fur das Alter zu
erwarten hat.

Hat ein Arbeitnehmer mehrere Versorgungszusagen
vom Unternehmen fir ein und dieselbe Durchfiihrungs-
form der betrieblichen Altersversorgung erhaiten, so
sind diese gleichartigen Zusagen bei der Bestimmung
der héchsten Versorgungsleistung fir das Alter zusam-
menzufassen.

Hinweis:

Berechnung der héchsten Versorgungsleistung im
Alter bei Vorliegen von Kapitalleistungen

Hat ein Arbeitnehmer Rentenleistungen und Kapitallei-
stungen als Versorgungsleistungen fiir das Alter aus der
betrieblichen Altersversorgung des Unternehmens zu
erwarten, so sollen fur die erforderliche Vergleichbarkeit
der Leistungshdéhen der zu erwartenden Altersversor-
gungsleistungen die zu erwartenden Kapitalleistungen
einschl. der zum 31.12.1990 angenommenen Uber-
schuBbeteiligung, nach versicherungsmathematischen
Grundsitzen in ,lebenslange” Rentenleistungen umge-
rechnet und dann die hochste ,Altersieistung” bestimmt
werden.

Betriebliche Ruhegeldzusage

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage (auch Direktzu-
sage, unmittelbare Versorgungszusage/unmittelbare
Pensionszusage des Unternehmens genannt) handelt es
sich um die unmittelbare Verpflichtung des Arbeitge-
bers, im Versorgungsfall selbst die Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung dem Arbeitnehmer zu
erbringen.

Unterstiitzungskasse

Die Unterstitzungskasse ist eine rechtlich selbstandige
Versorgungseinrichtung, die fir zumindest ein Tréa-
gerunternehmen die betriebliche Altersversorgung
durchfiihrt, indem sie dem Arbeitnehmer oder seinen
Hinterbliebenen ab Eintritt des Versorgungsfailes die
vom Tragerunternehmen versprochenen Leistungen
erbringt. Die Unterstitzungskasse selbst ist eine rechts-
fahige Versorgungseinrichtung, die auf ihre Leistungen
keinen Rechtsanspruch gewéhrt. Sie untersteht nichtder
Versicherungsaufsicht durch das Bundesamt fir das
Versicherungswesen. Je nach dem {(den) Trager{(n) kann
die Unterstiitzungskasse z.B. eine Betriebs-, Konzern-
oder Gruppenkasse sein.

Pensionskasse

Die Pensionskasse ist eine rechtsfahige Versorgungsein-
richtung, die betriebliche Altersversorgung durchfihrt
und dabei dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebe-
nen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewahrt.
In der Privatwirtschaft werden Pensionskassen in der
Rechtsform eines Versicherungsvereins auf Gegensei-
tigkeit (VVaG) betrieben. Sie unterstehenim allgemeinen
der Versicherungsaufsicht durch das Bundesamt fiir das
Versicherungswesen. Je nach dem (den) Trdger{n) kann
die Pensionskasse eine Betriebs- {(bzw. Firmen-), Kon-
zern- und/oder Gruppenpensionskasse sein.
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Keine Pensionskassen sind vertragliche Zusammen-
schlisse mehrerer Unternehmen eines oder verschiede-
ner Wirtschaftsbereiche in Form sog. Richtlinienver-
bande, deren Zweck das Schaffen einer einheitlichen
Versorgungsregelung ist. Keine Pensionskassen sind die
Umlage- oder Ausgleichskassen, z.T. auch Ruckdek-
kungskassen genannt, auch nicht Pensionskassen als
VVaG, die echtes Rickdeckungsgeschaft im Anwart-
schaftsdeckungsverfahren betreiben, da dabei nur die
(unmittelbaren) betrieblichen Ruhegeldzusagen {Direkt-
zusagen) riickgedeckt werden, die von bestimmten
Unternehmensgruppen oder sonstigen Rechtssubjekten
ihren Arbeitnehmern erteilt werden. Solche ,Kassen”
sind keine Pensionskassen im Sinne § 1 Abs. 3 Satz 1
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung, da sie ihre Leistungen nicht an Arbeitnehmer oder
deren Hinterbliebenen, sondern an den jeweiligen
Arbeitgeber erbringen.

Direktversicherung

Eine Direktversicherung im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung liegt vor, wenn der Arbeitgeber das
Leben des Arbeitnehmers versichert und dieser oder
seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des
Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind.

Dem AbschluR einer solchen Versicherung durch den

Arbeitgeber steht gleich das Eintreten des Arbeitgebers

in eine bereits zugunsten des Arbeitnehmers bestehende

Direktversicherung oder bisherige Lebensversicherung.

Vorausgesetzt wird dabei, daB diese Versicherungen

vom Arbeitgeber zugunsten des Arbeitnehmers als Lei-

stungen einer betrieblichen Alters-, Invaliditats- oder

Hinterbliebenenversorgung abgeschlossen werden oder

sind.

Zur Direktversicherung zu zéhlen sind auch:

— Gehaltsumwandlungsversicherungen, bei denen der
Arbeitgeber als Ersatz fir den Verzicht des Arbeitneh-
mers auf einen Teil seines Arbeitsentgeltes oder einer
in Aussicht gesteliten Erhéhung seines Entgeltan-
spruches als Versicherungsnehmer zugunsten des
Arbeitnehmers Beitrage fir eine Direktversicherung
aufwendet,

— Unfallzusatz- und Invaliditdtszusatzversicherungen,

— die selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung;

nicht jedoch:

reine (selbstindig bestehende) Unfallversicherungen

auf den Todes- und/oder Invaliditatsfall,

Rickdeckungsversicherungen,

Treuepramienversicherungen, die zu bestimmten

Zeitpunkten mit vorgesehenen Laufzeiten, die nicht

vom Eintritt des Versorgungsfalles abhéngig sind,

abgeschlossen werden,

Ausbildungs- und Aussteuerversicherungen,

Lebensversicherungen, die zur Befreiung von der Ren-

tenversicherungspflicht abgeschlossen werden,

vermégenswirksame Lebensversicherungen.

Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung

Die Hoher- und Weiterversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung gehért dann zur betrieblichen
Altersversorgung, wenn der Arbeitgeber zugunsten des
Arbeitnehmers Beitrage leistet.

Gehaltsumwandlung

Die Gehaltsumwandlung ist der Verzicht des Arbeitneh-
mers auf einen Teil seines Entgeltanspruches oder auf
eine in Aussicht gestellte Erhéhung seines Entgelt-
anspruches zugunsten von Aufwendungen des Arbeit-
gebers fir eine gleichwertige betriebliche Altersver-
sorgung.



Hinweis:

Zu melden sind hier nur diejenigen Gehaltsumwandlun-
gen, die fur die vorgenannte DurchfGhrungsform der
betrieblichen Altersversorgung mit der hochsten Versor-
gungsleistung im Alter vorgenommen wurden.

Gehaltsumwandlungen, die bei den anderen Durchfih-
rungsformen der betrieblichen Altersversorgung vor-
genommen worden sind, sind nicht hier anzugeben, son-
dern bei der jeweiligen anderen Durchfuhrungsform der
betrieblichen Altersversorgung mit der hochsten Versor-
gungsleistung fir das Alter.

Personen, die im Jahr 1990 erstmals Leistungen aus
der betrieblichen Altersversorgung lhres Unterneh-
mens empfangen haben.

Samtliche Personen, die im Jahr 1990 aus der betriebli-
chen Altersversorgung lhres Unternehmens Leistungen
empfangen haben, unabhéngig davon, ob es ehemalige
Arbeitnehmer des Unternehmens oder deren Hinterblie-
benen sind oder Personen, die nur anlaBlich ihrer Tatig-
keit fiir das Unternehmen eine Versorgungszusage
erhalten hatten.

@ Altersrentner
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Altersrentner sind Personen, die mit Erreichen der nor-
malen Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder der vorgezo-
genen Altersgrenzen (60. und 63. Lebensjahr) aus dem
Unternehmen und gleichzeitig aus dem Berufs- und/oder
Erwerbsleben ausscheiden und Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung des Unternehmens
erhalten.

Invaliditatsrentner

Invaliditatsrentner sind Personen, die mit Eintritt des
Versorgungsfalles wegen Berufs-und/oder Erwerbsun-
fahigkeit aus dem Unternehmen ausscheiden und Lei-
stungen aus der betrieblichen Altersversorgung des
Unternehmens beziehen.

Hinterbliebenenrentner

Hinterbliebenenrentner sind Personen, die nach dem Tod
des urspringlich aus der betrieblichen Altersversorgung
Begiinstigten im Jahr 1980 erstmals Hinterbliebenen-
rente erhalten, unabhingig davon, ob der urspringlich
Begiinstigte noch wahrend seines aktiven Berufsiebens
oder als Rentner verstorben ist. Hier sind normalerweise
zu zéhlen: Witwen, Witwer und Waisen, die Hinterblie-
benenrente erhalten.



Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschlieBlich Ausgabe 1992 enthélt diese
Reihe Angaben fir die Bundesrepublik Deutschiand (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Léindern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthélt erstmals
Angaben fir die Lander Brandenburg, Meck!enburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Tharingen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiar die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jewsils ein Eilbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesltan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahriich erscheinende Bericht bringt Angaben uUber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Darber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Dervierteljahrliche erscheinende Bericht enthalt Angaben Gber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Bundeslandern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentiicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehiiter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tariflshne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowoh! fir das frihere Bundesgebiet als
auch fiir die neuen Lander und Berlin-Ost iber ausgewahite Lohntarif-
vertrage. Far diese werden die Laufzeit, Tariflohnséatze der hochsten,
niedrigsten sowie ausgewahiter wichtiger Lohngruppen dargestelit.
AuBerdem enthalt die Publikation Nachweisungen Gber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lander und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehaiter der hochsten, niedrigsten sowie aus-
gewiahlter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehiilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden {anhand von
Tarifsatzen ausgewahliter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenlhne sowie der Monatsgehélter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen - und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

In der jahrlich erscheinenden Publikation wird aber Stand und Ent-
wickiung der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehalter im
Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten far etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. FGr
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erldutert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnséatze fiar ausgewahite Berufe fir
etwa 20 Lander veroffentlicht.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tarifidhne und -gehiiter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 far das frihere Bundes-
gebiet wieder tiefgegliederte Angaben {iber Verdienste und Arbeits-
zeiten im Produzierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und
Versicherungsgewerbe.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewaihite Strukturdaten im Prduzierenden Gewerbe, im

) Grof - und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausge-
wihlten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-

gewahiten Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-

kostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erauterungen, Ausgabe 1979.
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