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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in

die Earifliche GehalEsenLwicklung geben.

Hierfür wurden I 51 besonders wichEige Ge-

haltstarifverträge ausgewählt, wobei die ZahI

der unLer die einzelnen verträge fallenden

BeschäfEigten für die Auswahl besEimmend war.

Eür die ausgesuchlen Tarifverträge werden die

Gehalt.ssäLze und einige besonders wicht.ige

tarifl iche Regelung-en nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgeleg!en monatlichen Anfangs- (a)

und Endgehä1ter (b) der höchsten tariflichen
ortsklasse derjenigen für die GehalEsgrupPen

miL dem höchsEen und ni.edrigsten Gehaltssatz

sowie für einige dazwischenliegende stärker
beseEzt.e Gehaltsgruppen, Sofern der Tarifver-
trag in einer GehaltsgruPpe nur ein Gehalt

aufweist, wurde dieses in der TabeIIe unt.er

"a" aufgeführE. Soweit ein TarifverErag meh-

rere ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale AbsEufung zur höchst.en Ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche

AbsLufung festgelegt, rrerden für die übrigen

Ortsklassen außerhalb der höchsten OrEsklasse

die GehalEssätze für eine oder mehrere aus-

gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt' Beim Weg-

falI niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beit.nehmer das GehaIE der nächsthöheren orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-
klasse (2.B. I oder S), so werden die Gehalts-

angaben unEer dieser Bezeichnung we.iterge-

führt, auch wenn in neueren Tarifvercrägen
eine OrtskLasse nichE mehr genannt wird'

Als wichEige tarifliche Regelungen werden die

tarifliche !,lochenarbeiLszeit, die Urlaubs-

dauer (in der Regel gi).t die 5-Tage Woche mi!

Ausnahme der Peiertage) sowie von best.immten

vorausset.zungen abhängige Zahlungen - bei

Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit. nur die über die gesetzl iche

Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehalt.sgrupPe fallenden Täti9-
keiEen in TexEform eingesetzt. Diese sind

nur aIs ausgewähIte Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich

immer auf die gesamte GehaItsgruPPe.

Der Tabellenkopf enthä1t. die jeweils nach

dem Ietzten Stande gelEende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und TäEigkeit. Ein l,lechseL der

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

uiesenen zeitraums zum TeiI recht häufi9

vorkommEr konnte nichL berücksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergescellt, daß die

Zei!reih.en nach ihrem Begriffsinhalt in

sich vergleichbar sind. }Jo in AusnahmefäI-

len die begriffliche KonEinuiEät. auch nicht
im Willen der vert.ragspartner Iag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

geleg!

NichL berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-

schalen, mit denen bei 1ängerer Verhand-

Iungsdauer der zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zei t.l ich an den abgelaufenen

TarifverErag anschl ießt.



Tabel'l entei I

100 El ektri zi täts- , Gas-, Fernwärme- und l,lasserversorgung
100 I vergütungstarifvertrag flir die Beschäftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, I.tasser- und El ektrizitätsunternehmen

e.Y. Essen angehören, in den Ländern Nordrhein-l,lestfalen, Rheinl and-pfalz, Bayern und saarland
DM

ilonatsbeträge für Angestel'l te

in Vergütungsgruppe
Datm

des
I nkraft-
tretens

I. 7.75

t. 7.76

t. 7.71

t. 7.78

t. 1.79

1.7.80

L. 7.81

t. 7.82

1.7.83

t. 7.84

1.7.85

1.8.86

1. 7.87

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

30. 6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30. 6.85

30.6.86

30.6.87

Datun
des

I nkraft-
tret!ns

t.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1. 4.81

1.5.82

1. I 1.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87

31. 3.78

31.3.79

31.3.80

3I. 3.81

30.4.82

Büroanfänger
usw.

I 295
1 517

I 359
I 504

I 465
1 il6
I 543

1 893
2 218

1 953
2 288
2 018

Ei nfache
fätigkeiten
Bürohi'l fen

u sw.

r 559
1 884

1 636
I 977

1 703
2 059

I 709
2 065

I 767
2 t34
| 827
2 206
1 893
2 310

l 973
2 407

2 045
2 520

347
749

481
906

655
110

796a
b

2 822
3 306

2 983
3 494

3 192
3 739

3 361
3 93i
3 s26
4 130

3 771
4 4t7
3 957
4 635

4 123
4 830

4 253
4 982

4 395
5 148

4 553
5 334

4 744
5 557

4 917
5 760

2 654
3 109

2 805
3 286

3 001
3 515

3 160
3 702

3 315
3 883

3 545
4 153

3 720
4 358

3 876
4 540

3 998
4 683

4 t32
4 840

4 28t
5 015

4 461
5 226

4 624
5 417

2 497
2 925

2 639
3 09r

2 824
3 308

2 974
3 4&t
3 120
3 655

3 337
3 909

3 502
4 t02
3 649
4 275

3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 72L

4 199
4 919

4 352
5 098

3 275

2 933
3 436

3 13i
3 675

3 292
3 856

3 430
4 018

3 538
4 r45
3 657
428/.
3 789
4 439

3 948
4 625

4 092
4 793

2 209
2 588

2 33s
2 735

2 498
2 926

2 630
3 081

2 759
3 232

? 951
3 457

3 096
3 627

3 226
3 779

3 328
3 899

3 439
4 029

3 563
4 174

3 713
4 350

3 849
4 509

2 079
2 435

2 198
2 575

2352
2 755

2 477
2 902

25
3 043

2 779
3 255

2 9t6
3 416

3 038
3 559

3 134
3 6i1
3 239
3 794

3 356
3 931

3 497
4 096

3 625
4 246

1 955
2 290

2 066
2 420

2 ztL2sfi
2 328
2 727

2 442
2 861

2 6t?
3 060

2 74t
32u
2 856
3 346

? 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 696

3 288
3 852

3 408
3 992

1 634
1 914

| 127
2 023
I 848
2 165

1 946
2 280

2 041
2 391

2 183
2 557

2 291
268/.

3 088

2 747
3 218

2 847
3 335

a
b

808

619
897

732
029

817
128

364

091
449

179
s53

259
646

319
562

389
645

458
7?5

a
b

a
b

a
b

387

462
884

544
980

636

100 2 vergütungstarifvertrag filr die bayerischen Elektrizitäts-versorgungsunternehmungen
Dt't

l'lonatsbeträge für Angestel I te

in Vergütungsgruppe

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

3 205
3 795

3 374
3 996

3 532
4 180

4 563

3 962
4 789

4 127
4 989

4 130
4 989

4 261
5 146

4 403
5 316

4 56t
5 564

4 753
5 798

4 992
6 067

2 650
3 138

27n
3 304

2 922
3 458

3 123
3 775

3 278
3 962

3 414
4 127

3 418
4 130

3 529
4 261

3 647
4 403

3 077
3 7r9
3 205
3 874

3 209
3 877

3 313
4 001

3 424
4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

3 829
4 720

2 334
2 764

2 458
2 9L0
2 575
3 047

? 753
3 327

? 889
3 491

3 008
3 637

3 013
3 641

3 112
3 758

3 216
3 883

3 332
4 065

3 472
4 236

3 596
4 433

2 I91
259.
2 307
2 732

2 417

3 414

2 829
3 418

2 922
3 529

3 020
3 647

3 129
3 8r7
3 260
3 977

3 378
4 163

2 753

2 390
2 889

2 489
3 008

3 2t6
2 760
3 367

2 87s
3 508

2 919
3 672

I 811
2 t45
1 907
225€

2 829

2 419
2 922

2 501
3 020

2 5E2
3 162

2 700
3 294

27
3 449

a
b

999
367

138
584

243
712

336
824
342

930
285

032
406

130
52L

277

494
013

577
L12

663

861

5U
123

7t2
278

824

487
945

619
101

743
246
932
344

778
608

936
803

077
026

3 008
3 562

3 167
3 751

3 315
3 924
3 544
4 284

3 719
4 496
3 874
4 683

3 87?
4 684

4 001
4 832

4 135
4 992

4 284
5 226

4 463
5 445

4 622
s 698

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

15

Leiter
Fi nanz- und

B€tr i eb sbuch-
hal tung

usw.

14

Rohrnetz-
i ngeni eur,
0perateur

Zentral anl age
usw.

13

Ei nkäufer,
Buchhal ter

usw.

12

Arbei tsv or-
bereiter usw

II
Sachbearbei ter
in der PersG
nal abtei'l ung

usw.

10

Tabe'l l ierer,
P rog rilmi erer

usi.

Sachbeärbei ter
in der

Ka'l kul ati on
usw.

und tshni sche
Angestel l te
i n An fangs-

stellung usw.

6

ufinänni sche

erst-
mal ig

kündbar
unl

a

b

15

Iä tigke i ten ,
mi t umfassen-

dersn
Aufgaben- und

Verantm r-
tungsbereich

l4

Tätigkei ten,
rel che die

sel bständige
Lösung von

schwi eri gen
Au fg aben

erfo rde rn

t2
Tätigkeiten,

die sehr gute
Kenntni sse

für die Bear-
bei tung eines

grö0eren
Sachgeb'ietes,
erfordern

11

Höhere
An fo rderungen
entsprshende

8e rufs er-
fa hrung

gebietes,
Sel bständig-

10

keit und
Verantm rtung

Bearbei tung
eines Sach-

9

l'ätigkeiten,
mit Abschluß
einer Fach-
schul e oder

So nd erau s-
bi l dung

7

fäti gkei ten,
die über die

Qual i fikation
Lei stung und
Erfa hrung
erfordern

6

Iätigkeiten,
mehrjährige

Praxis,
Fachkenntni sse

-6-
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110 Stein kohl enbersbau und - bri kettlqq tel l un . Kokerei

110 t Gehaltstarlfvertrag für den rheinisch-restfä'lischen steinkohlenbergbau
0lil

I'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgrulpe

Techni sche Angestel I

unter Tage

04 01 16

lr9e-
stel I te,

die einen
unfang-

über Tage

Datun
des

I n kraft
tretens

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1. 10.81

1 . 6.82

1.6.83

1.5.84

1. 5,85

1. 7.86

1. 8.87

1.11.88

Datm
des

I n kraft-
tretens

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

? tt?
2 912

2 206
3 034

2 364
3 251

2 473
3 401

2 473
3 401

2 577
3 544

2 656
3 552

2 746
3 776

2 83r
3 893

2 946
4 051

3 028
4 164

3 089
4 247

I 861
2 522

1 939
2 628

2 078
2 816
2 t14
2 946

2 r74
2 946

2 265
3 070

2 334
3 154

2 4t3
3 27?

2 488
3 373

2 589
3 510

2 66r
3 608

2 7L4
3 680

L 342
1 821

1 398
1 89i
I 498
2 033

1 567
2 L?7

I 567
2 127

1 698
2 216

I 750
? 284

1 810
2 36?

1 135
1 517

1 183
I 581

1 478
1 902

2 L6t
2 678

2 252
? 790

2 413
2 989

2 524

2 7tO
3 356

?&2
3 470

2 889
3 578

3 006
3 723

3 090
3 827

3 t62
3 904

I 956
2 471

2 038
2 575

2r8/.
2 759

228/.2W
2?U
2 886

2 380
3 007

2 453
3 099

2 536
3 204

? 615
3 303

2 72t
3 437

2 797
3 533

2 853
3 604

1 801
? 264

t 877
2 359

2 011
2 528

2 104
2 644

2ru2il4
2 192
2 755

2 259
2 839

? 336
2 936

? 408
3 027

2 506
3 150

2 576
3 238

2 628
3 303

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

6.86

6.87

bi.l
bi
a1
b_:

ai
bl.:
bi
al
bi-t
bl

I

ai
bl
aloi
alul

Ial
Ial
I

t25
524
126
530
257

330

879
470

085
729

479
158

541
249

651
410

727
2 521

I 727
521

89?
627

950
707

015
799

7U
364

901
505

108
756

251
929

251
929
388
094

491
219

610
362

722

268
694

326
77?

326
772

434
846

528
967

575
028

539
110

685
159

I 719
2 212

AngF
stel l te,
die ein

Rev i er
führen

usw.

2 695
3 357

2 808
3 498

3 009
3 i48
3 147
3 920

3 304
4 115

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 510

3 783
4 712

3 935
4 903

4 045
5 040

4 t27
5 141

Au fsichts-
personen

im eng
un-

g renzten
Eerei ch

usw.

2 419
25@
2 521
259o
2 701
2 882

2 873
3 062

3 017
3 ?14

3 144
3 349

3 240
3 45i
3 350
3 568

3 454
3 679

3 594
3 828

3 695
3 935

3 769
4 014

14

Ange.
stel I te,

die sel b-
ständig

ei nen
g ößeren
Bereich

beaufsi ch-
tigen usY.

13

An9+
stel I te,

die einen
bF

grenzten
Serei ch

beauf-
sichtigen

usw.

t2

Täti 9-
kei ten
nach

Anw€i sung
i n einsn

el nfachen
Bereich

usY.

reichen
schri eri

fsichts-
berei ch
führen

2 763

3 2?7
3 929

3 227
3 9?9

3 363
4 094

3 466
4 2r9
3 584
4 362

3 695
4 497

3 845
4 679

3 953
4 810

4 032
4 906

4 497

3 873
4 679

3 981
4 810

4 061
4 906

30.11.89

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.5.86

30.6.87

2 078
2 886

2 t62
3 003

2 223
3 08i
2 267
3 149

866
435

94?
534

996
605

036
657

2

2

1) Zusätzlich Untertagezulage 5 Df4

110 2 Gehal tstari fvertrag fär den Saarbergbau
Dl'l

libnatsbeträge für Angestel lte

in cehal tsgruppe

Technische Angestel l te
Übertagebetri ebe

1. 5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1 . 10.81

t. 6.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

1.8.87

r. 11.88

30.4.79

30.4.80

30.4.81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Lampen-
mei ster

usu.

599
950

666
032

785
t77
867
277

015
391

1«)
491

164
567

141
365

189
4?2

214
524

333
594

352
594

409
661

452
712
501
770
548
825
611
899

656
952

689
991

437
t22
539
253

721
486

846
3 646

2 846
3 646

2 966
3 799

3 056
3 915

3 160
4 048

3 258
4 173

3 390
4 342

3 485
4 464

3 555
4 553

I 858
2 453

1 936
2 556

2 074
2 139

2 t69
2 865

2 169
2 865

2 260
2 985

2 329
3 076

2 408
3 181

2 483
3 280

2 .s84
3 413

2 656
3 509

2 709
3 579

1 728
2 198

1 801
2 290

1 930
2 454

2 019
2 567

2 019
2 567

2 lo4
2 675

2 L6B
2 757

2 242
2 851

? 312
2 939

2 406
3 058

2 473
3 144

2 522
3 207

2 6?8
3 305

? 738
3 444

2 934
3 690

3 069
3 860

3 284
4 130

3 4?2
4 303

3 525
4 434

3 645
4 585

3 i59
4 727

3 911
4 918

4 021
5 056

4 101
5 1s7

2 327
2 585

2 425
2 695

2 598
2 888

2 757
3 069

2 950
3 284

3 074
3 422

3 168
3 5?6

3 ?75
3 645

3 378
3 759

3 515
3 911

3 613
4 021

3 685
4 101

2 585
3 158

?5
3 291

28ß7
3 526

3 020
3 688

3 171
3 872
3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 299

3 630
4 432

3 177
4 611

3 883
4 740

3 961
4 835

2 r07
2 722

2 I95
2 836
2 352
3 039

? 460
3 179

2 583
3 338

2 691
3 478

? 773
3 584

? 867
3 706

2 956
3 821

3 076
3 976

3 162
4 087

3 225
4 169

1 886
2 459

1 955
2 562

2 105
2 745

2 202
2 871

2 312
3 015

2 409
3 142

2 482
3 238

2 566
3 348

2 646
3 452

2 751
3 582

2 830
3 693

2 887
3 767

I 778
2 198

1 853
? 290

I 985
2 454

2 016
? 567

2 ?52
2 695

2 347
2 808

2 419
? 894

2 501
? 992

2 579
3 085

? 683
3 210

27ß
3 300

2 813
3 366

T4
fö rdemasc hi-
nlsten mit

mehrjähri ger
Berufser-

fahrung
usw.

I'le i
l'lasc hi nen-

und E] ektro-
meister usw.

T5

Vemessungs-
technl ker

usx '

2 238
2 654

2 301
2 736

2 400
2 847

2 467
2 927

2 516
2 986

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

selbstäF I

dige,rnd
Yerant-

mrtl iche
Be arbei -

tung eines
schri erigen

Au fgaben-
gebi etes

usw.

lschvierige
I Arbeiten

41

Kaufinänni sche Angestel I te

0hne
kaufu.

Beru fsaus-
bil dung,
schema-
tl sche

Arbeiten

gleich-
fömi9
wi eder-

kehrenden
Büro-

arbei ten

Arbei ten
nach

al 'l gF
mei ner

Anwei sung

nach
al 1 9e-
mei nen
Ri cht-
I i nien

46145144
Sel bständig aröeitende Angestel I te

43142
Angestel I te mi t

I ndustri e-
kaufuann

od er
gleich.
ue rti g sn

Lehrberuf

rhl.
als

U ntertagebetri ebe

T2

Ab-
teil ungs-
stei ger

usw.

Steiger
usw.

U6

GrubeF
fahrhauer

usw.

T1

Erste
ChemG

techni ker
. usw.

U3

Fu n kti on s-
steiger

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufinännische Angestel I te

K4K3K1

egend

K6

e kaufin
Ite

Buc hhal ter
im Fi nanz-

oder
Rechnung s-

we sen
usw.

sc hem a-
ti schen
Arbei ten

usw.

Bürohi l fs-
kräfte
mitErste r

sel b-
ständiger

Sach-
b earbei ter

usw.

Arbei ten
nach

Anwei sung
ausführen

usw.

-7-

t
I
1

I
1
I
1
1

I
1

I
1

I
1

1

I
1

1

I
I
1
1

I
1



111 Braunkohl enberqbau urd -bri kettherstel lunq
111 1 Gehal tstari fv ertrag für den Rhei ni schen Braun kohl enbergbau

Dt,r

ltlonatsbeträge für Angestel lte
in Tari fgruppe

Datm
des

I n kraft-
tretens

L. t2.73

L.L2.7 4

1.1.76

1. t.77

1.2.78

1.1r.78

1. r1. 79

1.11.80

1. 11.81

1. 11.82

1.11.83

1. 11.84

1.11.85

,1. 12. 86

Datm
des

I n kr aft-
tretens

L.9.75

1.9.76

t.9.77

I.9.78

t.9.79

1.9.80

1.9.81

r.9.82

1.9.83

1. 10.84

1.10.85

1.10.86

1. 10.87

I . 10.88

3

Schreib kraft
für einfache

Arbqi ten
usw.

30. 11.74

30.1r.75

3t. t2.16

3t.12.7 7

31.12.78

31.10.79

3i. 10.80

31.10.81

3 704

3 737
3 905

3 917
4 094

4 146
4 332

4 419
4 6t7
4 626
4 833

4 820
5 036

4 969
5 191

5 134
5 362

5 313
5 550

5 526
5 772

2 381
2 507

2 690
2 83r
2 9t5
3 065

3 089
3 248

3 256
3 424

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245

4 208
4 424
4 338
4 560

4482
4 710

4 639
4 875

4 824
5 070

2 t97
2 323

248/-
2 6?5

2 668
2 8r8
2 827
2 986

2 980
3 148

3 t27
3 304

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072

3 976
4 198

4 107
4 335
4 251
4 48tl

4 421
4 667

I 922
2 048

2 t74
2 3t5
2 330
2 48D

2 4?t
2 630

2 604
2 772

2 735
2 912

2 897
3 083

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482

I 738I 864

i 967
2 108

2 131
2 281

2260
2 419

2 382
2 550

2 504
2 681

2 652
2 838

2 833
3 031

2 9?0
3 171

3 095
3 311

3 191
3 413

3 ?96
.3 524

3 411
3 648

3 548
3 794

I 380I 506

I 554i 705

1 697
LU7
I 801I 960

I 899
2 0;67

2 000
2 117

2 rl9
2 305

2 267
2 465

2 379
2 586

2 479
2 695

2 556
2 778
2 640
2 868

? ?33
? 970

2 84?
3 088

in einm
mfassenden

Au fgaben-
gebiet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

270
396

440
581

546
696'

641
800

730
898

824
001

933
119

070
268
173
380

265
481

335
5s7

748
874

103
244

347
497

545

656
782

000
l4t
189
339

378
537

56r
729

733
910

952
138

2t4
412

411
618

595
8t2
739
961

895
123

066
303

269
515

2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

2
2

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

105
231

380
52r
s49
699

702
861

848
0r6
990
L67

166
352

379
577

540
747

689
905

803
025

929
157

065
303

229
475

I 454
1 580

I 647I 788

I 857
2 007

I 970
2 t29
? 077
2 245

2 186
2 363

2 3t6
2 502

2 476
2 674

2 597
2 804

2 706
2 922

2 790
3 012

2 882
3 110

2 983
3 220

3 102
3 348

I7
in einfl eng
um9renzten
Au fg aben-

berei c h

Ubertage
Selbständige Arbejten

T6 I4

2 412
2 640

2 497
? 734

2 s96
2 842

im Ralmen
al I gsneiner
Ri chtl ini en

u sw.

31. 10.84

31. 10.85

3 r. 11.86

30. 11.8i

704

597
825

723
960

872
118

salzberqbau. Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag für den (ali- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-llestfalen, Hessen und südbaden

Dli,t

ilonatsbeträge für Angestel 1 te

in Tari fgruppe

115 Kali- und Stein

Techni sche Angestel I te
t ntertage

Au fsi chtspersonen .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8.76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2 L74
2 894

2 301
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 r45
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 550

3 634
4 836
3 743
4 981

3 818
5 081

1 846
2 473

1 954
2 618

2 091
2 801

2 181

3 432

2 67!
3 576

2 756
3 690

2 858

2 159

I 576
2 258

I 688
2 4t8
! 77t
2 536

1 845
2 643

1 904
2 7?.8

I 974
2 829

2 049
2 937

1 389
? 123

L 457
2 227

2 871
3 762

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 712

3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240
4 079
5 345

2 070
2 700

2 t91
2 858

2 344
3 058

? 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

2 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 119

3 326
4 338

3 459
4 5t2
3 563
4 547

3 634
4 740

1 949
2 640

2 039
? 76t
2tu
2 957

2 29t
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458

2 651
3 589

2 757
3 733

2 840
3 Itts
2 597
3 922

3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
.4 186

3 246
4 320

3 356
4 480

3 494
4 650
3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5 081

1 770
2 400

I 874

2 965

2 342
3 176
2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 583

? 740
3 716

? 844
3 857

2 958
4 0lr
3 04i
4 131

3 108
4 214

a
b

a
b

a
b

a
b

392
446

633
76?

811

783

588
014

726
194

821
318

050
604

111
698

189
817

240
895

297
982

518
321

567
395

625
484

687
s78

754
581

807
761

843
816

275
828

350
935

445
070

507

131
054

195
146

239
?09

921

28t
055

443
272

563

T t1

Angestel'l te,
denen mehrere

Revi ere
unte rstehen

usw.

2 745
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 243
4 250

4 995

3 971
5 205

4 098
5 372

4 250
5 571

4 412

T10
Angestel'lte,
die in ihrer
Schicht ein

Revier beauf-
sichtigen

usw,

T9
in einm
g röB eren
Au fgaben-
bereich

( steiger)

t?4
894

301
063

462
277

s68

540

005
718

091

187

650
234

747
365

869
531

324
045

460
223

632
449

745

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

827

967
972

086
131

179
255

243
340

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b 9ert-
vertreter des

Betr i eb s-
führers

20

Fahrstei
und Stel

t9

Be rei c hs-
i ngeni eur

usw.

17

Bi I anz-
buchhal ter

usw.

l5

Ma schi nen-
steiger

u sw.

14

Fach-
techni ker

usw.

L2

Lohnsteuer-
sach-

b earbei ter
usw.

l0

Buc hha'l ter
usw.

?

Techni scher
7e ichner

usw.

5

StenG
typi sti n

( P hono-
typi sti n)

usw,

erst-
ma'l ig

kilndbar
ztm ;

a

b Sel bständige
Be arb ei tun 9

eines schwie-
rigen und um-
fangreichen
Arbei ts-
geb i etes

Sel b ständige
Täti 9 kei t,

qual i fi zi erte
kaulhänn'i sche
Kenntni sse

usw.

Vorwi eg end
schmati sche
oder mecha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Beru fsaus-
bil dung usw.

K5 K1K4 K2
Kaufinänni sche Angestel I te

Ei nfache
kau f-

männi sche
Arbei ten

30.9.89

-8-

a
b

a
b

a
b



115 Gewinnung von Erdö1, Erdgas

llE I Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Geujnnungsbetriebe illl Bundesgebiet

0til

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

0atm
des

I n kraft-
tretens

KTl

1.10.76

1. 11. 77

1. 10. i8

1.10.79

1 . 10.80

1. 10.8i

1. 10.82

1. 10.83

i. 10.84

1.10.85

1. 11.86

1. 10.87

1 . 10.88

1. 10.89

t. 10. 74

1.5.75

1.5.76

\. 5. il

1.5.78

1,5,79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

l. 8.84

1.8.85

1. 8.86

1.8.87

30.9.77

30.9.78

30.9.i9

30.9.80

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30,9.86

30.9.87

30.9.90

2 713
3 207

2 964
3 428

3 1I8
3 606

3 305
3 822

3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 012
4 786

4 148
4 949

4 306
5 137

4 470
5 332

4 622
5 513

4 714
5 623

4 808
5 735

? 233
2 860

2 387
3 057

2 sLl
3 216

2 66?
3 409

2 862
3 665

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

3 600
4 611

3 722
4 768

3 795
4 863

3 872
4 960

I 599
2 46t
I 833
2 531

I 928
2 768

2 044
2 934

2 197
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

2 565
3 682

2 92r
3 822

3 032
3 967

3 135
4 LO?

3 198
4 184

3 262
4 268

1 414
2 076

| 522
2 219

I 705
2 334

I 808
2 414

I 944
2 660

2 04t
2 793

? t27
2 910

2 299
3 003

2 377
3 105

2 467
3 223

2 561
3 345

2 648
3 459

2 701
3 528

? 755
3 599

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Sich wiederholende
Arbelten nach direkten

Anueisungen usP,

1 106
1 695

I 4t2
I 812

I 485
I 906

I 574
2 0?0

L 592
2 t72
1 717
2 28t
L 852
2 377

1 911
2 453

I 976
2 535

2 051
2 532

2 t29
2 732
2 20r
2 825

2 245
?§2
2 290
2 940

200 C heni sche I ndu stri e

2OO 1 cehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie und Xunststoffverarbeitung in Schlesrig-Holstein
DM

litonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

u5
ihi ster

M3 ,tq I

ster mi t
ei nfachfl
Arbei ts-

gebi et

I 588

1 695

1 795

tnl
2 004

2 090

2 ?38

2 348

2 447

2 525

2 626

2 726

28/.9

2 957

Datun
des

Inkraft-
tretens

lihi ster mi
b esonders

viel-
seitigfl

und schwi e-
rigm Auf-

si chts-
bereic h

lilei ster mit
Verant-

rcrtung i n
einm zu-

gfliesenen
Au fsi chts-

berei ch

30.

30.

30.

30.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4..75

4.16

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

i.85

7.86

7 .87

7.88

2 539

2 712

? 871

3 072

3 204

3 34?

3 579

3 754

3 912

4 037

4 198

4 358

4 554

4 727

1 596
1 854

I 705
1 980

I 805
2 096

1 931
? 243

2 0L4
2 339

2 101
2 440

2 250
2 613

2 360
2 74L

2 459
2 856

2 s38
2 947

? 640
3 055

2 740
3 181

2 863
3 324

2 972
3 450

I 724
2 068

1 808
2 169

I 8&t

258/.

2160

? 92!

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 806

? Lr4
2 006
2 262

2 092
2 359

2 637
2 972

2 742
3 091

2W6
3 208

2 974
3 35?

3 087
3 479

1 550

1 384
1 660

2 527

2 699

2 857

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 017

4 t78

4 337

4 53?

4 704

2 150

2 ?96

2 430

2 600

2 112

2 8?9

3 030

3 178

3 311

3 417

3 554

3 689

3 855

4 001

a
b

a
b

a
b

958
153

023
231

094
316

171
408

221
469

274
532

364
641

431
72t

1 491
1 793

539
850

601
9?4

662
997

137
087

803
166

223
457

3C6
567

383
659

480
775

544
851

610
931

260

944
332

022
4?5

099
517

193
530

276
730

658
870

77r
997

875

973
158

039
247

110
332

188
425

239
485

292

452
741

513
814

561
872

623
947

685
021

761
tt2
828
L92

263
506

349
608

428
702

528
82t
594
899

663
981

781
122

868
226

946
319

2 008
2 393

088
489

r67
584

265
700

351
803

!öa
460

337
635

452
764

555
880

a
b

a
b

a
b

a
b

KT4
SchYierigere kaufin.

bzw. techn. Arbeiten
im Ratmen allgsneiner

Anwei sung usw.

KT7
VerantYDrtl i che

Bearbeitung besonders
schsi eriger kaufin. bzw,

techn. Arbeitsgebiete usw.

xT5
Se'l bständi9e Erl edigung

schrieriger kaufin.
bzw. techn. Arbeiten

im Ratmen
all gmeiDer Ri chtl inien

-erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Sel bständige
Arbei ten

nach a'l lgsn.
Ri cht'l ini en,
begrenzte

Le'i tungs:
aufgaben

Qual i-
fi zi erte
Arbei ten
nach An-
x€i sung,

l{e i terentw.
und Berech-

nen von
'l,la schi ner
teil en usw.

T8 T112
Techni sche Angestel I te

T4

Be rufs-
ausbil dung
techni sche
Arbei ten

nach

Anwei sung
usw.

Ei nfache
Ar bei ten

(sorti eren
von tech-

ni schen
I nterl agen

usr. )

erst-
na'l ig

kä ndbar
zum :

a

b

Kaufinänni sche Angestel I te

Se l bstä ndige
Arbei ten

nach al lgm.
Ri chtl ini en,

be9 renzte
Lei tungs-
aufg aben

Qual i-fi zi erte
Arbei ten
nach An-
rei sung

( 8e arbei-
tung von
Konten

usw. )

Be rufs-
ausbil dung,

Büro-
aröei ten

nach
eingehender

Anwei sung
u sw,

K1K4 K2

Ei n fache
Arbei ten

( /rb sc hr ei --
bearbei ten

usw. )

-9-

I xrr
l$qeschl ossene Berufsaus-
lbildung, kaufrn. bzw. techn.
I Arbeiten nach a'l'lgsneiner

I 
Anwei sung usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K8



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte
KI 2

Ab9+
schl ossene
Berufsaus-
bil dung,

Erl edigung
bestimmter

Au fgaben
nach

ei ngehender
Ausbil dung

K8 KT1

für

T8

Tei'l gebiete usw

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
ei nfache

8ü rc-
aröei ten

Se'l bständige
Arbeiten, umfang-
reiche B€rufs-
erfahrung usw.

Qual i fi zi erte
Arbeiten nach
Anwei sung usw

Spezi a1 wi ssen
V erantm rtung

K6 I T6 K4 I T4

200 C hemi sch e Industrie
200 2 Gehaltstari fvertrag fUr die Chemi sche Industrie in Hanburg

Dt't

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

i|ei ster

Datm
des

I n kraft-
treten s

t,! 5

Beaufsi ch.
tigung und

V e rant-
mrtung
einen viel-
seitigen

und

M4

Schsi eriges
Arbei ts-
gebiet

nit
Verant:
mrtung

A2

ilei ster
t nicht

ei n fachm
Arbei ts-
gebiet

t't I

lilei ster
mit

ei n fachsr
Arbeits-
gebietschwi er

Be rei
u sw.

I. 5.75

1.5.76

t.5.77

1.5.78

1.5.79

1.6.80

1.6.81

L. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

30.4.76

30.4.71

30. 4.78

30. 4.79

31.5.80

31.5.81

31.5.82

3 090

2 860
3 223

2 983
3 352

3 195
3 501

3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 062

3 749
4 224

891
385

066
582

22L
7s6

2 440
? 744

2 583
2 905

2 764
3 108

2 883
3 242

3 007
3 381

3 220
3 621

3 378
3 798

3 958

3 633
4 085

3 778
4 248

3 922
4 409

4 098
4 507

4 254
4 782

I 863
2 375

1 972
2 5t4
2 110
2 690

2 201
2 806

2 296
2 927

2 459
3 135

2 579
3 289

2 687
3 427

2 773
3 537

2 884
3 678

2 994
3 818

3 129
3 990

3 248
4 t42

1 884
2 _39t
1 994
2 531

2 t34
? 708
2 226
2 824
2 322
2 945

? 487
3 r54
2 609
3 309

2 719
3 448

2 806
3 558

2 918
3 700

3 029
3 841

3 165
4 014

3 285
4 t67

1 441
2 023

I 525
2 t4L
t 632
2 ?91

I 70?
2 390

L 775
2 493

I 901
2 670

1 994
2 801

2 078

1 456
2 039

1 541
2 158

1, 649
2 309

I 720
2 408

t ?94
2 5t2
| 92t
2 690

2 015
2 822

2 100
2 94I
? 167
3 035

2 254
3 156

2 340
3 276

2 445
3 423

2 538
3 553

1 061
| 652

I 123
r 149

| 202
I 871

I 254
1 95r

I 308
2 035

I 401
2 t79
1 4i0
2 2PJ6

1 532
2382

2 7tl

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 t97

4 356

4 552

4 725

2 529

2 677

2 864

2 987

3u5

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

4 246

4 407

2 027

2 146

? 296

2 395

2 498

2 615

2 806

2 924

3 018

3 139

3 258

3 405

3 534

1 678

1 776

1 900

L 982

2 067

2 214

2 322

? 420

2 497

2 597

2 696

2 817

2 924

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

944
298

006
383

076
480

L22
544

170
610

?53
724

314
808

369

421
728

563
888

742

31.7.84

31.7.85

31.7.86

31. 7.87

3r.7.88

3
'4
4
4

4
4

a
b

a
b

919

144
012

230
132

?51

4r9
397

511
526

581
458

644
556

706
653

783
172

85r
877

1 884

1 413
1 944

1 470
2 022
L 526
2 099

t 595
2 193

1 656
2 276

200 3 GehaJ tsabkommen für di e chemi sc he- und kunststoffyerarbeitende lndustrie in Ni edersachsen

i|onatsbeträge für Angestel lte
in Geha'l tsgruppe

ile'i ster mi
besonders

Mei ster
vi2

l'lei ster mi
nicht ein-
fachm Ar-

1,4 1

ti{ei ster mi t
ein fachs
Arbeits-

gebi et

| 776
I 860
I 880
I 969

2 0r2
2 t07
2 099
2 198

2 r89
2 ?93

2 344
2 456

2 459
2 576

2 562
2 684

2 644
2 770

2 750
2 881

2 855
2990
2 983
3 125

3 096
3 244

M5
0 atun

des
I n kra ft-
tretens

1. 5.75

I. 5.76

t.5.71

i.5.78

t. 5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1. 7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

2 931

3 I03

3 320

3 463

3 612

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

2 045
2 625
2 t65
2 779

2 317
2 974

2 4L7
3 102

2 52t
3 235

2 700
3 465

2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 167
4 065

3 287
4 2L9

3 435
4 409

3 566
4 577

2 400

1 609
2 518

L 677
2 6?4

I 731
2 708

I 800
2 816

1 868
2 923

1 952
3 055
2 026
3 171

viel-
seitigm

und schwi $
rigm Auf-

si chts-
bereich

2 562
2 810
2 7t2
2 975

2 902
3 183

3 027
3 320

3 157
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 967
4 351

4 118
4 515

4 303
4 7L9

4 467
4 898

bei t sg ebi
und Ver-

antr€ rtung
für i hren

Aufsichts-
berei ch

usw.

1 890
2 070

2 001
2 192

2 r41
2 345

2 233
2 446

2 329
2 55r
2 494
? 732

2 616
2 866

2 726
2 986

2 813
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

3 174
3 477

3 295
3 609

30,

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.76

4.77

4.18

4.79

5. 80

5.81

5.82

5.83

7.84

7.85

7.86

1 .87

7. 88

2 871

3 039

3 252

3 392

3 538

3 789

3 975

4 142

4 275

4 446

4 6t5

4 823

5 006

I 974
2 500

2 090
2 647

3 081

2 605
3 300

? 733
3 462

1 082
I 638
1 146
1 734

L 226
1 855

L 279

804
1 354

855
I 439

915
i 540

954
I 606

995
1 675

1 066
1 794

I 118
r 882

a
b

a
b

r65
961

202
024

250
105

298
185

356
283

408
370

1 t62I 818

230
925

316
060

373
149

432
24t
534

804
354

855
439

915
540

954
606

995
675

066
794

118
882

165
961

202

935

334
018

429
161

499
267

562
362

6t2

740
632

818
750

887
855

a
b

236

332
954

43?

848
607

939
722

057
87r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 438

I 616
2 536

2 0?4

I 250
2 105

1 298
2 185

1 356
2 283
I 408
2 370

er st-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Be ru fsaus-
bil dung,

Bü ro-
arbei ten
nach ein-
gehend en

Anwe i sung en
usw.

K1K2

Ei nfache
Bii rG

arbei ten
ohne
Au s-

bi I dung

mit Aus-
bil dung
zun Be-

triebs$i rt
( grad. )
usw.

mi t
b eg renzten
Lei tung s-

aufg aben
usw.

Arbeiten
qei nen
ni en

Se l bstä nd ige
nach al I gr

Ri chtl i r

K8 I K6 12
Berufsaus-
bildung,

techni sche
Arbei ten
nach ei r
gehenden
Anrei-
sungen
usw.

T1
Selbständige Arbeiten

nach allgqeinen
Ri chtl ini en

Techni sche Angestel I te

Ei nfache
techni sc he

Arbei ten
ohne

Au sb il dung
usB.

Arbei ten
im

L abo ra-
tori w

us w.

mit
b eg renzten
Lei tung s-

äu fgaben
usw,

T8 I T6

4 018

3 316
4 199

3 442
4 359

-1 0-

a
b

a
b

a
b

I
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200 4 Tartfvertrag für die chemische Industrie ln den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln
Dil

libnatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgnr

M5 r{3

des
Datum

tretens

1.4.75

t.4.77

1.4.78

l. 4. 79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.6.83

1. 7.84

1.7.85

1.7.86

L. 7.87

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

3 075

3 290

3 43i

3 579

3 830

4 018

4 187

4 32L

4 494

4 665

4 875

5 060

2 s?l
2 068
2 751

2 t69
2886
2 260
3 007

z 332
3 103

2 425
3 227

2 517
3 350

2 630
3 501

2 730
3 634

1 801

1 369
1 877

3 227

3 453

3 601

3 756

4 019

4 2i6

4 393

4 534

4 7r5

4 894

5 114

5 308

? 373
3 154

2 449
3 255

2 541
3 385

2 644
3 514

2 763
3 672

2 868
3 812

1 048
1 435

I 121
1 535

1 i69
1 501

1 471
2 0t7
1 530
2 098

I 588
2 178

I 659
2 276

| 72?
2 36?

I 991

2 130

2 222

2 318

2 480

2 602

2 7Lt

2 798

2 910

3 021

3 r57

3 277

Iile i ster
mit

besonders
viel seitigsr

und
schYi eri gs
Ar fsi chts-

bereich

3 623
3 811

3 801
3 998

3 961
4 166

4 088
4 299

4 252
4 471

4 414
4 641

4 6i3
4 850
4 788
5 034

tilei ster
mit

Yerantwo rtung
und

el seitlgsr

ilei ster

Aufsichts-
bereich

2 407
2 672

2 575
2 859

2686
2 98?

2 801
3 110

? 997
3 328

3 1il4
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 650
4 052

3 814
423/.
3 959
4 395

lilei ster
mit

Verantrortung
und

sctwi erigm
Aufsi chts-

bereic h

t42

lilei ster
mit nicht
e I n fachm
Arbei ts-

gebi et

2 49+
2 766

2 669
2 960

2 800
3 105

2 9L8
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

3 396
3 167

3 525
3 910

llI

itei ster
mit

ei nfachem
Arbeits-

gebJet

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2t9
670

304
787

358
875

425
954

743
317

865
479

945
586

029
697

171
886

277
027

007
379

077
476

t23
539

171
605

253
117

314

413
937

410
014

526
091

595
185

656
268

661
208

777
363

853
465

933

142
377

?92
543

391
652

908
050

rL2
?74

246
415

386
562

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) In den Gehaltsgruppen K 8 und T I Mindestgehalt.

20o 5 Geha'ltstarifvertrag für die chemische Industrie in llestfalen (Re9.-Bez' Arnsberg, Detmold und 14ünster)

DM

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsg

lilei ster
Irl 4 ril 3 tti 2

0atum
des

Inkraft-
tretens

Ile i s ter
mit

besonders
vie] seitigm

und
schwl eri gm
Arfsi chts-

bereich

i|ei ster
mit nicht
ei nfac h€n
Arbei ts-

gebiet

M1

llei ster
mit

ei nfac hm
Arbeits-

gebiet

1.5.75

1.5.16

L.5.77

1. 5.78

i.5.79

1.6.80

1, 6.81

1.6.82

1.7.83

I. 8.84

1.8.85

1. 8.85

1. 8.87

? 032

I 694
2 109

| 770
2 204

1 837
2 288

3 052

2 395
3 180

2 472
3?U
2 57L
3 413

2 669
3 543

2 759
3 ?02

2 895
3 843

1 886

I 580
I 965

1 631
2 028

1 696
2 to9
1 760
2 189

1 839
2 288

1 909
2 375

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31,

31

31

4.7 6

4.71

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

1 .86

7 .87

2 927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

1 s83
2 103

I 676
2 226

I 793
2 382

1 870
2ß4
I 950
2 59t
2 088
2 775

2 i90
2 911

2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 255

2 542
3 379

2 656
3 531

2 757
3 665

3 07?

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

5 357

I 661
2 205

1 758
2 334

2 611
? 899

2 764
3 059

2 957
3 284

3 084
3 425

3 217
3 572

3 445
3 826

3 614
4 013

3 766
4 182

3 887
4 316

4 042
4 489

4 196
4 660

4 385
4 870

4 552
5 055

?79
529

412
677

581
864

6n
987

808
115

007
335

154
499

286
646

391
763

527
914

661
063

826
246

97t
407

2 031
2 253

2 150
2 385

2 301
2 552

240o
2 662

2 503
2 776

2 681
2 973

2 8t2
3 119

2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 488

3 ?65
3 621

3 4t?
3 784

3 542
3 928

1 598
1 881

L 797
1 994

I 923
2 134

2 oo;\
2 226

2 092
2 322

2 241
2 487

2 351
2 609

2 450
2 119

2 524
2 806

2 529
2 918

2 729
3 029

2 852
3 165

2 960
3 285

a
b

a
b

a
b

048
304

r16
389

194
486

245
550

1 299
1 617

391
73?

459
817

520
893

569
954

632

091
358

r55
443

240
544

293
610

349
679

445
798

516

2
2

2
2

2
2
,
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

881
497

962
604

046
716

191
909

298

a
b

a
b

a
b

a
b

1) ln den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 l'lindestgehalt

Sel bständige
Arbei ten

nach al'lgan.
Ri chtl i ni en,

beg renzte
Le i tungs-
aufgaben

Schwi erigere
Arb€iten

nach
Anwei sung

( Be arbe i tung
von Konten

usw, )

Anwei sung
( Ie lterent-
wickel n und

Berechnen
v0n

Maschi nen-
teil en usr. )

T1T8

nach al
chtl i

'lgm'
nien,

Techni sche Angestel l te

bständige
Arbeiten

Kaufinänni sche Angestel l te
K8 I K4 I Kl

Ei nfache
Arbeiten

(Abschre'ibe-
arbeiten

usw. )

T4
Schri erigere

Ei nfache
Arbei ten

( sorti eren
von tmhn,
Unter'l agen

usw. )

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

a

b

erst-
malig..kündbar

zum:

Techni sche Angestel I te

Sel bständ'ige
Arbeiten

nach al lgm.
Ri chtl i ni en,

begrenzte
Lei tungs-
au fgaben

T3
SchYi erigere
Arbeiten nach

Anuei sung
( Konstrui eren

und
Be rechnen

von
llaschi nen

usw. )

Ei nfache
Arbei ten

( Sorti eren
von tshn.
lJnter] agen

usw. )

TIT5
erst-
mal'ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufiränni sche Angestel'l te

Sel bständi 9e
Arbei ten

nach allgm.
Richtl inien,

b egrenzte
Lei tungs-
au fg aben

schyi erige
Arbeiten

nach
Anwe i sung

( Be arbei tun g
von Konten

usw. )

Ei nfache
Arbei ten

( /tb schrei be
arbei ten

usw. )

K1K3K5

-1 1-



ers t-
ma'] i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K8

Sel b-
ständi ge
Ar be i ten

nach
al'l gemeinen

Ri cht-
I inien, be-

grenzte
Leitungs-
aufgaben

(4
Abge-

sc hl os se ne
Be ru fs-

ausb'il dung
qual i f i -
zierte
kfm.

Arbeiten
nac h

Anwei sung

K1

0h ne Be-
rufsaus-
bildung,
ei nfache

Büro-
arbei ten

Techni sche Angeste'l I te
T8

Sei b-
ständi9e

techn. Ar-
beiten nach
al lgemeinen

Ri c ht-
linien,

be9 renzte
Leitungs-
au fg aben

T4
Pl an-

mäßi9e
Berufsaus-
bil dung,
qual if i-

zi erte
tec hn.

Ar bei ten
nach

Anxei su ng

0h ne
Berufsaus-

bildung,
ei nfac he
tech n.

Arbei ten

T1
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OM

Monatsbeträge für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

Da tun
de s

Inkraft-
tretens

lle i ster
M3t'r 5

Me i ster
mi t be-
sonders

vielsei-
tigem und

schYierigem
Bereich

il1

Me i ster
mit ein-

fachem Ar-
beitsgebiet

1 654

L 770

I 847

1 927

2 064

2 t66

2 257

2 330

2 424

2 5t7

2 631

2 731

M1

Me i ster
mi t

ei n fac hem
Arbeits-

geb i et

2 003

2 t44

2 23i

2 334

2 50;

2 623

2 73;

2 822

2 s3i

3 047

3 1S;

3 307

Meister
mi t Verant-
wo rt un

zu9ew e-

l4e i s ter
ni t n'ic ht
einfachem
Arbeits-

gebi et

2 1t2
2 346
2 260
2 511
2 358
2 6t9
2 460
2 732
2 635
2 926
2 765
3 070
2 882
3 199
2 975
3 302
3 094
3 435
3 212
3 566
3 357
3 727
3 485
3 869

für

t. 4

1. 4

l'. 4

1. 4

l. 5

1. 5

1. 5

1. 6

l. 7

L. 7

1. 7

1. 7,

76

77

78

79

80

81

8?

83

84

85

86

87

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.7 7

3.78

3.79

4. 80

4.81

4.82

4. 83

6. 84

6. 85

6. 86

6. 87

6.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 888

3 091

3 224

3 363

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

4 762

r 479
1 998
I 583
2 138
1 652
2 230
I 724
2 326
1 847
2 492
I 938
2 615
2 020
2 725
2 085
2 813
2 169
2 926
2 252
3 038
2 354
3 t75
2 444
3 296

I 073
I 354
1 149
I 449
I 199
1 512
1 251
1 578
I 340
I 691
1 406
L 774
1 466
I 849
1 513
1 909
L 574
1 986
I 634
2 062
i 708
2 155

2 237

3 148

3 369

3 514

3 666

3 927

4 120

4 294

4 432

4 610

4 186

5 002

5 193

I 572
2 279
I 683
2 439
1 756
2 544
I 832
2 654
1 963
2 843
2 060
2 983
2 t47
3 109
2 2t6
3 209
2 305
3 338
2 393
3 465
2 501
3 621
2 597
3 759

t 073
I 354
I 149
I 449
I 199
L 5L2
r 251
I 578
I 340
1 691
1 406
L 774
I 456
I 849
I 513
1 909
L 574
I 986
1 634
2 062
1 708
2 155
L 773
2 237

2 979

3 188

3 326

3 470

3 717

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

4 733

4 913

ü 41)

senen Au f-
sic hts-
bereich

? 582

2 763

2 882

3 006

3 220

3. 378

3 520

3 633

3 779

3 923

4 100

4 256

Me i ster
M2
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Monatsbeträ9e für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sc he Angestel'l te
( 51)

Selb-
s tändi ge
Arbeiten
nach al l-
gemeinen

Ri c ht-'linien,
beg renzte
Leitungs-
aufgaben

l.leister
mi t be-
sonders

viel sei-
tigen und

schwierigem
Aufsichts-

bereich

Schwieri-
gere Ar-

beiten nach
Anwe i sung
(Bearbei-
tung von
Konten

usw. )

I 473
2 103

| 577
? 251
1 645
2 348
1 716
2 449
1 838
2 673
I 929
2 752
2 0II
2 868
2 076
2 960
2 t60
3 079
2 243
3 197
2 344
3 341

2 434
3 468

K1

Ei n fac he
Arbe i ten

( Ab sc hrei -
bearbeiten

usw.)

K3
Datum

des
Inkraft-
tretens

L. 4.76

r. 5.71

1. 4.78

t. 4.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.84

1. 7.85

i. 7.86

t. 7.87

31. 3.7 7

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

6.84

6.85

6. 86

6 .87

6. 88

2 980

3 189

3 32;

3 471

3 71ä

3 901

4 06;

4 195

4 36i

4 530

4 73i

4 914

3 175

3 398

3 54;

3 698

3 951

4 15;

4 331

4 47i

4 649

4 82;

5 044

52:,6

I 643
2 346
1 759
2 511
1 835
2 619
I 914
2 732
2 050
2 926
2 t51
3 070
2 242
3 199
2 314
3 302

2 407
3 435
2 499
3 566
2 6t2
3 721
2 712
3 869

3 I75

3 3eä

3 545

3 69;

3 951

4 15;

4 331

4 4?O

4 649

4 82;

5 044

5 23;

0t2
445
083
547
130
614
179
684
263
804
325
893
38r
973
426
037
484
119
541
200
6rI
299
613
387

ot2
445
083
547

130
614
179
684
263
804
325
893
381
973
426
037
484
119
541
200
611
299
673
387

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

echnische Angestel'l

5el b-
ständi9e
Ar bei ten
nach al l-
geme i nen

Ri c ht-'l inien,
begrenzte
Leitungs-
aufg aben

T3
Sc hwi eri -
9e re Ar -
beiten

nach An-
wei sung

(Konstru-
i eren und
Berechnen
von Ma-
schinen
usr.)

Ei nf ac he
Arbeiten

( So rti eren
von techn.
Unterl agen

usw. )

T

T 51)
te
T1

l) Nur Endgehälter ab I.4,1975

-12-

a
b

1

I
I
I
1

I
I
1

1
1

I
1

I
1

I
2

1

2

I
2

I
2

1

2

I
1

1
1

1

1

1
I
1

1

I
1

1

1

I
2

1

2

I
2

I
2

1
2

a

b



erst-
ma'l i g

kündbar
zm:

a

b

K7
Verant-

m rtl i che
Täti gkei ten

mit
Di spositions-

befug ni ssen
usw.

K1
ohne Berufs-
ilsbil dung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwe i sung
usw.

I4
se'l bständi9e
Tätigkeiten

aufg rund
gegebener
Unterl agen

und
Anwei sungen

T1
0hne

Beru fs-
ausb il dung ,
einfache

ts hn i sche
Tätigkeiten

usw.

Techn l sche Angestel I te

K4
Kaufmänni sche Angestel 1 te

si tions-

usw
nl ssen

Se l bständige
Tätigkeiten

im Ralmen
al l gmeiner
Anwei sungen

I7
Verant-

wortl iche .

techni sche Tä-
tigkeiten mit
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Dit

titonatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

0 atum
des

I nkraft-
tretens

i|ei ster
t'll3M4

llei ster
in einer

besonders
wi chti gen
Abtei I ung ,

0bemei ster
usw.

l,l 1

l{e i s ter
t ei nfachm

abengebiet

2 093

2 048
2 183

2 193
2 338

2 310
2 460

llI

lleister mit
ei nfac hf,
Arbeits-

gebi et
usw.

tilei ster' in einem
wi chti gen

Au fgabengebi et usw

1. 5.75

1.5.76

r.5.77

1.5.78

1. 5.79

1.6.80

1.6.81

l. 6.82

1, 7.83

1. 8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7.86

7 .81

7. 88

2 940

3 11?

'3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 316

4 551

4 724

4 937

5 r25

r 616
2 032
1 7r2
2 Lsl
1 832
2 302

1 911
2 401

I 993.
2 504

2 135
2 682

2 240
2 813

2 334
2 931

2 409
3 025

2 505
3 146

2 600
3 266
2 117
3 413

2 V.O
3 543

985
1 292
i 049

3 t62

3 347

3 581

3 735.

3 896

4 t73

4 377

4 561

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

1 891
2 372

2 001
2 5t1
? 14!
2 681

2 233
2 803

2 329
2 924

2 494
3 132

2 616
3 285

2 726
3 423

2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814
3 174
3 986

3 295
4 137

998
422
058
507

t32
6t?
181
681

232
753

319
87?

451
969

5r2
052

560
118

622
203

684
287

760
390

827
481

2 159

I 653
2 265

L 723

2 705
28/.2
28f4
3 008

3 064
3 219

3 196
3 357

3 333
3 501

3 570
3 750

3 752
3 937

3 910
4 t02
4 035
4 233

4 196
4 402

4 355
4 569

4 551
4 715

4 724
4 956

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

663
772

760
876

883
007

964

407
s83

484
645

583
751

681
856

802
985

908
098

372
508

512
655

688
841

804
963

925
090

133
309

289
474

427
6?0

537
736

678
885

818

r22
473

170
536

220
602

307
716
377
800

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 435
1 876

I 481
1 936

1 540
2 013

I 599
2 089

I 671
2 183

I 734
2 256

4 033

3 990
4 2t4
4 t42
4 374

2OO 9 Gehä'ltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
Dt'l

tlonatsbeträge für Angeste'l'l te

i n Geha'l tsgruppe

Datu
des

I nkraft-
tretens

lilei ster
t42t!5

ster nit
besonders

viel-
seitigs

und
schri erigo
Aufsichts-

bereic h
usw.

i|ei ster
mit nicht
ei nfac hsn
Arbeits-

gebiet
usw .

1. 6. 75

1.. 6.76

r.6.77

1. 6.78

1.6.79

1.7.80

1. 7.81

t. 1 .82

1.8.83

1.9.84

1. 9.85

1, 9.86

1.9.87

31.5.76

3t.5.17

31. 5.78

31. 5.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

31.8.84

31. 8.85

31. 8.86

3i. 8.87

31.8.88

2 436
2 648

2 579
2 803

? 759
2 999

2 818
3 128

3 002
3 263

3 215
3 495

3 373
3 666

3 514
3 820

3 6?7
3 942

4 100

3 916
4 256
4 092
4 448
4 244
4 617

1 815
2 521

1 904
2 645

1 984
2 756

2 048
2 844

2 130
2 958

2 210
3 070

2 310
3 208

2 398
3 330

1 140
1 540

L 206
1 630

I 291
I 744

r 346
1 819

1 404
I 897

1 504
2 032

1 578
2 t32
1 644
? 22?

1 697
2 293

1 765
2 385

I 832
2 476

I 914
2 587

1 987
2 685

I 108

L 472
1 692

I 544
1 775

1 610
1 850

1 661
1 909

2 594
? 820

2 746
? 985

2 938
3 194

3 065
3 331

3 196
3 474
3 423
3 ?21

3 591
3 903

3 742
4 067

3 861
4 L97

4 0i6
4 365

4 169
4 531

4 356
4 735
4 522
4 915

1 441
2 030

L 526
2 149

I 632
2 299

1 703
2 398

1 776
2 501

1 902
2 679

I 995
2 810

2 079
2 E28

? 146
3 022

2 23?
3 143

2 316
3 26?
2 420
3 409

2 513
3 539

1 625
I 868

I 677
I 928

1 744
2 005

1 810
2 081

1 892
2 r15
1 964
2 258

2 648

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

4 100

4 256

4 448

4 617

2 011

2 129

2 278

2 376

2 478

2 654

278Ä

2 90L

2 994

3 114

3 23?

3 377

3 505

1 655

1 752

1 875

1 956

2 040

2 185

2 292

2 388

2 464

2 s63

2 660

2 780

2 886

a
b

a
b

a
b

a
b

2

119
286

193
371

276
467

1 331
1 530

389
596

487
709

560
793

194
636

264
132

353
853

41I
933
472
016

576

273

181
358

264
453

318
515

375
580

375
910

456
022
558
i64
625
257

695
354

360

778
436

849
533

919
629
005
747

081
851

a
b

a
b

a
b

727
985

792
060

873
153

944
?35

Sel bständi9e
Arbeiten

nach
al lgm. .

Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Be rufs-
ausbil dung,
techni sche

Arbei ten
nach

Anwe i sungen

Ei nfac he
Arbei ten

( Sorti eren
von

hn i schen

T1T8 12
Techni sche Angestel'l te

Pi ckel n und
Berechnen

von
Maschi nen-

Iteilen usw.)

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K8

Sel bständige
Arbei ten

nac h
al I gm.

Ri chtl i ni en,
begrenzte
Leitungs-
il fg aben

u sw.

Qual ifi-
zierte Ar-
beiten nach
Anwei sungen

( Be arbei -
tung von
Konten

usw,)

Berufsaus-
bil dung,

Büro-
arbei ten

nach
An-

wei sungen

K1K4 K2

Ei nfache
Arbei ten

( Ab schrei -
bearbei ten

usw. )

-1 3-

I
1
I
1

1

1
I
1
I
I
1

I
I
1

2

1

2

1

1

2

1

2

I
2

a
b

a
b

nac h

IJei terent-

T4
Qual i fi-

zierte Ar-
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Dt't

Ilonatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens &r f s'i cht

über
schwi erigen

Bereich
usw.

el sei tiger
Arbei ts-
berei ch

ile i s ter
M3 üI

Ei nfaches
Arbe i ts-
gebiet

mit

rcrtun9

2 434

2 083
2 536

2 150
2 6L7

2 ?36
2 722

2 321
2825
2 425
2 952

2 5r7
3 064

mit nicht
ei nfachm
Arbei ts-

gebi et

1.5.77

1. 5.78

l. 5. 79

1.6.80

1.5.81.

I.6.82

1.7.83

1.8.84

1. 8.85

1.8.86

1.8.87

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7.86

7 .81

7.88

2 990

3 1I9

3 253

,NT

3 555

3 809

3 931

ooT

4 243

4 434

4 602

2 814

2 984

3 110

3 300

3 482

3 621

3 773

3 894

4 061

4 236

4 393

2 059
2 554

2 148
2 664

? ?40

2 623
3 253

? 707
3 357

2 8r5
3 491

2 922
3 624
3 053
3 787

3 169
3 931

3 155

3 291

3 433

3 677

3 857

4 019

4 148

4 314

4 478

O'T

4 858

2 277
2 ?51

2 375
2869
2 477
? 992
2 653
3 204

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993

1 748
2 296

1 823
2 395

I 901
2 498

2 036
2 675

? 136
?N6
2 226
2 9?4

2 297
3 0I8
2 389
3 139

2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

2 878

3 002

3 13i

3 353

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

4 428

t.5.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 1.80

1. 1.81

t. t.82

r.1.83

1.1.84

1.1.85

1.3.86

1. 3.87

erst-
mal ig

kündbar
zun:

31.t2.78

31. L2.79

31.12.80

31. 12.81

31.12.82

31. 12.83

31.12.84

28. 2.86

28. 2.8?

2 345

24W

2 595

2 755

2 907

3 029

3 156

3 257

3 397

3 543

3 674

I 515
1 909

1 605
2 025

L 675
2 110

1 780
2 240
I 878
2 363

1 970
2 476

2 053
2 571

2 tlg
? 653

2 210
2 767

2 305
2 886
2 390
2 993

990
I 248

I 050
I 325

I 100

I 755

I 451
1 830

1 513
1 909

I 569
1 980

3 060

3 245

3 380

3 585

3 782

3 967

4 134

4 266

4 449

4 640

4 8L2

2 551

2 704

2 820

299o

3 154

3 286

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

r 782
2 235

I 888
2 370

1 970
2 470

20n
2 620

2 205
2 764

2 306
2 886
2 403
3 007

2 480
3 103

2 587
3 236

2 698
3 375

2 798
3 500

1 146
I 666

L 216
1 765

I 275

2 03?
2 533

2 119
2 642

2 2L0
2 756

2 367
2 952

2 483
3 097

2 587
3 227

? 670
3 330

2 777
3 463

2 883
3 595

3 013
3 757

3 127
3 900

l,lei ster
einer

besonders
wichtigen
Ab tei l ung

2 551

2 ?05

2 820

299o

3 154

3 296

3 434

3 544

3 696

3 855

3 998

ile i ster
in einm

wi chti gen
Au fg aben-

gebi et

2 235

2 370

2 470

2 620

2lil
2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

30.

30,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

779

399
976

517
122

537
991

?07
077

780
i66
906
320

999

095
442

142
504

191
569

276
680

339
762

395
836

440
895

498
971

555
046

625
138

687
219

614

113
759

231
fi2
376
078

504
233

095
442

142
504

191
569

276
680

339
762

395
836
440
895

498
971

555
046
625
138

687
219

614
t82
683
276

755
374

880
543

972
668

2 055
2 780
2 121
2 869
2 206
2 984
2 290
3 097

2 393
3 236

2 484
3 359

I) Außer dm Anfangsgehalt bestimt sich die Gehaltshöhe nach freier
Vereinbarung.

210 Herste'l I unq n Kunststoffwaren
210 I Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht g'leichzeitig Kunststofferzeuger sind

im Bundesgebiet (einsch'I. Berlin (l{'est) )

Dtl

I{onatsbeträge für Angestel'l te

in Geha'l tsg

l,4ei ster
lit 4 M3Datm

des
Inlraft-
tretens

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

840
360
960

435
068

504
165

567
256

385

170
475

234
s56

294
632

348
701

391 I 617
2 328
1 687
2 428

1 760
2 532

I 825
2 626

erst-
ma'l ig

kündbar'
zum:

a

b

Kaufiränni sche An gestel I te

Se'l bständige
Arbe'i ten,

umfangrei c he
Be rufs-

e rfahr ung
usw.

K4
Abge-

schl ossene
Eerufs-

ausb'i l dung
usw.,

qual i fi-
zi erte

Arbe i ten
nach

Anwei sung

K 81) K6 K1

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

usw.

Ei nfac he
Bü ro-

arbei ten
ohne

Be rufs-
ausbil dung

I"
| ,, nr".n.
lrätigt<eitenI ohne

T 81) T4
Technische Angestel I te

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Le i tungs-
aufg aben

usw.

Qual i fi -
zi erte

Ar be i ten
nach

Anwei sung
usw.

ent-
sprff hende
Berufser-

fahrung
us w.

8e rufs-
ausbil dung '

T6

Sel b-
ständige
Arbei ten,

a

b

K4
Se l bsränd ige
und verant-
wortl ic he

Arbeiten i n
e'i nm er-
rei terten

Au fg abenbe-
reich ein-

gehende Fach-
kenntni sse

Techni sche
Be rufsaus-
bi'l dung ,

e i nfachere
techn.

Ar be i ten
nach An-
wei sung

K5 K1 T3

kenntni sse

ei ngehende
Fach-

K3 T4 12T5
Kaufinännische (K) und technische (T) Angestel lte

Sc hwi er i ge
oder umfang-
reiche Auf-

g abenberei che
mit Dispo-

s'itions-
befugni s

0hne
Berufsaus-
bil dun9,
ei nfac he

Bü roarbei te

Se'l bständige
Arbeiten im

Rahmen
a'l i gtre'i ner

Anwei sung

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

Arbei ten
nach al l-
gmei ner

Anwei sung

Sel bständige
und verant-
rcrt'l iche
Arbei ten,

Sc hwi erige
oder ffifang-
reiche Auf-

gabenbereiche
mit 0i spo-

si tions-
befugni s

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tätigkeiten, die inihrfl Schyierigkeitsgrad über die Anforderungen der K-5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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2

I
2
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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Itbnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

litei ster
A2l't 4

Anordnungs-
und Auf-
s i chtsbe

fugnis mit
Verant-
rcrtung

für eine
größere

llerkstatt
usw'

il1
Datm

des
Inkraft-
tretens

An ord nu ng s-
und Auf-

s'ichtsbe.
fugnis mit
fachl icher
Yerant-
m rtung

usw.

Hi I fs-
mei ster

usw.

t. 10. 76

l,10:77

1.1ö.7S

l. 10. 79

1.10.80

1.12.81

1.10.82

1. 4.83

1.12.83

1.10.84

1.10.85

l. 10.86

1. 10.87

30.9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30.9.81

30. 9.82

30.9.83

30. 9.84

30.9.8s

30. 9.86

30.9.87

I 398

r 482

1 557

I 648

1 759

1 846

1S6

I 915

r 977

2 051

2 119

2 211

2 296

M1

tihi ster mi t
ei nfachefl

Arbei tsgebi et
usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 525

2 678

? 812

2 976

3 176

3 332

3 439

3 456

3 567

3 699

3 820

3 985

4 137

L 532
L 977

1 624
2 096

1 706
2 201

1 805
2 329

| 926
2486
2 0?t
2 608

2 086
2 69?

?0%
2 705

2 154
? 792

2 245
2 896

2 319
2 991

2 4t9
3 120

2 511
3 239

873
1 135

933
r 212

980
I 273

2 638

2 797

2 937

3 108

3',317

3 480

3 592

3 609

3 725

3 863

3 989

4 161

4 3?0

| 5C2
2 148

1 688
2 277

L 773
2 391

1 876
2 530

2 002
2 700

2 101
2 833

2 t69
2 924
2 179
2 938

873
1 135

933
r 2l?

980
I ?73

1 041
1 351

1 111
I 442

I 166
I 513

1 204

1 296
1 680

1 340
1 736

1 398
1 811

L 452
1 880

2 337

2 478

2 602

2 753

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 587

3 828

1,7@

r 866

I 960

2 074

2 213

2 32?

2 397

2408

248f

2 578

2 663

2 778

288Ä

305
592

384
688

454
773

562

210
569

249
620

321
811

401
920
472
016
558
133

653
276

745
388

801
465

810
477

868
557

938

041
351

111
442

166
513

204
562

210
569

249
620

296
680

340
736

398
811

452
880

724
101

780
169

788
179

846

a
b

a
b

1 539
1 875

I 643
2 00?

2 ?49

I 915
2 333

L 979
2 4rO

2 065
2 514

2 t44
2 610

249
033
333
146

410
249

514
3E9

2 6t0
3 518

3

2

2 652

2 003
2 739

2 090
2 857

2 t70
2 966

3
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DI

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Geha] tsgruppe

r{5

lilei ster
mit einm
besonders

schwi eri gen
Be reich

USU.

tile i ster
ll 3

0atm
des

I n kr aft-
tretens

ltlei ster mit
Verantmrtung

im
zug*i esenen

Au fsichts-
bereic h

usw.

L. rL.7 7

1.11.78

1.11.79

1.5.80

1.11.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1. 11.84

t. 11.85

1.11.86

31.10.81

31. 10.82

31. 10. 83

31.10.84

31. 10.85

31. 10.86

31. 10.87

2 406

2 521

2 672

2 693

2 8?8

2 860

3 000

3. r11

3 211

3 330

3 437

3 588

L 621

I 699

I 801

1 815

1 906

1 928

2 022

2 097

2 t64

2 244

2 316

? 418

31. I0.78

31.10, 79

31.10.80

2 400
2 824
2 516
2 960

2 657
3 138
2 588
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359

2 99s
3 524

3 106
3 654

3 205
3 771
3 324
3 91I
3 430
4 036

3 581
4 2L4

1 352I 931

| 4t7
2 024
1 502
2 145

I 514
2 152

I 589
2 270

1 607
2 296

2 673

I 931
2 159

2 016
2 880

930
I 328

974
r 392

I O54
L 476

| 062
1 488

1 115
I 562

2 485
2 924
2 604
3 064

2 760
3 248

2 782
3 274

? 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 641

3 215
3 782

3 318
3 903

3 441
4 047

3 551
4 t77
3 107
4 361

t234
1 990

1 355
2 086

1 437
? 211

1 448
2 229

L 521
2 340

I 539
2 367

1 614
2 483

| 674
2 515

| 728
2 657

I 792
2 755

1 849
2 843

1 930
2 968

? 924

3 054

3 ?48

3 274

3 438

3 477

3 547

3782

3 903

4 047

4 177

4 361

054
621

104
699

184
801

193
815
253
906

257
928

329

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

686
409

?48
498

804
578

871

2 022
1 378
2 097

L 42?
2 164
I 475
2 244
I 522
2 316

I 589
2 418

I 839

1 355
I 898

1 415
1 982

1?8
580

183
657

227
718

266
773
313

TE
S€l b-

ständige
techn.
Täti 9-
keiten,

die sich
auf schyi+
rige Auf-

Gründl lche
Fach-

kenntni sse ,
Erl edigung
umgrenzter
I Aufgaben
I nach

Techni sche Angestel lte
TATG

gaben
erstrecken

TD

el
gkei ten

Anwei sung

0hne
Be rufs-

ausb il dung ,
einfache

techn '

Besonders
verant-

wortl iche
Tätigkeit

usw.

a

b

Kautuänni sche An gestel I te

Se'l bständige
Bearbei tung
schwi eriger
Ge$ häfts-

vorgänge
im Rahmen

ei nes
Sachgebietes

KO KAKG KE

0hne
Beru fsaus-

b i l dung,
ei nfache

8üro-
arbei ten

Be sonders
verant-

wortl iche
Ste] I ung

usw.

Er'l edigung
schwi e-
ri gerer

Geschäfts-
vorgänge

erst-
nal ig

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautuännische (K) und technische (T) Angeste'llte
K8

S€'l bständige
kaufin.

Arb e i ten
im Ralmen

al I gslei ner
Ri chtl inien,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

Aö9ts
$hl ossene

kaufn.
Be ru fsaus-

bi I dung ,
qual ifizierte

Arbe i ten
nach Anmi sung

KT2
Abgeschl ossene

Beru fsaus-
bi1 dung

usw. ,
Büro- und

t6hn.
Arbeiten nach
ei ngehenden
Anwei sungen

0r n€
Be rufsaus-

bi'l dung,
ei nfac he

Büro- bzx.
techn '

Arbei ten usr

T8
Se1 bständige

techn.
Arbe i ten

im Ralmen
alIgsneiner
Richt] inien,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

T4

Abgesch'l ossene
Be rufsaus-

bil dung usw.,
qual i fi zi erte

techn.
Arbeiten nach

Anwei sung

K4 KTI

-1 5-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Ks I *' 
I

Se'l bständige I sc nwi e.i gerel
und verant- I Arbeiten I

wortl iche I nach I

Dispositi- la't'tgmeinen I
onstätigkeitlAnwei sungen Itt

K2
/ü9e-

sch'l ossene
Beru fsaus-

bil dung usw.
mit einfachen
Täti gkei ten

nach
Anwei sung

Mechahi sche
oder

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
Be rufsaus-

bil dung

K1
Kaufuännische Angestel'l te Ite

T1

iEchani sche
od erSchwi erige

und
hochrerti ge
Arbei ten,
0ispositi-

onstätigkeit

Angestel'l te
mit techn.
Berufsau s-
bil dung

und
Berufser-

fahrung usw

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bi'ldung

Tec

T5

213 Herstel I ung von Gummiwaren
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Dl',t

ilonatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

l,lei ster
n2M4

libi ster
mit einil
größeren
Au fgaben-

gebi et.,
sel bständi9
und Yerant-
rcrtl ich

2 870
3 040
3 000
3 175

3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265

4 2t0
4 455

4 365
4 6?0

ul

r.7.77

L. 7.78

1.7:19

1.7.80

1.7.81

1.1.82

1.7.82

1. i.83

1.1.84

1. 7.84

r. i.85

1. 7.86

t.7.87

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

3 480
3 970

3 645
4 160

3 650
4 165

3 795
4 330
3 910
4 460

3 920
4 470

4 045
4 620

4 190
4 785

4 380
5 000
4 545
5 185

2 599
3 014

2 716
3 I50
2 831
3 283

3 029
3 513

3 059
3 543

3 2r0
3 715

3 210
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 125

3 690
4 275
3 860
4 470

4 005
4 635

I 140
1@5
1 190
1 6i5
I 240

2 250

1 830
2 355

1 895
2 440

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 850

3 735
4 130

3 915
4 325

3no
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650
4 345
4 800

4 500
4 975

4 705
5 195

4 875
5 390

1 705
2 430

1 780
2 540

1 855
2 645

I 985
2 830

2 080
25
2 085
2 970

2 t65
3 090

? 230
3 180

745

395
870

460
960

460
960

585
040

630
100

635
105

590
175

750

290
720

345
800
405
875

580
005

650
105

660
105

725
190

775
255
780

705
195

780
295

855
390

985
555

080
680

085

140
605

190
675

240
?45

395
870

460

lilei ster,
die einer
kl ei neren
Ab tei I ung
vorstehen

I f sei ster
u sw.

1 960
2 180

2 045
2 275

2 130
2 370

2 280
2 535

2 390
2660

3 055

2 870
3 195

2 980
3 310

t{1

Hi I fsmei ster
usw.

2 005

20

2 t85

2 338

2 378

2 495

24

2 595

2 675

2 680

2 770

2 870

3 000

3 115

230
395

330
505

425
610

595

30.6.82

30. 6.83
2 580

2 165
2 790

2 230
2 870

2 235
2 880

2 310
2 975

2 395
3 080

2 500
3 220

2 595
3 335

2 260

I 840
2 335

I 905
2 415

I 990
2 525

2 065
2 620

2 790

2 720
2 925

2 725

I 960

I 450
l9@
t 585
2 040

1 630
2 100

I 635
2 105

1 690
2 175

395
660

490
765

565
850

570
855

655
950

750

930

830
045

915
135

920
145

020

30. 6.84

30.6.85

30. 6.86

30.6.87

30. 6.88

750
250

830
355

895
440

235
190

310
295

395
410

500
565

595
695

3 245

3 125
3 365

3 270
3 515

3 390
3 545

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe für Angestellte mit technischer Berufs-
ausbi'ldun9 und Berufserfahrung, Endgeha'lt = Endgehalt für Ingenieure.
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l,lonatsbeträge für Angestel I te

in .Gehal tsgruppe

Datn
des

I nkraft-
tretens

t44
Iile i s ter

mit einm

lilei ster
Iti 2

t. 7.77

1. 7.78

r. 7.79

1.7.80

1.1.81

1.7.81

1.1.82

t.7.82

1.7.83

1. 1.84

L, 7.84

1.7.85

1.7.86

t. 7.87

30. 6.78

30, 6.79

30. 6.80

9röBeren
AJ fgaben-

gebi et,
sel bständig

und verant-
wortl ich

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 87s

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

lile i s ter
in ei ner

kl eineren
Abteil ung

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2 775

2 775

2 885

2 975

2 980

3 080

3 190

3 335

3 460

30.6.82

30.6.83

30.6.81

1 132
1 653

1 183
1 728

1 233
i 801

1 319
| 927

1 339
1 947

1 405
2 045

1 405
2 045

I 585
2 L25

I 635
2lfi
1 635
2 195

1 690
2 265

I 755
2 350

1 835
2 455

I 900
2 550

2 765
3 152

2 890
3 294

3 012
3 433

3 223
3 673

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

3 785
4 310

3 C25
4 470
4 100
4 670

4 260
4 845

L 132
I 718

1 183
1 796

1 233
1 872
I 319
2 003

1 319
2 003

1 385
2 100

1 385
2 t05
I 565
2 t90
1 610
2 255

I 615
2 260

| 670
2 330

I 730
2 420
1 805
2 525

I 875
2 625

a
b

a
b

a
b

a
b

980
347

025
408

069
468
144
571

r84253
703

410
885

415
885

980
347

025
408

069
468
t44
571

184
611

245
690

245

425
815

430
815
475
875

530
945

600
035

660
110

1 690

I 385
| 760

1 611

1 245
1 690

I 245
I 690

1 385
I 760

| 425
I 815

1 430
I 815
1 475
1 875

1 530
I 945

I 600
2 035

1 660
2 110

30.6.84

30.6.86 a,b
30.6.87 a

b

a
b

ers t-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufinänni sche An geste'l I te

Sel bständige
und verant-
mrtl iche

Di sposi tions-
tätigkeit

K2

Abgeschl Hene
Be rufsaus-

b il dung mi t
ei nfac hen

Tätigkeiten
nach

Anwei sung

tlechani sc he
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbil dung

K5 K1

und
hochwerti ge
Arbei ten,

Di spositions-
tärigkeit

. 12
Abgesch'l ossene

Be rufsaus--
bil dung usw.,

ein fache
Tätigkeiten

nac h
Anwe i sung

Iibchani sche' oder
schilati sche
Tätigkeiten

ohnd
Eerufs-

ausbi'l dung

T1
Techni sche Angestel I te

T5

Sc hwi er i ge

-16 -

131

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



220 6ew'lnnung u1d Verar beltung von Stei nen und Erden

220 I Gehaltstarifvertrag für die Naturstein- und Naturt{erksteinindustrie in l,lordrhein-Iestfa'len
DM

Iihnatsbefiäge für Angestel I te

in Gehal tsgmppe

lttsi ster
Dat0

des
I nkraft-
tretens

lit 4

li,le i ster

MI

lilei ster
ohne Berufs-

ausbil dung

1 710

I 8r9

1 910

2 007

2 145

2 250

2 342

2 422

2 500

2 575

2 660

2 742

itl

1.4.76

t.4.71

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

l. 4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

2 097
2 988

2 231
3 179

2 343
3 338

2 460
3 505

4 231

3 070
4 370

1 834
2 3?3

1 951
2 472

2 049
2 596

2 151
2 726

? 299
2 9t4
2 4t2
3 057

2 511
3 182

? 596
3 290

2 680
3 400

2 760
3 500

2 850
3 615

2 938
3 727

1 506
1 960

1 602
2 085

1 682
2 189

I 768
2 301

I 890
2 460

1 983
2 581

2 064
2 687

2 134
2 178
2 205
2 870

2 270
2 955

2 345
3 055

2 418
3 150

2 s87

1 660
2 670

1 710
2 750

1 765
2 840

I 820
2 928

n2
! 414

960
1 568

1 008
1 646

r0@

2 160

1 360
? 225

1 405
2 300

1 449
2 37t

844
t 273

889
1 340

947
I 427

994
I 498

1 045
I 574

1 116
1 681

I 170
! 762

1 2r7
I 832

1 256
1 891

1 300
1 957

1 339
2 0t6
1 379
2 076

1 416
2 t32

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

732

133
852

r89
943

238
023

280.
09?
320

133
825
205
942

266
039

331
143

423
29r
493
403

554
502

507

901
488

023
647

124
779

230
918

384
119

501
272

604
406

693
522

780
640

860
745

955
870

047
990

630
747

759
931

81?
092

970

160
500

265
650

366
794

(0bemei ster)
besonders
schwierige
Ausfgaben

2 469

2 627

? 758

2 896

3 095

3 248

3 381

3 496

3 610

3 715

3 840

3 959
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DM

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

Da tun
des

I nkraft-
treten s

1.4.75

t.4.76

t.4.17

1.4.78

t.4.79

1.4.80

I.4.81

t. 4.82

1.4.83

1.4.84

1. 5.85

1.4.86

1. 4.87

2 769

2 916

3 106

3 261

3 427

3 660

3 836

3 989

4 117

4 26t

4 389

4 521

4 643

1 625
2 169

I 711
2 284

I 8?2
2 432

I 913
2 554

2 OLL
2684
2 148
2 867

2 251
3 005

2 341
3 125

2 4t6
3 225

2 501
3 338

2 576
3 438

2 653
3 541

2 725
3 637

887
1 585

934
1 669

995
r 777

1 045
I 866

1 098
I 961

I i73
?o
t 229

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 7L2

4 839

An ordn ung s-
und Auf-

si chts-
befug ni s
(Hi I fs-

tätigkei t
f'ür
I ungs-

mei ster
usw. )

1 959

2 063

2 197

? 30?

2 425

2 590

2 7t4

2 823

2 9t3

3 015

3 105

3 198

3 284

Beauf-
sichtl-

gungs- und
Anwei sungs-

befug ni s
(P1 atz-
nei ster

usw. )

1 465

1 543

I 543

I 725

1 813

1 936

2 029

2 110

2 118

?2*
2 322

2 392

2 457

lh i ster
t42il4

Anordnung s-
und Auf-
sichts-
befugni s

über mehrere
ltle i ster,

besondere
Verantw.

(0bemei ster
usw.)

2 4@.

2 614

278/.

2 923,

3 07?

3 281

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

4 052

4 161

21

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.75

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

a
b

a
b

a
b

708

799
408

916
565

0t2
693

115
830

259

229
195

278
283

319
356

365
438

406
5r1

448
585

487
656

681

170
762

217
832

256
891

300
957

339
016

379
076

195

278
283

319
356

355
438

405
511

448
586

487

844
L 273

889
I 340

%7
t 427

994
1 498

1 045
1 574

I 116

887
1 585

934
1 669

995
r 777

1 045
1 856

1 098
1 961

1 173
20

a
b 3 022

2 367
3 167

2 462
3 294

2 541
3 399

2 630
3 518

2 709
3 624

2 790
3 733

2 865
3 834

a
b

a
b

a
b

a
b ?

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b
I KT3b I KT3a I KTzb I tr2a 

I

| -s9l!ltä!9ig9 I Abqerhlossene i se'tuständige I Einfactre II Erledrgung von I -ü."rrt"ri- I Erlediounq äer I lrueiten, in I

| ,filiJlil;'" I *il1:llk"" I ^:ff;:i:;.::" 1,,.*:nm::L. I

| r.*liLii;. I ratist<eiien I miersuns 
laeiursrusurttunl[

r(T1
0hne B€rufs-
ausbil dung,

e in fac he
Tätigkeiten
ihschinen-

schreiber usw.

KT4
Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte

Sc hwi er i ge
Gesc häftsvor-

gänge, selb-.
ständig und

Yerantmrt'lich

Arbei ten ,
e i gene

Verant-
mrtung

( Ko nstruk-
ti ons-

techniker
usw. )

K6 T6

gkei ten
i c hner
usw. )

ständi9e'
Geschäfts-

(
stratoren

usw. )

T1T4
hYi e

K4
Techni sche Angestel l teKaufinänni sche Angestel I te

i sche

K2 K1

Ei nfache
Ve r ant-

rortl iche
ste] I ung
mi t Di spo-
si ti o ns-
b efug ni s

v or§änge(l. Buch-
hal ter

usw. )

Ei nfache
mechani sche
Arbeiten

( zeic h-
n ungsregi-

Sc hwi er i ge
sel b-.

Ei nfac he
k a ufmä n-

nische Tä-
tigkeiten

( Konto-
ri sten

usw.)

Be sonders
verant-

|ortl iche
sel b-

ständi ge
Tätigkeiten ti

Ze

lmechani sche
I Arueiten
I (Hilfs-
kräfte für

Ei n- und
Verkauf

usw.)

Sc
sel

I2
Vorui egend

und einfache
ze ichnF

rische und
tec hn i sc he

ers t-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

2 656
I 416
2 t32

-17 -

a
b

a
b



er st-
malig

kündbar
a

b

Kaufrnänni sche und techni sche Angestel I te

Angeste'l l te
mi t mf ang reic hm

Arbeitsgebiet
erhebl ichen

Schwierigkeits-
grades usw.

Abgeschl ossene
kaulinänni sche

oder techni sche
Ausbil dung und

rei tere
prakti sche

Erfahrung usw.

3

Abges hl ossene
kaufmänni sche

oder technishe
Ausbil dung usw,

al I gmei n
festl iegende,
qual i fizi erte
fätigkeiten

Ei nfache
schsati sche

oder mechanische
Täti gkei ten
nach kurzer

Ei nweisung

11 )46
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220 3 Gehaltstarifvertrag fi:rr die Industrie der Steine und Erden, hier: für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Städten l,4ainz, l{orms und den Landkreisen l'lainz-Bingen und Alzey-l.lorms des Re9.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Dil

tilonatsbeträge filr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datm
des

I nk raft-
tretens

lilei ster
Ä2t't 4

ilei ster,
die mehrere
Iütei'l ungen

verantiort'l ich
leiten usw.

? 448

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 87i

4 009

4 137

I'tei ster,
di e eine

,üteil ung
verantmrtl ich'lei ten

Mi

Hi I fsnei ster
mit

Aufsichtstätigkeit

1.4.75

1.4.76

1.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1._ 4.83

1.4.84

1.5.85

1. 4.86

r.4.87

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

298r''
3 316

3 r87
3 541

3 343
3 i15
3 477
3 864

3 588
3 988

3 710
4 124

3 821
42ß
3 951
4 392

4 077
4 533

2 984

2 175
3 103

2 245
3 202

2 321
3 311

2 39r
3 410

2 472
3 525

2 551
3 639

907
I 888

956
1 989

i 019
2 119

I 070
2 225

I 124
2 336

I 200
2 495

1 259
2 617

I 309
2 722

1 351
2 809

r 397
2 905

I 439
2 983

1 607
3 075

I 658
3 164

2 054

2 t63

2 304

2 4t9

2 540

2 7!3

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 365

3 473

1 948

2 052

2 t86

2 295

2 410

2 574

2 700

2 808

2 898

2 991

3 087

3 r92

3 294

31.

31.

3I.

31.

31.

3L

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

508
153

588
268

692
416

717
537

866
664

993
845

091

413
681

s41
824
707
008

842
158

476
586

502
671

535
780

562
869

590
962

630
095

661
198

687
?86

709
359

439

755
505

349
58?

392
657

2

?

2

2

1) Vor ds 1.4,1986 Eingangsstufe vor dm 16. Leben{ahr, danach vor dm
Yol I endeten 18. Lebensj ahr.

220 4 6ehal tstarifvertrag für die Steine- Erden- und Zementindustrie in Baden-llürttemberg
Dtt

thnatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

ilei ster
r,t 3t44

0bemei ster
über

mehrere
hb tei'l ung en

usw.

2 sts

2 685

2 835

3 000

3 205

33@

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 L25

l,l I
D atun

des
I nkraft-
trete n s

t.4.76

L.4,77

1.4.78

L.4.79

1.4,80

1.4.81

1. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

t.4.87

2 3i5

2 470

2 605

2 760

2 950

3 090

3 2t5

3 330

3 445

3 550

3 675

3 805

835
1 200

890
1 280

940
I 350

995
I 430
1 065

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 t25

855
1 325

915
1 415

sl5
900

620
030

710
140

810
265
935
420

030
535

il0
635

185
725

260
820

330
905

410
005

495
110

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantmrt'liche Tätigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Idtigkeiten mit bF
rnderen Fachkenntnissen und längerer Erfahrung) unterliegen freier
Verei nb arung .

31.

31.

3t.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

780
2ts
900
365

005

l'lei ster
in einm

wi chti 9 en

2 200

2 350

2 480

2 625

2 805

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 615

I'lei ster
mit einfachm
Aufgabengebi et

1 555

r 660

I 750

1 855

1 985

2 080

2 t65

2 240

2 320

23fi

? 475

2 560

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

965
495

020
585

090
695

140
775

185
845

225

530

r15
605

160
670

200
730

240
790

275

2 495

2 L25
2 640

2 270
2 820
2 380
2 955

? 475
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

2 730
3 395

2 825
3 515

2 925
3 640

1 910

L 270
I 975

1 310
2 035

1 355
2 r05
I 400
2 180

a
b

1 845

1 320
I 910

1 365
I 975

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

K4
Sel bständ'i9e
und verant-
mrtl iche

Iäti gkei ten
mit

unfanq rei cher
Serufser-

fahrung
(Einkauf usx.)

Sel bständige
Iäti gkei ten

im Ralmen
al I gflei ner

Anwe i s ung
( Führen von
Sachkonten

usw. )

Schri erigere
techni sche

Täti gkei ten
mi t mehr-

jähriger 8e-
rufserfahrung
(Ka'lkul ationen

usw. )

Kaufinänni sche Angestel I te
K3 K1 T1T4

gkeit
ker

Techni sche Angestel I te

Ei nfache
techni sche

Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi'l dung

Ei nfac he
Tätigkeiten

nac h
entsprechender

Ei nwei sung

Iie i tgehende
Sel bständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
I sc hwi er i,
I (stati
I usw

-1 8-

a
b

a
b

2

2

2

a
b

I
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220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrle der Steine und Erden und das SetonsteinhandYerk in Bayern
DIiI

llonatsbeträge für Angestel I te

in ortsklasse I

in Geha'l tsgruppe

in ortskl asse II
ln Gehal tsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

K 3b
Be $ nd ere
Fachkennt-
nisse, Er-
fahrung,

sel b-
ständi ge

Er'l ed i
schvi e

riger Auf-
gaben
(Erste

Buchha'l
usw. )

T 3b
Sc hwi eri ge
Arbeiten,
dle selb-
ständlg

und unter
eigener
Verant-

rortung zu
erl edlgen

sind
( Stei n-

trchni ker
usw.)

t't 3

Ab_
tei'l ungs-

dsn
ster,
Fach-

arbe'i ter
unter
ste'l 1t

si nd

1. 5.75

1.5.16

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

r.5.80

1. 5,81

1.5.82

1.5.83

1.5.84

t. 5.85

1. 5.86

1.5.87

L. 5.77

1. 5.78

1. 5. 79

r.5.80

1. 5.81

1.5.82

l.5.83

1.7.84

1.6.85

1.7.86

1.6.87

4.76

4.71

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4,84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.78

4.79

4.80

4.81

4.8?

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

2 155

2 905

3 100

3 277

3 458

3 697

3 879

4 039

4 181

4 328

4 454

4 610

4 167

1 880
2 105

1 980

I 315
I 430

| 920

r 853
2 015

L 929
2 098

r 997
2 172

2 067
2 249

2 127
2 315

2 ?02
2 397

2 277
2 479

2 940

3 100

3 310

3 499

3 692

3 947

4 141

4 311

4 462

4 519

4 753

4 920

5 088

2 495

2 630

2 810

2.971

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

4 038

4 180

4 323

2 090
2 295

2 205
2 420

2 350
2 580

248/.
2 728

2 621
2 879

2 80?
3 078

2 940
3 229

3 061
3 362

3 169

2 350

2 475

2 640

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

3 793

3 926

4 050

1 870

1 970

21m

2 220

2 343

2 505

2 A?8

2 735

2 832

2 932

3 018

3 124

3 231

2 230

23%

26m

2 791

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 827

2 641
2 966

2 750
3 088

? 841
3 197

? 947
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

3 247
3 645

2 183

2 091
22
2 r77
238/.
? 254
2 468

2 333
2 555

2 401
2 630

? 486
2 723

2 571
2 816

2 r54
2 060

a
b

a
b

485
625

555
715

670
830

766
935

864
042

993

220

110
370

23t
506

354
644

517

995
190

140
350

315
545

484
728

815
995

940
i45
090
330

2 231
? 506

400
525

475
610

580
720

r 671
1 819

r57
085
209

118
275

154
348

385
510

480
610

565
702
652
796
766

753
920

885
053

978

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

480

280
502

376
707

495
837

614
968

243

133
322

208
404

273
474

353
561

433
649

Fortsetzung siehe 0rtskl asse I

Iile i ster

il4 M1

Untemei ste r
und Hilfs-
meister mit
prakti schen
Er fahrungen

? 618

2 749

2 889

3 085

3 233

3 359

3 463

3 57?

3 663

3 773

3 894

2 084

2 188

2 300

2 456

2 574

2 674

2 751

2 848

2 916

3 003

3 099
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I.lonatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens 0bermei ster

di e mehrere
lü tei l ungen
sel bständig

'I eiten

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30,

30.

30.

30.

,,7
3 305

3 474

3 710

3 888

4 040

4 165

4 302

4 405

4 537

4 682

1 755
1 906

1 843
2 001

I 937
2 103

2 069
2 246
2 168
2 354

2 253
? 446

2 323
2 522

2 400
2 605

2 458
2 668

2 532
2 748
? 6t3
2 836

457
1 358

480
I 426

504
1 499

538
1 601

. 554
t 678

586
1 743

604
L 797

624
1 856

6?A
1 901

558
1 958

579
2 02t

2 346
2 953

2 463
3 101

2 589
3 259

2 165
3 481

2 898
3 648

30u
3 790

3 i04
3 907

3 206
4 036

3 283
4 133

3 381
4 257

3 489
4 393

775
1 578

814
1 657

856
L 742

914
1 860

958
1 949

995
2 025

I 026
2 088

1 060

a
b

a
b

a
b

a
b

3 341

3 508

3 687

3 938

4 127_

4 288_

4 421

4 567

4 677

4 817

4 971

Techni sche Angestel I te

Sel b-
ständige
Täti9-
kel ten,
umfang-
reic he

Spezi a] -
kennt-

ni sse

T3b
Schri erige
Arbei ten,
die selb-

s tändig
und unter
re i g ener
Verant-

mrtung zu
erl edigen

si nd
(stein-

ttrhni ker
usx. )

T5

mrtl mec hani -
und

nfac her

ei der-

T4

he und
sc he

egend

Be-
sonders
verant-

sel b-
ständi ge
Täti9-
kei ten

usw. )

Art (Scha-
bl onen-

1?
Ze i chne-

Tätig-
keiten,

n3
libi ster

t4 2

teil ungs-
mei ster

usw.

Hi I fs-
tätigkei

für
Ab_

Ab_
teil ungs-

Fachar-
beiter
unter-
ste'l I t

si nd

i ster
dfl

erst-
mal ig

kündbar
zun :

a

Kaufirännische Angestel I te
x5 K2

lc

ndere

Verilt-
I ung

K3b K3a

9ab en
(Erste

sun9

Ei nfache
kauf-

Täti g-
keiten
( Konto-
risten

usw, )

tions-
befugni s

ni sse, Er-
fahrung,

sel b-
ständige

Erl edigung
schwie.
ger Auf-

mit
sposi-

Buchhal
usw, )

Selb-
ständige
Arbeiten

auf
al I g+.

meine

(Lohn-
buch-

hal ter
usx. )

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

t q al)
Besohdere

Verantrcrtung,
Di spositions-

und
l{ei sungsbe-

fugni s

T3
Abgeschl ossene
Arsbil dung i n

einer staat'l ich
anerkannten

Ingeni eur-
schul e

T1

0hne Berufs-
ausbi l dung ,
vorui egend

sc hmati sc he
Tätigkeit

Technische Angeste] I te

r 4 
"1)

Sel bständige
und verantmrt-

I iche Täti9-
keiten mit

Ilei sungs-
befugni s

K2a
Abgeschl ossene
kaufinänni sche

Lehre,
schsi erige

Arbei ten unter
Anl eitung

0hne Berufs-
ausbil dung,
vorwi egend

sc hemati sc he
Tätigkeit

Kaufinännische Angestel I te

K1

1) Unter b freie Vereinbarung

-19-

a
b

a
b

I

b



ma'li g
erst-

kündbar
a

b

G6

Spezi al kennt-
nisse, besonders

$ hwi eri ge
Tätigkeiten,

Di spositiong
befug ni s

G3

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung,
entspr€ hende

B€ru fserfahrung

G2 GI
Kaufmänni sche und tshnische Angestel lte

Tätigkei ten ,
mf ang reiche

Be rufserfahrung

G5

Schwi erige
sel bständi9e

ohne Berufs-
ausbil dung,
s hgnati sche

oder mechani $he
Tätigkeiten

Ei nfache
Täti gkei ten ,

prakti $he und
theoreti sche

Fachkenntni sse

220 Gewinnunq und Verarbeitun g von Steinen und Erden
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OH

ihnatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsg ruppe

lilei ster
Da tun

des
lnkraft-
treten s

ll 4

Sc tui er iger
und verant-

m rtungsv ol I er
tu fsi chts-

bereic h

lil I

0hne Berufs-
ausb il dung i n
einsn eie
fachen Auf-

s ichtsbereic h

t.4.76

L. 4.77

I.4.i8

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1. 4.86

l. 4.87

1.2.75

t. 2.76

1.2.77

t.2.78

1.2.79

1.2.80

1.2.81

1. 2.82

1.2.83

t. 2.84

1. 3.85

1. 4.86

1.3.87

3.77

3. i8

3.79

3.80

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

2 119
3 026

2 ?55
3 221

2 360
3 372

2 460
3 514

2 6?7
3 753

2 ?48
3 925
2 857
4 082

2 950
4 2r4
3 053
4 362.

3 145
4 493

3 257
4 653

3 355
4 793

1 945
2 778

2 070
2 957

2 167
3 095

2 258
3 2?6

2 4L?
3 445

2 523
3 504

2 624
3 748

2 708
3 868

2 803
4 004

2 887
4 124

2 990
4 271

3 080
4 400

1 805
2 580

| 922
2 745

2 0t2
2 874

2 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 346

2 436
3 480

2 5r4
3 592

2 603
3 718

2 581
3 830

2 776
3 966

2 860
4 086

2 650

1 981
2 830

2 072
2 960

2 t55
3 079

2 224
3 177

2 302
3 289

2 312
3 388

2 456
3 509

2 530
3 614

I 846
2 461

I 931
? 574

2 008
2 677

2 072
2 763

2 145
2 860

2 210
2 946

? ?88
3 051

2 357
3 143

I 271
r 588

1 352
I 690

1 415
t 769

r 414
I 843

I 575
r 969

L 641
2 059

I 714
2 141

1 768
2 2t0
1 830
22W
I 886
2 357

I 953
? 441

2 011
2 5L4

2 958

3 148

3 297

3 436

3 669

3 838

3 992

4 t20

4 265

4 393

4 550

4 686

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

3t

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

29.

1.76

L.77

1. 78

1. 79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

1.85

2.86

2.87

2.88

I 800
2 520

1 905
2 665

2 035
2 845
2 155
3 015

? ?10
3 r75
2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

2 936
4 110

3 030
4 242

3 t24
4 374

I 585
2 190

1 675
2 315

1 790
2 4tO

1 895
2 6t5
I 995
2 755

2 135
2 950

2 240
3 095

2 335
3 225

? 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

2 663
3 678

2 746
3 79?

1 150
1 680

L 245
1 805

I 330
1 930

1 410
2 045

1 485
2 155

1 590
2 3t0
1 670
2 425

389
984

478
1L?

548
2tt
613
304

598
28?
700
429

780
543

855

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

il3

Iih i ster
ni t besonders
shsi erigs

Au fsi chtsbereic h
usw.

2 190

2 315

2 410

? 615

2 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 460

3 564

3 678

3 792

lle i sterprüfung
usw.

I 863

I 982

2 076

2 163

2 310

? 4t7

2 514

2 594

2 685

2 756

2 865

2 950

t't I

i|e i ster
mi t Aufgaben

eines
Be tr ieb sei sters

1 795

r 900

2 030

2 L50

2 265

2 425

2 545

2 650

2 ?45

2 845

2 930

3 024

3 1r8

a
b

a
b

a
b

a
b
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Dt't

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Geha'ltsgruppe

Datun
des

I n kraft-
trete n s

1 440
2 210

I 490
2 290

1 535
? 359

I 584
2 434

1 633
2 509

ilei ster
t42

Itlei ster
mit

2 0t5

2 130

2 275

2 4L0

2 540

2 720

2 855

? 975

3 080

3 190

3 286

3 391

3 496

a
b

a
b

940
450

995
535

065
640

130
735

190
825

275
955

335
050

390
r35

a
b

740
525

805
6r5
870
710

926
79t
988
880

050
969

ers t-
mali9

kündbar
zum :

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte
KI2

Abgeschl ossene
Berufsausb i I duirg,

mi ndesten s
3 jährige

Tätigke'it bzr.
ei n schl ägi ge

Berufserfahrung

KT4KT5 KT1

0hneSel bständige
und

verantrcrtliche
Tätigkeiten

u5w.

abgeschl ossene
Berufsausbil dung,

ei nfache
Täti gkei ten

Yerantm rtl iche
Iätigkeiten mit
Di spositions-

befug ni s
usw.

-20-

I G4 I

lr""una*"trnnr- I
I vo'l I e Tätig- |lkeiten im Rätmenl
I al I qoei ner I
I Anreisung in I

leinm begrenztenl
I Arbeitsbereich 

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Datm
des

Inkraft-
tr etens

224 F ei nkerami

224 1 Geha'l tstarifvertrag für die feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, SPeckstein- und Steatitindustrie
.des Denta'l bereiches und der Sanitärkerami k i n Bayern

Di,l

libnatsbeträge für Angestel Ite

in Gehal

lilei ster
M5

l.Jmfangrelche Fach-
kenntnisse, großer

Ye rantxortun gsbereic h
mi t Di sposi tionsbefugni s

I't I

0hne fachl iche
Berufsausbil dung,

einfache Tätigkeiten

t. 7.76

1.5.77

1. 5.78

1.5.80

1.5.81

1.6.82

1.5.83

1, 5.84

1.5,85

1. 5.86

1.3.87

1.6.87

0atu
des

I nkraft-
tr etens

2 t29
2 596

2 27r
2 770

2 396
2 9?2

2 503
3 053

2 679
3 267

2 813
3 430

2 931
3 574

3 024
3 688

3 116
3 800
3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 D?L

3 455
4 2L3

2 155
2 134

? 257
2 9t7
2 380
3 077

2 488
3 216

2 662
3 441

2 795
3 613

2 912
3 764

3 005
3 885

3 097
4 003

3 i90
4 124

3 295
4 259

3 317
4 288

3 434
4 439

2 150
2 687

2 294
2 867

2 420
3 025

2 529
3 161

2 706
3 382

2 84t
3 551

2 960
3 700

3 055
3 818
3 t41
3 934

3 242
4 052

r 4?l
2 030

1 516
2 166

1 600
2 285

L 672

2 796

2 020
2 885

2 081
2 973

2 L44
3 062

767
I 323

819
I 41?

864
1 480

903
I 557

966
I 666

1 015
L 749

1 057

690
I 380

735
| 472

717
1 553

812
r 623

869
I 737

9!2
| 824

951
I 901

981
L 962
1 011
2 023

1 042
20u

2 285
2 596

2 579
? 734

2 752
2 9r7
2 903
3 077

3 034
3 216

3 246
3 441

3 408
3 613

3 551
3 764

3 665
3 885

3 771
4 003

3 890
4 t24
4 018
4 259

4 045
42§
4 188
4 439

2 596

2 770

? 922

3 053

3 ?67

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

264
437

349
533

423
6t7
487
690

591
808

671
898

740
978

796
041

851
104

901
167

970
239

983
254

053
333

1 558

L 662

1 753

1 832

1 960

2 058

2 t44

? ?r3

2 28r

2 349

30. 4.7i

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30, 4.86

364
949

456
080

536
194

605
293

940
771
999
856
059
942

127
039

142
060

? 217
3 167

388

789
555

878
683

957

358
057

449
194

529
315

597
419

709
589
7Aq

718

870
832

930
923
990

768
403

820
498

865
580

904
651

967
767

015
855

058
933

o92
995

125

438
770

57t
922

687

i|ei ster mi t ei nfl
sch$ierigen und

'l en Auf si c
bereifh

I 441
L 527

I 538
1 530

2 248
2 383

2 263
2 399

2 342
2 483

il1

tilei ster mit
Anordnungs- und

tu fs i chts-
befugnis

1 993

2 085

2 209

2 361

2 477

2 576

2 656

2 746

2 834

2 947

3 056

3 358

623
720
696
798

815
924

905
020

986
2 105

2 050
173

113
240
t76
307

a
b

a
b

a
b

a
b

I 718
2 454

I 804
? 577

I 880
2 685

3 013
2 049
3 103

2u7
3 205

2 131
3 221

2 205
3 340

2 057

1 159
2 118

I 197
2 188

I 205
2 203

L ?47
228o

3 053

2 875
3 267

3 019
3 430

3 145
3 574

3 246
3 688
3 344
3 800

3 444
3 914

3 558
4 043

3 582
4 071

3 708
4 2t3

30.4.87

30.4.88

822

091
880

t24
938
158
996

196
062

204
076

246
149

?

2

1) A: Feinkerilische lndustrie im engeren Sinne, 0fenkachelindustrie und
Dental bereich.

B: SDKkstein- und Steatitindustrie.
C: S;nitärkernik, entfällt ab 1.5.1986

227 Herste 'l I uno und Yerarbei tun o von Glas

227 1 Gehältstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Ilestfa'len'
Ni edersac hsen, Rhei nl and-Pfal z, Baden-Iürttemberg und Bayern

Dtl

Ii'lonatsbeträge f iir Angestel 'l te

i n Gehal tsgruppe

ilei ster
M4

1.10.77

1. 10. 78

1. i0.79

1. 10.80

1.10.81

1.10.82

1.10.83

1. 10.84

1. 10.85

1.11.86

1. 10.87

1.4.88

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

9. 78

9.79

9.80

9.8i

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2 56i
3 201

2 678
3 348

2 837
3 546

3 033
3 791

3 182
3 977

3 309
4 136

3 410
4 263

3 527
4 409

3 640
4 550

3 785
4 13t
3 926
4 907

3 929
4 911

L 270
1 814

1 328
1 897

I 407
2 010

1 504

2 868

3 000

3 t77

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 843

a
b

a
b

a
b

a
b 148

s77
253

640
343

591
415

749
498

805
578

681

946
780

948
783

701
134

785
232
892
364

o22
527

tzl
651

?06
757

274
842

001
668

093
790

2t7
955

t2L
601

t72
674

242

2 369
3 159

2 486
3 314

2 585
3 446
2 565
3 553

2 756
3 674

2 843
3 791

2 957
3 943

3 067
4 089

3 07C
4 093

2.351
2 939

2 426
3 033

2 523
3 154

2 617
3 271

2 6t9
3 274

a
b

a
b

| 773

t 327
1 89s

I 392
I 988

1 448
2 068

L 492
2 t32
1 s43
22c/.
1 593
2 275

1 656
2 366

I 717
2 453

1 719
2 456

a
b

a
b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte
KT3

Abgeschl ossene Berufs-
ausbil dung, Tätigkeiten

die Eerufserfahrung
erfordern und unter

al I gsei ner Anwei sung
sel bständi g ausgeführt

werd en

KT1KT5

auf Sondergebieten
kenntni sse und

0hne Berufsausbil dung,
einfache und msharische

Täti gkei ten

Di spo si tionsbefug ni s ,
mfangreiche Fach-

FICIA

erst-
mal'ig

kündbar
zum:

a

b

A

erst-
mal ig

kündbar
zun :

a

b

4

Se l bständ ige
und schsierige
Täti qkei ten,
mf ang re'ic he

Fac hkenntni s se

3

Tätigkeiten, dl'e
in einem Aufgöen-
gebiet mit größeren

Anforderungen
ein höheres lilaß
an Erfahrung

erfordern

2

Abge$ h'l ossene
Berufsausbil dung
Tätigkeiten die
Fac hkenntnl sse

und Fertigkeiten
erfordern

5 1

Kaufilännische und technische Angestellte

Tätigkeiten rit
einen viei seitigen

Au f9 abenbereic h,
griindl iches

Spezi alwi ssen

ohne Berufs-
ausbi l dung ,

nechani sche und
sc hilati sche
Täti gkei ten

30. 9.88

-21-

a
b

a
b

1
1

1

I
1

1

1

1

1
1

1
1

1
1

I
2

I
2

1
2

1

2

1
2

2
2

a
b



230 Eisenscha I ndustri e
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DM

i|onatsbeträge für Angestel t te

i n Geha'l tsgruppe

r't 4

Meister mit
schri erigm,
verantrcr-

tungsvol
Au fgaben-

0at um
des

Inkraft-
tretens

1.11.76

t. 2.78

1. u.78

1.2,80

1.5.81

L. 2.82

1. 4.83

1. I 0.83

1 . 1.85

1.7.86

1.9.86

1,2.87

0atu
des

lnkraft-
tretens

31. 10. 7 7

31. 10. 78

31.1.80

31. r.81

31.1.82

31.3.83

31.3.84

31,8.86

2 665
3 064

2 772
3 187

2 883
3 314

3 079
3 539

3 2Il
3 691

3 346
3 846

3 413
3 923

3 453
3 969

3 567
4 100

3 638
4 182

3 758
4 320

3 798
4 366

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 154

3 919

4 064

4 145

4 249

107
579

191
682

219
789

677
017

784
138

895
264
092

032
629

044
648

078
102

100
736

136
793

148
812

007
594

047
658

089
124

163
841

213
920

264
001

289
041

304

r 666
2 04t

733
123

802
208

925
358

008
459

092
562

134
613

i59
644

230
731

275
786

350
878

375
909

806
L 272

838
1 323

872
1 376

931
L 470

9tL
1 533

1 012
L 597

lf,
und

Aufsichts-
bereich

usx.

3 486

3 225
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

3 582
4 039

3 654
4 120

3 ?7s
4 256

3 815
4 301

? 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 I45

4 249

ilei ster
in einm
größeren

Betri ebs-
bereich

usw.

2 360
2 677

2 554
2 784

2 552
2 895

2 726
3092
2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 4?7

3 057
3 468

3 158
3 582

3 221
3 654

3 327
3 775

3 363
3 815

t{ei ster
r't 3

l,lei ster ei ner
Ferti gungs-
abteilung

3 328

3 t27
3 474

3 ?43
3 603
3 308
3 675

3 391
3 767

lile i s ter
r{3 t42

l,lei ster
in einm

kl ei nen 8e-
triebs- und
V e rantwo r-

tungsberei ch

2ß2
28/.3
2 586
2 962

2 638
3 021

2 669
3 057

2 757
3 158

2 812
3 221

2 905
3 327

2 935
3 363

M1

Hof- und Lade-
mei ster usH.

1 919

1 869
2 000

1 929
2 064

1 993
2 r32
2 033
2 175

? r22
2 271

2 201
2 355

2 245
2 402

2 301
2 462

060
360

L42
454

228
55?

380
726

a
b

a
b

a
b

2 434
2 979

2 539
3 loi
2 646
3 237

2 699
3 302

2 731
3 341

2 821
3 451

2 877
3 520

2 972
3 636

3 004
3 575

2 065

L 347
2 133

1 374
2 t76
I 419
2 248

1 434
2 272

a
b

a
b

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Geha'ltstarifvertrag für die Meta'llindustrie in Sch'leswig-Holstein

Dl,l

itonatsbeträge für Angestel I te

in ortsklasse I

i n Gehal tsgruppe

11 4

0bemei ster

1.3.78

t.1.79

1 . 2.80

1.4.81

1.3.82

1. 2.83

I . 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

1. 4.89

31.t2.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 080
2 5t5
2 169
? 623

2 316
2 801

2 429
2 938
2 531
3 061

? 6t?
3 159

2 698
3 263

2 752
3 328

2 873
3 474

2 919
3 603

3 039
3 675

3 115
3 767

I 241
L 707

L 294
I 780

1 382
1 901

1 450
1 994

r 511
2 078

1 559
2 144

I 610
2 215

I 642
2 259

1 714
2 358

1 777
2 445

1 813
2 494

I 858
2 556

1 028
I 444

I 012

810
L 24t

845
r 294

902
i 382

946
1 450

986
1 511

1 018
1 559

I 052
I 610

1 073
I 642

I 120
L 714
I 161
L 777

1 184
1 813
| 2L4I 858

a
b

a
b

535
642

601
713

710
829
194

263
515

360
623

520
801

643
938

754
061

842
159

936
263

995

506

145
608

201
687

?5L
758

29L

361
911

42t
995

474
069

503
110

541
163

a
b

I 8r4
I 334
1 874

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
KT5

Sel bständige
Bearbei tung
r hwi eri ger
Täti gkei ten

nac h
a1 I gflei nen
Ri chtl i ni en

usw.

KT4

Täti gkei ten
nach

a'll gmei nen
Anwei sungen

usw.

KT3
Abge-

schl ossene
Beru fsaus-

bil dung usw,
mit gewissen
Kenntni ssen

und
Ferti gkei ten

KT6 KTl
Verantm rt-
I iche Bear-

beitung eines
schwi eri gen
A! fgabenbe-
reichs usr.

0hne
Berufsaus-

bi I dung ,
schenati sche
Tätigkei ten

u sw.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestel lte
KT6

Xaufm. Angestel I te
nit Anxeisungs-

und Di spositions-
befugnis bzw,
techn. Ange-
stelIte, die

schwie[ige Auf-
gaben sel bständig
u. verantrcrtl ich
bearbeiten usw. I

KT5 Kt 2 KT1

Arbeiten im

KT3

Ei nfache oder
scheflati sche
Tätigkeiten

ohne einsch'lä-
gige Berufs-
erfahrung

Schwierige und
sel bständige
Tätigkeiten

us w.

Arbeiten nach
e'i ngehender

Anwei sung , die
Fachkenntni sse
oder Fertig-

keiten erfordern

Abgesc hl ossene
Berufsausbil dung

30. 3.90

22-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

K6
Sel b-

ständiges
und verant-
wortl ic hes
Be arbei ten

sclffi eriger
Al fgaben-

gebi ete

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbil dung,
Tätigkeiten,
die Kennt-

ni sse und
Fähi gkei ten
erfordern

ohne Berufs-
ausbil dun9,

Täti gkei ten ,
überwi egend

schmatischer
Art, gfli sse
Fertigkeiten

Sel b-
ständige

Erl edigung
umgrenzter

Au fgaben
nach

Anxei sung

TI
0hne Berufs-
ausbil dung,

Tätigkei ten,
überriegend

schmatischer
Art, gdi sse
Fertigkeiten

S€l b-
ständiges

verant-
wo rtl ic hes
Bearbeiten

sctui eri 9er
Au fgaben-

gebiete

T6K1 T4
Techni sche Angestel I teKauftrännische Angestel I te

K5 I K3

al I gmei nen
Richtl inien

Sel b-
ständiges
Be arbei ten

sc hri er i 9er
Aufgaben

nach

231 iletal lbe- und -verarbeitende I ndustrie
231 2 Gehaltstarifvertrag für die Uetal lindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schlesrig-Ho'lstein und Niedersachsen

Dt{

tbnatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgrüppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

l|e i ster
lil 3it4

sc hwi eri ger
und Yerant-
m rtungs-

voller Auf-
gaben- und
Aufsichts-

bereic h

[tl

El nfaches
Au fgaben-

gebl et

Schwi erl ges
Au fgaben-

gebl et ,
Fachaus-

bil dung und
Beru fs-

erfahrung
erforder'l ich

t. 1.79

1.2.80

1.4.81

1. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.1.80

31. r.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

2 964

3 166

3 3?L

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

2 232
2 624

238/.
2 802

2 501
2 939

2 606
3 062

2 689
3 160

2 778
3 ?64

2 834
3 329

2 959
3 475

3 068
3 604

3 r29
3 676

3 207
3 758

858
1 318

916
1 408

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 26t

4 346

4 455

1 949
2 300

2 08?
2 456

2 184
2 576

2 276
268/.
2 349
2 770

2 427
2 861

? 476
2 918

2 585
3 046

2 681
3 159

2 735
3 2?2

2 803
3 303

2 964

3 156

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

2 624

? 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 758

858
318

916
408

961
477

001
539

033
588

067
640

088
613

136
147

178
8t2
?02
848

232
894

961
477

001
(1q

033
588

057
640

088
673

135
747

178
8t2
202
848

?32
894

?03
742

285
860

348
951

307

654
392

687
440

729
501

itei ster
5

1 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 271

2 371

2 459

2 s08

2 571

Hof-
od er

P] atael ster

1 598
I 801

1 678
1 891

a
b

1 405
2 033

1 450
2 098

1 498
? t67
| 528
2 210

1 595

31. 3.86

31.3.87

31. i.90 a
b

a
b

1) l,teister der Gruppen l,l 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 z weniger

231 3 Gehaltstarifvertrag für die ileta'l'lindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. HannoYer und Re9.-Bez. Lüneburg

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemal igen Landkreises Bremervörde)*)
Dt'l

lbnatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

6
Datm

des
lnkraft-
tretens

t'ti t
besonderer
rrantrc rtung

in einm
großen Auf-
g abenbereic h

Spezielle
Fachkenntn i sse

und Ver-
antsrtung
ln einem

Au f-
gab enberei ch

1. t.77

1.1.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1, 7.84

1. 4.85

1.5,86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31. t2.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

2 801
3 020

2 94t
3 171

3 067
3 307

3 276
3 532

3 437
3 705

3 58i
3 861

3 696
3 985

3 818
4 Ll7
3 894
4 199

4 065
438/.
4 2t5
4 546

4 299
4 637

4 406
4 753

2 481
? 686

2 605
2 820

2 7t7
2 941

2 90?
3 14I
3 044
3 295

3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 650

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 225

2 175

3 141

2 965
3 245

3 024
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

1 598
1 801

1 678
I 891

1 750
| 972

1 869
2 106

1 961

I 034

I 103

1 150

L 228

1 288

1 342

I 385

1 431

I 460

L 524

1 580

I 612

1 652

2 481
2 686

2 605
2 820

? 7t7
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 t?2
3 905
4 225

2 r75
2 381

2?U
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245

3m4
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

a
b

a
b

a
b

750
97?

859
105

961
209

043
302

108
376

178
454

222
503

320
613

406
71,0

454
161

?09

043
302

108
376

178
454

222
503

320
513
405
710

454
764

51s
833

876
081

970
18s

055
279

195
434

303

826
132

883
195

955
275

381

2U
500

382
608

544
785

669
921

781
044

8i0

2 553

2 400
2 660

2 477
2 745

2 559
2 836

2 610
2 893

2 725
3 020

31. 3.86

31.3.87 a
b

a
b

a
b

31.3.90 a
b

erst-
mal i9

kündbar
zum :

a

b

1

Sehr
sc hwi er i ge

Tätigkei ten
nach alI-
gmei nen

Richtl inien
nit

Entsc hei dung s-
befugni s

6

SctHierige
Tätigkeiten

nach
al 'l gmei nen
Richtl inien,

En tsc hei dungen
im eigenen
Au fgaben-

bere'ich

& hwi eri ge
sel bständige

und ver-
antwort] iche
Tätigkeiten

nach
Ri cht'l i ni en

Sel bständi9e
Tätigkeiten
mit erhöhten

An forderung en
nac h

alIg€meinen
Anwei sungen

1a3

Sel bständige
Tätigkeiten

nilh
al l gmei nen
Anwei sungen

Ei nfache
gl eich-

bl eibende
Tätigkeiten

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG. , Verkehrsbetriebe Peine-Sal29itter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter.Drütte.

-23

2 515
2 833

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

I
I
1

1

1

I
I
1

1

I
I
1

1

1

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 4



231 !letallbe- und rarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Meta'llindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (l.,nterwesergebiet)*)

Dl,l

I'{onatsbeträge für Angestel I te

in Geha'ltsgruppe

Datm
des

I n kraft-
trete n s

lißi ster
M3 I ',ttz I trl

Anordnende Tätigkeiten in

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1,3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

2gil
3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

1 788
2 t54
1 910
2 300

2 004
2 413

2 088
2 5r4
2 155
2 594

2 2?6
2 680

2 271
2 734

2 3tt
2 854

2 459
2 960

2 508
3 019

2 5?1
3 094

1 096
I 534

1 171
1 638

L 228
I 718

1 280
I 790

L 321
t 847

I 365
I 908

I 392
I 945

I 453
2 032

t 507
2 t07
1 537
2 t49
I 575
2 203

858
I 318

916
I 408

961
L 477

I 001
I 539

1 033
r 588

I 067
1 540

I 088
1 673

r 136
L 747

I 178
I 812

1 202
1 848

L 232
1 894

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

4 346

4 455

2 300
2 150

2 456
2 937

2 576
3 081

2 684
3 210

2 770
3 313

2 861
3 4?2

2 918
3 490

3 046
3 644

3 159
3 779

3 222
3 855

3 303
3 951

858
1 318

916
14@

961
I 477

I 001

31.1.80

31. 1.81

31.1.82

31. r.83

31.1.84

eins
schwi eri gen

Au fgaben-
gebiet

usw.

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 3?9

3 475

3 604

3 675

3 768

kl ei neren
Betri ebs-
berei chen

mit
Fachaus-
bi I dung

usw.

2 154

2 300

2 413

2 5L4

2 594

2 680

2 734

2 854

2 960

3 019

3 094

ei ndl
ei n fachen
Aufgaben-' gebi et

I 788

1 910

2 004

2 088

2 155

2 225

2 271

2 371

2 459

2 508

2 511

ilI

i|ei ster,
denen in einem

ei nfac hen
Au fgabenbereic h

vorui egend
unge'l ernte

Arbeitskräfte
unterstel lt sind

31.3.86

31.3.87

539

033
588

067
540

088
673

136
747

I78
812
?o2
848

1 232I 894
31. 3.90

a
b

a
b

a
b

a
b

*) Einschl. Eroerhaven, der Landkreise I{esemaBch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, I'leta'l'l-, E'lektro- und Zentralheizungsindustrie sorie in Verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie i n Nordrhein-llestfalen

Dit

ilonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

ile i s ter
rit 3

Datu[
des

Inkraft-
tretens

il4

Sc hwi eri ger
und verant-

wortungsv ol I er
Aufgaben- und

Au fsi c htsberei c h
usw,

fgabengebi et,
für das eine
berufl iche

Fachausbil dung
ode r Spezi al -

kenntni sse
erforder'l i ch

si nd

L.1.77

1. 5.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1.4,87

1.4.88

1.4.89

3t.12.77

3r.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31. 1.84

2 782
3 408
2 9?t
3 578

3 047
3 73?

3 ?54
3 986

3 413
4 181

3 556
4 357

3 670
4 496

3 791
4 644

3 867
4 737

4 037
4 945

4 186
5 128

4 270
5 231

4 377
5 362

2 197
2 69t
2 307
2 826

2 406
2 948

2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 55r
2 995
3 668

3 055
3 741

3 189
3 906

3 307
4 05r
3 373
4 132

3 457
4 235

I 053
I 663

I 106
1 746

1 154
1 821

I 232
I 945

944
I 498

991
1 573

1 034
I 641

I 104
I 753

I 158
1 839

2 083

1 371
2 t75

843
1 329

885
I 395

9?3
1 455

1 846

| 223
1 927

L 268
1 998

I ?93
2 038
I 325
2 089

2 849

? 99t

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

4 135

4 288

4 374

4 483

2 581

2 7L0

2 821

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

3 745

3 885

3 963

4 062

I 777

1 866

I 946

2 078

2 180

2 272

2 345

2 422

2 470

? 579

2 674

2 727

2 795

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

292
040

346
126

389
194

435

986
554

034
630

077
698

111
752

148
810

L7t

207
916

246
977

o42
313

422
255
450
300
486
358

2 266
31.3.86

31,3.87

464
311

528
413

585
502

617
552

erst-
nal ig

kündbar

a

b

K4
Tätigkeiten
nach abge-
schl ossener

kauf-
männi scher
Lehre und

mehrjähri ger
ei nschlägiger

Tätigkeit

I K2
I

lTätigkeitenI nacn etn-
I gehender
I Anwei sung

| (Erstellen
l n
I Rechnunqen
I nach Vor'l aqe
I usw. )

T5

Sel b-
ständige und

verant-
wortl iche

Tätigkeit in
schwi erigen

Au fgaben-
gebi eten

Sel b-
ständi ge

Bearbei tung
schwi eniger

Au fgaben
n ach

al'lgmeinen
Ri chtl ini en

Techni sche Angestel I te
K1

,roi

T5 T1
Kauftännische Angestel Ite

K6

Selb-
Uberui egend

schflati sche
Arbei ten

ohne
Berufs-

ausbil dung

{Jberui egend
schmati sche

Arbei ten
ohne

Beru fs-
ausbil dung

wort'l iche
Tätigkeit i
schri erigen

Au fgaben-
gebi eten

ständi9e
ve rant-

erst-
ma] i g

kündbar
zm:

a

b

Kautuännische (K) und technische (T) Angeste'llte
KT3

Tätigkeiten, die
Kenntni sse und
Ferti g kei ten

erfordern, wi e
sie im allgemei-
nen durch eine
Lehre als In-

du stri e kaufmann
oder Lehraus-

bildung zu einen
techni schen An-
gestel I tenberuf

vemittelt
mrden usw.

KT6 K12 KTIKT5

Sel bständiges
und verant-

wort'l iches Be-
arteiten e'ines

schwi eri gen
Au fgabenberei c hs

usH.

Überui egend
schmati sche

Arbei ten;
oh ne

Be ru fsau s-
bi ldung

Tätigkeiten
nach eingehender

Anwei sung,
für d'i e ei ne

An'lernausbi'l dung
erforde rl i ch i st

usw.

Sel bständige
Bearbei tung
schwi eriger
Tätigkeiten

nach al'lgmeinen
Ri chtl i ni en

us w.

31,3.90 I 657
2 6t6

-24-

a
b

a
b



erst-
ma] i g

kündbar
am:

a

b

Kaufinännlsche Angestel l te

Sel b-
ständige
Bear-

beitung
schri F

riger Ge-
schäfts-
v orgänge

K1K6

Stel lung
rt'l

Täti9-
bei

nfachen
häfts-

K4 K2

sc hema-
ti sche
Täti 9-
kei ten

Tätig-
kei ten i n
besonders
verant-

Techni sche
Täti 9-

keiten i n
besonders
verant-

rcrtl icher
Stel I ung

TechnJ sche
Täti9-
kei ten
für

ei nfache
Au fgaben

T6 TI

ge
he$

Technische Angestel lte
T4 t2

Vor-
Hi egend
schma-
ti sche
Tätig-
kei ten

Sel b-
ständi

für schwie-
rigere Arf-

gaben

231 ['letal I be- und -verarbeitende I ndustrie
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, iletall- und Elektroindustrie in Hessen

0It

li'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

über
mhrere
ile i ster

mit
sclfli erigsn

Au fg aben-
gebiet

2 558

26ü

2 802

2 gg2

3 r39

3 ?70

3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3 928

4 026

mit Verant-
i,ortung

für eine
Ab tei I ung

oder
Ierkstatt

usw.

mit
fachl icher
Verant-
wo rtu ng

itl

atz-,

usw

PI
!it

mei
e9e-
ster

i|el ster
M4 I lr3 I A2

nungs- und Aufsichtsbefugnls
Datm

des
I nkraft-
trete ns

t. r.77

1. 1.78

1.1.79

r.2.80

1.4.81

1.3.82

t. 2.83

1. 7. 84

1.4.85

l. 5. 86

1. 4.87

1.4.88

1. 4.89

31.12.17

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 406
2 647

2 526
2 779

2 634
2 897

2 814
3 095

2 952
3 241

3 076
3 384

3 L74
3 491

3 278
3 606

3 344
3 678

3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 063

3 786
4 165

1 923
2 538

I 984
2 619

2 049
2 704

20$
2 759

2 183
2 881

2zil
2 988

2 309
3 048

2 366
3 123

a
b

a
b

962
444

010
516

054
580

126
688

181
77t
230
846

270
904

I 311
1 967

338
006

397
095

449
173

478
216
514
272

504
985

579
084

646
t73
759
3?2

845
435

722
203

758
263

790
317

844
407

886
476

923
538

952
587

983
639

003
672

048
746

087
811

108
847

136
893

2 526
2 757

2 652
2 905

2 766
3 029

2 955
3 236

3 100
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3 442
3 770

3 511
3 845

3 657
4 016

3 803
4 165

3 879
4 248
3 975
4 354

1 564
2 105

| 642
2 210
| 712
2 305

L 829
? 452

I 919
2 583

1 999

2 926
2 270
3 056

2
L4M
1 010
1 516

1 054
1 580

722
1 203

758
I 263

790
1 317

844
1 407

886
r 476

923
1 538

2
1 587

983
I 639
I 003
| 572

1 048
I 745

r 087
I 811

1 108
1 847

1 163
1 893

2 239

2 351

2 45r

2 6t8

2 747

2 862

2 953

3 051

3 112

3 ?49

3 370

3 437

3 522

I 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

2 615

2 668

2 785

2 888

2 945

3 019

1 599

I 679

1 751

1 870

L 952

2 044

2 r09

2 t79

2 223

2 321

2 407

2 455

2 5t6

126
688

I81
771

230
846

270
904

311
967

338
006

397

692

063
777

131
868

17431.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 2 095

1 449
2 L?3

I 478
2 216

1 514
2 272

31.3.90 a
b

354
169

401
232
461
3r3
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0lrl

i|onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

M4

0bemei ster
usw. nit

Anord nungs-
befugnis

über
mhrere

Betriebs-
abteil ungen

usw.

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

3 777

3 918

3 996

4 096

ilei ster
M3

itei ster mi t
Anordnungs-

befugni s
usw.

über eine
mi ttl ere

bis gro8e
Ie rk statt

usw.

M1

Aufseher-
täti gkei t

(überuachende
Tätigkeit

bei versand-
arbeiten

usw. )

L. L.77

1. 1.78

i. 1. 79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

r.7.84

1. 4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

1.4.89

3r.12.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31. r.83

31.1.84

2 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

3 678

3 752

3 9r7

4 063

4 r44

4 248

665
I 157

698
I 214

7?9
| 267

778
1 353

816
1 419

850
I 478

877
I 526

906
r 576

925
1 508

965
| 679

1 001
L 741

I 021
| 775

L O47
r 820

2 969

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 046

4 t27

4 309

4 459

4 558

4 673

665
1 157

698
L 214

7?9
I 267

778
1 353

816
I 419

850
1 478

877
I 526

906
1 576

925
I 608

965
I 679

I 001
L 741

1 021
L 776

I 047
1 820

2 3t4

2 429

2 533

? 706

2 838

2 957

3 052

3 152

3 216

3 358

3 482

3 552

3 641

I 539

| 720

1 i94

1 9I7

2 010

20

2 162

2 233

2 ?18

2 378

2 467

2 516

2 579

2 255

I 892
2 365

1 97I
2 464

2 034
2 s43
2 t02
2 627

2 144
2 680

2 238
2 798

2 322
2 902

2 368
2 960

2 4?7
3 034

a
b

a
b

a
b

696
121

781
226

858
322

984
481

081
602

168
710

231
797

3t2
890

358

542
928

619
024

689
111

804

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

2 948

2 452
3 078

2sil
3 Lvz
2 605
3 256

2 670
3 337

Be sonders
verantm rt-

'I icher und
selbständiger
Tätigkeits-

bereic h
(rlbteilungs-
I elter usw.)

I T4
I s"t urtärain"
I und verant-
I mrtl iche
I E.t eaigrng
I schwi eriger
lArbeiten nach
I al t gmei ner
I Anwei suno
I (Konstruktäure
I usw. )

T1T6
Techni sche Angeste'l I te

Ei nfache
od er

mechani sche
Tätigkeiten
( Hi fskräfte)

er st-
malig

kündbar
zffi:

a

b

Kaufinännische Angestel I te

Be$nders
verantrcrt-

I iche I eitende
Stellung mit

Di spositions-
tätigkei t

( Abtei I ungs-
I eiter usw.)

I K4
I setlstänaise
I und verant-
I rort'l iche
I Er't edigung
I schwrerrger
lArbeiten nach
I allqsneiner
I Anwei sung
I (erste Buch.
I ha'l ter usw. )

Ei nfache
oder

mechani sche
Tätigkeiten
(Schreibar-
beiten usr,)

K1K6

31. 3.90

-25-

a
b

a
b
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Dl'l

ilonatsbeträge für Angestel 1 te

in Geha'ltsgruppe

li,lei ster

Datm
des

I n kraft-
tretens

M4

ltlei ster mi t
besonderer

Verantwo rtun9,
denen mehrere
l.,lei ster unter-

stel lt sind

MI

ilei ster mi t
Be au fsi c hti-
gungs- und

Anwe i sgungs-
befugni s

l. 1.78

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

31.t2.78

31.1.80

31. 1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 245
2 738

2 342
2 856

2 501
3 050

2 624
3 199

2 734
3 333

2 821
3 440

2 914
3 554

2 972
3 625

3 103
3 785

3 218
3 925

3 282
4 004

3 364
4 104

I 177
1 754

I 228
1 829

L 312
I 953

r 375
2 049

1 434
2 135

I 480
2 203

| 529
2 276

1 560
2 322

t 629
2 424

1 689
2 514

| 7?3
2 564

I 766
2 628

706
I 263

736
1 317

786
r 407

825
I 476

860
I 538

888
1 587

917
1 639

935
I 672

2 365
2 970

2 467
3 098

2 635
3 309

2 764
3 417

2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 269
4 106

3 390
4 258

3 458
4 343

3 544
4 452

706
L 263

736
1 3r7

i86
1 407

825
| 476

860
1 s38

888
1 587

917
I 539

935
1 672

976
I 746

I 012
18u
I 032
I 847

I 0s8
I 893

1 289
I 506

I 353
1 581

1 4ll
1 649

1 507
1 761

1 581
1 847

L 647
1 925

I 700
1 987

1 756
2 053

1 791
2 094

I 870
2 186

I 939
2 267

1 978
2 312

? o27
2 310

2 588
2 851

? 699
2 974

2 883
3 176

3 024
3 332

3 151
3 472

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 s71
3 941

3 709
4 087

3 783
4 i69
3 878
4 273

L 5t7t 713

1 582
L 787

1 690I 909

| 773
2 003

| 847

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

288
980

343
065

434
205

504
313

567
410

31.3.86

31.3.87

1 617
2 487

I 670
2 569

1 703
2 6?0

L 778
2 735

I 844
2 836

I 881
2 893

I 928
2 965

2 458

2 217
2 501

2 272
2 570

087

906
154

969
225

008
2?0

096
370

174

31.3.90

976
746

0t2
811

032
847

058
893

231 9 Geha'l tstarifvertrag für die Meta'l'l i ndustrie i n Nordrürttemberg-Nordbaden
Dil

ibnatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datm
des

I n kraft-
tretens

t. t.77

1, 4. 78

1. l. 79

L. 2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

l.4.88

i. 4.89

i|ei ster
M3il5

i{ei ster
mit einer
beso nders
wi c hti gen
Abteil ung

usw.
(ober-

mei ster)

H1

i|ei ster
mit

ei nfac hs
Au fgaben-

gebi et

lile i ster
mit

wichtigsn
Aufgaben-
gebiet

usw.

31.12.77

31. I2.78

31.1.80

31. 1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

2 975

3 1?4

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 t37

4 319

4 479

4 569

4 6&3

1 886
2 116

1 980
2 285

2 065
2 383

2 205

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 r05
2 39r
2 2t0
2 sll
2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 23r
3 670

3 312
3 162

r 537
I 800

I 614
I 890

I 683
I 971

L 797
2 105

2 94r

3 088

3 22t

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

2 39r

2 stt

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

r 800

I 890

I 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 50?

2 612

2 709

2 763

2 832

a
b

a
b

8&5
208

964
301

027
175

094
453

136
502

110
306

r66
371

2t6
430

299
527

363

360
599

428
679
489
7st
590
870

668
962
738
044

794
109

853
L79

545

313
670

410
7U
487
871

569
966

2 620
3 025

31.3.86

31.3.87

I 890
2 223

L 973
2 321
2 046

I 602

L 420
I 669

I 465
I 722

I 5t3
1 779

1 543
1 815

I 611
I 895

1 67L
I 965

1 704
2 004

L 747
2 054

2 230
2 6t2
2 3t3

31. 3.90 a

735
158

836
275

893
341

965
425

407

087
455

139
516

709

359
?63

418
832

er st-
malig

kiindbar
zun:

a

b

K3
Abgeschl ossene

Be rufsaus-
bil dung,

sc hwi eri ge
Tätigkeiten

nach
al I gsneiner
Anwei sung

ohne Berufs-
au sbi I dung,
mechani sche

oder
schmati sche

Schreib- oder
Büroarbei ten

Kaufuänni sche Angestel l te

Täti g
wfa

K5 KI

kei ten
ssende

Spezi a'l-
tenntni sse

Be sonders
s hwi eri ge

T5

Be sonders
schwi eri ge
t€chni sche

Tätigkeiten,
mf a ssende

Spezi a'l-
kenntni sse

T3
Abgeschl ossene

Eeru fsaus-
bi I dung,

schYi erigere
techni sche

Arbeiten nach
al I gmei ner

Anwei sung

0hne Berufs-
ausbil dung,

ei nfache
zeichneri sche
Arbeiten nach

vor'l age

TI
Techni sche Angestel I te

erst-
ma'l i g

kündbar
zun

a

b

Kauinänni sche Angestel I te

Iüge-
schl ossene

Be ru fs-
ausbil dung,

Arbei ten
nach

ei ng ehender
Anwei sung

K7 KI

Ei nwei sung

K4 K2

V e rant-
Yort'l iche

Tätigkeiten
mit Dis-

positions-
befugni ssen

usx.

0hne
Berufs-

ausbil dung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Erhöhte
Fach-

kenntni sse
usw.,

al 'lgtrei ner
Anwei sung

sel bständit
Arbei ten

im Ralflen

T1

gkei

17

usw. ,
,ständi

usw.,
n fac heaufgrund

egebener

sche Abgtstentig hl ossene
Be ru fs-se'l ausbil dungArbei ten

techn sc
kei ten

Techni sche Angestel I te
t2

sche

ni sche
Tätigkei

mit
Di sposi-
tionsb+
fugni s sen

usw.

T4
Schri er
techni

Unterl agen
und

Anrei sungen

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
e i nfache

Verant-
wortl iche

b

-26-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

el
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D14

Iihnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

In kraft-
tretens

t. 4.78

1. 1.79

1.2.80

1.2.81

t. 2.8?

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

1. 4.89

li,lei ster
M3t{4

lilei ster
mit einer
besonders
wichtigen
Ab tei I ung

u sw.
(ober-

mei ster)

3 041

3 172

3 388

3 554

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

4 359

4 445

4 557

Ir5

l'lei ster
mit einer
besonders
wi chti gen
Ab tei I ung

u sw.
(oler-

mei ster)

t't 1

i|eister mit
einfachem
Au fgaben-

gebi et

ster mi
wichtigm
Au fgaben-

gebi et
usw.

31.3.86

3i.3.87

31.12.18

31. 1.80

31. 1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3 134

3 269

3 491

3 662

3 815

3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 697

1 956
2 2r3
2 040
2 308

| 712
I 939

1 786
2 022
1 907
2 r59
2 000
2 265
20u
2 360

2 151
2 436

2 222
2 5t6
? 266
2 565

2 366
2 619

2 454
2 778

2 503
2 834

2 566
2 905

3 417

3 564

3 805

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 121

3 559

3 812

3 999

4 t6?

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 270
2 585

2 368
2 696

2 529
? 879

2 653
3 020

2 754
3 147

2 85?
3 248
2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

3 253
3 705

3 318
3 779

3 401
3 873

2 6t9
2 919

2 797
3 117

2 934
3 270
3 057
3 407

3 15s
3 516

3 259
3 632

3 324
3 705

3 470
3 858

3 598
4 011

3 670
4 091

3 762
4 193

1 939
2 223

2 022
? 3t9
2 r59
2 477

2 265
2 598

23@
2 707

2 436
2 794

2 516
2 885

2 566
2 944

2 679
3 0i4
2 778
3 r88
2 834
3 252

2 905
3 333

2 305
2 6t9
? 462
2 797

2 583
2 934
2 691
3 057

2 717
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

I 232
1 544

1 285
1 610

L 372

2 256

1 845
2 3t2

2 665

27fi

2 969

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

1 910

I 992

2 127

2 231

2 325

2 399

2 418

2 5?8

2 539

2 737

2 792

2 862

M1

ilei ster
nit

ei nfachem
Au fgaben-

gebi et

a
b

a
b

a
b

q
b

7t9
439
803

499
879

547
939

598
003

630
043

702
133

765
2r2
800

097
376

144
435

222
533

282
608

336
676

379
730

425
787

454

179
465

286
586

382
695

458
781

539

590
930

704

a
b

a
b

3 059

2 804
3 t7?
2 860
3 235

2 93?
3 316

1 823

1 518
1 903

I 574
I 973

1 605
2 0t?
1 645
2 062

31. 3.90

231 11 Gehaltsabkommen für die tletallindustrie in Südbaden

DM

ihnatsbeträge für Angeste'i I te

in Gehal tsgruppe

llei ster
M3

Datm
des

I n kraft-
tretens

lilei ster
m'i t

wi chti gsn
Aufgaben-

gebi et
usw.

1. 1. 79

1.2.80

1. 2.81

1. 2.82

1.2,83

t. 7.u

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

30. 1.80

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

3 258

3 480

3 651

3 804

3 9?6

4 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 683

2 383
2 701

2 545
2 885

2 670
3 026

2 78?
3 153

2 8713zil
2 966
3 351

3 025
3 428

3 158
3 579

3 275
3 711

3 341
3 785

3 425
3 880

1 489
I 751

1 590
I 870

I 668
| 962

l 216
r 430

1 299I 527

1 363

1 411
I 649

1 50i
1 761

I 581
I 847

| 641
1 925

2 186

I 939
? ?67

1 978
2 31?

2 027
2 310

3 221

3 440

3 609

3 751

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 6?9

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

1 971

2 105

2 208

2 301

2 375

? 453

2 502

? 612

2 709

2 763

2 832

a
b

a
b

a
b

700
987

756
053

79r
094

870

602

420
669

465
722

513
779

543
815

738
044

794
109

853
1i9
89031.3.86

31. 3.87
2 223.

t 973
2 32t
2 046
2 407

2 087
2 455

2 t39
2 516

I 611
I 895

I 671
1 965

r 704
2 004

| 747
2 054

a
b

a
b

a
b

t7

Verant-
wortl iche

techni sche
Tätigkeiten

mit
Di sposi-
tionsbe-
fug ni s sen

u sw.

TI

0hne

ig kei ten,
I bstän-

Techni sche Angestel l te
T3

hl os-

sun9en

hnische
g kei

T4
Schwl erige
techni sche sene Berufs-

ausbi l dung
usw. ,

ei n fache
tec hn i sc he

ig kei ten
usw.,

sel bständige
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unter'l agen

und
keit und
fahrung

Se
di9

Er

bil dung,
ei n fac he

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufinänni sche Angestel I te

Erhähte
Fach-

kenntni sse
usw., sel b-
ständi 9e
Arbe i ten
im Ratmen

sene Berufs-
ausbil dung,

Arbei ten
nach ein-

gehender An-
wei sung,

Sel bstän-
digkeit und
Erfahrung

K1K7

nwer sung

0hne

K4 K3

usw

bi'ldung,
ei nfac he

gkei
nach

g kei
nit Dis-
sitions-

Anwei sung
al lgme

h] os-

Verant-
wortl iche

erst-
mal ig

kiindbar
zm:

a

b

Erhöhte I

Fäch- ]

kenntni sse I
usw. , sel b- 

I

ständige
Arbei ten
im Ratnen I

al I gflei ner
Anwei sung,

Er fahrung

Abgesc hl os-
sene Be-
rufsaus-
bil dung,
Arbe i ten
nach ein-
gehender
Anwei sung

tshni sche
Tätigkeiten
usw., sel b-
lständige Ar-
lbeiten auf-
lgrund gege-
lbener Unter-
| 'l agen und
lAnwei sungen,

I rrfatrrung

T4
SchYi erigere
techni sche

Täti9 kei ten
usw.,

sel bständige
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und

Techni sche Angestel I teKaufinänni sche Angestel I te
T1K7 K1K5 K2 I7 T5

Sc

t Di spo-

sun9en

Yerant-
wortl iche

Tätig kei ten
mit Dis-

po si ti ons-
befugni ssen

usw'

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
ei n fac he

Tätigkeiten
nac h

Ei nwei sung

0hne
ge rufsaus-
bil dung,
ei nfache

t€ hni sc he
Täti9 kei ten

Verant-
wortl iche

sitions-
befugni ssen

usw.

31.3.90

-27-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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231 12 Gehaltstarifyertrag für die Meta'l'lindustrie in Bayern

D14

Itlonatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehal tsgruppe

Ia
Datum

des
I nk raft-
tretens

1 . 3.76

L. ?.77

r.5.78

L. 2.79

1,3.80

1.5.81

1. 4.82

I . 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

3r. r.77

31. 1.78

31.1.79

29.2.80

28. 2.81

28.2.82

31 . 1.83

31.1.84

31.3.90

2 6?2
2 929

2 803
3 131

2%3
3 288

3 070
3 429

3 279
3 662

3 440
3 841

3 584
4 002
3 699
4 130

3 821
4 266

3 897
4 351

4 068
4 542
4 2t9
4 710

4 303
4 804
4 4li
4 924

3 518

3 319
3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

3 665
4 t27
3 738
4 210

3 831
4 315

I 905
2 229

2 036
2 383

2 1382fiz
2 230
2 610

2 382
2 787

2 499
2 924

2 604
3 047

26a7
3 145

2 776
3 249

2 8i2
3 314

2 957
3 460

3 066
3 588

3 t27
3 660

3 205
3 752

2 538
? 892

2 632
2 999

26€5
3 059

2 75?
3 135

I 804
2 260

I 864
2 335

I 901
2 382

1 985
2 481

2 058
2 579

2 099
2 631

2 151
2 697

a
b

a
b

a
b

t42
4t
198
512

248
576

?88

280
602

368
713

436
799

498
876

@0
004

678
toz
748
190

636
863

749
992

836
092

915
182

045
330

145
444

235
547

307
629

383
716

431
770

278
566

435
743

55i
880

667
m4
848
208

988
365

113
506

213

Tätigkeiten
ei nfächer,

schilati scher,
9l ei chbl ei bender

Art

913
I 152

976
1 231

I 025
1 293

I 069
1 349

I 626

I 331
I 680

I 358
I 714

I 418
I 789

l 470
1 855

i 499
I 892

r$6
I 939

31.3.86

31. 3.8i a
b

a
b

a
D

a
b

231 l3 Gehal tstarifvertrag für die Ei sen-,
OM

Metal'l- und E'lektroindustrie im Saarland

Monatsbeträ9e für Angestel'lte

erst-
malig

kündDar
zum:

a

b

VII
Se'l bständige
Tätigkeiten

hochqual i fizierter Art
nach al lgemeinen
Richtl inien mit

En tsc hei dungen
von erheblicher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbei tsberei c hen

Sel bständi ge
Tätigkeiten sehr
:ahwieriger Art,
Entsc heidungen

von erhebl icher
Bedeutung

vt

Sel bständ'i9e
Tätigkeiten erhöht

schwi eriger Art
nach Richt'l inien,

ei gene
Verantwortung

v

Sel bständige
Erledigung
schYi eriger

Arbei t!n nach
al lgemeiner
Anwe i s un9

tv

Sel oständi 9e
Tätigkeiten

schwi eriger Art
in beachtl ichem

Umfang,
nach al lgeminen

Anrei sungen

III

in Geha'l tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6 b KT1 M4 b

Mei ster
142 a

Datun
des

Inkraft-
tretens

Angestel I te
die einen

schri erigen
Aufgabenbereich

selbständig
u. verantwort'l ,

bearbei ten
usw.

KT4

Tätigkeiten
nach Anwei-

sungen, 9ründl.
Fachkenntni sse

usw. ( Lohn-
buc hhal ter,

Entwerfen von
technischen

Einze'l teilen
usw, )

fordern
buchha

Hilfs-
ter,

KT3a
Tätigkeiten

die im a'l lgem.
eine abgeschl.
Lehre usw. er-

Au fstel I en von
einfachen

Fertigungs-
pl änen usw. )

1 058
| 774
I 104
1 850
I 178
I 975
t 236
2 072
1 287
2 158
L 3?8
2 226
| 372
2 300
I 400
2 346
1 462
2 450
1 516
2 54t
1 547
2 592
I 586
2 658

Überwi egend
schematische
Tätigkeiten
ohne Serufs-
ausbildung

0bermeister
mit einem

schPierigen u
ve ran two r-

tungsvol'l en
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich

Mei ster mi t
Fachausbi I dung

in einem
kl einen

Betriebs- und
Ve rantror-

tungsbereich

MI

Einfaches
AU
bi

f9
et

abenge-
, Beau f-

sichtigung
ungel ernter

Arbeitskräfte

l. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.81

r . 3.82

1. 2.83

1. 7 .84

1. 4.85

1. 5.86

l. 4.87

.1 . 4.88

1. 4.89

31.12.?8

31. I .80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1 .83

31. 1.84

3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

822
004
943
t32
t42
344
296
507
433
653
54?
770
660
895
732
97?
898
r48
043

!24
390
228
500

I 794
2 197

I 87r
2 291
I 997

446
095
566
182
673
252
758
326
849
373
906
478
035
570
148
622
2tr
688
292

88?
1 331

920
1 387

982
t 481

I 030
1 554
1 073
1 618
I IO7
1 670
I 144
L 725
I I66
I 760
| 218
I 837
L 264
I 906
1 289
L 944
L 321
t 993

2 631
2 923
2 743
3 048
2 929
3 254
3 072
3 413
3 200
3 555
3 302
3 669
3 4ll
3 790
3 479
3 866
3 633
4 037
3 769
4 188
3 845
4 272
3 941
4 379

814
016
892
102
020
244
119
354
207
45?
277
530
353
614
399
666
506
784
599
888
651
946
718
020

I 543
1 714
I 608
| 787
L 716
I 907
I 801
2 00L
I 876
2 084
I 936
2 151
2 000
2 222
2 039
2 266
2 129
2 366
2 2t0
2 455
2 254
2 504
2 310
2 567

1

2

1,
2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

31. 3.86

31. 3.87

-28-

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.90

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



I,lerkstätten
usw.

Meiste
mi t Ile

9e
me

ü4
rtäti gkei t
i sungsrecht
genüber
hreren

0h ne
Berufsausbil dung,

Täti I kei ten
mechan. oder

schematischer
Art usw.

5

Selbständige
und Yerantwort-'liche Erledigung

schwieriger
Aufgaben

usw.

3

Sel bständige
Erl edi gung

von Aufgaben
nach al I gem.

Anwei sung,
grüntll i che Fach-

kenntni sse usw.

erst-
malig

kändba r
zum:

a

b

5

Selbständi9e und
verantwortl iche
Täti gkei ten mi t

liei sungs-
befugnis

usr.

231 t'letal lbe- und -verarbeitende Industrie
231 l4 Gehaltstarifvertrag für die l'tetallindustrie in Berlin

Dll

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tretens

M1

Pl atzmei ster-
täti gkei t

u sw.

1. t.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

1. 7.84

l. 4.85

1. 5.86

1. 4.87

1. 4.88

1, 4.89

3L .12.7 7

3i.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

3 107

3 262

3 402

3 533

3 811

3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 615

4 769

4 888

2 567
2 790
2 69.6
2 930
2 8r2
3 056
3 003
3 264
3 150
3 424
3 283
3 568
3 387
3 682
3 500
3 804
3 570
3 880
3 727
4 051
3 865
4 201
3 942
4 285
4 04I'4 392

I 573I 918
I 651
2 014
| 7?3
2 101
I 840
2 244
1 930
2 354
2 011
2 453
2 075
2 531
2 144
2 515
2 187
2 667
2 283
2 184
2 367
2 881
2 4t5
2 945
2 476
3 019

1 569
I 474
1 638
I 529
I 699
1 550
r 733
1 598
L 775

? 6r?

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

3 933

4 0t2

4 tt?

574
749
652
836
724
915
841
045
931
145
012
235
075
307
145
383
188
431
?84
538
359
632
4t7
685
477
152

015
129
067
185
t12
236
188
320
247
385
299
443
340
489
384
538
4t231. 3.86

31. 3.87

31. 3.90 a
b

249 Reparatur von Kra ftf hrzeuqen

249 I Gehaltstarifyertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den (raftfahrzeughandel in l'liedersachsen
Dü

l,tonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtskl asse I i n 0rts kl asse I I

i n Gehal tsgruppe

Datum
de s

I n kraf t-
tretens

i n % der Gehal tssätze
der 0rts kl asse I

98

Fortsetzung siehe
0rts kl as se I

1. 6.76

r. 6.17

1. 6.78

i. 6.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

L 5.85

1. 5.86

1.11.87

31. 5.77

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84

30. 4.85

30. 4.86

30.4.88

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 231

3 341

3 451

3 551

3 63?

3 723

I 528
1 982
1 630
2 115
L 72t
2 233
1 807
2 345
I 932
2 507

2 032
? 637

2 LL7
2 748
2 185
2 836
2 257
2 930
2 329
3 024
2 3?6
3 084
2 435
3 161

733
1 065

782
1 136

829
| 204

870
I 264

930
I 35i

978
I 421
1 019
I 481
1 052
1 528
1 086
1 577
L l2l
I 627
1 143
I 660
I t72
I 70?

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 551

3 63?

3 723

1 845
2 i03
1 969
2 244
2 019
2 370
2 183
2 489
2 334
? 66t
2 455
2 799
2 558
2 9r7
2 640
3 010
2 727
3 109
2 814
3 208
2 870
3 272
2 942
3 354

I 592
1 834
1 699
1 9s7
L 194
2 061
1 884
2 t70
2 0t4
? 320
2 ttg
? 441
2 208
2 544
2 ?79
2 625
2 354
2 712
2 429
? 799
2 478
2 855
2 540
2 926

a
b

a
b

a
b

a
b

Sowe'it in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses vertrages technische Angestellte beschäftigt
werden, sind äie vorstehenden Geha'l tsgruppen für.kauf-
männisihe Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Freie Vereinbarung, mindestens iedoch die angegebenen
Beträ9e,

M I]I
Itlei ster,

denen mehr
al s 15

gewerbl i che
Arbei tnehmer
unterstel'l t
sind usw.

MI

Hi I fsmei ster

l,lei ster
M 1I

Me i ster
mi t Mei ster-

p rü fung

erst-
mal i g

kün dtia r
zum:

a

b

Kaufßänni sche Angestel 1 te1 )

Sel bständi ge
und Yerant-
wortl iche

Tätigkeiten
mi t entspre-

c hendem Ar-
beitsbereich

IV
Se I bständi ge
und verant-
wortl iche

Tätigke'iten
im Rahmen

al I gemei ner
Anwei sungen

I
0hne

Berufsaus-
bi I dung,
ei nfache

Täti g kei ten
schematischer

Art

1)

-29-

a
b

a
b

a
b

i



249 ReDaratur von Kraftfahrzeuqen
249 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Ilestfalen

Dl't

Monatsbeträge für Angestel'l te

Kaufmännische Angestel lt
i n Beschäfti gungsg ruppe

t43
lle i ster

Iti 2
0atum

des
Inkraft-
tretens

v

Selbständi9e
und yerantwort-

I iche Tätigkeiten
( Fi n anzb uc hha l ter

usw.)

2 033
2 382
2 159
2 530
2 28t
2 672
2 436
2 854
2 563
3 002
2 67r
3 128
2 767
3 241
2 8s6
3 345
2 942
3 445
3 001
3 514
3 121
3 655
3 224
3 776

2 128
2 420
2 258
2 568
2 407
2 737
2 554
2 904
2 684
3 052
2 567
3 260
3 010
3 423
3 136
3 567
3 236
3 681

3 365
3 828
3 440
3 913
3 509
3 991

3 6484 L49

II
Abgeschl ossene

Berufsausb il dung,
sac hg emäße
Er'l edi gung

genau umri ssener
Bü roarbei ten

M1

Meister
mi t Betriebsmei ster

lile i s t e r p r ü fu n g

Ei nfac he
Tätigkeiten

ohne
Berufsausbil dung

Me i ster, dene n
mehr als 15geschäftigte

unterstel'lt sind
usw.

1. 2.77

r. 3.78

L, 2.79

I. 2. 80

1. 2.81

1.3.82

1. 4.83

l. 3.84

1. 3.85

1. 4.86

1. 5.87

l. 5. 88

1. 78

1.79

1. 80

l. 81

1.82

1. 83

2.84

2.85

L 246
I 933
I 298
2 014
I 345
2 081
I 388
2 154
1 430
2 2L9
I 459
2 263
1 517
2 354
1 567
2 432

8?2
L 276

873
1 355

922
1 431

985
I 528
1 036
1 507
I 080
L'674
1 119
I 734
1 155
1 789
I 190
I 843
L 214
I 880
1 263
1 955
I 305
2 020

2 296

2 438

2 575

2 750

2 893

3 015

3 124

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

2 080

2 209

2 333

2 492

2 622

2 732

2 830

2 921

3 009

3 069

3 192

3 297

L 744

I 852

1 956

2 089

2 198

2 290

2 372

2 448

2 521

2 57r

2 674

2 762

. durch

31

31

31

31

31

31

29

?8

a
b

a
b

989
520
050
614
109
720
r84
837

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.87

28. 2.89

a
b

a
b

1) Soweit in den Setrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzwdieses vertrages technische Angestellte beschiftigt sonderverträ9e zj er9änzen,werden, sind die vorstehenden Beschäftigungsgruppän für

. 249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM

lilonatsbeträge f ür Angeste'l I te
ln Gehal tsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Meister
t42tit 3

lleister mit
umfassenden

Fachkennt-
ni ssen und

se'l bständigem,
verantwort-

'I ichem Aufga-
bengebiet usr.

2 116

2 309

2 46L

2 6ll

2 744

2 931

3 078

3 207

3 310

3 442

3 518

3 588

3 730

M1

lileister
mi t 8e tri eb s-

mei sterl',lei sterprüf ung

1. 7.15

t. 7.76

t. 7.77

1. 7.78

t. 1.79

1. 7. 80

1. 7.81

t. 7.82

1. 7.83

1. 8. 84

1, 7.85

1. 7.86

t.. 7.87

6.7 6

5.77

6.78

6.7 9

6, 80

6.8i

6.82

6. 83

6. 84

6. 85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

609
921
707
038
820
173
931
306
029
424
r67
589
27s
718
371
832
447
923
545
040
601
108
653
170
7s8
296

741
2s8
786
335
838
423
128
510
r86
587
?67
695
330
780
386
855
430
914
487
991

s20
034
550
07s
612
157

I 987

2 108

2 247

? 384

2 506

2 676

2 810

2 928

3 022

3 143

3 213

3 277

3 407

2 342
| 766
? 436
1 805
2 490
1 841
2 540
I 914
2 641

a
b

a
b

1
1

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

911
540
967
634
03r
74?
L28
848
408
942
504
074
579
178
645
269
698

1 776

1 884

2 008

2 130

2 239

2 391

2 511

2 6L6

2 700

2 808

2 870

2 927

3 043

durch

30. 6.87

30. 6.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Soweit in d
dieses Vert
werden, sin

erst-
mal i g

kündbar
zum :

a

b

ers t-
malig

kündbar
zufr |

a

b

(
Se I bstä nd ige
und v erant-

wo rtl ic he Tä -tigkeiten mit
entsprechendm
Ar bei tsb ereic h
und Entschei-
dungsbefugni s

Selbständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten

im Ra hmen
al I genei ner
Anwei sungen

Ab gesc hl os se ne
Berufsaus-

bildung, sach-
9emäBe Er-

I edigung genau
um ri sse ner

Büroarbeiten

0h ne
Eerufs-

ausbildung,
ei nfache

Tätigkeiten
sc hem at i sc her

Art

1

Kaufmännische Angestel l te1 )

en Betrieben des fach'l ichen Ge'ltungsbereichs
rages technische Angeste'l lte beschäfti9td die vorstehenden Gehal tsgruppen für

-30-

kaufmänni sc he Angestel I te si nngemäß anzuwenden bzwSonderverträge zu ergänzen.

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
I
1
I
I
I
I
I
1

1

1

I
I
1

I
2

1

2

I
2



erst-
malig

k ündbar
zm3

a

b

K2
Abge sc hl os se ne

Berufsausbildung,
sachgemäße
ErIed igung

genau unrissener
Büroarbe i ten

1)

.K l

Ei n fache
Tät igke i te n

ohn e

Kaufmännische Angestellte
K 52)

se Ibständ i9e
und

verantwortl iche
Tätigkeiten abgeschlossene

Be ru f sausb iI dung

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen

249 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandrrerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttenberg-Nordbaden

und südwürttenberg-HohenzoI lern
DN.I

Monatsbeträge für Angestellte

in GehaltsgrupPe
tte ister

Iti 2Datun
des

Inkraft-
tretens

1.2.71 31.

1.2.'78 3',t .

1. 2,'t9 31.

1. 2.80 3r.

1. 3.82 31.

1. 2.83 31.

1.2.84 31.

r. 2.85

t. 2.a6 31.

1.2.81

1. 5.87

l. 2.88 31.

M3
Meister. denen

mehr als 1 5
gewe rb I ich e

Ar be i tnehner
unterstellt sind

usu.

i,le ister
nlt

Ite isterprüfung
Hilfsneister

1.78

1. 79

1. 80

't . 8'l

1.83

1.84

1.85

1.87

1.89

31. 3.88

2 362

2 505

2 614

2 794

3 054

3 164

3 265

3 369

3 436

I 160
1 540
't 230
1 633
1 283
1 703
13't2
1 9r0
't 499
1 990
r s53
2 062
1 603
2 120
1 654
2 196
'r 687
2 240
1 746
2 318
I 761
2 339
1 A26
2 426

t 002
1 275
r 063
1 352
1 109
1 410
I 244
r 581
1 296
1 647
1 343
1 705
r 385'l 761

1 430
1 81 7

I 459
1 853
1 510
1 91 8

| 523
1 935
1 579
2 001

2 362

2 506

2 614

2 931

3 054

3 164

3 265

3 369

3 435

3 556

3 587

3 720

2 071

2 197

2 291

2 559

2 6'11

21'13

2 862

2 954

3 013

3 1t8

3 146

1 262

'I 900

2 015

2 102

2 357

2 456

2 544

2 625

2 109

2 763

2 860

2 885

2 992

a
b
a

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 ) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses vertrages technische Angestellte beschäfti9t
werden, sina äie vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-

Datm
des

Inkraft-
Eretens

249 5 Gehaltsabkonmen für das Kraftfahrzeughandwerk und -geuerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in ortsklasse 1

in GehaltsgruPPe

Kaufnännische Angestellte

3 556

3 587

3 ',t20

v

se I bständ ig e
und verant-

wortliche Tä-
tigkej.ten mit
e n tsPrechendem
Ar be i t sb ere ich

II
Abge sc hI os se ne

Berufsaus-
bildung ' sach-

genäße Er-
Iedigung genau

mrissener
Büroarbeiten

Ohne Berufs-
ausbi.Idung,

e i nf ache
Tätigkej.ten

schemat i scher
Art

männische Angestellte sinngmäß anzurenden bzw' 
'lurchSondewerträge zu ergänzen.

2) Außer dem Anfangsgehalt freie vereinbarung'

in ortsklasse

in t der
Gehal t ssä!ze

der Ortsklasse I

1. 4.17

1. 4.78

1. 4.'19

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

r. 4.83

'I . 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

2 085
2 335
2 208
2 413
2 318
2 591
2 471
2 775
2 500
2 915
2 709
3 037
2 795
3 135
2 885
3 235
2 977
3 339
3 037
3 406
3 128
3 508

1 055
1 410
1 't 17
I 493
1 192
1 568
1 2',t4
1 675
1 335
1 760
1 400
1 834
1 445
1 893
1 490
1 950
1 538
2 012
1 569
2 0s2
1 616
2 114

940
1 230

995
1 303
1 060
1 368
1 133
1 462
1 190
1 53s
1 250'l 599
1 290
1 550
I 330
1 700
1 373
1 154
1 400
1 1A9
1 442
1 843

1 725

1 827

1 918

2 050

2 155

2 2Ä6

2 318

2 390

2 466

2 515

2 590

werden, sind die vorstehenden GehaltsgruPPen für Ange-

"a;iiaä iinngmäg anzurenden bzw. durch sondewerträge
zu ergänzen.

3r. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

2 205

2 335

2 452

2 620

2 805

2 923

3 017

3 110

3 2',|0

3 274

3 312

1 920

2 033

2 135

2 280

2 425

2 52'l

2 608

2 690

2 716

2 A32

2 911

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b

95

91

98

Meister, denen
mehr als l5
Be schäf t ig te
unterstellt
sind usv.

Hi.lfsmeister
!4e isterprüfung

M III
tleister
MII

Me ister
mit

erst-
nalig

k ündbar
zm:

a

b

1) soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses vertrages technishe Angestellte beschäfti9t

-31-
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Dil

li,lonatsbeträge f ür Angestel'l te

in Gehal tsgruppe

Kautuännische (K) und technische (T) Angestel 'l te
K T 1I)

Ii,le i ster
M3K7

Le i tende
elIte

t Di spo-
sitions-
befug ni s

3 258

3 480

3 551

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

2 380
2 913

2 411
2 951

2 57r
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312

3 855

3 265
3 994

3 385
4 141

T4
Se'l bständi9e
Erl

schwi
Au fg aben
im Ratmen
gegebener

Anwei sungen
(Sc lmuc k -
zeic hner

usw, )

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
? 934

2 69t
3 057

2 777
3 r55
2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 3I2
3 762

238o
2 913

2 4LL
2 951

2 57r
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312

2 146
3 359

2 869
3 509

2 968
3 630

3 059
3 74L

3 152
3 855

3 265
3 994

3 385
4 L4t .-

K6

Sel bständige
und verant-
rcrtl iche

Be arbei tun g
schwi eriser
Ge$häfts-
vorfäl I e

(Erste Euch-
hal ter usr. )

K4
S€l bständ i9e
Erl edigung
schwi er iger
Arbei ten
im Ralmen

a'l lgmei ner
Anwei sungen

(Sel bständigr
Buc hhal ter

usw. )

ü5

Leitung
ne lr erer

Betriebs-
abtei'l ung en

(0b er-
mei ster)

t4 1

Be auf-
sichtigung
v orwi egend
ungel ernter

Arbei tnelmer
(lihister ohne
Facharbei ter-'lehre)

I7

Lei tende

T6
Hei tgehende

Sel bständi9-
keit bei

'lte ten von
0i spo- erhöhter

si ti ons-
befugnis

erigkeit
( Sel bständi

Kons truk-
teure
usH. )

0atm
des

I n kr aft-
tretens

1. 4.79

1..5.80

1. 7.81

t. 5.82

1.5.83

1.8.84

r.7.85

1.8.86

1.7.87

t.7.88

1.7.89

Datm
des

lnkraft-
tretens

Ei nfache
od er

sc hmati sche

Leitung
einer

wi chti 9 en
größeren

/tb tei'l ung
{Ge1 ernte

Faclmei ster)

m 'äti gkei ten
ohne

Berufs-
ausbil dung

30.4.80

30.4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 70t
3 008

2 885
3 213
3 026
3 370

3 153
3 512

325/
3 624

3 361
3 744

3 4?8
3 819
3 579
3 987

37u
4 135

3 785
4 218

3 880
4 323

2 065
2 383

2 205
2 545
2 313
2 670

2 4L0
2 782

2 487
2 871

2 569
2 966

2 620
3 025
2 735
3 158

2 836
3 275

2 893
3 341

2 965
3 425

L 216I 430

1 299
L 527

I 363
1 602

I 420

1 411
I 649

1 50i
I 761

1 581
I 602

L 647
1 925

1 700
I 987

3 569

3 812

3 999

4 t67

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 919
3 221

3 117
3 440

3 270
3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

3 868
4 269

4 011
4 427

4 091
4 516

4 193
4 629

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 515

4 629

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

I 97i

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 163

2 832

30. 6.86

30. 6.87

756
053

791
094

870
186

939
267

978
312

027
370

669

465
722

513
779

543
815

611
895

671
965

704
004

74?
054

2

2

a
b

a
b

l) Erste Spalte kaufinännlsche, zweite Spalte tshnische Angestellte

250 Hol arbeitunq
250 1 Gehaltstabelle für die sä9e- und Ho'lzbearbeitungsindustrie, Ho'lzhande'l in Bayern

DM

lilonatsbeträge für Argestel lte
in Geha] tsgruppe

30.6.90

28. 2.80

28. 2.81

lilei ster
E

0bemei ster Abteil ungsei ster Gruppenmei ster

t. 3.79

1.12.79

1.3.80

1.12.80

1.3.81

1. 12.81

1. 4.82

1.4.83

1. 3.84

t.3.85

1.4.86

1.4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

814
24t
838
270
960
421

982

262
793

331
878

402
966

488

214
681

305
791

338
831

443
958

2 527
3 060

604
153

683
249

780
366

882
490

960
1 451

972
470

036
567

048
585

091
650

107
674

156
749

r96
809
232
864

270
921

316
990

3il
063

681

305
79t
338
83r
443
958

s27

746
359

869
509

968
630
059
741

152

2 027
2 454

2 053
2 486

2 t89
? 651

2 2t4

3 060

2 604
3 153

2 683
3 249

2 780
3 366

2 882
3 490

I 494
I 920

1 513
1 945

I 613
2 074

1 632
2 098

1 699
2 184

L 723
2 215

1 800
2 314

L 862
2 394

1 919
2 467

1 978
2 542

2 049
2 634

2 124
2 731

2 02?
2 454

2 053
2 486

2 189
2 651

28.

28.

28.

28.

28.

31.

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

3.88

a
b

a
b

2 448
2 063
2 548

2 093
258/.
2 r87
2 700

3 073

2 579
3 186

erst-
mal ig

kündbar
zun :

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufinännische und tshnische Angestellte
F

Verantrc rtungs-
vol I e und

selbständige
Tätigkei ten

E

Lohnbuchhal ter,
Entyickl ungs-

model I eur
u sw.

lA
I Chne kaufm. oder
Itchn. Berufsaus-
lbildung (einfache
I Arbeiten)

c

Kassenführer
Laborant

usw.

-32
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a
b
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261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Ii,lonat§beträge für Angestel I te

in Gehaltsgru

Kaufilännische und technische Angestellte

Sehr schwi e-

Iti 2

ter, die
bständig

l'le i
M 1 (neu) r,i 1 (alt)IDatm

des
lnkraft-
treten s

1,1.79

t. 7.79

1.1.80

1.7.80

1.1.81

1.9.81

1.1.82

L 1.83

1. 1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

Datm
des

I n kraft-
tretens

t.2.79

1.5.79

1.1.80

1.1.81

l. 1.82

1. r.83

1.1.84

1. 1.85

1.1.86

1.1.87

erst-
mal ig

kündbar
ztn:

31. I 2.80

erst-
ma'l ig

kündbar
zun:

Tätigkeiten,
die über die
An forderunger
der Gruppe 7
hi nausgehen

4 133

4 ti5

4 409

4 42L

4 629

4 791

4 933

5 032

5 2r3

5 421

3 054

3 065

3 285

3 413

3 636

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

ri ge,
w.ortl

v e rant-
iche

tigkei ten,
bedeutende
Entschei -

dungsbefugni s
usw.

3 346

3 357

3 574

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

4 266

4 351

ouT

4 688

2 570
2 705

? 578
2 7L4

2 764
2 909

2 921
3 075

3 220

3 333

3 432

3 501

3 621

Iäti g kei ten
nach allg€meinen

Anwei sungen
in einem

Ei nfache
Tätig kei ten

nac h
AnYei sung

ilechani sche
und

schmati sche
Tätigkei ten

sel
und verant-
rortl ich

einer großen
Abteil ung/
Ierkstatt
Yorstehen

2 953.

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 557

3 830

3 972

4 115

4 279

l''! 4

l'{ei ster,
die einer
Abtei l ung

oder
llerkstatt

sel bständ'i9
vorstehen

i,lei ster
mit

b eg renztem
Aufgaben-

gebi et

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

077
452

080
456

374
549

388
565

I 553
I 653

558
657

631
735

688
196
738
849

773
886

837
954

910
032

324
767

329
773

575
887

591
907

690
014

694
o20
774
115

835
189

28I
717

3?7
833

411
935

507
052

a
b

a
b

a
b

Sel bständige
und verantwort-

'I iche Tätigkeiten
nach allgmeinen
Richtl inien flit

Aufsichtsbefugni s
u sw.

3 055

3 065

3 263

3 296

3 481

3 490

3 554

3 782

3 894

3 972

4 115

4 279

mgrenzten
Sachgebi et

1 736
2 r78
| 742
2 185

I 854
2 326

I 873
2 350

2 038
2 482

2 044
2 489

2 140
2 606

2 215
2 697

2 557

2 565

2 730

?78

2 912

2 921

3 058

3 165

3 165
3 400

3 ll9
3 611

3 231
3 741
3 360
3 890

Verant-
mrt'l iche
Leitung

ei ner
Abtei I ung
von Fach-
arbei tern

2 440

2 448

2 624

2 774

2 904

3 006

3 096

3 158

3 272

3 401

2 208

2 2t6

2 545

2 571

M1

Verant-
rortl lche
Leitung

der unter-
stel I ten

Gru ppe

I 684

I 690

1 812

2 4t9

2 533

2 622

2 700

2 754

2 853

2 966

31.12.8r

3t.t2.82

31.12.83

3 1. 12.84

31.12.85

31. 12.86

31.12.87

1 890
? 254
L 928
2 299

I 997
2 382
2 077
2 477

2) Yor dan 1,1.1981 neue
entfäl lt ab 1.1.1981.
haltsgruppe 5 bezahlt

1 082
1 353

1 085
I 358

I 165
1 456

Gruppe M 1 = atte GrupPe t4 2, alte Gruppe M 1

Ab i:1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Ge-

lh i ster
ti3

1) Vor dm 1.1.1979 xurden in den GehaltsgrupPen 3 und 6 die Sätze' 
kauänännische (spalte I) und tffhnischä Airgestellte (spalte 2)
trennt nachg*iesen. In den Gruppen 6, 7 und I Steigerung nach
Lei stung.

r für
9e-

261 2 Gehaltstarifvertrag filr rlie holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Re9.-Bez. Düsseldorf und Köln)

Dt'l

libnatsbeträge für Angestel'lte

I n Gehal tsgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 283
2 403

2 290

231
539

289
511

334
661

374

6t7
386

465
832
534
918

588
985

635
044

514
892

518
898

628
035

72t
lsl
802
252

865
331

920
400

1 290
L 612

I 294

902
t L?l

905
1 131

970
r 2t2

Verant-
wortl iche
Leitung
mhrerer

Abtei I ung en

2 848

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

3 686

3 819

3 970

3t.12.19

31. 12.80

31. 12,81

31.12.82

31. 1 2.83

31.12.84

31.12.85

31, 12.86

31. 12.87

4r1
456
585

595
732
7!7

a
b

2 860

2 812
2 960
2 896
3 048

2 954
3 109

3 060
3 221

3 181
3 348

1 958
2 448

2 029
? 536

2 109
2 636

2

1 668
2 085

L 728
2 160

1 795
2 245

Lln
1 401
1 751

I 451
I 814

1 509
1 886

a
b

a
b

a

b
Tei'l arbe'i t

innerhal b
ei nes

Sachgebietes
(Leiter einer

Postau s-
gangsstel I e,
Techni scher

Ze i chner
usw,)

Tei'l arbei t
nac h

Anwei sung
( Führung
einer

Kunden-
kartei,

Teilzeichner
usw. )

B AF c

Be arbe i tun g
eines schwi e-

rigen Sachge.
bietes mit

rigen und
i chen

el

Kaufinännische und technische Angestel'lte

Schemati

Be arbei tung
nes schwie-

triebes usw. )

( Lei ter
Ei nkaufsab-

hgebi etes

Keur

Ei nfac he
fäti g kei t
( l4i tarbei t

an Karteien
usw. )

rigen Sach-
gebi etes

( Re i sender,
Betriebs-
assi stent

i n Anfangs-
stel lung

usy. )

Iäti I kei t
( Yersand-

papi ere
usw. )

D

bständige

H

Sel bständige
Bearbei tung

eines schwie

Di rektions-
befugni s

usw. )

(Leiter eine
Lohnbuch-
hal tung,

3 770

-33-

a

b

13 2

a
b

a
b

a
b

a
b
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261 3 Gehaltstarifvertrag für d'ie Holzindustrie und das Seriennöbelhandrerk in [estfalen-Lippe

(Re9.Bez. Arilsberg, Detmold, l,tünster)
Dll

Iihndtsbeträge für Angestel I te
'i n Gehal tsg

M4
Hei ster

i,l 3

Datun
des

I n kraft-
tretens

l. 7. 78

l. 1.79

1.9.79

1.1.80

t. 8.80

1.1.81

1.1.82

1. r.83

1.1.84

1. 1.85

l. r.86

t.2.87

0a tun
des

I n kr aft-
tr€tens

31.12.78

31.1?.79

2 908

3 061

3 074

3 309

3 504

3 659

3 797

3 910

3 988

4 t32

4 293

2 446
2 575

? 575
2 710

2 586
2 722

2 898

2 93r

3 104

3 e50

3 364

3 464

3 533

3 560

3 803

2 174
2 288
2 288
2 408

2 297
2 4t8
2 574

2 603

2 757

2 887

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

1 031
i 289

1 086
I 357

i 090
1 362

I 305
i 450

1 319
I 466

1 397
I 552

1 463

1 648
I 831

L 7L2I 902

858
1 073

903
1 129

907
1 134

966
I 207

977
1 221

2 32t

2 443

2 453

2 612

2 641

2 797

2 928

3 030

3 120

3 182

3 297

3 426

2 L02

2 232

2 355

2 507

2 535

2 6?7

2 803

2 901

2 987

3 047

3 157

a
b

a
b

6?5

514
682

559
732

590
767

226
533

290
613

296I 620

1 553
725

570
744

847

837
934

902
002

958
061

997
102

069
r78
150
263

441
801

517
896

523
904

723
027

743
050

845
t7L
932

2 7t2

2 854

2 867

3 052

3 087

3 269

3 423

3 543

3 648

3 121

3 855

4 005

M4

V e rant-
rc rtl i che

Leitung des
Produ ktions-

abl aufs
i n mehreren
Abte i'l ung en

2 158.

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

fßi ster
Ä2

Verant-
mrtl iches

Eeau f-
sichtigen

und
Anwei sen

ei ner
Gruppe von

Arbei t-
nelme rn
in der

Fe rt'i 9un9

Verant-
wortl iche

Le i tung
mhrerer

1 ung en

V e rant-
wort'liche
Leitung
einer

Abteil ung
von Fach-
arbei tern

I'l I

Verant-
wortl i che
Leitung

der unter-
stel 'lten
Gruppe

1 602

I 686

1 693

1 803

L 823

üI
Beauf-

s ic hti 9en
und

Anwei ren
ei ner

Gruppe von
Arbei t-
nelne rn

außerhal b
der

Fertigung

1 641

L 743

1 839

r 958

r 980

2 091

2 189

2 266

2 333

2 380

2 466

2 562

31. 12.80

3l . 12.81

31.12.82

31. 1 2.83

31. 12.84

3l . 12.85

31.12.86

31.12.87

a
b

a
b

a
b

2 273

2 000
2 353

2 060
2 423

2 100
2 471

2 176
2 560

2 261
2 660

1) Ab 1.1.198i wurden die Geha'ltsgruppen A und il 1 gestrichen.
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l,4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

t.3.17

t.2.78

1.2.19

1.2.80

1. 11.80

1.2.81

1. 2.82

1.2.83

t.2.84

1.2.85

1. 2.86

1.2.87

3 310

3 524

,ut
arl
3 941

4 079

4 200_

4 2U-

4 438

4 611

2 627
2 822

2 790
2 997

2 943
3 162

3 r33
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896

3 733
4 0L?

3 808
4 092

3 945
4 239
4 099
4 404

550
1 248

584
1 325

616
I 398

656
1 488

663
I 505

700
I 589

I 093
1 664

1 131
t 722

1 165
I 773

2 758
2 954

2 929
3 137

3 090
3 310
3 290
3 524
1 ar7
3 564

3 513
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284
4 142
4 438
4 304
4 611

1 707
2 102

I 813
2 232

1 913
2 355

2 037
2 507

2 060
2 535

2 t75
2 677

2 277
2 803

2 357
2 901

2 421
2 987

2 476
3 047

2 565
3 157

2 665
3 280

550
7 244

584
I 325

616
1 398

656
1 488

663
1 505

31.1.78

31.1.79

31.1,80

2 954

3 137

1 509
1 904

1 603
2 02?

1 691

31. l.8l

31,1.82

31. 1,83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

31.1"87

31. r.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

133

800
27t
82t
296
923
425

013
2 539

2 083
2 628

2 t45
2 706

2 t88
2 760

2 267
? 859
2 355
2 91r

188
808
231

279
946

700
589

093
664

l3i
722

165
773

188
808

231
873
??9
946

zni

ers
mal ig

kündbar

t-
a

b I

Kaufi[änni sche und techni sche Angestel'l te

il zeichner
usw. )

G A

Sachgeb
(Leiter

ietes
Sc hmativertrau'l i

(Leiter ei

iebes usw. )

Be arbei tung
es sclui e- Teil arbeit

nach
Anwei sung
( Führun9

einer Kunden-
kartei,Po sta u s-

gangsstel I e,
Techni scher

Ze i c hner
usw. )

rigen Sach-
gebi etes

(Rei sender,
Be tri eb s-
assi stent

i n An fangs-
stel'lung

usw. )

Ei nfache
Tätigkei t
( Mi tarbeit

an Karteien
usw. )

Tätigkeit
( versand-

papi ere
usw. )

Bearbei tung
eines schwiF

rigen und

Lohnbuch-
hal tung ,
rnstru kieur

usw. )

D

Se'l bständige
Teil arbeit

innerhal b
eines Sach-

gebi etes
(Leiter ei

Be aöei tung
eines sclMi +
rigen Sachg+
bietes mit

Di sposi tions-
befug ni s

H

lbständige

Ei nkaufsab-
teil ung oder
ei nes Teil be-

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Sel bständige
und verant-
mrtl iche

Tätigkeiten
nach allgts
neinen An-
wei sungen,

mfangreiche
Fach-

kenntni sse
usw.

K3
Abgeschl os-

sene Eerufs-
ausbildung

usw.,
Täti9 kei ten,
die mehi^-

jähri9e Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntni sse

voraus-
setzen

T5
Sel bständige

und verant-
mrtliche

Bearbei tung
ei nes

Aufgäben-
gebi etes ,
rel ches

Sac h ku nd e,
Erfahrung

und Überbl ic
erfordert

Techn i sc he
Tätig kei ten
die neben
der abge-

schl ossenen
Berufs-

ausb il dung
auch

Berufs-
erfahrung

|"
I

lm".l"ni.. t'"
I oaet
lschmati sche
I Tatieteit
I olne

Techni sche Ange;tel I te
K6 K1 IJK5

Se'l

Kaulhänni sche Angestel I te

voraus setzen

lihchani sche
oder

schslati sche
Tätigkeit

ohne
Be rufs-

äusbil dung
Be rufs-

ausbi'l dung

und verant-
uo rtl i che

Tätig keiten
nit Auf-

sichts- und
Di sposi-
tionsb+

fug ni s

-34

3 280

a
b

a
b

a
b

c B
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I'tonatsbeträge f ür Angeste'l I te

in GehaltsgruPPe

Kaufmänni sche Angestel I te Itlei ster
M3M4

I'le i ste r
ei ner

besonders
Hichtigen
Ab tei I ung

usr.
( 0b er-
mei ster)

3 073

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 976

4 119

4 280

II

0atum
des

I n kraft-
tretens

1. 8.79

1. 2.80

1. 9.80

1. 1.81

l. 1.82

1. 2.83

l. 2.84

1. 2.85

1. 1.86

I . 2.87

sel b-
ständi ge u.
verantrort-

I iche Tä-
t ig kei ten

mi t um-
fangrei

Be ru fser-
fahrungen

u sw.

Sel b-
ständi9e u.
verantwort-
I iche Ar-
beiten im

Rahmen
al lgemeiner
Anwei sungen

KI

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkei
nach

Ei nwei sung

ileister
mi t aus-
schl i eg-

I icher Tä-
tigkeit als

Au sb i'l de r
usw.

Me i ster
mi t

einfachem
Au fg aben-

gebi et

1 875

L 997

2 018

? t32

2 230

2 309

2 378

2 426

2 513

2 611

K6 K4

3t . t?.7 9

31.12.80

3r.12.81

3t.12.82

31.12,83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31. 1 2.87

2 825

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

3 584

3 656

3 788

3 935

2 018
2 296
2 t49
2 445
2 Llr
2 470
2 294
2 610
2 400
2 730
2 485
2 827
2 559
2 9L2
2 610
2 970
2 704
3 077
2 809
3 197

L 202
1 505
I 280
1 603
L 293
1 619
I 356
I 710
I 429
I 789
1 480
I 853
1 524
I 908
1 554
1 946
I 610
2 016
1 673
2 095

2 588
2 945
2 863
3 136
2 892
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502
3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 101

2 295
2 688
2 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 196
2 825
3 310
2 909
3 409
2 967
3 477
3 074
3 602
3 194
3 742

1 321
1 647
1 407
1 754
I 421
1 772
I 501
I 872
1 570
I 958
I 626
2 028
I 675
2 089
i 709
2 131

I 771
2 208
I 840
2 294

2 688

2 863

2 892

3 055

3 195

3 310

3 409

3 477

3 602

3 742

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 ) Di e Geha'l tsgrupPen
tionsbefugni s) unte

und T 7 (Tätigkeiten mit DisPosi-
egen der freien vereinbarung.

K7
rr'l i
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0l'l

I'lonatsbeträ9e für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe
Me i ster

EDatum
des

I n kraft-
tretens

A

0hne kaufm.
oder techn,
Berufsaus-
bildung

( ei nfache
Arbei ten)

Kaufmännische und technische Angestellte
F c F

Ve rantro rtungs-
vo'l 'l e und

sel bständige
Tä t ig kei ten

Lohnbuch-
halter,

En twi c kl ungs-
model'l eur

usw.

Kassen-
füh re r,

Laborant
usv.

0bernei ster me i ster
Ab tei l ungs- Gruppen

me i ster

1.10.78

i. 4.79

1.10.79

1. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.10.81

1. 5.82

1. 4.83

f.i0.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4,86

l. 4.87

31. 3,79

31. 3.80

31. 3.81

31

31

31

31

31

275
785
37t
902
401
939
540
109
583
L62
684
285
727
338
838
474
908
560
936
594
022
699
110
807
222
944
348
098

a
b

a
b

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

938
346
020
445
046
476
164
619
201
663

761
323
811
417
925
477
998

1 4?8
1 836
I 488
1 913
1 507
I 937
1 594
2 049
L 521
2 084
1 684
2 165
1 711
2 200
1 780
2 289
L 824
2 346
L 842
2 368
I 896
2 437

1 951
2 508
2 021
2 598
2 100
2 699

918
1 387

9s7
I 445

969
1 463
1 025
1 547
r o42
1 573
I 083I 634
I 100
1 660
1 145t 727
1 173I 770
I 185I 787
L 220I 839
| 256
1 893
1 301
1 961
1 352
? 037

2 275
2 785
? 371
2 902
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162
2 684
3 285
2 727
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098

1 938
2 346
2 0?o
2 445
2 046
2 476
2 164
2 6t9
2 20r
2 663
2 287
2 767
2 323
2 811
2 4t7
2 925
2 477
2 998
2 501
3 026
2 s74
3 114
2 649
3 205
2 744
3 320
2 851
3 449

I 734
2 t4?
1 807
2 232
I 830
2 26r
1 936
2 39I
I 969
? 43L
2 046
2 526
2 078
2 566
2 t62
? 670
2 2t6
2 736
2 237
2 762
2 302
2 843
2 369
2 926
2.454
3 031
2 550
3 149

31. 3.82

31. 3.83

Techni scie Angestel lte

s tändi ge
Tätigkeiten

mi t be-
sonderen

Kenntni ssen
usw.

T4
sel b-

ständi ge u.
verantwo rt-
I iche Tä-
tiIke'iten
auf Grund
gegebener

lJnter'l agen
und An -

we i sungen
usw.

0hne
Berufs-

ausbil dung,
e i nfac he

techni sche
Tätigkeiten

T5 T1

lieitgehend
sel b-

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

ers t-
mal i g

kündba r
2Um :

3.84

3.85

3. 86

3.87

3.88

2 501
3 026
2 574
3 114
2 649
3 205
2 744
3 320
2 851
3 449

-35-

D

a
b

a
b

a
b

a

b



a
erst-
mal ig

kündbar
zum :

Kaufinännische (K) und tchnische (T) Angestellte
KT4 KI2

sc hflati sc he
Tätigkeiten

gere
ten

KT5 KT3 (T1
rt'l iche Abgeschl ossene

k au fuänni sc he
oder technische
Lehre, einfache

Tätigkeiten

Se1 bständige
Täti gkei ten,
mf ang reiche mit Fach-

kenntni s sen

Schwi eri
Tätigkei

Be ru fsaus-
bil dung,

sel bständ ige
Tätigkeiten

mit Aufsichts-
befugnis

Pappeerzeuqunq
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-8e2. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Iilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

264 Zel'l sto ff-, Holzschl'iff-. PaDier- und

0atm
des

I nkr aft-
tretens

1. 9.75

1.9.76

1.9.77

1. 9.78

1. 9.79

l. 9.80

1.9.8r

1. 10. 82

r. 9.83

1. 9.84

1. 9.85

1.9.86

1.9.87

tile i ster
M3l,,l 4

i|ei ster mi t
einen schwie-
rigen und ver-

antrc rtungs-
vol i en Au f-

s ic htsberei c h

Ii,leister mit
einm großen

Betr i ebsbereic h

il1

ileister ßit
e'inm einfachen
Au fg abenbereich

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

8.76

8.77

8. 78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

3 441

3 177
3 689

3 333
3 870

3 473
4 033

3 584
4 162

3 709
4 308

3 850
4 472

4 023
4 673

4 t76
4 851

2 074

2 200
2 555

2 330
2 706

2 447

3 353

3 008
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732

3 335
3 874

3 485
4 048

3 617
4 202

1 752
2 038

I 860
2 t60
I 970
2 287

2 069
2 401

2 17t
2 519
2 327
2 700

2 441
2 832

2 544
2 951

2 625
3 045

2 717
3 t52
2 820
3 272

2 947
3 419

3 059
3 549

1 889

I 240
L 982

L 292
2 065

1 333
? t3L
1 380
2 206

I 432
2 290

I 495
2 393

1 553
248/.

2 316
2 stg
2 455
2 670

2 600
2 828

2 730
2 969

2 864
3 115

3 070
3 339

3 220
3 503

3 355
3 650

3 462
3 767

3 583
3 899

3 719
4 047

3 886
4 229

4 034
43S

1 869
2 225

1 980
2 360

2 097
? 499

2 202
2 624
2 310
2 753

2 476
2 951

2 597
3 096

2 706
3 226

2 793
3 329

2 891
3 446

3 001
3 517

3 136
3 738

3 255
3 880

1 514
1 802

I 605I 910

1 700
2 023

I 785
2 124
1 873
2 229
2 008
2 389

2 106
? 506

2 194
2 611

2 264
2 695

2 343
2 789

2 432
2 895

2 541
3 025

2 638
3 140

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

890
424

945
5i0
001
599

051
679
103
76?

L82

232
664

305
765

382
869

451
962
523
059

633
207

I 713
2 315

785
412

842
489

905
576

978
674

067
794

146
900

841

567
981

752
196

887

396
785

540
950

690
124

825
2N
964

31.8.88
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Itbnatsbeträge f ür Angeste'l 'lte

in Gehal tsgruppe

M4

l|ei ster
mit

höherer
Verant-
Ho rtung
(0ber-

ßi ster )

i|e i s ter
M3

Iile i ste r
i n einm

r't 1
0atm

des
I nkraft-
tretens

1.11.75

1.9.76

1.9.77

1. 9,78

1. 9.79

1.9.80

1.9.81

1. 10.82

1. 9.83

1.9.84

1,9.85

1.9.86

I. 9.87

31,

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

r 779
2 606
1 836
2 689

1 900
2 783

I 912
2 889

2 061
3 019
2 139
3 134

2 127

I 617
2 t95
I 674
2 272

8.76

8.17

8. 78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

2 683
3 085

2 855
3 280

3 026
3 477

3 177
3 651

3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 30?

3 905
4 488

4 030
4 532

4 171
4 794
4 329
4 976

4 524
5 200

4 696
5 398

2 361
2 750

2 515
2 925
2 666
3 101

2 799
3 256

2 931
3 416

3 148
3 662

3 302
3 841

3 441
4 002

3 551
4 I30
3 675
4 215

3 815
4 437

3 987
4 637

4 139
4 813

2 359
1 803
2 477

1 892
2 599

? 028
2 786

2 127
2 923
2 216
3 046

? 287
3 143

2 367
3 253

? 457
3 371

2 568
3 529

2 666
3 663

1 140
1 643

r 230
I 760

1 304
1 866

1 369
1 959

1 437
2 055

1 540
2 203

I 615
2 3tt
1 683
2 408

L 737
? 485

1 798
2 572

I 866
2 610

1 950
2 790
2 024
2 896

993
1 341

1 075
I 445

1 140

L L9?
I 609

I 256

2 943
3 219
3 130
3 420
3 318
3 625

348/.
3 806

3 655
3 993

3 918
4 280

4 1I0
4 490

4 283
4 679

4 420
4 829

4 575
4 998

4 749
5 t88
4 963
5 421

5 t52
5 627

2 569
2 951

2 735
3 140

2 899
3 328

3 044
3 494

3 194
3 666

3 424
3 930

3 592
4 123
3 743
4 296

3 863
4 433

3 998
4 588

4 150
4 762

4 337
4 976
4 502
5 165

t7u
23
I 910
2 550

2 025
2 703

2 L26
2 838

2 23t
2 978

2 392
3 L92

2 509
3 348

2 614
3 489

2 698
3 601

2 792
3 72?

2 898
3 869

3 028
4 043

3 143
4 197

3 249

3 072
3 411

3 223
3 579

3 455
3 837

3 624
4 025
3 776
4 L94

3 897
4 328

4 033
4 479

4 186
4 649

4 374
4 858
4 540
5 043

ab en-
iet

2 106
2 481

2 25s
2 650
?3n
2 809

2 510
2 949

2 633
3 094

2 823
3 317

2 96t
3 480

3 085
3 626
3 184
3 742

3 295
3 873

3 420
4 020

3 s74
4 ?0t
3 710
4 361

509
079

620
225
7t7

482
777

590
905

685
019

769
120

856
224

990
384

088
501

595
884

760
065

926

060
449

145
555

214
648

275
730

338
815

434
946

504
041

567

207
7?7

300
905

378
019
447
120

518
224

627
384

707
501

chtigen

ilei ster
ohne be-

sordere
Fachaus-
bil dung

2 t76
2 606

2 246
2 689

2 325
2 783

2 4t3
2 889

2 522
3 019

2 618
3 134

a
b

a
b

a
b

688

346
810

4l?
899
47t
979

518
042

51t
113

631
193

704a
b

a
b

738
358

816
464

885
558

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

I K6
I *,n-
I ständi9e
I Tätis-I kei ten
I größere
I Berufser-

fahrunq
und Sach-

kunde

Kauihännische Angestel 1 te
K2K7 K1

Abg+
schl os-

sene Be-
ru fsa us -

b i'l dung

Verant-
mrtl iche
Stel'lung
mit Di s-

posi-
tionstä-
tigkeit

K4

Sel b-
ständige,
schri erige

Täti9-

0hne Be-
rufsaus-
bi1 dung,
ei nfac he
I Tätis-
I keiten
I nach

I 
Anwe i sung

T6
Selb-

ständige
Tärig-

kei ten ,
größere
Berufs-

erfahrung
und Sach-

kunde

Sel b-
ständige,
sc hwi eri g e

Tätis-
kei ten

in Ralmen
al lgqei-
ner An-j ährige

Er fahrung

T4 I2
Techni sche Angestel l te

sun9en

17
Schrierige
hochuer-
tige Ar-
bei ten,

Fac hkennt-
ni sse und

mehr-

I tectr-
I nische
I Tätig-

ke i ten
nach

Anwe i sung

I"l0hne 8e-
I rufsaus-
luit aung,
I einfacheAbge

schl os-
sene Be-
rufsaus-
bil dung

2 292
1 769
) 170

36-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

wei sungen
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264 3 Gehal tstarifvertrag für die Papier-, Pappen-'
DM

zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

I'lonatsbeträge für Angestel I te

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

Kaufmännische und technische Angestel lte
i n Gehal tsgruPPe

0

I'lelster
Datum

des
Inkraft-
tretens

6

Veraßt-
uo rtl ic he

Stellung mit
Di sposi-
tions-

befugni ssen

2 540

2 680

2 841

3 014

3 165

3 321

3 560

3 734

3 891

4 015

4 l5i

Ei nfac he
Tätigkelten
mit Berufs-
ausbi l dung

usw.

Abteil ungs-
mei ster

und -leiter

lleisterhilfen
f ür kl einen

Ar bei ts-
bereich

l4
lsetostänaise
I Erl edigung
I schwi eri ger
lArbeiten auf
I al I gemei ne

I An wei sung

0b erme i ster
und

0b erxerk-
führer

Ierkmei ster
und

Ilerkführer
Ei nfac he

Tätigkeiten
ohne

Berufsaus-
bl l dung

895
1 315

945
I 390
1 002
I 473
1 063
I 563
1 116
1 541
1 171
L 722
I 255
1 846
1 316
I 936
I 371
2 017
I 415
2 082
I 465
2 155
1 521
2 231
1 589
2 338
I 649
2 427

mehrere
Ab tei I ungen

1. 9.74

1.11.75

1. 9.76

L. 9.77

1. 9.78

l. 9.79

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82

1. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

a i 4315
b.i
" I 4 509bl
a I 4680bl

31.

31.

31,

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

8.75

8.7 6

L71

8.78

8.79

8. 80

8.81

8. 82

8. 83

8. 84

8. 85

8.86

8.87

8. 88

295
000
370
110
452
237
541
373
618
492
698
615
820
803
909
940
989
063
053
161

t25
?72

206
396
305
549
393
584

990
1 480
I 045
1 565
1 108
I 659
1 1i6
I 760
1 235
I 848
r 296
I 939
1 389
2 079
1 457
2 181

1 518
? 273
I 56i
2 346
I 622
2 428
1 684
2 520
1 760
2 633
| 827
2 733

2 305
2 700
2 435
2 850
2 58t
3 021
2 738
3 205
2 815
3 365
3 016
3 530
3 233
3 784
3 391
3 969
3 533
4 136
3 645
4 258
3 774
4 417

3 917
4 585
4 093
4 791
4 249
4 973

t 960
2 250
2 070
2 385
2 194
2 528
2 328
2 682
2 444
2 816
2 564
2 954
2 749
3 157
2 884
3 322
3 005
3 462
3 101
3 573
3 2r0
3 698
3 332
3 839
3 482
4 0r2
3 614
4 164

I 594I 877
1 673I 969
I 793
2 111
1 881
2 214
I 950
2 307
2 023
2 381

2 094
2 464
2 174
2 558
2 27?
2 673
2 358
2 775

a
b

a
b

1

2

1
2

1
2

1

2

1

2

1

?

I
2

I
2

1

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

I 695
2 000
I 790
2 LIO
1 897
2 231
2 013
2 373
? ll4
2 492
2 218
2 515
2 378
2 803
2 495
2 940
2 600
3 063
2 683
3 r61
? 777
3 272
2 883
3 395
3 0t3
3 549
3 L?7
3 684

275
505
350
590
431
685
518
788

a
b

a
b

a
b

265 Papier- und P aDDeverarbei tunq

265 1 Geha'l tstarifvertrag für rlie papier-, pappe- und kunststoffYerarbeitende Industrie in Nordrhein
Dil

Ii,lonatsbeträge für Angestel Ite

in Geha'ltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
trete ns

lilei ster
t42M3

ichtstätig-
keit mit

eigener Ent-
scheidungsbe-
fugnis usY.

u sw.
fachl iche

Verantrcrtung
für den ,tblauf
der Produktion

usw.

M1

0hne
Berufsaus-
bil dung,

verantxortl iche
Ai fsichts-
tätigkeit

1. 1,76

L. t-17

l. 1.78

l. 1.79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

t. 2.83

t. 2.84

1.2.85

t. 2.86

1. 10.85

t. 2.87

31. 12. 76

3t.r2.77

3r.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

30.9.86

1 786
2 334

I 904
248€
I 999
2 612

2 085
2 724

2 227
2 909
2 336
3 052

2 434
3 180

2 5r2
3 282

2 591
3 394

2 694
3 521

? 788
3 644

3 644

3 753

I 474
1 959

I 571
2 088

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

650
t92
72t
286

838
441

928
561

009

I 092
1 613

r 164| 719

| ?22
1 805

I 275
1 883

I 362
2 011

I 429

889
1 353

954
| 442

1 002
1 514

1 045
L 579

1 L20
L 6C2

1 175
t 775
L 224
1 850

721
I 2t4

192
| 294

832
1 359

868
L 417

932
I 521

978
1 596

1 019
1 663

2 093

2 231

2 343_

? 444

2 510

2 738_

2 853

2 944

3 044

3 158

3 269

3 269

3 367

L 792

1 910

2 006

2 092

2 234

2 343-

2 441

2 519

2 605

2 703

? 798

2 798

28&

1 468

I 565

I 643

1 714

1 831

I 92t

2 002

? 066

2 136

2 2t6

2 269

2 294

2 363

a
b

a
b

2 669

2 073
754

143
848

223
955

301
058

301
058

3i0
150

263
909

306
974

355
048
402
120

578
t20
525
184

110

489
199

537
269

589
346
649

052
716

088
774

L29
841

i69
905

332
905

372
96231. 1.88

2 434

L 707
2 519

L 754
2 519

1 807
2 595

a

b

G1G2
Angestel 1 tel )

Kaufiaänni sche

G4

il dung,

G 62)

Sc hwi erige
mf angreic he
Täti gkei ten ,
nit eigener

En tsc heidungs-
befug ni s

0hne Berufs-
ausbil dung,
mechani sche

und
schemati sc he
Tätigkeiten

Tätigkeiten
in einen

eruei terten
Aufg abengebi et
mit Verant-

wortung

Tätigkeiten,
die Kenntni sse

und Fertig-
keiten

erfordern

und technische

Abgesc h'l ossene

se] bständige
Tätigkeiten i n

einen begrenzten
Aufgabengebi et

nach al lgmeiner
Anwei sung

erst-
mal ig

kündbar
zum :

1) Ab 1.10.1986 Änderung der Tätigkeitsjahre bzw. Lebensiahre

-37-

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 früher K T 5.

2 B A

b

a
b

a
b

a
b

a
b



265 PaDi er- und Pappevera rbei tung
265 2 Gehaltsabkommen für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Ilestfalen

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
DI.1

Monatsbeträge für Angestel lte
ln

G 62)
Kaufmännische und technische Angestellte

G4
Da tum

des
I nk raft-
trete ns

1. 1.78

I . 1.79

1.2.80

i: 2.81

1.2.82.

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1. 2.86

1.7.86

1. 2.87

3L . t2.7 I

3L .12.7 9

3r.1.81

3r. 1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31. 1.86

30.6.86

31.1.88 a
b

Schwi eri ge umf angreiche
Täti gkeiten mit ei gener

Entsche i dungsbefugn'i s

? 170
2 718

2 ?63
2 835

2 417
3 028
2 536
3 176

2 641
3 309

2 725
3 415

2 8t9
3 531

2 925
3 663

3 027
3 791

3 791

Tätigkeiten in einen
terten Aufgabengebiet

mi t Verantwörtung

untertei'lt in kaufmänni sche4altT3,G3altT2,

sel bständi9e
iten in einen
Aufgabengeb'iet

allgmeiner
Anwei sung

2 577

1 754
2 661

L 754
2 667

I 807
2 747

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Ferti gkeiten erfordern

2 062
1 421
2 139

I 471
2 2t4
I 588
2 2t4
r 636
2 ?80

ohne Berufsausbi I dung,
[Echani sche und

schemati sche Täti gkeiten

931
1 451

97rI 513

LU2

G3
schi ossene Berufsaus-

G1

dun

nach

a
b

624

093
704

139
776

175
833

215
895

26t
966

305
035

455
2 035

1 499
2 096

050
581

095
549

174
761

854

284
932

325
994

370

257
912
311
994

400
130

469
234

531
328

580
402

734
484

695

1 834
2 331

I 913
2 431

2 043
2 596

2 143
2 723

2 233
2 837

2 304
2 92&'

2 382
3 028

2 471
3 t4?

557
252

557
252

634
350

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

a
b

3 905

1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen

ä,, :i:ti,i:n" Aneestelte G 6 art-r 4, G

Datum
des

Inkraft-
trete ns

265 3 cehaltstarifvertrag für die papier- pappe- und kunststoffverarbeitende
Dtl

2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 5 früher K T 5

Industrie in Eaden-tiürttemberg (ohne Südbaden)

Monatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

M4

9en

u sw.
(0ber-
mister )

l4ei ster
t'4 3

1 986

2 097

2 235

2 347

2 448

2 6t4

2 742

2 857

2 948

3 048

3 162

3 273

3 371

et

1 430

1 510

I 610

1 691

1 764

I 890

1 983

2 066

2 t32

2 204

2 287

2 367

2 438

lil I

Mei s ter
in einer
besonde rs Mei ster

in einm
Mei ster

I ung 9en
in einm
ei nfachen

Aufgaben-
gebi et

l. 1.75

t.1.76

7. 1.77

I . 1.78

i. 1.79

.1. 2.80

l, 2.81

1,2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.87

3t.12.7 5

31.12.76

31.12.77

31 . l 2.78

31 . 1.80

31. 1.81

31.1.82

31,1.83

31.1.84

31.1.85

31. 1.86

a
b

a
b

a
b

2 500

2 640

2 8t4

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 L22

4 246

2 083

2 200

2 345

2 46?

2 568

2 743

2 877

2 998

3 094

3 I99

3 319

3 435

3 538

952
1 315

I 005
1 389

I 071
1 481

1 125
I 555

1 I73
I 62?

1 259
I 738

L 321

I 376
1 900

I 420
1 961

I 468
2 028

I 523
2 ro4
I 576
2 178

L 623
2 243

876
1 109

925
1 171

990
1 248

1 040
I 310

1 085

2 7L9

2 87t

3 060

3 213

3 579

3 154

3 912

4 037

4 174

4 331

4 483

4 6t7

? 266

2 393

2 55t

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

1 018
1 480

I 075
I 563

l 146
I 666

1 203
L 749

1 255
t 824

I 346
I 954
I 412
2 050

1 471
2 136
1 518
2 204

1 570
2 279

I 629
2 364

1 686
2 447

| 737
2 520

942
242

995
3L2

061
399

114
469

162
532

249
644

310
725

365
797

409
855

457
918

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

583
986

672
o97

782
235
871
u7
951

366

167
467

539

275
604

316

346
696

421
791

515
909

591
004

659
090

859
341

937
439

999
517

067
603

2

a
b

a
b

a
b

1 655

I 361
1 711

r 412
t 775

1 461
1 837

I 505
I 892

2 448

2@4
? 614
2 186
2 742

2 278
2 857

2 351
2 948

2 43t
3 048

2 522
3 162

2 6t0
3 213

2 688
3 371

I 512
1 990

I 565
2 060

1 612
? 122

2 145
2 70t
2 ?20
2 796

2 287
2 880

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angeste'l I te
K2 T4 T1

u st. u sw.

Ieitgeh
sel b-

Abge-
schl os-

fahrungen
usw.

K5 K3 K1 T5 12

lm

Be-
fs aus-

rl agen

sch l
Beru rufsau s-

Abge-

al l-

un9

Schwi e- Schwi e-

ls

K4

Sel b-

T3

Sel b-
ständige
Tätig-
keiten

auf Grund

sene Be-
ru fsau s-
bi 1 dung

usw.,
Tät ig-
keiten

nach ein-
gehender

rei che
rrufse r-

bere i ch
mit

Di spo-
sitions

Sel b-
ständige
Tät i 9-
keiten

0hne
Beru fs-

au s-
ständi9e
und ver-
antwort-

i iche Tä-
tigkeiten,

umfang- Täti 9-
ke i ten

nach
Ein-

wei sung

tech-
nische
Tät i 9-
keiten

An-
weisungen

bi 1 dung
usw. ,

e i nfache
technische

Tätig-
keiten

riger
fgaben- riger

fgaben-
bere ich

mit
Di spo-

sitions-

ständi9e
und ver-
a ntwo rt-

I iche Tä-
tigkeiten,

fa hrun ge n
qsw.

umfang-
reiche
rrufser-

dung,
fache

und An-
ue i sungen

usY.

31. 1.88

-38-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

ts
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265 4 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bavern

Dir

libnatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

Datm
des

I n kraft-
tretens

A1

0hne abgeschl ossene
il dung, einfache
schemati sche
fäti g kei ten

(Karteihilfe usr.)

703I 031

742
1 089

807
1 161

u7
I 219

I 765

1.1.75

1.1.76

1. t.77

1.1.78

1.1.79

1.2.80

1.2.81

t. 2.82

r.2.83

L. 2.84

1. 2.85

1. 2.86

L.2"87

| 772
2 188

1 871
2 311

1 039
| 417

1 097
1 495

1 159
I 595

L 227
I 675

I 280
I 747

796
?67

841
338

s5
426

951
491

992
561

064
675

116
757

163
831

200
890

241
954

288
027

333
098

373
151

31. 12.75

3L.t?.76

3r.t2.77

31. I2.78

31.12.79

31. i.81

31.1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31.1.86

3 150

2 632
3 251

2 721
3 36?

2 823
3 488

2 922
3 610

3 010
3 718

1 846
2 ztt
1 925
2 306

2 056
? 463

2 157
258/.
2 248
2 693

? 320
2 779

2 399
2 873

2 489
2 981

2 576
3 085

2 653
3 178

a
b

a
b

883
271

?
369

999
436
041
495

074
544

111
596

153
656

193
714

229

267
599

338
689

426
800

497
I 890

I 561
97I
568
106

750
?09

824
302

882
376

946
457

019
549

090
638

153
717

562
87r
649
976

758
106

994
464

094
587

184
698

333
882

447
023

550

a
b

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

373
872
440
964

500
046

548
111

601
183

561
?65

7t9
344

771
414

a
b

31.1.88

268 D ruc kerei , ervi el fäl ti qung

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und schleswig-Holstein
0lil

l,lonatsbeträge für Angestel I te

A2

Abgeschl ossene
Be rufsausbi l dung

(Kontoristin usw.)

A3

Fach kenntni sse,
Arbeiten, die nach

Anweisung sel bständig
ausgeführt verden
(Euchhalter usw.)

A5
Iätigkeiten, die

Spezi al kenntni sse
erfordern, Verant-
wortung in einem

größeren Arbeits-
bereich (Bilanz-
buchhalter usw.)

A4

SchYi erige Tätigkei ten
mit besonderen

Fachkenntnissen und
nehriähriger Berufs-

erfahrung
(Kal kul ator usw. )

a

b

A6

Sehr schwi erige,
in der Regel mit
Aufsichtsführung

verbundener Tätig-
keit (Le'iter der

verkaufsabteil ung)

erst-
mal i9

kündbar
am:

0h ne
Berufsaus-
bil dung,
einfache

Tätigkeiten
( Bürobote,
Kartei-
arbei ten

usw.)

0hne
Berufsaus-
bildung,
mit Vor-

kenntni ssen
und Ei n-
arbei tung
( Bü rog e-

hilfin, Data-
typi sti n

usw.)

?4

Tätigkeiten
nach a'l I ge-
meinen An-
weisungen
und zu-

sätzl ichen
Fach-

kenntni ssen
(Qual ifi-

zi erte Sach-
bearbeiter

usr.)

Ab ge-
schl ossene I

Berufsaus- I

bil dung oder
dreiiährige

Be rufse r-
fahrung

( Bürokauf-
mann, Euch-

hal ter
usw.)

3

erst-
mal i g

kündbar
zum :

a

b

Tätigkeiten
mit Ent-

schei dungs-
befugni s

i nnerhal b
eines großen

Verant-
wortungs-
bereiches

1

in e.r,ut tsgrupper)
Techni sche Angestel I te

IJ 12 T1

Datum
des

I n kraf t-
treten s

lli t sel b-
ständ i ger
Entschei-

dungsbefugni s
i nnerhal b

eines großen
\lerant-

wortungsbe-
reiches usw.

Mi t g rößerem
Verant-

w0 rtun9s-
bereich

Mi t kl einerem
Ye rart-

wo rtun 9s-
bereich

t. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.8i

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1, 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89 31. 3.90

31

JI

3i

31

31

31

31

31

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3 030

3 166

3 867

4 060

4 23t

4 365

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 212

t 776
2 537
1 856
2 651
2 107
2 479
2 2t3
2 603
2 305
2 7t2
2 379
2 799
? 457
2 891
2 506
2 949
2 620
3 082

? 717
3 196
2 77r
3 260
2 841
3 342

1 192
r 955
| 246
2 043
L 527
2 182
1 604
2 291
1 671
2 387
r 724
2 463
1 781
2 544
1 817
2 595
1 899
? 7t2
1 968
? 812
2 008
2 868
2 058
2 940

1 008
1 680
1 054
L 756
1 325
I 893
1 392
I 988
1 450
2 07r
I 496
? r37
1 546
2 208
L 577
2 252
1 647
2 353
1 708
2 440
t 742
2 489

1 786
2 551

993
491
o82
603

928
I 547

979
1 617

3 465

3 621

2 686
2 984
2 806
3 118

a
b

238
769
300
857
419
935
465
997
513
063
543
104
612
i99
672
280
706
3?6
749
384

a
b

a
b

a.
b

a
b

1) Bi s zun 31.3.1980 in kaufmännische und technische Ange-
ste'l I te unterteil t.

-39-

a
b

1

1

1

1

1

1

I
1

1

1

1

1

I
I

1

2

1

2

a
b

I
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DI,4

Monatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

9Da tum
des

I n kraf t-
treten s

1. 6.76

I. 4.77

1. 4.78

r. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

l. 4.83

1. 7 .84

1. 4,85

l. 4.86

1, 4.87

1. 4.88

l. 4.89

Sachl iche und
personel I e

Dispositions-
befugnis

1

Überwi eg end
schemati sche
oder mecha-

ni sche Tä-
tigkeiten

ohne Eerufs-
ausbildung

903
1 441

963
536
011
513
2t4
686
316
8t0
382
901
440
981

486
044
535
111

566
153

636
250
697
333
731
380
714
440

31. 3.77

3L 3,78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

1

2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

?
3

3
3

3
3

3
4

2
2

,2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 781
3 096
2 965
3 300
3 113
3 465
3 621

867_

ou:

,r!
,u:

tr9

,09

,01

,,:
ot:

,,:

2 238
2 781
2 386
2 965
2 505
3 113
2 926
3 253
3 1?5
3 474
3 281
3 648
3 4I9
3 801
3 528
3 923
3 644
4 052
3 717
4 133
3 884
4 319
4 028
4 419
4 109
4 569
4 212
4 683

393
654
551
829
679
970
800
104
990
315
140
481
272
627
377
743
488
867
558
944
718
t?1
856
273
933
358
031
467

915
393
041
551

143
679
239
800
391
990
511
140
6r6
272
700
377
789
488
845
558
973
718
083
856
r45
933
224
031

1 778
2 220
t 895
2 367
I 990
2 485
2 080
2 597

2 221
2 774
2 332
2 9t3
2 430
3 035
2 508
3 132
2 591
3 235
2 643
3 300
2 762
3 449
2 864
3 577
2 921
3 549
2 gg4
3 740

984
I 537

1 049
I 638
1 l0t
| 720
r 306
r 797
1 402
1 929
L 472
2 0?s
I 534
2 110
1 583
2 t78
I 635
2 ?50
I 668
2 295
1743
2 398
I 807
2 487

I 843
2 537
1 889
2 500

31. 3.86

31. 3.87

3

4

4

4

4

4

4

4

5

531. 3.90

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe i n Hessen
DM

li'lonatsbeträge f ilr Angestel lte

erst-
mal i g

Iündbar
zum:

a

b

I

lleisungs- und
Aufsichts-
befugnis i n

einem festge-
I egten Be reic h

7

Arbei ten nach
allgemeinen
Richtlinien
in einem

zug ewi esenen
Teil bereich

6

Be rufse r-
fah rung

mi t umfang-
reic hen Fach-
kenntnissen

Längere
Berufser-

fahrung mi t
Fach-

kenntnissen

2

Au fg aben-
bezogene Be-

rufsaus-
bildung,

Kenntni sse und
Fertigkeiten

in Gehaltsgruppe
(aufmänni sc he Angestel I te Techni sche Angeste'l I teDatum

des
I n kraft-
tretens

1. 4.75

1. 6.76

t. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

l. 4.80

1. 4.81

r. 4 .82

1. 4.83

1. 7 .84

1. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

K5
Selbständige
Täti9 kei t mi t
un fangrei c hen

Spezial-
kenntni ssen

2 554_

2 707

2 886

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

3 817

3 943

4 022

4 '203_

4 3 59

4 446

4 557

K4
Selbständige
Erledigung

schwieriger Ar-beiten auf
allgemeine

Anwei sung

K2
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bi I dung,

schemati sche
und mechani sche

Tätigkeiten

115
481
182
570
260
674
323
758
383
837
477
962
551
060
616
147
668
216
723
289
757
335
003
498
017
651
119
704
t7?

K1
Vo rwi egend

mechan i sc he
Tätigkeiten
ohne abge-

schl ossene Be-
ruf sausbil dung

817
1 301

866
379
923
470
969
544
022
6?9
274
764

852
394
930
439
992
486
058
516
099
789
395
855
484
892
534
939
597

E i genv erant-
wortl iche

Tätigkeiten
n f ac he

Tä gkei ten
0berfaktoren

usw.

773
072
939
256
133
47t
290
645
438
809
672
068
856
27r
018
4 50

147
592
284
744
370
839
567
057
736
244
831
349
952
483

I2 TI

31. 3.76

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

2 001
2 296
2 12t
2 434
2 26t
2 595
2 374
2 1?5
2 481
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 900

2 993
3 434
3 09?
3 547
3 154
3 618
3 296
3 781
3 418
3 921
3 486
3 999
3 573
4 099

2 220
2 457

2 353
2 604
2 508
2 776
2 633
2 9r5
2 751
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 215
3 559
3 318
3 673
3 427
3 794
3 496
3 870
3 653
4 044
3 788
4 194
3 864
4 278
3 961
4 385

I 691
? 065
I 792
2 t89
I 910
2 333
2 006
2 450
2 096
2 560
2 239
2 734
2 351
2 871
2 450
2 992
2 s28
3 088
2 61I
3 190
2 653
3 254

3 400
2 886
3 526
? 944
3 597
3 018
3 687

a
b

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

I
1

1

I
1

I
I
i
1

I
2

1
2

1

2

I
2

1

2

I
2

I
I
I
1

I
I
1
1

1
1

I
I
1

2

1
2

1

2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

31. 3.86

3i. 3.87

a
b

a
b

a
b

31. 3.90

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

40

a
b

a
b

5

a
b



268 Druckerei, verviel fälti-gung
26g 4 Gehaltstarifvertrag f'ür die Druckindustrie in Baden-!/ürttemberg (ohne südbaden)

Dt4

Monatsbeträge für Angestel I te

in GehaltsgruPPe
GI

Datum
des

lnkraft-
tretens

hne äbgesc hl os-
sene Be rufs-
ausbil dung,

ei nfache Ar-
bei ten, kei ne

besondere
Ei narbei tung

( Bürobote)

894
240
948
314
011
401
062
47t
118
548
2t2
678
273
762
419
836
464
895
5t2
958
542
991
611
087
671
164
704
207
747
262

1. 5.

t. 1.

1. 5,

1. 5

1. 4

1. 4

1, 4

I. 4

r. 7

1. 4

1. 4

I. 4

1. 4

l. 4

4.7 6

4.7 7

4.18

4.79

3. 80

3. 8l

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3. 87

2 2?3

2 356

2 5L1

2 637

2 748

2 935

3 082

3 272
3 499
3 377
3 611
3 488
3 i30
3 558
3 805
3 718
3 976
3 856
4 t23
3 933
4 ?O5

4 031
4 310

749
1r8
854
245
976
393
0i5
513
162
619
309
797
424
937
524
050
607
158
693
262
747
327
8i1
477
977
606
037
678
113
770

447
810
534
919
635
045
111
148
789
238
911
390
007
510
256
615
328
729
405
849
453
943
563
075
658
189
711
2s3
779
334

1 114
1 560
I 181I 654
1 259
1 763
I 32?I 851
I 378
L 929
1 472
2 060
I 546

75

76

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

,89

30,

30,

30

30

31

31

31

31

31

31

3t

31

a
b

a
b

2 609

a
b

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 617

3 647
4 013
3 764
4 141
3 888
4 278
3 966
4 364
4 144
4 560
4 297
4 7?9
4 383
4 824
4 493
4 945

153
729
256
784
328
843
405
880
453
965
563
038
658
079
711
131
779

a
b

a
b

a
b

26g 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und Papierverarbeitung in südbaden

Dtil

l'4onatsbeträge für Angestel I te

Abgesch'l ossene
Berufsausbil dung,

teilweise
se'l bständige

Arbeiten in einem
begrenzten

Aufgabenbereich
(Operator)

G3

Abgeschl ossene
Beruf sausbil dung
usw. sel bständige
Arbeiten, Genau-

igkeit usx.
( Buc hhal ter)

G4

Fach kenntni sse
und Berufs-
erf ahrung,

Ei genverant-
wortl ich ke'i t,

(Programmierer)

u9

Langiährige
Er fahr ung,
Aufsichts-,

llei sungs- und
Dispositions-

bef ug ni s
(Abteilungs-

leiter, Bereichs-
leiter)

G6
Entsprechende
Qual ifi kation,

se'! bständige und
verantwortl iche

Arbei ten nach
a'l lgemeinen
Richtl inien,
(Bi I anzbuch-

halter, Chef-
programmierer)

er st-
mal i g

k'ündbar
zum:

a

b

in GehaltsgrupPe
ul

Datum
de s

I n kraft-
tretens

Langiährige
Erfahrung und

verti efte
Kenntnisse,

Aufsichts- und
l{e i sungs-
befugnis

4 380

4 577

0hne Berufs-
ausbildung,

ei n fac he
Arbei ten

I 560
1 998
1 630
2 088
I 690
2 t65
L 724
2 208
1 767
2 263

10.85

4. 86

4,87

4. 88

4. 89

3 709

3 875

4 019

4 099

4 201

2 631
3 306
2 756
3 455
2 858
3 583
2 9L5
3 555
2 988
3 746

2 334
2 951
2 410
3 024
2 56L
3 136
2 612
3 199
2 677
3 279

1 946
2 457

2 054
2 534
2 130
2 628
2 L73
2 681
? 221
2 748

L 712
2 266
1 789
2 368
1 855
2 456
1 892
2 505
I 939
2 568

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

31. 3,90

4 746

4 841

G3
Arbeiten, die

teilwei se
Sel bständig-

keit in einem
beg renzten
Aufgaben-
bereich

erfo rd ern

G2

Abgesc hl ossene
Be ru fsaus-

bildung oder
anderwei ti g
erworbene

gleichwertige
Kenntni sse

G4

Se'l bständige
Arbei ten,

zusätzliche
Kenntni sse

G5
Ei g enve rant-
wortl iche,
einen be-

grenzten Ver-
a ntwortung s-
berei ch um-

fassende
Arbei ten

G6
Arbeiten nach

allgemeinen
Richtlinien

di e sel b-
ständi 9e Ent-
scheidungsbe-

fug ni s
erfo rd ern

ers t-
mal i 9

kündba r
zum:

a

b

4 962

-41-

a
b

1

1

I
I
1
2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

?

?
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



er st-
mal i g

kündbar
zun:

a

b
Abtei'l ungs-
'I eiter nit

gro8er Verant-
wortung und

weitgehender
Au fs i ch tsbe-

fugnis in
Groß betri eben

Qu al i fi zi erte
Tätigkeiten

schwi eriger Art
( Sel bständige
Korresponden-

ten usw.)

5

Spezi al -
kenntn i s se
(Buchha'l ter

usw. )

3

Abgesch'l ossene
Be ru fsaus-

bi'l dung usw.,
Arbei ten nach
allgemeiner

Anwei sung(Kontori st
usw.)

2 1

0hne abge-
schl ossene
Berufsaus-
bildung,

sc hen ati sche
Re 9 i stratur-
und Ablege-

arbeiten(Bürohilfe
usw. )

268 Druckerei, Vervielfältigung
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DM

l'4onatsbeträge für Angestel 1

in Gehal tsgruppe

Tec hn i
1 22].

sche Angest el I te
T1Datum

des
In kraft-
tretens

t. 4.77

1. 4. 78

r. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 1.82

1. 4.82

1. 4.83

f. i.84

1. 4.85

1. 4.86

1 . 4.87

l. 4.88

1. 4.89

Datm
des

I n kraft-
treten s

0ber-
fa kto ren ,

Ab tei I ung s-leiter,
0berwerk-

mei ster
usw.

Saalmei ster,
I{erkneister,
X a I ku'l ato ren

usw.

l) vor dem 1.L1982 in kaufnännische und technische Ange-stel I te unterteil t,

001
447

051
519
2L2
603
314
738
380
82s
380
825
438
902
484
963
533
o28
564
069
634
l6?
694
242
728
287
771
344

An
Geli

estellte der Gruppe T 2 in croBbetrieben er-
al t, das mindestens 25 X über dem Satz dergt.

31

31

31

31

3.78

3. 79

3.80

3.81

31

31

3l

3r. 3.90

2 t68
2 697
2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 667
3 318
2 942
3 3t8
3 066
3 457
3 164
3 568
3 268
3 686
3 333
3 760
3 483
3 929
3 612
4 074
3 684
4 r 55

3 776
4 259

t 222
1 694
t 283
I 779
1 341
1 859
t 432
1 985
1 504
2 084
1 638
2 165
I 107
2 256
| 762
2 3?8
1 820
2 405
I 856
2 453
1 940
2 563
2 0t2
2 658
2 052
2 7tt
2 103
2 779

a
b

a
b

a
b

1 502
2 129
I 577
2 235
L 789
2 336
I 911
2 495
2 007
? 6?0
2 165
2 620
2 256
2 730
2 328
2 8t7
2 405
2 910
2 453
2 968
2 563
3 102
2 658
3 2t7
2 7I1
3 281
2 7?9
3 363

2 697

2 832

2 959

3 160

3 318

2 129
2 39t
2 235
2 5tt
2 336
2 624
2 495
2 802
2 620
2 942

3 .82

3.83

3.84

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

675
148
829
322
952
450
082
607
164
699
351
910
512
092
602
194
7t7
324

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
E

4
5

a
b

a
b

a
b
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01,,!

t'lonatsbeträge für Angeste'l'l te

in Geha'l tsgruppe

2 ) Techni sche
hal ten ein
Gruppe T 2

1 940
2 416

2 045
2 546
2 !76
2 709

2 294
2 856

2 388
2 973

? 469
3 074

2 543
3 166

2 624
3 267

2 72t
3 388

2 820
3 5!2

I't 4

l,4ei ster
ei ner

besonders
wichtigen

,Abtei l
0bemei

usw

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

l€i ster
il2

ltlei ster m it
fachl ichen

it1

l,lei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-

gebi et

I 695

1 787

I 901

2 004

2 086

2 157

2 222

2 293

2 378

2 465

1, 1.78

1.1.79

I. 1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1. 1.84

r.1.85

1. 1. 86

1.1.87

3t.12.78

31.t2.79

31.12.80

3I.12.83

31. 12,84

31. 12.85

31. 12.86

3L.12.87

2 530

2 667

2 838

2 99?

3 115

3 221

3 318

3 424

3 551

3 681

934
I 307

984
1 378

I 047
1 466

I 104
1 546

1 149

2 748

2 896

3 081

3 248

3 38t

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

nntni ssen
und Er-

f ahr un gen
in einsn

b e9 renzten
Aufgaben-

geb i et

2 019

2 128

2 264

2 387

2 485

2 569

2 646

2 73t

2 83?

I 661
? 076

I 751
2 188

1 863
2 328

I 964
2 454

2 045
2 555

2 115
2 642

2 t78
2 721

2 248
2 808

2 331
2 91?
2 4t6
3 018

1) Die cehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantrcrtl iche kaufmännische bzw.
technische Tätigkeiten mit 0i spositionsbefugnissen usw. ) unterl iegen
der freien Vere'inbarung.

a
b

a
b

a
b

a
b

I 889

1 281
1 966

1 325
2 033

I 365

042
598

098
684

168
79?

23t

609

r88
664

714

263
769

310
834

358
901

094

409
161

461
241

514
323

939
456

990
s35

053
633

I10
722

156
793

057
785

114
881

185
001

?49
110

300
r97

344
2?2

1 384
2 340
I 428
2 415

I 481
2 504

1 535
2 595

1 195
1 854

1 231
1 910

L 270
1 97r
1 317
2 044

I 365
2 119

mal ig
erst-

kündbar
zm

a

b

K4
Se l bständig
und verant-
mrtl iche

Tätigkei ten
mi t umfang-

rei chen
Be rufs-

erfahrungen
u sw,

K2
lüg+

sch'l ossene
Be ru fs au s-

bil dung
u sw, , Tä-
tigkeiten
nach ei n-
gehender
Anwei sung

T4
lilei tgehend

sel bständige
und verant-

wo rtl i che
Arbei ten

mit
b esonderen
Fach kennt-
ni ssen usw.

Sel b-
ständi ge
Arbei ten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und An-

wei sungen

/ügts I

schl ossene I Ohne
Berufsaus- I Beruf saus-

bildung I bildunq,
usw,, I einfache

einfache I techn-
techn. lrätigteite

Tätigkei tenl

Kauftnänni sche Angestel I te

nac e nt-

E nxei sung

K3 K1 T1

kei

e

im Ralnen

Anwe'i sungen
al I gflei

Techni sche Angeste'l I te
T3 I tz

0hne
Beru fsaus-
bildung,
e i nfac he

Se'l b-
s tänd ig

Tätig kei

-42-

2 935

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6



a

b

(4
Schwi erige
Arbei ten

unter eigener
VerantYo rtung

nach a'l I gmei ner
Anwei sung

(Erste Buch-
ha'l ter usw, )

K6 K1K3 K2J
Kaufinänni sche Angestel I te

Gehi I feni

Yerantwortl iche
Stellung mit

Di spositions-
täti I kei t

Qual i fi zi erte
Tätigkeit

und gröoere
Verantwo rtung

(Buchha'l ter
usw. )

Mechani sche
oder

schsnati sche
Tätigkeiten

ohne
gerufsausbil dung

Abgesthl ossene
Lehre,

Gehil fen
in den ersten

erst-
malig

kündbar
zum:

271 Lederverarbei tung ( ohne Herstel l ung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

t)M

I'lonatsbeträge für Angestel lte

in GehaltsgruPPe

Techni sche Angestel l te und lile i ster
ril 3 r,i 2 r't I

Datm
des

I n kraft-
tretens

0bermei ster
Erste l,lei ster
.Abteil ungs-

mei ster

2 113

2 240

2 370

2 489

2 653

2 799

? 925

3 027

3 124

3 224

3 337

3 450

zrei te
lilei ster

i n grden
Eetri eben,

lile i s ter
in kleineren
Betri eben

1 760

I 865

L 974

2 073

2 210

2 332

2 437

2 522

? 603

2 685

27W

? 875

!l 1

1.11.75

1.11.76

t.Lr.77

1.11.78

1.1r.79

1.1r.80

1.11.81

1.1 1,82

1. 11.83

1.1.85

1.1.86

1.1.87

Da tun
des

I n kraft-
tretens

1 588
I 981

1 683
2 100

I 78i
2 222

1 871
2 333

1 994
2 487

2 LO4
2 624

2 199

826
929

885
989

937
I 046

1 027
1 136

1 095
1 211

1 155

i39
I 013

799
1 074

845
1 136

935
I 226

997
1 307

I 052

2 485

2 634

? 787

2 926

3 1r9

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

4 057

31.10. 76

31.10.77

31.10.78

31.10.79

31. 10.80

31. 10.81

31 . 10.82

31. 10.83

31. 12.84

31. I2,85

3l .12.86

31.12.87

2 507

2 651

2 811

? 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

195
594

267
690

340
788

430
878

524
002

6@
1t2
680

a
b

a
b

a
b

379

099
440

13i
490

173
538

21t
58i
253
643

296
699

278

207
336

249
383

289
427

330
473

742

276
838

349
929

424
023

509
129

594
235

a
b

a
b

a
b

2 207

1 739
228/.
1 795
2 357

I 852
2 432

1 917
2 sL7

1 982
2 603

L 317
1 525

I 424
L 577
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272 1 Gehaltstarifvertrag für die schuhindustrie in Rheinland-Pfatz und in saar'land
Dil

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

t'r 4

t',le i s ter
il 3

1.1.76

t. r.77

1. 1.78

1, I.79

1 . 1.80

1.1.81

1.1.82

1. r.83

i. 1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

3t.t?.7 6

3t.12.7 7

31.12.78

31.12.79

3 l. 12.80

31.12.81

3t.t2.82

3r . 12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31. 12.87

1 806
2 201

2 6rt
2 215
2 773

2 425
2 956

2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298

2 79?
3 404

2 890
3 523

2 985
3 639

1 503
2 076

1 596
2 205
1 701

2 801

2 095
2 893

961
1 419

1 020
1 506

I 078
t 592

1 141
I 684

I 2L6
1 788

L 296
1 906

I 354
r 992

| 402
2 062

1 446
2 t26
L 49?
2 t94
I 544
2 271

1 595
2 346

440
I 026

461
r 089

494
1 151

523
1 218

709
I 294

779
1 379

814
1 441

843
I 492

869
I 539

897
1 588

928
1 644

959
1 598

1 902
2 385

2 018
2 530

? t33
2 674

2 257
2 829

2 397
3 004

2 555
3 202
2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572

? 941
3 686

3 044
3 815

3 144
3 941

L 744
2 397

1 859
2 555

1 943
2 670

2 011
21il
2 074
2 850

2 L40
2 941

2 2L5
3 044

2 288
3 144

1 048
1 600

r Ltz
I 698

1 175
1 795

L 243
1 899

1 320
2 0L7

1 407
2 150

1 470
2 247

1 522
2 325

1 569
2 399

I 619
? 476

I 676
2 563

1 731
26ß

916
335

025
468

142

231
384

306
468

381
552

461
642

552
744

654
859

728
946

7A9
011

845
074

904
140

97r

o52
981
169

096
295

226

440
026

467
089

494
151

523
218

709
294

779
379

814
1 441

843
| 492

869
1 539

897
1 588

928
1 644

959
I 698

384

468
018

552
133

642
257

267
749

344
856

421
962

351

778
457

841
543

898
622

959
706

0?8

nit beson-
derer Ver-
antwortun9,
denen meh-
rere l{ei-

ster unter-
stel lt sind

und die
eine große
oder beson-
ders wich-
tige Abtei-
lung lei

2 081
2 297

2 208
2 431

2 334
2 576

2 469
2 725

2 622
2 894

2 795
3 085

2 92t
3 224

3 024
3 337

3 118
3 44r
3 218
3 551

3 331
3 675

3 441
3 796

ilei ster mi t
An ordnungs-

und Auf-
s ichtsbF
fugni s und
mi t fach-

I icher Ver-
antm rtung
für eine

groB e
Abtei I ung

1 766
1 934

1 874

2 437

2 373
2 598

2 480
2 7t5
2 567
2 811

2 647
2 899

2 732
2 992

2 828
3 097

2 9?L
3 199

I{ei ster
mit Beauf-

sichti -
gungs- und
Anwe i sungs-

befugni s
usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K5
Se'lb-

ständige
und verant-
wortl iche

Tätig kei ten
mi t um-

fassenden
Spezi al -

kenntni ssen
usw.

( Ei n- und
Verkauf mit
Abschl ußbe-
lrechtigung)

K4

Sel b-
ständiges

und schwi F
riges Tä-
tigkeits-

gebi et mi t
I angjähri-
ger Berufs-
erfahrung

(EDv-Leiter
und Pro-

grmmi erer)

K3
Iü9e-

schl ossene
Be ru fsaus-
bil dung,

Tätigkeiten
die I ang-
jähri ge

Fachkennt-
ni sse

e rfo rdern
(Führen von
Sach- und
Konto kor-

rent konten)

Be sonders
schwi eri ge

und verant-
wortl iche

Täti g kei ten
mit um-

fassenden
Spezi al -

kenntni ssen
u sw.

Anse- I

stel lte, I

die Tätis- |

kpiten in I

techn'i schen]
Bü ros,

Ierkstättenl
und i n der
betrieb-

I ichen Fer
tigung

ausführen

TIKI T5

bil dung,
Angestel'l te

T4 T3

bil
g kei

Kaufinännj sche Angestel I te

nl sse
kennt-

denen eine

Techni sche Angestel I te

wi chti ge
Abtei'l ung
untersteht

,tbge-
schl ossene
Be ru fsaus-Sel b-

ständi9e,
schwi erige

Täti 9-
kei ten, größere o

sehr

0hne Be-
rufsaus-

( Ei nfache
Schrei b-

und Rechen-
arbei ten)

erst-
ma'l i g

kündbar
ZW:

a

b

-43-

2 2t5
2 036
2 288

a
b

a
b



ers t-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufuänni sche Angestel lte
K1

Tä

Sel b-
tändige
tigkei ten

usw.

I kei

K3

im Rahmen

0hne
Berufs-

ausbil dung
e'i n fac he

und verant-
wort'l iche

Tätigkei ten

K4
Sel bständi

t umfang-
rei chen
Berufs- nach

ei ngehende
Anwei sung

sprechender
Ei nwei sung

K2
/ü9e-

hl ossene
Be rufs-
rsb ii dung

usw.,

wei sungen

al I gmei n
An-

T4
leitgehend I

sel bständiqel
und verant- |
wortl iche I

Arbei ten Imit I

besonderen IFach- I
kenntni ssen Iusw. I

I 13
SeiD-

ständi9e
Arbei ten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und
An-

we'i sungen

,ü9e-
schl ossene

Serufs-
ausbil dung

einfache
techni sche
Tät'ig kei ter

0hne
Be rufs-

ausbi'l dung,
einfache

techni sche
Täti9 kei ten

T1I2
Techni sche Angestel I te

272 Herstellung von Schuhen
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Dtrt

llonatsbeträ9e für Angestel Ite
in Gehal

0atm
des

I n kraft-
tretens

1.11.74

1.11.75

1.11.76

t.11.71

1.11.78

1. 11. 79

1. r1.80

1. r 1.81

1. 1.83

1. 1.84

1. 1.85

l. 1.86

1 . 1.8i

31, 10.75

3r. 10.76

31.10.77

31. 10. 78

2 071

2 185

2 3t6

24ß

258/'

2 734

2 913

3 042

3 14t)

3 246

3 350

3 467

3 581

1 341
1 686

I 415
| 779

I 500
I 886

1 586
I 994

823
1 285

868
1 356

r 304
1 807

L 362
1 887

1 410
1 953

1 454
2 014

734
I O42

774
1 099

934
I 165

987
I 231

1 042
r 299

I 103
I 374

1 175
1 464

2252'

2 316

2 5L9

2 663

2 811

2 914

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

2 200

1 861
2 325

I 964
2 454

2 018
2 597

2 214
2 781

2 3t2
2 904

2 393
3 006

2 468
3 100

2 547
3 199

2 636
3 311

2 723
3 420

lilei Ster
It\ 2Ir.l 4

Me ister
einer

beso nders
wichtigen
Abteil ung

0ber-
mei ster

u sw.

2 252

? 376

2 5t9

2 663

2 8lt

2 980

3 175

3 43I

3 538

3 651

3 719

3 904

il1

Aufgaben-
gebi et

I 374

1 450

I 537

I 625

I 715

I 850

I 971

2 058

2 130

2 196

2 266

2 345

2 422

fachl i

und
Erfahrungen

in
einm

begrenzten
Au fgaben-

gebi et

1 639

1 729

1 833

1 937

? 045

2 250

2 397

2 503

? 591

2 672

275ß

2 855

2 949

l'lei ster
mit

e i n fachfl

ster'mit
ch en
sse n

a
b

a
b

740
1 163

781
227

990
301

046
375

104
451

168
535

835
442

881
s21

100
612

163
704

799

299
904

574
967

661
075

761037
437

096
519

157
603

224
696

344
767

386
822

430
880

480
945

529
0I0

227
529

270
583

310
632

352
684

399
743

446
801

31.10.79'a
b

674
105

77r
227

887
373

970
478

039

a
b

a
b

31.10.80

31. 10.81

31 . r0.82

31. 12.83

3l . 12.84

31.12.85

31.12.86

3t.12.87

a
b

2 s65

2 103
2 645

2 170
2 730

2 246
2 826
2 320
2 919

501
078

554
151

605
222

1 384
2 029

1 445
2 trg
I 496
2 193

1 543
2 26L

I s92
, 211

1 648
2 4t5
1 ioz
2 495

I 244
1,635
L 299
| 707

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Veräntmrtliche kaufinännische bzw.tshni sche Tätig keiten mi t Di spositionsbef ugni ssen usw. ) unterl i egen
der freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag für d'ie Schuhindustrie.in Bayern
Dti,l

ltlonatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

Technische Angestel lte
Da tum

des
I n kraft-
tretens

T3 I2 TI

1.1r.75

t. i1.76

t.tl.77

l.11.78

1.11.79

1.1i.80

1,11.81

1.1.83

1.1.84

1. 1.85

1.1.86

1. 1.87

31. 1 0. 76

31.10.77

31.10.78

31. 10. 79

3 1. 10.80

31.10.81

31.10.82

31,12.83

3 l. 12.8d

31.12.85

31.12.86

31.12.87

I 835
2 058

I 945
2 181

2 056
2 305

2 t7l
2 434

2 297
2 575

2 447

2 9t4
3 266

1 368
L 702

1 450
1 804

1 533
1 907

I 619
2 014

1 713
2 131

I 825
2 270

1 906
2 370

1 973
2 454

2 035
2 531

I r41
L 470
1 209
1 558

| ?78
L 647

I 350
1 739

1 428
1 840

1 521
I 960

I 588
2 047

1 644
2 ttg
1 695
2 185

I 749
2 255

1 810
2 334
1 870
2 411

624
921

674
9t6
712

I 032

752
I 090

82?
1 160

1 000
I 250

L 062
1 312

1 099
r 358

I 133
I 400

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schri erige Tätig-
keiten im Bereich

der Techni k,
mehrjährige

Erfahrung, Se1 b-
ständigkeit und

Ei genverantrcrtung

2 027

? 149

2 27t

2 398

2 537

2 703

2 822

2 922

3 013

3 109

3 2L8

3 324

Abges hl ossene
t€hni sche

ausbil dung
Abtei 1 ungsmei

I 740

r 844

1 949

2 058

2 L78

2 320

2 423

2 509

2 587

2 670

2 763

2 854

Angestellte, die
Tätigkeiten in

tshnischen Büros,
llerkstätten und
i n der betrieb-
I ichen Fertigung

aus fü h ren

I 497

1 587

I 677

r'77t

1 874

! 991

2 085

2 r59

2 226

2 297

2 377

? 455

169
445

210
496

250
545

100
6t2
t74
703

246
79?

743

555
864

645
965

728
058

815
156

erst-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

K5
Sel bständige

und verantrcrtlichr
Tätigke'iten, nit

umfassenden
Spezi al kenntni ssen

usw, (Ein- und
Verkauf mi t
löschl uß-

berechtigung

K4

Sel bständiges und
schrieriges Tätig-

keitsgeb'iet mit
mehrj ähri ger

8e rufse rfahrung
(EDv-Lei ter und
Progrmmi erer)

K3

Abgeschl ossene
Eerufsausbil dung,
Tätigkeiten die

mehrjährige Fach-
kenntni sse er-

fordern (Führen
von Sach- und

Konto ko rrent-Xonte n

0hne
Be ru fsausbl'l dung ,

mechani sche
Tätigkeiten (Ein-
fache Schreib- und
Rechenarbei ten)

K1
Kaufinänni sche Angeste'l'l te

3 010
3 374

-44-

a
b

a
b

a
b

a
b
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275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Re9.-8ez' 0snabrück) und Bremen

Dl'l

Monatsbeträge für Angeste'l lte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tretcns

Ei nfache
Tätigkei ten

nach An-
wei sun

(Fotokop
arbei ten

er-
sr. )

1. 6

1. 6

1. 5

t. 7

1. 5

l. 5

l. 5

1. 6

1. 5

1. 5

5.77

5.78

5.79

4.80

4. 81

4.82

4. 83

4.84

4.85

4. 86

4.87

4.88

2 312
2 799
2 526
2 981
2 657
3 136

2 177
3 277
2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 8r1
3 332
3 933
3 442
4 063
3 566
4 209
3 123
4 394
3 861
4 557

2 t27
2 542
2 265
2 70?
2 383
2 848
2 490
2 976
2 654
3 172
2 184
3 327

2 895
3 460
2 988
3 571

3 087
3 689
3 198
3 822
3 339
3 990
3 463
4 138

1 614
2 026
1 719
2 158
I 808
2 2?O

1 889
2 372
2 014
2 529
2 113
2 653
2 198
? 759
2 268
2 847
2 343
2 94t
2 427
3 047
2 534
3 181

? 628
3 299

380
768
470
883
545
981
516
070
723
207
807
315
879
408
939
485

I 186
1 510
| 263
1 608
I 329
L 692
1 389
1 768
t 481
1 885
1 554
I 977
I 516
2 056
1 668
2 122
I 723
? 192
I 785
2 27r
r 864
2 311
1 933
2 459

L 274
1 465
i 358
I 562
L 425
I 639
r 482
1 705
1 529
I 760
1 579
1 818
1 636
1 883
1 708
1 956
1 77r
2 039

76

78

19

80

81

83

84

85

86

81

31,

31

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

I 890
? 284

013
43?
118
558
2t3
673
359
849
475
989
574
109
656
208
144
314
843
433
968
584
078
117

1
1

1

I
I

88
52

59
33

19
a
b

a
b

a
b

402

a
b

a
b

2 003
2 557
2 075
2 659
2 t66
2 776
2 246
2 819

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Texti'lindustrie in !iestfalen und Reg.-Bez.0snabrück (Niedersachsen/Nordrhein-l'lestfalen)
(Reg.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw')

OM

Monatsbeträge für Angestel'lte

3

14i t gewi ssen
Kenntni ssen
und Ferti g-

keiten (Hilfs-
operator,

Hi I fsmei ster
us*.)

?

Begrenzte
fachl i che
Kenntnisse

(Re9i stratur,
Poststel I e

usw.)

4

Tätigkeiten
nach al I ge-

mei ner An-
wei sung ( Sach-
bearbei ter i n

Expedi ti on,
Meister in
Betriebsab-
teilungen

usw.,

6

Schwi erige und
verantwort'l iche
Tätigkeiten in
ei nem größeren
Bereich (0ber-
mei ster, Chef-

programmierer
usw. )

5

l.,mfangrei che
Kenntnisse,
beg renzter

Au fg abenbe-
reich (Färbe-
reimeister,

Programmierer
usw,)

erstj
mal i g

kündba r
zum:

a

b

7

Verantwort-
licher Auf-

gabenbereich,
Spezi al -

ken nt ni sse
(!,/erbel eiter,
Abteil ungs-

leiter usw.)

er st-
mal i g

ki]ndbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Me i ster
t2KT6

Gründl i che
Spezi al kennt-

n'i sse usw.
mi t Übersic ht
über die Zu-

sanmenhänge f
einen groBen
und wichtigen

Arbeitsbereich

M4

Leitung
sämtl icher

Betri ebsab-
teil ungen

llI
Überwiegend

unterstütze nd e
Tätigkeit

eines Meisters
oder ei nes

entsprechenden
techn.

An ge stel I ten

KT4 Kt 2 KTl
Da tum

des
I n kraft-
tretens

Qu al i f i zi erte
Tätigkeiten,
Verantwortung

für einen
begrenzten

Au fg abenberei c h

Tätigkeiten
mi t regel -
mäBi g ei n-
gehender

Ei nwei sung

Ei nfache
Tätigkei ten

nach
Ei nwei sung

Sel bständi ge
aufsichts-

führende Tä-
tigkeit

( !,lerkstatt-
mei ster u sw. )

1. 6.

1. 6.

1. 6.

1, 5

1. 5

1. 5

1. 5

1, 6

1. 5

1. 5

I. 5

1. 5

5.76

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4. 87

4. 88

2 135

2 874

3 061

3 208

3 340

3 560

3 720

3 869

3 993

4 t25

4 274

4 454

4 610

I 851
2 045
I 945
2.t49
2 07t
2 289
2 170
2 399
2 259
2 497
2 408
2 662
2 516
2.782
2 611
2 893
2 701
2 986
2 790
3 085
2 890
3 196
3 011
3 330
3 116
3 447

1 187
1 545
I 248
| 624
I 329
1 730
I 393
I 813
1 450
1 887
1 546
2 0L2
1 616
2 103
I 681
2 r87
I 735
2 257
L 792
2 331
1 857
2 415
I 935
2 516
2 003
2 604

I 001
1 365
1 052
i 435
1 120
1 528
1 174
1 601

I 222
1 667
I 303
| 777
1 362
I 857
1 416
1 93i
1 461
r 993
1 509
2 059
I 563
2 133
L 6?9
2 223
I 686
2 301

? 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 411

3 564

3 707

3 826

3 952

4 094

4 266

4 415

L 676
1 880
I 761
I 976
1 875
2 104
1 965
2 205
2 046
2 295
2 181
2 446
2 279
? 556
2 370
2 658
2 446
2 743
2 527
2 834
2 618
2 936
2 728
3 059
2 823
3 166

I 468I 575
1 543
1 655
I 643
1763
| 7?2
1 848
1 793
L 924
I 911
2 051
I 997
2 143
2 017
2 229
2 t43
2 300
2 2L4
2 376
2 294
2 462
2 390
2 565
? 474
2 655

75

76

77

18

79

80

81

82

83

84

85

86

,87

31.

31.

30.

30.

30,

30,

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

-45-



erst-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

Kaufuännische und technische Angestellte

Al I gsei ne
Verantm rtung

flür einen
großen Auf-

gabenbere'ic h,
Anwei sungs-
befugnis,
mfassende

Fach-
kenntn i sse

Langjährige,
umfang rel che

Berufs-
erfahrung,

Verantho rtung
für einen
größeren
AJ fgaben-
bereich

usw.

G5
Berufser-

fahrung, Se1 b-
ständigkeit
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Ra tme n
a'l I gflei ner
Ri chtl inien

usx.

G3
Abgesch'l ossene

Be ru fsaus-
bil dung,

berufl ic he
Kenntni sse,

Tätigkeiten
mit Verant-
iortung und
teiIweiser

Sel bständig-
keit usw.

GIc1 G6

libchani she
oder

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
Beru fs-

au sb il dung

275 Texti'l gewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Texti'lindustrie'im Landestei'l Nordrhein des Landes Nordrhejn-llestfa'len

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
Dt4

Itbnatsbeträge f ür Mgestel I te

in Gehal tsgruppe

i|ei ster
il4 it3 tti 2

Datm
des

Inkraft-
tretens llei ster

über
me hrere

Iütei'l ungen

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 685

3 807

3 941

4 115

4?@

1 898
2 369

I 993
2 487

2 083
2 599

2 227
2 779

2 3L6
2 926
2 413
3 049

24
3 147

2 572
3 251

2 665
3 368

2 782
3 516

2 885
3 646

l,,le i ster
für eine

Abtei I ung
eines

Be tri ebes

2 198
23
2 304
2 509

2 399
2 6t?
2 558
2 785

2 674
2 911

2 719
3 025

2 868
3 122

2 963
3 226

3 067
3 339

3 202
3 486

3 321
3 615

li,le I s ter
in der

Produkt i on
rit

V€ rantrc rtung
für die
Arbei ts-

ausführun9

2 466

2 285
2 577

2 375
2 678

? 451
2 764

2 532
? 856

2 621
2 956

2 737
3 087

2 839
3 202

t4 I

l'lei ster mi t
rantrortung

(Hi I fsei ster)

1 4E2
I 649

I 564
r 729

L 629
I 800

I 737
1 9I9
1 816
2 006

I 887
2 085

1 948
2 t52
2 013

224

084
302

176
404

257
493

1.5.77

l. 5. 78

L. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1.5.82

1, 6.83

1. 5.84

I.5.85.

i,5.86

r. s.87

4.78

4.79

4.80

4.8I

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4 158

4 345

4 516

4 66I

4 815

4 984

5 204

5 397

2 669
2 983

2 798
3 r27
2 913
3 256

3 156
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

3 064

2 548
3 184

2 630
3 286

2 717
3 395

2 813
3 514

2 937
3 669

3 046
3 805

1 275
1 931

1 337
2 024

1 392
2 t07
I 599
2 ?47

I 671
2 349

I 737
2 441

1 793
2 520

I 853
2 604

1 918
2 696

2 003
2 815

? 078
2 920

853
I 275

894
1 337

931
L 392

999
1 488

1 044
1 555

I 085
1 616

I 120
I 668

? 696

2 8.31

2 958

3 t62

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

3 853

3 996

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

768
119

853
221

9?9
313

186

962
434

057
551

142
656

346
932

452

157
724

198
785

25t
864

298
933

a
b

a
b

a
b

783
218

950
404

097
567

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Eaden-!Jürttemberg (ohne Südbäden) und den bayerischen Kreis Lindau
DIi,I

lhnatsbeträge f ür Angestel l te

in Gehal tsgruppe

ltlei ster
M3M4

I,4ei ster
in einer
b eso nders
ri c hti gen
Abtei'lung

sel b-
s tä nd ige

0ber-
mei ster

usw.

2 706

2 842

2 970

3 175

3 331

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 150

M1
Datm

des
I nkraft-
tretens

l,,le i ster
mit

wi c hti 9fl
A! fg öen-

geb i et

i|ei ster
mit

e i nfachem
A! fgaben-
gebiet

t.5.17

1. 5.78

t. 5.79

1.5.80

1.5.81

1. 6.82

1. 6.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4,84

4.85

4.86

4.87

2 922

3 068

3 ?06

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

4 138

4 320

4 480

2 503

2 629

2 747

2 936

3 040

3 168

3 269

3 377

3 499

3 653

3 788

2 253

I 930
2 409

2 030
2 596
2 115

3 156

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 t75

4 313

4 468

4 665

4 838

2 380

2 499

2 611

? 79L

2 928

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

1 751

t 839

1 922

2 055

2 t56

2 247

2 319

2 396

2 4e.

2 59t

2 687

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

644
o52

727
155

805

110
424

165
495

2L7
562

301
670

332
714

083
365

137
433

188
498

270
602

7L4
388
786

432

973

599
060

658
136

a
b

a
b

a
b

a
b

705

183
792

255
884

336
988

439

I 843

I 479
1 904

I 532

1 388
1 786

1 432
1 843

1 479
i 904

1 532
I 973

I 599
2 060

1 658
z 136

3 119

2 529
3 234

1) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-

erst-
mal i9

kündbar
zum

a

b

Kaufinännische Angestel I te
K 41)

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
se'lb-

ständiges
Arbei ten

nac h
a'l I gmei nen

An-
we'i sungen

G1

nach
Ei nwei sung

gkei

G6

0hne
Be rufsaus-
bildung,
ei nfac he

mf ang-
reichen
Be rufs-
'fahrung en

G 51)

Sel b-
ständ'i9e

und
verant-

wortl iche

Ve rant-
wortl iche

kauf-
männ i sche

fug ni s sen
usr,

mi t
sit

gkei ten
Di spo-

io nsb +
gkei ten
mit

§ 62) ^,1)

Tätigkeiten
usw

tigkeiten
t Di spo-

^ -2\

ten
b-

hni $ he
gkei

Techn'i sche Angeste'l I te

sche

0hne
Berufsaus-

b i'ldung, -
ei nfache

Ve ran t-
wortl iche

techni sche

sitionsbe-
fug ni s sen

usw.

I{e i t-
gehende

sel b-
ständige

und
verant-

wort'l iche

T 4 - Zl)
Sc hwi eri ge
techni sche

ständiges
Arbei ten

nach
gegebenen

An-
wei sungen

us w.

gruppen enthal ten. Z = Zwischenstufe

-46-

2) Ab 1.5.1981 = Richtgehalt.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



275 T exti I qewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textil lndustrie
DM

Monatsbeträge für Angestel l te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Gehal tsgruPPe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Mei ster

K T tVl)

Se'l b-
s tänd ig e

Tätigkeiten
mit Auf-

sichts- und
Leitungs-

befug ni ssen

2 203
3 134
2 318
3 ?97
2 425
3 449
2 585
3 671
2 7t?
3 857
2 820
4 011
2 9L0
4 139
3 006
4 276
3 1174 434
3 254
4 629
3 374
4 800

K T III
Selb-

ständige
und verant-
xortl ic he

Tätigkeiten
mi t I änge-
rer Berufs-
erfahrung

usw'

I 771
2 352
1 869
2 474
I 955
2 588
2 084
2 759
2 185
2 894
2 213
3 0i0
2 3.46
3 106
2 423
3 208
2 513
3 327
? 624
3 473
2 121
3 602

K T II
Tätigkeiten
mit einer
g ewi sse n

Sel b-
ständ I gkei t

und
Berufser-

fahrung

I 150
1 900
I 210
1 999
L 266
2 091
1 350
2 229
1 416
2 338
I 473
2 432
L 520
2 510
1 570
2 593
| 628
2 689
I 700
2 807
1 763
2 911

KT I
Abge-

sc hl os se ne
Berufsaus-
bil dung

usw. 'ei nfac he
kaufm. oder
techni sche
Tätigkeiten

1 072
1 499
1 128
I 572
1 180
1 650
| 263
L 766
1 325
1 853
1.378
L 9?7
L 422
1 989
1 469
2 055
I 523
2 131

I 593
2 225
| 652
2 307

K

0hne
Berufsaus-
bil dung,
einfache

Bü ro-
arbei ten

I'l lY

0bermeister

tit Ill M II

Sa a'l me i ster I'le i ster lJnter-
mei ster

t{I
Datum

des
I nkraft-
tretens

l. 5.

1. 5.

1. 5,

1. 5

l. 5

1. 6

1. 6

1. 5

l. 5

1. 5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7I

4.79

4. 80

4.81

4.82

4. 83

4.84

4.85

4. 86

4 ,87

875
1 140

92t
1 195

963
r 254
1 030
L 342
1 080
1 408
I 123
I 464
I 159
I 511
I 197
1 561

I 241
1 619
I 311
1 590
1 360
1 753

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 .582

3 697

3 819

3 950

4 134

4 287

? 079

2 187

2 288

2 439

2 559

2 661

2 746

2 837

2 942

3 071

3 185

I 887

1 985

2 076

? 213

2 321

2 4L4

2 49r

2 573

2 668

2 785

2 888

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

a
b

a
b

Sel bständige
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntnisse

(Lohnbuchhal ter
usw.)

4KT

Tätigkeiten, die
Fachkenntnisse
und Er f ahrung

erford.ern
(Kosten{echner,

Betriebsa\s'istent
usw. )

3KT

Tä ti keiten mit
gemei ner
fsichtAU(Kontrolle des

Ilareneingangs,
Bandl eiter

usw. )

2 443

2 570

2 688

2 865

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 606

3 739

2KT
ätigkeiten, die

i n der Rege'l
entsprec hende
Anwei sung er-

fordern, Beruf s-
ausbi'l dung er-

forderl i ch
(Kartei führung

usw. )

Verantwortl iche
Tätigkeiten und

9ründ'liche Fach-
kenntnisse
(Lei ter der
Fi nahzbuch-

hal tung usw.)

?o0
500
300
600
400
700
682
017
803

988
36r
134
526
256
664
354
774
360
781
47L
906
592
043
7s4
225
893
38i

1KT

Überwi eg end
schenati sche
Tätigkeiten,

keine Berufsaus-
bil dung erforder-

lich (Post-
abfertigung

usw.)

800
1 100

800
1 100

800
I 100

894
I 229

934
| 284

996
I 369
1 045
1 436
1 0&6
I 492
1 119
I 537
I l2r
1 540
I 158
1 591

1 199
| 647
I 253
I 72L
L 299
I 785

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Höherrertige Tätigkeiten (K T IV'a) unterliegen der freien
Yerei nbarung

275 Bek'leid unqsqewerbe

276 I Gehaltsta[ifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes t{ordrhein-llestfa'len
Dil

Monatsbeträ9e fiir Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestel lte
6KT 5 KT

0a tum
des

I nkr aft-
tretens

1.10.76

1.t0.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

1. 5. 82

1. 6. 83

l. 7.83

1. 5. 84

1. 6.85

1. 5.86

1. 5.87

30. 4.71 a
b

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

1 900
2 000
I 950
2 075
2 000
2 150
2 234
2 402
2 335
2 510
2 489
2 676
? 611
2 807
? 713
2 916
2 194
3 003
2 800
3 009
2 892
3 108
2 993
3 217
3 128
3 362
3 244
3 486

2 306
2 578
2 375
? 655
2 380
2 660
2 459
2 748
2 545
? 844
2 660
2 972
2 758
3 082

1 300
1 555
r 325
1 600
I 350
1 550
I 508
1 844
t 576I 927
I 680
2 054
L 762
2 155
1 831
2 239
1 886
2 306
1 890
2 3tL
t 952
2 387
2 020
2 471
2 lrl
2 582
2 t89
2 678

900
300
900
300
900
300
006
452
051
5t7
120
6L7
175
696
221
762
258
815
260
818
302
878
348
944
409
031
461
106

600
800
650
850
700
900
899
123
984
2t9
115
365
2r9
481

a
b

a
b

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.7 9

4. 80

4.81

4 .82

4. 83 a
b

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-47-

a
b

a
b

a
b

a
b



276 Beklei ngsgewerbe
276 2 Gehaltstärifvertrag für die Bekleidungsindustrie in t/estfa'len (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und tilünster)

0tl

Monatsbeträge für Angeste]'l te
i n Geha'l tsgruppe

2Tätigkeiten, die
ei ne entspre-

chende Ausbil dung
usw. voraussetzen

Da tum
des

lnkraft-
tretens

l. 5.76

L. 5.77

1. 5. 78

1. 5.79

1. 5.80

l. 6.81

1. 5.82

1. 6. 83

1. 7.83

r. 5.81

1. 6.85

l. 6.86

1. 5.87

Datu
des

I nkraft-
tretens

t.5.76

1.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.6,81

1.5.82

1.7.83

1.5.84

1.6.85

1.6.86

1.5.87

.30. 
4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

Hilfstätigkeiten
im Labor usw.

060
586
l?8
688
184
?7?
?37
852
319
974
384
071
438
152
481
217
484
221
533
294
587
374
658
481
719
573

1

Ei nfac he
Tätigkeiten

nac h Anuei sung

871
I 271

927
| 352

973
I 420
I 017
1 484
1 084
I 582
I 137
1 660
I 181
I 725
L ?16
L 777
| 2t9
I 780
I 259
1 839
r 303I 903
1 362
1 989
1 412
2 063

Führen von
Lohnl isten Ei nfac he

Schreibarbeiten
usw.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4,77

4.78

4.79

4. 80

4,81

4 .82

4.-83

3 246

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

s 077

5 265

603
756
770
932
909
079
040
218
241
430
400
598

738
639
850
646
858
766
985
898
124
073
310
224
469

1 802
2 208
1 917
2 349
2 013
2 466
2 104
2 577
2 243
2 ?4?
2 353
2 882
2 445
2 994
2 518
3 084
2 523
3 090
2 606
3 192

2 697
3 304
2 818
3 453
2 922
3 581

L 266
I 797
L 347
L 9r2
1 414
2 008
I 478
2 098
I 576
2 236
I 653
2 346
L 717
2 437
I 769
2 510
1 772
2 515
I 830
2 598
I 894
2 689
I 979
2 810
2 052
2 9t4

2
?

2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bek'leidungsindustrie in Baden-lJürttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
DM

I,bnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal

M5
ibister

in einer
beso nders
wichtigen
Abteilung,

sel b-
s tändi9e

0ber-
rei ster

u sw.

l'lei ster
til 4 t42

lile i ster
mi t

e i nfachm
Aufgaben-

gebi et

l,,le i ster
mit

Hichtigm
A/ fgaben-
gebiet

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

2'347

2 491

2 622

2 740

2 92L

3 064

3 183

3 285

3 393

3 512

3 670

3 806

I 538
I 9?7

I 636
2 050

1 718
2 153

I 795
2 250

i 913
2 399

2 007
2 517

2 085
2 615
2 t52
2 699

2 223
2 188

? 301
2 886

2 405
3 016

2 494
3 128

2 543

2 706

2 841

2 969

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 t23

I 85t
I 348

2 543

2 706

2 841

2 969

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

2 236

2 379

2 498

2 610

2 7@.

2 9t8

3 032

3 t29

3 232

3 345

3 496

3 625

I 637

1 742

I 829

I 911

2 037

2 137

2 220

2 ?9t

2 367

2 450

2 560

2 655

a
b

a
b

a
b

a
b

790
237

905
380

000
499

090

004
222

068
300

Lzt
365

L7l
426

248
520

709

450
765

501
827

569
909

627
980

109
483

180
578

239
657

295

155
657

?29
763

290

934

437
062

507
163

566

616
319

669
396

055
339

123
425

179
496

232
562

I 313
I 665

377
747

431
815

477
873

5?6
935

579
003

a
b

a
b

a
b

a
b

I 380
1 846

1 448
1 936

1 504
2 0L2
I 552
? 076

I 603
2 t45
I 659
2 220

t 734
2 320

1 798
2 406

I 309
1594
1 360I 656

I 404

2 611

2 228
2 783
2 337
2 919

2 428
3 033

2 506
3 130

? 589
3 233

2 680
3 345

2 801
3 497

2 905
3 626

2 247

24ü
I 805
2 592

I 872
2 688

er st-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Lei tung eines
Betriebes mit

mehreren
Produktions-

ab tei 1 ung en
usw.

mit umfangreichen
Er f ahrungen oder

Sachkunde

Leitung der Ei n-
oder Verkaufs-
abteil un9 usw.

Anfertigung von
I'lodezeichnungen

usw.

5 4T-
Tätigkeiten

für ei n größeres
Au fg abengeb i et

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kalku'l ation,in der Arbeits-
vorberei tung usw

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b
ständige und
verantro rt-
I iche Tätig-
keiten mit
mf ang-
rei c hen
Berufs-

erfahrung en

ni s se,
sel b-

ständiges
Arbeiten

nach al'l-
geeinen

Ar-
rei sungen

Techni sche Angestel I te
T3 I 12 I T1

schrierise I I

technische I I
Tärigkeiten,lrrbgesch'tos- | 0hneselb- lsene Berufs- lBerufsaus-ständiges lausbi'ldung, I Oitaung,

Arbeiten I einfache leinfachenach I technische ltechnischegegebenen lTätigkeiten lTätigkeiten
Anwei sungen I Iusw. I I

Kaufinänni sche Angestel I te
K2

usw.

Be ru fsaus-
bil dung,
ei nfac he

Anwei sung Ei nwei sung

KI T4

gkeiten

0hne

gkei ten
nachng ehender

K4

Se'lb-

K3
Erhöhte l{eit-

gehende
se'lb-

ständige
und verant-
wort'l iche

techn i sc he

Ab ges hl os-
sene Berufs-
ausb il dung,

Arbei ten
nach

1) Die höherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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I 650
2 093

I 711
2 170

1

1

I
I
I
I
1
I
1

t
I
2

I
2

1
2

1

I
2

t
2

1

2

1
2

a
b

a
b



erst-
malig

kündba r
zum :

a

b

Kaufmänni sche Angestel'lte
D

Arbeiten nit
verantwo rt-

I ichen Di spo-
s i ti onsbef ug-

ni ssen ( Ab-
teilungsleiter,

Einkäufer
usw.)

Selbständige
Tätigkeiten
(Lei ter der
Expedition

usu-)

bildung usr.,
einfache oder

mechani sche
Arbei ten

(Kontori sten
usw. )

Ab

c

9
B

A

eschl ossene
erufsaus.

276 BeOeidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Dtl

l,lonatsbeträge für Angestel l te

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellt
TV T lv

Se I bs tänd i ge
Lei tung ei ner

Produ kti on s-
stätte od.
Lei ter der

gesamten Zu-
schneiderei

usw.

T III TI
0atum

des
lnkraft-
tretens

lile r kst at t-
leiter für
mehrere

Produ kt i ons-
ab tei I ungen

u sw.

Gruppen-
ode r Ba nd-
I ei ter für
gröBere

Fe rti gungs-
9ruppen usw

Techni sche
Anfangskräfte

1 390

1 480

1 555

L 62s

1 730

1 815

1 886

I 943

1 946

2 010

2 080

2 t14

2 254

1. 5.76

1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

1. 5.82

t. 6.83

i. 7.83

1. 5.84

l. 6.85

1, 6,86

1. s.87

4.77

4.78

4 .19

4. 80

4.81

4 .82

4. 83

30. 4. 84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

78
82

1 740
2 470

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

I 810
2 620
I 925
2 790
2 020
2 930
2 1I0
3 060
2 250
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553
2 526
3 660
2 530
3 667
? 613
3 788
2 704
3 921
2 826
4 097
2 931
4 249

590
105
800
240
890
350
975
455
105
615
208
743
294
850
363
936
367
941

445
038
531
144
645
285
743
407

070
525
140
525
195
705
250
780
335
895
400
988
455
066
499
128
502
132

? 415

? 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 777

3 917

2 205

2 345

2 460

2 570

2 740

2 874

2 986

3 075

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

2 010

2 140

2 245

2 345

2 500

2 523

2 725

2 807

2 8t2

2 905

3 007

3 14?

3 258

a
b

a
b

a
b

a
b

52
02
06
79

a
b

1 ) Hi er: Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekl eidung

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern

DM

ilonatsbeträge filr Angestel lte
in Tätigkeitsgruppe 1)

Datun
des

I n kraft-
tretens

r.12.75

t.12.7 6

1.12.77

t.12.78

t.12.79

1. 12.80

1. 1. 83

1.12.83

t.12.84

1.12.85

erst-
ma1 ig

kündbar
zum :

30.11.76

30. 11.77

30,11.78

30.11.79

30.11.80

1 995
2 L92

2 1ls
2 324

2 231
2 452

2 343
2 575

2 497
2 742

2 630
2 888

2 829
3 106

2 976
3 197

3 071
3 299

3 169
3 405

1 498
I 827

I 588
1 937

I 675
2 044

1 759
2 146

1 881
2 289
I 981
2 4tL
2 130
2 593

2 t92
2 669

2 26?
2 754

2 334
? 842

1 482
1 807

1 571
I 915

1 449
1 768

1 536
I 874

L 620
| 977

1 701
2 076

| 820
2 215
t 920
2 337

2 067
2 515

2 t29
2 59t
2 t99
? 676

2 269
2 762

I 084
1 485

1 549

1 012
I 470

1 i36
I 558

1 198
1 644

2 095

1 579
2 r57
1 630
2 227

L 682
2 ?98

1 048
1 436

1 111
L 522

I r72

890
1 218

943
| 291

995
t 362

1 045
1 430

1 121
I 534

860I 178

9t2| 249

1 687

I 277
I i38
1 319
1 795

1 361
I 852

8i9
I 121

868
1 188

916
1 253

962
I 316

1 040
1 4i3
1 095
I 488

1 178
1 600

1 213
1 647

t 252
1 700

1 292
I 754

808
I 108

856
1 174

903
I 239

948
1 301

1 025
1 398

1 080

1

Yofriegend einfache
oder schgnati sche
Tätigkeiten ohne
Berufsausbil dung

c

a
b

930
120

046
247

159

912
167

090
297

205
423

315
544

467
709

600
855

799
073

962
318

010
3Ar

091
485

151
567

239

879
204

932
276

983
346

032
413

114
5i6

79?
084

840
149

886
212
930
273

006
368

061
443

l4?

:0. tt.8t2)a
b

b

2 371

2 267
2 490

2 4r7
2 652

2 550
2 798

2 745
3 012

2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

2 385

2 110
2 567

2 t72
2 643

? 242
2 728

2 3t4
2 815

657
020

740
tzr
861
263

961

606

231
686

324
804

397

?04
504

258
126

352
846

946

534

149
574

2t2
661

273
744

368
865
441
965

113

594
175

645
245
698
317

30. 11.83

30. 1 I.84

30. 1 1.85

30.11.86

a
b

1 174
1 598

tzilI 720

1 301

1 554

| 177
1 601

1 216
I 654

1 255
r 707

2 049

1 549
I tll

1 600
2 181

1 651
? 251

187
616

276
738

313
789

355
846

398
905

473

t62
586

197
633

236
686

276
740

2 883
3 164

2 978
3 266

3 073
3 371

711

343
828

386
886

1) A = Erfrischungsgetränkeindustrie usw.
B = Hande'lg[ühlen und Gärungsindustrie.
C = Fettsclmelzen, Futtemittelindustrie usw.

z.Zt. tarifl oser Zustand

B cA

2

lügeschlossene
Berufsausbildung,

Arbeiten einfacher Art

3

Besondere Fachkenntni sse,
schwi eri ge Arbei ten

nach al'lgmeiner
Anwei sung

A lB lc

Angestellte in ejnsn
wichtigen Sachgebiet und
die der Geschäftsl eitung

unmi ttel bar verantrcrtl ic
si nd

AIBICtt A c

4

Besondere Verantlßrtung,
sel bständige Täti gkeiten

a

b

-49-

2) Der Kündigungstemin wurde bis zum Neuabsch'luß verlängert'

a
b

a
b

A

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und t'ffhnische (T) Angestellte

Sel bständiges
Arbeitsgebiet mit

begrenzten
Di spositions-

befugnissen usw.

KT3
Be sondere

Kenntni sse und
Er fahrung,

Täti gkei ten
gehobener Art

KT1
Voni egend

schmatische und
mechanische Tätig-

ke'iten ohne
Berufsausbil dung

K T 51) Kf 2

Abgeschl ossene
Eerufsausbil dung

einfache
Tätigkeiten

284 Herstel lung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-llestfalen

Dr't

Itlonatsbeträge f ür Angestel'l te

in Gehal tsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

lil 3

0bemei ster ,
mi ndestens zrei

sel bständige
lilei ster

unterstel'lt sind

Backmei ster
M2

i|ei ster mit
l,lei sterprüfung

besonders gro0e
Verantlo rtung

lilei ster, die
selbständig einer
Gruppe vorstehen

t4 I

1.4.77

1. 4.78

1.4.79

1.4.80

1.5.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1. 4.86

1.7.86

l. 4.87

3.78

3.19

3.80

3.8r

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

2 729
2 880

2 865
3 024

2 997
3 164

3 20r
3 379

3 36I
3 548

3 502
3 697

3 626
3 827
3 749
3 958

r 517I 971

I 655
2 069

L 732
2 L65

I 849
2 312

I 942
2 427

2 023
2 529
2 095
2 6t9
2 L66
2 708

2 237
2 796

2 318
2 498
2 323
2 904
2 408
3 010

I 213

2 083

r 72t
2 151

1 783
2 229
L 787
2 234

1 8s2
2 315

I 095
1 289

I 150
1 353

1 654
I 455
r 7r2
1 505
I 770

I 554

? 821

2 96?

3 098

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 012

4 021

4 158

2 360

2 477

2 591

2 768

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 589

1 996

2 096

2 192

2 342

2 459

2 562

2 653

2 743

2 832

2 898

2 904

3 010

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

203
415

285
512

349
587

406

516

273
5n
332
665

423
178

494
867

556
946
612
014

666

828
611
895

6I4
899

573
968

87t
086

012
235

02t

a
b

31.3.87

31. 3.88
4 244

4 158
4 399

a
b

1) Freie Vereinbtrung, miMestens die angeführten Gehaltssätze

285 Zuckeri ndustri e

285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in Bundesgebiet
Dt4

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Tari fgruppe

ADatu
des

Inkraft-
tretens

0hne
berufl iche
Vorbil dung,
einfache
Arbei ten ,

Bo tendi enste
usw.

1 241
1 460

I 299
I 529

I 391
I 636

I 495
1 754

1 559
1 830

l. 3.78

1. 3. 79

1.3.80

1. 3.81

1,3,82

1.3.83

1,3.84

1. 5.85

1. 5.86

1.3.87

28.

29.

28.

28.

29.

28.

28.

29.

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 631

4 809

4 967

5 121

5 316

5 519

3 468

3 631

3 886

4 1r5

4 ?C2

4 457

4 604

4 746

4 927

5 115

2 938
3 285

3 077
3 440

3 292
3 681

3 531
3 899

3 682
4 066

3 824
4 223

3 949
4 361

4 072
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846

2 555
2 884

2 675
3 019

2 863
3 231

3 032
3 422

3 163
3 569

328/.
3 707

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 097

3 769
4 253

2 75t
2 881

2 869
3 004

2 919
3 120

3 077
3 223

3 172
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

2 008
2 tt7
? t@.
2 217

2 250
2 372
2 556

2 666

? 168

2 859

2 948

3 060

I 825

1 911

2 045

2 t66

2 259

2 346

2 423

2 +98

2 593

2 692

t 697

| 777

1 902

2 036

2 r23

2 205

2 278

2 348

2 437

2 530

I 624

I 701

1 820

1 949

2 033

2 ltl

2 181

2 248

2 334

2 423

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

318
4?7

427
542

597
720

619
900

672
963

7?4
023

789
100

857
181

1) Vordm 1.3.1981 Tarifgruppe N = l.l, M = L, L = K, K = J, J = H, H = G

ers t-
mal ig

kündbar
ztrn:

a

b

N

tJmfang-
reiches und

b eso nders
schri eriges

Arbei ts-
gebi et

r't

Erweiterte
Lei tungs-
und Di spo-

si tions-
befug ni s

L

Erwei tertes
Au fgaben-
gebiet,

begrenzte
Lei tungs-

und Di spo-
si ti ons-
befugni s

K

Se1 bständige
Be arbei tung

ei nes
spezi el I

abgeg renzten
Au fg aben-
gebi etes

Umfang-
reic hes

Fach- und
Berufswi ssen

Sachbe-
arbei ter

usw.

Be so ndere
Be rufs-

e rfah rung
An l agetr-

k arte i
führen
usw.

I H E

Abges h'l os-
sene 3jäh-

rige Berufs-
ausbil dung,
ts hni sc he

Ze ic hner
ugw.

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbil dung,
alIgfleine
Anwei sung,

Daten-
typi sten

c

Erhöhte
körperl iche
Bel astungen,

nac h
Anwei sung,

ein fac he
Sc hr ei b-

arbeiten usw.

-50-

3 177

a
b

a
b

a
b



3

Tätigkeiten
schwieriger Art,

Fertigkeiten
die durch Ein-

arbei tung
eruorben wet{en

7

Spezi al kennt-
n'i sse, Täti9-

keiten die riach
al lgsneiner

Anwei sung
ausgeführt

werd en

Abgeschl ossene
Be ru fsau s-

bi I dung,
Kenntni sse und
Fertigkeiten

6t0
Große Berufs-

erfahrung,
erueiterte Yer-
antwortung und

begrenzte
Di spositions-

befugni s

I

Täti g kei ten
die sel b-
ständig

ausgeführt
rerden

a

b

t2

Anweisungs- und
0i spositions-

befugni s
Kenntni sse i n

angrenzenden
Arbeitsgebieten

11

sc hri eri ge
Arbei tsa ufg aben ,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni sse

286 0bst- und G emüseverarbei tung

Zg6 1 Ei nkommenstarifvertrag für die 0bst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen

DM

lhnatsbeträge für Angestel I te

in BeYertungsgrupp

Datm
des

I n kraft-
treten s

1.4.78

t.4.79

1.4.80

1.4.81

1.5.8i

t. 4.82

1. 4.83

1.4.84

1. 4.85

1.4,86

1.4.87

erst-
mal ig

kündbar
zm:

Ausführen von
mechani schen
oder schsna-

tischen Tätl9-
keiten einfacher

Art

31.3.79

31.3.80

3i.3.81

a
b

2 276

2 388

2 550

2 550

2 678

2 190

2 882

2 977

085
557

138
633

2t5
744

353
744

421
831

481
908

530
971

580

593
981

671
078

785
2t9
785

035
183

085
241

160
325
325

a
b

a
b

a
b

2 219

1 874
2 330

1 953
2 428

2 0t7
2 508

2 084
2 591

31.3.82

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

1 391

1 449

| 497

1 546

a
b

a
b

a
b

3 905

4 055

4 206

3 391
3 637

3 521
3 777

3 652
3 918

877
083

987
201

098
321

2 281
2 363

2 368
2 454

2 456
? 546

2 036

2 004
2 096

2 081
? 176

2 168
2 258

L 747

I 814

I 882

439
490

494
547

550
505

178
219

262
304

346
390

1) Bis zm 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T I bis
K T 4. Strukturänderung ab I.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fär die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-lilestfalen
Dü

lilonatsbeträge für Angestel lte

in Bewertungsgru

Datm
des

lnkraft-
treten s

s- und
i ons-
ni s

L2

0i

Kenntni sse i n
ang renzenden

Arbei tsg ebi eten

4 161

4 32L

4 4e.

Ausführen von
mechani schen
oder schsa-

ti schen Täti9-
keiten einfacher

Art

r.4.77

1.4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.81

t. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.86

1.4.87

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

3.88

2 725
2 871

2 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 572

3 526
3 722

3 641
3 844

3 766
3 975

3 890
4 106

3 723
3 833

3 866
3 980

4 0I0
4 t28

2 113
2 347

2 227
2 474

2 336
2 596

2 496
2 773

2 623
2 914

2 732
3 036

2 822
3 136

2 919
3 243

3 015
3 350

2 841
3 066

2 956
3 184

3 067
3 303

I 575
1 969

1 660
2 075

I 74?
? 178

I 861
2 326

1 955
2 444

2 038
2 547

2lM
2 630

2 176
? 720

2 247
2 809

2 541
2 825
2 638
2 933

2 136
3 043

! 2t2

? 023

L 674
2 092

I 729

| 778

I 561
1 837

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

094
281

153
357

2LO
424

293
5?r

358
598

415
665

462
720

511

514

277
596

340
675

431
789

504
880

567
959
618

a
b

a
b

a
b

176
395

297
525

421
656

151

136
190

?17
214

300
359

1 752

1 819

1 887

314
540

364
599

415
658

1
1

1

1

1

1

6

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi ldung,

Kenntni sse und
Ferti gkeiten

3

Tätigkeiten
schwi eriger Art,

Ferti g ke'i ten
die durch Ein-

arbei tung
emrben werden

9

Arbei tsauf-
gaben, die

umfang reic he
Spezi al kennt-

nisse und selb-
ständig kei t
erfordern

Tätigkeiten die
sel bständi g
ausgeführt

re rden

10

Gro8e Berufs-
erfahrung,

erueiterte Yer-
antmrtung und

begrenzte
0i spositions-

befugni s

erst-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

11

Sc hwi eri ge
Arbe'itsaufgaben,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni sse

I) Bis zm 31.3.1985 uaren die GehaltsgruPpen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12'

-51-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

8



287 Herstel I un von Süßwaren
287 I Entgelttarifvertrag filr die Süßrarenindustrie in Nordrhein-llestfalen

Dt't

llonatsentgel te für Angestel I te

in Berertungsgruppe

Erwe i terte
Verantrc rtung,
9roße Berufs-

erfahrung
(Leiter kleiner
Gruppen usw, )

I
Umfang rei c he,
zusätzl iche
Spezi a'l kennt-

nisse, Arbeiten,
die erweiterte

Sel bständigkeit
erfordern

( Progrilmierer
usw. )

Täti g kei ten
mi t (enntni

und Fertig-
keiten (Lohn-
und Geha] ts-

buchha'l tung
usw. )

Tätigkeiten
mi t Ei narb€itung

(Arbeiten in
der Poststel'l e

usw. )

Tätigkeiten
einfacher Art
mit Einweisung

(Eotengänge
usw, )

F

Datm
des

I n kraft-
treten s

1,4.76

1.4.71

1. 4.78

1.4.79

1.4.80

1.5.81

1.4.82

1.12.82

1.4.83

I . 4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

Datw
des

I n kraft-
tretens

31. 3.77

31.3.78

3l . 3.79

31.3.80

31.3.8r

31 . t?.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 543
2 685

2 109
2 860

2 853
3 012

2 979
3 145

3 182
3 359

3 527

3 674

3 674

3 792

3 918

4 047

4 197

4 353

3 074

3 228

3 602

3 792

3 958

4 091

4 2r8

4 356

4 524

4 691

1 971
2 190

2 100
2 333

I 470
I 837

1 566
1 957

1 640
2 061

I 722
2 t52
1 838
2 298
l 885
2 0t6

1 r30
1 413

1 204
1 505

I 268

02r
201

087
219

145
347

196

2tl
457

309
565

466
740

585

324
655

414
768

690
760

761
834

76t

2 587
2 875

2 695
2 995

2 695
2 995

2 781
3 091

2 874
3 194

2 969
3 299

3 079
3 421

3 194
3 549

KT5
Kaufinänni sche

Angeste'l l te Bi t
Dispositions-
befugnis bzw.
techni sche

Angestel I te mi t
leitender Tätigkeit

und besonderer
Ve rantmrtu ng

2 15t

2 888

3 0r8

3 223

3 393

3 541

3 660

3 714

3 897

4 048

4 197

964
101

964
101

o27
168

281
411

376
511

376
511

452
591

534
678

618
766

715
868

2 816
2 975

102
333

148
389

149
390

186
435

226
484

266
533

313
590

367
653

441

232
487

274
538

316
589

365
648

420
713

278
419

541

541

590

421
643

468
697
\),
760

579
826

I 407

I 278
1 503

I 145
I 382

1 193
1 440

1 19431.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

3r.3.88

2 095
2 241

2 164
2 315
2 ?44
2 401

2 328
2 49t

I 834

1 817
1 893

r 878
1 956

1 940
? 02t
t 012
2 096

2 087
? 175

2

288 !li'1 chverwertung
288 I Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-llestfalen

Dl"l

llonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtskl asse I

in Geha'l tsgruppe

Kaufmännische (X) und technische (T) Angestellte

i n orts kl asse I I

i n Gehal tsgruppe

KT4
Selbständige und
verantwortl iche

Tät'i g kei ten
( Bi I anzbuchha l ter
usw. ) techni sche

I ei tende
Täti g kei t

(0bemei er
usw. )

2 103
2 427

2 209
2 549

2 308
2 663

2 465
2 844

2 595
? 994

2 708
3 125

2 799
3 230

2 886
3 330

2 981
3 439

3 095
3 572

3 210
3 704

Vo rui egend
sel bständi9e
Täti gke'i ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntnisse

1 554
I 942

1 631
2 039

1 704
2 130

1 820
2 275

1 916
2 395
2 000
2 500

2 067
2 584

2 131
2 664

2 201
2 751

2 286
2 857

? 370
2 963

Abge sc hl osse ne
Be ru f sausb i'l dung

usw.

Tät'i gkei ten
ohne

Berufsausbi'l dung

Vo rui egend
sel bständige
Täti g kei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

1 910
2 388

I 997
2 496

2 066
2 582

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

KT3 KI2 KT1 KT3

Kaufmänni sche
und techni sche

Lei ter

1.3.17

l. 3.78

t. 3.79

1 . 3.80

1.3.81

I . 3.82

I . 3.83

1.3.84

1.3.85

1. 3.86

1.3.87

2.18

2.7 9

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

| 294
1 618

1 359
1 699

| 420
1 775

1 517
1 896

1 597
1 996

I 666
2 083

1 722
2 153

I 776
2 220

1 834
2 293

I 905
2 381

1 975
? 469

2 013

1 882
2 091

1 951
2 168

28.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

29.

134
417

190
488

246
558

499
665

571
75?

1 646
1 829

701
890

754
949

812

538
923

618
023

695
119

813
266

ers t-
mal ig

kilndbar
zum :

a

b

t'll

Schwierige
Arbei tsaufg aben,
Anwei sungs- und

Dispositions-
befug ni s

( Sachgebiets-
leiter usw.)

E

Abgeschl ossene
Beru fs aus-
bil dung,

sepzie'l I e
fachl iche

Kenntni sse und
Er fahrung

( Phonotypi sti n
usw. )

c

Tätig kei ten
schwi eriger Art

(Daten auf
Ab'l ochbel ege
übertragen

usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-52-

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b
Verant-

wortl iche
Tätigkeiten
mi t 0i spo-

s i ti ons-
befug ni ssen

usw '

K2
AbgF

schl ossene
Be rufsaus-

bl l dung
usw. ,

Tätigkeiten
nach ein-

gehender
Anwei sung

Ohne I

Berufsaus- |bildung, I
ei nfache l

Tätiskeitenl
nach

Einreisung I

11 I

IVerant- I

wortl iöhe I
Tätiskeltenl
mit Dispo- |sitions- |

befugni ssen 
Iusw. I

T4
SeI b-

ständige
Täti gkei ten
auf Grund

I gegebener
unterl agen
und An-

we i sungen

t2
,bge-

schl ossene
Be ru fsaus-
bll dung

usw.,
Tätigkeiten

nach ei n-
gehender

Anwei sunq

Techni sche Angestel I teKaufinänni sche Angestel I te
T1K7 K4 K1

0hne
Berufsaus-
bil dung,
ei nfache

Tätigkeiten

Se'l b-
ständ ige

Tätigkeiten
im Ratmen

al I gsneiner
Anwe i sung

288 Mi I chverwertu ng

288 2 cehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in l{ürttemberg
DM

libnätsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsg

M4Datum
des

lnkraft-
tretens

i|ei ster
f,t 3 rir I

Aufgaben-
gebi et

ilei ster
ei ner

besonders
wi chti gen
,rbteil ung

usw.

ile i ster
mit einm
wichtigen
Au fgaben-

gebi et

li,lei ster
mit

ei nfachm

1. 5.76

L. 6.77

1. 5.78

1.6.79

1.6.80

1.6.81

1, 6.8?

r.6.83

1.7.84

I.6.85

1, 7. 86

r.7.87

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

5.?7

5. 78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

6.87

6.88

2 812

3 000

3 150

3 292

3 516

3 689

3 846

3 969

4 104

4 239_

4 4L4

4 580

1 645
2 023

1 755
2 159

1 843
2 267

I 926
2 369

2 057
2 530

2 158
2 654

2 250
2 761

2 322
2 856
2 40t
2 953

2 480
3 050

2 583
3 t76
2 680
3 295

L 526
1 889

1 630
2 0t7
1 710
2 tL6

3 067

3 272

3 436

3 591

3 835

4 023

4 194

4 328

4 475

4 623

4 814

4 995

2 081
2 357

2 220
2 515

2 331
2 641

2 436
2760
2 602
2 948

2 730
3 093

2 846
3 224

2 937
3 327

3 037
3 440

3 137
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

2 67t_

2 850

2 993

3 128

3 341

3 505

3 654

3 771

3 899

4 028

4 195

4 353

2 304

2 458

2 581

2 597

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

3 412

3 616

3 752

I 711

I 826

I 917

2 003

2 139

2 214

2 339

2 4t4

2 496

2 578

2 685

2 786

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

160
404

238
498

300
573

359
644

451
756

522
842
587
920
638
981

694
048

750
116

822
204

303
514

390
722

460
808

i83
206

840
277

903
354

966
432

047
533

t24
6?8

229
496

311
596

317
676
439
751

537
870

6t?
962

352
771

443
890

515
985

583
074

691
215

7?4
324

849
2 423

I 908
2 501

1 9i3
2 586

2 038

I 681
2 045

I 735
2 110

L 794

1 891
2 287

671

122
782

202
887

182

853
254

930
347

003
435

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unter'liegen der freien Yerein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten sätze'

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne A1l9äu)
Dl,l

Monatsbeträge f ür Angestel I te

Datun
des

Inkraft-
tretens

i n ortskl

II I III

98,5 97

in g der
Gehal tssätze

der 0rtskl asse I

r. 6.75

r. 6.76

t.6.77

1. 6.78

l. 6. 79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

1. 8.84

r.7.85

1.8.86

1.7.87

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

I 973
2 337

2 090
2 475

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 930

2 649
3 135

2 779
3 289

L 374
I 954

1 456
2 070

932
7 265

997
1 340

1 075
L 442

L 913
2 337

2 090
2 475

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 930

2 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938

3 451
4 084

1 498
1 954

I 746
2 070

I 875
2 22t

3 058

2 6?7
3 169

278r'.
3 296

? 887
3 418

263
633

440
730

548
858

21ß
2 567

2 2ll
2 652

2 299
? 758

238/-
2 860

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

086
633

151
730

240

195

920
303

002
401

072
485

975
339

070
452

215
6?4

324
753
423
870

508
970

591

132
519

187
592

270
703

332
786

389
862

438
927

485
991

534
057

595
139

654
2r8

996
363

061
444

144
553

205
636

263
715

351
835

417
925
478

195

537
303

603
401

659
485

714
567

111
65?

842
758

99565
221

649
339

729

I 858

1 306
1 957

1 369
2 051

1 465

I 631
I 957

I 710
2 051

1 830

98

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

3 666

3 200

2 45?

1 850
2 624

1 941
? 153

2 024
2 870

2 095
2 970

2 t64
3 068

2 235
3 169

2 324
3 295

2 4LO
3 418

2 007

1 530
2 071

I 580
2 L46

I 632
? ?!7
L 697
2 306

L 760
2 391

898
4?9

999
549

098

787

328
938

451
084

in ortsklasse I

in Gehal tsgruppe

Hi I fsmei ster
mit

Kontrol I -
tätigkeit

usw.

M III

0bemei ster

t't I
Iile i s ter
il Ir

l|e i ster ,
die eine

Abtei I un9
I eiten

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufirännische (K) und technische (T) Angestellte

Vo r ste her
einer in

sich abge-
schl ossenen
Ilbteil ung

usw.

Sel bständige
Tätigkeiten

mit
besonderer

Verantrc rtung
usw.

K T II
Se l bständige
Erl edigung

schwi erigerer
Arbeiten

nach
al I gemei nen
Anwei sungen

KTI
Iög&

shl ossene
Berufs-

äusbil dung
usw.,

Arbei ten
ei nfacher Art

KT
0hne
abgs

schl ossene
Be rufsaus-
bil dung ,
ei nfache

Tätigkei ten

K T IIIKTIV

1 ) Ab 1.1.1981 ohne ortskl assengl iederung

I 910
2 860

-53-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
ma'l i g

kündbar
zm:

a

b

Kaufinäinische (K) und ttrhnische (T) Angestel lte

Vorui egend
sc henati sche

und mechanische
Tätigkeiten
ohne Berufs-
ausbil dung

KT4 Kt 2KT5 KT3 KTl

Tätigkeiten
schYi eriger

Art, besondere
Verantwortung

Abgesch'l ossene
Berufsaus-
bi'ldung,
ei n fac he

Tätigkeiten

Be sondere
Kenntni sse

und Erfahrung
Tätigkeiten

gehobener Art

Se'l bständiges
Arbei tsgebi et
mit begrenzten
Di spositions-

befugni ssen
usw.

2 91 S c h l ac h t hä u s e r ( oh ne k ommu n a'l e s c h l ac h th ö f e ) F l_gj_!_9!g_i4l-]_!!]l
291 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-lJestfalen (Region Iestfalen)

DM

i|onatsbeträge für Angestel l te

in Gehal tsgruppe

0atm
des

I nkraft-
tretens

M 31)

fleister, die
mehreren

Betri ebs-
abtei I un9 en
vorstehen

425_

uul

,12

tr:
or:

,,?

tr:
urr_

,r1-

tr1

,t:
142

i|e i st er
t42

i|eister, die
im Rahen

a1 I gm. Ri cht-
'l inien Yerant-
rcrtl ich e'iner

getri ebsab-
tei I ung

vo rstehe n

2 088

2 206

2 350

2 477

25%

2 768

2 906

3 027

3 r23

3 218

'3 322

3 441

3 567

lilei ster

M1

lilei ster mit
einm um-

grenzten
Verantrc r-

tungsbereic h

I 751

1 850

1 971

2 077

2 t78

2 322

2 438

2 539

2 620

2 699

2 786

2 886

2 991

1. 4.75

1. 4.76

!.4.77

l. 4.78

1. 4.79

1.4.80

1.4.81

r.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

t. 4.87

3.7 6

3.17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

2 425

3 036

3 015
3 183

3 215
3 393

3 375
3 563

3 515
3 71r
3 627
3 829

3 944

3 857
4 07?

3 996
4 2t8
4 142
4 372

I 775
2 088

I 985
2 206

? tls
2 350

2 229
2 477

2 336
2 596

2 49t
2 768

2 6t5
2 906

2 724
3 027

2 811
3 123

2 896
3 218

2 990
3 322

3 097
3 441

3 210
3 567

1 401
1 751

1 480
1 850

L 577
L 971

L 662
2 077

I 742
2 t78
I 858
? 322

I 950
2 438

2 031
2 539

2 096

010
347

138
423

213
516

278
598

340
675

429
786

500
875

562
953

612
015

661
076

714
143

776
220
841
301

963
1 375

I 035
| 479

I 100
I 571

I 155
1 650

t 207
L 724

L 285
I 836

L 347
I 924
I 401
2 001

I 444
2 063

1 490
2 L29

I 537
2 L96

1 595
2 219
1 644
2 349

859
I 145

1 028
I 210

1 096
I 289

1 154
I 358

1 210
1 424

I ?90
1 518

I 355
1 594

1 411
1 660

1 456
I 713

3i.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

561
704

729
880

876a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

620

159
699

229
786

309
886

393
991

500
765

549
822

604
887

663
956

l) Freie Vereinbarung, mindestens Jedoch die angeführten Gehaltssätze.

291 2 Geha'ltstarifvertrag für die Fl eischHarenindustrie in Hessen
DM

I,bnatsbeträge für Argestel lte
i n Geha'l tsgruppe

l,l 4

tileister,
mehreren

un9en
v orstehen

2 304

2 426

2 577

2 106

2 828

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

lir 3

ileister mit
v erantrc rt-
I icher f4i t-
b estimmung
im Eereich

ei ner
Abteil ung

t42
lilei ster mit
Be rufsa us-
bil dung,

vol 1 e fach-
I iche Verant-
Yortung hin-
sichtl ich der
unterstel'l ten

Gruppe

ister ohne
Beru fs aus-
bil dung,

Beaufs ich-
tigungs- und

MIDatw
des

lnkraft-
tretens

s-

1.7

t.7
L.7

t.7
L.7

17

1.7

L.7

t.7

L.7

1.7

1.7

7q

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

a
b

2 520

2 654

2 820

? 961

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 2t6

2 010
2 233

2 116
2 351
2 248
? 498

2 361
? 623

? 467
? 74L

2 627
? 9t9
2 753
3 059

2 863
3 181

2 952
3 280

3 047
3 385

3 143
3 492

3 263
3 625

3 363
3 737

758
953

851
057

967
185

065
?94

157
397

298
551

408
676

505
783

582
869

665
961

749
054

853
170

941
268

I 624
2 030

I 702
2 127

I 770
2 212

1 825
? 281

866
1 083

912
I I4O

969
I 211

1 018
i 272

I 063
1 329

I 132
1 415

1 186
1 483

1 234
I 542

1 272
1 590

1 313
I 641

1 354
I 693

I 406
1 757

I 449
I 811

074

183

319

435

545

711

841

955

047

L44

243

356

470

1 843

1 941

2 062

2 i65

2 262

2 4tO

2 526

2 626

2 708

2 794

2 882

? 992

3 085

I 382

L 487

r 580

I 659

| 734

I 847

I 936

2 013

2 075

2 t41

22ß

2 292

2 363

242
553

308
635

390

459
824

525
906

883
354

942
428

016
520

078
598

erst-
nal ig

kündbar
zum :

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte

Tätigkeiten
schri eriger
Art unter

e'igener Ver-
antmrtung

nach al l-
gmei ner
Anwei sung

KTl

Fortge-
sc hr i tte ne

XT6 atzKT3KT5 KT4

l,lechani sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-
ausbil dung

Fachkennt-
ni sse und
Lei stungen

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbildung,

ei nfac he
Tätigkeiten

Tätigkeiten
i n verant-
wortl icher

Stel 'l ung mit
Di spositions-

befug ni s

lUmfangreic he
I spezi al kennt-
I nisse und
I praktische
I Er fahrung

-54-
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DM

lilonatsentgel te für Angestel'l te

Datun
des

Inkraft-
trete ns

in En
gebi

tgel t-
Ct II

in % der
Entgel tsätze
des Entgel t-
gebietes I

97 ,9

Fortsetzung siehe
Entgeltgebiet I

in 0rtskl asse

II I III

in X der
Entgel tsätze der

0rtskl asse I

99 96

1. 9.77

l.9.78

1. 9.79

1.9.80

I.9.81

1.12.81

1.9.82

1.9.83

1.9.84

1. 11.8s

1.9.86

1.9.87

31, 8.78

31.8.79

31.8.80

31.8.81

3 742

3 918

4 Llo

4 399

4 617

4 619

4 804

4 948

5 109

5 267

s 467

5 656

3 165
3 516

3 3i4
3 681

3 485
3 871

3 72i
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

4 321
4 800
4 455
4 949

4 624
5 137

4 784
5 314

2 822
3 135

2 955
3 ?82

3 107
3 451

3 3i7
3 684

3 482
3 857

3 483
3 868

3 622
4 0?3

3 731
4 144

3 852
4 279

3 971
4 4t?
4 t22
4 580

4 264
4 738

2 273
2 5?4

2 380
L 643

2 503
2 779
2 672
2 967

2 805
3 114

2 806
3 115

2 918
3 240

3 005
3 337

3 104
3 445

3 200
3 552

3 322
3 687

3 437
3 814

2 225

2 330

2 450

2 616

2 746

2 747

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

2 023

2 118

? 227

2 378

2 496

2 497

2 597

2 675

? 762

2 848

2 957

3 059

1 690

1 172

1 863

I 989

2 088

2 088

2 t72

2 231

2 310

2382

2 473

2 558

I 565

I 639

| 723

1 839

1 930

1 931

2 008

2 068

2 135

2 201

? 285

23il

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

31.8.82

31.8.83

31.8.84

31.8.85

31. 8.86

31.8.87

31.8.88

a
b

a
b

a
b

a
b

293 2 Entgel ttari fvertrag für Brauereien i n Bayern
Dil

lbnatsentgelte für Angestel Ite

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.10. i6

1. 10.77

t.10. 78

1. 10.79

f. i0.80

1. 5.81

1.10.81

1.10.82

1.7.83

1. 11.83

1.10.84

1. 11.85

1.5.86

l. 11.85

1. 10.87

30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 5?7

4 667

4 678

4 872

5 055

? 506
2 848
2 569
3 034

2 805
3 189

2 958
3 363

3 159
3 592

3 162
3 595

3 320
3 774

3 453
3 925

3 458
3 930

3 553
4 049

3 673
4 175

3 785
4 304

3 795
4 314

3 952
4 493

4 101
4 662

1 888
2 162

2 011
2 303

2 tL4
2 420

2 229
2 552

2 381
2 727

2 384
2 730

2 687
3 076

2 770
3 171

2 856
3 269

2 862
3 277

2 980
3 413

3 09?
3 541

1 888

2 011

2 tL4

2 ?29

2 381

238/'

2 503

2 603

2 608

2 687

2 770

2 856

2 862

2 980

3 092

r 719

1 831

L 924

2 029

2 t68

2 r7!

2 279

2 3?0

2 375

2 447

2 523

2 601

2 607

? 115

2 818

| 417

1 510

1 587

L 674

1 788

1 791

I 880

1 955

1 960

2 019

? 0u.

2 t45

2 151

2 240

2 324

1 300

I 385

I 456

1 535

I 639

L 642

L 724

1 793

1 798

I 852

1 909

1 968

I 973

2 055

2 t33

30. 9.81

30. 9.82

30.9.83

30. 9.84

30.9.85

a
b

a
b

503
866

603
981

608
986

a
b

a
b

a
b

a
b

in Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

xl
Größere

Le i tungs-
und Di spo-
sitions-
befugni s,

Leiten des
ve rsandes

usw.

lx
Besondere
Fachkennt-

nisse, selb-
ständige Er-

I edigung nach
Anrei sung,

Kenntni sse,
I ängere
Berufs-

erfahrung,
Re i sender

usY.

ausbi I dung ,
Tätigkeiten

nach
Anm i sungen,
Fakturi eren

usY.

II
0hne Berufs-
ausbil dung,
mffhani sc he
Iätigkeiten,
tei I rei se

Ei narbei tung ,
. Eotengän9e

usw.

VI IVx

fs-
os

usY
ei ter

VII

Gründ] iche
Spezi al -

kenntnisse,
Tourenl eiter

usw.

Sc hwi eri ge
Tätigkeiten,
umfangrei che
Erfahrung,

Hauptkassi
usw.

Ei nfache
mechani sche
Tätigkeiten

in den ersten
z$ei |tbnaten

in ortsklasse I

in Eewertungsgruppe

a

b

XI

Größere
Leitungs- und
Di spositions-

befugnis,
Leiten des

Versandes
usu.

Gründl iche
Kenntni sse,

I ängere
Beru fs-

erfahrung,
Rei sender

u sw.

bil dung,
Tätigkeiten

nach An-
wei sungen,
Faktur i eren

usw.

II
0hne Berufs-
ausbil dung,
mechanische
Tätigkeiten,

tei I wel se
Ei narbei tung ,

Botengänge
usw.

Ei nfache,
mechani sche
Tätigkei ten

in den
ersten zwei

ibnaten

VI

gere
ten,

erer
usw

IVVII Ix

rei che

fsaus-
ossene

Spezi al -
kenntni sse,

Tourenl eiter
usw.

Sc hYi er i
Täti gkei

erst-
mal ig

ktindbar
zm:

30. 9.86

30. 9.87

30. 9.88

-55-
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DM

Entgel tsätze für Angestellte

in 0rtsk'l asse I

Datun
oe5

I nkraft-
tre ten s

I . 1.79

1.1.80

I . l.8t

1.2.82

l. 2,83

1. 2,U

1. 2.85

1.2.86

I . 2.87

12.19

12.W

L.82

1.83

I .84

1.85

1.86

t .87

1.88

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

2 080
2 240

z 259
2 433
2 393
2 577

I 600

1 738

I 841

! 922

I 989

2 049

2 111

2 I89

2 277

1 520

1 65I

I 749

I 826

1 890

17

2 005

2 080

2 t63

1 232

I 338

I 418

I 480

I 532

1 578

1 625

I 686

I 753

in ortsklasse lI

in % der
Entgel tsätze

der ortsklasse I

98
31

31

31

31

3l

31

31,

31.

3l .

400
560

607
781

762
946

760
920
912
086

025
209

114

a
b

2 883
3 075

2 984
3 L82

3 074
3 278
3 167
3 378

3 284
3 502

3 416
3 643

2 306

2 188
2 387

225/.
2 459

2 3?2
2 533

240ß
2 627

2 505
2 732

499
691

5E6
785

664
869

744
955

846
065

950
188

a
b

a
b

a
b

ra'lbrunnen. Herstell von i4inera'lwasser , Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie'in ilordrhein-1,/estfalen

Dü

l"lonatsentgei te für Angeste'l I te

295 il i ne

erst-
mal ig

kün6bdr
zuni

a

b

lx
Umfa ng rei c he

Leitungs- und
0i spositions-

befugni s,
sel bständi9e,

verantmrtl iche
Tätigkeit'in
ang renzenden

Arbei tsgebi eten

ADgeschl ossene
Berufsausb ildung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
( Ei nfac he

Arbe'i ten im
Ein- und
Yerkauf

usw. )

0hne Berufs-
ausbi I dun9,
Anl ernzei t

Yon 4 I'lonaten
( Bedienen

eines Fern-
sc hrei bers

usw. )

I
ohne Eerufs-

ausDildung,
ei nfac hste

sc hemati sc he
Tät'i9kei t

nach kurzer
Ei nre i sung

(Einfachste

in Bewertungsgruppe

IX vlt IV

Eotentätigkei
usw. )

Lei tung
nach al

nl

Ric htl

Abgesc hl o ssene
Berufsaus-

fgabengeb
usr. )

ertSchwi 9e
Tä itenketig Id1 ängereun9tnl ren zterbeg Berufserfä hrungII tung sbefugn tenArbei hnac(t re rste tmt eral gmeinertschwi gm

1Anweet sung
rb ei terSac hbea(

)us w.

YIII

Schwierige
Tätigkeit mit

(Leiten des
Gehal tsbüros

usw. )

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

XI

Aufgaben mit be-
9renzter Leitungs-
oder Di sposi tions-

befugnis, Er-
fahrungen in an- l
grenzenden Täti9- |

ke i tsgeb i eten I

IX
Schiierige Tätig-

keiten in AufgaDen-
bereichen mi t bF

grenzter l{ei sungs-
und 0ispositions-

befugnis im Ralnen
a'l I gmei ner. Anwei sung

VIII

Umfangrei c he
Be ru fserfahrung

Fach- und
Berufswi ssen

VI I

Tätigkeiten in
einem abgegrenzten
Aufgabenberei c h
und die nach An-
weisung selb-
ständi9 dusge-
führt rerden

Abgeschlossere
tserufsausbi'l dung,
Kenntni sse und
Ferti gke i ten

Iil

Anl ernze i t,
Tätigkeiten die

erhiihte Geschick-
I ichkei t und

Aufmerksamkeit I

ver'l angen 
I

Datum
0es

lnkraft-
tretens

in Bewertungsgruppe

1 840
23Co
1 941
2 426
2 034
2 542

? rtz
2 640
2 116
? 720

2 381
2&2
2 464
2 899
2 564
3 016

t.4.17

t . 3.78

t.2,79

l. 1.80

1. 1.81

1.1.82

i. 1.83

1.1.84

1. t.85

1. l.86

L 1.87

2 7t3
2 863

2 858
3 017

2 999
3 165

3 184
3 36I
3 359
3 545

3 519
3 7i5
3 656
3 859
3 766
3 975

4 094

2 336

2 461

2 582

2 742

2 892

3 030

3 148

3 ?43

2 102
2 336
2 2L5
2 461

2 3242*2
2 458
2 742

2 603
2 892
2 727
3 030

2 833
3 14t)

2 919
3 243
3 007
3 340

31u
3 457

3 236
3596

1 955

1 625
2 031

28. 2.78

3t . r.79

3t .12.79

3l . 12.80

31 .12.81

3t .12.82

31 . 12 .83

3r . 12.84

3t . 12.85

31 . 12 .86

3t ,t2.87

567
959

651
064

733
166

089
281

t48
350

204
416

278
504

348
586

413
662

467
726

206
N7
210
588

665

415
769
493
866

564

674
092
025
155

096
230

181
3?0

i|echani sche und
sc hemati sche
Tätigxeiten

einfacher Art

1 616

I 673

L 747

a
b

a
b

a
b

a
b

2

a
b

a
b

3 447
3 663

3 568
3 791
3 7I2
3 944

4 237

4 408

56-

r 752

I 806

I 885

I 511
1 778

en

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



3

Tätigkeiten,
die eine

Anl er nze i t,
Erfahrung und

[)oung
voraussetzen

4

,rbgeschl ossene
Berufsaus-

bi'l dung
Kenntni s se

uno
Ferti 9ke i ten

7

Langiähri9e
Berufserfahrung

gke i t,
ten

fachl iche

al I gemei rer
Anrei sung

Sel b ständi I

Tätigkei
nac h

5

sc hwi erige
Tätigkeiten

nach al lgemeiner
Anwei sung,

Spezi al -
kenntni sse

9

viel seltige
Berufser fahrung

besondere
Verantmrtung,

begrenzte
lei sungs-
befugni s

Tätigkeiten
nit erhähter

Sc hwi erigkeit,
langjährige

Eeru fser fa hrung ,
Ei genver-

antrcrtl ic hkei t

erst-
Iilal ig

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mi t
begrenzter

Iieisungs- und
Di spositions-

befugnis, Fach-
uno Branchen-

kenntnisse auch
in angrenzenden
Arbei tsgebieten

295 Sonstiges Ernährun gsgel{erbe ( ohne Herste I I ung von. Futtermi ttel n)

296 I Entgelttarifvertrag fär die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie
i n Nordrhei n-l{estfal en

DM

Entge'l tbeträge für Angestel I te

in Tarifgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.4.78

t.4.79

1.4.80

I.4.81

1.4.82

r.4.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

I. 4.87

Ei nfac he
schemati sche

oder mechanisclie
Tätigkeiten

31

31

31

31

3l

31

31

3t

31

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.86

3.87

3.88

2 878
3 038

3 022
3 190

3 221
3 407

3 395
3 583

3 537
3 734

3 745
3 852

3 872
3 983

4 000
4 114

4 156
4 274

4 3i7
4 440

2?§
2 478

2 342
2 602

2 501
2 779

2 63r
2 923

2 141
3 046

2 827
3 L42

2 923
3 249

3 019
3 356

3 137
3 487

3 259
3 622

2 682
2 806

2 113
2nL
2 865
2 997

2 977
3 114

3 093
3 235

1 663
2 0?9

1 746
2 183

1 865
2 331

1 962
2 452

?u4

2 q26

2 C26
3 040

2 373
2 5t7
2 454
2 603

2 535

1 155
I 359

I 213

Fac h-
kenntni sse

usw.

2 159
2 313

2 ?75
2 440

2 42L
2 s96

2 557
2 741

2 675
2 865

2 857
3 059
2 972
3 182

3 077
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 ?95
3 529

3 374
3 614

3 4i5
3 722

3 583
3 837

279
599

343
679

434
793

509
885

572
955

109

427

295
5?4

363
603

420
670

a
D

a
b

a
b

555

538
636

624
726

7u
816

sLl
689

634
794

736
902

2 181

2 253

? 341

2 432

I 940

2 006

2 072

2 153

? 237

1 609

I 664

| 72L

1 788

I 858

300 Hoc h- d Tiefbau
3OO 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angeste'l'lte im Baugewerbe im EundesgeDiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Ber'lin (Iest)
Dltl

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel'lte
r 61) T5

Sel b-
ständ i9eBe sonders Sel bständi9e

verant- Er'l edigung edigung

T 71) T1

Datum
des

inkraft-
tret€ns

mrtl i che von Auf- sc hwi er iger
tigkeiten gaben untfr Aufgaben

eigener Ver- nach a1'lge-
Di sp-

si tions-
und

llei sung s-
befugni s

T4

edi gung
un-

grenzter
Aufgaben

nac h
Anl ei tung ,

i terte

0hne
Berufsau s-
bil dung,
einfache

sc hema-
ti sc he
Tätig-
keiten

1.5.76

1. 5.71

1.5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

r.4.82

I . 10.82

1. 4.83

1. 4.84

1.8.85

1.4.86

1. 4.87

4.76

4.77

4.18

4.79

4.80

3.8r

3.82

2 788

29!.0

3 128

3 303

3 460

3 693

3 84r

3 975

4 003

4 t23

4 259

4 361

4 492

4 631

2 489

2 6?s

2 793

29/'9

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

4 0?7

4 t52

1 866
? 292

I 965
2 415

2 091, q70

2 208
2 7t4
2 330
2 850
?ß9
3 043

25ß9
3 i65
2 680
3 276
2 698
3 298
2 779
3 397

2 871
3 509

20
3 593

3 028
3 701

3 122
3 816

1 578
r i1l
I 665
1 805

2 473

2 3sl2il7
2 4?9
2 631

2 487
2 694

2 562
2 175

2ilt
2 861

677
I 210

715
L 275

761
1 357

804
r 433

3 038

3 200

3&5

3 596

3 760

4 013

4 t74

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

48ß2

5 033

2 788

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 97r

3 998

4 I18

4 254

.4 356

4 487

4 626

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

a
D

772
92L

871
029

970
135

105
28L
190
373
267
457

282

085
335

145
335

218
383

286
460

400
550

725

765
480

814
575

860
663

899
738

963
858
m2
933

038
00I
045
015

077
076

113
145

140

840
498
900
602
936
667

969
726

976
738

005
790

038
849

063
893

095
950

t29
010

t 497i 657

557
724
612
785

623
797

besondere
Fac hkennt-
nisse und

Erfa hrungen

An-
rei sungen,
gründ l ic he

Fach-
ke nntni sse

usu.

2 225
2 633

2 345
2 775

2 495
2 953

2 635
3 118

2 870
3 260

3 080
3 480

3 204
3 620

3 31i
3 747

3 339
3 173

3 439
3 886

3 552
4 014

3 637
4 110

3 746
4 233

3 862
4 364

31.3.84

31. 3.85

31.3.86

a
b

a
b

31. 3.88

L 672
1 851

1 727
1 912

I 768
i 958

i 821
2 017

L 8]7
2 080

2 196

1 ri4
2 262

I 210
2 332

erst-
nal ig

kllndbar
zum:

a

b

Sel b-
ständi 9e

und
verant-

rcrtl iche
Täri9-
kei trn

mit
l,leisungs-
befugn i s

Se'l b-
ständi 9e
Bearbei -

tung e'ines
sc hwi e-
rigen

Aufgaben-
gebi etes

(Ei nkäufer
usw. )

K5
Sel b-

ständi ge
Er'l edigung
schrieriger
Arbei ten
nach al l-
gemei nen

An-
r€ i s ungen

(Lo hn-
buchnal ter

usw. )

/rbgeschl os- |

sene kaufin. I

Berufsaus- I

biloung, I
sc hwi e rigere IArbeiten I

unter An- I

I ei tung ]

( Führung
von 8au-

kassen usr. )

K2
Abgesc hl os-

I sene Anl ern-
I ausbil dung

usw., eln-
fache Täti9-. keiten
| (Hi l fsar-
I beiten in
I kaullnän-
I ni schen
lfttei I ungenI usw. )

0hne
Eerufs-

aus-
bi I dung ,

vor-
wi egend
sc hema-
ti sc he
Täti9-
kei ten

Kaufmänni sc he Angestel'l te
K 71) K 61) K1l(4

l) unter D = Endgehalt freie VereinbarunE

-57

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
1

1

I
1

i
I

I

a
b

a
b

a
b

a
b

8



erst-
malig

kündb ar
zum:

a

b

Sel b-
ständi 9e

und
verant-

mrtl i che
Täti 9-
keiten

mit
l{ei sungs-
befugni s

K5
Se'l b-

ständige
Erl edi gung
schwi eri ge
Arbeiten,
nach al I -
gemei nen

An_
wei sungen

(Lohn-
buchha l ter

usw. )

Abgeschl os-
sene kaufm.
Be ru fsau s-

bil dung,
schwierigere

Arbei ten
unter An-

'I ei tung
(Führung
von Bau-

K2
Abgeschl os-
sene Anlern-
ausbil dung
usw., ein-

fache Tätig-
kei ten

(Hi'lfsar-
beiten in
kaufmän-
ni schen

0hne
Berufs-

au s-
bi I dung,

vor-
wiegend
schema-
tische
Täti 9-
keiten

K 7l) K 61) K1K4
Kaufmänni sche Angestel I te

el nes

sen usw. )

rigen
Aufgaben-
gebi etes

(E i nkäufer
usw. )

Sel b-
ständi ge
Be arbe i -

300 Hoch- nd Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

l4onatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

T.71) T 61)
Techni sche Angestel I te

Sel bständige

T5
Sel b-

ständi ge
Erl edi gung
schwieriger
Aufgaben

Er'ledigung
von Auf-

Täti gkei ten gaben untert eigener r Ver- h allge-
nen An-

T1
Datum

des
I nkraft-
tretens

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

1.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.85

1.4.87

30.4.i9

30.4.80

31.3.81

31. 3.82

31.3.83

31.3.84

31. 3.85

31.3.85

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 517

4 655

2 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 172

2 223
2 734

? 345
2 870

2 504
3 063

2 504
3 185

2 695
3 296

2 713
3 318

2 794
3 417

2 885
3 529

2 955
3 513

3 043
3 721

3 137
3 836

I 886
2 044

I 985
2 150

? 120
2 296

2 205
2 388

2 282
2 472

2 297
2 488

2 366
2 562

2 444
? 646

2 502
2 709

? 577
? 790

2 656
2 876

1 296
L 475

I 410

809
I 443

845
1 508

905
I 612

941
| 677

974
1 736

981
I 74t

I 010
I 800

1 043
I 859

3 621

3 785

4 038

4 I99

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4 907

5 058

3 328

3 480

3 713

3 851

3 996

4 023

4 143

4 279

4 381

4 512

4 651

2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 645

3 337
3 172

3 359
3 798

3 459
3 9tl
3 572
4 039

3 557
4 135

3 765
4 258

3 882
4 389

.Be sondere
verant-

wortl iche

T4

edi gung
um-

nach
AnleJtung,
eflei terte

Fach-
kenntni sse

usw.

2 577
2 761

2 695
2 885

? 877
3 079

? 992
3 ?O?

3 097
3 314

3u7
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 534

3 495
3 742

3 503
3 857

IJ

0hne
Berufsau s-
bi ldund,
ei nfache
schma-
ti sche
Täti g-
kei ten

8i0I 673

909I 748

973
1 868

| 0t2
1 943

I 048
2 011

I 055
2 025

1 087
2 086

I 123
2 155

9renzter
Aufgaben

Di spo-
s i ti ons-

und
l{ei sungs-
befugni s

besondere
Fachkennt-
nisse und
rfahrungen

Fach-
kenntni sse

u sw.

a
b

150
205

184
?7?

220
342

058
903

100
960

134
o20

565

507
672

567
739

812
@2
866

737
927

778
973

831
o32

887
095

Dt'l

a
b

a
b

L 6?2I 800

1 633

31.3.88 a
b

1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufnännische und technische Angestel'lte im Baugewerbe in Bayern

I'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel I te

Besonders
verantwort-

I iche Tätig-
keiten mit

3 935

4 1i5

4 390

4 566

4 726

4 758

4 901

5 053

5 174

5 329

5 494

T6
sel Üständi9e
Erl edi gung

von Aufgaben
unter eigener

Verant-

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 228

T5
bständi 9e

Erl edi gung
schwi eri ger

nach Er'l edi gung
umgrenzter
Aufgaben

nach
Anleitung,
Fachkenn t-

ni sse
ich

? 250

2 355

2 515

2 616

2 708

2 f26

2 808

2 901

2 965

3 054

3 149

i tll T1
Datum

des
Inkraft-
tretens

1.5.78

1.5.79

1.5,80

1.4.81

r.,i.s2

t.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

L. 4.87

spositions- rtung, be-
l{ei sungs- sondere Fach-

kenntn i sse
und

E rfahrung

befugni s
u sw.

Fach-
kenntni sse

u sw.

0hne
Beru fsaus-

bi ldung,
vorui egend

schemati sche
lgkeiten

L 479
L 97t
I 528
2 036

1 565
2 085
| 6122 148

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

4.79

4.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85i

3.86

3.88

3 540

3 700

3 945

4 103

4 247

4 276

4 404

4 549

4 651

4 79!

4 940

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

4 342

4 472

4 611

2 480
2 8t0

3 26t
2 982
3 376

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 361
3 811

3 465
3 929

1 470
1 835

I 550
I 940

1 680
2 080

1 748
2 154

I 810
2 240

1 822
2 255
L 877
2 323

1 939
2 400

1 986
2 458

2 046
2 53?

2 109
2 6t0

810
1 490
. 850
1 550

910
1 665

947
1 732

981
I 793

987
1 805

1 017
1 859

I 051
1 920

I 076
1 964

1 108
2 023

L t42
2 086

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2\,a
b

185
580

240
655

325
765

378
835

427
901

436
914

595
940

770
135

881

2 980
3 305

3 115
3 475

3 335
3 705

3 469
3 854

3 591
3 989

3 615
4 016

3 723
4 136

3 845
4 272

3 931
4 368

4 049
4 499

4 175
4 638

a
b

a
b

662
215

2) Der Kilndigungstermin wurde bis 31.7.1985 ver'längert

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Sel bständige
und verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit

l{ei sungs-
befugni s

u sw.

Sel bständi ge
Bearbel tung

ei nes
schri eri gen
Aufgaben-
gebietes

(Ll nkauter
usw. )

K5
Sel bständige
Erl edi gung
schwi eri ger
Arbeiten

nach allge-
reinen An-
wei sungen

(Lohnbuch-
hal ter

usw. )

K3 K1K 71) K6
Kaufmänni sche Angestel I te

igkei ten

0hne
Eerufsaus-

bi I dun9,
voiliegend

schmati sche
Tätigkeiten

Ei nfache
kau f-

männi sche

(ei n fache
Kontie-
rungen
usw. )

1) Einstel'lungsgehalt, im übrlgen freie Vereinbarung

-58-

Abtei l ungen
usw. )



0atum
des

I nkraft-
tretens

300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die poliere und schachtmeister in Baugererbe sorie Po'liere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

OM

Iibnatsbeträge für Angestel lte

i n Gehal tsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm: Sc hornstei nbaupo'l i ere

Hamburg

Techni sche Angestel lte und lileister
Poliere im Feuerutrgs-, Kuirsofen- und

Gasr€rksofenbau, 0f emei ster

Bund Hamburg

Poliere und Schachtueister

Bund Hamburg Bayern

1. 5.75

1.5.76

r.5.71

1.5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

t. 4.82

r. 10.82

1.4.83

I. 4.84

1. 8.85

1. 4.86

t.4.87

Datum
des

I nkraft-
tretens

30.4.76

30. 4. i7

30. 4. i8

30. 4.79

30.4.80

3r.3.81

31.3.82

2 606

2 744

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4 266

4 391

4 524

2 425

? 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

4 L?8

4 255

2 510

2 643

2 8L2

2 969

3 1.95

3 490

3 630

3 754

3 779

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

2 255

2 375

2 527

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 667

3 717

3 894

2 275

2 395

2 547

2 695

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487

3 601

3 687

3 797

3 9I4

2 345

2 470

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 517

3 737

3 823

3 938

4 060

a
b

a
b

Bund

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

a
D

a
b

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

a
b

3I. 3.88

a
b

a
b

308 zimmerei, Dachdeckerel
30g 1 Geha'ltstarifvertrag filr oas Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (Iest)

DM

libnatsbeträge für Angeste]lte

in Gehaltsgruppe

Kaufrnänni sche Angestel I te Techni sche Angestel I te

K5
Verantuort-

I iche ,]-iitig-
ke i ten,

l,/ei sungs-
befugni s und

Verant-
wortung

2 560
2 720

2 696
2 865

2 869
3 048

3 030
3 2t9
3 176
3 374

3 392
3 604

3 5?8
3 749

3 659
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221
4 092
4 348

4 219
4 483

K4
Selbständi9e
und verant-
wortl i che

Tätigkeiten,
umfangrei che

Berufs-
erfahrung

2 080
2 400

2 191
2 528

2 331
2 690

2 462
2 841

2 58I
2 978

2 757
3 18t
2 868
3 309

2 975
3 432

3 065
3 535

3 164
3 649

3 230
3 726

3 327
3 838

3 431
3 957

K3

os-
sene Berufs-
ausbil dung

Ei nfache
kauf-

männi sche

K1

0hne Berufs-
ausbil dung,

nfache und
sch€mati sche

T5

Erledigung
schYieriger
Aufgaben,
Di spositi-

sel bständi
und verant-
wortl i che

Tätigkeiten

T3

Kenntni sse
und Fertig-

ke'i ten, ei n-
*hl äg i ge

Fach-
kenntni sse

12

Abgeschl os-
Berufs-

ausbi I dung ,
vorui egend

fachbezogene
Täti gkei ten

Berufs-
ausbi I dung,

ei nfache
techni sche
Tätigkeiten

T4 T1K2

iten i ten

!.7.75

1. 7.7b

t. 7.71

1.7.78

t.7.19

1. 7.80

1.7.81

t, 7.82

1.7.83

L. 1.84

1.8.85

i.8.86

1.8.87

30. 6.76

3A. 6.77

30.6.78

30. 6.79

30.6.80

30.6.8r

30.6.82

30, 6.83

30. 6.84

30.6.85

31.7.86

a
b

a
b

a
b

a
b

600
920

585
022
793
151

894
27?

985
382

120
544

205

614

421
705

490
787

592
909

656
9b6

718
060

771)

440
840

5t7
938

5r4
2 062
1 705
2 178

| 787
2 283

1 909
2 439

1 986
2 537

2 060
2 631

2 122
2 710

2 i90
2 797

2 236
2 856

2 304
2 94?

2 37b
3 034

1 200
1 440

L 264
1 5I7
1 345

2 l?2
| 827
2 190

1 865
? 236

I 921
2 304
1 981
2 3?6

800
1 i20

843
1180 \

897
1 256

948
L 327

994
I 39I
I 062
I 486

| 219
1 706

L 245I 742

1 283
1 795

I 323I 851

2 720
2 880

2 865
3 033

3 048
3 227

3 219
3 408

3 374
3 512

3 604
3 815

3 749
3 968

3 888
4 115

4 005
4 239

4 134
4 375

4 221
4 467

4 34t]
4 602

4 483
4 745

2 400
2 560

2 528
2 696

2 590
2 869

? 841
3 030

2 978
3 176

3 181
3 392

3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769

3 649
3 89tl

3 726
3 97't

3 838
4 092

3 957
4 2L9

2 000
2 240

2 L07
2 359

2 ?42
2 510

? 368
2 651

2 482
2 779

2 651
2 968

? 758
3 087

2 861
3 202
2 947
3 ?99

3 04?
3 405

3 106
3 417

3 200
3 582

3 300
3 694

2 646

? 281
2 744

2 356
2 8?7

2 432
? 918

2 483
2 979

2 558
3 069

2 638
3 165

960
1 280

r 011
r 348

i 076
I 434

1 137
1 5is
! 192
1 588

L 274
1 696

1 325
I 764

1 375
1 830

I 417
I 885

1 463
1 946

I 494
1 987

I 539
2 041

I 587
2 111

a
b

105
546

146
604

181
653

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

31.7.88 a
b

59-

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
1
I
1
I
1
I
1

z

1



310 Bauinstal'l ation
310 I 6ehaltstarifvertrag für das sanitär- uno Installateur-, zentrdlheizungs- und LilftungsDauer- sowie Klempner- und

Kup f erschili ede-Hanoxerk s i n No rdrhei n-l{estf aI en
0trl

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

lie i sterDatum
des

I nkraft-
tretens

1.2.75

1. 3.76

L.3.77

I. 3.78

1.3.79

1. 3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1. 3.84

1.6.85

1.3.86

Da tum
des

Inkraft-
tretens

l. I.7 5

1.4.7s

I. 1.76

1.4.76

t.4.77_

1. 4,78

t.4.79

1.4.80

1. 6.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.7.85

1.4.86

28.2.16

?8.2.77

28.2.78

28, 2.79

29. 2.8t)

29. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.8s

721
1 140

757
r 197

806
L 275

844
1 335

881
1 394

940
I 487

988
1 563

I 030
I 6?9

I 063
I 681

ü5

lilei ster i n
ei ner

besonders
wi chtigen
Abtei I ung

( 0bemei ster)

*hwi erigen
und verant-

wo rtungsvol l
Arfgaben-
bereich

2 3L7

2 433

2 591

2 713

2 832

3 022

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 7t4

t42
ster in einm

M1

l,ileister, die
anordnende und

Deau fsi cht i gende
Tätigteiten

ausüben

2 621

2 408
2 705

2 487
2 194

2 567
2 883

2 618
2 94L

l,l 1

l4ei ster i n
ei ns

ei nfathen
Aufgaben-

gebiet

L 496

I 598

I 630

1 718

1 837

I 945

2 029

2 t69

2 275

2 37L

2 447

2 525

2 60I

2 676

en

a
b

2 393
2 569

2 513
2 691

2 676
2 872
2 802
3 007

2 925
3 139

3 l2l
3 349

3 280
3 520

3 418
3 668

3 527
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

I 886
2 304

1 980
2 4L9

2 109
2 576
2 208
2 697

2 305
2 8t6
2 459
3 005

2 584
3 158

2 693
3 291

2 779
3 396

2 87L
3 508

2 963
3 620

3 02?
3 692

1 493
1 82?

I 56d
i 913

I 670
2 037

t7ß
2 133

1 825
2 227

I 947
2 376

? 046
2 497

2 863

2 393
2 920

809
1 291

849
1 356

904
1 444

1 633
I 835

115
927

826
o52
912
148

996
243

130
393

239
515

333

94t,
512

988
579

054
685

I08
771

155

898
431

943
503

004
601

051
676

091
750

170

a
b

a
b

132
602

200
685

273
714

346

a
b

a
b

a
b

1 867

I 230
I 962

I 282
2 044

I 323
? 109

I 367
2 t79
I 411
2 249

1 439
2 294

I 845

I 192
1 904

L 23L
L 967

1 270
2 030

L 295
2 071

28. 2.87

098
736

133
792

156
828

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Kl ina- und sanitärtechnik und des Installateur-, K'lempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Iiürttemberg

Dlil

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsqruppe

l,4ei ster
!r3

I'lei ster i n
ei nm wich-
tigen Auf-

gabengeb i et,
Kenntni sse

und Berufs-
erfahrung

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.76

3.77

3. 78

3.19

3.80

3.8I

3.82

3.83

3.84

3.85

2 472

2 640

2 693

2 838

3 034

3 2!3

3 351

3 582

3 758

3 9tri

4 041

4 L7o

4 295

4 420

922
r 085

985
I 159

1 005

I 337
I 574

1 403
1 651

I 462
I 120

1 509
1 775

2 709

2 893

2 95L

3 110

3 325

3 521

3 672

3 925

4 tr7

4 290

4 421

4 569

4 706

4 842

I 987
2 2r5
2 122
2 366

2 L64
2 4L3

2 281
2 543
2 438
2 718

2 582
2 878

2 693
3 002

2 879
3 209
3 020
3 366

3 147
3 507

3 248
3 619

3 352
3 735

3 453
3 847

3 553
3 959

1 07i
r 252

I 144
I 337

! L67
I 364

1 230
1 438
1 3I5

't 444

2 6tO

2 662

2 806

3 000

3 171

3 314

3 543

3 1r1

3 873

3 997

4 125

4 249

4 372

I 987

2 t22

2 L64

2 281

2 438

2 saz

? 693

2 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

567

428
674
457
707

536
799

a
b

a
b

a
b

a
b

537

393
628

453
698

553

182

059
246

L32
332

199
411

472

557
832

604
887

65r
942

L 642
I 923

1 739
2 036

I 814
? L24

I 939
2 27L

2 034
2 382

2 119
? 482

2 18?
2 561

2 257
2 643

2 325
2 722

2 392
2 801

a
b

1 815

L 629
1 904

I 697
I 984

I 751
2 047

I 807
2 rt3
I 861
2 176

I 915
2 239

a
b

a
b

a
D

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b Tätigkeiten, die
sel bständig nach

ai I gglre'inen
Anwei sungen

ausgeführt
rerden

KT3
l\bgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung ,

Kenntni sse und
Fertigkei ten

KTI
0hne Berufs-
ausbil dung,

ei nfache
scha[ati sche

oder nechani sche
Tätigkei ten

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KI2

Umfang rei che
Fachkenntni sse

schwi eri ges
Tätigkei ts-

gebi et

KT6 KT5 KT4

Tätigkeiten
nach

ei ngehender
Anwei sung

Tätigkeits-
merkmal e,

di e über d'i e
Gruppe K T 5
hi nausgehen

erst-
ma'l i9

kündbar
zm:

a

D

I

X3
Abgeschl ossene

lierufsau s-
bi ldung, Tä-

tigkeiten nach
ei ngehender

AnYei sung,
Se'l bständi9-

kei t und
Er fahrun g

Techni sche Angestel I te
T1

von
ach
en

I7(7 K1

sitions-
nl Ssen

Kaufiflänni scne Angestel I te

Verantwort-
'l iche Täti9-
keiten nit

Di spos i ti ons-
befugni ssen

0hne Berufs-
ausbi'l dung,

ei nfache
techni sche

Tät'i gkei ten

ohne Eerufs-
ausoildung,

ei nfache
Tätigkeiten

Ve rantwort-
I iche tech-

ni sche Täti9-
keiten mit

Berufser-
fahrung, selb-
ständi9e Er-

31.3.87

-60-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

,|



310 Bauin tal I ati on

310 3 G,ehaltstarifl,ertrag für die Iärll|e-,'(liIIla- und Gesundheitstechnik soxie des Rohrleitungsbaues in Hessenl

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohr'leitungsoaues in Rheinland-Pfalz

Dil

llonatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

lilei ster
it3 I't I

ster mit
ei nem

r.11.76

r .11.77

1 .11.78

1.11.79

1.r1.80

1.11.8r

1.t1.82

1 .1r.83

I . 12.84

1.12.85

1. 1.87

31.r0.77

31 . i0.78

3I.10.79

3l.10.80

31 . I0.81

31.10.82

3l . 10.83

31.10.84

30.11.85

2 718
2 861

2 873
3 024

3 014
3 t72
3 213
3 381

3 422
3 601

3 578
3 765

3 692
3 885

3 802
4 001

3n4
4 t29
4M2
4 253

4 t23
4 338

2 773

? 934

3 081

3 227

3 450

3 623

3 ,775

3 896

4 021

4 145

4 269

4 354

1 205

L 274_

r 336

! 424

I 5r7

I 600

I 651

r 700

754_

807

843

2 988
3 145

3 i58
3 324

3 313
3 487

3 532
3 7t7
3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 18r
4 '400

4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 771

2 291
2 545

2 4?2
2 590

25/.r
2 8?2

2 709
3 008

2 885
3 204

3 017
3 350

3 114
3 457

3 206
3 559

3 309
3 573

3 408
3 783

3 476
3 859

2 004
2 ?25

2 i18
2 351

2 222
2 468

2 369
2 531

2 5232ü2
2 638
2 930

2 722
3 024

2 803
3 114

2 893
3 214

2 980
3 310

3 040
3 376

L 272

,*:
1 411

,*:
,*!
1 675

L 729

I 780

i 837

1 892

I 930

I 766

I 413
I 854

| 472

besonders
sc tui er igen
Aufgaben-

gebiet

2 V.3

24
3 130

3 337

3 554

3 716

3 835

3 940

4 076

4 198

4 282

880
I 082

93i
1 145

978
L 202

I O?4
| 259

I 095
I 346

1 150
I 413

I 198
r 472

1 234
1 516

L 2?3
I 565

1 310
1 615

1 349
1 663

I 376
i 696

mit
l{eister-
prüfung

2 3t4

2 446

2 566

2 735

2 913

3 046

3 143

3 237

3 341

3 441

3 510

l''lo ntäge-
I nspektoren

2 298

2 431

2 553

2 674

2 8s9

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

a
b

a
b

a
b

I 956
2 r73
? 067
2 297

2 168
2 4L0

2 311
2 569

2 461
2 736

2 573
2 851

2 655

529
799

616
2

695
995

80i
127

924
?65

012
369

076
445

137
517

205
598

271

953

734
040

821
r37
906
231

964
296

a
b

a
b

a
b

a
D

I ) I'li ndestgeha'l t.

30. 10.87

2 676

2 316
2 730

2 163
2 469

2 288
2 6I?
2 402
2 743

2 516
2 813

2 690
3 071

2 825
3 225
2 944
3 360

3 038
3 468

3 135
3 579

3 235
3 690

3 332
3 801

3 399
3 877

310 4 Gehaltsabkommen des tleizungs-, LÜftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

1. 9.76

L.8.77

t. 1 .18

1. 7 .79

1. 7.80

r.7.81

1. 7 .82

r.7.83

L: 7.U

1. 7.85

1.7.86

1. 9.87

7.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

5.85

6.86

2 975

3 148

3 305

3 462

3 701

3 885

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

2 357
2 670

2 504
2 825

2 629
2 956

2 754
3 107

2 944
3 32r
3 09i
3 487

3 221
3 633

3 324
3 ?49

3 430
3 869
3 535
3 990

3 64r
4 110

3 714
4 192

2 44L

2 272
2@9
2 386
2 739

2 486
2 854

2566
2 945

2@8
3 039

2 730
3 135

2 812
3 229

2 868
3 294

1 893
2 163

2 003
2 288

2 103
2 402

2 203
2 516

2 355
2 690

z 473
2 82s
2 57724
2 659
3 038

2 744
3 I35
2 830
3 235

2 915
3 332

2 913
3 399

2 297

2 023
2 393

2 088
2 410

2 709

2 333
2 163

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

826
097

932
219

029
330

125

487
759

573
86i
652
954

730
04i
849
188

941

082
420

145
fiz
?0?
571

259
652

346

932

516
990

565
054

615
i15
663
178

696
2?2

a
b

a
D

a
b

a
b

155
549

220
630

287

erst-
mal ig

kilndbar
zum:

a

b
schwierige

Tätigkeiten,
nach

al lgemeiner
Anrei sung,

Berufs-
erfa hrung

T4
Abgesc hl os-

sene Berufs-
ausbildung,
$ hwi erige
Tätigkei ten

nac h
al 'lgemei ner
Anre i sung

T lt)K 11) I7K7

s tI lons-
sentischer Art

bil

tischer Art
sc

Techf, ische Angest€l'l te
T5

Kaufmänni sche Angestel Ite
K4 K3

bil dung ,
ke i ten

Ve rantwort-'liche Tätig-
kei ten m'i t

Fach-
kenntnisse,Yeran trort-

licl€ Täti9-
keiten mit

Di spo si tions-
befugni ssen

,\bgesc hl os-
sene Berufs-
ausbil dung,
Kenntnisse
ud Fertig-

kei ten

0hne
Berufsaus-

ei nsc hl ägi
Berufs-

erfa hrung

0hne
Berufsa us-

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

I K4
lTätigt"it"n,I die se'lb-
I ständig una
I verantrort-
I lich ausge-
I fütrt werden,
lU[fangrei c he
I Berufs-
I erfalrung

ständi9 und
verantrcrt-
I ich ausge-

führt Erden
im Ratmen

al lgeneiner
Ano rd nun 9en

KT2 KT1KT3T6 K5K6

gkeiten,

Kaufirännische (K) und technische (T) Angestellte

Berufs-Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbil dung,
Ke nntf,i s se

im Beruf

Yerantuort'l iclE
Täti9ke'iten mit
rei tgehenden

Di sposi tionsbefugni ssen

die Kennt-
nisse und

Fähigkei ten
erfordern

Umfang reic he
Fac hkenntni sse ,

selbständi ge Er'l edigung
scluieriger Aufgaben

I T5

ausbil dung,
ei n fac he

Tätigkeiten

T4
gke i ten,
e sel b-

30.6.88
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a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestelltr
KT5

Sel bständiges
sc hwi er i ges
Tätigkeits-

gebiet,
u fangrei c he

Fach'
kenntnisse

KI2
Tätigkeiten

nach An-
weisung,

Kenntrisse
und Fertig-

ke i ten

RFTI E
I

KTl

ohne Eerufs-
ausbi I dung ,
ei nfache

Tätigkeiten

RFT E RFT RFT E ERFTRFT E

KT6 KT4 KT3

Sel bständi9e
Tätigkeiten

nach al 'l-
gseiner
Anwei sung

,tbge-
sc hl ossene
Berufsaus-

bi'ldung

Tätigkeiten
die über

die Gruppe
K T 5 hinaus-

getEn

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-tiestfa'len

Dt,r

ljonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal

l4ei ster
I't 3 l'1 3 I'il IDatum

des
I nkra ft-
tretens

1. 4.75

1.4.76

1.3.77

I . 3.78

1.3.79

1.3.80

1.9.80

1.3.8r

1.3.82

1. 3.83

1.3.84

1. 5.86

1.6.87

0atum
des

lnkraft-
tretrns

1.2.77

1.5.78

I . ?.19

1.2.80

1.2.8I

L. 3.82

1. 4.83

I . 3.84

1 . 3.85

r.3.86

1.3.87

1.3.88

Für
nzession s-
träger

l+ister mit
Anordnung s-

und Auf-
si c htsbe-

fugni s

Für
sslons-

ü1

l4eist€r, die
anordnende
und beauf-

slc endeträ9er

3 100
3 290

- 3183
-1

924
r587 1

964
I 657,

995
1 710

| 027
I 765

I 097
t 885

I 119
L C24

RFT

82L
983
.2897

3 063

3 048
3 222

3 182
3 363

3 284
3 471

3 389
3 582

3 62r
3 828

3 693
3 905

2 657
2 9L9

2 773
3 047

22
3 t45
2 954
3 246

3 157
3 469

3 220
3 538

II
Tätigkeiten

einfacher Art
oie nach

ei ngehender
Anrei sung
ausgeführt

we rden

RFT E RFT

2 g7;
3 r43
3 102
3 281

3 202
3 386

3 303
3 494

3 530
3 734

3 601
3 809

E RFT

29.2.76

28.2.77

28. ?.78

28. 2.79

29. 2.80

28. 2.81

28.2.82

28.2.83

29. 2.U

28. 2.85

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 453
2 581

2 575
2 710

2 732

1 864
? 250

t 957
2 373

2 076
2 518

2 L74
2 636

2 272
2 755
2 42420

360
735

428
822

515
933

586
024

657
r15
768
257

1 815
? 317

1 909
2 437

900
I 4r4

803
1 285

843
I 349

894
1 431875

860
010

989
145

189
356

3 ?74
3 446

3 444
3 625

3 595
3 784

3 7I0
3 905

3 829
4 030
4 092
4 307

4 L74
4 393

617
939

698
036

u2
160

939
13r

036
237

160
373

262
485

364
597

s22
77t

2 590

675
157

709
2t5
752
289

78?
350

822
411

506

945
485

003
576

050
650

o97
724

171
840

936
I 498

978
I 565

1 044
1 670

-1072
- I 715

I 100 r r28
I 759 1 804
I 148 I I77
r836 1883
I 185 I 215
I 895 I 943

1 223 I 2s4
I 956 2 005

I 307 I 340
2 091 2 r42
1 333 I 367
2 I33 2 185

349

070
411

ul
465

t49
515

186
563

222
610

2fi
655

281
688

855
277

037
348

089
415

139
480
182
536

r 22?I 588

261
639

299
688

335
735

833
437

885
526
932
607

100
522

155
598

208
672

254
736

297
79s

339
852

391
924
430
978

459
018

465
413
532
524

590
620

431
137

520
269
601
389

129
52L

815
647

898
769

970
874
037
972

102
067

184
L87

245
276

290
342

1 887
2 262

1 972
23&
2 104
2 522

- 2t60- 25W
360
536

507
691

619
809
735
931

991
20t
071
285

2 554
3 097

2666
3 233

2 75r
3 336
2 839
3 443

3 034
3 679

3 095
3 753

! 234
1 938

I 288
2 023

r 32e
2 088

I 372
2 155

I 466
2 303

I 495
2 349

2 0?4

I 362
2 r40
I 406
2 ?08

I 503
2 359

I 533
2 406

3 266
3 466

3 409
3 618

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880
4 ll8
3 958
4 200

3 378

3 349
3 554

3 496
3 710

3 608
3 829

3 723
3 952

3 979
4 224

4 059
4 308

28/.5
27252
29932
28/-42
3t242
29352
32242
30292
33?72

2 272
2 725

2 372
28/.4
2 448
2 935

2 526
3 029

2 699
3 236

2 753
3 301

I 055
1 807

L 127
I 93r

1 150
I 970

489
019

618
I76
733
315

820
42L

910
530

110
773

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

901
t46
948
626

9$
697

022
751

202
889

265
987

320

863
378

945
482

007
561

071
643

213
825

993
544

057
625

L23
709

?69
895

314
953

2L7
657

314
773

388
862

464
954

30.4.88 3 t72 2 257
3 848 2 88i

3 236 2 633
3 555 3 157

3 301 2 686
3 626 3 220

1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandr€rkE = El ektrohandwerk.

YIII

Tätigkeiten
hochqual i fi-

zierter Art, die
sel bständig aus-
geführt rerden

Tätigkeiten
sc hwi eri ger
Art, eigen-

verantmrtl iche
En tschei dungen

Qua l i fi zi erte
Tätigkeiten,

die selbstän-
dig ausgeführt

rerden

Tätigkeiten
qual i fi zi ert€r

Art, teil s
sel b ständ ige
Ausführung

ul
Abge$hl ossene

Eerufsaus-
bil dung, Tätig-

ke iten, teil s
qua'l i fi ziert

teils einfacher
Art

310 6 Gehal tstarifvertrag für das ElektrohandHerk in Bayern
Dlil

Itilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Xaufmännische und technische Angeste'l I tr
vtI VI

Hö herre rti ge
Tätigkeiten,

die im Ratmen
al lgmeiner
Anrei sungen
ausgeführt

v€ rden

IV

ohne Berufs-
ausbi I dung,

rec hani sche
und schflatische

Tätigkeiten

31.

3I.

3I.

31.

31.

31.

29.

28.

28.

28.

I .78

t,79

1,80

1.81

1.82

1.83

2.84

2.85

2.86

2.87

I 734
2 465

L 842
2 6t8
1 940
2 757

2 047
2 743

2 L49
2 880

2 ?48
3 012

2 333
3 126
2 4L2
3 232

2 489
3 335

2 586
3 465

2 658
3 562
2 7tt
3 633

1 109
1 947

1 178
2 068
I 240
2 t78
I 395
2 298

I
2

1

2

1

2

I
2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

765
! t42

812
1 213

7L9
I 089

764
I 157

804
1 218

974
I 285

I 023

L 644
2 709

1 697
2 796

L 763
2 905

I 812
2 986
I 848
3 046

L 279
1 899

I 343
1 994

I 405
2 086

1 458
2 165
1 508
2 239

1 556
2 3Lt
1 617
2 401
1662
2 468
1 695
2 511

1 163
I 696

L ?21
1 781

r 277
I 863

L 326
I 934

I 371
20@
1 415
2 064

1 470
2LM
I 511
220/.
I 541
? 248

erst-
na'l i9

kütribar
zum:

a

b

28.2.89

-62-

L 362
1 770

lE E E

I
I
I
1

I
I
I
2

1

2

1

2

I



316 Ausb ( ohne Eauinstallation)
316 I Gehaltstarifvertrag für das l,taler- und Lackiererhandwerk lm Eundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (Iest)

0l't

ilonatsbeträge für Angestel I te

i n Beschäfti gungsgrupPe

KaufinännJsche (K) und technlsche (T) Angestellte
11)Datun

des
Inkraft-
tretens Umf angreiche Kenntni sse

und I angiährige Erfahrung

4

Anoestellte. die
voruie9änd nach Anwei sung

schwi erige Arbelten
sel bständig erl edigen

312
Itbqeschlossene Berufsausbil dung, einfache

Tätiokeiten die selbständig, oder schwierige
Tätiökeiten die unter An'leitung ausgeführt

werden

Ohne Berufsausbil dun9,
einfache und schmatische

Tätigkeiten
T T

K

1. 5.76

r.5.77

1.5.78

1. 5.79

1.5.80

1.5.81

1. 5.82

1.5.83

1.5.84

1.6.85

1.5.86

1.5.87

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30.4.88

a
b

a
b

a
b

a
b

2 699
2 868

2 872
3 052

3 034
3 223

3 1i9
3 3i8
3 411
3 624

3 56S
3 791

3 714
3 946

3 826
4 065

3 956
4 203

4 046
4 ?99

4 168
4 429

4 306
4 575

2 868
3 037

3 052
3 231

3 223
3 413

3 378
3 577

3 6?4
3 838

3 791
4 014

3 946
4 178

4 065
4 304

4 203
4 450

4 299
4 552

4 429
4 689

4 575
4 844

2 193
2 531

2 334
2 693

2 465
? 844

248/.
2 881

2 665
3 09r
2 788
3 234

2 901
3 365

2 989
3 467

3 090
3 585

3 151
3 667

3 256
3 777

3 364
3 902

2 531
2 699

2 693
2 872

2 844
3 034

2 981
3 179

3 198
3 411

3 345
3 558

3 482
3 7I4
3 587
3 826

3 708
3 956

3 793
4 045

3 908
4 168

4 036
4 306

3 035

2 345
3 126

2 422
3 229

248/.
2 782

2 565
2 985

2 788
3 122

2 901
3 249

2 989
3 347

3 090
3 461

3 161
3 541

3 256
3 647

3 364
3 767

2 132
2 558

2 230
2 676

2 321
2 7&5

2 391
2 869

2 472
2 967

2 529
3 035

2 605
3 126
2 69t
3 229

844
r81

898
257

948
327

994
391

065
492

115
561

161
625

196
674

236
731

264
170

303
824
345
884

687
024

795
154

896
275

987
384

706

490
789

599
8t2
673
896

741
973
193
032

854

109
362

?44
513

370
654

518
940

616
064

706
180

788
384

919
558

007
676

089
785

152
869

2?5
967

276

1 255
I 518

1 346
1 616

L 4?2

2 101

I 897
2 150

1 954
2 2t4
2 018
2 287

v

Sel b-
ständiges

und verant-
wortl iches
Erledigen

schwieriger
Au f9 aben(lileister für

mehrere Be-
triebsbe-

reiche usr.)

1 888

2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 5?O

2 45t
2 626
2 529
2 7LO

2 6L2
2 199
2 696
2 889
2 763
2 95r
2 824
3 026

Me i ster
IV
Sel b-

ständlge
Tätigkeiten
nach al lge-

mei ner An-
wei sung

( lite i ster mi t
Fachaus-

bildung und
Be ru fserfah-
rung u sw. )

1 663

Abge-
sch'l ossene
Berufsaus-
bi I dung ,

Tätigkeiten
nach AnYei-
sung (Kon-
trol'l i eren
von I{aren

usw.)

a
b

a
b

1) B€$häfti
Angeste'l'l

gungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die technischen
ten.

400 G hande l

4OO 1 Gehaltstarifvertrag für den Gro0-, Ein- und Ausfuhrhandel in sch'leswig-Holstein
Dl,r

l{onatsbeträge für Angestel'l te

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

III
Datum

des
I n kr aft-
tretens

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 6.80

1. 6.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 6. 84

1. 6.85

1. 6.86

1. 5.87

2 470

2 515

2 753

2 891

3 01 2

3 108

3 211

3 314

3 397

3 472

1 446
1 828
t 492
1 886
1 541
1 948
1 590
2 010
I 630
2 060
1 666
2 105

1 139

1 196

| 247

1 287

1 329

I 372

I 406

1 437

1 730
1 91 5

I 805
2 000
1 930
? t38
2 0?7
2 245
2 tLz
2 339
2 180
2 4t4
2 252
2 494
2 324
2 574
2 382
2 638
2 434
2 696

I 185
1 495
1 235'
1 560
1 321
i 568
1 387
1 753
1 446
I 828
1 492
I 886
I 541
1 948
I 590
2 010
I 630
2 060
I 666
2 105

803
978
845

1 030
1 065

I 45530. 4.78

30. 4.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

31. s.86

31. 5.88

I 9i 5
2 047
2 010
2 150
2 095
2 ?45
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 529
2 7t0
2 612
2 199
2 696
2 889
2 763
2 96r
2 824
3 026

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

130
4?2
185
495
235
560
321
668
387
753

a
b

a
b

a
b

a
b

1 ) Techni sche Angestel I te ab Gehal tsgrupPe
weit sie eine abgeschlossene technische
nachrei sen können, zu den Gehäl tern der
stellten einen Zuschl ag von 5 x'

IY erhal ten, so-
Fachausbil dung
ka ufm. Ange-

2) Yor dem 1.
nach Art u
K 5, i etzt
barung bez

nd tmfang über d
Geha'l tsgruppe v

ahl t, mi ndestens

estel I te, deren verantwortung
e Merkmal e der früheren GruPPe
hinausging, nach freier l/erein-

j edoch i5 i über der GruPPe K 5.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Sel b-
ständiges

und v erant-
f,o rtl lc hes
Erl edigen

schwieriger
Au fg aben

(Leiten
ei nes Kor-
respondenz-
büros usw.)

sc hl ossene
Be ru fsaus-
bil dung,

Tätigkeiten
nac h An-

we i sung
(Bearbelten
von Au fträ-
gen usw. )

0h ne Be-
rufs-

kenntnisse
(Ei nfache
Schreib-

od er
Rechen-

arbei ten
usw.)

vr2)
Kaufmänni sche An gestel'l t"l )

IIll

Abge-
Angestel I te
mi t Di spo-
sitions-,
I,iei sungs-

und
Aufsichts-

befug ni s

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-63-

T K K

a
b



400 Grotjh andel
400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Dl',1

I'lonatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI I

Lei ter ei ner
Abteilung mit
mi ndestens 2

Gruppen l ei tern

VI

Angestel lte mit Auf-
sichts- und l{ei sungs-
befugnis und größerer
Verantwortung usw.

Kaufmänni sche Angeste'l lte
IV

Abgeschl ossene Berufsausbi I dung

Sel Dständi ge
Tätigkeiten

(Sachbearbei ter)

0hne Berufsausbildung

Ei nfache Büro-
und Yerwa'l tungs-

tätigkeiten

745
850
790
895
88s

1 000
950

1 050
r 020
1 120
I 080
1 180
L 126
I 23I
1 !62
I 270
1 I40
I 312
I L17
1 355
I 209
I 392
1 236
I 423

in 0rtskl asse

Prüfen von |laren-
und Kostenrechnungen

usw.

1 010
1 170
I 065r 230
1 185
I 370
I 240
1 430
1.330
r 525
1 400
1 600
I 460
I 670
r 505
I 724
I 555
r i81
I 606
1 839
1 649
I 889
1 585
1 931

0hne Berufs-
ausbildung,

schenati sche und
mechani sche Tä-ti iten nach

eitung

805
I 075

830
1 100

930
I 200

930
I 200
I 093
1 300
1 157
I 364
I 210
1 430
I 249
I 476
1 290
1 525
I 332
I 575
| 372
I 622
I 405
1 661

I. 4.75

1. 4. 76

L. 4.78

t. 4.79

1. 5.80

1. 5.8r

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.8ri

1. 5.8i

31. 3.76

31. 3.7.7

31. 3.79

30. 4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4. 83

30. 4.84

30.4.85

30. 4.86

30. 4.88

I 810
2 130
1 905
2 240
2 120
2 5u0
? 2r0
2 6L0
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 075
2 65s
3 I75
2 745
3 285
2 834
s 392
2 911
3 484
2 975
3 561

a
b

a
b

a
b

170
330
230
400
370
560
430
630
530
740
610
825
678
902
730
965
7.87
030
845
096
895
153

937
200

570
760
655
855
845
070
930
160
095
300
200
415
292
516
365
595
445
680
524
767
592
842
549
90s

a
b

a
b

a
b

a
b

400 3 Tarifvereinbarung für den Gro0- und Au0enhandel in Niedersachsen
0t{

llonatsbeträge für Angestel l te

in 0rtskl asse S

in Gehaltsgruppe
(aufnänni sche Angestel'l te

I Ir

Datun
de s

Inkraft-
tretens

6b

Tätigkeiten mit
Dispositions-

oder Aufsichts-
befugni s

Selbständi9e
und verantwort-

'l iche Täti g-
keiten, gründ-

'I iche Fach-
kenntnisse

I 636
2 04L
I 661
2 066
I 761
2 166

1 761
2 L66
I 881
2 3L3
I 973
2 426
2 056
2 528
2 122
2 609
? 192
2 695
2 263
2 783
2 331
2 866
2 387
2 935

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung, Ar-
beiten nach

Anwei sung

Bearb
Auf

reicjähri
er

2
a

ten
benl
s,

8e

in Gehaltsgruppe

Abgeschl ossene
Beruf sausbi I dung,
Arbei ten nac h

Anuei sung

e
be
la
ru

9-
s-

hrung
Arbei ten al s
Spezial ist

2 228t. 5.i8

1.10.78

t. 5.79

1.11.79

1. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

L. 7.87

30. 4 79 ? 253

2 354

2 354

2 514

2 637
2 886
2 748
3 007
2 836
3 104
2 930
3 206
3 025
3 310
3 116
3 409
3 191
3 491

I 010
1 485
1 035
I 510
I 115
1 590
1 115
1 590
1 225
1 700
t 377
I 815
I 435
1 900
1 481
1 972
1 530
2 037
I 580
2 ro3
L 627
2 t66
I 666
2 218

a
b

Fortse
0rts

I 000
| 475
1 025
I 500
1 105
1 580

tzung siehe
k'l asse S

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1. 80

4.81

4 .82

4.83

4 .84

4.85

4.86

3 000

3 t26

3 334

3 442

3 545

3 63130.4.88

Ab 1.6.1977 l{egfall der 0rtskl asse II.Die Gehaltssätze unter'l iegen freier Vereinbarun
fangsgehal t beträ9t m'indeitens die angeführten

1.5.1981 entfä'llt die
beträ9t nach 2 Jahren
führten Sätze.

freie Verei nbarung.
i n der Gruppe mi nde

Das Endgehalt
stens d'ie ange-

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

, das An-
ätze; ab

-64-

III

I
I
I
1

1

I
1
I
1
1

I
1

1
I
I
I
1

I
2

I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I35



400 Gro0handel

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Gro0- und Außenhandel in Nordrhein-Ilestfalen
Dt'r

Iilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgrupPe
Da tum

des
Inkraft-
trete ns

vt br)
Se'l bständige und verantwortl iche

Tätigkeiten mit DisPositions-
oder Aufsichtsbefugnis usw.

2 310

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 r80

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

Kaufmänni sche Angestel I te
lv

Abgesc hI os sene Beru fsa usb i I dung
selbständige Tätigkeiten nach
al I gempi nen Anwe i sungen usw.

lt
Ohne Berufsausbildung, einfache,

vorwiegend schematische oder
mechani sche Tätigkeiten

800
I 180

845
L 245

900
I 325

945
1 390

985
1 450
I 180
I 550
I 245
I 635
1 295
1 704
1 33i
1 759
I l99r
I 817
1 239r
I 877
L 286
I 948
1 308
I 981

t. 3.75

r. L75

L. ?.77

i. 1.78

I . 2.79

1 . 3.80

t. 3.81

1 . 3.82

1. 3.83

t. 3.84

r. 3.85

1. 5.86

1. 3.87 29. 2.88 a
b

1) Itli ndestgehal t

31.12.7 5

lt.tz.t s

31.12.7 7

31. 1.79

29.2.80

28. 2.81

28. 2.82

28.2.83

29. 2.84

?8.2.85

3I. 3.86

a
b

a
b

a
b

a
b

I 200
1 520
1 255
1 600
I 345r 700
1 410
1 785
I 470
I 860
1 570
1 985
r 645
2 082
I 714
2 169
I 768
2 238
1 826
2 3L2
1 886
2 388
r 958
2 419
1 991
2 52L

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 2l Jahreni ab
1.3.1984 lnfangsgäträ1t bis zum Alter von l7 Jahren'

4OO 5 Gehaltstarifvertrag für oen Gro0- und Außenhandel in Hessen
Dil

Monatsbeträge für Angestel I te

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse A

in Gehal tsgrupPe

Kaufmännische Angestel I te

I in ortskt asse B

Datum
des

Inkraft-
treten s

VI I

Besonders
verantwortl iche

VI

antrortl iche Tä-
tigkeiten, gründ-'liche Sachkenntnlsse

IV
Abgeschlossene 8e-
rufsausbil dung,
Tätigkeiten, die

wei tergehende
Kenntni sse

voraussetzen

Einfache Tätig-
kei ten, ohne
kaufmänni sche

Berufsausbildung

in Gehal tsgruppe

Sel bständi9e Arbei ten
im Rahmen allgemeiner

AnBei sungenTäti
Di spos

keiten mit
tionsbefugni s

1.2.76

1. 2,71

t. 2.78

1. 2.79

1. 2.80

t. 2.81

t.3.82
l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

r . 5.86

l. 4.87

r.77

1.78

1.79

I .80

r .81

2.82

3.S3

2.84

2 .85

4 .86

3 .87

3 .88

2 090

2 235

2 350

2 655

2 830

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

? 050
2 ?O5

2 190
2 355
2 420
2 610
2 525
2 724
2 606
2 811
2 695
2 905
2 776
2 992
2 834
3 055
2 939
3 168

31.

31,

31

31

28

28

29

28

30

3l

31

a
b

a
b

a
b

540
785
645
910
730
0I0

155
520
235
6?5
300
710
480
790
595
9t 5

705
027
719
115
836
183
900
255
957
323
998
372
070
462

800
1 065

854
I 143

900
I 205

940
1 255
r 005
I 340
I r45
1 410
1 195
r 471

1 233
I 5r8
I 275
r 570
I 313
1 617
r 341
1 651

i 391
L 7r2

I 132
I 490
I 210
1 s93
| ?74
| 676

Fortsetzung siehe
0rtskl asse A

a
b

a
b

a
b

a

b

er st-
mal ig

kündbar
zum:

-65-

I lII

1

I
1

1

I
I
1
I
1

I
I

1

I
2

1

1
2

I

2



400 G r ßhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den GroBhandel in Rheintand-Rheinhessen

Monatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Da tum
des

I nkr a ft-
tr eten s

1. 8.?4

L. 7.75

1. 5.76

L. 5.77

l. 5. i8

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

t. 7.87

1. 8.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

4.76

4.7 7

4.78

4.79

4. 80

4.81'

4. S2

4. 83

4. 84

4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Kaufnänni sche Angestel I te
6l )

Entscheidungsbefug ni s
mi t Verantwo rtung,

umfassende Kenntnisse

2 095

2 225

2 350

2 505

? 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 529

3 683

3 705

3

Abgeschl ossene 3-jähri9e
Berufsausbil dung oder
längere Ei narbeitung

mi t Eerufserfahrung

030
34s
095
430
160
515
240
615
305
700
380
780
475
905
510
010
573
094
622
159
674
228
724
295
768
353
795
388
805
402

2

Kenntnisse und Fertig-
keiten durch 2-jährige
Berufsausbil dung oder
längere Ei narbeitung

830
r 180

880
1 255

940
1 330
I 005
L 420
1 060
I 500
1 I30
r 570
1 210
1 680
I 260
1 760
1 313
1 834
1 354
I 891
I 463
I 952
I 507
2 011
1 545
2 061
1 633
2 092
1 643
2 L04

Ei nfac he Tätigkei ten
nach kurzer
Ei narbei tung

665
830
705
880
750
940
805
005
850
060
920
130
970
?LO

010
510
o52
573
085
622
120
674
154
724
183
768
201
795
208
805

30. 4.87

30. 4.88

a
b

a
b

a
b

I ) lli ndestgehal t, sonst nach Vereinbarung

400 7 Gehal tstarifvertrag für den Gro0- und Außenhandel in Baden-rürttemberg
Dl'l

Monatsbeträge für Angestel'l te
in Gehal tsgruppe

erst-
maiig

kündbar
zum:

a

b

0a tum
de s

Inkraft-
tretens

Kaufmännische und technische Angeste'l lte

L. 4.75

1. 4.76

t. 4.77

1. 4. 78

L. 4 .19

1, 4.80

1. 4.81

t. 4 .82

1. 4,83

r. 4.84

t. 4.85

l. 4.86

1. 6,87

31. 3.76

31. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

3i. 3.84

31. 3.85

31.3.86

2 050

2 170

2 310

2 430

2 800

2 994

3 t41

1 27a

3 378

3 489

3 606

3 718

3 815

a
b

a
b

a
b

Verantwortungsyol I e
kaufm. oder techn.
Tätigkeiten mit

lJei sungsbefugni ssen usw

4

Kaufn. oder techn. Tä-tigkeiten, die erweiterte
Kenntni sse und Erfahrungen

voraussetzen, se'lbst.
Erl edigung in Rahmen

al lgemeiner Anxeisungen

1 tl0
I 520
I 175
1 610
1 250
I 715
1 315
I 805
1 470
1 885
L 572
2 0L6
I 649
2 115
1 718
2 204
L 773
2 275
I 832
2 350
1 893
2 429
I 952
2 504
? 003
2 569

3

Abgeschl ossene Berufs-
ausbi'l dung, kaufm. odertechn. Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausg eführt werden

Sc hemat i sc he
oder mechdnische

Bürotätigkeiten, ohne
Berufsausb il dung

750
070
800
135
870
210
930
275
975
335
060
428
135
503
198
566
236
616
277
669
320
7?5
361
778
396
824

860
I 300

910
I 385

970
L 475
1 028
r 552
1 200
1 625
I 285
1 745
I 360
1 845
| 4?3
L 922
I 469
1 984
L 5t7
2 049
I 568
2 118
I 5t7
2 t84
I 659
2 24L

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.88

-66
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a
b
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b



400 G andel

400 I Gehaltstarifvertrag für den Gr0B- und Außenhandel ln Bayern

Dlr'l

l.lonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtskl asse I
in 0rtskl asselt I rrl

Datum
des

I nkr aft-
tretens

t. 3.77

1. 3.78

1. 3.79

1. 3. 80

1. 3. 81

1. 3.82

1. 9.82

l. 3.83

1. 3. 84

i. 3.85

1. 3.86

1. 5.87

2.7 8

2.7 9

2 .80

2 .81

2 .82

2 283

2 409

2 539

2 715

2 846

2 966_

2 966_

3 063

3 164

3 265

3 346

3 418

I 406
2 000
1 516
2 088
L 632
2 r77
1 745
2 327

1 830
2 440
I 907
2 542
1 907
2 542
1 959
? 625
2 034
2 712
2 099
2 799
2 151
2 868
2 197
2 929

929
I 389

972
1 456
I 016
I 524
I 086
L 629
1 144
1 715
1.L92r 787
I 192
| 787
1 236
I 854
L 277
I 91 6

1 318
| 977
I 351
2 026
1 379
2 069

837
l'208

872
1 283

907
1 360

970
t 454
i 01i
| 525
I 060
1 589
I 050
1 589
1 094
I 541
I 130
I 695
1 165
1 749
I 315
1 793

1 343
1 831

28

28

29

28

28

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

083
650
164
132
247
814
333
939
398
033
457
118
457
118
504
188
554
260
603
332
643
390
678
441

i n t der Gehal tssätze
der 0rtskl asse I

98 96

97

99

98

28.2.83

29.2.84

28.2.85

28.2.85

30. 4.87

29. ?.88

1) Ab 1.3.1980 },iegfall der Ortsktasse IIl, 2) l'{indestgehalt'

4OO 9 Gehal tstari fvertrag für den Gro0- und Außenhandel im Saarl and

Dt4

Monatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Besonders ver-
antwortl iche u
qual i fi zl erte
Tätigkeiten(Leiten des

gesamten Ei n-
kaufs usw.)

Selbständige,
verantxortl iche

u. qual i fi -
zierte Tätig-

keiten (Leiten
der Hauptkasse

usw.)

Setbständi9e Tä-
tigkeiten nach

al I gemei nen
Anwei sungen(Leiten eines
Sc hrei bbüros

usw.)

III
Ab gesc h'l os se ne
k aufmänni sche
oder gl eich-

wertige Berufs-
ausbil dung

(Führen v. Sach-
und Konto-

korrentko nten
usw.)

I
0h ne berufl iche
Ausbil dung, vor-
wi egend schemat.
oder mechanische

Tätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

Kaufmännische und technische Angestel lte
vI2) IV

I egen v
Sc hr i ftre

usr. )

on
chsel

in Gehal tsgruppe

Datun
de s

lnkraft-
tretens

61)

Leitende stellung
(Abteil ungsl eiter

usr.)

2 520

2 635

2 805

2 940

3 065

3 153

3 268

3 366

3 400

3 485

3 558

5

Be sondere Fach-
kenntni sse, Er fah-
rungen und Fähi9-

keiten, schwierige
Arbeiten unter

eigener Verantwortung
auf allgemeine An-
wei sungen ( Lager-

mei ster usw. )

t 675
2 1I5
1 755
2 215
I 870
2 360
I 960
2 475
2 045
2 580
2 t10
2 563
2 180
2 751
2 245
2 834
2 265
2 885
2 322
2 957
2 371
3 019

Käufmänni sche Angestel'l te
4

Fortg esc hr i ttene
Fachkenntnisse und
höhere Lei stungen
(Euchha'lter usw.)

29s
710
355
790
445
905
515
000
580
085
631
t52
685
224
736
291
i50
300
794
358
832
408

3

0rdnungsgemä0e
kaufmännische oder
gleichwertlge Be-

rufsausbil dung, ein-
fache kaufmännische

Tätigkeiten(Kontoristin usw')

0h ne
ka ufmänni sc he

Berufsausb il dung
mechani sc he oder

sc hemati sc he
Täti gkei ten

825
030
885
090
930
160
975
220
080
275
I45
316
t52
360
187
401

1 190
1 620
1 220
I 561

I ?46
1 696

1.7.78

1. 7 .19

1. 7.80

1. 7,81

1. 7 .82

1. 7.83

1. 7. 84

1. 7.85

1. 1.86

1. 5.86

1. 5.87

6.7 9

6. 80

6. 81

6.82

6..83

6. 84

6.85

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

1 030
1 450
1 090
1 520
1 160
I 620
1 290
1 720
1 345
I 795

1 388
1 852
1 434
I 914
| 471
1 971

1 485
1 985
| 522
2 035
I 554
2 078

a
b

a
b

30. 4.86

30. 4.88

a
b

a
b

l) Freie Vereinbarung, iedoch die mindestens aufgefÜhrten

a

b

erst-
ma l i g

kündbar
zum:

Geha'l tssätze.
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b

a
b



400 GrolShandel
400 l0 Geha'ltstarifyertrag für den Gr06- und Aufrenhandel in Berlin (ilest)

OM

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

t. ?.73

L. 2.7 4

L. 2.7 5

l. 9.76

1. 4.77

I. 5.78

1. 3.79

1. 4.80

1. 4.81

L 4.82

l. 6.83

1. 5.84

I. 4.85

i, 5.86

l. 4.8i

31. 1.74

31. 1.75

3I. 3.76

31. 3.77

3r. 3.78

28.2,79

3I. 3.80

31. 3.81

3I. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

I 200
I 475
I 300
I 620
I 380
I 720
1 470
1 810
I 580
1 930
1 660
2 040
t 745
2 140
r 963
2 336
2 060
2 460
2 150
2 567

2 220
? 6so
2 298
2 743
2 368
2 834
2 439
2 919
2 498
2 989

980
I 200
1 060
1 320
I 130
I 400
1 210
1 480
L 290
1 580
I 355
I 670
I 420
I 755
L 682
1 869
I 765
I 975
I 842
2 06r
I 905
2 130
| 972
2 205
2 032
2 280
2 093
2 348
2 L43
2 404

775
970
840

I 100
900

1 I80
970

1 250
I 040
1 335
I 095
I 410
1 155
I 490
1 308
I 495
1 435
1 570
L 497
I 638
I 545
I 695
I 599
I 755
1 650
I 815
1 700
1 869
1 741
r 914

460
775
500
850
630
910
590
9i0
740

I 040
780

I 100
840

1 165
L ?15
L 402
1 325
1 540
I 383
I 507
1 430
1 660
I 480
I 718
I 525
L 773
I 571
I 826
i 609
I 870

Kaufmänni sche Angestel I te
G 6I)

Abteilungsleiter nit
Dispositionsbefugnis

sw

I 750

I 900

2 000

2 100

2 ?5t)

2 315

2 48t)

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

G5

Gründl'iche Sach- und
Betriebskenntnisse,
umfangreiche mehr-jährige Berufs-

erfahrung(Substitut usw.)

G4
Abgeschl ossene Be-

ruf sausbi'l dung,
sel oständ'i9e Er-
'I edigung der Tä-
tigkeiten nach

al I gemei nen An-
weisungen (Erster
Dekorateur usw. )

Ausführen von Täti g-
keiten nach ein-

gehenden Anwei sungen
und An l erntäti g-
keit (Abfertigen
der Post usw. )

0hne Berufs-
kenntnisse, einfache

scheßati sche Tä-
tigkeiten (Hi lf s-
drbeiten i n der
Poststelle usw.)

G2 G1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.88

3r. 1.76

31. t.7t

31. 1.78

31. t.79

31. r.80

Jl. 1,81

31. 1.82

28. 2.83

29.2.84

28.2.85

31. 3.86

a
b

l) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung
aufgeführten Sätze.

ilindestens die oben

400 l1 GehaltstarifYertrag für die genossenschaftichen Großhandels- und o'ienst'leistungsunternehnen in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestel'l te
in Geha'l tsgruppe

Da tum
de s

I nkraft-
tretens

I
0hne Berufsaus-

bi l dung, ei nf ache
schematische

oder mechani sche
Tätigkeiten

(Abl egen von
Schriftwechse'l )

L. 2.75

t. 2.76

l. 2.7 7

L. 2.78

L, 2,79

1. 2.80

1 . 2.81

L. 2.82

I. 3,83

1. 3.84

1. 4.85

1. 4.86

l. 5.87

I 070
I 425
1 140
I 500
1 210
i 590
L 215
I 680
I 348
I 77 t
I 440
1 905
I 5t0
2 000
I 572
2 082
L 620
2 L45
L 672
2 2t4
I 726
2 286
I 769
2 343
1 806
2 392

750
1 070

800
I 125

850
1 200

895
I 260

951
L 332

a
b

a
b

1

1

I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

a
b

z 7L0_

2 840_

2 954

3 043

3 140

3 24?

3 323

3 393

285
730
365
8ZO

445
930
520
030
604
L37

710
281)

792
390
864
486
920
561
981
643
045
129
096
791

t40
856

910

970
240
030
315
085
390
150
468
230
600
290
702
343
772
384
826
428
884
474
945
5lr
994
543
036

t 120
1 500
1 t91
I 624
L 245
1 697
| 283
L 748
L 324
1 804
I 367
I 863
1 401
I 910
I 430
1 950

o20
42t)

118
525
171
597

207
645
246
698
28b
751
318
797
346
835

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i 9

kündbar
z um:

a

b

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

.9
a

VI

T

Eesonders verant-
wortl iche und

Di spositions- und
Leitungsbefugni s

ualifizierte
tigkeiten mit

v

Verantwortl iche
und qualifizierte
Tätigkeiten, die

gründl i che
Sachkenntni sse

vorau ssetzen

IV
Selbständi9e

Täti gkei ten nach
a I 'l gemei ne n

Anweisungen, die
Kenntni sse und
Berufserfahrung

v0rau ssetzen

III

Abgeschl ossene
Eerufsausbildung,
(Kontieren von

Bel egen)

II
Tätigkeiten, die

ei ne 2j ähri ge
Beruf sausbi'l dung

v0rau ssetzen
(Ei nf ache []ber-

tragungsarbeiten)

31. 3.88

-68-

a
b

a
b

i

1

I
1

I
I
I
1

I
I
1

1

1

1

I
1

1

I
1

1

I
1

I
2

a
b

a
b

I
1

I
I
1

1

I
1

I
1

1

1

1

I
1I



430 Ei 'I handel

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in SchlesYig-Holstein
Dlil

ilonatsbeiläge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

g q cl)
Leitende Stellung mit
Anwei sungsbefug ni ssen
und mi t entsprechender

Verantwortung
( Ab tei I ung sI ei ter usw. )

1 980
2 600
2 080
2 730
2 180
2 870
2 330
3 065
2 444
3 215
? 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355
2 639
3 472
2 754
3 525
2 823
3 716
2 882
3 794
2 989
3 934
2 989
3 934

B?

Erweiterte Fachkenntni sse
in entsprechendem

Au fg abenkrei s
(Er ste Verkäufer usw. )

115
595
t75
680
230
755
315
885
380
980
380
980
380
980
440
065
490
138
555
235
594
291
627
339
582
440
682
440

BI
Ab gesc hl ossene Beruf saus-

b i'l dung , Y orHi eg end
einfache kaufmännlsche
Täti gkei ten (Yerkäufer,

Dekorateure usw. )

890i 430
950I 510

1 000
1 600
1 100
1 710
I 154
1 795
1 180
L 795
1 180
1 805
1 231
1 885
I ?74
1 951

1 330
2 036
r 363
2 087
1 392
2 131
1 445
2 210
1 445
2 2t5

Kaufnänni sc he Angestel 1 te
A2l

0hne abgeschl ossene
kaufm, Au sb il dung,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach voll-

endetem 18. Lebensi ahr

679I 430
735

1 510
770

1 600
823

1 710
863| '195

868
1 795

858I 805
906

1 885
937

1 951

980
2 036
1 004
2 087
I 026
2 131

1 064
2 ?LO

1 064
2 215

t. 4.78

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1.10.81

1. 1.82

1. 5. 82

1. 6.83

1. 8.84

l. 8.85

1. 8.86

l. 8.87

1. 2.88

4.78

4.7 9

4. 80

4. 8l

4.82

4. 83

4. 84

7.8s

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

30.

30.

30.

31.
I

a
b

31. 7.87

1) Mit regelmä0ig mehr als I unterstel'lten festangestellten
vollbeschäftigten.

2) Anfangsgehalt = 70 z der Gehaltsgruppe B-I,3. Eerufsiahr;
fndgeIait = Endgehal t der Geha] tsgruppe B 1'

430 2 GehaltstarifYertrag für den Einzelhandel'in Hanburg
Dt{

lilonatsbeträ9e für Angestel l te

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
na l i g

kündbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische Angestel I tDatum
des

lnkraft-
tretens

5 bi )

Leitende Stellung mit
AnYei sungsbef ug ni ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abteil ungsl eiter usr. )

1 i90
2 t20
1 975
2 130
2 105
2 910
2 ?15
3 070
2 3?0
3 210
2 480
3 430
2 602
3 500
2 715
3 75?
2 802
3 8i7
2 900
4 013
2 973
4 113

3 035
4 199
3 147
4 354

ErYei terte Fachkenntni sse
ln entsprechend über-
tragenen Aufg abenkrei s(Erste Yerkäufer usw. )

1 210
1 580
I 280
1 680
1 355
I 790
I 440
I 885
1 515
1 980
I 620
2 tts
1 700
2 ?20
t 774
2 317
1 831
2 391
1 895
2 475
I 942
2 537
1 983
2 590
2 055
2 686

Au sb il dung usw. ,
el nfache Tätigkei ten(verkäufer usw. )

885
360
900
385
960
480
020
555
080
630
200
735
260
825
315
910
357
911
404
040
439
091
469
135
5I5
215

l3)
0hne abgeschl ossene
kaufm. Au sb i'l dung

nach Yol I endetem 18. -20
Lebensi ahr

641
1 350

658
1 385

700
1 480

742
1 555

777
1 630

840
1 735

895
1 825

935
1 9I0

965
1 971

999
2 040
I o24
2 091

1 046
2 i35
1 089
2 2L5

3

e

?21

1. 9.76

r. t.77

v 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1, 5.82

1. 5.83

1. 5. 84

l. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2.7 7

4.77

4.78

4.79

4. 80

4. 81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.87

30. 4.88

1) tlit rege'lmäBig mehr als 10 unterstellten festangestellten
Vo I I besc häfti gten.

2) Die in (l ammein aufgeführten Gehal tssätze getten für Ange-
ste]'lte die nach dem 30.4.1987 erstmals ln die Gehalts-
gruppe 2 eingruppiert werden.

3) Anfangsgehal t 7O % der Gehal tsgruppe 2 im 3' Berufsi ahr;' Enageiait = Endgeha'lt der Geha'ltsgruppe 2- (Klammeruerte
naci dem 2. Berifsiahr bei Aufnahne der Tätigkeit nach dem
30. 4. 1987 ).

-69-

a
b

a
b

1

1

I
1

I
1

I
1

1

I
1

I
1

1
I
I
u

1

2

1

2

I
u



430 E i n e lhande l

430 3 Geha'ltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
Dfi

Monatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppeU

erst-
mal'i g

kündbar
zum:

a

b

Vc
Leitende Stel-
lung mit An-

rei sungsbefug-
ni ssen und ent-

sprechender
Verantxortung

(AbteiIungs-
leiter usi.)

Kaufmänni sche An geste'l I te
III

ätigkeiten mit

IIV c

0h ne Be ru fs-
ausbildung

Abgeschl ossene
Berufsaus-

biI dung, ei n-
fac he kauf-

männl sche Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw. )mit in der Regel nehr als 8
unterstel I ten festangestel l ten

Yol lbeschäftigten

erHei terten
Fachkenntnissen

und größerer
V erantwo rtung

(Er ste ver-
käufer usr, )

Selbständi9e
Tätigkeiten im
Rähmen al I ge-

mei ner An-
we i sungen(Substitute

usr, )

in 0rtskl asse I

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
Dl'l

l{onatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtskl asse I I

in Gehal tsgruppe

0atum
de s

Inkraft-
tretens

III

1. 1.80

l. 5.80

1.10.80

1. 5.81

1.2.82

1.8.82

t. 5.83

1. 5. 84

1, 5.85

1. 7. 86

1. 5.87

30.4.80

30. 4.81

2 241
2 859
2 393
3 053
2 393
3 053
2 51 0
3 203
2 510
3 203
2 619
3 342
2 703
3 449
2 792
3 563
2 862
3 652
2 922
3 7?9
3 030
3 867

a
b

a
b

a
b

a
b

085
533
180
738
180
738
240
820
240
828
295
905
347
956
391
031
426
082
456
126
510
210

395
888
490
016
490
016
560
110
560
110
628
202
680
272
735
347
778
406
81 5
457
882
548

935
247
o61
400
067
400
168
518
168
518
262
628
334
7t2
411
80r
47i
871

523
931
616
039

a
b

a
b

a
b

165
031
850
114
850
114
892
169
900
185
939
237
959
277
001
319
026
352
048
380
087
431

Tä ti
we
ke

keiten mit er-
terten Fa c h-
ntnissen und

größerer Yerantyo rtung(Erste Verkäufer usw.)

I 346
| 822
I 438
I 945
I 445
I 956
1 513
2 047
I 513
2 047
I 587
2 147

1 638
2 2t5
L 692
2 288
I 734
2 346
L 770
2 396
r 835
2 484

31

30

30

30

7 .82

4. 83

4. 84

4. 85

a
b

30. 4.88

in Gehal tsgruppe

0a tum
de s

Inkraft-
tretens

5 C1)
Angestellte inleitender Stellung
mit AnYei sungs-,

befug ni ssen ( Ab-
teil ungsl eiter usw, )

2 t25
2 755
2 230
2 890
2 380
3 085
2 497
3 236
2 497
3 236
2 606
3 377
2 689
3 485
2 783
3 607
2 853
3 69?
2 913
3 775
3 021
3 91 5

4 Cl)
Sel bständige Tätig-
kei ten im Rahmen
al I gemei ner An -

weisungen (Substi-
tuten usw.)

Kaufmänni sche Angestel I te
3

Erwei terte Fach-
kenntnisse und

9rößere Verant-
wortung ( Er ste

Krä fte usx. )

2

Abgesc hl ossene k
Berufsausbildu

u su infache
ng
Tä,e

kei ten ( Ver-
ä ufer usw. )

Jt
0hne abgeschl ossene

kaufmänni sc he
Berufsausb il dung

715
1 550

165
1 631

850
I 740

900
I 110

900
I 130

940
1 180

970
1 218
I 004| 26t
I 029
I 293
1 051
L 320
I 090
1 369

au fm

ti

1. 5.78

l. 5.79

i. 5.80

1. 5.81

1. 3.82

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 6. 85

t. 5.86

1. 5.87

4.79

4. 80

4.81

30

30

30

030
550
080
631
180
740
240
825
260
830
315
910
357
97L
404
040
439
090
469
134
523
215

320
800
385
890
480
020
553
119
553
119
6?L
2tl
673
282
732
362
775
42L
812
472
879
563

820
110
910
2L5
040
365
140
481
140
481

233
589
304
672
385
766
445
835
496
895
588
002

30. 4. 82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.88

2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt [jberführung
Gehal tsgruppe 2.

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

l) l,lit in der Rege'l mehr als 12, ab 1.5.199I 9 voltbe-schäftigten.

-70-

in die

1
I
I
I
1

1

I
I
1

1

1

I
1

I
I
2

1

I

1

2



in 0rtskl asse I

in Geha'l tsgruppe

lv ci )

Leitenoe Stel I ung mit
Anwei sungsbefugni ssen

und entsprechender
Ve ran two rtung

(Abteil ungsleiter usw.)

Kaufmänni sc he Angeste l I te
II

Täti gkei ten mi t er-
we l terten Fachkenntni ssen

und gröBerer
Verantwortung(Erste Verkäufer usr. )

i
Abgesc hl o ssene

kaufm. Berufsausbi'l dung,
einfache Tätigkelten(verkäufer usr. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

430 Einzel handel

430 5 Geha'ltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Ilestfa'len
Dlil

l{onatsbeträge für Angestel I te

0atum
des

I nkraft-
treten s

1 363
1 i89
I 435
I 885
1 500
I 980
1 605
2 120
1 b84
2 224
I 684
2 224
| 757
2 321
I 813
2 395
1 876
2 479
L 923
2 54L
I 963
2 594
2 036
2 690

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruFpe

Kaufmänni sche und techni sc he Angestel'l te
II

in Hessen (ohne die Landkreise Limburg-Ieilburg)
Dlt

Monatsbeträ9e für Angestel I te

i n 0rtskl asse I I
i n Ge hal tsgruppe

Iv .1)
Lei tende stel'l ung mi t
Anwei sungsbefugni ssen

und entsprechender
Verantworung(Abteil ungsl ei ter usr. )

2 068
2 872
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 617
3 614

Fortsetzung si ehe
0rtskl asse I

in 0rtskl asse ll
in Gehaltsgruppe

II
Täti gkei ten mi t erwe i terten
Fachkenntnissen und größerer
Verantiortung (Erste Kräfte

im verkauf usw.)

1 193
I 626
1 206
1 643
I 323
I 726
I 404
I 823
1 509
I 960
I 509
I 960
1 599
2 077

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

1.4

1. 4

1. 4

l. 4

1. 4

I. 8

i. 4

I. 4

1. 4

l. 4

l. 4

1. 4

78

79

80

81

8l

82

84

85

86_

87

2 103
2 907
2 220
3 070
? 330
3 220
2 495
3 445
2 6t7
3 614
2 617
3 614
2 731
3 77L
2 818
3 892
2 9r7
4 028
? 990
4 t29
3 053
4 216
3 166
4 372

950
480
020
555
080
630
160
735
240
820
240
820
294
910
335
971
387
040
422

3.82

3.83

3 .84

3.85

2.79

2 .80

31. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31

31

31

31

31. 3.87

31. 3.88

2 091
I 452
2 135
L 492
2 215

l) l'4it in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1987
9 unterstellten festangestel'lten yollbeschäftigten.

430 6 Gehal tstari fvertrag für den Ei nze'l handel

0a tum
des

I nkraft-
tretens Iv c1)

L. 9.77

1, 1.78

r. 3.78

1. 3.79

l. 3.80

1. I .81

1. 3.81

L. 3.82

1, 3.83

l. 3.84

1, 3.85

1. 3.86

1. 3.87

28.. 2 .81

28. 2.82

28.2.83

29.2.84

?8.2.85

28.2.86

28. 2.87

?9.2.88

1 ) Mi t in der Rege
stellten vollbe

01.I
599
011
599
122
742
225
900
390
125
390
125
507
278
616
42t
700
530
795
654
865
745
925
8?4
033
965

hr al s 9 unterstel'lten festange-
ftigten.

28

28

?9

1

1

1

1

I
I
1
1

1

2

I
2

I
2

1
?

1

2

I
2

I
2

I

1
2

2
2

?
?

2
2

2
2

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

2
3

3
3

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

Le i tende stel'l un9 mi t
Anwei sungsbefugni ssen und
entsprechender Verant-
wortung (Abte'il ungs-'leiter usw.)

Tätigkeiten mit er-
Hei terten Fachkenntni ssen

und 9rö0erer verant-
wortung ( Erste Kräfte

im verkauf usY.)

243
694
243
694
354
179
440
8i0
540
000
540
000
615
098
685
r89
739
259
800
338
845
396
884
446
960
537

Abgeschl ossene kaufß.
oder techn. Ausbildung

einfache kaufm.
ooer techn, Tätigkeiten

(Yerkäufer usw. )

970
1 480

970
1 480
1 030
I 555
1 100
1 630
1 180
r 735
1 180
I 740
L 260
I 830
I 315
1 910
1 357
1 971

I 404
2 040
1 439
2 091
1 469
2 135
I 523
2 215

a

D

er st-
nal ig

kündbar
zum:

lme
sc hä

-71-

a
b

a
b

a
b

a
b



430 E i nzel hande'l
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-pfalz*)

DM

lilonatsbeträge für Angestel I te
i n 0rtskl asse I

in Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel lte

I in 0rtsklasse II

Datum
des

Inkraft-
tretens Mt)

Leitende Stellung
mit Anweisungsbe-

fugnis (Abteilungs-
I ei ter usr. )

2 L45
2 510
2 245
2 630
2 ?45
2 530
2 390
2 800
2 390
2 800
2 515
2 950
2 525
3 080
2 709
3 179
2 804
3 290
2 874
3 372
2 934
3 443
3 123
3 570

II
Erxei terte Fach-

kenntni sse, gröBere
Verantwortung (Erste

Verkäufer usw. )

1 345
1 81 0

I 415
I 900
I 415
I 900
1 510
2 030
I 510
2 030
I 590
2 140
r 660
2 235
1 713
2 307
L 773
2 388
1 81 7
2 448
r 855
? 499
L 925
2 591

I
Ei nf ac he

kaufmännische
Tätigkei ten(Yerkäufer usw. )

1 020
1 560
1 080
1 530
I 080
I 635
I 180
I 740
I I80
I 740
I 260
I 830
1 31s
1 910
1 357
1 971

I 405
2 040
1 440
2 091
| 470
2 .135
1 524
2 215

0h ne
abgeschl ossene

kaufmänni sche
Berufsöusbil dung 2 )

663
560
702
630
702
635
767
740
157
740
882
830
921
910
950
971
984
040
008
091

029
135
294
2t5

855
1 2t0

905
L 270

910
1 280
1 050
1 380
1 t20
1 450
I 169
I 513
I 169
1 513
| 206
1 561
1 248
I 615
L 279
r 656
I 306
1 59r
I 395
1 155

in Gehal tsgruppe

Ei nfache kaufmänni sche
Täti gkei ten(Yerkäufer usw, )

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

in 0rtskl asse II
in Beschäftigungs-

gruppe

III

Selbständi9e
Täti gkei ten
im Ra hmen

al I genei ner
AnYei sungen

(Buc hhal ter usw. )

l. 1.79

1. 5.79

1. 1.80

l. 5.80

1. 2.81

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

I. 5. 86

1. 5.87

30. 4.79 a
b

30. 4. 80 a
b

a
b

a
b

a
b

000
529
064
606
064
610
168
723
168
723

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4 .82

4.83

4. 84

4.85

30. 4.87

a
b

a
b

a
b

1 ) ili t i n der Regel mehr al
stel I ten vol lbeschäfti gt

s 15, ab 1.2. i981 mehr al s 6 unter-
en Angestel I ten.

r) Yor dem 1.2.1981 Reg.-Bez
hessen.

KobI enz-l,lontabaur und Rhei n- 2) Im 1. Jahr der Tätigkeit = 65 X der Tarifsätze des I. Be-rufsjahres, ab 1.5.1980 des 2. Eerufsjahres, ab. 1.5,1991
70 g des 2. Eerufsj ahres, ab 1.5,1984 des 1. Serufsj ahresder Gehal tsgruppe I bei Aufnahme der lätigkeit vor vo'll-
endetem 18. Lebensj ahr. Ab 1.5.1987 80 t des 3. Berufs-jahres der Gehal tsgruppe I bei Aufnahme der Tätigkeit vor
vol I endetem 20. Lebensj ahr.

430 I Geha'l tstarifyertrag für den Einzelhandel in Baden-Hürttemberg
DM

l4onatsbeträge für Angestel'l te

Da tum
de s

Inkraft-
tretens

L. 4.78

1. 4,79

l. 2. 80

l. 4.80

1. 4.81

1.4.82

l. 1.83

i. 6,83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1.4.51

31. 3.79 2 345

2 460-

2 460

2 625

2 754

2 874

? "o_
2 966_

3 070

3 147

3 213

3 332

I 675
2 090
1 760
2 190
1 760
2 190
I 880
2 335
L 972
2 449
2 058
2 556
2 058
2 556
2 124
2 638
2 198
2 730
2 253
2 798
2 300
2 857
2 385
2 963

1 360
I 775
1 425
1 860
L 475
r 870
1 580
1 995

I 657
2 093
t 729
2 184
I 750
2 2t0
I 806
2 281
1 859
2 361
I 916
2 420
1 956
2 471
2 028
? 562

1 020
1 550
1 075
I 625
t 080
1 630
1 180
1 735
I 250
1 825
I 304
I 910
I 304
I 910
1 346
I 97L
I 393
2 040
L 428
2 091
I 458
2 135
I 512
2 215

a
b

a
b

I 326
I 731

I 389
I 814
I 438
I 823
1 548
1 955
1 640
2 072

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

31

31

31

3l

31

3l

3. 80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 85

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in 0rtskl asse I

i n Be schäfti gun9s9 ruppe

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b
v

Leitende Täti9-
keiten mit

Di sposti tions-
befug ni ssen odermit besonderer
Verantrortung

( Ab tei I ungs-
1 ei ter)

Abgeschl ossene
kaufmännische

Berufsausb il dung
usr., einfache
kau fnänni sc he
Tätigkeiten

(Yerkäufer usw. )

Kaufmänni sche Angestel I te
IIItv I

gen
'l ter

Sel bständige
Tätigkeiten im
Rahmen al lge-

meiner An-

Selbständige und
verantwo rtl iche

Tätigkeiten
(Ei nkäufer

usr,)

Vorwlegend
sc hemati sche

oder mechanische
Tätigkeiten

(E i nfac he
Kartei arbei ten)

wei sun
(Buchha

usw

31. 3.87

31. 3.88

72

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

II



er st-
malig

kündbar
zum:

a

b

430 E i nz el handel

430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Eayern

llonatsbeträge für Angestel1te

in 0rtskl asse I

in Beschäfti gungsgruPPe

Kaufmänni sche Angestel I te

Dl,l

0atum
des

I nkraft-
tretens lv

Selbständige und
verantrortl iche

Tätlgkeiten
(Ei nkäufer usx. )

ilI
Sel bständlge

Tätigkeiten im
Rahmen al l9e-
ne i ner AnHe i -
sungen (Erste.

verkäufer usw. l

Abgeschl ossene
kaufm. Ausbil dung

usr,, e'inf ache
käufm. Täti g-
keiten (Yer-
käufer usr.)

I B2)

0hne abgeschl os-
sene Au sb i l dung

(Ungel ernte
Kräfte)

984
r 625

984
L 625
1 000
1 630
1 080
1 735

1 136
1 825
1 136
1 825
I i86
1 910
I 2?3
1 971

| 223
1 971

?

in Z der Beschäfti-
gu ngsg ruppensätze
der 0rtsklasse ILei tende Tätig-

keiten (Ab-
teil ungsl eiter

großer Ab-
tei lungen usw. )

190
695
190
695
190
595
340
880
455
022
455
0??
562
153
644
254
644
?54

2 737
3 368
2 805
3 452
2 864
3 524
2 970
3 654

II I III
i n 0rtskl asse

91

98

99

1. 5.79

r.9.79

1. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 9.83

1. 5.84

l. '5.85

i. 5.86

1. 5.87

30. 4.80

30. 4.81

I 350
1 885
1 360
1 885
r 360I 885
1 460
2 015

1 532
2 115
1 532
2 115
1 599
2 207
I 650
2 278
1 650
2 ?78

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

845
210
845
2t0

080
625
080
625
080
630
180
735
240
825
240
825
294
910
335
971
335
971

92

93

5
0

84
2L

97
355
067
481

067
481
t57
589
226
672
226
672

2 304
2 766
2 362
2 835
2 412
2 895
2 501
3 002

1 708
2 358
1 751
2 4t1
1 788
2 468
I 858
2 559

L ?65
2 040
1 298
? 091
L 3?5
2 i35
I 382
2 215

9430. 4.82

30. 4.83

Fortsetzung
siehe 0rts-

k'l asse I

9530. 4. 84

30. 4.85

30. 4.87

30. 4.88

a
b

a
b

1 382
2 040
r 41 7
2 091
L 447
2 135

I 495
2 215

Ab 1.5.1984 Ortskl asse I I I neue 0rtskl asse I I.
Bei Aufnahme der Tätigkeit nach Yol I endetem 21. , ab
1.5.1981 nach vollendetem 18' Lebensiahr; im Laufe der

Berufstätigkeit erfolgt 0be/führung in die Beschäftigungs-
gruppe Il.

430 1O Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatsbeträge für Angestel'l te

erst-
malig

kündbar
zum:

0atum
des

Inkraft-
tretens

vc

i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
III r,1 )

0hne abgeschlossene
Berufsausbil dung,

ei nfachste kaufm.
Tä t'i gkei ten, bel Au f-

nahme der Tätigkeit
vor vol l endetem
17. Lebensj ahr

791
1 625

805
L 625

826
1 i35

868
1 820

868
1 830

90i
r 91 0

935
I 971

968
2 040

993
2 091
1 014
2 r35
1 050
2 2t5

M
Sel bständige und

verantwo rtl i che
Tätigkeiten im Rahmen

allgemeiner Anwei-
sungen mi t mehr al s

t0 vollbeschäftigten(Substitute usw')

Leitende Tätigkeiten
mi t Anxei sungsbe-

fug ni ssen mi t mehr
als 9 Vollbe-

sc häfti gten ( Ab -
teilungsl eiter usw.)

Sel bständige Tätig-
keiten im Rahmen
allgemeiner An-

wei sungen (Erster
verkäufer usw. )

Ei n fac he
kaufmännische

Täti gkei t
(Verkäufer usw

t. 4.79

1. 3.80

1. 4.80

1. 4.81

1.10.81

1. 4.82

1. 4. 83

1. 4. 84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.8i

31. 3.80

31. 3.81

1 855
2 320
1 855
2 320
1 985
2 490
2 085
2 515
2 085
2 6L5
? 175
2 730
2 245
2 817
2 324
2 9t6
2 382
2 989
2 432
3 052

2 5?2
3 165

3l

31

31

31

3.82

3. 83

3. 84

3.85

?90
660
290
660
450
850
575
995
575
995
685
125
17t
225
868
338
940
421
002
493

1r3
62?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

400
880
400
880
505
015
580
115

580
115

650
2t0
703
281
763
361

807
420
845
47r
915
565

a
b

a
b

1

1

I
1

1

2

1

I
2

I
?

I
2

1

1
?

I,
I
2

1 080
r 625
I 100
L 625
1 180
1 735
I 240
1 820
1 240
I 830
I 295
r 910
1 336
1 971

I 383
2 040
1 418
2 091
1 448
? 135
1 500
2 2t5

31.3.87

31. 3.88

Berufsjahres der GehaltsgrupPe lI, Endgehalt = Endgehalt
der Gehal tsgruppe I I.1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vo'llendetem 20. Le-

oensi ähi 7O x, des 3. Berufsi ahres der Gehal tsgruppe I l,
ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensiahr 70 % des 1.

-73-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

lla

b



430 Einze'l handel
430 l1 Geha'ltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (Iest)

Dt't

lilonatsbeträge für Angestel Ite

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.76

L. 7.76

t. 7.17

t. 7.78

t. ? .79

1. 7.80

1. 5.8i

t. 7.82

t. i.83

f. i.84

t. 7.85

I . 7.85

t. 7 .87

30. 6.76

30. 6.77

30.6.78

30. 6. i9

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30. 6.85

1 444I 994
I 738
2 t20
r 857
2 265
I 952
2 380
2 059
2 511
2 197
2 679
2 310
2 8t7
2 417
2 947
2 494
3 042
2 581'
3 148
2 646
3 227
2 700
3 293
2 801
3 416

r 5 cl)
Lei tende Stel I ung
mi t vol'l er Verant-
wortung und mehrals 8 Unterstellten
(Abteil

U

ungsl eiter
sw. )

2 009
2 450
? 141
2 699
2 256
2 900
2 379
3 060
2 539
3 312
? 669
3 482
2 793
3 643
2 882
3 75r
2 983
3 892
3 058
3 989
3 tzl
4 071
3 237
4 223

K4c
Selbständige Stel lung'in Rahmen al'l gemeiner

Anwei sung mit mehr
a'l s I Unterste l'l ten(Leiter der Lohn-
buchha'l tung usw. )

i n Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel'l te

K3
Besondere Fach-
kenntnisse, sel b-

ständige Er'ledigung
qual i fi zierter Ar-
beiten (Buchhalter

usw.)

1 017
1 495
1 070
1 593
i 173
1 746
L 248
r 855
I 496
I 968
L 624
2 r09
| 701
2 217
I 785
2 320
I 843
2 394
1 909
2 479
1 956
2 540
I 997
2 593
2 071
2 690

Abgeschl ossene
Eerufsausbil dung
(Verkäuf er usw. )

832
300
874
385
99s
480
o57
560
246
640
348
750
490
840
559
925
609
987
666
05i
707
108
?43
t52
808
23?

0hne Eerufsaus-
bil dung, einfache

schemati sche Täti o-
keiten (Schreib--

kräfte usw. )

707
I 105

743
L 171

794
1 258

846
1 322
1 059
1 394
1 159
1 505
I 281
I 582
1 341
I 556
I 384
I 709
r 433
L 769
I 469
1 813
I 499
1 851
I 555
I 920

4

He'l f er

K2 K1

a
b

a
b

a
b

30.6.87

30.6.88

a
b

a
b

I ) Die Gehä'ltssätze der cehal tsgruppe K 5 c unterl agen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.

430 I2 cehaltstarifvertrag für Apotheken im Bundesgebiet und Ber'lin ([est)
DH

ilonatsbeträ9e für Angestel I te
Datum

des
I nkraft-
tretens

i n Gehal tsgruppe

l. 5.76

L.5.71

1. 5.78

l. 5.79

t. 5.80

r. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4 .87

4. 88

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

a
b

a
b

985
I 525

050
600
100
665
I45
735
235
820
295
900
355
980
393
035
448
100
500
150
545
2t6
s79
265

240
780
310
880
380
955
440
045
540
150
600
255
665
350
712
416
770
490
830
550
885
627
926
585

810
180
045
290
ll5
370
r95
460
320
580
460
735
565
850
637
930
720
015
800
100
881
190
944
260

2 350
3 135

2 500
3 300
2 590
3 430
2 700
3 550
2 860
3 710
3 000
3 860
3 130
4 010
3 218
4 L22
3 315
4 245
3 420
4 350
3 519
4 485
3 596
4 584

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i 9

kündbar
zufl:

a

b

Approbierte
I

Apothekerass i s tenten
3

Pharmazeuti sch- techni sche
Assi stenten

74-

a
b

a
b

1

I
I
1

1

1

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1
2

1

2

I
2

I
2



512 Stra8e nverkehr. ParkPlätze und -h!user

512 1 Geha,ltstarifvertrag für das private Speditions. und Yerkehrsgewerbe in HamDurg

Dll

[onatsbeträge fijr Angestel I te

in Gehal tsgrupPe

Kaufmänni sche Angestel l te

r(5

Angeste'l I te mi t
Leitungsfunktion und

E i genveran twortung

Mehriähri9e Eerufs-
erfahrung, umfassende

Spezi a'l kenntni sse
(Bilanzbuchhalter

usw. )

sel bständi9e
Tätigkeiten in

Rahmen al I gemeiner
Anwei sungen

(Euchhalter usu.)

K?
Abgesch'lossene

Berufsausbildung
usw., Yorwi egend
einfache kauf-

männi sc he Täti 9-
kei ten ( Expedienten

usw. )

KI

0hne
Berufsausbi I dung

790
940
840
995
880
020
925
070
000
140
150
350
240
400
305
435
350
480
395
529
445
585
490
535

K4 K3
Da tum

des
Inkraft-
tretens

L. ?

t. 2

L, 2

1. 3

L. 2

t. 2

t. 2

l. 4

l. 5

1. 5

1. 4

1. 4

1.77

1 .78

1.79

I .80

1,8I

L,82

2.83

3 .84

3 .85

3 .86

3.87

3.88

1 840
2 i00
1 950
? 230
2 030
2 320
2 L20
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150
2 165
3 290
2 845
3 380
2 9?5
3 460
3 022
3 574
3 130
3 705
3 225
3 820

1 330

960
1 250
I 030
I 325
1 070
I 370
I 130
r 430
I 205
1 520
I 350
I 550
1 415
i 715
I 465
1 765
I 515
I 815
1 565
1 8i5
L 620
I 945
I 570
2 005

76

78

79

80

81

82

83

84

85

86

81

3t

31

31

3t

3l

3l

?8

31

3I

31

31

31

a
b

a
b

570
860
665
970
730
040
8I0
130
9?0
260
100
650
?00
725
270
805
340
875
4L7
970
505
075
585
r70

150
580
220
575
265
735

a
b

a
b

a
b

8l 5

415
920
650
100
730
180
790
250
850
310
91r
386
980
47s
045
550

512 2 Gehal tstarifvertrag für das Private verkehrsgewerbe in Niedersachsen
Dlil

l.lonatsbeträge für .Angestel'l te

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

a

b

erst-
mal ig

kü ndb ar
zum:

a

b

erst-
na'l i g

kündbar
zum:

D atum
des

lnkraft-
tre te ns

vr I )

Kaufmännische und technische Angestel'lte
IV

Abgesch'lossene
Berufsaus-

bi I dun9. sel D-
ständige Tätig-

keiten mit
Verant-

wortl'ichkeit
(Fahrdienst-'leiter usw.)

II

An est€llte mlt
er Qualifi-kation zur

Führung von
Mi tarbeitern
( Ha uptb uc h-

ha'l te r )

Zrec ka usb i I dung
usw., einfache

Tätigkeiten nach
Anwei sung

(8ürokaufleute
usw. )

0hne Berufs!us-
9,
Tä tieln-Angeste'l I te

mi t wei teren
Be fu9 ni ssen und
gröBeren Au f-
oaben (Bi I anz-

b;c hhal ter usw. )

2 364

2 475

2 574

2 734

2 87r

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

keiten (Hil
kräfte im Büro

usw. )

bil dun
fac he 9-fs

869
130

910
183

946
230
151
340
209
407

?48
452
285
496
292
503

336
554
389
615
431
564
480
721

L. 3.77

l. 3.78

1. 3.79

I. 3.80

1. 3.81

1. 4.82

i. 4.83

r. 6.83

1. 5.84

l. 6.85

1. 4.86

1. 4.87

2.78

2.79

2 .80

2 .81

3.82

3.83

3 .84

3.85

3 .86

3.87

3.88

2 013
2 315
2 108
2 424
2 192
2 521
2 328
2 677

2 444
2 81i
2 522
2 901

2 598
2 988
2 610
3 003
2 699
3 105
2 807
3 229
2 891
3 326
2 989
3 439

1 014
I 319
I 062
1 381
I r04
1 436
I 2I4
1 546
1 215
1 623

28

29

28

31

31

a
b

a
q

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

781
048
865
144
940
230
060
368
163
486
23?
566
?99
643
310
656

389
746
485
856
559
942
646
0q2

31

3l

3l

3I

31

316
675
355
725
362
734

408
793
464
865
508
921
559
986

I ) Geschäftsführer, Prokuri sten usw. unterl iegen der freien
Yere i nbarung.

-75-

I

1

I
I
1

1

I
I
1
I
I
1

1
1

I
I
1
1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



512 straßenv erkehr, Parkp lätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das priyate verkehrsgewerbe'in Nordrhein-!,lestfalen

DM

Iilonatsbeträge für Angestel I te

i n Ge hal ts9 ruppe
Da tum

de s
Inkraft-
tretens

1. 2.74

1. 3.75

1. 3.76

L. 2.77

r. 2.78

l. 4.79

l. 4.80

1. 5.81

L. 4,82

1. 4.83

t. 4.84

t. 5.85

1. 4.86

I. 4.87

1.75

1 .76

1.77

I .78

2.79

3 .80

3 .81

3 .82

3 .83

3 .84

3.85

3.86

3 .87

3 .88

3I.

31.

31.

31.

28.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

3l .

I
I
I
2

I
2

t
2

I
2

I
2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

v

Selbständige Tätigkeiten mit
Di spo s i ti on sbefug ni sse n(Revisoren usw.)

490
930
591
0bl
653
154
77t
294
863
413
964
543
098
7L6
201
849
293
969
366
064
442
162
525
270
5?2
396
7t I
511

KaufDänni sche Angesta l I te
III

Abgesc h'l ossene Fachausb i'l dun9,
vorwiegend selbständi9e Tätigkeiten(Sekretäre usr. )

995
435
063
533
111
602
183
706
245
795
315
892
414
02r
494
t20
557
209
607
280
658
353
714
433
780
5?7
841
613

792
1 056

833
I 111

866
I 155
I 140
I 302
r 196
1 366
L 24L
I 418
I 281
I 463
1 317
1 504
I 353
I 545
I 353
1 545
I 400
I 599
I 400
I 599
L 442
I 647

I 703

I 792

1 864

1 998

2 096

2 176

2 246

2 309

2 371

2 3?L

2 454

2 454

? 528

I 413

I 486

I 545

L 721

I 805

I 874

I 934

1 988

2 042

2 042

2 113

2 113

2 176

I
0hne besondere Berufsausbi'l dun9,

einfache Tätigkeiten
(Re9i straturangestel I te usr. )

720
I 000

774
I 068

819
r 116

884
I r89

930
I 251

I 000
I 321
I 093
| 421
r t73I 501
L 222I 564
1 261I 614
I 301I 666
r 345
L 723
1 397I 789
L 444I 850

I
I
1

1

1

1
I
1
I
I
1

1
2

I
2

I

I
2

t
2

I
2

I

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- uno verkehrsgererbe in Hessen
Dü

Monatsbeträ9e für Angestet'l te

in 0rtskl asse S in 0rtskl asse A

in Beschäfti gungsgruppe

Datum
de s

I nk raft-
treten s

t. 3.77

1. 3.78

l. 5.79

l. 6.80

1. 7.81

L, 4.82

1. 8.83

l, 4.84

1. 4.85

I . r.86

I . 4.86

1. 1.87

1. 5.87

Abgeschlossene
Anlernaus-

bildung usy.
Kontoristen

usw,

tt, 2

Eeaufsichti-
gungs- und

Anrei sungsbe-
fugnis mit

vol I er sach-
I i c her Veran t-

*ortung

K2

28. 2.78

29.2.79

30.4,80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

a
b

2 Ir8

2 228

2 317

917
324
96.5
393
004
449
14i
618
r97
697
242
761
282
817
318
868
354
9t 8

354

880
271
926
337
964
391

095
553
149
629
197
697

235
751

282
818
3?3
876
329
885
382
960
389
970

1 635

L 720

1 789

I 918

2 otz

2 097

2 164

2 246

2 318

2 329

2 4?2

2 434

1 213I 571

276
653
327
719
48?
843
560
933
6I9
006
671
070
il8
128
764
185
764
185
826
261
826
261
88r
329

31. 3.86

30.4,88

2 484
2 732
2 606
2 866
2 705
? 975
2 792
3 070
2 870
3 156
2 947
3 ?41
2 947
3 241
3 050
3 354
3 050
3 354
3 L42
3 455

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

er st-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

in Beschäfti gungsgruppe

erst-
naI i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sc he Angestel'l te
K 3 I K2

Abgesc hl os se ne

llei ster und ähnl iche
Angeste'l I te

tl 2 I Mr
Beaufsichtigungs- und

An we i s un g s b e f u 9 n i s

Pl atzmeisterl
usw

K6 KI

Beru fsaus-
bi I dung

usu,
Korrespon-
denten usr.

mi t vo'l l er
sach'l icher
Verant-
wortung

Anl erna us-
bil dung

usv.
Kontoristen

usw.

Hoc hYerti ge
Tätigkeiten
ni t 9rö0erer

Verant-
wortung

0hne Berufs-
ausbildung,

ei n fac he
mec han i sc he

Arbei ten
usw.

1) Entfältt ab 1.s.t987

I 918
I 401
r 985
I 401
1 985
I 443
2 045

-76-



512 Stra0enverkehr, Parkplätze und -häuser

512 5 Gehaltstarifvertrag ftr das private speditions- und verkehrsgetierbe in Eaden-l{ürttemberg

DM

Ilonatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sc he Angeste l I te !'te i ster
t42K4 KIDa tum

de s
I nkraft-
treten s

Selöständi9e
und verantwort-

liche Tätig-
keiten, umfang-
reiche Berufs-
erf a hrungen

(Lohn- und Ge-
hal tsbuc h-

hal tung usY. )

2 248_

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

2 827_

? 921

3 016

3 l3l

3 234

K2
Abgesc hl ossene

Eerufsaus-
biI dung usw.,

Tätigkeiten nach
ei nge he nder

Anwe i sung.
Einfache

Arbeiten in
der Euch-
hal tung

0 hne
Berufsaus-

bi I dun9, ei n-
fache Täti9-

keiten (Schreib-
und Rec hen-

arbe i ten )

I I30
I 451
| ?67
1 609
1 36i
| 726
| 424
1 798
I 470
I 856
L 524
1 914
L 574
L 977
1 637
2 050
I 693
2 120

r 573
I 991

1 573
1 991

I 653
2 087
1 553
2 087
I 760
2 223
I 760
2 223
I 844
2 330
L 92L
2 428
1 982
2 506
2 048
2 589
2 115
2 673
2 195
2 715
2 267
2 897

Meister, die
ei n tiandwerk

erl ernt haben
usr.

üI

Lagermeister
usw

937
288
937
288
017
368
017
368
083
457

083
457

135
527

205
597

244
648
286
703
328
758
378
825
423
883

in 0rtsklasse II

in g der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

98

98,5

99

in 0rtskl asse I I

l. 1.79

1. 4.80

I . 4.81

1. 4.82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

3 .80

3.81

3.82

3.83

3.84

3 .85

3 .86

3.87

3 .88

31

3I

3t

31

3l

31

31

3l

31

a
b

a
b

a
b

a
b

812
203
983
399
082
519
169
625
238
709
30i
793

382
884
470
991

554
093

917
2?7
095
478
200
602
292
7r I
355
i98
438
885
518
979
6ll
089
700
194

252
62s
397
195
493
911
556
991

606
055
660
119
7L4
188
783
269
844
346

164
635
358
806
476
946
s80
070
663
168
746
266
836
373
94t
498
04t
6t7

a
b

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die
über t',lerkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unter'liegen der
freien Vereinbarung.

5I2 6 Gehal tstari fvertrag für das spedi tions- und Transportgewerbe in Bayern
Dl'l

llonatsbeträ9e für Angestel I te

Datum
de s

I nkraft-
tretens

in U der Geha'l tssätze
der 0r tskl a sse I

r . 3.78

1. 3.79

L. 4.19

1. 1.80

l. 4.80

1. l.8l

1.4.81

1. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

1 . 4.85

1. 4.86

1. 4.87

31. 3.79

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

757
170
757
r70
84i
274
841
274
961
422
961
422
055
538
141
645
2t0
730
283
821
357
913
447
024
528
t23

| 077
1 545
| 077
1 545
1 157
L 625
I 157
I 625
r itz
I 731

I 232
1 731

1 29L
1 814
I 361
I 890
1 405
1 950
1 452
2 015
i 499
2 080
I 556
2 159
1 607
2 227

95

97

98

99

31. 3.80

31

31

31

3t

31

3t

31

3.8r

3.82

3.83

3 .84

3.85

3 .86

3 .87

3 .88

a
b

a
'b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

1) Ab I 1.1982 Iegfall der 0rtsklasse II 2) Yor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeführten Sätze. Ab 1.4.1987 I'lindestgehalt.

erst-
mal ig

kündb ar
zun:

a

b

i n 0rtskl asse I

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

72) I5 2

0hne kauf-
männi sc he oder
tec hn i sc he Be-

ruf sausb i I dung,
einfache

Tätigkeiten

Umfassende
Fachkenntni sse
und I angiährige
Berufserfa hrung

AngestelIte
mit freier

vereinbarung

Branc hen oder
Spe zi a l ke nnt-

ni sse
sel bständige

Entsc he i dung s-
befugni s

Kaufmännische und technische Angestellte

Kenn tn i sse
und Fähigkeiten,

die im
a1 lgemeinen
durch ei ne

Berufsausbil dung
erYorben werden

in Gehal tsgruppe

-77-

a
b

6



551 Spedit!on, Lagerei
551 I Gehaltstarifvertrag filr das spedit'ions-, Möbe'ltränsport-, schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (lJest)

Dl.l

Monatsbeträge für Angesteltte
in Gehal tsgruppe

Da tum
de s

Inkraft-
tretens

Sonstige An

B 31)

Anordnu
sicht

B2
Aufsichts-
und Anwei-

sungsbefug-
nisse mit

entsprechen-
der Eerufs-
erfahrung

{ Bo den-

Au fsi c hts-
pe rso nal
( La ger-,
Ho f- und

Lademei ster
usf,')

| 209
| 299
L 274
1 369
1 500
I 750
1 584
1 848
1 696
I 979
1 780
2 080
I 855
2 170
r 915
2 240
I 980
2 315
2 045
2 390
2 123
2 481
2 196
2 566

A

0h ne
Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten

gestel'lte (techn, Angeste
ilei ster, In spektoren)

llte

B1

ngs- und Au f-
sbefugni sse,volle sachliche Yer-

antwortung, besondere
Fachkenntnisse

. (r gitende techn.
Angestel I te) meister, In-

spektoren
usw.)

L. 1.77

1. 1.78

1.10.78

1. 1.79

t. 3.80

l. 4.81

1.4.82

t. 1. 83

1. 4, 84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

31. 12.1 7 760
lt0
855
224
200

3 000

3 l14

3 220

L 442
1 77t
1 520r 867
1 750
2 000
I 848
2 lL?
L 979
2 262
2 080
2 375
2 170
2 475
2 240
2 555
2 315
2 640
2 390
2 725
2 481
2 829
2 566
2 926

I 182
1 564
1 246
I 648
I 500
I 800
I 584
I 901

1 696
2 036
r 780
2 140
1 855
2 230
I 915
2 305
1 980
2 385
2 045
2 465
2 123
2 559
2 196
2 646

886
I 076

934
I 134

990
1 250
1 045
I 320
I 119
I 414
I I94
i 509
| 245
1 575
I 285
1 630
I 330
I 685
1 375
| 740
I 427
1 806
I 476
I 868

484
7t2
564
804

2

2

405
633
481
72t

3r.12. i8

29.2.80

31.3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3. 84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31. 3.88

a
b 389

532
464
615
650
900
742
006
866
148
960
255
045
350
115
430
185
515
?55
600
341
699
421
79t

954
357
006
430
175
550
241
637
329
753

418
840
480
920
530
985
585
055
640
125
702
206
760
281

1

1

I
1

,o:

,r2

a
b

I
I
1

I
I
I
I
1

1

I
1

I
I
1

I
1
2

1

2

1

2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 323

2 488

2 610

2 720-

2 810

2 905

2 375

? 495

2 600

2 685

2 775

2 865

2 974

3 075

l) Sonst nach freier Vereinbarung.

V erkehrsvermi tt l un
555 I Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

Dtil

ilonatsbeträge für Angestel'l te
itr Beschäfti gungsgruppe

H

Da tum
de s

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten,
die sich
wegen der
8e deu tu ng

des Au fg aben-
gebi etes aus
der Gruppe
G h eraus-

heben

2 308
2 985
2 429
3 141
2 539
3 283
2 7Lt
3 505
2 844
3 677
2 964
3 832
3 056
3 951

3 157
4 082
3 236
4 185
3 304
4 273
3 422
4 425

die t/or-
kenntnisse

nicht
erfordern

L. 6.77

1. 6.78

l. 6. 79

l. 6.80

1. 6.81

t.6.82

1. 6.83

1. 6.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 6.87

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31.5.81

31. 5.82

3r. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

1 758
2 413
I 850
2 539
I 934
2 654
2 093
? 834
2 L96
2 973
? 289
3 098
2 360
3 195
2 438
3 301

2 499J 384
2 552
3 456
2 643
3 5i9

1 507
2 L56
1 586
2 269
1 658
2 372
I 839
2 533

1 044
L 574
I 099
r 656
1 149
1 73I
I 270
I 848
I 343
I 950
I 410
2 043
1 454
2 t07
I 502
? t77
I 540
2 232
r 573
? 219
| 629
? 360

I 030
1 316

a
b

023
699
t29
840
22s
968
382
169
499
325
604
465
685
573

774
691
844
784
904
864
008
002

1

2

2
2

2
2

2
2

3

2
3

2
3

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

940
658
032
770
095
856
165
95r
220
025
267
089
348
199

339
956
409
058
473
151
616
297
706
410
789
5t2
845
590
906
676
954
743
996
801
067
901

200
788
263
881
320
966
450
099
532
202
607
295
657
367
7L2
446
755
508
792
561

a
b

a
b

a
b

31. 5.87

31. 5.88

a
b

a
b

ers t-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b
Abge-

sc hl os se ne
kauf-

nännische
Berufsaus-
bil dung

usw.
(Hi'l f sexpe-

dienten
usw. )

Kaufmännische Angestel I te
A 5r )

i-
Tä
t,

I fa
i

AIA4 A3 A2

erte
tigkeiSel b-

ständige
Stellung,
besondere
Verant-
wortung

erhöhte
Fach-

kenntnisse
(Expe-

drenten
usw.)

0hne 8e-
rufsaus-
bi ldung,
ei nf ac he

Tätigkeiten
( tla sc hi nen-
schreiber

usw. )

Sel b-
ständige
Tätigkeit

(Abtei-
lungsleiter

rsw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G

Tätigkeiten,
die Selb-

ständi gkei t
un d En t-

scheidungs-
befugni s
voraus-
setzen

F

Sel b-
ständige

Tätigkeiten
mi t be-
grenzter

Entschei-
dungsbe-

fug ni s

E

Gründl iche
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Kenntnisse
im jeweil igen

Sac hg ebi et

D

Ausführen von
Tätigkeiten
die Fach-

kenntnisse
und Fertig-

keiten
erf ordern,
xei ter 8e-

rufserfahrung

c

Ab gesc hl os-
sene Berufs-
ausbi'l dung,
Kenntni sse

und
Fe rti gkei ten

B

Täti gkei ten,
die Kennt-
ni sse und

Fe rt i9 k ei ten
erfordern,
die durch

kurze Ei n-
arbeitung
erworben
werden

1) Eeschäftigungsgruppe A entfä'Ht ab 1.6.1979

-78-

I 856
2 657

a
b

I
I
1

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1

2

1

2

I
2

I
2

I
2

1

2

1

2

1
2

I
2

2
2



501 (reditinstitute
601 I Tari fvertrag für das Private Eankgererbe im Bundesgebiet

DM

ilonatsbeträg€ für Angestel'l te
T]

Datum
des

t nkraft-
tretens

1. 3.76

L. 3.77

L. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1 . 3.82

1. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

l. 3.86

1. 3.87

l. 6.87

28. 2.77

28.2.78

28.2.19

29. ?,80

28. ?.81

28. ?.82

28.2.83

28.2.84

28.2.85

28.2.86

28.2.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

D

a
b

Besondere Anforderung an
das fachl iche Können, er-
höhtem Sc hwi eIi gke i tsgrad
erhöhte verantrortung uswl

i n Tari fg ruppe

Abgeschlossene Berufsausbil dung usr

Leiter 9rößerer
Reg i straturen usw

I 551
2 194
1 653
2 337
I 736
2 454
I 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 896
2 288
3 018
2 364
3 118
2 444
3. 224
2 532
3 340
2 638
3 480
2 733
3 605
2 738
3 612

Durch kurze Einarbeitung
errorbene Kenntnisse

oder. Fertigkeiten
in Registraturen usw.

293
546
378
646
447
128
5t2
806
640
954
719
048
791
134
850
204
913
279
982
361
065
450
139
549
143
553

2 348
2 824
2 503
3 008
2 628
3 158
2 93L
3 300
3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 875
3 s59
4 003
3 680
4 139
3 812
4 288
3 972
4 468
4 115
4 629
4 123
4 638

Datentypi sti nnen
mit schwierigcn

Arbel ten usB.

423
803
518
920
594
016
666
107
804
275
891
384
970
484
035
566
I04
653
180
749
272
864
354
967
358
973

I
1

I
I
I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

2

2

2
?

2

?
2

2
2

1) vor dem 1'3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsiahr.

6lO verslcherungsgewerbe
6lO 1 Tarifvertrag für das private versicherungsge*erbe im Bundesgebiet

DM

l,lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal ig

kündDar
zum:

a

b

0a tum
des

lnkraft
tretens

vI I

Hochwertige Arbei ten
usr. ni t umfang-

reicheren Leitungs-
funktionen

137
229
928
474
945
496
962
518
090
68?
203
827
366
031
494
193
776
341
975
585
t2L
76L
252
919
356
044
473
186
598
337
713
476
824
610

i n Ge hal tsg ruppe

037
499

Ei nfache Arbei ten,
kurze Einarbeltung

1. 4.73

t.4.74

t. 7.74

1.10.74

1. 4.75

1. 4.76

L. 4.77

I. 4.18

t. 4.79

t, 4.80

1. 4.81

L. 4.82

l. 4.83

r.4.84

I. 4.85

r . 4.86

1, 4.87

31. 3.74 958
I 306
1 098
I 450
I 123
I 474
I 133
1 487
I 281
I 584

1 3il
t 674
1 53i
r 803
! 624
1 903
| 707
I 999
1 848
2 168
I 939
2 274
2 020
2 370
2 085
2 446
2 158
2 532
2 236
2 623
2 308
2 707
2 377
2 788

785
I 067

925
1 ?07

948
I 233

956
L 244
1 134
1 325
L 224
1 415
I 366
1 527
I 444
1 613
I 5i9
i 696
1 577
L 82?
1 759
I 911
I 833
I 991

L 892
2 055
I 958
2 L27

2 028
? 204
2 093
2 275
2 156
2 343

a
b

1

2

I
2

I,
1

?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3

3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r 529
1 988
I 697
2 207
L ?12
2 227
L ?27
2 247
1 839
2 393
I 938
2 522
2 084
2 706
2 198
2 851
2 406
2 989
2 580
3 203
? 706
3 350
? 820
3 501

2 910
3 613
3 012
3 739
3 120
3 8i4
3 220
3 998
3 3l i
4 118

694
376
804

1 466
1 901

1 644
2 045
I 736
2 t57
I s24
2 264
1 959
2 429
2 055
2 548
2 t4t
2 655
2 210
2 740
2 287
2 836
2 369
2 938
2 445
3 032
2 5t8
3 123

a
b

a
b

77
64

02
19

t231

31

3l

3l

31

31

3l

31

3t

31

3l

31

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3 .80

3 .8r

3.82

3.83

3.84

3.85

3 .86

lll
Arbei ten, die

Fachkenntnisse vor-
aussetzen, abge-

schlossene Berufs-
ausbil dung usY.

VI

Hochwertige Arbeiten
erhöhte Verant-
wortung usH.

IV

verti e fte
Fachkenntnisse

durch zusätzl iche
Berufser fa hrung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-79-

2

I
1

1
I
I
t
1

I
1
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

49



J!0 Yerl agsgewerbe
760 I Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im Eundesgebiet einschl. des Landes Ber]in (Iest)

DM

Tari fsätze für Angestel 1 te

in Gehal tsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

IV

Al I ei nredakteure

2 531
3 r88
2 242
3 379
2 406
3 602
2 6L4
3 782
2 836
3 975
3 034
4 253
3 186
4 466
3 320
4 654
3 426
4 803
3 546
4 972
3 710
5 146
3 858
5 352
4 001
5 550

III

Redakteure ab
7. 8e ru fsj ahr Vo'l ontäre

1. 4.75

L. 4.76

1. 4.77

1. 4.78

L. 4.79

1. 5. 80

1. 5. 8l

1. 5.82

t. 5. 83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

3.7 6

3.7 7

3.78

3.79

3. 80

4. 81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4.86

31.

31.

31.

31.

3I.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 829
3 415
2 999
3 685
3 215
3 928
3 438
4 124
3 728
4 334
3 990
4 537
4 189
4 869
4 365
5 073
4 505
5 235
4 663
5 419
4 878
5 509
5 072
5 833
5 250
6 049

2 r15
2 905
? 242
3 079
2 406
3 282
2 640
3 446
3 148
3 779
3 368
4 044
3 536
4 246
3 585
4 424
3 803
4 566
3 937
4 726
4 119
4 891
4 284
5 08i
4 443
5 275

1 578
2 169
1 697
2 299
I 819
2 451
1 951
2 574
2 LL7
2 951
2 420
3 158
2 54L
3 316
2 648
3 455
2 133
3 566
2 829
3 691
2 959
3 820
3 077
3 973
3 191
4 120

837
r'5 3

887
222
946
303
993
368
044
438
278
699
342
784

398
859
443
918
545
986
600
056
564
r38
726
217

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.88 a
b

]) Gehaltsgruppe vI nach freier vereinbarung 2) Im Laufe der Jahre Änderung der Berufsjahre

760 2 Gehal tstarifvertrag für das Zeitungsverl agsgeuerbe in l{iedersachsen und Bremen
DI

l4onatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

v

Redakteure i n
besonderer StelI ung
an sel bständigen

Zei tungen

II

Redakteure im
1. bis 5. Berufsjahr

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

Y

Verantrortl iche
und/oder auf-

sic htsführende
Täti gkei ten
eines Sach-

gebi etes

L. 7.79

1. 4. 80

1. 4.81

t. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

1. 4. 86

L. 4.87

1, 4.88

1.- 4.89

31

31

31

31

31

3.80

3. 81

3 .82

3. 83

3. 84

665
855
846
050
988
203
114
338
214
445
320
559
385
530
538
793
669

409
562
573
736
102

31. 3.86

31. 3.87

2
2

?
2

?
2

2

2
3

3
3
a

3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

365
827
458
951

531
049
595
135
546
203
700
276
734
322
8t2
426
879
516
917
566
965
630

873
815
994
905
090
001
192
061
256
199
403
317
529
383
600
468
690

1 91 3
2 301
2 043
? 457
2 145
2 580
2 235
2 688
2 307
2 774
2 383
2 866
2 431
2 923
2 540
3 055
2 634
3 168
2 687
3 231
2 754
3 312

L 827
L 992
I 951
2 127
2 049
2 233
2 135
2 327
2 ?03
2 40t
2 276
2 480
2 322
2 530
2 426
2 644
2 516
? 742
2 566
2 797
2 630
2 867

Einfache
Täti gkei ten,

ohne besondere
Vorbildung

1 187
1 689
| 275
1 805
1 339
1 895
I 395
1 975
I 440
2 038
1 488
2 LOs

I 518
2 147

I 586
2 244
1 645
2 327
r 578
2 374
L 720
2 433

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

IV

Grö0ere Verant-
rortung, Täti9-

keiten nach
allgemeiner

Anwe i su ng

Sc hri erige
Tätigkeiten

nac h
Anrei sung

II b

Eriei terte
Tätigkeiten,

deren Verrichtung
grö0ere Kennt-
ni sse erfordern

lI a

Abgeschl ossenegerufsausbil dung,
fac hbezogene
Tätigkeiten

3I. 3.90

3 933
3 742
4 012
3 836
4 Ltz

-80-

a
b

I

I
1
1

1
t
1
I
1
I
I
1

1
1

1

2

I
2

I
2

1
I
1

1

1

2

I
2

1

2

1

2

1

2

1
2

I
2

1

2

I
2

a
b

a
b



760 Yerl agsgewerbe

760 3 Gehattstarifvertrag für das Zeitungsver] agsgeuerbe in Bayern

DM

Iilonatsbeträ9e für Angestel I te

i n Geha1 tsgruppez')

Datum
des

Inkraft-
treten s

5

Sel bständige Täti9-
ke i ten, Spezi al -
kenntni sse, Ent-

scheidungsbefungi s
i nnerhal b eines

großen verantYort-
I ichen Arbeits-

bereic hs

A

Täti gkei ten,
die keine

Eerufsausbil dung
erfordern

A

1. s.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r.5.82

1. 1.83

1. 5.83

1. 8.84

1.11.84

1. 5.85

1. s.86

1. 5. 87

1. 5.88

1. 5.89

30. 4.79

30. 4.80

30. 4. 81

30. 4.82

a
b

a
b

I
2

1

2

I
2

1
?

1
3

1
3

2
3

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

358
753

475
877
643
073
715
227
892
363
892
363
985
47t
250
586
?50
585
315
658
464
823
592
964
664
043
756
14 4,

2 226
2 588
2 326
2 704
2 484
2 889
? 609
3 033
2 1L8
3 161

2 718
3 161

2 805
3 262
3 055
3 370
3 055
3 370
3 116
3 438
3 256
3 593
3 3?7
3 727
3 444
3 801
3 530
3 895

618
507
691
620
806
798
896
938
976
06r
976
061
039
r59
300
263
300
263
542
328
067
478
180
607
244
679
325
77r

| 521
2 357
I 589
2 453
1 698
2 630
1 783
2 162
1 85i
2 878
1 857
? 878
1 917
2 969
2 162
3 067
2 162
3 06i
2 389
3 129
2 883
3 269
2 990
3 390
3 049
3 458
3 126
3 545

I 391
2 tL7
1 454
2 212
I 568
2 36?
I 646
2 480
1 715
2 584
1 715
2 584
I 770
2 667
1 987

2 !46
2 755
2 189
2 810
2 458
2 936
2 549
3 045
2 600
3 106
? 665
3 184

1 308
1 990

I 366
2 080
I 474
2 220
1 548
? 331
1 612
2 429
t 612
2 429
1 564
2 507
1 868
2 590
2 017
2 590
2 058
2 641
2 310
2 760
? 396
2 862
2 444
2 920
2 505
2 993

1 r88
I 744
1 ?41
| 8?2
1 345
1 975
r 4t2
2 074
I 471
2 161

| 411
2 16l
1 518
2 ?30
I 692
? 304
L 692
2 304
1 726
2 350
1 804
2 456
I 871
2 547
1 908
2 598
1 956
? 663

1 1i6
1 639
1 167
I 713
I 264
1 857
1 328
1 949
1 383
2 031
1 383
2 031
L 427
2 096
1 591
2 t65
1 591
2 165
| 622
2 209
1 595
2 308
I 759
2 394
L 794
2 44?
1 838
2 503

1 033
1 657
| 092
1 750
I 184
1 896
L 243
1 991

L 295
2 075
| 523
2 075
I 572
? l4l
| 624
2 2r2
L 624
2 ?12
1 656
2 256
1 731
2 358
1 795
2 445
I 831
2 494
L 877
2 5s6

971
1 557
r 021
1 645
I 113
L 78?
1 169I 87i
L 217I 950
I 432I 950
I 477
2 013
L 525
2 079
I 5?6
2 079
I 557
2 lzl
! 627
2 216
t 587
2 ?99
L 721
2 344
I 754
2 403

30. 4.83

30. 4.84

a
b

30. 4.86

30, 4.87

30. 4.90

1),r." d"r 1.I.1983 nach Alter, dann nach Tätigkeitsjahren

794 Grundstücks- und lJohnunqsHesen

794 I vergütungstarifvertrag für die Iohnungswirtschaft im Bundesgebiet einsch'l Ber] i n (Iest)
Dtt

Monatsbeträ9e für Angestel I te

2) A = Zeitungen mit einer Yerkaufsauf'lage über.12.000 Stück-' ä = 7;i;;;ö"n ,it .ir." veikaufsaufl a!e bis l2 000 stück'

Abgesc hl os se ne
Eerufsausbi'l dung,

vorwiegend einfache
Tätigkeiten

2

A B
I

Tätigkei ten
mi t teilYei ser
Sel bständigkeit

3

A I

Qu al i fi zi erte
Tä ti gke i ten und
größere Verant-
wortung nach
allgeneiner
AnYei sung

BA

4

a

b

er st-
mal I g

kündbar
zum:

in Gehal tsgrupper)

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI

Uberwi eg end
eigene Entschei-

dungen und ein
erhöhtes Maß

an Yerantwortung
(Gruppenl ei ter)

IV

Be rufserfa hrung
zusätzl iche
Kenntnisse
(0perator)

Ei nfac he Täti g-
keiten (Hi1fs-
. kraft, Bote)

t. 6.77

1. 6.78

1. 6.79

1. 6. 80

1. 6.81

1. 6. 82

r. 6.83

1. 6.84

1. 7.85

1. 6.86

1. 6.87

1. 6.88

31. 5. i8

31. s.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

2 t?0
2 730
2 445
2 870
2 600
3 045
2 780
3 255
2 910
3 405
3 030
3 545
3 125
3 655
J ZJ3
3 780
3 300
3 856
3 376
3 945
3 465
4 050
3 5i0
4 175

1 405r 975
1 590
2 075
I 705
2 215
1 835
2 370
I 920
2 480
2 000
2 580
2 065
? 660
2 140
2 755
2 183
2 81I
2 234
2 876
2 295
2 955
2 365
3 045

945
I 495
I 155
I 570
L 250
I 585
I 355
1 800
I 420
1 885
1 700
1 965
1 755
2 030
1 815
2 100
1 852
2 r42
1 895
2 192
I 945
2 250
2 005

a
b

065
735
295
825
400
950
520
085
590
185

860
275
920
350
990
430
030
479
017
537

605
200
685

745
410
090
535
230
695
38s
880
495
015
595
140
680
?40
775
355
831
423
897
502
975
595
065
705

640
200
715
360
945
555
150
800
295
975
430
135
540
265
565
415
739
504
825
608
925
730
045
875

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 5.87

31. 5.89

I1
Tätigkeiten, die

Kenntni sse und
Fertigkeiten

erfordern, die
durch Ei narbei-
tung eruorben

we rd en
(Schreibkraft)

III
Abgeschl ossene

Berufsausbil dung,
Täti gkei ten unter

An l ei tung mi t
gewi sser

Sel bständlgkei t
( Sac hb ea rb e'i ter )

Tätigkeiten, die
umfassende Kennt-

ni sse voraus-
setzen ei gener
Yerantwortungs-

bereich
(sachgebi ets-

'I eiter)

a

b

er st-
mal s

kündbar
zum:

1) Ab 1,6.I982 Anderung der Berufsiahre bzw' Lebensiahre
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B

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
1
I
I
I
1
2

1

1

2

1

2

1

2

2
?

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b



vlichtige tarifliche Regelungen nach dem slande vom oktober 1987

100 Elektriziläts-, cas-, Fernwärme- und wasserversorgunq
100 1 Beschäftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, wasser- und Elektrizitätsunternehmen e,v. angeh6ren in den Ländern

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-pfaIz, Bayern und Saarland
Arbeitszeit
Soz iaI z ulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Ur.Iaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelune r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le istung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksame Lei st ung
Sontl e r zahl ungen

Arbeitszeit

Sachbe zü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
ersachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Sachbe z ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit
Ve rmögenswi rksame Leist ung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Familiengetd von IOO Dü je Monat.

Je nach Alter und Zahl aler freien falendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit und ob Baus- oder KrankenhausbehandluDg unterzwischen Krankengeld und g5 bzw. ioo t des Nettoeinkommen für weitere z üis rängsten

schiedsbetrag
s 36 wochen.

100 2 Bayerische Elektrizitätsversorgungsunternehmen
40 Stunden.
HaushaltszuLage für verheiratete Arbeitnehner in Eöhe von'lo0 Dlt bzw. 'l40 DM je Monat ab einem Kind

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40-t tler Anfangsstufe der vergütungsgrupp€ 5 des jeweiligen vergütungs-tarifvertrages und für jedes bezugsbeiechtigte iina lO ol.t.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit abder 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

1',t0 ste und -briketther Iung, Kokerei
I 1 0 1 Rheinisch-Westfälischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Angesterlten unter Tage 8 stunden. bei einer Tenperatur über 2goc 7 stundeni dieArbeitszeit verkürzt sich. unter An,re-hnung der gesetzlichen wocirenfeiera;;. * 52 nuhetage. iig-riche Arbeitszeit der technischen ÜbertagäangesieLrten 8 stunden, socneniiicne Arbej.tszeit derkaufmännischen AngestelIten 4O Stunden.
Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eineEnergiebeihilfe als Teilablösung für 1,2 oäer 5 t, aI" V6fiaUfasung füi-A t,gewährt werden.

unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschäftigtwaren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 Dtit.
Nach über.3jähriger zugehörigkeit zm deutschen stei.nkohlenbergbau für die ?. bis einschl. l3 wocheunterschiedsbetrag zwischen Krankengerd ud dem regelm. monati. wettäaiueitsentgert. Bei mehr alsl5jihriger zugehörigkeit zm deutschen Steinkohlenbergbau für verheiratete und äiesen gfeichge-stellten Angestellten weiterzahlung des unterschiedsbätrags bis zur 26. woche, naclstei" jeJä"r,230 DM monatlich.
Für Bezugsberechtj.gte in Forn einer Treueprämie in Höhe von 524 DIr,t jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgrqppe 14 zuzüglich 1o * abzügl-ich 300 DM Erho-Iung s bei hi Ife.

Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe des oktobergrundgehaltes zu-
3ü91ich den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltserüöhung sosie zuiaizfi.cir äes dürchschnitt-Iich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; lrindästweihnachtsgeld 100 DM.

'l 'l 0 2 saarbergbau

schichtzeit für untertagearbeiten 8 stundeni Arbeitszeit für kaufn. und techn. Angestellte überTage 40 wochenstunaleni die Arbeitszeit verkürzt sich m 5O allgemeine Ruhetage im.rahr. Untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.
Für Ledige jährl. 6 2/3 t, firr verheiratete und Gleichgesterrte 1o t Eörderkohr-e.

30 Arbeitstaqe. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub.

Erhofungsbeihilfe 300 Dlt.
*l:l,ljll:i::l zugehörig_keit zw saarbersbau für die 7. bis einschr. 't3 woche. nach ls Jahren zuge-norlg,(ert brs zur 26. woche. Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommenl
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
weihnachtsgeld je nach Gehaltsqruppe in Höhe der Differenz zwischen 3OO DM Erholungsbei.hilfe undden Gesmtbelrag. der Jahresvergütung von 3 6?1 Dlt bzw. 3 854 DM.

l'll Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
'111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 stunden, die schichtzeiL I 1/2 stunden, die Arbeitszeit wirdverkürzt alurch 52 arbeitsfreie Ruhetage in Jahr.
Angestellte' die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 ztr., die nicht Haupternäh-rer ihrer Fanil-ie sind untl das,2O. Lebensjahr volländet haben bis zs 90 ztr., alle übrige^n bis zu50 Ztr. Deputatbriketts.

30 L{erktaqe, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätz1j.ch 2 .derktage
zusätzlich 6 Herktage. I{enn minalestens l5Jahre unter Taqe gearbej.tet wurden,
3 Werktaqe.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd und Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.

nach 40 jähriger
zusät z lich
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ll5 KaIi- und steinBalzbergbau' salinen
115'l KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-WesEfalen, Hessen und Südbaden

Ar be itsze it

Urlaubsdauer für
e rwachse ne Ar be itnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksile L€ istung

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsne Ar beitnehüner

Bezailung bei Krankheit

ve rnbgenswi rksme Le i.stung
Sonderzahlungen

Ar be it sze it
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksme Le istung
Sonale r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rsachsene Arbeitneluner
Bezahlung bei Krankheit

ve rmög enswi rksile Le istung
So nde r zahl- ung e n

Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Ar beitnehmer
BezahLung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksile IP istung
Sonderzah.lungen

I\kichentlich 5 SchichLen (das sind im RegelfalI 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher wechselschicht-
arbeit 4O stunden/woche.

'über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. sontlerregelung für Angestellte, die in vollkontinuier-
I icher iechselschic htarbeit e ingesetzt s intl.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. woche' bei mehr aIs 10jähriger Betriebszuge-
i,Origi.it iü. ai. 1. - 26. wocie Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

'I 16 cewinnunq ErdöI. Erdqas
116 'l ErdöI- unal Brdgas-. Bohr- und Gewinnmgsbetriebe im Bmdesgebiet

4O stsden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 stunalen.

3O Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ..In kontinuierlich laufentlen
Betrieben 3 Urlaubstage zusätzIich.-Ab tlm 55. I€bensjahr'zusätzlich 2 Tage A.ltersfreizeit

urlaubsgeld in Höhe von 92 t der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen tlen I€istungen der versiche-
rungsLr'der und dem emittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere 6 l{ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
l{eihnachtsgeld in Höhe von 80 t, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 100 t iles Tarifgehaltes.

200 chenische Industrie
2OO 1 Chmische Inalustrie untl Kunststoffverarbeitmg in Schleswig-Holstein

40 Stualen. ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je v{oche

3O urlaubstage. B€i vollkonEinuierlicher vlechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld-

und 90 t des Nettoarbeitsenlgelts-bis zw Ende des 2. - 5. Monats aler Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige engeitellte, alie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeid-beziehen, erhalten anstelle ales zuschusses eine zurendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
A1le Arbeit.nelmer erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

'. 200 2 chemische rndustrie i.n liilburg

40 Stmden. ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Al-tersfreizeit je woche.

30 Urlaubstage. B€i voltkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach-Dawr der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

unal 9O t des Nettoarbeitsenigelts bis zu Ende des 2. - 6. Honats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige nngelteLIte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unal kein
übe.gangs9eid-beziehei, erhalte. anstelle ales zuschusses eine zurendung j.n Höhe von 45 t ihrer
Mo natsbezü9 e .

Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Al-Ie Arbeitnelmer erhalten 'lo0 t des tariflichen Monatsgehaltes

2OO 3 chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stüalen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstüntlige Altersfreizeit je noche.

30 Urlaubstage. Bei vollkonlinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

UrlaubsgeLd ln Eöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Xranken- bzw. Übergangsgeld-

und 90 t des Nettoarbeitsenfgelts bis zm Entle des 2. - 5. Iitonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige engeltettte, die kej.nen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeia'beziehen, erhaLten anstelle des zuschusses eine zurendung in Höhe von 45 t ihrer
Iilonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monall-ich.
Jahresleistung in Höhe von IOO t des tariflichen MonatsgehaLtes.
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Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

erwachseoe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rzahl ung en

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

A rbeits ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehler
Urlaubsbezahluog für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssi rksame Lei stung
Sonder zahl ungen

Arbeits ze it
So z i al zulag en
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
BezahIung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Url-aubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
U r.l.aubsbezahlung f ür

erwach6ene Arbe itnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl un9 en

200 7 chenische-, kautschuk-, kunststoff- und mineralö.Lverarbeitende Industrie in Rheinland-pfa1z

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündi.ge Altersfreizeit je woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätztich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hähe von 33 Dti{ je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgelduncl 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. uonaLs aer nrueitsveininaei"ni.'r,ricnt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinubergangsgeld beziehen, erha.Iten anstelle des zuschüsses ei.ne zuwenäung in ttöhe von lS t inieiMonat sbez ü9e .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Uonatsgehal-tes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-württemberg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechserschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in tiöhe von 33 DM je Urlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krarrken- bzw. überqanqsoeldund 90 t des Nettoarbeitsentgerts bis zum Ende des 2. - 6. uonars ae. aiü.it"uäiniräiirüä.'r.riär,t-versicherungsPflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinubergangsgeld beziehen, erharten anstelle des zuschüsses eine zuwenäung in uöne "on ns i iü..,Monat sbez ü9 e .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehalts.

200 Chemische Industrie
200 4 Chemi.sche Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgelclund 90 $ des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeilsverhindeiun!.-Nicht-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeld beziehen' erhalten anstelle des zuschüsses eine zuwenäung in Höhe von 45 t ihrer

Monat sbezü9 e .
Für Bezugsberechtigte 52 Dlit monatlich.
Jahreslei.stung in ttöhe von 100 I de6 tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industri.e in Westfalen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Al-tersfreizeit je Woche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 urlaubstage.

UrLaubsgeld in ttöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- §zw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. titonats der Arbeitsverhindeiun{.-uicht-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle cles zuschusses eine zuwenäung in Böhe von es t iirieiltonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Eöhe von 1OO t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfrei26it je woche

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätztich 1 - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelta bis zum Ende des 2. - 6. uonats der Arbeitsverrrinaeiu"|.'pictt-versicherungspflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erhalten ansteLle des zuschusses eine zuwenäung i; Höhe ,"n as t i.iri"iüonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahrealeistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

-84-



Ar be itsze it
Sozialzul agen
Urlaubstlauer für

e rwachs oe Ar beitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

vermägenswi. rksile r€ istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwach*ne Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahf ung bei Krankheit

vermögenswi rksile I€ istung
Sonde r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vem'ögenswi rksme r€ istung
Sontle rzahl ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnelmer

vermbgenswi rksme Le istung
Sonde r zah]. ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Ar beitnehmer
BezahLung bei Krankheit

ve rnögenswi rksme r€ istung
sonde rzahl ung en

2tO Eerstellung von Kunststof fwaren
210 I Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten untl nicht gleichzeitig Kunstsstofferzeuger sind im

Buntlesgebiet (einschl. Berlin (Iiest) )

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

200 chenische Industrie
2OO 9 Chenische Industrie in Bayern

40stunden,ab58.I€bensjahrjeeinevierstündigeAltersfreizeitjerioche.
Fililienzulage monatli.ch 15 DM.

30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtl je Urlaubstag.
.re nach Dauer aler BeEriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld--;.ä-tO i-Jes Nettoarbeit"e"ig.fts-Uig zm Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
r.i"ict..ung"pflichtige mg.it"ttt., die kej.nen AnsprEh auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
il;;;"g;;iä'ü"ri"n"r, .r[alt.n anstelle des zuschüsses eine zurcndung in tlöhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e,

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Jahresabschlußzahlung in 8öhe von loo t eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgI. werden auf alie Jahresabschlußzahl'ung angerechne!'

2OO 1O Chmische Inalustrie in BerIin (wes!)

40 stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche'

30 urlaubstage. Bei votLkontinuierlicher. wechselschichtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dll je Urlaubstag'
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag ztischen-Kranken- bzw. übergangsgelil.

und 90 t des Nettoarbeit".ntgäft"-Uis zw Entle des 2. - 6. uonats der Arbeitsverhinalerqng. Nicht-
veisicnerungspflichtige angeltellte. tlie keinen Ansprwh auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
ü;;;;;ü;;iä-u.ri.rr.i. ..fr.]t,"n anstelle <les zuschusses eine zurerdung in E6he von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von lOO t eines tariflichen Monatsgehalts.

Urlaubsgeld in H6he von 31 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezrssberechtigte 52 Dtit monatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der $triebszugehörigkeit 90 bzo' 100 t des tariflichen
llonatsverd ienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in tlessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageltl in Höhe von 27 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezrr9sberechtigte 52 DM monatlich.
r'ür Bezugsberichtigte Jahresabschlußleiatung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsqehalts.

2lO 3 Kunatstoffverarbeitentle Industrie.in Bayern

40 St uden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 28 DIii je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unal Faßilienstand Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld

und ?0 t bzw. 90 $ des Nettäarbeifsentgeltes bis zw Ende ales 3. bzw {. Iilonats der Arbeitsü-
fähigkeit. Arbeitnehmer nit Übergangsgelal erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 $'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte irahresabschlußzahlung in Höhe von loo t des tariflichen Monatsgehalts.
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213 Herstellung von Gunniwaren
1 Gummiwaren-Industri.e in Niedersachsen213

ab 50 Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeltsweise tätigArbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermilgenswi,rksame Le i st ung
sond erz ahl ung en

Arbei,tszeil

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernög enswirksame Le i stung
sonderzahlungen 

,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemägenswirksane Leistung
Sond erzah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluirg für
erwachsene Arbeitnehmer

vermibenswirksile Leistung
Sond erz ah1 ung en

Urlaubsgeld in tiöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des MitteI_wertes des in (alenderjahr der Auszahlung geltenden TarifgehaLtes.

40 Stunden,
36 Stunden

30 Urlaubstage

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 50
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in ttöhe von '173 Tarifstundensätzen

220 cewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 I Naturstein- und Natursteinindustrie i.n Nordrhei.n-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeit6tage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in tlöhe von 75 t des tarifrichen Monatsverdienstes

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen

39,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 D[,] monatlich.
Für Bezugsberechtigte. 54 t des jeweitigen Tarlfqehalts, jedoch mj.ndestens

Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtige! Arbeitsweise tätig

44'7 DM

220 3 rndustrie der steine und Erden, hier für die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-pfarz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Kobfenz und Trier

sowie in den städten Mainz und worns und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-t{orms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfa1z

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 ArbeitsCage. Angestellte unter Tageerhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von roo t eines Tarifgehartes.

220 4 Steine-, Erden- und Zenent.-Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.

30 Arbeitstaqe.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit für 1 bzw. 2l..lonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach l2monatj'9er Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 11'l Tarifstunden-Iöhnen.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermi:genswirk same Le i st ung
Sond erz ahI un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermi)g enswirksame Le istung
sond er z ahl ung en
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220 Gewinnung und Verarbeilung von Steinen und Erden
220 5 Industrie der steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le i stung
sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermtgenswirksme Lei stung
sond erzah I ung en

Arbeitszei,t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksile Le j. stung
sond er z ah L ung en

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermbg enswirksame Le istung
sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
Sond e rz ah 1 un9 en

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
vo.Ll.endetem 50, Lebensjahr zusätzl

Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nach
ich 'l Urlaubstag.

224 Feinkeramik
224 'l Feinkeramiscbe Industrie in engeren Sinne, der Ofenkachelinalustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

des Dental.bereichs und der sanitärkeramik in Bayern

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 28 Dtl je urlaubstag.
Verhei.ratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhallen nach 5jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehörigkeit einmaL innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld
und 90 t des NeEtoqehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 wochen als zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich'
Nach l2 monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahtung in Höhe von 1'10 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Bausloffindustrie in Saarland

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der tsetriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
JahressondervergÜtung in Höhe eines tariflichen }tonatsgehaltes

220 7 zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Urlaubstage

urlaubsgeid in Höhe von -44,70 Dtt je urlaübstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte'173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensätze a1s Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.

220 I ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-wescfalen

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage,/woche)

Urlaubsgetd in Höhe von 24 DM je Ullaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 91 t des tariflichen

Honat sg ehal tes .

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Ur1aubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand'1975) je tariflichen Urlaubstag zusätzlich durchschniltliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jähriger Betri.ebszugehörigkeit wj.rd der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehatt für weitere 7 wochen 9ezah1t.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkonmen in Höhe von 40 t bis'100 des
tarif lichen Monatsverd ienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

227 Herstellung und Verarbeitrllg yS! §!4E
227 1 tlohlglaserzewungsindustrie in den Ländern schleswig-tlolstein, Noralrhein-westfalen, Niedersachsen, Rheinland-PfaIz,

Baden-württemberg und Bayern

Arbeitsze it 40 stunden (Arbeitnehmer, die das 55 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je woche).

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernbgenswirksane Le i stung
sond erz ahL ung en

30 ArbeiCstage
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Vermögenswirksile Leistung
sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Gi eße re i zu1 age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermbgenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
eri{achsene Arbeitne}uner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
Sond erz ah1 un9 en

Arbeitszeit
Gießerei zuI age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksae Leistung
so nderz ahl ung en

23t

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernbgenswirks4e Lei stung
Sonde rz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231'l Hetallj.ndustrie in SchIeswig-Holstein

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Ei,sen- und Stahlindustrie in Nordrhein-I{estfalen

38 stunden.

30 Arbeitstage, werden 213 des Urlaubs in der zeit von 1.10. -1 UrIaubstag.
Für B€zugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen

un ter sch re i ten .

31.3. genonnen, zusätzlich

110 t des Monatseinkomens nicht

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dnf monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 3 l.tetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschwej.g, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dj.e
Landkrej'se cuxhaven' Harburg, osterholz, stade und des ehem. Landkreises Bremervörde)

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlj.ch.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöri9kej.t 2O - 5o B eines Monatsverdj,enstes

23'l 2 Metattindustrie in Hamburg und cebiete aus Schleswig-Hol.stein und Niedersachsen

38,5 Stunden.
6,5 t des Grundgehaltes der cruppe til3

30 Arbeitstage

3 8, 5 St unden .
35 DM nonatlich

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für 1 weiteren Monat, nach 1

für weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

0 j ähr i.9 er
Net tobetr

Be tr ieb sz ug ehör igke i t

231 5 Eisen-, iletat1-, Elektro- und zentratheizungsindustrie sowie i.n verbindung damj.t der kunsts!offverarbeitenden Industrie
in Nordrhein-Westf alen

Je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

4 Metallindustrie in Brenen und cebi.ete aus Niedersachsen (UnLerwesergebiet)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B ei.nes Monatsverdienstes.

38,5 Stunden

30 Arbeitstage, bej. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom1 UrlaubsLag.
1.10. bi.s 31.3. zusätzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernbgenswirksane Leistung
Sond erz ah I ung en

50 E des regelm. Arbeitsveralienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer Monatsvergütung
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Arbeitsze it
urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwach*ne Arbeitnehner
Bezah1ung bei Krankheit

ve mbgenswi rksme Le istung
Sontle r zahl unge n

Ar be itsze it
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Leistung
Sonale r zahL ung e n

Ar be itsze it
sozi,alzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwach*ne Arbeitnehmer
ve rm'Ögenswi rksme r€ istung
Sonde rzahlungen

Ar be itsze it
cie0ereizul4e
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnetmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachse ne Ar beitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermirgenswi rksile Le istung
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnelner
UrlaubsbezahLung für

e rwachsne Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

VermiSgenswi rksme Leistung
so ntle r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urtaubsdauer für

e rwacheene Ar beitnehner
Urlaqbsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksme Le istung
Sonde r zahl ung e n

231 Meta1lbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Eisen-. ttetall- und Elektroi.ntlustrie in tlessen

38r5 stüalen.

30 Arbeitstage.

5O t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl 90 t des Netto-
betrages für weitere 1 - 2 uonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tilonatsverdiensles.

231 7 Eisen-, netallerzeugenale und -verarbeitende Industrie in Rheinlantl-Rheinhessen

38,5 studen,
Für ttie nicht erwerbstätige ürefrau 'lO DM nonatlich bzw. für verheiratete weibliche Angestellte
für deren Ehqann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 bM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

23t I Eisen- und ltetallirdustrie Pfalz

38,5 stunden
Fililienzulage in Höhe von 20 Dtt monatlich wenn aler Ehegatte nicht erwerbstätig ist

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DU Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

231 9 Metallintluatrie in NordwürtteEberg-Nordbaden

38, 5 St üden.
120 DM nonatlich

3O Arb€itstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit'l Arbeitstag zusätzIich.

urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen Gehaltes'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehal,ts für weitere 'l - 2 Monace.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsvertlienstes.

100 t des

231 10 Metallin ustrie in Sütlwürttemberg una Hohenzollern

38, 5 St ualen.

30 Arbeitstage

5o t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehärigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge
für weitere 'l - 2 Monat.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr aler Betriebszugehör'igkeit 20 - 50 t eines Monatsveralienstes.

231 1 t Iiletallindustrie sütl-Baden

38,5 Stsden.

30 Arbeitstage, ./
5O t der Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebazugehörigkeit unter§chiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge
fürweiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lilonatsvertlienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsd auer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnebner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
Sond erz ahL ung en

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehner

Vermijgenswirksme Le i, st ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit.
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbe itnehner

vemögenswirksane Leistung
Sonderz ah1 ung en

23'l Melall.be- und Industrie
231 l2 Metattindustrie in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
AngesteIlte erhalten nach-5jähriger Betriebszugehörigkeit bi.s zu weiteren 2 wochen, nach mehr a1sl-0jähriger-BetEiebszugehörigkeit für die oauei bis zu 7 wochen den unterschj.edsbeir"g rrii.n"n -
Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52. DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, MetalI- und Elektroindustrie im SaarLand

38, 5 St unden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstes

231 14 Metallindustrie in Bertin (West)

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DIlt nonatlich

30_.Arbeitstage. Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 1 Tag. Muß aus betriebtichen cründenwinterurlaub genonnen werden, erhöht sich der Urlaub um äS t, aufgeru.äei auf volle Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des Monatsgehalts je UrLaubstag.
I'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes.

249 atur von Kraft
249 I Kraft.fahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38,5 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernägenswirksile Leist ung
Sond erz ah 1 ung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehner

Vermirg enswirksane Le i st ung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage, wird der urlaub aus betriebli,chen cründen in der zeit von.r. oktober bisgenonnen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 t des UrlaubsenLgeLts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5O I des tariflichen Monatsverdj.enstes,

3l Itlär z

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemägenswirksame Leistung
sonderzahlungen

249 2 RtafLfahrzeughandwerk, -handeL und -gewerbe in Nordrhein_Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgetts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
sondervergütunq je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariftichen ltonatsgehalts

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel. und -gewerbe in Bessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitslage, wird der urlaub aus belrieblichen cründen in der zeit von l. oktober bis 3.1. uärzgenommen, zusätzlich 2 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5o t des durchschnittlichen Bruttogehal.ts in der zeitvon Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahr z euqen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwürt.tenberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksane Le ist ung

Sond erz ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernög enswirksame Le i stung
sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlung en

Arbe i ts ze i, t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

vemirgenswirksile Lei stung
Sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi.rksane Le i st ung

Sonalerz ahl ung en

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sond erzah I ung en

261 2 Holz- und kunstsLoffverarbeilende rndustrie, polsternöberindustrie, sperrholzinalustrie und das holz- und
kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.

3O Arbeirstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich 1 Urlaubstag für JubiIare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des [lonatsverdienstes'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 bzv. 2 l'lonate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t der durchschnittlichen Bruttobezüge in 

'ler 
zeit

von Januar - oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

38.5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld. in Böhe von 50 t des urlaubsentgelts'

Für BezugsberechLigte 52 DM nonatlich'
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 50 t des tlurchschnittlichen
Monatseinkomens der letzten 3 Monate.

258 tlerstellunq von Musikinstrunenten, spielwaren, sportqeräten' schnuck u'ä'
258 I Schnuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württenberg

38,5 stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätztich 1 urlaubstag für JubiLare

urlaubsvergütung in Höhe von 50 * des Gehalts.
unterschi.edsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für 1 bzw.2 üonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes'

260 HoLz arbe i tunq
260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des 0rtaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonallich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines BruttomonaLs-

ein kommens .

261

261 1 HoIz- und kunsEstoffverarbeitende Intlustrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 55 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienstes

38,5 stuntlen.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 65 t eines alurchschnittlichen Bruttononatsverdienstes
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251 Holzverarbeitung
251 3 Holzindustrie unal das serienmöbelhandwerk in wesLfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold, üünster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rnögensui rksile Le i st ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Lei st ung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnetüner
Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetune r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
So nde r zahl ung en

Ar beit aze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnehner
Ve rnögenswi rksile Lei stung
So nd er zahl ung en

Arbeits ze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksme Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeits ze it

Urlaubs<iauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnetuner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahl un9 en

38,5 stunden

30 Urlaubstage
I50 t des Urlaubsentgeltes.

f'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 I eines durchschnitttichen Bruttomonatsverdienstes als TeiI einesI 3. Monatseinkommens.

261 4 EoIz- und kunststoffverarbej.tende rndustrie unal sperrholzindustrie in Hessen

38.5 stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehärigkeit 70 t des Monatseinkonmens.

261 5 flolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Württemberg

38 , 5 St unden .

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in 8öhe von 50 I des urraubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeral und 90 t der monat-lichen Nettobezüge für weitere I - 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von a2 - 50 Ides durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate ;fanuar - Dezember.

261 6 ttolzverarbeitende Industrie md verwandte Inalustriezweige in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 51 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkonmens

254 zel.lstoff-. Bolzschliff-, papier_ und pappeerzeugung
264 I Papiererzeugende Industrie in den Re9.-Bez. Düsselalorf und Köl-n, rechtsrheinisch

40 stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 stunden. Für Arbeitnehner in 3 und,/oder 4 schicht_betrieb ab vollendeten 55 l,ebensjahi 35 stunden.

30 urlaubstage.

Urlaubsgeld in göhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tariftiches Monatseinkommen.

264 2 Papi'et-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-württemberg

40 stunden, ab vorrendetem 55 Lebensjahr 38 stunden. Für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 schicht-belrieb ab vol-Iendetem 55 r,ebensjahi 36 stunden.

30 Urlaubstage.

uilaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urtaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t desNettolohnes für weitere I - 2 Monäte.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatli.ch.
sonderzahLung in Höhe eines 13. tarj.flichen Monatseinkommens zusätzrich 7.5 t des 13. tariflichenIilonat se inkommens .
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Arbeits ze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Lei st ung

sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksame Le i st ung
sonaler zahl ung en

Arbe it s ze it
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnetuner
Urtaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
sonde r za hI ung en

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Leist ung

Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnehBer
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksme Leistung
Sonder zahl ung en

265 2 papier-. papln- und kunststoffverarbeitende rntlustrie in vlestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold unal Müster)

264 3 Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Für Arbeitnehner in 3 und,/oder 4 schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je urlaubstag-
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit Unterschiedabetrag zuischen den Nettoeinkomen untl Kranken-
ge1d für ceitere 2 - 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
'l 3. tarifliches }lonatseinkomnen.

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 1 Papier-' pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

38.5 Studen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 $ des vereinbarten ltonatsgehalts nach den 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen titonatsveralienstes.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 47,5 des Durchschnittsvertlienstes der Ietzten 3 abgerechneten Gehalt§-
perioden nach dem 45, Lebensjahr 50 g

Für Bezugsberechligte 52 DM monatlich.
Jahressonilerzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bwz. 100 t eines tariflichen

Monatsveral i en stes .

255 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbei.tenale Industrie in Bayern

38,5 stunden.

30 Arbeitstage

Url-aubsgeld in Höhe von 4?,5 t des urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für BezugEberechtigte 52 Dli monallich.
Jahressonderzahtung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

Monatgv erd i enstes .

268 Druckerei. vervielfältigung
268 1 Druckindustrie in Hilburg und schteswig-Holstein

38.5 Studen.

30 urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten ti{onatsgeha1ts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM sonatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Böhe von 100 t des tariflichen li{onat8verdienstea-

255 3 papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

38 r 5 Stunaten.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 47r5 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 B.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kraokengeld und Nettogehalt für
seiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 $ eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Ar be it sze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezah.lung für

e rwachsene Ar beitnehmer
vermägenswi rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ergachsene Arbeitnehmer

Ve rmägenswi rksme I€ istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer fur

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Ar beitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmbgenswi rksile Le istung
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Ar beitnelmer
Urlaubsbezahlung für

e rsachse ne Ar beilnehmer

ve rmögenswi rksme Le istung
So nde r zahL unge n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Ar beitnehmer
ve rm6genswi rksme Le istung
SonderzahLungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Ar beitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksile Leistung
sonde r zahl ung e n

Je nach Dauer der Belriebs
industrie 100 t eines tar

268 Dr rei, Verv gung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

38, 5 St uden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je rag in Höhe von 50 t des vereinbarten ltonatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für B€zugsberechtigte sonalerzahlung in Höhe von loo t des tariflichen üonatsverdienstes

258 3 Druckgewerbe in Hessen

38, 5 St unden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeltl je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt alrch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für B€zugsberechtigte sonderzahlung in 8öhe von'loo t des tarifrichen Monatsverdienstes

258 4 Druckindustrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

38,5 st uden

30 Urlaubstage

urraubsgerd je Tag 50 t des vereiDbarten Monatsgehalts geteilt clurch 22.
Je nach DaEr der Betriebazugehörigkeit unterschiedabetrag zpischen Krankengeld ual Nettogehartfür weitere I - 2 ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrealeistung in Höhe von too t des tarifrichen Monatsverdienstes.

258 5 Druckindustrie und papierverarbeitüg in Südbaden

40 Stundeni Drucki.ndustrie 38,5.

Für die Papierverarbeitü9 und die Druckindustrie je 3O Arbeitstage.
urraubsgerd für die papierverarbeitmg in Höhe von 47,5 - 50 i, für clie Druckindustrievon 50 t des vereinbarten üonatagehalts,'geteilt aurcfr ZZ i. ürfirU"iige.--
Eür Bezugsberechtigte 52 Dti,l monatl,ich.

in Höhe

zugehörigkeit.für <lie papierverarbeitmg 90 - tOO t. für die Druck_af rtcnen Monat6verd ienstes.

268 6 Druckindustrie iD Bayern

38, 5 St uden

30 Urlaubatage

urlaubsgerd je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In tlöhe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 eug uDq
270 1 Ißdererzeugende Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei l{ochenverdiensten,
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9o t ales Netto-gehalts für weitere 'l - 3 ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t des durchschnittrichen Einkommens der Monate August bisoktober als Teil eines 13. Monafseinkonmens.

-94-



Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksüe I€ istung
So nde r zah] ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswi rksile Le istung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar be itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmirg enswi rksme I€ istung
Sontle r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Ar beitnehner
urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mbg enswi rksile r€ istung
Sonale rzul4en

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehme r
UrlaubsbezahLung für

e rwachsene Ar beitnehner

Ve rnäg enswi rksme I€ istung
Sontle r zahl ung e n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnebner
Urlaubsbezahlung für

e rwachse ne Ar beitnehner

vembgenswi rksile I€istung
Sonde r zahl ungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellunq von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in llessen

40 stunden

Je nach A.Lter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 $ dea Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einen Jahr Betrieb6zugehörigkeit 45 t des durchschnittlichen Einkommens der l,lonate Januar bis
okLober a1s IeiI eines 13. Monatseinkonnens.

272 Herstellung von schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im saarland

40 stunilen

27 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte urlaubsgeld in Höhe von 45.5 t des l'tonatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatsgehalts als TeiI eines l3. l,lonatseinkonEens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-württemberg

40 stuntlen.

27 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 46,5 t deg llonatsgehalts.
Je nach DaEr aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 90 t tlea Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monataeinkonmens des durchschnitllichen Vertlienstes der llonate Juli
bis oktober.

272 3 schuhintlustrie in Bayern

40 stunden.

27 Arbeitstage. Nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

urlaubsgetal in Höhe von 46,5 t des ttonatsgehalts.
Nach 5jähriger B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und
gehatts für weitere { wochen.

Für B€zugsberechligte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 g eines Monatseinkonrens.

90 des Netto-

a?5 Textilgewerbe
275 I Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. osnabrück)

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in Böhe von 565 bis 780 DM (Stand 1987) je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Das
urlaubsgeld erhöht sich jeweils u den Prozentaatz der Lohngruppe rv.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlichr
Jahressorderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstea.

275 2 1textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück (Niedersachaen,/Nordrhein-Westfalen)
(Reg.-Bez. Münster' Arnsberg (ohne schElm) uss')

40 St uden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 787 DM. (Stantt 1987) Das Urlaubsgeld erhöht sich jeueils m den Prozentsatz
der Gruppe Iv a.

Für Eezugsberechtsigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 65 * des Monatsver'lienstes'
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sond erz ahL ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermitgenswj.rksane Lei stung
Sond er z ahI ung en

Arbe i ts ze it
Sozi.alzulagen

Url,aubsdauer für
er*achsene Arbeitnehner

Url a ubqbe z ahI ung
vernbgenswirksme Lei stung
Sond erzahl ung en

275 Textilgewerbe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 ArbeiEstage

Urlaubsgeld in Höhe von 625 Du.
Für Bezugsoerechtigte 39 DM nonattich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 g des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 541 - 975 Du (stand 1987) je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t desNettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 I eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie
40 Stunden,
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage 35 DM. KinderzuIage, unäbhängi9 von der Anzahl derKj.nder, 20 Dü monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der
Urlaubsgeld in Höhe von 734 D\4 (Stand 1987).

BelriebszugehöEigkeit 28 werktage

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des durchschnittlichen Monatseinkomens

276 Bekleidunqsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in rheini.schen Teir des Landes Nordrhein-westfalen

40 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 555 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes

275 2 Beklei.dungsi.ndustrie in west.faren (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 35 t des tariflichen cehalts.
unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 95 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-hör j.gkeit f ür 'l - 5 Monate,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahl.ung in Höhe von 5O t des Monatsverdienstes,

276 3 Bekleidungsi.ndustrie in Baden-württemberg sowie für den bayerischen Kreis Lindau

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 2O Dü nonatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Daue! der Betriebszugehörigkeit trlaubgeld in Höhe von 454 - f3O (StanC .1987).
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nectogehaltes je nach Dauer der BeEriebs-zugehörigkeit für 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt monallj.ch.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemö9 enswi rksane Le i stung
sond erz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sond er z ahI ung en

Arbeitszeit
Sozialzulagen
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnbgenswi rksame Le i stung
sond er z ahl ung en
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Arbe i tsze it
Soz i al z ulag en

Urlaubsdauer für
erYJachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

ve rmögenswi rksme Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
erwachsene ArbeiLnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le i stung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswj. rksame Le istung
Sond e r zahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kran]<heit

vernögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. UnterfraDken)

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für'l bis 2 Kinder monatlich 15 Dtl.

30 Arbeitstage..

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in llöhe von 49-1 - 557 (stand'1987)
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Ernährungsindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 15 - l7 Dlt pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftlr weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.

284 He!§telfunq von Backwaren
284 'l Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil nonatlich.
Jahressontlerzuwendung in Höhe eines tariflichen Monatsentgeltes' davon sind 30 t bei Antritt des
Urlaubs zu zahlen.

285 zuckerindustrie
285'l zuckerinalustrie im Eundesgebiet

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dl, je Urlaubstag.
Ab dq 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeltl und
Nettoarbeitsentgelt bia iu einer Dauer von weiteren 2 wochen, senn infolge nehrerer Einzeler-
krankungen im Kilenderjahr nicht bereits ein Krankengelalzuschu8 für insgesamt 2 weitere wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 - 335 DM.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressontlerzuwendung in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksane Leistung
sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachdene Arbeitnehme r

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

unal cemüseverarbeit
286 1 Obst- und cemüseverarbeitungs-. Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen untl Lantl Bremen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 - 335 Du.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in töhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts

285 2 Obst- und cemüseverarbeitungs- sowie Essig- untl Senfintlustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve mögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi,rksame Le i stung
sonderz ahl ung en

28? tlerstellunq von S n (ohne Dauerbackwaren)
28? 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach ALter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld i,n 8öhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Uonatsentgelts

288 Mil,chverwertung
288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von1 Sanstag' Als Urlaubstage getten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahne der Feiertage.

Nach ej.njähriger Betriebszugehörigkeit Urtaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 72 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betrj.ebe in württenberg

40 SEunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernög enswirksane Le i stung
So nd erz ah I ung en

Arbeitszeit
SoziaIzul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Leistung
Sonderzahlung en 

,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach AIter 27 - 30 urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Tage,jedoch höchstens bis 30 Urlaubstage.

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sond erzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbe i tnqhner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung
Sond erz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

288 3 ltolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-woche 25 - 30 urlaubstaqe
Nach 25jährj-ger 3etriebszugehörigkeit J unC nach 40jähriger 2 iveitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstaq.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfürweiterel-4wochen.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 77,5 t des für den Monat November vereinbarten Monatseinkomens,

291 Schlachthäuser (ohne kommunal.e Schlachthöf e ) Fleischverarbeitunq
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region I,testfalen)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
Nettobezüge für weitere I - 2 ttonate.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 100 t eines Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettoentgeltes für weiteEe 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 * des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

und 100 t der

100 t des

Vermögenseirksame Leistung
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Arbeitszeit
Sachbe züge

Urlaubsdauer für
erlrachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sonder z ahl ung en

Arbeitszeit
sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sonder z ahI ung en

293 Brauere i, Mälzerei
293 1 Brauereien'und MäIzereien in Nordrhein-wesLfalen

40 Stunden.
Angesfellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag'

,Ie nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 35 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höbe von 960 Dl'l ie Urlaubsjahr.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'loo t des Neltogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für 'l bis 4 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit lOO t eines Monatsentgeltes'

293 2 Brauereien in Bayern

40 stunden.
Je nach Alter'18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche; die Hälfle kostenlos, den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubslage. Ab dem 55. Lebensjahr'l Urlaub§tag und ab den 60' Lebensjahr
2 U!laubsrage zusätzricni ni.i,'isiat.ig". Betriebszigehörigkeit zusätzlich '1 Urlairbstag, nach
4Oj:i.ri;er 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl't je UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
für weitere 2, 4 bz\|. 6 wochen.

['ür Bezugsberechtigte 52 DU monat].ich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 g des vereinbarten Monatseinkomnens unter Anrechnung des übertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen'

294 rei, HersteLlunq von sPi tuosen, weinherstellunq -verarbei!unq
294 I sektkellereien. Brennereien und sPirituosenbetriebe in Rheinland-Pfal'z

40 stunden.

JenachAIEer26-30Arbeitstage.Ilacir2sjährigerBetriebszugehörigkeit2weitereUrlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des tariflichen t'tonatsentgeltes

295 Mineralbrunnen, Iterstellung von MineraLwasser' Ljmonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfal-en

40 Stunden.

Je nach Atter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jäbriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage'
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des liettoengelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung i.n Höhe von l0o t eines tariflichen Monatseinkommens.
oie.lahiessond".räh1r.g ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anläß1ich des weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei urlaubsantritt zu zahlenoe TeiI nindestens l0 DM je lariflichen
Urlaubstag betragen nuß.

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, zusätzlich 3 bezahlte Tage FreizeiE nit Erreichung des
25j ährigen Dienst j ubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 130 t eines Monatseinkommens. Die Jahres-
ionderzüwendu.9 wird in zwei Teilen gezätrtt, (bei urlaubsantritt und anläßIich des vJeihnachts-
iesiesl woUei äer Uei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 t der Gesiltleistung betragen
nuß .

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Le istung
sonder zah I ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l(rankheit

Vernögenswirksane Le istung
Sonderzahl ungen

296 Sonstiges Ernährungsqewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
295 1 Back- und Pualdingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, suppen- und schälnühlenindustrie in Nordrhein-westfalen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelüne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei,tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensui rksame IJe i st ung
So nde rzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksile Lei stung
Sontle r zahl un9 en

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 29 Arbeitstage.

urlaubsgeld vor vollendetem'18. Lebensjahr 20 Dlil, nach vollendetem'18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs-tag .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei! für weitere 5 - 12 wochen unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 45 Dü nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 5o t des tarj.flichen Monatsgehaltes. aIs Teil eines

1 3 . Monatseinkommens.

300 4 Poliere ud schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2E Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 wochen unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t ihres tarifgeharts ars Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berrin (Hest) mi! Ausnahne von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnelmer
Vermögenswi rksme Leistung
sonde rzahl ung en

3'10 Bauinstallation
310 1 sanitär-, rnstallateur-, zentralhej'zungs- und Lüftungsbauer-. Klempner md Kupferschmiede-Banduerk in Nordrhein-westfalen

40 Stuntlen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 29 Arbeit6tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des trlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geLeistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 680 DM - 750 Dtir ars Teil eines 13. Irtonatseinkomens

Arbeits zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

,10 St und en .

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom.l.llgenommen, erhöht sich der Urlaub m einen weiteren Tag.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A{beitnehner
vermögenswi rksame Leistung
Sond er zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erPachsene ArbeiCnelme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswj. rksame Leist ung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswi rksile Le i stung
sonder zahl ungen

3,l0 2 Heizungs-. Krima- und sanitärtechnik und des rnstallateur-, Kl4pner-. Kupferschniede, zentralheizungs- und
Lüftsgsbauer-Bandrerk in Baden-württenberg

- 28/29.2

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durchschnittlichen Monatseinkommens

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrieb§zugehörigkei: 1 Arbeitstag zusätzlich.
50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen «rankengei<i und der monatlichenNetlobezüge für einen bzw. zwei wäi.tere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 wäme-, Klima- und cesundheitstechnik sowie ales Rohrreitungsbaues in Eesseni
tleizungs-, Krima- und sanitärtechnik sowie des Rohrreitungsbaues in Rheinrand-pfarz

38 ,5 Stunden

30 Arbeitstage

50 3 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit 20 - 50 t eines cesamtverdienstes der retzten 3 Monate ohnesonstige zuwendung geteilt durch J.
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Arbeitsze it
Urlaubstlauer für

erwachse ne Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Ar beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksile I€ istung
So ntle r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
urlaubsbezahlung für

e ruachsene Arbeitnetuner
ve rmögenswi rksame Le istung
Sontle r zahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

urlaubsbezahlung für
e rwachse ne Ar beitnelmer

ve rmögenswi rksme Le istung
Sonde r zahl unge n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehne r
urlaubsbezahfung für

e rwachse De Ar beitnetme r
ve rmögenswi rksame Leistung
sonde rzahlungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Arbe itnehmer
urLaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenswi rksane Le istung

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rsachse ne Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnetrer

Bezahlung bei Krankheit

31 0 Bau

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38r 5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 $ des Netto-
veralienstes bis zur Höchstdauer von 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlil nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des durchschnittlichen tatsächlichen Monats-
verd ienstes,

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nortlrhein-westfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von'1.92 t je Urlaubstag des regetmäßigen Arbeitsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlith.
Eür Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in BaYern

{0 Stmden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 50 t einäs alurchschnittlichen uonatseinkomnens

3'16 Ausbauqewerbe ( Bauinstallation )

3t5 l Mater- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (west) (ohne saarland)

40 stmalen

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheitlung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit

50 t - l0O t-von lauschai 285 DM oder 1 t dei lohnsteuerpflichtigen Brultolohnes der letzten
12 lilonate.

400 croßhandel
4OO 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 stunden_.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich'

400 2 Groß-, Ein- unal Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage oder 25 - 30 Arbeitstage, eobei, mit Ausnahme geset.-zl. wochenfeier--i"g.,--.ib.it"freie Sonnabenäe bzw. andere arbeitsfreie Werktage a1s Urlaubstage zähten; Hird der
Uriaub aus betrieblichen cründen in der zeit vm 1.10. bis 3'l'3. genonmen, zusätzlich 3 Urlaubs-
ta9e.

Url,aubsgeld in Höhe von 24 DtI je Urlaubstag'
Eimal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw
ibjätr.i9.r Betrj.ebszugehörigkeiL bis zu einer cesmt-Krankheitsdauer voD 2 bze. 3 Monaten.

Pür Bezugsberechligte 52 DM monatlich've mögenswirksile Le istung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswi rksame Lei st ung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leist ung

Arbei ts zeit
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehrer
Urlaubebezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksile Leist ung
Sonde rzahl ungen

400 Großhandel
400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Ta9e-woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 686 - 782 DM (Stand
Für 93zugsberechtigte 52 DU nonatlich.

r 987 )

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

36 werktage bei 6 Arbeitstagen je woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von 558 - 744 Dt (Stand .t9-97).

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung tles cehaltes bis zu einer Gesilt-Krankheitsdauervon 3 Monaten, nach mehr als 'l0jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 croß- und Außenhandel in llessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsge1d in Böhe von 460 - 825 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzwdes Nettogehaltes von t bis zu G Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahtung in Böhe von 550 DM{

100

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

400 5 croßhandel in Rheinland-Rhei.nhessen

38,5 Stunden.

30 A-rbeitstage, wird der urraub aus betrieblichen cründen in der zeit von l5..lo - 15.3zusätzlich I bis zu 3 t{erktagen. 9enomen,
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
gezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung

Arbe it 6ze it
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le i stung
sond erzahl ung en

Arbeit s ze it
Urlaubsdauer für

erwaihsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahl-ung bei Krankheit

Vermögenswj. rksame Lei st uog

Sond er zahl ung en

Je nach A1ter Urlaubsgeld j.n ltöhe von 520 bis 720 DM (Stand 1987).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehaltes für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 7 croß- und Außenhardel in Baden-württemberg

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 7G8 - 840 DM (Stand 19g7).
unterschiedsbetrag zwischen xrankeDgeld und Nettogehart je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfürlbzw.2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 D!.t monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 35 - 40 $ ales jeweiligenTari fentgeltes.

400 8 croß- und Außenhandel in Bayern

38,5 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 25 DII je tariflichen urlaubstag.
Je trach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe i.n Böhe des unterschiedsbetrages zwischen Kranken-geld und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw, 6 titonate.
Für-Bezugsberechtigte bei wöchentlj.cher Arbeitszeit von 20 - 25 std 2G DM, von 26 - 35 std 40 DMund über 35 Std 52 DH monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgeltsi Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhevon l0 - 20 Dü monatlich.
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400 croßhandel
400 9 Groß- und Außenhandel i.m saarland

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung

38,5 Stunden.

Je nach ALter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in <ler zeit vom 15.10
bj.s 15.3. genomen. zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 tage'

Je nach Alter Urtaubsgeld in Höhe von 4oo - 600 (stand'1987)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 10 Groß- und Außenhandet in Berlin (westI

38,5 stunden,

30 Arbeitstage. l{interurlaub aus betrieblichen Gründen vom'16.11, bis 14.3 für je 5 Tage
zusätzlich'l Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbei Lnehmer

urlaubsgelal in Eöhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur

fähigkeit Ünterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

10. woche der Arbeitsun-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

vermägenswi rksame Leistung

Arbeitszei!
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
sonde r zahf un9 e n

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksile Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksme Le istung
Sonderzahl. ungen

400 tl cenossenschaftlicher crotJhandet und DiensCleistungsunLernehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-
zugehörigkej.t zusätztich 5 Arbeitstagi und nach 4Ojähriger Betriebszugehörigkeit l0 Arbeitstage
einnalig im Jubiläunsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Url.aubstag (Ausgenonmen davon sind Mitarbeiter. deren Gesamtbezü9e
über 'l3O t des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Ei-ne Bej.hj.Ife zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro lalendertag, jedoch höchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.

430 Einzelhandel
43u t einze thanäEf- i n-SEllfswi g-Hotstein

38,5 stunden

Je nach Al,ter 30 - 35 nerktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkäufer-Gruppe B 'l

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatli.ch.
4u t des nonatlichen Tari.fentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hanburg

38, 5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach ALter 28 - 33 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des an 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufet in letzten Berufs-
jahr Gruppe 11.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatLich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Le istung
Sond erzah L unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Ur laubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehner

Bezahlung'bei. Xrankheit

Vermögenswirksile Le j.stung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Sozialzulagen

430 Einzelhandel
430 4 EinzeLhandeL im Lande Bremen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage

urlaubsgerd in Höhe von 50 g des jeweirigen Entgeltanspruchs eines verkäufers cruppe rr.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monallich.
40 t des nonatlichen Tarj.fentgelt§.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

,Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach lOjähriger Betriebs-zugehörigkeit für weitere 5 wochen, nach 2ojähriger Betriäbszugehörigxeit'nach freiem Ermessen
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgel.ts.

430 5 EinzelhandeL in Hessen (ausgenommen die Landkreiselimburg-weilburg)

38,5 Stunden.
rn Höhe von '10 DM für verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 Dü ab 2 Kinder nonat-Iich bi.s zur voLlendung des '16. Lebensjahres.

Je nach AIter 30 - 35 werktage. winterurlaub aus betriebli,chen Gründen vom l.l'1. bis 31.3. für jedewoche zusätzlich I bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des Endgehalts der cehaltsgruppe I
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

f ür 'l - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbei tnehmer

Bezahl,ung bei Krankheit

vermögenswirksile Le j.stung
So nder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

430 7 Einzelhandel in Rheintand-pfalz

38,5 Stunden.

Je nach AIter 30 - 36 werktage. winterurlaub aus betriebli.chen cründen von 1.1'1. bis 31.3 für jedeWoche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des .Endgehaltes der cehattsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .

40 t des nonatlicheo Tarifentgelts.

430 I Ej.nzelhandel in Baden-Bürtt.enberg

38,5 Stunden
In Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindernmonatli,ch bis zum vollendeten ,16. Lebensjahr

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betri.ebszugehörigkeit zusätzlich I urlaubstag.

urlaubsgeld in tiöhe von 50 t des jeHeiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers i,m letzten Berufs-jahr der Beschäftigungsgruppe Ir.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür2bis4Uonate.
Für Bezugsberechtigte 25 DH nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweilj.gen Endgehalts der cruppe II.
Nach 5jähriger BetEiebszugehörigkeit einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undden Nettogehalt je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit von r bis zu-5 uoniten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 * des monatlichen TarifentgelLs.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernijgenswi rksile Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
So zi al z u1 agen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit.

ve rmögenswi rksane Le istung
So nder z ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksame Le istung
Sonalerz ahl ung en
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ervJachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Ur laubsdauer für
eruachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vemögenswirksane Le j'stung
Sonder z ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

sonderzahl ungen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksane Le i stung

430 Einzelhandel
430 l0 Einzelhandel in saarland

38r 5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. urlaub aus belrieblichen Gründen in der zeit von 1'11' bis 31'3'
2 Herkbage zusätzlich.

urlaubsgeLd in Höhe von 50 g des jeweitigen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufs-
jahr der Gehalts-GruPPe II.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengel,d und Nettogehal-t, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur Dauer von inigesamt 3 Monaten, nach 15jähriger Betriebszugehöri.gkeit bis zur Dauer von
5 Monaten,

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatLich.
40 t des monatlichen Tari.fentgelts.

430 11 Einzelhanilel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage. I

urlaubsgeld in Höhe von 5o t des jeweiligen EntgeltansPruchs eines verkäufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-GruPPe K 2.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 APotheken in Bundesgebiet und Berlin (wesc)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 34 9lerktage
100 t eines tariflichen MonatsverCienstes

512 Str , ParkpIätze -häuser
512 1 Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Hanburg

40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeilstage

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 10jähri'ger Betri-ebszugehörigkeit eimal im Jahr Unterschiedsbetrag
geld und 90 t äes NÄttogrundgehalies biÄ zu einer GesilE-Krankheitsdauer von 2

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

zwischen Kranken-
bzw. 3 Monaten.

512 2 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage'ward der urlaub aus be-
triebliciien Gründen in der zeit vom 1.'12. - 31.3. genomen, zusätzlich 1 uriaubstag ie I'loche

Urlaubsgeld in Höhe von 19 Dl{ je Urlaubstag.
Für Bezuqsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeir 175 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 600 Du

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugebörigkeit 24 - 28 Urlaubstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 35 I des monatlichen verdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensw j.rksile Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vermögenswirksile Le istung
sonder z ahl ung en
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmilgenswi rksane Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höne von 12 DM je tarj,flichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 ß der Nettovergütung abzügIichder Barleistung aus der Krankenversicherung ab der ?, bis 20. Erkrankungswoche.
Für Bezugsberechtigte l3 DM nonat.Iich.

512 5 Privates Speditj.ons- und Verkehrsgewerbe i.n Baden-Württemberg

4() Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
EinmaI. im Jahr nach 5jähriger, 10jähri.ger bzw. t5jähriger Betriebszugehörigkei.t Unrerschiedsbetragzwischen Krankengeld und 90 t des Nettobetrages äer Monatsbezüge füi weitäre 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 300 - 850 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 24 - 30 Arbeitstage,.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür Feitere 4 - 10 Wochen.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus be-
tlleblichen Gründen in der zeit vorr 1.10. bis 31.3. lJeno&ren, zusätzlich 3 Arbeltstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgetd in Höhe von 18 - 25 DM je urlaubstag.
Nach 5jähriger..Betriebszugehöri9kei,t einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche,
Für Bezugsberecht.igte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Private Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

38,5 Stunden

36 llerktage.

Urlaubsgeld von 4O DM pro crundurLaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettogehalt nach dersechsten woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
i,Ielhnachtsoeld in Höhe von 70 * des Monätsqehalles.

601 Kreditinsri.tute
501 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das '1. Kind 25 DM, für 2 und mehr I(inder 50 DM monatlich

30 Arbertstage.

512 Straßenverkehr, parkplätze und
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 31 vterktage, unter Nichtanrechnung von5 samstagen, wobei, als werktage, die Kal.endertage obne sonn- und gesetzliche Feiertage 9e-rechnet werden.

Nach.3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 biS 59 wochen.
Für tsezugsberechrigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 1oo t des Tarifgehalts einschl. aIler tariflichen zulagennicht unterschreiten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw irksane Le i stung
So nd e rzah 1 ung en

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgetd in Böhe von lO0 - 60O DM

551 sDedit , Laqerei
551 1 Speditions-' MöbeItranstrrcrt-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (Iiest)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vembgenswi rksane Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

vemögenswirksame Le istung
Sonderzahl ungen
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6 1 0 vers iclyelg4gpggygtlg
610 1 Privates versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 Stunden.
für bezugsberechtigte Arbeitnehner mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 Du, nit zHei oder mehr
unterhalLsberechtigten Kindern 40 DM nonatlich.

Arbe i !s ze it
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermtgenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermö€enswirksame Le istung
sonder zah I ung eo

Arbe i,ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
-erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksame Leistung
Sonderzahlung en

Arbeitszei!
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ilnehmer

Bezahtung bei Krankheit

sond erz ah 1 un9 en

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe
wird der IJrIaub aus betriebtichen Gründen von l.'10
3 Arbeitstage.

5 Tage je woche als Urlaubstage gelten,
genonnen, erhöht sich der urlaub un

iertage '. - 3',1 .3

Sonderzahlung im 2. Quartat in Höhe von 50 t des Bruttomonatsverdienstes'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der Gesamtneltobezüge je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit bis zun AbLauf der 13. bis 78. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in 4. Ouartat in Höhe von 80 g des Bruttomonatsverdienstes.

750 verlqg§gewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (glest)

38.5 stunden

Je nach Alter 3'l - 35 Arbeitslage

Urlaubsgeld in Höhe von 80 t eines MonaEsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NeEtogehalt ab der

7. woche bis zun iZ. uonat. Redakteure die nehr als 25 Jahre den Betrieb angehören wird für die
Dauer der Arbeitsunfähigkeit (oder zu welchen das ArbeitsverhäItnis endet) ein zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Tarlfliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38,5 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesantkrankheitsdauer von fünf Monaten zu zählen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

38,5 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des vereinbarten Monatsgehal'tes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in tiöhe eines tariflichen Monatsgehaltes

794 crundstücks- und wohnunqsHesen
794 I wohnungswirtschaft in Bundesgebiel und BerIin (west)

38 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kj'nd in Höhe von 20 DM je Monat

30 Arbeitstage.

UrIaubsgeld in Höhe von 45 t einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 7 bis 26 wochen.

sonderzahlung in Höhe von 1OO t der zum Dezenber vereinbarten Monatsvergütung.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 2: A.beitnohmorverdienste in lndustrie und
Hand6l
oi6 F6lsl6llunsenwerdenfü.di.Monat€ Januar,Aoril, Juli undOkto-
borgotroften.Vorabeßcheint jsw6ilseinEilbericht m rausqowäht-
ten Eckdaten iür dle nachlolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Roih. 2,1: Arboil.tuerdionn. in dor l.düstne
Der Viertel jahr.sbori.ht enthält Angahen üb6r d!rchschnnniche
Brutroverdi.ßsr. u.d bozahlte Wochensrunden, qegtiedert nach dr.i
lei§ungsgrupp€n, Ge$hlecht, Wirrschafi szw6igen und Bund6stän,
d6rn. w€it6rhin werden die lndiz.s de. durchschninlich.n SrunoveE
die.slo de. Arbeit.r darge§61h.

Roiho 2,2: Anr*t.llisnv.rdi.nito i. lndunrio und H.nd6t
Der vie,teljährlich .rscheinende Aericht bringt Anqabon über
durchschnirtliche Bruitov€rdienste in derGli6d€rung nach kauf männi
$hen und tehnischen Angestelken, vr€r Letstungss.upp6n,
Geschlehl,Wirrschafiszweigenund Bundesländern. Darüb6rh naus
w.rde. lndizes d6r duchsch.ittlich€n Brurtomonstsverdienst€ nä.h-

R6ihe 3: Aboiterverdiensto im Handwerk
lnden halbjährlich ers.heinenden B€richtenwerdeniirdi€Mon.te
l\,laiund NovemberAnsabenüb6rdur.hschnhticheBtutroverd ensle
sowi. b6zahlte Wochensundgn d€r männl.hen Arb€itor n derGlie-
do.ung n.ch drei Arbeile.grupp.n, Handwerkszweigon und Bundes-

Reih. 4: Tarirlöhne und -gehälter
Jseils halbläh. ch w6rd€n Lohn- und Gehalrssärze sowie aus
g€wählle Tsril,egelung€n 6us den w'cht gsr€n ränrvenragen rusdm

Oi€ näch Winschalis eigen g.gti€derte Verötfenflichung berichtet
über etwa 27Oausq6wähh6 Lohnraritv6nräOe. Für die auss.suchten
verträge werden di6 L8lc€it, Tarillohnsarzo der häch§en, ni€drig-
§6n $wio ausg€wählt6n wichtisen LohnOruppen u.d rarif riche Roge-
lunsen wi6 Arb6ir*.it Unaubsreg.tung, Zus6htäse, Sondorzahtun-
gen u.ä. nachg€wi6sen.

Reihe 1: Arbeiterverdiensto in dar Landwirtschaft
ln dem jährlich e.scheinond6n Bericht werden für den Monat Sep-
lemberdu.chschnitnich€ Brurtoverdiensleund bezahti6Srunden der
Arbeirer in der La.dwirt{haft und im EMerbssan€nbau, geglieden
nach Geschl€chl und Arbeilergruppen nachg6wiesen

Roih. 4,2: T.rilg€h{lt.r
Nach Wirrschafi*w.ioen g€glieden, gibt di.ee Reihe Einbtick n die
raiflicho Geh.ltsenrwicklung. Hi.rfür werd€n rd. 150 besondors
wichng€ G€haltslar fvedrä96 susgewähh. Aus ihn€n werdon u.a.
riukeit,laifliche Anlangs- und Endsehäh6r der höchsren, nr6drig-
st€n sowie ausgewihh6n wichtigen G6hahsgruppen, Aü.trszeit,
Urraubsregelung, Zuschläs6, Sonderzahluns$ u.ä n6chsew ss6n.

neih.4.3: lndex derTarilröhno und -g.härt.r
ln d.. vi€rrollährlich ersch€in.nd6n Reihe w€rd€n l6nhand von
Tariisälz€n äusg€wählter Tarilvonräge berechnel6) tndiu es der Stun
don- und Woch.nlöhn€ sow e der Monalsqohähe. und d6rWochen-
orbeilszeiton, j4erls 969li€den nach Wirrschaftszweioan und
Geschl.chl. varöftenni.hr

Roihe 4.4: Di.nsrboz0go d6r Bund8bo.mten
ln unrog€lnäß ger Ersch6i.ungsrolge(jew.its nach Anderunqsg€-
selz€n 7um BunderbesordJng.goselzr werd€n crundgehall.r nach
Se{ldungsgruppe- und Dr€rsta ersstul€n tow,e Onv-schtäge

B.lh. 6.1: Arboitnchm.ruordio.ste und ArbeitskGt.n im

Hi€r werden Brunosrund€nverdiensle und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowi6 Brulromonatsverdi6n§6 derAnsesr€th€n rür etwa 30
Lände, 'n d.. G,r€de'uns -aLn wrdrcharrszw€rgon dargesrefi. tür
e nen Te'l d6r ldnder werden außerdem &be,tskGt€nansabcn v€E
örfentlicht. Die Daten werd€n durch eine kDrz€ methodisch6 vor-

Roih. 5.2: Tarillöh.e und gehäher im austand
n d eseo Serichl w€rden Tarillohnsätze u^d/oder Tariflohn nd zes

nach Wirtschanszwe gen iür elwa 20 Länder ufld ranflohnsärz€ rür
ausgewählleB€rufelürelwa40Länderveröifenuicht Außerdemsind
Meßzah er überdie Loh.enh cktung derArbeir€r in fast a tenw chti,
gen lndusrrieländern enthali6n.

Gehalts- und Lohnslrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung lr€qr elneVeröllsntichung m tdsmTitet"Arb6i
l€L und Anse§olrtenverdienste im Produz erend€n cewede, m
Groß und Einzelhandal, bei Kreditinsiitut€n und im Vorsicher!ngs

Reihe 5: Löhn6 und Gehälter im Ausland
h den beiden jä h rlic h ersche nend€n Berichle. wid über Sland und
Entwicklung der Ef f ekliwerdienst. sowie der Tarifl öhne und -gehätter

A6oitskosteoerhebung
Zu dieser rn vr€rjährlch6n Absrdnden durchs6rüh.ten Erh€bung
rzuletzt lür l98l unter der B€re,chnuns ,,P.rs;nEt- und p€rsonar:
nebenko§€n.rhobungen" veröff6ntlicht) werdsn 2 Hei6 he.ausg6-

H€n 1 Arheitsko9en im Produzioronden Gewerb. t984
H.ft 2 Arbeitskoston im Groß- und Einz€ths.del sowi6 im Bank-

!nd VersicherDnOsgewe.be t9a4

Systemati k6n
Sysl.m6tikderWirtschaftszweigemrr Enäuterungen, Ausgabe1979.
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GUSTAV.STRESEMANN-RING I1
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Veröffentlichungen und Prospekie sind durch den Vertag
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