
t-rif iU+'"''J -r .n,.q'

Statistisches Bundesamt

Löhne und Gehälter
Arbeits kosten e rh ebu n g en

Fachserie 1 6

Heft 2
Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen

1 992

Hf,.*!$1'§'"t":lsusYt'



Herausgeber:
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, Gustav-Stresemann-Ring 1 1

Postanschrift:
Statistisches Bundesamt
65180 Wiesbaden

Verlag:
Metzler-Poeschel, Stuttgart

Verlagsauslieferung:
Hermann Leins GmbH & Co. KG
Postfach 11 52
72125 Kusterdingen
Telefon: 07071/935350
Telex: 7 262 891 mepo d
Telefax: 07071/33653

Erscheinungsfolge: vierlährlich

Erschienen im Dezember 1995

Preis: DM 22,30

Bestellnummer: 21 63202 - 92900

@ Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 1995

Alle Rechte vorbehalten. Es ist insbesondere nicht gestattet, ohne ausdrückliche Genehmigung des
Statistischen Bundesamtes diese Veröffentlichung oder Teile daraus für gewerbliche Zwecke zu
übersetzen, zu vervielfältigen, auf Mikrofilm/{iche zu verfilmen oder in elektronische Syst€me
einzuspeichern.

Recyclingpapier aus 100 % Altpapier.



lnhalt

Vorbemed<urq

Textteil

Verzeichnis der einbezogenen Wiftchaftsare§e for das frtlhcro Bun<lesgebiet

Vezeichnis der einbezogenen Wirlschallszwelge for die neuen Länder und Bedin-Osi..........

Einf0hrung in die Arbeitskoetenerhebung und Ergebnisse tOr 1992..........................

Delinitimen zu dcn Tabellen

Tabellenteil

I Arbeitskocten le rlollbescMftigten Arbeitnehmer lm DienstleistungsseKor nach Wirtschafrsa,\cigen 1992.............

2 Aröeitskosten je vollbesciäfrig[en Arbeitnehmer im DienstleistungsseKor nach Wiilschaftsaneigen und
Untemehmensgrößenldassen I 9e .................

3 Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im DiensüeistungsseKor nach Wittschaftsarcigen und
Untemehmensgrößenldassen I 9S2..................

Aullvendungen je vollbeschäftigten Arbeitnehmer im Diensilelstungsseldor tor ausoevvählte l(Gtenarten
\on Untemehmen mil derartigen Aufüendungen 1902

Auli,vendungen Je vollheschäfrigten Arbeitnehmer im Oiens*leistungssektor for ausgEtitählte l(oetenarten nach Quintilen
von Untemehmen mit derartigen Aulii,endungen 1 992 ..................

Untemehmen, A6eitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskcten im Dienstleistungs§el(or nach
ausgelr6hlten Wirtschafrsarveigen urd UntemehmensgrtlßenHassen 19e..................

Arbeitsko6ten je vdlbeschäfrigten Aöeitnehmer lm Dlens{lelstungsseKor nach Bund6ländem und
ausgevHhlten Kootenarten 1992..................

Relativer Standardfehler der Aufwendungen je vollbeschäftigßen Arbeitnehmer for ausgeuählte Personalko§denarten im
DienstleistungsseKor nach Wirtschaftsaveigen und Unternehmensgrößenldassen 1S2..................

Anhang

Relativer Shndardfehbr der Aufrrcndungen Je vollbeschäftigten fubeitnehrrcr for ausgeuählte Personalkctenarten
im Prodrzbrenden Gerverbe nach Wirtschafrszrreigen und Unternehmensgrößenldassen 1992...............

Seile

FruherG
Burdes-

Neue
Länder

und
Berlin-Ost

90

s
105

1(b

108

1r0

116

118

4

5
6
7

16

I
2
3
4

4

5

6

7

I

se-
bid

18

36

57

58

64

68

u
86

1A

Erhebungsbogen

Gebietsstand
Die Angaben tor das fttlherc Bundesgebiet beziehen sich auf die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 3. 1 0. 1 990;
sie schlleßen Berlin-West ein.

Die Angaben for die neuen Länder und Bettin-Ost beziehen sich auf die Länder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern. Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Th0ringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung
nichts vorhanden

Zahlenwerl unbekannt
oder geheimzuhalten

weniger als die Halfle von 1

in der letzten bGetzten Stelle,
iedoch mehr als nichts

119

1«i
141

0

-J-



Vorbemerkung

Auf Anordnung des Rates der Europäischen Gemeinschaften fohrten dle Mitgliedstaaten for das Jahr 1992
eine Arbeltskostenerhebung lm Produzierenden Gewerbe und ausgewählten Dlenstleistungsberelchen durch.
Hlermit werd,en dle Ergebnisse der Bundesrepublik Deutschland f0r die erfaßten Dienstlelstungszweige
bekanntgegeben; die Angab€n for dae Produzlerende Gewerbe enthält Heft 1 der Veröffentllchungen ober die
Arbeltskostenerhebung 1992. Verglelchbare Ergebnisse fOr alle Mitgliedstaaten publiziert das Statistische
Amt der Europäischen Gemelnschaften.

Dle ln den Tabellen I, 2 und 7 enthaltenen Ourchschnlttswerte bezlehen slch auf alle in dieser Erhebung
erfaßten Arbeitnehmer. Tabelle 4 soll die Verbreltung ausgcwählter Personalkosten in den Unternehmen
wledergeben. Die Durchschnittswerte ln dieser Tabelle bezlehen elch nur auf Arbeitnehmer jener Unler-
nehmen, dle tatsächlich derartlge Leistungen erbrlngen. Tabelle 5 vermlttelt dar0ber hlnaus eine Vorstellung
von der Streuung dleser Personalkosten zwischen den Unternehmen.

Die ln dlesem Heft dargeetellten Ergebnisse weichen in wesentllchen Punkten von der Voröffentllchung der
Yorangegangenen Erhebung t0r 19E8 ab (siehe hierzu ausfohrllcher: ,Elnf0hrung ln die Arbeitskosten-
erhebung und Ergebnlss€ fOr 1992', S. 7 ff):

Erstmals werden Angaben fOr die neuen Länder und Berlin-Ost bekanntgegeben. Dle Unternehmen halten
deswegen fOr dle Nlederlassungen lm Osten und Westen Deutschlands gesonderte Meldungen abzugeben.

Der Nachweis der Wlrtechaftszweige erfolgt nach der Klaseiflkation der Wlrtschaftszweige, Ausgabe 1g93,
die auf der statistischen Systematik dor Wirtschaftszweige in den Europäischen Gemelnechaften (NACE
Rev.l) aufbaut. Die Ergebnisse der vorangegangenen Erhebung sind nach der Allgemeinen Systematlk der
Wlrtschaftszweige in den Europäischen Gemeinschaften, Ausgabe 1970, dar§estellt worden. Bei dieser
Umstellung lst die Abgrenzung des Einzelhandels verändert worden. Um einen uneingeschränkten
zeitllchen Vergleich zu ermöglichen, sind dle Zahlen der Fachserlenveröffentlichung for 198E in der
,Elnf0hrung...' auf die neue Abgrenzung umgerechnet worden.

Dlc Gllederung der Arbeltskosten wurde teilwelse geändert. Dle 1988 nachgewlesene Kostenart
.Gratlflkationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteillgungen u.ä.'wlrd 1992 durch die belden posiilonen
.Sonstlge fest verelnbarle Sonderzahlungen' sowie .Lelstungs- untt gewinnabhänglgo Sonderzahlungen'
3r3etzt. Dle 1988 erfaßte Kostenart,VergOtung gesetzllcher Folertage und tonstlger Ausfallzeiten'wird in
dle Posltlonen ,Verg0tung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzllcher Austallzeiten' sowie
,Vergotung sonstlger betrlebllcher oder tariflicher arbeitsfreier Tage' aufgeglledert. Diese Aufspaltung
ermogllcht elne genauere Abgrenzung der gesetzlichen personalnebenkosten.

'l 992 wurden ergtmals Angab€n zur Zeitarbeit erfaßt, die als nachrichtliche Position nachgewlesen werden.

ln den vorangegangenen Erhebungen wurde die geleistete Arbeitszelt als Schätzgröße erfragt (tarifliche
Jahresarbeilszelt abz0glich der auf Urlaub und gesetzliche Feiertage entfallenden Stunden). lm
BerlchtsJahr 1992 dagegen wurde dlrekt nach der Zahl der geleisteten Stunden gefragt; hlerbei waren - lm
Gegensatz zu den vorangegangenen Erhebungen - die geleisteten Mehrarbeitsstunden sowie dle durch
Krankheit ausgefallenen bezahlten Stunden zu ber0cksichtigen.

F0r dle Ergebnlsse der Arbeltskostenerhebung ist elne Fehlerrechnung durchgefohrt worden. Dle wlchlgsten
Ergebnlsse werden in Tabelle E wiedergegeben. Der Anhang enthält zusätzlich dle Fehlerrechnung tor das
Produzlerende Gewerbe, die bei der Veröffentlichung des Hettes 1 noch nicht vorlag.
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Einführung in die
Arbeitskostenerhebu ng und
Ergebnisse für {992

lm lohnstatistischen System stehen vierteljährliche
Statistiken über die Verdienstentwicklung neben
mehrjährlichen Erhebungen, die - wie die Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung - 0ber die Schichtung der
Verdienste und ihre Abstufung nach relevanten
Merkmalen berichten ba,tr. die gesamten Arbeitskosten
der Unternehmen durchleuchten. Das vorliegende Heft
stellt die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1992 in
ausgewählten Dienstleistungsbereichen dar. Während
Arbeitskostenerhebungen im Produzierenden Gewerbe
seit 1966 durchgeführt wurden r), fanden derartige
Erhebungen im Dienstleistungsbereich erst in den
siebziger Jahren statt. Seit 1978 werden die
Arbeitskostenerhebungen im Produzierenden Gewerbe
und Dienstleistungsberech aufgrund von Rechts-
verordnungen der EG nach weitgehend vergleichbaren
Konzepten und zum gleichen Zeitpunkt durchgeführt.

Nachdem einige Mitgliedstaaten in die vorangegangenen
Erhebungen von sich aus zusätzliche Dienstleistungs-
zweige einbezogen hatten, wurde auf Drängen des Stati-
stischen Amtes der Europäischen Gemeinschaften (Eu-
rostat) lestgelegt, den Erhebungsbereich der Arbeitsko-
stenerhebung 1992 generell aul das Gaslgewerbe, den
Wirtschaltsbereich,,Grundstücks- und Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Diensl-
leistungen überwiegend lür Unternehmen" sowie die
Reisebüros und Reiseveranslalter auszudehnen. Da
Deutschland 1992 mit der A.usdehnung der Erhebung aul
die neuen Bundesländer bereits eine erhebliche Zusatz-
belastung zu tragen hatte, wurde ihm eine Ausnahmerege-
lung zugestanden. Sie legte fest, daß die Ausdehnung des
Erhebungsbereichs auf die Wirtschaftszweige,,Dalenver-
arbeitung und Datenbanken", ,,Forschung und Entwick-
lung" sowie ,,Erbringung von Dienstleistungen überwie-
gend lür Unternehmen" beschränkt blieb und sich auch
nur aul die alten Bundesländer erstreckte. Auch diese
Ausweitung bedeutet einen lnformationsgewinn im Ein-
klang mit den allgemeinen Bestrebungen, den Dienstlei-
stungsbereich umlassender darzustellen.

Abweichend von der Belragungsmethode der Arbeitsko-
slenerhebung im Produzierenden Gewerbe wenden sich
alle Mitgliedstaaten im Dienstleistungsbereich an Unter-
nehmen. Trotz des besonderen lnteresses an ditferenzier-
ten regionalen Nachweisungen hat Eurostat das Unter-
nehmen als Erhebungseinheit akzeptiert, da die Erfassung
aussagefähiger Daten lür die einzelnen Niederlassungen
der Dienstleistungsunternehmen als nichl durchlÜhrbar

r) Srehe Kaukevvilsch, P.: .Arbeilskoslen im Ploduzierenden Gewerbe 1992'in wista
5/1 995. S. 400 ll.; dieser Beilrag enlhalt auch Ausluhtungen zut Elhebuhgsmelhode, so
daß hier weilgehend aul Wiederholungen verzichtet wetden kann.

betrachtet wurde. ln Deutschland wurden wegen der er-
heblichen Unterschiede in den Arbeitskostenniveaus ge-
trennte Ergebnisse 1ür die neuen und lür die alten Bundes-
länder vorgesehen. Die Berrchtsunternehmen wurden ver-
pflichtet, {ür die Niederlassungen im Osten und Westen
getrennte Angaben zu liefern.

lm Dienstleistungsbereich wird auf die im Produzierenden
Gewerbe vorgenommene Trennung der Autwendungen
für Arbeiter und Angestellte verzichtel. Der Verzicht aul
diese Ditlerenzierung ist zu vertreten, weil Arbeiter in den
meisten Dienstleistungszweigen eine geringe Rolle spie-
len und im Handel, dem Wirtschaftsbereich mtt relativ
vielen Arbeitern, geringe Verdienstunterschiede zwischen
Arbeitern und Angestellten bestehen. Nicht berÜcksichtigt
wurden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von der
Sozialversicherungspllicht wegen geringfügiger Entloh-
nung oder kurzfristiger Beschäftigung befreit sind; dies ist
besonders bei der lnterprelation der Ergebnisse lÜr Wirt-
schaftszweige zu beachten, in denen diese Beschäfti-
gungslorm stark verbreilet ist, wie zum Beispiel dem Ein-
zelhandel und dem Reinigungsgewerbe.

ln diesem Beitrag werden zunächst die Arbeitskosten im
lrüheren Bundesgebiet für das Jahr '1992 sowie deren
Entwicklung seit der vorangegangenen Erhebung im Jahr
1988 dargestellt und anschließend die Angaben lür die
neuen Bundesländer kommenliert.

Arbeitskosten im früheren Bundesgebiet

Arbeitskosten je Arbeitnehmer 1992

Für die Beschäftigung eines Arbeitnehmers im lrüheren
Bundesgebiet haben die Unternehmen der erfaßten
Dienstleistungsbereiche 1992 rund 69 400 DM aufgewen-
det, knapp I0/o weniger als die Unternehmen des Produ-
zierenden Gewerbes (75200 DM). Die Gliederung nach
Wirtschaftszweigen zeigt, daß dieser Durchschnitt etwa
dem Wert im Großhandel und im Wirtschattsbereich ,,Er-
bringung von Dienstleistungen überwiegend für Unterneh-
men" (,,Dienstleistungen für Unternehmen") entspricht,
während die Aufwendungen im Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe sowie in den Bereichen ,,Datenverarbei-
tung und Datenbanken" und ,,Forschung und Entwicklung"
um 30 % und mehr über diesem Durchschnitt und im
Einzelhandel um mehr als 20 0/o darunler lagen. lnnerhalb
der einzelnen Wi(schaltsbereiche war die Spannbreite
des Arbeitskoslenniveaus relativ gering, eine Ausnahme
bildeten lediglich die Dienstleistungen für Unternehmen,
zu denen beispielsweise neben ,,Architektur- und lnge-
nieurbüros" (88 500 DM) auch das Reinigungsgewerbe
(42 000 DM) gehört. Einen umlassenden Überblick über
die Arbeilskosten in den einzelnen Dienstleistungszwei-
gen lieferl die Tabelle aul S. t 2.
Zwischen Unternehmensgröße und Arbeitskostenniveau
ergab sich im Produzierenden Gewerbe eine positive Kor-
relation. Demgegenüber zeigen die Angaben in den
Dienstleistungsbereichen einen allenfalls geringen Einfluß
der Unternehmensgröße aul die Höhe der Arbeitskosten.
Dies dürfle aul die Unterschiede in der Personalstruktur
zurückzuführen sein, wie Angaben der Gehalts- und Lohn-
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Tabelle 1: Arbeitskosten je vollbeschältigten Arbeitnehmerl) in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992
Früheres Bundesgebiot

Wirtschattszwerg

Arbeitskosten 1

Unternehmen
insgesaml

Unternehmen mrt

10-49 50-99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
DM %3) DM i %3) DM Yr3) OM %3) OM %3) DM %3) OM o/,3)

Alle erf aßten Dienstleistungsbererche .

GroBhandel.
Einzelhandel .

Kredrtgewerbe
Versicherungsgewerbe...........
Datenverarbeilung und Datenbanken
Forschung und Entwrcklung
Erbrrngung von Dienstleistungen

überwlegendtürUnternehmen . . .

69 380
69 570
53 490
89 740

42,8
39,8
39.9
49,5
48,5
38,9
42,2

63 210
66 190
51 690
82 520
93 410
90 170
80 250

37.8

36.8
rU.l
47.9
36,7
39.3

69 770
68 900

39.9
38.2
38,1
45.2
45.0
37.6
37,6

70 010
69 980
54 850
82 040
92 390
85 950
91 030

41.2
40.1
38.1
47.1
47.4
38.0
40.9

76 890
72600
54 740
85 060
92 520

113740
100 080

ita.3
4t.0
38.9
50.0
48.4
38.7
44.1

81 560
69 150
56 370
82n0

101 050
109 200
82 310

49.7
4t.2
38.6
49.0
486
43.8
42.1

70 000
740/0
53 r10

101 030
94 960
68 724
93 350

45.8
u.7
4t.6
51 9
48.6
4t,8
42.6

95 390
90 710
91 700

67 120 40.5 65 590 37,5

56 420
82 880
96 180

100 160
84 290

69 210 40.0 65 590 39.2 64 570 39.7 n 700 tu.g 65 380 44.0

nehmer ohne Auszubildende. - 3) Anteil der Personalnebenkosten an don Arbeitskoston insgesamt.

strukturerhebung von 1990 nahelegen Die Ergebnisse
dieser Erhebung zeigen im Produzierenden Gewerbe mit
steigender Unternehmensgröße eine Tendenz zv Be-
schäftigung von mehr Arbeitnehmern mit anspruchsvollen
und daher besser bezahlten Tätigkeiten: Mrt der Unterneh-
mensgröße verringert sich der Anteil der Arbeiter und
steigt der Anteil der besser bezahlten Angestelltengrup-
pen, das heißt der Angestellten mit Leitungsfunktron oder
wenigstens eingeschränkter Disposrttonsbelugnis sowie
mrl selbsländig durchgeführten Sachbearbeitertätigkei-
ten Eine ähnlich eindeutige Beziehung zwischen Unter-
nehmensgröße und Arbeitnehmerstruklur ist im Handel
oder im Kredit- und Versicherungsgewerbe nicht zu beob-
achten, wie srch aus Tabelle 2 ergibt.

Tabelle 2: Arbeitnehmerstruktur nach der
UnternehmensgröBe 1 990

Früheres Bundesgebiet
Ergebnis der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

in o/o der Arbeiler und Angestelllen insgesamt

Entgelt für geleistete Arbeit und
Personalnebenkosten
Von den 1992 in den Dienstleistungsbereichen autgewen-
deten Arbeitskosten entfielen 57,2 0/o (39 690 DM) aul das

Entgelt für geleistete Arbeit, das heißt die Vergutung der
eflektiven Arbeitszeit ohne Berücksichtigung von Sonder-
zahlungen, und 42,8 0/o (29 690 DM) aul dre Personalne-
benkosten. Damit unterschred sich diese Relatron erheb-
lich von dem im Produzrerenden Gewerbe {estgestellten
Verhältnis (55,4 gegenüber 44,6 o/o)

Die {ür die einzelnen Wirtschaftszweige ermittelten Werte
wichen beträchtlich vom Durchschnitt ab. lm Kredrt- und rm
Versrcherungsgewerbe lag der Anteil der Personalneben-
kosten mrt 49,5 bzw. 48,5 0/o über dem Durchschnitt und in
den anderen Wirtschaftszweigen mit Werten von 38,9 brs
42,2 0lo darunler. Die relativ niedrigeren Personalnebenko-
sten in den erstmals erlaßten Dienstleistungszweigen las-
sen erkennen, daß hier teilweise andere Entgeltsysteme
zur Anwendung kommen als in den übrigen Wirtschaftsbe-
reichen. Bei den neu aufgenommenen Wirtschaflszweigen
,,Datenverarbeitung und Datenbanken" sowie,,Forschung
und Entwicklung" treffen relaliv hohe Arbeitskosten mil
einem relaliv niedrigen Personalnebenkostenanteil zu-
sammen, während im Produzrerenden Gewerbe sowie bei
den brsher erfaßten Dienstleistungen ein hohes Arbeitsko-
stenniveau in aller Regel mit einem hohen Anteil an Perso-
nalnebenkosten korrehert ist.

Die nach der Unternehmensgröße geglrede(en Angaben
bestätigten die auch in den vorangegangenen Erhebun-
gen festgestellle Tatsache, daß größere Unlernehmen ei-
nen relaliv höheren Anteil der Arbettskoslen lür die Perso-
nalnebenkoslen aufwenden. Diese Aussage gilt tenden-
zrell auch lür die zusätzlich erlaßten Wirtschaftszweige. Für
dre oberste Größenklasse aller erlaßten Wirtschaftszweige
zeigt Tabelle I allerdrngs einen relativ nredrigen Personal-
nebenkoslenanteil, der auf den hohen Anteil des Einzel-
handels (51 0/o)an dieser Größenklasse zurückzuführen ist

Zusammensetzung der Personalnebenkosten
Von den im gesamten Drenstleistungsbereich aufgewen-
deten Personalnebenkosten 1e vollbeschäftigten Arbeit-
nehmer (29 690 DM) entfielen fünf Zehntel auf Verdienst-
bestandteile (Sonderzahlungen, 19,8 0/o des Gesamlwer-
tes, und Vergütung arbeitslreier Tage, 30,2 0/o), gut drei
Zehntel auf die Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversiche-
rung (31,3 %) und je ein knappes Zehntel auf die Aufwen-
dungen für die betriebliche Altersversorgung (8,9 %) sowie
die übrigen Personalnebenkosten (9,8 %) Die Angaben in

Unternehmen
mrl

Arbeitnehmern
Arbeiler Ange-

stellte

0avon Angestellte mrt

Dispo-
sitions-

betugnis

Sachbe-
arberter-
tätigkerl

Sonstiger
Tätrgkeit

1 49

Produzierendes Gewerbe
75,5 24.5 7.1
73,0 27.0 7.4
71.1 28,9 8.0
68,9 3r,1 8.4
65,5 33,4 10.5
u.4 35,6 15.4

1 1,5
13.6
14,4
15,7
16,8
15,7

5.8
5,9
6,5
7,0
5,0
4,5

10

50
49 28.2

31,0
§,2
zt.v
28,1
21,0

Handel

71,8
69,0
69,8
73,0
71.9
79,0

1 1,9
12.5
11,7
12,4
14.2
15,0

37.9
a1a
36.3
32,0
30.2
32,4

n.0
23.2
21,8
28.6
27 ,5
31.6

Kreditinslitute und Versrcherungsgerverbe
4,5
1,8
1.2
1,2
2,0
3,3

95,5
98,2
98,8
98,8
98,0
96,7

20.1
20.6
21,7
20,9
23,0
28,6

5r,9
46,1
50,5
52,5
52,8
55,0

23.6
31,4
26,6
25.4
zz.z
13.1
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der Gliederung nach Wi(schaftszweigen und Unterneh-
mensgrößenklassen zeigten zum Teil erhebliche Abwei-
chungen von dieser Struktur. Um dre Unterschiede in der
Zusammensetzung der Personalnebenkosten möglichst
umfassend zu dokumentieren, wird in Schaubrld .l nicht
nur die Struktur der Personalnebenkosten für den Durch-
schnitt dargestellt, sondern auch lÜr Unlernehmen des
Kreditgewerbes mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern sowie
Unternehmen des Einzelhandels mit 10 bis 49 Arbeitneh-
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mern, dre - was das Arbeitskostenniveau und den Anteil
der Personalnebenkosten betritft - besonders hohe bzw
nredrige Werte aufweisen.

Sonderzahlungen, die zusalzliche Urlaubsgelder, vermö-
genswirksame Leistungen und sonstige nicht monatlich
abgerechnete fest verernbarte oder leistungs- und ge-
winnabhängrge Zahlungen umfassen, machlen mit
5 890 DM im Durchschnitt knapp 1,5 Monatsgehälter aus.
Bemerkenswert ist der relattv geringe Anteil der leistungs-
und gewinnabhängigen Zahlungen, denen als Motiva-
tionsanreiz und als flexiblem, dem Auf und Ab des Kon-
junkturverlauls folgenden Verdienstbestandteil besondere
Bedeutung zukommt. Sre machten in den Dienstleistungs-
bereichen mit 1 280 DM nur 22olo der gesamten Sonder-
zahlungen aus; im Produzierenden Gewerbe war aller-
dings mit 760 DM und einem Anteil von 12o/o an den
Sonderzahlungen ein noch niedrtgerer Werl festgestellt
worden. Da diese Verdienstbestandterle 1992 erstmals als
Einzelpositron erfaßt wurden, sind vergleichende Aussa-
gen nicht möglich. So bleibt oflen, ob sie generell auf
niedrigerem Niveau liegen oder ihr geringer Wert bereits
den Konjunkturabschwung im Jahr 1992 widerspiegelt.

Die Vergütung arbeitsfreier Tage belief sich in den Dienst-
leistungsbereichen auf durchschnittlich 8 970 DM. ln der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen und Unternehmens-
größenklassen streuten diese Werte zwischen 6 570 DM
in den Kleinbetrieben des Ernzelhandels und 12 980 DM in
Softwarehäusern.

Der Gesamtdurchschnitt entspricht der Vergütung von
48 Arbeilstagen und stimmt mit der für die Angestellten im
Produzierenden Gewerbe ermtttelten Angabe genau über-
ein. Gliedert man nach Wirtschaftszweigen und Unterneh-
mensgrößenklassen, ergeben sich fÜr die in Tabelle 3
nachgewiesenen Dienstleistungsbereiche relativ geringe
Unterschiede. Die Angaben rerchen von 46 Tagen in der
Dalenverarbeitung und den Dienstleistungen fÜr Unter-
nehmen bis zu 52 Tagen im Versicherungsgewerbe.
Selbst bei den Kleinunternehmen rm Einzelhandel und den
Sollwarehäusern, den Unternehmensgruppen mtt der
niedrigsten und höchsten Vergütung arbeitsfreier Tage,
ergab sich die geringe Spanne von 44 bis 48 Tagen. Diese
Angaben verdeutlichen, daß die Unterschiede in der Ver-
gütung arbeitsfreier Tage vor allem im unterschiedlichen
Verdienstniveau und weniger in der bezahlten arbeitsfrei-
en Zeit begründet sind.

ln der Gliederung nach der Art der arbeitsfreien Tage
slreuten die Angaben nicht nur erwartungsgemäß bei den
gesetzlichen Feiertagen, sondern auch beim Urlaub mit
28,4 bis 30,0 Tagen besonders wenig zwischen den Wirt-
schaftsbererchen, während bei den krankheitsbedingten
Ausfallzeiten (6,6 bis 9,4 Tage) und den sonstigen betrieb-
lichen Freistellungszeiten (0,3 bis 2.7 Iage) größere Ab-
weichungen festgestellt wurden.

Mit I 280 DM bildeten die Pllichtbeiträge der Arbeitgeber
zur Sozialversicherung die größte Aufwandsposition lür
den gesamten Dienstleistungsbereich; sie enlsprachen
17 o/o der erzielten Jahresverdienste. Da die Sozialversi-
cherung die über den Bemessungsgrenzen liegenden
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Verdienstbestandterle beitragslrei stellt, haben Wrrt-
schattszweige mit vielen gut verdienenden Arbeitnehmern
rm Verhältnis zum Verdienst geringere Beiträge zu entrich-
ten So beliefen sich die Beiträge im Wtrtschaftszweig mit
dem höchsten Verdienstniveau, der Datenverarbeitung,
auf 15,1 0/o Ufld im Wirtschaftszweig mit dem geringsten
Durchschnittsverdrenst, dem Einzelhandel, auf 17,9 o/o der
Löhne und Gehälter.

Die Aulwendungen für die betriebliche Altersversorgung
erreichten mrt 2 640 DM 60 % der Beiträge zur gesetzli-
chen Rentenversicherung. Wie auch dem Schaubild 1 zu
entnehmen ist, differieren sie zwischen den Wirtschafts-

zweigen und Unternehmensgrößenklassen am meislen,
wober eine positive Korrelation zwischen der Aulwandshö-
he sowie Arbeitskostenniveau und Unlernehmensgroße
zu beobachten war2). So übertrafen diese Letstungen die
Rentenversicherungsbeiträge im Versicherungsgewerbe
um ein Drrttel, während sie rm Einzelhandel nicht einmal
20 0/o ausmächten. Diese Angaben stehen mit der verbrei-

2) DetailIerte Angaben uber dre Verbrerlung der belflebIchen Allersversotgung nach
Wtrlscha,lsbererchen und Unlernehmensgroßenklassen lrelerl der Berlrag von Heppt.
E .,Eetrieblrche Allersversorgung 1990 rm fruheren Bundesgeb'el rn WrSla 2/1995
s 155 tl

Ponsionsruckslellungen nach § 6A ESIG am 31. 12. und 1. l. 1992. - 6) Entgett für g€teistete Arbeii §onderzahlungen unä vergütung arbeitstroor Tag€.

Tabelle 3: Arbeitskosten je vollbeschäftigten Arbeitnehmert) in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
sowie im Produzierenden Gewerbe

Früheres Bundesgebiot
Unternehmen mil l0 und mehr Arbeitnohmorn

Koslenart

GroBhand€l Einzelhandel Kredilgewcrbe Versicherungs-
g6w6rb6

GroB- und
Einz€lhandel,
Kredit- und

Versicherungs-
geilorbe

0aten-
vorat-

bsilung
und

Daton-
banken

For-
schung

und
Ent-

wick-
lung

Erbrin-
gung
von 

]

Drenst- | Diensl-
leistun- | lei.

gen lstungs-
über I berei-
wie- lche ins-
g6nd gesamt

für un-
terneh- l

'nen ]

Produzierendes
Geryerbe

1Sg2

Verän-
derung
9e9en-

über
1988

19g2

Verän-
derung
gogen-

über
1988

't9g2

Verän-
derung
9egon-

über
1988

1992

Verän-
dorung
9e9en-

über
1988

1992

V€rän-
dorung
gegen-

uber
198E

1992

Verän-
dorung
9egen.

übor
19EE

OM olo DM Yo DM olo OM olo DM % OM or$

I EntgeltlürgeleisleteArbeit2l . . . .

I F;;;;;.Ä.'üi"iiä^i*sd..t .

I Sonderzahlungen3) ............
I Urlaubsgeld
I Lerstungen zur Vermögens-
I bildungderArbeilnehmer ....
I Sonstige test voreinbarle
I Sonderzahlungen') .... .. ...
I Le6tungs-undgewinnabhängrge
I Sondorzahlungena).........
I VergolungarbertstrelerTage......
I darunter:
I Urlaubsvergütung .... .. ...
I GeselzlrcheLohntortzahlung
I rmKrankheilsrall............

Ver gutung geselzlrcher Feiütage
und sonsliger gesotzlicher
Ausfallzetten.l

vergülung sonstqer batrieb-
licher oder tarflicher arbetls-
trecr Tagea)

Arbeitgeberptlrchlberlräge zur
Sozralversicherung
Renlenverstcherungsbetträge.) .

Arbeitslosenversrcherungs-
berträge.)

Krank6nversicherungsb€iträ9e. .

Unlallversicherungsbeiträge . . . .

Aufwendungen tür dio betriebliche
Altersversorgung

darunler:
Neltozutührung zu den Pensions-

rückstellungens)
Aufwendungen lür den

Vorruhestand
ÜbflgePersonalnebenkosten .. ...
darunler:

Entlassungsenlschädigungen . . .

Autwendungen lür die berutliche
Bildung . .

Arbeilskostsn insgesamt .

dar.: Löhne und Gchälter6)
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teten Auffassung im Ernklangs), nach der dre Sozialversi-
cherungsrenten zwil eine wertgehend angemessene Ver-
sorgung der weniger gut bezahlten Beschättigten stchern,
die VersorgungsansprÜche der besser verdtenenden Ar-
beitnehmer aber nur unzureichend abdecken und die be-
triebliche Altersversorgung in Ergänzung zur Rentenversi-
cherung somit bei einem hÖheren Verdienstniveau erheb-
lich größere Aufwendungen für eine ausreichende Alters-
versorgung der Arbeitnehmer zu erbringen hat als bei
niedrigerer Entlohnung. Eine Ausnahme bilden die relativ
geringen Autwendungen in der Datenverarbeitung, dem
Wirtschaftszweig mit dem höchsten Verdtenstniveau

Darüber hinaus wurden für die Arbeitnehmer durchschnitt-
lich weitere 2 910 DM ausgegeben, die sich auf zahlreiche
Positionen verteilena) Mit 1 480 DM bilden hierunter die
Aulwendungen für die berulliche Bildung die bedeutend-
ste Koslena(. Diese Position umfaßt die Ausbildungsver-
gütung sowie die hierfÜr entrichteten Arbeitgeberpllicht-
beiträge zur Sozialversrcherung (1 100 DM) sowie Sach-
und Fremdkosten für die berulliche Bildung (380 DM). Sie
können damit kein umlassendes Bild der betrieblichen
Bildungsaufwendungen geben, da weder die Enllohnung
während der Weiterbildungszeiten noch die Aufwendun-
gen lür lirmeneigenes Lehrpersonal aus den Gesamtwer-
ten auszugliedern sind. Um wenigstens eine ungefähre
Vorstellung vom Au{wand fÜr firmeneigene Lehrpersonen
zu gewinnen, die häufig nur zeitwetse in der Berufsbildung
eingesetzt sind, wurde in der Erhebung nach ihrem Ver-
dienst im Rahmen dieser Tätigkeit gelragt. Diese Angabe
wrrd jedoch, wegen ihres zum Teil hypothettschen Charak-
ters, nicht in die Darstellung der Arbettskostenstruktur
einbezogen, sondern getrennt nachgewiesen. lhr Wert be-
lief sich 1992 aul 300 DM 1e Arbeitnehmer im Dienstlei-
stungsbereich

Die Entlassungsenlschädrgungen bildelen in den meisten
Wirtschaftszweigen die zweitgrÖßte der übrigen Kostenar-
ten. Sie beliefen sich aul durchschnittlich 300 DM,
schwankten jedoch zwischen den Wirtschaltszweigen er-
heblich.

Entwicklung der Arbeitskosten
im GroB- und Einzelhandel,
Kredit- sowie Versicherungsgewerbe
Aus den Erhebungsergebnissen der Jahre 1988 und 'l 992
lassen srch für die seit 1978 befragten Dienstleistungsbe-
reiche Zuwachsraten zwtschen 20,2 olo (Einzelhandel) und
24,60/o (Großhandel) errechnen. Mrt 21,7 0/o lag die Zu-
wachsrale des Produzierenden Gewerbes zwischen den
beiden Exlremwerten. Gegenüber dem vorangegangenen
Vierjahresabschnill von 1984 bis 1988 hat sich die Ent-
wicklung der Arbeitskosten in den Dienstleistungszwei-

3) Srehe hrerzu bersprelswerse Ahrend. P/Forsler, W./Rößler, N.r .,Steuerrechl deI be-
lrieblichen Allersversorgung", 3. Aullage, KÖh 1990. S L
') Berlräge an Ernrichtungen zur Unlerstützung lm Krankheilslall bel Kurzarberl und
Arbeilslosrgkett. Autwendungen lur sonslige Vorsotgeelnrlchtungen. belrlebllche Lohn-
lorlzahlung rm Krankherls,all, Berhtllen lür medtztnische Autwendungen belliebliches
Kurzarberlergeld, FamrIenunlerslÜlzungen, Wohnungslursorge Nalulallelstungen,
Kanlrnenkosten und Essensgulscherne, Sach' und Fremdkosten lÜr den belrleblchen
Gesundherlsdiensl und sonsltge Belegschallsetnrrchlungen. Aulwendungen bel aus-
wäniger Beschältigung, Anwerbungskoslen, sonslige Zuwendungen.

gen beschleunigt, aber auch vereinheitlrcht: Damals stte-
gen dre Arbettskosten mit I090/o (Einzelhandel) und
'I 7,6 % (Kredrtgewerbe) zwar deutlrch schwacher, aber mrl

einer stärkeren Diflerenzterung zwischen den Wirtschafts-
zweigen.

Auch Über den gesamten Berichtszeitraum dieser Erhe-

bung im Dienstleistungsbererch hinweg, von 1978 bts

1992, erhohten sich die Arbeitskosten im Einzelhandel
deutlich weniger als in den anderen erfaßten Wirtschafts-
bereichen.

Tabelle 4: Wachstumsraten der Arbeitskosten, des Entgelts tür
geleistete Arbeit sowie der Personalnebenkosten

je Arbeitnehmer 1978 bis 1992
Früheres Bundesgebiel

Prozenl

Zeiträum
von
bis

Großhandel
. I Kredil- versiche' lProdrr,"r"n-Ehzernanoeri gew;rbe nt'j!fi. ioesoe"erue

1978- 19E1
1981 - 1984
1984- 1988
1988- 1992

1978- 1992

1978- 19E1
1981 - 1984
19E4- 1988
1988- 1992

1978- 1992

1978- 198 1

19E1 - 1984
1984- 1988
198E- 1992

1978- 1992

Arbeilskostsn insgesamt
23.4 +14.0 +17,9
14,3 +17,4 + 15,5
13,3 +10,9 +17,6
24.6 +20,2 +23,6
9E,9 +81,6 +98,1

1

+
+
+
+
+

+
+
+
+
+

+
+
+
+
+

+ 19,6
+ 16,9
+ 17,3
+ 21,6

+ 99.5

21.5
15.5
14,5
21,7

95,6

17,E
13,1
13,7
21.7

E4,4

+
+
+
+
+

+
+
+
+
+

Entgell für geleistete Arbeit
20j + 11,4 + 16,5 +
13,0 + 16,1 + 14.8 +
12,3 + 11,0 + 16.'r +
23,9 + 21,8 + 24.2 +
88,9 + n,0 + 92,9 +

Pgrsonalnebenkoslen
2E.9 + r8,2 + 19,4 +
16,3 + 19,4 + 16,3 +
14.9 + 12,8 + t9,2 +
25,6 + 1E,0 + 23,0 +
16,2 + E9,1 +103,5 +

14,5
15,8
'15,7

4,1
89,3

25.8
1E.0
18,2
20.6

11 1,6

+ 26,9
+ 18,7
+ 15,4
+ 21,E

+111,6

Tabelle 4 läßt erkennen, daß die Arbeitskosten von 1978
bis 1992 im Großhandel, Kredit- und Versicherungsgewer-
be sowie im Produzierenden Gewerbe aul etwa das Dop-
pelte gestiegen srnd, während sie sich im Einzelhandel nur
um rund acht Zehntel erhöhten. Sie dokumentiert außer-
dem, daß das seit 1978 zu beobachtende Überproportio-
nale Wachstum der Personalnebenkosten im Zeitraum von
1988 bis 1992 in allen Wirtschaftsbereichen außer dem
Großhandel zum Stillstand gekommen ist.

Die Entwrcklung der einzelnen Komponenten der Perso-
nalnebenkosten verlief rn den Dienstleistungsbereichen
relatrv uneinheitlich: So erhöhten sich die Sonderzahlun-
gen meist stärker als die gesamlen Arbeitskosten, im
Kreditgewerbe dagegen deutlich schwächer. Hierbei mag
eine Rolle spielen, daß das Kredrtgewerbe einen relativ
hohen Anteil an gewinnabhängigen Zahlungen aulweisl
und diese Zahlungen bereits rezessionsbedingt geringer
auslielen; hierlür spricht, daß die Sonderzahlungen be-
sonders bei Großbanken, die die höchsten gewinnabhän-
gigen Leistungen gewährten, gegenüber '1988 relativ we-
nig gestiegen srnd (* 12 o/o).

Die Entwicklung der VergÜtung arbeitslreier Tage verlief
besonders uneinheitlich, ln den meisten Wirtschaflszwei-
gen des Drenstleislungsbereichs erhöhten sich diese
Zahlungen insgesamt sowie die Unterpositionen ,,Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall" und die,,UrlaubsvergÜtung"
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Tabelle 5
Zusammensetzung der Arbeitskosten je Arbeitnehmer nach ausgewählten
Kostena rte n u nd W i rtschaftszwei gen des D ienstleistu ngsbereiches 1 992

Früheres Bundesgebiet
Unternehmen mit 10 und mehrArbeitnehmern

DM

Winsch.ftszwcig

UntcmehmGn mit.,. Aöeitnchmcm

Großhsnd6l
lo
50

100- 199zoo-ogg ....::::::::
500 - 999

I OOO und mchr . .
Großhandel mit lrndwinschlftlichcn Grund-

stotfen und lebendcn Tiercn
Großhandel mit NahrungsminGln, Gotränkrn

und Tab6lff!ren
Großhsndcl mit Gobrauchs- und Vaörruchs-

gütrm ..
Großhsnd€l mit Rohstoffen, Halbwarsn . .
Großhrnd?l mit Mrschinan, AusrüstungG^

und Zubchör
Sonsligrrcroßhandcl ....

Einr.lhand€l (ohna Händ.l mit Krsftfahr-
reugen, Tankstallen) insgcsamtl0- /r9

50- 99
100- r99
200 - 499
500 - 999

I 0OO und mchr . .

Einrelh.ndel vcrschicdenar
AN

mit
und T!bahfl!rrn VGrksufs-

Apotheken; F.chcinzclh.ndal mit m.dirini-
schen, onhopädisch?n und kosrnctischen
Arlikaln (in V.rk!ufsräumrn)

Sonstrger Facheinr.lhrndel (in Vrrk!ufs-
räumenl .

Einr€lhandel (nichl in VGrt ußräum.n) . .

KreditgswGrbr insges.mt
l0- 49
so- 99r00- t99

200 - 499
500 - 999

I 0OO und mehr . .
Versichcrungsgewerbc ißgessmt

r0- 49
50- 99

1@- r99
200 - 499
500 - 999I 000 und m€hr . .

Dat?nverarbcitungundDltenbankcn .....
Hardwarobcralung
Sottwarehäusor
Datenvcrarbcitungsdienstc .
Sonsliga mit dcr OatrN"Eö.itun9 yer.

bundenrTätigkeiten ... ..
Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung im Ecraich
Natur-, lngcnicur-, Agramisscn3chäft cn
und Medizin

Forschung und Entwicklung im Bcrcich
Rechts-, Wirlschafts- und Sozialwissen.
schsften sowi. im Bcrcich Spr.ch.,
Kultur-undKunstwissanschaftsn .....

Werbung .......
ce;;rbs:mä'ßi9l Vcrminrrnj ünj ü;;;-' '

lassung ron Arbaitskräficn .
D.tcktcien und Schufdienna
Reinigung ron Gebäuden. lnvantär und

V6rk0hrsmin!ln
Erbringung r,on lonstigcn Dicnstloistung!n

übemiagcndfürUntemshmon .....
lnae..amt . .

64 590 37 790 26 800

60 530 37 250 23 270

56 320
54 500
56 r80
56 940
58 300
55 850
57 490

50 780

49 220

Srlo
990
or0
030
030
360

690
090
300
700
590
6803

560
460
620
660
720
380
170

640
330
5ro
550
880
970
980

180 3650 9290220 2900 8730570 3080 9050780 4r50 9270680 3900 98r0530 40oo 9650510 4 960 to 020

69 570 4t 860 27 7lO
66190 41 560 24440
68 900 42 560 26 340
69 980 41 890 28 080
726@ 42 8rO 29790
69 r50 «) 680 28 470
74 040 trc 950 33 090

5 680
5 s50
5 660
5 660
5 840
5 630
5 870

5 280

4280 l
4 2204640 I1470 r4370 144lO I
4 210 r

4510 I4540 I
6350 I6620 r6550 16090 16000 15780 r6750 27060 26780 r7230 269«) Z6860 27rrcO 27030 2
7470 I8150 r8300 r7W r

59@ 1

73r0 2

7 7rO

5 240

6 250
6 800

5 960
5 910

3 7ZO
3 890

3 610

5 840

5 3q)

r460 l0oo

Nach-

Löhno
und

60 630
7t 450

82 r t0

53 300

32 150
32 660
34 920
33 9lo
33 cao
34 6{0
31 0@

21 3Q
19 030
21 500
20 9ro
21 3@
21 730
22 lro

4 250

3 s50

3 930

3 3lO

3 220

2 490
r 530
2 090
r 950
2 160
2 690
2 920

2 480

2 080

2 r50

2 160
4 650
8 690
6 520
6 950
7 380
8 880
8 490
9 970
7 460
7 570
5 oso
6 430
7 r30
7 ItfO
7 64('
5 120
77cp
5 640
6 090

2 /150
5 r80

2 830

2 430

I too

6 990

a 4{x)

8 740

I 410

9 260I 270

6 120

9 680

I 970

9 430

8 860

9 350
9 760

r0 390il 530

9 860
l0 t70

6 650

r0 0lo
9 2q)

2 150

1 120

3 960
4 190

I 480
r 330

220
130

110

5llo
2440

r20 5 090 ro 710 6850 24@ 82@ 4
1 700 r0 630r860 8l@ r 520

4to

r 570

r r80

850

7 630

7 3rO

6q
250
870
930
590
560
650
820
9402q
2&
600
'I ro
r80
r80
290
260
7&
080
660
960

430
4 820

t 360 14080 l3 730

I 450 9 lr() 2430

I 430

550

960 56 4r0
r 230 56 trOO

41 970

40 520

37 460

5 0ro
1 5oO

t7@
5 700 l 580
5 710 I 630

290
750

69 330 41 810 27 520 5 330 3 850
70 I 50 41 9@ 28 240 5 220 3 660

82 7r0 49 530 33 r80
57380 35170 22210

640
7m

7
3

3
2
3
3
3
4
4

960
790
630
380
660
o70
470

53 490
51 690
56 420
54 850
54 740
56 370
53 r 10

430
940
2r0
310
460q
630

120
570
420
340
340
310
200

7
6
7
7
7
7
7

7
7
8
7I
8
7

67 360
47 220

43 230
42 0ro
45 970
44 6604 430
46 020
42 670

720 560550 270020 320950 420020 330060 420630 940

6
3
3
4
5
4

r0
7
7
7
7
8

r0
6
1

I
2
2

990
890

170
620
630
290
080
200
960

990

7&

I t90
1 560

720
3 0!x,
3 020
3 r40
3 150
2 850
2 630
3 400
2280

750I 170I srK)
r 700
r 860
2 490
1 300

520
r 300
2 080

770

940

330

500
800
650
o30
.l60
340
r30
290
8@
460
690
330
420
180
290
930
730
070
330
r70

52170 30990 2r t80

50 270 30 740 19 520

45 870 28 490 17 380

55 6r0 34 060
58 920 34 020
89 740 45 310

73440 47 030 26410
91 700 53 020 38 690

47 370 29 270 18 090
47 860 32 7rO 15 120

7 050 tr r50

6 470 3 980

5 750 3 630

21 550 3 650
24 900 6 570
44430 r0080
36 4lO 7 950
37 500 8 r40
38 660 8 660
42 490 10 3{O
40 530 9 890
52440 lr 4lO
46 240 tO 490
.14 740 l0 130
43 240 7 980
43 800 9 070
rr4 810 to 060
49 r50 10 400
46 130 lo 660
35 270 6 610
34 820 8 240
38 240 6 9rO
38 890 I 480

82 520 46 r l0
82 880 45 380
82 040 43 380
85 060 42 560
92770 42230
0r 030 48 590
95 390 49 150
93 4lO 48 670
96 180 52 940
92 390 48 590
92 520 47 7r0
01 050 51 890
94 960 48 840
90 7r0 55 440
96 580 61 760
99 630 61 390
92 220 53 330

3 340
6 0ro

7 290
7 9r0

lo 820
r0 670
l0 600
t0 080
r0 r70
r0 150rl 800
r2 290
10 870
r2 200r2lzolr 8r0
r2 600
r2 330
l2 050
1l 960
12 980
t2 410

ro 250
12 4ZO

600
1 2t0

7
8
'|

0
0
0
0
0
I
I
I

960
r30
020
830
840
530
850
7ro
500
3so
2@

r2 060
il 610

300
o70
230
r70
210
7ro
730

6@
730

45 @O
48 500
66 2r0
64740
64 r20
62 t20
63 070
62 280
71 800
71 930
69 670
73 r20
69 780
69 590
74 890
71 830
7tt t00
81 950
81 280
74 230

90 940 52 740 38 2@ 5 950 5 r50 12 430 7 290 2 050 r 660 /r 540 I 150 7t r20

98@
020

7
7

116590 62130 54470

67 r20 39 920 27 200

8 090

4 790

t 540
950

r 790

8 450

5 890

6 000 ll 890

3 770 8 600

5 900
5 230

9 880
to 980

9 570
9 s«)
6 840
6 220

4 4703ru

3 250

9ro

250 34 390
800 36 680

47
51

640
480

8t
88

73
74

6 910
6 880

o20 4 340 28 670 5 620430 46 0rO 28 420 4 870

r 320
r 640

r 660
1 tl40

r 530
r 260

2 000l 030

500
860

64 040
69 670

59 540
60 420

37 650
39 920

080
570

r 330

r 750

r 6:10

t70
80

r20

r 260

I tr80

34 600

60 990

E0 550

2702ß
41 980

79 4r0

89 380

26 690 15 290

42 860 38 550

39 690 29 690
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stärker als die Löhne und Gehalter. lm Gegensatz dazu
blieben die Urlaubsvergütung im Einzelhandel und die
Lohnfortzahlung bei Krankhelt im Versicherungsgewerbe,
die allerdings 1988 Überdurchschnittlrch hoch war, hinter
der Lohnentwicklung zurück.

Auf die Entwicklung der Sozialversicherungsbeiträge wirk-
ten sich zwischen 1988 und 1992 die Erhöhung der Arbeit-
geberbeitragssätze zur Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung von 't 1,5 aul 12olo und eine geringfÜgige Vermin-
derung der durchschnittlichen Beitragssätze zur Kranken-
versicherung aus. Außerdem überstieg die Wachstumsra-
te der Löhne und Gehälter (21 ,5 0lo) die in diesem Zeitraum
vorgenommene Anhebung der Beitragsbemessungs-
grenzen (13,3 %). Dies führte dazu, daß der beitragslreie
Anteil der Löhne und Gehälter zunahm. Diese Wirkung war
in den Wirtschaftszweigen um so stärker ausgeprägt, je

höher dort das Verdienstniveau lag. Dementsprechend
stiegen die Sozialversicherungsbeiträge zwar in allen Wirt-
schaftszweigen weniger stark als die Verdienste, doch
belief sich der Abstand zwischen den Zuwachsraten im

Einzelhandel, dem Wirtschaftszweig mit dem geringsten
Durchschnittsverdienst, nur aul knapp einen halben Pro-
zentpunkt und im Versicherungsgewerbe, dem Wirt-
schaftszweig mit dem höchsten Durchschnittsverdienst,
aul fast fünf Prozentpunkte.

Die Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung
blieben mit etner Wachstumsrate von t0 0/o deutlich hinter
der Entwicklung der gesamten Arbeitskosten zurÜck. Dar-
in wirken stch u. a. eine Verminderung der Aulwendungen
für den Vorruhestand und eine starke Zunahme der Netto-
zulührung zu den PensionsrÜckslellungen nach § 6a Ein-
kommensteuergesetz (EStG) aus. Die Abnahme der Lei-
stungen für den Vorruhestand ist eine Auswirkung des
Gesetzes zur Erleichterung des Übergangs vom Arbeitsle-
ben in den Ruhestand vom 13. Aprrl 1984. Sie gewährte
den Unternehmen Zuschüsse lür die Versorgung von Ar-
beitnehmern, die in den Jahren 1984 bis 1988 mit einem
Mindestalter von 58 Jahren in den Vorruhestand getreten
waren, bis zum Bezug des Altersruhegeldes aus der ge-
setzlichen Renlenversicherung. Da ein Großteil iener 1984

bis 1988 aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Arbeil-
nehmer im Jahr 1992 bereits das Rentenalter erreicht hatte
und nicht mehr aul Vorruhestandsgeld angewiesen war'
ergaben sich 1992 im allgemeinen niedrigere Aufwendun-
gen als 1988. lm Kreditgewerbe wurden jedoch Vorruhe-
standsregelungen vereinbart, die über das Jahr 1988 hin-
ausreichten. Da lÜr die Versorgung von Beschältigten' die
nach 1988 in den Vorruhestand traten, keine Öflentlichen
Zuschüsse gezahlt wurden, erhöhten sich dte Aufwendun-
gen in diesem Wirtschaftszweig erheblich.

Die übrigen Personalkosten wiesen, wie beisprelsweise
die Aufwendungen lür die berufliche Bildung, mit Verände-
rungsraten von * 32,6 bis - 4,1 0/o eine sehr unterschied-
liche Entwicklung rn den einzelnen Wirtschaltszweigen auf.

Dennoch sind einige Gemeinsamkeiten zu beobachten:
So lührle der Koniunkturabschwung generell zu einer slar-
ken Zunahme der Entlassungsentschädigungen. Aus ver-
mutlich demselben Grunde ist die Ausbildungsquote, das
Verhältnis zwischen Auszubildenden und den anderen
Arbeitnehmern, in allen Wirtschaftszweigen rückläulig. Die

Aufwendungen für die berufliche Bildung sind daher in den
meisten Wirtschattsbereichen unterdurchschnittlich ge-
stiegen und im Einzelhandel, in dem die Ausbildungsquo-
te um ein Drittel zurückging, sogar gefallen. Nur im Bank-
gewerbe, in dem die Ausbildungsquote am wentgsten
zurückging, ist eine relativ hohe Zuwachsrate lestzustel-
len; sie beruht vorwiegend auf einer starken Zunahme der
Sach- und Fremdkosten für die berufliche Bildung. Hrerbei
ist zu beachlen, daß diese Aufwendungen auch der Wei-
terbildung dienen.

Arbeitskosten in den neuen Ländern und
Berlin-Ost
Erwartungsgemäß wlesen dre Arbeitskosten im zweiten
Jahr nach der Vereinigung auch rm Dienstleistungssektor
erhebliche Unterschiede zwischen Ost und West auI. Mit
durchschnittlich 43 160 DM je Beschäftigten erreichten die
Aufwendungen im Dienstleistungsbereich der neuen Län-
der rund 62o/o der im frÜheren Bundesgebiet ermlttelten
Werte und lagen damit wesentlich näher am westdeut-
schen Nrveau als die Arbeitskosten im Produzierenden
Gewerbe der neuen Länder (55 %) Zwischen den Dienst-

Sciauuld 2

ARBEITSKOSTEN JE ARAE]TXEHTEß
IU GßOSS- UND EIIIZELHAilDEL, KREDIT-

UND YERSICHEßUNO§GEWERBE 1 OE2

ffi rron.o Bundosgobiel ! xoe Lmae und Bqlin-Osl

Tousmd Oi/ Tausffd DM

100 rm

80 80

60 60

40 ,t0

20 20

o o
Vqsichorungs- Krsdrlgowsb€

gry6b€
Großhandol Einzolhandel

leistungsbranchen schwankte die Ost-West-Relation er-
heblich, und zwar von 71 o/o im Einzelhandel bis 52 0/o im

Versicherungsgewerbe. Ein Vergleich der absoluten Wer-
te zeigt jedoch, daß im Osten einzelne Wirtschaflszweige,
etwa das Kreditgewerbe, gleich hohe Arbeitskosten aul-
weisen wie Wirtschaftszweige des Westens, die am Ende
der Skala stehen, etwa der Einzelhandel (siehe hierzu

Schaubild 2).

-13-

[,.*ii.....,.l



Auch zwischen den einzelnen Bestandteilen der Arbeits-
kosten ergaben sich rechl unterschiedlrche ,,Ost-West-
Relationen", wie Tabelle c zeigt.

Tabelle 6 :Ost-West-Relation lür die Arbeitskosten
je vollbeschäftigten Arbeitnehmer nach Kostenarten 1992

Prozent

Kost€nart GroS-
handel

Einzel-
handel

Krsdil-
g0werb€

Ver-
sich€-
run9s-

gewsrbo

Dienst-
leistun.

96n

Nach-
richtlich:
Produ-
zieren-

des
Gewerb€

Entgelt tür gelersleto
Arbeil. . . .

Personalnebenkoslen ..
Sonderzahlungon....
Vergütung arbeits-

lreierTage........
Arb€ilgeberpf lichtbei-

lrä96 zur Sozial-
Yersicherung...,..

Autwsndungen für die
bekiebliche Alters-

..v€rsorgung.......
Ubrige Personal-

nebenkosten......
Arbeitskostsn

insgosamt.....,
LöhneundGohälter ....

57,1 51,7

62.3 71,0 56,6 64,8

59.9
19,3
r9.6

19,7

61.9

59,6
55,9
37,6

56,0
47,3
43,6

64.2
60,2
51,6

7r.0 63.E70,5 55.7
55,8 54.5

59,0 60,1

15,2

1 12.E

51.4

6E,1

1,2,7

91,7

6,1

113,9

6,8

97.7

58,1
57.2

15,2

74.9

59,8
61,8

4,2

70,8

51,E 62.4 55,253,4 62,3 53,6
70,E
69,3

ln allen Wrrtschaftszweigen ist bei den dargestellten Ver-
dienstbestandteilen eine eindeutige Abstutung der Ost-
West-Relation zu beobachten: Dre geringsten Werte erga-
ben sich lür die Sonderzahlungen, deullich höhere für die
Vergütung arbeitsfreier Tage und die höchsten lur das
Entgelt für geleistete Arbeit. Drese Rangfolge dokumen-
tiert, daß die Lohnpolitrk in den neuen Ländern zunächst
aul eine Angleichung der laufenden Verdienstzahlungen
ausgerichtet war und somit aul eine schnelle Angleichung
bei den Sonderzahlungen verzichtet wurde. Da die Vergü-
tung arbeitslreier Tage und das Entgelt lür geleistete Arbeit
zusammen die laulenden Verdienstzahlungen bilden, er-
gibt sich aus der geringeren Osl-West-Relation für die
Vergütung arbeitslreier Tage und der höheren für das
Entgelt lür geleistete Arbeit, daß auch bei der bezahlten
Freizeit noch keine vollständige Angleichung erfolgt ist.

Die geringen Ost-West-Relationen bei Sonderzahlungen
schließen nicht aus, daß sie insbesondere im Kreditgewer-
be bereits ein Niveau erreicht haben, das die Zahlungen im
Groß- und Einzelhandel in den westlrchen Ländern über-
steigt. Auch was die Zahl der arbeitsfreien Tage anbelangt.
sind Dienstleistungsbereiche mit vergleichbaren Werten
in den westlichen Ländern anzutreffen. So lag der Gesamt-
durchschnitt der arbeilslreren Tage in den neuen Ländern
etwas über den in den Wirtschaftsbereichen ,,Dalenverar-
beitung" und,,Drenstleislungen für Unternehmen" ermtttel-
ten Werten in den alten Bundesländern.

Bei den Arbeitgeberpflichtbeilrägen zur Sozialversiche-
rung ergaben sich 1ür die Ost-West-Relation durchweg
höhere Werte als bei den Lohnbestandteilen. Dies liegt an
den relativ hohen Beitragsbemessungsgrenzen im Oslen,
die nahezu die gesamte Lohn- und Gehaltsumme der
Unternehmen beitragspllichtig machten. Demgegenüber
blieb im Westen, wie oben ausgelüh(, ein nicht unerhebli-
cher Anteil beitragslrei.

Tabelle 7: Arbeitskosten je vollbeschäftigten Arbeitnehmer!)
in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
sowie im Produzierenden Gewerbe 1992

N6u6 Länder und Berhn-Ost
Unlernehmen mrt l0 und mehr Arbertnehmern

OM

r) Ohne Auszubildende: Teilzeitbeschallrgte wurden entsprechend ihrer geteisteten
Arbertszert in vollzerlbeschäftigte umgerechn!t. - 2l Laufend gezahttes Entgelt tür
geleistete Arbeitszeit {Jahreslohn- und -gehaltsumme vermindert um die Sonderzah-
lungen, dre Vergütung arbeitsfreier Tage sowic soziate Bestandtetle. wie z. L Verhei.
ratelen- und Kinderzuschlägo). - 3) Zahlungen. die im ailgemeinen nicht laulend bei
jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet tverden. -.) oittorenz der Pensionsrück-
stellungen nach §6A ESrG am 31.12. und 1.1. 1992. - 5lEntgctt tür geteishto
Arbeit, Sonderzahlungen und Vergütung arboitsfreier Tage.

Bei den Aufwendungen lür die betriebliche Altersversor-
gung ergab sich erwartungsgemäß, schon wegen des
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Versr- i zelhan-
ctre- lOet, Xre-

rungs- i dil. und
gewer- I Versr-

be i che-

GroB- Ernzel-
handel handcl

rungs9e-j
, werbe l

Entgelt lür gelerstele
Arbett2l.......

Personalnebenkosten
insgesamt.
Sonderzahlungen3) . . .

Urlaubsgeld ... ....
Leistungen zur Ver-

mogensbildung
der Arbeitnehmer .

Sonstrge lest
verernbarte
Sonderzahlungen .

Lerstungs- und
gewrnnabhängige
Sonderzahlungen .

Vergütung arbeits-
trererTage ........

darunter:
Urlaubsve/gütung ..
Gesetzhche

Lohnlorlzahlung
im Krankheitsfall. .

Vergülung gesetz-
licher Feiertage
und sonstrger
gesetzlicher
Ausfallzerten.....

Vergütung sonstiger
betileblicher oder
tarillicher arbeits-
freierTage .... ..

Arbeitgeberptlichl-
berlräge zur Sozial-
versrcherung . ...,.
Rentenversiche-

rungsberlräge. . . .

Arbeitslosenversi-
cherungsbeiträge

Krankenversiche.
rungsbeiträge. . . .

Unfallversicherungs-
berträge ..... ...

Autwendungen für die
betriebliche Alters.
versorgung........

darunter:
Netlozuführung zu

den Pensions-
rückstellungen')

Autwendungen lür
den Vorruhestand

Ubnge Personal-
nebenkosten .... ..

darunler:
Entlassungsent-

schädigungen....
Autwendungen r. d.

b"I{l'ch.qlggg_
Arbeitskost6n

insgesamt . . .

dar.: Löhne und
Gehälters) . . .

24 950 22 830 28 9r0 27 510 25 1 10 24 960

r5 4tl0
1 950

480

1r0

390

5 300

3 2E0

5 960

2720

M

1 9r0

350

l0

0

2 170

21 890
1 570

580

18 050
3 r50

530

16 5,10
I 250

210

15 050 24 750
?210 5 500700 240

40

890970

70

r 000

440

4 910

2 900

1 030

5 710

2 630

950

1 850

27C

40

0

2 120

480

1 340

440

6 500

3 900

1 100

7 340

3 530

1 260

2 400

150

350

trc

4 390

180

3 340

'180

6 350

3 710

r 170

7 350

3 550

r 260

2250

280

1'10

40

3n0

680

1 470

190

2 000

'ß0

5 490

3 280

r 040

90

5 190

3 r40

960

990

70

970

920 1220 1 190 1 030

50 270 300 130 150

100 r00 1 010 310 340 190

6 290

2 940

1 060

2 030

260

2780

730

L250

6 550

2 87C

9m

1 970

730

3 350

1 350

1 020

r20 50

10'o

1 
'100

410

760 150

950 2440

40 4m

32 200

37 870

29 940

53 560 49 390

'o920 38440

ß 160 41 500

«l 750 3t '100
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erheblichen Zeitbedarfs für die Gründung von Vorsorge-
einrichtungen, der geringste Wert unter den Ost-West-
Relationen. Deswegen erscheinen dre Aufwendungen von
1 010 DM im Kreditgewerbe bemerkenswerl, die zum Bei-
spiel die entsprechenden Leistungen im Einzelhandel der
alten Länder erheblich übersteigen. Allerdings entfällt ein
Anteil von mehr als 700/o am Gesamtwerl allein aul die
Nrederlassungen westdeutscher Banken rm Osten.

Die höchsten Werte lür die Ost-West-Relation ergaben
sich für die übrigen Personalnebenkosten. Von den hier
zusammengefaßten Kostenarten verursachten die Entlas-
sungsentschädigungen die größten Aufwendungen. Sie
machten mehr als das Vierfache des Vergleichswertes in

den alten Ländern aus. Allerdings wurden auch für die
berulliche Bildung erhebliche Zahlungen geleistet. Die
Aufwendungen im Kreditgewerbe der neuen Länder Über-
trafen sogar die im Groß- und Einzelhandel sowie im Versi-
cherungsgewerbe des lrÜheren Bundesgebiets ermittel-
ten Werte.

Die hohen Aufwendungen fÜr Entlassungen und Ausbil-
dung dokumentieren, daß auch im Dienstleistungsbereich
die Umstellung aul das neue Wirtschaftssystem im Jahr
1992 noch nrcht abgeschlossen war. Die hier wiedergege-
benen Daten kennzeichnen eine historische Augenblicks-
situation in einer sich schnell wandelnden Wtrtschaft. Es
ist daher zu erwarten, daß die nächste, für das Jahr 1996
geplante Erhebung in den neuen Ländern Arbeitskosten-
angaben ermitteln wird, die sich nach Art und Umlang recht
deutlrch von den 1992 erhobenen unterscheiden.
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Arbcitnchmer: Als Arbeitnehmer zählen die
rentenversicherungspflichtigen Beschäftigten ohne
Heimarbeiter, Vertreter juristischer Personen und
ohne ausschließlich aul Provisionsbasis tätige
Personen. Teilzeitbeschäfttigte sind entsprechend
ihrer Arbeitszeit in Vollzeitbeschäftigte umgerech-
net worden.

Geleistete Arbeitsstunden: Als geleistete
Arbeitsstunden werden die bezahlten Stunden
abz0glich der bezahlten Ausfallstunden (Urlaub,
Krankheit, gesetzliche Feiertage und sonstige
verg0tete Ausfallstunden) erfaßt.

Entgelt ftlr geleietete Arbeit: Löhne und
Gehälter vermindert um die in den Personalneben-
kosten nachgewiesenen Bestandteile: Sonder-
zahlungen, Verg0tung arbeitsfreier Tage,
Ausbildungsverg0tungen, soziale Bestandteile wie
Familienzusch 0sse.

Sonderzahlungcn: Zu den Sonderzahlungen
rechnen die vermögenswirksamen Leistungen nach
dem Vermögensbildungsgesetz, das .zusätzlich'
zum normalen Entgelt fOr die Urlaubstage gezahlte
(zusätzliche) Urlaubsgeld sowie Gratifikationen,
13. Monatsgehalt, Jahresabschlußzahlungen und
sonstige unregelmäßige Zahlungen, wie
Jubiläumsgelder und Prämien f0r Verbesse-
rungsvorsch läge.

Vergütung arbeilefreier Tage: Nachgewiesen
werden hier das Urlaubsentgelt (einschl. der
Urlaubsentschädigungen), die gesetzliche Lohn-
und Gehaltsfortzahlung (Lohn- und Gehalts-
fortzahlungen lm Krankheitsfall bis zur sechsten
Kalenderwoche), Lohn- und Gehaltsfortzahlungen
0ber die sechste Kalenderwoche hinaus,
insbesondere die Zusch0sse zum Krankengeld,
und die Lohn- und Gehaltszahlungen tor
gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfallzeiten,
wie arbeitsfreie bezahlte Tage bei Familien-
ereignissen und Aus0bung eines Ehrenamtes oder
Ausfallzeiten durch Betriebsversammlungen,
Arztbesuche während der Arbeitszeit, sowie
tarifliche oder freiwillig bezahlte Pausen.

Aufwendungen tUr Vorsorgeeinrlchtungen: Sie
umfassen neben den Arbeitgeberpflichtbeiträgen
zur Renten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Unfall-
versicherung die Aufwendungen for die
betriebliche Altersversorgung (Rentenzahlungen
aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen, Netto-
zuf0hrung zu den Pensionsr0ckstellungen nach

Definitionen zu den Tabe!len

§ 6a EStG, Aufwendungen f0r den Vorruhestand,
Zuwendungen an Pensions- und Unterst0tzungs-
kassen, Beiträge zu Direktversicherungen,
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein aG,
vom Arbeitgeber 0bernommene Arbeitnehmer-
anteile zur Rentenversicherung, Zuwendungen an
die Zusatzversorgungskasse des ötfentlichen
Dlenstes) sowie Aufwendungen f0r sonstige
Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber 0ber-
nommene Beiträge zu Kranken-, Unfall- und
sonstigen Versicherungen des Arbeitnehmers,
Zuwendungen an Unterst0tzungskassen, soweit
sie nicht der Altersversorgung dienen, betrieb-
liches Kurzarbeitergeld, Aufwendungen zur
Verdienstsicherung bei Krankheit oder
Rationalisierung u.ä.).

Sonstlge Pereonalnebenkosten: Hierzu gehören
die Entlassungsentschädigungen (einschl. der bei
Beendigung von Arbeitsverhältnissen gezahlten
Abfindungen); sonstige gesetzliche Leistungen wie
die Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbe-
hindertengesetz, Zuschuß zum Mutterschaftsgeld,
Umlage f0r das Konkursausfallgeld; Familien-
unterst0tzungen (Verheirateten-, Kinderzuschläge,
Zuwendungen bei Heirat, Krankheit, Geburt, Tod,
im öffentlichen Dienst die Differenz zwischen dem
Ortszuschlag t0r Ledige und dem tatsächlich
gezahlten Ortszuschlag); Wohnung§t0rsorge
(Mietzusch0sse, verlorene Baukostenzusch0sse
des Arbeitgebers, Aufwendungen durch verbilligt
abgegebenen Mietraum, verbilligte Kredite,
verbilligtes Bauland); Beihilfen im Krankheitsfall
(einschl. der Aufwendungen f0r Kur- und
Erholungsaufenthalte, f0r Zahnersatz und
medizinische Hilfsmittel); VerpflegungszuschOsse,
Auslösungen (einschl. WegezeitvergOtungen, ohne
Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen des
Arbeitnehmers, wie z.B. der Fahrtkosten);
Naturalleistungen (Aufwendungen t0r Deputat-
kohle, Verpflegung, Getränke, Sachgeschenke
jeder Art, Beköstigung der Arbeitnehmer anläßlich
von Betriebsfeiern, Koslen der Betriebsausfl0ge);
Aufwendungen f 0r Belegschaftseinrichtungen
(Sach- und Fremdkosten f0r den betrieblichen
Gesundheitsdienst einschl. Erholungsf0rsorge
sowie fOr den Betriebsrat, fOr Kantinen,
Werksbibliotheken, Sportanlagen, Kindergärten,
Verkehrsmittel, soweit sie der Beförderung
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen u.ä.);
Ausbildungsverg0tungen; sonstige Aufwendungen
f0r die berufliche Aus- und Weiterbildung (neben
den Sach- und Fremdkosten auch die
Arbeitgeberbeiträge zut Sozialversicherung f0r
Auszubildende); sonstige Zuwendungen (vom
Arbeitgeber 0bernommene Lohn- und
Kirchensteuer, UmzugsvergOtungen, Vorstellungs-
kosten, den Arbeitnehmern erstattete
Kontof0hrungsgeb0hren u.ä.).
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arbeitskostsn Je vollbsschaeftigten Arbeitffil3:rrik3ülstleistungssektor nach Hirtschaftszxeigen 1992 r)

Nr.
Lfd.

4
5
5
?II

10
11
t2
13
14
15
16
t7
18
19
20
27
22
23
24ß
26
27ß
29
30
31
3?
33
34
35
36

37
38

39
q0
41
42
43

1
?
3

q
5
6
7
8o

l0
11
L2
13
14
15
16
17
18
19
20
?t
??-
?.3
24
25
26
27
28
29
30
31
3?
33
34
35
36

37
!ß
39
40
41
q2
q3

Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnenner 1 )

o/o 2l

1 Entgelt fuer geleistete Artnit 3)2 Personalneb€nkosten I n s g e s a3 Dar,: Gesetzlichs Personalngb€nkos'

Sonderzahlungen 5)
UrleuEgeld

Arbeitskost€n
oar.! Loehne und Gehlelter S)
Nachri.htlich:

,nt
ten 4)

Insgesant

0msshandsl

27
13

858
710
13{

5 175
7 072

453
? 22tt 429I 287
5 682
1 52S

7rß0
139

11 041I 559
4 43q
1 596
2 970

559I 1161
545

18
2l

2 204
535
116
l4

4
2

723
49

145
665
338
zts

8S 568
55 320

180
90
37

295
40,75

100,0
66,2
3r ,4

4L

LeistunÖBn zur vsrrDsgsnsbilclung der Arbsitnstußr
Sonstlge fest vsreinbarte SondBrzahlungen
Leistunqs- und gsHinnabhEengige Sonderz8hlungen

vErguetung arb€itsfreier Tegs
UrlauEvErguetung
Ges8tzl icha Lohn: urnd Gshaltsfortzahlung in Krankheitsf al I
zussEtzliche Lohn- und Gehaltslortzahlung in Kr8nkhsitslall
verguetung gesBtzl. Fsisrtage u. sonst. gesBtzl. Ausfellzejten
verguetuno Sonstiger betrl€b]. oder tarifl. arbeitsfreier Tsge

Aufneädungen fusr Vörsor€esihrichtungsn
Arbeitgeberpf lichtb€itraege zur Sozialvsrsicherung

Rentenvers icherungsbe itraBge
Arbsits losenvers ichsrungsbeitr6ege
Krank envers ichsrungsb€itrEegg
unf al lvers icherungsb€itraege

aufxendungen luer die betrigbliche Alt€rsversorgung
oar.3 Nettozufuehrung zu den PBnsionsrueckstellungen 6)

AufH€ndungsn fuer den Vorruhestrnd
aufr€ndungen fuer sonstige Vorsorg€einrichtungen

Sonstige PersonalnebenkostEn
EntlassungsentschaedigungBn
Sonstige gssBtzliche AufHendurllen 7 )
Fami I ienunterstuetzungen
hlohnungsfuerscrgg
Beihilfen im Krankheitstall
Ausloesungen, Trennungsantschaedigungen u. ae. 8)
Nstural leistungen
Aufn€ndungen fuer BBlegschaftseinrichtungEn
Ausbi ldungsver€uetungen
Songtige AufHendungen fusr die b€rufl. Aus- urd l,,leiterbildung
Sonstige Zui{€ndungen

p,q
2,6
1,1
5,3
3,{

22,?
13,5
3,9
0,0
4,4
0,3

26,4
??,8
10,6
3,8
7,7
1,3
3,5
I,3
0,0
0,1
5,3
1,3
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,1
0,3
1,6
0,8
0,5

verguetung des Ausbildungsp€rsonals
verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete arbeitskosten nech Psragraph 54 aFG u. ae,
AufHendunggn fuer Zeitarbeltspersonal
Arbsltskosten Je geleistete Stunde

Entgelt fuer gereistete arbeit 3)
Personalneoenkosten I n s g e s a n t
Da!. : Cesetzl,iche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VernEegensbildung der Arb€itnehmr
Sonstige f est vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnsbhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
UrI aub6verguetung
Gesetzliche Lohn- und Gshaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Geh6Itsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. ausfallzEitsn
Ver.Juetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialvers j,cherung

Rentenvers j.cherungsbe itraege
Arbeits lossnvers icherungsbsitreege
Krankenvers icharungsbeitraege
Unfa I lvsrs icherungsbsitrasge

AufHendungen fuer die b€trisbliche Altersversorgung
Dar.s Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellüngän 6)

AufHendungen fuer den Vorruhsstand
- Aufx€ndungBn fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Sonstige Personal neb€nkostsn

Entl assungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche Aurxendungen 7)
Fsnil ienunterstuetzungen
t lchnungsfuersorge
Beihilfen lm Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungssntschesdigungen u. ae. 8)
Natural lej.stungen
AufH€ndungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsvsrguetungen
Sonstige AufHendungen fuer die berufl. Aus- und l,{eiterbildung
Sonstige Zuxendunggn

Arbeitskostsn InsoesailtDar.: Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

Verguetung des AusbildungsFBrsonals
Verguetung des Personsls luer BeleoschaftseinrErstattete Arbeitskosten nach Peraöraph 54 AFG
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersoäal'
Arbeitskostsn Je gelEistete Stunds

166,2
1311,5

0,{
0,2
0,1

Grosshandel nit lanchirtschaf tlichen GrurEstof fen und Isbendgn Tisrsn
37 792
26 798
12 619

4 247
957
463

2 0t7
810

8 738
s 275
1 494

2
1 591

377l1 587I 432
4 ?70
1 530
2 938

695
2 147$5

41I
2 225

293
103

18
22I

136
77
97I 089

338tt2
64 590
s0 777

203
88
30

166

1oo, o
70,9
33rq

11,2
2,5
L,2
5,3z,t

23,1
l4r0
{,0
0,0
4,?
1,0

30,7ßroll,3
4,0
7rg
1,8
s,7
2,6
0,1
0,0
5,9
0,8
0,3
0,0
0,1
0,0
0,4
0r0
0,3
2,9
0,9
0,3

170,9
13{1, .ll

0'S
0,?
0,1

'ichtungen

KostBnErt
Dl,,l

Fussnotentsxt auf der letzten Selte der Tabelle

u, ae
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Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitffil[:.rJh3ü3st]eistungssektor nach HirtschaftszHeisen 1992 r)

Lfd
Nr.

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten ArbeitnehnEr 1)

o/o 2)

Grosshandel nit Nahrungsmitteln' Getraenken und T8bakriaren

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
2 Personalnebenkosten I n s g e s a m t3 Dar.3 Gesstzlich8 Personalnebenkosten 4)

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnebenkosten I n s g e s a m t3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 1l)

Sonstige
Sonstige

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistunöen zur Venbegsnsbildung der Arbsitnehmer
Sonstigä fest versinborte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetuno arbeitafreier Tage
Llrlaubvemustuno
Gesetzlichö Lohnr und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
zusaetzliche Lohn- und Gshaltsfortzahluäg im Krankheitsfall
Ver€uetuno oesetzl. FeiertEoe u. sonst. oesetzl. AusfallzeitEn
Veröuetunö Sonstiger betriebl. odEr tarill. arbeitsfrgier Tage

Aufvrendungen f uer VorsorgEBinrichtungen
Arbeitgaberpf lichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitreege
arbeits losenvsrs icherungsbeitra€ge
KrankenvErs ichsrungsbe itraege
Unf aI lvers icherungsbeitraege

Aufviendunoen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den PEnslonsrueckstellungen 6)

AufHendungen füer den Vorruh8stand
Aufxendungen fuer sonstigs vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Peisonalnebenkostsn
Entlassungsentschaeclrgungen
Sonstioe Öesetzliche Aufi{endungsn 7 )
Famii. ienunterstuetzungBn
t{ohnungsfuersorge
BeihilfBn in Krankheitsfall
Auslossungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural Ieistungen
AufHendungen füer Belegschaftseinrichtungen
Ausbildunosverouetunogn
Sonstige Äufneädungei fuer diE berufl. Aus- und t€iterblldung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesamt
Dar.: Loghne und GehaeltEr 9)
Nachrichtlich:

Verouetuno dEs AusbilclunosD€rsonals
Ver;uetunä dEs Personals-füer Eelegschaftseinrichtungen
ErsiattEtä arbEitskosten nach Paraöraph 54 AFG u. ae.
AufHendungEn fuer 2eitarbeitspersonal
arbeitskoaten Je geleistete stunde

37 ?54
23 271
12 282

3 554
742
381

1 763
569

a 407
5 007
1 694

5I 622
79I 995I 864

3 9!t9
1 435
2 849

581
7 r22

370
15
10

1 313
294
702

11
4
0

75
54

145
385
165
77

50 525
49 216

41 813
27 516
12 911

5 332
1 016

ß4
2 350I 503I 264
5 703I 569

8
1 858

115
10 666I 345
4 408
1 587
2 938qn
7 294

581
15
27

2 253
1183
129

77
2
3

124
52

159
613
351
320

100,0
62,5
33,0

9r5
2ro4

5
b
7II

10
11
72
13
14
15
16
17
18
19
20
2t
22
?3
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
14
15
16
17
18
19
20
2t
22
?3
24
25
2A
?7
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
4t
42
43

1,0
4,7

012

162,5
132, I

0r3

1,8
22,6
13, {
{r5
0'0q,4
0,2

?6,4
23,8
10,7
3,9
716
1,6
3,0
1,0
0r0
0,0
3,5
0r8
0r3
0r0
0'0
0'0
012
0rl
0r lll'0
0,4

0r3
012

100,0
65,8
30,9

12,8
2,4
1,1
516
3,6

22,2
13,6
3r8
0r0
4r5
0,3

25,5
22,4
10,5
3r8
7r0
1ro
3r1
1,4
0,0
0,1
5rll
t,2
0r3
0r0
0,0
0,0
0r3
0,1
0,4
lr5
018
0r8

155,8
134,9

014
012
0'1

GrosshandBl mit oebrauchs- und.verbrauchsguetern

fuer die berufl. aus- und tleiterbildung

104
110
61

177
35, 14

59 329
56 ,1109

158
67
26

237
41,72

ArbeitskostEn InsgEsant
Dar. ! Loehns und GehEelter 9)
Nachrichtl ich !
. VBrqustung des Ausbllclungspersonals

Verquetuno des Personals fuer BElegschaftseinrichtungen
Erslattetä ArbeitskostEn nach Paragrsph 54 AFG u. a8.
Aufi{€ndunosn fuer ZEitarbeitsoBnlonal
arbEitskoöten Je geleistete Siurde

0r,r
Kostenart

Fussnotentext auf der letztsn Selte der Tab€lle
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Arbeitskosten Je vollbeschaeftj,gten Arbeitffi*"riflO3iilstleistungssektor nach l,JirtschaftszHeigen 1992 r)

" Lfd.
Nr. ryaer-trgten aroertnenmer r,l

Grosshandel mit Rohstoffen, ilaluiaren
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnebenkosten I n s g e s a m t3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Arbeitskosten Insgesamt
Dar,: Loehne und Gehaelter 9)
Nachricht I ich:

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistungsn zur Verflpegensbildung der ArbeitnEhner
Sonstige fest vereinbarte SondErzahlungen
LEistungs- und gBHj.nnabhaengige Sonderzahlungen

vergustung arbeitsfreier TagB
Url6ubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahl.ung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahluno in Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesstzl. Ausfallzei.tsn
Verguetung sonstigsr betriebl. oder tariil. arbeitsfreier Tags

Aufr{endungen fuer Vorsorgeeinrichtunggn
ArbeitgeberpflichtbeitrasgE zur Sozialver.sicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsbeitraegE
Kronkenvers j.chsrungsbeitraege
Unf al lvers icherungsbeitrasge

AufH€ndungen fuer dis betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Psnsionsrueckstellungen 5)

Aufxendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungsn fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

S'onstige Persona Inebenkostsn
Ent lassungssntschaedigungen
Sonstige gssstzliche AufH€ndungen 7)
Famil ienunters tuEtzungen
tbhnungsfuersorge
Beihilfen im Krankheitsfell
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural leistungen
AufHsndungen fuer Belegschaftseinrj.chtungen
Ausb j. ldungsverguetungen
Sonstige Aufxendungen fuer die berufl, Aus- und t{eiterbildung
Sonstige ZuHendungen

4
5
b
7
8I

10
11
7?
13
14
15
10
l7
18
19
20
2t
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
35

37
38

39
40lll
42
43

1
2
3

4
5
5
7II

10
11
72
13
14
15
l6
77
18
19
20
2l
?2
23
2q
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
311
35
36

37
38

ao
110
411

42
43

{1
2A
13

5
1

2
1I
c
I
1

11I
q
1
2

1

2

903
24?
?9q

224
079
481
232
432
27L
?73
518

11
813
117
532
758
493
614
977
673
754
630

19
20

216
s3?
105
t2

4
3

103
30

724
870
364
164

2tt
86
41

?04

Verguetung des Ausbildungspersonals
Vsrguetung des Personals fuer Bslegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten n6ch Paragraph 54 AFG u, as.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

70 145
56 397

N,92

49 531
33 180
111 619

7 118I 563
ß2

2 637
2 455

10 709
6 639I 6911

6
2 158

2t?
72 rgq
10 532
5 018I 820
3 227

567
1 520

4A?
l7
31

3 169t ?28
134

14
4
I

226
87

155
520
185uq

a2 717
67 358

250
63
31

751
ß,9?

Grosshandel mit Maschinen, AusruestungBn und Zubehoer

Entgelt fuer geleistete arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
oar. : Gesetzli.che Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
UrlauBgsld
Leistungen zur Venrpegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbe j.tsfreier Tage
urI aubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zussetzliche Lohn- und 6ehaltsfortzahlung im Krankheitsfal.l
Verguetung gesetzl. Fei€rtage u, sonst. gesetzl. Ausfallzej.ten
Verguetung sonstiger bstriebl. oder tarifl. arbeitsfrei8r Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrj.chtungen
Arbeitgeberpf Iichtbeitr6ege zur Sozialvers j.cherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbe i ts Iosenvers icherungsbej.traege
Kranksnvers icherungsbe i traege
Unfa l, lvers ichErungsbe itraegs

Aufxendungen fuer die betriebllche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu dgn Pensionsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fugr sonstige Vorsoreeeinrichtungen. Sonstige Pe!:sonalnsbenkosten
Entlassungsentschaedigungsn
sonstige gesetzliche AufHEndungsn 7)
Famil ienunterstuetzungen
tbhnungs fuersorg€
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trsänungsantschaedigungen u. ae. 8)
Natural Ie is tungen
AufHendungen fusr Bslegschaftseinrichtungen
Ausbildungsverguetungen
Sonstige AufHendungen fuer diE berufl. Aus- und Heiterbildung
SOnStlge zuHendungen

Arbeitskostsn Insoesamt
Oar. ! Loehne und Gehoelter 9)
Nachricht I ich :

Verguetung des Ausbildungsperronals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. as.
AufHondungen fuer Zsitarbeitspsrsonal
Arbgitskosten Je geleistetE Stunde

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Kostenart

100,0
67,4
31,7

t?,5
2,6
1,1
5,3
3,4

??,t
13,6
3,9
0,0
4,3
0,3

27,5
23,3
10,7
3,9
7,t
1,6
4,2
1,5
0,0
0,0
5,3
1,0
0,3
0r0
0,0
0,0
0,?
0,1
0,3
?,t
0,9
0,s

167,5
134,6

0,5
0,2
0,1

3,4
0,0
4,4
0,4

2q,a
?7,5
10,1
3,7
6,5
1,1
3,1
1,0
0r0
0,1
6,q
2,5
0,3
0,0
0ro
0,0
0,5
0,2
0,3
1,0
0,9
0,7

167,0
136, 0

0,5.0,1
0,1

100,0
67,0
29,5

t4,4
3,?
0,9
5,3
5,0

2t,6
13,4



ArbeitskostEn Je vollbeschaeftigten Arbeitnehner in Dienstleistungssektor nach l,JirtschaftszHeigen 1992 t)
Frueherss Bundesgebj.st

Nr lostenart
Lfd.

35 165
22 ?t4
11 632

Entgelt fuer geleistete Arb€it 3)
Personalnebenkosten I n s g s s a m t
oer. 3 Gssetzliche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
LJri aubsgeld
Leistungen zur verficegensbildung der Arbeitnehmer
sonstiga fest verej.nbartB Sonderzahlungen
Leistungs- und goHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfrEier Tage
lJrI aubsvemuetuno
Gesetzlichä Lohnr und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfatl
Zusaetzliche Lohn- und Geheltsfortzahlung im Krankheitsfall
vemuetuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst, oesetzl. Ausfallzsiten
VeröuEtunö 5onstiger betrieSl. oder tariIl. Erbeitsfreier Tage

Auf xendungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
ArbeitgebErpf I ichtb€itraege zur Sozialvers icherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbe j.ts losenvers icherungsbgitraEge
Krankenvers icherungsbsit16ege
UnfaI lvers icherungsbe itraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
oar.! Nettozufuehrung zu dsn Pensionsrusckstellungen 6)

AufHondungen fuEr dEn Vorruhestand
AufHendungen f uer sonstige Vor.sorgeeinrichtungen

Sonstlge Personelnsbenkostsn
Ent lassungsEntscheedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7 )
Famil ienuntBrs tuetzungen
rchnungsfuersorgeBeihillen in Krankheitsfall.
Ausloesungsn, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural leistungen
auf ,{endungen f üer BElegschaf tseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungen
Sonstige Aufxeädungen fuer die berufl. Aus- und tlsiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VerflEegensbildung der Arbe j.tnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungsn
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzlichö Lohn: und Gehsltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung ln Krankheitsfall
verguetung gesetzl Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
ver[uetun§ Sonstlger betrieS], oder tarifl. arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgsberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbsitraege
Arbeits losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers ichsrungsbe itroege
Unfel Ivers icherungsbe j,traege

AufHendungon fuer die bEtriebliche Altsrsversorgung
Dar. : Nettozufushrung zu den Pensj.onsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufH€ndungen fuer sonstige vorsorgesinrj.chtungen

Sons tige Psrsonalnebsnkosten
Entlassungssntschaed igungen
Sonstige gesetzliche Aufx€ndungen 7)
Fani I ienunterstuetzungsn
l.bhnungsf uersorCe
Beihilfen im Krankheitsfall
Auslossungsn, Trennungssntschaedigungen u, ae. 8)
Natural Ieis tungen
Aufhendungen fuer Belegschafts€inrichtungen
A6biLdunosverouetunoen
sonstige Äufneädungei fuer die berufl. Aus- und t{eiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesant
oar.! Loshn8 und Gehaelter 9)
N6chrichtl ich !

Verguetung dEs Ausbildungspersonals
Vergu8tung des Person6ls fuer Belegschaftseinrj,chtungen
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae'
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
arbeitsko§ten Je geleistete Stunde

Sonstiger 0rosshandel

3 851I 039
413

1 663
737I 200

4 699
1 861

1
1 550

90
8 525
8 098
3 786
1 357
2 581

375
410

-722
0

17
1 637

250
t23
t2

0
2

634
?58

225
246
826
660
118
275
s23
1l

357
54

385
718
511
246
1181
339
563
?75

1
5

878
t73
t23

14
7

45
151

96
902
277

86

53 494
43 230

158
116

19
97

32,79

13
34

175

100,0
63,2
33, I
11,0
3r0
1,2
4r7
2,7

23t3
13, 11<a
0,0q,4
0,3

24,2
23,0
10,8
3r9
7'g
1,1
lr2

-0r3
0r0
0,0
4r7
0,7
0,3
0r0
0,0
0,0
0r0
0,1
0r5
1,8
0,?
0,4

L63,?
134,3

ArbeitskostEn Insgssont 57379
Oar.: Loehne und Gehaelter 9) - 47 277
Nachrichtl ich :

Verouetuno des Ausbildungspersonals 110
verüuetunö des Personals-füer Belegschaftseinrichtungen 365
Ersiattetä Arbeitskostsn nach Paraqraoh 5{ AFG u, ae. 12
AufH€ndungen fuer Zeitarbeitspersoäal 24q
Arbeitsko;ten je geleistete Stunde 33,88

EinzElhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen, Tankstellen)

Entoelt fuer oeleistete Arbeit 3) 32 1511
PerSonalneben[osten Insgssamt 21339
Dar.: Gesetzliche Personalnöbenkosten {) 10 620

135

3 957

3
0
0

0
1
0

7
4
1

I
7
3
I
2

100,0
66,4
33,0

12,3
3r8
0r8
5,7
2rl

22,7
13,3
4r4
0'0
4,2
012

26,7
24,0
L7,2
4r0
717
1,1
2rl
0r7
0r0
0r0
5r8
0,5
0,ll
0,0
0,0
0r0
0,1
0,5
0r3
2,8
0r8
0r3

165,11
134,4

0'5
0'4
0,1

FussnotentExt auf der letzten Seite der TabeIlE
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lArbeitstosten Je vollbeschaeftigten Arb€itnehmer 1)

1
?
3

4q
6
7
8I

10
11
t?
13
1a
15
16
17
18
19
?0
2t
22
?3
24
?5
26
?7
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
,q3

1
2
3

4
5
6

II
10
11
72
13
14
15
16
77
18
19
?0
27
??
23
?4
?5
26
27
?8
29
30
31
32
33
311

36

37
38

39
40
4l
42
43



Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitß:l33rrüh3i8lstleistungssektor nsch l.,lirtschaftszHeisen 1992 r)

Lfd.
Nr. @aeftigten Arbeitneh'€r I )

Einzelhandel mit l,{srsn v€rschiedener Art (in Verkaufsraeumen)

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 30 9892 Personalnebenkosten Insgesamt 211833 0ar.3 oesetzl.iche Personalnebenkosten 4) 10 595

.00,
68,
34,

t?
4
0
6
1

22
13
5
0
4
0

?7
24
11

4
8
1

0
0
0
5
0
0
0
0
0
0
n
0
2
0
U

168
1:t5

931
250?tl
025
456
052
154
559

13
285

40
403
531
566
?67
q72
327
770
2q4

1
2

796
229
119

8
13

1
60

2t3
114
768
219

53

52 17?
41 973

63,5
3?,1

10,8
3,2
0,8
4,5
2,2

2t,0
12,9
3,8
0r0
4,1
0,26,4

23,8
10rg
3,9
7,6
1,4
3r1
t,2
0,0
0,0
{,8
0,{
0,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2
0,5
1,6
0,8
0,7

163,5
131,8

0
q
2

4
E
6
7II

10
11
tz
13
74
1t
16
77
18
19
20

22
?3
24
?5
26
27
2A
29
30
31
32
33
34
35
36

Sonderzahlungen 5)
[JrlauBgeld
Leistungen zur Verfiregensbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest verej.nbarte SonderzahlungBn
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderz6hlungen

Vergustung arbeitsfreier Tage
Url aubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl FeiertagB u. sonst, gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarill. arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer Vorsorgesinrichtungen
Arbeitgsberpflichtboitraege zur Sozialvsrsicherung

Rentenvers j,cherungsbeitraege
Arbe j.ts losenvers j.cherungsbeitrsege
Krankenvers j.cherungsbeitrasgs
Unfal lvers icherungsbe itraege

AufHendungen fuer die bstriebliche Altersversorgung
Dar,3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhest6nd
Aufxendungen fuer sonstj.ge Vorsorgeej.nrj.chtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7)
Fami I ienunterstuetzungsn
lbhnungsfuersorge
BeihlIfen im Krankheitsfall
Auslossungen, Trennungsentschaedigungen u. as, 8)
Natural lsistungBn
AulHendungen fuer Belegschaftsej.nrichtungen
Ausbi Idungsverguetungen
Sonstige AufHendung€n fusr die berufl. Aus- und tleitsrbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten InsgesantoEr,: Loehne und Gehaeltsr 9)
Nachrichtl ich 3

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschsftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragräph 54 AFG u. as.
AufHendungen fuer ZeitarbeitspersoÄal
Arbsj.tskosten Je gslsistete Stunds

Facheinzelhandsl mit NahrungsmittEln, G€trasnken und TabakHaren (in Verkaufsraeun€n)

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 30 7432 Personalnebenkosten Insgesamt 195233 oar.: Gesetzli.che Personalnebenkosten 4) I 8'7?

Sonderzahl,ungen 5)
Urlaubsge Id
L€istungen zur VenEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest verej.nbarte Sonderzahlungen
Leis tungs- und gexinnabhaengige Sonderzahl ungen

Verguetung arbeitsf reier Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfa.l.lzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfrej.er Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeej.nrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege 2ur Sozialversicherung

Rentenvers j,cherungsbe itraege
Arbeits losenvers icherungsba j.tr6ege
Krankenvers icherungsbeitraege
Unf aI lvers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellüngan 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
Aufr{€ndungen fuer sonstige Vorsorgeernrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Entl assungsentschaedigungsn
Sonstige gesetzliche Aufr{endungen 7 )
Fani I ienunters tuetzungen
I,bhnungsfuersorge
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u, ae. 8)
N6tural 1e istungen
Aufxendungen fu€r Belegschaftseinrj.chtungen
Ausbildungsverguetungen
Sonstige AufHendungen fuer die berufl, Aus- und l.,lej,terbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesant
Dar.3 Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nsch Peragraph 54 AFG u. ae,
AufHendungen fuer ZEitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je gelBistete Stunde

7
0
7

5
8
E
0
0
2
1
1
6
5I
1
5
8
0
0
8
7
s
0
0
0
2
7
4
5
7
2

37
38

39
40
111
42
{3

4
4

0,3
0,4
0,1

100
127

1g
t23

32,36

100,0

4
5
6
7
8I

10
11
7?
13
14
15
15
77
18
19
20
?7
22
23
?4
25
26
?7
2A
29
30
31
32
33
3q
35
36

37
38

39
40
4l
42
43

3 313
981
?50

1 399
683

5 458
3 980
1 171

4I ?67
115I ?52

7 305
3 342
1 192
2 330

4qt
9q1
357

0

I 490
r26
t?9

4
14

0
7

76
157
ß2
255
?30

50 256
s0 5?4

153
115

2
7A

5
4
0

0
0
0

29,96

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle

-22-

Kostenart

3
I
z

1
4
1

1

8
7
3
I
2

1



Arbeitskosten Je vollbeschaeftigtsn Arbäitnehmer im Dienstleistungssektor nach tlirtschaftszHeigen 1992 s)
Frueheres Bundesgebiet

Lfd,
Nr.

Arbeitskosten Je votlbeschaeftigten arbeitnehmer 1)

o/o 2)

Apotheken; Facheinzethandel mit medizinischen, orthopaedischen und kosmetischen Artikeln (in verkaufsrasumen)

1
2
3

4
5
6
7II

10
11
12
13
14
15
16
77
18
19
20
27
22
23
2S
?5
26
?7
2A
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
110
41
42
43

{94
376
621

?75
860
206
623
5257ß
634
8{8

2
225

38
785
q41
061
079
050
250
330
150

2
15

628
91

105
4
0
0
5

57
34

867
325
139

45 871
37 457

55 510
45 004

256
92
23

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
14
15
16
17
18
19
20
?L
22
23
24
25
26
27
?a
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
s2
43

Entgelt fuer geleistete arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar, : GesetzlichE PersonalnebenkostEn 4)

sonderzahlungen 5)
UrIaubs96ld
Leistungen zur VetrEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstigä fest vereinb8rte SondErzahlungen
LeistuÄgs- und geHinnabhaengige Sonderz6hlungsn

VerguetunÖ arbsitafreier TagE
url aubsverguetung
Gesetzlichö Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Kr6nkheitsfall
Verouetuno oesetzl. Feiertaoe u, sonst, oesetzl. Ausfallzgiten
veröuetunö ionst:.ger betrie6l. oder tarill. arbeitsfreier Tage

Auf xendungen f uer Vorsor€eEinrichtungsn
Arbeitqeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraBge
Arbeits losenvers icherungsbeitraegs
Krankenvers icherungsbe j,traege
Unfal lvers j.cherungsbe itraege

AufHendunoen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 5)

Aufnendungen füer den Vorruhestand
Aufxendungen fuer sonstige vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Persona I neb€nkosten
Ent lassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7)
Fami I ienunterstuetzungen
tbhnungsfuersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, TrennungsentschaedigungEn u. ae. 8)
Natural leistungen
AufHendungen fuer Belegschaftssinrichtungen
Ausbildunosverouetunoen
Sonstige Äufneädungeä fuer die berufl. Aus- und l.l8iterbildung
Sonstlge Zunendungen

1

5
3

28
77
8

34 063
21 51t8
10 790

3 648
1 178

309
1 {:13

729
7 293
4 505t 234I
1 476

66I 46S
7 980
3 7tq
1 329
2 556

350
502
1115

1I
2 137

103
117
24

0
1

35
737
59

7 ?22
339

99

100 ,0
61 ,0
30,3

11 ,3
3,0
0r7
5,7
1,8

?0,2
12,8
3,0
0,0
4,3
0,1

23,A
?2,6
10,7
3,8
7,2
0r9
lr2
0r5
0,0
0r1
5r7
0,3
0r4
0r0
0r0
0r0
0r0
012
0,1
3'0
1,1
0r5

161,0
131,5

0,5
0rl
0r1

100,0
63,3
31,7

70 r7
3r5
0r9
412
2,r

2t,q
73,2
3r5
0,0
4,3
012

24,9
23,4
10,9
3,9
?,5
1,0
1r5
Qr4
0,0
0,0
6'3
0'3
0,3
0,1
0,0
0,0
0,1
0,4
0,2
3,6
1,0
0r3

163,3
132,1

0r8
0,3
0r1

verouetuno des Ausbildunos!,ersonals
veröuetunä des Personals-füer Beleoschaftseinr
E*iattetö arbeitskosten nach Paraöraph 54 AFG
Aufxendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskoaten Je geleistete stunde

arbeitskostEn
Dar.: Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

Arbeitskosten
Dar.: Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

Insgesamt

Insgesamt

ichtungsnu, ae.

sonstiger Facheinzelhandsl (in Verkeufsraeumen)

t28
15
20
51

27,71

1
2
5

Entgelt fuer geleistete arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. : Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
urlaubsgeld
Le j.stungen zur Vertrxlegensblldung der Arbeitnehner
Sonstige fest versinbarte Sorderzahlungen
LeistuÄgs- und geHinnabhaengi.ge Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsf reier Tage
Url aubverguetung
oesetzlichö Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzllche Lohn- und Geh8ltsfortzahluÄg im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
veröuetunö ionstiger betrie6]' oder tarill. arbeitsfreier Tage

Aufnendungen fuer vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialvensicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits los€nvers icherungsbe itraege
Krankenvers icherungsbeitraege
unf al Lvers icherungsbeitraege

aufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Net[ozufuehrung zu den Pensionsrueckstel]ungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebsnkosten
Entlassungsentschaed igungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7 )
Fami I ienunters tuetzungen
llohnungs fuersorge
Beihilfen ih Krankheitsfall
ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural leistungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi Idunosvercuetunoen
Sonstige Aufneidungei fuer die berufl, Aus- und l..leiterbildung
Sonstige Zuhendungen

Vergustung des Ausbildungspersonals
verguetuno des Personols fuer Belegschaftseinr
Ersiattetä Arbeitskosten nach Paraöraph 54 aFG
Aufxendungen fuer ZEitarbeitspersonal
Arbeitskoaten Je geleistete Stunde

ichtungen

Dl,l
Kostenart

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle

u. ae

-23 -

35
33,59



arbeitskosten Je vollbeschaeftigten ArbeitnSg:rBüId3l;lBtleistungssektor nach }{irtschaftszFeigen l9sl2 s)

Nr.

Einzelhandel (nicht in Verkaufsraeunen)

Kredit- und VersicherungsgBHerbe

'ichtungen

Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten ArbeitnBhmer 1)

o/o 2t

100,0

0r0

I
2
3

4
5
5
7II

10
11
t?
13

15
16
t7
18
19
20
?7
22
?3
2q
25
?6
?7
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
,93

34 021
24 899
11 576

5 570
1 709

2r2
? 726
1 925
7 972
s 539
1 860

14
1 391

107
8 931
8 133
3 897
1 3892ßt

386
795
343

?
3

1 1186
189
191

16
0
1

18
11

167
s52
?72
159

58 920
48 503

ll5
231

100,0
96,9
33,3

22,0
?,?
1,8

13,8
4,2

24,2
14,1
4,3
0,1
4,6
1,1

39, I
24,0
11 ,8
4,1
7,q
0,7

14,8
6,0
0,8
0,3

11,6
0,6
0,4
1,0
0,6
0,3
0,1
0,2
1,3
3,5
?,7
0,8

46 385
4q 933
75 4q7

10 195
1 005

847
5 396I 947

11 233
6 545
1 975

41
2 150

521
18 120
11 115
5 453I 922
3 431

309
6 873
2 805

383
t32

5 385
270
205
459
288
145
6l

113
587I 632

7 ?3?
392

1
?
3

4
5
6
7II

10
11
72
13
1{
15
16
77
18
19
20
27
22
23
24
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
34
35
35

37
38

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
oar. : Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsge ld
Letstungen zur vermoegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
UrI aubsverguetung
Gesetzli.che Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzllche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifL arbeitsfrsier Tage

Aufnendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeltgeberpf I j.chtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbei tr6ege
Arbe its Iosenvers icherungsbei traege
Krankenvers icherungsbe itraege
Un faI Ivers icherungsDeitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar,: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 5)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Ent I assungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7)
Fani I ienunterstuetzungen
I.bhnungsfuersorgg
Beihilfen ih Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungssntschaedigungen u. ae. 8)
Natural Ieis tungen
AufHendungen fuer Belegschaftsej.nrichtungen
Ausbildungsverguetungen
SonstigB AufHendungen fuer die berufl. Aus- und t,leiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesant
Dar.3 Loehne und Gehselter 9)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbej.tskosten nach Paragraph 5g AFG u. ae,
Aufr{endungen f uer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je gelelstete Stunde

73,2
34,0

19,3
5,0
0r5
8'0
5r7

23,3

I
26q

36,61

4,1
0,3

173,2
142,6

196,9tß)2

13,3
5,5

?6)3
?3,9
11 ,5

3
7
0

0

0

4
7
1
?
1
0

4
U
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
Dar, : Gesetzliche PersonalnebBnkosten {)

SonderzEhlungen 5)
Url aub6geld
Leistungen zur Verfi)egensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaubverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gshaltsfortzahlung im Krankheitslall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. oesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstj,ger betriebl. oder tarifl arbsitsfrsier Tage

Auf xendungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf Iichtb€itraege zur Sozislversicherung

Rentenvers icherungsbsitraege
Arbeits Iosenvers icherungsbeitraege
Krankenvers j.cherungsbEitraEge
Unfal lvers icherungsbs itraege

Aufxsndungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar,3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeej.nrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Entlassungsentschaedigungen
sonstige gesBtzliche AufHendungsn 7)
Fami I ienunters tuetzungen
l{ohnungsf uersorge
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural Ieis tungen
Aufhendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbildungsverguetungen
Sonstigs AufH€ndungen fuer die berufl. Aus- und t{€iterbildung
Sonstigs ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesant
Der.: Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich 339 VerguetungdesAusbildungspB6onaLs40 verguetung des Personals fuer Belegschaftseinr4L Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 511 AFG42 AufHendungen fuer Zeitarbsitspersonal43 Arbeitskosten Je geleistete Stunde

91 317
67 872

434
320

I
7
0

0
0
04?n

55,55

Kostenart
w

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle

u. ag

-24 -



Arbsitskostsn Js vollbeschaeftigten Arbeitffi*rrild3l;lstleistungssektor n6ch l.li.rtschaftszxeigen 1992 r)

Lfd
Nr. larbsitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)

1 Entgelt fuer gEleistete Arbeit 3)2 PersonalnebenkostEn I n s g e s a m t3 Dar.: Gesetzliche Personalnebgnkostsn {)

Entgslt fuer geleistete Arbeit 3)
PersonalnebenkostEn I n s o e s a m t
Dar. ! GBsstzliche Personalnäbenkosten 4)

Sonderz8hlungen 5)
Urlaubgeld

Sonderzahlungen 5)
Urlaubgeld
Leistungen zur Verflpggensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte SonderzahlungEn
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaubsverouetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
zussetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Vsrguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

Auf ,{endungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf I ichtbeitraege zur Sozialvers icherung

Rentenvers icherungsbei.tra€gB
Arbeits losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers icherungsbeitraegs
Unf al lvers icherungsbeitraegg

Aufxendungsn fuer dis betriebliche Altersversorgung
Dar,: Nettozufuehrung zu den Pensj.onsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer dsn Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstigs Vorsorgeeinrichtungen

SonstigE Personalnebenkostsn
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7 )
Fani I ienunters tuetzungBn
I.lohnungsfuersorge
B8ihilfen i.m Krankheitsfall
AusloEsungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
l,l€turaI leistungen
Aufh€ndungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsvergue tungen
Sonstige Aufnendungen fuer die berufl. Aus- und l.l€itsrblldung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesamt
Dar.: Loshns und Gehaelter 9)
tüachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belsgschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragrapfi 54 AFG u. ae.
Aufxendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

45 3r2
44 425
15 199

10 080
502
892I 624

2 062
10 821
5 347
1 880

q7
2 073

473
17 806
11 023
5 3tE
1 903
3 452

272
6 545
2 694

329
138

5 718
273
222
581
310
186

72
115
516

1 833I 257
3511

45 265
44 196
r5 112

l0 002
ß2
892

6 663
1 965

10 776
6 328
1 860

s7
2 069

4?l
17 631
10 950
5 368
1 893
3 429

270
6 579
2 633

334
92

5 787
263
223
596
319
192
72

117
1195

1 880
7 274

!t57

89 1161
66 0112

347
249

q
165

den
ige '
ten

lverslcherung

iche Altersversorgung
Vorruhestand

lüngän 6)

Vorsorgee inrichtungsn

KreditgsHerbe

KrBditinstitute

89 737
56 213

3A2
242

100,0
98,0
33,5

100,0
97,6
33, 11

22,1l,l
2r0

tq,7
4,3

23,8
1S, O
{,1
0r1
4,6
1r0

39r0
25,2
11 ,9
4r2
716
0,6

14,5
5r8
0r7
012

72ra
0,6
0r5
1r3
0r7
0,11
012
0,3
1,1
4,2
2r8
0,8

197,6
145,9

0'9
0r6
0r0

22,2
1r1
2r0

14,6
4'6

23rg
14,0
4,2
0r1
4,5
1r0

39,3
24,3ll rg

412
7r8
0,5

14r7
5,9
017
0,3

t?,8
0,6
0,5
1,3
017
0r4
0,2
0r3lrl
4'0
218
0,8

198,0
lffi,1

0'8
0r5
0r04

2L0
54,23

KrankenvErs
lvet.s

Dar.:
fuEr

ZU

Entlassungsentschaedigungen
Sons!ige gesetzliche Aufy€ndungsn 7)
Fanil ienunterstu€tzungen
t,lohnungsfuer.sorge
Beihilfen im KrankhEitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae, 8)
Natural leis tungen
Aufnendungen fu€r BelEgschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungEn
Sonstige AufHsndungsn fu€r die b€rufl. Aus- und !&i:terbildung
Sonst j,gB Zuv{endungen

ArbEitskostsn InsgEsamt
D5r.: LoEhno und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

Verluetung des Ausbildungspersonals
Vsrgustung dss Personsls fuer BelegschaftseinrichtungEn
Erstattete Arbeitskosten n6ch Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHandungen fuer Zeitarbeitspersonal
arbeitskosten Je geleistete stunde 54,03

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle

-25 -

1
2
3

4
5
6
7I
s,

10
11
72
l3
14
15
15
17
18
tg
20
2r
22
23
2q
25
?6
27
28
29
30
31
32
33
311
35
36

37
!E
39
€0
41
42
r13

Zusaetzliche Lohn- urd
tsf6l I

u. sons
arbeitsfreier



Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitffil[:.aila3i3lstleistungssektor nach tllrtschaftszheigen 1992 t)

Nr
Lfd,

ArbBitskosten
Dar.: Loehne und Gehoelter 9)
tlachricht l ich !

Arbei,tskosten
Dar.3 Loehne und Gehaelter 9)

Sonstige FinanzierungsinstitutionEn

vers icherungsgeHerbe

Arbeitskosten Je vollbeschseftigten Arbeitnsm€r 1)

20t

1 705
61 ,09

49 145ß 240
32,7

?1,3

§s s8s
7t 928

o/o 2t

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a
Dar. : Gesetzliche Personal.nebenkos

mt
ten 1l

100,0
1 10,9
38,5

2?,0
215
1r9

1l,3
11,3n,3
14,9
5,ll
0r1
4,8
1,1

50,3
28,0
13 rs{r8
9,0
0r7

18,8
10r0
0,3
315
7,3
1r3
0,{
0,1
0r0
0,0
0,1
0,1
216
0,5
1,5
0r6

210,9
153,3

0,4
0,0

100,0
9{, I

4,7
1,5

11,8
3,4

25,0
t4,4
4,5
0,1
,9r8
1,3

38,5
23't
1l ,4
4,0
6r9
0,8

1512
6,3
1,1
0,2
9,2
0,5
0,3
0,3
015
0,1
0,1
0,2
1,6
2,3
?,4
1,0

8Et2
005
62
679
177
904
322
276
3t2
969
547

42
228
526
58§t
107
325
235
222
326
814
699
156
658
42s
596
179
59
1t

0
69
?7

2t9
260
718
278

98 887
77 82

16 085

10 489
2 299

7?9
5 809I 651

72 29q
7 058
2 219

25
? 347

645
18 929
11 353
5 599| 972
3 376

405
7 459
3 osl

525
118

1l 528
?63
167
1116
?32

40
32

108
769

1 115
1 156

490

558
5?0

q6
52
18

t2
1

5
5

72
6
2

2

23
13
6
2
4

8
4

1
3

Sonderzahlungen 5)
UrI aub6ge Id
L€istunaen zur VenEegensbildung der Arbej.tnehmer
Sonstige fest verelnbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gehinnobhaengj.ge Sonderzshlungen

Verguetung arbsitsf rBier Tage
urlaubsverguetung
Gesetzlicha Lohn: und Gehsltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahl,ung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
verfiuetun§ Sonstiger b€trie6t. oder taril]. arbeitsfreier TagB

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrj.chtungen
arbeitgeberpflichtbsitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbsitraege
Arbe its Losenvsrs icherungsbaitrasge
Krankenvers icherungsbe itraeg€
Unf aI lvers icherungsbeitrasgB

Aufx€ndungen fuer die betrieblichs Altersversorgung
oar. : tlettozufushrung zu den Pensi.onsrueckstellungen 5)

Aufnendungen fuer den vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrlchtungen

Sonstige Psrsonalnebenkostsn
Ent I assungsentschaed j,gunggn
Sonstige gesetzliche AufHendungsn 7)
Fan j. I ienunterstustzungen
I.€hnungsf uersorge
Beihilfsn in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungssntschaedigungen u' ae' 8)
Natural Ie istungen
AufHsndungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbl ldungsverguetungen
Sonstig8 AufHendungen fuEr die berufl. Aus- und lteiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Vsreuetung des Ausbildungsp€nronals
verguetung des Personals fusr BelsgschaftseinrichtungenErtattete Arb€itskosten nach Paragraph 5{ AFG u. a€.
Aufx€ndungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskostsn Je gelsiststs StundE

Insgesamt

Insgesant

Entgelt fuer geleistete Arbgit 3)
Personalnebenkosten I n s g E s a m t
Dar. : GesetzlichB Personalnebenkosten 4)

Sondsrzahlungsn 5)
Urlaubsgeld
LEistungBn zur VenEegensbj,ldunq der Arbeltneliner
Sonstige fest vereinbarte Sonderzohlungen
Leistungs- und gsr.{innabhoBngige Sondenzahlungen

Verguetung arb€itsfreier Tage
Url6ub6vErguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung ih Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier TagE

Aufxgndungen fusr Vorsorgeeinrichtungen
Arbsitgeberpf Iichtbsitrsege zur Sotialvers ichBrung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsbaitraBgs
Krankenvers icherungsbe i traegs
Unf al lvers icherungsb€itraege

AufHsndungen fugr dig betrieblich8 Altersversorgung
Dar.! Nettozufuehrung zu dsn PBnsionsrueckstellungen 6)

Aufxendungen fuer dEn VorruhEstand
Aufhendungen fuer sonstj,ge VorsorgBeinrichtungsn

Sonstige PErsonalnEbenkosten
Entlassungsentschaedigungsn
sonstj.ge gesetzliche aufxendungsn 7)
Famil ienunterstustzungen
l,,lohnungsf uErsorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungsn u. ae. 8)
Natural Ieistungen
Aufhendungen fuer Belegschaftssinrichtungen
Ausbi ldungsvergustungen
Sonstige AufHendungen fuer diE berufl. Aus- und t,l€it8rbildung
Sonstige ZuHendungen

Nachrichtl ich !
ver€uetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Bslegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskostsn Je gslsistete Stunde

4
276

194,1
1115,11

l12
1,1
0,0

0r.l
Kostenart

Fussnotentext 6uf dEr letzten Seits der TabsllE

-26 -

59,03



Arbeitskosten JE vollbeschasftigten Arbäitnehmer in Disnstleistungssektor nach l,U,rtschsftszxeigen 1992 r)- Frueheres Bundesgebiet -

Lfd
Nr.

Arbeitskosten Je voltbeschaeftigten Arbeitnehner 1 )

o/o ?l

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
PersonalnebEnkosten I n s g e s a n t
Dar. s Gesetzlichg Personalnebsnkosten q)

D6tenvErarbeitung und Datenbanken

iten
Tage

55 11411

35 266
100,
53,
28,
11,
1,
0,
5,

0
6
1

o
I
7
7

traegB

15 594

6 605

61 760
34 820
15 105

8 236

1

3
1

72
7
1

z

12
11

5
1
3

1

3

3
3

11
8I
2

t2
11
5
?
2

316
2!,7
13,5
3r1
0,0
s,5
0,6

23,4
20,7
10r0
3,5
5r6
1,0
3,1
1r3
0r1
0,2
6r5
1,6
0r3
012
0,0
0r0
0r6
0'1
0r5
0r5
1r8
0,7

163,5llrl,7
0'3
0,2
0,2

100,0
56, {l
24,5

13,3
0r4
0,4
6r3
612

19,4
7312lr7
0r0
4'3
0,1

19 rg
18, I
9,4
314
'11 15
0r8
1,7
0r9

3,8
0,9
0r3
0,0
0,1

0'9
0,0
0r 4l
0r3
0,5
0,{

156,4
132,7

o'1

075
408
152
s69
053
466
727

16
512
338
983
169
566
966
108
530
7?5
709

42
89

526
884
192
137
t2I

354
80

287
30r
001
368

707
098

150
98
83

523
,81

272
267
892
806
956
15,q
075

8
664
54

275
208
828
070
794
517
067
361

354
532
157
?0
54

577
2t

2532tt
372
224

580
952

34

177
,03

Altersversorgung
ionsruEcl(stellüngän 6Dar,:

den Vorruhestand

Fami t iänuiterstuetzungsn
l.lchnungsfuersorge
Beihillen im Kränkheitsfall
AusloEsungen, TrennungsgntschaedigungEn u. 6e. 8)
Natural Ieistungen
Auf xendungen f üer BslBgschaf tseinrichtungen
Ausbildunosverouetunosn
Sonstige Äufneädungei fuer die berufl. Aus- und tleiterbildung
Sonstige Zurisndungsn

1

90
74Arbeitskoston Insgesant

Oar.s Loehne und GEhaelter 9)
Nachrichtl ich:

verouetuno des AusbildunqsgEnsonals
veräuetunö des Personals-firer Belegschaftseinrichtungsn
Ers[attetö ArbEi.tskosten nach Paragraph 54 aFG u. ae.
AufHendunggn fuer ZsitarbEitspersonal
Arbeitskoaten Je geleistete Stunde

Entoelt fuer oeleistetE Arbeit 3)
PeröonalnebenEosten I n s g e s E m t
oar. : Gesetzlichs Personalnebenkosten ll)

Sonderzahlungen 5)
UrlauBgsld
Leistunöen zur VerflEegsnsbildung der Arb€itnehner
Sonstigä fest vereinbarte Sondsrzehlungen
Leistuägs- und geHinnabhaengige sonderzahlungen

Verguetung arbeit§freisr Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzlicnä Lohn: und oehaltsfortzahlung im Klankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzehlung im Krankheitsf all
verouetuno oesetzl FBiertaoe u. sonst. gesstzl. Ausfallzeitsn
Veröuetunö Sonstiger betrisEl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

Auf HeÄdunoen f uer vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgaberpf I ichtbeitraeg8 zur sozialvers icherung

RentenvErs ichgrungsbE j.traegs
Arbaits IosenvErs icherungsbeitraege
Krankenvers icherungsbsitrasge
Unf al lvers ichErungsb€itroEge

AufHsndunosn fuer die betri€bliche Altersvsrsorgung
Dar,: Netiozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)

AufHendungen füer den Vorruhestand
AufHendungen fuar sonstigg vorsorgeEinrichtungen

Sonstige PersonalnebenkostEn
Ent lässungsentschaedigungen
Sonstige Öesetzlichs AufHsndungen 7)
Famil ienunterstuetzungen
l.bhnunosfuersorge
BeihillEn in Kr6nkh€itsfall
AuslossungEn' Trennungsentschaedlgunggn u. ae. 8)
Natural leistungen
AufHgndungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldunosvemuetunoen
Sonstige Äufneädungeä tuer diE bsrufl. Aus- und l',leiterblldung
Sonstige Zurendungen

Arbeitskosten Insgssant
Dar.: LoehnE und Gshagltsr 9)
Nachrichtlich:

vemuetuno dgs ausbildunqsp8rsonals
veröuetunö des Personals-fuer BElsgschaftseinrichtungen
Ersiattetä Arbsitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHendunggn fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskoöten Je geleistste Stunde

Hartharsb€ratung

?

96
81

0r,r
KostEnart

FussnotentExt auf der letzten Selte der Tab€lIE
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55

I
2
3

4
5
6
7II

10
11
t2
13
14
15
16
77
18
19
20
zt
22
?3
24
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
4t
42
43

der Arbeitnehmer

AufHendungen

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
14
15
16
t7
18
19
20
2l
22
23
2A
?5
26
27
2A
29
30
3t
32
33
3{l
35
36

s7
38

:t§t
{0
41
42
43



1 Arbeltskosten Je vollbeschseftigten Arbeitnehmer im DisnstlelstungssBktor nach l{j.rtschoftszHelgen tgg2 3)
Frueheres Bundesgebiet

Lfd
Nr. Kostenart

Entg8lt fuer geleistete Arb€it 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a
oar. ! G8setzliche PersonalnEbenkos

Entgelt fuer geleistste Arbsit 3)
Psrsonalnsbsnkosten I n s g e s I
oar. : oesetzliche Personalnebsnkos

mt
ten 4)

Softharehaeuser

0atenverarbeitungsdiensts

61 391
38 241
16 351

59
?0

I 118
410

58,23

92 222
74 225

306
261

40I 116
55,83

100,0
62,3
26,6

11 ,3
1,5
0,6
5,1
4,t

2t,1
13,5
2,7
0,0
4,6
0,3

23,t
19, t
9,6
3,4
5,{
0,8
3r8
?,3
0'0
0,2
6,8I

3
1
0
0
8
3
5
5
7I
3
4

Sonderzahlungen 5)
urlauBgeld
L8istungen zur Veripegensbildung der Arbeitnehner
SonstigE fgst vsreinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gBhinnabhaengige Sonderzahlunoen

Vsrguetung arbeitsfreier Tage
Urlaub6vetpuEtung
oesstzliche Lohn- und Geheltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzlichs Lohn- und G8haltsfortzahlung im Krankhsitsfall
Verguetung gesetzl. Fsiertage u, sonst. gEsetzl Ausfallzeitsn
Verguetung sonstiger b8triebl. oder tarifl, arb€itsfreier Tage

AufHendungen fuer VorsorggsinrichtungEn
ArbeitgebErpflichtbsitraege zur Sozialversicherung

REntenvers icherungsbeitraege
ArbeitslosEnvErs icherungsbeitraegE
Krankenvers icherungsbeitraege
Unfal Ivers icherungsbB itraege

AufHendungen fuer die bEtriebliche AltersvErsorgung
oar. : tlettozufuehrung zu den Pensionsrueckstsllüngan 6)

AufHgndungEn fuer den Vorruhestand
AufH€ndungBn fuer sonstig8 Vorsor€eeinrichtungen

Sonstige PersonalnEbenkosten
Entlassungsentschagdigungen
Sonstigs gesetzlichB Aufxendungen 7)
Fani I ienunterstuetzungen
t bhnungsfuersorge
Beihilfsn im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trgnnungssntschaedigungen u. ae. 8)
Naturalleistungsn
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Aus bi ldungsverguetunggn
Sonstige AufHsndungsn fuEr die berufl Aus- und l,,leitErbildung
Sonstige Zwiendunggn

Arbeitskostsn Insgesamtoar.: Loehns und Gehoslter 9)
Nachricht I ich:

1,
0,
0,
0,
0,
0,
0,
0,
0,
1,
0,

162,
t3?,

6 910
903
372

3 130
2 505

7? 977I 295I 636
22

2 814
27t

14 183
11 710
5 865
2 088
3 290

467
2 325
1 4:18

1118
4 777I 096

191
39

1
8

507
166
326
2ß

1 017
536

99 632
81 278

100,0
72rg
30,7

r5,9
3,4l,l
8'8
?,6

ß13
14,1
3r5
0,0
4,7
017n,2

22,0
11,0
3,9
6,3
0,9
{,1
0,8
0,2
0,1
7,5
0,9
0,3
0,8
0,0
0,0
0rl
0,1
017
0,8
3r1
017

172,9
1*1,2

0,6
0,5
0,1

53 333
38 88!'
16 362

I §t2I 814
579{ 698I 392

12 {10
7 539I 933

24
2 52?

392
13 98{
11 731
5 442
2 066
3 366

456
2 t74

444
114

79
4 013

478
175
402
25
20
s3
28

342
420

1 655
385

Vergugtung des Ausbildungsp€nsonals
Vergustung des Personals fuer Belegschaftsej.nrichtungen
Erstattets Arb€itskost8n nach Paragraph 54 AFG u. ae.
Aufx€ndungen fuer Zeitarbeitspersonal
arbsitskosten Je geleistste Stunde

I
0
2

0
0
0

mt
ten {)

Arbeitskostenoar.: Loehne und Geheelter 9)
Nachrichtlich:

Insgesant

Sonderzahlungen 5)
UrIaub6ge Id
Lsistungen zur verrEegsnsbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest versinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen

Vergustung arbeitsfreier Tsge
Urlaubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in KrankhEitsfall
Zusastzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verguetung gssetzl, Feiertage u. sonst. gesstzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl srbeitsfreier Tage

Aufi{endungen fuer VorsorgEeinrichtungen
Arbeitgeberpf I ichtb€itrasge zur So2ialvers icherun€

Rentenvers ichgrungsb€itiaBge
Arb€its Iosenvers icherungsbei,traege
Krankenvers icherungsbgitraege
unf al lvers icherungsbeitraegs

Aufi{sndungen fuer die tetri€bliche Altersversorgung
Dar.: tlstto2ufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellüngän 6)

Aufnendungen fuEr den Vorruhestand
, AufHendungBn fuer sonstigB Vorsorgesinrichtungen
Sonstige Personalneb€nkosten

EntlassungsEntsch6edigungen
Sonstigs gesetzliche AufHsndunggn 7)
FaiiI ienunterstuetzungen
l&hnungsfuersorge
Beihilfen im KrankhEitsfall
Ausloesungsn, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural lEis tungen
Aufi{endungen f uBr Belegschaf tseinrichtungBn
AusbildungsvergustungBn
Sonstigs AufHendungen fuer die berufl. Aus- und t{eiterbildung
Sonstige Zunendungen

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Bslegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paregraph 54 AFo u. ae,
AufHendungen fuer 2eitarbeltspgrsoäal
Arbeitskosten Je geleistete Stunds

FussnotentExt auf der letztsn Seite der Tabelle
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lArbeitsXosten Je vollbeschaeftigten Arb€itnshmer 1 )



ArbeitskostBn le vollb€schagftigten ArbeitnS*:.rüIa33;lBtleistungsssktor nach l.lirtschaftszHeigen 1992 t)

Lfd.
Nr lOstenart

100,0
56,2
28,9

7rl
1r3
0,5
2,3
3r0

27,8
72,5
3,8
0,0q,2
1,2

27,4
2014
l0r0
3'4
5,s
1r5
0,9
0r0
0,0
0r1
5,9
2,5
0'5
0r0
0,0
0,0
1,0
0r1
0r3
0,4
0,8
0r3

155,2
128,9

0r3
0,1
0r1

100,0
73,0
30,7

l l,3
1,1
0'4
9r0
0,8

23,4
13 r8
3r8
0r0
{,6
112

3l12
22,1
10,6
3,9
6r9
0,8
9r1
?,6
0,1
0'0
7r0
0,11
0,2
1,6
0,1
0r5
0,6
0,1
0,9
1,0
1,3
0r4

173,0
134,8

0,2
017

47 031
26 472
13 61q

3 3q2
600
291

1 062
1 388

10 253
5 899
1 801

0
1 991

s61
10 064I 596
4 680
1 517
2 573

725
431

5
1S
37

2 753
1 192

226
2
0
0

s52
32

t22
201
3!t5
130

1
?
3

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
74
15
16
17
18
19
20
?t
2?
23
24
25
?6
27
2A
2g
30
31
32
33
3,q
35
36

37
38

39
40
47
s2
q3

4
5
6
7II

10
11
72
13
14
15
lb
t7
18
19
?0
?7
22
23
2q
25
26
27
?8
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

Entgelt fuer geleistete Arbsit 3)
PersonalnEbenkostsn I n s g e s a m t
Dar. : GesBtzlichg Pgrsonalnebenkostsn 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistungsn zur VBrltpegensbildung der ArbeltnehnBr
Sonstiga fest vereinbarte Sondsrzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige SondErzahlungen

verguetung arb8itsfreier Tage
urlaubsverguetung
Gesstzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Klankheitsfoll
Verguetung gesEtzl. Feiertage u, sonst. gesstzl. Ausfallzeiten
verguetuno aonstiger betriEbl. oc,er tarill. arbEitsfreier Tage

AufxendungBn f uEr Vorsorgeeinrichtungen
ArbeitgeberpfIichtb€itraege zur Sozialversicherung

Rentenvsrs icherungsbeitraege
Arbeits losenvers ichErungsbsitragge
KrankenversichgrungsbeitraggE
Unf al lvers icherungsb€itraegE

Aufr{endungBn fuer diE betriebliche Altersversor€ung
Dar.: Nettozufuehrung zu d8n PensionsruEckstellungen 6)

Aufr{endungen fuer den Vorruhestand
Aufv{endungEn f uer sonstige VorsorggEinrichtungen

Sonstige Personalngbenkosten
Entlassungsentschaedigungsn
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7)
Fani I ienunterstustzungen
tlohnungsfuersorgB
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsantschaedigungen u. ae. 8)
Natural lsistungen
Auf r€ndungen f usr Belegschaf tseinrichtungen
Ausbildungsv€rguetungen
Sonstige Aufnendungen fusr die bsrufl. Aus- und l.,leiterbildung
Sonstigs ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesamt
D6r.: Loshne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Bslegschaftseinrichtungen
Erstatteto Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u, ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

Sonstige nit der Datenverarbsitung verbundene Taetigkeiten

Forschung und Entr{icklung

'tseinrichtungen
54 AFG u. ae.

73 453
60 627

I Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnebenkosten I n s g I s a n t3 Dar.3 Gesetzliche Personal.nebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
Url aub6geld
Leistungsn zur VenDegensbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest vereinbarte SonderzahlungEn
Leistungs- und geHinnabhasngige Sonderzahlungen

Vergustung arbeitslreier Tage
urlaubsverguetung
Gesstzlicha Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Kronkheitsfall
zusastzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankhsitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung Sonstiger betriebl. oder tarifl orbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeej.nrichtungen
Arbeitgeberpf lichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsbEitraoge
Krankenvers ichBrungsbeitraege
Unf al lvers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersvsrsorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellüngen 6)

aufHendungsn fuer den vorruhestand
AufHendungen fuer sonstj.ge Vorsorgseinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche Aufxsndungen 7)
Fafi il ienunterstuetzungEn
tlchnungsfuersorge
Beihillen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae, 8)
Natural le istungen
Aufv{€ndungen fusr Belegschaftseinrj.chtungBn
Ausbi Idungsverguetungen
Sonstigs AufneÄdungen fuer di8 berufl. Aus- und l.,leiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesemt
Dar.: Loghne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

verguetung des Ausbildungspersonals
verguetung des Personals fuer Belegschaf
Erstattste Arbeitskosten nach Poragraph
AufHendungen fuer Ze j.tarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

7?3
40
63
79

q3,99

53 020
38 68s
15 259

6 011
605
?za

4 770
408

12 415
7 306
2 000

24
2 4?9

656
16 567Ll 732
5 615
2 079
3 639

399
4 477
1 361

56
18

3 692
191
99

868
53

285
310

33
1151
542
656
196

91 7047t 4ß
r27
368

62
475

511,30

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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ll.O.it.fo.t"n Je vol]b€schaeftlgtsn arbeitnehmer l)



Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitffig:"rifla3ä8lstleistungssektor nach t,lirtschaftszHeigen 1992 t)

Lfd
Nr,

Arb€itskosten je vollbeschasftigten Arbsitnehmer 1)

Forschung und Entkicklung in Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarflissenschaften und Medizin

Entgelt fuer geleistete Arb€it 3) 52 739
Personalnebenkosten Insoesamt 38198
oar.: Gesetzliche Personal.nabenkosten 4) 16 202

o/o 2)

I
z
3

4
5
6
7II

10
11
t2
13
14
15
1b
17
18
19
20
2l
?2
23
2S
25
26
27
?8
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

3S
40
41
s2
113

4
5
6
7I
o

10
11
t?
13
14
15
lb
17
18
19
?0
21
22
?3
2q
25
26
?7
2A
?9
30
31
32
33
34
35
36

?7
38

39
40
41
42
43

Sonderzahlungen 5)
UrlaubsgEld
Leistungen zur Venrcegensbildung dsr Arbsitnshmsr
Sonstige fest vsreinbarte Sondsrzahlungsn
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

verguetung arbeitsfreier Tege
urlaubsverguetung
GEsetzliche Lohn- und Gehaltsfortzohlung im Krankheitsfall
zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Ver§uetun§ Sonstiger betrie6t, oder tarifl arbeitsfreier Tage

Auf Hendungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
Arbe itgeberpf I ichtb€itrasge zur Sozialvers ichBrung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsbeit16ege
Krankenvers icherungsbeitraege
Unf aI Ivers icherungsbeitraege

AufHendungsn fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nattozufuehrung zu den Pensionsrueckstsllungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
Aufriendungsn fuer sonstige Vorsor€eeinrichtungen

Sons tigs PBrsona lnebenkosten
Ent I assungsentschaedigungen
sonstige gesetzliche aufHendungsn 7 )
Fam j.l ienunterstuetzungen
l,.lohnungsf uersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Auslossungen, Trennungssntschaedigungen u. ae, 8)
Natural Ie istungsn
Aufxendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausb j. Ldungsverguetungen
Sonstige AufHendungen fuer die berufl, Aus- und ,.leitertildung
Sonstige Zuhendungen

Arbeitskosten Insgesontoar.: Loehne und Gehaelter 9)
N6chrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungsparsonals
VErguetung des Personels fuer Belegschaftssinrichtungen
Erstattete ArbeitskostEn nach Paragraph 54 AFo u. ae,
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

90 937
71 117

100,0
72,4
30,7

11,9
1,1
0,4
9,0
0,8

?3,6
13,8
3,8
0,0
{,6
1,3

30,7
2?,7
10,6
3,9
6,8
017
8,6
2,0
0r1
0,0
6,9
0,3
0,?
t,7
0,1
0,6
0,6
0,0
0,8
1,1
1,1
014

172,4
134,8

0,2
0,7
0,1

947
574
220
74t
47?
431
293
0?7

24
425
668
207
659
584
072
608
395
542
01ß

40
6

613
175
97

894
EE

?94
305

2L
439
558
587
189

131
368

64
1186

53,82

62 t25
54 1168
18 111

I 092
1 608

ß7
5 708

284
11 894
770E.I 325

35
2 555

274
?a ztt
14 081
5 623
2 307q 637

513
13 73?
11 485

563
397

6 272
698
150

11
4

483
415
838

20
3 232

q20

116 593
82 110

377
22

13770,ß

1
2
3

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
oar. : Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
urlauBgeld
Leistungen zur VerflEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarts Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

vergustung arbeitsf reier Tage
Url auBvsrguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzsiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer VorsorgeEinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers j,cherungsbeitraege
Arbei ts losenvErs icherungsbe itraege
Krankenvers icherungsb€ itraege
LJn fal lvsrs icherungsbe itrasge

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstlge Vorsorgseinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Ent I assungsentschaed igungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 7)
Fami I ienunters tuetzungen
l,lchnungsfuersorge
Beihilfen ih Krankhei.tslall.
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae, 8)
Natural leis tungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungsn
Sonstige Aufnendungen fusr dis berufl. Aus- und l,l€iterbildung
Sonsti.ge ZuHendungen

Forschung und Entxicklung im Bereich oeistEsHissEnschaft3n

Insgesamt

100,0
87 r7
29,?

13,0
2,6
0,8
9,2
0,5

19,1
12 14
2,7
0,1
{,1
0rllq5,q

22,7
10,7
3,7
7r5
0r8

?2,7
r8,5
0,9
0,6

10, I
1r1
0,2
0,0
0,0
0,8
0.7
1,3
0r0
5r2
0,7

187,7
132,?

Arbeitskosten
Dar,: Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten noch Paraoraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer 2eitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

o,6
0,0

0r1
Kostenart

FussnotentExt 6uf der letzten Seite der Tabelle

-30-

5

4

t2
7
2

?

15
11
5
2
3

4
1

3



Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbäitnehmer in Dienstleistungssektor nach l,lirtschoftsz,.eigen 1992 .)- Frueheres Bundesgebiet -

Lfd
Nr.

Arbeitskostän Je vollbeschaeftigten Arbeitnshmer 1)

o/o 2)

Erbringung von Disnstleistunggn uebeE^iegend fuer Unternghmen

I
?
3

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
P€rsonalnebgnkosten I n s g e s a m t
Dar. : Gesetzliche PErsonalnebEnkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubgeld
Leistunoen zur Venioegensbilclung der Arbgitnehnsr
Sonstigä fest vereinbärte Sonderzahlungen
LeistuÄgs- und geviinnabhaengigs Sonderzahlungsn

verguBtuna arbeitSfreiEr Tage
urleuBverguEtung
GBsetzlichä Lohnr und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
vemuetuno oesetzl. Feisrtaoe u. sonst. oEsetzl. Ausfallzeitsn
verüuetunö ionstiger betriebl. oder tarill. srbeitsfreier TagB

Aufxendungen fuer vorsorgeeinrichtungEn
Arbeitgsberpf lichtbeitrasg8 zur Sozialvsrsicherung

REntenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenversicherungsbeitraege
Krankenversicherungsbeitraegg
Unf al lvers ichsrungsbeltraege

AufHendunoen fuer die betrlBbliche Altsrsversorgung
Dar.: Net[ozufughrung zu den Pgnsionsrueckstel]ungen 6)

AufHgndunggn füer den Vorruhestand
AufHendungen fuar sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sons tige Psrsonalnsbenkosten
Entlassungsentschoedigungsn
Sonstige Öesetzlicne AufHsndungen 7 )
Famil ienunterstustzungen
l.lchnunosfuersoroe
Baihitlen im Kränkheitsfall
Auslossungen, Trennungsentschoedigungen u. ae. 8)
Natural Ie istungen
AufHendungen füer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi Idunosvemuetunoen
Sonstige Äufxeädungeä fuer dle trerufl. Aus- und tteiterbildung
Sonstige Zur{erdungen

100, 0
68, r
31,1

t2,0
2r0
0,6
6,1
3,3

2!,5
13, 1
3'6
0,0
4,3
0,4

29, I
22,9
70 17
3r8
7r0
1,4
6,1
3r1
0r1
0,1
5,S
0r5
0,3
012
0r0
0r0
1r1
0,1
0r4
1r3
1r0

39 916
?7 ?07
72 q2l
q 787

7A8
?33

? 430
1 337
8 597
5 240
1 433

15
1 731

179
11 611I 1:t5
4 263
1 515
2 779

578
2 431
7 234

32
45

2 205
204
722

63
3

14
450

37
l1l1
502
411
258

67 117
53 301

6 912
713
300

3 613
2 285I 879
6 251I 372

10
2 090

?76ts 342
10 387
5 051I 791
3 181

364
3 961
1 s85

42
35

3 219
190
137tt2

3
6

272
77

206
7 ?78

785
272

81 642
64 041

314
158
197

4
5
6
7II

10
11
72
13
14
15
16
77
18
19
20
2t
22
23
24
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
3q
35
36

37
38

39
40
111

s2
43

184
118

o;6
168, I
ltr},5

0r5
0,3
012

Nachrichtl ich 3

verouetuno des Ausbildunosoersonals
Veräuetunä des Personals-firer Bslegschaftseinrichtungsn
Ers[attstä Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
aufHendungen fuer 2eitarbeitspersonal
Arbeitskoaten Je geleistete Stunde

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Person8lnebenkosten I n s g e s a n t
Dar. : Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistunöen zur Vsrnpegensbildung dsr Arbeitnehmer
Sonstioo fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistuägs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
LJrlaubsvemuetuno
Gesetztichö Lohn: und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusastzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
veroustuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst. oesetzl. ausfallzsitsn
veröuetunö 5onstiger betriebl. oder tariIl. arbeitsfreier Tage

Auf xendungen f uer Vorsorgse inrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitrasg8 zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbe j.traege
Arbeits losenvers icherungsbeitraege
Krankenvsrs icherungsbeitraege
l,Jnf al lvers icherungsbEitraege

Aufr{sndungen fuer die betriebliche Altersversorgung _.Dar.: Netiozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)
Aufr.endungen fuer den Vorruhestand

AufHendungen fuor sonstige vorsorgeeinrichtungen
Sonstigs Personalnebenkosten

Ent I assungsentschaed j,gungen
Sonstige oesetzliche Aufhendungen 7)
Fanil ienunterstuetzungsn
I.bhnungsfusrsorge
Beihillen im Kränkheitsfall
Ausloesungsn, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural I sj,s tungen
Aufeiendungen füer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi Idunosvemuetunoen
sonstige Äufxeidungeä fuEr die berufl' Aus- und Heiterbildung
Sonstige Zurendungen

Arbeitskosten
Dar. 3 Loshne und Gehaelter 9)

Insgesant

Arbeitskosteoar,: Loehne und Gehael
Nachrichtl ich:

99
4l5{

39,23

1
2
3

Rechts-, StEuer- und Unternehnsnsberatung, l{arkt- und Meinungsforschung, Betsilungsgesellschaftsn
47 250
34
13

393
925

100,0
72rB
29,5

14rE
1r5
0rB
7rB
4,8

20,9
13,2
2r8
0r0
4,4
0r5

30r 11

22,0
10,7
318
6
0I
3
0
0
5
0
0
0
0
0
0
0
0
2
I

4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
1q
15
18
t7
18
19
20
27
22
?3
z4
25
?6
27
2A
23
30
31
32
33
3{
35
36

37
38

39
40
41
42
43

nter 9)
Insgssant

Verquetung des Ausbildungspsrson6ls
Vemuetunq des Personals fuar Belegschaftseinrichtungen
Ersiattetä arbeitskosten n6ch Paragraph 5{ AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskostsn Je geleistete stunde

0,6
D2,A
135,5

0,7

122
47,4s

Dr.t
Kostenart

Fussnotentext auf der ]etzten Seits der Tabell€

- 31 -

0,
0,

3
4

1

6
7



1 Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnshner im Dienstleistungssektor nach XirtschaftszHeigsn 1992 .)
Frueheres BurdEsgebiet

51 801
36 678
15 597

6 884t 220
434

4 0{0I 190
10 981
6 797
1 613

?6
2 319

226
15 754
11 533
5 576I 957
3 1143

557
4 1912 4t7

33
30

3 058
5lb
732
110

5
42

766
39

186
542
ll86
433

88 {79
5g 566

342
113

Nr.

I
2
3

4
5
6
7
8I

10
1l
72
13
14
15
15
77
18
19
20
2l
22
23
?4
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

4
5
6
7II

10
11
1?
13
111
15
16
77
18
19
20
27
22
23
24
25
26
27n
23
30
31
3?
33
3ll
35
36

37
3B

39
40
,q1

42
43

Lfd.

Architektur- und Ingenieurbueros

EntgElt fuer gsleistets Arbeit 3)
Personalnsbsnkosten I n s g e s a m t
Dar. 3 GesetzlichE Personalnebenkostsn 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Lsistungen zur vsrrEegensbildung der Arbsitnehner
Sonstlge fest versinbarte Sonderzohlungen
Leistungs- und geHlnnebhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arb€itsfrsiEr Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzlichs Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfsll
Vsrguetung gesstzl. Fsiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallz8iten
Verguetung sonstiger b€trisbl. odsr tarj.fl. arb€itsfreiBr Tage

Auf H€ndungen f ugr VorsorgBeinrichtungsn
Arbsitgebsrpf I j.chtbeitreegg zur So2ialvers ichBrung

Rentenvers icherungsbeitrasge
Arbeits losenvers icherungsb€itraegs
Krankenvers icherungsb€itraege
Unf aI lvers icherungsbeitraegg

Auflr€ndungBn fuer die bEtriebliche Altersvsrsorqung
Dar. : Nettozufuehrung zu den PBnsj.onsrueckstellüngen 5)

AufHendunggn fusr den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungsn

Sonstige Personalnebenkostan
Entl assungsentschaedigungEn
sonstigs ggsEtzliche Aufxendungen 7)
Fani I ienunterstuetzungen
t.bhnungsfuersorgo
Beihilfen in KrankhEitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natural Ieistungsn
AufHendungen fuer BelegschEftseinrichtungen
AusbildungsverguetungEn
Sonstige Aufx€ndungEn fuer di8 bsrufl. Aus- und ltEitsrbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskostsn InsgBsamt
Dar.: LoehnE und Gghaelter 9)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspensonals
Verguetung dss Personals fuer BelegschEftseinrichtunggn
Erstattete Arbeitskosten nach Paraqraplr 511 AFG u, ae.
AulHendungen fuer ZEitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistgte Stunde

Technische, physikalische urd chBlnischs Untersuchung

Entgelt fuer gsleistete Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
Dar, : Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Sondsrzahlungen 5)
UrlauBgeld
Leistungen zur VenrDegsnsbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fsst vereinbarte Sonderzahlungen
Lelstungs- und gEHinnabhaengige Sonderzahlungon

Vergustung arbeitsfreier T6ge
Urlaubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankh8itsfall
Vergustung gesetzl. Feiertage u. sonst, gesetzl Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreisr Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf IichtbEltraege zur Sozialversichsrung

Rentenvers j.cherungsbeitraegs
Arbe its losenvErs icherungsbe itraegs
KrankenvErs icherungsbeitrasgB
tinfa I Ivers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer diE betriebliche Altersvsrsorgung
oar.3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)

Aufxendung8n fuer den Vorruhestard
AufHEndungen fuer sonstige Vorsorgseinrichtungen

Sons t j,gE Personalnebenkostsn
Ent I assungsentschaedigungen
Sonstigs gesetzliche Aufxendungen 7)
Famil ienunterstuetzung€n
hl)hnungs fuersorgs
Esihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trgnnungsentschaedj,gungen u, ae, 8)
Natural Ieistungen
AufHendungen fuer Belegschoftssinrj,chtungen
Ausbi ldungsvergustungsn
Sonstige AufHerdungEn fuar die berufl. Aus- und t{€iterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insoesamt
Dar,: Loehne und GEhasItEr 9)
Nachrichtl lch s

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung dgs Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufH€ndungen fusr ZeitarbeitspErsonal
Arbej,tskostBn Je geleistete Stunds

100,0
70,8
30,1

13,3
2r4I

8
3
2I
1I
5
q
4
3I
8
6
I
1
7
III
6
3
2
0
1
5I
4
0I
8

170,8
134,5

0r7
2
2

0
0

1
2
3

90
1 395
5?,?7

44 34q
28 671
13 535

5 619
710
q47

3 472
s95I 573

5 963I 660
4

1 838
109

11 36{I 857
4 756r 695
2 867

537
1 1l8l
1 012

13
?6

2 116
289
181
t?
4

856
29

1793ä
178
6{

73 015
59 535

51
2t7
155tt2

40,04

100,0
64,7
30,5

72,7
1,6
1,0
8r7
1,3

27,6
13,4
3,7
0,0
4,1
0,2

25,6
22,?
10,7
3r8
6,5
1r2
3,3
?,3
0r0
0,1
4,8
0,4
0,0
0,0
1,9
0,1
0,{
0,7
0,4
0rl

164,7
134,3

0,1
0r5
0r4

Kostenart

Fussnotentext auf dBr letzten SeitE der Tabelle

-32-

I lrbeitsrosten j e voI Ibeschsef tigten Arbei.tnstrn€r 1 )

0
0
5
0
0
0
0
0
1
0
0
I
0



Arbeltskosten Je vollbeschasftigten Arbsitffi*trüId3l;lstLeistungssektor nach l.{irtschaftszHeigen 1992 r)

Lfd.
Nr @aeftigtsn Arbeitnehner 1 )

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnebenkostsn I n s g e s I m t3 Dar.: Gesstzliche Personalneb€nkosten 4)

hlerbung

116 014
28 418
13 693

4 873

29 274
18 093
10 086

100,0
61,8
29,8

10,5
2,7
0,5

4
5
6
7
8I

10
l1
t2
13
1{
l5
16
t7
18
19
20
2t
22
23
24
25
26
27
?a
29
30
3l
32
33
3lt
35
36

37
38

:ts)
40
41
42
43

I
2
3

4
5
6
7II

10
11
72
13
74
15
16
17
18
19
20
2t
?2
23
24
25n
27n
29
30
31
32
33
34
35
:t6

37
38

3!l
40
,{1
42
4(l

Sonderzahlungen 5)
Urlaubgeld
Leistungen zur Venbegensbilclung dsr Arbeitnefmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderz6hlungen

Verguetung arbeitsfrgier Tage
Url6ubsverguBtung
GesetzlichÖ Lohn: und Gehaltsfortzahlurq in Krankheitsf all
Zusaetzlichs Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
verguetung gesetzl. FeiertagE u. sonst, aesetzl. ausfallzsiten
VerguetunÖ Sonstiger betriebl. oder tarill. arbeitsfreier Tage

Aufxendungen fuer VorsorgseinrichtungEn
ArbeitgEberpf I ichtbeitrasgB zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbgitraege
ArbEitslosenvErs ichsrungsbeitrasge
Krankenvers icherungsbe itraege
unf al lvers icherungsbeitraege

AufHendung6n fuer di8 bstrieblichE AltersvErsorgung
Dar. ! Nettozufuehrung zu dsn PensionsruEckstellungen 6)

AufHendungEn fuer den VorruhestarE
Auf Hendungen f uer sonstige Vorsorgeeinrichtungsn

Sonstig8 PersonalnebEnkostgn
Entlassungsentschaedigungsn
Sonstige gesetzliche Aufxsndungsn 7)
F6mil ienunterstuetzung€n
l{ohnungsfuersorge
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungsn, TrennungsentschaBdigungen u. ee. 8)
Natural leistunoen
AufHendungen fuer BslEgschaftsBinrichtungen
Ausbildunosvemuetunogn
Sonstige Äufxeädungeä fuer die berufl. Aus- und Heiterbildung
Sonstigs ZUH€ndungon

2
1I
5
1

1

,1
.0
4I
3

1

4,5
3r 1l

20,7
12,9
3'1
0,1
4r3
0,{

25 r0
22,1

986
?47
086
555
536
914
410
34

972
206
519
t72
801
716
176
1179
325
493
?4
22

1189
750
140
27

4
16

220
108
t32
518
3,q3
?32

74 {31
60 ,1123

10,11
3,7
6,9
1r0
2,9lrl
0'1
0'0
5,4
1'6
0'3
0,1
0'0
0'0
0r5
0,2
0,3
1r1
0,7
0,5

151,8
131,3

0r5
0r1
0rl

100,0
6l rB
34,5

5r3l'2
0r4
2,4
l12

23rt,
12,7
5,2
0r0
3r9
1,5

26,3
24,8
10r7
3r8
7,8
216
0,7
0r3

0,7
6r9
0r4
0,5
0,0
0r0
0,0
4r1
0r0
0,2
0,1
0,5
1,1

1,8l6

1 5{3
340
t23
716
365

5 836
3 72t| 524

0
1 141

445
7 697
7 2A9
3 11S'
1 115
2 280

754
?75
93

2t3
2 018

7?7
1{18

5
4
0

1 193
11
54
28

138
311

47 367
37 653

?7
76

209
291

n,70

2

Arbeitskosten
Dar. s Loehne und Gehaelt8r 9)
Nechrichtl ich:

Insgssa,nt

vsmuetuno des Ausbildunosoersonals 284
veröuetunö des Personals-fiJsr BelegschsftsEinrichtungen 511

Ers[attetä arb€itskosten nach Paraöraph 54 AFG u. as. :18
AufHendunoen fuer Zeit8rbeitspersonal 29!l
ArbBitsko;ten Je geleistete Stunds 43,88

Gev{orBmaessige Vemittlung urd Ueb€rlessung von Arbeitskrasf ten

Entgelt fuer geleistete arbsit 3)
PersonalnebenkostEn I n s g e s I n t
Dar, ! Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungsn 5)
Urlaubgeld
Leistungen zur vsripsgensbildung der Arbeitnehm€r
Sonstige fest vsreinbartE Sondgrzahlungen
Leistungs- und gsHinnabhasngige Sonderzahlungen

Verguetun§ arbeitsf reigr Tage
urlauBver!uetung
GEsetzlichö Lohn: und Gshaltsfortzehlung in Klankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankhaitsfsll
Verguetung gesetzl. Fsj,ertagE u. sonst. gesetzl. AusfallzEiten
veröuetunö Sonstiger betrie6l. oder tariI]. arb€itsfreier Tage

Aufxendungen f uer VorsorgBeinrichtungen
Arbsr.tgoberpf lichtbeltraege zur Sozialversicherung

Rentsnvers icherungsbgitraege
Arbeits losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers ichsrungsbe itraege
Unf al lvers ichsrungsbeitraege

AufHerdungen fuer die bstrisbliche Altersversor€ung
Dar,3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruh8stand
Aufr{endungsn f uer sonstige Vorsorgeei.nrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
EntlassungsgntschaEdigungen
sonstige gesetzliche aufi{endungen 7)
Fanil ienuntgrstuBtzungen
I'lohnungsfuErsorge
Beihillen im KrankhsitsfEll
Ausloesungen, Trennungsentschasdigung8n u. ee. 8)
Natural leistungen
Aufirendungen fuEr Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldunosverougtunoen
sonstige AufHsädungeä fuer die berufl. Aus- und Heiterblldung
Sonstige Zw{endungen

ArbeitskostEn Insgesamt
oar.: Loehn€ und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich:

vemuetuno dBs Ausbildunoso€rconals
verüuetunö d€s PersonaLs-f üBr Belegschaf !seinrichtungenErslattetä Arbeitskosten nach Paragraph 5{ AFG u' ae.
AufxEndungen fuer 2eitarbeitspErsonal
Arbeitskoaten Js gslEistete stunc,e

r28,5
0,1
0,3

Fussnotsntext auf der letzten SEitB del Täbslle

-JJ-

0'7

Kostsnart



ArbeitskostEn Je vollbescheeftigten Arbeitffilg:rrüL3l;lstleistungssektor nach !',lirtschoftszHeisen 1992 r)

Lfd
Nr.

I
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
14
15
l6
77
18
19
?0
2t
22
23
24
25ß
27
28ß
30
31
32
33
34
35
35

37
!18

3!)
{0
41
q2
43

Arbeitskosten Je vollbeschaeftigtsn Arbeitnehm€r 1)

o/o ?t

Detekteien und Schutzdienste

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Personalnebenkostsn I n s g e s e m t
Dar. : Gesetzliche Personalngbenkosten 4

3?
15I

100,0ß,2
29,9

2,9
1,0
0,2
1,S
0,2

1S, 0
11 ,33'8
0,0
3'8
0r1

22,5
?2,1
9r7
3,4
6r8
2,3
0,{
0,1
0r0
0,0
1,7
0,2
0,1
0r1
0r0
0r0
0,6
0,0
0,1
0,0
0,2
0r3

tß,2
121,9

757
115
769

954
315
7t

(ß6
81

2?t
685
2ß

15
2ql

33
377
?40
165
099
2t3
764
729

18
0
7

5611
75
42
18

4
0

201
7

4q
13
67
93

0ß
24
10
3
7
2
0
0
0
0
2
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

157
129

291
219

785
5{5

1ß
684
411
t23
509
317I
153
36

762
6,{8
834
037
034
742
108
31

0
5

621
95

101

;
198

5I
75
44
92

Sonderzahlungen 5)
Url aubsoeld
Lsistunaen zur VenEegensbildung der Arbeitnehn€r
Sonstise fEst vereinbErte Sondsrzahlungen
Leistungs- und gEäinnabhaengigs Sonderzahlung€n

Ver€uetung arbsitsfrei€r Tage
UrlaubverguEtung
Gesetzlichä Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusastzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Klankheitsfall
v€rouetuno oesetzl. F€iertaoe u. sonst. oesetzl. AusfEllzeiten
Veröuetunö öonstiger betriebl. odsr tarill. arbeitsfreier Tags

AufirefoungEn f uer Vot'sorgseinrichtungen
Arbeitgäberpf I ichtbeitraege zur Sozialverli icherung

RBntenvers icherungsbeitraEgE
Arbeits losenvsrs icherungsbeitraege
Krank envers icherung§b€ itraege
Unfs I lvsrs icherungsbeitraEgs

AufH€ndungEn fuEr die betriebliche AltBrsversorgung
Dar.: NetiozufuEhrung zu den PEnsionsrueckstellungen 6)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
Aufr{endungen fuer sonstige Vorsor€esinrichtung8n

SonstigB PErsonalnebenkosten
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige ossetzliche AufHendungen 7)

6
3
1

1

7
7
3
1
2

FaniI ienunters tustzungen
I,thnungs fuersorga
BeihillBn im Krankhsitsfall
Ausloesungen, TrsnnungsEntschasdigungen u. aE. 8)
Natural I sistungen
AufHsndungen fuer BelBgschaftseinrichtungen
Ausbi ldunosverouetunoen
Sonstige Äufneädungei fuer dis berufl. Aus- und l.leiterbildur€
Sonstigs Zur€ndungen

47 857
39 916

Nachrichtlich:
verguetung d8s Ausbildung§personals 30
Veriuetung des Personals-fuer Belegschaftseinrichtungsn 41
Ers[attetä arbeitskosten nach P8raöraph 54 AFG u. ae. 68
AufH€Mungen fuer Zgit8rb€itspersonal 5
Arbeitskoiten JE geleiststE Sturde 25,75

Reinigung von Geboeuden, InvBntar und vertehrsmittgln
26 688

Arbgitskosten InsgEsamt
oar.: Loehne und Gehaelter 9)

15I

0rl
orl
0r2

100,0
57 r3
34rS

I Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnsbenkosten I n s g e s a m t3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4)

{ Sond3rzahlungen 5)5 urlaubsgeld5 LEistungen zur Veripegensblldung der arbsitnehner7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen8 Leistungs-undgehinnabhaengigeSonderzahlungenI verguetung arbeitsfreier Tage10 UrlauEverguetung11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall12 zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall13 verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl Ausfallzeitsnl4 Verguetung sonstigsr betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage15 AufHendungen tuer Vorsorgeeinrichtungen16 ArbeitgEberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung17 Rentenversicherungsbeitraegs18 Arb8its losenvers icherungsb€itreege19 KrankEnvers icherungsb€itrasge20 Unfallversichenrngsbeitraege2l Aufnendungen fuer die b€trisbliche Altersversorgung22 oar.: tl€ttozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellungen 5)?3 AufHendungen fuer den Vorruhestand?q Aufy{endungenfuErsonstigeVorsorgee.inrichtungen25 Sonstige Personal.neb€nkostenZB EntlassungsentschaedigungEn27 Sonstige gesetzliche Aufnendungen 7)n Fanilienunterstugtzungen29 tlohnungsfuersorgs30 Belhilfsn im KrankhEitsfall31 AusloesungEn, TrennungsEntschaedigungen u. ae. 8)32 NaturalleistungBn33 AufH€ndungEn fuer BelEgschaftseinrichtungsn34 Ausbildungsvsr€uetungsn35 SonstigE Aufxsndungsn fuer die berufl. Aus- und Heitettildung36 Sonstige ZuHendungen

37 ArbeitskostBn Insgesamt38 oar.: Loehns und Gehaelter g)
Nachrichtlich:39 VergustungdesAusbildungsp€rsonals40 Verguetung des Personals fugr Belegschaftseinrichtungen41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.42 AufH€ndungen fuer ZeitarbEitspsrsonal4ß Arbeitskosten Je geleistets Stunde

6r7
2,4
012
2,6
1r5

22,9
13,5
4,9
0,0
413

6
3
1

1

6
6
2
1
2

0
0
0

4l 979
34 597

38
30
13
95

24,42

Dl1
Kostenart

Fussnotentext auf dEr letztsn SeitE der Tab€lle
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ArbEitskosten Je vollbeschaeftigten Arbäitnshmer im Dienstleistungssektor nsch tlirtschaftszn€igsn 1992 t)- Frueheres Bundesgebiet -

Df,l
l(ostenartLfd

Nr.

Erbringung von sonstigen Dienstleistungsn uebenrisgend fuer LJntsrnehmen

112 855
36 552
13 753

8 450
1 133

326
3 616
3 375I 682
5 840
7 7?r

26
1 878

217
t5 2t2
10 0124anI 709
3 001

,4S'1

5 107
3 267

150
93

3 208
218
141
107

?
311

8U
3rl

379
477
783
389

79 {08
60 988

Arbeitskosten Je vollbeschaeftigtsn Arb€itnsfntsr I )

o/0 2\

L23
360
33

961
47,O1

1 Entoelt fuer oeleistets Arb€it 3)
2 PerionalnebBniosten I n s g e s a m t
3 Der.: Gesetzlichs Personslnebenkosten 4)

4 Sondsfl ehlungen 5 )5 UrlaubsgBld6 LeistundEn zur venDegensblldung der Arbeitnehner
7 Sonstioo fEst verEinbarte sorEerzehlunggn
8 Leistuägs-undgeHinnabhaengigeSondErzahlungsnI VergueturE arbeitsfreier TagB

10 Urlsubsverguetungii Gäietzfichä Lohn: und Gehaltsfortzahlung irn Kr6nkheitsfsll
11 2üiäeiiiicne Lohn- und Gehaltsfortzahluig im Krankheitsfall
i3 Vörguetung gesetzr. Feiertage u. sonst. qgsetzt. Ausfallzeitsn
iA vÄiöuEtunö öonstiger betrisbl. odsr tarifl. arbeitsfreiEr Tags
15 AufHenclunoenfusrvorsorgsginrichtungsn16 Arbeitgöberpflichtbeitiaege zur sozialversichBrung
77 Rentänversicherungsbeitraege18 Arbeits losenvers icherungsb€itraege
13 KrankEnvsrs icherungsbeltraegs20 Unfallversichsrungsbsitraege27 AufHEndunoen fuer die betriebliche AltEr§vErsorgung
22 Oar.: Netiozufuehrung zu den Pensionsrusckstellungen 6)
23 AufHsndunqen fuer dsn Vorruhestand
24 AufHendungenfuärsonstigeVorsorgesinrichtungen25 SonstigB Personalnebsnkosten26 EntlässungsentschaBdigungen27 Sonstige Öesetzliche AufHendungen 7)
2A Familienuntsrstuetzungen29 l.,lohnunqsfuarsome30 Beihillen im Kränkheitsfall
ai Äüitoäiungen, Trennungsentschaedigungen u. Ee. 8)
32 Naturalleistungen33 AufHendungen füEr BelEgschaftssinrichtungen34 Ausbildunosvemuetunoana5 Sonstige Äufneidungei fuEr dis berufl. Aus- und H€itBrtildung
36 SonstioE zraendungsn

37 Arbeitskosten Insgesant
38 Der,: Loehns und GEha€lter 9)

Nachrichtl ich:39 vsrouetunodesAusbildungsper§onals40 Veröuetunö des Psrsonals-fuer Belegschaftssinrichtungen
41 Ers[attetä Arbeitskosten nach Paraoraph 54 AFG u. ae.
S2 AufH8ndungsn fu€r Zeitarb€itspersonal
43 ArbEitskoiten Je geleistetg Stunde

r) unternehmen nit 10 und nehr Arbeitnehmern.- 1) Ohne_Auszubildende; Teilzeitbeschaeftiote Hurden entsprechend ihrer geleisteten
Arbeitszeit in vol.lbeschae;iiätä'üiääiään;Al:- Zi öeä-e;iiöeltl-i,tei-öetäiitäie arbeit.- 5) Laufend gezahltes Entselt ruer seler.ste-
te Arbeitszeit (Jahreslohn- und -fehaltssume verninäeit'üm oie sonoärzanlungen,diä verguetung arbeitsfreier Taoä sonie soziale Be-
standteite, Hie z.B. verneirätäteHl"fiä-iiläE";üä6raegel.- 4) verguetung geseiäiiör,äi-Fäiärtäge.uno sonstiser §esetzlicher aus-
;;ii;;ii;;: aioeiiääoeiöriiänio,iitr"äöä zür-aäniän-, aibeitslosen--und Gaäkenversicherung, unlallversicherunqsbeitraese, sesetz-
iiöÄä-röÄn: unä-oätartsioriii;Tiig,;läi:_;:liii*j:::!;l*lä,lij*i3l"gil"§:tt!i;,[![;§"ü:1"ÄlHi13l;;,3]-3?!il3H3] ii!ll!*-alloerneinen nicht ]aufend
EiäBi'äÄ"E§rö'äil'sili2. ü^ä'i.iliöä2.:')t ilään-äää-§än"äioe[täoögteEesstz, Muttarschutzsesetz, um]ase ruer das rGnkursausrallgeld
üi'ää.:^ai'öX"ä'tääii'oäiiiäüüöJinster aui,renounsei.--ä)-E;tööii-iü;i-däieiiiöiä-aroeii, sonirerzaniunsen und versuetuns arbeits-
freier Tage.

100,0
85,3
32,1

19,7
216
0r88'{
7,9

22,6
13,5
4r0
0r1
4r4
0r5

35,5
23,4
Ll 12
4r0
7r0
1'1

11,9
716
0r4
0,2
7,5
0,5
0r3
0r2
0,0
0r1
1r50'l
0,9
1,1
1r8
0r9

185,3
142,3

0r3
0r8
0r1
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2 Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arb€itnehner j.n Di€nstleistungssektor nach t{irtschaftszHeigen
und Unlernehmensgroessenklass€n 1992

Frueheres Eundesgebiet

Lfd,
Nr I lrOeitstosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehner 1)

6rosshandel

Grosshandel

. Unternehmen mit .., bi§ ... Arbeitnehnern| 10 und nehr I 10 - 49 | 50 und mshr I

3)
50 - gft

1
2
3

s
5
5
7
8I

l0
1l
t?
13
14
15
16
77
18
19
20
2t
22
23
24
25
?6
27
28
29
30
31
3?
33
34
35
36

37
38

3S)
40
41
s2
43

Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
Personal.ngbenkosten I n s g e s a m t
Dar. 3 Gesetzliche PersonalnebEnkosten 5)

66,2 24 535 59,3 28 998 69;131,4 12 552 30,4 t3 336 31,8

100,0
61,9
30,6

1q9,0 4l 558 100,0 41 984 100,0

5 575

159,3 70 982
131,1 57 081

41 858
27 770
13 134

5 175I 072

40,75

112 556
26 342
13 041

Sonderzahlungen 6)
Urlaubgeld
Lsistungen zur VenEegensbildung der Arbeitnehner
Sonstlge fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabheengige Sonderzahlungen

Verguetung 6rbEitsfrej.er Tage
l,Jrlaub6verguetung
Gesetzlich8 Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusastzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesstzl, Ausfallzeiten

. Vergustung sonstiger betriebl. oder tarill. arbeitsfreier Tage
AufHendungen fusr Vorsorgseinrichtungen

Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversichsrung
Rentenvers ichsrungsbe j.traegE
Arbeits Iosenvers j.cnerungsbeitraege
Krankenvers icherungsbeitraege
lJnf6 I Ivers icherungsboitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar,: Nettozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellüngän 7)

AufHendungen fuer den Vorruhest8nd
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Person6Inebenkostgn
Ent I assungsentschaedigungsn
Sonstige gesetzliche AufHendungen I )
Fam j.l ienunters tuetzungen
l.bhnungsfusrsorge
Bei,hilfen ),m Krankheitsfall
Ausloesungsn, TrEnnungsentschaedigungen u, ae, 9)
Natursl I eistungen
Aufx€ndungen fuer Bslegschaftseinrichtungen
AusbildungsvErgugtunOen
Sonstige AufHendungen fuer die berufl. Aus- urd tieiterbj.ldur€
Sonstlge ZuHendungsn

Arbeitskosten Insg€santoar.: Loehne und Gehaelt€r 10)
Nachrichtlich:

Verguetung des Ausbildungspsrsonals
Verguetung des Personals fuer BelogschaftseinrichtungenErstattete Arbsj.tskosten nach Paraaraph 54 AFG u. ae.
Aufxendungen fuer Zsitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je gsleistete Stunde

10, 1
?,2
1,0
{,3
2,7

21,0
r3,3
3,2
0r0
4,3
0,?

?4,5
z?,8
10,5
3,8
7,1
1,4
1,7
0,4
0,0
0,1
3,7
0,8
0,?
0,0
0,0
0,0
0,2
0,1
0,1
1,6
0,5
0,3

72,4 4 2182,6 9161,1 q07
5,3 I 7673,4 I 12922,2 I 72713,6 5 5473,9 7 3230,0 11q,q I 7770,3 5926,4 10 15522,4 I {5610,6 4 3673,8 1 S97,1 ? 9441,3 5763,5 6851,3 1690,0 ?0,1 ?35,3 I 525l,3 3150,3 960,0 I0,0 30,0 00,3 8110,1 330,3 341,6 61160,8 1920,5 lll

166,2 66 1St
134,6 54 503

0,4 n80,2 60,1 65
t42

38, 11

1153
? 227r4ßI 287
5 682
1 629

7I 830
139ll 0111I 559

4 434
1 596
? 970

559
1 1161

545
18
27

2 20A
535
116
l4

q
2

r23
49

1115
555
338
2L5

69 568
56 320

180
90
37

295

574 10,7066 ?,5q27 1,0875 q,4
?05 2,8049 21,3662 r3,3500 3,55 0,0872 4,370 0,27?0 A,?517 ??,6€4 10,5605 3,895Et 6,9576 1,40g! ?,6434 1,06 0,010 0,0g!t!l 4,7433 1,0113 0,310 0,0I 0,0I 0r0r72 0,4?7 0,185 o,Z703 7,7291 0,7163 0,4
8S8 r6t,9

13,3 42,7 I
1,15r7 13,7 122,7 I13,7 54,? I
0,04,q 10,{?7,2 r0u,9 I10,5 43,8 I7,t 2
1,3{,3 1
1,7
0,1
0,05,9 1
1,5
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,1
0,5
1,6
1,0
0,6

16§1,1 68

138
473
411
554
522
738
757

b
853
169
q07
602
ß?
608
980
551
785
703

24
?0

49,{
628
r25

16
5
3

139
55

192
673
399
259

?

100,0
80,8
3?,7

15,9
2,5
lr3
8,?
3,s

24,5
14,3
4,8
0,0q,4
0,9

32,t
23,7
10r7
3,9
7,1
1,5
9,0
3,1
0,1
0,0
8,3
2,6
0,3
0,0
0r0
0r0
0,4
0,2
0,9
2,0
1,3
0,5

180,8
1{N),11

0r3
0,{
0,0

6 514I 03{
519

3 375
1 584

10 024
5 858I 965

10I 818
353

'13 15rI ,069
4 380I 590
2 904

594
3 680I 255

34
3

3 402r 060
r20

18
L2
3

163
85

373
8:6
521
2r0

74 03!t
57 1ß6

117
153

8
616

r3,3 5 532 13,63,0 1088 2,7
1 ,1 440 1,15,6 ? 36? 5,83,5 1 641 4,022,9 I645 ?3,713,6 5 634 r3,94,4 I W) 4,80,0 ? 0,04,5 I 873 4,60,4 168 0,4?6,8 l0 97q ?7,0??,7 I377 23,110,6 4 372 10,73,8 1 585 3,97,t ? 947 7,21,2 472 L,?4,0 r 585 3,91,8 643 1,50,1 8 0,00,1 11 0,06,6 ? 323 5,72,0 364 0,90,3 131 0,30,0 17 0,00,0 3 0,00,0 10 0,00,3 10ll 0,30,2 42 0,10,5 E3 0,S1,4 555 7,41,0 q72 1,20,8 393 1,0

169,6 69 150 170,0135,2 55 854 137,3

0,3 103 0,30,5 118 0,30,0 8 0,0
405

4t,32

q2 808
29 791
13 650

5 678I 304
47q2 401

1 500
9 8r2
5 842
7 872

6r 9z{l
168

11 458I 7t7
4 534
1 630
3 028

525
1 700

7s5
q4
{1

2 843
853
138
?0

6
5

116
86

2q2
586
ßs
3r§

72 59t
58 298

1116
195

19

1

?
1I
5
1

I
11q
4I
2

1

Unternehmen mit ... bis ,,. Arbeitnehnern 3)I r00 - 199 I zo0 - {99 I 5oo - 999 lt ooo und nrnr

136,0 55 179 132,0

0,5 156 0,4 188 0,40,1 I 16 0,3 50 0,10,? ?5 0,1 53 0,1359 19041,8St St,S

100,0 40 9{870,0 fft 0gl3?,4 13 372

100,0 40 67669,6 28 47431,9 13 349

41 894 100,0
28 081 67,0
13 265 3t,7

1
?i

4
5
6
7
8
9

10
1t
72
13
14
15
16
17
18
19
20
2t
z?
2?
2q
25
26
?7
z8
?9
30
3l
32
33
34
35
36

37
38

39
40
4l
s2
43

Entgelt fuer geleistste arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
06r. : oesetzliche Person8lnebenkosten 5)

Sonderzahlu'Uen 6)
Urlaubsge Ld
Leistungen zur Verrpegensbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest vereinbarte Sondeizahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonder2ahlungen

Verguetung arbe j.tsfreier Tage
tJrI aubsverouetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankhej.tsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertag€ u. sonst. aesetzl. Ausfallzeiten

. Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl, arbeitsfreier Tage
AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen

Arbeltgeberpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung
Rentenvers icherungsbeitrsege
Arbe i ts loser,vers j.cherungsba itrasge
Krankenve:'s icherungsbei troege
Unfa I Ivers icherungsDej,trasgs

AufHsndungen fuer die betrisbliche Altersversorgungoar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellüngön 7)
AufHendungen fuer den Vorruhestand

AufHEndungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Sonst ige Personalnabenkostän

Ent I assungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen I )
Fani I ienunters tuetzunoen
!{ohnungs fuersorge
Beihilfen im Kränkheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentscha€digungen u, ae, 9)
Natural leistungen
Aufxendungen fuEr Belsgschaftseinrichtungen
Ausbildungsvergustungen
Sonstige AufHendungen fusr die berufl. Aus- und Heiterbildung
Sonstige ZuHendungon

Arbei.tskosten InsoesantDar.: Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtlich:

Verguetung des Ausbildungspsrsonals
Verguetung des Personal.s fuer Belegschaftsej,nrichtunoenErstattete Arbej.tskosten nach ParaÖraph 54 AFG u. ae;
Aufr{endungen fuer Z€itarbeitspersoäaI
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

5 777 13,8
1 129 2,7n96 7,2
2 275 5,qI 876 11,5
9 Z7r ?2,1
5 658 13,5
1 648 3,95 0,0
1 834 4,4126 0,3

10 983 26,2
9 559 ?3,7{ 465 10,7I 610 3,8
3 0?4 7,2559 1,3
1 299 3,1546 I,32t 0,125 0,1
2 050 4,9398 0,9t?4 0,3t4 0,0? 0,02 0,0131 0,33{ 0,19§t 0,2674 1,6338 0,8235 0,6

69 976 167,0
56 9112 135,9

188 0,473 0,224 0,1
308

40,96
372

43,04 q4,62

Fussnotentext auf der l.€lzton Seite der Tabelle
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? Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitn€lilEr im Dienstl.eistungssektor nach hirtschaftszxej,gsn
und unternetxrensgrcessenklassen 1992

Frueheres Bundesgebiet

oil 0/0 z) Dl,( 0/0 ?) Dll o/0 2') Dll
Kostenart

Lfd.
Nr.

Arbeitskosten J€ vollb€scha€ftigten Arb€itnshner 1)

1 Entgelt fuer gsleiststs Arbeit 4)2 PErsonalnebenkostsn I n s g e s a m t3 Dar.! Gesetzlichs Peronalnab€nkosten 5)

4 Sonderzahlungsn 6)5 Urlaubgsld6 Leistunaen zur VEnEegensbildung der Arbeitnelmer7 Sonstiga fest vereinbarts SonderzahlungenI Lsistuägs-undgeHinnabhaengigeSonderzahlungenI Verguetung arbeitsfreier Tage10 Urlaubsverouetuno1l Gesetzlichä Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
7? ZusaBtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
13 Verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. oBsetzl. Ausfallzeiten
14 Veröuetunö Sonstiger betriebl. oder tari,fl. arbeitsfreisr TagE
15 AufneÄdungen fuer Vorsorgeeinrichtungen16 ArbeitgAberp!lichtbeitraege zur Sozialversicherung
17 Rentenversicherungsbeitrasge18 Arbeits losenvers icherungsbe itraege19 Kranksnvsrs icherungsbeitraege20 LJnf6l lvers icherungsbeitraege21 AufHendunoen fuer die betriebliche Altersversorgung
?2 Oar.3 Netiozufuehrung zu den Pgnsionsrueckstellüngen 7)
Zg AufHsndungEn fuer den Vorruhestand
?S AufHsndungsn fuer sonstigs vorsorgeeinrichtungen?5 Sonstige Personalneb€nkosten26 EntIässungsentschaedigungen27 Sonstige gesetzliche AufH€ncrungen 8)28 Familienunterstuetzungen?9 l,lchnungsfuersorge30 Eeihi]l8n im Kronkhsitsfall31 Ausloesungsn, Trennungsentschaedigungen u' ae. 9)
32 Naturalleistungen33 AufHendungenfuerBslsgschaftssinrichtungsn34 Ausbildunosverouetunosn35 sonstioe Aufneädungeä fuer die bErufl. Aus- und l.teiterbildung
36 Sonstige Zur{endungEn

37 Arbeitskosten Insgesant38 D6r.: Loehne und Gehselter 10)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verquetuno des Personals fuer Bslegschaftseinrichtungen
Ersiattetö arbeitskosten nach ParaÖraph 54 AFG u' ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

Grosshandsl nit Nahrungsmltteln,

Grosshardel nit Nahrungsmi.tteln, Getraenken und TabakHaren' ljnternehnen mit ... bis .'. ArbeitnehtEm 3)
| 10 und rnenr I 10 - 49 | 50 und niehr | 50 - 99

37 2511 100,0 37 056 100,0 37 350
?3 ?77 62,5 20 528 55,4 24 585
7? 282 33,0 11 617 31,3 12 600

10{ 0,3 106110 0,3 3051 o,Z 80177 17235,14 33,06

0/0 ?l

100,0
59,4

184
773

lo4 0,3 9l 0,21118 0,4 3q 0,152 0,1 2ll 0,5179 36136,15 34,96

8,8
?,0
1ro
4,0
1,9

27,3
13,0
3'g
0,0
4,3
0,2

26,q
?2,4
10,5
3,8
7,7
1,5
3,5
1'3
0'1
0,0
2,s
0,7
0,3
0,0
0,0
0,0
0r1
0r1
0,2
0,9
0,s
0,2

l5!1, ,{
130,2

100,0 39 006
65,A 23 7t733,7 12 lff)
10,7 3 4542,2 7731,1 4015,4 I 5421,9 72823,5 8 32313,7 5 073
5, 1 1 11860,0 724,E 1 6820,2 7027,7 t0 282?q,0 8 91310,8 4 1053,9 1 4587,7 2 7591,5 5803,7 13691,ll 5020,1 320r0 I4,0 | 7280,8 ?720,3 1080r0 I0,0 I0,0 00,? 300,? 560,5 59t,? 3!160,5 1860,3 62

61 934 165,8 52
50 097 134,1 50

36 514 100,0n 3az 77,7
12 84tg ß,2
5 2L0 1{,3720 ?,Q421 t,2
3 409 9,3653 1,8
9 06{ 24,4
5 251 lq,q
2 038 5,61 0,0
1 569 4,5105 0,3

12 105 33,2
9 014 2q,7
3 936 10,811155 {,0
3 010 8,26011 1,7
3 090 8,5I 319 3,637 0,1

2 003 5,5264 0,7t28 0,323 o,l7 0,00 0,0tt? 0,3110 0,3ß2 1,3506 1,{304 0,867 0,?
64 896 177,7
50 788 139,1

157 0, q
150 0,{11 0,0
54

3L,2

3 554
742
381

1 753
669

8 407
5 007I 694

5
1 622

79I 995I 864
3 999
1 435
2 849

581I t2?
3t0

15
10

1 313
?94
102

11
4
0

75
54

145
385
165

77

60 525
49 216

3 982
837
419

? 012
715

8 765
5 130I 887

5
1 654

90
10 328I 9117
4 030
1 450
2 889

578
1 379

516
?3

?
1 509

298
113
1{
3
0

88
61

193
452
203

95

7,?
1'5
0,8
3,4
1,5

20,7
L2,A
3,s
0r0
s,2
0,2

25,7
23,5
10,6
3,8
7r5
1,5
1,6
0,?
0r1
2,4
0,8
0,2
0,0
0,0

0,1
0,1

0r7
0,2
0'1

155, 4
127,9

0'3
0r1
0,2

3 861 10,3 3 357 8,9 3 763 10,4749 2,0 1033 2,8 935 2,6
436 L,? 1130 1, I 390 I,1

1 640 S;4 1 {lo1 3,7 1 719 4,8
1 037 2,8 4e3 1,3 718 ?,9
8 694 23,? 8 826 23,5 8 8511 ?q,5
5 t22 13;6 5 143 73,7 5 oo2 13,8
1 844 4,9 1 914 5,1 2 167 q,g

10 0.0 ? 0,0 3 0,0
1 626 4'.3 1 678 4,5 1 593 q,4

9? 0,2 89 0,? 90 0,2
9 610 25.6 I 1162 25,2 9 587 fr,8
9 020 24,0 I 78? 23,4 I 024 25,0
4 042 10;8 4 018 10,7 4 089 11,3r 421 3,8 7 42q 3,8 1 473 1,\
2 953 7,9 2 822 7,5 2 865 7,9

sgq 1;6 518 1,4 s97 r,7
590 1;6 672 1,8 661 1,8
tzt 0.3 259 0,7 115 0,321 o;1 10 o,o I o,o

1 0.0 I 0,0 ? 0,0
1 410 3.8 1 1167 3,9 I 390 3,8

330 O:9 477 1,1 175 0,5
106 0,3 r18 0,3 100 0,3
t2 0;0 10 0,0 13 0,0
2 0,0 2 0,01 0,01,98 o:4 36 0,1 127 0,3

?7 0;1 37 0,1 54 0,2103 0;3 l?3 0,3 100 0,338s 1:0 423 1,1 570 1,6
1116 0:4 176 0;5 17? 0,5
148 o;4 125 0,3 75 0,2

9'5
?,0
1,0q,7
1,8

22,6
13r4
4,5
0,0
4,4
0,2

26,4
?3,A
to,7?a
7,6
t,b
3,0
1,0
0,0
0,0
3,5
0,8
0,3
0,0
0r0
0,0
0,2
0,1
0,4
1,0
o,4
0,2

162,5l32tl

2 661
545
301

7 243
573

7 660
4 751I 293

5I 555
56I 301I 691

3 933
1 1105
z 766

586
585
5{
25

906
287

78

b

43
40
116

?64
86
40

57 584
47 378

39
40
4t
q?
43

Gttrsenken und TobakHaren
unternshnsn mit .,, bis ... Arbsitnefulern 3)

1OO-199 | 2OO-499 I 500-999 11000undm€hr

I
2
3

4
5
b
7
8I

10
11
t2
13
14
15
16
77
18
19
20
?t
?2
23
24
?5
?6
z7
2A
?9
30
31
32a,
34
35
36

Entgelt fuer geleistste Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s o m t
Dar, : Gesetzli,che Personalnabenkosten 5)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsge 1d
Leistungen zur venTEegensbildung der Arb€itnehner
Sonstioe fest vereinbarte Sondsrzahlungen
Leistuigs- und gsHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetuno arbeitsf relgr Tags
tJr] oubsverguetung
Oesetzlichä Lohn: und oehaltsfortz8hlung in KrankheitsfsLl
Zusaetzlichs Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
verouetuno oesetzl' Feiertaqe u' sonst. gesstzl. ausfallzeit€n
Veröuetunö öonstiger betriebt. oder tarill. arbeltsfreier Toge

Aufneädungen fu€r Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgoberpflichtbeitraegs zur Sozialversj.cherung

37 530 100,0 37 lls)7 100,0 36 1{9 100,0
23 575 6?,8 ?3 702 61,6 23 69{ 55,5
12 595 33',6 12 492 33,3 12 884 35,6

füer 8s1

7)

fuer die b€rufl, Aus- und HeiterbildungSonstige
SonstigE ZuHsndungÖn

37 Arbeitskostsn Insgesamt
38 Dar. ! Loehne und oehaelter 10)

Nachrichtl ich 339 Vergustung des Ausbitdungspsrsonsls40 Veröuetunö des Personals-fuer Belsgschaftseinrichtungen{1 Ersiattetä Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
42 AufHendunOen fuer Zeitarbeitspsrsonal43 Arbeitsko§ten Je geleistete stunde

61 105 162,8 60 600 161,6 59 8q? 1q5,q
s0 085 133;5 49 671 132,5 $ 765 134,9

38,21

104 0,3 79 0,2 71 0,2
127 0,3 280 0,7 130 0,s
13 0;o 15 0,0 13 0,0

?99 148 41
35,85 35,92 35,15

Fussnctentext auf cler letztBn Seits dgr Tabelle

37

zu den

8)

Trennungsentschaedigunggn u. ae. 9)



2 Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arb€itnehner im oj,Enstleistungssektor nach l.lirtsch6ftszxeigsn
und Unternehmensgrossssnkl,assBn 1992

Frueheres Bundesgebiet

Lfd
Nr. Kostenart

GrosshandsL mit Gebrauchs- und Verbrauchsg!:Hil""
I to uru nenr I

mit ..10-49 bis ... ArbeitneMem 3)
I 50 und i€hr | 50 - 9S

1
2
3

4
5
5
7
8I

10
11
72
13
14
15
1b
l7
18
19
?0
?7
??
?3
?4
25
26
?7n
?9
30
3l
32
33
34
35
35

37
38

39
40
41
42
43

Entgelt fu€r geleistete arbeit 4)
Personalnebenkostgn I n s g s s a n t
Dar, 3 Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

Entgelt fuer geleistete Arbeit {)
Personalnebenkosten I n s g e s I n t
oar. : Gesetzlichs PsrsonalnebenkostEn 5)

Sond8rzahlungsn 6)
UrlauBgeld
Leistungen zur Ve:'iEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbartE Sonderzahlungsn
Leistungs- und geHinnabhaBngige Sonderzahlungen

Verguetung arb€itsfrsier Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im KrankhBitsfall
Verguetung gesetzl. Fei€rtage u. sonst. gesBtzl. Ausfallzeiten
Vergu€tung sonstj.ger betrisbl. oder tarifl. arbeitsfreier Tags

AufHendungen fuer Vorsorseeinrichtungsn
Arbeitgeb€rpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rsntenv€rs icherungsbeitraege
Arbe its Iosenvers j.cherungsbeitraege
Krankenvers ichBrungsbeitraege
Unf aI Ivers icherungsbe j.traege

Aufxendung€n fuer dio betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungen fusr den Vorruhestand
AufH€ndungen fusr sonstige VorsorgoEinrichtungsn

Sonstige Personalnebgnkosten
EntI assungsentsch6edigungen
Sonstigs gesetzliche AufHendungEn 8 )
Famil ienunters tuetzungen
l.bhnungsluersorga
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsgntschssdigungen u, ae. 9)
tl6tu16I Ieistunoen
AufHendung€n fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungsn
Sonstige AufH€ndunggn fuer die bsrufl. Aus- und heiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesamt
Dar.3 Loehne und oehaelter 10)
Nachricht I ich:

Verguetung des Ausbildungspersonal.s
Ver€uetung des Personals fuer Bel.egschaftseinrj.chtungsn
ErstattEte Arbej,tskosten nach Poragraph 54 AFG u, ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

41 813
?7 516
12 911

5 332
1 016

484
2 350I 503I 26{l
5 703
1 569

8
1 858

116

4!2| 294
581

15
?7

? 253
4183
129
!7)
3

724
52

159
b15
351
320

563 68,045 31,

216 tS,109 Z,485 1,557 6,065 5,169 ?2,6?4 13,588 3,5 0,830 4,t?2 0,960 26,479 22,
4116 10,509 3,001 7,423 1,470 3,769 1,14 0,10 0,21A 5,489 l,l1l8 0,16 0,1 0,1 0,105 0,36 0,102 0,583 1,380 0,357 0,

tu bbbI 3{15
4 408
1 587
2 938

69 329
56 409

11
?I
4
3

20
13
3
0
4
0

z4
22
10
3
7II
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0I
0
0

100,0
70,7
31,4

14,0
2,8
7,2
6,?
3,8

23,e
14,0
4,4
0r0
{,6
0,4

26rs
22,2
10,5
3,8
6,9
1,0
4,?
?,0
0,1
0,2
6,3
1,1
0,3
0,r
0,0
0,0
0,4
0,2
0,5
1,5
1r3
0'9

l70 rl
137,3

0,5
o,z
0,0

165,8 65
134,9 55

0,4
0,?
0,1

617
930
477
015
255
716
606
?38

9
797

66
1.23
345
,{08
5A2
949
406
7ß
?53

1
32

632
361

99
10
0
0

139
43
33

609
165
171

793
037

zz7
19
51
90

42 687
29 943

673 100,0

1 199
494

2 65{I 619
9 962
5 980I 859

11
1 952

160
11 3239$?
4 505
1 606
? 942

409
1 781

452
57
79

? 69?
ß7
r44
3?

5
2

186

?02
641
557
373

72 630
58 616

205
105

72
215

43,38

30,9

l?'8
?,4
1,1
5,6
3,6

22,Z
13,6
3,8
0,0
{,5
0,3

25,5
22,4
r0,5
3,8
7,0
1,0
3,1
1,4
0,0
0,1
5r4
7,2
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,1
0,4
1,5
0,8
0,8

100,0 41 705 10065,8 25 088 50rz 479 29

100,0
57,83lrz

167,8 66 771 160,9t36,0 5{ 8ß 132,t

4

2
1
8
5I
1

10I
1
2

,0 41,2 28,9 13

'E,2 I
,0,82,0 1

,9 9
,45,0 1

,0,3 I
,2,3 10,49,54,8 1

,1 Z
,0,8 1

,6
,0
,1,9?
,9
,2
,0
,0
,0
,3

,lE
,4
,q

?
0

0
n

852
347
056

588
046
481
469
s92
461
738
688

7
893
134
861
346
409<oo
934
414
491
698

?0
?5

476
5?7
139

19
2
5

119
55

20s
614qr8
37{

238
901

133
85
77

290
,84

13 1126

5 213
917
420

2 524
1 348I 710
5 759
1 807

1

1 988
156

70 722I 489s 442
7 6?7
3 042

379
1 ?3?

540
5
I

? 675
523
152

I5
3

?3
töz
24

274
430
408
673

70 {05
57 008

52
107

5
qq2

41,95

4l

13r4
2,3
I

3
22
13

4
ö
4
0

26
22
l0

3
7
I
3
1
0
0
5
1
0
U
0
0
0
0
0
1I
0

1§18 100,0zt3 50,944q 30,0

361 10,5935 2,3404 1,0918 4,6105 2,7956 2r,6597 13,5454 3,5I 0,08S! 4,481 0,?
9011 23,9037 27,8
3111 10,4539 3,7780 6,7403 1,0864 ?,r345 0,84 0,03 0,0042 4,9{95 t,Z12t 0,312 0,00 0,00 0,088 0,26 0,180 0,2706 7,7240 0,7234 0,6

4lß
t2

4

2
I

0
0

3?

14
2I
7
4n

l4
4
0
4
0n

22
10
3
7
1
6
?
0
0
8
2
0
0
0
0
0
0
1
1
I
0

2,2 9z31,0 5766,0 ? 8413,2 161223,t I 76413,7 5 7424,3 I 8850,0 244,7 1 9260,4 18725,5 rl 698??,5 I 17610,6 4 2373,9 1 5497,2 2 9190,9 47??,9 ? 57?1,3 1 0930,0 30,0 I6,4 3 296t,2 7990,3 1360,0 ?00,0 30,1 60,4 5
0, l 18{0,7 61161,0 6801,0 4921,6 3?7

1918l587501
051
30939548102
0
6
7
0
I9Z
3
3
0
U
0
3I
5
5
0I

160,2 70
132,0 56

0,5 U158
67
26

237
4l,LZ

70 235 168
57 058 136

87
66

31880
,0,l

0
0

66
30

179
3S,33

42 084 100,0 {0 793 100
?8 320 67,3 30 850 7531,9 13 lZ3

7?,q 6 09?

167,3 71 644 175,6
135,5 56 650 138,9

39,17

orosshandel nit Gebrauchs- und Verbrauchsguetern
, Untern€hm€n mit ... bi§ ... Arbeitnelllrem 3)| 100-199 I 200-499 | 500-999 11000undmshr

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
1l
72
13
14
15
16
l7
18
19
?0
?7
?2
23
?q
?5
26
?7
28
?9
30
31
32
33
311
35
36

37
38

39
{0
41
q2
43

41
?a
13

6
1

2
2
o
5
I
I

10
9
4
1
3

1

2

5
3

I
7
?I
0
0
5
8
0
4
3
3
7
7
9
2
0

I
0
0
3
?
4
0
0
0
3
1
2
4I
9

5I
?
?
0

13 418

5 967Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VenrEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Lej.stungs- und geHinnabhaengige Sondsrzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
UrI aubsverguetung
Gssetzlj.che Lohn- und 6ehaltsfortzahl,ung im Kr8nkheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesstzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betrisbl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

Auf H€ndungen f uer Vorsorgee inrichtungen
Arbeitgeberpf lichtb€itraege zur Sozialversicherung

Rent€nvers icherungsbEitroege
Arbe itslosenvers icherungsbe i traege
Krankenvers icherungsbe itraege
Unf aI Ivers icherungsbBitraege

AufHendungen fu€r die betrisbliche Altersversorgung
oar.: Nettozufuehrung zu dan Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungsn fuer sonstige Vorsorg€sinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
EntI assungsentschaedigungen
Sonstigs gesetzliche AufHendungen 8 )
Fahi I ienunterstuetzungon
I.lohnungs fuersorgg
Beihilfsn in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trsnnungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leistungen
AufHendungen fuer B€legschaftssinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungsn
SonstigE Auf^endungsn fusr die berufl. Aus- und t{eitErbildung
SOnSt:.gg ZuHgnoungen

Arbeitskosten InsgesamtDar.: LoshnE und Gehaelter 10)
Nachrichtl ich:

verguEtung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personels fuer B€IegschaftseinrichtungenErstattste Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFo u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarb8itspsrsonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

0
0

10
535

77
96180

Fussnotentext auf dEr letzten Seite der TabelIe

-38-

?78
41,64

0,1
0,3
0,0

1li|,93

0,2
0,2
0,0

I l"O"lt"ro"ten Je voltbescha8ftigten Arb€itnehn€r 1)



2 Arbeitskosten J e voubeschaef:ärü:?"il3f;i:l3!H5.1ä"li;!::leistunsssEktor nach r.rirtschaftszHeisen

Frueherss Bundesgebiet

0t,! 0/0 2't Dt! 0/0 2l Dt'l 0/0 ?l Dil
Kostenart

Lfd.
Nr,

Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehnsr 1)

Grosshandel mit Rohstoffen, tlalb.aren

5 224
1 079

1181
2 ?3?I 43?I 277
5 713
1 518

11
1 813

177
11 532I 758
4 493
1 6111
2 977

573
1 754

630
19
?0

2 ?76' s3?
105

L2
4
3

103
30

724
870
3611
164

70 145
56 397

271
86
{1

204
40,92

0/0 ?)

100,0 42 361 r00,0
26 694
13 4416

4 655
1 103

{151I 880
7 ?t2
8 978
5 618
1 534

[Jnternehnen
| 10 und menr | 1

bis .,. ArbsitnehrEm 3)
I 5o und menr | 50 - 99

63,0
31 ,7
11,0
2,6
1,1
4,4
2,9

zt,2
13,3
316
0,0
4,2
0,1

26,3
23r7
10, s
3,9
7,4
1r6
?,5
1'1
0'0
0,0
4,6
0,8
0,2
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,?
2,1
0,8
013

16i:l,0
132,2

0'5
0,1
0,1

7r 775
{5

11 121
10 035
4 599
1 5116
3 120

671
1 056

45s
0

20
1 939

32q
t02

10I
3

63
19
70

8?
335
131

69 056
55 996

?02
31ß

70,9
32,1

L3,7
2,7
1,2
5,8
4,0

Z?t5
73,7
4,t
0r0
4,3
0,3

24,8
23,4
10,8
3,9
7,1
1,6
5,3
1,9
0,1
0,1
5,9
7,2
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,1
0r4
2rl
1,0
0,5

170,9l§12
015
0,3
0rl

mit.0-
098
236
0?6

095
986
439
801
869
027
686
428
l9av
75

{59
688
425
594
956
713
759
293

4
11

661
289

97
7
2
0

68
25
?2

844
239

87

159,9 71 ,g(ß
131,2 56 945

67 334
55 215

418

7ß
t2?
500
4:t1
693
387
725
705

7
813
137
029
791
525
625
987
655
2r5
?47

26
23

473
508
109
1{

R
e

119
33

t77
883
427ioo

9,7 5?,3 1
1,04,3 ?2,t 121,4 913,5 53r4 1
0,04,3 1
0,?24,8 t??3,0 I10,5 S3,8 17,0 ?
t,71,8 ?
0,7
0,0
0,03,9 2
0,6
o,2
0,0
0,0
0r0
0,2
0,1
0,1
2'0
0,6
0,2

100,0
84,2
31,6

17,7
218
l12
8,7
5r0

2317
14r3
4,?
0'04rl
0,6

34r0
2?,6
t0,7
3r9
6,4
1,5

11 ,ll
2,7
0,0

8'8
2,9
012
0,0
0,0
0'0
0,5
0,1
0,8
2,2
1r5
015

81,8 iß 740
32,0 72 65?

19,9 7 0752,7 11071,3 ß75,7 3 ß2r0,2 2 00023,5 I50013,5 5 7304,3 I 8!180,0 t04,7 r 5280,9 23431,0 13 62322,8 I 011510,8 4 2963,s 1 5577,0 2 573
1, I 6198,1 4 5784,0 7 077-9
0,17,3 3 5410,4 1 1560,3 860,1 160,0 40,0 1l0,1 190o,2 511,0 3252,8 8761,8 62t0,8 2r2

100,0 40 982
73,3 33 50632,5 13 129

14,6 811162,A 1111L,2 5236,6 Z 3243,9 q 747??,9 I62873,7 5 5804,3 7 7q20,0 ?{,5 1 9280,4 37629,6 L2 72723,4 I35010,8 4 5223,8 1 5067,1 ? 8641,6 4586,? 3 3l?2,A 1656
0,20,0 5o6,? 3 o1l1,5 1570,3 1090,0 ?30,0 150,0 40,3 580,1 620,6 4247,7 1 0810,9 7440,6 334

173,3 7S ß8
137,5 s8 756

0,4 27A0,5 2020,0 16

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
14le
16
t7
18
19
20
27
22
?3
?4
?5
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
3B

39
40
{1
42
43

100,0
67,4
31,7

12rs
?,8
1,1
5,3
3,4

?Z,L
13,6
3,9
0r0
4,3
0,3

27,5
23,3
10r7
3,9
7,1
1,6
412
1,5
0'0
0,0
5,3
1,0
0r3
0,0
0,0
0,0
0,2
0,1
0,3
2,1
0,9
0r 1l

767 t4
13{l,6

0,5
0,2
0,1

41 903
2A 242
13 294

100,0
68,1
32,5

t?,8
2,6
1,3
5'1
3,8

22,6
13rg
4,0
0,0
4,4
0,3

?7,5
?3,8
10,9
3,9
7,4
1,6
3,6
r,z
0,1
0,1
5,2
0'8
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,0

111 303
28 12?
13 417

5 276
1 092

527
2 090
1 568I 334
5 732I 663

5
1 829

106
11 348I 818
4 q87
1 514
3 065

652
1 484

480
28
115z 76q

268
107
l?

3I
144
l9

107
955
364
183

69 425
55 913

189
39,97

ichtungen

1
?
3

4
5
6
7
8I

10
11
t?
13
14
15
16
l7
18
19
20

??
?3
2q
25
?6
?7
2A
29
30
31
3?
33
34
35
35

37
38

20
40
4l
42
43

Entgelt luer geleist€te Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
Dar. : Gesstzliche Pgrsonalnebenkosten 5)

Sonden ahlungen 6 )
UrlEubgeld
Leistungen zur VenEsgsnsbildung der Arbeitn8hmsr
Sonstiqa fest versinbarte Sonderzahlungen
Leistuios- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaub6verguetung
Gesetzlichä Lohn: und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Vemuetuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst. gEs€tzl. Ausfallzeiten
Veröuetunö §onstiger betriebl. oder tarill. arbeitsfreier Tage

Aufxendunqen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgöberpf Iichtbsitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraegE
Arbe its Iosenvers icherungsbeitraege
Krankenversicherungsbe itraegs
LJnf al IvErs icherungsbeitraege

Aufviendungen fuer die betriebliche Altersversortung _.Dar,: Netiozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)
AufHendungen füer den Vorruh8stand

AufHendungen fuer sonstige Vorsorgseinrichtungen
Sonstioe Personalnebenkostsn

Entlassungsentschaedigungen
Sonstige oesetzllche AufHendungen 8)
Fami I ienunterstuetzungen
hbhnungsfuersorge
Beihillen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natura I I eistungen
Aufnendungen fuer Belegscha!tsej,nrichtungen
Ausbi Idunosvemuetunoen
Sonstige Äufxeädungeä fuer die berufl' Aus- und t{eiterbildung
Sonstige ZuHendungen

A r b e i t s k o s't E n I n s g e s 8 m t
Dar.: Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtlich 3

verouetuno des Ausbildunosoersonals
Veröuetunä des Personals-fusr Bglegschaftseinrichtungen
Ersiattetö Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFO u. ae'
aufHendungen fuer ZeitsrbeitspEntonal
Arbeitskosten Je geleistete Stund8

Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. 3 Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Url aubsgeld
LeistunÖen zur Verhoegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstioe fest vereinbarte Sonderzahlunoen
Leistuägs- und geHinnabhaengige Sonde12ahlungen

Verguetung arbeitsf reier Tage
lJr I aubsverouetuno
Gesetzlichö Lohn: und 6ehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und 6ehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verouetuno oesetzL Feiertaqe u. sonst. gesEtzl. Ausfallzeiten
Veröuetunö öonstiger betriebl. oder tarill' arbeitsfreier Tage

Aufnendungeä fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeltgeberpftichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers j.cherungsbeitraege
Unfa I lvsrs icherungsbei traege

AufHendungen fuer die betrieblj.che Altersversorgung -Dar.: Netfozufuehrung zu den P€nsionsrueckstsllungen 7)
Aufnendungen fuer den Vorruhestand

AufHendungen fuer sonstigs Vorsorgesinrichtungsn
Sonstige Personalnebenkosten

Ent Iassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendung€n 8)
F6mi 1 ienunterstuetzungen
I.bhnungsfuErsorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural ]eistungen
Aufnendungen füer Belegschaftselnrichtungen
Ausbildunosvemuetunoen
sonsiige trufxeioungeä fusr die berufl' Aus- und Heitsrbildung
Sonstige Zunendungen

42
?s
13

4

,9

257 0,532 0,178 0,2
136

38,59

,0 111 812,9 29 636

190
1r1
24

242
42,03

49

100
59
30 13

1

o
E
1

1

,0I
4I
2

orosshandel mit Rohstoffen, iialb{aren
Llnternehnen mit ... bis,.' Arb€itnehnern 3)

I roo-rss | 200-{gg I s00-999 ll000urdilehr

119
39,89

100,9 ry q7s

1

2
1I
5
1

1

t2
10
4
1a

2
I

113 132
31 618

198
527
462
698
885
898
846

7
958
175
773
073
bbu
659
0116
708
691
196

77
9

675
657
139

19
13
14

t3z
1ß

242
754
385
z??

750
302

169
?t8

?0
2ß

14 017

6 285

78q,?
141, {

0,2
0,4

2

0,3
2,3
0r9
0,4

Arbeitskosten I
Dar,: Loehne und oehaelter 10)
Nachrichtl ich:

nsgesamt 168,1 74
135,4 59

?37 0,6
59
35

181,8 73 819
143,11 55 655

0,7 9Sl0,5 L730,0 5
562

116,39

Vsrguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinr
Ersiattetö Arbeitskosten nach Paraöraph 54 AFG
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

U
0

2t2
44,95

Fussnotentext auf der letzten Seite der TabelIe

u. ae.

-39 -

43,89

0,0



2 Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmsr in Dienstleistungssektor nach l,,lirtschaftszlr€igen
und untErnehnensgroessenk]8sser: 1992

Frueherss Bundesgebiet

Lfd
Nr. I lrbeitsrosten Js vo]lb€schaeftigten Arb€itnehner 1)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen, T6nkstellen ). Unternehnen mit .., bis
| 10 und rnenr | 10 - 49 I

32 154 100,0 32 655 100,0
21 339 66,11 19 034 58,3r0 620 33,0 I 947 30,5

3 957r 225
2ß

1 826

12,3 2 790

660
118
?75
423

11
357

54
385
7lB
611
286
481
339
663
275

I

878
173
123

111
7I

45
161
96

902
?71

86
0,8
0,3

,., Arb€itnshprn 3)
50 und ,i€hr | 50 - 99

32 037 100,0 3{ 923 100,0
?l qql q8,3 2l 1197 91,6

I Entgslt fuer gslgistete Arbeit 4)2 Personalnebenkostsn I n s g e s a m t3 Dar,3 Gesstzliche Psrsonalneb€nkosten 5)

sond8rzahlungen 6)
tirlauBgeld
Lsistungen zur Venmegsnsbildung der Arbeitnehmer
SonstigE fest vereinbarts Sonderzahlungsn
Leistungs- und gEHj.nnabhasngige Sonderzahlungen

Vsrluetung arbsitsfreier T6ge
Urlaub6verguetung
Gesetzliche Lohn- und Gsh6Itsfortzahlung im Krankheitsfa]l
Zusaetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahluäg im (rankheitsfall
Vsrguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. öes€tz]. Ausfal,Izeitsn

. Vergustung sonstj.ger b€tri€bl. oder tarill. arbeitsfrEi€r T6ge
AufHendungen f uer Vorsorgss j.nrichtunoen

Arbeitgeb€rpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung
Rgntsnv€rs icherungsbeitraegB
Arbeits losenversicherungsbe itraBge
Krankenvers icherungsbeitraegs
Unfa I Ivers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.! Nettozufushrung zu den Pensionsrueckstellüngan 7)

AufHendungen fuer den Vorruhsstand
AufH€ndungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungsn

Sonstigs Personalnebenkosten
EntlassungsEntschaedigungen
Sonstige gesetzlich€ Aufriendungen I )
FaniI ienunterstuetzungEn
9bhnungs fuersorg€
Beihilfsn in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u, ae. 9)
Natural le istungsn
AufHendungen fuer BelEgschaftseinrichtungen
Aus bi ldungsvergus tungen
Sonstige Aufxsndungsn fuer die berufl. Aus- und lteiterbildung
Sonstige Zuxendungen

70 778

4 231
t?34

237
1 393

71872ß
4 288I 538

10
1 353qe
I 5r5
7 756
3 635
1 294
2 495

333
756
253

3I 887
?03
130

16I
I

53
195
1r6
800
267
98

8,5
3,0
0,9
3,4
1,3

20,l
t2,9)o
0,0
4,?
0,1

?q,0
23,1
10,7
3,8
7,4
1,1
0,8
0,2
0,0
0,0
5,5
0,1
0,3
0,0

0,0
0,0
0,1
0,0
4,1
0,9
0,1

3,8
0,85,7 1
?,7?2,1 513,3 4
s,4
0,04,? 1
0,?26,1 7?s,0 7tt,? 34,0 17,7 ?
1,1
2,1
0,1
0,0
0,05,8 1
0,5
0,4
0,0
0,0
0,0
0,1
0,5
0,32,A 1

4 070I 120
260I 611I 080

7 310
4 410I q27

8
1 405

59
8 481
8 063
3 749
1 349
2 588

377
416
140

3
z

1 871
160
184

10
0
1

38
52
88

875
323
138

56 359
46 018

84
118
?4

118

3 658 10,9I 235 3,7262 0,8r 354 4,1807 ?,4
7 337 2t,9q 365 r3,1
1 1151 5,43 0,cI 457 4,450 0,1
8 356 ?5,0
8 023 ?4,0
3 739 rl,zI 321 3,9
2 594 7,8368 1,13?9 1,069 0,2? 0,05 0,0I 949 5,8427 1,3156 0,56 0,00 0,0I 0,019 0,130 0,177 0,?836 2,5?ß 0,7l{8 0,4

61,6
3?,l
10,0
3,4
0,8
4,0
1,7

?t,6
13,220
0,0
4,4
0,?

2q,7
?3,4
10,9
3,9f,5
1,0
1,2
0,5
0,0
0,0
5,3
0,3
0,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,2
2,9
0,9
0,3

10 905

3 382
1 155

273
1 361

593
7 337
4 469
1 309

5
1 1186

69
8 378
7 945
3 715
1 318
2 561

351
416
171

1
17

33,6 10 872 31,1

r0, 4
3,5
0,9
{,3
t,7

?t,z
13,3
3,4
0,0
4,3
0,2

23,9
?3,0
10,8
3,9
7,?
1,1
0,9
0,?
0,0
0,0
6,0
0,4
0,4
0,0
0,0
o,2
0,0
0,1
3,7
1,0
0r3

161,6
131,6

6,?
2,2

?2,6
13, 4
4,8
0,0
4,2
0,2

26,5
24'?
11,3
4,0
7,8
1,0
2,4
0,8
0,0
0,0
5,9
Urb
0,4
0,0
0,0
0,0
0,?
0,5
0,4
2,5
0,8
0,3

30{I {96
595

7 4t7
4 636I 201

1lI 517
53I 3{4I 021

3 762
1 350
2 529

380
320

57
5
ä

2 105
1116
133

4

1
5?
13
32I 275

358
91

55 !120
45 971

309
3l
15
59

33,84

4,3
0,7

110
673

47?
331
?20
240
681
201
206
6??

72
30?

50
571
633
584
?74
459
316
936
32r

1
2

866
196
116
?0
t2

1
63

?70
137
716
2ß

87

q
5
b
7II

l0
1l
72
13
14
15
tb
77
18
19
z0
2t
22
23
?.4
25
?6
?7
28
?9
30
31
32
trl
311
35
36

37
38

39
40
41
q2
43

1

I
7
3
1
2

971
?87
116
416
567
219
931
t2

374
30

837
Eq?
509
?54
424
365
277

55
0

13
840
sq
89

E

oI
18
15

335
287

37

326
10

53 494
43 230

1 809
114
155

10
2
0

11
47
77s5

3011
94

54 8118q4 662

243
52
24
67

33, 18

166,4 51 689
134,4 42 072

158,3 53 918 168

L3,2
{r0
0,7

3 631
1 235

162,7 53 109
L32,9 q2 673

0,2 950,1 18?0,1 13
136

33, 17

nsges6ntArbsitskostsn
Dar.: Loehne und oehaelter 10
tl€chrichtl ich 3

128,7 43 516

1,0 1190,0 1410,1 15
118

33,35

135
,3
,8

,4
,q
,0

Verguetung des Ausbildungsper:ionals
Verguetung des Personals fuer Bslegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paraoraph 54 AFG u. ae;
Aufh€ndungen fuer Zsitarbeitspersonal
Arbeitskostsn Je g8leistete Stunde

AufHendungen füer BElegschaftssinrichtungen
Ausbi Idungsvergue tungen
Sonstige AufHendungEn fuer die berufl. Aus- und Heiterbildung
SonstigE Zunendungen

Arbsitskosten InsoesamtDar.: LoEhne und Gehaelter 10)
N6chrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Psrsonals fusr BslegschaftseinrichtungsnErstattete Arbeitskosten nach P8raöraph 54 AFG u. ae,
AufHsndungen fuer Zeitarbe j,tspersoäaI
ArbeitskostBn Js geleistste Stunde

158 0,5116 o, {19 0,1
97

3?,79

1
0

0
0

0
0
0

I0

39
11

30,54
Einzelhandsl (ohne Handel mit Kraftfahrzsugen, Tankst€llen)

, Unternehnen mit ... bis ... Arbeitnehrern 3)I r00-199 | 200-499 | 500-399 ll000undiEhr
1
z
3

q

6
7I

10
1l
t2
13
tq
15
16
l7
18
19
20
zt
2?
23
24
25
26
27
?8
?9
30
31
32
33
3{l
35
36

37
38

39
40
41
q2
43

Entgelt fuer gEleistete arbsit 4)
Pgrsonolngbenkosten I n s g s s a m t
Dar. ! Ges€tzIi,che Personalnabenkosten 5)

33 943 100,0 33 440 100,0 34 538
20 906 2t ?99 63,7 2t ?31

11 097 33,2 11 078

100,0
62,7
32,0

11,7
3,?
o,7
4,7
3,1

?t,r
12,7
4,t
0,0
4,1
0,2

24,5
23,3
1C,8
3,9
7,5
1,1
7,2
0,4
0,0
0,0
5,4
0,5
0,5
0,0
0,0
0,0
0,1
0r1
0r3
2,5
0,9
0'4

30 999 100,0
??
l0

71,3
311r 4

14,4Sonderzahlungen 6)
Urlaubgeld
Leistungen zur VenDegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzanlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfrEier Tags
Urlaubsvergu€tung
Gesetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankhet.tsf6I.l.
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzshl,ung im Krankhettsfal]
V8rguetung gesstzl. Feiertage u. sonst. öEsetzl. Ausfall,zeiten

_ Verguetung sonstiger betrisbl. oder tarifI arbej.tsfreier T699
AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtung€n

Arbeitgebsrpflichtbeitraege zur Sozj,alversicherung
Rentgnvsrs icherungsb€itraege
Arbe i ts Losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers ichsrungsbeitraege
L.lnfaI lvers ichsrungsbe itraegE

AufH€ndungen fuer diE betriebliche AltersversorgungDar.! Nettozufuehruno zu den Pgnsionsrueckstellunqen 7)
AufH€ndungen fuer den Vorruhestand

- AufHendungen fuer sonstigg Vorsorgeeinrichtungen
Sbnst igs Personalnebenkos ten

EntlassungsentschaEdigungen
Sonstige gesetzlicho AufHendungen 8)
Famil ienunterstuetzungEn
l,bhnungsfuErsorge
BBihilfen in Krankheitsfall
AusLoesur€en, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leis tungen

4I
?

7
q
1

1

8
7
3
1
2

7,?
2,2

23,2
13,6
5,2
0,0
4,2
0,?

?7,6
?4,6
11 ,6
4,1
7,9
1r0
3,0
1,0
0,0
0,0
6r0
0,6
0,4
0,1
0,0
0r0
0,2
0,9
0,,11
2,3
0,8
0,3

171,3
1?7,7

0,3
0,6
0,0

54 739 163,7q4 434 732,9

92 0,377 O,2I 0,0
61

33,24

Fusßnotsntext auf der letzten Seite der Tabelle

40

161 ,5
131,6

0,7
o,?
0,1

34,31



2 Arbej.tskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer in Dienstloistungssektor nach Hirtschaftszx€igen
und Unternehnensgroessenklassen 1992

Frueheres Bundesgebiet

Lfd
Nr. I lrOeitstosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehner 1)

Einzelhandel nit tloren verschiedEner Art (in Verkaufsraeumen)

t
?
3

4
5
6
7II

10
11
72
13
14
15
15
17
18
19
20
2r
?2
23
?q
?5
?6
27
28
?9
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

4
5
b
7
8I

10
11
7?
t3
14
15
16
17
18
19
20
?1
z2
23
?4
25
26
27
28
29
30
31
3?
33
34
35
36

37
38

39
40
111
42
43

Entgelt fuer gelsistete Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. 3 Gesetzliche Personalneb€nkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Lsj.stungen zur VerflD€gensbildung der Arbsitnehner
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gEhinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tagg
Urlaubsverguetung
Gesetzlichs Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. g8setzl. Ausfallzeitsn
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbBitsfrgier Tage

Aufxendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf I ichtbeitraege zur Sozialversicherung

RentenversicherungsbEitiaege
Arbeitslosenvers icherungsb€itroege
Krankenvers icherurEsb€itraege
LJnf al lversi.cherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betrisbliche Altersversorgung
Dar. ! tlettozufushrung zu den PensionsrueckstellungEn 7)

AufHendumen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
EntlassungsentschaedigungEn
Sonstige gssetzliche Aufriendungen 8)
Fami I ienunterstuetzur€en
I'lohnungsfuersorge
Boihl]fen im KrankhBitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Netural Ieistungen
Auf ngndungsn f uer Belsgschaf tseinrichtungen
Ausbl Idungsvsrguetungen
Sonstige AufHendungen fuer dis bgrufl. Aus- und l.leiterbildung
Sonstige Zuxendungen

Arbeitskosten Insgesamt
D6r.: LoehnE und 0eh6€ltsr 10)
Nochrichtli,chs

Verguetung des Ausbildungspsrsonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFo u, as.
AufHBndungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistEte Stunde

3)50-
683
432
9§t1

832
137
2?5
326
14,{
067
432
030

1
185

19
ao?
847
082
090
130
3116
155
2A

q

732
53

129
t

77I
z2

216
242
4l

?2 zoo 63,9 20 537 50,2 21 601t\ a24 3,q,0 10 982 32,2 10 678

168,4 116 205 158,5 52 513 168,9 116 115 160,8
135,4 37 416 7?A,4 {2 233 135,8 37 58r 131,0

0,3 ?77 1,0 90 0,3 136 0,50,4 0 0,0 1311 0,4 15 0,10,1 36 0,1 18 0,1 16 0,1I 130 15?7,q3 32,66 ?8,43

lJnternehmsn mit ,,. bis ... Arbsitnehnsrn 3)199 I zoo - qss I 5oo - 999 | 1 ooo und mehr

100,0
62,7
32,9

9,8
4,0
0,7
4,rl,o

27,4
13,3
4,0
0,0
4,3
0,2

25,z
24,1
17,2
3,9
7,A
t,2
1,1
0,3
0r0
5,9
0,2
0,5
0,0
0,9
0r0
0, 1l
0r2
3,{
0,8
0,3

162,7
131,6

0,8
0'1
0,1

34 740 100,0 9{ g9l 199,9 90 qg7 lqg,g

3 327 4 l3s
1 265

5
47

782
198

LzB

Unternehnen mit ,,, bis ... Arbeitnehfrern
I 10 und nehr I lo - 49 | 50 uno menr | |

30 989 100,0 29 149 100,0 31 094 100,0 28
21 183 68,4 17 055 SB,s 21 419 68,9 17
10 595 34,? I 951 30,7 10 588 3q,4 I

99

100,0
60,8
31,3

9'9
{ro
0,8
4,6
0'5

2t,2
13,4
3,6
0,0q,7
0,1

2317
23,2
l0 r7
3,8
7r4
r,2
0,5
0,1
0r9

6,0
012
0,4
0,0

0,1
0r0
0,1
412
0,8
0r1

70,7
3q17

13,44rl
0;6
7,2
1,5

z?,1

3 931 t2,7 Z 43? 8,3 4 077 12,9 ?
7 240 {,0 997 3,4 1 253 {,0 I271 0,7 231 0,8 2t0 0,7
z 0a 6,5 9q2 3,? 2 086 6,7 Iq55 1,5 262 0,9 ß7 1,57 052 22,8 5 835 2O,0 7 722 22,9 6
4 154 13,4 3 777 13,0 4 176 13,11 3
1 559 5,0 849 2,9 1 600 5,1 113 0,0 - t4 0,0
1 286 4,2 I 185 4,1 1 ?9? 4,2 140 0,1 24 0,1 47 0,1
8 403 Z1,t 6 959 23,9 8 486 27,3 6
7 631 Z4t6 6 827 23,4 7 677 24,7 6
3 566 11,5 3 143 10,8 3 590 11,5 3I 267 4,1 r tl? 3,8 7 275 4,7 I
2 472 8,0 Z 177 7,4 2 qBg 8,0 2327 1,1 402 t,S 3?3 1,0770 2,5 118 0,4 807 2,6244 0,8 1 0,0 258 0,81 0,0 0 0,0 1 0,0? 0,0 14 0,0 ? 0,0
1 796 5,8 I 829 6,3 1 794 5,8 1229 0,7 38 0,1 ?q0 0,8119 0,4 100 0,3 t?0 o,48 0,0 2 0,0 8 0,013 0,0 13 0,01 0,0 1 0,050 0,2 1 o,o 63 0,2zt3 0,7 22 0,1 2?q 0,7114 0,4 ? 0,0 L?0 0,4768 ?,5 1383 4,7 733 2,4 I219 Q,7 265 0,9 2L6 0,753 0,2 16 0,1 55 0,2

Einzelhandel nit tlaren verschiedenEr Art (in Verkaufsraeumen)

52 772
41 973

100
127

19
123

32,36

I roo-
30 6471 Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)2 Personalnebenkosten I n s g e s a n t3 Dar.3 oesetzlich€ Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VernDegensbildung der Arbeltnehner
Sonstige fest vereinbarte Sondelzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaubsverguetung
oesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzl j,che Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertsge u. sonst, gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung aonstiger betriebl. oder tarifl arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeginrichtungen
Arbeitgeberpf lichtbej.traege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbe its.losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers icherungsbeit16ege
Unf al lvers ichsrungsbeitraege

Aufhßndungsn fuer die betrisbliche Altersversorgung
Dar.3 Netiozufuehrung zu dsn Psnsionsrueckstellüngan 7)

Aufxendungen fuer den Vorruhestand
Aufr{€ndungen fuer sonstige vorsorgEeinrichtungsn

Sonstige Personalnebenkosten
Entlassungssntschaedigungen
Sonstige gesetzliche Aufxendungsn 8 )
Fsmi I ienunters tuBtzungEn
l.bhnungsfuersorge
Beihilfen im KrankhsitsfEll
Ausloesungen, Trsnnungsentschaedigunggn u. aE. 9)
Natural leistungen
Aufnendungen f usr Belegschaf tse inr j,chtungen
Ausbi IdungsverguBtungon
Sonstigs AufxeÄdungen fuer die berufl. Aus- und heiterblldung
Sonstigs ZUH€ndungen

Arbeitskosten
Dar.: Loehne und Gehaelter 10

nsgesEmt

274
299
199
551
885
556
689

11
584

46
1165
358
878
37?
685
423
106
-91

3
1

5?4

19 215
10 073

3 007| 277
z?7

7 267
295

6 672
4 090
1 215

0
1 318

48
7 776
7 392
3 424
7 204
2 406

353
323

85

1I 820
bb

1118
6
3

s
138
58I 04{l

255
95

56 S40
45 951

49 861
40 326

?ß
22
?3

7
q

1 147
r94

6

3l

114

45

3 519
1 109

363
1 1151

68771ß
4 311
1 390I
1 380

57
a ?52
8 023
3 716
1 332
2 559

406
?25

39
I
3I 520

152
190

b

:
45
2t
66

778
193
69

10 r53,3
1'1
llr3
2,0

21,0
t2,6s,l
0,0
4'0
0,2

?4,2
?'3,5
10,9
3,9
7,5
7,2
0r7
0,1
0,0
0,0
4,5
0,{
0,5
0r9

0,1
0,1
0,2
213
0,5
0r2

9r6
3,7
0,9
3,5
1,6

?2,?
13, 1
4,9
0,0
4,6
0,1

24,4
24,1
71,?
3,9
7,7
7,?
0,3

-0,3
0,0
0,0
7,3
3,3
0,5
0,0

0,1
0,0
0,1
?,3
015
0,3

r95
2 zLL

1163
7 123
4 160
1 6311

15
7 275

40
8 565
7 657
3 585I 27q2M

372
907
29!)

1
2

7 777
212
111I

15
1

69
255
131
707
217
5l

2

13,5
5,3
0r04rl
0,1

27,4
24rg
11rG
4,18rl
1r0
2,9
1r0
0r0
0r0
5,8
017
0,{
0'0
0'0
0,0
o,2
0,8
0,ll
2,3
0,?
0r2

Nachrichtl ich:
vereuetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Bslggschaftssinrichtungen
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u, ae.
Auf ,{endungen f uer Zeitarteitsp€rsonal
Arbeitskosten Je geleistete StundE

163,9 54 628
132,3 44 856

0,1 6380 0,? 5472 0,0 q7

760,2 52 {08 170,1L3t,6 42 065 135,5

0,2 87 0,30,2 1118 0,50,2 16 0,1
742

32,75

FussnotEntsxt auf der letzten Seite der Tabelle
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Z Arbeitskosten JB vollbeschaeftigten ArbeitnelmEr in Dienstleistungssektor nach HirtschaftszHeigen
und Unt€rnehmensgroessenklsssen 1992

Frueheres Bundesgebiet

0r,rDi,,l 0/0 ?t 0r.l 0/0 z\ 0t4 0/0 2lKostenart
Lfd
Nr,

1
?
3

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
1{
15
16
r7
18
19
20
27
22
23
2q

26
?7
?a
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
q2
43

1
2
3

q
5
6
7
8I

10
11
72
13
14
15
16
17
18
19
?0
2t
22
23
?4
z5
26
?7
28
29
30
31
32
33
34
35
35

37
38

39
40
4t
q2
113

Arbeitskostsn Je vollbeschaeftigten Arbeitneilner 1)

Facheinzethandel mit Nahrungsmitteln, Getraenken und TabakHaren (in Verkaufsraeunen)
Unternelmen mit ,.. bis ,,. Arbei.tnehrern

I to uno nenr | 10 - 49 | 50 und nshr | |

3)50-99

?4,t;

o/0 ?)

100,0
51,3Entoelt fuer oelei,stete Arbeit {) 30

Perionalnebeniosten Insoesant 19
Dir.: Gesetzliche Personal.näbenkostBn 5) I

sonderzahlungen 6) 3
urlaubsgeld
Leistunöen zur vsnEegsnsbildung der Arbeitnehmr
Sonstioä fest vereinbärte Sondeizahlungen I
Leistuögs- und geHinnabhagngige Sonderzahlungen

verguetunö arbeitSfreier Tage- - 6
ttilaubsüemuetuno - 3
Gesetzlicnä Lonn: und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall I
Zusastzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankhs j'tsf al I
Vercuetuno oesetzl. Feiertaqe u' sonst. oesetzl' Ausfallzeitsn 1
veröuetunö öonstiger b€trie61' oder tarill. arbeitsfreiEr Tage

aufneädungei fuer Vörsorgeeinrichtungen I
Arbeitgöberpflichtbeitiaege zur Sotialversicherung 7Rentenversicherungsbeitraege 3

Arbeits losenvers iöherungsbaitraege 1
Krankenversicherungsbeitraege - ?
Unf aI lvers icherungsbeitraege

aufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung _.Dar.: Netiozufushrung zu den PensionsrueckstellÜngen 7)
AufHsndungen füer dsn Vorruhestand

aufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungsn
Sonstige Peisonalnebenkostän - 1

EntI assungsentschaedigungsn
Sonstioe aesetzliche AufHEndungen 8)
Fani I ienuntBrstuetzung8n
I.bhnungs fuersoree
Beihillen in KrankhBitsfall
Ausloesungen, TrBnnungssntschaedigung8n u. a€. 9)
Natural le istungen
Auf rendung€n f üer EsIegschaf tssinrichtungen
Ausbi Idunosverougtunogn
Sonstig€ Äufxeädungeä fuer dle beruft. Aus- und Lsiterbildung
SonstiOe ZUH€ndungsn

arbeitskosten Insgesant
D6r.: Loehne und oehaElter 10)
Nachri,chtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
verÖuetung des Personals fuEr Belegschaftseinrichtungen
Ersiatt€ta Arbeitskosten nach Paragraph 5{ AFG u. ae.
Aufäendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitsko;ten Je geleistste Stunde

Entgelt fuEr geleistete Arbeit 4)
Personolnebenkosten I n s g s s a m t
Dar.s oesgtzliche Personalnebenkosten 5)

SonderzahlurEen 6)
urlaubsgeld
Leistunoen zur verflEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstiga fest verej.nbartE Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

vergueturq arbeitsfreier TagE
l.lrlaubsver0uetung
Gesetzlicha Lohn: und Gehaltsfortzahlung in KrankheitsfaLl
ZusaEtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Ver0uetung gesetzl. Fej,ertage u. sonst. gesetzl. AusfaLlzeiten
Verguetung aonstiger betriebl. oder tarifl. arbej,tsfreier Tage

Auf Hendungen f usr Vorsorgeeinrichtungen
Arbsitgaberpf lichtbeitraegs zur Sozi6lversicherung

Rentenvers icherungsbei traege
arbeits Iosenvers ichErungsbeitraege
Krankenvers j.cherungsbsitr6ege
Unf al lvers icherungsbeitraegs

Aufx€Mungen fuor die b€triBbliche Altsrsversorgung
D6r, : Nettozufuehrung zu den Pensj.onsrueckstellungsn 7)

Aufxendungen fuer den vorruhsstand
Aufn€ndunggn fuer sonstj.ge Vorsorgeeinrichtungen

Sonstig€ PersonaLnebenkosten
Ent lassungsentscha€digungen
Sonstige gesetzlichs Aufnsndungen 8 )
FaniI isnunterstuetzungen
l.bhnungs fuersorge
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesung€n, Trennungssntschasdigungen u. ae, 9)
Mtural leistungen
AufH€ndungsn fuer BelegschaftsBinrichtungsn
Ausb i ldunqsvergugtunggn
Sonstigs AufH€ndungen fuer dis berufl. Aus- und l.l€iterbildung
Sonstige ZuHeMungen

Arbsitskosten Insgesant
oar.: Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtl. ich:

Verguetung des Ausbildungspsrsonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungsn
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbej,tskosten Je gel8istete Stundg

Fach8inzslhandsl nit Nahrungsmitteln, oetraenken urd Tabakxarsn (in verkaufsraeunen)
untemshmsn mit ... bis .., Arb€itnehnsrn 3)

I too - tss I zoo - qsg | 5oo - 999 11 000 und nenr

0,
1,
0,
0,

158,
723,

354
6 891
4 660

745
0

1 351
135I 887I 259

3 790
1 333
2 694

442
628

41

813
115
83,:

140
3n
194
l5

52 A7t
43 771

7,9
2,8
1,1
3,6
0,3

?1,3
72,7
4,3
q,7
0,2

?6,0
?4,9
11,5
4,0
8,0
1,4
1,1
0,0

4,7
0,4
0,6
0,0

0,0
0,4
Q12
1,6
0,6
0,9

160,5
129,8

0r7
0,1
0,0

{sa
50

015
678
543
236
472
427
337
-13

453
130
196

1

2
109
55€0

198
244

502
03{l

230
37
11
77

15 002I 896

L42s
6t3
2t3
555

4ts
5 535
3 569

770
11

L 23q
50

6 980
6 800
3 064
1 093
2 131

572
161

15
957

18
92

:
66
13

531
128

6

411 155
36 218

92

?
8

?5,47

743 100,0523 63,5a7z 32,1

3r3 10,8981 3,?250 0,8399 {,5683 2,2
1168 27,0980 t2,9171 3,81l 0,0267 4,1116 0,?252 ?6,8305 23,8342 10,9192 3,9330 7,6441 1,4941 3, I357 t,?0 0,05 0r0490 4,8tz6 0,4129 0,44 0,014 0,00 0,07 0,076 0,2167 0,5ß2 1,6255 0,8230 0,7

29 154 100,0 31 515 100,0 27 8q7
ß4
538

827
907
271
401
?ß
506
389
975

139
3

1103
333
aq7
026
023
116,i

558
74t:

5

:
317
6l

6

151,5 53 235 168,9 112 l4lpq,z 42 516 135,2 35 181

LAZ
r70

3
112

32,%

0,3
0,0

554
?20

3

3 001
1 310

204
1 119

720 68,9346 32,A

228 13,4160 3,7?68 0,9809 5,7991 3,1873 2t,8179 13,3356 4,30 0,0?az 4,145 0,1870 28,1551 24,047A 11,0250 3,9427 7,7406 1,3319 4,2530 t,79 0,9
749 5,5178 0,61q7 0,55 0,0?l 0,1I 0,0t0 0,080 0,32q2 0,8410 1,3316 1,0338 1,1

51,5 2130,5 10
14
8

4,9 4?,t 1
0,71,9 I
0,?19,3 612,2 4?,6 1
0,04,2 I
0,2?3,9 823,3 710,5 33,7 17,3 2
1,80,6 1

30,7

6,6
3,3
lr0
1,4
0,9

19,8
t?,?
3'5
4,1
0,0

23,0
22,7
10,?
3,7
7,3
1,6t,:

2,0
0,3o,:

0,0
0,0
1,1
0,2
0r0

151,3
126,3

2,0
0,8
0,0

6150 t9,?I 415 4,4272 0,8
z 8t2 8,81652 5,?
7 319 22,8
1l 369 13,61665 5,2I 0,0t 247 3,937 0,1

10 095 31,5
7 747 24,2
3 599 7t,2I 286 4,0
2 1196 7,8367 1,1
2 3ß 7,3
1 oqe 3,39 0'9
2 583 8,1n7 0,9r72 0,57 0,0lll 0, II 0,019 0,1121 0,4a2 1,3{58 l,{Nt7 1,5557 1,8

58 211 18r,5
{5 5:B 1112,0

100,
58,
31,

9,
3,
0,
3,
1,

20,
14,
2,
0,
4,
0,

26,
24,
11,
4,
8,

1,
0,

3

1

5
6
2
I
2

o,;3,3 1
0,1
0,3
0,0

o,;
0,0
2,2
0,4
0,0

5o 266 163,5
40 524 131,8

153 0,5115 0,42 0,0

60
5
0

0
0

78
29,95

31 633 100,0 30 835 100,0 33 279
15 768 49,8 18 667 60,5 19 593I 510 30,1 10 664 34,6 10 438

0I
4

0I
6
4
1
7
0
2
0
1
4
7I
4
0
1
3I
1

4
I
?

:
-
4
0
6
0

I
7

32 054 100,0
26 tq7 81,5
10 831 33,8

| 742 5,5493 1,62?3 0,74111 1 ,3613 1,9
6 382 ?0,?
3 929 r2,4
1 149 3,6

1 289 4,115 o,o
6 991 22,7
6 974 22,0
3 r53 10,0
1 152 3,6
? 744 5,9485 1,s17_ 0,1

Ä o,i37 0,1N 0,9100 0,378 0,?
q7 402 749,8
:Nt 758 125,7

427 1,3
t 0,1

1

8
7
3
1
2

2 434
878
3q2

1 120
99

6 761
3 921
1 335

4t§t
40

6sä z,i 112 o,o98 0,3I 0,9

2,
0,
0,
0,

77 0r2266 0,82 0,0
201

35,9729,81

Fussnotentsxt 6uf der let;ter Seite der Tabel.le
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Arb€itskosten Je vollbeschoeftigt8n Arbeitnehner i.n Dienstleistungssektor nach l.{irtschaftszHeigsn
und- tJnternehmensgroessenklassen 1992

Fruehere§ Bundgsgsbiet
z

Arbeitskosten Je vollbeschaBftigten Arb€itnehner 1)Lfd
Nr.

Apotheken; Facheinzelhandel mit medizinischen, orthopaedischen und kosnetischen Artikeln (in Verkaufsrasumen)' Unternehmen nit .,. bi,s .,. Arb€ltnehnsrn 3)
| 10 und menr | 10 - 49 | 50 und rnerrr | 50 - 9§)

Entsert fuer seleistete Arbeit 4) 28 494 100,0 99 ?!-a 1q9,q ?9 99 199,9 1Z lqq 199'q
Fei§öÄärneoen[osten Inssejarirt 17376 61,0 20gqq 9Z'Z 1qgqq 63,2 308qg q!,9
bäi.: oäsätitiäÄä-personatnöoenkosten 5) 8 621 30;3 10 003 ?8,8 7 942 31,2 t3 235 28,0

65 717 270,q
49 677 159,1

0/0 2l

100r0
56,6
31,3

l0r0
3r8
0'5
5,0
0,5

27,2
t?,8
3,5

34 111 156,6
28 570 131,1

0,1

3 275 11.3 3 070 8,8 3 287 12,9 7 158 15,2
860 3:0 493 1,4 1 o4o 4,1 2 326 4,9
206 o;7 3oo 0,9 159 0,6 383 0,8

7 623 5:7 2 055 5,9 1 406 5,5 2 543 5,4526 1:8 Z7l 0,6 581 2,7 1 907 4,0
5 7118 ?0.? 6 663 19,? 5 298 2O,A I q80 Z0,l
3 634 t?,8 4 37? 72,6 3 ?71 12,9 5 080 12,9

8118 3,0 855 2,5 845 3,3 1078 2,3
2 0,0 6 0,0 0 0,0 : -

7 225 11,3 1 414 4,1 1 133 4,5 Z lß {,5
38 0; 1 77 o, o ,ß 0,2 197 0,4

6 786 23,8 8 198 23,6 6 092 211,0 10 650 ?2,6
6 4111 2?,6 7 503 21,9 5 871 23,1 9 920 ZL,o
3 061 1o;7 3 557 10,5 2 76A 10,9 4 895 10,4
I 079 3:8 I 292 3,7 975 3,8 7 744 3,7
2 050 7',2 2 416 7,0 1 871 7,4 ? AAE 6,1

250 0.9 239 0,7 255 1,0 3S8 0,8
330 1,2 557 1,6 218 0,9 591 1,5
1s0 0;5 226 0,7 r12 0,4 45 0,1

2 0,0 3 0,0 . -15 0.1 38 0,1 4 0,0 418 0,1
1628 5',7 Z L35 6,1 1379 5,4 3 563 7,5

91 o:3 45 0,1 114 0,4 3115 0,7
105 o.ll 131 0,4 93 0,4 111 0,2

{ o;o 7 o,o 2 o,o 15 o,o
0 0,0 0 0,0o 0,0 o o,g _:s o;o 7 o,o s 0,9 ss 0,1

57 0.2 27 0,1 7? 0,33{ 0.1 3 0,0 50 0,? 51 0,1
867 3;0 r 475 4,2 558 2,2 944 2,0
325 1.1 356 1,0 310 1,2 1 071 ?,3
139 o;s 84 0,2 166 0,7 969 2,1

t{siterbildung

u. as. 9)

fuer die berufl. Aus- und
Ausb

{,;
012

?3,2
22,8
10,6
3,7
7r4
1r00,{
0,3

?,3
0,1
0,3

:
0,1
1r1
014
0r2

sonderzahlungen 6)
UrlaubsgBld
Leistunöen zur VBnpegensbildung der ArbeitnghrEr
Sonstioa fest vereinbarts Sonderzahlungen
Leistuägs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Vsrguetuno arbeitsfrsier Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzlichä Lohn: und Gehaltsfortzohlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verou€tuno oes€tzl. Feiertaoe u' sonst. öesstzl. Ausfallzeiten
Veröuetunö Sonstiger betriebl. oder tarill. orbeitsfreier Tage

AulHendungeä fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgöberpflichtbeitiaege zur §ozialversicherung

RentänversicherungsbeitraEge
Arbeits losenv€rs icherungsbEitraege
KrankEnvers icherungsbE j.traege
unf al lvers icherungsbeitraege

AufHendunoen fuBr die betriebliche Altersversorgung
Dar.! Nstlozufuehrunq zu den Pensionsrusckstellüngän 7)

Aufr{endunoen fuer den Vorruhestand
AufHendunoen fuör sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Entlässunosentschaedigungen
sonstige öesetzliche AufHendungen 8 )

1
2
3

s
E
6
7
8I

10
11
t2
13
14
15
16
17
18
19
?0
27
22
?3
24
25
26
27
2A
?9
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

1
2
3

4c
6
7II

10
11
72
13
111
15
16
17
18
19
20
?t
??
?3
?4
?5
26
27
2A
?9
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

Famil iönuäterstuetzungsn
tlohnunosfusrsome
Beihillen im Kränkheitsfall

Sonstige
Sonstige

4s 871 161,0 5q820 7s7,7 111 476 163,? Z9 glC lq9,!
37 1157 131;5 44 487 128,0 34 005 133,8 63 82S 135,3Arbeitskosten Insgesamt

Dar.: Loehne und Gehaelter l0)
Nachricht I ich 3

Verouetuno des Ausbildunospersonals
Veröuetunä des PersonBIs-fuer Belegschaftseinrichtunggn
Erslattetä Arbeitskosten nach Paragraph 54 aFG u' ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskoaten Je gel€istete stunde

L28 0,5 29§l 0,9 q4 0,2 413 0,9
ls o;1 1 o,o z? 0,1 249 0,5
?o 0;t 52 0,1 5 0,0 \7 0,0
51 4 74 568

27,77 31,96 25,51 44,SS

a@theken; Facheinzelhandel nit nedizinischen' orthopeedischen und [:i3:1ffi:;^ri[.]l?r[rlr].Y.#8xliI:i#il,OI roo - tss | 200 - 4sg I s00 - 999 11 000 und nlehr

2t 7A5
t2 326
6 8ll
2 t77an

lz7I 0§t4
130

11 508
2 ?84

774

1 012
lxl

s 01t5
4 965
2 316

817I 609
223

80
73

4$
23
a:

24
250

86
53

5 560 17,2
1 507 4,7176 0,5I ß42 5,7
2 035 6,3
6 3113 19,6
4 297 13,3913 2,80 0,0
1 1T 3,:
8 528 26,4
8 258 ß,5
3 863 u,9
1 361 q,2
2 689 8,33115 1,I269 0,8L26 0,1129 0,1I 0,0
4 494 13,967 0,2?42 0,8I 0,0I 0r00 0,0? 0,062L 1,923 0,1
2 t78 6,7
1 123 3,5217 0,7

57 265 t77,1
44 ?42 136,8

32 3S) 100,0
24 9ß ?7,!
to 572 32,7

35 371 100,0 31 229 100,0
22 020 60,5 34 {88 110,4
10 635 29,2 77 644 37,3

3 400 9,3 11 791 37,8809 2,? L 874 6,0zß 0,6 287 0,9
2 126 5,8 3 705 11,9240 0,7 5 929 19,0
7 790 ?7,5 6 557 27,3
4 638 72,8 4 093 13,1
1 431 3,9 1 182 3,8

1 szs q,ä r 3s4 4,a
1115 0,4 28 0,1

7 726 Zt,z 70 728 34,4
7 ß2 20,6 I 900 28,5
3 599 9,9 4 320 13,8
1 307 3,6 I 542 {1,6
2 293 6,3 ? 734 8,82A2 0,8 404 1,32q4 0,7 I AzA 5,978 0,? 951 3,0

s 31t D,o
7 522 11,920a 0,?10 0,9

1 0r0tq 0,0257 0,8562 1,8
1 043 3,39*l 3,0760 2,4

3 10; 8,;114 0,31116 0,423 0,1

2t6
38, 15

:_
95 0,3

1 840 5,170? 1,9ta? 0,5

58 392 160,5
47 562 130,8

139 0,496 0,322 0,1
17

35,90

Entgelt fuer geleistete Arbeit {)
Peraonalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar, : oesetzlichs Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsge Id
Leistungen zur VeriDegensbildung der Arbeitnehm€r
Sonstiqö fest vereinbärte SonderzahlungEn
Leistuägs- und osHinnabhasnglge Sonderzahlungen

Vsrguetuno arbeitsfreier Tag€
UrlaubsverguEtung
Gesetzlichä Lohn: und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verouetuno oesetzl, Feiertaoe u. sonst. ÖesEtzl. Ausfallzeitsn
veräu8tunö Sonstiger betrie6l. oder tarifl. arbeitsfreier Tags

AufHsÄdungen fuer VorsorgEsinrichtungen
arbeitgaberpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers j.cherungsbeitraege
Arbeits losenversicherungsbeitraege
Krankenvers icherungsbeitraege
Unf aI lvers icherungsbeitr8ege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar, ! tl€tiozufuehrung zu den Pensj.onsrueckstellüngen 7)

AulHendungen füer den vorruhestand
AufHendung€n fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstigs Personaln€b€nkosten
Entlassunosentschaedigungen
Sonstige oesetzliche AufHendungsn 8 )
Fami L ienunterstuetzungen
t bhnungsfuorsoree
Beihillen lm Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. as. 9)
Natural leistungen
Aufnendungen füer Belegschaftssinrichtungsn
Ausbildunosvemugtunogn
sonstigs Aufneädungeä fuer die b€rufl. Aus- und H€iterbildung
Sonstigs ZuHendungen

Arbiitskosten Insgesant
Dar.: LoehnE und oehaslter 10)
Nachrichtl ich:

vemuetuno des AusbildunEsoersonals
Veröuetunö des Personals-füer Belegschaftseinrj,chtungen
Ers[attetä Arbeitskosten nach Paroöraph 54 AFG u. ae'
aufHendunqen fuer ZeitarbeitspBrsonal
ArbEitskoiten Je geleistete Stunde

15
3
3

33
21,ß

4 0,0
34,80

Dl.l 0/0 2l Dtl0l,l 0/0 2\ Dl,t 0/0 2)
Kostenart

0'0
0,0
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Fussnotsnt€xt auf der letsten Seits der Tabells



2 Arbeitskost8n Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor nach l{irtschaftszHeigsn
und Unternelmensgroessenklassen 1992

Frueherss Eundesgebiet

Lfd. ArbeitskostBn Je vollb€schaeftigten Arbeitnefner 1)
Nr.

o/0 ?)

Sonstiger Facheinzslhandel (in VsrkaufsrffiHffil)rr, ... or.I tounonenrl 10-49 I

.. Arbeitnehfi€rn
50 und m€hr I

r 3)50-99

55
45

I
2
3

4
5
6
7II

10
11
72
13
t4
15
1ö
17
18
19
20
2l
22
23
24
25
?6
?7
ZB
29
30
31
32
trt
311
35
36

37
!t8

Entg€lt fuer gsleistete Arbeit 4)
Psrsonalneb€nkosten I n s g e s a m t
oar. ! Gesstzliche Personalnebenkostsn 5)

Sonderzahlungen 5)
Url6ub6geId
Lgistungen zur V8trDsg8nsbildung der Arbeitnehi€r
Sonstlge fest vereinbarte Sondgrzahlungen
Leistungs- und gsHinn8bhaengige Sondgrzahlungen

Ver€uetung arbeitsfreisr Tage
Urlaubsverguetung
Gesstzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzlichs Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfal.I
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst, gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

Aufr{endungEn fuer Vo!:sorgeeinrj.chtungBn
Arbeitgeberpf I ichtbeitroege zur Sozial,vsrs icherung

Rentenversicherungsbeitraege
Arbs i,ts losenvers icherungsbeitraeg€
Krankenvers icherungsbeitraeg€
Unf aI lvers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar. 3 Nettozufushrung zu dsn Pensj.onsrueckstellunosn 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHsndungBn fuer sonstigB Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalneb€nkosten
Entl assungsentschaedigungen
Sonstig€ gesetzliche AufHendungsn 8)
Fan j. I ienunterstuetzungen
tbhnungsfuErsorge
B€ihiuen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungs8ntschaedigungsn u. ae, 9)
Nstural leistungen
Aufli€rdungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbildungsverguetungen
Sonstige AufHendungBn fusr dis berufl. Aus- und tteiterbildung
Sonstige Zufl€ndungen

30,6

8,9
3,2
0,9
3,3

20,3
13,0
2,9
0,0
4,3
0,1

?4,0
23,?
r0,8
3,9
7,5
1,1
0,8
0,1
0,0
0,0
5,7
0,1
o,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
s,2
0,9
0,1

100,0
59,0

34 063
21 5,118

6118
178
309
433
7?9
293
505
234

8
476
65

469
950
775
3?9
566
350
502
145

1
8

t37
103
117
?4

0
1

35
137

EO
?2?
339

9!t

610
004

?0!
1 511I t24
7 406
4 1164
1 160

11t 432
39I 5418I 091

3 750
1 368
? 6?7

3115
455
?27

3
I

2 tt7
209
134

17
0

57
35
65

1 045
1100
155

56 340
45 675

113
51

4
67

34,78

100,0
63,0
32,6

11,4
3,8
0,7
4,3
2,6

?7,6
13, Is,l
0,0
4,3
o,2

25,0
?3,8
11,1
3,9
7,8
1,0
1a
0,3
0,0
0,0
5,0
0,?
0,4
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1
0,2
?,4
0,8
0,{

163,0
133,0

0,4
0,2
0,0

437
72t
225

965
059
304
093
510
797
359
972

11
q23
32

036
7ß
604
297
498
354
278

49
0

10
923

47
a?

6

0
13
1?
15

400
303

40

158
200

372
l4
42
13

,50

100,0 3363,3 1931,7 10

10,7 ?3,5 1
0,94r? 1
2,1?t,4 673,2 4
3,6
0,0{,3 1
0,??4,9 Iz3,q 710,9 33,9 17,5 2
1,0
1,5
0,4
0,0
0,06,3 1
0,3
0,3
0,1
0,0
0,0
0,1
0,4
0,?
Jrb .t
1,0
0,3

163,3 53
132,1 43

0,8
0,3
0,1

34 {33
?2 6?A
11 125

4 05?I ?49
311

1 634
858

7 586
4 591
1 395

6I 508
86I 725I 085

3 779
1 351
2 607

347
634
202

6
? 265

137
137
35

0
2

49
2r0
83

1 117
361
134

159,0 57 06r
L?9,? ß 071

l0o,o 36 155 100,065,7 22 387 61,932,3 11 298 31,?

3
1

I
7
4
1

1

I
7
3
1
2

10 790

256
92
?3
35

33,59

11,8 3 776 10,43,6 I 265 3,50,9 325 0,94,7 1 507 q,2
2,5 679 r,922,0 7 715 ?1,313,3 4 8011 13,3{.1 1 254 3,50,0 16 0,04,4 r Sffi 4,40,2 59 0,2.25,3 I 679 24,023,5 I325 ?3,011,0 3 914 10,83,9 t 407 3,97,6 Z 622 7,31,0 382 1,11,8 351 1,00,6 65 0,?0,0 4 0,00,0 2 0,06,6 2 217 6,10,4 165 0,50,4 136 0,40,1 4 0,0
0,00,0 I 0,00,1 115 0,10,5 16 o,o0,? 37 0,13,2 7 37? 3,81,0 369 1,00,4 70 0,?

2

Arbeitskosten Insgesa,nt
Dar.: Loehne und Gshaelter l0)
Nachrichtlich3

165,7 58 5112 161,9r33,8 47 6116 131,8
39 VsrguetungdesAusbj,ldurEspersonals40 Verguetung des Personals fuer BElEgschaftseinrichtung€n41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFO u. ae,42 AufHendungen fusr Zsitarbsitsp€nronallEl Arbej.tskosten Je geleiststs stunde

I Entgelt fusr geleisteto Arbeit 4)2 Personalnebenkosten I n s g e s 6 n t3 oar.: oesetzliche Personalnebenkosten 5)

4 Sonderzahlungen 6)5 Url6ub6geld6 Leistungen zur vemD€gensbildung der Arbeitnehner7 Sonstig€ fest vgrej,nbarte Sondeizahlungen8 Leistungs-undgeHinnabhaengigeSondertahlungonI vergustung arbeitsfrsier Tage10 Urlaubvsrguetung11 oesetzliche Lohn- und Gohaltsfortzahlung im Krankheitsfall72 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltslortzahlung in Krankheitsfall13 Vsrgustung gesstzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. AusfallzBiten11 Yerguetung sonstiger bEtriebl oder tarifl. arbej.tsfreier Tage15 AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
lq Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherungl7 RentenversicherungsbsitiaEge18 Arbeits losenv€rs iaherungsbeitraegel9 Krankenve6icherungsb€itraeg€20 unfallversicherungsb€itraegäZl AufHendungen fu€r die betrieblichE Altersv€rsorgungZZ Dar,: tl€tiozufushrung zu den Pensj,onsru€ckstellüngän 7)23 AufH€ndungen fugr dgn Vorruhestand
?9 AufHsrdungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungenß SonstigePersonalnebenkostän26 Entlassunosentschaediounoen27 Sonstige §esetzlicrre Aufiendungen 8)2A Fanilienunterstuetzungen29 l.bhnungsfusrsorge30 EeihilfBn im Krankheitsfall
?1 Ausl.ossungen, Trennunosgntschaedigungen u. ae. 9)32 tlsturalleistungBn
eq AufHendungsnfüerBelegschaftseinrichtungen311 Ausbildungsverguetungenq! Sonstige Aufxendungen fusr dis b€rufl. Aus- und Heiterbildung36 Sonstige Zuxendungsn

37 Arbeitskosten Insoesamt38 Dar.: Loehne und Gehaeltsr 10)
Nachrichtl ich 339 Vergustung des Ausbildungspersonals

tg Verguetungdes Personals fuer Belsgschaftseinrichtungen4l Erstattete Arbei.tskosten nach Paraoraoh 54 AFo u. 6e.42 AufHendungen fuer Zsitarbsitspersoial43 Arbeltskosten JB geleistets Stunde

1, 1 187 0,5 309 0,90,4 ?3 0,10,0 16 0,0
52

35,14

3,3
0,6
4,4
3,3

?1,6
13,0

0,0 1380,1 72

31
{9

34,86

Sonstiger F6che inzelhandel ( in Verkauf sraeunen )
Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehfisrn 3)| 1oo-199 I 2oo-499 | soo-sgs llooour6nenr

100,0
64,3
3?,4

11,6

34 ?AA
22 052
11 117

33 393
2L 023

100,0
62,0
3?,1

35 247
27 454 l0 877

3 796
1 269

?ß
1421

859
7 273
4 373I 362

0
7 426

52I 350
7 95{
3 7r?
1 311
2 593

337
389
115

2
7

1 663
bb

135
5
0
1

L7
33
78

928
?63
137

54 416
44 402

118
80

116
33,42

11 318

3 630
1 193

?97
1 450

689
7 643
4 64q
1 349

8I 562
BO

8 730I ?29
3 865
1 371
? 652

342
477
215

1
24I 852

140
179

72
1
0

13
tb
87

997
320

87

33 516
24 301
11 060

loo,o
72,3
32,9

13,7
3,9
7,2
5,9
?,8

?3,1
13,7
4,4
0,0
4r50'{

26,9
23,6
l1,o
3,9
7,7
1,0
3'3
0,9
0,0
0,0
8,6
0,{
0,11
0,3
0r0
0,0
0,2
1,8
014
3,S
t,2
0,5

10,3 3 981
1 145

4 503r 305
394I 975
929

7 755
4 613l 1189

2I 515
lllSI 037

7 935
3 705
13?3
? 57i

335
1 09!'

314
0
z2&§

t?3
t20
8!t

0
5

a2
601
120

1 160
412
184

162
318

0,3

3,
0,
4,
?,

2t,
13,
3,
0,
4,
0,

24,
?3
11
3
7
1

1
0
0
U
5
0
n
0
0
0
0
0
0
?
0
0

4
8
1

7
2
8
0
4
?I
3
0I
5
0
4
6
0
1
3
,0

5
0
0
0
0
0
2
8I
2

4,3
0,0
4,?
0,1

24,9
2?,6
10,9
4,0
7'7
1,0
1,3
0,7
0,0
0,0
6,2
0,6
0,4
0,0
0,0
0,0
0,2
0,1
0,2
3,0
t,2
0,5

57 101 162,0
116 519 132,0

232 0,762 0,?26 0,1
94

34,50

16q,3 57 916 172,3
133,2 45 984 136,8

0,5
I

18
0,

I
0

1
0

Kostenart
Dr.r 0/0 2) 0t,l 0/0 2t 0r{ 0/0 ?l 0ü

Fussnotentext auf Csr le+-zten S€ite der Tabelle
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35,69



z Arb€itskosten Je vollbEschaeftigten arbeitnehner j.n Dienstleistungssektor nach l,lirtschaftszHeigen
und Unternelhensgroessenklassen 1992

Frusheres Burdesgebist

Lfd.
Nr. Kostenart

Einzelhandsl (nicht in Verkeufsraeunen)

t ro ,"!nl,E[l"f*n ait

683
891
067

?72
755
?65
111
247
3?A
993
887
105
327

?3
087
78?
53?
269
{89
{93
?94
l0s

11
10{

47
77

9

2I
18

765
164

15

575
382

9?

35
30

{9
bis ... Arbeitnehnern

| 50 uno nenr I

r3)50-99
34 279
z0 %2
11 021

3 031
524
?30

2 r35v2
7 595
4 825
1 255

1 511
4I 425

8 085
3 702I 341
? 647

395
340

911
3!t

1 912
59

171

?

:i:t1

-I 042
303

3

175,11 55 ?41 167,2t44,4 44 905 131,0

0,3 l'8

I Entgelt fuer gEleistets Arbelt 4)2 Personslnebgnkosten I n s g e s a n t3 Dar.3 Gesetzliche Personalnebenkostsn 5)

100,0
73rz
3{,0

100,0 34 18654,7 25 761

19,3
5,0
0,6
8,0
5,7

?3,3
13,3
5'5
0,0
4,1
0,36,3

23,9
11,5
4,t
7,2
1,1
213

0,0
0,0
4,4
0,6
0,6
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,5
1,3
0,8
0,5

34 0?t
211 899
11 576

6 570
1 709

?7?
z 7?6
1 925
7 9L2
4 539
1 860

14
1 391

107I 931
8 133
3 897I 3892ß1

386
795
343

?
3I 486

189
191

16
0
1

18
11

167
45?
?72
159

423
661
053

654
864

116
508
346
450
443

7
q?4

12
769
095
780
338
592
385
653
262
26

89?
88
90
,7

37
60

68{
584
324

3?
17
10

2

1

b
3

1

8
7
3
1
2

100,0
67,2
32,?

8,8
1,5
0,7
6,2
0,{

22,2
14,1
3,?
4,4
0,0

24)6
?3,6
10,8
3,9
7,7
7,2
1'0
0'3
0,1

5,6
0,2
0,5
0,0

1,0
:

3,0
0r9
0r0

100,0
75,q
Sqrq

?0,7
5,3
0,6
8,6
6,2

23,7
13,5
5,8
0ro
{,1
0,3

26,4
23,9
I1,5s,t
?,2
1,1
2,5
1,1
0,0
0,0
{,5
0,6
0,6
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,5
Lr2
0r8
0r5

lt 762

7 087
1 826

205
2 924
2 132
8 107
4 606I 980

3
1 {00

118I 035
8 176
3 942
1 40{
2 457

373
857
372

2
2

1 533
?07
205

1b
0
1

z0
11

186
414
n5
188

59 9117
{9 379

3? 442
2A ß9
t? 2ß

986
fft0
197
624
731
556
760zfi

3
3§t3
l1lll
4rE
389
110
184
4116
358
057
s1!

z
479
240
188
22

0
l0

1
2r9
305
305
190

911
984

110
393

5

6l
50

0,8
0,0

30,7

13,3
2,6
0,6
5,8
413

20 rE
72,0
4r4
0,0
3,9
0r3

2313
zL,6
10,2
3,6
6,7
1r0
1,8
0,4
0,0
0,0
4,3
0,3
0,8
0,0

0,0

0,1
0,5
t,4
0r7
0,6

161,6
134,0

0,2
0,1
0r0

4
5
6
7Io

10
1l
t2
13
1,9
15
16
l7
18
19
?0
zl
22
23
24
?5
26
27
z8
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

1
z
3

4
5
6

II
10
t1
L2
13
14
15
16
17
18
19
20
?t
z2
23
?E
25
26
27
28
?9
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
s2
43

Sonderzahlungen 6)
urlaubsgeld
Leistungen zur VenTEegensbildung dsr Arbsitnehn€r
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und oeHinnabhaengige SonderzahlungEn

Verguetung arbeitsfreier Tage
LJrlaubsvsmuetuno
Gesetzlichä Lohnr und Gghaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und GEhaltsfortzahlung in Krankheitsfsll
Vemuetuno oasetzl. FeiErtaoE u. sonst. oesetzl. Ausfallzeiten
verüuetunö öonstiger betriE6l. oder tarill. arbeitsfreisr Tage

Auf nendungen f uer vorsorgseinrichtungen
Arbeitgäberpf I ichtbs itraege zur Sozialvers icherung

Rentenvers j.cherungsbeitraege
arbe j.ts IosBnvsrs icherungsbeitraegE
Krankenvers j,cherungsbeitraegs
Unf aI IvErsicherungsbeitraEge

AufnendungEn fuer dis betrisbliche Altersvsrsorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu dEn Pensionsrueckstellungen 7)

AufH€ndungen fuer den VornJhestand
AufHendungen fuar sonstige vorsorgeeinrichtungen

Sonstioe Personalnebenkosten
Entlässungsentsch6edigungen
Sonstige aesetzlichs Aufi{€nlungen 8)
Fanil ienunterstuetzungen
l.lohnungsfuersorgs
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungsn, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leistungen
Aufl,{endungen fuer Belegschaftssinrichtungen
Ausbi Idunosveroustunoen
Sonstige Äufneidungeä fusr die beruft. aus- und l,,,leiterbildung
Sonstig€ Zue.endungen

Arbeitskosten InsgesEmt
oar.! Loehns und Gehaelter 10)
Nachrichtl ich:

Vsrgustung dEs Ausbildungspsrsonals
VerguetunÖ das Personals fuEr Belsgschaftseinrichtungen
Ersiattgte Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFO u' ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersons]
Arbeitskoaten Je Oeleistete Stunde

Elnzelhandel (nicht in

11b
?3t

I
26q

36,61

30,8

7,3
2,3
0,8
3,4
0,7

19,11
l?,2
?,7
0r3
4r0
0;1

24,7
23,8
10,8
3,9
7,6
1,5
0,9
0r1

0,0
3r4
0,1
0,?
0,0

0,0
0,0
0,1ac
0,5
0,0

754,7
126,6

0,3
0,1

58 920
118 503

t?3,2 50
142,6 41

0,3
0,7
0,0

100,0 31 04161,1 18 56331,2 10 178

119
?s9

4

100,0 37 04159,8 22 83532,8 11 371

4 937
973
?35

2 131I 598
7 5116
4 442
1 640

5I 451
107I 545

7 994
? 774
1 337
2 q94

389
651
143

0
0

1 607
107
285

5

4

3;
183
513zß
?26

59 877
49 624

86
49
5

260
36,58

23,67

631

32,r2
293

37,52

VerkaufsraeunEn )
Ljnternehmen nit .., bis ,.. Arbeitnem€rn 3)

I roo - rss I 2oo - 4sg | 500 - gsg 11 000 ur'6 nshr

100,0
61,6

100,0
8r5, IEntgelt fuer geleistete Arbeit 4)

Psrsonalnebenkostsn I n s g g s a n t
Dar. : Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsge Id
Leistun§en zur Verfi)egensbildung der Arbeitnehner
Sonstigs fest vereinbart€ Sondsrzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Vergustuno arbeitsfreier Tage
. urlouBverguetung

Gesetzlicha Lohn: und 6ehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Vemuetuno oesetzl. Feiertaoe u, sonst, oesetzl. Ausfallzsiten
vsrüuetunö ;onstjger betriebl, oder tarill. arbeitsfreier Tage

AufH€ndungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberp!lichtbeitraege zur Sozialvsrsicherung

Rgntenvers icherungsbeitrasge
Arbeits losenvers jcherungsbe itraege
Krankenvsrs j.cherungsb€ itraege
Unf al Ivers j,cherungsbeitreege

AufH€ndungBn fuer die betrlebliche Altersversorgung
Oar,: lGtiozufuehrung zu dgn Pensionsrueckstellungen 7)

AufH€ndungen fusr den Vorruhgstsnd
AufHendungen fusr sonstige Vorsorgeeinrichtungen

35
?7
11

3

36,6

26,9
7,3
0,6

10,8
8128,6

14,2
6,7
0,0
4,2
0r'41

zSrg
25,t
72,3
4r4
7,3
1,1
3,?
,,9
0,0
4
0
0
0

0
0
0
0
0

'o,0
,01
,9

o;s
016

185, I
152,s

0,3
1,2
0,0

6
3
1

1

7
7
3
1
2

I
I
7
q
1

1

8
I
3
I
2

10,3
2,4
0r5
3,1
4,3

?0,7
12,6
4,7
0,0
4,0
0,0

zs,a
22,9
10,7
3,8
7,3
1,1
1,8
0,7
0,1
0,1
5,3
0,?
0,3
,,1

0,1
0,2
1,9
1,6
0,9

161,1

z 725
890
777

1 01t5
519
7?S
938
4€)8

247
51

66?
305
415
224
314.Eä
356
,69

453
351
138

18I
2
7

75
530
197
134

605
490

8,8)o
0,6
3,4
2,0

2t,7
t2,7

4,8_

4,0
0,2

24,7
23,5
11 ,0

26
,R

1,1
1,1
0,5

4,7
1,1
0,4
0,1
o'9
0,0
0,0
0,2
1,7
0,5
0,4

159,8
130, {

0,1
0'3
0,0

Sonstige Personalneb€nkosten
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige oesetzliche Aufiendungen 8)
Fami I iBnunterstuetzungen
t.lohnungsfuersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsgntschaedigungen u. as. 9)
Natural Ieistungen
AufHendungen fuer BelegschaftsBinrichtungen
Ausbildunosvemuetunoen
Sonstige Äufneädungeä fuer die berufl. Aus- und ,reiterblldung
Sonstige Zwiendungen

,6
,1

nsgesamtArbeitskosten
Dar.: Loshne und oehaelter 10
Nachri,chtl ich s

Verguetung des Ausbildungspersonsls
Vsrquetung des Personsls fuer Belsgsch6ftssinrichtungen
Ers[attetö arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fusr Zsitarbeitspersonal
Arbeitskoaten Je gEleistete Stunde

57 083ß 423 131,1 40

154 0,102 0,

49

15
91

?
279

29, l5
345

39,81

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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33,57

4
3

I lrbeitstosten Je vollb€schaeltigten Arbeitnelner 1)



? Arbeitskosten Je vollbeschagftigten Arbeitnehmer in oienstleistungssektor nach l,,lirtschaftszneigen
und l,Jnternehmensgroessenkl6ssen 1992

Fruehergs Bund€sgebi.et

Lfd,
Nr I aroeitsrosten Je vollbsscha€ftigtsn Arbsitnstm€r 1)

I Dir l0/0 ztl of,r l0/0 ztl DH l0/0 2')l 0r,! l0/0 ?)

Kredit- und VsrsicherungsgEHerbe

I ro,nHnl3il"f'"n,3'! iö' o'T 'iö ll!'i*liT"3'- rt
I
?
3

4
5
6
7
8I

10
11
12
13
111
15
16
77
18
19
20
2t
??
23
24
25
26
27
28
29
30
31
3?
33
34
35
36

37
38

39
40
41a
43

43 860
39 136

585
820

5 707
1 s88

10 254
6 168
1 669

26
2 001

400
15 336
10 626s 153I 813
3 382

?77
4 627
1 6??

184
89

4 835
2?5
??8
564
131
142

8
68

l9§t
1 754
7 245

272

4t
o
7II

10
l1
72
13
14
15
16
t7
18
19
20
?t
z2
23
24
25
26
?7
28
29
30
31
32
33
34
35
35

37
38

39
40
41
s2
43

Entgelt fuer geleistEte arbeit {)
Personalnebenkosten I n s g e s a n toar.: GesEtzlichs Personalnebenkosten 5)

Sondsrzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VerrDEgensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fEst verginbarte SondeizehlunqBn
Leistungs- und geninnabhaengige Sonderiahlungen

Verguetung arbej,tsfreier Tage
Url.auBverguetung
oesetzlichs Lohn- und Gehaltsfortzahlung i'i Krankheitsfall
Zusaetzlichs Lohn- und 6ehaltslortzahlung im Krankheitsfall
Vergustung gesetzl. Fsiertage u. sonst. oesEtzl. Ausfallzeitsn

. Verguetung sonstiger betriebl. odsr tarill. arbeitsfreier Tage
AufHendungen fuer Vorsorgseinrichtungen

Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung
Rsntenvers icherungsbeitisege
Arbsits losenvers j.cherungsbaitraege
Kranksnvers icherungsbeitraege
Unf al lvers icherungsbeitraege

Auf)rendungen fuer die betriebliche ALtersversorguno
Dar,: Nettozufughrung zu den Pensionsrusckstellüngön 7)

AufHendungen fuer den Vorruh€stand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorqssinrichtungen

Sonstig€ Personal,nebenkostän
EntlassungsentschaEdigungen
Sonstlge gesetzliche AufHendungen 8)
Familienunterstuetzungsn
tlohnungs fuersor€e
Beihilfen im Kränkheitsfall

46
44
15

947
233
545
975

41
150
52r
t20
115
453
922
431
309
873
805
383
73?
385
270
206
4159
288
1{5
51

113
587
632
23?
392

91 317
67 812

434
320

4
229

55,55
Kredit- und Versicherungsgererbe

1S,0 83 6rlt
146,5 64 638

0,9 n20,7 370,0 4
t02

llsr,st

lgg,g 41 58s 100,0 118 701

10
1

b
1

11
6
1

18
11
5
1
3

b
?

5

too, o
82,6
3?,3

385 100,0 116933 96,9 36447 33,3 14

195 ?2,0 8005 2,2847 1,83§E 13,8 q

0,4
0,{
0,7
0,9
0,3
0,2
0,3
1,8
3,4

99r0
34,5

23,8
2,0
1,8

r4,8
5,2

?4,0
14, I
4,2
0,1
4,6
1,0

38,6
?5,?
12,?
4,3
8,1
0,5

t2,8<a
0,5
0,5

t2,5
1,0
0,5
1,7
0,4
0,q
0,1
0,3
1,1
3,7
?,5
0,6

199,0
147,4

0,6
0,4
0,0

303
877
783
384
259
3891ll
s22

50
982a5
7l?
908
269
860
501
277
538
?44
200
?66
401
4116
217
7?6
r92
161
59

143
1185

I 084
279

4,2 I24,2 t01{,1 64,3 1
0,14,6 2
1,139,1 74?4,0 1011,8 54,1 17,4 3
0,714,8 3
6,0
0,8
0,311,6 3
0,6
0,4
1,0
0,6
0,3
0,1
0,2
1,33,5 I2,7 1
0,8

196,9 837ß,2 64

s
45
15

10
1

6
1

11
6
2

2

18
11

E
1
3

7
?

5

23r 100,0791 79,6660 37,7

0{9 17,4505 1,197? 2,1767 10,3805 3,9683 23,1631 14,3ß7 3,2103 0,2115 4,63ll5 0,7zt? 30,7
8418 ?3,5296 11,5860 4,0348 7,23{4 0,7?ß 7,0
@a ,1

44 0,1117 0,3847 8,3242 0,52O9 0,5113 0,216 0,026 0,120 0,036 0,187 0,2736 3,8t74 2,5188 0,4
0?? 179,8
964 140,5

42 637
15 ??6

10 011
1 104

7ß
7 019
11113

t0 752
6 172
1 971

51
2 029

529
15 8451l 041
5 353
1 904
3 514

270
5 753
1 990

z5L
52

5 021
337
185
753
202
197
67

r25
390

1 3t|3
1 049

324

87 215
65 348

3?q
327

3S4 100,0 45 8r4450 98,0 37 835s97 33,4 14 781

331 Z?,3 I 134037 ?,? 35{839 1,8 939499 14,0 5 430956 4,2 1 410268 24,3 10 690541 14,1 6 585006 4,3 1 57537 0,1 Zt15? 4,6 2 051532 1,1 459368 39,5 14 718732 24,0 l0 914463 11,8 s 305926 4,2 I 870436 7,q 3 il?307 0,7 327103 15,3 3 688920 6,3 | ?ä405 0,9 97133 0,3 116483 11,8 4 293?7? 0,6 415205 0,4 zqt481 1,0 199305 0,7 14153 0,3 5763 0,1 16118 0,3 52618 1,3 113625 3,5 1 805?35 ?,7 | 223405 0,9 158

95,6 49 63034,1 15 088

22,5 1r 0762,5 r 268t,7 87515,7 6 7072,6 2 ?n24,t 12 03513,8 6 8784,4 2 2r70,1 ??4,6 2 2g71,? 61137,8 20 571?q,8 11 37612,O 5 6524,3 1 9887,9 3 4030,6 33312,9 I 0794,5 3 9500,6 617
0, I 11711,3 5 9480,8 175
0, q 199t,7 :!:l{0,5 4550,4 1530,2 8?0,3 760,9 8923,1 1 6472,4 | 3470,7 53St

195,6 S 331
145,6 71 811

17,8
0,8
2,7

11,9
3,1

?3,3
14,4
3,4
0,0
{,5
1,0

32,r
23,8
11,6
4,1
7,4
0,7
8,0
2,7
0,2
0,3
9,4
0,9
0,5
Q14
0,0
0,1
0,0
0,1
0,2
3,s
2,7
0,3

Ausl,oesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leis tunggn
AufHerEungen fu€r Belegschaftseinrichtungen
Ausbi Idungsv€rguetungsn
Sonstige Aufxendungen fuer die berufl. Aus- und l,leiterbildung
SOnStrge zuHenoungen

Arbeitskosten InsgessntDar.: Loehne und Gehaelter 10)
Nachricht I ich !

Verguetung des Ausbilclungspersonals
Verguetung dEs Personals fuer BelegschaftseinrichtungenErstattete Arbej,tskosten nach Paragraph 54 AFo u, ae.
AufHendungsn fuer Zsitarbsitspersonal
Arbej,tskosten Je geleistete Stundg

0,9 458
?

l6
32

49,76

0
U

0
0
0

I
0
0

91 844
67 993

432
340

3
?qr

55,93

182,6
1{1, I

0,5
0,1
0,0

100,0
r01,9
38,0

22r7
2,6
1,8

r3,8
4,6

. Unternehnen nit ... bi§ ... Arb€itnshnem 3)| 100-199 I 200-499 I 500-99s} 11000und,i€hr
1 Entgslt fuer gElsistete Arbeit 4)2 PersonaLnebenkosten I n s g e s 6 n t3 08r.: oesetzliche Personalnab€nkosten 5)

100,0 43 25789,2 42 80633,1 1{ 92814 525

8 700Sonderzahlungen 6)
url.aubsgeld
Le j.stungen zur VeriDegensbildung dsr Arbs j.tnehner
Sonstige fest vereinbarte Sondeizshlungen
Lej.stungs- und geHinnabhaengige Sonde?zahlungen

Verguetung arbeitsfrgj.er Tage
Urlaubsverguetung
oesetzliche Lohn: und oehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusastzliche Lohn- und Gehaltsfortzohluäg im Krankheitsfall
verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. gesetzl, Ausfallzeiten

. Vsrguetung sonstiger bstriebl. oder tarill. arb8i.tsfreier Tags
Auf Hendungen f uer Vorsorgeeinrichtungen

Arbeitgeberpflichtbeit16egs zur Sotialversicherung
xsntenveni lcherungsbe:.traege
Arbeits Iosenvers icherungsbsitraege
Krankenvgrs icherungsbeitraege
Unf aI Ivers icherungsbsitraega

AufHendungen fuer die b€trie6liche AltersversorounoDar.! Nettozufushrung zu dsn Pensionsrueckstellüngön 7)
AufHendunogn fuer den Vorruhestand

- AufHsndungen fuer sonstige Vorsorgeej.nrichtungen
SJnstige Personalnebenkosten

Entlassungsentschaedigungsn
§onglise gesetzliche aufHBndungen 8)
Fani Iienunterstuetzungen
t&hnLjngsf uersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsgntschaedigungsn u. ae. 9)
Natural ts lstungen
Aufnendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungsn
Fn9!ig" AufHendungsn fuer dlE berufl.. Aus- und gteiterbildung
SOnStlg€ ZuxenOungen

Arbeitskosten Insossamt
Dar.3 Loehne und oehaelter 10)
tr€chrichtl ich !

Verguetung dEs Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fugr BElegschaftseinrichtungenErstattete Arbeitskosten nach Paraöraoh 54 AFG u. ae.
Aufnendungen fuer Zeitarbeitspersoial'
Arbeitskost€n Je geleistste Stunde

2,A
1,1

201 ,9
747,5

1,1
1,0
0r0

19,8
1,3
1,9

13,0
3,6

?3,4
14,1
3,8

4,6
0,9

35,0
24,?tt,7

4,1
7,7
0,5

10,5
3,7
0,4
0,2

11 ,0
0,5
0,5
1,3
0,3
0,3

l0

6
?

10
b
I
1

16
10

I
3

5
2

5

24,7
l{, I
4,6
0,1
4,7
1,3

42,?
?3,4
11,6
4,1
7,0
0,7

18,5
8,1
1,3
0,2

72,2

0,0
0,?
0,s
4,0
2r8
0,6

I 610

82 996 189,2 86 063
62 82{ 11ß,2 63 950

0,9 273 0,7 51[l0,7 4St70,0 2
209

60,07

4
410

53,31

3
0

171
5

Fussnotentext auf der l,etzten Seite der Tabelle
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407
117

7
156

50,35
296

52,32



2 Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten'Arbeitnehner im DienstlEistungssektor nach tlirtschaftszr{eigen
und UnternehmensgroessenklassEn 1992

Frusherss Bundesgebist

Lfd.
Nr.

KreditgeHerbe
lJnternehnen

| 1o und rnenr I

4s 312 lOb,O 15

99

100,0
82,6
w,3
17,9
0,5
2,tP,r
3,2

23,4
14,4
3r4
0r0
{,5
1'0

31,8
23rg
11,6
4,7
7,5
Qr7
7,6
?,5
0,2
0,3
9,5
0,8
0'50,{
0'0
0r1
0r0
0,1
012
4,1
2r8
0,3

3)50-
375
501
668

143
239
953
479
473
597
5115
552

22
036
1153
1130
84q
279
857
387
327
{163
117
st

723
331
:t61
2ß
203ll

59
2

5{
702
87528
15l

4E
37
14

8

5
1

l0
6I
2

14
10
5
1
3

3
1

q

100,0
99,7
33r 7

2?,7
1,1
2,0

15,0
4,6

23rg
14,0

412
0r1
4'6
1rl

110, 1
24,4
11 rg

412
716
0,6

75,4
6,3
0,8
0,3

13r0
0,8
0,5
1 ,11
0,7
0,4
0,2
0r3
l124rl
2,8
0,8

q5 zq4
45 113
15 2116

10 259
508
884

6 783
2 089

10 833
6 323
1 915

41
? 070

1184
18 134
11 0!t9
5 406
1 907
3 1161

?66
6 955
2 847

355
140

5 882
285
2?3
627
335
200

77
122
553

1 835I 261
370

90 357
66 340

374
?63

3
?26

54,66

mit ,.. bis10-49 I

113 100,0406 78,9641 31,7

9{8 77,2435 0,9990 ?,7772 10,3752 3,8874 23,L624 75,4ß2 3,2108 0,2117 11,6344 0,7979 30,3831 ?3,5285 11,5854 4,03llg 7,3342 0,7031 6,6914 ?,Q2A 0,1117 0,3804 A,?130 0,3271 0,5113 0,216 0,027 0,14 0,036 0,17A 0,2804 3,92t2 2,6174 0,4

519 178,9736 140,{
q75 1,01 0,014 o,o

qs qß 98,0 36
15 199 33,5 1{l

l0 080 22,2 ?50? 1,1ag? 2,0
6 62q 14,6 4
2 062 4,6 1

10 821 23,9 10
6 347 14,0 5
1 880 4,2 147 0,1
2 073 4,6 2473 1,0

17 806 39,3 13
11 023 ?q,3 70
5 396 11,9 5
1 903 4,2 1
3 452 7,6 3?72 0,6
6 6{5 lS,7 3
2 6911 5,9329 0,7138 0,3
5 718 72,6 3273 0,6222 0,5581 1,3310 0,7186 0,1172 0,2115 0,3515 1,1
1 833 4,0 1I ?57 ?,8 1354 0,8

89 737 198,0 82
66 213 l{5,1 64

342 0,8242 0,54 0,0

nahr

100,0
107,9Il,3
23,5
0r9
?,0

15r2
5,3

24,3
13rg
4,5
0r1
4t,6
1,1

116,1
23,7
11 r7
4,2
7,2
016

22,2
10, 1
1,4
0,2

111,10,{
0,5
1,0
1,2
015
0'3
0,3
1r94rl
2,9
1r1

207 r9
tq7,a

1,0
1,0
0,0

.. Arbeitnshnarn
50 und rEhr I I

t§,7 a2 876 182,6
1116,6 611 115 141,3

0,8 277 0,60,6 2q o,l0,0 4 0,0
103

1lsl,!€

2
3

4
5
6
7
8
o

10
11
t2
13
14
15
15
r7
l8
19
20
zt
22
?3
?s
z5
26
27
?8
29
30
31
3?
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
113

1
?
3

4
5
b
7
8I

10
11
t?
13
14
15
1b
l7
18
19
?0
?t
??
73
?4
25
26
z7
28
z9
30
31
32
33
3{
35
36

37
38

39
40
111

42
43

sondsrzahlungen 6)
UrIauEgeId
Leistungen zur VeriEEgensbildung der Arbeitnehmer
Sonstiga fest vereinbarte Sonderzahlungen
LeistuäOs- und gerinnabhaengige Sonderzahlungsn

Ver€uetung arbeitsfreisr Tage
[Jrlaubsverouetuno
Gesetzlichö Lohnr und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
zusaetzliche Lohn- und GehaltsfortzahluÄg lm Klanl(heitsfEll
verouetuno oesetzl. Feiertsoe u. sonst' oesstzl. Ausfallzeiten
Veriuetunö öonstigsr betriebl. oder tarill. arbeitsfrsisr Tags

AufxeÄdungen f uer vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf lichtbsitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitrasge
Arbeits losenversicherungsbeitraege
Krankenvers icherungsbsitraEge
unf 6l Ivers icherungsbsitraege

AufHendungen fuEr die betriebliche Altersvgrsorgung
Dar.3 Netiozufuehrung zu den Psnsionsrusckstellungen 7)

aufHsndungen fuer den vorruhestand
AufHendungen fusr sonstig€ Vorsorgeeinrichtungen

Sonstigs PersonalnEbenkostsn
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige aesetzliche Aufxendungen 8 )
Fanil ienunterstuetzungen
l.bhnunosfusrsomg
Beihilfen im Kränkheitsfall
Ausloesunggn, TrennungsentschaBdigungen u' ae' 9)
Natural ]eistungen
AufHendungen füer BelEgschaftseinrichtungen
Ausbi ldunosverouetunosn
Sonstige Äufxeädungeä fuer die bsrufl. Aus- und tleiterbildung
Sonstige ZuHsndungen

Arbeitskosten Insgesant
oar.: Loehne und Gehselter 10)
Nachrichtlich:

Verguetung des Ausbildungsper:tonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseilrichtungen
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 aFG u. aE'
Aufrendungen fuer Zeitarbeitspersonal
arbeitskoaten Je gelEistgte Stunde

Entgelt fuer gsleistetg Arbeit 4)
Psrsonalneb€nkosten I n s g e s a n t
oar. : Gesetzliche Psrsonal,nsbenkostsn 5 )

Nachricht l.ich:
Vergu€tung des Ausbildungspsrsonals
Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Ersiattetö Arbeltskosten nach Paraöraph 5{ AFG u. aE'
aufHendungen fuer Zeitarbsitspsnional
Arbsitskoaten Je gelsistete Stunde

zl0
5q,23

Kreditgexerbs

I roo-
{3 379
38 661
14 3118

8 662
443
836

5 731I 651
10 076
6 090
L 6?3

23
1 966

373
14 949
10 526
5 109
1 796
3 353

264
4 336
1 465

772
86

s 974
225
232
601
137
135I
65

169
1 8,{5
1 302

255

82 040
6? Lt7

425
95

5
138

{9,73

z7
,{9,37

ljnternehmen mit ... bis19s I zoo - sss I

... Arbeitnehmem 3)
5oo - 999 11 ooo und

42 zjil t00,0 118 592 :

40 532 96,0 52 4110
14 707 34,8 16 166

100,0 112 563 100,089,I ll2 494 99,833,1 14 785 3q,7
Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
oar. : oesetzliche Personolnsb€nkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
urlauBgeld
LeistunÖen zur VerrEegensbildung dEr Arbeitnehner
Sonstiga fest vereinbärte Sonderzahlungen
Leistuags- und geHinnabhaEngigs Sonderzahlungen

verguetung arbeitsfreier Tage
lJrI aubsverouetuno
Gesetzticnä Lohnr und Gehaltsfortzahlung r.m Krankheitsfall
Zusaetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl' Ausfall.zeiten
veröuetunö ionstiger betriebl. oder taril]. arbeitsfreier Tage

Auf Hendungen f uer VorsorpeeinrichtungBn
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

20,0 10 341 24,3 I 887 23,4 ll 4O71.0 669 1,6 647 1,5 {451.9 793 1,9 7ß 1,8 989
73-,2 6 451 15,2 7 385 17,5 7 4083.8 2 427 5,7 1 105 2,6 2 fi4
23.2 10 158 23,9 10 157 24,0 11 798
1!l.o 5 995 14,1 5 778 13,7 5 753
3,7 1 772 4,2 1 890 4,5 2 1$o;1 5l 0,1 s7 0,1 444.5 I 942 4,5 I 915 {,5 2 2ß0.9 407 1,0 5?7 7,2 557

34;5 16 276 38,2 15 059 §,7 22 §7
24.3 10 8!18 25,5 10 711 25,{ 11 q96
11;8 5 240 12,3 5 222 12,4 5 7034,7 1 843 4,3 1 836 4,3 2 0207,7 3 s07 8,2 3 443 A,2 311§130;5 25a 0,6 ?lo 0,5 2791o,o 5 126 72,0 4 293 10,2 10 801
3,4 2 020 4,7 1 090 2,6 4 9030.4 177 0,4 166 0,4 6580.2 303 0,7 65 0,2 9ll11:5 5 710 13,11 5 418 P,A 6 8{S0:5 1165 1,1 ?53 0,6 1910;5 ?24 0,s 191 0,5 2ß
1 . 4 811 1 ,9 954 ?,3 11880.3 ?t3 0,5 256 0,6 5830:3 181 0.4 242 0,6 2510:0 66 0,2 83 0,2 Lno',2 11t5 0,3 150 0,ll 1310:4 488 1,1 :!6,q 0,9 902
11,3 7 720 4,0 1 55{ 3,7 I 9§173.0 I r2A 2,7 1 066 2,5 1 402o;5 269 0,6 29s 0,7 550

Rentanvers icherungsbeitiaege
Arbeits Iosenvers icherungsbe itraege
Krankenvers icherungsbeitraege
lJnfal Ivers lcherungsbe itraege

AufH€ndungen fuer die bstriebliche Altersversorgung
Dar.3 Netlozufuehrung zu den Pensionsrueckstellüngen 7)

Aufxendungen fuer den Vorruhestand
Aufxendungen fuer sonstige vorsorggeinrichtungen

Sonst j.ge Personalnebenkosten
Ent lassungsentschaedigungen
Sonstige oesetzliche AufHendungsn 8)
Famil ienunterstuetzungsn
hlohnungs fuersorge
Beihillen in Krankheitsfall
Ausloesunggn, TrennungsentschaEdigungen u. ag' 9)
Natural Ieistungen
AufHendungen fu€r Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldunosverouetunoen
Sonstige Äufneädungeä fuer die berufl. Aus- und Heiterbildung
Sonstigs ZuHgndungen

Arbsitskosten Insgesant
oar.: Loehne und Gehaeltsr 10)

189.1 85 057 199,8 82 766 196,0 101 032
743,2 63 07\ 7ß,2 62 Z7A 7q7,5 71 797

1,0 ?61 0,60,2 96 0,20,0 5 0,0
297

279 0,7 4852ß 0,6 ß230,02423 16550,5(1 60,s51,62

lostsnart

Fussnotentext auf der letzten Seit€ der Tabelle
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2 Arb€itskosten Je vollbeschaeftigten ArbeitnehtEr im Dienstleistungssektor nsch Hirtschaftszlieigen
und Unternehmsnsgrrsssenklassen 1992

Fruehsrss Eundesgebiet

Lfd.

I
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
111
15
16
77
18
19
z0
2t
?2
23
24
?5
?6
?7
?8ß
30
31
3?
33
34s
36

37
38

39
{0
{1
q2
43

Arbeitskosten J€ vollbeschaeftigten Arbeitnslner l)
t'lr

0/0 ?'t

Vsrs ichsrungsger{erbe
Unternehmen

I to uno ncnr | .

1ß 145 100,0ß ?40 94,1
16 085 32,7

nit ..10-49 bis ... Arbsitnshi€rn 3)
I 50 und mshr I 50 - gtt

Entg8lt fuer g8lgistEte Arbeit 4)
PErsonalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. : Gesetzlichs PersonalnebenkostEn 5)

AufHendungen fuer ZeitarbeitspersoÄal
Arbeitskosten Je gsl€istete Stunde

Sondsrzahlungen 6)
Urlaub6geld
Le j.stungen zur VernDEgensbildung der Arbsitnehner
Sonstige fest vsreinbarte Sonderzahlungsn
Leistungs- und geHinnabhaengige Sond€rzahlungsn

Vsrguetung arbeitsfrsisr Toge
urlaubsverguetung
oesetzlichs Lohn- und oeholtsfortzahlung in Krankheitsfall
zusaetzli.che Lohn- und GehaltsfortzEhluno in Krankheitsfsll
Verguetung gesetzl. Fei8rtage u, sonst. öesetzl, Ausfal,Izeitsn
Vergustung sonstigsr betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

AufH€ndungen fuer Vorsorgesinrichtung€n
Arbeitgeberpflichtbeitr6ege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbe its losenvers ichsrungsbeitraege
Kranksnvsrs ichsrungsbeitraege
Unf al lvers ichsrurEsbeitraegg

Aufxendungen fuer die b€trisbl iche Alte!:sversorgung
Dar.! Nettozufuehrung zu dsn Psnsionsru€ckstellüngan 7)

AufHendungen füer den Vorruhestand
AufHendungsn fuor sonstige VorsorgEEinrichtungen

Sonstige Psrsonalnsbsnkostsn
Ent I assungsentschaedigungen
Sonstige gesstzLiche AufHendungen 8 )
Fafr il ienunterstugtzungen
I"lchnungsfuersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausl.oesungen, Trennungssntschaedj,gungen u, ae. 9)
Natural leistungen
AufHendungen fuer Eelegsch6ftseinrichtungen
Ausbi Idungsverguetungen
Sonstig€ AufHsndunggn fuer die berufl Aus- und Heiterbildung
Sonstige Zu€Mungen

Arbeitskosten Insgssant
oar.3 Loehn€ und GehaElter l0)
Nachrichtlich i

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaltsginrichtungen
Erstattete Arbsitskosten nach Paragraph 54 AFo u. ae.

91,9 46 2553t,0 16 096

20,8 10 {934,0 z 3031,3 7309,6 5 8205,9 1 639??,3 r? 30813,9 7 0613,3 2 2?50,0 25q,3 2 3490,8 64739,1 18 92823,0 11 35411,3 5 6004,1 t 9725,8 3 3170,8 406r5,8 7 4565,4 3 0960,7 5260,2 1189,7 4 5265,2 2400,3 1670,2 l1l50,0 2340,0 400,7 290,1 1090,5 77q0,7 r v?0,8 I 174
I ,0 1190

191,9 95 404
143,2 71 950

0,2 5730,1 5250,1 3
278

59,04

21,3 10 13{4,7 r 9501,5 61411,8 4 6803,4 Z 89025,0 10 8717q,4 6 7814,5 1 5980,1 24,8 2 1031,3 38638,5 19 004?3,t 11 19611,4 5 5r44,0 1 9806,9 3 3190,8 38315,2 7 6915,3 2 6391,1 3630,2 117g,? 4 7310,5 2 5510,3 1690,3 1080,5 150,1 150,1 3350,2 361,6 ?63?,3 3118?,4 3991,0 491

19{,1 93 {05

10 118922§7ß
5 809
1 651

t2 294
7 058
? zl9

?5
? 347

645
18 929
11 353
5 599I 972
3 376

406
7 {59
3 091

524
118

4 528
?63
167
1116
?32

40
32

108
769

1 115
1 166

490

95 385
77 928

568
520

q
?76

18,7 10 0644,1 ? ?101,4 7?311,3 5 954?,0 r t7724,9 11 8:.314,3 6 859q,4 2 1380,1 39q,8 ? ?361,4 54039,4 l9 51023,9 11 29511,5 5 4574,1 r 9727,6 3 4640,8 40315,3 I 1816,5 3 6850,6 342o,z 347,7 3 4?20,5 32t0,4 1730,4 1860,1 610,4 350,0 t20,? 72A1,0 4591,8 900t,q 4020,9 344

190,2 92 518143,6 69 587

0,5 395o,7 61180,0 6
289

55,88

43 803
16 263

I 07?I 982
657

5 469
964

1Z 7t7
6 937
2 119

56
2 343

663
19 140
11 609
5 586
1 980
3 673

3707 422
3 165

304
109

3 473
234
192
207

7?
zo4

0
92

491
855
687
439

92 3Sl0
69 777

?37
328

10
3?A

56,51

14,6,

48 655qq 7q0
15 066

q7 710
44 809
15 8!l2

100,0
8l ,7
31 ,4
15, I
4,?
t,4
8,8
0,8

23,0
13,7
4,0
0,0
4,3
1,0

36,5
??,8
10,8
3,9
7,2
0,8

13,8
5,6
0,3
0,0
6,9
2,4
0,3
0,3
0,1
0,1
0,5
0,0
0,5
1,3
0,9
0,5

181,7
138,1

0,7
0,5

7 978
? ?t4

719
4 6q5

400
12 1967 245
2 104

b
2 292

549
19 391
12 056
57{2
2 081
3 815

419
7 3?9
2 975

152
b

3 678
7 ?76

161ta
67
?7

zß6
?97
671lls
267

?L,t l0 396 20,0 r0 664 2r,A4,6 2 522 4,9 ? n4 4,71,5 737 1 ,4 733 1,572,5 s 880 11,3 5 832 11,92,5 1 256 2,4 1 80{ 3,7?4,8 7? 60? ?4,3 LZ 330 25,?74,4 7 398 14,3 7 033 14,44,5 ? Z?5 4,3 ? ?42 4,5
0, 1 63 0,1 t7 0,04,7 ? 379 {,6 2 359 4,81,1 537 1,0 678 1,{40,9 22 369 113,1 18 303 37,523,7 t2 67 23,3 tt Zä n,011,4 5 762 11,1 5 588 11,114,1 2 11{ 4,1 I 9118 {,07,3 3 735 7,? 3 290 6,70,8 456 0,9 400 0,8r7,t t0 292 r9,8 6 931 14,?7,7 4 7A5 9,? Z 761 5,70,7 515 1,0 555 1,20,1 11 0,0 1116 0,37,? 3 788 7,3 4 Aß 9,9Q,7 597 t,2 155 0,30,11 155 0,3 155 0,30,q P6 0,2 142 0,30,1 36 0,1 295 0,60,1 59 0,1 3? 0,10,0 18 0,0 30 0, I0,3 47 0,1 119 0,21,0 469 0,9 879 1,81,9 859 t,7 I 209 2,5t,7 998 1,9 t 277 2,60,7 1113 0,8 5.26 1,1

190,9 119 149 100,0 52 gqr
9q,1 {3 Z{332,7 16 614

84
59,112

?1,3
4r7
1,5

r 1,8
3,3

?5,0
14,4
4,5
0,1
4,8
1,3

38,5
23,l
11,4
4,0co
0,8

15,?
6,3
lr1
0,?6a
0,5
0,3
0,3
0,5
0,1
0,1
0,2
1,6
2,3
2,4
1,0

19{,1 96 184
146,4 73 115

1,2 :m1,1 60
0,0

4 59 659

t,2 981,1 300,0 ,{9
13559,03 58,30

Vers j,cherungs gsvr€rb€
Unternehnen mit ...I too - tss I zoo : sgs

I Entgelt fuer geleistete Arbsit 4)2 Personalnebenkostsn I n s g € s a3 0or.3 Gesatzliche Person8lnabenkos
nt

ten 5)
118 587 100,

90,
33,

bis ,.. Arbeitnehmrn 3)I soo - sss 11 ooo uno mnr
100,0 51 892 100,0 48 837 100,093,9 49 15,{ 94,7 ß 7ß 94,{33,2 16 835 32,4 15 992 32,7

193,9 101 0116 194,7 94 52 194,{l1{5,9 74 889 1,911,3 71 &t0 147,1

0,8 1163 0,9 629 1,3t,q 577 1,1 516 l,l0,0 I 0,0 2 O,0

4
5
b
7II

10
11
tz
13
14
15
16
t7
18
19
20
2t
??
?3
z4
25
26
?7
28
29
30
31
32
33
3,11

35
36

37
38

39
40
41
42
43

Sonderz8hlungen 6)
UrI aubsgeld
Leistungen zur Verioegsnsbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte SonderzahLungen
Lerstungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungsn

Verguetung arbeitsf reier Tage
Url auBverguetung
oesetzlich€ Lohn- und Gehaltsfortzshlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Fetsrtage u. sonst. gesetz], Ausfallzeiten

. Verguetung sonstiger bstriebl. oder tariII. arbeitsfreisr Tage
AulHendungen fuer VorsorgBeinrichtungen

Arbeitgeberpflichtbeitiaegs zur So2ialversicherung
Rentenvers icherungsbe it16ege
Arbeits losenvers icherungsbe itraege
Kranksnvers icherungsbsitraege
Unfal Ivers icherungsb€ itrasge

AufHendungen fuer dis betriebliche Altersversorgung
Dar. : tlettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellüngan 7)

AufFendungen lusr den Vorruhestand
- AufHendungen fuer sonstj,ge Vorsorgeeinrichtungen
Sonstige Personalnebenkostän .

EntI assungsentschaedigungen
Sonstige ggsetzliche AufHEndungen 8)
Fami L ienunters tuetzungen
tlchnungs fuersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural Ie istungBn
AufHsndungen fusr BelegschEftseinrichtungen
AusbildungsverguetungBn
Sonstig€ AufHendungsn fuer die bsrufl Aus- und H€iterbildung
Sonstige ZuH€ndungen

Arbeitskosten Insoesamtoar.: Loshns und Gehaelter 10)
Nachrichtl ich:

VBrguetung des Ausbildungspersonals
Vergueturxg des Personals fuer EelegschaftseinrichtungenErstattets Arbeitskosten nach Paraöraoh 54 AFG u. ae.
Aufy{€ndungen fuer Zeitarbeitspersoiat
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

Kostenert
0l,l 0/0 z) Dl,| 0/0 ?) 0t'1 0/0 2l 0ü

Fussnotentext 6uf der letzten Seite der TsbelIe

-48-

365 n461,93 58,93



2 ArbeitskostEn Je vollbeschaeftj,gten ArbeitnEhmer im Dienstlej.stungssektor nach t,lirtschaftszHeigen
und Unternehnensgroessenklassen 1992

Frueheres Bundesgebiet

Lfd.
Nr I n"O"it.t o.ten 1e vollbescnaeftigten Arbeitnshner 1)

Datenve16rbeitung und D6tenbanken
Unternehnen mit .,, bis ... Arbeitnehnern 3)

I 10 und menr | 10 - ll9 | 50 und mehr | 50 - 9t)

55 1l{1 100,0 57 095 100,0 54 957 100,0 62 500
35 266 63,5 33 070 57,9 35 908 65,3 37 658
15 594 28,1 t5 272 26,7 15 589 28,5 17 319

Entgelt fuBr geleistetg Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g I s a
Dar. 3 Gesetzliche Personalnebenkos

100, 0
3
7

nt
ten 5)

Arbeitskosten
oar.3 Loehne und Gghaelter 10
tlachrichtl ich 3

nsgesamt

Sonderzahlung8n 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VenDegensbildung der Arbeitnelrn€r' Sonstige fest vsrsinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gsHinnabhaengige SondBrzahlungen

verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaubverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gshaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzl j.che Lohn- und GEhaltsfortzahlung im Krankheitsf aI I
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Vsrguetung sonstiger betrigbl. odBr tarifl. arbeitsfreisr T6gE

Auf Hendungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rsntenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsbeitraege
Krankenvers icherurqsbe itraege
LJnf al lvers icherungsbeitrasgs

Aufy{endungen fuer die betriebliche AltBrsvErsorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen f uer sonstigs VorsorgeEinrichtungEn

Sonst ige Personalnebenkostsn
Entl6ssungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 8)
Fahi I ienunterstuetzungen
l.bhnungsfuersorge
Beihilfen im Krankhei,tsfoll
Ausloesungsn, Trennungssntschaedigungen u. ae. 9)
Natural leistunoen
AufHendungen fuer Belegschaftssinrichtungen
Ausbi Idungsverquetungsn
Sonstige AufHendungsn fuer die berufl. Aus- und I'lEiterbildung
Sonstige ZuHendungEn

Arbeitskostsn Insgesa,nt
Dar.! Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtl ich !

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des PersonEls !uer BelsgschaftseinrichtungBn
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFo u. aB.
AufHendungen fuer Zeitarbeitsp€rsonal
Arbeitskosten Je gelsistete Stunde

Entgelt fuer geleistete Arbeit {)
Pgrsonal.nebenkostsn I n s g e s a m t
oar. : Gesetzliche PersonalnEbenkosten 5)

sonderzahlungen 5)
urlaubsgeld
Leistungen zur VernEegensbildung dEr Arbeitnshn€r
Sonstige fest vereinbarte Sondsrzahlungen
Leistungs- und gsHinnabhaengige Sondsrzahlungen

verguetung arbeitsf reier Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzlicha Lohn: und Gehaltsfortzahlung in Krankhej.tsfall
Zusaetzliche Lohn- und GBhaltsfortzahlung j.m Krankheitsfall
vemuetuno oesetzl. Fsisrtaos u, sonst. oesetzl. Ausf8llzeiten
veröuetunö 5onstiger betriB6l, oder tarill. arbeitsfreier Tage

Auf Hendungen f uer Vorsorg€e inrichtungen
Arbeitgeberpf I ichtbe itraege zur Sozialvers icherung

Rentenvers icherungsbe j.traege
Arbeits Iosenvers icherungsbeitraege
Krankenvers icherungsb€itraege
Unf aI Ivers icherungsbeitraege

AufH€ndungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufushrung zu den Pensionsrueckstellungsn 7)

Aufxsndungen füer den Vorruhestand
Aufxendungsn fuer sonstigs Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personal.neb€nkostsn
EntIässungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 8 )
Fani L ienunterstuetzungen
hbhnungsfuersorge
Eeihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentscheedigungen u. ae. 9)
Natural Ieistungen
AufH€ndungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbildunosverougtunoen
Sonstigs Äufxeidungeä fuer die berufl. Aus- und l.l€iterbildung
Sonstige Zunendungen

90 707 163,6 90 165 157,9 90 856 165,3 100 158
74 098 133,7 74 363 730,2 74 027 734,7 82 824

60,
?7,

150
98
83

523
s3,81

11,0
1,8
0r7
{,6
3,9

27 rs
13r7
2,7
0,0
4,4
0r 1l

23,6
19,9
9,7
3,4
5,0
0,8
3,4
1,2

0,3
4,2
0r8
0'3
0,1
0,0
0,0
0,2
0r1
0,?
0,5
1r4
0'S

160,3
132,5

0r2
0r1
0r1

6 605 11,9 5 700 10,0 6 869 12,5 6 864I 076 1,9 1 3118 2,5 996 1,8 I tzS{08 0,7 335 0,6 430 0,8 433
3 152 5,7 ? 452 4,3 3 357 6,1 2 898
1 969 3,6 I 565 2,7 2 085 3,8 Z 409

12 053 21,7 11 568 20,3 12 195 22,2 73 q59
7 ß6 13,5 7 57t 13,3 7 1135 r3,5 8 548
7 721 3,1 1 3l1l ?,3 1 8{0 3,3 1 68416 0,0 28 0,0 13 0,0 16
2 512 4,5 2 492 4,q 2 518 {,6 Z 977338 0,6 163 0,3 389 0,7 2q0

12 983 23,4 7? 474 21,7 13 1{9 23,9 74 732
11 169 20,1 11 313 19,8 11 127 20,2 7? 453
5 566 10,0 5 576 9,8 5 s63 10,1 6 055
1 966 3,5 1 993 3,5 I 958 3,6 2 145
3 108 5,6 3 2ß 5,7 3 067 5,5 3 749530 1,0 qg1 0,9 539 1,0 503
7 725 3,1 1 032 1,8 1 928 3,5 ? 097709 1,3 198 0,3 858 1,6 765s2 0,1 54 0,189 0,2 59 0,1 95 0,2 taz
3 626 6,5 3 388 5,9 3 695 6,7 2 602884 1,6 1 354 Z,S 747 7,E lNB792 0,3 153 0,3 ?0q 0,4 270737 0,? 5 0,0 176 0,3 5372 0,0 15 0,0 13I 0,0 t2 0,0 5354 0,6 437 0,8 323 0,5 9980 0,1 97 0,? 76 0, I 582A7 0,5 99 0,2 342 0,6 154301 0,5 1115 0,7 267 0,5 338
1 001 1,8 539 0,9 1 136 2,1 880368 0,7 2AA 0,5 392 0,7 300

97
292

28,5

13,5
l12
0,9
8,7
?,8

22,7
l3r8
3,5
0,0
llrS
0,7

33,0
r9,9
10,2
3r7
5'3
0r7

12,7
8r9
0,5
0,ll
8,7
0,6
0,4
0,7
0,0
0,0
0,?
7,q
0,5
4,7
0,8

178,0
136 r3

0r6
o,2
0,0

61 3,ß
47 853
77 572

I 303
714
527

5 316
1 7116

13 936I 441
2 183

14
2 852

447
?0 ?53
72 ZtS
6 286
2 255
3 22?

452
7 770
5 455

314
268

5 361
357
?22
453

3
13

116

867
309

2 524
492

0,3
012
012

289 0,524 o,o152 0,3zll
52,73

110 0,2 118119 0,2 6263 0,1 87
150

57,81

100,0 39 !€8
78,0 2A 730

13 773

6 013
7 471

427
2 90{I 2t2I 831
5 475
1 828

1l
1 888

629
10 41tsI 8{{

1l 6011I 596
2 437

807
605

36

2ß;
185
214

14
L7

669

156
172
875
134

163,1 109 202
133,6 83 588

68 718
55 832

0 | 3770 13614
ß7

62,92

27
77?

42,67

612
54,32

DatenvErarbeitung und Datenbenksn- LJnternehhsn mit ... bis .,. Arbeitnshnsrn 3)
I roo-rss I zoo-sss | 500-9gg l1000undnrnr

53 275 100,0 69 754 100,0
32 670 61,3 43 986 63,1
14 512 ?7,? t7 842 25,6

100,0
7l)8
3{,4
l5r 0
3r7
1,1
7,3
3r0

24,6
13,7
4,6
0r0
4r7
1'6

26,1
2S,e
11,5
4r0
7,1
2,0
1,5

0r1

6,1
0,5
015
0r0
0,0
0,0
1,7-

0,4
0r4
2,2
0r3

171,8
13!),6

012
0r7
0,1

0
0

7 927
402
536

4 823
1 760

15 485I 627
z 303

26
3 166

362
14 627
t? 75q
5 496
z 27?
3 013

374
? 432

593
öz
41

5 953
7 ZZ9

?19
509

s
50

586
65

689
227I 49?
782

113 739
93 160

56
34
78

6 551 72,3631 7,2324 0,6
2 q53 {,631511 5,9

10 956 ?0,6
6 893 tz,g
1 515 2,8? 0,0
2 316 {,3230 0,4

11 529 2r,6
10 509 19,7
5 352 10,0
1 896 3,5
2 838 5,3s22 0,8903 1,7s73 0,916 0,07t7 0,2
3 624 6,81313 2,5r7z 0,332 0,1?6 0,01 0,010 0,02oz 0,42ß 0,5336 0,5868 1,6419 0,8

85 945 161,3
70 792 132,9

1E o,l28 0,195 0,2
498

51 ,35

11 ,4t,2
0,8
6,9
2,5

22,2
13,8
3'3
0'0
{,5
0,5

zt,0
77,4o2
3,3
4,3
0,5
3,5
0,8
0,1
0,1
8,5
1,8
0,3
0'9
0,0
0,1
0,8
0,1
1,0
0r3
2,t
1r1

Verguetung dss Ausbildungspersonals
Verguetung des Personols fuer Beleg§chaftseinrichtungen
ersiattetä Arbeitskosten nach P8raöraph 54 AFG u, ae;
AufHendungen fuer Zeitarbej,tspsrsonal
Arb€itskoaten Je geleistete Stunde

1 145
67,87

Fussnotentext auf Cer letzten Seite der Tabelle

49

I
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
14
15
Ib
17
18
19
20
2r
?2
23
24
25
26
27
28
29
30
3l
32
33
34
35
36

37
38

39
110
st
42
43

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
14t
l5
16
17
18
19
?0
2t
2?
?3
zs
?5
?6
?7
?a
29
30
31
32
33
34
35
36

31
38

39
110
41
42
43



? Arbeitskosten Je votlbeschaeftigten Arbeitnehner in Dienstleistungssektor nach llirtschoftszHsj.g8n
und Unternehmensgroessenklassen 1992

FrushereS Bundesgsbist

Dr.r 0/0 2t Dl.l 0/0 2't Dr,l 0/0 2\ Dr.t
Kostenart

7 350
7?7
395

3 450
? 744

13 346
8 471
1 733

9
2 891

?s2
l4 608rl 737
5 920
2 107
3 269

441
2 707
1 878

10
165

4 559
1 419

208
5?

1
t2

362
176
q2q
230I 119
566

9,8
2,?
0,5
3,9
3,1

?o,2
t3,2
?,3
0r1q,4
0,?

z?,0
19,5
9,6
3,{
5,6
0,9
?,3
0,6

5 850I 31ll
316

2 359
1 833

12 088
7 872
1 401

52
? 6?a

134
13 161
11 647
5 733
? 04q
3 340

530
1 405

377

108
3 214

316
150

!
858
144
90

415
772
1ts3

216
30s

100,0
62,3
26 rE

11,3IE
0,5
5,1
4,72t,l

13,5
2,7
0,0
{,6
0,3

23,7
19, 1
9,6
3,4
5rll
0,8
3,8
2,3
0,0
0,2
6,8
1,8
0,3
0,1
0,0
0,0
0,8
0,3
0,5
0,5
t,7
0r9

162,3
132,4

0,1
0,0
0,2

6 910
903
37?

3 130
2 505

72 977
8 295
1 636

?2
2 BtS2tt

14 183
11 710
5 865
2 088
3 290

ß7
2 325
1 {38

7
1118{ 171

1 096
191
39

1
8

507
166
326
?85I 017
536

99 632
81 278

ßo
20

1118
410

54,?3

Lfd
Nr.

1
2
3

q
5
6
7
8I

l0
11
7?
13
1ll
15
fb
77
l8
19
?0
zr
22
23
?4
?5
26
27
?8
29
30
31
32
33
34
35
36

2a
38

39
40
47
42
113

65,3 47 19225,2 17 325

13,1 5 9501,4 ?310,8 ?n8,3 2 3102,6 317921,7 13 9St913,9 I 1052,8 19000,0 1l4,4 2 9610,5 22
20,6 23 20217,7 12 t779,0 6 4353,? 2 323{,9 3 0390,6 3753,0 11 oo51,1 10 153

-279,9 4 041?,4 5470,3 293o,? l8
0r0
0,11,8 105
0,2r,3 3420,3 882,0 2 0n1,3 622

100,
67,
27,

45 924
17 695

I 187
958
556

5 852I Azt
t5 274I 796
1 976

?3
3 073

411
14 505
12 416
6 319

259
4ß
392
089
803

954
774
?3r
113

0
42

295
145
905
272
406
8St1

236
777

24

173
528
1,04

I

1

q
I
7I
7
?I
8
4I
0
8
5
2
8
1
E
3I
0
5
0
q
7
1
3
n

-
7
7
E
q
0

ArbeitskostEn Je vollbeschasftigten Arbeitnehnsr 1)

ljnternehmen mit ,., bis ,,. Arbsitn€hiBrn 3)
| 1o uno metrr | 10 - 49 | so uno menr | 50 - 99

59 812 100,0 62 047 100,0 55 4!12Entgelt fuer ggteistete arb€it 4)
Personalneb€nkosten I n s g e s a n t
Dar.: ossstz]ichB PersonalnEbenkosten 5)

Sondsrzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur venDsg€nsbildung der ArbeitnehmEr
Sonstiga fest vereinbärte Sondsrzahlungen
Ls j,stuags- und geHinnabhaengigs Sonderzahlungen

Verguetuno arbsitsfreier Tage
Urlaubsverguetung
oes€tzlichö Lohn: und oehaltsfortzahlung im Krankhsitsfall
Zusaetzlj.chB Lohn- und GEhaltsfortzohlung im Krankheitsfall
Verouetuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst. qesetzl. AusfallzeitBn
Veriuetunö öonstiger bstriebl. oder tarill. arb€itsfreier TagB

auf x€Munggn f usr vorsorgeeinrichtungen
Arb€itgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rontenvsrs ichgrungsb€itraege
Arbeits losenv€rs icherungsb€itra€ge
Krankenvers ich€rungsbeitraege
Unf aI Ivers icherungsbeitraege

aufHendunoen fuer die bstriebliche altersversorgung
oar.3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellung€n 7)

AufHsndungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebsnkosten
Entlassunosentschaedigungen
Sonstige aesetzliche Aufxendungen 8)
Fan j, I ienunterstuatzungen
l.bhnungsfuersorge
B€ihiLfen in KrankheitslalI
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural lsistungen
AufnendungEn fuBr Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungsn
Sonstige AufHeÄdung8ä fuer die berufl. Aus- und l.l€iterbildung
Sonstige Zunendungen

Arbeitskosten Insgesant
Dar.: Loehne und oehselter 10)
Nachrichtl lch:

Ver€u€tung des Ausbildungspersonals
verguetung des Personals fu8r Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragrsph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je gel€istets Stunds

SoftHarehaeuser

Softx6rehaeuser

34 312 57,4 39 873 64,3 36 8SE
15 927 26,5 16 569 n,7 t7 6ß

0/0 2)

100,0
56,4
27,0

61 391
38 241
16 351

774

o,;
5,4
0,5
0,3
0,0

t,q
0,?
0,2
Qr7
1,3
0,8

8,5
1,6
u,b
4,t
2,2?t,t

13,5
2,4

0,2
0,5
1,5
0,4

11,8
1,2
0,5
5,5
4,5

2r,5
13 ,7
2,8
0,0
4,7
0,4

?3,5
18,9
9,5
3,4
5,3
0,7
4,4
3r0
0r0
0,3
7,4
?,3
0,3
0,1
0,0
0,0
0,5
0,3
0,7
0,4
1,8
0,9

5 570
1 042

387
2 703r llitlt

13 7$lI 876
1 578

7
3 209tn

15 0{5tz 674
6 133
? 147
3 865

490
? 076

e09

2952ß2
374
185
a2

3
5

133

lll
?97I 012nl

0r0
4,9
0,2

23,0
19, 4
9,4
3,3
5,9
o,7
3,?
1,4

,;
,8
,6
,3
,1
,0
,0
,1

94 t24
77 749

164,3 102 St7
1:}:t,11 84 810

0,4
620?90120 0

452
59,775{,55

53 258 0 70 313 100,0 66 027

157,4 101 920
130,0 82 7113

198
105
30
95

58,97

r55,4
12s,6

0,3
012
0,0

51 0,1 ,1
,0
)2

ljntemelmn nit ... bis ... Arb€itnehrem 3)I roo-tss I zoo-s99 J soo-s39 lloooundncnr
1
2
3

4
tr
6
7
I
I

10
11
72
13
14
l5
16
!7
18
19
?0
?l
??
23
?4
25
?6
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
{0
qL
42
43

Entgelt fuer gelelstet€ Arbsit {)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
oar. ! Gesetzliche Personalnebsnkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
UrlauBgeld
Leistung€n zur VenEegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte sonderzBhlungen
Leistungs- und gehinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Urlaub6ver€uetung
Gesetzliche Lohn- und Gshaltsfortzahlung in Krankheitsfsll
Zusaetzliche Lohn- und Gehsltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u, sonst, gesetzl. Ausfallzgiten
Verguetung sonstiger betriebl od€r tarif]. arbeitsfrelsr Tag€

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbei traege
Arbeitslosenvers icherungsbe j.traeg€
Krankenvers j,chBrungsbeitraege
tJnfal lvers icherungsbe itraege

Aufnendungen fuer die betri8bliche AIt€rsversorgung
Dar.! Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

Aufhendungan fusr den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnsbenkostgn
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzlich€ AufHendungen 8)
Famil, ienunterstuEtzungen
l.,lohnungsf uersorge
BeihiLfen im Krankhsitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leistungen
AufHendungen fuer BeLegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsvErguetungen
Sonstig€ AufHendungen fuer die bErufl, Aus- und l',leiterbildur€
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten InsgssamtDar.! Loehne und Gehaeltsr 10)
Nachri.chtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer EelegschaftseinrichtungenErstattete Arbsitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
Aufhendungen fuer Zeitarbeitspersonal
ArbeitskostEn Js geleistete Stunde

0,0
0,0
0'3

35 907
14 88{

7 827
493
3418

2 770
4 209

11 609
7 158
1 635

2
2 534

279
11 834
10 529
5 367
1 890
2 813

458
1 085

790
25

221
4 642
2 zto

185

1

-
368
358
233
741
538

8§t 164
72 6AA

11
3

183

100,0
71,5
2E,Z

9,0
0, {l
0r3
3,5
4r8

21,2
13,8
?,9
0,0
4,5
0,0

35, t
18,4
9,7
3,5
4,6
0,5

16,7
15,1

0,0
6,1
0,8
0,4
0ro

0,2
o,;
0,1
3rl
0,9

171,5
130,2

2
3

2

6
1

167,4 116
136,5 94

165,3 113 2r9
134,8 85 975

32
&t,01

Fussnotentext 6uf dEr letzten Seite der Tsbelle

-50-

53,88 68

o,;

0,
0,
0,
1,
f'



2 Arbeitskosten JB vollbeschaeftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor nach l',lirtschaftszHeigen
und Unternehmensgrosssenklassen 1992

Frueheres Bundesgebiet

Lfd.
Nr Kostenert

3)50-99
592 100,0702 60,3595 27 )8

871 ll,2569 1,3315 0,6496 6,6392 2,6310 2t,5108 13,51ß6 2,8tt7 0,2306 q,4
n2 0,6275 23,36r{ 20,2293 10,1809 3,4973 5,7539 1,0658 3,?-?29 -0,1172 0,13 0,02ß 4,3317 0,6188 0,4160 0,3:!97 0,8t2 0,010 0,0s3 0,1280 0,52tq 0,427t 0,5344 0,7
294 160,3774 132,7

57 0rl101 0,2858 1,6
,96

6 011 11,3 5 1165 17,2 5 043 11,3 5605 1,1 723 1,5 598 1,12ß 0,4 267 0,5 ?26 0,4
4 770 9,0 3 813 7,8 { 826 9,1 3408 0,8 669 7,4 392 0,7 I

72 475 23,4 10 604 ?l,A lZ 5?l 23,5 11
7 306 13,8 6 509 13,4 7 353 13,8 7
2 000 3,8 I 668 3,q 2 020 3,8 124 0,0 13 0,0 ?5 0,0
? q29 4,6 2 085 4,3 2 4Sg 4,8 Z655 7,2 329 0,7 676 1,3

15 567 37,? L2 237 Z5,t t6 822 31,6 12
17 732 ??,! 10 515 21,5 11 804 22,2 70
5 615 10,6 5 151 10,6 5 543 10,6 5
2 079 3,9 1 8415 3,8 2 093 3,9 1
3 63S| 6,9 3 069 5,3 3 672 6,9 2399 0,8 451 0,9 396 0,7
4 A77 9,1 7 720 3,5 4 999 9,4 I
1 !t61 2,8 285 0,6 I 424 2,755 0,1 - 59 0,118 0,0 19 0,0
3 692 7,0 3 263 6,7 3 718 7,0 2191 0,5 462 0,9 175 0,399 O,2 119 0,2 97 0,?868 1,6 I 686 3,5 819 1,553 0,1 2 0,O 56 0,1285 0,5 ?5 0,1 301 0,6310 0,8 290 0,6 311 0,633 0,1 36 0,1 33 0,1451 0,9 63 0,1 474 0,95A 1,0 239 0,5 ssg 1,0666 1,3 156 0,3 696 1,31$ 0,4 185 0,{l 195 0,4

811
69

tr5)
Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
PersonalnsbenkostEn I n s g s s 6 m
Dar. : oesetzliche Personalnebenkosten

6 {158 13,6 5 863 10,9633 1,3 506 0,9275 0.6 175 0,3
5 559 77,7 4 8s1 9,1331 0,6

11 1159 24,7 t2 9L2 2l,l
6 547 111,0 7 185 13,9
1 800 3,8 2 26 4,187 0,2 2 0,0
2 3oo 4,8 2 ß8 ll,6635 1,3 754 1,4

13 667 n,7 D L40 32,0
10 802 22,7 t7 A7A ZZ,2
5 254 11,0 5 615 10,5
2 010 4,2 2 111 3,9
3 187 6,7 3 796 7,1351 0,7 356 0,7
2 855 6,0 5 255 9,8586 7,? 1138 2,7a 0,17 0,0
3 076 6,5 3 8!E 7,2104 0,2 118 0,27t 0,1 75 0,1869 1,8 783 1,552 0,1247 0,5 355 0,7533 1,1 355 0,7I 0,0 l5 0,0143 0,3 505 0,9349 0,7 7ß 1,45116 1,1 666 1,2?05 0,4 15{ 0,3

100,
78,
30,

10,
1,
0,
7)
0,

27,
13,
3,
0,
4,
0,

38,
?3,
11,q,
7,
0,

15,
8,
0,
0,
8,
0,
0,
?,
0,
0,
0,
0,
1,
0,
2,
0,

7 2t0 13,4 5 818856 1,6 8411419 0,8 273
5 338 9,9 4 267596 1,1 434

7? 072 22,4 7? 106
7 ?53 13,5 7 q94
1 619 3,0 I 73218 o,o 67
2 527 q,7 2 :ls:l655 7,? 1ßl

14 1ß3 26,9 21 679
11 515 21,4 13 001
5 589 10,6 6 Zß
? 026 3,8 ? 2$l
3 283 6,1 4 022517 1,0 492
2 899 5,4 8 613I 441 2,7 q ß784 0,? 17768 0,1 65
3 {110 6,11 1l 495571 1,1 16016{1 0,3 150592 1,1 1 4811 0,0 1684 0,2 294?71 0,5 50113 0,2 681199 0,9 537tt7 0,2 2L0625 7,2 | 242402 0,7 I88

0
8I
1l
5
5
5I
6
4II
2
8
7
2
2
0
2I
4
0
3I
0
3
3
6
0
5
1
1
1
4
2
3

I
0

4
3
0

Forschung und EntHicklung
llntern€hmen

| 10 und nenr I

I mit .,. bis10-4e I

53 020 100,0 48 681 100,0
38 585 73,0 31 569 64,8
16 259 30,7 14 389 29,6

... Arbeitnslmsrn
50 und nehr | |

53 275 100,0 52
39 104 73,4 3t
16 369 30,7 111

1
2
3

s
5
5
7
8I

10
11
7?
13
14
15
16
t7
18
19
20
2t
?z
23
24
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
110
41
s2
fft

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
1l
72
l3
l4
15
16
!7
18!o
20
?t
zz
?3
246
26
?7
28
29
30
31
32
33
34
35
!E

e7
38

39
40
4l
s2
4ß

Sonderzahlungen 6)
UrlauBgeld
LeistunÖen zur Veflmsgensbildung dEr Arb€itnelmer
Sonstige fest vsrej,nbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gsHinnabhaengigs Sonderzahlunggn

Vsrguetung arbej.tsfrBigr Tage
LJrlaubsverouetuno
Ggsetzlichö Lohn: und Gehaltsfortzahlung in lcankheitsf all
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlunq in Krankheltsfall
Verouetuno oesetzl. Fsiertaoe u. sonst. oesetzl. Ausfallzeiten
Veriuetunö Sonstj,ger betriebl. oder tarill. arbeltsfrsier Tage

AufHendungen fuer Vorsoroeeinrichtungen
Arbeitgeberpf Iichtbeitraegs zur Sozialvers icherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbeits losenvErs icherungsbeitraegs
Kranksnvers icherungsbeitraegs
unf al lvers icherungsbeitraEge

AufHendungsn fuer die betrisbliche Altetsversorgung
Dar.: Net[ozufuehrung zu dsn Pensionsrueckste]lungen 7)

AufHsndungen fuer den vorruhestand
AufHendungen fuer sonstj.ge Vorsorgseinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Ent IassungsEntschaedigungen
Sonstige oesetzlichE AufHendungen 8)
Familienunterstu€tzungEn
Hohnungsfuersorge
Beihillen in Kränkheitsfall
Ausloesungsn, Trennungsentsch6edigungen u. se. 9)
Natural leistungsn
Auf x€ndungen f uer Belegschaf tseinrichtungen
Ausbildunosverguetungen
Sonstige Aufnendungen fuer di€ berufl. Aus- und lteitsrbildung
SonstiÖe zunendungen

Arbeitskostsn Insgesant
Dar.3 Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtl ich 3

verguetung des Ausbildungspersonals
Vereuetung dgs Personals fuer EeIegschaftseinrichtungen
Ersiotteta Arbeitskosten nsch Poragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspenional
Arbeitskoaten je geleistetB Stunde

173,4
1311,8

91 704 173,0 80 250 164,8 92 379
71 4116 13,{,8 64 750 133,0 71 840

FoFchung und EntHicklung
unternetrmen mit ... bisI roo-rsg I zoo-sss I

50,66

127 0,2390 0,754 0,1
492

54,67

127 0,2 722 0,3368 0,7 4 0,062 0,1 38 0,1475 19754,30 118,08

,.. Arbsitn€hem 3)
5Oo - gSE l 1 ooo und nsnr

47 635 100,0 53 55 100,0
34 679 72,8 !ß 750 74,2
14 973 31,e 16 6114 31,1

Entgelt fusr gslEistete Arbeit {)
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
Dar.: oesetzliche Personalnebenkosten 5)

Sondsrzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Lsistungen zur VeriEegsnsbildung der Arbeltnehfier
Sonstige fest vereinbartB Sonderzahlungen
Leistungs- und gsxinnabha€ngige Sonderzahlung8n

verguetung arb€itsfreiEr Tage
urlaubvergustunq
Gesetzlichö Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsf6ll
Zusoetzliche Lohn- und Gehsltsfortzahlung im Krankhej.tsfall
Verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. gssetzl. Ausfallzeiten
verguetunÖ §onstiger bstrisbl, odsr tarifl. arbeitsfreisr Tage

AufHendunggn fuer Vorsorgeeinrichturqen
arbeitgaberpf I ichtbeitraegB zur Sozial.vers icherung

Rgntenvers icherungsbsitraege
Arbeits Iosenvers icherungsb€itraege
Krankenvsrs icherungsbeitraege
Unf aI lvers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betrieblichs Altersversorgung
oar,: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungsn füer den Vorruhestand
Aufn€ndungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Psrsonalneb3nkostsn
Entlassungsentschasdigungsn
Sonstigs assetzlichs Aufxendungen 8)
Fanil ienuntsrstuetzungsn
l.lohnungsfuersorqe
Beihillen im Krankheitsfall
Auslossungsn, Trsnnungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leistungen
Auf ,isndungen f üer Belegschaf tseinrichtungen
Ausbi Idunosvemuetunosn
sonstige lufireioungei fuer diE b€rufl. Aus- und t{EitErbildung
Sonstig6 ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesamt
Dar.: Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtllch !

VErguetung des Ausbildungspersonals
Verguetuno des Psrsonals fuer Belegschaftseinrichtungen
ErstattEtä Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. as.
AufHerdungen f uer Zeitarbeitspersonal
ArbeitskostEn Je gsleistste Stunde

53 821 100,0 55 979
37 204 69,1 {4 099
r5 825 ?9,q 77 ?§

91 025 169,1 100 078 178
73 102 135,8 73 904 132

82 374 772,A 93 31ß 174,2
65 571 t37,7 72 371 135,0

0
0
0

145 0,3 216287 0,5 14483 0,2 6353 29353,42 61,4ll

39 0,1 128 0,23A2 0,8 474 0,93 o,o 16 o,o4q2 590,q7,91 55,03

Fussnotentext auf der lstztsn Seite der TEbelle

- 5l -

I arU"itrro.ten Je vollbeschaeftigtsn Arbeitnehner 1)



2 Arbeitskosten Je voll.beschaeftigten Arbeitnshmer im DiBnstleistungsssktor nach l.,lirtschaftszr{eigen
und unternehmsnsgroEssBnklassen 1992

Fruehsres Bundesgebiet

Lfd.
Nr

I lrbeitstosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnshm€r 1)

ozo zt

Erbringung von Dienstleistungsn ueberyiegend fuer Unternehnen
Untsrnehmen mit .,, bis ... Arbeitnehn€rn 3)

I 10 und menr | 10 - 49 | 50 und nehr | 50 - 99

1
2
3

Entgelt fusr geleistete arbeit {)
Personalnsbenkosten I n s g e s a m t
Dar.3 oesetzliche P€rsonalneb€nkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
urlaubsgeld
Leistungen zur vsnmegensbildung der Art€itneher
Sonstiga fest vereinbarts Sonderzahlungen
Leistungs- und gexinnsbhaengige Sonderzahlungen

verguetung arbeitsfreisr Tage
Urlaubsvereuetung
oesEtzliche Lohn- und oshaltsfortzahlung im Krankhsitsfall
Zusaetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung j.m Krankhsitsfal.l
verguetung gesetzl. FBisrtags u. sonst. gesetzl. Ausf8llzeitsn
Vergustung sonstiger bEtriebl. oder tarifl arbeitsfrsier Tage

AufHendungen fusr vorsorgseinrichtungen
arbeitgsberpflichtbeitraege zur Sozialvsrsicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
arbeits lossnvers ich€rungsbe itrasge
Krankenvers ichsrungsbeitraege
Unf aI Ivers icherungsbeitrasge

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar. : tl€ttozufuehrung zu den Pensj.onsrueckstellungen 7)

Aufxendung€n fuer den VorruhsstarE
AufHendungsn fugr sonstige Vorsorgeeinrichtungsn

Sonstige Personalnebenkostsn
Ent Iassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche Aufvi€ndungen 8 )
Famil ienuntsrstustzungen
tbhnungsfusrsorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschasdigungen u, ae, 9)
Naturs I leistung€n
Aufr{€ndungen fusr EelsgschaftsBinrichtungsn
Ausbi IdungsverguotungBn
Sonstige Aufnendungen fuer di.e berufl. Aus- und Heiterbildung
Sonstigs Zffiendungen

3St S16 100,0
27 201
72 42t

110 901
24 693
7? 234

168, 1
133,5

100,0 38 931

68,1
31, 1

5 015 tZ,?832 ?,1?08 0,5
? 374 6,0
1 596 4,0
8 703 22,0
5 210 13,2
1 560 3,916 0,01711 4,3205 0,5

1? 3?6 3t,Z
9 103 23,0
4 201 10,6
1 496 3,8
? 774 7,0

bJr l,b
3 171 8,0
1 700 s,343 0,153 0,1
? ztq 5,6240 0,5r?4 0,377 0,?4 0,019 0,0570 l,434 0,1180 0,5?36 0,5424 1,1302 0,8

67 759 171,5
53 219 134,7

100,0
50r4
?9,9

10, 4
t,7
o,'l
6,2
1,8

20,q
13 ,0
2,8
0r0
4,3
0,3

?4,?
?2,5
10,8
3,8
6,8
1,1
7,7
0,3
0,0
0,1
5,3
0,3
0,3
0,1
0,0
0,0
0,4
0,1
0,1
?,8
0,s
0,4

160,4
130,8

0,7
0,1
0,5

E ?47
682
?91

2 551
723I 347

5 309
1 131

11
7 778

118I 916I 212
4 408
1 561
2 791

452
678
131

7
?7

2 782
118
118
3l

1
I

166
45
48

1 132
369
154

55 594
53 495

279
35

218

11,1
?,7
0,5
5,?
2,6

2r,a
12,9
4,1
0,1
4'3
0,3

27,0
23,0
10,5
3,8
7,0
1,6
3,9
1,3
0,1
0,1
5,9
0,6
0,3
0,1
0,0
0,0
2,5
0,1
0,3
0,4
0,8
0,7

39 501 100,0 41 5oS
28 259 71,5 27 697
12 498 37,6 12 922

100,0 112 839 100,0 36 50865,9 34 861 81,11 28 75331,8 13 554 31,6 12 106

100,0
66,7
31,1

14,3
1,9
0,4
6,0
6r0

20,3
12,6
3,1
0,0q,2
0,4

?7,3
?3,5
10,8
3,9
7,3
1,5
3,6
1,6
0,0
0,2q,7
0,6
0,3
0,1
0,0
0'0
1r0
012
0,3
1,0
0,6
0,7

166,7
134,6

0,5
o,2
0,2

5 952
788
18?2M

2 1N'3I 430
5 218
1 300

15I 7?4
l7?

11 349g 774
4 501I 625
3 020

6?7
1 479

681
3

96
1 966

?57ln
30

4
7

ll08
80

105
408
256
288

69 205
55 890

?73
67
6ll

13,7
4,6
0,0
4,4
0,9

35,0
23,6
10,8
3,9
7,1
1,8

1?,17,t
o,2
013
5,{
0,5
0,{
0r2
0,0
0,1
0r8
0,0
0,7
0,3
l14
1,0

1{1,9 4 9273,3 6070,5 ?167,6 2 8103,4 129522,8 I57813,7 5 025{,1 1EE0,0 154,5 1 6260,5 3t237,8 13 181??,8 I64410,5 3 9563,8 1 4167,1 2 6101,4 66115,0 4 4427,3 2 6t20,1 860,0 955,9 1 98{0,8 1730,3 t370,5 8{0r0 20,1 440,6 3010,1 lll0,8 2q40,7 107I,3 5130,7 36ll

r44
152
{9

s67
39,77

5 380
1 39{

276
3 249
1 1161I 756
5 8{8
1 759

lb
1 915

277
15 189I 760{ 517I 509
3 045

589
6 420
3 144

53I
2 537

359
1r92nI

31
272ß
354
313
5118
n0

12,0
2,0
0r6
6'1
3,3

21,5
13, I
3,6
0,0
4,3
0,4

29,7
22,9
70,7
3,8
7,0
7,4
6,1
3,1
0,1
0,1
5,5
0,5
0,3
o,?
0,0
0,0
1,1
0,1
0,4
1,3
1,0
0,6

4 747
788
233

2 430
1 337
8 597
5 240
1 433

r5
1 731

179
11 611I 135
4 263
1 515
? 779

578
? 431t ?34

3?
45

? ?05
?04
r22
53

3
111

450
37

141
502
411
?54

45{
,23

q
t
6
7
8q

10
11
1?
13
14
15
16
77
18
19
?0
2l
22
23
24
?5
?6
z7
?8
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
110
41
42
43

25 637
12 373

4 341
1 043

224
? 0q3
1 026
8 470
5 019I 602

24
1 690

135
r0 520I 958
4 140
1 1151
2 739

628
1 518

522
43
34

2 306
242
113

49
3
4

977
35

134
171
315
263

64 567
51 741

77
97
?3

1 4189
37,74

64,4
30,0

10,5
1,3
014
3r5
5,3

20,8
12,9
3,3
0,0q,2
0,4

27,2
22,2
10,3
3,7
6,6
1,5
5,0
3,4
0,0
0,0
5,9
0,5
0,3
0,1
0,0
0,0
?,0
0,1
0,2
0,8
t,2
0,7

16{,4
131,3

0,2
0,1
0,1

2 158I 430
5 2?7I 3{5

1l
1 702

1411
11 014
8 973q 787
1 480
2 583

623
2 026
1 381

2
15

z 380
?33
720
?l

6
1

423
37
66

323
1168nt

65 592
53 198

54
47
32

6011
38,90

1
2
3

q
5
6
7II

10
11
72
13
14
15
16
t7
18
19
20
27
?z
?3
z4
?5
?6
?7
28
29
30
31
32
33
3,q
35
36

37
38

39
40
41
E2
43

Arbeitskosten Insges6mt
Dar.3 Loehne und 6ehaelter 10)
Nachr ichtl ich 3

67 117
53 301

184
118
99

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFo u. ae,
AufHendungen fuer Zeitarbsitspersonal
Arbeitskosten Je geleistet€ Stundg

0,5
0,3
Q12

4
4I

0,
0,
0,

39

Erbringung von Disnstlsistungen ueberHiegend fuBr Untemelm€n
Ljnternehnen mit ... bis .., Arbeitnslnern 3)199 I 2OO - 499 | 500 - 999 | I 0OO unO menr

197
40,n

220
37,95

Entgelt fuer g€leist€te Arbeit {)
Personalnebenkosten I n s g e s I m t
Dar. 3 Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
UrI aubsge Id
Leistungsn zur VemDegensbildung d€r Arbeitnelmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHj.nnabhaengige Sonderzahlungen

Vergustung arbeitsfreier Tags
UrI aubsvergu€tung
oesetzliche Lohn- urd oehaltsfortzahlung im Krankheitsfal.l.
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im KrankheitsfalL
Verguetung OesetzI. Feiertage u, sonst. gssetzl. Ausfallzeitsn
verguetung sonstigsr betriebl oder tarifl. arbsitsfreier Tage

AulHendungsn fuer Vorsor€Beinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitrosgs
Arbe its Losenvers icherungsbe itraege
Krankenvers icherungsbeitraegs
UnfaI Ivers icherungsbe itraege

Aufxendungen fuer diE betrieblich€ Altersversorgung
oar.: Nettozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendunggn fuer den Vorruhestand
Aufxerdungen fuer sonstigs Vorsorge€inrichtung€n

Sonstige Personal nebenkos t€n
Ent Iassungsentschaedigungsn
Sonstige gesetzliche AufHendungsn I )
Fanil ienunters tuetzungen
l.bhnungsfuersorge
Eeihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. aB. 9)
Natural le is tungen
AufHendungen füer Belegschaftseinrichtungen
AusbildungsvErgustungen
Sonstigs AufHendungsn fusr di€ berufl, Aus- urd H€it€rbildung
Sonstige Zurendungen

Arbeitskosten Insgesant
oar.! Loehne und oehaelter 10)
Nachricht I ich:

Vergustung des Ausbildungspersonals
Verguetung dss Personal.s fuer EeLegschaftseinrichtungsn
Erstattete Arbeitskosten nach Peragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbej.tskostsn Je gelsistete stunde

I roo-
40 505
26 087
72 r42
q ?63

539
tq2I 424

100,0
78,6
33,1

13,5t,7
0,6
7,7
3'5

23,7

77 70t
58 975

178
§?n
207

45,99

65 377
50 213

207
209

811
176

!18,52

178,6
137 r2

0,6
0,6
0,2

Fussnotentext euf der letzten Seite der Tabells

-52-

165,9
r32,9

0,?
0,?
0,1

181,4
t37,7

0,4
0,8
0,1



? ArbBitskostEn JE vollb6chaeftigten Arbeitnehoer im Dienstleistungssektor nach t,lirtschaftszHeigen
urd Untsmehnensoloessenklassen 1992

Frueherss Bundesgebiet

Lfd.
Nr I e"O"itrto"ten Je vollbeschaeftigten Arbeitnshier 1)

EntgEIt fuEr geleistetE ArbEit 1l)
Personalnebenkosten I n s g E s a m t
Der. ! GesetzlichE PsrsonalnebenkostEn 5)

Arbeitskosten Insgesamt
Dar,: Loehne und Gehaelter 10)
Nachri.chtl ich:

Verguetung des Ausbildungspsrsonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftsoinrichtungsn
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFO u, ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleist8te Stunde

IngeniEurbueros
LJnternefmen nit .,. bis

I to und nrenr | 10 - lNl I

51 801 100,0 47 073 100,0
36 578 70,8 28 364 60,3

ArchitBktur- und

Architsktur- und

7l

30,1 13 933 29,6

88 479 170,8 75 1ß7
69 565 134,5 62 167

342 0,7 325113 Q,? 7790 0,? 129
1 3tl6 400

47 105 100,0
29 488 62,6

.. Arbeitnehn€m
50 und m€hr I

98 770 176,6 111
76 614 137,0 78

r 3)
50 - 9§t

1
?
3

4
5
6
7II

10
11
t?
13
1{
15
16
77
18
19
20
27
22
23
24
25
26
27
2A
29
30
31
?2
33
34
35
35

37
38

39
40
41
42
43

1
?
3

4
5
5
7
8I

10
11
t2
13
111
15
16
L7
18
l9
20
?7
22
23
zs
25
26
?7
2A
?9
30
31
32
33
34
35
36

37
!t8

39
40
41
s2
43

0,
0,
0,

100,0 5,q 232
7611 32 59630,4 15 080

1{,1 7 3002,7 10900,9 3{168,5 11 2552,0 160921,6 10 706L3,2 6 8803,3 1 2180,1 L2ll,5 2 3130,5 28333,8 12 55522,3 7t 42410,8 5 5493,7 19626,7 3 3281,1 58511,5 1 0875,8 11800r1 I0,0 446,6 2 0350,7 1600,3 1250,3 1160r0 40,1 21,8 11680,1 600,5 800,6 5131,1 3331,1 24
175,1 86 828
735,7 72 m

0,5 1000,2 380,1 103
89

50,21

54 556
4t 522
16 567

7 684
.1 1158

4?0
4 55{| 702

11 796
7 ?79I 818

38
2 4q9

273
78 442
12 153
5 876
z 043
3 558

586
6 264
3 726

36
15

3 599
405
137
t62

10
66

962
39

270
332
598
618

96 078
74 037

351
134
57I S76

57,59

ll rTlr7
0,8
6,3
2,8

?0,4
12rg
2,7
0,0
4,5
0,3

23,7
22,2
10,8
3,8
5,5
1,1
1,3
0,4
0,1
0,1
4r5
0,3
0,3
0r9

0,0
0,9
0r1
0,1
1r9
0,6
0,2

160,3
132,7

0,7
0,?
0r3

13,3 5 5112,4 87?0,8 3737,8 2 985?,3 1 3{12t,2 I58213,1 6 0713,1 7 ?620,1 64,5 2 0S60,4 14730,4 11 14122,3 10 45t10,8 5 0613,8 1 8086,6 3 074
1, 1 5078,1 6354,7 1710,1 260,1 555,9 2 1300,6 1640,3 lzq0,2 z0
0,00,1 01,5 U90,1 380,4 421,0 9010,9 2950,8 115

15 597

6 884
7 220

434
4 040
1 190

10 981
6 797
1 613

26
2 319

226
15 754
11 533
5 576
1 957
3 443

557
4 191
2 Slt

33
30

3 058
5lb
t3z
110

6
42

766
39

186
542
488
433

4,3
0,5

23,1
21,1
10.?
3,6
6,1
1,1
2,0
0,9
0,0
0r1
3,8
0,3
0,2
0,1
0,0
0,0
0,9
0,1
0,1
0,9
0,6
0,11

100,0
98,8
32,6

17, I
2r2
lr2

12,2
1,5

?3,1
13,8
4,0
0,1
4,4
0,8

50,6
24,0ll,7
3r9
7r4
1r0

25,6
16,1
0,2
0r0
8,0
0,6
0,3
0,7_

0,{
1,4
0,1
0,8
0r3
1,4
?,0

198,8
1,90,3

1,6
0,5
0r0

s 511t?ß
658

6 858
847

12 98Sl
7 763
z 222

70
? 477

,!156
28 fiz
t3 q72
6 578
2 t87
4 727

579
14 904
9 06{

99
b

1l r[E
314
149
420

2127§
54

457
158
803I 144

100,0
60, I

SonderzahlungBn E)
Urlaubsgeld
Leistungen zur Veripegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinberte Sonderzahlunggn
Leistungs- und gexinnabhasngigs Sondsrzehlungen

Vergustung arbgitsfreier Tags
LJrl.6ubsverguetung
Gesetzlichs Lohn- und Gshaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzlichs Lohn- und osh8ltsfortzahlung ir,r Krankheitsf all
Verguetuno gesstzl. Fsi8rtags u, sonst. gssetzl. AusfallzBitBn
Verguetung sonstiger bstriebl. oder tarifl. arbeitsfrsisr Tage

AufHendungsn fuEr Vorsorg8slnrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraogs zur Sozialversicherung

Rentenversicherungsbeitraege
Arb€its losenvers icherungsbeit16Ege
Krankenvers icherungsDeitragge
Unf al Ivers ichsrungsbEitrasge

Aufnsndungen fuer di3 betriebliche Altersversorgung
oar.: Nettozuluehrung zu den Pensionsrueckstellüngon 7)

Aufnendungsn fuEr den VorruhBstand
AufHendungen luer sonstige Vorsorggsinrichtungsn

Sonstigs PersonalnebEnkostsn
EntlassungsentschaEdigungsn
Sonstige gesetzliche Aufxendungen 8)
Fami L ienuntsrstuetzungen
t{chnungsfuersorge
Beihilfen im KrankhEitsf all
AusLoesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natural leistungen
AufHendungen fuer Beiegschaftseinrichtungen
ausbi ldungsverguetungsn
Sonstige Aufnendungen fuer diE berufl. Aus- und tJsiterbildung
Sonstige ZuHendungen

27,A

13,5
2,0
0,6
7,8
3,0

19r7
t2,7
2,2
0,0

52,27 43,49

Ingenieurhleros
lJnternelmen mit ... bisI roo-rss I zoo-qss I

160,1
133,2

.. Arbeltnshfiern 3)
5OO - 998) | 1 000 und nenr

778 100,0 55 S39 100,0 56 131
76,6 55 118029,4 L8 321

0;6

2
1
z.

Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
PersonaLnebenkosten I n s g e s a,n t
Dar. : Gesetzliche PsrsonalnEbenkoston 5)

SonderzahlungBn 6)
UrIauEgeId
Leistungen zur VemEsgensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest verelnbarte Sonderzohlungen
Lelstungs- und geHinnabhasng j.ge Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfrEisr TagB
Urlaubsvergugtung
Gesetzlichä Lohn: und GehBltsfortz6hlung im Krankheitsfall
Zussetzlichs Lohn- urd G8haltsfortzahlung im Krankheitsfall
Vergustung gesetzl. F8iertage u. sonst. g6etzl' Ausfallzeiten
VerguEtung aonstiger b€trisbl. oder tarifl. arteitsfreier Tage

Aufxendungen fusr VorsorggeinrichturEsn
Arbsitgeberpf I ichtbeitraege zur SozialversichErung

t4 002 29,7

5 027 70,7709 1,5327 0,7
3 175 6,7822 t,7
9 926 27)t
6 154 13,1
1 445 3,1z 0,0
2 136 4,5190 0,ll

11 814 25,1
70 ?77 ?7,8

1l 919 10,41753 3,7
3 083 6,55t2 1,1
1 515 3,2576 t,2I 0,0?7 0,0
? 720 5,87AZ 0,41{5 0,310 0,025_ 0,1

629 1,347 o,t76 0,28!!ti 1,8429 0,9340 0,7

42 831
16 45{

I 186
z ?99

434
4 362
1 092

12 489
7 680
? 173

62
2 501

73v 744
11 533
5 508
? oz0
3 382

622
6 143
3 338

5I
4 372

806
L47
66
40

3
1 305

7
s42
183I 012
360

14,6
4,1
0'8
7,4
2,0

22rg
13,7
3,9
0,1
{,5
0'1

31,8
20,4
10,0
3,6
6r0
1r1

11,0
6,0
0r0
0r0
7,8
1,4
0,3

56
3t
1l
b
1

3
1

11
7
1

2

14
12
5
2
3

2
1

3

303
103

968
9Sr5
{35
n9
249
880
?ß
777

24
677
197
742cro
980
109
877
623
207
558

18
5

713
614t
119
72

2
5

550
18

19Sl
184
111 1
538

65,7
30, 1

72,3
3,5
0,8
5'8
?,2

20,9
t2,7
3,1
0,0
4,7
0,3

26,0
2?,7
10,5
3'7
6,7
1r1
3,9
2,7
0r0
0r0
6r5
1,1
0,2

,1
,0
,0
,7
,0
,4
,3
,7
,9

,7
,?
lrl
lr1
tr1

0
0
0
?
0
0
0
0
0

Sonst
Famil

8)

KränkhEitsfal I
Trennungssntschasdigungen u. ae. 9)

Bel

,1
,1
,0
,3
,0
,8
,3
,9

lm

Natura

Sonstige
Sonstige

fuer dle berufl. Aus- und t€iterbildung

Arbeitskostsn Insgesant
Dar.: Loehne und Gehaslter 10)
Nachrichtlich:

Verqustung des Ausbildungspsrsonals
Verguetung des Personals fuer BelegschaftsEinrichturqen
Erstattets Arbeitskosten nech Paragraph 54 AFG u. 8e.
Aufxendungen fuer ZeitarbEitspersonal
Arb€itsko§ten Je gelsist€te stunds

76 593
62 058

162,6
131,7

133
2l

94 081 165
75 626 133

760{80620
6 844
56,,{o

t?8 0,2
t47
r20
473

3
2

0
0

3
0
?

0
0
0

611
731

92r
309

16
496

93
528
i,95 69,00

F$snotpntext auf der letzten Seite der Tahelle
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44 59,31

traege

oar,:



? Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arb€itnehmer im Dienstleistungssektor nach l.,lirtschaftszH€j,gen
und Unternehmensgroessenklassen 1992

FruEheres Bundesgebj.et

29 274
18 093
10 086

r 543
340
123
716
355

6 836
3 727I 524

1 tlll
445

7 597
7 ?69
3 119
1 115
2 ?40

754
215

93

273
? 018

127
1118

5
4
0

1 193
11

Lfd
Nr.

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
14
15
16
17
18
19
?0
?t
??
23
?4
?5
26
27
?8
29
30
31
32
33
3{
35
36

37
38

Arbeitskosten Je voll,beschaEftigten Arbeitnefm€r 1)

Gey{erbmaessige Vernittlung und Ueberl

I

Entgelt fuer geleistete Arbeit {)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. ! GEsetzlichE Personalneb€nkosten 5)

Sondsrzahlungen 6)
Urlaubgeld
Leistungen zur VerflDegensbildung der ArbeitnBhmer
Sonstige fEst vgreinb€rte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengjgs Sonde12ahlungen

Verguetung arbeitsfrsier Tage
UrlaubsvErguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
ZusaetzLiche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Vsrgustung gesetzl. Fej.ertage u, sonst, gesetzl. Ausf6llzeiten
Verguetung sonstigsr betriebl, oder tarifl. arbeitsfreier T6ge

AufHendungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeltgeberpflichtbeitraege zur Sozj.alversicherung

RentenvBrs icherungsbeitraege
Arbeitslosenvers ichsrungsbeitraege
Krankenvers icherungsbeitr6ege
Unf al lvers icherungsbeitrasge

Auflr€ndungen fuer die betriebliche Altersversorgung
oar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungon fuEr den Vorruhestand
AufHsndungen fuer sonstig€ Vorsorgeeinrichtungsn

Sons tige Personalnebenkostgn
Ent l 6ssungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungsn 8 )
FamiL ienuntErstuetzungsn
hbhnungsfusrsorgg
Beihilfen im Krankheitsfall
AusloesungEn, TrEnnungsentschaedigunggn u. ae. 9)
Naturel leistunoen
AufHendungen füer Belegschaf tss j,nrichtungsn
Ausbildungsverguetungsn
Sonstige AufH€ndungen fusr die berufl. Aus- und l,Jeiterbildung
Sonstigs ZuHsndungen

Arbeitskosten Inso€samt
Dar,: Loehne und Oehaelter 10)
Nachrichtl ich:

assung von Arbeitskraeften
[Jnternehmen mit ,..

10 und nehr I tO - Sg

5,3
t,?0,{

854
185
82

488
98

?9q
528
45?

?ß
68

?35
162
096
t?0
r52
795

72
19

255
116

742
3
3

57?
38

109
3

?3
376

?,4
1,2

?3,4
72,7

0,0
3,9

bis ... ArbeitnemErn 3)
I 50 uno nrenr | 50 - 99

r,0 29 179 100,0 27 951 100,0,7 18 339 62,8 16 8St5 50,4r,1 l0 094 34,6 I 688 34,?

100,0 30 ?24 10061,8 15 537 5t
311,5 10 oo2 33

100,0
66,4
35,6

13,0
2,4
0,9
3r9
5,3

?4,0
13,2
5,8

166, {
137,0

0,0

30 751
21 22t
10 857

? 076
342
183

1 215
336

8 153
4268r 584

1 1!18
1 153

19
55

618
2u,67

0/0 ?l

169,0
133,3

1,5
?6,3
?4,8
10,7
3,8
7,8
?,6
0,3
0,7
6,9
0,4
0,5
0,0
0,0
0,0
4,1
0,0
0,2
0,r
0,5
1,1

58 ,9
34,1

3,9
1,0
0,2
1,9
0,7

2t,av,r
5,?
3,9
0,6

?4,5
?4,4
10,4
3,5
7,5
2,8
0,1

-
8,6
0,2
0,6
0,0

6,5
0,0
0,1
0,r
0,1
0,9

9 620 33,6 I s58

1 000 3,5 I 106289 I,0 29293 0,3 66338 t,?. 541281 1,0 207
6 307 22,0 6 122
3 s39 t?,3 3 389
1 350 4,7 I 463I 0,0
1 187 4,1 1 097229 0,8 773
7 019 ?4,5 5 886
6 944 ?4,? 5 850
? 925 to,z 2 930
1 063 3,7 1 020
2 153 7,5 2 108793 2,A 79267 0,? 3529 0,1 14

I 0,0
2 259 7,9 ? 422116 0,4 70139 0,5 1580 0,0 0

:0,9:
1 666 5,8 1 83313 0,0 0416 0,2 3523 0,1 3215 0,1 35236 0,8 259

0
0

I
2
3

4
5
5
7II

10
11
t?
13
14!<
16
17
18
19
?0
?7
?2
23
2q
?5
25
27
?a
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
,0:t

5
3
1

I
7
7
3I
2

2,8
0,5
0,3
1,6
0,3

?0,8ll,7
4,8
4,t
0,2

23,9
?3,7
70,2
3,7
7,1
?,6
0,?
0,1

4,?
0,?
0,5
0,0
0,0
t,7
0,1
0,4
0,0
0,1
7,?

151 ,7
t23,6

1612 5,5 1030 3,7355 t,? 285 1,0t27 0,4 72 0,3739 ?,5 {48 1,6391 1,3 2?5 0,8
6 890 ?3,6 6 180 22,r
3 740 7?,8 3 373 r?,r
1 536 5,3 1 529 5,50 0,0r 130 3,9 I 076 3,9483 t,7 2O2 0,7
7 743 ?6,5 7 128 25,5
7 ?80 ?4,9 6 959 24,9
3 l?2 10,7 2 968 10,6
1 114 3,8 l 071 3,8
z ?93 7,9 ? t?7 7,6750 ?,6 794 ?,8?30 0,8 155 0,6109 0,3 e0 0,3

234 0,8 3 0,0
? 094 7,2 2 558 9,2135 0,5 77 0,3148 0,5 124 0,45 0,0 6 0,04 0,0 15 0,10 0,0
1 251 4,3 r 695 6,1I 0,0 2t 0,148 0,2 73 0,331 0,1 32 0,1150 0,5 40 0,1304 l,o 474 7,7

100,0
53,0
35,3

6,8l,l
0,6
4,0
1,1

ß15
13,9
5,2
3,7
3,7

29,9
25,8tt,2

1lr0
8,{
2,3
1,5
0,7
?,5
5,8
0,4
0,6
0,0

0,0z,t
0,0
0,2
0,1
1,3
1,2

I 209
7 911§t
3 1l{EI 216
2 584

702
1198
zL5_

762I 788
t23
176
t0

0
538

6
57
22

388
368

51 977
110 980

3,7
0,4

?5,8
?4,8
10,9
4,0
7,9
?,r
1,0
0,3
0,0
3,5
1,6
0,3
0,0

0,0
0'7

0,3
0,5
0,1

19 955
10 710

3 904
849
269

1 186r 599
7 ?t7
3 957
2 042

1 100
108

7 76A
7 1165
3 263I 195
? 3A?

625
297
,0?

5
1 066

478
104

9
I

20i-

77
154
33

'ichtungen
u. 68.

54
2A

138
311

47 367 161,
37 653 128,

?7 0,76 0,209 0,
29l

?8,70

8 45 8616 37 371

1793 ZZ07 294
1 1184
?7,17

47 518 162,8 44 8116 160,{
37 681 129,1 35 160 125,8

39 verguEtung des Ausbildungspersonals40 Verguetung des Personals fuer Belogschaftseinr41 Erstattete Arbsj,tskosten nach Poragraph 54 AFo42 AufHendungen fuer Zeitarbeitsp€rsonal113 Arbeitskosten Je g€leistete Stunde

0,3
0,7l,o

?2 0,1 31 0,16a oi los o:i200 0,7 4l 0,1172 97628,86 26,93
GsH€rbsnaessige Verflittlung und Ueber

I

Entgslt fusr geleistete Arn€it 4)
Personalnebenkosten I n s g e s s n t
oar. 3 Gesetzlichs Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubgsld
Leistungen zur V€r'npegEnsbildung der Arbeitnehmsr
Sonstige fest vsreinbarte Sonderzahlungen
Lej,stungs- und gerj,nnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreisr Tage
UrI 6ubverguetung
oesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung ifi Krankhsitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung j.m Krankh€itsfall
V€rguetung gesetzl. Feiertage u. sonst, gesetzl. Ausfallzej,ten

. Verguetung sonstiger betriebl oder tarifl. arbeitsfreier Tags
AufHgndungen fuer Vorsorgesinrichtungen

Arbeitgeberpf lichtbeit16ege zur Sozialvsrsicherung
Rsntenversicherungsbei traeg€
Arbeits Iosenvers ichsrungsbeitraege
Krankenvers icherungsbeitr6egg
Unfal Ivers icherungsbei traege

AufHendungen fuer di€ bstriebliche Altersversorgungoar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellüngan 7)
Aufxendunoen fuer dsn Vorruhestand

AufHendungen fuer sonstige Vorsorpesinrichtungsn
Sonstigg Personal nebsnkosten

Entlassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche Aufnendungen 8 )
Famil ienunterstuetzungen
hbhnungsfuersorgs
Beihilfen im Krankheitsfall
Auslossungen, Trennungssntschsedigungsn u, ae. 9)
Natural leis tunoen
AufHendungen fuEr Eelegschaftseinrichtungen
Ausbildungsverguetungen
Sonstige Aufnendungen fuBr die berufl. Aus- und lteiterbildung
SOnStrga zuHenounoen

Arbeitskostsn Insgssamtoar.: Loehne und GEhaelter 10)
Nachrichtl ich 3

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer BelegschaftseinrichtungenErstattet€ Arbeitskosten nach Paraöraph 5{ AFo u. ae.
AufHendungsn fuor Zeitarbeitspersonal
ArbBitskosten Je geleistete Stunde

Iassung von Art€itskraeften
Unternehnen mit ... bis ,., Arb€itnshiErn 3)100-199 | 200-499 I SoO-Sgg lrooounomnr

28 667 100,0 28 054
16 585 57,9 16 536

45 251 157,9 44 s90
35 9?4 t?5,5 35 ?A2

0,1 18
77

?

100,0 30 0611

158,9 50 019
125,8 41 185

29
32
77

0,1 4
53
11

31,16

0,1
0,?
2r0

Kosten6rt
ot't 0/0 ?) 0l-1 0/0 2l fi 0/0 2) Dü

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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27,26 25,9;

0,3
0,0

0,?
0,0



2 Arbeitskosten Je voll.beschaeftigten Arbeitnehner im Dienstleistungssektor nach l.Jj.rtschaftszheigen
und unternehmensgroessenklassen 1992

Frueheres Bundssgebiet

Lrd.
Nr

Dt4 0/0 2) Dl.l 0/0 ?) Dl,l 0/0 z) Dtt
Kostenart

Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehner 1)

0/0 ?)

Reinigung von Gebasuden, Invsntar und Verkehrsmitt8ln
. Unternehmen mit '.. bi§
I l0undnehrl 10-49 I

1 Entgslt fuer geleistete arbeit {)2 Personalnebenkosten I n s g e s 6 m t3 Dar.: Gesetzliche PersonalnebEnkosten 5)

4 sonderzahlungen 6)5 Urlaub6geld6 Leistunaen zur venEegensbj,ldung der Arbeitnehnsr7 Sonstiga fest vereinbart8 Sonderzshlungen8 Leistungs-undg8HinnabhaengigeSonderzahlungenI Verguetuno arbeitsfrsier Tage10 urlaubvergustung11 Gesetzlichä Lohn- und oehaltsfortzEhlung in Krankheitsfal,l72 Zusaetzliche Lohn- und Gshaltsfortzshlung in Krankheitsfall13 Verouetuno oesetzl. Feiertaoe u, sonst. oesetzl. Ausfallzei.ten14 Veräuetunö Sonstiger betriebl. oder tarifl, arbeitsfreiEr Tage
15 Aufx€ndungen fuer Vorsorgeeinrichtungen16 arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialvsrsicherung17 Rentenversicherungsb€itraege18 Arbeits lossnve::s icherungsbeitraege19 Krankenvers icherungsbeitroege20 UnfallversicherungsbEitraege?7 AufH€ndunoen fuer die betriebliche Altersversorgung22 Dar.: Netiozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellungen 7)23 AufHendungen fuer dEn Vorruhestand?4 AufHendungenfuersonstigeVorsorgeei.nrichtungen25 Sonstioe Psrsonalneb€nkosten26 EntLässungsentschasdigungen27 Sonstige gesetzliche Aufr{endungen 8)28 F6milienunterstuetzungenZg l,lchnungsfuersorge30 Beihillen im Krankheitsfsll31 Ausloesungen, Trennungsentschaedj.gungen u, 6e. 9)32 Naturalleistungen33 AufHendungenfusrBelegschaftseinrichtungen34 Ausbildunosvemuetunoen35 Sonstige Äufxeädungei fuer dis berufl. Aus- und tleiterbj.]dung36 Sonstige ZuHendungen

37 Arbeitskosten Insgssamt38 oar,: Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtlich 339 vergu€tung des Ausbildungspersonals40 verguetungdes Personals fusr BelegschaftseinrichtungEn41 Erstattetä Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.42 AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal43 Arbeitskosten Je geleist€te Stunds

Reinisuns von oebaeud€n, Inventar *o u3l[3lnfr*:l"l?. ... or,I roo-rss | 2oo-{ee I

Entgelt fuer geleistetE Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s I n t
Dar. : Gesetzlichs Psrsonalnebenkostsn 5)

Sonderzahlungsn 6)
LJrI aubsge ld
Lej.stunggn zur VsriDegensbildung der arbeitnehmer
Sonstigg fest ver€inbarte Sonderzahlungen
Leistuags- und gEHj,nnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
url auBverguetung
Gesetzlicho Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gshaltsfortzahlung im Krankheitsfoll
verguetung gesetzl. Feiertaoe u, sonst, gssetz.I. Ausfallzeitsn
Veriuetun§ ionstiger betrieSl oder tariIl. Brbeitsfreier Tage

Aufxendungen fuer Vorsorgeeinri.chtungen
Arbeitgeberpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers j,cherungsbeitraege
Arbeits losenvers icherungsb€ itraege
Krankenvers icherungsbeitraege
unf al lvers icherungsbeitragge

Aufv{endungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar. 3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstell.ungon 7)

Aufxendungsn fuer dgn vorruhestand
AufHendungsn fuer sonstigE Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Entlassungsentschaedigungen
Sonstioe aesetzliche AufHsndungen I )
Famil,ienunterstuetzungen
l.bhnungsfuersorpe
Beihilfen in Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)
Natura] leis tungen
AufH€ndungen fuer Belsgschaftssj.nrichtungsn
Ausbi ldungsver€ustungen
Sonstige Aufnendungen fuer die berufl. Aus- und tleiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbsitskosten Insgesant
Dar.: Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtl. ich:

Verguetung dss Ausbildungspsrsonals
Vsrguetung des Personals fuer BelegschaftsBinr
Erstattste Arbeitskosten nach Parsgraph 54 AFG
Aufxendungen fuer Zeitarbeitspsrsonal
Arbeitskoaten Je geleistete Stunde

0,0 530,0 540,0 s
206

.,. Arbeitnehnern 3)
50 und nehr | 50 - 99

26 2Zl 700,0 27 786 100,0
15 065 57,5 15 714 55,6

26 688 100,0 30 528 100,0
15 291 57,3 17 140 56,1I 219 34,5 10 150 33,3

1 785 6,7 2 050 6,7645 ?,5 679 2,?416 0,? 106 0,3684 ?,6 971 3,?411 1,5 304 1,0
5 123 Z?,9 6 512 ?7,3
3 609 13,5 4 028 13,2
1 317 4,9 1 15{ 3,8I 0,0 33 0,1
1 153 4,3 7 274 4,?35 0,1 ?3 o,l
6 762 25,3 7 890 25,8
6 5118 Zq,g 7 667 ZS|L
2 A34 10,6 3 323 10,9
1 037 3,9 1 169 3,8
2 034 7,6 ? 2A8 7,5742 2,8 888 2,9108 0,4 185 0,531 0,1 77 0,10 0,05 0,0 37 0,1621 2,3 679 2,?95 0,4 7? 0,2101 0,4 65 O,21 0,9 1 0,9

0 0,0 0 0,0198 0,7 45 0, 15 o,o I 0,0I o,o 5 o,o75 0,3 229 0,84S 0,2 56 0,292 0,3 197 0,6

100,0
50r8
35,3

7,9
3,7
0,3
2,6
1,4

?3,0
13,0
5,6
0,1
4,2
o,?

25,7
?5,2
10,9
3,8
7,7
2,8
0,5
0,2

0,0
4,1
0,2
0,3
0,0

..
0,0
0,1
0,?
o,2
0,3

160,8
130,9

0,?
0,?
0,0

100,0 26 09955,0 15 85733,1 I ?07

5,8 2 073?,5 9690,2 752,6 6720,5 357??,1 6 00413,{ 3 4014,3 I 451-?44,0 1 0870,3 4225,0 6 720?4,4 6 58810,4 2 8343,7 1 00?7,6 2 0742,7 7390,5 1310,2 62
0,0

1?,1 10600,5 640,3 810,0 1

I lsa
927 191

7 0t7
3 000
1 066
2 178

773
773

44I
602
135
9{

9

52
4

19
93
43

162

44 s13
36 720

3
13
10
ea

25,7?

159
131

9 104

7 752
641

38
649
424

5 076
3 558I 336

5I 138
38

6 624
6 52,11
2 774
1 021
2 003

725
99
33

0
?

bl5
98

106
1

0
277

4
9

56
42
79

4t 287
34 0{9

33
z7
10
83

25,04

I 672

1 6110
7t?

11
853

6,{
5 640
3 146
1 431

0
1 020

43
6 2A2
6 139
? 704

902
1 834

701
742
62

34'l
39
82

0

1
7
1

11
66
27tt2

37 158
30 540

55
ll3
z

14
22,09

34,7 9 561 3,0,4

7,3
2r8
012
3,9
0r4

20,9
12,7q,2
0,0
3,9
0,1

26tq
?6,0
11r 0
3,9
8,0
3,1
0,4
0,1

0,0
1,9
0,9
0,3
0,0

0ro
0r1
0,0
0'0
0,3
0,1
0,2

156,6

? 024
780

69
1 073

103
5 815
3 539I 158

4I 096
18

7 337
7 277
3 050
1 090
2 224

853
117
26

3
537
240

90
3

0
16
5
7

9{
31
53

43 500
!!5 525

119
t2
116
35

25,65

0,0
4,3
0,1

25,3
?4,9
10,6
3r9
7,6
2,8
0,s
0,1
0,0
0,0
2,3
0r4
0r4
0,0

0,0
0r8
0,0
0,0
012
0,2
0,3

157,5
129,9

0,1
0,1
0,0

34,6

6,1
1,5
0,0
1,8
2,4

2q,0
74,2
5,2
4r7
0,1

24,4
2q13
10,1
4,0
7,5
2,6
0r1
0r9

0,0
1,8
0,3
0r5
0,0

0r00,{
0,0
0,0
012
0,1
0,1

1s6,4

383I
452
732

6 183
3 541I 325

1 201
l7

6 277
6 238
2 609
1 030
1 923

676
36

7

3
1156
85

1311
2

1
114

E
2

39
37
38

40 209

6,7
2,4
0,1
?,5
1,6

23,2
13,6
5,1

41 979
34 597

38
30
13
95

24,42

28 718

757,3 47 668 156,1
129,6 39 099 128,1

0,1 81 0,30,1 55 0,?o,o 40 0,1

728,2

0,{
0
2

0
0

200
27 r50

,.. Arbeitnshmsrn 3)
5Oo - 999 | 1 ooo und nrenr

23 260 100,0 25 717 100,0
13 909 s9,8 lq 499 55,tI

2
3

4
5
6
7II

10
11
72
13
14
15
16
l7
18
19
z0
?r
22
23
?4
25
26
27
2A
?9
30
31
3?
33
34
35
35

37
38

39
40
41
42
43

15 795I 510

1 664
706

62
743
153

5 338
3 8,96I ?44

37,3 I 8St7

7 577

,3 33 130

7,1
3,1
0r0
3,7
0,3

o,; 6sä0,0 60,1 150,3 400,1 640,6 89

155,0 41 956
727,9 3S 776

?q,2
13,5
6'2
0,0
4,4
0,2

?7,O
?6,E
11,6
3,9
7,9
3,0
0,6
0,3

1,;
0,2
0,4
0,0

0r0
0,0
0,0
0,0
0'3
0,1
0,5

0,0
0,1
0,0

476

I
l7
7

2

0r2
0,2ichtungen

Fussnotentext auf der lstzten Seite der Tabelle

u.
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24,32

0,0
61

23,37



Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnelmer in DiEnstleistungssektor nach l.lirtschaftszHeigen
und Unternshmansgroesgenklassen 1992

Frueheres Bundesgsbiet

Kostsnart
Dt,l 0/0 2t DH 0/0 2) Dr,,l 0/0 2) Dl{

Lfd
Nr,

I
?
3

4
5
6
7
8I

10
11
r2
13
14
15
15
L7
18
19
20
zt
2?
?3
24
25
?6
27
?8
?9
30
31
32
33
311
35
35

3l
38

39
40
{1
42
113

ArbeitskostEn Je vollbsschaeltigten Arbeitnelüi€r 1)

Erbrinsuns von sonstisen Di€nstleistunse' *0"üäi:ff!flrlH"ilrl"lll"3ß"1.. 
rrbeitnshn€rn 3)| 10 und menr I ro - 49 J so uno mehi I sö - gs

0/0 2l

38 3!18 100,0
?6 70? 69,5
11 966 31,2

0,1

Entgelt fuer gEleistete Arbeit 4)
Personalnabenkosten I n s g e s I m t
oar. 3 Gesetzliche Personalnebankost€n 5)

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistungen zur VenDegensbildung d€r Arbeitnehm€r
Sonstige fest verej.nbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tags
Urlaubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und oehaltsfortzahLuno i.m Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und oehaltsfortzahluig im Krankhsitsfalt
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. aesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung sonstiger betriebl. odEr tarill. arbeitsfreiär Tage

Auf H€ndungen f uer Vorsorgee inrichtungEn
Arb€itgeberpflichtbeitr6ege zur Sozialversicherung

REntenv€rs ichsrungsbe j.trsege
Arbe its Iossnversichsrungsbeitra€ge
Krankenvers i.cherungsbeitraege
unf sl lvers ichsrungsb€itr6Ege

Aufx€ndungsn fu8r die betriebliche Altersversorgung
Dar. : ll€ttozufuehrung zu dsn PensionsruBckstellungen 7)

Aufnendungsn fusr den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrj.chtungen

Sonstigs Personalnebenkosten
EntI assungsentschoedigungen
Sonstige gesetzliche AufH€ndunggn 8)
Fami I iEnunterstugtzungen
tbhnungsfuersorge
Beihilfen im Klankheitsfall
Ausloesungen, Tr8nnungsentschaEdigungen u. äe. 9)
Natural Ieis tungEn
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtung€n
Ausbildungsverguetungen
Sonstige Aufxendungen fusr di€ berufl. Aus- und lteiterbildung
SonstigE Zuxendungen

112 856 100,0 40 180

6 043 15,7989 2,6t7z 0,4
2 534 5,5
2 3ß 6,1
8 396 21,9
5 134 13,4
7 374 3,51 0,0I 672 4,52t4 0,6

70 425 27,r
8 782 22,9
4 183 10,9
1 491 3,9
? 759 7,2349 0,9844 2,233: 0,e

800 ?,1
1 838 4,A85 0,2138 0,4zL 0,1

: 0,9

71 0,22ß 0,6437 1,1350 0,91183 1,3

65 100 16S,5
52 &17 137,6

100,0
91,8
?2,3

??,0
2,8
0,8
9,1
9,3

22,9
13,7
4,?
0,1
s,4
0,6

38,3
?3,5
11,3
4,1
7,0
1,1

14,5
9,5
0,q
9,16,b
0,6
0,3
0,2
0,0
0,1
1,8
0,1
1,1
t,?
z.z
1,0

191,8
144,9

0,3
I,1
0,1

40 0113l{ 096

I 609
1 2?3

355
3 958
4 073I 966
5 974
1 811

?2
1 910

240
16 709
10 238q 9?l
1 767
3 062

1188
6 353
4 131

192
r18

3 759
242
138
a7

3
43

797
36

472
51{
97?
455

83 550
63 r83

100,0
50 ,0
31,2

10,8
?,0
0,5
brU
?,2

Z!,6
13,4
3,5
0,0
4,4
0,3

?4,6
?2,9
11 ,0
3,7
6,9t,?
lr7
0,5
0,0
3,1
0,3
0,4
0,4
0,0
0,0
0,2
0,1
0,1
0,9
0,3
0,4

150,0
t3?,3

0,3
0,0
0,1

43 507

1 170
49,67

35 552 A5ß ?4 127
13 753 32,1 l2 531

8 450 19,7 q 324

Arbeitskosten Insgesantoar.: Loehne und GehaElter 10)
Nachrichtl ich:

1133 ?,6 810326 0,8 224
3 616 8,4 2 396
3 375 7,9 894
9 682 ?2,6 I 671
5 840 13,6 5 365I 7?L 4,0 1 400?6 0,1 4
1 878 4,4 1 767?77 0,5 135

15 ?L? 35,5 I 885
10 012 ?3,4 I 210
4 87? lt,? q 424r 709 q,0 I 504
3 001 7,0 ? 78?491 1, I 5005 107 11,9 673
3 267 7,6 193150 0,493 0,? 3
3 208 7,5 r ?472t8 0,s 133141 0,3 154107 0,? 177z 0,0 134 0,1 ?642 1,5 3234 0,1 29379 0,9 116477 1,1 348783 1,8 77?389 0,9 154

79 408 185,3 5{ 307
60 988 142,3 53 175

VerguBtung des Ausbildungsp€rsonals
Verguetung des Personals fuer Eelegschoftssinrj,chtunggn
Erstattete Arb€itskostsn nach Paragraph 54 AFG u. ae.
Aufxendungen fuer Zeitarbsitspersonsl
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

t23 0360 0330
951

s7,0t

119
459

?9

,3 138,89,1 49
2t8

37,65

34
?

72
32
l340

0
?

0
0

1) üim Auszublldendoi Tsilzsltbescheefttgte xJtlon entsprecherid thrsr gelclsteton Arb€ltszslt in Vollbescha€ftigts rrEsrechnst.-
2) Des Entoelts fuer Oeleiststo Arbeit.- 3) Voll- und tsllzeitbeschreftigto Arb€itnehmr ohne Auszubildende.- 4) Lsufend gozahltes
Entostt fuär eslelststs Arbeitszeit (Johrsslohn- und -gehaltssrrnrE vernindert h die Sonderzahlungen, dj.€ V€rguetung 8rt€itsfrsisr
Troä so.{le soilalo Eestar6tslle, Hle 2.8. VsrholratBten- uricl Klnderzuschlregs).- 5) Varguetung gesetzlicher Feisrtags und sonstiger
oeietzllchsr AJsllllzsltsn, Arb€itgeb€rpfllchtbsltraege zur Renten-, Arbeltslossn- urd Knnksnversichsrung, Unfallver§icherungsbal-
traegs, Ogsstzllcho Lohn- wld Gehsltsfortzahlung so{ie sonstige gBsstzliche AulH€ndungsn (3inschl. Xonkursausf8llgeld).- 6) Zahlun-
o3n,-dlo-1n allg.rBhen nlcht loufend bel Jeder Lohn- uff Gehsltszshlung geleistet lfrtlon.- 7) olfferenz der PEnslonsnsckst€llun-
öen nach Prraoradt 6A ESTG m 31.12. url(l 1.1.1992.- 8) Näch dsn Sclr€rbehindcrtBrBssotz, ltrtterscnutzgesstz, urlage fuer das xoft-
Eursar.rsfallgeld ü,ae.- 9) ürne Ersstz bstrleEbedlngter AufF€ndurusn.- 10) Entg8lt fuor gelslststs Arbii.t, SonderzahlungBn urd
vsrgwtuno arteltsfrEl.r T.gs.

56



3 Arbeitskosten je geleistete Arbe.itsstunde jm Dienstleistungssektor
nach hirtschaftsz,{eigen und Unternehmensgroessenklassen 1992

Frueheres Bundesgebiet

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde in Dl.l

unternehmen mit ... bis .,. Arbeitnehmern 1)
l.lirtschaf tsz,{eig

I 000
und

mehr

Grosshandel mit landh{irtschaftl. Grundstoffen und lebenden Tie-ren, Nahrungsmitteln, Getraenken, Tabakr{aren, Gebrauchs- und
Verbrauchsguetern, Rohstoffen, HafbNaren, Maschinen, Aus-
ruestungen, Zubehoer, sonstiger Grosshandel
Grosshandel mit landliirtschaftl. Grundstoffen und lebenden

Tieren
Grosshandel mit Nahrungsmitteln, Getraenken und Tabakl,,laren
Grosshandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsouetern
Grosshandel mlt Rohstoffen, Halbnaren
Grosshandel mit Maschinen, Ausruestungen und Zubehoer
Sonstiqer Grosshandel

40,75 38,11

36,25
35,14

39,98 40,96 43,04

37,74
35,92
43,38
43,89

33, 18
30,55

34,53
33,05
39, 17
38,59
42,41
35,85

30,54
27,53

ql,72
40,s2
44,92
33 ,88

35,89
34,96

41 ,89
36,94
36, 15
41,84
42,03
52,72
33,63

39,33
39,83
49,75
3q,75

33,84
28 rq3

oo a,

50,35
49,73
49,81

56,51
56 ,51

51 ,35

32,1;

49,93
49,36
q9,23

59,52
59,4?

37

54r66
54,q8
60, 43
59,04
59,04

34,1O
35,85
41,64
39,97
46, 41
37,6?

s4,62

38,02
38,21
43,93
46,39
75,23

ql,32

35, 15
41 ,96
44, 36
51 ,91
38,80

51 ,94
29,27

E inzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen, Tankstellen)
Einzelhandel mi.t l.laren verschiedener Art (in Verkaufsraeumen)
Facheinzelhandel mjt Nahrungsmitteln, Getraenken und Tabak-

waren (in Verkaufsraeumen)
Apotheken; Fachejnzelhandel mit medizinischen,orthopaedischen
und kosmetischen Artikeln (in Verkaufsraeumen)

Sonstiger Facheinzelhandel (in Verkaufsraeumen)
Einzelhandel mit Antiquitaeten und GebrauchtHaren (in Ver-

kaufsraeumen )
Einzelhandel (nicht in Verkaufsraeumen)

Kredit- und Vers icherungsgeHerbe
KreditgeHerbe

Kred itins t itute
Sonstige Finanzierungsinstitutionen

Vers icherungsgeHerbe
Vers icherungsger^lerbe

32,79
3?,36

29, 96

27,77
a, Eo

36,61

25,47

31,96
31 ,50

29,67

33,35
3?,66

32,25

25,57
34,86

55,93

?4,76

44,65
35, 14

27,47

35,90
34,50

3qr37
32,72

34,80
34,78

33,24
3q,25

56,88
56 ,88

49,76
49 r37
49, 01
82,09
58,30
58 ,30

55,55
54,23
54,03
61,09
59,03
59, 03

62,92

63,0162'r
67,87

68, 04
67,84

58,9;
55 ,52

54,32
55,51
59,77
59,02

29,81

38, 15
33,42

29, 1; 36,58

33,17
32,75

35,97

21,?3
35,59

53,31
50,54
50,06

6r,93 58,936r,93 58,93

52,32
57,6?
50,67
59,39

39,8i

60,07
60,96
50,96

Datenverarbeitung und Datenbanken
HardRareberatung
SoftHarehaeuser
Datenverarbeitungsdi ens te
Da tenbanken
Instandhaltung und Reparatur von Bueromaschinen, Datenver-

arbeitungsgeraeten und -ejnrichtungen
Sonstjge mit der Datenverarbeitung verbundene Taetigkeiten

Forschung und EntNicklung
Forschung und EntNicklung im Bereich Natur-,

AgrarNissenschaften und l'4edizin
Forschung und Enthicklung im Bereich Rechts-

und SozialHissenschaften so'.{ie im Bereich
und Kunstr^lissenschaf ten

53,81
55, 03
58,23
55,83

52r73
52,79
54,55

o,
5b

47
58

q7,39
43 ,99

54,30

53,82

70,29

48, 08

47,78

50,54

41 ,80

54,67

54,14

75,27

50,66

51 ,09

53,42

51,92

61,41

57,7q
47,91

47,97

42,67

55,03

55,03

38,62

69,00

45,80

57,87

53,88
51,49

63,99 40,36

Ingenieur-,

, l,lirtschaf ts-
Sprach-, Kultur-

Erbringung von Dienstleistungen ueberHj.egend fuer LJnternehmen
Rechts-, Steuer- und unternehmensberatung, Harkt- und

Meinungsforschung, BeteiI igungsgesellschaf tenArchitektur- und Ingenieurbueros
Technjsche, physikalische und chemische Untersuchung
l,lerbung
GeHerbsmaessjge Vermittlung und Ueberlassung von Arbeits-
kraeften

Detekteien und Schutzdienste
Reinigung von Gebaeuden, Inventar und Verkehrsmitteln
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen uebemiegend fuer

Unternehmen

39,23 37,95 39,77 40,28 38,90 37,7q 45,99

47,89
52,?t
40,o4
43,88

28,70
25,75
25,42

47,0L

26,93
23,66
25,55

40, 13

2A,86
25,44
24,04

49,67

37,56
43,49
39,87
s7,57

27,77
25,77
27,50

37,65

60,84 60,57,59 50,40,13 47,46,74 46,

53,37
56, 40

44,76

05
27
43
20

65, 49
44,95

64, 15
59,31

32,67
27,73
23,37

25,9q
25,23
24,32
q2,21

49,69

27,26
25,98
25,72

47,54

31 ,16
24,82
22,09

52,50 59,20

1) VoIt- und teilzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.

Unter-
nehmen
ins-

gesamt 10-49
50
und

mehr
50-99 100-1ss 200-499 500-999
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Lfd.

4 AufHendungen je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer im DrenstI"r..r*".Fll3l.l!3.

ausgeHaehlts Arbeitskosten

50 und mehr

Ar-
beit-
neh-

n€r 4)

T

Nr

1

?
3
4
5
6
7I
9

10
11
7?
13
111
15
16
77
18
19
20
zt
??
?3
24
25
26
27
?a
29

1

2
3
4
5
b
7
8I

10
11
t?
13
14
15
16
17
18
19
?0
zt
22
?3
?4
25
26
27
z8
29

1

?
3

c
6
7
8I

10
l1
t?
13
14
15
l6
L7
18
19
z0
21
22
23
24
25
26
27
2A
29

AufH€ndungen fuer Ruhegsldzusagen' Pensions-' LJnterstuet-
zunoskaasen, Dirsktversicherungen
Aufiendunoen fuer betriebliche Ruheg€Idzusagen

REntenzähIunoen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen
ruöttözüluerrrüng zu den Pensj,onsrueckställungen 5)

Zuxendungen an Pensionskassen
zuendungen an lJnterstuetzungskassen
Beitraeoä fuEr Direktversicherungen

AufHendunoen fuer den Vorruhestand
Sonstige Äufnendungen fuer dj'e Alterssicherung
Aufqendunoen fuer Sonstiqe Vorsorgeeinrichtungen
Züiaät21.-lonn- u' Gehalisfortzahlg. im Krankheitsfall
Beihilfen zu dEn Kosten f. Arztleistungen, KurEn u. as.
Fdni Iienuntsrstuetzungen
l,'lohnungsf uersorge
Ent lassunosentschaedigungen
ausloesun§en, Trennungsentschaedigungen
Kantinenkösten, Essensgutscheine u. ae'
Natural I eistungen
AnHerbungskos ten
UrI aubsoeld
Sonstioä fest vereinbarte Sonderzahlungsn
Leistuios- und oeHinnabhaenqise Sonderzahlungen
vemuetüno sonsi, betriebl.-oder tarifl' arbeitsfr. Tage
sonitioe 2unendunogn
veroueiuno des Auibildunospersonals
Saci- und'Frendkosten f'ö. berufl. Aus- u. l',leiterbildung
vemuetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
aufiendunöen fuer B€Iegschaftseinrichtungen
Aufnendun[en fuer ZEitarbeitspersona]

AufHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Psnsions-, unterstuet-
zunoskassen, Dlrektverslcherungen
Aufiendungen fuer betriebliche Ruhggsldzusaqen

Rentenzählungen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrüng 2u den Pensionsrusckställungen 5)

Zuxgndungen an Pensionskassen
ZuHendungen an UnterstuetzungskassEn
Eej.traege fuer Direktver:sichBrungen

Aufnendunöen fuer dEn Vorruhestand
Sonstige Äufxendungen fuor die Alterssicherung
AufHendunoen f uer sonstiqs VorsorqEeinrj,chtungen
ZusaetzI.-Lohn- u. Gshalisfortzahlg, in Krankheitsfall
Beihilfen zu den Kostsn f. Arztleistungen, Kuren u. ae.
Famil, ienunters tuetzungen
hlohnungsfuersorge
Ent lassungsentschaedigungen
Aus Ioesunöen, TrennunosEntschaed igungen
KEntinenkosten, Essensgutscheins u. a8.
Natural le istungen
AnHerbungskos ten
LJrl.aubsoe Id
Sonstigä fest vereinbarte Sonderzahlunggn
Leistuägs- und Oeninnabhaengig8 Sonderzahlungen
Verguetüng sonsi. betrieb].-oder tarifl. arbeitsfr' Tage
Sonstige ZuHendungen
vemueiuno des ausbildunosoarsonals
Sai6- und-Frendkosten f.ö. berufl. Aus- u. Heiterbildung
Verguetung des Personals fuer Eelegschaftseinrichtungen
Aufiendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendunoen fuer Zeitarbeitspersonol

AufHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, unterstuet-
zungskassen, Direktvers icherungen
Aufiendungen fuer betrisblichs Ruhegeldzusagen

Rentenzählungen luer betriebliche Ruhegeldzusagen
Nsttozufuehrüng zu den Pensionsrueckstellungen 5)

ZuHendungen an Pensionskassen
ZuHendungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer 0irektversicherungen

AufHendungen fuer den Vorruhestand
Sonstige Aufhendungsn fuer die Alterssicherung
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen
zusaetzl. Lohn- u. Gehaltsfortzahlg. in Krankheitsfall
Beihilfen zu dsn Kosten f. Arztleistungen, Kuren u. ae.
Fanil ienunters tuetzungen
l.,lohnungsfuersorge
Entl assungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
Kantinenkosten, Essensgutscheine u. ae,
Natural le is tungen
AnHerbungskos ten
urlaubsgeld
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHj,nnabhaengige Sonderzahlungen
verguetüng sonsa. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage
Sonstige Zuhendungen
Verguetung des Ausbildungspersonals
Sach- und Frendkosten f.d. berufl. Aus- u. l.leiterbildung
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Aufnendungen fuer Zeitarbeitspersonal

56,5
!o ä
13 ,2
17,9
3,8
1,3

49,?
0,q

15,9
4,9
?,2
0,1

13,8
t,2

18, 4
5,7
9,7

10,3
18,5
78,4
69,9
3?,r
28,9
8,8

1{,0
24,t
2,7
?,9
8,9

51,2
15,7
10,7
14,5
3,0
1,1qq,a
0,5

13, 0
4,7
2,0
0,1

70,7
0,8

14,6
4,8
7,8
8,7

74,4
76,4
56,7
27,t,<o
6,9

11 ,4
19,4
1,9
?,2
5,6

1 804 57,8 77,6 1
z r25 23,1 49,2 1
1 186 17,? 42,? I1187 27,2 45,9583 3,9 9,4
1 153 2,1 '1,5 ?337 50,4 63,1265 1,0 6,7702 18,4 q2,0

267 5,2 7,960 3,0 12,?44 0,7 5,442 15,0 32,980 t,2 5,31018 ?3,0 52,6 18?5 6,4 14,9 1307 13,9 34,?254 10,5 l9,r371 zr,t 43,8
1 236 79,4 86,7 I
? 763 59,4 80,4 2
? 643 3?,9 54,0 3306 29,4 q5,5

?ß 9,1 2L,35?8 15,9 34,2 I420 26,6 50,9400 5,6 2?,5r27 5,3 ?3,2961 11,5 30,7 1

33,5 38,14,7 7,03,r 4,73,8 5,7I,3 ?,00,5 0,730,8 3q,30,1 0,1s,3 5,32r3 2r47r7 ?,40,1 0,14,3 4,7

{,8 7,01,3 1,53,2 3,65,4 5,66,0 8, 174,9 17,867,5 58,516,6 20,1
15,11 17,62,7 3,310,1 11,811,0 13,70,8 0,81,3 1,51,1 1,8

842 37,4 76,7I ?51 7,6 36,7 17t7 5,7 34,0622 6,4 34,64183 1,6 5,7456 0,9 7?,0 1170 33,6 61,727 0,3 3,949 6,6 33,4118 2,5 70,247 ?,2 22,7tt 0,3 4,942 6,3 33,078 0,1 8,7?77 9,1 62,3183 2,4 24,3278 5,? 37,?792 6,1 zo,q141 9,0 40,1
7 327 76,9 92,3 1
2 109 69,4 86,6 1995 ?0,5 65,4 ?1{1 17,8 38,1131 3,8 ?2,6364 13,3 43,6 ?229 14,8 45,9341 2,4 34,1 1101 ?,3 ?8,2566 ?,0 t7,2

,5
,q
)4
,9
,9
,2
,3
,1
,2
,0
,9
,6
,4
,2
,2
,7
,5
,0
,8,l
,8
,7
,6
,q
,2
,5
,7
,5
,9

r33
8?O
370
945
989
345
449
413
277
463
51?

q3
55

267
716
478
276
319
409
168
529
514
240
1106
701
?9q
963
262
600

647
317
785
964
875
710
364
182
471
531
525

33
11:

636
605
398
320
?38
?49
630
0€9
774
527
764
279
1118
52

628

I
?
I
1

1

Gross

988 80,2 86,5165 47,A 61,8167 39,1 54,4219 q4,0 57,7529 5,7 11,8087 5,3 10,1304 68,9 69,0ß2 2,6 9,380 36,5 52,92?3 7,1 9,13S 6,4 15,444 2,7 7,63S 29,5 40,967 ?,3 7,0938 50,9 65,9742 77,7 18,7309 34,3 50, r242 16,6 ?2,7366 43,11 54,5m 89,4 90,2843 79,7 84,8
1158 52,5 63,?322 41,3 s?,q?26 r5,4 26,5367 31,0 42,61qt 50,6 62,2379 18,0 30,6116 15,4 31,8901 ?7,7 39,9

2
2

852 65,3 85,82q9 28,3 rß,5715 24,2 40,9611 24,5 El,q456 3,7 6,5442 4,2 14,6147 53,9 68,1ß 1,9 4,836 22,8 40,0ß 3,11 12,037 5,0 27,577 2,2 6,14o zr,t 3S1,578 1,0 10,8270 39,7 75,3178 10,4 n,7?74 19,6 37,7818 11,2 23,9137 30,6 47,6342 91,0 95,7194 83,4 90,8929 47,9 77,3138 35,3 A,g120 11,8 ?7 )l233 35,8 51,0227 41,6 53,5337 14,3 4l,9101 9,3 3{,556€ 8,8 ?0,4

81
73
80*,I
51
62
89
33
60
61
93
q5
70
z7
80
58
76
70
9!t
84
9l
50
80
93
63

6 901 85,7
5 833 73,3
2 ß8 60,9
3 624 71,9
1 9ll8 39,2I 187 8,q661 66,3645 33, I424 81,6402 21,561 37,1247 36,0516 88,6674 16,0347 44,4234 I,l663 50,5203 36,,{239 50,0
1 470 5t,2
6 523 99,0
2 306 68,3583 86,9437 31,6536 so,8
1 004 90,1537 25,5t22 31,859r 19,5

5
6
6
0
2
8
8
2
1
0I
3
3
3
0
6
0
3
5
6I
q
I
7I
3

3
3I
2
1

1
q
2

1
1

Einzelhandel (ohne HandBl nit

Krsdit- urid Vsrsi
86,9

69, I
40rB

2

86,9
79,7
71,8
78,6
39,3
8,9

53,4
59,3
a7,3
32,5
57'e
58,4
91,6
q2,8
66,9
25,6
76,9
55,5
73,0
68,0
99,6
83,7
90,5
49,0
77,3
92,8
59,7
65,4
38,6

5 551 89,5
5 738 57,5
? ß2 48,?
3 568 55,8
1 891 40,4
1 171 6,3682 7?,9647 18,6810 65,0408 ?0,070 ?4,3?49 20,350r 77,Z672 10,1403 ?8,4?37 5,3659 311,5?03 25,7?40 34,0
1 478 38,6
6 422 98,7
2 327 65,2576 gt,q

444 ?q,4562 35,6
1 010 81,5536 13,9tzz 20,7592 11,3

95
51
q2
q7
43

5
7?

q
57
22
?2

4
64

4
t4
2

19
l6
l9
2A
98
65
77
18
23
76

2
8
3

088 93,3381 41,7755 35,4075 39,6085 41,6716 4,190? 79,5066 3,94ß 48,3533 18,4450 19,4577 4,6175 65,837? 4,?70r 7?,3735 1,5387 18,52n 13,0
?70 .17,9
79q 25,9826 98,37ß 62,14ß 75,9735 t7,297q 2?,3119 7?,98? ?,3134 9,4817 ?,9

1) ohne auszubildende
Unternehnen.- {) Ante

; TeilzEitbeschaeftlqte Hurden entsprechend ihrer g€leisteten Arbeitszeit in Vollbsschasftigte u,igerechnet.-
i1 der Arbeitnehmer in lJnternelmen nit derartigen Aufi{€ndungsn an den ArbeitnsluEm insgesart.- 5) Differ8nz

10-49Unternehfren
insgesamt

Unter-
neh-

nen 3)
tJnter-
neh-

nen 3)

Ar-
beit-
neh-

ner 4)

Betrag
Unter-
neh-

nen 3)

ar-
be it-
neh-

mer 4)

BetragBetrag

Dl.l T 0t{Dil x

AusgeHaehlte Kostenarten
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Lfd.

ausgeHaeh
Eundesgeb

Ite Kostenarten von Unternehmen mit derartigen AufKendungen 19:12
iet

Je vollb€schaeftigten ArbeitnehrEr 1) von Unternehnen ni derartigen AufHendungen

Untemehnen mit '.. bis ... Arbeitnehn€m 2)

50-99

Betrag

0r.r

Kraftfahrzeugen, Tankstellan )

65,4
32,3

Nr

handel
615 100,0 100,0 1108 95,5 92,6 ?893 90,9 85,6 3359 93,2 91,5 4q90 36,4 32,3 5541 25,0 28,5 6?34 70,4 60,0 7Llz 28,7 33,3 83? 95,9 9s,8 I19 6,8 13,1 l019 45,3 {9,9 1111 22,3 23,7 tZ30 55,11 51,3 1350 18,1 25,1 14124 90,9 94,3 15374 {0,9 q3,5 16319 81,9 82,7 17?ß 37,1 35,1 1.8zOA 72,8 71,0 19173 93,? A8,2 20{16 97,7 98,8 27880 75,8 811,3 22505 68,1 72)0 ?3122 {1,5 51,5 ?4r58 68,8 73,9 25444 81,9 82,4 26?97 50,1 51,4 ?7159 70,3 6A,2 2A929 51,4 66,3 29

563 67.2 72,7 972 85,8 94,4 1
783 33:3 37.7 I 399 54,2 118,9 2
sr6 27.3 3o;1 772 49,9 47,L 3
426 2A.7 32.9 676 52,1 q7,5 4
63s 7'.0 8:5 458 12,9 7,3 5
376 r.s 1:1 445 10,5 2o,o 5
1os so:3 53;4 148 53,7 74,9 7
69 3;9 {,5 I 4,9 9,9 q
13 ?7.9 32,4 q0 45,4 ß,2 I
27 s:l 6.3 11 11,11 15,6 10
4s 1s:5 18.3 32 24,2 35,9 11
r9 3;s 4;6 16 16,2 ?,9 )?32 28,6 32,3 42 q3,4 !Q,7_ l96 1:9 2,3 80 q,2 r5,2 14

2§ 6s:1 57.9 228 83,6 A6,2 ls
)ra t2'.9 l4.o 163 2a,4 3a,7 l5
2se 26.6 27,7 208 3q,? 43,8 77
23a lB:8 27,a 967 2q,9 27,3 lE
194 45:4 50. r 108 56,3 51,? 19
21q aq.s 87.9 1 354 37,2 98,3 2o
s27 eq.s 83.6 2 360 89,8 94,9 21.
tn 60:9 6?,5 766 78,7 88'9 2?
1s6 3s:o 38.2 133 45,0 115,1 23
178 2O|3 22,9 9S 23,q ??,1 ?2isi uis {3;8 164 s7,8 9Z'q ?lä5ö loit qs,s 207 60,3 !?,9 2-Q
iäi ig'.t n.q 3qs tta,l 52,s 27
iöi is,q t7',2 102 311,1 11,7 ?9.eeo tz,z 13;5 530 26,1 8,6 29

3115 89,9 95,0 1
903 84,9 92,2 2742 78,2 88,0 3
330 83,2 91,2 4
239 31,1 49,2 5
657 13,5 10,6 5
595 57,2 49,0 7
707 76,5 87,3 I
590 A8,Z 89,9 I
256 31.9 45,8 10
41 67,1 77 ,9 11

206 75.5 74,5 L2
342 94;1 97,7 13643 59.5 70,A 14
lss 84;1 89,5 15197 34.11 41,4 16
790 91.6 95,3 l7
173 64,5 72,4 18
2t7 8A,2 91,0 19
655 80.7 76,6 20
707 100.0 100,0 21
3115 90.6 94,9 22
6115 90.8 94,7 23s24 54.5 65.3 24
567 9{;1 $,8 25
oss 9{.1 95,5 26
558 85.5 8,2 27
rso 88;9 92,s 2a
379 51,1 55,1 29

3
3
1
1

1
3I

552 89,S a9,2713 58,1 69,9830 54,8 56,8948 55,9 67,4395 1{,5 15,1667 72,3 13,7163 75,9 76,7100 8,1 8,4160 53,7 65,5146 7,5 7,4I 18,6 19,881 11,9 72,030 511,8 55,966 4,5 5,0418 87,5 87,0q47 22,A 23,2?56 74,3 74,?
151 %,8 27,g38t 74,0 74,7
139 95,5 95,6673 88,8 88,11308 70,8 71,7
272 50,4 61,8?E4 qz,A q4.6
27? 49,1 4A,7489 7q,3 75,6
241 116,8 48,875 57,0 57,3775 50,8 52,2

a?7 87,6 88,8931 66,2 67,3888 60,5 61,3
2A3 57,3 58,9ß? 6,1 6,{969 5,4 5,5334 69,9 71,4
566 7,0 7,764 52,s 53,8q21 9,6 9,8{0 13,3 14,281 6,0 6,143 45,4 45,5110 s,2 s, {140 7?,6 74,4
898 13,2 12,940s 50,0 52,13?8 2q,8 26,7458 57,5 59,0437 90,5 90,7atg 81,4 83,4295 62,6 65,4295 56,3 57,1292 25,8 25,9336 q2,A {3,6502 55,8 66,8501 37,9 38,9a4 29,9 33,6897 39,8 41,5

I
I

47q 68,3 67,q525 3?,5 35,5449 36,0 3q,2205 36,0 33,815q 3,8 q,3
4A2 4,8 3,S130 s4,7 54,382 2,2 ?,725 32,7 30,085 5,3 5,329 10, I 10,664 1,1 1,327 2r,7 22,??0 I, l 1,3658 61,2 5q,9197 9,1 9,7?07 28,4 29,9155 18,9 19,4234 44,7 45,135r 92,0 91,4697 80,3 79,8
528 53,6 52,8119 43,1 41,5219 17,0 l8,z?75 35,9 33,5t74 50,9 54,3327 21,0 23,691 14,8 15,243q 12,q 14, I

627 53,9 65,4976 29,9 37,2501 26,0 26,7653 24,6 ?6,2385 3,8 C,l427 4,3 5,2129 5q,7 55,s?82 0,,{ 0,5l8 24,9 25,9
1166 3,6 3,6??g ?,7 2,37 7,? 1,341 Z5,A 25,?89 1,8 1,8293 37,9 39,0219 4,4 4,8250 ß,5 26,3530 8,7 8,9176 38,4 38,6295 89,0 89,2695 79,7 80,3169 50,4 50,7L7r 37,7 40,1?23 11,5 11,5720 33,8 33,7?79 44,7 44,5360 13,8 14,597 10,1 11,4843 '1 ,t I ,0

70,0
68,7
58,5
68,7
16,9
4,9

37,4
44,1
9?,?
14,5
5t,?
69,2
84,6
2A,S
59,2
22,?
84,7
55,4
75,8
83,0

100,0
80,5
88,1
53,3
82,9
91,6
58,5
77,7
36,3

59,
58,
58,
68,
17,
5,

36,
q2,
ol
t5,2
51,8
59,3
84,6
28,0
58,9
20,4
83,8
54,6
74,7
83,3

100,0
79,5
87,6
5?,6
81,9
91,0
67,6
77,4
35,3

6 106
5 126
? 617
2 497
2 009

468I 041
570r 330
355

99
?85
890
709
569
302
1105
2?t
2?3I 330

7 019I 420
601n0
391
864
477

61
1 129

5 744 75,9 75,?
4 82r 12,3 7?,?r 981 62,5 62,4
3 131 7lt7 77,7
1829 ?A,5 25,6629 13,2 10,6577 53,2 5?,8451 43,6 54,3l 080 93,7 94,31030 ?5,7 25,9109 42,9 45,7300 51,8 53,8765 95,1 95,0850 ?2,6 ?2,676s 56,0 58,?4{6 r1,8 13,1565 77,4 79,3298 48,9 47,9?70 64,8 67,?I 267 67,3 69,2
6 405 99,8 99,7
2 A27 80,7 79,9473 89,5 89,830r 33,1 32,6385 68,9 7?,5854 91 ,7 92,5

.165 3,{,6 36,779 q3,7 ß,?973 ?7,5 30,4

7,!
63, 1
35,6
85,5
19,9
35, 0
39, 1
87 ,3
15, 1
39, 1
5,3

42,4
32,8
57,7
55,5
97,2
72,q
85,8
31,4
51,7
90,7
74,?
?6,4
19, 4

495 83,6 83,27A3 51,4 5Z,o868 A,9 43,8139 47,A q7,9
642 7,3 7,q603 6,1 6,?3?9 71,5 71,0810 2,5 ?,684 39,6 39,8?56 8,9 9,178 6,6 6,682 1,9 1,9q3 34,0 33,472 2,5 ?,772t 54,5 55,2862 14,6 l5t2z?7 36,0 36,5198 l7,l 77,2434 113,8 44,4?45 91,0 90,7701 84,0 A4,2131 59,2 59,9256 49,3 119,11277 111,9 75,2554 33,7 33,9381 55,2 55,7{00 17,9 78,2126 14,0 rq,A935 32,4 33,0

I
2
3

37q 75,q 76,2
875 38,8 39,8070 2a,7 29,2772 36,1 37,O747 5, q 5,7376 4,1 4,2360 66,8 67,2952 0,5 0,7140 27,9 ?A,318{ 5,5 5,6168 2,A 3,087 1,3 1,349 21,0 ?0,9tzs 1,0 1,00s7 40,4 ql,4
030 8,5 8,5275 26,1 27,420t 73,? 13,6328 37,1 3A,q209 87,9 8A,2507 7q,t 74,4661 44,8 45,32?3 31,4 31,6300 t?,a 12,5751 24,5 ?5,0375 42,2 43,0447 10,5 11,31ol 8,9 9,7933 20,0 20,3

62,7
22,9
17 ,6
19,0
q,3

51 ,8
?,0

16,9
?,2
2,9
0,7,6,:

27,6
72,3
13,2
7,6

?0 t6
32,7
84,5
40,7
33,2
8,3

32,9
37,7
6,4
4,1
5,8

s88 62,?734 21,1630 16,63O2 77,4zt6 1,9306 3,6231 51,9?5t 1,954 15,7154 I,5398 2,7a? 0,725 74,7_

527 25,642A 10,72?3 11,8l7s 7,5323 18,3
1 3111 91,8
7 770 84,8
7 ß2 39,5159 31,0295 7,8938 32,833? 35,6571 5,468 3,4I o2q 5,8

81,2
67,3
51,5

3 4s9 95,7 S5,8 4 418 q?,0
2 690 77,r 76,8 4 2?0 67,4
I 307 65,2 6{,4 2 361 51,9
1 638 75, 1 7 4,A ? ßO 65,8
I 035 57,1 56,3 1 018 31,1.

395 6,? 6,9 551 7,?
786 82,5 8r,2 603 65,9
574 76,2 16,9 516 35,2
396 68,1 69,6 999 8Q,?
s77 20,7 20,7 4115 iq,q80 26,5 26,7 7q 3l,q
s42 11,9 7?,9 363 37,q
z3c a5,? 84,9 647 A7,7355 3,3 3,9 865 15,1

7 2?7 33,7 33,9 576 3q,9
399 3 ,5 {, 1 1118 5, !q24 25,9 26,0 432 43,?
zzt ?2,8 23,7 207 39,?
386 24,5 .26,7 330 57,5

r 249 2A,0 28,3 r 053 511,0
5 454 99.7 99,7 5 871 96,9
2 6t4 52,4 53,9 2 193 71,9

531 85.2 86,4 1165 85,9
?5? 21,4 2L,9 259 33,?

I 052' 25,1 26,6 7A7 52,q
1 015 A7,8 87,8 I 012 gg,q

540 6,? 6,8 6110 lg,q29 8;8 9,1 60 27,7
I 230 7,4 8,3 804 18,1

1
1
2

2
2

2
2

1
2
2

11
I
1

8
6
2
4
2
1

1
6
2

2) Volt- und teil.zeitbeschaeftigte arbeitnehmer ohne auszubildende.- 3) Anteil der untemehmen mit derartigen AufHendungen an sllen
äär'Fänsioniruääiiiäiiu.'een nacfi Paragraph 6A EsrG am 31'12. und 1.1.1s92'

500 - 999 I 000 urd mehr200 - 499100 - 199
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Ar-
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nen 3)
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4 Aufxendungen je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer im Dienstlej.stungssektor fuer
Frueheres

AusgeHaehlte Arbe j.tskosten

50 und nehrLfd
Nr,

I
?
3
s

6
7
8
I

10
11
r?
13
14rc
15
17
18
19
20
2t
23
?4
?5
z6
27
za
?9

1

z
3
4

6
7
8o

10
11
t2
13
14
15
tb
r7
18
19
?0
?t
22
23
24
?5
?6
27
2A
29

I
2
3
4
5
6
7
8I

10
11
r2
13
14
l5
16
17
18to
?0
?r
?2
?3
2S
25
26
27
2A
?9

Ar-
bei t-
neh-

mer 4)

x

Kredi.t
AufHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstuet-

zungskassen, Direktvericherungen 6
Auf^endungen fuer betriebliche Ruhege.l.dzusagen 5Rentenzahlungenfuerbetrieblj.cheRuhegeldzusagen 2

Nettozufuehrung zu den Psnsionsrueckstellungen 5) 3
Zuhendungen an Pensionskassen 1
Zunendungen an Unterstuetzungskassen 1
Beitraege f uer Direktversicherungen

AufHendungen fuer den Vorrunestand
Sonstrge AufHendungen fuer die Alterssicherung
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeej.nrichtungen
Zusaetzl. Lohn- u. oehaltsfortzahlg. im Krankheitsfall

604 89,5 82,9 2 869 94,1 95,9 6 981 84,6 81,7401 55,4 73,8 3 043 40,8 50,2 5 965 7r,2 75,9486 45,6 64,1 1 490 35,4 47,2 2 539 57,7 66,1688 53,7 73,0 1 959 38,7 46,6 3 780 59,9 75,3s49 42,9 39,8 1 071 43,3 45,7 2 036 42,4 39,3472 6,3 9,? 759 4,? 5,2 1505 8,5 9,6575 73,? 47,7 891 80,8 78,0 528 65,1 45,0710 15,1 46,3 880 3,5 3,2 709 ?7,7 50,0995 63,6 84,7 445 47,7 56,6 1 026 80,8 87,1479 19,8 28,8 524 18,6 22,3 476 2t,0 29,4s2 ?7,3 50,8 456 20,r ?3,7 78 35,0 53,1338 18,6 55,1 570 4,? 4,0 336 34,3 59,5652 75,9 89,1 175 66,8 64,8 681 87,8 9r,2879 8,7 35,? 384 4,2 4,r 884 13,6 37,9472 2s,8 57,8 953 11,9 13,5 453 40,7 61,6291 4,7 24,5 r98 r,? 2,? 292 8,4 ?6,5664 3i,1 70,2 380 17,3 17,6 670 46,1 74,??16 ?3,2 53,2 ?32 t2,7 15,7 275 34,5 56,423t 31,0 68,5 ?00 16,4 17,9 ?37 46,7 72,A781 35,3 54,3 I 695 23,A 25,6 751 47,7 67,7653 98,8 99,6 4 803 98,7 S9,3 5 811 99,0 99,6513 55,5 82,0 2 64t 63,1 66,4 2 505 58,1 83,4532 80,9 89,0 543 76,0 77,6 538 85,3 89,9442 ??,6 44,4 763 r7,0 18,1 431 28,5 116,6528 35,6 72,4 I 996 23,0 ?3,8 4a8 49,1 76,5989 8?,4 93,5 1 137 74,0 ?7,4 978 91,5 94,9477 11,1 50,8 43 1,9 ?,t 478 ?7,0 55,086 t7,8 57,6 152 8,8 7,5 86 ?7,5 51,9576 9,0 31,r 859 2,? 3,1 674 15,3 33,5
Vers rcherungs

741 93,9 97,5580 88,3 94,9399 A5,Z 91,7
323 . 86,6 93,2732 15,3 38,2299 7,q I,Z472 75,4 68,15'64 73,5 93,2377 87,7 94, I?19 25,5 42,r33 52,3 76,650 48,5 67,6
I 49 93,9 98,4371 33,8 63,0?63 7t,4 91,1104 14,1 ?A,3649 82,9 94,6
1 76 50,3 51 ,9255 74,2 84,8975 71,0 71,4833 99,5 99,8857 69,6 88,?583 90,7 94,74{8 53,6 61,1632 63,0 90,7058 80,1 91, {630 59,1 83,3185 53,8 86,?476 €, r 58,4

0atgnverarbei,

902 80,8 8S,5L?6 37,0 31,3515 26,1 19,9736 37,0 31,3095 5,1 6,1987 5,0 5,2649 76,7 83,6383 3,6 14,1584 35,2 29,q565 17,9 16,838 16,0 3?,768 9,{ 77,1430 43,0 40,9158 6,? 9,5992 57,9 75,3991 13,2 33,2{69 44,7 61,8708 r5,4 70,7407 68,7 83,4769 416,3 55,323? 71,5 79,3961 51,5 70,5520 59,4 74,747A 10,6 10,9?72 17,1 40,4375 69,0 79,1375 9,2 31,9126 75,2 q,4
o44 3r,1 58,6

Z
?

1
4
2

Beihilfen zu den Kosten f
Fami I i.enunters tuetzungen

Arztleiatungen, Kuren u. ae.

tlohnungsfuersorge -
Ent I assungsentschaed igungsn
Ausloesungen, Trennungsentschaedj.gungen
Kontinenkosten, Essensgutscneine u. ae.
Naturalleistungen
AnHerbungskos ten
UrI aubsge ld
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen
Verguetung sonst. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage
SOnStrge luHendungen
Verguetung des Ausbildungspersonals
Sach- und Frendkosten f,d. berufl. Aus- u. lleiterbildung
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Belegsch6ftseinrichtungen
AufHendungen fuer 2eitarbeitspersonal

AufHendungen fuer Ruhegel.dzusagen, Pensions-, LJnterstuet-
zungskassen, 0j.rektversicherüngen
Aufxendungen fuer b€triebll.che Ruhegeldzusagen

Rentenzahlungen fuer betrieblj.che-Ruheoelözusaoen
_ Nettozufuehrülg zu den Pensionsrueckstöllungen-s)
zu|i€noungen an Penslonskatssgn
Zuxendungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer 0irektversicharungen

AufH€ndungEn fuer den Vorruhestand
Sonstlge AufHendungen fuer dj,e Alterssicherunq
AufHendungEn fuer sonstioe Vorsorueeinrichtunösn
Zusaetzl.-Lohn- u. 6ehal[sfortzahlg. im Krank6eitsfallBeihilfen zu den Kosten f, Arztleistungen, Kuren u. ae.
Fami I ienunterstuetzungsn
l.lchnungs fuersorge
Ent lassungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
Kantinenkosten, Essensgutscheine ü. äe,
Natural I eistungen
AnHerbungskos ten
Url aubsge Id
Sonstige fest vsreinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengj.ge Sonderrahlungen
Verguetung sonst. betriebl. oder tarifl. arböitsfr, Tage
SOnStrge zu}€ndungen
Verguetung des Ausblldungspersonal.s
Sach- und Frendkosten f.d. berufl, Aus- u. t,leiterbildung
Vsrguetung des Personals fuer Belegschsftseinrichtunqen
AufHendungen !uer EeIegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
AufHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstuet-

zungskassen, Direktvers icherungen
AufHendungen fuer betriebliche-Ruhegeldzusagen

Rentenzahlungen fuEr betriebliche-RuheoeIözusaoen
_ Nettozufuehrulg zu den Pensionsrueckstöllungen-s)
zux€noungen an Pensl,onskass8n
ZuHendungen an Untsrstuetzungskassen

. Beitraege fuer Direktversicharungen
AufHendungen fuer den Vorruhestand
Sonstige AufHendungen fuer die Alterssicheruno
AufHendungen fuer sonstioe Vorsorqesinrichtunöen
Zusaetzl. Lohn- u. Gehaltsfortzahl0. in KrankEeitsfallqeihilfen zu den Kosten f, Arztleiatungen, Kuren u. ae.
Fami I ienunters tuetzungen
l,lchnungs fuersorge
Ent I assungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
Kanttnenkosten, Essensgutscheine ü. äe.
Natural I eis tungen
AnHerbungskosten
Url aub6oe Id
Sonstigö fest vereinbarte Sonderzahlungen
Lej.stungs- und gsHj.nnabhaengige Sonderrshlunqen
verguetung sonst, betriebl. oder tarifl arbaitsfr. Tage
Sonstige Zuhendungen
Verguetung des Ausbildunqspersonals
Sach- und Frendkosten f,d. berufl. Aus- u. I.,leiterbildung
Verguetung des Personals fuer Beleqschaftseinrichtunoen
Auf^endungen fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Zeitärbeitspersonal
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I ).ohne. Auszubildende;- Teilzeitbeschaeftigte Hurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszsit in Vollbeschaeftigte uflEerechnet.-unternehnen.- 4) anteil. der arbsitnehner in tJnternehnen init oerar[igän Äüinenoungen il-A;n-üüitnä;nteil-i";sil;ii.--il-öiii;;ä^z

[Jnternehnen
j.nsgesamt 10-49

Betrag
lJnter-
neh-

nen 3)

Ar-
beit-
neh-

ner 4)

Eetrag
Unter-
neh-

men 3)

Ar-
beit-
neh-

ner 4)

Eetrag
Unter-
neh-

men 3)

Ausgexaehlte Kostenarten

Dil t Dr.l r Dl{

-60-

1

1



100 - 199 200 - 499 500 - 999 I 000 und irshr
Unter-
neh-

nsn 3)

ar-
beit-
neh-

mer 4)

Betrag
Unter-
neh-

mBn 3)

Ar-
beit-
neh-

mer ll )

Betrag
Unter-
neh-

n€n 3)

Ar-
beit-
n9h-

ner 4)

BEtrag
Unter-
neh-

m€n 3)

Ar-
be it-
ngh-

ner {l )

Betrag
n€n 3)
Untor-
ngh-

Ar-
b€it-
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Nr.

rusgsra3hlte Kostenrrten von l,JnternBfmen mit Clgrertigen AufHendungen 1992
Bundesgebiet

J€ vollbeschaeftigten Att€itnelnter 1) von Unternehi€n nit derartlgen AufHendungsn

UntgrnEhnen mit ... bis ,,. Arbeitnshn€rn 2)
50 - 9§t

Betreg

tung urE Datgnbank8n
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63rg
75 ,0
60, 1
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36,7
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1,3
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5,6
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1,0
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6,9
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8,7

38,6

2) Volt- und tellzeitbsschreftigte Arbeitnelflner ohne Auszubildendc.- 3) Anteil dsr Unternehmsn rnit derartigen Aufirendungen rn cll€n
der Pensionsrueckstellungen nach Parcgraph 5A ESTG atl 31.12. unJ 1.1.1992.
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4 AufHendungen Je vo]lbeschoEftigten Arbsitnshmer in Dienstlerstungs"F*:[.t!:t

ausgeHaehlts Arb€itskosten

50 und ,nehrLfd,
Nr. ar-

b€i t-
neh-

n€r 4)

1

2
3
4
5
6
7
8I

l0
11
t2
13
111
15
16
t7
18
19
?0
?7
22
23
24
25
?6
z7
?8
29

1

2
3
4
5
6
7II

10
11
t2
13
14
15
16
77
18
19
20
zt
22
?3
2S
?5
26
?7
2A
?9

Aufliendungen f uer Ruhegsldzusagen, Psnsions-, Unterstuet-
zungskassen, Direktversicherungen
Aufi€ndunoBn fusr betrisbliche Ruhsgeldzusagsn

Rentenzählungen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen
l,lsttozufuehrüng zu den Pensionsrusckställungen 5)

zuxendungen an Pensj.onskassen
ZuHendunoen an Unterstuetzungskassen
BeitraEge fuer 0irEktversicherungen

AufHendunöen fuer den Vorruhestsnd
Sonstige Äufnendungen f u€r d j.e Alterss ichsrung
AufH€ndunoen fuer aonstj.ge Vorsorgeeinrichtungen
zusaetzl.-Lohn- u, Gehaltsfortzahlg. im Krankheitsfall
BeihilfBn zu den Kost€n f' Arztleistungsn, Kuren u. ae'
Fsni, I ienunterstuetzungen
hbhnungsfuersorgs
Ent lassungsentschaedigungen
Ausloesunoen, Trsnnungssntschaedigungen
Kantj.nenkösten, Esssnsgutscheine u. ae.
Natural lsis tungen
AnHerbungskosten
UrlauBoeld
Sonstigö fest vereinbart€ Sonderzahlungen
Le j,stuÄos- und qeHinn8bhaengige Sondsrzahlungen
verguetüng sonsi, betriebl. oder tarifl. arbeitsfr' Tage
Sonstige ZuHendunoen
Verquetunq des ausbildunosperson6ls
Sac6- und-Frendfosten f.ä, berufl. Aus- u. l,,leiterbitdung
Verguetung dss Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Aufhendungen fuer Zeitarbeitspersonal

AufH€ndungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstuet-
zunqsksssen, Direktversicherungen
AufHendunoen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen

Rentenzählungen fuer bEtrlebliche Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrüng zu dsn Pensionsrueckstellungen 5)

ZuHendungen an Pensionskassen
Zunendungen an Unterstugtzungskassen
Beitraege fuer Direktversicherungen

AufHendunoen fuer den Vorruhestand
Sonstige Äufxendungen fuer die Alterssj,cherung
Aufnendungen fuer sonstigB Vorsorgeeinrichtungen
Zussetzl.-Lohn- u, Gehaltsfortzahlg. im Krankheitsfall
BeihilfBn zu den Kosten f. ArztlBistungen, Kuren u. ae.
Fani I ienunters tuetzungBn
tbhnungs fuersorge
Ent Iassungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
Kantinenkosten, Essensgutscheine u. ae.
Natural lej.stungen
AnH€rbungskosten
urlaub6geld
Sonstiga fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistuags- und gexj.nnabhasngige Sonderzahlungen
Verguetüng sonsi, betriebl. odsr tarifl. arbeitsfr. Tage
Sonstj.oe zuäsndungen
Veroueiuno des Ausbildunqsoersonals
Sact- und-Frendkosten f.ä. berufl. Aus- u. tJBiterbildung
Verguetung des Personals fuer Eelegschaftseinrichtungen
Aufiendungen fusr Belegschafts€inrichtungen
AufHendunoen fuer Zeitarbeitspersonal

Forschung urld

3 {49 62,? 72,3 ? 767 . 54,4 5s,0 3 s10 7\,? U9'l
2 991 323 64;9 1 788 16,2 20,4 3 012 sg,q qz,qt 027 ?3',6 s6;5 71r 8,8 11,3 1 991 49,7 19,9
? 279 Z!;t 59;7 1 510 t3,2 r7,7 Z 290 47,1 6?,?_
? 697 11,8 10;8 3 eso 10,3 13,1 ? qqq i9,q 1g,z
3 291 7',r 5;8 1 327 4,4 4,s 3 9Zq \9,? 1,94s8 40;e 1s,3 589 44,1 {8,s 999 37,1 l9'l216 5, S ?5 ,8 - ?16 l1 ,9 ?7,?
2 69r Sr;7 84;3 I 3116 25,0 3?,9 ? 7?\ 61,9 82,9rs3 s;s e,l - r93 ! 1,9 -9,7_66 18;e 36;4 178 s,e 7,7 qq 39'9 1C,?380 ?7',6 75',r 118 74,7 20,9 9C1 A,1 7q,?
2 OO8 3O;7 ß;2 6 666 l9,r ?5,3 1 qs! 41,\ 11,?313 3;9 77;0 88 1,s 2,4 91! q,C lz,9337 26;0 s5;7 2 68s 13,2 !7,2 29q 90,7 19,q5?r 13;4 sg;s 4 os3 s,9 7,2 !92 ??,9 q?,q

720 ?6,8 q2,6 s70 8,8 10,6 7?? q7,1 11,!?86 1s;o 11,s 276 11,8 13,1 zqq lq,Q i!,1138 s7;s 92,7 388 38,2 43,s \1? 19,7 9!,q642 74,8 94,2 r 0V 70,6 77,4 q?q 79,7 E,q4 947 86,6 96;4 4 283 8s,3 8s,0 { 9q3 qq,l 9e'q57s 37;0 70;e 2 3e1 25,0 ?8,0 99! lq,q 7?,1e65 57;5 68;0 s68 s1,s 57,8 e8! q!,q q!,q
?42 77',5 27,9 194 8,8 9,1 2!3 ?7,1 ?9,9381 11;o 33,3 3 850 ?,9 3,2 363 20,3 9q,l836 s3;s 6?;7 ?34 3A,2 47,1 qqg 4,? qq,9
692 15;7 53',2 296 1,5 1,5 q$ ??,? qq,9
?23 27;6 64,6 66 2,9 3,9 ??1 lq,9 Cq,?777 2?',8 65;3 Z 55? q,q 1,7 705 44,r 69'8

69,3ql,2
31 ,3
38,8
4,1
9,4

56,5
8,9

32,7
16 ,9
16 ,5
13,9
33,2
4,6

61,6
30,4
35, 1
16,8
58,0
77,6
85,0
52,6
47,6
18,7
?5,6
56,8
26,9
?7,9
33,5

1 078 50,8 57,8 { 385 53,8
2 905 6,9 10,9 6 576 29,6
3 075 3,7 6,0 3 210 17t2
1 637 4,9 8,0 4 378 ?7,81218 0,5 0,8 1983 3,2ss4 0,8 0,8 553 6,9536 118,8 s4,6 355 52,4,l 163 0,0 0,1 ß7 4,8566 5,5 8,4 ?71 24,18S|7 ?,8 3,0 311 11,0458 ?,t 2,5 100 A,2tzl 0,5 1,0 140 4,3777 15,7 t7,4 232 25,9193 0,4 0,3 86 ?,3963 9,? r?,3 389 47,41761 6,5 9,11 1875 25,2348 l0,o 1?,4 355 ?4,3380 11,4 11,8 204 77,5485 15,7 18,5 342 44,7
1 238 {9,9 55,1 r 072 68,6
3 24L 76,1 78,7 2 798 77,8
2 826 19,8 ?5,6 3 033 40,7367 31,3 3?,1 430 111,8919 6,4 7,0 554 11,6
? 708 9,? 10,3 563 17,5476 29,1 30,5 679 45,8
1 321 1,4 2,7 567 15,1199 1,7 ?,7 199 16,9
? ?7A 6,3 9,6 I 693 19,9

I

Erbringung von Dj.enstlerstungen

3 5?q 5?,8 65
6 207 10,3 32
3 200 5,7 23
4 158 8,3 ?9I 924 0,9 3553 !,7 6407 119,4 55517 0,7 5300 8,3 2535? 4,0 t27?t 3,0 12139 1 ,1 10222 17,4 ZA89 0,7 3433 14,9 47
1 862 9,3 24354 r?,t 28244 72,5 15359 20,0 116
1 110 5?,7 70
2 922 76,4 83
2 998 23,0 4q

1115 32,9 43604 7,2 15s1s 10,4 2l642 31 ,6 119597 3,5 19199 4,0 Z0I 757 8,3 ?6

a
,2
,8
,7
,1
,9
,9
3
5I
0
5a
0
2
q
3
3I
1
6
0
2
1
0
7
4{

1) ohne Auszubildendei Teilzeitbeschaeftigte rurden entsprechend ihrer gsleisteten Arbeitszsit in Vollbeschs€ftigts uEerechnet'-
Unternshrnen.- 4) Ant8il der Arbeitnshmer in Unternehm€n nit derartigen Aufnendungen an den ArbeitnBhm€rn insgesart.- 5) Differ€nz

untsrnehnen
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AusgeHaehltE Kostenarten
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Lfd.

ausgenaehlte lostenarten von untarnehmen mit derartigen aufhendungen 1992
BundEsgebiet

Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1) von Unternehmen mit derartigen AufHendungen

Unternehnen mit ... bis ... Arbei.tnehnern 2)

50-99

Betrag

ueberr{iegend fuer Unternehnen

Nr

ol,t

EntHicklung
I
2
3
s
5
6
7II

10
11
72
l3
14
15
16
77
18
19
20
?l
22
?3
24
25
?6
27aß

1
?
3
4
5
6
7
8
s

10
11
t2
13
14
15
16
t7
18
19
20
?1
22
23
24
25
26
27
2A
29

1
1

0

1

7
0I
7
o
7I
7
2
0
1
0
0
0
3
3
7
0
3
7
4
q

69,6
69,6
22,2
69,6
?9,0
?2,2
40,9
Et 2

59,;
81,5
29,9

40,6
29,0
51,3
18,4

100,0
100,0
100,0

100,0

29r0
69,6
29r0
69,6

100,0

75
75
75
67I

35
.00I
35
91
41
2S
68
83
{1

8
,00
.00
.00
91
64
35
41
64
58
72
72

68,6
45,3
s0,2
43,2
G,7

13,4
58,8
18,6
30,5
35,7
?t,3
?7,9
4lr1
8,1

74rg
34,8
110,6
15, 1
70,5
86,5
91 r3
6A,7
51 ,0
31,3
34,1
65,2
38 rB
34r7
50, 1

83,3
83,3
83,3
66,7
,6,1

33,3
100,0
15,7
33
83
50
16
66
66
50
16

100
100
100
83
66
33
50
66
66
83
83

0
7
7
7
0
7
0
0
0
3
7
3
0
7
7
3
3

309 68,5o0z 40,6645 30,5043 37,7s69 5,8208 10,1207 58,4,!161 11,593 2t,9265 23,673 14,{158 17,3205 32,219 4,3232 76,0863 33,3323 31,795 14,4195 53,9701 86,9076 91,0886 55,66u q8,3
725 23,3606 31,8758 62,3540 36,5318 30,5351 35, I

2 566
? 271

755
1 698
2 741

117
3 286

9lq
397

1 878
209
772
427
827
?02

506
4 851

363I 7?2
23t
311
823
690
228
815

557 75,0062 75,0690 25,0842 75,0110 25,01l4l 25,01r! so,9
7s9 s0,9
1q6 50,0302 75,0ee3 25,9

?55 50,0835 25,0165 50,048 25,0
205 loo,o
633 100,0
559 100,0

636 100,0

134 ?5,0685 75,0377 25,084 75,0
442 too,o

3

8?,0
62,5
54,4
58,0

1,1
10,9
59,9
8,0

51,9
11 ,7
34,0
23,5
47,2
5,9

70,9
?5,4
54,8
24,2
68,7
87 )3
95r 0
52,8
57r5
21,4
42,7
71,3qt,7
36,6
34,3

476 75,3004 54,9562 q7,0
419 50,9909 1,1730 8,3687 55,9663 6,{
1161 45,378 10,147 32,6132 20,44e3 40,5130 5,8506 57,0070 23,4528 48,5106 22,3345 66t2597 86,9{19 95,7768 46,4377 54,6196 20,0477 38,9693 67,0as4 37,5177 32,7585 29,4

6
I
3
6
1

7I
s

1
3
2

3
1

3
3

043 70,0 65,3287 50,0 118,3686 ?0,0 16,7?a4 50,0 ,q8,3
1159 10,0 7 ,7003 10,0 14,6378 20,0 17,0750 ?0,0 23,6s75 80,0 83,0274 20,0 23,6151 {0,0 41,4494 60,0 59,4966 70,0 75,3170 10,0 9,4381 40,0 {1,9157 30,0 31,9391 40,0 {1,0756 10,0 9,0200 90,0 93,6944 90,0 89,4140 80,0 83,0587 60,0 63,2629 70,9 

'3,?621 30,0 34,7436 80,0 83,9350 40,0 47,2118 60,0 56,6353 80,0 83,0

3 382 64,7 71,2 11
3 760 47,1 50,5 l?909 q7,t 50,5 8
2 851 q7,t 50,5 I
2 taz 5,9 8,1 2386 17,6 18,8 7447 5?,9 58,0616 11,8 13,5628 65,7 64,8 1431 17,6 15,85{ 23,5 27,6222 41,2 38,0
1 162 52,9 51,0 1z7 5,9 5,1
1 101 47,1 5l,9
7 724 23,5 zq,t317 64,7 67,8 1435 23,5 25,9347 82,4 82,7
1 003 a2,4 85,3
5 338 100,0 100,0 5
7 279 4\,2 46,69?2 70,6 7r,t?ß 47,1 47,2962 t7,6 15,0703 82,q 85,9 1691 4t,2 {0,6477 64,7 58,1

9117 35,3 37 ,3

1066 72,7 74,5454 40,9 43,7
1 088 36,0 39,3-573 36,{ 40,01098 lA,Z 20,6984 4,5 6,1762 40,9 40,5
1 158 4,5 6,1
7 747 40,9 45,355 4,5 5,4322 36,11 36,366 7A,2 77,8677 27,e 23,7
7 669 4,5 5,?I 321 ?7,3 Zqt!777 4,5 5,4435 36,4 39,6290 !8,2 t8,2363 63,6 61,8
1 o3o 63,6 65,0
4 550 77,3 76,7
2 555 54,5 56,7583 50,0 50,1409 27,3 ?9,2630 9, 1 9,1378 59,1 60,9750 13,6 13,4279 36,4 38,5

3116 13,6 13,3

8
0
6
6
7
8
4
7
b
5
2
0
7
1I
8
8
6
9
?
1
4
4
0I
1
3
2
4

1
?
1
1
1

?

1
2

s

792 73,0 7q37t 42,2 457A2 ?6,0 302?5 40,1 42493 3,5 3768 tz,t 1023A 5{,5 56923 3,9 43{3 37,7 39453 5,8 7147 13,3 1668 5,0 618{ 25,5 2693 2,9 3398 59,0 60654 37,3 36316 26,3 30?55 12,8 1337A 57,0 59269 8?t9 82372 A3,2 85920 51,7 53?68 50,4 50305 11,4 lZ355 17,3 1947? 57,t 60369 26,0 26101 34,2 36zoa 34,2 35

?

5

59,7
26,7
74,7
25,5
3,0
?,9

53,2
1,4

23,8
5r0
3,8
3r1

18 rg
1r6

53, 1
27,9
28tl
74,7
40,7
61,6
72,7
38,?
35,9
70,2
11 ,4
39, I
11,1
12,8
21,9

6
7
3
6
q
1
2
2
7
5
4
7
4
5
5
z
7
5
7
3
1
2
5
7
3
2
7
0
4

3 331 60
6 013 ?6
1 528 13
5 427 ?55645 31052 3339 53158 1151 23295 4275 3118 2110 t7342 1440 51
2 954 ?A792 2725r 14

5116 3S474 6?
1 959 72
5 656 39401 35579 I556 10
1 049 38419 1094 72
? 760 ZZ

2 276 60,9 62,5{ 330 23,2 24,7
? 759 7?,? 14,0
3 012 ?1,2 22,63311 3,1 3,6793 7,t 6,8541 51 ,1 52,81ß 7,1 7,?299 17,3 18,6599 76,2 15,0?24 6,4 6,7225 2,3 3,189 32,3 33,514i! 2,1 2,767q 35,7 38,1
2 tt6 18,0 19,3392 18,0 20,3383 2L,2 ?7,0484 39,5 4?,6| ??t 5q,1 64,5
3 222 76,8 77,?
61150 35,8 38,5405 40,9 42,4675 11,1 t2,2
1 080 19,4 19,9407 43,3 4q,7661 9,8 10,1206 10,7 t2,5
1 706 10,2 11,5

2) Voll- und teilzeitbeschaeltiote Arbeitnshier ohns AuszubildEncre.- 3) Anteil der lJntemehnen nit derartigen aufHendungen 6n allsn
der Fänsionsrueckstellungen nacF Paragraph 6A ESTG an 31.12. und t'1.1992.
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Nr.

I
?
3
q
E
6
7II

10
11
t2
13
14
15
15
17
t8
19
?0
?7
?2
23
24
25
26
27
?8
29

1

?
3
4
5
b
7I
o

10
11
7?
13
14
15
l6
77
18
19
20
21
?2
23
2E
25
26
27
28
29

1

2
3
4
5
5
7
8I

10
11
t?
l3
1,41

l5
16
17
l8
19
20
2l
22
23
24
?5
26
27
2An

AufHendungen f uer Ruhegeldzusagen, Pens j,ons-, Unterstuetzungskasssn,
Direktvers icherungen
AufHendungen fuer b€triebl iche Ruhegeldzusagen

Rentenzahlungen fuer b€triebliche Ruhegeldzusagen
tlettozufuehrung zu den Pensionsrueckstel,lungen 2)

ZuHendungen an Pensionskassen
ZUH€ndungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer Dj.rektversicherungen

AufH€ndungen fusr den Vorruhestanci
Sonstig€ AufHendungen fuer die Alterssicherung
Aufxendungen f uer sonstige Vorsorgeeinr j.chtungen
Zusaetzl. Lohn- und Gehaltsfortzahl.ung im KranKheitsfall
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen, Kuren u. ae.
Fani I ienunterstuetzungen
llohnungsfusrsorge
Entlassungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentsch6edigungen
Kantinenkosten, Essensgutscheine u. ae.
Natural 1e istunggn
AnHerbungskosten
Urlaubsge ld
Sonstig8 fest verej.nbsrte Sonderzahlungen
Lej,stungs- und geHinnabhaengj.ge Sonderzahlungen
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfrej.er Tage
SOnStlge zuHsnoungen
Verguetung des Ausbildungspersonsls
Sach- und Frerdkosten fuer die beruflj,che Aus- und l,leiterbildung
Verguetung des Personsls fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Belegschaftsej.nrichtungen
AufHendungen fuer ZBitarbeitsperson6l

fufHendungen fuer Ruhegel.dzusagen, Pensions-, Unterstuetzungskassen,
ulrek tvers rcherungen
AufHendungen fuer betrieblj.che Ruhegeldzusagen

Rsntenzahlungen fuer betriebl j,che Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 2)

Zunendungen an Pensionskassen
ZuH€ndungen an Unterstuetzungskasssn
Bej,traege fuer oirektversicherungen

Aufxendungen fuer den Vorruhestand
Sonstige AufHendungen fuer dre Alterssicherung
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgesinrichtungen
ZusaetzI. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Eeihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen, Kuren u, ae.
Falni I ienunters tuetzungen
l.l3hnungs fuersorge
Ent Iassungsentschaedigungen
Aus.Loesungen, Trennungsentschaedigungen
Kantrnenkosten, Essensgutscheine u. ae.
Natural leis tungen
Anäerbungskos ten
Url aubsge ld
Sonstige fest verej.nbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen
V€rguetung sonstj.ger b8triebl. oder tarj,fl, arbej.tsfreier Tageyf,nstrge zuxendungen
Verguetung des Ausbildungsp€rsonals
Sach- und Freidkosten fuer die berufliche Aus- und Heiterbildung
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrrchtungen
Aufxendungen fuer Belegschaftssinrichtunoen
AufHendungen fuer Ze j.tarbeitspersonal

1
?
I
1

2
2

1
2

AufHendunggn fuer Ruhegeldzusagen, Pgnsions-, Unterstuetzungskassen,
urrektvers r,cngrungsn
AufH€rEungen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen

Rentenzahlungen fuer b€triebliche Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstallungen 2)

ZuHendungen an Pens j.onskossen
Zux€ndungen an UnterstuEtzungsksssen
Eeltraege fusr 0j.rektversicherungen

AufHsndungsn fuer den Vorruhestond
Sonstigs AufHendungen fuer die Alterssicherung
AufH€ndunoen fuer sonstio€ Vorsorceeinrichtunöen
Zusaetzl, -Lohn- und Gehaltsfortzaxluno im Kra;kheitsfall
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleisiungen, Kuren u. ae,
Famil ienunterstuetzungen
tbhnungsfuersorge
Entlsssungsentschaed j.gun0en
Aus loesungen, TrennungsentschaedigungEn
KEntinenkosten, Essensgutscheine ü. äe,
Naturo I Ie istungen
ArHerbungskos ten
urlaubsgs Id
Sonstige fest vsrej.nbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gExinnabhaengj,ge Sondertahlungen
ver€uetung sonstigsr betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage
SOnSt).98 ZUHenoung9n
Verguetung des Ausblldungspersonals
Sach- und Freidkosten fuar die berufliche Aus- und taeiterbildung
Verguetung des Personals fuer Bglegschaftseinrichtunoen
Aufxendungen fuer Belegschsftsej.nrichtungen
AufHendungEn fuer Zeitarbeitspersonal

6
5
2
3
1
1

1
6
2

,) Qlng^Auszubllqelq9i T€ilzeitbeschaeftigte rurden entsprechend ihrer gEleisteten Arb€itszeit in vollbeschaeftigte ungsrechnet.-ah 31.12. und 1.1..1992.

Insgesemt
HertKostenart
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AufH€ndungen Je vollbeschaeftlgten Arbeitnehner r) j.n Dienstleistungs
Unternshmen mit 10 und

Frueheres

l. Quintil

Grtss

Einzelhandel (ohne H6ndeI mit

Kredit- und Versi

Durch-
schnitts-

Hert

ßt-
509-
3ll

842-
77

0
37
?a

?
?
?
0
3I

35
10
33
33
?1

532
819
185
?5
L7
115
31
51
11
34

to
7

45
t2t
l5
?0
15
2I
1
0
1
5
8

l1I
26
30

8
8S6
789

1
L7
18
36
34
?q
10

4

811!)
qq?
229
88-

141
4

415
117I

6
3
6

23ß
24

6
7A
36
142§

533
45

138
110

t32
8L
67
15
30

3

Dl.|

L5?
169
86
10
3{
I

67
54

q
t?
?
1
6

13
77
zs
69
54
41

7?5
302
371

45
29
85
64

108
?0
79

76
196
12r
29
61
?3
34

6
3
I
I
1
3

34
l1
1l
58
48
?2

117
225I

34
30
74
63
62
18

4

970
?46
551
700
379

8
119
230

20
30

5
16
47
75
58
13

161
68
37

518
339
159
265

93
?20
514
140
29
61

4
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3. Quintil 4. Quintil 5. Quintil
0urch-

schnitts-
Hert

Ilert
Durch-

schn itts-
Iaert

l',lert
Durch-

schnitts-
xert

Durch-
schnitts-

v{ert

Standard-
ab{eichung

Varia-
tions-
koeff i-
zient

0/0

sektor fuer ausgeHaehlte Kostenarten nach Quintilen von Unternehnsn nit derartigen AufHendungen lgg2
nehr Arbeitnehmern 1)
Bundesgebiet

Lfd

2, Quintil

l.lert

handel

Kraf tfahrzeugen, Tankstellen )

Dl.!

20a,s 120s,4 2264,2 3243,8 4134,0 5188,6 6154,3 7254,3 8s27,6 I201,5 10363,3 11327,3 t2219,0 13197,5 14244,7 15201,5 16129,3 l7153,9 18187,9 r968,5 ?068,0 2r
1117,5 22135,3 23206,0 24173,9 25144,0 26121,8 27176,0 28175,7 29

139,3 1
101 ,11 295,3 3138,11 4113,9 5738,2 6194,1 7240,7 8{51,0 I445,8 10289,q 1l152,9 t2204,8 1362,8 74407,9 ls
113, I 16100,9 17118,9 18153,2 1945,3 205s,3 21152,0 22137,6 23196,2 2423q,1 ?s
13,1,9 ?685,0 27125,7 n201,2 29

1
2
3
4
5
6
7Io

10
11
72
13
l4
t5
16
17
18
19
20
2l
22
23
24ß
26
27n
29

753
3611
133
894
781
174
520
675
430
538
274
t44
92

1s8
485
662
397
391
597
857
878
899
474
511
918
605
ß7
2t3
688

173
268
683
861
550
630
330

65
221
214
136
26
85
,ll9

130
?07
??0
9q2
?16
501
124
5t2
194
257
852
309
290
727
139

2t0
075
437
447
331
342
810
568
196
751
231
394
0?7
aaz
36r
ß7
640
315
354
951
385
650
432
409
638
738
{179
216
138

3
4
3
2

2

6
7

4
1
4
1
1

1

1
1

2
3
1
1
1I

6
6
2
4I
2

1

1
2
?

550
545
?35
853
700
9t7
031
013
458
033
262
179
136
3t2
054
762
874
773
305
630
511
q22
924
908
885
302
159
415
324

850
215
783
843
181
5116
587
105
20326
220

59
149
722
07E
1166
506
153
415
9r5
939
?72
377
406
?50
573
715
289
,q96

15 7S'!r
14 626
5 971
s 838
3 809
11 788
1 967I 1159
2 854
1 49Et

300
8n3

2 047
1 979
1 458

896
1 586

587
6!E

{l 038I 887
6 667
1 180I 0,q0
1 403
2 063
1 315

385
2 156

785
?q2
050
288
648
567
341
732
30

191
22
2A
38
111

597
858
337
253
323
258
386
684
327
190
391
427
401

97
939

000
909
099
904
693
530
113

14
22
2tI
74
30

118
209
260
290
s56
143
332
396
101
1116
117
?39
?67
520
125
260

897
236
072
{61
726
860
794
767
051
345

27
ßa
229
795
297
183
877
191ffi
865
758
834
686
525
591
?ts
550
113
407

1
2
1
1

2
3
1
1

1

583
031
588
833
974
r59
477
180
56

338
111

116
56
72

952
207
ß2
350
539
6416
968
846
430
27q
644
s58
1193
147
349

613
700
560
140
909
145
137
20
23
26
?8
18
115

118
317
350
397
13?
189
379
t77
s20
t74
197
302
3r0
620

587

10 801I 052
3 1tZ
4 982
? 987
1 334
1 044

938?Lß
459

52
386
512

1 059
537
210I 083
269
331

2 748
8 317
4 008

792
635
797I 523
841
L?2
557

671
990
4ß5
506
413
191
180
94
14
80

9
11
2l
25

283
391
189
190
137
9ll8
361
331
180
84

199
2?6
239

51
352

?64
7A4
42t
386
388
136
76

6
13
8
3

10
l7

110
74

7?3
173
150
87

288
992
511
rt7
70

192
167
33?

55
6?

043
??3
0?8
494
959
171
403
566

89
141
t3

106va
381
150
75

495
t27
162
652
136
594
499
4t2
395
857
427
62

223

6
1

gSE
567
632
752
50s
287
244
114

19
727

14
15
31
?8

409
571
257
787
188
020
841
841
240
128
256
310
3?7

61
567

1165
tz6
647
609
5116
260

75
6

19
l0

E
72
24

118
109
134
27t
292

90
290
r63
839
t25
85

zt6
?07
381

83
136

608
265
642
560
356
1116
547
655
7q2
216

15
156
158
472
183
r39
639
150
222
918
180
32t
574
502
1ß0
993
549

88
3t?

266
358
777
732
138
29
96
58

7
28

E
2

10
l3

t?s
105
702
76
69

814
638
595

77
42

720
115
151
31

154

77
341
236

99
140

47
60

o
5
3
1
3

10
34
?0

93
72
53

206
s?8

88
48
{5

101
105
113
zq

8

665
164
009
135
818

31
207
316

34
47

8
31
?9

775
87
26

257
83
67

551
696
{94
376
204
?47
623
220

:t6
143

4

s0?
579
?94
285
299
101
726

73I
q7

6
5

15
15

189
197
t32
97
91

884
956
92:t
t26
63

152
157
179

40
2t3

97
1155
3?3
184
275

56
76

o
8
7
2I

13
34
38

107
752
10I
74

270
573
254

77
68

139
137
197
28
15

589
780
414
683
435
57

297
4r9au

70
10
54
99

304rtä
39

3115
96

101
576
313
955
429
294
325
723
?97

44
191

2
1

4
z

1
3

1
2
5
8

1
?
2

1
3
3

2
1
2
1

6
6
2
3
2

I

1
1
1

3

I

2

1
3
3

I

1
1

1
2
1
1

1

1

1
2l

?

1
3I

8
7
3
4
2

2

?

§ß,4
105,9

99 r0
124)6

73 rE
200,0
118,8
87rB

147,7
184, I*ß,5
158,2
205,0
131 r3
337,7
197,0
97,1

155,2
147,5
4,2

5
4
?
2
1

2

1
1

3
2
1
1
1

37, 1
113,9
75,0
92rl

1 13,5
73, I
89,11

7Tl,0
732,2

I
7.
2

7
2

5

1) Voll- und teitzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.- 2) Differsnz der Pensionsrueckstellungen nach ParagrBph 6A ESTG
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Insgesamt
l..lertKostenart

5 AufHendungen Je vollbeschaeftigten Arbeitnehner r) im Dienstleis
Unternehmen mit 1

tungs
0 und

Frueheres

1. Quintil
tfd.
Nr.

1

?c

5
6
7I
9

10
l1
t?
13
14
15
16
t7
18
19
z0
2t
?2
?3
24
25
26
27
28
29

0t,l

0urch-
schnitts-

xert

Kredit

Vers ichsrungs

AurHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, UntgrstuetzungskassEn,
0irBktvörsicherungen
AufHendungen fusr b€triebliche Ruhegeldzusagen

Rentenzählungen fusr b€triebliche Ruhegeldzusagen
Nettozuluehrüng zu den Pensionsrueckstellungen 2)

Zunendungen an Pensionskassen
2ruendungen an Unterstuetzungsk6ssEn
BsitraEge fuer Direktversicherungen

AufHendunoen fuer den Vorruhestand
Sonstioe Aufxendungen fuer die Alterssicherung
Aufnenöunoen fuer Sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Zusaetzl -Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztlsistungsn, Kuren u. ae.
Fafi il isnunterstuetzung€n
l{ohnungsfuersorge
Entlassungsentschaedigungen
Aus Ioesungen, Trsnnungsentschaedigungen
Kantinenkosten, Essensgutscheine u' ae.
Natural leistungen
AnHerbungskosten
Urlaubsoeld
Sonstiqä fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistunos- und oexinnabhaenoioe Sonderzahlungen
verguetüng sonsiiger oetriebll oder tarifl. ärbeitsfreier Tage
Sonstige ZuHendungen
vemuetuno des Ausbi,ldunosoersonals
Sect- und-Frendkosten fuär'die bErufliche Aus- und t{eiterbildung
Vergugtung des Personals fuer Belegschaftseinrj,chtungen
Aufxendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer ZeitarbeitspErsonal

6

2
3
I
1

3

511
286
5911
61ll
351

27
97

274
?6

5
5

5{
7q
76
78
27

175
83
30

{36
438
166
241
152
2?S
595
130
?7

r03

281
252
ß4
772
830c
1432§

8
36

6
4n

81
3§t
10

150
qe
52

71ß
081
742
390

40
181
329
153

30
38

4

2
I

4

604
807
1185
688
949
472
575
710
995
479
92

338
652
879
472
297
664
2L6
23t
781
653
513
532su
5?A
98St
477

86
676

753
599
{19
325
735
?97
875
567
378
28t

33
50

149
371
290

648
176
ß8
970
829
879
682
4118
632
055
630
185
476

584
333
?49
247-
133

14
33

113
14

3
2

?2
34*t
31

7
78
q4
72

242
759

50
t27
60

148
36{

56
15
115

8?
6611
20t
321
?04

?
72

123
5ß
q
2

16n
20

3
az
27
zt

806
344

34
181ß
r02
137
69
19
22

o
2

1 AufHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstuetzungskassen,
0irektvers icherungen2 AufHendungen fuerbetriebliche RuhegeldzusagEn3 RentenzählungenfuerbetrieblicheRuhegeldzusagsn4 Nettozufuehrüng zu den Pensionsrueckstellungen 2)5 Zuxendungen an Pensionskassen6 ZuxendungenanUnterstuetzungskassen7 BeitraegefuerDirektversicherungen8 Aufxendungen fuer den vorruhestandI Sonstige AufHendungen fuer die Alterssicherung10 AufHendungen fuer sonstige Vorsorgseinrichtungen11 Zusaetzl.-Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall7? Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen, Kuren u. 48.13 Fami.Lienunterstuetzungen14 hbhnungsfuersorge15 Entlassungsentschaedigungen16 Ausloesunoen, Trennungsentschaedigungen!7 Kantinenkosten, Essensgutscheine u. 48.18 Naturalleistungen19 AnHerbungskosten?0 Urlaubsgeld27 Sonstiga fest vereinbarte Sonderzahlungen22 Leistungs- und geHinnabhaengige SonderzahlungEn23 verguetüng sonsilger betriebl.: oder tarifl. arbeitsfreier Tage

24 Sonstlge Zuxendungen25 Vergustung des Ausbildungspersonals26 SacE- und-Frenrdkosten fuär'die berufliche Aus- und Heiterbildung
27 Vereuetung des Personals fuer Eelegschaftseinrichtungen28 Aufxendungen fuer BelegschaftseinrichtungBn23 aufHendungen fuer zeitarbeitspersonol

6t
2
3
1

3
2
5

.) Ohns Auszubi.Idende; Teilz€itb€schaeftigte r{urden entsprechend i,hrer geleisteten Art€itszsit in Vollbescheeftigte uEsrechnst.-
an 31,12. und 1.1.1992.
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te Kostenarten noch quintilen von'Untarnehmen nit derartigen aufHendungen 1992sektor fuer ausgeHaEhl
mehr Arbeitnehnern 1)
Bundesgsbiet

2. Quintil

t{ert
Lfd.
Nr.

1
?
3
4
5
6
7
8I

10
1l
t2
13
14
15
16
17
18
19
20
2t
2?
23
24
25
26
?7
28N

1
?
3
q
5
6
7
8I

10
11
t2
13
14
15
16
17
18
l9
20
2t
22
23
z4ßß
27frß

Dr.t

gey{erbe

100,6
111,3
36r5

133, s
77 rl

778,7
I r0,8
89,2

722,7
183,5
313,0tß,0
181,0
720,5
29L,3
167,0
1011,5
184,8
169,7
95,0
35,s

113,0
84,6

76,1
92,9

103,5
98,3
58,6

183,8
117,0
80,8

267,5
118,6
272,7
285,0
196,5
96,5

459,3
344,3
80r7

108,5
§Br4
49,6
40,0

109,4
53,1

101,5
74,3
97,2
8{1,3

178,9
253,8

6{11
{5,9
399
922
503
631
637
633
227
879
2AA
436
180
059
375
485
694
355
392
752
365
840
ll50
381
694
587
q32
81

077

141
204
503
270
016
5116
024
4580ll
409

90
171
293
358
332
396
523
191
254
472
333
055
352
{55
1l!E
035
531
331
?08

6
6
?{
I
2

I
7
3
4
2
1

16 104
L4 73?
5 854

10 237
4 052
5 685
1 537
1 831
2 888I 835

389
1 011
2 428
2 505
1 660
1 073
1 559

610
706

1 921I 960
7 077
1 155

955
1 3115
1 881
7 772

2182U7

ls 129
t4 255
6 118
8 854
3 058I 013
2 678
7 227I 712

865
129
?38
1161
959I 055
4110I q26
535
649

4 800I 65{
4 715I 180
1 179
1 3S7
2 379I 454

671I 723

720
431
080
652
8118
3727ß
804
858
357
{3

378
552
071
390
277
447
20L
2E0
6{6
918
407
581
520
502
t74
567
104
505

409
943
083
200
259
451
939
740
109
359

lb
40

1111
1151
?05

85
9411
151
325
081
745
413
808<tE
813
rß5
a47
133
326

10 801
7 987
3 555
4 839
3 065
2 773

933
L 07q
2 300

559
90

516
1 401I {41

591
?78

1 051
276
306
756

8 362
5 361

705
600
580t 423
676
145
797

11 041I 729
4 035
5 998
2 551

781
7 2A8

824
172
455

2q
72

179
5011
254
151

1 164
222
4116

4 339
8 017
2 816

900
636I 087

1 879
1 08S

203
q34

804
329
t20
655
990
240
377
637
164
166

15
190
1,q9
538
170
119
ß2
1311
139
568
627
542
4q7
426
360
875
370

51
?32

459
066
803
277
049

15
459
1146

q7
99
IU
16
84

290
106

31
530

87
195
050
017
730
774
376
537
837
508

64
2t2

s
s
2
2
1

47t
558
760
835
719
435
477
594
752
274

16
277
L7t
864
210
777
603
154
227
589
s27
225
505
502
407
990
517

87
327

611
465
510
?9?
200

31
589
589

68
744

11
?2

108
359
140

4?
7q0
101
?s2
705
725
337
766
1185
618
032
618

99
276

6
6
2
3
2

7
2

410
273
L27
183
720ß
183
363

43
3rlI
90
97

250
109
39

255
90
57

5?6
000
490
348
239
?83
550
?08

5b
168

185
070
860
039
105

5
226
298

15
58

7
6

42
t2r
66
16

?57
77

102
tL2
384
503
525
129
3t2
4188
?70

Jb
100

?
4

2
2
1
1

323
83{l
6?4
7L7
1{15
76

297
528

59
81
12

141
127
36r
138
63

3115
110
88

553
562
955
415
325
322
735
258

115
191

583
733
113
1184
474

E
336
343

31
56I

8
66

r92
85
?3

348
83

752
1180
615
987
592
2L5
436
632
390

q4
t72

3
2I
1
1

2
?

76
1

t5

86,?
131 ,11
59,4
90rB
94,2

159,3

5
5
2
3I
I
t

8
6
3
4
2

6
5
2
3
2

5
s
1
2
2

3
5
1

3
2

1
1

4
2
1
1
1

I

1
2
2

6
2

3
R

2

1) VoIl- und teilz8itbeschaeftigte arbeitnehmer ohne auszubildende.- 2) DifferEnz dEr Pensionsrueckstsllungen nach Pertgraph 6a ESTo

2
4

4. Quintil 5. Quintil3. Quintil
0urch-

schnitts-
Hert

Durch-
schnitts-

nert

Standard-
aä,{eichung

Varia-
tions-
koeffi-
zientt{ert

Durch-
schnitts-

Hert
ItertDurch-

schnitts-
Hert

0/0
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6 Unternehnen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im oienst
Frusheres

Einheit
UntsrnEhn€n
insgssantGegenstand det tlachxsisung

Lfd.
Nr

41 410I q,q{ 628
110 705I 189 684
30 988

633
26

10-49

I 798

1 099

1 671I 762

14 659 070
12 070 20t

Gross

1 Untgrnehn€n erfasst2 UntsrnBrxnenhochgsrechnet3 Vollbsschaeftigte erfasst4 vollbeschaeftigte hochgBrechnst5 Teilzsitbeschaeftiots6 vollzsiteinheiten Z)7 Dar, Hsiblich8 AuszubildsndeI EgzahltB Stundgn vollbeschaeftigte10 Bsz6hlts Stundsn TBilzeitbeschaeftiote1l Geleiststs stunden vollbeschaEftlgte12 GBlsistets Stunden Teilzeitbeschaeftigte13 Krrzarbeitsstunden14 Streik- /Aussperrungsstunden

15 Entgelt fuer geleistete Arbeit15 Pgrsonolnebenkostsn I n s g e s a m t17 oar. Gssetzlichs Personalnebenkosten 3)l8 Zusestzliches urlaubsgelcl19 Lgistungen zur Verflpegensbildung20 Fgst vgrsinb8rte Sonderzahlungen27 Lsistungs- und geHinnabhasngige Sonderzahlungen22 urlaubsverguetung?3 6ssetzl. Zahlung im Krankhoitsfall2q Zusaetzl.iche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall25 Verguetung gssetzl. FeiBrtage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten6 Verguetung betr. arbeitsfrsisr Tage27 Arbeitgeberpflichtbeitraegs zur Rentenversicherung2A Arbeitgsberpf lichtbeitraege zur Arbsits losenversicherungn Arbeitgsbsrpflichtbeitraege zur Krankenversicherung30 Rantan-, Arb€i.tslosen- und Krankenvsrsicherungsb€itraege
fuer Auszubilder6e3l Eeitreogs zur Berufsgenossenschaft32 unlags fuer das Konkursausfallgeld33 Rentenzahlungen fuer betriebl. Ruhegeldzusagen34 f'lettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 4)35 Züi€ndungen an Psnsionskasssn36 ZLrerdungsn anUntsrstustzungskassen37 Eeitra€g€ fuer oirektversicherungsn38 AufH€ndurEen lu8r dgn VorruhsstEnd3Sl Sonstige Aufvrendungen zur Altersversicherung40 zusaetzliche Bgitraege an Einrichtungen zur Unt€rstuetzungin KrankhEitsfalllll Zusastzlichs Beitrasg8 an Einrichtungsn zur Unterstuetzung
bei Kurzarbeit/arbeits los igkeit42 Sonstlge AufH€ndungsn fuer Vorsorgeeinrichtungen,ß EeihilfEn zu dsn Kosten fuer Arztleistungen u. ae.44 Bstriebl./terifliches Kurzarbeiter0Eldll5 Faiilisnuntsrstuetzungen,96 tlchnungsfusrsorgB4? ltlaturallslstungenll8 Entlassungsentschesdigungen49 Ausbildunqsvsrguatungen50 S€ch- u, Frerdkosten f. berufl. Aus-/lteiterbildung51 Kantinsnkostsn, Essensgutscheine52 Sach- und Freldkosten f. Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantine)53 Auflr€rdungen bei ausHaertiger Beschaeftigung 5)5ll Am{erbungskosten55 SonstigE gesetzliche Aufi{€ndungen 6)56 SonstigeZunendungen

57 Arbeitskosten Insgesamt58 Dar. Loehne urd Gehaelter 7)
N6chrichtlich359 verguetungdss Ausbildungspersonals50 Vergustung des Petsonols f. Belegschaftseinrichtungen61 ErstattEte Arb€itskost8n nach Paragraph 54 AFG u. as.62 AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal63 Stundsn fuer ZEitarbsitspsrsonal

Anzahl
Anz6hl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

3 439
14 916

366 423
596 731
94 900

750 249?ß 32?

Anzahl
Anzahl

000 std.
000 srd.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std:

1 714
11 1188
32 100

206 030
29 951

22t 459
68 418
12 376

430 ${l
32 ?66

358 011
26 675

75

I 203 389
5 455 681
2 801 856

202 779
90 026

391 352
?49 952I 228 Szt
292 951

2S%
393 467

15 368
967 210
347 415
652 067

?6 A78
127 50q

7 657
40 199
37 q43
a ?78
6 919

48 957
1103

1II
1
1
1

000 Dt{
000 0r{
000 Dr{
000 Dr{
000 Dr,r
000 Dr.r
000 0r{
000 0l{
000 0r{
000 Dr{
000 0r'1
000 0r{
000 Dil
000 of.l
000 0r.r

000 Dr,t
000 0r.r
000 ofi
000 0r,l
000 Dr.r
000 0H
000 oN.r

000 Dr{
000 0r{
000 Dr{

31 403 868
20 789 705I 853 908

804 350
339 983

1 556 131
1 071 856
4 62 574I 222 229

5 {89I 373 053
104 {97

3 326 807
1 197 583
? 2?7 952

92 961
419 047
26 587

375 793
408 952qt 207

10
q9?

1 994
700

7 ?91
69 764

143 107
15 731
5 910
1 705

18 590
16 730
13 595
7 890

I 776

3 225I 205I 744
1 570

10 332
3 187

35 389
401 706
499 194
160 627
87 875
?7 r?3
92 194

L?2 otl
60 649
39 600

000 Dr{
000 0H
000 Dr.l
000 0r.r
000 0r{
000 Drl
000 0r{
000 Dr'r
000 ür
000 fi
000 0r.r
000 Dr.,l

000 0r.r
000 Dr,{
000 Dlr
000 0r{

65 124
159 714
t3 zzt
32 135

1 000 0r{

0l{
Stunden

221 A8 852
5 835 019

1 000 Dr{
1 000 0r{

52 193 573
42 ß4 047

1 000 0r.r 135 1110I 000 0r!
1 000 Dr{

67 290
27 637

52 683
5 816t4 s023t q49 712

898 430

1) VoIl- und tsilzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer ohnB Auszubildende,- 2) Vollbeschaeftigte und entsprechend ihrer ggleistetsn Ar
Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Unfallversj.cherunqsbeitraEqs, gB
graph 6A ESTG'am 31.12. unä 1.1,t992.- 5I orrne Ersatz 6etriebsbedingter aufHendungen.- 6) ruaön den schrerbehindeitengeseti,'lütter
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leistungssektor nach l.{irtschaftszv€igen und UnternEhnensgroesssnklassEn 1992
BundesgebiEt

Lfd

I
2
3
4
5
6
7
8I

l0
11
L2
l3
l,{
15
18
t7
18
19
20
?l
22
23
24ßE
27
?a
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
116
47
118
49
50
51
52
53
54
55
56

s7
58

59
60
61
82
b5

43
44

80 801
a2 032
12 r8!,
89 6i:10ß 6A?
5 251

166 383
75 2?7

136 179
12 533

?

3 670 153
2 965 980
1 198 495

9? 76
116 550

302 619
141 998
525 989
175 092

862
162 936
32 554

392 516
t42 529
260 ?86

73 842
53 277
3 191

145 350lrz s7t
1{ 161
39 377
12 617
3 050
z 776'

89

74
55

237
10I 65{I 116

7 778
95 002
74 AA7
32 832
23 659I 730
14 613
73 ?78
7 567
5 63q

6 636 134.5 152 459

t0 472
13 70rl

762
55 198 406

1 291 154

83
90

s7 266
50 903
8 588

55 108
27 922
2 387

104 573
t0 7t2
85 013
8 89s

117
?4

2 2AZ ?77
1 597 636

749 011
51 068
?4 76

ß2 5q2
92 060

316 137
110 462

95
105 099I 417
?45 320
88 955

165 337

5 7?6
26 511I 908
31 128
36 066
3 339
5 114
7 005

47r
5 86q

22

0
506
5115

78
931
184

2 368
?0 427
31 140
?0 747
70 6q2
2 420
5 817

15 967
5 418
5 102

3 879 913
3 133 862

37t
1188

92 735tzt 2s4
t7 427

131 449q7 924
6 223

250 603?t 3ß
204 425
17 300

312
3

5 627 147
3 915 975| 794 27q

171 380
62 275

315 596
197 1116
757 963
2415 019

755
252 869
z? 133

595 940
21q ?57
398 06S

141 1165
69 002
4 7116

71 583
99 ?27{ 075
6 9113

31 375
5 7q7
4 532

747

691
4 q37

551
123

2 635
778

11 2s5
112 181
77 004
44 091
?8 026
3 722

t5 220
35 558
t3 372I 952

UntsrnehnEn mit ... bis ... AräcitnehaErn l)
50 und nehr

handel

8 !t52 718
5 810 750

16 319
72 gtS

I 122 s8g
7 423 474

24 479I {St7
3 102

40 772 067
1 155 123

9 543 7?2
7 663 285

118
1

79 ?32
25 636
2 554

908 761
255 41Xt

542
986

72 147
122 323t4 204
130 368
41 750
7 ?53

254 016
16 624

209 198
13 s36

101

s 4tsl 693
3 660 896I 729 272

147 ?34
64 6ß

296 649
2q4 606
737 5S1
214 861

673
239 064
16 478

582 155
209 892
394 250

4 584
49 605
71 190'6 168
4 851

30 437?76
s 352

180

550| 792
199
708

1 880
257q 4q2

51 862
87 848
27 6ü
10 {89
2 357

17 044ß ?s?
11 11533ß7

6rEI A?2
41 375

11,!l 199t2 442v\ ru
36 625
6 880

238 088
14 550

1S6 858
12 0{8

24

5 159 209
3 193 536
1 580 990

129 194
51 80t

?21 373
1116 09{
685 1173
181 84{l

610
219 617

8 5116
543 567
194 533
357 9,ß

15 690
69 840
4 401

37 929
52 58r
5 186I 921

29 323
786

4 8141

r99

2ß
553
LE2
160t 234
L52

3 3r5
52 470
85 208
13 545s 150
1 190

20 810
75 ?41I 244
4 534

77ß3Eß
334 323
1lst0 701
64 gllsl

528 790
177 904
29 033I 013 664
78 «t8

831 673
64 313

558
26

22 200 479
15 334 024
7 0s2 042

601 581
2119 !l57I 274 779
821 904

3 034 153sß 274
2 995

979 586
89 128

2 359 597
850 167

1 575 885

66 082
29r 5{3
18 930

335 594
371 509
32 929
58 205

110 757
12 818
22 337

677

1 5511
7 4ßtI 774I 078I 33S)2ß7

23 098
331 9112
356 087
144 896
81 $5
19 1118
73 504

105 281
47 055
31 710

37 534 503
30 18Et 840

82 727
61 4174
13 235

18§' 979 180
4 935 590

5 785
6 606

4416
22 720 424

59r 450

22 759
6 032
6 ll70

?2 979 523
632 $4

beitszeit in vollbescheeftigtB umgerechnste TeilzEitbeschaeftigte.- 3) verguetung gesstzlichEr .Feiertage und sonstigsr qss?!?]ig!9l
setzlj.che Lohn- und Gehaltslortzahluno soHis sonstigs gssetzllahs Aufri€ndungen.- 4) Differenz d3r PensionsruBckstElLunggn nacn Para-
scnüizgesetz.- 7) Entgelt fuer geleisiets Arbeit, Söndörzahlunggn und Verguätung srbEitsfreier Tage'

50-st 100 - 199 200 - 499 500 - 999 I 000 urtd n€hr
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6 Unternehnen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im oienst
Frueheres

Gegenstand der Nache{sisung E inhEi t
Unternetnn€n

insgesamt
Lfd
Nr.

I
2
3
4
5
6
7II

10
11
t2
l3
14

15
IO
17
18
19
20
2L
22
23
24ß6
27
28
29
30

31w
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
llit
44
115
.6
47
48
r§,
50
5l
52
53
54
55
56

57
58

59
60
61
62
63

10-49
Einzelhand8l (ohne Handel mit

2 669 I 660Untsrnshnen erfasst
Untsrnehm€n hochgerechnet
vollbeschasf tigts erf 6sst
Vol lbesch6ef tigte hochg8rEchnet
Teilzeitbeschaef tiote
vollzeiteinhsitsn 2)
0or. r.eiblich
Auszubildsnde
BezahltE Stunden vollbeschaeftigtegezahlte Stunden Tsilzeitb€schaeftigte
GsleistetE Stunden Vollbeschaeftigts
6oleistete Stunden TeiIzEitb€schasftigtg
Kurzarb€itss tunden
Streik- /Aussp€rrungsstunden

Entgslt fuer geleistete Arö€it
Personelnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. GesetzlichB Psrsonalnebenkosten 3)
Zus6etzI iches Urlaubsgeld
Lej.stungsn zur VerflEegEnsbildung
Fsst vErej.nbarte Sond€rzahlungen
Lgistungs- und geHinnabhaengige Sorderzahlungen
Urlaubsverguetung
Gesetzl. Zahlung im Krankheitsfall
Zusaetzl iche Lohnf ortzahlung in Krankhelts f al I
Vergu€tung gesetzl. Feiertage u. sonst. gssetzl. Ausfallzeiten
Verguetung betr, arbeitsfr8isr Tage
Arbsitgeb€rpf I ichtbe itraege zur Rentenvsrs icherung
Arbeitgeberpflichtbsitraege zur Arbeitslosenversj.chsrung
arbeitgeberpflichtbeitraBg6 zur Krankenvarsrcherung
RgntBn-, Arbeitslosen- und Kranksnvsrsicherungsbeitraege

fusr Auszubildende
Beitraege zur Berufsgenosssnschaft
unlage fuer das Konkursausfallgsld
Rentanzahlungsn fuEr bstriebl. Ruhegeldzusagsn
tl€ttozufuehrung zu den Pensionsrusckstellungen {)
Zui€ndungsn an Pens j,onskassen
Zur€rdungen an Untenstuetzungskassen
Bsitraeg€ fuer Direktv€rsicherungen
Aufr€ndungen fuBr den Vorruhestand
Sonstige AufHendungen zur Altersversicherung
zusaetzlicho Beitrasge an Einrichtungen zur Unterstustzungin Krankhsitsfall
Zuseetzliche Beitraege 6n Einrichtungen zur Unterstustzung

b€i (urzarbeit/Arbeits los igkeit
Sonstige Auf)€ndung€n fuer Vorsorgeeinrichtungen
EEihi]fen zu dgn Kosten fuer Arztleistungen u. as,Betriebl./tarifliches Kurzarbeitergeld
Fenil ienunterstuetzungen
lShnungsfuersorge
t'l€tural leistungen
Entl assungsEntschaedigungen
Ausbi Idungsverguetungsn
Sach- u. Frendkosten f. berufl. Aus-/t{€iterbildung
Kantinenkosten, EssEnsgutscheine
Sach- und Freildkosten f. Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantj.ne)
Aufv€rdungen bei ausraertigsr Beschaeftigung 5)
Ani€rUrngskostBn
Sonstige gesetzliche Aufi{€ndungsn 6)
Sonstigg Zuäendungsn

Arbeitskosten Insgesant
Dar. Loehne und Gehaelter 7)
tlachrichtlich:
Vsrlustung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals f. Belegschaftseinrichtungsn
Erstattete Arbsitskosten nach Paragraph 511 AFG u. ae.
AufHendunggn fuer Zeitarbeitspersonal
Stunden fuer Zeitarbeitspsrsonal

000 std.
000 Dl{

15 085
20 tzl

156 793
75 249r$l 411

LZ1 ß4
?3 534

321 ffi
85 508

266 2967t rl2
n

t7 200u4 130
7At 042
1169 788I 0{8 ll70
703 342
77 097I 559 817

529 698
1 276 506

433 769
113

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
AnzahI
AnzahI
AnzahI
000 std
000 std
000 std
000 std
000 std

000 0r.l
000 ür
000 0H
OOO DH
OOO Dfi
000 Dr.r
OOO Dil
000 oir
000 Dfl
000 0n
000 orJ!
OOO Dü
000 oil
000 or't

000 Dr,l
000 0r1
000 0r.r
000 Dr.i
000 Dil
000 0r.r
000 0r{
000 0r.r
000 Dr,r
000 Dr{

000 ofi
000 Dr{
000 Dr{
000 0t{
000 0r{
000 0r{
000 0r{
000 ür
000 0r{
000 0r,,1

000 0r{
000 0H
000 0r,r
000 0r{
000 Dr{
000 0r,|

33 7r3 003
2? 373 746
11 13q 280
1 283 999

258 383

6 511 812
3 795 525I 983 536

193 658
57 ?14

?22 529
8? 9?3

841 268
185 6682W
273 931

5 082
699 767
250 016
483 457

49 538
72 980
5 1129
7 409l0 961
3 458
2 337

24 893
20

4 931

851

873
576I
265I 081

3 56rI 812
266 q26

7 624
2 849

752r 846
3 845

t? ?89
3 501

10 307 337
8 377 57S

65 066I 941
7 822

2 251 801
61 018

173 134
355 905
27 709

255 395
225 856
?a 745
57 r32

110 085
1 082

17 181

I 069

957
2 720

885
37t

14 582
7 190

r6s 325l8l 116
945 670
110 559
71 319
29 747
116 661
59 318

100 760
31 089

56 086 789
45 325 443

166 131
121 863
20 359

102 149 048
2 878 692

1 91{
692

4 1181
1 4S1

l1
1 422

56
3 785

331
?92
829
590
1r5
573
329
691

1 3118 505
2 601 545

1 000 0t{

1 000 Dr{
1 000 0r'r

000 ü.r
OOO Dfi
000 0r{

0r.l
Stunden

1) VolI- und tsilzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.- 2) Vollbeschaeftigte und entsprechend ihr8r gel€isteten ArAusfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arb€itslosen- und Krankenversicterung, Unfailversichsrurgs6eitraege, ge
graph 6A ESI6 arn 31.12, und 1.1,1992.- 5) onne Ersatz betriebsbedingter AufHendungen.- 6) Naöh d€n SctHerbehift,e;tEngeset;,'lt;tter
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leistungsseltor nach l,lirtschaftszHeigen und Unternglmensgroessenklassen 1992
Bundesgebiet

Lfd.
Nr.

Unternehn€n nit ... bis ... Arbeitnehmsrn 1)

1
2
3
q
5
6
7
8I

10
11
12
13
14

15
l6
17
18
19
?0
2t
22
23
24ä
28
27
?8
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41u
43
44
45
116
47
ll8
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
60
61
62
b5

119
L42

285 967
423 08§)
277 2ß
sTt 743
1109 375
32 !81

831 56
303 804
676 1175zß s§

:
l7 909 631
L2 773 A6
6 166 2&t

759 265
127 65

1 ß4 047
393 2r7

2 112!) 859
936 9§'r

6 7r7
7s.2 ffi
3q 720

2 070 s31
736 181I s20 6ß
74 947

182 598
14 669

209 939
18S 329
19 2175t n7
64 l31l

30!,
10 552

31

10
870
707

38
11 388
7 070

155 923
1r3 369
473 q74
68 130
52 732
26 369
36 461
31 859
52 379
18 4{6

30 683 1ß7
24 653 8:t6

511 840
105 291

7 691

188
266

38 517
52 270
31 508
70 877
47 633
4 608

105 ?23
37 591
86 415
30 319

2 370 113
1 509 591

786 5r8
87 501
18 543
96 000
57 2L6

309 404
103 582

222
103 268

3 511
265 029
93 609

183 878

10 899
26 101
2 002

10 888,
4 926

1t68
1 334
5 017

722
534

51

56
203

58

q28
19

2 l3q
30 294
59 ZA4
6 685
4 3811
1 0110
1 360
7 655I 01ß
2 828

3 879 70{
3 lllsr 359

6 532
5 1183

585
4 329 159

143 067

97
156

39 267
57 500
40 593
82 t20
rß 396
5 765

175 47?
118 867
94 885
39 806

2 844 476
1 784 537

909 752
91 950
21 315

132 270
88 555

362 186
117 173

680
115 387q 8a2
307 874
110 797
?72 509

13 184
30 922
2 283

t2 739
11 1183
4 454

336
4 589

25t
339

L?3

?
72
7?

8118
t242ß

13 158
71 888
13 365
5 831I 430
3 1110
8 010

12 808
3 3511

4 629 014
3 778 975

6 871
3 918
2 010I 725 551

306 638
78 368 1184
2 163 1188

?ß
480

?3 076
43 245
2t 224
s5 128
35 315

1l 528
87 418
25 761
77 G44
21 136

905 132
173 402
612 086
64 812
15 326
75 399
33 268

250 810
73 479

?94
83 38§'
3 860

208 516ß 97q
143 755

l0 112l9 703
1 532
7 506I 5S7

883
1 014
4 009

7L
255

5
925

:
579

88
2 639
6 422

55 300
6 966
3 590

624
595

3 814
7 738
1 440

3 078 533
2 506 773

13 612
2 943I 323

3 778 2t4
112 605

35S
7 072

17 181ß 245
23 921
62 190
37 360
6 312

9A 452
2A 767
80 791
?2 901

10

2 771 A40
1 336 924

576 104
76 813
18 926
93 0116
37 013

288 292
74 698

708
94 312
3 274

233 974
83 929

157 298

14 454
23 602I 792
6 913
3 559

265
424

7 444
309
570

L2

134
35
68

259

a22I 060
79 317
7 786
1 831

L72
3 259
4 134
6 4S9I 520

3 508 765
2 8s8 924

19 211
2 286

928
3 694 828

91 875

50 und iBhr
KrEftfahrzeugsn, Tankstsllgn)

I 009
2 115

E5 773 q5?
36 947 888

101 065
s2r
538
2ß
674

404 009
624 289
394 539
81Nl 058
579 078
53 563

7 ?38 532
444 190

1 010 210
362 597

15

27 201 792
18 578 26rI 150 744
1 090 341

201 16s
1 691 802

609 369
3 5110 561r 305 922

a 627
1 1118 6112

50 2!18
3 085 924
1 098 490
2 118 089

123 595
2A2 926
22 279

247 986
214 8St5
25 247
54 795
85 1S3
1 062

t2 250

217

83
2 1115

a7?
106

13 501
7 190

165 764
772 303
679 244
102 931
68 1169
29 635
44 815
55 473
88 1l7l
27 58S

119
72

99 897
2 877

beitszeit in Vollbeschaeftiqte umqerechnets Teilzeitbeschaeftigte.- 3) Verguetung gesstzlichgr Feiertage urd sonstigsr gesetzlicher
s8tzliche Lohn- und GehaltsfortzaFlung soHj.e sonstige gesetzliöhe AufHendungsn.- 4) Differsnz der P€nsionsrueckstellunggn nach Para-
schutzgesetz.- 7) Entgelt fuer geleisiete Arbsit, Sondärzahlungen und Verguatung arbeitsfrgier Tage.

1 000 und nEhr50-99 100 - 199 200 - {9s 500 - 9s)

-7t -



6 UnternehnEn, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden urd Arbeitskosten in Dienst
FrugherBs

Lfd.
tlr I ro-es

1
2
3
4
5
6
7
8I

l0
1t
72
13
l4
15
16
t7
18
19
20
21
22n
2qä6
27nß
30

3l
32*}
3rl
35
:6
37
38
3!'
40

4l
42
43
44
,t5
45
4t
Its
lß
50
5l
5?
53
54
55
56

57
58

59
60
61
62
53

LJntgrnehn€n hochgerechn€t
Vollbeschaeftigte erf asst
Vol lbesch8ef tigte hochgsrochnst
Teilzeitbsschsef tiote
Vollzeiteinheiten 2 )
oar. Helblich
Auszubi.ldonde

UntErn€hrl€n erfasst

Arbeitskosten
oar. Loehne und Gehaelter 7)
Nachricht I ich:

Anzah
Anzah
Anzah
Anzah
Anzah
Anzahl
Anzahl
Anzahl
000 std.

15111$5
3 71ß

38 90{lI 082€ r52
21 622
4 7Ft7

79 ß7I 665
64 92{,T

!xl1l 976
587 6:B
532 53r2t 78t

41 $52
205 72?
77 847

286 15,9
54 168
4 454

91 315
14 925

?2A 5ä
a0 272

88439§
1160 000
565 294
107 044
722 442
357 955
66 920

349 753
117 163
093 1152
94 066

176

510 199
461 r44
159 324
7?6 t77
611 597
620 699
40,6 610
729 150
4?6 960
29 ?92

553 229
375 1155
939 282
388 59S

33
32
1t

3
1

14 8rßI 733
32 08q
42 A72
?0 547I 612
30 092l 885
10 997

2 244
q3?

2 378I 132

4 859
671

7 57?
10 {35
7q 922
36 903
3 250

489
846

? 373
7 298
5 8r9

Kredit- und Versi

ts4 474

t3 762

B€zahlte Stunlen Vollbeschaeftigte
Bezahlte Stund8n Teilzeitbeschaeftigte
Geleistste Stundsn Vol.lbEschaEftigte
6eleistets Stunden Teilzsitbesch6eftigte
Kufl arö€itsstundBn
Streik- /Aussperrungsstunden

Entgelt fu€r gelslstste Arbeit
Personalneb€nkosten I n s g e s a n t
Dar. Gesetzlichs Personaln8b€nkosten 3)
Zusastzlichss Urlaubsgeld
Lgistungsn zur Verflpegensbildung
Fest v€rEinbErts Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungon
UrlaubsvBrgu€tung
G€sstzl. Zahlung ln Krankheitsfall
Zuseetzliche Lohnfortzehlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Fei.ertags u. sonst. gssetzl. Ausfallzeiten
vergu3tung betr. arbsitsfreier TagE
Arbeitgeb€rpf I ichtbeitraege zur RsntEnvars icherung
Arboitgeb€rpf I ichtbei trasgs zur Arbe i ts Iosenvers icherung
Arb€ itgsberpf 1 ichtb€i traeoe zur Krankanvsrs icherung
Rgnt3n-, Arbeits losen- urd Kranksrwers j,cherungsbei traege

fuer Auszubilcrend€
Bsltragge zur Eeruf sgsnossenschaf t
Unlags fuer das KonkursausfallgEld
Rentenzahlunggn fuer bstriebl. Ruhegeldzusagen
t!€ttozufuBhrung zu den PensionsrueckstEl lungsn 4 )
zulrendurqten an Pens ionskassen
Züi€ndungen en unterstugtzun€Lskassen
Eeitr6ege fuer 0irektversichsrungen
AufHendungen fuer den Vorruhestend
Sonstige Aufv€nclungan zur Altsrsversicherung
Zusaetzliche Beitraege an Einrichtungsn zur lJnterstuetzungin Krankheitsfall
Zusaetzliche BBitrasgs an Einrichtung€n zur Unterstuetzung

b€i Kurzarb€it/Arbeitslos igkEit
501Istige Aufr€ndungen fuEr Vorsorleeinrichtungen
Belhilfen zu dBn Kosten fusr Arztleistungen u. as.Eetriebl./tarlfliches Kurzarbeitergeld
Faiil ienunterstustzungen
t bhnungsfusrsor€s
tl6tural lEistunqen
EntlassungssntschaEdigungen
Ausbi IdungsvergustungBn
Sach- u. Freflükosten f, b€ruf]. Aus-/Heitsrbildung
K6ntinenkostsn, Essensqutschsins
Sech- urd Frerdkosten l. BelEgschaftseinrichtungen (ohns Kantin8)
Aufv€ndungen bei ausHaertigEr Beschaeftigung 5)
AmßttrJngskostEn
Sonstigo gBsetzlichs Auf)€ndungen 6)
Sonstige Zunendungen

000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 0r{
000 oit
000 0H
OOO DH
000 Dr'l
000 Dr{
000 Dr,r
000 0r{
000 Dr
000 Drl
000 Dn
000 0r{
000 Dr{
000 ür
000 0r{

000 0rlr
OOO Dfi
000 Dr{
000 0n
000 Dr{
OOO Dil
000 Dr.r
000 ofi
000 oil
000 otr

2

1 000 Dr.r

1 000 Dfi
1 000 0r{

2 478 552

212 797

105 095

331 734

?%2
155 104 323

3 832 68s

000 0r{
000 Dr{
000 0r{
000 0r{
000 Dr.r
000 Dfi
OOO Dfi
000 0ü
OOO Dfi
000 oil
000 Dil
000 0t{
000 0l{
000 0r{
000 oil
000 Dr.r

223 5A7
30 410

276 ?69
026 484
536 490
75 429

262 472
277 040
510 425

35 580

6 895
53 175

207 889
81 636

r95 049
1 178 953

677 077
355 9q2
57 838
43 7587n 372

118 704
157 029

65 971 3112
48 990 378

313 513
231 161

Insgesailt 3 582 60§'
2 803 334

19 7{5s
691t

381 255
33 rto

Vgrguetung des Ausbildungspersonals
Vergueturu dss Psrsonals f . BslegschaftsBinrichtungen
ErstattetE Arbsitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ee.
AufH€ndungen fuer ZeitarbEitspersonal
Stunden fuer Zeitarbeitspersonal

OOO Dfi
000 Dr,,l

000 0rl
D{

Stunden

1 ) voI]- und tEilzeitbsschaeftigte.Arbsitnehner ohne Auszubildende.- 2) vollbeschaBftigtE und entsprechEnd ihrer gsleistEtsn Ar.ten' Arbeitgeberpflichtbeitraggg zur Rentan-, Arbeitslosen- und Krankenversicherunq, unfailvBrsichBrurqs6eitraege, ge
sTo am 31.12. und 1.1.1992.- 5) ohne Ersatz betriebsbedingter AufH€ndungen.- 6) Naöh den SchierbEhinoeitengesetä,'ttitter

Ausfa
graph

I IzBi
6AE
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Ieistungssek tor
BundssgsbiEt

nach l.lirtscheftszHeigen und Unternghmensgroessenklassen 1992

50-99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 I 000 und ißhr
Lfd

^lr.

I
2
3
4
5
5
7
8I

10
11
72
13
tq
l5
16
17
l8
19
20
2t
22
23
2qä
26
27
2A
?9

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

110

111

42
{3
44
45
115
47
118
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
60
51
62
63

115
119

308 34r
3l11 213

112 98!t
337 33!t
155 66Et
28 303

6!ß 835
4a 406

5111 165
38 olt

1*l
16 4128 619
t6 742 077s 427 253

427 7q7
295 298

2 n2 476
750 8S'€'

2 320 1r5
747 731
l0 758

775 004
206 153I 906 725
670 58St

1 1117 903

97 896

118
r55

67 ß2g8 t28
16 31ll
96 865
51 118
a 077

r78 552
17 611r1l 2%
r4 255

19

318 716
129 1ß8
474 832
106 910
72 220

579 894
110 714
597 892
190 937

4 894
196 530
51 255

574 5??
184 411
340 413

4
4
I

3 734tß 2q0
192 736
32 829
2 202

38 156
?4 329

118 803

737

35
4 238

19 095

7? 906
19 593
12 103
32 62t

134 89!'
76 738
33 182q 579
6 499

16 3S§l
14 154
r4 993

8 4118 154
6 329 961

31 357
31 61ß

342
39 666 953

agz 974

190
443

52 q42
118 575
20 650

129 303
68 603
12 605

240 799
21 664

195 073
17 505

10

593 251
534 994
930 ?47
113 1109l0l 305
a25 575
292 051
790 229
23s 538

6 42A
?56 2q2
54 953

681 335
2110 561
452 706

38 098
35 835
5 048

159 915
290 183
60 505I 603
39 370
25 805

131 693

5 484

47
28 918
20 859

93 907
24 866
18 494
57 629

208 115
102 082
57 940
4 713
7 565

23 453
22 980
12 65r

11 128 2116I 268 883

36 137
22 097

639
38 ?21 149

891 049

LJnternehmsn nit .,. bis ... Arbeitnshmsm l)

3 681

I 354
668

2 816

I A22

5 5r3 726
4 173 646

27 63
7 745

434
10 3511 989

202 975

5
5
I

150
5r8

79 232
60 2161l 291
65 1ß4
35 776
7 333

121 563
t2 543
99 268
10 237

7

913 785
5S9 941
96{ 935
38 889
54 465

379 151
105 1168
409 791
110 883I 725
132 SE
?6 552

3112 355
r20 464
224 704

27 792t8 432
2 477

80 806
107 762
27 882
2 607

25 280
72 274
56 460

?%7
20

2 895I 413

37 1185I 681
4 572

14 980
116 {93
50 932
72 179
1 0118

5r8
12 530
12 885
5 409

2
2

737
740I 773

45 258
7 718

49 311825Lß
5 805

92 728I 274
75 796
6 881

2

260 850
857 061
7?9 525
t7 4ß
116 356

287 981
53 591

32q 959
77 703
1 033

101 204
22 627

261 827
92 301

168 351

2I

720
1 976

456 251
626 :rl0
98 962

67S1 290
3!'€ 334
62 123

r27048€.
108 ,{!}8

1 028 528
86 998

176

31 5r5 222
30 873 510
r0 526 692

704 395
569 645

1l {1{ 975I 32A 723
4 4112 9S16
7 362 792

24 834
1 q61 915

:t51 5110
3 710 758

6 1162
50 797

103 !163

326 865
207 277
80 064

1811 614
104 031
640 174
352 692
57 3rNt
{2 §t13

124 058
111 406
151 210

50 und rEhr

I 308 326
2 334 074

199 035
204 740

62 388 733
ll8 187 044

293 768
231 06s

?s 904
26 721

16 3(ß
15 130I 984
41 53r
50 1154
28 750
1 3118

31 504
4 776

13 608

Ltz 22t
15 4311

813 692
332 ß7
371 975
59 057
98 {160

208 031
178 865

z0 ß7

153 398
42 38
58 927

555 464
355 423
253 9511ß 877
27 526
66 503
5r 6lE

115 ll30

1

28 677
244 185
983 512
515 943
73 817

?32 78,0
275 155
499 1129

33 :l:l7
11 997

14 078
51 781

172 745

33 170 696
2q ?2q 794

185 280
167 763

555
33070 459

1 698 318

580
2 587

20 ß7
8S 059
43 9S9
5 4!t6

133
805s 074I 9:10

2 724

4 t27 911
3 189 750

13 921r 818
198

5 020 645
114 09§r

2 264
153 723 067

3 799 !r55

bsitszsit in vollbeschseftigts urEerechnste TEilzsitbBschaEftigte.- 3) vergustung gesetzlich8r Feiertags und sonstiger gesetzlicher
setzliche Lohn- und Gehaltslortzailung sq{ie sonstig€ gesetzliöhe Aufxenduägen.--{) oifferenz dBr Psnsionsrueckstsllungen nach Pera-
schutzgesetz.- 7) Entgslt fuer gelEisiste arbsit, söndärzanlungen und verguatung arbeitsfreier Tage.
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6 Unternehmen, Arbeitnehner, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im Dienst
Fruehsres

Einheit
Unternehnen
insgesantGegenstand der tlEchtßisungNT

Lfd.

1
2
3
q
5
6
7II

10
1l
t2
13
14

l5
16
17
18
19
20
2l
?2
23
246ß
27nß
30

31
3?
33
34
35
35
37
38
3!r
{10

41

q2
43
44
115
116
47
{8
!19
50
S1
52
53
54
55
56

s7
58

59
60
61
62
63

10-49
Krsdit

Untsrnehn€n erfasst
Unt8rnshrEn hochgerechnet
vollbsschaeftigte erfasst
voI lbsschasf tigte hochgerechnet
Teilzeitbeschaef tiote
vollzeiteinheiten 2)
Dar, x€iblich
AuszubilderEs
Eezahlts Stunden vollbeschagftigte
Bszahlte Stunden TeilzeitbEschaeftigte
Gelsistete stunden vollbeschaeftigtE
6sleistete Stunden Teilzeitbsschaeftigts
f.urzarbeitsstunden
Strsik- /Aussperrungss tunden

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
AnzahI
Anz6hl
Anzahl
Anzahl
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 Dr{
000 0r{
000 DH
000 0+t
000 0r,r
000 Dr.r
000 0r{
000 Dr{
OOO Dil
000 Dt{
000 Dr.r
000 0l{
000 Dr.r
000 Dr.r
000 Dr,r

000 0r{
000 0r,r
OOO Dil
000 0r{
000 0r{
000 0r{
000 Dr.l
000 oil
000 0t{
000 0r,,1

120
1 879
2 7it

37 072
7 804

111 157
20 61llq 7s7
75 6718#2
51 988
6 807

8S'7 ff)o
llst8 378
602 574

17 891
40 7ß

196 386
72 t?t

272 626
60 980
4 449

87 ll9
14 155

2r7 525
76 3?2

137 853

657
3 519

?a3 207
q73 ß7
88 s25

520 29!)
?75 623
54 1169

963 {23
96 654

783 042
77 872

176

575 950
11{ 043
907 750
26t 357ßq 238
4115 400
072 809
302 340
978 403
2q 199

074 82t?ß t44
807 54q
989 915

23
?3

7

400
2 203
1 101

4 654
642

1 500
5 345

7q 228
36 230
2 749

1165
177| 47470ß

302 ?ß
161 076
59 743

141 9112
953 619

000 0r.|
000 Dr.r
OOO Dil
000 Di.1
000 0r{
000 u{
000 0r{
000 0l.r
000 ofi
000 Dr{
000 Dl.r
000 Dlr
OOO Dil
000 0r{
000 0r{
000 Dr,r

Entgslt fu€r g€leistEte
Personalnebenkosten I t

3)

Arbeitns
Der, GesstzlichE
Zusaetz I ichss
Leis
Fest

zur
Sonderzah Iungsn

Arbeitskostsn Insgesamt
Dar. Loehne und Gehaelter 7)

Beitraege zur Bsrufsgenosssnschaft
unlaoe luer das Konkursausfallgeld
Rentönzahlungen fuer betriebl. Ruhegeldzusagen
f,t€ttozufushrüng zu den Psnsionsrueckstel Iungen 4 )

ZLr.€ndunggn an Pensionskassen
ZuHendungen an Unterstustzungskasssn
Beitraege fuer Dirgktv€rsicherungsn
AufH€ndünoen fuer dsn Vorruhsstand
Sonstige Äufxendungen zur AltersvErsicherung
Zus6etiliche Beitraege an Einrichtungen zur lJnterstuetzung

in KfankhBitsf6ll
Zusaetzliche Beitrasge 8n Einrichtungsn zur Unterstuetzung

bsi Kurzarb€it/Arbeits los igke it
Sonstigo Aufr€ndungen fusr Vor:sorgeoinrichtungsn
Beihllfsn zu dsn losten lugr Arztleistungen u. 6e.
Estrisbl./tarifllchss Kurzarbeitergeld
Fili1 ienuntsrstuetzungsn
l.bhnunqs fuersorge
ll€tural leistungen
Entlessungssntschasdigungen
Ausbi ldungsverguetungan
S6ch- u. FrerdkostEn f. berufl. Aus-/t,l€iterbildung
Kantinsnkosten. EssensoutscheinE
SBch- und Frefiräkosten l. Eelegscnaftselnrichtungen (ohns Kantine)
AufH€ndungen bei EusHaertiger BeschaEftigung 5)
Amrerbunoskostgn
sonstlge-gEsetzliche aufH€ndungsn 6 )
Sonstige Zunendungen

esam

3I
3

?

1 000 0r.r

1 000 oil
1 000 0i{

1 000 u{

I 796 093

173 092
141 5862t 286
429 17?

1 401 616
403

70
LS2
171
438

1 839
47 t?5
96 960

1181 067
2q2 53q
25 858
37 204
a2 2E
94 114

r02 065

q6 589 993
34 450 560

5 677

3 396 268
2 564 3ll5

19 5q9
37

596I 110 567
27 565

566
5?3
596
072
72?

13 63!t
14 082
1 648

25 261
37 606
20 139

1 610
28 603r 161
10 366

? zt693322

tlochrichtl ich:
verguetung des Ausbildungsp€rsonals
verguetunq des Personels f. Bslegschaftssinrichtungen
Erstattetä arbsitskosten nech Paragraph 54 AFG u. ae.
AufH€ndungen fuer Zeitarbsitsp€rsonal
Stunden füsr Zeitarbeitspersonal

198 619
126 009

? 239
109 266 012

2 675 277

000 0H
000 0r{

0l{
Stunden

l) VoIl- und tsil.zej,tbeschaeftj,gtB Arbeitnehm€r ohne Auszubi.ldende.- 2) vollbsschaeftigts urd entsprechend ihFEr gelsisteten Ar
Ausfallzeiten, Arbeitg€berpflichtb€itraegB zur Renten-, Arbeitslosen- und KrankEnversicherung, LJnfallversich€rurlgsbeitraege, ge
graph 5a ESTG an 31.12. und 1.1.1992.- 5) ohne Ersatz betriebsbedingter aufHendungen,- 6) Nach den sctu*rb€hirdertsng6Btz, ttutter

74

im Krankhoitsfall
im Krankheitsfall
u, sonst. gesetzl. Ausfallzsiten

zut
zur

TagB
Rentenvers icherung
Arbeits Iossnvers icherung

zur Krankenvers ichgrung
Krankenvers j.cherungsbe itraegB



Ieistungssektor nach t,lirtschaftszHeigen und Unternehmeäsgroessenklassen 1992
BunclesgebiBt

LfdUnternehfign mit ... bis ... Arbeitnehmern 1)

I
2
3
4
5
b
7
8I

10
11
12
13lll
15
16
77
18
19
20
21
22
23
24
?5
26
27
?a
29

30
3l
32
33
311
35
36
37
38
39

40

41a
43
44
45
46
47
118
49
SO
51
52
53
54
55
56

57
58

59
60
61
62
63

62
63

169 744
170 832
30 370

187 211
97 815
18 3533ß 782
34 457

2A3 2!7
27 050

139

096 915
817 !t990n q20
83 335

185 245
386 861
480 078
264 232
411 136I 202
420 Aß
104 318
067 737
37A 20L
654 002

66 2t?
52 243I 630

522 196
917 906
245 436
55 337
34 155

723 197

57I 545
47 013

91 358
109 162
24 538
35 678

373 951
196 329
150 935
17 970
22 974
34 8:l§l
33 6{7
68 152

II
3

91
119

50 675
58 0112
13 490
73 ?87
40 2?4
6 957

133 965
14 569

108 174
11 834

19

095 20s
970 465
077 859
47 439
54 839

541 258
81 089

423 45?
138 480

3 408
140 1143
38 598

382 67?
134 559
?5? 355

?7 205
15 362
2 621

67 945
79 917
30 567
z 202I 342

12 186
113 483

630

3
2
I

143
387

38 482
102 196
18 809

111 862
60 580
11 695

207 830
19 523

168 4118
15 863

10

4 761 r33
4 753 578
1 653 934

74 862
88 638

7Zl 629
271 520
670 594
198 251

5 ?42

586 163
206 171
392 295

§ ?62
28 806
4 3?8

113 q66
?25 907
58 ?79
7 655

23 247
19 837

12S 968

5 090

?8 76;
20 2ß
90 666
23 796
16 257
52 026

192 418
90 s37
50 854
3 788
7 359

19 798
20 680
10 310

I 514 611
7 055 203

126
s72

14 905
54 q23
10 6811
60 29!r
32 698
7 005

109 790
11 865
89 7S1I 682

7

2 615 707
2 331 275

855 161
26 7?9
50 433

345 5S9
99 557

367 23q
97 885I 382

118 560
2? 4Eß

308 084
108 316
?02 t70

?0 780
16 163
2 217

65 692
88 34s
20 901
2 531

19 714
10 352
53 940

2ß5
?0

2 7?8I 162

36 213
82l,2
3 9118

13 5q5
111 250
57 730I 362

850
517

11 051
t7 772
4 293

4 9ß 922
3 745 573

25 6t2
5 734

374I 342 §7
1s0 397

105
698

5 689
s2 *3
7 389ßß2

23 665
5 701

87 385
7 888

71 1163
6 574

2

2 tos 100I 74:t 109
681 802

11 101q4 295
254 666
58 q45

304 203
77 672
1 017

94 632
21 052

245 363
86 336

L57 417

15 995
14 929
1 850

311 612
51 935
2A 245
1 187

28 501
4 339

558
2 738

I 414
1189

2 511
15 800
87 737
42 926q632

87
92q 652I 603

2 385

3 A5Z 209
2 980 183

527I 740
2A0 476
436 075
80 722

479 141ß4 !ß2
49 7t2

887 753
88 302

721 094
71 0011

176

678 06Q
515 665
305 186
243 ß6
{l23 510
250 013
000 688
029 7tq
917 423

19 750wt 702
231 98€t
590 019
913 593
658 2q0

159 453
127 503l9 638
803 911
364 011
3A3 q27
68 913

113 993
169 911
1128 356

27
2t

7

3
1
3

geHerb€

50 und m€hr

43 293 725
31 786 315

?77 ?St
45 534

2

1?3 812

I 855

t2 752

3 677

1 362 4:.2:
t7 700

69 941
18 7116
10 988
18 5118

1111 634
55 915
?q 00?
2 698
5 083

10 410
11 367
11 2{16

5 065 670

20 7t6
1 439q4 922

95 859

297 593
160 434
58 243

136 597
879 391
444 837
23tl 786
25 393
37 026
80 7S0
87 068
96 388

18 914 314
13 441 147

90 889
90 312

285
30 a22 7ß

839 670

4 564 209

z0 447
18 036

190
31 031 910

801 094

250
78S

29
10

33 178
7q9

72 873
1 101

138
4 779 307

107 347

179 070rß 972I 61ß
108 155 4145

? 647 7lt
597
813
?03

3:i:ii:Ä: i3.X:'J::'3H:itlt::.:3fliffi'!:li"'3äl3ii;!"i8i3ilii3l3';,?#:lHü:l:3n9"3ilili3l3'o!:'Fä:39:,:ll":l§:il3l'gf:::l'E::L;;üiiää;eii: zI Eniöäri-iüäi-gäiäiJieie Äroeit, sönoErzahlunsBn und versuätuns arbeitsfrEier rage.

200 - 1199 500 - 999 1 000 unC m€hrs0 - 9!) 100 - r99
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5 Unternehnen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im oienst
Frueheres

Lfd
Nr. I ro-rc

1
2
3
q
5
6
7
8I

10
11
72
13
14

15
18
17
18
l9
20
2t
22
23
24ßß
27
2An
30

31
32
33
3{
:E
:§
37
38
:t§,
40

41

E2
43
44
115
(E
47
rl8
4St
50
5l
52
53
511
55
55

57
58

59
60
61
62
53

Unternehnen erfasst
LJnternghngn hochgergchnBt
voI Ibeschaef tigte erf asst
Vol lbeschaBf tigtB hochgsrechnet
Tsi lzBitbeschaef tiote
Vollzsiteinheiten 2)
oar. Heiblich
Auszubildende
Bezahlte Stundsn Vollbsschoeftigte
BszahIts Stunden TeilzeitbeschaCftigte
6sleistete stundgn vollbeschaeftigte
Gelsistete Stunden TeilzEitbeschaeftigte
Kurzarb€itsstundEn
Strgik- /Aussp€rrungsstundEn

Entgslt fuer geleistete Arbsit
Personalneb€nkosten I n s g e s a m t
Dar. Gssgtzliche Personalnebenkostsn 3)
2l§6etzlichss Urlaubsgsld
Leis tunggn zur VerrDegensbi ldung
Fest vErEinbarte Sonderzahlungen
Lgistungs- urd gsHinnabhasngige Sonderzahlungen
UrlauBv€rguetung
Gasetzl, Zahlung im Krankheitsfall
ZrJs8stzl ichs Lohnf ortzahlung in Krankhsits f al I
VErgusturE g8s€tzl. FBiertagE u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Vergustung betr. arbeitsfreisr Tage
ArbsitgBbsrpf lichtbeitraege zur Rentenversicherung
ArbeitgEbsrpf lichtbeitraege zur ArbeitslosEnversiaherung
ArbeitgEberpf I ichtbeitraege zur Krankenvsrs ichsrung
RantBn-, Aösitslosen- urd Krankenvers icherungsbeitraegs

fuer AuszubilderxJe
BgltraogB zur B€rufsg8nossenschaft
tJnlage fuer das Konkursausfallgeld
RentsnzahlungEn fuer bEtrisbl, Ruhegeldzusagen
I'l€ttozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellungen { )
zu€rdungen an Pensionskassen
ZLü{endurqsn an Untsrstuetzungskassen
BeitrEsge fuer Dirsktversicherungen
Aufi{eftlurqen fuer den Vorruhsstand
Sonstigg AufF€ndungen zur Altersversi.chsrung
zusaEtzliche Beitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzungin Klankhsitsfall
Zusaetzlichs Beitrasge an Einrichtungsn zur Untsrstu8tzungb€i Kurz6rb€it/Arbeltslos igkeit
Sonstigg Aufr€rdungen fuer Vorsorleeinrichtungen
Beihilfen zu den Kostgn fu8r Arztleistungen u. as.Bstrisbl./tarlfliches KurzarbeitBrgsld
Fenil ienunterstustzungen
t,5hnungsf uersorgE
l{aturalleistungsn

AnzahI
AnzahI
Anz6h
Anzah
Anzah
Anzah
Anzah
Anzah

1 000 Dil

I 000 0r{
1 000 0r{

19 281 349
14 539 718

682 460

39 706
82 001I 125

447 096
624 467

5 056
6 050I 135

114 894
105 152

Versicherungs

44
86I 018I 432

274l gsE
981

40
3 597

313
2 936

^1

29
?2

5 089
594
673
501

24
668
839
?5?
7q2

186 31ll
138 98§l

195
59
98

270 689
5 765

?37
322

175 793
192 r47
18 519

?02 743
82 333lz 451

386 330
20 509

310 370
16 254

I 9311 2118I 3117 101
3 251 563ß4 820

147 359I 174 299
333 802

1 426 810
41ß 557

5 093
474 409
130 321

1 131 739
398 684

000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std,
000 0r.r
000 0t{
000 ofi
000 Dr{
000 Dr{
000 Dr{
000 Dr.r
000 Dr{
000 fi
000 Dr{
000 w
000 Dfi
000 0r{
000 0r,,

2s 4säß a7?
21 893
53 107

?25 334
196 010
123 1108
31 980
6 554

44 747
24 590
54 964

I 000 Dr,r

r 000 Drl
1 000 0r.r
1 000 Dr{
1 000 Dr{
1 000 Dr{
1 000 Dr.r
1 000 Drl
1 000 Dr{
1 000 Dn
1 000 Dr{
1 000 oilI 000 Dil
1 000 DttI 000 of,l
1 000 0i{
1 000 Dr.r

000 Dr{
OOO Dfi
000 Dr{
OOO Dfi
000 Dtt
000 0r{
000 Dr,l
000 Dr{
000 Dr,t
000 oil

ß2 92q
4 906

7?0 276
r05 968
71 705

12 64€r

97 086
89 256
30 057
3 891I 22qI 336
5 756

13 528
3 r88

5
4 195

770
11 000
3 951
6 621

1?4
764
85

6 823
5 266

409
?r 489

725
631

32
175
31

^.:zt6

Sech- u.
KEntinenkosten
Sach- und ten
Aufxerdurqen bgi ausr{agrt
AnHerbungskostsn

f , berufl, Aus-/Heiterbildung
(ohne Kantine)

Sonstige-gssstzlichg AufH€rdungen 6 )
Sonstige Zu.{€ndungen

Arbeitskosten Insges6mt
Der. Loehne und Gehaelter 7)
Nachrichtl ich:
VBrBuetung des Ausbildungspetsonals
Verguetung des Personals f . BelsgschaftseinrichtungEn
Erstettete Arbsitskosten nach Paraqraph 54 AFG u. ä8,
AufH€ndungen fuer Zeitarbeitspersonal
Stunden fuer ZeitarbEitspersonal

1 000 Dil
1 000 Dr{I 000 Dr,,t

0l{
723

s5 838 311
1 157 408Stundgn

1) VolI- und teilzeitbeschaeftigte ArbEi.tnehner ohne Auszubildende.- 2) vollbeschaeftigte und entsprechend ihrer gsleisteten ArAusfallzeilq!, Arbeitgeb€rpflichtbeitragge zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenvsrsicherung, unfailversicherungs6eitraege, gegraph 6A ESTG am 31.12. und 1.1.1992.- 5) 0hne Ersatz betriebbedingter Aufr{endungen.- 6) Naöh dem sctnerbehinoeitergeseti,'ttitter
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I
I
I
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1
1
1
1
1
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1
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lslstungssektor nach l.,lirtschaf tszxeigen und UnternehnensgroEssenklassEn 1992
Bundesgebi€t

50-99 100 - 199 200 - 499 500 - 9s,9 1 000 urd mehr

Lfd
t{r.

I
2
3
4
5
6
?II

l0
1l
12
13
14

15
15
17
18
19
20
21
22n
24ß
26
27
2A
29

30
3l
32
33
311
35
:t6
3l
:,8
3S

40

4l
42
(ß
44
115
415
47
118
49
50
51
52
53
54
S5
56

57
58

59
60
61
62
b5

Untsrnshrmn mit .. . bis .. . Arbsitnehnern I )

50 und mshr

gehctts

53
s6llB 597

11ß 381
12 619

150 128
57 8{S9S0

288 053
13 S0

230 9(ß,OT

7 331 704
5 92{ 678
2 1100 833

341t 406
110 053
875 515
270 e?7

1 055 883
3:6 595

2 557
35{ r79
101 83S
838 988
?92 3§
493 902

31 68{
s9 978
6 804

29t 496
s14 ß2
125 s41

3 720
54 30S
84 834

27
:t6

15 785
22 0§
2 824

23 374
10 920
L r20

44 597
3 042

36 051,*:
223 512
158 973
3ft6 964
59 471
17 381

138 636
29 6ß

t74 447
5? 457I 485
56 087
12 657

135 850
49 852
88 058

3 599
10 7S9
1 113

80 295
112 819

2 262
0

?9 AZ4t2 143
5 320

108

35
115I 394

2't§4
847

1 115
14 073
20 ns
19 823I 180
1 880

{16
5 988
2 794
3 747

47
56

13 951
16 380
1 841

77 447
a 023

910
32 968
2 lqo

?6 625, r*=

832 119
781 516
?76 372
38 547
12 608

r03 846
20 532

119 635
37 ?A7

686
39 001I 419
95 172
34 390
60 1110

2 836
7 030

722
116 4119
64 278
? 226

9418
16 090
5 968
6 725

395

47
151
613

3 241
1 070
2 237
s 603

15 6971l 1,95
7 086

925
206

3 655
2 300
2 342

34
,416

4 326
5 793

6076 135
3 078

324
11 773

678I {76*:
294 07428 726
99 774
12 160
4 032

33 552
5 912

42 557
12 998

34l:l
14 375
4 055

34 272
72 147
22 534

32
42

2 tDq
2 675

349
2 856
1 1ts3

104
5 341

386
4 333,ol

151 750
123 953
47 623
5 3115
2 061

13 315
1 145

20 766
6 031

l6
6 571I 575

16 458
5 965

10 934

351
1 201

135
6 919I 529

505
160

3 003
437

1 456

4

2
10
7A

408
191

75
3 657| 92?I 072

804
116

772
422
327
3q2

275 702
209 577

193
236

775 775
190 315
18 240

200 11t8
81 352
12 477

3A2 ?ß
20 1S5

307 434
15 994

837 t62
257 445
221 5M
1160 929
1116 135
164 963
328 036
4t3 282
445 369

5 088
470 273
12S 551
120 739
394 733
675 838

39 582
a7 237I 039

4q0 ?73
619 602
132 515

1l g01l
118 788t6 2q4
77 07q

II
3

I

55 053

11 612

1l 940

t4 256 342
10 783 6{7

L 012
2 263

15
19

265
11,q
416
981

75
5 566
1 862
2 519

502

167
1 251

| 272
439
554

1 436
5 243
3 202
2 877

198
1

1 579
913

1 113

556 804
s28 073

1 1152
2 011

60
? 012 322

52 518

12 6?0

5 023
5 433
4 768

?7 3A?
44 236
17 830
23 2q9

18r 513
160 094
103 019
2A 907
4 551

31 664
18 000q7 274

5 875
8 104

?9 273
116 783
27 A2Z
118 017

224 440
1S5 337
r22 907
31 956
5 886

43 308
?4 3§
5S A22

19 095 008
111 400 729

1 613 635
1 213 680

2 382 §t4
1 765 75r

911 391
77 45t

27t
39 636 582

8S8 61ß

10 920
13 613

192I 635 043
91 880

6 887
11 302

102
5 0112 336

141 8118

1111 698
105 093

625
55 567 622
1 151 543

1 0118,1!
241 33§t

6 752

bBitszsit in vollbeschaeftigte u4erechnetE TeilzEitbsschaeftigte.- 3) verguetung gesetzlicher Feiertaqe und sonstiger gesstzlichsr
setzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung soxj.e sonstigE gesetzlichE Aufli€ndungen,- 4) oifferEnz der Pensionsrueckstsllung8n nach Para-
schutzgssstz.- 7) Entgelt fuer geleistets Arbeit, Sonderzahlungen und Verguetung arbeitsfreier Tage.
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6 Unternehnen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten j.m oienst
Frughergs

Unternehmen
insgesaitEinheitGegenstand der NachHeisung

Lfd
Nr.

I
2
3
4
5
6
7
8I

10
11
t2
l3
l4
15
16
L7
18
19
20
21
22n
24ß6
z?
28n
30

31
32
33
3ll
!t5
36
37
!B
3Sl
llo

4t
42
43
44
45
rl5
47
118
1ß
50
5l
52
53
54
55
55

57
58

59
60
61
62
63

10 - q!)

DatenvBrarb€i

Unternehmgn erfasst
Unternehnen hochgerechnst
Vollbsscheef tigte erf esst
Vol lbesch8ef tigte hoclEBrechnet
TeiI2eitb€schaef tiote
vollzBiteinhelten z)
oar. H€iblich
Arrszubildend€
Bezahlte Sturdsn Vollbsschasftigts
Eszahlts Stunden TEilzeitbeschaeftigtE
Gsleistete Stunden Vollbsschaeftigte
Geleistete StundBn Teilzeitb€schaeftigtE
Kurzartsitsstunden
Strsik- /AussPerrungssturden

Entgelt fuer geleistets art€it
Personaln3b€nkostsn I n s g e s a m t
D!r. Gesetzlichs P8rsonelnebenkosten 3)
Zusastzliches UrlauEgsld
Leistumsn zur VsriDegensblldung
Fest vsieinbarts Sonderzahlungen
Lgistungs- und gelrinnaütaengige Sonderzahlungen
UrlauEverguetung
Gssetzl. Zohlung im Krankhsitsfall
Zusaetzliche Lohnfortzahlung in Krankheitsfall
verguetunq gesstzl. Fsisrt4s u. sonst' gesstzl. Ausfallzeitsn
verguetung b€tr. atteitsfr€ier Tage
ArEitgobarpf I ichtbeitraege zur RentenvsrsichErung
Art€itöeb€rpf lichtbeitr8sgo zur Arbeitslosenvsrs ichsrung
Arögitgeb€rpf lichtb€itraegs zur Kranksnvsrsichsrung
Renten:, Arb€itslos8n- urd Krankenv8rsicherungsbeitraege

fuer Auszubildends
Beitraege zur Eerufsggnossenschoft
tlnlags luer das Konkürsausfallgsld
Rentcnzahlungen f uEr b€trisbl. Ruhegeldzusagen
t'Lttozuf uehrung zu den Pensiol'Erusckstel lungen { )
Zur€ndungsn an Pensionskasssn
ZLf€rEungen an Unterstuetzungskasssn
BEitrasgö fu€r 0irektvorsicherungen
AufHendungen fuer den vorruhestand
Sonstige AufH€ndungen zur Altentvgrsicherung
Zusaotrliche Beiträege an Einrichtungon zur LJnterstuetzung

in Kfankhsitsfall
Zusagtzliche Beitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzung

b€1 Kurzarbeit/artgits Ios igkeit
Sonstigs Aufr*ndungen f usr Vorsor€eeinrichtungen
BsihillEn zu den Kostsn fuer Arztleistungsn u' as'
Betrisbl. /tarif I ich€s Kurz8rb€lterge Id
Fenil ienuntsrstuet2ungen
l.bhnungsfuersorgs
tlstural lsistungsn

000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.

I
I
I
1
1
1

Anzahl
Anz6hI
Anzah_1.
AnzahI
Anzahl
Anzahl
AnzahI
AnzohI

1 000 0r1

1 000 Dil

3 345
32 891

123
66{l2ßA

13 191I 690
14 01t0
{l 315

ll79
?7 547L7ß
?2 823I 1160

2t

801 627
4611 301
214 4t7l8 926

4 69!l
34 4212t 977

106 301
18 {55

388
34 985
229E

7A 292
27 976
45 581

226
940

28 008
59 581
4 606

62 088
77 4?3I 541

L22 5t9
5 127

100 438
4 2r8

?6
n

3 442 ?33
2 rSSl 623

968 229
66 777
25 363

195 702
122 22?
tl53 561
106 867

992
155 975
20 963

345 561v2 0q5
192 953

988
5 982

623
42627§
910
791

7 551

2 027

337

275
23!
127
76

1 362
19 010
5 830
6 577

983
414

5 138
3 191
1 523

849

I 255 928
1 0{4 073

000 Dr{
000 Dr.r
000 oil
000 0r{
000 0r.r
000 0r{
000 Dr.r
000 Dr.r
OOO DH
000 0r.r
000 0r,r
000 0t{
000 0n
000 0r{

28ß
5 300

43 993
7 070
3 261

33 615
? 59?

000 ot't
000 Dr.r
000 oil
OOO Dil
000 ür
000 Dr.r
000 fi
000 0r.1
000 0r,{
000 Dr.!

275
1 890

560
?13

8 521
722

4 9S6
5{ 905
18 662
58 819l4 915
? 97q

21 9€0l9 503I 092
3 352

000 0r.l
000 0r{
000 0r{
000 Dr{
000 0r{
000 ü{
000 fi
000 0r{
000 Dr{
000 0H
000 Dr{
000 Dr{
000 Dr,r
000 0r{
000 oil
000 Dr{

10 286

3 143

Soch- u. . beruf Aus-/tlsitBrbi Idung

und
Aufi{endungen bei
An€rhJngskosten
Sonstige
Sonsti0e

oesetzl ichg
2r.lrendungen

Aufr*ndungen 6)

ArbBitskostEn Insgesamt
Dar. Loehne urd Gshaelter 7)

1 000 0r{1000fi 5 631 855
4 600 653

(ohne Kantine)

N6chrichtlich:
Verguetung dss ArJsbildungsp€rson6ls
Verouetung dss Personals f. EElegschaftseinrichtungEn
Ersiatteta ArbeitskostEn nsch Paragraph 54 AFG u. ae.
Aufir€ndungsn fuEr Zeitarbeitspersonal
Stunden füer Zeitarbeitspersonal

1) Voll- und teilzeitbeschaEftiqts Arbgitnehner ohne Auszubildende.- 2) vollbeschaeftigtE und entsprechend ihrsr geleisteten ar
Ausfallzgit€n, arbeitoeberpflichibeitraeg€ zur R8nten-, Arbeitslosen- und KrankenvsrsichgrurE, Unfallversj.cherungsbeitraege, ge
graph 6a ESTG'an 31.12. unä 1.1.1S92.- 5) ohne Ersatz betriebbedingter aufi{€ndurqsn.- 6) Nrch den SclHerbshindeitengesstz, ltrtter

4 051
343z t34

3 0112 529
87 451

9 331
6 081
5 165

32 456 626
892 804

000 0r{
000 Dr,r
000 Dt,l

Dl{
Sturden

-78 -



leistungssektor nach tlirtschaftszhsigsn und Unternshmensgroessenklassen 1992
Eundesgsbist

Lld.
Nr,

Untsrnehmen nit ... bis ... Arb€itnshrcrn 1)

1 1ll8
q7n
t 734

1
2
3
1l
5
6
7
8
s

10
t1
t2
l3
l4
15
16
t7
18lo
20
2L
22
73
2qß
re
27
28
29

30
31
32
33
34
35
:t6
37
38
39

40

41
42
43
44
115
115
47
{18
1ß
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
50
51
a2
63

3
4I 125

t3 %2
617

13 585
3 415

234
26 8rß

559
?7 376*:

5{3 255
!t!to 306
187 116
19 98S)
5 7!E

39 1l1E
16 {60
74 383
24 ßL

150
25 6411I 518
62 5412t 647
!t8 5!ß

422
10 966*:

7 724
{s:t

?7
33

5 780
8 691

424
8 968
2 16€

136
17 855

5(ß
14 569

460

0

625 580
394 483
160 018

7 797{ 810
43 251
15 783
86 343
20 553

?32
28 39632ß
5A 257
20 313
27 022

358
3 351

496
272

5 315
3 038
1 117
7 140

s58q 372

2Aq

:
3

196
231

2 514
2 33t1l 11611

518I 603I 0!t3I 82r
2 3!ß

933 561
758 500

8;
44S

5 459
37

585lt 019
2 036

13 026
5 631

545
5 260
5 4187I s70
1 528

1 020 063
835 494

502
303
702

10 264 765
250 040

7
7

4 073
4 073

346q 274I 080
7A

. 8 ,1196

428
7 063,:

n? 77q
204 502
74 668
3 011§)
2 ?53

22 7197ß0
36 0711I 329

59
12 188
1 909

26 865I 536ß 767

2q4
1 933

233
1 386

23 353
1 571

776
3 186I 343
1 490

I 015

130

T
I 936

12

| 527| 32.
10 s59
3/,28

279
4S€

7 417
716
6811

1156 676
357 2t3

1 61382
16

1 070 658
37 922

311
97

4 154
t2 032
1 078

12 651
1l 136s6

2q 2ß
1 230

20 152
L 022

:
673 972
413 305
183 592

7 980
4 093

31 029
3§! 896
a7 ?04
19 167

25ßzw
2 909

67 713
23 991
35 907

820
5 343

558
585

5 980
32

577
3 283

199
563

1 391

;
10
86

403
327

2 550
16 609
4 247

10 167
3 085

28
724

5 273
1 613

33

I 0a7 277
895 577

577
ß2

L 200
6 305 402

165 650

38
13ll2SA

8 3113
452I 570

2 362
ß7

17 530
ß7

14 45{*:
535 625
322 7ßLß 420I 635

3 7t2
24 834
20 647
73 2s2t4 43?

1!t8
25 4163
2 0585l 8S2

18 383
32 133

s13
4 374

432
3 531
6 560

103
276

25 570
116 390
2 916

48 01ts
13 r58
1 052

94 972
3 352

77 615
2 758

5
0

2 640 606
7 7ß 322

753 472
117 850
20 664

161 28r
100 2115
357 260
8A 4n

60{
120 S90
18 668

267 269
94 069

117

441

4151
772
498
2ß
8SE
025
271

47
8118
315
370
255

4
2
7
1

2
1

50 und mshr

tung und Datenb€nken

t47 372

2ß7

2 502

1l 365 928
3 556 580

5 281
5 738
3 032

29 414 097
805 353

25 908
2 223
5 874

41 208
6 160
2 q70

26 055
2 592I 258

? a07

1 559
550
85

8 4116
722

3 534
35 8!Ev 432
52 ?42
13 t!33
2 500ß 422

16 313
7 569

r 320
3 966

368
10 rt85 959

324 7Sn

858 351
709 796

1 269
s35
747

7 26 312
32 950

beitszeit in Vollbeschaeftigte r.nEerechnste Teilzeitbeschasftigtg.- 3) Verguetung gssetzlichEr FEiErtage und sonstiger g6stzlich8r
setzliche Lohn- und Gehaltslortzahlung sor.ie sonstige gesetzliöhs AufH€ncluägen.--4) DifferEnz der Pensionsrusckstellut€en nech Pera-
schutzgesstz.- 7) Entgelt fuer gelsistete arbeit, söndörzahlungsn und verguatung arbeitsfreier Tage.

50-99 100 - 1s9 200 - 499 500 - 999 1 000 und m€hr
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6 unternelxien, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arhitskosten im oiEnst
Frughgrgs

Lfd
Nr. F

I ro-*

1
2
3
4
5
6
7
8I

10
1l
t2
13
14

l5
l6
17
18
19
20
2r
2?
?3
24An
27n
29
30

31
32
33
311
35
36
37
!!8
3!)
40

111

q2
ß
44
{5
116
47
48
1Nt
50
5l
52
53
S4
55
56

s7
58

59
60
6l
6a
63

Untsrnafnlen
Unternehm€n

erfasst
hochgsrschnet

tzt
727

23 €8
23 6533ä2ß 4E!A
6 892I 155

48 818
3 783

39 912
3 130

351 :!57
985 9!t3
414 411
15 1l2S'
s 814

t27 577
10 395

186 20{
50 975

blJ
61 901
16 731

t43 72q
52 985

Anzahl
AnzahI
AnzahI
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
000 std
000 std
000 std
000 std
000 std
000 std

1 000 Dr{
1 000 Dr{
1 000 Dr{
1 000 Dr.r
1 000 0r,l
1 000 Dr{
1 000 Dr{I 000 Dr.rI 000 DHI 000 u{
1 000 0r{
1 000 Dr{
1 000 0nI 000 0r.r
1 000 u{

10 166
1 007

14 828
3q 6777 424
4 841
1 789I 417

57 798

?03

247
7 27?

1 000 0r{r 000 Df!
1 000 0r.r
1 000 Dr.t
1 000 0t{
1 000 or,t
1 000 u.r
1 000 Dr.,t

1 000 0t{I 000 Dr{

1 000 0r{

22 t15
1 357

836
4 866

13 802t4 423
7 816
3 673
7 903
3 266I 507I 720

OOO Dü
000 Dtr
000 0r{
000 Dl.r
000 Dr.r
000 Dr{
000 oil
000 0r{
000 Dr.t
000 Dr.r
OOO Dil
000 0r,,1

000 Dl{
000 0ü
000 DH
000 0r{

Forschung und

35

2 391
3

51
556
339
157
86

4
411
239
1l1lß

62
68

1 101r 255
301I 1118
678

30
2 551

326
2 100i

69 048
44 777
20 409

1 025
?70

5 408
949I 23?

2 366
18

2 959
1166

7 307
2 6t7q 353

611
639

55
114
404
737

83
473

628

vollbescheef tigtä erf 6sst
vol lbeschaef tigte hochgerechnst
Tsi lzeitbeschaef tiote
vollzeitEinheiten z)0rr. lrsiblich
Auszublldende
BozEhlte Stunden Vollbeschaeftigte
BBzahlts Stunden TEilzeitb€schasftigte
Geleistets Stunden Vollbsschaef tigte
0sleistete stunden TEilzEitbeschseftigte
Kurz arbsitsstunden
Strc ik- /Aussp€rrungss tundsn

Entg8lt fuer geleist8te Arbsit
PersonaLneb€nkosten I n s g e s a m t
Der. GEsetzliche Personalneb€nkosten 3 )
Zusaetzllches Urlaub6gsld
Lgistungen zur Vet]rDegensbildurE
Fest vsreinbarts Sonderzahlungen
Leistungs- urd gsHinnsbhaengige Sondsrzahlungen
UrlauBvsrguetung
Gesetzl. Zahlung im Krankhsitsfall
Zusastzl ichs Lohnfortzahlung in Krankheitsf aI L
VerguEturq gesetzl. Fei.ert6qe u. sonst. gesstzl, Ausfallzeitsn
Vgrgusturq b€tr. arb€itsfreier TagB
Artsitg€berpf lichtbsitrasgs zur RsntenversicherurE
Arbeitgeb€rpf I ichtbeitraege zur Arbeitslosenversicherung
Aröeltgeberpf I ichtbeitraege zur Krankenvsrs icherung
Rsntan-, Arb€itslosEn- und Krankenversicherungsbeitraege

fuer Auszubildgnds
Beitraeqe zur Serufsgenossensch6ft
thtlags fugr des Konkurseusfellg8ld
Rentsnzahlung3n f uer betrisbl. Ruhegeldzussgsn
I'lsttozufuehrung zu den Pensionsrugckstellungen 4)
Zu{€ndungen an Pgnsionskassgn
Zu,{ondungen an untErstuetzungskassen
Beitraege fugr 0irektvsrsicherungen
AufH€rdung6n fuer den Vorruhestand
Sonstigs Aufhandungen zur Altersvers ichsrung
Zusastzllche BgitroegB an Einrichtungen zur Unterstuetzungln Kfankhsitsfall
ZusastzlichE Beitrasge an EinrichturEen zur Unterstuetzung

b€i Kurzarbeit/Arbeits los igkelt
Sonstlge Aufr{€ndungsn fusr Vorsorgeeinrichtungen
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen u. s€.
Betrisbl. /tarif I ichss Kurzarb€itsrgsld
Fd[il ienunters tuetzungsn
I.bhnungsfuerso!!e
l,Ltursl leistungen
Entlassumsentscheedigunqsn
Ausbildungsvsrguetungän -
Sach- u. Frsrdkosten f. b€rufl, Aus-/tbitsröildung
Kantinenkosten, EsssnsgutscheinE
Sach- und Freidkosten !. Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantins)
AufH€ndungen bsi ausxaertiger Beschasftigung 5)
Arri€rbungskosten
Sonstigs gesetzliche Aufxsndungen 6 )
Sonsti.ge Zunendungen

ArbEitskostsn Insgesamt
oar. Loehne und Gehaelter 7)
Nechrichtlichs
verguetung dss Ausbildurqspsrsonals
Verguetung des Personals f. Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 5{ AFG u. as,
AufHendungBn fuer Zeitarbeitspersonal
Stunden fu€r ZeitarbeltspErsonal

9? 747

2 544

1 000 Dr{ 2 337 350I 000 Dr{ 1 820 996

3 234I 391
1 593

12 113 705
297 595

000 0H
000 ori
000 Dl.l

Dl{

113 826
91 841

173
6

5{
280 1011

5 856Stunden

1) voll- und teilzBitbeschaeftigte Arbeitnehner ohns Auszubilderde.- 2) Vollbsschaeftigte und entsprechsnd j.hrsr gsleiststen Arausfallzeilg!, Arbeitgeberpflichtbsitraege zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Unfallversich€rung§b€itreegs, ge
graph 5A ESTG am 31.12. und 1.1,1992.- 5) ohng Eratz betriebsbedingter Aufr€ndungen.- 6) Noch dem Sch{€rbehinc,sitengesetr, ttuttsr
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leistungss8ktor nach HirtschaftszHeigen und Unternehnensgroessenklassen 1992
Bundesgebist

50 - 9!r 100 - 199 200 - 499 500 - 9!r9 1 000 und n€hr

101I 346
t0?

3 957
t2 ?6qtrlo
? 7AA

175
{84

3 349

148

107 668
78 385
33 81l:lI 431

622
12 566

15 023
4 068

196
5 198I 438

11 875
4 54!t
7 205

156
794

73
347

1 325
2 042I 728

157

876

Lfd.

1
2
3
4
5
6
7
8I

l0ll
t2
13
14

15
16
t7
l8
19
20
27
22
23
24
25
2A
27ß
29

30
31
32
33
34
!r5
36
37
!t8
39

40

4l
42
43
44
45
116
47
4E
49
50
51
52
53
54
55
56

s7
58

59
60
6l
62
53

Unternehmen nit ... bis ... Arbsitnghmern 1 )
Nr

50 und mehr

Entäicklung

6
6

14 634
14 534
1 532

15 525
3 324

975
30 545
1 857

2S Att
1 s25

832 059
617 119
258 403

7 A6?
2 720

75 308
5 139

115 892
34 225n
38 620
11 698
87 168
32 779
58 928

2 tzq
5 5211

632
8 809D 67q
3 439

5€l
51 014

51

6,
669

154
806
253
a32
563
220
273
558
516lt6
s28

I 980
7 35t

4
s

953
958
,ß9
260
402
50

010
545
347*:

2

10
10

2 576
2 576

3116
2 734I 029

60
5 Lzt

310
4 205

ß0

:
753 027
120 5119q7 177

2 3077§
11 665I 187
z0 ll85
4 735

183
6 43rI 259

17 074
6 125

10 996

77
17

2 113
2 Ll3

3292ß0
904

27
4 3r4

366
3 587

,r_n

123 ?25
85 180
36 232

1 960
960

t2 22t
1 365

16 506
3 707lll
5 785I 500

13 025
4 639
7 516

118
1 184

94
1 051
3 298

405
166
594
192
932

2a
802

4 048
q4

187
s37
574

3 295
1 s57

183
137
513
309

?73 575
202 025

589
394

16
800 296

18 4S8

15;
193

355
3N

308
268
383
s92
651
627
652
?42n7

331
643
190

1

I 527
952

14 713
34 273
6 687,{ 758I 315I 417

57 169

?03

24;
7 237

19 724
1 354

784
s 210

13 1164ts 267
7 737
3 5697 49?
3 027
1 393
1 595

22
22

120
720
255
261
555

20
267
2A0
462,,?

66 330
39 982
18 407

444
337

4 409
1 755I 955
1 874

148
2 908

369
6 675
2 282
3 750

5l
680

52
540

-289
?45

76
389

90
999

4

-
15

202
501

67
q00
270
290
217
136

72
283
186
151

106 312
87 998

72
127I 082

58 026
1 267

1
1

I

2

1

59
59

22 396
22 396
2 95r

24 059I 274lt25ß 257
3 1157

37 8t2
2 462

7 282 309
941 216
:ß4 002t4 40q5 444
116 169I 41ß
776 972
,{8 510

s95
58 942
16 265

135 817
50 358

3

5

72

:
558

1sT
20

234
788I 078
191
732

1 205
{163

ry

186 0511
1118 211

88
864

8
998 919
25 685

88 394

2ßt

2 223 5ß
1 729 156

I 277

1 411§1 178
1 rä 551

208 4105
167 370

243
349
993

I 167
225

809 012
20 285

3 061I 385
1 539

11 833 602
?91 7?9

beitszeit in vollbeschasftigte uflEsrechnete TeilzeitbeschaBftigte.- 3) Verguetung gesetzlicher Feiertage und sonstj.ggr gesstzlicher
setzlj.che Lohn- und Gehaltslortzahlung soliie sonstige gesetzliche AufHendungEn,- {) Differenz der Psnsionsrueckstgllungen nach Para-
schutzgesetz.- 7) Entgelt fuer geleisiets Arbsit, Sordärzahlungen und Verguetung arbeitsfreiEr Tage.
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5 Unternehm€n, Arbsitnehmer, Arbeitsstunden und ArbEitskos*^ 
iIrSÄ:H:

Unternefrien
insgesantE inheitGegsnstend der NachHeisung

Lfd.
Nr. 10-49

Erbringung von 0isnstlej,stungen

I
2
3
q
5
6
7II

l0
11
t2
13
14

15
16
77
l8
l9
20
27
22ß
24ß6
27nn
30

3l
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42ß
44
115
ll5
47ß
1ls)
50
51
52
53
54
55
56

5l
58

59
60
61
62
63

Unt9rnehm€n erf6st
unternehm€n hochgerechnBt
vollbGchssf tigte erfasst
Vol lbeschssf ti0te hochgsrechnet
Teilz€itbeschaef tiqtE
vollzeiteinhsiten Z)
oar. H€ibllch
Al§zubildsnde
Bszahlt€ stundsn vollbeschaeftigts
Bezehlts Sturden TeilzBitbeschaef tigte
Gelsistet8 StundBn Vollbeschaeftigtg
Geleistets Sturden TeilzeitbEschaeftigts

Anzahl
AnzahI
Anzahl
Anzahl
AnzahI
AnzahI
Anzahl
Anzah]
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.

1 000 oi,,rI 000 Dr{
1 000 Dr,t
1 000 Dl{
1 000 Dt'r
1 000 0r,,1

1 000 or,tI 000 Dr{I 000 ofi
1 000 DHI 000 0r{
1 000 Dr{
1 000 0r.r
1 000 0r.!
1 000 0M

1 000 0r.r
1 000 0r{
1 000 Dl{
1 000 0r.r
1 000 0r'r
1 000 Dr{
1 000 0H
1 000 0l{
1 000 ot't
1 000 0r.r

1 000 0r{

983
11 356l4 9:t7

137 7115
:x) sE

159 117
87 005
18 7Sl

285 $5q4 n4
?3A 272
36 735

263

1 925
13 368

216 30q
457 111
157 0ll
536 19760 3t2n 002
944 890
165 619
780 206
137 250

853
?ß

zt s02 g7l
111 584 837
6 6s9 950

422 ?45
724 742

1 302 85'6
716 901

2 809 534
768 181I 010g?a 233
95 997

? 2A5 6t3
872 fi?

5 508 037
3 929 047
L 947 2ß

108 456ß 324
405 981
115 071
a{s 779
179 898I 810
282 876
L8 762

701 3St7
2118 355
4q4 0r7

35 547
71 954
5 517

29 327
?0 872

1 5115
72?

116 560
1 036
7 551

876

731
1 185

183I 519
4 901

1067 135
18 782

180 t27
?3 ttz
6 8q9

841
26 367
14 331
13 215
10 230

? 3?5

?3qI 42q
7 {193ll 701

33 911
1 5!§

20 060
109 116
269 ?92
168 580
53 872
21 766

241 1110
89 180
46 881
49 190

1 000 0r{
1 000 0r.r
1 000 ofi
1 000 Dr.,l

1 000 or.tI 000 DrlI 000 Dr{
1 000 0r{
1 000 0r{
1 000 Dr{
1 000 Dr.t
1 000 Dr,l
1 000 0r{
1 000 0r{
1 000 Dr{
1 000 0r.r

Kurzsrb€itssturdsn
Strsik- /Aussp€rrungsstunden

Entgelt fuer gelsistEts Arb€it
Psrsonalnsbsnkostgn I n s g e s a n t
oar. GesBtzliche Personalnsbenkosten 3)
Zussstzliches Urlaubsgeld
Lgistungen zur venDegsnsbildung
Fsst veisinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und g€riinnabhaerEige Sonderzahlungen
UrlaubsvBrguetung
Gesetzl, Zähluno im Krankheitsfall
zusEetzl iche\Lo6nf ortzahlunq in Krankhs itsf al I
üergueturB gBsetzl. Fsiertqs u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Vemuetuno. b€tr. arDertslrersr I ags
lrbältoebörpf tichtb€itraege zur Räntenversicherung
Arb€itöeb€rpf Iichtb€itraegs zur arbeitslosenversicherung
Arb€itöeberpf lichtbsitraege zur Kranksnversicherung
Rgnten:, Arb€itslosen- und Kranksnvers icherungsb€itraege

fuer Auszubilderds
8€itraege zur Berufsgenossgnschaft
Unlaqe lusr das Konkursausf6llgeld
RentänzahlunoBn fuer betriebl. Ruhsgeldzusagen
Nettozufuehrüng zu den Pensionsrueckst8llungen 4)
Zua,€ndungen an Psnsionskassen
Zu,€ndungen an UntErstuBtzungskassen
Beitraegg fuEr DirEktversichsrungen
AufHardüno8n fuer den vorruhestand
Sonstigg Äufr.cndungen zur Altersversicherung
ZusaEttliche Beiträegs an Einrichtungen zur Unterstuetzung

im Krankheitsfsll
Zusastzliche Bsitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzung

b€i Kurzarbeit/Arbsits los igkeit
Sonstige Aufl{€ndungen fusr votsorgeBinrichtung8n
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungsn u. ae.
Betriebl. /tarif Iiches Ku12arb€itergeld
Faiil ignuntEnituetzungen
lShnurlgsf uersorge
Nstural lsistungen
Ent I assungsentschasdigungen
Ausbi ldunosverrouetunogn
Sach- u. Freid[osten-f . bsruf ]. Aus-/1,.€iteöildung
Kantinenkostgn. Essensoutschein€
Sacn: urd Freilikosten I. EelegschaftsEinri.chtungen (ohne Kantine)
Aufvi€ndungen bei ausr.aertiger-Beschaef tigung 5 )
Arrertrnoskostgn
sonstige-gesetzliche aufHendurqen 6 )
SonstigE Zur{€ndungen

Arbsitskosten Insgesant
D6r. Loehne und GehaeltEr 7)
Nachrichtl ich:
veroustuno des Ausbildunosoarsonals
veröuetunö des PErsonals-f . Belsgscheftssinri.chtungen
Erslattetä arbsitskosten nach Paiaqraph 54 aFG u. as.
AufH€ndungen fusr Zeitarb€itspersonal
Stunden füer Zeitarbeitspersonal

I 000 Dr.r
1 000 Dr{

1 000 0i{

1 490 151

sl 589
309 797

18 533
409 011
661 925
31 841
20 385

122 072
17 335$ 023

35 987 809
28 579 709

10 437 083
8 511 9§E

q4 414
5 59{

98 800
63 032
53 2!16?ß 678 526

5 1ß6 192

000 Dr{
000 Dfi
0l{

Stunden

34 755
34 952 536

828 410

l) Voll- und teilzsitbeschaeftiqte ArbsitnBhmer ohnE Auszubildende.- 2) Vol]b€schaeftigte und entsprechsnd ihrBr gsleisteten Ar
Ausfal,Izeiten, Arbeitqeberpflichibeitraeog zur Rentsn-, Arbeitslosen- und Krankenvsrsicherung, LJnfellversicherungsbsitraege, gs
graph 5A ESTG'am 31.12. und 1.1.1992.- 5) ohne Ersatz betriEBbsdingter Aufr{endungen.- 5) Nach dem SchHerbehinclerteng6etz, lrtlttEr
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leistungssektor nach HirtschaftszHeigen und UnternshmeäsgroessenklassEn 1992
Bundesgebiet

Lfd.
l.lr.Unternelmen mit .,. bis ,.. Arb€itnshn€rn l)

1
2
3
4
5
6
7
8I

10
11
t2
13
14

15
16
t7
18
19
20
2l
22
23
24
25ß
z7n
29

30
31
32
33
311
35
35
37
38
39

40

41
42
43
44
45
1t6
q7
1t8
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
60
61
62
63

54
69

70 204
88 51§tq2 047

108 8110
58 1119

841
181 323
43 01t6

1rt8 119
36 130

45:

98{ {ß3
131 1S4
3r7 61N)
56 032
23 458

305 825
140 902
5116 9311
184 97rI 700
176 951
33 928q30 622

154 132n4 v2
2 031

71 913
3 844

159 {126
284 277
11 1169
3 027

12 866I 3rE
3 092

277

3
3I

31ä
1l 789I 733I 168

158I 568
18 858
11 664
53 769
14 567
11 998
32 7@
14 952
11 095
24 777

7 t75 627
5 465 13{

22 ß9
22 1eqI 156

19 168 273
5211 08!l

72
93

37 730
47 22L
15 364
54 855
20 19r
1 175

98 G2
15 729
79 665
73 0?7

2
235

350 419
912 708
7q3 642
76 1168
15 lff)

t78 2ß
80 1{8

320 863
96 525

881
105 0s
11 896

2q7 86
8A 287

167 090

? 926
32 311
2 035

135 168
t72 575

567
4 354

22 601
2 909

13 115

210
344

45 559
71 958
28 356
85 881t
35 338t?fi

1118 750
29 611

72? 884
?4 033

2q

3 543 527
2 20t aoa
7 062 432

89 617
19 609

775 ß7
88 082

a3t 042
137 547

2 0q0
145 164
11 613

355 580
125 437
235 ?79

2 668
53 9!16
2 801

115 828qq a22
4 741
7 138

11 s33
3 594

11 650

72q

28
618n 875

65 358
t? 320ß tsz
2A ß2
7 977

737 205
18 201

113 550
15 101

56

340
a77

18 8S5
45 269
t2 926
52 *Xt
21 497

1 951
93 585
14 788
77 777
L2 208

It8
0

2 172 520I 449 521
675 320
47 237I 532

130 238
130 500
273 119
68 060

788
90 239
8 987

235 585
85 097

158 070

4 023
32 824r 825
20 239
35 640

632
2 83S

14 S58
180

2 922

93

0
4 596

365
327I 559
199

4 205
13 q35
2t 33tI 399

1l 151I 3402t 373l0 775
s 620
4 307

50 und nßhr

usb€lv{iegerd fuer Untemehnen

ß 550 7A
20 067 714

9U2
2 002

201 367
319 366
117 07237 081
163 307

7 203
658 925
121 355
541 935
100 505

590
235

14 894 935
10 655 791
4 7t2 722

313 829
78 418

896 87q
601 829

1 96,!1 755
588 283

6 200
6rß !156
77 2§I 5811 216

364 207
1 0116 133

15 0!12
237 443

13 016
379 1ß4
641 052
30 296
19 663
75 512
16 299
33 472

23 0114 036
1 960 1160

9t2 479
40 475
10 679

107 0,119
162 197
392 797
101 179

791
72t 9t8
10 811

374 624
111 254
207 632

{ 39{
116 849
2 512

16 823
103 804
12 888
2 304

13 553
t72

2 694

191

2
835
113
73

1 566
450

2 789
t7 547
24 ?%
30 7S7
4 047

9026t 822
16 682
6 511{ 45!'

3 622 147
2 925 220

77 275
3 481

5 004 495
3 997 931

4 773
498
st?
386
072

5 545 335q 443 729

6 084I 342

170

315
1 595

18
12 1ß1

4%
1 3!E

79 707
17 194
27 123
15 887
3 547

14 919
13 008
4 503
2 347

4 ß3'126
3 235 700

I 766
19 332I 557

77 002 Za2
242 977

2 180
349

30
4 227

2ß
2 9811

20 76
111 681
24 380I 361
3 137

83 951
19 431
6 937
3 142

1 44S

3I 239
7 310

10 182
29 010
1 490

12 9ß
90 335
89 165

145 1168
47 023
20 925

214 774
74 8(Nt
33 666
38 960

1 980
727 902 363

2 02? 790

3
2

45 357
1 517

3 371
10 295 706

29s 920

54 386
57 438
r8 481

213 72s 989
4 607 782

::i:iilÄ: l!.X:'H3"3!;:ft3?::#3Hiffi^3:li"':äl3ii;3"i3!3ilii3l3';,:#:Ift:::lsn9"Biliäi3l!'oE:'F:l3t:":13":?Si:il:fu8:T::l'F:::-;;üü;ljeitl- zI Eniöeii iüäi gätäiCiete erbeit, SöndörzshlungEn und vsrguötung arbeitsfreisr Tage.

1 000 und nehr100 - 199 200 - 4ss 500 - 99950 - 9!l
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Kos tsnart

7 Arb€itskostsn Js vollb$cheeftlgten Arboitn€hn€r t) lnr olsnstlslstungs
UnternohlEn Dlt l0 und

Lfd
Nr.

lnsgesamt

ant
ten 1l)

5 795 14,0

16416 4,0
2 0u ,{,9

103 0,2
r0 69s 25,8

68 837 166,2
55 908 135,0

{1, 14

50 187 163,9
40 929 133,6

3l ,05

70 638 167,7
s6 979 135,3

$,74

63 407 160
5? 7?0 t33

Fruoh€rBs

lr0

2,4
l17

65 665 166,4
53 tl6 l:§,3
37,73

6t os'
Entgelt fuer gelej,stetB Arbslt 3)
Personalnsbenkosten 1 n s g e s
oar, Gssstzliche Personelnebenkos

ont
tsn {) .

lll ,1119 100
27 4r8 56
t3 306 32,

0{
0

100
66
32

13, I
2,5

39 $l 100,0
23 926 60,5
72 t20 30,7

4'591 11,6I 025 2,6a2 1,1I 674 4,2l47l 3,7
8 648 21,9

112 113 100,0
2A 525 67,7
13 253 31,5

5 357 t2,7I 018 ?,4457 1,1
2 582 5,rI 300 3,1I 510 22,6
5 729 13,6

6
0
3
6

0
2
5I
5
0I
I
3

I

{l
5

22
l3

4
4
0

26
?3ll

4
7
3

0r9
5,7

tt)
3,
0,ß)

24,u,
4,
7,
5,

n0I 78!t
1 106
6 720
4 024

I 407I 218
68I t69

7 575
3 56r
725'2
2 378I 59q

116 6{1 100,0
51 132 109,1ß 242 32,6
r0 8:t8 23,I756 1,68{7 1,8
7 047 15,0
2 188 4,7ll lll 23,7
6 88!t 14,7

44 607 100,0
44 704 100,2l5 804 35,{

2?t7 41s59 34r9 0
24 207 SLtt 273 24
5 302 112074 43580 7

r? a6 27

7
3I
7
I
3
4
5
4

5I
Jb
?4
11

q
7

0
2
I
I
6

4
7
1

39 458
26 r97
12 621

5 l5l
972
376I 828I 975I 797

5 :,67

r 560I 553
203l0 63{

9?3,2
4 33!tl 601
2 A20l 319

4118

939
676

Sonderzahlungen 5)
Url aubsge 1d
LeistungEn zur V8nDegensbildung der Arb€ltnehlrler
Sonstige fest vsrelnberts Sondsrzahlungen
Lgistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung Erbeitsfrsisr TEge
oar. : Urlaubsverguetung

Gesetzllche Lohn- urE Gehaltsfortzahlung im
Krant(heitsfall

verguetung gssetzlicher Fsisrtage
Verguetung sonstiger Tsgs, ohns KrankhEltstags

AufHendungen fusr Vorsorge€inrLchtungen
oar. 3 Sozialversichsrungsbsitraegs 6)

Dar. r Rentenversicherungsbeltrs€gg
Arbe i ts Iossnvers ichsrungsbe it16egs
Krankenvers ich€rungsbgltr6ege

Au(Hendungen l. d. b€triebl. Altersvsrsoroung
oar. ! Nettozufuehrung zu dgn P€nsi.onsrueck-

stellungsn 7)
AufHerdungen lugr den Vorruhestond

AufHendungen fuer dj,e berufl. Aus- und l,leiterbllctung
Uebrige Personalnebenkosten

q 9?7
1 064

1193
2 243I 127I 562

1l
2
I
5
2

?3
5 24r

I 7?0

13 ,3
4,4

I
4

2I

r 536 3,5
1 990 q,7

2ß 0,6ll 188 25,5I 595 22,8
4 524 10,7r 619 3,8
2 919 6,9| 572 3,7

502 1,4l5 0,0
1 041 2,5r ß0 3,4

52? 23,0
468 10,8602 3,9905 ?,0152 2,8

4t2 1,024 0,11t4 2,7ltg 2,7

5,5
2ro

21,6
12,9

3,7
4,8
0,2

25,9
23,4
10,9
3,9
7,S

r 510 3,8175 0,{I 604 211,3I 798 2?,?
11 046 10,2I 438 3,6
2 802 7,1768 1,9

4r9 1, r

377 1,5507 1,3
I
1

Arbsi.tskosten
oar. Loehne und Gehaelter 8)
Nachricht I ich:

,6
,s

arbsltskosten JE gelsiststc Stund€ 37, l0
Einzelhardel (ohne Hlndel mlt3l lES 100,0

22 otq 70,o
10 351 32,9
ll 376 13,9I 202 3,9

Entgelt fuer gslelststs Arb€lt 3)
Personelneb€nkosten I n s g e s
Dar. Gssetzllch€ PersonElnebsnkos

31 848 100,0l9 925 62,6l0 540 33,1

30 628 t00,0
l9 5s8 63,9l0 006 32,7

ß 202
22 7ßll 401

I r03I 180
248I 922
713

7 617
4 53{
I 319r 699

62I l3lI 230
3 84{I 38{
2 633

895

437
?I 341

534

57 927ß 922

35,42

100,0
611,6
32,4
ll,7
3,4
0,8

SondBrzahlungen S)
Ur I aubsge lcl
Leistungen zur Venpogsnsblldung der Arb€ltnsln€r
Sonstigs test verelnbarto Sond3rzahlungen
Leistungs- und genlnnabha8ngige Sor6srzahlungen

Vergugtung arbeitsf rsier Tags
Dar. : UrlEubvgrgustung

Ges€tzlichs Lohn- und 6ehaltsfortzahlung ln
Krankhe itsfal I

Verguetung gesetzllcher Foigrtago
Verguetung sonstig€r Tags, ohne Krankheitstage

Auf,.endungen fugr Vorsorg€Binrichtungen
Dar. ! Sozialversicherungsbeitra€ge 6)

D6r. : RentenvsHilcherurEsbgltraege
Arbeits losenvers icherungsbe I traege
Krankenvers r.cherungsb€ltrsgge

AufHendungen f, d. betriebl. Altersvorsorgung
Dar.: Nettozufuehnrng zu ctsn Pensionsrueck-

stellungsn 7)
AulHendungEn fusr den Vorruhestand

Aufnendungen fuer die berufl. Aus- und HEiterbildung
Uebrige Psrsonalnebenkosten

Arbeitskosten lnsossamt
Oar. Loehne und Gehaelter 8)
Nachricht I ich:

Arbej,tskosten JE gelelstste Stunde

Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)
Personalnebenkosten i n s g e s s n t
D8r. Gosetzliche Pe6onalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
Urlsubsgeld
Lsistungen zur vsrrEsgensbllcrung der Arbeitnehner
SonstigE fest vereinbarte Sonderzahlungen
LEistungs- und geHinnabhEengigg Sonderzahlungen

vergustung arbeltsf rsier Tage
Dar. : urlaubsverguetung

oesetzliche Lohn- unC Gshaltsfortzahlung i,r
Krankhe 1ts fa I I

Verguetung gesetzllcher Feiertage
V€rguetung sonstiger Tage, ohne Krankheitstage

AufxEndungen fusr Vorsorgeeinrlchtungen
Dar. : Sozialversicherungsbgitraege 6)

0ar. : Rentenversicherungsbeitraege
Arbe its losenvers j,chsrungsbe I traege
Kr6nksnvers j,cherungsbe itraege

AufHendungen f. d. betriebl. Altersversorgung
Dar.3 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueck-

stellungen 7)
AufHendungen fuer den Vorruhestand

AufHendungsn fuer dis berufl. Aus- und Heiterbildung
Uebrige Personalnebenkosten

Arbsltskosten insgesaht
oar. Loehne und GehaeltEr 8)
Nachr icht I icn:

Arbeitskosten Je geleistetE Stunde

3 749 rr,8I 102 3,5202 0,5I176 3,7I 269 4,0
6 8S5 21,5
4 047 t2,7

3 267 t0,7I 159 3,8251 0,8
1 339 4,4518 1,7
7 034 ?3,0
4 ä8 r3,8

3r5
2r,4
12,8

1 200 3,9I 486 4,997 0,3
7 585 2{,8
7 l9l 23,5
3 369 tr,o
1 197 3,9
2 285 7,5387 t,3

I 571 41,9r 193 3,744 0,1
7 9!10 25,1
7 657 24.O
3 55r r{,?12611 4,0
2 qBt 7,8326 1,0

105 0,32 0,0951 3,0380 t,2

I 365 ?1,02t6 0,58q{ 1,9
7 098 15,9
1 zff! 2,7

13 rq7 29,5
6 617 14,8

2 937 6,6I 929 {,31652 3,7
17 758 :Xt,8
10 766 2{,1
5 383 12,1
1 909 {,3
3 296 1,4
6 977 15,6

l l5 0,9I 0,0I 115 3,6s57 1,8

q4 197 100,0
42 407 96,0
t5 133 311,2

2,5

1,2
0,0
3,8

215 1911,4
58S r{5,1
I,S

1,5

164,5
1}},3

100, 0
94, 4
32,4

20, g
2,9
1,9

12,9
3,?

24,2
tq,2
q,0
4,8lrl

36,2
23,L
1l,5
4,1
6,9

tz,7
5,3
0,87rl
6,0

886
329
863

599
332
857
9311
477
099
521

833
223
495
597
593
261
870
163
844
q24
362
27q
760

51 773 162,5
42 452 133,3

3l ,80

6r3
889 2,e861 2,7

53 479 170,0
ru 560 l:r5,3
32,59

Kredlt- urd Versl

5 B8!r 12,6
1 lsl 2,5
2 4t4 5,2
2 $2 5,5

97 986 209,1
68 803 t1t6,8

s9,22

I 784
955
805

6 396I 629
7L 26?
6 469

1 9115
2 294

520
15 l8ll0 709
5 252I 833
3 28§)5 428

I 792

lr8
r4,5
3,7

25,5

22,l
2,2

14,5

4r4

115
43l{
I
1

5
Ill
6

I
2

16
10
5I
3
5

?

3
2

89
66

t?,3
4,trlt6 0,9

3 069 6,9
2 tt? 4,9

86 604 196,0
65 243 147,6

53,05

8S 3r2 200,2
67 l2l r50,5
53,75

1 735 3,9166 0,{
2 717 6,t| 7t7 3,8

54

t) ohne Auszubjldende: Teilzeitbeschaeftigte rurden entsprechend ihrer gelsisteten.Arb€itszeit in vollbeschaeltigte up€rschn€t,-Entselt fuer oeleisteie arositszäii iJäniäiionn:-uäo--dtäiiiililä";;hY;üi.*-die-sondsrzahlunsen, die versuetuns Erbertsfreisreesetzlich€r ausfallzeiten, arbEitgeberpfllöntueiiiäegö zur Rente;-,-Är6ei[!ioien- uno xrankenversicherurIaurend bei Jedei tohÄ:-üä c;h;ii;t;;i;;ö-ö;E;iäi ieroen.--si-priräntoäiiiääee des Arbeitsebe-.- ?) dlir!l5il';;fi:H:*t*,arbei,tsfrsier Tage.
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I

I
?
3

4
5
6
7
8I

l0ll
7?
l3l{
t5
16
L7
18
t9
20

23

zq
23

26

I
2
3

4
5
5
7
8I

10
1l
12
13
14
l5
l6
17
l8
19
20

?t
22
23

24
25

?6

1
?
3

4
5
6
7
8I

t0
1l
12
l3l{
15
16
17
18
19
20

2l
?2
23

?4
25

?6



Hessen Niedsrsachsen Saarl andlbrdrhein-
Hes tfalen

Rheinland-
PfALZ

Sch IesHrg-
t1o Is te in

Insgesant

0/0 2l oil 0/0 2t ofi 0/0 2t OH 0/0 2t 0r,,1 0/0 zl OH 0/0 2t Dfi 0/0 2l OH 0/0 2t
Lfd
Nr.

4l 858 100,0 l
27 7t0 66,2 2
13 134 31,4 3

42 727 100,0
28 559 66,8
13 344 31,2

sektor nach Bundeslaendern und EusgeHaohlten l(ostenartsn lgg2
mehr Arb€itnehnern I )
Bundesgeblet

tlarüJrg

0L

38 03r
23 575
12 019

3 880

76 605 167,3 76

5 175 lZ,4 4| 07? 2,6 54s3 1,1 6
2 22t 5,3 7r {29 3,4 8I287 22.2 I
5 682 13,6 10

37 945 100,0
24 {76 64,5
12 208 32,2

4 6qA t?,z978 2,6422 l,l
1 657 4,41592 4,2
8 078 Zl,3
4 933 13,0

I 617 {,3I 473 3,948 0,1I 810 25,9I 004 ?3,7
4t 145 10,9I 474 3,9
2 851 7,5798 2,1

407 l,l6 0,0| 2t7 3,2723 1,9

r00 ,0
51,8
33 ,0

9,2
2,1
I,l
4,2
1,9

22,4
13,3

4,2
4'7
0,2ß,2

23,8
10,8
3,9
7,7
2,4
o,7
0,0
2,2
1,8

t61 ,8
131,5

I
3
0
4I

19
1l

3
3
0

2q
23
l0
3
7
0

100,0
s3,0
33,9

23,q
1,6
2,1

16,2
3,5

2S,l
14, I
3,9
{,5
lr5

37,2
24,5t2,l
4,3
7,4

t2,8
2,0
0,3
4,7
3,6

36 9{r
22 436
12 t72
3 403

760
{09I 549
585

8 28r{ 916

r 556I 743
65I 676

a 775
3 984
1 431
2 8?7

893

273
4

817
659

42
39
l1l

10

6I
10
6

II
l5
10
5
I
3
5

loo,0
6l,9
31,6
9,7
2,1
1,2
4,2
2,r

21,7
13,3

4,0
11, I
0,3

26,7
23,2
10,7
3,8
7,q
3r5

L,Z
0rl
2,3
1,5

16r,9
131,4

37 768
23 393l1 sl4l8

3 657
811
462r 598
786I 20q

5 030

I 520I 5113
108l0 081I 774

1l 052I {34
? 797I 30{

4s4
56

866
585

51 161
{9 628

34,s3

32 33r 100,0
r9 683 60,9l0 :185 32, I
3 357 10,4I 144 3,5280 0,9I 636 5,1298 0,9
6 955 21,5
4 ?66 r3,2
I 342 4,2I 318 4,129 0,1
7 911 24,5
7 6u 23,5
3 528 ro,9| 257 3,9
2 ,!153 7,4287 0,9

50 0,2I 0,0I 137 3,5323 1,0

52 0r4 160,9
112 643 131,9

31,20

100,0
58,0
3r,5
ll,8
3,4
0r8
5,3
2r3

20 rG
12,8

3,7
3,9
0,2

27,1
23,7
11,1
4,0
7,6
3,4
1,0
0,0
4,3
4,2

{1,97

32 933
z2 405l0 390

3 891I 125
263

1 760
744

5 795
4 231

| 202I 274
62I 925

7 804
3 641I 301
2 517I l17

323
I

7 420
1 373

41 l8l loo,o
38 587 93,7
13 93q 33,8
I 974 21,8
1 ll4 2,7760 1,8
5 662 13,7I 438 3,sl0 185 24,7
6 054 14,7

1923 4,7
1 697 4,t

1165 l, It{ 571 35,6l0 l13 211,6
5 034 72,217q7 4,2
3 022 7,3
4 514 ll,0
1.748 4,288 0,2
? 582 5,3
? t74 5,3

5 Aq n,7l r85 2,8442 1,02 109 11,9I 688 11,09 470 22,25 828 13,6

I 671 3,9I 8S3 4,3ll1 0,3lr {71 25,8I 720 22,7
4 480 10,5I 617 3,8
3 0113 7,l| 737 4,1

,00, o
62,0
31,5
t0,2
2,6lrl
11, I
2rX2t,l

13, I
3r8
3r9
0r2

26,2
23,G
10,7
3'8
7,5
216

0,6
0r0
2,9
lr6

I 001
433I 568
878

8 009
1l 985

I 460I 469
90I 973

8 982
11 083I 459
2 457

977

228
7I 109

60rl

61 606
49 920

35,58

571 100,0
067 68,2
050 30,8

095 13,4199 2,6q8{ 1, I7t7 6,0595 3,7
034 22,0
224 13,7

658 3,6974 4,3167 0,4t72 26,7
289 22,6788 10,5729 3,8t7z 7,0831 4,0

65{ 1,437 0,1961 2,1803 4,0

637 ßA,Z

115
31
l4
6
1

2I
l0
6

I
1

L2
10
s
1
3
I

handel
45 776 100,0
30 829 57,3
13 7S5 30,0

6 6211 l{,5929 2,0q37 I,0
3 168 6,9
2 090 9,6

t0 042 21,9
6 112 13,4

I 980 4,3I 777 3,9168 0,4
11 461 25,0I 865 21,6

11 561 10,0I 700 3,7
3 065 6,7
.1 566 3, 4

715 1,616 0,0916 2,0I 797 3,9

I 629 3,9 11
1 830 4,4 r?139 0,3 13

11 04I 26,{ 14I 559 22,8 lsll 4311 10,6 16
1 596 3,8 t7
2 970 7,1 18I {61 3,5 l9

545 1,3 Z018 0,0 2lI 003 2,4 22l20tl 2,9 23

3,8
0r8
5,72rl

22,r
13,3

4r4
4,?
0,2

2A,r
24,0
7t,?
4,0
7,7
2,r
0r7
0,0
3r6
212

lE6, ll

loo, o
s6,9
33,3
22,0
2,2lr8

13,8
4,2

24,2tl,I
,llr3
{,6lrl

39, r
24,0lr,8{rl
7,4ll,8
6,0
0,8
6,2
5,{

{6 385
44 933
15 1ltl7

l0 r95I 00s
447

6 396I 947
11 233
6 5tl5

I 975
2 150

521
18 120
1r 115
5 453I 922
3 43r
6 873

2 805
383

? 864
2 521

665 1,6t? 0,0953 2,2I 241 2,9
69 s68 166,2 24
56 320 134,6 25

40,75 26

100,0
66,4

30 809 100,0
19 006 61,7I 886 32,1

162,0
131,3

39 626 r32,?
29, r4

71 285 165,8
57 621 1311,9

55 338 168,0
43 619 132,{
33t24

32 523 100,
18 816 57,
t0 272 gt,

62 ll21 1611,5
50 671 133,5

34, {5

49 815 16r,7
40 3{5 131,0

30,66

33,0
t2,3

{!t 230 134,4

32,79

9l 317 196,9
67 872 lß,2
s5,55

59 778
48 626

33,94

62 442 t36,4 61 700 135,4

44,23 45,34
Kraf tf ahrzeugen, Tankstsl len )

32,0 1

I
?
3

4
5
6
7
8I

10

ll
t2
l3
14
l5
16
l7
t8
19

20
?l
?2
23

24
?5

?6

I
z
3

4
5
5
7II

l0
ll
t2
13
l4
15
15
l7
18
19

20
2t
2,2
23

?4
25

26

32 15{l
21 3!t:t
r0 620

3 !r57| ?25
246I 826
660

7 ll8
4 275

I q23
I 357

54
8 386
7 7t8
3 6llI 286
2 487

663

2t5II 173
706

53 {9{

0I
6

I
2I
3
b
I
5

5I
2
3IIII
5

29 982 100,0
19 102 63,7I 813 32,7

813 100,0
904 67,8
099 35,0

100;0 3076,2 ?0

50 o,z_

686 2,2250 0,8

102 400 201,1
74 912 t47,1

61,119

2r,
7,
0,
7,
b,2t,

13,

4,
3,
0,

27,
24,tl,
3,
7,
3,
l,
2,

35 033
26 700tt 2t2
7 q84
? 632

200
2 S38
2 ll5
7 392
4 613

I 1163I 198
113I 5?7I q?2

3 934I 381
2 748I 098

570

7 0r2I 2A4

61 733
49 910

3 249 10,5
1 200 3,9242 0,8I 044 4,7363 t,26 287 20,4
3 814 12,4

3 218I 039
268l.95
516

6 2ll
3 734

1 135I 283
56

7 89S
7 725
3 536l 263
2 569

169

37_

I 104
389

51 339

852
849
525

017
68rl
836
941
496
328
056

587
944
628
952
484
204
851
187qt6

863
110
997
s55

3 340 11,1
1 098 3,7ß3 0,8I 430 4,8559 1,9
6 3011 21,0
3 809 12,7

22r 13,7288 4,?206 0,7301 7,3427 1,4
688 25,0{16 14,3

921 6,2330 4,319 o,l
059 25,27qa 2s,t665 11,9305 4,2476 8,0308 1,0

1

4
I
2

7
4

I
I
8
7
3I
2

r 344 4,4I 084 3,542 0,1
7 579 24,6
7 307 23,7
3 379 11,0I r94 3,9
2 374 7,7?72 0,9

t3 o,oI 0,0I 574 S,1317 1,0

43 3s6 100,0
40 465 93,3
14 536 33,5
I 984 20,730{ 0,7823 1,9
6 736 15,5
1 121 ?,6t0 120 23,3
6 086 14,0

114 852 100,0 115 238
112 751 !t5,3 44 422lll 591 32,5 15 786

t0 0t4 22,3 I 760I 069 Z,q r 071833 I,9 875
6 557 14,5 6 517I 556 3,5 r 296l0 490 23,4 10 876
6 r33 13,7 6 378

50 913 100,0
51 487 101,1
16 521 32,4

r 632 3,8I 775 4,1588 1,4t6 tz6 37,2l0 9?t ?5,2
5 175 ll,9I 427 4,?
3 520 8,1
5 193 12,0

I 416 3,3143 0,3
3 {104 7,9
1 830 q,2

83 820 193,3
62 {60 14{,1
{9,89

4,7
1,0

40,?
25,1
tz,o
4,3
8,1

14,8

6,5
017,6,0
5r3

196, I
lq{l,6

0,1

3,4l'2

I 243 1l, t1216 q,t
31 0,17 445 24,8

7 201 ?q,0
3 329 ll,1
1 16{ 3,9
2 370 7,9z4o 0,8

88 0,3I 0,0
1 666 5,6

3115 t,?
119 084 163,7 157,9

4r 9s2 129;0

30,07

79 768 193,7 82 701 193,0
60 340 146,5 63 197 1{17,5

49,09 50, 18

100,0
95,1
34, I
2t,l

213
1,9

14, I
2,8

23,5
13,8

11,0

3,7
176,2
t4?,5

36,e9

96 408 199,77t 972 l,g9,l
58,69

5l 717 167,8
42 72? 138,6

32,97

chsrunosoey€rbe
48 273'rOO,o

12 033 23,5647 1,3908 1,8
6 43? t?,6
4 0116 7,9

11 966 23,5
7 009 13,8

2 083 4,1'2 321 4,6512 1,0
21 605 4,4ll 880 23,3
5 830 ll,5
2 019 {,0
3 684 7,2I 487 18,6

1 9lß {,3 I 829I 806 {,0 2 15750r 1, I 468
16 965 37,8 18 58!l
10 535 23,7 11 610
5 285 11,8 5 571
1 845 4,1 I 989
3 232 7,2 3 760
5 173 13,8 5 850

2 682 s,5
2 151 11,5525 r, l

20 ?a0 42,0
7t 422 23,7
5 736 11,9
2 029 q,2
3 330 5,9
8 799 r8,2

48 134 99,7
16 418 34,0

ll t66 23, tI171 2,4697 1, {? 257 t5,0
? 040 q,2

12 533 26,0
7 159 111,8

2 746 6,1 3 013357 0,8 329
2 836 6,3 2 759
2 446 5,5 2 $8

4 020 7,9521 1,0
2 73t 5,4
3 153 6,2

87 603 195,3 90 660
65 356 l1ls,7 66 87s

54,00 54,61

3 665 7,6536 1, l
2 091 {,3
2 06{ q,3

l) voll- und teilzeitbeschaeftigte Arbeitnehner ohne Auszubildende.- 2) Oes Entgelts fu€r gelerstete-aroeit.- 3) Laufeno gezani(es
iäse-iö^rä ioiiäiö aäiianotöiiäi iie i.e. üerneirateten- und Kj.nderzuschlaese.--4) .Versuetünq qg:gt!ll9hei.!e19r!?99-!19_:9n:-tl93r
tiäigä, gisititiche Lohn- und Gähaltsfortzahlung sonie sonstj.ge gesetzliche AufHendung€n.- 5) Zahlungen' dle.lm allgenelnen nlcnl
iüäöiii.eliüädEÄ-naän-iaraeiäin-6a-a§ic-;-äi:iz: üno t.l.tssz;- ä) Entselt fuer selei;tete arbeit, Sönderzahlunsen und versuetuns
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AufH8ndungen JE Arbeitnelmer

Vergue-
tung ar-

be its-
fre ier

Tage

Beitrae-
oe zur
§ozial-
vers i-

chgrung

Betrisb--
liche
Alters-
ver-

sorgung

Sonstige
Per-

sonal-
neben-
kostan

insge-
sart

Arb€its-
kosten

Entgel t
fuer
ge IEi-
stete
Arbeit

Per-
sonal-

neben-
kosten
insgss.

Son-
der-
zEh-

lunggn

I Rslativer Standardfehler der AufHendungen Je vollbeschaeftigten Arbeitnenner fuer ausgenaehlt8-Personalkostsnarten- in Dienstleistunsssektor "ä.n ttF:i3x3:::.ä:13:ln:§.rJnternehnsnssroessenklassen 1es2

Ar-
bslts-
kost9n
Je ge-

I ei§tetB
Stunde

Unternehn€n mit ...bis... Arbeitnehham 1)

10 urd nehr10-49
9Sl
199

Grosshandel
0r5
0,9
lr3lrl
1,8!'70rl

0,7
1,8
2r7t,7
0r8
1,9
0'0

)7
,3
,8
,6

0
III
2,2
2r3
0r0

015
0,9
!12
1,0t,7
lr6
0ro

o17
1,3lr7
1,5
2,2
2,2
0,0

7
7
2
6
7
3
0

2,3
3,9
6,3
3r0
7r7
6,3
0,3

3,r
11,0
10,5
8,6
3,3
3,8
0r0

,6
,9
,9
)7
,7
)4
,0

2
6
b
q
3I
0

2
b
8
3
3r5
4r4
lr{l

2
7
?
5
5II

3,0
9'9
8,3
7,2
712
5r7
0,0

3r7
10,6
13,5
5,8
8,0

28,3
2r5

4
5
6
4

,9
,5
,7
,3
,8
,7,l

7,2
27,3
0,0
0,0
0r0
0r0

3I
7
6
,9
5
4

5
16
30
25
1S
26

0

3
8
4
7
0I
ll

l{o
I

l4
7
8

1l

15,5
17,3
30,9
lqr4
l0,2
18,9
72,1

4,4
7'7

,6
6,6
5,2
11,3

7
5
0
2
4
0

0
4
3
4
bI

2
2I
1
3
0

0
I
2
1
1
8
0

7r4
2,3
ll,5
3,4
2,5
4,2
9,6

26,s
116,5ßrl
0,0
0,0
0,0
0r0

5,5
5,8

32t8
0,0
0,0
0r0
0,0

10 und aehr10-4950-sg
100 - 199
200 - 4!19
500 - 999
000 und nehr

1l
2
2
4
b
5
0

I
3
3
4
2
3
0

0
0
1
0
1
1
0

7

Grosshanc,cl mlt Nahrungsnltteln, Getraenken und Tabrkxaren

0,8 2,5

GrosshandEl nit Gebrauchs- urd vsrbrauchsguetBrn

0r4
017
1rl
0,5
1,3
0,8
0r3

,5
,0
,3
,2
,5
,2
,3

0I
1II
0

0
1
2I
0I
0

I
0
5
6
0
2

lr8
4,3
9,9
8,?
3,7
1,{
0r0

2,7
4,5

12,7
0r0
0r0
0,0
0'0

2
3
2

2
3

0r5
1,,{
1r5
1,1
0,5
1r6
0r0

0r5
1r0
lr3
t,?
1r4lro
0r0

0,7
1r1
?,3
0,9
1r3I,4
1,0

1,9
1,9
312
1,s
lr4t,7
2rl

1r5
3r7
9,0
5,0
11,0
1,1
0,0

7
0
0
0
0
0
0

I
2I
0
0
0
0

7,
7,
9,
2,I,
0,

1,9
4,9
5,0
3,9
3,0

13,5
0,3

,5
,1
,4
,5
,1
,1,l

,66
,0
,4
,3
,0

213
o'9
2,r
1,5
1,5
1r8
4,2

2
3
I
2I
4

2
3
7
6
4
0
0

219
3,4

16,8
0,0
0,0
0'0
0'0

3
{l
4
7
3
g

0
5
7
6
6
5
0

0I
1I
?
2
0

2'2
3,1
?,3
0r9
0,9

,5
,8
,2
,9
,5
,5
,1

,7
,z
,7
,3
,z
,1
,0

5
2
I
1
7
3

0,ll
0r8
1,9
t,?I,l
1,9
1,0

0,9
2,3
2,6
1,5
1,6
2,4
1,1

1,11
3,3
8,0
6,4
3,9
4'0
0r0

2,4
3,0

17,2
0,0
0r0
0,0
0r0

0,6lr7
1r9
lr5
0,7
1,5
0r0

0
I
1

2
2
0

1
2

1
2
0

l0 ur.ld mshr10-lE50 - s,§l
100 - r9§)
200 - 499
500 - 9S!
000 urlcl n€hr

10 und n€hrl0 - {1950-99
100 - 19S
200 - 1m
500 - 99Sl
000 urxC mehr

10 und mehr
10 - 1l!l50-99

100 - 199
200 - 499
500 - 999
000 urd nehr

urnd nehr
- {19-99- 19St- 49§t
- 99S)

und mehr

10
10
50

100
200
500I 000

l0 urd nehr10-rß50 - 9!t
100 - l9:l200 - 499
500 - 9*t
000 uncl mehr

l0 und nehrl0 - 11950-99
100 - l9!l
200 - 499
500 - gEl€l

000 und ,n€hr

1,4
1,0
2r0
\,7
1,1
1,5
2,5

0;0

36,7ß,2
27,0
24,r
0ro

l;s
2,0
lr4
l12
5r3
0r7

0r0

0,8 2,0 0, q

5,1
5r8
4,0

,2
,9
,0

2,0
112
0r0

3;sII
2
2
2
0 0

7
0

0,?
1r5

0r7
Grosshandel nit Rohstof len, HEIh.€ren

0 7 0,9

Elnzelhardel ( ohne Hrndel nit Kraf tf thrzel€en, Tankstsl lsn )

I
0
IIII
2

I
0
b
0
0
7
3

7
6
2
2
3
o

0II
1II

)7
lr8
,8
,s
,?
,7
ir8

,l
,l
,4
,6
,6
,0
,3

2rl
!12
L,2
5,3
0r0

1,3
0r8
lr9
l12l'2
l17
2,3

3
2
2II
2
3

I
3
7
5
4
3
0

5
1
7
q
5I
7

l,{
3,1
7,9
6r1
4,0
2,7
0,0

lr9

Einzelhandel nit tlaren verschiedener art (in verkaulsrasuEn)

4r8 2 8

FachelnzslhandEl mit f,tahnJngsnitteln, Getraenken urd Tabaklraren (in Verkaufsraeunen)

2
2
?I
t
I
2

u
5
5
3
{l
4

l1

6'4
32,8

50
100
200 1ß9

9S'
nehr

412
t?,3
16,5
24,8
8,9
6,r
0,0

500 -I 000 und

Apthekeni FacheinzelhandEl nlt nedlzinischen, orthopaedischen urld kosmetischen Artikeln (in Verkaufsraeunen)

5,!l 2,63,t
13,3
0,0
0'0
0,0

1 ) VoIl- uncl tsilzeltbeschaef ttgte Arbeltneh,rer ohne Auszubildende

2r3
312
8,6
0r0
0,0
0r0
0r00,0

86

,2
,9
,1
,8c
,6
,1

0t
2
1
0I
0

7
8
o
7

I

8I
3
7
1lI
0



AufHendungen Je ArbeitnemEr
Entge lt

Arbeit

fuärgelei-
stete

Psr-
sonal-

neben-
kosten
insges.

Son-
deF-
zah-

lungen

Vsrgue-
tung ar-

be its-
freler

Tage

oe 2ur
§ozlal-

Bsitra€-

versl-
cherung

Betrieb-
liche
Alters-
ver-

sorgung

Sonstige
Per-

sonal-
neben-
kosten

Arbe its-
kostsn
insgs-
sart

Relativer Standardfehler d€r AufHendungen je vollb€schaeftigten Arbeitnehmer fusr ausgexaehlte Personalkostenartsn
in DienstlEistunsssektor ^*n *tJ};:X3l::.äii8:!n:ß!.unternehmenssroessenklassEn l,sez

8

Ar-
b€its-
kosten
Je ge-

leis tete
Sturde

UntErnehmen nit .. 'bis ... ArbeitnehmErn 1)

10 und mehr ,3
,9
,8
,3,l
,3
,2

0r6
0r9
l'7
lr9
lr8
1,9
1'5

0
I
1III
0

0
0IIItI

Q,2

0rlllr9l'9lr3
1r3l'5
0ro

0
2
2
2
II
0

,5o
,7
,5
,7o
,3

,3
,8
,8
,2
,2
,2

,5
,5
,0
,0
,3
,7
,5

7
5
4
6I
3
6

I
0
0
5
7
3

I
2
2
1
1
I

7
0I
4I{I

ll,0 8,8 {,318,4 ß,9 3,720,2 9,9 3,631,6 19,9 4,39,3 9,8 2,90,0 o,o 0,038,0 9,5 10,6

tl,z r1,3 2,98,6 18,S 0,825,7 13,8 3.556,0 30,3 7,715,5 t2,8 {,50,0 0,0 0,00,0 0,0 0,0

9,9 Q,Q r,6 o,tl,! 1,? 34,8 o',2g,g 9,9 0,0 0;oQ,9 9,0 o;o o,o9,9 9,9 o;o o;o9,9 g,g o,o o;o0r0 0r0 0r0 0;0

9,6 5,9 1,7r7,7 ,q,3 1,{16,4 7,3 11,848,0 3L,7 7,9t2,s 9,11 4,819,0 5,1 1,712,3 13,6 4,3

3I
10
l8
l0I

4

2,!
6r9
5r,0

12,9
412
7'0
1,4

0
0
0
7II
1

0r5
0r9
lr5
1r6
1,9
2r0

Sonstiger FachEinzElhandsl ( ln Verkaufsraeußn )

0 6 \,1 0,5

KrBdit- urd Vensicherurngsgevierbe

2r7
3,?
4r4
3r1
5r0
3'0

0r6
3r3
3,3
2'4
213
714
0,3

3
3
2
2
1
0

5{
6
7
7
0

2
3I
5
7
7

0r6
1r0
1rB
1r9
1r9
216
lr7

0r42rl
2'2IE
1r{
1r3
o12

,2
,3
,6
,5
,5
,0

3r8
6,1
5,9

lO,7
4r9
0r0
0r0

0,0
3r7
0r0
0,0

o
I
5
7
0
2

,5,lo
,3
,0
,0

0I
1
I
2
1

l0 und mehrl0-4950-99
100 - 199
200 - 4199
500 - 999
000 und nshrI

419
99roq
499
9S9
mehr

10-50-
100 -
200 -
500 -I 000 und

10 und nehrr0-{950-99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
000 urd 6ehr1

ur6 aehr-q9
-oo- 199
- {199
- 999

und nghr

l0 und nehr10-4950-99
100 - 199
200 - {t99
500 - 999
000 und nehrI

10 und mehr10-4950-99
100 - 199
200 - gg9
500 - 999
000 urd nehr

10 und nehr10-4950-99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
000 und ilehr

10 und nehr10 - 11950-99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
000 urd nehr

00r9
5r7
11,9
3r8
3,0
2,7
017

1rl
5r55rl
4,0
3,3
312
0r5

lr3
9r5
6'8
7r2
612
5ro
0r8

1,6
10,5
7,4
8ro
8r0
6,30rl

0
1I
0
0I
0

0'4
216
2to
1,6lr3lr3
012

Kredltger{erbe

o,s 9,7

0,9

1,5 1,2

0,4
2r0

,8
,4

1r5
012

0rl
2ro
lr9
lr{
1,3
lr6
0,0

0r5
2,7
2'2lr9
1,3
L,7
0r 1l

3r9
3r6
3,8
1l '5216
0ro

l0,ll

0r ll
l12
714
0r8
lrl
lr5
0r0

0'4
2r4
1'5
lr6
lro
L,?
0, {l

217
2,8
3,?2rl
tr5
oro
6'5

5
7
2
7
6
6
2

0
2
2II
I
0

2
2
1I
1
0

0
z
1I
1
?
0

2,
4,
3,
6,
4,
0,
0,

012
2r0
0,
0,
0,
0,
0,

1,4
3,4
9,1
4,
3,
z,

7

g

vers ichsrungsgefprb€
I

40
l5

7
3
3
I

5
3
0
4
8
7
5

0
3
2
2
II
0

9,5

oatenverarbeitung uncl oatenbanken

0,5 0,53,0 4,41,0 3,31,8 2,81,4 1,72,0 2'30,5 0,4

7
4
3
2
2
0

4,3 4,6 8,53,6 4,5 10,33,7 4,5 r3,93,8 6,3 19,03,5 3,2 5,40,0 0,0 0,08,6 13,3 30,1

10
l0
50

100
200
500I 000

3
3
3
5
3
0
o

I
6
II
4
0
0

2,
4,
4,
7,
4,
0,
0,

,2
,2
,1
,9
,6
,0

2,
4,
5,
3,
0,
0,
0,

3rl
5r0
3r4
812
613
0'0
0r0

0r1
0rg
0ro
0r0

10,5
16,11
20,5
28,9
9r0
0r0
0r0

0r0
0r6

5r9
3,7

22,2
34,6
10,2
2'9

t2,5

7
o
7
8
5
0
0

Forschung und EntHicklung

0,1
0r3
0,0
0,0
o'o
0,0
0,0

1,7
1r4
{lrG
8,0
5,1
2,1
4r4

0,0
0r0
0,0
o'o
0r0

Erbringung von oienstlsisturEen ueberHiegend fucr UntcrnEfmcn

0r0
0r0
0,0

0
0
0

0,
0,
0,

0
0
0
0
0

7,7 2,9 I
5
4
3
1
3

lr6
7,5

12rB
5rl
{r0
5r3

1;6
2'3
8,1
4r0

I ) voll- und tellzeltbeschaeltlgte Arb€ltnshner ohno Auszubilderd€.

213
2r8

-87 -

1,
3,
4,
6,
4,
E

3,

1

1



f, Relativer StanclardfehlEr der Aufr{endungen Je vollbeschaEftigten Arbeitnehner fuer ausgeHaehlte Personalkostenartsn- in DienstlEistunsssektor "."n ntFliSl3:::räiiE:ls:H.untErnehmenssroessenklassen lssz

Ar-
beits-
kosten

Sturxle

Je ge-
leistete

. UnterneMen lnit .. .
bis .,. ArbeitnEhmern 1)

Architektur- und Ingenleurbueros
4 4

b
5
4I
5
0

II
2
s
2
2
o

4
6
7
I
4
3
0

I
i
I
5
6
I
0

4
4I
7
3
6
0

3
8I
8I
7
0

,2
,7
,6
,2
,8
,s
,6

II
2
5I
2
0

{,6
4,7
8,7

15,0
4,3
0,0
0r0

3
8

13I
8
4
0

6,9
12,6
17,2
t2,4
23,7
0,0
7,9

6
6I
4
2I
0

13,9
r5,6
20,t
28,4
21,2
8'3

24,7

I
5
8
?
0
0

3
17
29
34
13
t2

0

3St
22
l3
13
1l

0
50

,5
,6
,7

,1
)4
,0

,9
,0
,8
,0
,3

1,8
2,9
5,s
3,0
5,0
0,9
4,7

lr3
215
3,0
5r1
1r3
lr7
0r0

0
3I
7
I
2I

,1
,q
,8
,8
,0
,0

3,
3,q,
3,
6,
2,
6,

5
7
5
4
0
0

4'l7rl
14,2
7r4

13,8
5rg
0r0

6'l
7,8

17 13
8,0

18, t20
13,8

2,
4,
5,
2,
?
0,

2
3
3
4
0
I

2,5
3,0
s,7
3,47'6
t,2
6,0

8,8
26,8
5,1
0,0
0,0

0
oIII
0

2
2
6I
2
0

l0 und nshr10-4950 - 9!l
100 - rgst
200 - 499
500 - 999
000 und mehr

10 und mehr10-4950 - 9Sl
100 - 199
200 - 499
500 - 9st9
000 urd m€hr

l0 unC nehrl0-qs50-99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
000 urd mehr

10 urld mehr10-4950-99
100 - 199
200 - 499
500 - 9!)9
000 und nehr

I

{,0lrg2rl
312
I ,11
0,0

11,3

212
2,5
5r6
3r0
5,5
1r0
5rg

4,
5,g,

13,
4,
0,
0,

6
o
8
9
4
0
8

2II
2
2
0
6

0
2
6
7
7
0I

Ger{erbsma€ssige Vsrfi lttlung und UEberlassung von Arbsitskraef tBn

11 10, 4 3,36 9,0 2,91 8,4 2,311 9,5 3,03 {,0 1,10 0,0 0,00 22,6 5,9

2,4
2,3

64
1
3I
0
6

II
1
5
0I

I
1
3I
0
3

7
1
2
8
2

2
6
3
4I
5

9rl
217
3,8
0,0
0r0

2
2
5
3
5
0
5

17,9
19,2
26,7

Reinigung von Gebaguden, Irwentar und VErkehrsmitteln

2,t

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen ueb€rHiegend f uer Unteraetn€n

1,5 10,34,3 5,7

15,0
4S,9
12,0
15, a

3l
22
?r
45

7
0
0

29
30
48
l0

0
0

0
b
I
2
3
0
0

53,3 2,9 2r20,0
13,8lll,0
{1,5
716
0r0
0,0

7

3
5
0
0

2
7
8
3
0
0

I ) VoIl- und t3llzsltbeschaef tlgte Arbeitnehrier ohne AuszubildendE

Aufnendungen Je Arbeitnehner

Entge lt
fuer
gele i-
stete
Arbeit

Per-
sonal-

neben-
kostEn
insges.

Son-
der-
zah-

lungen

Vergue-
tung ar-
beits-
freier

Tage

8e itrae-
oe zur
§oz ia l-
versi-

cherung

Eetrieb--
liche
Al ters-
ver-

sorgung

Sonstige
Per-

sonal-
nebert
kosten

Arbeits-
kostsn
insge-
sant

-88-

1



Tabellenteil
Neue Länder und Berlin-Ost



I Arbeltskosten Je vollbeschs€!.rn."il"jäoi]!lElT"ljrrSii§luj.stunsssektor nach tlirtscha!tszHelsen 1992 ')
Lfd
irr.

Arb€ltskosten J e vol lbeschaef tigten ArbBitnehn€r I )

olo 2l

I
2ä

4
5
b
7
8I

10
11
t2
13
l4
15
l6
L7
l8
t9
z0
2t
22
23
2q
25
26
27
?8n
30
3l
32
33
34
35
35

37
38

39
40
41
42
43

Entgelt fuer gelelstels Arbelt 3)
PerSonalnebenFosten I n s g e s a n t,.
oar. : Gesetzliche Petsonalneb€nkosten 1l)

zu den

tiaege
traege

den Vorruhes tand
lnrlchtur§en

Grosshandel

ltBn
Tage

24
15

7

100,0
62,0
32,0

718
lr9
0,1
3,9
t,6

21,2
13, l
3,8
0,0
4,0
0r3

24,4
23,9
10,9
4,0
7,7l,{
0,{
0,0
0,0
0,1
8,6
5,6
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,1
0'3l'1
0,5
0r3

152,0
129,1

0,2
0,2
0,3

100,0
62,0
33,0

8,8
2,?
0,6
5,6
0,$

21,2
13,o
3,8
0,0
3,7
0,6

25,76,r
l l,3
{,1
7r9
l'8
0,4
0r0
0,2
6,3
4,7
0r3
0r9

0,1
0,0
0,2
0,6
0,/t
0rl

152,0
130,0

0,2
0,2
0,0

947
477
988

s5{l
,t80
1tl
973
3Sl0
296
278
956I
989

71
079
962
720
986
910
347oo

I
1

l8
147
395

80
3I
0

76
30
77

64
150

70

40 424
32 r98

3

6
zur soz ialversicherurq

der ArbeitnelEer

'lchtungen
zur Sozlalverslcherung

s
?

Dar.:

Dar.:

2I

!&hnunosf uersome
Beihitlsn iil Kränkheltsfsllirsi;;3ilrd;,' ]iäääünöiäniictraedlsunsen u. se. 8 )
Naturallsistumen
AufH€ndumen füer BsleQ§chaftselnrichtur€en
ausbi ldunosverouetunoEn
Sonstiöa Aürneädun€ei fuer die berufl. Aus- urd t{eiterbildung
Sonstlge Zur€ndungen

Arbsltskosten Insgesamt
oar. ! Loehne ur'd Geheslter 9)
Nachrichtl ich:

verouetuno des ausblldungsgen;onals
Verüuetunä des Personals-fuer Bslegschaftselnrichtungen
Ers[attetä Arbcltskostsn nach ParaÖraph 54 AFG u. ae'
AufHendunoen luEr 2eltarbeitsp€rsonal
arbeltskoSten Js geleistetB Stunde

Entgelt fuer geleistele Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s E s s a m t
oar. : Gesetzllche Personalnebenkosten 1l)

44
48
79
26

22,86

Grosshardsl nit lanÜ.irtschaf tllchsn Grundstof fen und lebenden Tieren

22 157
t3 744
7 303

l 950
490
L26

1 238
96{ 696

2 883
850

0
822
140

5 692
5 567
z 510

906| 7q3
4fft

90

I
34I 406

1 034
63

:
23

2
36

l1l3
83
13

35 900
28 803

38
!15

4

20,sl

1
?
3

q
5
6
7
8I

l0tl
1?
13
l,g
l5
16
t7
l8
19
20
2l
22
23
24
25
26
27
2A
29
3o
3t
32
33
3e
35
35

37
38

3St
40lll
q2
{:t

traege
triebl lche ALtersversorgunq
den PBmionsruscl(stellüngan 6)

AufHendungen luär sonstlge vorsorgee
Sonstige Personalneb€nkosten

Ent I assunosentschaedlounoen
sorstlge öesetzlicne Aufiendungen 7)
Famll länuäterstuetzungen
I'bhnungsfuarsorge
Belhlllen in Krankheltsfall
Ausloesutrgen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
lletural lsistunoen
AufH€ndumen füer Eelegschaf tseinrichtungen
Ausbildumsvemuetumen
sonstigs Äufxeädurgeä fuer die berufl. Aus- urd t'Jelterbilclung
Sonstlgg Zu{enclung3n

Arbsitskosten Insgssamt
Dar.: Loehne und Gehaelt€r g)
l,lachrlchtllch:

vemuetum dBs Ausbildunosoersonals
Veriuctunä des Psrsonals-fiJsr Beleoschaftselnr
Ersiattetä arbeitskostEn nach Paraöraph 5{ AFG
AulHendungen fuer Zeltorbeltspersonal
Arteitsl(oaten Jo gelelstete Sturde

'lchtur€Bn

0r.r
Kostenart

Fussnotentext auf der letztsn Selts der Tabelle

u. ae.

90

der Arbeitnerner

Gehal

7l



Arbsitskosten Je vollbeschaEftigten ArbEitnEhmer im DienstlElstungssEktor nach tlirtschaftszHeigen 1Sß2 .)- l,l€ue Laender und Berlin-(bt
Lfd.
Nr.

Arbeitskosten J e vollbeschaef tigtsn ArbeitnelmEr 1 )

olo 2l

Entgelt fuer gelElstets Arbelt 3)
Personalneb€nkostsn I n s g e s a
Dar. : Gesetzllchs Personalnebenkos

GrosshandEl mit Nahrungsmitteln, Gstraenken und TabekHar3n

mt
tEn 4)

ten
Tage

verslcherung

5)

36 608
29 ll83

4l
5S
20

6

100,0
s8,0
32,5

5r9
1r8
0,2
3r0
0,8

21,4
13,1

11, 1
0'0
ll,1
0rl

24,2
23,9
l0r8
319
7,7
1,5
0,2
0,1
0r0
0r0
6,5
4r2
0r{
0r0
0r0
0r0
0r3
0'0
0r3
0,9
0r3
0rl

158,0
127,2

0,2
0,3
0rl

z3 t7l
13 1X'6
7 520

1 36{l
q20
53

698
192

4 9118
3 035

941I
9116

25
5 608
s 542
2 497

909I 789
34?

56
16
2

10I 517
971

91
0
0
0

72
11
79

2ß
58
17

100,0
64,2
3l r8
9r5
2r2
0r8
3,8
2,6

21,6
13,11
316
0,04rl
0,11

23,9
ßr8
11, I
'llr0
717
1r0
0,1
0r0

0r0
9r2
516
0,1l
0'0
0ro
0,0
0'2
0rl
0r 1l
1r 1l
0,7
0r6

16{,2
l3l,o

0r1
0rl
0r3

20,48

?4 717
15 864
7 A7L

z 334
s56
?04
930
648

5 328
3 317

891
0

1 018
l0t

5 914
5 872
2 7q2

988I 904
239

34€
7

2 ?45I 390
90

2
3I

50
28
a7

3311
166
L37

40 582
32 383

20
2q
7q
57

23rß

Arbel

Fanil
!bhnunosfuersoms
Beihitlen ln Kränkheitsfall
Aüiröäiungen, Trennungsentschaedigungen u. aE. 8)
Natural lelstunoen
Aufi{€ndungsn füer Bslegschaftseinrichtungen
Ausbi ldunosvemuetunqen
sonsiise Äufneidungeä fuer dle berufl. Aus- und l"leitsöildung
sonstige zuxEndungsn

Arbettskosten InsgBsamt
oar.: Loehne und Gehaeltsr 9)
Nachrichtl lch:

vemustuno des Ausbildungspersonals
Veröuetunä des Personals- fuer BelEgschaftseinrichtungen
Ersiattetö Arbeitskosten nach Paraoraph 54 AFG u. ae.
AufHendunoen fuer Zeitarbeitsper:'onal
Arbeitsko;ten JE oelglstste Stundg

Entoelt fuer oelelstets Arbeit 3)
Per5onalnebenkostsn I n s g e s a m t
oar. s Gesetzliche Personalnabenko§ten 4)

Grosshandel nit Gebrauchs- und verbrauchsgustern

traege

AltsrsvErsolgung
lüngen

'lchtungen

u. as. 8)

Bs I egschaf tseinrlchtur€9n
fu€r dis bsrufl. Aus- und Helterblldung

oar.:

Sonst

Sonst

Arbgltskost€n Insgesent
oar.: Loshne und Gehae]tEr 9)
Nachrlchtl ich:

verouetum des Ausblldunqsoer:sonals
Veröuetunü dEs PErsonals-füer BelegschaftsElnrlchtungsn
Ers[attetä Arbsltskostsn nach Paragraph 5{ AFo u. ae.
AulHerdunoen fuer Zeltarteitspentonal
Arbettskoiten Js gelBistetE Stunds

DM
KostEnart

FussnotBntExt auf der l8tzten Seltg der Tabslls

-91-

I
2
3

4
5
6
7
8o

l0
11
12
13
14
15
l6
77
18
19
20
2L
22
23
24
25
?6
27
2A
29
30
3l
s2
33
34
35
!t5

37
38

39
40
4l
42
43

Gesstzl iche
ZrJsastzliche

I
z
3

4
5
6
7
8I

l0
11
72
13lllls
l6
17
l8
l9
zozl
22
23
24ß
26
27
28
29
30
3l
32
33
34
i!5
36

37
38

3Sl
40ltl
q2
4ß

Arbeltnehmer



arbeitskosten JE vollbeschaef,tn*il"1äoiä:l8lT"H%3iiHl*istunsssektor nach t,rirtschaftszHeisen 1ee2 ')
Lfd
Nr. Kostenart

2
1

43
34

1
2
3

q
5
6
7II

10
1t
72
13
lrl
15
15
17
18
19
20
2r
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
3:t
3{
35
36

37
38

100,0
62,7
3lrg
8r1l'7
0,4
4,5
t,5

2t,0
13,0
3,8
0,0
3,9
0,3

?4,6
23,9
10,4
3,9
7,6
1r6
0,7
0,1
0,0
0,1
9,0
5,9
0,3
0,0
0,0
0,0
0,2
0,2
0r3
1,1
0,7
0,3

762,7
129,1

0,2
0,3
0r3

675
727
502

154
{51
99

211
393
603
1169
0ß

2
035
7t

573
355
472
050
028
4r6
179
l4
2n

397
581

76
5
0
I

q2
q7
83

284
190
87

1101
4l3l

60
68
78
35

t,2724

8,1
z,L
0,4
2,7
2,8

20,9
13,11
3,5
0,0
3,9
0,2

z,3,4n,0
10,7
3,8
7,4lrl
0,{
0,1

9,8
5,0
0,?
0r0

0,0
1,5
0r2
0,2
1,1
1,3
0r3

t62,2
t29,0

0,3
0,1
I ,11

1
2
3

1l
5
6
7
8I

l0
1l
t2
l3l{
1S
l6
L7
18
19
20
27
22
z3
24
25
26
27nn
30
31
32sl
34
35
36

37
38

39
40
,q1

42
43

Grosshandel mj.t Rohstoffen, llalh{aren

Insgesamt

Grosshandel mit llaschinen, Ausruestungen und Zubehoer

Arbeitskosten
Der.! Loshne und Gehaglter 9)
Nachrichtllch s

Entgelt fuer gElBlstEte
Personalnebenkosten I I

Arbeit 3)
n sgesamt

rlnebsnkosten 4)oar. s GEsetzlichs Persona

Sonderzahlunggn 5)
Urlaubgeld

trregs

VorsorgBg inrichtungen
lgungEn
AufH€ndungEn

hbhnungsfuersorgB
Beihilfen ln Kränkhei tsfal I

Entgelt fuEr geleistete Arbelt 3)
Psrsonalnebenkosten I n s g e s a m t
oer. : GesetzllchE Personalnebsnkosten 4)

sorderzahlungen 5)
Urlaubgeld
Lsistungen zur VernEegensbildung dsr Arbeltnefmer
Sonstige fest vErsinbarte Sonderzahlungsn
LBlstungs- und geHinnabhaengigs SonderZahlungen

Vsrgustung arteltsfr€ier Tage
Urlaubvergustung
Ggsetzliche Lohn- urd Gehaltsfortzahluno im Krankheitsf all
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltslortzahluög im Krankheitsf all
VergueturE gesetzl. FEiertage u. sonst. öesetzl, Ausfallzeiten
V€rguetung sonstiger betrlebl. oder tarifl, arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer Votsorgeeinrichtungen
ArbsitgebErpf lichtbeitiaegs zur So2lalvers icherurE

Rentenver.s icherumsbeitiaege
Arbelts losEnvErs ichenJngsb€itraege
Krankenvers icherungsb€ i trseg g
Unf al Ivers ichErungsbeltraege

AufHendungen fuer die betriebllchE Altersversorgung
D6r.: Nettozufuehrung zu den PensionsrueckstEllüngon 6)

AufHendungen fuer den Vorruhsstand
AufH€ndungen fuer sonstlge Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige PersonalnebsnkostEn
Ent l.assungs entschaed igungen
§on9liSe gesetzlichs AufxerEungen 7)larrl lenunterstustzuman
t bhnungsfuErsorge
Beihilfen im KrankhEltsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungsn u. ae. 8)
l,laturElleistungen
Aufi{erdungen fuer EslEgschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungen
Sonstige Aufr{endungsn fugr die berufl. Aus- und },,leiterbildung
SOnStrge züremungen

26
16
8

z

I
5
3
1

1

6
6
?I
2

39 VsrguEtungdesAusbildunqspsr.sonals
tq yerguetung des Personals fuEr Belegschaftseinrichtungenlll Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.42 AulHendungenfuerZeitarbeitspersoÄal43 ArbEltskoSten Je geleistete Stunde

Ausloesungsn, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
l.latural leistumsn
Aufg.erdungen füer Belegschaftseinrlchtungen
Ausbi ldungsvergueturEen
§onstige Auf,{endungen fuer die berufl. Aus- urd t'leiterblldung
SOaEtrge zuhefttungen

Arbsltskosten Insoesamt
Dar.3 LoEhne und Gehaslter 9)
Nachrlchtlich 3

Vsrguetung des Ausblldungspensonals
yergustung des Personals fuer Belegschaf !se1!richtungenErstattete Arbeitskosten nach ParaöraDh 5{ AFG u. ae.
Aufr{endungen fuer Zeitarbeitspersoial'
Arbeitskosten JE geleistete Stunde

6)

28 088
t7 1185I 577

? ?6q
601
117
750
747

5 877
3 765

973II 089
49

6 577
6 458
3 016t0s
? 067

309
118

19

2 767I ,1103

57
4

I
421
68
58

318
3s5

80

115 573
36 2n

70
26

38Sl
s

26,15

100,0
62,?
30,5

FussnotentExt auf der letzten Seite dsr TabellE

-92 -

I 
Arbe:,tstosten J e vollbeschaef tigten ArbEi.tnelmer I )

tsfal I
ten. arbeitstrej.er fage



Aräeitskosten Js vollbeschaeftigten Arbeitnehmer ln Dienstlelstungssektor nach t,lirtschaftszHeigen 1$12 s)- Neue Laendar und Eerlln-(bt
LfCI
Nr.

23 q70EntgElt fuer geleistetE Arbeit 3)
Personalneb8nkosten I n s g e s a n t
osr. ! Gesetzliche Personalnabenkosten {)

sonstigEr Grosshandel

Ausfal lzeltentsfreier Tage

15 928
7 723

I 340
453
z8

677
181

s 057
3 016I 033

0
933

73
5 724
5 672
2 650

9116I 798
?79

22
0
0

3q
3 803
s 302

85
1
0
0

2t
?L
91

190
75
16

398
867

z2
16
85

0
',7?

22 825
15 046
7 768

z 2t0
696

66
1 006q42
4 908
2 902I 031

2
915

57
5 835
5 707
2 632

949
1 8S4

272
100
43

0
2A

100,0
67rg
32,9

5r7
1r9
0rl
219
0r8

2L rs
12rg
4r4
0ro
4r0
0r3

24,4
24,2
11 ,3{,0
7,7
l12
0rl
0r0
0r0
0rl

L6,2
14, I
0, {l
0r0
0r0
0r0
0,1
0,1
0r4
0r8
0r3
0rl

167,9
727,3

0rl
0,10,{

100,0
65,9
311,0

3r7
3,0
0,3
4r4
lr9

2lrS
12rl
llrS
0r0
4,0
0,3

25,6ßr0tl,5
4,2
8,1
1,2
0r4
0'2
0,0
0,1
912
3r3
0'5
0r0
0'0
0r0
0r3
0, {l
0r4
3'2
1,0
0,1

165,9
131,2

0,3
0r2
0r1

Sonderzahlungen 5)
UrlauBgeld
Lelstumen zur VenEBgerEibildung der Arbeitngrmer
Sonstiga fest verelnb{,rte sondsrzahlungEn
Lelstungs- und gswinnabhaengigs Sonderzahlungen

VErguetung arbeitsfreler Tags
lJrlaubverouetund
GesEtzllcnö Lohn: und Gehaltsfortzahlung lm Krankheits
Zusaetzliche Lohn- 6ehal

u. sons. oder . Erb8i

traege

lvers
Al tersversorgung

Dsr.:
VorsorgEB lnrichtungen

AltersversorgurE
tsl lüngän

den Vorruhes
vorsorgEElnrichtur€en

Vsrgustung
Yerguetung

l.bhnunosfuersoroe -
Befi lllen tm KränkhEitsfall
A.rsloesurxgen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)
i,laturalleistungEn
AufHendung€n füer BElegschaftssinrichtungen
ArJsbi ldunosverougtunoen
Sonstige trufxeidungeä fuer die berufl. Aus- und tlelterblldung
Sonstige Zuxendungen

Arbeitskosten Insoesamt 39
Dar.: LoehnE und Gehaelter 9) - 29 )

Nachrlchtlich:
vemustuno des ausblldunosoersonals
veröuetunö des Personals-fiJer Belegschaftseinrichtungen
Erstatteta Arbeitskostsn nach Paragraph 5{ AFG u. aB.
Aufi{endurqen fuer Zeit8rb€itspersonal
ArbEltsko;tEn Je geleistete StundE 22

Einzelhandel ( ohns tlandel mit Kraf tf ahrzeugen, Tankstellen )

Entgelt fuer gelelstete Aräelt 3)
Personslnebenkosten I n s g e s I m,t
oar. : Gesetzliche Personalnebenkost€n 4)

lbhnungsfugrsorge -
Beihilfen lm Krankheltsfall
Ausloesungen, Trennungs8ntschaedlgungen u. 8e. 8)
Natur6l leistungen
AufHendungen fuer Belegschaf tssinrlchtungen
Ausbi ldumsvemuetunosn
Sonstlgs Äufi'reioungeä fuer dle benJfl. Aus- und !',letterbildung
Sonstlge Zt,rerdunggn

Arbeltskosten Insgssamt
Dar.: Lo€hne und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich 3

vamuetuno des Ausbildunosognsonals
Verüuetunö des Personals-füer BElegschaftseinrlchtungen
Erstettetä Arbeltskosten nach Paragraph 5{ AFG u. 6e.
AufH€ndungen fusr Zsltarb€itspersonal
Arbeltskoaten Js geleistEte stunde

2 093
753
I 1{l

5
4I

69
89
85

727
2r9

16

37 871
29 943

611
52
30

3
21,70

Kostenart

Fussnotsnt8xt auf der letzten Selte der TabElle
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I kbeltstosten Je vollbeschaef tigten Arbeltnelmer I )

Tage

Aröeitnelmer



arbertskosten JB vollbeschaef.tn."["lyiä:13!I"[J%3iiH:*lstunsssektor nsch Hlrtschsftszx€lssn 1esz r)

Lfd.
Nr.

Einzelhandel nit tlaren vErschledener Art (in Verkaufsraeunen)

27 742
15 003

100,0
68,9

7 571 311,8
Bt

ten 4)

traeg€

7t

lm Kränkheltsfall

Entgelt fuer gelelstete Arbeit 3)
Pgrsonalnebenkostsn I n s g e s a
Dar. : Gssetzllche Personalnebenkos

z

2

024
851

311
008
13{
755
82L
026

2
846
7l

597
556
583
9311
785
265
110
59

0
21

512
9118
133

4
7
I

96
124
90

8{0
255

t3

100,0
59,6
32,5

t0,73,{
0,3
4,4
2,6

19,0llr{
{r9
3,6
0,0

?4.4
?4,7ll, {
{r1
8,0I,t

5,2
0r5
0,2
0,0

0,1
0,3
0r9
2'3
0,5
0,3

159,6
129,5

0,ll
0'1

044
5118

56
850
4!t0
627
175
762

688I
7q5
72q
185
779
540
220

,r_

9!17
100
q7

1

22
52

168
440
100
67

8Et

22

9r3
3,9

I
4
2
1

5
5
?

2
6
5
g
I

0
4
0

2t
12
4,7
0r0
3r9
0,3n,2

25,6Iversicherung

8)

2

11,
4,
8,l,
0,
0,
0,
0,

11,
4,
0,
0,
0,
0,
0,
0,
0,4
3,9Ausbl ldunösvarouetunoen

Sonstlge Äufneädurqeä fuer die berufl. Aus- und tl€lterbildun€
sonstlge zü€ndungen

Arbeltskosten Insgesant 36785
oar.: Loehn8 und GehaElter 9) 28 576
Nachrlchtl ich:

VerguEtung dEs Ausbildungspersonals 54
veröuetunö des Personals-füer BelggschaftseinrichturEen 56
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. aB. 27
AufHendungen fuer Zeitarbeltspersonal 2
Arb€ltskoaten Js gElsistete Stunde 20,80

Facheinzelhandel nit Nahrungsmitteln, Getraenken und TabakHaren (ln Verkaufsraeunsn)

EntgElt fugr gsleistete arbeit 3) 19 137
Personalnebenkosten Insgesant 11412
Dar.s Ges8tzlichs Personalnebenkosten 4) 6 221

lr2
0,r

r58,9
131,2

012
0r3
0,1

Sonderzahlurqen 5)
Urlaubgeld
Leistunqen zur veriDegensblldung der Arbeitnelh€r
Sor6tiga fest verslnbarte Sondeflahlungen
Leistungs- und gehinnabhaengige Sonderzahlungen

vergu€turq art€itsf reier Tage
Urlaubverguetung
Gesetzllche Lohn- und Gehsltsfortzahlung im Krankheitsfell
ZusagtzlichE Lohn- und GEhaltsfortzahlung ln Krankheitsf all

3
2

t€n'age

2

Arbeltskosten Insgesamt
Dar.: LoehnE und Gehaelter 9)
Nachrlchtlich:

vsrlustung des Ausblldungspersonals
Vsrguetung des Psrsonals fuer BElEgschaftseinr
E6tattete Arbeltskosten nach Paragraph 54 AFG
Aulvi€ndungen fuer Zsitarbeltspersonal
Arbeitskoaten Je gelelstete Stunde

t'leiterblldung

'ichtungen

30 550
24 8@

Kostenart

Fussnotentext auf der letzten Seite dBr Tabelle

u. ae.

94

19
r9,08

I 
lrbeitsrosten J E vollbeschaef tlgtsn Arb€itnstüEr I )

I
2
3

4
5
6
7II

10
t1
t2
l3
14
15
16
17
18
19
20
2t
22
?3
24ß
26
27
?aß
30
3l
32
:xt
34
35
36

37
!E
39
40
111

42
lrl

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
12
13
14
15
15
17
18
19
20
21
22ß
24
25
2A
z7nß
30
31
32

3lt
35
36

37
38

m
110q\
42
43

Arbeltnehmer

Lohn-

Dar. !

Trennungsentschaedigungen u. ae. 8)

lche Al
Dar.:

Vorsorgeelnrlchtungen

TrEnnungsentschaedigungen

6)

S,onstige
Sonstige



Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnghmer im oienstleistungssektor nach tlirtschaftszHElgen 1992 ,)- Neue Laender urd Berlin-ßt
Lfd.
Nr. I 

Arbeitskosten J e vollb€schasftigten Arbeitnehrßr I )

ApothEken; Fachetnzelhardel nit medlzinisch€n, orthopaedlschen und kosnetischen Artikeln (in VerkaufsraeuPn)

Entgelt fuer gelEistEts Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
oar. ! GssEtzllchs Personalnobenkosten 4)

Sordelzahlung€n 5)
UrlaubsgBld
LEistunasn zur Vetlrpegensbildung der Arbeltnehater
Sonstlge fsst vereinbärte sonderzahlungsn
Leistungs- und geHinnabhaEngige Sonderzahlungen

verguetuno arbEltslrelgr Tage
urlaubsvsrguetung
GEsEtzlichä Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheltsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung lm Krankheitsfall
Vemuetuno oes€tzl. Feiertaoe u. sonst. oBsetzl. Ausfallzeiten
Väriueturü ionstiger betrie6l. oder tarill. arbeitsfreier Tage

Aufxendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf I ichtbeitraegE zur Sozlalverslcherung

100,0
54,5
30,1

8'8
0rS
012
6,7
1r0

18rg!2rl
2r9
0r0
3r7
0r2

23,8
23,4
10rg

1lr0
7r7
0r7
0'4
0,0
0,00'l
3,0
0r3
012
0rl
0r0
0'0
0'0
0rl
0,1
t,7
0,11
0,0

154,5
t27,7

0r0
0r0
0,1

100,0
63r6
33rll

11,3
2,2
0,6
3'7
4r7

2t,4
t2,4{,s
0,0
4,3
0,1

24,4
24,3
11,0
4,0
8,1
!12
012
0,1

0'l
6,{
lr8
0r4
0'0
0,0
0,0
0,1
0rl
0'3
2,7
0,8
0,1

I53,5
132,6

0r40rl
012

23 236
12 554
6 997

20E'2
204

55I 567
227

11 384
2 820

563
6

856
39

s 531
5 428
2 54t

937I 795
155
88

0
0

15
687

73
50
34

0
0
0

2A
25

389
85

4

traegE

Sonstlge Peisonalnebenkostän
EntlassungsentschaedlgungEn
Sonstige desBtzlichE Aufiendungen 7)
Fanil ienunters tuetzuruen
[.bhnunosfuersome
Beihillen lm Kränkh8ltsfall
Auslossungen, TrennungsEntschaedigungen u. ae. 8)
l,laturel leistungen
AufHendungen fuer BslBgschaftsEinrichtungen
Ausblldunosverouetunoen
Sonstige trufneädungei fuer dle berufl. Aus- und Heiterbildung
Sonstige Zr.nendungen

oar.:
Aufi{sndunggn

AufH€ndungen fusr l Vorsor€eEinrlchtungen

Arbsitskostsn Insgesant
oar.: Loehne und GEhaelter 9)
Nachrichtl ich:

Al tersversorgung
lüngän 5)

Sonstiger FacheinzBlhandel ( in verkaufsraeunen )

35 8§10n 672

verguetung des Ausbildungspersonals
Verquetung des Personals fuer BelegschaftsEinrichtungen
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
Aufnerdungen fuer Zeltarbeitspentonal
Arbeitskoaten Je gelEistets Stunde

2
0

26
0

20,30

25 413
15 167
,.8 495

2 859
563
153
951

1 lsz
5 q26
3 160I 141

2I 088
36

6 254
6 t72
2 808I 008
2 057

300
58
27

23I 628
458

911
1
0
0

33
35
88

697
r98
25

{1 579
33 698

106
30äo

4
24,35

Entgelt fuer gelElstete Arbeit 3)
Personalnebenkosten I n s g e s I
oar. 3 Gesetzllche Personalnebenkos

mt
ten 4

SondErzahlungen 5)
Urlaub6geld
LEistungen zur vernDegensblldung der Arbeltnehner
sonstige fest vereinbarte sordeflahlungen
LeistuÄgs- und geHinnabhaengige Sonderzahlur€sn

Verguetung arbeitsfreier TagE
lJrlaubsvsrouetuno
Gesotzlichä Lohnr und Gehaltsfortzahlung ln Krankheltsfall
zusaetzlichE Lohn- und GehaltsfortzahluÄg im Krankheitsf all
verouetuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst. oesetzl. Ausfallzelten
Veröuetunö §onstiger betrieEt. oder tarlIl. arbeltsfreier Tage

Aulxendungen fuer Vorsorgeeinrichtungsn
Arbeltgaberpf lichtbeitiaege zur Sozlalversicherung

Rentenvers icherungsbB j,traege
Arbsits losenversicherungsbeitrasge
Krankenvers icherungsbeitraege
Unf al lvers icherungsbsitraegB

Auflrendungen f uer diE b€trlebl iche Altersvsrsorgung
oar. : l,letiozufuehrung zu den Pensionsrueckstsl lunggn 5 )

AufH€ndungen fuer den vorruhestand
AufH€ndungen fuer sonstige Vorsorgeeinrlchtungen

SonstigE Personalnebenkosten
Entlassunosentschaediounogn
Sonstlge öesetzliche Äufierdungen 7)
Farl I lEnunterstuetzungen
l.bhnunosfuersoroe
Bethtllen tn Kränkheitsfall
AusloesungEn, Trennungsentschaedlgungen u. ae. 8)
Natural leistunqen
AufH€ndungen füer Belegschaftselnrichtungen
Ausbildunosvemustunogn
Sonstige Äufneidungeä fuer dle berufl. Aus- und tleiterbildung
Sonstige Zu{sndungen

Arbeitskosten Insgesafit
D8r.! Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtlich:

vsrguetung dBs Ausblldungspensonals
verguetuno des Personals fuer BelegschEftselnrichtungen
Erstattetä Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. as.
Aufhendungen fuer 2Eitarbsitspersonal
arteitskoaten JE gElEist8te Stunde

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Arb€ltskostEn Je vollbeschaEf.tn*ft"lioiä:l3H"lrätr3liH!Ulstunsssektor nach l'urtschEftszHelsen lgsz 3)

Lfd.

Elnzelhandel (nicht in Verkaufsreeunen)

Krsdlt- und versicherungsgeHerbe

Arb€itskosten Je vol l5eschaef tlgtEn Arb€ltnelner I )

0/o 2l

22 079
13 11647ß7
I :!!t0

Nr.

Entgelt luer gelelstete Arbeit 3)
Personalnsbenkostsn I n s g e s a m t
oar. ! Gesstzlichs Personalnäbenkosten 4)

Sonderzahlumen 5)
Urlaubgelcl
L8lstungen zur Venpegensbildung der Arbeitn€hmsr
Sonstlge lsst vereinbsrte Sondstzahlungsn
Lelstungs- urd geHinnobhaengigB Sondertahlungen

Verguetung arb€itslreler T6ge
Urlaubverguetum
GesEtzllche Lohn- und GEhaltsfortzahLung in Krankheitsf sl I
Zusaetzliche Lohr}- und Gehaltsfortzahlung lm Krankheitsf al I
Vergugtung gesstzl. Feiertage u, sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Vergustung sonrstlgsr betrlebl. oder tarlfl. arbeitsfrgier Tage

AufHeftlungen fusr Vorsorgesinrichtungen
ArbeltgBberpf lichtb€itra8gs zur Sozialvsrs lchBrung

Rentenv grs icherurqsbs itrasge
Arb€ its loser|vers laherungsbaitraege
Krank gnvers lcherungsb€ ltraege
Unf al lverslcherurqsb€ltrasge

AufH€ndungen fuer dle betriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufushrung zu dsn Psnslonsrueckstellungan 6)

AulxendurE3n fuer den Vorruhestand
Aufi{endungen luer sonstlgs Vorsorgeeinrichtungen

501t§tlge Personalnsbenkosten
Ent I assungsentschasdigungen
Sonstlge gesstzllch8 Auf*endurgen 7)
Faii I lenunters tuetzungBn
tbhnungsfuersorgg
Beihllfsn 1n Krankheitsfall
Ausloe§gngen, Trennungsentschaedlgungen u. ae. 8)
tGturellBistumen
Aufi{sr'6ungen fugr Belegschaftseinrichtungen
Ausbl ldungsverguetunqen
tsrstlgs Aufxerdungen fusr die berufl. Aus- und t{siterblldung
Sonstlge Zulendungen

Arbeltskostsn Insoesantoar.: Loshne urd Gehaslter g)
Nachrichtl ich:

Vsr€uetung des Ausbildungspersonals
Verguetur€ des Personals fuer 8€legschaf tssinrichtungenErstattste Arbeltskosten nsch Paraoraoh 54 AFG u. ae.
AulH€rdungen luer Zeit.rbeitspersoäal'
Arüel,tskosten Je gelElstete Stunde

100,0
51,0
33,9

5
5
2

I

2§
t2

817
327
735
797
973I
922

1ll
818
4945n
8SE
759
317
205

27
0

1r9
52r
007

98

9

35
52
62

151
103

6

4
2

28 59S
2{ 103I 806

5 294
317
411

4 116
451

6 470
3 8S2I 115tl
1 Zlq

?78I ?t8
7 3Eq
3 53rtß2
2 369

181
853
305

36
?2

4 122
27t
133
632
7t

5
89
67

292
1 052I 169

341

6,3lrl
0,1
3'7
1,5

2l 14
12 17
4,4
0,0
4,2
0,26,3

24,9
11 ,4
llr l
8,0lr{
0190'l
0r0
0,5
6r9
4r6
0, !l
0rg

0,,
0,2
0'3
0r7
0,5
0,0

24
r49
24

20,86

35 543
28 204

52 599
110 359

t20
41
25
86

30,44

151 ,0
127,7

0,1
0,7
0,1

Entgglt luer gelelstste Arbeit 3)
Pgrsonelneb€nkostsn I n s g (s a m t
06r. : Gesstzliche PersonolnabeäkostEn {)

100,0
8{,3
34r3

r8,5I,ll,
l1l,I,
22,
13,
3,
0,
4,
1,a,ß,

12,
4)
8,
0,
3,
1,
0,
0,

111,
0,
0,
2,
0,
0,
0,
0,
1,
3,
4,l,

184,3
l1ll,1

0rl
0,1
0,1

ltnehher
lungen

im Krankheltsfall
lm Krankheitsfall

Verguetung gesetzl. Feiertage
betriebl

ten

traege

tersvsrsorgung
rusckstEllunqen 6)

sorurtige
Vorruhestard

vorsorgeEinrichtungen

Iiche
tuetzungen

u. ae. 8)
Bslegschaf tseinrichtungen

Sonstlge
Sortstlge

fuer diE berufl. Aus- und Heiterbildung

4
4
b
5
5I
0
z
0
7
7
3
q
3
6
0III
4I
5
2
2
0
3
2
0
7
1
2

ArbBltskostEn
oar.: Loehne urd Gehaelter g)
Nachrlchtl ich !

Insgesant

Verguetung des Ausbildungspsrsonals
Verguetunq des Personals f uer BelEgschaf tssinrlchtungen
ElstattBte ArbeitskostEn nach Paragraph 54 AFG u, ae.
AufH€ndungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbsitskosten Je geleistete Stunde

Dr'r
Kostenart

Fussrlotsntext auf der letzten Selte der Tabelle
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Arbeitskosten Je vollbeschaeftlgten Arbeitnehmer im_Dienstlelstungssektor nach tlirtschaftszHeigen 1992 .)
NeuE Laendsr und Berlin-ßt

Lfd.
Nr lArbeitstosten Je vollbeschaeftigtsn Arbeitnshner l)

1
2
3

4
5
6
7II

10
t1
t2
13
14
l5
l6
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28n
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
q0
4l
42
43

Entgelt fuer geleistet8 Arbeit 3)
Pgrsonalnebenkosten I n s o e s a
Dar. 3 Gesetzliche Personalnöbenkos

mt
ten 4)

KreditgeHerbe

Kredltlnstitute

100,0
85,6
33,S

19,0
0r8
l17

15r0
1,5

22,5
13rs
3r8
0r0
412
0r9

A,O
25,q
12,2
4r4
8r3
0r5
3r5
l12
0rl
0rl

15rl
0,5
0r5
2,8
012
0,0
0,4
0r2
017
4r7
4'4
714

185r5
141,5

014
0r1
0r1

912
750
801

s0ll
24r
477
3q2
443
50?
89s
100

13
2?Z
277
376
341
SE
262
403
152
0r0
354

36ß
368
752
140
808

59
b

11{
62

190
173
zbo
3S8

53 662
40 917

l17
38
33

30,82

28
24I

5

4

6
3
1

I
8
7
3I
2

I

100,0
86, I
!l!1,9

19 13
0r8
lr6

15,3
1r6

22,4
13r4
3r8
0ro
4,2
0,9

29,1ßr4
72,2
4r4
8'3
0,5
3r5
L,2
0r1
0r1

15,3
0,5

SonderzahlungEn 5)
UrlauEgeld
LElstungen zur vEnEegensblldung der Arbsltnehner
Sonstige fest vereinbsrte Sondeizahlungsn
Leistungs- und geHinnebhaengigs Sonderrahlungen

Vergu6tung arbsitsfreisr Tage
Urlaubsverguetung
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlum im Krankhsitsfall
zusaetzliche Lohn- und GEhaltsfortzahluäg im Kfankhsitsfatl
Verguetung gBsstzl. Fsiertage u. sonst. oesEtzl. Ausfallzeiten

_ Verguetung sonst&er betrlebl. oder tarlfl. arbeltsfrEier T6ge
AufxerEungen fuer Vorsorgeeinrichtungen

Arbeitgeberpf lichtb€itiaege zur So2lalvErs lchsrung
Rentenvers ichsrungsbeitraege
Aröelts losenversicherungsbaitraege
Krankenvers icherungs be 1 traege
Unf al lvers lcherungsbeitraege

AufHendunoen fuer di8 betriebliche Altersversorouno
Dar. : tl,st[ozufushrung zu dEn Psnslonsrueckstellüngän 6 )

AufHendungen fuer dBn VorrühEstand
- AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrlchtungen
SonstigE PErsonalnBbsnkosten

Entlassungsentschaedigungen
Sonstlge gesetzlichs Aufiendungen 7)
Farnll ienunterstuetzungen
!.lohnunosf uersome
Bgihlllen im K!änkheitsfall
Auslossungen, TrennungssntschaedlgungEn u. ae. 8)
Natural lEistumen
AufHendungen fuer Bslegschaftseinrlchtungen
Ausbi ldungsverguetungen
Sonstige Aufxendungen fuer die berufl. Aus- und !,leltBrbildung
SonstigE Zuxendungen

4

Arbeltskosten
Dar,: Loehng und Gehaelter 9)
Nachrichtlich 3

InsgBsant

Verguetung des AusblldungspEl:sonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. aE.
AufHendunggn fuer ZeitarbeltspBrsonal
Arb€itskosten JE geleistete Stunds

1
2
3

E
5
6
7
8I

t0
t1
12
t3
l1l
15
16
t7
l8
l9
20
2t
22
23
?4
25
26
27nn
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
{1
42
43

Entgelt fuer gelelstete Arbeit 3)
Pgrsonalnebgnkosten I n s g e s a n t
oar. : Gesetzllche Personalnebenkosten 4)

Sonderzahlungen 5)
UrIaub6gBld
Leistunaen zur vsnDegensbildung der Art€itnehner
Sonstige fest vErBlnbarte Sonderzahlungen
Lelstungs- und geHlnnabhasngige sonderzahluq3en

vergustung arbeitsfreier Tage
Urlaub6verguetung
Gssetzlicha Lohn: und Gehaltsfortzahlung ln Krankheltsfall
ZusaEtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Klankhsitsf all
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gEsetzl. Ausfallzeiten
Verguetun§ Sonstiger betrlEbl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage

Aufi{endungen fuer Vorsorgeelnrlchtungen
Arbeitgeberpflichtb€itraege zur Sozi6lversichErung

RentEnvers icherungsbeitraeg€
Arbeits losenvers lcherungsbe ltraege
Krankenvers ichsruqlsbEltraegs
Unf allvers lcherungsbeitraegs

Aufr{€ndungen fuer die betriebllchg Altersver€orgung
Dar.: NBttozufuehrunq zu den Pensionsrueckstellungen 6)

AufHgrdungen füer dsn Vorruhestand
AufHsrdungen fuer sonstige VorsorgEeinrlchtungen

Sonstlge PersonalnebEnkosten
Entlassungsentschaedlgungen
SonstlgE oesetzllche Aufxendungen 7)
Famll lEnunterstuetzungen
!.lohnurEsf uersorge
Beihllfen lm Krankheltsfall
AusloesungEn, Trgnnungsentschaedigungen u. ae. 8)
Natu16l lBistunqen
AufHsrüungEn f uer Belegschaf tseinrichtungEn
A6bildumsverouetunosn
sonstige Äufneidungeä fu3r die bemfl. Aus- und r'biterbildung
Sonstige ZuHendungsn

Arbeltskosten InsgEsant
Dar.: Loehns und Gehaelter 9)
Nachrichtl ich 3

vergugtung des Ausblldungspersonals
Verquetuno des Personals fuer Eelsgschaftse
Erstatteto ArbeltskostEn nach Paragraph 5q
Aufeiendungen fuer Zeltarbeitspersonal
Arbeitskosten Js gelsistete Stundg

28 997
2q 979I 842

5 606
245
474qß2
455

6 507
3 8S{I 0s9

14I Z?7
273I q28

7 37q
3 5114I 268
2 417

tszI 027
346

37n
11 1138

155
1111
843
62

7
118
62

195r 189
1 253

1ll{
53 976
41 110

lzr
40
?9
79

30,96

,5
,9
,2
,0
,4
,2
,7,l
,9l14

186,1lll1,I
0r ll

Fussnotentext auf der lstzten Seite dsr Tab€ll8

rlnrichturEen
AFG u. ae.
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1 Arbeitskosten JB vollbesch6eftigten Arbeitnehnsr im oienstlej,stungssektor nach !',lirtschaftszHeigen 1992 .)- ll€ue Laender und Berlin-ost

Lfd
Nr.

traege

lvers
oar.:
AufvierdurEsn fuär sonstlg8

Sonstige Personalnebenkost3n

VornJhgstancl
Vorsorges lnrlchtungen

Arbsltskostonoar.: Loehne und Gehaelter 9)
Nachrichtllch 3

Insggsomt

Ent I assungs entschaed igurqen
Sonstlge ÖBsetzllche AufHerdungon 7)
Fanll ienuntsrstuetzungsn
Ithnums!uErsorge
Beihilfen im Kr,nkheltsfall
AusloesungEn, TrBnnungsentschaEdigungen u. ae. 8)
Natural leistumsn
AufHendunqen fusr Eelegschaftssinrichtungen
Ausblldunosvemu€ tunosn
Sorstlge Äufäeidungeä fuer die bErufl. Aus- und Heiterblldung
Sonstige ZlJ}{endungsn

Arbeltskosten Je vollbeschaeftigten Arbsltnehn€r 1)

olo 2\

27 508

49 3St1
38 442

133
sl

1
t?0

29, l0

100,0
79r5
35,7

15,62,t'
0,7t2,l
1,7n,l

13, S
4,2
0r0
{,3lrl

?7,9
zß,7
12,9
4,5
8,2
1,0
1,1
0,5
0,1
0'0

l1,9
2r5
0,{
0rl
0,4
0,0
0,0
0,3
?,3
2,3
3,0
0'5

179,5
1§1,7

0,5
0r2
0,0

21 8&!I 813

4 573
575
181

3 3Sr
q77

6 350
3 705I 158

2
1 186

300
7 673
7 3S1
3 554I 260
2 254

?42
313
138
35I

3 277
680
108
29

114
II

85
641
634
838
145

I
2
3

4
5
b
7
8I

l0
t1
t2
13
14
15
r6
t7
18
l9
20
2t
22
23
2q
25
26
27
2An
30
3l
32
33
34
35
36

37
38

39
40
4t
s2
43

Entgelt fuer geletstEte Arbeit 3)
Psrsonalneb8nkosten I n s g e s e m t
Dar. : Gesetzllchg Pensonalnebenkostsn q)

vErsichBrungsgeHBrbs

vgrquetung des Ausblldungspersonals
Vemuetuno des Personals fuer Beleoschaftseinrichtunoen
Ers[attetä ArbEltskostsn nach Paraöraph 54 AFG u. ee:
Aufr{€ndungen fuEr Zeitarbeltsp€rsonal
Arbeitskoaten Je gglelstBts Stunds

r) Unternehnen nit 10 urd mehr Arbeitn€hnern.- l) ohne Auszubi.ldende; Teilzeltbeschoeftigts Furden entsprechend ihrer EeleistetenArbeltszeit ln vollbeschaeftigte uigerechnet,- 2) Des Entgelts fuer geleistete arbelt.- 5) tauferd oezahltes Entoelt füer eelelste-te ArbeitszEit (Jahreslohn- und -gehaltssume vernirdert um dj.e Sonderzahlungen,die Ver€uetunq arbeitsfreier T4a sonie soriale 8s-
standteile, His z.B. Verheirat€tsn- und Kinderzuschlaege),- !) Verguetung gesetzlicher Feiertage urd sonstiger oesetzlicher Aus-fallzeiten, Arbsltgeberpflichtbeitraegs zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankerwersicherung, Unfallverslcherümsbeltraege, Oesetz-lichg Lohn- und Gehaltsfortzahlung soHle sonstige gesetzliche Au(liendungen (einschl. Konkürsousfal]geld).- 5)-Zahlumeä,'die in
allgerneinen nicht laufend bei Jedsr Lohn- utE oohaltszahlung geleistst Herden.- 6) olfferenz dsr Pensionsnieckstsllungen nach Psra-graah 6A ESTG an 31,12. und 1.1.1992.- 7) Nach dell Sctu{€rb€hirdertengesstz, !tuttsrschutzgesetz, tlnlago fuer das Konkursauslallgsldü. äe.- 8) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aulxendungen.- 9) Entgelt fuer gelelstete Aröelt, Sonderzahlungen und verguetung arbeits-freier Tage.

oa,,t
Kostsnart

98

der Aröeitnelner



2 ArbEltskosten Je votlbeschaeftigten Arbeitnehner in Dienstleistungssektor nach l.,lirtschaftszHeigen
und Unternehnensgroessenklassen 1992

Neue Laender und Berl.in-Ost

Lfd
Nr,

I ItO"it"tosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehner 1)

o,/o 't
Grosshandsl

Grosshandel

7 988

1 954

32-198 129,

Lhternehmen nit ... bis ,,. Arbeitnehnern 3)
| 10 und mehr | 10 - 49 | so uno merrr | 50 - 99

1 Entgelt fuer geleistets Arbeit {)2 Personalnebenkosten I n s g e s a m t3 Dar.: Gssetzliche Personalnsb€nkostEn 5)

4 Sonderzahlungen 6)5 Urlaubsgeld6 Leistungen zur VerflDsgensbildung der Arbeitnehner7 Sonstige fest vereinbarte SonderzahlungenI Leistungs-undgeHinnabhaengigeSonderzahlungenI Verguetung arbeitsfreier Tage10 Urlaubsverguetung11 Gesetzlicha Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall72 Zusaetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall13 Verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. gesetzl. ausfallzeiten
14 veröuetunö Sonstiger betriebl. oder tarill. arbeitsfreier T6ge
15 AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Soziolversicherung77 Rentenversicherungsbeitraege18 Arbe itslosenvers icherungsbeitraege19 Krankenvers icherungsbeitraege20 UnfaI lvers icherungsbej.traege2l Aufviendungen fuer die betriebliche Altersversorgung?? 0ar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)?3 Aufviendungen fuer den Vorruhestand24 AufnendungenfuersonstigeVorsorgeeinrichtungen25 Sonstige Personalnebenkosten26 Entlassunosentschaedigungen?7 Sonstige oesetzliche AufHendungen 8)2A Fanilienunterstuetzungen29 l.lohnungsfuersorge30 Beihilfen im Krankheitsfell31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)3? Naturalleistungen33 AufHendungenfuerBelegschoftseinrichtungen34 Ausbildunqsverquetungen35 Sonstige Äufneidungei fuer die berufl. Aus- und tleiterbildung35 Sonstige ZuHendungen

37 Arbeitskosten Insgesamt38 oar.: Loehne und Gshaelter 10)
Nachricht I ich:39 Verguetung des Ausbildungspersonalsq0 Verouetung des Personals fuer Belsgschaftseinrichtungen41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.42 AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal43 Arbeitskosten Je geleistete Stunde

2S
15

947 100,0q77 6?,0
25 568
13 582
7 549

53, 1
29,5

100,0 24 808 100,0 25 159
15 903 64,1 75 S?7
8 087 32,6 7 891

100,0 26 59162,5 16 511633,0 I 185

7,7 ? 632

100,0
61,3
31r{
6,7
2,7
0,5
3,5
0,6

19,9
tz,7
3,2
0,0
3,9
0,2

24,3
24,0
11,0
3,9
7,7
L,S
0,2
0r9

0,1
10,4
7r7
0,3
0,0

0r0
o'3
0,1
0,3
1,1
0,5
0'1

151,3
126,7

0,?
0,1
0,3

100,0
74,5
35,8

14,9
2,5
1'1
7,3
3,9

24rg
14,3
5,5
0r0
413
0r8

26rg
26,2
1l,9
4r4
814
1'6
0'1

-0,1

8,5
4,3
0,5
0,0

0,4
0,2
0,9
1,0
0,5
0r6

174,5
139,7

0'3
Qr4
0,0

t6z

1180
111
973
390

5 295
3 278

956
1

989
7r

6 079
5 962
2 720

986
1 910

347
99o

I
18

2 747
1 395

80a
1
0

76
30
77

?65
150
70

40 qzs

25 052 100,
16 185 611,
7 953 31,

1 759 7,502 2,7t 0,639 ?,557 ?,
5 325 ?7,
3 304 13,
1 014 4,1 0,971 3,36 0,
6 070 24,
5 903 23,
2 676 10,979 3,
1 905 7,343 1,139 o,-26 -0,4 0,?9 0,
3 031 7?,
z 20q 8,65 0,8 0'0 0,0 0,?00 0,50,50 0,22q 0,175 0,99 0,

41 237 t64,
32 135 128,

36 0,90,169 0,
11

23,03

q
5
6
7
8o

10
11
t2
13
14
15
16
t7
18
19
20
2t
22
23
2q
25
26
27
?8
?9
30
31
32
33
34
35
36

s4
48
79
26

22,86

012
o,2
0,3

3?,0

7,8
1,9
0,4äo
1,6

27,2
13, 1
3r8
0r0
s,0
0,3

24,5aad
10,9
4,0
7,l,
0,
0,
0,
0,
8,
5,
0,
0,
0,
0,
0,
0,
0,
7,

0,

0
0

5
2
3
Z
0
0I
1

6
7I
6
4
6I
0I
I
82
0
U
U
8
0
2I
7
4

6ä

1
0
7

2 105 8,5 1 687500 2,0 525116 0,5 l?3
1 068 4,3 892420 7,7 147
5 386 21,7 5 018
3 292 13,3 3 196
1 015 {,1 80010,00994 4,0 97883 0,3 4s
6 1oo 24,6 6 115
5 991 25,2 6 03?
2 737 11,0 ? 760992 4,0 989
1 919 7,7 1 937349 7,4 34692 0,4 540 0,0 31 0,016 0,1 29
2 37? 9,3 ? 607
1 512 6,1 1 94587 0,3 8?30,0?0 0,010,0081 0,3 7529 0,1 1490 0,4 54?a4 1,1 274155 0,6 13770 0,3 13

40 711 1611,1 40 585
32 299 130,2 31 864

40 0,2 4959 0,2 2768 0,3 703?623,17 22,59

153, 1
7?q,?

0,2
0,0
0,5

7 Z8Z
390

86
R<r
254{ 899

3 Zr7
696I' 968
l7

5 988
5 831
2 665

958I 867
340
728

49
5

?9
1 413

879
53

s
3

53
35
19

774
721

73

3Sl 150
31 749

?z 422
16 708I 202

3 330
570
249

1 631
880

5 580
3 197
1 236

0
974
772

5 893
5 882
z 667

979
1 887

3418
7?

-19

1 905
974
109

!
94
4l

204
234
116
t28

99
7

100,0
62,2
30,8

9'9
1,9
0,2
6r6
1,2

27,3
13, 1
3r5
0,0
3'9
0,7

23,0
??,9
10,5
3,8
714
1,3
0,1
or9

0r0
8,0
4,3
0,4
0r9

0,0
0,3
0'0
0,8
1,s
0r4
0r3

496
60

765
3t2
655
475
938

1
0118
193
727
099
742
01,{
950
343

27
7

2
737
1,q5
101

1
1

78I
204
399
108
93

137
878

45
273

70
1

24,60

0 24 4436 15 5627 8208
s04
s57
100
956
392
499
33?0s

?
008

62
179
018
749
999
91{l
355
150

15

t?
979
2to
8t

?
1

?2
5?
47

305
r ol
6?

40 ll05
32 247

60
2

t24
0

21 ,51

5,0
1,5
0,3
?,?
1,0

19 ,2
t2,6
?,7
0,0
3,8
0,1

?3 '4?2,8
10,4a1
1a
1,3
0,5
0,?
0r0
0,1E<
3,4
0,?
0,0
0,0
o,?
0,1
0,1
0,7
0,5
0,3

4,4
0,04,1 I
0,324,9 625,2 611,1 24,0 17,7 1
1,4
0,5
0,1

0,08,0 ?4,9 I
0,3
0,0
0,0
0,1
0,?
0,2
l12
0,8
0,2

162,6 43
129,8 34

0,1
0,1
0,2

Ljnternehnen mit .,, bis ... Arbsitnehnern 3)
I roo-tss | 2oo-499 | 500-999 11000undmghr

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)2 Personalnebenkosten I n s g e s 6 m t3 Dar,: Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

37 Arbeitskostsn Insgesant38 D6r.: Loehne und GehaeltEr 10)
Nachrichtl ich 339 VerguetungdesAusbildungspersonals40 Verguetunödes Personals fuerBelegschaftseinrichtungen41 Ersiatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.42 AufHendungen fuer Zeitaröeitspersonalqg ArbsitskoatEn Je geleistete Stunde

Sonderzahlungen 5)
Urlaubsgeld
Leistungen zur Vemoegensbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
LeistuÄgs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier T6ge
l-Jrlaubsverguetung
Gesetzlicha Lohn: und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verouetuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst. oesetzl. Ausfallzeiten
verüuetunö öonstiger betrieÜI. oder tarill. arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer vorsorgeeinrichtungen
ArbeitgeberpflichtbeitraBge zur Sozislversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbe its Iosenvers j.cherungsbe j,traege
Kronkenvers icherungsbeitraege
LJnf al lvers icherungsbeitraege

aufviendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
Dar.: Netiozufushrung zu den Pensionsrueckstellüngan 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
aufHendungen fuer sonstigs vorsorgesinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Ent lassungsentschaedigungen
Sonstige §esetzlictre Aufiendungen 8)
Fanil ienunterstuetzungsn
l.bhnungsfuersorge
Beihilfen in Krankheitsfall
Auslossungsn, TrgnnungsentschaEdigungen u, as. 9)
116tural leistungen
auf Hendungen f uBr BBlegschaf tsEinr j.chtrngen
ausbiLdungsverguetungen
Sonstige AufvrefoungeÄ fuer die berufl. Aus- und !.leiterbildung
Sonstige Zunendungen

1
1,8
0,s
3,8 1
1,6

22tl 5
13,4 3

E

3I
1

b
6
2

1

n
?6
41
!!8

162,2 39 130
131,2 31 332

0,2 59

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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z Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer j.n Dienstleistungssektor nach tlj.rtschaftszHeigen
und Unternehnensgroessenklassen 1992

Neue Laender und Berlin-ost
Lfd. @schaeftigten Arbeitnshmer 1)
Nr,

Grosshondel nit Nahrunssmitteln, 0etraenke!.X!Hrl:Tlt"::: o*I tounomenrl 10-49 1

36 608
29 483

41
59
?0

b

.. Arbeitnehnern 3)
50 und nehr I 50 - 99

23 171
13 436
7 5?0

1 364
420

698
792

4 948
3 035

94r
1

9,!16
25

5 608
5 5q2
2 497

909I 789
347

56
15
?

10I 517
971
9l

9

72
11
79

2t8
58
17

I
2
3

4

5

8I
10
11
L2
13
14
15
16
77
18
19
20
2t
?z
23
24
?5
26
?7
28
?9
30
31
3?
33
34
35
36

37
38

1
2
3

q
5
6
7
8I

10
11
t2
13
111
15
lb
17
18
19
20
2t
22
23
?s
25
26
27
?a
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

Entgelt fuer geleistete ArbEit {)
Psrsonalnebsnkosten I n s g e s I m t
D6r, : Gesetzliche Psrsonalnebenkostgn 5)

Sonderzahlungsn 6)
Urlaubsgsld
Leistungen zur VenpegensbiLdung der Arbeitnefmer
Sonstige fest vsreinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
url6ubsverguetung
Gesetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzlj.che Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. aesetzl. Ausfallzej.ten
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl, arbeitsfreier Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
Arbe j.ts losenvers icherungsbeitraege
KrankenversichErungsbe j.trBege
Unf al lversi.cherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betriebliche Altersversorgung
oar.: NettozufuEhrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeej.nrichtungen

Sonstige P€rsonalnebenkosten
Entlassungsentschaedigungen
Sonstige gesetzliche AufH€ndungen I )
Fani I j.enunterstuetzungen
l.lchnungsfuersorgg
Beihilfen im Krankhsitsfall
Ausl.oesungen, TrennurEsentschaedj.gungen u. ae. 9)
Natural Is istungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinri.chtungen
Ausbi Idungsverguetungsn
Sonstige AufHendungen fuer die berufL Aus- und tJeiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insges6nt
Dar.: Loehne und Gehaeltsr 10)
Nachrichtl ich:

verguetung des AusbildungspersonaLs
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrj.chtungen
Erstatt€te Arbeitskosten nach Paragraph 5{ AFo u. ae.
AufHendungen fusr Zeitarbeltspersonal
Arbeitskosten Je geleistets Stunds

100,0 23 368 100,0 23 12358,0 11 368 118,6 13 93932,5 6 872 29,4 7 678

100,o 22 70€ 100,0

5,9 732 3,1 1 5171,8 ?53 1,1 4610,2 78 0,3 473,0 332 1,4 7870,8 68 0,3 2232t,4 4 350 18,6 5 09313,r ? 82r V,l 3 oB7s,L 653 Z,A 1 0110,0 3 0,0E,t 863 3,7 9550,1 10 0,0 29?4,2 5 409 ?3,7 5 65523,9 5 291 ??,6 5 60310,8 ? 409 10,3 2 5193,9 870 3,7 9187,7 1 59{ 1,3 1 8121,s 318 1,4 3540,2 l0? 0,4 4q0,1 ?0 0,1 150,0 30,0 16 0,1 86,5 878 3,8 1 6734,2 407 t,7 1 1080,4 65 0,3 970,0 g 0,9 g

ß,;
tz,1
3,1

3,8
0,1

24,1
?4,1
10,9
3,9
7,9
1,5,,:

tt,7
9,9
0,4

-
0,3
0,0

2 757
714

868
18

5 473
5 467
2 959

880
1 789

330

:
2 65022ßt:

79

;
774

47
1

60,3
33,2

6,5
?,0
0,2
3,4
1,0

??,0
13,3
4,q

4,2
0,1

24,5
24,2
10,9
4,0
7,8
1,5
0,2
0,1
0,0
0,0
7,2
4,8
0,4
0,0

0,3
0,0
0,4
1,0
0,3
0,1

160,3
128,5

0,2
0,3
0,1

73 787
7 141

1 305
589

66
6s1

4 357

36 493
28 369

60, 7
31,4

5,8
?,6
0,3
?,9

o,ä Ba o,; 7oo,o 45 0,2 30,3 ?0 0,1 930,9 r82 0,8 ??7
0 ,3 118 0,? 610,1 ?a 0,1 14

158,0 34 736 148,6 37 062
127,2 ?8 449 12t,7 ?9733

0,8
0,2
0,0

0,0
0,3

160,7
124,9

39
40
4l
q2
43

5
5
2

c
5
z

r. E7a 7,;634 2,7132 0,69 0,9

ä o,o20? 0,9ll83 ?,1l{0 0,679 0,3

0,2 5 0,0 490,3 730,1 ?0 0,1 ?0-718,98 ?0,83

7

?0tß

.. Arbeitnehmern 3)
5OO - 999 | I OOO und nenr

75

?0,04

700,o z? 1115 100,0s9,3 1{ 411 64,333,5 I ??5 36,7

971
4188

33
?t4
2§

5 79§'
3 300
1 364 6;

9,8
0r3ß,3

25,e
11,2
4,7
8,2
lr7

4,;t,z
0,5

orosshandel mit Nahrunssmitteln, Getraenkel.X!*r,lP;lf ::: .r"I roo-rss I zoo-qss I

Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
PersonalnebEnkosten I n s g e s a n t
Dar. : Gesetzl.iche Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur Venpegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest verej.nbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen

2?
T?

290
964
805

892
305

13
567

5
558
901
811

85?
4

1al6
057
3?O
836
599
?0?

76

2t
13

358
961t:

SE

36
1 llEt
29

?

100,0
58,2
30,5

4,0
1,4
0,1
?,5
0,0

20,5
13 ,0
3,6
3,8
0,0

?3,7
z?,7
10, {
3,8
7,2
1,q
0,3
0,1
0,1

10 ,6
8,8
0, 

_4

:
0,4
o,2
017
0,1
0,0

158,2
t?s,5

0,2
0,0

?4 347 100,0 ?3 203t4 ß7 58,6 13 756
7 783

q
2

11181 5,{480 ?,13s 0,1841 3,6t25 0,5
5 087 21,9
? 947 12,7t 2r2 5,2

926 4,0? 0,0
5 513 ?3,8
5 513 23,8
? 487 1Ot7919 4,0
1 765 7,6352 1,5

8 093 33,2

I 673 6,9408 1,762 0,3671 Z,A532 2,25 423 ?2,3
3 337 13,7
1 015 4,2

1035 4,336 0,1
6 osi ?5,0
5 953 ?4,5
2 568 11,0985 4,0
1 933 7,9377 1,5108 0,45? 0,?

22 0,1
1 067 4,E562 ?,380 0,31 0'9

i o,o5 0,0n 0,1nt 1,286 0,q13 0,1

38 604 158,6
31 444 129,1

31 0,135 0,1
2r

22,21

8
2
0
5
Iß

111

traege

Al tersversorgung

tsfal I
its fal I
fal lze iten
reier Tage

7l

o;
60

669
663
516
924
839*:

973
279,rl

172
3

ßa
117
22

6

5
4

lvsrs

2

l.bhnungsfuersorge
Beihillen im Kränkheitsfall
Ausl.oesungen, Trennungssntschaedigungen u. ae. 9)
Natural Ieistungen
AufHendungsn fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungen
Sonstigs AufHendungen fuer die berufl Aus- und l,leiterbil.dung
Sonstige ZuHendungsn

Arbeitskosten InsgesantDar.: Loehne und oehaelter 10)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungsperson6ls
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbej.tskosten nach Paraoraph 54 AFo u, ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten Je geleistete Stunde

35 253
27 750

38

11

36 959
29 777

0,;
0,0
1,1
0,5
0,1
0,0

164,3
L34,7

0,5
0,7
0,0

1s9,3 36 826
128,3 30 185

56 0,3 119zaB t,2 147

ä
19,49

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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2 Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehner in Dienstleistungssektor nsch tlirtschaftszx€igen
und UnternermensgroessenklEssen 1992

Neue Laender und Berlin-ost
Lfd
Nr.

Grosshar'el nit r''laschinen' AusruestungennuS:r3H::lTla ... bis ... Arbeitnehnsrn 3)| 1o uno menr | 10 - 49 | so uno menr | 50 - 99

100,0 30 288 100,0

ze,ei

1 Entgelt fuer gsleistete Arb€it {)2 PersonalnebEnkosten I n s g e s a n t3 Dar,: Gesetzlichg P8rsonalnebsnkosten 5)

4 Sonderzahlungen 6)5 Urlaubsgeld6 Leistungen zur VenEegensbildung dsr Arbeitnehmer7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen8 Leistungs-undgeHj.nnEbhssngigeSonderzahlungenI Verguetung arbeitsfrej.er Tage10 UrlaubsvErgustung11 oesetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall7? Zusaetzl.iche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall13 verguetung gesetzl. Feiertage u, sonst, gesetzl. Ausfallzeiten1{ ver{uetun§ §onstiger betrie6t. oder tarill. arbeitsfreisr Tage15 AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen15 arbeitgeberp!Ilchtbeitraege zur Sozialversicherung17 Rentenversicherungsbeitraege18 arbeits losEnvers icherungsbeitraege19 Krsnkenvers icherungsbeitraegeZ0 LJnfal lvers icherungsbsitraegeZl AufHendungen fuer die betriebliche AltersversorgungZ? Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)23 Aufxendungen fuer den Vorruhestand24 AufHendungen fuer sonstige Vorsor€Eeinrichtungen25 sonstige Personalnebenkosten?6 Entlassungsentschaedigungen?? Sonstige gesetzliche AufHendungBn 8)28 Familj.enunterstugtzungenZg l.|ohnungsf uersoroe30 Beihillen im Krankheitsfall31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungsn u. ae. 9)32 Naturalleistungen33 AufHsndungsnfuerBelegschaftseinrichtungen34 Ausbildungsverguetungsn35 Sonstj,ge Aufr{endung8n fuer die berufl, Aus- und Heiterbildung36 Sonstige Zuäendungen

37 Arbeitskosten Insgesamt38 Dar.! Loehne und Gehaelter 10)
Nachrichtl ich:39 verguetung des Ausbildungspersonals40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen41 Erstattete arbeitskosten nach Poragraph 54 AFG u. ae,42 AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal43 Arbeitskosten Je geleistete Stunde

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)2 Personalnebenkosten I n s g e s a m t3 Dar.: oesetzlichE Personalnebenkosten 5)

4 SonderzahLungen 6)5 Ur]aubsgeld6 Leistungen zur Venrpegensbildung der Arbeitnehmer7 Sonstige fest vereinbarte SonderzahlungenI Leistungs-undgeHinnabhaengigeSonderzahlungenI verguetung arbeitsfreier Tage10 urlaubverguetung11 Gesetzlicha Lohn- und oehaltsfortzahlung j.n Krankheitsfall7? Zusaetzlichs Lohn- und Gehaltsfortzahlung in Krankheitsfall13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten14 ver§uetun§ 5onstiger betrie6l. oder tarill. arbeitsfreier Tage15 AufHendungen fuer Vorsorgeej.nrj.chtungen16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung77 RentenversicherungsbBitraege18 Arbeits losenvsrs icherungsb€itr8ege19 Krankenvers icherungsbs itraegeZ0 unfallversicherungsbeitraege27 AufHendungen fuer diE bstriebliche Altersversorgung?2 oar,: llettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungsn 7)
23 Aufxendungen fuer den Vorruhestand24 AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeej.nrichtungen25 Sonstioe Personalnebenkosten26 EntIässungsentschaedigungEn27 Sonstige gesetzliche AufHendungsn 8)28 F6niliEnunterstuetzungen29 HohnungsfuErsorge30 Beihilfen im Klankheitsfall31 Auslogsungen, Trennungsentsch8edigungen u. ae. 9)32 Naturalleistungen33 Aufr€ndungen fusr Belegschaftseinrlchtungen34 Ausbildungsverguetunggn35 Sonstige AufHendungEÄ fuer dle berufl. Aus- und !.lsiterbildung36 Sonstige Zux€ndungen

37 Arbeitskosten Insgesant38 Dar.: Loehne und oehaelter 10)
Nachrichtl ich:39 VerguetungdesAusbildungspersonals40 vsrguetungdes Psrsonals fuer Belegschaftseinrichtungen41 Erstatteta Arbeitskosten nach Paragr.ph 511 AFG u. ae.42 AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal43 Arbeitskosten JE geleistete Stunde

1185 62,2577 30,5

264 8,1601 ?,1117 0,4750 2,77A7 2,8877 20,9765 13,4973 3,51 0,0089 3,949 0,2577 23,4458 ?3,0016 t0,7066 3,8067 7,4309 1,1118 0,419 0,1

767 9,8403 5,057 0,21 0,9

I 0,0421 1,568 0,258 0,?318 1,1355 1,380 0,3

573 762,?
229 729,0

70 0,326 0,1389 1,4I
,15

2A
L7
8

2

t3 97?
7 656

s77
116
11i,9
709
901
333
562

998
7

127
042
798
003
969
??t

85
45

263
536
54

:
7

144
?

?74
191

118

979
589

170

1189
3

t, 10

40
33

23

100,0
63,5
30r6

6'8
?,?
0,1
2,8
1,6

?7,7
13,8
3,5
0r0
3,8
0,1

23,2
23,1
10,6
3,8
7,4
7,?
0r9

-
12,4
9,4,,:

0,0

o,äl'6
0,7
0,?

163,5
l?7,9

0,2
0'30'l

24 934
15 829
7 637

7 702
551

31
710
409

5 260
3 432

864
3

9118
13

5 775
5 766
? 647

OEä
1 857

309

:
3 092
2 351t:

7

6;
!t89
176
s4

q0 762

69,0
32,4

10,1
2rL
0,3
?,0
5,7

22,7
13,5
5,1

4,0
0,1

23,6
?3,6lt,z
3,8
7,4
7,2
o,:

12,6
3,9
0,1
0,0

4,3
0,1
0,2
1,1
2,7
0,2

169,0

79 427I 416

2 902
608

98
564

1 633
6 518
3 890I 458

1 149
21

6 777
6 775
3 2?0
1 100
2 115

341

:
3 630
7 732

34

9

L 221
29
53

326
7AZ
{5

118 511€
38 1,{0

18

1 008
35

27,50

088 100,0 27 007

1 681

100,0
51 ,7
?4,3

6,2
1,5
0,4
1,6
216

18, I
7?,32r!
3,7
0,0

28
18
8

?

47 ?53
37 189

34
36

352
72

?7,24

1181't62
9L2

s76
668
7t7
876
815
232
923
tzz

1
1?Z
65

7E0
610
095
089
t0z
3?3
130

:
313
718

59

:
1

572
41
7A

334
415

92

64,1
30,2

7,5z,t
0r7
s,7
0,1

2r,q
13,6
3,6

4,0
0,2

?3,7
?2,3
10, {
3,7
7,2
0,9
1,4
0,1

1r,5
5,5
0,3
0,0
0,0
2,4
0,3
0,5
1,0
1,1
0,4

1641,1
128,9

-
0,2

65,9 19 112{31,3 I 137

8,7 2 ?432,3 6320,4 2063,1 I 5262,9 l927,9 6 47q13,8 4 t283,9 1 088
0r03,9 1 2060,2 5323,7 7 t82z3,z 6 74710,9 3 1633,8 1 1137,4 2 1841,1 2870,5 435o,g ?8

100,0
68,0
30rg

13,7
E,2
1,4
5,0
3,2

23,2
14,9
?,6
0r0
4,2
1,6

?6,0
23rg
11,5
4,1
7,5
0'9
?,Q
0,2

5,1
0rz
012
0,0

L,7
0,7
0r:
0,8
1,3

168,0
137,0

757
881
291

n7
207
7?2
625
582
266
84s
350

02n
aq2
69t
614
065
159
9:Xt
451
076t
688

84
9!l
I

901
3rE
lrlsl

424
681

639
260

6
3
1

5
3
1
?

4a

6
?
1
1

5
3

I
b
o
3
1
?

?
1

45
36

28 719 100,0

22,7
22,4
10,4
3,7aa
1,0
0,3
0,?

4,7
?,0
o,z
0,0

0,0
0,5
0,0
1,0
0,?
0,2

151 ,7vq,4
0r9

lr8

3
I

11,; 3 4s;6,0 1 6520,? 960'0 !
0,0 5?r0 7290,1 820,3 1,1111,2 30ll1,5 3340,3 1!E

165,9 49 712
130,6 39 0115

0,1
0,17,2 ll9

52
35
15

7
2

2
1

t2
7
1

2

13
t2
6
z
3

I

?6

Grosshandel mit I'taschinen' ausruestungennuS:rfH:3XTl. .., bis .,, Arbeitnehir.rn 3)I roo - rss I zoo - sss I soo - sss l1 000 und menr

2

132,8

0,1

3r5

31 895

6?
7A
2S

23,84

88
72

5{

Kosten6rt

Fussnotentext auf der letzten Ssite der TabelIE

-l0l-
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I ato"itrtorten Je vollbeschoeftigten Arbsitnehmsr 1)



, Arbeitskosten Je vollbeschseltigten Arbeitnehmer j,m Dienstleistungssektor nach tlirtschaftszHeigen
und tJntemeln€nsgrosssenklassen 1992

Neue Lsender und Eerli.n-ost

ür 0/0 2\ DH 0/0 2) Dr.1 0/0 2) Dtl
Kostenart

Lfd
Nr.

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehn€r 1)

0/0 2)

Einzelhandel (ohne Hande] mit Kraftfahrzeugen, Tankstellen )
llnternehmen mit ... bis

Itounormnrl 10-49 I

22 8?5 t00,0 21 962 100,0
15 046 65,9 11 388 51,9

... Arbeitnehnem 3)
50 und nBhr | 50 - 99

22 943 100,0 22 !85 100,0
15 54{ 57,8 12 918 57,8
7 938 3{,6 7 r0? 31,87 768 34,0 6

37 877 155,9 33 350
29 943 731,2 27 330

64

1 Entgslt fu€r gsleistete arbeit ,g)
2 Personalnebsnkosten I n s g e s a m t3 oar.: oesotzliche Personalnebenkosten 5)

Arbeitskosten
oar,: Loahne und Gehaelter 10
N6chrichtlich:

4
5
5
7
8I

10
11
72
13
14
15
1b
!7
18
19
z0
zl
??
ZJ
z4
25
?6
27
2A
29
30
31
32
33
34

Jb

37
38

20
40

q?
43

2 210 9,7696 3,066 0,3
1 006 4,44q2 1,9
4 908 2r,5
? 902 r?,7
1 031 4,5? 0,0915 4,057 0,3
5 835 25,6
5 707 ?5,0
2 632 11,5949 4,2
1 854 8,127? t,?100 0,443 0,?0 0,0?8 0,1
2 093 9,?753 3,3114 0,55 0,011 0,01 0,069 0,389 0,q85 0,47?7 3,?219 1,015 0,1

0
0

23 038
13 310
7 382

1 5{5
647

16
851

31
4 561
2 450

804
6

887
t4

5 679
5 587
2 555

918
1 836

?74
66

4

26
1 525

65{
103I

0

4
5

47
535
lab

11

100,0
64,6
33,2

7,?
3,5
0,3
2,1
1,4

20,7
12,6
4,0
0,0?a
0,1

25,8
25,0
11,4
4,2
8,1
7,?
0,2

0,6

6,8
a,:

0,0
0,1
0,1
2,4
0,7
0,0

3
2r,70

1 589
774

53
451
301

4 505
2 746

877
1

860
?3

5 6?q
5 448
2 494

914! 777
26?

35

141
2 370t 480

":
6

l7
32

605
163

5

35 911
?7 517

24

I
6

I
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
tz
13
14
15
1b
t7
18
19
?o
2t
22
23
24
25
26
?7
2A
?9
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
,ll1
42
{13

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur Vennegensbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaenglge Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
tJrlaub6verguetung
oesetzlicha Lohn- und oehaltsfortzahlung in Krankheitsfall
Zusaetzlj.chs Lohn- und oEhaltsfortzohlung in Krankheitsfall
ver€uetung gesetzl. Foiertage u. sonst. gesetzl Ausfallzeiten
Verguetung sonstj.ger betriebl oder tarifl. arbeitsfreier Tsgg

Auf H€ndungen f uer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbe itraege
Arbe its losenvers icherungsbe itraege
Krankenvers icherungsbeitraege
tinf a1 lvers icherungsbeitraege

AufHendungen fuer die betrieblichs Altsrsversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungsn fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
EntI assungsentschsedigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 8)
F6nil ienunterstuetzungen
Hohnungsfuersorge
Beihillen im Krankheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedi,gungen u. ae. 9)
Natural leistungen
Aufxendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi IdungsverOuetungen
Sonstigs AufHendungen fuer die berufl. Aus- und l.,leiterbildung
Sonstigs Zunendungen

3
?

1 666
4{5
148
688
384

4 556
? 765

8??
1

899
69

5 510
5 3062ß3

901I 692
250
t?4
39

0
79

1 186
576

75
33

1

22
5

2?
341
107

4

35 283
2A fi1

103
16
57
14t

19,65

10, 1
3,3
0,3
4,5
?,1

?2,0
t?,9
4,8
0,0
4,0
0,3

?5,8
?5,2ll,6
4,?
8,2
7,2
0,4

0,0
0,1
9,9
3,7
0,5
0,0
0,0
0,0
0,3
0,4
0,4
3,4
1,0
0,1

157,8
732,1

0,3
0,3
0,1

2 320
754

67t 024
q75

5 036
? 952
1 092

1
929

b5
5 914
5 792
? 670

962I 878
?87

97
44

0
ac

z ?14
841
124

5
5
1

1'7
9!t
96

?74
?35

t?

38 1187
30 299

65

524

404
269

61
875
200
964
539
s85I
814

18
259
083
352
853
674
?0q
t?7

49
761
190

43
E

;
10
15
7

383
104

6

70, I
35,5

lll,0
2,3
0,5
5,{
5,8

22,6
1?,7
5,3
0,0

8 961

3 s32
583
t??

1 368I 459
5 688
3 ?14
L 3?5

0
1 141

8
5 438
6 358
2 872I O24z 149

313
3t

sä
2 009

720
137

1

0
20
19
7L

845
188I

?9,7

6,{
t,?
0,3
4,0
0,9

18, 0
11,6
?,7
0,0
3,7
0,1,ao

23,t
10,7
3,9
7,6
0,9
0,6
0,2

o,z
3,5
0,9
0,2
0,0

0,0
0,0
0,1
0,0
7,7
0,5
0,0

151 ,9
tzq,s

0,3
0,3

0,1
?q,6
?4,3
11,1
4,0
8,0
7,2
0,3
0,0
0,1
6,6
?,8
0,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,?
2,3

7,5
2,0
0,7
3,1
1,7

?0,4
72,4
3,7
0,0
4,0
0,3

?4,6
23,7
11 ,0
4,0
7,6
1,1
0,5
0,?
0,0
0,4
5,3
?,6
0,3
0,1
0,0

0,1
0,0
0,1
1,5
0,5
0,0

157,8
127,8

9r7
3r9
0,?
4,5
1,0

2?,q
13, I
5,0
0,0
3r9
0,{n,2

25,6
11,9
4,3
8,1
I,Z
0,6
0,3

0,0
l1,6
3,9
0,6
0,0
0,0
0,0
0,6
0,7
0,6
3,8
1,3
0,1

n7
564
8t2
159
858

50
020
230
986
913
107

0
870

96
trt1
70t
65q
959
8111
274lß

74

1
588
873
1311

4I
1

724
r52
t?7
8115
?85

24

831
412

lll
75s

3

5
5
2

1

nsgesant

Verguetung des Ausbj.ldungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftsej.nrichtungen
Erstattete arbeitskosten nach Paragraph 54 AFo u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
arbeitskosten Je geleistete Stunde

56

60
2

45

3
z
1

50
5?
30

2L 8?7
14 09072ß

18

94
49
26

100,0
57,8

25 ?11
17 557

3
??,76

118
46

0

100,0 22

4,5
0,0

?5,5
?5,?
11,{
4,1
8,5
7,?
0,1
0,0

0,?
8,0
2,s
0,5
0,0

0,0
0,1
0,1
0,3
3,q
017
0,0

170, 1
135,6

0,5
0,?
0,0

100,0
69,9
35,1

tro
26 3

0
0

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzer8ila"lsllil"*lin].. or, ... Arbeitnehfr'em s)I too-rss I zoo-qss I soo-sss lloooundrmnr
Entgelt fuer geieistete Arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a m t
Dar. : Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur Vsrnoegensbildung der Arbeitnehmer
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
UrlaubsverOuetung
Gesetzliche Lohn- und GehaltsfortzahLung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Fej.ertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Vsrguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeltsfreier Tage

Aufxendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbe itraege
Arbeits Iosenvers icherungsbei traege
Krankenvers icherungsbeitraege
LJnfal lvers icherungsbe itraege

AufHendungen fuer die bstriebliche Altersversorgung
Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

AufHendungen fuer den Vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonst j,gs Personalnebenkosten
Ent lassungsentsch6edigungen
Sonstige gesetzliche AufHendungen 8)
Famil ienunters tuetzungen
I.iohnunosfuersoroe
Beihillen im Kränkheitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedj.gungen u. ae. 9)
Natural leistungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Ausbi Idungsverguetungen
Sonstige AufHendungen fuer die berufl, Aus- und Heiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten lnsgesant
Dar.: Loehne und oehaelter 10)
Nachrichtl ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae,
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Arbeitskosten je geleistete Stunde

32,0

6,7
2,8
0,1
3,7

15

2

1

4
2
1

E

?

I

0,1
19,8
12 t4
3,5
0,0
3,9

0,7
0,0

?

37
29

164,5 36 3ß 157,8 q2878
l??,9 ?9 1114 126,5 34 430

0 4
2
1

Fussnotentsxt auf der letzten SeitE der Tabelle
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20,67

0,1

0,0

20,6; 25, l; 2t,44

169,9
132,1

0,2
0r3
0r2



2 Arbeitskosten Je vollbEschaeftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor nach !.iirtschaftszlcigen
und Unternehmensgroesssnklassen 1992

I'laue Laender und BerIin-tbt
Lfd
Nr. Kostensrt

Einzelhandel mit tJaren verschi.edener Art (in Verkaufsraeungn)
Ljnternehmen nit ... bis ... ArbeitnehnErn 3)

I 10 und mehr | 10 - 49 | so uno menr | 50 - 99

Entgelt fuer geleistete Arbeit 4)
Pgrsonalnebenkostgn I n s g e s a m
oEr. 3 Gesetzliche PersonalnebenkostBn

t
5

?7 782 t00,0 20 835 100,0 21 814 100,0 20 819 100,055,3 15 118 69,3 11 73330,9 7 509 34,9 6 852

169,3 32
131,4 26

0,2
0r3
0,1 rt8

17,7717,72

56,4
32,9

5,0
1,3
0,8
?,7
0,1

20 r7
12,7
{,1
4,1
0,4

?5,7
24,2
11 ,0{,070
l,z
0,5

1,0
5,0
2,1
0,5

0,0
0,0
0,0
0,1
7,7
0r5
0r0

155, q
t?5,7

1 037
272
177
s59n

4 315
? 523

8s9

860
75

5 3,96
5 033
? 297

835
1 554

2ß
T

277I 036
43§t
r01

3

g
3

15
350
103

1

553
170

9,4
4,0
0,1
s,7
0,6

2?,0
13,0
4,8
0,0
3,9
0r3

26,2
25,4
11,9
s,3
8,2
1,2
0,5
0,3
0r1

l7,7
4r4
o'6
0,0
0r0
0,0
015
0,6
0,4
3,9
t,2
0,1

5,1 2 0592,! 8650,4 322,5 7 024
0, I 13818,9 4 79311,8 2 A323,0 1 0390,1 13,9 81180,1 7324,1 5 72O23,6 5 58710,8 2 5933,9 9387,7 1 7911,2 2650,1 113-61
0,3 zo7,2 ? 5ß3,1 9570,3 1350r0 q

-7-10,0 990,0 t?80,0 93?,9 81180,7 2600,0 13

155,3 36 932
124,1 28 666

0,2 54-580,2 27
2

20,91

11 526
6 437

1 070
438

91
513

28
3 952?ßa

634
l5

810
14

5 017q 923
2 256

816I 597
25s

?a

66
7 497

555
69

1

2
2

10
608
r42

8

32 362
25 447

49

43

15 oo3 68;9
? 571 311,8

2 028 9,3851 3,934 0,2I 008 11,6134 0,6{ 766 21,9
2 821 12,5
1 026 4,72 0,08116 3,971 0,3
5 697 26,2
5 556 25,6
2 583 11,9934 4,31785 4,2265 7,2110 0,559 0,3

z7 0,1
2 5lZ 11,5948 4,q133 0,64 0r07 0,01 0,096 0,472q 0,690 0,48S0 3,9256 7,213 0,1

36 785 168,9
28 576 t3t,2

54 0,256 0,3z7 0,1
2

20,40

855

160
891

35
054
180
969
ezt
100

0
856

92
895
751
685
97?
833
472
133

82_

1
759
966
137

3
10I

130
170
118
908
2!ß

17

131
a7 62

31

0,1
5,3
0,1

?2,5
13,4
4,9
4,2
0,0

26,3
?6,2
L2,0
4,3
8r7
t,2t,:

11 ,0
417
0,8
0,0
0,0
0,0
0r2
4r4
0'9
0,0

169,7
132,5

0,7
0,5

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur verfloegensbildur€ der Arbeitnehmer
Sonstiga fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistuags- und gs}{innabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfreier Tage
Url aubsverguetung
oesetzlichä Lohn: und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Vemuetuno oesetzl. Feiertaoe u. sonst. oesetzl. Ausfallzeiten
verüuetunö 5onstiger betrieEl. oder t6ril1, arbeitsfreier Tage

AufHendungsn fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers j.cherungsbeitraege
Arbeits Iosenversicherungsbe itraege
Kr6nkenvers j.cherungsbeitraege
l..,nf al lvers icherunosbeitraeoe

aufHendungen fuer die betrie5liche Altersversorgung
Oar.: Netiozufuehrung zu den Pensionsruecksteltüngän 7)

AufHendunoen fuer den Vorruhestand
Aufnendungen fuär sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonst ige Personalnebenkostsn
Ent I assungsEntschaedigungen
Sonstige gesetzl j.che AufHendunoen I )
Fani I ienunterstuetzungen
l,lchnungsfuersorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Auslossungen, Trennungsentschaedj.gungsn u. ae. 9)
Natural leistungen
AufHendungen fusr Belegschaftseinrichtungen
Ausbi ldungsverguetungen
Sonstige Äufnendungen fuer die berufl, Aus- und tleiterbildung
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesamt
oar,3 Loehne und oehaelter 10)
Nachrichtl ich 3

V€rguetung des Ausbildungspe!§onals
Verguetung des Personals fuer BslEgschaftseinrichtungen
Erstattete arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitsperson6l
Arbeitskosten je geleistete Stunde

0,2

Einzelhandgl nit r.Jaren verschj.edener o*, r3"Y3ll3H#l"firrt"?]. 
or"I roo-rss I zoo-qss I

19 609 100,0 20 962 190,q
77
36

,6 12 933
,0 6 870

7

... Arbeitnshnern 3)
5OO - 999 | I 000 und n8hr

18 920 100,0 22 427 700,0
13 181 69,7 15 783 70,4

Entgelt fusr geleistete arbeit 4)
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
oar, : Gesetzliche Personalnebenkosten 5)

Sonderzahlungen 6)
Urlaubsgeld
Leistungen zur vennoegensbildung der Arbeitnehner
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen

Verguetung arbeitsfrei.er Tage
Url 6ubverguetung
Gesetzlicha Lohn: und 6ehal.tsfortzahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertags u. sonst. gesetzI. Ausfallzeiten
VerÖuetung Sonstiger bgtrieb]. oder tarifl. arbeitsfrei.er Tage

AufHendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf Iichtbeitraege zur Sozialversicherung

Rentenvers icherungsbeitraege
arbeits losenvers ichsrungsbe itraege
Kr6nkenversicherungsbe itraegs
LJnf al lversicherungsbe itraege

AufHendungsn fuer die betriebliche Altersversorgung
oar.: Netiozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7)

aufnendungen fuer den vorruhestand
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen

Sonstige Personalnebenkosten
Ent lassungsentschaedigungen
Sonstige gssetzliche AufHendungen 8)
Femi I ienunterstuetzungen
I,,lohnungs fuersorge
Beihilfen in Krankhsitsfall
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae, 9)
Natural leis tungen
Aufnendungen fuer Belegscheftseinrichtungsn
Ausbildungsverguetungen
Sonstige AufHendungen fuer di.e b€rufl. Aus- und tieiterbildung
Sonstige ZuHsndungen

Arbeitskosten Insgesant
Dar.3 Loehne und oehaelter 10)
Nachri.chtL ich:

Verguetung des Ausbildungspersonals
Verguetung des Personols fuer Eslegschaftseinrichtungen
Erstattste Arbeitskosten nach Psragraph 5{ AFG u' 6e'
AufHEndungen fuer Zeitarbeitspersonal.
arbEitskostBn Je geleistete Stunds

I a5?
801

5
1 041

5
4 270
? 567

782I
830

22
5 ?75
5 139
2 354

847
1 682

255
95

42
1 596

76?
119
t4

6
0I

553
r30

z

900
029

7A
24
27

4r5
0,0
2r7
0,0

23,t
14,3
4,3
{,5
0,0

29 r6
?6,8
72,4
4,5
8,6
7,2
0,1

?,7
18, 1
13, 1

o'_1

:
0,0
3,8
017
0r1

15 218
7 060

1 318
898I
405

5{ 539
2 811

835

888

5 803
5 2522 535

889
1 683

244
27_

524
ä trEO
2 569t:

2

7ß
742

18

3q 427
25 466

t:

6,7

777,6 33
123,9 27

0,5

32,8 5 828 36;1 7

887
853

13
005

16
253
530
926

793
4

967
963
266
816
6118
233

:
075
892
1115

?
1
3

32
828t7l

0

100

10,0 2
4,5

8,8 1
3,8
0ro5,0 1
0,020,7 412,2 2
3,7
0,0
4,0
0,125,2 4?4,5 4u,2 ?
4,O8,0 I1'
0,5

0,2716 2
3,5
0,5
0,1

0,0
0,0
0,0
2,6
0r6
0,0

1

4
2
1

5
5
2

1

35r0

9r6
4,0
0,2
4,7
0,8

22,2
13r0
4r9
0r0
3'8
014n,3

25)7
12,0
4,3
a,z
L,?

o,;
72,3
4r3
0r6
0r0
0,0
0'0
0,6
0'8
0,5
4,0
1r3
0,1

l7o r4
131,8

0,6
0,{

2

161 ,7
128,9

0,q
0,1
0,1

32
25 059

3A 204
29 550

40

19,41

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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19,3; 19,02
3

27,49

012
0,3
0r1

I l"O"it"ro"ten Je voLlbeschaeftigten Arbejtnerm€r 1)

1
2
3

4
5
6
7
8I

10
11
72
13
tq
15
16
77
18
19
20
?t
22
?3
?4
25
26
27
2A
?9
30
31
32aa
34
35
36

37
38

20
{0
4t
42
43

1
z
3

4
5
6
7
8I

10
11
l?
13
14
15
15
77
18
19
z0
?l
?2
z3
z4
25
26
27
2A
29
30
31
32
33
3S
35
36

37
38

39
40
41
42
43



2 Arbeitskosten Je vollbeschaeftigten Arbeitnehrner in Dienstleistungssektor nach l,,lirtschaftszH€igsn
und Untsrnehm€nsgrosssenklassen 19S2

Neue Laender und Berlin-tbt
Lfd
Nr, I l"o"it.ro"ten Je vollb€schaeftj,gten arbeitnehflEr 1)

KrEdit- und Versicherungsgex€rbe

t ,o ,"X^l3ll"?'"",3': ,. Arb€itnehoßrn 3)
50 und nshr I 50 - 9§,

27 225
18 626I 612

87
34
11

1
?6,27

... bis4el
100,0
68,4
3l ,6

1 Entgelt fuer geleistEte Arbeit 4)2 Personalnebenkosten I n s g e s a n t3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkostsn 5)

4 Sond8rzahlungen 5)5 Urlaubgeld6 LEistungEn zur Venpsgensbildung der arb€itnelner7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen8 Leistungs-undgeHinnabhaengigeSonderzahlungenI verguetung arbeitsfreier Tage10 Urlaubsverpustung11 Gesstzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im KrankheitsfallL? Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankhej.tsfall13 Vergustung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzL. ausfallzeiten1{ Verguetung sonstigsr betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage15 aufHendunggn fuer vorsorgs€inrichtungen16 Arbeitgeberpflichtb€itraege zur Sozialversj.cherung77 Rentenvers ichsrungsbe j.traege
18 Arbei ts losenvers icherungsbeitraege19 Krankenvers icherungsbeitr8eoe20 tinfa I lvers icherungsb€itraege27 AufH€ndungen fuer die betriebliche Altersversorgung22 Dar,: Nettozufuehrung zu dsn Pensionsrueckstellungen 7)23 Aufi{endungen fuer den Vorruhestand24 AufHendungenfuersonstigeVorsorgeeinrichtungen25 Sonstige Personalnebsnkosten26 EntlassungsentschaEdigungen27 Sonstige gesetzlichs AufHendungEn 8)?A Fanj.Iienunterstuetzungsn29 l.bhnungsfuersorgg30 Beihilfen in Krankheitsfall31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9)32 Naturalleistungen33 Aufnendungsn fuer Belegschaftseinrichtungen34 Ausbil,dungsverguetungen35 sonstigs AufHendungen fuer die berufl, Aus- und Heiterblldung36 Sonstige Zuxendungen

28 595
24 703I 806

5 294
317
411

4 116
451

6 470
3 852
1 115llr 274

?74
8 218
7 3E4
3 531I ?62
2 369

181
853
305

36
?2

4 t?2
271
133
632

77
5

89
67

292
1 052
1 159

341

52 699
E0 359

37
38

100,0
84,3
34,3

18,5
1,1
I ,11

14, {
1,5

22,6
13,5
3,9
0,0
4,?

0777533413Z
c
0

1
142I
5
2
2
0
3

0
711
z

1,
28,
?5,
rz,
4,
8,
0,
3,
1,
0,
0,

14,
0,

0,
0,
0,
0,
1,
3,
4,

184,
141,

28 715 100,0 27 5{0 100,0
24 581 85,6 21 002 76,3
9 910 34,5 8 933 32,4

3 5 485 19,1 4 584 15,5327 1,1 188 0,74t7 1 ,5 1167 I ,7
4 256 14,8 3 739 13,5485 t,7 r91 0,7
6 523 ??,7 5 938 2r,6
3 858 13,4 3 711 13,5
1 138 4,0 917 3,310 0,0 8 0,0r 227 4,3 1 080 3,9289 1,0 223 0,8
8 313 28,9 7 155 26,07 408 ?5,8 6 852 ?C,9
3 566 t?,4 3 249 11,8
1 ?73 {,4 1 178 4,3
2 387 4,3 ? 277 8,3i81 0,6 1ll8 0,5886 3, 1 288 1 ,0310 1,1 138 0,539 0,1 3 0,019 0,1 16 0,1
4 260 14,8 3 324 t?,t262 0,9 239 0,9137 0,5 85 0,368? 2,q 691 2,517 0,3 4 0,06 0,0 I 0,095 0,3 21 0,169 o,? 55 0,?315 1,1 30 0,1
1 059 3,7 1 100 4,0! 177 4,7 1 044 3,8370 1,3 54 0,2

100 11,4194 0,7339 1,?513 9,25{ 0,2859 27,5777 13,9855 3,115 0,1066 3,9145 0,5131 ?6,2505 ?q,3130 11,s130 4,t166 8,0180 0,7473 1,7254 0,93 0,05? 0,2537 9,337? 1,485 0,353 0,2

0 0,013 0,045 0,?23 0,1853 3,1079 4,015 0,1

Arbeitskosten nsgesamt
Dar.: Loehne
Nachrichtl ich

und Gehaelter 10

2

5
3

tz3
E1
?7
93

30,81

4
1
1

3 115 851 168,4 53 296 185,6 4l{t 542 176,31 36 184 132,9 40 7?3 t4t,A 38 062 l!t8,2
4II

0
0
0

0,
0,
0,

39 Verguetung des Ausbildungspersonals40 Vsrguetung des Personals fuer Bslegschaltseinrichtungen41 Erstattete arbgitskostgn nach Paragraph 5{ AFo u. ae.42 Aulxendungen fuer Zeitarbeitspersonal113 Arbeitskosten Js gelgistete Stunde

120
41

86
30, 4{

0,3
0,1
0,0

0r2
0,0
0,3

55
7

59

4727

1) Ohne Auszubildend8; Teilzeitbeschaeftigte xurden entsprechend ihrer geteisteten Arbeitszej.t in Vollbeschaeftigte ulEerechnst.-
2) Oes Entoelts fuer äeleistete Arbeit,- 3) VoIl- und teitzeitbeschaeftigte Arbeitnenmer ohne Auszubildende.- 4) Laufend gezahltes
Entoelt fuör oeleisteie Arbeitszeit (Jahreslohn- und -qehaltssume verniÄdert um die Sonderzahlungen, die Verguetung arbertsfreter
Tmä so[{ie soiiale Bestandteile, xie z.B. verheirateten- und Kinderzuschlaege).- 5) verguetung gesetz}icher Feiertage uno sonstiger
geietzlicner Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arbertalosen- und Krankenversicherung, unfallversrcherungsbei-
iraeoe, oesetzliche Lohn- und oehaltsfortzahlung soHia sonstige gesetzliche AufHendungen (einschI. Konxursausfailgeid).- 6) ZahIun-
oen,-die-in allqenei,nen nicht laufend bei jeder Lohn- und GehäLtszahlung geleistet Herden.- 7) Differenz der Pensronsrueckstellun-
öen'nach Paraoräoh 6A ESTG am 31,12. und 1.1.1992.- 8) Nach dem SchHerbehinoertengesetz, Mutterscnutzgesetz, Umiage fuer dss Kon-
iursausfallgeld u.ae,- 9) Ohne Ersatz oetrie6bedingter AufHendungen.- 10) Entgelt fuer geleistete Aroeit, Sonderzanlungen und
Verguetung arbeitsf reier Tage.
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a Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Dienstleistungssektor
nach l,lirtschaftszHeigen und unternehmensgroessenklassen 1992

Neue Laender und Berlin-ost
Arbeitskosten Je gelejstete Arbeitsstunde in DH

Unternehmen mit .., bis ... Arbeitnehmern 1)

orosshandel mit ]andHirtschaftl. Grundstdffen und lebenden Tie-
ren, Nahrungsmitteln, Getraenken, TabakHaren, Gebrauchs- und
Verbrauchsguetern, Rohstoffen, Halb{aren, Maschinen, Aus-
ruestungen, Zubehoer, sonstiger Grosshandel
GrosshaÄde] mit landHirtschaftl, Grundstoffen und ]ebenden

Tieren t Nahrungsmitteln, Getraenken und TabakHarent Gebrauchs- und Verbrauchsgueternt Rohstoffen, Halbe{arent f'4aschinen, Ausruestungen und Zubehoer

I,lirtschaftszNeig

Grosshandel mi
Grosshandel mi
Grosshandel mi
Grosshandel mi
Sonstiger Grosshandel

EinzelhaÄdel (ohne.Handel. mit Kraftfahrzeugen, Tankstellen)
Einzelhande] mit l,laren verschiedener Art (in Verkaufsraeumen)
Facheinzelhandel mit Nahrungsmitteln, Getraeoken und Tabak-

xaren ( in Verkaufsraeumen)
Apotheken; Facheinzelhandel mit medizinischen,orthopaedischen
und kosmetischen Artikeln (in Verkaufsraeumon)

Sonstiger Facheinzelhandel (in Verkaufsraeumen)
Einzelhandel nit Antiquitaeten und Gebiauchtharen (in Ver-

kaufsraeumen )
Einzelhandel (njcht in Verkaufsraeumen)

?4
20 27,08 20,88 31,60 23,84

20,95

22,86

20,33

21,57

20,90

23,17

20,21
20,a3
23,76
24,45
?7,2A
23,98

2?,59

19,93
20,0q
24,77
2q,09
28,81
?3,27

20
23
2S
26
22

I 000
und

mehr

24,80 23,10

21,18
23,t4
52,54

21,70 18,4520,80 17,72

19,46
26,35
25,89

23,03 23,22

17,89 19,9819,94 2?,2123,73 23,922q,52 23,5727,q0 23,Aq
26,r4

98
70
45
10
22

45 1845 2r2? 2375 2372 19

6ö

4S
4?
41

33,38
38,51
38,51

28,87
28,87

29,50
29,45
29,68

28,59

30,81
31 ,35
31,49
27,73
?9,10
29, 1o

2L
20
J1

-

26
26
26

30, 44
30,42
30,95
27,47
29,70
29,70

22,L6
?0,9t
20,59

27,14
26,05

?0,67
19,39

19
t7

20

2A
2A
28

ß15;

27,47
27,45
?7 r47

65
77

46
01

20,69
19,41

26,76 21,19,02 27,
q4
49

19, 08

20,30
24,35

75,02

?0,76
t7,40

20,86 19,03 20,96

26,27Kredit- und VersicherungsgeHerbe
Kreditoer{erbe

Kreäitins titute
Sonstige Finanzierungsinstitutionen

Vers icherunqsqe,,.lerbe
Vers icherungsgeHerbe

41,60
41,60

32,39
31,69
31 ,59
37,75
37,7q

1) Voll- und teilzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.

Unter-
nehmen
ins-

gesamt 10-49
50
und

mehr
50-99 100-199 200-499 500-999
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4 AufHendungen Je vollb€schaeftigten Arbeitnehmr in DienstlelsturEs:3aHI"ä::.

AusgeHaehlt€ At1)€itsl(os tsn

50 urd rBhr
Ar-

beit-
ngh-

it€r 4)

I

Einzelhand€l (ohns Haft,el mit

LfCI
Nr.

I
2
a
4
5
6
7
8
s

10
11
t2
13
1q
15
16
t7
18
19
20
2l
22
23
24En
27
2An

1

2
3
4
5
6
7II

10
11
12
13
14
15
15
77
18
19
20
2l
22
?3
z4
25
26
?7
?8
?9

1

2
3
4
5
6
7
8I

10
11
72
13
14
15
15ll
18
19
20
27
22
23
zq
25
26
27
?8
29

Aufr*ndungsn fuer RuhegeldzrJsagen, Pensj,ons-, Unterstuet-
zurE§kassen, Dlrektver:sicherungen
Aufr{sndungen f uer b€trisbliche Ruhegeldzusagen

Rentenzählungen fuer betrlebliche Ruhegeldzusagen
I'lettozufuehrüng zu den Pens ionsrueckstal }ungen 5 )

ZLr*ndungen an Pens j.onskassen
Zt,sridumen on Untsnstuetzungskassen
Bsitreege fuer 0irektversicherungen

Auf)€ndungen fuer den Vorruhestand
Sonstige Aufr.€ndungsn fuer clie Alterssicherung
Aufx€rdungen fusr sonstige Vorsorgeeinrichtungen
zusaetzl. Lohn- u. Gehaltsfortzahlg, im Krankheitsfall
Beihilfen zu den Kosten f. Arztleistungen, Kuren u. ae.
Fdlril ienunterstuetzungen
tbhnungsfuErsorge
Entlassungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschasdigungen
Kantinenkosten, Esssnsgutscheine u. ae.
tlatural leistungen
An €rUJngskosten
UrlauBgeld
Sonstige fest vereinbarts Sorderzahlungen
Leistungs- uM geHinnabhaengige Sondsrzahlung8n
verguetung sonst. b€triebl. oder tari!I. arbeitsfr. Tage
Sonstige Zü{sndungen
vErguetung des Ausbildungspsnsonals
Sach- und Fr8nükostsn f.d. berufl, Aus- u. Heiterbildung
verguEtung des Personal.s fuer EelegEchaftseinrichtungen
Aufy€ndungen fuer BelEgschaftseinrichtungen
Auf yrgndungen f uer Zsitarbeitspsrsonal
Aufri€ndungen fuer RuhEgeldzusagen, pensions-, Unterstuet-

zungskassen, 0ir€k tvers j.cherüngen
AufHendungen fuer betriebliche-Ruheoeldzuseoen

Rentenzahlungen fusr betriebl j.che-Ruheoelözusaoen
_ Nettozufuehrung zu den PensionsrueckstäIlungen-S )
Zuä€ndungen an Ponsionskassen
Zur€ndungen 6n UntenituBtzunoskassen

. BeltraEge fuer DirektvBrsichärungen
Aufxendungen fuer den Vorruhestand-
Sonstige AufHendungsn fuer die Alterssicherung
AufHendungen fuer aonstig8 Vorsomeeinrj.chtunäen
Zusaetzl. Lohn- u, Gehaltsfortzahlg. in KrankäeitsfallBeihilfen zu den Kosten f, Arztleistungen, Kuren u. as.Fafii I ienunters tuetzungen
Hohnungsfusrsorqe
Entlassungsentsahaedigungen
Ausloesungen, Trennungsgntschaedigungen
Kantinenkosten, Essenaqutscheine ü. äe.
Natura I leis tungen
AnHerbunOskos ten
UrIauBgeId
Sonstige fest vereinbarte SonderzahLungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonder-ahlunoen
Y9l_Sy9!9ng sonst. betriebl.-oder tarifl. arböitsfr. Tage
SOnSt),ge zläendungen
verguetung des Ausbildungspersonals
Sach- und Frendkosten !.d. berufl. Aus- u, Heiterbildung
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Beleqschaftseinrichtunoen
Aufxendungen fuer Zeitärbeitspersonal

Aufriendungen fuer Ruhsgeldzusagsn, Pensions-, Unterstuet-
zungskassen, 0irektversicherüngen
AufHEndungsn fuer betrisbliche Ruheoeldzusaoen

Rentenzählungen fuer betriebliche-RuheoeIäzusaoen
_ tlettozufushrülg zu den Pensionsrueckstöllungen-S )
Zurendungen an Pgnsionskassen
Zu{endungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer Direktv€rsicnärungen

AufHendungen fuer den Vorruh€stand-
Sonstige AufHendungBn fuer dis Alterssicherung
Aufxendungen fuer Sonstioe Vor€ome€inrichtunöen
Zusaetzl.-Lohn- u, Gehal.fsfortzahlo. im KrankteitsfallBeihilfen zu den Kosten f. ArztleiStungen, Kuren u, ae.
Fanil ienuntErstuetzungen
Hohnungsfuersorqe
Entlassungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
KantinBnkosten, Essensgutscheine ü. äE.
Natural leistungen
Amerbungskosten
Urlaubsgeld
Sonstige fest vereinbarte Sondsrzahlunoen
Leistungs- und gexinnsbhaengige sonderiahlunoen
yglsygtgnq sonst, b€triebl. oder tarifl. arbaitsfr. Tage
§onstr.ge zuHgndungen
Verguetung crss Ausbildungspersonals
Sach- und Frerdkosten f.d, berufl. Aus- u. t{eiterbildung
Verguetung dgs Personals fuer Eelsgschaftseinrichtungen
AufHendungen fuer Belegschaftseinrichtunoen
AufHandung8n fuer Zeitärb3itspersonol

?
1
2

1
2

3t2 16,9 22,31199 3,8 10,7491 1,9 9,191 3,7 S,865{ 0,3 o, l860 0,11 0,2?0t 14,7 13,43118 0,4 0,4?07 11,0 7,7183 6,6 10,0t2 2,q 9,562 0,6 0,830 5,9 11,047A 0,2 0,0391 26,7 58,4430 1r,5 t7 ,7?18 10,9 ?9,5229 9,1 13,1224 t4,2 23,0624 67,2 75,9292 61,8 75,3313 ?3,8 29,7742 ?8,7 49,8103 8,5 17,927t 8,? 20,8247 ??,7 41,1315 4,3 15,351 8,3 25,3413 2,q 6,3

205 13,3 3S,4474 1,8 13,3345 0,9 3.53111 1,4 12,684 1,0 tz,t73 0,? 7,259 11,1 2s,330 0,1 0,1243 2,7 8,0364 5,8 7,629 2,6 6,2l0 0,3 5,720 4,4 24,798 0,3 4,5145 ?0,? 65,7520 3,9 73,2257 q,7 25,58,q1 6,f 10,6{5 3,8 18,6873 43,7 73,7?30 53,6 81,8885 16,7 49,9139 18,4 47,261 3,5 tz,t169 A,? 37,7l9? 14,0 4E,6163 3,3 31,7100 q,l 19,980 0,5 3, 11

497 51,0 50,3342 26,4 28,5322 4,1 5,8075 n,? ?a,4273 14,0 18,4851 2,5 3, I22t n,7 ?1,3r28 3,9 28,7145 32,4 ,t3.8
ts7 72 ,6 14,72g 26,7 37,342 8,4 12,4105 43,3 57,2310 7,0 23,0
51,11 31,1 52,71151 12,3 19,2569 24,7 49,2t7a ß,5 37,7{91 36,8 52,8477 55,0 67,3234 94,5 97,1939 26,2 118,0314 79,1 88,3290 22,6 n,3233 18,3 51,82A9 63,7 75,9720 5,3 34,157 11,3 21,1354 5,5 23,5

579 73,7 t7,r527_ 2,0 3,?
52! ?,0 3,?
105 0,2 0,432A V,6 111,9565 0,7 0,8730 ?,6 3,4448 {,9 5,57t 1,3 1,9

:.75 3,6 2,1935 0,2 0,16?? 21,8 33,5719 7,3 7,4177 5,{ 9,4452 5,7 7,8{89 5,5 3,1699 55,? 55,9152 46,5 47,8472 77,7 17,3122 13,4 13,6552 3,7 4,9156 3,5 5,?381 16,6 23,?500 o,4 0,q44 3,1 4,6114 O,q 0,3

12,?

2,4
6,0
2,7
012
2,7

18,9
2,7
2,5
7,A
?,1

31,7
63,3
12,0
15,3
2,3
4,3

14,?

2rg
0,1

8011 ,93,5 116, {6s: 8,3 s,6
555 8,3 9,6116 17,8 19,6307 0,6 0,8?as 31,5 33,0298 t,? 1,1790 11,3 72,2649 8,4 8,097 13,1 15,113 1,2 1,120! zt,? 26,2_

325 27,4 28,t349 3,5 3,6221 8,3 t0,?ß2 t3,7 15,377 8,9 10,9888 19,7 27,8752 90,5 91,3495 11,3 11,0?17 65,5 66,867 9,5 10,5113 7,2 7,95r4 60,7 60,9906 1,2 1,8

1; 3,; 3,;

20
5
3
5
0
0

15
0

I
3
1I
0

31
15
16
t2
?z
7S
77
29
s4
13
1Z
28I
t3

4

339
113S)

1t91
-2

654
1{0
168
222
151
rq7

10
62
25

426
354
406
?27
?02
193
613
310
294
143

79
165
232
314

51
415

Gross

23,5
12,4
11,1tt,2
0,1
0,2

13,1
0,3
8,0

10r8
7r,?
1,0

13,0
0,0

63,9
20,0
34,0
14,3
27,5
at,7
81,5
32,5
58,0
20rg
24,3
45, r
18,6
30,0

716

185 18,0 {3,0385 5,1 1,4,93{4 2,4 3.9309 4,5 14,384 3,5 13,669 0,3 1 ,11

30 0,3 0,11!B 3,8 8,7315 8,8 7,81{l 3,3 6,7l0 0,9 5,518 11,5 27,098 7,2 5,I150 49,8 73,252q 9,1 r4,72S8 t?,9 n,6905 8,2 10,9q4 11,5 20,9474 81,3 6,22t4 75,q 84,3863 35,8 55,1r{0 30,4 qq,1
59 8,5 13,5153 23,4 42,2l9r ß,2 ß,7163 12,5 :8,1101 l0,l 2?,272 1,5 3,9
Krsdit- und Vsrsi

552 54,5 50,7306 3q,A 30,2322 5,r 5,11031 311,5 30,0380 72,3 18,3903 3,3 3.3212 26,5 20,3t27 5,1 30,11131 42,3 06,5123 r4,5 15,3n 33,1 *1,242 11,7 13,3l3!t 53,6 59,9310 10,3 ß,0478 32,9 54,9
1163 77 ,2 20,6575 31,5 52,5175 31,1 39,6llgst 49,8 5,6,4{59 71,5 71,2360 $,4 97,6
9118 3S, t 57 ,2320 85,11 90,2n7 n,7 n,8222 n,4 5s,6273 65,1 77,2t72 7,3 36,957 16,6 22,9369 8,7 ß,3

3
6I
4
7
5I
2
5
3
5
3
3
2
5
8
5
6
0
q
1I
I
5I
8I
6
5

3

4

11,6
0,6
0,3
0,3
0,1
0,1

l1 r9
2,3
4,8
2,3
0r1
1,9

9,6
2,Q
1,8
6,2
1,1

30,2
59,3
9,8

14,1
1,8
2,7

10,1

2,0
0,1

691
076
363
699
188
385
443

445
8r6
301

7
772

006
359
157
194
720
8118
383
664
116
73?
293
?28

97
787

13,3
7,2
0,4
0,7
0,4
0,1

1

1

1

I
1
1
1I
2

?

2

?

1

1

24 4

I

l).ohne. Auszubildendei.Teilzej'tbEschaeftigte Hurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in vollboschaeftigt€ ur.erechnst.-lJnternehnen.- 4) Anteil der Arb€itnetuEr in unternerhen iii oäiäriigän luiürriüriöen än-oän-Är6,eiInäniein'i.sö;ä4.--il-öiiläil;nz

Unternehm€n
insgesant r0 - qsl

Betr6g
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nen 3)
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neh-

mer 4)
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Unter-
nsh-

m€n 3)
Ar-
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neh-

ner 4 )

Betrag
LJntgr-
ngh-

ncn 3)

AusgEHaehlte Xostsnarten
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Lfd
Nr,

susgeHaehlte Kostenarten von unternehnen mit derartigen AufHsndungen 1992
urd Berlin-(bt
Je vollbsschaeftigten Arbeitnehn€r 1) von LJntetylelrien nit derertigen AufHendungen

Unternshien mit ... bis ,.. Arbeitnehn€m 2)

50-99

Betrag

ofi

Kraftfahrzeugen, TankstEllen )

hande
1
2
3
4
5
6
7II

10
11
t2
13
111
15
16
7?
18
19
20
2t
22
23
24
25
26
27a
29

190 31,r 59,9 1395 r1,0 ?7,0 2772 5,9 5,5 3351 11,0 21,0 s98 9,3 r9,0 569 1,3 2,4 625 17,5 4r,9 7-8108 8,2 111,0 I13 5,3 7,0 lo3 2,7 7,7 1110 2,7 9,7 7211 24,1 35,3 1398 2,7 8,7 14175 57,7 74,3 15
641 21.6 19,3 152ß 22,5 38,8 17187 14.9 13,5 18
{10 29,5 30,3 19939 97,3 91,4 20183 90,7 86,2 2l329 55.0 69,9 22t74 41,7 55,0 ?366 13,5 18,3 24110 32,2 37,4 25216 42,8 51,0 26153 26,8 lß,1 27137 18,9 n,4 2851 4,0 5,3 ß

2 43t 75,1 54,4 1
2 OOl 114,0 25,9 2
7 208 19:1 12,7 3
7 407 44:0 25,9 4
1 sss 22.8 34.5 5
s 198 4:r {l,l 6

307 45;1 18,8 7
\E 2t,2 511,4 8
65 50,2 43,I I60 29:0 20,5 10
41 24|9 37,A 11
60 r4:5 9,5 12

202 68.S 56,6 133s9 29.0 1l4l.1 1{
586 4ll:0 77.6 l5
584 Z9:0 23,9 16638 68.9 81.0 17
188 111.5 115,5 18gso 73:0 s3,8 19703 Tl-.2 55,9 20

4 069 95:9 97,3 2r
1 040 64;3 A2,l 22

331 91,7 94,0 n332 47.? !B.l 24206 ß:7 79,0 ß
1 182 71;0 87,S nglt 20.7 69,5 27

s6 41;5 27,0 28
374 16;6 {6,9 29

403 79,0 67,0937 62,8 38,5889 115.4 9,6
043 s8;8 3s,6854 r2,7 7,5

16; zs,6 33,028 4.0 0,9
416 50,11 75,7
60 8,9 0,94 8, 1 23,113 8,1 23,8133 32,3 57,7

ß, 24,; s1,o477 28,6 L2,5z7o 24,3 34,8154 36,7 64,5
3116 54,2 85,95r4 79,0 90,7
678 r00,0 100,0706 q4,7 22)l334 87.9 92.5136 {5;8 10,5144 l2,l 77,4
5118 71,4 55,1180 4,0 27,349 34,0 28,5
375 8,1 ?3,8

q
2

o
,z
,3
,?

,8
,2_

':
'9
,!
,8
,5
,7
,8
,1

I
2

2
4
0
1
8

26 39,6 {0-60 t7,o 295 11,3 22-54 17,9 2s

025 11,3 0101 n,3 P
1; ,r,9 l
9 11,1 11

ls 17,9 18

236 50,9 7A198 3§t,6 4727t 34,0 51107 28,3 38169 60,4 54573 94,3 99
631 1oo,o 1oo131 50,9 77209 71,7 A266 34,0 54t02 28,3 5813{ 60,4 55197 17,0 5053 54,7 69622 20,8 77

2 279 s,9 0,9
1 239 5,9 0,94:)6 5,9 0,9803 5,9 0,9803 5,9 0,9175 5,9 0,93 5,9 0,9

i s,s o,;I 5,S 22,43 s,s 22,4149 5,9 0,93 17,6 24,7

1ss; 41,; 73,;?50 29,4 31,3225 52,9 83,189 17,S 8,5155 47,7 51,8
5,43 76,5 91,3

19115 76,5 90,7958 47,L 32,5281 58,8 68,6s6 17,S 27,0186 17,6 24,259 ql,l 51,3707 11,8 38,623 29,q 74,625 5,9 3,?

495 26,0 29,9609 72,5 27,4557 9,8 20,68s 11,9 18,9

155 7q,4 11,6

1i 9,0 13,;113 8,0 70,211 6,2 16,8?37 1,8 0,519 11,9 r3,3
989 29,5 60,8205 70,2 10,9141 16,8 24,7359 L4)? 14,4171 32,? 27,9641 80,4 71,4277 79,1 78,5329 37,1 29,593 34,2 66,895 74,2 15,0t22 14,4 22,627A 32,1 48,6168 A,? ß,262 l5,o 19,9429 5,3 8,8

209 13,0 L7,7q?t 8,1 7,6237 3,3 3,0
-39 6,5 {,613 4,9 

'9,1t3 1,9 0,1
7 3,3 0,2660 3,3 6,510 1,6 2,97 1,6 4,2
I 13,9 16,9

864 5S,0 83,3t73 8,1 11,8443 11,5 13,4266 3,3 7,3130 11,4 5,1643 91,6 90,7375 93,2 99,4085 37,7 47,327 27,9 29,217 9,9 7,5172 40,9 58,280 2r,2 32,3t:74 16,4 26,6'4s 13,1 26,0

3

42 18,0 26,3r 4,! 10,9
q2 4,4 10,655 2,0 3,7
37 1r,] 12,9

898 2,0 2,9401 3,9 6,1143 6,3 13,!
33 20,0 27,255S 2,0 0,0722 53,1 58,2127 2,0 3,2180 72,2 ?L,489 7L,7 6,040 ?0,0 21,6973 78,7 66,5166 8o,o 73,0231 23,1 13,439 28,9 3s,647 17,? 5,5196 39,2 118,1145 29,6 40,627A 15,3 17,533 t4,! 2s,!

47,osr9
36,8
4,4
0,1

20,7
3,q

51,9t2,l
31,8
25,a
92,4
15,4
44rs
32,5
36,2
38,7
77,6
98,3

100,0
4t,q
8!1,4
19,6

615 57,95e9 34,9

698 34,0506 15,9144 3,927 19,914 2,088 4o,o117 16,07 Zg,t25 20,1?t7 74,7118 7?,0268 26,L355 24,7830 38,0138 ?6,7164 60,1314 78,2805 98,0420 q7,9
!ß3 92,0105 30,0203 42,7695 71,9196 14,051 30,13118 6,0

316 17,9 16,3 347 18,0 20,6
005 2,0 1,6 1 552 3,7 2,4855 1,0 1,5 2 835 1,9 2,3
203 2,0 1,6 -1 090 3,7 2,4
:1'90'1:::

2L9 17,9 16,3 166 77,0 2A,1- 222 0,9 1,981 2,4 2,7 760 5,7 8,3
2q4 S,8 11,9 244 7,6 11,7
13 7,4 2,6 32 2,9 5,2
17 1.0 1,8 5 0,9 7,723 5,8 8,5 115 6,? 6,9

- 426 0,9 0,1556 32,4 54,7 3 406 ?7,q 64,7
519 tZ,8 14,5 I 211 ?7,2 16,5
28L 72,0 19,4 206 16,4 19,0
t72 70;2 8,1 88 72,E 6,1
87 13;1 r7,7 650 18,1 rt,z

6!!5 76;2 82,7 621 82,7 80,8
118 75,3 79,8 923 74)8 69,2
335 13:8 11,0 1 759 47,9 31,1
106 37,0 A|6 105 40,7 34,q
54 5:7 6,1 103 23,3 25,6

415 tz,t 11,8 205 9,4 17,5
287 27,6 30,3, 33t) 31,6 39,6
275 70.2 7,8 330 1,9 ?,6
8,s 6',7 11,0 68 16,2 16,3
r37 1;9 4,0 227 5,6 4,8

-
71,9
4,5
9,8
9,8

83,4
43, 1
{1,8
19,5
8'3

70,2
17,?

2,0
3,3

760 45,3 44,5885 32,6 34,376 0,7 1,0883 32,6 3{,3271 9,3 4,079 S,? 4,4138 13,3 14,?271 ?,9 3, 1
267 116,9 49,s273 13,4 13,016 $,1 51,7
115 14,9 16,3768 49,1 53,9159 7,8 8,4207 ??,5 25,77t 72,6 14,4275 31,8 32,2171 27,5 29,6725 51.9 57,l36 78,0 85,5751 95,0 97,1

566 24,0 22,8272 89.{ 90,0326 2A,2 29,8324 20,6 25,?287 63,1 69,2t28 5,0 5,650 9,9 l?,4318 7,8 7,3

1

2

3

1

6

1

,4,:

3,1

ta,i

15,5
6r6

1r? 1s,1

-:11: l,s
189 13,:

911 11,6,: ,,?

058 63,0725 3,9316 7,6
177_ 7,?

929 86,7047 40,t720 40,0117 77,365 7,6238 7,62s? 1s,:
52 1,9173 1,9

?

16,9
3,2
7,q
1,8

15,5
714
7r4

16,4
1,:
5,{
1r5

50,4

t?,3
7,2

5?,1
74,7
22,7
{3,5
5r4

11,8
30, 4
8r3
716
1,8

,980 49,5 49, 1
532 ?6,3 26,0

$, z6,a 2G,;107 9,6 8,73?5 Z,r 1,62?5 38,9 36,8ß2 ?,7 2,5153 30,5 32,1194 9,5 A,227 27,7 30,130 ?,1 2,3388 57,2 49,854 6,4 7 ,5491 ,ß,3 48,8198 11,4 10,8?s5 10,5 l2,l170 32,3 32,3729 ?8,4 27,5328 53,4 57,4a72 96,9 96,5117 19.9 17,7299 72,3 74,7126 1{,9 14,9387 111,6 14,2437 59,9 s8,6587 1,1 7,23 Z,l 2,0

399 L2,6I 2A6 1,9144 1,0
2 138 1,0

,8
,8
'9
,s
,?

166 11,;30 1,0765 3,9484 15,559 1,9

605 3,057 1,0
7 rsz 30,?

I
I
5
8
I
0

181 69597q4
855 62921 69689 24158 3060?874 6
1116 17189 4133 3749 1

1

1

1I
3
1
1

I?11

2

443I
67 13
76,1
22,?ß'4
9,9

z) vou- und teirzeitbeschasftigte arbeitnehner ohne Auszubildsnde.- 3)-Antsil der unternehmen nit derartig€n Aufl€ndungen !n allen
äär'FänsiöäirüääGiäiiünseÄ-nääH 

-Faiäöiäpn 6A ESTG an 31. 12. und 1. 1. 1ss2.

I 000 und nehr200 - 41§t9 500 - 999100 - 19!t
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E

Lfd
Nr.

1 Aufxendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstuetzungskassen,
Direk tvers icherungen
AufHendungen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen

Rentenzahlungen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 2)

ZuHendungen an Pensionskassen
ZuHendungen an Unterstuetzungskassen
Bertraege fuer oirektversicherungen

Aufhendungen fuer den Vorruhestand
Sonstige AufHendungen fuer die Alterssicherung
AufHenoungen fuer sonstiue Vorsorgeej.nrichtungen
zusaetzL. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im KranknertsfalL
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen, Kuren u, ae.
Fanil j.enunters tuetzungen
l.Shnungsf uersorge
Entl assungsentschaed j,gungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
Kantinenkosten, Essensgutscheine u. ae.
Natural le j.s tungen
Annerbungskos ten
UrI aubsge ld
Sonstj.ge fest vereinbarte Sonderzahlungen
Le),stungs- und gexinnabhaengige Sonderzahlungen
Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage
sOnStlge zuHenounqen
Verguetung des Ausbildungspersonals
Sach- und Frenidkosten fuer die berufliche Aus- und tJeiterbildung
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Aufxendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
Aufxendungen fuer Zeitarbej.tspersonal

AufHendungen fuer Ruhegeldzusagen, Pensj,ons-, Unterstuetzungskassen,
0l rek tvers icherungen
Auf^endungen fuer betriebl j.che Ruhegeldzusagen

Rentenzahlungen fuer betrieblr,che Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 2)

ZuHendungen an Pensionskassen
Zunendungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer Direktversicherungen

Aufhendungen fuer den vorruhestand
Sonstige AufHenoungen fuer die Alterssicherung
AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Zusaetzl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfal]
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen, Kuren u. ae.
Fami I j,enunters tuetzungen
tlohnungs fuersorge
Ent I assungsentschaedigungen
Ausloesungen, Trennungsentschaedrgungen
Kantinenkosten, Essensgutscherne u. ae.
Natural leistungen
Annerbungskos ten
Ur I aubsoeld
Sonstrgö fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen
Verguetung sonstj.ger betriebl. oder tari!1. arbeitsfreier Tage
Sonstrge zuHendungen
Verguetung des Ausbildungspersonals
Sach- und Frendkosten fuer die berufliche Aus- und l.,leiterbildung
Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrtchtungen
Auf^endungen fuer Belegschaf tsej.nrichtungen
Aufxendungen fuer Zeitarbej,tspersonal

1 AufHendungen fuer Ruhegel.dzusagen, Pensions-, Unterstuetzungskassen,
0irek tvers lcherungen

2 AufHendungenfuerbetrieblicheRuhegeldzusagen
3 RentenzahlungenfuerbstriebllcheRuhegeldzusagen
4 Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 2)5 ZuHendungen an Pensionskassen
6 ZunendungenanUnterstuetzungskassen
Z Beitraege fuer Direktversicherungen8 Aufxendungen fuer den VorruhestandI Sonstige AufHendungen fuer dre Alterssicherung

10 AufHendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen
1l Zusaetz]' Lohn- und oehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
!2 Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen, Kuren u. ae.13 Fanilienunterstuetzungen
74 [,bhnungsfuersorge
15 Entlassungsentschaedigungsn1q Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen
77 Kantinenkosten, Essensgutscheine ü. ae.18 Naturalleistungen
19 AnHerbungskosten
20 Urlaubsgeld
2l Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen?? Leistuägs- und geHinnabhaengige Sonder;ahlungen
?1 Verguetung sonstiger betriebl: oder tari!]. ärbeitsfreier TegeZq SonstigeZuHendungen
?5 Verguetung des Ausbildungspersonals
?6 Sach- und Frerdkosten fuer die berufliche Aus- und lteiterbildung
27 Verguetung des Personals fuer Beleqschaftseinrj.chtungenZB Aufiendun§en fuer BelegschaftseinrichtungenZg AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal

2

4
5
6
7
8I

10
11
t?
13
14
l5
15
17
l8
10
?0
?7
?2
?3
2q
ac
?6
?7
28
?9

1

2
3
s

b
7II

10
11
t2
13
t4
15
1b
t7
18
19
20
21
2?
?3
?q
?5
?6
?7
?8
29

?

I
1
I
1
1
?

s

ohne-auszubildendei Teilzeitbeschaeftigte Hurden entsprechend ihrer geleistetBn Arbeitszeit in Vollbeschaeftigts ungerschnet.-31.12. und 1.1,1992.

Insgesamt
l.lertKostenart

r)
am

-r08-

AufHendungen Je vollbeschaef tigten Arbeitnehmer t ) j.m orenstleistungs
unternehmen mit 10 und

Neue Laender

1. Quintil
Durch-

schn itts-
xert

Dr'r

Gross

14
154-

0
154-
803
105

25
??2

0
10

1
5
3

4?6
?68

19
5l
1q
10

319
543

92
14
25
31
34

132
12
bb

81-
154-

0
695-

b1
105
t4

?2?
0I
I
q

2
426
106

13
?9
10
6

241
38?

43
7

14
?0
l0
74

6
38

Einzelhandel (ohne HandeI mit

Kredit- und versi

1

73
0

73
18
59

1
30
14
6
1
7
3

39
76
40
56
1b

1
8??
864

18
1

13
53
46
15
6
8

115
32
76
3?

111
8?

9
?
6

?9
3
6

L7
116
54
61

1$t
67
62

?73
096

62
?79

35
100
50
77
t6

181

3-
0

18I
6S

1
30

5
6
1
5
1

39
40
23
20

5
0

?86
634

6
5I

39
23
l5
6
8

39-
1 17-

6
1al6-

4S
60

6
2
3

22
2
3

l1
3t
31
36t0l
30E

t23
1163

50
139

15
97
35
17

7
L2A

2

1

1

1

1

3



3, Qulntll 4. qJintil 5. Qulntll
0urcll.-

schnitts-
xert

Hert
Durch-

schnitts-
Hert

!.lBrt
Durch-

schnltts-,ßrt
0urch-

schnitts-
xert

StardErd-
ab,{sichurE

varia-
tions-
koeffi-
zient

0/0

Lfcl.
Nr.

s€ktor fuer ausgsxeehlts Kostenütsn nEch qrintilsn von UnternelilBn m1t dersrtiggn AufH€rdungen 1992
mehr arbeltn3hilim 1)
urd Berlin-(bt

2. Quintil

hbrt

hendel

Kreftfahrzeugen, Tankstellen)

Dfi

l8{,ll 1170,9 2
180, {l 3823)6 454,4 5158,4 6732,A 7tr1,5 8§7,2 I191,8 l0241,7 11390,3 L2ß3,3 1377,9 l4150,8 15234,7 1673,4 77182,5 18402,2 196,2 2079,7 2r123,5 2216ll,l ß3e0,8 2q774,4 25192,3 ß&1,8 27L21,6 n110,9 29

1

I
3
1

299,0232,4 2L24,9 3285,0 4198,8 54719 5272,9 7-8224,7 I162,1 1030314 1120,0 72470,0 13!I9,8 lllL32,7 l57?3,7 16102,3 77118,1 18ß7,8 1941,5 2047,0 Zl195,0 22157,6 2391,8 241s6,2 ß1t2,0 261s0,9 27lll,0 n200,0 ß

164,1 1159,{ 220712 3t47,3 474,2 5L3E,4 6213,1 7152,3 Iß7,2 I
1911,5 10189,3 l12fi,2 t2150,3 13113,5 l4108,8 15152,0 16105,1 t7115,2 l8150,3 l9752,7 2030,6 21130,5 2259,9 ß187,6 24a7't ß&1,8 ßt%,a 27L21,7 2AL79,4 29

686
853
886
754
355
362
267
22t
718
351

29
242

70
t52
605
009
160
1118
901
413
030
a2l
233
:151
368
4ß
ßq
V

458

613
962
{131
972
167

35
161

5116
s90

88
?

94
39

519
6trt
263
9!ß
107
!t62
578
737
2r9

58
264
zts2§
111
150

457
273
739
583
945
775
471
1§t5,ßl
286

53
95

661
352
559
747
598
2ß
7:E
719
295
2ß
188
544
203
080
151
59

653

503
972tß
0{18
805
321
611
729s2
679

42
272
106
9q7
559
572
(E3
875
889
223
758
001
(65
368
681
868
770
1119
772

868
703
079
1ß5
353
&t

247
30

075
!,8{
1S

11
70

r22
4156
6rF
6611
274
170
242
210
lllll
501
136
1163
5r{
62!ln4
22t

202
9:E
915
724
355
557
817
1185
565
513

96lsl
574
867
244
363
llls)
1165
777
Q7
819
669
59:r
791
1193
901
2S6
168
136

I
7

1
2

1
1
2
1

3

1
2
4

2

1

1

2

1

319
615
299
210
803
51ß
23?
346

31
126I

18
25

935
41!l:l
324
2Sg
r35
144
703
6%
652
128
59

185
137
355
57

587

721
189
340

sts
23
69
37
30

106
397

5
1l
15

120
353
701
474
638

25
0rl8
306
691
129
73

148
254
t24
153

76

693
395
91t6
297
910
128
187

79
gst

119
31
38

685
302
81{
525
8111
1811
362ffi
159
516
3111
340
290
?a2
155
60

lSE

552r 031
855
518
803

3 3rS
3lll
7ß
4l

2t2
14
31n

1 S35
3 372

471
379
?04
252
421?t%

2 763
156
!t!,

240
297
E34
74

1 057

2t2
1161
340
t22
55
6€

720
30

548
695
l0
11
77

720
1 665I 625

473
2 274

2A
1 150I 8{18
L 2E7

195
79

191
4115
:161
163
76

1 910
2 674I 9,115
2 614
1 910I 556

304
291
t52
130

40
52

2 000
s52I 060
781
9?4
268
640
320

5 313
2 L77

379
355
309

2 065
180
&t

22t

95
70
2A

0
803
175
110
222

10
77

4I
l{l

st:E
251
193
208

97
bI

537
984
619
83
42

113
115
230E
774

34
a2

305
80
18
69

7
30
14
27

1
11I

720
627
131
L26
239
23

fl,25
078
227

47
55

720
99
32
47
76

495
394
66?
393
730
405

6S
42
42
{18I
10

2?t
186
339
r83
507
116
tgz
z6a
320
!1s,7
273
239
173
227
115
30

181

1
1

q

153
183
28

0
803
175
111§r
222

15
99

5I
22

9:rs
750
2L4
259
104
81

588
188
858
105u
1S1
139
266

29
2LA

55
92

340
92
20
69ll
30
l6
1E

2
11
10

720
974
131
340
495

24
970
140
476
g1
73

143
t??ß
7n
76

794
655
9416
655
s10
888

85
42
59
93
t4
167ß

207
342
308
6*l
1{1
262
280
903
920
308
336
220
603
L47

47
181

4

I

ß
8-
4

106-
803
150
:B

222
0

24
3
?
5

154
4ß

47
101
30
2l

411
6tB
ß0

27
30
56
116

1(18
77
91

5
73

0
73
18
59

1
30
14
6
1

10
6

86
2E7

98
6?
50

8
8611
92t

611
t2
33
75
68
17
t2lo

133
105
80

103
323
108
29
33
18
31

5
6

31
165
u2

9§'
274s
103
247
1[10

55
224

68
110
505

17
20

181

38
28I

0
803
175
62

222
2

116
3I
8

935
716
109
L?5<l

41
1165
837
451

51
33
90
77

152
?2

168

?3
73

0
73
18
69

2
30
14
t2
I

11I
120
356
131
62

106
?3

879
958
133
z2
40
97
81
18
19
75

241
215
27t
2r5
490
307

45u
32
32

7
6

61
772
?32
135
353
108
1!t528
49r

81
245

92
132
861

77
22

181

3

1

I
1

3
1

2
3

I

I I

2
2
2
1

3

5
4
2
3
2I

1
1
1
1
I

3

I3

1
1
1

I
1
5
2

1

5I I
I

1

1) Voll- und tEilzeitbeschaeftlgtE Arä€ltnehnsr ohnE AuszubildEnde.- 2) olfferenz der Pensionsrueckstellungen nach Paragraph 6A ESTG

1
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6 Unternehmen, Arbeitnshmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten in Dienst
Neue Laender

Lfd
Nr. Einhe it

LJnternehmen
j,nsgesantGegenstand der Nachfleisung

6ross

1
a
3
s
5
6
7
8I

10
1l
t?
13
14

15
16
17
18
19
20
?7
22
23
2q
?5
26
27
?a
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
{0
41

42
{3
44
45
45
47
48
49
50
51
52
55
54
55
56

57
58

59
50
51
6?
53

Unternehmen erfasst
unternehmen hochgerschnet
vol Ibeschaef tigte erf asst
Vol lbeschaef tigte hochgerechnet
Tei Izeitbeschaef tiote
vollzeiteinheiten 2)
Dar. Heibl i,ch
Auszubildende
Bszahlts Stunden vollbeschaeftigte
Bezahlte Stunden Teilzeitbeschaeftigte
6elej,stete Stunden vollbeschaeftigte
Geleistets stunden Teilzeitbeschaeftigte
Kurzarbg itsstunden
Streik- /AussperrungsstundEn

Entgelt fuer geleistete Arbeit
Personalnebenkosten I n s g e s a D t
oar. Gesetzliche Personalnebenkosten 3)
Zusaetzliches Urlaubsgeld
Leistungen zur Verrnoegensbildung
Fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungsn
UrI 6ub6vergustung
Gesetzl. Zahluno im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lotnfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gBsetzI. Feiertage u, sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
Verguetung betr, arbeitsfreier Tage
Arbeltgeberpflichtbeitraegs zur Rentenversi.cherung
arbeit0eberpflichtbeitraege zur arbeitslosenversicherung
arbeitgeberpf Iichtbeitraege zur Krankenversrcherung
Renten:, Arbeitslosen- und Krankenversicherungsbeitraege

fuer Auszubi.ldende
Bej.traege zur Eerufsgsnossenschaft
Unlage fuer das Konkursausfallgeld
Rentenzahlungen fuer betriebl. Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrüng zu den Pensionsrueckstellungen 4)
ZuHendungen an Pensionskassen
ZuHendungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer 0irektversicherungen
Aufnendungen fuer den Vorruhestand
Sonst j.ge AufHendungen zur Altersversicherung
Zusaetzliche Eeitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzungin Krankheitsfall
Zusaetzlj,che Beitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzung

bei Kurzarbeit/arbeits losigkeit
Sonstige AufHendungEn fuer Vorsorgeeinr j,chtungen
Eeihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen u, ae.
BetriebI. /tarif I iches Kurzarbeitergeld
Fami 1 j.enunters tuetzungen
l.Shnungsf uersorgg
Natu16l Ieistungen

AnzahI
Anzahl.
Anzahl
AnzahI
Anzahl
AnzahI
AnzahI
Anzahl,
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.

??q
1ß9

4 ?06
7 264

1ß3
7 547
3 7?3

178
r5 591

510
t3 227ala

82_

192 963
to? 502
56 972
? 9q7

549
4 155
1 921

?4 276
5 ?54

l0
7 308

7?5
?0 7??
7 2?7

14 09{

?45
2 566

rs9

373

3
370

36
184

bb

5lt
63
2A
2tn7

6 532
1 313

567
725

15
402
345
251
?03

534
933

32 180
39 554
? 387

41 121
16 977I 272
83 898
3 360

69 965
? 76?

37?
4

025 843
535 425
328 490

19 748
4 558

40 0?t
16 031

134 81r
39 330

{6
40 685
2 916

111 829
40 530
78 525

I 976
74 ?84

859I 834
5öt

?7
84

1 110
50

588

105

197
75
2t

375
137
?3

7 233
57 3A?
10 857
4 r78
z 643

524
3 125
? t24
? 449

757

662 ?68
323 990

I 804
1 982
3 Z?A

Aus
Sach- u.
Kantinenkosten

Sonst
Sons tiöe

ten
bei
ten

gesetzliche AufHendungen 6 )
zuHendungen

inrichtungen (ohne Kantine)
tigung 5)

ten-f . berufl, aus-/t{eitsrbildung

000 Dr{
000 Dt{
000 Dr.r
OOO DH
000 0r,l
000 Dr,,l

000 0r,l
000 Dr,l
000 Dr4
000 0t1
000 0r,r
000 Dr,l
000 0r,l
000 0H
000 Drl

000 0r'r
000 0r'r
000 0ll
000 Dfi
000 0r,l
000 Dr't
000 or.t
000 0r,l
000 Dr,4

000 or.t

000 Dr,,l

000 Dr,4

000 Dr,,l

000 0rl
000 Dr'r
000 Dtl
000 Drl
000 Dr{
000 DH
000 Dr,1

000 Dfi
000 Dr.i
000 Dtl
000 Dr.r
000 Dr.r
000 Dr,4

000 DH

Arbeitskosten Insgesamt
Dar. Loehne und Gehaelter 7)
Nachrichtlichs
Verguetung des Ausbildungsper€onals
Verguetung des Personals f. Belegschaftselnrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u, ae.
aufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Stunden fuer Z€itarbeitspersonal

1 000 ofi
1 000 ofi

1 000 Dr{
1 000 Dr.rI 000 0H

Dr'l
Stunden

I 067 285
31 817

295 455
239 608

455
14

938
2 312

83

l) Vo]]- und teilzeitbeschaeftigts Arbeitnehner ohne Auszubildende.- 2) Vollbeschaeftigte und sntsprech€nd ihrer geleisteten Ar
Ausf6llzeiten, ArbBitgEberpflichtbeitraege zur Rentsn-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, UnfallversicherungsbeitraEgs, ge
graph 6A ESTG am 31.12. und 1.1,1992,- 5) ohne Ersatz betriebsbedingtsr AufHer6ungen.- 5) Nsch dEn ScrH€rbehindertengesstz, ltuttsr

-ll0-
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leistungssektor nach I.lirtschaftszxeigen und Unternehmensgroessenklassen 1992
und Berlin-ost

50-99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr

Lfd.Unternefmen mit . ., bis ,.. Arbeitnehmern 1 )
Nr

1
2
3
4

6
7
8I

10
11

13
14

15
16
L7
18
19
20
27
22
23
?s
25
?6
?7
28
29

30
31
32
33
3{
35
36
37
38
39

40

41
4?
43
4S
45
{ß
47
lts
49
50
51
52
53
5{
55
55

57
58

59
60
61
62
53

17
18

228
2A4
513
6116

50 und nehr

handel

4
4

q

16
17

3 438
3 576

723
3 653I 4116

173
7 547

rbb
5 263

r42
?

97 130
50 440
29 899
1 811

?18
6 449
1 138

12 694
3 427

3
3 828

706
tu lb5
3 703
7 159

263I 252
80
15
27
27

6
0

0

91
113I 70ll

11 357
5q7rt 717

1l 788
40?

23 939
772

19 754
634

66
2

291 089
182 339
96 176
5 357I 170

11 199
4 588

39 037
12 833

22
11 810

728
3? 27?
7t 702
2? 424

649
4 176

?44
1 3S6

,89

271

;

77
106

l 893
, 544

322
, 7q7
r 646

153
776
465

| 9?2
370

9?

| 968
I 015

702
8A2
407
570
146
985

, 826
8

578
207
378
525
950

?35
970
724
369

-15?

194
24

364

4
5

E
a

530
419
a7?
994
2ß
091
500
539
494
130

2

109
270

5 710

381
164
544

43 379
1 985

7

7
2

15

13

310
ß4

27 974
3? 290
7 9?S

33 57,4
13 853
1 0911

68 307
? 749

56 738
2 250

290
4

1 978
119

8 954
745

7 260,,:

104 162
77 618
38 100
2 649
1 155
7 577
4 087

14 853
5 ?Sq

0
4 5?6

800
12 391
4 550
8 765

195
1 517

105

-87

75
57

;

-
77

ß;
4 526
1 089

344
776
777
438
q26
q02
168

181 7E0
145 553

275
{59

34
513 500

15 755

-
5
7
3

28
4 181
1 458

73?
683

62
?87
296
287

43

157 571
t27 403

164
998
256

2 986
50

35

I
12
t2
7S
29

606
14 181
3 57?I 584

407
144
261
560
774
166

2

!tö

1
33
46

2
31

t? 667
1 285

777
2?6

63
1 150

418

236 983
184 577

206
49

973
63 042r 442

I

143
93
45
?

,3
3

18q

5
10

61 6{1
s 102

957
6 972
1 151

24 9656Zß
3

/ bsb
351

21 56?
7 723

15 132

390
? 703

155
99
25

0

278

i
2

10
23

2
io,

15

109
15 194
? 147

681
4?6

72
589

80
442

832 880
533 923
?71 5t7
t5 801
3 908

35 866
14 110

110 535
34 076

36
33 378
? 792

91 706
33 302
6S 430

1 731
11 718

709
1 834

t
?7
81

740
2S

403

38

145
37
2t

3t?
109

965
50 750
9 545
3 511
2 5r8

5tz
2 7?3
1 780
2 191

554

196 530
120 510

317 040
248 913

s73 424
377 836

3?3
299
s84

442 066
72 492

1 366 803
1 084 382

1 349
1 968
? ?90

06{ 973
31 734

beitszeit in Vollbeschaeftigte unEerechnete Teilzeitbeschaeftigte.- 3) Verguetung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gssetzlicher
setzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung soHie sonstige gesetzliche AufHendungen.- 4) Differenz der Pensionsrueckstellungen nach P6r6-
schutzgesetz.- 7) Entgelt fugr geleisiete Arbeit, Sondarzahlungen und VerguAtung arbeitsfreier Tage.

- lll -



6 Unternehnen, Arteitnelüler, Arbeitsstunden und Arb€itskosten in Dierist
tleue Laender

Lfd,
Nr.

-

| 10-4s
Einzelhandel (ohne Handel nit

1
?
3
q
5
6
7
8I

10
11
72
13
14

15
ID
t7
18
19
20
2l
??
23
?4
?5
?6
27
?8
z9
30

31
32
33
34
35
$
37
38
39
40

41

42
43
44
45
46
47
418
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
60
61
6?
63

Unternehnen erfasst
Unterneh,nen hochgerechnet
vollbeschaeftigte erfasst
vol Ib€schaef tigte hochgerechnet
Tei Izeitbeschaef tiote
vollzeiteinheiten z)
Dar, Heiblich
Auszubildende
Eezahlte Stunden Vollbeschaeftigte
Bez6hlte Stundsn Teilzeitbeschaeftigte
Geleistete Stunden vollbeschaeftigte
Geleistete Stunden Teilzeitbeschaeftigte
Kurzarbeitsstunden
Streik- /Aussperrungsstunden

Entgelt fuer geleistete arbeit
Personalnebenkosten I n s g e s a n t
Dar. oesstzliche Personalnebenkosten 3)
Zusaetzl iches Urlaubsgeld
Leistungen zur Verf,pegensbildung
Fest vere j,nbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen
UrlauEverguetung
Gesetzl Zahlung im Krankheitsfall
Zusaetzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertage u, sonst, gesetzl, Ausfallzeiten
Verguetung betr, arbeitsfreier Tage
Arbeitgeberpf Iichtbeitraege zur Rentenversicherung
Arbeitgeberpf lichtbeitraege zur Arbeitslosenversicherung
Arbeltgeberpf Iicntbeitraege zur Krankenversichsrung
Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherungsbeitraege

fuer Auszubildende
Beitraege zur Eerufsgenossenschaft
Umlage fuer das Konkursauslallgeld
Rentenzahlungen fuer betriebl, Ruhegeldzusagen
Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen {)
ZuHendunoen an Pensionskassen
ZuHendungen an LJnterstuetzungskassen
Beitraege fuer Direktvers j,cherungen
AufHendungen fuer den Vorruhestand
Sonstige AufHendungen zur Altersversicherung
Zusaetzliche Beitrasge an Ej.nrichtungen zur Unterstuetzung

im Krankheitsfall
Zusaetzliche Beitraege an Ej.nrichtungen zur Unterstuetzung

bei Kurzarbeit/Arbeits los igkeit
Sonstige Aufnendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztlej.stungen u. ae.
Betriebl. /tar j.f I iches Kurzarbeitergeld
Fanil ienunters tuetzungen
hbhnungsfuersorge
Natural Ieistungen
Ent Iassungsentschaed igungen
Ausbi ldungsverguetungen
Sach- u. Frendkosten f. berufl. Aus-/tleiterbildung
Kantinenkosten, Essensgutscheine
Sach- und Frendkosten f. Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantine)
AufHendungen bei ausHaertiger Beschaeftigung 5)
AnHerbungskosten
Sonstj.ge gesetzliche AufHendungen 6)
Sonstige ZuHendungen

Arbeitskosten Insgesant
oar. Loehne und Gehaelter 7)
tl6chricht I ich:
Verguetung des Ausbildungsp€rsonals
Verguetung des Person6ls f. Belegschaftseinrichtungen
Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
AufHendungen fuer Zeitarbeitspersonal
Stunden fuer Zeitarbeitspersonal

AnzahI
AnzahI
AnzahI
AnzahI
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
000 std
000 std
000 std
000 std
000 std
000 std
000 Dr.r
000 Dr,l
000 0f.{
000 Dtr
OOO DH
000 011
000 Dr{
000 0r{
000 0r,!
000 0r,!
000 0H
000 Dn
000 Dr.r
000 Dr.r

1 000 0r4

1.000 Dr'|

908I 307
51 4547{ 8S
35 571
98 75
70 26I 486

157 661
50 653

130 892
41 565
1 555

0

2 ?55 04tI ,!185 453
767 462
68 756
6 516

s9 396
43 687

246 7q4
70t 872

175
90 423
5 553

250 054
93 795

183 161

13 218
?6 Aq2I 795
1 179q 255
1 001

89
1 469

2
1 913

2+9

449
117s

1 909
ß?
431I 77q

75 q72
71 795I 453
5 470
1 970

690
963

7 202I 186
3 9r9

11 8116
7 649

617
19 552
5 586

15 697
4 715

63
0

?50 160
134 899
77 283
3 185

?24
l0 364
? 364

30 082
6 924

95

000 Dr,4

000 0r{
000 or.t
OOO DH
000 Dr.r
000 Dtl
000 Dfi
OOO Dil
000 Dr't

I 000 Dr,l

1 000 Dr4
1 000 0r.rI 000 Dr',
1 000 0r.rI 000 Dt{I 000 0r,lI 000 Dr{I 000 DHI 000 0r{I 000 0r{
1 000 ofi
1 000 Dr'rI 000 oil
1 000 0r'lI 000 u{
1 000 Dfi

I 641
210

?7 863
r0 r08
L9 827

844
? 4t3

209
19

415
8
6

640

472

166

109
77

02§
54

180?ä0
4 535

38{
116
3{

11{
30

299
37

3SE 059
323 750

663

710
29 376

991

?44
118
986
0154ä

6 807
837I 511
724

1 000 0r{ 3 741 994
1 000 Dfi ? 958 ?6?

z

I 000 0t1
1 000 0r,l
1 000 Dfi

Dtl

6
5
2

72
8Stunden

1) VoIl- und teilzeitbeschaeftigte Arbeitnehner ohne Auszubildende.- 2) Vollbeschaeftigte urlct entsprechend ihrer geleiststen Arausfaltzeilg!' Arbeitgeberpflichlbeitraegs zur Renten-, Arbeitslossn- und Krankenvenricxerung, unfailversichsrungs6eitraege, ge
graph 5A ESTG am 31,12, und 1.1.1992.- 5) ohne Ersatz betriebsbedingtsr Aufh€ndungen.- 6) N6ch den Sctu{erbehindeitengesetr, Hütter

-tt2-

1
1
1II
1

I
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



leis'
und

tungssektor nach l.lirtschaftszheigen und Unternehmensgroessenklassen 1992
BerI in-tls t

50-99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
Nr

1

2
3
4
5
6
7
8I

l0
1l
T2
13
14

15
15
17
18
19
20
2l
z?
?3
24

26
27
28
?9

30
31
32
55
34
35
36
37
38
39

40

41
4?
43
44
45
al6
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
50
bl
62
63

53

26 599
38 175
18 321
49 968
37 755
4 gzt

81 039
25 150
67 ?78
20 886

5r?

Unternehmen mit ... brs ,.. Arbeitnehnern 1) Lfd.

3
:

781
?0

350
13 049
15 310q7l
1 073

?71
370
119

2 743
23

qesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher
4) oifferenz der Pensionsruecl(stellungen nach Para-
arbeitsfreier Tage,

50 und mehr

Kraf tfahrzeugen, Tankstellen )

112 643
777 681
390 363
42 896
? 577

50 964l1 501
145 562
55 305I
43 470
4 781

132 637
47 902
90 537

7 651
13 708

912
475

3 678
929

83
516

754

46
50

193
4?5

8 079
43 641
s2 225
6 590
4 768I 598
6 172

605
5 793

600

890 324
469 647

2 05?
3 751
7 752

159 415
s 677

3?
62

6 068v sas
8 655

18 118
12 130I 747
25 Sß
71 704
20 591I 106

49:

2t8
344

sq 25?
65 7r2
32 653
86 951
6? 577
7 859

138 108
45 078

114 195
36 850
7 49.2

456 775
320 103
162 363
10 55{
2 212

24 783
?6 427
58 226
24 0t0

5
20 675

140
5? 0s?
18 553
38 932

2 927
5 67?

335
578
-33

7S

0

o

43
51

5 895
7 !47
3 552I 637
6 835

629
15 082
5 205

4 379
209

?2? 071
t?8 ?67
71 139
6 ?34

151
8 206

?98
27 562
7 731

57
8 552

135
2S 625
8 849

17 691

940
2 677

176

43
20

43

s2ö

189

58
88

3
51

5 300
5 157

556
373

82
37
83

819
a<

350 279
280 858

910
468*:

30
ta

2 855
4 298t 49?
5 374
3 9415

390I 081
? 271
7 475
1 850

119

tt7 ?65
75 7?t
38 942{ 150

340
2 426
I blb

14 756
4 714

4
s 622

123
13 404
4 913I 552

605I 407
55

-
?0

170

-

-
759

-
93

7 953
3 253

277
166

q

30

234
?9

192 985
150 024

131

47
30 ?78

50
104

2 434
3 508

533
3 854
1 911

182
7 {507ß
6 300

618
31

86 186
43 782
?7 370
1 716

572
2 553I 1181

10 657
3 168

3
3 463

265I 1192
3 477
6 5?2

242
965

77
8

,41

101
2

zt8
83

,n:

74
t?7

3
27

2 ?74
1 316

771
45
39
83

219
1tr

135 968
110 163

398
60

?22
5? 947
2 000

1 994 881I 351 554
690 177
65 571
5 79?

89 031
4t 3?2

?56 662
94 948

80
80 782
5 4113

23? 200
83 687

153 334

1? 375
24 428
1 585
1 150
3 839

99?
83

8?9
2

1 501

83

341
46
56

1 673
4?8
431

8 594
73 161
67 260
8 059
6 S?5
1 936
6 692

807I 211
691

3 346 435
? 635 5t2

775 879
623 8?0

? L3t
839

1

5 621
5 118
2 275

6{0
ß4

beitszeit in Vollbeschaeftigte umgerechnete Teilzeitbeschaeftigte
setzlj.che Lohn- und 6ehaltsfortzahlung sorie sonstige gesetzliche
schutzgesetz.- 7) Entgelt fuer gelej.stete Arbeit, Sonderzahlungen

2S?
7

- 3 ) Verguetung
AufHendungen. -
und Verguetung

- 113 -



6 Unternermen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten in Dienst
Neue Laender

Einheit
Unternehrnenj.nsgesantoegenstand der NachHeisung

Lfd.
Nr

1

3
4
E
6
7
8I

10
11
72
13
14

15
16
t7
18
19
20
2t
22
?3
24
25
26
27
2A
29
30

3l
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43
44
{5
{5
47
48
49
50
51
5?
53
511
55
56

57
58

59
60
61
62
63

lJnternehmen erfasst
Unternehnen hochgerechnet
Vol Ibeschaef tigte erf asst
vollbeschaef tigte hochgerechnet
Tei Izeitbeschaef tigte
vollzeiteinheiten 2 )
oar. Heiblich
Auszubi ldende
Bezahlte Stunden vollbeschaeftigte
Bezahlte Stunden Teilzeitb€schaeftigte
Geleistete Stunden vollbeschaeftigte
0eleistete Stunden Teilzeitbeschaeftigte
Kurzarbeitsstunden
Streik- /Aussperrungss tunden

Entgelt fuer geleistete arbeit
Personal.nebenkosten I n s g e s I n t
Dar. Gesetzliche Personalnebenkosten 3)
zusaetzl j.ches urlaubsgeld
Leistungen zur Veripegensbildung
Fest veieinbarte Sonderzohlungen
Leistungs- und geHinnabhaengige Sonderzahlungen
Urlaubsverguetung
Gesetzl. Zähluno im Krankheitsfall
Zusaetzliche LoFnfortzahlung im Krankheitsfall
Verguetung gesetzl. Feiertaoe u. sonst. gesetzl' Ausfall'zeiten
Verguetung betr, arbeitsfreier Tage
Arbäitqebarpf lichtbeitraege zur Rentenversicherung
ArbeitÖeberpf Iichtbeitraege zur Arbeitslosenversicherung
arbeitgeberpf I ichtbeitraege zur Krankenversicherung
Renten:, Arbeitslosen- und Krankenversicherungsbeitraege

fuer auszubildende
Beitraeoe zur Berufsoenossenschoft
Umlaoe luer das Konkürsausfallgeld
Rentönzahlungen fuer betriebl. -Ruhegeldzusagsn
Nettozufuehrüng zu den Pensionsrueckstellungen 4)
ZuHendungen an Pensionskassen
Zuxendungen an Unterstuetzungskassen
Beitraege fuer olrektversicherungen
AufHendüngen fuer den Vorruhestand
Sonstige AufHendungen zur Altersversicherung
Zusaettliche Beitraege an Einrichtungen zur unterstuetzung

im Krankheitsfall
Zusaetzliche Beitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzung

bei Kurzarbe 1tlArbeitslos igkeit
Sonstige AufHendungsn fuer VorsorgEeinrichtungen
Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen u. ae.
Eetriebl./tarif Iiches Kurzarbeitergeld
Fanil ienunterstuetzungen
I{ohnungsfuersorge
Natural le j.stungen
Entlassungsentschaedigungen
Ausbi Idunosverouetunoen
Sach- u. Fred(osten-f, berufl. Aus-/l'leiterbildung
Kantinenkosten. Essensoutscheine
Sach- und Fremikosten I. Belggschaftseinrichtungen (ohne Kantine)
AufHendungen bei ausHaertiger Esschaeftigung 5)
AnHerbunoskos ten
Sonstige-gesetzliche Aufxendungen 6 )
Sonstige Zuxendungen

Arbeitskoste; Insgesaat
Dar. Loehne und Gehael.ter 7)
Nachrichtl ich:
VErguetung des Ausbildungspersonals
verguEtuno des Personals f. Belegschaftseinrichtungen
Erstatteta Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae.
Aufx€ndungen fuer Zeitarb€itspErsonal
Stunden fuer Zeitarbeitspersonal

304
52q

49 331
62 895
5 {38

66 s44
51 898
b sbj

131 966
7 700

108 887
6 330

16

AnzahI
Anzahl
Anzahl
Anzahl
AnzahI
AnzahI
Anzahl
Anzahl
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.
000 std.

902 860
603 938
652 533
21 064
27 330

273 895
29 98?

256 3?2
74 226

706
80 799
18 470

?34 994
83 960

000 0r{
000 Dr{
000 Dfi
000 Dr.l
000 Dr.,l

000 Dr.r
000 0r,,1

000 0r,,1

000 0r{
000 ür
000 ofi
OOO Dü
000 0H
000 Dt'{
000 oil

t?
1
5

?0

3
a
s

157 653

12 697

3 506 798
2 685 555

8 010
z 716I 697

5 707 132
198 581

10-4S
Kredit- und Versi

?q4 922
r93 283

ß7
179
60

3 537
114

80
157

2 335
4 884

559
5 352
4 529

458
10 351

965
8 552

7911

1

745 427
99 494
45 002I 034
1 813t3 42q

2gt
?0 L7A
4 559

78
5 694

776
15 717
6 035

11 570

838
963
t21

1 357
1??

13
501

18
514

72

?24a
I

n5
2§

1 987
4 55549ß

r20
67
{1

330
38

066
695
145
315
622
906
t29
391
237

452

515
q76
34?

052
743
472
030
987
103
518
797
898
?57
140
464

000 u1
000 fi
000 0r,,1

000 Dr.|
000 Dr,,!

000 Dil
000 Dn
000 0t{
000 0r.r
OOO Dfi

a
s
4

18
69
65
18

5
77

7
5

1 000 Dr,r

1 000 Dn
1 000 Dt{I 000 Dr{
1 000 Dr,l
1 000 0r,r
1 000 Dr,l
1 000 oi.tI 000 0r{
1 000 0r.r
1 000 Dr.l
1 000 0r{
1 000 Dr.rI 000 Dr,r
1 000 Dt{
1 000 Drl
1 000 0r.l

1 000 ofi
1 000 ür

000 0r.l
000 0rl
000 Dr{

0r,l
Stunden

1) Voll- und teilzeitbeschaeftigte arbeitnehmer ohns Auszubildende.- 2) Vollb€schaeftigts und Entsprechend ihrgr gslsisteten Ar
Ausfallzeiten, ArbeitqeberpflichtbeitraegB zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Unfallvsrsicherungsbeitraege, gs
graph 5A ESTG an 31.12. und 1.1,1992.- 5) ohne Ersatz betriebsbsdingter AufH€ndungen.- 6) tlach den Schrcrbehindertengesetz, ltuttBr

-tt4-



leistungssektor nach l,lirtschaf tszHeigen und LJnternehnensgroesssnklassen 1992
und Berlin-ost

tfd
Nr.

1
?
3
4
5
5
7II

10
11
t?
13

l<
16
77
18
19

2l
2?
23
24
?5
Zö
27
?8
?9

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
{13
4S
q5
46
s7
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59
60
61
62
63

45
118

25 409
26 019I 867
?7 410
78 972
2 725

53 715
? aa?q4 279
2 385

836 916
720 665
289 811
t0 77qI 882

108 529
23 406

111 919
33 6411

417
37 560
8 532

103 640
36 708
65 751

4 697
6 541

7?0
4 204I 982

14 696
5 795
1 583
? 202

783

167

3
168
156

3 131
4 336
2 352

12 459
26 317
2A ß4
14 155

413
3 82t

14 01ll
4 ?47
3 473

Unternehmen mit ,,, bis ... Arbeitnehmern 1)

50 und mehr

18
?5

2 240
2 356

757
2 471
2 005

?23
4 951

2ß
4 033

209_

75 027
62 108
26 085
1 150I 2?0

11 560
1 1179I 788
3 76q

2
3 141

765
8 955
3 276
6 ?20

448
424
66

923
919
345

135
7

85

47
50

7 354
7 643

718I 109
5 832

875
16 138

990
t3 220to:

7q
140I 059

15 921tß?
16 793
14 051
1 935

33 850
1 859

2A 075
1 529

8{1 880
651 015

1 373
lz0
651

387 941
t? 507

352
4S

nn:

{6o<
a 6ac
6 071

575
6 420
5 509

747
t, olo

757
10 727

61SIE

176 798
t3s 8?8
57 349
1 207
2 996

24 007
7 2?4

23 822
5 884

52
6 932
1 {31

20 858
7 562

111 615

1 291
953
157

887
60
34

532
2L

315

qq

58
4

4 434
26

35?
I 5Jb
7 050
5 409

191
0

148
2?8
388
r20

225
358

46 996
58 011
s 779

6t ?02
47 369
5 905

121 615
6 736

100 334
s 535

15

210 976
202 679
77 434
2 s01
3 855

38 953I 409
28 383I 769

17
8 823
2 8q6

28 113I 8?S
18 953

1 594I 030
2L!

2 080
276

1
46

4
369

42

'73
51

15 606
157
433
965I 298

10 453
? s33

z?s
933

7 032. 7t2
167

39 544

3 730

1157 715
384 165
155 852

4 399
7 563

.7? q28
2 773

62 232
16 596

140
18 649
4 t?0

56 701
20 555

2 155
{18

13
5 090

183
63

331
139

2 169

175

288
133
,2?

15 991
??s
851
892

20 300
14 950I 486

725
171! ?00I ?34

1 631

I 757 432
1 504 444

506 531
20 031
25 518

260 577
29 692

236 t44
69 657

628
75 105
17 594

218 ?77
77 925

146 083

11 859
11 103
1 571
5 145

18 958
15 500
5 893
2 627
2 373
3 723

429

?91
q3q
342

41 766
4 753
4 234

15 043
65 43?
60 178
18 498

797
5 831

t7 ?76
5 810
5 526

3 261 876
2 q9? 371

7 543
? 537
1 635

5 703 494
198 467

i
7

1 600

2se
192z 458
881
232

3S
758
742
230

35

137 135
107 895

311 526
2q4 344

1 557 581
1 181 580

{ ll55
1 895

7t
4 816 824

168 754

Feiertaoe und sonstiger gesetzlicher
der Pensionsrueckstellungan nach Para-

Tage.

255
722
306

220 t8q7 430

413 655
307 534

1 108
356
156

?78I

beitszeit in Vollbeschaeftigte unqerechnete Teilzeitbeschaeftigte.- Q) Verguetung-gesetzlicher
setzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung soHie sonstige gesetzLiche AufHendungen.- q) UrMrsnz I

icnüiigesetz,- 7) Entgelt fuer geleislete Arbeit, Söndörzahtungen und Verguetung arbej.tsfreier

545
776

200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr50-99 100 - 199

- l15 -



Berl in-0s t

01,,1 0/0 2l oil

Kos tenartLfd.

I Entgelt fuer geloistete arbsit 3)2 Personalnebenkosten i, n s g e s3 Dar, 6esetzliche PersonalnEbenkos
t
4)

I Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnebenkosten i n s g e s a m t3 oar. Gesetzlichs Personalne6enkosten 4)

7 arbeitskosren Js vollbesch8ef tigten arbeitnehnerut ).lL*:l.;liriSrlH:
Neue Ländei

Brandenburg

0/0 2l

Gross
26 t75
21 150I 070

l 953
478135 0,6
991
3q8

Nr

loo,o
80,8
34,7

12 ,9
2,5
0,5
6,7
3,3

?2,8
13,5

4,9
4,0
0,4

25 ,9
25,4
1l ,9q,?
7,9
0,11

an
ten

0, 0-
0,0
2,?

t6 ,9

180,8
135,8

7
4
2
6
5
0
0

I
8
0I
7
0
3
2
?

0,1

{,9
3,q

23
l4

1

5
c
2

23 099
15 880
7 545

I 910
848

t2
894
155

4 672
3 088

671
845

58
5 997
5 946
2 844t 010I 8I4

q9

38

9r6
2 385

38 979
29 681

100
63
35

b
2
0
?
I

23
l3
6
3
0

?5
?5
L2

s
I
0

I
3

7
7

777 100,0
6l,9
32.q
4,2
2,0
q,2
1,5

21,5
13,5

4 Sonderzahlungen 5 )5 Urlaubsgeld6 Leistunqen zur v8npegensbildung der Arbeitnehmer7 Sonstigs f€st vereinbarts Sonderzahlungen8 Leistungs-undgeHlnnabhaengigeSorEgrzahlungenI vergustung arbeitsfreier TagBl0 Dar,:Urlaubsverguetung1l Gesstzliche Lohn- und Gohaltsfortzahlung im
Krankheits fa I ILZ vergustung g€sstzlicher Fsisrtage13 verguetung sonstiger Tags, ohne Krankheitstagel4 AufFencrungenfuerVorsorgeeinrichtungenl5 oar.: Sozialvsrsichsrungsbeitreeg€6)16 oar,: Rent€nverslcherungsbeitraege17 arbe i ts losenvers icherungsbei traegel8 Krsnkgnvsrs icherungsbei traege19 AufHendungen f. d. betriebl. Altersversorgung20 oar.: l,lettozufuBhrung zu den Pensionsrueck-

stsllungen 7)?L AufHendungen fusr den Vorruhestand2? aufFendungEn fuer die berufl. Aus- und l.t€iterbildung23 Uebrige Personalnebcnkosten

24 arbeitskostsn insgesamt25 oar. Loehns und Gehaelter 8)
Nachrichtl ich:ZG arbej,tskosten Je geleistets Stunde

I Entgelt fuer geleistete Arbeit 3)2 Personalnebenkosten i n s g e s a 6 t3 oar. GesetzlichE Personalne6enkosten 4)

4 Sonderzahlunoen 5)5 Urlaubsgelö5 Leistungen zur venEegensbildum der Arb€itnefner7 Sonstige fest verginbarte SondeizahlungenI Le:.sturEs-undgeHj,nnabheengigeSonderrahlungen
9 Verguetung arbeitsfreier Tage10 oar. l Urlaubsv3rguetung11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung in

Krankhe its fal Il? verguetung gosetzlicher Felertage
19 Verguetung sonstiger Tage, ohne Krankheitsragelq AufHendunoen fuerVorsoroeeinrichtunoen15 Dar.: SozialversicnerungSbeitraege6Il6 0ar.: Rentenversiaherungsbäj,traege
I 7 Arbe i ts losenvers iaherungsbö i traeget8 Kranxgnversicherunosbeiiraeoe -
19 AufHendungen f, d, b€triäbl. Alteisversorgung20 Dar.: Netaozufuehrung zu den Pensionsrueci- -

stellungen 7)?l Aufhendünoen fuer cten Vorruhestand
?? Aufäendungen fuer die-berufl. Aus- und l,leiterbildung23 Uebrige Personalnebenkosten

?4 Arbeitskosten insoesamt25 oar. Loehne und Gehaelter 8)
Nachricht I ich:26 Arbeitskosten Je geleistete stunde

3 387
6114
126I 758
860

5 973
3 525

| 2A2
1 050

113
6 785
6 539
3 123I l0l
2 073

99

Z.
I

579
4 426

47 326
35 s35

5 t17
3 2?t

38 489
30 847

0,0
1,8
5,6

161,9
129,7

951
931
l4

873
746
543
964
892
110

?

435
333

,0
,9
,1
,7
,2
,7,l
.0
,5

4
3
0

2q
?4

4
8
0

2
3
0

26
25
r2

4
7
0

l9
0
I

l6
0

22
l3
3
3
0

2A
26
L?
4II

20 855
13 3ll
7 576

I {00
495

45

q
2

I

5
5
?

I

28,24

I 023
708

34 176
27 059

20,12

27,43

Hande I
100,
68,
3?,

8,
3,
0,
3,
0,

?0,
13.

{,0
10,3

100,0
83,5
34,7

153 ,8
t?9,7

1o0,0
8I,4
35,9

17,0
0,7
0,5

111,6
t,?

22,2l3,l
q,2
3,9
0,9

29,9
27,3
t3,z
4,7
8,4
2,6
0,3
o,2
4,3
8,0

181,4
139,2

E
0I
?

?1,ß

inzelhandel (ohne

21,79

ni
,0
7
7

3
7
II
7
2
4

I
7
3
0
7
3
4I
z

!

551
309
794
711

27t
803I
386
352
503
895
707

34

LZ

26 076
21 213I 352

4ß0
189
118

3 820
302

5 7S3
3 !t22

I 108I 021
?st

7 805
7 ltS
3 {45| 223
2 1A7

687

0

Kredit- und Versi

168, 7
r28.5

0,8
0,1
7,O
7,2

26
22

1169
r30
IBB

076
?37
420
373

47
894
591

022
029
248
1l0l
045
373
216
318
355

209
l7

860
898

I
4
E

6
7
8I

10
11

72
l3
l4
l5
Ib
t7
18
19
20

2l
22
?3

z4
25

?6

Sonderzahlungen
Ur I aubsge ld
Leistungen zur
Sonstiga fest

5)
' Vernoegensbildung der Arbeitnehner
verei.nbarte Sonderzahlungen

?I
6
5
2
3
5

III
0
6
7
6I
3

5
I

7
7
3
I
2

Leistungs- und geHinnabhaengtge Sonderiahlungen
Verguetung arbeitsfreier Tage
oar. : Urlaubsverguetunq

Gesetzliche Lohn: und Gehaltsfortzahlung in
Krankhe i ts fa I I

Verguetung gesetzlicher Feiertage
Verguetung sonstiger Tage, ohns Krankheitstage

Au[Hendunoen fuer vorsoroeeiniichtunoen
Oar, : Sozialversicherungibeitraege 5)

Dar, : Rentenversiönerungsböitraege
Arbe i ts losEnvers iaherungsbe i traege
Krankenvers iche runosbe i traeqe

AufHendungen f. d. betriöbI. Alteisversorgung
oar.3 Nettozufuehrung zu den Pensj.onsrueck-

stellungen 7)
AufHendungen fuer den Vorruhestand

AufHendungen fuer die berufl. Aus- und tleiterbildur€
Uebrlge Personalnebenkosten

74
50

1 110
2 075

4? 289
36 300

Arbeitskostsn
oar. Loehne und Gehaelter 8)
Nachrichtl ich:

insgesant 118 600
37 439

183,5
141,4

Arbeitskosten Je geleistete Stundc 27,3A

t) onne auszubildende; Terlzeitoescnaefti.gte Hurden gntsprechend ihrer geleistetsr arbeltszeit tn volloescnaeftigte umgerechnet.-Entgelt fuer geleistete Arbeitszeit (Jahräslohn- und -gehaltssume vernindert um die Sonderzahlungen, die vergueiung aibej.rsfretergesetzlicner Ausfallzej,ten, Arbeitgeberpflichtbeitraega zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenver5i.cnerung, Unfallvarsicherunqsoe!
Iaufend-bei Jeder Lonn- uncl Gehaltszahlung geleistet herden.- 6) Pflichtbeitraege des ArDeitgebers.- 7) Differenz der Pensionaarbei,tsfreierTage, - -116-



Lfd
Thueringen InsgesaitSachsBn Sachsen-

anhalt
0/0 2, DH 0/0 2lo/0 2l OH 0/0 2l tx{ 0/0 2t OH

Iaemern und lusgeälehlten Kostcnarten lsl92

100,0
5s'6
31,8

sektor nach Bundes
nehr Arboitnehnern
urd Bsrlin-(bt

|tsck lEnburg-
Vorpoirnern

0n

handel
27 55q
I4 {83I 332

I 581
410l0l
581
489

5 373
3 508

778I 062
24

6 546
5 434
2 913| 042
2 028

82

58-

459
523

42 03?
34 508

23,01

100,0
62 ,0
32,0

7,8
1,9
0,4
3,e
1,6

2t,2
13, l
3,8
4,0
0,3

24,q
23,9
10,9
4,0
717
0,{
0,0
0,0
1,7
6,9

162 ,0
129, 1

24 947
15 477
7 988

I 954
$0lll
973
390

5 296
3 278

956
989
7l

5 079
5 962
2 720

986I 9r0
99

I
1

4lllI 733

100,0
52,5
?0,2

5,7
1,5
0,{
?,r
1,8

19,5
tz,7
2,8
3,9
0,1

23,8
23,4
10,5
3,8
7,4
0,3

0,2-
t,7
t,9

152,6
r25,?

00
57

100,0
65,9
34,0
9,7
3,0
0,3
4r4
1,9

21,5
t?,7
4,5
llr 0
0,3

25,6
25,0
11,5
4,2
8,1
014

0,2
4,1
5,0

155,9l3l,z

l,l
l ,1l

l1l, {
1,5

22,8
l3,5
3,9
c,2
lr0

28,7
25,7
12,3
4,4
8,3
3,0
1,10rl
7,9brb

184,3
1111,1

28 595
2q rc3I 806

5 29{
3174ll{ 116
451

6 470
3 8S2

I l15| 2t4
278I 218

7 3q4
3 531| 262
2 369

853

305
36

2 221
1 901

s2 699

2{ 353 100,0lrl 328 58,8
7 853 32,2

1615 6,6589 2,476 0,3790 3,2r59 0,7
5 323 Zt,g
3 289 r3,5

959 3,9977 {,098 0,11
6 068 ?4,5
5 8116 2q,0
2 650 10,9976 4,0I 900 7,4203 0,8

I 0,9

315 1,3I 008 4,1

38 681 158,8
31 290 128,5

7,1
1,7
0,6
3r5
1,3

2t,3
73'z
3,7
{,0
0,0

24,0
23,7
10,8
3,9
7,6
0,3

o'2
0,0
l17
5,q

159,6
t28,q

24 4t4lll 5411
7 754

I 731gls
143
8{ß
324

5 20tl
3 222

9r2
982

87
5 852
5 779
2 635

950I 85{
8l'
37

4
q22

I 325

!n 958
31 349

0
0
7

I
7
II
2
7
2

5
8
I
2
0
4I
4
I

100,0
85,2
33,7

20,5
0,9
1,6

l7r0
0,9

22,1
13,5

3,6
{,0
1,0

?8,q
2S,g
t2,2
4,S
8,5
2,5
2,0
0,0
8,9
5,3

18s,2
r42,6

261
,q5l

4 717
2606u4

3 743

985Iu8
265

7 859
7 t43
3 378t2a
2 358

695

100,0
87,1
34,0
18,8
1,4
7,7

13,0
2,7

23,r
13,6

3,8
4,6
1,0

29,5
25,0t2,t
4,3
8rl
414

t,q
012
8,8
7,1

187,3
101,9

q48
525

4 066
824

7 218q2ß
I 196I 431

325I 2l1l
7 801
3 764I 340
2 5t7
1 385

446
58

2 752
2 ?O0

0,7
l,{

l3 r3
1,2

22,q
13r3

4,0
4.1
0,9

27,1
25,s
12,3
4,3
8,{
lr3
012
0,1
7r9
4,7

t78,7
138,9

100,0
56,3
33,5

9,4
3,8
0,2
413
1,1

20,9
12,8

3,9
4,1
0,1

25,9
25,2ll,6
4,3
a,2
0,2

818 100,642 59,608 30,

710 6,415 I,33 0,964 3,297 I,885 19,040 12,

863 3,953 3,27 0,769 23,7r2 23,593 10,948 3,830 7,311 0,

I

4
3

24
14

7

5
5
2

I

34,6

ll,0

40 42q
32 198

22,86

825
0q6
768

210
696

b
00€
4qil
908
902

031
915

5?
835
707
832
9119
85ll
r00

113

9115
747

37 871
29 9{3

2t,?0

40 359

30, !l{

??,
15

7

2

5
s
z

I

0
4

2L ?35
14 316
7 338

2 532
698
65| ?q7

321
4 717
2 669

I 120
870

56
5 494
5 245
2 52t

899I 5t2
143

18

687r 085

35 55r
za 28q

20,43

8,0
3,3
0,1
4,3
0,3

20,7
t?,2
3,9
3,8
0,8

?S,Z
24,8
l l,0
4,1
8,5

2t ?83
13 1133
7 049

I 700
693

31
914

62
4 416
2 59?

839
813
t7l

5 356
s 282
2 336

875I 807
47

l9
921I 041

3{ 716
27 399

?7 701
23 589

2q 67t
16 416
8429
2 796

695
106I 190
805

5 364
3 133

I t72I 032
25

6 278
6 l0{l
2 806
1 002
2 006

163

7A

994

4l 087
32 83r

180,
1110,

I 095
240

7 083
6 751
3 236I 152
2 204

317

183

? 167I 544

1ß 611
37 817

27,64

0,1
?5,4
?s,7
1t ,4{,1
8,1
0,7
0,3
4,0
4,0

166,5
133, I

2t,84

19,43

I 342

s 583

5115
?

2 {68I 465

51 291
39 {99

28,96

012

0,1

4,3
4,9

Kraftfahrzeuoen
21 740l4 084
7 133

I 986
800

52
909
225

1l 439
z 720

35
?7

19,83

50 5117
39 381

29,10

100,0
66,s
34,2

100,0
63, I
33, t

280 1, II 99!' 8,1

3!! 1159 159,0
31 412 126,6

21 ,80 22,05

, Tankstellen)

23,85

100,0 31 2017A,7 27 257

1l
2

3,3
0,3
5,9
1,5

2?,?
12,6

5,3
4,1
0,3

25,9
24,7
11,9
4,2
7,q
0,7

0,1

3,2
5,1

167, 4
133,2

100,0
80,7
33,5

l8't
t,1
1,6

15, I
0,4

22,4
13, q

4,0
4,t
0,9

26,3
25,1
12,0
4,3
8,?
1,2

0,7

8,1
5,7

l1 ,3
2,8
0,4
{,8
3,3

2t,?
12,?

4,8
4,2

820
879
1l

506
35r
457
903
751

36

:
9q1
2t?
3?5
66s

cherungsgeHerbe
2A 344
zz 303I 648

{l 695
187
410

3 765
332

6 342
3 774

t 139I 173
?q7

7 6807 235
3 q95
I 223
2 367

377

s8
34

2 245I 3{l

5
5
?

163, I
128,7

:
,4
,7

,3
,3

4
5 983

166
130

100,0
84,3
3q,3

18,5

26 9052t 705I 007

4 879
303
q17

4 063
97

6 032

34,0

16,6

l0 618

5 867

58 {52
44 286

34, {0

3 613

I 076

7
6

1) voII- und teilzeitbeschaeftiote Arbsitnehmer ohne auszubildende.- 2) Des Entgelts fuer gelerstete arbeit.- 3) Laufend gezanltes
Tage soxie soziale BestsndteilE; xie 2.8, Verheirateten- und Kinderzuschlaege.- 4) Verguetüng gesetzlicner Feiertags und sonstrger
träeoe. Oes8tzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung soxj,e sonst:.go gesetzliche AufHendungen.- 5) Zahlungen, die tm allgenelnen nlcnt
ruecisi.ellungen nach Paragraph 6A EST0 an 31.12. und 1.1.1992.- 8) Entgelt fuer geleiStste arbeit, Sonderzahlungen und verguetung
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I
2
3

4
5
6
7II

l0
1l
tz
l3
l4
l5
l5
t7
l8
I9
20
?t
22
?3

24
?5

26

1

2
3

q
5
5
7
8o

l0
11
t?
l3lll
l5
l6
l7
l8
t9
20
2t
2?
2?

2q
23

26

I
2
3

4
5
5
7II

l0
11
t2
l3
14
15
15
17
18
l9
20
2l
22
23

z4
25

26



RElativer StandardfehlEr der Aufwsndungen JE vollbeschaEftigtEn Arbeitnehmer fuer ausqeHaehlte Personalkostenarten
lm DiEnstlElstungssektor näch ,'lirtschaftszHeigen und lJnteinehmensgroesssn(lassen 1992

Neue Lasnder und 6erlin-Ost

Ar-
be lts-
kostgn

UntErnshnen nit ...bis .., Arbeltneh,nern 1)

und mehr

Js ge-
lE lis ts tE
Stunds

0r5
1,9
1'8
0,9
0,7
0,6
0,2

0r7
L,7
2,9
1'8
or7
0,0
0,0

o
,4
,6
,6
,0
,0
,0

0
2,
I
0
0
0

0,6
1r5
216
0r6
0r7
0,0
0r0

I
b
5
II
0
0

o;s
1,4
1r5
315

13,9
0r8

4r4
0,5
2ro
2ro
?,8
,4,S
L,2

1,0
1,5
4,3
5,8
2,4
0,7
1,4

0r4
1r5
rr9
0r9
0r5
1,3
1r0

3r8

0r7
L,2
3,8
4,0
3r l
0,2
0r9

0r3
t,2
1,6
0r9
0,4
1,3
0r6

5
I
7
?I
b
3

7
3
2I
0
0
0

?
8

fo
11a

6,6
15,7
5,6

13,9
4,1
0,0
0,0

6,5
5,3

10,5
6'2

11,3
6,9
713

2
3
6
0
5I
2

2
6
5q

1
1

8r5
23,4
32,5
3l ,07r5
5r5to

3
3
7
6

:

0
?I
1
0
0
0

0,6
1,43rl
0r5
0,7
0,0
0,0

1,5
5,2
5,3
1,3
0,3
0,0
0r0

3,2
0r4
l,1l
1,0
{,0

12,2
0,9

6
1I
bI
II

Grosshandel

Grosshandel lnlt NahrurEsnitteln, Getraenken und TabakHaren

0
3
I
0
0
0
0

0
1
2

0
0
0

2
8
5
2
1
0
0

4,3
0,7
1,9
I,8
?,4

13 ,7
0,9

,5
,5
a

,9
,8
,9

,7
,4
,7o
,5
,8
,2

,5o
,8
,9
,8
,0
,0

,1,l
,7
,1
,0
,0
,0

0r8
1,6
5,7
2,3
2,2
0,8
1r0

0
1
2
1
0I
U

2r4
5,7
6r1
5r5
6,8
5'5
0r4

{'8
10,4
25)7
4,4l'7
0r0
0r0

11,3
?,5

72,1
6,6
9,3

?3'2
1r8

1,5
8,5

20,4
5,5
5,0
1r3
2,2

q,6
2,0
0,5
0,9lr2

0,72rl
1r8l,{l
1,5
1r40rl

,7
,5
,5
,7
,0
,0

5
o
3
0
0
0

4,0
0r7
215
?,!
1r3

13,1
1r1l

1,5
2,9
6r6
3r7
1r9
012
1,5

,4
,6
,1
,0
,4
,3
,6

I

2I
0
I

0

0r6
212lr8
1r3
0r8

0r5
1r8
2,1
1'2
0r5
0r0
0r0

1r9
712
5r1
1r1
1rl
0r0
0,0

,7o
,4

r;3
?,0
1r0
017
1r5
0'8

0r0
0,5

10 und mehr10-4950-99
100 - 199
200 - 499500 - 9s9I 000 und nehr

l0 und mshr10 - {1950-9S
100 - 199200 - 499
500 - 999
000 und mehr

-49
-oo- 199- {99
- ooo

und ,nEhr

-{9- 9!r
- 19S)- Äaa
- 999

und mshr

l0 und mehrl0-4950-9S
100 - 199
200 - 499
500 - 999
000 urd mehr

10 und nehrr0-4950-99
100 - 19S
200 - 499
500 - 999
000 und mEhr

5
1
7
I
5

13
34
q7
L2

4

29,7
53,0
45,8
57, 1

4,1
0,0
0,0

9,3
s,7
8ro
9,9

10, I
37,6
13r0

lo,9

0r9
1,3
3r9
l12
1r1
0r0
0r0

0,0
0,0

Grosshandel nit llaschlnen, Ausrusstungen und Zubehoer
t
7
5
It
0
0

2,7 l,§10
10
50

100
200
500
000

10
l0
50

100
200
500
000

22,0
111,6
5r4
9rg
0r0
0r0

Elnzelhandel (ohn€ Handel mit Kraftfahrzeugen' Tankstellen)

Elnzslhandel ,nit !'larEn verschledEner Art (ln Verkaufsraeunen)

3,7
0r5
0r9
lr8
5,0

14, {
0,9

und r€hr

I
q
{lI
0
7
,ll

1,3
6,2
6,{
3,9io
11,6
1,2

7
13
31
14
15

0
7

20,0
15,9
21,6
15,7
27 )2
15 ,0

3r6
21,9
18,4
15,4
27 rO
7,7
5,5

0
1
2
2
a
II

,8
,1
,2
,3
,7
,0
,0

3
0
4I
5

,0
,5

0I
1
0
0
1
0

0
0
2
4,2
4,3
or2
1,11

Kredit- und versicherungsgexErbe

0,9
3,5

0,4 0

1

1) VolI- und tellzeitbeschaeftigte ArbsltnehEr ohne Auszublldende

Aufxendungen Je ArbEitnetmer

Entgelt
fuärgElEl-
StEtE
Arbeit

Per-
sonal-

neben-
kosten
lnsges.

Son-
der-
zah-

lungen

Vergue-
ar-

ts-
iEr

TagE

tyn§
oer
fre

BB ltrae-
oe zur
§ozial-
vers i-

cherung

BetrlEb-
lichE
Al ters-
ver-

sorgung

Sons tlgE
Per-

sonal-
nebEn-
kcsten

lnsgE-
samt

Arbelts-
kostEn

-l18-

I



Anhang
RelativEr Standardfehler der AufHendungen je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer fuer ausgeHaehltE Personal

in ProduzierendEn GEHerbs ä*n niilff!35:täffiä3:&H$,unternehnenssroessenk:assen 1ss2
kos tenarten

Unternehnen nit ...
bts ... Arbeitnehmern 1)

10 und nehr

l0 ,{9

50 s9

100 199

200 499

500

I 000 und nehr

10 und mehr

49

99

199

kosten

Ar-
beits-
Je gE-

lelstetE
Stunde

0
0

ProduzierEndEs GeHerbe

ArbeitEr
Angestel I te
Arbeitnshner

ArbsltEr
AngestelltE
Art€itnehner
Arbeiter
AngEstsllts
Arbeitnehtner

Arbslter
Anges tel ltE
Arbsltnehner

Arbeiter
Angestellte
Arbeitnehmer
Arbelter
AngEs te I lte
Arbeltnehner

Arbeiter
Anges tel I te
Arbeitnehner

0r1
0,1

0r8
0r9

4r3
2r4

3r0
3,2
2r7

012
0,2
0,r
0r5
017
0r5

II
1

E
7
q

0
0
0

0
0
0

1,4
2r9
1,8

I,t
712
1,1

1'l
714
2'0
0r0
0r0
0r0

0r0
0r0
olo

1
1
2

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0,3
0r3
0r2

lro
1,1

l12
l14
1r1

0'8lr2
0r8

0,8
1,0
0,8
1,1
1r3
rr0
0r1
0,2
012

0r4
1r0
0,5

6,0
t?,8
8,7

5r{
6,8
5,?
219
719
6,2

219
1'9
3r5

0,2
0'3
0,2

lr8
5ro
2r1

lr9
3,7
2,5

1,32r!
1r6

2rl
1r9
2,7

0,0
0r0
0r0

0r0
0r0
0,0

0,2
012
0,1

0,5
0r8
0r4

0r6
0r7
0r5

0r5
0r6
0r5

0r5
0,6
0r4

0r8
1,1
0,5

0r1
0r1
0,t

0,?
0r3
012

1'8
2,7
1,6

1r3
3,0
lr5
1r5
l12
1'3
0,8
0,7
0r8

0,0
0r0
0r0

0,0
0r0
0,0

,7
,5

,5
rb
,5
,5
,6
,5

,l
,1
,1

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0r1

0rll
0r5

2r7

0r1

0 r,{
ot7
0r4

0r20rl0rl
0, ,{

0r5
0'6
0r4

3r7 0r5 0,3,5 0,6 o,3,1 0,11 o,

0r1
0r1

0,6
0r4

0r5
0r5
0r4

0,
0,
0,

2
2I
8I
7

8
3
7

5II
b
2
o

0
0
0

0
0
0

0,
0,
0,

t,
2,
1,

l,
2)
1,

1,
1,
1,

0,I,
0,

0,
0,
0,

0,
0,
0,

5
7
1l

6
6
5

,5
,5
,4

,4
,4
,3

0r6
0,5
0r5

7ro
4,6
5r0
716
s,2
0,8

E,O
5ro
316

3r7
3,7
3,5
312
3r3
216

0r3
0r3
0,3

lr3
0'6
0'5

17,4
16,5
15,8

22,r
20,0
2L,0

5,6
10,3
5'4

,6
,6
,5
,8
,2
,2

,1
,2
,2

,6
,8
,t5

|,8
i,5

6
4

5
5
4

0r1l
0r5
0,4

017
017
0r9

0rl

0r6
0r7
0'5
0r5
0r5
0r5

0'6
0r6
0r6

1,4
0,8
0,8

0,1
0r10rl

I
1
1

1
1

0
0

0r5
or7
0r5

0r4
0,s
0,4

,8
,3
,o

,5
,7
,6

,1
)2

0,8

0,4
1r0
1r5

0,0
0r0
0r0

0r0
0,0
0r0

0rl
0rl
0r1

0,5
0,8
0r5

0'6
0,7
0r6

0,5
0,5
0r4

0r5
0,5
0,4
0r5
0r6
0r6

0r1
0r1
0r1

8
4
3

2
1I
5
ll
4

0
0
0

0
0
0

0
0
0

,E
,4
,3
o

,5
,6

0r0
0r0
0r0

or7
0,6
0,5

0
0
0

0
0
0

0,
0,
0,

0,
0,
0,

0,4
0r5
0r4

0
0
0

0,1
0,2
0,t

014
0r5
0r4

0r 1l
0r5
0,4
lr3
0,6
0r8

0r1
0,1
0r1

8er€bau und GEe{innung von Steinen und Erden

10

50

100

200

500

Arbeiter 0,2AngEstEllte 0,2ArbeitnEhn€r 0,1

Arbelter
Anges tel I tE
Arbeitnehner

ArbeitEr
Angsstel I te
Arbeltnehner

Arbgiter
AngEstellte
Arbeltnehner

Arbelter
Angsstellte
Arbsltnehn€r

Arbelter
Anges tel lte
ArbEitnehner

Arbsiter
AngestEllte
Arbeitnehmer

0'5
0,6
0,4

21,4
30,0
18,0

9r9
15,7
12,7

L6,7
16,4
15,9

13,3
4r4

10,5

1,6
2'6
1r6

0,2
0r3
012

1,3
2r5
1,11

1r3
3r4
2r0

1,6
2

?1199

lt§t9

1
1

0,0
0,0
0r0

0r0
0r0
0r0

13
6

11

0r0
0r0
0'0
0ro
0,0
0,0

0
0
0

1 000 und mehr

10 und nehr

verarbeitendes GeHerbe

Arbeiter
AngestEIItE
Arbeitnehner

Arbeiter
Anges tel I ts
Arbeltnehner

Arbeiter
Anges tEl lte
ArbeitnetuEr
Arbeiter
AngestEllte
Arbeitnehrner

Arbelter
Angestellte
Arb€itn€hner

Arb€itEr
AngEs tsl I te
Arbeltnehner

ArbeltEr
AngESteIlte
Arbeltnehner

0,2 0,20,2 0,30,1 0 ,2

0r1
0r1

l12
L,7
L12

l12
lr6
l12
0,9
1,3
1,0

0,9
1,1
0,9
0,9
1r3
1r0

0,2
0,3
0'2

3,5
3r5
219

4rl
4,7
3,4
4r0
3r5
314

3r1
216
215

2r1
212
l,g
0r5
0,11
0r5

0'10'l
0'1
0,5
0r8
0r5

0r6
0r7
0r5

0r5
0r5
0r4

0,5
0r5
0,5

0r5
0r6
0r5

0rl

0,
0,
0,

0,

1
2
1

019
0,5

0rl
0
0
0

6
6
5

I
5
5

4q
4

4
4

0,1
012
0,1

0'5
0r8
0, {l

49

9Sl

199

499

gst9

10

50

100

200

500

0'6
0,8
0'5

5
6
4

{
5
4

5
7
b

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0r6
017
0,5

0,
0,
0,

017
0,8
0r6

0'6
0,7
0r6

016
0r7

0r7
0,8
0,6

0,5

0r6

0r6
0'8
0'5
0'l
0,1
0r1

4
6
A

III

4,3
3,3
3r83rl
0,3
0'3
o,3

1 000 urd nehr

l) voll- und teilzEitbgschaeftlgts Arbciter urd AngEstEllte ohng AuszublldEndE.

AufHendungen Je ArbEitnehmer

Arbeit
nermer-
gruppe

Entgelt

Arb€it

fuer
gElEi-
stete

PEr-
sonal-

neben-
kosten
insges.

Son-

zah-
Iungen

Vergue-
tung ar-
beits-
freiEr

Tage

Be itrae-
oe zur
§oz tal-
versl-

cherung

Betrieb--
I ichg
Al ters-
ver-

sorgung

Sonstige
Per-

sonal-
neben-
kostEn

ArbEits-
kostsn
insge-
sant

- l19-

0,1
0r1



Relativer Standardfehler der AufHendungen Je vollbeschaeftigten ArbeitnEhner fuer ausgeHaehlte PersonalkostEnartEn
im Produzierenden Ger{Erbe ä*" *il:ff!3::täi:ä3:3.H!:.unternehmenssroessenklassen lesz

Unternehnen nit ...
bis ... ArbeitnehmErn l)

l0 und mehr

10-49

sl

199

1l!19

- 9S§l

10 urd mehr

10-49

50-99

100 - 199

200 - 499

500 o6

I 000 und nehr

10 uöd mehr

10-49

50-99

100 - 199

200 e99

500 - 9s9

1 000 und nehr

Ern6ehrungsgeHerb€ und Tabakveraöeitung

ar-
beits-

kostEn
JE ge-

lEistste
Stunde

ArbEitEr
Angestel I tE
Arbeitnehner

ArbEitEr
ArEestellts
AröeltnEtlln€r

ArbeitEr
AngestEllte
Arbeitnehrner

ArbeitEr
AngEstEllte
ArbeitnEhnEr

ArbeitEr
AngEstEl I ts
Arbeitnehmer

ArbeitBr
Anges tEl I te
ArbeltnElm€r

Aräsiter
Angestellte
Arbeitnehner

ArbeltEr
Angestsl I ts
Arbeitnehaler

Arbeiter
Angsstellte
Arbeitnehher

Arbeiter
Angestellte
Arbeitnehner

Arbeiter
Angestel I tE
Arbeitnehrner

ArbeitEr
Angestel I te
Arbeitnehner

ArbeitEr
AngestEllts
Arbeitnell,Il€r

0r5
0r8
0,5

1r5
2r5
lr5
lrä
2r9
1'{
1r3
1'8
1r1

1r4
1r5
1rl
1,1
1,9
lr2
0,2
0r1
0r1

1,6
1,5
1,5

1,2
lro
1,2

1r1
1,3
1,0

1,3
lrb
1r3

?,2
1,9
1r8

2r5
3ro
2,4

2,4
4'9
2,9

0r0
0r0
0r0

0r6
0r9
0r6

lr1
1r6
1r1

5rl
719
5'7
4,8
8,1
4'9
3,2
4'6
3,3
2,7
412
2,8
2,E
2r8
1,S

0rll
0r3
0'3

0r5
0'9
0r5

1r6
2r8
lr6
1,8
2,9
t,7
1r5
2,1
1,4

t,4
l,b
t,2
1,11
2rO

!,7
2'8
117

1r4
1,6
1,3

l12
1r5lrl
1,0
1,4
0,9

0,0
0r0
0,0

2rO
1,8
1,6

3,r
2r5
213

014
0,7
0r4

0r5
0r8
0,5

1,4
215
I ,ll

0,5
0'9
0r5

7,4
2,5

3,
1,

1,
1,
1,

1,
1,
I

0,5
0,5
0r5

Textil- und BEklsidungsgenerbe

1r6
2r7
1'5
2r0
3r8
2r0

lr6
2'4
1r6

I ,,{
2,0
1r3

1,8

t,2
7,7
1,1

1,2
1,4
1,0

lr0
1,2
0,9

0,2
0,0
012

0,5
0r6
0,5

l14
2,1
1,3

lr4
2r0
l12
1,6
216
1'5

16,7
23,6
17'6

13, 1
22,0
15,8

13, 1
9'5
9r3
7r7
5r4
6r4

9,9
5r9
7r4
1,0
1,2lrl

I
7
5

7
5
5 1,4

1,650

100

200

500

3
6

)
I
2

2
7
I
3I
3

I
2I

2

4
6I

0,0
0,3
0,t

4
7
2

I
2
0

0I
8
0I
0
0
0

1
0

0
2
0

0
0
0

2
7
E

6,8
6,3
5'6
6'5
5,65,t

lr6
3,2
1r6

lr3

1 000 urd nlehr

I
5

I
4
2

1,l,
0,
0,
0,

?,0
213
1'9
1,3

I
?I
0
0
0

2,
4,
2,

I,
5,
3,
0,
0,
0,

1,6
1r3

1',1
1r3lrl
1r3
2r7
t,8
0,0
0,0
0,0

2,

1,l,
1,

1,
1,
1,

0,
0,
0,

0,5
0,6
0,5

1,4
1,7
1,4

1,6
t,7
lro

t,?
1,4
lr2
1r0
1,r
0,9
t2
1,8
1,5
0,0
0r0
0,0

?,7
215

2r4
3,?
212

0,0
0r0

.0,0

18,5
19, O

15,5
15,5n,a

2;8
312
3r6
2'8
2r5
3'0
214

3,3
2,8

,l
,5

,0
,0
,0

1,4

0'0

1,8
2'0
!r7

5,3
3r4

5,9
5,35,t

27,6
14,6
15,9

?2,2
18 ,8
16,7

4r2
4,7
3,5
{r3
4,5
3,S

0r6
0,7
0r6

t7,0
14, I
t2,L
10,1
9,0
8,9
6,6
6,3
6,0
3r7
3'2
2r8
0r0
0r0
0,0

1,4
1,7
1,4

1,6
1,8
1,5

2
I

0
0

0r5
0r5
0r5

1,5

0,6
0,7
0,s

6I
6

5
0
6

0
0
0

1
2I

1,0
2,0
l12
317
4,6
3'5
4r0
4r4
3r7

2,2
4,9
2,2

5
0I

tq,7
t2,5
11 ,3

3
3
2

7
51

8
4
5

2
o
0

0
1I
i
I

l,l,
1,

1,t,l,
l,I,
0,

l,I,

17,3
10,8
11,7

t?,1
t0,7
9,9

t4,4
15, 4
14,8

0,0
0,0
0,0

1,1
t,q
1,1

0,9

Arbeiter 0,0Angestellte 0,0ArbeitnEhmer 0,0

Arbelter 1,0AngEstellte 1,7Arbeitngfiler 1,0

Arbeiter
AngestelltE
Arbeitnehmer

Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnehner

Arbeiter
Angestel I te
Arbeitnehmer

Arbelter
Angestel lte
Arbeitnehmer

ArbEitEr
AngestEllte
Arbeitnehn€r

ArbeitEr
Anges tel I te
Arbeitnehmer

HolzgeHerbe (ohne HErstEllung von tbebeln)

lr3
0r0

1,11 ?,2 1,31,6 2,9 1,9

0r0
0,0

o'9l'6
0r91,3

2'7
4r5

2-rL

4,3
6,2
4,1

6,6
8r8
6r9

3,4
5,8
3r8

5r5
7,6
5r3

2,t
5,0
2,6
0,0
0r0
0r0

7,2
2rL
514
?,3

3r5
2r5
215

214
217
2,r
3r6
3,6
3,3

3,5

1,5
11,5
1,9

2,5
3,0
2,2

2rl
2r2
1r8

212
2,3
2,0

1,4
1,9
L12

0,0
0,0
0r0

24,5
11 ,0
15,6

18, I
11,3
13, 4

9,2
6,7
617

0,0
0,0
0r0

1,1
1,5
1,1

1r9
4,5
2,2
3r1
214
2,3

2'0
2,6
2r0

2,6
2r7
2,3
2,6
3,2
2,4
0,0
0,0
0r0

13,9
8,2
8r8

23,8
16 ,3
17,8

s2,2
L7,0
35,8

27,0
?2,2
19,4

n,3
36,3ß,1
t3,2
16,2
12,8

0,0
0r0
0r0

216
213

t2,7
5,9

10, I
20,6

I'l
1r5lrl
1,9
4r7
2,2

3r0

5
0I

1
5
I

3,3
216
213

?,1
2r2
2r0

217

2,9
2'l
1
1

0
0
0

1) Voll- und tellzeltbgschaeftigte ArbeitEr und AngestelltE ohnE Auszubildende,

AufhEndungen Je ArbEitnehrnEr

Vergue-
tung ar-
beits-
freier

Tage

BE itrae-
oe zur
§oziaI-
versi-

cherung

Estrieb-
liche
Alters-
vEr-

sorgung

Sonstige
Per-

sonal-
nEben-
kosten

Arbeits-
kosten
insgE-
samt

ArbEit
nehmer-
gruppe

Entgel t
fuergelei-
s tete
Arbeit

PEr-
sonal-

neben-
kosten
insgEs.

Son-
der-
zah-

Iungen

-120-

0,0
0,0
0,0



Relativer Standardfehler der Aufirendungen je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer fuer ausgeHaehlte PErsonalkostEnarten
im Produzierenden GeHerbe nach tljrtschaftszeieigen und Unternehmensgroessenklassen 1992

Frueheres Bundesgebiet

Unternehnenbis ... Arbei
mit ...

tnehmern I )

Ar-
beits-

kostEn

Papler-, Verlags- und oruckgewerbe

Chenische Industrig

0r5
0r6
014

lr5
1r8
1r3

1r 1l
215
1r5

l12
7r7
lr3
l14l'3
1,1

1r9
2rl
1r5

0r1
0r4
0'3

218
2,2
1r9

14,3
11,{
10,3

12,l
I1,3
10,0

t0,2
8,9
8,2

9rl
514
6r0

l'5lr4
1'1

212
lr6
l17

012
0r0
012

l'1
0r8
0'8
7'2
lr8
1,0
o12
0r4
0r3

9r9
7r5
713

1,6lrl
0,1

1,5lr7
lr3
0r3
0r3
0,3

JE ge-
leistete

Stunde

5
6
4

0
0
0

0

1r3
1r5lrl

0r6 014
0r5
0'3
lr4lr5
lro

0r5
0r5
0, {l

10 und nehr

10 llst

50

100 199

200 49S

500

1 000 urd mehr

10 und mehr

49

99

199

ooo

49

199

99S

Arbsiter
Angestel I te
Arbeitnetmer

ArbeitEr
AngEs tel ItE
Arbeltnetußr
Arb€lter
Angestellte
Arbeitnehner

Arbeiter
Anges tel ltE
Arbeitnehmer

Arbeiter
AngEs tsll te
Arbeitnehrner

Arbe iter
AngestEl Ite
Arbeitnehmer

ArbEitEr
AnggstEl Ite
ArbEitnehner

0r5
0r6
0r{
1'5
lr6
l12
lr4
2'6lr6
1r3
Lr4
1'1

1r6
1r3
7r2

7,2
1,6
112

0 r,{
0r4
0r4

0r2
012
0'2
2,3
L17
Lr7

lr7
1,1
1,3

1r5
l12

0,9
1r0
0rg

2,9
3r5
2r7

213
413
2'8
2rO
2r7
2r2

2r1
2r0
1r6

213
2,0
l12

012
0'9
0'6

o
,b
,9
,4
,3
,5

,2,l
,3

,5
,8
,5

,l
,1
,0

4,
5,
4,

E,
4
3

3
5
3

0
0
0

0
0
0

0

1
1
1

;6
,5

,5
,8
,2

0r2
0r2
012

312
212
213

2ro
1r6
!r7

1r4
lr5I'l
l'3
2r5
1r5

lrl
1r3I'l
I ,lllrll'0
l12
lr8
l12
0r3
014
0r4

2122'llr6
9'0
8r6
6'8
5r7
812
5r3

417
6r3
11,6

5ro
5r7
4'6
{1,5
3'3
2'5
0r9
0,6
012

2I
2

0
0I

1
2I
II
0

l'7
2r8
l17

I
1
1

,4
,5
,2

lr3
2r7
l'5
L12
1r5
1,1

lr5
1,1
1r1

Arbeiter
.Angestel I te
Arb€itnehrder

ArbeitEr
Anges tEl I ts
ArbEitnehner

Arbsiter
AngestEllte
ArbeitnehnEr

Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnehrder

ArbeltEr
AnsestelltE
arbeitnetmrer

Arbelter
Angestellte
Arbeitnehner

Arb€ltEr
AngEstellte
ArbEitnehrner

ArbEltEr
Angestel I tB
Arbeitnetlllgr
Arbeiter
AngEstellte
ArbeitnEhn€r

Aöeiter
Angestel lte
ArbeitnehmEr

ArbgitEr
Angestellte
Arb€itnellner
ArbEiter
AngestEllte
Arbeitnelm€r
Arbelter
Angestellte
Arbeltnehner

ArbEltEr
AngestelltE
Arbeitnehn€r

3'2
2r8
2rS

5r1 12,2 2,Q

1,9 0,?

{
{lI
I
4

3
5
b

0
0
0

L,7
t,2
lr4
1,8
l12
lr4
Lr7
L12
1r3

7r7
l'0
2rO

0r0
0r0
0r0

o12
o12
o12

2,6
2,0
1r9

lr8
t,2
1,5

1r6
1,2
714

1r8
1r3
1,3

1,3
1,3
1,8
0r0
0,0
0r0

,3 0r4
,3 0,4
,3 0,4

0r8
0r8
or7

0,9 0,20,8 0,2
0
0

I
2

2,

0'2
012

0 012

2'5
1r6
l17
1'5
1r1
1r1

lr6
l12
l12
1r3
1'l
0'9
lr5
212
lr9
0r0
0'0
0ro

499

10

50

100

200

500

I 000 und mEht

l0 und nehr

499

t0

50

100

200

500

8,
9,
8,

,7
,5
3
7
7

4
q
8

2
3
2

b
5

5
4
4

2r4
2,9
2r5
3r6
3r6
4r0

0r0

4,1
b,b
4r5

39,5
21,7
22,6

78,2
13,8
14,0

l1l, {l 1,912,0 1,9

3
8
0

1r3

112
1r0
1,0

1r9
lr3
?,0
0r0
0r0
0r0

2r3
l17
1r9

216
1'8lr8
lr92rl
2,5
0r0
0'0
0r0

8
3
q

b
3
2

5
7
8

I
1
1

13,0 13,8,1 10,8;4 1o;4

13, 1 13, 19,2 7,99,3 8,2

0r0 0r0
0r0 0r0

,0,7
8r8
8r8
0
0
0

0
0
0

0ro

HErstellurE von Guilni- und Kunststoffharen

0r5
0'5
0,4

212
2r4
2rl
1r4
2ro
1r5

lr4
lrll
712

0r8

0r5
0r5
0rq

1r9
2r7
118

215
2r7
2r4
2rl
212lr8
1r7
1'6
1'6
0r7
0r7
0r7

1,0 0,5 0,4 3,1,3 0,5 0,4 2,l,o or{ 0,4 2,

2II
0r4
0r4
0,ll

2
1
1

I
7
7

,{
5
4

0
0
0

lr8
212lr5

lr9
2rl
1r6

7
6

1II
,1
,1
,0

012
0r00rl

0,
0,
0,

2rl
213
1r8

2'l
2r4
1'9
2r0
2'2lr6

L2,0
11,6
9r5

ll,,!l
9r6
9r4

817
9rll
7r7
7tl
4r9
519

2r4l'92rl
212
0r4
r,5

,9
,0
,6

,l
,5
,0
,6
,7
,4

1r1
1r0
1'0
0'6
0,6
0,6

0r0
0r20rl

28,8
19,3
16,8

20,2
13,4
14, I
19,2
14,6
13,5

19,2
10,6
12,3

l!,7
3r0
6r6

0'1
0r3
0r1

I
2I ,l

,6
2,2 2,02,3 2,42,t 1,9
1,6 1,S1,9 2,0

0,

I
1
1

0
0
0

0
0
0

1;s

lr3lr3
r;2

1r4

lr4
lr4
lr3
0r5
0r3
0,5

0rl
0r0
0r0

,6
,6
,5

,0,l
,0

0

1) Voll- und tellzeitbeschaEftigte ArbeltEr und Angestellte ohne AuszubildEndE

I 000 und mshr

AufHendungen Je Arbeitnehmer

Arb€it
nehner-
gruppE

Entge 1t
fuer
ge lei-
StEtE
Arbeit

Per-
sonal-

nebEn-
kosten
insges.

Son-
der-
zan-

lungen

Vergue-
tung ar-
beits-
freier

TagE

BEitras-
oe zur
§ozial-
vers i-

cherung

Betrieb-
liche
Al ters-
ver-

sorgung

Sonstige
PEr-

sonal-
nEben-
kosten

Arbelts-
kostsn
insgE-
sarnt

-l2l-



Relativer Standardfehler der AufHendungen Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer fuer ausgeHaehltg Personalkostenarten
in Produzierenden GeHerbe Äach l.{irtschaftszHeigan und Unternehmensgroessenklassen :S92

Frueheres BundesgeblEt

Unternehmen mit ...
bis .., Arbeitnehmern 1)

10 und mehr

Ar-
beits-

kostEn
Je ge-

1e is tete
Stunde

10

50

100

200

500

49

s9

ioo

499

999

GlasgeHErbe, Kgramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

ArbElter 0Angestellte 0Arbeitnehner 0

Arbsitgr 1AngestElltE IArbeltnEhner 1

ArbsitEr
Anges te I ltE
Arbeitnehner

ArbeitBr
AngestE I I tE
Arbeltnshner

Arbelter
Angestel Ite
Arbeitnehrner

ArbeitEr
AngestEl lte
Arbeltnetuner

Arbeiter
ArEestellte
ArbEitnehner

lletallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von tletallerzeugnissen

Arbeiter
Angeste I I te
Arbeitnehmer

ArbeitEr
AngestEI ItE
Arbeitneturer

Arbe iter
Angestel Lte
Arbeitnehher

Arbeiter
AngEsteI I te
Arb€itnehmer

Arbeiter
Anges tsI I te
Arbeltnehner

ArbeitEr
angEstEI Ite
Arb€ltnehmEr

ArbEiter
Angestel lte
Arbeitnehner

1,7
2rg
1r9

9r6
?0,2
11,0

10,0
10,4
9r0

10, 1
13,7
10,9

0r3
0,5
0,3

L,2
1r5
1r1

l17

0
0
8

b
7
5

I
5
0

5
5
7

,9
,0
,3

,8
,6
,0

0,{
0,5
0,4

1,1
L,7
1,1

1,0
1,0
0,8

1,0
1r0
0,9
t,2
1,8
1,3

4
4
3

2{I

0r7
0r7
0r5

0,2
0,6
0,4

0,0
0,0
0,0

0,4
0,4
0,3

t,?
1,5
1r1

q
7
4

3I
2

I
7I

0
0
0

III
2
2I

1,3
2r8
7r7

1r3
2,2
1'5

8I
I
3
7

4
3
3

5
3

0
3
1

0
0
0

,3
,5
,3

0,11
0,6
0,4

0,8
7,?
0,9

2,
1,

1,l,
1,

3,0
414
2,9
11,5
7r2
4,3

2,7
416
3r5

2,t
3,2
2,6

1,6
1,8
1,4

2,2
213
1r9

1,5
2,5
l12

0,6
1,3
0,8

0,3
0,4
0,4

0,0
0,0
0,0

0,4
0,5
0r3

1,3
1r4
1,1

2,0lr7l'6

2r4
2,3
2,2

16,S
11 ,8
11 ,7
30,0
77,3
17,3

17,5
19,8
16,S

11,1
12,7
11,6

14, t
16,2
13,9

22,9
28,5
23,6

L7,8
23,3
20,4

2rl
O'7
0,4

0
5
0

5I
5

0
6
2

7
3I
3
8
7

0
0
0

0
0
0

1
1I
I
2
I

0
1
0

0
0
0

0
0
0

6

0
7
0

II
0

I
0
8

I

I
3

I
4I
4
0
4

III

I
1
I

0
3
0

4
0
4

0
1
0

t,7
lr5
t,?
t,4
1r9
7,4

2rO
2,9
2,2

0,9
2,3
1,5

lr7
2rolr6

3
6
1

l122rl
1,4

1r0
2,4lr5
0,7
r,2
1,0
0,0
0,0
0'0

0
0
0

0
0
0

,3
,9
,8

,0
,0
,0

4II
5
7
8

0
0
0

4
s
3

4
4
4

0
0
0

2
7
I

7
bI

4
4

0
0
0

1
2I
0
1
0

0
0
0

0
0
0

2r2
2,5
2rl
gr7
.3r0
8,7

7'9
7r5
617

10
10I
5
7
5

I
2I

0
1
0

0
0
0

0
0
0

1
4
I
6
?I
3
8
7

0
0
0

,5
,5
,5

,5
,5
,3

7,7
2,6
1'9
0,5
1'81'l
0'3
012
o12

I 000 und nehr

10 und mehr

0
0
0

5,3
3,6
4,9

0
0
0

18
!7
t5

9,
10,
8,

15
l9
17

2
I
3

1,3 1,0 26,1,3 \,2 10,1,1 0,9 14,

1
t
I

1,0
1,1
0,9

0
3
0

4
6
3

4
7
7

0
0
0

0,3
o,q
0,3

I
3
1

1,8
lr7
1r6

lr5
1r9
712

0r5
0r9
0r5

0r3
0,2
0,2

49

99

199

499

999

10

50

100

200

500

I 000 und nehr

l0 und nehr

49

99

199

49S

9S9

1r3
2,1
1,2

2
2
1

!17
3,1
2,L

0,5 0,8 0,4 0,11 3,0,8 1,4 0,5 0,4 3,0,5 0,9 0,4 0,3 2,

0r4
0,s
0,4

0
I
0

0
1
0

0
0
0

2,6 1,1 0,9 9,3,0 L,4 I,0 10,2,7 1,0 0,8 10,

9r3
13, I
8,8

8,2
5,8
6,8

3,0
2,6
2,8

0
3
I

7
8I
5I
4

I
a
7

2
4
2

I
2
1

I
2
1

0,7
0r9
0r6

6
3

1,0
1,1
0,8

1,0
1,1
0,9
L,2
t,2
1'1

1r1
1,{
1,1

0,3
0,7
0r3

I

1I
2,7
2,7?,!
1,8
2,6
1,8

2
?
0

,I
,3
,0

,5
,3
,3

1,4
1r8
1,11

0r5
1,5
017

2,2
3,3
2,4

0
3
1

2I

II
5

7
3

I
3I

,?
,0
,8

ArbeitEr
Angestel lte
Arteitnehrner

Arbeiter
Angestel I tE
Arbeitnehmer

ArbEiter
Anges tel lte
Arbeitnehner

ArbeitEr
AngEstellte
Arbeitnehner

Arbeiter
Anges tEl I te
Arbeitnel[tler
Arbeiter
ArEestsllte
Arbeitnetuner

Arb€iter
angestEl I tE
Arbeltnehlner

l{etal lErzeu€ung und -b€arbeitung
0,3 0,6 0,7

5,5
4,0

?,2

0
0

II

0r3
0r3

2,6
4,8
2,3
2rl
1r4
1,8
lo
1,8l'4
1,7l rbl'4
0,?

2r0
5r5
2'9
1r5
412
1r8

lr4
2r8
lr9
0'8
3r8
lr8

7rlgr6
7rl

26,l
2t,5
24,7

8r9
10,0
917

lrl
1,3
1r6

5
5
5

,4
,5
)4

4
1
2

0,
0,
0,

0,2
0r1
0'1

0r9
0r7
2,9
6,0
?,4

1,9 3,2 23,9 23,7 2,6 2,04,7 11,5 36,6 35,9 5,1 4,92,0 2,9 27,3 26,8 2,q 2,0
10r q
LZ,7
8,9

3r{

0
0
0

5
5
q

0
0
0

ß,8
16rg
19,3

3,3
2,7
Ztö

10

50

100

?00

500

1,82rl
1r5

1,5
2r7
1r5

0,3
0r5
0r1

0,6
0r4
0,3

I 000 und nehr

1) Voll- und tEilzeitbeschaeftigtg ArbEitEr und Angestellte ohn8 AuszublldEnde.

AufHendungen Je ArbEitnehmer

8Ei trae-
og zur
§ozial-
vers i-

cherung

R6+ ri 6L
I iche
Al ters-
ver-

sorgung

sona I-
neben-
kosten

Sons tige
Per-

insge-
sant

Arbeits-
kosten

Arbeit
nEhmer-
gruppe

Entgelt
luer
gele i-
s tete
Arbeit

Per-
sonal-

neben-
kostsn
insgBs.

Son-
der-
zah-

Iungen

Vergue-
tuno ar-

be its-
freier

Tage

122

1,
I
I
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Relativer Standardfehler der
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1,5
1,5

1,8
1,6
1,6

1,5
1r5
1 ,11

0,2
0,6
0r3

0
0

2
2
2

2I
1

0I
o

0
0
0

3,s
3'0
219

2rl
1r8
l17

l'9
2ro
1r8

1r6
1r5
714

b
5
5

3
5
3

,0
,5
,1
o

,1
,7

5'0
6,0
{lr 9

3,0
4,9
3,0

2,q
2,6
2,3

2rO
216
1r8

2r8
3r5
216

2,3
2,r
1,8

2,0
2,4
1,9

2,1
2r4
2,2
o'2
0r5
0r2

l5,,{
13, 4
12,8

17, I
11,0
13, 1

4
5

I
3
4

7
7
7

1
4I

0
0
0

2
5
2

0
0
0

11,7
10,6
9,7

0r4
1,6
7,2

Aufnendungen Je Arbeitnshmer

Arbeit
nehmer-
gruppe

Entge lt
fuer
ge lei-
s tete
Arbelt

PEr-
sonal-

neben-
kosten
insges.

Son-

zah-
lungen

Vergue-
tung ar-
bEits-freier

Tage

Beitras-
oe zur
§ozial-
vErsi-

cherung

BEtrieb-
Iiche
Al ters-
ver-

sorgung

Sons tige
sonal-
neben-
kostEn

ArbEits-
kosten
lnsgE-
sant

-124-



Relativer Standardfehler der AufHendungen JE vollbEschaeftigten Arbeitnehmer fuer ausqEhaehlte PErsonalkostenartEn
im Produzierenden GEHerbe nach ,.lirtschaftszheigon und UnternehnensgroessEäklassen 1992

Frueheres EundesgebiEt

UntErnehnen nit ...bis ... Arbeitnehnern l)

10 und nehr

10 49

50

r00 loo

200 499

500 99El

1 000 und mehr

10 und nehr

10-49

50

100 199

200 499

500 99S

1 000 und mehr

10 und mehr

l0-49

50

100 199

200 ,ß9

500 999

1 000 und nehr

Energie- und t.lasserversorgung

0
0
0

7 
'.4lO,7

7'8
7r3

Ar-
beits-

kostEn
Js ge-

I eis tete
Stunde

0r8
0,7

Arbeiter
Angestellte
Arbeitnehrnsr

ArbEiter
Angeste I ltB
ArbeitnEhmer

Arbelter
Angeste I lte
Arbeltnehmer
ArbeitEr
Angeste I lte
ArbEitnEhlner

Arbelter
Anges tel lte
Arbeitnehmer

ArbE lter
Angestel I te
Arbeitnehner

ArbeitEr
Anges tEI I tE
ArbeitnehnEr

Arbeiter 0AngestEllte 0Arbeitnehngr 0

Arbeiter 0AngEstElltE 1ArbeitnehrEr 0

Arbeiter
Angestellte
Arbeitnehm€r

Aöeiter
AngestEllte
Arbeitnehner

Arb6iter
Angestellts
Arbeitnehner

Arbelter
angEstEllte
Arbeitnehmer

ArbeltEr
AngestEl lte
Arbeitnehmsr

ArbeitEr
AngEstElltE
ArbEltnehner

ArbEiter
AngEstellte
ArbeitnehnEr

0,4 0,40,2 0,2
0
0
0

0rl
0r1
0'1
1,1l'6
1r1

1,2
1r3
1r0

!r2
112
1,1

012
012
0'2
0,0
0r0
0r0

0'0
0,0
0,1

2,r
1,0

t,2
t,7
1,1

1,3
213
l12

1r6
2r0
1r5

6r4
6'1
6r2
012
0r3
or2

0,2 0;3

5r0
4r5
4,6

1r0
o14
o17

9r0
6,2
6r5

5r9
5r6

0r2
0'1
012

1,1
L14
1'0
1r0
1,3
1r1

1,0
t,2l'1
0'3
0,4
0,3

0r0
0r0
0,0

o14
0r0
0,3

0r1
o'1
0'1

1'3
l12
0'8

0r6
0,8
0r6

0,2
0r2
0,2

1r3
017

0r3
0r5
0'3

6
4
3

0
4
1

0
0
0

0
2
4

0,
0,
0,

5,
o
7,

0
0
0

1
0
0

012
0r1
0r1

7,2
1r3
0,9

0,9
1,2
1,0

1,0
1,4
1r1

0,2
0,{
0,3

0r0
0r0
0r0

0r{
0,0
0r3

712
5r4
5r9

lrl
1rl
lrl
0r0
0'0
0ro

1,S
0,3
0'9

1r8
1,8
1,5

1,9
1,8
1r8

7r7
2r7
1r9

0r4
0r5
0r5

o
I
8

0
0
0

4
3
?

,2o
,8

1r8
2,1
7,q

1,0
:,,3
1,0

1,5
1,1
1,0

0,0
0r4
012

0,0
0,0
0,0

0,2
0'1
012

o'9
t,2
o'6
0,9
!r7
0,8

1,3
1,8lrl
1,4
1r9
1,3

lr5
3'0
l17

416
8,4
1'8

0,2
o17
0'4

917
7,0
715

7
9
3

II
8

t0
11
11

s;o

BaugeHerbe

0ro
0,0
0,0

0r6
0r0
0r4

0r0
0,0
0r0

0,2
0,0
0,1

2,7
2,4
2,4
014
0r4
0r3

3,3
3,0
3r1

014
0r5
0,5

0,0
0,0
0,0

017
012
0,5

2,7
3,2
2,5

7rf
3r0
7rl
2,9
4,0
3,r

5
7
5

4

0
7I
s
bI

I
0
0

0I
0

I
z
I

2
4
2

5
o
3

I
6
6

4
1
3

8
6
7

4
0
5

1
0I

I
1

0
0
0

5
6
4

7
3
7

0
0
0

0
I
0

0,9
1r8
0,8

6
0
4

7
2
5

3,6
Jrb
3,3

5,5
17,9
5,3

2
4
2

3
1{t
3

5
7
5

0r4
0,6
0,4
0,7
1,4
0'7

0,8

017
1r3
0,7

1r0
1,3
0,9

1,0
1,6
0r9

712lr7
1'1

1,3
1,5
L,2

6,0
5,4
5'8
o12
0,5
0r4

7,2
1,6
1r1

1r1
l17
1r0

2r0
2,5
2rl

J,b
2r8
2r0
0,3
0r7
012

1r0
2r0
1,0

1r3l'8
l12
0r9

ll, I
6,6
3rg

6,4
7,5
5,9
6r1
6,1
4,6
3,{
4r5
217

1,0
1'6
0r9

1,{lr8
1,4

5,3
1,3
4'0
0rl
0r6
012

1,1
0,9
1,1

1,0
1,9
1r0
ta
1r5
L,2

!12
2,2
1,1

lr7
2r5

I
5
5

lL,27rl
9r5

7,7
8r9
6,7

I
3I
0
bI
1l
b
4

5
3
2

0,I,
0,

l,I,
0,

I,I,l,
1,
4,
2,

I,
z,
1,

1,
4,
2.

0,
0,
0,

I
4

I
5

3,2 0,2
0,6
0r3

I
b

1
2

Hoch- und Tiefbau

tärtelItE
tnehmer

0,8 L,21,1 0,80r7 1r1

1,0 1,3
212
lr3
1r5
1r6
1r3

l12
2rl
1,2

7,7 1,1

1'6
2,5
lr9
?,6
5r3
217

216
3'{
2r5
lr9
317
1r9

J,b
5,3
3,S

2,3
?,2
2,0

0,2
0,3
0,2

L12
1,9
0r8
ta
2,3
712

1,6
212
1,1l

1,s
2'5
1,5

1,8
4r4
2,2
4,2

1lr9
?,4
3r9

10,5
7r5
9'4
9'4
7r0
8r4

8,4
10,3
7,q

8r6
12,6
912

5r3
11 ,0
4,3

012
0r3
0r2

0r5
0r8
0,4
o'9
1,8
0,9

1'1
2,r
0r9

1'1
2,6
1r1

1r5
2r4
1r4

019
1r5
0'8
012
0r3
0r2

0,5
0,8
0r5

lro
?,0
1r0

Arbei
Anges
Arbei

10,0 1,57,3 1,0

5,0 1,9,2 2,4,9 1,

3,8
4,8
3,3

Arbeiter
Angestellte
ArbeitnehrEr
Arb€iter
Angestel Ite
ArbeitnehrnEr

Arbeiter
AngestelltE
Arbeitnehrder

Arbeiter
Angestellte
ArbeitnEhmer

2r5
3r5
2r7

8'7
8,3
8'2

2
2
2

1II
7
I
8

I
8
5

2
3
2

2r7
3,0
Lr4

0r2
0r3
o12

lr8

7,4
4r0

0,0
0r0
0r0

4
7

3
2

,2

1) Voll- und tellzEltbEschaeftigte Arbelter und AngestEIItE ohnE AuszubildEnde

AufHendungEn Je ArbeitnehnEr
Arbeit

nEhnEr-
gruppe

Entgel t
fuEr
gEIei-
stete
Arbeit

PEr-
sonal-

neben-
kosten
insges.

Son-
der-
zah-

lungen

Vergue-
tun0
bei
freier

Tags

ar-ts-
Beitrae-
oe zur
§ozial-
versi-

cherung

Betrieb-
I iche
Alters-
ver-

sorgung

Sonstige
Per-

sonal-
neben-
kosten

Arbeits-
kosten
lnsge-
samt
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Relativer Standardfehler der AufHendungen Je vollbeqchaeftlgten Arbsltnehner fuer ausgexaehlte Personalkostengrtsn
1n Produzierenden GeHerbs nach flirtschaftszHeigan und Unternehnensoroessenklassen 1992

Neue Laender und Berlln-tht

Unternehrnen nlt ...
bls .. . Arb€itnehnern 1 )

10 urd nEhr

10

100

200

500

10

50

100

200

500

10 und nehr

10 49

50 99

100 - 199

I 000 und mehr

Arb€lter
Angestellte
ArbeltnBhner

ArbElter
Anges teI lts
Arbeitnehrcr
Arbeiter
Angestel lt€
Arbeltnehn€r
Arbeiter
Angestel lts
Arbeitnehner
Arbelter
Angestel lts
Arbeitnehl€r
Arbelter
Angestellte
Arbeitnehrner

Arb€ iter
Angestel I te
Arbsltnehner

Produzlsrsndss GeHerbe

0,2 0,2 0,60,1 0,2 0,4
0, I 0,? 0,5

0,11 0,5 3,10,6 0,6 2,80r1l 0r5 2r8
0,5 0,5 3,10,5 0,s 2,9
0, { 0,5 2,8
0,5 0,5 2,40r4 016 ?,10r4 0r5 2rl
0,5 0,5 2,00,{ 0,4 1,40,11 0,4 1,7

0,5 0,5 1,00,3 0,2 I ,40,{ 0,{ 1,0

0,2 0,2 0,{0,2 0,2 0,30,2 0,2 0,3

0r5
0,5
0,5
0r5
0r4
0,4
0r6
0r4
0,4
0,5
0,3
0,4

2r0
l141'{
8,0
8,4
6,7
9,3
6r{
6r8

10,7
9,1
712

819
9,9
7r7

7,7
0,8
1,0

lr5
t,0lr2

0,0
0,0
or0

0r0
0r0
0,0
0r0
o,?
0,1

0,8
0,6
0,5
0,0
0,0
0,0
0r0
0,0
0r0

0r0
0r0
0,0

Ar-
belts-

kosten
Js ge-

lslstste
Stunde

1I
1

0,
0,
0,

0,2
0,1
0,1

0,2
9,1

0,5
0r5

o;1 o;{
2,00,5 0,40,6 0,60,5 0,4
{,0
1,9

2rl
216
1r9

0,5
0,5

1'8
219

0,1
0r1
0rl
0r4
0r6
0,4
0r5
0r5
0r4

0r5
0r4
0r 1l

0r5
0r3
0r 1l

0rs
0,2
0,4
012
012
0,2

119

9§t

19!l

49S)

06

50

I 000 und nehr

l0 und nehr

49

99

199

ll99

9!E

0,s
0r5
0,q

0,
0,

0,
0,
0,

0,
0,
0,

0
0

0
0
0

0,0
0,0
1,9
2,72rl

0,2
0,2
0,2
0,5
0,5
0,4
0,4
0r5
0,0
0'3
0r5
0,3
0,2
0r4
0,3
0,5
0r3
0,4
0 r,l
0,3
0rll

4
4

5
3
4

2II

1,8
1r!

0,4
0r6
0,4
o'5
0'5
0,{
0r4
0,{
0r4
0,9
0,3
0r3

0r 1l

0r5

0,0
0,0

0,0

4
4
4

0
0
0

II
0

0
0
0

lrl
1r0

1r0
0,9
o,7

0rl
0,0
0,1
0r0
0r0
0,0

0,6
0,7
0,6
2,7

,4,l
,3

,?
,?
,2

Bergbau und GeHinnung von Stelnen und Erden

Arbe lter
angeste I I te
Arbe itnehner
Arbelter
Anges tel I te
Arbeitnehner
Arbelter
Angestel I te
Arbeltnehner
ArbeltBr
Angestellte
Arbeltnellner
Arbeiter
Anges tel lte
Arbeltnetuner

Arbeiter
Anges tel I te
Arbeitnehner
Arbeiter
Angestel lte
Arbeltnehrner

Arbeiter
Anges tel I te
Arbeitnelltler
Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnehner

0,0
0r0

o;o
0,0

0,0 0,0

0,5 2,3

0,0 0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,1 0,0
0
0
0

0
0
0

0
0

0'0

0
0

0r0
0,0

3
5I
0
0
0

1,
0rl,
0,
0,
0,

2,
2,
?.,

,0
,0
,0

,0
,0
,0
,1
'z

o,?
o,2
0,?
0r4
0r5
0,4

0,0
0,0
0r0

0,0
0,0
0,0
0,1
0,2
0,1

0,7
t,5
0,7
0,0

012
012
0,?
0,4
0,s
0,4
0,4
0,5
014

0,3
0r5
0,3
0r3
0,3
0r3

0,3
0,t
o12

0r5
0r5
0r5

0,0
0'0
0,0
0,0
0,2
0,5
0,4
lrl
1r1
0,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0r0
0,0

0r0
0,0
0r0

0,0
0,0
0,0
0,0

0r6

0r0

0,0

0
0

5
2
1

0
0
0

0
0

3
5

?
7I
0
0
0

0I
3

54,9ßr0

2r0
2,5
2,2
6r9
218
s,9
0,0
0r0
0r0
0r0
0r0
0,0
0r0
0r0
0,0

0,0

0,
0,
0,

0,
0,

0
0

8,
11,
9,

0,
0,
0,

0,
0,

0,0
0,0

0r0
0,0
0'0
0,0
0r0
0,0
0,0
0,0
0r0

3,3
2,4
?,7
8,5
5,3
6r2

12,8
6,8
9,?
5'5

12,l
9r3

{,1
t,7
214

1,7
0,5
lr0
5'3
3,0
3r8

0,0
0r0

0,0

{6;8
1rl
t,2
0,9
0,0
0,0
0r0

0ro

I 000 und nehr 0
0
0

0
0
0

0,0
0r0

0,0
0r0

0,
0,

0,
0,
0,

0
0

0
0
0o;o

verarbeltendes GeHerbe

0,? 0,20,2 0,20,2 0,2
0,6
0,5
0,5

0,5 2,6016 ?r1
t4
,5
,4

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0

Arbei ter
tel I te
tnellner
tertellte
tnehmer

0,5 3,00,9 3,40,s 2,8
0,4 1,50,8 l,g
o;s
014

lr6
1,{
1,2
t,?
0r9
1,6
0,9

0r1

4,1
2,8
2,5
3r0
2,4
2,2
3,3
?,4
1,1
t,2
lr0

0rll
0,4
0'4
0,3
0r5
014

0r3
0r3
0,2
0r5
0,2
0r ll

0r6
0 r,0
0,5

0,q
0,5
0,4
0,5
0,5
0,4
0,4
0,5
0,4
0r3
0'4
0,3
0r5
0,3
0,s
0,6
0r1l
0,5

,4
,4
,3

,3
,4
,3

,2
,3

?00 1199 Arbeiter

500 999 ArbEiter

Anges
Arbei

Angestel I te
Arbeitnehner

Anges
Arbei

Angestel I te
Arbeitnehner

Arbei

Arbe lter
Angestel I te
Arbeltnehnier

0,
0,

0,
0,
0,

0,

012

0,4
o,z
0,3
0'3

l, 3
0

0r8

0r9
0-r4
0r5

1) Voll- und teilzeltbeschaeltlgte Arbelter und Angestsllte ohns Auszubltdende,

0,2
012

AufHendungEn J e Arbeltneliner
Arbeit

nehrner-
gn ppe

Entgelt
fuergelel-
stete
Arbelt insges.

neben-
kosten

Per-
sonal-

Son-
der-
zeh-

lungen

Vergue-
tung 6r-

be its-
frs lsr

Trge

Alters-
Betrleb-
llche
ver-

sorguru

Sonstlge
Per-

sonal-
neb€n-
kosten

Aröelts-
kosten
lnsge-
s8l!t

-t26-

0rl
0rl

0,7
0r8

I gettree- |

I s,i:l-lI varsl- |
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Re1ltivcr Standardfehler der AufHendunoen Je vollb€schaEftlgten Arbeitnehmer fuer ausoenaehlte Personalkostenarten
ln Produzierenden GeHerbE 0"ftlrärü::X3l.ilä"äEiirHlLtnternehnenssroessenklassen 1ss2

Untern3hnen nlt ...
bis ... Arbeltnehnern 1)

10 und mchr

l0 49

50 99

100 t99

200 499

500 999

I 000 und nehr

l0 unct mehr

10

s0

100 -

200

500

10 und mehr

10 {!t

50 99

100 199

200 4S'

s00 999

I 000 urd mehr

ErnaehrurEsgeHerbe und TEbakvererbeitung

Arbelter
AngEs tel I tE
Arbeitnehner

0,2 0,3 0,80,4 0,5 1,1
0,8
4,6
5,9
11,6

1r8
219
2r0

2rol'7
lr9
0r9
2ro
1'2
1'0
0r7l'0
2r5
0r3
lr9

Papler-, Verlags- urd DruckgeHerb€

0r5
012
0,3
216
712
1r9

lr7
0r 1l
0r8

0,0
0,3
012

0r0
0r0
0r0

0,0
0r0
0'0
0,0
0r0
0,0

Ar-
beits-
Je ge-

leis tete
kosten

Stunde

Arbeiter
Angeste I I te
Arbeitnehner
Arbelter
Angestel lte
Arbeltnehner
Arbeiter
Angestel Ite
Arbeitnehner
Arbelter
AngestEl lte
Arbeltnehmer

Arbeiter
Angestellte
Arbeltnetuner

Arbelter
Angestel lte
ArbeitnehnEr

012

0,9
l,l
0r8

015
0r4
014

0r3
0,4
0r2
0,?

0;3
Lr2
lr5
l12
0r5
1,0
0r6

0r5
0r4
0r5

0r3
0rl
0,2
1r8
1r1
l14

0'9
0'3
0r6

9r4
3r5
6,11

0,8
0r4

0r5
0,6
014

0r!
{;o
3120,6 0,3 2,40,2 0,3 2,6

0
1

215
2,7
2rlo;5

0r6 2'5
r,20'1

0r3

012
0,11
012

1r0

0,2
0,3
0r2
0r8
lrl
0,8

lrl
0r9

0,4

0,4
0,1
0r3

2r3
1r3
Lr7

l12
0r6
0r5

0r0
0r2
0,1

0r0
0'0
0r0

0,0
0r0
0r0

9,90'0
0,0

0'0
0r0
0,0
0r1
0r0
0r0

0ro
0r0
0'0
013
012
0r3

0r0
0r0
0r0

0r1
0'0
0r0

0,0
0'0
0r0

012
0,11
0'2
0r8
1r0
017

,3
,9
,5

,2
,2
,3

0
0
0

0
0
0

I
0I

0r9
lrl
0r9

612

0,
0,
0,

0,
0,
0,

I
1
1

5
2
4

0
0
0

2
1
1

312
3,9
312

19, I
16, I
17r0

3,9
11,9

012
0r{
0r2
0,9
1rl
0r8

015
0'6
0r1l

0r4
0r3
0r3

0r3
1'0
0r5

012
0r3
0r3

lrl
1r6
2r0

0r4
0r1
0,3
2r0
1r1
lr5
1r3
0r3
0r5

0r0
0r3
012

0r0
0,0
0r0

0ro
0'0
0'0
0r0
0r0
0r0

0ro
0r0
0r0

0'1
0r1
0r1

0,0
0,0
0r0

0r3
0r3
0r{
0ro
0r0
0r0

0r0
0r0
0r1

0r0
0r0
0'0

s;4
6,6
2rl
3'l
212

1r5
1r8
1r5

0,8
lr9
1rl
2r4
lr2
2rl
712
0'3
1r0

0r5

0
0

,9
,4

,0a
t2
o
o

,2

,4
,9
,6

E

,2
,7
,!
4
5

5o
7

0
1
0

0
0
0

I
0
1

0
0
0

0
0
0

,3

4
I

0
6
8

0

2rl

o;7
0r4

0r0
0r0

o;2
o12

0ro
0r9
0,0
0r0
0ro
0r1

5
3
3

3
7
4

2
5
4

3
8
b

0
0
0

0
1
2

Anges
Arbel

tel Ite
tnehner

0,0
0r0

Arbelter 0,0Angestellte 0,0Arbeltnehner 0,0
Arbelter 0,0Angestellte 0,0Arbeitnehmer 0,0

Arbelter
AnEestel lte
ArbeitnehNner

Arbeiter
Angestel ltE
ArbBitnelmer
Arbeiter
Anges teI lte
ArbeltnEhltler

Arbeiter
Angestellte
Arbeltnehmer

Arbelter

Arbelter
Anqestellte
Arbeitnehmer

Arbe iter
AngestBl I te
Arbeitnehngr
ArbEiter
Amestellte
Arbeitnehner
Arbeiter
Angestel ltE
Arbeitnehner
Arbelter
AngestelltE
Arb€itneilrer
Arbsiter
Angestsllte
ArbeltnehnEr
Arb€iter
Angestellts
Arbeltnehner

1,0
0r3

0r0
0r4
o;3
0r0

0r0
0r0
0r0

0r2
0rl
0,1

0r0
0,0
0'0
0r5
0r6
0r6

0r0
0,0
0r0

0r0
0ro
0r0

0r0
0,0
0r0

014
0,1
0,3
2rl
1r0
1r5

lrll
0r3
0r5

0r0
0,3
0'2
0r0
0r0
0r0

0r0
0,0
0ro

0r0
0r0
0r0

0,5
0r5
o;s
0,

74 12
10,5
9'2

49,1
11 r5
22,4

5r6
2r4
3r5

0r0
26,4
18,5

0r0

8,0
3r4
6rl

0r0
0r0

0'5
0r7
0r ll
0,5
012
0r4

0r0
0,0
0'0
2r!
{r8
2r5
0r0
0r0
0r0

0r8
012
0r6

0r9
0r4
0r6

8r0
312
5'7
l'9
1,9
1,4
0ro
1,1
0'5
0r0
0r0
0r0

0,0
0r0
0r0
0ro
0r0
0ro

0r0
0r0
0r0

1r0lr7
1r3

0r0
0'0
0r0

or7
o12
0r5

0r0
0r0
0r0

0,3
2r1
0r9lr6
!,2
0,4
0,5
0,0
0,3
0r2
0,0
0r0
0r0

0ro
0r0
0,0
0,1
0,1
0ro

0r0

0,4
0,1

40,

49

99

1*r

4!'9

9S9

5r3
lrl
3,0

I 000 und mehr

0r0
0r6
0r3

0,0
0,0
0ro

0r0
0r0
0'0
0r0
0ro
0r0

9
0

0
0
0

0,

0,

0,
0,
0,

0,0
0,0
0,0
0,0
0r0
0ro

Chemische Industrie
0r0
0r0

0r0
0,1
0r1o;o

9,1 0,7
0r30r0

0'0
0r00;0 0,00,0 0,0

0r0
0r0
0r0

o;{
0,0

0r1
0,1
0r1

0r0
0r0
0r0

0r1
0,1
0r1

0,0
0ro
0r0

014
1r3
0'8
0r0
0r0
0,0
0'0
0ro
0r1

0,0
0ro
0r0

0r0
o;o
0,0

0

0
0
0

0
0

1) Voll- und tellzeltb€schaeftlgte Arb€iter und Angestellte ohn€ Auszublldende.

AulHendungen Je ArbEltnefner
Psr-
sonal-

neben-
kosten
lnsges.

Son-
der-
zah-

lungen

Vergue-
tung Er-
beits-
freler

Tage

Beltrae-
oe zur
§ozial-
vsrsi-

cherung

Betrleb-
I iche
Alters-
ver-

so4lung

Sonstlge
Per-

sonsl-
nEben-
kostsn

Arbelts-
kostgn
lnsge-
sartt

Arbelt
nehmSr-
gruppe

Entgelt
fuergelel-
st€te
Arbelt

-127 -

0,0 0,00,0 0,00,0 0,0

0r0
0r0
0'0



Relativer Standardfehler der AufHendungen Je vollbescheeftlgten Arbeltnehmer fuer ausgerEehlts Personalkostenartsnln Produzierenden GeHerbe nech l.JirtschaftszHglgEn und Untemehnensoroessonl(lats8n 1992
NeuB LaerEsr und Berlln-tbt

Unternehnen mit ...bls ... Arbeltnehnern I )

l0 und nehr

10 119

50 @

100 19S

200 {9§t

500 s9

I 000 und nehr

l0 und mehr

l0 49

50-99

100 - llxl

200 499

500 99!)

I 000 uncl mehr

10 urd nehr

l0-{9

50 oo

100 1§t9

200 499

500 s99

1 000 und mehr

0,3 0,20,3 0,9
0'8
1,2
0rs0'3

lrl 5r8
8r6

25,2

6;5 0,8
9,6

20,6

016

o;o

Glrsgevicrbs, r€railk' verarb€ltung von St3lnsn ur'd Erdsn

Ar-
b€1ts-

kosten
Je gs-

le lstete
Stunde

0r3
0r9
0,2
0,8
1r9

ArbeltEr
Angestellte
Arb€ltnshner
Arb€l,tEr
AngestEl lte
Arbeltnshner
Arbelter
Angestel lte
Arbeltnellner
Art€iter
Angestsl Ite
ArbeitnEllller
Arteiter
Anges tel I te
Arbeitnehner
Arbelter
ArEestBllte
Arbeltnetuner

Arbelter
Angestel I te
Arbeitnehh€r

Arbeiter
angestEll te
Arbe itnelrner
Arbeitsr
Anges tB l1 te
Arbeltnelher
Arbeiter
Angeste I Ite
Arbei.tnehner

Arbeiter
Angestellte
ArbaitnelI'er
Arbelter
angestel I te
Arbeltnetrrler
Arbeiter
Angestel 1te
Arbeitnehner
ArbeltBr
angEs tel I te
Arbeitnehner

Arbelter
AngestelltE
Arbeitnehner
Arbslter
ArEestel lte
Arbeltnehner
Arbsiter
Angestellts
Arbeltneturer
Arb€iter
Anges tel lte
Arbeltnehmer

Arbeiter
Angestellte
Arbeitnehmer

Arbeiter
Anges tell ts
Arbeltnehrner

Arbelter
AngestEl lte
Arbeltnehner

0r3
0r3

0,3
0r 1l
0r3o;3

1,0
2r0
1r3

0,8
2,2
lr2

0r7
0r8
0,5

0,6
1 ,ll
0,8

2r0 0r22,8 0,32,2 0,2
7,6 0,710,1 t,?8,7 0,7

!,§ 9,7

5,5
11 ,0
6,8
219
3,5

r;o
0r5

0r3
0r3
0,3
0r9
212
1r1

0r7
0r7
0,6
0r3
0,3
0,2

1r0
lr0
0r9

0r5
012
0re

0,0
0,0
0,0

0,3
0r3
0r3

0'9
2ro
l12
0'5
0r8
0r5
0r3
0,{
0,2
lr0
1,0
0'9
0, !l
0r3
0,3
0,0
0,0
0r0

0,9
0r6

0,2
0r4
0r1

0r8
0r7

8
2
2

,0,
4,
8,

3,0
lrl
lr3
lr2

0r9
lr6
0r9

4,5
5r6
{r3
7r5

10,s
8r3

0,5
7,0
216

2,4
218
212

0,6
0,2
0,5
0r0
0,0
0,0.

7
4

7
5

0r9
0r6

0rl
012
0r1

0rl
lr!

0,6
0,3
0r4

0,2
0r4
0r3

2rl
1r6
1r9

0r9
lr0

3,S
0rg
3,0
0r6
1,1
0,6
0r0
0r0
0r0

0,0
0r0
0,0
0r0
0r0
0,0

0,3
019
lr3
1'0
012
0r3
0,2

o;8
0,2
0,3
0,?

0rs
0r3
0,4
0,0 0,0 0,0o,o o,o o,o0,0 0,0 0,0

1,2 0,22,3 0,11,5 0, I
{;6
2r5
0,0
0,0
0'0

0r0
0r0

0r0
0'0
0,0

I.letal lerzeugung und -bearbeltung, tlerst8 I luno von l{etal lerzerJgnlssen

0,1I,
0,

0,I,
0,

l12
0,4
0r6
0r4

0,3
0,{
0r4

3rl
216

0rl
0,2
1,2
1,8
1,2

l, I 2,5 0,7 0,51,3 2,1 o,g 0,9
!12

lr2
1r0lr0
1,,4
0r8
L12

1,?
1,4lrl
0,8
or7
017

0,1
0r2
0r1

2r7
2,5
217

0,3
0,1
0r3

2r3
6,1

10,7
13, Iu,9
16,11
14,8
12,9

13,4
9r1o2

10,2
6rl
3,7
3,3
3,6
3,3
1,3
1,8
1,4

15,3
20,7
17,9

0,9
1,2
Ir0
0,8l'0
0r7

1,3
0,6
1r0

1,1
1,2
1r0

2,2
2r9
?,q
6r6
7,2

0
0
0

0,9lrl
1,0

019
0,9
0,8
1,0
015
0,8
1,2
1,3t,t
0r5
0,6
0,5
0,2
0r3
0r3

219
216
219

5,7 1,15,7 I ,0

,5
,8

1,3
1,3

fteta I lerzewung und -b€arb€ltung
012

0,8 0,3

lr!

0r4 0,E
;S
)4

o;1 0,60,2 0,4

1,4 3?,41;3 2o,S1,2 20,8

3,8 ß,q

0,7 0,60,9 0,9
1,0
0
0

lr1
1,3
0,9

4,23rl
3r8
7,5
8'8
7'8
sr5
3,2
4r4
4,1
5,1
4r4
{,5
llrS
11,5

lr0
0r9

lr2
o;8

t,!

019lrll
0,9
0,5
0,5
0,5
0r3
013
0,3
1,5
0,5
017

0r2

6,4
s,4
{,9
5,1
8,1
412
{,9
1,3
1,8
1,3

lr3
1,8lrll
217
3,8
3,03;o

,7
,3
,5
I
3
2

7I
8

0,0
0r0
0,0

0
0

0
0
0

0,
0,

0,
0,
0,

0,
0,
0,

2,
2,
2,

0r3
0rl
0,2
r,9
1,5
1'8
4rA
1r6
3r8
1,3
2r0
lr5
0r0
0r0
0r0

0r0
0r0
0r0

0r0
0r0
0r0

0,6
0,3
0r5

6ro
6,6
6ro

7,8
3,8
6r7

3r7
3,3
2r9
0,0
0,0
0'0
0r0
0r0
0ro

0r0
0r0
0r0

0,

o,2 0,4
0, I 0,10

0

5
7
6

o',2 0,3

7;2 1,3

I, 3 1,116 !'!1II
4I
3

,6
,3
,4

,3c
,6

5
2I
6I 3,8

1r0
6,3
I ,11
5r3

1,
3,
?,

1,5 4r;53,3 30,8 3'r2

0r50,7 \,41,0 1 ,5
0r6
1r1
0r6

I
0o;s 1;1

0

0,0 0,00,0 0,0
0r0
0r0

o;o
0r0

0
0

0, 0
0

0r0
0r0
0r0

o;o 0r0

0
0

11,;
12rz

0r0
0ro
0'0
0r0
0,0
0r0

0,0
0,0
0r0

0

0,0 0,0

1r0
0r5

0,0 9,90,0 0,00,0 0,0

0ro
0'0

0r0

o;o

9,9 0,00,0 0,0or0 0r0

l) Voll- und tellzeltbeschaeftlgte Arb€lter urd Angestellte ohne Auszublldende.

AufHeriunoen J e ArbeltnElnsr
Artelt
nehner-
gruppe

Entgelt
fuergelel-
stets
Arb€lt

Per-
sonal-

neben-
kostEn
lnsges.

Son-
der-
zah-

Iungen

Vergue-
tum ar-belts-
frsler

TeOe

Beltrae-
og 2ur
§oz tal-
vensl-

chen ng

Betrlets
llche
Alters-
vgr-

sor9ung

Sons tlge
Per-

sonrl-
neben-
kott3n

Arbelts-

sart
kosten
tnsgg-

-t28-

0r0
0r0



Relativer Standardfehler der AufHendungen Je vollbeschaeftloten Arbeitnehmer fusr ausgexaehlte Personalkostenartenin Produzlerenden GEHerbs nach l.lirtschaftszy{eigön.und Unternefnensgtlessenklassen 1992
Neue LaEnder und Bsrlln-ost

UnternEhmenbis ... Arbel
mit ...

tnehnern 1 ) kosten

Ar-
belts-

1 ,'112rl
1r6

Js ge-
Ieiststs
Stunde

10 und nehr

10 ,99

50 99

100 - 199

200 499

500 99!t

1 000 und mEhr

10 und mehr

10 49

50 99

100 199

200 {99

s00 ooo

I 000 und mehr

10 49

s0-99

100 199

200 4gSt

500 99€)

I 000 und nehr

Arbslter
Angestel lte
Arbeltnehner
Arbelter
Angestellte
Arbeltnehmer

Arbelter
Angss tel I te
Arbeltnehmer

Arbelter
Angestellte
Arbeitnefuner

Aöeiter
AngestEllte
Arbsitnehner
Arbelter
Angestel lte
Arbeitnehmer

Arbeiter
Angestel lte
Arb€itneh,|ier

Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnehmer

Arbeiter
Angestel I te
Arbeitnehner
Arbeiter
Angestel I te
Arbeitnehner
Arbelter
Anges tel I te
Arbsltnehrner

s;7
7t0

l-ra
2r5

10,6
72t71l,l
7rq

5'9
0;6
lr95,5 0,85,7 0,7

014

3r0
2'6
2rl
912
4r4

4,7
7'7
6r1

Herstellung von MetallerzEwnlssen

{rl
9r4

10,7

o;7
1r9

lrl
lr6lrll
1'0
1,1
0,9
0,9
0r5
0,6

1,6
\,7
1,{
017
0,7
017

0'7
0r8
017

6r4
i,9
Er I

0r4
0r3
0r3

2,0
1'6
lr6
3,1
1'8
1'6
lrl
1,6
1'1
0r8
0, {l
0,5
1r5
0rS
1,3

0,0
0,0
0r0

lr7
212
lr9
l'3
lrl
lrl
1r3
0'9
l'1
l14
lr9
lrll
lr3
lr0
lrl
0rl
0rl
0rl
4r0
6,7
5,r

,l 1,! 0,7
o;4
0,5

0,9
1r0
0'6

27,1
22,9ßro
17,5
16'a
1{, I
8'3
6rl
5'2

10,8
6'9
6r6

llr9
4,9
4r6

2r5
3,0
2r7

40,9
50,5
45,6

18,9

'40,5
z3,8
37,2

!7,9
34,0
26,7

3
8

1;6

lr0

1r3

9,9

0r9
lrl
0r8

0r8
0r7
0,6
714
1r6
1r3

lrl
0r5
0r8

0r3
0r5
0r4

,7
,6
,2
,l
,8
,9
,4,l
,2

3
s
ll
7
7
6

5
5
5

l,
5
8

6II
7
6

1'6
lr3
1,3
t,2
1r0

0,8
0r8
0r7

lrl
1,
1,

1,
0,
0,

0,
0,
0,

lr6
1r5
lr3
1'4
1r3
lr2
1r4
2r!
1r6

0r9
lr3
0r9

0r4
012
0r1

0r0
0r0
0r0

,l
,9

0r4
0r2
0,3
lr9
1,8
1r5

3r8
lr8
2,3
l'0
1,0
0r7

0r6
0'3
0r ll
I'l
0r7
1r0

0r0
0r0
0r0

,3
,3
,3

,l
,5
,9

,9
,2
,7

,7
,5
,5
,8
,3
,5

,s
,2o

,0
,o
,0

0
0
0

2
2I
3
2
2

0I
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

5I
0
4
7

6o
7

3
7

2I
4

IIo

1r8
1r1

0r9
017
0r8

0r7
0r§

715
5r5
6r2

lr0
0r9

0r8
0r5
0r6

1r4
7r7

0
0

0
0
0

5
6
5

lr8
2r4lr9 ,8

,8
2rS 4

5
5

2
2
7

0,5
0, {l
0,{
1,8

0,4
0,3
0r3

2,0
1r1
714

1r4
lrl
1r1

lr4
lr5
l,ll
0r8
0r9
0,7
0r7
0,1
012

0r0
0r0
0ro

2rl
1r8
1r8

10,3
16r 11

11,1

9'9
ll,ll
9r4
9r0

12,2
9'6
4r4
3r6
3r7
2,8
0r8
117

0r0
0'0
0r0

1r4
0r9
1r1

9r3
7r88rl
{1,3
2r8
3,9
7r99rl
8,11

1,9t,{lr7
3'52rl
2r4
0r0
0,0
0r0

0r5
0r 1l
o;{
1r6
1,ll
1r3

1r3
1,5
I ,11

1r3
2ro

Maschinenbau

9,7 2,3

1r7
1r5

3r7
3;7
312

2rL
2,5
1r9

7rg
9'5
713

31,0
72,q

0r5
0r 1l
0,0
1r7
l'4
lr3
I ,,i
l12
112

l,ll
213
1r9

l'0
0r9
0r9

0'9
0r1
0r4
0r0
0r0
0r0

0rl
0'3
0r3

217
1,8
1r8

3r9
lr8
2r3
0r5
lr0
0r5

0r7
0,11
0r5

lr{
0r6
l12
0r0
0r0
0r0

0,5 2,1 0;50,5 2,1 0,3

0I
5
1
2

I
2
5

0
0
0

3
2

III
1
0
0

0
0
0

I
I

1II
I
2I
III
0
0
0

0
0
0

9r3
8r4

B'2
3,8
{1,6

0r1
0r4
0r2
0,0
0r0
0ro

6

Arbeiter 5r3
5,11
5r0

1
0
0

AngEstel I te
Arbeltnehier
Arbeiter
Anges
Arbel

tBll te
tnehner

Arbeiter
Angestel lte
Arb8itnetuner

Arbelter
Angestellte
Arbeitnehner
Arbeiter
Anges tEl lte
Arbeltnetuler
Arbeiter
Anges tel lte
Arbeitnehmer

Arbeiter
Angestellte
Arbeltnehmer

Arbelter
Angestel I te
Arbeitnehner
Arbelter
Angestel I te
Arbeitnehmer

Arbelter
Angestel lte
arbeltnehner

sr4
1,S
3r5
lr5
212
lr8
0,7
0,5
0'6
1r2
0r7
lrl

I
1I
0
0
0

lrr
29,7
18r G
18,8

11,3
s;s
8r7

5
5

4I

srl
2,7
4rl

12,8
214
6;r

9,6
012
012

0r0
o;o
0r0

0r5
0r3
0;s
0r9
0r4
o;s
0r0

jHenstellung von Buerohaschinen' Datenverarbeitungsgeraeten und -elnrrchtungen; Elektrotechnlk, Feldnechanlk und Optik
10 und nehr 0,ll

0r3
314
0r9

0-r4

3rg
2r4
213

ll,2
70,4
70,2

31,3
9, {l

25,0

2,0
2,0lr5
3r5
2'9
3r1

{l r5
12,8
6r9
0r0
0r0
0r0

0r ll
012
0,3
2'7
lr8
t17
4r7
1r9
2r9

0r{
0rg
0,5

?r7
2,4
2r4

25

0
0
0

0
0
0

0r0
0ro
0,Q

:) voll- und tellzeltbeschleftigts Arbeiter und Aruestellte ohne Auszubllderde.

AufHsndungen JE Arb€ltnehE€r

Arbelt
nehmer-
gruppe

Er!tge1t
fuörgeIel-
stete
Arbeit

PEr-
sonEl-

neben-
kostsn
lnsges.

BsltraE-
oe zur
§oztaI-
vensi-

chsrung

Betrieb-
I ichE
Alters-
ver-

sorgung

Son-
der-
z8h-

lungen

Vergue-
tung ar-
beits-
freier

Tags

Sonstige
Per-

sonal-
neben-
kosten

lnsge-
sart

Arbelts-
kosten
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ReIätiver Standardfeh:er der AufHendunoen Je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer fuer ausgexaehlte-PErsonalkostenarten
ln Produzierendsn GeHerbe äach tlirtschaftszHsigen und Unternem€nsgroessenklassen 19Uz

Neue LaEnder und Earlin-Gt

Untemeturen nlt ...bls ... Arbeltnehnern 1)

10 und nehr

10 49

50

100 199

200 1199

500 999

1 000 urd m€hr

10 und mehr

49

60

19§t

499

999

10 und mehr

10

50

100

200

s00

Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnelmer
Arbeiter
anges tel lte
Arbeitnehner
Arbeiter
Angeste Il te
Arbeltnehrngr

Arbelter
Angestel ltE
Arbeitnehrer
Arbelter
Anges tel I te
Arbeltnelner
Arbeiter
Anges tell te
Arbeltneln€r
Arbeiter
angeste 1l te
Arbeltnelmer

Arbeiter
angestel Ite
Arbeitnehner
Arbelter
Angeste I lte
Arbei tnehrner

Arbelter
anges tEl Ite
Arbeltnef|lner

Arb€lter
Anges tel lte
Arbei,tnehher

Arbe iter
Angeste I lte
Arbeitneturer
Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnehner
Arbe iter
Angeste I lte
Arbeitnehner

Arbeiter
Anoestel lt€
ArEeitnelvner

0,9 o, I2,2 g,l

Ar-
belts-

kosten
Je g8-

le i8 tete
Stunde

Fahrzeu€beu

0,0
0,0
0'0
0,2
1,4
0,6

0,
0,

0,
0,
0,

0rl
0,t
0r1

1,8
2r7
lr9
1r1
lr1
0r9

0r1
0,5

0,3
0,2
0r2
1r4to
1,0

lr3
l12
1ro

0,0
0,0

0r0

0,3
1,3
0,2
0,0
0r0
0,0
orö
0,0
0'0

0r1
0,2
0r1

215
2,3
?,2
0,9
11,82rl
0,4
0,3
0r3

0r0
0r0
0r0

0ro
0'0
0r0

0rl
0rl

0r3
0,5
0r3

1r5
2,6
7r7

0r9
5,2
2,2
0r0
0r0
0,0
0,0
0r0
0r0

1,1 0,1

0
0
0

0,0 0

12,2 1,9 I02)1 2l0
10

0,4
9,1

0,1
0ro
0rl

l;8
lrl1,2 1,3t,2 1,0

6
7
5

012
3,4
2r4

0,s
0,6
0r4

6,2
9r3
517

5r9
l0 12
6,5
l'5
1,2
1r5

0'0
0r0
0,0
0,0
0r0
0,0
0r{
0r7
0,0

0rl
0rl
0,1
lr7
2r2
1r8

0r9
lr9
lr2
0r1
0r5
0,1

0r0

0r1
0,1
0rl
lr8
2,3
1r9

0r7
2r0
lrl
0r1
012
0rl
0,0
0r0
0r0

0,0
0,0
0,0
0
0
0

0,1 0,0 1,50,1 0,0 1,3

0
0
0

4
3
4

0,0
0,0
0r0
0,0
0r0
0r0
0,0
0,0
0,0

0II

0,3
0,3
0,3

0r1
0,1
0,1

0,8
0,7

5,0

?

2'4
l17
1r9

I
4
4

48,6
14,8
4{r3

0,8

0rl
0,3
0r1

8r5
27,5
l4r5

o;o
0r0 0,0 0,0 00,0 0,0 0

,0
,0
,0

0,0
0'0
0r0

0,0
0r0

0r0
0,0
0,0
0ro0'l
0r0

0r0
0r0
0r0

0r0
0r0 0r0

0r0

0r0
0,1

0,1
0r7
0r4

0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,00,0
0r0 0r0

012

o;o
0,1

o;o
1r0

0,0 0,0

Herstellung von Ktaf txagen und Kraf tHagenteilen

10,5 I

1,5 0,3 0,25,1 0,3 0,32,5 0,2 0,2

1,9 1,26,0 1,9

1,1

2,9
8,0

0,9
8'5

13,6
10, 0
12,2

,1
,6
,4

1,4 8,50,9 a,? 8;s
6,41,5 0,91,{ 1,9 18,1 r0,86,9 7,0lr4
0,00,0 0,00,0 0,0

0r0
0,0
0,0

0,0
0r0

6,9

0r2
0,3
012

1,2
1,9
1r3

0,7
2,3
t,2
0r0
0r0

0'9
2,r
I ,ll
0r0
0r0
0,0
0,0
0ro
0r0

0r0
0,0
0,0
012
0,6
0,0

2
3
2

2
4
0

0
0
0

II
1

2

2

0r0

10

50

100

200

500

0,0
0,0

8,S
27,3
14,3

0r0
0r0
0,0
0,0
0r0
0,0
0,0
0,0
0r0

2,0
0r9
1r4

0,0
0,0
0,0

Sonstlger Fahrzewbau

0,1 0,1 1,00,1 0,1 0,?
0, 1 0,1 0,7

0,0 0,00,0 0,0

o;o
0,0
0,0
0ro

0r0

0,0

0,0
0r0 0r0

1,9

0,0
0r0
0r0
0,0

0,0
0,0
0,00,0 0,00,0 0,0 0,0
0,0

0r8
5,00,s 1,80,4 1,2 1r3

0,0

0,0

0r0

0,0
0,0
0'0
0,0

00

1 000 und nehr b
0
6

0
0
0

0r5
0,3
0,1

3I
4

0
0
0

0,1
0,0
0,1

5,r
1,9
4,q

3,?
0,4
2,4

0,1
0r1
0,r
4,2
4,5
4,3
0,0
0,0
0,0
0,6
1,5
0,8
0r0
0,0
0r0

0,0
0r0
0ro

0r0
0ro
0r0

q9

9!l

loo

,499

999

Arbeiter 4,7 5,4Angestellte 5,s 2,8Arbeitnermer 5,3 4,4
Arbelter
anges teI I te
Arbe itnehner
Arbei ter
Angestellte
Arbeitnehmer

0,0
0,0

0,0
0'0
0,0
2r0
1,8
lr9
0,0 0,0 0,00,0 0,0

9,8
7'9
0r0
0r0

0,0
0r0
0,0

45t2
0ro

0,0
0,0

0,0
0,0 o;o

0,0

0,

30,2
16r 0
?6,8

0r0
0,0
0,0

0, 1l
5,5
2,t
0,0
0,0
0r0

0,0
0r0
0r0

0r0
0r0
0,0

6,1
5r{

0,0 0,00,0 0,0

46,6
23,5

7r9
8,9
6,9

0,0 0,0

0
2
0

0,0

Q,0 l,
0,

0,
0,

0,0
0,0 0,0

0r00,0

0r6
6r1
6,1 0

Arbe i'
AngeS'
Arbei
Arbel
Anges
Arbel

ter
tel 1 te
tnehmer

ter
tel I te
tnellln€r

0r0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0'0
0,0
0,0Arbelter 0r0angestellte 0,0Arbeitnetuner 0,0

0r0
0,0
0r0

0,9

0
0

0
0
0

0r0
0,0
0r0
0r0
0,0

1 000 und nehr

1) voll- und tsllzertbEschaeftlgte arb.lter und Angesterrte ohne Auszubildendo.

Aufxendungen Je ArbeltnehmEr

SonstlgE
Per-

sonal-
nebsn-
kosten

insge-
samt

Arbelts-
kosten

Arbe it

Entgel t
fuergelei-
stet€

Per-
sonal,

nEben-
kosten
insges

Son-
der-
zah-

lungen

Vsrgue-
tung ar-
beits-
freler

Tage

Eeitree- I Betrleb-
oe zur I llche
§ozral-l Alters-versi- | ver-

cherung lsorgung

Arbelt
nehner-
gruppE
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Rslativer Standa.dfenler der AufHendung€n Je vollbeschaeftlgten Arbeitnehmer fuer ausgeHaehlte Pelsonalkostenarten
lm ProduzierEnden GeHerbe Äach l{lrtschaftszHelgen und Untgrnehmensgmessenklassen l9!,z

Neue Laender und Berlln-ost

Unternehnen mlt ...
bls ... Arbeltnehn€rn 1)

l0 und mehr

10 49

50 99

100 199

200 4199

500 - 999

I 000 und mehr

l0 und mehr

10 49

50 oo

100 199

200 499

500 ooo

1 000 und mehr

10 und mehr

10 49

50 99

100 199

500 999

1 000 und rßhr

Ar-
belts-

kosten
Je ge-

lslstete
Stunde

Energie- und l.lassenrersorgung

Arbeiter
Anoes te I lte
ArSeitneturer

Arbeiter
Anoestel lte
ArEe itnehner
Arbeiter
Angestellte
Arbeitnelher
arbeiter
Angeste I lte
ArbeltnBhrner

Arbelter
Angestel ltE
Arbeltnehmer

Arbeiter
Angeste I lte
Arbeitnehner
Arbeiter
Angestel lte
arbeitnehner

Arbeiter
Angeste I l te
arbe itnehmer

Arbe iter
AngestelltE
Arbeltnehmer

Arbeiter
Angeste I lte
A:beltnehner
Arbelter
anges tel lte
Arbeitnehmer

Arbeiter
angestel Ite
Arbeitnehmer

Arbe lter
angestel lte
Arbeltnehner
Arbelter
anges tel lte
Arbe itnehmer

Arbei ter
Angeste I I te
Arbeitnehner
Arbeiter
Angestel I te
Arbe itnervner

Arbeiter
anoes tel I te
Ar6e itnehmer

Arbeiter
Angestel lte
Arbeitnehrner

Arbeiter
Angestel I te
Arbeltnehner
Arbeiter
angestel I te
Arbeltnehner
Arbeiter
Angestel lte
Arb€itnehmer

0r0
0r0

0r0
0r0

0ro

0r3
0r0
0r1

0ro
0r0
0r0

0r0
0r0
0r0

0r0

o;o

9,90'0
0,0

{,8
4,6
3,7

,3
,70;9 110,5 I ,3

0r0
0ro
0,0
0ro
0,0
0ro

0r0
0,0
0r0

0ro
0r0
0r0

0r0
0,0
0r0

0,0
0,0
0r0

0,0
0ro
0,0

0r0
0r0
0r0

0,0
0,0
0r0

0r0
0'0
0,0

0,0
0ro
0ro

0,0
0,0
0r0

0r0
0'0
0r0

0r0
0r0
0ro

0ro
0r0
0ro

0,0
0r0
0r0

0,0
0r0
0r0

0r0
0,0
0,0
0,0
0r0
0r0

0r0
9,90'0

0r0
0r0
0r0

0r0
0,0
0r0

0,0
0r0
0r0

0r3
0r0
0r1

0r0
0,0
0,0
0ro
0r0
0,0
0,0
0r0
0'0

1r02rl
1r0

2r4
10,2
2,4
219
6r!

0r0
0'0
0r0

0ro
0r0
0'0
0,0
0r0
0r0

0ro
0,0
0r0

0,0
0r0
0r0

0ro
0,0
0r0

0r0
0r0
0r0

0,0
0'0
o;o

9'9
0r0
0ro

0,0
0,0
0'0
0r0
0r0
0;0
0r9
o;o
0r0

0,0

0r3

017
1,3
0r7

0r9
114
0'8
0'8
lr0
0r7

0,9
1r3
0r9

0'0
0,0
0,0
0r0
0,0
0r0

0r0
0ro
0ro

0,1
0'0
0r0

0r0
0r0
0ro

0,0
0,0
0'0
0r0
0,0
0,0

0r0
0r0
0r0

0ro
0,0
0r0

0,0
0,0

0,
0,

0,
0,
0,

0r0
0ro
0,0
0'0
0'0
0r0

o
0

0
0

,0

0r0
0r0
0r0

0'0
0ro
0r0

0r3
0r3
0,2

0,5
0,9

0ro
0ro
0r0
0r0
0r0

0,3
0r3
0,2
0r5
0'9
0,5
0,6
018
0'6
0r5
0r8
0,6
0rB
1r0
017

0,5
0r4
0r ll
0,7
0r3
0r6

0,3
0,q

8r9
3,0

0r5

017
0,9
0,6
0'7
0,7
0,6
0,8
0,9
017

0,3
0r5
0r3

0r1
0,1
0rl

0,3
0, 7{

0'6
1,0
0,6

0,8
1,0
0,7

0,8
0,9
0r7

1,1
1,0
0,9
0,6
lr1
0r§

0r8
0r5
0r7

0;s

0'3
0r3
0,?
0r5
0'9
0,5
0'6
0r9
0r6

0r7
0r8
0,5
0r8
0,9
0r7

0,3
0,5
0r3

0r5
0r3
0r5

0r3
0r4
0r3

0r7
1,3
0,7
0r9
1r5
0r8

0r8
1,0
0,8
0,9

Baugerierbe

0'3
0,11
0r3

0,6l'0
0r6

0'8lrl
0r7

0r8lr2
0'8

0,4
016
0r4

0,9
1,6
0,9
1r1
lr7
1r0

1'0
115lr0
lrl
1,5
lr0
Qr7
1,2
0r8

l'3
l12
1r3

0,3
0,{
0,3

214
?,1
2,1
4,5
4,9
4,2

5,8
EO
E'

6,7
6,6
6r0

10,1
8r6
9.,2

sr9

z;5
3,0

7 Ll,?0I

6,5
4,0
3'4
4r0
3.7
4r0

0,3
0r3
012

0'5

0,

0,
0,
0,

0,3
0,q
0r3

0r9
0r9
0r9

0

0'6
0,8

8,3
8r5

16,6
13,7
10,8

32,3
33,6
24,8

3,5
3r5
219

3'5
2rS
3,?

0,6 2,8
2rq

0,8
0r7

213
3r8
2,2
lr5
216
1r8

1r93'l
2ro

0r3
0r5
0,3
0,7
1r4
0,6
0,9
1,6
0r9

0,7
1r0
0,6
0,9
1r1
0r8

6r9
6,8
5,4

12rg
l8r3
11,9

16rE
13,1
t3,2
20 r7
17,8
13t7

36,1
37,1
27,6

0I
0

0I
0

o
,2
,9

,7
,0
,7

4,2
5,0

9,

0r3
0r9

l12
2,4
r,2
3r4

16,6
3,3
3,6
9,3

aa

1r1
0'8
1r0

3r2
2

7
5
6

Hoch- und Tlefbau

0,3
0,4

e1
3,6

0,4
0,s
0r4

0,9
1,6
0r9

lrl
1r6
1,0

0',7

1,0
1,s
0,9

7I
b

1l
t2

1
6

,6

0r9
lro
o;8

10,6

1213
13,0
11,0

13,9
12,6
12,9

0
2

3;s
3r!

t2,s
3r7I0

499200 82
50

2
I,I
0

3,7 1,9

2,
0 1,17 0,9

\,7
3rg

0'3
0;6
0r3

0r6

1r3
1,4
1r1

0,5
0r3

7,0 0,64,9 7,2s,8 0,5
0r9 0,

0,
0,

0,
0,
0,

3
5
2

8
,7
,8

,9

,2
,2
,5

0,1
0,3
012

3,7 0,93,7 1,0

1

2
5
2

1) Voll- und tellzeltbeschaeftlgts ArbeitEr und Artsestellte ohne Auszublldende.

AufHendungen Je Arbsltnehmer

8etrleb..
liche
Alters-
ver-

sorgung

Sonstige
Per-

sonsl-
nebsn-
kosten

Arbslts-
kosten
lrtsge-
sant

Arbelt
nehner-
gruppe

EntgElt
fuär
gelEl-
stEte
Arbeit

Per-
sonal-

neben-
kosten
lnsges.

Son-
der-
z6h-

lungen

VerguB-
tuno ar-
beits-
freier

Tage

Beltrae-
oe zur
§ozlal-
versl-

cherung
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0r6





Bitte den ausgefu llten Erhebungsvordruck
bis spätestens 30. Aprll 1993
zurucksenden.

Erhebung über dle Arbeltskosten 1992

Name und Anschrift des Unternehmens Teilen Sie bitte mit, an wen wir Rücklragen richten dürlen
(fteiwillige Angabe)

Name Tel€fon

Für die Richtigkeit

Datum Unle6chrift

Falls die Anschrift fehlerhaft ist, binen wir um Berichtigung

Bei Schrittwechsel bitte folgende Konnummer angeben

lnformationen zu äreck, Art und Umlang, Rechtsgrundlagen, Auskunftspfllcht, Geholmheltung und Hllfemerkmalon sowie die Erläuterungen
sind auf den Seiten 5 bis I dargestellt, die Bestandteil dieses Erhebungsvordrucks sind,

Beachton Sle bltte: Wegen des unterschiedlichen Arbeitskostenniveaus in den beidsn Teilen Oeutschlands fordert das Statistische Amt dor
Europäischen Gemeinschätten den getrennten Nachweis der Ergebnisse fur das lrühere Bundesgebiet und das Gebiet der ehemaligen DDR.
Hiezu bitten wir Sie,'frir die in den ahen sowie die in den neuen Ländern (hierbei bitte Berlin-Ost wie ein neues Land behandeln) beschäf-
tigten Arbeitnehmer gesonderte Erhebungsvordrucke auszufttllen und

- soweit lhr UnternehmenssiE in den alten Ländern liegt, im Erhebungsvordruck lür lhre Beschäftigten in den neuen Ländern das neue Land
mit lhren moisten Beschäfiigten anzugeben:

- soweit lhr UnternehmenssiE in den neuen Ländern liegt, im Erhebungsvordruck ltir lhre Beschäftigten in den aften Ländern das alte Land
mit lhren meisten Beschäftigten anzugeben:

Reichen die lhnen übersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusäElich b€nötigten Exemplare beim Statistischen Landss-
amt anzufordern. Falls nicht lhr Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht
ausgefrillten Erhebungsvordruck mit Angabe dor Hauptniederlassung zunick.

l. Allgemelne Angaben
1. Beschrelbung der lätlgkelt des lm Erhebungsyordruck dargestellten Unternghmcns/Untomchrnenstolles

Bei Ausübung verschiedenartiger lätigkeiten bitte dieienige angeben, mit der die überu . jende Anzahl der Arbeitnehmer beschäftigt ist.

2. Bezeichnung des angewendeten Tarlfvedrages
Bei Anwendung mehrerer Tarifuerträge bitte denienigen angeben, nach dem die moisten Arbeitnehmer bezahlt werden. Wenden Sie einen
bestimmton Taiifvertrag zwar nicht unmittelbar an, iichten aber lhre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir, diesen mit dem
Vermerk ,ln Anlehnung an Tarifvertrag ..." einzutragen. Sonst biüe "Freie Vereinbarung" vermerken.

3. Geschältslahl
Die Angaben sollen sich aul das Jahr 1992 beziehen. Stimmen Geschättsjahr und lGlenderiahr nicht überein, so tragen Sie bitte clie Angaben
frir das Geschä§ahr ein, das in dor Zeit vom 1. April 1992 bis 31. März 1993 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck boziehen sich auf das Geschäftsjahr vom 

- 

19 

- 
bis .- 19 

-.Bel Kur:arbelt: Geben Sie bitte die Summe der durch Kuaarbeit ausgelallenen Arbeitsstunden
an (ohne die aul Personen mit Kurzarbeit "Null' entlallenden Stunden, siehe Abschnitt ll.).
Diese Angaben sind im ,Antrag auf Gewährung von Kuzarbeitergeld und Zuschüssen zur
Kranken- und Rentenversicherung - Abrechnungsliste" enthalten.
Bel Sfelk und Auesperrung: Geb€n Sie bitte die Summe der durch Streik und Aussperrung aus-
gefallenen Arbeitsstunden an (sorgfältige Schätrung genügt).
Besondere Umstände mlt erhobllchem Elnfluß aul dle Arboltskosten: Um Rückftagen zu vermeiden, möchten wir Sie bitten' besondere
Umstände, die die fubeilskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsarten erheblich beeinllußt haben, hier anzugeben:

!üs>öcE:I
EEE

irE
EeE
aiotEr

Eä§r

EIEi
i flEä

Signie,.
lesle

(Bine nicht
austülbn)

2 005 011
'| 2-3 4-7 8- 10

Bo
gen'
ad

Land Unter-
nehmenssitz

lGnnumffi dB
Untemehmens I Untmerrrensteites

Land Lhld-
nehmnsleil

Wirtscfiattsmig des

Unternehmens I Unlernehmensteilos
Schicht.
nummer

Auswahl-
land

012

013
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l!. Arbeitnehmer - Fwgtts am tetzten Tag d.s Monats - für das Geschäftsjahr 1992 O
ohne von cter Soziabersicherungspflicht ureg€n geringfugig enüohnter oder kurztristiger Beschäftigung befreite Personen sowie Heimarbeiter,

gesetrliche Vertreter iuristisch€r Personen, z.B. Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Geschäfisfrlhrer der GmbH, in einem öfienüich-
rechüichen Dienstwrhältrris sbhencte Beamte sorvie ausschli€ßlich auf Provisionsbasis oder autgrund von Arbeitsbeschatftrngsmaßnahmon
Eitige Personen soryie Personen mil Krrzarbeit "Null". Personen im Vonuh€stand sind keine fubeitnehmer.

ll!. Arbeltskosten lm Geschäftsjahr 1992 ohne Aulwendungen für dlo unter lt. aurgeschlossenen Arboltnehmergruppen @
A Löhne und Gehäher

@ben Sie biue in Zeile 1 db gesarnt€ Lohn- und GehalBsumrne, in den Zeilen 2 bis 12 einige ihrer Bestandteile an;die in den Zeilen 2 bis 12 ein-
gdagenen Wetu rnitssen abo a.rch in der Lohn- und Gehaltssumrne nachgewhsen sein. S<lllen einzeln€ der in den Zeilen 2 bis 12 ürgeg€benen
B€fAl€ nidn in der lhnen rcdiegenden lohn- und ehalbsumrne enthalten sein, biüen wn, in Tl,iF- 1 die um diese Werte erhötrb l-ohrF und
Cohalbsumrne einzJtagen.

') Wircl die Vergütung der Urlaubs-, tcankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestellt, so kann statl dessen unter Vll. die
Anzahl der Tage angegeben werden.

monal Vollzeltbeechältlsre O Tellzeltbeschättlgte O Auszublldende @

Januar

Februar

Mäz I

I

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Ohober

November

Dezember

Juni
Von den fur Juni angegeb€nen Aöeitnehmern waren weiblich

014 015

Signierleiste (bitte nicht ausftillen)

Summe

Jahres-
durchschnitt 016 017 018

Art der Aufwendungen Aulrvendungen (in vollen DM)

1 Löhne und Gehälter lnsgesornt (Lohn- und Gehahssumme) @ 019

l5hne und Gehälter aus0owähltsr Arboltnohmergruppon

2 Arsbildungsrrergutungen einscfrlieBlicir Sonderzahlungen an Ar.rszubildende @ (I20

3 Löhne und Gehälter des firmeneigenen Ausbildungspersonals @ o21

4 löhne und Gehäller der im b€üieuirlen Gesundheitsdiensl, in cler Unfalherhri'tung
und in sonstigen Belegschattseinrichtungen beschäftigten Arbeitnehmer (!) o22

Wellcrc BcÖndtelle dar tohn- und Gehaltssumme (ieweils ohne Zahlungen an Auszubildende)

5 Zusätrlich6s UrlaubsgeE @ 023

6 Leistungen cles Arbeitgeb€rs zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer @ o24

7 Sonsüge im risaus lbst vereinbarte Smderzatrlungen wie 13. Mon*gehalt u.ä @ 025

I Von den persönliden Leisürngen oder dem Unbmehrnensertolg u.ä abhängige ^
Sonclerzahlungen wie E0gsbebiligungen,PräntartrrVerbesserungsruscfrQle (N 026

9') Urlaubsvergütung, -abgsltung einschl. Schwerbehindertenurlaub @ o27

t0') Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswocne @ o28

il') Vergütung der gesetdicfren Feierlage und sonstiger gesetrlicfrer A.rstalttaSe @ 029

l2r) Vergütung sonstigor betrioblicher oder tariflicher üb€itsfreier fage @ (xlO
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B. Personalaulwendungen, dle nicht oder nlcm allgemeln ln den Löhnen und Gehältern cnthalton slnd
Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (2. B. Zusätrliche Lohn- und @halts{orEahlung
können ganz oder teilweise in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthahen sein. Bei diesen Autwendungsarlen muß zusätrlich
in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalautwand ohne Doppelählungon nachweison zu können.

im Krankheitshll)
nach dem b€reits

Zeil€ Art der Aulwendungen Autwendungen (in vollen DM)

Arboltgoberpfi lchtbolfäge zur Sozlalveralcherung
Die Arbeitgeberpflichtbeiträge zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung für Auszubildende bitte nur in Zeile 16 €intragon.

13 Arbeitgeberpfl ichtbeiträge zur Rentenversicherung @ 031

14 tubeitgeberpfl ichtbeiträge zur Arbeitslosenversicherung @ 0:!2

15 Arbeitgeberpflichtbeiüäge an gesetrl. und nach § 257 SGB V pri\6le l(ankenkassen @ 033

16 fubeitgeberpfrichtbeiträge zur Renten-, Kranken- und Arbeilslooen\€rsicherung
frir Auszubildende

034

'17 Beiträge zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage fur das Konkursausfallgeld @ 035

18 Umlage lur das Konkursausfallgeld @ 036

Aulwendungen für dle betrlebllcho Altersvorsorgung und lon3üge Vorsotgcelnilcmunggn
Bitte beachten Sie hier besonders: Ohne Autwendungen lür Vorstandsmitglieder, Geschäftsfuhrer und Beamte

19 Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen*) @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthalten

0!17

20 038

2'l Pensionsrückstellungen nach § 6a ESIG zu Beginn des Geschäftsiahres 039

22 Pensionsrückstellungen nach § 6a ESiG am Ende des Geschäftsiahres 040

23 Zuwendungen an Pensionskassen*) @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthalten

(x1

24 u2

25 Zuwendungen an Unterstützungskassen*) @ 043

26 Beiträge für Direktversicfierungen (einsdtl. Creha}Bumwandlungsersicfierungen)') @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthalten

w
27 045

28 Autwendungen frir den Vorruhestand (ohne Rückstellungen) @ 0116

29 Sonstige Aufwendungen fr.rr die Alterssicherung, Beiträge an den PSVaG @

- Davon in den Löhnen und Gehältem (Zeile 1) enthalten

u7

30 048

31 Zusätzliche Beiträge an Einrichtungen zur UntersttiEung im KrankheiEfdl @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthalten

049

32 0s0

33 Zusätrliche Beiträge an Einrichtungg! zur UnterstüEung der fubeitnehmer
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile l) enthalten

051

34 G52

35 Sonstige Aufwendungen für Vorsorgeeinrichtungen @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthalten

053

36 054

Hier bitre keine Leistunsen *.., too:ä:;ffffi1ffiffir*:äX',ßffffi;ffiH'X"XH#*"1" aru,€nduns*n nnanzied *den.

37 Zusätrliche Lohny'Gehaltstortzahlung im Krankheitslall, Zuschüsse zum
Krankengeld @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile l) enthalten

055

38 036

39 Beihilfen zu den Kosten lür Arzlleistungen, Kuren, Zahn€rsatz u.ä.

- Davon in den Löhnen und Gehältem (Zeile 1) enthalten

057

40 058

41 Betriebliches oder tarmiches Kurzarbeitergeld @

- Davon in den Löhnen und Gehällern (Zeile 1) enthalten

059

42 060

43 FamilienunterstüEungen Uerheirateten-, Kindezuschläge, Zuwendunggl
bei Heirat, Geburt, Tod u.a., nicht iedoch das gesetzliche Kindergeld) @

- Davon in den Löhnen und Gehältern (Zeile 1) enthalten

061

44 (rit

45 Wohnungsfursorge @

- Davon in den Löhnen und Gehäftern (Zeile 1) enthalten

o6iil

46 064

r) Besteht für Arbeitn€hmer ein€ Altersversorgung in dieser Form, ohne daß im Geschäftsjahr hierlilr Aufwendungen getätigl wurden, ist in
der zutreftenden Zeile eine "1' einzutragen.
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Art der Aufwendungen Aulwendungen (in vollen DM)

47 Naturalleistungen (ohne lGntinenzuschüsse) @

- Davon in den Löhnen und Crehältem (Zeile l) enthalten

065

48 066

49 EnEchäj§ungen und Abfndungen bei Be€ndigung des Aöeib,erhähtrses @

- Davon in den Lithnen und Gehäftern (Zeile l) enthelten

067

50 088

51 Sacfr- unct Frerndkcten fr.rr benrfricfre Ars und WeitertiEung, Lehrgange @ 069

52 lGntinenkosten, Essensgutscheine und Essensmarken @

- Davon in den Löhnen und Gehäftern (Zeile l) enthalten

070

53 071

54
Sach- und Fremdk6ten frrr Einri*tungen des betieuidren CrequnclheiEdienstes
und sonstige Belegschaftseinrichtungen (ohne l(antinen) @ o72

55 Aufwendungen b€i auswärtiger Beschäftigung @

- Davon in den Löhnen und Gehältem (Zeile 1) enthalten

073

56 074

57 Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) @ 075

58
Sonstge gesetdiche Aufr^iendungen (2.8. Arrsgl€ichsabgabe nach dem Schuier-
behindertengesetr, Zuschuß zum Mutterschaftsgeld)

- Davon in den Löhnen und Gehäftem (Zeile 1) enthalten

076

59 077

60
Sonstige Zurrendungen (Bitte Arfr^,endungq, die 5% der Löhne und Crehälter
übersteigen, auf Seite 1 unten erläutern) @

- Davon in den Löhnen und Gehäftem (Zeile l) enthalten

078

61 079

!V. Aus öffentllchen Mltteln erstattete Aulwendungen lm Geschäftsjahr 1992

62
Von den angegebenen Aufirendungen (Zeilen 1-61) wurden dem-Arbeitoeber
aus öfrentlichen Mifieln erstattet 1zlB. Eingliederungsbeihitfen) @

Erstanete Autwendungen (in vollen DM)

080

V. Bezahlte und eflektiv gelelstete Stunden der Arbeltnehmer ohne Auszublldende im Geschäftsjahr 1992

Art der Stunden Vol lzeltbo!chättl grto Tellzeltbeschältlgte

63 Bezahlte Stunden der Arbeitnehmer @ 081 082

64
E fektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer (Angabe in Zeile 63 abzüglich
bezahher aöei§reier Stunden für Udaub, i«ankheil, gesetzliche Feiertage usw.) oE3 084

Vl.Angaben zum Personalyon Zeitarbeltsflrmen lm Geschäftslahr 1992

65 Zdrlungen an äiböeitsfinnen tur die Überlassung \on Fersonal (in roll€n Dir) 69

Bezahhe Stunden des Zeitarbeitsp€rsonals 09066

Vll. Bezahlte arbeltsfrele Tage der voll- und tellzeltbeschäftlgten Arbeltnehmer
ohne Auszublldende im Geschäftslahr 1992
Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergütung arbeitsfreier Tage (siehe lll. 4., Zeilen 9-12) nicht angegeben wird.

Art der bezahlten arbeltslrelen Tage Bozehlte erbclt3hele TEge

Zulrefrendes Feld bitte ankreuzen I

f,h$onsGtlondo Ange bozien sin e, eire
5-Tag€-
Woche

GTagp-
Wocie

7-Tag€-
Wodre

67 Bezahlte Urlaubstage 085

68 Bezahlte Krankheitstage 086

69 Bezahho gesetdiche Feiertag€ und sonstige gesetdicfre Arrsälltage 0e7

70 Sonstige bezahlte betriebliche oder tarifiiche aöeitstreie Tage 088

Signierleiste (bitte nicht ausfullen) 091 002 093 004
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Erläuterungen

@ Anzugeben sind diejenigen Arbeitnehmer, die am letzten Tag des Monats in einem Arbeitsverhältnis gestanden und Lohn oder Gehalt
(einschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsangabe); demnach sind beispielsweise Arbeitnehmer.
die am 15. eines Monats eingestellt worden sind, bereits für diesen Monat anzugeben, während Arbeitnehmer, die am 1S. eines Monats
aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht mehr für diesen Monat eingetragen werden dürfen.

Als Vollzeitbeschäftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag über die volle tarifliche bzw. betriebsübliche Arbeitszeit, äts Teilzeitbe-
schäftigte Personen mit einem Arbeitsvertrag über weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsübliche Arbeitszeit.

@ Hierzu zählen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tätigkeit übenviegend ihrer Ausbildung dient (2.8. Praktikanten, Volontäre, Umschüler
sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaulen).

@ Ausnahmsweise werden bei den Autwendungen für die Alterssicherung und Unterstützungen auch Leistungen an Bentner, Personen im
Vorruhestand und Hinterbliebene erfragt (2.8. Weihnachtsgeld für Rentner). Aufwendungsarten, die in lhrem betrieblichen Rechnungswe-
sen nicht getrennt erfaßt werden, bitten wir sorgfältig zu schätzen. Personalaufwendungen. die Sie keiner Fragebogenposition zuoidnen
können, bitten wir, uns unter der genauen Bezeichnung gesondert mitzuteilen.

@ Zur Lohn- und Gehaltssumme zählen: Grundlohn sowie sämtliche Zuschläge; Gratifikationen, zusätzliche Monatsgehälter, Gewinnbeteili-
gungen, zusätzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Tantiemen, Vergütungen tür Arbeitnehmererfindungen und Verbesserungsvorschläge,
sonstige Einmalzahlungen; Leistungen des Arbeitgebers zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer einschl. der (Netto, Aufwendungen iür
die Ausgabe von Belegschaftsaktien; Vergütung der Urlaubstage (einschl. Entschädigungen tür nicht gewährten Urlaub), der Krankheitsta-
ge, gesetzlichen Feiertage und sonstiger bezahlter Ausfallzeiten.

@ S,nO Arbeitnehmer nicht während ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder beschäftigt, so sind ihre Löhne bzw. Gehälter hier
anteilig anzugeben. lst beispielsweise ein Arbeitnehmer an zwei Arbeitstagen einer Fünttagewoche als Ausbilder, an den drei übrigen
Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tätig, so sind in Zeile 3 nur 40 % seines Gehaltes einzutragen. Erweist sich dieses
Ermittlungsverfahren als undurchführbar, sind dre Löhne und Gehälter der hier schwerpunktmäßig beschäftigten Arbeitnehmer anzugeben.
Die Honorare für firmenfremdes Ausbildungspersonal gehören in Zeile 51.

@ Zrm Beispiel Bekiebsärzte, Sicherheitsingenieure, Kindergärtnerinnen, Krankenpersonal sowie Personal von Betriebskantinen, Betriebs-
krankenkassen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, betrieblichen Ferieneinrichtungen, Beviebsverkehrsdiensten (Wohnung - Arbeitsplatz)
und Betriebsratsmitglreder, wenn sie von ihrer beruflichen lätigkeit freigestellt sind. Sind Arbeitnehmer nicht ausschließlich in den hier
genannten Betriebseinrichtungen beschättigt, ist entsprechend Erläuterungspunkt 5 zu verfahren. Autwendungen lür betriebsfremde
Personen (2.8. nur an bestimmten Wochentagen aut Honorarbasis tätige Arze) sind in Zeile 54 anzugeben.

@ Oie Aufwendungen für den Urlaub sind in zwei Positionen anzugeben: die normale Lohnfortzahlung für die Urlaubstage als ,,Urlaubsver
gütung usw." in Zeile 9, zusätzlich hierzu gezahlte Urlaubsgelder in Zeile 5. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird meist in der Form eines
Pauschbetrages (2.8. 500,- DM), eines Betrages je Urlaubstag (2.8. 20,- DM je Tag) oder als Prozentsatz (z.B.50ok der laulenden Vergütung
der Urlaubstage oder eines Monatsverdtenstes) vereinbart.

@ Leistungen nach dem Vermögensbildungsgesetz, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Vermögensbildung in
Arbeitnehmerhand abzielen; hierzu zählen auch die (Netto-) Autwendungen für die Ausgabe von Belegschaftsaktien.

@ entnät eine Zahlung sowohl fest vereinba!'te als auch vom Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der persönlichen Leistung abhängige
Bestandteile, bitten wir, den fest vereinbarten Teil der Zahlung inZeileT, den anderen ,,erfolgsorientierten" Teil in Zeile 8 nachzuweisen.

@ lonn- und Gehaltszahlungen an Arbeitrrehmer im Krankheitsfall sind in zwei Positionen anzugeben:

ln Zeile 10 die gesetzlich geregelte Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche; nicht zu i)erücksichtigen sind hierbei von
kleineren Betrieben zur Finanzierung der gesetzlichen Lohn- und Gehaltsfortzahlung zu entrichtende Umlagen (2.8. an die AOK oder eine
Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen.

ln Zelle 37 sind die Lohn- und Gehaltslortzahlungen über die 6. Krankheitswoche hinaus sowie die Zuschüsse zum Krankengeld
anzugeben, soweit diese Zahlungen nicht von einer Vorsorgeeinrichtung, etva einer Unterstützungskasse, geleistet werden.

@ Zu Oen sonstigen gesetzlichen Ausfallzeiten zählt z.B. Zeitaufwand für Betriebsversammlungen sowie Bildungsurlaub nach den
gesetzlichen Regelungen der einzelnen Bundesländer.

@ Alle - nicht als Urlaub betrachteten - tariflich/freiwillig gewährten bezahlten arbeitsfreien Zeiten wie bezahlte Tage aus besonderem Anlaß
(Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit), an besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag), bezahlte, tariflich vereinbarte
Freischichten (dagegen nicht durch Überschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit eingearbeitete Freischichten und Brückentage),
,,zusätzliche arbeitslreie Tage" nach dem Bundesangestelltentarif, Arabesuche während der Arbeitszeit.

@ Vom Arbeitgeber übernommene Arbeitnehmerbeiträge für die Rentenversicherung sind in Zelle 29 und für die Arbeitslosenversicherung in
Zeile 33 einzutragen.

@ Zu Oen Pflichtbeiträgen zur Krankenversicherung gehören die Beiträge des Arbeitgebers an die Orts- und lnnungskrankenkassen,
Ersatzkassen und die Bundesknappschaft, die Beiträge, Sach- und Fremdkosten für die Betriebskrankenkasse (ohne die in Zeile 4
einzutragenden Löhne und Gehälter des Kassenpersonals) sowie die Arbeitgeberbeiträge an private Krankenkassen nach § 257 SGB V
Vom Arbeitgeber zusätzlich übernommene Beikagsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 31 einzutragen, An Krankenkassen abgetührte
Umlagen zur Finanzierung der gesetzlichen Lohnfortzahlung hier bitte nicht angeben!

Formular 2
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(D SinO lhnen die Beiträge fur das dargestellte Geschättsiahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Werl aulgrund der Angaben aus de.m
- Vorjahr und der sonstigen lhnen betiannten lnformationen sorgfältig zu schäEen. Bitte beachten Sie hier besonders' daß Beitragsanteile

tir -den 
Unternehmer und seine FamilienangehÖrigen nicht anzugeben sind'

@ gd der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Träger der Altersversorgung und zahlt die Renten unmittelbar. Zu ihrer: 
Finanzierung werden im aligemeine-n Bückstellungen nach § 6a ESIG gebildet. An den Pensions-Sicherungs-Verein WaG (PSVaG) sind

Beiträge zuäntrichten lsowöit es sich nicht um von der Beitragspflicht berreile öffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt). Die Beiträge an

den p6VaG gehören in Zeile 29. Nicht anzugeben sind Renten aus Pensions- oder Unterstützungskassen und Lebensversicherungen.

@ eine pensionskasse ist eit,e mit einem Sondervermögen ausgestattete, rechtlich-selbständige Einrichtung lür die betriebliche AJtersversor-

gung, meist in Form eines Versicherungsvereins aul Gegenseitigkeit WaG). Sie unterliegt der Versicherungsautsicht durch die
Aulsichtsämter fur das Versicherungswesän. Die Zuwendungen sind grundsätrlich lohnsteuerpflichtig. Nicht selten l€isten auch die

Arbeitnehmer Beiträge an die Pensionskasse; die Arbeitnehmerbeiträge sind hier nicht anzultlhren.

Zu den pensionskassen zählen auch die überbetrieblichen Zusatzversorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und Erdenindustrie'
des Betonsteinhandwerks, des Bäckerhandwerks sowie der Brot- und Backwarenindustrie. Bitte hier nicht die gesamten Beiträge an die

ZusaEkassen, sondern nur den trir die Altersversorgung bestimmlen Anteil einseEen. Beiträge an die Zusatzversorgungskassen des
ötlentlichen Dienstes bitte in Zeile 29 angebon.

(ß Eine Unterstützunoskasse isr eine mit einem Sondervermögen ausgestanete, rechtlich selbständige Einrichtung fÜr die betrieblicie: nrt.irr"ooigrng, äeist in Form eines eingetragenen Vereini (e.v1, äber auch als Gesellschatt mit beschränkler Hattung (GmbH). Sie

unterliegt niönt Jer versicherungsaufsicht. An dän Pensions-sicherungs-Verein WaG (PSVaG) sind Beiträge zu entrichten (soweit es sich

nicht um von der Versicherrngslpflicnt beheite ötfentlich-rechtliche Arbeitgeber handell). Die Beiträge an den PSVaG gehören in Zeile 29

Als Zuwendungen an die Un-lerstütrungskasse gelten auch Bentenzahlungen, die das Trägerunternehmen selbst ln Vertretung der

Unt6rstützungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leislungen zur AJtersversorgung, sondern auch fur andere Zwecke (Krankheit, Härtefalle) erbracht, so geben Sie hier nur

die Zuwendungen tur dü betriebliche AlteriveÄorgung an; Zuwendungen zur UnterstüEung im Krankheitsfall sind in zeile 31, zur

UnterstüEung 6ei Kuzarbeit und Arbeitslosigkeit in 2eilä 33 und zur Unterstützung in sonstigen Härlelällen in Zeile 35 nachzuwoisen.

@ Xie, schließt das Unternehmen mit einem Versicherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berutsunlähigkeits' oder Risikoversiche-
rungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beiträge lur den Lebensversicherungsvertrag sind
grräOsaEncin loÄnsteuerpflichtig. Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein WaG sind im allgemeinen nicht zu enlrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte betreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein Arbeitnehmer im

Bahmen des VermögenJbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Autwendungen hierfür sind in Zeile 29 bzw. Zelle 6 einzutragen).

@ Anzugeben sind die Lohnersatrzahlungen an Personen im Vorruhestand sowie die hiertür abzuführenden Arbeitgeberptlichlbeiträge zur: 
Sozlal-versicherung abzüglich der Erstattungen durch die Bundesanstalt tr.ir Arbeit; hierfür gebildete Rückstellungen sind hier nicht

nachzuw€isen.

@ eSVaC ist die Abküzung fijr den Pensions-sicherungs-Verein WaG; außerdem gehÖren hierzu Beiträge an die Zusawersorgungskassen
des öflentlichen Oienstäs, vom Arbeitgeber übernommene Beiträge für befreiende Lebensversicherungen sowie vom Arbeitgeber
übernommene Arbeitnehmerbeiträge zuJ Bentenversicherung, Zuwendungen an Rentner, die nicht einer der in den Zeilen 19 bis 28
genannten Formen der belrieblichen Altersversorgung oder dem Vorruhestand zuzurechnen sind, z.B. Weihnachtsgeld tür Rentner.

@ Vo fubeitgeber geleistete Versicherungsbeiträge an private Krankenversich€rungen (ohne die Beiträge nach § 257 SGB V)' vom
- Arbeitgebeiübernömmene Arbeilnehmerbeiträge zur Krankenversicherung sowie Zuwendungen an Unterstützungskassen, soweit sie det

zusätzlichen Absicherung der Arbeitnehmer im Krankheitstall dienen.

(ä Oie neben den Arbeitgeberpflichtbeiträgen zur Arbeitslos€nversicherung erbrachten Aulwendungen zur Unlerstützung der Arbeiln€hmer
- bei Kr.rzarbeit und Arbeitslosigkeit sind in mehreren Positionen anzugeben:

ln Zeile 33 sind die Beiträge an Einrichtungen zur UnterstüEung der Arbeilnehmer bei Kuzarbeil und Arbeitslosigkeit anzugeben, z q yqm
Arb€itgeber übernommen-e fubeitnehmer6eiträge zur fubeitslosenversicherung sowie Zuwendungen an betriebliche oder Überbetriebliche
Unters-tütungskassen, soweil sie der zusäElichen Absicherung der Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit dienen.

ln Zeile 4.1 ist das unmittelbar vom Unternehmen gezahlte tariflich oder betrieblich vereinbarte Kuzarbeitergeld einzutragen (ohne
Zahlungen von UnterstüEungseinrichtungen). .

ln Zsile 49 sind vom Unternehmen geleistete Zahlungen beiVerlust des tubeilsplatres einzutragen: Entlassungsenlschädigungen, gezahlte
Abfindungen (auch im Rahmen ein,-es Sozialplanes); Oei Anderungskündigungen aufgrund von AbgruppierungsschuE- od€r Rationalisie-
rungsveräinbarungen gegenüber dem normalen Lohn fur die ausgeübte Tätigkeit gewährte Zulagen; Beihilfen an ehemalige Mitarbeiler
während der Arbeitslosi§keit; Einrichtungs- und Umzugsbeihilfen bei Umsetzungen (ohne Autwendungen aus Unterstützungseinrich-
tungen).

@ a"itrag" an sonstige Versicherungen zur Sicherung der Arbeitnehmer; Zuwendungen an UnterstÜtzungskassen, soweit sie nicht der- betrieblichen Altersversorgung odCr der Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dienen oder schwerpunktmäßig nicht
eindeutig zugeordnel werden kÖnnen.

@ Ab famitienunterstüEung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangestelltentarit vergÜlen, der Oitferenzbetrag zwischen dem
Ortszuschlag der Stule 1 (Ledigenzuschlag) und dem tatsächlich gezahlten Ortszuschlag.
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@ Aufwendungen für betriebseigene Wohnungen (ohne Löhne und Gehälter des hierfür eingesetzten Personals) abzüglich der von den- Arbeitnehm€rn entrichteten Mietzahlungen; Mietzuschüsse; verlorene Baukostenzuschüsse des Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu
ermäßigtem Zins gewährten Darlehen: die Differenz zwischen den nach herrschendem Kapitalmarktzins zu berechnenden und den etlektiv
geleisteten Zinszahlungen; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland: die 0ifferenz zum marktüblichen Preis; Einrichtungs- und
Umzugsbeihilfen (ohne Leistungen für neu eingestellte Arbeitnehme0.

6 Sactr- und Dienstleistungen (2.8. Deputatkohle, Verpflegung, Getränke, Sachgeschenke jeder Art, Beköstigung der Arbeitnehmer bei
- Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausflüge). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten ist die

Ditferenz zu den S€lbstkosten anzugeben.

@ Xierz, zählen insbesondere die Aufwendungen für die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und Räume
(Sachkosten tür den laulenden Betrieb und Abschreibungen), das hierfür verwendete Material, Vergütungen für firmentremdes Ausbil-
dungspersonal, Stipendi€n für Berufsausbildung.

@ Anzugeben sind Kantinenzuschüsse, Abschreibungen für Gebäude und Einrichtungen, Reparatur- und Unterhaltskosten sowie Aufwendun-
gen fur firmentremdes Personal. Aufwendungen ftir firmensigenes Personal sind in Zeile 4 nachzuweisen.

@ Außerdem gehören hierher die Zuschüsse an betriebliche Freizeitgruppen, Sach- und Fremdkosten fÜr betriebliche Ferieneinrichtungen,
lerner auch Aui^/endungen fur Arbeitskleidung, soweit es sich nicht um besondere Schutrkleidung handelt,

Zu den Aufwendungen für den betrieblichen Gesundheitsdienst zählen auch Beiträge tür überbetriebliche Einrichtungen und Vergütungen
Itir firmenfremdes Personal, z.B. Honorare tur freiberuflich tätige Arae. Nicht anzugeben sind dagegen die bereils in Zeile 15 eingetragenen
Sach- und Fremdkosten tur Betriebskrankenkassen.

@ Z"ntrng"n an die Arbeitnehmer bei auswärtiger Beschättigung, z.B. Auslösungen, Trennungsentschädigungen, Tagegelder, soweit es sich- hierbei;icht um den Ersatz betriebsbedingter Autwendungen (2.8. der Fahrtkosten) handelt. Für die Abgrenzung kann hiltsweise unterstelll
werden, daß lohnsteuertreie Aufwendungen KostenersaE und damit keine Arbeitskosten sind.

@ Xieou zählen die Aufwendungen fur Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten tür Vorstellungsgespräche sowie Umzugskostenerstat-
tungen und Einrichtungsbeihilten bei Einstellungen.

@ Zum Beispiel vom Arbeitgeber übernommene Lohn- und Kirchensteuer, den Arbeitnehmern erstattete Kontoführungsgebühren

@ nierbei handelt es sich um die sogenannten Eingliederungsbeihillen der Bundesanstalt tür Arbeit nach § 54 Abs. 1 Arbeitsförderungsgesetz:

,Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von Arbeitssuchenden, deren Unterbringung unter den üblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschüsse gewähren. Diese Leistungen sollen in der Fegel sechzig vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine tari{liche Regelung nicht besteht, des im Berute ortsüblichen Arbeitsentgelts nicht übersteigen und
nicht länger als zwei Jahre gewährt werden."

@ WirO in lhrem Unternehmen die Zahl der bezahlten Stunden nicht erfaßt, bitlen wir diese Angabe zu schätzen. Diese Schätrung kann bei
Vollzeitbeschäftigten beispielsweise nach folgender Formel vorgenommen werden:

Bezahlte Stunden = Anzahl der Arbeitnehmer x tariflicher Wochenarbeitszeit x 52,14 + Mehrarbeitsstunden.

Unter Mehrarbeilsstunden ist die Summe dervon vollzeitbeschäftigten fubeitnehmern geleisteten Mehrarbeitsstunden zu verstehen. Richtet
sich die wöchenlk:tp Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach Tarif, so ist statt dessen die betriebliche Wochenarbeitszeit zu verwenden;
hierbei ist zu beacffiefi, daß bei dieser Berechnung diejenigen Stunden nicht zur betrieblichen Wochenarbeitszeil zu zählen sind, die zwar
betriebsüblich in der Woche geleistet werden, aber später durch Freischichten oder Brückentage usw. abgeteiert werden. Werden also in

einem Betrieb noch wöchentiich 40 Stunden gearbeitet, aber drei Stunden dieser Wochenarbeitszeit durch Brückentage zu Ostern oder
Weihnachten oder sonstige Freizeit ausgeglichen, so ist die Wochenarbeitszeit mit 37 Stunden zu zählen.

Die SchäEung der bezahlten Stunden von Teilzeitbeschäftigten kann analog erfolgen; hier ist in der Formel nur die ,,tarifliche
WochenarbeitJzeit" durch die ,arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit" zu erseEen. Zu beachten ist außerdem, daß auch bei
dieser Angabe wegen geringfügig entlohntei oder kurzfristiger Beschäftigung von der Sozialversicherungspflicht belreile Personen - wie
auch alle sonstigen unter ll. ausgeschlossenen Personengruppen - nicht zu berücksichtigen sind.

Formular 2

-139-



Unterrichtung der zu Befragenden über die Arbeitskostenerhebung
1 992

- lnformation nach § 17 Bundesstatistikgesetz, Bestandteil des Erhebungsvordrucks -

Zweck der Erhebung
Der Rat der Europäischen Gemeinschaften hat diese Erhe
bung angeordnet, um für die Mitgliedsstaaten vergleichbare
Angaben 0ber die Arbeitskosten der Unternehmen und die
Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschallsaryeigen und
Regionen für wirtschafrs-, sozial- und regionalpolitische Auf-
gaben zur Verf0gung zu haben. Außerdem bilden die Ergeb.'
nisse eine wichtige Unterlage für die Vertragsverhandlungen
der Tarifparteien. Dem einzelnen Unternehmen geben die
Daten die Möglichkeit, die Arbeitskosten des eigenen Unter-
nehmens mit dem Durchschnittswert der Branche oder ande-
rer Wirtschaftszweige im lnland und in den anderen EG-
Ländern zu vergleichen.

Für die Jahre arischen den Erhebungen werden die fubeits-
kosten vom Statistischen Bundesamt fortgeschätzt. Bei die-
sen FortschäEungen dienen die erhobenen Daten einerseits
der Kontrolle der bereits geschätzten Daten, andererseits als
Basis für die zukünftigen SchäEungen. Ohne die in regel-
mäßigen Abständen durchgefährte Erhebung der tatsäch-
lichen Arbeitskosten ist eine zutreffende SchäEung dieser
Werte nicht möglich.

Art und Umfang der Erhebung
Die Arbeitskostenerhebung 1992 wird in allen Mitglieds-
staaten der Europäischen Gemeinschaft mit einheitlichem
Merkmalskatatog als Stichprobenerhebung durchgeführt. B+
fra$ werden also nicht alle, sondern nur 38 000 repräsentativ
ausg€iflählte Unternehmen des Erhebungsbereichs. Hier-
durch werden die Erhebungskosten bei den Unternehmen wie
den Amtern erheblich reduziert.

Seit 1984 wird die Erhebung aus Kostengr0nden nur noch im
4Jahres-Rhythmus (zuvor alle 3 Jahre) durchgeführt. Die
nächste Erhebung ist also erst für 1996 vorgesehen.

Rechtsgrundlagen
Rechtsgrundlagen der Arbeitskostenerhebung sind die Ver-
ordnung (EWG) Nr. 3949/92 des Rates vom 21. Dezember
1992 zur Durchführung einer Arbeitskostenerhebung im pro-
duzierenden Gewerbe und im Diensüeistungssektor (ABl. EG
Nr. L 404 S.7) in Verbindung mit § 18 des GeseEes Ober die
Statistik für Bundesaivecke (BundesstatistikgeseE - BStatG)
vom22. Januar 1987 (BGBI. 1S.462, 565), das durch Artikel
2 des GeseEes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2937)
geändert worden ist. Erhoben werden die Tatbestände nach
Artikel 4 der EG-Verordnung.

Formular 2

Auskunftspflicht
Die Auskunflspflicht ergibt sich aus Artikel 3 der EGVerord-
nung in Verbindung mit § 15 BStatG. Danach sind die Aöeit-
geber der in die Stichprobe einbezogenen Unternehmen zur
Auskunfi verpflichtet.

Haben sich Anschrift, Rechtsform, lnhaberverhättnisse oder
Firmierung geändert, so edischt die Auskunftspflicht
nicht.Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforde-
rung zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Abs. 6 BStatG
keine aufschiebende Wirkung.

Geheimhaltung
Gemäß Artikel 7 der EG-Verordnung werden die im Rahmen
der Erhebung erteilten Eirzelausk0nfte nur fOr statistische
Zwecke venryendet. lhre Venrrendung fOr andere, insbeson-
dere filr steuerliche Zwecke, ist untersagt. Nach Artikel 6
Abs. 1 SaE 2 der EG-Verordnung ist eine Übermittlung der
erhobenen Angaben an das Statistische Amt der
Europäischen Gemeinschaften in Forn; von Tabellen mit
statistischen Ergebnissen vorgesehen, auch soweit
Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen. lm 0brigen
ist eine Übermittlung von Einzelangaben an Dritte gemäß
Artikel 7 der EG'Verordnung untersagt.

Hilfsmertmale, Trcnnen und Löschen, Ordnungs-
nummern
Name und Anschrift des Unternehmens, Name und Telefon-
nummer der ftlr R0cKragen zur Verf0gung stehenden Person
sorie die Unterschrift, durch die die Richtigkeil der Angaben
bestätigt wird, sind Hilfsmerkmale, die lediglich der techni-
schen Durchf0hrung der Erhebung dienen. Sie werden zum
frühestmöglichen Zeitpunkt von den Erhebungsmerkmalen
getrennt, gesondert aufbewahrt und nach Prüfung der Erh+
bungsmerkmale auf Vollständigkeit und Plausibilität vernich-
tet.

Die venivendeten Unternehmens-/Unternehmensteilenum-
mem sind laufende, frei vergebene Nummem, die nur der
Unterscheidung der in die Erhebung einbezogenen Untemeh-
men/Untemehmensteile dienen. Unter Land Unterneh-
menssity'lJntemehmensteil wird die Schl0sselnummer des
Bundeslandes eingetragen, in dem das Unternehmen seinen
Sitr hat bav. der ausgegliederte Untemehmensteil die
meisten Arbeitnehmer beschäftigrt. Unter Wirtschaftsaneig
des Unternehmensfuntemehmensteiles wird die in der
Systematik der Wirtschaftsanveige, Ausgabe 1979, Fassung
fär die Arbeitsstättenzählung ',l987, festgelegrte Nummer ein-
geseü:t. Unter Auswahlland ist die Schl0sselnummer für das
Bundesland, fOr das das Untemehmen ausge,\ 6hlt worden
ist, unter Schichtnummer die laufende, frei vergebene Num-
mer ftlr die Auswahlschicht, der das Unternehmen angehört,
eingetragen.
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Quellenverzeichnis
zu Veröffentllchungen dee Statistischen Bundesamtes mit Ergebnissen 0ber

,Aufwendungen der Arbeitgeber für Löhne und Lohnnebenkosten"

Statistik der Bundesrepublik Deutschland, Band 24613

Aufwendungen der Unternehmen fOr ihre Arbeltnehmer ln lndustrie und Handel im Jahre 1957

Fachserie M, Reihe 15 (Sonderbeitrag)

Aufwendungen der Arbeitgeber für Löhne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewählten lndustriezweigen 1959
(Erschienen im April 1962)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Löhne und Lohnnebenkosten in I ausgewählten lndustriezweigen 1960
(Erschienen im November 'l 962)

Aufwendungen der Arbeitgeber t0r Löhne und Lohnnebenkosten in ausgewählten lndustriezweigen 1961
(Erschlenen im November 1963)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Löhne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewählten lndustriezweigen 1962
(Erschienen im August 1964)

Aufwendungen der Arbeitgeb€r tOr Löhne und Lohnnebenkosten in I ausgewählten lndustriezweigen 1963
(Erschienen im August 1965)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Löhne und Lohnnebenkosten in ausgewählten lndustriezvveigen 1964
(Erschienen im Oktober 1966)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Personal- und Personalnebenkosten in lndustrie und Handwerk 1966
(Erschlenen im Dezember 1968)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1969
(Erschienen im Januar 1973)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Personal- und Personalnebenkosten im Einzelhandel sowie im Bank- und
Versicherungsgewerbe 1970 (Erschienen im September 1973)

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1972
(Erschienen im Dezember 1974)

Fachserie 16

Aufwendungen der Arbeitgeber im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974
(Erschienen im Februar 1977)

Aufwendungen cler Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1975 (Erschienen im April 1978)

Aufwendungen der Arbeitgeber lm Produzierenden Gewerbe 1978 (Erschienen im September 1981)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1978
(Erschienen im Dezember 1981)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1981 (Erschienen im September 1983)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1981
(Erschlenen im Februar 1984)

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984 (Erschienen lm September 1986)

Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984
(Erschienen im Dezember 1986)

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988 (Erschienen im Oktober 1990)

Arbeltskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe'l 988
(Erschienen im November 1990)

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992 (Erschienen im September 1995)
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Jahre 1959
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8/1 986
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5/1 995
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Die Aufwendungen der Arbeitgeber for Löhne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewählten
I ndustriezweigen'l 960

Die Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Löhne und Lohnnebenkosten in ausgewählten
lnduetrlezweigen 1961

Die Lohnkosten in I lndustriezweigen der Europäischen Wirtschaftsgemeinschaft im
Jahre 1960

Die Aufwendungen der Arbeitgeber fOr Löhne und Lohnnebenkosten in 1 4 ausgewählten
!ndustriezweigen 1962

Die Lohnkosten in 13 lndustriezweigen der Europäischen Wirtschaftsgemeinschaft im
Jahre 1961

Aufwendungen der Arbeitgeber f0r Löhne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewählten
lndustriezweigen 1963

Lohnkosten in 15 lndustriezweigen der Europäischen Wirtschaftsgemeinschaft 1962

Die Aufwendungen der Arbeitgeber for Personal- und Personalnebenkosten in 13 ausgewählten
lndustriezweigen'l 964

Die Aulwendungen der Arbeitgeber I0r Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden
Gewerbe 1966

Aufwendungen der Arbeilgeber f0r Personal- und Personalnebenkosten im
Straßenverkehrsgewerbe I 967

Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1969

Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1972

Personalkosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974

Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1975

Personalkosten im Produzierenden Gewerbe 1 978

Personalkosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1978

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1981

Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 198'l

Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung im Produzierenden Gewerbe
- Ergebnisse der Arbeitskostenerhebungen -

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1988

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Die Veröffentlichungen - insbesondere die weiter zurtlckliegenden Ausgaben - sind teilweise nicht mehr
lieferbar. Sie können jedoch rvahrscheinlich zum größten Teil in wissenschaftlichen Bibliotheken eingesehen
werden.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln d€m lährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der rnännlichen Arbeiter in landwirtschaftlichen
Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthält Angaben tür die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg uDd das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990. Ab dem Berichts.iahr 1994 werden in dieser Veniffentlichung auch
die Angaben für die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Aöeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben lür die Ulnder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpomrnem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober
getroffen. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten
lür die nachtolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Aöeiterverdienste in der lndustrie
Der Vierteliahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ulndem. Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Aöeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdiensto in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ulndem. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
rlonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Aöeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteliährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ulndem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem iährlich (bis November 1993 halbjährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
Novembeo Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeiter-
guppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und GehaltssäEe sowie ausgewählte
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarituerträgen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verötfentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl Iür das fruhere Bundesgebiet als auch lür die
neuen Uinder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifuertäge. FÜr diese
werden die Laufzeit, TariflohnsäEe der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Aöeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife aut
das frühere Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufueit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Aöeits-
zeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsätzen
ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenaöeitszeiten, jeweils
gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (ieweils nach AnderungsgeseEen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besolduhgsgruppen
und Dienstalterssturen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten am Ausland
ln der iährlich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland
berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa 30 Länder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Ulnder
werden auBerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten werden
durch eine kuze methodische Vorbemerkung erläutert.

ZusäUlich werden TaritlohnsäE€ und/oder Tarillohnindizes nach Wirtschatts-
zweigen sowi€ TariflohnsäEe für ausgewählte Berufe ftir etwa 20 Länd€r
verötfentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Alt€rsv€rsorgung durchg€führt. Erstrnals nach 1976 werden
für das friihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilf€ zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimrnter Stichproben-
erhebungen bei den Untemehrnen fast aller Wirtschaflsb€reich€ wieder
Strukturdaten zur betrieblictEn Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Unrfang der beüieblichen
Altersversorgung - t. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Oiose Veröffentlichung stellt gemessen anhand d€r Untemehrnens- und
Arbeitnehrnezahlen, vor all€m Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsber€ichen,
Untemehmensgöße, Arbeitnehrnergrupp€n, teil- und vollzeittätigen Aöeit-
nehrnem, Geschlecht der Aöeitnehmer und nach den Durchfilhrungsfonrnn
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erfiebung übor Art und Umfang der betriebllchen
Ahersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.121900
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Veöreitung der b€trieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erh€bung) vor allem
Ergebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftlich€ Entwicklung, der Rent€nb€stände, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an d€r betriebllch€n Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Bruttornonatsrenten nach Rentenarten
ie Rentenfall und ie Rentn6r, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungsleistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aulwendungen für die b€tdeblicho Altersver-
sorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und
UntemehrnensgröBen und, soweit rnöglich, auch nach den Durchführungs-
Ionhen der b€trieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstnrlturerhebung 1990
Diese Erhebung liefert erstrnals seit 1978 filr das frtihere Bundesgebiet wieder
tiefgegliederte Angaben über Verdienste und Aöeitszeiten im Produzierenden
Gewerb€, Handel sowie Bank- und Versich€rungsg€werbe. FÜr di€ neuen
lllnder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-
tührt und gesondert veröffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versichorungsgew€rb€

Hefi 2 ArbeiteNerdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienst€ nach Wirtschaftsa reigen und ausgewählt€n
Merkrnalen

Gehalts- und Lohnstruktureihebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1902

Heft 1 Ausgewählte Struldurdaten im Prcduzi€renden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bez€ichnung,,Personal- und Personaln€benkostenerhebungen"
veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Hett 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Hefi 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterung€n, Ausgabe 1993

Systernatik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring I 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann
Leins, Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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