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Vorbemerkung

Fiir das Jahr 1984 wurde auf Anordnung des
Rates der Europdischen Gemeinschaften (EG-
Verordnung Nr. 3149/83 vom 4. November 1983)
in allen Mitgliedsl3ndern eine Erhebung liber
die Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe,
GroB8—- und Einzelhandel sowie Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe durchgefiihrt. Hiermit werden
die Ergebnisse fiir die genannten Dienstlei-
stungsbereiche bekanntgegeben; die Ergebnisse
flir das Produzierende Gewerbe sind bereits

als Heft 1 dieser Verdffentlichung erschienen.

Vergleichbare Ergebnisse fiir alle Mitglied-
staaten publiziert das Statistische Amt der
Europdischen Gemeinschaften (SAEG). Die vom
StBA herausgegebenen Quellenbidnde fir die Bun-
desrepublik Deutschland unterscheiden sich von
den Verdffentlichungen des SAEG durch den Ta-
bellenaufbau, die Gliederung der Arbeitskosten
und - beim Produzierenden Gewerbe - durch die
Darstellungseinheit (SAEG: Betrieb, StBA:

Unternehmen).

Gegeniliber der Verdffentlichung flir das voran-

gegangene Berichtsjahr (1981) wurde der Tabel-

lenteil etwas umgestaltet, um den Umfang dieser
Publikation zu reduzieren und ihre Lesbarkeit
gleichzeitig zu vereinfachen. Die in Tabelle 1
des Quellenbandes zur Arbeitskostenerhebung

fiir 1981 enthaltenen Angaben werden nunmehr in

drei Tabellen wiedergegeben:

- Arbeitskosten je vollbesch@ftigten Arbeit-
nehmer in Tabelle 1

- Busgewdhlte Arbeitskosten je vollbeschdf-
tigten Arbeitnehmer von Unternehmen mit
Kosten dieser Art in Tabelle 3

- Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete
Stunden und Arbeitskosten in Tabelle 4.

Der Anhang enthdlt zus&itzlich eine Aufstellung
{iber den relativen Standardfehler fiir die wich-

tigsten Angaben aus dieser Erhebung.

Diese Verdffentlichung wurde in der Abteilung
"pPreise, LShne, AuBenhandel" des Abteilungspri-
sidenten Guckes von Regierungsrat Kaukewitsch
in der Gruppe des Regierungsdirektors Hake be-

arbeitet.



Arbeitskosten je Arbeitnehmer nach Wirt-

Ergebnisse

schaftszweigen und UnternehmensgrdSenklassen
1981 und 1984

1978,

Die Kosten fiir einen vollbeschd&ftigten Ar-

beitnehmer betrugen 1984 durchschnittlich
43 800 DM im GroB8- und Einzelhandel und

Tabelle 1: Arbeitskosten je vollbeschdftigten Arbeitnehmer *) im Grofi- und Einzelhandel,
Bank- und Versicherungsgewerbe sowie im Produzierenden Gewerbe
nach Unternehmensgréfenklassen 1978, 1981 und 1984

63 200 DM im Bank- und Versicherungsgewerbe.
Damit lagen die Arbeitskosten im Handel um

19 % unter und im Bank- und Versicherungsge-
werbe um 17 % liber dem Vergleichswert fiir das
Produzierende Gewerbe (54 000 DM, siehe Ta-
belle 1).

Unternehmen

*) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im
Verhdltnis 1 zu 0,6 in Vollbeschaftigte umgerechnet.

1) Voll- und teilzeitbeschaftigte Arbeiter und Ange-
stellte ohne Auszubildende.

2) Ohne Rickgewinnung.
3) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorraddern

sowie mit Kraft- und Schmierstoffen.

GroB~ und . BankT und Versiche- Produzierendes Gewerbe
mit X Grof- Einzel- [Versiche- Bank-
Einzel- handef) handel 3) rungs- gewerbe rungs= ins- Ange-
R 1) handel gewerbe Arbeiter
Arbeitnehmern gewerbe gesamt stellte
DM
1984
10 und mehr ... 43 795 49 294 39 422 63 225 61 715 66 847 53 987 46 280 71 397
10 - 49 ...... 41 883 46 695 37 084 56 692 56 099 67 964 43 687 41 372 52 169
50 - 99 ...... 46 006 49 388 38 887 57 749 57 255 63 886 46 002 41 573 59 154
100 - 199 ,..... 45 205 48 835 38 391 57 560 56 659 64 952 47 6717 42 198 61 609
200 - 499 ...... 46 252 50 278 40 122 58 299 56 255 66 607 49 978 43 598 64 505
500 - 999 ...... 44 627 52 718 38 311 62 513 58 780 69 073 52 645 44 992 67 842
1 000 und mehr ... 43 333 54 625 41 122 67 245 67 690 66 566 62 246 51 683 81 641
1981
10 und mehr ... 37 714 43 143 33 579 54 457 53 413 57 203 46 728 40 813 61 159
10 - 49 ...... 35 232 40 649 30 473 47 809 47 434 55 396 38 141 36 501 44 685
50 - 99 ...... 39 635 42 773 33 982 48 579 48 158 55 827 40 602 36 924 52 937
100 - 199 ...... 39 992 43 410 33 827 50 031 49 479 54 467 41 736 37 270 53 822
200 - 499 ...... 39 521 43 130 33 700 50 295 48 891 57 225 43 083 38 061 55 668
500 - 999 ...... 38 108 45 643 33 239 53 790 52 517 56 654 45 458 39 621 58 338
1 000 und mehr ... 38 124 49 608 35 728 58 072 58 442 57 475 53 573 45 649 69 112
1978
10 und mehr ... 31 977 34 975 29 450 46 017 45 307 47 816 38 444 33 608 50 780
10 - 49 ...... 30 186 33 229 27 036 39 673 39 284 48 132 32 175 30 829 37 723
50 - 99 ...... 33 069 35 013 29 371 42 016 41 708 46 627 33 058 30 351 42 753
100 - 199 ,..... 33 119 35 367 28 322 42 359 41 656 48 245 34 454 30 828 45 443
200 - 499 ...... 32 496 35 301 28 020 42 835 42 102 47 004 35 797 31 826 46 258
500 - 999 ...... 31 709 37 020 28 205 44 420 44 293 44 769 37 555 32 660 48 888
1 000 und mehr ... 32 770 38 260 31 671 48 952 49 403 48 284 43 399 36 888 56 775
Zunahme in %
1984 gegeniiber 1981
10 und mehr ... 16,1 14,3 17,4 16,1 15,5 16,9 15,5 13,4 16,7
10 - 49 ...... 18,9 14,9 21,7 18,6 18,3 22,7 14,5 13,3 16,9
50 - 99 ...... 16,1 15,5 14,4 18,9 18,9 14,4 13,3 12,6 1,7
100 - 199 ...... 13,0 12,5 13,5 15,0 14,5 19,3 14,2 13,2 14,5
200 - 499 ...... 17,0 16,6 19,1 15,9 15,1 16,4 16,0 14,5 15,9
- 500 - 999 ...... 17,1 15,5 15,3 16,2 11,9 21,9 15,8 13,6 16,3
1 000 und mehr ... 13,7 10,1 15,1 15,8 15,8 15,8 16,2 13,2 18,1
1981 gegentiber 1978
10 und mehr ... 17,9 23,4 14,0 18,3 17,9 19,6 21,5 21,4 20,4
10 - 49 ...... 16,7 22,3 12,7 20,5 20,7 15,1 18,5 18,4 18,5
50 - 99 ...... 19,9 22,2 15,7 15,6 15,5 19,7 22,8 21,7 23,8
100 - 199 ...... 20,8 22,7 19,4 18,1 18,8 12,9 21,1 20,9 18,4
200 - 499 ...... 21,6 22,2 20,3 17,4 16,1 21,7 20,4 19,6 20,3
500 - 999 ...... 20,2 23,3 17,8 21,1 18,6 26,5 21,0 21,3 19,3
1 000 und mehr ... 16,3 29,7 12,8 18,6 18,3 19,0 23,4 23,8 21,7
1984 gegeniiber 1978
10 und mehr ... 37,0 40,9 33,9 37,4 36,2 39,8 40,4 37,7 40,6
10 - 49 ...... 38,7 40,5 37,2 42,9 42,8 41,2 35,8 34,2 38,3
50 - 99 ...... 39,1 41,1 32,4 37,4 37,3 37,0 39,2 37,0 38,4
100 - 199 ...... 36,5 38,1 35,6 35,9 36,0 34,6 38,4 36,9 35,6
200 - 499 ...... 42,3 42,4 43,2 36,1 33,6 41,7 39,6 37,0 39,4
500 - 999 ...... 40,7 42,4 35,8 40,7 32,7 54,3 40,2 37,8 38,8
1 000 und mehr ... 32,2 42,8 29,8 37,4 37,0 37,9 43,4 40,1 43,8



In keinem der erfaBten Dienstleistungsberei-
che ist eine so deutliche Abstufung der Ar-
beitskosten nach der UnternehmensgrdSe zu be-
obachten wie im Produzierenden Gewerbe (siehe
Tabelle 2). So betrug der Abstand zwischen
den Arbeitskosten der héchsten und der nie~
drigsten Unternehmensgrébenklasse 1984 maximal
17 %, und zwar im Bankgewerbe, wdhrend im
Produzierenden Gewerbe eine Differenz von

30 % festgestellt wurde. Im Versicherungs-
gewerbe kann von einem Einflu8 der Unterneh-
mensgrdBe auf die HBhe der Arbeitskosten kaum

gesprochen werden.

Von 1981 auf 1984 stiegen die Arbeitskosten im
Handel wie im Bank- und Versicherungsgewerbe
zusammen um 16,1 %, also geringfiigig étarker
als im Produzierenden Gewerbe (15,5 %). Damit
lagen die Zuwachsraten der Dienstleistungs-
bereiche unter den Vergleichswerten fiir den

Zeitabschnitt 1978 bis 1981, der Unterschied

zwischen den Zuwachsraten fiir beide Perioden
ist jedoch hier wesentlich geringer als im

Produzierenden Gewerbe.

Im gesamten Zeitraum 1978 bis 1984 erhdhten
sich die Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
im Dienstleistungsbereich insgesami mit rund
37 % etwas weniger als im Produzierenden Ge-
werbe (40 %), Im Einzelhandel ergab sich mit
34 % eine relativ geringe Steigerungsrate,
wahrend die Aufwendungen im GroShandel und
Versicherungsgewerbe mit 41 und 40 % in etwa
gleichem Umfang wie im Produzierenden Gewerbe

zunahmen.

Die besondere Zunahme der Arbeitskosten bei
GroBunternehmen des Produzierenden Gewerbes
1978 bis 1984 findet nur im Gro8handel eine
gewisse Entsprechung. Im Einzelhandel und
auch Versicherungsgewerbe lag die Zuwachsrate
der Arbeitskosten in diesen Unternehmen unter
dem Durchschnitt fiir alle GrdBenklassen.

Tabelle 2: Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer *) im Produzierenden Gewerbe, im GroS- und Einzelhandel,

sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe in den Jahren 1978, 1981 und 1984 nach Unternehmensgrdfenklassen

in % der Unternehmen mit 1 000 Arbeitnehmern und mehr

Unternehmen s
Produzierendes Gewerbe|

GroBhandel2

I Einzelhande13) |

lVersicherungsgewerbe

mit . Bankgewerbe

Arbeitneé&ern1) 1978 | 1981 | 1984 i 1978] 1981 [7198{j719781 1981 1984t71978| 1981 19B4i 1978 | 1981 | 1984

10 - 49 ...... 74 n 70 87 82 85 85 85 90 80 81 83 100 96 102

50 - 99 ...... 76 76 74 92 86 90 93 95 95 84 82 85 97 97 96
100 -~ 199 ...... 79 78 77 92 88 89 89 95 93 84 85 . 84 100 95 98
200 - 499 ...... 82 80 80 92 87 92 88 94 98 85 84 = 83 97 100 100
500 - 999 ...... 87 85 85 97 92 97 89 93 93 90 90 87 93 99 104

1 000 und mehr ... 100 100 100 100 ‘ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaftigte wurden im
Verhdltnis 1 zu 0,6 in Vollbeschaftigte umgerechnet,

1) Voll- und teilzeitbeschéftigte Arbeiter und Ange-
stellte ohne Auszubildende.

Eine Betrachtung der Hdhe der Arbeitskosten

in den einzelnen Wirtschaftszweigen der
Dienstleistungsbereiche in Tabelle 3 zeigt im
‘GroBhandel eine relativ starke Streuung

- (der Minimalwert machte nur 72 % des Maxi-
mums aus) -, wahrend die Auf@endungen der Ein-
zelhandelszweige innerhalb éiner wesentlich

engeren Spanne liegen (hier erreichte der Mi-

-6 -

2) Ohne Riickgewinnung. i
3) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorrddern
sowie mit Kraft- und Schmierstof fen.

nimalwert 83 % des Maximums). Im Bankgewerbe
wurde fiir Realkreditinstitute, dem Wirt-
schaftszweig mit den hdchsten Aufwendungen,
etwa derselbe Wert wie fiir die Angestellten
im Produzierenden Gewerbe festgestellt. Uber
diesem Wert lagen nur die Arbeitskosten in
der Riickversicherung. ‘



Tabelle 3: Kosten je vollbeschidftigten Arbeitnehmer *) im Gro8- und Einzelhandel,

im Bank- und Versicherungsgewerbe

nach ausgewdhiten Wirtschaftszweigen 1978, 1981 und 1984

Unternehmen mit 10 Arbeitnehmern und mehr **)

Wirtschaftszweig

Gro8handel (Gh.)') voviiriinunnn..

Gh. mit landwirtschaftlichen
Grundstoffen, lebenden Tieren,
textilen Rohstoffen und mit
Halbwaren ......cocveenvevences

Gh. mit Brennstoffen, Erzen und
technischen Chemikalien .......

Gh. mit Holz und Baustoffen ..

Gh. mit Maschinen, technischem
Bedarf und Fahrzeugen ..... cen

Gh. mit Mabeld, Einrichtungs-
und Haushaltsgegensténden,
Eisen- und Metallwaren ........

Gh. mit Textilien, Bekleidung,
Schuhen und Lederwaren ........

Gh. mit, Nahrungs- und Genu8-
mitteln ..... ceesteear e

Gh. mit pharmazeutischen, medi-
zinischen, kosmetischen und
Reinigungsartikeln ....cvceue s

Einzelhandel (Eh.)z) .............

Eh. mit Nahrungs- und Genu8-
mitteln ......... cereesennens o

Apotheken und Einzelhandel mit
medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsmitteln .........

Eh. mit Bekleidung .......c000s
Eh. mit Schuhen und Lederwaren .

Eh. mit Heimtextilien .......... :

Eh. mit Einrichtungsgegensténden
und Haushaltsartikeln .........

Eh. mit Blichern, Zeitungen,
Papierwaren, Blirobedarf ..... ..

Sortimentseinzelhandel mit
Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht-Lebens-

mittel ....ciecvcnrrennnnana e
Bankgewerbe ......cc000000000000s .
Kreditbanken ...... csessersesens

Institute des Sparkassenwesens
(ohne Post- und Bausparkassen)

Genossenschaftliche Kredit-
institute ....veivieenn sresenan

Realkreditinstitute ............

Teilzahlungs—- und sonstige

Kreditinstitute .....cveveennns
Versicherungsgewerbe ........... .

Lebensversicherung, Pensions-
und Sterbekassen ....... ceetees

Schaden- und Unfallversicherung

Riickversicherung ....... ceesanns

49

47

58
47

54

49

42

43

52

39

36

38

40

36
40

43

42

41

61
66

59

56
7

69
66

64
69

81

294

263

863
996

100

200

127

272

227
422

305

270

616

737
227

569

685

799
715
810

679

325
043
577
847
089

892
594

*) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschéftigte
wurden im Verh3ltnis 1 zu 0,6 in Vollbe-

schédftigte umgerechnet.

**%) Voll- und teilzeitbeschdftigte Arbeiter
und Angestellte ohne Auszubildende.

DM

43 143

40

53
42

47

42

37

37

41
33

30

31
32
30
34

37

35
53
60
49

48
63
58
57
53

58
67

N -

—

387

529
923

687

380

917

488

989

579

398

606

561

605
032

921

025

915
413
061

511

223
693
488
203
823

469
904

34

34

42
34

38

33

3N

31

32
29

26

2€

28

26
27

32

31

31

45

47

97%

814

564
932

852

782

850

341

153

450

465

915

530

734
915

320

595

501

307

816

Zunahme 1984
gegeniiber
_1981

17,0

10,0
11,8

13,4

16,1
11,1

15,4

24,4

17,4

21,1
24,7
20,0
18,2

16,4
15,5
11,2

20,5

16,8
11,5

19,1
19,5
20,2

Ohne Rilickgewinnung.
Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und
Motorrédern sowie mit Kraft- und Schmier-

stoffen.

Arbeitskosten je vollbeschdftigten Arbeitnehmer

1984 —[_ 1981 [ 1978 [
———eemmmb e L S

Zunahme 1987
gegeniiber
1978

25,8
22,9

22,7

30,6

14,0
14,9
17,4
14,1

14,5
21,9

19,6



Da sich die einzelnen Zweige des Einzel-
handels von 1978 bis 1984 ziemlich &hnlich
entwickelten, war hier die Rangfolge der
Wirtschaftszweige nach der HGhe der Ar-
beitskosten in den Jahren 1978 und 1984
identisch. Starkere Verdnderungen zeigte hin-

gegen die Rangfolge der GroS8handelszweige in

diesem Zeitraum. So gehdrte z.B. der Grof-
handel mit pharmazeutischen, medizinischen,
kosmetischen und Reinigungsartikeln 1978
zu den drei Wirfschaftszweigen mit den
geringsten und 1984 zu den drei Wirt-
schaftszweigen mit den hdéchsten Arbeits-

kosten.

Tabelle 4: Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer *) in den Zweigen
des GroB8- und Einzelhandels 1978, 1981 und 1984

in % des Wirtschaftszweiges mit den hdchsten Arbeitskosten

GroShandel mit ... 1978E9ﬂ1984

Textilien, Bekleidung, Schuhen
und Lederwaren ......ceceeeeses} 75 71 72

Nahrungs- und GenuBmitteln .....| 74 70 74

landwirtschaftlichen Grund-
stoffen, lebenden Tieren, tex-
tilen Rohstoffen und Halbwaren 82 75 80

Holz und Baustoffen ...........| 80 80 82

Mdbeln, Einrichtungs- und
Haushaltsgegenstdnden, Eisen-
und Metallwaren ......eseeeeses| 79 79 84

pharmazeutischen, medizinischen,
kosmetischen und Reinigungs-
artikeln ...eevveveeeeccenaca...l 76 78 89

Maschinen, technischem Bedarf
und Fahrzeugen ......eoeoeeeeessof 91 89 92

Brennstoffen, Erzen und tech-
nischen Chemikalien ...........1100 100 100

*) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschdftigte
wurden im Verhdltnis 1 zu 0,6 in Vollbe-
schidftigte umgerechnet.

Zusammensetzung der Arbeitskosten je Arbeit-
nehmer 1984

Den weitaus wichtigsten Teil der Arbeitskosten
stellten auch 1984 die Ldhne und Geh3dlter dar,
die im Handel rd. 80 % und im Bank- und Ver-

sicherungsgewerbe 75 % der Gesamtaufwendungen

1)

ausmachten. Bei der Darstellung der Ar-
beitskosten werden die Verdienstzahlungen ge-
gliedert in laufende Zahlungen fir Arbeits-
tage (Entgelt fiir geleistete Arbeit), die
Vergiitung arbeitsfreier Tage (Urlaubs-,
Krankheits—-, gesetzliche Feiertage) und Son-

derzahlungen (Weihnachtsgratifikationen,

1) In Tabelle 5 werden die einzelnen Auf-
wandspositionen zur Veranschaulichung der
GrdBenrelationen als Prozentwerte der ge-
samten Arbeitskosten sowie der LShne und
Gehdlter wiedergegeben. Die fiir Kostenbe-
trachtungen allgemein iibliche Darstellung
mit dem Entgelt flir geleistete Arbeit als
Bezugsbasis enthdlt der - Tabellenteil.

Einzelhandel mit ...2) 11978 1981[1984

Nahrungs- und GenuBmitteln ....| 82 80 83
Schuhen und Lederwaren ........ 83 81 84
medizinischen, kosmetischen und
Reinigungsartikeln (einschl.
Apotheken) ......cceeeeunenen.o| 83 83 88
Heimtextilien ......cvevvee....| 86 90 92
Bekleidung ..... “essesssasasesss| 88 86 93
Sortimentseinzelhandel mit
Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht-Lebens-
mittel ..iieeivnneecenvoconns .| 97 95 96

Biichern, Zeitungen, Papierwaren,
Blirobedarf .......... [P, .| 98 92 98

Einrichtungsgegenstinden und
Haushaltsartikeln ............1100 100 100

1) Ohne Rickgewinnung.
2) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motor-
ridern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen.

13. Monatsgehdlter, Jahresabschlufizahlungen,
zusatzliches Urlaubsgeld, vermégenswirksame
Leistungen). Im Jahr 1984 entfielen im Handel
drei Viertel und im Bank- und Versicherungs-
gewerbe gut zwei Drittel (68 %) der Lohn- und
Gehaltszahlungen auf das Entgelt fiir gelei-
stete Arbeit. Die Sonderzahlungen sowie die
Verglitung arbeitsfreier Tage bilden mit den
Arbeitgeberpflichtbeitrégen zur Sozialver-
sicherung, den Aufwendungen fir die betrieb-
liche Altersversorgung, die berufliche Bil-
duné, die Wohnungsfiirsorge, Belegschafts-
einrichtungen sowie sonstige Vorsorgeeinrich-
tungen, den Entlassungsentschddigungen, Fa-
milienunterstiitzungen, Beihilfen im Krank-
heitsfall, den Verpflegungszuschiissen, Aus-—
18sungen, Naturalleistungen und den sonstigen
gesetzlichen Aufwendungen die "Personalneben-
kosten".

Die Anteile des Entgelts fiir geleistete Arbeit

und der Personalnebenkosten an den Gesamt-



Tabelle 5: Struktur der Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer

*) im Gros- und Einzelhandel,

im Bank- und Versicherungsgewerbe sowie im Produzicrenden Gewerbe 1984

K GroBhande]” I Einzelhande]ﬂ ] Bank gewerbe I VersicherungsgewerbeTProduzierendes Gewerbe
ostenart H ) H
DM TESTT &I DM T3 371X DM 173113811 m’l’ﬁ—mw
Unternehmen mit 10 Arbeitnehmerns) und mehr
Léhne und Gehﬁ]ter“ sreerernssrrrectesarena 40 003 100 81,2 31 550 100 80,0 46 175 100 74,8 50 481 100 75,5 42 020 100 77,8
Arbeitskosten insgesamt ........ .0 0 ieiaennn 49 294 123,2 100 39 422 125,0 100 61 715 133,7 100 66 847 132,4 100 53 987 128,5 100
Entgelt fiir geleistete Arbeit” teieeeaen.df 30092 75,2 61,0 23495 74,5 59,6 31 413 68,0 50,9 34 410 68,2 51,5 30 131 71,7 55,8
Personalnebenkosten insgesamt ............. 19 202 48,0 39,0 15927 50,5 40,4 30 301 65,6 49,1 32 437 64,3 48,5 23857 56,8 44,2
Gesetzliche Personalnebenkosten 8) ...... 9055 22,6 18,4 7395 23,4 18,8 10 366 22,4 16,8 11 447 22,7 17,1 10436 24,8 19,3
Sonderzahlungen insgesamt 3 516 8,8 7,1 2731 8,7 6,8 7273 5,8 11,8 7 569 15,0 11,3 4643 11,0 8,6
davon: Gratifikationen ........ 2 262 5,7 4,6 1 661 5,3 4,2 6433 3,9 10,4 5254 10,4 7,9 2 6% 6,4 5,0
Urlaubsgeld ..eevvvnnvernnennne . 805 2,0 1,6 786 2,5 2,0 332 0,7 0,5 1730 3,4 2,6 1450 3,5 2,7
Vermdgenswirksame Le]s..ungen . 449 1,1 0,9 285 0,9 0,7 507 1,1 0,8 584 1,2 0,9 496 1,2 0,9
Verglitung arbeitsfreier Tage 1nsgesamt ..| 639% 16,0 13,0 533 16,9 13,5 7489 16,2 12,1 8503 16,8 12,7 7247 17,2 13,4
davon: Urlaubsverglitung .......... 3 909 9,8 7,9 3291 10,4 8,3 4436 9,6 7.2 4876 9,7 7,3 4229 10,1 7,8
Lohn- /Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfall (.oouvuiiiiiiniinninnens 998 2,5 2,0 942 3,0 2,4 1279 2,8 2,1 1492 3,0 2,2 1433 3,4 2,7
Vergiitung gesetzlicher Fe1ertage
und sonstiger Ausfallzeiten ..... 1 487 3,7 3,0 1091 3,5 2,8 1774 3,8 2,9 2135 4,2 3,2 1585 3,8 2,9
Arbeitgeberpfiichtbeitrige zur Sozial-
VErSiCherung vuevvevvnieoncnnscensanas ... 652¢ 16,3 13,2 5312 16,8 13,5 7259 15,7 11,8 7752 15,4 11,6 7299 17,4 13,5
Aufwendungen flr die betr\ebhche Alters-
versorgung insgesamt ......... i iiieannn 1210 3,0 2,5 688 2,2 1,7 4 550 9,9 7,4 5798 11,5 8,7 2357 5,6 4,4
darunter: Nettozuftihrung zu den Penswns-
riickstellungen 10) ........... 545 1,4 1,1 287 0,9 0,7 17714 3,8 2,9 2839 5,6 4,2 1197 2,8 2,2
Aufwendungen fiir die berufliche Bildung . 804 2,0 1,6 1311 4,2 3,3 189 4,1 3,1 1177 2,3 1,8 854 2,0 1,6
Ubrige Personalnebenkosten .............. 753 1,9 1,5 560 1,8 1,4 1 840 4,0 3,0 1639 3,2 2,5 1457 3,5 2,7
Unternehmen mit 10 bis 49 Arbeitnehmern®’
Lhne und Gehdlter®) ..... Ceveerrrrareiaren 38 508 100 82,5 29 765 100 80,3 43712 100 77,9 51 664 100 76,0 35 014 100 80,1
Arbeitskosten insgesamt ......... . 46 695 121,3 100 37 084 124,6 100 56 099 128,3 100 67 964 131,6 100 43 687 124,8 100
Entgelt fir geleistete Arbeit 29 590 76,8 63,4 23028 77,4 62,1 3139 71,8 56,0 36 640 70,9 53,9 26 515 75,7 60,7
Personalnebenkosten insgesamt ............. 17 105 44,4 36,6 14 056 47,2 37,9 24 705 56,5 44,0 31 324 60,6 46,1 17 172 49,0 39,3
Gesetzliche Personalnebenkosten 8) ...... 86592 22,3 18,4 6728 22,6 18,1 9648 22,1 17,2 11231 21,7 16,5 9135 26,1 20,9
Sonderzahlungen insgesamtg, 2 908 7.6 6,2 2 059 6,9 5,6 5409 12,4 9,6 6505 12,6 9,6 2814 8,0 6,4
davon: Gratifikationen ...... 1780 4,6 3,8 1050 3,5 2,8 4542 10,4 8,1 4678 9,1 6,9 1404 4,0 3,2
Urlaubsgeld ....... veveeneeias 714 1,9 1,5 689 2,3 1,9 249 0,6 0,4 1274 2,5 1,9 993 2,8 2,3
VermGgenswirksame Leistungen 414 1,1 0,9 320 1,1 2.9 618 1,4 1,1 553 1,1 0,8 418 1,2 1,0
Verglitung arbeitsfreier Tage insgesamt . 6 010 15,6 12,9 4678 15,7 12,6 6909 158 12,3 8518 16,5 12,5 5685 16,2 13,0
davon: Urlaubsvergiitung ........vvvuunnes 3 755 9,8 8,0 299 10,0 8,1 4419 10,1 7,9 5029 9,7 7,4 3350 9,6 7,7
Lohn- /GehaItsfortzahlung im Krank-
heitsfall .......couvivninens . 845 2,2 1,8 631 2,1 1,7 846 1,9 1,5 1365 2,6 2,0 983 2,8 2,3
Verglitung gesetzhcher Fe1ertag
und sonstiger Ausfallzeiten .....[ 1 409 3,7 3,0 1057 3,6 2,9 1644 3,8 2,9 2124 4,1 3,1 138 3,9 3,1
Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozial- :
versicherung ......oueuees feaseane ceaned 6292 16,3 13,5 4992 16,8 13,5 7064 16,2 12,6 7673 14,9 11,3 6546 18,7 15,0
Aufwendungen flir die betriebliche Alters-
versorgung insgesamt ............ 555 1,4 1,2 192 0,6 0,5 2016 4,6 3,6 6934 13,4 10,2 330 0,9 0,8
darunter: Nettozufiihrung zu den Pensions-
riickstellungen 10) ......uun. 199 0,5 0,4 27 0,1 0,1 803 1.8 1,4 4121 8,0 6,1 47 0,1 0,1
Aufwendungen fiir die berufliche Bildung . 849 2,2 1,8 1811 6,3 5,0 2574 5,9 4,6 551 1,1 0,8 1155 3,3 2,6
Ubrige Personalnebenkosten .............. 490 1,3 1,0 263 0,9 0,7 732 1,7 1,3 1142 2,2 1,7 641 1,8 1,5
Unternehmen mit 1 000 Arbe'ltnememS) und mehr
Léhne und Gehé‘lter“ ........... ceareaes ...] 42 690 100 78,2 32 457 100 78,9 49 833 100 73,6 50 444 100 75,8 46 964 100 75,4
Arbeitskosten insgesamt ......c.vveviinnianen 54 625 128,0 100 41 122 126,7 100 67 690 135,8 100 66 566 132,0 100 62 246 132,5 100
Entgelt fir geleistete Arbeit” ceressees.a| 31281 73,2 57,2 23318 N,8 56,7 33 123 66,5 48,9 34 055 67,5 51,2 32 666 69,6 52,5
Personalnebenkosten insgesamt ............. 23384 54,8 42,8 17804 54,9 43,3 34 567 69,4 51,1 32 511 64,5 48,8 29 581 63,0 47,5
Gesetzliche Personalnebenkosten 8) . 9623 22,5 17,6 7779 24,0 18,9 11078 22,2 16,4 11 506 22,8 17,3 11 427 24,3 18,4
Sonderzahlungen insgesamtg) 4 497 10,5 8,2 3374 10,4 8,2 835 16,8 12,4 7832 15,5 11,8 5950 12,7 9,6
davon: Gratifikationen .. 3121 7,3 5,7 2297 7,1 5,6 7424 14,9 11,0 5426 10,8 8,2 3737 8,0 6,0
Urlaubsgeld «ovvvvvennneansns .. 879 2,1 1,6 812 2,5 2,0 401 0,8 0,6 1827 3,6 2,7 1678 3,6 2,7
Vermdgenswirksame Leistungen ..... 497 1,2 0,9 265 0,8 0,6 550 1,1 0,8 579 1,1 0,9 535 1,1 0,9
Vergiitung arbeitsfreier Tage insgesamt ..| 6 952 16,3 12,7 §&§ 766 17,8 14,0 8335 16,7 12,3 8558 17,0 12,9 8348 17,8 13,4
davon: Urlaubsvergtung .....vuvevueoncss 4 236 9,9 7,8 3501 10,8 8,5 4 825 9,7 7,1 4854 9,6 7,3 4833 10,3 7,8
Lohn-/GehaltsfortzanTung im Krank-
heitsfall L.ooiiiiiiiniiniiiinnnss 1 087 2,5 2,0 1178 3,6 2,9 1561 3,1 2,3 1824 3,0 2,3 1733 3,7 2,8
Vergiitung gesetzlicher Fejertage
und sonstiger Ausfallzeiten ..... 1 630 3,8 3,0 1086 3,3 2,6 1950 3,9 2,9 2181 4,3 3,3 1781 3,8 2,9
Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozial-
versicherung ...... e ity 6882 16,1 12,6 5466 16,6 13,3 7527 15,1 11,1 7735 15,3 11,6 7867 16,8 12,6
Aufwendungen flr die betriebliche Alters-
Versorgung insgesamt ........ccoeenenen 2 871 6,7 5,3 1180 3,6 2,3 6349 12,7 9,4 5483 10,9 8,2 4 300 9,2 6,9
darunter: Nettozufiihrung zu den Pensions~
rickstellungen 10} ...........1 1276 3,0 2,3 528 1,6 1,3 2 566 5,1 3,8 2557 5,1 3,8 2302 4,9 3,7
Aufwendungen fiir die berufliche Bildung . 874 2,0 1,6 1148 3,5 2,8 1809 3,6 2,7 1221 2,4 1,8 938 2,0 1,5
Ubrige Personalnebenkosten .......oevuu.s 1 308 3,1 2.4 870 2,7 2,1 2172 4,4 3,2 1682 3,3 2,5 2177 4,6 3,5
*) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Verhiltnis 1 zu 7) Laufend gezahltes Entgeit fir die geleistete Arbeftszeit (Jahreslohn-
0,6 in Vollbeschdftigte umgerechnet. und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahlungen, die Vergiltung
1) Ohne Riickgewinnung. arbeitsfreier Tage sowie soziale Bestandteile, wie z.B. Verheirate-
2) Onne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorridern sowie mit Kraft- und ten- und Kinderzuschllge).
Schmierstoffen. 8) Vergiitung gesetzlicher Fefertage und sonstiger Ausfallizeiten, Arbeft-
3} Bezogen auf die Lhne und Gehdlter. geberpflichtbeitrige zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversiche-
4) Bezogen auf die Arbejtskosten insgesamt. rung, Unfallversicherungsbeitrige, gesetzliche Lohn- und Gehaltsfort-
5) Voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeiter und Angestellte ohne Auszu- zahlung im Krankheitsfall sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen.
bildende. 9} Zahlungen, die im allgemeinen nicht laufend bei jeder Lohn- und Ge-
6) Entgelt flr geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Verglitung arbefts- haltszahlung geleistet werden.
freier Tage. 10} Differenz der Pensionsriickstellungen nach Paragraph 6a EStG am
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31.12. und 1.1. des jeweiligen Erhebungsjahres.



kosten unterscheiden sich erheblich zwischen
dem Handel sowie dem Bank- und Versicherungs-
gewerbe. Wihrend das Entgelt fir geleistete
Arbeit im Handel noch rund 60 % der Gesamt-
kosten ausmachte, entfiel im Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe auf diese Grd8e kaum mehr
als die H3lfte (51 %); es hatte damit noch
einen geringeren Anteil als im Produzierenden
Gewerbe (56 %). In allen Wirtschaftsbereichen
auBer dem Versicherungsgewerbe wird die Re-
lation Entgelt fiir geleistete Arbeit/Perso-
nalnebenkosten nicht unerheblich durch die
Unternehmensgrd8e beeinfluBt: im Bankgewerbe
betrug beispielsweise der Anteil des Entgelts
fir geleistete Arbeit bei Kleinunternehmen
(mit 10-49 Arbeitnehmern) 56 %, bei Grof-
unternehmen (mit 1 000 Arbeitnehmern und mehr)

dagegen nur noch 49 %.

Unter den Kostenarten bewirkten die im Umfang
sehr unterschiedlichen Sonderzahlungen bemer-
kenswerte Strukturunterschiede der Personal-
nebenkosten zwischen den Wirtschaftsberei-
chen. Den 7 270 DM im Bankgewerbe und

7 570 DM im Versicherungsgewerbe standen im
GroBhandel nur 3 520 DM und im Einzelhandel

2 730 DM gegentiber. Auch am hdheren Ver-
dienstniveau gemessen erscheinen die Zahlun-
gen im Bank- und Versicherungsgewerbe unge-
wdhnlich hoch: sie entsprachen hier 2,2 bzw.
2,1 Monatsgehdltern, wdhrend sie im Handel
nur etwa 1,1 und auch im Produzierenden Ge-
werbe 1,5 Monatsverdienste ausmachten. Auch
zwischen den Unternehmensgréfenklassen dif-
ferierten die Sonderzahlungen wesentlich
starker als die Ldhne und Gehdlter. So belie-
fen sich die Sonderzahlungen im Bankgewerbe
bei Kleinunternehmen auf 1,7, bei GroSunter-

nehmen auf 2,4 Monatsgehdlter.

Demgegeniiber streute die Vérgﬁtung arbeits-
freier Tage zwischen den Wirtschaftszweigen
sowie den UnternehmensgrdB8enklassen relativ
wenig. So machten die geringsten Wirtschafts-—
zweigangaben bei den Sonderzahlungen 36 &,
bei der Vergltung arbeitsfreier Tage hingegen
62 % des jeweiligen HSchstwertes aus. Im Bank-
gewerbe entsprachen diese Zahlungen - wie im
Produzierenden Gewerbe - etwa 50 Tagesver-
diensten; eine hdhere Zahl ergab sich fiir das
Versicherungsgewerbe (52); niedrigere Tages-
verdienste errechneten sich flir den Einzel-
handel (48) sowie insbesondere fiir den GroB-
handel (46). In allen Wirtschaftsbereichen
machten die Personalnebenkosten, die in den
Verdienstzahlungen mitenthalten sind, ziem-
lich genau die Hilfte der gesamten Personal-

nebenkosten aus.
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Neben den L8hnen und Gehdltern stellen die Ar-
beitgeberbeitrige zur Sozialversicherung die
weitaus wichtigste Kostenart dar. Wegen der
Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialver-
sicherung sind fir hohe Verdienste relativ
geringere  Beitrdge zu zahlen. Die Beitrags-
zahlungen sind daher die Kostenart, die unter
Wirtschaftszweigen mit unterschiedlichem
Lohnniveau am wenigsten schwankt. So machten
die Beitrdge im Einzelhandel mit 5 312 DM

69 % der Aufwendungen des Versicherungsgewer-
bes (7 752 DM) aus, wdhrend die Verdienste im
Einzelhandel nur 62 % der im Versicherungs-
gewerbe gezahlten L8hne und Gehilter er-

reichten.

Sehr groBe Unterschiede zwischen den Wirt-
schaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen
sindrdagegen bei den Aufwendungen fiir die be-
triebliche Altersversorgung zu beobachten.
Hier machten die Aufwendungen im Handel

(690 DM) gerade 12 % des im Versicherungs-
gewerbe nachgewiesenen Betrages aus. Bemer-
kenswert erscheint auch die relativ groSBe
Differenz zwischen den Leistungen im Bank-
und Versicherungsgewerbe (4 550 DM bzw.

5 800 DM) und dem Produzierenden Gewerbe

(2 360 DM). Im Handel und Bankgéwerbe betru-
gen die Aufwendungen der GroBunternehmen ein
Mehrfaches der Leistungen von Kleinunter-
nehmen; aber nur im Einzelhandel ist eine
dhnlich starke Abstufung zwischen den Unter-
nehmensgrdfenklassen wie im Produzierenden

Gewerbe zu beobachten.

Zwischen den Aufwendungen fiir die berufliche
Bildung und dem Niveau der Arbeitskosten ist
keine enge Beziehung festzustellen. So lieSf
sich der Einzelhandel (1 310 DM) die beruf-
liche Bildung mehr kosten als das Versiche-
rungsgewerbe (1 180 DM), der GroB8handel

(800 DM) und auch das Produzierende Gewerbe
(850 DM). Plir diese Kostenart wurde in Klein-
unternehmen hdufig mehr als in GroBunter-
nehmen aufgewendet. Nur im Versicherungsge-
werbe wurden bei GroSunternehmen wesentlich
héhere Kosten als in Kleinunternehmen er-
mittelt.

Die "librigen Personalnebenkosten” machten im

Bank- und Versicherungsgewerbe sowie im Pro-

‘duzierenden Gewerbe zwischen 2 bis 3 %, im

Handel etwas mehr als 1 % der Gesamtkosten
aus. Auch fiir diese Kostenarten lagen die An-
teilswerte fiir GroBunternehmen wesentlich

hdher als fiir Kleinunternehmen.



Entwicklung der einzelnen Kostenarten von 1981

bis 1984

Wie bereits bei allen vorangegangenen Arbeits-
sind
auch in den Jahren 1981 bis 1984 die Perso-

nalnebenkosten in allen erfaften Wirtschafts-

kostenerhebungen festgestellt wurde,

bereichen stadrker gestiegen als das Entgelt
fiir geleistete Arbeit. Bemerkenswert er-
scheint allerdings, da8 sich in einigen Wirt-
schaftsbereichen (Bank- und Versicherungs-
gewerbe) erstmals beim Entgelt flr geleistete
Arbeit eine etwas grdSere Zuwachsrate als fiir
die gesamten Lohn- und Gehaltszahlungen ergab
(siehe Tabelle 6).

In allen Wirtschaftsbereichen erhdhten sich
die Sonderzahlungen stdrker als die Ldhne und
Gehdlter, aber schwdcher als die gesamten
Personalnebenkosten. Die einzelnen Formen der
Sonderzahlungen entwickelten sich zwischen
den Wirtschaftsbereichen, aber auch innerhalb
der Wirtschaftsbereiche, recht unterschied- ‘
lich. Vom GroShandel abgesehen haben in allen
Wirtschaftsbereichen vermdgenswirksame Lei-
stungen relativ wenig zugenommen, im Bank-
und Versicherungsgewerbe wohl deshalb, weil
bereits 1981 Leistungen von jdhrlich 624 DM
tariflich vereinbart waren. Die hdchsten Zu-
wachsraten fiir das zusdtzliche Urlaubsgeld
wurden im Einzelhandel und Versicherungs-
gewaerbe mit etwa 35 % errechnet, wdhrend im
Bankgewerbe - und besonders im Produzierenden
Gewerbe ~ die Gratifikationen am starksten

zunahmen.

In den Befragungen bis 1981 wurde bei der
Verglitung arbeitsfreier Tage stets eine gro-
8ere Zunahme von Erhebung zu Erhebung fest-
gestellt als beim Verdienst oder dem Entgelt
flir geleistete Arbeit; von 1981 bis 1984 er-
h8hte sich diese Kostenposition dagegen im
Bank- und Versicherungsgewerbe sowie im Pro-
duzierenden Gewerbe deutlich weniger als die

Lohn- und Gehaltszahlungen.

Die drei Bestandteile der Vergiitung arbeits-
freier Tage entwickelten sich von 1981 bis
1984 zwischen den Wirtschaftsbereichen meist
recht gleichartig, doch waren die Entwick-
lungstendenzen zum Teil unterschiedlich stark
ausgeprigt: Die Lohn- und Gehalészahlungen im
Krankheitsfall gingen damals zuriick oder
stagnierten (Einzelhandel), die Vergiitung ge-
setzlicher Feiertage blieb - mit Ausnahme des
Versicherungsgewerbes - deutlich hinter der
Verdienstentwicklung zurlick, wdhrend die Ur-
laubsvergiitungen auch damals - insbesondere
im Handel - mehr als die gesamten Lohnzah-

lungen stiegen.
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Unter den drel wichtigsten Personalneben-
kostenarten, den Sonderzahlungen, der Vergi-
tung arbeitsfreier Tage und den Beitragen zur
Sozialversicherung, erhdhten sich die Arbeit=-
geberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung

in allen Wirtschaftszweigen auBer dem Ver-
sicherungsgewerbe am stirksten. Ihre Zunahme
lag allgemein deutlich Gber dem Zuwachs der
Verdienste sowie - im Handel und Bankgewerbe -
In

der Entwicklung der Sozialversicherungsbei-

auch der Personalnebenkosten insgesamt.

trige seit 1981 kommen neben der Erhdhung der
Beitragssidtze zur Arbeitslosenversicherung
auch die relativ starke Anhebung der Bei-
tragsbemessungsgrenzen sowie die 1984 einge-
filhrte Anderung bei der Erfassung der Sonder-
zahlungen zum Ausdruck.

Die starke Zunahme der Aufwendungen fir die
betriebliche Altersversorgung im Produzieren-
den Gewerbe (+ 47 ‘%), findet allenfalls im
Versicheruﬁgsgewerbe (+ 30 %) und im Einzel-
handel (+ 27 %) eine gewisse Entsprechung. Im
Bankgewerbe erhdhten sich diese Werte, die
allerdings bereits 1981 ein wesentlich héhe-
res Niveau als im Handel und auch Produzie-
renden Gewerbe aufwiesen, in diesen Jahren
sogar weniger als das Entgelt fiir geleistete
Arbeit.

Die Aufwendungen fiir die berufliche Bildung
stiegen von 1981 bis 1984 in allen Wirt-
schaftszweigen erheblich stirker als die Ver-
dienste und - mit Ausnahme des GroShandels -
auch stirker als die Personalnebenkosten ins-
gesamt. Demgegeniiber erhdéhten sich die "ibri-
gen Personalnebenkosten" im Dienstleistungs-
bereich - insbesondere auch im Vergleich zum
Produzierenden Gewerbe - relativ wenig. Eine
Ausnahme bildete hier nur der, GroShandel, bei
dem von 1981 bis 1984
Gewerbe - die Entlassungsentschadigungen

- wie im Produzierenden
recht stark zunahmen.

In allen Wirtschaftsbereichen - aufiler dem
Bankgewerbe - stiegen die "gesetzlichen" Per~
sonalnebenkosten weniger als die Personal-
nebenkosten insgesamt. Ursache hierfiir waren
vor allem geringere oder stagnierende Aufwen-
dungen fiir die gesetzliche Lohn- und Gehalts-
fortzahlung im Krankheitsfall sowie die ge-
ringe, vorwiegend durch Unregelmédfigkeiten
des Kalenders bewirkte, Zunahme der Verglitung
gesetzlicher Feiertage und sonstiger Ausfall-
zeiten.



Tabelle 6: Arbeitskosten je vo¥tbeschiftigten Arbeitnehmer*)
im Bank- und Versicherungsgewerbe

1978, 1981
GroBhandel” | Einze]handelz)
Lfd. Kost Veranderung 1984 Veranderung 1988
Nr. ostenart 1978 1981 1984 gegeniiber 1978 1981 1984 gegeniiber
1981 | 1978 1981 | 1978
DM z L I3
Unternehmen mit 10 Arbeit
1 Léhne und Gehi]ter“ Cerbserrsrrrieseneany ... | 28 825 35 364 40 003 +13,1 + 38,8 23889 27 108 31 550 + 16,4 + 32,1
2 Arbeitskosten insgesamt .........c.eus. veseeaea| 34 975 43 143 49 294 + 14,3 + 40,9 29 450 33 579 39 422 + 17,4 + 33,9
3 Entgelt fiir geleistete Arbeits) Ciresaaeiaiee 22 161 26 627 30 092 + 13,0 + 35,8 18 165 20 238 23 495 + 16,1 +29,3
4 Personalnebenkosten insgesamt ......... [ 12 814 16 516 19 202 + 16,3 + 49,9 11 285 13 341 15 927 + 19,4 + 41,1
5 Gesetzliche Personalnebenkosten 6) ........ 6 444 7 912 9 055 + 14,4 + 40,5 § 544 6 346 7 395 + 16,5 + 33,4
6 Sonderzahlungen 1nsgesamt7) 2 379 3 106 3 516 +13,2 + 47,8 1 981 2 332 2 731 +17,1 + 37,9
7 davon: Gratifikationen ......... 1 612 1974 2 262 + 14,6 + 40,3 1273 1 488 1 661 + 11,6 + 30,5
8 Urlaubsgeld .vovvuverennniannnnannns 518 742 805 + 8,5 + 55,4 557 584 786 + 34,6 + 41,1
9 Yermégenswirksame Le1stungen ....... 249 390 449 + 15,1 + 80,3 151 261 285 + 9,2 + 88,7
10 Yergiitungen arbeitsfreier Tage insgesamt ..| 4 285 5 630 6 395 + 13,6 + 49,2 3743 4 538 5 323 +17,3 + 42,2
11 davon: Urlaubsvergiitungen ................. 2 424 3 220 3 909 +21,4 + 61,3 2 055 2 553 3281 + 28,9 + 60,1
12 Lohn-/Gehaltsfortzahlung 1m Krank-
heitsfall vueinveinennnnnnananneas . 750 1059 998 - 5,8 + 33,1 757 937 942 + 0,5 + 24,4
13 Vergiitung gesetzlicher Feiertage
und sonstiger Ausfallzeiten ..... S 111 1351 1 487 + 10,1 + 33,8 930 1 048 1 091 + 4,1 +17,3
14 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialver-
sicherung v.oeevevvvanesas Cerreerrensraane 4 550 5 467 6 524 +19,3 + 43,4 3 819 4 330 5 312 + 22,7 + 39,1
15 Aufwendungen fiir die betriebliche Alters-
versorgung insgesamt .......... 710 1 038 1 210 + 16,6 + 70,4 530 543 688 + 26,7 + 29,8
16 darunter: Nettozufiihrung zu den Pensions-
riickstellungen 8} ......ccuuenn. 312 474 545 + 15,0 + 74,7 266 252 287 + 13,9 + 7,9
17 Aufwendungen fiir die berufliche Bildung ... 496 687 804 + 17,0 + 62,1 769 1 080 1311 +21,4 + 70,5
18 Ubrige Personalnebenkosten ..... 393 588 753 + 28,1 + 91,6 442 518 560 + 8,1 + 26,7
Unternehmen mit
19 LShne und Gehﬁlcer“ ........................ 27 744 33 764 38 508 + 14,1 + 38,8 22 202 24 702 29 765 + 20,5 + 34,1
20  Arbeitskosten insgesamt .......... deseneeniaae.t 33 229 40 649 46 695 +14,9 + 40,5 27 036 30 473 37 084 + 21,7 + 37,2
21 Entgelt fir geleistete Arbeits) ............. 21 684 26 024 29 590 + 13,7 + 36,5 17 547 19 393 23 028 + 18,7 + 31,2
22 Personainebenkosten insgesamt ...............| 11 545 14 624 17 105 +17,0 + 48,2 9 489 11 079 14 056 + 26,9 + 48,1
23 Gesetzliche Personalnebenkosten 6} ........ 6 103 7 401 8 592 + 16,1 + 40,8 4 925 5477 6 728 + 22,8 + 36,6
24 Sonderzahlungen 1nsgesamt7) 2 067 2 653 2 908 + 9,6 + 40,7 1 381 1 528 2 059 + 34,8 + 49,1
25 davon: Gratifikationen ......... veversaf 1370 1718 1 780 + 3,6 +29,9 747 802 1 050 + 30,9 + 40,6
26 Urlaubsgeld ....coovnvnrennenss 455 574 714 + 24,4 + 56,9 436 446 689 + 54,5 + 58,0
27 Yermigenswirksame Lefstungen ....... 241 361 414 + 14,7 + 7,8 198 281 320 + 13,9 + 61,6
28 Vergiitungen arbeitsfreier Tage insgesamt ..| 3 994 5 087 6 010 + 18,1 + 50,5 3274 3781 4 678 + 23,7 + 42,9
29 davon: Urlaubsvergiitungen ..........c0nnus 2 342 3 029 3 755 + 24,0 + 60,3 1949 2 279 2 990 + 31,2 + 53,4
30 Lohn-/Gehal tsfortzahlung im Krank-
heftsfall o.uveieiinennnnnnienininss 591 803 845 + 5,2 + 43,0 448 568 631 + 11,1 + 40,8
31 Verglitung gesetzlicher Feiertage
und sonstiger Ausfallzeiten ....... 1 061 1255 1 409 +12,3 + 32,8 876 934 1 057 + 13,2 + 20,7
32 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialver-
STChErUNg ..vvvvinvrionnrenerenernncnnnas 4 422 5 298 6 292 + 18,8 + 42,3 3578 3 943 4 992 + 26,6 + 39,5
33 Aufwendungen fiir die betriebliche Alters-
versorgung insgesamt ...........c0.00n 296 412 555 + 34,7 + 87,5 88 132 192 + 45,5 +118,2
34 darunter: Nettozufiihrung zu den Pensions-
riickstellungen 8} ...... 72 139 199 + 43,2 +176,4 13 23 27 + 17,4 +107,7
35 Aufwendungen fiir die berufliche Bildung ... 487 764 849 + 11,1 + 74,3 1 006 1 519 1871 + 23,2 + 86,0
36 Ubrige Personalnebenkosten ......eveueeen.. 279 410 490 + 19,5 + 75,6 162 176 263 + 49,4 + 62,3
Unternehmen mit 1 000
¥ L6hne und Gehdlter 30 439 39 049 42 690 + 9,3 + 40,2 25234 28 432 32457+ 14,2 + 28,6
38 Arbeitskosten insgesamt .......... Ceeerareeaes 38 260 49 608 54 625 + 10,1 +42,8 31671 35 728 41 122 +15,1 +29,8
39 Entgelt fir geleistete Arbeits) cereerarenane 22 811 28 131 31 241 + 11,1 + 37,0 18 560 20 272 23 318 + 15,0 + 25,6
40 Personalnebenkosten insgesamt ...............| 15 449 21 477 23 384 + 8,9 + 51,4 13112 15 456 17 804 +15,2 + 35,8
41 Gesetzliche Personalnebenkosten 6) ..| 6827 8 765 9 623 + 9,8 + 41,0 6 005 6 844 7779 + 13,7 + 29,5
42 Sonderzahlungen 1nsgesamt7) ........... 3 037 4 315 4 497 + 4,2 + 48,1 2 597 3151 3 374 + 7,1 + 29,9
43 davon: Gratifikationen ........ Cereeranens 2 192 2719 31 + 14,8 + 42,4 1831 2 288 2 297 + 0,4 + 25,5
44 Urlaubsgeld ......ocvuuvnns . 552 1 163 879 - 24,4 +.59,2 634 616 812 + 31,8 + 28,1
45 YermGgenswirksame Le'lstungen 293 433 497 + 14,8 + 69,6 133 248 265 + 6,9 + 99,2
46 Yergiitungen arbeitsfreier Tage insgesamt .. | 4 591 6 603 6 952 + 5,3 + 51,4 4 077 5 009 § 766 + 15,1 + 41,4
47 davon: Urlaubsvergiitungen .......covevvuvnss 2 545 3 588 4 236 + 18,1 + 66,4 2 123 2 6% 3 501 + 30,0 + 64,9
48 Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfall oivivieiniiaininnanss 841 1433 1 087 - 24,1 + 29,3 978 1193 1178 - 1,3 + 20,5
49 Vergiltung gesetzlicher Fe'iertage
und sonstiger Ausfallzeiten .......| 1 204 1 582 1 630 + 3,0 + 35,4 977 1122 1 086 - 3,2 + 11,2
50 Arbeitgeberpfiichtbeitrige zur Sozialver-
sicherung ......c..vvveuen Ceverreriiiaiaaes | 4781 5 742 6 882 + 19,9 + 44,9 4 006 4 507 5 466 + 21,3 + 36,4
51 Aufwendungen fiir die betriebliche Alters- R .
versorgung fnsgesamt ....cvvvviiearininnns 1751 2 829 2 871 + 1,5 + 64,0 989 1013 1 180 + 16,5 +19,3
52 darunter: Nettozuflihrung zu den Pensions-
rlickstellungen 8) ....... N 788 1 300 1276 - 1,8 + 61,9 543 533 528 - 0,9 - 2,8
53 Aufwendungen fiir die berufliche Bitdung ... 686 761 874 + 14,8 + 27,4 695 871 1 148 + 31,8 + 65,2
54 Ubrige Personalnebenkostens.s.vesseeeeennan 633 1 227 1 308 + 6,6 +106,6 747 905 870 - 3,9 + 16,5
*) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurde im Verh&ltnis 1 zu 4) Entgelt fiir geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Vergiitung arbeits-
0,6 in Vollbeschiftigte umgerechnet. freier Tage.
1) Ohne Riickgewinnung. 5) Laufend gezahltes Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (Jahreslohn-
2) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorridern sowie mit Kraft- und und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahlungen, die Vergiitung ar-
Schmierstoffen. beitsfreier Tage sowie soziale Bestandteile , wie z.B. Verheirateten-
3) \;111]11- :nd teilzeitbeschiftigte Arbeiter und Angestellte ohne Auszu- und Kinderzuschldge).
dende.
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im Gro8- und Einzelhandel,

sowie im Produzierenden Gewerbe

und 1984
Bankgewerbe Versicherungsgewerbe Produzierendes Gewerbe
Veranderung 198% Veranderung 1984 Veranderung 1984 | Lfd.
1978 1981 1984 gegeniiber 1978 1981 1984 gegeniiber 1978 1981 1984 gegeniiber lr.
1981 1978 1981 | 1978 1981 | 1978
oW bl £ bl ¥
nehmern3) und mehr
34 187 40 383 46 175 + 14,3 + 35,1 37 549 43 758 S0 481 + 15,4 + 34,4 30 911 37 188 42 020 +13,0 + 35,9 1
45 307 53 413 61 715 + 15,5 + 36,2 47 816 57 203 66 847 + 16,9 + 39,8 38 444 46 728 53 987 + 15,8 + 40,4 2
23 484 27 360 31 413 + 14,8 +33,8 25 962 29 719 34 410 +15,8 + 32,5 22 603 26 630 30 131 +13,1 + 33,3 3
21 822 26 053 30 301 + 16,3 + 38,9 21 854 27 484 32 437 + 18,0 + 48,4 15 840 20 099 23 857 + 18,7 + 50,6 4
7 410 8 873 10 366 + 16,8 + 39,9 8 231 10 034 11 447 + 14,1 + 39,1 7 593 9 195 10 436 + 13,5 + 37,4 5
5 362 6 315 7273 + 15,2 + 35,6 § 403 6 442 7 569 + 17,5 + 40,1 3 059 3 965 4 643 + 17,1 + 51,8 6
4 661 5 535 6 433 + 16,2 + 38,0 4 034 4 566 5 254 + 15,1 + 30,2 1733 2 227 2 696 + 21,1 + 55,6 7
237 296 332 + 12,2 + 40,1 790 1274 1730 + 35,8 +119,0 918 1 247 1 450 + 16,3 + 58,0 8
465 484 507 + 4,8 + 9,0 579 602 584 - 3,0 + 0,9 407 491 496 + 1,0 + 21,9 9
5 341 6 708 7 489 + 11,6 + 40,2 6 184 7 596 8 503 + 11,9 + 37,5 5 249 6 594 7 247 + 9,9 + 38,1 10
2 916 3 765 4 436 +17,8 + 52,1 3 407 4 212 4 876 +15,8 + 43,1 2 760 3 663 4 229 + 15,5 + 53,2 11
1114 1334 1279 - 4,1 + 14,8 12711 1 589 1492 - 6,1 +17,4 1 286 1 459 1433 - 1,8 + 11,4 12
131 1 609 1774 + 10,3 + 35,3 1 506 1 795 2135 + 18,9 + 41,8 1202 1 472 1 585 + 1,7 + 31,9 13
4 967 5910 7 259 +22,8 + 46,1 5 439 6 599 7 752 +17,5 + 42,5 5 009 6 143 7 299 +18,8 + 45,7 14
4 092 4 055 4 550 +12,2 + 11,2 3333 4 474 5798 + 29,6 + 74,0 1234 1 609 2 357 + 46,5 + 91,0 15
1937 1632 1774 + 8,7 - 8,4 1437 1 948 2 839 + 45,7 + 97,6 584 721 1197 + 66,0 +105,0 16
980 1 422 1 890 +32,9 + 92,9 550 949 1177 + 24,0 +114,0 486 682 854 + 25,2 + 75,7 17
1081 1 644 _1.840 +11,9 + 70,2 944 1423 1 639 +15,2 + 73,6 804 1106 1 457 + 31,7 + 81,2 18
. : 3)
10 bis 49 Arbeitnehmern
30 955 37 825 43 712 + 16,5 + 41,2 34 094 42 951 51 664 + 20,3 + 51,5 26 330 30 706 35 014 + 14,0 + 33,0 16
39 284 47 434 56 099 + 18,3 + 42,8 48132 55 396 67 964 + 22,7 +41,2 32175 38 141 43 687 + 14,5 + 35,8 20
22 650 27 120 31 394 +15,8 +38,6 26911 29 772 36 640 +23,1 + 36,2 20 285 23 426 26 515 + 13,2 + 30,7 21
16 635 20 314 24 705 + 21,6 + 48,5 21 221 25 624 31 324 + 22,2 + 47,6 11 891 14 715 17 172 + 16,7 + 44,4 22
6 659 8 063 9 648 + 19,7 + 44,9 7 483 9 121 11 231 + 23,1 + 50,7 6 756 7 936 9135 + 15,1 + 35,2 23
3 872 4 648 5 409 + 16,4 + 39,7 4 756 6 141 6 505 + 5,9 + 36,8 1 836 2 348 2 814 + 19,8 + 53,3 24
3 102 3 857 4 542 +17,8 + 46,4 3 570 4 464 4 678 + 4,8 + 31,0 856 1117 1 404 + 25,7 + 64,0 25
229 206 249 + 20,9 + 8,7 731 1140 1274 +11,8 + 74,3 628 830 993 + 19,6 + 68,1 26
541 585 618 + 5,6 + 14,2 455 §37 §53 + 3,0 + 21,5 353 402 418 + 4,0 + 18,4 27
4 433 5 787 6 909 + 20,0 + 55,9 5 428 7 038 8 518 + 21,0 + 56,9 4 209 4 932 § 685 + 15,3 + 35,1 28
2 647 3533 4419 + 25,1 + 66,9 3 275 4 118 § 029 + 22,1 + 53,6 2 234 2 827 3 350 +-18,5 + 50,0 29
575 790 846 + 7,1 + 47,1 826 1197 1 365 + 14,0 + 65,3 788 882 983 +11,5 + 24,7 30
1211 1435 1 644 + 14,6 + 35,8 1 327 1723 2 124 + 23,3 + 60,1 1187 1222 1352 + 10,6 + 13,9 3
4 820 5777 7 064 +22,3 + 46,6 5 276 6 177 7 673 + 24,2 + 45,4 4 559 5 540 6 546 + 18,2 + 43,6 32
1793 1 699 2 016 + 18,7 +12,4 4 687 4 784 6 934 + 44,9 + 47,9 179 298 330 + 10,7 + 84,4 33
734 583 803 + 31,7 + 9,4 2 520 2 625 4121 + 57,0 + 63,5 19 33 47 + 42,4 +147,4 34
1235 1818 2 574 +41,6  +108,4 316 415 551 +32,8  +74,4 640 1 051 1155 + 9,9 +80,5 [35
482 615 732 + 19,0 + 51,9 758 1 069 1 142 + 6,8 + 50,7 467 546 641 +17,4 + 37,3 36
Arbeitnehmern3) und mehr
36 427 43 399 49 833 + 14,8 +36,8 38101 44 043 50 444 + 14,5 + 32,4 34 229 41 799 46 964 +12,4 +37,2 37
49 403 58 442 67 690 +15,8 + 37,0 48 284 §7 475 66 566 + 15,8 + 37,9 43 399 53 573 62 246 + 16,2 + 43,4 38
24 208 28 487 33 123 + 16,3 + 36,8 26 198 29 696 34 055 + 147 + 30,0 24 341 28 909 32 666 +13,0 + 34,2 39
25 195 29 955 34 567 + 15,4 + 37,2 22 086 27 779 32 511 +17,0 + 47,2 19 058 24 665 29 581 +19,9 + 55,2 40
7 923 9 587 11 078 + 15,6 + 39,8 8 375 10 221 11 506 + 12,6 + 37,4 8 278 10 210 11 427 + 11,9 + 38,0 41
6 421 7 339 8 375 + 14,1 + 30,4 5 541 6 656 7 832 +17,7 +41,3 3 902 5 115 5 950 + 16,3 + 52,8 42
§ 583 6 425 7 424 + 15,5 + 33,7 4 248 4 710 5 426 + 15,2 + 27,7 2 389 3118 3737 +19,9 + 56,4 43
303 361 401 + 11,1 + 32,3 711 1337 1 827 + 36,6 +157,0 1075 1 455 1678 + 15,3 + 56,1 44
564 553 550 - 0,5 - 2,5 582 608 579 - 4,8 - 0,5 438 542 535 - 1,3 + 22,1 45
5 799 7 573 8 335 + 10,1 + 43,7 6 361 7 691 8 558 +11,3 + 34,5 5 986 71775 8 348 + 7,4 + 39,5 46
3073 4 145 4 825 + 16,4 + 57,0 3 478 4 207 4 854 + 15,4 + 39,6 3119 4 233 4 833 + 14,2 + 55,0 47
1382 1 647 1 561 - 5,2 + 13,0 1328 1 647 1 524 - 7,5 + 14,8 1 586 1 844 1733 - 6,0 + 9,3 48
1344 1781 1 950 + 9,5 + 45,1 1 555 1837 2 181 + 18,7 + 40,3 1 281 1 698 1781 + 4,9 + 39,0 49
5 188 6 175 7 527 + 21,9 + 45,1 § 481 6 670 7735 + 16,0 + 45,1 5 370 6 631 7 867 + 18,6 + 46,5 50
5 545 5 538 6 349 + 14,6 + 14,5 3143 4 184 5 483 + 31,0 + 74,5 2 110 2 818 4 300 + 52,6 +103,8 51
2 907 2 374 2 566 + 8,1 - 11,7 1 250 1721 2 557 + 48,6 +104,6 1 052 1 341 2 302 + 7,7 +118,8 52
987 1 404 1 809 + 28,8 + 83,3 584 1 048 1 221 + 16,5 +109,1 571 729 938 + 28,7 + 64,3 53
1 2585 1 925 2172 +12,8 + 73,1 975 1 530 1 682 + 9,9 +72,5 1119 1 597 2177 + 36,3 + 94,5 54

6) Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger Ausfallzeiten, Arbeit-
geberpflichtbeitrdge zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rung, Unfallversicherungsbeitrige, gesetzliche Lohn- und Gehaltsfort-
zahlung im Krankheitsfall sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen.
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7) Zahlungen, die imallgemeinen
haltszahlung geleistet werden.
g) Differerx der Pensionsriickstellungen nach Paragraph 6a EStG am 31.12.
und 1.1. des jeweiligen Erhebungsjahres.

nicht laufend bei jeder Lohn- und Ge-




Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige

NACE - Tabelle Anhang-
Nr. 1) Wirtschaftszweig. { 2 173 17 % Tabelle
. Seite ’
61,64/653-656, ErfaBte Wirtschaftszweige im GroB8- und Einzelhandel,
812/813,82 Bank- und Versicherungsgewerbe ....c.ovveveeeeinernencneness 16 45 46 62 86
61,64/653-656 ErfaBte Wirtschaftszweige im GroB- und Einzelhandel ...... 17 45 46 62 86
61 GroBhandel (ohne Riickgewinnung) ...eeeveviescneresacennen 18 45 46 64 86
611 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, leben-
den Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren ..... 19 45 48 64 86
612 GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen
ChemiKalien coveeeecisennnesesnocessnsososcsseeoessosse 20 a5 48 66 86
613 GroBhandel mit Holz und Baustoffen ........ccvviiaiaonn. 20 45 36
614 GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und
FaNrZeUGEN ..veieireneueserosacecnsneronssssnsanonsanns 21 45 48 66 86
615 GroBhandel mit Mdobeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegen-
standen, Eisen- und Metallwaren ..........c.eveenivennnn 22 45 50 68 86
T.a. 615 GroBhandel mit MObeln ...ceeieriiienrieeiernonnnnnanss 23 45 86
T.a. 615 GroBhandel mit Elektroartikeln .....o.viveennninnnennn. 23 45 86
616 GroBhandel mit Textilien, Bekleéidung, Schuhen und
Lederwaren ...iiieeeiiitiannatitataenatsronaononaanons 24 45 50 63 86
617 GroBhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln .............. 25 45 50 70 87
618 GroBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosme-
tischen und Reinigungsartikeln .....covivnieniniennnnnns 26 45 52 70 87
64/653-656 Einzelhandel (onne Einzelhandel mit Kraftwagen und
. Motorrddern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) ....... 27 45 52 72 87
641/642 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln ............ 28 45 52 72 87
643/644 Apotheken und Einzethandel mit medizinischen, kosmeti-
schen und Reinigungsartikeln .......co0vveviiieenecnnnn. 29 45 87
643 Apotheken ....iieiiiieiniiiiieiniirenrnecnnoenvannnnnas 29 45 87
645 Einzelhandel mit Bekleidung ....ovevineirinnnnencnnnnnns 30 45 54 74 87
646 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren ........cieuvvan 31 45 54 74 87
647 Einzelhandel mit Heimtextilien ......viiiieniineennnnnns 2 45 54 76 87
648/649 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstidnden und
Haushaltsartikeln ....veveirneiinierinnnnnenens FN 33 45 56 76 87
648.2 Einzelhandel mit Mobeln (ohne Biiromébel) ........cv..n. 34 45 87
648.1, 3-4,
648.6-7,9,649.2 Einzelhandel mit Eisenwaren und Hausrat ............... 34 45 87
653 Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren,
Blirobedarf ...iceiiireniiieinieenenesnnsscssnnnanonnes 35 45 87
656 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel .....ciivvniiieninennnes 35 45 56 78 87
812/813, 82 Bank- und Versicherungsgewerbe .......civviiveeniraennians 36 45 56 78 88
812/813 BANKGEWETDE tuvrerensoeeancossocetasessannescncasasncanss 37 45 58 80 88
T.a. 812/813 Kredithanken ...iieeenseeeceoenreeonsoetnenasossnsonanes 38 45 58 80 88
T.a. 812/813 Institute des Sparkassenwesens (ohne Post- und Bau-
SPATrKASSEN . .uyvvesesseosnsoansosronsasosecnssssnsnonns 39 45 58 82 88
T.a. 812/813 Genossenschaftliche Kreditinstitute ...cocveeineninnnes 40 45 60 82 88
T.a. 812/813 Realkreditinstitute ....ouiiriiiiiieniinnnneecnnennnes 41 45 88
T.a. 812/813 Teilzahlungs- und sonstige Kreditinstitute ............. 41 45 88
82 Versicherungsgewerbe ......vieriernienrenneeecnroensrnncnas 42 45 60 84 88
822 Lebensversicherung, Pensions- und Sterbekassen ...... . 43 45 60 84 88
T.a. 823 KrankenversiCherung ..eesessesececessonersooaasnsosasane 43 45 88
T.a. 823 Schaden- und Unfallversicherung .....ceveeeenicenncccnnns 44 45 88
T.a. 823 RUCKVErsSiCRerUNg ....ivreenreiireernsantonnnncesonsnnss 44 45 88

1) Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den
Europdischen Gemeinschaften NACE.
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Definitionen zu den Tabellen

Arbeitnehmer: Als Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) werden die rentenversicherungspflichti-
gen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften von der Versicherungspflicht befreiten Personen oh-
ne Heimarbeiter, Vertreter juristischer Personen und ausschlieBlich auf Provisionsbasis tidtige Per-
sonen gezahlt. Teilzeitbeschdftigte sind durch Multiplikation mit 0,6 in Vollbeschéftigte umgerech-
net worden.

Geleistete Arbeitsstunden: Sie sind aus der betriebsiiblichen Arbeitszeit flir einen vollbeschdftig-
ten Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der Urlaubs- und gesetzlichen Feiertage errechnet worden.
Mehrarbeitsstunden, bezahlte Krankheitstage und sonstige Ausfallzeiten blieben auBer Betracht.

Entgelt fiir geleistete Arbeit: BruttolShne und -gehdlter vermindert um die in den Personalneben-
kosten nachgewiesenen Bestandteile, wie z.B. Sonderzahlungen, die Vergiitung arbeitsfreier Tage,
Ausbildungsverglitungen.

Sonderzahlungen: Zu den Sonderzahlungen rechnen die vermdgenswirksamen Leistungen nach dem Ver-
mogensbildungsgesetz, das "zusatzlich" zum normalen Entgelt flr die Urlaubstage gezahlte (zusitz-
liche) Urlaubsgeld sowie Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, JahresabschluBzahlungen und sonstige
unregelmafige Zahlungen, wie Jubilaumsgelder und Pramien fiir Verbesserungsvorschléige.

Verglitung arbeitsfreier Tage: Nachgewiesen werden hier das Urlaubsentgelt (einschl. der Urlaubs-

entschadigungen), die gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung (Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im
Krankheitsfall bis zur sechsten Krankheitswoche), Lohn- und Gehaltsfortzahlungen {iber die sechste
Krankheitswoche hinaus, insbesondere die Zuschiisse zum Krankengeld, und die Lohn- und Gehaltszah-
lungen fiir gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfallzeiten, wie arbeitsfreie bezahlte Tage bei

Familienereignissen und Auslibung eines Ehrenamtes oder Ausfallzeiten durch Betriebsversammlungen,
Arztbesuche wdhrend der Arbeitszeit, sowie tarifliche oder freiwillig bezahlte Pausen.

Aufwendungen filix Vorsorgeeinrichtungen: Sie umfassen neben den Pflichtbeitrdgen zur Renten~, Kran-
ken-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
(Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen, Nettozufilhrung zu den Pensionsrilickstel-
lungen nach § 6a EStG, Zuwendungen an Pensions- und Unterstilitzungskassen, Beitrdge zu Direktver-
sicherungen, Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein aG, vom Arbeitgeber libernommene Arbeit-'
nehmeranteile zur Rentenversicherung, Zuwendungen an die Zusatzversorgungskasse des 6ffentlichen
Dienstes, vom Arbeitgeber lbernommene Beitragsanteile zu befreienden Lebensversicherungen u.a.)
und die Aufwendungen fir sonstige Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber libernommene Beitr&ge zu
Kranken-, Unfall- und sonstigen Versicherungen des Arbeitnehmers, Zuwendungen an Unterstiitzungs-
kassen, soweit sie nicht der Altersversorgung dienen, betriebliches Kurzarbeitergeld, Aufwendun-
gen zur Verdienstsicherung bei Krankheit oder Rationalisierung u.d.).

Sonstige Personalnebenkosten: Hierzu gehdren die Entlassungsentschidigungen (einschl. der bei Be-
endigung von Arbeitsverhaltnissen gezahlten Abfindungen); sonstige gesetzliche Leistungen wie die
Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld, Umlage flr das
Konkursausfallgeld, Winterbauumlage; Familienunterstilitzungen (Verheirateten~, Kinderzuschlidge, Zu-
wendungen bei Heirat, Krankheit, Geburt, Tod, im S6ffentlichen Dienst die Differenz zwischen dem
Ortszuschlag fiir Ledige und dem tatsachlich gezahlten Ortszuschlag); Wohnungsflirsorge (Mietzu-
schiisse, verlorene Baukostenzuschiisse des Arbeitgebers, Aufwendungen durch verbilligt abgegebenen
Mietraum, verbilligte Kredite, verbilligtes Bauland); Beihilfen im Krankheitsfall (einschl. der
Aufwendungen fir Kur- und Erholungsaufenthalte, flr Zahnersatz und medizinische Hilfsmittel); Ver-
pflegungszuschiisse, Ausldsungen (einschl. Wegezeitvergiitungen, ohne Ersatz betriebsbedingter Auf-
wendungen des Arbeitnehmers, wie z.B., der Fahrtkosten); Naturalleistungen (Aufwendungen flir Depu-
tatkohle, Verpflegqung, Getranke, Sachgeschenke jeder Art, BekOstigung der Arbeitnehmer anlanlich
von Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfliige); Aufwendungen filir Belegschaftseinrichtungen (Sach-
und Fremdkosten fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst einschl. Erholungsfiirsorge sowie den Be-
triebsrat, fir Kantinen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, Kinderg&arten, Verkehrsmittel, soweit sie
der Befdrderung zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen u.&d.); sonstige Zuwendungen (vom Arbeit-
geber Ubernommene Lohn- und Kirchensteuer, Umzugsvergiitungen, Vorstellungskosten, den Arbeitneh-
mern erstattete Kontofihrungsgebiihren u.3a.).
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TAGELLEZNTETIL

4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHMANDEL SOWIE IM BANK- UNC VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

ERFASSTE WIRTSCHAFTSIWEIGE IM GROSS- UND EINZELHANDEL, BANK- UND VERSI!CHERUNGSGEWERBE

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEMMERN 3)

| 10 UND MEHR | 10 - 49 | 50 UND MEHR | 50 - 99
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 28 118 100 26 760 100 28 549 100 28 997 100
PERSONALNEBENKQOSTEN INSGESAMT 21 298 75.7 16 383 61,2 22 859 80.1 12 099 65,9
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN S} & 862 315 7 834 28,3 9 198 32.2 & 748  30.2
SONDERZAHLUNGEN &) 4 318 5.4 2 737 10,2 4 818 16,9 3 618 12,85
GRATIF IKATIONEN, 413.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE. 3 134 1,4 1 68 6.3 3 594 12.6 2 483 8.6
URLAUBSGELD 780 2.8 667 2,5 815 2.9 708 2.4
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 407 1.4 388 1.5 414 1.4 416 1.4
VERGUETUNG ARBE ITSFREIER TAGE 6 374 22,7 5 483 20,5 6 656 23,3 & 158 24,2
URLAUBSVERGUE TUNG 3 854 127 3 464 12.9 3 978 13,8 3 826 13,2
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 053 3.8 741 28 1 160 4.1 900 3.1
ZUSAETILICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 16 ¢, 1 =} 0.0 16 0.1 14 0,0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 44s s 1 1 270 4.7 1 489 .3 4 422 4.9
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 8 406 25.9 6 318 23,6 o 068  31.8 7 486 25,8
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 295 22.4 £ 765 2+.E 6 468 22,7 6 354 21,8
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 006 21.4 § 435 20,3 6 187 21,7 6 024 20,8
UNFALLVERS 1 CHERUNGSBE I TRAEGE 293 1.0 330 1.2 282 1.0 334 4,
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 078 7.4 534 2.0 2 566 .0 1 095 3.8
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 889 3.2 186 0.7 1 t12 3.9 458 1.6
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 30 0.1 19 0,1 34 0,1 37 o,
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 202 7.8 1 845 6.9 2 315 8 1 1 836 6,3
ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN 136 0.5 76 0.3 155 0,8 413 0.4
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 67 0.2 59 0,2 65 c,2 74 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 111 0.4 13 0,0 1414 0.5 52 0.2
WOHNUNGSF UERSORGE 88 0.3 7 0.0 114 0.4 23 o,
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 24 0.1 2 0,0 a4 0,1 13 0.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9! 177 G.6 124 0.5 193 0.7 228 0.8
NATURALLE ISTUNGEN 104 c.4 35 0,1 122 0.4 47 0.2
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 21 0,3 12 0,0 116 0.4 25 0.1
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 840 3.2 1 155 4,3 833 2.8 861 3.0
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 348 1,2 3o¢ 1.1 363 1.3 301 1.0
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 148 0.5 82 0,2 177 0.6 97 0.3
ARBE ! TSKOSTEN INSGESAMT 49 417 175,7 43 143 161.,2 51 408 180, 1% 48 09% 165 9
DAR, : LOEHNE UND GEHAELTER 10C) 38 810 138,0 34 980 130.7 40 025 140.2 38 773 433,7
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEI1GENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 213 0.8 270 1.0 194 0.7 173 0.6
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 149 0.5 14 0,1 192 [ 46 0.2
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 14 0.0 21 0,1 8 c.0 10 0,0
ERFASSTE WIRTSCHAFTSZWEIGE IM GROSS- UNG EINZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 100 - 198 | 200 - 498 | 50C - $9% | 4+ 000 UND MEHR
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 28 365 100 28 796 100 26 951 100 2e 304 10C
PERSONALNESBENKOSTEN INSGESAMT +9 988  70.% 21 603 75,0 23 264 80,4 24 966 88,2
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) & 801 31.0 g 163 21,8 9 365 32,3 9 397 33,2
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 951 13.8 4 476 15,6 4 828 16,9 § 470 19,3
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 816 -] 3 328 11,6 3 592 12,4 4 178 14,8
URLAUBSGELD 718 2.5 738 2.6 886 3,4 882 3,1
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 420 1.8 411 1.4 421 1,5 41C 1.5
VERGUETUNG ARBEITSEREIER TAGE 6 172 21.8 6 462 22.4 6 655 23.0 6 984 247
URLAUBSVERGUETUNG 3 777  13.3 3 865 13,4 3 90e 13,5 4 126 14,6
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 949 3,3 1100 3.8 1 188 4.1 1 301 4.6
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GERALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 5 6.0 15 o, az c,1 22 0,1
VERGUETUNG GESET2LICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZE!TEN 1 441 5. 1 1 483 5.2 1 827 5.3 1 535 5.4
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRI1CHTUNGEN 7 883 27.8 8 588 29,7 e 553 33,0 9 876 34,9
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZ1ALVERSICHERUNG 6 343 22,4 6 512 22,6 6 581 22.7 6 492 22,9
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 043 21.3 6 223 21,6 6 303 21.8 6 231 22.0
UNFALLVERS]CHERUNGSBE | TRAEGE 300 1.1 289 1.0 277 1,0 262 0.8
AUFWENDUNGEN FUER DI1E BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 524 5,4 2 o026 7.0 2 912 10,1 2 347 11,8
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 645 2.3 861 3.0 1 257 4.7 445 5, 1
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 18 0.1 20 0.1 59 c.2 37 0,1
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 991 7,0 2 105 7.3 2 156 7.4 2 635 8.3
ENTLASSUNGSENTSCHAED | GUNGEN 105 0,4 158 0.6 185 0,6 172 0.6
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 68 0,2 68 0,2 70 0.2 69 0,2
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 163 0,6 233 0.8 180 0,6 119 0.4
WOHNUNGSFUERSORGE 54 6,2 76 0,3 64 0.2 177 0.6
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 2z ©.1 38 0,14 43 0.4 33 0,1
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE , AUSLOESUNGEN U.AE. %) 243 0.8 208 0,7 193 0,7 173 [
NATURALLE ISTUNGEN 43 0.2 S4 0,2 46 c,2 202 c.?
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 32 c.1 71 0,2 89 0,3 185 0.7
AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN 840 3.0 703 2.4 743 2.6 888 3.1
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FLEER DIE BERUFL. AUS- U. WE!TERBILDUNG 3089 1,4 331 9.1 334 1,2 412 1,8
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 144 0.8 164 0.6 205 0.7 205 0,7
ARBEI!ITSKOSTEN INSGESAMT 48 363 170.5 50 383 175.0 52 215 1804 53 269 188,2
DAR. : LOBHNE UND GEWAELTER 10} 38 488 135,7 29 736 138,0 40 505 139.9 40 757 144.0
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEI!GENEN AUSBILOUNGSPERSONALS 144 0.5 116 0,4 120 0,4 257 o.9
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE].
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN 52 0,2 106 [ 193 0,7 297 1.0
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 0,0 8 0,0 10 0,0 6 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

ERFASSTE WIRTSCHAFTSZWE IGE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4]

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR., : GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN §)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-., KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7}
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIMILFEN IM KRANKKMEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U, AE. 9)
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSB ] LBDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBETITSKOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10]
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLJCHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE)
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSE INRICKRTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH %4 AFG U, AE.

ERFASSTE WIRTSCHAFTSIWE IGE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONAULNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKCSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHMEITSFALL
IUSAETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZILICHER FEJERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICHTBEI TRAEGE 2UR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASBUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8]
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. §)
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN INSGESAMT
DAR, : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST [(EINSCHL. ERMOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

GROSSHANDEL (OHNE RUECKGEWINNUNG) -

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)

| 10 UND MEHR | 10 - 49 | B0 UND MEHR | 50 - 9%
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4} 30 092 100 29 590 100 30 362 100 30 538 100
PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE S AMT 19 202 63,8 17 105 §7.8 20 330 67.0 18 BSO  61.7
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) € 055 30.1 8 592 29.0 9 304 30.6 g 126 29,9
SONDERZAHLUNGEN 6) '3 516 11,7 2 908 s.8 3 843 42,7 3 515 11,5
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 262 7.8 1 780 6.0 2 sa22 8.3 2 263 7.4
URLAUBSGELD 805 2,7 714 2.4 854 2.8 813 2.7
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 449 1.8 414 1.4 467 1.5 440 1,8
VERGUETUNG ARBE I TSFREIER TAGE 6 385 21.3 6 010 20.3 6 602 21,7 6 385 20.9
URLAUBSVERGUE TUNG 3808 13.0 3 785 12,7 3 982 13,1 3 918  12.8
GESETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL EETS 2.3 833 2.8 1 068 3.9 960 3.1
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 12 6.0 12 0.0 13 0.0 10 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEJERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 487 4.9 1 408 a.8 1 528 5.0 1 497 4.9
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 754 25.8 6 B62 23,2 8 234 27.1 7 456 24,4
ARBE ] TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 524 2.7 6 232 21,3 6 649 21,9 6 608 21,6
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERS]CHERUNGSBE ! TRAEGE 6 139 20,4 6§ 908 20,0 6 264 20,6 6 216 20.4
UNFALLVERS | CHERUNGSBE 1 TRAEGE 385 1.3 385 1,3 385 1.3 3s2 1.3
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1210 4.0 s55 1,9 1 563 5,4 802 2.6
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 545 1.8 199 0.7 731 2.4 317 1,0
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 20 0.1 15 0.1 22 0.1 46 0.1
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 637 5.4 + 324 4.5 1 659 5, 4 1 494 4.9
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 208 0,7 107 0.4 263 0.9 159 0.5
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN &) 57 0.2 57 c.2 57 0.2 62 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 12 0.0 6 0,0 15 0.0 8 0.0
WOHNUNGSFUERSORGE 5 0.0 2 0.0 6 0,0 2 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL ) 4 0.0 4 c.0 2 0.0 1 0.0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 235 0.8 187 0.7 255 0.8 293 1,0
NATURALLEISTUNGEN 38 0.4 22 0.1 a6 0.2 46 0.2
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN a9 c.2 15 0.0 68 0.2 28 0,1
AUSB ] LDUNGSVERGUE TUNGEN 600 2.0 674 2.3 560 1.8 606 2.0
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 204 c.7 175 0.6 2214 0,7 191 0.6
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 127 0.4 70 0,2 157 c.5 og 0.3
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 49 294 163.8 46 695 157.8 5C 631 167.0 49 388 161,7
DAR. : LOEWNE UND GEHAELTER 10) 40 003 132.9 38 508 130 .1 40 807 134.4 40 438 132.4
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 148 0.5 227 0.8 108 0.3 152 0.5
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 63 0,2 13 0.0 g1 0.3 54 0,2
ERSTATTETE ARBE ITSKOSTEN NACH PARAGRAPH %4 AFG U.AE. 14 0.0 22 0.1 10 0.0 12 0.0
GROSSHANDEL (OHNE RUECKGEWINNUNG)
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3}
| 100 - 199 | 200 - 4%9%9 | 500 - 993 | 4+ 000 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 29 823 100 29 981 100 3¢ 554 100 31 241 100
PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE S AMT 19 011 63,7 20 297 6&7.7 22 164 72,5 23 384 74,9
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 9 094 30.5 9 335 31,1 9 634 31,8 9 623 30,8
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 561 11,8 3 853 12,9 4 220 13,8 4 457 14,4
GRATIFIKATIONEN, 413.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 305 7.7 2 473 8.2 2 815 9.2 3 121 10.0
URLAUBSGELD 802 2.7 895 3.0 940 3.1 879 2.8
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 454 1.5 288 1.6 266 1,8 497 1.6
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 400 21,5 6 648 22,2 6 934 22,7 6 952 22.3
URLAUBSVERGUETUNG 3 888 13,0 3 878 13,3 4 044 13,2 4 236 13.6
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1015 3,4 1 433 3.8 1 345 4.4 1 082 3,4
ZUSAETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHMEITSFALL 5 0.0 [} 0.0 6 0.0 35 o,
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1491 5.0 1 523 5.1 1 542 5.0 1 630 5,2
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 558 25,3 8 232 27,5 ¢ 251 30,3 9 765 31.3
ARBE 1 TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SDZIALVERSICHERUNG 6 530 21.9 6 620 22,1 6 698 21,9 6 8B2 22.0
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 156 20,6 6 248 20,8 6 304 20,8 6 477 20,7
UNFALLVERSJCHERUNGSBE 1 TRAEGE 374 1.3 372 1.2 393 1,3 405 1,3
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 016 3,4 1 593 5,3 2 549 8.3 2 871 9,2
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 459 1,5 862 2.9 1 198 a9 1 276 4,1
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN ' 12 0.0 19 0.1 5 0.0 12 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 492 5,0 4 564 5.2 1 758 5.8 2 470 6.9
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 143 0,5 215 0.7 ag2 1,6 532 1,7
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 59 0,2 53 0.2 50 0,2 60 0.2
FAMIL1ENUNTERSTUETZUNGEN 12 0.0 15 0.0 26 0.1 23 0.1
WOHNUNGSFUERSORGE 2 c.0 3 0.0 2 0.0 25 0,1
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 2 0.0 1 0,0 2 0.0 4 0.0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 270 0.9 280 0.9 173 0.6 186 0.6
NATURALLE ISTUNGEN 2e 0,1 24 0.1 24 0,1 100 0.3
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE !NRICHTUNGEN 34 0,1 69 0,2 114 0,4 148 0.5
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 602 2.0 482 1.6 450 1.8 640 2.0
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 197 0,7 243 0,8 224 0.7 264 0.8
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 142 0.5 168 0.6 212 0.7 220 0.7
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 48 835 163,7 50 278 167.7 52 718 172.5 54 625 174.8
DAR. : LOEHWNE UND GEHAELTER 10) 39 784 133, 4 40 483 135,0 41 709 136,5 42 €30 136.6
NACHR ICHTLICH:
LOEHNE UND GEHMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 103 0,3 79 0.3 84 0.3 86 0.3
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 60 0,2 a3 0.3 138 0.5 171 0.5
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 14 c.0 11 0.0 11 0.0 2 ©.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBETTSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

GROSSHANDEL MIT LANDWIRTSCHAFTLICHEN GRUNDSTCOFFEN, LEBENDEN TIEREN, TEXTILEN ROHSTOFFEN UND MIT HALBWAREN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ,.. ARBEITNEHMERN 3)
| 10 UND MEHR i 10 - 48 | S0 UND MEHR | 50 - 99
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 28 279 100 28 740 100 28 040 100 30 749 100
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 18 984 67 .1 16 882 59,14 20 025  71.4 18 775 64,3
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN §) 9 004 31,8 8 600 29,8 9 214 32,9 9 107 29,6
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 470 12,3 2 837 8.8 3 798 13,5 4 068 13,2
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 375 8.4 1810 6.6 2 617 9,3 2 529 9.5
URLAUBSGELD 647 2.3 512 1.8 717 2.6 776 2.5
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN YY) 1.6 414 1.8 465 1,7 364 1,2
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 058 24,4 5 724 19.9 6 233 z2.2 6 046 19,7
URLAUBSVERGUE TUNG : 3 632 12,8 3 613 12,6 3 643 13,0 3 768 12,3
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 978 3.8 823 2.9 1 058 3.8 920 3.0
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 12 0.0 7 0.0 14 6.0 2 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 436 5,4 1 279 4.4 1 818 5.4 4 387 4,4
AUFWENOUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN _ 7 798 27,6 7 202 25,1 8 107 28,9 & 332 27,1
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 498 23,0 6 401 22,3 6 550 23,4 6 766 22,0
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 040  21.4 5 926 20,6 6 100 21,8 6 285 20,4
UNFALLVERSI1CHERUNGSBE I TRAEGE 459 1.6 475 1.7 4514 1,6 481 1,6
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 280 4.6 790 2.7 1 554 5,5 1 562 5,4
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 457 1,6 280 1.0 545 2,0 680 2,2
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 8 0.0 14 0.0 6 [} 4 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 658 5.9 + 222 4.3 1+ ses 6.7 1 329 4.3
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 124 ©.4 45 0.2 160 3 57 0.2
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 91 0.3 o8 0.3 87 0.3 [ 0.2
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 17 0.1 11 0.0 20 [ ) 0.0
WOHNUNGSF UERSORGE 8 0.0 1 0.0 12 [ 14 0.0
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 1 0.0 o o.c 2 0.0 1 0,0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 249 ©.8 172 0.6 289 1,0 248 0.8
NATURALLE ISTUNGEN 34 0.1 14 0.0 40 0.4 108 0.3
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN a8 0.2 9 0.0 69 0.2 34 0,1
AUSB } LOUNGSVERGUE TUNGEN 747 2.6 646 2.2 798 2.9 550 1,8
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG 218 0.8 175 o6 240 0.9 139 0.5
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 127 0.4 49 0.2 167 0.6 108 0,3
ARBEI1ITSKCSTEN INSGESAMT 47 263 1671 45 722 159,14 48 064 171.4 50 524 164,3
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10} 37 807 133.7 37 297 128.8 38 072 135.8 40 863 132.9
NACHRICHTL ICH:
LOERNE UND GEHAELTER DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 193 0.7 302 1,1 137 0.5 335 1,
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 65 0.2 25 0,1 87 0,3 21 0,1
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U, AE. 14 0,1 33 0,1 5 0.0 10 0.0
GROSSHANDEL MIT LANDWIRTSCHAFTLICHEN GRUNDSTOFFEN, LEBENDEN TIEREN, TEXTILEN ROMSTOFFEN UND MIT HALBWAREN
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 400 - 189 { 20¢ - asg | 500 - 999 | 1 00C UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 29 500 100 28 541 100 27 281 100 26 017 100
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 17 830  60.4 20 834 70,5 20 057 73.5 20 387 78,4
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 8 801 28,6 e 732 23,14 & 657  31.8 9 252 35,6
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 227 10,8 4 130 14,0 2 710 9.9 3 830 14,7
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 272 7.7 3 353 11,4 1 546 5.7 2 453 9,4
URLAUBSGELD 522 1.8 373 1,3 631 2.3 844 3,2
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 433 1.5 403 1,4 533 2.0 533 2.0
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 5 746 19,5 6 741 22.8 5 525 20,3 6 372 24,5
URLAUBSVERGUETUNG 3 434 11,8 3 698 12.5 3 427 12,6 3 637 14,0
GESETZLICHE LOHN- UND GERALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL o414 3.1 1 512 5,1 818 3.0 1 0885 4,1
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEJTSFALL - - 92 6,3 - - 1 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FETERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 3g8 4.7 1 439 4.9 1 280 4,7 1 673 6.5
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 765 26,3 8 782 29,7 & s42 32,8 7 763 29,8
ARBE I TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZI1ALVERSICHERUNG 6 438 21,8 6 766 22.9 6 558 24,0 6 402 24,6
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 962 20,2 6 265 21,2 6 086 22.3 5 991 23,0
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE 477 1,6 501 4.7 4732 1.7 412 1,6
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 329 4,5 2 o10 6.8 2 3e3 8,7 1 354 5.2
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG 2ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 607 2.1 1 0089 3.4 1 124 4,1 261 1,0
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN - - 6 0,0 - - 10 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 088 3,7 1477 4,0 2 881 10.6 2 a21 9.3
ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN 78 0,3 226 0.8 774 2.8 132 0.5
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 49 0,2 75 0,3 34 0.1 116 0.4
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 5 0.0 16 0.1 37 0.4 28 0,1
WOHNUNGSE UERSORGE 10 0.0 a 0.0 5 0.0 18 0,
BEIRILFEN IM KRANKHEITSFALL - - 5 c.o 1 0,0 2 0.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. -9) 148 0.5 126 0,4 608 2.2 349 1,3
NATURALLE ISTUNGEN 12 0,0 15 0,14 - - 25 c,1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 16 0,4 77 0,3 39 0.1 99 0,4
AUSB ! tDUNGSVERGUE TUNGEN 559 1,9 419 4.4 1 033 3.8 1 060 4,
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG 148 0.5 123 0.4 337 1,2 333 1,3
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 64 0.2 g2 0.3 17 0.1 262 1,0
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 47 330 160.4 50 3741 170,% 47 338 173.5 46 404 178, 4
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 38 473 130.4 40 412 136.8 35 516 130,2 36 220 139,2
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 3e 0,14 73 0,2 - - 96 0,4
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 53 0,2 108 0,4 3 0.0 434 0,5
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 18 0.1 3 0,0 1 6.0 [} 0,0

FUSSNOTEN SIEME ENDE DER TABELLE.

- 19 -



4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

GROSSHANDEL MIT BRENNSTOFFEN. ERZEN UND TECHNISCHEN CHEMIKALIEN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEJTNEHMERN 3)

| 40 UND MEHR ) 10 - 49 | S0 UND MEHR | 50 - 99
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 33 500 100 33 415 100 33 528 100 32 762 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMT 25 363 75.7 21 310 63,8 26 728 79,7 23 193 70,8
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 10 041 30.0 9 743 29,2 10 141 30,2 S 846 30,
SONDERZAHLUNGEN 6) 5 264 15,7 4 438 13,3 5 542 16,5 4 936 15,1
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 3 978 11.8 2 1414 c.4 4 260 12,7 3 734 11,4
URLAUBSGELD 820 2.4 858 2.6 808 2.4 752 2.3
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 465 1.4 438 1,3 478 1,4 449 1.4
VERGUETUNG ARBE!TSFREIER TAGE 7 120 21.3 6 948 20,8 7 178 21,4 6 993 24,3
URLAUBSVERGUE TUNG 4 393 131 4 348 13,0 4 408 13,4 4 253 13,0
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 4 044 3.1 968 2.9 1 069 3.2 1 089 3,3
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 48 0.1 36 0.1 51 0,2 19 0.1
VERGUETUNG GESETZLICHMER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 635 4,9 1 595 4.8 1 64g 4,9 1 632 5.0
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 833 32,6 8 600 25,7 11 719 35,0 9 598 29,3
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 307 21.8 7 124 21,3 7 370 22,0 7 064 21.6
RENTEN-., KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 811 20.3 6 628 19,8 6 872 20,5 6 586 20,
UNFALLVERS I CHERUNGSBE 1 TRAEGE 497 1,5 493 1.5 4g8 1,85 478 1.5
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 3 606 10,8 1 463 4,4 4 327 12,9 2 505 7.6
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 1 683 5.0 686 2.4 2 019 6.0 1 381 4,2
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 21 0.1 17 0.0 2z ] 30 [
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 046 6.1 1 323 4.0 2 289 6.8 1 672 5, 1
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 610 1.8 229 0.7 738 2.2 277 0.8
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 54 0.2 58 0.2 53 0.2 61 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 20 0.1 5 c.c 24 0.1 8 0.0
WOHNUNGSFUERSORGE 5 0.0 3 0.0 6 0.0 2 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 1 0.0 4 0.0 1 0.0 1 0.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 346 1.0 217 0.6 390 1,2 505 1.5
NATURALLE ISTUNGEN as 0.1 a2z 0,1 33 0.4 39 0.
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICKTUNGEN 62 0,2 17 0.1 78 0,2 34 0.1
AUSB I LBUNGSVERGUE TUNGEN 539 1.6 455 1,4 568 1.7 502 1.5
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 196 0.6 152 0.5 2114 0.6 154 0.5
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 176 0.8 1485 0.4 186 0.6 89 0.3
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 56 863 1757 54 725 1638 60 256 179.7 §5 961 170.8
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10) 45 884 137.0 44 801 134,14 46 248 137,9 44 630 136.4
NACHRICHTLICR:
LOEWNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 82 0.2 99 0.3 76 0.2 56 0.2
LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDREITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 64 0.2 3 ©,0 8a 0.3 53 0.2
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 8 0,0 14 0.0 7 0.0 17 0.1
GROSSHANDEL MIT HOLZ UND BAUSTOFFEN
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 10 UND MEHR | 10 - 48 | 50 UND MEHR | 50 - 99
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 29 715 100 29 662 100 28 768 100 30 109 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N € G E S AMT 18 282 61,5 16 960 57,2 19 646 66,0 192 786 65,7
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) g 105 30,6 8 770 29,6 9 450 31,7 2 635 34,7
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 051 10,3 2 634 e.9 3 482 11,7 3 400 11,3
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 893 6,4 1 578 5.3 2 219 7.5 2 166 7.2
URLAUBSGELD 674 2.3 611 2.1 740 2.8 741 2.5
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 483 1.6 445 1,5 523 1.8 494 1.6
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 181 20.8 5 957 20,1 6 412 21,5 6 438 24,4
URLAUBSVERGUE TUNG 3 800 12.8 3 724 12,8 3 877 13,0 3 948 13,0
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 826 3.1 822 2.8 1 033 3,5 1 004 3,3
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 13 c.0 [} 0,0 17 0.1 as 0,1
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 443 4,9 1 403 4,7 1 484 5,0 1 478 4,9
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 528 25,3 6 960 23,5 8 113 27,3 g 329 27,7
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE1TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 675 22,5 6 431  21.8 6 865 23,1 6 878 23,2
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBE1TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 163 20,7 5 975 20,14 6 357 21,4 6 436 1.4
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE 512 1,7 516 1,7 507 1,7 542 1.8
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 7958 2.7 466 1,6 1 134 3.8 1 090 3.6
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 380 1.3 200 0.7 567 1,8 548 1,8
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 58 0,2 3 0.0 115 0.4 264 0.9
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 522 5.1 1 409 4,7 1 639 5.5 1 628 5.4
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 88 0,3 62 0,2 116 0,4 159 0,5
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 61 0.2 54 0.2 68 0.2 75 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 7 0,0 6 0.0 9 0,0 6 0,0
WOHNUNGSFUERSORGE 2 0,0 4 0.0 2 0.0 1 c.0
BEIHILFEN IM KRANKHEI1SFALL 1 0.0 o 0.0 2 0.0 1 0.0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 230 o.8 197 0,7 264 0.9 252 0.8
NATURALLE ISTUNGEN 19 0.1 15 0,14 24 ] 33 0,1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 24 0.4 14 0,0 35 c,1 20 0.1
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN aoe 2.7 820 2.8 796 2.7 816 2.7
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 205 0,7 188 0.6 225 c,8 203 0.7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN .75 0.3 54 0.2 97 0,3 64 0.2
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 47 996 16%.,5 46 622 157,2 49 415 166.,0 49 805 165.7
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 38 947 131,14 38 253 129,0 35 663 133,2 29 847 132.7
NACHRICHTLICH: .
LOEHNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBI1LDUNGSPERSONALS 131 0.4 154 0.5 110 0,4 144 0.5
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSDRGE},
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 39 0,1 5 0.0 7% 0,3 63 0.2
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 24 0.1 24 0.1 17 0,4 15 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGYEN ARBEITNEHMER

IM GROSS-

KOSTENART

UND EINZELHMANDEL SOWIE

IM BANK- UND VERSICHRERUNGSGEWERBE 1984

ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

GROSSHANDEL MIT MASCHINEN

TECHNISCHEM BEDARF UND FAHRZEUGEN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBE!TNERMERN 3)
10 UND MEHR 10 - 49 | 50 UND MEHR 50 - 99
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 33 178 100 30 510 100 34 968 100 32 080 100
PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE S AMT 20 922 63,1 18 272 59,8 22 700 64,9 18 740 64,5
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 2 716 29.3 8 887 281 10 272 29.4 S 348 29,1
SONDERZAHLUNGEN 6) ‘3 813 11,5 3 291 10,8 4 163 11,9 3 629 11.3
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 223 6,7 1 910 6.3 2 432 7.0 1 967 E
URLAUBSGELD 1121 3.4 os8 3.1 1 230 3.5 1174 3.7
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 469 1.4 423 1.4 500 1.4 488 1.5
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 046 21,2 6 216 20,4 7 603 21.7 6 BOS 21,2
URLAUBSVERGUE TUNG 4 370 13,2 3 876 12,7 4 702 13,4 4 249 43,2
GESETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHREITSFALL 1 035 3.4 863 2.8 1 150 3.3 939 2.9
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 7 0.0 12 0.¢ 4 0.0 4 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 634 4.9 1 465 4.8 1 748 5.0 1616 5,0
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 8 186 24.7 7 046 231 B 951 25,6 7 514 - 23,4
ARBE | TGEBERPF L ICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 993  21.1 6 502 21.3 7 322 20,9 6 738 21,0
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 615 19,9 6 138 20.1 6 934 19.8 6 365 19,8
UNFALLVERS 1CHERUNGSBE I TRAEGE 378 1.1 363 1,2 387 11 373 1,2
AUFWENDUNGEN FUER OIf BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 172 3.5 512 1.7 1 614 4.6 760 2,4
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 561 1.7 124 0.4 854 2.4 274 0.8
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 22 0,1 4 0.1 15 0.0 15 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 877 5,7 1 719 5.6 1 ge2 £.7 1 789 5.6
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 238 0.7 113 0.4 322 o.¢ 117 0.4
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 54 0.2 57 0.2 53 o.2 55 0,2
FAMILTENUNTERSTUE TZUNGEN 8 0.0 5 0.0 10 0.0 7 0.0
WOHNUNGSF UERSORGE 3 0.0 2 0.0 3 c.0 [ 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 4 0.0 [} 0.0 2 0.0 4 0.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. &) 247 0.7 196 0,6 281 0.8 305 1.0
NATURALLE I STUNGEN 54 0.2 17 0.1 73 0.2 a1 0.1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 69 0.2 26 0.1 o8 c.3 58 0.2
AUSB | LDUNGSVERGUE TUNGEN 707 2.1 s34 3.1 557 1.6 777 2.4
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 322 1,0 282 0.9 348 1.0 287 0.9
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 175 0.8 as 0.3 234 0.7 137 0.4
ARBEITSKODSTEN INSGESAMT 84 100 463,14 48 782 1859,9 57 668 1649 51 B30 161.5
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 44 037 132.7 40 017 131,2 46 734 133.6 42 527 132.5
NACHR ICHTL ICH:
LOEMNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBI!LDUNGSPERSONALS 209 0.6 358 4.2 110 0.3 157 0.5
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST {EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSGRGE ).

UNFALLVERHUETUNG UNO SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 79 0.2 -1 0.0 125 0.4 108 0.3
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 14 0.0 20 0.1 14 0.0 9 0.0
GROSSHANDEL MIT MASCHINEN, TECHNISCHEM BEDARF UND FAHRZEUGEN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
100 - 199 | 200 - 499 | 500 - 999 | 4+ 000 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 238 100 32 615 100 33 985 100 45 491 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 20 432 63,4 22 600 65,3 24 961 73,4 30 682 67,4
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 9 709 36,1 16 722 31,0 10 376 30,5 12 328 27,1
SONDERZAHLUNGEN 6} 3 676 11.4 a 200 12,1 5 157 15,2 5299 11,6
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 147 6.7 2 243 6.5 3 308 9.7 3 523 .7
URLAUBSGELD 1 059 3,3 1 438 4,2 1 373 4.0 1 223 2.7
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 470 1.8 520 1,8 476 1.4 553 1.2
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 876 21.3 7 918 22,9 7 732 22,8 9 740 21,4
URL AUBSVERGUETUNG 4 200 43,0 4 742 43,7 4 688 13,8 6 251 13,7
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1137 3,5 1 444 4.2 t 254 3,7 1 182 2.6
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHE ITSFALL 1 °.0 1 0.0 3 c.0 [ 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 539 4.8 4 734 5.0 1 787 5.3 2 288 5.0
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 8 032 25,1 8 598 24.8 9 663 28,4 13 124 28,8
ARBE I TGEBERPFL ICMTBE 1 TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 982 21,7 7 494 21,7 7 275 21,4 & 801 19,3
RENTEN-, KRANKEN- UNO ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 595 20,5 7 oge  20.5 6 897 20,3 8 404 18,5
UNFALLVERS1CHERUNGSBE I TRAEGE 387 1,2 407 1,2 379 41 3s7 0.9
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 082 3.4 1 084 3.1 2 385 7.0 4 318 9,5
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 564 1.7 664 1.9 1126 3.3 2 546 5.6
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 28 0.1 19 0,1 2 0.0 3 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1787 5,5 1 884 5,4 2 409 7.4 2 519 5.5
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 124 0,4 339 1,0 1 004 3.0 538 1,3
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 52 0.2 52 c,2 60 0.2 48 0,1
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 3 0.0 14 0,0 16 0.0 17 0.0
VIOHNUNGSFUERSORGE 1 0.0 6 o,0 1 c.o 7 0.0
BEIHILFEN IM XRANKHEITSFALL [} 0.0 2 0.0 1 0.0 3 0.0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 398 1,2 275 0.8 227 0.7 124 0.2
NATURALLEISTUNGEN 36 0.1 es 0.2 a5 0.1 184 0.4
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN 21 0.1 121 0.2 82 0.2 254 0.6
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 748 2.3 434 1,3 314 0.9 143 0.3
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILOUNG 288 0.9 478 1.4 451 1,3 340 °,7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 116 0.4 73 0,2 208 0.6 803 1.8
ARBEI!ITSKOSTEN INSGESAMT 52 670 163,4 §7 215 165,3 58 945 173.4 76 172 1674
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10} 42 790 132,7 46 733 135,0 46 874 137.9 60 530 1331
NACHR ICHTLICH:
LOEHNE UND GEWAELTER DES FIRMENE 1GENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 134 0.4 71 0.2 30 0.1 72 0.2
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 70 0,2 93 0.3 94 0.3 289 0.6
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 28 0.1 7 0.0 4 0,0 [} 0.0

FUSSNOTEN SIEHME ENDE DER TABELLE
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBE!TNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

{ ARBE I TSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

l ......... T T T T T T T il
| oM loso 21 | DM loro 21 | DM loso 2y | DM jo/c 2)

GROSSHANDEL MIT MOEBELN. EINRICHTUNGS- UND HAUSHALTSGEGENSTAENDEN, EISEN- UND METALLWAREN

UNTERNERMEN MIT ,.. BIS ... ARBEITNEHMERN 3}

| 10 UND MERR | 10 - 49 | 50 UND MEHR { 50 - 98
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4] 30 500 100 29 435 100 31 114 100 30 688 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S A MT 18 700 61.3 16 986 - 57,7 18 687 63,3 48 948 1.7
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 9 005 29.5- 8 467 28.8 g 315 29,9 9 068 29,5
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 404 11,2 2 758 G.4 3776 12,14 3 766 12,3
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT. ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 086 6.8 1 567 5.3 2 385 7.7 2 521 8.2
URLAUBSGELD 855 2.8 755 2.6 8912 2.2 803 z,6
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 463 1.5 436 1.5 478 1.5 442 1,4
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 514 21 4 6 116 20.8 6 743 21,7 6 384 20,8
URLAUBSVERGUE TUNG 4 005 12,14 3 835 13,0 4 103 13,2 3 964 12,9
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 970 3,2 822 2.8 1 056 3.4 922 3,0
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 0.0 16 c.1 [ 0.0 3 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 528 5.0 1 aaz 4.9 1 578 5.1 1 482 4,9
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 256 23,8 6 617 22.5 7 622 24,5 7 168  23.4
ARBE | TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZ1ALVERSICHERUNG 6 451 212 6 147 20.9 6 626 21.3 6 530 21,5
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE!ITSLOSENVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE 6 133  2C.1 5 828 19,8 6 308 20,3 6 279 20,5
UNFALLVERS ]CHERUNGSBE ] TRAEGE 318 1.0 318 1.4 318 1,0 311 1.0
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 783 2.6 464 1.6 983 3,2 557 1.8
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) az2 1.4 179 0.8 562 1,8 259 0.8
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 12 0.0 6 c.0 15 0.0 21 c.1
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 827 5.0 1 495 5.1 1 545 5.0 1 630 5,3
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 168 0.6 96 0.3 208 0.7 195 0.6
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 55 0.2 56 0.2 55 0.2 63 0,2
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN s 0.0 5 0.0 114 0.0 8 0.0
WOHNUNGSFUERSORGE 1 0.0 2 c.0 1 0.0 [ 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 4 0.0 1 0.0 1 0.0 1 0.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9} 234 0.8 2114 0.7 246 0.8 274 0.9
NATURALLE ISTUNGEN 30 c.1 14 0.0 40 c.1 aa 0,1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 31 0.1 11 0.0 42 0.1 e 0.0
AUSB 1LDUNGSVERGUE TUNGEN 685 2.2 830 2.8 601 1.2 674 2.2
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL., AUS- U. WEITERBILDUNG 208 0,7 190 0.6 218 0.7 224 0.7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 108 0.3 78 0.3 120 0.4 143 0.5
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 49 200 161.3 46 421 1577 50 801 163.3 49 637 161.7
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 40 418 132.% 38 305 1301 41 633 133,86 40 839 133,
NACHR ICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 200 0.7 281 5,0 154 0.5 213 0.7
LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TR1EBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHCLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 68 0,2 27 0,1 g2 0.3 ag 0,1
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE, 11 0.0 44 0.0 10 c.0 20 0,1
GROSSHANDEL MIT MOEBELN, EINRICHTUNGS- UND HAUSHALTSGEGENSTAENDEN, EISEN- UND METALLWAREN
UNTERNEMMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 100 - 199 | 200 - 499 | 50C - 999 | 1 000 UND MEMR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4] 31 050 100 29 620 100 32 093 100 38 572 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 18 061 61,4 18 601 62.8 22 255 69,3 27 547  71.4
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5} g 245 29,8 g 087 30.7 10 25 32,1 10 418 27,0
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 478 11,2 3 300 11,14 4 166 13,0 6 672 17,0
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 112 6.8 1 928 6.5 2 566 8.0 4 357 11,3
URLAUBSGELD 870 2.8 8s8 2.0 1 079 3.4 1 645 4,3
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 496 1.6 475 1.6 522 1,6 570 1.8
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 752 21,7 6 583 22,2 7 564 23,6 8 256 21,4
URLAUBSVERGUE TUNG 4 108 13,2 3 957 13,4 4 363 13,6 5 144 13.3
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 984 3,2 1126 3.8 1 528 4.8 1 159 3.0
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZARLUNG IM KRANKHEITSFALL 4 0.0 12 0.0 2 0.0 - -
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 656 5.3 1 488 5,0 1 672 5.2 1 956 5,14
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 357 23,7 7 353 24,8 g 104 28,4 10 422 27,0
ARBE 1 TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 556 1,1 6 415 21,7 7 045  21.9 7 277 18.8
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERS!CHERUNGSBE ! TRAEGE 6 233 20,1 6 126 20,7 6 654 20,7 6 955 18,0
. UNFALLVERS]CHERUNGSBE I TRAEGE 323 4.0 288 1.0 352 1,2 322 0.8
AUFWENOUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 799 2.6 908 3.1 2 057 6,4 3 145 8.2
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 384 1,2 460 1.6 + 353 4.3 2 420 6.3
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 2 0.0 30 0.1 1 0,0 - -
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1474 4,7 1 365 4,6 1 421 4,4 2 298 6,0
ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN 131 0,4 191 c.6 460 1.4 285 0.8
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 49 0,2 58 0,2 ° 51 0.2 26 0.1
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 11 0.0 15 0.1 10 0.0 24 0,1
WOMNUNGSFUERSORGE 2 0.0 3 0.0 - - - -
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 2 0,0 - - o 0.0 - -
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 307 1,0 142 0.5 96 ©.3 419 1.4
NATURALLE ISTUNGEN 20 0.1 15 0,1 25 0.1 249 ©.6
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 34 0.1 40 ©.1 83 0.3 244 0.6
AUSS I LOUNGSVERGUE TUNGEN 639 2.1 617 2.1 375 1,2 277 0.7
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 188 0.6 210 0.7 139 0.4 550 1,4
SONSTIGE 2UWENDUNGEN 91 [} 65 0.2 182 0.6 212 0.6
ARBE ! TSKOSTEN INSGESAMT 50 111 161.4 48 220 162,8 54 356 169,3 66 119 171.4
DAR.: LOEHNE UND GEMAELTER 10} 44 280 132.9 39 503 133.4 43 830 136,5 53 399 1384
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 127 0.4 124 0.4 101 0.3 121 0,3
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLYE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHCLUNGSFUERSORGE)
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 65 0,2 88 0,3 169 0.5 473 1,2
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 1 0.0 ? 0.c 3 0.0 9 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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GROSSHANDEL MIT MCEBELN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)

] 10 UND MERR | 10 - 49 | 50 - 99 | 200 - 989
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 31 128 100 32 307 100 31 687 100 26 428 100
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N SGE S A M T 17 830 56,6 17 876 55 3 18 321 57.8 17 914 67.8
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN §) 8 261 29.7 o 482 29,3 9 396 29,7 g 098 34.4
SONDER ZAHLUNGEN 6) 2 696 8.7 2 702 8,4 2 653 8.4 3 251 12,3
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFODLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 502 4.8 1 465 4.5 1 589 5.0 2 oes 7.9
URLAUBSGELD 757 2.4 782 2.4 795 2.5 698 2.6
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 437 1.4 455 1.4 269 c.8 468 1.8
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 809 21,9 6 997 21,7 7 070 22,3 6 600 25,0
URLAUBSVERGUETUNG 4 156 13,4 4 274 43,2 4 402  13.9 3 734 14,1
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1019 3.3 1 000 3,1 1124 3.5 1 288 4.9
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GERALTSFORTZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL 21 0.1 33 0.1 - - - -
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1614 5.2 1 690 5.2 1 8§37 4.9 1578 6.0
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 6 796 21,8 6 948 21,5 7 036 22,2 6 425 24.3
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 568 2114 6 723 20.8 6 637 21,1 6 191 23,4
RENTEN-., KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 257  20.14 6 416 19,9 6 371 20.1 5 949 22,5
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE 310 1,0 307 1.0 325 1,0 242 0.9
AUFWENDUNGEN FUER OJE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 225 0.7 223 0.7 339 1.1 234 0.9
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 35 <] 21 0.1 74 0.2 80 0.3
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 ©.0 1 0.0 - - - -
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 330 4,3 1 229 3.8 1 562 4.9 1 638 6.2
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 183 [ 203 0.6 322 1,0 40 0.2
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 61 0.2 &2 0.2 3s 0.1 44 0.2
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 8 0.0 7 0.0 8 ©.0 17 0,1
WOHNUNGSF UERSORGE 5 0.0 5 0.0 - - 8 c.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 4 c.0 7 0.0 - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 165 0.5 127 0.4 373 1.2 - -
NATURALLE ISTUNGEN 5 0.0 7 o.c - - 7 0.0
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 25 0.1 17 0.1 18 0.4 76 0.3
AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN 628 2.0 548 1.7 561 1,8 1 064 4,0
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILOUNG 154 0.5 143 0.4 133 0.4 223 0.8
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 95 c.3 a5 0.3 109 0.3 162 0.6
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 48 759 156.6 50 183 155,3 50 008 157,8 44 342 167,8
DAR. : LCEHNE UND GERAELTER 10) 40 634 130.5 42 007 130.0 44 410 130.7 36 280 137.3
NACHR ICHTLI1CH :
LOEMNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 242 0.8 314 1.0 s8 0.2 218 0.8
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL 1 CHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 47 0.2 40 0.1 14 0.0 7 0,0
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 7 0,0 5 0.0 10 0.0 13 0.0
GROSSHANDEL MIT ELEKTROARTIKELN
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 10 UND MEHMR | 10 - 49 | 50 - 899 | 200 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 015 100 30 435 100 31 623 100 33 777 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMT 20 266 63,3 17 627 57.9 20 163 63,8 23 226 68,8
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) g 205 29.0 8 475 27.8 9 22% 29,2 10 118 30,0
SONDERZAHLUNGEN &) 4 165 13,0 3 040 10,0 4 636 14,7 5 058 15,0
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 740 8,6 1 786 5.9 3 363 10,6 3 264 9,7
URLAUBSGELD 961 3,0 818 2.7 832 2.6 1 287 3,8
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 464 1.4 429 1,4 462 1,8 540 1,85
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 751 24,1 6 183 20,3 6 446 20,4 7 417 22,0
URLAUBSVERGUE TUNG 4 136 12,9 3 831 12,6 4 020 12,7 4 465 13,2
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 004 3.1 831 2.7 862 2.7 1 257 3.7
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 14 0.0 19 0.1 14 0.0 16 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 598 5.0 1542 5.0 1 549 4.9 1 678 5.0
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 7 585 23,7 6 5950 21,7 7 115 22,5 8 033 26,7
ARBE | TGERERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 630 20,7 6 078 20.0 6 731 21.3 7 134 21,1
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 6 338 19,8 5 792 18,0 6 442 20,4 6 841 20,3
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE . 292 0.9 286 0.9 283 0.8 290 0.8
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 932 2.9 494 1.6 364 1,2 1 860 5.5
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 529 1,7 156 0.5 97 0.3 1 296 3.8
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 22 0.1 18 0.4 20 0.1 42 [
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 765 5.5 1 803 5.8 1 947 6.2 1718 5,1
ENTLASSUNGSENTSCHAED] GUNGEN 266 ©.8 103 0.3 334 1.1 357 1,4
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 63 0.2 54 0.2 82 0.3 53 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 9 0,0 4 0.0 4 0,0 16 0.0
WOHNUNGSF UERSORGE 4 0.0 1 0.0 . - 1 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL [} 0,0 o 0.0 [} 0,0 o 0.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 8) 242 0.8 311 1.0 241 0.8 240 0.7
NATURALLE ISTUNGEN 64 0.2 11 0.¢ 75 0.2 107 0.3
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 46 0,1 8 0.0 8 0.0 1€ 0.3
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 668 2.1 976 3.2 659 2.1 453 1,3
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 261 0.8 267 o.e 287 0.8 252 0.7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 146 0.8 67 0.2 256 0.8 122 0.4
ARBE!TSXOSTEN INSGESAMT 52 281 163,3 48 062 157.9 54 786 163,8 57 003 168,8
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 42 931 1344 35 668 130.3 42 725 135,14 46 252 136.9
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER_DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 177 c.6 226 0.7 227 0.7 118 0,4
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UNDC ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHMEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 90 0,3 32 [ ] 20 0.1 250 0,7
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 21 0,1 35 0.1 37 0,1 2 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1884

ARBE I TSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

GROSSHANDEL MIT TEXTILIEN, BEKLEIDUNG, SCHUHEN UND LEDERWAREN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMTY
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZARKLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEJERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ]I TRAEGE
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U,AE. 9)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSE ] LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEIITSKOSTEN INSGESAMT
DAR, : LOEWNE UND GEMAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEWNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEWNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

GROSSHANDEL MIT TEXTILIEN, BEKLEIDUNG, SCHUHEN UND LEDERWAREN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN ! NSGESAMT
DAR, : GESETILICHE PERSONALNEBENKCSTEN 8}

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEWALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
2USAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICMER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERS!CHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ] TRAEGE
UNFALLVERS ICHERUNGSBE ] TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR, : NETTOZUFUENWRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8}
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. §)
NATURALLE I STUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSB ! LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTI1GE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBE ]I TSKOSTEN ITNSGESAMT
DAR, : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEMNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSEILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST [(EINSCHL. ERWOLUNGSFUERSORGE}
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE,

FUSSNOTEN SI1EHE ENDE DER TABELLE.
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BIS ... ARBEITNEMMERN 3)
| %0 UND MEWR | 50 - 99

26 560 100 27 343 100
1 16 079 60,5 16 232 59,4
7 8 069 30,4 8 206 30,0
2 728 10,3 3017 11,0
1 624 6,1 1 859 6.8
680 2.6 714 2.6
428 1,6 243 1.6
5 776 21,7 5 788 21,2
3 468 13,1 3 511 12,8
926 3,5 850 3,1
8 0.0 28 0,1
1 373 5,2 1 411 5.2
6 347 23,9 6 239 22,8
5 702 21.% 5876 21,5
5 449 20,5 5 603 20,5
253 1,0 273 1,0
639 2.4 363 1,3
274 1,0 109 0.4
7 0.0 . .
1226 4,6 1177 4,3
181 0.7 211 0.8
67 (] 70 0.3
5 0.0 F) ©,0
3 0.0 9 0.0
1 0.0 - -
85 0.3 157 0.6
21 0.4 50 0.2
28 0,1 16 0.1
553 2.1 518 1,9
189 0.6 12 0,4
123 0.5 30 0.4
4 42 639 160.5 43 875 189.4
2 35 065 132,0 3¢ 189 132.2
77 0,3 98 0.4
° [ 0.4 34 0,1
1 5 0.0 3 0,0

BIS ... ARBEITNEHWMERN 3)

{ 800 - 899 | 4 000 UND MEHR

21 881 100 - 100
61,9 14 003 64,0 - -
.9 & 658 30,4 - -
1 957 8.9 . -
887 4,1 - -
617 2.8 - .
443 2,0 - -
3 4 814 22,0 . -
3 2 882 13,0 . -
[} 883 4,0 - -
° . . . .
2 1079 4.9 - -
25. 6 B 883 28,8 - -
21,7 4 438 21,2 - -
20.8 4 432 20,3 - -
® 207 0.9 - -
® 944 ] . -
[ 486 2.2 - .
° . . . .
6 1 680 7.8 - .
s 1] 0,3 . -
2 1] 0,3 - -
-] - - - -
° . . .
2 . . . .
o] - - - -
1 67 0,2 - -
7 621 2,8 . -
6 200 0.9 . -
2 649 3,0 . -
.9 a8 884 164,0 . -
132,7 28 682 130,9 - .
81 0.4 . .
3 348 1,6 - .
[} 2 0.0 . -



4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS-

GROSSHANDEL MIT

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEMN 1 NSGESAM
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN

T

3

SONDERZAHLUNGEN 6]
GRATIF IKATIONEN,
CRLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE ITGERERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN- . KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE -
AUFWENDUNGEN FUER DI!E BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEMRUNG 7ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7}
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE.
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN

9)

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT

OAR. : LOEHNE UND GEMAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEWAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
{OEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHENM GESUNDMEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE!],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

NAHRUNGS -

UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1884

GROSSHANDEL MIT NAMRUNGS- UND GENUSSMITTELN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN 1
DAR.

NSGESAMT
GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6]
GRATIF IKATIONEN
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

13,MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE ] TGEBERPF L ICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBE ITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN B8)
FAMILIENUNTERSTUET2UNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE.
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL.
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

Q)

AUS- U. WEITERBILDUNG

ARBEITSKOSTEN 1
DAR. : LOEHWNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.

NSGESAMT

| oM foso 23 | oM loso 21 | oM lo/o 2y | DM lo/o 2}
UND GENUSSMITTELN
UNTERNEHMEN MIT ... B1S ... ARBEITNEHMERN 3)
| 10 UND MEHR | 10 49 | 50 UND MEHR 50 - 99
26 988 100 27 985 100 26 618 100 27 588 100
16 286  60.3 14 805 52,8 16 833 63,2 15 066 54,6
& 380 31,1 8 020 28,7 &8 527 32,0 8 457 30,7
2 826 10,5 2 162 7.7 3 074 14,5 2 3s2 8.7
1 742 6.5 1 330 4.8 1 895 7.4 1 463 5.3
676 2.5 495 1.8 744 2.8 566 2,1
407 1.5 337 1.2 433 1,6 363 1,3
5 799 21.5 5 625 20,1 5 864 22,0 5 656 20.5
3 483 12.9 3 s0c 12,5 3 476 43,1 3 330 12,3
990 3,7 823 2.9 1 053 4.0 918 3.3
5 0.0 ] 0.0 4 0,0 . -
1 321 4,9 1 293 4.6 1 331 5.0 1 348 4,9
6 566 24,3 6 210 2z.2 6 698 25.2 6 028 21,8
6 032 22.4 5 B66 21.0 6 0854 22,9 6 132 22,2
5 656 21,0 s 487 19.6 5 719 21,5 5 724 20,7
376 1.4 379 1,4 375 1,4 408 1.5
s26 1.8 319 1.4 602 2.3 -106 -0,4
186 0.7 89 0.3 222 0.8 -386  -1,4
g 0.0 24 c.1 3 0.0 1 0.0
1 094 4.1 808 2.9 1199 4.5 ELE) 3.6
143 0.5 128 0.5 149 0.6 118 0.4
47 0.2 38 0.1 50 0,2 59 0.2
13 0,0 4 0.0 17 0.4 9 0.0
1 0.0 ) 0,0 1 0.0 1 0,0
1 0.0 - - 1 0.0 [ 0.0
187 0.7 194 0.7 166 0.7 320 1,2
50 0.2 27 0.4 LE:] 0,2 48 0,2
51 0.2 10 0.0 ‘66 0,2 22 0.1
396 1.8 310 5,1 427 1,6 285 1.0
12z 0.5 74 0.3 144 0.5 83 0.3
83 0.3 26 0.1 105 0.4 47 0.2
43 272 160.3 42 790 182,89 43 451 163.2 42 654 154.6
35 613 132.0 3as 772 127.8 35 554 133.6 35 637 129.2
118 0.4 187 0.7 89 0.3 93 0.3
54 0,2 17 0.1 68 0.3 32 0,1
15 0.1 27 0.1 11 0,0 7 0.0
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEWMERN 3]
| 400 - 199 | 200 - 493 | %00 - 99% | 4 000 UND MEHR
27 127 100 26 217 100 28 518 100 24 173 100
16 812  62.0 17 093  6€5.2 48 461 68,2 15 999 66,2
8 498 31,3 8 358 31,8 s 622 33,7 8 086 33,4
2 948 10.9 3 285 12.5 3 420 12.0 3 178 13,1
1 907 7.0 1 980 7.6 2 163 7.6 1 930 e.0
616 2.3 817 3.4 788 2.8 871 3.6
425 1.6 478 1.8 469 1.6 377 1.6
5 818 21,4 s 798 22,1 6 762 23,7 5 523 22,8
3 532 13,0 3 481 13,3 3 BO6 13,3 3 243 13,3
955 3.5 995 3.8 1 481 5.2 1 084 ]
4 (<) 4 0.0 11 0.0 3 0.0
5 327 4.3 4 320 5,0 1 464 5.1 1 223 5, 1
6 855 25,3 6 834 26,1 7 787 27.3 6 024 24.9
6 166 22,7 6 0Ot 22,9 6 629 23,2 5 722 23,7
5 802 21.4 5 650 21.6 6 186 21,7 5 376 22,2
363 1,3 350 1,3 443 1,6 346 1,4
691 2.5 830 3.2 1182 4,0 300 1,2
248 0.9 451 1.7 548 1.9 59 0,2
3 0.0 3 0,0 5 0.0 1 0.0
1 186 4,4 1175 4.5 1 493 5.2 4 274 5.3
148 0.5 160 0.6 234 0.8 84 0.3
51 0.2 43 0.2 48 0.2 56 0,2
24 0,1 18 0.1 22 -] 8 0,0
[} 0,0 4} 0.0 2 0.0 - -
1 0.0 [ 0.0 2 0.0 1 0.0
113 0,4 218 0.8 183 0.6 11 0.0
23 0,1 23 c.1 4 0,14 239 4.0
35 0.1 a8 0.2 172 0,6 102 0.4
473 1,7 408 1.6 407 1.4 628 2.6
153 0.6 160 0.6 162 [ 132 0.5
166 0.6 s 0.4 242 0,8 13 0,1
43 939 162.0 43 310 165,2 47 980 168,2 40 173 166,2
35 893 132,3 35 302 134.7 38 700 135,7 32 875 136.0
110 0.4 68 0.3 54 0.2 148 0.6
83 0,3 65 0.2 103 0.4 73 0.3
15 0.1 14 0.1 14 0,0 4 0.0
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHMANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

| ARBE I TSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

GROSSHANDEL MIT PHARMAZEUTISCHEN,K MEDIZINISCHEN, KOSMETISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3}

} 10 UND MEHR | 10 - 49 | 50 UND MEHR | 5C - 99
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 34 710 100 31 661 100 34 723 100 34 476 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 20 517 64,7 18 360 58,0 21 056 66,4 20 508 9.5
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5} g 305 28.3 9 047 28,6 9 370 29.% s 738 28,2
SONDERZAHLUNGEN 6) 3 744 11.8 3 334 10,5 3 847 12,1 3 991 11,6
GRATIF IKATIONEN, 43.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 s22 .0 2 133 6,7 2 620 8.3 2 812 8.2
URLAUBSGELD 759 2.4 768 2.4 756 2.4 748 2.2
VERMOEGENSWIRKSAME LE ISTUNGEN 464 1.8 433 (] 471 1.8 432 4.3
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 BS9 21,6 6 485 2C.5 6 953 21,9 7 178 20.8
URLAUBSVERGUETUNG 4 142 134 4 022 12,7 4 172 13,2 4 38¢ 12.7
GESETZLICHE LOHWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1078 3.4 830 2.6 1 144 3.6 1 099 3.2
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL g 0.0 7 0.0 £} 0.0 3 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 &30 &, 4 1 625 5,1 1 631 5,1 4 696 4.9
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 8 292 26,1 7 098 22,4 8 590 27.1 7 836 22,7
ARBE 1 TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SO2I1ALVERSICHERUNG 6 535 20,6 6 524 20,6 6 538 20.6 6 884 20.0
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE ITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 6 214 19,6 6 225 19,7 6 211 19 6 6 555 19,0
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE 321 1,0 299 [} 327 1.0 328 1,0
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 724 5.4 563 1.8 2 014 6.3 914 2,7
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSICNSRUECKSTELLUNGEN 7) 875 2.8 200 0.6 1 044 3,3 427 1.2
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 33 0.1 12 0.0 38 [ 38 0,1
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 624 5.1 1 a4 4.6 1 666 5.3 1 500 4.4
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 178 c.6 128 0.4 194 0.6 166 0.5
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 62 0.2 67 0.2 60 0.2 61 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 19 0.0 8 0.0 12 0.0 18 0.1
WOHNUNGSFUERSORGE 3s 0.1 - - 48 0.2 4 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHE ITSFALL 1 c,0 4 0.0 2 0.0 1 c.0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 289 0.9 404 1.3 260 o.8 287 0.8
NATURALLE I STUNGEN 49 0.2 84 0.3 40 0.4 &3 0,1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 74 0.2 22 0.1 87 0.3 16 0.0
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 425 1,3 482 5.5 410 1.3 542 1.6
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 250 0.8 127 0,4 281 0.2 258 0.7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 243 0.8 118 0.4 274 0.8 106 0.3
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 52 227 164,7 50 021 158,0 52 779 1664 54 981 159 8
DAR. : LDEHNE UND GEHAELTER 10) 42 314 133,4 41 480 131,0 42 523 134.0 45 645 132,4
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 88 0,3 166 0,85 68 0.2 139 0.4
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),

UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 94 0.3 9 0.0 118 0.4 2 0.0
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 8 0.0 27 0.4 3 0.0 4 0.0
GROSSHANDEL MIT PHARMAZEUTISCHEN, MEDIZIN1SCHEN, KOSMETISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 100 - 198 | 200 - 499 | 500 - 999 { 1 000 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4} 34 620 100 36 154 100 30 405 100 26 383 100
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S AMT 24 285 70,2 25 734 71,2 14 758  4B.5 16 142 68,7
D&R.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKCSTEN §) 10 227 29.% 10 483 29.¢ 7 644 251 8 438 32,0
SONDERZAHLUNGEN 6) 4979 14,4 4 B65 13,5 2 096 6.9 2 sBg 11,3
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 3 608 10,4 3 581 9.8 1 279 4.2 1746 6.6
URLAUBSGELD 907 2.6 784 2,2 556 1.8 723 2.7
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 464 1,3 5014 1,4 260 0.9 520 2.0
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 612 22,0 8 o008 22,1 5 510 18,1 6 158 23,3
URLAUBSVERGUE TUNG 4 734 13,7 4 837 13,4 3 343 11,0 3 858 13,5
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 006 2.9 1 236 3,4 922 3.0 1 199 4.5
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 27 0.1 12 0,0 - - 5 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 845 5.3 1 923 5.3 1 238 a1 1 386 5,3
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 9 852 28,5 10 274 28,4 6 226 20,5 7 796 29,5
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE 1 TRAEGE 2UR SOZIALVERSICHERUNG 7 298 21,1 7 261 20,14 5 408 17.8 5 801 22,0
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBE I TSLOSENVERS!CHERUNGSBE I TRAEGE 6 943 20,1 & 900 19,4 5 137 16,9 5 430 20,8
UNFALLVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE 355 1,0 362 1.C 271 0.9 302 1.1
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 554 7.4 2 891 8.0 816 2.7 1 990 7.%
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 1214 3.5 1 486 4.4 313 1.0 1 133 4.3
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE !NRICHTUNGEN - - 124 0.3 1 o.c 5 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 853 5.4 2 586 7.2 827 3.0 1 189 4.5
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 280 0.8 288 0.8 244 0.8 87 0.3
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 78 0.2 72 0,2 75 0.2 41 0.2
FAMILTENUNTERSTUETZUNGEN 17 0,1 13 0,0 19 0.1 4 0.0
WOHNUNGSFUERSORGE 24 0,1 5 0,0 - - 124 0.5
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - & 0.0 - - 2 0.0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLUESUNGEN U.AE. 9) 313 0.9 496 1,4 25 0.1 114 0.4
NATURALLE ISTUNGEN 46 0,1 a9 0.1 - - a6 c.2
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 69 0,2 96 0,3 27 0.1 137 0.5
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 363 1,0 362 1,0 306 1,0 422 1.6
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 253 0.7 487 1,3 139 0.5 194 0.7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 414 1.2 725 2,0 a3 0,3 28 0.1
ARBEI!ITSKOSTEN INSGESAMT 58 915 170,2 61 888 171,2 45 163 1485 44 531 168,7
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 47 210 136,4 49 028 135,86 38 011 125,0 35 536 134.7
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 29 0.1 73 0.2 32 0,1 55 0.2
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL, ERHOLUNGSFUERSORGE!,
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 64 0,2 114 0.3 60 0,2 204 0.8
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 2 0.0 4 0,0 3 0.0 2 0.0

FUSSNOTEN SI1EHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE

ARBE I TSKOSTEN JE

fose 23

| ol

M

EINZELHANDEL (OHNE EINZELHANDEL MIT KRAFTWAGEN UND MCTORRAEDERN SOWIE MIT KRAFT-

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4}

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN §)

SONDERZIAHLUNGEN 6}
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE., AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSB I L.DUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST {EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRJCHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

N

LY

38
31

UNTERNEHMEN MIT

UND MEHR
495 100
az27 67,
395 31,
731 14
661 7
786 3
285 1
323 22
291 14,
938 4
a [}
091 a
006 25
312 22
042 21,
271 1
688 2
287 1
[ [o]
865 7.
1085 [¢]
54 [+
21 ¢}
4 [o]

3 [o]
75 [o]
157 <}
65 o,
036 a4,
275 1,
73 o,
422 167
S50 134,
218 0,
108 o,
14 [+8

EINZELHANDEL (OHNE EINZELHANDEL -MIT KRAFTWAGEN UND MCTORRAEDERN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4]

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5}

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBE1TSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZIAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEEBERPFL ICHTRE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSDRGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 89)
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN INSGESAMT
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM BROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1884

oM

EINZELHANDEL MIT NAHRUNGS-

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT &)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN,
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.

VERGUETUNG ARBE ] TSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
2USAETZLICHE LOHRN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLJCHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICHTBEI TRAEGE ZUR SOZ]ALVERSICHERUNG
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERS ICHERUNGSBE 1 TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTDZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U, AE,
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSBILOUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL.
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

9]

AUS- U, WEITERBILDUNG

ARBE1!1TSKOSTEN 1
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEWNE UND GEHAELTER DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEWAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

NSGESAMT

EINZELHANDEL MIT NAHRUNGS-

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4}

PERSONALNEBENKOSTEN
DAR. :

INSGESAMT
GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAMLUNGEN 6]
GRATIF IKATIONEN,
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZ1ALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE!TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NEYTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSCRGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE.
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL.
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

9)

AUS- U. WEITERBILDUNG

ARBEITSKOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER'.TABELLE.
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ARBE 1 TSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

joso 2) | oM

le/o 2)

UND GENUSSMITTELN

UNTERNEHMEN MIT ...

BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| .~ 10 UND MEHR 10 - 48 | SC UND MEHR 50 - 939

22 134 100 20 603 100 22 71 100 22 871 100
14.170 64,0 13 029 63,2 14 495 64,2 12 933 56,6
7 032 318 6 189 30,0 7 272 3z 2 6 983 30.5
2 127 9.6 1 484 7.2 2 310 10,2 1 448 6.3
1 124 5.1 738 3.6 1 234 5.5 729 3.2
710 3.2 ad4 2.1 786 3,5 456 2.0
293 1.3 3085 1,85 289 1,3 263 1.4
4 835 22,3 4 139 20,1 5 162 22,8 4 834 21,1
2 832 13,6 2 585 12,5 3 147 13,8 2 989 13,1
920 4.2 598 2.9 1012 4.5 791 3.5
2 0.0 7 0.0 1 0.0 1 c.0
1 014 4.6 948 4.6 1 032 4.6 1 083 4.6
§ 356 24,2 4 757  23.1 5 526 24.5 5 153 22,5
8§ 042 22.8 4 592 22,3 5 171 22,8 5 076 22.2
a 719 21.3 4 196 20,4 4 858 21,5 4 694 20,5
334 1.5 396 1.9 313 1,8 382 1,7
306 1.4 150 0,7 354 1.6 77 0.3
77 0.3 19 0.4 g4 0.4 10 0,0
7 0.0 14 ©.1 5 0.0 <} 0,0
4 753 7.9 2 650 12,9 1 497 6.6 1 504 6.6
32 0,1 10 0.0 a8 0.2 16 0.1
57 0.3 54 0.2 58 0.3 64 0.3
12 0,1 4 c.o 15 0.1 2 c.0
4 c.o 4 0.0 4 0.0 ° 0.0
2 ©.0 [ 0.0 3 0.0 [} 0.0
55 c.2 43 0.2 58 0.3 58 0.3
48 G.2 114 0.6 29 0.1 61 0.3
36 0.2 7 0.0 a4 0.2 37 c.2
4 163 5.3 1 988 2,7 s28 4.1 994 4.3
284 1.3 339 1.9 251 1.4 217 0.8
64 0.3 35 o.2 72 0.3 54 0.2
36 305 164.0 33 632 163,2 37 066 164,2 35 B840 156.6
29 196 131,89 26 225 127,3 30 042 1331 29 153 127.5
277 1.3 30s 1,85 268 1.2 203 0.9
51 o.2 37 0.2 55 0,2 a4 0.2
12 0.1 14 0.1 12 C.1 [ 0.0

UND GENUSSMITTELN
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)

| 100 - 19g 1 200 - 4898 { 500 - 999 } 1 000 UND MEHWR

20 386 1CO 24 745 100 22 616 100 22 364 100
12 201 s9.8 14 3385 58.2 14 241 63,0 14 966 66,9
6 258 30.7 7 812 31.6 7 222 31,8 7 318 32,7
1 840 g.0 2 190 8.9 2 472 10,9 2 43¢ 10,9
883 4.3 1118 4,8 1 223 5.4 + 344 6.0
671 3.3 777 3,1 926 4.1 802 3.6
286 1.4 298 1,2 323 1,4 284 1,3
4 218 20,7 5 563 22,5 4 @26 21,8 5 267 23,6
2 650 13,0 3 243 13,1 2 878 13,2 3 185 14,2
677 3.3 1 073 4,3 870 3.8 1 086 4.9
[} 0.0 [} 0.0 5 0.0 ° 0.c
891 4,4 1 248 5.1 1 074 4.7 996 4,5

4 785 23,5 5 66t 22,8 5 544 24,5 5 613 25,
4 635 22,7 5 432 22,0 5 211 23,0 5 180 23,2
4 334 21,3 5 043 20,4 4 926 21.8 4 8B2 21.8
201 1.8 390 1.6 285 1,3 293 1.3
150 0.7 228 0.9 333 1.8 428 1.8
31 0.2 80 0.3 137 c.6 102 0.5
o ©.0 o 0.0 ° 0.0 7 0.0
t 359 6.7 975 3.9 1 299 5.7 1 655 7.4
35 0.2 64 0.3 a5 0.2 34 0.2
57 c.3 59 0,2 70 ©.3 55 0.2
3 0,0 2 0,0 5 0,0 22 ]
- - 0 0.0 o ©.0 2 o.,c
- - 0 0.0 - - 4 0.0
45 0,2 36 0,1 73 0.3 64 0.3
10 c.0 24 0.4 13 0.1 33 0.1
8 0.0 24 0.4 24 0.1 57 0.3
943 4,6 579 2.3 751 3.3 1 025 4.6
200 1,6 127 0.5 192 0.8 296 4,3
58 0.3 58 0.2 128 0,6 67 0.3
32 588 1%59,8 3g 104 158,2 36 857 163,0 37 329 166,9
26 444 1297 32 468 131.4 30 014 132,7 30 061 134.4
249 1,2 42 0.2 56 0.2 363 1.6
30 0.1 33 0.1 56 0,2 63 0.3
33 0.2 14 0.1 16 0.4 9 0.0



41 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS-

APOTHEKEN UND EINZELHANDEL MIT MEDIZINISCHEN,

10 UND
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 23 521
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 14 749
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5} 7 068
SONDER ZARLUNGEN 6) 2 605
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 667
URLAUBSGELD 633
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 308
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 970
URLAUBSVERGUE TUNG 3 102
GESETZILICHE LOHN- UND GERALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 752
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 5
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 112
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 5 372
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 5 128
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEJTSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 4 818
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 208
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 240
BAR.: NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 108
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 4
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 801
ENTLASSUNGSENTSCHAED1GUNGEN 36
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 77
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 21
WOHNUNGSFUERSDORGE o
BETHILFEN IM KRANKHEITSFALL -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 106
NATURALLE ISTUNGEN 27
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 8
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1117
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL., AUS- U. WEITERBILDUNG 296
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 112
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 38 270
OAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10) 31 097
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 164
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST {EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 19
ERSTATTETE ARBE!ITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 9
APOTHEKEN
10 UND
ENTGELT FUER GELEISYETE ARBEIT 4) 24 745
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 14 875
DAR. : GESETZLICHE FERSONALNEBENKOSTEN 5) 6 807
SONDERZAHLUNGEN 6! 2 950
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEIL IGUNGEN U.AE. 2 191
URLAUBSGELD 425
VERMOEGENSWIRKSAME LETSTUNGEN 335
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 790
URLAUBSVERGUE TUNG 3 135
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 563
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL L3
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 058
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 5 312
ARBE I TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 5 106
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE 4 945
UNFALLVERSTCHERUNGSBE 1 TRAEGE 160
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 192
DAR. : NETTO2UFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 4
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 14
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 823
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 11
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 61
FAMIL TENUNTERSTUETZUNGEN [
WOHNUNGSFUERSORGE 1
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9] 38
NATURALLEISTUNGEN 36
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 12
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 371
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 288
SONSTIGE 2UWENDUNGEN a9
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 39 720
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10} 32 486
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FJRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 113
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST !EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 29
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH ©4 AFG U.AE. 2

FUSSNOTEN SIEKE ENDE DER TABELLE.

29 -

UNTERNEHMEN MIT

MEHR

100

62,
30,

0000

0O->p»p0OOO

162,

132

UNTERNEHMEN MIT

MEHR

100

60,
27.

[« o]

O ->0m000

000

BRNAO2N»OCO0ONO®

oo
o =

W >

NOoONN s

O sQOWOmM

(AR S ANOW

e B e . G )

lol

DWOO 20+ O WN

5

m

w

23

=N

(S

o

a8
3¢

o

33
32

UND EINZELHMANDEL SOWIE IM

40

51%

480
872

678
771
569
337

685
o6z
531

034

0380
500
723
176
183

037

57

33
27

493
316
86

005
878

23%

10 -

745

875
807

950
191
42%
335

790
135
583

15
ose

312
106
845
160
182

14

923
11
61

38
36
i2
371
288
9s

720
486

BANK -

49

100

61
27.

19,
13,

0000

cCO00®

0O->n000

(e

49

100

60,
27.

ENRNET

N
O0O00O0
SO0

Lol e B s AN |

o200 00

160,
131,

oo

50O W

DOy ->Tn

[ IR NS

UND VERSICHERUNGSGEWERBE 13884

ARBE I TSKOSTEN

KOSMETISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN

ARBE I TNEHMERN 3]
| 17 000 UND MEHR

UNC MEHR
528 10C
104 64,
75C 32,
505 10,
5285
720
260 1
362 ez,
158 13,
286 4
218 5
759 24
44z 23,
188 22,
254 4
318 1
236 1
478 ]
74 0.
104 o,
a1 4]
[o] 0,
207 el
28 [}
7 0
602 2
268 1.
148 0,
634 164,
396 133,
65
23
14

o

NN BA®D

a0 20 ON B WW

22
e 15
9 7
6 2
5 1
.
1
[
3
1
1
El €
4 5
0 s
1
.4
.0
4
e 37
4 30
3

ARBE I TNEHMERN 3)

|  BC UND MEHR

8IS ...

| s0

23

.6 15

=] 7

L4 3

.5 4
L4
L8

5

3

1

5

5

5

7 1
[}
2
[
[
1
1
<]
3
3
4

6 38

3 31
o
1
[4

BIS ...
5
5
8
[}
2
0
[}
2
.
4
5
2
4
5
3
5
4
o

100

323

358
825

564

234

004

270

034
540
284
256
494
397

466

548
318
1086

681
181

42

s o

5C -

100

68,
35,

27,

24

23

oO0O0O™m

O -+NnNOO =

B

168,
135,

(=]
(o]

a8

100

ENERING S

DO I VRN . e ]

-JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

@

TR NG I N

arNO N

)



4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

{ ARBE ITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)
KOSTENART R R e R R R Rl
| oM joro 2) | DM jero 21 | oM joso 2) | oM jo/o 2)
EINZELHANDEL MIT BEKLEIDUNG
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 10 UND MEHMR ) 10 - 49 { 50 UNC MEHMR | 50 - 83
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 23 850 100 22 761 100 24 aae 100 22 323 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 16 666 69,6 13 268 58.3 18 091 74.0 14 514 62,2
DAR, ; GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5} 7 447 31,1 6 842 28,3 7 868  32.2 6 814 29 2
SONDERZAHLUNGEN 6) 2 761 11,5 2 03¢ 8.9 3 065 12.5 2 530 10.8
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE. 1 761 .4 959 4.2 2 o098 8.6 1 364 5,8
URLAUBSGELD 7014 2.9 778 3.4 668 2.7 894 3.8
VERMOEGENSWIRKSAME LEJSTUNGEN 293 1.2 298 1,3 298 1.2 272 1.2
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 5 544 231 4 583 20,4 5 947 24,3 4 974 21,3
URLAUBSVERGUE TUNG 2 487 14,6 3 001 13,2 3 691 15,4 3 282 14,1
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 907 3.8 552 2.4 t 056 4,3 648 2.8
ZUSAETZLICHME LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 2 0.0 2 0.0 2 0.0 2 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 148 4.8 1 028 4.5 1 198 4,8 1 030 4.4
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 6 365 26.6 4 977 24,9 6 947 . 28,4 £ 410 23,2
ARBE 1 TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 5 339 22.3 4 804 21,1 5 563 22,8 5 068 21,7
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERS!CHERUNGSBE 1 TRAEGE 5 123 21.4 4 609 20.3 s 332 21.8 4 867 20,9
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE 216 c.9 195 0.9 224 0.9 201 6,9
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 023 4,3 170 0.7 1 382 5.7 342 1,5
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 305 1,3 27 0.1 421 1.7 18¢ 0.8
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 2 0.6 2 0.0 2 c,0 1 0,0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 996 8.3 1 673 7.3 2 132 8.7 1 604 6.9
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 926 0,4 54 0.2 114 0.5 35 0.1
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 53 0.2 58 ©.3 54 0.2 69 0,3
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 51 0.2 5 0.0 70 c,3 2 0.0
WOHNUNGSFUERSORGE 3 0.0 1 0.0 4 0.0 1 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 4 0,0 [ c.0 1 c.0 1 0,0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9} S4 0,2 20 0.1 68 c.3 55 0.2
NATURALLE ISTUNGEN 1814 0,8 22 0,1 248 1.0 13 0.1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 81 0.3 E 0.0 112 0.5 16 0,14
AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN + 097 4,6 1 202 5.3 1 083 4.3 1106 4.7
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WE!TERBILDUNG 280 1.2 242 1.1 296 1,2 242 1.0
SONST1GE 2UWENDUNGEN [} 0.4 61 0.3 115 0.5 63 0.3
ARBEITSKOSTEN I1INSGESAMT 40 616 169.6 36 029 1%58.3 42 540 174.0 37 837 4162.2
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10) 32 255 134.7 29 380 1298.1 33 461 136.S 30 823 132,2
NACHRICHTLICH:
LOEKNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 156 0.7 161 0.7 158 0.6 173 0,7
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 170 0.7 2 0.0 241 1.0 a8 0.2
ERSTATTETE ARBE}TSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. [ 0.0 17 0.1 5 0,0 10 0.0
EINZELHANDEL MIT BEKLEIDUNG
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMMERN 3)
) 100 - 199 | 200 - 498 i 500 - 999 | 1 000 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 23 832 100 24 023 100 22 848 100 25 134 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 14 775 61,7 15 266 63,5 15 842 69,0 20 867 83,0
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 7 141 29,8 7 363 30,6 7 455 32,5 & 514 33,9
SONDERZAMLUNGEN 6) 2 270 9.5 2 495 10,4 3 063 13,3 3 563 14,2
GRATIFIKATIONEN, 413.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 148 4.8 4 340 5.6 1 820 7.8 2 765 14,0
URLAUBSGELD 836 3.5 917 3.8 966 4,2 468 1.9
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 285 1,2 237 1.0 278 1.2 330 1,3
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 5 083 21.2 5 200 21,6 5 214 22,7 6 698 26,6
URLAUBSVERGUE TUNG 3 282 13,7 3 185 13,3 3 257 14,2 4 086 16,2
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 748 3,4 832 3.5 774 3,4 1331 5.3
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - - 1 0,0 34 0,1 1 0,0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALL2EITEN 1 054 4.4 1 183 4.9 1 184 5.0 1 286 5, 4
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 5 657 23,6 6 124 25,5 5 991 26,1 7 995 31,8
ARBE 1 TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SCZIALVERSICHERUNG 5 287 22,1 5 280 22.0 § 453 22,8 5 855 23,3
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 073 21,2 5 084 21,2 5 234 22,8 5 616 22,3
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE 214 0.9 206 0.9 218 1,0 23g 1,0
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 386 1.8 827 2,4 534 2.3 2 139 8.5
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENS]ONSRUECKSTELLUNGEN 7) 50 0.2 430 1,8 199 ©.9 589 2.3
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 4 c.0 7 0.0 4 c.0 1 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 76% 7.4 1 447 6.0 1 578 6.9 2 611 10,4
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 49 0,2 51 0,2 57 0,2 175 0,7
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 52 0,2 58 c.2 77 0,3 42 0.2
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 2 0.0 7 c.0 4 0,0 128 0,8
WOHNUNGSFUERSORGE 1 0.0 1 0,0 - - 3 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - 2 0.0 - - [ 0,0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 76 0.3 a8 0.2 169 0.7 X} 0.3
NATURALLEISTUNGEN 64 0.2 57 0.2 58 0.3 &28 1,7
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 24 0,1 63 0,3 20 0,1 181 0,7
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 156 4.8 866 3,86 899 3.8 1 081 4.3
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG 250 1,0 197 0.8 198 0.9 3sg 1,8
SONSTIGE ZUWENDUNGEN o3 0,4 o8 0,4 94 0.4 142 0.6
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 38 706 161.,7 39 283 163.5% 38 791 169,0 46 004 183.0
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 31 285 130.7 31 718 132,0 31 225 136,1 35 395 140.8
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEI1GENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 185 0.8 101 0.4 100 0,4 163 0.6
LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 49 0.2 74 0.3 198 0,9 3g2 1.6
ERSTATTETE ARBEITSKCSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 7 0.0 3 0.0 1 0.0 4 0,0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEMMER IM GROSS:- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

EINZELHANDEL MIT SCHUHEN UND LEDERWAREN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6]
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG [M KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFL ICHRTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : 'NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7}
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN M KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 8)
NATURALLE1STUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN I NSGESAMT
DAR, : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

EINZELHANDEL MIT SCHUHEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL,
ZUSAETILICHE LOHMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLJCHTBE ITRAEGE 2UR SOZ]ALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG IU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. B8)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNCEN
AUSB 1 LOUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEI!ITSKOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEMNE UND GEHAELTER 10}
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH.PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHME ENDE DER TABELLE.

UNTERNEHMEN MIT

LEDERWAREN

UNTERNEHMEN MIT

1C UND MEHR
22 786 100
13 952 61.2
6 728 29.5
2 250 9.9
1 128 4,9
87% 3.8
248 1,1
4 836 21.2
3 086 13.6
702 3.1
4 c.0
1 044 48
5 308 22.3
4 914 21,6
4 7295 20,7
188 0.8
394 1.7
181 c.8
o] 0.0
1 857 6.8
51 0.2
67 0.3
5 0.0
1 ©.0
36 0.2
11 c.0
12 0.4
1 047 4.6
240 1.1
87 0.4
36 737 16%.2
28 872 1311
214 0.8
18 0.1
12 6.1
UND
100 199
22 906 100
13 466 58.8
6 892 30,1
2 088 9.1
1 112 4.8
762 3.3
216 0.9
4 924 24,8
3 138 13,7
783 3,4
3 0.0
1 000 4,4
S 322 23.3
5 C51 22.1
4 856 21.2
195 0.9
274 1.2
117 0,5
3 0,0
1 124 4,9
60 c.3
64 0.3
2 0.0
1 ©.0
27 0.1
11 c.0
4 0.0
658 2,9
197 0.8
100 0.4
36 372 158.8
29 8198 130.6
208 0.9
11 0.0
7 0.0
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEWMER IM GROSS-

KOSTENART

EINZELHANDEL MIT HEIMTEXTILIEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6]
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD .
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOWN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBE !TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INR]JCHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN INSGESAMT
DAR.: LOEWNE UND GEHAELTER 10}
NACHRICHTLICH
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESYELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST [EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE}
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

EINZELHANDEL MIT

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN S)

SONDERZAHLUNGEN 6]
GRATIFIKATIONEN, 43.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LE1STUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOWHN- UND GEHALTSFORTZAKLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DJE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7]
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 8)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAT TSE INRICHTUNGEN
AUSB I LDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBE I TSKOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE LUND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LDEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBE1TSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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UNTERNEHMEN ™M1T

10 UND MEHR

UNTERNEHMEN MIT

24 791 100
16 436 62.3
7 385 29.8
2 541 10,3
1 283 5.2
948 3.8
310 1,3
S 278 21,2
3 374 13.6
728 2.9
3 0.0
1173 4.7
5 943 4.0
5 434 21,82
5 187 20,8
247 1.0
489 2.0
184 0.7
20 0.4
1 674 6.8
139 0,6
50 0.2
5 0.0
1 0.0
51 c.2
38 0.2
7 ©.0
1 082 4.4
233 0.8
66 0,3
40 227 162.3
32 610 131.5
278 1.1
39 ©.2
20 (o]
HE IMTEXTILIEN
400 - 199
20 314 100
16 249 75.14
6 812 33,5
2 364 11,6
1 386 6.8
598 2.9
380 1.9
4 423 21,8
2 588 12.7
787 3,7
1 077 5.3
6 274 30.2
4 876 24.0
4 653 22.9
223 1.1
1 398 6,8
588 2,9
2 188 10,8
103 0.5
23 0,1
24 0,14
4 0.0
1 520 7.5
517 2,5
35 563 1751
27 101 133.4
19 0.1
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... ARBEITNEHMERN 3}
50 UND MEHR 50 - 99
26 329 100 26 203 100
17 478 66,4 16 574 63,3
8 175 34,1 7 668 28,3
2 928 111 2 538 s.7
1 517 5.8 1 406 5.4
1 083 a1 839 3.2
328 1,2 293 1,14
5 850 22,2 5 661 21,6
3 637 13.8 3 681 14,0
927 3.5 839 3.2
1 286 4.9 4 144 4,4
7 020 26,7 6 647 £, 4
5 896 22.4 5 628 21.5
& 646 21,4 5 403 20,6
249 0.9 225 c.9
1 124 4.3 1018 3,9
675 2.6 665 2.5
o c.o 1 0.0
1 681 6.4 1 728 6.6
11 0.0 9 0,0
67 0.3 60 0.2
12 0.0 14 0.1
2 ©,0 5 0.0
112 0.4 64 o2
117 0.4 16 0,1
7 0.0 11 0.0
9264 3,7 1 184 4.8
260 1,0 270 1,0
132 0.5 -1 0.4
43 BO? 166 .4 42 778 163,3
35 107 433.3 32 403 131,3
148 0.4 214 c.8
40 c.2 54 0.2
8 0.0 19 0.1
... ARBEITNEHMERN 3]
500 - 999 } 4 000 UND MEHR
- 100 - 100



1 ARBEITSKOSTEN JUE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UNCG VERSICHERUNGSGEWERBE 1584

EINZELHANDEL MIT EINRICHTUNGSGEGENSTAENDEN UND HAUSHALTSARTIKELN

UNTERNEWMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEMMERN 3)

[ 10 uND MEHR | 10 - 48 | B0 UND MEHR | 50 - ag
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 27 178 100 25 294 100 29 486 100 27 230 100
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N SGE S A M T 16 391 6C. 3 15 452 61,1 17 540 53,5 15 644 57,5
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 8 084 29.8 7 468  29.5 8 852 30,0 7 944 29,2
SONDERZAHLUNGEN 61} 2 554 9.4 2 389 9.4 2 748 9.3 2 ass 9, 1
GRATIF IKATIONEN, 43.MONATSGEHALT. ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE. 1 344 - i 159 4.6 4 570 5,3 1 324 4.8
URLAUBSGELD 873 3.2 862 3,4 887 3.0 882 3.2
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 334 1.2 368 1.5 2s2 1,0 282 1,0
VERGUETUNG ARBE!TSFREIER TAGE 5 721 21,14 5 223 20.6 6 331 21,5 5 462 20,1
URLAUBSVERGUE TUNG 3 618  13.3 3 314 13,1 3 9914 13,5 3 492 12,8
GESETZLICHE LOHN- UNC GEHALTSFORTZAWLUNG IM KRANKHEITSFALL 844 3.1 7385 2.9 77 3,3 756 2.8
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 9 0,0 5 0.0 14 0.0 25 [
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE L. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 250 4.6 1 168 4.6 1 348 4.6 1 190 4.4
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN . 6 345 23,3 5 782 22,9 7 034 23,9 6 278 23,1
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE 2UR SGZIALVERSICHERUN 5 948 21,8 5 518  21.8 6 476 22,0 5 934 21,8
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 5 633 20,7 5 204 20,6 6 158 20,9 5 643 20,7
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 316 1,2 315 1.2 318 1.1 290 1,1
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 378 1,4 231 0.9 557 1.9 344 1,3
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 63 c.2 18 0.1 118 0,4 s 0.4
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 18 0.1 31 0.1 1 0,0 0 0.0
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 774 6.5 2 os8 8.1 1 427 4.8 1 416 5.2
ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN 9z 0.3 56 0.2 135 0.5 58 c.2
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN &) 48 0.2 a6 0,2 54 0.2 64 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 7 0.0 4 c.0 10 G,0 7 0.0
WOHNUNGSFUERSORSGE 2 0.0 3 6,0 1 0,0 - -
BETHILFEN IM KRANKHEITSFALL 1 0.0 =} ©.0 1 0.0 - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 154 0,6 70 0.3 258 0.8 118 0.4
NATURALLEISTUNGEN 12 0.0 3 0.0 23 0.1 s 0.0
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 11 0.0 5 0.0 18 0,14 6 0.0
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 104 4,1 1 510 6.0 606 2.1 901 3.3
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 298 1.4 334 1,3 257 0.9 218 0.8
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 45 0.2 27 0.1 67 0,2 40 0.1
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 43 568 160.3 40 743 1611 47 026 159.5 42 874 1575
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10} 35 449 130.4 32 903 130,14 35 565 4130.8 35 180 129.2
NACHR ] CHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENE IGENEN AUSBEILDUNGSPERSONALS 327 1,2 508 2,0 106 0,4 188 0.7
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST [EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ],

UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 33 0,14 4 0.0 69 0,2 48 0.2
ERSTATTETE ARBE!TSKOSTEN NACH PARAGRAPH %4 AFG U.AE. 24 c.1 33 0.1 13 0,0 3 0,0
EINZELMANDEL MIT EINRICHTUNGSGEGENSTAENDEN UND HAUSHALTSARTIKELN

UNTERNEHMEN MIT .., BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 100 - 198 | 200 - 499 | 500 - 999 | + 000 UND MEHR
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 30 136 100 29 435 100 28 222 100 33 484 100
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMTY 16 806 55.8 17 573 9.7 18 098 64,1 20 883  62.6
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 8 833 29,6 & 918 30,3 S 157 32,4 9 676 28,9
SONDERZAHLUNGEN 6} 2 37 7.8 2 650 9,0 2082 14,0 3 525 10,5
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT K ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 280 4,2 1 478 5,0 1 797 6.4 2 303 6.9
URLAUBSGELD 785 2.6 914 3.4 1031 3,7 846 2.5
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 306 1.0 257 c.9 264 c.8 375 1,4
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 375 21,2 6 667 22,7 6 405 22,7 6 283 20,8
URLAUBSVERGUE TUNG 3838 13,4 4 184 14,2 3802 13.8 4 653 13,8
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHE ITSFALL as8 3,2 1 154 3.9 1122 4,0 898 2,7
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSTORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 4 0.0 4 0.0 41 0,14 3 0,0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 474 4,9 4 332 4,5 1 344 4,8 1 429 4.3
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 6 777 22,5 6 797 23,1 7 407 26,2 & 874 25,6
ARBE 1 TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 443 24,4 6 387 21,7 6 643 23,6 7 298 24,8
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 128 20.3 6 072 20,6 6 323 22,4 6 849 20,7
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE 320 1,4 315 1.1 326 1.2 350 1,0
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 324 14 408 1,4 757 2.7 1275 3.8
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 78 0.3 83 0.3 282 1.0 64 0,2
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 3 0.0 1 0.0 1 0,0 - -
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 283 4,3 1 459 5.0 1 194 4,2 1 901 5,7
ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN - 76 0.3 331 1.1 102 0.4 77 0.2
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 0.2 45 0.2 45 0.2 50 0.2
FAMILIENUNTERSTUET ZUNGEN 2 0.0 32 0,4 5 0,0 2 0.0
WOHNUNGSFUERSORGE 1 0.0 1 ©.0 1 0.0 2 0.0
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - o °.0 5 0.0 - -
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9} 216 0.7 202 0.7 207 0,7 692 2.1
NATURALLE ISTUNGEN 10 0,0 59 0,2 FL 0,1 3 0.0
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 18 0,4 10 0,0 28 0,14 36 0,1
AUSE I LDUNGSVERGUE TUNGEN 656 2.3 481 1,6 512 1.8 312 0.9
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 168 0.6 140 0.5 213 0.8 706 2,1
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 46 0.2 158 0.5 46 0.2 21 0,1
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 46 842 155.8 47 008 1%9,7 46 320 164,1 54 477 162.6
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 38 B82 129.0 38 752 131,7 37 748 1337 44 002 131,4
NACHR ICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 157 0.5 58 0.2 53 0.2 34 0,1
LOEHNE UNC GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST [EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERHUE TUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 67 0,2 47 0,2 50 0,2 160 0.5
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 8 0,0 7 0,0 42 0.2 11 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.



1 ARBEITSKOSTEN JUE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS-

KQOSTENART

UND EINZELHANDEL SOWIE

EINZELMANDEL MIT MOEBELN (OHNE BUEPOMOEBEL)‘

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4a)

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &)

SONDERZAMLUNGEN 6}
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBE]TSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHMALTSFORTZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESET2LICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR,. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7}
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9}
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSB1LDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBE 1 TSKOSTEN I NSGESAMT
DAR. : LOEHNE UNC GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.
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EINZELMANDEL MIT EISENWAREN UND HAUSRAT

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBE!IT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE1TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE]TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR, : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9}
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER D1E BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEI!ITSKOSTEN INSGESAMT
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10}
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILODUNGSPERSONALS
LOERNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ],
UNFALLVERHMUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCMAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEMMER IM GROSS-

UND ETINZELHANDEL SOWIE

ARBE I TSKOSTEN

IM BANK-

UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1884

JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBE!TNEHMER 1)

EINZELHANDEL M]T BUECHERN, ZEITUNGEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEI!T 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5]

SONDERZAHLUNGEN 6}
GRATIFIKATIONEN. 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZILICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZARLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE 1 TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SDZIALVERSICHRERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE]JTSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER OIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU UEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7}
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILOUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ).
UNFALLVERRUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH %4 AFG U.AE.

SORTIMENTSE INZELHANDEL MIT WAREN VERSCHIEDENER

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U, SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE ] TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DlE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR, : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAED 1GUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 3)
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDOUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEI!TSKOSTEN INSGESAMT
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE ITSOIENST [(EINSCHL. ERMOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN E)

SONDERZAHLUNGEN 6]
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICHTBE 1 TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICRE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGLUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9]
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSB I LDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDOUNGEN FUER DIE BERUFL., AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBETITSKDOSTEN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10}
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERMOLUNGSFUERSORGE |,
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBE!TSKOSTEN NACH PARAGRAPH B4 AFG U.AE.
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BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5}

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE (OHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHMLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBE ITGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE ] TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENOUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBETITSXOSTEN I NSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIESLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH G4 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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.. ARBEITNEHMERN 3)
50 UND MEHR
32 344 10C a4
31 378 97.0 26
10 757  33.3 £l
7 504 23,2 6
6 204 19.2 5
778 2.4
523 1.6
7 848 24,3 6
a4 574 14,1 4
1 339 a1
3g 0.1
1 8396 5.9 4
12 624 39,0 L)
7 428 23,0 7
7 206 22,3 6
222 0.7
5 120 15,8 3
2 173 6.7 1
76 0.2
3 403 10,5 3
100 0.3
94 0.3
359 1.1
318 1,0
82 0.3
264 0.8
95 0.3
184 0.6
1 033 3,2 1
587 1.8
292 0.9
63 724 197.0 57
47 697 147.5 az
269 0.8
324 1.0
2 0.0
.. ARBEITNEMMERN 3)
500 - 899
32 204 100 33
30 308 94,1 33
10 638 33,0 11
7 043 21,9 [}
5 741 17,8 6
810 2.5
493 1.5
7 634 23,7 8
4 434 13,8 4
1 298 4,0 4
63 0,2
1 841 5,7 2
12 542 38,9 13
7 415 23,0 7
7 209 22,4 7
208 0.6
4 952 15,5 6
2 306 7.2 2
135 0.4
3 090 9.6 3
110 0.3
84 ©.3
407 1,3
154 0.5
99 0.3
280 0.9
77 0.2
1285 0.4
956 3.0
512 1,6
289 0.9
62 513 1941 67
46 882 145.6 50
189 0.6
322 1.0
2 0,0
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| ARBE I TSKOSTEN

JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

KOSTENART
| oM
BANKGEWERBE
| 10 unp
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 31 443
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 30 304
DAR. . GESETZ2LICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 10 366
SONDERZAHLUNGEN 6) 7 273
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT., ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 6 433
URLAUBSGELD : 332
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 507
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 489
URLAUBSVERGUE TUNG 4 436
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 234
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 45
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 774
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 11 861
ARBE ! TGEBERPF L ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 259
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE I TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 7 074
UNFALLVERS I CHERUNGSBE I TRAEGE 189
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 4 550
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7} 1774
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 51
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3 679
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 76
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8} a9
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 412
WOHNUNGSFUERSORGE 366
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 96
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 2} 246
NATURALLE ISTUNGEN 91
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 122
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 230
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 660
SONSTIGE ZIUWENDUNGEN 280
ARBEITSKOSTEN 1NSGESAMT 61 715
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 410) 46 175
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 250
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UNO ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 253
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U, AE. 3
BANKGEWERBE
| 100 -
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 29 616
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 27 043
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 9 709
SONDERZAHLUNGEN 6) & 400
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE, 5 564
URLAUBSGELD 355
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 482
VERGUETUNG ARBE ! TSFREIER TAGE 6 709
URLAUBSVERGUETUNG 4 074
GESETZLICHE LCHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 972
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 653
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 325
ARBE ] TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 989
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 6 806
UNFALLVERS ] CHERUNGSBE I TRAEGE 183
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 3 282
DAR.: NETTOZUFUEMRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) + 305
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 44
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3 608
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 76
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 13
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 674
WOHNUNGSFUERSORGE 216
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 86
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE. AUSLOESUNGEN U.AE, 9} 222
NATURALLE I STUNGEN 88
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINR1CHTUNGEN 24
ALUSBE I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 258
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG 648
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 223
ARBEITSKOCSTEN INSGESAMT 56 659
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 42 725
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 170
LOEHNE UNC GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL., ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 23
ERSTATTETE APBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 2

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.

- 37 -

oo

ONWOOOO0ODODO

oo on

C,

OMNWOOOOOMOON

A OWNBOW

NONNWD AN WWO

NO NSO

NP AP ION

ESE AN

~

N WA ANW Wb W

(=]

B1sS

wwow

L)

UNTERNEHMEN MIT ..
MEHR | 10 - 49
100 31 394 100
96,5 24 705 78,
33.0 648  3C,
23,2 5 409 17
20.5 4 542 14
1,1 249 0
1.6 618 2
23.8 6 908 22
14,1 4 449 14
3.s 840 H
0.4 6 o
5.6 1 644 5
37.8 5 154 29
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1,2 68
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3.9 17085
2.1 869
0.9 g5
196.5 56 099 4178,
1470 43 712 139,
0.8 371 1
0.8 8
0,0 14
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199 | 200 - 499
100 28 285 4100
91,3 26 956 92,
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3.3 1 067 3
0,0 39 o
5.6 1 571 5
34,5 10 060 34,
23,6 7 o021 24,
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11,4 3 006 10,
4,4 821 2
0.4 34 [}
12,2 3 526 1
0.3 o8
0.3 g8
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UNG EINZELHANDEL SOWIE

IM BANK-

UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

KREDITBANKEN

UNTERNEHMEN MIT

10 UND MEHR

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 33 661
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 33 1489
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKODSTEN 5) 1C 855
SONDERZAHLUNGEN 6) 8 135
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 7 192
URLAUBSGELD 333
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 610
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 8 173
URLAUBSVERGUETUNG 4 905
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 316
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHMALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 50
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 903
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 13 538
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE 1 TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 5853
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 7 326
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 226
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 5 962
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 2 585
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 23
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3 303
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 123
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 84
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 148
WOHNUNGSFUERSORGE 306
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL R 54
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 347
NATURALLE ISTUNGEN 84
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 169
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 1 016
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 597
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 374
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 66 810
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10} 49 969
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 246
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE],
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 316
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 1
KREDITBANKEN
100 -
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 006
PERSONALNEBENKOSTEN I NS GESAMT 30 102
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 10 328
SONDERZAHLUNGEN &) 7 936
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 6 870
URLAUBSGELD 521
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 548
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 381
URLAUBSVERGUE TUNG 4 533
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 031
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 10
VERGUETUNG GESETZLJCHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 807
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 11 957
ARBE I TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 407
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 7 19%
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 208
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 4 §33
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7} 2 o022
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 17
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 827
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 201
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8] 82
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 327
WOMNUNGSFUERSORGE 65
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 44
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 355
NATURALLE ISTUNGEN 72
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 13
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 924
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 460
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 288
ARBE I TSKOSTEN INSGESAMT 62 108
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10! 47 324
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 114
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 24
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. o

FUSSNOTEN SIEHE ENdE DER TABELLE.
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1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK

UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

INSTITUTE DES SPARKASSENWESENS (OMNE POST- UND BAUSPARKASSEN)

UNTERNEHMEN M1T ...

- o

ONMOOO0OOODDQOOO0

o

VWENONNWADW >0

I 10 UND MEHR ) 10 - 49
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT &) 29 778 100 33 104 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 25 900 100, 4 25 098 75
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 10 108 33,8 o 582 28
SONDERZAHLUNGEN 6) 7 378 24,8 5 260 15
GRATIFIKATIONEN, 43.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE, 6 604 22,2 4 399 13
URLAUBSGELD 368 1.2 363 1
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 406 1.4 489 1
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 075 23,8 7 024 2
URLAUBSVERGUE TUNG 4 119 13,8 4 465 13
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 246 4,2 948 2
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 3e 0.1 14 o
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN t 672 5.6 4 597 4
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 11 493 38,6 9 238 27
ARBE | TGEBERPF L ICHTBE ] TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 089 238 6 949 21
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 6 939 23,3 6 761 20
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 150 - 0.5 188 o
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 4 348 14,6 2 280
DAR, : NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 1 396 4.7 471
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN . 56 0.2 E} ¢
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3 954 13,3 3 577 14
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 41 0.1 36
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 103 0.3 88
FAMILIENUNTERSTUE T2ZUNGEN 665 2.2 292
WOHNUNGSFUERSORGE 405 1.4 151
BEIHILFEN 1M KRANKHEITSFALL 134 0.5 g4
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 223 0.7 ¢
NATURALLE ISTUNGEN 109 0.4 6
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 73 0,2 8
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 258 4,2 1 736
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 641 2.2 g32
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 302 1,0 108
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 59 679 200.4 58 203 175,

OAR. : LOEHNE UND GEWAELTER 10) 44 232 148.5 45 389 137,

NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 245 0.8 421 1
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-

TRIEBLICHEM GESUNCKEJTSDIENST (EINSCHL., ERHROLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 256 c.s -
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 3 .0

INSTITUTE DES SPARKASSENWESENS [(OHNE POST- UND BAUSPARKASSEN)

UNTERNEHMEN MIT ...

00O N0

ONBAROOQO>B00WM

28 0,

SWwesONO

| 100 - 199 | 200 - 499
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 26 717 100 26 413 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 25 236 94,5 24 601 93
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) S 147 34,14 S 169 34,
SONDERZAHLUNGEN 6 5 904 22,1 6 021 22,
GRATIFIKATIONEN, 43.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 5 236 19.6 5 455 20,
URLAUBSGELD 347 1.3 287 4
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 321 1,2 279 L
VERGUETUNG ARBE]TSFREIER TAGE 5 918 22,2 5 875 22
URLAUBSVERGUE TUNG 3 523 13,2 3 a8 13
GESETZLICHE LOMN- UND GEMALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 923 3,5 879 3
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 14 0.1 34 o,
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 460 5.5 1 437 5
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN e 008 33,7 8 707 33
ARBE I TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE 2UR SOZIALVERSICHERUNG 6 631 24,8 6 653 25
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE 6 506 24,4 6 547 24,
UNFALLVERS | CHERUNGSBE I TRAEGE 125 0.5 106
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 334 8,7 2 016
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 330 1.2 69
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 43 0.2 3s
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 4 405 16,5 3 987 ¢
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 49 0,2 53
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN &} 103 0.4 100
FAMIL TENUNTERSTUETZUNGEN 1 344 5.0 1 083
WOHNUNGSFUERSORGE 396 1.5 279
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 158 0,6 183
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. &) 143 0.5 194
NATURALLE ISTUNGEN EL 0.3 84
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 15 0.1 27
AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN 1 340 4.9 1 200
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 616 2.3 613
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 181 0.7 185
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 54 953 194.5 81 014 183
DAR, : LOEHNE UND GEHAELTER 10) 38 540 144,3 38 309 145
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 180 0.7 226 0,

LOEHWNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE)
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN (3 0.0 51
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 '‘AFG U.AE. 3 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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ARBE I TNEHMERN 3)

50 UND MEHR | sc - 88
29 722 100 28 827 100
29 981 100.9 25 285 87,7
10 118 34,0 5 447 22,7
7 415 24,9 5 662 19,6
6 642 22,3 5 157  17.9
368 1,2 241 0.8
404 1.4 265 0.8

7 076 23.8 6 518 22,6

4 113 13,8 3 854 13,4

1 251 4,2 1 004 3.5

39 0.4 14 0.0

1 673 5.6 1 653 5.7
41 531 38.8 9 348 32,4

7 091 23,9 6 657 23,1

6 942 23,4 6 515 22,6

149 0.5 138 0.5

4 383 14,7 2 648 9.2

1 412 4,8 588 2.0

56 0.2 43 0.1
3 960 13,3 3 756 13,0
44 0.4 48 0.2
103 0.3 106 0.4
671 2,3 804 2.8
409 1,4 322 1.1
135 0.5 215 0.7
225 0.8 142 0.4
140 0.4 74 0.2
74 0.3 8 0.0
1 254 ] 1 232 4,3
636 2.1 670 2.3
305 1.0 167 0.6
59 704 200.9 54 112 187.7
44 212 148.8 41 008 142,3
242 0.8 119 0.4
260 0.9 [4 0.0
3 0.0 4 0.0

..+ ARBEITNEHMERN 3)

500 - 999 | 4 000 UND MEHR
27 522 100 32 401 100
26 422 96.0 34 584 106.7

9 536 34,6 10 938 33,7

6 420 23,3 8 72t 26,9

5 790 21.0 7 776 24,0

286 1,0 a4 1.4
344 1,2 %03 1,6

6 367 23,1 8 055 24,9

3 668 13,3 4 665 14,4

1101 4,0 1 492 4.6

62 0.2 43 0,14

1 537 5.6 1 855 5.7

9 862 35,8 13 875 42.8

6 806 24,7 7 482 231

6 702 24,4 7 286 22.5

104 0,4 186 0.6

2 852 10,4 6 364 19,6

831 3.0 2 431 7.5
203 0,7 29 0.1

3 773 13,7 3934 12,4
44 0.2 33 c.1

a3 0.3 106. 0.3
776 2.8 328 1.0
205 ©,7 532 1.6
192 0.7 88 0.3
223 0.8 265 0.8
a6 0.3 13% c.4

84 0.3 108 0.3

1 166 4,2 1 287 4,0
586 2.1 660 2.0
317 1,2 L] 1.2
53 943 196.0 66 986 206,7

AC

308 146.5 48 177 181.8

195 0.7 283 0,9
194 0.7 438 1.4
3 c.0 * 0.0



4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE

IM BANK -

UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

GENOSSENSCHAFTL ICHE KREDITINSTITUTE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5]

SONDERZAHLUNGEN 6!}
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE 1 TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE]TSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7]
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9]
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL., AUS- U. WEITERBILOUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARRBEITSKOESTEN I NSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEMHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSB ] LDUNGSPERSONALS
LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLYE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE},
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

GENOSSENSCHAFTLICHE KREDITINSTITUTE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4]

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEIL IGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHMLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHMER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZI1ALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
OAR. : NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSE I LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEI!ITSKOSTEN 1 NSGESAMT
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10!
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILOUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBE!TER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL., ERHOLUNGSFUERSORGE]),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.

- 40 -

56
43

UNTERNEHMEN MIT

UND MEHR
438 100
887 85,0
722 31.9
779 19.0
960 16,3
192 0.6
628 2.1
881 22.6
322 14,2
898 3.0
10 0.0
650 5.4
038 33.0
068 23.2
830 22,4
238 c.8
8189 9.6
420 4.7
1 0.2
188 10.5
53 0.2
108 0.3
|s 0.3
54 0.2
14 0.0
166 0.5
60 0.2
21 0.1
651 5,4
853 2.8
13 0,4
326 185.0
0898 1416
277 c.9
56 0,2
7 0.0

100 -

30

26
=]

56
43

220

313
728

846
gse
258
604

835
276
929

3
728

113
268
743
225
114
747
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419
&5
104
163
86
36
208
£0
19
598
865
186
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001
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19,
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22,
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187,
142,
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30
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54
42

10 -

394

288
508

370
482
245
634

744
325
79%

619

067
997
748
248
983
863

78

683
508

391

200 -

29

27
10

57
a3

8ss

668
o116

768
124

23
621

038
297
o072

668

566
704

60

70
13

B1S ... ARBEITNEHMERN 3)

49 | 50 UND MERR | 50 - 99
100 30 467 100 29 877 100
79,9 26 945 8B.4 25 636 B5.8
31.3 9 862 32,4 9 643 32,3
17.7 6 050 19,9 5 651 18.9
14,8 5 268 17,3 4 840 16,2
0.8 157 0.5 169 0.6
2.1 624 2.0 642 2.1
22,2 6 972 22.¢ 6 749 22,6
14,2 4 320 14,2 4 255 14,2
2.6 966 3,2 873 2.9
0.0 14 0.0 23 0.1
5.3 1 671 5.5 1 598 5.3
29.8 10 681 35,1 9 876 33,1
23,0 7 115 23,4 7 050 23.6
22.2 6 885 22,6 6 817 22.8
0.8 231 0.8 233 0.8
6.6 3 532 11,6 2 770 9.3
2.8 1 790 5.9 1 356 4,5
0.3 34 0.4 56 0.2
10,2 3 242 10,6 3 360 11,2
0.1 74 0,2 67 c.2
0.3 109 0.4 122 0.4
0.3 112 0,4 75 0.3
0.1 61 0,2 41 0.1
0.0 16 0.4 8 0,0
0.3 211 0.7 150 0.5
0.1 80 0.3 78 0.3
0.0 26 0.1 10 0.0
5.7 1 603 5.3 1 783 6,0
2.9 828 2.7 924 3,1
0.3 125 0.4 106 c.e
179,98 57 412 1884 S% 513 185.8
139.9 43 48B3 142.7 42 277 1415
1.3 201 0,7 272 c.9
0.0 90 0.3 3 0.0
0,0 3 0.0 1 0,0
+e. BIS ... ARBEITNEWMERN 3}
499 | 500 - 999 | 1 000 UND MEHR
100 32 088 100 33 653 100
92.5 28 158 87,7 34 041 101.2
33,5 10 631 33,4 10 143 30,1
22,6 6 477 20,2 7 065 21,0
20,5 s 728 7.9 6 447 19,2
0.1 126 .4 - -
2.1 622 1.9 618 1,8
23,5 7 682 23,9 7 140 24,2
14,4 4 522 14,1 4 623 13,7
3.6 1 287 4,0 924 2.7
0,0 34 0.1 7 0.0
5.6 1 838 5,7 1 586 4,7
35,4 11 394 35,5 17 068 50,7
24,0 7 424 23,1 7 543 22,4
23,2 7 186 22,4 7 292 24,7
0.7 235 0.7 254 0.7
11,5 3 964 12,4 9 502 28,2
6.0 1713 5,3 4 7%9 144
0.0 1c 0,0 23 0.1
10,9 2 605 8.1 2 768 8.2
0,0 52 0.2 288 o,8
0.4 84 0.3 90 0.3
0,5 83 0.3 g6 0.3
0,4 17 0.1 - -
0,0 6 c,0 30 0,1
0.9 355 1.1 212 0.6
c,2 67 c,2 46 0,1
0.1 85 0,3 70 0,2
5.6 1148 3.5 1 222 3.6
2,8 589 1.8 687 2.0
0.3 142 0.4 27 0.1
182.5 60 247 187.7 67 694 201,2
146, 2 a6 248 144 1 47 858 142,2
0.2 144 0,4 35 0,1
0,2 327 1,0 529 1,6
0.0 1 0.0 - -



1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER IM GROSS-

UND EINZELHANDEL SOWIE

IM BANK-

UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

REALKREDITINSTITUTE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN §)

SONDERZAHLUNGEN 6}
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE I TGEBERPFLICRTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERS]ICHERUNGSBE 1 TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7}
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SCONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8}
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 8)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEN I NSGESAMT
DAR. : LOEHWNE UND GEHAELTER 10]
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE ITSDIENST (EINSCHL, ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 524 AFG U.AE.
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TEILZAHLUNGS- UND SONSTIGE KREDITINSTITUTE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5]

SONDERZAMLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGENALT. ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UNO GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHWN- UND GEHALTSFORTZIAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBE ] TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SO2ZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKCSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8]
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIMILFEN 1M KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 8)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHMAF TSE INRICHTUNGEN
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEI!ITSKOSTEN INSGESAMT
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10])
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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} 1 000 UND MEHR

®

> o

| oM {070 2)
VERS ] CHERUNGSGEWERBE
| 40 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 34 410 100
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 32 437 94,
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 11 447 33,
SONDERZAHLUNGEN 6) 7 569 22,
GRATIF IKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 5 254 15,
URLAUBSGELD 1 730 5,
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 584 1
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 8 503 24
URLAUBSVERGUE TUNG 4 876 14
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1477 4
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEWALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 15 0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 2 135 6
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 13 683 39,
ARBE I TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERS!CHERUNG 7 782 22,
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ] TRAEGE 7 443 24
UNFALLVERS I CHERUNGSBE I TRAEGE 309 o
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 5 7986 16,
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 2 839 8.
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 133 o,
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 683 7
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1864 o,
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 83 o,
FAMILIENUNTERSTUE T ZUNGEN 169 o,
WOHNUNGSFUERSORGE 132 o,
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 33 o,
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLDESUNGEN U.AE. 9) 269 o,
NATURALLE ISTUNGEN 92 0.
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 292 0.
AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN 707 2,
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 470 1
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 276 0.
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 66 847 194,
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 50 481 146,
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UNO GEWAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 335 1
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHE I TSDIENST [EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE !,
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 419 1
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 2 [
VERS I CHERUNGSGEWERBE
| 100 - 199
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 950 100
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 32 003 97,
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5] 11 118 33,
SONDERZAHLUNGEN 6) 6 695 20,
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 4 653 14
URLAUBSGELD 1 455 4,
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 587 1
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 8 183 24
URLAUBSVERGUE TUNG a4 744 14,
GESETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 294 3
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 15 o
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 2 130 6
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 14 677 44,
ARDE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZI1ALVERSICHERUNG 7 886 23,
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 7 318 22,
UNFALLVERS 1 CHERUNGSBE I TRAEGE 281 o,
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 6 978 21,
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 3 664 11,
AUFWENDUNGEN FUER SONST!GE VORSORGEE INRICMTUNGEN 104 o,
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 447 7,
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN - 156 o,
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 99 o,
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 138 o,
WOHNUNGSFUERSORGE 128 o,
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 60 o,
VERPFLEGUNGS ZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 218 0.
NATURALLE ISTUNGEN 102 o,
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 217 o,
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN 789 2,
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 374 1
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 172 o,
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 64 952 187,
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10} 47 828 145,
NACHRICHTLICR:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 204 0.
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE).
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 207 o,
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 1 o,

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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* ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMMER IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

KOSTENART R R R R
| o™ loso 23 | D™ lo/c 2} | om {o/0 21 | DM foso 2)
LEBENSVERSICHERUNG. PENSIONS:- UNC STERBEKASSEN
UNTERNEHWMEN MIT ..., BIS ... ARBE!TNEHMERN 3)
| 10 UND MEHR | 50 UND MEHR | 50C - 999 | t* 000 UND MEHR
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 33 235 100 33 209 100 36 49¢ 100 32 230 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMT 30 854 92.8 30 858 S2.9 31 829 87.5 30 282 94,0
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 11 004 331 11 008  33.4 11 220 30.7 10 856 34,0
SONDERZAHLUNGEN 6) 7 210 21,7 7 218 24,7 7 088 19,4 7 347 22,8
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETE1LIGUNGEN u.AE. 5 383 16.1 5 360 16,1 5 454 14,1 5 573  17.3
URLAUBSGELD 1 318 4.0 + 318 4.0 1 338 3.7 1 262 3.8
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 539 1.6 539 1.6 599 18 512 1,6
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 8 035 24,2 8 036 24,2 8 316 22,8 7 978 24,8
URLAUBSVERGUETUNG 4 636 13,8 4 832 14,0 4 811 13.2 4 555 14 1
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1397 2.2 1 395 4.2 i 478 4.0 1 394 4.3
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 13 0.0 13 0.0 24 0.4 10 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE L. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 890 6.0 1 991 6.0 2 00s 5.5 2 o022 6,3
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 13 175 39,6 13 160 39,6 14 370 39,4 12 568 39,0
ARBE ITGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SQZI1ALVERSICHERUNG 7 538 22,7 7 538 22.7 7 658 21,0 7 465 23,2
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE1TSLOSENVERS]CHERUNGSBE I TRAEGE 7 248  21.8 7 249 21.8 7 346 20,1 7 186 22.3
UNFALLVERS I CHERUNGSBE ! TRAEGE 289 0.5 289 0.9 311 0.9 279 c.9
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG s 478 16,5 5 462 16.4 6 505 417.8 4 934 15,3
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 2 316 7.0 2 297 6.9 3 229 8,8 1 844 5.7
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 158 0.5 160 0.5 208 0.6 168 0.5
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 434 7.3 2 445 7.4 2 154 5.9 2 3e9 7.4
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 173 0.5 174 0.5 213 0.6 121 0.4
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 79 0.2 79 0.2 80 0,2 79 0.2
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 194 0.6 191 0.6 g1 0,2 235 0,7
WOHNUNGSFUERSORGE 137 0.4 139 0.4 226 0.6 g6 0.3
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL ag (] 49 0.1 7 ©.0 59 0,2
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 224 [ 224 0.7 204 0.6 231 0.7
NATURALLE ISTUNGEN 64 c.2 65 0.2 62 0.2 57 0.2
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 201 c.6 202 0.6 192 0.5 176 0.5
AUSB 1L DUNGSVERGUE TUNGEN 657 2.0 660 2.0 553 1.5 672 2.1
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL, AUS- U. WEITERBILDUNG 471 1.4 475 1.4 346 c.9 497 1.5
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 187 c 6 187 0.6 181 0.5 165 0.5
ARBE I TSKOSTEN INSGESAMT 64 089 192.8 64 067 192.9 68 425 187.5 62 512 194 C
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10) 48 481 1458 45 46z 145,85 51 901 142,2 47 555 1475
NACHRJCHTLICH: :
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 265 0.8 267 0.8 230 0.6 278 0.8
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE ),
UNFALLVERNUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 378 1,1 381 1.4 451 1,2 335 1.0
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 64 AFG U.AE. 1 0.0 1 0.0 1 0.0 o 0.0
KRANKENVERS 1 CHERUNG
UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 3)
| 10 UND MEHR | 50 UND MEHR | 50 - 493 | 500 UND MEHR
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 285 100 32 281 100 28 544 100 32 765 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 29 956 92,8 29 962 92.8 28 30 99,5 30 168 92,1
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 14 503  35.6 11 502 35,6 9 802 34,7 11 714 35,7
SONDERZAHLUNGEN 6) 6 801 21,4 6 9C? 21,4 6 094 24,3 7 014 21,4
GRATIFIKATIONEN, 13,MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 4 364 13.85 4 358 13,85 4 103 14,4 4 393 13,4
URLAUBSGELD 4 930 6.0 1 837 6.0 1 378 4.8 2 010 6.1
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 611 1,9 612 1,8 613 2.1 611 1.8
VERGUETUNG ARBE1TSFREIER TAGE 8 756 27,1 8 752 27.1 6 848 24,0 9 008 27,5
URLAUBSVERGUE TUNG 4 929 15,3 4 932 15,3 3 876 13,9 5 057 15,4
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL 1 545 4.8 1 543 4.8 1 249 4.4 1 882 4.8
ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 12 c.0 12 0.0 - - 14 0.0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 2 270 7.0 2 274 7.0 1 624 5,7 2 356 7.2
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 14 562 35,8 t4 568 35,8 13 170 46,1 11 358 34,7
ARBE ] TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 604 23,5 7 600  23.5 6 940 24,3 7 686 23,5
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE 7 276 22,5 7 274  22.5 6 644 23,3 7 3% 22,4
UNFALLVERSICHERUNGSBE | TRAEGE 328 1.0 326 t.0 296 1,0 330 4,0
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 3 756 11,6 3 754 11,6 6 1855 21,6 3 441 10.5
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 1 327 4.1 1 323 4,1 3 868 13,6 991 3,0
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 213 0,7 214 0.7 74 0.3 232 0.7
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 730 8,5 2 728 8.4 2 278 8.0 2 786 8.5
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 114 0.4 148 0,4 168 0.6 108 0,3
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 88 0.3 88 0,3 89 c.3 a8 0.3
FAMIL IENUNTERSTUE TZUNGEN 1414 0.3 111 0.3 40 0.4 120 0,4
WOHNUNGSFUERSORGE 77 0,2 77 0.2 4 0.0 a7 0.3
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 14 0.0 15 0.0 34 0.1 12 0,0
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 429 1,3 431 1,3 278 1,0 451 1,4
NATURALLE ISTUNGEN 1857 0.5 157 0.8 27 0,1 174 0.5
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 234 0.7 235 0.7 128 0.4 242 o.8
AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN 850 2.6 845 2.6 24 3.2 834 2.5
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 466 1,4 466 1,4 546 1,8 455 1,4
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 194 0.6 189 0.6 39 0.1 208 0.6
ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 62 242 192.8 62 243 182,86 56 835 4199.5 62 936 192,1
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 10) 47 843 148.5 47 947 148.5 44 487 1453 48 791 .148.9
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 326 1,0 3z8 1.0 177 0.6 . 347 1,1
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER.UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST (EINSCHL. ERHOLUNGSFUERSORGE !,
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 367 1,4 370 1.4 s2 c.2 211 1,3
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACK PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 7 0,0 6 0.0 - - 6 0.0

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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4 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEWMER 1M GROSS-

KOSTENART

SCHADEN- UNC UNFALLVERSICHERUNG

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U, AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUE TUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHE ITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARGE ] TGEBERPF L ICHTBEITRAEGE ZUR SOZI1ALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE
UNFALLVERS ICHERUNGSBE ! TRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG 2ZU DEN PENSJONSRUECKSTELLUNGEN 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAED] GUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8}
FAMI L JENUNTERSTUE T2UNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEITHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9]
NATURALLE ISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSB ! LDUNGSVERGUE TUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER OIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBE!TSKOSTEN INSGESAMT
UAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10)
NACHRICHTLICH:
LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSE!LOUNGSPERSONALS
LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN BE-
TRIEBLICHEM GESUNDHE1TSDIENST (EINSTHL. ERHOLUNGSFUERSORGE),
UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBE]TSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.
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UND MEHR
800 100
€53 99,
506 30.
307 27,
1172 22
540 3
650 1
784 23
757 14,
563 3
14 o]
450 6
068 39,
427 20,
134 19,
296 °
529 18,
591 4
113 [}
534 8,
20% o
€5 C,
74 o]
.24 0,
17 0
91 0o,
18% o,
920 2,
576 1,
396 1,
280 2,
594 199,
e84 151,
165 0.
514 1.

1) OHNE AUSZUBILDENDE: TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.

2) DES ENTGELTS FUER GELEISTETE ARBEIT.

3)
4)
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE SOWIE SOZIALE BESTANDTEILE, WIE Z.B.
5) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN,
ARBE 1 TSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN-
AUFWENDUNGEN.
6) ZAHLUNGEN, DIE IM ALLGEMEINEN NICWT LAUFEND BE! JEDER LOHN- UND GEHALTSZAMLUNG GELEISTET WERDEN.
7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12.
@) NACH DEM SCHWERBEWINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE..
9) OHMNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.
10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UNC VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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ARBE I TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR RENTEN-
UND GEHALTSFORTZAHLUNG SQOWIE SONSTIGE GESETLICHE

UND 01.01.1984,

VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZUBILDENDE.
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2 _Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im GroB- und Einzelhandel sowie im

Bank- und Versicherungscewerbe 1984

DM

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde

Wirtschaftszweig Unter- Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 1)
nehmen 177500
ins- 10 - 49 50 und | 55 _ 99 {100 - 199 |200 - 499 {500 - 999 und
gesamt mehr -
mehy .
Erfagte Wirtschaftszweige im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungs-
gewerbe ..... Ceresenarseresrenanane vesvaen 27,80 24,04 29,01 26,94 27,24 28,44 29,53 30,12
Erfafte Wirtschaftszweige im Gros-
und Einzelhandel ........cuieecvnnrennnn 24,57 23,32 25,14 25,73 25,42 26,05 25,13 24,47
Groshandel (ohne Riickgewinnung) ...... 27,64 26,02 28,52 27,65 27,50 28,28 29,68 30,94
Groghandel mit landwirtschaftlichen
Grundstoffen, lebenden Tieren,
textilen Rohstoffen und mit
Halbwaren .....ceeeveeeenceese cereas 26,39 25,27 26,98 28,29 26,34 28,29 26,74 26,11
Gro8handel mit Brennstoffen, Erzen
und technischen Chemikalien ....... 33,03 30,59 33,85 31,46 29,31 35,48 38,21 36,42
GroS8handel mit Holz und Baustoffen . 26,81 25,94 27,72 27,86 26,57 28,23 . .
GroShandel mit Maschinen, techni-
schem Bedarf und Fahrzeugen ....... 30,41 27,20 32,59 29,18 29,86 32,46 33,42 42,99
GroShandel mit M8beln, Einrichtungs-
und Haushaltsgegensténden, Eisen-
und Metallwaren ......c.eiieeneennns 27,57 25,92 28,53 27,70 28,18 26,98 31,07 37,76
Grofhandel mit M8beln ...ccvvsuvne 27,45 28,16 26,28 28,37 24,57 . . -
Grofhandel mit Elektroartikeln ... 29,31 26,78 30,15 28,88 29,12 . . .
GroShandel mit Textilien, Bekleidung,
Schuhen und Lederwaren .......ecceoes 23,62 23,32 23,87 24,33 24,01 26,41 18,76 -
Groshandel mit Nahrungs- und Genuf-
Mitteln ceecenrvvononccroneenonanns 24,26 23,75 24,46 23,80 24,67 24,35 27,03 22,98
GroShandel mit pharmazeutischen,
medizinischen, kosmetischen und
Reinigungsartikeln ......civvvenenn 29,47 27,97 29,85 30,83 33,25 34,79 25,64 25,40
Einzelhandel (ohne Einzelhandel mit
Kraftwagen und Motorrddern sowie mit
Kraft- und Schmierstoffen) .......... 22,13 20,63 22,72 21, M 21,53 22,63 21,57 23,21
Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuB-
mitteln . .ivinvevenerarnrenrensnsen 20,30 18,54 20,81 19,68 18,27 22,05 20,71 20,97
Apotheken und Einzelhandel mit medi-
zinischen, kosmetischen und Reini-
gungsartikeln ....i.ceiiiiiiieinenns 21,36 21,04 21,81 . 25,31 20,66 . 21,24
Apotheken ....coceeennn seseserunae 21,87 21,87 - - - - - -
Einzelhandel mit Bekleidung ........ 22,98 20,13 24,20 21,30 21, M 22,16 21,97 26,41
Einzelhandel mit Schuhen und
Lederwaren ....cceesevesenosocsnsanns 20,59 19,76 21,19 21,59 20,16 21,38 20,48 22,32
Binzelhandel mit Heimtextilien ..... 22,60 21,82 24,68 24,13 20,23 27,30 - -
Einzelhandel mit Einrichtunasgegen-
stdnden und Haushaltsartikeln ..... 24,41 22,80 26,40 23,85 26,38 26,43 26,17 30,64
Einzelhandel mit M3beln (ohne
Blromdbel) ...c.out  ciieriraeenn 26,07 24,67 27,05 26,52 27,51 26,77 . .
Einzelhandel mit Eis<-varen und
HauSrat ......vevvevacecenene ceen 22,43 22,05 23,36 22,84 24,13 22,18 23,74 -
Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen,
Papierwaren, Blirobedarf ...... ceeee 23,88 22,51 25,81 24,88 26,95 . .
Sortimentseinzelhandel mit Waren ver-
schiedener Art, Hauptrichtung Nicht-
Lebensmittel ....c.ieviiiiiiinannnn 23,55 20,77 23,63 20,60 20,87 19,30 20,52 24,08
Bank~- und Versicherungsgewerbe ......... 35,80 31,79 36,11 32,53 32,60 33,03 35,57 38,10
Bankgewerbe .....ciccecncissncencasons 34,86 31,44 35,22 32,24 32,08 31,81 33,40 38,23
Kreditbanken ...u.iceivisvsenonreeens 37,82 35,36 37,93 38,94 35,21 40,14 36,25 37,92
Institute des Sparkassenwesens (ohne
Post- und Bausparkassen) .......... 33,64 32,08 33,66 30,44 29,31 28,80 30,65 37,67
Genossenschaftliche XKreditinstitute 31,77 30,70 32,49 31,27 32,11 32,74 34,54 37,44
Realkreditinstitute .........vuuen . 40,48 . . . 32,43 . 42,15
Teilzahlungs~- und sonstige Kredit-
institute ...... cecsecseranasan ceen 39,36 . . . 37,38 38,51 48,89 36,08
Versicherungsgewerbe .........00:22+ P 38,07 38,53 38,06 36,10 36,81 37,99 39,39 37,90
Lebensversicherung, Pensions- und
Sterbekassen ......cveiivnnnenasons 36,48 37,65 36,47 35,19 39,08 37,83 38,95 35,55
Krankenversicherung ... .esevecessses 35,51 36,57 35,50 . 32,34 32,35 35,66 .
Schaden- und Unfallversicherung .... 39,80 36,60 39,85 36,06 34,76 38,83 42,13 40,01
Riickversicherung ......cecveensconas 46,31 46,31 46,31 . 46,89 41,27 - .

1) Voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeiter und Angestellte ohne

Auszubildende,
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3 AUSGEWAEHLTE ARBE]TSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN

|

|

| AUSGEWAEHLTE KOSTENARTEN UNTERNEHMEN
NR. | | INSGESANT |

|

|

ERFASSTE WIRTSCHAFTSZWEIGE IM GROSS- UND EIN

1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEB.ICHE ALTERSVERSORGUNG 2 587 48 S 81,2 1 C4as 42 3 5C. ¢ 2 82¢ 8c.e 90. &
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 2 &30 45 2 ?7.6 1 013 39.98 47 9 2 680 7.8 86, <
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDIUSAGEN Z 430 18,2 53.8 1 584 11.8 7.9 2 49% £1.9 73.2
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGEN 1 048 13.6 53.9 802 8.1 12.9 1 063 42,9 67.1
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 4 B36 16,3 §7.8 + 188 10,2 15,7 1 561 42,7 71.3
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 4 311 5.8 17,6 704 4.7 6. 1 37C 11 6 24,
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 451 1.9 13.7 308 1.0 1.8 45% 6.6 17.6
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 267 25,14 46,7 398 31.8 37.6 236 S3. 5 48 . 6
a SOMSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 307 23.8 66. 6 2085 16,6 23,4 347 61.4 8G, 4
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 187 4,1 16,2 541 3.2 3.5 167 8.1 20,3
11 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 59 3.7 26.8 324 2 4 2.7 53 10.3 34,4
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 92 2.8 26.0 203 0.6 1,0 EX 13.9 34.0
1% FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 21% 13.1 51,4 107 8.1 12,4 222 39.3 63.7
414 WOHNUNGSFUERSORGE 275 2.4 23.8 422 101 1.7 374 9,23 30 4
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 258 13.8 €3.8 617 8.6 12,3 234 29,1 66.5
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 131 4. 4 26.9 757 3.0 4.4 108 1.6 341
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 302 20,2 46,8 474 15,3 1€.7 283 45 .8 55, 4
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 324 16,1 46.0 395 12.6 15,7 318 34,89 55.7
18 NATURALLEISTUNGEN 280 11.9 36,0 332 S, 4 10.5 276 24.8 44 1
20 LOEHWNE UNG GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLYE IN
BETRIEEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 368 s, 6 40. 4 603 -8 2.4 36% 20.8 52 .4
21 AUFWENDUNGEN FUER SELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 164 22.4 85,5 €9 15.2 20.5 178 39 6 66, 7
22 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 1 018 72,1 8g, 4 1 692 62.3 72, € 878 86.7 Q4,8
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLCSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZuUB:LDENDE 183 72,1 85 4 298 62,3 72 6 189 86,7 94,8
24 LOEWNE U. GEWAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 455 16.5 51,2 1 723 13. 85 15,7 311 32.4 62.5
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WE1TERBILD. 268 33.4 68 .8 242 27.7 33 © 270 63,3 80.C
ERFASSTE WIRTSCHAF TSZWE IGE
1 AUFWENDUNGEN FUER OIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 245 44 .0 73.8 789 39,2 46,7 1 354 75,3 86.0
2 AUFWENDUNGEN FUER RUMEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGGKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 4 219 41,4 72 4 77C 36.6 43,8 4 322 73.4 8%5.2
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 1 286 14,1 5G4 4 307 9.4 14,14 4 280 24 .6 66 &
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELOZUSAGEN £€1 1C.8 45,3 704 6.6 10,1 540 37.7 62,0
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 838 12.2 47.9 962 7.8 11.8 828 40,9 64,1
€ ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 630 3.3 7.8 565 2.8 3 S 7+C 6.3 s.8
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 453 1.5 15.8 280 0,8 1.3 457 5.8 21.8
& PEJTRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 225 32.8 46,3 372 28,5 34.8 180 54 4 51,5
=] SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 6& 1.0 54,7 185 141 15,4 53 50,8 70.6
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 127 3.2 €. 6 545 z2.7 2.6 ee 6,1 2.7
11 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 53 -1 14,2 4418 2.2 2,1 35 4.9 13,7
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 21 c.8 ‘8.7 78 ©.4 0.4 20 3.4 3.
12 FAMIL JENUNTERSTUE TZUNGEN 47 6.0 35.7 58 g.2 7.8 a6 26,1 48 Z
14 WOHNUNGSFUERSCRGE ' 24 11 12.6 189 0,7 0,8 20 3.3 47 €
45 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 316 12,8 47.6 575 8.6 12.9% 293 40,5 63,4
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 176 .3 24.% 771 3.2 4,4 142 11.6 33.6
17 VERPFLEGUNGSIUSCTHUESSE 274 17.6 37 4 50% 14,3 8.1 232 38,9 46,0
16 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 268 14,0 36.0 &0 11.9 14,5 248 27.9 45,7
12 NATURALLEZISTUNGEN a21 10.1 24.8 342 Q.1 a.8 432 17.0 31.6
20 LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM CGESUNDHEITSOIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 282 3.8 30,7 665 ‘.4 2.z 274 19,2 43.5
24 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 124 21.4 48 4 58 18.8 20.2 130 37.3 61,C
22 AUSE]LDUNGSVERGUE TUNGEN a77 7C.4 86.2 * 568 66.2 7C.8 776 84 5 83,2
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE]TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 179 70.4 86,2 296 6E, 2 70.8 138 84,5 93.2
24 LOEHNE . GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 482 14,8 41,4 4 7% 2.9 14,7 287 27.3 53.5
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 154 28,2 5€.95 143 24,3 28 .4 155 52,7 72,1
GROSSHANDEL [OHNE
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSCRGUNG 1 %83 55,1 76,0 1 008 49,C 5%.0 1 791 81,3 87.3
2 AUFWENDUNGZN FUER RUMEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 1 567 51,8 73.9 991 45,5 51,5 1 753 78,3 86.0
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDIUSAGEN 1777 1.9 50,7 4 682 18,14 19,6 1 806 51,4 67.4
4 RENTENZARLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 801 ‘16,4 445 B24 10.0 13.7 798 44,0 61,1
=3 NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 1 146 19,7 47.5 1 124 43.2 17.6 1 148 47,6 63,7
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 837 4,4 8.3 601 3.7 4,6 893 7.6 10,3
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 377 2.2 8.4 336 1,3 1.7 384 6.0 1.3
8 SEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 288 40,4 54,3 406 36,1 4G, 6 246 58 .8 61
8 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 83 27.8 55,7 167 20.8 26,2 78 57.5 71.6
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 180 3.9 10.9 483 3.0 3,2 145 7.6 16,1
4 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 419 3.0 10.5 503 2,4 2.4 85 5.8 14,8
12 BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 24 1.3 5.0 81 c.6 C,6 22 4,4 7.4
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 37 1.8 31,4 56 7.3 9.9 3% 29.6 43,0
14 WOHNUNGSFUERSORGE 68 1.6 7.4 197 4.0 1.2 60 4,2 10.3
158 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 481 18,4 43,3 654 12,7 16.3 455 42,8 57.8
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 406 7.0 17,1 824 €.4 £.6 341 13,8 22,7
17 VERBFLEGUNGSZUSCHUESSE 4C 26.6 44,2 547 22,5 26,0 360 44,5 48,3
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 398 18,1 32,1 409 18,3 7.1 292 30,3 40, "
49 NATURALLEISTUNGEN 187 11,3 20.3 206 9,6 10,8 182 18.3 25,4
20 LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSRIENST. UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 266 s 2.E 466 1.8 2.7 258 19.0 35,1
24 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN 117 z22.8 42,3 69 18.2 21,2 127 39.3 53,6
22 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 762 60,4 78.7 1 081 55.5 62,4 640 81,85 87.5
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 141 60, 4 78,7 204 55,5 62,4 1477 81.8 87.5
24 LOEHNE U, GEHAELTER DES FIRMENZIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 504 4.3 28,3 1 649 1.7 13,8 279 25,4 37.7
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILO. 172 29.7 64 4 159 24,1 29,9 175 53,7 67,6

1) OHNE AUSZUBI_DENDE: TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0.6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2] VOLL- UND
UNTERNEHMEN MIT ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBEITNEHMERGRUPPE {ARBEITER, ANGESTELLTE. ARBEITNEHMER }.- 4) ANTEIL DER ARBEIT
PARAGRAPH 6A ESTG AM 34.12. UND C1.01.1984,
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MIT KOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZELHANDEL. BANK- UND VERSICHERIUNGSGEWERBE 1984

VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 11 VON UNTERNEHMEN. DIE KOSTEN DIESER ART ANGEGEBEN HABEN

50 - 99 21 100 - 192 2) 1 200 - 495 D} | s00 - 283 ) | 1000 5
| { | | UND MEHR

ZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

1 428 75 .6 76,7 1 852 81,4 82,1 2 220 91,0 91.3 3123 92,2 93,3 2 483 95,7  96.1 4
1317 72,5 73,4 1729 75,3 75,7 2 023 81,3 82.1 2 958 84.0 85.8 3312 91,3 940 2
1 697 43,4 44,9 1803 54,7 55,5 2 065 64,1 64,7 3 096 68,1 70,7 2 738 81,4 88,8 3
732 34,3 35,3 772 45,0 46.1 838 56,0 56,8 1 396 56.7 59,7 1143 75,9 86,3 4
4 116 39,8 21,0 t 232 51,4 52,3 1 388 61,5 62.0 t 962 66,3 69,2 1t 643 80.2 88,0 5
880 S.4 9.8 04 11,8  12.5 1443 14,3 14,5 1210 15,6 16,86 1523 24,1 29.6 3
332 4,2 4.8 559 6.9 7.0 383 10,1 10,2 341 9.9 10.1 473 20,2 27,9 7
271 53,9 54 2 2892 53,7 53,8 230 50,8 51.8 241 52,2 54,4 216 58,1 45.5 [}
242 51,4 53,1 322 64,4 65,5 468 77.9 78.0 464 78,7 80,7 255 B8 ,1 92,3 ]
571 6,3 6.4 207 8.9 9.3 153 11,98 12.8 334 16,0 17,7 123 28,8 30.C 10
203 4,9 5.4 60 8,2 8.7 78 17,2 18.9 se 28,4 32,0 40 47,4 548 14
188 6.1 6.6 149 13,8 150 144 25,8  26.7 116 35,8 36,8 68 45,5 48,2 12
185 28,1 29.0 360 43,6 45 4 402 55,3 57.9 297 58,9 60,7 147 78,5 BO.5 13
504 4,4 4.7 500 10,2 10.8 508 14,3 14,8 285 21,3 22,6 358 36.8 49,6 14
387 27.8 28,6 223 45,3 47,2 243 61,6 63.9 258 72,0 71.7 211 79.8 81.5 15
670 7.8 8.3 503 11,1 11,7 243 16,6 17,0 a4 18,4 20,2 54 38,3 55,8 16
438 38,9 39,7 308 48,5 49,7 295 56,2 56.6 296 61,0 62.4 242 62.1 59,2 17
ass  26.6 27.% 364 375 38,9 351 46,5 46.8 384 53,5 54,5 290 62,8 70,9 18
248 18,1 18,9 156 26,2 27.5 156 34,0 34,4 113 40,1 40,5 341 51,0 59,3 19
321 11,2 417 273 18,2 191 294 34,1 36.2 azs 85,7 57,7 387 763 76,6 20
84 25,8 30,5 79  38.9 40,4 125 53,7 56.6 123 70.6 72,1 216 83,0 85.6 24
1042 82,5 82,7 950 88,0 88,4 758 92.6 92.8 768 96,5 96,7 888 100,0 100,0 22
192 82.5 82,7 165 88.0 &8,a 135 92,6 92.8 135 96,5 96.7 186 100.0 100.,0 23
736 23,2 23,5 447 31,7 32,1 245 45,8 47,4 207 55.7 58,0 295 B81.4 B7,1 24
259 53,3 54,9 228 69,0 7C.¢ 265 77,6 77.8 256 77,7 79,6 285 80,1 90,4 25

IM GROSS- UNDC EINZELHANDEL

880 71,0 72,19 1020 75,5 76,0 1 313 86.6 86.9 1 555 B87.5 88,9 4 858 92,3 93.6 1
842 68,8 63,7 1010 73,8 74,1 1276 85.8 86.2 1 515 86,9 88,3 1 645 92,3 93,6 2
1167 35,8 37,3 1 091 48,4 49,2 1 437 63.3 63,3 4 556 63,1 65,1 1271 75,4 8%,5 3
603 29,5 30,7 498 40,3  41.5 551 56,9 57,2 636 53,0 55,8 521 70,8 83,7 4
747 32,2 33,4 732 44,3 45« 997 59,8 59.5 1054 60,1 62.4 773 73.1 84,14 5
460 4.6 5,1 440 6.6 7.2 566 10,0 10.3 1 268 14,8 16,2 693 11.5 10.8 6
301 3,2 3.7 586 6,2 6.8 333 10,9 11,z 448 12,5 12.6 472 23,8 40,0 7
224 2,3  %2,7 251 55,1 55.8 163 57,2 58,5 112 58,3 59,4 158 60,0 45,2 8
106 43,3 44,7 48 54,1 54,8 61 67.9 67,6 65 64.9 67,1 40 79,2 87,8 El
686 4.6 4.6 133 6.3 6.5 130 s,0 8,1 28 8,3 S.4 28 18,2 19,8 10
272 3.2 3.6 100 3.5 3,5 54 9,1 10.4 53 14,8 16.4 19 22.3 354 11
49 2.2 2.2 47 3,0 3,2 18 6.0 6.2 15 8.8 9,4 19 13,8 25.8 12
37 18,8 19,2 28 30,0 31,2 27 39,5 42,9 23 41,7 42,1 56 57.7 68,4 13
[0 2.1 2.0 46 3.7 3,7 38 4.5 4.5 14 6.0 6.6 17 17,7 36,0 14
356 28,1 30.2 244 48,2 46,1 262 63,4 65.8 287 81,5 84,2 298 78,5 76.9 15
704 8.8 9,4 606 11,7 12.5 335 17,0 17.8 &2 16.1 17,7 58 36,2 59,4 16
465 35,2 35,9 324 40,9 41,5 305 45,3 45,9 237 47,6 50,0 118 54,6 50,8 17
358 23.14 23,7 365 30,3 31,6 366 38,0 37,4 421 35« 5.6 168  48.5 64,1 18
265 14,0 14,5 144 18,0 18,6 155 23,1 23.2 g2 23,8 24,1 579 32,3 a&7.14 19
4160 12,2 12.8 264 19,8 20,9 215 31,9 33,2 212 - 44,0 46.3 285 65,4 66,1 20
83 30,1 30,7 67 38,89 40,7 98 51,2 54,5 S7  64.3 63,6 161 73.1 81,3 21
g15 80,7 80,8 826 86,1 86.5 597 82,3 92,4 618 94,6 94,8 816 100,C 100.0 22
174 80,7 80,8 4148 86,1 86.5 107 82,3 92,4 110 94,6 84,8 143 100.0 100,0 23
749 -21.7 22,4 484 27.8 27.6 203 37,9 33,3 153 41,7 44,8 248 70,0 84,3 24
139 45,0 46,5 121 61.2 of.9 166 67,6 68,1 146 65,5 67,6 165 84,6 87.6 25

RUECKGEWINNUNG )

1035 76.6 77,5 1208 84,1 Ba4,2 1747 83,8 s82.8 2 670 95,7 95,85 3 051 94,6 S9a.1 1
992 74,2 74,8 1487 82,0 82.0 4+ 652 93,8 92,8 2 619 94,2 94,1 2 980 94.6 94,1 2
1 306 41,2 427 1248 56,5 57,3 1 656 78,9 78,2 2 242 84,1 84,4 2 568 94,6 84,1 3
679 341 35,3 522 48,0 49,14 600 72,5 72,1 B9 76,8 77,6 1 246 89,2 91,6 4
821 37,3 38,7 863 52.3 53,2 11853 75,7 74,8 1 419 B4,1 84,4 1 443 89,2 88.5 5
491 6,0 46,5 429 7.6 8,3 638 12,5 12,9 1.75% 23,2 24,2 4183 10,8 7.4 6
287 3.8 4,4 607 7.2 7.9 376 11,1 116 285 15,8 15,5 360 16,2 27,4 7
248 56,4 56,5 288 63,4 63,1 191 58,5 58,9 176 60,9 61,2 291 7%.7 71.8 8
120 48,2 48,9 55 62,6 63,3 74 82,4 80.8 %6 87,0 86,9 61 94.6 94,1 9
802 5.8 5,7 148 7.8 8.0 142 12,8 13,4 34 11,6 13,7 29 32,4 42,6 10
258 3.7 4,0 108 4,5 4.5 60 13,3 15,0 22 24,6 27.0 93 27,0 38,0 14
48 3.0 2.9 a8 4.5 4.7 20 7.6 7.6 12 14,5 14,8 10 16,2 13,3 12
37 21.6 21,7 33 36,4 37,7 30 46,4 48,2 47 55,1 56,2 35 62,2 66,7 13
89 2.7 2.4 48 5.1 5.1 43 6,1 6,1 14 10,1 11,0 71 27,0 35,3 14
458 33,8 34,7 284 48,8 50,3 340  61.4 63,1 546 88,4 88,3 674 78,4 79,0 15
700 10.6 11,2 668 14,5 15,0 403 21,4 219 65 26,1 27.7 129 40,5 45,1 16
521 40,6 41,1 348 4£,3 48,6 361 52,6 E£3,2 304 47,8 50,8 217 63,3 56,8 17
383 24,6 25,3 378 36,2 37,7 431 40,5 32,1 495 40,6 42,8 331 53,5 66,5 18
281 15,2 18,7 138 20, 21,1 131 25,8 26.2 105 20,3 22.6 214 43,2 46,7 19
453 11,5 11,9 257 22,3 23,5 2t4 36,9 38,8 260 50,7 53,3 242 70,3 70,7 20
87 31,8 31,8 78 41,8 43,1 143 58,7 1,4 138 79,7 82,6 202 75,7 73.5 24
776 77,6 78,0 706 84,8 85,2 536 89,4 89.9 484 91,3 91,1 610 100,0 100,0 22
149 77.6 78,0 127 84,8 8%.2 97 8%,4 89,9 88 91,3 91,1 106 410C,0 400,0 23
753 19,8 20,1 271 28,1 27,7 204 37,8 38.8 165 47,8 50,6 124 67,6 69,1 24
164 42,9 44,9 136 65,2 65,5 206 74,0 75,5 186 73,8 76.8 178 89,2 88,8 25

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OWNE AUSZUBILDENDE.- 3) ANTEIL DER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITNEMMERN INSGESAMT,- 5) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH
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3 AUSGEWAEHLTE ARBEITSKOSTEN

JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN

AUSGEWAEHLTE ARBEITSKOSTEN (E

UNTERNEHMEN 1 1c as 2) | SO UND MEHR
INSGESAMT |
om | %2 | oom | w3y )%wart om | owa| %4

1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS- UNTER-
STUEYZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZUSAGEN
3 NETTOZUFUEMRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5}
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
8 BE I TRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
S SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VOR3ORGEEINRICHTUNGEN
11 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

12
13
14
15
16
17
18
12
20

BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL

FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN

WOHNUNGSFUERSORGE

ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE

SONSTIGE ZUWENDUNGEN

NATURALLEISTUNGEN

LDEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGCESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BE|EGSCHAFTSE INRICHTUNGEN

AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN

AU3B 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN

RENTEN-., KRANKEN- UND ARBE1TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE

LOEMRE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS

SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

21
2z
23

24

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELD2USAGEN, PENSIONS-. UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZUSAGEN
NETTCZUFUEHRUNG 2ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER CIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAMHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHIiLFEN IM KRANKHEITSFALL
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSNRGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLEISTUNGEN
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEDL ICHEM GESUNDHE I TSOIENST, UNFALLVERMUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSE I LOUNGSVERBGUETUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEMNE U. GEMAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
5 SON3T. AUFWENDUNGEN FUER DRIE BERUFL. AUS- U, WEITERBIL.D.

N

[T IR ST A

10
11
12
12
14
15
16
17
8
19
20

21
22
22

1 AUSWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
z AUFWENOUNGEN FUER RUHEGELDZIUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN

3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGEN
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
[ ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
] SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
11 ZUSAET LOHN- U. GEHRALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
14 WOHNUNGSFUERSORGE
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN
19 NATURALLEISTUNGEN
20 LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHE1TSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SCNSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
22 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
23 RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEiTSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
24 LOEMNE U, GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL., AUS- U. WEITERBILD,

4) OHNE AUSZUBILDENDE: TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0.6
UNTERNEHMEN MIT ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBE ] TNEMMERGRUPPE (ARBEITER,

PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.42, UND 01.01.1984.
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+ 488 64,8 B86.7 1 205 59,8 65.6 1 587 98,2 97.7
1453 60.6 85,7 1 208 55,0 62,5 1835 95,2 97,7
1437 32,4 65,7 1 454 25,9 32,1 1425 72,9 83.1
820 21,5 58,7 872 15,0 20,5 810 61,4 78,5
728 27,8 62,7 1 097 20,7 25.5 663  65.8 82.0
596 11.8 20.5 553 9.8 12,5 607 24,1 247
231 5.8 240 318 5,0 7.8 22¢c 10,8 32,3
260 38.3  ¢7,4 e88 32,8 36,9 176 72.3 52,9
66 40.6 69,7 90 34,3 40.7 e0 79,8 84,8
23 5.4 35,4 222 4,4 5.1 1z 12,0 51,2
a4 3.5 26,2 211 3.3 3.5 36 a8 38,0
12 0.8 ,10.8 a4 0,4 0.8 11 4,2 16,0
3a 10,1 50,0 111 6.3 8.7 28 33,7 70.9
34 2.9 27.3 110 1.0 1.3 23 45,1 40,8
249 10,7 48,5 s24 6.4 8.6 231 37.3  69.3
266 5.1 283 a37 4,8 6.6 208 6,6 39,6
320 24.5 54.3 420 21,3 26.3 300 44.0 68.2
289 16,4 43.8 305 3.6 15,9 287 33,7 58,2
8s 8,9 36.8 159 7.1 9.0 78 20,8 51,3
206 3,8 21,7 520 2.7 47 190 10,8 45.7
107 16,5 45,4 64 13,7 14,6 112 34,3 61,5
851 66,0 87,8 926 61,7 69.8 B2z 92.8 S7 1
149 66.0 87,8 169 61,7 69,8 142 82,8 97,1
510 16.0 27.9 1 567 14,9 19.3 288 22,3 47,6
137 33,6 63 3 138 30,6 40,9 137 52,4 74,9
GROSSHANDEL MIT BRENNSTOFFEN, ERZEN
4 035 70,8 89,4 2 081 64,2 70,0 4 512 90,9 95.9
3 959 68,0 88,4 2 125 60,5 66,1 4 384 S0,8 95,9
4 426 40,1 72,8 2 982 30,3 371 4 638 70,2 84,8
2 279 3z.6 67,4 1 463 22,8 28,7 2 377 2.7 80,5
2 372 37,9 71.0 1 967 28,0 34.8 2 430 68,0 83,1
1 294 4.4 6.4 1 661 4.1 5.0 1 203 5,3 6.8
255 3.8 13,4 191 2.2 3,2 260 a4 16,8
248 48,8 65,7 437 44,4 48,0 205 62,4 1.6
140 45,6 76,3 130 36,3 44,7 141 73,7 87.C
82 4,8 249 659 1.7 2.5 €7 14,1 32,8
240 4.9 19,8 1273 2.8 2.8 201 11,6 25,6
17 2.6 e.2 82 1,4 1,5 14 6.3 10,4
50 17,1 39,2 a3 .4 12,7 50 40,4 48,2
40 2,4 13,4 128 1.8 2.0 a7 5.0 17,2
1172 24,6 52,1 1145 16,0 20,0 11475 50,8 62,8
347 8,7 36,2 766 4,1 4,1 335 22.9 47,1
435 35,7 50,7 525 29,2 35.3 416 €5,8 55,8
342 25,8 57,5 633 20,6 22.9 305 41,7 61,1
182 13,6 19.3 256 10.7 14,2 156 22.6 20,9
234 5.9 27.3 426 0.4 0,6 233 22.6 36.2
128 28,2 46,6 72 20,8 23,3 136 50.8 57,1
/fsz 54,7 82,7 8es 44,1 52,3 611 86,8 92,9
117 54,7 82,7 163 44,4 52,3 108 86.8 92.9
267 12,2 3.8 263 8.2 10,3 194 24,5 29,0
146 32,8 5B, 3 243 24,3 27,3 135 66,0 82 °
GROSSHANDEL MIT MASCHINEN, TECH
1676 5C.& 74,3 990 44,5 51,7 1803 82,2 89.5
1 538 47,8 71,3 929 41,7 48,3 1 766 78.3 86,7
1 671 16,6 46,1 4 781 10,0 14,0 1 656 48.9 67,6
516 12,7 40,4 1 303 6.4 9.6 433 43,1 61,2
4 310 14.9 42,8 854 8,9 13,0 1359 43,7 62,8
1 083 3.5 4,0 354 3.5 4.5 1 676 3,2 3,7
a1 1.6 7.7 111 1.2 1.7 a1 3.9 11,8
456 40,7 85,2 436 36.4 41,7 465  61.6 64,2
143 22,8 52,5 308 15,4 20,5 112 58,6 74,0
264 4.9 8,2 769 4.1 4.1 139 9,0 11.0
71 3.4 s.8 352 2.6 3.4 26 5.5 14,0
3s 1.2 4,3 16 0.3 0.2 35 5.5 7.0
28 10,3 28,9 a4 7.7  11.8 25 22,7 40,4
64 1.7 5.2 206 1.4 2.0 38 2.8 7.3
608 16,2 39,2 725 11,9 15,6 586 37,0 55,0
515 8.2 16.2 958 6.7 6.8 426 15,3 22,8
457 25,9 35,8 483 23,6 27,3 445 37,0 41,5
550 15,9 31,9 486 16.4 18,0 569 36,4 41,2
229 11,6 22,0 166 10,0 10,2 244 49,5 30,0
294 5.6 26.7 273 2.1 3.4 208 22.4 42,4
182 24, 45.3 106 20,2 24,6 165 45,6 59,2
921 65,1 76.8 1431 1.7 65,0 €58 81,7 84,7
188 65.1 76,8 290 61,7 65.0 135 81,7 84,7
761 16,4 27,5 2 195 15,0 16,3 313 23,2 35.0
307 36,3 58,0 246 32,4 379 328 55,1 71,4
IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET,- 2) VOLL- UND

ANGESTELLTE, ARBEITNEHWMER}.- 4) ANTEIL DER ARBEIT



M1T KOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZE

LEBENDEN TIEREN, TEXTILEN ROHSTCFFEN UND MIT HALBWAREN

1 833 85,7 95,6 1 428 8z 9 83,1 2 o0s8e 3.3 3,7 2 383 100 O 100.0 1 351 400.0 100.C 1
1 583 es5.7 SE 6 1 373 82.8 83 1 2 065 92,32 95,7 2 343 100,0 100 C 1 2%1 106.0 1050.0 2
1 650 72.2 74,3 4 203 82 1 1.8 3 8z 53.3 44,7 2 364 66.7 77.3 8960 10C.C 100,0 3
=113 57 4 57.0 493 75.0 75.8 1 655 53.3 44 7 so0g 66 7 77.3 6388 100.0 100.0 2
as 67.8 65,3 741 82.1 81,9 2 257 53.3 447 1 455 66 7 77.3 261 10C.C 100.0 S
518 21.7 23.7 328 32,1 29.8 836 13.3 14,1 4114 6& 7 77.3 783 40,0 21.5 [
276 12.9 15.9 174 3.6 3.2 - - - - - 214 20.0 60.7 7
170 71.3 71.6 286 é7.9 66,6 144 83.3 a5 7 318 66.7 64 7 117 6C.C 2€.72 3
59 81,7 81,4 62 8z.1 81,9 72 52.3 44 7 44 66.7 77.3 €2 100.0 100.0 =]
82 7.0 6.2 - - - 16 53.3 62, 4 - - 11 80,0 86.6 10
110 1.7 1.6 - - - 392 26.7 23.¢% - - - 2 40,0 73.7 1
116 0.9 0.7 - - - 3 20.0 17.2 4 32 3 3E.3 7 40,0 24,4 12
36 22 . 6 23.8 1 42,9 41,2 2C 73.3 79.3 64 66,7 88.C 28 10C0.0 100.0 13
130 13.9 11.0 54 17.9 17.7 74 6.7 5.1 22 333 22.7 20 40.0 73.7 14
177 29.6 32.4 23C 35,7 33.8 28% 73.3 79.3 774 100.C 100.C 149 80.0 86,6 1%
386 1.7 1.8 27¢ 7.1 6. 6 260 33.3 2¢.5 - - =1 43 .C 73.7 16
651 4C,0 36.¢% 248 53.6 52, 1 185 33.3 26.5 787 66 7 77.3 202 100.0 100.0 17
322 32.2 32.6 144 42,9 44, 3 o21 13.3 10,0 4 33.3 3T.3 287 80.C S1.4 18
544 17.4 19.86 80 14,3 15,0 26 46,7 56.5 - - 32 60.0 8C.0 198
366 6,1 5,8 409 10.7 13.0 468 26,7 23.2 7 33.3 42.0 164 60.0 80,0 20
116 26.7 29,1 49 32.1 32.1 10E 66,7 73. 6 61 66,7 64 7 124 6C. 0O 8C.C 4
580 @2.2 93,2 596 82.9 83.9 4ag Q3.2 8L 1 4 033 4100.0 100.0 1 060 1CC O 10C.0 22
108 Q2.2 83.2 106 s2.8 8z3.8 76 23,2 95 1 178 4100.0 10C.0 180 10C.C 100.C 23
1 479 22. 6 2z.6 396 10.7 s.7 258 33,2 28 5 - - - 120 60.C 80.0 24
83 45,2 46,1 7 74,4 69 2 419 53.2 a2 .1 208 66,7 77,3 153 100.0 10C.0O 25
UND TECHNISCHEN CHEMIKALIEN
2 88C 85.8 87.0C 1728 94,0 84,2 4 776 as .1 a8 7 232 100.0 10C.C 6 587 100,0 100,0 1
2 651 8E.8 87,C 1 672 84,0 84,2 4 652 =1 8.1 7 140 10C.0 100.C & 444 100,05 10C.0 2
3 3585 61,8 64 1% 1 91¢ 68,0 67,6 4 460 2.3 83.8B 6 43¢ 1000 100,0 6 342 100.,0 100,C 3
1 406 52.3 54,86 1 043 62.0 61.8 1 656 86, € 8e. .z 2 835 1C0,0 1400,0 3 870 100.0 40C.0O 2
2 201 60, 6 62,7 1 027 64,0 63.6 2 964 20, 4 21, 4 3 529 100.0 100.,0 2 472 100.0 100.0 5
136 3.8 4.5 8 2.0 2.6 1 023 12.8 13,7 £ 315 28 . 6 26,1 - - - 6
118 9,0 1C. 4 625 7.0 6.8 780 15,4 16,4 - - - 5 20.0 35.0 7
286 58. 1 59,1 323 72.0 7.8 221 85,8 8g,2 169 42,9 41,8 100 100.C 10C.0 8
246 64.5 66.S 73 73,0 71.8 126 S6.2 86. 4 122 100.0 10C.0 183 10C.0 100.C ]
238 12,3 12.6 70 13.0 13,1 61 17.3 17.8 B3 14.3 17.0 S1 60,0 78.3 10
242 8.4 7.8 2z2 4.0 4.1 24 28,8 30.7 23 42.9 43 1 35E 40.0 45 1 44
1" 4.8 €.3 8 3.0 3,4 25 13.95 14.8 9 28.6 3c.0 -3 20.0 10,1 12
28 28 . 4 30.3 21 50.0 £1.8 24 65.8 §7.9 40 57,1 58,2 123 40,0 45,1 13
74 2.6 3.3 37 4,0 3.8 46 9.6 S.6 3 14,3 17.0 37 40,0 44,3 14
747 37.4 37.1 395 51,0 53,4 431 82.7 85,4 763 100.0 100.,0 3 214 60.0 ° 56,1 5
1 5414 14,2 14,8 676 22,0 22,3 468 40,4 42.8 35 67,14 62,7 127 8C.0 88,2 16
a7z 56,1 58.5 377 53,0 52.2 502 £9.6 61,2 43% 87,14 62,3 307 60,0 53,1 17
230 29,7 3¢, 6 504 50,0 50,9 516 58 .8 55,2 184 42,2 43.8 131 400.0 100.0 18
198 18,7 12,9 210 26,0 26,7 16€ 26,9 26.2 42 28.6 28.2 46 20.0 “c, 1 19
380 14,2 14,0 183 23,0 25,2 222 40, 4 41,0 371 42,6 43,86 196 60 .0 52,19 20
70 46,5 47,8 86 44,0 44,7 150 73.14 73. 6 224 71,4 73.9 152 60.0 53,1 21
630 80.0 79.8 655 30.0 80,2 508 1¢C,0 100.0 561 88,7 83.0 676 100.0 100,0 ez
108 80.0 79.8 8C.0 80.2 93 100,0 100.0 86 =341 83.0 418 100,00 100.0C 23
432 13.¢% 12,8 £ 27.0 28,7 227 44,2 46,2 79 57 4 56,9 58 60,2 53, 14 24
144 55.5 5g8 ., 2 88 75.0 75,7 15€¢ 88,5 ag 1 16¢ 7.4 73.8 142 100,00 100,0 28
NISCHEM BEDARF UND FAHRZEUGEN
874 78,0 2= 1 242 87.2 27.¢ 4 4CC 8.0 g5 ¢ 385 106.0 100.0 4 31¢ 100,0 100.0 1
337 4 74,0 1 310 8C .2 80,0 4 018 98.0 a8 5 =z 062 100.0 100 C 4 272 100.CG 10G.0 2
1 318 € 40, ¢ 1 246 58.1 59 4 g78 85,7 87 .1 1 S38 3C.0 &2 @ 2 834 100.0 100.0 3
697 3 36.7 384 46,2 46,7 238 75.5 78.8 788 c.0 78,2 288 100.0 10C,0 4
868 . e 33.6 S88 55, € 56.8 781 83.7 85.0 1 252 ¢.0 82,8 2 82%° 83.3 3C.1 5
174 3,4 3.8 245 3.4 3.7 - - - . - - 2 610 16,7 8.8 &
248 1.8 4.9 1 093 2.6 2.C 150 20, 4 28 1 1€3 10.0 43.8 807 16.7 26.0 7
258 61.7 60.0 457 59.¢C 58 .2 174 65.3 66 1 372 8C.C 79.7 1 251 50,0 63,7 g
130 §C .6 51.2 49 68, 4 69 .6 90 a7.8 2e 7 360 S0 ¢ 8%, Q@ 47 400.0 100.0 ]
274 6. E 5,4 167 17,1 17.C 22% 6,1 & & 10 2C. 0 23 .4 29 16.7 11.8 10
161 2.2 2,8 7 11,1 ‘0.8 ‘5 8.2 8 1 E] 3.0 35.2 24 33.3 38.0 11
a3 5.4 4,6 13 1.7 1.8 14 12,2 12,2 11 10,0 13,8 C 16,7 &.8 12
43 17, 4 16.9 13 24.8 25.% 30 44,9 46.8 2¢€ 60, C 62,7 20 83,3 86,3 13
33 1.6 1.3 2 4.3 5.1 108 4.4 5. 4 5 10,0 13,8 32 33.3 21.8 14
385 31.3 33.0 271 43 .6 45 8 75C 44,9 45 3 4 004 10C.0 100 0 598 10C.C 10C. 0 15
1 058 12.2 12.8 (=1 18,4 16,4 405 20,4 23.4 64 50.0 53.4 7< 50,0 32. 4 16
50z 32.6 33.8 621 46.2 45 .7 388 44.9 46 4 382 40.0 49 2 226 66,7 42,3 k
380 35,0 35.2 27¢% 44,0 42 0 228 32 7 3z2.2 465 40.0 44 8 1 288 66.7 62.3 18
28%3 42,7 14,1 13% 27.4 26.6 227 38.8 38.2 10C 40 . C 45, 4 385 50,0 47.8 18
621 16. 6 17.3 282 23 ¢ 24.¢ 165 45,0 56.2 143 60,0 6%.8 328 83,3 88,3 2¢
438 43.5 43,¢ 56 38.5 37.4 13 67,32 72.9 ag 8C . ©C 83,7 288 ez.3 88.3 2
829 84,2 83.6 1 041 Fi.8 74.0 5214 81.6 2.3 38% 8Cc. 0 88, 3 143 100.0C 100.0C 2z
198 84,2 83,6 184 71.8 74 .G 110 81.6 82.3 63 8C.0 88.2 28 10C. & 100.0 z3
733 24,2 2.4 54+ 25,6 24,7 270 24 € 26.5 66 40,0 46.C [=3-] 66 7 81,4 24
258 a4.8 46,8 1598 74. 4 73.0 481 77,6 80.4 aza 806.0 St 314 1C0.C 100.0 28

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE CHNE AUSZUBILCENDE.- 3} ANTEIL OER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEMMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITNEHMERN INSGESAMT.- 5} DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH
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2 AUSGEWAEHLTE ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN

|
|
LFD. | AUSGEWAEHLTE KOSTENARTEN i UNTERNEHMEN | 10 - 49 2) | 50 UND MEHR 2)
NR. } | INSGESAMT | |
I ....................................................................
| | oM b % 3) 1 %4} om bo%3) ) %4y} oM | % 3) 1 % 43
GROSSHANDEL MIT MOEBELN, EINRICHTUNGS- UND HAUS
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1+ 05% 57,6 75,2 791  B2,2 58,7 1161 77,4 84,7
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 1026 52,8 72,7 772 46,4 B2,2 1418 76,9 83,9
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 1265 21,5 43,6 1166 15,4 21,4 1 287 43,86 56,4
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 376 15,1  34.6 484 10,3 14,5 356 32,7 46,2
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN §) 4 03z 20,1 40,9 89a 14,6 20,1 1062 38,9 52.8
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 496 2.5 4,5 927 2.1 2.8 365 3.9 5.4
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETIUNGSKASSEN 262 1,9 5.5 184 0.6 1.1 268 6.7 8.
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 275 42,0 87,2 316 36,8 42,1 261 60,8  65.9
S  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 95 28.0 49,7 184 22.4 29,0 70 48,4 61,6
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 175 3,6 6.6 278 2.3 2,2 161 8.5 ER
11 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 166 3.1 5.9 550 2,9 2,9 81 4.4 7.6
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 36 2.0 2,7 103 1.6 1.3 24 3.4 5.5
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 34 12,4 26,8 52 8.0 10.0 4 28.6 36,5
14 WOHNUNGSFUERSORGE 40 1.5 3,5 118 1.2 1,5 25 2.7 4.6
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 422 19,9 39,8 680 13,7 16,3 393 42,8 53.3
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 570 6.2 11,8 1 049 4.5 6,2 488 12,5 15,1
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 417 26,1 39.8 603 20,8 24,2 364 45 .6 48,8
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 398 16.8 26,3 458 15,1 17.0 380 23,3 31.6
19 NATURALLEISTUNGEN 225 9.9 13,6 145 9.1 9.6 283 12,2 15,9
20 LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL 1CHEM GESUNDOHE ITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 312 5,8 21.8 906 2.6 3,0 281 17,7 32,7
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 83 21,4 37,1 55 17,9 20,6 90 34,8 46,7
22 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 865 66,3 79,2 1474 63,0 7C.7 716 78,1 84,0
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 157 66,3 78,2 218 &3,0 70,7 128 78.1 84,0
24 LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 626 17.8 32,0 1725 14,5 16,3 375 30,0 41,1
25 SONST. AUSWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 157 31,1 53,1 118 24,4 30,5 168 55,8 66,1
GROSSHANDEL MIT TEXTILIEN, BEKLEI
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 756 50,0 65,1 635 46,1 49,7 821 72,0 77.8&
2  AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-. UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 748 45,2 62,3 652 40.7 44,9 794 70,7 76.7
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 963 16,1 33,7 1 082 12.3 14.7 934 37,8 49,5
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDIZUSAGEN 412 13,6 31,8 504 9.8 12,6 332 34,8 47,8
5 NETTOZUFUEMRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN §) 595 14,3 32,5 793 10,1 12,4 5685 37,8 49,5
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 337 2.8 4.5 455 2,7 2,3 247 3,0 4.7
7 2ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 206 1,7 6,6 721 1,4 0.5 187 4.8  11.7
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 228 36.8 50,0 307 33,6 36,1 185 54,9 61,5
9  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 68 - 22.4 38,6 107 18,8 21,1 55 42,7 53,2
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 188 4,0 5,0 288 4,1 4,3 124 3,0 5.6
49 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 254 2,6 3.8 az2 2,2 2.6 178 4,9 4.8
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 27 2.1 3.8 130 1,5 1,0 14 5,85 6.4
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 27 9,2 17.3 a8 6.2 8.2 22 26,2 24,9
14 WOHNUNGSFUERSORGE 172 0.4 1,0 - - - 172 2,4 1.8
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 365 20,1 37,7 462 15,2 18,5 337 47.6 53,7
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 628 1,7 3,0 1 125 1,4 1,9 421 3.0 3.8
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 325 22,5 23.5 414 20,5 20,8 267 33,5 25,8
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 427 18,4 21,7 285 18,6 19,7 527 47,4 23,4
48 NATURALLEISTUNGEN 188 8,4 10,8 206 7.3 9.2 176 14,6 12,1
20 LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 345 4,3 16,1 209 2.3 3,8 362 15.8 26,2
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 45 24,4 40,4 34 19,9 18,8 47 47,6 58,3
22. AUSB [ LDUNGSVERGUE TUNGEN 763 53,2 72.9 974 48,2 57,4 645 81,7 85,7
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE1TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 435 83,2 72,9 176 48,2 57,4 113 &1,7 85,7
24 LOEHNE U. GEMAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 432 11,1 22,7 1 088 8,7 11,4 240 24,4 32,2
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 100 23,8 39,3 68 19,8 22,2 145 47,0 53.6
GROSSHANDEL MIT NAHRUNGS-
4+ AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 762 46 5  69.9 714 36,7 44.8 76 76.2 79,2
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERS]CHERUNGEN 728 43,9  67.9 627 36,1 42.6 750 73,5 77.3
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDIUSAGEN €50 14.8 47,4 1027 7.1 11,7 623 44 1 60,7
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUWEGELDZUSAGEN 308 40.7 39,7 468 4.1 6.5 300 35.5 52,0
5 NETTOZUFUEHRUNSG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 435 13,3 42,7 837 6.0 1C.6 406 41,0 54,6
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 586 5.4 14,8 633 2.8 3.7 583 15.3  18.8
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 475 10 5.2 93 c.4 0.2 479 3,4 7.0
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 166 34,6 45,9 383 30.5 3514 117 49,8 50,0
& SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERLUNG 59 19,2 51,3 335 11,2 15,6 35 49,7 64,5
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 162 3.4 5,3 764 3,3 3.2 as 3.9 6.0
11 IUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 60 2.8 8,7 457 2.4 1.9 35 4,3 112
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 19 0,4 2.9 - - - 19 1.8 4.0
13 FAMILIENUNTERSTUET2UNGEN 40 8.1 33,4 a7 2.7 4,1 38 28,3 43,9
14 WOHNUNGSFUERSORGE 57 0.8 2.3 526 0.6 0.7 18 1,4 3.0
16 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 301 19 2 47.% 771 12,8 16,5 252 43,2 59,0
16 AUSLOESUNSEN ,/ TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 401 5.9 11,0 768 5.0 5.3 346 2.6 13.2
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 352  26.2 40.6 595 21.6 25.3 303 43,4 46,3
16 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 342 12,4 24,4 254 2.6 10,2 353 23,3 29,7
79 NATURALLE ISTUNGEN 251 12,4 199 226 10,5 11.8 255 19,5 22.9
20 LDFHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE 1IN
BETRIEBL ICHEM, GESUNDHE 1 TSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 277 4,8 19.6 846 1.5 z 0 260 17.8 26,
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 120 21.7 42,2 50 18.4 19,7 130 34,2 50.%
22 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 533 44,7 74,3 €86 36,7 45,1 502 - 74,9 85,1
22 RENTEN-. KRANKEN- UND ARBE I TSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 96 44,7 74,3 136 36,7 45,1 8s 74,9 85,
24 _OEHNE U, GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 415 1510 27.8 LRE-13: 7.5 a.,7 258 24,1 34,8
26 SONST. AUFWENDUNGEN FUER CIE BERUFL. AUS- U, WETTERBILD. <0 19,6 470 77 12.8 16,5 114 45,3  s8.3

1) DHNE AUSZUBILDENDE: TEILZEITEESCHAEF TIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU €.6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET,.- 2) VCLL- UND
UNTERNEHMEN MIT ANMGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARSE I TNEHMERGRUPPE (ARBEITTER, ANGESTELLTE. ARBEITNEHMMER ). - 4) ANTEIL DER ARBEIT
PARAGRAPH & ESTG AM 31,12. UND 04,01.1884.
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MIT XOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZELHANDEL. BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1964

VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1) VON UNTERNEHMEN, OIE KCSTEN DIESER ART ANGEGEBEN HABEN

50 - 99 2) { 100 - 198 2) | 200 492 2) | 500 - 999 2) | 4 000 2) | LFO

HAL TSGEGENSTAENDEN, EISEN- UND METALLWAREN

768 716 72,5 952 83,6 84.0 951 96,0 955 2 057 100,0 100 O 3 145 100,0 100,0 1
708 71,6 72,6 gz8  B1.4 81,4 90z 96,0 95,5 2 007 100,0 100,0 3133 100.0 100,0 2
905 35,3 37,0 970 83,6 54,9 1009 68,0 68,0 2 +88 80,0 84,8 2 456 100.0 100.0 3
288 24,8 261 358 38,6 41.© 366  62.0 61.7 546 B0.0 £4.8 51 66,7 71,0 4
77z 31,7 33,6 763 48,6 50.3 730 64,0 62.9 1 642 80,C 84,8 2 420 10C.C 100.0 5
83 25 2.1 517 5.7 6.7 198 8.0 7.3 520 10,0 12,4 - - - 3
502 6.1 6,9 292 6.4 7.6 227 12,0 11.0 12 16,0 11,5 - - - 7
266 55,1 55,6 232 72,9 71.e 210 64,0 64,8 118 70,0 71,4 677 100,0 100,0 8
105 39,1 41,3 73 58,6 60,2 64 76,0 74,2 §5 90,0 82.6 12 100,0 100.0 9
196 9.4 10,6 44 4,3 2.3 243 14,0 12,6 7 10,0 14,2 - - - 10
1214 3.9 5,3 237 1.4 1.7 150 6.0 5.2 6 30,0 34,4 - - - 11
18 3,9 3.3 46 2,9 3.9 - - - 2 10,0 124 - - - 12
4 21,2 13,0 25 41,4 43,2 3 38,0 39,4 17 60,0 57,0 34 66,7 71,0 13
58 0.6 07 22 5.0 5.4 20 12,0 13.9 - - - - - - 14
534 35,3 36.5 236 53,6 55.6 344 56,0 55,6 sez 80,0 79.2 295 100.0 100.0 15
311 11,8 13,4 1107 12,4 12,4 158 16,0 14,1 152 20,0 23.0 s2s 33,3 29.0 16
532 42,4 43,7 351 50,7 48,6 241 54,0 52,7 178 30,0 34,5 265 100.0 100,0 17
682 19,3 20.9 316 26,4 28,6 174 36,0 37,6 274 60.0  66.7 732 33,3 29,0 18
334 11,8 13,1 169 12,1 12,4 €3 22,0 24,0 188 10,0 12,4 ase 23,3 29,0 15
436 9.1 8.9 262 24,3 24,5 183 46,0 48,1 231 70,0 73.2 473 100,0 100,0 20
3 25,9 24,3 73 45,7 45,8 75 82,6 53,8 98 80,0 84,6 244 100,0 100.0 21
931 71,8 7z.4 743 86,4 85,8 643 96,0 95,9 423 90,0 88.5 277 100,0 100,0 22
473 71,8 72,4 128 86.4 85,9 113 96,0 959 74 90,0 88,5 48 100,0 100.0 23
s27 23,4 23,0 378 35,7 33.6 228 50,0 53,1 141 70,0 72.0 121 100.0 100.0 24
195 67,8 49.0 118 65,7 66,0 123  78.Cc 78,8 87 80,0 84,6 501 100,C 10C,0 28
DUNG, SCHUMEN UND LEDERWAREN
523 68,2 69,4 €87 70,7 68,9 1219 92,8 91,4 944 100,0 100,0 - - - 4
490 68,2 69.4 686 67,2 658 1483 92,9 91,4 907 100,06 100,0 - - - 2
834 29,5 28.5 838 37,9 35.9 1275 71,4 71,2 706 100,0 100,0 - - - 3
512 25,0 25,1 380 36,2 34,1 488 71,4 74,2 219 100,0 1000 - - - 4
382 29,5 28,5 476 37,3 35.9 781 71,4 71,2 486 100,06 100,0 - - - 5
184 4,5 4,0 - - - - - - 270 25,0 26,6 - - - 3
o 2.3 2,7 116 3,4 a6 191 21,4 28,6 264 25,0 24,7 - - - 7
174 63,4 54,4 286 48,3 50,9 143 85.7 82,4 86 75,0 73,4 - - - 8
68 34,1 33,0 69 44,8 42,7 47 71,4 71,2 37 100,0 100,0 - - - s
- - - 268 5,2 5.8 37 14,3 16.6 - - - - - - 10
369 6.8 7.5 14 1,7 2,5 5 7.4 7.7 - - - - - - 11
- - - 11 13,8 4.4 29 7.1 5.8 - - - - - - 12
23 30,7 31,8 24 20,7 24,5 10 28,6 36.6 - - - - - - 13
429 2,3 2,0 40 3,4 3,2 - - - - - - - - - 18
461 45,5 45,9 440 46,6 50,3 250 57,1 58,5 75 75,0 73,4 - - - 15
282 3.4 4.4 953 1.7 2,5 231 7.4 7.6 - - - - - - 16
333 44,3 43,6 220 20,7 21,8 168 28,6 23,4 - - - - - - 17
216 13,6 13,8 256 13,8 15,9 194 42,3 36,3 1 4419 50,0 45,0 - - - 1€
260 18,2 19,2 123 12,4 13,2 36 7.1 7.7 - . - - - - 18
315 10,2 10,8 324 13,8 15,6 195 50,0 50,7 679 50,0 51.3 - - - 20
33 29,8 39.8 43 53,4 58.8 36 64,3 69,2 82 75,0 81,6 - - - 21
679 76,1 75,8 674 87,9 87,3 572 85,7 88,3 621 100,0 100.0 - - - 22
118 76,1 75,8 120 87,9 87,3 100 85,7 88.3 107 100,0 100.0 - - - 23
445 21,6 22,1 308 24,4 24,5 105 35,7 45,8 148 50,0 55,0 - - - 24
45 47,7 48,5 17¢ 39,7 38,8 131 64,3 69,1 114 75,0 81,6 - - - 25
UND GENUSSMITTELN
-447 70,6 717 906 75,4 76,2 980 87,6 84,7 1335 87,0 86,3 423 75,0 70,9 L
-198 66,1 65,8 894 73,8 74.5 946 87,6 84,7 1384 82,6 82,2 414 75,0 70,9 2
-962  26.6 27,3 898 43,8  46.4 832 75,z 72,8 1014 78,3 77,1 248 75,0 70,9 3
616 19.0 20,1 450 34,6 37.3 238 66,9 64.9 378 60,9 61.8 181 62,5 64,7 4
-1 851 24,4 24,8 573 41,5 43,4 673 69.7 67,1 714 78,3 77,1 117 62,8 507 5
152 8,5 9,4 484 22,3 260 598 22,1 23.4 813 30,4 32,0 - - - 6
316 0.3 0,4 486 6.2 6.9 563 3,4 3.1 356 21,7 18.% 575 25,0 15,1 7
225 51,8 51,8 170 53,1 53,0 93 41,4 40,9 64 47,8 47,0 43 75,0 70,8 8
67 34,5 37,1 48 48,5 51,4 3 772 74,7 18 82,6 81,2 10 75,0 70,9 s
90 1.6 1.5 65 3.8 44 25 7.6 6.6 55 8,7 9.5 12 12,5 8.9 10
- - - 203 1.8 2.0 21 43,14 16,8 48 21,7 236 32 12,5 8.8 11
as c.3 0.4 26 3.1 3.8 21 2.8 2.4 25 8,7 9,2 7 12,5 8.9 12
51 16,5 17,8 64 34,6 365.0 40 43,4 47,7 41 47,8 52,8 13 62,5 64,7 13
24 0.6 0.6 19 0.8 0.8 8 2.8 2.6 18 8.7 12,8 - - - 14
364 30.4  31.6 309 46,2 47.8 253 60,0 61,8 263 87,0 88,8 118 75,0 70,8 15
565 7.0 7.3 266 6.2 6.3 569 15,9 15.4 58 21,7 20,8 17 25,0 15,1 16
770 36,7 36.3 204 45,4 47,2 225 85,2 58,1 288 56,5 59.4 53 25,0 15,1 17
390 11,4 12,1 458 35,4 36,1 277 37,2 34,2 731 30,4 33,1 4 25,0 29,9 ™8
287 16.8 16,7 92 24.6 25,5 120 20,0 18,1 82 17,4 22,2 616 37,5 38,8 19
337 8.9 8.5 278 26,2 29,8 224 z7.6 29,2 390 26,1 26,5 208 37,5 34,9 20
94 23,4 23,2 s1 33,8 37,9 893 49,0 51,7 206 82,6 83,5 158 62,5 64,7 21
421 66,1 67,8 se2 80.0 81,3 472 85,5 86,4 438 91,3 929 628 100,0 100.0 22
78 66.1 67,8 103 80,0 81,3 84 85,5 86.4 78 91,3 92,9 109 100,0 100,0 23
687 14,9 15,8 364 28,5 30.3 180 35,2 35,8 112 43,5 47,9 319 62,5 46,8 24
$7 27.8 30,2 143 57,7 61,0 120 69,0 72,8 138 €5,2 67,1 52 50.0 44.% 25

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 3) ANTEIL DER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEWMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITNEHMERN INSGESAMT, - 5) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH

- 51 -



3 AUSGEWAEHLTE ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFT

GTEN ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN

|
|
LFD. AUSGEWAEHLTE KOSTENARTEN | UNTERNEHMEN
| INSGESAMT i
l ....................................................
| oM | %3} %4l owm
CRTUSSHANDEL MIT PHARMAZEUTISCHEN, MEDIZIN]
1 AUFWENDUNGEN FUER DI1E BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG t 048 63,3 88,5 g6z €3.,2 52.6 2 098 87,4 86,0
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSICNS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, CIREKTVERSICHERUNGEN + 839 58.6 86,4 974 48 4 4.3 2 078 83.C Q4,4
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELGZUSAGEN 4 983 26,3 68,2 1 48932 13,4 16,8 t 877 57.2 82.3
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDIUSAGEN 75 2C. & 63.5 kl-13 c.2 12,1 766 47.8 76, 1
£ NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSICNSRUECKSTELLUNGEN 5) 4 302 24,9 67,2 1 262 12,8 15,8 1 303 53.85 8C.1
& ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 492 4,6 8,7 641 4,2 5,3 472 £.7 9.6
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 1 335 1.8 3,4 - 1 33£ §.0 4.3
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 320 47 .01 73,4 588 38.9 41,4 286 66,7 81 4
=] SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 68 33.8 73.4 146 20,5 23,7 60 65,4 £.8
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 227 £.8 14,5 280 5,3 4.2 224 7.5 17,1
141 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 71 3.C 12,3 795 c.,8 ¢.9 [:1¢] 8,2 15,1
12 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 14 1.7 10,7 47 .5 C,6 14 4.4 13.2
13 FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 29 21,3 38,1 43 14,7 18.3 27 37,1 42,8
14 WOHNUNGSFUERSORGE R24 4.7 12,14 - - - 324 5.7 18,1
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 303 25,2 58,8 603 17,4 21.3 273 44,7 68,3
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 206 6.5 23,4 533 4.2 €.2 188 11,9 27.7
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE €cs 34,2 47,6 1 057 30.0 35 .1 410 44,7 50,8
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 504 27 . 6 48,2 482 20,8 24,7 506 44,0 54 1
19 NATURALLEISTUNGEN 132 17.4 37,1 456 14,7 18,5 g6 23,8 41,8
20 LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARSEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BE_EGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 225 6,1 41,6 230 2.4 4.1 22% 18,1 50,9
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 162 23.9 45,7 11C 20,5 20,3 167 32,1 52,1
22 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 553 57,1 76,8 876 50,3 55,0 492 73.6 82.3
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE a8 57.1 76,8 160 50,3 55,0 ag 73.6 82,2
24 LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 219 16,1 40,2 Q36 14,2 17.7 148 20,8 45,8
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILO. 2714 32,3 64,6 165 22.6 23,5 279 55,73 74,8
EINZELHANDEL (OHNE EINZELHMANDEL MIT KRAF TWAGEN UND
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 954 35,2 72,1 501 32,3 38,3 1033 65,3 85,1
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN  DIREKTVERSICHERUNGEN 932 33,14 71,1 455 30,1 36,1 1 010 63.6 84,6
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 808 7.9 6C.2 654 5,4 8,6 22 33.1 66,4
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 363 6.2 47,0 444 4,2 6.5 358 27.2 62,6
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN §) 1= 6,2 48,1 453 4.C 5.9 601 28.6 64, 4
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 569 2,3 7.4 497 2.2 2.5 565 4.2 9.4
7 ZUWENDUNGEN AN UNYERSTUETZUNGSKASSEN A77 1,0 21,2 167 0.5 0.8 480 5,6 25,1
& BE1TRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 158 26,8 40,0 328 24,9 28,89 118 46.2 44,3
9 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 47 12.C 53,9 221 9.2 12,6 35 35.9 69,9
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 72 2.6 8,5 628 2.8 2,1 31 3,6 10,9
11 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 21 2.2 17,2 307 2.0 1,8 12 3.9 23.2
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 20 0.3 13,4 71 0,2 0,2 20 1.8 18.5
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 53 5,3 38,2 62 3.8 5.6 53 20,2 52,4
14 WOHNUNGSFUERSORGE 8 0.7 16.9 175 0.5 C. 6 7 2,0 23.2
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 205 8,5 51,0 429 5,8 e.8 184 36,6 67,4
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN T4 2.1 30.5 €11 1.6 2.2 63 7.2 41,4
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 182 1C, 4 34,4 413 8.5 1¢,2 128 28,5 43,7
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 185 10,8 ag, 2 388 9,5 11,8 167 24,0 49.8
19 NATURALLEISTUNGEN 554 8.2 28 .4 509 B.6 8.8 559 14.8 36,0
20 LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBLICHEM GESUNDHE!TSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 291 2,7 36.2 974 1,1 1.7 281 15,5 49,6
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 123 20,4 583.2 45 18,8 19,1 132 33,9 66,4
22 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN % 124 78,3 82,2 1 950 77,2 78,2 863 - 89,6 97,2
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 204 78,32 92.2 368 77,2 79,2 153 89,6 97.2
24 LOEHNE U, GEHAELTER DES FIRMENC1G. AUSBILDUNGSPERSONALS 428 18,2 511 1 904 13,7 15. 6 290 30,5 64,8
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL, AUS- U. WEITERBILD. 141 27,0 61,8 126 24,4 26,8 143 53,8 75,3
11T NAHRUNGS -
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 446 33,4 6&.7 42& 31 3.2 44p £7.6 78,2
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN PENSICONS- | UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 427 32.2 68,0 383 3C. 0 33.9 433 54,8 7.8
3 AJFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHMEGELDZUSAGEN 31¢ 5.8 42 .1 718 3.2 6.4 3cs 22 .1 5z2.3
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDIUSAGEN 183 4.0 37.3 571 2.0 4.8 141 13.8 46,6
& NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTEULLUNGEN &) 190 3.7 40,6 638 2.0 2.8 182 20 .4 £ 4
6 ZUWENDUNGEN Al PENSIONSKASSEN 583 2.8 16,8 266 2.3 z. 1 561 7.8 24,0
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZIUNGSKASSEN 136 c.3 28. 6 210 .5 c.7 136 4.8 32.7
8 BETRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 8¢ 26,4 31,8 284 25 .1 27.0 as 29,2 33,2
e SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG a2 8.8 46,8 223 6 7 S.3 25 29.6 57,8
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEJNRICHTUNGEN 61 1.7 11,2 4 166 1.6 1.2 34 2.0 14,0
14 ZUSAETZL. LOHN- U, GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL a1 2.0 5,56 334 2.8 2.1 13 2,3 6,4
12 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 1€ c.3 13,1 134 c.3 0,1 15 4.2 16.8
73 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 27 3.8 43. 2 38 2,0 3.8 27 22.4 54,3
14 WORNUNGEFUERSORGE 1C C.5 2.5 124 c.5 0,8 =] 1.0 12,
M ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 62 7.0 51,6 222 3.2 4, 4 58 4% 3 6.0
46 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 40 1.2 170 2 005 0.8 ©.8 20 £.% 21 6
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 112 7.7 42,7 476 5.8 5.8 100 26 1 853.3
18 SUNSTIGE ZUWENDUNGEN 168 8.9 38.1 349 7.3 10,1 187 241 46, 1
1 NATURALLEISTUNGEN 163 13.2 28,4 S48 13.0 12.0 88 1t£.8 33.C
20 LOEMNE UND GEMAE! TER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFRALLVERHUETUNG UND
SCNSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 187 2.2 32,7 t 285 1.7 2.9 134 18,1 41,2
21 AUSWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTIEINRICHTUNGEN 74 20.5 50.9 40 18,8 18,7 74 37.4 60 .
22 AUSBILDUNCSVERGUETUNGEN 4 223 8%5.5 a5, 1 2 3586 84 86 4,0 844 92.% 88,32
23 RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERGICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 222 8% £ as, 4 452 84,8 84,0 167 g2.% 98,2
24 LOEHNE L. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 574 13. ¢ 482 € 2 359 11.6 13.1 4586 3z.8 58,5
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER OIE BERUFL. AUS- L, WEITERBILC. 122 26,2 52 6 &6 23,1 25,5 1285 56,1 69 8

1)} OHNE AUSZUBILDENDE: TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2} VOLL- UND
UNTERNEHMEN MI1T ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBEITNEHMERGRUPPE [ARBEITER, ANGESTELLTE, ARBEITNEHMER].- 4} ANTEIL DER ARBEIT
PARAGRAPH 6A ESTG AM 31,12, UND 01.01.1884.
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MIT KOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

SCHEN, KOSMETISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN

1 108 7¢.8 82,7 2 738 91.9 93,2 2 881 100,0 100.0 16 100,0 100.0 1 890 4100,C 100.0 1
1071 73.8 77.6 2 824 86,5 86,9 2 815 100.0 100,0 801t 100,C 10C.0 1 960 100,0 100.0 2
1 368 38.3 43.6 2 305 62.2 €7.9 2 494 82.9 95,1 868 75.0 75.8 1 861 100,0 100.0 3
427 31.0 34,0 708 4%, 9 48,9 t 012 85,7 87.4 454 75.C 75.8 728 100,0 100.0 a

1 042 3é.9 41,0 2 173 51.4 . 55,9 1 562 92.9 5,1 443 75,0 7%.8 4 133 100,0 100.0 5
29 1.2 4.5 1 584 5.4 6.0 724 17.8 16,7 - - - 30 16,7 12.2 6

1 151 2.4 3,8 1 708 13.5 16.8 664 3,6 4,9 - - - - - - 7
325 59.5 59.6 T4S 73.0 75.6 ags 71,4 73.5 174 75,0 82.3 8% 100.0 100.0 8
155 50.0 §3,9 58 70,3 74,7 78 96,4 87.9 21 75,0 75.8 2% 100.0 100,0 -]
456 7.1 8,3 - - - 1311 10,7 9.3 4 25,0 28,4 16 33,3 31,4 10
63 4.8 5,4 309 8.1 8,9 68 17.9 17.1 - - - 19 16,7 24,4 11

26 2.4 2.2 - - - 23 14,3 16,8 - - - e 16,7 24,4 12

a7 35.7 37.4 47 29,7 36,7 a8 46, 4 46,8 23 75,0 82.3 10 33,3 36,6 13

74 6.0 5.2 782 2,7 2.7 139 3.6 3,4 - - - 339 33.3 36.6 14
555 29.8 29.8 506 51,4 55,4 397 67.9 72.5 244 100.0 100,0 108 66,7 82,8 15

2 224 3.6 3.3 817 13.5 14,2 234 32,1 35,4 - - - 11 33.3 46,2 16
517 44,7 41,3 450 37.8 43.8 752 57.1 55,0 43 50,0 58,1 203 66,7 53.8 17
316 34.5 33.5 703 54,1 68.5 1 258 53,6 57.6 172 50,0 53,9 46 66,7 60,0 18
245 19.0 17.85 141 29.7 3z2.s 148 25,0 ?6,2 - - - (23 66,7 77.5 19
21 2.4 2,0 336 16,2 19.0 334 28,6 34,2 73 75,0 82,3 218 83.3 93.0 20

83 12,0 18,9 166 40.5 41,8 204 42,9 47.2 33 75.0 82,3 198 83,3 69,4 21
765 74.4 70.8 480 7.7 75.6 510 71,4 70,8 404 75,0 75.8 422 100.0 100.0 22
137 71.4 70.8 82 75,7 75,6 88 74.4 70.8 82 75.0 75,8 73 100.0 100.0 23
58 16.5 14,6 187 16.2 15,6 254 28.6 28.9 55 50.0 58,1 (13 66,7 82.8 24
334 46,4 48,8 304 62,2 62,7 685 60,7 61.9 93 75,0 82.3 121 100,0 100,0 25

MOTORRAEDERN SOWIE MIT KRAFT- UND SCHMIERSTOFFEN)

462 60,3 60,8 531 60,4 6C. 6 582 76,2 78,0 %63 81,8 83.8 1 262 94,4 93.6 1
442 58,4 58,9 522 58,7 59.2 578 74,4 76,2 547 81,8 83.8 1 229 81,4 93,6 2
682 25,4 25.9 592 34,4 33.8 794 40.8 40,6 652 48, & 50,1 986 67,7 83.8 3
334 20.8 21,0 417 26,9 27,2 396 34,4 34,6 232 36.4 38,9 363 63,4 82.1 4
477 22,2 22,3 292 30,3 29.8 510 36,9 36.3 522 43,4 45,3 634 66,7 83.3 5
260 1.8 2.1 475 4,9 5.0 342 6,4 6.4 340 a.1 e.8 630 11,8 11.8 6
361 1.8 2.2 519 4,% 4.6 261 10,6 10,4 603 10,1 10,4 486 26.9 42,5 7
157 44 .8 44,7 145 40,6 42,2 118 55,3 57.8 62 56,6 57,9 113 53.8 40,0 8
61 33.8 33,7 32 39.4 38,8 28 47,5 47,4 25 48,5 51.6 35 73.1 86.2 e
108 2.4 2,4 74 3,7 3,7 58 3,5 3.1 18 6,1 6.0 28 14,0 15,4 10
3185 2.4 2.7 &9 1.7 1,7 16 3,2 3,4 132 8.1 8.2 4 20,4 34,9 11
5% 0.7 0.7 12 0.4 0.3 19 3.5 4,0 21 5.1 4.6 20 12,9 28,3 12

33 13,2 14,0 17 189.6 18.9 21 29,4 33,2 12 32,3 31,1 €0 55,9 €8,7 13

S4 1.0 1.3 a3 1,3 1.e 17 2.1 2,1 4 3.0 3,2 3 14,0 36.1 14
180 20,1 20,7 145 36.1 38.3 186 66,3 70,0 70 76.8 75.6 222 78,5 76,5 15
717 5.0 5.6 376 6,9 7.7 129 10,6 10,8 57 9,1 10.0 a7 34,4 61,4 16
272 24 .8 25.0 242 28,0 28,2 175 32,8 34,7 184 47,5 48,4 96 50,5 43,4 17
266 20.2 20,4 323 20,0 20.2 254 34,4 34.8 338 31,3 30,0 135 44 1 62,7 18
194 11.6 12,0 160 13,8 13,9 206 19,1 18,7 84 26,3 25.2 650 28,0 47,2 19
338 13.6 14,7 281 15,8 16.0 218 24,8 24,6 164 39,4 40.8 294 63,4 65,2 20
73 26.9 28,0 a3 34,0 36,2 67 40,4 44 .4 42 48,5 48,8 1564 72.0 82.8 21

1 178 86,5 86,7 1 041 88,4 88,8 685 96,5 96,3 708 87.0 97.7 856 100,0 100,0 2z
212 86.5 86,7 186 88,4 8e.s 120 96.5 96,3 126 97,0 97.7 481 100,0 100.0 23
743 25,3 26,4 698 27,5 27,3 201 37.8 40,1 140 37,4 ac . 3 269 71.0 83.7 24
91 48,92 438.7 &89 54,2 55,2 84 68,5 56,8 107 59,6 60,4 162 8z.8 87.4 25

UND GENUSSMITTELN +

164 4€. 4 46,6 314 48,3 47.8 298 72.2 76.5 434 74,14 76.7 500 87.5 85,1 1
149 41,7 41,7 310 44 .3 45.2 280 72,3 76.5 a24 74,4 76.7 479 87.5 85,1 2
131 12.8 2.7 258 18,1 17,85 553 22,3 22,4 475 43,1 42.8 271 54,2 €7.5 3
89 7.2 7.3 163 7.4 8.7 303 13,4 14,3 217 29.3 30 .4 127 47,9 63,9 4
87 1.8 11,6 183 16,8 16 1 a27 19,6 18.9 342 38.7 40,1 151 54,2 €7.5 5
2% 1.2 2.0 614 8.7 8.5 423 12,5 11.3 261 13.8 15.2 608 18.8 27,2 6
327 1.7 2.6 375 5,4 5.8 177 4.5 4,0 1 878 3.4 3.1 108 20.8 50,1 7
108 33.2 33.4 &7 30.2 32.0 73 53.6 58.8 45 50.0 Sz.4 21 50.0 24,6 8
63 22.6 23.3 40 25,5 24 4 23 27.7 28.0 18 44 .8 45,5 24 62.5 72,4 -]
43 0.8 0,8 38 c.7 C.4 16 0,9 0.8 3 5.2 4.8 35 10,4 21.2 10
25 2.1 2,5 14 2.7 2.4 4 1.8 2,0 |0 6.9 6.C 2 10.4 8.2 11

2 0.2 0,6 - - - 2 1.8 2.2 - - - 15 10,4 26,3 12

2% 9,4 10.0 14 2z2.8 19.4 5 29,5 36.8 12 37.9 36.5 31 50,0 €3.2 13
15 0.4 c.4 - - - 50 0.8 0,7 1 1.7 1.3 8 6.2 18.9 14
98 16.6 16.8 77 43,6 46 4 80 76.8 79,9 57 81.0 79,1 52 75,0 65,6 15
S12 2.6 3.2 141 4.0 4,1 64 1.8 1.7 32 12.1 13.3 13 25,0 30.8 16
262 19.1 20,8 198 20,8 19.8 134 7.7 25.8 145 44 8 47.3 85 50.0 66.5 17
238 _2. 1 22.4 356 16,1 16.2 220 27,7 26,3 37% 36.2 34,2 116 35,4 57.8 18
341 18,7 17.9 78 11,4 12.2 234 10.7 10,85 L1 24,1 22.9 76 16,7 43,2 19
403 s.8 10.8 218 13. ¢4 13.7 222 15,2 14,7 435 39,7 41 & 122 54,2 52,1 20
121 30,2 30.9 22 33,6 36 9 49 4z, 9 48.8 46 46,6 46,1 82 60,4 70.2 21

1 146 88 1 66.8 1 034 S0.6 81.2 583 99,1 99.4 767 96.6 87.9 4 026 400.0 100,0 22
242 88,1 86.8 184 80, 6 84,2 103 9s.1 99, 4 136 86,6 87.9 180 100.0 10C,0 23
734 26,0 27,7 837 3C.3 29,7 Ss3 38.4 45.0 168 31 0 33.2 502 62,5 72,3 24
64 52.3 52 6 54 58,4 60,3 53 5C. 0 47 .3 92 62,1 62.1 149 7E.C 78.2 25

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 3) ANTEIL DER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITNEHMERN INSGESAMT.- &) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH

- 53 -



3 AUSGEWAEHLTE ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBE!TNEHMER VON UNTERNEHMEN

AUSGEWAEHLTE KOSTENARTEN
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1)

AUFWENDUNGEN FUER CIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN. PENSIONS: . UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHMEGELDIUSAGEN
RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5}
ZUWENDOUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN .
ZUSAETZL. LOHN- L. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN 1M KRANKHEITSFALL
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOMNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLDESUNGEN ’ TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLEISTUNGEN
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBI!LDENDE
LOEHNE U. GERAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZIUSAGEN
RENTENZAMLUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG XU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5]
2UWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BE I TRAEGE FUER DIREKTVERSI!CHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U, GEHMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN 1M KRANKHEITSFALL
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCTHAEDIGUNGEN
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLE ISTUNGEN
LOEKNE UNG GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE!TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEMNE U. GEWAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITEREILD.

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-. UNTER-
STUETZIUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGEN
RENTENZAMLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZIUSAGEN
NETTOZUFUFMRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5]
ZUWENDUNGEN AN PENSICNSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BE! TRAEGE FUER OIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE -
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATUURALLEISTUNGEN
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST., UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSB ILOUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBI!LUOUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

OHNE AUSZUBILDENDE: TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1

4

4

UNTERNEHMEN M1T ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBE I TNEHMERGRUPPE

PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12

UND 01.04.1984,
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UNTERNEHMEN
INSGESAMT
w33
411 35,6
405 33.9
862 12.2
339 8.7
580 10,4
176 1.3
89s80 1.2
310 26,1
40 151
&4 1.7
18 1.3
18 0.3
119 8.1
16 0.7
225 10.8
37 0.4
206 8.8
290 15.8
€74 10,6
4085 3.3
160 21,4
206 74,6
212 74,6
310 16,1
138 24,0
605 37.9
594 34.8
744 10.4
350 9.2
460 7.7
274 1.1
87 1.3
116 28.2
32 13.6
41 0.3
72 0.6
18 0.8
23 6.5
133 8.2
38 0.3
154 8.8
291 15 .2
77 6.9
101 2.0
38 20,5
274 72.3
227 72.3
gaz 11.3
117 28.2
872 33.5
820 37,1
421 6.7
586 6,3
013 5.0
268 1.5
71 0.9
332 31.8
152 12,1
469 4,1
137 2,0
40 3.3
48 0.2
598 6.3
a1 2.4
218 7.2
357 8.9
257 4.8
582 2.8
30 15,4
287 79.2
237 78,2
424 46,1
1C7 21,0
U 0.6
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190
237
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EINZELHANDEL

65, 4 88.0

66,8 87.0
42,6  76.0
36,5 73.4
38.9  71.3
1.8 2.5
8.8 50.3
44 .8 5.5
46.4 78,6
5,3 8.0
3.1 17.6
2.0 4.0
47,7 57,2
3.3 24.9
31,8 55.8
3.1 41 4
27,3  27.0
32,2 42,4
17,7 33,8
18,3 59,14
34.4 68,5
91,6 96,7
91,6 56,7

35.2 65, 4
53.4 8c.2

EINZECHANDEL MIT SCHu

670

101
32
087

190
436
76

67,0 81.4

67,0 81,4
46,8 65,9
38,4 58,2
40, 4 62,7
4.6 2.0
€,6 8.4
46,8 59,4
a7, 7 66, 4
2.8 1.9
2.8 2.8
7.3 11.8
18,3 31.4
32,1 60,7
2.8 3.0
23.8 33,3
24.8 37.0
12.8 20.8
11,9 28.2
8.3 36,5

86,2 1.1

86.2 81.1
29,4 55,3
47,7 58,4

EINZELHANDEL MIT

554

528
787
616
295

72
196

201
405
142

IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2)
ARBE ITNEHMER . -

71,48 72.3

1,4 72,3
47,6 5.7
42,8 52,9
42,9 521
14,3 15,7
2.4 47,4
52,4 59,7
4.8 4.0
28,6 37.3
4,8 4.0
9.6 14,8
8,5 21,2
£2,4 55,0
23,3 42,8
33,3 42,0
9.8 121
28,6 37.0
95,2 B8,6

€5, 2 68,6
33.3 29,0
52,4 57,6

VOLL- UND

ANTEIL DER ARBEIT



MIT KOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZELHANDEL. BANK- UNC VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBE!TNEMMER 1) VON UNTERNEHMEN,

} oM

MIT BEK_E1DUNG
587 61,1 61,3 439 72,6 72,3 1 025 80.0 80,7 34 100.0 100.0 2 433 100,0 100,0 L
558 69,6 60,0 479 72,6 73.3 1 062 74,3 75,7 516 100.0 100.0 2 097 100.0 100.0 2
827 31,8 32,7 552 45,6 491 7131 58.6 59,4 486 62,5 66,4 896 100,0 100.0 3
380 24,3 23.8 483 45,3 451 446 52,9 54,3 186 62,5 66,4 307 100.0 100.0 4
€23 28,8 28,9 108 47,0 46,5 816 51,4 52,6 275 50,0 53.1 €14 93,8 96,0 5
- - - 273 4.3 4,1 136 4.3 6.3 - - - 2 024 6,3 2,0 6
267 3,2 3.4 311 5.1 5,7 273 25,7 27,8 159 25,0 26,4 1+ 103 50,0 82,3 7
148 37,8 37,5 102 48,7 50,5 81 57,1 55.8 188 75.0 79,7 496 68,8 51,1 8
18 35,0 36,0 29 1.3 50.8 31 70,0 72.¢C 28 62.5 66,4 41 100,0 10C,0 [}
23 2,5 2,7 0 7.7 7.8 86 8.6 8,1 33 12,5 11,5 14 18,8 9,2 10
a1 3.6 4,2 - - - 25 2.8 3,6 196 12,5 16,0 2 12,5 298 13
86 1,4 1.4 - - - 35 5,7 6.9 - - - 6 12.% 5.2 12
16 11,1 11,6 11 145 4.9 18 34,3 37,8 12 37,8 31,85 148 750 87,5 13
39 2.5 3,2 23 2.6 2,7 12 4.3 4.5 - - - 14 18,8 44 1 14
170 18,6 20,4 137 35,0 35,7 79  6%.4 65,3 98 62,5 577 261 75,0 66.9 15
- - - 33 1,7 2.6 32 1.4 13,9 - - - 7 31,2 72,8 16
254 24,1 21,7 23z 31,6 32,3 110 35,7 38,2 324 50,0 52.3 190 56,3 21,9 47
228 27,9 27.5 314 22,3 29.5 207 45,7 47,3 286 37,5 32,8 230 62,5 48,9 18
114 10,4 11,9 273 23,1 23,2 1817 30, 31,8 264 25,0 22,1 972 50,0 44,1 19
358 12,¢ 13,4 285 17,1 17.2 261 25,7 27,4 356 62,5 55,6 430 81,3 911 2c
€3 26,4 25,5 63 37.6 38.5 132 44,3 47,6 27 75,0 73,2 194 87,5 93,3 21
1 216 SC.O0 91,0 1 247 915 82,7 894 97.1 96.9 1037 87.5 86,7 1 081 100,0 100,0 22
215 80,0 91,0 224 1% @27 153 97,4 96,9 187 87,5 86,7 187 100.0 100,0 23
502 32,1 34,6 §54 32.5 33,5 251 41,4 40,0 205 50,0 48,8 189 750 9801 24
102 44,6 45,4 73 56,4 56,8 &7 72,8 73,0 71 50,¢ 49,5 172 100,0 100,0 2%

HEN UNC LEDERWAREN

30z 59,3 57,3 407 64,7 67,3 813 83.3 78,4 1 274 100.0 100.0 331 100,0 100,0 1
282 53,3 57,3 3ags 64,7 67,3 792 83.3 76.4 1 287 100,0 1000 323 100,0 100,0 2
354 33,3 33,8 377 47,1 51,3 825 75,0 70.8 1 235 100,0 100,0 451 66,7 68,8 3
266 31,5 32,1 238 29.4 32,2 530 75,0 70.8 437  B3,3 86,7 133 66,7 68,8 a
169 24,1 . 23.3 267 41,2 43,7 295 75,0 70,8 856 100,0 100.0 318 66,7 68,8 5
118 7,4 7.5 546 2.9 3,7 - - - - - - - - - 6
- - - 246 11.8 10,5 - - 28 33,3 32,0 - - 7
95 44,4 42,6 81 35.3 34,8 54 75,0 69,1 23 50,0 44,0 12 100.0 100,0 &
17 33,3 33,8 12 50,0 53,7 22 75,0 70.8 14 100,0 10C,0 1z 66,7 68,8 9
34 1.8 1,6 42 5.9 8.2 - - - - - - - - - 10
- - - 61 5,9 5,2 46 8.3 8.1 - - - - - - 11
26 3,7 3,1 12 5.9 4.6 25 8,3 9,2 15 50,0 42,5 - - - 12
81 3,3 11,3 11 17,6 21,3 19 50,0 43,7 4+ 33,3 29,2 7 33,3 45,9 13
- - - - - - - - - - - - - - - 14
414 20,4 24,4 228 23,5 26,4 213 75,0 75,0 79 66,7 68,0 72 100,0 100,0 15
59 3,7 5.8 - - - 28 8.3 9,2 - - - - - - 16
304 48,5 17.5 108 23,5 25,4 21 33,3 28,9 53 33,3 37,3 86 66,7 54,1 17
229 24,1 25,9 480 17,6 20.9 286 41,7 40,7 26 16,7 24,0 215 66,7 68.& 18
79 41,4 12,8 73 11.B  14.8 102 16,7 14,4 25 16,7 14,8 42 33,3 45,9 19
227 7.4 2,3 186 5.9 6.1 128 33,3 28,6 38 16,7 18,7 85 66,7 77,0 20
33 14,8 16,7 28 11,8 14,3 ec 25,0 23,6 24 50,0 46,8 19 66,7 77,0 21
1 441 85,2 82,3 788 82.4 B3,6 1370 91,7 88,2 676 100,0 100.0 1 207 100,0 100,0 22
253 85,2 82,3 140 B2.4 83,6 237 91,7 88,2 118 100,0 100,0 211 400,0 100,0 23
2 801 16,7 45,2 757 26,5 27,6 822 58,2 53,2 B8 €6,7 71,9 80 100,60 100.0 24
92 44,4 43,5 161 47,1 50,0 64 50,0 48,0 58 50,0 46,8 485 100,0 100,0 25

HE IMTEXTILIEN
1342 71,4 75,8 2 091 66,7 66,9 1 %2 75,0 71,0 - - - - - - 1
1321 71,4 75,8 2 052 66,7 66,9 1 836 75,0 71,0 - - - - - - 2
2 407 35,7 36,5 1884 66,7 66,9 1419 75,0 71,0 - - - - - - 3
711 28.6 30,0 1 012 66,7 66,9 393 75,0 74,0 - - - - - - 4
2 381 28,6 27,9 881 66,7 66,9 1020 75,0 71,0 - - - - - - 5
. - z - - R - N - . - . _ R - 6
5 7.4 6.5 227 33,3 22,8 19 25,0 22,2 - - - - - - 7
175 64,3 70,3 123 33,3 44,1 320 5,0 24,6 - - - - - - 8
35 42,8 46,0 33 66,7 66,9 26 75,0 71,0 - - - - - - 9
7 7.4 9.5 - - - - - - - - - - - - 10
- - - - - - - - - - - - - - - 11
- - - - - - - - - - - - - - - 12
64 21,4 21,3 52 33,3 44,1 14 80,0 61,1 - - - - - - 13
49 7.1 9,5 - - - - - - - - - - - - 14
118 7.1 8.0 - - - 58 25,0 29.0 - - - - - - 15
- - - - - - 16 50,0 63,5 - - - - - - 16
128 50,0 49,6 102 33,2 22,8 288 75,0 75.7 - - - - - - 17
344 28,6 30,85 - - - 306 75,0 75,7 - - - - - - 18
52 28,6 31,1 - - - 369 75.0 75,7 - - - - - - 19
680 7.1 8.0 - - - 197 25,0 22,2 - - - - - - 20
43 24,4 25,0 2 33,3 44,1 11 50,0 46,5 - - - - - - 21
1 184 100,0 100,0 1 520 100,0 100,0 655 75,0 74,0 - - - - - - 22
244 100,0 100,0 263 400,0 100,0 143 75,0 71,0 - - - - - - 23
560 35,7 38,2 84 33,3 22,8 273 25,0 22.2 - - - - - - 24
124 42,9 45,4 255 100,0 100.0 56 50,0 51,1 - - - - - - 28

TEILZEITEESCHAEF TIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHWNE AUSIZUBILDENDE.- 3) ANTEIL DER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEMMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARSBEITNEHMMERN INSGESAMT.- 5} DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH
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3 AUSGEWAEHLTE ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEMMER VON UNTERNEHMEN

LFD. AUSGEWAEHLTE KOSTENARTEN } UNTERNEHMEN | 10 - 49 2y | 50 UND MEHR 2)
NR. | INSGESAMT |
' I .....................................................................
| | oM bo% 3y %4 om %3 | % e oM | % 3) ] % 4)
EINZELHANDEL MIT EINRICHTUNGSGEGEN
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 671 34,0 56,3 €01 31,2 38,5 714 72,0 78,1
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN . 616 31.4 54,7 491 28,5 35,7 686 72,0 781
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 606 6.7 20,0 514 5.2 7.7 631 28.7 350
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDIUSAGEN 332 5.6 17.5 347 4.1 6.3 328 24,4 31,3
5 NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 330 5.1 16.2 334 3.7 6.3 402 24,4 29,4
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 471 2.3 2.3 377 2,2 3.0 594 2.8 2,8
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 1 852 0.3 5.6 - . - 1 852 2.9 12,3
8 BEITRAEGE FUER CIREKTVERSICHERUNGEN 234 26,0 42,7 410 23,8  30.3 129 57,0 §7.9
§  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 158 10.6 25,8 5114 8,3 11,0 51 42,3 43,8
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN as8 4.3 4.0 790 4,4 4.0 34 2.9 4,0
11 ZUSAETZL. LOMN- L, GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 167 2.5 5.3 217 2.4 2.2 152 2.9 g.¢c
12 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 34 0.3 1.9 91 0.3 0.4 25 1.1 3.6
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 55 3.7 12.8 103 2.7 4.2 a5 47,2  23.3
14 WOHNUNGSFUERSORGE 56 0.7 3.1 643 0.6 0.4 12 1.8 6.5
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 312 10,2 29.4 453 8.7 12,5 268 30,5 50.1
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 320 4.8 112 266 3.6 a.@ 337 16,8 18,0
47 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 387 13,6 30,6 383 11,8 14,4 385 38,0 50,4
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 289 6.7 15.5 334 5.8 8.0 271 18,3 24,6
19 NATURALLE ISTUNGEN 144 2.4 8,2 172 1.7 1.6 141 11,1 16.2
20 LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 200 1,9 16.6 | 342 0.4 1.2 194 21,8 35 .4
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 38 47,1 28,8 38 16,2 15,2 39 29,7 45,5
22 AUSEILDUNGSVERGUE TUNGEN 1 345 73,3 83,9 1936 72.7 78.0 665 81.4 91,2
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 254 73,3 83,9 382 72,7 78,0 121 B1.4 91,2
24 LOEHMNE U. GEWAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 1 106 21.1 29.6 2 202 21,0 23,1 282 . 22.8 37.5
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBI.D. 210 30.5 44.C 107 29,7 33,7 234 41.6 49,9
SORTIMENTSEINZELHANDEL MIT WAREN VERSCHIEDE
4 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1638 45.9 95,0 203 38.4 42,6 1 655 60,6 86.5
2 AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 1 508 42,2 54,7 478 33,7 36,8 1 520 58,3 96.3
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLI1CHE RUHEGELDZUSAGEN 1500 14.6 88.3 -266 67 11,2 + 506 26,4 90,5
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 545 11,3 87.6 403 3.8 7.4 545 25,6 89.9
5 NETTOZUFUEMRUNG ZU DEN PENS1ONSRUECKSTELLUNGEN 5) 966 12.9 87,7 -728 5.6 8.2 970 26,7 89.9
3 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 317 2.5 o, 1 276 2.9 1,8 339 1,7 0,1
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 362 2,1 22,14 49 0.6 1,2 362 5.0 22,7
8 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 39 29,8 49,6 388 24,0 23,4 35 40.6 50.3
S SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICRERUNG 42 19,8 89,1 114 417 18,2 41 35,0 81,0
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 22 2.5 11,8 201 1,2 0.8 22 5,0 12,1
11 ZUSAETIL. LOHN- U. GEWALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 5 4.4 56,7 369 2.6 5,7 4 7.8 58,2
12 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 23 1.3 36.6 - - - 23 3.9 37.6
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 51 11,8 §7.C 50 6.7 8.5 51 21,7 58,3
14 WOHNUNGSFUERSORGE 4 1,0 457 - - - 4 2.8 46,9
15 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 337 17,7 81,6 269 9.1 15,6 337 33,9 83,4
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 60 5,4 81,0 304 1.8 3.5 s3 42,2 83,2
17 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 44 18,6 38,7 327 14,4 18,5 40  27.2 38,3
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 116 12,1 8.2 206 8.7 11.6 115 16,7 69,8
49 NATURALLEISTUNGEN 1 029 8.6 4B.4 118 7,0 2.9 4 034 14,7 495
20 LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 371 7.3 62,5 319 0.3 0.7 371 20.6 64,2
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 186 19,8 84,4 158 12,0 150 197 34,4 86.4
22 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 637 80.6 98,6 1 748 75,4 77,8 674 91,1 89,2
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE | TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 124 80,6 98,6 326 75,1 77,9 120 81,1 99,2
24 LDEMNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 147 16,1 83,5 1 535 8.1 9.9 143 29,4 85,5
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 143 39,7 87,8 137 28,4 30,3 143 61,1 89 4
BANK- UND VERSI
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 4 9855 97,1 99,2 2 346 95,6 96,4 5 148 98.9 99.F
2  AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 4 863 88,0 88,4 2 249 91,8 92,5 5§ 072 83,4 8B,
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGEN 4 124 83,5 82,9 2 326 5§3.3 59,3 4 220 75,7 84,7
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGEN 1 808 45,2 73,7 1082 32,3 37,7 1835 59,5 765
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 2 632 61,9 82.4 1671 51,7 57,8 2 578 74,2 B4.3
6 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 1 599 33,6 41,5 841 37,8 38,7 1 652 28,5 41,7
7 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 4s6 6,2 9.2 391 3.6 4.1 447 9,3 2,6
8 BEITRAEGE FUER OIREKTVERSICHERUNGEN 367 53.8 47,7 531 66.6 67,8 349 51,6 46,2
S  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 643 76,5 96.0 271 61,0 66,5 662 95,1 98,2
10 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VDRSORGEE INRICHTUNGEN 230 15,0 32,6 534 11,8 13,2 221 48,8 34,1
11 ZUSAETZL., LOWN- U. GERALTSFORTZAHLUNG iM KRANKHEITSFALL 63 16,4 87,6 71 7.2 8.5 63 27,4 1.3
12 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 117 24,5  66.1 285 5.3 6.7 116 47,6 70,6
13 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 380 68.8 89,7 172 57,8 61,8 380 82,0 91,9
14 WOHNUNGSFUERSORGE 583 17,5 50,4 650 8.2 10.0 588 28,7 53,5
45 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 149 24,1 67,9 1165 8.2 10,2 138 43,3 72.3
16 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN a8 5.8 32,6 21 0.8 0.9 48 11,8 35,0
47 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 338 48,5 70,0 288 32,3 36,9 341 68,2 72,5
18 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3gs 38,5 70,5 366 24,6 28.4 336 57.5 73,7
19 NATURALLE ISTUNGEN 144 31,4 3.5 271 16.0 17.8 141 48,9 66,9
20 LOEWNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHE I TSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 471 13,8 64,1 241 3.5 4.0 472 26,2 68,7
21 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 236 33,9 73,1 73 23,1 21,4 238 46,8 77,0
22 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 1105 91,6 97,3 1780 89,7 91,6 1 087 93,8 877
23 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE1TSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE 183 91,6 97,3 315 89,7 91,6 164 3.8 97,7
24 LOEWNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS 366 352 75,2 1 356 24,1 26,3 344 48,9 78,9
25 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 442 9¢,3 94,1 613 86,9 88.8 430 94,3 94,5

1) OHNE AUSZUBILDEND TEILZ2EITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS ¢ ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2} VOLL- UND
UNTERNEHMEN M1T ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBE I TNEHMERGRUPPE (ARBEITER, ANGESTELLTE, ARBEITNEHMER).- 4} ANTEIL DER ARBEIT
PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12. UND 01.01.1984,
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MIT KOSTEN DIESER ART M GROSS- UND EINZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

STAENDEN UND HAUSHALTSARTIKELN

457 75.8 75,2 557 87,7 58,2 532 78.8 76.6 818 90.9 92.6 1 27% 100.0¢ 100.0 1
398 75.8 75.3 548 57,7 58 2 5085 78.8 76.6 778 80,8 92,6 1 273 100.C 100.0 2
833 21,6 22.8 572 34.6 34,6 606 39,4 40,4 658 54.6 59,4 400 25,0 17,4 3
469 17.6 19.3 418 28,2 28 .8 377 39,4 40 .4 218 45,5 50,1 33 25.0 17.4 4
472 20.3 21.0 298 25.6 26.0 280 33.3 33.1 556 45,5 50,7 366 25,0 17.4 5
144 2.6 2.5 117 2.6 2.6 - - - 843 9.1 9.3 - - - 6
721 2,0 1.6 3 186 ‘.3 1.8 658 6.1 7.3 555 36.4 36,1 4 406 25,0 26,7 7
151 64,1 62.8 162 41,0 42. 6 174 §7.6 54,2 65 63.6 64,7 37 75.0 73,3 8
142 43.8 39.6 14 3€.8 36.3 47 45,5 a4 1 60 54,5 59,4 ) 50,0 44 4 9
[ 2.0 1.7 138 2,6 2. 4 26 6.1 5.3 7 .1 10.9 - - - 10
2 149 1.3 1.2 422 2.6 3.2 3 3.0 3.2 199 18,2 20.5 10 25,0 26,7 11
- - - - - - 11 3.0 3.4 28 18,2 17.1 - - - 12
55 13,1 13,4 10 16,7 16.9 80 30.3 35.2 14 36.4 34.0 13 25,0 17.4 13
- - - 50 2.6 2.4 47 3.0 3.4 11 9,1 7.7 6 25,0 26.7 14
3385 16,3 17.6 223 33.3 33.9 477 66,7 63,3 110 80,9 92.6 164 50.0 46.8 1%
309 13.1 15, 4 484 23.1 24 4 270 21,2 22.¢9 266 9.1 9.7 243 25.C 20,1 16
213 36,6 33.3 272 33.3 35.7 340 39,4 41,2 287 63.6 63,4 643 100.0 100.C 17
305 11.8 13.0 241 20.5 21,8 327 42,4 48 .2 2885 18,2 15.7 1085 25.0 20,1 18
121 7.2 7.1 o1 10,3 10,4 206 27, 28.6 154 18,2 18,6 15 25,0 17,4 19
283 6.3 17.4 273 23.1 24 .5 132 33,3 a5 4 138 36,4 36.6 20¢C 75.0 78.2 20
24 21.6 25,3 45 37.2 39 . & 2% 33,3 35.0 43 63,6 65.8 a5 75,0 79.9 21
1 170 73,2 77.0 783 88,85 88.9 505 83,98 9%, 4 512 100.0 100.,0 312 100,0 100,0 22
217 73.2 77.¢ 141 88.5 88,9 o1 92.5 g, 4 g2 100,00 100.0 57 102,0 100.0 23
1 020 18.3 18.4 742 20.& 21 .2 158 36.4 36.5 104 45,5 g1, 4 az 7%.0 79.9 24
123 38.2 39.0 118 34.6 35,3 86 60, 6 62,5 220 54 5 55 .2 1 012 75.0 64,2 25
NER ART. HAUPTRICHTUNG NICHT-LEBENSMITTEL
327 48,2 49,5 27¢ 61.2 62, 4 456 65,2 68.0 430 100,0 100,0 1 668 100,00 100.0 1
316 45,9 47.85 279 55,2 6C.5 468 60.8 64,8 423 100.0 10C.0 1 626 100.0 4100.0 2
531 17.6 8.3 346 24,5 24,2 603 39,1 45 .8 763 60,0 52.8 1 550 92.3 se8.0 3
312 124,14 14,4 238 20.4 21.0 467 34.8 40,7 126 40,0 44,3 557 82.3 88,0 4
347 16,3 15,0 171 20,4 19.9 187 39.1 45 .8 825 40,0 42 .1 994 92.3 Q8,0 5
238 3.5 3.2 - - - - - - - - - - - - 6
- - - 746 2,0 2.4 g2 8.7 10,1 - - - 365 46,2 25,3 7
135 30,6 31,4 132 45,0 50,6 45 39,1 38,9 29 70,0 68,0 28 53.8 50.6 8
51 22,4 22.3 11 34,7 33.7 23 43,5 50,0 42 50,0 52,8 43 92.3 Q8.0 9
25 3.8 3,3 o 2.0 2.3 - - - 63 10,0 8,4 21 30.8 13.2 10
310 4,7 5.2 - - - [} 4,3 5,8 - - - 3 69,2 65.7 11
- - - - - - 7 8,7 8.8 - - - 23 38.5 42,4 172
33 16,5 16,6 26 24,5 25,0 7 13.0 12.4 17 10,0 14 .4 52 69,2 63.9 13
- - - - - - - - - o] 10,0 14,4 4 30.8 52.8 14
165 23,5 24.2 201 34,7 36,8 185 30,4 31.3 a6 60.0 56.9 349 84,6 89,6 15
43 2.4 2.1 &3 10.2 10,7 32 13,0 12,2 11 10,0 10.9 60 84,6 93,2 16
18% 2%.9 25,1 19% 22,4 22.8 120 26.1 27.9 256 50,0 47,7 24 38.5 40,4 17
160 10,6 10.2 157 16.3 14,8 24 13.0 12,6 388 30,0 29,3 12 53.8 77.0 18
110 5.9 5.5 87 6.1 S.1 46 13.0 12,6 67 50,0 48.3 1079 38,5 53.7 19
267 8.2 8.9 447 16,4 18.5 166 26,1 26,4 171 50.0 53.8 379 76.9 69,2 20
69 22,4 2%.3 54 40.8 40,0 35 30,4 36,2 53 40.0 43.0 204 82.2 93,1 21
4 203 88,2 86.8 1 228 89,8 838.2 888 85.7 26,0 483 100.0 400.0 638 100,0 100,0 22
231 88,2 86.8 216 -89.8 89.2 156 95,7 96,0 83 100,0 100.0 114 100.0 100,00 23
614 27,1 25,8 kl-1-] 18,4 18,4 166 17,4 17.5 79 50.0 55,7 138 92.3 83,1 24
107 52,9 53,2 84 69,4 69,2 82 52.2 53,2 97 70,0 72,14 147 g2.3 93,1 25
CHERUNGSGEWERBE
3 298 87.8 87.7 3 693 100.0 100.0 3 727 89,4 99,6 5 030 99, ¢ 99,2 6 031 99,2 99,6 1
3 015 80.8 80,1 3 658 81,1 80.5 3 675 72.% 74,3 S 056 79.8 82.5 5 815 90.2 94,4 2
2 521 80,2 80,2 3 180 74,4 74,0 3 186 65.7 67.5 4 833 75,4 78,3 4 626 87.8 83,4 3
1 054 57.3 56.9 1 325 59.7 59.7 1 396 54,4 56.0 2 284 €2.3 64,8 1 955 81,3 80,0 4
1 865 77.0 76,2 2 130 73,7 73.3 2 052 64,9 66,7 2 944 75.4 78.3 2 743 87.8 83,4 S
1 188 32.8 31,8 1 251 28,0 27.9 1 646 22,7 22.5 1 136 16.7 17.C 1 748 37,4 56,1 [
387 9.2 9.9 491 g.1 7.8 507 8.8 8.5 145 6,1 6.8 476 16,3 10.9 7
458 61,4 61,0 432 49,4 47,7 420 38,2 39,1 376 45,6 47,7 29% 56.1 46,0 -]
550 91.3 81.8 772 S6.8 S6.8 1 004 97.5 87.8 829 99, 4 99,2 622 - 97.6 99,0 -]
402 14,8 14,7 285 17.2 17.6 173 17.6 19.8 465 27.2 29,1 182 39,0 44,3 10
121 12,8 14,0 42 23.1 24,0 92 32.8 35,2 138 50.9 53,1 52 74,0 8z2.2 11
241 24,9 27.3 168 48,2 49.5 166 64,6 65,7 132 7.4 74,5 a0 78,9 79.5 12
363 73,7 74,2 704 86.0 87,0 758 86,1 86,6 473 84,2 85,9 237 94,3 97.5 13
735 15,5 16,8 658 3C.7 31,4 627 33.4 34.5 340 43,9 44 .4 608 56.9 68,8 14
398 19,6 21,3 168 48.9 50,2 221 58,1 60,1 187 57.9 58,8 108 84,3 88.1 15
218 3.2 3,2 107 g.1 9.5 50 15.9 16.0 26 21.9 23.6 47 40,7 50.8 16
ass 56.8 57.1 286 72,2 73.8 283 77.6 77.0 346 8C.7 79.1 366 69,5 71.3 17
348 43,9 44,7 361 59.7 60 1 335 63,2 64,7 361 80.7 80.1 426 78.0 80.5 i
217 38,2 39,2 168 54.8 53,5 157 55,2 55,6 123 64.0 62,8 134 70.7 76.5 19
218 6,1 6.7 314 13.0 13,8 413 38.2 42,0 440 72.8 73.1 491 87.8 S1.4 20
87 28.% 29.9 114 38.8 3%.6 173 58,6 60,7 148 84,2 83.7 284 83.5 91,7 21
1 561 91,6 91,3 1 283 84,1 84,1 t 060 83.2 83,5 963 99,1 99,2 989 100,0 109,0 22
277 91,6 94.3 226 84,1 84,1 188 a3,2 83,5 168 99,1 8g.2 470 100,0 100,0 23
651 30,4 30.0 382 43 7 45,5 296 61,2 62.8 250 76.3 75.8 350 93,5 98,3 24
533 93,7 94,0 433 83.6 93.6 400 as,2 95,3 360 95,6 95,9 442 85.9 94,2 25

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILOENDE.- 3) ANTEIL DER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEMMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBE!1TNEHMERN INSGESAMT.- §] DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH
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3 AUSHREWAEHLTE ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN

AUSGEWAEHLTE KOSTENARTEN

21
22
23

24
25

N

(' I I e B A

10
1
12
13
124
15
16
17
18
19
20

21
22
232

24
25

N o=

21
22
23

24
25

1)

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELMZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZUSAGEN
RENTENZAMLUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOMN- U. GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLEISTUNGEN
LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHE i TSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE l1TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENE1G. AUSBILDUNGSPERSONALS
SONST, AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERBILD.

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUMEGELDZUSAGEN. PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUHEGELDZUSAGEN
RENTENZAMLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN £)
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE IUWENDUNGEN
NATURALLEISTUNGEN
LOEHNE UND GEHMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHE ITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBL ICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-. UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGEN
RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLE ISTUNGEN
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNONE ! TSOIENST, UNFALLVERHUETUNG UKD
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSB I LDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LCEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

OHNE AUSZUBILDENDE: TEILZIEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1
UNTERNEMMEN MIT ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBE ITNEHMERGRUPPE

PARAGRAPH 6A ESTG AM 31,12, UND 041.01.1884,
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UNTERNEHMEN

INSGESAMT
DM % 3)
4 593 96,8
4 541 86,9
3 804 60.5
1796 41,2
2 304 58,8
t 716 35,4
524 5.9
286 58.9
736 74.6
202 13.%
91 14,0
144 22,6
472 67,4
742 16,3
128 21.0
38 4.6
337 47.2
422 36,7
147 28,8
448 10,3
178 31,2
1 264 934
221 93,4
353 33,8
469 92,1
6 087 95,3
5 833 80,4
4 432 77,6
1 744 63,3
2 BO7 76.4
1 983 37,6

617 6,1 .
273 48,1
441 87.2
117 13,4
73 22,7
121 18,7
161 73,5
574 19,2
170 33,8
50 9.6
414 58,3
525 38.5
131 31,2
471 15,2
216 31,2
1060 79.6
184  79.6
326 30,0
441 84.5
4 381 96,8
4 406 61,0
3 581 50.9
2 037 24,3
2 028 49,6
2 010 18,4
545 1,6
72 32,0
1063 92,6
230 12,6
80 19,4
140 74,5
761 79,1
722  31.9
63 43,2
26 7.7
03 67,7
393 60,0
154 51,2
408 19,7
95 40,3
1 266 96,2
220 96,2
301 52.3
442 83,9

(ARBEITER,

~
~

N W
a s o
WrENODAUARDWNONIYD OO ONY

56. 4
68,7
87.3
97,

85,

0
e
o -

= o0 ®
o s N
MWW > WWWHERNDIOM A 200

L
ADW OO

m v
[AN]

~

67.1
95.9
85,8

75,
85.5

o

99,

n

75
€S
53
68,
39,

NNWNASOAOWN*AWON-200WO

2z
98,
24,
48,
a5,
88,
56

64,
25
7
76

74.

62,7
74,2
99,4

89,4
81,4
Q5,5

aam

ANGESTELLTE.

0885

991

921
420
824
a8s
523
276
558

67

163
674
259
21
280
346
274

245
64
808

318
393
623

=113

628
278
858
701
200

85
435
322
783

17

172
505
702

292
327
553

813
148
287

398
859
353

488

382
502
272
883
855

406
822
268
108
351
4089
888
242

166
270
217

98
850

324
198
718

(8
DOWNNWND2ODOGON IO A

(]
N W W
LN

N
AN
a b

ful
n
n

©w

o
AN DWW 2 VNWHANNODWDWYCO

a3
22.
23,

IS
m

18.
74,4

o

18,95
79.2

80.

w

63,
53,
28,
53,
26

NN AN N

- o
- ;e
SRNW  ONVsRIOO N

80.3

80,3
15,2
82.8

NOWNAEAODNVNNNONWON®ON

52.
26
26,

5
17
76

76,
25,
83,

PWhE T NOWSROND N 2N s

s ®

o

w

o oW

AN W

[

NN S Ao

835
Q46
844
370
801

830
233
768
184

143
494
T44
111

38
340
42%
144

450
181

211
314
453

469
217
o118

477
318
444

a
rS

VLNOUWOANNDAN > 2 BN B~

o
0

19,
42,
o4,

94,

46,

o8,

a7,

a1
87,
81
85.
42

83
S5
198,
39,
28,
80,
23.
52

70,
54,
37,

23,
40,
886,

86,
38,
&8,

PWACOBE®AONONDAOVNREWN

oW

1)

2
6
]

BANKGE

8s.

84,
75,
68,
79.
44,
Q.
34
87,
26
54
72,
80,
53,
64,
32,
73,
70.
66,

62,
73,
87,

|7,
75.
o5

NOWOIE2ONODO DN 0 N .

2

KREDIT

0
o

N =B WD
[ NG R X R YN

0
~

NNDAIYWWOOARTWD SO OD

MmN~ N
MWNOBRBWO O

96,
77,
96,

N

7
7
[¢]

INSTITUTE DES SPARKASSENWESENS

91,

68,
S5

28,
55
30,

S0 ARO® Y BN

w0

[

a4

NN WA

411

437
620
043
044
012
545

56
[oT-13
230

80
138
755
724

63

26
30%
394
153

408
a9
257

218
283
438

ZU C,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2}
ARBE I TNEHMER ), -

98,

58,
50
23,
48,

25,
ag,
a7,

97,
62,
96,

voLL-
4) ANTEIL DER

ANNWABDYNAABROWBQ S

L a9,
75
€9,
54
69,
39,

3,
21,
98,
24,
48,
96,
88,
56,
65,
26,
7.

€ 77.

.3 71,

o] 63,

2 78,

8 a9,

8 98,

2 82,

8 95,

UND

ARBEIT

4

4
5

.0

.
2
2
3
4
5
2
E
°
8
2
1

8
3
s

8
3
5

5
B
?



MIT KOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

WERBE
3 198 87.6 87.85 3 282 100.0 100.0 3 021 98,3 899.8 4 134 8.7 98.8 6 392 98,4 99.3 1
2 922 80,4 88.7 3 165 79.4 78,7 2 727 66,4 67.9 4 043 70.1 72.5 6 228 83.3 93.4 2
2 442 79.9% 79,6 2 652 73.1 72.5 2 194 58.8 60,2 3 945 63.6 66,0 4 859 80,6 g2.¢2 3
297 56.3 55.8 1 080 57,1 57,1 1 064 46,0 46.9 2 194 44,2 44,8 2 177 69,4 87.9 4
1 836 76.2 75.5 1 820 72.3 71.7 1 378 58, 1 58.6 2 456 63.6 66,0 2 784 80,6 |2.2 5
4 160 34,8 33.4 1 255 3.8 30,7 1 673 24,6 24.5 1 218 16,9 17.9 1 880 37.1 63,1 [}
378 8.6 10,4 517 9.3 7.9 584 6.9 7.0 240 5.2 6.1 577 17,7 11.9 7
412 61,6 6C.S 316 47,3 45,3 267 30,8 30,9 256 35,1 36.9 77 30.6 22,0 8
542 81,0 81,6 826 87.0 87.0 1 4182 97.2 97.8 1 168 a8 .7 98.8 541 96.8 98.9 -]
431 14,4 14,0 289 14,8 15.2 230 14,2 14,8 583 22.14 22.8 83 27.4 36.2 10
126 13,4 14,4 a2 22,0 22,8 44 31.8 33,2 199 42,2 45,3 75 58,1 78.8 11
257 24.4 26.8 1786 47,5 48.9 17% 69,2 69,9 172 87.0 87,5 114 85,5 84,4 12
366 72.% 73.5 776 85, 4 86.5 880 86.9 87.0 695 81,8 83,6 277 80,3 96,5 13
770 15,7 16,9 694 30,2 31,1 674 34,3 34,8 351 45.5 46,5 817 54.8 73.¢ 14
314 19,0 20.6 151 49,2 50,3 167 57.14 58.8 134 50,6 48,3 78 66,1 81,7 15
165 3.0 2,2 67 S.1 8.5 38 16,2 16,4 34 22.1 25,85 36 35.5 52.1 16
350 56.5 56.8 281 74,7 76.6 268 84.0 79.¢2 320 84,4 82.5 380 71.0 70,7 17
316 41.85 42,4 378 58.5 58,8 322 61,6 62,6 385 80.5 80,1 484 72.6 78,1 18
214 37.3 36.3 170 50.3 54,9 152 55,0 54,3 115 66,2 €5.6 137 71.0 80,3 19
87 4.4 4.8 214 10 4 10.9 286 3z2.2 35.3 389 74.0 75.0 496 87,1 81,4 20
62 26.2 27,7 66 36.3 36.8 104 57,1 58,2 4105 87.0 86,9 233 81.8 83,4 21
1 583 84,3 83.9 4 324 85.1 85,0 1 141 893.8 83.8 1 429 S8.7 98,8 1 163 100,0 100,0 22
283 94,3 93.¢ 234 85.1 5.0 203 83.8 93.8 187 88.7 98.8 200 100,0 100,0 23
689 30,8 30,4 368 44 2 46,1 282 60,2 61,1 218 81.8 82,5 314 91,8 94,5 24
554 85.8 86.0 448 95.3 85,1 398 95.8 S5.9 395 Q8.7 98, ¢ 472 a5.2 4.6 25
BANKEN
5 387 95.5 94,9 4 533 100,0 100,0 6 330 100,00 100,0 3 165 100,0 100.0 6 932 83.8 87.5 1
5 114 o4 O 93,7 4 324 87.3 86.6 6 078 2.9 92.3 2 523 88,93 88.4 6 656 83.8 87.%5 2
4 376 89,6 88,1 3 711 80.0 78.8 4 460 92.9 92,3 1 689 88.9 88,4 A 964 83.8 87.8 3
1 377 77.6 74,7 1 182 76.4 76.3 1 688 92,9 92,3 1121 66.7 61,1 1 865 93,8 87.% 4
3 4114 85 .1 82.8 2 566 80.0 78.8 2 834 90,5 90,2 Q24 86.9 88, 4 3 100 83.8 87,8 5
2 027 35.8 37,5 4 730 38,2 39,1 2 158 57,1 58,6 2 282 33.3 29.5 1 978 56.3 76,9 6
121 7.% 7.8 1123 3.6 2.9 194 7.1 5,6 113 11,1 12.9% 717 34.3 14,7 7
273 67.2 62.7 226 49 1 48 .1 412 54,8 52,7 199 2.2 +.0 172 25.0 43,7 8
359 81.0 89,3 828 86,4 85.6 722 100.0 100.0 934 4100.0 100,0 275 93.8 87,5 ]
733 17.9 19.3 148 12,7 14,6 224 23.8 24,2 63 1.1 8.7 38 37,5 21,9 10
22 28.9 32.4 35 27.3 28,4 €9 57.1 57.9 500 55.6 60,6 3s 68,8 83,9 11
250 4.9 13.8 120 32,7 32,8 95 26.2 27.3 155 77.8 78,1 116 56,3 80,3 12
134 67,2 67.9 359 89,1 84.1 170 84,0 81,2 328 100.0 100,0 113 a3.8 97.5 43
788 19,4 22.5 269 21,8 24,0 278 26,2 28,6 377 33.3 36.3 624 37.% 65,7 14
196 37.3 37.6 352 56.4 57,0 300 66,7 69,4 422 44 .4 40.2 72 68.8 85,3 1%
638 3,0 4.0 47 7.3 5.6 66 31.0 33.0 45 55,6 60,6 47 56,3 78,6 16
766 62.7 66.0 483 70,9 73,0 389 81,0 77.0 398 77.8 72.7 387 68,8 80,3 17
467 38,8 3g.0 458 60.0 62,8 624 47,6 50.8 529 66.7 65,7 524 7%.0 83,2 18
279 19,4 23.7 145 43,6 49,3 132 47.6 52,14 102 44 4 47,6 118 62,5 77.2 19
297 4.5 6,0 150 14,5 15.9 $20 35.7 40,8 569 66,7 66.5 464 81,3 88.8 20
244 23.%9 26,1 41 28,14 30.7 227 54,8 £9.3 168 77.8 75.2 227 83.8 87.% 21
1 213 74,6 71.2 $93 90,8 93,0 794 90,5 91,2 t 249 100,0 100,0 1 028 14100.0 100.0 22
212 74.6 71.2 174 90,9 83,0 140 90,5 21,2 214 100,0 100.0 17¢ 100,00 120.0 23
516 29,8 26,0 284 36,4 38.9 220 28,6 30,6 301 66,7 72.3 325 93.8 s8,3 24
486 83.6 83,4 338 87,3 88,1 422 85,2 96,3 414 41C0,0 400,0 462 S3.8 97,8 25
(OHNE POST- UND BAUSPARKASSEN)
2 774 96,2 86.5 2 334 100,0 100,0 2 032 98,9 99,2 2 906 s8.,0 98,2 6 364 100.0 100.0 1
1 831 67,4 66,6 1 555 55,5 55,2 83g8 51,4 53.9 2 276 58.8 61.4 6 223 78.8 92.6 2
1 430 56,1 55,2 1 158 50,7 50, 1 483 41,5 43.9 2 476 49,0 51,2 4 B34 72.7 80,5 3
a8 19,7 20,4 1 138 24.2 21,9 605 21.9 23.7 1817 23.5 24 .14 2 306 54,5 84,1 4
1 198 50.8 a9 1 668 50,0 49, 4 159 41,0 43,5 1 622 49,0 51,2 2 687 72.7 80,5 5
2 171 16,2 16,4 1 411 18.5 18. 6 1 260 16,3 14.9 1 279 7.8 8.0 2 146 30.3 £3.7 [
- - - 8 2.1 1.6 1 626 2,7 2.9 e 2.0 3,0 342 6.1 4,0 7
221 36,4 33.8 84 21.8 20,7 30 16,9 17.9 46 2%.5 28.5 42 27.3 20.3 8
1 496 86,2 85.5 1 487 89,3 88,2 1 608 86,7 87.3 1 483 88,0 98,2 607 87.0 99,2 9
272 16,7 15.7 267 16,4 16,3 378 10,4 10,1 1 073 17.6 18.0 &3 15,2 34,7 10
150 8.3 g, 4 77 17.8 17,9 120 25,1 26,1 214 29,4 29,1 58 45.5% 73,2 11
266 78.0 80,7 183 85.6 86,2 181 25,6 95,5 182 100,0 100,0 88 100,0 100,0 12
1 071 73.5 76,1 1 487 8g.7 80,3 1272 84,7 85,2 1 018 74.5 76,2 347 84.8 94,8 13
1 200 25.8 26.5 1 046 37.7 37.8 777 36,1 35,9 466 43,1 44 .1 708 63,6 75,4 14
136 34,1 36.3 85 55,5 57.2 83 62.8 63,8 88 45,1 44,0 43 54,5 75,5 15
168 2.3 2.3 a2 10,3 11,8 30 10.9 10,3 -1 1.8 12,7 25 27,3 44,3 16
193 56.8 56,3 173 77.4 79.8 219 86,3 86,0 253 88,2 87.6 417 72.7 61,1 17
281 57.6 59,5 267 67.8 67.7 272 66,7 67.8 324 80,4 80,5 464 7%.8 83.9 18
136 50.8 52,4 150 59.6 60.0 154 56,3 54,3 126 68,6 68,4 160 78,8 84,6 19
) 3.8 3.5 75 8.8 8.5 170 28,4 30,2 259 72,85 74,9 483 87,8 90.7 20
23 36,4 36,5 a7 31.5 33.0 48 54,6 55.7 113 86,3 86,9 118 80,9 81,7 21
1 322 93.2 93.2 1 343 87.9 87.5% 1 200 100.0 100.0 4 166 100,0 100,0 1 287 100,0 100,0 -4
236 93,2 93,2 236 87.9 87.%5 213 100,0 100,0 206 100,0 100,0 219 100.0 100,0 23
377 31.1 31,8 2156 55.%5 57,3 288 78.1 78,7 222 86.3 87.5 aos 90.9 91,7 24
480 93.2 83,9 388 97.3 96.8 406 98.9 S8.6 380 98,0 87,5 468 87,0 93,8 25

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 3} ANTEIL DER UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEHMER IN UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITNEHMERN INSGESAMT.- 5) DIFFERENZ DER PENSTONSRUECKSTELLUNGEN NACH
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UNTERNEHMEN MIT ANGEHCERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBEITNEHMERGRUPPE (ARBEITER

3 AUSGEWAEHLTE ARBEITSKCSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN

AUSGEWAEHLTE KCSTENARTEN

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUMEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIESBLICHE RUHEGELDZUSAGEN
RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELOZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5}
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERJUNGEN
SONSTIGE AUFWENOUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U, GEHALTSFORTZIAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLEISTUNGEN
LDEHNE UND GEWAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBLICHEM GESUNDREITSOIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRITHTUNGEN
RUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSE; LDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE ITSLOSENVERSICRERUNGSBE ITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEMNE U, GEMAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELD2USAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELCZUSAGEN
RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUMEGELDZUSAGEN
NETTOZUFUEHRUNG ZU OEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5}
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BE!TRAEGE FUER OIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER OIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U, GEHALTSFCRTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL .
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN  TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
VERPF LEGUNGS ZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLE ISTUNGEN
LOEHNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNSEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN
RENTEN-., KRANKEN- UND ARBE!ITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZIUBILDENDE
LOEMNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSEILDUNGSPERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U, WEITERSILD.

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PENSIONS-, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREXTVERSICHERUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBL ICHE RUMEGELUZUSAGEN
RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZIUSAGEN
NETTCZUFUEHMRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN
ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN
BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN
ZUSAETZL. LOHN- U, GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL,
BEIHILFEN IM KRANKHREITSFALL
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAED]IGUNGEN
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE
SONSTIGE ZUWENDUNGEN
NATURALLE ISTUNGEN
LOEMNE UND GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE IN
BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST, UNFALLVERHUETUNG UND
SONSTIGEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
FUER AUSZUBILDENDE
LOEHNE U, GEHAELTERP DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSFERSONALS
SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD.

OHNE AUSZUBTLDENDE: TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1

PARAGRAPH 6k ESTG AM 31.42. UND 01.01.1984.

UNTERNEHMEN
INSGESAMT
oM % 3)
z 957 a7 s
z 856 955
2 661 s9.8
1 034 415
1 866 57 &
815 410
358 7.1
423 74 8
168 65 5
318 “z.9
52 9.1
144 4.2
136  60.9
322 9.1
230 9. 2
101 1.6
303  37.0
283  27.3
183 19,3
347 2.7
5¢ 26.C
4 676 87 . 1
237 371
770 2e.2
572 82,5
5 732 95.7
5 538 87.9
4 748 81,1
1 828 82,7
2 97% 80.5
1 255 16,7
261 8.6
454 68.5
434 94,3
264 28.8
20 38.7
50 42,3
177 81.5
24% 28.9
183 53.0
66 17.3
344 60,7
323 66,1
137 55,1
508 4€,7
340 59,6
725 73.8
126 73,8
382 42 4
‘377 73.2
5 478 1CC.0
5 374 97.7
4 602 S0.9
2 088 87,1
2 51¢ 890.8
1217 13,6
265 s.8
528 74,2
468  93.2
358 34,4
19 43,2
76 44,7
202 B6.4
265 34.8
200 57.6
73 17,4
326 61, 4
240 67,4
110 54,5
a6t 54.5
26z 62,4
667  76.5
18  76.5
322 48,5
387 76 .E

- 60 —

|
|

| %4 ] om
o8, 7 2 044
a7.4 1 978
77.8 2 065
62.9 884
76,1 * 566
40,9 704
15,9 4c0
75.6 523
82,2 182
16,3 531
20,4 60
10,0 299
72,6 133
16,8 515
23,4 353
3.1 24
53.6 295
38,4 3sg
32,7 212
16,0 100
35 4 57
88,5 1 762
98 .5 3114
35,5 1377
g€.8 633
100.0 6 994
97,0 6 B18
a5, 6 7 146
93,1 2 695
95, 4 4 840
35.9 1825
9.4 602
76,2 705
99,0 203
50,2 78
76,2 114
65.0 255
95. 4 354
53,1 147
88.0 514
39,4 22
7C,6 380
80,4 609
67,1 246
82.5 48%
83,5 261
97.5 96¢
97,8 180
85.5 a13
g1.¢ 213
100,06 7 207
83,4 6 956
°1.9 8 651
91.7 3 058
91.9 5 818
28,3 1 523
11,5 -
77.8 692
28.5 340
44 2 110
65,5 30
64.8 340
24.8 232
51.9 78
86.5 367
36.% -
60,5 365
78 .1 538
€8.4 109
82.0 388
76.6 23
38 4 810
98 . 4 14C
82.4 895
8g & 196

33,

33,

35.

56
33

33

a
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GENOSSENSCHAFTL ICHE

249 36,
182 63,

67 2z,
343 63.
321 75,
136 60

o
®

®
oo

57 & 3 545 82.0 99,5
94 @ 3 413 986 980
56.9 2 906 88,6 91,7
35.3 1077 73,7 812
55,1 1 987 B6.5 901
41 1 889 41,0 40.8
5.1 352 16,1 230
7z .7 343 74,3 77,6
z.8 161 . 94.8 95 1
14.6 154 13.3 17,4
7.8 50 16,5 28,2
3.5 115 7.6 141
£9.8 138 76.5 81.3
8.3 273 16,1 22,4
7.3 212 19,2 33,6
0.9 111 3.9 a6
23,2 306 60.2 67,2
26.2 268 41,0 46,6
14.0 177 39.6 45.0
3.8 374 2,6 241
2z. ¢ 59 30,2 43 .4
97 & 1620 99,8 98,9
37.8 288 95,8 98.9
28 4 491 34,7 40.9
92.8 546 93,8 9S.5
VERS ICHERUNGS
99,1 5 784 10C,0 100.0
59,1 5 522 97,6 97.C
85,1 4 722 93,6 95,8
72.8 1,820 BE.O 93,4
85,1 2 954 92.8 95,6
3.4 1 253 18,1 36.1
0.8 261 10.8 8.5
6.3 4852 70,7 78,4
8%.8 434 97,6 991
11,8 265 36,8 50.7
4 20 48,6 76.9
17 50 51.4 65,86
61 176 89,2 95,8
5 .7
5 8
4 .8
5 8
H 8
.6 5

~N
m

NANDY S NOD

o

~

7.7 508 59,8 83,4
21.0 349 72.3  64.3
40 8 724 86,0 98,2

.8 126 88,0 98,2
457 392 61.C 88.3
39.9 378 86.3 92.5

LEBENSVERSICHERUNG, PEN
100.0 5 462 100,0 100,0
100 0 5 355 97,1 93,3
73.8 4 571 96,1 92,1
66,4 2 081 941 919
73,8 2 484 96,1 921

6.8 1216  14.7 28,4

- 265 12.7 11.6
63.1 528 76€.5 78,0
73.8 469 95,0 98.8
20,1 358 38 2 44,5
13,7 18 52.9  66.C
20.0 7% 52,0 65.3
71.9 201 82,2 95,0

7.8 265 43,1 52,3

23.8 200 67.6 87,1

- 73 225 36.8
62,1 325 62,7 60,5
37,0 239 77.5 78,5
30,5 110 &C.8 58,6

8.6 461 67,6 82,7
22.8 262 76,5 77,1
34,9 667 80.2 98.0
34,8 118 90.2 98,0
11,3 321 59,8 83,1
27.2 397 91,2 ¢, 0

2U 0.6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) VOLL- UND
ANGESTELLTE. ARBEITNEWMER!.- &) ANTEIL DER ARBEIT



MIT KOSTEN DIESER ART IM GROSS- UND EINZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBE[TNENMER 1) VON UNTERNEHMEN K DIE KOSTEN DIESER ART ANGEGEBEN HABEN

5¢ - 98 2) | 100 - 198 9) | 200 - 499 2) | 500 - 299 2) 1 000 2y | LFD.
| UND MEHR } NR.
.................................................................................................................... |
DM | %3 | % eé&)| oM | % 3} | oM | % 3) ) % a) | om | % 3) | % 4| oM | % 3) | % a)
KREQITINSTITUTE
2 803 98,5 88,8 3 114 100.0 100, 0 3 431 100,.0 100.0 3 864 10C,0 100.0 g 502 100.0 100,0 1
2 690 88,5 88.8 3 004 g8, 4 98 .1 3 337 100,0 100,00 3 875 100.0 400.0Q &8 8417 100,C 100,0 2
2 189 £7.0 B8 & 2 &73 80,2 a0, 4 2 836 93.5 82.2 3 506 10C.0 100,0 6 787 100.0 100,00 3
868 67.6 68,7 821 82,0 81,6 8g7 93,5 92.2 1793 100,0 100.0 2 026 100,0 100,0 4
1 582 84.6 85,7 t 865 88,5 88.8 1 938 93,5 92.2 1713 100,0 100,0 4 759 100.0 100.0 9
762 42,0 40,1 621 38.5 37.7 1 283 35,85 34 1 153 86,0 50.5 2 802 66,7 56,8 6
338 13.9 15,4 191 14,8 12.8 221 38,7 44 . 8 519 20,0 19.5 596 66.7 72.4 7
46C 73.5 75,6 364 75,4 74,5 278 71,0 68.3 208 90,0 81,5 108 100.0 100,0 8
122 ge,5 90,8 177 95,1 95,6 94 100,0 100.0 88 100,0 100.0 586 100.0 100,0 9
429 13.6 13,0 281 9.8 11,1 11 12,9 16,1 23 40,0 44 & 78 33,3 29,2 10
169 12.0 135 16 18,9 t8.8 3 25.8 27,2 38 80.0 90 .1 12 66.7 56.8 11
160 4.8 5.0 247 12,3 14,7 18 3.2 2.8 17 30,0 34.5 54 66,7 56.8 12
101 74 4 74,3 210 76.2 77.5 146 93.5 83.2 102 Q0.0 80,1 86 100,0 100,0 13
358 10.8 11,3 301 27.0 28, 4 649 16,1 20.3 27 60,0 62,1 - - - 14
7e3 8.0 g.2 158 41,0 41.4 &9 22,6 12,9 65 80,0 79.5 288 10C.0 100,0 15
45 3.4 3.1 173 €.,7 5.8 - - - 100 1.0 15,3 - - - 16
279 52.8 53,1 272 71,2 72.8 334 83,8 82,6 381 90,0 89,2 373  66.7 56,8 17
300 35.5 35,4 370 5C.8 50.2 195 45,2 45,5 158 90,0 8%,0 93 33,3 29,2 18
22% 35.5 34,8 201 43 4 44,8 163 54.8 53,2 83 80.0 80.9 157 33,3 29,2 19
63 4.9 5.5 234 11,5 12.3 266 12,4 26,2 363 90,0 90,1 730 66.7 72,4 20
45 21,6  23.1 43 42,6 43,2 ac 45,2 37,% 94 90,0 90,1 70 100,06 100,0 21
1 783 1€C,0 100.0 1 598 100,090 100.0 1 662 100,C 100,0 1 238 g0.¢ 90.1 1 222 100,C 100.0 22
316 10C.0 100.0 283 100.0 100,0 30z 100.0 1€0.0 209 90,0 90,14 233 100.0 100,0 23
897 30.6 30,3 520 43,4 42,7 206 29,6 29,2 220 70,0 65.3 48 66,7 72,4 24
605 400.0 100,0 582 100,¢ 100.0 461 96.8 96,4 400 100,0 10G.0 454 10C,0 100.0 25
GEWERBE
4 510 100,0 100.0 6 978 100,0 4100,0 6 562 100,0 100.0 6 587 100,0 100,0 5 433 400,0 100,0 1
& 415 95,5 94,8 6 935 95,3 95,5 6 230 100.0 100.0 6 346 100,0 100,0 5 201 96,7 96.0 2
3 416 88.6 B87.5 6 BOB 86,0 86.5 5 672 96,9 87.5 § 864 100.0 100.0 2 284 85,1 95,3 3
1 614 70,5 70,3 2 733 81,4 B1,2 2 073 92,2 93.2 2 356 100,0 100,0 1 636 93,4 93,19 &
2 197 86.4 84,4 4 23¢ 86.0 86,5 3 786 95,3 95.8 3 508 1400.0 100,0 2 684 95,1 95,3 5
2 229 11,4 44,7 1 030 4.7 4.7 1462 14,1 14,5 968 16,2 15,6 1 258 37,7 45,3 6
640 4.5 4,3 247 7.0 6.8 357 15,6 14,7 15 8.1 7.8 277 14,8 Q.3 7
1016 3.1 61,5 1066 67.4 68,0 686 71.9 72,2 493  67.6 66,7 384 82.0 82,5 8
635 ©5.& 95,7 315 95,3 94,8 295 96,4 93,0 241 400,0 100.0 453 98,4 99,2 9
189 20,5 23,5 274 37,2 37,8 88 32,8 40,1 346 37,8 32,9 272 50,8 55,5 10
22 S, 1 9,0 45 32,6 33,5 14 37,5 43,2 22 64,9 66,9 19 90,2 87,2 11
78 31,8 32,9 144 53,5 53,7 115 43,8 48,4 13 51,4 51,5 46 72,1 72,1 12
324 e4,1 84,C 448 90,7 91,0 235 82,8 85,0 111 @ae.2 90,0 178 98,4 98,9 13
268 13,6 15,7 384 34,9 33,5 426 25,7 33,1 318 40,5 40,5 222 59,0 61,0 14
1156 27,3 29,7 315 46,6 49,6 416 62,5 ©€5.6 251 73,0 75,8 138 96,7 97,7 15
509 6.8 6.5 429 9,3 9.5 @1 18,8 18,1 7 21,6 20,% 66 45,9 48,9 16
454 61, 4 60,2 345 51,2 sC.4 354 62,85 €5.3 337 73,0 3,2 326 66,9 7%,3 17
575 72.7 73,0 246 658 70,4 380 70,3 724 319 &1,1  8C, 4 340 83,6 82,7 18
253 50,0 50,2 153 65,1 66,5 174 66,3 60,8 138 59,5 57,9 128 70,5 70,8 19
475 27.2 30,0 5851 34,9 37,5 674 65,6 63,5 §37 70,3  69.8 484 88,5 91,3 20
239 56.8 56,3 350 60,5 61,9 402 65,6 70,7 235 78,4 78,1 365 95,1 89,1 24
929 59,1 59,3 914 86,0 86,4 726 90,6 92,4 676 100,0 100.0 724 100,0 400,0 22
165 B9,* 53,3 158 86,0 86,4 126 90,6 92,4 118 100,0 100,0 126 4C0,0 100,0 23
721 25,0 25,4 508 29.5 40,2 344 65,6 69,8 323 64,9 63,9 402 95,1 96,5 24
176 68,2 69,0 289 79,1 81,9 411 82,2 92,9 284 89,2 94,4 396 96.7 93,7 25
SIONS- UND STERBEKASSEN
4 188 100.0 100,0 g 107 1CC.0 1CO.0 6 42%S 1C0,0 100, ¢ 6 0% 100,0 10C.0 4 834 100,0 100.0 1
3 968 93,3 a1,2 8 730 100 .0 100.0 6 124 100,0 100,C é 180 10C,0 10,0 4 877 gz2.0 80,4 2
3 191 83,3 @1,2 7 BCY 100.C 100.0 5 226 100,0 100.0 5 698 100,0 100,0 4 022 88.0 68,6 3
4 274 80.0 76, 3 450 100,0 10C.0 1 80e 10C, 0 100.0 2 468 100,0 100.0 1 950 88,0 88,6 4
4 953 93,3 81,2 4 051 100,06 100.0 2 320 100,0 100.0 3 223 1C0.0 10C.0 2 o082 88,0 88.6 5
- - - 1 484 7 1 8.5 702 11,1 13.8 523 14,3 13,9 1 315 32,0 35,7 6
- - - - - - 435 25.9 24 .2 21 2.8 10,4 269 16,0 10. 6 7
939 73.3 7%.8 1 8537 71,4 71.7 813 81,5 B85.6 545 76 2 74,7 435 76.0 77.9 8
574 100.¢ 1C0.0 378 400,0 100.0 301 100.0 100.0 325 100,0 100.0 536 96,0 98,2 -]
48 20.0 23,8 382 42,9 43,0 63 44 4 56.0 516 38,1 40.3 380 40,0 44, 2 10
3 20,90 18.5 47 50.0 50 4 18 40,7 47,7 33 66,7 70,3 1% 76.0 68,1 11
77 26,7 26.0 54 57 .14 £7.0 143 37.0 42,3 1 61.9 63.4 84 72.0 70.3 12
304 86.7 8%.4 63 100.0 100,00 105 82.6 83.6 108 85,7 86,3 2414 86,0 87.4 13
408 13.3 14,3 4287 50,0 47,6 688 33.3 38,2 426 52. 4 B3 0 174 60.0 55,2 14
2 03¢ 48,7 45,3 159 57,1 55,9 6*2 59,3 63, 1 212 66,7 68,4 124 86,0 87.4 15
17 13.3 8.8 21 7.4 6.3 162 11,1 14, 4 7 14,3 13.5 74 56,0 47 .9 16
246 B6.7 83,8 282 35 7 35,5 308 66.7 69.4 298 66,7 68,0 340 56,0 57,7 17
4 018 73.3 71.2 266 64,3 65, 4 346 77.8 81.5% 241C 85,7 B86.3 216 80.0 76.5 18
121 46,7 43,8 106 85.7 83,5 162 66,7 71,1 122 52,4 50.6 1-1:3 56.0 58,2 19
507 26.7 30,7 583 42,9 47,0 776 77.8  79.7 549 81,0 82,2 32 84,0 85,5 20
160 53,3 52,7 289 64,3 2.8 822 74,4 79,4 208 9C.5 92,3 238 88.C 73.7 24
962 46,7 48 .8 4 175 85.7 86.8 704 100.C 1C0.0 583 100, 10C.0 672 400.0 100.,0 22
171 46,7 48 .8 207 85,7 £6.8 122 100.0 100.0 Q7 100, 0 100.0 420 100.0 100.0 23
884 20, 23,5 z 253 71 8.5 357 77,8 79,0 343 66.7  87.14 364 86,0 91.6 24
180 80.0 78.0 282 100.0 100,0 485 82.6 84,0 281 85,7 88,7 421 86,0 89.5 25

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE. - 3} ANTEIL DER UNTERNEHMMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEN
NEMMER IN UNTERNEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITNEHMERN INSGESAMT.- 5) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH
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a1
42

43

Neuswn

as
a0

41
42

1) vOLL-
KRANKEN-

DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ

4 UNTERNEHMEN

UNTERNEHMEN
VOLLBESCHAEFTIGTE
TEILZIEITBESCHAEFTGTE
VOLLZEITEINHEITEN 2)
DARUNTER: WEIBLICH
AUSZUBILDENDE

GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S G E S A MT
DAR. : GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3)
SONBERZAHLUNGEN

GRATIFIKATIONEN,
URLAUBSBELD
VERMCEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE

URLAUBSVERGUETUNG

GESETILICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

ZUSAET2LICHE ZARLUNG 1M KRANKHE ITSFALL

VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGER INRICHTUNGEN

ARBE ! TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG

RENTEN -, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE | TRAEGE

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

DAR. : NETTOQZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4]
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONETIGE PERSONALNEBENKOSTEN

ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5}

FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE

BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUS
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSE 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS-
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

13. MONATSGEHALT U, AE.

LOESUNGEN U.AE. 6!

UND WEITERBILDUNG

ARBEI TSKOSTEN 1
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 7)
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEMAELTER
DES FIRMENEIGENEN AU3SBILDUNGSPERSONALS
DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHARTSEINRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOUSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

NSGESAMT

UNTERNEHMEN
VOLLBESCHAEFTIGTE
TEILZEITBESCHAEFTIGTE
VOLLZEITEINHEITEN 2]
DARUNTER: WEIBLICH
AUSZUBILDENDE

GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AMT
DAR, : GESETZLICHE PERSONALNEBENXOSTEN 3]}
SONDERZAHLUNGEN

GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGERALT U.AE.
URLAUBSGELD

VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE

URLAUBSVERGUE TUNG

GESETZLICHE ZASLUNG IM KRANKHEITSFALL

ZUSAETILICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZIEITEN
AUFWENDUNGEN FLJER VORSORGEE INRICHTUNGEN

ARBE I TGEBERPFLICHTBE ITRAEGE 2ZUR SOZ!ALVERSTCHERUNG

RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERS]CHERUNGSBE!TRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

DAR. : NETTOZUFUEHRUNG 2ZU DEN PENSIONSRUECKXSTELLUNGEN 4)
AUFWENDUNGEN FUER SONST]GE VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN S)

FAMIL IENUNTERSTUE T ZUNGEN

WOHNUNGSFUERSORGE

BEIHILFEN 1M KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE . AUSLOESUNGEN U, AE.
NATURALLE ISTUNGEN

AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
AUSE ILDUNGSVERGUE TUNGEN

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS-
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

6)

UND WEITERBILDUNG

AREBE ! TSKOSTEN I'NSGES
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7)
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER
DES F IRMENE IGENEN AUSBILOUNGSPERSONALS
DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AF(G U.AE.

A M T

UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OWNE AUSZUBILDENDE. -
GESETZLICHE LOHN-
UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE. -

UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSEEI]TRAEGE,
MUTTERSCHUT2GESETZ,
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1

ARBE I TNEHMER |

GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBEITSKCSTEN

i UNTERNEHMEN |

| EvnmEIT | INSGESAMT [ ---evrmmmmm e
[} - 10 - 48

ERFASSTE WIRTSCHAFTSIWEIGE IM GROSS- UND EIN
ANZAHL 41 890 35 595
ANZAHL 1963 752 474 817
ANZAHL 236 140 126 132
ANZAHL 2z 285 502 550 645
ANZAHL 1117 €42 247 631
ANZAHL 232 855 8t 044
000 STD 4 C62 634 988 357
cOC DM 6 426 445 1 473 539
050 DM 4 867 847 202 133
oo DM 2 027 03% 431 398
000 DM 986 €08 150 702
000 DM 745 509 g2 574
000 DM 178 182 36 784
000 DM 93 147 21 375
000 DM 1 456 682 301 926
000 DM 880 935 190 739
GO0 DM 242 118 40 795
000 DM 3 628 472
000 DM 330 004 63 913
000 OMm 1921 127 347 836
000 DM 1439 676 317 454
000 DM 1372 667 299 28%
coC DM &7 009 18 169
000 DM 474 516 22 353
000 DM 203 155 10 224
coc oM 6 934 1 04e
000 DM 503 234 101 60%
00C OM 31 168 4 19z
000 DM 15 239 3 236
000 DM 25 264 727
0CO ©M 20 131 30
00C DM 5 440 106
00C DM 40 285 6 846
000 DM 23 012 1 923
000 DM 20 860 662
000 DM 208 038 €3 601
00C DM 79 566 16 517
000 DM 3¢ 127 3 404
00C DM 44 294 293 2 378 672
000 DM & 869 335 1 926 168
000 DM 48 61z 14 882
000 OM 34 021 788
000 DI 2 490 1 169

ERFASSTE WIRTSCHAF TSZWE1GE
ANZAHL 38 398 32 286
ANZAML 1 352 834 432 24¢
ANZARL 452 178 11€ 149
ANZAHL 1 624 202 503 780
ANZARL 792 208 225 352
ANZAHL <72 021 74 435
00C ST 2 892 665 804 775
000 OM 4 250 744 4 325 183
000 DM 2 B22 452 784 806
000 DM 1 320 484 385 815
000 DM 500 104 125 096
000 DM 312 021 74 25¢
000 OM 128 998 3E 347
000 OM 55 085 18 495
000 DM 941 724 262 172
00C oM £79 038 162 858
000 DM 155 804 36 738
000 DM 1 248 451
000 DM 205 667 62 094
000 DM 1101 301 302 720
cOC OM 950 025 284 206
060 DM 887 825 . 267 196
000 DM 52 199 17 ©10
000 DM 149 3114 18 794
000 DM 65 128 5 694
000 DM 1 965 718
000 DM 279 323 86 81y
000 DM 24 475 3 633
00C BM & 989 2 776
000 DM z 736 228
coo oM 483 88
000 DV 332 16
00c D™ 23 855 6 34%
osC oM 16 375 1 697
00C DM e 477 588
000 DM 136 896 55 917
00C DM 39 62C 12 612
000 D™ 15 684 2 947
000 DM 7 113 196 2 109 98¢C
00C D™ 5 732 572 1 7138 459
ooc om 30 400 13 214
ooc DM 14 080 743
©00 DM 2 2390 1 102

2) VOLL- UND MIT 0,6 UMGERECHNETE TEILZEITBE

UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
6) OHNE ERSATZ BETRIEBSBECINGTER



IM GROSS- UNDC EINZELHANDEL SOWIE IM BAN¥- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 19824

UNTERNERMEN MIT .,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ | LFo.
50 UND MEHR | 50 - 99 | 100 - 189 | 200 439 | 500 - 239 | 1 000 UND MEHR | wR.
ZELHANDEL, BANK- UND VERS!CHERUNGSGEWERBE
6 695 3 433 1 678 1 042 282 253 1
1 488 835 188 008 187 132 256 680 148 642 627 372 2
410 008 40 731 44 187 61 781 44 856 218 453 ]
1 734 858 222 458 213 647 233 751 176 557 828 446 4
862 382 1 008 97 619 138 102 89 865 452 788 5
151 811 24 750 20 oog 22 512 13 494 74 050 6
3 074 274 397 221 379 299 520 585 312 197 1 464 972 7
4 852 906 645 053 606 005 845 891 E11 146 2 344 811 [
3 965 714 124 B63 427 244 634 F96 440 749 2 068 262 9
1 595 637 194 602 188 040 269 173 165 349 778 474 10
836 106 80 478 84 408 134 854 86 501 453 164 11
622 936 55 459 60 168 s7 787 63 427 346 093 12
144 428 15 768 15 270 21 681 15 637 73 074 13
7t 742 9 250 & 570 12 o8es 7 437 34 000 14
1 154 756 137 040 131 872 188 817 117 50S 578 552 45
690 196 85 113 80 690 113 520 62 014 341 858 16
201 324 20 oz28 20 278 32 298 20 969 107 751 17
3 148 245 144 434 560 1 798 18
260 088 31 624 30 793 43 564 26 962 127 146 19
1673 231 166 529 168 420 251 400 168 674 818 214 20
1 422 222 141 361 138 520 181 306 116 187 537 848 21
1 073 382 134 001 129 103 182 814 111 288 516 176 22
48 840 7 360 6 417 &8 492 4 893 21 673 23
44% 123 24 353 32 488 59 519 51 447 277 317 24
192 g24 10 189 13 771 25 284 23 962 119 71e 25
5 886 816 412 578 1 038 3 045 26
401 &22 40 B46 42 542 61 B2S 38 072 218 335 27
26 976 2 524 2 252 4 670 3 274 14 256 28
12 €04 1 580 1 aag 2 005 1231 5 726 29
24 537 1 198 3 a2 6 835 3 184 e 831 30
18 737 523 1 154 2 221 1 138 14 701 31
5 333 278 478 1 127 753 2 697 32
33 535 5 099 4 £48 6 111 3 415 14 365 33
21 oes 1 042 215 1575 8ce 16 750 34
20 198 567 682 2 087 1 564 15 287 as
144 436 19 164 17 946 20 659 13 112 73 554 36
63 045 6 695 6 607 g 712 5 904 34 137 37
30 723 2 168 3 o22 4 823 3 632 17 01g 38
& 318 620 1 069 916 1 033 249 1 480 486 921 895 4 413 0723 3s
6 943 767 862 541 822 286 1 167 267 715 152 3 376 527 40
32 730 3 854 3 ¢c70 3 414 2 115 21 278 44
33 242 1 020 1112 3 128 3 408 24 576 42
1 321 215 223 239 169 475 43
IM GROSS- UND EINZELHANDEL
5 112 2 853 1 272 689 168 130 4
920 5891 164 385 137 456 164 793 4 358 375 599 2
333 029 35 818 35 987 46 389 33 830 181 006 3
1120 422 182 885 159 050 182 628 101 656 484 203 4
573 856 71 203 69 436 86 421 53 192 283 €04 5
87 526 16 778 14 094 12 951 7 409 46 234 6
1 989 890 326 968 282 888 342 o8c 180 551 857 403 7
2 965 561 522 078 462 331 533 332 269 932 1191 886
2 C37 646 315 305 276 657 351 621 183 732 806 330 -]
934 670 155 693 134 193 167 835 85 669 391 279 10
375 008 56 687 45 291 63 019 33 746 172 265 11
241 767 34 917 30 331 38 343 20 428 117 748 i2
83 651 14 633 12 82 16 927 9 572 39 838 13
39 589 7 137 6 278 7.750 3 745 14 678 14
672 552 108 388 94 371 119 880 60 328 288 585 15
409 149 67 973 58 047 71 945 35 823 175 362 16
119 066 16 225 14 781 20 801 11 246 56 013 17
764 178 56 108 a8 334 18
143 572 25 013 24 487 27 027 13 170 56 876 19
797 581 125 500 109 464 141 156 74 722 346 732 20
665 818 113 345 87 001 118 946 60 650 275 906 24
630 629 106 808 91 643 112 304 57 288 262 585 22
35 189 6 507 5 358 6 642 3 362 13 321 22
130 517 11 603 12 32% 21 84 14 052 70 555 24
59 434 4 564 5 247 11 439 6 688 31 497 25
1 246 582 138 229 27 271 26
192 504 27 731 23 530 27 566 14 929 sa 749 27
20 842 2 188 1 788 3 328 2 450 14 088 28
6 212 1 141 924 1 062 602 2 484 29
2 507 128 145 226 139 4 870 30
ase 33 27 33 8 294 31
316 19 24 23 13 236 32
17 310 4 264 3 341 3 827 1 320 4 558 .33
15 278 708 426 694 2z6 13 z27 34
8 B89 464 436 1 028 628 6 323 3%
8c 978 13 524 11 356 10 637 5 954 39 507 36
27 ooe 3 711 3 226 4 075 2 085 13 931 a7
12 767 1 552 1 837 2 632 1 524 5 221 38
5 003 206 Bas 385 718 987 820 953 453 665 2 088 217 as
4 013 121 688 154 585 532 722 231 364 006 1 652 736 40
17 188 3 033 2 120 1 534 €96 9 806 41
13 338 g62 875 1375 g8 g 127 4z
1 188 199 213 193 152 432 43

SCHAEFTIGTE.- 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBE!TRAEGE ZUR RENTEN-
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN, - 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 64 ESTG AM 31.12. UND 04,01.1984.- 5} NACH
AUFWENDUNGEN. - 7} ENTGELT FUER GELEISTETE ARBE!7, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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4 UNTERNEHMEN,K ARBEITNEHMER, GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBEITSKOSTEN
UNTERNERMEN |
LFD. GEGENSTAND OER NACHWE ISUNG { EINHEIT | INSGE SAMT [P

GROSSHANDEL (OHNE

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 16 982 13 785
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 657 B61 228 800
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAML 102 654 37 738
4 VOLLZEITEINHEITEN 2] ANZAHL 718 472 251 556
5 DARUNTER: WEIBCICH ANZAHL 231 225 75 140
6 AUSZUBILDENDE ANZAHL 53 330 21 560
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 1 283 025 451 362
g ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 OM 2 165 043 744 364
e PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 10 000 DM 1 381 532 430 278
10 DAR. : GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3} 10 000 DM 651 464 216 128
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 O™ 252 882 73 160
12 GRATIFIKATIONEN, 13, MONATSGEHALT U.AE. 10 00C DM 162 780 44 780
13 URLAUBSGELD 10 000 DM §7 820 17 964
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 COC DM 32 281 10 416
18 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 460 082 181 178
‘6 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 DM 281 268 34 467
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 70 965 20 963
18 ZUSAETZLICHE ZAKLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 O™ 894 306
18 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 OM 106 965 35 439
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 1C 000 DM 557 911 172 629
21 ARBE ITGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DMV 468 411 158 291
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE]TRAEGE 10 000 DM 441 700 148 613
23 UNFALLVERS ICHERUNGSBE I TRAEGE 10 00C DM 27 7114 8 678
22 AUFWENOUNGEN FUER DIE BETRIEBL ICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 D™ 87 088 13 49
25 DAR. : NETTCZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 DM 39 202 5 0185
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 412 389
7 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 M 110 547 33 314
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 00C DM 14 997 2 684
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 4 123 1 436
30 FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 84g 140
21 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 349 61
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 88 12
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000 OM 16 875 4 345
34 NATURALLEISTUNGEN 10 000 DM 2 733 563
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 3 553 37C
36 AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 GO0 DM 43 188 16 956
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 1C COC DM 14 7414 4 391
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 9 145 1 756
39 ARBETI1!ITSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM 3 546 B74 1 174 642
40 DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 7]} 10 Q00 OM 2 878 117 868 6£98
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEMAELTER ...
44 DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSFERSONALS 10 000 DM 10 627 5 740
42 DES PERSONALS IN BETRIEBL ICHEM GESUNDWE ITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 00C DM 4 552 317
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U, AE. 10 000 DM Qg2 5414

GROSSHANDEL MIT LANDWIRTSCHAFTLICHEN GRUNDSTOFFEN

ki UNTERNEHMEN ANZAHL 1 187 1 ©31
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 46 465 15 858
3 TEILZE!ITBESCHAEFTIGTE ANZAHL & 282 2 208
4 VOLLZEITEINREITEN 2) ANZAML BC 242 17 183
S DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 12 465 4 318
1 AUSZUBILDENDE ANZAHL 4 B35 1 303
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 83 875 3t o089
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM 142 079 48 384
-] PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S A MT 10 000 DM 95 379 29 481
10 DAR. : GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM 45 237 14 778
11 SONDERZARLUNGEN 10 000 BM™M 17 433 4 874
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE, 10 000 DM 14 932 3 282
13 URLAUBSGELD 10 00C DM 3 251 880
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM 2 280 712
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 30 437 8 831
16 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 DM 18 280 6 208
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 4 812 1 413
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL 40 000 DM 58 13
18 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 7 217 2 197
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 39 178 12 376
21 ARBE ] TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 1C 000 D™ 32 654 10 9988
2z RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEJTSLOSENVERSICHERUNGSBE ] TRAEGE 10 000 O™ 30 347 10 182
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 OM 2 306 817
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 OM 6 484 1 358
25 DAR, : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 DM 2 295 480
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 41 20
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 00C DM 8 331 2 100
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 607 78
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 45%5 168
30 FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 10 00C DM 85 19
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 D™ 42 2
32 BEIHILFEN IM KRANKREITSFALL 10 000 DM [ 1
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U, AE. 6) 10 000 DM 1 251 296
34 NATURALLEISTUNGEN 10 COC DM 187 25
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 243 16
36 AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 3 754 1 111
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILOUNG 10 000 DM 4 083 300
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 636 84
39 ARBEI TSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM 237 488 78 565
40 DAR. : LOEHKNE UND GEHAELTER 7} 1C 000 DM 189 949 64 089
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...

41 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 DM ) |72 520
42 DES PERSCNALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN

BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 40 COC OM 328 42
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U, AE, 10 000 DM 72 57

AEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 2) VOLL- UND MIT O, 6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEH INDERTENGESETZ, MUTTERSCHUT2GESETZ. UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 6) OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GRDSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1884

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ | LFD.
50 UND MEHR | 50 - 99 i 100 - 199 { 200 - 498 | 50C - 999 | 1 000 UND MEHR | NR.
RUECKGEWINNUNG)

3 197 i 877 807 407 69 37 1

428 961 115 053 95 374 106 698 40 738 71 084 2

64 915 14 875 14 008 15 958 6 384 13 690 3

467 917 123 989 103 776 116 275 44 569 79 308 4

156 085 36 208 34 965 4c 562 14 480 29 468 5

31 771 9 268 7 680 6 727 2 361 5 73 6

831 662 221 485 184 309 206 687 78 161 140 021 7

T 420 679 378 635 309 494 348 605 136 179 247 766 8

951 254 233 721 197 294 236 003 98 782 185 454 ]

435 335 113 157 94 378 108 540 42 940 76 320 10

179 822 43 588 36 955 44 806 18 809 35 664 11

118 000 28 057 23 g2t 28 726 12 545 24 750 12

3g 957 10 075 8 319 10 401 4 189 6 973 13

21 865 § 455 4 715 5 679 2 075 3 541 14

308 918 79 162 66 414 77 298 30 905 55 138 15

186 BO1 a8 578 40 364 46 252 18 012 33 595 16

50 002 41 9801 10 529 13 238 5 993 8 341 17

588 128 50 104 27 279 18

71 527 ’ 18 556 15 471 17 704 6 872 12 924 19

385 282 92 450 78 440 95 715 41 234 77 446 20

311 120 81 937 67 770 76 979 29 851 54 582 21

293 088 77 076 63 890 72 653 28 098 51 371 22

18 032 4 861 3 880 4 326 1 753 3 212 23

73 128 9 947 10 547 18 520 11 359 22 766 24

32 187 3 936 4 765 10 0z4 5 339 10 122 25

1 023 567 123 215 21 98 26

77 233 18 521 15 486 18 184 7 837 17 206 27

12 313 + 969 1 482 2 496 2 148 4 219 28

2 687 764 608 618 224 473 29

705 101 127 173 118 186 30

288 26 25 34 7 199 31

76 47 24 17 8 10 32

11 830 3 627 2 BOS 3 255 769 1474 a3

2 170 568 303 400 105 793 34

3 1e3 343 350 804 510 1176 35

26 203 7 510 6 244 5 603 2 007 4 838 36

10 320 2 363 2 042 2 828 LTS 2 094 37

7 35¢ 1 232 1 477 1 958 945 1 748 38

2 371 933 612 356 506 788 584 608 234 961 433 220 39

1 909 418 50% 385 412 862 470 709 185 893 338 569 40

a 918 1 879 1 068 019 373 680 41

a 235 670 627 968 617 1 356 42

451 144 147 127 47 15 43
LEBENDEN TIEREN, TEXTILEN ROHSTOFFEN UND MIT HALBWAREN

166 148 28 15 3 5 1

30 607 7 043 3 077 4 248 1 751 14 488 2

4 084 1 090 522 562 339 1 574 3

33 058 7 €95 3 390 4 585 1 955 15 434 a

e 148 2 103 838 1371 327 3 500 5

3 23 499 224 218 240 2 050 6

58 885 13 748 6 091 8 165 3 46C 27 421 7

92 695 23 672 9 999 13 545 5 333 40 146 8

66 198 15 224 & 044 9 551 3 924 31 459 g

30 459 7 014 2 983 4 490 1 698 14 277 10

12 559 3 132 4 094 1 894 530 5 9414 14

8 650 2 255 770 1 538 302 3 786 12

2 374 597 177 171 423 1 303 13

1 538 280 147 185 104 822 14

20 606 4 655 1 9a8 3 091 1 080 9 832 1%

12 042 2 9014 1 164 4 696 670 5 612 16

3 498 708 310 633 160 1 628 17

46 1 - 42 - 2 18

5 020 1 045 474 660 250 2 590 19

26 802 6 415 2 633 4 027 1 748 11 979 20

21 655 5 209 2 183 3 102 1 282 s 879 21

20 165 4 838 2 o021 2 873 1180 9 244 22

1 490 370 162 230 92 €35 23

5 126 1 203 451 922 466 2 o8s 24

1 814 524 206 463 220 402 25

21 3 - 3 - 15 26

6 231 1 023 369 540 563 3 736 27

529 44 . 26 103 154 204 28

286 50 17 34 6 180 29

66 7 2 7 7 43 30

40 14 3 2 1 23 34

6 1 - 2 o k] 32

955 191 50 58 119 538 33

133 83 4 7 - 3g 34

227 26 5 35 8 153 35

2 643 423 190 192 202 1 636 36

793 107 54 56 66 514 37

553 81 22 42 3 408 3e

158 893 38 896 16 043 23 096 9 253 71 604 3s

125 860 31 459 13 041 18 529 6 942 55 889 40

452 258 13 34 - 148 44

286 16 18 50 1 202 42

16 8 6 1 [} <} 43

SCHAEFTIGTE.- 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12, UND 01.01.1984.- 5} NACH
AUFWENDUNGEN. - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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40

41
42

43

NoO B WR

29
40

41
42

43

4 UNTERNEHMEN, ARBEITNEHMER,

UNTERNEHMEN
VOLLBESCHAEFT.GTE
TEILZEITBESCHAEFTIGTE
VOLLZEITEINHEITEN 2)
DARUNTER: WEIBLICH
AUSZUBILDENDE

GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT

DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3)
SONDERZAHLUNGEN

GRATIFIKATIONEN, 13, MONATSGEHALT U.AE.

URLAUBSGELD

VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE

URLAUBSVERGUETUNG

GESETZLICHE ZAHMLUNG IM KRANKHEITSFALL

ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN

ARBE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-  KRANKEN- UND ARBE]TSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN §)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN

WOHNUNGSFUERSORGE

BEIHILFEN IM KRANKHEJTSFALL

VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6]
NATURALLEISTUNGEN

AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBETITSKOSTEN I NSGESAMT
UAK. : LOEHNE UND GEHAELTER 7)
NACHRICHTLICH: LOEWRNE UND GEHAELTER ...
DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSDONALS
DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBE!TSKOSTEN NACH PARAGRAPH G4 AFG U, AE.

UNTSRNEHMEN
“OLLBESCHAEFTIGTE
TEILZEITBESCHAEFTIGTE
VOLLZEITEINHEITEN 2)
DARUNTER: WEIBLICH
AUSZUBILDENDE

GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S GE S AMT

OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3)
SONDERZAMLUNGEN

GRATIFIKATIONEN, 43, MONATSGEHALT U.AE.

URLAUBSGELD

VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE

URLAUBSVERGUE TUNG

GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

ZUSAETZL ICHE ZAKLUNG IM KRANKHEITSFALL

VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN

ARBE I TGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE
UNFALLVERS ICHERUNGSBE 1 TRAEGE

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 51}
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN

WOHNUNGSFUERSORGE

BEIHILFEN [M KRANKHEITSFALL

VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLCESUNGEN U.AE. 6}
NATURALLEISTUNGEN

AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN

AUSB 1 LDUNGSVERGUETUNGEN

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEI!I TSKOSTERN INSGESAMT
DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 7)
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS
DES PERSONALS IN BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.

1

10
10

GELEISTETE ARBE1TSSTUNDEN UND
UNTERNEHMEN
INSGESAMT
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ARBE I TSKOSTEN

GROSSHANDEL MIT BRENNSTOFFEN.

- an

460
359

GROSSHANDEL MIT MASCHINEN,

3
118
10
t24
24
12
221

102

[N )

~N

674
549

283
36
288
310
524

833
563

e
278
489
224
538
377

95%
315

632

500
62

319
247
700
675
851

614
784

647
844
135
534
712
575
848
851
489
899

87
376
060
181
474
707
608
996
2714
398
9269

187

494
032

610

280
180

18

N

19

35

&S
a2
19

107
88

2
46
S

o)
o

12
6
83

IS

244
200

874

888
019
212
751
194
693
865
700
573
911

145
o958
041
063
872
ess
352

285

807
339

198

751
742
571
cet
532
716
770

735
471
450
478
562
787
116
119
405
320

60
334
271
552
733
819
562
623
157
607
567
285

26

20

o84

85
130
660
412
436

207
328

791

ERZEN

TECH

1) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 2) VOLL- UND MIT 0,6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN-
DEM SCHWERBEH INDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U, AE.- 6)

KRANKEN -

- 66 —

UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE

OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER



IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 1) |

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ | LFD.
50 UND MEHR | 50 - 99 i 100 - 199 | 200 - 499 | 500 - 999 | 1+ 00O UND MEHR | NR.
UND TECHNISCHEN CHEMIKALIEN
319 155 100 52 7 5 1
55 737 9 885 12 244 14 122 4 202 15 284 2
4 756 1 027 1 170 1 274 288 1 001 3
58 592 10 501 12 947 14 885 4 374 45 884 a
15 986 2 504 3 365 4 075 1 237 4 804 5
3 731 601 886 857 235 1152 6
104 285 18 682 23 o8ss 26 378 7 762 28 375 7
196 447 34 405 38 872 52 211 15 528 54 431 8
156 601 24 362 27 809 41 376 14 433 48 921 9
59 417 10 339 12 439 15 905 4 933 15 801 10
32 473 5 183 5 815 8 410 3 100 9 964 11
24 960 3 g22 4 129 & 170 2 414 8 328 42
4 732 780 1 144 4 474 489 868 13
2 7814 471 575 766 198 765 14
42 056 7 343 8 634 11 465 3 542 11 072 15
25 829 4 466 5 238 6 972 2 047 7 106 16
6 264 1 144 1 439 1774 749 1 161 17
3014 20 12 14 4 254 18
9 662 1 713 1 944 2 712 742 2 554 19
68 662 10 080 11 097 18 320 & 598 22 568 20
43 183 7 448 8 977 11 332 3 430 12 026 21
40 265 6 916 8 392 10 575 3 199 11 183 22
2 °18 502 586 757 230 843 23
25 351 2 630 2 107 6 872 3 164 10 478 24
11 830 1 450 845 4 034 1574 3 926 25
128 34 12 16 5 64 26
13 410 1 756 2 264 3 1814 894 5 316 27
4 324 291 273 548 347 2 865 28
308 64 78 91 13 63 29
142 9 14 21 10 88 30
37 3 2 7 o 26 31
g 1 [ 6 1 1 32
2 284 530 450 756 410 438 33
192 41 73 65 5 7 34
456 35 55 164 72 129 35
3 327 527 765 757 204 1 074 36
1 238 164 221 343 96 417 37
1 08z 93 332 423 35 208 38
353 c4s 58 767 67 681 93 587 29 661 103 352 39
270 976 a6 931 54 321 72 o086 22 168 75 468 40
LYY 59 154 183 20 49 a4
483 56 65 136 71 165 a2
41 18 12 & [} 3 4z
N1SCHEM BEDARF UND FAHRZEUGEN
568 386 117 43 10 6 1
71 535 24 446 14 226 14 439 6 578 11 846 2
5 129 2 292 + 183 849 398 aso 2
74 614 25 827 14 942 t4 948 € 87 <2 08C ¢
19 212 6 223 4 aas 3 819 2 203 2 623 5
5 898 2 900 1 545 966 256 232 6
132 014 a5 879 26 359 26 350 12 024 21 402 7
260 912 82 878 48 169 51 744 23 167 54 952 8
169 373 50 982 30 529 33 783 17 015 37 063 9
76 645 24 145 14 508 16 027 7 073 14 eg2 10
31 059 9 374 5 483 6 278 3 515 6 404 11
18 1%0 5 079 3 208 3 352 2 255 4 256 12
g 177 3 031 1 583 2 180 936 1 477 13
3 732 t 261 702 777 325 668 14
56 732 17 585 10 274 11 836 5 271 11 766 15
35 084 10 74 6 275 7 o088 3 185 7 554 16
8 578 2 426 1 698 2 159 855 1 440 17
27 14 4 2 2 11 18
13 043 4 174 2 300 2 587 1218 2 764 19
66 789 19 405 12 092 12 852 6 587 15 853 20
54 630 17 403 10 432 11 203 4 959 10 632 21
51 744 16 439 9 854 10 %95 4 701 10 154 22
2 888 964 578 608 258 480 23
12 045 1 964 1617 1 621 i 626 5 218 24
6 373 - 700 838 gs2 767 3 075 25
115 as a2 28 2 4 26
14 792 4 621 2 674 2 816 1 642 3 043 27
2 402 302 186 507 684 723 28
394 141 77 78 41 58 28
77 19 5 21 11 21 30
21 1 H 9 [ 9 34
18 11 [ 3 1 3 32
2 084 788 594 411 155 146 a3
546 108 54 133 34 223 34
728 153 31 184 56 307 35
4 189 2006 1 118 649 214 173 36
2 604 740 431 715 367 410 7
1 748 3es 473 108 142 970 38
43C 284 133 862 78 699 85 528 40 182 92 044 3s
348 703 1028 £36 63 937 69 860 31 953 73 <18 40
819 405 200 107 21 a7 4%
934 278 104 . 138 64 349 42
78 24 42 10 3 ° a3
SCHAEFTIGTE. - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBE]TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12. UND 01.01.1884.- 5] NACH

AUFWENDUNGEN, - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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4 UNTERNEHMMEN, ARBEITNEHMER, GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBEITSKOSTEN

| | | UNTERNEHMEN |
LFD. | GEGENSTAND DER NACHWE ISUNG 1 EINHEIT |l INSGESAMT focemm e

GROSSHANDEL MIT MOEBELN, EINRICHTUNGS- UND HAUS

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 2 638 2 072
2 VOLLBESCHAEF TIGTE ANZAHL 95 553 33 955
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 13 682 6 629
4 VOLLZEITEINHEITEN 2) ANZAHL 103 757 27 ges8
S DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 31 901 12 198
[} AUSZUBILDENDE ANZAHL 8 703 3 828
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 185 143 67 824
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 00O DM 316 463 111 642
8 PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 10 000 DM 184 026 64 425
10 DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 00C OM 893 435 32 115
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 OM 3% 317 10 462
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEMALT U.AE. 10 000 DM 21 645 5 244
13 URLAUBSGELD 10 00O DM 8 868 2 86
14 VERMCEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 00C DM 4 804 4 655
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 0C0 DM 67 583 23 195
16 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 DM 41 555 14 545
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 10 068 3 118
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 101 61
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 15 859 ) 5 471
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 75 282 25 098
21 ARBE I TGEBERPFLICHTBE ITRAEGE ZUR SDZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 66 933 23 314
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 63 €32 22 109
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 3 301 1 205
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 00O DM 8 229 1 760
25 DAR, : NETTOZUFUEWRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 00C O™ 4 380 681
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 00C OM 120 24
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKQOSTEN 10 000 D™ 1€ B43 5 671
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 OM 1 743 365
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 40 000 DM 575 212
30 FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM a3 20
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 14 7
az BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 10 5
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN L.AE. 6) 1¢ 000 DM 2 423 8014
34 NATURALLETSTUNGEN 1C GO0 DM 316 53
as AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . 10 000 DM 318 43
36 AUSB I LDUNGSVERGUETUNGEN 10 000 DM 7 107 3 148
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG ' 10 000 DM 2 158 721
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 1 086 286
32 ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 10 000 O™ 510 488 176 067
40 OAR. : LOERNE UND GEHAELTER 7) 10 000 DM 449 363 145 299
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...

a1 DES FIRMENEIGENEN AUSBILOUNGSPERSONALS 10 000 DM 2 080 1 065
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN

BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 707 101
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 DM 117 53

GROSSHANDEL MIT TEXTILIEN, BEKLE!

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 1 084 s20
2 VOLLEESCHAEFTIGTE ANZARL 32 982 14 530
2 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 7 737 4 285
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 27 627 17 102
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 20 804 8 886
[} AUSZUBILDENDE ANZAHL 2 502 1 162
7 GELEISTEYE ARBEITTSSTUNDEN 1 00C STD 67 117 30 448
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 00C DM 100 274 45 761
=] PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 10 00C O™ 58 234 25 234
10 DAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM 29 693 13 132
1 SONDERZAHLUNGEN 10 00C D™ 8 769 4 168
12 GRATIFIKATIONEN, 13, MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM S 721 2 394
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 2 471 1 078
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 00C DM 1877 693
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1C 00OC DM 21 040 S 186
16 URLAUBSVERGUE TUNG : 10 000 O™ 12 846 S 728
17 GESETIZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 Dm 3 146 1 245
18 ZUSAETZLICHE ZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 00C DM 36 19
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 00O CM 5 012 2 194
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 COO DM 23 184 1C 154
21, ARBE I TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZI1ALVERSICHERUNG 10 000 D™ 21 295 S 692
22 RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 20 338 9 154
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 857 438
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSCRGUNG 10 000 O™ 1 851 540
25 DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSICNSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 DM 727 164
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 35 21
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 4 244 1727
28 ENT{LASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN 10 000 DM 517 146
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN §) 10 Q00 DM 233 101
30 FAMILIENUNTERS TUETZUNGEN 10 00C DM 4 7
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 00C DM [ -
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 4 2
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6} T 10 000 D™ 357 183
34 NATURALLE I STUNGEN 10 CCC DM 76 32
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 68 11
36 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 2 091 956
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DBIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM 520 184
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 349 6
28 AREET!] 7TSKOSTEN I NSGE3IAMT 10 000 O™ 168 509 70 995
40 OAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 7) 10 000 DM 131 084 59 115
NACHRICHTLICH: LOEWNE UND GEHAELTER ...
41 OES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 OCO DM 37¢ 241
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 208 14
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 1C 000 DM 83 43

1) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEI!TER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE. - 2) VOLL- UND MIT 0,6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBE!TSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE, GESETZLICHE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- €} OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 1) )
.......................................................................................................................... LFD.
50 UND MEHR { 5C - 99 | 100 - 498 { 200 - 489 { 500 - 999 | 1 000 UND MEHR ] Nm.
HALTSGEGENSTAENDEN, EISEN- UND METALLWAREN
566 363 140 50 10 3 1
61 598 22 515 16 312 13 019 6 455 3 297 z
7 0S54 2 627 2 611 1 194 366 155 3
65 829 24 0s2 17 877 13 7385 6 735 3 380 4
19 703 7 376 4 go2 4 984 1 374 1 069 s
a4 774 < 944 1 404 1 008 312 109 6
117 218 43 164 31 792 24 547 11 782 5 935 7
204 821 73 933 55 508 40 684 21 619 13 075 8
122 601 45 642 34 075 25 549 14 988 9 338 =]
61 320 21 845 16 %28 12 484 6 934 3 532 10
24 856 9 072 6 217 4 533 2 806 2 228 14
15 701 6 073 3 778 2 648 1 728 1477 12
&6 005 1 934 1 558 1 233 727 558 13
- 3 148 1 066 887 652 351 193 14
44 387 15 2381 12 074 9 042 5 095 2 799 15
27 009 9 549 7 344 5 435 2 938 1 743 16
6 949 2 222 1 759 1 548 1 029 393 17
41 15 7 17 1 - 18
10 388 3 595 2 960 2 044 1 126 663 19
50 185 17 268 13 152 10 100 6 131 3 533 20
43 619 15 877 11 720 8 811 4 748 2 467 21
41 523 15 127 14 143 8 415 4 481 2 358 22
2 096 750 577 3ge 264 108 23
6 469 1 341 1 4289 1 247 1 386 1 066 24
3 700 624 686 631 238 820 25
97 51 3 42 1 - 26
10 173 3 928 2 635 V874 957 778 27
t 377 470 235 263 310 100 28
363 152 88 80 34 [-] 29
74 19 19 21 7 8 30
[} 1 3 4 - - 34
5 1 3 - [ - 32
1 622 661 550 205 65 142 33
264 108 37 “ 17 84 34
275 19 61 56 56 83 35
3 989 1 624 1 142 847 252 94 36
1 437 533 33s 289 94 186 37
790 344 162 90 123 72 38
334 424 119 583 89 585 66 233 36 608 22 414 39
274 064 28 387 73 798 54 258 29 520 18 102 40
1014 513 227 166 68 41 44
606 94 116 121 114 160 42
64 47 3 10 2 3 43
DUNG, SCHUHEN UND LEDERWAREN
164 88 58 14 4 - 1
48 453 5 538 € 767 3 854 2 223 - 2
3 452 865 1 102 732 753 - 3
20 524 6 118 7 428 4 234 z 685 - 4
11 915 3 201 4 836 2 302 1 578 . 5
4 340 380 545 238 177 - 3
36 669 10 955 12 879 7 695 5 436 - 7
54 513 16 728 19 523 12 388 5 875 - 8
33 000 8 930 11 638 7 872 3 760 - 9
16 560 5 020 5 924 3 828 1 788 - 10
5 602 1 846 1 936 1 294 525 - 11
3 327 1437 1170 778 241 - 12
1 397 437 495 29y 166 - 13
878 271 272 216 119 - 14
11 854 3 548 4 253 2 761 1 292 - 15
7 117 2 148 2 560 1 643 766 - 16
1 901 520 674 a72 237 . 17
17 17 [ o - - 18
2 819 863 1 024 645 290 . - 19
13 027 3 817 4 543 3 169 1 499 - 20
11 703 3 595 4 174 2 e8e 1 248 - 21
11 183 3 428 3 987 2 579 1180 - 22
519 167 188 109 55 - 23
1 314 222 357 478 253 - 24
563 67 127 233 131 - 2%
14 - 14 3 - - 26
2 517 72¢ 906 448 443 - 27
374 129 164 63 1 - 28
139 43" 58 23 16 - 29
11 6 4 2 - - 30
6 3 1 - - - 31
2 - 1 1 - - 32
174 96 63 24 - - 33
a4 24 172 1 - - 34
57 10 19 14 18 - as
1135 315 437 217 .67 - 36
. 326 68 127 77 54 - a7
253 18 30 30 174 - 38
87 514 26 658 31 161 20 060 9 634 - 39
71 969 22 121 25 712 16 443 7 692 - 40
159 60 56 21 22 - a9
194 24 37 43 94 - 42
10 2 L 6 2 [ - 43

SCHAEFTIGTE.- 3) VERGUETUNG GESEYTZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARSE!TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31,12, UND 01.01.1984.- 5) NACH
AUFWENDUNGEN. - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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4 UNTERNEMMEN, ARBE!TNEHMER, GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBE ! TSKOSTEN

| | | UNTERNEHMEN |
LFD | GEGENSTAND DER NACHWE ISUNG | EINHETT | INSGE SAMT [ omeme e

GROSSHANDEL MIT NAHRUNGS-

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 2 976 2 354
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 135 576 37 319
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 26 573 6 083
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 151 526 40 978
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 50 712 10 792
6 AUSZIUBILDENDE ANZAHL 7 249 1 591
7 GELEISTETE ARBEIT33TUNDEN 4 000 STD 270 236 73 B43
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 40 000 DM 408 938 112 681
] PERSCNALNEBENKOSTEN I N S G E &S AMT 10 000 DM 246 754 60 667
10 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 00C DM 127 130 32 867
1 SONBERZAHLUNGEN 10 00C DM 42 814 8 859
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM 26 395 5 451
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 10 250 2 027
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM & 163 4 382
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 O00C DM 87 874 23 050
1 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 DM 52 771 14 343
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1C 000 DM 15 007 3 372
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM a0 36
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 20 017 ‘ § 300
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 0G0 DM 99 496 25 447
21 ARBE I TGEBERPFL ICHTBETTRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 94 401 24 038
22 RENTEN- . KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 85 704 22 486
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 O™ 5 887 1 582
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM 7 966 1 308
25 DAR. : NETTOZUFUERRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4} 10 o0C DM 2 817 365
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 0C0O OM 129 100
27 SONSTIGE FERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 16 §70 3 311
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 2 165 523
2% SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 D™ 705 157
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 D™ 203 16
4 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 D™ 20 14
32 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 O™ 8 -
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000 DM 2 836 782
34 NATURALLE ISTUNGEN 40 00C DM 756 109
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 767 40
36 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 ©0C DM 5 995 4 269
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 O0CO OM 1 851 2383
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 1 264 106
28 ARBEI!ITSKOGESTEN INSGESAMT iCc 000 DM 655 692 175 348
40 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7! 10 000 DM 533 826 146 581
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
&1 DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 00C DW 4 750 766
a2 DES PERSCONALS IN BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 OO0 DM 822 70
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U, AE. 10 000 DM 227 110

GROSSHANDEL MIT PHARMAZEUTISCHEN, MEDIZIN!

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 539 380
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 32 €11 6 872
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 10 482 1 301
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 38 801 7 760
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 19 458 3 306
6 AUSZUBILDENDE ANZAHL 1 897 a44
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 00C STD 68 764 13 876
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM 423 038 24 5698
9 PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AMT 10 GO0 DM 78 607 14 248
10 DAR.: BESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM 36 106 7 021
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 DM 14 529 2 587
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM 9 786 1 658
43 URLAUBSGELD 10 000 Dm 2 9a3 59¢
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM 1 78¢e 336
1€ VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 40 000 DM 26 615 § 033
16 URLAUBSVERGUETUNG 4C 000 bm 16 0714 3 124
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM 4 185 644
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM 34 6
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 6 325 1 261
2c AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 000 OM 32 172 5 508
21 ARBE ITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 25 357 5 063
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE!TRAEGE 10 000 DM 24 111 4 B34
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 1 246 232
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1C 000 DM 6 688 437
25 DAR.: NETTCZUFUEMRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN &) 10 000 DM 3 3384 165
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 00C DM 128 -]
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 6 291 1118
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 692 100
28 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 238 52
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 43 6
39 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 1862 -
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM [ 9]
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE ., AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000 OM 1121 313
34 NATURALLE ISTUNGEN 10 00C DM 151 66
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 00C DM 288 17
36 AUSB I LODUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 1 647 374
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM a71 o8
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 M Q42 92
as ARBE I TSKOSTEN INSGESAMT 1 00C DM 202 646 38 817
40 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7} 10 000 OM 164 182 32 189
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
a4 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 0CC DM 341 129
a2 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 D™ i 363 7
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH ©4 AFG U.AE. 10 000 DM 30 21

1)} VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 2) VOLL- UND MIT 0,6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSOE!TRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 6) OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 1) i

........................................................................................................................... l LFD.
50 UND MEHR | 50 - 99 | 100 - 199 | 200 493 500 - 999 1 000 UND MEHR ] NR.
UND GENUSSMITTELN
622 316 130 145 23 8 1
98 257 18 475 15 431 37 873 13 562 12 947 2
20 480 3 067 2 687 7 366 1978 5 382 3
110 547 20 316 17 043 42 293 14 749 16 146 4
35 920 5 118 5 614 15 959 4 374 8 855 5
5 658 738 963 2 oz3 678 1 256 6
196 393 36 405 30 359 75 227 26 181 28 221 7
254 256 56 050 46 233 110 882 42 061 39 031 8
186 087 30 608 28 652 72 291 28 703 25 833 El
94 263 17 181 14 485 35 351 14 191 13 056 10
33 955 4 864 5 024 13 894 5 044 5 132 11
20 944 2 273 3 228 8 415 3 190 3 116 1
8 223 1 180 1 050 3 455 1162 1 406 13
4 787 738 725 2 024 692 609 14
64 824 11 494 9 916 24 527 s 973 8 918 15
38 428 6 888 6 018 14 724 5 613 5 187 16
11 635 1 864 1 628 4 208 2 184 1 751 17
44 - 7 15 17 5 18
18 747 2 738 2 261 5 583 2 158 1875 19
74 049 12 246 11 690 28 goz 11 484 s 726 20
67 363 12 458 10 508 25 379 s 777 e 240 21
63 248 11 629 S 889 23 897 9 123 8 680 22
4 144 830 619 1 482 654 559 23
& 657 -215 1477 3 510 1 699 485 24
2 452 -784 424 1 909 soe 96 25
29 3 S 13 3 2 26
13 259 2 010 2 o22 4 968 2 202 2 058 27
1 642 234 251 677 348 135 28
548 120 87 180 71 90 29
187 19 44 81 32 13 ao
[3 1 o 1 3 - 31
8 0 2 2 3 1 32
2 052 651 193 922 270 18 33
647 97 40 a7 27 386 34
727 as 59 204 254 165 35
4 728 580 806 1726 600 1013 13
1 558 1868 260 677 238 213 37
1 158 96 282 401 357 21 38
480 343 86 657 74 884 183 173 70 765 64 864 39
393 035 72 404 61 173 143 302 57 078 53 08C 40
984 188 188 288 79 241 41
752 65 144 277 152 117 42
147 14 26 60 17 1 43
SCHEN, KOSMETISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN
159 84 37 28 4 6 1
25 532 4 8g3 4 178 6 666 1 686 & 108 2
s 182 888 672 1 854 1 251 4 817 3
34 041 £ 425 4 581 7 598 2 436 11 000 4
16 149 2 283 2 174 3 426 1 462 6 695 5
1 454 320 189 321 89 535 6
54 888 9 676 8 118 13 517 4 291 18 285 7
98 469 16 704 15 860 27 471 7 408 29 027 [}
65 360 11 125 14 130 18 554 3 586 19 856 ]
29 085 5 284 4 685 7 973 1 862 9 281 10
t1 942 2 165 2 281 3 687 514 3 288 11
8 134 1 525 1 653 2 724 312 ’ 1 820 12
2 347 406 415 595 136 795 13
1 463 234 213 384 63 572 14
21 582 3 894 3 487 6 085 1 343 6 774 18
12 950 2 376 2 163 3 676 816 3 914 16
3 540 596 461 938 225 1 348 17
28 2 13 s - 5 18
5 064 920 845 - 1 481 302 + 836 18
26 663 4 251 4 513 7 807 B 1 847 8 575 20
20 284 3 734 3 343 5 517 1 348 6 381 24
19 280 3 556 3 180 5 243 1 252 6 049 22
1 044 178 163 275 66 332 23
6 250 " age 4 170 2 497 199 2 189 24
3 239 232 556 1129 76 1 246 25
119 21 - EH o 6 26
5 173 814 84s 1 965 226 1319 27
592 S0 128 219 59 926 28
187 33 36 55 18 a6 29
36 10 8 10 s 4 30
152 2 10 4 - 137 34
6 [} - 3 - 3 32
808 156 143 77 6 126 33
125 23 24 30 - 51 34
271 8 32 73 7 151 25
1 273 284 166 275 75 464 36
872 140 116 370 34 213 37
aso 58 188 551 23 30 38
163 829 29 828 26 988 47 025 11 003 48 983 3s
131 993 2¢ 763 21 627 37 253 9 261 39 o088 40
212 75 13 56 8 60 41
356 1 29 87 15 224 42
8 2 1 3 1 2 43

SCHAEFTIGTE, - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SCNSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.,12. UND 04.01,1984.- 5) NACH
AUFWENDUNGEN, - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBE!T, SONDERZAMLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE.
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4 UNTERNEHMEN, ARBEITNEHMER

GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBEITSKOSTEN
| UNTERNERMEN )
GEGENSTAND DER NACHWE ISUNG | EINHEIT | INSGESAMT [

EINZELHANDEL {OHNE EINZELHANDEL MIT KRAFTWAGEN UND

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 21 416 18 501
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 634 974 203 344
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE . ANZAHL 348 524 81 410
L VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 804 722 252 224
=1 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 56?7 983 150 211
[ AUSZUBILDENDE ANZAHL 118 €91 52 836
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 1 611 640 453 413
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1C 000 DM 2 125 701 580 820
-] PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 1¢0 000 DM 1 440 920 354 528
10 DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 2] 10 000 DM 669 021 163 686
4 SONDERZAHLUNGEN 10 00C DM 247 122 51 236
12 GRATIF IKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM 150 241 26 474
13 URLAUBSGELD 10 COC DM 71 078 17 383
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 OM 25 804 8 080
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 481 631 117 9387
16 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 DM 297 770 75 424
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 84 839 16 775
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 00C OM 321 145
18 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM S8 702 26 656
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEJNRICHTUNGEN 10 000 DM 543 380 131 081
21 ARBE I TGEBERPFL ICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 480 614 125 915
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 10 000 DM 456 125 118 584
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 00C DM 24 489 7 332
22 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 O™ 62 223 4 845
25 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN &) 10 000 OM 25 826 673
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 553 330
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 168 776 §3 505
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 9 478 849
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN §) 10 000 DM 4 B66 1 340
30 FAMIL IENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 1 8914 88
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 134 27
32 BEIHILFEN IM KRANKHE ITSFALL 10 000 DM 244 4
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U, AE. 6) 10 000 OM & 780 4 400
34 NATURALLE ISTUNGEN 10 000 O™ 14 242 1 434
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 OM 5 925 218
36 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 00C DM 93 737 38 961
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DJE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM 24 810 8 221
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 GO0 OM 6 569 1161
39 ARBEI!I TSKOSTEN INSGESAMT 1C 000 DM 3 566 621 8935 348
40 OAR, : LOEHNE UND GEHAELTER 7) 10 000 DM 2 854 455 75C 753
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
a1 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 1C 000 Dm 19 773 7 5014
42 DES PERSONALS [N BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM g Sz28 426
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 00O DM 1 298 56
EINZELHANDEL MIT NAHRUNGS-
4 UNTERNEHMEN ANZAHL 6 578 5 876
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 243 148 58 784
3 TEILZIEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 152 612 25 667
4 VOLLZEITEINHEITEN 2]} ANZAHL 334 740 74 206
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 210 334 45 008
(3 AUSZUBILDENDE ANZAHL 50 763 20 484
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 Q0C STD 588 745 134 605
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM 740 925 152 88%
] PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 10 000 DM 474 338 96 685
10C DAR,: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM 235 401 45 928
11 SONDERZAMHLUNGEN 10 000 DM 71 180 11 008
12 GRATIFIKATIONEN. 13, MONATSGEHALT U.AE. 10 000 D™ 37 638 5 478
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 23 753 3 27
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 40 000 DM 8 799 2 281
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 165 198 3¢ 711
16 URLAUBSVERGUETUNG 10 000 D™ 100 403 19 185
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 30 793 4 438
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM 75 53
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZIEITEN 10 000 DM 33 828 7 036
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 179 271 35 287
21 ARBE ITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 D™ 168 787 34 076
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 1C 000 DM 157 €84 31 135
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE 10 D00 DM 11 093 2 941
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM 10 256 1117
25 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4} 1C 000 DM 2 578 139
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 227 108
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 58 678 19 667
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 1 085 72
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 4 833 380
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 392 11
34 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 32 5
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 67 1
33 VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U,.AE. &) 10 000 DM 1 828 318
34 NATURALLE ISTUNGEN 1C 000 O™ 1 &0z 845
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 208 55
36 AUSB 1 LDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 38 @37 14 755
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILOUNG 40 000 DM 9 507 2 963
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 40 00C OM 2 145 261
28 ARBEITSKOSTEN I1NSGESAMT 10 000 O™ 1 215 263 249 570
40 DAR.: LOEWNE UND GEHAELTER 7) 10 000 DM 977 343 194 606
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
44 DES FIRMENE JGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 DM 2 271 2 283
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 719 278
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 DM 411 101

1) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZUBILDENDE.- 2) VOLL- UND MIT O, 6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 6) OWNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 1}
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ | LFD.
50 UND MEHR | 50 - ge i 100 - 199 } 200 - 499 | 500 - 999 | 1 00O UND MEHR | NR,
MOTORRAEDERN SOWIE MIT KRAFT- UNC SCHMIERSTOFFEN)
1 915 976 465 282 99 93 1
491 630 46 326 42 085 58 095 40 620 304 505 2
268 114 20 943 21 979 30 431 27 446 167 316 3
652 505 58 896 55 274 76 354 57 087 404 895 4
417 771 34 993 34 471 45 489 38 711 264 136 5
65 755 7 510 6 414 6 223 5 048 40 560 6
1 158 227 105 483 98 579 135 393 101 390 717 382 7
1 544 882 143 445 132 837 190 727 133 753 944 120 8
1 086 392 85 584 79 363 115 618 84 950 720 876 9
499 334 42 536 39 815 59 295 42 728 314 960 10
195 186 13 099 12 336 18 214 14 936 136 601 11
123 767 6 859 6 410 9 617 7 883 92 9s8 12
53 695 4 558 4 363 6 526 5 383 32 865 13
17 724 1 682 1 563 2 071 1670 10 738 14
363 635 30 226 27 957 42 584 29 423 233 447 15
22z 348 18 39% 17 684 25 692 17 810 141 767 16
68 065 4 324 4 283 7 563 5 253 47 672 17
176 50 6 ) 62 55 18
72 046 6 457 6 016 9 322 6 298 43 952 19
412 300 33 048 34 02% 45 442 33 498 262 286 20
354 699 31 ave 29 231 41 966 30 799 221 324 21
337 542 29 732 27 7%4 39 650 29 184 211 215 22
17 167 1 646 1 478 2 3¢ 1 608 10 109 23
57 a7e 1 656 1779 3 462 2 694 47 789 24
25 247 627 482 1 414 1 349 21 375 25
223 15 (L] 14 6 173 26
11% 274 8 210 8 044 g 382 7 083 . 81 543 27
8 522 219 307 832 302 € 869 28
3 526 377 315 444 378 2 011 29
1 802 28 17 53 22 1 683 30
107 7 H 3 1 95 31
240 2 [ 6 6 226 3z
5 380 636 537 872 551 3 084 33
13 108 137 123 294 121 12 433 34
5 706 124 86 228 118 5 187 - as
54 776 6 014 5 142 5 034 3 947 34 669 36
16 689 4 2348 1 184 1 247 1 068 11 840 37
5 408 320 asg 674 579 3 476 e
2 631 273 229 028 212 199 306 345 218 704 1 664 996 3s
2 103 702 186 770 173 130 281 B22 178 413 1 314 168 40
12 274 1 184 1 0%2 615 323 9 126 44
$ 102 292 248 810 381 7 774 42
737 54 26 66 104 417 43
UND GENUSSMITTELN
602 235 148 112 &8 48 1
184 364 11 381 13 728 24 238 21 938 112 981 2
126 948 5 034 7 928 12 468 18 306 83 210 3
260 B34 14 403 18 482 31 819 32 s22 162 907 4
165 2325 8 311 11 729 17 628 22 988 104 668 B
20 278 1 837 2 182 2 377 3 239 20 844 6
464 140 26 202 32 9689 66 437 88 597 289 938 7
888 039 32 941 37 €78 78 641 74 ase 364 322 [}
277 83 18 636 22 %80 48 784 46 8B4 243 799 ]
188 472 10 088 11 869 24 8BS 23 776 118 210 10
60 181 2 o8¢ 3 400 6 969 e 139 39 586 11
3z 160 1 050 1 633 3 848 4 027 21 902 12
20 482 (1.1 1 240 2 473 3 080 13 063 13
7 839 379 528 949 1 062 4 822 14
134 487 6 962 ? 796 17 703 16 216 8% 840 18
84 247 4 308 4 897 10 348 $ 809 51 888 16
2¢ ass 1140 5 282 3 413 2 864 17 687 17
22 1 1 [} 18 3 18
26 892 1 816 1 648 3 9 3 828 16 232 19
143 974 7 421 8 843 18 0114 18 283 91 448 20
134 714 7 310 [-T1) 17 288 17 187 84 394 24
126 589 6 760 8 010 16 045 16 217 7% 826 22
e 182 880 88¢ 1 240 940 4 867 23
§ 140 110 277 726 1096 6 930 24
2 439 18 87 28¢ 481 1 660 as
123 -] 0 ° 1 124 H )
39 012 2 167 2 511 3101 4 278 26 988 27
993 23 o 204 149 L11] 28
1814 [H 108 189 230 11 29
2814 4 L] 5 1] as2 30
27 [4 - 1 [4 26 34
[ [ - [} - 66 32
1 8410 84 &3 114 240 988 33
787 se 18 78 42 534 34
1 483 LT} 18 78 70 $36 as
24 183 1 432 t 742 1 843 2 473 16 694 36
6 B4as 313 370 408 632 4 824 a7
1 884 77 106 184 423 1 083 38
968 892 81 576 60 228 124 425 129 342 608 121 ap
782 707 44 98% a8 874 103 312 98 814 489 718 40
€ 979 282 488 134 183 8 910 41
4 444 63 L1} 104 184 1 034 42
a1 12 61 4d . B4 140 43

SCHARFTIGTE. - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTABE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
GESETILICHE AUPWENDUNGEN.- 4) DIFFGRENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31,12, UND 01.01.1884.- B) NACH
AUPWENDUNGEN, » 7) ENTGELT FUER GRLEISTETE ARDE!T, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBE!TSFREIER TAGE.
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| UNTERNEHMEN |

|
LFD. | GEGENSTAND DER NACHWE ISUNG | EINHETT | INSGESAMT [
NR. | t | 10 - 48
EINZELHANDEL
1 UNTERNEHMEN ANZAHL 3 656 3 165
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 112 58§ 33 635
3 TEILIZEITBESCHAEFTIGTE ANZARL 71 152 20 425
2 VOLLZEITEINHE I TEN Z) ANZAHL 155 279 45 890
5  DARUNTER: WEIBLICH ANZAKL 117 737 35 735
6  AUSZUBILDENDE ANZAKL 19 261 7 069
7  GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 274 423 82 130
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM 371 881 104 448
©  PERSONALNEBENKOSTEN 1§ N S GE S AMT 10 000 OM 258 786 6C 888
10  DAR,: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3} 10 000 DM 115 631 28 563
11 SONDERZAHLUNGEN . 10 000 BM 42 868 g 343
12  GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM 27 350 4 401
13 URLAUBSGELD 10 000 OM 10 878 3 574
14  VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM 4 640 1 368
15  VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 86 087 2t 032
16  URLAUBSVERGUETUNG 10 000 DM 54 147 13 772
1 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 14 086 2 532
18  ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHMEITSFALL 10 000 DM 35 1
18 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 17 818 4 718
20  AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 OM 58 831 22 837
24 ARBE I TGEBERPFL ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 1C 000 DM 82 901 22 047
22  RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 10 00C DM 79 551 21 154
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 00C OM 3 350 896
24  AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 00C OM 15 892 778
25  DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 DM 4 728 123
26  AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSODRGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 38 11
27  SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 30 939 7 676
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 1 438 250
25  SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN §) 10 000 DM 826 266
30  FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 OM 732 24
4 WOMNUNGSFUERSORGE 10 000 OM 44 5
32  BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM 8 <
33  VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000 DM 839 a0
34  NATURALLEISTUNGEN 10 000 DM z 846 99
35  AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 264 38
36 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 10 000 DM 17 029 5 515
37  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM 4 348 1440
38  SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 OM 1 836 278
33 ARBE I TSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM 630 677 165 337
40 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7) 10 00C DM 500 847 134 824
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
41 DES F IRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 1C 000 DM 2 430 738
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 2 643 o
43  ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 DM 132 77
EINZELHANDEL MIT SCHU
1 UNTERNEHMEN ANZAHL 1 071 Sez
2 VOLLBESCHREFTIGTE ANZAHL 24 258 9 527
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 14 904 5 348
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 30 203 12 738
5  DARUNTER: WEIBLICH ANZARL 24 202 10 329
6  AUSZUBILDENDE ANZAHL 3 e77 1 854
7  GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 00C STD 53 900 22 775
8  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 OM 68 820 28 347
9  PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE S AMT ’ 10 000 OM 4z 138 16 650
10  DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 00C DM 20 324 8 064
14 SONDERZAHLUNGEN 10 000 OM 6 796 2 669
i GRATIFIKATIOGNEN, 13, MONATSGEMALT U.AE. 10 000 DM 3 406 1 265
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 2 642 1 026
14  VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 GO0 DM 748 379
15  VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 14 607 5 760
16  URLAUBSVERGUETUNG 10 000 OM o 328 3 €54
17  GESETZULICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 2 121 750
18  ZUSAETILICHE ZAKLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM a 2
16 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 3 154 1314
20  AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 000 DM 16 033 6 172
24 ARBE I TGEBERPF L ICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 14 843 5 936
22  RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 OM 14 272 5 708
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 571 232
24  AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM 1 188 236
25  DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 DM 548 40
26  AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 -
27  SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 OM 4 702 2 050
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 OM 153 16
29  SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 203 64
30  FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 14 7
31 WOHNUNGSF UERSORGE 10 000 OM - -
32  BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM 4 o
33  VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000 DM 108 47
34  NATURALLEISTUNGEN 1C 000 OM 34 13
35  AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 36 15
36  AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 3 162 1432
37  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM 724 344
38  SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 264 110
39 ARBEITSKDSTEN INSGESAMT 10 000 OM 110 958 44 987
40 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7) 10 000 DM 90 222 36 776
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
a1 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 OM 646 225
42 DES PERSONALS IN BETRIEBL ICHEM GESUNDHE JTSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 oM 54 2
43  ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 D™ 36 18

1) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 2) VOLL- UND MIT O, 6 UMGERECHNETE TEILZE!TBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 6]} OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

MIT BEKLEIDUNG

491 280 117 7 8 16 1

78 951 11 534 8 785 11 546 3 49g 43 587 2
50 727 8 343 7 158 8 978 2z 146 24 106 3
109 389 16 541 13 08C 16 934 4 786 58 051 4
82 003 11 976 o 832 12 223 3 816 44 056 5
12 193 2 182 1 808 © 819 493 5 790 6
182 293 29 378 23 322 30 018 8 449 101 126 7
267 443 38 57¢ 31 303 40 674 10 983 145 904 8
187 897 24 009 19 325 25 847 7 583 121 134 =]
86 068 11 272 9 340 12 466 3 568 .49 423 10
33 526 4 184 2 969 4 224 1 466 20 683 11
22 948 2 257 1 502 2 268 8714 16 050 12
7 304 1 478 1 0894 1 853 462 2 716 13
3 273 449 373 401 133 1 916 14
65 055 8 223 & 649 & 805 2 485 38 883 15
40 376 5 446 4 293 5 392 1 559 23 687 16
11 554 1074 g78 1 408 371 7 727 17
24 3 - 2 15 4 18

13 101 1 703 1 378 2 oo3 5514 7 465 19
75 994 8 948 7 399 10 368 2 867 46 410 20
60 854 & 383 & 918 & 957 2 610 33 989 2%
58 401 8 051 6 635 8 607 2 505 32 602 22
2 453 332 280 348 105 1 387 23
15 143 565 478 1 399 256 12 414 24
4 607 298 66 727 s 3 aze 25
27 1 5 12 2 7 F

23 323 2 653 2 308 2 a5 754 15 158 27
1 249 57 64 87 27 1013 28
560 114 68 g8 37 242 29
768 3 2 14 2 750 30

39 2 1 1 - 35 31

8 2 - 4 - 2 3z

749 1 98 81 81 3g7 33

2 717 2z 83 g7 28 2 487 34

1 225 27 32 106 [:] 1 054 35
11 514 1 830 1 811 1 466 430 6 275 36
3 238 400 326 333 25 2 o84 37

1 257 104 121 166 a5 822 38
465 340 62 88 50 628 66 521 18 566 ’ 267 038 3g
366 023 50 966 40 820 53 702 14 945 205 468 40
1692 287 242 +70 a8 944 44
2 634 79 64 1214 g5 2 278 42
sE 16 10 5 1 24 43

HEN UND LEDERWAREN

108 52 34 12 6 3 1

11 732 1 922 2 344 2 663 2 178 2 62% 2
9 554 1 726 1 899 2 048 2 073 1 807 3
17 465 2 958 3 484 3 883 3 422 3 708 4
13 873 2 338 2 784 2 862 2 874 2 914 L}
2 023 434 287 451 29% 546 6
31 12% 5 310 & 287 6 893 6 065 & $70 7
40 473 7 189 7 984 g 046 7 504 8 782 8
25 488 4 276 4 692 5 €594 4 917 5 909 9
12 257 2 039 2 404 2 737 2 339 2 738 10
4 127 743 728 818 828 1 038 11
2 1414 329 387 383 432 €00 12

1 616 315 265 347 326 362 13
369 69 75 78 72 75 14

8 B47 1 521 1 7186 1917 1 620 2 074 1%
5 634 ag8 1 093 1 189 ags 1 355 16
1 370 213 273 316 260 308 17
<} - 4 4 - - 18

1 841 310 348 410 362 410 19
e 861 1 544 1 857 2 236 2 127 2 097 20
8 807 1 483 1 76C 1 988 1 682 1 874 21
8 567 1 4385 1 692 1 910 1 622 1 908 22
340 57 68 78 70 66 23
953 51 a5 248 43% 123 24
508 42 41 81 293 a1 25

1 0 1 - - - 26

2 653 498 382 722 340 7014 27
137 8 21 62 18 27 28
139 24 22 23 25 a5 238

7 3 1 2 [o] 1 30

- - - - - - 31

3 [} o 1 2 - 32

61 17 -] 14 7 17 33

21 3 4 [ 1 7 34

21 2 1 8 4 [ 3%

1 729 351 228 474 a1 447 36
381 73 [} 84 50 95 37
155 18 35 45 2 55 38

65 961 11 466 12 673 14 740 12 421 14 662 39
53 447 9 424 10 425 11 7814 8 953 11 Bé64 40
421 . 126 73 174 22 30 a4

51 6 4 14 2 24 42

17 3 2 1 4 8 43

SCHAEFTIGTE.- 3} VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-',
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 21,12, UND 01.01.1984.- 5) NACH
AUFWENDUNGEN, = 7} ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARRFTTSFREIER TAGE.
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4 UNTERNEHMEN, ARBEITNEHMER.

GELEISTETE ARBE!TSSTUNDEN UND ARBEITSKCSTEN

LFO. | GEGENSTAND DER NACHWE I SUNG | EINHETT
NR. |
4 UNTERNEHMEN ANZAHL
2 VOLLBESCHASFTIGTE ANZAHL
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL
4  VOLLZEITEINHEITEN 2) ANZAHL
§  DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL
6  AUSIUBILDENDE ANZAHL
7  GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 4 000 STOD
& ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 OM
S  PERSONALNEBENKCSTEN 1 N S GE S AMT 10 00C DM
10  DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 00C DM
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 D™
12 GRATIFIKATIONEN, 13, MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM
43 URLAUBSGELD 10 000 OM
14  VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 OM
$5  VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM
16  URLAUBSVERGUETUNG 10 00C DM
+7  GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM
18  2USAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM
20  AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 00C DM
21 ARBE | TGEBERPF L ICHTBE1TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM
22  RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM
23  UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 OM
24  AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1C 000 DM
25  DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN &) 16 000 DM
26  AUFWENDUNGEN FUER SCNSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM
27  SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM
28  ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM
25 SONSTIGE GESET2LICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM
30  FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 OM
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM
33  VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000 DM
34  NATURALLEISTUNGEN 10 000 DM
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 16 000 DM
36  AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM
37  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM
38  SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM
38 ARBE I TSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM
20  DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7} 10 000 DM
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEMAELTER ...
41 DES FIRMENE ]GENEN 8USBILDUNGSPERSONALS 10 000 DM
4z DES PERSONALS I BETRIEBLICHEM GESUNOHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 DM
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 DM
1 UNTERNEHMEN ANZAHL
2  VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL
2 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZANL
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL
§  DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL
6  AUSZUBILDENDE ANZAHL
7  GELEISTETE ARBE!TSSTUNDEN 1 000 STD
& ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM
9  PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE SAMT 10 000 DM
10  DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM
14 SONDERZAHLUNGEN 10 000 DM
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 OM
13 URLAUBSGELD " ' 10 000 DM
14  VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 D00 DM
1€ VERGUETUNG ARBE!TSFREIER TAGE 10 000 DM
416  URLAUBSVERGUETUNG 10 000 DM
17  GESETZILICHE ZAMLUNG 1M KRANKHEITSFALL 10 000 DM
18  ZUSAETZLICHME ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM
20  AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 OM
21 ARBE | TGEBERPF L ICHTBE I TRAEGE ZUR SOZ IALVERSICHERUNG 10 000 DM
22 RENTEN-, KRANKEN- UND &RBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000 DM
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM
24  AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM
26  DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU OEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 OM
26  AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VYORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM
27  SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM
28 ENTLASSUNGSENTSCHAED!GUNGEN 10 000 DM
28  SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM
30  FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM
32 . BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM
33  VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE. AUSLOESUNGEN U.AE. &) 10 00C DM
34 NATURALLEISTUNGEN 10 00C OM
35  AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 OM
36  AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM
7  SONSTIGE AUFWENDOUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM
38  SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM
39 ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM
40  DAR.: LDEHRNE UND GEHAELTER 7) 10 000 OM
NACHRICHTL1ICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
a1 DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 DM
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM
43  ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 DM

1) VOLL- UND TE)LZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE,.- 2]

KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBE!TRAEGE,

voLL -
GESETZL ICHE LOHN-

UNTERNEHMEN

DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 6]
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176
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W e
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21
17

440
317
e34
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212
832
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23

292
344

186

21
14

MIT

EINZELHANDEL MIT EINRICHTUNGSGEGEN

4 150
82 310
17 823
92 sse
34 607
14 273

165 759

252 448

[L 3T Y

1 433
110
102

10 251

2 784

416

404 701
323 281

308
225

3
45
10
51
i8
11
a1

128
78
38
12

26
16

29
28
26

~

208
168

871

067
€70
112
sS4z
208
334

274
3980
178
210
826
406
878
695
238
755
25
877
564
2114
601
610
183
[0
160
520
2838
236

254
180

597

21
171

UND MIT 0,6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER



IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHMERN 1] i

e M m e e c e e mee e amwmoa e e aemoamaemaa e e ao e e oo mme e m o mm o e o mm o m e A mm e mmm e mmm i m e m e l LFD.
50 UND MEHR | 50 - 99 I 100 - 19¢ | 200 - 4938 | 500 - 999 | 1 000 UND MEMR | NR.
HE IMTEXTILIEN
21 i 3 4 - - 4
1 686 721 274 631 - - 2
627 248 171 207 - - 3
2 062 870 377 815 - - 4
1 120 398 294 a2e - - 5
243 129 7 48 . - 6
3 660 4 543 663 1 454 - - 7
5 430 2 280 766 2 384 - - 8
3 605 1 442 575 1 587 - - ]
1 686 667 257 762 - - 10
604 221 89 294 - - 11
313 122 52 138 . - - 4
223 73 23 128 - - 13
66 26 14 28 - - 14
1 208 493 167 547 - - 15
750 320 o8 3a2 - - 16
191 73 28 a0 - - 17
. - - - - - 18
265 99 a1 125 - - 19
1 448 579 237 633 - - 20
- 1216 490 184 542 - - 21
1 165 470 175 519 - - 22
51 20 8 23 - - 23
232 89 52 Elg - - 24
139 58 22 59 . - 25
[} [} - . - - 26
347 150 83 114 - - 27
2 1 - 1 - - 28
14 5 a 5 - - 29
3 4 1 <} - - 30
(<] ¢} - - - - 31
- d - - - - 32
23 6 1 17 - - 33
24 1 - 23 - - . 34
1 4 [ [} - - 5
198 103 57 as - - 36
54 24 20 11 - - 37
27 8 - 19 - - 38
9 02% 3 723 1 3414 3 974 - - 39
7 240 2 994 1 022 3 224 - - 40
24 19 1 5 - - 44
8 5 - 4 - - 42
2 2 - - - - 43
STAENDEN UND HAUSHALTSARTIKELN
279 153 78 . 33 14 a 4
37 243 e 366 8 856 8 351 € 366 5 304 2
7 6§53 1621 1577 2 071 1118 1166 3
41 774 9 338 9 802 9 594 7 037 6 003 4
15 665 3 327 3 378 3 865 3 335 1761 5
3 068 1 009 833 569 441 215 6
74 426 16 784 17 444 17 065 12 457 10 675 7
123 174 25 426 29 540 28 240 19 860 20 108 8
73 272 14 608 16 474 16 859 12 735 12 597 9
36 980 7 415 8 756 8 556 6 444 5 809 10
14 482 2 324 2 325 2 542 2 176 2 116 11
6 557 1 236 1 285 1 418 1 264 t 383 12
3 704 824 770 877 726 508 13
1 221 264 300 247 186 225 14
26 446 5 104 & 248 & 396 4 507 4 192 15
16 672 3 260 3 861 4 011 2 746 2 794 16
4 081 706 939 1107 790 539 17
57 23 ] o 29 2 18
5 635 1112 1 445 1 278 943 858 19
29 2385 5 862 6 643 6 524 5 212 5 147 20
27 0514 5 541 6 321 6 128 4 679 4 382 21
25 724 5 270 & 007 5 826 4 449 4 172 22
1327 271 314 302 230 21¢ 23
2 329 321 . 318 391 533 765 24
494 82 76 89 198 as 25
5 -] 3 1 ° - 26
5 960 1 322 1 257 1 400 840 114 27
564 55 74 317 72 46 28
213 57 50 43 32 30 29
a4 7 2 30 3 1 30
3 - 1 1 4 1 31
4 - - <] 4 - 32
1077 111 211 194 146 415 33
85 8 e 7 20 2 34
75 3 17 10 20 22 35
2 533 841 682 462 360 187 36
1 074 201 164 134 150 424 37
278 37 45 152 33 13 38
196 446 40 034 46 013 45 099 32 595 32 70% 39
16t 101 32 850 38 113 37 178 26 543 26 416 40
442 175 154 &5 37 20 a1
287 a6 66 48 as 26 42
54 3 8 7 30 7 42

SCHAEFTIGTE. - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31,12, UND 01.01.1984.- 5] NACH
AUFWENDUNGEN. - 7} ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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4 UNTERNEHMEN, ARBEITNEHMER, GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBE { TSKOSTEN

t | | UNTERNEHMEN |
LFoy | GEGENSTAND DER NACHWE I SUNG | EINHEIT | INSGESAMT fommommm e

SORTIMENTSE INZELHANDEL MIT WAREN VERSCHIEDE

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 521 341
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 151 449 4 077
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 6z 753 1773
4 VOLLZEITEINHEITEN 2] ANZAHL 189 102 5 140
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 118 467 2 732
[ AUSZUBILDENDE ANZAHL 15 892 213
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 335 636 g 254
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM 434 875 i1 967
=] PERSONALNEBENKOSTEN | N S GE S AMT 10 00C DM 355 552 7 256
40 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 1C 000 D™ 146 718 3 5617
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 DM 75 805 1 076
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 D™ §3 936 483
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 17 599 421
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM 4 270 171
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 108 801 2 526
16 URLAUSSVERGUETUNG 10 000 DM 66 384 1 665
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 22 364 318
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 49 11
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 00C DM 20 004 533
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSCRGEE INRICHTUNGEN 10 00C DM 131 202 2 6392
21 ARBE 1TGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SCZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 103 502 2 647
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 OOC DM 98 584 2 51%
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 3 918 134
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM . 27 651 44
25 DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 DM 16 028 =31
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 00C DM 43 4
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 00C D™ 3G 743 862
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 5 19% 22
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 848 20
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 545 2
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 00C DM 31 -
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 159 -
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. &) 10 0QC Dm 1 238 37
34 NATURALLE ISTUNGEN 10 00C DM S 418 ]
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 3 136 12
36 AUSB ILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 12 999 700
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM 4 684 152
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 107000 OM 1 493 12
39 ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM 790 427 18 223
40 DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 7) 10 000 DM 619 484 15 568
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
41 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10_000 DM 2 321 78
a2 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF YSE INRICHTUNGEN 10 00O OM 4 387 k
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U, AE. 10 000 DM 268 14

BANK~ UND VERSI

Ll UNTERNEHMEN ANZAHL 3 482 1 908
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 610 918 42 673
3 TEILZEITRESCHAEFTIGTE ANZAHL &3 962 6 983
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 661 301 46 865
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 347 805 2z 280
6 AUSZUBILOENDE ANZAHL &0 834 6 549
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 1 167 866 83 582
8 ENTGELTY FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 DM 2 135 701 148 356
9 PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE S AMT 10 000 DM 2 045 396 117 327
10 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM 706 551 45 583
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 DM 486 704 25 606
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEMALT U.AE. 10 G0C DM 402 488 21 349
13 URLAUBSGELD 10 00G Dm 43 184 1 407
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM 35 032 2 880
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 514 959 32 755
16 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 D™ 301 897 20 851
17 GESETZLICHE ZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL 10 000 DM 86 314 4 057
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 OM 2 413 28
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 Q00 DM 124 334 7 818
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 818 825 44 176
24 ARBE ITGEBERPFL ICHTBE ITRAEGE ZUR SOZI1ALVERSICHERUNG 10 000 DM 489 651 33 248
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000 DM 474 842 32 089
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE ] TRAEGE 10 000 DM 14 810 4 159
22 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM 325 20% 1C 898
28 DAR. : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 40 000 DM 138 028 4 538
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 OM 4 968 329
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN ) 10 000 DM 223 807 14 790
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 6 683 552
29 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 DM 6 251 459
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 22 528 499
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 12 647 306
3z BEIRILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 D™ 5 108 80
23 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6] 10 000 DM 16 730 500
34 NATURALLEISTUNGEN 10 000 DM 6 038 226
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 11 383 74
36 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 10 000 DM 71 142 7 684
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 C00 DM 38 946 3 806
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 18 442 487
38 ARBETI!TSKDODSTEN INSGESAMT . 10 000 D™ 4 181 0397 265 683
40 DAR. : LOEHNE UND GEHAELTER 7} 1C 00C Om 3 137 364 206 717
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
41 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 DM 18 212 1 671
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 00C DM 18 951 46
43 ERSTATYETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 ©OC DM 200 67

4] VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE,.- 2) VOLL- UND MIT O, 6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEKINDERTENGESET2, MJUTTERSCHUTZGESETZI, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- &) OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE 1M BANK- UNO VERSJCHERUNGSGEWERBE 1984

vee BIS (oo ARBEITNEMMERN 1)

-------------------------------------------------------------------------- LFO.
50 UND MEHR ! 50 - 99 i 100 - 19¢ | 200 - 499 50C - 999 | 1 000 UND MEHR ! NR.
NER ART, HAUPTRICHTUNG NICHT-LEBENSMITTEL
180 85 49 23 10 13 1
147 372 3 206 4 481 3 gs2 4 252 130 751 2
60 980 1 919 2 034 z 608 z 417 52 002 3
183 961 5 058 5 701 5 547 5 703 161 953 4
116 726 3 348 3 903 4 188 3 495 101 787 5
14 986 710 7914 580 366 42 539 6
326 382 8 961 10 168 9 798 16 144 287 309 7
422 907 11 484 43 173 11 496 12 8589 373 895 8
348 296 6 972 a8 048 7 413 7 952 317 9114 9
143 201 3 404 3 854 3 706 a4 130 128 009 10
74 730 1165 1301 1 258 1 354 68 652 11
53 453 595 666 636 693 50 863 12
17 177 435 498 482 535 15 228 13
4 100 135 136 140 126 3 s62 14
106 275 2 364 2 814 2 584 2 870 95 646 15
64 749 1 546 1 823 1 629 1 667 58 054 16
22 046 308 387 434 629 20 287 17
38 8 - [ - 30 18
19 474 498 604 521 573 17 275 19
128 510 2 645 3 024 2 895 3 139 116 803 20
100 856 2 567 2 926 2 720 2 890 89 752 21
97 068 2 438 2 783 2 6014 2 756 86 491 22
3 787 128 - 143 119 135 3 269 23
27 606 82 o8 475 245 27 007 24
16 056 26 18 48 198 15 765 25
48 (<] <} - 3 aa 26
38 782 788 909 676 588 35 810 27
5 173 20 42 32 15 5 064 28
829 28 as 30 37 695 FE]
543 3 4 [} 4 534 30
31 - - - <} 31 31
159 - - <] - 158 a2
1 201 24 30 21 70 1 057 33
9 411 3 3 3 18 S 384 34
3 123 ] 12 7 13 3 082 35
12 299 572 625 473 281 10 349 36
4 532 130 143 107 88 4 064 37
1 481 8 13 2 65 1 392 38
771 204 18 45€¢ 21 224 18 902 20 811 691 806 3g
603 912 15 010 17 288 15 339 17 083 539 193 40
2 243 80 37 16 25 2 o84 41
4 386 12 47 24 52 4 250 42
255 14 7 4 7 226 42
CHERUNGSGEWERBE
1 583 s86 407 353 114 123 1
568 245 46 623 45 676 91 886 68 285 321 775 H
76 979 4 913 e 200 15 382 11 c27 37 448 3
614 43e 39 572 54 597 101 122 7¢ 801 344 244 4
29% 525 13 806 28 182 51 680 36 673 158 184 5
54 285 4 872 5 914 ’ 9 561 6 082 27 756 6
1 084 384 70 253 96 410 178 505 131 647 607 569 7
1 987 345 122 874 163 674 306 559 241 213 4+ 152 925 8
1 926 068 105 558 150 587 282 975 227 017 1461 931 s
660 967 38 909 53 846 101 338 79 680 387 195 10
461 098 23 794 35 11¢e 68 535 52 755 280 899 14
381 169 20 542 29 838 59 445 42 998 228 345 12
27 777 1 136 2 588 4 755 6 065 33 233 13
32 153 2 113 2 692 4 335 3 692 19 324 14
482 204 27 621 37 504 62 937 57 177 289 967 15
281 047 17 140 22 643 41 576 33 192 166 496 16
8z 257 3 803 5 456 11 497 g 723 51 738 17
2 385 67 56 327 472 1 463 18
116 516 6 611 9 306 16 537 13 791 70 270 13
775 650 41 030 58 956 140 243 93 942 475 479 20
456 403 28 046 38 519 72 360 55 537 261 942 21
442 753 27 493 37 460 70 511 54 000 253 590 22
13 650 853 1 089 1 B4S 1 837 8 352 23
314 607 12 750 2c 162 37 538 37 394 206 763 24
133 490 5 625 &8 524 13 846 17 274 88 221 £
4 640 234 274 346 1014 2 774 26
208 117 13 116 18 013 34 260 23 143 119 586 27
6 134 336 463 + 342 824 3 163 28
5 791 449 525 944 629 3 244 29
22 o030 1 067 3 347 6 610 3 045 7 961 30
19 344 488 1 127 2 188 1134 14 407 34
5 o018 260 454 1 104 739 2 461 32
16 229 826 1 208 2 284 2 085 g9 806 33
5 812 337 488 882 580 3 s23 34
11 309 103 248 1 059 936 8 964 35
62 458 5 641 & 530 1¢ 022 7 158 34 047 36
36 040 2 983 3 376 5 636 3 838 20 206 37
17 955 615 1 185 2 190 2 167 11 798 38
3 915 414 228 832 314 262 589 533 468 230 2 314 856 39
2 930 647 174 386 236 294 445 030 351 146 1723 791 40
16 541 821 943 i 88C 1 418 11 472 41
18 805 57 236 1 753 2 a10 15 449 4z
133 16 10 46 18 as 43

SCHAEFTIGTE. - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-.
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 4) DIFFERENZ DER PENS IONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12. UNC 01,01.1884,- 5) NACH
AUFWENDUNGEN. - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBE!TSFREIER TAGE.
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4 UNTERNEHMEN, ARBEITNEHMER, GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN UND ARBEITSKOSTEN

| UNTERNEHMEN |
GEGENSTAND DER NACHWE 1SUNG I EINHEIT | INSGESAMT } ....................

BANKGE
1 UNTERNEHMEN ANZAHL 3 156 1 822
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 427 544 40 S50
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 65 227 6 624
4 VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 466 6€5% 44 526
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 238 760 21 174
6 AUSZUBILDENDE ANZAML SC 368 6 4785
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 Q0C STD 826 154 79 455
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 000 D™ 1 465 926 139 785
8 PERSONALNEBENKOSTEN ! N S GE S AMT 10 000 DM 1 414 022 140 000
10 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 OM 483 737 42 956
1" SONDERZAHLUNGEN 10 000 DM 335 385 24 084
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U, AE, 10 000 OM 300 214 20 225
13 URLAUBSGELD 10 000 O™ 15 540 1 109
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 OM 23 661 2 780
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 349 455 30 762
16 URLAUBSVERGUETUNG 10 CCO OM 206 994 19 674
4 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 57 569 3 742
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 O™ 2 121 25
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 82 771 7 322
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 553 483 40 757
21 ARBE ] TGEBERPFL ICHTBE I TRAEGE ZUR SODZIALVERSICHERUNG 10 00C DM 338 76C 3% 453
22 RENTEN-, KRANKEN-® UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ! TRAEGE 10 000 Dm 328 961 30 363
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM & 799 1 080
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 00C DM 212 346 8 877
25 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4) 1C 000 DM 82 776 3 674
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSDRGEEINRICHTUNGEN 10 000 D™ 2 387 327
27 SONST1GE PERSONALNEBENKOSTEN 40 000 DM 174 690 14 396
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 3 561 529
23 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 00C DM 4 637 438
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 19 242 448
21 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM . 17 074 303
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 4 469 80
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 6} 10 000 DM 11 485 449
34 NATURALLEISTUNGEN 4C 000 DM 4 253 204
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 16 000 DM 8 704 61
36 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 57 379 7 532
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 DM 30 BOO 3 868
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 13 076 424
32 ARBEI!ITSKOSTEN I NSGESAMT 10 000 OM 2 879 S48 249 785
40 OAR, : LOEHNE UND GEWAELTER 7) 10 000 Dm 2 154 765 194 632
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
a1 DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 00C DM 11 683 1 652
4z DES PERSONALS IN BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 11 801 a7
42 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 GO0 DM 153 63
KREDIT
1 UNTERNEHMEN ANZAHL 3432 154
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 84 767 3 852
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 44 291 334
4 VOLLZEITEINRETTEN 2) ANZAHL S1 643 3 788
€ DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 46 B&C 2 000
6 AUSZUB ILDENDE ANZAHL 7 847 560
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STOD 161 704 6 766
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 O0C OM 308 145 13 897
=] PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE S AMT 40 000 DM 303 454 10 028
10 DAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 OM 99 368 4 040
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 OM 74 472 2 D46
12 GRATIFIKATIONEN, 13, MONATSGEHALT U.AE. 10 00C DM 65 833 1 761
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 3 052 §3
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM 5 586 231
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 74 817 3 056
16 URLAUBSVERGUE TUNG 10 000 DM 44 900 1 918
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 12 044 422
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHE [ TSFALL 10 OCO DM 456 o]
18 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 17 447 7158
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 123 930 3 S46
21 ARBE I TGEBERPF L ICHTBEI TRAEGE ZUR SOZ1ALVERSICHERUNG 10 000 OM 62 139 2 860
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE 10 00C DM 67 066 2 761
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 OM 2 073 88
24 AUFWENDUNGEN FUER DI!E BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 060 O™ 54 578 666
2% DAR, : NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4} 10 000 DM 23 756 186
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 OM 213 20
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 00C O™ 30 235 1 381
28 ENTLASSUNGSENTSCHAED I GUNGEN 10 000 DM 1 123 213
238 SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000 O™ 767 42
30 FAMIL IENUNTERSTUET ZUNGEN 10 00C OMm 4 357 a5
314 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 2 800 34
32 BEIHILFEN 1M KRANKHEITSFALL 10 000 DM 493 1
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE . AUSLODESUNGEN U.AE. &) 10 000 DM 2 180 58
34 NATURALLEISTUNGEN 10 000 OM 771 56
a5 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 000 OM 1 B52 10
36 AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 1C 000 DM g 293 663
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 40 000 DM S 468 227
38 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 DM 3 424 33
29 ARBE 1 TSKGSTEN I NSGESAMT 40 000 DM 611 600 23 824
40 DAR. : LCEHNE UND GEWAELTER 7} 10 00C DM 457 434 18 998
NACHRICHTLICH: LCEHNE UND GEHAELTER ... .
41 CES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 D™ 2 253 a2
42 DEES PERSONALS IN BETRIEBL ICHEM GESUNDHEITSCIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DOm 2 881 1€
432 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 40 QOC O™ =] [

1) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE, - 2) VOLL- UND MIT O, 6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG SOWIE SONSTIGE
OEM SCHWERBEH INDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 6) UHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GRCSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNERMEN MIT ,.. BIS ..., ARBEITNEHMERN 1)

........................................................................................................................... | LFOD.
50 UND MEHR 50 - 8¢ | 100 - 199 | 240 - 429 I 50C 998 | 4 000 UND MEHR | NR.
WERBE
1 334 542 364 289 77 62 1
386 964 33 839 44 204 73 824 43 119 121 978 2
56 603 4 640 7 432 12 207 7 690 26 634 3
422 12s 36 625 48 664 81 149 47 734 207 959 4
217 587 18 466 5 306 42 300 25 687 105 828 [
43 893 4 842 5 587 8 498 4 8514 20 115 6
746 699 65 035 85 842 143 482 84 CO4 368 229 7
1326 141 112 861 144 124 237 756 142 585 688 B14 8
1 304 022 96 836 13t 599 218 741 137 993 718 853 S
440 781 35 668 47 249 79 174 48 304 230 385 10
315 300 21 811 31 145 55 093 33 086 174 164 11
279 983 12 056 27 077 49 843 2 628 154 395 12
14 400 795 1 725 2 137 1 405 & 339 13
20 911 1 861 2 343 3 143 2 033 14 430 14
31& 693 25 268 32 646 53 395 34 047 173 337 15
187 320 15 703 18 828 31 673 1e 775 100 341 16
53 827 3 423 4 729 8 662 5 808 31 205 17
2 0%6 66 47 314 431 1 238 18
75 449 6 075 8 043 12 745 8 033 40 553 19
512 736 37 3se 50 247 81 639 54 187 289 278 20
307 307 25 745 34 012 56 972 34 0S2 156 526 21
229 598 24 982 33 120 55 723 33 344 152 430 22
7 709 763 892 1 250 708 4 096 23
203 369 11 420 16 022 24 391 18 499 132 037 2¢
78 203 5 072 & 350 6 661 7 7414 53 372 25
2 060 221 213 275 636 715 26
157 293 12 371 17 561 28 614 16 673 82 074 27
3 033 235 a7e 798 307 1 323 28
4 198 425 466 795 441 2 104 29
18 795 988 3 267 6 210 2 774 5 558 30
16 771 477 1 051 1 906 780 12 558 31
4 389 252 419 992 721 2 006 32
11 C4e 745 1 081 1 794 1 301 6 125 33
4 0ag 300 429 670 364 2 288 34
5 644 63 119 491 437 4 533 35
48 786 5 478 6 122 8 683 5 321 24 182 36
26 931 2 918 3 154 4 641 2 786 13 430 37
12 652 491 1 083 1 635 1473 7 968 38
2 630 163 209 697 275 723 456 497 280 578 1 407 667 39
1 960 133 158 940 207 916 346 244 203 718 1 036 315 40
10 034 768 828 1 399 858 6 178 41
11 764 15 114 817 1 393 9 425 42
80 10 ] 40 11 20 43
BANKEN
189 67 55 42 ] 16 1
81 215 3 gee 6 845 11 953 6 527 5% 846 2
10 &98 53¢ 1 020 1 509 568 7 270 3
e7 755 a 262 7 558 12 858 6 869 56 208 4
44 860 2 197 3 824 6 527 3 436 28 87¢ 5
7 387 324 605 829 712 4 817 [3
154 937 7 5587 13 330 22 754 12 085 93 205 7
284 248 16 209 24 189 47 209 22 948 183 694 8
293 427 13 217 22 750 44 140 20 893 182 455 9
95 328 4 542 7 80% 14 212 7 506 61 256 10
72 426 3 078 5 998 11 897 5 184 46 301 14
64 072 2 652 5 182 10 808 4 520 40 898 12
2 99% 182 394 361 270 1 792 13
5 355 242 412 728 362 3 611 14
71 762 3 480 5 57¢ 10 559 5 B52 46 282 15
42 gg2 2 222 3 426 6 456 3 464 27 413 16
14 622 436 779 1 632 937 7 838 17
456 3 7 52 208 186 18
16 702 82e 1 366 2 419 1 243 10 846 19
120 385 5 475 9 037 18 262 7 450 80 160 20
66 275 3 236 5 598 c 053 5 273 42 118 21
64 305 3 138 5 444 9 738 5 121 40 860 22
1973 100 157 316 141 1 258 23
53 912 2 180 3 426 8 138 2 174 37 893 24
23 £7¢ 4 204 1 528 3 288 561 16 989 25
194 60 13 70 4 47 26
26 854 1474 2 136 3 392 2 a40 15 742 27
911 34 152 268 117 343 28
725 43 62 108 s4 452 29
1352 ag 247 178 226 622 30
2 767 76 48 102 94 2 aae 31
492 15 34 33 84 328 32
3 122 22¢ 269 413 216 1 998 33
716 28 54 89 33 511 34
1 542 27 10 173 87 1 248 35
B8 636 368 696 932 858 5 780 3e
5 243 237 3a¢ 689 432 3 537 37
3 331 78 218 407 23s z 450 38
587 675 29 426 46 940 g1 31 42 841 376 150 39
438 436 22 778 35 766 65 66% 33 9814 276 278 40
2 171 * 57 82 86 1249 1 795 41
2 873 & 18 273 260 2 314 42
g 2 [ ™ - - 43

SCHAEFTIGTE. - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBE!TRAEGE ZUR RENTEN-
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN,- 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12. UND 01.01.1984.- 5) NACH
AUFWENDUNGEN. - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT. SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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INSTITUTE DES SPARKASSENWESENS

1 UNTERNEHMEN ANZARL 690 145
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZARL 208 58¢ 3 §52
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAML 34 142 456
a VOLLZEITEINHEITEN 2] ANZANL 228 C8z 3 826
& DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 118 124 1 850
[} AUSZUBILDENDE ANZAHL 26 529 602
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STC 406 44E 6 940
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 00C D™ 682 174 12 665
=] PERSONALNEBENKCSTEN 1 N S GE S AMT 10 000 DM 684 952 9 602
10 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 1C 00C DM 231 §74 3 666
11 SONDERZAHLUNGEN 4C 00C DMm 169 030 2 012
12 GRATIFIKATIONEN, 43. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM 164 294 1 683
3 URLAUBSGELD 10 000 DM 8 436 139
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1C 000 DM S 300 184
45 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1¢C 000 DM 162 069 2 687
16 URLAUBSVERGUE TUNG 1G 00C DM 84 348 1 708
1 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHMEITSFALL 10 000 DM 28 537 362
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 40 00C DM 887 5
19 VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 40 00C DM 3& 287 611
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 263 27% 3 534
21 ARBE ITGEBERPFLICHRTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 162 391 2 658
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBE]TSLOSENVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 1C OGO DM 158 960 2 587
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE 1 TRAEGE 1C 00C D™ 3 432 72
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM a8 607 872
25 DAR. : NETTOZUFUEHRUNG IU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4] 10 000 O™ 31 S84 180
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 00C O™ 1 276 3
z7 SONSTIGE PERSONALNEBENKCSTEN 10 000 DM 80 579 1 368
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 37 14
2e SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6} 10 000 DM 2 349 34
30 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 Q00 DM 16 238 112
34 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 8 273 58
32 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 3 076 36
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. &) 10 000 DM 5 103 27
34 NATURALLE ISTUNGEN “C 00C DM 2 505 23
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 679 3
3é AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 DM 28 833 664
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 000 D™ 14 678 356
3& SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 O™ 6 911 42
39 ARBE 1 T8 XK 0OSTEN INSGESAMT 1C 00C DW™ 4 367 127 22 267
40 DAR.: LOEHNE UND GEMAELTER 7) 10 000 DM 4 013 273 17 365
NACHRICHTLICK: LOEHNE UND GEHMAELTER ...

41 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 00C DM 5 608 161

42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAFTSE INRICHTUNGEN 10 000 O™ 5 859 -
4z ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 Dm 72 11

GENTSSENSCHAT TLICHE
1 UNTERNEHMEN ANZAHL t 879 1 489
F VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAH L 81 874 32 445
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 13 640 S 713
a4 VOLLZEITEIMHEITEN 2) ANZAHL ac 085S 35 877
s CARUNTER: WEIBLI1CH ANZARL 45 366 16 B28
[ AUSZUB I LDERDE ANZAHL 12 491 £ 246
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STD 159 672 63 813
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT - 10 ©0C OM 274 122 109 043
< PERSONALNEBENKDSTEN I N S G E S AMT 10 00C OM 232 535 87 139
kY JAR. GESETZLICHE PERSONALNEBENKCSTEN 3) 10 000 DM 87 551 34 118
11 SCGNOERZAHLUNGEN 10 00C DM 52 048 18 266
1e GRATIFIKATIONEN 153. MONATSGEHALT U, AE, 10 GO0 DM 44 666 16 115
3 URLAUBSGELD 10 000 DM 1 725 877
14 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 DM g 657 2 274
18 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1C 000 DM &1 971 24 195
16 URLAUBSVERGUE TUNG . 10 000 DM 3 927 15 518
17 GESETZILICHE ZAHLUNG iM KRANKHEITSFALL 10 000 DM & 088 2 853
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 OMm 94 17
g VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLIEITEN 10 OCC OM 14 861 © 807
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 00OC D™ 90 401 32 528
21 ARBE ITGEBERPFLICHTBE I TRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 00C O™ 63 654 25 101
22 RENTEN - KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000 DM 61 513 24 240
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 2 141 832
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 D™ 26 285 T 148
25 DAR. : NETTCIZUFUEMRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4} 10 00C DM 2 792 3 085
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 462 278
27 SCNSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 28 715 14 149
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 OM 478 a3
29 SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 GO0 DM 947 354
30 FAMI L IENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 883 2ga
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 00C DM 487 18%
32 BEIHILFEMN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 129 41
32 VERPF LEGUNGSZUSCHUESSE . AUSLOESUNGEN U.AE. &) 40 OCC DM 1 494 352
34 NATURALLE ISTUNGEN 10 000 OM 538 107
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 00C OM 185 a7
36 AUSE I LOUNGSVERGUE TUNGEN 10 000 D™ 14 864 6 181
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG *0 00C O™ 7 €83 3 187
38 SCNSTIGE ZUWENDUNGEN 1C 000 DM 1 016 337
32 ARBEIT T3SKOSTEN INSGESAMT 10 00C DM 507 2%7 196 184
ac DAR.: LOEHNE UNC GEHAELTER 7) 1C O0C DM 388 141 152 507
NACHRICHTLICH: LOEHNE UNC GERAELTER ...

DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 O0C D™ 2 4981 1 404

DES PERSCNALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UNC SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSE INRICHTUNGEN 1C 000 DM 501 14
43 ERSTATTETE ARBEITSKCSTEN NACH PARAGRAPH 54 &4FG U.AE. 10 000 OM €2 46

4} VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLYE OHNE AUSZUBILDENDE.- 2) VOLL- UND MIT 0,6 UMGERECHNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UNG ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
OEM SCHWERBEN INDERTENGESETZ, MUTTERSCHMUTZGESETZ. UMLAGE FUER 0AS KONKURSAUSFALLGELD UJAE.- 6] OHNE ERSATZI BETRIEBSBEDINGTER
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IM GRCSS- UND EINZELHANDEL SOWIE 1M BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

................................................................................................................. LFO.
50 UND MEHR | 50 - 29 | 100 - 182 ) 20c - 493 | 500 - 999 | 1 000 UND MEHR = NR,
(OHMNE POST- UND BAUSPARKASSEN)
545 132 146 183 54 33 1
208 045 e 086 17 953 46 032 26 922 105 062 2
33 635 1 052 3 168 8 863 5 816 14 787 3
225 256 9 717 12 854 51 350 30 a12 113 924 a
117 274 5 105 10 267 27 100 16 982 57 819 5
25 9z7 1 231 2 604 6 312 3 394 12 385 6
395 50% 17 273 35 191 90 941 63 £25 202 574 7
669 509 28 014 53 042 135 628 83 700 369 128 8
675 350 24 563 50 102 126 326 80 354 393 998 9
227 908 o 151 18 100 47 085 29 001 124 572 10
167 017 5 502 11 721 30 920 19 525 9g 349 11
149 611 5 011 10 395 28 013 17 609 88 584 12
8 298 234 689 1 475 870 5 030 13
9 109 257 637 1 432 1 046 5 736 14
159 384 6 334 11 752 35 168 19 364 81 763 15
92 640 3 742 6 993 17 600 11 154 53 151 16
25 174 973 4 833 5 027 3 347 16 994 17
881 14 28 161 189 430 18
37 686 1 606 2 898 7 379 4 673 2¢ 128 19
252 741 g 083 17 8B4 44 713 29 991 158 070 20
159 733 6 463 13 164 34 163 20 639 85 238 21
156 373 6 334 1z 916 33 619 20 381 83 122 22
3 360 134 248 544 317 2 116 23
88 735 2 §73 4 634 10 352 8 674 72 503 24
31 804 572 655 355 2 526 27 696 25
1 273 44 86 197 618 329 26
89 2114 3 650 8 745 20 525 11 474 44 816 27
g23 28 97 272 133 372 28
2 315 103 208 €15 282 12414 29
15 124 781 2 668 5 562 2 as9 3 753 30
g 215 312 786 1 433 625 6 059 31
3 040 209 313 938 584 997 32
5 077 109 284 LT:H] 678 3 023 a3
2 482 62 179 429 2e2 1 543 34
1676 8 34 138 258 1 244 25
28 168 1197 2 600 6 160 3 548 14 664 3e
14 321 651 1 223 2 448 1 783 7 516 a7
6 869 162 359 948 965 4 434 38
1 344 859 §2 580 103 145 261 954 164 053 763 127 3g
995 908 3g 847 76 516 196 716 122 588 560 241 40
5 447 115 358 1163 592 2 219 a4
5 859 o 13 264 590 4 992 a2
61 4 6 28 10 12 43
KREDITINSTITUTE
490 324 122 31 1c 3 1
ag 425 19 684 13 893 7 125 5 522 3 202 2
- 827 2 9zg 2 883 1 143 756 521 3
54 182 2+ 43S 15 442 7 84 £ 97¢ 2 515 4
28 538 10 548 £ 33¢ 2 146 3 136 z 270 5
7 246 3 20€ 2 072 1 088 523 356 6
o8 759 38 055 27 190 13 734 10 423 6 356 7
165 077 64 055 46 667 23 382 19 173 11 830 8
145 996 54 961 40 634 4 610 16 824 11 967 El
53 436 20 €73 15 022 7 823 6 352 3 566 10
32 782 12 11E 9 028 5 286 3 870 2 484 11
28 551 10 376 7 702 4 783 3 423 2 266 12
546 362 393 18 75 - <3
3 383 1377 932 485 372 217 14
37 776 14 469 10 709 5 4g7 4 590 2 61C 15
23 408 g 123 6 603 3 256 2 702 1 625 16
€ 236 1871 1 434 837 769 328 17
77 49 5 1 20 2 18
S 054 3 az7 2 668 1 303 1 099 558 19
57 872 21 173 15 617 8 274 & 808 6 000 20
38 553 15 145 10 760 § 593 4 434 2 652 21
37 304 14 614 10 413 5 420 . 4 294 2 563 22
1 249 500 347 173 140 88 23
19 136 5 939 4 809 2 680 2 268 3 340 24
e 698 2 908 2 698 1 396 1 024 1 673 25
183 118 48 1 6 8 26
17 567 7 204 5 280 2 553 1 556 a73 27
385 143 104 [} 1 102 28
533 261 161 30 50 3z 29
608 164 251 106 55 34 30
332 .87 132 103 10 - 34
ee 17 56 0 4 11 32
4 142 321 321 214 212 74 33
432 168 139 68 40 16 3a
139 22 29 12 51 25 35
8 684 3 822 2 467 1 298 666 430 36
4 485 1974 1335 5e3 352 242 37
678 228 287 70 85 10 38
311 074 118 016 87 301 44 962 35 ggs 23 797 32
235 635 90 639 66 404 34 135 27 632 16 824 40
1 o088 583 3sg &7 86 12 a4
488 7 44 54 186 186 a2
1€ 3 3 10 1 - a3

SCHAEFTIGTE, - 3) VERGUETUNG GESETZLICHMER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-
GESETZL ICHE AUFWENDUNGEN, - 4) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12. UND 01.01.1984,- 5] NACH
AUFWENDUNGEN. - 7) ENTGELT FUER GELE!STETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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| | i UNTERNEHMEN

LEoL | GEGENSTAND DER NACHWE I SUNG | EINHEIT | INSGESAMT fromrmememeees T
NR. | | 10 43
VERSICHERUNGS
1 UNTERNEHMEN ANZAHL 336 87
2  VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 183 404 2 124
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZAHL 18 735 3sg
4 VOLLZEITEINHEITEN 2) ANZAKL 194 646 2 33g
5  DARUNTER: WEIBLICH ANZANL 72 045 1106
6  AUSZUBILDENDE ANZAHL 10 466 75
7  GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 000 STC 341 814 a 127
& ENTGELT FUER GELEISTEYE ARBEIT 10 0CC OM 669 775 8 571
9  PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE S AMT 10 00C OM 631 374 7 327
10 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 000 DM 222 813 2 627
11 SONDERZAMLUNGEN 1C 000 DM 147 319 1 522
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 000 DM 102 274 4 094
13 URLAUBSGELD 10 000 DM 33 €74 2s8
14  VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10 000 OM 11374 129
15  VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 OM 165 504 1 993
16  URLAUBSVERGUETUNG 10 000 DM 94 903 1176
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 28 745 . 316
18  ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 252 4
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 000 DM 41 563 497
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 266 333 3 419
21 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 150 891 1795
22 RENTEN-. KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000 DM 144 881 1 726
23 UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 10 000 DM 6 010 69
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 10 000 DM 112 860 1 622
25  DAR.: NETTOZUFUEMRUNG 2ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 4, 10 000 OM 55 251 964
26  AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 2 s82 2
27  SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 52 218 394
28  ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 3 132 31
29  SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN §) 10 000 DM 1613 20
30  FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 000 DM 3 286 51
31 WOMHNUNGSFUERSORGE 10 000 DM 2 573 3
32 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 639 10
33 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. &) 10 000 DM 5 235 52
34 NATURALLEISTUNGEN 10 00C DM 1 785 22
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 D™ 5 678 13
36  AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 10 000 DM 13 763 92
37  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 00O DM 9 146 37
38  SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 000 OM 5 367 63
38 ARBEITSKOSTEN I1NSGESAMT 10 000 DM 1 301 149 15 8se
40  DAR.: LOEWNE UND GEHAELTER 7) 10 000 OM 982 539 12 085
NACHRICHTLICH: LOEMNE UND GEMAELTER ...
41 DES FIRMENE IGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS 10 000 DM 6 529 19
a2 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHMEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 8 150 ’ 9
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 10 000 DM 47 4

LERENSVERSICHERUNG, PEN

1 UNTERNEHMEN ANZAHL 132 30
2 VOLLBESCHAEFTIGTE ANZAHL 78 789 698
3 TEILZEITBESCHAEFTIGTE ANZARL &6 208 139
a VOLLZEITEINHEITEN 2} ANZAHL 83 726 782
5 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL 3Z 581 381
[ AUSZUBILOENDE - ANZARL 4 342 16
7 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 Q0C STD 147 081 4 380
8 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 CO0 D™ 278 264 2 816
9 PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AMT 10 00C DM 258 328 2 378
10 OAR. : GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3} 10 000 DM 92 136 834
11 SONDERZAHLUNGEN 10 000 DM 60 368 501
12 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U, AE. 10 000 DM 44 817 363
132 URLAUBSGELD 10 000 DM 11 037 85
14 VERMCEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 40 000 DM 4 514 44
15 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10 000 DM 67 276 626
16 URLAUBSVERGUETUNG 10 000 DM 38 814 385
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1C 000 DM 11 699 aa
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000 DM 105 o]
18 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1C 00C DM™ 16 659 147
20 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 110 305 1 151
21 ARBE I TGEBERPFLICHTBE ITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 10 000 DM 63 143 586
22 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBE ] TRAEGE 10 000 OM 60 691 562
23 UNFALLYERSICHERUNGSRE I TRAEGE 10 000 OM 2 422 24
24 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 40 000 DM 45 867 563
28 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN &) 10 COC DM 19 382 336
26 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEE INRICHTUNGEN 10 000 DM 1 328 2
27 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 000 DM 20 378 100
28 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 DM 1 452 7
28 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5} 4C 000 DM 665 8
30 FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 10 000 DM 1 592 13
31 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 D™ 4 150 o
32 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000 Dm 410 S
33 VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. &) 10 000 Dm 1 872 18
34 NATURALLE ISTUNGEN 10 000 DM 538 3
35 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 10 000 DM 4 679 o]
36 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 10 000 DM 5 489 22
37 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER OlE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 10 00C DM 2 345 8
38 SONSTIGE ZUWENDUNGERN 1C GO0 DM 1 568 ' 16
39 ARBEITSKOSTEN INSGESAMT 10 000 DM 536 592 S 184
40 DAR. : LOQEHNE UND GEHAELTER 7} 10 00C D™ 405 808 3 944
NACHRICHTLICH: LOEWNE UND GEHAELTER ...
41 DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSONALS ! 10 002 DM 2 222 8
42 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST UND SONSTIGEN
BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 00C DM 2 165 3
43 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPR 54 AFG U.AE. 10 000 DM 5 -

4) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 2} VOLL- UND MIT O, 6 UMGERECHMNETE TEILZEITBE
KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE
DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.,- 6) OHNE ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER
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IM GROSS- UND EINZELHANDEL SOWIE IM BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1984

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEMMERN 1]

GEWERBE
249 A4 a3 64 37 61 4
181 280 2 784 5 472 18 062 25 165 129 797 2
18 376 R73 768 3 185 3 336 10 813 3
192 307 2 848 5 933 19 874 27 167 136 285 a
77 €39 1 33¢ 2 876 8 380 10 987 53 356 5
1C 382 130 327 1 063 1 231 7 641 6
337 685 5 218 10 468 35 016 47 642 239 340 7
661 204 10 413 19 550 68 802 98 628 464 111 8
624 046 8 722 18 988 64 234 88 024 443 078 8
220 186 3 240 6 5387 22 164 34 378 156 809 10
145 798 1 980 3 873 13 442 18 669 106 734 11
101 180 1 487 2 761 g 632 13 350 73 950 12
33 376 344 863 2 618 4 660 24 894 13
11 242 183 349 1 182 1 658 7 891 14
163 511 -~ 2 353 4 855 16 542 23 131 116 630 1%
a3 727 1 437 2 81% 9 902 13 417 66 155 16
28 430 fe=1o] 768 2 835 3 915 20 533 17
288 1 -] 12 41 226 18
41 067 536 1 264 3 792 5 758 29 747 19
262 913 3 643 8 709 28 605 39 785 182 202 20
149 096 2 301 4 507 15 387 21 485 105 447 21
143 155 2 210 4 340 124 788 20 656 101 161 22
5 Qa1 80 167 600 829 4 256 23
111 237 1 330 4 141 13 147 17 895 74 726 24
54 287 547 2 174 7 184 9 533 34 848 2%
2 580 13 61 71 375 2 0S8 26
51 B24 745 1 452 5 646 6 470 37 512 27
3 101 101 a3 545 517 1 846 28
1 584 24 58 149 219 1 143 28
3 235 81 80 400 271 2 403 30
2 570 12 76 281 as1 1 B49 31
€28 8 35 112 19 45% 32
5 183 ac 128 480 794 3 681 33
1 763 37 60 212 218 4 234 34
5 666 40 129 568 499 4 431 35
13 674 162 468 1 340 1 836 9 865 36
9 109 65 222 995 1 052 6 776 37
5 304 124 102 555 694 3 828 38
1 285 251 18 834 38 539 133 037 187 652 907 188 fei-}
870 513 14 446 28 378 88 786 141 427 687 476 40
6 510 53 124 481 560 5 294 44
8 144 a2 123 836 4 017 6 023 42
a3 6 1 6 6 24 a3

SIONS- UND STERBEKASSEN

102 18 14 27 21 25 1

78 102 963 1 854 8 016 13 454 53 815 2
8 070 102 272 568 z 299 4 432 3
82 944 1 024 2 017 8 595 14 833 56 475 /)
32 200 3814 941 4 223 6 214 2¢ 441 5
4 325 37 152 472 571 3 094 6
145 701 1 838 3 525 14 969 26 057 99 313 7
275 448 3 497 6 838 28 960 54 135 182 018 8
255 95C 2 971 6 939 27 666 47 361 171 014 9
g1 302 1179 2 218 9 386 16 642 61 876 "0
59 866 544 1374 5 940 10 514 41 494 11
a4 454 424 953 3 961 7 641 31 478 12
10 942 77 296 1 458 1 984 7 125 13
¢ 470 43 125 520 889 2 894 14
66 650 835 1 628 6 798 12 336 45 054 15
38 429 507 98+ 4 083 7 136 . 25 723 16
11 605 141 227 1 188 2 192 7 857 17
108 o 5 7 35 57 18

16 512 187 416 1 519 2 973 14 417 19
108 155 1274 3 420 12 170 21 316 70 975 20
62 528 843 1 550 6 617 14 385 42 158 21
€0 129 814 1 487 6 347 10 897 40 584 22
2 398 29 63 270 462 1574 23
45 304 429 1 837 5 522 g 648 27 867 24
15 056 182 817 2 853 4 790 10 414 25
1 323 1 33 30 308, 950 26
20 278 - 318 517 2 758 3 195 13 490 27
1 445 o5 19 332 316 684 28
657 8 25 62 118 aaa 29

1 586 27 13 84 135 1 327 30

4 150 3 43 225 335 541 31
405 2 3 : s2 10 338 32

1 854 21 20 204 302 1 307 33
536 5 18 99 - 91 322 34
1678 9 37 356 284 993 as

5 477 a8 206 €05 821 3 797 36

3 937 24 a5 497 513 2 sos a7

1 852 74 35 243 266 932 38
531 357 6 467 13 776 56 626 101 436 353 032 39
404 964 4 876 g 83s 21 698 76 985 268 567 ac
2 214 21 3s 242 341 1 574 41

3 162 16 52 532 670 1 892 a2

5 - - o 2 3 23

SCHAEFTIGTE. - 3) VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- &) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12. UND 01.01.1984.- %) NACH
AUFWENDUNGEN. - 7) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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Anhang
Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer fiir ausgewdhlte Arbeitskosten sowie je

geleistete Arbeitsstunde im Grof~ und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

Wirtschaftszweig

Unternehmen mit ...
Arbheitnehmern

Erfalte Wirtschaftszweige im Gro8- und
Bank- und Versicherungs-

Einzelhandel,
gewerbe

10 und mehr

10 - 49 ..
50 = 99 L iiiiiiiitececrrasassencnarraas
100 - 199 L .eiinitienenereecananes
200 - 499 ... iiieiieen.s
500 - 999 ..........
1 000 und mehr

ErfaBte Wirtschaftszweige im GroS8- und
Einzelhandel

10

10

50
100
200 -
500 -
1000

Groghandel (ohne Riickgewinnung)

10 und mehr .. .. iiiirerneenancannnnns
o -
50 -
100 ~
200 = 4908 L. i i i it
500 -~ 999 L. ..t veenen
1 000 und mehr ...cvevnneenrens ceeaves

GroBhandel mit landwirtschaftlichen
Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen
Rohstoffen und mit Halbwaren

10 und mehr

GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und

technischen Chemikalien
10 und mehr

GroB8handel mit Holz und Baustoffen

10 und mehr

Grofhandel mit Maschinen, technischem

Bedarf und Fahrzeugen

10 und mehr

Groshandel mit M&beln,
Haushaltsgegenstinden,
Metallwaren

Rinrichtungs- und
Eisen- und

10 und mehr

troghandel mit M&beln
10 und mehr

Grofhandel mit Elektroartikeln
10 und mehr

GroBhandel mit Textilien,
Schuhen und Lederwaren

Bekleidung,

10 und mehr

%
Aufwendungen je Arbeitnehmer
Arbeit- Arbeits-
- - geber- S kosten
Entgelt P:r;o:il Sonder- X::n pflicht- Bi:;;:b Sonstige |Arbeits- je ge-
fiir ge- ebe gutung beitrége Personal-{ kosten leistete
: kosten zah-~ arbeits- Alters- :
leistete ins— lungen freier zur ver- neben- ins- Arbeits-
Arbeit gesamt Tage 3:§;2£— sorgung kosten gesamt stunde
cherung
0,2 0,2 0,4 0,2 0,1 0,8 0,6 ' ’
’ 0,5 1,0 0,5 0,4 3,7 1,5 ’
’ 1,0 2,2 0,8 0,6 5,6 2,1 ’ ’
' 1,0 1,8 Q,9 0,6 3,6 2,2 ’ v
’ 1,1 2,0 0,6 0,4 3,7 2,9 0,7 .
0,4 a,7 0,9 0,7 0,4 1,5 1,1 ’ s
)1 0,2 0,3 0,2 0,1 0,7 0,4 B ’
0,2 0,3 0,6 0,2 0,2 1,3 0,8 0,2 0,2
' c,5 1,1 0,5 0,4 4,8 1,7 0,5 0,5
. 1,2 2,9 0,9 0,8 2,5 1,0 1,0
.0 1,1 2,2 1,1 0,8 5,7 2,2 1,0 1,0
.7 1,0 2,2 0,8 0,5 5,0 3,9 0,7 0,7
0,6 1,0 1,4 1,0 0,6 2,4 1,9 0,8 a,8
P 0,2 0,2 0,1 0,0 0,7 9,5 0,1 o,
0,4 0,4 0,9 0,4 0,3 2,1 1.2 0,4 0,4
0,6 0,7 1,6 0,7 0,5 5,8 2,2 0,6 0,6
1,1 1,5 3,4 1,1 0,9 10,5 3,3 1,2 1,2
1,0 1,2 2,8 0,9 0,7 6,2 2,8 1,0 1,0
1,1 1,2 1,8 1,0 0,6 4,9 3,7 1,1 1,1
1,2 1,8 2,5 1,6 1,2 4,0 3,5 1.5 1,6
1.3 1,7 2,0 0,9 0,9 4,2 2,9 1.5 1,5
0,7 1,3 3,9 0,7 0,8 5,2 3,4 0,9 0,9
0,6 0,8 1,6 0,6 0,4 2,4 2,0 0,7 0,7
0,8 1,1 2,1 0,8 0.7 1,1 2,9 0,8 0,8
0,8 0,9 1,8 0,8 0,6 4,8 2,7 0,8 0,8
1,2 1,2 3,4 1,1 0,8 4,7 3,2 1,1 1,1
2,2 1,6 5,0 2,2 1,5 14,2 8,0 1,8 1,8
2,1 2,4 7,2 2,1 1,5 6,3 5,0 2,0 2,0
1,9 1,8 3,4 1.8 1,7 6,3 3,7 1,8 2,0
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer filir ausgewdhlte Arbeitskosten sowie je

geleistete Arbeitsstunde im Gro8- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

%
Aufwendungen je Arbeitnehmer
Arbeit- Arbeits-
Wirtschaftszweig - ~ geber- s b kosten
Entgelt Personil _ Ver pflicht- Betrieb Sonstige |Arbeits- je ae-
: . neben Sonder glitung P liche
Unternehmen mit ... fir ge- N beitrige Personal-| kosten leistete
: : kosten zah- arbeits-~ Alters- ;
Arbeitnehmern leistete o : zur neben- ins- Arbeits-
Arbeit ins- lungen freier | gozia1- ver- kosten esamt stunde
gesamt Tage versi- sorgung 9
cherung
Groshandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln
10 und MENY L .euieeeerennssronnerossens 1,1 1,3 2,4 1,1 0,8 11,6 4,0 1,1 11
GroBhandel mit pharmazeutischen, medizi-
nischen, kosmetischen und Reinigungs-
artikeln
10 und MEAY . .iviveeceoennvonssonnannnse 1,3 1,1 2,1 1,3 0,7 3,6 4,1 1,2 1,2
Einzelhandel (ohne Einzelhandel mit Kraft-
wagen und Motorr&dern sowie mit Kraft-
und Schmierstoffen)
10 und Mehr .....vvceeinennersansonses 0,3 0,2 0,5 Q,3 0,2 1,2 1,1 0,2 0,2
10 = 49 i iirieiteertasaearnantanone 0,7 0,7 1,4 0,8 0,6 7,8 2,4 0,6 0,6
50 = 99 L.iiieiiciicerectactanennnnne 1,2 1,4 3,8 1,3 1,2 8,6 3,8 1,1 1,2
160 - 199 .....n0n 1,7 1,4 2,1 2,1 1,4 7.1 3,2 1,5 1,5
200 - 499 ........ 2,0 0,7 2,6 2,2 1,3 10,2 7.8 1,3 1,3
500 - 999 ........ 0,3 0,4 0,5 0,5 0,2 2,0 1,7 0,3 0,3
1 000 und mehr ..... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,C
Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuB-
mitteln
10 Und MEBL ..ivnenrtcaresccncosnnnanss 0,9 0,4 0,8 1,0 0,6 2,5 2,5 0,6 0,6
Apotheken und Einzelhandel mit medizini-
schen, kosmetischen und Reinigungs-
artikeln
10 und Mehr ...ivveinvesorassensiasances 1,0 1,0 2,2 1,1 0,9 7,2 3,8 0,9 0,2
Apotheken
10 und MEhL t.evvvvesensoenrsnracansss 1,8 1,8 4,9 2,1 1,9 16,0 6,3 1,6 1,7
Einzelhandel mit Bekleidung
10 Und MENT . uuivieenaneasonnosassenns 0,5 0,6 1,1 0,6 0,5 2,5 1,6 0,5 0,5
Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren
10 und MENr iy ieceerervracncrcccacnsn 0,8 0,9 1,9 0,9 0,7 5,4 3,1 0,8 0,8
Einzelhandel mit Heimtextilien
10 und Mehr . .veveestiannoranncnasaanns 1.5 1,7 2,9 1,8 1,2 5,9 7,9 1,5 1,5
Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstdnden
und Haushaltsartikeln :
10 und Mehr .eivieinrecnrocacsonsnnss 0,9 0,7 1,8 1,0 0,7 6,2 4,0 0,7 0,7
Einzelhandel mit M8beln (ohne Biiromdbel)
10 und MENL . .iiernneveonrsscronncanss 1,2 0,8 2,4 1,0 0,9 10,2 5,6 06,9 1,0
Einzelhandel mit Eisenwaren und Hausrat
10 und MEIr ..eeeeevcvosnnsnensonsaons 1,3 1,5 3,5 1,9 1,2 13,0 6,2 1,2 1,3
Einzelhandel mit Bilichern, Zeitungen,
Papierwaren, Blirobedarf
10 und MEITr ....ivevvrasossnonnsnsnnna 1,7 1,6 2,3 2,0 1,4 8,6 4,9 1,6 1,7
Sortimentseinzelhandel mit Waren verschie-
dener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel
10 und MEhr ...ceviernansscosnsacacans 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,4 0,4 0,1 0,
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer fiir ausgewdhlte Arbeitskosten sowie je

geleistete Arbeitsstunde im GroS- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

%

Wirtschaftszweig Personal-
—_— Entgelt
Unternehmen mit ... fiir ge- ;22:2;
Arbeitnehmern lelstgte ins—
Arbeit gesamt
Bank~ und Versicherungsgewerbe
10 und mehr ....... vereann PR Cennan 0,2 0,2
10 - 1,1 1,0
50 - 1,0 1,1
100 - 1.1 1,1
200 - 499 L .i.iiiiiiiienaren 0,9 0,9
500 - 999 .......... Ceeereneaanans cesrenn 0,4 0,5
1 000 und mehr .....eceveennene vesseecenns 0,1 0,1
Bankgewerbe
10 und mehr ... ..iiiiiiiinenenneeenan . 0,3 0,2
10 1,2 1,0
50 1,0 1,2
100 1.3 1,2
200 1,1 1,2
500 0,7 0,6
1 000 0,0 0,0
Kreditbanken
10 und mehr ....veveveennne feesaasena . 0,6 0,7
Institute des Sparkassenwesens (ohne Post-
und Bausparkassen)
10 und mehr .. iivcveenann cheranraea . 0,3 0,3
Genossenschaftliche Kreditinstitute
10 und mehr (..veeennn. eeeeranan veeaa 0,4 0,6
Realkreditinstitute
10 und MENE . .ivrieeneinocenenensonns . 0,4 0,5
Teilzahlungs- und sonstige Kredit-
institute
10 und mehr ........... ceearsteenracns . 1,6 1,6
Versicherungsgewerbe
10 und mehr 0,2 0,4
10 - 49 ... 2,8 2,4
50 1,9 1,7
100 0,1 0,3
200 0,3 0,2
500 0,8 0,7
1 000 0,3 0,4
Lebensversicherung, Pensions- und
Sterbekassen
10 und Mehr . ..ititveeeroesnonnacssanas 0,3 0,7
Krankenversicherung
10 und Mehr ..ceereeerecnnnnsas herannes 0,1 0,3
Schaden- und Unfallversicherung
10 und MENTr . ..veneeeneerennnossnanoana 0,4 0,5
Riickversicherung
10 und mehr ... vt eeinensonennnsns cevaae 0,8 0,4

Sonder-
zah-
lungen

0,3

2

’
’

’
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Aufwendungen je Arbeitnehmer

Ver-
giitung
arbeits-
freier
Tage

Arbeit- Arbeits-
geber- s At kosten
pflicht- Bi?;;zb Sonstige jArbeits- je ge-
beitrage Alters- Personal-| kosten leistete
zur ver— neben- ins- Arbeits-
Sozial- kosten gesamt stunde
S sorgung
versi-
cherung

’ 0,6 0,5 0,2 0,2

, 4,9 2,8 0,9 0,9
0, 4,6 2,3 0,9 0,9
o, 3,5 3.1 1,0 1,0

' 2,8 2,0 0,8 0,9

1,4 1,3 0,4 0,4

. 0,5 3,5 0,1 0,1

' 0,7 0,6 0,2 0,2

5,6 2,9 0,9 ’
. 5,1 2,4 0,9 1,0
4,2 3,3 1,1 1,1

‘ 3,9 2,3 1,0 1,

R 2,1 1.4 0,6 ’

’ 0,0 0,0 0,0 '
0,4 1,6 1,2 0,6 0,6
0,2 0,9 0,8 0,2 0,2
0,4 2,8 1,6 0,4 0,5
0,3 1,7 1,5 0,4 0,4
1,0 4,3 6,3 1,5 1,6
0,1 1,2 1,1 0,3 0,3
1,1 7,4 7,4 2,3 2,4
0,9 4,2 6,2 1,7 1,8
0,0 1,2 2,8 0,1 0,1
0,2 1,5 0,8 0,2 0,3
0,2 2,2 1,9 0,8 0,7
0,1 1,5 1,3 0,3 0,4
0,2 2,8 2,5 0,5 0,4
0,1 0,6 2,5 0,2 0,1
0,1 0,4 1,0 0,4 0,5
0,3 1,3 1,5 0,6 0,6



Bitte den ausgefuilten Fragebogen
bis spatestens 30. April 1985

zurucksenden.

Erhebung iiber die Arbeitskosten 1984

Name und Anschrift des Unternehmens:

Far Ruckfragen steht:

unter Telefonnummer:

zur Verflgung.

. ’ Dieser Teil wird entsprechend § 11 Absatz 7 BStatG abgetrennt.

Rechtsgrundlagen: EG-Verordnung Nr. 3149/83 des Rates vom 4. November 1983 zur Durchfiihrung einer Arbeitskostenerhebung im produ-
zierenden Gewerbe, im GroB- und im Einzethandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe (Amtsbl. der Européischen Gemeinschaften
Nr. L 309/2) in Verbindung mit dem Gesetz Uber die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 14. M&rz 1980 (BGBL. |
S. 289). Erhoben werden die Tatbestdnde nach Artikel 4 der EG-Verordnung.

Die Auskunftspfiicht ergibt sich aus Artikel 3 der EG-Verordnung in Verbindung mit § 10 BStatG. Danach sind die Arbeitgeber der in die Stich-
probe einbezogenen Unternehmen zur Auskunft (ber das gesamte Unternehmen (einschl. der Zweigniederlassungen) verpflichtet.

Haben sich Anschrift, Rechtsform, Inhaberverhaitnisse oder Firmierung geéndert, so erlischt die Auskunftspfhcht nicht. (Bitte tragen Sie diese
Veranderungen am Ende des Fragebogens ein.)

Wurde im Anschriftenfeld oben links eine Zweigniederlassung lhres Unternehmens angeschrieben, so senden Sie bitte den nicht ausgefiillten
Fragebogen mit einem entsprechenden Hinweis zurick.

Dem Datenschutz wird durch die statistische Geheimhaltung Rechnung getragen. Die im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelauskinfte dor-
fen gem. Artikel 7 der EG-Verordnung in Verbindung mit § 11 BStatG nur fir statistische Zwecke verwendet werden. lhre Weitergabe an Dritte ist
untersagt. :

Zweck der Erhebung und Fragebogenaufbau Diese Erhebung soll Umfang und Zusammensetzung der durchschnittlichen Personatkosten
(Arbeitskosten) eines Arbeitnehmers sowie einer Arbe:tsstunde fir die wichtigsten Wirtschaftszweige im Jahr 1984 feststellen. Erfragt
werden daher Angaben

- zur Kennzeichnung der Wirtschaftszweigzugehdrigkeit des Unternehmens und zum Geschéftsjahr, auf das sich die weiteren Angaben
beziehen (Abschnitt ),

- (iber die Anzahl der Arbeitnehmer (Abschnitt !I),

- (iber die Personalkosten (Abschnitt iil), und zwar
- Uber die gezahlten L6hne und Gehditer sowie einzelne Bestandteile hiervon, wie Sonderzahlungen, Vergitung arbeitsfreier -Tage
(Abschnitt l1l. A},
- Uber die Personalkosten, die nicht oder nicht allgemein in der Lohn- und Gehaltssumme enthaiten sind (Abschnitt lil. B},

- Uber Erstattungen (Abschnitt V),
- Uber die Arbeitszeit (Abschnitt V).

Hinweise zum Ausfiillen: Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1984 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht dberein, so
tragen Sie bitte die Angaben fir das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1984 bis 31. Mérz 1985 endet.

Fragebogenpositionen, die durch eine Nummer in einem Kreis - z. B. @ gekennzeichnet sind, werden in der Anlage naher erldutert. Bitte
beachten Sie diese Ertauterungen.

I. Allgemeine Angaben

1. Genaue Beschreibung der Tatigkeit des Unternehmens
Bei verschiedenartiger T4tigkeit bitte diejenige Tatigkeit unterstreichen, mit der der Gberwiegende Tell der Arbeitnehmer beschéftigt ist

2. Geschiftsjahr

Die Angaben in diesem Fragebogen beziehen sich auf das Geschiiftsjahrvom ______ 19 bis_____ == 19__
Signierleiste (bitte nicht ausfdllen!)
2 on 012’
1 2 | 3 4 5 6 7
Stelle
Wirtschaftszweig Schichtnummer Auswahiland
Form tand Kenn-Nummer
Formular 2
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Dieser Teil wird entsprechend § 11 Absatz 7 BStatG
nach Errechnung der Durchschnittswerte abgetrennt.

Il. Arbeitnehmer im Geschéftsjahr 1984 (O

Anzahl der Arbeitnehmer am Monatsende (ohne gesetzliche Vertreter juristischer Personen g) ausschlieBlich auf Provisionsbasis
tatige Personen, Heimarbeiter und ohne in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéitnis stehende Beamte)

Zeilel Letzter Tag des Monats Vollbeschiftigte (3) Teilzeitbeschiftigte (2) Auszubildende 6

1 . Januar

Februar

Mérz

April
Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

SQlwio|IN|lojlosE]|lwwN

11 November

12 Dezember

Von den fur Juni angegebenen Arbeitnehmern waren weiblich

13 uni "o l . [014]

Von den fur Juni angegebenen Teilzeitbeschattigten waren
versicherungspflicht befreit (sorgfaltige

14

Signierleiste fir Durchschnittswerte.
Bitte nicht ausfullen!

o016 [ ’ 017 ] 018

Hl. Arbeitskosten im Geschéiftéjahr 1984 (ohne Aufwendungen fiir die unter Il ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen) (8)

A. Lohne und Gehilter
Beachten Sie bitte: Unter ,L&hne und Gehdlter” werden die gesamte Lohn- und Gehaltssumme (Zeile 1) sowie einzeine ihrer
Bestandteile (Zeilen 2 bis 10) erfragt. Die Angaben in den Zeilen 2 bis 10 miissen daher in Zeile 1 enthalten sein.

Aufwendungen

Zeile Art der Aufwendungen (in vollen DM)

1 | Lohne und Gehilter insgesamt (Lohn- und Gehaitssumme) @) ..................ooennnn, 025

Darin sind enthalten:
Léhne und Geh'a_'lter ausgewdhliter Arbeitnehmergruppen

2 1. Ausbildungsvergiitungen (einschl. Sonderzahlungen an Auszubildende) .................. 026
3 2. Lohne und Gehalter des firmeneigenen Ausbildungspersonais

(Lehrmeister, sonstige Lehrkrafte) (8) ...... ... ... i e 027
4 3. Lohne und Gehélter der im betrieblichen Gesundheitsdienst, in der Unfallverhitung

und in sonstigen Belegschaftseinrichtungen beschéftigten Arbeitnehmer @ ............... 028

Ausgewilhite Bestandteile der Lohn- und Gehaltssumme
1. Sonderzahlungen (ohne Zahiungen an Auszubildende)

5 a) Vermégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem

4. Vermoégensbiidungsgesetz (936-DM-Gesetz) . ...... ... 029
6 b) Zusétzliches Urlaubsgeld

(nicht die in Zeile 8 anzugebende Vergutung fir Urlaubstage) . ........................ 030
7 c) Gratifikationen, 13. Monatsgehait, JahresabschiuBzahlungen

und sonstige Sonderzahlungen@g) ... ............. it L. o3t

2. Verglitung arbeitsfreier Tage (ohne Zahlungen an Auszubildende)
Wird die Vergutung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen I
nicht dargestellt, so kann statt dessen unter V. 2 die Anzah! der Tage angegeben werden.

8 a) Vergttung der Urlaubstage einschliellich der Urlaubsentschédigungen :
(nicht jedoch das in Zeile 6 angegebene zusatzliche Urlaubsgeld) ..................... 032
9 b) Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall bis zur 6. Krankheitswoche
(zuséatzliche Aufwendungen bitte in lli. B, Zeile 27 angeben)@ ............... e 033
10 c) Vergutung der gesetzlichen Feiertage und sonstigen Ausfallzeiten@ BN 034
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B. Personalaufwendungen, die nicht oder nicht aligemein in den Léhnen und Gehiltern enthalten sind

Beachten Sie bitte: Einzeine in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortizahiung im Krankheitsfalf)
kénnen ganz oder teilweise in den Lohnen und Gehaltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusatzlich nach dem be-
reits in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzahlungen nachweisen zu kénnen.

Aufwendungen

Zeile| Art der Aufwendungen
) (in vollen DM)

1. Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung

11 a) Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage (nur Arbeitgeberanteil) @ ...... 035
12 - Davon fir Auszubildende . ... ... ... 036
13 b) Beitrage zur Berufsgenossenschaft (ohne Umiage fiir das Konkursaustallgeld [Zeile 45]

und ohne Beitragsanteile fir den Unternehmer und seine Familienangehérigen)@ ........ 037

2. Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
a) Aufwendungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen (Direktzusagen) @

14 Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen ............................. 038
15 - Davon in den L6éhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthaiten .. ............. e 039
16 Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 1. 1. 1984 bzw. am Beginn des

GESChAR S ANTES . ...t e 040
17 Pensionsrickstellungen nach § 6a EStG am 31. 12. 1984 bzw. am Ende des

GeSChaftSianres . .. ... 041
18 b) Zuwendungen an Pensionskassen *)({8) .. ............. e 042
19 - Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten ...................ccc.cuuui... 043
20 - c¢) Zuwendungen an Unterstiitzungskassen *) @ ......................................... 044
21 d) Beitr4ge fur Direkiversicherungen (einschi. Gehaltsumwandlungsversicherungen) *) ... o045
22 ~ Davon in den Léhnen und Gehiltern (Zeile 1) enthalten . .............................. 046
23 e) Sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein

WagG [PSVaG]), Aufwendungen fiir die Zusatzversorgungskassen des dffentlichen Dienstes, vom

Arbeitgeber Gbernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Rentenversicherung u. a.) ........ 047
24 ~ Davon in den L6hnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten .............. e 048
25 f) Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber Gbernommene

Arbeitnehmerbeitrige zur Kranken- und Arbeitslosenversicherung, betriebliches .

Kurzarbeitergeld U @) 20 . . ... ov i 049
26 - Davon in den L6hnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten .......................... ... |oso

3. Unterstiitzungsaufwendungen

27 a) Zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
. (einschl. der tariflichen und betrieblichen Zuschiisse zum Krankengeld) ................. 051

28 - Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten ... ............0.uieiuenn.. 052

29 b) Beihilfen im Krankheitsfall, zu Kur- und Erholungsaufenthalten, fiir Zahnersatz,

medizinische Hilfsmittel u. a. ... ... ... e 053
30 ~ Davon in den Ldhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten . .............................. 054
31 €) Wohnungsflrsorge @1). . .......oouoiiiiii e PN 055
32 - Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zefle 1) enthalten . ............ ... coeineann.. 056
33 d) Familienunterstitzungen (Verheirateten-, Kinderzuschlige, Zuwendungen bei Heirat,

Geburt, Tod u. a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) @ .......................... 057
34 - Davon in den Léhnen und -Gehéltern (Zeile 1) enthalten . .............. B 058

*) Besteht fir Arbeitnehmer eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daB im Geschéftsjahr hierfir Aufwendungen getatigt wurden, ist in
der (den) zutreffenden Spalte(n) eine ,1” einzutragen.
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Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen
. ] (in vollen DM)

4. Sonstige Personalzusatzaufwendungen

35 a) Sach- und Fremdkosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung

{einschl. Lehrgangskosten)@3). . ........ooinriiiie i 059
36 b) Sach- und Fremdkosten fir Einrichtungen des betrieblichen Gesuncheitsdienstes,

der Ersten Hilfe, Unfallverhitung und fir sonstige Belegschaftseinrichtungen @4 .......... 060
37 ¢) Entlassungsentschidigungen, Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses @ ... o081
38 - Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten . .............................. 062
39 d) Ausl8sungen/Trennungsentschadigungen . et e et e 063
40 - Davon in den Léhnen und Gehéltern ‘(Zeile Tienthalten ............................... 064
41 e) Verpflegungszuschiisse und Wegezeitvergltungen ............... ..o iiiiiiiainn... 065
42 - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthaften .................cccvvieevun... 066
43 f) Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschisse) @ ....................................... 067
44 - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten ...................... FERR . {oss
45 g) Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z. B. Ausgleichsabgabe nach dem

Schwerbehindertengesetz, Umiage fur das Konkursausfalligeld,

ZuschuB zum Mutterschaftsgeld) .........c i i e e e 069
46 - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten .. ... e 070
47 h) Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Léhne und Gehdlter Gbersteigen,

am Ende des Fragebogens erldutern!) @ ............................................. 071
48 - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten .............ccccovviviinnn.. 072

IV. Erstattete Aufwendungen im Geschéftsjahr 1984

Erstattungen
(Bitte volle DM-Betrége angeben!
Zeile .
49 | Dem Arbeitgeber erstattete Aufwendungen, z. B. nach § 54 Arbeitéfbrderungsgesetz ......... 073
V. Arbeitszeiten im Geschéftsjahr 1984
Zeile Jahresstunden

50 | 1. Tarifliche oder betriebsibliche Jahresarbeitsstunden eines vollbeschiftigten Arbeitnehmers
(Bezahlte Stunden im Geschéftsjahr 1984 ohne Mehrarbeitsstunden, abziglich bezahite
Stunden fur Urlaub und gesetzliche Feiertage). .......... ...t 076

2. Bezahite Ausfalltage fiir alle Arbeitnehmer (Voll- und Teilzeitbeschéftigte ohne Auszubildende)

Bitte ankreuzen!
o e e i Diese Angaben sind erforderlich, wenn
Ausfalltage wurde die Woche mit s
5 | s | 7 % die Vergiitung arbeitsfreier Tage (siehe [? Bezahite Ausfalltage
Tagen gezahit lIl. A, Zeilen 8 bis 10) nicht angegeben wird!

51 ’ 4 a) Bezahite Urlaubstage .................. ... ..., 078
52 < b) Bezahlte Krankheitstage (bis zur 6. Krankheitswoche).... |o7o

Bitte nicht ausfullen!
53 || 135 136 c) Bezahite gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfalltage 080

Falls besondere Umstande die gemelideten Angaben beeinflut haben, bitten wir zur Vermeidung von Riickfragen um entsprechende Hinweise!
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Erhebung iiber die Arbeitskosten 1984
Erlﬁuterpngen

@ Es sind dieienigen Arbeitnehmer anzugeben, die am Monatsende in einem Arbeitsverhiltnis standen und Lohn oder Gehalt (einschl.
Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben.

Als Arbeitnehmer z4hlen rentenversicherungspflichtige Personen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften von der Versicherungs-
pflicht befreiten Personen.

@ Zum Beispiel die Vorstandsmitglieder einer AG oder eingetragenen Genossenschaft und die Geschaftsfihrer einer GmbH.

@ Hierzu zAhlen auch Aushilfskrafte, deren Arbeitsvertrag for die Beschaftigungsdauer die volle betriebstbliche Wochenarbeitszeit vor-
sieht.

@ Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag weniger als die volle betriebsubliche Arbeitszeit vorsieht.

@ Hierzu zahien auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tétigkeit (iberwiegend ihrer Ausbildung dient (z B. Praktikanten, Volontére,
Umschiiler sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaufen).

@ Aufwendungsarten, die in threm betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfaBt werden, bitten wir sorgféltig zu schatzen.
Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen k&nnen, bitten wir, uns einzeln mitzuteilen.

@ Die ,L8hne und Gehalter” sind aus dem betrieblichen Lohn- und Gehaltskonto zu ermittein (hierbei sind vom Gesamtwert alle Betrage
abzuziehen, die an Heimarbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen und ausschlielich auf Provisionsbasis tatige Angestelite
gezahit wurden). In threm Lohn- und Gehaltskonto ausnahmsweise nicht enthaltene Sonderzahiungen, die in den Zeilen 5 bis 7 enthal-
ten sind, addieren Sie bitte zu den ,L6hnen und Gehéltern” in Zeile 1.

Die Honorare fir firmenfremdes Ausbildungspersonal gehdren in Zeile 35. Sind Arbeitnehmer nicht wahrend ihrer gesamten betriebli-
chen Arbeitszeit als Ausbilder beschéftigt, so sind ihre Ldhne bzw. Gehlter hier anteilig anzugeben. War beispielsweise ein Angesteliter
an zwei Arbeitstagen einer Flinftagewoche als Ausbilder, an den drei Gbrigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tatig, so sind in
Zeile 3 nur 40% seines Gehaltes einzutragen.

@ Zum Beispiel Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure, Kindergértnerinnen, Krankenpersonal (wenn betriebseigen) sowie Personal von
Betriebskantinen, Betriebskrankenkassen, Werksbibliotheken, Sportaniagen, Betriebsverkehrsdiensten (Wohnung - Arbeitsplatz) und
Betriebsratsmitglieder, wenn sie von ihrer beruflichen T4tigkeit freigestelit sind.

Sind Arbeitnehmer nicht w&hrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit im betrieblichen Gesundheitsdienst oder in sonstigen
Belegschaftseinrichtungen beschéftigt, so sind ihre Lohne bzw. Gehalter hier anteilig anzugeben. War beispielsweise ein Angestellter
an einem Arbeitstag einer Fiinftagewoche in der Werksbibliothek, an den vier tibrigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tatig,
so sind in Zeile 4 nur 20 % seines Gehaltes einzutragen.

Aufwendungen fir betriebsfremde Personen (z. B. nur an bestimmten Wochentagen aut Honorarbasis tatige Arzte) sind in Zeile 36 anzu-
geben.

Zum Beispiel Zuwendungen bei Firmen- oder Arbeitnehmerjubil&en, Prémien fiir Verbesserungsvorschlage, Aufwendungen in Zusam-
menhang mit der Ausgabe von Belegschaftsaktien, nicht hingegen Unterstitzungsaufwendungen, die in den Zeilen 27 bis 34 ein-
zutragen sind.

@ Hier ist nur die an lhre Arbeitnehmer geleistete Lohn- und Gehaitsfortzahlung im Krankheitsfall anzugeben. Umiagen zur Finanzierung
der Lohn- und Gehaltsfortzahlung (z. B. an die AOK oder eine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen bleiben
unbericksichtigt.

@ Zum Beispiel bezahlte arbeitsfreie Tage aus besonderem AnlaB (Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit u. a.), an besonderen Tagen (Heilig-
abend, Rosenmontag u. a.) oder zu einem besonderen Zweck (z. B. Austbung eines Ehrenamtes). Hierzu rechnen auch stundenweise
Arbeitsbefreiungen, wie z. B. fiir Arztbesuche. Ferner gehren hierher bezahite Ausfalizeiten, wie Betriebsversammiungen, witterungs-
bedingte Ausfalizeiten sowie nach Tarifvertrag oder freiwillig bezahlte Pausen.

@ Zu den Pflichtbeitrigen zur Krankenversicherung gehtren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen,
Ersatzkassen und die Bundesknappschatt, die Beitrage und Aufwendungen f0r die Betriebskrankenkasse (ohne Aufwendungen fur das
Kassenpersonal, das zum Betrieb gehdrt) sowie die Arbeitgeberbeitrége an private Krankenkassen nach § 405 RVO. Vom Arbeitgeber
zusatzlich Gbernommene Beitragsanteile des Arbeitnehmers fur die Rentenversicherung sind in Zeile 23 und fur die Kranken-/Arbeits-
losenversicherung in Zeile 25 einzutragen.

Sind Ihnen die Beitrage fir das dargestellte Geschéftsjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Angaben aus dem
Vorjahr und der sonstigen ihnen bekannten Informationen sorgfaltig zu schatzen.

@ Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Tréger der Altersversorgung und zahit die Renten unmittelbar. Zu
ihrer Finanzierung werden im aligemeinen Rickstellungen nach § 6a EStG gebildet. An den Pensions-Sicherungs-Verein WaG
(PSVaG) sind Beitrége zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite dffentlich-rechtliche Arbeitgeber handeit).
Die Beitrage an den PSVaG gehtren in Zeile 23.

Nicht anzugeben sind Renten aus einer Pensions- oder Unterstiitzungskasse.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermégen ausgestattete, rechtlich selbstandige Einrichtung fur die betriebliche Alters-
versorgung, meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG). Sie unteriiegt der Versicherungsaufsicht durch die
Aufsichtsamter fir das Versicherungswesen. Die Zuwendungen sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Nicht seiten leisten auch die
Arbeitnehmer Beitrdge an die Pensionskasse.

Formular 2
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@ Eine Unterstitzungskasse ist eine mit einem Sondervermdégen ausgestattete rechtlich seibstandige Einrichtung fiir die betriebliche Altersver-
sorgung, meistin Form eines eingetragenen Vereins (e. V.), aber auch als Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH). Sie unterliegt nicht der
Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VWWaG (PSVaG) sind Beitrdge zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Ver-
sicherungspflicht befreite ¢ffentlich-rechtliche Arbeitgeber handeit). Die Beitrage an den PSVaG gehéren in Zeile 23.

Als Zuwendungen an die Unterstitzungskasse geiten auch Rentenzahlungen, die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der Unterstit-
zungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leistungen zur Altersversorgung, sondern auch fir andere Zwacke (Krankheit, Hartef4lle) erbracht, so geben Sie hier nur die
Zuwendungen fir die betriebliche Altersversorgung an; die anderen Zwecken dienenden Zuwendungen sind in Zeile 25 nachzuweisen.

Hier schiieBt das Unternehmen mit einem Ver%icherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsunféhigkeits- oder Risikoversicherungs-
vertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrage fur den Lebensversicherungsvertrag sind grundsétziich
lohnsteuerpflichtig. Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind im allgemeinen nicht zu entrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein Arbeitnehmer im Rah-
men des Vermoégensbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierfir sind in Zeile 23 bzw. Zeile 5 einzutragen).

AuBerdem gehoren hierzu vom Arbeitgeber ibernommene Beitrage fir befreiende Lebensversicherungen sowie Zuwendungen an Rentner, die
nicht einer der in den Zeilen 14 bis 22 genannten Formen der betrieblichen Altersversorgung zuzurechnen sind, z. B. Weihnachtsgeld.

AuBerdem gehtren hierzu vom Arbeitgeber Gbernommene Versicherungsbeitrage fir die zusatziiche Sicherung des Arbeitnehmers bei Krank-
heit und sonstigen Risiken, Zuwendungen an Unterstitzungskassen, die nicht der betrieblichen Altersversorgung dienen, und Aufwendungen
far die Verdienstsicherung fur &ltere Arbeitnehmer und bei RationalisierungsmaBnahmen.

@ Mietzuschisse; bei verbilligt zur Verfigung gesteiltem Wohnraum: die Differenz zur ortsiblichen Miete; verlorene Baukostenzuschisse des
Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu ermaBigtem Zins gewéhrten Darlehen: die Differenz zum Kapitaimarktzins; bei verbilligt oder kostenios
abgegebenem Bauland: die Differenz zum marktublichen Preis.

@ Als Familienunterstitzung gilt bei Unternehmen, die nach dem BAT verguten, der Differenzbetrag zwischen dem Ortszuschiag der Stufe 1
(Ledigenzuschiag) und dem tatsdchlich gezahiten Ortszuschiag.

@3 Hierzu z4hlen insbesondere die Aufwendungen fir die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und R4ume (Sachko-
sten flir den laufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierfiir verwendete Material, Vergltungen f(r firmenfremdes Ausbildungspersonal,
Stipendien fur Berufsausbildung.

. 24 Zu den Aufwendungen fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst zAhlen auch Beitrage fir iberbetriebliche Einrichtungen und Vergutungen
(z. B. Honorare) fur firmenfremdes Personal.

Zu den sonstigen Belegschaftseinrichtungen (siehe Erliuterung @) zahlen hier nicht die Betriebskrankenkassen, deren Fremd- und
Sachkosten in Zeile 11 anzugeben sind.

Hingegen gehdren zu den hier aufzufihrenden Sach- und Fremdkosten die Zuschisse an Kantinen, betriebliche Freizeitgruppen usw., ferner
auch Aufwendungen flr Arbeitskleidung, soweit es sich nicht um besondere Schutzkleidung handelt (z. B. Schutzheime).

@ Nicht hierzu gehdren Leistungen aus einer Pensionskasse, Unterstitzungskasse oder Lebensversicherung.

Zahlungen an die Arbeitnehmer bei auswértiger Beschaftigung, soweit es sich nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen (z. B. der
Fahrtkosten) handelt.

@ Sach- und Dienstleistungen (z. B. Deputatkohle, Verpflegung, Getranke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer bei Betriebs-
feiern, Kosten der Betriebsausfilige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten die Differenz zu den
Selbstkosten anzugeben.

Zum Beispiel vom Arbeitgeber (ibernommene Lohn- und Kirchensteuer, Umzugsvergltungen, Fahrtkostenerstattung, Vorstellungskosten
(Reisekostenersatz), den Arbeitnehmern erstattete Kontofiihrungsgebihren.

Hierbei handelt es sich um die sogenannten Eingliederungsbeihilfen der Bundesanstalt fir Arbeit.

§ 54, Abs. 1 Arbeitsfbrderungsgesetz:

»Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von Arbeitsuchenden, deren Unterbringung unter den Gblichen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschiisse gewéhren. Diese Leistungen solien in der Regel sechzig vom Hundert des

_tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des im Berufe ortsiiblichen Arbeitsentgelts nicht Gibersteigen und nicht I&nger als
zwei Jahre gewahrt werden.”

Zur Berechnung der sonstigen Austalltage bitte die Erliuterung @ beachten.
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Quellenverzeichnis

zu Verdffentlichungen des Statistischen Bundesamtes mit Ergebnissen iber

"Aufwendungen der Arbeitgebe} fir Léhne und Lohnnebenkosten"

Statistik der Bundesrepublik Deutschland, Band 246/3

Aufwendungen der Unternehmen flr ihre Arbeitnehmer in Industrie und Handel im Jahre 1957

Fachserie M, Reihe 15 (Sonderbeitrag)

Aufwendungen der Arbeitgeber fir LShne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten Industriezweigen 1959
(Erschienen im April 1962)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldhne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewdhlten Industriezweigen 1960
(Erschienen im November 1962)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Léhne und Lohnnebenkosten in ausgewdhlten Industriezweigen 1961
(Erschienen im November 1963)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Léhne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten Industrie-
zweigen 1962 (Erschienen im August 1964)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L8hne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewdhlten Industriezweigen 1963
(Erschienen im August 1965)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Lohne und Lohnnebenkosten in ausgewdhlten Industriezweigen 1964
(Erschienen im Oktober 1966)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten in Industrie und Handwerk 1966
(Erschienen im Dezember 1968)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1969
(Erschienen im Januar 1973)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Personal- und Personalnebenkosten im Einzelhandel, Bank- und
Versicherungsgewerbe 1970 (Erschienen im September 1973)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1972
(Erschienen im Dezember 1974)

Fachserie 16

Aufwendungen der Arbeitgeber im Grof- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe 1974 (Erschienen im Februar 1977)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1975 (Erschienen im April 1978)
Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1978 (Erschienen im September 1981)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Grof- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe 1978 (Erschienen im Dezember 1981)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1981 (Erschienen im September 1983)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Grof~ und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe 1981 (Erschienen im Februar 1984)

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984 (Erschienen im September 1986)
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5/1958
7/1960

4/1962

6/1962

2/1963

8/1963

11/1963

6/1964

9/1964

6/1965

7/1965

9/1966

10/1968

7/1969

4/1973
1/1975
12/1976
12/1977
5/1981
11/1981
7/1983
1/1984

8/1984

8/1986

Die Aufwendungen der Unternehmen flir die Arbeitnehmer im Jahr 1955
Die Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer im Jahre 1957

Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und Lohnnebenkosten in 14 ausge-
wihlten Industriezweigen 1959

Die Lohnkosten in 14 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft
im Jahr 1959

Die Aufwendungen der Arbeitgeber filir Lohne und Lohnnebenkosten in 8 ausge-
widhlten Industriezweigen 1960

Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohnnebenkosten in ausgewdhlten
Industriezweigen 1961

Die Lohnkosten in 8 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft
im Jahr 1960

Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L3hne und Lohnnebenkosten in 14 ausge-
wiahlten Industriezweigen 1962

Die Lohnkosten in 13 Industriezweigen der Europd3ischen Wirtschaftsgemeinschaft
im Jahr 1961 . .

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewdhlten
Industriezweigen 1963

Lohnkosten in 15 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft 1962

Die Aufwendungen der Arbeitgeber fuir Personal- und Personalnebenkosten in 13 aus-
gewdhlten Industriezweigen 1964

Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im
Produzierenden Gewerbe 1966

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im StraSen-
verkehrsgewerbe 1967

Personal- und Personainebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1969

Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1972

Personalkosten im Gro8- und Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974
Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1975

Personalkosten im Produzierenden Gewerbe 1978

Personalkosten im Gro8- und Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsgewerbe 1978
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1981

Arbeitskosten im Gro8- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung im Produzierenden Gewerbe
- Ergebnisse der Arbeitskostenerhebungen -

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Die Verdffentlichungen - insbesondere die weiter zurlickliegenden Ausgaben - sind teilweise
nicht mehr lieferbar. Sie kdnnen jedoch wahrscheinlich zum grdB8ten Teil in wissenschaftlichen

Bibliotheken eingeschen werden.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten Gber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben ab 50 ha landwirtschaft-
lich genutzter Flaiche nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthédlt Angaben tiber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslén-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufménni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesléandern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, Handwerkszweigen und Bundes-
landern verdffentlicht.

Reihe 4: Tariflbhne und -gehéiter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssédtze sowie aus-
gewahite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertrdgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veréffentlichung berichtet
iber etwa 270 ausgewahlite Lohntarifvertrage. Fiir die ausgesuchten
Vertrége werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewihlten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlidge, Sonderzahlun-
gen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfiir werden etwa 130 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrdge ausgewahit. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehalter der hdchsten, niedrig-
sten sowie ausgewdhlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonderzahlungen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehélter

In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsétzen ausgewahlter Tarifvertrdge berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenldhne sowie der Monatsgehaiter und der Wochenar-
beitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehilter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlige
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne und Gehilter im Ausland

In den beiden jahrlich erscheinenden Berichten wird iber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehélter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste im Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fiir etwa 30
Lénder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fiir
einen Teil der Lénder werden auBerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erlautert.

Reihe 5.2: Tarifléhne und -gehéiter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsétze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fiir etwa 20 Lander und Tariflohnséatze fiir
ausgewihlte Berufe fir etwa 40 Lander veroffentlicht. AuBerdem sind
MeRzahlen iber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrieldandern enthaiten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veroffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebung

Zu dieser in vierjahrlichen Abstanden durchgefiihrten Erhebung
(zuletzt fir 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personal-
nebenkostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausge-

geben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W._Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (061 31) 59094/95, erhiltlich.
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