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1) Zwei- bzw.dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige. (Ausgabe 1993) bzw.
dreistellig nach der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979).

2)3) H.v. Blromasch. Herstellung von Blromaschinen

DV = Datenverarbeitung
Elektrotech. = Elektrotechnik
F+0O = Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.19€0.

Die Angaben flr das "friihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fir die "neuen Lénder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thlringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
a = Anfangsgehalt
b = Endgehalt
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Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll ergénzend zu den vierteljahrfi-
chen Indizes der Tarifgehdlter (Fachserie 16, Reihe 4.3) ei-
nen Einblick in die tarifiche Gehaltsentwicklung nach Ge-
halts- bzw. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierflir wurden
flr das friihere Bundesgebiet (Teil I) besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrdge ausgewéhlt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten flr die Auswahl
bestimmend ist. Flr die jeweiligen Tarifvertrage werden die
Gehaltssétze und einige besonders wichtige tarifiche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Tarifvertrdge sind nach Wirt-
schaftzweigen der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert. Die Zuordnung wurde nach
Zwei- bzw. Dreistellern vorgenommen. Erganzend zu dieser
Codierung wurden interne Landerzuordnungsnummern der
Tarifstatistik eingesetzt. AuBerdem wurde auf die friihere
Zuordnung nach der Systematik der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 1979 (WZ 79) verwiesen bzw. der Hinweis ,neu*
(oei neu aufgenommenen Tarifvertragen) angebracht. Fir
die neuen Lénder und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an
die Abgrenzung fur das frilhere Bundesgebiet — die Tarif-
vertrége mit Gultigkeit frithestens ab Juli 1990 ausgewertet.

Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kindbarkeit (Vorspalte) wird Uber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferhéhungen in sehr vielen Fallen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche
zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein Gber tarifiche Er-
héhungsraten im Jahresverlauf unvollstandig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentiichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Ubersichten ferner im Rtickblick auf die
letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte Uber den
Gleichlauf' oder die Unterschiede der Gehaltsentwicklung
nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen. Im Hinblick auf
diese soziale Komponente wurden in der Regel die unterste
und die oberste Gehaltsgruppe in die Ubersichten einbezo-
gen. Der Ausblick auf die kinftige tariflich vereinbarte Ge-
haltsentwicklung wurde in die Ubersichten aufgenommen.
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Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch Uber die
berufiiche Bezeichnung oder tatigkeitsmaBige Beschreibung
unterster Gehaltsgruppen (z.B. “Bliroanfanger* oder “ein-
fache Tétigkeit ..."), die Gesamtzahl der Gehaltsgruppen
sowie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Gehaits-
gruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwen-
digkeit, bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der ge-
samten Lohnstatistik (bergreifend Uber alle Tarifvertrage
sog. Leistungsgruppen zu definieren, denen die Gehalts-
gruppen durch das Statistische Bundesamt zugeordnet
wurden und - bei neu in die Lohnstatistik aufzunehmenden
Tarifvertragen -~ werden. Die Definition der fiinf Leistungs-
gruppen flir Angestelite enthalt die Fachserie 16, Reihe 2.2
Uber die Verdienste der Angestellten.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten Uber die Gehl-
ter und Arbeitszeiten werden\ maschinell zu tarifichen Indizes
der Monatsgehalter sowie der Wochenarbeitszeiten verar-
beitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veréffentlicht wer-
den.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarifich festgelegten
monatlichen Anfangs- (a) und Endgehalter (b) der héchsten
tariflichen Ortsklasse fir die Gehaltsgruppen mit dem hdch-
sten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir einige dazwi-
schenliegende stérker besetzte Gehéltsgruppen. Sofern der
Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist,
wird dieses in der Tabelle unter “a* aufgefiihrt. Soweit ein
Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist
im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden
fur die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Orts-
klasse die Gehaltssét;e filr eine oder mehrere ausgewahlte’
Gehaltsgruppe(n) eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nichstho-
heren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse
(z.B. 1 oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser
Bezeichnung weitergeflihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die ange-
gebenen Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertra-
gen entnommen und gelten gleichermaBen fir Manner und
Frauen.



Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang

zum jeweiligen Tabellenteil nur die Uber die gesetzliche Re-

gelung hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, |
soweit tariflich festgelegt:
-  Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung)

- Urlaubsdauer fir Arbeitnehmer Uber 18 Jahre (in der
Regel gilt die 5-Tage-Woche mit Ausnahme der Feier-
tage)

-~ Urlaubsbezahlung fur Arbeitnehmer Gber 18 Jahre

- Bezahlung bei Krankheit

- Vermogenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge)

- Sonderzahlungen
- Altersteilzeit, (Bezugsberechtigte sind Arbeitnehmer, die

das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der
letzten 5 Jahre mindestens 1 080 Kalendertage volizeit-

beschaftigt waren).

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

-~ Zuséizlich zu der numerischen bzw. alphabetischen

Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe

fallenden Tétigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
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nur als ausgewéahlte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Gehaltssétze beziehen sich immer auf die ge-

samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tétigkeit. Ein Wechsel'
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
rlicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhait vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefllen die begriffliche Kontinui-
tét nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die Ta-

belle abgeschlossen und eine neus Tabelle eingefligt.

—  Soweit Tarifabschitsse flr das frihere Bundesgebiet
und die neuen Lander bzw. flr die Bundesrepublik
Deutschland mit gleichen Tarifsatzen vorliegen, wer-
den diese nur in den Tabellen des Tabellenteils !
aufgefahrt.

Soweit tarifvertraglich bereits in Euro festgelegt, werden die
Uber den 1.1.2002 weiterhin gultigen Tarifsatze in Euro auf-
gefuhrt. In solchen Fallen wird in den Ubersichten kein
Kundbarkeitsdatum des Tarifvertrages beim Nachweis der

Entgeltsatze in DM eingetragen.



Tabellenteil 1

Friheres Bundesgebist
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 1)
Monatsbetréage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestalite Technische Angestellte)
a6 | 45 | 4a 43 42 4 unter Tage iber Tage
Selbsténdig arbeitende Angestelite mit 04 01 16 14 13 12
Angestellte
Datum erst- a |Selbstan-
. Ange-
des malig dige und Ohne nﬁe Ange-
0 rant- abgeschl kaufm. auf- | S8 1 e, | ANGe- Titig-
Inkraft- kandbar ve ) Schwieri- . ‘| gleich- | gerufs- . die einen| " | stelite, )
tretens zum: b {wortliche Arbeiten [Lehre als| %7 eruts Ange- sichts- die selb- | 7 . keiten
. ge Ar- ! férmig R umfang- . . |die einen
Bearbei- , nach {industrie-| aus stelite, [personen \ standig nach
beiten wieder- bild _ ) reichen ) be- .
tung alige- (kaufmann aung, | dieein | imeng einen Anwei-
X nach all- : kehren- h . . und . grenzten .
eines : meiner oder schema- | Revier um- .. {gréBeren ) sung in
.. |gemeinen den tisch o schwieri- R Bereich
schwieri- [Z 2 = An- gleich- . Ische fuhren |grenzten Bereich einem
Richtli- , Blro- Arbeit A gen Auf- beauf- \
gen Auf- ] weisung |{wertigem ) roelten | ysw, | Bereich |° beauf- | = Bereich
nien arbeiten sichtsbe-| .~ sichtigen
gaben- Lehrberuf usw. . sichtigen usw.
] reich usw.
gebietes . usw.
fahren
usw.
01.01.962) a| 4826 3671 3 226 2 693 2419 2042 4905 4478 4792 3745 3390 3124
b | 5831 5047 4 373 3742 3157 2628 6110 4770 5831 4 639 4283 3 926
01.01.98 30.06.98 a | 4853 3 691 3243 2708 2432 2 053 4 932 4 503 4819 3766 3410 3141
b} 5863 5075 4 398 3763 3175 2643 6 145 4797 5 863 4 665 4 306 3048
01.09.98 31.08.992) a | 4921 3743 3288 2746 2 466 2082 5001 4 566 4 886 3819 3458 3185
b | 5945 5146 4 460 3816 3219 2 680 6231 4 864 5945 4730 4 366 4003
01.08.00 31.07.012 a | 5019 3818 3 354 2 801 2515 2124 5101 4 657 4 984 3 895 3 627 3 249
b | 6034 5249 4 549 3892 3283 2734 6 356 4 961 61064 4825 4453 4083

1) Zuséatzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Tarifvertrag ab 01.01.1996 verlangert bis 31.12.1997, vom

1.09.1999 bis 31.05.2000 keine Erhdhung - Pauschale von DM
400, fur Juni und Juli 2000 DM 50.

Gehaltstarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau im Saarland
WZ 10.1, L.and 850 (bisher 110 2)

DM

Monatsbetrage flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte I Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 us3 ue T1 T2 T3 T4 76
Férderma-
Datum erst- a sc{hm:sten Vermes-
des mali mit mehr-

e malig Buchhatter] Ange- | Burohilfs- jahriger | Sungs-
Inkraft- kundb.ar . Erstor [ . ang. [Stelite. die| krafte mit Berufser- | techniker
tretens um: b . kaufm. | Gber- Erste Abtei- fahrung | SV

i oder N ) Funktions-| Gruben- ,
sténdiger Arbeiten | wiegend . Chemo- lungs- Steiger usw.
Rech- steiger | fahrhauer ) A
Sachbe- nach schema- techniker | steiger usw. .
) nungs- ) . usw. usw. Meister
arbeiter wesen Anweisung| tischen usw. uww,
usw. ausfiihren | Arbeiten Maschinen
usw. usw., USwW. -und | Lampen-
Elektro- | meister
meister usw.
usw.
01.02.81 31.01.92 a 3842 2929 2726 1826 4433 3983 4282 3486 3121 3041 2720
b 4922 3 869 3467 2153 5574 4433 5226 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 28.02.931) a 4023 3067 2 854 1912 4641 4170 4483 3 650 3268 3184 2848
b 5133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4 263 3810 3380
01.01.85 31.1295 a 4 063 3098 2883 1931 4 687 4212 4528 3687 3301 . 3216 2876
b 5205 4092 3 666 2277 5894 4 687 5527 4766 4 306 3848 3414
01.01.98 30.06.982) a 4248 3238 3014 2018 4 900 4403 4733 3 854 3450 3363 3007
. 5441 4277 3833 2 380 6162 4 900 5778 4983 4 501 4022 3569
01.09.98 31.08.993) a 4 307 3283 3056 2 046 4 969 4 465 4799 3908 3498 3410 3049
b 5517 4377 3887 2413 . 6248 4 969 5 859 5 053 4 564 4078 3619

1) Tarifvertrag vom 1.3.1992 verldngert bis 31.8.1994. Vom
01.09.1994 - 31.12,1995 acht bezahlte Zusatzfreischichten, von
denen sechs im Jahre 1995 bezahlt werden. Zwei Schichten wer-
den um 1 % Gehaltserhdhung fir die Zeit vom 01.01.1995 -
31.12.1995 umgewandeit.
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2) Tarifvertrag ab 01.01.1995 verldngert bis 31.12.1997.
3) Ab 1.9.1999 kein Nachweis mehr médglich.



10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 10.2, Land 350 (bisher 111 1)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger St
Inkraft- kindbar und Stell- . Lohnsteuer-| - Techni- ono- Schreibkraft
B hs- inen- - isti
tretens zum: b { vertreter | . erelt.; S Bilanzbuch- Masc!unen Fach sachbe- | Buchhalter scher typistin fur einfache
d ingenieur steiger techniker (Phono- X
es Usw halter usw. usw usw arbeiter USW. Zelchner | typistin) Arbeiten
Betriebs- ’ ’ ’ usw. usw. yp usw.,
fuhrers usw.
01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5571 5106 4 884 4472 4098 3 584 3 283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5391 5169 4757 4 383 3 869 3568 3284
01.12.91 30.11.92 a 6 766 6 454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
b 7 069 6757 6215 5725 5 491 5058 4 664 4122 3805 3 506
01.12.82 31.01.94 a 7 050 6724 6 160 5 650 5406 4954 4 544 3979 3649 3338
b 7 365 7 039 6475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3 964 3 653
01.02.94 31.01.95 a 7190 6 859 6283 5763 5514 5053 4634 4 059 3723 3 405
b 7511 7180 6 604 6 084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
01.02.95 31.01.96 a 7 406 7 064 6471 5936 5679 5205 4773 4180 3834 3507
b 7736 7 394 6 801 6 265 6 009 5535 5103 4510 4164 3837
01.02.96 a 7 628 7276 6 665 6113 5 850 5 361 4917 4306 3949 3612
b 7 967 7 615 7 004 6 452 6189 5700 5256 4 645 4 288 3951
01.02.97 31.10.981)) a 7796 7 436 6812 6 247 5979 5479 5025 4 401 4036 3692
b 8141 7781 7157 6 593 6 323 5824 5370 4746 4 381 4037
01.02.01 a 7 983 7614 6 975 6 398 6122 5610 5145 4 506 4133 3780
b 8 337 7 968 7 329 6752 6476 5964 5499 4 860 4487 4134
01.02.02 31.12.02 a 8103 7 729 7 080 6494 6214 5 695 5222 4574 4195 3837
b 8 463 8 089 7 440 6 854 6574 6 055 5582 4934 4 555 4197

1) Fur die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM
850; bis zum 31.01.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.

11 Gewinnung von Erd6l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Gehaltstarifvertrag fur die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

WZ 11.1, Land 001 (bisher 116 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

im Gehaltsgruppe

Datum erst- | a KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
des malig _— .
. Verantwortliche Selbsténdige Erledigung . Abgeschiossene Berufs-
'tnk:a:- kuntrirt‘).ar b Bearbeitung besonders |schwieriger kaufm. bzw. bzsvfh:a:rr\fe;?;;g;ni.m ausbildung, kaufm. bzw.| Sich wiederholende
retens zum: schwieriger kaufm. bzw.| techn. Arbeiten im Ra.hmen a'" emelner techn. Arbeiten nach | Arbeiten nach direkten
techn. Arbeitsgebiete Rahmen aligemeiner 9 aligemeiner Anweisung Anweisungen usw.
. Anwelsung usw.
usw. Richtlinien Usw.
01.10.92 30.09.93 a 5 699 4 590 3 866 3266 2714
b 6799 5 880 5 060 4 266 3485
01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3990 3371 2 801
b 7017 6 068 5222 4403 3597
01.01.95 30.09.951} a 5999 4 832 4070 3438 2857
b 7157 6189 5 326 4 491 3 669
01.10.95 30.09.96 a 6 227 5016 4225 3 569 2 966
b 7 429 6424 5528 4 662 3 808
01.11.96 30.00.97") a 6 345 5111 4 305 3637 3 022
b 7570 6 546 5633 4751 3 880
01.10.97 30.09.98 a 6 459 5203 4 382 3702 3076
b 7 706 6 664 5734 4 837 3 950
01.10.98 30.09.99") a 6 601 5317 4478 3783 3144
) b 7876 6811 5 860 4943 4037
01.10.99 30.09.00") a 6 799 5477 4612 3 896 3238
b 8112 7015 6 036 5091 4158
01.10.00 30.09.011) a 6 989 5 630 4741 4 005 3329
b 8 339 7211 6 205 5234 4274

1) Einmalzahlung in Héhe von DM 620, Einmalzahlung von DM 630,
Einmalzahlung in Hohe von DM 650, im Oktober 1998 von DM 700,
im Oktober 1999 von DM 200; im Dezember 2000 von DM 550.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 }




14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
WZ 14, Land 450 (bisher 220 2)

DM

Monatsbetrége fir Angesteilte

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Schwierige]  Vor- Anord- Beaui-
Datum erst- a Schwierige Einfache selb- | wiegend nungs- A
; . Einfache sichti-
des 5"6"9 Verant- selb- | Einfache { mecha- Besonders standige | mecha- | "S- "o dere| UMD oS-
Inkraft- | kiindbar wortliche | Sténdige | kauf- | nische [ TPl Arbeiten, nischeund] Lt T Aufsichts- g un%
tretens Zum: b Ge-  |mé&nnische} Arbeiten ) eigene | einfache A befugnis )
Stellung X . wortliche Arbeiten | wortung . Anwei-
. schéfts- [Tatigkeiten|(Hilfskrafte Verant- | zeichne- ; (Hilfs-
mit Dispo- . selb- ) (Zeich- (Ober- ... | sungsbe-
- vorgénge | (Konto- fur Ein- o wortung [rische und ) tatigkeit .
sitions- ) sténdige i nungsregi-f meister | . . fugnis
.| {1. Buch- risten und . (Konstruk- technische flr Abtei-
befugnis [Tatigkelten . N stratoren usw.) (Platz-
haiter usw.) Verkauf tions- [Tatigkeiten usw.) lungs- meister
usw.) usw.) techniker | (Zeichner ’ meister
usw.)
usw.) usw.) usw.)
01.05.94 31.0395 a 6 280 3 686 2012 1916 6 546 3877 2012 1916 5628 4442 3324
b 4919 3592 2883 5187 3592 2883
01.05.95 31.03.96" a 6 522 3828 2 089 1990 6798 4 026 2089 1990 5845 4613 3452
b 5108 3730 2994 5387 3730 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 643 3 899 2128 2 027 6 924 4100 2128 2027 5953 4 698 3516
b 5202 3799 3049 5487 3799 3049
01.04.97 31.03.98 a 6743 3957 2160 2057 7 028 4162 2160 2057 6 042 4768 3 569
b 5280 3 856 3095 5 569 3 856 3 095
01.06.98 31.03.991) a 6 844 4016 2192 2088 7133 4224 2192 2088 6133 4 840 3623
b 5 359 3914 3141 5 653 3914 3141 )
01.04.99 31.03.00 a 7015 4116 2247 2 140 7311 4 330 2247 2140 6 286 4 961 3714
b 5493 4012 3220 5794 4012 3220
01.04.00 a 7155 4198 2292 2183 7 457 4417 2292 2183 6412 5 060 3788
b 5 603 4092 3284 5910 4092 3284
01.04.01 31.03.02 a 7 298 4282 2338 2227 7 606 4 505 2338 2227 6 540 5161 3 864
b 5715 4174 3350 6 028 4174 3 350

1) Einmalbetrag flr April 1995 DM 80, fir April und Mai 1998 ins-
gesamt DM 75.

Gehaltstarifvertrag fur die Steine- und Erdenindustrie in Baden-Wdrttemberg
WZ 14, Land 650 (bisher 220 4)

Monatsbetrége fir Angestelite

in Tarifgruppe)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
A 72) AB A3 A1 AB A5 A1 M4 M3
Datum erst- a Abgeschlossene Berufsausbildung é\;g?schlgizer;e
des malig uisausbiidung
Inkraft- k””db.a' erweltertes [selbstandige| . . | Tatigkeiten, |selbstandige Fgcr;it;:d Tétigkeiten,
tretens zum: [ b [ Atgaben- | und verant- fir die eine | und verant- P fir die eine i Meister in
. ! Fachkennt- kenntnisse, Obermeister .
gebist, Uber-] wortliche nisse Berufsaus- | wortliche 2B Berufsaus- iiber mehrere einem
greifende | Tatigkeiten, Berufse.sr- bildung Tatigkeiten, Tect'ml'ker bildung Abteilungen wichtigen
Kenntnisse, 12.B. Leiter/in nicht z.B. Leiter/in nicht eflunge Aufgaben-
. fahrung, z.B. . mit . usw
z.B. Bilanz- | von Fach- erfordertich | von Fach- erforderlich gebiet
. Sekretérin . staatlicher
buchhalter | abteilungen ist abteilungen . ist
Priifung
DM
01.04.96 31.03.973) a - 5475 3645 5800 4120 3115 5 800 5085
b 4 505 5120
01.04.97 31.0398 a - 5 555 3700 3160 5885 4180 3160 5885 5160
b 4575 5195
01.04.98 31.12.98 a - 5 640 3755 3 205 5975 4245 3 205 5975 5235
b 4 645 5275
01.01.994) a 5975 5 640 3915 3205 5640 5150 3205 5975 5235
b 4 325 5 350
01.06.99 31.03.00 a 6 130 5785 4015 3290 5785 5285 3290 6130 5370
b 4435 5490
01.04.00 31.03.01 a 6 260 5 905 4100 3 360 5 905 5 395 3 360 6 260 5485
b 4530 5 605
01.04.01 a 6 385 6 025 4180 3425 6025 5 505 3425 6 385 5595
b 4 620 5715
EUR
01.01.02 30.04.02 a 3 265 3081 2137 1751 3081 2815 1751 3265 2 861
b 2 362 2922

1) Ab 1.1.1999 Tarifgruppe A 8 freie Vereinbarung.
2) Gruppe A 7 neu ab 01.01,1999

[§tatistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

3) glarg%zahlung von DM 150 im Aprit 1996, fur April und Mai 1999 je

4) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger sein, ,Besitzstandswahrung®.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiringen*)

DM

WZ 14.8, Land 001 (bisher 115 1)

Monatsbetrdge fur Angestslite

in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a | Selbstén- Selb- Vorwiegend| T 11 T10 Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
des malig dige Be- standige schema- To T7 6 Ta
Inkraft- | kindbar arbeitung | o tische oder
i gxelt, . {Angestelite,[Angestelite,
tretens zum: b eines qualifizierte Einfache | mecha =
schwierigen( ™ ¢ kauf-  |nische Ta- | denen jdieininrer | ineinem | ineinem [ ineinem | -
und | u he | MaNNische | - tigkeiten mehrere [ Schicht ein| grgBeren eng |umfassen- | o
umfang- | nls:: 81 Arbeiten ohne Reviere | Revier be- | Aufgaben- jumgrenzten| den Auf- RI?: htlinien
reichen onnt- Berufsaus- [unterstehenjaufsichtigen] pereich | Aufgaben- | gaben- uSwW
Arbeits- :lssvsve biidung usw. usw. (Steiger) | bereich gebiet '
gebistes ’ usw.
01.10.91 30.09.92 a 4 381 3722 2 569 2115 5533 4 681 4170 3 324 4 381 3 567
b 5 831 4 980 3684 3231 7 250 6 133 5 440 4 501 5 831 4 836
01.02.93 30.04.94") a 4 556 3871 2672 2 200 5754 4 868 4 337 3 457 4 556 3710
b 6 064 5179 3831 3 360 7 540 6378 5 658 4 681 6 064 5029
01.05.95 a 4626 3941 2742 2270 5824 4 938 4 407 3527 4 626 3780
b 6134 5249 3901 3430 7 610 6 448 5728 4 751 6134 5099
01.10.95 31.08.961" a 4774 4 067 2 830 2343 6010 5 096 4 548 3640 4774 3 901
b 6 330 5417 4 026 3 540 7 854 6 654 5911 4 903 6 330 5 262
01.01.98 31.03.99 a 4824 4117 2880 . 2393 6 060 5146 4 6598 3 690 4824 3 951
b 6 380 5 467 4 076 3590 7 904 6704 5961 4 953 6 380 5 392
01.04.99 31.03.00 a 4 985 4 254 2975 2 472 6 262 5317 4751 3813 4 985 4082
b 6 592 5 649 4212 3710 8 167 6 927 6 159 5117 6 592 5489
01.04.00 a 5 126r 4 380r 3075r 2 562r 6 428r 6 464r 4 887r 3 930r 5 126r 4 204r
b 6 765r 5 803r 4 337r 3 825r 8 371r 7 106r 6 323r 5 260r 6 765r 5 640r
01.05.01 31.03.021) a 5229 4 468 3137 2613 6 557 55673 4985 4 009 5229 4288
b 6 900 5919 4424 3902 8 538 7 248 6 449 5 365 6 900 5753

) Vor dem 01.01.1998 ohne Sachsen-Anhalt und Thiringen.

1} Im Januar 1993 Pauschale in Héhe von 200 DM; ab 01.05.1994 bis

30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, fur 1997 Einmal-

zahlung von DM 600, zahibar in gleichen Betrégen am 31.3. und

15 Ernahrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Nahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

30.9.1997, Vorweganhebung 40 DM.

OM WZ 15, Land 008 (neu)
Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe

Datum orst- a K/T6 K/T5 K/T4 K/T3 K/T2 K/T1

des malig ohne
Inkraft- | kindbar b ' Umfangreiche Schwierige Fortgesch.rlttene Abgeschlo§sene Berufsausbildung,

tretens zum: Disponenten ) ’ selbstandige  |Fachkenntnisse und| Berufsausbildung, .

Spezialkenntnisss Arbeiten Leistungen einfache Téatigkeiten mechanische
9 9 Tatigkeiten
K T K T K T K T K T K T

01.04.96 31.03.97 a 6013 6212 4801 5169 4194 4461 3084 3475 2252 2360 1882 1890
b 5334 5743 4660 4857 3855 4344 3217 3372 2688 2700
01.04.97 31.03.98 a 6106 6308 4875 5248 4259 453 3132 3529 2287 2397 1911 1919
b 5417 5832 4732 5034 3915 4411 3267 3424 2730 2742
01.05.98 31.03.99 a 6248 6454 4989 5370 4358 4636 3205 3610 2340 2452 1955 1964
b 55643 5967 4 842 51561 4 008 4513 3343 3 503 2793 2 806
01.04.99 a 6435 6 648 5138 5 531 4 488 4775 3 301 3718 2410 2 526 2014 2023
b 5709 6146 4 987 5 306 4126 4 648 3443 3608 2877 2 890
01.07.99 31.03.00 a 6 448 6 661 5148 5542 4497 4784 3 307 3726 2415 2531 2017 2027
: b 5720 6168 4 997 5316 4134 4 657 3450 3615 2882 2 896
01.04.00 31.03.01 a 6635 6854 5297 5703 4628 4923 3403 3834 2485 2604 2076 2086
b 5 886 6 337 5142 5470 4 254 4792 3 5650 3720 2 966 2980

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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15 Erndahrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag flr die Fleischwarenindustrie in Hessen
WZ 15.1, Land 450 (bisher 291 2)

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KTA1 M4 M3 M2
Datum orst: @ Tétigkeiten g‘::ztf:;::t
des malig N Umfang- o Meister mit | . .
Inkraft- | kindbar Tatigkelten | " gicng | SCIWIENIGE | poige.  [APISSCNIOS e chanische | verantwort. [Pdung. volie
. in ver- Art unter . sene | Meister, die . fachliche
tretens zum: b ) Spezial- ) schrittene Tatigkeiten licher
antwortlicher X eigener Berufsaus- mehreren ' . Verant-
| kenntnisse Fachkennt- ohne ] Mitbestim-
Stellung mit Verantwor- bildung, Abteilungen R wortung
- und nisse und X Berufsaus- mung im -
Dispositions- h tung nach N einfache vorstehen ] A hinsichtlich
i praktische X Leistungen bildung Bereich einer
befugnis Erfahrun allgemeiner Tatigkeiten Abteilun der
9 Anweisung 9 unterstellten
Gruppe
01.07.93 30.06.94 a 5429 4 331 3787 2 676 2186 1881 4 965 4 469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 30.06.95 a 5538 4417 3863 2730 2 230 1918 5064 4 558 4 051
b 4 908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.06.96 a 5726 4 568 3994 2822 2 305 1984 5236 4712 4189
b 5075 4438 3528 3293 2 480
01.08.96 30.06.97 a 5826 4 648 4 064 2 872 2 346 2018 5328 4795 4262
b 5164 4516 3590 3351 2523
01.10.97 a 5 896 4703 4113 2 906 2374 2042 5392 4853 4314
b 5226 4 570 3633 3 391 2 553
01.07.98 31.12.98 a 5943 4741 4146 2930 2393 2 058 5435 4 892 4348
b 5268 4 607 3 662 3418 2573
01.01.99 31.03.00 a 6083 4 853 4244 2998 2 449 2107 5563 5 007 4 450
b 5392 4718 3748 3499 2634
01.04.00 30.06.01 a 6235 4974 4 350 3073 2510 2160 5702 5132 4 561
b 5527 4834 3842 3586 2700
Entgelttarifvertrag fir die Obst und Gemdise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
WZ 15.3, Land 002 (bisher 286 1)
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Bewertungsgruppe
13 11 10 8 7 6 3 1
Anweisungs- | Schwierige
Datum erst- a | und Dispo- Arbeitsauf- | Umfangreiche | Tatigkeiten, Durch Ausfiihren von
des malig sitionsbe- gaben, Berufs- die Ausfihren von] Abgeschios- Einarbeitung einfachen
Inkraf- kindbar fugnis, besondere erfahrung, | Uberwiegend L ges Kenntnisse {Tétigkeiten, die
. . schwierigen sene .
tretens zum: b | Kenntnisse in {Branchen- und| begrenzte selbsténdig i Lo und eine
. s . Tatigkeiten Berufsaus- Co N
angrenzenden Fach- Dispositions- | ausgeflhrt ) N Fertigkeiten Einweisung
. . R (z.B. Material- bildung, .
Arbeitsge- kenntnisse befugnis werden verwalter) |(z.B. Operator) (z.B. Schreib- erfordern
bieten {z.B. (2.B. (z.B. Bilanz- (z.B. B8P arbeltern nach{ (z.B. Boten-
Personalleiter){ Ingenieur- buchhalter) | Expedienten) Vorlage) tatigkeiten)
tatigkeiten)
DM
01.04.95 31.03.96 a 5797 5 035 4270 3384 3234 2 989 2 626 2135
b 5 401 4579 3509 3294 3112 2213
01.09.86 a 5 901 5126 4347 3 445 3292 3043 2673 2173
: b 5498 4 661 3572 3353 3168 2253
01.01.97 31.03.97 a 5913 5136 4 355 3452 3299 3 049 2 679 2178
b 5509 4671 3579 3 360 3174 2 257
01.04.97 31.03.98 a 6 602 5213 4420 3504 3 348 3 095 2719 2211
b 5592 4741 3633 3410 3 222 229N
01.04.98 31.03.98 a 6128 5 322 4513 3578 3418 3160 2776 2257
b 5709 4841 3709 3482 3290 2 346
01.07.99 31.03.001) a 6312 5482 4 648 3 685 3521 3 255 2 859 2325
b 5 880- 4 986 3820 3586 3 389 2409
01.05.00 31.03.011 a 6 489 5635 4778 3788 3620 3 346 2939 2390
b 6 045 5126 3927 3 686 3484 2476
01.04.01 a 6 671 5793 4912 3894 3721 3440 3021 2 457
b 6214 5270 4037 3789 35682 2545
EUR
01.01.02 31.03.02 a 3411 2962 2511 1991 1903 1759 1545 1256
b 3177 2 695 2 064 1937 1831 1 301

1} Far April bis Juni 1999 Pauschale von DM 150. Bewertungsgruppe
13 war bis 31.12.1998 Gruppe 12, fir Aprii 2000 Pauschale von

DM 88.

[Statistlsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 [
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15 Ernahrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und GemuUse verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.3, Land 350 (bisher 286 2)

DM

Monatsbetrége fiir Angestellite

in Bewertungsgruppe

13 11 10 9 8 6 3 1
Datum Erst- a Anfel:lsljzn)gs- ifgm::g: Umfangreiche | Arbeitsauf- Tétigkelten, Durch Ausflhren von
des malig Berufs- gaben, die die Einarbeitung einfachen
. und begrenzte gaben, . . X Abgeschios- ) . .
Inkraf- kindbar Dispositions- | besondere erfahrung, zusétzliche | Uberwiegend sene Kenntnisse [Tatigkeiten, die
tretens zum: b . begrenzte | Spezialkennt- | selbsténdig und eine
befugnis, |Branchen- und Dispositions- nisse und fohrt Berufsaus- Fortigkeit Ei .
Kenntnisse in | Fachkennt- positio IS$6 und | ausgetihr bildung, eriigkelien | Einwelsung
; befugnis Selbstandig- werden (z.B. Schreib- erfordern
angrenzenden| nisse (z.B. - i (z.B. Operator) .
R (z.B. Bilanz- | keit erfordern {z.B. arbeiten nach | (z.B. Boten-
Arbeits- Ingenisur- buchhalter) | (z.B. Meister) | Expedienten) Vorlage) tatigkeiten
gebieten | tatigkeiten) B. P g igkeiten)
01.06.96 31.03.97 a 6325 5 659 4 827 4328 3 862 3246 2 697 2002
b 5 826 5 160 4 661 4294 3329 2 346
01.04.97 31.03.98 a 6 439 5761 4914 4 406 3931 3304 2745 2038
b 5931 5253 4745 4372 3389 2 389
01.04.98 a 6 574 5882 5017 4 499 4014 3373 2 803 2089
b 6 056 5363 4 845 4 464 3 460 2439
01.05.99 a 6771 6 058 5168 4634 " 4134 3474 2887 2143
b 6 238 55624 4 990 4598 3 564 2512
01.04.00 31.03.01 a " 6962 6229 5313 4763 4 250 3572 2968 2204
b 6412 5679 5130 4727 3 664 2582
01.04.01  31.03.02 a 7157 6 403 5462 4 896 4 369 3672 3051 2266
b 6 592 5838 5274 4 859 3767 2 654

Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kése- und Schmelzkéseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schieswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz
WZ 15.5, Land 002 (neu)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

In Gehaltsgruppe

5 4 3 2 1 M3 Mt
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
mit Berufs-
die nach allg. ohne Berufs-
Datum erst- a die nach allg. | Anweisungen ausbildung, die ausbiidung, mit umfassendenf
des mali ! ] nach genauen ) u. Uberdurch- |die einer kleinen
9 Anweisungen teilw. selb einfache, -
Inkraft- kiindbar mit Dispositions- Ibstandi sténdia arbeiten Anweisungen mechanische schnittlichen Gruppe
b befugnis, z.B it ndig naig "I Tétigkeiten techn. vorstehen oder
tretens zum: gnis, 2.B. i i g i
N arbeiten, einschlégige Téatigkeiten, z.B. .
Bilanzbuchhalter, . einfacher Art X Fachkennt- Uberwiegend
umfangreiche |Berufserfahrung, . Telefonisten, .
Leiter von ausliben, z.B. . nissen, die Kontroll- u.
Berufserfahrung | z.B. Lager- . Biiro- u. |
wichtigen - Fiihren von umfangreiche Aufsichts-
; oder bes. verwalter, Fihren Kassenboten, e
Abteilungen Kartelen, Aufgabengeblete| funktionen
Fachkenntnisse, | von Sach- und Kopieren und X N
Anfertigen selbsténdig ausiben
2.B. Kassierer | Kontokorrent- Ablegen von !
einfacher bearbeiten
konten Zeichnungen
Zelchnungen
01.05.96 28.02.97" a 4 592 3781 3106 2 653 2184 5148 3873
b 5 548 4420 3705 3230 2 658
01.05.97 28.02.981) a 4 661 3838 3183 2 693 2217 5225 3931
b 5 631 4 486 3761 3278 2 698
01.05.98 28.02.99" a 4766 3924 3224 2754 2 267 5343 4019
b 5758 4 587 3 846 3352 2759
01.03.99 29.0200 . a 4914 4 046 3324 2 839 2 337 5509 4144
b 5936 4729 3 965 3 456 2 845
01.04.00 28.02.01 a 5 061 4167 3424 2924 2 407 5674 4 268
b 6114 4871 4084 3560 2 930

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Fur Februar, Marz und April 1996 Pauschale von insges. DM 375,
far Marz und April 1997 insges. DM 170, fir Marz und April 1998
insges. DM 120.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag flr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

DM - WZ 15.5, Land 200 (neu)
Entgeltsatze je Monat
in Bewertungsgruppe
X IX VIH Vil vl VI (E) 1} la 1
Fachtétig- Abgeschlos- Ohne Be-
Entschei- Umfangreiche Mehrjghrige keiten mit Léingere sene Be- Kenntnisse rufsausbil-
Fach- umfangrei- rufsausbil- dung, einfa-
Datum erst- dungsbefug- Berufser- Berufser- oder Ge-
) a A " kenntnisse, chen Kennt- dung, R X che schema-
des malig nis sowie fahrung mit fahrung ’ Fachliche | schicklich- |~
. . Arbeiten, die ) nissen und o Kenntnisse o tische oder
Inkraft- ktndbar Fithrungs- speziellen mit Gber- Kenntnisse |keit bei einer A
R b weitgehende selbststandi- . und X ! mechani-
tretens zum: veramtwor- Fachkennt- wiegend auf einem | Anleitung
Selbststin- ges Arbeiten Fertigkeiten ; ! sche
tung, z.B. o nissen und selbstandi- Teilgebiet, | von bis zu « !
. digkeit erfor- N nach allge- . ... | nach einge- Tétigkeiten
Leiter der Fertigkeiten, ger Téatigkeit, z.B. Steno- | 2 Wochen,
i dern, z.B. meliner An- hender An- . . | nach kurzer
Produktion, ; z.B. Buch- A 2.B. Pro- typist z.B. Regi- ) }
Molkerei-in- weisung, welsung, . | Einweisung,
Buchhal- , halter, Mol- grammierar- straturarbei-
tungsleiter [98M1eUre: AD-L o itechniker| . ZB- beiten z8. ten 2.8 manu-
9 teilungsleiter Betriebsassi- Industrie- elle Karton-
stenten kaufmann bearbeitung
01.03.96 28.02.97 g 5303 4874 4447 3679 3395 3024 2910 2738 2454
01.04.97 28.02.981 a 5348 4919 4492 3724 3 440 3 069 2955 2783 2499
b
01.03.98 28.02.99 g 5470 5030 4594 3 806 3518 3138 3022 2 846 2 554
01.04.99 29.02.00Y) g 5 639 5186 4736 3924 3626 3235 3115 2934 2633
01.04.00 28.02.01 g 5808 5 341 4878 4042 3735 3332 3209 3022 2712

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale von DM 55 fir Mérz 1997; fir Marz 1999 DM 130.

Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
WZ 15.5, Land 350 (bisher 288 1)

Monatsbetrage fur Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufm&nnische (K) und technische (T) Angestelite

Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1
des malig :
. Kaufménnische .
Lr::trearf\ts- ki?;?r?ar b Angestelite mit S:;?:;?;i’g:c:r;d Vorwiegend
Kaufménnische l?lsposltionsbe.afug- Téatigkeiten (Bilanz- sfalbs@ndlge Abgeschlossene NI
nis bzw. technische Tétigkeiten bzw. ., Tatigkeiten ohne
und . buchhalter usw.), Berufsausbildung .
i ] Angestellte mit R besondere Berufsausbildung
technische Leiter , ) .. |technische leitende . usw,
leitender Tatigkeit Tatigkeit (Obermeler technische
und besonderer 9 usw.) Fachkenntnisse
Verantwortung "
DM .
01.03.95 29.02.96 a 6 363 5693 4 354 3215 3014 2964
b 5024 4019 3 349
01.05.96 28.02.97 a 6 447 5777 4438 3299 3098 3048
b 5108 4103 3433
01.04.97 28.02.981) a 6 544 5 864 4 505 3 348 3144 3 094
b 5185 4165 3484
01.03.98 a 6 679 5985 4 598 3417 3209 3158
b 5292 4 251 3 556
01.03.99 29.02.00") a 6 879 6165 4736 3520 3 305 3253
b 5 451 4379 3 663
01.03.00 28.02.01% a 7 069 6 335 4 867 3617 3396 3 343
b 5 601 4 500 3764
01.03.01 a 7 270 6516 5 006 3720 3413 3438
b 5761 4628 3871
EUR
01.01.02 28.02.02 a 3717 3332 2 560 1902 1786 1758
b 2946 2366 1979

1) Et;vq t\_,/lérz 1997 Einmalzahlung von DM 55, Einmalzahlung von
5.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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15 Erndahrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg
WZ 15.5, Land 650 (bisher 288 2)

DM

Monatsbetrage flr Angestellte

in Gehaltsgruppe?!)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abge- Abge-
des meld Verant- stiﬁg’{ o 522':: . Begj?:: Verant- éﬁ'ﬁ' it Meist
Inkraft- | kindbar wortliche 99 US! wortiiche | Siandide sene Ohne OISter 1 Meister | Meister
tretens 2um: b Tatig- Berufs- | bildung, [Tatigkeiten] Berufs- einer X .
B [Tatigkeiten] | . " . [Tatigkeiten ’ Berufsaus- mit einem mit
X keiten im [ausbildung| einfache auf Grund fausbildung besonders . ]
mit Dispo- .. _|mit Dispo- bildung, ) wichtigen |einfachem
i Rahmen usw., [Téatigkeiten gegebener| usw., wichtigen
sitionsbe- X sitionsbe- N einfache . Aufgaben- |Aufgaben-
fugnissen allge- [Tatigkeiten| nach fugnissen Unterlagen|Tatigkeiten Tatigkeiten Abteilung bist biot
9 meiner {nach ein- | Einwel- 9 und An- | nach ein- g usw. gevle gevle
usw, . usw.
Anwsisung| gehender sung weisungenj gehender
Anwelsung Anweisung
01.08.83 31.07.94 a 5828 3408 2703 2 407 6 356 4 314 2 802 2 549 5 538 4773 3 646
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3 098
01.09.94 31.07.952) a 5 964 3488 2 766 2 463 6 505 4415 2 868 2 609 5668 4885 3629
b - 4291 3421 2978 - 4 999 3759 3170 -
01.09.95 31.07.962) a 6173 3610 2 863 2 549 6733 4570 2 968 2700 5866 5 056 3756
b - 4441 3 541 3082 - 5174 3 891 3 281 - .
01.10.96 31.07.972) a 6 306 3 688 2 925 2 604 6878 4 668 3032 2758 5992 5165 3 837
b - 4536 3617 3148 - 5285 3975 3352 -
01.08.97 31.07.98 a 6 401 3743 2 969 2 643 6 981 4738 3077 2799 6 082 5242 3895
b - 4 604 3671 3195 - 5 364 4035 3 402 -
01.10.98 31.07.992) a 6 538 3823 3 033 2 699 7131 4840 3143 2 859 6213 5 355 3979
b - 4703 3750 3264 - 5479 4122 3475 - = -
01.09.99 31.07.002) a 6738 3 940 3126 2782 7 348 4988 3239 2 946 6 402 5518 4100
b - 4 846 3 864 3364 . - 5 646 4248 3581 - - -
01.09.00 31.07.012 a 6 940 4058 3220 2865 7 568 5138 3336 3034 6 594 5684 4223
b - 4 991 3980 3 465 - 58156 4375 3 688 - - -

~

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien

2) Fir August 1994 pauschale Abgeltung von DM 80, fir August 1995

Vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefithrten DM 100. Flr August und September 1996 Einmalzahlung von DM
Sétze. 100, fur August und September 1998 Pauschale von je DM 90, fir
August 1999 Einmalzahlung von DM 160, fir August 2000 DM 40.
Gehaltstarifvertrag fur das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Aligéu)
oM WZ 15.5, Land 751 (bisher 288 3)
Entgeltsétze fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a X 1X viil v |
des malig Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Ohne abasschiossane
Inkraft- | kundbar Schwierige Aufgaben umfangreichen theoretischen und Abgeschlossene Berufsgusbil dun
tretens zum; b | mit Branchen- und Spezialkenntnissen praktischen Berufsausbildung, mechanische o d?a'r
Fachkenntnis, mit und erweiterter Spezialkenntnissen Ausfihren von .
o At schematische
zusétzlichen Fihrungs- | Selbstandigkeit, z.B. sowle langerer Fachtétigkeiten, z.B. Ayt )
Tétigkeiten einfacher
und Leitungsaufgaben Tétigkeit mit Berufserfahrung, z.B. kaufménnischer Art Art, Botena&nae
Aufslchtsfunktion Personaisachbearbeiter ! gang
01.08.94 30.06.95Y) a 5337 3974 3579 2915 2 402
b 4367 3974 3 068 2497
01.08.95 30.06.961 a 5624 4113 3704 3017 2486
b 4520 4113 3175 2584
01.08.96 30.06.97Y a 5626 4189 3773 3073 2532
b 4 604 4189 3234 2 632
01.07.97 30.06.98 a 5710 4252 3820 3119 2570
b 4673 4252 3283 2671
01.08.98 a 5853 4 358 3926 3197 2 634
b 4790 4 358 3 365 2738
01.01.99 30.06.98" a 5867 4 369 3935 3205 2 641
. b 4 802 4 369 3373 2744
01.07.99 30.06.00 a 6 043 4 500 4 053 3301 2720
b 4 946 4 500 3474 2826
01.08.00 30.06.01 a 6224 4635 4175 3 400 2802
b 5094 4 635 3578 2911
1) Fur Juli 1995 Pauschale DM 50

for Juli 1996 DM 70

. for Jull 1998 DM 100.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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15 Erndahrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Entgeltbetrage fur Angestellte

in Tarifgruppe

11 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit
begrenzter . - .
Datum erst- a |Weisungs- und Vielssitige Tatigkeiten mit Langjahrige L
d i Dispositions- Berufs- orhdhter Berufs- Schwierige Abge-
| kesﬂ k{n ZE bpf '. erfahrung, Schwierigkait erfahrung, Téatigkeiten schlossene [Téatigkeiten, die]  Einfache
tn tra unmlar b F:cﬁ?rs::é besondere (an :'hgr‘i ee "| fachliche nach Berufsaus- leine Anlernzeit,| schematische
retens zum: Branchen- Verantwor- B%,r fs-g Selbsténdig- | aligemeiner bildung, Erfahrung und oder
K :mc iz o tung, erfah:un keit, Tatig- Anweisung, Kenntnisse Ubung mechanische
ennin ) s begrenzte ) 9 keiten nach Spezial- und voraussetzen | Tatigkeiten
auch in - Eigenverant- . X s
Weisungs- " X allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten
angrenzenden ! wortlichkeit .
. befugnis Anweisung
Arbeits-
gebieten
01.05.94 31.03.95 a 5 597 4226 4008 3791 3546 3154 2 904 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3764
01.05.95 31.03.981) a 5798 4378 4152 3927 3674 3 268 3 009 2499
b 5962 4 864 4 344 4 082 3 900
01.04.96 3103971 a 5914 4 466 4235 4006 3747 3333 3 069 2 5649
b 6 081 4 961 4431 4161 3978
01.04.97 31.03.98 a 6 006 4 535 4 301 4068 3 805 3385 3117 2 589
b 6175 5038 4 500 4229 4 040
01.04.88 31.03.99 a 6138 4 635 4 396 4157 3 889 3459 3186 2 646
b 6311 5149 4 599 4 322 4129
01.04.99 31.03.00 a 6 322 4774 4528 4282 4006 3 563 3282 2725
b 6 500 5 304 4737 4452 4253
01.04.00 31.03.011) a 6 505 4912 4 659 4 406 4122 3 666 3377 2 804
b 6 689 5458 4874 4 581 4376

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fur April 1995 Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahiung von
DM 170, im Aprit 2000 DM 160.

Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 15.8, Land 353 (bisher 284 1)

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
Datum | erst- 1 a KT 51 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
inkraft- kindbar Selbsténdiges Besondere Vorwiegend Obermeister,
tretens 2um: p |Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und Abgeschlossene| schematische denen Meister mit Meister, die
begrenzten £ Berufsausbil- und mindestens zwei | Meisterprifung, {selbstandig einer
Dispo- rfahrung, dung, einfache | mechanische selbstdndige |besonders groBe Gruppe
Tatigkeit ‘ 9 g pp
. gkeiten L hi Lo
sitionsbefug- Téatigkeiten | Téatigkeiten ohne Meister Verantwortung vorstehen
\ gehobener Art " .
nissen usw. Berufsausbildung| unterstellt sind
01.04.93 31.03.94 a 5250 3033 2333 2107 5250 4521 3791
b 5 541 3791 2916 2479
01.04.94 31.03.95 a 5 365 3100 2 385 2154 5 365 4 620 3875
b 5 663 3875 2 981 2534
01.05.95 31.03.96 a 5 547 3205 2 466 2238 5 547 4776 4 006
b 5 855 4 006 3080 2 633
01.05.96 31.03.97 a 5713 3 301 2 553 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 3191 2712
01.04.97 a 5799 3 351 2 591 2 340 5799 4993 4188
b 6 120 . 4188 3239 2753
01.04.98 31.03.99 a 5920 3421 2 645 2 389 5920 5098 4276
b 6 249 4276 3307 2811
01.04.99 31.03.00 a 6 098 3524 2724 2 461 6 098 5 251 4 404
b 6 436 4404 3406 2 895
01.05.00 31.03.01 a 6 269 3623 2 800 2 530 6 269 5 398 4527
b 6616 4 527 3 501 2976
01.04.01 31.03.02 a 6 465 3736 2 887 2 609 6 465 5 566 4 668
b 6 822 4 668 3610 3 069

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Grup-
penzugehérigkeit.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

- 16 -



15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur das Béckerhandwerk in Hessen

DM WZ 15.8, Land 451 (neu)
Monatsbetrége fur Angestellte
In Gehaltsgruppe
Datum orst- a Il Buroangestellte l.a I.b
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kandbar
tretens 2um: b Umfangreiche Fortgeschrittene Einfache Einfache Verkauferi Verkauferin
Spezialkenntnisse, jFachkenntnisse und Téatigkeiten Tatigkeiten or 1.1(enn ohne
selbsténdige gréBere mit ohne P .r.Tf" Prufung und
Tatigkeiten Verantwortung Berufsausbildung | Berufsausbildung!) | ralung Servierpersonal
01.08.95 31.07.96 a 4 500 3031 2373 1894 2450 2226
b - 3564 2 965 2374 2 660 2 660
01.11.96 31.07.97 a 4 500 3089 2417 1931 2480 2 254
b - 3632 3021 2419 271 2711
01.10.97 31.07.98 a 4 500 3100 2427 2195 2493 2 265
b - 3 691 307 2459 2756 2756
01.09.98 31.07.99 a 4 500 3156 247 2234 2 536 2304
b - 3757 3126 2503 2802 2 802
01.11.99 31.07.00 a 4 500 3251 2578 2578 2 561 2326
b - 3870 3219 - 2880 2880
01.09.00 31.07.01 a 4 594 3318 2633 2 633 2615 2376
b - 3 950 3287 - 2942 2942

1) Ab 01.11.1999 nur noch 1 Gehaltssatz.

Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland*)

DM WZ 15.8, Land 001 (bisher 285 1)
Entgeltsétze fir Angestellte
in Tarifgruppe
N M L K { H E D C A
Datum erst- a Erweitertes Selb.stan- Umfang- Abge- Abge- .Erhoh.te Ohne
. dige Besondere korperliche .
des malig Umfang- Erweiterte Aufgaben- Bearbal- reiches Berufs- schiossene | schiossene Belastun- berufliche
Inkraft- kindbar reiches und ) geblet, Fach- und u 3-jéhrige ] Berufsaus- Vorbildung,
\ Leitungs- tung eines erfahrung, gen, nach ;
tretens zum: b | besonders begrenzte ) Berufs- Berufsaus- | bildung, ) einfache
und Dispo- : speziell Anlagen- X Anweisung, )
schwieriges " Leitungs- wissen, . bildung, { allgemeine . Arbeiten,
sitions- ) abge- kartei einfache
Arbeits- . lund Dispo- Sachbe- . technische [Anwelisung, } Boten-
. befugnis . grenzten fGhren . Schreib- ’
gebiet sitions- arbeiter Zeichner Daten- ) dienste
Aufgaben- usw. arbeiten
befugnis X usw. usw. typisten usw,
gebietes USW.
01.0592 31.0393 a 6765 6 270 5379 4 620 4191 3894 3 300 3102 2970 2276
b 5940 5214 4 389 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5568 4782 4 338 4031 3416 3211 3074 2 357
b 6 149 5397 4 543 2767
01.04.94 31.03.95 a 7 143 6 620 5679 4878 4 425 4112 3484 3275 3136 2404
b 6272 5 505 4634 : 2822
01.04.95 31.03.96 a 7 407 6 865 5 889 5 058 4 589 4 263 3613 3 396 3252 2493
b 6 503 5709 4 805 2927
01.04.96 31.03.97 a 7 595 7 040 6 039 5187 4705 4372 3705 3483 3335 2 556
b 6 669 5 854 4928 3 001
01.05.97%) 31.03.98 a 7732 7167 6148 5280 4790 4 451 3772 3 546 3395 2 602
b 6789 5959 5017 3 055
01.0498 310399 a 7918 7 339 6296 5407 4 905 4 558 3 863 3631 3476 2 664
b . 6952 6 102 §137 3128
01.04.99 31.03.00 a 8187 7 589 6510 5691 5072 4713 3994 3754 -3594 2755
b 7188 6 309 5312 3234
01.04.00 31.03.01 a 8434 7817 6 706 5760 5225 4 855 4114 3 867 3703 2 839
' b 7 405 6 500 5472 3332
01.04.01. 31.03.02 a 8 683 8 048 6 904 5930 5379 4 998 4235 3 981 3812 2923
b 7 623 6 692 5633 ‘ 3430

*} Vor dem 1.1.1998 friheres Bundesgebiet.

1) Fir den Monat April 1997 Einmalzahlung DM 110.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fir die StBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 15.8, Land 350 (bisher 287 1)

Monatsentgelte fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

M K | F E C B A
Abgeschlos-
Umfangreiche sene ein- Abgeschlos-
Datum erst- a | Schwierige ] zusétzliche | schldgige sene
. X Erweiterte —
des malig Arbeitsauf- Spezialkennt- | Berufsaus- Berufsaus- Tatigkeiten {_.. . . PRSI
" Verantwor- . . . . e Téatigkeiten mit| Tatigkeiten
Inkraft- kindbar gaben, An- nisse, bifdung, Tétig- bildung, schwieriger Art _. ) )
’ tung, groBe ) . Lo . ) Einarbeitung | einfacher Art
tretens zum: b |weisungs- und Arbeiten, die keiten mit spezielle (Daten auf \ N - )
i . Berufs- ) X X (Arbeiten in derfmit Einweisung
Dispositions- erweiterte Kenntnissen fachliche Ablochbelege .
. erfahrung -~ ) ; N Poststelle {Botengénge
befugnis (Leiter Kleiner Selbsténdig- | und Fertig- Kenntnisse Ubertragen usw.) usw.)
(Sachgebiets- Gruppen usw.) keit erfordern | keiten {Lohn- [und Erfahrung usw.) ' ’
leiter usw.) pe “| (Program- | und Gehalts- {(Phonotypistin
mierer usw.) | buchhaltung usw.) -
usw.)
01.04.93 31.03.94 a 5538 4 062 3 581 2960 2 654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 31.03.95 a 5 649 4143 3 653 3019 2707 2 059 1856 1787
b 4 604 3860 3230 2822 2 380 2238 2159
01.04.95 31.03.96 a 5 847 4288 3781 3125 2802 2131 1921 1 850
b 4765 3995 3343 2921 2463 2316 2235
01.04.96 31.03.97 a 5952 4 365 3 849 3181 2 852 2171 - 1961 1888
b 4 851 4 067 3403 2974 2512 2363 2280
01.04.97 a 6047 4435 3911 3232 2 898 2206 1992 1918
b 4929 4132 3457 3022 2552 2401 2316
01.06.98 31.03.99 a 6177 4 530 3995 3 301 2 960 2256 2 035 1959
b 5 035 4221 3532 3086 2607 2452 2367
01.04.99 31.03.00 a 6 362 4 666 4115 3400 3 049 2324 2 096 2018
b 5186 4348 3638 3179 2685 2526 2438
01.05.00 31.03.011 a 6 540 4797 4230 3495 3134 2389 2155 2075
b 5331 4470 3740 3268 2760 2 597 2 506
01.04.01 31.03.02 a 6704 4917 4 336 3 582 3212 2 449 2209 2127
b 5464 4582 3834 3 350 2829 2 662 2 569

1) Fir April 2000 Pauschale von DM 40.

Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Y WZ 15.9, Land 001 {neu)
Monatsentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
Xl X IX vit Vi [\ il |
Besondere Abgeschlos- Ohne
t -
Datum erst. a GroéBere i Fachkennt- Grindliche sene Berufsaus-
des malig \ Schwierige \ . . )
. Leitungs- und o nisse, Kenntnisse, ) Berufsaus- bildung, Einfache
Inkraft- kundbar ' | Tétigkeiten, . . Weitergehende ) , .
R b | Dispositions- selbstandige langere . bildung, mechanische | mechanische
tretens zum: umfangreiche ) Kenntnisse, L L PR
befugnis, Erledigung Berufs- . Téatigkeiten Téatigkeiten, | Tatigkeiten in
X Erfahrung, . Tourenleiter N
Leiten des nach erfahrung, nach teilweise den ersten
Hauptkassierer| A ) usw, R RIS .
Versandes Anweisung, Reisender Anweisungen, | Einarbeitung, |zwei Monaten
usw. A ) )
usw. Gruppenleiter usw, Fakturieren | Botengénge
usw. usw. usw,
01.07.96 31.07.97 a 7136 5905 4904 4233 4 579 4166 3 557 3167
b 6 534 5931 4 999 »
01.08.97 31.07.98 a 7 264 6011 4992 4 309 4 661 4 241 3621 3224
b 6 652 6 038 5089
01.08.98 31.07.99 a 7 431 6149 5107 4408 4768 4 339 3704 3298
b : 6 805 6177 5206
01.08.99 31.07.00 a 7 654 6333 5 260 4 540 4911 4 469 3815 3397
b 7 009 6 362 5 362
01.08.00 31.07.01 a 7 861 6 504 5402 4 663 5044 4 590 3918 3 489
b 7198 6 534 5 507

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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15 Ernahrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 156.9, Land 352 (bisher 293 1)
Monatsentgelte fir Angestellte
im Entgeltgebiet |
‘ in Bewertungsgruppe
Xl X X Vil \i \Y 1l |
Datum erst- [ a Besondere . Abgeschlos- Ohne
des malig GroBere Schwierige | F2chkennt- | Griindliche sene Berufsaus-
Inkraft- | kindbar Leitungs- und T g nisse, Kenntnisse, ) Berufsaus- bildung, Einfache
tretens zum: b | pi atigkeiten, . Waeitergehende . ! ’
Dispositons- ) selbsténdige langere X bildung, mechanische | mechanische
K umfangreiche ) Kenntnisse, | L e
befugnis, Erledigung Berufs- . Tatigkeiten Tatigkeiten, | Tatigkeiten in
. Erfahrung, Tourenleiter P
Leiten des A nach erfahrung, nach teilweise den ersten
Hauptkassierer, R ! usw. ) . . .
Versandes usW Anweisung, Reisender Anweisungen, | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. ’ Gruppenleiter usw. Fakturieren Botengénge
usw, usw. usw.
01.09.93 31.08.94 a 7157 6 052 5 394 4348 4278 3 890 . 3251 3004
b 6724 5994 4 825 :
01.10.94 31.0895 a 7 322 6191 - 6518 4 448 4376 3979 3 326 3073
b 6 879 6132 4 936
01.0995 310896 a 7572 6403 5707 4 600 4526 4115 3 440 " 3178
b 7114 6342 5105
01.09.96 31.08.97 a 7716 6 525 5815 4 687 4612 4193 3 505 3238
b 7 249 6462 ‘ 5202
01.09.97 31.0898 a 7786 6 595 5885 © 4757 4 682 4263 3575 3 308
b 7 3189 6 532 5272 ’
01.09.98 31.0899 a 7872 6 681 5971 4843 4768 4 349 3 661 3 394
b 7 405 6618 5358
01.09.99 31.0800 a 7 997 6 806 6 096 4 968 4 893 4474 3786 3519
b 7 530 6743 5483
01.09.00 31.08.01 a 8125 6934 6224 5096 5 021 4 595 3907 3 640
b 7 658 6871 5611
Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Bayern
WZ 15.9, Land 750 (bisher 293 2)
Monatsentgelte fir Angestelite
in Ortsklasse | ] in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe il l 1]
Xt X Vil Vi \Y il 1
Datum erst- a aroB Schwieri ‘ Ab Ohne
des malig Le?tunerse- Té‘zl v:;;lg: Grandiiche schlogséne Berufsaus- Einfache
Inkraft- | kindbar dg gf ' Kenntnisse, | Weiter- | o0 o bildung, hanisch in % der
tretens aum: | b | U umang- langere gehende OrUISaus- | achanischel e aniscne Entgeltsatze der
Dipositions- reiche bildung, Tatigkeiten in
Berufs- | Kenntnisse, o T4tigkeiten, Ortsklasse !
befugnis, Erfahrung, " Tatigkeiten b den ersten
. erfahrung, | Tourenleiter teilweise
Leiten des Haupt- nach Anwel- ! zwel
. Reisender usw, Elnarbeitung,
Versandes | kassierer sungen, Fak- Monaten
usw. Botengénge
usw. usw. turieren usw.
, usw.
DM
01.10.93 30.09.94 a 6 482 5257 3 964 3995 3640 3 006 2756 99 98
b 5977 4 539
01.11.94 30.09.95 a 6 633 5379 4 056 4088 3725 3076 2820
. b 6 166 4 645
01.11.95 30.09.96 a 6 856 5 560 4192 4225 3850 3179 2915
b 6321 4 801 :
01.10.96 a 6 979 5 660 4267 4 301 3919 3236 . 2967
b 6435 4887 .
01.10.97 30.09.98 a 7102 5759 4 342 4 376 3988 3293 3019
b 6 547 4973 -
01.11.98  30.09.99Y a 7 254 5882 4435 4470 4073 3363 3084
b 6 687 5079
01.10.99 30.08.00 a 7472 6059 4568 4 604 4196 3 465 3176
b . 6 888 5232
01.11.00 30.09.01Y a 7677 6226 4 694 4731 4317 3565 3267
b 7077 5376
01.10.01 a 7 884 6 394 4821 4 859 4439 3 666 3 359
b 7 268 5521 )
EUR
01.01.02 30.09.02 a 4 031 3269 2 465 2485 2270 1875 1718
b 3716 2823

1) FUr Oktober 1998 Pauschale von DM 50; fiir Oktober 2000 DM 140.

[Statistlsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 15.9, Land 356 (neu)

Gehaltsséatze je Monat

1) FUr M&rz und April 2001 Pauschale von DM 120.

|Staﬁstisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Abgeschlos- Ohne
D 1. Begrenzte sene Berufsaus-
atum ers a | Dispositions- Berufserfah- | Besondere Berufsaus- bildun
des malig- p oder rung und Kenntnisse bildung, schematig;:he
Inkraft- | kindbar oce Kenntnisse derlund Erfahrung,| T4tigkeiten Meister, die \ ) Meister in
b | Leitungbe- 9 oder Meister mit
tretens um: ) betrieblichen |z.B. Operator, | einfacher Art, ) mehrere : einem
fugnis, z.B mechanische Meister-
) ' | Zusammen- techn. Kenntnisse o Betriebs- . umgrenzten
Bilanzbuch- . " Tatigkeiten, . prifung, z.B.
hénge, z.B. |Uberwachung| und Fertig- ) abteilungen R ] Verantwor-
halter, ] ’ z.B. Eingabe h Schichtmeister .
Arbeiten aut Sekretariats- der keiten, z.B. von Daten leiten tungsbereich
tatigkeit, Konserven- | Lohnbuchhal- ) '
dem Gebiet Arbeitsstudien| herstellun tung, einfache Bedienen von
der Statik 9 gt'e o Vervielfalti-
Zeichnungen gungsaniagen
01.056.97 31.03.98 a 5722 4434 3 306 2 543 2297 5722 4927 4133
b 6 040 4927 4133 3179 2702
01.06.98 31.03.99 a 5837 4524 3373 2 594 2 343 5837 5 027 4216
b 6162 5 027 4216 3243 2757
01.06.99 31.03.00 a 6012 4 659 3474 2672 2413 6012 5177 4 342
b 6 346 5177 4 342 3340 2839
01.07.00 31.03.01 a 6 169 4781 3 564 2742 2476 6 169 5312 4 455
b 6511 5312 4 455 3427 2913
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
Entgelttarifvertrag fUr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
WZ 15.9, Land 551 (bisher 294 1)
Entgeltsétze fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Bewertungsgruppe
X X Vil Vi \ [\ |
Abgeschlos- Ohne
Datum erst- a Un."afangrenche Schwierige | Schwierige sene Abgeschlos- Berufsaus-
d i Leitungs-und{ .. Y | .| Berufsaus- sene Ohne Berufs- )
©s malig ) : Tatigkeit mit |Tatigkeiten mit . A bildung, in % der
M - . in % de
Inkraft- Kindb. Dispositons ] bildung, Berufsaus ausbildung, .
nKra unabar - Leitungs- begrenzter - . einfachste | Entgeltsatze
tretens zum: b befugnis, \ : l&ngere bildung oder | Anlernzeit von .
' selbstandige befugnis nach | - Leitungs- Berufser- | Anlernzeit von| 4 Monaten |SCeMatische | der Orts-
aligemeinen befugnis ) Tétigkeit nach klasse |
verantwortli- S i . ’ fahrung, 2 Jahren (Bedienen
iai Richtlinien (Meister mit ) ) : ) kurzer
che Tétigkeit ‘ . Arbeiten nach| (Einfache |  eines L
. (Leiten des schwierigem X X N R Einweisung
in angrenzen- . allgemeiner Arbeiten im |Fernschreibers "
den Arbaits- Gehaitsbiros | Aufgaben- Anwelsun Ein- und usw.) (Einfachste
. usw.) gebiet usw.) 9 ’ Botentatig-
gebieten (Sachbear- | Verkauf usw.) keiten usw.)
beiter usw.) :
DM
01.06.96 28.0297 a 5717 4764 4129 3494 3176 3017 2477 99
b 5082 4 446 3811
01.0497 28.02.98 a 5810 4 842 4196 3 651 3228 3 067 2518
b 5165 4519 3874
01.04.98 28.02.99 a 5 941 4 951 4 289 3 631 3 301 3136 2575
b 5281 4 621 3 961
01.04.99 29.0200 a 6 129 5108 4427 3746 3405 3235 2 656
’ b 5448 4767 4 086
01.03.00 28.02.01 a 6 301 5251 4 551 3851 3500 3326 2730
b 5 601 4 900 4 200
01.05.01 a 6 464 5387 4 668 3950 3 591 3411 2 801
b 5748 5027 4 309
EUR
01.01.02 28.02.02" a 3 305 2754 2387 2020 1836 1744 1432
b 2938 2570 2203



15 Ernahrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM WZ 15.9, Land 350 (bisher 295 1)
Monatsentgelte fur Angestelite
in Bewertungsgruppe
X IX vill Vil \ n |
] ) Schwierige
Datum erst- a Aufgaben mit Tétigkeiten in Tétlg'kelten in .
des malig l?egrenzter Aufgabenbe- einem Anlernzeit,
inkraft- Kiindbar Lelltung§-. oder reichen mit Umfangreiche abgegrenzten Abgeschlossene Tatngkef‘ten. die | Mechanische
. Dispositions- begrenzter Aufgaben- . erhéhte und
tretens um: b ) . Berufserfahrung, ) ' Berufsausbil- - ; .
befugnis, Weisungs- und bereich, die nach . Geschicklichkeit | schematische
. . Fach- und dung, Kenntnisse| s Lo
Erfahrungen in | Dispositonsbe- Berufswissen Anweisung und Fertigkelten und Tatigkeiten
angrenzenden fugnis im selbstandig g Aufmerksamkeit | einfacher Art
Tatigkeits- Rahmen ausgefihrt verlangen
gebieten allgemeiner werden
Anweisung
01.01.93 31.12.93 a 5709 4 807 4192 3320 2 863 2 495 2315
b 5107 4 658 3907 3044
01.01.94 31.12.94 a 5835 4913 4284 3393 2927 2 550 2 366
b 5220 4760 3993 31N
01.01.95 31.12.95 a 6022 5071 4422 3 502 3021 2632 2442
b 5387 4913 4121 3211
01.01.96 31.12.96 a 6232 5248 4576 3624 3126 2724 2527
b 5575 5085 4 265 3323
01.01.97 31.12.97 a 6 345 5342 4 658 3 690 3182 2773 2573
b 5676 5177 4342 3383
01.01.98 a 6 504 5476 4774 3782 3262 2842 2637
b 5818 5 306 4 451 3 468
01.03.991) a 6725 5 662 4 936 3911 3380 2 960 2755
b 6016 5486 4 602 3 586
01.02.00 31.12.00 a 6 941 5 845 5008 4037 3489 3 055 2 844
b 6210 5663 4750 3701
01.01.01  31.12.01 a 7115 5 991 5223 4138 3576 3131 2915
b 6 365 5 805 4 869 3794

1) Einmalzahlung fir Februar 1999 von DM 40.

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlick) und Bremen

WZ 17, Land 002 (bisher 275 1)

DM

Monatsbetrége flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst.~ a Verantwortlicher SchW|erlge‘und Umfangreiche Tétlgkelter'\ nach . .
des malig Aufaaben- verantwortliche Kenntnisse allgemeiner Mit gewissen Begrenzte Einfache
Inkraft- | kindbar g ) Tétigkeiten in ! Anweisung  |Kenntnissen und g ) AR
bereich, . begrenzter : C fachliche Téatigkeiten nach
tretens zum: b . .| einem grdBeren . . | (Sachbearbeiter | Fertigkeiten ) ]
Spezialkenntnis- Aufgabenbereich e Kenntnisse Anweisung
Bereich (Ober- in der Expe- (Hilfsoperator, L )
se (Werbeleiter, . (Farbereimeister,| ... f . " . {Registratur, {Fotokopier-
meister, Chef- A dition, Meister in| Hilfsmeister .
Abteilungsleiter Programmierer Poststelle usw.) | arbeiten usw.)
programmierer Betriebsab- usw.)
usw.) usw.)
usw.) teilungen usw.)
01.06.95 . 31.05.96 a 5 054 4 534 4 030 3 440 2941 2 631 2319
b 5 966 5418 4 866 4318 3772 3220 2670
01.06.96 31.05.97 a 5130 4 602 4090 3492 2 985 2 569 2354
b 6 055 5499 4939 4383 3829 3268 2710
01.06.97 a 5207 4671 4151 3544 3030 2 608 2389
b 6 146 5 581 5013 4 449 3 886 3317 27561
01.07.98 31.05.99 a 5316 4769 4238 3618 3 094 2663 2 439
: b 6 275 5 698 5118 4 542 3 968 3387 2 809
01.09.99 31.08.00" a 5481 4917 4 369 3730 3190 2746 2515
b 6470 5875 5277 4 683 4 091 3492 2 896
01.09.00 a 5613 5035 4474 3 820 3267 2812 2 575
b 6 625 6 016 5404 4795 4189 3576 2 966
01.09.01  30.09.02 a 5748 5156 4 581 3912 3 345 2879 2 637
6784 6 160 5534 4910 4290 3 662 3037

1) Fir Juni bis August 1999 pauschale Einmalzahlung von DM 200.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Westfalen (chne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrick

DM

WZ 17, Land 005 (bisher 275 2)

Monatsbetrédge fir Angesteilte

in Gehaltsgruppe
Kaufmérnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT4 KT2 KTA1 M4 M2 M1
Datum erst- a andli .
. : Gr'undhche‘ Uberwiegend
es maig Spezialkenntnis-- s - )
. 0 ) Qualifizierte Selbsténdige | unterstitzende
Inkraft kindbar se usw. mit Tatiakei Tatikel ) Lei rsichtsfi Tatigkeit e
tretens 2um: b | Ubersicht iiber atigkeiten, atlgkelt?n.mlt Einfache ‘ eltt.mg aufsic! .slu rfan- a 1‘g eit eines
‘ Verantwortung regelmaBig s sédmtlicher de Tatigkeit Meisters oder
die Zusammen- N ) Téatigkeiten nach ) . .
5 R far einen eingehender ; . Betriebs- (Werk- eines ent-
hange fur einen ’ ) Einweisung . .
begrenzten Einweisung abteilungen stattmeister sprechenden
groflen und .
! Aufgabenbereich usw.) techn.
wichtigen Angestellten
Arbeitsbereich ©
01.06.95 a 6 035 4079 2623 2207 5781 3 697 3238
b 4515 3 408 3012 4 146 3483
01.06.96 31.05.97 a 6 126 4140 2 662 2240 5 868 3752 3332
b 4 583 3 460 3 0567 4208 3535
01.06.97 a 6218 4202 2702 2274 5956 3 808 3 336
b 4 652 3512 3103 4271 3582
01.07.98 31.05.99 a 6 349 4290 27589 2322 6 081 3 888 3406
b 4750 3 586 3168 4 361 3 657
01.09.99 a 6 546 4423 2 845 2394 6270 4 009 35612
b 4 897 - 3697 3 266 4 496 3770
01.09.00 a 6703 4 529 2913 2 451 6 420 4105 3 596
b 5015 3786 3 344 4 604 3 860
01.09.01 30.09.02 a 6 864 4 638 2 983 2510 6574 4204 3 682
b 5135 3877 3424 ' 4714 3953

Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stdbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau
DM

WZ 17, Land 006 (bisher 275 4)

Monatsbetrage far Angestelite .
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte - Meister
G6 G5 K4 [Ch] G6 G5 T4-21) G1 M4 M3 M1
Selb- Schwierige|
Daturn erst- a | Verant: | standige Erhdhte Weit- |technische Meister in
dos malig wortliche und Fach- Ohne Verant- | gehende | Tétig- Ohne einer
_ 0 . kenntnis- |Berufsaus-| wortliche selb- keiten, besonders ! .
Inkraft- | kandbar kaufman- | verant- Berufs- Meister | Meister
tretens 2um: b | nische | wortliche se, selb- | bildung, [technische| standige selb- ausbil- wichtigen mit mit
Tatigkeiten|Tatigkeiten stdndiges | einfache [Tétigkeiten] und sténdiges dun Abteilung, wichtigem | einfachem
mit %is o- mi? um- Arbeiten [Tatigkeiten|mit Dispo-| verant- | Arbeiten inf (?h selb- Aut ag : fgaben
sitionsge- fana- nach nach |sitionsbe-{ wortliche | nach t:éhr:sc:e standige | gbi;n' v Zzie? i
fugnissen reicr?en allgemei- | Einwei- |[fugnissen |technische| gege- Tatiokeiten Ober- g g
?sz Berufser- nen An- sung usw. ({Tatigkeitenibenen An- geils meister
' fahrungen weisungen usw. |weisungen usw.
usw,
01.06.96 31.05.97 a 5958 5037 3 362 2207 5958 5037 3838 2 207 5518 4 848 3574
b 6 433 5314 4 299 2 842 6433 5314 4 831 2842
01.06.97 a 6012 5082 3392 2227 6012 5082 3873 2227 5 568 4 892 3 606
b 6 491 5 362 4338 2 868 6 491 5 362 4 890 2 868
01.07.98 31.05.99 a 6 126 5179 3 456 2 269 6126 5179 3947 2269 5674 4 985 3675
b 6614 5 464 4420 2922 6614 5464 4983 2922
01.09.99 31.08.002) a 6316 5 340 3 563 2 339 6316 5340 4 069 2339 5 850 5140 3789
b 6 819 5633 4 557 3013 6819 5633 5137 3013
01.09.00 a 6 468 5 468 3 649 .2 395 6468 5468 4167 2 395 5990 5263 3880
b 6 983 5768 4 666 3085 6 983 5768 5260 3085
01.08.01 30.09.02 a 6 623 5 599 3737 2 452 . 6623 5 599 4267 2 452 6134 5 389 3973
b 7151 5906 4778 31589 7151 5906 5386 3159

1} Z = Zwischenstufe.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

2) Far Juni bis August 1999 Einmalzahlung von DM 200.
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17 Textilgewerbe :
Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

DM WZ 17, Land 350 (bisher 275 3)

Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine | - o ?:r:l::ier' Abgeschlos-
Datum GFSF' a Verant- | urg]fan g ! Selb-g' sene Berufs- Meister i
des f“a"g wortung fur reichg standiakeit | 2usbildung, Mechanische e'csi erin
Inkraft- | kiindbar einen groBen Berufser- | und Vegrant- berufliche oder Meister fur | o elit' Meister mit
tretens zum: b [Aufgabenbe- .| Kenntnisse, | schemati- |Meister Gber eine roduidion eister mi
fahrung, Ver-] wortung fir v ’ mit Ver- Verant-
reich, antwortung | ein Arbsits- Téatigkeiten sche mehrere Abteilung antwort t
Anweisungs- fr eineng sbiet im mit Verant- | Tétigkeiten | Abteilungen eines f\fvro;'ur.'ng (H.\l/:or un%
befugnis, M g wortung und |ohne Berufs- Betriebes u "e iifsmeister)
gréBeren Rahmen Arbeits-
umfassende X teilweiser | ausbildung -
Aufgaben- | allgemeiner ausfihrung
Fach- 1 ereich usw.| Richtiinien [S20StNdig-
kenntnisse ’ keit usw.
usw.
01.06.95 31.0696 a 7 050 5 351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2527 4723 © 4184 3257
01.06.96 31.0597 a 7156 5431 4039 2754 1723 5659 4 405 3766 2 994
b ) 6 054 5044 3873 2 565 4794 4274 3 306
01.06.97 a 7 263 5512 4100 2795 1749 5744 4471 3822 3039
b 6145 5120 3931 2603 ) 4 866 4 311 3356
01.07.98 31.05.99 a 7416 5628 4186 2854 1786 5 865 4 565 3902 3103
b 6274 5228 4014 2658 4 968 4402 3426
01.09.99 31.08.00%) a 7 646 5802 4316 2942 1841 6 047 4707 4023 3199
b 6 468 5390 4138 2740 5122 4538 3532
01.09.00 a 7 830 5941 4420 3013 1885 6192 4 820 4120 3276
b 6 623 5519 4237 2 806 5245 4 647 3617
01.09.01 30.08.02 a 8018 6 084 4 526 3085 1930 6 341 4 936 4219 3355
b 6782 5 651 4 339 2873 5371 4759 3704
1) FOr Juni bis August 1999 Einmalzahlung von DM 200.
Gehaltstarifvertrag fir die Stdbayerische Textilindustrie
DM WZ 17, Land 752 (bisher 275 5)
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gshaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
) KTIv) KTl KT KTI K MIv Ml Ml Ml
Datum erst-~ | a Ibstandi Ab i
des malig Selbstandige Suen dsve?ar;?-e Tatigkelten ser?eesBcer:f:-
Inkraft- | kGndbar Tétigkeiten ’ mit einer ; )
. ) wortliche ) ausbildung |{Ohne Berufs-
tretens zum: b mit TAtioKel gewissen i
Aufsichts- atig ‘elten Selbsténdig- USW., au?b' dung, Obermeister | Saalmeister Meister  [Untermeister
mit ¥ einfache einfache
und I keit und . .
langjahriger kaufm. oder |Biroarbeiten
Leitungs- Berufs- :
befugnissen Berufser- erfahrung technische
) fahrung usw. Tétigkeiten
01.01.95 30.04.95 a 4 261 3436 2225 2 086 1848 5411 4720 4022 3648
b 6 062 4 549 3676 2912 2213
01.0695 31.0596 a 4 406 3 553 2 301 2157 1911 5 695 4 880 4159 3772
b 6268 4704 3 801 3011 2288
01.06.96 31.0597 a 4472 3 606 2 336 2189 1940 5679 4 953 4221 3829
b 6 362 4775 3858 3 056 2322
01.06.97 a 4 539 3 660 2371 2222 1969 5764 5027 4284 3886
b 6 457 4 847 3916 3102 2 357
01.07.98 31.0599 a 4634 3737 | 2421 2 269 2010 5 885 5133 4374 3968
e b 6 593 4949 3998 3167 2 406
01.09.99 31.08.002) a 4778 3 853 2 496 2339 2072 6067 5292 4510 4 091
b 6 797 5102 4122 3265 T 2481
01.09.00 a 4 893 3 945 2 556 2 395 2122 6213 5419 4618 4189
b 6 960 5224 4221 3085 2 541
01.09.01 30.09.02 a 5010 4040 2617 2452 2173 6 362 5 549 4729 4 290
’ b 7127 5 349 4322 3189 2602
1) Héherwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien ’ 2) Einmalzahlung von DM 200, zahibar im Juli 1999.

Vereinbarung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April ZO(M
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18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und

Tubingen des Landes Baden-Wurttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

WZ 18, Land 005 (bisher 276 3)

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehailtsgruppe}

Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Selb- Schwierige
Datum orst- a sténdige | Erhéhte Abge- Ohn Welit-  |technische Meister in
; und Fach- ge © gehend Tatig- Abge- einer be-
des malg verant- | kenntnis- | SCNIos- | Berufs- selb- keiten schios- Ohne | onders
inkrat-.-| kdindbar wortliche | se, selb- sene ausbil- stiandige selb-’ sene Berufs- wichtigen Meister Meister
tretens zum: b - > Berufsaus-| dung, 9 g ausbil- g mit mit
Tatigkeiten| sténdiges |, . . und stindiges {Berufsaus- Abteilung,| . . .
) . bildung, | einfache X ) dung, wichtigem |einfachem
mit um- | Arbeiten . e verant- | Arbeiten | bildung, . selb-
. Arbeiten [Téatigkeiten . } einfache P Aufgaben- |Aufgaben-
fang- nach all- ) wortliche nach einfache A standige . .
: A nach ein- nach X \ technische gebiet gebiet
reichen | gemeinen shender | Einwei- technische| gegebe- {technische T Atigkeiten Ober-
Berufs- An- g ) [Tatigkeiten| nen An- [Tatigkeiten 9 meister
: Anweisung| sung X
erfah-  |weisungen usw. |weisungen usw.
rungen usw.
DM
01.05.95 30.04.96 g 4 883 2 8&198 g ggg % gg? 5287 3 ggg % 32; g ;gg 5287 4 651 3 406
01.05.96 30.04.97 g 4 956 2 (2):71:75 % (134315 g g;g 5366 2 ;gg % ggg % %3? 5 366 4721 3 457
01.06.97 a 5030 3296 2377 2152 5 446 3841 2474 2 262 5446 4792 3509
b 4134 3179 2618 4793 3 551 2 869
01.07.98 30.04.99 8 5136 :2 gg? :23 421% S é% 5 560 g gsg % g%g % S;g 5 560 4 893 3583
01.08.99 31.08.002) g 5295 2 ggg % g% g %gg 5732 g 823 :23 983 % 82(2) 5732 5045 3694
01.09.00 a 5422 3552 2 562 2319 5870 4141 2 666 2439 5870 5 166 3783
b 4 456 3427 2 822 5167 3828 3092
01.09.01 . a 5 552 3637 2623 2 375 6 011 4 240 2730 2498 6 011 5290 3874
b 4 563 3509 2890 5291 3920 3166
EUR
01.01.02 30.09.02 a 2839 1860 1341 1214 3073 2168 1396 1277 3073 2705 1981
b . 2333 1794 1478 2705 2 004 1619

) Bis 30.04.1996: fur das Land Baden-Wurttemberg.
1) Die héherwertigen Gruppen K 5 und T § unterliegen der freien
Vereinbarung.

2) Einmalzahlung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von
DM 90 im Juli 2000.

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

Monatsbetrédge fir Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte

6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1KT
Datum erst- a Tatigkel die |
des malig Verantwortliche N i tigheiten, dig in Uberwiegend
Inkraft- | kndbar Tatigkeiten und . Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit der Regel schematische
tretens 2um: b Lo Selbstindige Fachkenntnisse und . \ entsprechende St .
. grindliche Fach- L allgemeiner Aufsicht ) Téatigkeiten, keine
kenntnisse (Leiter Tétigkeiten, erhdhte|Erfahrung erfordern (Kontrolle des Anweisung Beruf bild
der Fachkenntnisse (Kostenrechner, Wareneingangs erfordern, er: rfia::;:rllic# ng
Finanzbuchhaltung (Lohnbuchhalter usw.) Betrlezzaws)&stem Bandleiter usw.) Bet’{;i?::ﬁ:f: ng (Postabfertigung
usw.) {Karteiflhrung usw.) usw)
01.12.94 30.04.95 a 4 829 4024 3421 2718 1814 1611
b 5436 4324 3824 3321 2613 2215
01.05.95 30.04.96 a 4 993 4161 35637 2808 1876 1666
b 5621 4471 3954 3434 2702 2290
01.05.96 30.04.97 a 5068 4223 3590 2 850 1904 1 691
b 5705 4538 4013 3486 2743 2324
01.06.97 a 5144 - 4286 3 644 2 893 1933 1716
b 5791 4 606 4073 3538 2784 2 359
01.07.98 31.0599 a 5248 4376 3720 2954 1974 1752
b 5913 4703 4159 3612 2 842 2409
01.08.98 31.08:00") a 5415 4512 3836 3 048 2035 1806
b 6 096 4 849 4288 3724 2931 2484
01.09.00 a 5 545 4 620 3928 3119 2 084 1849
b 6 242 4 965 4 391 3813 3 001 2544
01.09.01 30.09.02 a 5678 4731 4022 3194 2134 1893
b 6 392 5084 4496 3905 3073 2605

1) FUr Juni und Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von DM 90.
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18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen

WZ 18, Land 351 (bisher 276 2)

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

5

4

Selbsténdige und verantwortliche

3

2

Datum erst- a Tatigkeiten Tétigkeiten mit er- [Tatigkeiten, die eine
des malig Leit n . ) héhten Fach- entsprechende [Einfache Tatigkeiten
Inkraft- kundbar letrl:ggees":r?ist fiir ein gréBeres rg:; u':nfangerelcgen kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
tretens zum: b anrungen oder Erfahrungen voraussetzen
v mehreren Aufgabengebiet Sachkunde ¢ .
bl:rﬁduktlons- Leitung der Ein- Anfertigung von Téatigkeiten in der FGhren von
abteilungen usw. oder Mo deze?chngun an Kalkulation, in der | Lohnlisten, Hilfs- | Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung usw 9 Arbeitsvorbereitung |tatigkeiten im Labor|  arbeiten usw.
UsSw. . ’ Usw. usw.
01.05.95 30.04.96 a 6 753 5420 3747 2633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3301 2 647
01.05.96 30.04.97 a 6 854 5501 3803 2673 2237 1839
b 5820 4 664 3794 3 351 2687
01.06.97 a 6 957 5584 3 860 2713 2271 1867
b 5907 4734 3 851 3401 2727
01.07.98 30.0499 a 7103 5701 3941 2770 2319 1906
b 6 031 4833 3932 3472 2784
01.08.99 31.08.000) a 7 323 5878 4063 2 856 2 391 1965
b 6218 4983 4 054 3580 2 870
01.09.00 a 7 439 6019 4161 2925 2 448 2012
b 6 367 5103 4151 3 666 2939
01.09.01 30.09.02 a 7 679 6 163 4261 2 995 2 507 2 060
b 6 520 5225 4251 3754 3010

1) Einmalzahlung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von

DM 90 im Juli 2000.

Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
WZ 18, Land 750 (bisher 276 4)

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
D C A TV TIvV TH TI
Datum erst- a Ab i i
des malig geschlossene .
Inkraft- | kindbar Arbeiten mit Berufsausbildung ’E:::J Srrﬁne(:r'ier Gruppen- oder
trotens zum: p [verantwortiichen| Selbstdndige | usw., einfache | Werkstattlelter | o dulgtlons- Bar?gielter far
Dispositions- Tatigkeiten oder fur mehrere stiitte oder Leiter r&Bere Technische
befugnissen (Leiter der mechanische Produktions- der gesamten Fegrtl Lngs- Anfangskréfte
(Abteilungsleiter, | Expedition usw.) Arbeiten abteilungen usw. Zusghnei dorei u gen st
Eink3ufer usw.) (Kontoristen uSw grupp :
usw.) ’
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3338 2118 4765 4 342 3963 2740
b 5167 4143 3 005
01.12.94 30.0495 a 3635 . 3405 2160 4 860 4429 4042 2795
b 5270 4226 3 065
01.05.95 30.04.96 a 3759 3521 2233 5025 4 580 4179 2 890
b 5 449 4 370 3169
01.05.96 30.04.97 a 3815 3574 2 266 5100 4 649 4 242 2933
b 55631 4436 3217
01.06.97 a 3872 3628 2 300 5177 4719 4 306 2977
b 5614 4 503 3 265
01.07.98 30.0499 a 3 963 3704 2 348 5286 4818 .4 396 3040
b 5732 4 598 3334
01.08.99 31.08.001) a 4076 3819 2 421 5450 4 967 4 532 3134
b 5910 47414 3437
01.09.00 a 4174 3911 2479 5 581 5086 4 641 3209
b 6 052 4 855 3519
01.09.01 30.09.02 a 4274 4 005 2 538 5715 5208 4752 3286
b 6197 4972 3 603

1) Einmalzahiung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von

DM 90 im Juli 2000.
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag flr die ledererzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg
WZ 19.1, Land 650 (bisher 270 1)

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppet)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 S K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 Mt
Selb- Weitge-
stdndige Abge- Ohne |hend selb- Maeister
Datum erst- a und Selb h?os- Berufs- | standige Selb- Abge- Melster mit
des rmalig verant- stér?di-e szene ausbii- und stésdi o | Schios- Ohne einer | f2Chlichen
Inkraft- | kindbar wortliche | 51andid dung, | verant- 9 sene Kennt- | Meister
t . b lratiapenan|l ligkeiten(Berufsaus-| . X Arbeiten Berufsaus-|besonders| . A
tretens zum: Tatigkeiten ’ ) einfache | wortliche Berufsaus-| . o nissen und mit
A im bitdung |.... =" ) auf Grund R bildung, | wichtigen . :
mit um- < |Tatigkeiten] Arbeiten bildung A " Erfah- |einfachem
) Rahmen | usw., Ta- ) gegebener einfache |[Abteilung, ,
fangrei- . o nach ent- | mit be- usw., rungen in [Aufgaben-
aligemei- | tigkeiten Unterlagen| . techn. Ober- ) .
chen . sprech- } sonderen einfache |.... . . einem be-| gebiet
ner An- | nach ein- und An- Tatigkeiten| meister
Berufs- weisungen| gehender ender Fach- weisunaen techn, uSW grenzten
" erfah- [|VESUNG A?nweisun Einwei- | kennt- 9 LI'.éitigkoaiten © |Aufgaben-
rungen J sung nissen gebiet
usw. usw.
01.01.93 31.03.94 a 4 637 3043 1923 1735 5031 3 553 1950 1743 5031 3697 3106
b 2 802 2927 2 395 4424 3 269 2671
01.12.94 30.09.95 a 4730 3104 1 961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 3771 3168
b 3878 2 986 2443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 891 3210 2028 1830 5 306 3747 2 057 1838 5 306 3899, 3276
b 4010 3088 2526 4 665 3447, 2817
01.04.97 31.083.98 a 4 964 3 258 2 058 1857 5 386 3 803 2088 1866 5 386 3957 3325
b 4070 3134 2 564 4735 3499 2 859 )
01.05.98 31.05.992) a 5073 3330 2103 1898 5504 3887 2134 1907 5 504 4044 3 398
b 4160 3203 2 620 4 839 3576 2922
01.06.99 31.08.00 a 5225 3430 2166 1955 5 669 4004 2198 1964 5 669 4 165 3 500
b 4285 3299 2 699 4984 3683 3010
01.09.00 a 5 340 3 505 2214 1998 5794 4 092 2246 2 007 5794 4 257 3577
b 4379 3372 2758 5094 3764 3076
01.09.01 31.08.02 a 5447 3575 2258 2038 5910 4174 22N 2 047 5910 4 342 3 649
b 4 467 3439 2813 5196 3 839 3138

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Fir April 1998 Pauschale von DM 60.

Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

WZ 19.2, Land 450

(bisher 271 1)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite und Meister
K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Datum erst- a Schwierige
des malig Arbeiten unter
inkraft- kundbar Verantwort- eigener Ver- TQu_aIifiz.lerte Abgeschlos- | Mechanische Zw.elte Méister
tretens 2um: b | iche Stellung antwortung atigkeit und | sene Le.hre, oder Erste Meister, in gfoBen
. -nach allge- gréBere Gehilfen in den| schematische . . Betrieben,
mit . ) Obermeister | Abteilungs- . A
Dispositions- meiner Verantwortung ersten Téatigkeiten meister Meister in
tgti keit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfen- | ohne Berufs- kleineren
9 (Erste usw.) jahren ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.94 31.12.94 a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 4101 3300 . 1998 2153
01.01.95 31.12.95 a 5354 3393 2 594 1865 1694 5308 4513 3761
b 4232 3 406 2 062 2222
01.04.96 30.06.97 a 5488 3478, 2 659 1912 1736 5441 4626 3855
b 4338 3491 2114 2278
01.07.97 31.1298 ' a 5595 3546 2711 1949 1770 5547 4716 3930
b 4423 3559 2155 2 322
01.01.99 21.03.00 a 5724 3628 2773 1994 1811 5675 4824 4020
b 4525 3641 2205 2375
01.05.00 a 5 844 3704 2831 2036 1849 5794 4 925 4104
b 4 620 3717 2251 2425
01.04.01  31.03.02 a 5961 3778 2 888 2077 1886 5910 5024 4186
b 4712 3791 2296 2474

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
WZ 19.3, Land 008 (bisher 272 1)

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite. Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Ober-
stdndige Solb- schlossene ;n euste(; mit )
) und verant- stindiges Berufsaus- Ohne Besonders Abge-  [Angestelite, e\j:;nezer Meister mit
Datum er SF' 2 | wortliche und bildung, |Berufsaus- schwilerige schlossene| die Tatig- rtun Anord-
des malig Tétigkeiten L Téatigkeiten,] bildung, g Berufsaus- | keiten in wortung, nungs- und
Inkaft- kundbar A schwieriges . und verant-|  Selb- ) _denen
mit um- Tatigkeit die mecha- - bildung, }technischen Aufsichts-
tretens 2um: b | fassenden igkeits- || iahr isch wortliche | sténdige, " mehrere ;
: gjahrige| nische S ) Angestellte,] Buros, ’ befugnis
gebiet mit s Téatigkeiten | schwierige X Meister X
Spezial- langjhriger Fach- Téatigkeiten mit um- | Tatiokeiten denen eine (Werkstatten unterstelit und mit
kenntnissen kenntnisse | (Einfache 9 '| gréBere | und in der . fachlicher
) Berufs- : fassenden Fach- ) sind und
usw. (Ein- erfordern | Schreib- , oder sehr | betrieb- X Verant-
erfahrung |,_.. Spezial- | kenntnisse - eine grofle .
und Verkauf] ..~ _|(FGhren von und ! wichtige lichen wortung fGr
. (EDV-Leiter kenntnissen . oder .
mit und Pro- Sach- und | Rechen- uSW Abteilung | Fertigung besonders eine groBe
AbschluB- , Konto- arbeiten) ' untersteht { ausfithren - Abteilung
. |grammierer) wichtige
berechti- korrent- Abteilung
gung) konten) leitén
_ DM .
01.05.96 31.05.97 a 3984 2794 2130 1330 4193 3 051 2312 1330 4 593 3897
b 4 855 3 860 3130 2 265 5259 4193 3532 2265 5 065 4268
01.09.97 31.08.98" a 4 044 2 836 2162 1350 4 256 3097 2347 1350 4 662 3955
b 4928 3918 3177 2299 5338 4 256 3585 2299 5141 4332
01.10.98 31.10.89 a 4130 2 896 2208 1379 4 346 3163 2 397 1379 4761 4039
b 5032 4 001 3244 2348 5 451 4346 3661 2 348 5 250 4424
01.01.00 311200 a 4256 2984 2275 1421 4478 3 259 2470 1421 4 906 4162
b 5185 4123 3343. 2419 5617 4 478 3772 2419 5410 4 558
01.01.01 31.12.01 a 4 350 3050 2325 1452 4577 3331 2 524 1452 5014 4254
b 5299 4214 3417 2472 5741 . 4577 3 855 2472 5529 4 658
EUR
01.01.02 31.12.02 a 2271 1592 1214 758 2389 1739 1318 758 2617 2221
b 2766 2200 1784 1291 2997 2389 2012 1291 2886 2432

1) Pauschale von DM 120 flr Juni - August 1997.

Gehaltstarifvertrag firr die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
WZ 19.3, Land 650 (bisher 272 2)

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe?)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite - Meister
K4 K3 K2 KA1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Weitge- :
P Ohne Meister
Datum erst- a | sténdige Abge- Berufs- henfi sglb- Abge- . mit
des mali und ver- Selb- schios- A sténdige | Selb- Meister .
g L ausbil- . schlos- . fachlichen
Inkraft- | kindbar antwortli- | standige sene und sténdige | Ohne siner . ]
N dung, . sene . Kennt Meister
tretens 2um: p |che Tatig- [Tatigkeiten[Berufsaus-| . verant- | Arbeiten Berufsaus-|besonders| . :
‘ 1 ! einfache ) Berufsaus-| ™ . A . {nissen und mit
keiten mit im bildung - wortliche |auf Grund |~ . bildung, | wichtigen X
T4tigkeiten : bildung : ) Erfah- |einfachem
umfang- | Rahmen |usw., T&- Arbeiten |gegebener einfache | Abteilung, ,
. X nach ent- N usw., rungen in JAufgaben-
reichen | allgemei- | tigkeiten mit Unterlagenj . techn. Ober- ] '
sprech- einfache X i . |einem be-{ gebiet
Berufs- ner An- | nach ein- besonde- | und An- [Tatigkeiten] maeister
ender . techn. grenzten
erfah- lweisungen| gehender " . |ren Fach- jweisungen usw, -
Einwei- [Tatigkeiten Aufgaben-
rungen Anweisung kenntnis- .
sung gebiet
USW. SeNn USwW.
DM
01.05.96 31.05.97 a 4780 3095 2143 1944 5209 3632 2271 2 049 5209 3936 3231
b 3 895 2 964 2402 4 562 3328 2 681
01.09.97 31.08.982) a 4852 3141 2175 1973 5287 3686 2305 2 080 5287 3995 3279
b 3 953 3008 2438 4 630 3378 2721
01.10.98 31.10.99 a 4 955 3208 2221 20156 5 399 3764 2 354 2124 5399 4 080 3349
: b 4 037 3072 2 490 4728 3450 2779
01.01.00 31.12.00 a 5106 3 306 2289 2076 5 563 3878 2 426 2189 5 563 4204 3451
b 4160 3165 2 566 4872 35655 2 863
01.01.01  31.12,01 a 5218 3379 2339 2122 5 685 3963 2479 2237 5685 4 296 3527
b 4 252 3235 2622 4979 3633 2 926 :
EUR
01.01.02 31.12.02 a 2724 1764 1221 1108 2968 2 069 1294 1168 2 968 2243 1841
b 2220 1689 1369 2 599 1896 1527 ’

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T § (verantwortliche kaufmannische
bzw. technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern

WZ 19.3, Land 750 (bisher 272 3)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestelite

K§ K4 K3 K1 T3 T2 TH
Selbsténdige Abgeschlossene .-
Datum erst- a : Schwierige i
des malig und ) Selbstandiges Berufsausbil- Ohne Berufsaus-| Tétigkeiten im An'ggste{lte, (,j'e
inkraft- kindbar verantwortliche e - dung, - . . Abgeschiossene | Téatigkeiten in
sps . .. Jund schwieriges | _ . . bildung, Bereich der R N
tretens 2um: p | Tétigkeiten mit Tatigkei f Tatigkeiten, die ) . technische technischen
atigkeitsgebiet Ly mechanische Technik, ) .
umfassenden i Nl mehrjahrige s R R s Berufsausbil- Buros, Werk-
. mit mehrjahriger : Téatigkeiten (ein- mehrjahrige . )
Spezialkennt- Fachkenntnisse . dung, statten und in
. . { Berufserfahrung . fache Schreib- | Erfahrung, Selb- ! L
nissen usw. {Ein- . erfordern (FGhren P Abteilungs- der betiieblichen
.. | (EDV-Leiter und und Rechen- | standigkeit und . ,
und Verkauf mit Programmierer) von Sach- und arbeiten) Eigenverant- meister Fertigung
AbschluB3- 9 Kontokorrent- ?/vortun ausfuhren
berechtigung) konten) 9
DM
01.03.94 31.01.95 a 3779 2819 2347 1586 4174 3585 3082
b 4236 -3 507 3028 1940
01.02.95 29.02.96 a 3 900 2 909 2422 1637 4 308 3700 3181
b 4372 3619 3125 2 002
01.05.96 31.05.97 a 4015 2 995 2 493 1685 4435 3809 3275
b 4 501 3726 3217 2 061
01.09.97 31.08.98" a 4075 3040 2 630 1710 4 502 3 866 3324
b 4 569 3782 3265 2092
01.10.98 31.10.99 a 4 161 3104 2584 1746 4 597 3948 3394
b 4 666 3862 3334 2138
01.01.00 31.12.00 a 4287 3198 2 663 1799 4737 4 068 3497
b 4 808 3979 3435 2 201
01.01.01 31.12.01 a 4 381 3268 2722 1839 4 841 4157 3574
b 4914 4067 3511 2249
EUR
01.01.02 31.12.02 a 2287 1706 1421 960 2 6527 2170 1 866
b 2 565 2123 1833 1174

1) Pauschale von DM 120 fir Juni - August 1997.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltsabkommen fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

WZ 20, Land 008 (bisher 261 1)

DM -

Monatsbetréage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
8 7 6 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Sehr Selbsténdige Meister. di
des malig schwierige, | und verant- | Tatigkeiten elgs ter d.le
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten, | verantwort- wortliche nach Einfache Mechanisch selbs Zn '9 Meister, die
tretens zum: b | die tber die liche Tatigkeiten allgemeinen Tatiakeiten ec idlsc © ltm tich einer Abteilung
Anforderungen| Tatigkeiten, nach Anweisungen ni\cer: & cherl:l tisch vei;an WOI’BIC oder Werkstatt
der Gruppe 7 | bedeutende | allgemeinen in einem Anweisun STéti :eif:ne eA::tr gi;lron 3” selbstéandig
hinausgehen Entschei- Richtlinien umgrenzten g g Wefkut ?t vorstehen
dungs- mit Aufsichts- { Sachgebiet 1 sha
befugnis usw. | befugnis usw. vorstenen
01.06.95 a 7 414 6419 5 866 3 461 2 904 2678 5 866 4617
b 4202 3448 2844 5336
01.04.96 28.02.971 a 7 666 6 637 6 065 3579 3003 2769 6 065 4774
b 4 345 3 5665 2 941 5517
01.04.97 a 7781 6737 6 156 3633 3048 2811 6 156 4 846
b . 4410 3618 2985
01.04.98 31.03.99)) a 7913 6 852 6 261 3695 3100 2 859 6 261 .4928
b 4 485 3 680 3036
01.04.99 30.04.00 a 8 166 7071 6 461 3813 3199 2 950 6 461 5 086
' b 4 629 3798 3133
01.05.00 a 8 370 7 248 6623 3908 3279 3024 6 623 5213
b ’ 4745 3 893 3211
01.06:01 30.04.02 a 8 579 7 429 6789 4 006 3 361 3100 6 789 5343
b 4 864 3 990 3291

1) Fir April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April
1997 Pauschale von DM 80.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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20 Holzgewerbe {ohne Herstellung von Mbébeln)

Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
WZ 20, Land 350 (bisher 261 2)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte . Meister
H G F D C B A M4 M3 M1
Selbstéan-
dige ’ Bearbei- Selb'stan-
Bearbei- . . dige
tung eines | (4N @ines | Bearbei- 4
Datum erst- a g‘ A schwierigen| tung eines | | Teilarbeit
des mali schwierigen e innerhalb
r g Sachge- und schwierigen eines nach Schem Verant-
Inkraft- | kindbar bietesgmit vertrauli- | Sachge- | o .~ [Anweisung| Einfache fisghea' Verant- | wortliche | Verant-
tretens zum: bt chen bietes g (Fuhrung | Tétigkeit . | wortliche | Leitung | wortliche
Direktions- i bietes . . ) Tatigkeit ) ) .
" Sachge- |{Reisender,|, . X einer {Mitarbeit Leitung einer Leitung der
befugnis . X (Leiter einer . (Versand- )
) . bietes Betriebs- Kunden- |an Karteien X mehrerer | Abteilung | unterstell-
(Leiter einer], ) .| Postaus- : papiere
. (Leiter einer{assistent in kartei, usw.) Abteilungen| von Fach- {ten Gruppe
Einkaufsab- . gangsstelle, | . usw.) )
. Lohnbuch- | Anfangs- Teilzeichner arbeitern
teilung oder Techni-
, haltung, stellung usw.)
eines Konstruk- usw.) scher :
Teilbe- ’ Zeichner
X teur usw.)
triebes usw.)
usw.)
01.07.94 a 5 689 5036 4 251 2818 2 400 2016 5 304 4 544 3 963
b 4 475 3 523 3 000 2520
01.05.95 31.03.96 a 5826 5157 4 353 2 886 2458 2064 5431 4 653 4058
b 4 582 3 608 3072 2 580
01.05.96 a 5 931 5250 4431 2 938 2 502 2101 5529 4737 4131
b : 4 664 3673 3127 2626
01.03.97 31.03.97 a 5 967 5282 4 457 2 956 2517 2114 5562 4765 4156
b 4 692 3 695 3146 2 642
01.05.97 31.03.98 a 6 068 5372 4 533 3 006 2 559 2150 5 657 4 846 4227
b 4772 3758 3199 2 687
01.04.98 31.03.99 a 6159 5453 4 601 3051 2597 2182 5742 4919 4 290
b 4 844 3814 3247 2727 .
01.04.99 31.03.00 a. 6 251 5 535 4671 3097 2 637 2214 5828 4993 4 354
b 4917 3 871 3296 2768
01.04.00 a 6 407 5673 4788 3174 2703 2 269 5974 5118 4 463
b 5 040 3 968 3378 2 837
01.04.01 30.04.02 a 6 567 5815 4 908 3253 2771 2 326 6123 5246 4 575
b 5166 4 067 3 462 2908
Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM WZ 20, Land 351 (bisher 261 3)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H G F D C B M4 M3
Selbstindige
Datum erst- a Qearbel:‘qu .Bearbelrt]ur?g Bearbeitung | Selbstindige
des malig emnes Ssc r\:we- 6ines sc vge-_ eines schwie- |  Teilarbeit (o 0
Inkraft- { kundbar rigen sachge- | rigen um figen Sach- |innerhalb eines| '\ 2 oo NaG ) Verantwort-
. bistes mit vertraulichen . R Anweisung Einfache Verantwort- . .
tretens zum: b " : gebietes | Sachgebietes | _.. e ) X liche Leitung
Dispositions- | Sachgebietes , . (Fuhrung einer Tatigkeit liche Leitung | . .
. . . (Reisender, (Leiter einer K R X einer Abteilung
befugnis (Leiter einer ) Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer
) ) Betriebs-  |Postausgangs- ) } ) von
(Leiter einer Lohnbuch- A . Teilzeichner |Karteien usw.)| Abteilungen .
. assistent in stelle, - Facharbeiten
Einkaufs- haltung, . usw.)
. Anfangs- Technischer
abteilung oder| Konstrukteur )
A . stellung usw.) |Zeichner usw.)
eines Teilbe- . UsSW.)
triebes usw.)
01.06.95 a 5928 5251 4 668 3124 2973 2 366 5530 4733
b 3675 3129 2 629
01.04.96 31.03.971 a 6 130 5430 4 827 3230 3073 2448 5718 4 894
b 3 800 3235 2718
01.04.97 a 6 222 5511 4 899 3278 3120 2483 5804 4 967
b : 3857 3284 2759
01.04.98 31.03.99" a 6 328 5 605 4 982 3335 3173 2525 5903 5 051
b 3923 3340 2 806
01.04.99 30.04.00 a 6 530 5784 5141 3 442 3275 2 606 6 092 5213
: b 4049 3447 2 896
01.05.00 a 6 693 5929 5270 3528 3357 2671 6244 5 342
b 4150 3 533 2 968
01.06.01 30.04.02 a 6 860 6 077 5402 3616 3 441 2738 6 400 5476
b - 4254 3 621 3042

1) Fir April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150; im April

1997 DM 80

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstabelle fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
WZ 20, Land 450 (bisher 261 4)

DM

Monatsbetrége fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K5 K3 K1 TS5 T3 T1 M4 M2 M1
Selbstan-
Selbstan- Abge- dige und |Techriische
Selbstén- | dige und schlogsene verant-  {Tatigkeiten, Verantwort- Beaufsich-
Datum erst- a | digeund verant- wortliche | die neben liches )
: ) Berufs- Mecha- X Mecha- [Verantwort- . tigen und
des malig verant- wortliche ) Bearbei- | der abge- | . ; Beaufsich- )
" ) P ausbildung |nische oder j nische oder liche . Anweisen
Inkraft- | kindbar wortliche | Tatigkeiten . tung eines | schlos- , tigen und .
. NN usw. Tatig-| schema- schema- |Leitung des . siner
tretens zum: b | Tatigkei- {nach allge-{ . : ) Auf- senen ) Anweisen
. ten mit inen An- keiten, die tische abenge- | Berufsaus- tische Pro- siner Gruppe von
- mef ° mehrjéhrige| Tatigkeit g ) 9e- ) Téatigkeit {duktionsab- Arbeit-
Aufsichts- |weisungen, bietes, bildung X Gruppe von
Berufser- ohne ohne laufs in } nehmern
und umfang- welches auch Arbeit-
" : . fahrung und| Berufs- Berufsaus- | mehreren . | auBerhalb
Disposi- reiche } Sachkunde, Berufser- R ) nehmern in
. Fachkennt- | ausbildung bildung |Abtsilungen der
tions- Fach- R Erfahrung | fahrung der .
. . nisse vor- . Fertigung
befugnis | kenntnisse und vor- Fertigung
aussetzen " )
usw. Uberblick { aussetzen
erfordert
01.03.95 a 6 330 5629 3233 1755 5909 3 659 1755 5 909 4 503 35617
b 6 046 4079 2672 6 330 4503 2672
01.05.96 a 6 446 5732 3292 1787 6017 3726 1787 6017 4 585 3 581
b 6 157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.97 30.04.97Y) a 6498 5778 3319 1801 6 066 3756 1801 6 066 4 622 3610
b 6 207 4188 2743 6 498 4622 2743
01.06.97 a 6 604 5872 3373 1 830 6 165 3817 1830 6 165 4 697 3 669
b ] 6 308 4 256 . 2788 6 604 4 697 2788 .
01.05.98 30.04.99 a 6716 5972 3430 1861 6270 3882 1861 6270 4777 3731
b 6415 4328 2835 6716 4777 2 835
01.05.99 30.04.00 a 6 935 6167 3542 1922 6474 4009 1922 6474 4933 3 853
b 6 624 4 469 2927 6935 4933 2927
01.05.00 a 7108 6 321 3631 1970 6 636 4109 1970 6 636 5056 . 3949
b 6 790 4 581 3 000 7108 5 056 3 000
01.07.01  30.04.02 a 7 286 6479 3722 2019 . 6802 4212 2019
b 6 960 4 696 3075 7 286 5182 3075

1) Fur April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wrttemberg
WZ 20, Land 650 (bisher 261 5)

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe?l)

Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 TS T4 TH M4 M3 M1
Datum erst- a |Selbstandige - |Selbstéandige
des malig u. verant- |Selbstindige| Ohne Weitgehend | u. verant- ) ) ! .
inkraft- | Kkondbar ) ) ) o Ohne Meister einer| Meister mit
ar wortliche u. ver Berufsaus- [selbstandige| wortliche Berufsaus- | besonders | ausschiieB- | Meist it
tretens | zum: | b | Tatigkeiten |antwortliche| bildung, | Tatigkeiten | Tatigkeiten | o son usschiie eister mi
, ) A A . biidung, wichtigen licher einfachem
mit umfang- | Arbeiten im einfache mit aufgrund cinfache Abteilun Tatigkeit al Aufgab
reichen Rahmen Tatigkeiten | besonderen | gegebener ) orlung atig 9' ais g ga. en-
) A technische usw. Ausbilder gebiet
Berufs- allgemeiner nach Kenntnissen | Unterlagen Tatigkeiten |(Obermeister) W
erfahrungen |Anweisungen| Einweisung usw. und Anwei- g usw.
usw. sungen usw.
01.04.96 31.03.97 a 5737 4092 2467 5452 4 653 2713 6238 5452 3 805
b 4 658 3003 5975 5452 3383
01.04.97 a 5812 4145 2499 5523 4713 2748 6319 5523 3 854
b 4719 3133 6 053 5523 3427
01.04.98 31.03.99 a 5 888 4199 2531 5595 4774 2784 6 401 5595 3904
b 4780 3174 6132 © 55895 3472 :
01.05.99 30.04.002} a 6 065 4 325 2 607 5763 4917 2 868 6 593 5763 4022
b 4923 3269, 6 316 5763 3576
01.05.00 a 6217 4433 2672 5907 5 040 2940 6758 5907 4123
b 50486 3 351 6474 5907 3 665
01.07.01  30.04.02 a 6372 4544 2739 6 055 5166 3014 6927 6 055 4226
b 5172 3436 6 636 6 055 3757 :

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis) unterliegen der freien Vereinbarung).

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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_ 20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie einschi. der Kunststoffverarbeitung in Bayern
WZ 20, Land 750 (bisher 261 6)

OM

Monatsbetréage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a F E C A F E D
des malig Ohne
Inkraft- kindbar Beruf it
b : erufsausbi
tretens Zum: Sqlbsténdme Qualifizierte Abgeschlossgne dung, .
Leitung eines Berufsausbil- ; ) Abteilungs- ’
verantwortungs- . mechanische Obermeister . Gruppenmeister
schwierigen volle Tatigkeit dung, Kenntnisse| oder schema- meister
Sachgebietes g und Fertigkeiten .
tische
Tatigkeiten
01.07.94 a 4480 3 935 3027 2270 4 480 3935 3481
. b 5 449 4631 3632 2724 5449 4 631 4298
01.04.95 31.05.96 a 4579 4022 3094 2321 4579 4022 3558
b 5 569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393
01.06.96 a 4671 4103 3156 2 367 4 671 4103 3629
b 5681 4829 3787 2840 5681 4 829 4482
01.06.97 a 4739 4163 3202 2 402 4739 4163 3682
b 5764 4 899 3842 2882 5764 4 899 4 547
01.06.98 a 4811 4226 3 251 2438 4811 4226 3739
b 5 852 4974 3 901 2926 5852 4974 4616
01.06.99 31.05.00 a 4 909 4312 3317 2488 4 909 4312 3815
b 5971 5075 3980 2985 5971 5075 4710
01.06.00 a 5032 4420 3400 2 550 5032 4420 3910
b 6120 5202 4 080 3 060 6120 5202 4827
01.06.01  31.05.02 a 5158 4531 3485 2614 5158 4531 4 008
b 6273 5332 4182 3137 6273 5332 4 948
Gehaltstabelle flr die S&ge-.und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
OM WZ 20.1, Land 750 (bisher 260 1)
Monatsbeitrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
F E (o} A F E D
Datum erst- a
des malig . Handwerks- .oder
Inkraft- | kindoar Sglbsténcﬁge . Ohne kaufm. Grgppenmelster
tretens Zum: b Leitung eines Eigenverant- [ Abgeschlossene oder techn (mit mehr Selb-
schwierigen  |wortliche Leitung| Berufsausbil- ' standigkeit und Abteilungs- Gruppen-
; . Berufsaus- ) .
Sachgebistes eines ldung, Kenntnisse| . . Erfahrung und meister meister
. . L bildung (einfache )
oder einer Sachgebietes | und Fertigkeiten X die
Arbeiten) .
Abteilung weisungsbefugt
sind)
01.06.94 a 4444 3870 2 867 2150 4 444 3870 3440
b 5447 4 587 3584 2724 5447 4 587 4243
01.06.95 28.02.96 -a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3491
b 5527 4 654 3 636 2764 5527 4 654 4305
01.06.96 a 4 597 4 004 2 966 2225 4 597 4 004 3 559
b 5635 4746 3708 2818 5 635 4746 4 390
01.06.97 28.0298 a 4 686 4 081 3023 2 267 4 686 4081 3628
b 5744 4 837 3779 2872 5744 4 837 4474
01.05.98 a 4749 4136 3064 2297 4749 4136 3677
) b 5821 4 902 3830 2910 5821 4 902 4534
01.06.99 29.0200 a 4 839 4215 3122 2 341 4 839 4215 | 3747
: b 5932 4 995 3903 2 965 5932 4995 4620
01.04.00 a 4 960 4320 3200 2 400 4 960 4320 3841
: b 6 080 5120 4 001 3039 6 080 5120 4736
01.03.01 28.02.02 a 5084 4428 3280 2460 5084 4428 3937
b 6232 5248 4101 3115 6232 5248 4 854

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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21 Papiergewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch
WZ 21.1, Land 350 (bisher 264 1}

DM

Monatsbetréage flr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellite Meister
KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Datum erst- a Ab h : .
des malig Verantwort g::::e 0s- Meister mit
Inkraft- | kindbar eramwort- | selbstandige - ) Ohne einem schwie- ) . Meister mit
. liche e Schwierige |kaufmannische - N Meister mit X
tretens zum: b ) Tatigkeiten, .07 . ) Berufsausbil- |  rigen und . einem
selbstandige ) Tatigkeiten mit oder einem groBen ;
A .. | umfangreiche dung, verantwor- einfachen
Tatigkeiten mit Fachkennt- technische f Betriebs-
. Berufs- . schematische | tungsvollen A Aufgaben-
Aufsichts- nissen Lehre, e R X bereich .
. erfahrung . Téatigkeiten Aufsichts- bereich
befugnis einfache bereich
Téatigkeiten
01.02.95 29.0296 a 5425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427
b 6 304 5 460 4613 3767 3226 5704 5041 4078
01.04.96 a 5525 4785 4047 2 839 2 054 5338 4307 3490
b 6 421 5 561 4 698 3837 3286 5810 5134 4153
01.03.97 a 5597 4 847 4100 2876 2-081 5407 4 363 3535
b - 6504 5633 4759 3887 3329 5 886 5201 4207
01.09.97 28.0298 a 5 608 4 857 4108 2 882 2 085 5418 4372 3542
b 6517 5644 4768 3895 3335 5897 5211 4215
01.03.98 28.02.991 a 5726 4 959 4194 2 943 2129 5532 4 464 3616
b 6 654 5763 4 868 3977 3 405 6 021 5320 4 304
01.04.99 29.02.001 a 5904 5113 4324 3034 2195 5703 4 602 3728
. b 6 860 5942 5019 4100 3511 6208 5485 4437
01.03.00 a 6034 5225 4419 3101 2243 5828 4703 3810
b 7011 6073 5129 4190 3588 6 345 5 606 4 535
01.03.01 28.02.02" a 6 155 5 330 4 507 3163 2287 5 945 4797 3886
b 7 151 6194 5232 4274 3 660 6472 5718 4626

1) Einmalzahlung 1998 von DM 200, fur M&rz 1999 DM 120, im Mérz

2000 DM 300

Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
WZ 21.1, Land 650 (bisher 264 2)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K7 K6 K4 K2 KA1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Schwie-
Selb- | Selb- ige. | som. | o Ohne
Datum erst- a stéandige[sténdige Ohne { hoch- standigel dige Berufs-
des malig Verant- | Tétig- | schwie- Abge- Berufs- | wertige Tati g sch?/vi'e- Abge- ausbil- | Meister | Meister [ Meister
Inkraft- | kindbar wortliche| keiten, | rige sch?os- ausbil- |Arbeiten, keitegn ige schlgos~ dung, mit  [in einem| ohne
tretens zum: b | Steliung | gréBere |Tatigkei- dung, | Fach- ren, | nge einfache | héherer | wichti- | beson-
. . sene . gréBere |Tatigkei-| sene
mit Berufs- | tenim einfache | kennt- . tech- | Verant- gen dere
" . Berufs- |, ’ Berufs- | tenim | Berufs-
Disposi- er- Rahmen . |Tatigkei-| nisse . nische jwortung| Aufga- | Fach-
) ausbil- erfah- |Rahmen| ausbil- [_,.°
tions- | fahrung { allge- ten nach| und Tatigkei-| (Ober- ben- aus-
St : dung ) rung und] allge- dung ) . .
tatigkeit | und meiner Anwei- | mehr- - ten nach| meister) | gebiet | bildung
. Np ot Sach- | meiner )
Sach- | Anwei- sung | jahrige | Anwaei- '
kunde | Anwei-
kunde | sungen Erfah- sung
sungen
rung
01.02.95 29.02.96 a| 6099 5377 3462 2630 2297 6692 65848 4082 2778 2450 5897 4819 3399
b | 7012 6254 4759 3761 3089 7312 6710 5452 4072 3323 6554 5664 4072
01.04.96 a| 6212 65476 35626 2679 2339 6816 5956 4168 2829 2495 6006 4908 3462
bj| 7142 6370 4847 3831 3146 7447 6834 5553 4147 3384 6675 5769 4147
01.03.97 a| 6293 65547 3672 2714 2369 6905 6033 4212 2866 2527 6084 4972 3507
b| 7236 6453 4910 3881 3187 7544 6923 5625 4201 3428 6762 5844 4201
01.09.97 28.02.98 a| 6306 5558 3579 2719 2374 6918 6045 4220 2871 2532 6096 4982 3514
b| 7249 6466 49200 3888 3193 7559 6937 5636 4209 3435 6775 5856 4209
01.03.98 28.02.991 a | 6437 5675 3654 2776 2424 70683 6172 4309 2931 2685 6224 5087 3588
b | 7401 6602 5023 3970 3260 7718 7083 5754 4297 3507 6917 - 5979 4297
01.04.99 29.02,00" a | 6637 5851 3767 2862 2499 7282 6363 4443 3022 2665 6417 5245 3699
b{ 7630 6807 5179 4093 3361 7957 7303 5932 4430 3616 7131 6164 4430
01.03.00 a| 6783 5980 3850 2925 2554 7442 6503 4541 3088 2724 6558 5360 3780
b{ 7798 6957 65293 4183 3435 8132 7464 6063 4527 3696 7288 6300 4527
01.03.01 28.02.02") a | 6919 6100 3927 2984 2605 7591 6633 4632 3150 2778 6689 5467 3856
b| 79564 7096 5399 4267 3504 8295 7613 6184 4618 3770 7434 6426 4618

1) Einmalzahlung
2000 DM 300.

von DM 200; fir Méarz 1999 von‘DM 120, far Aprii

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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21 Papiergewerbe )
Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

1) Einmalzahlung von DM 200, fur Mdrz 1999 DM 120, im April 2000
DM 300.

Gehaltstarifvertrag flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM WZ 21.1, Land 750 (bisher 264 3)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meaister
Datum [ erst-  fa 6 4 2 1 D c B A
des malig Selbstandi
Inkraft-| kundbar verant: | S0 e | Etache | Einfach Werkmeister
tretens zum: b wortliche ‘gung ) tinia ) niache Obermeister und Abteilungs- | Meisterhilfen
" schwieriger |Tatigkeiten mit] Tatigkeiten N ) N .
Stellung mit " und Oberwerk:| Werkfiihrer meister und fir kleinen
. o .| Arbeiten auf Berufsaus- | ohne Berufs- " - ) . .
Dispositions- allgemaine bildung Lsw ausbildun fOhrer Uber mehrere -leiter Arbeitsbereich
befugnissen gem 9 ' 9 Abteilungen '
Anweisung
01.02.94 31.01.95 a 5 858 2 996 2288 2 063 5318 4523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01.02.95 29.0296 a 6 081 3110 2375 2141 55620 4 695 4063 3064
b 4785 3650 3152 6 459 5410 4785 3606
01.04.96 28.02.97 a 6193 3168 2419 2181 5622 4782 4138 3121
b 4874 3616 3210 6578 5510 4874 3673
01.03.97 a 6274 3209 2 450 2209 5 695 4 844 4192 3162
, b 4937 3663 3252 6 664 5 582 4 937 37214
01.09.97 28.02.98 _a 6 286 3216 2 455 2214 5706 4854 4200 3168
b 4947 3670 3258 6 677 5593 4 947 3728
01.03.98 28.02.99% a 6418 3284 2 507 2 260 5826 4 956 4288 3235
b 5 051 3747 3326 6817 5710 5 051 - 3806
01.04.99 29.02.00" a 6617 3385 2 585 2 330 6 007 5110 4421 3335
b 5208 3863 3429 7028 5 887 5208 3924
01.03.00 a 6763 3 460 2 642 2381 6139 5222 4518 3408
b 5323 3948 3504 7183 6017 5323 4010
01.03.01 28.02.021 a 6 898 3529 2 695 2429 6 262 5326 4 608 3476
b 5429 4027 3574 7 327 6 137 5429 4 090

DM WZ 21.2, Land 350 (bisher 265 1)
Monatsbetrage fir Angestellte
) in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
G6 G4 G3 G2 Gt M3 M2 M1
Abgeschlos-
Datum erst- a sene Berufs-
des malig Schwierige, | ... .| ausbildung, . -
Inkraft- | kindbar umfangreiche Tétlg!( elten in selbstdndige | Tatigkeiten, Ohne .Berufs- Aufs:ch tst'a tig Fachliche Ohne .
. S einem " ausbildung, keit mit Berufsausbil-
tretens zum: b { Tatigkeiten, . Tétigkeiten in ldie Kenntnisse ) Verantwortung
mit eigener erweiterten ainem und mechanische eigener fiir den Ablauf dung, ver-
9 ’ Aufgaben- X und Entschei- A antwortliche
Entschei- . begrenzten Fertigkeiten ) der Produktion .
dungs- gebiet mit Aufgaben- arfordern schematische dungs- USW Aufsichts-
g ) Verantwortung g Téatigkeiten | befugnis usw. ' tatigkeit
befugnis gebiet nach
allgemeiner
Anweisung
01.0292 310193 a 4710 2975 2519 2209 1887 4226 3617 2 966
b 3953 3 257 2740 2463
01.02.93 31.01.94 a 4 861 3070 2600 2280 1947 4 361 3733 3061
b 4079 3361 2828 2 542
01.06.94 31.01.95 a 4958 3131 2 652 2326 1986 4 448 3808 3122
b 4161 3428 2885 2593
01.03.85 31.01.96Y a 5141 3247 2750 2412 2 059 4613 3949 3238
b 4315 3555 2992 2 689
01.06.96 31.03.97 a 5236 3307 2 801 2 457 2 097 4 698 4022 3298
b 4 395 3621 3047 2739
01.04.97 31.0398 a 5315 3357 2 843 2494 2128 4768 4082 3347
b 4461 3675 3093 2780 )
01.10.98 31.03.99 a 5408 3416 2893 2538 2165 4 851 4153 3 406
b 4 539 3739 3147 2829
01.05.99 31.03.000 a 5 586 3529 2988 2 622 2236 5011 4290 3518
b 4 689 3862 3 251 2922
01.06.00 a 5754 3635 3078 2701 2303 5161 4419 3624
. b 4 830 3978 3349 3010 »
©01.06.01 31.03.02 a 5898 3726 31565 2769 2 361 5290 4 529 3715
b 4 951 4077 3433 3 085

1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhohung um DM 150, fur April 1999
DM 76.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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21 Papiergewerbe
Gehaltsabkommen fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen ,

DM WZ 21.2, Land 351 (bisher 265 2)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgrpppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum | erst- ) a Gs6 G4 G3 G2 G1
des malig .
inkraft- ) kiindbar Schwierige, Tétigkeiten in ei ;bg? schlgﬁzene Ohne Beruf: bild
tretens Zum: b chwierige, atigl e:te.n in einem er}z saus ildung, Tatigkeiten, die ne Berufsausbildung,
umfangreiche erweiterten selbstandige Tétigkeiten K mechanische und
; ) o ¥ " ] Kenntnisse und :
Tétigkeiten mit eigener |  Aufgabengebiet mit in einem begrenzten Fertiakeiten erfordern schematische
Entscheidungsbefugnis Verantwortung Aufgabengebiet nach 9 Téatigkeiten
allgemeiner Anweisung
01.06.94 31.01.95 a 5269 3479 2 652 2402 2212
b 4426 3629 3014 2769
01.03.95 31.01.96" a 5 464 3608 2750 249 2294
b : 4 590 3763 3126 287
01.06.96 31.03.97 a 5 565 3675 2 801 2 537 2 336
b 4 675 3833 3184 2924
01.04.97 31.03.98 a 5648 3730 2843 2575 2371
b 4745 3890 3232 2968
01.10.98 31.03.99 a 5747 3795 2893 2 620 2412
b 4828 3958 3289 3020
01.06.99 31.03.00" a 5937 3920 2988 2706 2492
b 4 987 4089 3 398 3120
01.06.00 a 6 115 4038 3078 2787 2 567
b 5137 4212 3500 3214
01.06.01 31.03.02 a 6 268 4139 3155 2 857 2 631
b 5265 4317 . 3588 3294

1) FUr den Monat Februar 1995 Erhohung des tariflichen Monatsge-
halts um einheitlich DM 150; fir Aprit 1999 um DM 75.

Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kdnststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg

(ohne Sidbaden)
DM WZ 21.2, Land 650 (bisher 265 3)
Monatsbetrége fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M 4 M3 M1
Waeit-
Abge-
stzslc:ge schios- ’g:'e\li:d Selb- | Abge- Meister
Datum erst- a |schwie-| und | Seib- | 5™ | onne |SChWier standige standige| schlos- | o | in giner
des malig riger | verant- |standige Berufs- | orurs- | 119er ung |etigkei- sene o e | beson- X Meister
Inkraft- | kiindbar Aufga- |wortliche|T4tigkel- a;j:"' ausbil- '::én verant- 'én a:f Berl;f.IS- ausbil- | ders | ™St L cinem
wetens | zum: [ b [ penbe- [Tatigkei-| ten im uswg dung, gereicl; wortliche e':ge_ aé’jn' | dung, | wicnti- ";vfc':‘:m einfa-
reich mit|ten, um- |Rahmen Tatl einfache mit Téatigkei- gne? Un- uswg einfache| gen Auf chen
Disposi-| fang- allge- g Tétigkei-| .. . |ten, um- N tech- | Abtei- |97 AU A
4 X - keiten Disposi- terlagen |einfache| . gaben-
ions- | reiche | meiner nach ten nach tions- fang- und tech- nische lung abiet gaben-
befugnis{ Berufs- | Anwei- ; Einwei- .| reiche . . Tatig- usw, g gebiet
einge- befugnis Anwei- | nische ] )
usw, erfah- | sungen hend sung Berufs- e keiten | (Ober-
rungen ender Usw. erfah- sungen | Tatig- meister)
Anwel- usw. keiten
usw. rungen
sung
usw.
01.06.94 310195 a | 5611 4675 3022 2145 1989 6070 5084 3552 2296 2129 5084 4453 3220
b 3806 2963 2500 4453 3328 2804
01.03.85 31.01.96Y a | 5819 4878 3134 2224 2063 6326 5272 3683 2381 2208 5272 4618 3339
b 3947 3073 2593 4618 3451 2908
01.06.96 31.03.97 g 5927 4938 3 (1)% :23 %gg 2101 6443 5370 3751 2425 2249 5370 4703 3401
2 641 4703 3515 2962
01.04.97 31.03.98 g 6016 5012 3(2)38 g $?$ g (152113 6 540 5 451 3 9(7)1 g 4gé 2283 5 451 4774 3 452
5 3 006
01.10.98 31.0399 a | 6121 5100 3297 2339 2170 6654 5546 3874 2504 2323 5546 4858 3512
b 4151 3233 2728 4858 3630 3059
01.05.99 31.03.00" a | 6323 5268 3406 2416 2242 6874 5729 4002 2587 2400 5729 5018 3628
) b 4288 3340 2818 5018 3750 3160
01.06.00 a| 6513 5426 3508 2488 2309- 7080 5901 4122 2665 2472 5901 5169 3737
: . b 4417 3440 2903 5169 3863 3255
01.06.01 31.03.02 =a; 6676 5562 3596 2550 2367 7257 6049 4225 2732 2534 6049 5298 3830
b 4527 3526 2976 5208 3960 3336

1) Fur Februar 19956 einheitliche Erhdhung um DM 150; fir April 1999
um DM 75.
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21 Papiergewerbe

Gehaltstarifvertrag fUr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

DM WZ 21.2, Land 750 (bisher 265 4)
Monatsbetrége fir Angestelite
" in Gehaltsgruppe
o G6 G5 G4 G3 G2 G1
atum erst- a . . T . .
des malig S:;\gir:gig‘i?g' STat:igt::n:nt,n@e Tatigkeiten mit | Zusatzliche Kennt- hne &
Inkraft- | kGndbar umfassenden pez:ore:ie?n 1S9 besonderen Fach- nisse, die nach |- Abgeschlossene o ::Ie abge-
tretens zum: b Aufgabengebiet mit erweite rte'r kenntnissen und Anweisung Berufsausbildung Zc ;lsdsene
Fi 9 9 mehrjahriger selbsténdig (einfache Arbeiten | . usbl .ulng. .
Uhrungsaufgaben | Verantwortungs- Berufserfahrun ausgefiihrt werden an Konten) einfache Tatigkeiten
(Leiter der Verkaufs-{ bereich (Bilanz- (Techniker uswg) (Bu%hhalter usw.) (Kartei fiithren usw.}
abteilung usw.) buchhalter usw.) ’ '
01.02,93 31.01.94 a " 4315 3794 3 065 2479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2 921 2 444
01.0694 31.01.95 a 4 445 3928 3173 2 554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3 009 2518
01.03.95 31.01.96%) a 4 609 4073 3290 2 648 2230 1910
b 5299 4934 4287 3540 3120 2611
01.06.96 31.03.97 a 4 694 4148 3351 2 697 2271 1945
b 5397 5025 4 366 3 605 3178 2 659
01.0497 31.0398 a 4764 4210 3 401 2737 2 305 1974
b 5478 5100 4431 3659 3226 2 699
01.10.98 31.03.99 a 4847 4284 3 461 2785 2 345 2 009
b 5574 5189 4 508 3723 3282 2 746
01.05.99 31.03.00V a 5007 4425 3575 2877 2422 2075
b 5758 5 360 4 658 3848 3390 2 837
01.06.00 a 5157 4 558 3682 2 963 2495 2137
. b 5931 58621 4798 3 961 3492 2922
01.06.01 31.03.02 a 5286 4672 3774 3037 2 657 2190
b 6079 5 659 4918 4 060 3579 2 99%

1) E{Jr Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150, far April 1999
M 75

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervi'elféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentriagen
Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen fur die Bundesrepublik Deutschland*)

DM WZ 22.1, Land 001 (bisher 760 1)
Tarifsétze fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe1)
des malig v v 2) m2) 112) I
Inkraft- kindbar Redakteure in
tretens zum: b u ! Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6. ;
besonderer Stellung an Alieinredakteure " Volontére
. ) 7. Berufsjahr Berufsjahr
selbstandigen Zeitungen
01.06.92 30.04.93 a 6 954 5290 5873 4219 2246
b 7 873 7223 6 864 5 363 2884
01.05.93 30.04.94 a 7212 5486 6 092 4376 2320
b 8133 7 461 7091 5 540 2979
01.05.94 31.0795 a 7 356 5 596 6214 4 464 2 366
b 8296 7610 7233 5651 30839
01.08.95 31.07.96 a 7 591 5775 6413 4 607 2 442
b 8 561 7 854 7 464 5832 3136
01.08.96 31.07.97 a 7731 5 882 6 532 4692 2 487
: b 8719 7 999 7 602 5 940 3194
01.01.98 31.07.983 a 7 847 5970 6 630 4762 2524
b " 8850 8119 7716 6 029 3242
01.08.98 31.07.99 a 8 004 6 089 6763 4 857 2574
b 9 027 8 281 7 870 6 150 3307
01.08.99 31.07.00 a 8 268 6290 6 986 5017 2 659
b 9325 8 554 8130 6 353 3416
01.08.00 a 8518 6479 7196 5168 2739
b 9 605 8811 8374 6 544 3518
01.10.01 31.07.02 a 8729 6 641 7 376 5297 2 807
b 9 845 9031 8583 6708 3 606

*} Vor dem 01.02.1996 = friheres Bundesgebiet.
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre
3) Fr August bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 400.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigen
Gehaltstarifvertrag flr Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften
im friiheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

DM

WZ 22.1 Land 002 (neu)

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a i !
des fnallg Besondere Stellung, z.B. stellvertretende
Inkraft- kundbar : o .
b Ressortieiter/innen, verantwortliche . . -
tretens zum: Entscheidungsbefuanis fiir ein Redakteure, Redaktionsvolontére, -volontarinnen
nisc .e .u 9 ug. s Redakteurinnen nach vollendetem 22. Lebensjahr
Fachgebiet innerhalb eines groBen .
Ressorts
01.10.951) a 5 800 4 341 2706
b 7 930 6715 3 061
01.10.96 31.07.97 a 5902 4 417 2753
b 8 069 6 833 3115
01.08.97 31.07.98 a 5 991 4 483 2794
b 8190 6 935 3162
01.08.98 31.07.99 a 6111 4 573 2 850
b 8 354 7074 3225
01.08.99 31.07.00 a 6313 4724 2944
b 8 630 7 307 3331
01.08.00 a 6 502 4 866 3032
b 8 889 7 526 3431

1) Flr August und September 1995 Einmalzahlung von insges.
DM 450 fir die Gehaltsgruppen | und 11, Redaktionsvolontare und
-volontérinnen erhalten DM 200.

Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Zeitungsverlagen in Rheinland Pfalz und im Saarland

DM

WZ 22.1, Land 007 (neu)

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
- Schwierige
Selbstandige | o\ iandige kaufm. oder
Verrichtung .
i Verrichtung Verwaltungs-
kaufmannischer -, Abgeschiossene
kaufménn. oder tatigkeiten und
oder Angestelite im ) \ kaufm. :
Datum erst- Verwaltungsauf- | " Angestellte im | Angestelite im . Einfache
] ) a Verwaltungs- - rechner- . Ausbildung, Wyl
des malig . gaben im rechner- rechnergesteuer- . Tétigkeiten, z.B.
. arbeiten, gesteuerten einfache \ e s
Inkraft- kandbar - Rahmen allg. gesteuerten | ten Textsystem, . Hilfskrafte im
b Spezialwissen Lo Textsystem, z.B. kaufméann, oder .
tretens zum Richtlinien, z.B. Textsystem, z.8.}z.B. Texterfasser Belegversand, in
oder begrenzte ] Textgestaltung, . I Verwaltungs- ’
) Sachbearbeiter ) ) Stenotypistin- | einfacher Texte |,.,. , . der Registratur,
Leitungsauf- Bitdschirm- A tatigkeiten, z.B. | .
und Assistenten nen, Registra- ohne A im Archiv und
gaben, z.B. o . korrektur, Lo Registratoren, )
; in Anzeigen- } toren, denen | Schwierigkeits- X in anderen
Sachgebiets- ) . Arbeitsvorbe- . ) Bearbeiter von )
P abteilungen, . Hilfskréfte grad A Bereichen
leiter in ] reitung . Karteien,
I Kassierer unterstellt sind, )
Anzeigen- - X Telefonisten
. groBerer Kassierer
abteilungen, A :
Hauptkassierer Geschéftsstellen Kleinerer
Pl Geschéftsstellen
01.07.96 30.06.97 a 5329 4440 4 000 2 967 2821 2674 2424
b 6 269 5224 4 444 4179 3761 3343 3030
01.07.97 30.06.98 a 5409 4 508 4 060 3012 2 864 2715 2460
b 6 363 5303 4511 4242 3818 3394 3075
01.07.98 30.06.99 a 5517 4598 4141 3072 2921 2770 2510
b 6 491 5409 4 601 4 327 3894 3462 3137
01.07.99 30.06.00 a 5 699 4 750 4278 3174 3017 2 861 2593
b 6 705 5588 4753 4470 4023 3576 3241
01.07.00 a 5870 4 892 4 406 3269 3108 2946 2670
b 6 906 5755 4 895 4 604 4144 3683 3338
01.09.01 30.06.02 a 6017 5014 4516 3 350 3185 3020 2737
b 7079 5 899 5018 4719 4 247 3775 3421

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégen
Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM WZ 22.1, Land 200 (bisher 760 2)
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a v v " b Ita [
des malig
. Verantwortliche GroBere Verant- Erweiterte Tétig-
Inkraft- kindb.
tretens zum'ar b und/oder aufsichts- wortung, Schwierige keiten, deren Bf\e ?S;Z‘i::g:;e:e Einfache Tatigkeiten
’ fithrende Tétigkeiten nach Téatigkeiten nach [Verrichtung gréBere ung. ohne besondere
P . . . } fachbezogene .
Téatigkeiten eines. allgemeiner Anweisung Fachkenntnisse Tatigkeit Vorbildung
Sachgebietes Anweisung erfordern 'geiten )
01.04.92 31.03.93 a 4638 4193 3330 3180 2376 2080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3180 2 941
01.04.93 31.03.94 a 4791 4331 3440 3285 2454 2149
. b 5136 4 609 - 4137 3580 3285 3038
01.04.94 a 4 887 4418 3 509 3 351 2 503 2192
b 5239 4701 4220 3652 3351 3099
01.07.95 31.03.96 a 4 985 4 506 3579 3418 2 553 2236
b 5344 4795 4304 ) 3725 3418 3161
01.04.96 a 5077 4 589 3 645 3481 2 600 2277
b 5443 4 884 4384 3794 3481 . 3220
01.04.97 31.0398 a 5153 4 658 3700 35633 2 639 231
b 5525 4 957 4 450 3 851 3533 3268
01.04.98 31.03.99 a 5 256 4751 3774 3604 2 692 2 357
b 5636 5 056 4 539 3927 - 3604 3332
01.04.99 31.083.00 a 5429 4908 3899 3723 2781 2435
b 5822 5223 4 689 4 057 3723 : 3442
01.04.00 a 5592 5 055 4016 3835 2 864 2508
b 5997 5 380 4830 4179 3835 3 545
01.06.01 31.03.02 a 5732 5181 4116 3931 2936 2571
b 6147 5515 4 951 4283 393t 3634
Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
WZ 22.1, Land 750 (bisher 760 3)
Monatsbetrége fur Angestellte
in Gehaltsgruppe!)
5 4 3 2 1
Datum erst- a | Selbstandige Tétig-
des malig - keiten, Spezial- I .
inkraft- kindbar kenntnisse, Quallfllz'zrtergggikelten Téatigkeiten mit Abgeschlossene Berufs-| Tatigkeiten, die keine
tretens zum: b | Entscheidungsbefugnis Verantwg rtung nach teilweiser ausbildung, vorwiegend Berufsausbildung
innerhalb eines groBen R g R Selbstandigkeit einfache Téatigkeiten erfordern
X aligemeiner Anweisung .
verantwortlichen
Arbeitsbereichs
A B A B A | B A B A B
01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 4153 3904 3328 3129 2 443 2296 2344 2203
b 5176 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3192 3000
01.08.94 a 4785 4498 4236 3982 3395 3191 2492 2342 2 391 2247
' b 5280 4 963 4803 4515 4 057 3813 3392 3188 3256 3060
01.08.95 a 4 881 4 588 4321 4 061 3463 3255 2 542 2 389 2 439 2292
b 5396 5 062 4 899 4 605 4138 3890 3460 3252 3321 3122
01.05.96 30.04.97 a 4971 4673 4 401 4137 35627 3315 2589 2434 2 484 2335
b 5486 5157 4 990 4690 4215 3962 3524 3313 3382 3179
01.05.97 30.0498 a 5 046 4743 4 467 4199 3580 3365 2628 2 470 2521 2370
b 5 568 5234 5065 4761 4278 4022 3577 3 362 3433 3227
01.05.98 30.0499 a 5147 4 838 4 556 4283 3 652 3433 2 681 2520 2571 2 417
b 5679 5 339 - 5166 4 856 4 364 4102 3 649 3430 3502 3292
01.05.99 30.04.00 a 5317 4998 4706 4424 3773 3546 2769 2 603 2656 2 496
b 5 866 5514 5 336 5016 4508 . 4238 3769 3543 3618 3 401
01.05.00 a 5477 5148 4 847 4 556 3 886 3653 2852 2 681 2736 2572
. b 6 042 5679 5496 5166 4643 4 365 3882 3649 3727 3503
01.07.01  30.04.02 a 5614 5277 4 968 4 670 3983 3744 2 923 2748 2 804 2 636
b 6193 5821 5633 5275 4759 4474 3979 3740 3820 3591

1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage Uiber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stick.

@atistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001J
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
WZ 22.2, Land 003 (bisher 268 1)

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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Datum erst- a 7 4 3 2 1
des malig Tétigkeiten mit | Tatigkeit h alige- |Abgeschlossene Berufs-|Ohne Berufsausbildun
Inkraft- | kiindbar 'geiten mi ‘greiten nach afige- |Abgescnio il b : 9:10hne Berufsausbildung,
, | Entscheidungsbefugnis { meinen Anweisungen | ausbildung oder drei- |mit Vorkenntnissen und ! N
tretens zum: b ) g oAb ) . einfache Tatigkeiten
innerhalb eines groBen | und zusatziichen Fach- | jahrige Berufserfahrung Einarbeitung (Biirobote
Verant- kenntnissen (qualifizierte (BUrokaufmann, {Burogehilfin, Karteiarbaiten Ljsw)
wortungsbereiches Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) Datatypistin usw.) ’
01.04.93 31.03.94 a 6 509 3 5647 2 570 2 230 2184
. b 4174 3672 3186 2977
01.07.94 a 6 639 3618 2621 2275 2228
b 4 257 3745 3 250 3037
01.07.95 31.03.96 a 6772 3 690 2673 2321 2.273
b 4 342 3820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 3758 2722r 2 364 2315
b 4422 3 891 3376 3155
01.04.97 a 7 000 3814 2763 2399 2 350
b 4 488 3949 3427 3202
01.04.98 31.03.99 a 7 140 3890 2818 2 447 2 397
b 4578 4028 3496 3 266
01.04.99 31.03.00 a 7376 4018 2911 2528 2 476
b 4729 4161 3611 3374
01.04.00 a 7 597 4139 2998 2 604 2 550
b 4871 4 286 3719 3475
01.06.01  31.03.02 a 7.787 4242 3073 2 669 2614
b 4993 4 393 3812 3562
“Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen ,
DM WZ 22.2, Land 350 (bisher 268 2)
Monatsbetrédge fur Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 1
des malig Weisungs- und | Arbeiten nach Aufgaben- Uberwiegend
tnkraft- kindbar Sachliche und Aufsichts- allgemeinen | Berufserfahrung Léingere Berufs- bezogene schematische
tretens zZum: b personelle befugnis in Richtlinien in mit 9 Berufs- oder mecha-
! o . . R erfahrung mit X ., -
Dispositions- einem einem umfangreichen L ausbildung, nische Tatig-
. . . Fachkenntnissen ] )
befugnis festgelegten zugewiesenen |Fachkenntnissen Kenntnisse und keiten ohne
Bereich Teilbereich Fertigkeiten  {Berufsausbildung
01.04.92 31.03.93 a 6 301 5092 4873 3898 3 620 2 283 2 146
b - 5661 5401 4873 4522 3143 2 950
01.04.93 31.03.94 a 6 509 5260 5034 4027 3739 2 358 2217
b - 5848 5579 5034 4 671 3 247 3047
01.07.94 a 6 639 5365 5135 4108 3814 2 405 2 261
b - 5 965 5691 5135 4764 3312 3108
- 01.07.95 31.03.96 a 6772 5472 5238 4190 3890 2453 2 306
b - 6 084 5 805 5238 4 859 3378 3170
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5573 5335 4268 3 962 2 498 2 349
b - 6197 5912 5335 4 949 3 440 3229
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5 657 5415 4332 4021 2 535 2384
b - 6290 6 001 5415 5023 3492 3277
01.04.98 31.03.99 a 7140 5770 5523 4419 4101 2 586 2432
b - 6416 6121 5523 5123 3562 3343
01.04.99 31.03.00 a 7 376 5 960 5705 4 565 4236 2 671 2512
b - 6 628 6323 5705 5292 3680 3453
01.04.00 a 7 897 6 139 5876 4702 4 363 2751 2 587
) b - 6 827 6513 5876 5 451 3790 3557
01.06.01 31.03.02 a 7787 6 292 6 023 4 820 4472 2 820 2 652
b - 6 998 6 676 6 023 5587 3885 3 646



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentriigern
Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Hessen

DM WZ 22.2, Land 450 (bisher 268 3)
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
des Inalig Abgeschlossens
‘t”kt'aﬂ‘ kindbar p | Selbsténdige [Selbsténdige Er-| Berufsausbil- Vorwiegend
retens Zum: Tétigkeiten mit {ledigung schwie- dung, _mechanische Eigen- )
umfangreichen |riger Arbeiten auf{ schematische |Tatigkeiten ohne ObeLf:‘l;ltoren verantwortliche T?'tpfzc!:en
Spezial- allgemeine und abgeschlossene ’ Tatigkeiten | aligketle
kenntnissen Anweisung mechanische |Berufsausbildung :
Tétigkeiten
01.04.92 31.03.93 a 5510 4 320 2 626 2 345 5813 4789 3 649
b - 4 956 3360 3140 6 629 5302 4 458
01.04.93 31.03.94 a 5 692 4 463 2713 2422 6185 4947 3769
b - 5120 347 3244 6 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 806 45652 2767 2 470 6 309 5 046 3844
b - 5222 3 540 3309 6 985 5 587 4 697
01.07.95 31.03.96 a 5922 4 643 2822 2519 6435 5147 3921
b - 5326 3611 3375 7125 5 699 47N
01.04.96 a 6032 4729 2874 2 566 6 554 5242 3994
b - 5425 3678 3437 7 257 5 805 4 880
01.04.97 a 6 122 4 800 2917 2 604 6 652 5321 4 054
b - 5 506 3733 3489 7 366 5892 4953
01.04.98 31.03.99 a 6 244 4 896 2975 2 656 6785 5427 4135
b - 5616 3808 3559 7 513 6010 50562
01.04.99 31.03.00 a 6 450 5058 3073 2744 7 009 5 606 4271
) b - 5 801 3934 3676 7761 6 207 5219
01.04.00 a 6 644 5210 31865 2 826 7219 5774 4399
b - 5975 4 052 3786 7 994 6 393 5376
01.06.01 31.03.02 a 6810 5340 3244 2897 7 399 5918 4 509
b - 6124 4153 3881 8194 6 553 5510
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stdbaden)
DM WZ 22.2, Land 650 (bisher 268 4)
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
G7 G6 G5 G4 G3 G1
; Entsprechende
Datum ers? a L angjahrige Qualifikation, selb- : Abgeschlo.ssene Ohne abge-
des malig . . Abgeschlossene | Berufsausbildung, .
. Erfahrung, stéandige und Fachkenntnisse und . I schiossene Berufs-
Inkraft- kindbar . ; Berufsausbildung teilweise )
\ Aufsichts-, verantwortliche Berufserfahrung,. u . ausbildung,
tretens zum: b ) A usw., selbstandige selbstandige \ .
Weisungs- und Arbeiten nach Eigenverantwort- PO einfache Arbeiten,
. A . N Arbeiten, Arbeiten in einem .
Dispositionsbefug- allgerneinen lichkeit L keine besondere
. } " e . X Genauigkeit usw. begrenzten ) )
nis (Abteilungsleiter,} Richtlinien, (Bilanz- | (Programmierer) K Einarbeitung
. . (Buchhaiter) Aufgabenbereich .
Bereichsleiter) buchhalter, Chef- (Biirobote)
] (Operator)
programmierer)
01.04.92 31.03.93 a 5433 4873 3764 3360 2576 2113
b 5979 5211 4 558 4031 3 360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 3471 2 661 2183
b- 6176 5383 4708 4164 3471 2825
01.07.94 30.06.95 a 5724 5.135 3966 3 540 2714 2227
b 6 300 5491 4 802 4247 3 540 2882
01.07.95 31.0396 a 5838 5238 4045 3611 2768 2272
b 6 426 5 601 4 898 4 332 3611 2940
01.04.96 31.03.97 a 5 946 5335 4120 3678 2819 2314
b 6 545 5 705 4 989 4412 3678 2994
01.04.97 31.03.98 a 6 035 5415 4182 3733 2 861 2349
b 6 643 5791 5064 4478 3733 3039
01.04.98 31.03.99 a 6 156 5523 4 266 3 808 2918 2 396
) b 6776 5907 5165 4 568 3808 3100
01.04.99 31.03.00 a 6 359 5705 4407 3934 3014 2475
b 7 000 6102 5335 4719 3934 3202
01.04.00 a 6 650 5876 4 539 4 052 3104 2 549
. b 7210 6 285 5495 4 861 4 052 3298
01.06.01 31.03.02 a 6714 6 023 4 652 41563 3182 2613
b 7 390 6 442 5632 4983 4153 3380
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern

DM WZ 22.2, Land 750 (bisher 268 6)
Monatsbetréage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 2 1
des malig . . ) _| Ohne abgeschlossene
Inkraft- kindbar Abteilungsieiter mit Qualifizierte Tatigkeiten Abgesch.l ossene Berufs Berufsausbildung,
groBer Verantwortung . . . ausbildung usw., .
tretens Zum: b i schwieriger Art Spezialkenntnisse . schematische
und weitgehender o Arbeiten nach .
A . (Selbstandige {Buchhalter usw.) . . Registratur- und
Aufsichtsbefugnis in allgemeiner Anweisung .
GroBbetrieben Korrespondenten usw.) (Kontorist usw.) Ablegearbeiten
© ' (BUrohilfe usw.)
01.04.93 31.03.94 a 5892 4716 3471 2626 2211
b 6 649 5319 4200 3471 2926
01.07.94 a 6010 4810 3 540 2 679 2 2565
b 6782 5425 4284 3 540 2985
01.07.95 a 6.130 4 906 3611 2733 2 300
b 6918 5533 4370 .3611 3045
01.04.96 31.03.97 a 6243 4 997 3678 2784 2 343
b 7 046 5635 4 451 3678 3101
01.04.97 31.03.98 a 6 337 5072 3733 2 826 2378
b 7152 5720 4518 3733 3148
01.04.98 - 31.03.99 a 6 464 5173 3808 2883 | 2426
b 7 295 5834 4 608 3 808 3211
01.04.99 31.03.00 a 6677 5344 3934 2978 2 506
b 7 636 6 027 4760 3934 3317
01.04.00 a 6 877 5504 4 052 3067 2 581
b 7762 6208 4903 4052 3417
01.06.01 31.03.02 a 7 049 5642 4153 3144 2 646
b 7 956 6 363 5026 4153 3 502

24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM WZ 24, Land 050 (bisher 200 1)

Entgeltsatze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 E9 E4 E1 E13 E9 E4 E1 E13 E11 E7
Datum | erst- | & |selbstén- [Oreijshrige jazr\::?le Tatiokel. | Selb- [Dreiianrige .gr"]‘:f: Tatigei- | Meister | Meister
des malig dige Tatig-[Berufsaus- Berufsgus- teng die standige [Berufsaus- 5 ;rufsgus- ten, die mit mit
Inkraft- | kindbar keiten | bildung, " " T e kurze | FAtiGkeiten| bildung, bildung. |@ine kurze[besonders| Verant- | Meister
tretens zum: [ b | nach |nachaAn- 9. nach nach 9. | Einwei- | vielseiti- |wortungin|  mit

Buro- Ein- allgem. jAnweisun technische sun: em und einem |einfachem
gem. 9] Arbeiten g g

Richtiinien,| hoher- . erfordern | schwie- | zugewie- | Arbeits-
begrenzte| wertige nach ein- (techni- .rigem senen gebiet
gehender | (Vertailen Leitungs- [technische gehender sche | Aufsichts- | Aufsichts-

An\:j/:iung von Post) aufgaben TétigkeitenAmﬁg:ung Arbeiten) | bereich bereich

aligem. | weisung
Richtlinien,|héherwer-
begrenzte | tige kauf-
Leitungs- |mannische
aufgaben [Tatigkeiten

arbeiten | weisung
nach ein- | erfordern

01.08.92 30.11.93 a 6 002 3215 3044 2331 6 002 32156 3044 2 331 6 002 4016 3294
b 4 345 2742 4 345 2742 5149

01.03.94 28.0295 a 6122 3280 3108 2377 6122 3280 3105 2377 6122 4111 3360
b 4432 2797 4432 2797 5270

01.04.95 31.03.96" a 6 355 3404 3223 2468 6 355 3404 3223 2 468 6 355 4253 3488
b 4 600 2903 4 600 2903 5452

01.04.96 31.03.97 a 6 482 3472 3288 2518 6 482 3472 3288 2518 6 482 4 338 3558
. b 4692 2 961 4692 2 961 5 561

01.04.97 31.03.98) a 6579 3524 3 336 2 554 6 579 3524 3 336 2 554 6579 4 402 3611
b - 4762 3 005 4762 3 005 5644

01.04.98 31.0599 a 6 737 3608 3416 2615 6737 3608 3416 2615 6737 4508 3698
b 4876 3077 4876 3077 5779

01.07.99 30.06.00" a 6939 3761 3518 2 694 6 939 3716 3518 2 694 6 939 4 643 3 809
b 5022 3169 5022 3169 5 952

01.07.00 a) 7092 3 844 3595 2753 7092 3798 3 598 2753 7 092 4745 3893
‘ b 5132 3239 5132 3239 6 083

01.07.01  31.03.02 a 7234 3 921 3667 2808 7234 3874 3 667 2808 7234 4 840 3971
5235 3304 5235 3 304 6205

1} Pauschale fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis € 13 DM 240; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM
200.
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24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg
WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)

DM

Entgeltsétze fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmannische und technische Téatigkeiten Meister
E13 E 11 E9 E4 E1 E13 E12 E9 E7
Datum erst- a Dreijshrige ot L
des malig Selbsténdige Berufsaus- ZB\Zrel?fas Zﬁge Ta(:;gk;:::n, Selbsténdige
(nkraft- | kindbar Tétigkeiten |Selbsténdige| bildung, bildun kurze Tétigkeiten
tretens Zum: b nach allge- | Tétigkeiten, nach B0 9. Ei X nach allge- | Schwieriges { Meister mit . L
’ meinen entspre- Anwsisung uro- inweisung meinen Arbeitsgebiet nicht Meister mit
afin . . arbeiten erfordern 9 - einfachem
Richtlinien, chende |hdherwertige nach (technische Richtlinien, ‘mit Ver- einfachem Arbeitsgebiet
begrenzte Berufser- kaufman- singehender | Arbeiten begrenzte | antwortung [Arbeitsgebiet roeltsgevie
Leitungs- |fahrung usw.| nische oder g . : ' Leitungs-
aufgaben technische Anweisung  (Vertailen von aufgaben
. 3 usw. Post) g
Tatigkeiten
01.04.95 31.03.96 g 6322 g ggg 3 ggg 3288 g g;} 6 322 4 g}g 3 gge 3 556
5 4 697
01.04.96 31.03.97 g 6 448 4 38% 3 54? 3 354 2 561 6 448 4707 3 545 3627
561 479 3013 6 034 4791
01.04.97 31.03.98) a 6 545 4448 3599 3404 2 599 6 545 4778 3599 3 68t
b 5702 4.863 3 058 6125 4 863
01.04.98 31.05.99 g 6 702 ?—, ggg iggg 3 486 2 661 6702 4 892 3 685 3769
. 3131 6 272 4 980
01.07.99 30.06.00" a 6 903 4 691 3795 3 591 2741 6 903 5039 3795 3882
b 6014 5129 3225 6 460 5129
01.07.00 a 7 055 4794 3878 3670 2 801 7 0585 5150 3878 3 967
b 6 146 5232 3296 6 602 5232
01.07.01  31.03.02 a 7196 4 890 3 956 3743 2 857 7196 5253 3 956 4 046
b 6 269 5337 3 362 6734 5 337

1) im April 1997 Einmalzahiung von DM 60, fur Juni 1999 Pauschal-
betrag von DM 200.

Entgelttarifvertrag fir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen )
WZ 24, Land 200 (bisher 200 3)

DM

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E1 E4 E1 E 13 E 11 E4 EA1 E13 E9 E7
Datum | erst- | a |Selpstan- | - Selb- ;‘:Vr o | Tatioker. | Sei- | Seib- 2w | Tatigkel- | Meister
des malig dige Tatig-| standige [ =5 9° |~ 90 | standige | standige |5 “H9° | ten, die | mit
Inkraft- | kindbar keiten | Tatigkei- [© . o < L ‘kurze Tatigkeiten| Tatigkei- |° ® " = *leine kurze|besonders| Meister | Meister
tretens zum: b | nach ten, ung, ) nach ten, M9 | Einwel- | vielseiti- | mit piht mit
Bdro- Ein- technische ) .
aligem. | entspre- arbeiten | weisun allgem. | entspre- Arbeiten sung gem und |einfachem |einfachem
Richtlinien,} chende X 9 Richtlinien,| chende . erfordern | schwie- | Arbeits- | Arbeits-
nach ein- | erfordern nach ein- R . )
begrenzte| Berufs- begrenzte| Berufs- (tech- rigem gebiet gebiet
: gehender | (Vertellen gehender R
Leitungs- | erfahrung Leitungs- | erfahrung nische |Aufsichts-
Anweisung| von Post) JAnweisung . \
aufgaben usw. aufgaben usw. Arbeiten) | bereich
usw. usw.
01.04.95 31.03.96 a 6755 4619 3177 2459 6 755 4718 3177 2 459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6 049 2893 4 933-
01.04.96 31.03.97 a 6 890 4712 3241 2 508 6 890 4813 3241 2 508 6768 3723 3 507
b 6 040 2 951 6170 2 951 5032
01.04.97 31.03.98 a 6993 4783 3290 2 546 6 993 4 885 3290 2 546 6870 3779 3560
b 6 131 2 995 6 263 2995 5107
01.04.98 31.0599 a 7 161 4 897 3 369 2 607 7 161 5 002 3 369 2 607 7035 3870 3645
b 6278 3067 6413 3 067 5230
01.07.99 30.06.00" a 7 376 5043 3470 2 685 7376 5152 3470 2 685 7 246 3986 3754
b 6 466 3159 6 605 3159 .5 387
01.07.00 a 7 538 5154 3546 2744 7 538 5265 3 546 2744 7 405 4074 3837
. b 6 608 3228 6 750 3228 5506
01.07.01  31.03.02 a 7 689 5257 3617 2799 7 689 5370 3617 2799 7 553 4155 3914
' b 6 740 -3 293 6 885 3293 5616

1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fiir Juni 1999 Pauschal-

betrag von DM 200.
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24 Chemische Industrie

DM

Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln

WZ 24, Land 350 (bisher 200 4)

Entgeltsdtze fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 ES E1 E13 EQ E1 E13 E 11 EQ9 E7
Datum | erst- | a | selbstan- g:::?:a"'is .| selbstan- | Dreijahrige Meister mit
des maiig dige bildun Tatigkeiten, dige Berufsaus- |Tatigkeiten, besonders Meister mit
Inkraft- | kUndbar Tatigkeiten 9 | dieeine |Tatigkeiten| bildung, | dieeine |-S50M™ Verant- |Meister mit| .
. - nach vielseitigem . R Meister mit
tretens zum; b nach kurze nach nach kurze wortung in | nicht )
Anweisung | _. ! ) ’ und . X einfachem
allgem. . Einweisung| aligem. | Anweisung |Einweisung - sinem zu- | einfachem .
o h&her- o schwieri- ) ) Arbeits-
Richtlinien, wertige erfordern | Richtlinien, héher- erfordern om gewiesenen| Arbeits- ebiet
begrenzte g (Verteilen | begrenzte | wertige |{(technische g. Aufsichts- gebiet 9
: kaufman- : ) A Aufsichts- R
Leitungs- . von Post) | Leitungs- |technische| Arbeiten) A .| bereich
aufgaben | Mische aufgaben | Tétigkeiten bereich
g Tatigkeiten 9 9
01.03.95 29.02.96 a 6 850 3674 2 485 7019 3728 2485 6816 4 658 3728 3528
b 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
01.03.96 28.02.97 a 6 987 3747 2 535 7 159 3 803 2535 6 952 4751 3803 3599
b 5064 2982 5139 2982 6 091 5139
01.03.97 28.02.98Y) a 7 092 3 804 2573 7 266 3 860 2573 7 056 4 822 3 860 3653
b 5140 3027 5216 3027 6 182 5216
01.03.98 30.04.99 a 7 262 3 895 2 635 7 440 3952 2 635 7 225 4 937 3952 3741
b 5263 3100 5 341 3100 6 330 5 341
01.06.99 31.05.001) a 7 480 4012 2714 7 663 4071 2714 7 442 5 086 4 071 3 853
b 5421 3193 5 501 3193 6 520 5 501
01.06.00 a 7 645 4100 2774 7 832 4161 2774 7 606 5198 4161 3938
: b 5 540 3263 5 622 3263 6 663 5622
01.06.01 28.02.02 a 7798 4182 2829 7 989 4244 2829 7758 5302 4244 4017
b 5 651 3328 . 5734 3328 6 796 5734

1) Im April 1997 Einmalzahtung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschal-

betrag von DM 200.

Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen
WZ 24, Land 351 (bisher 200 5)

DM

Entgeltsitze fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Téatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E11 EQ E7
Datum erst- | a | Selbstén- g;‘f"?:;g:_ Selbstan- | Dreijahrige Meistor i
des 5“3"9 dige bil:un Tétigkelten, dige Berufsaus- |T4tigkeiten, be;on ders Meister mit
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten 9. | dieeine |Tatigkeiten| bildung, | die eine | 22O Verant- |Meister mit |, , . .
tretens 2um: b nach vielseitigem . A Meister mit
nach ) kurze nach nach kurze wortung in nicht .
Anweisung | _. X ) ) ) und . LT einfachem
ailgem. héher- Einweisung| allgem. |Anweisung |Einweisung chwie- einem zu- | einfachem Arbeit
Richtlinien, wertige erfordern | Richtlinien,| hdher- erfordern sri er: gewiesenen| Arbeits- " s‘ s;
begrenzte g (Verteilen | begrenzte | wertige |(technische g Aufsichts- gebiet geble
: kaufmén- N . Aufsichts-
Leitungs- ) von Post) | Leitungs- |technische | Arbeiten) . bereich
aufgaben nische aufgaben | Tatigkeiten bereich
9 Tatigkeiten 9 g
01.04.95 31.03.96 a 6 906 3704 2 500 7083 3760 2500 6844 4 670 3760 3521
b 5005 2 941 5 081 2941 5987 5 081
01.04.96 31.03.97 a 7044 3778 2 550 7225 3835 2 550 6 981 4763 3835 3 591
b 5105 3 000 5183 3 000 6107 5183
01.04.97 31.03.98Y) a 7150 3835 2588 7 333 3893 2588 7086 4 835 3893 3 645
b 5182 3045 5 261 3 045 6199 5 261
01.0498 31.0599 a 7 322 3926 2 650 7 509 3 986 2 650 7 256 4 951 3 986 3732
b 5 306 3118 5387 3118 6348 5387
01.07.99 30.06.00") a 7 542 4044 © 2730 7734 4106 2730 7474 5100 4106 3 844
b 5 465 3212 5 549 3212 6 538 5549
01.07.00 a 7708 4133 2790 7 904 4196 2790 7 638 5212 4196 3929
_ b 5585 3283 5671 3283 6 682 5671
01.07.01  31.03.02 a 7 862 4216 2846 8 062 4280 2846 7791 5316 4 280 4008
b . 5697 3349 5784 3 349 6816 5784

1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschal-

betrag von DM 200.
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_ 24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Hessen

DM WZ 24, Land 450 (bisher 200 6)
Entgeltsatze fur Angestelite
) in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten ’ Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum erst- a Dreijahrige
; lbstandi - I . .
des malig S:éb.s éqduge Berufsaus- | Tétigkeiten, Selb.stathge Drejjahrige Tétigkeiten, ) . Meister mit
inkraft- | kiindbar tigkeiten bildung die eine Tétigkeiten | Berufsaus- die eine Meister mit Verant-
tretens 2um: b nach ! nach bildung, ) besonders | wortung in . .
: . nach kurze ! kurze ¢ e niet ) Meister mit
aligemeinen Anwei ) allgemeinen nach ) ) vielseitigem einem .
) nweisung | Einweisung AN N Einweisung . einfachem
Richtlinien, Richtlinien, | Anweisung und zugewie- ) \
b héherwertige| erfordern . erfordern ; Arbeitsgebiet
egrenzte Kaufma A begrenzte |héherwertige schwierigem senen
Leitungs- aufman- (Verteilen Leit - | technisch (technische , ) )
gs eitungs echnische ] Bereich Aufsichts
befugnis nische von Post) befugnis | Tétigkeiten Arbsiter) bereich
9 Tétigkeiten 9 9
01.02.94 31.01.95 a 6219 3220 2389 6613 3542 2389 6412 4347 3324
b 4 351 2811 4787 2811 55673
01.03.95 29.02.961 a 6 455 3 342 2 480 6 864 3677 2480 6 656 4512 3450
‘ b 4516 2918 4 969 2918 5785
01.03.96 28.02.97 a 6 584 3409 2 530 7 001 3751 2530 6789 4 602 3519
b. 4 607 2977 5069 2977 5901
01.03.97 28.02.98" a 6 683 3 460 2 568 7 106 3807 2 568 6 891 4672 3572
b 4675 3021 5144 3021 5990
01.03.98 30.04.99 a 6 843 3542 2 630 7277 3898 2 630 7 056 4785 3658
b 4787 3094 5267 3094 6 134
01.06.99 31.05.00" a 7 048 3649 2709 . 7495 4015 2709 7268 - 4928 3768
b 4 931 3187 5425 3187 6318
01.06.00 a 7 203 3729 2769 7 660 4103 2769 7 428 5036 3851
b 5039 3257 5544 3 257 6 457
01.06.01 28.02.02 a 7347 3 804 2824 7813 4185 2824 7577 5137 3928
b 5 140" 3322 5 655 3322 6 586
1) Pauschale far Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60, fir Mai 1999 Pauschalbetrag von DM
200.
Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldiverarbeitende industrie
in Rheinland-Pfaiz ,
DM WZ 24, Land 550 (bisher 200 7)
Entgeltsatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe )
Kaufmannische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten _ Meister )
E 13 E9 E1 E13 ES EA1 E13 CEM E7 .
Datum erst- a o Dreijahrige . o
des malig Sell?staqdlge Berufsaus- | Tatigkeiten, Se.lb.stén.dlge Dreij?hnge Téatigkeiten, | Meister mit
inkraft- | kindbar Tatigkeiten bildung, dioeine | |atigkeiten y Berufsaus- | = oo | pesonders : )
tretens zum: b nacr? nach kurze nach bildung, kurze vielseitigem Me|§ter mit Meister mit
allgemeinen ) . allgemeinen nach o nicht A
A Anweisung | Einweisung N \ ) Einweisung und ' einfachem
Richtlinien, |, . Richtlinien, | Anweisung L einfachem . .
héherwertige| erfordern . . erfordern | schwierigem ) . . |Arbeitsgebiet
begrenzte Jaufman- (Vertellen begrenzte [h&herwertige (technische | Aufsichts- Arbeitsgebiet
Leﬂung;- nische von Post) Leitungs- | technische Arbeiten) bereich
befugnis Tatigkeiten befugnis | Tétigkeiten
01.02.94 310195 a 6413 3384 2 404 6 669 3647 2404 6669 4565 3347
b 4573 2828 : 4928 2828 5852
01.03.95 29.02.96" a 6 657 3513 2495 6 922 3785 2 495 6922 4738 3474
: b 4747 2935 5115 2935 6074
01.03.86 28.02.97 a 6 790 3583 2 545 7 060 3 861 2 545 7 060 4832 3543
b 4 842 2994 5217 2994 6195
01.03.97 28.02.981) a 6 892 3 637 2583 7 166 3918 2 583 7 166 4905 3596
) b 4915 3039 5295 3039 6288
01.03.98 30.0499 a 7 057 3724 2 645 7 338 4012 2 645 7 338 5022 3682
b 5033 3112 5422 3112 6.439
01,06.99 31.05.001 a 7 269 3836 2724 7 558 4133 2724 . 7 558 5173 3792
b 5184 3205 5585 3205 6 632
01.06.00 a 7 429 3920 2785 7724 4224 2785 7724 5287 3875
b 5298 3276 5708 3276 6778
'01.06.01  28.02.02 a 7578 3 999 2 841 7878 4 308 2 841 7878 5393 3953
b 5404 3342 5822 3342 6914

1) Pauschale fir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis £ 13 DM 240; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60, fir Mai 1999 Pauschalbetrag von DM
200.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Warttemberg
WZ 24, Land 650 (bisher 200 8)

DM

Entgeltsdtze flr Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmé&nnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 EQ Et E 13 EQ E1 E13 E 11 E7
Datum erst- a .| Dreijahrige . .
des malig S:.‘.b.St: ndige| g isaus- Tatigkeiten, S;_a;t:lstlii n;;ﬂge ‘ gre"?h”ge Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- | kandbar atig er:ten bildung, die eine g er; en ST; S8US" | dieeine | besonders | Verant- )
tretens zum: b nach nach kurze nac fdung. kurze vielseitigem | wortung in | Meister mit
aligemeinen . . . allgemeinen nach . . . }
N Anweisung | Einweisung s ) Einweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, {°. . Richtlinien, | Anweisung o . . .
héherwertige| erfordern . . erfordern | schwierigem | gewiesenen |Arbeitsgebiet
begrenzte . . begrenzte [héherwertige . !
Leit kaufmén- (Verteilen Leitungs- | technische (technische | Aufsichts- Aufsichts-
e ung§— nische von Post) oty g. e?c‘ ) Arbeiten) bereich bereich
befugnis N befugnis | Tétigkeiten
Tatigkeiten
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3452 2434 7 021 3900 2434 6 468 4 466 3490
b 4 665 2 864 5270 2864 5725
01.04.95 31.03.961) a 6 936 35683 2627 7288 4048 2 527 6714 4 636 3623
b 4842 2973 5470 2973 ) 5943
01.04.96 31.03.97 a 7 075 3655 2577 7 434 4128 2 577 6 848 4728 3695
b 4 939 3032 5579 3032 6 062
01.04.97 31.03.98Y a 7181 - 3710 2615 7 546 4191 2615 6 951 4799 3750
b | 5013 3077 5663 3077 6153
01.04.98 31.05.99 a 7 353 3798 2 678 7727 4 291 2678 7118 14915 3 840
b 5133 31561 5799 31561 6 301
01.07.99 30.06.00%) a 7574 3912 2759 7 959 4420 2759 7332 5062 3955
b 5287 3246 5973 3246 6 490
01.07.00 a 7741 3 998 2 819 8134 4 517 2819 7 493 5174 4042
b 5403 3317 6 104 3317 6 633
01.07.01 31.03.02 a 7 896 4078 2876 8 297 4 607 2 876 7 643 5277 4123
b 5511 3383 6226 3383 6 766

1) Pauschale fur Méarz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6-E8DM220und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, fur Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern
WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)

DM

Entgeltsitze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 EQ E4 E1 E13 EQ9 E4 E1 E13 EQ E7
Datum erst- | a |Selbstan- [Dreijahrige ir"‘”r ?’e Tatig. | Selb- [Dreiiahrige azr:\:fle Tatig- | Meister
des malig dige Tatig-|Berufsaus- Be,rufsgus- keitengdie standige [Berufsaus- Be‘rufsgus- keiten, die|]  mit
Inkraft- | kindbar keiten  bildung, 0 0 BT S kurze |F2tigKeiten| bildung, bildung, | &N kurze |besonders| Meister | Meister
tretens zum: b nach | nach An- ung. ) nach | nach An- U9 | Einwei- | vielsei- mit nicht mit
A Biro- Ein- A technische . . .
allgem. | weisung arbeiten | weisun aligem. | weisung Arbeiten sung |tigem und |einfachem |einfachem
Richtlinien,|hdherwer- ] 9 Richtfinien,| hoéher- . erfordern | schwie- | Arbeits- | Arbeits-
) nach ein- | erfordern ) nach ein- . ) )
begrenzte | tige kauf- ; begrenzte| wertige {tech- rigem gebiet gebiet
N P gehender | (Verteilen N . gehender X A
Leitungs- [ménnische, Anweisung| von Post) Leltungs- |technische Anweisun nische |Aufsi¢chts-
aufgaben [Tatigkeiten 9 aufgaben [Tatigkeiten 9 Arbeiten) | bereich
usw. usw.
01.03.94 28.0295 a 6 034 3252 3040 2 364 6 261 3335 3040 2 364 6 034 3335 3 300
b 4 395 2781 4 507 2781r 4 507
01.04.95 31.03.967 a 6 263 3376 3156 2454 6 499 3462 3 156 2454 6 263 3462 3425
b . 4 562 2887 4678 2 887 4678
01.04.96 31.03.97 a 6 388 3 443 3219 2 503 6 629 3 531 3219 2 503 6388 3531 3494
b 4 653 2945 4772 2945 4772
01.04.97 31.03.981) a 6484 3495 3267 2 541 6728 3 585 3 267 2541 6484 3585 3546
b . 4723 2989 4 844 2989 4 844
01.04.98 310599 a 6 640 3579 3345 2 602 6 889 3 670 3 345 2 602 6 640 3670 3 631
b 4 836 3061 4 960 3 061 4 960
01.07.99 30.06.001 a 6 839 3 686 3445 2 680 7 096 3781 3445 2 680 6 839 3781 3 740r
' b 4 981 3153 5109 3153 5109
01.07.00 a| 6989 3767 3521 2739 7 252 3 864 3521 2739 6 989 3 864 3822
: b 5091 3222 = 5221 3222 5221
01.07.01 31.03.02 a 7128 3 842 3 591 2794 7 397 3 941 3 591 2794 7129 3 941 3 898
b 5193 3286 5325 3286 5325

1) Pauschale fur Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM
200, £ 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997
Eggalzahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM
200.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

OM WZ 24, Land 925 (bisher 200 10)
Entgeltsétze fur Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Téatigkeiten Meister
E13 E11 EQ Et E13 E 11 EQ E1 E13 E11 E7
Datum erst- - ja Selb-  [Dreijahrige| L. - Selb- |Dreijahrige| Tatig- | Meister | Meister
des {nahg Spezial- standige |Berufsaus- kelteng diel Spezial- stdndige [Berufsaus-|keiten, die mit mit
Inkraft- | kindbar wissen Tatig- | bildung, eine k'lJfZB w?ssen Tatig- | bildung, eine kurze|besonders| Verant- | Meister
tretens zum: b begrenz{e keiten, | nach An- "L Tl L | Keiten, | nach An- | Einwei- | vielsei- |wortungin|  mit
) entspre- | weisung . g entspre- | weisung sung ltigemund| einem |einfachem
Leitungs- M weisung | Leitungs- ) ; : X )
chende [héherwer- chende hoher- | erfordern | schwie- zuge- Arbeits-
aufgaben A erfordern | aufgaben X R . .
Berufs- | tige kauf- . Berufs- wertige {tech- rigem | wiesenen | gebiet
usw, a {Verteilen usw. ) f .
erfahrung |[ménnische von Post) erfahrung {technische| nische [Aufsichts- | Aufsichts-
usw. [Tatigkeiten usw. [Tatigkeiten| Arbeiten) | bereich | bereich
01.04.95 31.0396 a 6245 4177 3404 2 466 6422 4 366 3457 2 466 6014 4146 3442
b 5 355 4 600 2901 5598 4672 2901 5315
01.04.96 31.03.97 a 6 421 4293 3503 2515 6510 4385 3503 2515 6273. 4293 3551
b 5 504 4734 2 959 5622 4734 2 959 5504
01.04.97 31.03.981 a 6 577 4 404 3 556 2 5563 6 607 4 451 3 556 2 553 6 486 4404 3604
b - 5648 4 805 3003 5706 4 805 3003 5 646
01.04.98 31.0599 a 6765 4 558 3 641 2614 6 765 4 558 3 641 2614 6765 4 5581 3690
b 5843 4 920 3075 5843 4 920 3075 5 843r
01.07.99 30.06.001 a 6 967 4 693 3750 2 692 6 967 4 693 3750 2 692 6 967 4 693 3 800
b 6017 5067 3167 6017 5067 3167 6017
01.07.00 a 7121 4797 3832 2751 7121 4797 3832 2751 7121 4797 3884
b 6 150 5179 3237 6 150 5179 3237 6 150
01.07.01 31.03.02 a 7 264 4894 3909 2 807 7 264 4 894 3909 2 807 7 264 4894 3962
b 6274 5283 3302 6274 5283 3302 6274

1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fir Juni 1999 DM 200.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen

DM WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)
Entgeltsitze fur Angestellte
in Entgeltgruppel)
12 6 2 12 6 12 9 8
(alt K 5) (altK 2) (alt K/T1) {alt T 5) (alt T 2) {alt M 4) (alt M 2) (alt M 1)
Téatigkeiten Tétigkeiten
Kenntnisse Kenntnisse Abgeschlos- Abgeschlos-
Datum erst- | a| undFertig- | . . und Fertig- | . . 9 sene
. ’ die in einer . A die in einer sene Be-
des malig keiten die : ! keiten die ! . Berufsaus-
o L | Anlernzeit von| einfacher . . " | Anlernzeit von | rufsausbil- ) .
Inkraft- | kindbar blicher-weise| ", "\ oo o Art. nach tblicher-weisel " "1 "o o | dung sowie bildung sowie
tretens zum: b | durch einen 9 ’ durch einen 9 ing Zusitzliche | eine betriebs-
mehr als 6 kurzer mehr als eine fach- .
Fach- . " Fach- . Personal- spezifische
Monaten Einweisung, 6 Monaten bezogene -
hochschul- hochschul- f verantwor- Zusatzquali-
erworben z.B. erworben berufliche -
abschiuss N abschluss tung fikation,
werden, Registratur- werden, Zusatzaus-
erworben erworben . z.B.
z.B. arbeiten z.B. bitdung, R
werden . . werden . i Meister
Blrogehilfe X Teilezeichner z.B.
(Personalver- (Gummi- IHK-Meister ohne IHK-
antwortung) techniker) AbschluBl
01.05.95 30.0496 a 5150 2 445 2135 5477 2411 5 800 4 452 4 004
b 5965 3278 2712 6235 3373
01.07.96 31.05.97 a 5 253 2494 2178 5587 2 459 5916 4 541 4084
. b 6 085 3 344 2767 6360 3 440
01.07.97 30.06.98 a 5343 2 536 2215 5682 2 501 6017 4618 4154
b 6188 3401 2814 6 468 3 499
01.07.98 a 5450 2 587 2 259 5795 2 551 6137 4710 4237
b 6312 3 469 2 870 6 597 3569
01.07.99 30.09.002 a 5613 2 665 2 327 5969 2628 6 322 4 852 4 364
b 6 501 3573 2 956 6795 3676
01.10.00 31.10.01 a 6118 3195 2755 6118 3195 6118 4571 3998
b 6 664 3515 3031 6 664 3515 6 664 4982 4478

1) Vor dem 1.10.2000 In kaufmannische und technische Angestellte
bzw. Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab 1.10.2000 =

Besitzstandswahrung.

Etatistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

2) Einmalzahlung in H8he von 13 % eines tariflichen Monatsgehaltes
(wird mit dem Gehalt fir August 1999 ausgezahit).
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
WZ 25.2, Land 4590 (bisher 210 2)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Vergmungsgruppé

14 13 1 10 9 7 1
Datum erst- a Mltgrbglter. Auf den
) die in einem
des malig schwierigen Aufgaben- Abgeschlossene
Inkraft- | kOndbar Anordnungs- Selbsténdige 9 bereich Berufsaus- Ohne Berufs-
Besonders ) PR Aufgaben- . . -
tretens, 2um: b ) und Aufsichts- | Tatigkeiten in ) . | bezogene Fach- bildung, ausbildung,
verantwortliche o X bereich selbstin- . e .
Stellung usw befugnis mit Ver-| einem Sach- dige Ttiakelten kenntnisse qualifizierte einfache
g ’ antwortung gébiet g d (Bearbeitung | Kenntnisse und Arbeiten?2)
nach aillgemeinen - o
- schwieriger Fertigkeiten
Richtlinien Vorgange)
ausfiihren geng
DM
01.11.94 30.09.95 a 4 651 4329 3736 3490 3 351 3104 2519
b 5578 5236 4 597 4234 3874 3393
01.10.95 30.09.96 a 4 800 4 468 .3 856 3 602 3458 3203 2 600
b 5756 5404 4744 4 369 + 3998 3502
01.10.96 30.09.971) a 4 862 4 526 3 906 3 649 3503 3245 2 634
b 5 831 5474 4 806 4426 4 050 3548
01.10.97 30.09.98 a 4935 4 594 3965 3704 3556 3294 2674
) b 5918 5 556 4878 4492 4111 3 601
01.10.98 30.09.99 a 5044 4 695 4 052 3785 3634 3 366 2733
b 6 048 5678 4985 4 591 4 201 3 680
01.10.99 30.11.00 a 5195 4 836 4174 3899 3743 3 467 2815
b 6229 5848 5135 4729 4327 3790
01.12.00 a 5 309 4942 4 266 3985 3825 3543 2877
b 6 366 5977 5248 4833 4422 3873
01.12.01 a 5420 5046 4 356 4 069 3905 3617 2937
b 6 500 6 103 5 358 4 934 4 515 3954
EUR
01.01.02  30.11.02 a 2771 2 580 2227 2080 1997 1849 1502
b 3323 3120 2740 2523 2308 2022

1} Im Dezember 1996 Einmalzahlung von DM 250.

DM

Gehaltstarifvertrag flr die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

WZ 25.2, Land 750 (bisher 210 3)

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
. Abgeschlos-
Datum orst- 2 [Selbstandige Abg::rc‘;zlos- sene Selbstandige| Abgeschlos- Melster mit
des malig kaufm. 3-i3hrige 2-jahrige  [Ohne Berufs-|  techn. sene :3/'8 ertm|
Inkraft- | kdndbar Arbeiten im kja ufmg Berufsaus- | ausbildung, | Arbeiten im | Berufsaus- | Meister mit Tran ) Meister mit
tretens zum: b1 Rahmen " |oildung usw.,| einfache Rahmen [|bildung usw.]  einem wortungim | Meister mi
) Berufsaus- N . ¥ o zuge- einfachem
allgemeiner bildun Biro- und Biro- aligemeiner | qualifizierte | besonders ) Arbeitsgebiet
Richtlinien, ualifiziegrlte techn. bzw. techn. | Richtlinien, techn. schwierigen wnj\sefnen roelisgeble
begrenzte a Arbeiten Arbeiten Arbeiten begrenzte Arbeiten [Bereich usw. i hts; . h usw.
Leitungsauf- nach usw. Leitungsauf- nach ¢ ereic
nach , ) usw,
gaben usw. X eingehenden gaben usw. | Anweisung
Anweisung .
Anweisungen
01.08.94 28.0295 a 4721 2 809 2 258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5 554 3795 3188 2 611 5750 3913
01.03.95 31.03.96 a 4 900 2916 2344 2197 5072 2 845 5 969 4 909 3 309
b 5765 3939 3309 2710 5 969 4 062 :
01.04.96 31.03.97 a 4 9N 2970 2387 2238 5166 2898 6 079 5000 3370
b 5872 4012 3370 2760 6 079 . 4137
01.04.97 31.03.98 a 5 066 3015 2423 2272 5243 2941 6170 5075 3421
. b 5960 4072 3421 2801 6170 4199
01.06.98 30.0693 a 5198 3093 2 486 2331 5379 3017 6 330 5207 3510
b 6115 4178 3510 2874 6 330 4 308
01.09.99 30.09.00%) a 5354 3186 2 561 2401 5 540 3108 6 520 5363 3615
b 6298 4 303 3615 2 960 6 520 4 437
01.10.00 30.09.01 a 5472 3 256 2617 2454 5 662 3176 6 663 5481 3695
b 6437 4398 3695 3025 6 663 4 535

1) Fr Juli und August 1999 Pauschale von DM 250.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2007 ]
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden :
Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

WZ 26, Land 750 (bisher 220 5)

DM

Monatsbetréage fur Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Meister
A15 A13 Al A8 A6 A3 M3 M2a
Datum orst- a Sehr
i schwierige
| Sesﬂ k'r.nzlg; Tétigkeitlgn Schwierige Fundierte
‘” t'a T Kundbar o | eigonver- | Selbstandige | AToeiten. die | Fachkennt- Fachlich Abteilun
retens zum: 9 . e L 9 selbstandig nisse, Selbstandige begrenzte .e' ! gg- e amas
antwortliche | Tatigkeiten, A sy meister, die | Hilfstatigkeit
i X . und unter Erfahrung, | Arbeiten nach | Tétigkeiten . )
Entschei- umfangreiche ) PR . dem fur Abteilungs-
X eigener selbstdndige | allgemeiner nach . .
dungen von Spezial- ) , . Facharbeiter | meister usw.
) ) Verantwortung| Erledigung Anweisung eingehender )
erheblicher kenntnisse A L ) A unterstelit sind
zu erledigen | schwieriger Einweisung
Bedautung, sind Aufgaben
Fuhrungs- ug
aufgaben
01.05.93 a 6.695 5724 4958 3983 3540 3 009 5353 4272
b
01.05.94 30.04.95 a 6 863 5 868 5082 4083 3 629 3085 5 487 4 379
b
01.05.95 a 7131 6 097 5281 4243 3773 3207 5701 4 552
b
01.05.96 30.04.97 g 7 263 6210 5379 4 322 3843 3267 5807 4637
01.05.97 30.0498 a 7372 6 304 5460 4387 3 901 3317 5 895 4707
b
01.07.98  30.04.99" g 7 483 6 399 5 542 4 453 3 960 3 367 5984 4778
01.06.99 31.05.00") a 7671 6 559 5681 4 565 4 059 3452 6134 4898
b . .
01.06.00 31.05.02 a 7 832 6 697 5800 4 661 4144 3524 6 263 5001
b .
1) FOr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110, fir Mai 1999
DM 75.
Gehaltstarifvertrag fur die Hohiglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wrttemberg und Bayern
WZ 26.1, Land 001 (bisher 227 1)
Monatsbetrage fir Angestellte
‘ in Entgeltgruppe!)
E 14 E12 EQ E6 E1 E13 E7
Datum erst- a (alt 5) (alt 4) (alt 3) (alt 2) (alt 1) (alt M 4) alt M 1)
des malig Haher
Inkraft- | kindbar pars Hoher Ohne Berufs- s
Zusétzliche s , Hochschul- bzw. qualifizierte
tretens zum: -b |Hochschul- bzw. qualifizierte Abgeschlossene ausbildung, .
Fachschul- . e Fachhochschul- Ausbildung,
Fachhochschul- Ausbildung, Berufsaus- Tatigkeiten b
ausbildung und [ . abschluss, z.B. langjahrige
abschluss langjahrige bildung nach kurzer )
Berufserfahrung ) } . Meister Berufserfahrung,
Berufserfahrung Einweisungszeit )
z.B. Meister
DM
01.06.98 31.07.99 a 5119 4 000 3413 2 538 2 240 5731 3987
b 6 399 5333 4 266 3626 3200
01.08.99 31.10.00 a 5260 4109 3 506 2 608 2 301 5889 4 097
b 6 575 5479 4 383 3726 3287
01.01.01  31.12.0% a 5701 4751 3815 3231 2683 5226 3294
b 6 707 5589 4488 3672 2 981 6148 3825
EUR
01.01.02 28.02.02 E} 2915 2429 1951 1652 1372 2672 1684
b 3429 2 858 2295 1877 1524 3143 1956
01.03.02 31.0503 a 2979 2482 1994 1689 1402 2731 1722
b 3 505 2921 2 345 1919 1558 3212 1999

1) Vor dem 01.01.2001 in kaufmannische und technische Ange-
stelite sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab
01.01.2001 = Besitzstandswahrung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 i
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-,
Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

WZ 26.2, Land 750 (bisher 224 1)

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe?)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT3 KT1 M5 M1
Datum ersf- a Abgeschlossene Berufs-
des malig Di itionsbefugnis, [ausbildung, Tatigkeiten
Inkraft- | kindbar Ispasitionsbeugnis, ! 9. J ! Ohne Berufsaus- Umfangreiche Fach- )
umfangreiche Fach- die Berufserfahrung f . | Ohne fachliche
tretens zum: b X bildung, einfache kenntnisse, groBer .
kenntnisse und erfordern und unter . . Berufsausbildung,
. ) und mechanische Verantwortungsbersich ’ PR
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung Tatigkeiten mit Dispositionsbafugnis einfache Téatigkeiten
Sondergebieten selbstandig ausgefuhrt g P 9
werden
A B A | B A B A ) A B
' DM
01.07.95 31.0596 a 4470 4 442 2870 2 857 1617 1619 4797 5417 2 662 3 036
b 5452 5742 4100 4 326 2788 2 959 5452 5742 3025 3218
01.10.96 31.05.97 a 4 544 4515 2917 2904 1644 1645 4 877 5 506 2706 3 086
b 5 542 5837 4168 4397 2834 3007 5542 5837 3075 3271
01.06.97 a 4 599 4 569 2953 2938 1663 1665 4935 5572 2738 3123
b 5609 5 906 4218 4 450 2 868 3043 5 609 5906 3112 3310
01.06.98 30.09.98 a 4622 4 592 2 967 2953 1672 1674 4 961 5600 2752 3139
b 5 637 5936 4239 4472 2882 3058 5637 5 936 3128 3327
01.10.98 30.09.99 a 4715 4684 3027 3012 1705 1707 5 060 5712 2808 3 202
b 5750 6 055 4324 4 562 2 940 3119 5750 6 055 3191 3394
01.01.00 31.10.00 a 4 856 4824 3118 3102 1756 1758 5212 5883 2 892 3298
b 5923 6236 4454 4 698 3028 3213 5923 6236 3287 3 496
01.11.00 a 4 964 4 930 3186 3171 1795 1797 5 327 6012 2 956 3371
b 6 053 6373 4 552 4 801 3095 3284 6 053 6373 3 359 3673
01.11.01  31.12.01 a 5068 5033 3253 3238 1833 1835 5439 6138 3018 3442
b 6180 6 507 4 648 4903 3160 3353 6180 6 507 3430 3648
EUR
01.01.02 31.10.02 a 2 591 2573 1663 1656 937 938 2781 3138 1543 1760
b 3160 3327 2376 2 507 1616 1714 3160 3327 1754 1 865

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie
und Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.

Gehaltstarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sudlichen Teil Niedersachsens
WZ 26.4, Land 008 (bisher 220 8)

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K)_ und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des fnalig Abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar Verantwortliche Berufsausbil- Ohne Meaister mit
tretens Zum: b Tatigkeiten mit Selbstandige und]  dung, min- abgeschlossene besonders Meister mit Meister mit
Dis%ositlons- verantwortliche |destens 3jihrige Berufsaus- schwierigem Meisterprufung | Aufgaben eines
b A Tatigkeiten usw. | Tétigkeit bzw, [bildung, einfache]Aufsichtsbereich| . usw. Betriebsmeisters
efugnis usw. . s Sl
einschidgige Téatigkeiten usw.
Berufserfahrung
01.04.95 29.02.96 a 4 443 3 905 2913 2323 5392 4 971 4433
b 6 220 5392 4220 3 566
01.04.96 a 4 532 3983 2971 2370 5500 5071 4522
. b 6 345 5 500 4 305 3637
01.03.97 28.02.98 a 4618 4 059 3028 2415 5 604 5166 4 607
b 6 465 5 604 4 386 3707
01.03.98 28.02.99 a 4 687 . 4120 3073 2 451 5688 5243 4676
b 6 562 5688 4 452 3763
01.05.99 29.02.00Y a 4 804 4223 3150 2512 5830 5374 4793
) b 6726 5830 4 563 3857
01.03.00 28.02.01 a 4924 4 329 3229 2 575 5976 5508 4913
b 6894 5976 4677 3 953
01.04.01 28.02.02 a 5022 4416 3294 2627 6 096 5618 5011
' b 7 032 6 096 47N 4032

1) FOr Mérz und April 1999 Einmalzahlung von je DM 100.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 27, Land 003 (bisher 230 1)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT4 KT KT
Datum erst- a . 8 ! M4 M3 M2
Inkraft- | kandbar antwortliche otung . ; Ohne Berufs- | schwierigem, |  Meister in Meister in
tretens 2um: b . schwieriger Téatigkeiten ausbildung A . . .
: Bearbeitung L ausbildung, verantwor- einem einem kieinen
. Tétigkeiten nach allge- usw. mit ) . )
eines A A schematische | tungsvollem gréBeren Betriebs- und
schwierigen nach meinen Anwei-| gewissen Tatigkeiten |Aufgaben- und| Betrieb. Vi t
allgemeinen | sungen usw. | Kenntnissen g 9 R un e. riebs- eran Wo,r'
Aufgabenbe- Richtiinien und USW. Aufsichts- bereich usw. | tungsbereich
ich _ \
reichs usw usw. Fertigkeiten bereich usw.
01.06.95 31.05.96 a 4914 3 886 3073 2398 1916 4936 4 352 3799
b 5 649 4 756 3764 2 940 2 343 5 565 4 936 4352
01.10.96 30.09.97" a 5002 3 956 3128 2441 1950 5025 4430 3867
b 5751 4842 3832 2993 2 385r 5 665 5025 4430
01.03.98 28.02.991) a 5132 4059 3209 2504 2 001 5156 4 545 3968
b 5901 4 968 3932 3071 2 447 5812 5 156 4 545
01.06.99 31.05.00 a 5301 4193 3315 2 587 2 067 5326 4 695 4 099
b 6 096 5132 4062 3172 2528 6 004 5326 4 695
01.08.00 a 5476 4 331 3424 2672 2135 5 502 4 850 4234
b 6297 5301 4196 3277 2611 6202 5 502 4850
01.10.01 31.05.02" a 5 596 4426 3499 2731 2182 5623 4957 4327
b 6 436 5418 4288 3 349 6 338 5623 4 957

1) FOr Juni bis September 1996 Pauschale von je DM 100, fir Oktober
1997 bis Februar 1998 DM 170, fur Marz, April 1999 je DM 167 und
fﬁ(;oMai 1999 DM 166, fur Juni und Juli 2000 Pauschale von je DM
500.

2 668

Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
WZ 29.S, Land 001 (bisher 231 2)

DM

Monatsbetréage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister3)
G8 G6 G4 G1 G8 G5 M4 M3 M1
Einfache '
sachbearbei- Schwierige
Datum orst- ) a tende sachbearbei-
des f"a"g Soezial- und Umfassende| kaufm./ [Ohne Berufs-| Spezial- und tende kaufm.| Meister mit Meister mit
Inkraft- | kindbar P Fach- oder techn. Tatig-| ausbildung, P Fach- oder techn. einem Meister mit einfachen
tretens zum. b A schwierige | keit, deren einfache Aufgaben, |grofien oder einem
kenntnisse, i A kenntnisse, g . N Aufgaben-
e Aufgaben | Kenntnisse | Tatigkeiten, R deren in vielseitigen| gréBeren
vielseitige . C vielseitige " . gebiet
nach durch eine | Fertigkeiten Erledigung kleineren Aufgaben- )
Berufser- . N Berufser- . (Hofmeister,
fahrun bestimmten | dreijdhrige und fahrung und Aus- Aufgaben- bereich Lademeister)
9 Richtlinien | Berufsaus- | Kenntnisse g fuhrung | bereich(en) :
" bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.11.95 31.1296 a 5974 4524 3314 2 497 5974 3 840 5974 5236 3314
b 6 449 4988 3653 2596 6 449 4 307 6213 5470 3420
01.04.97 a 6 064 4 592 3364 2534 6 064 3 898 6 064 5315 3 364
b 6 546 5063 3708 2 635 6 546 4372 6 306 5552 3471
01.04.98 31.12.981 a 6216 4707 3 448 2 697 6216 3 995 6216 5 448 3 448
b 6710 5190 3801 2701 6710 4481 6 464 5 691 3558
01.03.99 29.02.00") a 6415 4 858 3 558 2 680 6415 4123 6415 5622 3 558
b 6 925 5 356 3923 2787 6 925 4624 6671 5873 3672
01.05.00 a 6 607 5004 3 665 2760 6 607 4247 6 607 5791 3 665
) b 7133 5517 4 041 2871 7133 4763 6 871 6 049 3782
01.05.01 28.02.02Y a 6746 5109 3742 2818 6746 4 336 6 746 5913 3742
b 7 283 5633 4126 2931 7283 4 863 7015 6176 3 861

1) Pauschale fir Januar bis Méarz 1997 von DM 200, fir Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, flir Mérz und April 2000
Pauschalzahlung von insgesamt DM 330.

!Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréaten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schieswig-Holstein

WZ 29.S, Land 050 (bisher 231 1)

DM

Monatsbetrage fur Angestéllte

in Gehaltsgruppe

Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum orst- a beafrbe/itende "
des m oy Umfassende k?';tlml.(etaiz:n. wicnh:::r‘:zie Ohne Berufs- | Maister mit Meister mit
Inkraft- | kindbar Spezial- und 9 ’ ) ’ ausbildung, | einem groBen | Meister mit )
tret . b . oder deren Kennt- | Tatigkeiten, ) RO ) einfachem
retens Zum: Fachkenntnis- L ; einfache oder in viel- einem
e schwierige nisse durch | deren Ablauf At - . Aufgaben-
se, vielseitige A Tétigkeiten, seitigen groBeren .
Aufgaben nach eine und z ) gebiet
Berufs- . s . Fertigkeiten kleineren Aufgaben- )
bestimmten dreijéhrige Ausfihrung . (Hofmeister,
erfahrung ks . und Aufgaben- bereich .
Richtlinien Berufsaus- weitgehend ) f Lademeister)
R R Kenntnisse bereich{en)
bildung er- |festgelegt sind
worben )
wurden
01.05.95 a 5 545 4 254 3199 2 905 2 410‘ 5545 4 886 3199
. b 5997 4704 3523 3102 2 506 5769 5111 3 301
01.11.95 31.12.96 a 5745 4 407 3314 3010 2497 5745 5062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2 596 5977 5295 3420
01.04.97 a 5831 4 473 3364 3 055 2534 5831 5138 3364
b 6 306 4 946 3705 3 262 2 635 6 067 5374 3471
01.04.98 31.12.981 a 5977 4 585 3 448 3131 2 597 5977 5266 3 448
b 6 464 5070 3798 3344 2701 6219 5508 3 558
01.03.99 29.02.00" a 6 168 4732 3 558 3231 2 680 6168 5435 3 558
b 6 671 5 232 3-920 3451 2787 6418 5 684 3672
01.05.00 a 6 353 4874 3 665 3328 2760 6 353 - 5598 3 665
b 6 871 5 389 4038 3 555 2871 6 611 5 855 3782
01.05.01 28.02.021) a 6 486 4976 3742 3398 2818 6 486 5716 3742
b 7015 5502 4123 3630 2931 6 750 5978 3 861

1) Fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. FUr das Jahr 1999
- zusétzlich Ein

maizahlung von 1 % des Jahresentgelts, flir Mérz und April 2000
Pauschalzahlung von insgesamt DM 330.

Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Lineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervorde)

DM WZ 29.S, Land 200 (bisher 231 3)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
7 [ 5 4 3 1 6 5 3
Datum erst- | a Sehr ?;:I‘“:('Z:t'g: . Spezielle
des malig schwierige ngach Schwierige |Selbstandige Mit Fachkennt-
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten [ o inen |S6bstandige | Tétigkeiten |Selbstandige| Einfache | besonderer | nisse und
tretens zum: b [ nach allge- Ri?: htlinign, | UG verant- [mit erdhten [ Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Verantwor- |  Verant- Hof- oder
meinen Entschei-' wortliche Anforde- nach wechselnde [tung in einem| wortung in Plat moi et
Richtlinien dungen im Tatigkeiten rungen nach | aligemeinen | Anforde- | groBen Auf- einem alzmeister
mit Entschei- X 9 nach allgemeinen |Anweisungen]{ rungen gaben- gréBeren .
sigenen o . . .
dungsbe- Aufaaben- Richtlinien [Anweisungen| bereich Autfgaben-
fugnis g . bereich
bereich
01.11.95 31.1296 a 5911 5238 4 591 3965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6377 5 669 5028 4 394 3 801 2750 5 669 5028 3 801
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2482 5317 4 660 3426
b 6473 5754 5103 4 460 3858 279 5754 5103 3 858
01.04.98 31.12.98" a 6 150 5 450 4777 4125 3512 2544 5450 4777 3512
) b 6 635 5898 5231 4572 3954 2 861 5898 5231 3954
01.03.99 29.02.00" a 6 347 5624 4930 4 257 3 624 2 625 5624 4 930 3624
b 6847 6 087 5398 4718 4 081 2 953 6 087 5 398 4081
01.05.00 a 6 637 5793 5078 4 385 3733 2704 5793 5078 3733
] b 7 052 6270 5560 4 860 4203 3042 6270 5 560 4203
01.05.01 28.02.021) a 6 674 5915 5185 4477 3811 2761 5915 5185 3811
b 7 200 6 402 . 5677 4 962 4291 3106 6 402 5677 4 291

1) Pauschale fur Januar bis Méarz 1997 von DM 200, fir Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Marz und April 2000
Pauschalbetrag von insgesamt DM 330.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 29.S, Land 351 (bisher 231 5)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische.(K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KT5 KT3 K72 KT1 - M4 M3 M1
Téatigkeiten
Datum erst- a die im allge-
des malig Selbstandiges | Selbstandige | Toron V'R | nach Schwior e | o denen
Inkraft- kundb.ar und verant- | Bearbeitung |- dustriekau: eingehender | o . ond c W'aner ge 'E:)' ufr"d:s n ;am:m
tretens zum: b | wortliches | schwieriger - " |Anweisung, fur erwiegen un eine berulliche | einfachen
Bearbeiten Tatigkeiten mann oder mit die eine schematische | verantwor- Fachaus- Aufgaben-
. eines nach Lehrausbil- Anlern- Arbeiten; ohne{ tungsvoller | bildung oder bereich
schwierigen | allgemeinen dung zu einem ausbildung Berufsaus- JAufgaben- und Spe;ial~ vorwiegend
Aufgaben- Richtiinien technischen erfordertich ist bildung Auf.swhts- . kenntms'se ungglern}e
bereichs usw usw Angestellten- USW bereich usw. | erforderlich | Arbeitskréfte
' ’ beruf vermittelt ’ sind unterstelit sind
werden usw.
doem g umoam cee om oo
5
01.11.95 31.12.96 ta) t;) %g g gg? % 238 gggg 1 7(7)8 6014 5450 3751
5 1 2 802 . -
01.04.97 g ? 38113 g _7/8% % ggg 2 (2)(2)3 ; 305 6 104 55632 3807
) ’ 3 44
01.04.98 31.12.98" g §, 1&8 g g?g :23 g;g g %5 ; 850 6 257 5670 3902
9 915
01.03.99 29.02.001) g 673 ?gg g ggg :23 :7328 % :1;3‘11 :13 909 6 457 5 851 4 027
: 008
01.05.00 g g ggg g ;gg g ggg 2 282 5366 6 651 6 027 4148
34 98
01.05.01 28.02.02) a 6 631 5236 2510 2 251 2 007 6791 6154 4235
b 8125 6414 3964 3569 3163

1) Fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fur Mérz und
Aprit 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM WZ 29.S, Land 450 (bisher 231 6)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 kKa | ko | ki | Ts Ta | ten | Tan | M4 | M3 | M2 | w1
Dat - Selb- Anordnungs- und
atum ors! a ) Selb- Tech- | undiae Aufsichtsbefugnis
des malig Tatig- - Tatig- nische 9 . )
Inkraft- | kindbar keiten in | 29198 | citen bei| VO | Tatg. | tecn- | Tech- | Vor |} dber | mit
tretens um: b | beson- Bearbei- einfachen wiegend Keiten in nische | nische | wiegend | mehrere | Verant- Piatz-,
tung schema- Ta- Tatig- | schema- | Meister | w mi Wiege-
ders Ge- beson- eister | wortung t
verant- schwie- schifts- tische ders tigkeiten tkeiten fur| tische mit fir eine |fachlicher| meister
; riger Ge- Tatig- far einfache [ Tatig- | schwie- |Abteilung| Verant- | UsSW.
wortlicher) oy sfts- | VOT" keiten | Y83 | sohwie- [Aufgaben| keiten i
Stellung gangen wortlicher 9 ‘ngem oder | wortung
vorgange Stellung | " igere Aufga- |Werkstatt
Aufgaben bengebiet| usw.
01.05.95 a | 4906 3066 2208 1962 5151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3259
) b | 5397 4047 2944 2 453 5642 4 293 2 944 2453
01.11.95 31.12.96 a | 5082 3176 2287 2033 5336 3303 2287 2033 5402 4726 4 051 3376
b | 5590 4193 3049 2541 5844 4 447 3049 2541
01.04.97 a| 5158 3224 2321 2063 5416 3353 2 321 2063 5483 4798 4112 3427
b | 5674 4 255 3095 2579 5932 4513 3095 2579
01.04.98 31.12.982) a | 5286 3304 2379 2114 5 550 3436 2379 2114 5 621 4918 4216 3513
b | 5815 4 361 3172 2643 6 079 4625 3172 2 643
01.03.99 29.02:002 a | 5455 3410 2 455 2182 5728 3 546 2 455 2182 5 801 5075 4 351 3625
b | 6001 4 501 3274 2728 6274 4773 3274 2728
01.05.00 a| 56620 35613 2 529 2248 5901 3653 2 629 2248 5974 5228 4 481 3734
b| 6182 4637 3372 2810 6 463 4918 3372 2810
01.05.01 28.02.022) a | 5738 3 6586 2582 2295 6 025 3730 2582 2295 6 099 5337 4574 3812
b} 6312 4734 3443 2 869 6 699 5021 3443 2869

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.
2) Fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001J

Fur das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres-
entgelts, fiir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM

330.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriiten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

A
DM WZ 29.S, Land 552 (bisher 231 7)
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 KA1 T6 T4 T11) M4 M3 M1
Selbsténdige Selbstdndige
Datum erst- a - -
des rﬁalig Besonders ua%r\{?i:\‘: Besonders u;)vc:)r\:ﬁ;r;t Obermeister | Meister mit | Aufseher-
Inkraft- kundbar verantwort- Erlediqun Einfache | verantwort- Entedigun Einfache usw. mit  |Anordnungs-| tatigkeit
tret . p [liche leitende ‘g_ 9 oder licher und .g' 9 Anordnungs-| befugnis (Uber-
retens zum: . | schwieriger } . schwieriger oder ) >
Stellung mit . mechanischelselbstandiger A befugnis usw. Uber wachende
; v Arbeiten g At Arbeiten |mechanisches;.. , . sai o
Dispositions- Tétigkeiten | Tatigkeits- e 4 Uber mehrere] eine mittlere | Tatigkeit bei
S nach . ) nach Tétigkeiten A )
tatigkeit allgemainer {Schreibar- bereich allgemeiner | (Hilfskrafte) Betriebs- bis groBe Versand-
{Abteilungs- g K beiten usw.) | (Abteilungs- g \ abteilungen | Werk-statt arbeiten
leiter usw.) Anweisung leiter usw.) Anweisung usw usw usw.)
" |(Erste Buch- “ | (Konstruk- ’ ’ ’
haiter usw.) teure usw.)
01.11.95 31.12.96 a 5 695 3 254 1965 6 265 3579 1965 5492 4 882 3458
b 4068 2 441 4475 2441
01.04.97 a 5781 3303 1994 6 359 3633 1994 5574 4 955 3510
b 4129 2477 4 542 2 477
01.04.98 31.12.981 a 5925 3 386 2 044 6518 3725 2044 5713 5078 3597
b 4232 2 539 4655 2 539
01.03.99 29.02.00Y a 6115 3494 2109 6727 3844 2109 5 896 5240 3712
b 4 367 2 620 4 804 2 620
01.05.00 a 6297 3598 2173 6 927 3 958 2173 6072 5398 3823
b 4498 2 699 4948 2 699
01.05.01 28.02.02") a 6 429 3674 2218 7072 4041 2218 6 199 5510 3903
b 4592 2755 5 051 2755

1) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350.

Fur das Jahr 1999 zusatzlich Eipmalzahlung von 1 % des Jahres-
entgegs. fur Mérz und April 2000 Pauschalzahlung von insgesamt
M 330.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden
WZ 29.S, Land 650 (bisher 231 9)

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie-
Erhdhte rigere
Fach- Abge- tech-
Datum erst- a -
; kenntnisse| schlos- Ohne Verant- nische Abge Meister
des malig Verant- Berufs- schlos-
Inkraft- kindb . usw., sene . wortliche {Tatigkeiten Ohne mit einer | Meister .
nxra undbar wortliche ausbil- ) sene ) Meister
tretens Zum: b lratiwe: selb- Berufs- technische] usw., Berufsaus-|besonders mit .
Tatigkeiten| =~~~ . dung, e ) Berufs- A L . mit
i stdndige | ausbil- . Tatigkeiten| selb- . bildung, | wichtigen [wichtigem| .
mit Dispo- . sinfache | ¥ ! ausbildung| ~ A einfachem
o Arbeiten dung, . mit Dispo-| standige einfache | Abteilung {Aufgaben-
sitionsbe- . . Tétigkeiten| . . . usw., ) A Aufgaben-
, im Arbeiten sitionsbe- | Arbeiten A technische] usw. gebiet .
fugnissen X nach ) einfache - gebiet
Rahmen | nach ein- N fugnissen | aufgrund \ Tatigkeiten] (Ober- usw.
usw. Einwei- technische .
alige- gehender sun usw. gegebener Fatiokeiten meister)
meiner |Anweisung 9 Unterlagen g
Anweisung und An-
weisungen
01.11.95 31.12.96 a 6282 3978 2871 2343 6 879 4442 3244 2721 6212 5047 3 800
b 4 595 3 376 2754 5047 3 800 3179
01.04.97 a 6 376 4038 2914 2378 6 982 4 509 3293 2762 6 305 5123 3857
b 4 664 3427 2795 5123 3 857 3227
01.04.98 31.12,981) a 6 535 4139 2987 2437 7157 4622 3375 2 831 6 463 5251 3953
b 4781 3513 2 865 5 251 3 953 3308
01.03.99 29.02.00) a 6744 4271 3083 2515 7 386 4770 3483 2922 6 670 5419 4079
b 4934 3625 2 957 5419 4079 3414
01.05.00 a 6 946 4 399 3175 2 590 7 608 4913 3 587 3010 6 870 5582 4 201
C b 5082 3734 3046 5582 4201 3516
01.05.01 28.02.02") a 7 092 4491 . 3 242 2 644 7768 5016 3 662 3073 7014 5699 4289
b 5189 3812 3110 5 699 4 289 3590

- 1) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Pauschalbetrag von DM 350. Fiir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Marz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen flir die Metallindustrie in Stdwurttemberg-Hohenzollern

DM WZ 29.5, Land 651 (bisher 231 10)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe .
Kaufméannische Angestelite Technische Angestellte ’ Meister
K7 K4 K3 KA1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Erhdhte Sghwne- A:Ige-
Datum erst- a Fach- [ - Abge- MR Iasdsedl
i kenntnisse| schlos- Ohne Verant- | oo 1oon8 sene Meister
des malig Verant- Berufs- ITatigkeiten[Berufsaus- o )
Inkraft- | kindbar . usw., sene . wortliche A Ohne | mit einer | Meister .
wortliche ausbil- ) usw., bildung ) Meister
tretens Zum: b [ratigkeiten selb- Berufs- dun technische solbstan- | usw Berufsaus-|besonders|  mit mit
Lo stdndige | ausbil- . g, Tatigkeiten A RN bildung, | wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- R einfache § . '%. dige einfache X . einfachem
. Arbeiten dung, . tmit Dispo- f \ einfache | Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- . . Tatigkeiten] Arbeiten [technische ) ) Aufgaben-
fugnissen im Arbeiten nach sitionsbe- aufarund | Tatiokei- technische] usw. gebiet ebiot
Rahmen { nach ein- ) . | fugnissen 9 . 1alg [Tatigkeiten| (Ober- usw. g
usw, - Einwei- gegebener|ten, Selb- )
alige- | gehender sun usw. Unterlagenisténdigkeit| meister)
meiner |Anweisung q 9 9
Anweisung und An- und
) weisungen| Erfahrung
01.05.95 a 6 083 3797 3323 2130 6 632 4 406 3761 2 390 5 901 5172 3706
b 4295 3761 2671 5016 4317 2 994 )
01.11.95 31.12.96 a 6 302 3934 3443 2207 6 871 4 565 3896 2476 6113 5 358 3839
b 4 450 3 896 2767 5197 4472 3102
01.04.97 a 6 397 3 993 3 495 2 240 6 974 4 633 3 954 2513 - 6205 5438 3 897
) b 4517 3954 2809 5275 4539 3149
01.04.98 31.12,981) a 6 557 4 093 35682 2296 7 148 4749 4 053 2 576 6 360 5574 3994
b 4630 4053 2879 5 407 4 652 3228 A
01.03.99 29.02.00" a 6 767 4224 3697 2 369 7377 4 901 4183 2 658 6 564 5752 4122
b 4778 4183 2971 5580 4801 3331
01.05.00 a 6 970 4 351 3808 2 440 7 598 5048 4 308 2738 6761 5925 4246
b 4921 4 308 3 060 5747 . 4945 3431
01.05.01 28.02.021) a 7116 4 442 3888 2 491 7 758 5154 4 398 2795 6 903 6 049 4 335
b 5024 4398 3124 5 868 5049 3 503

1) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, flir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Firr das Jahr 1999

zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fur Mérz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltsabkommen fUr die Metallindustrie in Studbaden

DM WZ 29.S, Land 652 (bisher 231 11)

Monatsbetrége flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestelite Moeister
K7 K5 K2 KA1 T7 TS T4 Tt M5 M3 | M1
Erhohte Schwie- .
rigere Schwie-
Fach- b
enntnissel Abge- technische| rigere
Datum erst- a ? Ohne | Tatigkeitenltechnische Meist
dos m a9 Verant- usrt\;.: SCh:eS - Berufs- c?rrtig;;e usw., [Tdtigksiten Ohne mite (esineér Meister
Inkraft- | kindbar - wortliche | S¥° S8 ausbil- ‘w 7 7 tselbstan- | usw., A Meister
tret . b L standige | Berufs- technische} ~ Berufsaus-|besonders mit .
retens zum: Tatigkeiten ' . dung, AN dige Ar- selb- ) ) o mit
L Arbeiten | ausbil- ITatigkeiten] " A g bildung, | wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- R einfache o beiten auf-| standige f K einfachem
- im dung, ) mit Dispo- N einfache | Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- X [Tatigkeiten{ . grund ge- | Arbeiten | .~ ) Aufgaben-
X Rahmen | Arbeiten sitionsbe- technische| usw. gebiet X
fugnissen N nach gebener | aufgrund ) gebiet
allge- | nach ein- ) .| fugnissen [T4tigkeiten| (Ober- usw,
usw, > Einwei- Unterlagen|gegebener
meiner | gehender usw. meister)
sung und An- |Unterlagen
Anwei- JAnweisung
sung weisun- | und An-
' gen, [weisungen
Erfahrung Erfahrung
01.05.95 a 6 064 4435 2771 2 262 6 640 4872 4288 2 626 5 996 4872 3668
b 5 025 3259 2 658 5431 4872 3069
01.11.95 31.1296- a 6282 4 595 2871 2 343 6879 5047 4 442 2721 6212 5047 3 800
b 5206 3376 2754 5627 5047 3179
01.04.97 a 6 376 4 664 2914 2378 6 982 5123 4 509 2762 6 305 5123 3857
. b 5284 3427 2795 5711 5123 3227
01.04.98 31.12.98% a 6 535 4781 2987 2 437 7157 5251 4622 2831 6463 5 251 3953
b 5416 3513 2 865 5854 5 251 © 3308
01.03.99 29.02.00" a 6744 4934 3083 2515 7 386 5419 4770 2922 6 670 5419 4079
b 5589 3625 2 957 6 041 5419 3414
01.05.00 a 6 946 5082 3175 2 590 7 608 5 582 4913 3010 6 870 5582 4 201
b . 5757 3734 3046 6222 5 582 3516
01.05.01 28.02.02" a 7092 5189 3242 2644 7768 5 699 5016 3073 7014 5 699 4289
b 5878 3812 3110 6 353 5 699 3 590

1) Fur Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zu-

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

sétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Mérz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fUr die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

Wz 29.S, Land 750 (bisher 231 12)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Vil Vi \ 1\ n la
Selbstandige ’
Datum orst- a Tatigkeiten
des malig hochqualifizierter Selbstandige Selbstandige R Se!b.Stéqd'ge
. Art nach Sttt i L . Selbstandige Téatigkeiten A
Inkraft- kindbar . Tatigkeiten sehr | Tatigkeiten erhdht . L ) Tatigkeiten
aligemeinen L . o Erledigung schwieriger Art in ) .
tretens zum: b ot ) schwieriger Art, schwieriger Art - ) . . einfacher
Richtlinien mit ) s schwieriger Arbeiten beachtlichem .
A Entscheidungen von| nach Richtlinien, . schematischer,
Entscheidungen von I . nach allgemeiner Umfang nach f )
. erheblicher eigene . ) gleichbleibender Art
erheblicher Anweisung allgemeinen
. Bedeutung Verantwortung .
Bedeutung auch in ) Anweisungen
angrenzenden
. Arbeitsbereichen
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3 563 2786 1989
b 6377 5588 4 858 4 059 3493 2511
01.11.95 31.12.96 a 5918 5140 4 301 3691 2 886 -2 061
b 6 607 5789 5033 4205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2929 2092
b 6706 5876 5108 4268 3673 2 640
01.04.98 31.12.981) a 6157 6 347 4475 3 840 3 002 2144
b 6874 6 023 5236 4 375 3765 2 706
01.03.99 29.02.001 a 6 354 5518 4618 3 964 3098 2213
b 7094 6216 5404 4515 3885 2793
01.05.00 a 6 545 5684 4757 4082 3191 2279
b 7 307 6 402 5 566 4 650 4002 2877
01.05.01 28.02.021) a 6 682 5 803 4 857 4168 3258 2327
b 7 460 6 536 5683 4748 4 086 2937

1) FOr Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von je DM 67, fur Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgeits, fir Mérz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
WZ 29.S, Land 851 (bisher 231 13)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister1)
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Olum | oo 1® Tatigkeiten nach | Tougkeiten die
des malig. Angestelite, die An?/veisun on. | Im aligem. eine Obermaeister mit Meister mit
Inkraft- | kandbar einen ]y 98N | abgescht. Lenre | - ) einem . Einfaches
tretens 2um: b L grindl. Fach- Uberwiegend . Fachausbildung .
schwierigen A usw. erforddrn > schwierigen u. |, = . Aufgabengebiet,
., | kenntnisse usw. | schematische . in einem kleinen e
Aufgabenbereich (Hilfsbuchhalter, |.... =~ . verant- ) Beaufsichtigung
o {Lohnbuchhalter, Téatigkeiten ohne Betriebs- und
selbstandig u. Aufstellen von . wortungsvolien urigslernter
f Entwerfen von X Berufsausbildung Verantwortungs- s
verantwortlich . einfachen Aufgaben- und . Arbeitskréfte
) technischen ) » : A bereich
bearbeiten usw. | _. ’ Fertigungsplénen Aufsichtsbereich .
Einzelteilen usw.)
usw.)
01.05.95 a 5474 3480 2 600 1955 5670 3910 3324
b 5 826 4262 3 441 2581
01.11.95 31,1296 a 5670 3 605 2 693 2025 ‘5873 4 050 3443
b 6 035 4415 3 564 2673
01.04.97 a 5754 3 658 2733 2055 5960 4110 3494
b 6124 4 480 3617 - 2713
01.04.98 31.12.981) a 5897 3749 2 801 2106 6107 4212 3580
b 6276 4 591 3707 2780
01.03.99 29.02.00" a 6 086 3869 2 891 2173 6 302 4347 3695
b 6477 4738 3826 2869
01.05.00 a 6 266 3984 2977 2238 6 490 4476 3 805
. b € 669 4879 3939 2954
01.05.01 28.02.02" a 6398 4 067 3039 2285 6 627 4 570 3885
b. 6 809 4 981 4 022 3016

1) FUr Januar bis Mdrz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Marz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

[ Statistisches Bundesamt; Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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27 - 35 Met_allgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
“Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

WZ 29.S, Land 925 (bisher 231 14)

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M1
des mali andi ' ’
Inkraft- KN dt?ar Selbstandige und | Selbstandige und Eﬁzgsgtj:gi\?:n Ohne Meistertéatigkeit mit
verantwortliche verantwortliche Berufsausbildung Weisungsrecht
tretens Zum: b L ! j atigkei
Téatigkeiten mit Erledigung a"A::ga:z;gizz: Tatigkeiten mechan. gegeniber Platzmelst;rtangkelt
Weisungsbefugnis schwieriger g?ﬁncillche Fach-g' oder schematischer mehreren usw.
SW. .
usw Aufgaben usw. KEnNtnISse USW. Art usw. Waerkstétten usw.
01.05.95 a 6 330 5233 3205 2 301 5325 3207
b 5 688 3909 - 3563
01.11.95 31.1296 a 6 558 5422 3321 2384 5517 3322
. b 5893 4 050 - . 3691
101.04.97 a 6 656 5503 3371 2420 5 600 3371
b 5981 4111 - 3746
01.04.98 . 31.12.981) a 6 822 5641 3455 2481 5740 3456
b 6131 4214 - 3840
01.03.99 29.02.00) a 7 040 5822 3 566 2 560 5924 3567
b 6 327 4 349 - 3963
01.05.00 a 7 251 5996 3673 2637 6102 3674
b 6517 4479 - 4082
01.05.01 28.02.02Y a 7 403 6122 3750 2 692 6 230 3751
b 6 654 4573 - 4168

1) Fir Januar bis M&rz 1997 Pauschalzahlung von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 eine Pauschale von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahiung von 1 % des Jahresentgelts, fir Mérz und

. April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.v. Essen angehéren, im friheren Bundesgebiet

40 Energieversorgung
Vergltungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

DM

WZ 40.1, Land 001 (bisher 100 1)

Monatsbetréage flr Angestelite.
im VergUtungsgruppe
15 14 13 12 " 10 9 2
Datum erst- a Kauf-
des m alig Leiter Rohrnetz- Sachbe- Sach- mannische
Inkraft- kindbar ) . ) s arbeiter in . .
: Finanz- und | ingenieur, | Eink&ufer, Arbeits- Tabellierer, |bearbeiterin} undtech- |_.
tretens Zum: b ) der . Buroanfanger
Betriebs- Operateur | Buchhalter | vorbereiter Personal- Program- der nische usw
buchhaltung| Zentral- usw. USw. abteilun mierer usw. | Kalkulation |Angesteilte in ’
usw. anlage usw. 9 usw. Anfangs-
usw.
stellung usw.
01.07.94 30.06.95 a 6 304 5929 5580 5245 4934 4 648 4 370 3651 2 897
b 7 385 6 945 6 537 6144 5780 5445 5119 4277 3394
01.07.95 30.06.96 a 6 544 6154 5792 5444 5121 4 825 4 536 3790 3 007
b 7 666 -7 209 6785 6377 5999 . 5652 5314 4 440 3522
01.10.96 30.09.971) a 6 675 6277 5908 5 553 5223 14922 4627 3 866 3 067
: b 7819 7 353 6 921 6 505 6118 5766 5420 4529 3593
01.10.97 31.03.99 a 6 822 6415 6038 5675 5338 5030 4729 3951 3134
b 7 991 7515 7073 6 648 6253 5892 5 540 4628 3671
01.06.99  31.05.000 a 7 033 6614 6225 5 851 5503 5186 4 876 4073 3231 -
b 8 239 7 748 7 292 6 854 6 446 6 075 5712 4771 3785
01.02.01 30.06.02" a 7 202 6773 6374 5 991 5 635 5310 4 993 4171 3 309
b 8437 7 934 7 467 7018 6 601 6 221 5 849 4886 3876

1) Far Juli bis September 1996 Pauschalab%enun
April und Mai 1999 DM 350, fur Juni 200
schale von DM 1 400.

von DM 480, fur
bis Januar 2001 Pau-

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 i
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Vergutungstarifvertrag fur die bayeri

40 Energieversorgung

DM

schen Energieversorgungsunternehmen

WZ 40.1, Land 750 (bisher 100 2)

Monatsbetrage fur Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- a sni . Tétigkeiten,
des malig Tangk‘ttalten Tatllgl;eltgp ' idie sehr gute| Hohere | Bearbeitung Tatigkeiten | Tatigkeiten,
inkraft- kiindbar fm' ‘glzct"e d'lee Kenntnisse | Anforderun- | eines Sach- [mit AbschliuB| die Uber die | Tatigkeiten, | Einfache
tretens Zum: b :m ass:\mf— Suj standig far die Bear-| gen, ent- gebietes, | einer Fach- | Qualifikation | mehrjahrige | Tatigkeiten
etr)em u(; r?ur‘\g.von beitung eines| sprechende |Seibstdndig-| schule oder |Leistung und|Praxis, Fach-| Burohilfen
g/?eraer?t_wur:- SZ ‘?"egzin gréBeren Berufs-  |keit und Ver-| Sonderaus- | Erfahrung | kenntnisse usw,
9 u'ga Sachgebie- | erfahrung | antwortung bildung erfordern
tungsbereich| erfordern
tes erfordern
01.07.94 30.06.95 a 6 299 5916 5218 4 901 4 603 4323 3814 3582 2618
b 7764 7 292 6432 6 041 5674 5 329 4 700 4415 3226
01.07.95 a 6538 6 141 5417 5088 4778 4 488 3 959 3718 2717
b 8 059 7 569 6 676 6271 5 889 5 531 4879 4583 3349
01.07.96 30.06.97 a 6 669 6 264 5525 5190 4874 4578 4038 3793 2772
b 8220 7720 6 810 6 396 6 007 5642 4977 4674 3416
01.11.97 a 6 796 © 6383 5631 5288 4 967 4 665 4115 3 865 2825
b 8 376 7 867 6 940 6518 6 122 5750 5072 4764 3 481
01.11.98 31.08.99" a 6 966 6543 5772 5420 5091 4782 4218 © 3962 2 896
b 8 585 8 064 7114 6 681 6 275 5894 5199 4 883 3 568
01.01.00 a 7 050 6 621 5 841 5 486 51563 4 840 4 269 4010 2931
b 8 689 8 161 7199 6761 6 350 5964 5262 4942 3612
01.01.01 31.12.01 a 7134 6 701 5911 5 552 5214 4 897 4 320 4058 2 966
b 8793 8258 7 285 6 842 6 426 6 036 5324 5001 3 655

1) Fur Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

45 Baugewerbe _
Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschiand (ohne Bayern)*)

WZ 45.2, Land 017 (bisher 308 1)

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Technische Angestellte

K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1
Datum erst- a Selb‘- .
des malig Verantwort-| stindige Ohne Kenntnisse| Abge-
Inkraft- kiindbar liche und ver- Berufsaus- | Erledigung Selb- und schiossene Ohne
tetens Zum: a Tétigkeiten,| antwort- Abge- Einfache bildung, {schwieriger| sténdige | Fertigkei- |Berufsaus- | Berufsaus-
Weisungs- liche schlossene| kaufmén- | einfache | Aufgaben, und ten, bildung, bildung,
befugnis |Téatigkeiten, | Berufsaus-| nische und Disposi- |verantwort-] einschii- |vorwiegend| einfache
und umfang- bildung | Tatigkeiten{ schema- tions- liche gige fachbe- |technische
Verantwor-| reiche tische befugnis [ Tatigkeiten |Fachkennt-{ zogene | Tatigkeiten
tung Berufs- Tétigkeiten nisse Tétigkeiten
erfahrung
DM
01.07.95 30.06.96 a 5970 4 855 3363 2804 1874 6343 5598 4 668 3734 2 245
b 6 343 5698 4293 3363 2 620 6712 5970 5225 4 479 2986
01.07.97 30.06.98") a 6 066 4 933 3403 2818 1883 6 445 5688 4724 3753 2 256
b 6 445 5688 4 345 3 380 2 633 6819 6 066 5288 4 501 3 001
01.07.98 30.06.99 a 6 157 5 007 3454 2 860 1911 6 542 5773 4795 3 809 2290
b 6 542 5773 4410 3431 2672 6 921 6157 5367 4 569 3046
01.07.99 30.06.00 a 6292 5117 3523 2911 1945 6 686 5 900 4 891 3878 2 331
b 6 686 5 900 . 4498 3493 2720 7073 6292 5474 4 651 3101
01.07.00 a 6418 5219 3 693 2 969 1984 6 820 6018 4 989 3 956 2378
b 6 820 6018 4 588 3563 2774 7214 6418 5583 4744 3163
01.07.01 a 6 527 5308 3 654 3017 2016 6936 6120 5074 4019 2416
b 6 936 6120 4 666 3 620 2818 7 337 6 527 5678 4820 3217
EUR
01.01.02 30.06.02 a 3337 2714 1868 1543 1031 3 546 3129 2594 2 055 1235
b 3 646 3129 2 386 1 851 1441 3751 3337 2 903 2464 1643

*) Vor dem 1.01.1995 = friheres Bundesgebiet.
1) Tarifvertrag ab 1.7.1995 veriangert bis 30.6.1997.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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45 Baugewerbe

Gehaltstarifvertrag flr kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
ohne Hamburg, Bayern und Land Berlin

DM WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehallégruppe

Kaufmannische Angestelite . Technische Angestallte
K71 K6 K5 K 4 K2 K1 T7Y T61) TS5 T4 T1
Selbstan- Abge- Abge- Sefo- Selb-
dige schlos- schios- stdndige | standige
« : sene sene Erledigung|Erledigun !
Datum erst- a ) Selpstan- Erledigung kaufm.  |Anlernaus- Besonders: vo?\ g schw?eri-g Erledigung
des ali Selbstén- dige schwieri- : ) Ohne verant- umgrenz-
malig ; . Berufsaus-| bildung ) Aufgaben ger Ohne
Inkraft- | kondbar dige und | Bearbei- ger bildung Usw Berufsaus-| wortliche unter | Autaaben ter Beruf
tretens Zum: p | verant- [tung eines| Arbeiten schwieri,- einfac.!'we bildung, (Tatigkeiten sigener gahe Aufgaben erutsaus-
wortliche | schwie- nach are ITtigkeiten vorwie- mit Vg n:\c nach bfldung,
Taltig- rigen alige- Ar?)eiten (Hﬁfsar- gend eigener ertant- alge- A nteitung. einfache
keiten mit JAufgaben-{ meinen unter beiten in schema- | Disposi- bwor u(r;g. r:elngn erweiterte sc_herna»
Weisungs-| gebietes | Anwei- Anleitung | kaufman- tische tions- und eis:onhere nwet- Fach- "t!schg
befugnis |(Einkdufer| sungen . 9 A Tatigkeiten|Weisungs- ach- 39“9?“' kennt- Tatigkeiten
usw.) (Lohn- {FUhrung | nischen befuanis kennt- [grindliche is
’ von Bau- | Abtei- 9 nisseund| Fach- |MoSBUSW
buchhaiter
usw.) kassen lungen Erfah- kennt-
' usw.) usw.) rungen |nisse usw.
01.04.95 31.03.96 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5 464 5070 2 346
b 5398 4048 2 947 2 601 6174 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6674 5984 4 499 3805 2709 2114 7 254 6 668 5 665 5164 2389
b 5498 4123 3002 2 649 6288 5 630 3 048
01.04.97 31.03.98 a 6 761 6 062 4 557 3 854 2744 2141 7 348 6 755 5637 5 231 2420
b 5569 4177 3041 2 683 . 6 370 5 602 3089
01.04.98 31.03.99 a 6 862 6 163 4 625 3912 2785 2173 7 458 6 856 5722 5 309 2 456
b 5 653 4 240 3 087 2723 6 466 5686 3135
01.04.99 31.03.00 a 7 061 6 331 4 759 4 025 2 866 2236 7674 7 055 5 888 5 463 2527
b 5817 4 363 3177 2802 i 6 654 5 851 3226
01.04.00 a 7 202 6 458 4 854 4 106 2 923 2 280 7 827 7196 6 006 5 672 2578
b 5 933 4 450 3241 2 858 6787 5968 3291
01.04.01  31.03.02 a 7 317 6 561 4 932 4172 2970 2316 7 952 7 311 6 102 5 661 2619
b 6 028 4 521 3293 2904 6 896 6 063 3 344

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag flir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM WZ 45.2, Land 750 (bisher 300 3)

Monatsbetriage fur Angestelite

in Gehaitsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte -
K71 K6 K5 K3 K1 _ 770 T6 T5 T3 T1
Selo- Selb- s;:g- e s-tsaign e
Datum erst- 2 téidi e Selb- standige Einfache Besonders Erledi Sn Eriedi Sn Erledigun
des .malig s N standige | Erledigung . Ohne * |verantwort- 9ung gung gung Ohne
Inkraft- | ktndbar und ver- 8 - e kaufman- ) ) von Auf- [ schwieriger fumgrenzter A
" earbei- |schwieriger } Berufsaus liche Berufsaus
tretens 2um: b antwortli- 1 A Arbeit nische oild Tatigkeit gaben unter; Aufgaben | Aufgaben bild
: ung eines rbeiten e ung, igkeiten : ildung,
che - Tatigkeiten . o A eigener nach nach A
e schwierigen nach . vorwiegend |mit Disposi- : . A vorwiegend
Tatigkeiten . (einfache . Verantwor- jallgemeinen] Anleitung,
) Aufgaben- jallgemeinen ; schema- | tions- und ) schema-
mit . ! Kontie- ; ) tung, Anweisun- |Fachkennt- ;
. gebietes | Anweisun- tische Woeisungs- . . tische
Weisungs- o rungen s f besondere [gen, grind- nisse i
> (Einkdufer | gen (Lohn- Tatigkeiten | befugnis 8 ., | Tatigkeiten
befugnis buchhalter usw.) usw Fachkennt- | liche Fach- | erforderlich
usw. usw.) ucswa) o nisse und { kenntnisse
usw. Erfahrung usw.
01.04.95 31.03.96 a 6992 6 526 4 905 2 986 1617 7776 7397 5907 4082 2 355
b 5 557 3 696 2954 6 563 4 468 3139
01.04.96 31.03.97 a 7121 6 647 4996 3041 1647 7 920 7 534 6018 4158 2 399
b 5 660 3764 3 009 6 684 4 551 3197
01.04.97 a 7214 6 733 5 061 3081 1668 8023 7 632 6 094 4212 2430
b - 5734 3813 3048 6771 4610 3239
01.04.98 31.03.99 a 7 339 6 830 5129 3127 2173 8133 7733 6181 4275 2 456
b 5818 3870 3 086 6 867 4798 3285
01.04.99 31.03.00 a 7 652 7 008 5263 3218 2236 8 349 7932 6 347 4 399 2527
b 5982 3982 3165 7 055 4 937 3376
01.04.00 a 7703 7 148 5368 3282 2 281 8516 8 091 6474 4487 2578
b 6 102 4062 3228 7196 5036 3444
01.04.01 31.03.02 a 7 826 7258 5446 3335 2317 8648 8214 6570 4 559 2619
b 6 197 4127 3274 7 305 5117 3497

1) Einstellungsgehalt, im Gbrigen freie Vereinbarung.

rStatistische's Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April ZOOH
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45 Baugewérbe
Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

LM WZ 45.3, Land 352 (bisher 310 5)
Monatsentgelt flr Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
E12 EQ E6 E3 E2 E1 E12 E8
Datum erst- a (alt KT 6) (alt KT 5) {alt KT 4) (alt KT 3} (alt KT 2) (aft KT 1) (alt M 3) (alt M 1)
des malig Tatigkeiten,
Inkraft- kindbar die T ) Geri Mei )
tretens 2um: b - atigkeiten ) eringe . eister mit
Tatigkeiten selbsta.ndlge qualifizierter Ab berufsfachliche| . Ke"?.e, Berufspraxis in| Meister mit
und eigen- geschlossene ) einschlédgige )
als ) Art, nach Kenntnisse mehreren geringer
. . verantwort- A Berufs- Berufs- « .
Betriebsleiter X allgemeiner R und . Geschafts- Berufspraxis
fiche Anweisun ausbildung Fertigkeiten ausbildung feldern
Entscheidun- 9 9
gen verlangen
01.04.95 31.03.96 a 5 638 4285 3126 2071 1846 1554 5222 3718
b 5935 5198 3990 3251 2 952 2 663 5 540 4 460
01.07.97 31.03.981 a 5940 4718 3 669 2970 2 621 2 359 5940 4194
b
01.08.98 a 5 866 4 659 3624 2933 2 587 2 330 5 866 4142
b
01.04.99 30.06.00 a 6018 4779 3718 3010 2 654 2391 6018 4 250
b .
01.08.00 a 6138 4 875 3792 3070 2707 2439 6138 4 335
b
01.08.01 31.03.02 a 6 261 4973 3 868 3132 2761 2488 6 261 4422
b

1) Ab 1.07.1997 nur noch 1 Entgeltsatz. Aufgrund einer
Strukturénderung bei niedrigeren Satzen = Besitzstand.

Gehaltstarifvertrag fUr das Elektrohandwerk in Bayern i
WZ 45.3, Land 752 (bisher 310 6)

Entgeltsatze je Monat)
a in Entgeltgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
b K | G F E D B A
(alt Vi) (alt viy) (alt vi) (alt v) (alt IV) {alt 11t} {alt 1) (alt )
Datum erst- e
des malig Tatigkeiten
Inkraft- | kindbar die die nach
tretens zum: selbstandige die die nach qualifizierter konkreter die
und eigen- | eigenverant- { mit allgemeinen Art, die Anweisung [berufsfachliche
verantwort- wortlich mehrjéhriger | Anweisungen teilweise ausgefuhrt Kenntnisse einfachster Art
liche Entschei-| ausgefUhrt Berufs- selbstandig selbstandig {werden, abge- und
dungen werden, z.B. erfahrung ausgefihrt ausgefihrt schlossene Fertigkeiten
verlangen, z.B. Meister werden werden Berufsaus- erfordern
Montagelsiter bildung
DM
01.03.95 29.02.96 a 3577 3022 2437 2228 2033 1926 1796 1688
b 4791 4407 4019 3319 2 966 2 662 2 336 2226
01.07.99 a 3 681 3110 2 508 2303 2092 1982 1848 1737
b 4 930 4535 4136 3415 3052 2739 2404 2 291
01.01.00 a 3 893 3289 2 653 2436 2213 2096 1955 1837
b 5214 4797 4375 3612 3228 2897 2 543 2423
01.03.00 28.02.01 a 3990 3371 2719 2 497 2268 2148 2 004 1883
b 5344 4917 4484 3702 3309 2 969 2 607 2484
01.03.01 a 4 098 3 462 2792 2 564 2329 2206 2 058 1934
. b 5488 5 050 4 605 3 802 3398 3048 2677 2 551
01.10.011) 8 6 384 5187 4 388 3990 3679 3377 2890 2673
EUR
01.01.02 28.02.02 a 3264 2 652 2244 2040 1881 1727 1478 1367
b
01.03.02 28.02.08 a 3 342 2715 2297 2089 1926 1768 1513 1399
b

1) Ab 1.10.2001 nur 1 Entgeltsatz (bei niedrigerem Entgeit =

Besitzstand).
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45 Baugewerbe

Gehaltstarifvertrag fUr das Sanitér- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Kiempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 45.3,

Land 350 (bisher 310 1)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig i Thtigkeiten Ohne Berufs- | Meister in
inkraft- | kiindbar Tatigkeits- | =""2n9"®IeNe e selbstandig| ALIeSChos , ausbildung. gingm | Meister, die
tretens zum: b ) Fach- sene Berufs- | Tatigkeiten . - anordnende
: merkmale, die kenntnisse nach ausbildung nach einfache schwierigen nd beaul
Uber die T aligemeinen ' schematische |und verantwor- U . eaut-
schwieriges , Kenntnisse | eingehender sichtigende
Gruppe KT 5 e 1 Anweisungen \ oder tungsvollen N
A Téatigkeits- . und Anweisung h Tétigkeiten
hinausgehen gebiet ausgefihrt Fertigkelten ) mechanische | Aufgaben- austiben
werden Téatigkeiten gebiet usu
01.03.94 28.02.95 a 5 086 4 009 3173 1909 1716 1533 4925 3473
b 5 458 4 897 3873 3043 2746 2424 3300
01.0495 29.02.96 a 5 249 4137 3275 1970 1771 1582 5083 3584
b 5633 5054 3997 3140 2834 2 502 4025
01.03.96 28.02.97 a 5375 4236 3354 2017 1814 1620 5205 3670
b 5768 5175 4093 3215 2 902 2 562 4122
01.04.97 a 5456 4 300 3404 2 047 1841 1644 5283 3725
b 5855 5253 4154 3263 2945 2 800 4184
01.04.98 28.02.99 a 5 565 4 386 3472 2088 1878 1677 5389 3 800
b 5972 5358 - 4237 3328 3005 2 652 4 268
01.05.88 29.02.00 a 5 693 4 487 3 552 2136 1921 1716 5513 3887
b 6109 5481 4 334 3 405 3074 2713 4 366
01.05.00 a 5 832 4 597 3639 2188 1968 1758 5648 3982
: b 6 259 5615 4 440 3488 3149 2779 4473
01.03.01 28.02.02 a 5949 4 689 3712 2232 2007 1793 5761 4062
b 6 384 5727 4 529 3558 3212 2835 4 562

Gehaltstarifvertrag flr die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und LUftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)
WZ 45.3, Land 653 (bisher 310 2)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

1) Fir Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung von DM 320, DM 550
(spatestens am 30.10.1999 zahlbar), fur die Zeit vom 01.05.2000
bis 30.04.2001 Pauschale als Einmalzahlung oder Tantieme, die zu
folgenden Zeitpunkten ausgezahit wird: DM 1 200 zum 31.07. 2000
und DM 600 zum 30.08.2000.
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Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K3 K1 T7 T5 T1 M5 M3 M1
Datum erst- | a Abgeschlos- o
des malig sena Berufs: Verantwort- | Berufser- Maister i Me:ster n
Inkraft- | kindbar Verantwort- ?rlf’iibl:i‘ljtn% ohne Berufs.|  c"® fahrung, |Ohne Berufs- Zlisng n wiectr:tei;men Meister in
tretens zum: | b | jiche Tatig- | o 9 0 0 . technische {selbstandige | ausbildung, 9 éinem
. N nach ein- | ausbildung, S ) . besonders | Aufgaben- .| .
keiten mit ehender einfache Téatigkeiten { Erledigung einfache ‘wichtigen abiet einfachen
Dispositions- g i mit von Arbeiten| technische gen d N Aufgaben-
X Anweisung, | Tatigkeiten ] _. . L Abteilung | Kenntnisse .
befugnissen Dispositions- nach Tatigkeiten . gebiet
Selbstandig- . (Obermeister)| und Berufs-
) befugnissen | Anwseisung
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.95 a 6 167 3337 2303 6 753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 ) 5522 3125 .
01.10.95 30.04.96 a 6229 3370 2326 6 821 5007 2 698 6160 5007 37N
b 3947 2734 5577 3156
01.01.97 30.04.98V a 6 329 3424 2 363 6930 5087 2741 6 259 5087 3831
b 4010 2778 5 666 3206
01.05.98 30.0499 a 6424 3475 2398 7034 5163 2782 6 353 5163 3888
b 4070 2 820 5751 3254
01.07.99 30.04.001 a 6 527 3531 2436 7147 5 246 2827 6 455 5 246 3950
) b 4135 2865 5843 3 306
01.05.01 30.04.021) a 6 690 3619 2497 7 326 6377 2898 6616 5377 4049
: 4238 2937 5 989 3389



45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

WZ 45.4, Land 001 (bisher 316 1)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Beschaftigungsgruppe

Kaufmannische (K) und technische {T) Angestelite

5 4 3 2 1
Datum erst- a
des malig . Ohne BPT'
N . rufsausbil-
Inkraft- kundbar Angestelite, die ) . )
. , \ ) Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache dung, ein-
tretens zum; b I Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach vt . . o
e . - Tétigkeiten, die selbsténdig - oder schwierige fache und
und langjdhrige Erfahrung | Anweisung schwierige e . . N )
. ) Tatigkeiten, die unter Anieitung ausgefUhrt werden schemati-
Arbeiten erledigen
sche
Tatigkeiten
K T K T K T K T K
DM
01.05.94 30.04.95 a 5878 T 6246 4 593 55611 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6 246 6 613 5327 5878 4409 5144 3123 4409 2572
01.06.95 30.04.96 a 6102 6 484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 5 530 6 102 4 577 5 340 3242 4 577 2670
01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 1943
b 6 605 6 993 5633 6216 4662 5439 3 302 4 662 2720
01.10.97 30.04.99 a 6 322 6717 4 939 5927 3 556 4939 2 963 3 951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 4741 5 531 3358 4741 2 766
01.05.99 30.06.00 a 6477 6 882 5 060 6072 3643 5 060 3036 4048 2024
b 6 882 7286 5870 6477 4 858 5 667 3441 4 858 2834
01.07.00 a 6610 7 023 5164 6197 3718 5164 3098 4131 2066
b 7 023 7 436 5990 6610 4 957 5783 3511 4 957 2892
01.07.01 a 6 734 7155 5261 6314 3788 5 261 v 3157 4 209 2105
b 7 155 7576 6 103 6734 5 051 5 893 3578 5 051 2 946
EUR .
01.01.02 30.06.02 a 3443 3 658 2 690 3228 1937 2 690 1614 2152 1076
b 3 658 3874 3120 -3 443

1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fur die technischen
Angestellten.

2583 . 3013 1829 2 583 1506

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Kraftfanrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

WZ 50, Land 201 (bisher 249 1)

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufménnische Angestelite) Meister
des malig 2)
1\ | Ml Ml Mt
Inkraft- kindbar v . )
tretens zum: p | Selbstandige und | Selbstdndige und Ohne Meister, denen
vg‘rzlantv‘{ortllch'e ve.ra'ntw.cyrtllghe Berufsausbildung, mehr aI§ 15 Meister mit . .
Tatigkeiten mit Tatigkeiten im . et ot gewerbliche A . Hilfsmeister
. leinfache Tétigkeiten A Meisterpriifung
entsprechendem |Rahmen aligemeiner, . Arbeitnehmer
. ) ) schematischer Art X
Arbeitsbereich Anweisungen unterstellt sind usw.
01.07.93 a 4 554 (2; ggg ; égg 4 544 i \;38; g ;(7)2
b .
01.01.95 31.12.95 a 4622 g 8%2 ; ﬁg 4622 3 ?gl g égg
b
01.04.96 31.12.963) a 4742 2 (1)% ; Zgé 4742 3 ;;1; g ggg
b
01.03.97 28.02.993) g 4875 2 Igg ; gg; 4 875 gggg g ggg
01.03.99 29.02.00 a 5031 . 2 55731 ; %8 ' 5 031 3 g;g g gg%
b
01.03.00 28.02.0131 a 5182 3390 1935 5182 4 094 3534
b 4 399 2 369 4 669 4072

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fur kaufmannische Angestelite
sinngeman anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu erganzen.

2) Freie Verginbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrage.

|§tatistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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3) Einmaizahlung von DM 230 f(r Januar bis Marz 1996, fUr Januar
und Februar 1997 DM 210 bzw. DM 230 je nach Gehaltsgruppe; fur
Marz bis September 2001 DM 650.

4) Tarifvertrag gultig ab 1.3.2000 verldngert bis 30.9.2001.



50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)
Monatsbetrége fur Angestelite
in Beschéaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestelite!) Meister
Datum | erst- | a v I | M3 M2 M1
des malig
Inkraft- | kindbar Selbsténdige und B/’;t:gfeschlgﬁgene e
tretens zum: | b | verantwortliche ufsausbildung, o2 he Tatigeiten|  Moister. denen , .
v Lnt sachgeméBe mehr ais 15 : Meister mit . .
Tatigkeiten Erledigung genau ohne Beschéftigte Maisterpriifun Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter g. vg Berufsausbildung . 9 P 9
umrissener unterstelit sind usw.
usw.) . X
Buroarbeiten
01.03.95 29.02.96 a 4 149 2 509 2161 4 684 4 246 3558
b 4 860 3102 2574
01.03.96 28.02.97 a 4257 2574 2217 4 806 4 356 3651
b 4 986 3183 2 641
01.03.97 28.02.98 a 4321 2613 2 250 4878 4421 3706
b 5061 3 231. 2 681
01.03.98 28.02.99 a 4 425 2676 2304 4 995 4 527 3795
b 5182 3309 2745
01.03.99 29.02.00 a’ 4 558 2 756 2373 5145 4 663 3909
b 5337 3408 2827
01.03.00 28.02.01 a 4 695 2 839 2 444 5299 4 803 4026
b 5497 3510 2912
01.04.01 28.02.02 a 4812 2910 2 505 : 5431 4 923 4127
b 5634 3598 2985

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische angestellte beschaftigt werden, sind die
vorstehenenden Beschaftigungsgruppen fur kaufmannische Ange-
stellte sinngemafB anzuwenden bzw. durch Sondervetrage zu

ergénzen.
Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wrttemberg
WZ 50, Land 651 (bisher 249 4)
Monatsbetriage von Kraftfahrzeugen
] in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite!) Meister
Datum | erst-" | a K 52) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
" Inkraft- ktndbar ) et Meister, denen
tretens Zum: b | Selbstandige und Berufsausbll'dung, Einfache Tatigkeiten mehr ais 15 . .
. sachgeméBe ohne . Meister mit ) !
verantwortliche . gewerbiiche X . Hilfsmeister
P Erledigung genau | abgeschlossene . Meisterprifung
Téatigkeiten ) . Arbeitnehmer
umrissener Berufsausbildung )
. . unterstellt sind usw.
Bdroarbeiten
. DM
01.03.95 31.01.96%) a 4 839 2375 2 054 4 839 4243 3894
b - 3157 2610
01.04.96 31.01.973 a 4 936 2423 2 095 4936 4328 3972
b - 3220 2 662
01.03.97 31.01.983) a 5015 2 462 2129 5015 4 397 4036
b - 3272 2705 .
01.04.98 31.01.994 a 5135 2521 2 528r 5135 4503 4133
b - 3363 2770
01.02.99 29.02.00 a 5302 : 2 603 2610r 5 302 4 649 4267
b - 3472 2 860
01.04.00 28.02.013 a 5461 2 681 2 688r 5 461 4788 4395
b - 3576 2946
01.03.01 a § 592 2745 2753 5592 4 903 4 500
b - 3 662 3017
EUR .
01.01.02 28.02.02 a 2859 1404 1408 2859 2507 2 301
b 1872 15643
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses 3) Flr Februar 1995 Pauschale von DM 135, fir Februar und Mérz
Vertrages technische Angestellte beschétigt werden, sind die vor- ' 1996 von je DM 110, fir Februar 1997 DM 100, tir Mérz 2000
stehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestellte sinn- DM 110. . )
gemaB anzuwenden bzw. durch Sondervertrége zu ergénzen. 4) Altersstaffel unter 23 Jahren entfélit bei K 1.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

|Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 200ﬂ




50 Kraftfahfzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltsabkommen fUr das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

WZ 50, Land 751 (bisher 249 5)

Vergltungsgruppe fir Angestelite
in Ortskiasse 1
Datum erst- a in Vergitungsgruppe
des malig 8 7 3 1
Inkraft- kindbar andi
. b Selb.standlgg Un(.’ . | Verantwortliche Tatigkeiten im Abgeschlossene Tatigkeiten ohne
tretens zum: verantwortliche Tatigkeiten mit ) ) h )
A A Rahmen allgemeiner Berufsausbildung, vorherige Kenntnisse,
begrenzter Leitungsbefugnis R . ) : ) .
. A A Richtlinien (z.B. Tatigkeitenen im Rahmen kurze Einweisung
fur einen Arbeitsbereich Meisterprifung) allgemeiner Anweisungen (Botengénge)
(Werkstattieitung) P 9 9 g ’ 9ang
DM
01.03.96 28.02.97 a 5045 4 373 2970 2520
b 5 600 4929 3137 2 687
01.03.97 a 5121 ' 4 439 3015 . ' 2 558
) b 5684 5003 3184 2727
01.06.98 28.02.99 a 5249 4 550 3090 2622
b 5826 5128 3264 2795
01.03.99 29.02.00 a 5401 4 682 3180 2 698
b 5 995 5277 3 358 2876
01.03.00 28.02.01 a 5 560 4 820 . 3274 2778
b 6172 5433 3457 2 961
01.03.01 a 5 688 4 931 3 349 2 842
b 6 314 5558 3537 3029
) EUR ,
01.01.02 28.02.02 a 2908 2521 1712 1453
b

3228 2842 1808 1549

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag flr den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

WZ 51, Land 050 (bisher 400 1)

Monatsbetrage flur Angestelite
in Gehaltsgruppe
anni 1
Datum arst- a Kaufmannische Angestelitel)
des malig 7 S 3 1
Inkraft- kindbar Titigkeiten Tatigkeiten, die eine Tatigkeiten, die
tretens zum: b - g NN ’ Qualifizierte Tatigkeiten, abgeschlossene Vorkenntnisse nicht
die mit Dispositionsbefugnis ) i ) .
. die Spezialkenntnisse Berufsausbildung erfordern,
und Fithrungsverantwortung ) R
. erfordern, Bilanzbuchhalter voraussetzen, Bdrohilfen,
verbunden sind A
Routinekorrespondenz Boten
DM .
01.07.96 30.04.97 a 5473 3796 2 456 2230
b 4097 2 930
01.07.97 30.04.98Y a 5 555 3 853 2493 2263
b 4158 2974
01.08.98 30.04.99Y a 5694 3 949 2 555 ' 2 320
b . 4 262 3048
01.08.99 30.04.00" a 5871 4071 2 640 2405
b 4 394 3142
01.05.00 a 6018 4173 2706 2465
b 4 504 3221
01.05.01 a 6187 4 290 2782 2534
b 4 630 3311
EUR
01.01.02 30.04.02 a 3163 2193 1422 1296
b 2 367 1693

1) Pauschale fir Mai und Juni 1897 von DM 50, fiir Mai bis Juli 1998
DM 80, fir Juni und Juli 1999 einmalige Gesamtpauschale von DM
50 bzw. DM 150, je nach Gehaltsgruppe.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig 6b 6a 4 3 2
Inkraft- | kindbar Abgeschlossene Berufsausbildun
tretens zum: b |- Ein- und Verkaufs- Besond lifizi tg ’ Ohne Berufsausbildung
Abdlsz:)egtio; mlth Téti;:elg : qFl;ih'Z:;; Selbstandige Tatigkeiten| Bearbeitung von Sach- (Einfache Buroarbeiten)
schiuBvollmacht ' )
Filhrungsverantwortung (Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten
01.05.93 30.04.94 a 5428 4453 3024 2 470 2348
b - 4 907 3 581 2920 2 466
01.05.94 30.04.95 a 5 537 4 542 3084 2519 2 395
b - 5 005 3653 2978 2515
01.07.95 30.04.961) a 5747 4715 3201 2615 2486
b - 5195 3792 3091 2 611
01.07.96 30.04.97" a 5 856 4 805 3262 2 665 2 533
b - 5294 3 864 3150 2 661
01.05.97 30.04.98 a 5944 4877 3311 2705 2571
b - 5373 3922 3197 2701
01.08.98 30.04.99') a 6 093 4 999 3394 2773 2 635
b - 5507 4 020 3277 2769
01.07.99  30.04.00") a 6282 5154 3499 2 859 2717
b - 5678 4145 3379 2 855
01.07.99 30.04.00" a 6 282 ' 5154 3499 2 859 2717
b - 5678 4145 3379 2 855
01.05.00 a 6439 5283 3586 2930 2785
b - 5820 4 249 3463 2926
01.05.01  30.04.02 a 6619 5431 3 686 3012 2 863
: - 5983 4 368 3 560 3008

' 1) Pauschale von je DM 140 fur Mai und Juni 1995, fGr Mai und Juni
1996 je DM 60, fur Juli 1998 DM 67, fir Mai und Juni 1998
Festbetrag von DM 60..

Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhande! in Niedersachsen
WZ 51, Land 200 (bisher 400 3)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angesteilte

Datum erst- a
des malig 6b 6al) 5 3 1
Inkraft- | kindbar Bearbeiten eines . Ohne Berufsausbildung,
tretens zZum; b | Tatigkeiten mit Dispo- | Aufgabenbereichs, Selbstandlgg und Abgaschlossene schematische und
i~ \ N verantwortliche Berufsausbildung, .
sitions- oder Aufsichts- | langjéhrige Berufser- iyt ot o . mechanische
. R Tatigkeiten, grindliche Arbeiten nach ot
befugnis fahrung, Arbeiten als R . Tatigkeiten nach
Fachkenntnisse Anweisung )
Spezialist Anleitung
DM
01.05.95 30.04.96 a 5026 4414 3322 2 487 1968
b 4829 . 4070 3086 2 349
01.05.96 30.04.97 a 5121 4498 3 385 2534 2 005
b 4921 4147 3145 2394
01.07.97 30.04.98 a 5198 4 565 3436 2572 2035
b 4 995 4 209 3192 2430
01.07.98 30.04.99 a 5328 4 679 3522 2 636 2 086
b 5120 4314 3272 2 491
01.06.99 30.04.00 a 5493 4824 3631 2718 2151
b 5279 4 448 3373 2 568
01.05.00 a 5 647 4 959 3733 2794 2211
b 5427 4 573 3 467 2640
01.05.01 a 5805 5098 3 838 2872 2273
b 5579 4701 3 564 2714
EUR
01.01.02 30.04.02 a 2 968 2 606 1962 1469 1162
' b 2 852 2404 1822 1388

1) Das Endgehalt betrigt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens
den angefithrten Gehaltssatz.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 51, Land 350 (bisher 400 4)

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst'- a Kaufménnische Angestellte
des malig
inkraft- | kindbar Vi bl) 3% 12)
tretens zum: b Selbsténdige und verantwortiliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,

Tatigkeiten mit Dispositions- oder
Aufsichtsbefugnis usw.

selbsténdige Téatigkeiten nach
allgemeinen Anweisungen usw.

vorwiegend schematische oder
mechanische Tétigkeiten

01.03.94 28.02.95 g 5165
01.03.95 29.02.96 g 5 361
01.04.96 28.02.97 g 5 467
01.03.97 g 5549
01.05.98 31.03.99 g 5688
01.06.99 31.03.00% g 5 864
01.04.00 g 6011
01.04.01  31.03.02 g 6179

1) Mindestgehait.
2) Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

2 692
3397
2794
3526

2 853
3598

2 896
3 652
2 968
3743

3060
3 859

3137
3 955

3225
4 066

2025
2 655

2102
2756

2148
2814

2180
2 856

2235
2927

2 304
3018

2362
3093

2428
3180

3) Pauschale fur April und Mai 1999 von je DM 60.

Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM WZ 51, Land 450 (400 5)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig vil Vi v i
inkraft- kundbar A | Berut .
tretens zum: b | Besonders verantwortiiche |Selbstandige, verantwortliche bgesch ossep N .eru sgus- Einfache Tétigkeiten, ohne
N . o P bildung, Tatigkeiten, die .
Tatigkeitan mit Téatigkeiten, grundliche ) . kaufméannische
' o \ ) weitergehende Kenntnisse \
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
01.04.94 31.03.95 a 4810 3915 2780 2415
b 4220 3335
01.05.95 30.04.967) a 4 993 4064 2 886 2 507
b 4 380 3462
01.06.96 30.04.971) a 5088 4141 2941 2 555
b 4 463 3528
01.05.97 - 30.04.98 a 5164 4203 2985 2593
b 4530 3 581
01.08.98 30.04.99 a 5293 4308 3 060 2658
b 4643 3671
01.07.99 30.04.00" ‘a 5457 4 442 3155 2740
b 4787 3785
01.05.00 a 5593 4 553 3234 2 809
b 4 907 3 880 )
01.04.01  31.03.02 a 5750 4 680 3315 2 888
b 5044 3989

1) Einmalbetrége fur April 1995 in Hohe von DM 215 fiir die Gruppen |
und I, DM 185 fUr 11t und IV und DM 150 far V, VI und Vi, fOr Mai
1996 Einmalbetrag von DM 55, fir Mai und Juni 1999 Einmalzah-
lung von je DM 35 bzw. 40 bzw. 55 je nach Gehaltsgruppe.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur den Grohandel in Rheinland-Rheinhessen

DM WZ 51, Land 550 (bisher 400 6)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig Vil i i |
inkraft- kindbar , y ) o
tretens Zum: b | Entschei . Abgeschlossene 3-jdhrige | Kenntnisse und Fertigkeiten
vV er: as nivfc;?t%r:\%Sbuer;ufg:Is::;; Berufsausbildung oder langere] durch 2-jahrige Berufsaus- Einfache Téatigkeiten nach
" Einarbeitung mit bildung oder langere kurzer Einarbeitung
Kenntnisse N .
Berufserfahrung Einarbeitung
01.05.94 30.04.95 a 4887 2 380 2 341 2219
b . 3167 2774 2 380
01.05.95 30.04.96 a 5073 - 2470 2 430 2303
b ' 3287 2 879 2470
01.06.96 30.04.972) a 5169 2517 2476 ) 2 347
b ) 3 349 2934 2517
01.06.97 a 5247 2 555 2513 2382
b 3 399 2978 . 2 555
01.08.98 30.04.992) a 5 368 2614 2571 2437
b 3477 3046 2614
01.07.99 30.04.0020 a 5534 2 695 2 651 2513
b 35685 3 140 2 695
01.07.00 a 5672 2762 2717 2576
b . 3675 3219 ’ 2762
01.05.01 30.04.022) a 5 831 . 2 839 2793 2 648
b 3778 3 309 2839
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 50 fir Mai 1996, im Juli 1998 DM 75, fur
Mai und Juni 1999 einmalig DM 50, fir Juni 2000 Einmalzahlung
von DM 60.
Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wrttemberg
WZ 51, Land 650 (bisher 400 7)
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestslite
Datum erst- a 7 4 3 . 4
des malig
Inkraft- | kundbar Tét'K izftn; ;‘og.eer ;?viz?ene Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b} verantwortungsvolie kaufm. igreiten, ci ! bildung, kaufm. oder techn. Schematische oder
i1 i Kenntnisse und Erfahrungen ! ) . PRGN
oder techn. Tétigkeiten mit Tétigkeiten, die nach mechanische Birotéatigkeiten,
" voraussetzen, selbst. . . )
Weisungsbefugnissen usw. . ) Anweisungen ausgefihrt ohne Berufsausbildung
. Erledigung im Rahmen .
f ! werden
allgemeiner Anweisungen
DM
01.06.94 31.03.95 a 5 086 2 667 2 257 2073
b 3423 2985 2 445
01.04.95 31.03.96 a 5283 2771 2 351 2162
b 3 550 3098 2 544
01.04.96 31.03.97 a 5357 2 826 2 398 2205
b 3620 3159 2594
01.04.97 31.03.98 a 5438 2 868 2434 2238
b 3674 3208 2633
01.07.98 31.03.991) a 5573 2 940 2495 2294
b 3766 3 286 2 699
01.06.99 31.03.001 a 5746 3031 25672 2 365
b 3883 3 388 2783
01.06.00 31.03.011) a 5918 ' 3122 2 649 2 436
b 3 999 3490 2 866
01.04.01 a 6 084 3209 2723 2 504
b 4111 3 588 2946
EUR
01.01.02 31.03.02 a 3111 1641 1392 1280
b 2102 1835 1508

1) Fir Juni 1998 Einmalzahlung von DM 47, fiir April und Mai 1999 je
nach Gehaltsgruppe von DM 65 - 110, fGr April und Mai 2000 Aus-
gleichszahlung von DM 188.
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51

Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Gehaltstarifvertrag fir den GroB3- und AuBenhandel in Bayern:
WZ 51, Land 750 (bisher 400 8)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

Datum erst- a Vit v v I I
des malig Abgeschlossene Ohne berufliche
Inkraft- [ kindbar Besonders Selbstandige, Selbstandige Tatigkeiten| kaufménnische oder |Ausbildung, vorwiegend
tretens Zum. b | verantwortiiche und verantwortiiche und nach aligemeinen gleichwertige Berufs- schematische oder
qualifizierte Tatigkeiten | qualifizierte Tatigkeiten | Anweisungen (Leiten | ausbildung (FUhren von mechanische
(Lelten des gesamten | (Leiten der Hauptkasse | eines Schreibbiiros Sach- und Téatigkeiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) usw.) usw.) Kontokorrentkonten Ablegen von
usw.) Schriftwechsel usw.)
01.05.94 31.03.95 a 4 547 2923 2334 2111 1 868
b - 3 898 3248 2 936 2 598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 2192 1939
b - 4 047 3372 3048 2697
01.06.96 28.02.97 a 4810 3093 2 469 2234 1976
b - 4124 3 436 3106 2748
01.03.97 28.02.98 a 4 885 3142 2 509 2271 2009
b - 4189 3491 3156 2792
01.05.98 31.03.99 a 5 007 3221 25672 2328 2 059
b - 4294 3578 3235 2 862
01.07.99 31.03.002) a 5162 3 321 2 655 2 405 2125
b - 4 427 3 689 3335 2 955
01.07.00 a 5291 3404 2721 2 465 2178
b - 4 538 3781 3418 3029
01.07.01 31.03.022) a 5439 3 499 2797 2534 2239
b - 4 665 3887 3514 3114

1) Mindestgehalt.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

2) Fur April bis Juni 1999 Eonmalzahlung von DM 110, fur April bis
Juni 2000 Pauschale von DM 110

Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)

-Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum orst a Kaufmannische Angestelite
’ des ma|ig B4 01) B2 B1 AZ)
Inkraft- kiindbar i i
tret . b Leutgnde Stellung.m(t Erweiterte Fachkenntnisse in | Abgeschlossene Berufsaus- .
retens Zum: Anweisungsbefugnissen . ) ) }
entsprechendem bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschiossene
und entsprechender j " W .. .
Aufgabenkreis (Erste kaufménnische Tétigkeiten kaufménnische Ausbildung
Verantwortung
. A Verkéufer usw.) (Verkdufer, Dekorateure usw.)
(Abteilungsleiter usw.)
OM
01.06.94 30.04.95 a 4023 2393 2 066 1653
b 5 280 3 330 3060 -
01.07.95 30.04.963) a 4144 2 500 2170 1753
b 5439 3 440 3173 -
01.05.96 30.04.97 a 4221 2 546 2210 1785
b 5540 3 504 3232 -
01.08.97 30.04.98 a 4284 2 584 2243 1812
b 5623 3 5567 3280 -
01.07.98 30.04.99 a 4374 2638 2293 1862
b 5741 3632 3349 -
01.08.99 30.04.003) a 4 505 2717 2 362 1918
_ b 5913 3741 3449 - -
01.06.00 30.04.01 a 4618 2785 2421 1966
b 6 061 3 835 3535 . -
01.05.01 a 4743 2 860 2 486 2019
b 6225 3939 3 630 -
EUR
01.01.02 30.04.02 a 2425 1462 1271 1032
b 3183 1856 -

2014

1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschéf-

tigten.

2) Endgehalt = Endgehait der Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991
Endgehalt = mit Beginn des 5. Téatigkeitsjahres erfolgt die Eingrup-
pierung in das 2, Berufsjahr bzw. Tatigkeitsjahr derjenigen Gehalts-
gruppe, deren Tétigkeitsmerkmale Giberwiegend erfullt werden.

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur.von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande! in Hamburg

WZ 52, Land 125 (bisher 430 2)

Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig 5bl) . 3 2a 12)
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit , o
tretens 2um: b Anweisungsbefugnissen Erweiterte Fachkenntnisse in Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
und entsprechender entsprechend Gbertragenem | kaufmannische Ausbildung kaufmannische Ausbildung
Verantwortung Aufgabenkreis (Erste usw., einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18.
(Abteilungsleiter usw.) Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) Lebensjahr
DM
01.07.95 30.04.96 a 4 396 2776 2373 1882
b 5968 3725 3173 -
01.056.96 30.04.97 a 4 477 2 827 . 2417 1917
b 6078 3794 3232 -
01.09.97 30.04.983 a 4 544 2 869 2453 1946
b 6 169 3 851 3280 -
01.07.98 '30.04.99 a 4 639 2929 2 505 2000
b 6299 3932 3349 -
01.08.99 30.04.009 a 4778 3017 2 580 2060
b 6488 4 050 3449 -
01.06.00 30.04.01 a 4 897 3092 2 645 2112
b 6 650 4151 3535 -
01.05.01 a 5029 3175 2716 2169
b 6 830 4 263 3 630 -
EUR
01.01.02 30.04.02 'a 2571 1623 1389 1109
b 3432 2180 1856 -

1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschéaf-
tigten.

2) Endgehalt; mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres erfoigt die Eingruppie-
rung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr derjenigen Gehalts-
gruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwiegend erfllit werden.

Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen

3) Pauschale flr August 1997 je nhch Monatsentgelt DM 55 bzw.
DM 685, fir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von DM 165.

WZ 52, Land 200 (bisher 430 3)

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse li
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrubpe
Kaufmannische Angestellte
Ve Ve ] il | 1]
Datum erst- a .
des malig Leitende Stellung
- mit Anweisungs- Selbsténdige stigkel i atigkei i
Inkraft- kindbar | D ont g Taticher 9 Tatlgkgxten mit Abgeschiossene Tatn}gkexten mit
tretens Zum: b efugnissen und Ta igkeiten im erweiterten Berufsausbildun erweiterten Fach-
entsprechender |Rahmen aligemeiner] Fachkenntnissen : 9 kenntnissen und
: . einfache kauf- Ohne N
Verantwortung Anweisungen und gréBerer . annisch . groBerer
(Abteilungsleiter | (Substitute usw.) Verantwortung mannische Berufsausbildung Verantwortung
X Tatigkeiten u
usw.) (Ersté s (Erste Verkaufer
. (Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten | Verkéufer usw.) usw.)
festangestsliten Volibaeschéftigten
DM
01.01.96 30.04.96 a 4204 3 630 2 665 2199 1687 2 605
b 5365 4217 3538 3173 1967 3458
01.05.96 30.04.97 a 4282 3697 2714 2 240 1718 2 653
b 5 464 4295 3603 3232 2003 3522
01.05.97 30.04.98 a 4 345 3752 2754 2272 1743 12692
: b 5545 4 358 3 656 3280 2032 3574
01.07.98 30.04.99 a 4 436 3831 2812 2322 1788 2775
b 5 661 4 450 3733 3 349 2077 3684
01.08.99 30.04.00Y a 4 569 3946 2 896 2392 1842 2870
b 5831 4 584 3845 3 449 2139 3810
01.05.00 30.04.01 a 4683 4 045 2 968 2 452 1888 2942
. b 5977 4 699 3 941 3535 2192 3905
01.05.01 a ‘4 809 4154 3048 2518 1939 3021
b 6138 4 826 . 4047 3 630 2251 4010
EUR
01.01.02 30.04.02 a 2 459 2124 1558 1287 991 1545
b 3138 2 467 2069 1866 1151 2 050

1) Fur Mai bis Juli 1999 Einmalzahiung von DM 150.
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52 Einzelhandel (ohne Hande! mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern ,
Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen ' :
WZ 62, Land 350 (bisher 430 5)

Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst'- a Kaufménnische Angestellte
des matig
Inkraft- | kiindoar tvel) I [
tretens Zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufménnische
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und gréBerer Berufsausbildung, einfache Tatigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verantwortung (Erste Verkiufer usw.) (Verkdufer usw.)
DM
01.07.95 31.03.96 a 4 395 2828 2105
b 6 067 3740 3173
01.04.96 31.03.97 a 4476 2 880 2149
b 6179 3809 3232
01.11.97 a 4 543 2923 2181
b 6272 3 866 3280
01.04.98 a 4 543 2923 2242
b 6272 3 866 . 3280
01.06.98 31.03.99 a 4638 2 984 2 297
b 6 404 - 3947 : 3 349
01.07.99 31.03.002) a 4777 3074 2 366
b 6 596 4 065 3 449
01.05.00 31.03.01 a 4 896 3151 2425
b 6761 4167 3535
01.04.01 a 5026 3237 2492
b 6943 4279 3632
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2570 . 1655 1274
b 3550 2188 1857
1) Mit in der Regel mehr 8 unterstellten festangestellten 2) Fur April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 165.

Vollbeschéftigten.

Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
WZ 52, Land 450 (bisher 430 6)

Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméannische und technische Angestelite
des malig el i la
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Téatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufmannische oder
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und gréBerer technische Ausbifdung, einfache
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) | Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf kaufménnische oder technische
usw.) Tétigkeiten (Verkaufer usw.)
DM
01.03.93 a 3924 2570 2076
b 5141 3295 2945
01.11.93 a 3924 2 570 2076
b 5141 3295 3 000
01.03.84 28.02.95 a 4053 2 655 2145
b 5311 3404 3 060
01.06.95 29.02.962) a 4199 2751 2222
b 5502 3527 3173
01.03.96  31.03.972} a 4277 2802 2268
b 5604 3 692 3232
01.11.97 31.03.98 a 4 341 2844 2 302
b 5688 3 646 3280
01.06.98 31.03.99 a 4432 2904 2 355
b 5807 3723 3 349
01.07.99 31.03.0020 a 4 565 2 99 2426
: b 5981 3835 3449
01.05.00 31.03.01 a 4 679 3066 ’ 2487
b 6131 : 3 931 - 3535
01.04.01 a 4 804 3149 2 554
b 6296 4037 3632
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2 456 1610 1306
b 3218 2064 : 1857
1) Mit in der Rege! mehr als 9 unterstellten festangestsliten Volibe- DM 100, je nach Gehaltsgruppe; im Dezember 1997 Einmalzahlung
schaftigten. von DM 120 fir die Zeit vom 1.4. - 31.10,1997, fur April bis Juni
2) Fir M&rz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 1999 Einmalzahlung von DM 165,

300 je nach Entgelt, fur Marz 1997 Einmalzahiung von DM 50 bis
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen),
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Wiurttemberg

WZ 52, Land 650 (bisher 430 8)

Monatsbetrage flr Angestellte

in Beschaftigtengruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum ersF- a Vv Y, 0 " |
des malig .
Inkraft- | kiindbar Leitende Tatigkeiten mit Abgeschiossene i
tretens 2um: b |Disnositior bgf . Selbsténdige und  [Selbstandige Tatigkeiten} kaufméannische Berufs- Vorw.legend
positionsbefugnissen verantwortliche im Rah i ) ) schematische oder
oder besonderer ) ) ahmen aligemeiner ausbildung usw., mechanische
Veranwortung Tatigkeiten (Einkaufer Anweisungen einfache kaufmannische Tatigkeiten (einfache
(Abteilungsleiter) usw.) . {Buchhaiter usw.) Tatlgkeltj:\;\;erkéufer Karteiarbeiten)
DM ,
01.05.95 31.03.96 a 4 637 - 3318 2908 - 2528 2120
b - ) 4124 3574 3173 2 469
01.04.96 31.03.97 a 4723 3 379 2 962 2 546 2164
b - 4 200 3 640 3 232 2 520
01.12.97 31.0398 a 4794 3430 3 006 ¢ 2584 2196
b - ] 4 263 3 695 3280 2558
01.06.98 31.03.99 a 4 895 3502 3069 2 641 2247
b - 4 353 3773 3 349 2617
01.07.99 31.03.001) a 5042 © 3608 3161 2720 2314
b - 4484 3 886 3449 2 696
01.05.00 31.03.01 a 5168 3 697 3 240 2788 2372
b - 4 596 . 3983 3 535 2763
01.04.01 a 5 306 3796 3327 2 863 ) 2437
b - 4719 ) 4 090 3632 2 838
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2713 1941 1701 1464 1246
b - 2413 - 2 091 1857 1451

1) April bis Juni 1999 Pauschale von DM 165.

Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Bayern
WZ 52, L.and 750 (bisher 430 9)

Monatsbetrdge flr Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 112)
in Beschaftigtengruppe
Kaufmannische Angestellte
Dgt”m e(‘T.' a v v mo 0 8"

o 'I'na o Abgeschlossene in % der
roron kundb‘ar Selbstandige ka%fménnische Beschafligungs-
tretens zum: b Leitende Tétigkeiten{ Selbstandige und P g . Ohne abge- gruppenséatze der

. ) . Tétigkeiten im Ausbildung usw.,
(Abteilungsleiter verantwortliche . . schlossene Ortsklasse |
. it Rahmen allgemeiner] einfache kauf- A
groBer Abteilungen Tatigkeiten . . Ausbitdung
usw.) (Einkaufer usw.) Anweisungen (Erste mannische (ungelernte Krafte)
’ ' Verkaufer usw.) Tatigkeiten
{Verkéufer usw.)
DM

01.07.95 30.04.96 a 4128 3478 2801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3564 3173 3173

01.05.96 30.04.97 a 4204 3542 2 858 2 336 1998 96,75
b 5177 4251 3630 3232 3232
01.08.97 a 4267 3595 2 901 2 371 2028
b 5255 4 315 3684 3280 3 280

01.07.98 30.04.99 a 4 357 3670 2 962 2 424 2078 97
b 5 365 4 406 3761 3349 3 349
01.08.99 30.04.003 a 4 488 3780 3051 2 497 2140
b 5526 4538 3874 3 449 3 449
01.07.00 30.04.013 a 4 600 3875 3127 2 559 2194
b 5 664 - 465 3971 3535 3535
01.05.01 a 4723 3978 3211 2 629 2 255
b 5817 4776 4078 3 632 3632

. EUR
01.01.02 30.04.02 a 2415 2 034 1642 1344 1153
b 2974 2442 ' 2085 1857 1857
1) Im Laufe der Berufstatigkeit erfoigt Uberfihrung in die 3) gmjschale fur Mai bis Juli 1999 DM 150, fur Mai und Juni 2000
86.

Beschaftigtengruppe |l.
2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1.1.1997 = 96, 75 %.
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Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Berlin-West
WZ 52, Land 925 (bisher 430 11)

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Monatsbetrage fir Angestellite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

DZ‘“"‘ o K6c Kdc K3 K2 K 1
s malig ny
Inkraft- 1 kindbar Leitende Stellung mit | Selostandige Stellung Besondere )
. im Rahmen allgemeiner . Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: | B} voller Verantwortung X Fachkenntnisse, Abgeschlossena ) -
Anweisung mit mehr . g ) . einfache schematische
und mehr als 8 selbstandige Erledigung Berufsausbildung PO
als 8 Unterstsllten - N A Tatigkeiten
Untersteilten \ qualifizierter Arbeiten (Verkéufer usw.) L
X A (Leiter der {Schreibkréafte usw.)
(Abteilungsleiter usw.) Lohnbuchhaltung usw.) (Buchhalter usw.)
' DM
T 008 5 635 4866 5655 5018 2 860
b 5 5
01.07.95 a 4 305 3726 2820 2 463 2118
b 5757 4 657 3710 3100 2 648
01.09.95 30.06.96 a g gg?‘ 3 718 2 ng :23 11438 % égg
b 47 37
01.07.96 30.06.97 a 4 445 3846 g gg? (23 ?gg 2 121
b 5944 4808 27
01.07.98 31.07.98") a 4513 3 905 2 963 2588 2220
b 6 034 4 881 3889 3236 2775
01.10.98 30.06.99 a 4 607 3987 ‘3025 2643 2 267
b 6 162 4984 3970 3304 2834
01.08.99 30.06.001 a 4746 4107 3117 2722 2 335
b 6 347 5134 4 090 3403 2919
01.08.00 30.06.01 a 4 865 4210 3195 2790 2393
’ b 6 506 5262 4192 3488 2992
01.07.01 a 4 996 4323 3280 2 866 2458
b 6 680 5404 4 305 35682 3073
EUR
01.01.02 30.08.02 a 2554 2210 1677 1465 1256
b 3415 2763 2201 1831 1571

1) Sétze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen
von DM 140, - im Oktober 1997, DM 150,- im Februar 1998 und
DM 255, - im Mai 1998, fur Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40,

Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im friheren Bundesgebiet
WZ 52.3, Land 001 (bisher 430 12)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 4 6
tretens zum: b ) Pharmazsutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.10.93 a 4291 3513 2498 2116
b 5 366 3879 3350 2752
01.01.94 30.04.94 a 4377 3583 2548 2158
b 5473 3957 3417 2 807
01.10.94 30.06.95 a 4443 3637 2 586 2225
b 5 555 4016 3468 2849
01.07.95 30.06.96 a 4576 3746 2 664 2292
b 5722 4136 3572 2934
01.07.96 31.12.97 a 4 645 3802 2704 2326
. b 5779 4198 3 626 2978
01.07.99 30.09.00 a 4 877 3992 2839 2442
b 6 068 4 408 3807 3127
01.12.00 31.12.01 a 4999 4092 2938 2527
b 6 220 4518 3902 3205
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, 55 Gastgewerbe
Entgeilttarifvertrag fir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Niedersachsen*)

WZ 55.1, Land 200 (neu)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

In Entgeltgruppe!)

*} Ohne die ostfriesischen Insein und den ehemaligen Verwaltungs-

8 7 6 5 4 32) 2 1
Fachkrafte
. ) mehrjdhrige
K Fuhrungs Berufs- hohere Verant-
réfte, genaue
K erfahrung, wortung, erhdhte erweiterte f
Datum erst- a enntnisse i i
- ’ der gesamt- umfangreiche | umfangreiche Verant- Kenntnisse abge- Angelernte
des Inahg betriebl Fachkennt- - Spezial- wortung, nach allg. schlossene Hilfskréafte, Hilfskraft
Inkraft- } kindbar Zusamme.n- nisse, erhdhte | kenntnisse, | weltgehend |Anweisungen, Berufs- fachliche S rf e"“
tretens Zum:. b hiinge Verant- erweiterte | selbstdndiges z.B. ausbildung, | ‘Kenntnisse, gznngten_ a: '
colbstindige | WOTuNg u. | Selbstandig- | Arbeiten, 28, | Empfangs- | 2.B. Didt- 2.B. eg”H 'f f
Tatigkeit, z.B Fahrungs- keit, z.B. Buchhalter/in, | dame/-herr, | assistent/in, | Bote/Botin, Zéiéne?/ii
Bezirkslei'{e.r /1;1 aufgaben, z.B. |Bilanzbuchhal-| EDV-Ope- |Hotelkauffrau/| Restaurant- |Buropersonal, Paqe '
(SG), stellvertr Abteilungs- ter/in, rator/in, -mann, kassierer/in, | Kassierer/in g
Dir’ektor /in ’ leiter/in, Direktions- Empfangs- Magazin- Telefonist/in | ohne Verkauf
A ' Empfangs- | assistent/in, sekretdr/in verwalter/in
estaurant-
: . chef/in, PR- Hausdame
direktor/in
Manager/in
01.06.95 31.05.96 ta) 3984 3720 3 351 3141 2930 2 562 2298 2087
01.10.96 31.10.97 g 4024 3760 3 391 3186 2975 2 607 2 348 2137
01.05.98 30.04.99 a 4100 3 831 3 455 3247 3032 2 657 2 393 2178
: b
01.10.99 30.04.00 g 4223 3 946 3 559 3344 3123 2737 2 465 2 243
01.07.00 31.07.01 g 4329 4045 3 648 3428 3 261 2805 2 527 2299

1) Entgeltgruppe 1 (ber 18 Jahre bis 30.09.99, ab 01.10.99 keine

bezirk Oldenburg. Altersgliederung mehr.
2) Ab 01.10.99: 3a = im 1. und 2. Jahr der Tétigkeit.
Entgelttarifvertrag fur das Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
WZ 55.1, Land 350 (bisher 710 1)
Entgeltsétze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum erst a 1.3 1.5 17 2.2 2.6 3.3 4.3 5.2 6.2 7.4 8.3
des malig " Sonstige Kuchen-
Inkraft- kindbar Ka f_g chef/in bis Erste/r Tech- Garde-
tretens zum: b | Einkaufs- | Anima- . u Chef- Telefo- zu 10 R Betriebs- { nisches roben-
o . mannische L Substi- | Buffetier P )
leiter/in teur/in portier nistin Mit- - Ieiter/in Hilts- frau/
Angestell- s tut/in
to arbeiter/ personal mann
Innen
DM
01.07.94 31.12.94 a 35632 2710 2 092 2943 2092 3420 2943 2833 2943 1926 1300
b
01.03.95 31.03.96 a 3715 2 860 2278 3102 2278 3682 3102 2988 3162 2045 1394
b
01.06.96 31.03.97 g 3797 2923 2328 3170 2328 3763 3170 3 054 3232 2090 1425
01.04.97 31.03.98 ‘a 3 854 2 967 2 364 3219 2 364 3820 3219 3100 3280 2129 1455
b
01.04.98 31.03.99 a 3912 3012 2 399 3267 2399 3877 3 267 3147 3329 2161 1477
b
01.06.99 31.07.00") a 4029 3102 2483 3 365 2483 3993 3 365 3241 3429 2237 1534
b | ' :
01.10.00 a 4110 3164 2'533 3432 2533 4073 3432 3 306 3498 2297 1594
b .
01.08.01 a 4 200 3234 2 589 3508 2589 4163 3508 3379 3575 2 348 1629
b
. EUR
0t1.01.02 31.07.02 a 2 147 1654 1324 1794 1 324 2129 1794 1728 1828 1201 833
b

1) Fur April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fir das Hotel- und Gaststéattengewerbe in Hessen

DM

WZ 65.1, Land 450 {neu)

Monatsbetréage fiir Angestelite

in Bewertungsgruppe’)

10 9.2 8.2 7.2 5 4 2 1
Angelernte
. Hilfskrafte mit
Fuhrungskrafte] achkréfte Tatigkeiten,
mit umfang- ’ X
mit mehr- R Erweiterte die fachl.
at reichen Abge- .
jahriger Fach- Kenntnisse
Fachkennt- . schlossene A
Berufserfah- N kenntnisse erfordern, die
- Datum erst- a . nissen u. . . Berufsaus-
d mali Fdhrungs- rung, Verantwortun und erhdhte bildung. 2.8 durch An-
os maig kréfte, genaue | umfangreiche N 9] Verantwor- 9. 2.5. leitung Hilfstatig- Einfache
Inkraft- kindbar X flr einen Anfangs- . wer e
Kenntnisse Fachkennt- . N tung, z.B. erworben keiten, Tatigkeiten,
tretens zum: b ’ Teilbereich, . Hausdame, . .
der gesamt- nisse, Chef de partie, wurden, z.B. geringe keine
. .. z.B. Sous- - Hotelfach- u . \
betriebl. erhéhte . Empfangsherr/ Verkaufer/in fachl. Vorkenntnisse
Chef/in, mann/-frau, . )
Zusammen- Verantwor- -dame als mit Abrech- Kenntnisse erforderlich
, Hausdame, X Hallenange-
hénge tung, z.B. Schicht- nung,
. ) Haupt- o stellte, '
Kdchenchef/in, \ leiter/in, Fachgehilfe/
. kassierer/in y Empfangs- e
leitende Finanzbuch- . -gehilfin im
am Empfang ) sekretér/in
Hausdame, R halter/in Gastgewerbe
oder in der )
Chefportier im 1. Jahr
Verwaltung
nach der
Ausbildung
01.06.96 31.07.96 a 4753 4276 3 592 3146 2612 2343 1985 1633
b 2612 2 099 1820
01.01.97 a 4 839 4 353 3 657 3203 2649 2 385 2021 1662
b 2 659 2137 1853
01.08.97 31.07.98 a 4930 4 436 3726 3263 2710 2430 2 059 1694
b 2710 2177 1888
01.08.98 31.07.99 a 5026 4523 3799 3327 2763 2 477 2 099 1727
b 2763 2219 1925
01.09.99 30.09.002} a 5177 4 659 3913 3427 2 846 2 551 2162 1779
b . 2 846 2286 1983
01.10.00 31.12.01 a 5317 4785 4019 3 520 2923 2 620 2220 1827
b 2923 2 348 2037

1) Fur festentiohntes Personal.

2) FOr August 1999 Pauschale von DM 70.

DM

Entgelttarifvertrag fir das Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

WZ 55.1, Land 750 (neu)

Monatsbetrage fir Angestelite

Personal der
System- und
Kichenchef mit ‘Handels-
Datum erst- a -
d li Empfangschef Ausbildungs- gastronomie Empfangs . Kontorist/in,
o8 ma'd mit Empfangs- eignungs- und des dame/-herr, |, cisekretarin, | Nachtportier, onstiges
Inkraft- | kiindbar herren, Haupt- grﬁfung Catering, z.B Direktions- Buchhalter/in | |@/efonistin mit f, - ?ménn?sches
tretens zum: b | buchhalter mit prulung, 9. 2.5. assistent/in, Festentiohnung | <Y
Buchhaltern Konditormeister | Restaurant-, Hotelkassierer Personal
mit Konditoren } Objektmanager,
Betriebs-,
Filialleiter
01.05.94 31.03.95 a 3 595 3 595 3085 2830 2575 2575 2320
b 3952 3952 3 391 3111 2 830 2 830 2575
01.04.95 31.03.96 a 3705 3705 3195 2929 2 665 2 665 2 408
b 4062 4 062 3501 3220 2929 2929 2 665
01.04.96 31.03.97 a 3775 3775 3 256 2985 2716 2716 2 454
b 4139 4139 3 568 3281 2985 2985 2716
01.04.97 31.03.98 a 3 843 3843 3315 3039 2765 2765 2498
b 4214 4214 3632 3340 3039 3039 2765
01.04.98 31.03.99 a 3912 3912 3375 3094 2815 2 815- 2543
b 4 290 4290 3697 3400 3094 3 094 2815
01.04.99 31.03.00 a 4 029 4029 3476 3187 2899 2 899 2619
b 4419 4 419 3 808 3 502 3187 3187 2899
01.04.00 31.03.01 a 4130 4130 3 563 3267 2971 2971 2 684
b 4529 4529 3903 3 590 3 267 3 267 2971
01.05.01  31.03.02 a 4233 4233 3 652 3349 3045 3 045 2751
b 4 642 4 642 4 001 3680 3349 3 349 3045
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM WZ 60.2*), Land 126 (bisher 512 1)
Monatsbetrédge flr Angestelite
in Gehaltsgruppe '
Datum erst- a ‘ Kaufmannische Angestelite
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar Ab hi
: A . geschlossene
tretens um: | b besonrlig;ztzifwfg:lgen Fundierte Berufs-  [Selbstandige Tatigkeiten|  Berufsausbildung,
Aufgaben erfahrung, umfassende |im Rahmen allgemeiner | = Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung
Leitungsfunktion Spezialkenntnisse Anweisungen Kenn.tnlsse und
Fertigkeiten erfordern
01.04.88 a 3320 2 665 ' 2105 1720 1 535
b 3935 3265 2625 2065 1685
01.04.89 a 3400 2730 2155 1760 1570
b 4030 3345 . 2 690 2115 1725
01.04.90 31.03.91 a 3470 2785 2200 1795 1605
: b 4115 3415 2745 2160 17860
01.04.97 31.03.92 a 3 900 : 3 000 2 400 2100 1700
b 4 800 3900 3 000 2400 2 000
01.06.92 31.0593 a 4130 3185 2 550 2225 1800
b 5030 4 085 3150 ) 2 525 2100
01.10.93 30.09.94 a 4 250 3280 2625 2290 1850
b 5180 4210 3255 2 605 2165
01.12.94 30.11.95 a 4 330 3 360 2695 2 340 1890
b 5 260 4 290 3325 ) 2 655 2205
01.01.98 31.12.98" a 4 395 3410 ) . 2735 2375 - 1920
b 5340 4 355 3375 2695 2240
01.01.99 31.1299 a 4 485 3485 2 800 2425 1960
b 5430 4430 3450 2745 2280
01.01.00 30.04.01 a 4620 3 590 2885 2495 2020
b 5 595 4 565 3555 2 830 2 350
*) Einschl. WZ 63.4. 1) Vom 01.12.95 bis 31.12.97 tarifloser Zustand.

Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

OM WZ 60.2, Land 200 (bisher 512 2)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum erst- a
des ma“g V1) [\ 1] {
Inkraft- kindbar i -
treten . b Angestellte, derep B?fugn|§se Angestellte mit der Abggschlossene Be rufs Zweckausbildung usw.,
retens Zum: und Aufgaben sich Uber die S S . ausbildung, selbstindige ; )
Qualifikation zur FUhrung von At i . einfache Tétigkeiten nach
der Gehaltsgruppe IV Mitarbeitern (Hauptbuchhalter Tétigkeiten mit Verant- Anweisung (Blrokaufleute
herausheben (Bilanzbuchhalter p .| wortlichkeit {(Fahrdienstleiter g
usw.) usw.)
usw.) usw.)
01.04.90 31.03.91 a 3838 3 266 2 891 1703
: b 3758 3324 2170
01.04.91 31.03.92 a 4013 3 441 . 3 066 2033
b 3933 3499 2345
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 3264 2189
b - 4130 3721 2519
01.05.93 31.03.94 a 4 345 3725 3 365 2257
b 4 258 3 836 2 597
01.07.94 31.03.95 a 4454 3818 3449 2313
b 4 364 . 3932 2662
01.04.95 31.03.96 a 4610 3925 3570 2 394
. b 4517 4070 2785
01.04.96 a 4 691 4021 ' 3632 2 436
b 4 596 4141 2 803
01.06.96 31.03.97 a 4 698 4027 3 638 2439
b : 4 603 4147 2 807
01.10.97 31.03.992) a 4792 4108 3711 2488
b 4 695 4 230 2 863
1) Geschéftsfuhrer, Prokurist usw. unterliegén der freien Vereinbarung. ' 3) Tarifvertrag glitig ab 01.10.1997 verlangert bis 30.09.2001.

2) Fir April bis September 1997 Pauschale von DM 240.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen _
Gehaltstarifvertrag flr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 60.2, Land 350 (bisher 512 3)
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig v m : |
Inkraft- { kindbar - . .
tretens zum: b | Selbstandige Tatigksiten mit Entschei- Abge.schlossene einschlagige I?erufsaus- Einfache Tatngkeltfan, die nach )
dungs- und Welsunasbafugnis bildung, vorwiegend selbsténdige entsprechender Einweisung ausgefihrt
9 . 9 g ! Tétigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
umfassende Spezialkenntnisse ttigkeiten) voraussetzen
01.04.92 31.03.93 a 3427 2326 1824
b 4437 3302 2338
01.05.93 a 3533 2398 1881
) b 4575 3404 2410
01.06.94 31.03.95 a 3614 2 453 1924
b 4 680 3482 : 2 465
01.04.95 31.03.96 a 3740 2 539 - 1991
b 4844 3 604 2 551
01.10.96 30.09.97 a 3815 2590 . 2031
. b 4 941 3676 2 602
01.11.97 31.03.99" a 3891 ’ 2 642 2072
b 5040 3750 2 654
01.01.00 a 4008 2721 2134
b 5191 3863 2734
01.10.00 a 4104 2786 2185
: b 5316 3956 2 802
01.08.01 31.07.02 a 4186 ' 2842 2229
b 5422 4035 2 858

1) Tarifvertrag vom 1.11,1997 verldngert bis 31.12.1999.

Gehaltstarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 4)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Beschaftigungsgruppe
Kaufméannische Angestelite Meister und &hnliche Angestellte
Datum erst- | a K6 K3 K2 KA1 M2 M1
des malig ‘ Beaufsichtigungs- und
Inkraft- | kiindbar ) Abgeschlossene Ohne Berufs- Anweis ngsbgf is
tretens Zum: b Hochwertige ausbildung, Isungsoefugni
Tétlgkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- sinfache . it voll
groBerer bildung usw. bildung usw. mechanische m ,:’If’ :’ Platzmeister
Verantwortung (Korrespon- | (Kontoristen Arbeiten - sacniicner usw.
. Verantwortung
denten usw.) USW.) usw.
01.06.92 31.03.93 a 4313 2725 2 259 . 2 057 3155 2717
b 2907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2336 2127 32862 2809
b 3 006 2638
01.06.94 31.03.951) g 4 549 3 066 2 691 2170 3327 2865
01.04.95 31.03.96 g 4 699 3167 ‘ 2780 2242 ' 3437 2 960
01.06.96 31.03.97 a 4749 3217 2 830 2292 3487 3010
b
01.07.97 31.03.982) * g . 4820 © 3265 2880 2 342 3539 3055
01.07.98 31.03.992) g 4 907 -3 325 2940 2402 3603 3110
01.06.99 31.03.002) a 5059 3428 3031 2476 3715 3206
b
01.07.00 31.03.01 a 5170 3503 3098 2530 3797 3277
. b
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Ab 01.06.94 nur noch 1 Gehaltssatz fir K 2 und K 3. ’ 2) Fur April bis Juni 1997 Einmalzahlung von DM 100, fur Aprii bis Juni

1998 von DM 50. Einmalzahlung von DM 250 fir Aprit und Mai 1999
far die Gehaltsgruppen K1, K2 und K2a.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernieitungen
Gehaltstarifvertrag flir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wurttemberg

WZ 60.2%), Land 650 (bisher 512 5)

Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe?)
Kaufmannische Angestelite ’ Meister
K4 K2 K1. M2 M1
Datum erst- a Abgeschlossens ‘
des malig - | Berufsausbildung usw.,
Inkraft- | kindbar selbstandige und s
vaens | om: | b | soramworicho ag- [, TSI 1ach (0o Seisns b i, o o
keiten, umfangreiche | . g' he Arbeiten | dg. Schreib g d Handwerk erlernt haben} Lagermeister usw.
Berufserfahrungen einfache Arbeiten in der (Schreib- un USW.
(Lohn- und Buchhaltung Rechenarbeiten)
Gehaltsbuchhaltung
usw.)
. DM
01.01.96 31.03.96 a 4 207 2721 2452 3735 3534
b 5119 3437 3 269 4 539 4 400
01.08.96 31.03.972) a 4283 2770 2 496 3 802 3598
b 5211 3499 3328 4621 4479
01.0497 310398 a 4 349 2813 2535 3 861 3 654
b 5292 3553 3380 4693 4 548
01.07.98 31.03.992 a 4432 2 866 : 2583 3934 3723
b 5393 3621 3444 4782 ) 4634
01.07.99 31.03.002) a 4 565 2 952 2 660 4 052 3835
b 5 555 3730 3547 4 925 4773
01.07.00 a 4 656 3011 2713 4133 3912
b 5 666 3 805 3618 5 024 4 868
01.04.01 a 4749 3071 2767 i 4216 . 3990
b 5779 3 881 3 690 5124 , 4 965
EUR
01.01.02 31.03.022) a 2428 1570 1415 2156 2040
’ b 2 955 1984 1887 2620 2539
*) Einschl. WZ 63 .4, 2) Fir die Monate April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im
1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Tétigkeiten, die tiber Juli 1998 von DM 300, im Juli 1999 von DM 85, fur April bis Juni
Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien 2000 DM 150.
Vereinbarung.
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM ’ WZ 60.2%), Land 750 (bisher 512 6)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum erst- a
des malig ™ 6 5 2 1
Inkraft- kiindbar i
tretens 2um: b Branchen- oder Spezial- Umfassende F;:"E;;l::e;zc:m Ohne kaufmannische
Angestellte mit freier kenntnisse, Fachkenntnisse und al emglnen d'urch sine oder technische
Vereinbarung selbstandige langjahrige Berufs- g Berufsausbiidung,
" Berufsausbildung . e
Entscheidungsbefugnis erfahrung einfache Tétigkeiten
' B erworben werden
01.07.95 30.0696 a 4435 3318 3117 2 246 1971
b - 4093 3795 2930 2580
01.01.96 30.06.96 a 4479 3 351 3148 2268 1991
b - . 4134 3 833 2 959 2 607
01.10.96 a 4 566 3416 3209 2312 2 030
b - 4215 3908 3017 2 658
01.01.97 30.06.97 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4278 3967 3 062 2698
01.07.97 30.06.98 a 4 642 3473 3262 -2 351 2 064
b - 4 349 4033 3113 2743
01.08.98 30.06.992 a 4735 ' 3542 3327 2398 2105
b - 4 436 4114 3175 . 2798
01.07.99 30.06.00 a 4 882 3 652 3430 - 2472 - 2170
) b - 4574 - 4242 3273 2885
01.07.00 30.08.01 a 4 999 3740 3512 2531 2222
b - 4 684 . 4 344 3352 2 954
*} Einschl. WZ 63.4. 2) Fur Juli 1998 pauschale Einmalzahlung von DM 25.

1) Mindestgehalt.
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittiung.

Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische Angestellte in den Hamburger Hafenbetrieben
’ ‘ WZ 63.2, Land 126 (neu)

Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Aufgaben und - Tétigkeiten
Bes. schwierige | | igkeiten, die auf fwerden selbstandig|werden im Rahmen | im Rahmen von
Datum erst- a | Aufgaben, selp- | Grund fundierter | y. verantwortiich | von Anweisungen | Anweisungen,
des malig sténdigkelt u. Berufserfahrung lerledigt, Kenntnisse}  selbstandig Kenntnisse u. mit Einweisung,
inkraft- | kGndbar b Entschaidungs- unter Anwendung |y, Fertigkeiten |erledigt, Kenntnisse] Fertigkeiten durch weder
tretens zum: befugnis, Leitungs- umfassender i.d.R. durch u. Fertigkeiten, eine abgeschl. | Berufsausbildung
funktionen mit F?Ch‘ bzw. fachbezogene i.d.R. durch eine | Berufsausbildung | noch berufliche
_ | Speziatkenntnisse | Berufsausbildung [Berufsausbildung u.]  oder entspr. Erfahrung
Personalverant - :
wortung, z.B. selbsténdig 'und und mehrjhrige weitere Berufserfahrung | notwendig, z.B.
Abteilungsleiter vergntwortIICh Berufserfahrung Berufserfahrung erworden, z.B. Hilfskraft, Bote
erledigt werden, erworben, z.B. erworben, z.B. Burogehilfin,
z.B. Gruppenleiter Buchhalter Sachbearbeiter Telefonistin
DM
01.07.95 30.06.96 a 4 900 4175 3455 2 865 2 440 2140
b 5345 4 835 4010 3300 2770 2 360
01.07.96 30.06.97 a 4 985 4250 35615 2915 2485 2180
b 5 440 4 920 4080 3 360 2820 2 405
01.07.97 a 5 060 4 315 3570 2 960 25625 2215
b 5525 4 995 4145 3415 2 865 2 445
01.07.98 30.06.99 a 5155 4 395 3635 3015 2 575 2255
b 5625 5 085 4220 3 480 2 920 2490
01.07.99 31.08.001) a 5245 4 470 3695 3 065 2 620 2295
b 5720 5170 ‘4 290 3 540 2970 2530
01.08.00 a 5400 4 605 38056 3155 2700 2 365
b 5890 5325 4420 3645 3060 2 605
01.12.01 a 5610 4 695 3 880 3220 2755 2410
b 6 010 5 430 4510 3720 3120 2 655
EUR
01.01.02 31.08.02 a 2817 2401 1984 1646 1409 1232
b 3073 2776 2 306 1902 1595 1357

1) Einmalzahlung von 20 % eines Monatsgehalts, zahlbar im August
1999. :

Gehaltstarifvertrag fur die privaten ReisebUrobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland*)

DM WZ 63.3, Land 001 (bisher 555 1)
Monatsbetrage flr Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
H G F E D C B
Datum orst- a 1?;;19&6:{2?{ g:_ Ausfihren von Tatigkeiten, die
) J Tétigkeiten, die - Grindliche Fach-| Titigkeiten, die Kenntnisse und
des malig Bedeutung des - Selbsténdige ) A Abgeschlossene -
N Selbstandigkeit kenntnisse, Fachkenntnisse ) Fertigkeiten
Inkraft- kundbar Aufgaben- Tatigkeiten mit " s Berufsausbil- \
R ) und zusétzliche und Fertigkeiten A erfordern, die
tretens zum: b gebistes aus ) begrenzter dung, Kenntnisse
Entscheidungs- X Kenntnisse im erfordern, o durch kurze
der Gruppe G A Entscheidungs- I i und Fertigkeiten ) )
befugnis Jeweiligen weitere Einarbeitung
herausheben befugnis (Textverar-
(System- voraussetzen (Reisebiroleiter) Sachgebiset | Berufserfahrung beitung) erworben
roqram- (Revisor) (Sekretérin) (Reiseverkehrs- werden
prog kaufleute) (Burohilfskraft)
mierer)
01.10.93 30.09.94 a 4498 3 955 3477 3089 2719 2441 2145
b 5817 5 261 4705 4 206 3816 3488 3103
01.10.94 30.09.95 a 4620 4062 3571 3173 2793 2 507 2 203
b 5975 5404 4 833 4320 3920 3583 3187
01.10.95 30.09.96 a 4780 4203 3 695 3283 2 890 2594 2279
b 6 182 5 591 5000 4470 4 056 3707 3297
01.10.96 30.09.972) a 4 869 4 281 3764 3344 2944 2 642 2 322
b 6297 5 695 5093 4 553 4132 3776 3358
01.10.98 30.09:992) a 4 939 4 351 3829 3404 3004 2702 2382
b 6 367 5765 5158 4613 4192 3836 3418
01.12.99 a 5098 4491 3 952 3513 3101 2 897 2500
b 6571 5950 5324 4 761 4327 3 969 3418
01.12.00 30.09.01 a 5230 4 607 4 055 3 605 3181 2973 2 565
. b 6742 6 105 5 462 4 885 4439 4072 3418

*} Vor dem 01.10.1998 = friiheres Bundesgebiet.
1) Fur Beschéftigungsgruppe B Strukturdnderung ab 01.12.1999,
b-Wert = Besitzstand.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Aprit 2001 |

2) Tarifvertrag ab 01.10,96 gilt weiter bis 30.09.98, fur Oktober 1997
bis 30.09.1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800.
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65 Kreditgewerbe _
Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland*)

WZ 66.1, Land 002 (bisher 601 1)

Monatsbetrdge flr Angestelite
in Tarifgruppe
9 8 6 4 3 2 1
Abgeschiossene Berufsausbildung usw.
Besondere Arbsitneh
Datum erst- a | Anforderung an Sachbearbeiter rinei'(::;F er
des malig das fachliche Besondere in Kredit- N Zweckausbil-
; ' ier- j Kenntni atigkei i
Inkraft- kindbar Kohnen, Anforderungen Wartpapier-, Wertpapier-, dung oder enn rlnssg oder Tatlgkellenl, die
tretens 2um: b = . Auslands- und 14 Fertigkeiten Vorkenntnisse
erhghter an fachliches Auslands- und ) angere :
o . . ) Stabsabteilun- . . durch kurze nicht erfordern,
Schwierigkeits- | Kénnen, hohe | Stabsabteilun- Einarbeitung, ; ;
rad, erhdhte | Verantwortun : Gr gen; Sachbear- | ; g Expedien- Einarbaitung, 28.
grag, g, | gen: Gruppen- beiter in der o 2.B. Boten Kichenhilfen
Verantwortung; z.B. leiter in der Bolog- ten
Geschéfts-, Programmierer Belegaut- © eg
S ) aufbereitung
Zweigstellen- bereitung usw.
) usw.
leiter usw.
DM
01.12.97 31.12.981) a 5663 4 940 3779 3272 3138 2988 2 886
b 6 371 5894 4 962 4 080 3784 3 6569 3 404
01.04.99 a 5839 5093 3 896 3373 3235 3081 2975
b 6 569 6077 5116 4217 3 901 3 680 3510
01.04.00 a 5927 5169 3 954 3424 3284 3127 3020
b 6 668 6 168 5193 4 280 3 960 3735 3 563
01.08.00 31.03.011) a 6014 5246 4013 3474 3332 3173 3064
b 6 766 6 259 5 269 4 344 4018 3790 . 3615
01.05.01 a 6182 5393 4125 3571 3425 3,262 3150
b 6 955 6 434 5417 4 466 4131 3 896 3716
EUR
01.01.02 30.04.02" a 3161 2758 2110 1826 1752 1668 1611
b 3 557 3 290 2770 2284 2113 1992 1900

*) Vor dem 01.04.1997 = frheres Bundesgebiet.
1) Fir Januar bis Marz 1999 Einmalzahlung von DM 350,-, im Mérz

2000 weitere pauschale Einmalzahlung von DM 400; fir April 2001

DM 280

66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fUr das private Versicherungsgewerbe fir die Bundesrepubiik Deutschland®)

WZ 66.0, Land 001 (bisher 610 1)

Monatsbetrage fir Angestelite
) in Gehaltsgruppe
Datum erst- a VIl Vil v ] 1
des malig Tatigkeiten, die tber it I
Inkraft- | kiindbar das fachliche Kénnen | Tatigkeiten mit hohem |, | Tétigkeiten, die Fach- | .
R h > N Vertiefte Fachkenntnisse _kenntnisse Tatigkeiten, die nur eine
tretens Zum: b und die Fach- und | fachlichem Kdénnen und P A !
. . durch zusétzliche voraussetzen, kurze Einweisung
Fahrungsverantwortung| erweiterter Fach- und
o Berufserfahrung abgeschlossene Berufs- erfordern
der Gruppe VIi FOhrungsverantwortung )
. ausbildung usw.
hinausgehen
DM
01.02.84 31.01.951) a 4934 4280 3249 3169 3046
b 5948 5313 4028 3 622
01.05.95 30.04.96" a 5121 4 443 3372 3289 3162
b 6174 5 6156 4181 3760
01.05.96 a 5218 4527 3436 3351 3222
b 6291 5 620 4 260 3 831
01.12.97 31.12.98") a 5 322 4618 3 605 3418 3 286
b 6417 5732 4 345 3 908
01.04.99 31.03.001 a 5492 4766 3617 3527 3 391
b 6 622 5915 4 484 4033
01.05.00 30.04.01%) a 5629 4 885 3707 3615 3476
b 6788 6 063 4 596 4134
01.06.01 a 5787 5022 3811 3716 3573
b 6978 6 233 4725 4 250
EUR
01.01.02 31.05.02 a 2 959 2 568 1948 1 847 1827
b 3 568 3187 2416 1949

*) Vor dem 01.05.1998 = friheres Bundesgebiet. )
1) Einmalige Sonderzahlung von DM 600; fir Februar bis April 1995
Einmalzahlung von je DM 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehait

['Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

1997 einmalige Sonderzahlung von DM 300; 1999 von DM 350,
zahlbar mit dem Aprilgehalt; Pauschale von DM 200 fir Aprii 2000;

einmalige Zahlung im Juni 2001 von DM 200.



70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
Verglitungstarifvertrag flr die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland*)
WZ 70.2, LLand 0083 (bisher 794 1)

Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
\'/ \ v . 11 1l |
D:t:sm :1::- a Uberwiegend Tétigkeiten, die Abgeschlossene Tétigkeiten, die
inkraft- Kiin dt?ar eigene umfassende Berufserfahrun Berufsausbildung, Kenntnisse und
Entscheidungen |Kenntnisse voraus- 9 Tatigkeiten unter Fertigkeiten Einfache
tretens zum: b A zusatzliche I C
und ein erhdhtes setzen, eigener Anweisung mit  |erfordern, die durch Tatigkeiten,
Kenntnisse X ) I
MaB an Verantwortungs- (Operator) gewisser Einarbeitung (Hilfskraft, Bote)
Verantwortung bereich P Selbstandigkeit erworben werden '
(Gruppenieiter) (Sachgebistsleiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
DM
01.06.93 31.05.94 a 5010 . 4420 3800 2 930 2730 2485
. b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2875
01.06.94 a 5115 4 510 ' 3880 2 990- 2785 2535
b 6 160 5275 4685 3 850 3395 2935
01.06.95 31.05.96 a 5265 4 645 3995 3080 2 870 2610
b 6 340 5430 4825 : 3965 3495 3025
01.06.96 31.0597° a 5400 4765 4 095 3160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 065 3585 3105
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4 152 3 204 2 986 2718
b 6 591 5648 5019 4122 3635 ) 3148
01.07.98 31.0599 a 5570 4 920 4230 3270 3040 2770
b 6710 5750 ’ 5110 4 200 3700 3210
101.07.99 30.09.00 a 5770 5100 4 380 3 390 3150 2870
b 6 950 5 960 5290 4 350 3 830 3 330
01.01.011) a 5940 5250 4510 3490 3 250 2960
b 7160 6140 5450 4 480 3 950 3430
EUR
01.01.02 30.04.02 a 3048 2 685 2 306 1785 1662 1514

b 3 661 3140 2787 2 291 2020 1754

*} Vor dem 01.01.1995 = friiheres Bundesgebiet.
1) FUrfdie neuen Bundeslander treten die Satze erst ab 1.1.2002 in
Kraft.

74 Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag flir Rechtsanwaltsbiros in Hamburg

DM WZ 74.1, Land 125 (neu)
Monatsbetrage fur Angestellte
in Tarifgruppe
4 3 2 . 1
Mindestens flnfjahrige
Berufserfahrung (nach Ab-
schiuf3 der Rechtsanwaits- .
Datum erst- a oder Notargehilfen/innen- Ausbildung als Rechts-
des malig ausbildung) in einem Anwalts- anwaltsgehilfe/in oder Ausbildung im Burofach Kenntnisse. die durch sine
Inkraft- | kandbar biiro und AbschluB als Biro- anderweitig erworbene oder entsprechende o
A ) L kurze Einarbeitungszeit
tretens zum: b vorsteher/in im Rechtsan- | gleichwertige Fachkenntnisse, anderweitig erworbene erworben werden knnen
waltsfach oder anderweitig z. B. selbsténdiges Kenntnisse und Fahigkelten, . ! !
. . z.B. Registraturarbeiten,
erworbene und gleichwertige Erledigen von Anfragen 2.B. sinfacher Botengange
Fachkenntnisse, 2.B. bei und von Gerichten Zahlungsverkehr gang
selbstdndiges Bearbeiten auch und Behdrden
schwieriger Zwangs-
vollstreckungs- und
Kostensachen
01.09.94 a 3 965 2 865 2740 2515
b ) . 3 665 .
01.01.96 a 4125 - 3025 2 900 2675
b 3825
01.04.97 a 4215 3115 2 990 2765
b 3915 3
01.06.98 a 4295 3195 3070 2845
b 3995
01.07.99 30.06.00 a 4 395 3295 3170 2 945
b 4095
01.07.00 30.06.01 a 4515 3385 3 255 3025
b 4205 :

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fir Angestellte in Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

DM WZ 74.1, Land 925 (neu)
Entgeltsétze fur Angestelite!)
In Tarifgruppe
4 : 3 2 1
Dat 3 . i . .
atum erst a Langjéhrige Berufserfahrung, Ausbildung als Rec!\ts Ausbildung |m Burofach oder
des malig . . anwalts- oder Notariats- anderweitig erworbene X " .
. AbschluB als Birovorsteher/in R L Kenntnisse, die durch eine
Inkraft- | kindbar gehilfe/-in oder entsprechende| Kenntnisse u. Fertigkeiten, ) ) )
; im Rechtsanwalts- oder . ) kurze Einarbeitungszeit
tretens zum: b 54 anderweitig erworbene z.B. Anfertigung von Briefen .
Notarfach, z.B. selbstdndiges erworben wurden, z.B.
! X Fachkenntnisse, z.B. Antrige | und Aktenvermerken nach .
Bearbeiten schwieriger \ X Eingangspost sortieren,
u. Gesuche iIm Mahn-, Stichworten bis zur Unter- )
Zwangsvolistreckungs- u. R . . Botengénge etc.
- Kostensachen Zwangsvolistreckungs- u. schriftsreife, einfacher
Kostenfestsetzungsverfahren Zahlungsverkehr
01.07.98 a - 5016 3359 2978 2478
b 4682 3147 2 647
01.01.99 31.12.992) a 5171 . 3445 3054 . 2 542
b : 4827 3228 2715
01.06.01 31.12.02 a 5419 3 641 3238 2711
b . 5 065 3418 2 889
1) Die aufgefihrten Betrége gelten fur das ehem. Berlin-West. Fir die 2) Tarifvertrag guitig ab 1.1.1999 verléngert bis 31.5.2001.

shem. dstlichen Bezirke von Berlin gelten 90 % der Tarife, wenn
auch der Arbeitgeber nur 90 % der BRAGO-GebUhrensétze erhilt.

Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsburos

in der Bundesrepublik Deutschiand ‘
DM ‘ WZ 74.2, Land 005 (neu)

Monatsbetrége fir Angestellte!)
in Gehaltsgruppe
Techn. Angestelite, Ingenieure ] v )
und Architekten Kaufmann. und Verwaltungs- Angestellte Angestelite in der Datenverarbeitung
Té T4/1A1 T2 K5 K4 K2 KA1 Dv5 Dv3 Dv 2
Abge-
Datum erst- a t/:;bge- schlossene
des malig SCRIOSSENB| - 5y e Urmnfang- Schwierige Program- |\ Ausbiidung
Inkraft- | kindbar Auibllldurr\g schiossene | _ rzi}fh:m Arbeiten, scrf;ggze;ne mierer, die Db; dine:gsn in einem
tretens Zum: b | Tatigkeiten an ene Ausblldung achikent1 e nach . Vorwiegend| schwierige - Ausbil-
staatlich nisse oder Ausbildung, und mit
mit bes. anerkann- in einem langidhrige allg. 7B schema- |Programme vor- dungsberuf,
Verant- Ausbil- gjanrig Anleitung - tische . |selbsténdig 2.B. Daten
ten Inge- Erfahrun- Aufnahme . X handener
wortung | | dungsberuf, selbstandig| = . Tatigkeiten | anfertigen erfassen
nieurschule, gen, z.B. einfacher Software
B 2.B. Bau- Lelter einer erledigt Diktate und arbeiten und
2.5 zeichner ! werden austesten einfache
Ingenieure, Abteilung P
Architekten rogramme
) bedienen
01.05.86 31.05.97 a 6413 4190 2 693 4 959 4190 2 693 1682 5429 3 420 2 693
b 4916 3121 5 600 4 831 3121 2 907 5985 3933 312
01.06.97 31.05.98 a 6 509 4252 2734 5033 4252 2734 1 605 5511 3471 2734
b 4 990 3167 5684 4903 3167 2 951 6 075 3992 3167
01.08.98 31.05.99 a 6 639 4 337 2788 5134 4 337 2788 1638 5621 3 541 2788
. b 5080 3231 5798 5001 3231 3010 6 196 4072 3231
01.06.99 31.05.00 a 6798 4441 2855 5 257 4441 2855 1677 5756 3626 2 855
b 5212 3308 5937 5121 3308 3082 6 345 4169 3308
01.06.01 31.05.02 a 6 941 4 534 - 2915 5 367 4 534 29156 1712 5877 3702 2915
b 5321 3377 6 062 5229 3377 3147 6478 4 257 3377

1) Die aufgefiihrten Betréige gelten flr das frihere Bundesgebiet. Die
Gehlter fur die 5 neuen Lénder betragen 95 % dieser Satze, ab
01.06.97 = 100 %.

[Statistisches Bundesamit, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergutungen fir die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT) im friheren Bundesgebiet

DM WZ 75.1, Land 002 (bisher 900 1)
Grundvergiitungen fir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergitungsgruppe)
| la ] Va Wb Ve | Vib Vil Vil X
Angestelite im Biro-, Buchhalterei, sonstigen innendienst usw.,
im AuBendienst2) Angestellte i. Biro-,
Angestellte mit deren deren deren | d€ren Tatigkeit griindliche und viel- Registratur-, _
abgeschlossener Tétigkeit seitige Fachkenntnisse erfordern | Kassen-, Buchhalterei-,
wissenschaftlicher | sich durch Sparkassgn, sonst!gen
Hochschulbildung mit ij'ﬂtfﬁfh besondere | Tatigkeit '"”:”g;‘;'ji;:;g,‘m
Datum erst- a entsprechender Schwierig- | besonders Y
) Tatigkeit z.B. das Ma | ]
des malig - | keiten und | verantwor
der damit A
Inkraft- kindbar ver- Bedeutung Jtungsvoll ist
tretens zum: b aus der und sich
. bundenen " . : .
Vergii- aus der sowie sowie mindestens
Verant- - i . .
tungs- Vergi- jmindestens|mindestens| zu einem .
wortung I . A mit
" gruppe tungs- ein Drittel | ein Finftel Viertel . .
M % erheblich P o N schwierigen|vorwiegend
Arzte nach | - Arzte, Vb, gruppe V b | selbstandi- | selbsténdi- | grindliche L
o aus der ’ Tétigkeiten,| mecha-
funfjahriger | Apotheker, . Fallgruppe |heraushebt,| ge Lei- ge Lei- |Fachkennt- - )
A Vergl- standig nische
rztlicher |wissensch. 1 a heraus-| z.B. Leiter | stungend) } stungen4) | nisse5) ) o
set : tungs- wieder- Téatig-
Tatigkeit | Mitarbelter hebt, z.B. |von Kassen iton?)
gruppe Leiter von | mit minde- kehrends keiten
IV a, Fall- Arbeiten®)
. Kassen mit| stens 12
1 gh:rgus- mindestens{ Ange-
30 Ange- stelliten
hebt
steliten
Tarifklasse (OZ): Ib lc il
01.01.90 a 4204 3 054 2714 2 460 2249 1880 1781 1650 1526 1318
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.9 a 4 457 3237 2877 2 608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3527 2799 2 535 2247 1985 1704
01.05.928) a 4 457 3237 3032 2 749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.06.92 31.12.928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 77583 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 1796
01.01.93 31.1293 a 4838 3514 3123 2 831 2588 2164 2049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2155 1849
01.07.94 a 4 838 3514 3123 2 831 2588 2207 2090 1936 1791 1548
b 7 986 5 494 4 957 4514 3 828 3 100 2 807 2488 2198 1886
01.09.94 31.03.95 a 4 935 3584 3186 2 888 2 640 2207 2090 1936 1791 1548
b 8146 5 604 5056 4604 3905 3100 2807 2488 2198 1 886
01.05.95 30.04.968). a 5093 3 699 3288 2 980 2725 2278 2157 1998 1848 1598
b 8 406 5783 5218 4752 4 030 3199 2897 2 567 2 269 1947
01.01.97 31.12.978) a 5159 3747 3 330 3019 2760 2 307 2185 2024 1872 619
b 8 516 5 858 5286 4813 4082 3241 2934 2 601 2298 1972
01.01.98 31.12.98 a 5236 3 803 3 380 3064 2 802 2 342 2218 2054 1901 643
b 8643 5946 5 365 4 886 4144 3 289 2978 2 640 2333 2002
01.04.99 31.03.008) a 5 399 3921 3485 3159 2889 2414 2286 2118 1960 1694
b 8 911 6131 5531 5037 4272 3 391 3071 2722 2 405 2 064
01.08.00 a 5507 4000 3555 3222 2 946 2463 2332 2161 1999 1728
b 9089 6 253 5642 5138 4 358 3 459 3132 2776 2 453 2105
01.09.01 31.10.028) a 5639 4 096 3 640 3 300 3017 2522 2388 2212 2047 1769
b 9308 6 403 5777 5 261 4 462 35642 3207 2843 2512 2155

1) 2u den Vergltungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der

verschiedenen Zulagenregelungen flr Angestelite gezahlt ab:

Datum des o
Inkraft- Vergutungsgruppe
tretens X | Vit-Ve T Vb-lra T
DM

01.01.1990 127,- 160,- 160,- -
01.01.19 134,62 189, 169, 3,60
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60
01.06.1992 141,86 167,69 178,76 7,03
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42
01.05.1995 153,84 181,70 193,81 72,67
01.01.1997 165,84 184,06 196,33 73,61
01.01.1998 158,18 186,82 199,27 74,71
01.04.1999 163,08 192,61 205,45 77.03
01.08.2000 166,34 196,46 209, 78,57
01.09.2001 170,33 201,18 214,59 80,46

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber

nicht eingegangen.

3) Z2.B. Vorsteher/innen von Kanzlelen mit mind. 25 Kanzleikraften;

Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten;
Sachbearbeiter,die die Berechnung von

tenst- oder Versorgungs-

bezigen, Vergutungen und L&hnen und df;l. selbstandig durchfih-

sammenhangenden Arbeiten (wie Feststel
pflicht oder Bearbsitung von I
den Schriftwechsel selbstandig ausfuhren; Med.-techn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.2, April 2001 |

ung der Versicherungs,
btretungen oder Pfandungen) ?&wm
ss.
mit entsprechender Thtigkeit nach sechsjdhriger Bewahrung in

AT)

dieser Tatigkeit Zahntechniker mit AbschluBprifung und entspre-
chender Tatigkeit nach dreijdhriger Bewahrung in dieser Tétigkeit;
Prufer (mit kaufm. oder Verwaltungausbildung sowie Kenntnisse des
haushalts- , Kasswen- und Rechnungswesen)in der Vorprifungs

stelle (VP des StBA)fir dieférmliche und rechnerische Priifung der
Haushaltseinnahmen und -aus gaben (Sachausgaben) verschiede

ner Dienststellen,der auch bei sachlichen Prifungen in ausgewahl

ten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkvertrdgen und Beschaf
fungen) sowie die Archivverwaltung der VP innehat (Faligruppe 1 a).

4) 2.8, Protokollfiihrer bel Gerichten, die in Strafsachen Inhalts
protokoile selbstdndig fertigen: Apothekenhelferinnen mit Abschiuf3
prifung nach vierjdhriger Bewahrung oder denen mind. drei
Apothekenhelferinnen unterstellt sind.

) Z.B. Vorsteher von Kanzlelen mit mind. finf Kanzleikraften;
Kassierer und Zahlistellenverwalter; Registraturangestellte mit
grindlichen Fachkenntnissen in der Waiterfuhrung und im Ausbau
einer Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbezigen
einschl. rankenbezu e) und dgl., deren Tatigkeit grundliche

achkenntnisse erfordert.
£.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher
in der Material-, Wasche- und Kiichenvewaltung; Aufseher mit
selbstandiger T'atlg,kelt im Justizvollzugsdienst gmter fachlicher

Aufsmh?;Arzthelfennnen mit AbschiuBprifung

Z.8. Boten und Pibrtner nach mind. dreijahriger Beschéftigung in
dieser Tatigkeit. . R

8) Einmalbetrag in den V_eraqtungsgrug en X - V ain Héhe von 750

M, Grugpq IV b - lll in Hohe von 600 DM fur die Monate Januar bis
April1992, far Aprit 1995 DM 140 in allen Vergzmungsgruppen.
Taritvertrag vom 01.05.95 verléngert bis 31.12.96. .

Fir Mal bis Dezember 96 Einmalzahlung von DM 300, fiir Januar

bis Marz 1999DM 300, fdr Januar bis M&rz 1999 DM 300, fir April

bis Juli 2000 Einmalzahiung von DM 400.

—_
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noch zu 75.1, Land 002 (bisher 900 1)

Ortszuschlaqstabélle far die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse?) Zu der Tarifklasse geh&rende | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind?)
01.01.1980 I b | bis b 789 .938 1065
lc 1 bis Va/b 701 851 977
I Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 Ib | bis Ilb 836 995 1129
Ic i bis Va/b 743 902 " 1036
1] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib | bis lib 836 995 1129
ic il bis Va/b 784 950 1092
il Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 lb . | bis Itb ) 882 1048 1190
lc 1] bis Va/b 784 950 1092
il Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 I'b | bis b 908 1080 1225
lc 1] bis Va/b 807 978 1124
] Ve bis X 760 924 1079
01.07.1994 b | bis b . 908 ) 1080 1225
c i bis . Va/hb 807 978 1124
] Ve bis X 775 942 1091
01.09.1994 Ib o bis b 926 1101 1250
Ic L] bis Va/b 823 998 1147
1] Ve © bis . X 775 942 1091
01.05.1995 b | bis b 956 1137 1290
lc L} bis Va/b 850 1030 1183
I Ve bis X ) 800 972 1126
01.01.1997 Ib | bis Itb 968 1151 1307
lc 1] bis Va/b 861 1044 1199
] Ve bis X 811 985 1140
01.01.1998 Ib | bis Ilb 983 1169 1326
- Ic 1] bis Va/b 873 1059 1217
Il Ve bis X 823 1000 1157
01.04.1999 Ib | bis b 1013 1205 1367
lc ] bis Va/b 901 1092 1255
I Ve bis X 848 1031 1193
01.08.2000 Ib 1 bis b 1034 1229 1395
lc w bis Va/b 919 1114 1280
] Ve bis X 865 1051 1217
01.09.2001 I'b I bis Ilb 1058 1259 1428
le i bis Va/b 941 1141 1310
Il Ve bis X 886 1077 1246
*) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fur jedes 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fur das
weitere zu bertcksichtigende Kind: 2. und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind in der Vergltungs-
gruppe:
ab 01.01.1990 um 126,44 DM; Datum des I Vergutungsgruppe
ab 01.01.1991 um 134,03 DM; Inkrafttretens | VIil |
ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b;
ab 01.06.1992 um 141,27 DM fUr die Gruppen | - Il b; 01.01.1986 20,- 40,-
ab 01.01.1993 wum 14551 DM; 01.01.1993 30.- 50,-

ab 01.07.1994 um 148,42 DM fir die Gruppen X - V ¢;

ab 01.09.1994 um 148,42 DM fir die Gruppen Vb - I 2) Ab 1993 einschi. 10,- DM fir das erste Kind in der Tarifklasse II.
ab 01.05.1995 um 153,17 DM; ‘

ab 01.01.1997 wum 155,16 DM.

ab 01.01.1998 wum 157,48 DM.

ab 01.04.1999 um 162,36 DM

ab 01.08.2000 um 165,61 DM

ab 01.09.2001 um 169,58 OM
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergltungen fiir die Angesteliten der Gemeinden (BAT) im fritheren Bundesgebiet

DM

WZ 75.1, Land 003 (neu)

GrundvergUtungen flr die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM, ab 01.01.02 in Euro
in Vergiitungsgruppel)
| i i va | wvb | ve | wib vil Vil X
Angestelite mit Angestellte im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw., Angestellte i. Buro-,
abgeschlossener im AuBendienst?2) Registratur-,
wissenschaftlicher deren Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschuibildung mit deren Tatigkeit deren o Sparkassen, sonstigen
entsprechender Tatigkeit sich durch | Tatigkeit deren Tétigkeit grindliche und Innendienst und im
stigkei i ielseitige Fachkenntnisse erforde i
Tatigkeit, z.B. sljc:s?\;);%h besondere | besonders | V&Setd iss m AuBendienst?)
Datum erst- a der damit | SChwierig- | verantwor-
des malig b keiten und [tungsvoll ist
Inkraft- | k(ndbar verbun- | g deutung | und sich
tretens zZum: b denen aus der aus der
Verant- . .
wortung Vergu- Ver- sowie sowie mit
Arzte nach Arzte, erheblich tungsgrup- | gutungs mindestens |mindestens mmdgstens S(i .Wler.lgen vorwiegend
funfiahriger | Apotheker aus der pelVb, |gruppeVDb| Drittel in Fonftel zu einem | Tétigkeiten,| mecha-
M ! ) ger) P ’ Faligruppe |[heraushebt, 6in Drittel | ein Funfte Vierte! standig nische
arztlicher |wissensch. Ver- : selb- selb- - ; At leqi
Tatigkeit | Mitarbeiter | gutungs- | 2 Neraus-| z.8. Leiter | indige | Gréndiiche | wieder- | Tatigkeiten
g g 9 hebt, z.B. |von Kassen s. naige sAan Ige Fachkennt-| kehrende 7
| \?rupr?l Leiter von mit Leistungen | Leistungen nisses) Arbeitent)
I’al.; ae- Kassen mit [mindestens 3 4
1 ghsr?lus- mindestens| 12 Ange-
hebt 30 Ange- steliten
stellten
Tarifklasse (0Z): Ib lc It
DM
01.01.97 31.12.978) a 5019 3771 3428 3117 2834 2 382 2198 2033 1881 1619
b 8613 6 064 5391 4792 4 259 3362 2 990 2 663 2 400 1972
01.09.98 31.1298 a 5094 3828 3479 3163 2877 2418 2231 2 064 1910 1643
b 8743 6 155 5472 4 864 4323 3412 3035 2703 2436 2002
01.04.99 31.03.00 a 5 252 3946 3587 3 261 2 966 2 493 2 301 2128 © 1969 1694
b 9014 8 346 5642 5015 4 457 3518 3129 2786 2511 2 064
01.08.00 a 5 357 4025 3 659 3327 3025 2 542 2 347 2170 2008 1728
b 9194 6473 5755 5115 4 546 3589 3191 2842 2 562 2105
01.09.01 a 5 486 4122 3747 3 406 3 098 2 603 2 403 2222 2 056 1769
b 9414 6 628 5893 5238 4 655 3675 3268 2910 2623 2155
EUR
01.01.02 31.10.028) a 2 805 2107 1916 1742 1584 1331 1229 1136 1051 905
b 4814 3389 3013 2678 2 380 1879 1671 1488 1341 1102

})—_Ziden Egmungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestelite gezahit ab:

Datum des Vergiitungsgruppe

Inkrafttretens X Vil Vo T Vb sl 7
DM

01.01.1997 155,84 184,06 196,33 73,61

01.01.1998 168,18 186,82 199,27 74,71

01.04.1999 163,08 192,61 205,45 77,03

01.08.2000 166,34 196,46 209,56 78,57

01.09.2001 170,33 201,18 214,58 .80,46
EUR

01.01.2002 87,09 102,86 109,72 41,14

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nicht eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezlGgen, Vergutungen und Léhnen und dg!. selbsténdig durch-
fUhren und die damit zusammenhéangenden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Ptindungen) sowie den Schriftwechsel selbstandig ausfihren;
Med.-techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tétigkeit nach sechs-
jahriger Bewadhrung in dieser Tatigksit, Zahntechniker mit AbschiuB-
prafung und entsprechender Tétigkeit nach dreijahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit; Prufer {mit Kaufm. oder Verwaltungsausbildung

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

sowie Kenntnisse des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen)
in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fur die férmliche und rechne-
rische Prifung der Haushaltseinnahmen und -ausgaben (Sachaus-

aben) verschiedener Dienststellen, de auch bei sachlichen Pra-
ungen in ausgewdihiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkver-
tragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP inne
hat (Fallgruppe 1a).

4) Z.B. ProtokollfGhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbsténdi%fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpri-
fung nach vierjahriger Bewéahrung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstelit sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikréiften;
Kassierer und Zahistellenverwalter; Registraturangestelite mit
grindlichen Fachkenntnissen in der Weiterfiithrung und im Ausbau
einer Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen
{einschl. Krankenbeziige) und dgl., deren Tatigkeit grindiiche Fach-
kenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher
in der Material-, Wasche- und Kuchenverwaltung; Aufseher mit
selbstdndiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Auf-
sicht); Arzthelferinnen mit AbschluBprifung.

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijahriger Beschéftigung in
dieser Tatigkeit. '

8) Einmalbetrag in den Vergltungsgruppen X - V a in Héhe von
750 DM, Gruppe IV b - lil in H6he von 600 DM fir die Monate
Januar bis April 1992, far April 1995 DM 140 in allen Vergutungs-
gruppen, Tarifvertrag vom 01.05.95 verlangert bis 31.12.96. Fiir Mai
bis Dezember 96 Einmalzahiung von DM 300, fir Januar bis Mirz
1999 DM 300, fur Januar bis Marz 1999 DM 300, fir Aprit bis Juli
2000 Einmalzahlung von DM 400.
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noch zu 75.1/003 (neu)

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten der Gemeinden (BAT)*) (zu § 29 BAT) Monatsbetrége

Datum des Tarifklasse!) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2)
DM _
01.01.1997 Ib | bis b 968 1151 1307
lc L] bis Va/b 861 1044 1199
1] Ve bis X 811 985 1140
01.01.1998 I'b 1 bis b 983 1169 1326
K Il bis Va/b 873 1059 1217
I Ve bis X 823 1000 11867
01.04.1999 Ib | bis b 1013 1205 1367
lc 1] bis Va/b 901 1092 1255
H Ve bis X 848 1031 1193
01.08.2000 Ib o . bis b 1034 1229 1395
lc 1] bis Vahb 919 1114 1280
I Ve bis X 865 1051 1217
01.09.2001 ib ! bis ilb 1058 1259 1428
lc L] bis Va/b 941 1141 1310
] Ve bis X 886 1077 1246
EUR
01.01.2002 Ib B bis lib 541 - 643 730
lc 1] bis V a/b 481 583 670
Il Ve bis X 453 550 637
*) I?ei mehr_als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fir jedes 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschiag ab Stufe 4
weitere zu bertcksichtigende Kind: fir das 2. und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der
) VergUtungsgruppe:
ab 01.01.1997 um 155,16 DM Datum des | ~_Vergutungsgruppe
ab 01.01.1998 um 157,48 DM Inkraftretens | Vil |
i |
ab 01.08.2000 um . - .
ab 01.09.2001 um 169,58 DM 8} 8} ;ggg ;2;8 28

ab 01.01.2002 um 86,70 EUR
2) Ab 1993 einschl. 10,- DM fur das erste Kind in der Tarifklasse i.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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85 Gesundheits-, Veterinidr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag flr Arzthelferinnen im Bundesgebiet

DM

WZ 85.1, Land 001 (neu)

Monatsbetrige fir Angestelite

in Tatigkeit

sgruppe

v

Weitgehend selbstandiges
Ausfuhren v. Tatigkeiten, die

t

Tatigkeiten nach

Datum erst- a | Selbstandiges Ausfihren von Anweisungen
des malig Tatigkeiten, die besondere | griindl. Fachkenntnisse und Tatigkeiten nach allg. Fachkenntr?isszle
Inkraft- | kiindbar Anforderungen an das fachl. | mehrjahrige Erfahrung und Anweisungen, vertiefte abgeschlossené
tretens zum: b { Kénnen stellen und i.d.R. mit zusétzliche Kenntnisse Fachkenntnisse, 3 Berufsjahre Berufsausbildung als
Leitungsfunktionen verbunden erfordern, besondere vorausgesetzt A 9
) . Arzthelferin mit Prifung vor
sind Verantwortung, 6 Berufsjahre M
der Arztekammer
vorausgesetzt
Fruheres R Frilheres x Friheres . Friiheres 4
Bundesgebiet Neue Lander Bundesgebiet Neus Lander Bundesgebiet Neue Lander Bundesgebiet Neue Lander
01.01.961) 30.06.96 a 3320 2656 3043 2 435 2679 2144 2 336 1869
b 3964 3172 3634 2908 3469 2776 3 304 2644
01.11.97 311098 a - 3400 2720 3117 2494 2744 2196 2393 1915
b 4 060 3248 3722 2978 3 653 2843 3384 2708
01.09.99 a 3502 2 855 3211 2617 2827 2 305 2 465 2009
b 4182 3409 3834 3125 3660 2983 3 486 2842
01.01.01 31.12.01 a 3573 2 966 3276 2720 2884 2 394 2515 2088
‘ b 4 266 3 541 3911 3247 3734 3100 3 556 2952

1) Fir die neusn Linder: 01.04.96.

Gehaltstarifvertrag flir Zahnarzthelfer/innen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe
. WZ85.1, Land 002 (neu)

Monatsbetrage fur Angestellte

in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- a v M i !
des m alig Zahnmedizinische Za.hnarzthelfer/mr?en Zahnarzthelfer/innen mit
Inkraft- kiindbar ) mit kammerrechtlich ) )
R Fachhelfer/innen kammerrechtlich anerkannten| Zahnarzthelfer/innen nach
tretens zum: b anerkannten . . )
(ZMF) \ ' Fortbildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
. Fortbildungsnachweisen . . .
und Verwaitungshelfer/innen ) ) {mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
(mind. 350 Unterrichts-
(ZMV) stunden)
stunden)
DM
01.01.96 a 2 854 2 626 2 455 2283
b 4084 3758 3513 3267
01.01.87 30.06.97 a 2 940 2705 2 529 2 352
b 4208 387 3619 3 366
01.04.98 31.03.00" a 3027 2785 2 603 2421
b 4 330 3984 3724 3484
01.04.00 a 3118 2 869 2 682 2 494
b 4 460 4104 3836 3 568
EUR
01.01.02 31.03.02 a 1594 1467 1371 1275
. b 2280 2098 1961 1824

1) Tarifvertrag glltig ab 1.1.1997 verlangert bis 31.3.1998.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Apri 2001]
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85 Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen

VergUtungstarifvertrag fur die Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

WZ 85.1, Land 350 (neu)

Monatsbetrédge fUr Angestelite
in Vergitungsgruppe
| il v Vil X Xl XVi
Psych.-techn.
Datum erst- Dipl.-Psycho- | Sozialarbeiter Assi;t.e"r;:gn nach Arzthelferi Stati h
des malig a Assistenzérzte, logen nach {grad.), Kranken- B Jﬁ'r:gir "Z Ke er:(nnen Thtatlo.nsr?llfen:
inkraft- | kindbar Ressortleiter m. 3-jahriger schwestern nach z d ku 9 ?IS r;lr:fer}- q erapiehilfen n
tretens Sum: b Oberarzte, Hochschulab- Tatigkeit, 6-jahriger schran ten-/ P egeBe ;erm- il{"”Ergothlerapte.
‘ approbierte schiuB, dem Kranken- Tétigkeit im ﬂwes ern/- -ru:n, a “:" Ha ':arbe“er n
Apotheker mind. 6 Mitar- schwastern, Pflegedienst, plieger im meister m. staati. gr ayste;hquk,
) . 1. Jahr nach Anerkennung | Hilfskréfte in der
beiter unterstellt | denen mind. 60 | Masseure m. Beendiquna der | H ister/ Kiche/
sind Pflegekréfte staatl. Anerken- g 9 auslmels er ,_UC © )
unterstalit sind nun Ausbildung, Gértner Waischerei
g Apothekenhetfe-
rinnen
DM
01.05.95 a 5942 5338 4 567 3638 3197 2 881 2 442
b 7 458 6 698 5732 4 566 4013 3 601 3024
01.01.97 30.09.87") a 6 002 5392 4613 3675 3229 2910 2 467
b 7 633 6765 5790 4612 4 054 3 638 3 055
01.10.98 31.03.991) a 6 093 5473 4 683 3731 3278 2 954 2 505
b 7 646 6 867 5877 4 682 4115 3 693 3101
01.07.99 30.09.00") a 6 282 5643 4828 3847 3 380 3046 2 583
b 7 884 7 080 6 059 4 828 4243 3808 3198
01.01.011 a 6 458 5 801 4 964 3 9565 3475 3131 2 655
b 8 105 7278 6 230 4 963 4 362 3915 3288
EUR
01.01.02 31.12.02 a ‘3 384 3 040 2 601 2073 1821 1641 1391
b 4248 3814 3 265 2 601 2405 2 052 1723

1) For die Zeit vom 01.07. bis 31.12.96 Einmalzahlung von DM 200,
fur die Zeit vom 01.01. bis 30.09.98 ebenfalls DM 200; fur die Zeit

Gehaltstarifvertrag fUr Zahnarzthelferinnen®) des Landes Berlin

vom 01.04, bis-30.06.1999 je Monat DM 100; flr die Zeit vom
01.10. bis 31.12.2000 Einmalzahlung von DM 300.

WZ 85.1, Land 925 (neu)

Monatsbetrége fir Angestelite
in Tatigkeitsgruppe
[\ Il ’ il !
Zahnmedizinische Zahnmedizinische
Datum ers?- 2 | Fachhelferinnen, Prophylaxe- | Prophylaxehelferinnen und Zahnarzthelferinnen mit
des malig helferinnen und Verwaltungs- | Verwaltungshelferinnen mit | kammerrechtlich anerkannten| Zahnarzthelferinnen nach
Inkraft- k“”db.a' hefferinnen mit kammerrecht- | kammerrechtlich anerkannten |  Fortbildungsnachweisen | erfolgreich abgeschlossener
tretens zum: ® liich anerkannten Fortbildungs-|  Fortbitdungsnachwsisen (mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
nachweisen (mind. 650 {mind. 350 Unterrichts- stunden)
Unterrichtsstunden) stunden)
Ehem. Ehem. Ehem. Ehem, Ehem. Ehem. Ehem. Ehem.
Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost
DM
01.01.96 a 2 840 2 557 2613 2 352 2443 . 2199 2272 2 045
b 4 064 3658 3739 3 365 3495 3146 3251 2 926
01.01.971) 30.06.97 a 2920 2 687 2512 2 336
b 4179 3845 3594 3343
©01.01.98 31,0399 a 2979 2741 2 562 2383
b 4263 3922 3 666 3410
01.04.00 31.03.01 a 3039 2796 2614 2 431
b 4 349 4 001 3740 3479
01.04.01 a 3100 2 852 2 666 2480
b 4 437 4082 3816 3549
EUR
01.01.02 31.03.02 a 1585 1458 1363 1268
b 2269 2087 1951 1815

) Auf die mannliche Schreibweise (.....helfer) wurde verzichtet, der

Vertrag gilt aber auch fir mannliche Berufsangehdrige.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
‘Bundes-Entgeittarifvertrag flr den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),
glltig fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand

WZ 90.0, Land 002 (neu)

Vergutungssétze fir Angestelite

in Vergutungsgruppe

VG 11

VG 9

Uberwiegend
selbstandige
Bearbeitung

VG 7

Besondere
Qualifikationen,
erweiterte Kennt-

VG 6

Qualifikationen,

VG 5 (E)

Erhohte
Kenntnisse oder
Fertigkeiten mit

VG 3

Téatigkeiten nach
allg. Anweisung,

VG 1

Uberwiegend

Datum erst- a | Selbsténdiges - . nisse, durch die Uber die Umsicht und Lo ) schematische
) ) eines Gebiets . A w1 . |fir die Kenntnis-
des malig aligemeinver- nach all einschidg. Anforderungen | Zuverldssigkeit, se oder Fertig- und/oder me-
Inkraft- kindbar antwortliches o 'g. Berufsausbil- der VG 5 hin- ] einschlédgige ab- . 9 chanische Hilfs-
) Richtlinien, keiten erforder- | ...
tretens zZum: b Arbeiten, — dung erworben, | ausgehen, z. B. | geschi. Berufs- | " ) tatigkeiten nach
. grundliche L ) lich sind, z. B. ) )
Aufsichts- ) mehrjahrige Be- techn.-oder {ausbildung, z. B. kurzer Einwei-
. Fachkenntnisse, Datenerfassung, .
fOhrung und umfanareiche rufserfahrung, z. | kaufm. Sachbe- techn. oder elaufiges und sung, z. B. ein-
Entscheidungs- ) g," . B. techn. oder arbeitung mit kaufm. Sach- g Y fache Schreib-,
einschlagige N . ) A formgerechtes
kompetenz kaufm. Sachbe- | zusatzl. Spezial- | bearbeitungim | - Rechen- und Re-
Erfahrungen, . . Ubertragen von { .
. arbeitung mit aufgaben Rechnungs- ) gistraturarbeiten
z. B. ; ) Diktaten
. Teilverant- wesen, Einkauf,
Bilanzbuchhalter
wortung Labor
DM
01.01.97 30.04.98 a 5317 4 320 3572 3489 3323 2 991 2 658
b
01.02.99 30.04.00" a 5450 4428 3 662 3577 3 406 3 066 2725
b
01.05.00 a 5 586 4 539 3754 3 666 3491 3143 2793
b
01.05.01 a 5642 5484 3792 3703 3526 3174 2821
b . ‘
01.11.01 a 5704 4634 3832 3743 3565 3209 2 852
b
EUR
01.01.02 30.04.02" a 2916 2 369 1959 1914 1823 1640 1458
b

;1) Einmalzahiung im Marz 1999 500 DM; Einmalzahlung von 225 DM,
zahibar im November 2000; 182,50 DM, zahlbar im Mai 2001,
ebenfalls 182,50 DM, fUr die Monate November 2001 bis April

2002.
92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Gehaltstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fur Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland®)
DM WZ 92.1, Land 001 {neu)
Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 8 [ 5 | 4 3 2 1
Tatigkeiten
ilc':thvrv]:;gzlrler nach eingehen-
Datum erst- a mit bes. Verant- o - 9: der Anweisung,
des mali selbstandig u. Anweisungen .
g wortung, grofie eigen- selbstandig aus- Kenntnisse u. nach kurzer
Inkraft- | kindbar |, |hochqualifizierter| mit erhéhter Sachkunde, verantgwortlich ofiihrt ;;ner- Fertigkeiten, die Ei\c iu f\e
tretens Zum: Art, Weisungs- | Verantwortung, langjahrige M 9 . i.d.R. durch eine inweisung.
X X ausgefdhrt, kannte Berufs- \ keine Berufs-
befugnis, z.B. | z.B. Leiter der |Berufserfahrung, . A Ausbildung bzw. )
; A i ) Fachkenntnisse, | ausbildung oder ausbildung
kaufm. u. techn. Disposition, z.B. Bilanz- u A . | entsprechende .
) ) z.B. Lohnbuch- [langere einschla- ) erforderlich, z.B.
Leiter MAZ-Ingenieure buchhaiter, f Anlernzeit erwor- L x
e halter, TonmeB- | gige Berufs- Bdrohilfskréfte
qualifizierte . . ben werden, 2.B.
. techniker praxis, z.B. ‘
Programmierer ) Maschinen-
Sachbearbeiter schreiber
fUr den Einkauf
01.11.97 a 5934 5030 4 399 3904 3199 2746 227
b 5 407 4 905 4427 3 800 3174 2 648
01.05.98 30.06.99" a 6 094 5166 4518 4 009 3285 2820 2332
b 5553 5037 4 547 3903 3260 2719
01.07.99 31.07.00 a 6295 5336 4667 4141 3393 2913 2409
b 5736 5203 4697 4032 3 368 2809
01.08.00 a 6433 5453 4770 4232 3468 2977 2 462
b 5 862 5317 4 800 4121 3442 2 871
01.08.01 31.07.02 a 6 626 5617 4913 4 359 35672 3 066 2536
b 6 038 5477 4944 4245 3545 2957

) Vor dem 1.7.1998 friiheres Bundesgebiet.
1) Fir die Zeit vom 01.05. bis 31.10.97 Einmalzahlung zwischen 400
und 570 DM, je nach Gehaltsgruppe und Dauer der Gruppenzuge-

hérigkeit.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche-Regelungen nach dem Stande vom April 2001

Friheres Bundesgebiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Gber 28° C
7 Stunden; (die Arbeitszeit verkirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen
Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tégliche Arbeitszeit der technischen
Ubertageangestellten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit der kaufménnischen
Angesteliten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genigender Menge; anstelle des
Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilabldsung fir 1, 2 oder 3 t, als
Vollabldsung flr 8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, tiber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestelite, die 15
Jahre unter Tage beschéftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihitfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flr die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monati.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen
Steinkohlenbergbau fur verheiratete und diesen gleichgestelite Angestelite
\évl\e/aliterzahltmﬁ des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230

monatlich. .

Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Héhe von 624 DM jahrlich.

Jahresvergutung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuziglich 14,05 %
abzlglich 300 DM Erholungsbeihilfe. .

10.1/850 Steinkohienbergbau im Saarland

Schichtzeit: fur Untertageangestellte 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn.
Angestelite Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 51
allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusétzlich 2 persénliche
Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer -
Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablésung von 410 DM, bei
Vollablésung von 1 612,50 DM jahrlich, gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzuriaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM. ‘

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt fir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zur 26. Woche, héchstens 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. v

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Héhe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergtitung von 4 980 DM.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbezlge -

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Gbrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehérigkeit zuséatzlich 2 Werktage,
nach 40jahriger zusétzlich 6 Werktage, Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage
gearbeitet wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige fir weitere 7 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des
Oktobergrundgehaltes zuziglich den Betrag der jéhrlichen prozentualen
Gehaltserhdhung, sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten
Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteiizeit

14

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusatzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrédger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere
6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehtrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

Flr Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des
Nettovolizeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 -~ 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen. In diesem Fall betragt die vermdgenswirksame Leistung monatlich DM 60, -,
wenn der Arbeitnehmer die vermogenswirksame Leistung zur Férderung der Alters-
vorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits DM 18, -
von seiner Vergltung bis zu einem Gesamtbetrag von DM 78,- aufstockt.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

14/650 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

14.3/001 Kali-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahiung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).

30 Arbeitstage. Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschattigte infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zus#tzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30 je Aus-
falltag, maximal fir 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit JahresabschiuBvergiitung 100 % vom
jeweiligen Bruttogehalt. . i

Fur Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.

und Steinsaizbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung flr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. - 13, Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobez{igen.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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15/008

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ernahrungsgewerbe

Néahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und héchstens 90 % des Nettoentgelts flr die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Far Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

'15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.3/002 Obst und GemUse verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
_Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit lesatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der
Arbeitsunféhigkeit einen ArbeitgeberzuschuBB zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe
von 5 % des fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, héchstens jedoch bis zur
Hbhe von 90 % des Nettoentgelts fir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 60 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge ~
anzulegen. : ‘

Jahressonderzuwendung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und GemUse verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 475 - 5635 DM,

Uber 6 Wochen hinaus erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der
Arbeitsunféhigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesstzlichen Krankengeld in Héhe
von 5 % des fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, héchstens jedoch bis zur
Hohe von 90 % des Nettoentgelts flr die Dauer von bis zu'6 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich ~wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Ernahrungsgewerbe

15.5/002 Milch-, Kase- und Schmelzkéseindustrie sowie deren Nebenbetriebe -
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29-30 Arbeitstage.
DM 26 je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

375 DM.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte fur jeden Monat der Betriebszugehdérigkeit 8,33 % des flr die
tarifliche Arbeitszeit maBgebenden Tarifentgelts.

- 15.5/350 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich. »
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdérigkeit.

15.5/650 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge ~
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Far Bezugsberechtigte, maximal fir 4 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich — d.h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

15.5/751 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehd&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fur den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens. '
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15 Erndhrungsgewerbe

15.8/362 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit -

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei
Urlaubsantritt und anlaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrié in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altesteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 115 % eines tariflichen Monatsentgeites, davon

. sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahien.

Fur Bezugsberechtigte ab 59. Lebensjahr und 10-jéhriger Betriebszugehdrigkeit,
maximal fur 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte

_ Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 84 % des

Nettovolizeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %.

15.8/451 Backerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehérigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnittsverdienstes
(auf Verlangen DM 300 vor Antritt des Urlaubs).

15.8/001 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen,
wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
KrankengeldzuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeits.
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Wochenarbeitszeit
Saohbezu_ge

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezlge
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15.9/356

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Beiriebszugehérigkeit 1 Urlaubstag zusétzlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehdérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 1 600 DM (Stand
1999).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des.Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.,

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehtrigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900
DM, nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.9/352 Brauersien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte Gber 18 Jahre 2}z Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach
25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 bis 5 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich. ,
Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

15.9/750 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendiiche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos,
den Rest fir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter
Weihnachtszuwendungen.

Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 2-4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte £8,50-DM monatlich.
Nach 11-monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatseinkommens.
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15 Erndbrungsgewerbe

15.9/651 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlungen 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/350 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden. « .
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigksit fir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Vermdégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hhe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt
und anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

17 Textilgewerbe

17/002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer : 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Vermogenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen - Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehorigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes. _

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Vermégenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/006 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und im bayerischen Krs. Lindau

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hdhe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Bezahlung bei Krankheit Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens

in Abzug gebracht. :
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.
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17 Textilgewerbe

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 973 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines © Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/752 Sudbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Klnderzulage unabhangig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 005 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

For Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

18 Bekleidungsgewerbe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen des Landes

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wurttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 689 - 934 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdérigkeit fir 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. :
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

18/350 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 808 DM.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ‘
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 5 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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18 Bekleidungsgewerbe

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Altersteilzeit

 Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

FUr Bezugsberechtigte Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage. '

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in H8he von 697 - 928 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H6he von 80 % des Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/650 Ledererzeugende Industrie in Baden-WUrttemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 80 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge-
anzulegen.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovolizeitentgelts.

19.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden. v
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell mdglich, d.h.
in der ersten Haélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.3/008 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich. .

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehaits als Teil eines 13. Monats-
einkommens. ‘
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19 Ledergewerbe

18.3/650 Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

19.3/750 Schuhindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M6bel‘n)

20/008 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit 35 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Urlaubstage.

‘Urlaubsbezahlung ‘Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeits.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

in Nordrhein
Wochenarbeitszeit 35 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahiung Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeits.
Vermbgenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/351 Holzindustrie und das Serienmobethandwerk in Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit 35 Stunden.

Urlaubsdauer ) 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/650

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdérigkeit 65 % des Monatseinkommens.

Holzindustrie und Kunststoﬁverarbeitung in Baden-Worttemberg

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezlge fir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in
Hbhe vgn 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar -
Dezember.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57 Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 — 62jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hoéhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens bis 48 Monate.

20/750 Holzverarbeitende Industrie einschi. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage ]

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehorigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20.1/750 Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens. '

Fir Bezugsberechtigte, ab 57 Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 — 61jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Héhe von 450 DM je Monat - jedoch hdchstens bis 48 Monate.
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21 Papiergewerbe

21.1/350 Papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fur Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage. ’
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge ~
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

21.1/650 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-WUrttemberg '

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitﬂexibilisiérung zwischen 35 - 39 Stunden) flir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage. _
Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate. :

Far Bergsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdavuer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21.2/350

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden; (Arbeitszeftﬂexibilisierung_zwischen 35 - 39 Stunden) fir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fir weitere 2 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes flr weitere
3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

_| Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjabr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-

men stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch),
maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21.2/351 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

-~ Vermogenswirksame Leistung
_Sonderzahlungen
Altersteilzeit

21.2/650 Papier, Pappe

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahliung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

21.2/750

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '
Altersteilzeit

21 Papiergewerbe

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes flr weitere
‘3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet -haben (Rechtsanspruch),
maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wurttemberg (chne Stdbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehoérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruchj,
maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch),
maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Héifte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragen

22.1/001 Redakteure an Tageszeitungen fur die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

- Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage. ,
Urlaubsgeld in Hohe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12, Monat. Redakteuren, die mehr als 25
Jahre dem Betrieb angehéren, wird fiir die Dauer der Arbeitsunféhigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) ein ZuschuB gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines Monatsgehaltes.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001

- 99 -



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentriigen

22.1/002 Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im friheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld von 85 % eines Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen Nettogehalt und Kassenbarleistung bis zur Dauer von maximal
24 Wochen. '

Fiir Bezugsberechtigte DM 52 monatlich.
Jahresleistung von 95 % des glltigen tariflichen Monatsgehalts.

22.1/007 Zeitungsverlage in Rheinland Pfalz und im Saarland

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % eines Monatsgehalts, .
Fur Bezugsberechtigte DM 52 monatlich.
100 % eines Monatsgehalts.

22.1/200 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.’

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krénkengeld
und 90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf
Monaten zu zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
flr 5 % der Arbeitnehmer, héchstens jedoch 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22.1/750 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

FOr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
flr & % der Arbeitnehmer, hochstens jedoch 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.
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22 Verlag'sgewérbe, Drudkgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragen

22.2/003 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

FUr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 95 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/350 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
maéglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/450 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
flr 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Voilzeitentgelts.

22.2/650 Druckindustrie in Baden-WUrttemberg (ohne Siudbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fur 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell

mdglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Volizeitentgelts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfidltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentriagen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
- Altersteilzeit

22.2/750 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch
22,

Zum Ausgleich fur die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten tber die Frist nach Ziff. 2
hinaus einen pauschalen ZuschuBB zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des
Nettokrankengeldes (Krankengeld abzlglich Sozialversicherungsbeitrage).

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten § Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximat
fur 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
mdglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie

24/050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbéitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5stlndige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubsfag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (236 DM jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal flir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stliindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétziich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM j&hriich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandiung. In diesem Fall zusatzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte, maximal flr 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch hdchstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24/200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlndige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.,
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. -
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in H6he von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte, maximal flir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fur Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Koin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Alterstsilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM jéhrlich), wahlweise auch als
.Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in HShe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

| Fir Bezugsberechtigte, maximal flr 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der

55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Voliendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlndige Altersfreizeit je Woche.

130 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich

1 - 3 Urlaubstage. ,
Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag. -

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM j&hrlich), wahiweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hbhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fur Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24/450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitfiexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5stlindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage. ’

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (336 DM jahrlich), wahiweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal flir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM flr Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Soziaizulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetemn
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit je Woche,

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschu3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
22 DM monatlich (264 DM j&hrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeites.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
56 ~ 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM flr Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/650 Chemische Industrie in Baden-Wdrttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab voliendetem
57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM jahrlich), wahiweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandiung. In diesem Fall zusétzlich
22 PM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Far Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 -~ 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

24 Chemische Industrie
24/750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eipe Zuwendung in H&he von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM jéhrlich), wahiweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatiichen Tarifentgeltes. .

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fur Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlndige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage. ‘

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich (936 DM jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandiung. In diesem Fall zusatzlich
22 DM monatlich (264 DM jahrlich), also insges. 1 200 DM jahrlich vom Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

| Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der

55 — B8jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 5§ % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 %, fur Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des
Nettovollzeitentgelts. :

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

- 105 -



Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.2/450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage. ,
Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen (d.h. Vergitungsumwandiung bis auf 1 200 DM).

Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte , maximal fir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58jahrigen haben Altersteiizeit bereits abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Hohe von 100 DM je Monat jedoch h&chstens bis 48 Monate.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
-Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je naciy Dauer der Betriebszugehtrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunféhigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe von 97 % des Tarifgehalts. Fir
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die

JahresabschiuBzahlung um 0,75 %, beschrénkt auf maximal 5 Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26/750 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr flir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles
um DM 30;-- je Ausfalltag maximal fUr 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnsn gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger ununter-
brochener Betriebszugehorigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von
weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 153/165
vom Tarifgehalt.

a
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

i

26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
* Altersteilzeit

Rheinland-Pfaiz, Baden-Wirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung. :

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Hhe eines Tarifgehaltes.

FUr Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von DM 100 je 0,1 % der Rentenminderung bis héchstens DM 18 000.

26.2/750 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifidhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 7 Wochen gezahit.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40
bis 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sudiichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressondervergltung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehaltes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech,, F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag. '

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge ~
anzulegen.

JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodeil méglich - d.h. in der ersten Hélfte
Arbeitsphase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase, maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenauf-
stockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von
450, 550, bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinuierlicher
Schicht je Monat - jedoch hdchstens bis 48 Monate.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

- 107 -



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gébiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit 35 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung 50 % der Urlaubsvergutung.

Vermdgenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Altersteilzeit FUr Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodeli méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgeits und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des

65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit ’ 35 Stunden.

GieBereizulage 35 DM monatlich.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergltung.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Altersteilzeit Fir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Lineburg (ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervérde)

Wochenarbeitszeit 35 Stunden.

GieBereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage; muf3 der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. )
November bis 31. Mérz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergutung. '

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Altersteilzeit Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr {Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der

' Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits

abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch hdchstens 21 600 DM.
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27 - 35 Metaligewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.5/351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der kuns“tstoffverarbeiténden

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Industrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25.- 55 % eines Monatsverdienstes.

Fuir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximai fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. l.ebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch hochstens 21 600 DM.

29.5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag, flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des

65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/552 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

Fur die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestellte fur deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal flr 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschiossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des

65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat ~ jedoch héchstens 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

' Wochenarbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswi'rksame Leistung
Sonderzahtungen
Altersteiizeit

29.5/650 Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 85 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM,

29.5/651 Metallindustrie in Stdwdurttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschiossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in H6he von 450 DM je Monat - jedoch h&chstens 21 600 DM.

29.5/652 Metallindustrie in Stdbaden

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezlgen fur weitere 1 - 2 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Haélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hdhe von 450 DM je Monat'~ jedoch héchstens 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung-
Bezahlung bei Krankheit

- Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

29.5/750 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Betriebszugehérigkeit flr weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat ~ jedoch htchstens 21 600 DM.

29.5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergutung in Héhe von 50 % der Monatsbezuge.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettoverdienst fir weitere 1 - 3 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat ~ jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

35 Stunden.

Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Grinden Winterurlaub genommen werden,
erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des

65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

40 Energieversorgung

40.1/001 Tarifgebundene Beschaftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- un
Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehdren, im friheren Bundesgebiet ,

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des .
Nettoeinkommens fur weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergitung.

Fir Bezugsberechtigte gelten die gesetzlichen Regelungen.
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Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

40 Energieversorgung

- 40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.

Haushaltszulage flr verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind. '

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des
jeweiligen Vergtungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetragszischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

45 Baugewerbe

45.2/017 Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbézahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Altersteilzeit

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer. Ab 58 bis 63. Lebensjahr
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.

45.2/018 + 7560 Baugewerbe im friheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 55 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Far Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehorigksit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte kann tber den Hochstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovollzeitentgelts.

45.3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Zusétzliche Urlaubsvergitung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe
45,3/752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf das Gehalt umgerechnet.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnltthchen
Monatseinkommens.

45.3/350 Sanitar- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgsites.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.

45.3/653 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralhelzungs-
und Liftungsbauerhandwerk in Baden-Wirttemberg {(ohne Stdbaden)

Wochenarbeitszeit

- Urlaubsdauer
.Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusatzllch
50 % des Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und den monatlichen Nettobezigen fur einen bzw. zwei weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.4/001 Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Uriaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sondervergiitung betréagt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von 25 bzw.
50 Eckléhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

50/201 Gehaltstarifvertrag fur die Kraftfahrzeugnistandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Marz genommen, zuséatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urtaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

507352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage. )

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondervergltung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wlrttemberg

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

Fur Bezugsberechtigte, ab 61. Lebensjahr (Rechtsanspruch) Blockmodell méglich, d.h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 83 % des Nettovolizeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage. '

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/050 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 312 DM jahrlich - ab 50. Lebensjahr auch
als Vermégensbildung verwendbar (ist Vermdgensbildung bereits in Anspruch
genommen - besteht kein Anspruch).

Fir Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgeits.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/125 GroB- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in. der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit fir weitere 2 Monate, nach 10jéhriger Betriebs-
zugehorigkeit fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusatzliche 312 DM jahrlich — ab 50. Lebensjahr auch
als Vermogensbildung verwendbar. ’

Fur Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Haélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts. _

51/200 GroB- und AuBenhande! in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von1 050 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 312 DM jahrlich.

Fur Bezugsberechtigte 525 DM.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

51/350 GrofB3- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 200 DM.

-I Nach 5jshriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehtrigkeit
nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 312 DM.

Jahrlich 790 DM.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell rﬁéglich. d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

volizeitentgeits. v

51/450 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 - 1 115 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fir 1 bis zu 6 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 1 160 DM.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits- .
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

~ Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/550 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 840 bis 890 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fur weitere 3 Wochen. :

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 312 DM.

Fir Bezugsberechtigte 530 DM.

Far Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

volizeitentgelts.

51/650 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wurttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 038 - 1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle — zuséatzliche 312 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.

51/750 GrofB- und AuBenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich ~ wahlweise auch als Altersvorsorge ~ anzu-
legen, in diesem Falle — zusétzliche 312 DM jahrlich — ab 50. Lebensjahr auch als
Vermdgensbildung verwendbar. .

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1. :

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

52/450

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/125 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir Verkéufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe li.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen. In diesem Fall zusatzlich 20 DM monatlich. Ab 50. Lebensjahr auch als Ver-
maogensbildung (alle Anlagearten) verwendbar.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

FUr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zwsiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts. .

52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkéufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |I. :

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

FUr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

N

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jéhriger Betriebszugehtrigkeit fir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdorigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzule-
gen. In diesem Fall zusatzlich 20 DM monatlich. Ab 50. Lebensjahr auch als Vermo-
gensbildung (alle Anlagearten) verwendbar.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.

in Héhe von 10 DM flr Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab
2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.'
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe !.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur 1 - 6 Monate. _

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirkéame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen’

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/650 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

In H6he von 20 DM flr Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM flr
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehorigkeit zuséatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H6he von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe |l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fir 2 bis 4 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Jenach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe |I.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit éinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/925 Einzelhandel! in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52.3/001 Apotheken im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes. :
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststéttengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.
DM 23 pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwnschen DM 300 und DM 400, je nach Dauer der Betriebs-
zugehongkelt

55.1/350 Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

55.1/450 Hotel- und Gaststéttengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 30 Arbeltstage

DM 27 pro Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte DM 562 monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgeits.

55.1/750 Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 bis 30 Arbe:tstage
DM 23 je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Vergltung.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/126 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Netto-
vollzeitentgelts. ‘
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 420 DM - 1 500 DM.

60.2/350 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

60.2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahiung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60.2/650

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezige in Hishe von 90 % der
Nettovergltung abzuglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wurttemberg

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst flir weitere 1 - 3
Monate. ’

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 1 050 - 1 650 DM.

FUr Bezugsberechtigte, maximal fir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Haélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 80 % des Nettovolizeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 298 - 1 186 DM.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittiung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

63.3/00

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

63.2/126 Hamburger Hafenbetriebe

40 Stunden. (Durch Gewéhrung von 30 bezahiten freien Tagen im Jahr 35 Stunden).
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26-30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von DM 1 000.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

1 Private Reiseburobetriebe in der Bundesrepublik Deutschiand

38,5 Stunden.
36 Werktage.
Uriaubsgeld in Hohe von 2 066 DM.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

65 Kreditgewerbe

65.1/002 Privates Bankgewerbe und die ¢ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden {Arbeitszeitflexibilisierung von 31 - 39 Stunden).

Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fur das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdérigkeit fir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen durfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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66 Versicherungsgewerbe .

66.0/001 Privates VersicherUngsgewerbe fur die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H6he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehtrigkeit, maximal fur
5 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 % des Nettovollzeitentgelts.

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

70.2/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fur jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsvergitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 26 Wochen. -

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergltung.

74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

74.1/125 Rechtsanwaltsbiros in Hamburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 100 % der tariflichen Verfigung, jeweils zur Hélfte im Juni und
November zahlbar.

74.1/925 Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Zugehérigkeit zur jeweiligen Tarifgruppe Urlaubsgeld von 500 -
1000 DM. v

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % eines Bruttoentgelts.

74.2/005 Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fr Bezugsberechtigte- monatlich 32 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung von 50 % - 80 % eines
Tarifgehaltes. -
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/002 + 003 Angestellte des Bundes, der Lander und Gemeinden (BAT) im friheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zuséatzlich.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Vergltungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestelite 500 DM.
Bezahlung bei Krankheit - Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbezuge bis zur 26. Woche.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900
DM erhalten 26 DM.

Sonderzahlungen Zuwendung ab 1.8.2000 87,86 % und ab 1.9.2001 - 85,8 % der Urlaubsvergltung
des Monats September.
Altersteilzeit Fir Bezugsberechtigte ab 60. Lebensjahr (Rechtsauspruch), maximal fir 6 % der

Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen

85.1/001 Arzthelferinnen im friheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt, zahlbar spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/002 Zahnarzthelferinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.

Vermégenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52' DM monatlich.

Sonderzahlungen Zuwendung in Hohe eines Bruttomonatsgehaltes, zahibar bis spatestens zum

1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/350 Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter 27 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung : Je nach Vergitungsgruppe 500 - 700 DM.
Vermdgenswirksame Leistung {26 DM monatlich.
" Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 100 % einer BruttomonatsvergUtung.

85.1/925 Zahnarzthelferinnen des Landes Berlin

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung _ | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahiungen Zuwendung in Hoéhe eines vollen-Monatsgehaltes, zahlb}ar spéatestens zum

1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE), glitig fir das Gebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermd&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (friheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lander).

30 Arbeitstage.

39 DM monatlich (nur friheres Bundesgebiet).

100 % einer Bruttomonatsvergltung (friheres Bundesgebiet), 60 % (neue Lander).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

92.1/001 Technische Betriebe fUr Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

138 Stunden.

Je nach Alter 29 bis 32 Arbeitstage.
500 DM pro Urlaubsjahr.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverglitung fir weitere 2 - 6 Wochen
je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

13. Monatsentgelt in Hohe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.
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Tabellenteil 1l
Neue Lander und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

der Braunkohlenindustrie in den neuen L&ndern*)

VergUtungstarifvertrag flr die Arbeitnehmer

DM

WZ 10.2, Land 0003 (bisher 111 (1))

Monatsbetrage fur Angestellte

] in Tarifgruppe
) 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
Datum erst- a )
. Fahrstei-
des malig ger und Lohn St Schreib
inkraft- | kindbar . ) . eno- | Schreib-
tretens Zum: b Stell- Bereichs- | Bilanz- scth\AI:en- Fach- steuer- Buchhalter nT:(?:er typistin | kraft fOr Raum-
' vertreter | ingenieur |buchhalter steiger techniker | sachbe- uSW Zelchner {Phono- | einfache ﬂa in
des Be- . usw, UsSwW. 9 usw, arbeiter ) typistin) | Arbeiten piiege
. usw. usw.
triebs- usw. usw. usw.
fuhrers
01.01.93 31.01.94 a 5294 5047 4621 4 235 4 051 3708 3 399 2971 2723 2 487 2273
b 5 489 5242 4816 4 430 4 246 3908 3 594 3166 2918 2 682 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4 898 4489 4294 3930 3603 3149 2 886 2 636 2 409
b 5819 5 557 5105 4 696 4 501 4137 3810 3 356 3093 2 843 2616
01.11.94 31.05.95 a 5791 5 521 5 0565 4633 4 431 4 056 3718 3250 2979 2721 2 486
b 6 004 5734 5268 4 846 4 644 4269 3931 3463 3192 2934 2 699
01.06.95 a 6162 5874 6379 4 930 4715 4316 3956 3 458 3170 2 895 2 645
b 6 390 6102 5 607 5158 4 843 4 544 4184 3 686 3398 3123 2873
01.02.96 30.09.961) a 6 365 6 068 5 556 5092 4870 4 458 4 086 3572 . 3274 2 991 2732
b 6 599 6 302 5790 5326 5104 4 692 4 320 3 806 3 508 3225 2 966
01.11.97 a 6 505 6201 5678 5204 4977 4 556 4176 3 651 3346 3057 2792
b 6739 6 435 5912 5438 5211 4790 4410 3885 3580 3 291 3026
01.04.99 30.09.01" a 6720 6 406 5 865 5376 5141 4706 4 314 3771 3456 3158 2 884
b 6 961 6 647 6107 5617 5383 4948 4 556 4013 3698 3400 3126

*) Bis 31.01.1994: Braunkohien- und Gasindustrie.

1) Tarifvertrag vom 01.02.1996 verlangert bis 31.10.1997, Tarifvertrag
vom 1.11.1997 verlangert bis 31.3.1999, Einmalzahlung von
DM 1 200 im November 2000.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen

WZ 14.1, Land 1452 (bisher 220 (5) )

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestelite Meister
Datum | erst- | a G6 G5 G4 G3 G2 G1 M4 M1
des malig ‘hI Meist .
Inkraft- | kindbar Besor;‘ders Hochschul- Fachschulab- Selbstandige Abgegc ofs- Ohne elfs erpri- on
tratens um: | b hohe abschiuB schiuf, Arbeiten 86ng BeILS™ | Berufsausbil- ung. ne
Verantwor- ' Bearbeiten P ausbildung, . Wirkungs- Berufsaus-
umfangreiche . grindliche dung, einfache ) .
tung, X schwieriger einfache X bereich von bildung,
" e Spezialkennt- w Fachkennt- X mechanische A
Dispositions- ) Geschatfts- kaufmannische| . A besonderer | Platzmeister
A nisse ] nisse e 1 Arbeiten
befugnis vorgénge Tatigkeiten Verantwortung
DM
01.04.95 31.03.96 a 3764 3 367 2 963 2 549 2105 1691 4124 2 436
b 4700 4203 3703 3184 2 635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3 869 3451 3046 2 620 2164 1738 4 239 2 504
b 4 832 4321 3807 3273 2709 2176 )
01.04.97 31.03.98 a 3927 3503 3092 2 659 2196 1764 4303 2 542
. b 4 929 4 386 3 864 3 322 2 750 2209 .
01.04.98 31.03.99 a 3986 3 556 3138 2 699 2229 1790 4 368 2 580
b 5003 4 452 . 3922 3372 2791 2242
01.05.99 31.01.00 a 4 050 3612 3188 2743 2 265 1819 4438 2 621
b 5 058 4523 3985 3426 2 835 2278 .
01.02.00 31.03.01 a 4110 3 666 "3235 2783 2299 1846 4 503 2 659
b 5132 4 590 4044 3476 2 877 2 311
01.05.01 a 4184 3732 3293 2833 2 340 1879 4584 2707
b 5224 4673 4117 3518 2929 2 353
EUR
01.01.02 30.04.02 a 2139 1908 1684 1448 1196 961 2344 1384
b 2671 2 389 2105 1799 1498 1203
01.05.02 31.03.03 a 2175 1940 1713 1473 1216 977 2 384 1408
b 2716 2430 2141 1830 1523 1223
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fUr die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

WZ 14.2, Land 0021 (bisher 220 (6) )

DM

Monatsbetrédge far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a A6 AS A4 A3 At
des malig Im Rahmen grund- -
Inkraft- kindbar sétzlicher Schwierige Tétigkeiten, Mehrjahnge Barufser Abge.schlosser}e. Ber.ufs
R . ’ fahrung, im Rahmen | ausbildung, Tatigkeiten ) St g
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anisiten X . . Einfache Tatigkeiten
. . . allgemeiner mit Verantwortung fur ) )
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichts- . | nach kurzer Einweisung
einheiten verantwortlich bereichen Anweisungen einen abgegrenzten
eiten selbstandige Tatigkeiten Arbeitsbereich
01.04.92 31.10.92 a 3410 2 690 2220 1990 1650
b 3480 2750 2 520 2 060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2 260 1875
01.04.93 31.10.93 a 3 880 3 060 2525 2265 1875
b 3 960 3126 2 865 2 345 1945
01.11.93 31.10.94 a 4105 3235 2670 * 2395 1985
b 4190 3 305 3 030 2480 2 060
01.11.94 31.10.95 a 4 330 3410 2810 2 520 2 090
b 4420 3480 3190 2610 2170
01.11.95 a 4770 4220 3485 3 000 1925
b 5010 4430 3 660 3150 2020
01.11.96 31.10.971) a 50565 4 470 3 695 3180 2 040
b 5310 4 695 3880 3340 2 145
01.04.98 31.03.99 a 5106 4515 3732 3212 2 060
b 5363 4742 3919 3373 2166

Neuer Tarifvertrag lie

1) Tarifvertrag ab 01.11.1996 verlangert bis 31.03.1998.

gt noch nicht vor

Gehaltstarifvertrag fir die Kies-,Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM WZ 14.2, Land 0021a (bisher 220 (7))
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Ab AS A4 A3 A
des malig im Rahmen grund- -
Inkraft- | kondbar satzlicher Schwierige Tétigkeiten, “f:rﬂﬁih"?i izrr:’r:f:; ’:?Jgszﬁg:':ssﬁ.g: ?(Z’l;‘; Einfache
tretens zum; b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten g. . X 9. 9 N Tatigkeiten
. : allgemeiner mit Verantwortung f0r
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichts- ’ nach kurzer
einheiten verantwort- bereichen Anweisungen einen abgegrenzten Einweisung
\ ] selbsténdige Tatigkeiten Arbeitsbereich
lich leiten
01.11.92 a 3730 2 940 2435 2185 1810
b 3795 3005 2 500 2 250 1875
01.04.93 31.1093 a 3870 3 050 2525 2 265 1875
b 3935 3115 2 590 2335 1945
01.11.93 31.10.94 a 4 065 3200 2 650 2 380 1970
b 4130 3270 2720 2 450 2 040
01.11.94 a 4 280 3370 2790 2510 2080
b 4 350 3450 2870 2580 2150
01.06.95 31.10.95 a 4310 3 400 2810 2 530 2100
b 4 380 3480 2 890 2 600 2170 -
01.11.95 a 4770 4220 3485 2930 1925
b 5010 4430 3660 3080 2020
01.11.96 31.10.97 a 5030 4 450 3675 3095 © 2030
b 5285 4 675 3 860 3250 2130
01.04.98 31.03.99 a 5106 4515 3732 31585 2 060
b 5363 4742 3919 3313 2 166

Neuer Tarifvertrag lie
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Spilitt,
Mdrtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

DM

WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (9) )

Monatsbetrage fiir Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen . » -1 Abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar grundsétzlicher Schwierige - |Mehrjahrige Berufs-| o e biidung, | .. .
tretens 2um: b Tatigkeiten, erfahrung, im PRI . Tatigkeiten, die Einfache
: Unternehmens- ; ! Tatigkeiten mit ; e
Arbeitnehmer  [Rahmen aligemeiner| Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, . Verantwortung .
anleiten in Anweisungen o Fertigkeiten nach kurzer
Produktions- . fir einen ) )
I mehreren Auf- selbsténdige erfordern Einweisung
sinheiten sichtsbereichen Tatigkeiten abgegrenzten
verantwortlich leiten 9 Arbeitsbereich
01.06.94 31.05.95 g 4992 4 326 3698 3210 2582 2024
01.06.95 30.04.96 g 5192 4 500 3 846 3338 2685 2105
01.07.96 30.04.97 a 5244 4 545 3884 3371 2712 2126
. b
01.07.97 30.04.98 g 5328 4618 3946 3425 2755 2160
01.08.98 g 5368 4 653 3976 3 451 2776 2176
01.03.99 31.0799 a 5408 4 688 4 006 3477 2797 2192
b
01.10.99 30.04.01 a 55632 4796 4098 3 557 © 2861 2242
b

Gehaltstarifvertrag fUr die Kies-, Sand-, Splitt-, M6

DM

rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
WZ 14.2, Land 1256 (bisher 220 (8) )

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe?)
A6 A5 A4 A3 A1
Dgtum ::slt' a Im Rahmen Schwierige Mehrjdhrige Abgeschiossene
| kesﬁ k"nadt? ‘ grundsatzlicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung, Einfache
nrraft- tnabal Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit .
tretens zum: b \ X Téatigkeiten
vorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweisungen fur einen Einweisung
einheiten verant- Aufsichts- selbsténdige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Téatigkeiten Arbeitsbereich
01.04.94 31.03.95 a 4200 3 360 2940 2 520 1680
: b
01.04.95 31.03.96 a 4515 3612 3161 2709 1806
b
01.06.96 31.03.97 a 4614 3 691 3231 2769 1846
b .
01.05.97 30.04.98 g 4 690 3752 3284 2815 1876
01.09.98 31.03.99) a 4751 3 801 3327 2 852 1900
b
01.09.99 31.03.00 a 4822 3 858 3377 2 895 1929
b
01.10.00 31.05.01 a 4 870 3 897 3411 2924 1948
b

1)- Tarifvertrag ab 1.9.1998 verlangert bis 31.8.1999.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 14.5, Land 0002 (bisher 118 (1))

Entgeltsétze je Monat
in Vergitungsgruppe
9 8 7 6 5 3 1
Spezialfach-
Hohe kenntnisse
Datum erst- a | Anforderungen Hohe und/oder A Abgeschlossene
) Anforderungen " R R Spezialfach- . .
des malig an das fachl. an fachl. Kénnen anforderungen | Tatigkeiten, die Kenntnisse Berufsausbildung Einfache
Inkraft- kindbar Koénnen und in u erw.eiterte an fachl. Kénnen| den Anforde- und/oder oder Arbeiten, ohne
tretens zum: b | der Fach- oder i und/oder Fach- [rungen der VG 5 einschlagige Berufsaus-
N Fach- oder - N umfassende :
FUhrungs- . und Fdhrungs- [entsprechen und . Erfahrungen, bildung, kurze
Flhrungs- . . theoretische ) )
verantwortung verantwortung, | mit Entschei- ) z.B. Einarbeitung,
. verantwortung, . | Kenntnisse, z.B. L
Uber VG 8 z.B. dungsbefugnis A Vermessungs- z.B. Barohiife
. z.B. Sach- A A Techniker .
hinausgehend ; ! Sachbearbeiter | verbunden sind, techniker
gebietsleiter .
z.B. Techniker/
Meister
DM
01.04.94 31.03.96 a 3713 3471 3243 3032 2 646 2162 1765
b
01.04.96 31.03.97 a 3824 3575 3 340 3123 2725 2227 1818
b
01.04.97 31.12.97 a 3947 3689 3 447 3223 2813 2298 1876
b
01.07.98 30.06.99 a 3994 3733 3488 3262 2 847 2326 1899
b
01.01.00 31.12.00) a 4710 4280 3890 3530 3210 2 650 21390
b
01.07.01 a 4758 4323 3929 3 566 3243 2877 2212
b
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2433 2211 2 009 1824 1659 1369 1131
b

1) Ab 01.01.2000 Strukturanderung.

15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Thiringen

WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1))

DM

Entgeltsatze fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

13 12 11 8 5 4 1
Selbstéandige,
Dgtum ersﬁ~ a ngj:ug? Umfangreiche
| kesﬂ k,r,m;;)g ‘ nktione?\ 28 Entsprechende { Fachkenntnisse . Téatigkeiten, die Tatigkeiten. di
nwraft- tnabar u T Qualifikation in und Verant- Facharbeiter- Fachprifung, [durch Anweisung g e{ en. die
tretens zum: b Meister in . . sas . . . keine
Betrieben. in einem wortung far tatigkeit, z.B. |z.B. Fleischerei- { erlernt werden, Vorkenntni
' begrenzten einen Teilbe- Filialleiter/in fachverkauferin erhdhte orkenntnisse
denen der ) . voraussetzen
Sachgebiet reich, z.B. Belastungen
Unternehmer .
. Berufsausbilder
nicht selbst
Meister ist
01.03.94 a 3471 3124 2777 1990 1732 1632 1620
b 2314 2013 1897
01.10.94 28.02.951 a 3575 3218 2 860 2 050 1.784 1681 1668
b 2383 2073 1954
01.08.96 31.07.97 a 3 668 3302 2934 2103 1830 1725 1711
b 2445 2127 2 005

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag ab 1.10.1994 verlangert bis 31.7.1996.
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15 Erndhrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fir die Milchindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM WZ 15.5, Land 0007 (bisher 288 (1))
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KT4 KT3 KT2 KTH1 M3 M1
] Kaufmanni- | Selbsténdige
Datum erst- a sche und verant- f o nd
des malig Angestelite mit|  wortliche Se'bstég e Meistor laitet inlMeistor leitet
Inkraft- | kindbar Dispositions- | Tatigkeiten ) 9 - eister feltel inMeister leltot in
tretens Zum: b Kaufmanni- A N _ | Tatigkeiten Abge- Tatigkeiten | komplizierten einfachen
befugnis bzw. | (Bilanzbuch . )
sche und . bzw. schlossene ohne Produktions- | Produktions-
\ technische halter usw.),
technische A ) . besondere Berufsaus- Berufsaus- prozessen prozessen
iter1) ngestellte mit] technische . . ) . .
Leiter R X technische | bildung usw. bildung Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
leitender leitende Fach
Tatigkeit und | Tatigkeit (2.B. ach- an an
kenntnisse
besonderer Chemo-
Verantwortungj techniker)
01.01.96 a 5601 5012 3832 2 830 2 653 2609 3538 2 830
b 4 422 3538 2948
01.04.97 31.01.972 a 5 685 5087 3889 2872 2 693 2648 3591 2872
b 4488 3591 2992
01.05.98 a 5770 5163 3948 2915 2733 2 688 3644 2915
b 4 556 3 644 3037
01.10.98 31.03.99 a 5 827 5214 3987 2944 2760 2714 3680 2944
b 4 601 3680 3067
01.07.99 31.03.00 a 6 002 5370 4107 3032 2843 2795 3790 3032
b 4739 3790 3159
01.05.00 31.03.01 a 6182 5 531 4230 3123 2928 2a79 3 904 3123
b 4 881 3904 3254
01.05.01 31.03.02 a 6 367 5697 4 357 3217 3016 2 965 4021 3217
b 5027 4 021 3352

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sétze.

Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwar

2) Tarifvertrag ab 01.04.97 verléngert bis 30.04.98.

enindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 15.8, Land 0011 (bisher 284 (1))
Entgeitsitze fur Angestellte
in Entgeltgruppe
Datum erst- a M L J G E C A
des malig W Schwierige ) "
Inkraft- | kindbar Fuhrungsaut selbsténdige Sp (-.:ozialkennt Abgeschlossene Angelfamte. Tatigkeiten nach Einfache
gaben: z.B. nisse und . Tétigkeiten, in Anweisung, A
tretens zum: b Tatigkeiten " Berufsausbildung| . ; A Hilfs- und
Backmeister als Y Fahigkeiten, Einzelbereichen Fertigkeiten -
mit Teitent- " oder langjéhrige Reinigungs-
Leiter der scheidungs- Aufsichts- Berufserfahrun: auch durch arbeiten
Bickerei usw.’ . 9 aufgaben 9 Berufsausbildung| Einarbeitung
befugnissen
01.04.96 a 4 604 4046 3292 2790 2 511 2232 1953
b .
01.11.96 a 4934 4 336 3528 2990 2 691 2392 2093
b
01.04.97 a 5181 4 553 3705 3140 2826 2512 2198
b
01.11.97 a 5511 4 843 3 941 3 340 3006 2672 2338
, b ,
01.04.98 30.0699 a 5676 4988 4 059 3440 3096 2752 2 408
: b
01.09.99 30.06.00 a 5 940 5220 4 248 3 600 3240 2 880 2 520
b
01.08.00 30.06.01 a 6112 5371 4371 3704 3334 2963 2593
b .
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15 Ernahrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir das Backer- und Konditorenhandwerk

in Berlin-Ost WZ 15.8, Land 1000 {neu)
Monatsbetrége fur Angestelite
Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Meister
il Il | 17 1 2 3
Datum erst- a .
des matia kUTfaas Se‘nd: Kaufménnisch

Inkraft- | kindbar aufmannische ) . aufménnische
tret . b Selbsténdige Ohne . Fachverkduferin technische Meisterprifung und praktische

retens zum: Abgeschlossene | Berufsausbil- . umfassende ) ;
und ) nach dem Kenntnisse, volle A Arbeiten (Meister

. Berufs- dung, einfache, . Berufskenntnisse )

verantwortliche ’ ) 2. Jahr der Verantwortung A oder Anwérter,

I ausbildung schematische X . . (Werkmeister, )

Position . Ausbildung Dispositions- ) Béckerei-

Tatigksiten ) Werkstattleiter) )
befugnisse techniker)
(Betriebsleiter)
01.02.96 30.09.96% a 2 452 1938 1704 2222 3498 3280 2953
b

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

1) Tarifvertrag glltig ab 1.2.1996 vertangert bis 30.9.2000.

Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1))
Entgeltsdtze fur Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K | H E D C A
Datum orst- a Erweitertes Selt{stén- , Abge- Abge- "Erhdr?te Ohne
) . Aufgaben- dige Umfang- kérperliche '
des malig Umfang- | Erweiterte ) ! Besondere | schlossene { schiossene berufliche
. . X gebiet, Bearbei- reiches , Belastun- .
Inkraft- kiandbar reiches und| Leitungs- A Berufser- Sjéhrige | Berufsaus- Vorbitdung,
R begrenzte | tung eines | Fach- und . gen, nach A
tretens zum: b | besonders und - ) fahrung, |Berufsaus-| bildung, A einfache
L " Leitungs- speziell Berufs- . > |Anweisung, )
schwieriges| Disposi- Anlagen- bildung, [ allgemeine X Arbeiten,
) und abge- wissen, einfache
Arbeits- tions- ' R kartei technische |[Anwelisung, . Boten-
) Disposi- | grenzten | Sachbear- |,. . Schreib- G
gebiet befugnis N fihren usw.| Zeichner Daten- . dienste
tions- Aufgaben- |bsiter usw. X arbeiten
. N usw, typisten usw.
befugnis | gebietes usw,
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3990 3620 3 363 2 850 2679 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2 309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3683 3422 2900 2726 2610 2 001
: b . 5220 4 582 3857 2 349
01.01.956 31.12.95 a 6 458 5985 5135 4410 4 001 3717 3150 2 961 2835 2174
b 5670 4977 4190 2 552
01.01.96 31.12.96 a 6 970 6 460 5 542 4760 4318 4 012 3400 3196 3 060 2346
b 6120 5372 4 522 ’ 2755
01.02.97 31.12.971 a 7 483 6 935 5950 5110 4 636 4 307 3 650 3 43t 3285 2519
6 570 5767 4 855 2 957

1) Ab 1.1.1998 gleiche Séatze wie friheres Bundesgebiet, s. Tab.
WZ 15.8, Land 001.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag flir die Brauereien in Thiringen

WZ 15.9, Land 1450 (bisher 293 (1))

DM

Monatsentgelte fir Angestellte

in Bewertungsgruppe

1) Fur Mérz und April 1998 Einmalzahlung von DM 300; fir Mai 2000
DM 60.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

- 131 -

Xl X IX Vil vi [\ n |
Datum erst- N Besondere Abgeschlos- | Ohne Berufs-
) a GréBere - Fachkennt- R .
des malig ) Schwierige R Grundliche sene Berufs- | ausbildung, ’
N Leitungs-und . nisse, . . . Einfache
inkraft- kundbar X " Téatigkeiten, o Kenntnisse, | Spezialkennt- | ausbildung, | mechanische i
R b | Dispositions- X selbsténdige R s A . Y mechanische
tretens zum: ) umfangreiche Y langere Be- nisse, Téatigkeiten Téatigkeiten, Mt
befugnis, Erledigung A e Tatigkeiten in
Erfahrung, rufserfahrung, | Tourenleiter nach teilweise
Leiten des N nach | ) " : den ersten
v Hauptkassierer| ) Reisender usw. Anweisungen, | Einarbeitung,
ersandes Anweisung, ! » zwei Monaten
usw. Usw. Fakturieren Botengénge
usw. Gruppenteiter
usw. usw.
usw.
01.09.96 a 5 389 4329 3770 3181 3240 2945 2385 2209
b 4 800 4182 3534
01.11.96 a 5 560 4 466 3 889 3281 3342 3038 2 461 2279
b 4 952 4314 3 646
01.09.97 31.1097 a 5728 4 601 4 006 3 380 3443 3130 2535 2 348
b 5102 4 445 3756
01.11.97 a 5 896 4736 4124 3 480 3544 3222 2610 2417
: b 5 252 4 575 3 866
01.09.98 a . 6 066 4873 4243 3 580 3 647 3315 2685 2 486
b 5403 4707 3978
01.11.98 a 6 237 5010 4 362 3 681 3749 3408 2760 2 556
b 5 555 4 839 4090
01.0599 311099 a 6 405 5145 4480 3780 3 850 3500 2835 2625
b 5705 4970 4 200
01.03.00 a 6771 5439 4736 3996 4 070 3700 2997 2775
b 6 031 5254 4 440
01.04.00 a 6816 5484 4781 4.041 4115 3745 3042 2820
b 6 076 5269 4485
01.07.00 30.06.01 a 6 833 5501 4798 4 058 4132 3762 3059 2837
b 6 093 5286 4 502 )
01.07.01 31.12.01 a 6979 5618 4900 4144 4220 3842 3124 2 897
b 6 223 5 399 4 598
Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie sowie den GetrénkefachgroBhandel
in den neuen Landern und Berlin-Ost :
DM WZ 15.9, Land 0003 (neu)
Entgeltsatze fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
11 9a 7a 5a (E) 3 1
Datum erst- a Kenntnisse in ) Ausfiihren von
des malig Erweiterte X o
Inkraft- Kkindbar angrenzenden Verantwortun Spezialkenntnisse | Abgeschlossene | Tatigkeiten, die ein
| b | Arbeitsgebieten, : 9. und Fertigkeiten | Berufsausbildung, Anlernen und Mechanische oder
tretens zum: A begrenzte Dispo- ) - X
Anweisungs- und sitionsbefugnis nach Anweisung Kenntnisse und Ubung voraus- schematische
Dispositions- Bilanzb hhgalter (Sekretar, Meister Fertigkeiten setzen (Bedienen | Tatigkeiten (Boten)
befugnis ( .’ anz l'!c ! ohne Prifung) (Schreibkraft) . einer Fernsprech-
X Meister mit Priifung)
(Personalleiter) : anlage) -
01.03.97 28.02.98 a 5 882 4928 3974 3180 2 895 2 697
b - - - - - -
01.05.98 28.02.991) a 6 029 5 051 4074 3 269 2968 2764
b - - - - - -
01.03.99 a 6 242 5230 4218 3374 3073 2 862
b . - - - - - -
01.10.99 31.03.00 a 6 253 . 5239 4225 3 380 3078 2867
b. —_ - - - - -
01.06.001) a 6 453 5407 4 360 3488 3176 2 959
b - - - - - -
01.01.01  31.03:01 a 6 479 5429 4377 3502 3189 2971
b - - - - - -



17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Landern

DM WZ 17, Land 0008 (bisher 275 (1) ).
Monatsbetrége fiir Angestellte)
in Gehaltsgruppe
. Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Dgwm e’s}?' a K/T 6 K/T5 K/T 4 - KmT3 K/TA M4 M1
es malig , L .
Inkraft- Kkindbar Ve(?r\tqullc:.he Tatigkeiten im Tatigkeiten mit | Abgeschlossene Elnfgche Tatig- quoqders
) b Tétigkeit mit Rahmen ey keiten nach wichtiges . .
tretens zum: . L . Verantwortung |3-jéhrige Berufs- . A Meister mit
Dispositionsbe- aflgemeiner L A Anweisung; Aufgabengebiet: .
. P . fir ein Arbeits- | ausbildung oder X A einfachem
fugnis; seib- Richtlinien fur R ) keine Berufs- Meister der ) .
P A " gebiet; Fach- [Kenntnisse durch o \ Arbeitsgebiet
standiges ein groBeres Kennitnisse Berufserfahrun ausbildung Gruppe M 3 sind
Arbeiten Arbeitsgebiet s erforderlich ihnen unterstelit
- 01.08.94 a 3993 3375 2 571 2 254 . 1695 3700 2396
b
01.04.95 30.06.95 a 4070 3440 2621 2298 1728 3772 2442
b
01.10.95 a 4274 3612 2752 2413 1814 3 961 2564
b .
01.04.96 a 4 355 3 681 2 804 2459 1849 4036 2613
b
01.10.96 a 4426 3741 2 850 2499 1879 4102 2 656
b ] .
01.03.97 28.02.982) a 4514 3816 2907 2 549 1917 4184 2709
b .
01.03.98 a 4617 3 902 2972 2 606 1960 4278 2770
b
01.11.98 31.07.99 a 4 662 3 940 3 001 2632 1979 4 320 2797
b
01.10.99 a 4848 4098 3121 2737 2 058 4493 2909
) b
01.06.00 a 4 965 4196 3196 2803 2108 4 601 2979
5 O]
01.11.00 a 5109 4318 3289 2884 2169 4734 3065
b
01.04.01 31.10.01 a 5 258 4444 3 385 2 968 2232 4872 3155
b
1) Es werden nur Anfangsgehélter vereinbart. . 2) Einmalzahlung fur Januar und Februar 1997 von DM 100.
18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM WZ 18, Land 0021 (bisher 276 (1))
Monatsbetrége fir Angestelfte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum ers?- a 6 5 i 4 3 2 1
des malig Leit i » Erhoht Tétigkeiten, di Einfach
Inkraft- | kandbar eitung sines . rhohte atigkeiten, die infache
tret . b Betriebes mit Vergntw?nung far Selbsténdigg und Fachkenntnisse und| entsprechende Téatigkeiten, nach
retens zum: ein groBeres verantwortliche .
mehreren Produk- - e ) Erfahrungen (Form- Ausbildung entsprechender
. h Aufgabengebiet; {Tatigkeiten (Finanz-, } o
tionsabteilungen; e und stilgerechtes | voraussetzen (z.B. Einweisung
selbstandiges Lohnbuchhalter ; . -
erstellen von Disponieren usw.) Schreiben von Anfertigung von | ausfihren (Ordnen
Betriebsanalysen P ' Briefen) Rechnungen) von Unterlagen)
01.06.92 a 3110 2 641 1922 1674 1517 - 1365
b
01.10.92 a 3312 2812 2047 1783 1616 1443
b
01.01.93 31.03.93 g 3 456 2934 2136 1860 1686 1506
01.05.93 g 3 650 '+ 3098 2 256 1964 1780 1690
01.01.94 30.04.94%) a 3770 3201 2 330 2029 1839 1643
b
01.12.94 g 3 883 3297 2400 2090 1894 1692
01.04.95 30.06.951) g 3 959 3 361 2447 2130 1931 1725

1) Tarifvertrag ab 01.01.94 guitig bis 30.11.94. Tarifvertrag ab 1.04.95
waeiterhin gultig (Stand August 2001).
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 19.1 Land 0006 (neu)
Monatsbetrédge flur Angestelite
Gehaltsgruppe .
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
5 4 2 1 T/M3 T/M2 T/M1
Dgtum ef‘fﬁ' a Selbstandige,
€5 matig- schwierige
Inkraft- Kondbar o . ‘ Arbiten u?ﬂer denen in groBen| denen eine die einer Kleinen
tretens Zum: Umfangreiche eigener Abgeschlossene| Mechanische, | Betrieben eine Anzahl Abtail
Spezial- Verantwortung Berufs- schematische Anzahl Mitarbeiter etl l:]ng
kenntnisse nach aligemeiner ausbildung _Téatigkeiten Mitarbeiter unterstellt sind (H'l;lsfl);sbgr er;
(Abteilungsleiter) g {Kontoristen) (Einhefter) unterstellt sind {Meister, : N .an en.
Anweisung . Hilfsmeister)
(Erste (Obermaeister) Laboranten)
Lohnbuchhalter)
01.05.95 30.09.95" a 3335 2737 1454 1 300 3 468 3038 2 457
b 3 650 3123 2109 1661 3754 3193 2 666
01.09.96") a 3527 2 895 1538 1375 3 668 3213 2 599
b 3 861 3303 2231 1756 3971 3378 2820

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag vom 1.5.1995 verldngert bis 31.8.1996;
Tarifvertrag vom 1.9.1996 verléngert bis 28.2.2001.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (1))

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des Inalig Verantwortliche Abaeschiossens
Inkraft- kindbar Bearbeitung Schwieriges A?ust():ildun A Meisterprifung
tretens zum: b eines Sachgebiet, % : Meisterpriifung,; oder Abgeschlossens
L selbstandige Einfache N . A
schwierigen begrenzte Tatigkeit nach Tatigkeiten mehrjéhrige gleichwertige Berufsaus-
Sachgebietes, Weisungs- 9 9 Erfahrung fachliche bildung
f allgemeiner A
Weisungs- befugnis . Kenntnisse
Anweisung
befugnis
01.01.96 a 4188 3 664 2 326 1745 4 653 4071 2908
b 4 653 4071 2908 2181
01.07.96 30.09.96 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
01.02.97 a 4 369 3823 2427 1821 4 854 4248 3034
: b 4 854 4248 3034 2276
01.08.97 a 4 440 3884 2 466 1850 4933 4316 3083
b 4933 4316 3083 2312
01.01.98 31.03.981) a 4 496 3934 2498 1874 4 995 4371 3122
b 4 995 4 371 3122 2 342
01.06.982) a 4 563 3993 2535 1902 5070 4 437 3169
b 5070 4 437 3169 2377 . :
01.01.99 31.07.99 a 4 625 4 047 2 570 1927 5139 4497 3212
b 5139 4-497 3212 2 409
01.01.00 a 4 683 4098 . 2 602 1951 5203 4 553 3252
b 5203 4 553 3252 2 439
01.07.00 31.12,002 a 4720 4131 2 623 1967 5245 4 589 3278
b 5245 4589 3278 2 458

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 gdiltig bis 31.05.1998.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

2) Einmalzahlung fir April und Mai 1998 von insgesamt DM 85, far
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mobeln)
Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
WZ 20, Land 1250 (bisher 261 (2) )

DM

Monatbetréage fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Datum erst- a EG 12 EG 9 EGS5 EG1 EG 12 EG 11 EG9
des malig Selbsténdige Tétigkeiten er- Selbstandige Tatiakeiten sehr Tétigkeiten er-
Inkraft- kindbar b und hoht schwieriger Vollendete Einfachste und verant- schsvieri or Art héht schwieriger
tretens Zum: verantwortungs- | Art, nach Vor- |Berufsausbildung} Téatigkeiten, wortungsvolle die selbgtén di ' Art, nach Vor-
volle Arbeit, schriften (Fach- | oder erworbene kurze Arbeit, hoch- ausgefihrt 9 schriften (Fach-
hochqualifizierte | schulbildung Kenntnisse Einweisung . qualifizierte wgr den schulbildung
Tatigkeiten oder Meister) Tatigkeiten oder Meister)
01.02.94 30.11.94 a 4284 3617 2 695 1830 4177 3902 2725
b - 4465 3934 3138 2 290
01.12.941) . a 4738 3554 2 632 2238 4738 4212 3554
b
01.04.96 a 4 880 3 661 2711 2 305 4 880 4 338 3 661
b
01.10.96 a 4978 3734 2765 2 351 4978 4 425 3734
b
01.04.97 a 5177 3883 2876 2445 5177 4 602 3883
b
01.10.97 30.04.982) a 5307 3980 2948 2 506 5307 4717 3980
b
01.04.99 30.04.00 a 5410 4 057 3 005 2 555 5410 4 808 4 057
b .
01.07.00 30.04.012) a 5 545 4158 3080 2619 5545 4928 4158
b

1) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei

niedrigerem Entgelt, ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltssatz.

2000 Pauschale von DM 120.

Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

2) Tarifvertrag ab 1.10.1997 verldngert bis 31.3.1999, fOr Mai und Juni

DM WZ 20, Land 1350 (bisher 261 (3) )
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestslite Maeister
Datum arst- a 7 5 3 1 M4 M3 M2
des malig Verantwortliche |  Schwierige :
Inkraft- | kindbar Sehr schwierige | Tatigkeiten nach| Tatigkeiten in Einfache, Meisterpriifun Meister mit Abgeschlossene
tretens zZum: b Tatigkeiten, aligemeinen einem be- schematische min d:stensg' mindest Berufsausbil-
Entscheidungs- Richtlinien, grenzten Auf- | Tatigkeiten nach l5Jahre 3 Jahr;:s dung, langjéhrige
und Weisungs- | Leitungs- oder | gabengebiet; Anweisung Berufserfahrung | Berufserfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsichts- abgeschlossene ausfihren 9 uise ung Facharbeiter
befugnis Berufsausbildung
01.10.94 a 4 592 3229 2296 1722 4018 3 301 2583
b 3588 2870 2153
01.04.95 a 4 925 3 463 2462 1847 4 309 3540 2770
b 3 848 3078 2309
01.01.96 a 5322 3742 2 661 1996 4 656 3825 2993
b 4158 3326 2495
01.12.96 30.09.97") a 5754 4046 2877 2158 5034 4135 3236
b 4 495 3596 2697
01.02.982) a 5610 3945 2 805 2104 4908 4032 3 506
b 4383 3 506 2630
01.05.98 a 5 666 3983 2833 2125 4975 4072 3 541
b 4426 3 541 2 656
01.11.98 01.03.99 a 5750 4044 2875 2187 5032 4133 3594
b 4493 3594 2 696
01.06.99 a 5 858 4118 2 929 2197 5125 4210 3 661
b 4576 3 661 2746 :
01.01.00 . a 5 902 4150 2 951 2214 5165 4242 3 689
. b 4611 3689 2767
01.07.00 31.12.00 a 5954 4186 2977 2233 5209 4279 3721
b . 4651 371 2791

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag vom 01.12.1996 verldngert bis 31.01.98.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

2) Aus Grinden der Besitzstandswahrung darf aus Anlass des Inkraft-
tretens des Tarifvertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des
Arbeitsentgelts vorgenommen werden
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) _
Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

WZ 20, Land 1451 (bisher 261 (4) )

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a
F E
des malig c A F E .C
Inkraft- | kindbar Ohne Berufs- : o
rotens . b | Setbstandige N Abgeschlossene ausbildung, L Meisterprifung
Leitung eines Qualifizierte Berufsausbil- mechanische Meisterprifung, oder Abgeschlossene
. verantwortungs- | dung, Kennt- mehrjdhrige gleichwertige Berufsaus-
schwierlgen 1700 Tatigkeit i d oder Erfah i i
Sachgebietes 9 n s.se “f‘ schematische ahrung fachliche bildung
Fertigkeiten s Kenntnisse
Tétigkeiten
01.04.95 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2525
. b 4 545 3 863 3030 2273 4 545 3863 3030
01.01.96 31.03.97 a 4033 3543 2725 2 044 4033 3 543 2725 -
b 4 905 4169 3270 2 453 4 905 4169 3270
01.04.97 31.0398 a 4135 3632 2794 2 096 4135 3632 2794
b 5029 4275 3 353 2515 5029 4275 3353
01.05.98 a 4 227 3713 2 856 2142 4227 3713 2 856
b 5141 4 370 3427 2570 5141 4 370 3427
01.04.99 31.03.00") a 4 291 3769 2899 2174 4291 3769 2 899
b 5218 4435 3479 2 609 5218 4435 3479
01.06.00 a 4 398 3863 2971 2238 4 398 3 863 2971
b 5348 4 548 3 566 2674 5 348 4 546 3 566
01.04.01 31.03.021} a 4 508 3960 3045 2294 4 508 3 960 3 045
b 5482 4 660 3 655 2741 5482 4 660 3 655

1) l;gz) April 1998 Pauschale von DM 100, fir April und Mai 2000 DM

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

WZ 20.1, Land 0001 (bisher 260 (1))

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
des malig . o Einfache od
Inkraft- | kGndbar Schwieriges und| Bearbeitung Selbstandige | Tatigkeiten im infache oder o Abgeschlossene
tret . b f Bearbeitung Rahmen schematische | Meisterprifung .
retens zum: vertrauliches eines ) Lehrzeit oder
h . R eines aligemeiner Tatigkeiten  |oder mehrjéhrige
Sachgebiet mit | schwierigen und : langjahrige
™ A Sachgebietes Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- vertraulichen ! ) Erfahrung als
. X nach allgemeinen| abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister .
befugnis Sachgebietes . . ; Facharbeiter
Richtlinien Berufsausbildung usw.)
01.02.96 a 4 385 3922 3134 2813 2155 4 548 3453
b 4 845 4333 3458 3095 2286
01.07.96 31.1296 a 4 441 3978 3 190 2 869 2211 4 604 3509
b 4 901 4 389 35614 3151 2 342
01.01.97 a 4 584 4106 3293 2 962 2282 4753 3622
b 5059 4531 3628 3253 2418
01.01.98 31.03.98Y a 4 699 4209 3375 3036 2 339 4871 3713
‘b 5186 4644 3718 3334 2478
01.10.98 a 4871 4 363 3499 3147 2425 5 049 3849
b 5376 4814 3854 3456 2 569
01.05.99 a 5014 4 491 3 601 3240 2496 5198 3962
b 5534 4 956 3967 3 5658 2644
01.01.00 31.03.00 a 5077 4 6548 3 647 3280 2527 5263 4012
b 5 603 5018 4017 3 602 2677
01.04.00 a 5278 4728 3791 3410 2627 5471° 4170
b 5824 5216 4176 3744 2783
01.05.01 31.03.02 a 5470 4 900 3929 3534 2723 5670 4322
b 6 036 5406 4328 3880 2884

1) Tarifvertrag ab 61 .01.1998 verldngert bis 30.09.1998.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag flr Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 21.1, Land 0003 (neu)

Monatsbetrage fir Angestellts
Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelite Meister
KT5 KT4 KT2 KT1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Hohe Verant- | isse Berufsaus-
Inkraft- | kindbar ; 1 pi R
. b w9rtung, evt. erhdhte b:ldgng. Kennt Ohne Berufs- I Meisterprifung )
tretens Zum: Leitungs- bzw. nisse und ) Langjihrige iy Einfacher
X . | Verantwortung L .. | kenntnisse nach N s .. |oder mehrjédhrige .
Aufsichtsbefugnis L Fertigkeiten mit . Meistertatigkeit Aufgabenbereich
. (Schwierige Unterweisung \ Berufserfahrung .
{Leitungs- - begrenzter ) K (Obermeister) . . (Platzmeister)
. Programmier- (Sortierarbeiten) {Schichtmeister)
aufgaben in arbeiten) Verantwortung |
Produktion) (Prifen von
Rechnungen)
DM
01.05.97 31.08.97 a 4524 3827 2 260 1663 4348 3 656 2 609
b 5218 4348 2784 2173 4 871 4088 2 959
01.09.97 31.03.98 a 4 637 3 923 2317 1694 4 457 3747 2674
b 5348 4 457 2 854 2227 4993 4190 3033
01.04.98 31.03.99 a 4744 4013 2370 1733 4 560 3833 2736
b 5471 4 560 2920 2278 5108 4 286 3103
01.06.99 31.01.00 a 4 891 4137 2443 1787 4701 3952 2 821
b 5 641 4701 3011 2 349 5 266 4 419 3199
01.02.00 31.03.00 a 4 930 4170 2463 1801 4739 3984 2844
b 5686 4739 3 035 2 368 5308 4454 3225
01.04.00 30.06.01 a 5058 4278 2527 1848 4 862 4 088 2918
b 5834 4 862 3114 2 430 5 446 4 570 3 309
01.07.01 a 5190 4 389 2593 1896 4988 4194 2994
b 5986 4988 3195 2493 5 588 4 689 3395
EUR
01.01.02 31.01.02 a 2 654 2244 1326 969 2 550 2144 1531
b 3 061 2 550 1634 1275 2 857 2397 1736
01.02.02 31.03.02 a 2 680 2 267 1339 979 2576 2166 1546
b 3 091 2576 1650 1287 2 886 2421 1753
Gehaltstarifvertrag fur-die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
WZ 21.2, Land 0009 (bisher 265 (1) )
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe .
G6 Gb6 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a - p b "
Inkraft- kiindbar L?mfassen den P erfordern besonderen Kenntnisse, die Abgeschlossene b h?e
tretens zum: b Y O Fachkenntnissen | nach Anweisung | Berufsausbildung abgeschlossene
Aufgabengebiet mit erweiterter ey P ) . Ausbildung,
. und mehrjahriger selbsténdig (einfache Arbeiten | . N
Fithrungsaufgaben | Verantwortungs- . einfache Tétigkeiten
. . , Berufserfahrung | ausgeflhrt werden an Konten) e
(Leiter der Verkaufs-| bereich (Bilanz- (Techniker usw.) Buchhalter (Kartei fihren usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.) ) (Buc er usw.)
DM
01.06.96 a 5213 3783 3101 2 535 2137 1880
b ‘4 987 4314 3420 2 848 2629
01.07.96 31.03.97 a 5430 3 941 3230 2 641 2226 1958
b 5195 4494 3 563 2 967 2739
01.04.97 a 5511 4 000 3278 2 681 2 259 1987
- . b 5273 4 561 3616 3012 2780
01.10.98 a 5 607 4070 3335 2728 2299 2022
b 5365 4 641 3679 3 065 2829
01.05.99 31.03.001) a 5792 -4204 3445 2818 2375 2 089
b 5542 4794 3 800 3166 2922
01.06.00 a 5 966 4 330 3 548 2 903 2446 2152
b 5708 4938 3914 3 261 3010
01.06.01 a 6115 4438 3 637 2976 2 507 2 206
b 5 851 5 061 4012 3343 3085
EUR
01.01.02 31.03.02 a 3127 2269 1860 1522 1282 1128
b 2992 2 588 2 051 1709 1577

1) Far April 1999 pauschal DM 76.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

- 136 -



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentridgern
Gehaltstarifvertrag flr Angestellte in den Zeitungsverlagen

in Sachsen WZ 22.1, Land 1251 (neu)
Monatsbetrage fur Angestellte
Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Tétigkeiten
des Inalig in einem einfacher Art, mit
Inkraft- kiindbar b erweiterten selbstandig und abgeschlos-
tretens zum: Aufgabengebiet verantwortlich In {mit umfassenden| nach Anweisung | mit zusétzlichen | sener Berufs- einfacher Art,
mit begrenzter einem Berufskennt- schwierigerer |Fachkenntnissen | ausbildung oder ohne
Entscheidungs- abgegrenzten nissen Art oder Fertigkeiten| fachlich gleich- |Berufsausbildung
K Aufgabengebiet wertigem
befugnis )
Bildungsweg
DM
01.05.97 30.04.97 a 4 557 3747 30868 2789 2 505 2414 2335
b 5898 4 897 4485 3917 3735 3419 3204
01.05.98 30.04.99 a 4 648 3822 3129 2845 2 555 2 462 2 382
b 6016 4 995 4 575 3 995 3810 3 487 3 268
01.05.99 30.04.00 a 4 801 3948 3232 2 939 2 639 2 543 2 461
b 6215 5160 4726 4127 3 936 3602 3376
01.05.00 30.06.01 a 4 945 4 066 3329 3027 2718 2 619 2 535
b 6 401 5315 4 868 4251 4054 3710 3477
01.07.01 31.12.01 a 5069 4168 3412 3103 2786 2684 2 698
b 6 561 5448 4 990 4 357 4 1565 3 803 3 564
EUR
01.01.02 30.04.02 a 2 592 2131 1745 1587 1424 1372 1328
b 3 355 2786 2 551 2228 2124 1944 1822
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM WZ 22.2, Land 0009 (bisher 268 (1) )
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaitsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum ars?- a | Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit Qualifizierte Tatlgkelte? nach Ohne . Ohne
des malig . . A allgemeinen | Abgeschlossene | Berufsausbil- !
. Entscheidungs- | Entscheidungs- | Tétigkeit mit . X ) Berufsausbil-
Inkraft- | kindbar . R f Anweisungen |Berufsausbildung dung, mit .
b befugnis betugnis Spezialkennt- - - . dung, einfache
tretens zum: . . . . ; und zusatzlichen | oder dreijahrige | Vorkenntnissen eI
innerhalb eines | innerhalb eines nissen, . . Tatigkeiten
N Fachkenntnissen| Berufserfahrung |und Einarbeitung .
groBen groBeren begrenzte e . . - (Birobote,
. (qualifizierte {Blrokaufmann, | (Birogehilfin, } A
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- R - Karteiarbeiten
. X A Sachbearbeiter |Buchhalter usw.}| Datatypistin
bereichs bereichs befugnis usw.)
usw.) usw.)
01.0495 30.0695 a 6 307 4 964 4158 3437 2490 2161 2117
b - 5516 4619 4 044 3558 3088 2885
01.07.95 30.0995 a 6 433 5 063 4241 3 506 2 539 2205 2 159
' b - 5626 4712 4125 3 629 3149 2943
01.10.95 31.03.96 a 6772 533 4 466 3690 2673 2321 2273
: b - 5924 4 962 4342 3820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5430 4 549 3758 2722 2 364 2 315
b - 6 034 5054 4422 3891 3376 3155
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5511 4617 3814 2763 2399 2 350
b - 6125 5130 4488 3949 3427 3202
01.04.98 310399 a 7 140 5 621 4709 3 890 2818 2 447 2397
b - 6248 5233 4578 4028 3496 3 266
01.04.99 31.03.00" a 7376 5 805 4 863 4018 2911 2528 2476
b - 6 450 5403 4729 4161 3611 3374
01.07.00 a 7 597 5979 5 009 4139 2998 2604 2 550
b - 6 644 5 565 4871 4 286 3719 3475
01.06.01 31.03.02 a 7787 6128 5134 4242 3073 2 669 2614
. b - 6810 5704 4 993 4393 3812 3562

1) Einmalzahlung fr April 1999 von DM 135 in den beiden untersten
Gehaltsgruppen.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag flr die chemische Industrie in den neuen Landern®)

DM WZ 24, LLand 0002 (bisher 200 (1))
Entgeitsatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
13 kA 9 6 4 2 1
Datum | erst- | a | o standige
des Enahg Tatigksiten nach Ausbll‘dung ;um Na(.:.h Anwen§ung Abgeschiossene [ Abgeschlossene [Kenntnisse durch Tatugkenen, die
Inkraft- k{ndbar X Betriebswirt, héherwertige ) oy . eine kurze
allgemeinen ) PRSI mindestens  |2-jahrige Berufs- [Berufspraxis von{ _. A
tretens zum: b N Ingenieur oder Tatigkeiten s , . Einweisung er-
Richtlinien, ) . . 3-jahrige Berufs-| ausbildung z.B. bis zu 13
gleichwertiger [verrichten; mehr- . . . fordern (Boten-
begrenzte . ausbildung, z.B. jzum Burogehilfen] Wochen (Post N
: Abschlufl jahrige Berufs- o A génge, Foto-
Leitungs- Kaufmann oder Teilzeichner]  abfertigen) )
vorausgesetzt erfahrung Kopieren usw.)
aufgaben
01.06.96 31.07.96  a 5 341 3 441 2577 2694 2 531 2 033 1974
b - 4412 3483 - - 2392 2322
01.10.96 30.09.971 a 5538 3569 2673 2793 2625 2108 2047
7 b - 4 575 3612 - - 2480 2408
01.10.87 31.10.98Y a 5676 3 658 2740 2 863 2 691 2161 2098
b - 4 689 3702 - - 2542 2 468
01.01.99 a 5 886 3793 - 2 841 2 969 2791 2241 2176
b - 4 862 3 839 - - 2636 2 559
01.01.00 30.06.00 a 6 021 3 881 2907 3037 2 855 12292 2226
b - 4974 3927 - - 2 697 2618
01.07.00 a 6189 3988 2 987 3122 2 933 2 356 2287
b - 5113 4 037 - - 2772 2 691
01.07.01 30.04.02 a 6 362 4 099 3070 3209 3015 2422 2 351
b - 5 255 4149 - - 2 849 2766
*) Bis zum 31.7.96 einschl. Berlin-Ost. 1) Pauschale fir August und September 1996 von DM 100, fur

November und Dezember 1998 je DM 60.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Bertin-Ost
WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (1) )

Entgeltsatze fur Angestellte
in Entgeltgruppel)
12 7 2 12 7 12 9 8
(alt K 5) (alt K 2) {alt K/T 1)2) (alt T 5) (ait 12) (alt M 4) (alt M 2) (@t M 1)
Téatigkeiten Tatigkeiten
Sr?gnFt:;tsis? Kenntnisse Kenntnisse Abge-
Datum erst- a Keiten d? die durch sine und Fertig- und Fertig- schlossene
des malig "blicher‘we?se 3-iahrige keiten, die " | die durch eine| keiten, die Berufs-
Inkraft- kindbar Ud rch einen Ber,ufsais— einfacher Art, | Ublicherweise 3-jdhrige Ublicherweise ausbildung
tretens Zum; b Fu‘ hhec:- bildun nach kurzer | durch einen Berufsaus- durch einen Zusitzlich sowie eine
achno ung Einweisung, Fachhoch- bildung Fachhoch- usdtzliche betriebs-
schul- erworben Personal- L
abschluss | werden, 2.8 zB8. schul- erworben sehul Ayerantwortung|  SPeZfische
'~ | Registratur- abschluss | werden, z.B. abschluss 9 Zusatz-
erworben Sachbear- . A O
werden beitunastitio- arbeiten erworben Informations- erworben qualifikation,
(Personal- kei%en 9 werden, z.B8. | technologie werden, z.B. Meister
verantwor- Gummi- z.B. IHK- ohne IHK-
techniker Meister Abschluss
tung) :
DM
01.07.96 a 4289 2 036 1778 4 561 2008 4 830 3707 3 334
b 4 968 T 2730 2259 5192 2 808
01.01.97 30.06.97 a 4414 2 095 1830 4 694 2 066 4971 3815 3431
b 5112 2 809 2324 5343 2890
01.10.97 a 4 502 2137 1866 4788 .2108 5070 3 891 3 500
b 5214 2 866 2371 5450 2948
01.01.98 31.12.98 a 4 570 2169 1894 4 860 2139 5146 3 950 3552
b 5293 2909 2407 5532 2992 :
01.01.99 a 4707 2234 1961 5 006 2203 5 300 4017 3 659
b 5452 2 996, 2479 5 698 3082
01.01.00 28.02.01 a 4 895 2324 2029 5206 2292 5513 4231 3 805
b 5670 3116 2578 5926 3205
01.03.01 31.12.01 a 5352 3203 2476 5 352 3203 5 352 3998 3 398
. b 5829 3295 5829 3295 5829 4 363 3917
EUR .
01.01.02 28.02.02 a 2736 1638 1266 2736 1638 2736 2 044 1737
b 2 980 1685 2980 1685 2 980 2231 2003

1) Vor dem 01.03.2001 in kaufménnische und technische Angestellte
sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgelt ab 01.03.2001 =
Besitzstandswahrung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2007 |

2) Ab 01.03.2001 nur noch 1 Entgeltsatz.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag flr die kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
WZ 25.2, Land 0009 (bisher 210 (1) )

Monatsbetrége fir Angestellte.

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KT4 KT2
Datum erst- a Selbstandi KT M5 M3 M1
des malig :rb:itata ?1 ;g]e Abgeschlossene Abggs;g:lrc:gs:ene
Inkraft- | kindbar 3-jahrige k Ohne Berufsaus- Meister mit
. Rahmen f i i : . ;
tretens zum: b ) Berufsaus- - Beru sat{sbﬂdung bildung, einfache] . Meister.mit Verantwortung M,els‘er mit
allgemeiner ) usw., Biro- und . einem besonders|. . einfachem
RO bildung, . Biro- bzw. - im zugewiesenen ; )
Richtlinien, e techn. Arbeiten ) schwierigen . ) Arbeitsgebiet
qualifizierte techn. Arbeiten A Aufsichtsbereich
begrenzte A nach Bereich usw. usw.
] Arbeiten nach . usw, usw.
Leitungs- . eingehenden
Anweisung L
aufgaben usw. Anweisungen
DM
01.05.97 30.04.98 a 3972 2157 1734 1721 4673 3824 2 443
b 4673 3 080 2443 2125
01.06.98 a 4043 2196 1765 1752 4 757 3893 2487
b 4757 3135 2487 2163
01.01.99 30.06.99 a 4092 2222 1786 1773 4814 3940 2517
b 4814 3173 2517 2189 }
01.07.99 a 4215 2289 1840 1826 4 958 4 058 2 593
b 4 958 3268 2593 2 255
01.04.00 30.08.00 a 4278 2323 1868 1853 5032 4119 2632
b 5032 3317 2632 2289
01.10.00 31.10.01 a 4 389 2 383 1917 1901 5163 4226 2700
b 6 163 3403 2700 2 349
01.11.01  31.12.01 a 4 503 2 445 1967 1950 5297 4 336 2770
b 5297 3 491 2770 2410
, EUR
01.01.02 30.11.02 a 2 302 1250 1006 997 2708 2217 1416
b 2708 1785 1416 1232

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

WZ 26.1, Land 0007 (bisher 227 (1))

neuen Landern und Berlin-Ost

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Fir Mérz und April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fir April und
Mai 1997 DM 80.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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Kaufmannische und technische Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a Ttiakeiten. di
des mali . . . attgkeiten, aie
Inkraft- Ki dt? Tatngkgnten mit I in einem Abgeschlossene Ohne Berufs- Industrie- und
nkraft Undbar einem Selbstandige ) Berufs- ) i )
tret . b . - -~ Aufgabengebiet ) ausbildung, Handwerks- Meister mit
retens zum: vielseitigen und schwierige A ausbildung, ) )
S mit groBeren . W A mechanische meister, Anordnungs-
Aufgaben- Tatigkeiten, Tatigkeiten, die .
. . Anforderungen A und Anordnungs- und Aufsichts-
bereich, umfangreiche . Fachkenntnisse . ) -
L . ein hoheres MaB Lo schematische | und Aufsichts- befugnis
grandliches Fachkenntnisse und Fertigkeiten SN .
L an Erfahrung Tatigkeiten befugnis
Spezialwissen : erfordern
erfordern
DM
01.06.97 a 4121 3435 2747 2 335 2 061 3159 2610
b 4 848 4 041 3232 2747 2425 3717 3071
01.03.98 30.11.98" a 4162 3469 2774 2358 2 082 3191 2 636
b 4 896 4 081 3264 2774 2 449 3754 3102
01.01.99 a 4269 3557 2 846 2419 2134 3273 2704
b 5022 4185 3 348 2 846 2 511 3 850 3181
01.12.99 30.11.00 a 4376 3 647 2917 2479 2188 3355 2771
Co b 5148 4 290 3432 2917 2574 3947 3 260
01.12.00 30.11.01 a 4 508 3757 3 006 2 555 2 254 3456 2 855
b 5304 4 420 3 536 3006 2 652 4 066 3359
01.12.01  31.12.01 a 4 644 3870 3096 2632 2 322 3 560 . 2941
b 5463 4 553 3 642 3096 2732 4188 3 460
EUR
01.01.02 30.11.02 a 2374 1979 1683 1,346 1187 1820 1504
b 2793 2328 1862 1583 1397 2141 1769



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
" Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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WZ 26.2, Land 0006 (bisher 224 (1))
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT3 KT1 M4 M1
Datum erst- a
des malig BAbgfeschIgﬁ;ene
Inkraft- | kindbar Dispositionsbefugnis, erutsausoiidung.
. A Tatgkeiten, die Ohne Berufsaus- ; X o
tretens zum: b umfangreiche . ) Obermeister, Meister mit einem
) Berufserfahrung bildung, einfache und ! )
Fachkenntnisse und ) umfangreiche einfachen
erfordern und unter mechanische : )
Erfahrungen auf ) . r Aufgaben Arbeitsbereich
. aligemeiner Anweisung Téatigkeiten
Sondergebieten 5 .
: selbstandig ausgefuhrt
werden
DM
01.05.97 a 3760 2472 1200 4103 2 602
b 4 699 3531 2398
01.02.98 a 3 835 2 521 1224 4185 2 654
b 4793 3 602 2 446 .
01.06.98 31.12.98 a 3892 2 559 1242 4248 2 694
b 4 865 3 656 2483
01.04.99 31.12.99 a 3 982 2618 1271 4 346 2756
b 4977 3740 2540
01.03.00 a 4 081 2684 1302 4455 2825
: b 5101 3834 2 604
01.09.00 28.02.01 a 4134 2719 1319 4513 2 862
b 5167 3884 2638
01.03.01 31.12.01 a 4 241 2790 1354 4 630 2 936
b 5 301 3985 2707
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2168 1427 692 2 367 1501
b 2710 2038 1384
01.04.02 28.02.03 a 2220 1461 709 2424 1537
b 2775 2087 1417
Gehaltstarifvertrag far die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM WZ 26.4, Land 0016 (bisher 220 (10) )
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister und Lehrmeister
Datum erst- a
des malig K5&/T5 K4/T 4 K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar Verantwortliche | Selbstindige | Abgeschiossene Einfache Meister mit Meisterpriifung
tretens zum: b | Tatigkeit mit | verantwortliche |Berufsausbildung|] Tatigkeit, die besonders oder Ab hi
Dispositions- | Tatigkeit, Sach- oder keine verantwortungs- | gleichwertige B rgefasc c::]zene
befugnis, bzw. entsprechende |Berufsausbildung vollem fachliche srulsausbiidung
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung voraussetzt | Aufsichtsbereich Kenntnisse
01.05.94 a 4 355 3 555 2757 1772 3774 3482 3122
b 1988
01.10.94 31.03.95 a 4 503 3676 2 851 1832 3902 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3008 1933 4117 3798 3 406
b . 2169
01.10.95 31.03.96 a 4 894 3994 3098 1991 4241 3912 3508
b 2234
01.07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3994 3582
b 2281
01.01.97 30.09.97 a 5072 4139 3210 2 0(133 4395 4054 3 636
. b 2315 :
01.01.98 a 5158 4 209 3265 2098 4470 4123 3698
4 b 2354
01.10.98 30.04.99 a 5 251 4 285 3324 2136 4 550 4197 3765
b ) 2396
01.08.99 30.04.00 a 5398 4 405 3417 2 196 4677 4315 3 870
b 2 463
01.05.00 30.04.01 a 5 552 4 531 3514 2 228 4810 4438 3980
b 25



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Entgelttarifvertrag flr die Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 26.5, Land 0020 {neu)
Entgeltsatze fir Angestellte
in Entgeltgruppel)
13 E12 E10 E8 E6 E4 E1
Véllig
Datum erst- selbstandige Besonders
) a i Lo . " Hohes MaB an
des malig Tatigkeiten mit schwierige e Fachliche
Inkratit- kundbar b Gesamtverant- Téatigkeiten Selbstan;jlgkelt Fe::chbgzogene Abgeschlossene Anlernzeit, Aot
tretens zum: wortung {Leiter | selbstandiger un ortbxldung. Berufsaus- Fertigkeit und Tatigkeiten nach
) ciner Kfm. Art (System- Verantwortung | (Kaufleute mit bildung, Verantwort Einweisung,
. ! (Industriefach- | selbstdndigen | Fachkenntnisse erantwortung, (Werksbote)
Abteilung, analytiker, wirt. System Fachaufaab. Biirok (angelernte
Meister mit Handwerks- X ' hy.ske - | Fachaufgaben) (Blirokraft) Laborkraft)
Betriebsleiter- meister) echniker)
funktion)
01.06.97 a 4524 4118 3494 3120 2 870 2777 2496
b 4 992 4524 3775 3276 2995
01.04.98 31.03.99 a 4 655 4237 3595 3210 2 953 2 857 2 568
b 5136 4 655 3884 3371 3082 .
01.04.99 31.05.00 a 4793 4 363 3702 3305 3041 2 941 2 644
b 5288 4792 3999 3470 3173
01.06.00 a 4930 4 488 3808 3400 3128 3 026 2720
b 5440 4930 4114 3570 3264
01.08.01 31.05.02 a 5075 4 620 - 3920 3 500 3220 3115 2 800
b 5600 5075 4235 3675 3 360

1) Entgeltgruppen E1 - E4 nur 1 Entgeitsatz.

Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (1))

Monatsbetrage flr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M 4 M1
Abge- Einfache Mit Besondere
Datum erst- a schlossene| schemati- | besonders
des mali Kaufman- sche schwieri- | Corufsaus-
. 9 Erledigung schwieriger | Selbstandige Tétigkeit . et bildung ist
Inkraft- kiindbar > : . . ... . .. Inische bzw.| Téatigkeit, | gem und .
. Geschéftsvorgange, die im Rahmen des Selbstandige Téatigksit A ” nicht
tretens zum: b X " R technische keine verantwor- .
umfangreiche Ubertragenen nach allgemeiner . . erforderlich
A e . Ausbildung { Ausbildung [tungsvollem
Fachkenntnisse Aufgabenbereichs; Anweisung ) . (Platz-
) oder erforderlich| fachlichen .
erfordern besondere Kenntnisse X L ; meister,
gleichzu- | (Burohilfs- |Aufsichtsbe Lademai-
setzende krafte} |reich (Ober-
. ) ster)
Kenntnisse meister)
K T K T K T K/T K/T
DM
01.04.94 310395 .a 4 535 4 675 3 255 3685 2 840 3185 1995 1700 3785 2285
b 5 955 6 095 4 535 4 965 3395 3 900 2 345 - 4180 2 560
01.04.95 31.03.96 a 4910 5 060 3 525 3990 3075 3450 2160 1840 4 095 2475
b 6 445 6 600 4910 5375 3675 4220 - 2540 - 4525 2770
01.04.96 31.03.97 a 5145 5 305 3695 4180 3225 3615 2 265 1930 4 290 2 595
b 6 705 6 865 5145 5635 3 850 4425 2 660 - 4740 2 905
01.04.97 31.03.98 a 5205 5370 3740 4230 3280 3675 2 300 1965 4 355 2 635
b 6785 6 945 5205 5705 3915 4 500 2705 - 4810 2 950
01.04.98 31.03.99 a 5285 5450 3795 4 295 3330 3730 2 335 1995 4 420 2675
b 6 885 7 050 5 285 5790 3975 4 570 2745 - 4 880 2 995
01.05.99 31.03.00 a 5285 5 450 3 850 4 360 3380 3785 2 370 2025 4 485 2715
b 6 885 7 050 5 365 5875 4 035 4 640 2785 - 4 955 3040
01.06.00 a 5 385 5 556 3925 4 445 3445 3 855 2415 2 065 4 570 2765
b 6 935 7 100 5 465 5985 4110 4730 2 840 - 5 005 3100
01.04.01  31.12.01 a 5480 5655 3995 4525 3 505 3925 2 460 2100 4 650 2815
b 6 985 7 150 5 565 6 095 4185 4815 2 890 - 5055 3165
EUR -
1.01.02 31.03.02 a 2 803 2891 2043 2314 1793 2 007 1257 1075 2379 1439
0 b 3571 3 656 2 845 3115 2139 2462 1478 - 2 585 1614

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 26.6, Land 1150 (bisher 220 (2) )

Monatsbetrage flr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K&/T5 K4/T4 K 3/T3 K2/T2 K1/TH1 M4 M1
Datum erst- a Selbstandi .
des mali i elbstandige
B « g Erled'ngL.mg Tatigkeit im Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft kindbar schwieriger 7 )
[ ,, Rahmen des Selbsténdige | kaufménnische | schematische |schwierigem und| Berufsaus-
tretens zum: b Geschiafts- TSN ; A
vorasnge. die Ubertragenen Téatigkeit nach | bzw. technische | Tétigkeit, keine |verantwortungs-{ bildung ist nicht
gang : Aufgabenbe- allgemeiner | Ausbildung oder Ausbildung  [vollem fachlichen| erforderlich
umfangreiche . ) . ) } . .
A reichs; Anweisung  |gleichzusetzende| erforderlich Aufsichtsbereich| (Platzmeister,
Fachkenntnisse . - N . )
besondere Kenntnisse (Burohilfskrafte) | (Obermeister) Lademeister)
erfordern .
Kenntnisse
DM
01.04.94 31.03.95 a 3 800 2490 2 085 1650 1265 3 835 2-405
b 4 535 3 410 2 565 2120 1685
01.04.95 31.03.96 a 4115 2 695 2 255 1785 1370 4150 2 605
b 4910 3 690 2780 2295 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 310 2 825 2 365 1870 1435 4 350 2730
b 5145 3 865 2915 2 405 1765
01.04.97 31.03.98 a 4 360 2 860 2 405 1900 1460 4415 2770
b 5205 3910 2 965 2 445 1795
01.04.98 31.03.99 a 4425 2 905 2 440 1930 1480 4 480 2810
' b 5285 3970 3010 © 2480 1820
01.05.99 31.03.00 a 4 425 2 950 2475 1960 1500 4 545 2 850
b 5 285 4 030 3 0556 2615 1845 .
01.06.00 a 4510 3005 2520 2415 1530 4 595 2 905
b 5335 4105 3115 2 840 1880
01.04.01 31.12.01 a 4 590 3 060 2 565 2 460 1560 4 645 2 955
b 5385 4180 3170 2 890 1915
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2 347 1 564 1312 1038 796 2375 1512
b 2753 2137 1621 1335 979
Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie-in Sachsen
OM WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (3) )
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a A5 A4 A3 A2 A1 M4 M1
des malig Tatigkeiten, die .
(] . - A Mit
Inkraft- [ kindbar weitgehende Schwierige Selbstandige |, o o enor Besonders Einfaches
tretens zum: b | Selbstandigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von 9 . Einfache wichtiger )
, Berufsausbil- . I Aufgabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, dun schematische | verantwortlicher ohne Meister-
sprechende Fachhochschui- erhéhte o g Tatigkeiten Aufsichtsbereich .
) : qualifizierte ) ausbildung
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse N (Obermeister)
Tatigkeiten
erfordern
01.04.94 a 2 826 2409 1991 1798 1460 3 662 2455
b 3716 3052 2 554 2335 1884
01.04.95 31.03.96 a 3013 . 2568 2122 1917 1556 3904 2617
b 3 961 3253 2723 2489 2008
1 01.04.96 31.03.97 a 3097 2 640 2181 1971 1 600 4013 . 2690
b 4072 3344 2799 2 559 2 064
01.04.97 31.03.98 a 3159 2693 2225 2010 1632 4093 2744
b 41563 3411 2 855 2610 2105
01.06.98 31.03.99 a 3 200 2728 2254 2 036 1653 4146 2780
b 4207 3 455 2892 2 644 2132
01.04.99 31.03.00 a 3254 2774 2292 2070 1681 4216 2826
b 4278 3513 2 941 2 688 2168
01.04.00 31.03.01 a 3308 2820 2 330 2104 1709 4286 2873
b 4 349 3571 2990 2732 2204



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag flir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (4) )

Monatsbetrége flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
. K&/T5 K4/T4
Datum erst- a 4 K3/T3 K2/T2 ' KA1/TA1 M4 M1
des malig 1 Erledigung Selbsténdige Mi
Inkraft- | kindbar schwieriger Tatigkeit im Abgeschlossene Einfache schlst/vtiaeerisoenr:eL:rS\ d Besondere
tretens 2um: b | Geschifts- bzw Rahmen des Selbstdndige | kaufm@nnische | schematische t 9 \ Berufsaus-
technischer Vor; Ubertragenen Tatigkeit nach [ bzw. technische| Tatigkeiten, veran V\:IOF ungs- bildung ist nicht
gnge; umfang- Aufgabenbe- allgemeiner | Ausbildung oder jkeine Ausbildung ¢ v:l'e;n erforderlich
reich'e Fach. reichs; Anweisung  Igleichzusetzende| erforderlich A fgchtncbeml h (Platzmeister,
Kkenntnisse besondere Kenntnisse (Burohilfskrafte) uostl)c N .e:elc Lademeister)
: Kenntnisse (Obermeister)
DM
01.04.94 31.03.95 a- 3835 2410 2 065 1705 1280 3835 2405
b 4 400 3 560 2620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4150 2610 2235 1845 1370 . 4150 2 605
b 4765 3 855 2835 2375 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 350 2735 2 340 1935 1450 4 350 2730
b 4 995 4 040 2970 2490 1775
01.04.97 31.03.98 a 4 437 2790 2387 1974 1479 4437 2785
b 5095 4121 3029 2 540 1811
01.04.98 31.03.99 a 4 465 2 805 2415 2 000 1495 4 480 2810 .
b 5130 4150 3 065 2 570 1830
01.05.99 31.03.00 a 4 465 2 845 2 450 2 030 15156 4 545 2 850
b 5130 4210 3110 2.610 1 855
01.06.00 a 4 550 2 900 2 495 2 070 1545 4 595 2 905
b 5180 4 290 3170 2660 1 890
01.04.01  31.12.01 a 4 630 2 950 2 540 2105 1575 4 645 2 955
b 5230 4 365 3225 2710 1925 .
EUR
01.01.02 31.03.02 a 2 368 1508 1299 1077 804 2375 15612
b 2674 2233 1650 1385 984

27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotechn., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
WZ 27, Land 0005 (bisher 230 (1))

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angesteilte Meister
KT6 KT5 KT4 KT3 KTA1 M4 M3 M2
Datum erst- a -
des malig Selbsténdige Abgeschlos- Meister mit
Inkraft- [ kiindbar Vel;]anthorth- Bearb‘elt‘ung Tatigkeiten sene 'Berufs- B Otf‘nne schwierigem, Meister in Meister in
tretens zum: b che bear- schwieriger nach ausbildung ef” saus- verantwor- einem einem kleinen
beitung eines | Tatigkeiten . usw. mit bildung, N .
> aligemeinen \ \ tungsvollem groBeren Betriebs- und
schwierigen nach . gewissen [ schematische A .
X Anweisungen . Sl Aufgaben- und| Betriebs- Verantwor-
Aufgaben- aligemeinen Kenntnissen | Tatigkeiten . ) ) e
. e usw. . Aufsichts- bereich usw. | tungsbereich
bereichs usw. | Richtlinien und usw, )
. - bereich usw.
usw. Fertigkeiten
01.01.94 a 3780 2 990 2 364 1845 1474 3797 3348 2922
b 4 346 3 658 2895 2262 1802 4281 3797 3348
01.10.94 28.02.96') a 4 253 3363 2 660 2075 1658 4271 3767 3288
b 4 889 4116 3 257 2544 2028 4816 4271 3767

1) Ab 1.3.1996 die gleichen Satze wie friheres Bundesgebiet
(S.Tabelle WZ 27, Land 003).

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 1
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27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotechn., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

WZ 29.S, Land 0004 (bisher 231 (1))

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte Meister
6 5 4 3 1 M4 M1
Datum erst- a . Vorwi g
des malig orwiegen
Inkraft- kundbar Besonders Selbstandige | Verantwortliche Abgescihlo-s sene mechanische R . Meistertatigkeit
L , kaufménnische Meisterprifung N
tretens 2um: p [schwieriges oder und Erledigung oder A gegenlber an-
! L Lehre bzw. } oder mehrjéhrige
umfangreiches | verantwortliche schwieriger R schematische bzw. ungelernten

R . . Ingenieuraus- o Berufserfahrung « }

Arbeitsgebiet; Erledigung Aufgaben nach h Tétigkeiten, ] Kraften; keine

R g . bildung oder A als Meister der )
Weisungs- schwieriger allgemeinen langiahrige Berufsausbildung Gruppe M 3 Fachausbildung
befugnis Aufgaben Richtlinien 9janng ist nicht pp erforderlich
Berufserfahrung .
erforderlich

01.07.94 30.06.95 a 5326 4 403 3378 2697 1 936. 4481 2 698
b 4786 4120 3289 2998
01.07.95 30.06.96 a 5950 4919 3774 3013 2163 5 006 3014
b 5347 4 603 3674 3349
01.07.96 31.12.96 a 6 558 5422 4 160 3321 2384 5517 3322
b 5893 5073 4050 : 3691
01.04.97 a 6 656 5503 4222 3371 2 420 5 600 3371
b 5981 5149 4111 3746
01.04.98 31.12.981) a 6 822 5 641 4328 3455 2481 5740 3456
b 6131 5278 4214 3 840
01.03.99 29.02.00" a 7 040 5821 4 467 3 566 2 560 5924 3567
b 6 327 5447 4349 3963
01.05.00 a 7 251 5996 4 600 3673 2 637 6 102 3674
b 6517 5610 4479 4082
01.05.01 28.02.021 a 7403 6122 4 697 3750 2692 6 230 3751
b 6 654 5278 4573 4168

1) Fur Januar bis Marz 1997 Pauschaibetrag von DM 200, fir Februar
1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahtung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Méarz und April
2000 Pauschaibetrag von insges. DM 330.

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 29.S, Land 1150 (bisher 231 (2))

Monatsbetrége fir Angestellite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 M4 M1
des malig i
nkeaft- | kandbar Aufgabenbereich| ;. sende, |Abgeschlossene|  Einfache, | APISSCNIOSSENe |y eigiartatigicet
Komplexe yim Rahmen von | g o ierige 3jahrige | glechbleibende [ 373Nfge ib
tretens zum: b [ "Aufgabenbe- allgemeinen ge jahng glelchulal Berufsausbildung| 9896"108r an-
- o . Aufgabengebiete{Berufsausbildung| Tétigkeiten, - bzw. ungelernten
reiche, teilweise Richtlinien; : ! und zusétzliche N .
. nach bestimmten in einem berufliche i Kréaften; keine
nach allgemeinen|besondere Fach- bt . . fachspezifische A
O . Richtlinien anerkannten | Vorbildung nicht ) Fachausbildung
Richtlinien und Spezial- o . ) Meister- )
. ausfihren Ausbildungsberuf]  erforderlich ) erforderlich
kenntnisse ausbildung
01.07.94 30.06.95 a 5244 4 666 3579 2 692 2028 4 666 2692
b 5458 5046 3 958 2 964 2109 4 854 2777
01.07.95 30.06.96 a 5 859 5212 3999 3007 2265 5212 3007
b 6098 5637 4422 3312 2 356 5423 3103
01.07.96 31.12.96 a 6 457 5745 4407 3314 2497 5745 3314
b 6721 6213 4873 3 650 2 596 5977 3420
01.04.97 a 6 554 5831 4473 3 364 2534 5831 3364
b 6 822 6 306 4 946 3706 2 635 6 067 347
01.04.98 31.12.98" a 6718 5977 4 585 3 448 2597 5977 3448
b 6993 6 464 5070 3798 2701 6219 3558
01.03.99 29.02.00Y a 6933 6168 4732 3 558 2 680 6168 3 558
b 7217 6671 5232 3 920 2787 6418 3672
01.05.00 a 7141 6 353 4874 3 665 2760 6 353 3 665
b 7434 6871 5 389 4038 2871 6611 3782
01.05.01 28.02:02") a 7 291 6 486 4976 3742 2818 6 486 3742
b 7 590 7015 4123 2 931 6750 3 861

5502

1) Fur Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar
1999 DM 175, flr das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Mérz und April
2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
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27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biiromasgh., DV-Geraten, Elektrofechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

WZ 29.S, Land 1250 (bisher 231 (3))

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaitsgruppe
Vil Vi \ Y 11 la
Selbsténdige
Datum orst- | a hocT: tIL?::\(IiE;;tz?e?rter Selbstandi
des malig /fr t nach Selbsténdige Selbsténdige Selbstandige Teéﬁstk n.t 99
Inkraft- | kindbar A Tétigkeiten sehr | Tatigkeiten erhdht ) g ) g etten . Téatigkeiten
R alilgemeinen - . Eriedigung schwieriger Artin .
tretens zum: b A | schwieriger Art, schwieriger Art - ! einfacher,
Richtlinien mit . . schwieriger Arbeiten beachtlichem ;
) . Entscheidungen von| nach Richtlinien, . schematischer,
Entscheidungen von . . nach allgemeiner Umfang, nach ) .
) erheblicher eigene f ) gleichbleibender Art
erheblicher Anwsisung aligemeinen
. Bedeutung Verantwortung .
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.07.94 30.0695 a 4 806 4174 34893 2 998 2 344 1674
. b 5 365 4701 4087 3416 2939 2112
01.07.95 30.06.96 a 5369 4 663 3903 3 349 2619 1870
b 5994 5253 4 567 ~ 3815 3283 2 360
01.07.96 31.12.96 a 5918 5140 4 301 3 691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2 929 2092
b 6706 5876 5108 4 268 3673 2 640
01.04.98 31.12.981) a 6 157 5347 4475 3 840 3002 2144
b 6874 6023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.00") a 6 354 5518 4618 3963 .3098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3 885 2793
01.05.00 a 6 545 5 684 4757 4082 3191 2279
b 7 307 6402 5 566 4 650 4002 2 877
01.05.01 28.02.02V) a 6 682 5803 4 857. 4168 3258 2327
b 7 460 6 536 5683 4748 4086 2937

1) Fur die Monate Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200,

fur Februar 1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, far
Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroihdustrie in Sachsen-Anhalt

DM WZ 29.S, Land 1350 (bisher 231 (4) )
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
dos maig Sehr schwieri Erhéht Ab hi
Inkraft- | kundbar ehr schwierige - ) I (] geschlossene
 tret 2um: b Tatigkeiten Selbstandige, §chvyler|ge Anforderungen, {Berufsausbildung} Tatigkeiten nach )
retens um: s verantwortliche | T4tigkeiten nach Einfache
selbsténdig . ! f durch von mehr als 2 | Anweisungen; ’ .
. Tatigkeiten nach Richtlinien . . ; gleichbleibende
ausflhren, allgemeinen selbstandi Berufstétigkeit Jahren; Berufsausbildung Tatigkeiten
Entschei- R?chtlinien austhreng oder Fortbildung] selbstandige | bis zu 2 Jahren
dungen treffen erworben Tétigkeit
01.07.94 30.06.95 a 4801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4 604 4083 3569 3087 2 600 2233
01.07.95 30.0696 a 5 364 4753 4165 3597 3063 2 569 2218
b 5786 5144 4 562 3987 3449 2 905 2495
01.07.96 31.12.96 a 5911 - 5238 4591 3965 3375 2831 2 445
b 6 377 5669 5028 4 394 3801 3201 2750
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2873 2482
b 6473 5.754 5103 4 460 3858 3249 2791
01.04.98 31.12.98Y a 6150 5450 4777 4125 3512 2916 2 544
b 6 635 5898 5231 4572 3954 3330 2 861
01.03.99 29.02.000) a 6 347 5624 4 930 4 257 3624 3009 2625
b 6 847 6 087 5398 4718 4081 3437 2 953
01.05.00 a 6 637 5793 5078 4 385 3733 3099 2704
. b 7 052 6270 5 560 4 860 4203 3540 3042
01.05.01 28.02.021) a 6674 5915 5185 4477 3811 3164 2 761
b 7 200 6 402 5677 4 962 4 291 3614 31086

1) Fur die Monate Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200,

fur Februar 1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-

zahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir

Mdarz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
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27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag flr die Metall- und Elektroindustrie in Tharingen '

OM WZ 29.8, Land 1450 (bisher 231 (5) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Patum orst- | a K6 K1 | T6 T3 T1 M4 M 1
des maig Vorwi d Ab hi Vorwi Al hi
Inkraft- kundbar Kaufmannische ormegen Technische gesc‘ osse.ne orwnegend bgeschlossene 7B
tretens Zum: b . X R schematische s \ X Ausbildung; schematische Lehre und .
Tatigkeiten in e Tatigkeiten in A s L . . Platzmeister,
Tatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meisterprifung ) )
besonders ) besonders A ) Wiegemeister,
, {Abschreib- . eingehender (Ordnen nach oder mit .
verantwortlicher . verantwortlicher . . s Lagermeister
Stellun arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjahriger usSw
9 usw.) 9 erledigen Merkmalen) Berufserfahrung ’
01.07.94 30.06.95 a 4128 1651 4 334 2270 1651 4 387 2742
. b 4 541 2 064 4747 3096 2064
. 01.07.95 30.06.96 a 4612 1845 4843 2 537 1845 4 901 3,063
b 5073 2 306 5304 3 459 2 306
01.07.96 31.12.96 a 5082 2033 5336 2795 2033 5402 3376
b 5590 2 541 : 5844 3812 2541
01.04.97 a 5158 2 063 5416 2 837 2 063 5483 3427
. b 5674 2579 5932 3 869 ) 2579
01.04.98 31.12.98Y) a 5286 2114 6 550 2 907 2114 5621 3513
b 5815 2 643 6 079 3 965 2643
01.03.99 29.02.00" a 5455 2182 5728 3000 2182 5 801 3625
b 6001 2728. 6274 4 092 2728
01.05.00 a 5620 2 248 5 901 3091 2248 5974 3734
. b 6182 2810 6 463 4215 2810
01.05.01  28.02.021) a 5738 2 295 6 025 31566 2295 6 099 3812
b 6312 2 869 6 599 ) 4304 2 869

1) Fur Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Februar
1999 DM 175, fUr das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Mérz und April
2000 Pauschalbetrag von einmalig DM 330,

40 Energieversorgung
Vergutungstarifvertrag flr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. {AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 40.1, Land 0003 (bisher 100 ‘(1) )
Monatsbetrage fur Angestellte
Datum orst- | in Vergtitungsgruppe
des malig
Inkraft- kundbar b 15 12 10 7 ) 5 3 2
tretens aum: Leiter Einkaufer Operator Buchhalter Stenotypistin Telefonist Burohilfe
Personalwesen
01.02.93 28.02.94 a 4788 4024 3 566 2 944 2 547 2292 2165
b 5746 4829 4279 3 545 3 056 2751 2598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 266 3780 3132 2700 2430 2295
b~ 6 091 5119 4 536 ) 3758 3240 2916 2754
01.02.95 31.01.96 a 5433 4 566 4 046 3 352 2890 2 601 2 457
b 6 520 5479 4 855 4023 3468 3121 2948
01.02.96 31.01.97 a 5743 4 826 4277 3543 3055 2749 2 597
b 6892 5791 5132 4252 3 666 3299 3118
01.02.97 30.04.97 a 5813 4 897 4 347 3614 3125 2 820 2 667
b 6 962 5 862 5202 4323 3736 3 369 3186
01.05.97 28.02.98 a 5913 4969 | 4 403 3648 3145 2 831 2673
b 7 095 ] 5963 5284 4378 3774 3397 3208
01.05.98 30.04.981) a 6016 5 056 4480 3712 3200 2 881 2720
b 7219 6 067 5376 4 455 3 840 3456 3264
01.07.99 31.07.00 a 6 204 5214 4620 3828 3 300 2970 2 805
b 7 445 6 257 5 544 4 594 3960 3 564 3366
01.08.00 31.07.01 a 6 353 5339 4732 3920 3379 3041 2 872
b 7624 6 407 5677 4704 4 055 3 651 3 447

1) Pauschale fir Marz und April 1998 je DM 125, fir Mai und Juni
1999 DM 100. )

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]

- 146 -



45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Landern
' und Berlin-Ost

DM WZ 45.1, Land 0006 (neu)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vi \" v 1] I l
Tatigkeiten nach
Selbsténdiges und Anweisungen, Téatigkeiten nach
Datum erst- verantwortliches Selb§tandlges Kenntnisse und eingehender
X a f . Ausfihren von N ’
des malig Selbstandige und Ausfihren von Tatigkeiten nach . Fertigkeiten, Anweisung, Uberwi "
Inkraft- A kiindbar b verantwortliche Tétigkeiten nach all ?\nweisun on abgeschl. Kenntnisse und herwm;'ger;
tretens ] zum: Tatigkeit mit allg. Richtiinlen, | 219: ANWEISUNGSN, | 4, ohildung Fertigkeiten, schematiscne
. s - Kenntnisse und X oder
Dispositions-, griindliche Berufserfahrun im GroB- und z. B. durch eine mechanisch
Weisungs- oder Fachkenntnisse kaufm. oder an dge're AuBlenhandef, 2-jahrige Téi‘ E:(eicne
Aufsichtsbefugnis | und umfangreichs : R Birokaufmann einschldgige 'geite
. ) gleichwertige .
einschldgige Ausbildun oder andere Ausbildung
Erfahrungen 9 gleichwertige erworben
' Ausbildung
01.06.95 a 4 955 3306 2 563 2350 2028 1909
b 4183 3258 2937 2716 2547
01.04.96 a 5116 3413 2 646 2426 2093 1971
b 4319 3364 3032 2 804 2 629
01.12.96 30.11.97 a 5385 3693 2785 2554 2203 2075
b 4 546 3541 3192 2952 2767
01.12.98 31.05.99 a 5619 3748 2 906 2 664 2299 2 165
b 4744 3695 3 330 3080 2 887
01.07.99 31.05.001 a 5788 3 860 2993 2744 2 368 2230
b 4 886 3806 3430 3172 2974
01.09.00 a 5817 3879 3008 2758 2 380 2241
b 4910 3825 3447 3188 2989
01.09.01 a 5 846 3 898 3023 2772 2392 2252
b 4935 3844 3464 - 3204 3004
01.09.02 a 5875 3917 3038 2786 2404 2263
b 4 960 3863 3481 3 220 3019

1) FOr Juni 1999 Einmalzahlung von DM 80.

Gehaltstarifvertrag flir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in den neuen Landern

OM WZ 45.2, Land 0009 (bisher 300 (1))
Monatsbetrége fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestsllte
Datum | erst- | K7 K 4 K1 TH) 17 T4 T
des malig Abi ht Ab hl
“Inkraft- | kindbar p | Verantwortliche B%?jfcsazztsnfl?e Ohne - Verantwortliche Bge(::;az:ts)ﬁ?e Ohne
tretens zum: Tatigkeit mit - Berufsausbil- | Diplomprifung | Téatigkeit mit Berufsausbil-
. - dung, schwierige . X dung, umgrenzte .
Dispositions- . dung, einfache | an TH, TU oder | Dispositions- dung, einfache
X Arbeiten unter ik | Aufgaben nach .
und Weisungs- schematische Universitét und Weisungs- ) schematische
i Anleitung At ) Anleitung nilt
befugnis . Tatigkeiten befugnis Téatigkeiten
erledigen erledigen

01.04.94 a 5 366 3 060 1699 5 057 5832 4152 1921
b 5738 3316 2130 : 6 150 4 446 2452
01.09.94 a 5682 3239 1800 5353 6175 4 396 2034
b 6076 3510 2 255 6512 4708 2 596
01.04.95 a 5 898 3 362 1868 5 556 6410 4 563 2111
b 6 307 3643 2341 6759 4 887 2695
01.10.95 31.03.962) a 6 029 3437 1910 5 680 6 552 . 4664 2158
b 6 447 3724 2 393 6910 4 996 2754
01.09.96 a 6 141 3501 1945 5785 6673 4750 2198
b 6 566 3793 2437 7 038 5088 2 805
01.10.96 31.03.972) a 6340 - 3615 2008 5974 6 891 4 906 2270
b 6 781 3917 2517 7 268 5254 2897
01.10.98 31.03.992) a 6 435 3 669 2038 - 6 994 4 980 2304
b 6883 3976 2 555 7377 5333 2940
01.04.01  31.03.02 a 6 525 3720 2 067 - 7 092 5 050 2336
b 6 979 4032 7 480 5408 2 981

2 591
1) Entfallt ab 1.10.98. 2) Sitze ab 10.1995 gelten weiter bis 31.08.1996, Sétze ab 1.10.1996
gelten weiter bis 30.9.1998, Satze ab 1.10.1998 gelten weiter bis

31.03.2001.
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Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische

45 Baugewerbe
und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2) )
Monatsbetrége flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
Datum | erst- | K71 K4 K1 TH2) T71 T4 T1
des malig Ab hi Ab hi Ohi
Inkraft- | kindbar | .| Verantwortliche 06SCNIOSSeNe | hne Berufs- ) . Verantwortliche | og8scriossene ne
; b 4oty ot Berufsausbil- . Diplomprifung S Los s Berufsausbil- Berufsaus-
tretens zum: Tatigkeit mit - ausbildung, Tatigkeit mit )
. ) dung, schwierige . an TH, TU . " dung, umgrenzte bildung,
Dispostions- und R einfache Dispositions- }
f Arbeiten unter . oder ) Aufgaben nach einfache,
Weisungs- . schematische R .. und Weisungs- : ;
” Anleitung . Universitat A Anleitung schematische
befugnis , Tatigkeiten . befugnis . P
erledigen erledigen Tatigkeiten
01.04.95 31.03.96 a 6 553 3736 2076 6174 7122 5070 2 346
b 4048 2 601 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 674 3 805 2114 6288 7 254 5164 2389
b 4123 2 649 5530 3 049
01.04.97 a 6 761 3 854 2141 6 370 7 348 5231 2420
b 4177 2 683 5602 3089
01.04.98 a 6 862 3912 2173 - 7458 5 309 2 456
b 4 240 2723 5 686 3135
01.06.99 a 7 061 4025 2236 - 7674 5463 2527
b 4 363 2802 5 851 3226
01.09.00 a 7132 4 065 2258 - 7751 5518 2 552
: b 4 407 2830 5910 3 258
01.06.01 31.03.02 a 7 246 4130 2294 - 7 875 5 606 2 593
. b 4478 2875 6 005 3310

1) Unter b = Endgehalt freie Versinbarung.

2) Entfélit ab 01.04.1998.

Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost

DM

WZ 45.4, Land 0011 (bisher 316 (2) )

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum orst- . Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 2 m
Inkraft- kundb'ar b Umfangr.exche Nach Anweisung Abgesghlossgne Berufsausbildung, elnfac?he Ohne Berufsausbildung,
tretens zZum: Kenntnisse, \ R Tétigkeiten, die selbsténdig oder schwierige . )
: schwierige Arbeiten > ) . einfache schematische
Erfahrungen, Weisungs- " ) Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt wr Lo
. selbsténdig erledigen Tétigkeiten
befugnis werden
K T K T K T K T K
01.05.91 30.04.92 a 3910 4155 3055 3 666 2200 3055 1833 2444 1222
b 4155 4 399 3 544 3910 2933 3422 2077 2933 1711
01.05.92 30.04.93 a 4 552 4837 3 556 "4 268 2 561 3 556 2134 2845 1423
b 4837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3805 4 566 2740 3805 2283 3044 1522
b 5175 5479 4414 4 870 3 653 4 262 2587 3 653 2131
01.01.94 30,04.942) a 5157 5479 4 029 4 835 2901 4 029 2417 3223 1612
b 5479 5801 4673 5157 3 868 4512 2740 3 868 2 256
1) Genaltsgruppe 1 ohne Gehaltssétze flr die technischen Ange- 2) Ab 1.5.1994 die gleichen Satze wie friheres Bundesgebiet
steliten. :

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

- 148

(s. Tabelle WZ 45.4, Land 001).



Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern

~ 45 Baugewerbe

WZ 45.4, Land 0012 (bisher 316 (1))

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite

Datum erst- a
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kudbar Umfangreiche Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache .
tretens zum: b Kenntnisse, s:hﬁg:n:l:i:?tgn Téatigkeiten, die selbsténdig oder schwierige Oe?nr}:c?‘zr:f: u;bxtlidur;g.
Erfahrungen, Weisungs- selbst éndgi orledigen Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt Tatigk ?t atiscne
befugnis 9 9 werden atigkeiten
K T K | 7 K T K T K
DM
01.0495 30.0495 a 5291 5622 4134 4 961 2976 4134 2480 3 307 1654
b 5622 5953 4795 5291 3968 4 630 2 811 3969 2315
01.05.95 30.04.96 a 5493 5836 4291 5150 3090 4291 2575 3433 1717
b 5 836 6179 4978 5493 4120 4 806 2918 4120 2403
01.05.96 a 5 595 5945 4371 5246 3147 4371 2623 3497 1749
b 5945 6295 5071 5695 4196 4 896 2972 4196 2448
01.11.96 30.04.97 a 5750 6110 4 493 5391 3235 4493 2 695 3594 1797
) . b 6110 6 469 5211 5750 4313 5032 3 055 4313 2516
01.10.97 a 5 906 6275 4614 5.637 3322 4614 2768 3 691 1846
b 6275 6 644 5352 5 906 4429 5167 3137 4429 2584
01.05.98 30.0499 a 6 005 6 380 4 691 5630 3378 4691 2815 3753 1877
b 6 380 6 755 5 442 6 005 4 504 5254 3190 4 504 2 627
01.05.99 a 6 069 6448 4741 5 690 3414 4741 2 845 3793 1897
b 6 448 6827 5 500 6 069 4 552 5310 3224 4552 . 2 655
01.05.00 a 6131 6514 4790 5748 3 449 4790 2874 3832 1916
b 6514 6 898 5 556 6131 4 598 5 365 3257 4 598 2682
. EUR
01.01.02 30.06.02 a 3135 3331 2 449 2 939 1763 2449 1469 1959 980
b 3 331 3527 2 841 2 351 2743 1665 2 351 1371

3135

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaitssétze fur die technischen
Angesteliten.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeugge

DM

werbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet Ii)

WZ 50, Land 0008 (neu)

Monatsgetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppet)
Datum erst- a 5 4 3 2 1
des malig- Selbsténdige Stellung
Inkraft- | kandbar Selbstindige Stellung |im Rahmen allgemeiner Abgeschlo;sene ) Einfache
. b ) : f Berufsausbildung, 2-jahrige Ausbildung )
tetens Zum: mit voller Anweisung mit voller e h ; schematische
qualifizierte oder ein Anlernen im .
Verantwortung Verantwortung selbstandige Arbeiten Beruf (Kassierer) Tatigkeiten
(Betriebsleiter) (Werkstattleiter/ X 9 (Hiifskréfte)
. (Disponenten)
-meister)

01.01.97 30.09.97 a 3928 3234 2 680 2315 1 886
b 4 840 3928 3234 2 680 2315
01.01.98 30.00.982) a 3 967 3 266 2710 2338 1905
b 4 888 3 967 3 266 2710 2338
01.10.98 30.09.99 a 4085 3363 2790 2 407 1962
b 5033 4085 3363 2790 2 407
01.10.99 30.09.00 a 4148 3414 2833 2 444 1992
: b 5110 4148 3414 2833 2444
01.10.00. 30.09.01 a 4207 3463 2874 2 479 2020
b 5183 4207 3463 2874 2 479

1) Gehaltsgruppe 6 unterliegt der frelen Vereinbarung.
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2) Oktober bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 165.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

DM WZ 50, Land 1250 (neu)
Vergutungssitze fiir Angestelitel)
Vergltungsgruppe
vill Vil i \ \Y% I |
Téatigkeiten
Datum erst- a dio K '
des malig- . B mit mehr- die im Rahmen | '® enfﬂms.se
Inkraft- kiindbar mit begrenzter | verantwortlich, hochwertiger iahriger von Vorgaben und Fertigkeiten
tret . b Leitungs- im Rahmen g erfordern, ab-
retens Zum: ) ) Art Berufserfahrung begrenzte nach kurzer
befugnis allgemeiner geschlossene . .
. DA (Abrechnung oder Ermessens- Einweisung
(Abteilungs-, Richtlinien o A Berufsaus- .
. der Waeiterbildung spielrdume A {Botengénge)
Werkstatt- (Meister, N . | bildung
. ) Verglitungen) | (Fuhrung eines beinhalten . .
leitung) Fachwirt) . {einfache Sach-
Sekretariats) (Besteliungen) L
bearbeitung)
01.01.97 31.12.97 a 4146 3685 3378 3071 2 856 4 545 2 395
b 4 395 3 906 3581 3255 3027 4818 2539
01.04.98 a 4200 3733 3422 3111 2893 4 604 2427
b 4452 3957 3627 3298 3067 4 880 25673
01.01.99 a 4234 3763 3 450 3136 2916 4 641 2446
b 4488 3989 3 657 3324 3 091 4919 2 593
01.03.00 30.04.01 a 4 369 3883 3 560 3236 3009 4789 2524
b 4 631 4116 3774 3430 3190 5076 2675
01.05.01 28.02.02 a 4 450 3955 3626 3296 3065 4878 2571
b 4717 4192 3844 3494 3249 5171 2725
51 Handelsvermittiung und GroB8handel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost ‘
DM WZ 51, Land 0015 (bisher 400 (1))
Monatsbetréage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
0 6 5 4 3 [ 2 1
atum erst- ! ) )
des malig a Leiten von Disponieren bei |T4tigkeit nach allge- Ka.ufmiinmsche oder technische Emf'a cha,
, . : : Téatigkeiten nach abgeschlossener vorwiegend
Inkraft- kundbar 1 Abteilungen mit mehr ais 5 meiner Anweisung, ;
b - - schematische oder
tretens zum: personeller und Datentypisten, Fhren von
e mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- Verkaufs- _ 3-jahriger 2-jahriger Tatigkeiten nach
Dispositions- schluBvollmacht verhandlungen Berufsausbildung | Berufsausbildung Anwg;isun ohne
befugnis u.a. u.a. g'.
Berufsausbildung
01.04.96 a 4822 3363 2 886 2423 2352 2174
b 4 027 3289 2787 2 604 2537
01.09.96  31.03.97 a 4873 3398 2916 2 449 2377 2196
) b 4 069 3324 2817 2631 2 563
01.04.97 a 4 946 3449 2 961 2 485 2412 2229
b 4131 3373 2859 2671 2 602
01.01.98 31.0598 a 5013 3496 3001 2519 2 445 2259
b 4187 3419 2898 2707 2637
01.06.98 a 5138 3584 3076 2582 2 506 2316
b 4292 3 505 2970 2775 2703
01.01.99 30.04.99 a 5207 3631 3117 2617 2 540 2 347
b 4 349 3552 3009 2812 2739
01.06.99 31.12.991) a 5369 3744 3213 2698 2619 2420
b 4484 . 3 662 3103 2 899 2824
01.01.00 a 5445 3797 3259 2736 2 656 2 454
b 4548 3714 3 147 2 940 2 864
01.05.00 a 5 581 3892 3 340 2804 2722 2515
. b 4 662 3 807 3226 3014 2936
01.05.01  30.04,021) a 5737 4001 3434 2883 2798 2585
b 4793 3914 3316 3098 3018

1) Fir Mai 1999 Einmalzahlung von DM 40, ab 01. Januar 2000 gelten

* die gleichen Satze wie in Berlin-West, zum 30.04.02 erfolgt eine
Vorweganhebung um 1 %, die auf die néchste Tariferh8hung nicht
angerechnet werden kann.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Gehaltstarifvertrag fur den GroB-.AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM WZ 51, Land 1150 (bisher 400 (2))
Monatsbetrédge fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig . Besonders
Inkraft- kindbar V:r‘kati;g- qualifizierte Qualifizierte Agi?:g!ﬁ:;:?e Bearbeitung von | Ohne Berufs- Héffsg"ik?:ﬁr_"
tretens zum: b " . . Tatigkeiten, Téatigkeiten, Sach- und ausbildung, xe_ oF .e
disposition mit R dung, Fach- . nisse nicht
Fach- oder Spezial- ) Kontokorrent- einfache
Abschiuf- Flhrungs- kenntnisse kenntnisse konten Blroarbeiten erfordern
vollmacht 9 {Sachbearbeiter) e troarbeite (Biirohiifen)
verantwortung ‘
01.03.95 31.01.96 a 4123 3532 3022 2 690 2 261 1936 1932
b 4 636 3803 3471 291 2 569 2 245 -
01.03.86 31.01.97 a 4 329 3709 3173 2 825 2374 2033 2029
b * 4868 3993 3 645 3057 2697 2 357 -
01.06.97 30.04.98") a " 4416 3783 3236 2 882 2421 2074 2070
b 4.965 4073 3718 3118 2751 2404 -
01.07.98 30.04.99) a 4 481 3848 3301 2947 2 486 2139 2135
b 5030 4138 3783 3183 2818 2 469 -
01.07.99 30.04.00" a 4 620 - 3967 3403 3038 2 563 2205 2201
b 5186 4 266 3 900 3282 2903 2 546 -
01.07.00 a 4736 4 066 3488 3114 2 627 2 260 2 256
b 5318 4373 3998 3 364 2976 2610 -
01.05.01  30.04.02") a 4 864 4176 3582 3198 2 698 2321 2317
b 5 460 4491 4106 3455 3 056 2 680 o=

1) Fur Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, fur Mai
und Juni 1998 von DM 130, fir Mai und Juni 1999 Einmalzahlung
von DM 50, fir Mai und Juni 2000 Pauschale von je DM 50.

Gehaltstarifvertrag fir den GroB- AuBenhandel in Sachsen

DM WZ 51, Land 1250 (bisher 400 (3))
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum erst- Vi A v L] H |
: a
des malig Abgeschlossene " .
inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit | Solostdndiges und |y on gie | Berutsausbildung | 2velidhrige kauf- Einfache
. b ' o verantwortliches . . mannische Berufs- [ schematische oder
tretens zum: Dispositions- und y weitgehende oder Kenntnisse : ;
Ausfiihren von ausbildung oder mechanische
Weisungs- oder Hpt Lot Erfahrungen und durch praktische . Sri Lo K
. Tatigkeiten, N N ) kaufm./technische | Téatigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, P Kenntnisse Téatigkeit von ) f
X - grindliche . Berufstéatigkeit von | Berufsausbildung
Spezialkenntnisse ) voraussetzen mindestens )
Sachkenntnisse 3 Jahren erforderlich
4 Jahren
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2021 1913 1787
b 3731 3109 2810 2 660 2 487
01.01.96 a 4 469 2872 2 296 2076 1964 1836
b 3832 3193 2 886 2732 2554
01.01.97 31.0597 a 4 648 2 987 2387 2159 2043 1.909r
b 3985 3321 3002 2 841 2656
01.12.97 a 4718 3032 2423 2191 2074 1938
b 4 045 3371 3047 2884 2 696
01.10.98 a 4765 3062 2 447 2213 2 095 1957
b 4086 3405 3078 2913 2723
01.06.99 31.03.001) a 4913 3157 2 523 2282 2160 2018
b 4213 3511 3173 3003 2807
01.06.00 a 5 036 3236 2 587 2 339 2214 2 068
b 4318 3 599 3252 3078 2877
01.05.01 31.03.021) a 5162 3317 2 652 2397 2 269 2120
4426 3689 3333 3155 2949

1) Fur April und Mai 1999 Einmalzahiung von DM 110, fir April und

Mai 2000 insges. DM 50.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur den Grof3- AuBenhandel in Sachsen-Anhait
DM WZ 51, Land 1350 (bisher 400 (4) )
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- 6b 6a 5 4 3 2 1
a
des malig e Aufgabenbe- | Selbstandiges Zweijahrige Ausflihren von
Inkraft- | kindbar b g;“%t?;:or:g_ reich, der und Selbsténdige g‘;ﬂ?:::;%?iﬁ;e Ausbildung in | schematischen
tretens zZum: pOS vielseitige Fach- | verantwortliches | Tatigkeiten nach "9 ginem Antern- | und mechani-
und Weisungs- A . ] oder Kenntnisse . rn
kenntnisse Ausfuhren von allgemeinen . beruf oder mind.| schen Tétig-
oder i ) durch praktische o -
) erfordert, Tatigkeiten, Anweisungen, e R dreijdhrige keiten nach An-
Aufsichts- s L Téatigkeit von ) ) .
befugnis langjahrige griindliche Fach-| Berufserfahrung mind. 4 Jahren praktische leitung, keine
9 Berufserfahrung kenntnisse ' Tétigkeit Berufserfahrung
01.07.95 a 4593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
b 4 415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 a 4708 4141 3 099 2 683 2 263 1 946 1826
b 4526 3 807 3393 2879 2276 2161
01.07.96 a 4791 4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3453 2930 2316 2199
01.07.97 a 4 863 4277 3201 2771 2327 2011 1886
b 4 675 3932 3 505 2974 2 351 2232
01.01.98 30.04.981) a 4 936 4 341 3249 2813 2362 2 041 1914
b 4745 3991 3558 3019 2386 2 265
01.07.98 30.04.99 a 5 059 4 450 3 330 2 883 2421 2 092 1962
b 4 864 4 091 © 3647 3094 2 446 2322
01.07.99 30.04.00%) a 5216 4588 3433 2972 2 496 21567 2023
b 5015 4218 3760 3190 2522 2 394
01.06.00 a 5 346 4703 3519 3046 2 558 2211 2074
b 5140 4323 3854 3270 2 585 2:454
01.05.01 30.04.02 a 5 496 4835 3618 3131 2630 2273 2132
b 5284 4444 3962 3 362 2 657 2523

1) Betrdge aus dem Tarifvertrag vom 01.01.1998 bis 30.06.1998
gultig, fir Mai und Juni 1899 Einmalzahlung von DM 110.

Gehaltstarifvertrag fur den GroB- AuBenhandel in Thiringen
WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5))

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Vil Vi v v i i !
Datum erst- a Einfach
des malig Tatigkeit mit Selbstandiges Abgeschiossene|  Z¥eiianrige | - ”r]n::iszhe
Inkraft- | kundbar Dispositions- | Verantwortliche und verant- Téatigkeiten, die Ber?ﬁsausbildun kaufmannische eoder
tretens zum: b | und Weisungs- Tatigkeiten, wortliches weitergehende . 9 Berufsausbildung ]
. N ? N . oder Kenntnisse mechanische
oder Aufsichts- | Ubersicht Gber { Ausflihren von- | Erfahrungen und ’ oder kaufm./ PO
. o i . durch praktische . Tétigkeiten,
befugnis, betriebliche Téatigkeiten, Kenntnisse L technische )
’ u L Tatigkeit von s X keine
Spezial- Zusammenhdnge| grindliche voraussetzen ) Berufstéatigkeit .
. . mind. 4 Jahren Berufsausbildung
kenntnisse Fachkenntnisse von 3 Jahren )
erforderlich

01.01.95 311295 a 4 564 3716 3 081 2 637 2419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 229
01.01.96 30.04.96 a 4 656 3791 3143 2 690 2 468 2 346 2 256
b 4087 3553 3226 2828 2 560 2 337
01.11.96 30.04.971) a 4782 3893 3228 2763 2535 2 409 2317
b 4197 3649 3313 2904 2629 2 400
01.06.97 30.0498 a 4 844 3 944 3270 2799 2 568 2 440 2347
b 4252 3696 3 356 2942 2 663 2431
01.07.98 30.04.99 a 4 965 4 043 3 352 2 869 2 632 2 501 2406
b 4358 3788 3 440 3016 2730 2 492
01.07.99 30.04.001) a 5119 4168 3 456 2 958 2714 2579 2 481
b 4493 3 905 3 547 3109 2 815. 2 569
01.05.00 a 5247 4272 . 3 542 3032 2782 2 643 2543
b 4 605 4003 3636 3187 2885 2633
01.05.01 30.04.02 a 5394 4 392 3 641 3117 2 860 27172 2614
b 4734 4115 3738 3276 2 9662 2707

1) Einmalzahiung von DM 200, fir Mai und Juni 1999 DM 110.

[ Statistisches Bundesamt. Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

2) G Il wird zum 1. Mai 2002 um 15 DM vorwegangehoben, Der im

Jahre 2002 vereinbarte Erhdhungsprozentsatz wird fir die G Il auf

der Basis von 2 732 DM bzw. 2 981 DM berechnet.
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52 Einzelhande! (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Berlin-Ost

OM WZ 52, Land 1000 (bisher 430 (1))
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
K &/¢c K 5/b K 4/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- i indi i .
des mali a |angestellte in leitender Stellung mit Mit selbsténdiger Stallung im Qualifizierte Einfache und
9 Rahmen aligemeiner Anweisung, Arbeit Ab hi infache un
Inkraft- | kundbar voller Verantwortung P rositen geschlossene h isch
b ! - i volle Verantwortung for ihren Ibstandi 2. od schematische
tretens Zum: (Abteilungsleiter/innen, Leiter/ . ) ) selbstandig oder Tatigkei
; ' . Tatigkeitsbereich (Verwalter/innen ; ARy atigkeiten,
innen des Einkaufs usw.) erledigen, 3-jahrige abgeschlossene
von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildungl = L
iber 8 iber 5 iiber 8 biszu5 | Fachkenntnisse | erforderiich | o ung
. nicht erforderlich
Unterstellte Unterstellite erforderlich
01.07.95 a 3874 3 604 3353 2771 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3653 3398 2808 2572 2246 1932
b 5 251 4 566 4 247 3510 3384 2817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4134 3846 3578 2 956 2714 237N 2 035
b 5528 4 807 4472 3 695 3 562 2 965 2542
01.07.97 31.12.97Y a 4312 4011 3731 3084 2 831 2474 2121
b 5766 5014 4 664 3855 3716 3092 2 652
1) Ab 01.01.98 gleiche Sitze wie Berlin-West (s. Tab. WZ 52,
Land 925).
Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Brandenburg ,
oM WZ 52, Land 1050 (neu)
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
K 5/c K 5/a- K 4/b K 4/a K3 K2 I K1
Angestelite
in selbsténdiger | in selbsténdiger
Stellung im Stellung im die qualifizierte )
Datum erst- Rahmen allg. Rahmen allg. Arbeiten fir diei.d.R. eine| . .
des malig a in leitender in leitender Anwsisung und Anwaeisung selbsténdig abgeschl. 2- n;ghzlr':\f:t‘i;:::e:.
Inkraft- | kGndbar Stellung mit Stellung mit voller und voller erledigen, bes. | oder 3-jahrige Tatigkeiten
tratens 2um: b voller voller Verantwortung | Verantwortung | Fachkenntnisse | Ausbildung im abgeschl '
Verantwortung, | Verantwortung, fur ihren far ihren u. Fahigkeiten |Beruf erforderlich Berufsgusbilaun
z.B. z.B. Tatigkeitsbereich,[Tatigkeitsbereich,| erforderlich, 2.B. ist, z.B. nicht erfor derlicl’?
Abteilungsteiter/ | Abteilungsleiter/ | z.B. Einkdufer/ | z.B. Einkéufer/ Erste/r Verkdufer/innen, ! PR
- = . ! R . " . " 2.B. Hifskréfte im
innen (Gber 8 innen (bis zu 5 innen, innen, Verk&ufer/in Kassierer/innen, Wareneingan
Unterstellte) Unterstellte) Leiter/innen der | Leiter/innen der selbstand. Expedienten/- Verkaufs!?ilfe?l'
Bilanzbuch- Bilanzbuch- | Lohnbuchhaiter/ innen
haltung (ber 5 | haltung (bis zu 5 innen
Unterstelite) Unterstellte)
01.07.96 a 4 067 3 200 2671 2333 2001 3519 2 909
b 5439 3998 3 505 2917 2502 4 399 3636
01.07.97 a 4179 3287 2744 2 396 2 056 3616 2988
b 5588 4109 3 601 2997 2 570 4520 3735
01.07.98 31.05.99" a 4376 3443 2874 2 510 2154 3787 3130
b 5 852 4 304 3772 3139 2 692 4734 3913
01.11.99 30.06.00" a 4746 3734 3117 2722 2 335 4107 3394
b 6 347 4 667 4 090 3403 2919 5134 4243
01.09.00 30.06.01 a 4 865 - 3827 3194 2790 2 394 4210 3479
b 6 506 4784 4192 3 488 2992 5262 4 349
1) Einmalzahlung von DM 110, zahibar mit dem Mérzgel

Oktober 1999 Einmaizahlung von DM 150. .

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

halt 1999; im
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2))

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Tarifgruppe

K &/c K &6/b K 4/c I K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- . . i i i e .
des malig | @ JAngestelite in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung im Qualifizierte Eintache
f ller Verantwort Rahmen aligemeiner Anweisung, Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- | kiindbar voiler Verantwortung lle Verantwortung far ih - :
b | (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ volle Verantwortung fur thren selbstandig 2- oder schematische
tretens zum; 9 ' Tatigkeitsbereich (Verwalter/-innen ; PP Atiakei
: -innen des Einkaufs usw.) erledigen, 3-jabhrige Tatigkeiten,
) von Verkaufsstellen usw.) besondere  |Berufsausbildung| abgeschlossene
tiber 8 Uber 5 iber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  [Berufsausbildung
Unterstelite Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.05.95 a 3 897 3626 3373 2788 2494 2178 1873
b 5085 4422 4114 3 399 3238 2763 2312
01.12.95 30.04.96 a 3997 3726 3473 2888 2 584 2 257 1 898
b 5185 4522 4214 3499 3338 2 863 2 337
01.06.96 a 4047 3756 3498 2928 2584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3539 3378 2916 2 337
01.12.96 30.06.97 a 4047 3756 3498 2928 2584 2307 1898
b 5270 4 560 4230 3 639 3378 2973 2337
01.12.97 a 4173 3878 3 624 3014 2 642 2318 1924
b 5 385 4 680 4 340 3 669 3478 3073 2 368
01.07.98 31.12.98% a 4 300 4 000 3750 3100 2700 2 330 1950
b 5500 4 800 4 450 3 800 3578 3180 2 400
01.04.99 30.06.99 a 4 400 4100 3 800 3 200 2 800 2400 2 000
b 5 600 4 850 4 500 3900 3750 3 250 2450
01.11.99 30.06.00") a. 4 532 4223 3914 3296 2 884 2472 2060
b 5768 4 996 4 635 4017 3863 3348 2524
01.08.00 30.06.01 a 4 645 4329 4012 3378 2 956 2534 2112
b 5912 5121 4751 4117 3 960 3432 2587

1) Fir Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berufsjahr Einmalzahlung von je
DM 150 im Juli und Dezember 1998. Fiir alle Gruppen {(auBer K 1)
im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100, im Oktober 1999
DM 30 fur die Gehaltsgruppen K 1 und K 2.

Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhande! in Sachsen
.WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3))

DM

Monatsbetrage fiir Angestslite

in Tarifgruppe
K 5/c K 5/b Ka'o | Kaa K3 K2 K1
Datum erst- i andi i P \
des mali @ lAngestellte in leitender Stellung mit Mit salbstandiger Stellung im Qualifizierte Einfache
e g Rahmen allgemeiner Anweisung, Arbei
. volier Verantwortung e rbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- | kindbar volle Verantwortung fir ihren s di :
tretons 2um: b | (Abteilungsteiter/-innen, Leiter/ it ' g . selbstandig 2- oder schematische
-innen des Einkaufs usw.) atigkeitsbereich (Verwalter/-innen erledigen, 3-jahrige Tétigkeiten,
. von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildung] abgeschlossene
uber 8 uber 5 iber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  1Berufsausbildung
Unterstelite Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.07.951) a 3874 3604 3353 2771 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3 653 3398 2 808 2572 2246 1932
b 5 251 4 566 4247 3510 3 384 2817 2415
01.07.96 30.0697 a 4 067 3784 3519 2 909 2 671 2333 2 001
b 5439 4730 4 399 3636 3 505 2917 2 502
01.07.97 a 4179 3 887 3616 2988 2744 2376 2 056
b 5588 4 859 4520 3735 3 601 2997 2570
01.07.98 a 4376 4071 3787 3130 2874 2510 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2692
01.10.98 a 4 469 4157 3 867 3196 2934 2 564 2199
b 5377 5197 4834 3995 3 851 3205 2749
01.04.99 31.05.99 a 4 607 4286 3987 3 295 3025 2 643 2267
. b 6162 5358 4984 4119 3 970 3304 2834
01.11.99 a 4746 4415 4107 3394 3117 2722 2 335
b 6 347 5519 5134 4243 4090 3403 . 2919
01.07.00 30.04:.01 a 4 865 4525 4210 3479 3195 2790 2393
b 6 506 5657 5262 4 349 4192 3 488 2992

1} Einmalzahltung von DM 150.

IS!atistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 I
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Thiringen ’

WZ 52, Land 1450 (bisher 430 (4) )

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Tarifgruppe
K 5/¢ K 5/b K d/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- ) i
; a |Angestelite in leitender Stellung mit Mit selbsténdiger Stellung Im Qualifizierte Einfache
des malig Rahmen allgemeiner Anweisun ;
" voller Verantwortun g g, Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- | kGndbar 9 volle Verantwortung fir ihren : :
.| B ] (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ ung selbstandig 2- oder schematische
tretens zum: ’ Tétigkeitsbereich (Verwalter/-innen : S e
-innen des Einkaufs usw.) 9 erledigen, 3-jahrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  |Berufsausbildungf abgeschlossene
tber 8 Uber 5 (ber 8 biszu 5 Fachkenntnisse erfordertich  [Berufsausbildung
Unterstellte Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.95 a 3814 3 549 3300 2729 2 441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3 326 3169 2631 2263
01.07.951) a 3874 3 604 3 353 2771 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3 339 2790 2 383
01.09.95 a 3 927 3 6583 3398 2 808 2572 2246 1932
b 5 2561 4 566 4247 35610 3 384 2817 2415
01.07.96 30.06.97 a "4 067 3784 3619 2 909 2671 - 2333 2 001
. b -5 439 4730 4 399 3636 ) 3 505 2917 2 502
01.07.97 31.07.98 a 4179 3 887 3616 2988 2744 2 396 2 056
b 5588 4 859 4 520 3735 3 601 2997 2 570
01.08.98 a 4376 4071 3787 3130 2874 2510 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2692
01.10.98 a 4 469 4157 3 867 3196 2934 2 564 2199
b 5977 5197 4834 3995 3 851 3205 2749
01.04.99 31.05.991) a 4 607 4286 3987 3295 3025 2 643 2 267
b 6 162 5 358 4 984 4119 3970 3 304 2834
01.11.99 30.04.00 a 4746 -4 415 4107 3394 3117 2722 2 335
b 6 347 5519 5134 4243 4090 3403 2919
01.08.00 30.04.011) a 4 865 4 525 4210 3 479 3195 2790 2 393
b 6 506 5 657 5262 4 349 4192 3488 2 992

1) Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit dem Mérzgehalt 1999, fur
Mai, Juni und Juli 2000 Pauschale von insgesamt. DM 85.

Entgelttarifvertrag fur den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Tharingen
WZ 52.4, Land 0033 (neu )

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Tarifgruppe
G6 G5 G4 G3 G2 G1Y
1.d.R. vollendete
’ einschldg.
Entweder (ber- Ernohter Erhohte Berufsausbildung
Schwierigkeitsgrad,| Fachkenntnisse,
wiegend h oder auf andere .
Datum arst- a ' p umfangreiche erfolgreich A Einfache
. ) Dispositions- Weise erworbene )
des malig befuanisse oder Berufserfahrung, abgeschl. Kenntnisse. z.B schematische u.
Inkraft- | kindbar Ubergsordnete gnisse ¢ Uberblick iber buchhéndl. bzw. Lo mechanische
R I ) Fachgebiet, fir das ! - Erledigen von L
tretens zZum: b Dispositions-, betriebiiche einschldg. Berufs- . . Tatigkeiten nach
besondere theor. Routineschrift- R
Weisungs- oder Zusammenhange, | ausbildung, z.B. kurzen Weisungen,
X . Kenntnisse A wechsel und Aus- .
Aufsichtsbefugnisse X 2.B. Dolmetscher Arbsiten in der X z.B. Fertigmachen
erforderlich sind, X schreiben von
. oder fremdsprachl. |Betriebsabrechnung der Post, Steno-
z.B. Lektor/in, Bestellungen, Ver- .
) . Korrespondent, |und der Kalkulation, A typistin, Bote
Redakteur/in, Leiter N - ! kaufstatigkeit im
. Manuskriptbearbei- [FUhren einer Kasse,
einer Buchhandlung - ) Laden, Bedienen
tung im Lektorat Sekretérin
von Datener-
fassungsgeréten
01.12.95 a 4432 3888 2884 2 480 2122 2 338
b 4158 3574 2 955 2534
01.11.96 a 4498 3946 2927 2517 2154 2373
b 4220 3628 2 999 2572
01.07.97 a 4 588 4025 2 986 2 567 2197 2 420
: b 4304 3701 3059 2623
01.01.98 30.09.98 a 4703 4126 3061 2 621 2252 2 481
b 4412 3794 3135 2 689
01.04.99 a 4830 4237 3144 2702 2313 2548
' b 4 531 3 896 3220 2762
01.01.00 31.05.002 a 4 902 4 301 3191 2743 2348 2 568
b 4 599 3954 3268 2803
01.07.00 31.07.01 a 5 049 4 430 3287 2 825 2418 2 664
b 4737 4073 3 366 2 887

1) Mindestgehalt.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Entgelttarifvertrag fur den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Brandenburg

WZ 52.4, Land 1053 (neu )

Monatsbetrage fur Angestelite

in Tarifgruppe

G6 G5 G4 G3 G2 G111
I.d.R. vollendete
M " einschiag.
Entweder {iber- Erhohtgr Erhohtg Berufsausbildung
) Schwierigkeitsgrad,| Fachkenntnisse,
wiegend A ) oder auf andere )
Datum erst- a . oy umfangreiche erfolgreich . Einfache
A Dispositions- Weise erworbene .
des malig . befugnisse oder Berufserfahrung, abgeschl. Kenntni B schematische u.
Inkraft- kiindbar Ubergsordnete Fach gbiet fiir das Uberblick Gber buchhandl. bzw. gllgdriuses:'v; ’ mechanische
tretens zum: b Dispositions-, besgndere; theor betriebl. einschiédg. Berufs- Routi g hrift Tatigkeiten nach
Weisungs- oder Kenntnisse " | Zusammenhinge, ausbildung, z.8. v(czclssslcu:d- kurzen Weisungen,
Aufsichtsbefugnisse erforderlich sind z.B. Dolmetscher Arbeiten in der Aus chre?ben von z.B. Fertigmachen
' | oder fremdsprachl. |Betriebsabrechnung S © der Post, Steno-
z.B. Lektor/in, ) Bestellungen, L
) ' Korrespondent, jund der Kaikulation, PRSI typistin, Bote
Redakteur/in, Leiter . - . Verkaufstatigkeit im
) Manuskriptbearbei- [Fiihren einer Kasse, .
einer Buchhandlung tung im Lektorat Sekretrin Laden, Bedienen
9 von Daten-
erfassungsgeraten
oM
01.07.97 a 4 588 4025 2 986 2 567 2197 2420
b 4 304 3701 3059 2623
01.01.98 30.06.982 a 4 680 4106 3046 2618 2241 2468
b 4 390 3775 3120 2675
01.01.01 a 4774 4188 3107 2670 2286, 2517
b 4478 3 851 3182 2729
01.11.01 a 4 869 4272 3169 2723 2332 2 567
b 4 568 3928 3246 2784
EUR
01.01.02 30.06.02 a 2489 2184 1620 1392 1192 1312
b 2 336 2008 1660 1423
1) Mindestgehalt. 2) Tarifvertrag glltig ab 1.1.1998 verlangert bis 31.12.2000.
55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fir das Hotel- und Gaststittengewerbe in Sachsen
g
DM WZ 55.1, Land 1250 (neu)
Entgeltsétze fur Angestellte
in Bewertungsgruppe
9 8 7 | 6 e 4 2 1
) " Fachkrafte mit
mehriahriger erweiterten abgeschi Ernchte
Berufserfah- Fachkennt- Bergl’staus.- Belastungen
rung, umfang- jumfangreichen ni erweiterten bildun d Angelernte oder bes. Tatigkeiten,
reichen Fach-| Fachkennt- ssen € fiaung un Kréfte nach |Erschwernisse,|die keine bzw.
Datum erst- a . X und/oder Fachkennt- angelernte . . .
des mali kenntnissen, | nissenund | tworl ) ) Kriifte bei mind. Arbeitnehmer/ | geringe fachi.
. Y erhdhter Ver- [Verantwortung e”.].n vs{or ungnissen, entspr. .ra e _el 4-jahriger innen der Kenntnisse
Inkraft- | kindbar P . fir einen Berufserfah- | gleichwertiger [. cx,: (0 - :
antwortung, | flr einen Teil- A . X Tatigkeit im BW 1 mit erfordern,
tretens zum: b . ' ) betriebl. rung, und Tatigkaeit, ; :
Fihrungsauf- bereich, ; . . . entspr. 6-monatiger die durch
9 Teilbereich erhéhter Ver- | mind. 5 Jahre
aben, selb- z. B. ! o Téatigkeits- Tatigkeit im Anleitun
9 ' z.B antwortung im entspr ; ; 9
stdndiges Dis-| stellv. Emp- Rest:'aurént- » B ' Tt keits.- bereich, Betrieb wer- erworben
ponieren, | fangschef, | " J0 TR tmontraw | bersioh 2. B. den automa- | werden,
z. B, Direktionsse- m Hotel 0 ?mann au e['BC ' Zimmer- tisch in BW 2 z.B.
Restaurant- kretarin, igz}frat/e - Sekretér'in Hotelzi;au'ffrau/ frauen Ubernommen, | Hausdiener
leiter, Leiter | Leiter Einkauf mann mann z. B.
- - ' - . Ha .
der Buch Sekretarin Hausdamen usdiener
haltung
01.03.97 28.02.98") a 2797 2612 2428 2 320 2109 2027 1886 1778
b
01.09.98 a 2852 2664 - 2476 2 366 2151 2067 1925 1815
b
01.04.99 30.06.99 a 2 895 2704 2513 2 401 2183 2100 1953 1841
. b
01.10.99 31.12.00" a 2 967 2772 2576 2 461 2238 2153 2 002 1887
b
01.05.01 30.04.02") a 3041 2 841 2 640 2523 2294 2 207 2052 1934
b

1) Einmalzahlung von DM 180, zahlbar bis 31.08.97, Tarifvertrag ab
01.03.97 gilt weiter bis 31.08.98. Einmaizahlung von DM 100 im
Oktober 2000; fur Januar bis April 2001 DM 120,

|Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 ]
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernileitungen

DM

Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 60.2,

Land 1150 {neu)

Monatsgetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

\ [\ 1] I 1
Datum orst- Dlselbistt" Taggfk en'i Vorwiegend selbst B ?bgestf'?:{
des malig- Bes. Verantwortung spositions| .eugn s, grw ggen sle st. erufsausbildung,
Inkraft- kiindbar und/oder Bes. Kenntnisse u. Tétigkeit, mehrjdhrige kaufm./techn.
tetens Zum: Weisungsbefugnis Leistungen, z.B. Berufserfahrung, z.B. Téatigkeiten nach Schematische
' g B gnis. Abteilungsleiter/innen, | selbst. Expedienten/ Anweisung, z.B. oder mechanische
e Bilanzbuchhalter/innen, -innen, Buchhalter/innen, Tatigkeit
Chefbuchhaiter/innen, \ )
I o fremdsprachliche Korrespondenten/ Datenerfasser/innen,
Speditionsleiter/innen !
Korrespondenten/ -innen Steno- und
-innen Phonotypisten/-innen | »
01.03.94 30.06.95 2 870 2 360 1885 1420 1275
2675 2 200 1735
01.10.95 30.09.96 3100 2 500 2025 ° 1 550 1400
2815 2 340 1865
01.07.97 30.06.98 3150 2 545 2065 1585 1430
. 2 860 2380 1900
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Sachsen
DM WZ 60.2, Land 1250 (neu)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi v v fi | I [
Tatigkeiten
die nach Anweisung
die selbstandig die nach allg. An- aujg:fiugr’;w;:ien
Datum erst- Weitgehende ausgef(]hr? werden, weisung vor.wiegend abgeschlossene |Einfache Tatigkeiten
des malig Entscheidungs- u. | Entscheidungs- u. Kenr.\tr:(lsie U sel?gﬁndug ;us- einschiag. nach entspr.
Inkraft- | kindbar Waisungsbefugnis, | Weisungsbefugnis, |~ Fahigkel ,e';' g}i u 't Weraen, | penufsausbildung | Einweisung, z.8.
tretens zum: grandliche u. umfassende umtfangreiche renninisse U‘B voraussetzen, z.B. Schreib- u.
umfassende Spezialkenntnisse, | Berufserfahrung, Fahlgk.e!tlen. Z.'t. Bearbeitung von | Rechenarbeiten
Kenntnisse, langjhrige 2.B. Buch- A Ak?)untsn O"t r;l" speditionelien Vor- | einfacher Art,
langjéhrige Berufserfahrung hz'altur'mgstat‘igkelter.\, “96 otsersteliung géngen mit dem einfache Arbeiten in
Berufserfahrung die Bilanzsicherheit | bei begrenzter {\b- damit verbundenen | der Datenerfassung
voraussetzen, schlussbefugnis, Schriftverkehr, Ar-
Programmiertétig- qualifiz. Buch- beiten in der B,uch-
keiten haltungstatigkeit haltung, Im Rech-
nungswesen etc.
01.09.96 3240 3 050 2310 1850 1480 1390
) 2 685 2130 1760
01.04.97 3 340 3 140 2 380 1910 1526 1430
2765 2195 1810
01.01.98 31.01.98 3425 3220 2 440 1960 1 565 14865
2 835 2 250 1855

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 | .
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

OM WZ 60.2, Land 1350 (neu)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
1 2 4 5 6 7 8 9
Umfassende
Fachkennt- - Waisungs-
Datum erst- a nisse, hohes| Vielseitige Angestellte | Grindiiche | Angestelits Vor der IHK | gebundene
. Besonders der GG 5, | Fachkennt- | der GG 7, PRSI
des malig : Maf an selb-| Fachkennt- . . abgelegte | Tatigkeiten, )
. viele o . deren Tétig- | nisse und | deren Téatig- P . v Einfache
Inkraft- | kiindbar ) standiger | nisse, selb- . . e Prifung in die ein 4Lt
. schwierige i L keit sich |selbstandige| keit sich } Téatigkeiten
tretens zZum: b . Leistung, standige einem Anlernen
Tatigkeiten, . A durch Art, | Leistungen, | durch Art . ohne
. bezugt. Leistungen, Ausbildungs-| erfordern,
Héchstmai Umfang und z. B. etc. hervor- Fachkennt-
Verantwor- | besondere ) beruf und z. B. .
an Verant- Bedeutung | Fahrdienst- | hebt, z. T. ) nisse
tung aus der{ Verant- ! ) . entspr. Telefonis-
wortung aus dieser leiter, selbsténdige i ;
GG3 wortung . - Tatigksit tinnen,
hervorhebt Meister Leistungen " .
herausge- ) Blrogehilfen
hoben
01.11.94 a 3 590 3020 2700 2 380 2005 1840 1680 15675 1390
b 3 385 3 055 2735 2 605 2430 2 090 1875 1555
01.05.95 a 3 660 3 080 2750 2425 2045 1880 1715 1605 1420
b 3450 3115 2785 2655 2480 2130 1910 1585
01.01.96 30.06.96 a 3730 3140 2 805 2470 2080 1915 1750 1635 1445
b 3515 3175 2 840 2705 2525 2170 1950 1615
01.01.97 a 3 880 3290 2 955 2 620 2230 2 065 1900 1785 1595
b 3 600 3325 2 990 2 855 2 675 2320 2100 1765
01.09.97 30.06.98 a 3930 3 340 3 005 2670 2280 2115 1950 1835 1645
b 3 650 3375 3040 2 905 2725 2370 21860 1815
01.07.99 30.06.00") a 4 052 3444 3098 2753 2 351 2181 2 010 1892 1696
: b 3 830 3480 3134 2995 2 809 2 443 2217 1871
01.01.00 31.12.01Y a 4137 3516 3163 2811 2 400 2227 2 052 1932 1732
b 3910 3 553 3 200 3058 2 868 2494 2264 1910

1) Einmaizahlung von je DM 125 im September und November 1999;
im Oktober 2000 von DM 100.

Gehaltstarifvertrag flr das Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

63 Hilfs- und Nebentétigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittiung

DM WZ 63.4, Land 1000 (neu)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren, techn. Angestellte
A5 A4 A3 A2 A1 B3 ] B2 B1
Abgeschl.
Erhéhte Fach- spedmoneAIIe Aufsu.:hts— u.
) oder sonstige Anweisungs-
kenntnisse als N
Merkmale der | Speditions- |<2ufmann. Be- befugnis mit
Datum erst- i P rufsausbildung Anordnungs- entspr. .
: a Gr.A3in kaufmann " ) Aufsichts-
des malig . A oder entspr. Einfache u. Aufsichts- { Berufserfah-
inkraft- Kkindbar Merkmale der | iberwiegend | oder quali- . R L personal,
n R P s . Kenntnisse | Tétigkeiten, | befugnis mit | rung u. voller
. b Gr. A 4in |selbstandiger | fizierte Tatig- . z.B, Hof-
tretens zum; . M ) s durch 2.B. Hilfsexpe-| voller sachl. sachl. Ver-
selbstandiger i Tatigkeit, z.B.} keit in der " u. Lade-
. \ praktische Be- dienten, Verantwortung| antwortung )
Stellung u. mit|Gruppenleiter,; kaufmann. o . . meister,
’ rufserfahrung, | Karteiftihrer, fUr das hinsichti. der
bes. Ver- Abteilungs- | Verwaltung, ) Kontrolleure
X z.B. Expedi- | Telefonisten, | zugehérige | untersteliten
antwortung leiter, erste 2.B. Expe- . . . mit
- tionsgehilfen, | Registratoren | Aufgaben- Gruppe, z.B. ,
Akquisiteure, |dienten, Buch- R Weisungsrecht
. Phono- gebiet Boden- u. :
erste Tarifeure | halter, Haupt- N
. typisten, Silomeister,
kassierer,
N Kassierer, Inspektoren,
Sekretarinnen ) e
Materialver- Rangierleiter
waliter
01.10.97 a 3 831 3068 2 635 2127 1796 3 664 2 899 2 635
b 3488 3162 2736 2254 3332 3 068
01.01.98 a 3874 3102 2 664 2 150 1816 3705 2931 2 664
b 3527 3197 2766 2279 3 369 3102
01.06.98 a 3 956 3168 2720 2196 1855 3783 2993 2720
_ b 3 602 3 264 2824 2 327 3440 3168
01.01.99 31.03.99 a 3 996 3199 2748 2218 1873 3821 3023 2748
b 3638 3 296 2 853 2 350 3474 3199
01.08.99 31.08.00 a 4205 3 366 2 892 2334 1971 4021 3182 2892
b 3829 3 469 3002 2473 3 656 3366
01.0401  31.12.011) a 4303 3445 2 961 2390 2018 4116 3257 2 961
b 3918 3551 3073 2 531 3742 3445

1) Fir September 2000 bis Mirz 2001 Einmalzahiung von DM 300.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittiung
Gehaltstarifvertrag fur das Speditionsgewerbe in Brandenburg

DM

WZ 63.4, Land 1050 (neu)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaitsgruppe

A Il Sonstige Angestellte
| Kaufménnische Angestelite
9 (Meister, Inspektoren, techn. Angestelite)
AS A4 A3 A2 At B3 B2 B 1
Erhéhte Abgeschl. Anordnungs- .
Datum orst- a Fachkennt- | speditionelle u. Aufsichts- Aufslghts~ u:
: i Tatigkeits- nisse als oder sonstige Einfache |befugnis, volle Anweisungs-
des malig Tatigkeits- - L ' befugnis, Aufsichts-
Inkraft- kiindb. merkmale der | Speditions- |kaufm. Berufs-| Tatigkeiten, sachliche .
nkra undbar merkmale der . K entspr. Berufs-| personal,
tretens zum: b : Gruppe 3 in kaufmann/ ausbildung | keine kaufm. |Verantwortung
Gruppe 4in | . . X . erfahrung, z.B. Boden-,
. (berwiegend | -frau oder erforderlich, Berufs- fUr das
selbsténdiger . . R volle sachl. jLager-, Hof- u.
selbstandiger | qualifizierte z.B. Buch- ausbildung zugehdrige .
Stellungund | .. o I Verantwortung| Lademeister,
Tatigkeit, z.B. |Tatigkeit in der| haltungs- erfordertich, Aufgaben- L.
mit bes. i . A hinsichtl. der | Kontrolleure
Gruppenleiter, kaufm, gehilfen, 2.B. Hilfs- gebiet, bes. i
Verant- - . . untersteilten mit
wortun Abteilungs- Verwaltung, | EDV-Opera- | expedienten, | Fachkennt- Gruppe. .B. |Weisungsrecht
9 leiter z.B. toren, Registratoren | nisse, 2.B. ppe, . sungsre
: . Bodenmeister,
Expedienten, Material- leitende techn. Inspektoren
Buchhalter | verwalter Angestelite e
01.10.97 a 3 448 2761 2372 1914 1616 3298 2 609 2372
b 3139 2 846 2 462 2029 2999 2761
01.01.98 a 3525 2823 2424 19567 1653 3372 - 2 667 2424
b 3210 2 909 2517 2074 3 066 2823
01.06.98 a 3 640 2915 2 502 2 020 1707 3480 2754 2 502
b 3314 3003 2598 2141 3165 2915
01.01.99 31.0399 a 3716 2975 2 556 2 063 1742 3554 2811 2 556
b 3383 3065 2653 2186 3231 2975
01.08.99 30.06.001 a -3 846 3079 2 645 2135 1803 3678 2 909 " 2645
b 3501 3172 2746 2263 3344 3079
01.04.01 31.12.011) a 3927 3144 2701 2180 - 1841 3756 2971 2 701
b 35675 3239 2 804 231 3415 3144

1) Fir die Zeit vom 01.04.99 bis 31.07.99 pauschale Einmalzahlung
von DM 100, fur August 2000 bis Mdrz 2001 Einmalzahlung von

DM 300.

- 65 Kreditgewerbe
Tarifvertrag. fur das private Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

WZ 65.1, Land 0009 (bisher 601 (1} )

Monatsbetrédge flr Angestelite

in Tarifgruppe

9 8 6 4 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere X .
Datum erst- Anforderung an Saphbearpener A(bentner}mer
. a in Kredit-, in Kredit-,
des malig das fachliche Besondere Wertbapisr- Woertpaoler- —
Inkraft- | kGndbar b Kénnen, Anforderungen Aust P dp n' 3 | Aust P d:— n 4 | bildung oder Kenntnisse oder | Tatigkeiten, die
tretens zum: erhdhter an fachliches us'ands- u uslancs- u 9 Fertigkeiten Vorkenntnisse
I ) Stabsabtei- Stabs- langere )
Schwierigkeits- | Kdnnen, hohe ) . ] . durch kurze | nicht erfordern,
lungen; abteilungen; Einarbeitung, . )
grad, erhdhte | Verantwortung, . Einarbeitung, 2.B.
Verantwortung; z.B Gruppeniaiter in | Sachbearbeiter 28 z.B. Boten Kichenhilfen
Geschift /g. Pro ra.mr.nlerer der Beleg- in der Beleg- Expéditienten e
. :a sct: " sl " og aufbereitung aufbereitung
weigstelienleiter USW. USW.
usw.
01.09.96 a 5218 4 553 3483 3015 2 892 2753 2 659 -
b 5 871 5431 4573 3769 3 488 3289 3138
01.10.96 31.03.971) a 5330 4 649 3557 3080 2 953 2812 2716
b 5 996 5 547 4 670 3850 3 562 3359 3204

1) Ab 01.04.97 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet (s. Tabelle

WZ 65.1, Land 002).

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost
WZ 66.0, Land 0007 (bisher 610 (1))

DM

Monatsbetrédge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Vil Vil Vi \Y Hil It 1
Datum erst- a Tat'.gke'ten' die Téatigkeiten mit
) Uber das . "
des malig tachiiche Kénnen hohem Tatigkeiten, die
inkraft- kiindbar achiic . fachlichem . Vertiefte Fachkenntnisse . . Tatigkeiten, die
und die Fach- . Qualifizierte ) Mitarbeiter ) .
tretens zum: b Kénnen und : Fachkenntnisse | voraussetzen, nur eine kurze
und R Sachbearbeiter - Poststelle, ) .
. erweiterter Fach- durch zusétzliche| abgeschlossene . Einweisung
FlOhrungsverant- usw. A Pfortner
und Berufserfahrung |Berufsausbildung erfordern
wortung der .
_FUhrungsver- usw.
Gruppe VIi
) antwortung
hinausgehen
01.04.95 a 4 609 3999 3802 3035 2 960 2876 2 846
b 5 557 4 964 4609 3763 3384 3037
01.10.95 a 4711 4 088 3 886 3102 3026 2 940 2909
b 5 680 5074 4711 3 847 3459 3104
01.06.96 a 4 905 4 255 4046 3230 3150 3062 3029
b 5914 5283 4 905 4 004 3 601 3232
01.05.97 a 5 009 4 346 4130 3299 3217 3126 3093
b 6 039 5 395 5009 4 090 3678 3 300
01.12.97 30.04.98%2) a 5216 4 526 4302 3435 3 350 3256 3220
b 6 289 5617 5216 4258 3 830 3437

1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 sinmalige Sonderzahiung von

2) Ab 1.5.1998 gleiche Satze wie frilheres Bundesgebiet

DM 300. {s. Tabelie WZ 66.0, Land 001).
70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
VergUtungstarifvertrag flr die Wohnungswirtschaft in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
DM :
WZ 70.2, Land 0002 (bisher 794 (1))
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Vi \ v 1] I |
des malig a Eigene
Inkraft- kundbar b Entscheidungen, Eigener Verant- |Mehrjahrige Berufs- B/:a ?S:;Sﬂ:g::z:e FeK:im::er:iltse? duur::h
tretens zum: erhéhtes MaB an | wortungsbereich, jerfahrung, (Sachbe- (Wohnun sver-g' Eiﬁarbeitun Einfache Tétigkeiten
Verantwortung Sachgebietsleiter, | arbeiter, Operator g A .g (Hilfskraft, Boten)
(Abteilungsleiter {(Gruppenleiter u.a.) u.a.) walter, tachnische (Telefonistin,
g PP o e Zeichner u.a.) Schreibkraft)
usw.}
01.07.90 31.1290 a 2538 2 240 1923 1484 1381 1259
) b 3058 2 620 2324 1911 1685 1456
01.10.91 31.0592 a 2751 2428 2085 1609 1497 1364
b 3316 2839 2519 2071 1826 15678
01.06.92 31.0593 a 3628 3203 2750 2122 1975 t 800
- b 4373 3745 3323 2732 2 409 2 081
01.06.93 31.0594 a 4 260 3760 3230 2 490 2 320 2115
b 5130 4 395 3 900 3205 2 830 2445
01.06.94 31.12,941)2) a 4 345 3835 3295 2545 2370 2155
b 5235 4485 3980 3270 2885 2 495

1) Einmalzahlung von DM 200.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

2) Ab 01.01.1995 gelten die Satze der Bundesrepublik Deutschland
(s. Tabelle WZ 70.2, Land 003).
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergitungen firr die Angestellten der Gemeinden (BAT-O) in den neuen Landern

WZ 75.1, Land 0006 (neu)

DM

GrundvergUtungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjehres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM, ab 01.01.02 in Euro ’
in Vergltungsgruppe?)
i I m [ wa [ wp | ve | wb [ Vil X
Angestelite mit Angestelite im Biro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw., Angestelite i. Blro-,
abgeschlossener ) im AuBendienst2) Registratur-,
wissenschaftlicher deren Kassen-, Buchhaitersi-,
Hochschulbildung mit de?ren. Tatigkeit deren ) Sparkassen, sonstigen
entsprechender Tatigkeit sich durch | Tatigkeit deren Tatigkeit grundliche und Innendienst und im
Tatigkeit, z.B. sich durch besondere | besonders vielseitige Fachkenntnisse erfordern AuBendienst2)
Datum erst- a :;s d’:;?t Schwierig- | verantwor-
des malig keiten und [tungsvoll ist
Inkraft- | kundbar verbun- | g deutung | und sich
tretens zum: | b denen ausder | aus der
' xz'r':::g vergu- ver- sowie sowie it
- i . - "
Arzte nach Arzte, erheblich tungsgrup-| gatungs- mindestens | mindestens mindestens sch.W|er.|gen vorwiegend
fanfighri pelVb, |gruppeVbi " A o zu einem |Tétigkeiten,] mecha-
Unfjghriger § Apotheker, | aus der ein Drittel | ein Funftel s i
arztlicher | wissensch Ver- Faligruppe |heraushebt, b b Viertel standig nische
Tatigkan | itarbatir | gatongs- |12 heraus-| 2B Later || Sl anige | STCniche | wieder. | Taghaln
g U ge hebt, z.8. |von Kassen standige sténdige Fachkennt-| kehrende 7)
| \?a PFF;"- Leiter von it Leistungen } Leistungen nisseb) Arbeitent)
‘n; o Kassen mit {mindestens 3 4
1 :h:r‘;us- mindestens| 12 Ange-
hebt 30 Ange- steliten
stellten
Tarifklasse (OZ): Ib lc ]
01.01.97 a 4216 3167 2879 2618 2 381 2 001 1847 1708 1580 1360
b 7 235 5094 4 529 4025 3578 2824 2 511 2237 2016 1657
01.09.97 31.12.978) a 4 266 3205 2914 2 649 2 409 2 025 1869 1728 1599 1376
b 7 321 5155 4 583 4073 3620 2 858 2 541 2263 2 040 1676
01.09.98 31.12.98 a 4 407 3311 3010 2736 2488 2 091 1930 1785 1652 1421
b 7 662 5324 4733 4207 3739 2 952 2625 2338 2107 1731
01.04.99 31.03.008) a 4 543 3413 3103 2 821 2 565 2156 1990 1840 1703 1465
b 7797 5489 4 880 4338 3 855 3043 2706 2410 2172 1785
01.08.00. a 4 661 3502 3183 2894 2 632 2212 2 042 1888 1747 1503
) b 7 999 5 631 5007 4450 3955 3122 2776 2473 2229 1831
01.01.01 31.08.018) a 4741 3 562 3238 2944 2677 2 250 2077 1921 1777 1529
b 8 137 5729 5093 4527 4023 3176 2824 2515 . 2267 1863

1) Zu den Vergitungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fur Angestelite gezahit ab:

Datum des Vergltungsgruppe
Inkrafttretens X [ Vi-ve [ Vb Ta | 1
DM

01.01.1987 130,91 154,61 164,92 61,83
01.09.1997 132,46 156,45 166,88 62,57
01.01.1998 134,45 168,80 169,38 63,50
01.09.1998 136,83 161,60 172,37 64,62
01.04.1999 141,06 166,61 177,71 66,33
01.08.2000 144,72 170,92 182,32 68,36
01.01.2001 147,21 173,87 185,46 69,53

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nicht singegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzielen mit mind. 25 Kanzleikréften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangesteliten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezigen, Vergltungen und Léhnen und dgl. selbstandig durch-
fuhren und die damit zusammenhangenden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Pfandungen) sowie den Schriftwechsel selbstandig ausflhren;
Med.-techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tétigkeit nach sechs-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit, Zahntechniker mit Abschlu-
prufung und entsprechender Tétigkeit nach dreijahriger Bew#hrung
in dieser Tatigkeit; Prufer (mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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8) Einmalbetrag in den V

sowie Kenntnisse des haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen) in
der Vorprifungsstslle (VP des StBA) fur die formliche und rechne-
rische Prifung der Haushaltseinnahmen und ausgaben (Sachaus-
gaben) verschiedener Dienststellen, de auch bei sachlichen Pri-
fungen in ausgew4hlten Teilbersichen mitwirkt {u.a. bei Werkver-
trigen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP

Innehat (Fallgruppe 1a).

4) Z.B. Protokolifuhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-

kolle selbstindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschiuBpra-
fung nach vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstelit sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikréften;

Kassierer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit
grundlichen Fachkenntnissen in der Waeiterfihrung und im Ausbau
einer Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbezigen
(einschl. Krankenbezige) und dgl., deren Tatigkeit grindliche

Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher

in der Material-, Wasche- und Kichenverwaltung; Aufseher mit
selbstandiger Tatigkeit im Justizvolizugsdienst {unter fachlicher
Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschiuprifung.

dieser Tatigkeit.
750 DM, Gruppe IV b

Januar bis April 1992, fur
gruppen, Tarifvertrag vom

2000 Einmalzahlung von D

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreljahriger Beschaftigung in

ergltungsgruppen X - V a in H6he von
- Il in H&he von 600 DM fur die Monate
April 1995 DM 140 in allen Vergitungs-

01.05.95 verlangert bis 31.12.96. Fur Mai
bis Dezember 96 Einmalzahlung von DM 300, fir Januar bis Mérz
1999 DM 300, fir Januar bis Marz 1999 DM 300, fur April bis Juli

M 400.



noch zu 75.1/0006 (neu)

Ortszuschlagstabelle fir die Angesteliten der Gemeinden (BAT-O)") (zu § 29 BAT)
Monatsbetréage in DM )

Datum des ) Zu der Tarifklasse gehérende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Tarifklassel) - . ) I
Inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2)
01.01.1997 b | bis I 813 967 : 1098
lc 1] bis Va/b 723 877 1007
I Ve bis X 681 827 958
01.09.1997 I'b | bis il 823 979 1111
lc n bis Va/b 731 887 1019
([ Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 I'b I bis ] 835 993 1127
lc [ bis Va/b 742 3900 1034
Il Ve bis X 699 850 984
01.09.1998 I'b i bis il 850 1011 1147
lc n bis Va/b 756 916 1053
Il Ve bis X 712 865 1001
01.04.1999 Ib | bis It 877 1042 | 1183
lc L] bis Va/b 779 945 1085
I Ve bis X 734 892 1032
01.08.2000 Ib ! bis 1 899 1069 1213
lc 1] bis Va/b 799 969 1113
] Ve bis X - 753 915 1 059
01.01.2001 Ib | bis I 915 1088 1234
lc il bis Va/b 813 986 1132
I Ve bis X 766 931 1077
*}) Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fir jedes 1) In der Tarifklasse Il erhéht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und
weitere zu beriicksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergutungsgruppe:
ab 01.01.1997 um 130,33 DM Datum des Vergitungsgruppe
ab 01.09.1997 um 131,89 DM Inkrafttretens
ab 01.01.1998 um 133,86 DM : X . | Vil
ab 01.09.1998 um 136,22 DM DM
ab 01.04.1999 um 140,44 DM 01.01.1997 42,00 25,20
ab 01.08.2000 um 144,08 DM 01.09.1997 42,50 25,50
ab 01.01.2001 um 146,56 DM 01.09.1998 43,25 25,95
01.08.2000 43,50 26,10
01.01.2001 44,25 26,55

2) Ab 1.1,1997 zusétzlich fiir das erste Kind in der Tarifklasse It
DM 8,40, ab 1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65, ab 1.8.2000
DM 8,70, ab 1.1.2001 DM 8,85.

LStatistlsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 200ﬂ
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergutungen flr die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Landern

WZ 75.1, Land 0007 (bisher 900 (1) )

Grundvergitungen fur die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
. in Vergitungsgruppel) )
i ila o[ wa vo [ ve [ wbe | w vili X
Angestelite mit Angestellte i. Biro-,
abgeschlossener Registratur-,
wissenschaftlicher Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, | Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit sonstigen Innendienst und im AuBendienst2) Sparkassen, sonstigen
entsprechender Innendienst und im
Tatigkeit, z.B. AuBendienst2}
deren deren Tétigkeit grundliche und viel-
T:ﬁ rin. Tatigkeit dgren. seitige Fachkenntnisse erfordern
Datum erst- igkeit Tatigkeit
: a sich durch sich durch besonders
des malig . besondere
Inkraft- | kndoar | das MaB | o\ ierig- [ Verantwor-
tretens 2um: der damit Keiten und tungsvgll ist
sin | Bt | 757
M " aus der . sowie sowie schwierigen|vorwiegend
Arzt , - . - . i
fﬁrnzijh':ia;; Apﬁ(ﬁteeker xz::lt?rtog Verg- Y\?r:gg;: mindestens |mindestens mmdgstens Tatigkeiten, | - mecha-
- : ’ 3 | tungsgrup- ein Drittel | ein Funftel | 2 "™ [ standig | nische
' ierte ) gt bt
arztlicher {wissensch.| erheblich pe IV b gruppe Vb b b Viertel wieder- | Tatigkeiten
Ttigkeit | Mitarbeiter | aus der ' iheraushebt,| SP- $el0- 1 randliche
Voran. | Fallaruppe [ 7" er | standige [ standige kehrende N
9 1 a heraus-| " - Leistungen | Leistungen Fachkennt-{ areitent)
tungsgrup- hebt. z.B. von Kassen 3 4 nissed)
pi:ﬁ-a. Lelter von mindme:tens
UDD6 Kassen mit 12
1 ag h:rgus- mindestens Ange-
hebt 30 Ange- stellgten
: stellten
Tarifklasse (0Z): Ib lc 1§
01.01.97 a 4334 3148 2797 2 536 2319 1938 1835 1700 1573 1360
b 7 153 4921 4 440 4043 3429 2722 2465 2185 1930 1657
01.09.97 31.1297 a 4 385 3185 2831 2 566 2 346 1961 1857 1720 1592 1376
b 7 238 - 4980 4493 4 091 3470 2754 2 494 2211 1953 1676
01.01.98 31.0898 a 4 451 3233 2873 2 605 2 381 19N 1885 1746 1615 1397
b 7 347 5054 4 560 4153 35622 2796 2532 2244 1983 1701
01.09.98 311298  a 4530 3290 2924 2 651 2423 2 026 1918 1777 1644 1421
b 7476 5144 4 641 4226 3584 2 845 2576 2283 2018 1731
01.04.99 31.03.008) a 4 670 3392 3015 2733 2499 2088 1978 1832 1695 1465
b 7708 5303 4785 4 357 3695 2933 2 656 2354 2080 1785
01.08.00 a 4 791 3480 3093 2803 2 563 2143 2029 1880 1739 1503
b 7 908 5 440 4 908 4 470 3791 3009 2725 2 415 2134 1831
01.01.01 31.08.018) a 4874 3 540 3146 2852 2 607 2179 2 064 1912 1769 1529
B b 8 044 5534 4 993 4 547 3 856 3061 2772 2457 . 217 1863

1) Zu den Vergiitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage

betragt
ab:
Datl\;ri?r;iﬁefs Vergltungsgruppe
tretens X [TVIl-Vc [ Wb-Tra | 1l
DM

01.01.1997 130,91 154,61 164,92 61,83
01.09.1997 132,46 166,45 166,88 62,57
01.01.1998 134,45 158,80 169,38 63,50
01.09.1998 136,83 161,60 172,37 64,62
01.04.1999 141,06 166,61 177,71 66,63
01.08.2000 144,72 170,92 182,32 68,36

2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nichteingegangen.

3) Z.B. Vorsteherlinnen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
beziigen, Vergiitungen und Léhnen und dgl. selbsténdig durch-
fuhren und die damit zusammenh&ngenden Arbeiten (wie Feststel-
lung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Pfindungen) sowie den Schriftwechsel selbstindig ausfuhren;
Med.-techn. Ass (MAT) mit entsprechender Tétigkeit nach sechs-
jahriger Bewahrung in dieser T4tigkeit; Zahntechniker mit Ab-
schiussprifung und entsprechender Téatigkeit nach dreijahriger

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 18, R 4.2, April 2001 ]

Bewahrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm. oder Ver-
waltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fir
die férmiiche und rechnerische Prifung der Hauhaltseinnahmen
und -ausgaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der
auch bei sachlichen Prifungen in ausgewdhiten Teilbereichen
mitwirkt (u.a. bei Werkvertragen und Beschaffungen) sowie die
Archivverwaltung der VP innehat (Faligruppe 1 a}

4) 2.B. Protokolifishrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlusspri-
fung nach vierjahriger Bewéhrung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstelit sind.

5) 2.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikréften; Kassie-
rer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen
Fachkenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Regis-
tratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen (einschl.

~ Krankenbeziige) und dgi., deren Tatigkeit griindliche Fachkennt-
nisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher
in der Material-, Wasche- und Kiichenverwaltung; Aufseher mit
selbstandiger Tatigksit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher
Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschiusspriifung.

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreif8hriger Beschéftigung in
dieser Tatigkeit.

8) Einmalbetrag fir Januar - Mérz 1999 DM 259,50, fur April bis Juli
2000 DM 400.
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zu 75.1/0007 (bisher 900 (1))

Ortszuschlagstabelle fir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-O)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifkiasse!) Zu der Tarifklasse gehérende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens ) VergQtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind?2)
01.01.1997 Ib ! bis lib 813 967 1098
lc il bis Va/b 723 877 1007
I Ve . bis X 681 828 958
01.09.1997 Ib | bis b 823 979 1111
lc H bis V a/b 731 887 1019
1l Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 Ib | bis b 835 993 1127
l¢c 1] bis V a/b 742 900 . 1034
] Ve bis X 699 850 984
01.09.1998 I'b | bis It b 850 1011 1147
[ ] 1] bis Va/b 756 916 1053
1l Ve bis X 712 ) 865 1 001
01.04.1999 Ib N bis o 877 1042 1183
lc i bis Va/b 779 945 1085
I Ve bis X 734 892 1032
01.08.2000 Ib | bis b 899 1069 1213
lc I bis Va/b 799 969 1113
1l Ve bis X 753 915 1059
01.01.2001 I'b | bis iIb 915 1088 1234
lc il bis Va/b 813 986 1132
il Ve bis X 766 931 1077

‘) Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes 1} In der Tarifklasse Il erhéht sich der Ortszuschlag fir das zweite und

weitere zu bericksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergiitungsgruppe:

ab 01.01.1997 um 130,33 DM R Datum des Verg[](ungsgruppe

ab 01.09.1997 um 131,89 DM Inkrafttretens

ab 01.01.1998 um 133,86 DM X | Vil

ab 01.09.1998 um 136,22 DM DM

ab 01.04.1989 um 140,44 DM 01.01.1997 42,00 25,20

ab 01.08.2000 um 144,08 DM 01.09.1997 - 42,50 25,60

ab 01.01.2001 um 146,56 DM 01.09.1998 43,25 2595
01.08.2000 43,50 26,10
01.01.2001 44,25 26,55

2) Ab 1.1.1997 zusétzlich fUr das erste Kind in der Taritklasse Il
DM 8,40, ab 1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65, ab 1.8.2000
DM 8,70, ab 1.1.2001 DM 8,85,

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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Anhang zu Tabellenteil I
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Apnl 2001
Neue Lénder und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit . 40 Stunden,; die Arbeitszeit verklrzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Sachbezige Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

- Urlaubsdauer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem héherem

Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsbezahlung - Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

' Ende der 13. Woche.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergehalts.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Flur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer ) Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahiung Urlaubsgeld in H6he von 28 DM je Urlaubstag.

‘Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Sand, Kieé, Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit ' 40 Stunden.

Urlaubsdauer 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen ‘Jahressondervergitung in.Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Jahressondervergutung in Hohe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes.

14.5/0002 Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

- in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden. :

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 950 DM.

15 Erndhrungsgewerbe
15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiringen

39 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

10 DM je Urlaubstag.

Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in H6he von 250 DM,

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 13 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

15.8/1000 Bécker- und Konditorenhandwerke in Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 25 Arbeitstage.

Far Bezugsberechtigte 15 - 25 % des tariflichen Bruttogehalts (die erste Hélfte zahlbar
vor Antritt des Jahresurlaubs).
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

15 Erndhrungsgewerbe

15.8/0002 Zuckerindustrié in den neuen Landern 4und Berlin-Ost

Bezahlung bei Krankheit"

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Sonderzahlungen .

Wochenarbeitszeit
Sachbezlge
-Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

15.9/0003

39,5 Stunden Arbentszeltverkurzung von 40 auf 39,5 Stunden (in der Form 1 freien

Arbeitstags).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 40 DM je Urlaubstag.

Nach 10 jahriger Betriebszugehdérigkeit fur 2 weltere Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

15.9/1450 Brauereieh in Thiringen

38,5 Stunden. :

Alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 850 DM.

100 % des Monatsentgeltes.

Erfrischungsgetrénkeindustrie sowie den GetrénkefachgroBhandel
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 40 Itr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Héhe von 18 DM,

Je nach Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des
Monatsentgelts.

17 Textilgewerbe -
17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 220 DM.

57 % eines tariflichen Monatsentgelts.

18 Bekleidungsgewerbe

18/0021 Bekieidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.
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19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenidhnen.

| 30 Arbeitstage. :
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @-Einkom-

mens der Monate Mai bis Oktober.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit . 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 26 - 28 Arbeitstage, héhere
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bieiben bestehen.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

20/1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hahe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalit

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; héhere
Urlaubsansprliche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusétzlich gewéahrt.

Urlaubsbezahiung Urlaubsgeld in HOhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen 23 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

~

20.1/0001 Sé&geindustrie und Ubrige Hdlzbearbeitung in den neuen Landern und Berlih-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urtaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage. :

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eihes Monatseinkommens.

Fur Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehérigkeit, maximal fur
4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts. Abfindung
vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 100 DM je Monat fur je 0,1 %-
Punkte der Minderung der Altersrente - hochstens 14 400 DM.

21.2/0009 Papier,.Pappe und Kunststoffe verarbeitende Ihdustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Tharingen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben
(Rechtsanspruch), maximal fur 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton, Bild- und Datentrdagern

22.1/1251 Gehaltstarifvertrag fir Angestelite in den Zeitungsverlagen in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte DM 52 monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton, Bild- und Datentrédgern

22.2/0009 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen
pauschalen ZuschuB zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abzuglich der Sozialversicherungsbeitrage). Bei einem monatlichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu DM 2.750 in der Lohnsteuerklasse I, bis zu DM 2.050 in
der Lohnsteuerklasse Il oder bis zu DM 1.500 in der Lohnsteuerklasse | bzw. [V
betragt der Zuschuf3 12,7 % des Nettokrankengeldes. Der ZuschuB wird brutto
gewahrt und unterliegt den gesetzlichen Abzigen. v

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
flr 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter, Blockmodell
maoglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie

24/0002 Chemische Industrie in den neuen Landern

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzuriaub von 3 Arbeitstagen bei Uiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
" Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 48 DM monatlich (576 DM
~ jahrlich}), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fur Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,30 Tarifstundenithnen.

Flr Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell mglich, d.h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 %, fir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Netto-
vollzeitentgelts.

25.2/0009 Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. o

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen L&ndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag. .

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von DM 312, wenn der Arbeitnehmer von
seinem Recht auf Entgeltumwandiung in H6he von 624 DM aus Anspruchen auf
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Sonderzahlungen ’ Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Monatslohnes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit _ 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage; bei Uberwiegend volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub. ,

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag (siehe Léhne).

Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergitung in Hohe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.5/0020 Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Bérlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld-in Hohe von DM 30 je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 50 % des Novemberentgelts.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Vermégenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Meckienburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

26.6/1350 Beton- und Feftigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metaligewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Masc’hinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen
Altersteilzeit

27/0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zusétzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

29.8/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 450 DM je Monat, jedoch hdchstens bis 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bilromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

1 Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 450 DM je Monat, jedoch héchstens bis 21 600 DM.

29.5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag flr weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 450 DM je Monat, jedoch hdchstens bis 21 600 DM.

29.5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen
des GieBereibetriebes. \

30 Arbeitstage. MuB der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. Marz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche
zu gewahren,

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag flr weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 450 DM je Monat, jedoch héchstens bis 21 600 DM.
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27-35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

-Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt fir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 450 DM je Monat, jedoch héchstens bis 21 600 DM.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahiung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergitung. _
Fur Bezugsberechtigte - Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

45 Baugewerbe

45.1/0006 Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 und 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fUr jeden Urlaubstag.

DM 52 monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehorigkeit pro vollen Beschaftigungsmonat
25% eir}es Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
60 - 85 %.

45.2/0009 Baugewerbe in den neuen Léndern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he van 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Far Bezugsberechtigte kann Uber den Hichstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovolizeitentgelts,
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45 Baugewerbe

45.2/1000 Baugewerbe in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. ,

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 45 DM je Urlaubstag,

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Altersteilzeit Fur Bezugsberechtigte kann Uber den Hochstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70' % des
Nettovollzeitentgelts.

45,4/0011 + 0012 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit .37 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Sonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 50 - 100 % von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

\

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet 1l)

Wochenarbeitszéit 37 Stunden.
Urlaubsdauer 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

50/1250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Altersteilzeit

51/0015 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fUr je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Hohe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzlglich zum Krankengeld.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flur Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehorigkeit 40 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgelts.

Fiar Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich,d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1150 GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahtung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. _
Fur Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

51/1250 GroB- und AuBenhandel in-Sachsen

39,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

Far Bezugsberechtigte auch Blockmaodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

51/1350 GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 650 - 800 DM,
Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

51/1450 GroB- und AuBenhandel in Thiringen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

F%‘J"r"Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres

allig.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Wochenarbeitszeit ’
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urtaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

" Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen.

Altersteilzeit

52/1‘000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeitanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

52/1050 Einzelhandel in Brandenburg

38 Stunden.

Je nach Alter 30 bis 36 Werktage.

45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs der Tarifgruppe K 2.
Fur Bezugsberechtigte DM 26 monatlich. '

Sonderzuwendung von 50 % eines Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden. .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Uriaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

52/1250 Einzelthandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der érsten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1450 Einzelhandel in Thiringen

38 Stunden. ‘
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Far Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgsits. :

52.4/0033 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage..
Zusétzl. Leistung von 100 % eines Tarifentgelts.

52.4/1053 Herstellender und vertréibender Buchhandel in Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusétzl. Leistung von 100 % eines Tarifentgelts.

55 Gastgewerbe

55.1/1250 Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

40 Stundén.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr
und 10-jhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzl. bez. Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehérigkeit 2 zus. bez. freie Tage und ab 60.
Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehérigkeit 3 zus. bez. freie Tage im Jahr.

DM 19 pro Urlaubstag.

DM 900.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2001 |

- 178 -



60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/1150 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung -

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

40 Stunden.

Je nach Alter 23 bis 26 Werktage, zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit
1 - 4 Werktage.

Urlaubsgeld von DM 16 je Urlaubstag.

60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 bis 25 Arbeitstage.
Zusétzliches Urlaubsgeld von DM 150.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittiung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.
DM 20 je tarifvertragl. Urlaubstag.

Nach 5-jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13.
Woche Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

Fur Bezugsberechtigte DM 26 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit DM 128 bis DM 680.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
DM 20 pro Urlaubstag.

Nach 5-jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13.
Woche Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

DM 26 monatlich.

.| Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 135 bis 720 DM.
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65 Kreditgewerbe

65.1/0009 Privates Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Far Bezugsberechtigte Kinderzulage fur das 1. Kind 25, fir 2 und mehr Kinder 50 DM
monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Hdhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

66 Versicherungsgewerbe

66.0/0007 Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtbezlige je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in H6he von 80 % eines Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jéhriger Betriebszugehérigkeit, maximal fir
5 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 % des Nettovollzeitentgelts,

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 20 % einer Monatsvergitung.

Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Brutto-
barl(\e/{/stungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehorigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten MonatsvergUtung.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/0006 + 0007 Angestelite des Bundes, der Lander und Gemeinden (BAT-O) in den neuen Léndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit -

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM. .

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld'
und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Zuwendung ab 1.8.2000 65,89 % und ab 1.1.2001 64,35 % der Urlaubsvergltung
des Monats September.

Fur Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodel! méglich, d.h. Aufstockung auf 83 % des Nettovolizeit-
entgelts.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahite Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthilt An-
gaben fUr das frihere Bundesgebiet {ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Veroffentlichung auch die Angaben fiir die neuen
Lander bzw. ab 1996 firr die Bundesrepublik Deutschiand
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

Dieser unregelméBig erscheinende Bericht enthilt Angaben
erstmals flr Deutschland und revidierte Daten der neuen
Lénder.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
-sicherungsgewerbe ’

Die Feststellungen werden flr die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht
mit ausgewdhlten Eckdaten flir die nachfolgenden Reihen
2.1,2.2und 2.3.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzieren-
den Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, ge-
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Landern. Weiterhin werden die Indizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produ-
Zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Der vierteljihrlich erscheinende Bericht bringt Angaben
Uber durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufménnischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Léndern. Dartber hinaus werden Indizes der durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeithnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht enthilt Angaben
Uber die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Zu-

sétzlich werden auch die Indizes der durchschnittlichen.

Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden fiir den Monat
Mai Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahite Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschlecht sowie nach Bundeslindern verdffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehilter, Bundes-
beamtenbesoldung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifvertragen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium fir Arbeit und Sozialordnung und von den .
Sozialpartnern zur Verfligung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdtfentlichung
berichtet halbjghrlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl
fur das frihere Bundesgebiet als auch fiir die neuen Lander
und Berlin-Ost Uber ausgewdhlte Lohntarifvertrdge. Far
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der hochsten,
niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. AuBerdem enthdlt die Publikation Nachweisungen
Uber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-

zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt halbjahrlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das friihere
Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehdlter der hdchsten, niedrigsten sowie ausgewéhlter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehilter

In der vierteljhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsédtzen ausgewéhlter Tarifvertrige berechnete) indi-
zes der Stunden- und Wochenlthne sowie der Monatsge-
hélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmé&Biger Erscheinungsfolge (jeweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbeziige der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im
Ausland

In der j&hrlich erscheinenden Pubiikation wird (ber Entwick-
lung und Stand dgr Effektivverdienste sowie der Tarifléhne .
und -gehélter im Ausland berichtet.

Dargestellt werden Bruttostundenverdienste und Wochen-
arbeitszeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der
Angestellten fir etwa 50 Lénder, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftsbereichen und -zweigen. Dariiber hinaus enthiilt
die Verdffentlichung fir die Lander der Europaischen Union
und andere ausgewdhlte Linder Daten zu den Arbeits-
kosten.

Fir 20 Lénder werden auBerdem Tariflohnsétze und/oder
Tariflohnindizes nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohn-
sétze flr ausgewshlte Berufe verdffentlicht,



' Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelm&Bigen Zeitabstdnden werden Erhebungen tber
Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
gefiihrt. Erstmals nach 1976 werden fiir das friihere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.19 90 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschaiteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
. zum Stichtag 31.12.1990

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Die Erhebung wurde fiir das friihere Bundesgebiet durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften veréffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Landern und Berlin-Ost im Mai 1992
Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Ge-

. werbe, im GroB- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewdhlten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewdhlte Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im Grof3- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-

gewahlten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewdhiten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewahiten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 wurden in
3 Publikationen verbffentlicht.

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und aus-
gewdhlten Dienstleistungsbereichen Erste Ergebnisse
flir Deutschland.

Heft 2 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe Ergebnis-
se fir das frilhere Bundesgebiet sowie die neuen
Lénder und Berlin-Ost

Heft 3 Arbeitskosten in ausgewdahiten Dienstleistungsberei-
chen Ergebnisse fir das friihere Bundesgebiet sowie
die neuen Lander und Berlfin-Ost

Weitere nicht verdffentlichte Angaben zur Qualitatsbeurtei-
lung (relativer Standardfehler) sowie ausgewdhite Arbeits- -
kostenangaben nach Bundeslandern werden auf Anfrage zur
Verfugung gestelit. .

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Aus-
gabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Aus-
gabe 1979

e
Statistisches Bundesamt

)i
%%i J) Gustav-Stresemann-Ring 11
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Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reuttingen, Tel. 0 70 71 / 93 53 50,
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