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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1999 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wrtschaftvweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993)auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben lirr das 'fiühere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben frir die 'neuen l.-ilnder und Berlin-Ost' beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerk!ärung

t-

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

Q=
b=
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Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteliährli-
chen lndizes der Tarifgehälter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (n DM) geben. Hiertur
wurden fr.rr das frühere Bundesgebiet fl-eil l) besonders
wichtige Gehaltstarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten
fur die Auswahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarif-
verträge werden die Gehaltssätze und einige besonders
w{chtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarif-
verträge sind nach Wirtschaftszweigen der VlZ-Systema-
tik '1979 des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich
wurde die vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur
Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in
das Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige
(s.S. 3 ff.) aufgenommen. Für die neuen Länder und Ber-
lin-Ost wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fur das
frühere Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit
frühestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmentarifuerträge
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des lnkrafttretens sowie der erstmaligen
Kündbarkeit (Vorspalte) wird über die zeiüiche Geltung
des jeweiligen Tarifuertrages informiert und damit auch
klargestellt, daß sich Tariferhöhungen in sehr vielen Fälen
nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne
solche zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein über ta-
rifl iche Erhöhungsraten im Jahresverlauf unvollständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Übersichten ferner im Rückbtick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre weftvolle Anhaltspunkte
über den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Übersichten einbezogen. Der Ar.rsblick auf die künftige
tariflich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Übersichten aufgenommen.
Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Strukur der wichtigsten Tarifuerträge, d.h. auch über die
berufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmäßige Beschrei-
bung unterster Gehaltsgruppen (2.B. 'Büroanfänger' oder
'einfache Tätigkeit ...'), die Gesamtzahl der Gehaltsgrup-
pen sowie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Ge-
haltsgruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr fÜhen Zeitpunkt in
der gesamten Lohnstatistik übergreifend über alle Tarif-
verträge sog. Leistungsgruppen zu definieren, denen die
Gehaltsgruppen durch das Statistische Bundesamt zu-
geordnet wurden und - bei neu in die Lohnstatistik au2u-
nehmenden Tarifuerträgen - werden. Anhaltspunkte zu
diesen Defnitionen liefert die Fachserie 16, Reihe 2.2
über die Verdienste der Angestellten nach 5 Leistungs-
gruppen.
Die absoluten Angaben dieser Übersichten Über die Ge-
hälter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen
lndizes der Monatsgehälter sowie der Wochenarlceitszeit

verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veröffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
monatlichen Anfangs- (a) und Endgehäter (b) der
höchsten tariflichen Ortsklasse frrr die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie frrr
einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgrup-
pen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe nur
ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter "a'
aufgefr.rhrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hö,chsten
Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden ftir die übrigen Ortsklassen
außerhalb der höchsten Ortsklasse die Gehaltssätze fur
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen einge-
setzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse.
Verbleibt nur noch die höch-ste Ortsklasse (2. B. I oder
S), so werden die Gehalts-angaben unter dieser Bezeich-
nung weitergefuhrt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebe-
nen Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifuerträgen
entnommen und gelten gleichermaßen frir Männer und
Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jeweiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regelgilt die S-Tage Woche
mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kindezulagen,
Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die
über die gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze -
aufgefuhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabeiischen Be-
zeichnung der Gehahsgruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Gehattsgruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewäihlte Beispiele anzuselpn; die angege-
benen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthät die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifuertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
rücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinui-
tät nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
frlgt.
Soweit Tarifabschlüsse ftir das ftihere Bundesgebiet
und die neuen Länder bzw. fur die Bundesrepublik
Deutschland mit gleichen Tarifsätzen vorliegen, werden
diese in den Tabellen des Tabellenteils I aufgeftihrt.

Einführung
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Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 1 VergÜtungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge rür Angesteilte

im Vergütungsgruppe

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .07.91

01 .07 ,92

01.07.93

01.07.94

01 .07.95

01 .10.96

01 .1 0.97

01.06.99

Büroanfänger
usw

30.06.92 a
b

30.06.93 a

30.06.94 a
b

30.06.95 a
b

30.06.96 a
b

30.09.97 1) a
b

31.03.99 a
b

31.05.00 a
b

3
4

660
630

5
6

5 324
6 237

5 010
5 869

4 710
5 517

4 430
5 189

4 174
4 890

923
596

3 278
3 840

2 601
3 047

2 752
3 224

2 840
3 327

2 897
3 394

3 007
3 522

3 067
3 593

3 134
3 671

3 231
3 785

5 988
7 015

4
5

5
6

5
6

5
6

5
6

5
6

633
599

277
353

5
6

58
68
5
6

5 301
6 210

13
10

5 471
6 409

5 142
6 023

4 416
5 173

4 151
4 863

4 837
5 666

4 284
5 018

983
837

687
490

4 3 468
4 063

6 180
7 239

4
5

4
5

4
5

4

4

4
5

5
5

557
s38

648
445

825
652

922
766

030
892

3 579
4 193

3 951
4 628

245
144

4 370
5119

6 154
7 209

5 121
5 999

4 536
5 314

6 675
7 819

5 223
6 118

6 822
7 991

6 415
7 515

6 614
7 748

5 186
6 075

4 876
5 712

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM

Monatsboträge tür Angestellte

in Vergütungsgruppe

304
385

544
666

b
7

b
7

929
945

5 580
6 537

5 792
6 785

5 908
6 921

6 038
7 073

6 225
7 292

934
780

4
5

651
277

790
440

866
529

3
4

a
4

3
4

6
7

444
377

s53
505

675
648

851
854

627
420

729
540

033
239

7I

338
253

503
446

5
6

5
D

073
771

4
4

iJFIäIäTäseptemoer
und Mai 1999 DM 350.

1996 Pauschalabgeltung von DM 480, für April

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.07.91

01 .07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01:11.97

01 .1 1 .98

01.01 .00

01.01.01

Einfacne
Tätigkeiten
Bürohilren

usw.

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.97

31 .08.99 1) a
b

31.12.01

5
7

6
7

6I
6I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
376

5 656
6 971

6 175
7 61 1

299
764

538
059

669
220

312
547

620
927

5
D

5
6

4 686
5 776

4 401
5 425

3 882
4 785

3 217
3 964

2 351
2 897

4 958
6 111

4 656
5 739

4 373
5 390

4 107
5 062

3 623
4 466

3 403
4 194

2 487
3 065

5116
6 306

4 513
5 562

3 739
4 608

3 511
4 328

2 566
3 163

3 814
4 700

3 582
4 415

2 6r8
3 226

5 417
6 676

5 088
6 271

4 778
5 889

4 488
5 531

3 718
4 583

2 717
3 349

5 525
6 810

5 190
6 396

874
007

72
16

5 288
6 518

4 134
5 095

4 967
6 122

3 425
4 221

4
5

4
5

4
b

805
922

901
041

552
842

6I

tlTEi-Jüä-5'i§oxtober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

5 800
7 149

7 050I 689

5 916
7 292

6 141
7 569

6 621I 161

264
720

383
867

543
064

701
258

5 841
7 199

5 218
6 432

6 796
8 376

6 966I 585
5 772
7 114

7 134I 793

4 I15
5 072

5 091
6 275

4 782
5 894

4 218
5 199

3 962
4 883

5 153
6 350

4 840
5 964

239
224

323
329

4

4
5

959
879

038
977

269
262

320
324

2
3

4
5

4
5

a
b

a
b

603
674

4
5

4
6

27
34

578
642

3
4

4
4

6
7

ti

6
8

631
940

5
6

4 665
5 750

793
674

865
764

3
4

3
4

420
681

5
6

5
b

2 825
3 481

4 010
4 942

2 931
3 512

2
a

896
568

5 486
6 761

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Loiter Finanz-
und Betriebs-
buchhaltung

usw.

14

Rohrnetz-
ingenieur,
Operateur

Zentralanlage
usw.

13

Einkäufer,
Buchhalter

usw.

12

Arbeitsvor-
bereiter usw.

1l

Sachbe-
arbeiter in dor

Personal-
abteilung

usw.

10

Tabellierer.
Program-

mierer usw

o

Sach-
bearbeiter in

der
Kalkulation

usw.

6

Kaut-
männtsche
und tech-

nrsche
Angestellte rn

Anfangs-
stellung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Täligkeiten
mit umlassen-

derem Auf-
gaben- und
Verantwor-

tungsbereich

14

Tätigkeiten,
welche die

selbstänclige
Lösung von
schwierigen
Aulgaben
erfordern

12

Tätigkeiten,
die sehr gute
Kenntnisse für
dio Bearbei-
tung eines
größer€n

Sachg€bietes
grlord6rn

1l

Höhere An-
,orderungen,

entspr€-
chende Be-

rutserfahrung

10

Bearbeitung
eines Sach-

gebietes,
Selbständig-
k6it und Ver-
antwortung

a

Täligkeiten
mrt Abschluß
einer Fach-
schule odor
Soncl€raus-

bildung

7

Tätigkeiten,
die über die
Oualilikation
Leistung und

Erlahrung
erlordern

b

Tätigkeiten.
mehrjährige

Praxis. Fach.
kennlnisse

5 911
7 285

-8-

5 214
6 426

4 897
6 036

4 058
5 001

966
655



I 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge für Angest6llte

in Gehaltsgruppo

Technische Angestellte 1 )

unter Tage über Tage

04 01 16 14

Ange-
Ange-

stellle, die
selb-

ständig
einen

größeren
Bereich
beauf-

sichtigen
usw.

stellte,

13 12

Ange-

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .01.94

01.01.95

01.07.95

01.01 .96 3)

01 .01 .98

01.09.98

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .02.91

01.03.92

01 .01 .95

01 .01.98

01 .09.98

31 .12.95 2) a
b

30.06.98

31.08.99 3) a
b

31 .01 .92 a
b

31 .12.95

30.06.98 2) a
b

31 .08.99

3 286
4 519

2 888
3 915

3 671
5 047

3 072
4 165

3 226
4 373

243
398

288
460

3 691
5 075

2042 42628 6

2053 42643 6

2082 52680 6

4 391
5 470

467 4 079565 4 345

671 4 265819 4 543

905 4 478110 4770

932 4 503't45 4 797

001 4 56623't 4 864

3 035
3 834

3 088
3 901

3229
4 079

3 390
4 283

'f 4
Förderma-
schinisten
mit mehr-
iähriger

Berulser-
fahrung

usw.

3 124
3 926

3 410
4 306

3 141
3 948

2 797
3 515

2 845
3 576

T5

Verm€s-
sungs-

techniker
usw.

a
b

a
b

4
5

320
220

596
553

826
831

853
863

921
945

4 396
5 31.1

4 023
5 133

2 419
3 157

3 353
4 153

3 411
4 225

3 567
4 418

3 745
4 639

3 766
4 665

3 819
4 730

2 411
3 350

2 t66
2 827

2 204
2 876

2 304
3 007

4
5

4
5

828
353

860
394

945
503

1

2

1

2

1

2

Ange-

€in Revier
führen
usw.

personen
im eng

um-
grenzten
Bereich

usw.

einen um-
fang-

r€ichen
und

schwieri-
gen Aut
sichtsbe-

reich
führen

4 365
5 311

4 564
5 553

4 792
5 831

4 819
5 863

4 886
5 945

stellte,
einen be-
grenzten
86reich
beauf-

sichtigen
usw.

Tätig-
kaitEn
nach

Anwei-
sung in
€inem

Bereich
usw.

009
270

4
4

290
220

4
5

938
983

344
597

496
807

3
4

3
4

2
3

3
4

2 453
3 409

2 565
3 564

2 693
3 742

2 708
3 763

2 746
3 816

4
A

4
5

4
5

a
b

a
b

975
739

2
3

185
003

3
4

3
4

4

2 432
3 175

2 466
3 219

458
366

3
4

3 743
5 146

1) Zusätzlich Untertagezulage 5 DM.
2) Ab 01 .01.1994 werden die Gehaltssätze vom 0l.03. 1992 um 6 %

abgesenkt (anstell€ einer Erhöhung ab 01,09.1994 zusätzlich 8 Frei
schichten).Ab 01 .01 ,1 995 durch die Rückgabe von 3 Freischicht€n von
6 7o auf 4,36 % Einkommenssenkung.

3) Tarituertrag
31 .05.2000

ab 01 .01 .1 996 verlängert bis 31 .1 2.1 997, vom 1 .09.1 999 bis
ksine Erhöhung - Pauschale von DM 400.

110 2 Gehaltstarifvertrag lür den Saarbergbau
DM

MonatsbevägE für Angest€llte

in Gehallsgrupp€

Tt

Ersts
Ch€mo-
technik€r

usw.

Technisch6 Ang€stellte

Üb6rtagebetrieb6
12 T3

Steiger
steiger usw.
uww

3 650
4 719

Melster

und
Elsktro-
meister

usw.

Lampen-
moister

usw.

1 826
2 153

2 046
2 413

4 282
5 226

4 483
5 472

4 528
5 527

4 063
5 205

4 248
5 441

2
3

433
574

3

465
969

4
4

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

726
467

854
630

883
666

3 014
3 833

842
922

929
869

067
051

098
092

238
277

283
377

1 912
2 254

4 641
5 836

4 170
4 641

1 931
2 277

2 018
2 380

4 900
6 162

4 403
4 900

4
5

4
5

4
6

4 212
4 6e7

2
3

3 041
3 639

312'l
4 072

3 486
4 507

3 983
4 433

268
263

301
306

450
501

498
564

3
4

3
4

3
4

3
4

720
228

848
380

a
b

a
b

a
b

,9328.O2

4 307
5 517

3 056
3 887

4 733
5 778

4 799
5 859

687
894

969
248

687
766

854
983

908
053

3
4

3
4

3
4

3
5

3 184
3 810

3 216
3 848

2 876
3 414

363
o22

3 007
3 569

3 410
4 078

3 049
3 619

1 ) Tarifvertrag
31 ,1 2.1 995

vom 1.3.1992
acht bezahlte

Neuer Tarilvertrag liegt noch nicht vor,

1995 bezahlt werden. Zwei Schichten w€rden um 1 % GehaltserhÖhung
für die Zsit vom 01.01 .1995 - 31.12.1995 umgewandell.

2) Tarituerlrag ab 01 .01 .1 995 verlängsrt bis 31 .1 2,1 997.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbstän-
dige und
veranl -

wortliche
Bearbei-

tung eines
schwieri-
gen Auf-
gaben-

gebietes
usw.

Kaufmännische Angest€llte

41

weisung

Arbeiten
nach allge-
meiner An-

4s lo,
Angestellte mit

Ohne
kaufm.
Beruls-

aus-
bidlung,
schema-

tische
Arbeiten

Schwieri-
ge Ar-
beiten

nach all-
gemeinen
Richtlinien

gleich-
förmig

wieder-

Büro-
arbeiton

46 I ou loo
Selbständig arbeitende

Ang€stellte

abgeschl.
Lehre als
lndustrie-
kaufmann

oder
gleich-

wertig€m
Lehrberuf

I
Unlertagebetrieb€
U3 U6

Funktions-
sl€igsr
usw.

Gruben-
tahrhauer

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angeslellte

K1 K3 K4 K6

Buchhalter
im Finanz-

Rech-

Bürohilfs-
krätte mit

über-
wiegend
schema-
tisch6n

Arbeiten
usw.

lnngestettte,
I die kaufm.

I nro"it"n
I nach
lanweisung
I ausführenI ,.*.

Erster selb-
ständiger
Sachbe-
arbeiter

usw.

nungs-
wosen
usw.

verlängert bis 31 .8.1 994. Vom 01 .09. 1 994 -
Zusatzfreischichten, von denen sechs im Jahre

-9-



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

20
Fahrsteiger
und Stell-

verlr€ter des
B6triebs-
führers

19

Bereichs-
ingenieur

usw.

17

Bilanzbuch-
haltor usw.

15

Maschinen-
steiger usw

14

Fach-
technikor

usw.

12

Lohnstsuer-
sachbe-
arbeiter

usw.

10

Buchhalter
usw.

7

Tgchnischer
Zerchner

usw.

5

St€no-
typistin
(Phono-
typistin)

usw.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge lür Angostellte

in Tarifgruppe
Datum

des
lnkratt.
tretens

01 .12.90

01 .12.91

01 .12.92

01 .02.94

01 .02.95

01.02.96

01.02.97

3

Schreibkratt
für einlache

Arbeiten
usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)0.983

a
b

a
b

)a
b

a
b

30.1 1 .91

30.1 1 .92

31 .01 .94

31 .01 .95

31.01 .96

31.08.96 1) a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 a
b

382
667

766
069

b
D

6
7

584
869

3
3

6 160
6 475

085
370

454
757

724
039

6
6

6
6

A
7

979
294

059
380

306
645

401
746

5 571
5 856

5 912
6 215

5 106
5 391

4 884
5 169

472
757

4 755
5 058

5 188
5 491

954
269

053
374

205
535

361
700

5 479
5 824

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

098
383

361
664

544
859

634
955

025
370

3
3

3
3

3
3

999
284

203
506

338
653

405
726

507
837

692
037

2
3

3
3

J
3

3
3

3
3

3 834
4 164

3
4

283
568

502
805

649
964

3 723
4 044

5
5

422
725

650
965

763
084

935
265

5 514
5 835

5 850
6 189

4 773
5 103

4 917
5 256

T9

in 6inem
größer€n

Aulgab€n-
boreich
(Steiger)

3 819
4 122

4 180
4 510

T7

einem
umgrenzten
Autgab€n-

b€reich

7 050
7 365

7 190
751 t

7 406
7 736

7 628
7 967

7 795I 141

6 859
7 180

7 064
7 394

7 276
7 615

7 436
7 781

283
604

6
6

5
6

5
6

406
721

979
323

6

5
6

4

5
5

5
5

5
5

6 471
6 801

665
004

6 113
6 452

6 812
7 157

679
009

6
7

Aursichtspersonen

3 612
3 951

üuertage
Solbständige Arbeiten

T6 T4
T11

Angestellle,
denon

mehrere
Revi€r€

unterst€hen
usw.

T10

Angeslellle,
di€ in ihr6r
Schicht sin
Rovier b€-

aulsichtigen
usw.

949
288

036
381

3
4

4
4

247
593

6
6

5
5

t»tir Oie totg€noen 12 Monate bis 31 .10.1999 Einmalzahlung von DM 850:
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .10.90

01 .10.91

01.02.93

01 .05.95

01.10.95

01.01.98

01.04.99

30.09.91

30.09.92

30.04.94 1

4 133
5 501

3 511
4 698

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Sallnen
115 1 Gehaltstaritvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

und Hessen
DM

Monatsbeträg€ tür Angosl€llte
in Tarirgrupps

Technisch€ Ang€stelltE

Unterlage

424
475

569
684

2
3

2
3

1 995
3 048

4 416
5 786

4 868
6 378

4 938
6 448

5 096
6 654

5 146
6 704

5 317
6 927

220
840

5
6

3 934
5 132

3 136
4 246

4 133
5 501

in ein€m
umrass€n-
den Aur-

4 626
6 134

4 774
6 330

im Rahmen
allgemeiner
Richtlinien

usw.

4
365
562

567
836

3 780
5 099

3

3

3 710
5 029

3 901
5 262

3 951
5 392

4 082
5 489

38'
83

4
5

3 722
4 980

21't5
3 231

5 533
7 250

4 681
6 133

4 170
5 440

3
4

324
s01 4

4
5

381
831

4 556
6 064

3 871
5 179

4 626
6 134

4 774
6 330

4 424
6 380

4 985
6 592

2 672
3 831

2 742
3 901

2 830
4 026

2 880
4 076

2 975
4 2't2

3 457
4 681

4 556
6 064

3 527
4 75'l

3 941
5 249

4 067
5 417

4 117
5 467

42U
5 649

2 200
3 360

2 270
3 430

2 343
3 540

2 393
3 590

5 754
7 540

5 824
7 610

6 010
7 854

6 060
7 904

4 337
5 658

4 548
5 911

4 598
5 961

4 751
6 159

407
728

4
5

3
4

3
4

640
903

690
953

2 472
3 710

6
8

tl tnr .t'anuar tS93 Pauschale in Höhe von 200 DM; ab 01 .05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung
von DM 600, zahlbar in gleichen Beträgen am 31.3. und 30.9.1997.

east-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angsstellte
K5

Selbständigo

B€arbeitung
6ines

scnwierigen I

und I

umtang- |

r€ichen I

Arbeits- |

geoietes 
I

ständige
Tätigkeit,

qualirizisrtE
kauf-

männische
Kennt-
nissg
usw.

K1

Vorwieg€nd
schema-

tische odor
mgcha-

nische Tä-
ligk€iton

K2K4
Selb-

Einfache
kaul-

männisch€
Arbeiten I ohne

I Berutsaus-
lbildung usw.

- l0-

262
167

3 813
5117

4 824
6 380

4 985
6 592



116 Gewinnung von Erdö!, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge für Angest€llte

im Gehaltsgruppe

KT 1Datum
des

lnkraft-
tretens

01.10.92

01 .1 0.93

or.or.ss

01 .10.95

01 .1 1 .96

01 .10.97

01 .10,98

01 .10.99

30.0S.93 a
b

30.09.94 a
b

30.09.95 1) a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

30.09.98 a
b

30.09.99 1) a
b

30.09.00 1) a
b

5 699
6 799

5 999
7 157

6 227
7 429

6 601
7 876

4 590
5 880

4 737
6 068

5 203
6 664

3 990
5 222

4 070
5 326

5 881
7 017

4 832
6 189

5 016
6 424

6 345
7 570

5 111
6 546

6 459
7 706

5 317
6 811

799
112

5 477
7 015

3 215
4 345

4 225
5 524

3 866
5 060

3 266
4 266
3 371
4 403

3 438
4 491

3 569
4 662
3 637
4 751

3 702
4 837

3 783
4 943
s 896
5 091

Sich wied€rholende
Arbeiten nach dirokt€n

Anweisungen usw.

2 714
3 485

2 801
3 597

2 857
3 669

2 966
3 808
3 022
3 880

3 076
3 950

3 144
4 037

3 238
4 158

E7

6
8

4 305
5 633

4 382
573'/.
4 478
5 860
4 612
6 036

3 215
4 345

E13

1) Einmalzahlung in Höhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630,
Einmalzahluno in Höhe von DM 650, im Oktobs|l998 Einmalzahlung von
DM 700, im Oktober 1999 Einmalzahlung von DM 200.

Datum
des

lnkratl -
tret€ns

200 Chemische lndustrie
2OO 1 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

OM

Entgeltsätze für Angest€llto

in Entgeltgrupp€

Moister

E 11

M€ister mil
besonders Veranl-

wortung in
einem

zugewio-
s€nen

Autsichts-
bereich

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

6 939

2 331
2 742

2 377
2 797

2 468
2 903

2 518
2 961

2 554
3 005
2 6't5
3 077

2 694
3 169

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

6 939

4 016
5 149

4 111
5 270
4 253
5 452
4 338
5 561

4 402
5 644

4 508
5 779
4 643
5 952

mit

01 .08.92

01 .03.94

01 .04.95

01.04.96

01.04.97

01 .04.98

01 .07.99

3 404
4 600

3 472
4 692
3 524
4 762
3 608
4 876
3 761
5 022

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

3 416

3 518

2 331
2 742

2 377
2 797

2 468
2 903

2 518
2 961

2 554
3 005
2 615
3 077

2 694
3 169

30.11.93 a
b

28.02.95 a
b

31 .03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

30.06.00 1) a

3 280
4 432

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

6 939

3 280
4 432
3 404
4 600
3 472
4 692
3 524
4 762
3 608
4 876

3 044

3 105

3223

3288

3 336

3 416

3 518

Meister mit
€intachem
Arbeits-
gebiet

3 294

3 360

3 488

3 558

3 611

3 698

3 809
b

KT5
S€lbständige Erledigung
schwieriger kaufm. bzw.

tochn. Arbeiten im
Rahm€n allgemeiner

Richtlinien

I xra
ls.n*,"r,n"r" kaufm. bzw.
I techn. Arbeiten im
I R.n."n altgemein€r

I Anweisung usw.

KT3
Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, kaufm. bzw.

techn. Arb€iten nach
allgemeiner Anwelsung

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT7
' Verantwortliche
Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw

techn. Arbeitsgebiete
usw.

I augKgrter
di€ €ine

kurze Ein-
weisung
6rrordern
(Vertoilen
von Post)

E13
Selb-

ständig€
Tätigkeiten

nach
allgom.

Richtlinien,
bggr€nzte
Lsitungs-
aufgaben

E9
Dreiiährige
86rursaus-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
wertige

t6chnische
Tätigkoiten

E1E4
Technische Täligkeiten

die eine
kurze und

schwio-
rigem

Aufsichts-
b€reich

6rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische Tätigkeitsn

E 13 E9 E4 E1
Dreijährige

Selbstän- Berufsaus- BerufsausTätig-dige bildung, bildung
nach An- Büro-
weisung arbeiten

höh€rw6r- nach ein-
tige kauf- g6hender

männische Anweisung
Tätigkeiten usw.

allgem.

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

tl päüSfrare trt März 1995 in don Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 2OO,' E 6 bis E I DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, lür Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200'

- ll -
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische und technische Tätigkeiten

Selbstäncligo
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
tinien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berulsaus-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
kaufmän-

nische oder
lechnische
Tätigkeilen

Zweiiährige
Berufsaus-

bildung, Büro-
arbeiten nach
eingehender
Anweisung

usw.

Tätigkeiten,
clie eine kurze

Einweisung
errord6rn

(technische
Arbeiten,

Verteilen von
Post)

E11 E4 E1E 13

Selbständige
Tätigk€iten,

entspre-
chende

Berufser-
fahrung usw.

200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

E 13

Selbständige
Tätigkeiten
nach allge-

M€isler

Datum
des

lnkratt-
trotens

E't2

Schwieriges
Arbeitsgebiet

mit Ver-
antwortung

E9 E7

01.08.92

01.03.94

01 .04.95

01 .04.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .07.99

30 11.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31 .05.99 a
b

30.06.00 1) a
b

30.11.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31 .03.97 a
b

31 .03.98 a
b

31.05.99 a
b

30.06.00 1) a
b

Meister mit
b€sonders

3 476
4 697

3 545
4 791

3 795
5 129

M6islor

E9

Meister mit
nichl

einfachem
Arb€its-
gebiet

3 359

3 426

3 556

3 627

3 681

3 769

3 882

E7

Meister mit
ernlachem
Arbeits-
gebiet

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.08.92

0r.03.94

01 .04.95

01 .04.96

01 .04.97

01.04.98

01.07.99

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

6 702

6 903

4 139
5 306

4 382
5 618

3 476
4 697

3 106

3 168

3 288

3 354

3 404

3 486

3 591

2 372
2 790

2 419
2 846

2 561
3 013

058
202

296
508

448
702

554
839

4
5

4
5

4
5

4
5

283
436

349
525

3
4

3
4

283
436

349
525

3 545
4 79'l

Richt
linien,

bogrenzte
Lsilungs-
aufgaben

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

6 702

6 903

Meister mit
nicht

oinlachem
Arbeitsgebiel

Meist€r mit
einrach€m

Arbeitsgebiet

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

358
587

445
699

614
916

892
272

039
460

511
954

2
2

4 707
6 034

3 s99
4 863

3 685
4 980

3 795
5 129

2 599
3 058

4 778
6 125

599
863

685
980

3
4

3
4

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

7 161

7 376

4 363
5 593

4 450
5 705

4 619
5 922

4 712
6 040

4 783
6 131

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

3 470

2 322
2 732

2 369
2 787

2 459
2 893

2 508
2 951

2 546
2 995

2 607
3 067

2 68s
3 159

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

7 161

7 376

661
131

2 741
3 225

4 457
5 714

4 546
5 828

4 718
6 049

4 813
6 170

4 885
6 263

5 oo2
6 413

5 152
6 605

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

3 470

2 322
2 732

2 369
2 787

2 459
2 893

2 508
2 951

2 546
2 995

2 607
3 067

2 68s
3 159

E 13

6 267

6 392

6 635

6 768

6 870

7 035

7 246

3 779
5 107

3 247

3 312

3 438

3 507

3 560

3 645

3 754

4
6

5
6

2
3

4 691
6 0r4

1)Pauschalg lür März 1995 in den Entgeltgrupp€n E I bis E 5 DM 20O,
E 6 bis E I DM 22O und E I bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, für Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

200 3 Entgelttarilvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entg€ltsätze lür Ang€st€llte

in Entgoltgrupp€

3 448
4 559

3 516
4 752

3 650
4 933

3 723
5 032

897
278

4
6

870
230

986
387

3
5

3
5

5 043
6 466

ffiscnate rur März '1995 in clen Enlgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 2oo
E 6 bis E I DM 220 und E I bls E 13 OM 240i im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, lür Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Tätigkeiten

Berutsaus-
bilclung,

Büro-
arbeiten

nach ein-
g6h6nder

Anw€isung
usw.

di€ eine
kurzo Ein-
weisung
srrordsrn
(Verleilon
von Post)

E1E4

keilen

E11E 13

Selbstän-
dige Tätig-

entspre-
chendo
Berufs-

erlahrung
usw.

Selb-
ständige

allgem.
Richtlinien.
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E13
Selb-

ständige
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
b6grenzte
Leitungs-
aulgaben

Bgrufsaus-
bildung.

technisch6
Arb€it€n
nach ein-
9€hencler

Anweisung
usw.

Einw6isung
erlordern

(lechnische
Arbeiten)

E1E 11 E4
Technischs Tätigkeiten

Solb-
ständig€

entspre-
chonde
Beruls-

ertahrung
usw.

'älrgkeiten.

die eine
kurze

und
schwie-
rigem

Aulsichts-
bereich

-12-



erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

Selbständige
Tätigkeiten

nach allgem.
Richtlinien, l

begrenzte I

Leitungs- |

aufgaoen I

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
w€rtige

kaufmän-
nische

Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine
kurze

Einweisung
orfordern
(Verteilen
von Post)

Selbständigs
Tätigkeiten

nach allgem.
Richtlinien,
begrenzto
Leitungs-
aufgaben

Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anw6isung
höher-
wertige

technisch€
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine
kurze

Einweisung
6rrordern

(technische
Arb€iten)

Kauf männische Tätigkeiten

E1
Technische Tätigkeiten

E1E13 E 13 E9

Aufsichts-
boreich

200 Chemische lndustrie
200 4 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze lür Angestellt€

in Entgeltgruppo

Meist€r
E13 E11

01 .07.92 31 .10.93 a
b

6470 3470 24689 2

Datum
des

lnkraft -

tretens

01.02.94 31.01 .95 a
o

01.03.95 29.02.96 1) a
b

01.03.96 28.02.97 a
b

01 .03.97 28.02.98 1) a
b

01.03.98 30.04.99 a
b

o1 .06.99 31.05.00 1) a
b

01 .08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01.07.99

30.11.93

28.02.95

31 .03.96 1) a
b

31 .03.97

31.03.98 1) a
b

31.05.99

30.06.00 1) a
b

6 599

6 850

6 987

7 092

7 262

7 480

3 539
4 783

3 674
4 965

37n
5 064

3 804
5 140

3 895
5 263

4 012
5 421

2 394
2 817

2 485
2 924

2 535
2 982

2 573
3 027

2 635
3 100

2 714
3 193

6 762

7 019

7 159

7 266

7 440

7 663

3 522
4 759

3 592
4 854

3 728
5 038

3 803
5 139

3 860
5 216

3 952
5 341

Meistor mit
nicht

einfachem
Arbeits-
gsbiet

3 332

3 399

3 528

3 599

3 653

3 741

3 853

e7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebist

348 6 629
762

2 348
2 762

2 394
2 817

3 803
5 139

2
2

2
2

3 860
5 216

2 573
3 027

522
759

592
854

728
038

3
4

3
4

3
5

Meister mit
besonders
vielseitigem

und

6 437

6 566

6 816

6 952

7 056

7 225

7 442

Moister mit
b€sonders
vielseiligem

und

Autsichts-
bereich

Meister mit
V€rant-

wortung In
einem zu-

gewiesenon
Aufsichts-

bereich

E9

Meistor mit
nicht

6inrachem
Arbeits-
gebiel

E7

Meister mit
einfach€m
Arb€its-
gebiet

4
5

4
5

4
5

399
640

487
753

658
972

4 751
6 091

822
182

937
330

086
520

485
924

535
982

3 952
5 341

4 071
5 501

2 714
3 193

4 071
5 501

Meister

813 E 11 E9

3 557
4 799

2 635
3 100

2 360
2 777

2 408
2 833

2 500
2 941

6 464

6 593

6 844

6 981

7 086

7 256

7 474

4 411
5 655

3 551
4 799

3 622
4 895

3 760
5 081

3 835
5 183

3 325

3 392

3 521

3 591

3 645

3 732

3 844

4
6

4
5

5
6

1) Pauschale fur Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200, E
6 bis E I DM 220 und E I bis E 13 DM 240: im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60, für Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

Datum
des

hkraft-
tretens

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgeltsätze tür Angestsllto

in Entgeltgrupps

Msister mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewies6non
Autsichts-

bereich

3 498
4 727

3 568
4 822

3 704
5 005

926
306

044
465

3
5

4
5

a
b

a
b

6 523

6 653

6 906

7 044

7 150

7 322

7 542

2
2

2
3

2
3

1 bis
1 997
200.

360
777

408
833

2
2

550
000

588
045

6 690

6 824

2 s00
2 941

2 650 7 509
3 118

2730 7 734
3 212

E 5 DM 2OO,E 6
Einmalzahlung

7 083 3 760
5 081

7 225 3 835
5 183

7 333

3
4

622
895

986
387

4 499
5 768

4 670
5 987

4 763
6 107

4 835
6 199

4 951
6 348

5 100
6 538

3 893
5 261

a
b

a
b

3 778
5 105

550
000

2
3

3 835
5 r82

3 893
5 261

2 588
3 045

2 650
3 118

4 106
5 549

3
5

3 986
5 387

4 106
5 549

'l) Pauschale für März 1995 in den Entgeltgruppen E
bis E 8 DM 22O undE I bis E 13 DM 240; im April
von DM 60, lür Juni 1999 Pauschalbetrag von DM

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Solbständige
Tätigkeiten

nach allgem.
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
aulgaben

E9
Dreiiährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
wertige

kaulmän-
nische

Tätigkeilen

Tätigkeilen,
die eine
küze

Einwsisung
erlordern
(Verteilen
von Post)

lSelbständig(
I Tätigkeiten
Inach allgem

I nicnrtinien,
I begrenzte
I Leitungs-
I aulgaoen

Dreiiährige
Borufsaus-

bildung,
nach

Anwoisung
höher-
wertige

technische
Tätigkeiten

Tätigk€iten,
clle oine
kurze

Einw€isung
erfordern

(t€chnische
Arbeit€n)

Technische Tätigkeiton

E1E13 E9E1
Kauf männische Tätigkeiten

E 13

-13-
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ETSt.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Täligkeiten

E 13

S6lbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien.
begrenzte
Leitungs-
befugnis

E9
Oreijährigs
Berufsaus-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
kaufmän-

nische
Täligkeiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung
erfordern

(Verteilen von
Post)

E1
T6chnische Tätigkeiten

E 13

Sslbständige
Tärigkeiten

nach
allgemginen
Bichtlinien.
begrenzte
Leitungs-
befugnis

Dreijährige
Berulsaus-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
t€chnische
Tätigkeilen

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung
erfordern

(technische
Arbeiten)

E1E9

200 Chemische lndustrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgeltsätze tür Angestellte

in Entgeltgruppe

Dalum
des

lnkratl-
tr€tens

01.07.92

01.02.94

01.03.9s

01 .03.96

01.03.97

01.03.98

01.06.99

Dalum
d€s

lrkatt-
tretils

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.(xr.96

01.03.97

31 .10.93

31.01 .95

a
b

a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97

30.04.99

31.05.00 1) a
b

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97 a
b

2E.02.98 1) a
b

E 13

Meister mit
besonders

vielseitigem
und

schwierigem
Bereich

6 286

6 412

6 656

6 789

6 891

7 056

7 268

Meister mit
besonders
vi€lseitigem

und
schwierigem
Aufsichts-

bereich

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

7 558

Merster

E11

Meister mit
Verant.

wortung rn
einem

Aufsichts-
bereich

4 262
5 464

4 347
5 573

4 512
5 785

4 672
5 990

4 785
6 134

4 928
6 318

Meister mit
oir.ht

einfachem
Arbeitsgebiet

E7

Meisler mit
einrachem

Arbeitsgebiet

3 259

3 324

3 450

3 519

3 572

3 658

3 768

E7

Msist€r mit
ernlach€m

Arbeitsgebiet

6 097

6 219

6 455

6 584

6 683

6 843

7 048

6 287

6 413

6 657

6 790

6 892

7 057

7 269

3 157
4 266

6 483

6 613

6 864

7 001

7 106

7 277

7 495

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

7 558

3 473
4 693

343
756

2
2

343
756

2
2

3
4

220
351

2 389
2 811

2 709
3 187

542
787

677
969

751
069

898
267

3
4

3
4

3
5

3
5

2 389
2 811

2 583
3 039

2 645
31't2
2 724
3 205

3 575
4 831

4 832
6 r95

3 281

3 347

3 474

3 543

3 596

3 682

3 792

2
2

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

530
977

568
021

630
094

.9828.O2

409
607

460
675

542
787

649
931

3 342
4 516

2 480
2 918

2 480
2 918

3 807
5 144

4 015
5 425

2 709
3 187

3 785
5 115

530
977

s68
021

630
094

2
2

2
3

2
3

602
901

4
5

tjEaus-crrae rur Februar 1995 in don Entgeltgruppon E 1 bis E 5 DM 2oo.
E 6 kis E I OM 22O und E I bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, für Mai 1 999 Pauschalbelrag von DM 200.

200 7 Entgelttarifvertrag lür die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgoltsätze lür Angest€llls
in Entgeltgrupp€

E 13

Meister

811

3 317
4 483

3 384
4 573

3 513
4 747

3 583
4 842

3 637
4 915

2 357
2 773

2 404
2 828

2 495
2 935

2 545
2 994

2 583
3 039

2 645
31'12

2 724
3 205

3 918
5 295

4 012
5 422

4 133
5 585

575
831

647
928

3
4

2
4

4

4
6

2
2

2
2

2
2

357
773

404
828

495
935

545
994

861
217

3
5

565
852

738
074

905
288

022
439

4
6

5
6

01.03.98 30.04.99 a
b

01.06.99 31.05.00 1) a
b

3 724
5 033

3 836
5 184

5 173
6 632

ijea-ffiäitr:r Fobruar 1995 in don Entgeltgrupp€n E 1 bis E 5 DM 2OO,
E 6 bis E I OM 22O und E I bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, filr Mai 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

Kautmännisch€ Täti gkeiten

E13
S6lbstänclig€
Tätigkeitsn

nach
allgemein€n
Richtlinlon,
bogrenae
Lsitungs-
b€fugnls

E9
Drsiiährige
Bsrutsaus-

bildung, nach
Anwoisung

höherwertig€
kaufmän-

nisch€
Tätlgkealen

Tätigkeiten,
clie eine kurze

Einweisung
€rlordorn

(Vertalen von
Post)

E1
Technisch€ Täligkeitsn

E 13

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgomeinen
Richtlinien,
begr€nzle
Lsitungs-
befugnis

Dreiiährige
Berursaus'

bildung. nach
Anw6isung

höherwsrtige
tochnische
Tätigkeiten

Tätigk€iten,
di€ eine kurzB

Einweisung
erlordern

(lechnische
Arbsiten)

E1E9
orst-
malig

kündbar
zum:

a

b
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännische Tätigkelten

E 13

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
befugnis

E9
Dreiiährige
Berufsaus-

bildung, nach
Anweisung

höh€rwertig€
kaufmän-

nlsche
Tätigkoiten

E1

Tätigkeiten,
die €ine kurz€

Einwsisung
orfordern

(Verteilen von
Post)

Technische Tätigkeiten

E13
S€lbständige
Tätigk€iten

nach
allgem€inen
Richilinion,
begrenae
Leitungs-
befugnis

Dreilährlge
Berulsaus-

bildung, nach
Anw€isung

höhorwortigs
technisch€
Tätigk€it€n

Tätigkoiten,
dis eino kurz€

Einweisung
erfordern

(tochnische
tubdten)

E1E9
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .08.92

01 .03 94

01.04.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01 .07.99

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

30.06.00 1) a
b

28.02.95

31.03.96 1) a
b

31 .03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

200 Chemische lndustrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgellsätze lür Angestellto

in Entgoltgrupp€

E13

Meisl€r mlt
besonders

vielseitigem
und

schwierig6m
Aufsichts-

boreich

6 551

6 682

6 936

7 075

7 181

7 353

7 574

3 385
4 574

2 387
2 808

583
442

3
4

3 452
4 665

2 434
2 864

2 527
2 973

2 678
3 151

2 759
3 246

6 883

7 021

7 288

743/.

7 546

7 727

7 959

3824
5 167

3 900
5 270

4 048
5 470

4 128
5 579

4 191
5 663

4 291
5 799

4 420
5 973

6 341

6 468

6 714

6 848

6 951

7 118

7 332

387
808

4U
864

527
973

2
2

2
2

2
2

Molster

E 11

Meister mil
Verant-

wortung ln
einem zu-

g€wiesenen
Autsichts-

bor€ich

E7

Moister mit
€infachem

Arboitsgobiet

3 422

3 490

3 623

3 695

3 750

3 840

3 955

E7

Meister mit
eintaciem
Arbeits-
g€biet

577
o32

E13

besondots

5 916

6 034

6 263

6 38E

6 484

6 640

6 839

4 378
5 613

4 466
5725

4 79S
6 153

4 915
6 301

Mdst€r
E9

Meister r

nicht
einlachsm
Arboits-
gebi6t

636
943

728
062

4
5

4
6

3 655
4 939

2
3

3 710
5 013

2 615
3 077

3 798
5 r33

3 912
5 287

1) Pauschale für März 1995 in clen Enlg€ltgruppen E 1 - E 5 OM 2OO,
E 6 . E 8 DM 220 und E I - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60, ,ür Juni l999Pauschalbetrag von DM 200.

Datum
des

lnkratt -

tretens

01.08.92

01 .03.94

01.04.95

01 .04.96

01 .04.97

01.04.98

01.07.99 30.06.00 1) a
b

3 579
4 836

3 686
4 981

189
309

252
395

376
562

443
653

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

3 445

30.1 1 .93 5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

6 640

6 839

2 615
3 077

2 577
3 032

2 678
3 151

2 759
3 246

062
490

5
6

200 9 Entgelttarifvertrag für dierChemische lndustrie in Bayern

Entgeltsätze lür Angestollts

in Entg6llgruppo

2 317
2 726

3 270
4 419

2 3't7
2 726

mit

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

3
4

3 495
4 723

236/
2 781

2 454
2 887

2 s03
2 945

2 541
2 989

2602
3 061

6 138

6 261

6 499

6 629

6 728

6 889

7 096

3 335
4 507

3 462
4 678

3 531
4 772

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

3 445

236/
2 7811

2 454
2 087

2 503
2 945

2 541
2 989

2602
3 061

2 680
3 153

3 270
4 419

3 781
5 109

3 235

3 300

3 425

3 494

3 546

3 631

3 074

585
844

670
960

3
4

3
4

335
507

462
678

531
772

585
844

670
960

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

2 680
3 153

1) Pauschale lür März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200, E 6' bis E 8 DM 22O undE I bis E 13 DM 24O: im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60, für Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

augKerrer
die oine
kuzo

Einweisung
erfordern

(technisch€
Arboiton)

uncl
schwie-
rigam

Aulsichts-
b€roicfi

clie eine
kurze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E!€rufsaus-
bildung.

tecfinisch€
Arbeiton
nach ein-
g€hendor

fuiwsisung
usw.

E13
56lb-

ständlge
Tätlgkeit€n

nach
allgem.

E9
Droiiährig€
B€rufsaus-

bildung,
nach An-
w€isung
höh€r-
w€rtlg€

t€chnische
Tätigkeiten

E1
T€chnlscho Tätigkeiten

E4

begrenzte
Leitungs-
aufgab6n

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

usw.

bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender

Kautmännische Tätlgkeltsn

E9
Dreiiährlge
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwer-
tigs kaul-

männische
Tätigkeiton

E1E4E13

Selbstän-
dige Tätig-

allgem.
Richtlinien.
begrenzte
Leitungs-
aulgaben

-15-

3 781
5 109



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Tätigkeiten

Spezial-
wissen.

begronzte
Leitungs-
aulgaben

usw.

E 11

Solb-
ständige

Tätigkeiten
entspre-
chende
Berufs-

erfahrung
usw.

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwer-
tige kaut-

männische
Tätigkeiten

die ein6
kurze Ein-
weisung
erlordern
(Verteilen
von Post)

E 13 El
Selb-

ständigo
Tätigkeiten,

entspre-
chende
Berufs-

erfahrung
usw.

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung.
nach An-
weisung
höher-

wertige-
technische
Tätigkeiten

Technische Tätigkeiten

E 13 E1E11

Tätigkeiten,
die ein€
kUIze

Einweisung

Spezial-
wisson.

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

usw.

erfordern
(technische
Arbeiten)

200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag lür die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Entgeltsätze lür Angestellte

in Entgeltgruppe

Datum
dEs

lnkratt -
tretens

01 .03.94

01 .04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01 .07.99

28.02.95 a
b

31 .03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

30.06.00 1) a
b

503
734

4 206
5 393

3 331
4 501

3 457
4 672

3 503
4 734

4 451
5 706

3 556
4 805

4 558
5 843

3 641
4 920

E 13

Meister mit
bosonders

igem
und

schwie-
rigem

Aufsichts-
bereich

Moister

E 11

M6ister mit
Vorant.

wortung in
einem
zuge-

wiesenen
Aulsichts-

bereich

E7

Meister mit
eintachem
Arboits-
gebiet

3 316

3 442

3 551

3 604

3 690

3 800

t) pauscnale ttir März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 2OO,
E 6 - E 8 DM 220 und E 9 - E 13 DM 240: im April 1997 Einmatzahlung
von OM 60, tür Juni I ggg DM 200.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststotfe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststoflezeuger sind

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge für Ang€stellte

in G€haltsgruppe 1)

Meister
M4 M3

Datum
des

lnkraft-
tretens

Meister in
einem

wrChtigen
Aufgaben-

9€biet

besonders
wichtigen
Abteilung

6 016

6 245

6 421

6 577

6 765r

6 967

5 661

5 774

s 832

5 989

6 079

6 182

6 312

4 024
5 159

4 177
5 355
4 293
5 504
4 404
5 646
4
5

3 279
4 432

3 404
4 600

3
4

3 556
4 805
3 641
4 920
3 750
5 067

2 376
2 795
2 466
2 901

2 515
2 959
2 553
3 003
2 614
3 075
2 692
3 167

6 187

6 422

6 510

6 607

6 765

6 967

2 376
2 795
2 466
2 901

2 515
2 959
2 553
3 003
2 614
3 075

2 692
3167

5 794

6 014

6 273

6 486

6 765r

6 967

3 994
5 120

4 693
6 017

4 366
5 598

4 385
5 622

4 693
6 017

3 750
5 067

4 146
5 315

4 293
5 504

4 404
5 646
4 558r
5 843r

4 693
6 017

558r
843r

4 734

4 829

4 877

5 009

5 084

5 170

5 279

01 .12.93

01.08,94

01 .05.95

01.08.95

01.08.96

01 .05.97

01 . 10.98

28.02.94

a
b

31 .07.95 2) a
b

a
b

31.10.96 a
b

30.04.98 2) a
b

30.04.00 2) a
b

3 080
3 857

3 142
3 934
3 173
3 973
3 259
4 080
3 308
4 141

3 364
4 211

3 435
4 299

l) OieGäfäälsatze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (fiätigkeiten, die
ihrem Schwierigkeitsgrad über die Antorderungen der K 5 bzw. T 5
hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

2 62'l
3 775

a
b

2 021
2 549
2 061
2 600

2 082
2 626
2 138
2 697

2 170
2 737

2 207
2 784
2 253
2 842

in

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

6 770

6 912

5 138

5 241

5 293

5 436

5 518

5 612

5 730

3 715
4 646

3 815
4 771

2 398
3 452

2 487
3 581

2 524
3 635

5 152

5 255

5 308

5 451

5 533

5 627

5 745

4 518

4 608

4 654

4 780

4 852

4 934

s 038

3 606
4 510

2 351
3 384

3 678
4 600

2 422
3 487

3 872
4 843

3 938
4 925
4 021
5 028

2 567
3 697

erst-
malig

künclbar
zum:

a

b

und verant-
wortliche

Arbeiton in
einem er-
weiterten

Autgaben-
boreich. ein-

g€hende
Fach-

kenntnisse

Technische
Berursaus.

bildung,
einfachere

techn.
Arbeiten

nach
Anweisung

Kaulmännische (K) und technische (D Angestellte
K5 K3 K1 T5 T4 T3 T2K4

und verant-
worlliche Arb€iten im
Arbeilen Rahmen

mit eingehende allgem€iner
Fach- Anweisung

konntnisss

Beruls-

-betugnis

Schwierige
oder

umlang:
reiche

Aulgaben-
bereiche mil

Ohne
Berursaus-

bildung,
einlache

Schwi€rige
oder

umfang-
reiche

Autgaben-

Dispo-
sitionsbe

tugnis

ausbildung,
Arbeilen

nach allgo-
meiner

Anweisung

-16-

2l Fü die Monate März - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90, lür November
1996 - April 1997 DM 200, ,ür Mai bis Septemb€r 1998 DM 300.



7

Abge-
schloss€ne

Berurs-
ausbildung,
qualilizierte
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

'I

Ohne
Beruls-

ausbildung,
6infache

Arbeit€n 2)

11

Solb-
ständige

Tätigkeiten
in oinEm

Sachgebi6t

I

Auf den
Autgab€n-

bereich
bozog€ne

Fachkennt-
nisse (Bs-
arbeitung

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

14

Besonders
verant-

wortliche
Stellung

usw.

10

Mitarbeiter,
die in dntrn
schwierig€n
Autgaben-

b€reich
selbstän-

dige Tätig-
koiten

nach allg€-
meinen

Richllinien
ausführen

1

Ohne
Beruls-

ausbildung,
einfache

Arbeiten 2)

14

Besonders
verant-

wortliche
Stellung

usw.

I

Auf den
Aufgaben-

bereich
bezogene

Fachkennt-
nisse (Be-
arb€itung

schwieriger
Vorgäng6)

13

Anord-
nungs- und
Aufsichts-
b€fugnis
mil Ver-

antwortung
§vr rwrgilggr
Vorgäng€)

21O Herstellung yon Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Vergütungsgruppe 1)

7

Datum
des

lnkratt -
tretens

01 .01.94

01 .1 1 .94

01 ,10.95

01 ,1 0.96

01 .10.97

01 . 10.98

01 . 10.99

Datum
dss

lnkraft-
tretens

01 .08.94

01 .03.95

01.04.96

01 .04.97

01 .06.98

01.09.99

30.09.97 3) a
b

30.09.98

30.09.99

28.02.95 a
b

31.03.96 a
b

31 .03.97 a
b

31.03.98 a
b

30.06.99 a
b

30.09.00 1) a
b

4
5

4
5

5
6

3 490
4 234

4 800
5 756

4 935
5 918

5 195
6 229

4 721
5 554

Meist€r mit
einem

besondors
schwierigen
Bereich usw,

5 750

5 969

6 079

6 170

6 330

6 520

Meister

M3

Meister mit
Verant-

wortung im
zuge-

Aut-
sichtsboroich

usw.

4 729

4 909

5 000

5 075

5 207

5 363

Abge-
schlossene
B€rulsaus-

bilclung,

Konnlniss€
und

3 104
3 393

3 203
3 502

3 215
3 548

3294
3 601

3 366
3 680

3 467
3 790

M1

Moislsr mit
einlach€m

Arbeitsgeblet
usw.

3 188

3 309

3 370

3 42'l

3 510

3 615

30.09.94 3) a 5 296

30.09.95

30.09,96

3 215
4 147

2745 1 8593342 2 407
5 530 3

4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

3 503
4 050

3 634
4 201

3 104
3 393

3 467
3 790

2 519

2 600

2 634

2 674

2 733

2 815

4 651
5 578

1 859
2 407

2 519

2 600

2 634

2 674

2 733

2 815

3 351
3 874

3 458
3 998

3 503
4 050

3 556
4 111

3 634
4 201

3 743
4 327

342
504

736
597

856
744

906
806

965
878

052
985

174
135

4
5

4
5

780
798

351
874

458
998

2
3

3
3

3
3

4 901 3 694 2941
b

a
b

a
b

044
048

a
b

a
b

651
578

862
831

602
369

649
426

704
492

785
591

899
729

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

203
502

245
548

294
601

366
680

3
3

3
3

3
3

3
3

329
236

468
404

800
765

594
556

695
678

836
848

4
5

5
6

4 526
5 474

4 935
5 918

3 556
4 111

4 462
5 831

5 195
6229

4
5

4
5

4
5

OM
048

a
b

743
327

Tarituertrag vom 1.1.1994 vorlängert bis 31.10.1994, im Dozemb€r 1996
Einmalzahlung von DM 250.

3
4

t »/,or Oenr t .t 0.1 994 waren die Vergütungsgruppen in kaufmännische und
technische Ang€stellte sowie Meister unterteilt.

2) Ab 1 .1 1 .1 994 nur noch 1 Vorgütungssatz.

3)

210 3 Gehaltstarilvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatsbsträgs tür Angostsllte

in Gshaltsgruppo

M5

4 900
5 765

2 344
3 309

2 387
3 370

2 423
3 421

2 486
3 510

2 809
3 795

2 916
3 939

3 093
4 178

2 258
3 188

2 117
2 611

2 197
2 710

2
2

2
2

2
2

5 243
6 170

5 156
6 079

4 886
5 750

2741
3 913

5 072
5 969

845
062

2
4

238
760

272
801

331
874

991
a72

066
960

198
115

354
298

4
5

5

5
6

E

6

2 970
4 012

3 015
4 072

2 941
4 199

2 898
4 137

3 186
4 303

2 561
3 615

2 401
2 960

3 017
4 308

379
330

540
520

5
6

5
6

TJFfir Juli und August 1 999 Pauschals von DM 250.

erst-
malig

künclbar
zum

a

b

Kaufmännische (K) und technische (.D Angestellte

K8
Selbständige

kaufm.
Arbeit€n im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenzls

Leitungsauf-
gaben usw.

Abgeschlos-
sene 3-jährige

kautm.
B€rufsaus-

bildung,
qualitizierte

Arbeilen nach
Anweisung

I Berufsaus-
lbitdrng ,.*.,I Büro- und
I t""nn.
lAöeiten nach
I eingehenden

I Anweisungen

T8
Solbständigs

techn.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrona€

Lsilungsauf-
gaben usw.

s6ne
Berufsaus-

bildung usw.,
qualitizierte

tmhn-
Arboiten nach

Anweisung

KT1K4

usw.

lsene 2

T4

Abgeschlos-
Ohne Berufs-
ausbildung,

einlacho
Büro-

bzw. techn.

Kr2
Abgeschlos-

-17 -

3 108
4 437



Datum
cles

lnkratt-
lrgtgns

01.07.91

01.07.92

01.03.94

01.05.95

01.07.96

01 .07.97

01.07.98

01.07.99

Moistsr. dio
einer

kleineren
Abteilung
vorstehgn

3 895
4 190

Meist€r

M2

4 611
4 961

Meister in
einer

klgineren
Abteilung

M1

Hillsmeist€r
usw.

3 420
3 805

3 620
4 025

3 690
4 103

30.06.92 a
b

31 . 10.93 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 2) a
b

31.05.97 a
b

30.06.98 a
b

30.06.99 a
b

30.09.00 2) a
b

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag lür die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbekäge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

einem
größeren

Aulgaben-
selb-

ständig und
verant-
wortlich

5 220
5 955

5 520
6 300

5 630
6 425

5 844
6 669

5 961
6 802

6 062
6 918

6 183
7 057

6 36972ü

2 980
3 835

3 528
4 541

2 370
3 010

2 809
3 563

2 180
2 800

5 600
6 190

5

2
4

3
4

2
2

980
245

150
495

2 180
2 800

939
288

50
53

5
5

5
5

Ä

6

5
6

15
10

3 150
4 055

2 510
3 185

2 557
3 244

3 212
4 135

3
4

3
4

3
4

2 893
3 670

3 459
4 452

2 305
2 965

2 347
3 022

4 120
4 430

4 198
4 5't7

925
550

043
679

273
933

398
072

6 507
7 192

5
6

6
6

6
6

6
7

305
965

528
254

305
6 5

2 347
3 022

2 437
3 136

3 212
4 580

407
725

613
943

725
062

335
292

401
378

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

6 637
7 336

6 836
7 556

634
678

654
368

708
435

754
493

85
99

2
3

401
849

3 335
4 754

3 459
4 932

3 528
5 030

2 437
3 136

3
4

3
4

4
4

4
4

1
4

358
688

445
782

521
863

830
259

906
344

2 485
3 199

2 578
3 319

2 528
3 254

3 973
4 418

3 634 2 655
5 181 3 418

5 822
6 165

M4
Meister mit

€inem
größeren Auf-
gabengebiet,
s€lbslänclig
und verant-

worllich

5 180

5 480

5 588

5 800

5 916

6 017

6 137

6 322

2 578
3 319

4
4

052
506

2 655
3 418

6117 4750 4174
6 477 5 109 4 642

Meistet

M2

iJEE-n-gsgohalt = Eingangsstufe lür Angastellte mit technischor Beruts-
ausbildung und Borurs€rlahrung, Endgohalt = Endgehalt ltlr lngenieure.

2) Für April 1995 Pauschale von DM 160 in den Gehaltsgruppen KllTl bis
K3/T3 und DM 180 in clen übrigen Gehaltsgruppen, Einmalzahlung in
HÖh€ von 13 % eines tariflichen Monatsgohaltes (wrrcl mit dem Gehalt
lür Augusl 1999 ausgezahlt).

213 2 Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monatsb€trä9€ lür Angestellts
in Gehaltsgruppe

Datum
dos

lnk aft-
trot6ns

01.07.91

01.07.92

01.03.94

01.05.95

01.07.s6

01.o7.97

01.07.98

01.07.99

2 155
3 015

1 910
2 425

2 020
2 565

3 975

4 205

4 289

4 452

4 541

4 618

4 710

4 852

M1

Hilf smeister
usw.

3 575

3 785

3 857

4 004

4 084

4 151

4 237

4 364

4
5

4
5

4
5

,9230.06

31.03.95

a
b

a
b

31.10.93 2) a
b

30.04.96 3) a
b

31.05.97

30.06.98

30.09.00 3) a
b

2 185
2 930

1 910
2 245

2 310
3 100

5
5

600
330

865
635

962
747

2
2

2
2

2
2

259
870

327
956

5 450
6 312

2 020
2 565

2 057
2 613

2 r35
2 712

890
570

175
890

277
007

4
5

5
6

2 280
3 190

5 150
5 965

5 343
6 188

2 355
3 158

2 445
3 278

2 057
2 613

5 477
6 235

2 411
3 373

2 135
2 712

323
249

459
440

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

253
085

2 494
3 344

2 536
3 401

2 587
3 469

2 665
3 573

2 178
2 767

5 587
6 360

5 795
6 597

5 969
6 795

2 178
2 767

5
4

2'l
81

21
81

5
4

682
468

5
6

-lt-

2 501
3 499

2
2

2
2

2
2

259
870

327
956

551
569

628
676

5 613
6 501

3) Für April 1995 Pauschale von DM .160 für die Gehaltsgruppen K1/T1
DM 190 für K2If2. DM 230 für M1 und M2 sowie DM 240 für K5/T5
sowie M3 und M4, Einmalzahlung in Höhe von 13 7o eines tariflichen
Monatsgehaltes (wird mit dem Gehalt lür August 1999 ausgezahlt).

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte
K2

Abgeschlos-
sene Beruls-
ausbildung

usw. mit
einlachen

Tätigkeiten
nach

Anweisung

K1
Mecha-

nische oder
schema-

tische
Tätigkeiten

ohne
B€rufsaus-

bildung

K5 K3

-tätigkeiten

Selbständige
und verant-
wortliche

Schwierige
Arbeiten

nach allge-
meinen An-
weisungen

Technische Angeslellte

Angestellte
mit techn.
Berulsaus-
bildung und

Berufs-
erfahrung

usw.

Mecha-
nische oder

schema-
tische

Tätigkeiten

-tätigksiten

T5 T1

ausbildung

T31)

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten.

erst-
rnalig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abg€schlos-
sen€ Beruts-
ausbict E ril

einlachen
Täligkeit6n

nach
Anweisung

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

Dispositions
täligkEit

T2
Abg€schlos-
sene Beruls-
ausbalcfung nit

eintachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

Technische Angestellte

K1 T5 T1K5
Käurmännische Angost6llle

Mschanische
odor

Täligkeiten
ohne Berufs
ausbildung

Sslbständi9€
und veranl-
wortlich€

Dispositions-
tätigkoit

ilEärn'anäEtung von DM 60 im September 1991 .

2lfantue[l(ag vom 1.07.1992 verlängert bis 28.02.1994



6rsl-
malig

kündbar
zum:

a

b
Schwiorigo
Geschäfts-
vorgänge,

selbständig und
verantwortlich

KTSb
Selbständlgs

Erledigung von
Arbeiten,

umtangreiche
Spezial-

kenntnisse

KT3a
Abg€schlos-

sene
Berufsaus-

bildung,
schwierig€
Täligkeiten

Selbständige
Erledigung der
Arbeiten, nach

allgemeiner
Anweisung

KT2a
Einfacho

Arbeitsn, in d€r
Regel abg€-
schlossgn€
Borulsaus-

bilclung

KT1
Ohns Bsrurs-
ausbildung,

einlach€
Tätigkeiten

(Maschinen-
schreiber usw.)

KT4
Kaufmännische (K) und technlsche [D Ang6stellte

KT2b

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag für die Naturstein- und Natunrrrerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Ang€stellt€

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tret€ns

01 .04.92

01 .04.93

01.04.94

01.05.95

01 .04.96

01 .04.97

01.04.98

01.07.99

Datum
cles

lnkratl-
lretens

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.05.95

01 .04.96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

31.03.93

31.03.94

31 .03.95

31 .03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00 1) a

M4

Meister
(Obermelste0,

bssondsrs
schwiErlgs
Aulgabsn

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

5 741

5 797

5 942

Meister

Meist€r

M2

Anord-

Autsichts-
bofugnis

(Hllfs-

melstor
usw.)

M1

M€ister ohn€
Berulsaus-

bildung

3 514

3 628

3 701

3 843

3 916

3 975

4 031

4 132

M1

B€aut-
sichti-

Anw€i-
sungsb€-

fugnis
(Platz-
m€lster
usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

454
344

4
6

4 3't4
6'144

4 718
6 720

766
777

966
031

3
4

3
5

033
281

906
115

4 114
5 387

4 543
6 471

272
594

372
694

438
779

3
5

4
5

3 100
4 038

3 888 3201 2409
4 932 4 169 3 875

1 858
3 039

1 918
3 138

1 956
3 201

2 031
3 324

2 101
3 394

2 661
4 238

2 133
3 445

3 877
5 187

2 012
3 592

333
753

457
953

2
3

2
3

4
5

4
5

4
5

4 119
5225

3 391
4 416

2 552
4 105

4 199
5 305

2
4

265
252

3
4

3
4

3
4

4 818
6 820

4 890
6 922

4 946
6 978

5 070
7 152

4 262
5 385

523
563

3 471
4 496

2 622
4't75

2 7'11
4 288

2 183
3 495

4 426
5 577

220 2 Gehallstarifvertrag für die lndustriE der Steine und Erden in Hessen
DM

Monatsb€träge für Angsslellte

in G€haltsgrupp€

4 494
5 835

4 318
5 441

3 573
4 613

4
5

1) Für April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 150.

b
779
395

662
728

606
981

238
852

2
3

M4
Anord-

Aufsichts-
b€fugnis

üb€r
mehrer€
Meistor,

b€sondere
Verant-
wortung
(Ober-
molstor
usw.)

und

31.03.93 5 911

6 133

6 280

6 522

6 643

6 743

6 844

7 015

1 803
2 713

1 871
2 815

1 916
2 883

1 990
2 994

2 027
3 049

2 057
3 095

140
220

6 162

6 393

6 546

6 798

6924

7 028

7 133

7 311

3 649
4 A82

31.03.95 1) a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 1) a
b

31.03.00 a
b

4 181

4 338

4 442

4 613

4 698

4 768

4 840

4 961

a
b

a
b

3 470
4 630

1 894
3 381

1 965
3 508

1 871
2 815t

600
804

3
4

1 894
3 381

1 803
2 713

5 297

1 965
3 s08

5 496

1 916
2 883

5 628

1 990
2 994

5 845

5 953

6 042

088
141

6 133

2 140
3220

3 129

3 246

3 324

3 452

3 516

3 569

3 623

3 714

3 686
4 919

3 828
5 108

4 016
5 359

2 012
3 592

2
3

089
730

2 128
3 799

3 786
5 065

4 026
5 387

162
569

4 224
5 653

4 330
5 794

089
730

2
3

899
202

957
280

3
5

3
5

4 100
5 487

2 128
3 799

o27
049

057
095

2
3

2
3

2
3

2 160
3 856

4
5

2 160
3 856

2 192
3 914

2 088
3 141

2 192
3 914

4 116
5 493

2 247
4 012

2
3

1) Einmalbetrag für April 1994 von DM 85, für April 1 995 DM 80, für April
und Mai 1998 insgssamt DM 75.

erst-
malig

künclbar
zum:

a

b

Schwierig6
selb-

ständig€
Arbeiten,

eigene
Verant-
wortung

(Konstruk-
tions-

technik€r
usw.)

|"
Lon iegeno
I mecna-
lnische unct
I anfache
I zeicnne-
I rische und
I tecnniscne

Kaufmännisch€ Angestellto Technische Angostelne

K4 K2 K1 T6 T1K6 r4

I Einfache
I mecna-
I nische
I a.n"it"n
lHirrrratt"
llür Eln-und
I vertauf
I usw.1

Einfache
mocha-
nischo

Arb€iten
(Zeich-

nungsregi-
stratoren

usw.)

lSchwierigeI selb-
I ständige
lGescnafts-
I vorgange

| {t. aucn-
lhalter usw.)

Einfache
kauf-

männische
Tätigkeiten

(Konto-
risten usw.)

Besonders
verant-

wortllch€
selb-

ständig€
Tätlgkeitsn

Verant-
wortliche
Stellung

mit Dispo.
sitions-

b€fugnis lratigreiten
| (Zeichner
I usw.l

- 19-

2 247
4 012

6 286



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag lür die lndustrie der Steine und Erden, hier: Für die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Natunryerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Plalz
DM

Entgeltsätze tür Angestellte

in Entgeltgruppe

M4
Meistor 1)

M2 Ml

Datum
dos

lnkratt-
tretens

01 .05.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Oatum
dos

lnkratt-
tretens

01.04.94

01.04.95

01.@r.96

01.04.97

01.04.98

01.01.99 3)

01.06.99

31.03.96

31.03.97

3)

31.03.99

31.03.95

31.03.96

31.03.98

31 .12.98

31.03.00

5 170
5 744
s 369
5 965
5 468
6 075
5 586
6 075
5 670
6 166
s 823
6 332

3 252
4 620
3 377
4 798
3 439
4 887
3 570
3 678
3 624
3 733
3 722
3 834

1 795
3 078
1 864
3 197
1 898
3 256
2 885

3 007

5 480

5 695

5 800

5 885

5 975

5 640

5 785

4 411

4 581

4 666

4 185

4 346

4 426

Meist€r, di€
mehrere

Ableilungen
verantwortlich

l€iten usw.

5 245

5 447

5 548

Meister,
di€ eine

Abtsilung
veranlwortlich

l€iten

Hilfsm€ister

Aufsichtstäligkeit
mit

31.03.95 2) a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

129
657
211
798

2
3
2
3
2 252
3 868
3 409
3 535
3 460
3 588
3 553
3 68s

2 928

t1T6i3ä-i6rOen ab 01.04.1997 nicht mehr im Taritvsrtrag aurgefuhrl. 3) Solllo ctas n€uo Tarilofltgolt niodriger sein .B€sitzstandswahrung'
2) Pauschale tür April 1994 DM 85.

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsb€träge fÜr Ang€sldll€
in Tarilgruppe 1)

Meiste{

M4

Ob€rmeister
üb€r mehrore
Abtsilungen

usw.

M3

M€ister in
ein€m

wichtigen
Autgab€n-

gobiot

445
255
580
425
645
505
700
575
755
645
915
325
015
435

a
b
a
b2la
b
d
b
a
b
a
b
a
b

31.03.97

5 975

6 130

5 170

5 375

5 475

5 555

5 640

5 640

5 785

2 945

3 060

3 115

3 160

3 205

3 205

3 290

2 915

3 060

3115

3 160

3 205

3 205

3 290

5 480

5 695

5 800

5 885

5 975

5 975

6 130

4 805

4 995

5 085

5 160

5 235

5 235

5 370

890
835
045
o25
120
120
180
195
245
275
150
350
285
490

3
4
4
5
4
5
4
5
4
5
5
5
5
5

iTIb l lriEg Taritgruppe A I froie vereinbarung.
2i Einmalzahlung von DM 150 im April 1996, für April und Mai 1999 ie

oM 90.

erst-
malig

künclbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angsstellte

Besonders
schwi6rige
TätigkEiten,

umfangreiche
BerufsErfahrung

Dispositions-
befugnis

E7
Schwierige Tätig-

k€iten, höhsr-
qualirizierte lach-
licho Fortbildung
Voraussetzung
(2.8. wie E 6

jedoch werden
Aufgaben über

das normale
Berursbild hinaus

durchgälührt)

Abgeschlosseno
Berursaus-

bildung,
Selbständigkeit

und
weitg6hende

V€rantwortung
(2.8. Kaufleute,

Laboranten)

Arb€iton,
clis nach

Einw€isung
verrichtet
werden

(2.8. sorti6ren
von

Unterlag6n)

E12 E1E6

a

b

Tärigkeiten,
die selb-

ständig und
vorantwortlich

in ginem
orweitgrten
Aufgabsn-
gebiet aus-

geübt werden
und tür das

Aufgabenge-
biel übsrgrei-
fsncl€ Ksnnt-

nisse, wie
sia in einer

gründlichsn,
lachlichen
Ausbildung

vermittelt wur-
clon, erlorcler-
clerlich sind
(2.8. Bilanz-
buchhalter)

Kautmännisch€ Angestellte

A7 A6
(alt K 4)

A3
(alt K 3)

A1
(alt K 1)

Selbständigo
und verant-
wortliche

Tätigk6iten
mit umlang-

reichor
Bsruts€r-
fahrung

z.B. Leiter/ln
von Fachab-

toilungen

Tätigkoiten,
clig verli€tt€
Fachkennt-
niss6 und

in dsr R€gel
Berulser-
fahrung

erlordorn
(2.8.

Sskretäriry'
Sskrstär)

Einfache
Tätigkeilen,
für die sine
Berulsaus-

bildung
nicht

6rtordorlich
ist

Tschnischo Anggstellls

Selbslänc,igo
und vorant-
worlliche

Tätigkeiten
mit umlang-

rgrchgr
Borulsgr-
lahrung

z.B. Loitor/in
von Fachab-

leilung6n

Tätigkeiten,
wolche Fach-
und Sp€zial-
kenntnisse
orlordern,
clie durch

umfangreiche
Vor- odgr
borunich€

Woitsrbilclung
erworb€n
wurden

(2.8.
T€chniker mit

staatlichor
Prütung)

A6
(alt T 4)

A5
(alt T 3)

A1
(alt T 1)

Einrache
Tätigksilen,
tür clio sine
86rulsaus-

bildung
nicht

orlorderlich
isl

€rst-
malig

kündbar
zum:

-20 -

3) Sollte das neu6 Tarirentgelt niedriger ssin "Besitzstandswahrung"

3
4
3
4
3
4
3
4
3
4
3
4
4
4



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsboträgs für Angostellte

in Ortsklasse I

in Gohaltsgrupp€

Meister

M3

Abteilungs-
meister, die

dEm
Facharb€iter

unterstellt sind

Datum
des

lnkraft'
tretens

01 .05.93

01 .05.94

01.05.95

01.05.96

01 .05.97

01 .07.98

01 .06.99

a
b

30.04.95 a
b

a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 1) a
b

31 ,05.00 1) a
b

5 353

5 487

5 701

5 807

5 895

5 984

6 134

M4

Obermoister
die mehrar€
Abteilungen
sslbständig

lsiten

4 774

4 889

5 075

5 169

5 247

5 326

5 470

M2a

Hilfstätigkeit für
Abteilungs-
mgisler usw.

4 272

4 379

4 552

4 637

4 707

4 778

4 898

1) Fur Mai und Juni I998 Einmalzahlung von DM 1 10, lür Mai 1999 DM 75.

Datum
des

lnkratt-
tretens

6 695

6 863

7 131

7 263

7 372

7 483

7 671

5 740

5 878

6 101

6 214_

6 307

6 402

6 575

5 724

5 868

6 097

6 210

6 304

6 399

6 559

4 958

5 082

5 281

5 379

5 460

5 542

5 681

884
2634

3 983

4 083

4 243

4 322

4 347

4 453

4 565

6 095

6 241_

6 478

6 598

6 697

6 797_

6 981

3 540

3 629

3 773

3 843

3 901

3 960

4 059

3 009

3 085

3 207

3 267

3 317

3 367

3 452

1 555
3 164

220 6 Gehaltstarifvertrag ftir die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monatsb€träge tür Angestollto

in Gehaltsgrupp€
Msist€r

01 .05.93

01.06.94

01.05.95

01.07.96

01.06.97

01 .06.98

01.07.99

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 2) a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 2) a
b

3 204
3 476

832
2 479

3 281
3 559

3 406
3 694

3 469
3 762

852
2 538

900
2 683

3 521
3 818

914
2 723

3 574
3 875

3
3

4 278
5 385

4 381
5 514

4 63r
s 830

1 415
2 A79

1 449
2948
1 504
3 060

1 532
3117

547
724

4
5

M1

Untermeiste.
und Hilts-

meist€r mit
praktischen
Erlahrungon

3 799

3 890

4 038

4 113

4 175

4 238

4 352

928
7642

4 700
5 917

4 771
6 006

4 900
6 168

1 578
3 21'.1

30.M.00 2) a
b

670
980

1 621
3 298

Fachlich
begrenzt6
Tärigkeiten

nach
eingehender
Einweisung

A3
erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A15
Sehr schwierige

Tärigkeiten,
eigenver-

antwortliche
Entschei-

dungen von
erheblicher
Bedeutung,
Führungs-
aufgaben

Selbständige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Spezial-

kenntnisse

A13

Schwi€rige
Arbeiten, di€

selbständig und
unter eigensr

Verantwortung
zu erledigen

sind

All

Fundi€rte
Fachkennt-

nisso,
Erfahrung,

selbständige
Erl6digung
schwieriger
Autgab€n

A8

Selbständige
Arb€iten nach

allgemoin6r
Anweisung

A6

a

b

K2a
Abg6schlos-
son€ kauf-
männische

Lehre,
schwierigo

Arbeiten unter
Anleitung

T3

Abgeschlos-
sone Aus-

bildung in einer
staatlic+l

anerkannlen

K1

und

T1
Kauf männische Angestsllte

Selbständigs Besondors

K4a1)
Technisch€ Angestellts

T4a1)

Dlsposltions-
und Weisungs-

botugnis

Ohn6 B€rufs-
ausblldung,
vonrviegend

schsmatischs
Tärigkeit

Ohne Beruts-
ausbildung,
vorwiegend

schematische
Täilgkeit

liche Tätig-
keiten mit

Weisungsbe-
lugnis

erst-
malig

künclbar
zum

1) Unter b freie Vereinbarung.

953
2 839

-21 -

2l Für Mai und Juni 1 996 Pauschale von DM 80, für Mai 1 998 Elnmal--' iantung ron Öu aS, ttir Mai und Juni 1999 Pauschale von ie DM 65.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsälzo lür Ang€stellte

in Enlgeltgruppe 1)

Datum
dss

lnkratl-
tr€tens

01.04.91

01.04.92

01.06.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01 .04.97

0r.07.98

01.08.99

Oatum
des

lnkran-
tr€tens

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.03.97

01.0i1.98

01.05.99

5 387

5 698

5 246
5 961

M€isler mit
Meisterpr(nung

usw.

E7

Meisler ohno
Berulsaus-
bildung in

eintachen
übersichtlichen

Aursichls-
betsch

3 392

3 588

3 415
3 88r

31 .03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 2) a
b

31.03.98 a
b

31.07.99 a
b

28.O2.91

29.O2.92

28.O2.94

28.02.95

29.02.96 1

28.02.98

28.O2.99

3
5

857
510

4 081
5 830

3 541
5 058

746
351

5 169
5 874

5254
5 971

5 334
6 061

5 422
6 161

5 585
6 345

3
4

288
697

3 478
4 969

4 565
5 188

4 999
5 681

3 868
4 395

4 105
4 665

4 173
4 742

4 235
4 813

4 323
4 913

2 312
2 890

2 446
3 058

3 173

3 243

3 368

3 424

3 475

3 575

3 682

2 909
4 155

27
36

867
823

10
13

3 415
3 881

490
966

625
119

3 685
4 187

740
250

828
350

943
481

3 625
4 119

740
250

824
3s0

943
481

453
060

3
5

4
5

4
5

077
396

953
492

3
4

3
4

2
3

5 246
5 961

5 361
6 092

5 568
6 327

5 659
6 431

5 744
6 527

870
534

977
656

666
302

845
506

925
597

4
5

5
o

6
6

a
b

087
781

240
954

832
627

007
826

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

3
4

3
4

3
4

5
6

5
6

5
6

5
6

5
6

6
6

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

M3

Msistsr mit
bssonders

schwi€rigom
Aursichlsberoich

usw.

4 269

4 564

4 852

5 041

5 190

5 392

5 500

5 604

5 688

5 830

3 490
3 966

3 685
4 187

M1

Meisle( mil
Autgab€n €in€s
B€lriebsfir€isto.s

3 511

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

4 522

4 607

4 676

4 793

361
092

568
327

659
431

744
527

832
627

007
826

2) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.tl ais-ffi3T.03.1993 in Hm. und lechn. Angeslsllte und Meistor unterteilt.

220 8 Gehaltstarifvertrag lür die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monatsbeträg€ tür Angostdlto

in Gehaltsgrupp€

Meisl6r
M2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

3 517
4 925
3 760
5 265
3 997
5 597

4 153
5 815
4 276
5 987
4 443
6220
4 532
6 345
4 618
6 465
4 687
6 562
4 804
6 726

3 092
4 269
3 305
4 564

3 513
4 852
3 650
5 041

3 758
5 190

3 905
5 392

3 983
55@
4 059
5 604
4 120
5 688
4 223
5 830

2 308
3 342
2 467
3 573

2 622
3 798

2 724
3 946
2 804
4 062
2 913
4 220
2 971
4 305
3 028
4 386

3 073
4 452

3 150
4 563

2 090
3 209

2 172
3 334

1 839
2 824
1 966
3 019

2 236
3 432
2 323
3 566

2 370
3 637

2 415
3 707

2 451
3 76ß

2 512
3 857

3 936

4 208

4 473

4 647

4 784

4 971

5 071

5 166

5 243

5 374

E12
B€sonders
schwierig€

Täligkoiten im
Rahmen allge-
mein€r Richt-
linien. selb-

ständige und
vorantwortlichE

Verrichtung,
Fachhochschul-

ausbildung

Schwierige
Tätigk€iten:
umrassendo
,achüber-
greifende

Fortbildung

E9

Täligkeilen, die
Fachksnnlniss€

srlordern;
mind€stgns

3iährigs
einschlägige
Berufsaus-

bildung

E7

Täligksitsn mit
Einarboitungs-
zeit. z.B. Mit-

arbeit€r im Büro
für mecha-
nischE und

schemalische
Tätigkeiten

E2

Meister mit
besonclers

schwierigsm
und v€ranl-
wortlichem
lachlichem
Aulsichts-

boreich, z.B.
Obermeist€t

E13

orsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
Stellung,

besondere
Fachkenntnisse,

Erlahrungen
und

Fähigksiten,
Dispositions-

berugnis

E 13

Schwierige
Täligkeiten mit
abg€schlos-

sener
Ausbildung an

einer
Fachschule zur

beruflichen
Weitsrbildung

E 11

6rsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännische (K) und tochnische fD Angestellte

mind€stens
3iährige Tätigkeit
bzw. einschlägig€
Berufserlahrung

KT4 KT1KT5

Verantwortliche
Tätigkoilon mit
Oispositions-
b€fugnis usw.

Solbständigs uncl
verantwortliche
Tätigkeiten usw.

Ohns abgeschlos.
s6n€ B€rutsaus-
bildung, oinracho

Tätigk€iten

KT2
Abg€schlossono

ilTFr uäz tSSS Einmalzahlung von bruno DM 50, tür März und April 1999
je OM 100.
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Kaufmännische (K) und technische (D Angestellte

Dispositionsb€fugnis
umlangreiche Fach-

kenntnisse und
Erfahrungen auf
Sondergebiet€n

KT3
Abgeschlosseno Beruts-
ausbildung, Tätigkoiten,

die Berulserlahrung
errordern und untgr

allgemeinsr Anw€isung
selbständig ausgeführt

werden

KT1KT5

Ohno Berufsausbildung,
€intache und

mechanische Täli gkeiten

A B A B A

grsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

B A B

224 Feinkeramlk
224 1 Gehaltstarifvertrag für die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
DM

Monatsbeträge für Ang€stellte

in Gehaltsgrupps 1)

Msistsr
M5 M1

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .06.92

01 .05.93

01 .1 t .94

01.07.95

01.10.96

01 .06.97

01.06.98

01 . 10.98

01 .1 2.99

4 095
4 994

4 222
5 149

4 307
5 252

4 470
5 452
4 544
5 542
4 599
5 609
4 622
5 637

4 715
5 750

4 923
6 154

5 018
6 273

4 070
5 261

4 196
5 424
4 280
5 533
4 442
5 742

4 515
5 837

4 569
5 906
4 592
5 936
4 684
6 055

2 917
4 168

2 953
4 218
2 967
4 239

a73
765
950
870
100

3 027
4 324
3 118
4 454

2 617
3 963
2 698
4 086
2 752
4 168

2 857
4 326
2 904
4 397

2 938
4 450
2 953
4 472
3 012
4 562
3 102
4 698

4 395
4 994

4 797
5 452
4 477
5 542

4 963
5 261

5117
5 424
5 219
5 533
5 417
5 742

5 506
5 837

5 572
5 906
5 600
5 936
5 712
6 05s

1 645
3 007
1 665
3 043
1 674
3 058

30.04.93 a
b

30.04.94 2) a
b

30.04.95 2) a
b

31.05.96

31.05.97

30.09.98

30.09.99

30.09.00 856 4424923 6 236

630
757

2
3

2
3

2
3

2
4

1 482
2 554

1 483
2 710

1 527
2 633

1 529
2 794

4 531
5 149

1 558
2 686

1 559
2 850

4 622
5 252

1 617
2 788

1 619
2 959

1 644
2 834

Umtangreiche Fach-
ksnntnisse, großer

Vorantwortungsb€r€lch
mit Disposilionsbelugnls

Ohne fachliche
Berutsausbildung,

einlache Tätigk€lten

B

2 438
2 771

2 514
2 957

256/.
2 914
2 662
3 025
2 706
3 075
27§
3 112
2 752
3't28
2 808
3 191

2 ?82
2 949
2 868
3 040

2 925
3 101

3 036
32't8
3 086
3271
3 123
3 310

3 139
3 327

3202
3 394

298
496

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 663
2 868

1 672
2 8A2

1 705
2 940

935
609

4
5

4 961
5 637

1 707
3 119

1 758
3 213

060
750
212
923

5
5

5
5

5 88i! 2892 3
6 236 3287 3

4
5

1 756
3028

r 1-fiEileramische lndustrie im eng€ren Sinn€, Otonkachelindustri€ und
Oentalboreich.

B: Speckstein- und Stealitinduslrie.

2l Tailtve,1.'ag vom 01.05.1 993 vorlängert bis 31.10.1994, Tarituerlrag vorYt
01.1 1.1 994 vorlängert bis 30.06.1995.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monatsbeträge für Angostellte

in G€haltsgruppe

Meister

Datum
d€s

lnkratt-
tretens

M4 M1

Meister mil dnem
schwierigen und
vorantwortungs-
vollon Aufsichts-

boreich

Msistor mlt
Anordnungs- und
Aulsicfitsb€fugnlg

01 .10.92

01.05.95

01.09.96

01.06.98

01.08.99

30.09.94 1) a
b

31.07.99 1) a
b

4 747
5 934

3 709
4 945

3 846
5 128

3 165
3 956

3 282
4 102

354
363

441
487

538
626

608
726

506
383

2
3

2
3

2
3

2
3

2 077
2 967

2 154
3 077

2 196
3 137

2 240
3 200

2 301
3 287

5 316

5 513

5 619

5 731

5 889

3 697

3 834

3 909

3 987

4 097

30.04.98

a
b

a
b

3 921
5 228

3 346
4 182

2 489
3 55s

5
6

'I 19
399

5 260
6 575

000
333

4
5

3 413
4 266

31.10.00 a
b

4 109
5 479

3
4

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

3

ln oinom Auf-
gabengebiet mit

größeren
Anlord€rungen,
ein höherss Maß

an Erfahrung
erfordsrnd

Abgsschlossene
Berulsausbildung,
Tätigkelten, die
Fachkenntnisse
und Fertigksitsn

erfordern

Kaufmännische und technlschs Angestellte

4 2 15

Ohne Beruts-
ausblldung,

mechanischo und
schematisch€

Tätigkeltsn

Selbständigs und
schwierige Tätig-
k€it€n, umfang-

reiche Fach-
kenntnisse

Tätigkeiton mit
einem vielseitigen
Aufgabenbereich,

gründliches
Spezialwissen

itfriFertrao vom 01..l0.1992 verlänqert bis 30.04'1995' fÜr Mai bis' August 19§6 Einmalzahlung von DM 550, für Mai 1998 DM 400.
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orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännische (K) und technische (D Angestellte

KT6

Verantwortliche
Bearbeitung

€in€s
schwierigen

Autgabenbe-
reichs usw.

KT5
Selbständige
Bearbsitung
schwieriger
Tätigk€iten

nach
allgemein€n

Richtlinien usw.

KT1

Ohne Berufs-
ausbildung,

schematische
Tätigkeiten

usw.

KT4 KT3

lund

Tätigkeiten
nach allge-

meinen Anwei
sungen usw.

Abg€schlos-
sene Beruts-

mit g€wissen
Kenntnissen

Datum
des

lnkraft-
trstens

01 .1 1 .91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.93

01.06.95

01.10.96

01.03.98

01.06.99

Datum
&s

lnkafi-
tr6tg'rs

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.10.92

$.04.94 2) a
b

31.05.96 3) a
b

30.09.97 3) a
b

28.02.99 3) a
b

31.12.93

31.12.94

31.12.98 1)

29.02.00 1) a
b

1 763
2 157

543
122

4 590
5 175

4 746
5 351

r 950
2 385r

5 156
5 812

2 218
2 307

5 105
5 311

4
4

4
4

3 533
4 047

Meister

M3

Meister in
größeren

usw.

4 185
4 746

4 352
4 936

4 430
5 025

4 545
5 156

5 062
5 295

5 138
5 374

5 266
5 508

M2

Moster in
oinem kleinen
Betriebs- und
Vsrantwor-

tungsbereich

3 653
4 185

3 799
4 352

(Hotmeister,
Lademoister)

3 314
3 420

230 Eisenschaffende lndustrie
230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

schwierigem,
verantwor-

tungsvollem
Aulgaben- und

Aufsichts-
bereich usw.

a
b

a
b

a
b

2 523
5 199

3
4

497
005

3
4

005
543

047
590

4 172
4 732

732
33s

4
5

4
5

2 207
2 706

2 230
2 734

829
464

2
3

577

3 643
4 172

867
430

968
545

4 712
5 416

4
5

725
432

4 570
5 253

4 914
.5'6ut9

5 002
5 751

5 545
5 997

6 168
6 671

3 614
4 423

3 886
4 756

3 916
4 330

4 473
4 946

4 585
5 070

2 94V
3.609

2 955
3 619
'3 073
376/.

3 128
3 832

3 209
3 932

3 315
4 062

2 858
3 500

3 199
3 523

3 314
3 650

2 299
2 819

2 306
2 827

3
4

3
4

726
560

737
573

956
842

059
968

193
132

114
549

254
704

364
705

448
798

558
920

732
232

1 781
2 179

1 836
2 247

1 842
2 253

1 916
23/3

001
447

398
s40

441
993

504
071

4
5

5
5

2
2

2
2

2
2

2
3

2 285
2 376

2 331
2 424

5
5

5
5

5
6

0
4

936
565

025
665

3
4

4
4

4
5

3
4

3
4

5 132
5 901

31.05.00 a
b

-t1 

anmazailung von DM 17s.
2) Tarilverlrag weiterhin gültig bis 30.04.1995.

5
6

301
096

2 587 2 067 5 326 4 695 4 099
3 172 2 528 6 004 5 326 4 695

3) Pauschale von DM 1 55 ft, April 1 995, ,ür Juni bis Septembsr 1 9go
Pauschale von ie DM I00, lür Oklober 1997 bis Februar 1998 DM 1 70
lür März, April 1999 ie DM 167 und für Mai 1999 DM 166.

Meistet

M3 M1

Meister mit
Meiste{ mil
einrachemgrößersn

Aulgab€n-
boreich

231 Metallbe- und -veraöeitende lndustria
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsb€träge fur Angeslellte

in Gehaltsgruppe

M4

Meister mit
ein€m großen
odei in vi€l-

seiligen
kl€ineren

Aulgab€n-
bereich(en)

5 r05
5 520

2
2

945
038

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2fi
686

363
800

5
5

5
5

4 033 3 033
4 460 3 340

2 754
2 941

2 809
3 000

945
243

094
407

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

674
855

01
21

2
3

4
4

4
4

4
4

5
5

258
470

5 363
5 579

545
769

745
977

831
067

5 977
6 219

3 033
3 129

3 094
3 192

3 r99
3 301

3 364
3 471

497
705

632
846

725
943

4 886
5 111

4
4

4
4

12.9631 5 745
6 213

4 407
4 873

2 905
3 102

2 410
2 506

2 497
2 596

2 534
2 635

3 131
3 344

3 231 2 680 6 168 5 435 3 558
3 451 2787 6 418 5 684 3672

Festb€trag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusälzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahres€ntgelts.

3
3

3
3

055
262

831
306

977
404

5
6

5
6

3 448
3 558

597
701

2
2

4
5

Spezial- und
Fachksnntnisse,

vlelseitigs
Berutserfahrung

G8

sst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Umlassencl€

oder schwierig€
Aurgabon nach

bestimmten
Richtlinien

G6 G4
Einfache sach-
b€arb€itencle
kaufm./techn.
Tätigkeit€n,

dersn Kennt-
nisse durch

€in€ dreiiährige
B€rutsaus-
bildung 6r-

worb€n wurden

Einlach€
wechselncle
Tätigkeilen,
deren Ablaut

und Auslührung
weitgehend

testgelogt sind

G3

Ohn€ B€rufs
ausbildung,

einrache
Täligk€it€n,
Fertigkeiten

und
Kenntniss€

G1

T?äffiä6-ttir Januar bis Aprit 1995 jo DM 152,50, für Januar bis März
1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar '1999

-24 -



kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

G4
Einfache

aachbearbei-
tondo

kaurm./tochn,
Tärigkoir,

doren Konnt-
nisee duroh
eine drei-

jährige
Beruleaue-
bildung -
enivorben
werden

Kauf männbche Angostollta
G8 G6 G1

Umlssgende
oder

achwierlge
Aufgaben

nach
be3timmten
Richtlini€n

Sp6zial- und
Fach-

konntniaag,
vielseitige
BerufEer-
fahrung

Ohne Borufe-
au€bildung,

cinlachc
Tätigkeiten,
Fertigkeiten

und
Konntniste

Technbche Angeetellte

Spezhl- und
Faoh-

kenntni6se,
vielseitige
Berufeor-
lahrung

Schwierige
eachbeaöel-
tende kaufm.
oder tochn.
Aufgaben,

deren
Erledigung
und Au3-
lührung

teilwebo vor-

G8 G5

.ind

23't Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fllr die Metallindustrie in Hamburg und Gobiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatebeträge für Ange.tellte 1)

ln

Meieter 3)

M4 M3 MI

Datum
de.

lnkraft-
trotena

01.06.94

01.05.95

0t.t 1.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
de.

lnkraft-
treteng

01.06.94

0r.05.95

0r.r 1.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

3'1.12.94 a
b

a
b

31.12.96 4) a
b

a
b

31,12.98 4) a
b

29.02.00 a) a
b

a
b

b

e
b

31.12.98 1)
b

Mit
bosonderer

g in.inom
gro0en Auf-

gabenbe16ich

5 238
5 669

5 317
5 754

5 450
5 898

Spozi€llo
Fachkennt-
nigee und
Verant-

wortung in
einem

giöBo16n
Aufgaben-

b616bh

4 431
4 853

4 777
5 231

Hol- oder
Pbtzmebler

g 512
3 954

5 576
6 020

5 766
6 225

5 974
6 449

5 064
6 546

1 592
5 06tt

2 331
2 424

5 576
6 020

5 576
5 800

3 094
31g2

6 064
6 306

5 315
5 552

888
106

054
280

236
470

3 3El
g 471

4
4

4
4

1
4

3 094
3 410

3 199
3 526

3 3.l4
3 653

223
657

367
815

524
988

2 4'tO
2 506

2 497
2 596

5 766
6225

974
449

6 064
6 546

3 585
4 020

3707
4 157

3 8404§7
3 898
4 972

3 995
4 481

199
«)t

3
3

3 314g 420
5
6

Mebter mit
einem groBen

oder ln
viebeitlgen
kloin616n

A.rfgaben-
bereich(cn)

5 766
5 997

5 974
6 213

6 216
6 464

Mebter mit
elncm

giöBeren
Aufgaben-

bereich

Meieter mit
elnfechen
Aufgaben-

gebiot
(Hotmebte,,
Lademei.ter)

4
5

5
5

5
5

6 216
6 710

6 415
6 925

4 707
5 190

4 858
5 356

3 364
3 708

3 448
3 801

3 558
3 923

2 534
2 635

D
6

2
2

2
2

597
701

680
787

D
0

21
71

5
5

448
69r

448
558

3
3

ifDli6IEi-Eintührung der neu€n Gehaltestruktur (ab 01.04.1989) darl lür
den oinzelnen Angeelelhen keine finanzielle Schlochtcretellung ortolgen.

2) Vor dem 0.l.04.1989 Gehaltogruppen in kaufmännieche und technbche
Angeetelhe untorteilt.

3) Mebter dor Gruppe M 1 und M 3 unt6r 30 Jahren erhahen l0 % wenipr;
ontfän eb 01.0.t.1989.

6 415 4 123 6 415 5 622 3 558
6 925 4624 6 671 5 873 3672

4) Pauschalo für Januar bis April 1995 je DM 152,50, tür Januar bb Mäz.l997 Pauaohalbcliag von DM 200, filr Januar und Fcbruar 1999
Fedbotrag von DM 350. Für dac Jahr 1999 zu.ätzlbh Einmalzahlung von
1 % dee Jahrecentgettc.

231 3 Gehaltstarifuertrag fllr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. L0neburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monetsboträge tür Ange.tellte
in G€halt.giupp.

Meieter

5

31_12.94 a
b

5 518
5 953

4 890
5 292

4 2A5
4 693

3 701
4 102

3 151
3 548

5 706
6 155

5 056
5 472

4 441
4 853

3A27
4 241

3.l.12.96 1) a

5 056
5 472

2 360
2 654

3 258
3 669

375
801

426
858

512
s54

624
08r

2 2A2
2 567

445
750

482
791

544
861

625
953

4 890
5 292

4 285
4 693

3 151
3 548

3258
3 669

4 591
5 028

3 375
3 801

4 660
5 103

3 126
3 E58

5 911
6 377

6 000
6 473

5 238
5 669

5 317
5 754

5 450
5 898

4 591
5 028

4 660
5 103

3 965
4 394

4 024
4 460

6 150
6 635

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

29.02.00 1) a 5
6

5 624
6 087

930
398

u7
a47

4 777
5 231

4'.125
4 572

4
5

4 257
4 718

5 624 4 930 3 624
6 087 5 396 4 081

-25 -

orEl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr
echwierire
Tätigkeiten
nach allg6-

meinen Richt-
linien mit
Entrch6i-
dung6be-

fugnie

7 6

Schwierige
Tätigk6iton

nech
allgemeinen
Richtlinien,
Entachei-

dungen im
eigenen

Aufgaben-
bereich

5

SchwioriJo
sslbständige
und vorant-

vvortliche
Tätilkeiten

nach
Richtlinien

4

Selbctändlge
Tätigkeitcn

mit orhöhten
An-

lorderungen
nach

allgemeinen
furweisungen

3

Selbdändige
Tätigkeiten

nach
al§emeinen

Anweieungen

I

Einfache
Tätigk6iten,
wecheelnde

Anforde-
rungen

iTEüGEäiältir aie Monate Januar bb April 1995 je DM 152,50, lür Januar
bie Mäz 1997 Pauechalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Für daE Jahr 1999 zuBätzlich Einmalzahlung von
1 % dee JahreEentgehs.

3



erEl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche Angestellte
G5

Schwier§e
bachbearbei
-t6nde kaul-
männbch6
und tech-

nieche
Aulgaben,
Erledigung
teih^rebe

vorgegebcn,
abgorchlo.-
aene Berufe-
auabildung

G2
Einfache
gl€ich-

bl€ibonde
Tätpkeiten,

Abhul
weitgoh6nd
testgel€gt

G1
Eintache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten,
Abhut im
einzelnen
,6Btg6logt

G8

ohne boruflicho
Vorbildung

Beeondere
Fach- und
Sepzhl-

kenntnbae,
vio16oitige
Berulcer-
fahrung

Technbche Ango.telho

Beeondere
Fach- und
Sp6ziaF

k6nntnisso,
vieleahIe
Berul.or-
tahrung

G7
Aulgaben-
gebiet im

Rahmen von
Richllinien,
zucätzliche
Fach- bzw.

Spezial-
kenntnbao,
Erlahrung

oder
berufliche

Fort-
bildung

Einfache
gloich-

bleibende
TätQkeiten,
Abhul im
6inz6lnen
lostgelegt

G8 G1

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndustrie
231 4 Gehaltstarifuertrag fOr die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesorgsbiet)')

DM

Monatsbeträge lür Angmtolho 1)

in Gehaltegruppe 2)

M3
M6bter

I u, 
I

Datum
dec

lnkraft-
tretona

01.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.90

31 .12.94

31.12.96 3)

31.12.98

29.02.00 3)

5 576
6 020
5 766
6225
5 974
6 449
6 06.l
6 546

2 522
2 712
2 608
2 804
2 702
2 905
2 743
2 949
2 7A4
2 949
2 A73
3 0.13

2 331
2 424
2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675
2 654
2 761

5 576
6 020
5 766
6225
5 974
6 449
6 oan
6 546
6 155
6 644

5 236
5 702
5 315
5 788
5 395
5 875

oinem
gröBeren

Autgebon-
beroich,

Auebildung
zum Meistsr

4 888
5 106
5 054
5 280
5 236
5 470
5 315
5 552
5 395
5 635

einem
mittl€rem

Aulgaberl-
gebi€t mit

Berule-
auabildung

M1

einem
einfachen

bogrenaon
Aulgaben-

g6bi€t

3 094
3 r92
3 199
3 301

3 31/t
3 420
3 364
3 471

3 414
3 523

M1

Mebter, denen
in oinom

einrechen
Aulgaben-

bereich
vonviegend
ungelornto

tubeitekrätte
untor.lolll .ind

3 502

3 621

3 751

3 807

3 902

4 027

Anordnende Tälpkeiten h

e
b
a
b

3 585
4 020
3 707
4 157

3 840
4 307
3 898
1 372
3 956
4 438

6 415 4 083
6 925 4 580

4 888
5 323

2 331
2 424

5 054 2 410
5 504 2 506

4 223
4 441

4 367
4 592
4 524
4 757
4 592
4 A2A

4 661
49@

Aurgaben-
gebiet, ,ü? da8
eine berrulliche

oder Spezial-
kenntniseo

6 216
6 710

2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675

fEi6ä66i3iäherhaven, der Landki6bo Wegermarech, Cuxhaven, OsterhoE
und Vorden dee Larrdee Niedeßachsen.

l) Duroh die Einführung der neuan Crhaltsstruktur (01.01.1990) darl lür den
einzelnen Angootellt6n keine rinanzi€lle Schl€chterrtelluno erfolgen.

2) Vor dem 01 .0,-6.1991 Gehahegruppen in kaulmännische ünd teähnbche
Ange3tellle unterteih.

6 352 5 568 2 654 5 568 4 8rO 3 523
6 857 6 063 2761 5 815 5 057 3 636

3) Pauechale für die Monato Januar biE April 1995 h DM 1 52,50, Janua, bb
März 1997 DM 200, lür Januar und Febiuar 1999 Feetbetrag von DM
350. Für dae Jahr 1999 zu3ätzlich Einmalzahlung von 1 % dee
Jahreoentgells.

a
b

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträge tür furge3tollto

in Gehahegruppc

M4
Mobter

M3

Datum
dee

lnkraft-
trotenr

01.06.94

01.05.95

01.1 1.95

01.04.97

01.04.98

01.tr!.99

und

Aulgaben
und Auleichts-
bereich uew.

31 .12.94 a
b
a
b

31.12.96 1) a
b
a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

5 669
6 945

6 110
7 486

825
910

4 979
6 099

2 312
3 652

5 614

5 805

6 014

6 104

6 257

6 457

5 088

5 261

5 450

5 532

5 670

5 851

5 483
6 717

4 329
5 304

2 075
3 277

4 476
548/.

2 146
3 388

5 873
7 195

4 637
5 681

2223
3 510

5 961
7 303

4 707
5 766

22s6
3 563

1 805
28I4

2 075
3 289

1 850
2 915

2 386 2 141
3 769 3 394

660
616

716
705

778
w2

862
952
925
052

994
162

1

2

I
2

1

2

2 024
3 209

4
5

6 305
7 726

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und technieche (D Angertolh.
KT3

Tätigkeiten, die
Kenntni6se und

Fertigkeiten
erlordem, wie

aie im al§emei-
nen durch eine

Lehre ale ln-
durtri€kauf-
mann oder

Lehraucbildung
zu einem

lochnischen
Ange.telll6n-

berul v6rmitlett
werden ugw.

KT6 KT5 Kf2 KTl

S6lb.tändigc.
und voiant-
wortlichee
Bearbaiten

oinoa
ochwieilgen
Autgaben-

bereichc usw.

Tätpkehen
nach

eingehender
Anwei6ung, tür
die eine Anlem-

auebildung
erforderlich bt

uaw.

Selbatändige
Beaöeilung
echwieriger
Tätigkeiten

nach
al§emeinen

Richtlinien uew,

Überwiegend
schomatbcho
Aöeiten; ohne

Berufaeus-
bildung

i|ffiäETUr ai6 Monate Januar bh Aprit 1995 ie DM 152,50, tür Januar
bb Mäz 1997 Pauechalbetrag von DM 200, lür Januar und Februar 1999
Fe.lb€trsg von DM 350. Für clar Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von
1 % dec Jahreeentgeho.
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T€chnische Angestellte
T11)

gaben

T6

Tä-

T 2'tl

Auf-

Toch-
nische
Tätig-

keiten lür
ointach€

Aufgab€n

Vor-
wlegond
schema-

tische
Tätig-
keit€n

Tech-
nische
Tätig-

keit€n in

verant-
wortlicher
Stellung

T4

Selb-
ständigo

tech-

tigkeiten
für

schwi€-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellt€

Tätig-
keiten in

besonders
v€rant-

wortlich€r
Stellung

S€lb-
ständig€
Bearbei-

tung
schwie-
ri96r Ge-
schätts-
vorgänge

Tärig-
keiten bei
ainfachen

Gs-
schäfts-

lvorgängen

K11)K21)K6 K4

Vor-
wiegend
sch€ma-

tische
Tätig-
keiton

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrle
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge rür Angostsllts

ln Gehaltsgrupp€

Molst€r

M4 I u. I ,,
Anordnungs- und
Autslchtsbotugnls

üb€r
mehrere
Melstsr

mit
schwie-

gaben-
gebiet

Obo,mdst€t
usw. mtt

Anordnungs-
b€fugnis üb€r

mohror€
Betrlobs-

abtellung6n
usw.

mlt
Verant-
wortung
für sino

Abt€ilung
od6r

Wsrkstatt
usw.

mit
fachlicher
Vsrant-
worlung

M1

Platz-,
Wi€gs-
meisler

usw.

Auts€her-
tärigk€it
(über-

wachends
Tätigkeit boi

Versand-

oatum
dss

lnkratt-
trgt€ns

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01 .03.99

Datum
des

lnkratt-
lretens

01.06.94

01 .05.95

01 .1 1 .95

01 .04.97

01.04.98

01.03.s9

4 744
5 214

4 906
5 397

5 082
5 590

5 158
5 674

5 286
5 815

5 455
6 001

3 084
4 151

3 189
4 293

2 135
28/,6

2 208
2 944

1 898
2372

1 962
2 453

1 835
2 279

1 965
2 441

1 994
2 477

31 .12.94

31.12.96 2) a
b

31.12.98 2) a
b

29.O2.OO 2) a
b

31.12.94

31.12.96 2) a
b

31.12.9821 a
b

29.O2.OO 2l a
b

965
914

2 135
2 846

3 066 2208
4 047 2944

3 176 2287
4 193 3 049

3 304
4 361

3 410
4 501

3 254
4 068

1 898
2 372 456

4 981

1 962
2 453

5 151
5 642

2 033
2 541

336
444

5
2
3

a
b

a
b

5 043 4 413 3782 3 152

5 2't4 4 563 3 911 3 259

a
b

224
255

3
4

2 321
3 095

3 142
3 927

1 897
2 356

1 965
2 441

3 303
4'.t29

1 994
2 477

2 109
2 620

5 416
5 932

2 379
3 172

2114 5 5502643 6 079

2 455
3 274

2182 57282728 6274

3 038
3 798

1 835
2 279

063
579

2
2

3 303 22A7 2 0«i 5402 1726 4 051 3 376
4 447 3 049 2 541

3 353 2 321 2 o6i!) 5 48il 4 798 4 112 3 427
4 513 3 095 2 579

3 436 2379 2114 5 621 4 918 4216 3 513
4 625 3'172 2 613

3 546 2 455 2 182 5 801 5 075 4 351 3 625
4773 3274 2728

Festb€trag von DM 350. Für das Jah, 1999 zusätzllch Einmalzahlung von
1 % des Jahres€ntg€lts.

I t ao ö'tloe. t sst Anderuno dor Altsrsstruktur.
2i Pauscnale lür die Monat6 Januar bis April 1995 jo OM 152,50, tür Januar' 

bts März 1997 Pauschalbetrag von DM 200. lür Januar und Fgbruar 1999

231 7 Gehaltstarifvertrag für die eisen- und metallezeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsb€träge tür Angestollte

in Gshaltsgrupp€

M4
M€ister

M3 M1

Mdst€r mit
Anordnungs-

usw.
über €lne

mlttlere bis
große Werk-

statt usw. usw.)

3
4

3
4

a
b

a
b

2
2

3 579
4 475

3 633
4 542

3 725
4 655

o44
539

2
2

5 317

5 498

5 695

5 781

5 925

6115

5 849

6 048

6 265

6 359

6 518

6 727

342
178

5 127

5 301

5 492

5 574

5 713

4 558

4 712

4 882

4 955

5 078

3228

3 338

3 458

3 510

3 597

456
320

1

2
897
356

o44
s39

a
b

386
232

494
367

rt I5-ot.ö6lTsgt Anderuno der Altorsstruktur.
2i Pauschale für die Monatä Januar bis Aprll 1995 ie DM 152,50' für Januar-' Ols t^ärz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999

3
4

3
4

3 844 2 109 5 896 5240 3712
4 804 2620

Festbotrag von DM 35O. Für das Jahr 1999 zusätzllch Einmalzahlung von
1 % des Jahresontgelts.

Technlsch€ Angestdlte

Bssond€rs
verantwort-
licher und

solbständiger
Tätigk6its-

b€reich
(Abtellungs-
leit€r usw.)

T4
Selbständig€
und voranl-
worllich6

Erlsdlgung
schwieriger

Arbeiton nach
allgomeiner

I mwetsung

| (Konstrul-
I leure usw.)

T11)T6

Bntache oder
m€chanischo
Täligkslten
(Hillskrätto)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte

Besonclers
vgrantwort-

liche leitend€
Stellung mit
Dispositions-

tätigkeit
(Abteilungs-
l€iter usw.)

K4
S€lbstänclige
und verant-
wortllche

Erledigung
schwierigor

Arbeiten nach
allgemoinor

I Anweisung

| (erste Buctr-
I halter usw.)

Einfach€ oder
mochanlsche
Tätigk€iton
(Schreibar-
beiten usw.)

K11)K6

-27 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angostellts

Besonders
schwierige
t6chnische
Tätigkeiten,
umtasssnde

Spezial-
kenntnissg

K3
Abgeschlos-
sene Beruts-
ausbildung,
schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

Ohn6 Berufs-
ausbildung,

mechanische
odet

schematische
Schreib- oder
Büroarbeiten

K5 K1 T5

Besonders
schwierige
technische
Tärigkeiten,
umtassende

Spezial-
kenntnisse

T3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
schwierigere
technische

Arb6iten nach
allg€meiner
Anweisung

Ohne Beruts-
ausbildung.

einlache
zeichnerische
Arbeiten nach

Vortage

Technische Angestellte

T1

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbeträgs für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Moister

Datum
des

lnkraft-
lrelens

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

3t .12.94

31.12.96 1) a
b

31.12.98 1) a
b

Datum
d€s

lr*raft-
trot€ns

01.06.94 31.12.94 a
b

1 995
2 453

2 067
2 541

4
5

2 404
3 581

2 098
2 579

M4

Meister mit
besonderer

Verantwortung,
denen mohrere
Meister unter-

stellt sind

M1

Meister mil
Beaulsich-

tigungs- und
Anweisungs-

berugnis

a
b

a
b

4 213
5 140

4 356
5 315

4 513
5 506

4 590
5 765

4 755
5 973

4 947
6 215

5 105
6 414

2 587
3 978

5 022
5 533

5 203
5 732

5 281
5 818

2
3

2
3

2
3

929
3722

211
293

286
405

368
528

464
671

543
788

4
5

439
575

2
4

4
6

826
063

2 4'15
3 714

1 929
2 372

2 098
2 579

2 150
2 643

2 845
3 219

3 094
3 500

3 171
3 588

857
351

4
5

2
3

497
840

22
27

2
4

1

2

2
2

2
3

3
3

942
328

048
448

995
453

067
541

a
b

a
b

.0029.O2

581
589

626
038

778
271

4 696
5 729

4 846
5 912

2 150
2 643

2 2'19
2 728

2262
2 658

2 343
2 754

2 378
2 795

2 437
2 865

2 515
2 957

2 692
4 139

5 413
5 963

2
3

2
3

r19
'28 5 586

6 154
3 272
3 703

ilFäIsclr?ä-tür di6 Monat€ Januar bis Aprir 1995 ie DM is2,5o, tür Januar
tis März 1997 Pauschalbotrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Für das Jahr 1 999 zusätzlich Einmalzahtung
\,on 1 % dos Jahresentgells.

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

Monatsb€lräge rür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5
Meister

M3 M1

Meister mit mil
wichtigem

01.05.95

01 .1 1.95

01.(x.97

01.04.98

01.03.99

6 064

6 282

6 376

6 535

6 744

3 840
4 435

3 978
4 595

4 038
4 664

4 139
4 781

4 271
4 934

2 771
3 259

2 871
3 376

2 914
3 427

2 987
3 513r

3 083
3 625t

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 147
4 712

4 509
5 123

3 131
3 668

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

5 419

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

5 865 3714 2 680 2 188
4 289 3 152 2 571

028
547

3
3

2
2

2
3

540
968

626
069

2 762
3 227

2 831
3 308

Meister mit
einer

besond6rs
wichtigen
Abteilung

usw.
(Ober-

meister)

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

Aulgaben-
usw

gintachem
Aufgaben-

gebiel

a
b

31.12.95 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

4
4

4
5

2ü
872

442
o47

4 622
5 251

4 770
5 419

2 721
3 179

3 244
3 800

3 293
3 857

3 375
3 953

3 483
4 079

2 922
3 414

einfache
Tätigkeiten

nach
Einw€isung

kündbar

ssl-
mdig

zum:

a

b

Arbeitsn
nach €in-
gehender

Anwslsung

Kautmännische Angestollte
K7 K2 K1K4

Abge-

Berufs

Vüant-
wortliche

Ohne
Berufs-

mit Dispo-
sitionsbe-
fugnisson

usw.

Erhöhto
Fach-

kenntnisse
usw., sslb-
ständi9e

Rahmen
allg€-

moin€r

Veranl-
wortliche

tgchnische
Täligkeiten
mit Oispo-
sitionsbe-
tugnissen

usw.

T4
Schwie-

rigere tech-
nischo

Tätigkeiten
usw., selb-

sländigo
Arbeilen
aulgrund

gogebener
Unterlagen

und An-
wgisungen

Abge-
schlossong

Berufs-
ausbildung

usw.,
einfach€

technische
Tätigkeiten

Technische Angestdlte
T7 r2 T1

Ohne
Berulsaus-

bildung.
elnlache

tgchnische

jTFäffiäi-e tUr die Monalo Januar bis April 1995 ie DM 152,50, für Januar
bls Mätz 1997 Pauschalbotrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmal-
zahlung von 1 % dos Jahresentgelts.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte

Verant-
wortliche

Tätigkoiten
mit Dlspo-
sitionsbe-
fugnisssn

usw.

K7 K3 K1

Abge-

K4

nach

Berurs-

eintachs

Rahmen
allgs-
mginer

Anweisung

Erhöhte
Fach-

k€nntniss€
usw., selb-

ständig€
Arbeiten
nach ein-
gohender

Anwoisung

Ohne
Berufs-

Verant-
wortliche

technische
Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugnissen

usw.

nische
Tätigkeiton
usw., selb-

stänclige
Arboiten
aulgrund

gsgeb€ner
Unt€rlagen

und An-
weisungen

r7 T1

Erfahrung

Selb-
sländigkeit

und

rigere

Tochnische Angsst€llts

Ohne
Berufsaus-

bildung,
€infache

technischo
Tätigkeiten

Berufsaus-
bildung
usw.,

einfache
technische

T4
Schwie-

T3
Abge-

231 Metallbe- und -verarbeitonde lndustrie
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
dos

lnkraft-
tretens

01.06.94

01.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.9S

Meister mit
einer

besondors
wichtigen
Abteilung

usw.
(Ober-

msiste4

5 707

5 901

6 113

6 205

6 360

6 564

M5

mlt
€ingt

bssoncl€rs
wichtigen
Abloilung

usw.
(Ober-

meister)

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

Melst€r

M3

wichtigem
Aufgab€n-

M1

mit mit
einlachem
Autgab€n-

g€biet

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b
a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

3r.12.94

a
b

31.12.96 1) a
b
a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

5 883

6 083

6 302

6 397

6 557

6 767

5 865

6 064

6282

6 376

6 53s

6 744

3 672
4 154

3 797
4 295
3 934
4 450

3 993
4 517

4 093
4 630

4 221
4 778

4 289
4 860
4 435
5 025
4 595
5 206
4 604
528/.
4 781
5 416
4 934
5 589

3 214
3 637

3 323
3 761

3 443
3 896
3 495
3 954

3 582
4 053
3 697
4 183

2 060
2 583
2 130
2 671

2
2

207
767

2 369
2 971

6 414

6 632

6 871

6 974

7 148

7 377

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 565
5 197

4 712
5 252

3 896
4 472

053
652

4 147
4 712

4 288
4 872
4 442
5 047

4 5(x)
5 123

4 622
5 251

4 770
5 419

2 311
2 896
2 390
2994
2 476
3 102

2 513
3 149

576
224

2 540
2 968
2 626
3 069
2 721
3 1.79

2 762
3 227

2 831
3 308

2 922
3 414

5 002

5 172

5 358

5 438

5 574

5 752

3 s84

3 706

3 839

3 897

3 994

4 122

4 261
4 851

3 637
4'175

4 406
5 016

3 761
4 317

2 240
2 809

4 633
5 275

3 954
4 539

2296
2 879

4 749
5 407

4
4

4 901
5 580

4 18it
4 801

2
3

2
3

658
331

t) pauscnate ttir Oio Monate Januar bis April 1995 ie DM 152.50, für Januar
bis März 1997 Pauschalb€trag von DM 200, für Januar und F€bruar 1999
Foslbelrag von DM 350. Für das Jahr 1 999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % cles Jahrossnlgelts.

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südbaden
DM

Monatsb€träge ttrr Angestsllte

in G€haltsgruppe

Meistor

M3 M1

mit mit
wichliggln einfachem
Aulgabsn- Aufgab€n-

usw, gobiet

a
b

2
3

2
3

2
3

680
152
771
259
871
376

2 9\4
3 427

2 987
3 513
3 083
3 625

2 188
2 57'l
2 262
2 658
2 343
2 754
2 378
2 795

2 437
2 865

2 515
2 957

4 872
5 431

5 047
5 627

5 123
5 711

5 251
5 854

4 7'.12

4 872

5 047

5 123

5 251

5 419

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

efst-
mallg

kündbar
zum:

e

b

Kaulmännische Angostellte
K7 K2 K1

Erfahrung

K5

, sslb-
stänctge

im

AbS€-

B€rlrs-

Verant-
wortliche

Tätigkeilen
mlt Dispo-
silionsb6-
fugnissen

usw.

Arb€iten
nach oin-
g€h€nder

Ohne
B€ruls-

6inlache
Tätigkoiten

nach

Erhö'ite
Fach-

kenntnisse

Rahmen
allge-
mein€r

Verant-
wortliche

technisch6
Tätigkoiten
mit Dispo-
sitionsbo-
fugnissen

usw.

T5
Schwie-

rigore t€ch-
nischo

Tätigk€it€n
usw., selb-

ständlgo
Aö€iten
autgrund

gogeb€nsr
Unterlag€n

und An-
w€isung€n,
Erfahrung

Schwie-
rig€re

lechnischs
Tätigksiton
usw., sslb-
ständigo
Arbeit€n
aulgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

Technisch€ Angestellte

r7 T1T4

Ohne
Berufsaus-

bildung.
€infacho

technische
Tätigkeiten

t) pauscnan tUr die Monat€ Janua, Us Apdl 1995 is DM 152,50, ,ür Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 20O, für Januar und Februar 1999
Fostb€trag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresontgolts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 12 Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM

MonatBbeträge für AngeBtellto

in Gehaltrgruppe

Oatum
des

lnkraft-
tretona

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

Datum
dee

lnkraft-
treton6

01.06.94 31.12.94 a
b

a
b

01.05.95

01.1 1.95 31 . 12.96 2) a
b

0l.04.97 a
b

01.04.98 31.12.98 2) a
b

01.03.99 29.02.00 2) a
b

5 524
6 167

5 712
6 377

5 918
6 607

6 007
6 706

6 157
6 874

6 354
7 094

4 798
5 404

4 961
5 588

5 140
5 789

5 217
5 876

5 347
6 023

5 518
6 216

4 015
4 698

4 152
4 858

4 30r
5 033

4 366
5 108

4 475
5 235

4 618
5 404

3 563
4 059

3 691
4 205

3
3

3
4

3
4

446
926

716
268

840
375

964
515

u, votant-
wortungavollen
Aulgaben- und

Auloichtsbereich

3 098
3 885

M4b
Moistor 1)

M2a

Obermeieler mit Moieter mit

694
378

2 7a6
3 493

2 886
3 619

2 929
3 673

3 002
3 755

einem kleinen
Belri€b!- und

Vorantworlunga-
bereich

la

Täligkoiten einlacher
cchematiecher,

gl€ichbl€ib6nder Art

M1

in
Eintaches

Aulgabengebiet,
Beauleichtigung

ungol€mtot
Arb€ilskrätlo

1 924
2 428

1 989
2 511

2 061
2 601

2092
26/,0
2 144
2706,

2 213
2 79e

2
3

3
4

iIffiEäiäJOr aie Monate Januar bie April 1995 F DM 152,50, für
Januar bb Mäz 1997 Pauschalbetrag von je DM 67, für Januar und
Februar 1999 Feelbetrag von DM 350. Für da! Jahr 1999 zuaälzlich
Einmalzahlung von 1 96 d€s Jahrooentgoll..

231 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monatsbeträge rür Ange.tellte
iri

5 295 3 366 2 515 1 891
5 635 4 122 3 328 2 496

5 484

5 670

5 873

5 960

6 107

6 302

3 782

3 910

4 050

4 110

4 212

4347

3 2r5

3 324_

3 443

3 494

3 580

3 695

1 955
2 581

3 605
4 415

2 693
3 564

2025
2 673

2 733
3 617

2 055
2 713

2 AO1
3707

2891 23826 2

5 474
5 826

5 670
6 035

5 754
6 124

5 897
6 276

6 086
6 477

480
262

3
4

2 600
3 441

3 658
4 480

3 749
4 591

3 869
4 738

2
2

106
780

173
869

a

b

vil
Selbständig€
Tätigkeiten

hochqualifiziortor An
nech allgomoinon

Richtlini€n mit
Entrcheidungen von

erheblicher
Bedeulung auch in

angrenzenden
Arbeitabereichen

Selbständige
Täti,gkoilen .ehr
echwier§er Art,

Entecheidungen von
erheblicher
Bedeutung

M

Solb.tändig€
Täligkoiten 6rhöht

echwieriger Art nach
Richtlinion, eigen6

Verantwortung

Selbctänd§e
ErlediTung

echwierQcr Arbeiten
nach allgemoiner

Anwebung

IV

S6lb6tändigo
Tätigkeiten

achwiorigor Art in
b€achtlichem Umrang

nach allgomoinen
Anwebung

erot-
malig

kündbar
zum:

ertt-
malig

kündbar
zum:

e

b.

Kaufmännbche (K) und tochni6che (D Ango3lolllc

turgectelhe, die
einen echwierigen
Aufgabonboroich

eelbständQ u.
verantworll.

bearbeiten uew.

Tätigkeiten nach
Anweioungen,
gründl. Fach-

kenntniüso usw.
(Lohnbuchhaher,

Entworren von
techniechen

Einzelleilen uew.)

KT3a
Tätigkeiten dia im

allgem. eine
abgeechl. Lehre
ual. erlordern

(Hilfrbuchhalter,
Aurstellen von

einfachgn
Fertigungeplänen

u.w.)

KT11)KT6b KT4

Überwiegend
echematbcho

TätEkeilen ohne
Beruleaucbildung

lITrE-O-iG:ßgt ohne Ahersetattel (bei den Meietern nur noch I
Gehallstatz).

2) Pauachale lür die Monate Januar bia April 1995 je DM 152,50, lür
Januar bie März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, lür Januar und

-30-

Februar 1999 Fctbetrag von DM 350. Füi da. Jehr 1999 zueätzlich
Einmatsahlung von I % do3 Jahieeentgelts.



M4

Meistertätigkeit mit
Weisungsrecht

geg€nÜber m€hreren
Werkstätten usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Selbständige und
verantwortlichs
Tätigkeiten mit

Weisungsbelugnis
usw.

p

Selbständige und
verantwortlichg

Erledigung
schwieriger

Aufgaben usw.

3

Selbständig€
Erledigung von
Aulgaben nach

allgem. Anweisung,
gründliche Fach-
kenntnisse usw.

1 1)

Ohne
Berufsausbildung,

Tätigkeiten mechan.
oder schemalischer

Art usw.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 14 Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Bedin-West

DM

Monatsbeträge für Angestsllle

in Gehaltsgruppe

01 .06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

0r.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

5 181

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

6 656

6 822

7 040

4 284
4 656

4 571
4 968

4 817
5 236

4 962
5 393

5 061
5 501

5 233
s 688

5 422
5 893

5 503
5 981

5 641
6 131

5 822
6 327

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.05.91

01.07.93

01.01.95

01.04.96

01.03.97

01.03.99

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

a
b

31 .1 2.93

31 .1 2.94

a
b

31.12.96 2) a
b

a
b

31.12,98 2l a
b

29.02.00 2l a
b

31.12.92 a
b

a
b

31.12.95 a
b

31.12.96 3) a
b

28.02.99 3) a
b

29.O2.O0 a
b

a
b

a
b

4 304

4 554

4 622

4 742

4 875

5 031

2 815
3 654

2 978
3 866

2 624
3 200
2 799
3 414

2 950
3 598

3 039
3 706

3 100
3 780

3 205
3 909
3 321
4 050
3 371
4 111

3 455
4 214
3 566
4 349

1 354
1 968

1 700
2 082
1 726
2 113
1 771
2 168

M1

Platzmeistortäligkeit
usw.

1 695 4 359 2625
1 883 2917
2 00s 4 651 

31:1:,

2117 4eo2 
"Zijl2 181 5 04e 
3 3?3

2225 5 150 3i3l
2 301 5 325 

3 333

2384 5517 
333?

2 42o 5 600 
3 ?1Ä

2 481 5740 
3 ä:3

2 560 5e24 
3 33ä

bis März 1997 Pauschalzahlung von DM 20O, ,ür Januar und Februar
1 999 eine Pauschale von DM 350. Für das Jaht I 999 zusätzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts.

Mil
Meister

MI MI

Meister, denen mehr
als 15 gewerbliche

Arb€itnehmgr
unterstellt sind usw.

Meisler mil Hilfsmeister
Meisterprüfung

4 304 3
3

400
877

4 544 3 s97
4 102
3 651
4 164
3747
4 272

3 852
4 392
3 975
4 533

4 622

4 742

t) Oenattsgrüppe
Gehaltssatz).

1 ab 01.06.1991 ohn€ Altersstatlel (nur noch ein

2) Pauschale von OM 215,- ie Monat für April und Mai 1990, 1991 jo
DM 290, für die Monate Januar bis April 1 995 j€ DM 1 52,50, tÜr Januar

249 Reparatur von Kraftlahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag für Kraftfahrzeughandel,-handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ang€slellte

in Orlsklasse I

in Gehaltsgruppe

3 023
3 924
3 102
4 026
3 189
4 139

3 291
4 271

1 82'l
2 229
1 879
2 300

4 875

5 031

2 935
3 382

3 105
3 578

3 152
3 632

323/.
3 726
3 325
3 830
3 431
3 953

2) Freie Vereinbarung, mindest€ns iedoch die angsgeb€nen Beträgs.
3) Einmalzahlung von DM 230 für Januar bis März 1996, für Januar und

Februar 1997 DM 210,- bzw. DM 230,- je nach Gehaltsgruppe.

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

v2\
S€lbständige und
verantwortliche
Tätigkeilen mit

entsprechendem
Arbeitsboreich

56lbständige uncl
verantworlliche
Täligkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweisungen

Ohne
Berufsausbildung,

einlache Tätigkeiten
schematischer Art

Kauf männische Angestellt6 I )

i)86"wää-ii-oen Betrieb€n des rachlichen Gellungsbereichs dieses
Vertrages technisch€ Angestellte beschäftigt werden, sind die
vorstehend€n Gehaltsgruppen tür kaulmännische Angestellte
sinngemäß anzuwend€n bzw. durch Sonderverlräge zu ergänzen.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständig€ und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Finanzbuchhalter

usw.)

il

Abgoschlossene
Berufsausbildung,

sachgemäße
Erlodigung genau

umrissengr
Büroarbeiten

Kauf männische Angestellte I )

Einfache Tätigkeiten
ohne

Berulsausbildung

249 Reparatur von Kraftlahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Beschäftigungsgruppe

M3
Meister

M2

Meister, denen mehr
als 15 Beschäftigte
unterstellt sind usw.

Meister mit
Meisterprülung

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.93

01.03.94

0r.03.95

01.03.96

01.03.97

01.03.98

01.03.99

28.02.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.98

28.02.99

29.O2.OO

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

934
608

3
4

2 379
2 941

2 049
2 441

2 509
3 r02

4 441

4 543

4 684

4 806

4 878

4 995

5 145

4 025

4 118

4 246

4 356

4 421

4 527

4 663

M1

Betriebsmeister

3 373

3 451

3 558

3 651

3 706

3 795

3 909

M1

Belriobsmeislot

Meister

M2

Merstar mit
Meisterprülung

4 385

4 .195

4 675

4 761

4 800

4 886

5 033

4 024
4 714

434
009

2
ä

2
2

096
497

2
3

321
061

558
.337

4
4

4
5

4
5

149
860

4 257
4 986

4 425
5 182

5 138
5 837

2 613
3 231

2 676
3 309

2 161
2 574

2 250
2 681

2 574
3 183

2 217
2 641

756
408

2 304
2 745

2 373
2 827

ilSirvelt in Oen Belrieb€n de§'factllich€n Geltungsbereichs di€sos
Vertragss t€chnische angest€llto hesclrätligl word€n, sind die
vorst€lr€rEnd€n Beschättigungsgrppsn lür kaulmännische Angestellt€
sinngomäB anzuwenden bzw. durch Sondervsträgs zu ergänzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsb€träge f ür Angestellte

in Gehallsgruppe

M3
Meister mit

umtassonden
Fachkennlnisssn

und
selbständigem,

verantwortlich€m
Aurgabengebiet

usw.

Oatum
d€s

lr*raft-
trotons

01.07.93

01.07.9r1

01.07.95

01.07.96

01.07.97

01.07.98

01.07.99

30.06.94

@.06.9s

30.00.96

30.06.97

30.06.99

30.06.00

2 166
2 843

2 255
2 963

4 800

4 920

5 122

5 214

5 251

5 346

5 506

3 915

zl 013

4 177

4 257

4 287

4 364

4 495

sinnge-

4 696 3 549
5 338 4 240

2 479
3 398

2 113
2 774

4 813
5 471

2 541
3 483

644
62s

704
697

724
725

773
792

856
906

325
046

3 638
4 346

3 785
4 525

3 860
4 609

3 889
4 642

5 007
5 698

5 097
5 797

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

230
942

5
5

3 959
4 726

2 310
3 027

2 367
3 101

5 387
6 120

4 078
4 868

ii§öwoi-i il"efl Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
vortragss tschnischo Ang€stollte bsschättigt werc,en, sind die

2 138
3 194

üst-
malig

kündbar
zum

a

b

5

Solbständige und
verantwortlich€
Tätlgkeiten mil

ontsprechendem
Arbeitsborsich

und
Entscheidungs-

befugnis

4

Abgeschlossene
Berursausbildung,
selbständige und
veranlwortliche
Tätigkeilen im

Rahmen
allgemeinsr

Anweisungen

Ohno
Berulsausbildung.

einrache
Tätigkeiten

schematischer Art

Kaulmännische Angestellte 1 )

2 1

Sachgemäße
Erledigung genau

umrissener
Büroarb€iten
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vorstehenden Gehaltsgruppen für kautmännische Angestellte
mäß anzuwenden bzw. clurch Sonderverträgs zu ergänzen.



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
sachgemäße

Erledigung genau
umrissgner

Büroarbeiten

Kaufmännische Angestellto 1 )

K52l K1

Einfache Tätigkeiten

Berufsausbildung
abgeschlossen€

Selbständig€ und
verantwortliche

Tätigkeiten

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge von Kraftfahrzeugen

in Gehaltsgruppe

M3
Meister

M2Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum

cles
lnkrafl-
tretens

01.10.89

01.10.90

01.04.91

01.04.92

01 .10.92

01.04.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

01.06.98

01.03.99

31 .01.92

31.01.93

31.01.94

31.01 .95

31.01 .97 3)

31.01 .98 3)

31.01 .99

29.02.00

31.03.92

31.03.93

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.00

Meist€r mit
Meisterprütung

3 376

3 477

3 581

3 853

4 011

4 111

4 243

4 328

4 397

4 503

4 649

M1

Hiltsmoist€r

3 097

3 190

3 286

3 536

3 681

3 773

3 894

3 972

4 036

4 133

4 267

Fortselzung siehe
Ortsklasse 1

Meister, denen mehr
als 15 gewerbliche

Arbeitnehmer
unterstellt sind usw.

01.02.89

01.02.90

01 .02.91

01.02.92

01.02.93

01.02.94

01.03.95

01.04.96

01.03.97

0r.04.98

01.02_99

3),9631.0

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 !35

5 302

1 890
2 511
1 947
2 586
2 005
2 664
2 157
2 866
2 245
29e/.
2 301
3 059
2 375
3 157

2 423
3 220
2 462
3 272
2 521
3 363
2 603
3 472

I 634
2 077
1 683
2 139
1 733
2 203
1 865
2 370
1 941
2 467

1 990
2 529
2 054
2 610
2 095
2 662
2 129
2 705
2 180
2 770
2 251
2 860

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 135

5 302

t) Sowelt in Oen Betrieben des fachlich€n Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestellte beschäfiigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen tür kaufmännische Angestellte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen.

2) Außer dem Anfangsgehalt freie Ver€inbarung.
3) Für F€bruar 1995 Pauschalo von DM 135, für Februar und Mätz 1996

von je DM I 1 0, für Februar 1 997 DM 1 00.

in Ortsklasse 2

in % der
Gehaltssätze der

Ortsklasse I

3 577 3 094

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergütungsgruppe lür Angestellte

3 318
3 722
3
3

520
940

3 696
4 137
3 915
4 385
4 500
5 000
4 657
5 168
4 765
5 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 684
5 249r
5 826

1 715
2 243
1 766
2 310
1 854
2 426
1 965
2 570
2 650
2 800
2 740
2 895
2 805
2 965
2 898
3 060
2 970
3 137

3 015
3 184
3 090
3 264
3 180
3 358

1 529
1 956
1 575
2 015
1 654
21't6
1 752
2 243
2 250
2 400
2 327
2 482
2 380
2 540
2 459
2 621
2 520
2 687
2 558
2 727
2 622
2 795
2 698
2 876

3 800

3 990

4 230

4 500
5 000
4 657
5 168
4 765
5 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 684
5 249
5 826
5 401
5 995

3 300

3 465

3 670

3 900
4 400
4 031
4 548
4 130
4 660
4 266
4 809
4 373
4 929
4 439
5 003
4 550
5 128
4 682
5 277

2 748

2 830

2 972

3 150

:

-

:

.

98a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5
5

401
995

in Ortsklasse 1

in Vsrgütungsgruppe 1)

M1

Hilfsmeisler

3

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

1

Tätigkeiten, ohne
vorherig€

Kenntnisse, kurze
Einweisung

(Botengänge)

I
S€lbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

begrenaer
Leitungsbefugnis

tür einen
Arbeitsbereich

(Werkstattleitung)

7

Vsrantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien (2.8.
Meisterprüfung)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

8

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

begrenzter
Leitungsbelugnis

tür einen
Arbeitsbereich

lJToiZä6Tj. t o. 1 992 in kaufmännische Angestellte und Meister
unlertellt.
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orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische fD Angestellle

Elledigung
schwierigel
Arbeilen im

Rahmen
allgemeiner
Anweisun-
gen (Selb-
ständige

Buchhaller
usw.)

Einfache
oder

schema-
tischs

Tätrgkoitsn
ohne

Berulsaus-
bildung

Erledigung
schwieri-
gerer Aul-
gaben im
Rahmen

gegebener
Anweisun-

gen
(Schmuck-
zoichner

usw.)

K7 K6

und ver-
gehende

Leitende

I4

AngestEllte Bearbeitung
mil Dis- schwi€riger

positions G6schätts-
b€lugnis vorfälle

K4 KT11)

keit boi
en

Buch-
halter usw.)

T6

Weit

Leitond6
Angestellte

mit Ois-
positons-
befugnis

erhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
ständige
Konstruk-

teure usw.)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen lür die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellle

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.92

01.07.93

01.09.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.07.98

01.05.99

Datum
(bs

lnkratl-
trotons

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

01.06.95

01.0€.96

01.06.97

01.05.98

01.06.99

Meister

M3M5

Leitung
mehrerer
Betriebs-

abteilungen
(Ober-

meister)

M1

Beaursich-
tigung

vorwiogond
ungelgrnlor

Arb€it-
nehmer
(Meister

ohne
Facharbei-
torlehre)

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

D

Gruppen'
meiste{

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

711
305

041
670

5
6

6
6

a
b

a
b

5 583

5 750

5 865

6 064

6 282

6 376

6 535

6 744

4 626
5 153

4 765
5 308

4 860
5 414

5 025
5 598

5 206
5 800

5 284
5 887

5 416
6 034

5 589
6 227

3 714
4 289

3 840
4 435

3 978
4 595

4 038
4 664

4 139
4 78'l

4 271
4 934

2 083
2 448

2 145
2 521

2 188
2 571

2 262
2 658

2 343
2 754

2 378
2 795

2 437
2 865

2 417
2 825

2 490
2 910

2 540
2 968

2 626
3 069

2 7?1
3 179

2 762
3 227

2 831
3 308

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 147
4 712

4 288
4 872

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

4 485

4 620

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

5 419

948
485

066
620

535
083

641
205

4 999
5 519

5 t49
5 685

3
4

4
4

5 252
5 799

iiEiliffip'äiie kaulmännische, zwqle Spalte lschnische Angssldlte.

3r.03.94

31.03.95

a
b

31.0i1.97 2) a
b

31.05.00 2) a
b

28.02.93

20.o2.94

28.O2.96

28.02.98

2) Für April 1995 Pauschalbelrag von OM 152,50, lüt April 1999
Erhöhungsbetrag von DM 175.

260 Holzbearbeltung
260 1 Gehaltstabelle lür die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monatsb€iträge lür Angostellte

in Gehaltsgruppe

Meister
F

Handwerks- odgr
Gruppenmorstot
(mit mehr Selb-
stänc,igksil und

Erlahrung und die
weisungsberugl

sind)

5 491
s 996

5 627
6 212

4 442
5 047

4 509
5 123

5 854
6 463

4 622
5 251

4 770
5 419

2 515 2 922
2 957 3 414

2 717
3 396

E

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 211
5 162

4 263
5 225

4 382
5 371

4 444
5 447

4 509
5 527

4 597
5 635

4 686
5 744

4 749
5 821

3 668
4 347

3 713
4 400

3 816
4 523

3 870
4 587

2 827
3 534

2 867
3 584

3
4

2 909
3 636

2 750
3 438

2 053
2 613

2 150
2 724

4 211
5 162

3 668
4 347

3 260
4 021

3 300
4 070

3 816
4 523

3 392
418Ä

3 491
4 305

4 081
4 837

4 136
4 902

038
581

2
2

4 263
5 225

4 382
5 371

4 444
5 447

4 509
5 527

3 713
4 400

1?o
586

2
2

927
654

3
4

3
4

2
2

4
5

4
5

4
5

2
2

2
2

023
779

3
3

4
4

182
764

267
872

870
587

927
654

004
746

3 440
4 243

559
390

628
471

677
534

747
620

3
4

3
4

3
4

3
4

4 004
4 746

2 966
3 708

2 225
2 818

081
837

4 136
4 902

3 064
3 830

297
910

3 122
3 903

4 4
4

597
635

686
744

749
821

839
932

Kauf männische und technische Angestellle

Selbständigs
Lsitung ein€s
schwierig€n

Sachgebiel€s
oclor einer
Abteilung

AF

Abgeschlossene

E C

Eigenvgrant-
wortliche Lsitung

ein€s
Sachgobieles

Ohne kaufm. oder
t€chn. Berulsaus-
bildung (einlach€

Arbeiten)
Kenntnisse und

Fertigkeiten

erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

29.02.00 4 839
5 932

4 215
4 995

-v-

2 341
2 965

4 ?15
4 995



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr
schwierig6,

vgrantwortliche
Tätigkeiten,
bedeutende

Entscheidungs-
befugnis usw.

6

Selbstbndige
und verant-

wortliche Tätig-
keiten nach
allgemeinen
Richtlinien

mit Aufsichts-
belugnis usw.

Tätigkeiten
nach

allgemeinen
Anweisungen

in einem
umgrenzten
Sachgebiet

128 7 3

Kaulmännische und technische Angestsllte

Tätigkeiten, die
über die

Anlorderungen
der Gruppe 7
hinausgehen

Einfache
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechanische
und

schematische
Tätigkeiten

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoflverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbeträge f Ür Angestellte

in Gehallsgruppe
Meister 1)

M2

Meister, die
und

Dalum
d€s

lnkratt-
tretens

01.01 .92

01.07.92

01.01 .93

01 , 10.93

01.01 .94

01.06.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Dalum
d6s

lnkraft-
tr€lons

01.04.93

01.07.94

01.05.95

01.05.96

01.03.97

01.05.97

01.04.98

01.04.99

6 790

6 790

7 028

7 096

7 156

7 414

7 666

7 781

7 913

8 166

5 872

5 872

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

6 737

6 852

7 071

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

6 156

6 261

6 461

3 140
3 824

2 601
3 103

2 625
3 127

2 717
3 236

2 743
3 268

2 803
3 328
2 904
3 448

3 003
3 565

3 048
3 618

3 100
3 680

2 392
2 545

2 416
2 569

5 361

5 36r

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

6 156

6 261

6 461

4 208
4 872
4 208
4 872
4 355
5 043
4 397
5 091

4 457
5 151

verantwortlich
giner großen
AbtEilung/
Werkstatt
vorslehon

M1

Meisler, die
€in€r Abt€ilung
oder Werkstall

selbständig
vorstehen

a
b

a
b

a
b

a
b

31 .03.95 a
b

a
b

28.02.97 2l a
b

a
b

31.03.99 2) a
b

30.04.00 a
b

31.03.94

31.03.96

3 140
3 824

3 250
3 958

3 281
3 996

2 501
2 659

2 525
2 685

3 341
4 056

3 813
4 629

3 199
3 798

2 353
2 941

2 400
3 000

2 458
3 072
2 502
3 127

2 517
3 146

2 559
3 199

2 597
3 247

2 637
3 296

M4

Vorant-
worllich€
Leitung

mehrorer
Abteilungen

585
745

2
2

3 461
4 202
3 579
4 345

2 678
2 844

2 769
2 941

2 811
2 985
2 859
3 036

2 950
3 133

4 6'17
5 336

4 774
5 517
4 8463 633

4 410

3 695
4 485

il ao ot oiTsas wird c,ie Gruppe M I nach dEr Gehaltsgruppe 5 bezahlt 2l Füt Aptil und Mai 1 995 Pauschale von ie OM 1 50 brulto, im April 1 997
Pauschale von DM 80.

261 2 Gehaltstaritvertrag lür die holz- und kunststotfverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststotlverarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM

Monalsbelräg€ rür Angest€llt€

in G€haltsgrupp€
Meisler

M3

4 928

5 086

M1

V€rant-
wortlichs

Leltung der

Grupp€

3 885

3 963

4 058

4 131

4 156

4 227

4 290

4 354

Verant-
wortliche

Abtellung
von Fach-
arbeitern

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

5 577

5 689

5 826

5 931

5 967

6 068

6 159

6 251

4 937

5 036

5 157

5 250

5 282

5 372

5 453

5 535

4 168
4 347
4 251
4 475

4 353
4 582
4 431
4 664
4 457
4 692

2 763
3 454

2 818
3 523
2 886
3 608

2 938
3 673
2 956
3 695

3 006
3 758

3 051
3 814

3 097
3 871

1 977
2 471

2 0r6
2 520

5 200

5 304

5 431

5 529

5 562

5 657

5 742

5 828

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

4 846

4 919

4 993

2 064
2 580

2 101
2 626
2'114
2 642

31.03.97

31.03.98 4
4

533
772

2 150
2 687

2 182
2 727

4 601
4 844

2 2't4
2 768

ernes
schwisrigen

Sachge-
bietes mit
Direllions-
bolugnis

(L€iter ein€r
Einkaulsab-
teilung oder

Tsilarbeit
nach

Anweisung
(Führung

einer
Kunden-
kartei,

Teilzeichner
usw.)

KaufmännischE und technische Angestellte

F D c AH G

lung usw.)

Sachge-

usw.)

Toilarb€it
inn€rhalb

eines
Sachge-

Schema-
tischs

Tätigkeil
(V€rsand-
papior€

usw.)

Einlache
Tärigkeir

(Mitarbeil an
Kartei€n

usw,)

Bearbeitung
oings

schwierigen
und

6ines
schwi€rigon

Sachgs-
bi€tes

(Rslsendor,
B€tri€bs-

assistenl in
ein6r

Lohnbuch-
haltung.

einer
Postaus-

'echnischer

Zeichner
usw.)

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31.03.00 4 671
4 917

-35-



kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

H

Selbständige
Bearbeitung

eines schwig-
rigen Sachga-

bietes mit
Dispositions-

belugnis (Leiter
einer Einkaufs-
abteilung oder
eines Teilbe-
triebes usw.)

Bearbeitung
€ines schwie-

rigen un(l
vertraulichen
Sachgebietss
(Leiter einer
Lohnbuch-

haltung,
Konstrukteur

usw.)

Bearbeitung
eines schwie-
rigen Sach-

gebi6tes
(Reisender,
B€tri€bs-

assistent in
Anfangs.

stsllung usw.)

Selbständige
Teilarbeit

innerhalb eines
Sachgebietes
(Leiter einer

Postausgangs.
stelle.

Technisch6r
Zeichner usw.)

c BG F D

Kaulmännische und lechnische Angestellte

Einfache
Tätigkeit

(Mitarbeit an
Karteien usw.)

Teilarbeit nach
Anweisung

(Führung einer
Kundenkartei,
Teilzeichner

usw.)

261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

Datum
des

lnkratt-
tr€tons

01.04.94

01.06.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
cbs

lnkan-
tretons

0r.02.93

01.12.93

01.03.94

01.03.95

0l.05.96

01.02.97

01.06.97

01.05.98

01.05.99

31.03.95 a
b

a
b

31 .03.97 1) a
b

a
b

31.03.99 1) a
b

3O.04.0O a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3O.M.97 1) a
b

a
b

30.04.99 a
b

3O.M.00 a
b

Verantwort -

liches
Beautsich,
tigen und
Anweisen

einer
Gruppe von

Arbeit-
nehmern in

der
Fertigung

4 569

4 733

4 894

4 967

5 051

5 2r3

M1

Beaursich-
tigen und
Anweisen

einer
Gruppe von

Arbgrl-
nehmgrn
außerhalb

der
Ferligung

Verantwort'
Leitung

des Pro-
duktionsab-

laufs rn
rnehr6ren

Abteilungen

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

6 165

6 270

6 474

M4

Verantwortliche
Leitung

mehrerer
Abteilungen

M3

Veranlwortliche
Leilung einer
Abteilung von
Facharbeilen

5 722

5 928

6 130

6 222

6 328

6 530

5 069

5 251

5 430

5 511

5 605

5 784

4 506

4 668

4 827

4 899

4 982

5 141

2 973
3 129

3 073
3 235

3 120
3 284

3 275
3 447

2 446
2 718

2 483
2 759

5 338

5 530

5 718

5 804

5 903

6 092

3
3

3 015
3 547

3 124
3 675

230
800

278
857

33s
923

442
049

2
3

2U
538

366
629

869
020

525
806

606
896

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

173
340

2
2

2
2

IITEEä-IäO Mai 1995 pauschate Zahtung von ie DM | 50; im Aprit 1 997
DM 80.

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststotfverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbelrägs lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meistsr

M2

6 017

6 077_

6 206

6 330

6 446

6 498

6 604

6 716

6 935

s 3s0
5 747

5 404
5 804

5 519
5 927

5 629
6 046

5 732
6 157

5 778I 207

5 872
6 308

5 972
6 415

6 167
6 624

3 073
3 877

1 668
2 541

l 685
2 s66

1 668
2 541

1 685
2 s66

1 721
2 620

4 280

4 323

4 415

4 503

4 585

4 622

4 697

4 777

4 933

3 343

3 376

3 448

3 517

3 58r

3 610

3 669

3 731

3 853

3 513
4 323

73
77

909
330

017
446

3 478
4 280

3 587
4 415

659
503

726
585

756
622

817
697

882
777

3
4

3
4

3
4

3
4

56
60
56
60

17
17

3 104
3 916

3 292
4 154

3 170
3 999

3 233
4 079

1 755
2 672

1 72'l
2 620

5 793
6 206

1 755
2 672

2

5
6

6
6

787
721

'I

2
3
4

787
721

801
743

3 373
4 256

6 066
6 498

6 165
6 604

3 319 1 801
4 188 2 743

3 430
4 328

1 922
2 927

1 830
2 788

1 861
2 835

922
927

2

830
788

861
835

1

2

1

2

3
4

542
469

6 270
6 716

6 474
6 935

1

2

künclbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaulmännische Ang6stellte

ausbildung
usw. Tätig-
keiten, die

mohriährige
Berulser-

lahrung und
Fachkennt-
nisse vor-
auss6lzen

K6 K5 K3 K1

ausbildung
-belugnis

Beruls-
Fach-

Berufsund verant-
worlliche

Tätigkeiten
nach allg€-
moinen An-
weisungen,

umlang-

und verant-
wortliche

Tätigkeilen
mit

Autsichts-
uncl

Mecha-
nische oder

schema-
tische

Tätigkeit

kenntnisse
usw.

Technische Angestellte

und verant-
wortliche

Bearbeitung
eines Aul-
gabenge-

bietes,
welches

Sachkunde.
Ertahrung

und
Überblick
€rtordert

Mecha-
nische oder

schema-
tische Tätig-

keit ohne
Berulsaus-

blldung

T1T3T5

Berufsaus-

aussetzen

auch
Berulser-

vor.

Technische
Tätigkeiten.
die neb6n
der abge-

iJTüi-lpanSSO einmatiger Pauschatbotrag von DM 56.

-36-

4 009
4 933



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännischs Angestellle
K6

Selbständige
u. verant-
wortliche

Tätigk€iten
mit umtang-

reichen
Berufs-

erfahrungen
usw.

Selbständige
u. veranlworl-
liche Arbeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anweisungsn

Ohne
Berursaus-

bildung,
einlache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K4 K1
Technische Angestellte

Weitgehende
selbständige
Tätigkeiten

mit
besonderen
Kenntnissen

usw.

T4
Selbständige

u. verant-
wortliche

Tätigkeiten
aufgrund

gegeben€r
Unterlagen
und Anwei-

sungen usw.

Ohne
Bgrufsaus-

bildung,
einfache

lechnische
Tätigkeiten

T1T5

261 Holzverarbeatung
261 5 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

M4
Meister

M3
Datum

cl6s
lnkratt-
lrgtgns

01.09.93

01.07.94

01.06.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01.05.99

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.04.95

01.06.96

01.06.97

01.06.98

01.06.99

01.04.1

31 .03.94 a
b

31 ,0s.95 a
b

a
b

31.03.97 2) a
b

a
b

31.03.99 a
b

30.04.00 2i a
b

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31 .05.96

5 253

5 358

5 548

5 737

5 812

s 888

6 06s

3 746
4 266

3 821
4 351

3 957
4 505

4 092
4 658

4 145
4 719

4 199
4 780

4 325
4 923

2 259
2 831

2 304
2 888

2 386
2 991

2 467
3 093

2 499
3 133

2 531
3 174

2 607
3 269

4 261
4 992

4 346
5 092

4 500
5 273

4 653
5 452

4 713
5 523

4 774
5 595

253/
3 160

5 712

5 826

6 033

6 238

6 319

6 401

6 593

4 992

5 092

5 273

5 452

5 523

5 595

5 763

4 992
5 472

5 092
5 581

5 273
5 779

5 452
5 975

5 523
6 053

4U
098

2
3

Meister einer
besonders
wichtigen
Abteilung

usw.
(Oberm€ister)

Meister mit
ausschließ-

lichor
Tätigkeit als

Ausbilder
usw.

M1

M€ister mit
einfachem
Aulgabsn-

gebiet

348/.

3 554

3 680

3 805

3 854

3 904

4 022

3 088
3 813

3 295
4 068

3 739
4 616

5 595
6 132

5 763
6 316

4 917
5 763

2 624
3 272

2 713
3 383

2 748
3 427

278/.
3 472

2 868
3 576

iI OreGä-näi-sgruppen K 7 und T 7 ff ätigkeilsn mit Dispositionsbefugnis)
unterliegen der freion Vereinbarung).

261 6 Gehaltstaritvertrag für die holzverarbeitend€ lndustrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge rür Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Datum
des

lnkraft-
trotens

Meister

D

Obsrmeist€r Abteilungsmeister Gruppenmoistor

2l Füt Aptil und Mai 1 995 Pauschalzahlung von jo DM 1 60, im August
1 999 von DM 200.

EF

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 974
4 833

4 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

4 579
5 569

4 671
5 681

3 491
4 108

2
3

2
3

2
3

3
3

685
222

865
438

965
558

o27
632

3 094
3 713

3 156
3 787

4 103
4 829

4 388
5 337

4 480
5 449

4 579
5 569

4 671
5 681

4 739
57M
4 811
5 852

2 0'14
2 417

224
669

270
724

321
785

367
840

2 149
2 579

2 402
2 882

2 438
2 926

4 240
5 157

3 855
4 536

3 935
4 631

4 022
4 734

3 491
4 108

3 725
4 383

4 103
4 429

4 163
4 899

974
833

3
4

3 725
4 383

3 855
4 536

3 935
4 631

4 022
4 734

2
2

2
2

2
2

2
2

3 410
4 210

481
298

558
393

625
442

682
547

39 4 163
4 899

202
842

3
3

3
4

3
4

3
4

3
464

4 811
5 852

909
971

47
57

4
5

4
4

3 251
3 901

4 226
4 974

4 312
5 075

226
974

.04. 1 991 Gehaltsgruppen nach Berufsiahren, ab
prozenluale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckgehalt

4 312
5 075

3 317
3 980

ij voidem 01

Gruppe
991
c).

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

F A

Ohn€
Berufsausbildung

E

oder

S€lbständige
Leilung €ines
schwierigen

Sachgebietes

Qualifzierte
verantwortungs-

volle Tätigkeit

C

Abgeschlossone

Kenntnisse und
Fertigkeiten schematische

Tätigkeit€n

erst
malig

kündbar
zum:

-37 -

2 484
2 985

4 909
5 971

3 815
4 710



ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische (K) und technische CI) Angestellte

I Kr2
I

Abgeschlos-
sene

kaufmännische
oder technische
Lehre, einfache
I Tätigkeiten

KT1KT4 KT3KT5

Verantwortlichg
Selbständige
Tätigkeiten,

umlangreiche

Schwierige
Tätigkeilen mit

Fachkennt-
nissen

selbständige
Tätigkeiten mit

Aufsichts-
befugnis

Ohne
Berulsausbil-

dung,
schematische

Tätigkeiten

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbeträge lÜr Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

einem schwie
rigen und

verantwor-
tungsvollen
Aufsichts-

bereich

Meister

M3Datum
des

lnkratt-
tretens

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

30.09.93

31.01 .95

29.02.96

a
b

a
b

28.02.98 a
b

28.02.99 1) a
b

29.02.00 1) a
b

30.09.93

31.01 .95

29.02.96

a
b

28.02.98 a
b

28.02.99 1) a
b

29.02.00 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5
6

5 124
5 954

5 226
6 073

425
304

5 525
6 421

5 597
6 504

5 608
6 517

4 437
5 157

4 526
5 260

4 698
5 460
4 785
5 561

4 847
s 633

4 857
5 644

4 959
5 763

5113
5 942

3 270
4 495

3 335
4 585

3 462
4 759
3 526
4 847

3 572
4 910

3 579
4 920
3 654
5 023

3 767
5 179

3 753
4 357

3 828
4 444

3 973
4 613

4 047
4 698

4 r00
4 759

4 108
4 768
4 194
4 868

4 324
5 019

632
558

1 905
3 047

1 943
3 108

2 017
3 226
2 054
3 286

2 081
3 329

2 085
3 335

2 129
3 405

2 195
3 511

4 950
5 387

5 049
5 495

5 241
5 704

5 338
5 810
5 407
5 886

5 418
5 897

5 532
6 021

5 703
6 208

3 994
4 761

4 074
4 856

4 229
5 041

4 307
5 134

2
3

2 685
3 629

2 787
3 767

2 839
3 837

2 876
3 887

2 882
3 895
2 943
3 977

3 034
4 100

6 321
6 906

5 524
6 337

Meistei mit
einem großen

Betriebsbererch

M1

Meisler mit
einlachen

Aufgaben.
bereich

3 237
3 852

3 302
3 929

3 427
4 078

3 490
4 153

3 535
4 207

3 542
4 215
3 616
4 304

3 728
4 437

726
654

904
860

5
6

5
6

4 363
5 201

4 372
5 211

4 464
5 320
4 602
5 485

iffiEäiz-ffing 1998 von DM 2OO, für März 1999 DM 120.

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe, Zellstotl und Holzstotf erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehallsgruppe

M6isle.

M3M4

Meislet
mit

höherer
Veranl-
worlung
(Ober-

meister)

M1

Meister
ohn6

b€son-
cl€Io

bildung

ernem

Aulga-
ben-

gebiet

5 761
6 623

5 876
6 755

6 099
7 012
6 212
7 142
6 293
7 235
6 305
7 249
6 437
7 401

6 637
7 630

5 078
5 907

5 180
6 025

5 377
6 254
5 476
6 370

5 547
6 453

5 558
6 466
5 675
6 602

5 851
6 807

2 484
3 552

2 534
3 623

2 714
3 881

2 719
3 888

2 170
2 918

2 213
2 976
2 297
3 089
2 339
3 146

2 369
3 187

2 374
3 193

2 424
3 260

2 499
3 361

6 447
7 044
6 692
7 312

7 282
7 957

5 634
6 464

6 172
7 083
6 363
7 303

3 856
5 149

3 933
5 252

4 082
5 452
4 158
5 553

4 212
5 625

4 220
5 636

4 309
5 754
4 443
5 932

2 624
3 846

2 676
3 923

2 778
4 072
2 829
4 147

2 866
4 201

2 871
4 209
2 931
4 297

3 022
4 430

2 314
3 138

2 360
3 201

2 450
3 323

2 495
3 384

2 527
3 428
2 532
3 435

2 585
3 507

2 665
3 616

5 570
6 r90
5 681
6 314

5 897
6 554

6 006
6 675

6 084
6 762
6 096
6 775

6 224
6 917

6 417
7 131

4 552
5 350

4 643
5 457

4 819
5 664

4 908
5 769

4 972
5 844
4 982
5 856
5 087
5 979

5 245
6 164

3 211
3 846

3 275
3 923

3 399
4 072
3 462
4 147

3 507
4 201

3 514
4 209
3 588
4 297

3 699
4 430

2 630
3 761

5 848
6 710

2 679
3 831

6 816
7 447

5 956
6 834

6 905
7 544

6 033
6 923

6 918
7 559

6 045
6 937

2 776
3 970

7 063
7 718

grst-
malig

künc,bar
zum:

a

b

Selb-
ständige

Tätig-
ksiten,
größer€

Berurs€r-
,ahrung

und
Sach-
kunde

K4
Selb-

ständige
schwie-

rige
Tärigk€i-

ten im
Rahmen

allge-
meiner
Anwei-
sungen

Ohne
Berufs-
ausbil-
clung,

einfache
Tätigkei-
t€n nach
Anwei-
sung

T1
Ohne

Berufs-
ausbil-
dung,

einlache
tech-
nische

Tärigkei-
ten nach
Anwei-
sung

Kaulmännische Angestellte

K2K7 K6 Kl

Verant-
wortlich€
StEllung

mit
Disposi-
tions-

tärigkeir

Abge-
schlos-

son€
Berufs-
ausbil-
dung

ifEäfräEäFlirng von DM 200; für Mä(z 1 999 von DM 1 20

2 862
4 093

-3t-

schwie-
rige

Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge-
meiner
Anwei-
sun9en

Technisch€ Angestellte

T2T6r7
Schwie-

rige,

Abge-
schlos-

sene
Berurs-
ausbil-
dung

tige Ar-
beiten,
Fach-
kennt-

mehr-
iährige

T4
Selb-Selb-

ständige
Tätig-
kal€n.
größere
Berufs-

und
Sach-
kunde



ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

Kautmännische und t€chnisch€ Ang€stollto

Verantwortliche
Stellung mil

Dispositions-
berugnissen

4

Selbständige
Erledigung
schwierig€r
Arbeilen auf
allgomeino
Anwoisung

TätigkeitEn mit

bildung usw
Berulsaus-

12

Einlach€ Einlach€
Täligkeilen

ohne Berufs
ausbildung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Ang€slellte

in Gehaltsgruppe

Meisler
D c ABDatum

des
hkrafl-
lrelens

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01 .04.99

Datum
cl€s

lnkratt-
tretens

01.02.91

01.02.92

01 .02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

30.09.93

31.01 .95

29.02.96

28.O2.97

28.O2.98

28.02.99 1) a
b

29.02.00 1) a
b

31.01 .92 a
b

31.01 .93 a
b

31.01 .94 a
b

31.01 .95 a
b

31 .01 .96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

Autsichtstälig-
keit mit eigener
Entscheidungs-
belugnis usw.

Fachliche
Verantwortung
tür den Ablaut
dsr Produklion

usw.

Obermeister

Ob€rwerktührer

Werkmsisler
und Wsrkführer
über m€hrore
Abteilungen

Abteilungs-
melster unc,

-leiter

für
kleln€n

Arb€itsboreich

3 121
3 673

3 162
3721

M1

Ohne
Berulsausbil-

dung, vor-
antwortlicho
Autsichts-
rärlgkolt

und

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 743

5 858

6 081

6 193

6 274

6 286

6 418

6 617

2 996
4 610

3 r10
4 785

3 216
4 947

3 247
4 315

3 307
4 395

3 357
4 461

3 416
4 539

2 141
3 152

2 214
3 258

063
037

2 330
3 429

837
520

937
520

2U
051

385
208

2
4

3
4

3
4

3
5

3
5

2
3

2
3

2
3

2
3

023
977

243
353

288
420

375
550

2 181
3 210

41
61

2 450
3 663

2 455
3 670

2 507
3 747

2 585
3 863

3
4

2
2

2
3

5 695
6 664

5 706
6 677

2209
3 252

5 214
6 101

4 434
5 110

5 318 4 5236223 5212

5 622
6 578

5 826
6 817

2
3

2
3

3
3

894
406

952
474

064
606

3 168
3728

3 235
3 806

3 335
3924

5
6

520
459

6 007
7 028

14
10

063
785

138
074

192
937

200
947

39
46

4 695
5 410

4 782
5 510

4 844
5 582

4 854
5 593

4 288
5 051

4 956
5 710

4 421
5 208

110
887

4
4

4
4

4
4

4
4

I
6

168
874

209
937

260
326

2
3

5
5

iJEntäiäFiüng von DM 2oo, für März 1999 DM 120,

265 Papier- und Pappeyerarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monatsbeträge rür Angestellte

in Gehaltsgruppo

M3
Moistor

M2

4 452

4 710

4 861

4 958

5 141

5 236

5 315

5 408

5 586

2 143
3 078

1 928
2 590

2 209
2 740

2 2gO
2 828

2 326
2 885

2 412
2 992

2 457
3 047

2 494
3 093

2 s38
3 147

2 622
3 251

1 627
2 328

1 887
2 463

2 097
2 739

2 128
2 780

2 165
2 829

2 236
2 922

3 994

4 226

4 361

4 448

4 613

4 698

4 768

4 851

5 011

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

1 082

4 153

4 290

2 803

2 966

3 061

3 122

3238

3 298

3 347

3 406

3 518

2 812
3 736

2 975
3 953

3 070
4 079

3 131
4 161

2 600
3 361

2 652
3 428

2 750
3 555

't 947
2 542

1 986
2 593

2
3

519
257

2 80'l
3 621

2 843
3 675

2 893
3 739

2 988
3 862

2 059
2 689

529
689

iIFCTeEruar 1 995 einheitlich€ Erhöhung um oM 1 50, lür April 1999
DM 75.

a
b

1).03.003 3
4

kündbar

ersl-
malig

zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angest€llte

G3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
selbständige
Tätigkeiten in

einem
begrenzlen

G6 G1

mit
verantwortung

G2G4

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanische
und

schematische
Tätigkeiten

Schwierige,
umtangreiche
Tärigk€iten,
mit eigener

Entscheidungs-
befugnis

Tätigkeilen in
einem

erweiterten
Tätlgkeit€n, die
Kenntnisse und

Fertigkeilsn
€rfordern

nach
allgemeiner
Anweisung

-39-



€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaulmännische und technische Angestellle

G6 G4 G3
Abg€schlossene

B6rulsausbildung,
selbständige Tätigk6it6n

in oinem begrenztsn
Aufgab€ngobiet nach

allgemeiner Anweisung

G2

Schwierige, umfangreiche
Tätigkeiton mit eigener
Entscheidungsbetugnis

Tätigk€iten in oinem
erweiterlen

Autgab€ngebiel mit
Vsrantwortung

Tätigkeiten, clie
Kenntnisss und

Ferligk€iten erfordern

G1

Ohne B€rulsausbildung,
mechanische und

schematische Tätigkeil€n

Datum
des

lnkraft-
tretEns

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

Datum
cles

lnkratt-
tretens

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

31.01 .93 a
b

31:01 .94 a
b

31.01 .95 a
b

31.01.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.0338 a
b

3t 03.99 a
b

31..03.00 1) a
b

5 006

5 166

5 269

5 464

5 565

5 648

5 747

5 937

3 411
4 339

920
987

2 519
3 448

1 829

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

5 546

5 729

2 706
3 398

305
204

600
558

652
629

750
763

801
8«!
843
890

E93
958

988
089

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

479
426

608
sgo

675
675

730
745

795
828

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

282
863

355
955

402
014

491
126

537
r84

575
232

620
289

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2 102
2 631

2 212
2 769

2 412
3 020

M1

in
einem ginam

2
3

2 169
2 715

294
871

336
924

371
968

2 492
3 120

2
2

2
2

2
2

2
3

ifEi?eiTi6nat F€bruar 1995 Erhöhung d€s tadnich€n Monatsg€halts um
einhoitlich DM 1 50; lür April 1999 um DM 75.

265 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohnE Stidbaden)

DM

Monatsb€trägo für Angosldne

in G€haltsgruppo

M4
Mdstot

M3

tn
eingr

b€son-
d€rs

tn

31.01 .93 a
b

31.01.94 a
b

31.01.95 a
b

31.01.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 1) a
b

5 330

5 501

5 611

5 8r9

5 527

6 016

6 121

6 323

4 44'l

4 588

4 675

4 878

4 938

5 012

5 100

s 268

3022
3 806

3 134
3 947

3 192
4 020

2 145
2 963

2 416
3 340

1 890
2 375

1 950
2 451

I 989
2 500

2 063
2 593

2 101
2 641

2 133
2 681

5 795

5 980

6 070

6 326

6 443

6 540

6 654

6 874

2l29
2 804

4 231

4 366

4 453

4 618

4 703

4 774

4 858

5 018

3 059

3 157

3 220

3 339

3 401

3 452

3 512

3 628

2 871
3 615

2 038
2 815

81
62

2
3

2
3

3 374
4 231

3 4A2
4 366

3 552
4 453

2 103
2 905

224
073

265
130

299
177

339
233

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2 381
3 451

3 683
4 618

2 249
2 962

2 293
3 006

2 323
3 059

o22
664

087
749

2
2

2
2

usw.
(Ober-

mdsle.I

4 829

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

5 546

5 729

Aul-
gaben-
gebiet

Aul-
gabon-
gebi€t

2
3

96i3
731

240
080

3 40642§

2 251
3 263

3 751
4 703

2 425
3 515

296
328

208
908

3
4

3
4

3 807
4 774

2 461
3 568

297
't 51

2 170
2 728

2 242
2 818

3 874 250A
4 858 3 630

1@2 2587
5 018 3 750

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Salb-
sländige

und
verant-

wortliche
Tätigkoi-
ten, um-

tang-
r€iche

B€ruts-
erlah-
rungen
usw.

Selb-
ständigo
Tätigkei-

tsn im
Rahmen

allgo-
meiner
Anwei-
sungefi

Abgo-
scfrlos-

s€ne
Bsuls-
ausbil-
dung
usw.,
Tätig-
keiton
nach

€inge-
h€ndor
Anwei-
sung

T4
Weil-

geh€nd
solb-

stänclige
und

vgranl-
wortlicho
Tärigkoi-
ten, um-

lang-
roicho
B€flrs-
erlah-
rungen
usw.

Selb-
stäncligo
Tärigk€i-
l€n aut
Grund

g€gsb€-
nor Un-
torlagen

und
Anwei-
sunggn

usw.

Abge-
schlos-

song
Beruls-
ausbil-
clung
usw..

einrache
t6ch-

nische
Tätig-
keilsn

Kautmännigcho Angostollte

K2 T1K5 K3 K1 T5K4 T3 T2

usw.

Technischs Angestollte

Ohne
Beruls-
ausbil-
dung,

oinfacho
Tätigkei-
t€n nacfi
Einwsi-

sun9

Ohne
Beruts-
ausbil-
dung,

eintache
tech-

nischo
Tärig-
koiten

Schwie-
rlgor

Aulga-
b€nb€-

rsich mit
Disposi-
tions-

b€tugnis
usw.

I Schwie-
Iris", lrl-
I gau€n-
I ueraicn
I mit
I otsposi-
I tion"-
I uetugnis

ijEiT;Eüäi 1995 einheltllchs Erhöhung um DM 150; tür Aprll 1999 um
DM 75.

-t()-

2 400
3 160



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatsbeträgo für Angestsllte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .12.91

01.02.92

01.02.93

0.l.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01 .05.99

.DM 75

Datum
des

lnkratl-
tret€ns

01.04.90

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.M.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.01 .92 a
b

31.01 .93 a
b

31.01 .94 a
b

31.01 .95 a
b

31 .01 .96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 e
b

31.03.00 1) a
b

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.Q3.99

31.03.00

G1

Ohne abge-
schlossenE

Ausbildung, einlach€
Tätigkeiten (Kartei

tühren usw.)

3 874
4 454

4 099
4 712

4
5

4
5

4 315
4 960

4 445
5 110

3 604
4 366

3 794
4 596

3 928
4 758

4 073
4 934

4 148
5 025

3 406
4 127

4 210
5 100

428/-
5 189

4 425
s3@

2 752
3 585

2 912
3 793

3 065
3 993

3 173
413/.

3 290
4 287

3 351
4 366

2 248
3 005

2 378
3 179

2 479
3 314

2 5r4
3 414

1 621
2 216

1 715
2 345

1 892
2 648

2 002
2 802

2 047
2921

2 150
3 009

1 842
2 518

788
4442

609
299

694
397

2 648
3 540

2 697
3 605

2 737
3 659

2 745
3 723

2 877
3 846

3 401
4 431

3 461
4 509

3 575
4 658

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

198
140

352
360

488
555

570
672

621
745

673
820

2230
3 120

2 27'l
3 178

2 305
3 226

2 345
3 282

2 422
3 390

1 910
2 611

1 945
2 659

1 974
2 699

2 009
2 746

2 075
2 837

Ohne B€rufsausbildung,
einfache Tätlgkoiten

(Bürobote, Kartslarbelton
usw.)

1 867
2 546

1 998
2 724

218/
2 977

2 273
3 098

2 315
3 155

847
574

itmTebr-uar 1995 einheitlicho Erhöhung um DM 1 50, fü, April 199§)

476/.
5 478

5 007
5 758

4
5

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge tür Angestollto

in Gehaltsgruppo

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

7 140

7 376

3 034
3 569

3 246
3 819

3 434
4 041

3 547
4 174

3 618
4 257

3 690
4 342

3 758
4 422

3 814
4 488

2 722(
3 891

2 159
3 084

2230
3 186

2 321
3 315

2 399
3 427

907
724

041
915

114
882

228
037

3s0
202

2763
3 949

2
2

275
250

364
376

2
3

2 397
3 266

2 447
3 496

2
3

2
3

3 890
4 578

4 018
4 729

2 818
4 028

-41-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
SchwiErigg Tätig-

keiten in einem
umfassenden

Aufgabengebiot mit
Führungsaufgab€n

(Leiter der Verkauts-
abteilung usw.)

Tätigksitsn, di€
Spezialkenntniss€

erlordern, erweilerter
Vsrantwortungs-
bereich (Bilanz-
buchhalter usw.)

G5

Tätigkeiten mit
b€sonderen Fach-
kenntnissen und

mehriährigsr Beruts-
erlahrung (fechniksr

usw.)

G4

Zusätzlicho Ksnnt-
nisse, die nach

Anweisung
selbständig

ausgsltihrt werden
(Buchhalter usw.)

G3

Abgeschloss€ne
Bsrufsausbildung
(einlache tubeiten

an Konten)

G2

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten mit Entsch6i-
dungsbef ugnis innsrhalb

eines großen V6rant-
wortungsboreiches

4

Tätigkeiten nach alllgs-
meinen Anwsisungen und

zusätzllchsn Fach-
kenntnisssn (qualif izierte

Sachboaöoitor usw.)

3
Abgeschlossene Beruf s -

ausblldung oder drei-
lährlge Berulserrahrung

(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

7 2

Oatatypistin usw.)
(Bürogohillin,

Ohne Berufsausbildung,
mit Vorksnntnisssr und

2 911
4 161

2 528
3 611

2 476
3 374



Datum
d€s

lnkraft-
trglens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
des

lnkaft-
trelürs

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.0.1.90

01.(x.97

01.04.98

01.04.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.Gt.98

31.03.99

31.0!).00

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.olt.99

31.03.00

oberlalilor€n
usw.

1

Übo.wiegend
schsmatische
odor mecha-
nischo Tätig-
keilen ohne

B€.ufsausbildung

r 895
2 606

2 02827§

2 217
3 047

2 306
3 170

2 512
3 453

T1

Einrache
Tätigk€atür

3 449
4 214

3 649
4 458

3 769
4 605

3 844
4 697

3 921
4 791

3 994
4 880

4 054
4 953

4 135
5 052

268 Druckerei, Vervielfältlgung
268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge lür Ang€stsllte
in Gehaltsgrupp€

5 566a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

8
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

4 498
5 001

5 813
5 351

5 092
5 661

5 260
5 848

3 816I 378

4 08{t
/t 684

4 320
4 956

4 46i{l
5 120

4 552
5222

4 643
5 326

472g
5 425

4 800
5 506

3 443
4 305

3 684
4 606

3 898
4 873

4 027
5 034

4 108
5 135

4 190
5 238

42ff,
5 335

4 332
5 415

4 419
5 s23

3 422
4 274

3 620
4 522

739
671

814
7U

3 890
4 859

3 962
4 949

4 021
5 023

4 101
5 123

4 296
5292

5 289
5 856

5 659
6 266

5 813
6 629

6 185
6 848

63@
6 985

6 435
7 125

6 554
7 257

6 652
7 366

2 017
2 777

2 158
2 971

147
699

212
805

5 135
5 691

5 573
6 197

5 335
5 912

5 415
6 001

5 770
6.t16

5 523
6 121

4 305
4 771

4 606
5 105

4 873
5 401

5 034
5 579

2 320
2 961

2 482
3 176

2624
3 360

2 713
3 471

2 767
3 540

2 822
3 811

2 874
3 678

2 917
3 733

3 073
3 934

2
3

2
3

2
3

2975
3 808

2 283
3 143

2
2

T€chnischo Angostdlle
f2

Elgenvorantwort.
llcho Tätigkdton

198
994

3
3

146
950

2
3

3
4

3
4

358
247

365
965

472
084

5
5

5
6

5
6

5
5

2 261
3 108

2 405
3 312

2 453
3 378

2 498
3 440

2 535
3 492

2 58€
3 502

2 471
3 6EO

7 0(x)

7 140

7 376

4 Ee7

5 208

5 510

5 692

5 806

5922

6 032

6 122

657
290

238
805

705
323

5
6

960
628

349
229

384
277

432
343

2
3

2
3

2
3

4 565
5 705

268 3 Gehaltstarifvertrag lür die Druckindustrie in Hossen
DM

Monalsb€träg€ tür Ang€stolne

in G€haltsgrupp€

T3

2 071
2 774

2 216
2 968

2 345
3 140

42§
4 6&t

4 526
5 011

4 789
s 302

4 947
5 477

5 040
5 587

223
938

3
3

2 422
3 244

2 470
3 30S

2 519
3 375

2 566
3 437

5
5

5
5

604
489

656
559

744
676

e244 4 896
5 616

5 058
5 801

6 785
7 513

5 321
5 892

5 427
6 010

006
207

009
761

7
7

5
6

271
219

4
5

-42-

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I

Sachlicho und
p€rson€lle

Dispositions-
b€tugnis

I
Weisungs- und

Aufsichtsbefugnis
in 6inom

toslgoleglon
Boroich

7

Arb€iton nach
allgemelnen Richt-

llnion in einem
zugewiosenen

Tdlbe.elch

6

Berdserlahrung
mil umfangrsichon
Fachkenntnissen

5

Länge,e B€rufs-
erlahrung mit

Fachkenntnisssn

2

Aulgabon-
bozogono B€ruts-

austildung,
Kennhisse und

F€rtigk€alen

sst-
mallg

kündbat
zutn:

a

b

K5
Sdbständlgo

Tätigkoaton mlt
umran9,6lc-hen

Spezlal-
kenntnlssen

K4
SdbsländlgB Er-
ledlgung schwle-
rlgor Arbdten aut

allgBrn€lno
fu'rw€asung

KI
Vorwiog€nd

rn€chanischo
Tätigkdtfi ohno
abgeschlossme
BfirseßUldung

Kautmänniscrro Angesl€lne

Abgosciloss€ne
Bon sausbildung,

K2

und
rn€chanische
Tätigkdton

6 450



268 Druckerei, Vervlelfältigung
268 4 Gehaltstarifvertrag für diE Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsboträg€ tarr Angostdlt€

in Gehaltsgruppo

Datum
dEs

lnkratl-
tr€tens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31 .03.94

30.06.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

5 135
5 651

5 724
6 300

4 305
4 603

4 873
5 211

5 135
5 491

3 325
4 026

3 558
4 308

4 192
5 064

4 266
5 165

799
281

433
979

5 612
6 176

838
426

946
545

035
643

6 156
6 776

4
5

5
5

5
6

5
6

6
6

6
7

3 176
3 810

3 360
4 031

3 47'l
4 164

3 540
1 247

3 611
1 332

3 678
4 412

3 7«t
4 478

3 808
4 568

3 934
4 719

2 859
3 502

3 667
4 493

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3 059
3 747

3 236
3 964

3 343
4 095

3 410
4 177

3 478
4 261

3 542
4 340

2276
2 968

2 435
3 176

1

2

2576
3 360

2 661
3 471

2 714
3 540

2 7d8
3 611

2 819
3 678

2 861
3 7«t

2 918
3 808

3 014
3 S34

G1

Ohn€ abg€-
schloss€n€ Berufs-

ausbildung, €lnfach€
Aö€lt6n, k€ln6

b€sondere
Einarbeltung
(Büroboto)

1 866
2 416

2 113
2 735

2183
2825
2 227
2 882

2 272
2 940

2 314
299/
2319
3 039

2 306
31(x)

2 475
3202

Ohne Boruls-
ausblldung,

elnracho Arb€llen

968
561

2
3

997
585

606
925

034
383

4
4

5
5

5 238
5 601

5 415
5 791

5 335
5 705

7il
558

888
708

960
802

045
898

4'.t20
4 989

3
4

3
4

3
4

4
1

359
000

523
907

705
102

5
5

5
6

407
335

4
5

268 5 Gehaltstaritvertrag für die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie
in Südbaden')

DM

Monatsbetiägo filr Angostdlto

in Gehaltsgrupp€

G1
Datum

cles
lnkraft-
tr€tens

01.04.90

01.04.91

01.o4.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

5 299

5 670

5 999

6 197

0 321

6 447

6 566

6 664

6 797

7 021

4 487

4 801

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

5 756

5 946

3 191
4 001

3 414
4 281

3 612
4 529

3 731
4 678

3 806
4 772

3 882
4 867

3 954
4 957

4 013
5 031

4 093
5 132

2 345
3 105

2 566
3 398

260d
3 449

2 019
2 586

2 134
2 734

2206
2 826

2250
2 863

2295
2941
2 338
2 995

2372
3 040

3 595
4 405

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

378
935

2 071
2 743

887
417

1
2

2 216
2 9«i

2 544
3 140

692
322

78'l
132

837
501

E94
571

948
637
gs2
692

o52
518

422
207

470
27'.|

519
336

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

228
301

2 656
3 518

2 4't9
3 100

744
634

499
202

2
3

-43-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Langiährigo
Erlahrung, Aufsichts-,

Weisungs- und
Disposilionsberugnis

(Abteilungsleiter,
Bereichsl€lter)

G7 G6
Entsprechonde

Ouallßkatlon, s€lb-
ständigo und verant-

wortllcho Arbelten
nach allg€mslnen

Rlchtlinlon, (Bilanz-
buchhaltsr, Chef-
programmierer)

Fachkonntnisse und
Berursertahrung,
Elgenverantwort-

llchkelt
(Programmlorer)

G5

Abgeschlossene
Borursausbildung

usw., selbständlge
tub€it€n, Genaulgkelt

usw. (Buchhalts.)

G4

Abgeschlossene
B€rufsausblldung,

Arbollon in dn6m
b€grenAen

Autgab€nberelch
(Oporato0

G3

G3

&boitsn, di6
tdh,Ydse

sdbständlgkolt ln
dn€m bogronaan
Aulgab€nb€r€lctr

ortorclorn

G2

Abgeschlosseno
Berutsausblldung
od6r and€.weitlg

eßrroab€lte
gleichwe,t196
K€nntnlss€

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G7
Langlährige

Erlahrung und
verliotls

Konntnisss,
Aufsichts- und

Weisungs-
befugnis

G6

Aödten nach
allgemelnen Richt-

linien, clle solb-
sländlgo Ent-

schelclungsb€-
fugnis erforclorn

G5
Eigenverantwort-

llchs, olnen
b€grenzten

VerantwortungS-
b6relch

unilassende
Arb€lten

G4

Sdbständlge
Arb€lt€n,

zusätzllc.h€
Konntniss€

T HiääurDircrindustrie

3 788
4 641

3 153
3 634

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Datum
des

lnkratl-
tretens

01.04.90

01.o4.91

01.04.92

01.04.93

01 .07.94

01.07.95

0r.u.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
('es

lnkatt-
t.ot€ns

01.01 .91

01.01.92

01.01 .93

01.12.94

01 . r 2.95

01.04.97

01.o5.98

01.06.99

31 .03,91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.97

31.03.98

31 .03.99

3r.03.00

31.12.91

31.12.92

31.03.94

30.09.95

31.03.98 a
b

31.05.99 2) a
b

31.08.00 a
b

1 736
2 665

1 838
2 822 2

2

1

2

1 865
3'152

1 658
2 575

Meistsr
6iner

besonders
wichtigon
Abteilung.

Ober-
meister

usw.

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

5 669

Meister mit
lachlich€n

Kennt -

nissen und
Erlah-

rungen in
einem b€-
grenzten

Aulgaben-
gebiot

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

4 044

4 165

Meister mit
einlachem
Aulgaben-

gebiet

2 828

2 99s

3 106

3 168

3 276

3 325

3 398

3 500

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 038
5 686

5 391
6 084

5 704
6 437

5 892
6 649

6
6

6 130
6 918

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

4 033
4 549

4 315
4 867

3 61r
4 370

3 678
4 451

3 176
3 843

360
066

47'l
200

540
284

968
592

2
2

2
3

246
968

1

Ohne abgeschlossen€
Berulsausbildung.

Registratur
und Ablegearbeiten

(Bürohille usw.)

1 891
2 503

Meister

M2 MI

010
782

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

808
608

934
760

2
3

3
4

3
4

464
295

67V
536

1 761
2 976

3 235
4 028

3 426
4 266

3 553
4 424

887
839

004
984

4 565
5 149

4 716
5 319

4 810
5 425

2 403
3 176

2 733
3 611

2 826
3 733

542
360

626
471

679
540

784
678

883
808

978
934

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

023
678

140
833

211
926

255
985

300
045

2 343
3 101

2 378
3 148

2 426
3 211

6 243
7 046

6 337
7 152

906
533

997
635

072
720

5 173
5:834

4
5

4
5

5
5

2
3

6
7

'67

4 581

4 851

5 031

5'132

5 306

s 386

5 504

5 669

3 733
4 518

3 624
4 512

506
317

2
3

5 344
6 027

27O Ledcreszcugung
270 1 Gehaltstaritve/trag lilr die laderezeugende lndustrie in Eaden-Württemberg

DM

Monatsbeträge fijr Angestellte

in Gehaltsgruppel)

M4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 222

4 471

4 637

4 730

4 891

4 964

5 073

5 225

2 77'l
3 462

1 558
2 180

1 566
2 432

2
3

934
666

21
01

0
0

3 043
2 802

3 104
3 878

3 330
4 160

3 430
4 285

1 923
2 927

1 961
2 986

650
309

735
395

770
443

830
526

857
564

1 898
2 620

1 955
2 639

1 950
3 269

1 743
2 67'l

1 778
2 721

1

2

2
258
070

3
4

3
4

2 028
3 088

2 058
3 134

2 103
3203
2 166
3 299

747
665

1 989
3 334

3
4

3
4

4
4

213/
3 576

3 803
4 735

2 088
3 499

2 198
3 583

057
447

2
3

1 838
2 817

1 866
2 859

1 907
2 922

1 964
3 010

iT6äG66ääiqruopen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmännische bzw.
technische TatigXelten mit Dispositionsbelugnissen usw ) unterliegen der
freien Vgreinbarung.

erst-
malig

kündbar
zum

a

b
Abteilungsleiter mit großer

Verantwortung und
weitgehender Aursichts-

belugnis in Großbetrieben

Oualifizierte Tätigkeitsn
schwieriger Art
(Selbständige

Korrespondenten usw.)

6 5 2

Abgeschlossene Berufs

nach allg€meiner
Anweisung (Kontorisl

usw.)

3

usw.. Arbeilen
Spezialkenntnisse
(Buchhalter usw.)

wortliche
Arbeiten
mit be-

sonderen
Fach-
kennt-
nissen
usw.

S€lb-
ständige
Arbeiton

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

Kaulmännische Angestellte
T1K3 K2 K1

An

Berursaus- Berutsaus
bildung bildung

USW., oinlache
einfache techn.
tochn Tätigkoiten

Tärigkeitenweisung€n

Abge-

wortlich6

mit um-

Technische Angestellte

T3 r2

Abge-
Ohneverant-

K4

Seb-
ständig€

Selb-
stänclige

Tätigkoiten

r4
Wgitge-

hend selb-
stänc,ig6Ohne

86ruls-

einfacho
Tätigk€iten
nach ent-
sprech-
ender

Bgrufsaus-
bildung

usw., Tä-
tigksiten
nach oin-
gehender

Anweisung

Beruls-
erlah-
runggn
usw.

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

-u-
2) Für April 1998 Pauschale von DM 60



€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwierige

Arbeilen unter
eigener Ver-
antwortung
nach allge-

meiner
Anweisung

(Erste
Buchhalter

usw.)

Kaufmännische Angestellte

K2JK6 K3 K1

Oualifiziert€
Tätigkeit und

grÖßere
Verantwortung

(Buchhalter
usw.)

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

Verantwortliche
Stellung mit
Dispositions-

rärigkeit

Ibgescnlossen
e Lehre,

Gehilfen in den
orsten

3 Gehilfeniahren

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbsträge für Angestellto

in Gshallsgruppe

Technischo Angestellte und Melster
M3 M2 M1

Datum
des

lnkratt-
tr€tens

01.01.92

01.03.93

01.01 .94

01.01 .95

01.04.96

01.07.97

0r.01.99

31 .12.92

31.12.93

31 .1 2.94

31 .12.95

30.06.97

31 .12.98

31.03.00

4 924

5 086

5 188

5 354

5 488

5 595

5 724

2 386
3 132
2 465
3 235

2 514
3 300

2 594
3 406

1 715
1 896
1 772
1 959
1 807
1 998
r 865
2062

1 558
2 044

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 641
2 153

1 694
2 222

478
338

1 949
2 155

2 773
3 641

1 811
2 375

272 Herstellung Yon Schuhen
272 1 Gehallstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Plalz und im Saarland

DM

Monatsbsträg€ lür Angestollto

in Gehaltsgruppe

3 121
3 893

3 224
4 021

3 288
4101

3 393
4 232

4 881

5 042

5 143

5 308

5 441

5 547

5 675

1 609
2 111

Obermeister
Erst€ Meister,
Abteilungs-

mdster

4 150

4 287

4 373

4 513

4 626

4 716

4 824

M4

Zweito Meister
in großon
Belrieb€n,
Meister in
kleineron
Betrieb€n

3 459

3 573

3 644

3 761

3 855

3 930

4 020

Meistet

M3

3
4

2 659 1 912 1 736
3 491 2 114 2278

770
322

964
073

097
256

546
423

628
525

711
559 2

2
3

994
2052

Datum
des

lnkatl-
tretens

01.01.92

01.01.93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

01.10.98

3 744
4 695

3 870
4 853
3 947
4 950

073
108

1 292
2 200

1 350
2 299

2 246
3 431

2 312
3 532

1 292
220o
1 330
2 265

1 350
2 299

31.12.92 a
b

31.12.93 a
b

31.01 .95 a
b

29.02.96 a
b

31.05.97 a
b

31.08.98 1) a
b

31.10.99 a
b

3 556
4 334

3 676
4 480
3 750
4 570

3 870
4 716

2 714
3 749

2 836
3 918

2 494
3 446

1 902
2 794

2 578
3 562

1 966
2 888

2 630
3 633

2 005
2 946

1 187
2 022
1 227
2 090
1 252
2 132

2 724
3 744
2 816
3 870

2 872
3 947

2 063
3 154

2 133
3 260
2 176
3325

1 187
2 022
1 227 4238
2 090 4 674

mit
besondsrer

Verant-
worlung,

denen
mohrere
Meistor

unterstelll
und die

eine große
oder

besonders
wichtlge
Abtoilung

leiten

4 100
4 522

4 461
4 920

4 593
5 065

4 662
5 141

4 761
5 250

Meistor mit
Anord-

nungs- und
Aufsichts-
bsfugnls
und mit

lachllch€r
Verant-

wortung für
sine große
Abteilung

3 479
3 810
3 596
3 938

3 668
4 017

3 785
4 146

1 252
2 132

4 323
4 767

069
040

130
130

162
177

208
244

2
3

2
3

2
3

2
3

4
5

2
4

3
4

256
338

984
855

044
928

2
3

2
4

794
860

3
4

4
4

330
265

4 193
5 259

3 051
4 1932

3 897
4 268

3 955
4 332

4 039
4 424

347
585

397
66r

4
5

2
3

2
3

4 130
5 032

4 346
5 451

896
001

-45-

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

Kaulmännische Angestellte

K5

Selb-
ständige

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um^

fassenden
Spezial-

kenntnisson
usw. (Ein-

und Verkaul
mit

Abschluß-
berechti-

gung)

Selb-
ständiges

und
schwieriges
Tätigkeits-
gebiet mit

langjähriger
Berufs-

erfahrung
(EDV-Leiter
und Pro-

grammierer)

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten,

die
langiährige

Fach-
kenntnisss
erfordern

(Führgn von
Sach- und

Konto-
korrenl-
konten)

Ohne
Berufsaus-

bildung,
mecha-
nische

Tätigkeiten
(Einfache
Schreib-

und Rechen-
arbeiten)

K4 K1K3

Besonders
schwierige
und veranl-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

fassenden
Spezial-

kennlnissen
usw.

I Abge-
I schlossene

I aerutsaus-
I bildung,

lAngest€llt€,
I denen eine
brößere oder

sshr
I wichtige
I lor"itung
I untersteht

Angestellt€,
clie Tätig-
ksiten in

technischen
Büros,

Werkstätt€n
und in der
betriob-
lichen

Fertigung
ausrühren

Technische Angestellte

T5 T4 T3 T1

S€lb-
ständige,

schwierige
Tätigkeiten,

Fach-
kenntnisse

iJFaGEF-äivon DM I 20 für Juni - Augusl 1997

1 379
2 348

3 163
4 346

1 379
2 348



a

b

Berulc-
er$rh-
rung€n
uaw.

An-
weiaungen

Kauf männitche Angeetelhe

K3 K2 K1

Abge-

K4
Selb-

rtändige Ohne
Berufc-

Berulcguc-
bildung

uaw., Tä-
tigk6iten
nach ein-
gehender

wortliche
Tätigkeiten

mit um-

Selb-
.tändige

Tätigkeilen einlache
Tätigkeiten
nach ont-
eprech-
ender

Einwebung

Selb-
rtändigo
Aöeiten

aul Grund
g69ebenor
Unterhgsn

und An-
webungen

Technbche Angodellte
T3 T2 T1

Abge-
Ohneund

biHung
utw.,

eintech6
lechn.

Tätigkoiten

wortliche
Aöeiten
mit be-

eonderen
Fach-
kennt-

biHung,
einteche
techn.

Tätpkeiten

T4
Weitge-

hend oelb-
ständig6

kündbar

grut-
malis

zum:

272 Hergtellung Yon Schuhen
272 2 Gehallstarifv€rtrag ftrr die Schuhindustrie in Baden-Wtrrttemberg

DM

Monal.beträge tür Angestolhe

in G€haltsgruppo 1)

Datum
des

lnkrett-
trotenc

01.01.92

01.01 .93

01.Gt.94

01.q2.95

01.05.96

01.09.97

01.10.98

31.12.E2

31.12.9t

31 .01.95

29.02.96

31.05.97

31.08.9E 2)

31.10.99

4 267

4 411

4 49§)

4 643

4 780

1 452

4 955

2 763
3 477

2 856
3 594

2 913
3 666
3 006
3 78€

3 095
3 895

3 141
3 953

3 208
4 037

1 9r3
2 846
I 977
2 735
2 017
2 790
2 082
2 A79

2 r43
2 964

2 175
3 008

2 221
3 072

1 735
2 145

1 793
2 217

1 829
2 281

1 888
2 333

1 944
2 402
1 97324§
2 0r5
2 490

a
b

a
b
e
b
a
b
e
b
a
b
a
b

4650 3243 202A 1 828 4650
4 073 2972 2293

4&7 3352 2096 1890 4ü7
4 210 3 072 2 471

4 9«! 3 419 2 138 l 928 4 90il4294. 3 r33 2523
5 060 3 528 2206 1 990 5 0604431 32«t 2@4
5 209 3 632 2271 2049 5 2094562 3328 2681
5287 3 684 2 305 2 080 52A7

4 630 3 378 2721
5 399 3 764 2 33r 2 124 5 399

4 720 3 450 2 779

2) Peu.chalo yon DM 120 rür Juni - Augusl 1997

Technbche Angeetellte
T2

M4

M€btor
ein6r

begonders
wicht§en
Abteilung,

Ober-
mebter

u8w,

M€iclor
M2

Mebter mil
lachlichen

Kennt-
nieeen und

Erlah-
rung6n in
oingm b€-
gronAen

Aulgaben-
gebiet

3 513

3St

3 704

3 823

3 936

3 995

4 080

M1

Mobter mit
eintachsm
Aufgabon-

gobi€t

2 484

2 981

3 041

3 138

3 231

3 279

3 349

T1

-t) 

Oil acnancgruppon K 5 bz1y. T 5 (verentwortliche kaurmännbch€ bzw.
tcchniq:h. Tätigkoitcn mit Dicpocitbncbcfugnbrcn urw.) unterliogon der
lreien Verchbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag fOr die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monallb€trägo lür Angeelche
in Glehan.oruppc

T3
Oetum
de.

lnlaafl-
tioten.

01.01.92

01.01.*l

01.03.94

01.c2.95

01.05.96

01.09.97

01.10.98

31.12.E2

31.12.«r

31 .01.95

25.ü2.98

31.05.97

31.08.98 1) a
b

31.10.99 a
b

Schwierige Tätig-
keiten im B6r6ich

der Technk,
mehrFhrige

Erlahrung, Selb-
.tändilkeit und

Eigcnverant-
wortung

3 959

4 092

4 174

4 308

4.lits

4fi2

Abgeschloca6ne
lechnbche

Ableilungrmeidci

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

3 866

3 948

Angestellte, die
Tät§keiten in
technisch6n
Büroc, Werk-

rtänen und in der
betrieblichen

Fertigung
au.ttihren

2 923

3 022

3 082

3 181

3 275

3 321

3 394

a
b

a
b
a
b

e
b

a
b

3 584
4 018
3 705
.l 153

3 77942§

2 674
3 326

2 784
3.138
2 819
3 507

2 909
3 619

2 995
3 726

2 226
2 872
2 301
2 9€9

1 504
r 840

3 900
4 372

2 347
3 028

1 586
1 940

2 422
3 125

1 685
2 061

1 555
1 902

1 637
2 0ü2

4 015
4 501

4 075
4 569

4 161
4 666

584
«!4

104
o82

3
3

3 (X0 2 5303702 3 265

2 493
3 217

1 710
2 0!2

2
3

erüt-
malg

lündb.,
arm:

a

b

K5
Sebetändige und
wantwortlbhe
Tätigk iten mit
umlaaaanden
Sp€zbkennt-

ni..rn u.w. (Ein-
und Vcrkaul mh

Abcchtu0-
b...chtigung)

.chwierigeü Tätig-
keitegebiet mit
mehrphriget

Borufaortahrung
(EDV-Lehcr und
Prognmmierer)

Ohne Beruteauc-
b*Jung,

mechanieche
Tätigkoilon (ein-
,eche Schraib-
und Flechen-

aöeiten)

Tätigk€ilen, dio

K1K4
Kaulmännbche Ange.t.no

Selb.tändilc.

Fach-

K3
Abgeschlo3.one

kenntnbro or-
fordem (Führen
Yon Sech- und
Kontokoront-

konlen)

i-1 eauccnar von DM 120 l0r Juni - Augurt 1997

-46-

1 714
2 136

4 597



2

B€grenzt€
lachllchs

Kenntnlsse
(Beglstratur,

Poststell€ usw.)

o.st-
mallg

kündbar
zum:

a

b

7

Veranlworllich€r
Aufgabenbsreich,
Sp€zialkenntnisse

Werbeleiter,
Abt€ilungsleiter

usw.)

6

Schwierlge und
v6rantwortllche
Tätigkelten ln

ein6m größeren
Bereich (Ober-
melster, Ch€l-
programmlerar

usw.)

5

Umfangrslche
Kenntniss€,
begrenzt€r

Aulgabonbsreich
(Färbereim€ist6r,
Programmierer

usw.)

4

Tätlgk€lt€fl nactr
allgemdnor

Anwoisung (Sach-
bearbeiter ln
Expedltion,
M€ist€r ln

Betri€bsab-
tdlungen usw.)

3

Mlt g€wlssen
Konntnlsson und

Ferllgkeiten
(Hllfsoperator,

Hllfsmdstor usw.)

275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monatsb€trägo für Angestellte

ln Gehaltsgrupp€

Dalum
d€s

lnkratl-
tret€ns

01.06.92 1)

01.05.93

01.11.94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

31.03.94

30.04.95

31.05.96 1) a
b

31.05.97

31.05.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 608
5 439

5 207
6 146

5 316
6 275

2 681
3 438

2 798
3 576

2 841
3 648

2 941
3 772

2 985
3 829

3 030
3 886

3 094
3 968

3 190
4 091

Eetriebs-
abt€llungen

5 270

5 481

5 591

5 781

5 868

5 956

6 081

6 270

2 400
3 053

448
114

2 531
3 220

2 56S
3 268

2 608
3 317

2 66{!
3 387

2 744
3 492

S€lbständlge
aulslchtstüh,end€
Tärigkoit (werk-

stattmelster usw.)

3 575
4 010

3 697
4 146

3752
4 208

3 808
4 271

3 888
4 301

4 009
4 496

Elntach€
Tätigkolt$ nach

Anwelsung
(Fotokoplor-

arbelten usw.)

2 114
243/
2 199
2 531

2243
2552
2 3t9
2670
235/.
2 710

2 389
2751

439
809

2 515
2 896

. M1
ÜOenrtegenO

unlerstützürcb
Tätigkdt dn6
Melsters o(b,

6in6s ont-
sprocfi€n(bn

tochn.
Angolrtdllen

3 132
3 363

3 238
3 4€r{l

3 332
3 535

3 336
3 5E2

3 406
3 657

3 512
3 770

4 134
4 939

4 534
5 418

3 719
4 116

3 868
4 281

4 079
4 515

4'140
4 583

4 202
4 652

4 291)
4 750

4 423
4 897

3 262
4 094

3 327
4 176

3 440
4 318

3 492
4 383

3 5/t4
4 449

3 137
3 937

2 012
2 748

2092
2856

2 207
3 012

2
3

3 674
4 137

3 821
4 614

3 897
4 706

4 030
4 866

4 090
4 939

4 151
5 013

308
930

2
2

4
5

4
5

a
b

792
657

888
770

054
966

5 130
6 055

4
5

4
5

5
5

602
499

671
581

769
698

4 917
5 875

5 481
6 470

29§)
137

385
240

4
5

4
5

4
5

.08.0031

238
118

369
277

4
5

4
5

2
2

618
542

730
6&t

3
4

3
4

i)TäiEnäte von OM 135 tür Mai 1992: lür Mai 1995 OM 1OO, liu Junl bls
August 1999 pauschale Einmalzahlung von DM 200.

Oatum
c,es

lnkratt-
lrstens

30.04.93 1

30.04.95

31.05.97

31.05.99

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

6 218

6 349

6 546

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrtick
DM

Monatsb€träge für Ang€stdlte

in Gehalts$upp€

M4
M€ister

M2

01.06.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 391
3 108

2 487
3232

2 537
3 297

2 623
3 409

2 642
3 460

945
367

3
4

3 370
3 780

2 953
3 170

3 505
3 931

o71
297

2 702
3 512

2
2

2
3

134
913

274
103

2 240
3 057

2322
3 168

2394
3 266

2759
3 586

t1Täffiäi6-von oM 1oo ftir Mai 1992.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännisch€ (K) und t€chnischo fi) Angost€llto

usw. mit Übsr-
sictlt über die

Zusammenhänge
tür oinen groß€n
und wichtigen
Arb€itsboroich

Oualmzierte
Tätigkolton,

V€rantwortung für
oinen begrsnzt€n
Aulgab€nb€r€lch

KT1KT4 KT2KT6
Gründliche

Tätlgkelt€n mit
169elmäßig

€lng6h6nd€t
Einwolsung

Elnfacfie
Tätlgkoiteo nach

Einweisung

2845
3 697

-47 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angostollt€
G7

Allgemein€
Verant-

wortung für
einen großen

Auf-
gabenb6reich,
Anweisungs-

b€tugnis,
umrassends

Fach-
konntnisse

Langiährige,
umlangr€iche

Berufser-
tahrung, Ver-
antwortung

für einen
größeren

Autgaben-
bereich usw.

G5
Berurse.-

fahrung, Solb-
ständi9k6it
und Verant-
wortung lür
ein Arb€its-
gebiet im
Rahmen

allgomeiner
Richllinien

usw.

G3
Abgeschlos-
sen€ B€rufs-
ausbilclung,
bsrulliche

Kenntnisss,
Täligkeilon
mil Veranl-

wortung und
teilwoisot

Sdbständig-
keit usw.

G1G6

Mechanische
odgr

schemalisch€
Tätigksiton

ohn€ Berufs-
ausbildung

275 Tertilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie Stadt Schwelm
DM

Monatsbeträge für Angsstollt6
in Gshaltsgrupp€

Moister
M4 M3 M2

in clet

Moister ,ür Produktion
mit Vsr-

anlworlung
lür die

Arboils-
ausrührung

Abloilung

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.03.95

01 .06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01 .09.99

Datum
des

lnkrafl-
lret€fls

01 .01 .95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

Moist€r übsr
mehr€re

Abtoilungen

5 392

5 575

5 6s9

5 744

5 665

6 047

on€s
B€tri€b€s

4 197
4 568

M1

M€ister mit
Vgranl-
wortung

(Hillsrn€aster)

2 853
3 150

2 950
3 257

2 994
3 306

3 039
3 356

3 103
3 426

3 199
3 532

MI

Mdste( mit
sinlachom
Aurgab€n-

gstiot

30.04.95 a
b

31 .05.96 1l a
b

31.05.97 a
b

a
b

31.05.99 a
b

31.08.00 1) a
b

30.04.95

31.05.96

31.05.97

31.05.99

6 818

7 050

7 156

7 263

7 4'16

7 646

5 175
5 769

5 351
5 965

5 43r
6 054

5 512
6 r45

5 628
6 274

5 802
6 46E

3 848
4 806

3 979
4 969

4 039
5 044

4 100
5 120

4 186
5 228

4 316
5 390

2 624
3 691

2 713
3 816

275/.
3 873

2 795
3 931

2854
4 014

2 942
4 r38

1 642
2 444

1 698
2 527

1 723
2 565

1 749
2 603

1 786
2 658

I 841
2 740

3 588
4 046

4
4

405
794

4 340
4 723

3 710
41ty.

3 766
4 271

4 471
4 866

3822
4 311

3 902
1 402

1 023
4 538

565
968

707
122

4
4

4
5

ilFäffiä-ron DM lOO rür Mai 1995, tür Juni ttis Augusr 1999 Einmal
zahlung von DM 200

275 4 Gehaltstarilvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatsbeträg€ lur Angestellto

in G€halt3gfiuppo

M4
Moisl6( in

dnot
besond€rs
wichtigon
Abteilung,

sslb-
ständige

Ober-
meislot

usw.

Meister
M3

Meistor mil
wichlig€m
Aurgab€n-

getiet

992
267

332
2A1

o82
362

082
362

340
633

340
63!l

31 .08.00 2) a
b

2) Für Juni bls August 1999 Einrnalzahl6g von OM 20O.1) Z = Zwischenstufe.

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

992
267

905
376

958
433

5
6

5
b

5 733
6 190

6 012
6 491

5 733
6 190

2 123
2 735

5 310

5 469

5 518

5 568

5 674

5 850

4 665

4 805

4 848

4 892

4 985

5 140

3 439

3 542

3 574

3 606

3 675

3 789

4 847
5 114

2 123
2 735

3 235
4 137

4
5

5
5

5
5

3 392
4 338

5 037
5 314

6 126
6 614

5 179
5 464

3 456
4 420

4 847
5 114

5 179
5 464

2
2

2
2

2
2

3
4

3 362
4 299

5
6

5
6

5 037
5 314

6 316
6 819

4
5

5
5

5
5

4 069
5 137

905
376

958
43Ii

2 187
2 817

207u2
227
858

269
922

207
842

227
868

269
922

693
668

804
803

838
831

873
890

917
988

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

2 187
2 817

2
2

2
2

2
2

6 012
6 491

6 126
6 614

2 339
3 013

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestollte

Veranl-
wortliche
kautmän-

nische
Tätigk€iton
mit Dispo-
sitionsbe-
fugnisson

usw.

solb-
ständigss
Arboit6n

nach
allgomoi-
nen An-

wgisunggn

Ohne
Berufsaus-

blldung,
ointache

Tätigkoltoo
nach

Einweisung

G1G6 G5

wortlichs

mit um-

B€rutsor-
,ahrungen

Selb-
ständige

K4
Erhöht€
Fach- Vsant-

wortliche
t€chnischs
Tätigkoiton
mit ospo-
silionsbo-
lugnisson

usw.

G1

usw,

G6
Technisch€ Angestellto

Ohne
Berufs-

oinlach€
l€chnisch€
Täligkeitdt

selb-
ständigss
Arb€itenluncl wrant-

I wortliche
Itectrniscne
lratigr"n"'t

b€rion An-
wdsungon

usw.

G5

Weit-
geh€nd€

sdb-
ständigo

T4-Z1l
Schwierig€
technischo

6 316
6 819

3 s63
4 557

2 339
3 013

-4t-



ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische (K) und technische (D AngBstellte
KTIII

Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit

langiähriger
Berufser-

fahrung usw.

Tätigk€iten
mit einer
gewissen

Selbständi9-
keit und
Beruls-

erfahrung

I Abgeschlos-
I sene Berufs-
I ausbildung

lusw., einfache

I kaufm. oder
I technischo

I ratisrat"n

KTtVl) KKTII KTI

Selbständige
Tätigkeiten

mit Aufsichts-
und Leitungs-
befugnissen

Ohne Berufs-
ausbildung,

einrache
Büroarbeiten

275 Textilgewerbo
275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge für Angest€llte

in G€haltsgruppe

MIV
Datum

des
lnkrafl-
tretens

01 .05.91

01 .05.92

01.05.93

01 .01 .95

01 .06.95

01 .06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

30.04.92

30.04.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

a
b

31.05.99 a
b

31 .08.00 2) a
b

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.91 30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

01 .05.92

01.06.93

o't.12.94

01 .05.95

01 .05.96

01 .06.97

01.07.98 31.05.99 a
b

01 .08.99 31.08.00 l) a
b

406
268
472
362

3 553
4 704
3 606
4 775

2 301
3 801

2 336
3 858

4 539
6 457

4 634
6 593

4 778
6 797

3 660
4 847

3 737
4 949
3 853
5 102

2 011
3322
2 097
3 465

2 181
3 604

2225
3 676

2 371
3 916
2 421
3 998

2 496
4 122

5KT

' Selbständige
Tätigk€iten, erhöhte

Fachk€nntnisse
(Lottrüuctrttand us,v.)

2 222
3 102

2 269
3 167

2 339
3 265

4KT
, dl€

kenntnlsse und
Erfahrung orfordern

(Kostonrechner,
Bstrisbsassistent

usw.)

4 891

5 101

s 305

5 411

5 595

5 679

5 764

5 885

6 067

3KT

Tätigk€itsn mit
allgem6inor Aufsicht

(Kontrolle d€s
Warsn€ingangs,
Bandleitor usw.)

2 608
3 189

2 663
3 256
2 716
3 321

2 808
3 434

2 850
3 486
2 893
3 538
2 954
3 612

3 046
3 724

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

3 829

3 886

3 968

4 091

lKT
Überwiegend
schematischo

Tätigkeiton. kerne
Borufsausbildung

srfordorlich (Postab-
lertigung usw.)

1 482
2 036
1 547
2 126
1 579
2 171

I 611
2 215
1 666
2290
1 691
2 324
1 716
2 359

1 752
2 409
1 806
2 444

Meister
Mil Mil MI

Obsrmeister Saalm€lst6r M€ist€r Untermeister

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

1

2

2
2

2
2

2
3

2
3

4
6

4
6

3 850
5 478
4 016
5 714
4't77
5 943
4 261
6 062

3 105
4 111

3 239
4 288
3 369
4 460
3 436
4 549

1 855
2 632

1 670
2 001

1 742
2 087

1 812
2 170
1 848
2 213
1 911
2 288
1 940
2322
1 969
2 357

2 010
2 406
2 072
2 481

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

5 027

5 133

5 292

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

428/-

4 374

4 510

966
745
045
855
086
912
157
011

189
0s6

t I nö,frerwertige Tätigkeiten (K T lV a) unterliegen der lreien Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 200, zahlbar im Jull 1999.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€trä96 für Angestellto

in Gshaltsgrupp€

Kaufmännische (K) und tochnischo (r) Angeslellto

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

6KT
Verantwortliche
Tätigkeiten und

gründliche Fach-
(Leiler

Finanzbuchhaltung
usw.)

4 442
4 999
4 637
5 219

4 734
5 329
4 829
5 436
4 993
5 621

5 068
5 705

5 144
5 791

5 248
5 913
5 415
6 096

3 147
3 517

2 498
3 0s5

3 285
3 672
3 354
3 749

2Kr
die in

Rogel entsprechendo
erfordern,

Berufsausbilclung
ertorclerlich

(Kartsilührung usw.)

1 668
2 403
1 74'.1
2 509
1 778
2 562
1 814
2 613
1 876
2 702
1 904
2 743
1 933
2 784
1 974
2 842
2 035
2 931

3 701
3 977

3 864
4 152

3 945
4 239
4 024
4 324
4 161
4 471

4 223
4 538

4 286
4 606

3 421
3 824
3 537
3 954
3 590
4 013
3 644
4 073
3720
4 159

3 836
4 288

4 376
4 703
4 512
4 849

t) fuälunl unO Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200, im Juli 2000 weitere
Einmalzahlung von DM 90.

erst-
mahg

kündbar
zum:

a

b

-49-



276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Monatsbeträgo für Ang€stellt€

in Gehaltsgruppe

Datum
dos

lnkratl-
lrgtsns

01.06.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01 .08.99

Oatum
des

lnkraft-
tretens

0r.06.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.08.99

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.04.94

30.0,1.95

30.04.96

30.04.97

«).04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 403

6 531

6 753

6 854

6 957

7 103

7 323 5 878
6 218

860
734

063
983

3
4

5 139
5 435

242
545

420
7U
501
820

584
907

701
031

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

3 553
4 357

3 624
4 444

3 747
4 595

3 803
4 664

3 941
4 83di

5 013

5 113

5 287

5 366

5 446

5 560

5 732

2l

2 546
3 615

63d)
738

673
794

713
851

496
544

2
3

2 090
3 129

220{
3 301

1 718
2 510

1 812
26/.7

839
687

867
727

906
7U

2 237
3 351

271
401

32
92

1 752
2 560

2 319
3 472

1 965
2 870

Einlacho Täligk€alon

nach Anweisung

Einlach€ Schroib-
arbeiton usw.

M2

2
3

2
3

2
3

2 770
3 932

2 8s6
4 054

2
3

2
3

?

2

2

31.08.00 1) a
b

r)Täm-äiä6[üng von OM 2OO im Juli 1999, weitore Einmalzahlung von
OM 90 im Juli 20O0.

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tübingen des Landes Baden-Württemberg') sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monatsb€lräge tÜr Angost€llte

in Gehaltsgruppo 1)

M5
Meislor

M4

4
4

2 391
3 580

Meister in
siner b6-
sonders

wichtigen
Abteilung,

selb-
stänclige

Ober-
m6rsler

usw.

Me|ster mil
wichtig€m
Aulgabon-

g€bi€t

Meisl€, rit
einlachom
Autg6ben-

g€ba€l

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 629

4 722

4 883

4 956

5 030

5 136

5 295

2 187
2 926

1 980
2 409

2 020
2 457

2 089
2 541

033
805

094
881

3
3

3
3

3 534 2276 2OA2 5 013 rr 410 3229
4 411 3 269 2 640

3 605 2322 2 124 5 113 4 498 3291
4 499 3 334 2 693

3 728 2 401 2 196 5 287 4 651 3 406
4 652 3447 2785

3 784 2 437 2 229 5 366 4 721 3 457
4722 3 499 2827

3 841 2 474 2262 5 446 4792 3 50€
4 793 3 551 2 869

3922 2526 2310 5560 4893 358tai
4 894 3 626 2929

4 044 2 604 2 382 5 732 5 045 3 69.1
5 040 3 738 3 020

Einmalzahlung von OM 200 im Juli 1999, w€il€re Einmalzahlung von
DM 90 im Juli 2000.

3 199
4 013

3 296
4 134

2
3

2 231
2 985

2942
3 132

2 120
2 579

307
086

2 377
3 179

3 247
4 073

3 365
4 22'l

2 427
3 24ts

2't52
2 618

2 197
2 673

31.08.00 2) a 3 469 2502 22654352 3347 2756b

sl4
Selbständige und vsrantwortliche

Tätigk€rten

mit umlangrsichen
Erlahrungen odor

Sachkunde

usw.usw

Leitung dsr Ein- odsr Antertigung von
Verkaursableilung Mod€zoichnungen

lür oin größeres
Aulgabongebiet

3

Tätigkeiton mit sr-
höht€n Fach-

kenntniss6n und
Ertahrung€n

Täligkoilon in der

Kalkulation, in der
Arb€itsvorberatung

USW.

2

Täligk€itsn. di€ €ine
€nlsprechondo

Ausbildung
vorausselzen

Führen von

Lohnlisten, Hilfs-
tätigkeiten im Labor

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Leitung eines
Betri€bes mit

mehreren
Produktions-

abteilungen usw,

6

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
selb-

ständiges
Arb6iteo

nach
gegebenen

An-
weisungen

usw.

Kauf männischo Ang€stellte
T1K2 K1

Abge-
und

bildung, eintache
Arboitsn Tätigkoitsn

nachgehsnd€r
Einwoisung

bildung, einfachooinlachs technische
t€chnische Tätigkeitsn

r4K3 r2

und

nach €in-

Tochnisch€ AngestEllte

Abgo

K4

S€lb-
sländige

selb-
ständiges
Arb€iten
nach all-
gomeinen

An-
wgisung6n

Ohne
Berufs-

wortliche
Tätlgksiten

mit um-

Beruts-
ertah-
run96n

Erhöhte
Fach-

Ohne
Bgrurs-

T3
Schwierige
tochnischoWeit-

geh€nd€
s€lb-

ständige

wortliche
technisch€
Tätigksitdr

usw.

r-trETO-.t}l.t-g96:f tudasLandBaden-Würnomb€rg'
i) Oie höherwertigon Grupp€n K 5 und T 5 unt€rliegon cler freion

Vereinbarung.

-50-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

D

Arbeit€n mit
v€rantwortlichen

Dispositions-
betugnissen

(Abteilungsleiter,
Einkäufer usw.)

Solbständigo
TätigkEiten (Loiter

der Exp€dition
usw.)

A

Abg€schloss€no
B€rulsausbildung

usw., einfach€
oder mechanische

Arb€iten
(Kontorisl€n usw.)

c
Kauf männische Angestellle

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angeslellte
TV TIV

Selbsländi96
Loitung einsr

Produktionsstätte
oder Leitsr dor
gesamten zu-

schn€id€rei usw.

Tilt

Werkstattleiter tür
mehrere

Produklions-
abteilungen usw.

Grupp€n- oder
Bandlsiter lür

größore
Fortigungs-

gruppen usw.

TI

T€chnisch€
Antangskräfte

Datum
des

lnkratl-
trelens

01 .05.91

01 .05.92

01.05.93

01.12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01 .07.98

01.08.99

Datum
des

lnkratl-
trel€ns

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

31.08.00 1) a
b

31.12.91

31 .12.92

31 .1 2.93

31 .12.94

31 . 1 2.95

31 .12.96

31.12.97

31 .12.98

31.12.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

344
848

3
4

3 131
3 887

1 987
2 819

4 470

4 667

4 765

4 860

5 025

5 100

5 177

s 286

5 450

2 776
3 348

2 953
3 561

4 074

4 253

4 342

4 429

4 580

4 649

4 719

4 818

4 967

3 7'17

3 881

3 963

4 042

4 179

4 242

4 306

4 396

4 532

2 571

268/-

2 740

2 795

2 890

2 933

2 977

3 040

3 134

't 744
210/-

1 972
2 368

2 019
2 425

2 140
2 570

2 140
2 570

3 491
5 061

3 564
5 167

269
058

3
4

074
943

2
2

3 338
4 143

2 118
3 005

2 160
3 065

3 521
4 370

2 233
3 169

3 815
5 531

2 266
3 217

3 872
5 614

2 348
3 334

4 076
5 910

3 819
4 741

2 421
3 437

280 Emährungsgeweröe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellt€

in Tätigk€itsgruppe

3 405
4 226

3 635
5 270

3 759
5 449

574
436

628
503

704
598

2
3

3
4

3
4

3
4

3 275
3 958

3 373
4 077

3 373
4 077

s06
237

588
336

300
265

953
732

3
5

Tffiman-äEltuns
DM 90 im Juli 2000.

von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von

K1
einlache od€r

schomatische Tätigkeiten
ohn€ Berufsausbildung

01.01.91

01.01 .92

01.01 .93

01.01.94

01.02.95

01.01 .96

01 .10.96

01.01 .97

01 .01 .98

01.01 .99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a.
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 673
4 017

4 092
4 471

4 190
4 578

4 312
4 7'11

777
367

2
3

3 108
3 756

2
2

2
2

2
3

2
3

2 988
3 612

3 183
3 846

3 437
4 154

277
755

460
965

558
084

2 619
3 158

695
250

2
2

2
2

2
2

2
2

2 776
3 348

2 e29
3 412

2 886
3 480

1 883
2 277

93s
299

3
4

2 043
2 460 2

896
277

078
495

2 125
2 558

2 176
2 619

239
695

2
2

4 441
4 852

4 441
4 852

4 525
4 944

4 616
5 043

2 306
2 776

2 306
2 776

3
4

3
4

2 181
2 619

2 225
2 671

2 277
2 733

350
829

397
886

453
953

-51-

K2
Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Kenntnisse

uncl Fertigkeiten

K4

Umlangreiches Fach- und
Berufswissen

K3
Schwierigkeitsgracl
dautlich über cler

Gruppe K 2

ersl-
malig

kündbar
zuln.

a

b

K5

Begrenzte Leitungs- oder
Dispositionsbefugnis

4 724
5 161



efst-
mallg

künctbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und tochnisch€ O Angestellt€
Kr51)

S6lbstäncliges
Arbsitsgebiet mit

bsgrenaon Dispo. ^Tiu;i,llt***,'l
KTl

Vorwiogond
schematlsche und

mechanischo
Tätigkoiton ohne
Berursausbildungusw

284 Herstellung yon Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträg€ für tulgestollte
in Gehaltsgrupp€

Datum
des

lnkratt-
lr€lgns

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.89

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31,O3.95

3t.Oll:96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

s 365
:5€83
5 547
5 855

2 928
3 660

033
79'.1

3100
3 875

1 725
2 029
1 759
2 070
1 803
2 121

1 9t9
2 257

203Ä
2 393
2 107
2 479
2154
253Ä
22§
2 8Sg

3 716

3 775

3 869

4 13il

4 363

4 521

4 620

1 776

4 919

4 9«t

s 098

5 251

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

.3 
791

3 875

tl 06

4 126

4 188

4 276

440{

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

4 297
4 536

2 483
3 104

4 383
4 627

2 533
3 166

4 493
4 742

2 596
3 245

17E(J
5 046

2 762
3 453

5 067
5 349
5 250
5,541

3
s

1

2

1

2

t
2

2
2

2
2

2
2

2
2

910
387

948
435
996
496
125
6s6
252
815

3«t
916
38s
BE1

2 466
3 oEO

M3
Obormoister,

mindgstons
zwei sslbständige
Morsler unlerslelll

sind

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 2sO

5 365

5 547

5 713

5 920

6 09E

Backmdste.
M2

Meislü mit
Meisterprü'lung,

b€sondors groß€
Verentwortung

M1

Moistsr, clie
selbständig erner

vorsteh6n

5 713
6 030

5 799
6 120

5 920
6 249

6 098
6 436

3 205
4 006

3 301
4 126

3 351
4 188

3 421
4 276

3 524
44o4

2 553
3 r91

2 591
3 239

2 645
3 307

2 724
3 406

2 30s
2 712

2
2

5 79S)340
753

461
895

2 389
2 81r

2
2

-t1 

Freie verdnbarung,
zug€t'lÖriUkolt.

mindostens iedoch ab dom 6. Jahr der Gruppen-

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag ftir die Zuckerindustrie im fniharen Bundesgebiet

DM

Entgdtsätzo für Ang6ldlto
in Tarilgruppo

Datum
d€s

hkrall-
tret6ns

01.04.91 31.03.92

01.05.92 31.03.S3

01.04.93 31.03.94

01.04.94 31.tr!.95

01.011.95 31.03.96

01.04.96 31 .03.97

01.05.97 1)31,03.98

01 .04.98 31.03.99

01 .04.99 31.03.00

A

Ohrl€
berufliche

Vorbildung
einracfie
Arbeiten,
Bot6n-
disnsto

usw.

6 392

6 765

7 003

7't13

7 407

7 595

7 732

7 918

I 187

5 924

6 270

6 490

6 820

6 805

7 040

7'167

7 339

7 589

5 082
5 612
5 379
5 940
5 568
6 149
5 679
6 272
5 889
6 503
6 039
6 669
6 148
6 789
6 296
6 952
6 510
7 188

4 365
4 924
4 620
5 211
4 762
5 397
4 878
5 505
5 058
5 709
5 187
5 854
5 280
5 959
5 407
6 102
5 591
6 309

3 960
4 117
4 191
4 389
4 338
4 543
4 425
4 63.1

4 589
4 805
4 705
4 928
4 790
5 017
4 905
5 137
5 072
5 312

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

4 372

4 /151

4 558

4 713

3 1lE

3 300

3 416

3 484

3 613

3 705

3 772

3 863

3 994

2 931

3 r02

3 21r

3 275

3 396

3 483

3 546

3 631

3 754

2 806

2 970

3 074

3 136

3252

3 335

3 395

3 476

3 594

2 151
2 526
2 276
2 673
2 357
2 767
2406
2 822
2 493
2 927
2 556
3 001

2 602
3 055
2 664
3 128
2 755
323r.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umlang-
rdches uncl
b€sonclerg

schwi€rigos
Arb€ils-
gobiel

M

Erweiterte
Leitungs-

und Dispo-
sitions-

b€fugnis

L

E{wdt6rtos
Autgab6n-

goblot,
begrenzte
Leitungs-

uncl Dispo-
sitions-

b€fugnis

Sdbständig€
B€arb€ltung

eines
sp€ziell
abge-

gronaon
Autgabsn-
gobietes

K

Umtang-
roicfiss

Fach- und
Boruls-
wisson,
Sachbo-
arbeit6r

usw.

H

Besondere
Boruls-

ütahrung,
Anlagen-

karld
ftlhron
usw.

E

Abso-
schlossen€

3iährige
Berutsaus-

bildung,
technische
Zeichner

usw.

o

Abs€-
schloss€ng
Berufsaus-

bildung,
allgemoane
Anweisung,

Daten-
typistsn

c
Erhöhte

körporlicho
Bolastun-
9€n, nactr

Anw6isung,
einrach€
Schreib-
arboiten

usw.

ilTE?Eä'Ti-onat Aprll 1997 Einmalzahlung DM 110.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatsbeträge für Angestsllte
in Bewortungsgruppe

Datum
des

lnkral-
tretens

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.09.96

01.01 .97

01.04.97

01.04.98

01 .07.99

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00 1

31 .03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 314

5 491

5 601

5 797

5 901

5 913

6 602r

6 128

6 312

5 675

5 869

5 987

6 196

6 325

6 439

6 574

6 77'l

103
217

2 407

2 487

2 537

2 626

2 673

2 679

2 7191

2 776

2 859

Ausführen von
mochanischen

odor
schematischen

Tätigksiten
elnfach€r Art

958
o28

4 616
4 951

3 915
4 197

4 045
4 337

126
424

4 347
4 661

5 136
5 s09

4 355
4 671

5 213t
5 592r

s322 4 513
5 709 4 841

5 482 4 648
5 880 4 986

4 728
5 055

4 827
5 160

4 914
5 253

5 017
5 363

2 965
3 020

3 064
3 121

3 125
3 183

323/.
s294
3292
3 353

3 299
3 360

3 348r
3 410r

3 418
3 482

3 521
3 586

3 043
3 168

3 012
3 089

3 072
3 151

3 246
3 329

4 0.l4
4464

3 304
q 389

3 373
3 460

178
257

2111
291r

257
346

325
409

049
174

095r
222r

160
290

255
389

2 740
2 853

2 831
2 948

2 888
3 007

2 989
3 112

270
579

3
3

1

2

70
16

47
51

5 126
5 498

3 206
3324
3 270
3 390

3 384
3 509

3 445
3 572

3 452
3 579

3 504r
3 633r

3 578
3 70{t

3 685
3 820

4 096
4 411

2023
2 096

2 063
2 134

2 135
2 213

2 173
2 253

Ausführen von
mochanisch€n

oder
schematischen

Tätigk€iton
sinfacher Art

1 797
2 105

1 858
2 177

1 895
222'l
1 961
2298
2 002
23/,6
2 038
2 389

2 081
2 139

4 865
5 218

5 035
5 401

4
4

4
4

883
182

016
325

3
4

4
4

331
630

479
788

4
4

4
4

4 42O(
4 74'lt

3
3

3
3

3
3

3
3

1 ) Für April bis Juni 1 999 Pauschale von DM 1 50. Bowertungsgruppe 1 3
war bis 31.12.1998 Grupp€ 12.

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbsträge tür Angestoltte

in B€wertungsgrupps

Datum
des

lnkral-
tretens

2912
2 947

01.04.92

01 .04.93

01 .05.94

01.04.95

01 .06.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

5
5

1) Für April und Mai 1996 Einmalbetrag von ie DM 75'

251
406

5 078
5 227

4 569
488/-

5 357
5 514

544
707

659
826

761
931

882
056

058
238

5
5

5
5

5
5

5
6

6
6

465
853

583
985

655
065

3 179
3 261

3 783
4 207

2 420

2 502

2 553

2 642

2 697

2 745

2 803

2 887

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

239
565

328
661

406
745

499
845

634
990

862
2%
931
372

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

(alt 12)
Anwsisungs-
und Dispo-

silionsbelugnis,
KonntnissE in
angronzendgn

Arbsitsgebieten

11

Schwierige
Arboitsauf-

gabon,
besonders

Branchen- und
Fachksnntnisse

10

Große Berufs-
grfahrung,

erwelterte Ver-
antwortung und

b€grenzte
Dlspositlons-

b6fugnis

I

Täflgkeitsn, die
selbständig
ausgeruhrt

werden

7

Sp€zlalkonnt-
nisse, Tätig-

keiten, dle nach
allgemeinsr
Anwoisung
ausgetührt

wordgn

6

Abgeschlos-
sene

B€rufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Fertigkeit€n

3

Tätlgkelten
schwlerlger Art,
Fertlgkelten, dle

durch Eln-
arbeltung
envorben
werdgn

3
Tätigkeiton

schwieriger Art,
Fortigk€iten. dle

durch Eln-
arboltung
orworbon
w€rden

12

Anweisungs-
und Dispo-

sitionsbefugnis,
Kenntniss€ in
angrenzend€n

Arbsitsgsbieten

'11

Schwi€rige
Arbeitsaut-

gaben,
besondere

Branchon- und
Fachkonntnisse

10

Großs Berufs-
erlahrung,

orweitertg Ver-
antwortung und

begronzto
Dlsposltlons-

befugnls

I
Arb€itsauf-
gab€n, di€

umtangreiche
Spezialk6nnt-

nlsse und
Solbständigkeit

€rfordern

I

Tätigksiten, clie
selbständig
ausg€tührt

werden

6

Abgeschlos-
sone

B€rutsaus-
bildung,

Konntnisse und
Fertigksiten

Erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5 168
5 524

-53-

413/.
4 598

3 474
3sM

2 143
2 512

3
3

3
3

3
4



287 Herstellung yon SüEwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarilvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte tür Angeslellte

in Bswertungsgrupp€

Datum
des

hkraft-
trelens

01.0'1.92

01.04.93

01.06.94

01.u.95

01.o4.96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

A

Tätigkeil€n
eintach€r Art

mit Einwsisung
(Botengäng€

usw.)

31.03.93

31.O3.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 666

5 538

5 649

58/.7

5 952

6 047

6 177

6 362

Kautrnännlscho und
l€cfinlsche Leitü

5 854

a 027

a 117

0 363

6 447

6 544

6 679

6 879

3 936
4 374
4 062
4 514

4 143
4 604

1 288
4 765

4 365
4 851

4 435
4 929
4530 35035 4

4 666
5 186

4 115
4 348

2 868
3 069
2 960
3 167

3 019
3 230
3 125
3 343

3 181
3 403

3232
3 457

3 30r
3 532

3 400
3 638

Selbständig€ und
v€rantwortlicho

Tätigkeit€n (Elilanz-
buchhaltsr usw.),

lschnisch€ l€itend€
Tätlgk€it (Ob€rmoier

usw.)

2 572
2 681

1 956
2 261

265/
2 767

2 019
2 333

1 764
2 162
1 820
2 194

059 1 856380 2 238

463

1 698
2 051

1 752
2 117

1 787
2 159

1 850
2 235
1 888
22W

1 959
2 367

2 01824§

KT1

Täligkoiten ohne
Borufsausbilclung

2 727

2 807

2 863

29U

3 048

3 094

3 158

3 253

3 470
3 677

3 58r
3 784
3 653
3 860
3 781
3 995
3 849
4 067

3 911
4 132

995
221

2 707
2 822

2
2

2
2

2 802
2 921

2 852
2 974
2 898
3 022
2 960
3 086

3 049
3 r79

Vontrieg€nd
solbständigo

Tätigkeit€o bzw.
b€sondore
lochnisch€

Fachkenntnisse

1 921
2 316

1 961
2 363

1 992 1 918
2 401 2 316

31

2 171
2 512
2206,
2 5s2
2 256
2 607

2 324
2 685

2 035
2 452

2 096
2 526

288 MllchYervertung
288 1 Gehaltstaritvertrag lür die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalsboträgo für Ang€stelne

in Ortsklass€ I

in Gehattsgrupps

Kaurmännische (K) und technischs (r) Angestellte

KT5
Kautmännische
Angestellte mil

Dlspositionsbetugnis
bzw. lechnische
Angeslellto mit

leltonde, Tätigk€it
und besonderer
verantwortung

KT4 KT3 KT2Dalum
d€s

ld(art-
lrot€ns

01.03.s2

01.03.93

01.05.94

01.(xl.95

01.05.96

01.04.07

01.ß.98

01.03.99

28.02.93

28.O2.54 a
b

28.02.95 1) a
b

n.ü2.50 a
b

28.02.97 a
b

28.02.98 1) a
b
a
b

25.02.@ 1l a
b

a
b

5 238

5 392

5 500

5 693

5 777

5 864

5 985

6 165

4 005
4 622
4 124
4 758
4 206
4 853

354
024
438
108

505
185

4 598
5 292
4 736
5 451

2 958
3 697

3 045
3 806
3 106
3 882

Abgsschlosson€
B€rutsausbildung

usw.

2 773
3 081

2 855
3 172
2 912
3 235

3 014
3 349
3 098
3 433
3 144
3 484

3 209
3 556

3 305
3 663

4
5

4
5

4
5

3 215
4 019
3 299
4 103

3 348
4 165

3 417
4 251

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwiorige
Arb€itsauf-
gaben, An-

weisungs- und
Dispositions-

b€fugnis
(Sachgebiets-

loiter usw.)

M

Erweilerte
Vsrantwortung,
großs Bsruls-

ertahrung
(Leitor kleinor

Gruppen usw.)

K

Umfangroicho
zusätzlichs

Sp€zialkennt-
nisse, Arbeit€n,
dio srwsiterle

Selbsländigkat
errordern

(Programmisrsr
usw.)

F

Abgeschlos-
sene on-
schlägig€

B€Msaus-
bildung, Tätig

keiten mil
Kgnntnisson
und Fsrtig-

keiten (Lohn-
und Gehalts-
buchhaltung

usw.)

Abg€schlos-
seno

Berufsaus-
bildung,
speziello
fachliche

Kgnntnissg und
Erlahrung

(Phonolypistin
usw.)

E

Tätigkeiten
schwierig€r Arl

(Daten auf
Ablochbelege

üborlragen
usw.)

c

Täligk€iten mit
Einarbeitung

(Arb€iten in d€r
Poststell€ usw.)

B

€rst-
mdig

küxrba,
zun:

a

b

ii?ilffi tnO ApAl 1904 eanmallge Ausgldchszahlung von OM l40; tür
März 1907 Einmalzahlung von DM 55, Einmalzahlung von DM 75.

-v-

3 520
4 379



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche Angestellte

Vsrant-
wortliche

Tätigksiten
mit Dispo-
sitionsb€-
fugnissen

usw.

Selb-
ständig€

Tätigksit6n
im Rahmen
allgem€iner
Anw€isung

B€rufs-
ausbildung

usw.,
Tätlgkoiten
nach ein-
gehender

Anweisung

Ohne
Berufsaus-

blldung,
6lnfache

Tätigk6lten
nach

K4K7 K1K2
Abge-

Verant-
wortllcho

Tätlgkelten
mit Dlspo-
sitionsb€-
fugniss€n

USW.

T4

Selb-
sländlge

Tätigkelten
auf Grund
gegeben€t
Untorlagon

und An-
wdsungen

Berufs-
ausbildung

u9w.,
Tätlgkelten
nach sln-
gdlondet

Technisch€ Ang6stellto

T1T7

Ohno

blldung,
elntachs

T2
Abgo-Datum

des
lnkratt-
tretens

01.09.92

01.08.93

oi .os.sa

01 .09.95

01.10.96

01.08.97

01.10.98

01.09.99

31.07.93 2)

31.07.94 2)

31.07.95

3 408
4 193

5 964 3 488
4 291

6 173 3 610
4 441

6 306

6 401

6 539

6 738

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 626

5 710

5 853

5 867

6 043

2 612
3 230
2 703
3 343
2 766
3 421

2 863
3 541

2 326
2 812
2 407
2 910
2 463
2 978
2 549
3 082

288 Milchverwortung
288 2 Gehaltstarituertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monatsbeträge rür Angestollte

in Gehaltsgruppo 1)

M4

Mslster
elnet

b6sonders
wichligsn
Abteilung

usw.

5 631 3 293
4 051

Melster
M3

Mdster
olnem

wichtlgen
Autgaben-

g€biet

M1

Mdst€r mlt
dntach€m
Autgab€n-

g€biot

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

5 828

6 141

6 356

6 505

6 7«l

6 878

6 981

7 131

7 34E

4 168 2707 2463 5351 4612 342A4720 3549 2993
4 914 2 SO2 2 549 5 538 4 779 3 546
4 885 3 673 3 098
4 415 2 868 2 609 5 668 4 885 3 629
4 999 3 759 3 170

4 570 2 968 2700 5 866 5 056 3 7565174 3891 3281
4 668 3 032 2758 5 992 5 165 3 837
5 285 3 975 3 352
4738 3077 2795 6 082 5242 3 8S6
5 364 4 035 3 102
4 840 3 143 2 859 0 213 5 355 3 979
5 479 4122 3 475
4 986 3 239 2946 E 402 5 518 4 1(x)
5 646 4248 3 581

2) Elnmalzahlung von DM 16O ftlr August 1992, für August 1994 pauscrtdo
Abgoltung von DM 80, lür August 1995 DM 100, Ftu Argust und
Soptomb€r 1906 gnmalzahlung von DM 10O, ,ü August und Septomb€.
1998 Pauschale von lo DM 90, füi Argust 19Og Bnmslzahlung von
oM 160.

Ohn€ abgeschlossüE
B€n sausbildung,
mochanlscho odor

schematlscho Tätl gl(€lt€,r
dntachor Art,
Botongängo

31.07,96 2)

31.O7.97 2l

31.07.98

31.07.99 2)

31.07.00 2)

688
536
743
604
823
703

940
846

925
617

969
671

038
750
126
864

2
3

2
3

3
3

3
3

604
148

643
195

699
264
7A2
364

2
3

2
3

2
3

2
3

iJ-ou Genatsgrupp€n K 7, T 7 und M 4 untsrttogon d€r freien
Veroinbarung. Anfangsgohalt mindestens dl€ ob€n aufgetührt€n Sätz€.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsor€igewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsätze für Ang€stdlte

in Tarilgruppo

Datum
d6s

lnkraft-
tretens

01.07.92

01.01.93

01.07.93

01.08.94

01.08.95

01.08.96

01 .07.97

01.08.98

01.01.99

01.07.99

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97 1)

30.06.98

30.06.99 1)

30.06.00

3 974
4 347

4 113
4 520
4 189
4 604

4 252
4 673
4 358
47W
4 369
4 802

3 335
3 703
3 402
3 777

3 507
3 894

3 579
3 974
3 704
4 113

I 773
4 189

3 E20
4 252
3 926
4 358
3 935
4 369
4 053
4 500

2 712
285Ä
2 76e
2 911

2 856
3 006
2 915
3 068
3 017
3 175

3 073
323r'.

2232
2 321

2 277
2367
235/
2 447

2
2

402
497

2 486
2sfy
2 532
2 432
2 570
2 671

263/27§
2
2

641
744

2720
2 826

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

1)

1)

703
069
777
150

894
279

119
283
197
365

3
3

3
3

4 500
4 946

3 205
3 373
3 301
3 474

-55-

Abg6chlosson€
BerufsaugUldung,

Ausführen von
Fachtätlgkelten, z.B.
kaufrnännlschor Art

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Schwieri96 Aufgaben
mit Branchen- und
Fachkenntnis, mit

zusätzlich€n Führungs-
und Leitungsaurgabon

xt tx
Tätigkelten mlt
umlangr€lch€n

Spezlalkenntnlssen
und erweitertet

Selbständlgkelt, z.B.
Tätlgkslt mlt Aufslchts-

tunktlon

Täilgkdt€n mit
theoretlsch€n und

praktlschon Spozlalk€fl nt-
nlsseo sowle läng€r€.
B€n serfahrung, z.B.

Personalsachboarbdto,

vilt

äFE7.tuti tEÖa Pauschale von DM 70; tüt Jull 1995 DM 50,' tü, Juli 1996 DM 70. tür Jull 1998 DM 100.



€rst-
malig

kündbü
zum:

a

b

Kautmännisch€ (K) und tochnischo (D Angestellte

Sslbständiges
Arboitsgebiot

mit bogrsnzton
Ospositlons-
bsfugnissen

usw.

Elosondore
Kenntnlsse und

Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobon€r Arl

Abgeschlos-
s€ar€

B€rutsaus-
blldung,
€anlache

Täligkoiton

KTl
VonYiegend

sch€matische
und m€cha-
nlscfis Tätlg-
koltefl ohne

Bflrls-
ausblldung

KT5

Art,
Tätigkelton

KT4 KT3 KT2

b€sondero
Vorantwortung

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsborägo rür Angostollte

ln Gehaltsgrupps

M31)
Moistor

M2
Meister, dio im

M1Oatum
des

lnkrafl-
tr€tens

01.04.90

01.04.91

01 .05.92

01.M.93

01.04.94

01.05.95

31.03.91

31.03.92

31.03.93 2)

31.tr}.94

30.04.s5

3r-o3.s6 2)3)

Meister, die
m€hreren
Botriobs-

abt€alung€n
vo,slehgl

4 608

4 842

5 161

5 328

5 434

5 625

M4

allgem.
Richtlinien

vorantwortlicfi
oind Betrlebs-
abtoilung Yor-

st€h€n

3 968

420/

4 441

rl 588

rt 679

4 844

Mdsl6,
M3

M€iste, mit
€ingm um-

gr€nAdr Ver-
antwortungs-

b€reicfi

3 328

3 s26

3 727

3 848

3 925

4 063

V2
Meastü mil
Borulsaus-

Uldung, volle
fachlicho
vdant-
worlung

hinsichtlich
cler

unlsstdllen
quppo

a
b

a
b

a
b

a
b

a
,b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 608
4 864

1 882
5 153

5 161
5 447

5 328
51624

543,
57SE
,5 6P5
5 938

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

5 726

5 826

5 896

5 943

6 083

3 571
3 968

3784
4 204

4 000
4,444

1 211
4 679

2 662
3 328

2 821
3 526

2982
3 727

2 048
2 560

2 170
2 712

2 294
2 867

2 368
2 960

2 415
3 019

2ffi
3 125

1 850
2 176

r 959
2 30s

071
437

2
2

r40
s25

-t) 

rae vsenoarurg, mind€stsß iedoc-h dle angerütrrt€n G€hanssätzo.
2) Für d€n Monal Aprll 1992 erfolgl dne gnmalzahlung, mlt Wrkung vorn

01.04.S6 elno Elnrnslzahlung, für 1997 zwei Bnmalzahlungon und für

'129
5E8

4
4

3@
8&4

3
3

3 078
:g 848

3 250
4 068

2 181
2 566

225a
2 656

1 838
2 024

1 634
20/.2

016
880

1 735
2 169

2 117
3 024

2 1E6
3 123

22§
3 185

2 305
3 293

234,6
3 351

2374
3 391

1 984
21ff)
2 018
2523

2 139
2 516

1 422
2 277

1 881
2 351

1 918
2 398

2 39it
3 418

M6asto., cle
rn€hroron

Abtdlungon
vorStohül

Mdst€, mil
vorantworl-

lictt€r
Mltbostlm-
mung im

B€.dch €anor
Abtdlung

3 6E1

4 121

4 327

4 469

4 558

4 7'12

4 795

4 853

4 892

5 007

'4
4

lggg dno Elrmdzanmg vm le DM 420, insgosemf lür d€n Zdtram
1996 - 98 DM 1 880.

3) Kdnm Ab.chlß rnotrr - Vsbend hel sich auro€lösl.

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monatsb€träg€ für Angostollte

in Gohansgruppo

Oatum
des

hkaft-
tret€ns

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.08.96

01.10.97

01.07.98

01.01.99

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.9s

30.06.96

@.06.97

31.12.98

31.ott.00

3 493
3 881

2321
2 905

27§
3 112

2822
3 528

2 872
3 590

2 906
3 6«l

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

5 32E

5 392

5 435

5 563

3 450

3 6ff!

3 845

3 972

4 051

4 189

4 262

4 314

4 348

4 450

3 761
4 179

3 289
3 654

3 994
4 438

41g/.
4 660

4 4'.17
4 908

4 648
5 164

24ea
3 0E5

591
235

676
345

2 9«)
3 662

2 998
3 748

-56-

2
2

568
075

331
812

4
4

4
5

4
5

4
5

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

668
075

787
208

868
292

994
438

4 064
4 516

4 113
4 570

4 146
4 607

703
226

741
268

20/.2
2 553

2 058
2 573

üst-
mallg

kündba,
zum:

a

b

l(aurmänniscfie (lg und techniscfie (r) Ang6tdtte

Tätlgk6lton
schwlerlgd
Art untet
dg€n€r

Verantwor-
tung nach
allgerndn€r
Anw€lsung

KT6 KTlKT5 KT4 KT3 KT2

Abgesctrlos-
sgro

B€flrsaus-
UldurE,
ointac,lo

Tätlgkoitdr

Fortge-
scltrltten€

Fachkennl-
nisse uncl

Lelstung€n

M€chanisch€
Tärigkeit€n

ohne
Bon saus-

Ulchrng

Tätigkenon ln
v6r-

antwortllcfi€r
Stellung mit
Dispositions-

bGtugnis

Urntangrdche
Sp€zlal-

k6nntnlss€
und

praklisch€
Ertahrung

4 853
5 392

4 241
4 716

2 449
3 499

2 107
263/



293 Brauerel, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag ftir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte für Angest€llte

im Entgeltg6blet I

in Bswertungsgruppe

Dalum
dEs

lnkratl-
lretens

01.09.92

01.09.93

01.10.94

01 .09.95

01 .09.96

01.09.97

01 .09.98

01 .09.99

Einfache
mechanische
Tätigkeiten in

ersten zwei
Monaten

30.08.93

31.08.94

31 .08.95

31.08.96

31.08.97

31.08.98

31.08.99

31.08.00

6 947

7 157

7 322

7 572

7 716

7 786

7 872

7 997

4 153

4 278

4 376

4 526

4 612

4 682

4 768

4 893

3 776

3 890

3 979

4 t15

4 193

4 263

4 349

4 474

3 156

3 251

3 326

3 /140

3 505

3 575

3 661

3 786

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

3 308

3 394

3 519

6
7

6
7

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 875
6 527

5 236
5 818

4 221
4 684

6 052
6 724

5
5

5
6

4 600
5 105

6 191
6 879

5 518
6 132

5 815
6 462

394
994

707
342

348
825

448
936

4
4

4
4

6 403
7 114

5 379
6 166

3
4

3
4

4
4

4
4

5 257
5 977

5 560
6 321

525
249

687
202

757
272

843
358

968
483

4
5

4
5

4
5

4
5

6 595
7 319

6 096
6 743

293 2 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Bayern
DM

Monatsefltgelte ftlr Angestdlte

885
532

971
618

5
6

5
6

681
405

806
530

DATUM
des

hkratt-
tretens

in Ortsklasso

in % der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 9801 .10.92

01 .10.93

01 .1 I.94

01.11.95

01 .10.96

01 .10.97

01.11.98

01 .10.99

30.09.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

30.09.98

30.09.99 1) a
b

30.09.00 a
b

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 293

6 482

6 633

6 856

6 979

7 102

7 254

7 472

660
435

4 192
4 801

4 342
4 973

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

4 376

4 470

4 604

3 534

3 640

3 725

3 850

3 919

3 988

4 073

4 196

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

3 293

3 363

3 465

2 676

2 756

2 820

2 915

2 967

3 019

3 084

3 176

849
407

964
539

056
645

104
803

4 435
5 079

4 568
5 232

759
547

882
687

059
888

267
887

5
6

5
6

5
6

6
6

1) Für Oktober 1998 Pauschal€ von DM 50.

-57-

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Loitungs- und
Dispositons-

befugnis, Lsiten
des Vorsandes

usw.

x

Schwisrige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erlahrung,

Hauptkassierer
usw.

IX

Besondere
Fachksnnlnisse,

selbständigo
Erlecligung nach

Anweisung,
Gruppenleiter

usw.

vil

Gründliche
Kenntnisss,

längers B€rufs-
erfahrung,

R€isender usw.

VI

Wsitergehende
Kennlnlsse,
Tourenleiter

usw.

IV

Abgeschlos-
sene

Berufsaus-
bildung,

Tätlgkeit€n
nach

Anweisungen,
Fakturler€n

usw.

I
Ohn6

Berulsaus-
bildung,

mechanischs
Tällgksiten,

tellwelso
EinarbeitunO,
Botengänge

usw.

in Ortsklasse I

ln Bowertungsgruppe

Einlache
mechanische
Tätigkeiten in

den 6rst€n
zwei Monaten

a

b

xt

Größere
Leitungs- und
Dipositions-

befugnis,
Leiten des
Versandes

usw.

x

Schwierigo
Tätigkeiten,

umlangreichs
Erfahrung,

Haupt-
kassiergr

usw.

vll

Gründlichs
Kenntnisse,

längere
Berufs-

erlahrung,
Reis€nder

usw.

VI

Weiter-
gshenc,e

Kenntnisse,
Tourenlelter

usw.

tv

Abgs-
schlossen€
Borufsaus-

bildung,
Tätlgkeiten

nach Anwsi-
sunggn, Fak-
turiergn usw.

il

Ohne
Berufsaus-

bildung,
mechanische
Tätigkeiten,

teilweise
Einarbeitung,
Botengänge

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

ilt



in Ortsklasso I

in Bewortungsgruppe

Schwierige
Tätigkeiten mit

begtenzler
Loitungs-
b€fugnis

(Meister mit
schwlerig6m

I

Ohn€
B€rulsaus-

bilclung,
Eintachsto

schornalischo
Tätigkdt nach

kutz €t
Einwdsung
(Elnrachste

IVvil

von

vilr

im

usw.)

e Berulsaus

Monatgn

usw.) n usw.)

e Bsrulsaus-
bildung ocle.

Anlomzgit von
2 Jahren
(Eintache

Ohno Borurs-
ausbildung,

Berulser-
fahrung,

Arb€it€n nach
allgem€iner
Anweisung

F€rnschr6ib€rs
usw.)und Verkaul

usw.)

a

b

Umfangreiche
L6itungs- und
Dispositons-

befugnis,
solbsländige

vorantwortlicho
Tätigkeit in

angrsnzanden
Arb€itsgebiolsn

x

Schwierige
Tätigkeit mit

Leitungs-
b€fugnis nach
allgemeinen
Richtlinien
(Loiten ctes

Gohaltsbüros
usw.)

IX

erst-
malig

kündbar
zum:

294 Alkoholbr€nnerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -yerarbeltung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entg€ltsätz€ tür Angestellt€

Datum
des

lnkratl-
trelgns

01.02.92

01.02.93

01.03.94

01.04.95

01.05.96

01.04.97

0r.04.98

01.04.99

Dalum
des

lnk aft-
tretens

01.01.92 31

01.01 .93 31

01.01 .94 31

01.01 .95 31

01.01 .96 31

0 t .01 .97 31

01.01 .98

01.03.99 1)

31.01 .93

31.01.94

28.02.95

29.02.96 1) a
b

28.02.97 1l a
b

28.02.99 a
b

29.02.00 a
b

4
4

4
4

4
4

4
1

4
5

a
b

a
b

a
b

5 110

5 285

5 402

5 578

5 717

5 810

5 941

6 129

48/.2
5 165

4 951
5 281

5 108
5 448

4 029
4 339

4 129
4 416

4 196
4 519

4 289
4 621

4 427
4 767

2 839

2 936

3 001

3 09§)

3 176

3 228

3 301

3 405

2 697

2 749

2 851

2 944

3 017

3 067

3 136

3 235

2 214

2 290

2 311

2 417

2 177

2 518

2 575

2 656

691
975

259
542

404
698

502
802

649
958

7il
o82

3
3

3 123
3 407

3 817
4 110

3 230
3 523

3 30r
3 601

3 409
3 719

3 494
3 811

3 551
3 874

3 901
4 201

3 631
3 961

3 746
4 086

4 192
4 658

4 576
5 085

in ortsklass€ ll

in % do(
Entgellsälzo

Orlsklasse I

99

Mechanische und
sah6rnatisch€

Tätigkeit€n
einlachor Art

,98 2) a
b

28.O2

ijTET-uan tsgs Pausctral€ von oM 1 10, tür Mäz ,n6 npril 1996 DM 50. 2l Ftfr MUz 1 997 gdten cle Entg€lto d6 Tatifi/€rtrag§ Yom 30. Afnl 1 996

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mlneralwesser' Umonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalsenlgldto tur Ang€slolno

in Beworlungsgruppo

12.92 a
b

12.93 a
b

12.94 a
b

12.95 a
b

12.96 a
b

12.97 a
b

a
b

a
b

5 437

5 709

5 835

6022

6 232

6 345

6 504

6 725

4 578
4 864

4 807
5 107

4 913
5 220

5 071
5 387

5 476
5 818

3 162
3 721

2 376

2 495

2 550

2 632

2 724

2 773

28/-2

2 960

2 205

2 315

2 366

2 442

2 527

2 573

2 637

2 755

992
436

3
4

4
4

4
4

727
899

863
(N4

927
111

2
2

2
3

2
3

3 320
3 907

3 39:i
3 993

248
575

342
676

5
5

5
5

2U
760

422
913

774
306

936
486

4 658
5 177

3 502
4 121

3 624
4 265

3 690
43/,2

3 782
4 451

3 911
4 602

3 021
3 211

3 126
3 323

3 182
3 38at

3262
3 468

3 380
3 586

662
016

5
6

4
5

4
5

-58-

xt

Aufgabon mit
b€grenaor

Leltungs- odet
Olspositlons-

bofugnls.
Erfahrung€n ln
angrenz€nd€n

Anlomzdl.
Tätigkoil€n, dre

orhöhte
G€schicklichkeit

und
Aurrnerksamk€rl

vglang€n

ilt

Tätigksilon in
dnem

abg€gr6naen
Aulgobsnbüeictl,

die nach
Anw€isung
selbständig
ausg€tührt

werdgn

vI

Abg€schlossen€

Kennlnlsse und
F€rligkoiten

tx
Schwiorige

Tätigkeiten in
'Aulgab€nb€-

rerchon mit
b€grenzter

Weisungs- und
Oispositonsbe-

im Rahmen
allgomdn€r
Anw€isung

Umtangroichs
B€rufserfahrung,

Fach- und
B€n swisssn

MI

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

r aUgxqrsge(xerefl

il:rn_-6anan-äng lür Februar 1999 von DM 40.



296 Sonsti ges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgeltb€träge lür Ang€stollte

in Tarilgruppe

Datum
des

lnkratl
tretgns

01.04.92

01.04.93

01 .05.94

01.05.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01 .04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 a
b

309
459
487
642
597
755
798
962

914
081

006
175

138
311

322
500

3
3
3
3
3
3

3
4

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

6
6

6
6

6
6

4 00944il
4 143
4 603

4 635
5 149

4 774
5 304

3 802
3 S78

3 929
4 111

5977§
717
863
791
940
927
oa2
006
161

068
229
157
322
282
452

36ä
570

3
3

3
3

2992

'3 092

3 154

3 268

3 33ii

3 385

3 459

3 56ai

nisse und
Ertah-
rung€n

5 931

6 159

6 307

6 547

6 668

6 755

6 856

7 055

2 755

2 847

2 904

3 009

3 069

3 117

3 186

3 282

Eintach€
schematische

oder
mechanisch€
Tätigk€iten

2 288

2 365

2 412

2 499

2 549

2 589

2 646

2 725

478
690

4 226
4 695

4 008
4 193

4 378
4 864

4 152
4 344

4 466
4 961

4 235
4 431

4 535
5 03E

4 301
4 500
4 396
4 599
I 528
1 737

4 001
4 890

3 546
3 764
3 674
3 900
3 747
3 978
3 80s
4 (N0

3 889
4 129
4 006
4 253

DTETpril 1995 Pauschalzahlung von DM 140. Pauschalzahlung von
DM 170.

3ül Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und BaYern)
OM

Monatsb€t.äge tÜ, Angostoltte

in Gehaltsgrupp€

Tochnische Angogtellto

T71) T61)
Selb-

ständigo
Erledigung

von
Aufgab€n

unter
eiggner
Verant-

wortung,
bssondere

T5 T4 TI

Besond6rs Erledigung

S€lb-
ständige

ErlsdigungDatum
des

lnkraft-
trgtgns

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31 .03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 a
b

Ohne
Berufsaus-

bildung,
elnlachg
schoma-

tische
Tätigk€itsn

5 936

6 165

6 313

6 553

6 674

6 761

6 862

7 061

5 322

5 527

5 660

5 875

5 984

6 062

6 153

6 381

3 385
3 668
3 515
3 809
3 59S
3 9oO

3 736
4 048
3 805
4 123
3 854
4 177

3 912
4 240

1 8792sil
1 951
2 415
2 000
2 506
2 076
2 601

2 114
2 649
2 141
2 683
2 173
2 723

6 452

6 700

6 861

7 122

7 2U4

7 349

7 458

7 474

4 950
5 594

4 155
5 078
4 255
5 200
4 417
5 398
4 499
5 498
4 557
5 569
4 625

653

5 141
s 809
5 264
5 948
5 464
6'174
5 565
6 288
5 637
6 370
5 722
6 466

4 770
5 108

5 070
5 430
5 164
5 530

5 231
5 602

5 309
5 686

2 260
2 884
2 346
2 994

2 660
2 947

2 709
3 002

2 866
3 177

407
667

500
770
563
83S

744
041

785
087

2
2

2
2

2
2

2
3
2
3

4 593
4 919

2 123
2 710
2 205
2 8't4

4 884
5 231

2 389
3 049
2 420
3 089

2 456
3 1355

4
5

2236
2802

759
817

Abgeschlosson
o Berufsaus-

blldung,
Kenntnlsso und

Fertlgkeiten

Tätigkellen, die
oino Anlernz€it,
Ertahrung und

übung
voraussotzen

3

Melseitige
B€rufs-

orlahrung,
besondere

Verantwortung,
bogrenae
Wdsungs-
befugnls

I

Tätlgkeiton mit
orhöhter

Schwierigkelt,
langlährlge

Boruls-
srlahrung,

Elg€nverant-
wortlichksit

I
Langiährigo

B€ruls-
orfahrung,
tachllch€

Sdbständlgkeit,
Tätigkeiten

nach
allgemdner
Anwoisung

7

Schwierige
Tätigkeiten

nach
allgom6in6r
Anw€isung,

Spezial-
kenntnisso

6

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aulgaben mit
bogrenzter

Weisungs- uncl
Dispositions-

berugnis, Fach-
und Branchen-
kenntnisse auch

in angrenzen-
den Arbeits-

gobietsn

Itche
Autgaben

nach
Anleitung,
grweilerte

Aufgabon
allgs-

meingn
Anwei-
sungen,

giündlich€

llcho
Tätlgkeit€n
mit

Dsposl-
tlons- und
Weisungs-
t»fugnis

nlsse usw,

nisse usw,

schoma-
tlsche

Tätlgkdtffi

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

arugK€rren
mit

Weisungs-
b€fugnis

Selbstän-
dige

Bearb€i-
tung einos

schwie-
rigen

Aulgaben-
gebiet6s

(Einkäufor
usw.)

blldung,
schwiorl-

gere
Arboitefl

unter
Anldtung
(Führung

von
Baukassen

u3w.)

K2 K1K71) K61)
Abge-

Kadmännischo Ang€stellte

K5

Selbstän-
dige und

Ohne
Berufsaus-

blldung,

bildung
usw.,

oinlache

(Hlllsar-
boiton ln
kaulmän-
nlsch€n
Abrd-
lung6n
usw.)

Sdbstän-
dige

Erlodigung

Arboiten
nach allge-

meinen
Anwei-
sung6n

K4
Abge-

schlossen€
kaulm.

il-u nGiE- = enogehalt f rei€ v€r€inbarung

4 025
4 36i3

-59-

5 888
5 654

5 463
5 851

2 527
3 226

4



kündba,

erst-
malig

zum

a

b

Selbstän-
dige

Bearbei-
tung eines
schwieri
gen Auf-
gaben-
gebieles

(Einkäuter
usw.)

K4
Abge-

schlossgne
kaufm.

Berufsaus-
bildung,
schwieri-

g€re
Arboiton

unter
Anlsitung
(Führung

von
Baukasson

usw.)

K2
Abge.

schlossen€
Anlernaus-

bildung
usw.,

einlache
Tätigkeiten

(Hilrsar-
beit€n in
kaufmän-
nischen
Abt6i-
lungen
usw.)

Kaurmännisch€ Angest€lltE
K 71) K61) K5 Kt

usw

Arbeitsn
allge-

Ohne
Berufsaus-

bildung,
vorwi€gsncl

schoma-
tische

Tätigkeiten

Selbstän-
dige und

verantwort-
liche

TältigkEiten
mit

Weisungs-
b€lugnis

Selbstän-
digs

Erledigung

mgin€n
Anwoi-
sung€n

liche
Tätigksiten
mit €igenor

Disposi-
tions- und
Wasungs-
belugnis

3ü) Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angestellt€

in G€haltsgruppe

Technisch6 Angeslsllte
T71)

Datum
des

lnkratt-
lretens

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
des

hkraft-
tretens

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

3,1.03.97

31.03.s8

31.03.00

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31 .03.99

31.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

,a
b

a
b

a
'b
I
b

a
b

5 636

5 961

6 190

6 338

6 578

6 €S9

6 786

'61888

7 086

5 050

5 342

5 547

s 680

5i895

6 004

6 082

6r73

6 351

1 375
2 445
1 8E9236/
1 961
2 455
2 010
2 516

2 086
2 611

2 124
2 659

2 152
2 694
2 184
273/.
2 246
2 812

6 123

I 477

6 727

6 886

7 147

7 279

7 374

7 485

7 699

3 797 3214 24642 3482 2

4016 3400 24910 36&1 2

4170 3530 2
5 098 3824 2

4270 3614 25220 3 915 2

4432 3751 25418 4053 2

4514 3820 25518 4138 3

4 573 3.870 2.55S0 4192 3
4642 3928 2
5 674 4255 3
4 774 /t 040 2
5 837 4378 3

4 199
4 759

4 443
5 035
4 614
5229
4 725
5 354

4 905
5 557

4 996
5 660
5 061
5 734

5 129
5 818
5 263
5 982

2 555
3 162

2 703
3 345
2 807
3 474

2 877
3 561

2 986
3 6S6

3 041
3 764

3 0E1
3 813
3 127
3 870
3 218
3 982

670
962

417
682

510
785

573
854

7r9
017
754
056
795
102
876
192

Besond€rs

T61)
Selb-

ständige
Erledigung

von
Aufgab€n

unter
eigensr
Verant-

wortung,
bosondere

niss€ und
Erlah-
rungen

5 631

5 956

6 184

6 332

6 572

6 693

6 780

6 882

7 080

T5

Solb-
sländige

Erledigung

T4

Erledigung

Aulgaben Autgab€n
nach al196- nach

moinen Anleitung,
Anwei- erweiterte
sunggn,

gründliche nissg usw

nisse usw

4 361
4 669

4 613
4 939
4 790
5 r28
4 904
5 251

5 090
5 450

5 184
5 550

5 251
5 622
5 330
5 706

5 483
5 871

4 699
5 312

4 970
5 619

5 161
5 834

528/
5 973

5 484
5 199

5 585
6 313

5 658
6 39s
5 743
6 491

5 908
6 679

Ohne
Bgrufsaus-

bildung.
ernfache
schema

tische
Tätrgkeil6n

1 477
2 836

2 133
2 720

2 215
2 824
2 270
2 894

2 356
3 004

2 399
3 059

2 430
3 099

2 466
3 145

2 537
3 236

T1

T1

tTEä6iElEnOgohalt lro.o vsrsinbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaulmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monatsboträgo lur Angosldll€

in Gohallsgruppo
Technischs Angeslellte

1711 T6

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 12'l

7 214

7 339

7 552

5 588

5 912

6 140

6 287

6 526

6 647

6 733

6 830

7 008

1 384
2 527

1 464
2 674
1 520
2 777

1 558
2 846
1 6172gil
1 647
3 009
1 668
3 048
2 173
3 086
2 236
3 165

6 334

6 701

6 959

7 126

7 397

7 534

7 632

7 733

7 932

3 492
3 821

3 695
4 043
3 837
4 199

3 933
4 304

4 082
4 468
4 158
4 551

4 212
4 6r0
4 275
4 798
4 399
4 937

2 015
2 685

2 132
2 841

2 214
2 950

2 269
3 024
2 355
3 139

2 399
3 197

2 430
3 239

2 456
3 285

2 527
3 376

B'esonclers
v€rantwort-

lichs
Tätigkeilen

mit

- und
Wsisungs-
b6fugnis

usw.

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

7 920

I 023

I 133

I 349

T5
Selb-

ständige
Erledigung
schwieriger
Autgaben

nach
allgem6inen
Anweisun-

gen, gründ-
liche Fach-
koflntniss€

usw.

5 059
s 620

s 352
5 946
5 558
6 175

5 691
6 323
5 907
6 569

6 016
6 684

6 094
6 771

6 r81
6 867
6 347
7 055

r3

Erl€digung
umgrenzter
Aulgab€n

nach
Anleilung,

Fachkennt-
nisse

erlord€dich

Ohne
Berutsaus-

bildung,
vorwregend

schema-
tische

Tätrgkerten

orst-
malig

künclbar
zum:

a

b

Erledigung
schwieTigst

Arb€it€n
nach

allgemeinen
Anwdsun-
g6n (Lohn-
buchhalt6r

usw.)

K71) Kl
Kauf männischo Angesl€llto

K6 K5 K3

und v€r- Bearb€itung
ein€s

schwiorig6n
Aufgabon-
gebietes

(Einkäut€r
usw.)

Tätigkeiten
mit

Weisungs-
bofugnis

usw.

Einlache
kautmän-

niscfie
Täligkoiten
(oinlache
Kontie-

Ohn€
Berutsaus-

bildung,
vorwisgend

schema-
lische

Tätigkeilen

Erledigung
von Aul-

gaben unle,
eigener

V6rantwor-
lung,

b€sonder€
Fachk€nnt-
nisse und
Erlahrung

iJträ5iäiüi!3gehalt, im übrigsn lrele verelnbarung.

-60-



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge rür Angeslellte
in Gehaltsgrupps

Tschnischo Angestellte und Meister

Schornsteinbaupoliers
Poliere im Fouerungs-, Koksorsn-

und Gasworksolenbau, Ofenmeist€r
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund

Poliere

Hamburg

Datum
des

lnkraft -
tretens

01.04.92

01 .04.93

01.04.94

01 .04.95

01 .07.95

01 ,04.96

01 .04.97

01.01 .98

01.04.98

01 ,04.99

31 .03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

31.03.97

31.03.99

31 .03.00

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

6 478

6 548

6 646

6 839

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

6 483

6 567

6 636

6 734

6 927

5 455

5 665

5 801

6 021

6 021

6 132

a 212

6 252

6 376

6 561

5 555

5 765

5 901

6 121

6 121

6 232

6 313

6 382

6 476

6 661

4 864
5 238

5 053
5 442

5 174
5 572

5 372
5 785

5 378
5 792

5 479
5 901

5 550
5 978

5 620
6 047

570/
6 138

5 869
6 316

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

249
707

4
5

5
5

453
927

555
038

5 695
6 122

5 754
6 248

2
2

064
400

261
611

5 393
5 751

2
2

2
3

2
3

884
258

073
462

Bayern

5 128
5 577

5 194
5 592

392
805

5 447
5 920

5 398
5 812

5 499
5 921

5 570.
5 998

5 640
6 067

5 724
6 158

5 E89
6 336

5 627
6 116

5 919
6 426

939
373

5
5

5
6

308 Zimmerel, Dachdeckerel
308 1 Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angest€llte

T5 T4 T3
Datum

des
rnkraft-
tetens

Erlscligung
schwieriger
Aufgaben,
Disposi-

tions-
befugnis

5 423
5 738

6 445
6 819

6 686
7 073

K€nntnisse
und

Fertigkeiten,
oinschlägige
Fachkennt-

nisse

3 991
4 468

4 222
4 727

4 387
4 911

4 497
5 034

4 668
5 225

4 724
5 288

4 795
5 367

4 891
5 474

r2
Abge-

schlossene
Borufsaus-

bildung;
vorwieggnd

fachb€-
zogene

Tätigksit€n

3 192
3 830

3 377
4 052

3 509
4 210

T1

Ohne
Berulsaus-

bildung,
einlache

tschnischs
Tätigkeit6n

01 .08.91

01.08.92

01.08.93

01 .07.94

01.07.95

01.07.97

01 .07.98

01.07.99

31 .07.92 a
b

31.07.93 a
b

30,06.94 a
b

30.06.95 a
b

30.06.96 a
b

30.06.98 1) a
b

30.06.99 a
b

30.06.00 a
b

104
423

4 151
4 746

2 397
2 875

2 818
3 380

1 883
2 633

1 911
2 672

2 911
3 493

5
5

5
5

5
5

2 875
3 671

3 042
3 884

3 161
4 035

5
5

1

2

I
2

1

2

'|
2

738
071.

962
308
'I 11
466

542
921

602
240

695
370

761
462

805
524

6 343
6 712

1 874
2 620

5
6

5
6

6
6

6
6

4 786
5 104

920
554

031
702

2

245
986

256
001

290
046

400
738

6
962

4 392
5 064

4 563
5 261

5 751
61t1

4 677
5 393

3 240
4 136

5 970
6 343

536
o42

2 635
3 161

701
240

804
363

2
3

2
3

2
3

2
3

5
5

2 110
2 807

3 597
4 315

2 163
2 877

855
598

iiTriEertraS ab 1.7.1995 verlängert bis 30.6.1997

4
5

363
293

860
431

007
773

4 933
5 688

51.l7
5 900

5 598
5 970

5 688
6 066

3 403
4 345

3 454
4 4'10

3
4

3
4

3
4

3
4

5
6

734
479

753
501

809
569

066
445

157
542

5
5

6
6

6
6

773
157

6 292
6 686

5 900
6292

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

und
verantwort-

lich€
Tätigk€iten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

a

und vgr-

Tätigkeiten,
umfang-
reiche
Berufs-

erlahrung

K5 K1
Kauf männische AngestElltE

K4 K3 R2

Einfache
kaufmän-

nischo
Tätigksiten

Abge-
schlosseng
B€rursaus-

bildung schema-
tischs

Tätigksitsn

Verantwort-
liche

Tätigkeiten,
Wersungs-

Verantwor-
tung

Ohne
BErufsaus-

bildung,

3 523
4 498

-6t -

1 945
2 720

3 878
4 651

2 331
3 101



310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag lür das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kuplerschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbeträgo für Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Meistot

M2
Meisler in

einem
schwierig6n

und veranlwor-
lungsvollen
Aulgaben-

gobiet

M1

Meister, die
anordnonde
und b€aul-
sichtigende
Tätigkeit€n

ausüb€n

Dalum
des

lnkratl-
tretens

01.03.94

01 .04.95

01.03.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

28.02.95

29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.OO

5 086
5 458

5 249
5 633

5 375
5 768

5 693
6 109

4 009
4 897
4 137
5 054
4 236
5 175

4 300
5 253

4 386
5 358

4 487
5 481

1 677
2 652

3 473
3 900

3 584
4 025
3 670
4 122

3 725
41ty.

3 800
4 268

Meister in
erngm

einrachon
Aulgaben-

gebi€t

3 564

3 646

373/

3 771

3 831

3 888

3 950

a
b

3 173
3 873

1 909
3 043

1 716
2 746

1 533
2 424

3 275
3 997

1 970
3 140

177'l
2 834

1 582
2 502

3 354
4 093

2 017
3 215

1 814
2 902

1 620
2 362

3 404
4 154

2 047
3 263

1 841
2 945

1 644
2 600

3 472
4 237

3 552
4 334

2 136
3 405

1 716
2 713

M€ister in
ainer

besoncrers
wichligen
Abteilung

(Obermeister)

4 925

5 083

5 205

5 283

5 389

Meister in
einem

wichtigen
Aulgabon-

gebiet,
Kenntniss6
und Berufs-
erlahrung

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

456
8s5

565
972

2 088 1 878
3 328 3 00s

1 921
3 074

887
366

3
4

5 513

310 2 Gehaltstaritvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

MonatsbetTäg€ f Ür Angest€llt€

in Gehaltsgrupp€

M5
Meister

M3 M1

DAIUM
d€s

lrü«att-
trelens

01 .04.93

01.05.94

01.04.95

01.10.95

01.01.97

01.05.98

01.07.99

5 887

6022

6 167

6 229

6 329

6 424

6 527

3 186
3 730

3 259
3 816
3 337
3 908
3 370
3 947

3 424
4 010
3 475
4 070
3 531
4 135

2 198
2 58s

2 249
2 644
2 303
2 707

2 326
27U
2 363
2 778
2 398
2 820
2 436
2 865

6 447

6 595

6 753

6 821

6 930

7 034

7 147

4 732
5 272

4 841
5 393

4 957
s 522
5 007
5 577

5 087
5 666

5 163
5 751

5 246
5 843

2 741
3 206

5 822

5 956

6 099

6 160

6 259

6 353

6 455

4 732

4 841

4 957

5 007

5 087

5 163

5 246

31.03.94 1) a
b

31.03.95 a
b

a
b

30.04.96 a
b

30.04.98 1) a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 1) a
b

549
983

608
052

671
125
698
156

2
2

2
3

2
3

2
3

2 782
3 254
2 827
3 306

ilEä'fräEäfr-tung in Höhe von oM 125, lür Mai bis D€zomber 1996
Einmalzahluno von OM 320, OM 550 (spätost€ns am 30.'10.1999
zahlbar).

orsl-
malig

künclbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiten. di6

s€lbständig
nach

allgemeinen
Anweisungen

ausgeführt
werden

KT1
Ohne Berufs-
ausbildung,

einlache
schematische

odal
mechanisch€
Tätigkeiten

Kaufmännische (K) und technische (D Angsstollle
KT2KT5 KT3

Umlangreichs

schwioriges

KT6

Tätigksils- Täligkeiten
nach

eingehender
Anweisung

merkmale, di6
über di€

Gruppe K T 5
hinausgehen

Abg€schlos-
senE Beruls-

' ausbildung,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Ang€sl€llts

V€rantwort-
lich€ Tätig-
ksilen mit

Oispositions-
b€rugnissen

K3
Abgeschlos-
sene Beruls-
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehendet

Anweisung,
Selbständi9-

keit und
Ertahrung

K1K7

Ohne Berufs-
ausblldung,

einrache
Tätigkeilen

Technische Ang€stellte

Verantworl-
liche

lechnische
Tätigkeiten

mit
Disposilions-
befugnissen

Berulsor-
fahrung, selb-
sländig€ Er-
lecligung von
Arbeilen nach

Anweisung

Ohne Beruls
ausbilclurE,

eintache
technische
Tätigkeilen

T1r7 T5

-62-



310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfalz')
DM

Monatsbeträge rÜr Angestellte

in Gehaltsgruppe

M3
Meist€r

Datum
des 

_

lnkratt-
tretgns

01.01 ,89

01.01.90

01.01.91

01.11.91

01 .1 2.93

01.01.95

01.05.95

01.0r.97

01 .1 2.98

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .07.88

01.07.89

01.07.90

01 .07.91

01.07.93

01.09.94

31.10.91

31 .10.92

31 .10.94 2) a

31 .10.95 2) a
b

31 .10.97 2) a
b

4 430
4 661

3 185
3 541

4 519
4 754

3 249
3 612

4 618
4 859

4 955
5 214

5 388
5 669

5 442
5 726

3 913
4 349

5 524
5 812

3 972
4 414

4 542
5 043

3 971
4 412

Moisler mit
einem

b€sonders
schwiorigon
Aufgaben-

gebiet

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

s 596

5 652

5 737

5 857

M1

Meister mit
Meister-
prüfung

3 771

3 846

3 931

4 28'l

4 497

4 587

4 633

4 702

4 801

Montag€-
inspekloren

3,7'|7

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

488
933

538
992

594
058

2 783
3 281

966
498

025
568

055
604

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

1 980

2 020

2 064

2 215

2 362

2 409

2 433

2 521

4 870
5 125

2 073266
627

3
3

734
146

3
4

4 485

4 650

4 924

5 190

5 551

5 671

4 816

4 993

5 288

5 574

s 962

6 091

3 101
3 658

3 166
3 735

3 629
4 140

3 825
4 318

3 809
4 229

3 893
4 322

4 656
5 169

3 062
3 501

3 174
3 629

3 361
3 843

3 542
4 051

3 789
4 333r

967
228

076
343

4
5

5
5

5
6

5
6

6
6

6
6

3
4

258/.071
s23

4
4

893
325

453
944

4 177
4 638

5 447
5 733

807
112

923
234

982
296

072
390

2N
524

3 331
3 700

2 114

3 404
3 781

2't61

3 652
4 057

2 319

2 472

2 521

401 1

4 456
2 546

2 690
3 129

4 156
4 618

2 638

2
2

2
2

1 74722§ 1 417
1 747

4
4

5
6

282
558

5
5

3 320
3 691

3 562
3 960

3 798
4 222

3 874
4 306

b

a
b

2 469

4 587
5 093

754
278

31.10.99 3) a 5 640
5 934b

4 055
4 507

4
5

tf tEiEääTt t.93 auch für Hessen güllig.
1) Mind€stgehall.
2) Für Novemb€r 1993 Einmalzahlung von DM 94, für November und

Dezamber 1 994 ie DM 60, im Januar 1 997 einmalige Sonderzahlung
von DM 250.

3) Tarifvsrtrag vom 1 .1 .1997 weilerhin gültig bis 30.1 1 .1998.

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern')
DM

Monatsb€träge für Angostellts

in Gehaltsgruppe

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 199
4 740

4 426
4 996

4 734
5 343r

3 243
3 726

3 418
3 927

2 835
3 298

3 032
3 528r

4
5

501
993

843
384

051
621

333
943r

4 427
5 050

3
3

3 965 3 062
4 476 3 518

403
846

540
955

954
393

2
3

2
2

3
4

4
4

4
4

762
970

073
436

4I23
27

2'.t95
2 580

1 866
2 086

1 967
2 199

3 656
4 2OOt

2 475
2 908r

528
971

104
352r

2
2

836
459

3
4

-63 -

3
3

735
291

097
604

2
2

') Dieses Tarifgebi€l gibl es seil Novomber 1994 nicht mehr. W€itste
Abschlüsse s. Löhne Tab. 310 6.

Kaulmännische Angestellts

Verantwort- |

liche rätig- 
|

keiten mil 
I

Dispositions 
i

-belugnissenl

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allgemein6r
Anweisung,
Berufser-
fahrung

Abgeschlos-
sene Beruls-
ausbildung,
Kenntnissg

und
Fertigkeil€n

Ohne
Berulsaus-

bildung,
Tätigkeiten

schema-
tischer Art

K7 K4 K3 K11)

V€rantwort-
liche

Tätigkeiten
mit Dispo-

sitions-
befugnissen

ausbildung,
schwierig€
Tätigk€iten

nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne
Berulsaus-

bildung,
Täligk€ilon
schoma-

tischer Art

T7 T5 r4

Beruls

T11)
Technische Angestellt€

Fach-
kennlnisse,

Berufs-
erfahrung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

kündbar

grst-
malig

zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die selb-
ständig und
veranlwort-
lich ausge-

tührt
werd€n,
umtang-
reiche

B6ruls-
erfahrung

14
Tätigkoitsn,

die selb-
ständig und
veranlwort-
lich ausge-

führt
werden, im

Rahmen
allgemdner

Anord-
nungen

KT1K6 T6 K5 KT2
Kaulmännische (R und technische (r) Angostellte

Bdufs-

KT3

Umlangreiche
Fachk€nntnisse,

sslbständige Erlsdigung
schwioriger Aulgaben

Verantwortliche
Tätigkeilen mit
weitg€henden

Dispositionsbelugnissen

| -t

Tätigkeiten,
clie Kennl-
nisse und

Fähigkeiten
erfordern

Ohne
B€rufsaus-

bllürng,
eintach€

Täligkoilon

ausbildung,
Ksnntnisse

im Beruf

3 871
4 427

2 149
2 403



310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelt f ür Angestellte

in Entgeltgruppe

Meisler

Datum
des

lnkraft-
tretons

812
(alt M 3)

Meister mit
Berufspraxis in

mehrer€n
Geschäns-

felclern

E8
(all M 1)

Meistor mil
geringer

Borurspraxis

01 .04.91

01.05.92

01 .04.93

01 .04.94

01 .04.95

01 .07.97

01 .08.98

01.04.99

31.03.92

31.03.95

31 .03.96

31.03.98 1) a
b

30.06.00

28.O2.90

28.O2.9'.1

28.02.92

28.02.93

29.02.96

4 987
5 249

5 251
5 527

5 356
5 638

5 463
5 751

die solbsländig
ausgefiihrt

wo[clen

2 813
3 769

2 975
3 986

3 154
4 225

3 312
4 436

3 479
4 660

3 577
4 791

3 681
4 930

2 97Ot

2 933

3 010

Oualilizierte
Tätigkeilen, dio

selbstänclig
ausgoruhrt

werdgn

1 789
2 860

2 621r

2 587

2 654

IV

t€ils
solbsländig€
Auslührung

2 359r

2 s30

2 391

u

qualiliziert, teils
einlacher Art

4 413
4 666

5 060
5 368

5 940r

5 866

6 018

lt

Tätigk6it€n
einfach6r Arl

clie nach
eingehende.
Anw6rsung
ausgotührl

werdon

3 289
3 945

63
54

532
237

603
322

718
460

4 194r

4 142

4 250

Ohne Berufs-
ausbilctung,

mechanische
und

sch€matisch€
Tätigkeitsn

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 790
4 597

765
529

91
71

4 071
4 938

1 633
2 611

1 374
2 354

1 720
2 749

1 447
2 479

4 647
4 913

34
41

3
4

3
4

1 476
2 529

4 740
5 011

991
841

152
037

1

2

1

3

1

3

2
6

2
3

2
3

432
875

929
o27

968
088

754
8042

3 029
3 866

2 007
3 150

2 970
3 790

3 126
3 990

3 669r

3 624

3 718

1 506
2 580

5 638
5 935

4 285
5 198

5 940r 4 718t

5 866 4 659

6 018 4 779

vill

Tätigkeiton
hoch-

2071 1 846 1 554 5222 3
3 251 2952 2 663 5 540 4

a
b

a
b

1 ) Ab 1 .07.1 997 nur noch 1 Entgoltsatz. Aufgrund einsr Strukluränderung
boi nisdrigeren Sätzen = B€sitzstand.

310 6 Gehattstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monatsb€träg€ tür Angostellte

in Gehaltsgrupp€

Kaurmännischa und technisch€ Angestellte

vil vt
Höherwertige

Tätigkeiten, die
im Rahmen
allgsmsinor
Anwsisung
ausgelührt

werden

Tätigkeiten Täligkeilen Abgeschlos-

Art
Art, bilclung,

Datum
ctes

lnkraft-
tretens

01 .03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.08.94

01.03.95

01.07.99

01.01 .00

01.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

dgenverant-
wqrtliche

2 376
3 467

2 513
3 666

266/.
3 886

2 797
4 080

2 939
4 286

3 022
4 407

3 110
4 535

3 289
4 797

1 917
3 160

2 027
3 342

1 759
2 611

2 071
3 073

2 176
3 228

1 977
288/-

1 601
2 214

1 697
2 347

1 873
2 589

1 926
2 662

a2
64

1 691
2 466

1 792
2 6'14

2 437
4 019

2 228
3 319

2 303
3 415

2 436
3 612

194
942

860
761

972
927

2

2

1 599
2 332

1 882
2 745

17
24

1 514
2 094

1413
1 836

l 584
2 059

1 982
2 739

1 329
1 751

1 405
1 852

1 489
1 963

2
3

2
3

2 149
3 543

2 508
4 136

1 663
2 162

1 747
2 272

1 796
2 336

1 848
240/

256
720

370
909

1 563
2 061

642
r65

688
226

737
291

837
423

883
4U

3 893
5 214

3 990
5 344

653
375

2
4

2 033
2 966

2092
3 052

2 213
3228

2268
3 309

2 096
2 897

1 955
2 543

t
2

1

2

t
2

I
2

1

2
004
607

2
2

497
702

2
3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

E9
(alt KT 5)

Tätigkeiten, die
selbständige
und €igen-

verantwortliche

Kaufmännische und technisch€ Angestellte

Tätigkeiten
als

Betriebsleiter

Art,

verlanggn

E12
(alt KT 6)

E3
(alt KT 3)

E1
(alt KT 1)

KeineAb_
geschlossene

Berurs-
ausbildung

einschlägig6
Berufs-

ausbildung

E6
(alt KT 4)

Tätigkoiton

E2
(alt Kr 2)

Geringe
berulsrachliche
Kenntnisse und

Fertigkeilen

nach
allgemeiner
Anweisung

erst-
malig

künclbar
zum:

a

b

28.O2.O1 3 371
4 917

2 719
148/-

-&

2 148
2 969



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstaltation)
316 1 Gehaltstarifvertrag für das Malir- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monatsboträge für Angostsllt6
in Boschättigungsgruppo

Kaufmännisch€ (K) und technische (D AngostelltoDatum
clss

lnkraft-
tr€tens

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 .05.94

01 .05.95

01.05.96

01 .10.97

01.05.99

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.06.00

5 214
5 540

4 074
4 563

4 310
4 827

4 476
5 013

259
911

3 448
4 138

3 581
4 297

3 674
4 409

3 814
4 577

3 885
4 662

3 951
4 74'-1

4 048
4 858

5

Umrangreichs Kenntnisse
und langjährige Erlahrung

K T

4

Angsstollto, die
vorwlegend nach

Anwdsung schwierlge
Arbeiten eflsdigen

K T

sl2
I

Abgeschlossene Berufsausbildung, elnfachs
Tätigkoiten, dl€ selbständlg - oder schwiertgs

Tätlgkeiten, die unter Anleitung ausgeführl werden

K T

1 1)

Ohne Berulsaus-
blldung,olnfache und

schematlsche Tätigkelt€ß

K

1 630
2 281

1 724
2 414

1 791
2 507

1 943
2 720

1 976
2 766

2024
283/.

Abgeschlossen€
B€Iulsausbildung,
Tätlgkeiton nacrl

Anwdsung
(Kontrolller€n von

Waren usw.)

T

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 540
5 866

5
6

6
6

6
6

6 717
7 112

6
7

4 476
5 192

4 310
5 000

4 593
5 327

4 768
5 530

4
4

4 889
5 214

2 933
3 911

074
726

K

2 441
2 770

2 586
2 931

2 686
3 044

2 756
3 123

2 861
3242

3
3

Datum
des

lnkratt-
, tretens

0r.06.92

01.06.93

01.06.94 3)

01.06.95

01.07.96

01 .07.97

01.08.98

01 .08.99

5
6

5
6

6
6

6 246
6 613

6 216
6 605

6 322
6 717

6 477
6 882

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 555

5 694

5 871

730
088

878
246

102
1U

5 517
5 862

5 172
5 517

5 511
5 878

5 828
6 216

6 072
6 477

862
206

088
446

484
865

605
993

5
5

1

2

3 103
4 138

3 223
4 297

3 307
4 409

372
730

4 593
5 144

837
572

907
670

721
't02

5
6

3 433
4 577

g 497
4 662

3 556
4 74'l

3 643
4 858

4 768
5 340

4 856
5 439

4 939
5 531

2

927
322

5 060
5 667

882
286

5
6

4
5

4
5

5
5

856
633

939
729

060
870

2 914
3 302

2 963
3 358

3 036
3 141

vgIantwortliches
Erledigen

schwieriger

ftlr m€hrere
detriebsbereicne

usw.)

3 559
3 814

1) Beschättigungsgruppo
Angestelltsn.

1 ohns Gshaltssätze für die technischon

4ü! Gro8handel
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausluhrhandel in Schleswig-Holsteln

DM

Monatsb€trägo für Angost€llto

in Ortsklasse I

in Gehaltsgrupp€

Meist€r 2)

IV

Sdbständi96
Tätlgkelton nach

allgemein€r
Anwdsung
(Mdster mit

Fachawblldung
und B€rufser-
fahrung usw.)

Aufgabon

31 .05.93

31.05.94

a
b

31.05.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 4) a
b

30.04.99 4) a
b

30.04.00 4) a
b

a
b

a
b

3 559
3 814

2 055
2 213

067
398

3
3

2't82
2 652

2 254
2 740

2 456
2 930

2 493
2 974

2 182
2652
2 254
2 740

3 676
3 940

3 696
3972
3 725
4 020

3 796
4 097

3 853
4 158

3 949
1 262

4 071
4 394

2 316
2 794

2 410
2 875

2 555
3 048

2 640
3 142

2 123 3 676 3 1682286 3940 3510

2 149

2 188

2230

2 263

2320

2 405

2) Ab 01.06.1994 koine Meistetgruppen im Tarifvortrag.
3) Ourch di€ neue Gehaltsstruktür darf k€ine Gehaltsoinbußo erfolgen

(Besitzstand).
4) Pauschale lür Mai und Juni 1 997 von DM 50, für Mai bis Juli 1 998' 

DM 80. für Juni und Juli 1999 €inmalige Gosamtpauschalo von DM 50
bzw. DM 1 50, le nach Gehaltsgruppe.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten,

die mit Disposi-
tionsb€fugnis uncl
Führungsvorant-

wortung vor-
bunden sind

Oualilizierte
Tätigkeiten,

die Sp€zialkennt-
nissg grtordgrn,
Bllanzbuchhalter

Tätigksitsn, dio
eine abge-

schlossene Be-
rutsausbildung
voraussetzen,
Routinekorres-

pond€nz

Tätigkeiten,
die Vorkenntnisse
nlcht srfordsrn,

Bürohilfon,
Bot€n

Kaufmännische Angestellte 1)

7 3 1

1) Technische Angestellle ab Gehaltsgruppe lV erhallen, sowsit sie elne
abgeschlossone technische Fachausbilclung nachwoisen können, zu
dei Gehältern der kauh. Angestellt€n einen Zuschlag von 5 %, enttällt
ab 01 .06.1 994 (nsu€ Gohaltsstruktur).

-65-
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4ü) GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monalsb€träge für Ang€stEllte

in Gehaltsgrupp€
Datum

dos
lnkraft-
tretons

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.07.95

01.07.96

01.05.97

01.08.98

01.07.99

Datum
d€s

lnkatt-
trot€ns

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.07.97

01.07.98

01.06.99

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 1) a
b

3O.04.9E a
b

$.04.99 1) a
b

30.04.00 1) a
b

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

5 010

5 260

5 428

5 537

5 747

5 856

5 944

6 093

6 282

4 100
4 520
4 315
4 755
4 453
4 907

4 542
5 005
4 715
5 195

4 805
5 294
4 877
5 373

4 999
5 507

5 154
5 678

2 770
3 290

2 250
2 660

2 390
2 820
2 470
2 920
2 519
2 978

2 930
3 470

3 024
3 581

3 084
3 653

3 201
3 792

3 262
3 864

3 311
3922
3 394
4 020

2 773
3 277

3 499
4 145

2 859
3 379

2 705
3 197

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

2

Ohne B€rursausbildung

Einfache Büroarbeiten

2 000

2 275
2 390

2 348
2 466

2 395
2 515

2 486
2 611

2 533
2 661

2 571
2 701

2 635
2 769

2 717
2 855

Ohne Berutsausbildung,
schematisch€ rnd

mochanische Tätigksiten
nach Anleilung

2 615
3 091

2 665
3 150

a
b

.9730.04

ijTäGnäivon te
io DM 60, tur Juli
oM 60.

DM I 40 ,ür Mai und Juni 1 995, tÜr Mai uncl Juni 1 996
1998 OM 67, tüt Mai und Juni 1999 F€slb€lrag von

Tätigkoiten mit Dispo-
silions- odff Aursichls

b€rugnis

400 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Monalsboträgo für Ang€stellte

in Ortsklasse S

in Gehaltsgrupp€

Kautmännische Ang€stellte

6b 6a1)
Bearbettefl eines

Autgabenbereichs,
langjährige Berulser-
fahrung. Arbeiton als

Sp€zialist

3

nach Anweisung

5

Selbständige und v6ranl-
worllichs Tätigkeiten,

gründliche
Fachkennlnisse

4 370

4 600

4 747

4 842

5 026

5 121

5 198

5 328

5 493

840
200

2 880
3 530

3 040
3 725

3 137
3 844

3 200
3 921

3 322
4 070

3 385
4 147

3 436
4 209

3 522
4 314

3 631
4 444

2'tfi
2 670
2 275
2 425
2 348
2 915
2 395
2 973
2 487
3 005
253/
3 145

2 572
3 192

2 636
3 272

2 718
3 373

r 700
2 030
1 800
2 150

1 858
2 219
1 895
2 263
1 968
2 349
2 005
2 394
2 035
2 430
2 086
2 491

2 r51
2 568

3
4

4 040
4 120
4 169
4 561

4 252
4 652
4 4'.t4
4 829
4 498
4 921

4 565
4 995

4 679
5 120
4 824
5 279

jTEE;@rdt b€lrägl nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angeführton Gehallssatz.

lrl
Abgeschlossen€ Beruf sausbildung

ää"#,ä ?:lif fli', I 
t'o,o',ee räriske*en 

I

;ilä;.;';;*;ö I (sachb€arbel€r) 
|

6a 3

B€arbeitung von Sach-
und Kontoko/rentkonlsn

grst-
malig

kündbar
2Um

a

b

6b

Ein- uncl Verkauls-
disposilion mit

Abschlußvollmacht

orst-
malig

künclbar
zum:

a

b

-66-

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b



400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Ang€st€llte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännisch€ Angestellte

tv
Abg€schlossen€ Berufsausbildung,

selbständige TätigkeitEn nach allgemeinen
Anweisungen usw.

Oatum
d€s

lnkratl-
lretens

01.03.91

01.09.91

o1 .04.92

01 .03.93

01.03.94

01,03.95

01.04.96

01.03.97

01.05.98

01.06.99

29.02.92

28.02.94

28.O2.95

29.02.96

28.02.97

31 .03.99

31.03.00 3)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vrbl)
Selbständige und verantwortllich€
Tätigkeiten mit Dispositions- oder

Aufsichtsbelugnis usw.

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

5 361

5 467

5 549

s 688

5 864

B€sonders verantwortliche
Tätigkeiten mil

Dispositionsbef ugnis

4 328

4 566

4 712

4 810

4 993

5 088

5 164

5 293

5 457

Selbständig€, verantwortlich€
Tätigkoiten, gründliche

Sachkenntnisse

3 718
4 009

3 837
4 137

3 915
4 220

2 400
3 050

2 400
3 050

2 560
3 230

2 639
3 330

2 692
3 397

2 794
3 526

2 853
3 598

778
375

785
384

925
525

1 985
2 603

2 025
2 655

2235
2 927

230/.
3 018

2 896
3 652

2 968
3 743

3 060
3 859

12,,

Ohn€ Berufsausbildung, einfacho,
vorwiegend schematische odor

mechanische Tätigkeiten

2 102
2 756

2 148
2 814

2 180
2 856

Einfache Tätigkeilen, ohne
kaufmännische

Berutsausbildung

2 153

2 293

2 366

2.415

2 507

2 555

2 593

2 658

2 740

1

2

1

2

'I

2

3) Pauschale für April und Mai 1999 von je DM 60.ilEäestsehatt.
2) Anlangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren,

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatsbsträge für Ang€slellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännischs Angest€llt€

vil VI IV

Abgeschlossene B€rutsaus-
bildung, Tätigkeilen, die

weitergehende K€nntnisse
vorauss€tzen

Datum
des

lnkratt-
tr€tens

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.06.96

01.05.97

01.08.98

01.07.99

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 1) a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

30.04,00 1) a
b

500
000

2
3

524
800

3
3

2 722
3 266

2 780
3 335

2 886
3 462

2 941
3 528

064
380

4
4

4 141
4 463

2 638
3 165

2 985
3 581

3 060
3 671

4 203
4 530

4 308
4 643

4 442
4 787

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

€rst -

malig
künc,bar

zum

a

b

il-elnmatuäläoe ,ür Aoril 1995 in Höhe von DM 215 tür die Gruppen I' und ll. DM ieS tiir lil und lV und DM 150 für V, vl und Vll, für Mai 1996
Einmalbslrag von DM 55, ,ür Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von je
DM 35 bzw. 40 bzw. 55 ie nach Gehaltsgruppe.

-67.-

3 155
3 785



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Entscheidungsbefugnis mit
Verantwortung, umfassencr€

Kenntnissg

vr 1)

Abgeschlossen€ 3-iährige
Berufsausbildung oder läng€r€

Einarb€rtung mit Berufsertahrung

il

Kenntnisse und Ferligkeiten
durch 2-jährig€ Berufsaus.

bildung oder längere
Einarbeitung

400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaulmännische AngestellteDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .06.88 30.04.89 a
b

01 .05.90 30.04.91 a
b

01 06.91 30.04.92 2) a
b

01.06.92 30.04.93 a
b

01 .05.93 30.04.94 a
b

01.05.94 30.04.95 a
b

01.05.95 30.04.96 a
b

01.06.96 30.04.97 2l a
b

01 .06.97 a
b

01 .08.98 30.04.99 2) a
b

01.07.99 30.04.00 2) a
b

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

4 887

5 073

5 169

5 247

5 368

5 534

1 859
2 474
2 016
2 684

2 145
2 855

2 263
3 012
2 333
3 105

2 380
3 167

2 470
3 287

2 517
3 349

2 555
3 399

2 614
3 477

2 695
3 585

2 069
2 654

2 150
275€
2 253
2 890

2 400
3 080
253/.
3252

1 692
2 167

1 909
2 351

2 030
2 500

2
2

226
638

2 295
2 720
23/1
2 774
2 430
2 479

Abgeschlossene Berursaus
bildung, kautm. ocler lechn

Tätigkeilen, die nach

1 711
2 315

1 789
2 405
1 889
2 520
2 030
2 685

2 144
2 8ril5

2 213
2 926
2 257
2 985
2 351
3 098

2 39Il
3 159

Einfache Tätigkeit€fl nach kurzs.
Einarbeitung

1 244
1 859

l 518
2 016
1 615
2 145

2 110
2 263
2 175
2 333

2 219
2 380

2
2

2
2

2
3

2
3

476
934

513
978

571
046
651
140

1) Mindestgohalt, sonst nach Vereinbarung.

Oatum
des

hkratt-
trelgnS

2) Für Mai 1991 Einmalzahlung von DM 100, ,ür Mai 1996 OM 50. im Jdi
1998 DM 75, ,ür Mai und Juni 1999 einrnalig DM 50.

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg
DM

Monatsboträg€ lii|I Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Kaulmännisch€ uncl t€chnische Angostollto

4

Kaufm. oder techn. Tätigkeitgn,
die erweilerte Kenntnisso und

Erf ahrungen vorauss6tzen.
selbst. Erlsdigung im Rahmen

allgemeiner Anw6isungen

3

kautm. oder mechanische

Anwsisungon ausgelührl

7

2 303
2 170

23/7
2 517

2§2
2 555

2 137
2 611

2 513
2 695

Bürotätigkoiten, ohne Beruls-
ausbilcrung

1 442
1 884

1 626
1 959
1 726
2 05S
r 865
2 200
1 969
2 323
2 032
2 397

2 073
2 445
2 162
2 544
2 205
2 594
2 238
2 6«!
2 294
2 699

01.04.88 31 .03.89 a
b

01.04.89 31.03.90 a
b

01 .04.90 31,03.91 a
b

01 .04.91 31.03.92 a
b

01.05.92 a
b

01 .04.93 31.03.94 a
b

01 .06.94 31 .03.95 1) a
b

01.04.95 31.03.96 a
b

01.04.96 31.03.97 a
b

01.04.97 31.03.98 a
b

01.07.98 31.03.99 1) a
b

01 .06.99 31.03.00 1) a
b

TätigkEiten mit W€isungs-
belugnissen usw.

3 941

4 095

4 292

4 575

4 831

4 986

5 086

5 253

5 357

5 438

5 573

5 746

2 615
3 356

2 667
3 423

1) Einmalzahlung in Höho von DM 60. Für Juni 1998 Einmalzahlung
von DM 47, tür April und Mai 1 999 ie nach Gehaltsgrupp€ von
DM65-110.

2 771
3 550

2826
3 620

2 868
3 674

2940
3 766

3 031
3 883

243/
3 206
2 495
3 286

2 572
3 368

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-6t-

2 365
2 7e3

ilt



400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge für Ang€st€It€
in Ortsklasse lin Orlsklasso ll

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische uncl tschnische Angestellte
vr 1) IV ilt

Datum
des

lnkratt-
tretens

und qualifizisrto
Tätigkeiten (Lsitsn des

gosamten Einkaufs usw.)

Solbständige,
verantwortliche und

qualilizierte Tätigkeit6n
(Leiten der Hauptkasse

usw.)

Solbständige Tätigkeiten
nach allgomoinen

(Leitofl
Schreibbüros usw.)

208/.
2 924

220o
3 088

2288
3 184

233/.
3248
2 123
3 372

2 469
3 436

2 509
3 491

2 572
3 578

2 655
3 680

Fortgeschrittene
Fachkenntniss€ und
.höhere Leistungen
(Buchhalter usw.)

2lu
2 871

230d
3 029

Abgeschloss€ne
kaufmännische oder
gleichwerlige Berufs-

ausbildung (Führen von
Sach- und

Kontokorrontkonten usw.)

1 884
2 644

1 989
2 792

I

Ohne berufliche
Ausbilclung, vorwieg€nd

schematische odsr
m€chanische Tätigkeiten
(Ordnen und Ablegen von

Schriftwechsel usw.i

1 831
2 547

Ohne kaurmännische
B€rufsausbildung,
mechanische oder

schsmatische Tätigkeit€n

t1 [AinOestgshalt

Datum
dss

lnkratt-
lretens

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.05.97

01.08.98

01.08.99

4 094

4 323

4 457

4 547

4 720

4 810

4 885

5 007

5 162

Leitende Stellung
(Abteilungsleiter usw.)

01.03.91

01 .04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01 .03.97

01 .05.98

01.07.99

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

29.02.96 a
b

28.02.97 a
b

28.02.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 2) a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) a
b

30.04.98 a
b

30.0a.99 2) a
b

30.04.00 2) a
b

632
509

779
706

865
821

923
898

035
M7
093
124

142
189

3 321
4 427

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

667
340

760
471

2

2

3 221
4 291

2 069
2 878

21'11
2 936

22U
3 106

't92
048

2 271
3 156

2 328
3 235

2 405
3 335

Ordnungsgemäße
kaufmännische oder

gleichwerti ge Beruf saus-
bildung, einfacho kaut-
männische Tätigkeiten

(Kontoristin usw.)

1

2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

868
598

939
697

976
748

009
792

059
862

125
955

2) Für Aprll bis Juni 1999 Einmalzahkrng von DM I 10.

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatsbeträgo lür Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Kaufmännischo Angestellte
61) 5

BesonderE Fach-
kenntnisse. Ertahrungen

und Fählgkeiten,
schwierige Arbeiten unter

4

Verantwortung
allgemsino Anweisungen

(Lagermelster usw.)

3

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

4 242

4 475

4 614

4 706

4 885

4 982

5 057

5 173

5 333

3 073
3 916

3 134
3 994

3 253
4 146

3 318
4 229

3 368
4 292

3 451
4 393

3 558
4 529

826
600

081
798

2
3

2
3

1 959
2 477

2 172
2 613

2 239
2 494

2 284
2 748

1 573
2023

2

1

2
2
3

2
3

375
123

423
185

660
134

805
200

841
2442

2 515 2371 1 911
3 306 2852 2329

2 565 2 4'tB 1 9493372 3 000 2375

2 603 2 454 r 978
3 423 3 045 2 411

2670 2518 2 033
3 507 3 121 2 475

2753 2596 2096
3 616 3 218 2 552

2) Pauschal€ DM 115 für Mai 1991; fÜr Juni 1995 DM 150, für Juni 1996
für all6 Gehaltsgruppen (außer ct€r Endstufo der Grupp€ 3) Einmalzah'
lung von DM 20-, lürJuli 1998 pauschale ErhÖhung um OM 15, für Mai
bis Juli 1999 DM 197.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

l ) F?äiäV6ääoarung, iedoch mindestons dio aulgoführten Gehaltssätze.

-69 -

1



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

. 400 Gro8handel
400 10 Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monatsbolrägo für Angestollle

in G€hallsgrupp€

Kaulmännischo Angestellle
G5Datum

des
lnkratl-
tretenS

01.04.92

01 .05.93 1)

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.06.96

01 .06.99

31 .03.93

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

30.04.99 a
b

30.04.0O 1) a
b

31.03.93

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

a
b

31.03.98 a
b

31.03.9€) 1) a
b

31.03.00 1) a
b

a
b

G6

Abteilungsleiter mit
Dispositionsbefugnis usw

4 557

4 703

4 797

4 979

5 076

5 152

5 281

5 445

4 292

4 292

4 455

4 554

4 728

4 899

5 021

5 177

Gründliche Sach- und
Betriebsksnntnisse,

G4
Abgsschlossono B6ruf s-
ausbildung, solbständigs

Erlodigung dor
nach allgsmeinen

Anwosungon (Erster
Oekoraleur usw.)

2 728
3 109

2 815
3 208

2 871
3 272

2 980
3 396

3 038
3 462

3 084
3 514

3 161
3 602

3 259
3 714

G2

von Täligkoilen
nach eingeh€nd€fl

Anw€isungon uncl Anlorn-
tätigkeit (Abl€rligen dor

Posl usw.)

GI

Ohn€ Bsrulsksnntnisss,
€inracho scho.natisch€

Täligksiton (Hillsarb€atsn
in dor Poststollo usw.)

mehriährige
B€rulssrtahrung
(Substitul usw.)

3 177
3 805

3 540
4 239

3 5Sl
4 303

3 683
4 411

3 797
4 548

2 707
3 614

2 293
3 026

2 293
3 026

3 171
4 229

2 707
3 614

2 810
3 751

872
834

982
980

039
056

094
126

2 380
3 141

2 625
3 459

2 691
3 545

2 774
3 655

2 223
2 461

2 294
2 540

2UO
2 591

2 429
2 689

2 476
2 741

2 513
2 782

20u
2 397

2 120
2 474

2 162
2 523

2 244
2 619

2 288
2 670

3
3

3
4

a
b

279
927

345
006

3 472
4 158

2
2

576
852

656
940

2
2

2
2

2 322
2 71O

2 380
2 778

Ohne Berutsaus-
tildung, ointach€

sch€rnatisch€ ods
m€chanrsche

Tätigkoit€n (Abtegort
von Schritlwechsd)

1 752
2 327

4r.A
864

') Bis 31 .03.1992: Groß- und Außenhandel in B€rlin-West.

4OO 11 Gehaltstaritvertrag für die genossenschattlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternohmen in Bayern
DM

Monatsbolrägo tür Angesldne
in G€haltsgrupp€

1) Pauscial€ rr)r April 1993 OM 200, für Mai 19$) DM tt0.

Datum
cres

hkratt.
lretens

01.04.92

01.01.93

01.06.93

01 05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

01.07.98

01 .06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 975
2 575

18/7
2 467

18Ä7
2 467

1 917
2 561

1 960
2 618

2 055
2 718

2 094
2 770

2 136
2 821

752
3272

2
2

2 433
3 211

528
335

576
398

1 975
2 639

2 050
2 739

2 191
2 908

18'
24

19
15

096
800

1 860
2 469

4 818

2
3

2
3

3
4

3
4

2
3

2
3

2 233
2 963

2 276
3 018

2 3«t
3 0«l

2 189
2892
2260
2 985

l 9552*1
1 992
2 613

2 032
2 661

2 o&t
2 728

2 150
2 815

269
360

rlTtin.l,rni rSSg Einmalzahlung von DM 47, für Apill und Mai 1999 DM 80.

3
4

Verantworlliche und
qualiliziorle

Tätigkeiton, di€
gründliche

Sachkennlnisso
vorausselzon

IV

Solbstänclige
Täligkeiten nach

allgem€in€n
Anweisungen, dio
Konntnisse und
B€rurs€rlahrung
voraussotzgr

Abg€schlossene
B€rufsaustil(fung

(Kontioron von
Bdogon)

ilt

Täligk€rten, die oino
2jährige B€rulsaus-

bildung vorausselz€n
(einracho Üb€r-

tragungsarboiten)

I
erst-
malig

kündbar
zutn.

a

b

Besonclers
verantwortliche uncl

qualitizierte
Täligk€iten mit

Dispositions- und
Leitungsbsrugnis

VI

-70-
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3 189



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

'li!0 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monalsbeträge lür Angestellle

in G€haltsgruppe

Kaulmännische Ang€stellteDatum
des

lnkratt-
tr€tens

01.08.92

01 .05.93

01.06.93

01.11.93

01.06.94

01 .07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

01.08.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.93

01.10.93

01 .05.94

01.07.95

01.05.96

01.09.97

01.07.98

01.08.99

B4c1)
Leitende Stellung mil

Anweisungsbefugniss€n und mit
entsprechender Verantwortung

(Abt€ilungsl6iler usw.)

B2

Erweiterte Fachkenntnisse in
entsprechendem Auf gabenkr€is

(Erste Verkäuf€r usw.)

B1
Abg€schlossene Berutsaus-
bilclung, vorwiegend sintache

kaurmännische Tätigkeit€n
(Vgrkäurer, Dekorateure usw.)

A2)

Ohne abgeschlosseno
kauf männische Ausbildung

a
b

a
b

a
b

770
948

770
948

3
4

3
4

2 243
3 121

2
3

243
121

2 317
3 224

2 500
3 440

2 546
3 504

1 915
2 820

1 532

1 915
2 860

1 532

2 000 1 600
2920
2 000 1 600
3 000

2 066 1 653
3 060

2 170 1 753
3 173

2210 1 785
3 232

2243 1 812
3 280

2293 1 862
3 349

2362 1 918
3 449

keitsiahres erfolgß die Eingruppierung in das 2. Borursiahr bzw. Tätlg-
ksilsiahr clerieniÖen Gehal-tsgruppo, aloren Tätigkeitsmorkmale Üb€rwie-
oend erfüllt werdon.
Fauschale von DM 140 tür Mai und Juni 1995, für Mal bis Juli l9gg
Einmalzahlung von insges. DM 165.

2a 121

31.05.93

a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 3) a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97

30.04.98 3) a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 3) a
b

3 894
5111

3 894
5111

4 144
5 439

4 505
5 913

sb1)
Leilencl€ Stellung mit

Anweisungsbelugnissen und mit
entsprochender Vorantwortung

(Abteilungsleiter usw.)

3

Erweiterte Fachkenntnisse in
enlsprechend übertragen€m

Aufgabenkreis (Erste Verkäur€r
usw.)

Abgoschlossene kaulmännische
Ausbilclung usw., sinlache

Tätigk€iten (Verkäufer usw.)

Ohne abgoschlossene
kaulmännische Ausbildung nach

vollencletem 18. Lebensiahr

317
224

2 393
3 330

o23
280

638
632

2
3

2
3

4
5

221
540

284
623

374
741

4
5

4
5

4
5

2 584
3 557

2 717
3 741

tl tvärEei6änig mehr als I unl€rstellten lestangeslellten vollb€-
schätliglen.

2) Anlanq-soehalt = 80 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Bsrursiahr; ab' 
01.07.19191 enttälll prozentuale Abstutung. Endg€hall = Endgehalt der
Gehallsgruppe B 1 ; ab 01 .07.1991 Endgehalt = mil Beginn des 5. Tätig-

3)

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatsb€träge lür Angestellte

in G€haltsgrupps

Kautmännische Angestellt€

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

a
b

4 132
5 609

4 132
s 609

583
497

s83
497

776
725

827
794

195
920

2
2

2
3

1 720_

1 720

't 777

1 882

1 917

1 946

2W

2 060

4 396
5 968

4 268
5 794

2 668
3 612

2 869
3 85r

3 017
4 050

erfolgt di€
d€rjsnigen

2 195
3 000

2 267
3 060

2 373
3 173

417
232

2 453
3 280

2 505
3 349

2 580
3 449

Eingrupplerung
Gehallsgrupp€,

4 477
6 078

4 544
6 169

639
299

4
6

929
932

2
3

4 778
6 488

Ij uä r6$i6änb mehr als I unterstellten tostang€stollten Vollbe-
schättiolen.

2) Anfano-soehalt 75 yo dq Gehallsgruppe 1 : ab 01 05 1 991 enuällt' prozeituäle Abstulung: Endgehalt mit Beginn des 5. Tätigkeitsiahres

in das 1. Berulsiahr bzw. 1

der€n Tätigkoitsmerkmalo
. Tätigkeitsiahr
überwie€end erfüllt

3)
wordgn.
Pauschal€ von
Monatsentgolt
von DM 165.

a

b

ersl-
malig

kündbat
zum:

-7t -

OM 140 lür Mai unc, Juni 1995: für August jo nach
DM 55 bzw. DM 65, tür Mai bis Juli 1999 Einmalzehlung



4il0 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.04.94

30.04.95

30.04.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

30.04.0O 1) a
b

3 928
5 014

4 058
5 179

4 204
5 36s

4 569
5 831

Angostellte in leitsnder
Stellung mit Anweisungs-
b€fugniss6n (Abteilungs-

leiter usw.)

3 918
5 076

4 193
5 433

4 271
5 534

4 335
5 617

4 426
5 735

4 559
5 907

3 630
4 217

3 697
4 295

3 752
4 358

3 831
4 450

3 946
4 584

Selbständigo Tätigkeiten
im Rahmen allgsmeiner

(Substituten
usw.)

3 356
3 892

3 356
3 892

3 467
4 020

3 592
4 165

3 658
4 242

3 713
4 306

791
396

905
528

2 572
3 415

2 714
3 603

665
538

665
538

490
306

2 123
3 060

2 199
3 173

2 199
3 173

2 240
3 232

2 272
3 280

2 322
3 349

2 392
3 449

2 428
3223
2 508
3 Slt}

2 598
3 450

2 00s
3 458

2 6Sl
3 522

1 743
2 032

1 788
2 077

18Ä2
2 139

2 870
3 810

in Ortsklass€ ll

ln Gehansgruppo

Tätigkdt€n mit
erwoitorlon Fach-
konntnisson und

größerer
Vorantworlung

V€rkäule. usw.)

2 692
3 574

121

Ohno abgosctllosssro
kaulmänniscfi€

B€n sausbildung

1 605
1 798

1 60it
1 79E

1 658I 857

1 718
1 924

1 750
1 960

1 776
1 989

1 821
203/
1 876
2 095

lt

01.05.93

01.05.94

01 .07.95

01.01.96

01.05.96

01.05.97

01.07.98

01.08.99

a
b

a
b

a
b

392
940

504
070

3 630
4 217

2
3

204
365

282
46'4

345
545

436
661

2
3

3
3

3
4

2
3

2
3

2
2

576
838

628
69§)

687
967

687
967

055
960

4
5

4
5

4
5

4
5

754
656

und größor€
Verantwortung (Erste

Krätt€ usw.)

2 450
3 331

2 531
3 441

2 711
3 685

1 718
2 003

2
Abgeschlosseno keul.
männische B€rufsaug-
bilclung usw., eintach€
Tätigk€itsn (Verkäut€(

usw.)

2 233
3 280

2 283
3 349

2 351
3 449

2 812
3 733

2 896
3 845

775
684

2
3

'l) Für Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von OM 150.

430 4 Gehaltstaritvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

Monatsb€träge lür Ang€steIt€
in G6haltsgruppe

Kautmännische Angsstollte
sc1) 4C1) 3

DATUM
cles

lnkraft-
tretens

01.05.93

01 .12.93

01 .05.94

01 .07.95

01.05.96

01.09.97

01.07.98

01.08.99

30.04.95

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 3) a
b

30.04.99 3) a
b

30.04.00 a
b

a
b

a
b

a
b

3 918
5 076

4 047
5 244

450
331

2
3

2 020
2 930

2 220
3 000

2 085
3 060

2 160
3 173

220{)
3 232

3
4

3
4

622
565

671
631

768
762

851
875

2
3

2
3

2
3

2
3

1) Mit in dsr Rogd mohr als I Vollb€schäftiglen.
2) lm Verlaut clor B€rufslätigksil srfolgt Uberlührung in dio Gehalts-

in Ortsklasse I

in Gehaltsgrupp€

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Vc
Leitende Stellung mit

Anweisungs-
berugnissen und
entsprechender
Verantwortung

(Abteilungsleiter usw.)

Täligkeiton mit
enveit€rtgn

Fachkenntnissen und
größerer

Vsrantwortung (Erste
Verkäufer usw.)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

einrache kaul-
männische
Tätigkeiten

(Verkäuter usw.)

Kaurmännische Angestel[6
fllvc

Ohne
Berulsausbildung

mit in der Regel mehr als I unterstetlten
festangestellten Vollb€schättigten

Selbsländige
Tätigkoiten im

Rahmen allgemeinsr
Anweisungen

(Substitut€ usw.)

erst-
mdig

kündbar
zt lTl:

a

b

grupp€ 2.

-72 -

3) Einmalzahlung von DM 1 10 tür Mal und Juni 1995, im Argust 1997
DM 80, fü, Mai bis Juli 1999 DM 165.

il



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angostsllte

in Orlsklasso I

in Gehaltsgruppo

Kautmännlscio Angestellte

I
Tätigk€iten mlt erweiterten Fachkonntnlsson

und größ€rer Vsrantwortung (Ersto
Verkäufer usw.)

Oatum
dos

lnkratt-
tretens

01 .03.93

01 ,04.93

01 .12.93

01.04.94

01.08.94

01.07.95

01 .04.96

01.11.97

01 .04.98

01.06.98

01.07.99

31.03.93

31.03.95

31.03.96 2)

31.03.97

31.03.99

31.03.00 2)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

tvcl)
Leitendo Stellung mlt Anwslsungs-
b€tugnissen und entsprechonder

Vüantwortung (Abteilungsleit6r usw.)

3 975
5 488

4 106
5 669

4 106
5 669

4 242
s 856

4 242
5 856

4 395
6 067
4 476
6 179

4 543
6 272

4 543
6 272

4 638
6 404

4 777
6 596

lVc 1)

2 559
3 383

26/.3
3 495
26/,3
3 495
27§
3 610

2 730
3 610
2828
3 740
2 880
3 80{'
2923
3 866
2923
3 866
2SIl4
3 947

3 074
4 065

ll

mit orweitorton Fachkonntnlssen
größ€rer Verantwortung (Erst€ Krätte

VBrkaut usw.)

2 498
3 190

2 198
3 190

2 488
3 190

2 570
3 295

2 570
3 295
2 655
34(N
2 75'l
3 527

2 go2
3 s92
28tr4
3 646
290/.
3723

I

Abgeschlosssno kaulmännisch6
Berulsausbildung, olnrache Tätlgkellgn

(Verkäufer usw.)

1 957
2 860
2 022
2 960

2 022
3 010
2 089
3 010

2 089
3 060
2 105
3 173

2 149
3232
2 181
3 280
2242
3 280
2 297
3 349
2 366
3 449

la
Abgeschlosseno kautmännische oder

tschnische Ausuldung, einfacfi e
kautmännische odor tochnlsche Tätlgkeit€n

(vefiäufor usw.)

2 010
2 815

2 010
2 815

2 010
2 860

2 074
29/,5
2 076
3 000
2'.t45
3 060
2222
3 173

22ü
3 232

1) Mit in der Rsgd mehr I unlerstsllten leslangsstslltsn Vollbeschättigten. 2) Für Aprll tis Juni 1 995 Pauschalo von insgesamt DM 200 - 300 le nach
Entgelt, tü, April Us Juni 1999 Einmalzahlung von DM 165.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monatsboträgo tür Angestellts

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe
Datum

c,es
hkraft-
tretens

Kaulmännische und tschnisch€ Angestellle

Leitende Stellung mit Anweisungs-
botugnissen und entsprochendsr

Ve,antwortung (Abteilungsleit€r usw.)

01.03.92

01.04.92

01 .02.93

01.03.93

0r.11.93

01.03.94

01.06.95

01.03.96

01 .1 r .97

01.06.98

01.07.99

28.02.93

28.02.95

29.02.9621

31.03.97 2)

31.03.98

31.03.99

31.03.00 2)

3 598
4 713

3 799
4 977

3 799
4 977

3 924
5 141

3924
5 141

4 053
5 311

4 19§)
5 502

4 277
5 604
4 341
5 688

4 432
5 807

4 565
5 981

2302
3 280

2 &55
3 349

2 991
3 835

2 426
3 449

nach G€haltsgruppe; im Dezembor 1997 Einmalzahlune von OM 120 ltir
die Zeit vom 1-.4; : 31.10.1997, für April bis Juni 1999 Elnmalzahlung
von DM 165.

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

grsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) Mit in cl€r Regel mehr als I unterstsllten leslangestellt€n Vollbo-
schäftigten.

2l Für Müz Us Mal 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 le' nach Entgelt, lür März 1997 Einmalzahlunb von DM 50 bis DM 100' ie
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erst-
malig

kÜndbar
zum:

a

b

'(10 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbelräg€ tür Angostsllt6

in Ortsklasss I

in Gshallsgruppo

Kaulmännischo Angeslelne
Datum

d€s
lnkratl-
tr€tens

01.05.93

01 .10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

01.07.99

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 a
b

31.03.95 a
b

31.03.9€ a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.9E a
b

31.03.99 e
b

31.03.00 1) a
b

vb1)
Leitende Stellung mit
Anweisungsb€tugnis

(Abtsilungsleiter usw.)

4 182
4 783

il
Erweilerte Fachkenntnisso,

größer6 Verantwortung (Erste
Verkäufor usw.)

2 617
3 373

2 617
3 373

2 703
348/
2 800
3 614

2 852
3 681

2 895
3 736

2 956
3 814

Einracho kaurmännische
Tätigksilon Uerkäuter usw.)

2 222
3 173

Ohno abgoschlossone kauf-
männischo Borutsausbildung 2)

1 913
2 920

1 913
3 000

2 047
3 173

2 121
3 280

2 173
2 475

sch€rnalischo
odü mochanischo

Tätigkeiten (Ein ache
Karteiarboil€n)

il

4
4

4
4

a
b

a
b

2 076
2 920

2 076
3 000

048
630

048
630

4
4

238
5{9

1

3

2
3

2
2

2 145
3 060

263
232

302
280

358
349

129
449

2
3

2
3

2
3

2
3

045
928

3
3

333
955

976
060

085
232

4 413
5 047

4 479
5 123

4 573
5 231

4 710
5 388

1) Mit in d€r Rogsl mehr als 5, ab 01 .05.1992 mehr als 4 unletstellten
vollb€schättiot6n Ano€slellten.

2) lm Laulo dor-B€rutstätigtelt orfolgt Üb€rtühtung in di€ Boschättigtsn-
gruppo ll.

3) Pauschalo von OM 140 lur Mai und Juni 1995.

430 8 Gehaltstarifvertrag lür den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monalsboträg€ tür Anspslelne

in Ortsklasss I

in Beschättigtengrupp€

Kautmännisch€ Ang€stdlt€Datum
d€s

lnkaft-
trgt€ns

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.95

01.04.96

01.'12.97

01.06.98

01.07.99

tv

Leitonde Tätigkeiten mit
Dispositionsbefu gnissen

oclar mit b€sonderer
(Abteilungs

S€lbständigs uncl verant-
wortliche Tätigkeiton

(Einkäufor usw.)

Selbstäncligo Tätigkoitdr
im Rahm€n allgornoinor

Anweisungen (Buchhaltet
usw.)

Abgeschlossen€
kaurmännische Boruls-

usw., einlacho
kautmännische Täli9-
keilen (V€rkäufer usw.)

a
b

l€iler)

4 329

4 472

4 637

4 637

4 723

4 794

4 895

50/2

3
3

(x)E
850

3 318
4 124

714
336

804
.146

2 908
3 574

2 908
3 574

2 962
3 640

3 006
3 695

3 069
3 773

3 161
3 886

2 350
2 954

2 428
3 051

3 200
3 977

3 318
4 124

2
3

2
3

967
305

032
381

1

2

2
2

2
3

379
200

430
263

502
353

608
4U

3
4

3
4

3
4

3
4

2 528
3 173

2 528
3 173

2 546
3 232

258/
3 280

2 641
3 349

2 120
2 469

2 120
2 469

210A
2 520

2 196
2 558

2 247
2 617

2 314
2 696

720
449

€rst-
malig

kündbar
zum

a

b

1) April bis Juni 1999 Pauschale von DM 165.
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Datum
des

lnkatt-
lrelens

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01 .07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

01.08.9§)

Datum
des

lnkratt-
trotens

01.05.93

01.07.93

01.04.94

01.06.94

01.07.95

01.04.96

01.10.96

01.07.97

01.06.98

01.07.99 2)

a
b

a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 3) a
b

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

2 078
3 349r

2 140
34/,9

Einfache kaufrnännische
Tätigkeiten (Verkäufer

usw')

ln Ortsklasse ll 2)

ln % d€r
Boschäftigungs-

grupponsälz€ d€t
Ortsklasse I

95

95,75

96,50

96,50

96,75

97

I 1)

Ohne abgeschlossen€
Borufsausbildung

858
749

858
749

985
906

3
4

3
4

3
4

4ll0 Elnzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

2 138
2 920

2 138
3 000

268/
3 440

2 801
3 564

2 E58
3 630

2 901
3 684

2962
3 761

3 051
3 874

250
900

250
900

3 357
4 029

598
330

2
3

2
3

2 294
3 173

2 371
3 280

2 424
3 349

2 497
3 449

1 814
2 920

1 814
3 000

1 962
3 173

1 998
3232

3
3

598
330

209
060

336
232

2
3

2
3

874
060

1

3

Vb

Leitonde Tätigkeiten mit
Anweisungsbef ugnissen

mit mehr als 6 Voll-

lsiter usw.)

4 283
4 851

4 437
5 026

4 519
5 119

4 519
5 119

4 587
5 196

4 683
5 305

4 823
5 464

3 478
4 174

3 542
4 25'l
3 595
4 315

3 670
4 406

3 780
4 538

tvb
Selbständige uncl verant-
wortlich€ Tätigkeiten im

Rahm6n allgemeinol
mit mehr

6 Vollbsschättigten
(Substitute usw.)

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4 241

3 519
4 241

Selbständige Tätigkslten
im Rahmon allg€meinor

Anweisungon (Erstor
Verkäufer usw.)

4 128
5 083

4 204
5 177

2028
328Or

267
255

4
5

4 357
5 365

4 488
5 526

T Ael lufnafrle der Tätlgk€it nach vollendetem 18, Leb€nslaht ontfällt ab' 
01.05.1991; im Lauro al€r Betulstätigkoit erlolgt Ub€rlührung in dle
Beschätligtengruppo ll.

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %. ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1.1.1997 = 96, 75 %.

3) Pauschalo von DM 140 für Mai und Juni 1995, tür Mal bis Jull 19q,
DM 150.

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatsb€trägo für Ang€stollto

in Gehaltsgruppo

Kaufmännischo Angosl€llte
il

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

146
696

146
696

283
851

4
4

4
4

4
4

492
340

492
340

574
460

574
460

667
585

71

2
2

3 713
4 475

769
il2
848
637

963
776

2'145
3m0
2 145
3 000

076
860

076
000

2 222
3 173

651

2 716
3 651

2 757
3 706

2 263
3 232

2 815
3 784

2 297
3 280

2 348
3 349

2 899
3 898

2 418
3 449

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

1 967
2 860

1 967
3 000

2 032
3 000

2032
3 000

2 105
3 173

2 144
2204-

2 144
2204
2 176
2 297

646
394

3
4

3 713
4 475

2
3

6 263
232

3
4

3
4

3
4

230
348

in Ortsklasse I

in Bsschättigtengruppo

Kautmännlsch€ Angestollto

il rB 1)IV ill

Selbslänclige
Tätigkoitsn im

Rahmen allgemoiner
Anweisung€n (Ersto

Verkäutü usw.)

Abgeschlossono
kautmännische

Ausbilclung usw.,
6lnfache kaut-

männisch€
Tätigkoiton (Verkäufor

usw.)

Ohn€ abge-
schlossene
Ausbildung

(ungelemte Krätte)

erst
malig

kündbü
zum:

a

b
Leitende Tätlgkeiten

(Ableilungsleit€r
großer Abtsllung€n

usw.)

Sslbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten (Einkäuter
usw.)

a

b

srst-
malig

kündbar
zum:

fl16'-or oz.rssz lst d€r b-wsrl (Endgehalt) = Anlangsgehalt der
Gruppe ll.
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430 Einzelhande!
430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

MonatsboträgE für Angesteltte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestellte
K5c K4c

Selbsländigo Stellung im
Rahmon allgomeiner

Anwsisung mil mehr als
I Unlerstollten (Leiter dor
Lohnbuchhallung usw.)

K3
Datum

des
lnkratt-
trstens

01.07.93

01.08.94

01 .01.95

0r.07.95

01 .09.95

01 .07.96

01.07.98

01 .10.98

01 .08.99

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30,06.97

31-07.98 1) a
b

K2

Abgeschlossene
Berulsausbildung
(V€rkäuter usw.)

2 110
3 019

2 463
3 100

2 496
3 130

2 550
3 188

2 588
3 236

26/,3
3 304

2 722
3 403

2 146
2 6&t

2 187
27U
2 220
2 775

2 267
2 934

2 335
2 919

6

Af,olh€ksrholter

.t §2
2 601

1 991
2 752

2 158
2ü7

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Leitonde Stellung mit
voller Veranlwortung und
mehr als I Unterstellten
(Abteilungsleiter usw.)

4 186
5 597

4 212
s 633

4 513
6 034

4 291
5 366

4*1
5 366

4 377
5 473

4 449
5 555

4 576
5 722

4 645
5 779

4 877
6 068

2
2

2
3

671
514

2
3

079
453

4
5

3 529
4 411

3 622
4 527

3 645
4 556

3 726
4 657

3 775
4 719

3 846
4 808

Besondere Fachksnnt-
nisse, selbständigo

Erledi gung qualilizierter
(Buchhaltsr usw.

2 741
3 607

27§
3 629

2 820
3 710

2 858
3 760

2 919
3 831

2 963
3 889

3 025
3 970

3 r17
4 090

333
923

394
000

KI

Ohne Borutsausbilc,ung,
gnfachg schematischo

Tätigkoiton (Schroibkrätts
usw )

2 072
2 590

2 r18
2 648

006
508

059
574

2
2

2
2

305
757

362
834

4 445
5 944

607
162

746
u7

3 905
4 881

30.06.99 3 987
4 984

30.06.00 1) a
b

4 107
5 134

1) Sätze ab 01.07.96 gelten weiler bis 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
1 40,- im Oktobs 1 997, DM 1 50,- im Fobruar 1 998 uncl DM 255,- im Mai
1 99E. lür Juli 1 999 Einmalzatilung von OM 40.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 05.91

01.05.92

01.10.93

01.01.94

01.10.94

01.07.95

01,07.96

01.07.s9

30.04.92

30.04.93

4
6

4
6

a
b

430 '12 Gehaltstarifvertrag lür Apotheken im lrüheren Bundesgebiet
DM

Monatsbolrägo für Angostolllo

in G€hallsgruppe

4 056
5 072

320
666

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

253
068

384
246

2
3

2
3

3 513
3 879

3 513
3 879

3 583
3 957

3 637
4 016

3 746
4 136

3 802
4 198

3 992
4 400

2 498
3 350

2
2

116
752

2 225
2E/9

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31 .12.97

30.09.00

2 54A
3 417

2 586
3 468

2 664
3 572

270/
3 626

2 839
3 807

292
934

326
978

2
2

2
2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

'I

Approbiort€

2

Apoth€k€rassislonteo

grst-
malig

künclbar
zum

a

b

4

Pharmazoul i sci -lechni scho
Assistenten

-76 -
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511 Eisenbahnen
511 1 Verg0tungen für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvorgütungen lür die Angoetelfton nach Vollendung dec 21. bzw. 23. Lebensjahrea bav. nach Lebensaltor68turen
vom 21. bis zum 49. Lobenrlahr/§uten monatlich in DM

in Vergütungsgruppe 1)

Datum
deB

lnkratt-
trotene

Tarifkheee (02):

0 t .0 t .86 31 .12.86 a
b

01.0r.87 31.12.87 a
b

3 981
6 572

01.03.88 2 961
4 qro

01.0r.89 31.12.90 a
b

4 134
e 824

3 003
4 694

01 .0t.90 3 054
4 774

01.01.91 31.12.9r

01.05.92 6) 3237
5 061

01.06.92 3r.12.92

2 492
4 521

3 237
5 061

2
4

2
4

2
3

2
4

2253
3 592

2 380
3 715

2 632
4 177

2 419
3 857

2 714
4 308

3 032
4 813

3 412
5 334

3 032
4 813

3 514
5 494

Vorgütungsgruppo

2 101
2 950

1 989
2 672

1 843
2 38,8

1 989
2 672

Angoetellto i. Büro-,
Regi8tratur- und

Buchhaherdionst, in
techniechen Berufen, im
Schr€ib-, Fernachreib-

und Ferncprechver-
mittlungedienet

x

mit

3
6

2
4

E51
356

077
729

204
940

457
356

457
356

697
753

838
986

781
5012

060
o47

130
151

2
3

2
3

446
945

570
079

757
372

1 722
2 419

1

2
631
190

1 686
2 265

1 823
2 561

1 727
2 319

751
3{t1

1 849
2 557

1 8802il1 1 701
2 391

mit
echwierigen

Tätig-
keiten 5)

1 480
1 816

1 500
1 841

einlachen
Tätig-
keiten

1 275
1 558

204
472

249
522

396
715

445
773

511
941

562
007

560
055

1 319
I 607

39E
7U

474
796

474
796

5t8
849

2

2
3

4
6

a
b

877
566

388
804

460
923

608
158

719
382

749
382

2 831
4 514

2 181
3226

2 212
3271

2249
3327

2W
3 527

1 6222W

1
2

257
560

669
236

1 526
1 873

a
b

a
b

a
b

4
7

2
3

4
6

2
4

2
4

4
7

2
4

.t 993
2 799

1 887
2 5«t

1 650
2 t19

1 749
2 247

1 6tE
1 985

2
3

3
7

7

51
71

51
71

588
828

2
3

2
3

1 705
2092

1 705
2 092

4
7

4
7

a
b

a
b

1

2

1
2

2
3

3
4

1

2
049
752

101
950

164
039

643
368

898
439

756
155

01 .0r.93 7)

lnkraft-

ilTuZäilEfrOtungsn wordon zu.ätzlich noch Zuhgen aulgrund der
ver3chbdenen Zuhgonregelungen für fuigectclhe gezahlt ab:

123
957

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04

- Ort.zu.chhg.tab6lle oklhe nächcte Seite

2) Z.B. Fotografen mit Mohorprüfung, technbcho As.i.tcnten und
Chsmotochnikor,

3) Z.B.Behnerzthlfon bol Oborärzten, Büro- und Buohhehereidienrt, der
mindceten. zu einem F0ntt6l .elbctändige Leietungen erfordert.

4) Z.B. Folografen, Fhchdruckor, Zehhner, Flechnungepr0fer, Zug-
o6krelädnnen uaw..

5) Bahnarähilton, tm

und

6) - V a in Höh6 von 750 DM,
Monate Januar bb Aprilvon

7) Ab 01 .01 .1994 k6in Nechweb mehr möglich.

0t.01 .1990
01 .01 .1991
0r.05.1992
0r.06.r992
0r .o1.1993

127,-
134,62
141,86
141,86
146,15

r60,-
169,60

78,76/1 69,60
178,76
184,12

150,-
159,-
167,59
167,59
172,62

I ll e ilt lVa tvb Vc vt b vil vilt
fuigestsllte im Büro- und Buchhalterdionet, Bowi6 in techniechen Berulen

deren
Tätigkeit

beaondera
verantwor-
tungovoll ist
und sich au3

der
Vergütunge-
grupp€ V b
herauehebt,

z.B.
Technieche
fuige8tellte

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte mit
abgeechloeeener

wbeenschefilich6r
Hochechulbildung mh

ent6prechender
Tätigkoir

z.B.

bei den
Bundee-

bahn-
zentral-
ämtem

Dipbm-
ingenieur

(überdurch-

deren
Tätigkeit

eich durch
dae MaB der

demh ver-
bundenen

Vorant-

wortung
Erheblich au€

der
Vergütunge-
gruppe lV a
herauBhebt

deren
Tätigkeit eict

durch
beeondere
Schwierig-
keiten und
Bedoutung

aua der
Vergütungs-
gruppe lV b
herauEhebt

Tätigkeiten mit ein3chtsgiger
AbechluBprüfung,

die Ober-
wiegend

echwierige
Arbeiten

venicht6n,
eelb-

ständbe
Lebtung 2)

die in nicht
unerheb-

lichem

Umfang
eohwierige
Aufgaben
erfüllen 3)

mh
gründlichen

und viel-

aeitigen
Fechkennt-

nbB€n 4)

tb lc

-77 -
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mit
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Stut 1

lcdlg
Stulc 2

wrhrletctTarilkhrc 1)
Zu dcr Tadlkhcrc Aehörcndc

V.,gOtung.grupp.n

noch zu 51 1 1

Oatum daa
lnkrarllrclcn.

01.01.1986

01.01.1967

01.03.1988

01.0.l .1989

01.01.1€AO

o1.01.19e1

01.o!i.1eo2

0r.06.19811

01.01.199t!

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten der Deutschen BundesbahnJ
Monatsbeträge in DM

IbV.ö
x

723

@5

tb

§ulc 3
1 Khd

ct,
lt

lb
lcI

tb
lc
ll

tb
lcI

tb
lc
ll

tb
lcI

1blcI

c

c

Iil
v

Iil
v

Iil
v

I
lllv

I
v
x

Iv
x

It
v
x

lt
v
x

I
v
x

lt
v
x

I
v
x

Iil
Vc

I
ß
Vc

I
il
Vc

ba
ba
bi.

bb
bL
bi.

bb
ba
ba

bi.
bi.
bi.

ba
bb
trb

bi.
ba
ba

bat,.
ba

bi.
ba
bi.

ba
bi.
ba

Ib
V a/b
x

717
60a
626

774
680
650

Eos

7@

910
&25
774

ü23
Eat6
769

90€

8G!

Elt*2
6!i1

9e5
950
E97

6at9
T7S
73!i

u2

76!i
680
6a1

975
895
8t1

006
P5
880

033u7
901

1 0.17sl
9la

r90
osit
038

n3
t21
069

851
7E9
701
66t

8tt6
715
7@

6tt€
7U
73E

EE2
7U7§

906
607
7@

a)5

b
./b

b
./b

b
./b

b.ö

b
er}

b
./b

b
./b

c

c

c

I OAli
971un

1 129
I Gt6

96!t

1 129l 002
r (}38

b
c

b
c

I
lI
v

Iil
V

1 O'18
950
897

1 080
978
gi21c

lEi m-.h=E cincm Khd .ihöhl aich d.r Ort.zu.chLg lür i.da w.it.ro ,) ln d., Tarif,&... ll cthöht .ich dcr Odrzurchh_g l0r dar 2. und pd..' zu b.rück.ichtigcndc Khd: wtilctc zu b.7ü,ck.ichtircndo Khd h dci Vcig0lung.gtupo€

.b 01 .01.1986rb 01.01.1967.b 01.0t!.19€a

.b 01.01.1909rb 01.01.199O.b 01.01.1991.b 01.05.1992.b 01.06.199:l.b 01.01.19911

DM;
DM:

d.n Gruppcn I - ll b;
Gruppcnl-llb;

vlI115,80
1 19,74
122,61
124,34t
126,4
134,G!
1a1,27
1al,27
1a5,5r

um
um
um
um
um
um
um
um
um

Datu-m-di
OM;
DM;
DM;
Dlvl:
Dll'ru0cr,
DM l0r dlc
DM.

01.01.19s

-7t -

50,-



grst-
malig

künclbar
zum:

a

b

512 Stra8enverkehr, ParkpläEe und -häuser
512 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge rür Angest€llt€

in G€haltsgruppe

Kadmännlsche Angestellts
K5 K4 K3

Datum
d65

lnkratt-
tr€tons Angsstellte mit

L€itungslunktion und
Eigenvsrantwortung

3 320
3 935

3 400
4 030

3 470
4 115

4 130
5 030

Meh4ähilgs Beruls-
erlahrung, umtassende

Sp€zialkenntnlss€
(Bllanzbuchhalter usw.)

Selbständlg€ Tätlgkeit€n
lm Rahmoo allg€meiner

Anw€lsungen (Buchhalter
usw.)

K2
Abgsschlossen6

B6ruf sausblldung usw.,
vorwl6g6nd €lntach€
kaufmännlscho Tätlg-

kdton (Expedldrten usw.)

K1

Ohne Borutsausbildung

01.04.88

01 .04.89

01 .04.90

01.04.91

01.06.92

01 .10.93

01 .12.94

01.01 .98

01.01 .99

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.04.90

01.04.91

01 .04.92

01 .05.93

01.07.94

01.04.95

01.04.96

01.06.96

01 .10.97

4 250
5 180

4 330
5 260

2 785
3 415

3 485
4 430

2 105
2 625

2 400
3 000

2 550
3 150

2 625
3255

2 800
3 450

4 485
5 430

rtVffioi.rz.ss Us 31.12.97 rariftoser zustand.

4 395
5 340

v1)

Angestellt€, doren Betugnisse
uncl Aurgabsn sich über die dor
Gehalts-gruppe lV herausheben

(Bilanzbuchhalter usw.)

1 720
2 065

1 760
2 115

1 795
2 160

2 100
24@
2 225
2 525

2 290
2 605

2340
2 655

2 375
2 695

2 425
2 745

il
Abgoscfilosseno B€ruts-
ausbildung, solbständlgo

Täti gkelten mlt Vsrant -

wortllchkolt (Fahrdi€nst-loltor
usw.)

1 700
2 000

1 850
2 165

usw., €lntache
Tätigkoil€n nact Anw€isung

(Bürokaufleute usw.)

1 703
2 170

2 o«t
2 3,05

2 189
2 519

2 257
2 597

2 313
2 662

2 394
2 755

2 439
2 807

2 488
2 86!l

a
b

665
265

730
345

2
3

2
3

535
685

570
725

605
760

155
690

200
745

890
205

920
240

9602§

a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.05.93 a
b

30.09.94 a
b

30.11.95 a
b

31.12.98 1) a
b

31.12.99 a
b

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.99 2) a
b

2
2

2
2

900
800

3
4

3
3

3
4

3
4

3
4

000
900

185
085

2AO
210

360
290

3 410
4 355

800
100

1

2

69s
325

735
375

2
3

2
3

1

2

1

2

1

2

512 2 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsboträg€ für Angestdlte

in OrtsHasse I

in Gehaltsgruppo

Kaulmännische und technischo Angpstdlto
IV

Anlpstollte mit der Oualifikatlon
zur Führung von Mltarbeitern

(Hauplbuchhalter usw.)

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

4 792

3 266
3 758

3 441
3 93!t

3 613
41«)
3 72542fi
3 818
4 364

3 925
4 517

4 021
4 596

4 027
4 603

4 108
4 695

2 891
3324
3 066
3 499

326/
3 72'l

3 365
3 836

3 449
3 932

3 570
4 070

3 632
4 141

3 638
4 147

3 711
4 230

436
803

2
2

Nsuer Tarifvortrag llegt noch nicht vor

t)Gä66-natsttinrer, Prokurist usw. untsrlieg€n der froion V€r€inbarung. 2) Für Aprll bls Seplomber 1997 Pauschale von OM 240.

-79 -

arsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



512 StraBenyerkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbelräge lür Angestelltg

in G€haltsgruppe

Kaulmännische Angestellt€

lll

Abgeschlosssn€ oinschlägige B€rulsaus
bildung, vorwiegend selbständigs

Tätigkeilen (quali,izi€rte Buchhaltungs-
tätlgk€itsn)

Datum
des

lnkraft -

tretens

01 .04.90

01 .04.91

01.04.92

01 .05.93

01.06.94

01.04.95

01.10.96

01.11.97

31.03.91

31.03.92

3r.03.93

31 .03.95

31.03.96

30.09.97

31 .03.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Selbständige Tätigkeit6n mit Entschoi-
dungs- und Weisungsbefugnis,
umlassende Spezialkenntnisse

3 064
3 968

3 248
4 206

3
4

427
437

3 815
4 941

2 080
2 953

2 205
3 130

2 326
3 302

2 398
3 404

2 453
3 4E2

2 539
36(x
2 590
3 676

2 642
3 750

I

Einlache Tätigksiten, die nach
€ntsp.€chender Einweisung ausgeführt

werclen und kdng Borufsausbilclung
voraussetzen

1 729
2 2't6

1 824
2 338

1 881
2 410

1 924
2 465

99r
551

031
602

072
654

Mdster und ähnlich€ Angosldlle

M2 I ,t
B€aursichligungs- und
Anweisungsberwnis

631
0912

3 533
4 575

3 614
4 680

3 740
4 844

891
040

3
5

2

2
2

2
2

N6uor Taritv€rtrag lisgt noch nichl vor

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

tü, Ang€stdllo
in B€scMttigungsgrupp€

Oatum
des

lnkrall-
l16lens

01.06.92

01.07.93

01.06.94

01.04.95

01.06.96

01 .07.97

01 .07.98

01.06.99

4 313

4 460

4 549

4 699

4 749

4 820

4 907

5 059r

2 818
3 006

3 068

3 167

3 217

3 265

3 325

3 42gt

2 336
2 638

2 691

2 780

2 830

2AW

2940

3 031r

2 057

2 12f

2 170

2242

2292

2 342

2 402

2 476r

3 155

3262

3 327

3 437

3 487

3 s39

3 603

3 715r

31.03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31 .03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 2) a
b

2
2

2
2

725
907

259
551

mit volle{
sachlichor

Verantworlung

Platzmdslet
usw.

2 717

2 809

2 865

2 960

3 010

3 055

3 110

3 206r,03.003' 2la
b

1) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehaltssatz Er K 1 und K 6; ab 1.06.94 rür

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mdig

kündbat
zum:

a

b

Kauf männiscfi€ Angest€llte

K3 I ^,
Abg€schlossen€

austildung,
einfache

m€chanisch€
Arboilon

usw.

K6 K1

Ohns Borufs-
Hochwortigo

Tätigksit€n mit
größ6,er

Vsrantwortung

B€n saus-
bildung usw.
(Konespon-
clonton usw.)

Anlsnaus-
blldung usw.
(Kontorisl€n

usw.)

K2undK3.

-t0-

2) Fü April und Mal 1992 Enmalzahlung von DM 100, tür April bis Juni
1997 Enrnalzahlung von DM 1OO, lüiApdl bis Juni 1998 von DM 5O.
Einmalzahlung von DM 25O für April und Mai 1999 tür die Gohans-
grupp€n Kl, K2 und K2a.



512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe 1)

Meister
M2

, die ein
erlernt haben usw. Lagermeister usw.

M1Datum
cles

lnkraft-
trgtgfls

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01 .01 .96

01.08.96

01 .04.97

01.07.98

01.07.99

Datum
des

hkratl-
tretens

01.04.93

01 .07.94

01.07.95

01 .01 .96

01.10.96

01.01.97

01.07.97

01 .08.98

0r.07.99

3 985
4 839

4 069
4 941

4 207
5 109

3r.03.96 4 207
5 119

31.03.97 2) a
b

4 283
5 211

a
b

a
b

a
b

a
b

322
087

2
3

578
246

2
3

3 538
4 290

3 612
4 360

3 735
4 529

3 735
4 539

3 802
4 621

3 861
4 693

3 934
4 782

4 052
4 925

3 348
4 159

31.03.00 2) a
b

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.96

30.06.97

30.06.98

30.06.99 2) a
b

30.06.00

[fätigkeiten, die übor
untedieg€n der rroion

2 37'l
3 152

2 452
3 259

2 452
3 269

2 496
3 328

2 535
3 380

2 583
3 444

2 660
3 547

Umtassende
Fachkenntnisso und
langlähilge Borufs-

orfahrung

2 967
3 612

2 632
3 314

3 418
4 246

3 598
4 479

3 835
4 773

kaurmännisch€ oder
lechnischs Bsrufsaus-

blldung, sinlache
Tätigkeiton

2 721
3 427

2 721
3 437

2 813
3 553

2 770
3 499

534
390

534
400

654
548

723
634

3
4

3
4

3
4

3
4

31.03.98 4 349
5 292

31.03.99 2) a
b

4 432
5 393

a
b

866
621

952
730

2
3

2
3

4 565
5 555

il oieEänäGsatze d€r c€haltsgruppe K 5
Merkmale cler Gruppe K 4 hinausgehen)
Veranbarung.

2) Für dig Monate April bis Juli 1996 Einmalzahtung von OM 220; im Juti
1998 von DM 300, im Juli 1999 von DM 55.

512 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatsboträgo tür Angest€llte

in Ortsklasse I

in Gohaltsgrupp€

Kaufmännische und t€chnlsch€ Angestellte
711 5 2

Kenntniss€ und
Fähigkeiten, die im

allgomeinen durch eine
B€rufsausbildung
erworb€n werden

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Angestellt€ mit rreier
Vereinbarung

4 222_

4 306

4 435

4 479-

4 566

4 566

4 642

4 735

4 882

Branchen- od€r Spezial-
kenntnisso, selbstänclige
Entschsidungsbotugnis

3 158
3 896

3 221
3 974

3 318
4 093

3 351
4134

3 416
4 215

3 416
4 278

3 473
4 349

3 542
4 436

3 652
4 574

026
684

3
3

2 138
2 789

2 181
2 845

2 246
2 930

2 268
2 959

2 312
30r7
2 312
3 062

2 351
3 113

2 39E
3 175

2 472
3 273

1 876
2 456

1 914
2 505

1 971
2 580

3117
3 795

3 148
3 833

3 209
3 908

3 209
3 967

3262
4 033

3 327
4 114

1 991
2 607

20§
2 658

2030
2 698

2 064
2 743

2 105
2 794

430
242

3
4

a
b

2) Für Jull 1998 pauschale Einmalzahlung von DM 25.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeschlosseno

Berufsausbildung usw.,
s€lbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten nach
eingehender Anweisung,
einfache Arbeiten in der

Buchhaltung

Ohne Berulsausbildung,
einfache Tätigkeiten

(Schreib- und
Rech€narbeitsn)

Kauf männische AngestEllte

K2 K1

Tätigkeiten,
Berulserfahrungen (Lohn
und G€haltsbuchhaltung

usw.)

ersl -

malig
künclbar

zum:

a

b

1) Mindostgohalt.

-il-

2 170
2 885



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monatsbeträg€ fÜr Angestellte

in Gehaltsgrupp€

sonstige Angestollle (tschn. Angestellte, Moister,
lnspokloren)

Datum
des

lnkratt-
lretens

01 .04.93

01 .07.94

01.08.95

01.10.97

01.06.98

01 .01.99

01.08.99

31.03.94 a
b

31 .03.95 a
b

31 .03.96 2) a
b

31.03.99

31.08.00

30.09.94

30.09.95

30.09.96

30.09.97 2) a
b

30.09.99 2) a
b

30.09.01

3 477
3 954

2
3

2
3

3
3

3 443
3 915

4 017-

4 092

4 174_

4 257_

o3T

4 343

4 473

3 201
3 650
3 276
3 725
3342
3 800

3 409
3 876

2 739
3 301

2 196
2 846

1 843
2 331

2 814
3 376

2 271
2 921

1 918
2 406

831)
Anordnungs-

und Autsichts-
belugniss€,

volle sachliche
Verantworlung,

b€sondere
Fachkenntnisse

Angeslellte)

3 837

3 912_

3 991

4 07't-

4 112

4 153

4 278

3 181
4 439

B2

Aufsichls- und
Anwdsungs-

b€tugnisss mit

B1

Autsichts-
personal

(Lag€r-, Hol-
und Lade-

moist€r usw.)

2 739
3 201

2 871
3 342

B

Tätigkeilen, clie
K6nntnisse und

Fertigkoiten
erlord€rn, die
durch kurzg
Einarbeitung

erworben werdül

2 382
3 418

2 500
3 418

2 565
3 418

3 021
3 482
3 096
3 557

3 158
3 629

3 221
3 702a

b

a
b

a
b

a
b

2 928
3 513

2 871
3 444

957
548

987
583

077
690

363
040

387
070

2 317
2 980

1 957
2 455

2
3

2
3

2
3

1 996
250/
2 016
2 529

2 411
3 101

2 036
2 554

2 890
4 056

3 404
4 613

3 513
4 761

3 101
4 327

3 089
4 206
3 173
4 320
3 283
4 470

3 344
4 553

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

2 322
3 358

2 814
3 276

928
409

957
443

987
477

3 077
3 581

2
3

2
3

2
3

3
3

2) Einmalzahlung tür April bis Juli 1995 DM 400.

253
739

097
631

2
2

483
194

3 286
3 776

3 385
3 889

1) Sonst nach troier Vereinbarung.

3 581
4 073

555 Verkehrcverm ittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag lür die privaten Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€lräg€ tÜr Angestslll€

in Beschätligungsgrupp€

Datum
des

lnkratt-
trelens

01 .10.93

01 .10.94

01 .10.95

01 .10.96

01 .10.98

01 .12.99

01.12.00

4 498
5 817
4 620
5 975
4 780
6 182

4 869
6 297

4 939
6 367

5 098
6 571

5 230
6 742

3 955
5 261

4 062
5 404

4 203
5 591

4 281
5 695

4 351
5 765

4 607
6 105

3 477
4 705
3 571
4 833
3 695
5 000

3 764
5 093

3 E29
5 r58

3 952
5 324

4 055
5 462

3 605
4 885

a
b

a
b

a
b

2 719
3 816

2 441
3 488

2 793
3 920

2 507
3 583
2 594
3 707

2 944
4 132

3 004
4 192

642
778

702
836

2
3

2
3

4
5

a
b

a
b

491
9s0

2 897
3 969

2 973
4 072

(BodenmeistEr
lnspektoren

usw.)

Abgoschlos-
sgne kauf-
männische
Borulsaus-

bilclung usw.
(Hillsexp€-

dienten usw.)

A1As1) A4 A2A3

Kaulmännisch€ An9€stsllte

Oualirizierte
Tätigkeir,

€rhöhte Fach-
kennlnisse

(Exp€dienten
usw.)

Ohn€ Beruls-
ausbildung,

einfache
Tätigkeil€n

(Maschinen-
schreiber usw.)

Selbständige
Stellung,

besondero
Verantwortung

Selbständige
Tärigkeit

(Abteilungs-
leiter usw.)

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

F

Selbsländigs
Tätigk€it€n mit

begrenaer
Entscheic,ungs-

b€fugnis

E

Gründlichs Fach
konnlnisse,
2usätzliche

Konntnisse im
jsweiligon

Sachg€biet

D

Auslühren von
Tätigksiten, die
Fachkenntniss€
uncl Ferligkeiton

erlordorn. weiler€
Berurserrahrung

c

Abg€schlossene
Berursausbildung,

Kgnntnisse und
F€rtigksiten

a

b

H

Tätigkeiten, die
sich wegen der
Bedeutung d€s

Aufgab€ngebietos
aus der Gruppe G

heraush€ben

G

Täligkeitsn, di€
Selbständigkeil

und
Entscheidungs-

botugnis
vorauss€tzon

erst-
malig

kündbar
zum:

rlTtEGfrIrrigungsgrupp€ B Strukluränderung ab 01.1 2.1999,
b-Wert = Besilzstand.

-t2-

2) Tarilvortrag ab 01.10.96 gilt weiter bis 30.09.98, für Oktober 1997 bis' 
30.09.1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800.



K6nntnisss oder
Fertigkeiten durch

kurze
Einarboitung

z.B. Boten

2

Zw€ckausbildung
ocler läng€ro
Einarbeitung,
z.B. Expecli-

tientsn

3

grsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Abgeschlossene Berulsausbildung usw.

B€sondere
Anforderung an

das lachliche
Können,
erhöhter

Schwrerigkeits-
grad, erhÖhte

Veranlwortung:

Besonder€
Anforderungon an

lachliches
Können, hoh6

Verantwortung,
z.g.

Programmierer

48 6I

Grupp€nl€iler in
der

Bel€gaufbereitung
usw.

Sachbearbeiter in
d€r Beleg-

aufbereitung usw.
stellenleiter usw.

Sachbearbeiler in
Krsdit-,

Wertpapier-,
Auslands- und

Arb€itnohmer
in Krodit-,

W€rtpapier-,
Auslands- und

601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe und die öffentlichen Banken im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€trägs lür Ang€stellto

in Tarllgrupp6

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.02.93 31.01 .94

01.04.94 31.01.95 1)

01 .04.95 30.04.96 1)

01.07.96 30.04.97 1)

01.'t2.97 31.12.98 1)

01.04.99

01.04.00

01.08.00 31.03.01 1)

Datum
cles

hkratt-
trelens

01.02.94

01.05.95

01.05.96

01.12.97

01 .04.99

Tätigkeiten, die
Voakenntnisse
nicht erlordern.

z.B. Küchenhilf€n

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

s146 4489 343/
5 790 5 355 4 5og
5249 4579 3503
5 006 5 462 4 599
s 448 4753 3 036
o rgö 5 670 4774
5 552 4 843 3 ZQE
6 za6 5778 4 865

5 66s 4 940 3779
6 37i 5 894 4 962
s 839 5 09il 3 896
6 560 6077 s 116

5927 5169 0904
6 668 6 168 s 193
6 014 5246 4 013
6 766 6 259 5 269

tür Februar und März 1994 DM 300, für
r DM 215, Mai und Juni 1996 i8 DM 100; lm

2974 28513717 3 439
3 033 2 908
3 791 3 508
3 148 3 019
3 935 3 641

3 208 3 076
4 010 3 710
3272 3 138
4 090 3784
3 373 3 2354217 3 901

3424 32e/4280 3 960
3 471 3 3324344 4 018

2715 2 6223243 3 093
2 769 2 674
3 308 3 155

2874 2776
3 434 3275
2929 2829
3 499 3 337
2 S88 2 886
3 569 3 404

3 081 2975
3 680 3 510
3 127 3 020
3 735 3 563
3 173 3 064
3 790 3 615

1) Pauschale Einmalzahlung
Februar und März 1 995 i6

Juli 1997 Einmalzahlung von DM 300, fÜI Januar.bis März 1999 DM
SSO,-. im März 2OOO wälere pauschale Einmalzahlung von DM 400.

61 0 Verslcherungsgeworbe
610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im frÜheren Bundesgebiet

DM

Monalsb€träge lür Angestollle

in Gohaltsgruppo

ilEiila-äisonderzahlunq von DM 600; lür Februar bis April 1995' Einmäizäntung ron i€ Dü 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehall 1997

Tätigkeiten, die nut eine
kurze Einwoisung

orrordern

3 249 3 !09 3 0467428 3622
ss72 3 289 3162
a i8i 3 760

3 436 3 051 3 222i260 3 831

3 505 3 4!E 3 286
a aas 3 908

3 617 35?7- 3 39141ü 4030

einmalig€ Sondorzahlung von DM 30O. 1999 von DM 350. zahlbat mit
dem Aprilgehalt.

8.3

Gard€-
,oben-
fiaul
mann

31.01 .95 1)

30.04.96 1)

31.12.98 1)

31.03.00 1)

4 934
5 948
5 121
6 174
5 218
6 291

5 322
6 417
5 492
6 622

4 280
5 313
4 443
5 515
4 527
5 620
4 618
5 732
4 766
5 915

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

Oatum
des

lnkiatt-
trgt€ns

710 Gastgewerbe
710 1 Gehaltstarifvertrag für das GaststättEn- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Fostgehält€r lür Angestellte

in Gohaltsgruppe

3 532
3 715

2 710
2 860
2923
2 967
3 012
3 102

2 943

797

01.07.94 092
278
328

rl fti, lprlf unO Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150.

.12.94

.03.96

.03.97

.03.98

.03.99

.07.00 1

854
912
029

236/.
2 399
2 483

31
31
31
31
31
31

2
2
2

943
102
170
219
267
365

2
3
3
3
3
3

092
278
328
364
399
483

2
2
2
2
2
2

420
682
763
820
877
993

3
3
3
3
3
3

833
988
054
100
't17
211

162
232
280
329
429

2943
3 102
3 170
3 219
3 267
3 365

3
3
3
3
3

2
2
3
3
3
3

300
394
425
455
477
534

926
045
090
129
161
237

1

2
2
2
2
2

.03.95

.06.96

.04.97

.04.98

.06.99

01
01
01
01
01

3
3
3
4

-t3-

It

Tätlgkeiton, clie Fach-
kenntnisse voraussetzen,
abgeschlossene B€rufs-

ausbildung usw.

tv

Vertieft € Fachkenntnisse
durch zusätzliche
B€ruts€rlahrung

vil

Tätigkeiten mit hohem
lachlichem Können uncl
erweiterter Fach- und

Führungsverantwortung

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

vlll
Tätigkeiten. die über das
fachliche Können und di€

Fach- und Führungs-
verantworlung dar

Gruppe Vll hinausg€hen

3,3

Küch€n-
cher/in bis

zu 10
Mitarboiter/

inn6n

6.2

Betriobs-
l€iter/in

7.4

Tech-
nisches

Hllts-
personal

4.3

Erst€/r
Substi-
tut/in

5.2

Bufteti€t

2.6

Telelo-
nistin

1.7

Sonstigs
kaul-

männische
Angestellte

2.2

Chel-
porti6r

1.3

Einkaufs-
leiter/in

1.5

Anima-
teur/in

ersl
malig

künclbar
zum:

1

1

1
t
'|
,l



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

V

Redakteure in besonderer
Stellung an selbständigon

ZeitungEn

tv 2)

Alleinredakteure

|t 2l

Redallour€ ab
7. Eerursjahr

|2l
Redakteure im 1. bis 6.

Berursiahr

Datum
d6s

lnkratl-
trgtgns

01 .05,91

01.05.92

01.05.93

01 .05.94

01.08.95

01 .08.96

01.01 .98

01 .08.98

01 .08.99

30.04.92

30.04.93

30.04.94

31.07.95

31.07.96

31.07.97

31.07.99

31 .07.00

6 954
7 873

7 212I 133

7 356
8 296

7 591I 561

7 731I 719

7 847
8 850

I 004
9 027

4 791
5 136

4 A87
5 239

4 985
5 344

5 077
5 443

5 153
5 525

5 256
5 636

5 429
5A22

4 980
6 827

5 290
7 223

5 486
7 461

5 596
7 610

6 214
7 233

6 413
746/.

6 630
7 716

6 763
7 870

6 986I 130

760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarifsälze für Angestellte

in Gehaltsgruppo 1)

6 546
7 441

Volontär€

5
6

5
6

6
7

6
7

775
854

5
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 970I 119

3 963
4 217

3 147
3 785

4 193
4 162

4 331
4 609

4 418
4 701

4 506
4 795

4 589
48e/.

3 972
5 069

4 219
5 363

4 376
5 540

446/.
5 651

4 607
5 832

4 692
5 940

4 762
6 029

4 857
6 150

5 017
6 353

3 006
3 276

2
3

2
3

3 180
3 466

2 376
3 180

2 503
3 351

2 553
3 41E

2 600
3 481

2 639
3 533

2 692
3 604

2 781
3 723

2 123
2 726

2 142
3 136

2 487
3 194

2 659
3 416

Eintache Tätigkeilon
ohne b€soncle.e

Vortilc,ung

2 119
3 038

2 192
3 099

2 236
3 161

2 311
3 268

246
884

320
979

366
039

524
242

574
307

966
780

080
941

357
332

435
442

4
4

4
5

4
5

529
488

873
864

092
091

532
602

2
2

2
2

2
3

5 882
7 999

31.07.98 3) a
b

2
3

2
3

a
b

a
b

6
8

6I268
325

089
281

290
554

3) Für Augusl tis Dozember 1997 Einmalzahlung von DM 40O.1) G€haltsgruppo Vl necfi troisr Vsroinbarung.
2) lm Laute d€r Jahrs Andorung dsr Bsrufsiahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgeweöe in Niedersachsen und Bremen
DM

Monalsbeträge für Ang€stellte

in Gehaltsgrupp€
Datum

c,es
lnkraft-
tret€ns

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.92

31.03.93

31 .03.94

31.03.96

31.03.98

31.03.99

31.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

384
699

638
972

4
4

4
4

1

2

2
2

3
4

246
006

454
285

330
005

3 440
4 137

285
580

351
652

418
725

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

509
220

579
304

645
384

700
450

771
539

899
689

2
3

2
3

2
3

3 481
3 794

3 533
3 851

3 604
3 927

3 723
4 057

277
220

658
957

751
056

908
223

-t4-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortliche

und/odor aursichts-
ftrhrsncls Tätigk€iten
ein€s Sachgetietes

IV

Größere Verant-
wortung, Tätigkeiten

nach allgsmeinor
Anweisung

Schwierig€
Tätigkoitsn nach

Anweisung

ilb
Erweilerte Tätig-

kelten, cleren
Vorrichtung größ616

Fachkenntnisse
srrorclern

ll a

Abgeschlossen€
Berufsausbildung.

fachb€zog€n€
Tätigkeil€fi



760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monatsbeträgo für Angestellte

in Gehaltsgruppei)

Datum
des

lnkrart-
tretens

01.05.92

01.05.93

01.08.94

01 .08.95

01 .05.96

01 .05.97

01 .05.98

01 .05.99

30.04.93

30.04.94

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

4 691
5 176

4 268
4 710

4 588
5 062

3222
3 850

3 328
3 977

3 395
4 057

3 463
4 138

3 527
4 215

3 580
4 278

3 652
4 364

3 773
4 508

3 028
3 619

129
738

3 191
3 813

3 255
3 890

3 315
3 962

3 365
4 022

3 546
4 238

2 365
3 219

2 443
3 325

2 492
3 392

2 542
3 460

2 589
3 524

2 628
3 577

2 681
3 649

2 769
3 769

Tätigkeiten, clio keins
Berulsausbildung

erfordern

2 296
3 126

2 344
3 192

2 342
3 188

2 391
3 256

2 247
3 060

2 439
3 321

2292
3 122

BA

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3 779
4 285

3 904
4 427

020
559

409
866

454
501

4 971
5 486

5 046
5 568

4 061
4 605

4 137
4 690

21Sl
2 905

2 203
3 000

2 335
3 179

2 370
3 227

2 417
3292

243/
3 313

2 633
3 212

2 730
3 325

2 785
3 395

2 870
3 495

2 945
3 585

2 986
3 635

3 040
3 700

2 484
3 382

2 571
3 502

4
4

4
4

4 498
4 963

4
4

4
4

4
5

4
4

4
5

2
3

2
3

2
3

223
026

389
252

470
362

520
430

603
543

269
090

785
280

881
396

4
5

4
5

4 153
4 709

236
803

321
899

401
990

467
065

3 982
4 515

2
3

521
433

673
157

743
234

4
5

2
3

2
3

2
3

4 199
4 761

4 283
4 856

433
102

3
4

01 .05.92 31.05.93 a
b

01.06.93 31.05.94 a
b

0r .06.94 1) a
b

01.06.95 31.05.96 a
b

01.06.96 31.05.97 a
b

01.07.97 31.05.98 a
b

01 .07.98 31 .05.99 a
b

01.07.99 30.09.00 a
b

5 147 4 838 4 556
5 679 5 339 5 166

5 317 4 998 4 706
5 866 5 514 5 336

5 265
6 340

5 400
6 500

5 476
6 59r

5 570
6 710

5
6

2 829
3 642

2 990
3 850

3 995
4 825

095
950

152
019

3 080
3 965

3 160
4 065

3 204
4 122

4 230
5 110

4 380
5 290

a
b

a
b

4 424
5 016

r1 a = Zeirrngen mit einer Verkaufsauflage über 12 OOO Stück.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stück.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 1 Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Datum
des

lnkraft-
tretens

2 656
3 618

2 496
3 401

Einfach€ TätigkeitEn,
(Hiltskratl, Bot€)

2 680
3 105

4 838
5 830

4
4

5 010
6 035

4 420
5 170

5 115
6 160

4 510
5 275

3 880
4 685

270
993

4 645
5 430

667
430

800
590

3
4

3
4

2 400
2 775

2 185
2 875

2 535
2 935

930
770

2
3

270
2@

390
350

062
3 o25

765
570

832
648

920
750

4
5

4
5

4
5

4
4

4
5

3
4

3
4

2 718
3 148

2 770
3 210

2 870
3 330

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

5

Selbständige Tätigkeiten,
Spezialkenntnisse,

Entscheidungsbefugnis
innerhalb eines großen

verantwortlichen Arbeits-
bereichs

rlB

Oualirlzierte Tätigkeitsn
und größ€re

Vgrantworlung nach
allgemeiner Anw€isung

4

A B

Tätigkeiten mit teilweiser
Selbständigkeit

3

A

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, vorwlegend

einfache Tätigkeit€n

2

A B

Tätigkeitsn, dis
umtass€nds

Kenntnisse voraus-
setzen, eigener

Verantwortungs-
boreich (Sachgebiets-

lEitE0

Berufsertahrung,
zusätzlicho
Konntnisse
(Op€rato0

tv lll

Abgeschlossen€
Berulsausbildung,
Tätigkeiten unter
Anwoisung mit

gowisser
Selbständigkeil
(Sachbearbeiter)

I
Tätigkeiten, dio
Kenntnisse und

Fertigkeiten
ertordern, die durch

Einarbeitung
erworben wordgn

(Schroibkraft)

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Üb€rwiegsncl eigene
Entscheidungen und
ein erhöhtes MaB an

Verantwortung
(GruppenleitEr)

VI

1) Einmalzahlung von DM 200,-.

770
950

5 100
5 960

-t5-

3 150
3 830

B



9ül Gebietskörperschaften
900 1 Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im lrüheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensiahres bzw. nach Lobensaltersslulen
vom 2 l. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monallich in DM

in vergütungsgruppe 1)

x

Angestellt€ i. Büro-,
R€gistralur-,

Kasssn-, Buchhalterei-,
Sparkass6n. sonstigen

lnnendienst und im
Außendienst 2)Dalum

des
lnkratt-
trel€ns

Tarirklasse (OZ):

01.03.88

01.01 .89

01.01.90

0r.01 .91

01.05.92 8)

01.06.92

oi.or .sg

01.07.94

01.09.94

01.05.95

01.01 .97

01.01.98

01.04.99

31.12.90

31 .12.91

31 .12.92 8) a
b

31.12.93

31 .03.95

30.04.96 8) a
b

31.12.97 8) a
b

31.12.96

31.03.00 8) a
b

134 ,62

2 632
4 177

3 003
4 694

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

96r
630

r3
17

4
7

4 077
6 729

413/.
6 824

4 697
7 753

3 054
4 774

3 412
5 334

2 669
4 236

2 714
4 308

2 877
4 566

3 032
4 813

3 032
4 813

3 123
4 957

3 123
4 957

3 186
5 056

3 288
5 218

3 330
5 286

386
804

419
857

460
923

2 608
4 158

2 749
4 382

2 831
4 5'14

2 831
4 5't4

2 181
3 226

2 212
3 271

2 249
3 327

2 384
3 527

2 588
3 828

2 588
3 828

2 640
3 905

2 725
4 030

2 760
4 082

1 823
2 561

1 849
2 597

1 880
2 641

2 164
3 039

2 207
3 100

't 727
2 319

1 751
2 351

1 781
2 391

1 887
2 535

1 989
2 672

1 989
2 672

2 049
2 752

2 090
2 807

2 090
2 807

2 157
2 897

2 185
2 934

2 218
2 978

2
4

2
3

2
3

2
4

1 560
2 055

1 622
208Ä
1 650
2 119

't 749
2 247

1 843
2 368

1 843
2 368

1 898
2 439

1 756
2 155

1 791
2 198

1 480
1 816

1 279
1 558

1 500
1 841

mit
schwierig6n
Tätigkeilen,

ständi9
wieder-

kehrende
Arb€iten 6)

1 526
1 873

1 705
2 092

1 705
2 092

1 848
2 269

vorwiegond
mgcha-
nische

Tätigkeiten
7l

1 297
1 580

1 319
1 607

1 398
1 704

1 474
1 796

1 474
1 796

1 518
1 849

1 548
r 886

1 548
1 886

1 598
1 947

1 619
't 972

4
6

4

2
4

3 019
4 813

2 802
4 144

3
4

980
752

064
886

380
365

2
2

2
2

3
5

749
382

3 237
5 051

3 237
5 061

204
940

457
356

457
356

25
37
25
37

1 993
2 799

2 101
2 950

13
17

2 101
2 950

1 618
1 985

791
198

'I

2

4
7

4
7

a
b

a
b

a
b

4 935I 146

838
986

838
986

167,59
167,59
172,62
176,07
176,07
181 ,70
184,06
186,82
192,61

3 514
5 494

3 514
5 494

3 584
5 604

3 699
5 783

3 747
5 858

3 803
5 946

2

2

936
488

936
488

1 998
2 567

024
601

054
640

s 093
8 406

5 159I 516

2 888
4 604

3 159
5 037

2 207
3 100

2 278
3 199

2 307
3 241

2 342
3 289

236
643

5Ia
b

1 872
2 298

1 901
2 333

1 643
2002

iIZI-Oen versutungen werden zusätzlich noch Zulagen aulgrund der
verschieclenen Zülagenregelungen lür Angeslellt€ gezahlt ab:

2889 2414 22A6 2118 1 960 1 694
4272 3391 3071 2722 2405 20u

nach dteiiähriger Bewährung rn clies€r Tätigkeit: PrÜler (mit kaulm. ocl€t
Verwallungausbildung sowie Kenntnisse cles haushalts-, Kasswen-
und Rechnungswese-) in der Vorprütungsslelle (VP des SIBA) für di€
lörmliche und rechnerische Prülung der Haushaltseinnahman und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, det auch b€i sach-
lichen Prülungen in ausgswählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
W€rkverträgen und Beschatlungen) sowi€ di€ Archiw€rwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protoko-ilrührer bei Gerichlen, clie in Slrafsachen lnhaltsprotokolle' 
selbständig rertigen; Apothekenhelfelinnen mit Abschlußprülung nach
vierjährigeiBewährung oder denen mind. c,rer Apothekenhelferinn€n
unt€rstellt sind.

5) Z.B. Vorst6her von Kanzleisn mit mincl. lünf Kanzleikrätlen; Kassierer' 
und Zahlstellenv€rwalter: Registraturangestellt€ mit grÜndlichgn Fach-
kennlnissen in d6r Weiterfühiung unc, im Ausbau einer Rogistratur; Bo'
rschnei von Dienst- und Versor§ungsbezügen (einschl. Krankenb€zügs)
und dgl.. c,oren Tätigkeit g,ündliche Fachkenntniss€ erforderl.

6) Z.B. Magazin., Lagei- und Lagerhotuorsteher: Wirtschattsvorstehet in
d€r Material-, Wäsch€- und Küchenvewaltung: Aufseh€r mit selbstän-
diger Tätigkeil im Justizvollzugsdienst (unter lachlicher Aufsicht): Arzt-
h€lterinnen mit Abschlußprürung

7) Z.B. Boten und Ptörtner nach mind. ctreijähriger B€schättigung in dioser
Tätigkeit.

8) Einhalb€trag in d€n Vergütungsgiuppon X - V a in HÖhe von 750 DM'
Grupp€ lv b : lll in Höh€ üon 600 DM lür di6 Monate Januar bis April
1992,1ü( April 1995 DM 140 in all€n Vergütungsgrupp€n,Taritv-€rlrag
vom 01 .05.95 verlängerl bis 31 .12.96. Für Mai bis Dezsmber 96 Einmal-
zahlung von DM 300, lür Januar bis März 1999 DM 300, für Januar bis
März 1 999 DM 300.

lnkratt

5 399 3921 3 485
I 911 6 131 5 531

Vergütungsgruppe

150,-

,60

01 .01 .1990
01.01 .1991
01.05.1992
01 .06.1992
01.01.1993
01 .07.1 994
01.09.1 994
01.05.1995
01 .01 .1 997
01 .0r .1998
01 .04.1 999

159,-
60,-
63,50
63,60
67,03
69,04
69,04
70,42
72,67
73,61
7 4,71
77,O3

160,-
169,60

78,76/1 69
178,76

14 1 ,86
141 ,86
145,1 5
149,07
149,O7
153,84
155,84
1 58,1 I
163,08

184,12
184,12
187,80
193,81
196,33
199,27
205,45

2) Aut technische Angestellte wird hier der Übersichtlichkeithalber nicht
€ingegangen.

3) Z.Bi V'orsieher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften; Leiter' 
einer Registralur, mit mind. drei Registralurangestollten; Sachbearbeiter'
die die Blrechnung von Diensl- oder Versorg!ngsbezügen, Vergülun-
oon und LÖhnen und dol. selbständig durchlühren und die damit zu-
5ammenhängenden Ar5siten (wie Featstellung dor Versicherungspllichl
oder Bearbei-tung von Abtr€tungen oder Pländungen) sowie den Schritt-
wochsel selbständig ausfÜhren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tätigkeit nach sechsjähriger Bewährung in diesel Tätig-.
tbit Zanntecnnike-r mit Abschlußprüfun-g und entsprechender Tätigkeit

lva tvb Vc vt b vI vlllI ll a ilt

Angeslellle im Büro-, Buchhalterei, sonstigen lnnendiensl usw.,
im Außendienst 2)

Tärigkeir
sich durch

clas Maß der
cramit ver-
bundenen

Verant-
wortung
erheblich
aus der

Vergülungs-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a heraus-
hebt

deren
deren

Tätigkeit

sich durch
besondere
Schwierig-
keiten und
Becleulung

aus der
Vergütungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraus-
hebt, z.B.
Leiter von

Kassen mil
mindestens
30 Ange-
stellten

Tätigkeit
besonders
verantwor-
tungsvoll ist
und sich aus

deI
Vergütungs-
gruppe v b
heraushebt,
z.B. Lgiter

von Kassen
mit

mindestens
'12

Angestellten

deren deren Tätigkeil gründliche und viel-
seilige Fachkenntnisse erlordern

mindeslens
ein Fünfl6l

sowie mindestens
zu einem

Viertel
gründliche
Fachkennt-

nisse 5)

sowie
mincleslens
ein Drittel

selbstänclige
Leistung6n

3)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte mit
abgeschlossener

wissEnschattlicher
Hochschulbildung mit

entsprechender Tätigkeit
z,B.

Arzte nach
fünqähriger
ärztlicher
Tätigkeit

Arzte,
Apotheker,
wissbnsch.
Mitarbeiter

tb lc

-t6-

Lsistungen
4)



Zu der Tarifklasse gehörende
Vergütungsgrupp€n

Stufe 1

ledig
Stule 2

verheiralelTarilklasse 1 )

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum des
lnkrafttretens

01.03.1988

01 .01 .1989

01 .01 .1 990

01 .01 .1 991

01.05.1992

01 .06.1992

01 .01 .1993

01 .07.1994

01.09.1994

01.05.1995

01 .01 .1997

01 .01 .1 998

Iil
VC

rb
lcI

tb
lc
il

tb
lc
il

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

ilb
V a/b
x

Ib
V a/b
X

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
Vaö
x

765
680
641

908
807
775

926
823
775

956

995
902
851

1 080
978
942

1 101
998
942

1 129
1 036

985

b
alb

b
alb

ll

X

il

x

910
825
778

923
836
789

938
851
803

Slul€ 3
1 Kind 2)

1 033
947
901

1 065
977
929

c

c

c

I

ilt

I
It

I

ilt

I
lil
VC

I

il
Vc

I

il
Vc

c

c

c

c

I

ilt

I

ilt

I

il

I

ilt

tb
lc
il

b
c

b

ilb
v alb
X

1 047
961
914

776
690
650

789
701
661

836
743
700

836
784
738

882
744
738

908
807
760

b
c

tb
lcI

995
950
897

1 129
I 092
1 038

tb
lcI

tb
lc
il

rb
lc
ll

1 048
950
897

1 190
1 092
1 038

tb
lcI

I

ilt
Vc

il

x

lt

X

ilb
V a/b
x

080
978
924

b
alb

b
alb

137
030
972

850
800

Ib
V a/b
X

b
alb

1 225
1 124
1 079

1 225
't 124
1 091

1 250
1 147
1 091

il

x

1 307
1 199
1 140

1 326
1 217
1 157

01 .01 .1986
01 .01 .1993

367
255
193

1 151
1 044

985

968
861
811

169
059
000

205
o92
031

290
183
126

40,
50,

20,-
30.-

b
c

I

u
VC

983
873
823

013
901
848

01 .04.1999

'1 e,ei äe-nr ats einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag ,ür iedes weitere
zu berücksichtigende Kind:

1 ) ln der Tarirklasse ll erhöhl sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 lÜ das 2.' und iedes weitere zu berücksichligende Kind in der Vergütungsgruppe:

122,61 DM:
124,33 DM:
126,44 DM;
134,03 DM:
14'1 ,27 DM r

141 ,27 DM I

145,51 DM;
148,42 DM I

148,42 DM'
153,17 DM;
155.16 DM.'157,48 DM.
162,36 0M

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01.03.1988
01 .01 .1989
01 .01 .1990
01.01.1991
01 .05.1 992
01 .06.1992
01 .01 .1993
01 .07.1994
01 .09.1 994
01 .05.1.995
01 .01 .1 997
01 .01 .1998
01 .04. 1 999

UM
um
um
UM
um
UM
um
um
UM
um
UM
um
um

außer den Gruppen I - ll b:
für die Gruppen I - ll b;

GruppenX-Vc;
GruppenVb-1.

für die
tür die

-t7 -

2) Ab 1993 einschl. 10,- DM lür das erste Kind in der Tarifklasse ll

c

verqulu
vilt



Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1999

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitätsunternehmen e.V. angehören, im früheren Bundesgebiet

Arbeltszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung i,tr
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Aöeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Krankenhausbehandlung Unterschtedsbe-

trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 o/o des Nettoetnkommens fur weitere
7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 o/o der monatlichen Tabellenvergritung.

1 00 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

36 Stunden.
Haushattszulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM ie

Monat ab einem Kind.

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaulcsgeld in Höhe von 50 0,6 der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
VergrnungStariF!'ertrages und frlr jedes bezugsberechtigte Kind 20O DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betrrebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -briketthorstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfäischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7

Stunden; (die Arbeitszeit verkürä sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wocnen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8
Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge: anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung fur 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösung fur
8 t, gewäihrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage. über Tage 30 Arb€itstage. Übertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fur die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Sternkohlen-
bergbau ftlr verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hörchstens jedoch 230 DM monatlich.

Für Elezugsberechtigte in Form einer Treuepräimie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergr.ltung = Tarifanfangsgehatt der Gehaltsgruppe T 15 zuzüglich 14,05 o/o

abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr'tr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherctellung, Kokerei

1 10 2 Saarbergbau

Schichtzeit: f,ir Untertageangestellte 8 Stunden; Arbeitszeit frir kaufn. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürä sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusäElich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Eleihilfe beiTeilablösung von 410 DM, beiVollab-lösung
von 1 612,50 DM jrihrlich gegeben werden.

30 Arb€itstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag arischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jeihriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahrewergtittung von 4 980 DM,

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden.
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu9DZlr.,
alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jaihriger Untemehmenszug€hörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fi:r weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jäihrlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgetts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kall- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Wesfülen und Hessen

38 Stunden.

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sondenegelung lilr Angestellte' die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM,
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit fr.rr die 7. - 't3. Woche, bei mehr als 1Oiähriger

Betriebszr.gehörigkeit [1r die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgeltes'
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116 Gewinnung Yon Erdö!, Erdgas

1 16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.,tr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusätzlich 2 T age Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fur weitere 6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2iähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgehaltes.

2(X) Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr le eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. BeivollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustälich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer MonatsbezÜge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische lndustrie

200 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frlr envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 10O 7o des Nettoarlceitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 7o des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Aöeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(anken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Aöeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Voihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariilichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebvugehörigkett Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜOergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yo ihrer MonatsbezÜge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Ghemische lndustrie
200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fr.r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enrvachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frJr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f,ir
enrvachsene Arbeitrehmer

Elezahlung bei Krankhe{t

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

ArbeiBz€it

Soäabjlagen
Urladcsdauer fi)r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enarachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜOergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zr.nvendung in Höhe von 50 Vo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr p eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

3O Urlaubstage. EJei vollkontinuiedicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtver§cherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgdtes.

200I Chemische lndustrie in Bayem

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenqiahr ie eine arveieinhalbstündige Alterstrdzeit je
Woche.

F.amilienzulagp,rnonatliCt 1 5 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierliclpr Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.pehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

ÜOergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. NichWersicherungspflichtige Angestellte, die kelnen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergargsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enatachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft:r enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststoffeaeuger sind,
im ftiheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsafz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 7o.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 42 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

2ü) Chemische lndustrie

200 10 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58, Lebensjatrr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststofflce- und -verarÖeitende lndustrie in Bayem

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw, 4. Monats der Arbeitsunfä'higkeit, Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 97 % des Tarifgehahs. FÜr

leden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf ma,rimal 5 Tage pro Krankheitsfall

und 10 Tage pro Kalenderjahr. Der Abzug fr.rr Krankheitstage nach dem 1. Dezember

des Auszahlungsjahres erfolgt unter Verrechnung mit den BezÜgen fr.ir den Kalender-
monat Dezember.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Udaubsdauer fr.ir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier fr.rr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lirr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzitglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4'l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM le Udaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O 7o des jeweiligen Tarifgehalts.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag.
Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis ma,rimal 10 Tage im Kalenderiahr entfällt das

zusätzliche Urlaubsgeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 7o eines Tarifgehattes.
Bei Aöeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 o/o, von mehr als 9

Monaten 60 7o, von mehr als '10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und länger
25 o/o der Jahressondervergutung zu zahlen.
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2Z) Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Soweit keine ärztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäftigte infolge einer
Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2fage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fur die ersten dreiAusfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximalfrrr 10 Ausfalttage im Kalenderjahr.

Unters-chiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fir weitere 1 bzw.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger BetriebszugehÖrigkeit Jahresabschlußvergutung 1 00 % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. BeiZahlung einer
Entgeltfortzählung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen
Urlaiubsgeldes im Kalenderjahr frir die ersten dreiAusfalltage eines Krankheitsfalles um
DM 30,--- je Ausfalltag maximalf,lr 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununter-
brochener Betriebszu§ehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 9O 7o des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren
6 Wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12äonatiger Eetriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von 165/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in HÖhe eines tariflichen Monatsgehaltes'

22O 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

urtaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgettes der Gruppe E 7 je
Udaubätag. Für 1O Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage ie
Krankheitöfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezulsberechti§te ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt
gruppei zugrundä gebgt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen 1

I+'näOen, aE entgei-tgru-ppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zugrunde
gelegt.

22O I Ziegel und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezügsberechtigte 52 DM monatlich.
t{äcn eid-eifrriger Beiriebszugehörigkeit Jahressondervergutung in Höhe von 95 % des

tarifl ichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

2241 Feinkeramische lndustrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frJr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.r enrvachsene

Arbeitnehmer

Ver,m@enswirksame Lsisturg
Son&zahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer frrr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

227 Herstellung und Veraöeiüng von Glas

227 1 Hohlglasezeugungsindustrie in den Ländem Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayem

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tarillichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tarillöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt frlr weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

10O 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Leben§ahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungwereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Esen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Z€at \om 1 .10. - 31 .3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergutung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % cles

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

2Xl1 Metallbe- .und -vcrarbeitende lndusüie

231 1 Metallindustrie in Schlesunb-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergutung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines

Monatwerdienstes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatwerdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

35 Stunden.
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231 Metallbe- und -veraöeitende lndustrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer f,lr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden

50 Yo der Urlaubsvergr.i(ung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage, bei \Mnterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31.3
zusätzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergrltung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes,

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergritung.
Je nach Dauer der Betriebwugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag, frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
6,5 7o des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31. Mäz genommen werden, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche

Angestellte frlr deren Ehemann, sofem dieser dauernd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage

50 7o der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszr.rgehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes

231 7 Eisen- und metallezeugende und -verartreitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer flrr enavachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer,
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-NordbaCen

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % des Nettogehalts frrr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 1 0 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergtl(ung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobezügen frlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatwerdienstes.

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Betriebszugehörigkeit fr,tr weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszr.rgehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erunchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst frrr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gründen Wnterurlaub genommen werden, erhöht
sich der Urlaub um 25 o/o, autgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

2491 Krafilahrzeughandel, -handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

I 30 stunden.

I

| 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober bis
I St. Uaz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.
I

I UnauOsgetO in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
I fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
I Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 2 Krattlahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergutung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des tariflichen

Monatsverdienstes,

249 3 Kraftfahzzuggewerbe in Hessen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Krafllahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

36 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.:r eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Aöeitnehnsr
Bezahlung hei,Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitsaeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 7o des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herctellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

30 Arbeitstage

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 o/o der Nettobezüge fur weitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

35 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 %o des Gehalts.
zwischen Krankengeld und 90 %o des Nettogehaltes je nach Dauer

dsr Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für,Be,zuEsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach DauerderBetriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o des Monatsverdienstes

2@ Holzbarbeitung

260 I Säge- und Holzbear.beitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

35 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens,

261 Holzveraöeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Udaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Spenholzindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage,

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % der monatlichen Nettobezüge ftir weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

26'1 6 Holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffuerarbeitung, Möbelindustrie in Bayem

35 Stunden.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- uncUoder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

264 2Pagier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden: fr.:r Arbeitnehmer im 3- uncl/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettolohnes frlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 o/o des

1 3. tarifl ichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden: frrr Arbeitnehmer im 3- uncUoder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld fur weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
'l 3. tarifl iches Monatseinkommen.

' 265 Papier- und Pappeveraöeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fur weitere

3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatwerdienstes.

265 2Pagier-, pappe- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittwerdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 7o des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frtr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt frrr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 7o eines tariflichen Monatwerdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

35 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes,

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 95 7o des tariflichen Monatsgehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehafts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 95 7o des tarifichen Monatsgehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur en,vachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezdilung hei,Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszett
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Udaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlurqen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unierschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehaft fi.ir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsgehalts.

35 Stunden.

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld frir die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 o/o des vereinbarten
Monatsgehatts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszr.rgehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts lirr weitere 3 Monate (Papier). Zuschuß zum Krankengeld in
Höhe von 11 7o cles Nettokankengeldes (Druckindustrie).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit ftir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie

95 7o eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

3O Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag in Höle von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Zum Ausgleich {r.u die gesetzliche Absenkung des Krankengdcles von 80 Yo aul TO Yo

,zahlt der Arbeitgeb€r bis zur Dauer von drei Monaten über die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschuß zum Krankergeld in Höhe von 11,1 % des Nettokanken-
geldes (Krankengeld abzüglich Sozialversicherungsbeiträge).

Für Elezugsberechtigte 52 Dt monatlich.
ln Höhe von 95 % eines tarifrichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Lederezeugende lndustrie in Baden-WÜrttemberg

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszr.rgetrörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehafts ft:r weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einern Jahr Betriebszugehörigkeit 55 7o des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederveraöeiürng (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Datrr der BetriebszugehÖrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgetrafts. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

'1,5 loie Arbeitstag, an dem der Arb€itnehmer erkrankt ist, geküzt, maximal bis
zu I Arbeitstagen pro Krankheits{all, im Jahr ma,rimal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts tir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 7o eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayem

39 Stunden.

Je näch Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugehörigkeit @ % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohre Reg.-Bez. Osnabruck) und Bremen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998)je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 7o des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Elez, Osnabruck

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgeweöe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und in dem bayerischen Krs. Lindau

37 Stunden.

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 928 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 10O o/o des Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 778 - 1 412 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jähdich ein Betrag von 3 7o seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 85 - 100 7o eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der BetriebszugehÖrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 7o seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens'

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8O8 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 7o cJes tarifliclpn Gehrafts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 7o des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des Landes
Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 657 - 891 DM
(Nordbezirk)und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 o/o des Nettogehaltes ie nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 o/o des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage fr.rr 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 7o des Monatsverdienstes.

280 Emährungsgeweöe

280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen l(ankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 7o des Novemberentgelts.

284 Herstellung Yon Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 115 7o eines tariflichen MonatsentgeJtes, davon

sind 50 7o bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckedndustrie

285 1 Zuckerindustrie im füleren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß frir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseveraöeitung
286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,rr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arlceitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir emachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrachsene Arbeitnehmer

Vermögenwviksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Udaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ÜOer O Wochen hinaus erhält der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 7o des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, herchstens iedoch bis zur Höhe von 90 7o

des Nettoentgelts li,tr die Dauer von bis zu 6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebvugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ÜOer O Wochen hinaus erhäft der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgebeauschuß zum gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 7o des
,tortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, höchstens pdoch bis zur Höhe von 90 %
des Nettoentgefts frir die Dauer von bis zu 6 Wochen

Für Bezugsberechtigte 65 DM,rnonatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwarcn)
287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebvugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszr€ehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjährig« Betriebszr.rgehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o der Nettobezüge fiir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O - 100 7o eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayem (ohne Allgäu)

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des ftlr den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebsztgehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankergeld und

100 % des Nettoentgeltes f,ir weitere 2bzvt. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

29il Brauerei, Mälzersl

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 21/z Uter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25iähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 DM ie Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehorigkeit fi.ir 1 bis 5 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1 00 % eines Monatsentgettes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur enryachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herctellung von Spirituosen, Weinherstellung und -veraöeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos, den

Rest fr.:r 70 ff je Uter.

30 Urlaubstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fur weitere 2, 4 bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
100 7o des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstiges Emährungsgewerbe (ohne Herctellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebvugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fnr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressondezahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 165 % eines Monalsein-

kommens. Die Jahressondezahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

39 Stunden

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 o/o des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 55 o/o des im April geltenden Tarifgehaltes.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage Zusatzurlaub
(Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 7o des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 7o des im furil geltenden Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - § Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 7o des durchschnittlichen Monats-

einkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
L[rftungsbauerhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermqgensntirksame Leistung
Sorderäfrbrgmr

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwaclwene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Aöeitnehmer
Vermogensntirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

en vachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden

37 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebvugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % des Urlaubwergutung.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

den monatlichen Nettobezügen fur einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 20 - 50 7o eines Gesamtverdienstes der letzten

3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lriftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Udaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettoverdienstes bis zur Höchstdauer von 3 Monaten.
firin'BazWBberecht(gte 52 DM monatlich.
Je nachr&tuer,der Betriebszrrgehörigkeit 15 - 50 7o des durchschnittliclpn tatsächftrrcn

Monatsverdienstes.

310 5 Elektrohandwerk in Nordftein-tÄ/estlabn

Stunden.

30 Arb€itstage.

ZusäEliche Urlaubwergutung in Höle von 50 % des Urlaubsentgetts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezr.gsberechtigte 3O - 50 % eines Monatwerdienstes.

3't0 6 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgefts.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 1O - 40 Yo eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Ausbaugeweöe (ohne Bauinstailation)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - AO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geteistete stunde o,3o DM bis zu einem

Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörikeit SO % - 100 % von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 Gro8handel
400 1 Groß-, Einfuhr- und Austuhrhandel in Schteswig-Hotstein

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

40O 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugelürigkeit frir weitere 2 Monate, nach 1Ojähriger Betriebs-

zugehörigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 Vo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vonl 050 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 Groß- und furßenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugelorigkeit Fortzahlung des Gehaftes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 790 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,)r

eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr,lr
erwachsene Arloeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

4ü) GroBhandel

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 020 - 1 100 DM.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 bzw. 100 7o des Nettogehaltes fur 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 1 145 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Sjähriga Betriebszugelorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes fur weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 530 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit frrr 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 50 - 55 7o des

jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur weitere 2, 4 bvil.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 7o des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens ledoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 11 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugelorigkeit 27 - § Arbeitstage. Bei 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 7o des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro lGlendertag, jedoch höchstens 150
- 750 DM je nach Betriebvugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

400 Großhandel

400 10 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Günden vom 16.1 1 . bis 14.3. fur je 5
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Höhe
von 20 o/o.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 7o des jeweiligen Tarifentgelts.

4il0 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Wektage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts ür Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fijr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi:r

enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ür erwachsene
Arbeltnef,mer

Urlaubsbezahlung tir
erwachsene.,Aübeitnehner

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fi:r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f,.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

4il0 Einzelhandel

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers Gruppe
il.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 7o des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Wektage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe t.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jähriga

Betriebszugehörigkeit frlr weitere 6 Wochen, nach 20jähr(7er Betriebszugehongkeit
nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgefts.

43O 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 10 DM frir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2

Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

,Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld;in Höhe von'55 7o des jeweiligen Endgehatts der Gehaltsgruppe l.
Urtterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit liJr 1 - 6 Monate.
Fth Bezugsberechtigrte 26 DM'rnonatlich.
62,5 Yo desmonatlichen Tarifentgetts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von DM 1 675.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
62,5 %o des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM fur Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM frlr Verheiratde

mit Kindem monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1

Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Beschäft igungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit fur 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

tl30 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel in Bayem

37,5 Stunden,

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Sjähriger Betriebvugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandelim Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Atter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeftsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Grupp K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisonbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage'

Vergutungsgruppe X - V C = 800 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergr.itung des Monats septemberSondezahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

512 Straßenverkehr, Parkp!ätze und -häuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privales Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 420 DM - 1 500 DM

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebvugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebvugehörigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % der
Nettovergutung abzriglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 20O - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbo in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach AJter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjähriger, 10jähriger bzw. 1Sjähr§er Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankergeld und 9O % des Nettobetrages der
Monatsbezüge ft.rr weitere 1 - 3 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksarne Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

551 Spedition, lagerei
551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

512 Süaßenverkehr, Parkplätre und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fur weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von282 - 1 123 DM.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1.10. bis 31 .3
genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 175 - 900 DM

555 Verkehrcverm ittlung
555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 066 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstihrte

601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindeaulage fr-tr das 1. Kind 25 DM, ftir 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sondeaahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen

Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lirr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene fubeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kranktpit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdat pr ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondeaahlungen

610 Vercicherungsgeweöe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im fnlheren Bundesgebiet

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sondeaahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 7o cles Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 7o der Gesamtnettobezüge je nach

Dauer der Betriobszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung im 4. Ouartal in Höhe von 8O % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgeweröe

710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlurg je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit

von 10 - 40 Vo eines tariflichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgowerb€

760'1'Fbtrkteure an Tageszeitungen im fniheren Bundesgebiet

36,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % eines Monatsgehaftes.
Je nach Dauer d€r'Betriebszr.rgehörigkeit Urterschiedsbetrag zwischtm l&aü<engeld und

Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die nEtu ds 25 Jahre
dem Betrieb angehören, wird fr.rr die Dauer der fubeitsudähigkett (bzw. bis zur
Beendigung des ArbeitsverhäItnisses) ein Zuschuß gewäihrt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifriche Jahresleistung in Höhe von 95 % eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersehsen und Bremen

35 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebvugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 7o des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkankheitsdauer von Ünf Monaten
zu zahlen.

Für Elezugsberechtigite 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahre§eistung in Höhe von 95 % dnes tarillichen Monatsgehattes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayem

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahredeistung in Höhe von 95 % dnes tarillichen Monatsgefnltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld fur jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 Yo einer Monatsvergutung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur weitere 7 bis 26 Wochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 Yo der zum Dezember vereinbarten Monatwergutung

900 Gebietskörpercchaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im füheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergutungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angestelhe 5m DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 89,62 % der Urlaubsvergtitung des Monats September
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

lfi) Elektrizität -, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1)Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge lür Ang€stellte

in Vsrgütungsgrupp€Datum
dEs

lnkratt-
trotons

01.01 .92

01.07.92

01.02.93

01.03.94

01.02.95

01 .02:96

01.02.97

01 .0s.97

01.05.98

01.07.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

080
896

380
256

788
746

076
091

4
4

4

4
5

5
6

3 429
4 114

038
646

3
3

2 5'.t7
3 021

3 614
4 323

3 712
4 455

2 906
3 101

664
859

3 371 3 090
3 566 3 28s

3 708 3 399
3 908 3 594

3 930 3 603
4 137 3 810

718
931

458
692

5s6
790

706
948

76
10

2 820
3 369

2 667
3 186

2 881
3 456

2 805/
3 366r

2
2

170
604

547
056

1 845
2 213

2 330
2 796

2 097
2 516

1 981
2 377

2 292
2 751

2 165
2 598

2 700
3 240

2 295
2 754

2 890
3 468

1 953
2 344

2 970
3 564i

2

Bürohilfe

2 597
3116

31 .01 .93

28.02.94

31.01 .95

31.01 .96

31.01 .97

30.04.97

28.02.98

30.04.99 r

31.07.00

3 681
4 418

4 024
4 829

3 262
3 914

2 703
3 243

2 944
3 545

3 132
3 758

3 352
4 023

3 543
4 252

2 430
2 916

2 601
3 121

2 749
3 299

3 566
4 279

3 780
4 536

4 046
4 855

2
3

4 266
5119

5 433
6 520

5 813
6 962

4 826
5 791

4 897
5 862

4 969
5 963

5 056
6 067

5 214t
6 257r

4 566
5 479

201

4 898
5 105

5 865
6 107

4 277
5 132

4 347
5 202

457
948

2
2

743
892

5
6

0s5
666
'125
736

3
3

3
3

3 145
3 774

200
840

300r
960r

3
3

3
3

5 913
7 095

6 016
7 219

403
284

480
376

620r
541r

4q

4
5

648
378

828r
594r

3
4

2
3

2 673
3 208

2 720
3 264

831
397

6 2O4t
7 445r

3
4

4
5

TlFäffiäleltir März und April 1998 ie DM 125,,ür Mai unct Juni 1999
oM 100.

Dalum
&s

lnkraft-
trot6ns

01.12.91

01.07.92

0t.01 .93

01.02.94

01.11,94

01.06.95

01.02.96

01.t1.97

01.04.99

4 149
4 344

3
4

I I 1 Braunkohlenbergbau und -brlkottherstellung
111 (1) Vergütungstaritvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Monatsb€träge für Angest€llte

in Tarirgruppo

Raum-
pflegerin

a
b

30.11 .92 a
b

31 .01 .94 1) a
b

31.0s.9s

a
b

30.09.96 2) a
b

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

3 175
3 370

3 683
3 878

213Ä
2 329

2 475
2 670

2 723
2 918

170
398

274
508

346
580

456
698

1 781
1 976

2 066
2 161

4 588
4 783

5 047
5 242

5 350
5 557

5 521
573/-
5 874
6 102

6 201
6 435

6 405
6 647

4 813
5 008

6 162
6 390

6 365
6 599

505

33
35

955
150

294
501

7r5
843

4
4

4
4

19
14

3 621
3 816

055
268

379
607

s56
790

4 051
4 246

4 431
4 644

4 056
4 269

3
3

1 949
2 144

3 158
3 400

2
3

2
2

329
524

701
896

4
4

4
4

396

621
816

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

5
5

850
045

235
430

489
696

633
846

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

261
456

487
682

636
843

5 294
5 zl89

5 612
5 819

5 791
6 004

2 971
3 166

3 149
3 356

2 273
2 468

2 409
2 616

2 645
2 873

2 732
2 966

2 792
3 026

884
126

886
093

2 991
3 225

6 068
6 302

057
291

41
44739

6
6

5678 5204 4977 4
5912 5438 5211 4

2 979
3 192

2 721
2934

2
2

3 956
4 184

4 086
4 320

4 316
4 544

3 458
3 686

572
806

65r
885

771
013

2 895
3 123

3 250
3 463

486
699

4 930
5 158

5 092
5 326

4 870
5 104

30.09.01 2) a 6 720 5 141
5 383

4 314
4 556b

b

6 961
4
4

-t22-

10

Op€rator

7

Buchhalter Stenotypistin

3

Telelonist

orst-
malig

kündbar
zum

a

b
15

Leiter
Personalwesen

12

Einkäuler

10

Buchhalter
usw.

7

Tech-
nischer

Zeichner
usw.

5

Steno-
typistin
(Phono-
typistin)

usw,

3

Schreib-
kratl für
einrach€
Arb€it6n

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

20

Fahrsteiger
und Stoll-
verlr€ter
des Be-
triobs-
,ührers

19

Bersichs-
ingonisur

usw.

17

Bilanz-
buchhalter

usw.

15

Maschinon-
steiget
usw.

14

Fach-
techniker

usw.

12

Lohn-
sleuer-
sachbe-
arbeit€r

usw.

TEiS3iIt.tgS4: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Einmalzahlung von DM 250 tür D€z€mber 1992.

5 376
5 617

2) Taritvertrag vom 01.02.1996 verlängert bis 31.10.1997, Taritverlrag
vom 1.1 1.i997 verlängort bis 31.3.1999, Einmalzahlung von DM 1 200
im November 2000.



(frühsr 1 0)
Hohe

anrord€rungen an
fachl. Können

und/oder Fach-
und Führungs-
verantwortung,

z.B.
Sachboarbeitsr

7 6

(früher 9)
Speziallachkennt-

nisse unüoder
Tätigkeiten, dio
den Anfordo-

rungen d€r VG 5
ontsprechen und

mit Entschei-
ctungsbefugnis

vorbunden sind,
z.B. Techniker/

Meist€r

(rrühor 7)
Sp€zialfach-
kenntnisso
und/oder

umfass€nde
theorelische

Konntnisse, z.B.
Techniker

5

(trühor 4)
Abg€schlossEne
Berufsausbildung
oder einschlägige
Errahrungen, z.B.

Vermessungs-
techniker

3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

(früher 1 2)
Anforderungen an
das lachl. Können
und in cler Fach-
odor Führungs-
verantwortung

üb€r VG I
hinausgehencl

I

(rrüh€r 11)
Hoh€

Anforderungen an
lachl. Können u.
erweitert6 Fach-
oder Führungs-
vsrantwortung,

z.B. Sach-
g6bi€tsl€iter

I

1 18 Sonstlger Bergbau, Torfgewlnnung
1 18 (1) Gehaltstarifvertrag für die Beschättigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie' in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgoltsätzs le Monat 1)

in Vergütungsgruppe

Oatum
des

lnkratt-
tretens

Arbeiten
ohne Berutsaus-
bildung, kurze
Einarb€itung,
z.B. Bürohilte

01.01 .93

01 .07.93

01.04.94

01.04.96

01 .04.97

01 ,07.98

01 ,01 .00

31 .12.93 a
b

31.03.96 2) a
b

31.03.97 a
b

31 .12.97 a
b

30.06.99 a
b

31 .12.00 3) a
b

a
b

3 280
3 678

3 526
3 678

3 713

3 824

3 947

3 994

4 710

n orä

4 756

4 998

5 159

5 341

5 538

5 676

5 886

6 021

3 296
3 438

3 47'l

3 575

3 689

3 733

4 280

2 976
3 E15

3 221
4 129

g 441
4 412

3 881
4 974

2 865
3 219

3 080
3 213

3 243

3 340

3 447

3 4E8

3 890

2 229
3 012

2 295
3 102

2 412
3 260

2 879
3 002

3 032

3 123

3 223

3262

3 530

2 399

2 52'.1

2 338
2 821

2 513
2 621

2646

2 725

2 813

2 847

3 210

2 189

2 254

2 369

2 445

2 531

2625

2 691

2 791

1 910
2 141

2 053
2 141

2 162

2 227

2 298

2 326

2 650

1 758
2 06E

181 t
2 130

1 902
2 238

1 964
2 310

2 033
2 392

2 1082$0
2 161
2 542

559
748

676
748

678
002

2
3

066
438

3
3

tlEäFGäEie Monat = Grundvergütung und Steigerungsstute 4'
3) Ab 01.01.2000 Strukturändorung.

2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundv€rgütung.

2ül Chemlsche lndusHe
2OO (1) Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgoltsätze tür Angostollle

ln Entg€ltgruppo

Datum
cles

lnkratl-
tretgns

2529

1 765

1 818

1 876

1 899

2 190

1

Tätigkoiten, clio
eins kurzo

Einweisung er-
tordern (Boten-
gänge, Foto-

kopioren usw.)

1 707
2 008

1 758
2 068

1 847
2 173

1 907
2 243

1 974
2 322

2 047
2 404

2 098
2 468

2 176
2 559

2 226
2 618

01 .12.94

01 .03.95

01.06.95

01.01 .96

0r.05.96

01.10.96

01 .10.97

01.01.99

01.01 .00

30.09.97 1) a
b

31.12.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

065
929

324
262

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

569
575

658
68S

793
862

2 490
3 365

2 577
3 481{!

2 673
3 612

2 740
3 702

2 841
3 839

2 907
3 927

2 602

2 694

2 793

2 86ial

2 969 241
636

292
697

tTFäüscn-äiäitir Augwt und Sopl€mb€r 1996 von DM 100

2

Kenntnisse durch
Borulspraxis von

bis zu 13 Woch€n
(Post abrertigon)

I
Nach Anw€isung

höhsrwortig6
Täligkeiton

vorrichten; m€hr-
jährlge Boruts-

erlahrung

6

Abg6schlossene
mlndest€ns

3iährlgo Beruls-
ausblldung, z.B.

Kautmann

4

Abgoscilossone
ziährig€ Beru's-
ausbildung z.B.

zum Bürogohilten
oder Teilzeichner

orsl-
malig

künclbar
zum:

a

b

13

Selbstänc,i9€
Tätigk€iton nach

allgem€inen Richt-
linien, begrenzt€

Leitungsaulgaben

't1

Ausbildung zum
B€triebswirt,

lngonieur oder
gleichwortigor

Abschluß
vorausgoseta

-t23-

3 037 2 855



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische [n Angestettte
KT8

Selbständige
Arbeiten im

Rahmen
allg€meiner
Richtlinisn.
begrenAe

Leilungsaufgaben
usw.

Abgeschlossene
3-jährige

Berulsausbildung,
qualifizisrte

Arbeiton nach
Anweisung

K12
Abgeschlossene

2-jährig€
Berufsausbildung
usw., Büro- und
techn. Arbeiten

KT1 M5

Anweisungon

KT4

nach

Meister mit einem
besoncrers

schwierigen
Bereich usw.

Ohne
Berulsausbildung,

einfache Büro-
bzw. techn.

Arboiten usw.

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.09.95

01.04.96

01.11.96

01.02.97

01.05.97

01.06.98

01.01 .99

01.07.99

01.0r1.00

30:06.99

30.09.00

Meister

Meister

M2

Mersler in
ernef

kl€ineren
Abtolung

3 345

3 475

3 600

3 707

3 815

3 891

3 950

4 017

M1

Meister mit
einlachem

Arbeitsgebet
usw.

2 268

2 336

2 359

2 383

2 443

2 487

2 517

2 593

2 632

M1

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag für die Kunststotfindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

M3

Meister mit
Verantwortung im

zugewiesenen
Aulsichtsber6ich

usw.

31 .12.95

28.02.97 1l a
b

4:Qgz
4.8-1A

3
4

3
4

3

3 799
4 469

3 837
4 514

4 043
'4,757

c.215
4.958

2 289
3 268

4 278
5 032

2 323
3 31V

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
'b

a
'b

a
b

688
339

002
860

062
946

083
975

96
35

1
'I

,|

2

1

2

2
2

2
2

2
2

692
383

734
443

765
487

1 610
2 268

4 339

4 469

4 514

4 559

4 673

4 757

4 814

4 958

5 032

3 550

3 657

3 694

3 731

3 924

3 893

3 940

4 058

4119

598
973

646
032

662
052

1 658
2 336

1 675
2 359

30.04.98 1) a

875
559

972
673

2

24

2 104
3 005

2 157
3 080

1 786
2:511

1 440
2 se3

1 679
2 073

1 721
2 125

1 752
2 163

1 773
2 189

1 826
2 255

1853
:2 289

2222
3 173

2
2
3

1

2
868
632

ijTIiGiFUis März 1 g$iPauschab.wn.F DM 50, {ür' März und Aprit
1997 Fauschalo vonrP DM 40.

213 Hcretellung von Gummlwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
(l€s

lr*ratt-
tret€ns

0r.01.95

01.07.95

01.11.95

01.07.98

01.01.97

01.10.97

01.01 .98

01.01.99

31.03.96

30.06.97

31 .12.98

3 870
4 480

4 020
4 655

4 165
4 825

4 289
4 968

4 414
5 112

2
2

M4
Moistsr mit

einem
größoren Aut-
gabengebi€t,
selbständi9
und verant-

worllich

4 525

4 690

4 971

5 070

5 146

Hiltsmeiste.
usw.

3 010

3 125

3 240

3 334

3 431

3 500

3 552

3 659

1 840
2 465

1 910
2 560

1 980
2 655

2 036
2 730

137
866

2 169
2 909

I 605
2 040

4115
4 685

4 430
5 045

4 561
5 192

4 694
5 343

4 788
5 450

4 860
5 532

1 815
2 535

1 605
2 040

4 360

1 665
2 115

1 730
2 195

1 778
2 259

1 830
2 324

I 866
2 371

1 894
2 407

1 885
2 630

1 950
2 730

2 008
2 808

2 066
2 890

2 108
2 948

2 139
2 992

665
115

1 730
2 195

1 830
2 324

4
4

275
865

1

2

4 830778
2592

095
809

2
2

2
2

4 502
5 214

4 570
5 293

1 866
2 37'l

1 894
2 407

203
o82

2
3

2U
996

-124-

5 006
5 698

6rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische Angestellte

Selbständigo
und vorant-
wortlich€

Dispositions-
täligkeit

K2
Abgeschlos-
sen€ Berufs-
ausbildung

mit einlachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

KI
M€chanische

oder

K5

Tätigkeiten
ohne B€ruls-
ausbilc,ung

Technische Angestellte

Schwierige
und hoch-

wertigo
Arboitefl,

Dispositions
tärigkoit

T2
Abgeschlos-
sene Borufs-
ausbildung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

T5

IrJsw., einlach€

T1

Tätigkeiten
nach

Anweisung

4 707
5 452

1 951
2 479

I 951
2 479

5 300

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische (K) und technische (r) Angestellte

5

Erledigung
schwieriger

Geschäftsvor-
gänge, die

umlangreiche
Fachkenntnisse

erfordern

K lT

Abgoschlossene
kaulmännische
bzw. technische
Ausbildung oder
gleichzusetzende

Kenntnisse

Einfache
schematischo

Tätigkeit, keino
Ausbildung
srforderlich

(Bürohillskräfte)

3 2

K K T

1

KNKN

4

Selbständig€
Tätigkeit im
Bahmen des
übertragenen

Selbständige
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anweisung

besondere
Kenntnisse

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost ')

DM

Monatsbeträge für Angestellte
in Gohaltsgruppe

Meister

Dalum
dos

lnkraft-
tretens

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01 .04.96

01.04.97

01 .04.98

01.05.99

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0r.04.94

0r.04.95

01.04.96

01.04.97

0r.04.98

01.05.99

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03,94

31.03.9s

31.03.96

31.03.97

31.03.98

3r.03.99

31.03.00

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

,31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

3 750
1 000
'l 210

700
930

1 200

M4

Mit besonders
schwierigem und
verantwortungs-
vollom fachlichen
Aufsichtsbereich

(Obermeist€0

M1

B€sondere
Berutsaus

bildung ist nicht
erforderlich

(PlalzmeistEr,
Lademeister)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

600
500

075
250

2
3

2
2

400
635

300
300

990
200

350
670

675
095

060
600

305
865

370
945

200
200

870
080

220
540

535
955

5 r45
6 705

3
4

4
5

5
6

5
6

3
4

3
5

4

4
6

5
6

5
b

b

3 525
4 910

3 695
5 145

3990 35375 3

4180 35635 3

4 230 3 280
5 705 3 915

3145 24235 2

4
4

1 855
2 180

2 640
3 160

3 430
4 620

1 995
2 345

2 160
2 540

2 265
2 660

2 300
2 705

2 335
2 745

840
395

075
675

225
850

330
975

5 450 3 795 4 295
7 050 5 285 5 790

250
750

720
330

965
630

3 185
3 900

450
220

675
500

730
570

300
200

780
870

030
220

2
3

2
3

3
4

2
2

2

2
2

2
3

2
3

400
650

700
000

000
400

420
900

700
950

400
635

750
o252

085
565

255
780

1 600
I 800

I 950
2 180

2 125
2 380

2 285
2 560

2 475
2 770

2 595
2 905

2 635
2 950

2 650
2 950

3 230
3 570

3 520
3 890

3 785
4 180

3
5

4

1 450

1 580

1 700

r 840

1 930

1 96:

1 995

2 025

4 355
4 810

4 910
6 445

3255 3685 24535 4965 3

2 050
2 725

2 825
3 865

3
4

4 095
4 525

4 290
4 740

3 615
4 425

205
785

285
885

740
205

3
5

3
4

3
4

3
3

420
880

4 485 2715
4 955 3 040

Moister

2 675
2 995

M1

Besond€ro
Berulsaus-

bildung ist nicht
erlorderlich

(Platzmsister,
Lademeiste0

TEi oemTt .ot .94 einschließlich Brandenburg.

220 (2) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

s 285 s 450 3 850 4 360 3 380 3 785 2 370
6 885 7 050 5 365 5 875 4 035 4 640 2 785

3 750
2 075
2 250

M4

Mit besond€rs
schwierigem und
verantwortungs-
vollem lachlichen
Aufsichtsbereich

(Obermeiste0

2 750
3 800

900
1 100

265
555

370
685

435
765

460
795

480
820

500
845

000
210

200
550

380
780

550
990

1 650
2 120

1 785
2 295

1 870
2 405

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 415

4 480

4 545

1 700

2020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 770

2 810

2 850

3 190
3 800

2 090
2 860

2 490
3 410

411
491

2 695
3 690

4 310
5 145

1 750
2 150

340
2N

1 960
2 410

1 060
1 300

1 190
1 460

2
3

3
4

3
4

570
260

800
535

360
205

425
285

425
255

5
0

2 365
2 915

2 860
3 910

2 S05
3 970

2 440
3 010

1 930
2 480

2
2

2
2

2
2

2
3

I 900
2 445

4
5

4

4
5

405
965

475
055

a

b

K5/T5
Erledigung
schwieriger
Geschätts-

vorgänge, dio
umrangreiche

Fachkenntnisse
erforclern

K4rf 4

Selbständige
Tätigkeit im
Rahmen des
übertragenen
Aufgabenbe-

reichsi besondere
Kenntnissg

Abgeschlosseno
kaufmännischo
bzw. technische
Ausbildung odor
gteichzusstzende

Kenntnisse

K1/T1

Einlache
schematisch€

Täligkeit, keine
Ausbildung
grtorderlich

(Bürohillskrätle)

Kaulmännische und technische Angestollto
K3/T3 K2fi 2

Selbständige
Tätigkeit nach

allg6meinor
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

2 950
4 030

-125-

1 950
2 515

T



a

b

A5
Tätigksiten, die

weitg€hende
Selbständigkoit

und enl-
sprechende

Vgrantwortung
errordern

Kaufmännische und technisch€ Angestellte

A2 AlA4 A3

Einfach€
schematische

Tätigkeiten

Mil
abgeschlossener
Berufsausbildung,

qualilizi€rts
Tätigkeitsn

Schwierige
Tätigksiten mit

Fach- odor
Fachhochschul-

ausbildung

Sslbständigo
Bearbeitung von
Sachgebieton,

orhÖhts
Fachk6nntniss€

€rst-
malig

kündbar
zum:

Datum
des

lnkatt-
tretons

220 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (3) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Monatsbeträge rür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister
M4

Besonders
wichtiger

M1

v€rantwortlicher
Aufsichtsbereich

(Obermeiste0

Einlaches
Autgabengebiet
ohne Meister.

ausbrldung

01 .09.90

01 .05.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01 .04.96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

31 .03.91

31.03.92 1) a
b

31 .03.93

31.03.94 1) a
b

31 .03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

2@
400

400
800

a
b

900
1 100

800
1 000

1 355
1 760

1 585
2 059

170,4
2 213

1 798
2 33s

1 917
2 4A9

1 971
2 559

1 430
1 840

1 600
2 060

1 705
2 195

1 845
2 375

1 935
2 190

1 974
2 540

700
900

1 100
1 420

1 287
1 661

1 384
1 786

1 460
1 884

1 556
2 008

1 600
2 064

a
b

1 500
1 925

1 755
2 252

1 887
2 421

1 991
2 554

492
276

679
522

2
3

2 130
2 800

2 826
3 7t6

3 013
3 961

3 097
4 072

3 210
3 690

3 600
4 130

3 835
4 400

4 150
4 765

4 437
5 095

4 465
51«)

1 815
2 300

2 124
2 691

2 020
2 980

2260
3 340

2 410
3 560

2 610
3 855

2 735
4 040

27fi
4 121

2 805
4 150

2 845
4 210

2 181
2 799

2 122
2 723

2 292
2 941

225
855

254
892

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

4 093

4 146

4 216

1 850

2 165

2 327

2 455

2 617

2 690

2 744

2 780

2 826

2
3

2 283
2 893

2 409
3 052

2 568
3 253

2 610
3 344

2 693
3 411

2 728
3 455

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

159
1s3

200
207

254
278

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

0
0

01
61

1 632
2 105

1 070
1 310

1 200
1 470

1 280
1 565

Moistet

1 653
2 132

2 774
3 513

220 (41Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsb€träg€ tür Angestellte

in Gehaltsgrupp€

M4

036
644

070
688

681
168

1

2

T) Ein-ffiäilänärng in Höhe von DM 280: für April 1993 DM 1 50.

Datum
d€s

lnkrart-
trel€ns

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

31.03.93

31.03.94

3t.03.95

31.03.98

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 437

4 480

4 545

2 020

2260

2 405

2 605

2 730

2 785

2 810

Mil bosonclors
schwi€rigorn und
vgranh,vortungs-

vollern tachlichom
Aufsichlsbereich

(Ob€rmeaste()

M1

B€sonclere
B€rutsaus-

bildung isl nichl
erlorderlich

(Platzmeisler,
Lacl6m6ister)

350
995

4
4

1 730
2 200

1 940
2 460

2 005
2 620

2 235
2 835

2 340
2 970

2 347
3 029

2 415
3 065

370
685

450
775

479
811

495
830

0(n
570

2
2

2
3

450
110

-t26-

erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
schwierlger

Geschätts- bzw.
technischor Vor-
gänge; umfang-

reiche Fach-
kenntnisss

K4rf 4

Selbständige
Tätlgkoit im
Rahm€n dos
übortrag€oefl
Autgabonbe-

roichs; b€sondero
Kenntnisse

Abgeschlossen€
kautmännische
bzw. lechnischo
Austildung oder
gleichzusetz6nc,6

Kenntnisse

Einlache
sch€matischo

Tätlgkoiton, keins
Ausbildung
erfordsrlich

(Bürohiltskrätto)

Kllf 1

Kaulmännische und l€chnische Angostsllte
K3/T3 K2t1 2

Selbständi96
Tätigk€it nach

allgemeiner
Anweisung

4 465
5 130

2 030
2 610

1 515
1 855

2 850



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifvertrag lür die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thüringen
DM

Monatsb€träge für Ang€sloilte

in Gehaltsgruppe

Meist€r
Datum.

des
lnkratt-
tretens

M4 M1

Wirkungs-
beieich von
besonderet

Verantwortung

01.11.91

01 .05.92

01 .04.93

01.05.94

01.04.95

01 .05.96

01.04.97

01 .04.98

01 .05.99

30.04.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03,98

31 .03.99

31.01.00

2 105
2 635

2 19627fi 1 764
2 209

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

4 239

4 303

4 368

4 434

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

320
905

720
405

776
60

2
2

2
3

3
3

3 357
4 203

3 764
4 700

3 869
4 832

050
808

382
223

3 986
5 003

046
078

4
5

2 555
3 190

3 551
4 434

3 167
3 965

3 927
4 929

3 609
4.519

3 410
3 480

2 095
2 620

1 705
2 130

2 065
2 580

22W
2 861

2 405
3 004

2 549
3 18rt

2 620
3 273

2 659
3322

2 699
3 372

565
955

1 205
1 510

1 705
2 r35

1 370
1 715

1 891
2 368

1 519
1 902

1 986
2 486

1 691
2 117

2 1d4
2 709

1 738
2'.176

Ohne
Berulsaus-

bildung,
Platzmeist€r

1 760

1 974

2 189

2 298

2 436

2504

2il2

2 580

2 619

2 400
3 000

2 662
3 327

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

451
321

503
386

556
452

3
4

3
4

3
4

795
493

963
703

046
807

o92
864

138
922

595
997

229
791

262
E33

2
2

2
2

1 817
2 456

1 790
2 242

220 (6) Gehaltstaritvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

Monalsbelräg€ tür Angestellte

in Gohaltsgruppe

A1

3 185
3 981

2 950
3 015

3 060
3 126

3 410
3 480

2 739
3 423

Dalum
des

lnkrafl-
trelens

01.04.92

01.11.92

01.04.93

01 .1 1 .93

01 11.94

01 .1 1 .95

01 ,11 .96

01.04.98

31.10.92

31 . 10.93

31.10.94

31 ,10.95

31.10.97 1) a
b

31.03.99

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

690
750

2
2

3
3

4
4

220
520

525
865

990
060

265
345

Eintache Tätigkdt€n nach
kuzer Einwoisung

1 810
1 875

1 985
2 060

1 650
1 710

875
945

090
170

3 740
3 820

3 880
3 960

2 435
2 765

2 470
3 030

2 810
3 190

3 732
3 919

1E5
200

2 395
2 480

2 520
2 610

s 000
3 150

2

2
2

2
2

4 770
5 010

5 055
5 310

105
190

330
420

4 470
4 695

2
2

3
3

3
3

235
305

2
2

485
660

695
880

220
430

1 925
2 020

3 1E0
3 340

2 040
2 145

a
b

5 106
5 363

Norrgr Taritv€rtrag liegt noch nicht vor

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Besonders

hohe
Verantwortung.

Drspositions-
befugnis

G5

Hochschul-
abschluß,

umlangreiche
Spezialkennt-

nisse

G4
Fachschulab-

schluß,
Bearbeiten
schwieriger
Geschätts-
vorgäng€

G2
Abgeschlos-
sene Beruls-
ausbildung,

einlache
kaurmännische

Täligkeilen

Ohne
Berulsausbil-

dung. eintache
mechanische

Arbeiten

bb G1G3
Kaurmännische und technische Angestsllte

Selbständige
Arbeiten,

grüridlicne
Fachkenntnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sätzlicher Untsrnehmens-
vorgaben, Proc,uktions-
einheilen vsranlwortlich

leiten

A5

Schwierige Täligkeiten,
Arbeitnehmer anl6iton
in m€hreren Aursichts-

b6reich6n

A4

Mehriährige Berutser-
tahrung, im Rahm€n

allg€meinor Anwoisungen
selbständige Tätigkeiton

A3
Abgeschlossen€ Berufs
ausbildung, Tätigkeiten
mit Verantwortung rür
ein€n abgegrenzlon

Arboitsb6reich

nTä;iEäArag ab 01.11.1996 verrängerr bis 31.03.199E.

4 515
4 742

-127-

3 212
3 373

2 060
2 166



220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden
220 (7) Gehaltstarifvertrag für die Kies-,Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbeträge für Angestellle

in Gehaltsgruppo
Oatum

des
hkratt-
tret€ns

01.04.92

01.r1.92

0r.04.93

01.11.93

01 .1 1 .94

01.05.95

01.1 I .95

01 .1 1 .96

01.04.98

31.10.92

31 .10.93

31 .10.94

31.10.95

31.10.97

31.03.99

4 065
4 130

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 400
3 460

3 730
3 795

3 870
3 935

280
350

310
380

4
4

4
4

2 680
2 740

2 940
3 005

050
115

3312 3 551
3 690 4 000

3 360

3 612

3 691

3 752

3 801

3 858r

3 214
3 620

1 982
2 647

2 220
2 280

2 435
2 500

2 525
2 590

2 650
2 720

27go
2 870

2 810
2 890

3 485
3 660

3 675
3 860

3 732
3 919

2 190
2 925

2 371
3 179

2 940

3 161

3 231

3 284

3 327

3 377r

3
3

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

200
270

370
450

400
480

220
430

450
675

1 990
2 050

3 155
3 313

2 146
2 877

r 664
2 193

1 738
2 414

2

2
2

2
?

2
2

185
250

265
335

380
450

2 510
2 580

2 530
2 600

2 930
3 080

3 095
3 250

2 520

? 709

2 769

2 8't5

2 852

2 8951

A1

Einfache
Tätigkeit€n
nach kurze,
Einweisung

1 650
1 710

1 810
1 875

1 875
1 945

2 080
2 150

2 100
2 170

2 030
2 130

2 060
2 166

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Einwoisung

1 203
1 822

1 680

1 806

1 846

1 876

1 900

1 929t

970
040

925
020

1 770
5 010 2

5 030
5 2As

5 106
5 363

4 515
4 742

Nouer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

22O (8) Gehaltstarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monatsb€trägo lür Angestellte

in

A1

Datum
d6

lnkan-
tretens

01.01.92

01.G.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.06.96

01.05.97

01.0s.98

01.09.99

,a
b

31.03.93 e
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

30.04.98 a
b

31.03.99 2) a
b

31.03.00 a
b

2854 3 061 1 888 2044 1 585 1 655 1 037
3 180 3 448 2 5?1 2 740 2 089 2 299 r 570

997
339

2
3

089
649

839
423 22

920
667

420o

4 515

4 614

4 690

4 751

4 822t

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahm6n grund-

sätzlicher Unternehmens-
vorgaben, Produktions-
einheiten verantwortlich

lEiton

A5

Schwierige Täligkoit6n,
Arbeitnehmer anleiten
in mehreren Aufsichts-

bereichen

A4

Mehrlährige Berulser.
fahrung, im Rahmsn

allg€meiner Anweisungen
solbständigE Tätigkeiten

A3
Abgoschlossene Bsrufs-
ausbildung. Tätigkeilen
mit Verantwortung lür
einen abg69renzten

Arbeitsbereich

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6

lm Rahmsn
grundsätzlich6r
Unternehmens-

vorgaben,
Produktions-

einheilen veranl-
wortlich leiten

A5

Schwierig€
Tätigkeiten.

Arboitnehmer
anl€iten

in mehrergn
Aufsichts-
berachen

xlr

Mehriähri9e
Borulserfahrung,

im Rahmen
allgemeiner

Anw6isungen
.s€lbständig€
Täligkeit€n

xlr

A4 A3
Abgeschlossene

Berulsausbildung,
Tätigkeiten mit
Verantwortung

tür €inen
abgegrenzten
Ar.b€itsb6rsich

xlr

iIV67äemTl .01.1994 6rste Spalte klm., zweite Spalto tochnisch€
Angest€llte, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltssatz.
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2) Tarifverlrag ab 1.9.1998 verlängert bis 31.8.1999.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,

Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsb6träge für Angestetltel)
in Gehaltsgruppe

Kaurmännische und technisch€ Ang€stellte

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.06.93

01 .06.94

01.06.95

01 .07.96

01.07.97

01.08.98

01 .03.99

01 . 10.99

30.04.94

31.05.95

30,04.96

30.04.97

30.04.98

31.07.99

30.04.01

Schwierige
Tätigkeiten,

Arbeitnehm€r
anl€iten in

mehreren Auf-
sichtsbereichen

3 892
4 160

4 326

4 500

4 545

4 618

4 653

4 688

4 796

3 555

3 676

3 878

3 994

4 078

4 139

4 209

4 285

4 405

3 288
3 556

3 698

3 846

3 884

3 946

3 976

4 006

4 098

5 4 3

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Tätigkeiten mit
Verantwortung

für einen
abgegrenzten
Arbeitsbereich

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertigkeiten
erfordern

2 582

2 68s

2 712

2 755

2 776

2 797

2 861

M2

Meisterprüfung

tachliche
Kennlnisse

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

2

lm Rahmen
grundsätzlicher
Unternehmens-

vorgaben,
onseinheiten

verantwortlich leiten

-
4 992

5 192

5 244

5 328

5 368

5 408

5 532

Mehriährige Berufs.
erlahrung, im

Rahmen allgemeiner
Anw€isungen
selbständige
Tätigkeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 885
3 087

3 210

3 3s8

3 371

3 425

3 451

3 477

3 557

1 812
1 946

348
483

2
2

1) Ab d6m 01.06.1994 1 Gehaltssatz.

2 024

2 105

2 126

2 160

2 176

2 192

2 242

M1

Abg€schlossene
Berufsausbildung

3 122

3 228

3 406

3 508

3 582

3 636

3 698

3 765

3 870

22O (10) Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehallsgruppe

Meister und LehrmeisterDatum
des

lnkraft-
tretens

M3
M€ister mit
besonders

verantwortungs-
vollem

Autsichtsboroich

3 774

3 902

4 117

4 211

4 330

4 395

4 470

4 550

01 .05.94

01 . 10.94

0r.04.95

0l .10.95

01 .07.96

01 .01 .97

01 .01 .98

01 .10.98

01 .08.99

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

5 158

5 251

5 398

2 757

2 851

3 008

3 098

3 163

3 210

3 265

3 324

3 417

3 482

3 600

3 798

3 912

3 994

4 054

4 123

4 197

4 315

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

772
988

832
0562

31.03.95

31.03.96

30 09.97

30.04.99

30.04.00

033
281

1 933
2 169

1 991
2 234

2 063
2 315

2 136
2 396

098
354

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische und technische Angestellte

K5/T5
Verantwortliche

Tätigkoit mit
Dispositions-

belugnis,
Erfahrungen

K4rf 4

Selbständige
v€rantwortliche
Tätigkeit, Sach-

bzw.
B€rutsksnntnis

K3/T3
Abgeschlossene
Berufsausbildung

oder
6ntsprechende
Berufserfahrung

I xrnr
Ia,n,r"n. rärisket,
I die keine
I Berufsausbildung

| ,oraussetzt

-t29-

2 196
2 463

4 677

6



erst
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische [D Angestellte

Dispositionsbef ugnis,
umfangreiche

Fachkenntnisse und
Erlahrungen auf
Sondergebieten

KT3
Abgeschlossene

Berutsausbildung,
Tätgkeilen. die

Berufserfahrung erfordern
und unter allgemeiner

Anweisung selbständig
ausgeführl werden

Ohne Berulsaus
bildung. einfache und

KT1KT5

mechantsche
Tätigkeiten

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meist€r
M4

Obermerster.
umlangreiche

Aufgaben

Datum
des

hkratt-
tretens

01.08.95

01.01 .96

01.05.96

01.05.97

01.02.98

01 .06.98

01 .04.99

31.12.96

31.12.98

31 .12.99

3 408
4 260

3 544
4 430

3 210
3 777

3 539
4 164

2 950
3 470

3 676
4 325

3 191
3 754

4 062
4 779

3 435
4 041

3 469
4 081

3 557
4 185

2 240
3 201

2 330
3 329

2 424
3 462

2 472
3 531

1 130
2 261

1 176
2 351

1 200
2 398

1 242
2 483

\ 271
2 540

1 087
2 174

1 929
2 269

2 213
2 604

3 719

3 868

4 023

4 103

4 185

4 248

4 346

M1

Meister mit einem
einfachen

Arbeitsbereich

2 359

2 453

2 551

2 602

2 654

2 694

2 756

3 686
4 607

3 760
4 699

3 835
4 793

3 892
4 865

3 982
4 977

2 521
3 602

224
4462

559
656

2
3

2 618
3 740

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag lür die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge tür Angestellt€

in Gehaltsgruppe

Meister

M3 M1
Dalum

cles
lnkratt-
tr€tens Meister mit

Anordnungs-
und Aufsichts'

b€lugnis

01.07.93

01 .12.93

01 . 12.94

01.07.95

01.09.95

01.05.96

01 .09.96

01 .06.97

01.03.98

01.01 .99

01 .12.99

29.02.96

31 .03.97 1) a
b

30.1 1 .98 1) a
b

30.11.00

J
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

403
004

2
2

1

1

1

2
2
3

2
2

2
2

2
2

2 140
2 518

2 676
3 148

269
669

360
776

451
883

553
003

604
063

2 708
3 186

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

1 819
2 140

006
360

083
451

2 170
2 553

302
708

2
2

2
2

606
889

702
oo2

2 462
2 896

2 713
3 192

1 838
2'162

l8
15

2 935
3 453

1 952
2 297

3 191
3 754

lndustrie- und
Hanclwerks-

meister,
Anordnungs- und

Aufsichts-
bolugnis

3 355
3 947

033
392

2 156
2 s36

2 609
3 069

241
637

328
739

435
853

836
336

063
604

3
3

1 770
2 082

1 914
2 252

2 188
2 574

2 474
2 910

2 573
3 027

28
33

829
505

906
595

255
829

386
983

3
3

3
3

2
2

2
2

994
522

'l'14
664

2
3

3
e

a
b

4 121
4 848

4 162
4 896

2 747
3 232

2 335
2 747

2 061
2 425

3 159
3 717

2 610
3 071

2 358
2 774

032
390

082
449

a
b

a
b

269
022

4
5

2
2

2
3

2
3

2
3

774
264

846
348

917
432

2 419
2 846

2 134
251 1

273
850

3
3

2 636
3 102

270/.
3 181

2 771
3 260

4 376
5 148

3 647
4 290

--t»ur 
t'larz unO April 1996 Einmalzahlung von DM 40, lür April und Mai

1997 DM 80.

-r30-

erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

Abgeschlossene
Berutsausbilc,ung,

Täligkeiten, die
Fachkennlnisse
und Fertigkeiten

erfordern

5 14 2

Kaulmännische und technische Angestellle

Ohne
B€rulsausbildung,
mechanische und

schematische
Tätigkeiten

Tätigkeiten mit
einem vielseitigen
Aufgabenbereich,

gründliches
Spezialwissen

Selbständige und
schwierige

Täligkeiten,
umtangreich€

Fachkenntnlsse

3

Tätigkeiten, die in
einem Aulgaben-

gebiet mit
größeren Anforde

rungen ein
höheres Maß an

Erfahrung
ertordern

2 479
2 917

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische m Angestellte

Verantwortliche
Bearbeitung

eines
schwierigen
Aufgaben-

bereichs usw.

KT5
Selbständige
Bearbeitung
schwi€riger
Tätigkeiten

nach
allg€meinen

Richtlinien usw.

Ohne
Berufsaus-

bildung,
sch6matische

Täligkeilen
usw.

KT1KT6 KT3KT4

Tätigkeiten
nach

allgemeinen
Anweisungen

usw.

I Abg€schlos-
I sene Berufs-
lausbildung usw

mit gewissen
Kenntnissen

und Fertigkeiten

230 Eisenschaffende lndustrie
230 (1)Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

schwierigem,
verantwor-

tungsvollsm
Aulgaben- und

Aufsichts-
bereich usw.

Meister

M3

M€ister in
6inem größer€n
B€triebsber€ich

usw,

M2

Meister in
ginem kleinen
Betri6bs- und
Verantwor-

tungsber€ich

01.06,93

01 .01 .94 1)

01 . 10.94

01.03.96

01 .10.96

01.01.98

01.06.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

hkratl-
lr€l€ns

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01 .1 2.93

01.07.94

01 .07.95

01.07.96

01.04.97

01 ,04.98

01.03.99

31.05.96'),) a
b

30.09.97

31.03.99 1) a 5 132
5 901

3 770
4 333

2 941
3 648

3 780
4 346

3 363
4116

3 886
4 756

4 662

3 814

4 502

4 682

4 802

5 326

5 950

6 558

6 656

6 822

7 040

2
3

a
b

a
b

a
b

253
889

914
649

002
751

2 358
2 887

2 364
2 895

2 660
3 257

3 073
3 764

990
658

722
829

870
094

403
786

3 956
4 A42

4 059
4 968

4 193
5 132

3 128
3 832

1 839
2 255

1 845
2 262

2 075
2 544

2 398
2 940

2 441
2 993

2 504
3 071

2 587
3 172

1 469
1 798

86
68

3 338
3 786

1 474
1 802

1 916
2 343

5 156
5 8't2

4 545
5 156

M4

37
42

2 914
3 338

2 922
3 348

3 288
3 767

3 799
4 352

3 867
4 430

3 968
4 545

4 099
4 695

2
4
4

4
5

5
5

2
3

3
3

658
o28

797
281

271
816

936
565

025
665

3
4

4
4

4
5

5
5

348
797

767
271

352
936

430
o25

3
3

3
4

4
4

4
5

d
b

5
6

2

2
2

2
2

950
385

001
447

067
528

3 322
3 691

3 371
3 746

5 422
s 893

5 503
5 981

b
209
932

3
3

31.05.00 1) a
b

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

301
096

5
b

3 315
4 062

326
004

4 695
5 326

iJeauscn-ate ttir April und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September
1996 ieweils DM 100 Einmalzahlung, für Oktobsr bis Dezember 1997
DM 330, lür April und Mai 1999 DM 333.

2) Ab 1.3.1996 die
230 1)

gleichen Sätze wie früheres Bundesgebiet (S.Tabelle

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (1)Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monatsbeträg€ für Ang€stellt€

in Gehallsgruppo

Meisler

Meisterprüfung
od€r mehriährige
Berutserfahrung
als Meister der

Grupp€ M 3

M1

Meistertäligkeil
geg€nüber an-

bzw. ungelernten
Krättsn: ksine

Fachausbildung
erforderlich

3
4

3
3

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

854
077

3 154
3 245

2 420
2 597

2 855
3 064

3 774
4 603

4 160
5 073

2 360
2 706

1 931
2 073

2 279
2 446

1 694

1 386

1 636

1 701

1 745

1 936

2 163

2 384

2 420

2 481

2 560

3 922

3 209

3 787

3 938

4 039

4 481

5 006

5 517

5 600

5 740

5 924

2 362
2 537

1 933
2 004

2 280
2 365

2 371
2 547

2
2

698
998

2 431
2 787

2 697
3 289

958
390

969
404

046
491

2
3

3 970
4 199

4 919
5 347

5 641
6 131

5 821r
6 327

4 467t
5 447r

2 370
2 717

3 378
4 120

3 013
3 674

3 321
4 050

4 222
5 149

3 371
4 111

3 455
4 214

2 432
2 612

4 328
5 278

3 014
3 349

3 456
3 840

567
963

3
3

Für Januar bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fÜr Februar
1999 DM 175, für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet aut 1 1 Monate.

a

b

Verantwortlich€
Erlodigung
schwierigsr

Aulgaben nach
allgemein€n
Richtlinien

3

Abgeschlossene
kaufmännische

Lehre bzw.
lngenieuraus-
bildung oder
langiährige

Berulsertahrung

6 5 4

oder

Kaufmännische und technische Ang€stollte

Selbständig€ und
veranlwortliche

Erledigung
schwieriger
Aufgaben

Besonders
schwi6riges oder
umfangreiches
Arbeitsgebi€t;

1

Vorwiegend

schematischs
Tätigkeit€n,

Borufsausbildung
ist nicht

6rrorderlich

erst-
malig

kündbar
zum:

-l3t-

3 566
4 349



231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie
231 (21 Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monalsb6träge für Ange6lelhe

in Gehattegruppe

MeiBtet
Datum

dee
lnkraft-
trstenr

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

r 6,04,93

01.06.93

0r.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06.96

31.12.96

2 984
3 025

3 756
3 807

4 590
4 715

6 457
'ßn.21

6 554
6 822

3 025
3 239

3 146
3 368

1 928
1 993

2 356
2 516

r 928
1 993

2 275
2 42A

2 366
2 525

2 426
2 590

2 692
2 964

3 007
3312
3 314
3 650

3 364
:3 7O5

M4

Abgeschloaeon6
3jährQe

Berufeauebildung
und zu8ätzliche
lachspezirische

M1

Meblertätigk6it
969onübor en-

bzw. un96l€rnlon
Krätlen; koine

Fachauebildung
erlorderlich

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

1
2

3
3

2
2

3
3

3
3

3
4

A
4

,4
4

2
2

2
2

2
2

4
4

5
5

5
6

2 655
2 727

3 342
3 433

4 084
4 305

3 342
3 433

3 944
4 158

756
807

433
553

3
3

4
4

4 610
4 735

72A
857

244
458

859
098

6 718
6 993

037
109

532
584

17't4
1 760

2
2

3
3

3
3

3
4

4 044
4 194

2
2

2
2

4 101
4 212

2
2

4 206
4 319

154
169

452
471

774
821

452
471

782
829

a2a
877

o28
109

265
356

497
596

2 597
2 701

2 680
2 787

532
548

928
948

356
405

928
948

655
69r

342§7
563
654

133
354

563
554

226
454

579
958

999
422

407
873

473
946

342
3a7

944
050

275
323

366
416

4 101
4 324

4 206
4 434

2 426
2 477

2 692
2 777

4 665
5 046

5212
5 637

4 666
4 854

,5745
.62,13

,5 931
6 305

5
5

5
6

44A
558

3
3

44A
798

558
920

253/.
2 635

5 212
5 423

5 977
6 2r9
6 166
6 418

745
977

831
067

3 007
3 103

3 314
3 420

3 364
3 471

3 558
3 672

:a
b

31 ..l2.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

5 977
6 464

6 933
7 217

6 16E
6 671

4 585
5 070

4 732.5 232

3
3

3
3

IlEiliäiläi-uie März 1997 Pauochatbetras von DM 2oo, für Februar 1999
DM 175, tür da. Jahr 1999 zusätzlich Einhalzahlung von 1 % d6s Jahres-
entgelts, berechnet auf 1 1 Monate.

or6t-
malig

kündbar
zum

a

b

8

Aufgabenbereich
im Rahmon von

allgemeinen
Richtlinien;

beeondere Fach-
und

Spezialkenntnisse

Umfaeeende,
echwierige

Aufgabengabiete
nach bestimmlen

Richtlinien
aueführen

Abgeechloeeene
3jährige

Berureau6bildung
in einem

anerkannten
Ausbildungsberuf

Einfache,
gleichbleibende

TätiTkeiten,
berufliche

Vorbildung nicht
erlorderlich

Keulmännische und tochnische Angesteltte
9 6 4 1

Kompl€xe
Aufgabenbe-

reich6, toihileiBe
nach allgameinen

Richtlinien
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Datum
dee

lnkratl-
treten6

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (3) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

MonatBbeträge für Angeetelhe

in Gehaltagruppo

4 169
4 431

01.06.93

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

0t.04.98

01,03.99

30.05.95

30.06.96

31 .12.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

1)

1)

4 335
4 608

4 390
4 779

4 806
5 365

5 359
5 994

5
7

354
094

7

Sehr echwieriSe
Tätigkeiten
aelbetändig
ausfüh16n,

Entoch6idungen
treften

3 816
4 184

4 174
4 701

Selhtändigo,
verantwortliche

Tätigkeiten nach
allgem6inen
Richtlinien

2715
2 921

2743
3 037

2 998
3 416

3 349
3 815

2 619
3 28ß

einfacher,
echematbcher

gleichbl€ibendor Art

'I 870
2 360

2 144
2706

2 215
2793

Einlaohe
gleichbleibende

Tät§keiten

3
3

3
4

084
360

168
455

168
583

344
939

626
872

771
o27

2
2

2
2

2
2

611
808

2
2

3 063
3 341

3 206
3 623

3 493
4 087

3 903
4 567

1 498
1 703

1 55E
1 771

1 55E
I 860

't 674
2 112

2 061
2 601

2092
2 640

663
253

4
5

3 186
3 475

4 301
5 033

4 356
5 108

4 475
5 236.

3 691
4 205

3 746
4 268

3 840
4 375

007
706

6
6

5 918
5 607

5 140
5 789

5 217
5 876

6 157
6 874

5 347
6 023

5

Schwierige
Tätigkeiton nach

Richtlinien
eelbetändig
aueführen

4
Erhöhte

Anforderungen,
durch

Borut6tätigkeit
odor Fortbildung

erworben

3
Abgeechloeeene
Beruleauebildung

von mehr ale 2
Jahren;

selbrtändige

2 886
3 619

2929
3 673

3 002
3 765

2

Tätigkeiten nach
Anwebungen;

BerufsauebiHung
bis zu 2 Jahron

2.9831

29.02.00 5 518
6 216

4 618
5 404

3 963
4 515

098
885

3
3

ifFEäiE-Fi6äate Januar bie Mäz 1997 Pauochalbetrag von DM 200, für
Februar 1999 DM 175, für daa Jahr .l999 zueätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresontgotts, berechnet aut I 1 Monat6.

231 (4) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat§beträgo rüi Ang6ltellte
in Gehaltsgruppe

Kaulmännieche und technisch6 Ange3tollte
Datum

dee
lnkrett-
treteno

01.06.93

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

30.06.95

30.06.96

31.12.96

29.02.00 r)

5 911
6 377

328
555

364
786

000
473

4 801
5 179

3 835
4 045

4 254
4 504

4 753
5 144

5 238
5 669

5 317
5 754

5 450
5 898

5 624
6 087

3220
3 569

3 597
3 987

3 965
4 394

4 024
4 460

4 125
4 572

4 257
4 718

2 471
2 678

2 741
3 087

3 063
3 449

3 375
3 801

3 426
3 858

3 512
3 954

3 621
4 081

2075
2253
2295
2 600

2 569
2 905

2es1
3 201

2875
3 249

2 916
3 330

1 678
1 818

1 745
1 890

1 790
1 939

1 985
22SS

2 218
2 495

2 14527fi
2 4A2
2 791

2 544
2 861

2625
2 953

6

4
4

5
5

6
6

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 058
4 271

4 220
4 441

3 277
3 485

3 151
3 351

3 728
4 083

4 
'654 562

4 591
5 028

4 660
5 103

4 777
5 23r

4 930
5 398

2 €rt,o
3 035

596
793

739
944

3
3

3
3

2 72'l
2 918

2
2

1 Itl{!
2 112

73l
51

2 409
2 612

2 021
2 157

3 361
3 574

2902
3 113

6
6

1)2.9831 150
635

347
a47

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

MI

Selbetändige
Tätigkeiten

hochqualifizierter An
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Entecheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
fubeitebereichen

Selbetändige
Tätigkeiten aehr
cchwieriger Art,

Entecheidungen von
erheblichor
Bedeutung

VI

Selbständige
Tätigkeiten erhöht

echwier§er Art nach
Richtlinien, eigene

Verantwortung

Selbständige
Erledigung

rchwieriger fub€it6n
nach allgemeiner

Anweieung

IV

Selbetändige
Tätigkeiten

echwieriger Art in
b6achtlichem
Umfang, nach
allgemeinen

Anweieungen

orrt-
malig

kündbar
zum:

a

b

ifFü?äiiliGinate Januar bie Mäz 1997 Pauechalbetrag von DM 200, für
Februar I 999 OM 1 75, für dae Jahr I 999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % dee JahreeentgElts, berechnet auf I 1 Monate.
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3 009
3 437
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Tätigkeiten in
b6sondgrs

verantwortlicher
Stellung

T3
Abgeschlossene

Ausbildung;
Arbeiten nach
eing€hgnder
Anweisung
erledigen

T1
Voruviegend

schematisch€
Täligkeiten

(Ordnen nach
einfachen

Merkmalen)

Technische Angestellt6

T6

Technisch€

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ Ang€stollte

Kaurmännische
Tätigkeiten in

besonders
verantworllicher

Stellung

K1
Vorwiegend

schematische
Tätigkeiten
(Abschr6ib-

arbeiten, Lochen
usw.)

K6

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in ThÜringen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Oalum
des

lnkratl-
tretens

16.04.93

01.06.93

01.09.r93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
d€s

lnkratl-
tretens

01 .12.91

01.07.92

01.07.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.09.94

2 954
3 249

3 488
3 837

3 626
3 989

4 128
4 541

4 612
5 073

1 651
2 064

1 845
2 306

31 .03.94

30.06.95

30.06.96

31.12.96

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

a
b

31.08.95 2) a
b

4 146
4 618

3 168
3 658

4 228
4 710

3
3

488
860

a
b

a
b

a
b

3 726
4 092

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 082
5 590

5 158
5 674

5 286
5 815

5 455
6 001

2 033
2 541

2 063
2 579

2'114
2 643

2 182
2 728

1 182
1 477

1 395
1 744

3 662
4 011

1 450
1 813

3 807
4 170

1 625
2 216

1 182
1 477

1 450
1 813

r 651
2 064

2 063
2 579

2 114
2 643

2 182
2 728

1 805
2 050

102
397

J
3

3
4

4 334
4 747

843
304

s36
844

416
932

550
079

728
274

395
744

488
860

1 845
2 306

994
720

046
790

270
096

537
459

2 033
2 541

2 795
3 812

2

906
278

1 918
2 616

2
2

2
3

2
3

2 837
3 869

2 907
3 965

3 000
4 092

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

M4
Abgeschlossene

Lehr€ und
Meist€rprütung

oder mit
langiähriger

Berulsgrfahrung

3 142

3 707

3 856

3 955

4 387

4 901

5 402

5 483

5 621

5 801

Meister

Meister

M3

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernle

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

M1

Plalzmerster,
Wiegemeistor

usw

1 964

2 3't7

2 410

2 472

2 742

3 063

3 376

3 427

3 513

3 625

iIFurJän-EiUis März 1997 Pauschalb€trag von DM 200, lÜr Februar 1999
DM 175, lür das Jahr 19(X, zusätzlich Einmalzahlung von
1 % d€s Jahresonlgelts, borschn€t auf 11 Monale.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträge rür Angestellt€

in Gehaltsgrupp€

M5

Leitung
mehrerer
Betriebs-

abteilungen
(Ober-

meister)

2 522

3 194

4 264

4434

4 548

4 946

5 045

M1

Beaufsich-
tigung

vorwisg€nd
ungglerntet

Arbeit-
nehmer
(Meister

ohne
Facharboi-

lerlehrs)

1 543

1 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

2 114
2 355

3 717
4 140

3 812
4 246

1 616
1 866

952 1 105
1 119 1 291

609 1 868
891 2 183

673 1 942
966 2270

2
2

3
4

4
4

4
4

4
5

2 794

3 538

4 722

4 911

5 037

5 478

5 587

1 205 1 399
1 417 1 635

716 1 992
017 2328

4119
4 548

862
264

016
434

3 253
3 696

3 171
3 604

166
532

285
522

2 046
2 363

677
982

574
981

2
2

3
3

2 893
3 194

285
596

050
465

2
2

3
3

2 731
3 174

2 840
3 280

1

I

1
'I

1

2

1

2

1

2

2 913
3 364

866
193

904
237

2

2
2

2
2

480
946

569
045

3 537
4 019

608
099

2) Vgrband der Schmuckwarenindustrie ist aulgelöst.tl &s-teSpails kaufmännische, zweit€ Spalt€ technische Angeslellte

231
731

3
4

0
582

Erledigung
schwieri-
gersr Aul-
gab€n im
Rahmen

gegeben€r
Anwei-
sunggn

(Schmuck-
zeichner

usw.)

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

und v€r-
antwortliche
Bearb€ilung
schwierigor
G€schäfts-

vortälle
(Erst€ Buch-
halter usw.)

Erlecligung
schwi€rig€r
Arbeil€n im

Rahmen
allgemoiner
Anweisun-
gen (Solb-
ständige

Buchhaltor
usw.)

Kaufmännisch€ (K) und technische fD Angestelll€
14K7 K6

b€lugnis

T6

koil bei

K4 KT11) r7

erhöhter
Schwierig-
keil (Selb-
ständige

Konstruk-
teure usw.)

Weitge-
hende

Einfache
octer

schematische
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung

Leilend6
An9€stellt€

tions-
befugnis

Lsitende
Angestellt€

Disposi-
tlons-
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erst-
malig

kündbar
zum

a

b
Schwi€riges und

verlrauliches
Sachgebiot mit

Direktions-
betugnis

Selbständige
Bearbeitung eines

Sachg€blet€s
nach allgem€inen

Richtlinien

3

Tätigk€iten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien;

abgeschlossene
Berufsausbildung

1

Einlache oder
schematischo

Tätigkeiten
(eintache

Schreibarbeit€n
usw.)

7 6 4

€in€s

Kaulmännisch€ und technische Angeslellto

schwi€rig€n und
vertraulichen
Sachgebioles

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Ang€stsllle

in Gehaltsgrupp€
Msister

Datum
des

lnkratt-
tretens

M4

Msistsrprüfung
odor m€h4ährlgs
Borufserlahrung

als Msister

M2

Abg€schlossene
L€hrzeit oder
langiährige

Erlahrung als
Facharbeit€r

01 .06.95

01 .10.95

01 .02.96

01.07.96

01.01.97

01 .01.98

01 .10.98

01.05.99

01.03.00

Datum
des

lnkratl-
lretens

01 .07.95

01 .01.96

01.07 96

01.02.97

01 ,08.97

01 .01 .98

01 .06.98 2)

0l.01 :99

31 .12.96

31 .03.98 1) a
b

31 .03.00

30.09.96

31.03.98 1) a
b

31.07.99

2 248
2 810

1

2

2 458
3 122

2 535
3 169

2 155
2 246

2 527
2 677

Meislorprüfung,
mehriährige
Erfahrung

4 496

4 653

4 747

4 854

4 933

4 995

5 070

5 139

tachllch€
Kenntnlsso

3 934

4 071

4 152

4 248

4 316

4 371

4 437

4 497

3 286

3 387

3 453

3 509

3 622

3 713

3 849

3 962

4 012

M1

Abgeschloss€no
B€rufsaus-

bildung

2 810

2 908

2 966

3 034

3 083

3 122

3 169

3 212

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

385
845

4 319
4 779

2 646
2 928

2 747
3 029

2 813
3 095

2 869
3 151

1 988
2 119

2 089
2 220

4 381

4 482

4 548

4 604

4 t53

4 871

5 049

5 198

5 263

491
956

3
4

3
4

3
4

4 441
4 901

4
4

4
4

4
4

3 755
4 166

4 218
4 678

856
267

922
333

978
389

106
531

209
644

3 647
4 0't7

4 548
5 018

601
967

2
3

3
3

3
3

3
3

4
4

4
5

4
5

5
5

967
291

068
392

134
458

2282
2 418

2 339
2 478

2 425
2 569

2 494
2 644

2
3

3
3

3
3

3 499
3 854

3
3

3
3

2326
2 908

2 373
2 966

2 427
3 034

2 466
3 083

3 190
3 514

3 293
3 628

2
2

21
342

584
059

87'l
376

077
603

1 ) Taritvertrag ab 01 .01 .1 998 vorlängert bis 30.09.1 998.

4 699
5 186

3 375
3 718

962
253

036
334

147
456

240
558

280
602

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 363
4 e14

5 014
5 534

261 Holzverarbeltung
261 (1) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsboträge für Angestdlte

in G€haltsgruppe

M4
Msister

M3

Meisterprirrung

4 046
4 496

188
653

4 563
5 070

4 625
5 139

3 884
4 316

3 993
4 437

541
934

664
071

3
3

3
4

686
108

1 745
2 181

1 780
2 225

1 821
2 276

1 850
2 312

1 874
2 342

1 902
2 377

4 271
4 747

3 737
4 152

4
4

4
4

4
4

4
4

369
854

440
933

496
995

823
248

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

934
371

o47
497

927
409

1

2

1) Taafrrertrag ab 01.01.1998 gültig bis 31 .05.1998.

2 570
3 212

Neu€r Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

. 2) Einmalzahlung für April und Mai 1998 von insgosamt DM 85
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erst-
rnalig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und lechnische Angostellte

Schwieriges
Sachgebiet,
begrenzte
Weisungs-
betugnis

3

Abgeschloss6ne
Ausbildung;
selbständigs

Tätlgkeit nach
allgemelner
Anweisung

15

Bearbeitung Einfach€
Tätigksllen

b

Verantwortliche

schwierigen
Sachgebietes,



261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge für Angestellte

in Entgeltgruppe 1)

Oatum
d€s

hkratt-
tretens

01 .02.94 30.1 1 .94

01.12.94 2l

830
290
238

4 177

4 738

4 880

4 978

5 177

5 307

5 410

Meisterprütung,
mindeslens

5 Jahre
Berulserfahrung

3 902

4 212

4 338

4 425

4 602

4 717

4 808

Meister mil
mindestens

3 Jahren
Berufsertahrung

EG9
Tätigkeiten

schwierig€t
Art. nach Vor-

schriften (Fach.
schulbildung od€r

Moister)

2 725

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

4 057

L^2

Abgeschlossene

langiährige
Erlahrung als
Facharb€iter

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

3 506

3 541

3 594

3 661

s das

3 721

01.04.96

01.r0.96

01.04.97

01 .10.97

01.04.99

Oatum
d6s

lnkrall-
trelens

01.04.94

01.10.94

01.04.95

01.01.96

01.12.96

01.02.98 2)

01.05.98

01.1 1 .98

01.06.99

01.01 .oo

01.07.00

4 284
4 465

4 738

4 880

4 978

5 177

5 307

5 410

3 617
3 934

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

4 057

2 695
3 138

2 632

2 711

2 765

2 876

2 948

3 005

2 305

2 351

2 445

2 s06

2 555

1

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

iJToiEffi'öi . t 2.1 994 waron die Entgettgruppon in kaufm. und
technischo Angeslellt sowie Msisler unterteilt.

2) Aulgrund d6r neuen Eingruppisrung€n B€sitzstanc,swahrung bei
ni€drigßrem Enlg€lt. ab 01 .1 2.1 994 nur noch ein Gehaltssatz.

a
b

30.04.98 3) a
b

30.04.00 a
b

30.09.97 1) a

01.03.99

31.12.00

3) Tarituertrag ab 1.10.1997 verlängert bis 31.3.1999.

261 (3) Gehaltstarifvertrag tür die holz- und kunststoffverarbeitende lndusüie in Sachsen-Anhalt
DM

Monalsb€lräge für Angsstoltte

in Gehaltsgrupp€

M4
Meister

M3

a
b
a
b
a
b

a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

4 531

4 592

4 925

5 322

5 754

5 610

5 666

5 750

5 858

5 902

5 954

3 186
3 540
3 229
3 588
3 463
3 848
3 742
4 158
4 046
4 495
3 945
4 383
3 983
4 426
4 044
4 493
4 118
4 576
4 150
461 1

4 186
4 651

2 266
2 832
2 296
2 870
2 462
3 078
2 661
3 326
2 877
3 596
2 805
3 506
2 833
3 541

2 875
3 594
2929
3 661

2 951
3 689
2 977
3 721

1 699
2 124
1 722
2 153
1 847
2 309
1 996
2 495
2 158
2 697

2 104
2 630
2 125
2 656
2 157
2 696
2197
2 746
2 2't4
2 767

2 233
2 791

3 96s

4 018

4 309

4 656

5 034

4 908

4 975

s 032

5 125

5 165

5 209

3 257

3 301

3 540

3 825

4 135

4 032

4 072

4 133

4 210

4 242

4 279

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

EG 12

Selbsländi9e und
verantworlungs-

volle Arbeit,
hochqualifiziorte

Tätigksiton

EG9

Tätigkeiten erhöht
schwieriger Art,

nach Vorschriflen
(Fachschulbildung

oder Msister)

EG5

Vollendete
B6rulsausbildung
oder erworbene

Kenntnissg

EG1

Einfachste
Tätigkeiten,

kurze
Einweisung

EG 12

Selbständige und
verantwortungs-

volle Arb6it,
hochqualifizierte

Tätigkeiten

EG 11

Täligkeiten sehr
schwieriger Art,
die selbständig

ausgeführt
werden

. erst-
malig

kürndbar
zum:

a

b

Kaurmännischs und technische Angestsllte

Sehr schwierige
Tätigkeiten,

Entscheidungs-
und Weisungs-

bofugnis

5

Veranlworlliche
Täligkeiten nach

allgemeinen
Richtlinien,

Leilungs- od6r
Aursichtsbefugnis

3

Schwierig€
Tätigkeiten In

ginem begrenzten
Autgab€ngebiet;
abgeschlossene
Berursausbildung

Einlache,
schematische

Täligkeiten nach
Anweisung
austühren

7 1

iITtiFAraS vom 01 .12.1996 verlängert bis 31 .01 .98.
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2) Aus Gründen der Besitzstandswahrung darl aus Anlaß des lnkratt-
tretens des Tarifvertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des Arb€its
entgelts vorgenommen werden.



erst-
malig

\ündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Selbständige
Leitung eines
schwierigen

Sachgebietes

Abgeschlossene
Berufsausbidung,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

F E C

oder
Oualitizierte

verantwortungs-
volle Tätigkoit

A

Ohne Berufs-
ausbildung,

schematische
Tätigkeiten

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

MeisterDatum
des

hkratt-
trelens

01 .06.93 1)

01 .1 2.93

01 .10.94

01.04.95

01.01 .96

01 .04.97

01,05,98

01.04.99

3 124
3 800

3 737
4 545

4 033
4 905

2744
3 230

2 111
2 533

2 725
3 270

2 794
3 353

2 899
3 479

F E c

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

2
2

533
297

2
3

3
4

514
959

462
481

632
275

3
4

862
481

2
3

934
3212

1 451
1741

Meisterprütung,
mehrjährige
Erfahrung

3 124
3 800

3 533
4 297

3 737
4 545

4 291
5 218

Meisterprüfung

fachliche
Kenntnisse

2 514
2 959

2 744
3 230

1 686
2 247

2226
2 967

2259
3 012

Abg€schlossene
Berulsaus-

bildung

1 934
2 321

2 899
3 479

G1

Ohne
abgeschtossene

Ausbildung, einfache
Tätigkeiten (Kartei

führen usw.)

31.03.95

31.03.97

31.03.98

31 .03.97

3 103
3 652

1 790
2 148

1 894
2 273

103
652

283
863

387
864

525
030

2
2

2
3

583
900

044
453

13
70

3
3

3
3

37
43

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

111
533

387
864

525
030

725
270

794
3s3

856
427

880
629

958
739

987
780

o22
829

089
922

3 283
3 863

3 543
4 169

2
2

033
905

4
4

4 135
5 029

4 227
5 141

3 713
4 370

4 29'l
5 218

3 769
4 435

2 096
2 515

2 142
2 570

4 227
5 141

3 543
4 169

4 135
5 029

3 632
4 275

856
427

2
3

31 .03,00 1) a 2 174
2 609

769
435

3
4

ilftrr nprit unO Mai 1993 eine Pauschale in Höhe von DM 125; lür April
1998 DM 100.

Datum
cles

lnkratl-
tretens

01 .05.93

01.02.94

01.06.94

01.02.95

01.03.95

01.06.96

01.07.96

01.04.97

01 .10.98

01.05.99

31 .01 .95

3 780

4 032

4 1t3

4 524

4 691

5 213

5 430

5 511

5 607

5 792

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsbeträge für Angestsllte

in Gehaltsgrupp€

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

744
617

926
858

985
935

283
329

2
3

2
3

2
3

3
4

2 249
3 129

1 838
2 480

1 550
2 066

1 654
2 203

363
907

454
034

482
074

1 631
2 282

2

2

3 405
4 489

1 961
2 646

2 000
2 698

2 200
2 968

2 282
3 078

2 535
3 420

2 641
3 563

398
338

446
404

691
744

790
883

2
ä

2
3

2
e

2
ä

1 855
2 472

1 924
2 563

1 691
2 366

2 137
2 848

3 783
4 987

000
273

204
542

3 101
4 314

3 941
5 195

4 070
5 365

3 278
4 561

3
4

2

2

2

230
494

4
5

2 681
3 6r6

3 335
4 641

28
79

2
2

299
065

2
3

27
36

31 .03.00 1) a
b

4 445
794

3
4

2
2

Tätigkeiten, die
Spezialkenntnisse

erfordern, erweilerter
Verantwortungs-
bereich (Bilanz-
buchhalter usw.)

G5

Tätigkeiten mit
besonderen

Fachkenntnissen und
mehrjähriger

Berufserfahrung
Oechniker usw.)

G4

Abgeschlossene
Berufsausbildung
(einfache Arbeiten

an Konten)

G2
srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierige

Tätigkeiten in einem
umfassenden

Aulgabengebiet mit
Führungsaufgaben

(Leiler der Verkaufs-
abteilung usw.)

Zusätzliche
Kenntnisse, die
nach Anweisung

sslbständig
ausgeführt werden
(Buchhalter usw.)

G3

ttFtir np611 1gnn pauschal DM 75.

-r37 -

2 818
3 800

2 375
3 166



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 (1)Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .01 .95

01 .04.95

01.07.95

01 10.95

01 .04.96

01 .04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.95

30.06.95

30.09.95

31 .03.96

31 ,03.97

31.03.98

31.03.99

31 .03.00 1)

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 975

6 307

6 433

6 772_

6 897

7 000

7 140

7 376

4 703
5 225
4 964
5 516
5 063
5 626
5 331
5 924
5 430
6 034
5 511
6 125
5 621
6 248
5 805r
6 450r

3 939
4 376
4 158
4 619
4 241
4 712
4 466
4 962
4 549
5 054
4 617
5 130
4 709
5 233
4 863r
5 403r

2 571

2 621

2 752

2 804

2 850

2 907

2 972

3 001

3 121

3 196

3 256
3 831
3 437
4 044
3 506
4 125
3 690
4 342
3 758
4 422
3 814
4 488
3 890
4 578
4 018
4 729

2 254

2 298

2 413

2 459

2 499

2 549

2 606

2 632

2 737

2 803

2 359
3 371
2 490
3 558
2 5s9
3 629
2 673
3 820
2 722
3 891
2 763
3 949
2 818
4 028
2 911
4 161

2 048
2 925
2 16r
3 088
2 205
3 149
2 321
3 315
236/
3 376
2 399
3 427
2 447
3 496
2 528
3 611

Ohne
Berutsausbildung.

€intache
Tätigkeilen
(Büroboto.

Karleiarb€iten
usw.)

2 005
2 733
2 117
2 885
2 159
2 943
2 273
3 098
2 315
3 155
2 350
3 202
2 397
3 266
2 476
3 374

ilEinääEäEiuns lür April 1 999 von DM 1 35 in den b€iden unterst€n
Gshaltsgrupp€n.

Datum
cles

lnkratt-
tretens

01.08.94

01 .04.95

01.10.95

01.04.96

01.10.96

01.03.97

01 .03.98

01 .1 1 .98

01 .10.99

01.06.00

30.06.9s

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

4 514

4 617

4 662

4 848

4 965

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

3 816

3 902

3 940

4 098

4 196

28.02.98 2l

31.07.99

31 .10.01

275 Textilgeweöo
275 (11Gehaltstarifvertrag fÜr die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsb€lräge für Angestelll€ 1)

in Gehaltsgruppe
Meistsr

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 695

1 728

1 814

1 849

1 879

1 917

1 960

'I 979

2 058

2 108

M4
Besonders
wichtig€s

Autgabengebiet:
Meister det

Gruppe M 3 sind
ihnen unt€rstellt

3 700

3 772

3 961

4 036

4 102

4 184

4 278

4 320

4 493

4 601

M1

Meister mit
einfach€m

Arb€itsgebiet

2 396

2 442

2 564

2 613

2 656

2 709

2 770

2 797

2 909

2 979

3

Abgeschlossene
Berulsausbildung
oder dreiiährige
Berurs6rfahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

2

Ohn€
Berulsausbildung,

mit
Vorkenntnissen

und Einarb€itung
(Bürogehiltin,

Datatypistin usw.)

5

Oualifizierte
Tätigkeit mit

Spezialkennt-
nissen, begrenzte
Entscheidungs-

b€lugnis

4

Tätigkeiten nach
allgemein6n

Anweisungen und
zusätzlichen

Fachkenntnissen
(qualifi2ierte

Sachbsarb€iter
usw.)

a

b

7

Tätigkeiten mit
Entscheiclungs-

berugnis innerhalb
ein6s großen

V€rantwortungs-
bereichs

6

Tätigkeiten mit
Entscheidungs-

befugnis innerhalb
eines größeren

verantwortungs-
bereichs

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KlI 6

Verantwortliche
Tätigkeit mit
Dispositions-

befugnis;
sElbständigEs

Arb6ilen

K/T 5
Tätigkeitsn im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien für ein
größeres

Arbeitsg€biet

Abgoschlossena
3iährigo

Berufsausbildung
ocler Kennlnisse

durch
Berulserrahrung

Einfache
Tätigkeit€n nach
Anweisung; keine
Berutsausbildung

erforderlich

Ktl'l
Kaulmännische und technische Angostellte

K,/T 3KlT 4

Tätigkeiten mit
V€rantwortung für
ein Arbeitsgebi€t;
Fachkenntniss6

ersl-
malig

kündbar
zum:

1) Es werclen nur Antangsgehältot voreinbart.
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2) Einmalzahlung tür Januar und Februar 1997 von DM 100.



a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaulmännische und technische Angestellle
Datum

des
lnkratl-
tretens

01 .06.92 1)

01 . 10.92

01.01 .93

01 .05.93

01.01 .94

01 .12.94

01 .04.95 30.06.95

01.04.95 30.06.95

01 .10.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.94

01 .03.95

01 . t2.95

01 .04.96

01 .1 1 .96

01 .04.97

01 .1 1 .97

01 .04.98

01 .09.99

6

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produktions-

eilungen; erstellen

5

V€rantwortung für
ein größeres

Aulgabengebiet;
selbständiges
Disponieren

4

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten (Finanz-,
usw.)

1 922

2 047

2 136

2 256

2 330

2 400

2 447

2 447

2 545

2 702

2 938

3115

3 292

3 528

3 705

3 941

4 059

4 248

3

Erhöhte
Fachkenntnisse und
Erfahrungen (Form-
und stilgerechtes

Schrgiben von
Brielen)

't 674

1 783

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

2 130

2 215

2

Tätigkeit€n, die
entsprechende

Ausbildung
voraussetzen (z.B

Anlertigung von
Rechnungen)

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

1 894

1 931

1 931

2 008

1 832

I 992

2 112

2 232

2 392

2 512

2 672

2 752

2 880

Einlache Tätigkeiten,
entsprechender

auslühren
(Ordnen von
Unterlagen)

1 355

1 443

1 506

1 590

1 643

1 692

1 725

1 725

1 794

A

Einrach€
Hilfs- und

Reinigungs-
arbeiten

Betriebsanalysen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

3 959

4'117

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

551 1

5 676

5 940

2 641

2 812

2 934

3 098

3 201

3 297

3 361

3 361

3 495

1)-Einmalzählung tür April und Mai 1992 je DM 100 zusätzlich.

2&4 Herstellung Yon Backwaren
2A4 lll Entgelttarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge tür Angestellle

in Gehaltsgrupp€

28,02.95 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.06.99 a
b

30.06.00 a
b

3 321

3 611

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

5 220

2 290

2 490

2 640

2 790

2 990

3 140

3 340

3 440

3 600

2 061

2 241

2 376

2 511

2 691

2 826

3 006

3 096

3 240

1 603

1 743

1 048

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

2 520

E

Angelernle
Tätigkoiten, in

Einzelb€reichen
auch

Berursausbildung

c

Tätigkeiten nach
Anweisung,

Fertigkeilen durch
Einarbeilung

J

Spezialkenntnisse
und Fähigkeiten,

Aufsichls-
aulgaben

G

Abgeschlossene
Berulsausbildung
od€r langjährige
Berufserfahrung

a

b

M

Führungsauf-
gaben: z.B.

Backmeister als
Leiter d€r

Bäckerei usw.

L

Schwierige
sslbständige
Tätigkeiten
mit T6ilent-
scheidungs-
befugnissen

ersl-
malig

kündbar
zum:

iJF-tii-.tanü7uno Fobruar 1994 Pauschale von DM 100
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285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze lür Angesteilte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.10.93

01.01 .94

01.05.94

01.01 .95

01.01.96

01.02.97

01.01.98

01.04.99

A

Ohne
berufliche

Vorbildung,
eintache
Arboiten,
Eoten-
c,ienste

usw.

31 .12.93

31 .12.95

31.12.96

31.12.97

31.03.99

31.03.00

5 433

5 843

5 945

6 458

6 970

7 483

7 733

8 188

5 035

5 415

5 510

5 985

6 460

6 935

7 167

7 590

4 320
4 770
4 646
5 130
4 727
5 220
5 135
5 670
5 542
6 120
5 950
6 570
6 148
6 790
6 510
7 189

3 710
4'187
3 990
4 503
4 060
4 582
4 410
4 977
4 760
5 372
5 110
5 767
5 281
5 960
5 592
6 311

3 366
3 525
3 620
3 791
3 683
3 857
4 001
4 190
4 318
4 522
4 636
4 855
47W
5 017
5 072
5 312

3 127

3 363

3 422

3 717

4 012

4 307

4 45t

4 713

2 650

2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

3 772

3 994

2 491

2 679

2 726

2 961

3 196

3 431

3 546

3 754

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

3 285

3 395

3 595

1 829
2 147
1 967
2 309
2 001
2 349
2 174
2 552
2 346
2 755
2 519
2 957
2 603
3 055
2 756
3 235

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1) a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2la
b
a
b
e
b
a
b

tiEiT:i5e deiche Sätze wie früheres Bundesgebiet.

288 Milchveruortung
288 (1) Gehaltstarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angsstsltt€

in G€haltsgrupp€

M3
Meister

Datum
d€s

lnkraft-
trotdls

01.02.93

01.09.93

01.02.94

01.09.94

01.02.95

01.09.95

01.01 .96

01.04.97

01.05,98

01.10.98

01.07.99

31.12.95

31.03.99

31.03.00

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 335

5 601

5 685

5 770

5 827

6 002

3 499

3 754

4 009

42e/-

4 519

4 774

5 012

5 087

5 163

5 214

5 370

2 675
3 087
2 870
3 312
3 065
3 537
3 260
3 762
3 455
3 987
3 650
4 212
3 832
4 422
3 889
4 488
3 948
4 556
3 987
4 601
4 107
4 739

1 976
2 470
2 120
2 650
2 264
2 830
2 408
3 010
2 552
3 190
2 696
3 370
2 830
3 538
2 872
3 591
2 915
3 644
2 944
3 680
3 032
3 790

1 852
2 058
1 987
2 208
2 122
2 358
2 257
2 508
2 392
2 658
2 527
2 808
2 653
2 948
2 693
2 992
2 733
3 037
2 760
3 067
2 843
3 159

1 821

1 954

2 087

2 220

2 352

2 485

2 609

2 648

2 688

2 7't4

2 795

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

3 538

3 591

3 644

3 680

3 790

1 976

2 120

226/

2 408

2 552

2 696

2 830

2 872

2 915

2 944

3 032

Meister leitet in
komplizierten
Produktions-

prozessen
Arb6itnehm€r

an

M1

Meister leit€t in
einlachen

Produktions-
prozessen

Arbeitnehmer
an

3t.0t.97

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
besonders

schwi6riges
Arbeits-
gebiet

M

Erweiterle
Leitungs-

und Disposi
lions-

befugnis

L

Erweilertes
Aulgaben'

gebret,
begrenzte
Leitungs-

und Disposi.
tions-

betugnis

K

Selbstän-
dige

Bearbeitung
eines

speziell
abge-

grenzten
Aufgaben-
gebietes

Umfang-
reiches

Fach- und
Berufs-
wissen,

Sachbear-
b€iter usw.

H

Besondere
Berufser.
fahrung.
Anlagen-

kartei führen
usw.

schlossene
3jährige

Berufsaus-
bildung,

technische
Zeichner

usw.

E

Abge-

D

Abge-
schlossene
Berulsaus-

bildung,
allgemeine
Anweisung,

Daten-
typislen

Erhöhts
körperliche
Belastun-
gen. nach

Anweisung,
einfache
Schreib-
arbeit€n

usw.

kündbar

orst-
malig

zum

a

b

KT4
Selbständi9€
und vgrant-
wortliche

Tätigkeiten
(Bilanzbuch-
halter usw.),
technische

leitende
Tätigkeit (2.8.

Ch€mo-
l€chniker)

fugnis bzw.
lechnische

Angestellte mit
leitencler

Tätigkeit und
bgsonder€r

Verantwortung

Kaufmännische (K) und lechnische (D Angestellte

KT2KT3 KTlKT5

Kaufmännische
Angestellte mit

I Vorwieg€nd
I selbständige
I latigt eiten
bzw. besonder€

technische
Fachkenntnisse

Abge-
schlossene
Berulsaus-

bildung usw

Tätigkerten
ohne

Berufsaus -

bildung

Kaufmännischs
und t€chnische

Leiter 1)

ilFiäi6-ffiioarung, minctestens iodoch angegeben€ Sätze.

-140-
2) Tarituertrag ab 01.04.97 verlängert bis 30.04.98



291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgeltsätzo lür Angestellte

in Bewertungsgruppe

Datum
dee

lnkratl-
tretenE

01.03.94

01 .10.94

0 t .08.96

28.02,95 r) a
b

3r.07.97

632
897

a
b

3 471

3 575

3 668

3 124

3 214

3 302

2 777

2 860

2 934

1 990
2 314

1 732
2 013

Tätigkeiten, die
keine

Vorkenntniss6
vorauBBetzen

1 620

1 668

1 711

Einfache
mechaniBche
Tätigkeiten in

orBten zwei
Monalen

r 650

1 725

1 823

1 898

1 973

1 980

2 033

2 070

2 t39

2 209

2 279

2 348

2 417

2 486

2 556

2 625

744
073

.1

2
050
383

2
2

1 681
1 954

IfTääffirtrag ab 1 . I o. 1994 verlängert bie 31 .7. 1996.

Datum
dee

lnkraft-
tretene

2 103
2 445

1 830
2 127

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarituertrag lür die Brauereien in Thüringen

DM

Monateenlgelte für Ange6telhe

in Bewertungsgruppe

1

2
a
b

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

725
005

01.01 .93

01.05.93

01.09.93

01.01.94

0 r .09.94

01 . 12,94

01.0r.95

01.09.95

01.01.96

01 .09.96

0!,11.96

01.09.97

0t.1r.97

01.09.98

01 .1 1 .98

01.05.99

r)

3 t . 12.94

31.12.95

31 .10.97

31 . 10.99

a
b

4 026

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

5 051

5 2r9

5 389

5 560

5 728

5 896

6 066

6 237

6 405

3 866
4 287

4 329
4 800

3 770
4182
3 889
4 314

4 006
4 445
4 124
4 575

4 243
4 707

4 362
4 839

3l8t
3 534

3 281
3 646

3 380
3 756

3 480
3 866

3 580
3 978

3 234
3 586

2 816
3 124

3 381
3 749

2 944
3 266

2 484
2 760

3 572
3 961

3ilo
3 451

2 624
2 916

3 7r9
4 124

3 366
3 735

2 840
3 156

3 881
4 303

3 379
3 749

3 984
4 417

3 469
3 848

4 057
4 499

3 533
3 919

2 981
3 312

4 192
4 649

3 651
4 050

3 238
3 593

2 376
2 640

2 732
3 036

2 451
3 168

2 927
3 252

3 080
3 422

2 420

2 530

2 673

2 7A3

2 893

2 904

2 981

3 036

3 137

3 240

3 342

3 443

3 544

3 647

3 749

3 850

2 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

2 7'lO

2 760

2 A52

2 945

3 038

3 130

3222

3 315

3 408

3 500

1 782

1 863

1 968

2 049

2 130

2 138

2 195

2 236

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2 760

2 835

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 466
4 952

4 60r
5 t02
4 736
5 252
4 873
5 403

a
b

a
b

5 010
5 555

5 r45
5 705

3 681
4 090

4 480
4 970

3 780
4 200

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

t3
Selbetändige,

eindeutige
Leitungs-

funltionen, z.B.
Msister in

Eetrieben, in
donen dor

Unternehm6r nicht
selb8t Meister i6t

Enteprechende
Qualifikation in

einem bggrenAen
Sachgebiet

12

Umfangreich6
Fachkenntnisss

und Vor-
antwortung tür

oinon Teilbereich,
z.B. Berufe-

auebilder

11

Facharbeiter-
tätigkeit, z.B.
Filialleiter/in

I

Fachpr0lung, z.B.
Fleischerei-

fachverkäufgrin

5

Tätigk6iten, die
durch Anweisung
erlernt werdon,

erhöhte
Belastungen

4

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Größere
Leitunge-und
DiEpo6itionB-

belugni6, Leiten
dee Versandee

u3w.

x

Schwierige
Tärigkeiten,

umrangreiche
Ertahrung,

HauptkaBsieror
u8w.

rx

Beeondere
Fachkenntniege,

selbetändigo
Erledigung nach

Anweisung,
Gruppenl€itor

ugw.

vlt

Gründliche
Kenntni8eo,

längere Berufe-
erlahrung,

Reisend6r usw.

M

Spezialkennt-
nbBe,

Tourenleiter
uaw.

IV

AbgoschloBsen€
Berulsaue-

bildung, Tätig-
keiten naoh

Anweiaungen,
Fakturieren uew

il

Ohne B6rurs-
auebildung,

mochanbche
Tätigkeiten,

toih^,eise
Einarbehung,
Bot6ngänge

u3w.

ITFäGEä-|e Sonderzahlung für Oktober bis Dezember 1992 von DM 3SS.
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vil

Länger6 Beruls-
erfahrung,
selbsländig

arbeiten nach
allgemoiner
Anweisung

Abg6schlossene
Berufsausbildung
(aufnehmen von
Diktalen usw.)

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit
erfordern od€r

hohe körperliche
Belastung

a

b

X

Umfangreiche
Leitungs- und
Dispositions-

betugnis,
vielseitige

Fachkenntnisse

IX

Schwierige
Tätigkeiten mit
Leitungs- und
Oispositions-
befugnis nach
allgemeinen
Richtlinien

vlil

Begrenzte
Leilungs- und
Dispositions-
bofugnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Monatsentgelte fÜr Angestellte

in Bewertungsgrupp6

Datum
des

lnkratt-
tretens

or.ol.9r

01.06.91

01.08.91

3r.05.91

31.07.91

31.12.91

2 000

2 100

2 267

TH 1)

Oiplomprüfun9
an TH, TU odet

Univsr§tät

1 667

1 750

1 889

T7

Vo(antworllichs
Täligkoit mit

Dispositions- und
Woisungs-
belugnis

1 584

1 663

1 795

14
Ab€Bschlossene

Bo{utsausUldung,
umgrenzte

Autgaben nach
Anleitung
€rledlgen

Einlachste
schematische

mochanische
Tätigkeilen. kurz€

Einweisung

1 334

1 400

1 511

TI
Ohne

€inlacho
schematisch€

Täligkeil€n

a
b

a
b

a
b

3 001

3 150

3 400

4 996
5 344

2 584

2 7't3

2 928

2 250

2 363

2 550

;)IääT6ffiuß mehr lür diosen Tarifvertrag.

3ü) Hoch- und Tlelbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag für kaulmännische und tschnische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Monatsb€träge tür Angsstellle

in Gehaltsgrupp€

Tochnische Angosldlto
Datum

des
lr*ratl-
lr€l€ris

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

0r.10.95

01.0s.96

01.10.96

01.10.98

31.03.92

31.03.93

31.03.96 2) a
b

31.03.97 2) a
b

31.03.99 2) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

4
4

6
6

6
6

207
392

606
824

848
087

988
238

2
2

2
2

2
3

2
3

3 060
3 316

3 239
3 510

3 362
3 643

3 437
3 724

3 501
3 793

3 615
3 917

3 669
3 976

872
141

571
889

5 240
5 604

1 658
2 078

1 699
2 130

1 800
2 255

1 868
2 341

1 910
2 393

1 945
2 437

2 008
2 517

1 874
2392
1 921
2 152

20u
2 596

055
342

4
4

4
4

4
4

208
437

968
239

330
726

695
006

832
150

6 175
6 512

4
4

4
5

5
5

5
6

5
6

582
982

945
1 680

1 447
1 813

3 531
4 436

4 307

170E

4 93E

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974

2 995
3 208

3 537
3 788

3 866
4 140

4'152
4 446

4 664
4 996

4 750
5 088

4 906
5 254

4 980
5 330

1 012
1 950

1 635
2 087

1 787
2 241

211'l
2 695

2 r58
2754

2 r98
2 805

2 270
2 097

2gu
2 940

396
708

56ii!
887

a
b

5 366
5 738

5 682
6 076

5 898
6 307

6 029
6 447

141
566

340
781

6 435
6 883

6 410
6 759

6 552
6 910

6 673
7 038

6
7

891
268

994
377

6
7

038
555

2
2

if6frdElao--r.ro.es

erst-
mdlg

kündbat
zulTl:

a

b

K4
Abgeschlossene

B€rutsausbildung,
schwisrige

Arb€ilen unter
Anleitung
o(l€digen

Kaulmännischo Angesleltls

K7 Kt

Ohne

einrach€
schematische

Tätigkeiten

Verantwortllche
Täligk€it mit

Dispositions- und

-t42-

2) Sätze ab 10.1995 getten weite( bls 31.08.1996, Sätze ab 1.10.1996
gelten weiter bls 30.9.1998, Sätzo ab 1.10.1998 gellon wslter Us
31.03.2000.



300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellto

TH 2) T 71)Datum
d€s

lnkratt-
trelens

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.06.99

5 457

5 703

5 840

6 093

6 553

6 674

6 761

6 862

7 061

1 727
2 164

1 805
2 262

1 850
2 319

1 930
2 419

2 076
2 601

5 930

6 198

6 347

6 621

7 122

7 254

7 348

7 458

7 674

4 413
4 725

4 518
4 839

4 714
5 048

1 952
2 491

2 040
2 603

2 091
2 668

214'l
278/
2 346
2 994

2 389
3 049

2 420
3 089

2 456
3 135

2 527
3226

a
b

a
b

a
b

a
b

5
5

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

111
371

252
524

330
608

474
764

736
048

2 114
2 649

3 805
4 123

3 854
4',177

4
4

025
363

Diplomprüfung an
TH, TU oder
Universität

5 141

5 374

5 502

5 740

6 174

6 288

6 370

Vorantworllicho
Tärigkeit mit

Dispositions- und
Weisungs-
b€fugnis

T4
Abgeschlosssno

Berufsausbildung,
umgrenzte

Autgaben nach
Anl€itung
erledigen

T1

Ohn€ Beruts-
ausbildung,

elnlach€,
schematische

Tärigk€it€n

222
521

4
4

31.03.94

31.03.95

31.03.96 3) a
b

31.03.97

31.03.00

3
4

2 173
2 723

070
430

a
b

a
b

a
b

a
b

5 164
5 530

141
683

2
2

5 231
5 602

5 309
5 686

5 463
5 851

912
240

2236
2 802

i-) Untei5--= enOgehalt freie vereinbarung.
2) Enttällt ab 1.04.1998.

Datum
des

hkratl-
tret€ns

01.04.94

01.09.94

01.u.95

01.10.95

01.04.96

01.09.96

01.10.96

01.04.97

01.01 .98

01.10.98

01.06.99

31.03.95

5 142

5 444

5 651

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

6 142

6 234

623/.

31.03.96

31.03.97 2) a
b

31.03.98

31.03.99 2) a
b

300 (3) Gehaltstarilvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

Schornsteinbau-Polier€

Technische Angestellte und Meisler

Polier€ im Fsuerungs-, Koksofen- und
Gaswerksolenbau, Ofenm€isler

Neue Länder Berlin-Ost1) Neue Länder Berlin-Osll) N6ue Länder Bsrlin-Ostl)

3) Ab 01.04.1 995 gleiche Sätzs wie füheres Bundesgebiet (s. Tabelle
300 1).

Poliere

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.03.00 a
b

5 598

5 838

6 279

6 279

6 395

6 395

6 395

6 478

6 548r

6 548r

6 839

4 931

5 221

5 419

5 539

5 539

5 641

5 825

5 825

5 893

5 981

5 981

5 366

5 598

6 021

I 021

6 132

6 132

6 132

a 212

6282t

6 282t

6 561

4 514

4 708

4 835
5 207

4 786
5 155

4 993
5 377

5 620r
6 047r

5
5

5
5

5
5

5
5

5
5

4
5

4
5

5
5

942
322

948
329

040
428

205
606

205
606

272
672

351
757

5 351
5 757

372
785

378
792

479
901

479
901

479
901

550
978

5
5

5
5

5
5

620r
O47t

869
316

5
6

5
6

2) Sätze ab L10.
Sätze ab 1.10.

1996
1998

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortliche

Tätigkeit mit
Disposlions- uncl

Weisungs-
belugnis

schwi€rige
Arb€iten unter

Anleitung
€rledigen

ausbildung,
einlache

sch€matische
Tätigkeit6n

K71)
Kauf männisch€ Angestellle

K1

Ohne Beruls-

K4
Abg€schlossene

erst-
malig

künclba,
zum:

a

b

i) aoTIZ:i3ss gleich€ sätze wie lrüheres Bund€sg€biel

-143-

oolten weitor bls 31.03.1998 bis aul Berlin-Ost,
ödten weiter bis 31.03.00 bis aul Berlin-Ost.



300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost')
DM

Monatobeträge f ür Ange6tellte

in Gehahsgruppe

Technieche Angestellle
T7 T4

Abgeschlossene
Beruf6ausbildung,

umgrenAe
Aulgaben nach

Anleitung
erledigen

TH TI

Ohne Berufs-
ausbildung,

einlache
6chemati6che

Tätigkeiten

Datum

de6
lnkraft-
trelens

01.09.90

01.02.91

01 .05.91

01.09.91

01.04.92

Diplomprüfung
oder

Unrversdät

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispositions- und

31 .12.90

30.04.91

31.08.91

31 .12.91

31.03.93

2 210
2 925

4 571
4 889

1 919
2 080

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

050
400

645
782

650
880

754
453

650
880

2 zto
2 925

704
t 252

2 631
3 304

3 134
3 306

3 071
3 857

3 659
3 859

891
r 583

3 327
4 179

3 964
4 r80

\ 447
1 813

050
400

231
390

605
789

a22
o??

537
788

2
2

?
?

2
3

3
3

2 844
3 084

367
601

647
901

3
3

3
3

822
461

Techni6che Ange8teltle
r4

880
r 695

954
r 837

r 635
2 007

TI
Ohne Berula-
au8bildung,

oinlache
schematiBcho

Tätigkeiten

079
254

JEETEIIESS Sätze wio 3OO (1)bzy\,. lür Berlin-Oet. 3O0 (2).

2
2

2 606
2 824

4 307 4 968
5 239

308 Zimmerei, Dachdeikerei
308 (1)Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg')

DM

Monatsbeträge lür Angesteltle

in GehahBgiupp€

Datum
daB

lnkraft-
treten6

T5
Erledigung
schwierig6r
Aulgaben,

Diepoartione-
b6fugnis

2 871
3 038

Selbständig
verantwortliche

Tätigkeiten
ren, Berufs-

erlahrung

T2
AbgeBchlossene

Beruf aauebildung
vorwiegend

fachbezogene
Täligkeiten

0r.07.90

01.09.90

01. t0.90

3r.08.90

30.09.90

31.03.91

702
a71

2
2

fsaue ao ot.oc. t991 riehe Tabelle 308 (2).

a
b

a
b

a
b

2197
2 534 t86

848

883
1 235

2 991
3 165

2 639
2 815

1 760
2 112

1 690
2 0?7

1 016
r 352

059
409

534
702

745
924

2
2

2
2

2 815
2 991

2 928
3 110

289
639

380
745

2
2

2
2

918
1 284

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

K4
Abgeschloseene

BerufBausbildung,
echwierige

Arbeiten unl6r
Anleitung
erledigen

Ohne Beruls-
auabildung,

einlache
Bchematieche

Tätigkeiten

Kaulmännieche Angestellte
K7 K1

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoaitione- und

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I x4 I

I setuetanaise I

I verantwortliche I

I tatisx"it"n I

laueführen. Berule-l
I erfarrrung I

K1
Ohne

Berulsauabildung
eintache

sch6matischo
Tätigkeilen

Kaulmänni6che AngeBtellte

Tätigkeiten
Weiaunge-
befugnig

K5

Verantwortliche

-lu-

3 1t0
3 292

1 830
2 196

I r01
r 465



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angsstollt€Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .06.91

01 .08.91

01 .09.91

01.04.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

01 .04.93

01 .1 1 .93

01 .0r .95

01.07.95

01.07.97

01 .07.98

01 .07.99

4 338
4 610

3 528
4 068

3 733
4 304

3 953
4 558

4 392
5 064

4 563
5 261

4 677
5 393

4 855
5 598

4 833
5 688

5 007
5 773

5117
s 900

1 831
2 112

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

906
350

345
548

573
796

828
067

038
338

321
829

2
3

3
3

590
877

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

2 715
3 131

1 048
1 465

1 121
1 568

1 202
1 680

1 282
1 792

1 362I 904

1 441
2 015

1 526
21«l
1 695
2 370

1 761
2 462

1 805
2 524

1 874
2 620

1 883
2 633

1 911
2 672

1 945
2 720

T5
Erledigung
schwieriger
Aufgab€n,

Dispositions-
befugnis

3 548
3 754

4 338
4 590

4 610
4 877

4 877
5 160

5 164
5 464

s 738
6 071

5 962
6 308

T4
Selbständig

verantwortllche
Tätigkeiten

erlahrung

3 131
3 339

T2
Abgeschlosseno

Berufsausbildung,
vorwi€gond

tachbezogene
Tätigkeit€n

3 377
4 052

3 509
4 210

3 597
4 315

T1
Ohn€ Berurs-
ausbildung,

sintache
schematische

Tätigkeitsn

2 163
2 877

088
505

1 256
1 671

2234
2 681

344
788

1 536
2 043

2 713
3 256

1 632
2 171

2
2

1 440
1 916

2
2

2
3

2
3

3
3

1 726
2 297

1 828
2 432

031
702

110
807

245
986

28
001

290
046

2 331
3 101

3 113
3 590

3 796
4 017

4 067
4 304

3 350
3 573

3 590
3 828

3 829
4 083

4 068
4 338

4 304
4 590

4 558
4 E60

5 064
5 400

5 261
5 611

5 393
5 751

5 598
5 970

5 688
6 066

394
473

554
064

870
444

039u7
4 860
5 164

31.07.93 5 400
5 738

31.07.94 1) a
b

30.06.95 2) a
b

5 751
6 111

6 157
6 542

970
343

066
445

30.06.96 1) a
b

5
6

6
6

6
b

30.06.98

30.06.99

30.06.00

5 611
5 962

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

6 111
6 466

6 343
6 712

6 445
6 819

2) Ab 01 .01 .1 995
(s. Tabdle 308

373/
1 479

3 753
4 501

3 809
4 569

3 878
4 651

5
6

2
2

2
3

2
3

292
686

542
921

686
073

6
7

5 773
6 157

gelten dle gleichen Sätze wle lm früheren Bundesg€biot
1).

'l) Tarifvertrag ab 01.1 1.93 verlängert bis 31.12.1994, Tarituertrag ab
01.07.1995 verlängert bis 30.06.1997.

308 (3) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen')
DM

Monatsb€träge tür Angest€llts

in Gohaltsgruppe

Tochnischo Angestellte
Datum

des
lnKraft-
tretens

01.07.90 31.12.90

T5
Erl6digung
schwieriger
Autgabon,

Dispositions-
b€fugnls

T4
Selbständig

verantworlliche
Tätigk6iten

, Berufs-
srfahrung

2 112
2 252

T2
Abgescfilossene

T1
Ohne Berufs-
ausbildung,

eintache
schematisch€

Tätigkoiten

408
690

393
532

a
b

2
2

2
2

707
988

252
393

') Sälze ab 01 .01 .1991 siehe Tabello 308 (2).

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Verantwortlich6
Tätigkeiten,
Weisungs-
betugnis

I xr
I a.,or,rno,n"
I verantwortliche
I tatigreiten
lauslühren. Berufs-

I edanrung

Kaufmännischs Angestollte
K5 K1

Ohne

einlache
schematische

Tätigk6iten

vorwiegend
tachbezogono

Tätlgk€lt€n

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks I xr I Kl
I Solbständis I onn"verantwonliche I verantworttic-ne lBerufsausbilduno.lallgKellen'lTattok.it.nleinfache

weisungs- lausti:nrän.Berufs-l schematischebelugnisleranrunglratigreiten

Kautmännische Angestellt€

-145-

u7
1 127

1
1



310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifuertrag firr die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge f ür Ange6tollte

in Gehahsgruppe

MeiBter

M2

Meisle. mil
beeonderer

Verantworlung

Oatum
deB

lnkraft-
lretens

01 .05.91

01 09.91

01 .09.92

01 .03,93

0'r .08.93

01 .01.94

0r.07.94

01.0r.95

01 .07.95

0r.01 .97

01 ,01.98

0r.07.91

01 .01.92

01.07.92

01 .01.93

01.07.93

31.03.92

31.12.93

3 r . 12.94

31 .12.95

30.06.98 1

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31.12.93

2 486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

4 336

4 401

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

1 830
2 212

1518
1 A22

2 613
3 157

2 168
2&2
2 331
2 798

3 145
3 800

2 610
3 132

3 192
3 857

2 649
3 179

711
r 090

't 464
2 061

1 508
2 123

934
1 315

1 144
1 610

?24
724

289
814

386
951

1 'r54
1 767

1 189
1 820

736
1 127

964
1 424

1 015
1 556

M1

Meisler, die
anordnende
und beauf-
sichtigende
Tätigkeiten
ausüben

2 058

2 516

2 521

2 698

2 840

3 053

3 224

3 32r

3 417

3 468

3 520

090
502

903
271

90
38

381
903

1 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

.l 160

4 243

4 307

2 319
2 AO2

1 924
2 309

1 894
2 288

1 127
1 553

1 478
2 037

1 556
2 144

571
885

060
472

2
2

482
999

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

809
394

967
585

056
693

r 673
2 305

092
673

223
873

462
955

536
044

767
435

820
508

873
581

1

2

1

2

I
2

240
915

3
3

1 930
2 659

3 191
3 602

843 4 199 3243 3
384 4740 3726 3

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

-146-

1 552
2 r85

r 901
2 620

1 575
2 214

1 241
1 901

?
2
3

689
227

260
930

599
?51

N6uer Taritvertrag li€gl noch nichi vor

TfFIiEETiEä*e Juli bb o€zemb€r 1 9go Pauschalo von DM 1 50.

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Monatsb€träg€ lür Angostollle

in Gehansgrupp€

Datum
des

lnkratt-
tratong

2 939
3 318

2
2

2
2

2
3

1 883
2 190

Montage-
in6pelitoren

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

3 702

4 019

4 442

4 865

5 288

1 844
? 167

2 019
2 374

537
806

66€
961

t 4l8
1 585

2 690
3 069

921
332

228
683

536
033

3
3

3
4

2
3

3
3

3
4

3
4

527
982

863
36r

270
608

465
832

2 724
3 130

984
4?A

2
2

2
2

2
3

3
3

2
2

2
2

2
2

353
690

554
921

023
228

092
536

361
843

044
37A

260
628

475
879

306
460

71
9l

567
752

7
9

2

a

b

KT4
Täligkeiten, dio

selbständig
nach

allgemeinen
Anweieungen

ausgelührt
wordgn

KT1
Ohne Berufe-
auebildung,

einlache
schemalische

oder
mechanieche
Tätigkeiten

KT6
Kaufmänniache (K) und technischo [D AngeEleltte

KT3 KI 2KT5

Tätigkeiten
nach

eigehender
Anweisung

Berufgaus-
bildung,

Kenntnbee und
Ferligkeiten

Ang6st6llte mit
DiBpo6ilions-

bef ugnia

Umfangreiche
Sachkunde,
Echwierige
Tätigkeiten

kündbar

errl-
malig

zum:

6ßt-
malis

kündbar
zum:

a

b

K4
Täligkeiten,

die aelb-
sländig und
varantwort-
lich auBge-

,ührt
wgrden, um-

fangreiche
Berufe-

eilahrung

14
Tät§keilen.

die selb-
ständig und
verantwort-
lich euege-

tührt werden
im Rehmen
albomoinet

An-
ordnungen

Kaurmännitch6 (K) und l€chni8chs (D Ange8tellte
KT3K5 T5 KI 2 KTlK6 T6 I

Ohne
Berule-

ausbildung,
einfache

TätQkeilen

AbgeschloB-
eene Beruls-
auobildung,
KenntniaBe

im Elerul

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

Disposition6b6tugnissen

Tätigkeil6n,
di6 Kennt-
nisse und

Fähilkeiten
errordern

Umlangroiche
Fachkenntnirse,

8elb3tändEe ErledQung
echwieriger Aulgaben

2 690
3 129

2 195
2 580

2 856

3 101

3 427

3 754

4 060866
086



ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

Kautmännisch€ (K) und technlscho (D Angestellts
KT5

Umtangreiche
Kenntnisse,
schwierige

kaufmännische/
t€chnisch€
Tätigkeiten

bildung, einfache
schematische

oder mechanischs
Tätigkeit€n

KITK T K T K TI

Kr2

Richt

KT4 KT3 KT1

Ohne B€rufsaus-
Tätigkoiton nach

eing€hendor
Anweisung

Tätigkeiten, die
selbständig nach Abgeschlossone

B€rufsausblldung,
Kenntnisse und

F€rtigkeitsnlini€n ausgslührt
werden

K IT

310 Baulnstallation
310 (3)Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsb€träge tür Ang€stellt€1 )

ln Gshaltsgrupp€
Melster

M2Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.93

01.01 .94

01.07.94

01.01 .95

01 .07.95

01 .01 .96

Meister mil
entsprechender

Prürung

M1

Meister, dl6
anordnonde und
beautsichtlgende

Tätlgkelt€n
ausüb6n

a
b

a
b

a
b

3229 3714

3 471 3 993

3 818 4392

4 085 4 699 3 201
3 837

3 425
4 106

3 919
4 663

3 617
4 336

423
073

530
033

720
250

992
586

2
3

2
3

2
3

861
1 557

926
1 674

895
445

2
3

3
4

1 816 2121 1 296 1 487
2 390 2 693 1 775 2020

1 232
2 224

1 232
2226

2 920
3 078

4 175
4 401

861
1 557

926 3 139 2824
1 674 3 309 3 011

2
2

636
801

3 112
3 703

3 663
4 358

2 147
2 426

2 508
3 185

1 599
2 172

2'127
2 888

952
569

1

2
280
895

2
2

393
908

532
099

639
246

7U
403

852
s38

1

2

1
1

1

2

1

2

1

2

1

2

a
b

1 759
2 389

1 019
1 841

2 014
2 735

1116
2 108

1116
2 108

3 954
4 168

3
3

3
3

019
841

090
970

454
640

695
895

3 117
3 312

335
544

s6E
792

769
005

3
3

3
3

3
4

090
970

882
5s6

297
024

458
236

2
3

2
3

2
3

2
3

684
408

872
647

033
851

4 371 5 028

31 .07.96 4 616 5 310

a
b

a
b

4 t39
4 925

2596 33417 3

Neuer Tarltverlrag lisgt noch nicht vor

ifGr-undgeh-alt.

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.05.92

01 .05.93

01 .05.94

01 .04.95

01.05.95

01.05.96

01 .1 1 .96

01 . 10.97

01.05.98

01.05.99

01 .05.00

316 Ausbaugeworbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1) GEhaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern

DM

Monatsbelrägo tür Angestsllte

in Gohaltsgrupp€

30.04.93

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.06.00

4 000
4 250

4 298
4 566

4 702
4 996

5 291
5 622

6 069
6 448

4 566
4 835

3 125
3 625

3 358
3 895

3 674
4 262

4 134
4 795

4 291
4 978

4 37'l
5 071

3 750
4 000

4 029
4 298

4 409
4 702

4 961
5 291

5 150
5 493

5 246
s 595

5 391
5 750

5 537
5 906

5 630
6 005

5 690
6 069

2 417
3223
2 645
3 527

2 976
3 968

3 090
4 120

3 147
4 196

3 235
4 313

3322
4 429

3 378
4 504

3 125
3 500

3 358
3 760

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

250
500

4
4

250
000

2
3

1 875
2 125

2 815
3 190

2 015
2283

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

1 797
2 516

2 480
2 811

1 654
2 315

1 1)

Ohne Berufsausbilclung,
einlache schematischo

Tätigkeit€n

K

1 717
2 103

500
000

686
223

939
527

307
969

433
120

497
196

594
313

691
429

753
504

793
552

832
598

2U
498

2 823
2 972

2 695
3 055

2
3

2
3

250
750

343
880

1 470
2 057

4 996
5 290

5 622
5 953

5 836
6 179

3 674
4115

4 134
4 630

4 291
4 806

4 371
4 896

4 493
5 032

4 614
5 167

2 575
2 918

2
2

493
836

595
945

5 945
6 295

5 750
6 110

6 110
6 469

4 493
5 2't1

5 906
6 275

6 275
6 644

6 005
6 380

6 380
6 755

4 614
5 352

4 691
5 442

4 741
5 500

2 768
3 137 2

1 749
2 448

846
584

877
627

897
655

2
4
5

691
254

6 131
6 514

6 514
6 898

3 414
4 552

4 741
5 310

3 449
4 598

448
827

845
224

874
257

7S)
36s

2

790
556

1) Gehaltsgrupp€ 1 ohne Gehaltssätze rür die technischen Ang€stellt€n

4
5

5 748
6 131

4
5

erst-
malig

küclbar
zum:

a

b

K T

Erlahrungen, Weisungs
berugnis

4

Nach Anweisung
schwi€rige Arbeiten

selbständig erledigenxlr

sl2
Abgeschlossene Bsrutsausbildung, einlache
Tätigkoitan, die s6lbstänc,ig oder schwierige

Täligkeiten, die unter Anloilung ausgeführt werclenxlrlxlr

-147-

1 916
2 642



Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.91

01.05.92

01 .05.93

01.01 .94

01.05.94

01 .05.95

01 .05.96

01 .10.97

01.05.99

30,04.92

30.04.93

30.04.94 a
b

30.04.95 2) a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.99 a
b

30.06.00 a
b

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monatsbeträg€ lür Angestgllte

in Gehaltsgruppe

3 910
4 155

4 155
4 399

1 833
2 077

3
3

a
b

a
b

a
b

552
837

57
79

4
4

5l
54

3 556
4'125

4 870
5 175

3 805
4 414

5 878
6 246

6 102
6 484

6 216
6 605

6 322
6 717

6 717
7 112

4 939
5 729

4 837
5 t21

5 175
5 479

5 479
5 801

222
711

423
992

444
933

200
933

2
2

055
544

861
242

914
302

963
358

3 666
3 910

4 264
4 552

4 566
4 870

2 561
3 414

4 029
4 512

4 593
5 144

3 433
4 577

4 768
5 340

3 556
4 741

2) Ab 1.5.1994 die
(s. Tabdle 316 1

2 756
3 123

2
2

3
3

3
4

3
4

4
4

213/
2 418

2 845
3 414

2 417
2 740

3 223
3 868

3 814
4 577

3 951
4 741

3 036
3 441

1 1)

Ohne B€rufsausbildung,
sinlache schematische

Tätigkoiten

K

't 612
2 256

2
2

3
3

3
3

3
4

055
422

556
983

805
262

856
439

939
531

060
667

283
587

4 029
4 673

4 593
5 327

4 768
5 530

4 856
5 633

5 060
5 870

4 835
5 157

2 740
3 653

2 901
3 868

3 307
4 409

044
653

674
409

885
662

497
662

048
8s8

Sätze wie trüheres Bunc,esgsbiet

1 522
2 131

837
572

907
670

943
720

976
766

024
834

6 246
6 613

6 484
6 865

6 605
6 993

6 882
7 286

551 1

5 878

5 721
6 102

5 828
6 216

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

4
5

4
5

5
5

1

2

1

2

1

2

'I

2

2
2

927
322

5
6

6 477
6 882

6 072
6 477

643
8s8

') Bis 30.04.1991 siehe Tabslls 316 (1).
1) Gohallsgrupp€ 1 ohne G€haltssätzo fur clie tochnischen Angsstellten

gleich€n
).

Datum
d€s

lnkrafl-
tretens

01 .09.90 31.12.91 1) 2
3

316 (3) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monatsb€träga für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Tschnische Angestellte

T7 T4
Abgeschlossono

Berulsausbildung,
umgrenzlo

Autgab€n nach
Anleitung
srledigon

TH T1

Ohne B€rutsaus-
bildung, ointache

schematisch€
Tätigkeiten

Diplomprufung an
TH, TU oder
Universiläl

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispositions- und

b
645
782

884
084

631
304

2
3

704
252

3 134 2 23't 754
3 306 2 390 1 453

if MönTän--lteuabschluß

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

K T

Erfahrung6n, Weisungs
belugnis

4

Nach Anw€isung
schwierig€ Arbeiten

selbständig erledigenxlr

sl2
Abg€schlossene Berufsausbildung, einlache
Tätigkeiten, die selbstänclig od€r schwierig€

Tätigkeiten, clie unter Anl€itung ausgeführt werdenxlrlxlr

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Vorantwortliche
Tätigkoit mlt

Dispositions- und
Woisungsbefugnis

K4
Abgeschlosssno

Ben sausblldung,
schwi€rlge

Arbeiten nach
Anleitung
erledigen

Ohno B€rulsaus-
bildung, einfach€

schematische
Tätigkeiten

Kautmännische Angestellte

K7 K1

-r4t-
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400 GroBhandel
400 (1)Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost.)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

1

vorwiegend

01 .04.93

01 .09.93

01.01 .94

01 .07.94

01.04.95

01.04.96

01 ,09.96

01.04.97

01.01 .98

01 .06.98

01 ,01 .99

01.06.99

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

4 822

4 873

4 946

5 013

5 138

5 207

5 369

4 123
4 636

2
2

700
234

786
338

951
534

094
706

298
950

363
o27

398
069

3 449
4131

3 496
4 187

2 319
2 643

2 393
2 727

2 534
2 887

2 656
3 027

2 831
3 226

2 886
3 289

2 916
3 324

2 961
3 373

3 001
3 419

3 076
3 505

117
552

3 213
3 662

2 009
2 31'l

1 947
2 240

1 890
2 092

1 746
2 037

1 950
2 159

1 802
2 103

2 165
2 397

sch€matlsche odor
mechanisch6

Tätigk€iten nach
Anweisung, ohne
Bsrufsausbildung

2 132
2 488

2 174
2 537

2 196
2 563

2 259
2 637

2 316
2 703

2 347
2 739

1 814

1 932

2 029

2 470

2 135

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31 .05.98

30.04.99 a
b

31.12.99 t) a
b

30.04.98 1) a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

526
733

690
91 1

825
057

2
2

2
2

2
3

127
447

065
286

2
2

908
227

000
334

2

2
2

229
565

377
734

2
2

2 308
2 555

423
787

2
2

2
2

352
604

377
631

445
707

506
775

449
8'17

2 519
2 898

2 698
3 103

2 412
2 67'.1

2 540
2 812

2 619
2 899

229
602

2
2

485
859

420
824

2
2

2
2

2
2

2 582
2 970

2 617
3 009

3
3

584
292

3 631
4 349

3 744
4 484

') Bis 31.03.1996 einschl. Branclonburg.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.10.91

01.03.92

01 .03.95

01 .03.96

01.06.97

01.07.98

01 .07.99

28.02.95

31.01.96

31.01 .97

1) Für Mai 1 999 Einmalzahlung von DM 40, ab 01 . Januar 2000 getten dio
gleichen Sätze wie in Berlin-West.

400 (2) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbeträge lür Ang6stellte

in Gehaltsgrüppo

Hilfstätigkeiten,
die Vorkenntnisse

nicht erlordern
(Bürohilfen)

1 922
2 28'l

1 693
1 913

1 214
1 476

1t18
1 270

2 123
2 412

1 818
2 108

557
047

2
3

2
2

486
689

a
b

a
b

a
b

a
b

9930.04

285
500

3 316
3 571

3 651
4 353

532
803

709
993

783
073

967
266

838
259

2
3

3
3

3
3

3
4

a
b

4 329
4 868

3 022
3 471

3 173
3 645

3 236
3 718

3 301
3 783

3 403
3 900

261
569

374
697

421
751

1

2

205
546

2
2

563
903

936
245

4 416
4 965

4 481
5 030

30.04.00 1) a
b

4
5

620
186

insges. DM 100, für Mal und
1999 Einmalzahlung von DM 50.

3 848
4 138

2 947
3 183

2 486
2 816

2 033
2 357

2 074
2 404

2 139
2 469

2 882
3 118

3
3

3
4

038
282

2
2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Leiten von
Abteilungen mit
personeller und

sachlicher
Dispositions-

b€fugnis

Disponieren bei mehr
als 5 Datentypiston,
Reisender mit Ab-

schlußvollmacht u.a.

Tätigkoit nach allge-
m€iner Anweisung,

Führen von Vorkaurs-
verhandlungen u.a.

5 4 312 I
Kaufmännischo oder technischo Tätigkelten

nach abgeschlossen€r

3iähriger
Berufsausbildung

aähriget
Berufsausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6b

Ein- und Verkauts-
disposition mit

Abschluß-
vollmachl

6a
Besonders
qualitizierte

Tätigksiten, Fach
oder Führungs-
verantwortung

Oualifizierte
Tätigk6iten,

Spezialkenntnisse
Fachkennlnisss
(Sachb€arbeite0

4

Abgeschlossen€

5 3

Bsarboitung von
Sach- und Konto

korrentkonten

2

Ohns Beruls-
ausbildung,

elnfache
Büroarbsiten

1) Für Februar bis Mai 1997 Pauschale von
Juni 1998 von DM 130, für Mai und Juni

-149-

2 201

1)



400 Großhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in G€haltsgruppe

Kaulmännische und l€chnische Angestellte

vtDatum
des

lnkratt -

tretens

01 09.94

01 .06.95

01.01.96

01.01 .97

01 .12.97

01 .1 0.98

01 06.99

31.05.97

31 .03.00 1) a
b

30.06.95

30.04.98 1) a
b

30.04.99

Aulgabenbereich,
der vielseitige

Fachkenntnisse
erfordert,

langiährige
Berufsorfahrung

verantwortliches
Ausrühron von

Täligkoiten,
gründliche Fach-

kenntnisse

Selbsländige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungefl,

B€rufsorfahrung

Abgeschlossene
Berulsausbildung
ocler Kennlnisse
clurch praktische

Tätigkeit von
mincl. 4 Jahren

Zweiiähnge
Ausbildung in

Anlernberul
ocler mind. drei-

jährige praktische
Tätigkeit

't 787
2 487

1

Auslühren von
schematrschen
und mechani-

schen Tätigkerten
nach Anleitung,

kerne Berufs.
erfahrung

Oatum
des

lnkraft-
tretens

01 ,06.94

01.01.95

01.04.95

01.07.95

01.01 .96

01.07.96

01 .07.97

01.01 .98

01.07.98

01.07.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Tätigkoiten mit
Dispositions- und
Weisungs- ocler

Aulsichtsbefugnis,
spezialkenntnisse

4 168

4 351

4 469

4 648

4 718

4 765

4 913

Tätigkeit mit
Dispositions- und
Weisungs- oder

Aursichtsbefugnis

Selbständiges und
vorantwortlich€s
Auslüht€n von

Täligkeiten,
gründliche

Sachkenntniss€

2 679
3 574

2 797
3 731

2 872
3 832

2 987
3 985

3 032
4 045

3 062
4 086

3 157
4 213

tv

Tätigkeilen, di€
weitgohende

Erfahrungen und
Kenntnisse

voraussetz€n

lil

Abgeschlossene
Berulsausbildung
oder K€nntnisss
durch praktischo

Tätigkeit von
mindestens 4 Jahren

ll

Zweiiähflge kauf-
männisch6 Beruts-

ausbildung ocrer
kaulm./technrsche
Berufstätigkeit von

3 Jahren

1 913
2 660

I

Einlache
schemattsche oder

mecnanische
Tätigkerten. kerne
Berulsausbildung

ertorderlich

1 712
2 382

2
3

296
193

2 141
2 978

1 936
2 692

1 832
2 548

2 235
3 109

2 347
3 321

2 159
3 002

2 423
3 371

2 191
3 047

2 213
3 078

2 095
2 913

1 909r
2 656

2 160
3 003

2 018
2 807

2 447
3 405

2 523
3 511

2 021
2 810

2 282
3 173

076
886

2
2

964
732

043
841

074
884

836
5542

2

2

2
2

2
2

938
696

957
7232

t l?ur nprit uno Mai 1999 Einmalzahlung von DM 1 10.

400 (4) Gehaltstarilvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsb€träge tür Angestsllle

rn Gehallsgruppo
Kaulmännische und technisch€ Angestellte

6b 6a 5 4 3

4 209

4 294

4 380

4 593

4 708

4 791

4 863

4 936

5 059

5 216

3 702
4 046

3 777
4 127

3 853
4 210

2 770
3 403

2 826
3 472

2 883
3 542

3 023
3 714

3 099
3 807

3 4«t
4 218

2
3

2
3

26
33
2
3

092
446

2 011
2 35r

2
2

2 421
3 094

154
874

201
932

249
991

398
0«l
446
094

1 935
2 573

1 739
203/
1 77a
2 075

631
931

664
970

974
625

014
678

1

2

2
2

81
1t

4 040
4 415

4 141
4 526

4 214
4 606

4 277
4 675

4 341
4 745

4 450
4 864

4 588
5 015

1

2

I
2

1

2

898
220

946
276

683
393

2 495
3 156

2 730
3 453

2 771
3 505

2 253
2 879

2 293
2 930

2 327
2 974

2 362
3 019

1 698
2 010

1 781
21og
I 826
2 151

1 858
2 199

1 886
2 232

1 914
2 265

17
r0

2 198
2 808

0
7

1 981
2 316

3
3

3
3

3
3

2 041
2 386

a
b

3 330
4 091

2 813
3 558

2 88i!l
3 647

2 972
3 760

962
3222

30.04.00 1) a
b

2 496
3 190

ilEaEse aus dem Tarifvertrag vom 01.01.1998 bis 30.06"1998 gültig, tür
Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von DM 110.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

-150-

2 157
2 522

2023
2 394



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Spezialkenntnisse

400 Großhandel
4OO (5) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in ThÜringen

DM

Monatsbeträge für Angestellle

in Gehaltsgrupp€

Kaulmännische und technische Angestellte

vil

Tätigkeit mit
Dispositions- und
Weisungs- oder

4 453

4 564

4 656

4 782

4 844

4 965

5 119

Veranlwortlich€
Tätigkeiten,

Übersicht über
betriebliche

Zusamm6nhänge

veranlwortliches
Ausführen von

Tätigkeiten,
gründliche

Fachkennlnisse

IV

Tätigkeiten, dis
weitergehende

Erfahrungon und
Kenntnisse

voraussetzen

Abgeschlossen€
Berulsausbildung
oder K€nntnisse
durch praktische

Tätigkeit von
mind. 4 Jahren

I
Zweijährige

kaulmännischs
B€rufsausbildung

oder kaufm./
technisch€

3 Jahren

Einlach€
schematische

mechanische
Tätigkeiten, keine
Berufsausbildung

erlorderlich

VIDatum
des

lnkratt-
tretens

01.01.94

01.01 .95

01.01.96

01 .1 1 .96

01 .06.97

01 .07.98

01.07.99

31 .12.94 a
b

31 .1 2.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

30.04,99 a
b

30.04.00 1) a
b

3 626
3 909

3 716
4 007

3 791
4 087

4 168
4 493

944
252

043
358

3 143
3 553

3 893
4 197

3 175
3 874

3
3

3
3

006
399

081
484

3 228
3 649

3 270
3 696

3 352
3 788

3 456
3 905

2 573
3 086

2 763
3 313

2 419
2 772

2 632
3 016

2 714
3 109

360
705

2
2

244
449

2 212
2 291

2 300
2 510

2 346
2 560

2 409
2 629

2 440
2 663

2 501
2 730

2 579
2 815

2
2

2 158
2 235

2
2

2 317
2 400

2 347
2 431

2 406
2 492

2 481
2 569

2
3

2 468
2828

2 53s
2 904

2 568
2 942

2 637
3 163

690
226

2 799
3 356

2 869
3 440

2 9s8
3 547

256
337

3
4

4
4

1) Einmalzahlung von DM 200, ,ür Mai und Juni 1999 DM 1 10.

Datum
des

hkraft-
lretens

01.05.94

01.r0.94

01.07.95

01.09.95

01.07.96

01.07.97

01.01.98 1)

01.07.98

01.10.98

01.08.99

a
b

30.04.95 a
b

a
b

30.06.96 a
b

30.06.97 a
b

a
b

ra
b

31.07.98 2) a
b

30.06.99 a
b

3 669
4 788

3 814
4 977

3 874
5 181

3 927
5 251

4 134
5 528

4 312
5 766

3 414
4 163

3 549
4 327

3 604
4 505

3 653
4 566
3 846
4 807

4 011
5 014

4 135
5 169

4 198
5 247

4 286
s 358

4
5

4 513
6 034

4 607
6 162

4{D Elnzelhandel
430 (1)Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatsb€träge für Angestellto

in Tarilgruppe

3 353
4 191

3 398
4 247

3 300
4 027

2 625
3 200

2 729
3 326

2 771
3 464

2 808
3 510
2 956
3 695

3 084
3 855

3 179
3 974
3 227
4 034
3 295
4 119

2 348
3 049
2 441
3 169

2 538
3 339

2 572
3 384

2 7't4
3 562

2 831
3 716

2 919
3 831

2 963
3 889

3 025
3 970

3117
4 090

2 051
2 531

2 132
2 631

2 217
27W
2 246
2 817

2 371
2 965
2 474
3 092

2 550
3 188

2 588
3 236
2 643
3 304

2 722
3 403

K1

Einfache
und

schemalische
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berulsausbildung
nichl erlorderlich

1 764
2 177

I 834
2263
1 906
2 383
1 932
2 415
2 035
2 542
212'l
2 652
2 187
2 734

3 578
4 472

3 731
4 664

3 846
4 808

445
944

394
243

746
347

4
6

3 905
4 881

2220
2 775

2 267
2 834

30.06.00 2) a
b

3
4

2 335
2 919

'l) Ab 01 .01.98 gleichs Sätze wio Berlin-West. 2) Einmalzahlunoen von OM 100 im Oktob€r 1997 und DM 255 im Mai' 1998. lür Juli-l999 Einmalzahlung von DM 40.

K2

Abgeschlossene
2- oder
3iährige

Berulsausbildung
erforderlich

K3

Oualilizierte
Arbeilen

selbständig
erledigen,
besonclere

Fachkenntnisse
erforderlich

Mit selbständiger Stellung im
allggmeiner Anweisung,

Verantwortung lür ihren Tätigkeits-
bereich (Verwalter/-innsn von

Verkaulsstellen usw.)

über I bis zu 5

Unterstellte

K 4laK 4lc
srsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen
des Einkaufs usw.)

K 5/bK 5/c

Unterstellte

über I über 5

4 415
5 519

3 987
4 984

4 107
5 134

-r5l-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen
des Einkaufs usw.)

Mit s€lbständiger Stettung im
Rahmen allgemeiner Anweisung, voll€

V€rantwortung rür ihren Tätigkeits-
bereich (Verwalter/-innen von

Verkaufsst€llen usw.)
über I bis zu 5

Unterst€llte

K 5/c K 5/b K 4/c K 4/aI

unterstollte

I

über I über 5

K3

Oualifizierte
Arbeiten

selbständig
erledigen,
besondere

Fachkenntnisse
€rlorderlich

K2

Abgeschlossene
2- odot
3,ährige

Berufsausbildung
erlordorlich

'l{!0 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-vorpommern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarilgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .04.95

01.05.95

01 . r 2.95

01.06.96

01 .12.96

01.12.97

01.07.98

01 .04.99

01 .1 1 .99

30.04.95

30.04.96

30.06.97

a
b

31 .12.98 1) a
b

30-06.99 a
b

30.06.00 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

71
843

453
211

626
422

3
4

3
4

3 212
3 918

3 498
4 230

3 498
4 230

3 624
4 340

3 750
4 450

3 800
4 500

3 914
4 635

3 353
4 191

3 398
4 247

2 375
3 084

2 494
3 238

2 5A4
3 338

2 584
3 378

2 584
3 378

2 642
3 478

3 014
3 669

3 100
3 800

3 296
4 017

655
237

788
399

888
499

928
539

928
539

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 074
2 631

1 873
2 312

2 257
2 863

I 898
2 337

1 898
2 337

1 898
2 337

1 924
2 368

1 950
2 400

2 307
2 916

2 318
3 073

2 330
3 180

2
3

2 000
2 450

2 472
3 348

K1

Einfache
und

schematische
Täligkeiten,

abgeschlossene
Berulsausbildung
nicht orrorderlich

K1

Einlache
und

schematische
Täligkeiten,

abgeschlossene
BerufsausbilCrung
nicht orlorcle.lich

7U
202

1

2

3 897
5 085

3 997
5 185

3 373
4 114

3 726
4 522

3 473
4 2'14

178
763

307
973

4 047
5 270

3 756
4 560

4 173
5 385

o47
270

4
5

4
5

4
5

4
5

3
4

3
4

4
4

3
3

756
560

878
680

000
800

4 223
4 996

2
3

2
3

3
3

300
500

400
600

532
768

2 700
3 578

4 100
4 850

200
900

400
250

800
750

884
863

2
3

2
3

060
524

2
2

'l) Für Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berufsiahr Einmatzahtung von ie DM
150 im Juli und Oezsmbor 1998. Für all€ Gruppsn (außer -X t) iir
Dezember 1997 Einmalzahlung von DM tO0, iä OktoOer 1990 DM 30 tür
die Gehaltsgruppen K I und K2.

430 (3) Gehaltstarifvertrag lür den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monatsbeträge rür Angesteilts
in Tarirgrupps

Datum
des

lnkratt-
trelens

01.03.95

01.07,95 1)

01.09.95

01.07.96

0 t .07.97

01.07.98

01.10.98

01.04.99

01.11.99

3 814
4 977

3 874
5 181

2 729
3 326

2 771
3 464

2 808
3 510

3 295
4 119

2 441
3 169

2 671
3 505

2 132
2 631

2 217
2 79{)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

549
327

604
505

653
566

784
730

071
089

157t
1971

286
358

300
o27

3
4

834
263

906
383

2

2
3

2
3

2
3

3
3

909
636

538
339

572
384

2

30.06.96

30.06.97

31.05.99 4 607
6 162

3 519
4 399

927
251

067
439

787
734

987
984

3
4

3
4

3
5

4
5

4
5

4
5

4
6

2
2

2
2

2
2

1 932
2 415

216
817

333
917

376r
997r

2 510
3 139

5O4r
205r

643
304

722
403

2 001
2 502

2 056r
2 57Or

2 154
2 692

2 199r
2 749t

4 179r
5 588r

376
852

469r
377r

746
347

3 887r
4 859r

3 616r
4 52Ot

2 744(
3 601r

988r
735r

130
913

3 867r
4 834r

3 196r
3 995r

2 934r
3 851r

874
772

267
834

025
970

2
2

2
3

2
3

2
3

4 107
5 134

394
243

3
4

1) Einmalzahlung von DM 150.

-t52-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KStc I x sro
I

Angestellte in leitsncler Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsleiter/-inn€n, Leiter/-innen
d6s Einkaufs usw.)

Vsranlworlung für ihr€n Tätigkoits-
ber6ich (Verwalter,/-innen von

Verkaufsslellen usw.)
über I bis zu 5

Unterstellte

über 8 über 5
Unterstellt€

allgemeiner Anw€isung, volle

xerc f xua
Mit selbständiger Stellung im

K3

Oualifizierte
Arbeiten

selbstänc,ig
erlodigen,
besondere

Fachkenntnisse
erlorderlich

K2

Abgeschlossene
2- ode(
3jährige

Borufsausbilcrung
erlorderlich

4 415
5 519

3117
4 090

2 335
2 919



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K'/c I X SrO
I

Angestellte in leitend€r Stellung mil
voller Verantwortung

(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen
des Einkaufs usw.)

K4/c I «qta
I

Mit selbständiger Stellung im
Rahmen allgemeiner Anweisung, volle

Verantwortung für ihren Tätigkeits-
bereich (Verwalter/-innen von

Verkautsstellen usw.)

über I bis zu 5
unterstellteunterstellte

über I über 5

K3
Oualifizierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
besondere

Fachk€nntnisse
orrord6rlich

K2

Abgeschlossen€
2- ode(
3iährigs

Berufsausbildung
erforderlich

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarirgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

31.01 .91

31 .03,92

30.04.93

30.04.94

30.06.97

31 .07.98

s1.0s.99 1) a
b

30.04.00

1 954
2 550

2 609
3 405

2 754
3 594

2 562
3 125

3 079
4 018

2 864
3 494

3 233
4 219

2 798
3 414

2 313
2 820

1 092
1 348

1 280
1 580

1 458
1 800

1 539
1 900

1 661
2 050

1 721
2 125

939
1 159

1 807
2 230

1 970
2 431

2 092
2 581

o5
53

1 694
2 091

'I 554
1 918

1 799
2 220

K1

Einlache
und

schematische
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berufsausbildung
nicht erforderlich

1 834
2 263

1 906
2 383

01 .1 1 .90

01 .02.91

01 .09.91

01 .01 .92

01 .04.92

01 .10.92

01 .12.92

01 .05.93

01 .05.94

01 . 10.94

01.05.95

01 .07.95 1)

01 .09.95

01 .07.96

01.07.97

01 .08.98

01 .10.98

01.04.99

01 11 .99

2
2

2
3

3
4

3
4

3
5

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 818
2 217

2'131
2 599

2 428
2 960

1

2
691
063

383
908

664
251

250
624

398
704

639
997

970
402

290
989

972
878

38
49

3 279
3 999

2 258
2 755

2 571
3 138

3 175
3 874

3 353
4 191

1 867
2 275

2'126
2 592

2 677
3 263

2 771
3 464

2 808
3 510

3 196
3 995

3 295
4119

1

2
2
2

1 982
2 418

1 465
1 904

2 441
3 169

1 901
2 470

1 970
2 559

069
687

255
929

348
049

1 101
1 358

1 254
1 548

1 324
1 634

1 429
1 763

1 480
1 827

1 764
2 177

2
2

395
997

2 510
3 139

2 874
3 772

3 130
3 913

564
205

643
304

722
403

1 669
2 169

1 762
2 289

2
3

2
3

764
372

008
669

2
3

3
3

2
3

3
3

202
685

2
2

524
599

669
788

927
251

067
439

3 414
4 163

050
721

398
247

07
34

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

521
074

625
200

909
636

988
735

3741
4 883

14
77

3 874
5 181

4 179
5 588

4 376
5 852

4 469
5 977

3
3

3
4

4

5
4

3
4

3
4

3
4

481
246

549
327

604
505

653
566

3 887
4 859

4 071
5 089

4 157
5 197

4 286
5 358

238
951

300
027

3 867
4 834

3 987
4 984

2 394
3 109

729
326

2
2

'84
'30

37
47

394
243

2
3

2 132
2 631

2 217
2 790

538
339

572
384

934
851

025
970

2 246
2 817

1 932
2 415

3 519
4 399

3 616
4 520

3 787
4 734

2
2

2
3

2
3

2 671
3 505

2 333
2 917

2 744
3 601

3 t17
4 090

001
502

2 056
2 570

2 154
2 692

2
3

3
3

2
3

2
3

2
3

2 199
2 749

4 607
6 162

267
834

4 746
6 347

441
551

'1) Einmalzahlung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 1 10, zahlbar
mit dem Märzg€halt 1999.

a
b

5I 4
5

3
4

2 335
2 919

-r53-



511 Eisenbahnen
51 1 (1 ) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach L6bensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in Vergütungsgruppe 1)

X

Angestellte i. Büro-,
Registratur',und

Buchhaltereidienst. in
lochnischen Berufen. im
Schreib-. Fernschreib- u.
Fernsprechvermittlungs-

dienst

Datum
des

lnkraft-
tretens

Taritklasse (02)

01 .07.91 31 .12.91 a
b

01 .05.92 6)

01 .06.92

01 .12.92

01.01.93

01 .07.93 31 .12.93 7) a
b

hkratt-

108,15
1 16,92

mrt schwie.
rigen Tätig-

keiten 5)

mit
einlachen

Tätigkeiten

2 674
4 414

1 942
3 036

1 431
2116

1 196
1 680

1 132
1 521

1 472
1 977

1 516
2 036

392
870

392
870

1 364
1 752

1 726
2 740

1 565
2 495

1 924
3 068

1 924
3 068

2 034
3 243

2 095
3 340

049
348

290
6s8

290
658

975
1 191

1 193
1 465

839
022

032
257

032
257

091
329

1 123
1 369

31
51

J
5

a
b

a
b

a
b

a
b

266
543

388
734

288
427

2
3

2
J

2
4

20
49

2 123
3 369

1 759
2 602

1 470
2 065

2 123
3 369

1 759
2 602

1 470
2 065

2 244
3 561

1 193
1 465

1 860
2 751

1 554
2 183

1 915 1 601
2 833 2 249

1 518
1 951

405
805

1 731
2 431

1 214
1 479

2) Z.B. Fotogralen mit Meisterprülung, technische Assrslentgn und
Chemotechniker.

3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberärzten, Büro- und Euchhaltereidienst, der
mindestens zu oinem Fünft€l selbsländige Leistung€n erfordert.

4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprüler, Zug-
sekretärinnen usw..

5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen.
F6rnsprechv€rmittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechEnder
Abschlußprüfung, Laboranten und W6rkslotfprüfer mit Abschluß-
prrifung.

6) Einmalzahlung in den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 450 DM;
Gruppe lV b - lll in Höhe von 360 DM lür die Monate Januar bis April
1 992.

7) Ab 1.01 .1994 kein Nachwois mehr möglich.

3 476
5 737

3 580
5 910

2 525
3 947

V€rgütungsgrupp€

3600
066

262
548

299
595

405
724

639
202

070
062

668

498
966

46,92
49,60
51,09
55,23

992
993
993

.'t2.

.01.

.07.

870
389

3
6

2
J

2
3

2
3

2 811
4 395

t) Zu Oen Vergfitungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. die allgemeine Zulage
beträgt ab:

2 265
3 611

18,72 44,52

Ortszuschlagstabells si€h6 nächste Seite

11
11

1 125,110

0

,3
124,02
127,74
1 38,1 0

25,13
132,28
136,25
147,30

I ll a lva rvb Vc vt b vlr vilt

Angestellte im Büro- und Buchhaltereidienst, sowie in technischen Berufen

deren
Tärigkeir

sich durch
besonders
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus der
Vergütungs-

gruppe
lvb

heraus-
hebt

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte mit
abgeschlossener

wissenschaftlicher
Hochschulbildung

mit entsprechender
Tärigkeit

deren
Tätigkeit

sich durch
das Maß der
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung
erheblich
aus der

Vergütungs-
gruppe lV a
heraushebt

deren
Tätigkeir

besonders
verantwor-
tungsvoll ist
und sich aus

der
Vergütungs-
gruppe V b
heraushebt.
z.B. Lerter

eines
Verkaufs-
bereiches

usw.

Tätigkeiten mit einschlägiger
Abschlußprüfung

die übor-
wiegend

schwierige
Arbeiten

verrichten,
selbständige
Leistung 2)

die in nicht
unerheb-

lichem
Umfang

schwierige
Aufgaben
erfüllen 3)

mit gründ-
lichen und
vielseitigen
Fachkennt-
nissen 4)

tb lc
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§ufe 1

lodis
§ufc 2

verheirstetTarifkh8so 1)
Zu der Tarifkhree gehörende

Vergütungegruppen

noch zu 51 1 (1)

Datum dee
lnkrafttretBne

01.07.1991

01 .05. 1 992

01.06.1992

01.12.1992

01 .01 .1993

01 .07.1993

.)Ber m-ehr al6 einem Kind orhöht 6ich d6r Ortuurchlag tü, iodos woite?e
zu oerücksichtigendo Kind:

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Deutschen ReichsbahnJ
Monatsbeträgo in DM

b
c

I
v
x

il
v
x

I
Il
Vc

Iil
Vc

I
llt
Vc

lb
lo
il

585,5r
54,8,47
516,64

b
elb

b
elb

b
alb

Ib
V a/b
x

c

c

c

I
ilt

I
ilt
V

I
ilt

bb
bb
bb

bb
bb
bb

bi.
bie
bi.

bb
bb
bb

bi.
bb
bio

bb
bb
bi.

I
v
x

696,25
665,17
627,42

61 7,14
548,47
516,64

§ule 3
1 Kind

Vcrgütungegruppe

50r,88
446,04
120,18

652,.10
579,81
546,17

Datum dec
lnkrafttratana

596,78
540,94
510,56

733,84
665,17
s27,42

775,70
703,19
6€3,69

e77,20
621,36
590,S6

790,07
764,06
726,71

E32,73
764,06
726,71

E80,32
807,73
768.23

906,73

b
c

b
c

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

c 831,96
791,27

790,05
724,24
683,59

b

c20,25
890,42
6!i5,4!t

783,01
739,02

b
c

671,9€
597,22
562,55

726,46
645,73
608,16

863,84

1) ln dor Tarifkh..o ll crhöht rich dcr Orlrzurchhg ftlr dac 2. und Fdes
writero zu bcrückoichtigende Khd ln dci Vctgütung.gruppo:

ab
ab
ab
ab
ab
ab

c 1 .07.1991
0 t .05.1992
01.06.1992
0r.12.1992
cl .01 .1993
01 .07.1993

um
um
um
um
UM
um

80,42
98,89
98,89

104,54
't07,6E
1r6,41

DM;
DM au8er den Gruppen I - ll b;
DM lür die Oiuppen I - ll b;
DM;
DM;
DM. 01.05.1992

01.12.r992
01 .01.1993
0t.07.1E93 40,00

14,00

24,O0

14,60
22,20

28,q)
29,60
37,(x)
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondera

Anforderung an
das fachliche

Können,
erhöhter

Schwierigkeits-
grad, erhÖhte

Verantwortung;

Besondere
Anlorderungen an

fachliches
Können, hohe

Verantwortung,
z.B.

Programmierer

Sachbearbeiter in
Kredit-.

Wertpapier-,
Auslands- und

Stabsabteilungen I

Gruppenleiter in
der

Belegaufbereitung
usw.

Arbeitnehmer
in Kredit-.

Wertpapier-,
Auslands- und

Stabsabteilungen;
Sachbearbeiter in

dsr Eeleg-
aulbereitung usw.

I 4

stellenleiter usw

8 6

Zweckausbildung
oder längere
Einarbeitung,
z.B. Expedi-

tienten

c

Kenntnisse oder
Fertigkeiten durch

kurze
Einarbeitung
z.B. 80ten

?

601 Kreditinstitute
601 (1)Tarifvertrag für das private Bankgewerbe und die öffentlichen Banken in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .1 0.95

01 .01.96

01,04.96

01.09.96

01 .1 0.96

01 .04.97

01 .12.97

01.12.97

01 .04.99

01 ,04.00

01 .08.00

Tätigk€iten, die
Vorkenntnisse
nicht erlordern,

z.B. Küchenhillen

a
b

a
b

31.08.96 1) a
b

a
b

a
b

30.09.971)2) a
b

31 .12.981) a
b

31 .12.981)3) a
b

a
b

a
b

31.03.01 1) a
b

4 325
5 216

3 309
4 392

2 865
3 620

3 381
4 440

2 928
3 660

2 615
3 159

2 526
3 013

2 673
3 194

2 582
3 046

4 958
5 640

5 067
5 701

5 121
5 762

5 218
5 871

5 330
5 996
5 552
6 246
5 663
6 371

5 663
6 371

6 014
6 766

4 316
5 203
4 609
5 557

4 7't'l
5 680
4 905
5 914

5 009
6 039

5 216
6 289

5 322
6 417

5 492
6 622

4 420
5 273

4 940
5 894

2 959
3 699

015
769

2 747
3 350

2 808
3 386

2 838
3 423
2 892
3 488

2 953
3 562

3 076
3 710

3 138
3 784

3 138
3 784

2 772
3 168

2 960
3 384

3 026
3 459

3 150
3 601

3 217
3 678

3 3s0
3 830

3 418
3 908

3 527
4 033

2 702
3 228
2 753
3 289

2 812
3 359

2 929
3 499

2 988
3 569

2 988
3 569

2 609
3 079

2 659
3 138

2 716
3 204

829
337

4 468
5 330

3 418
4 488

4 553
5 431

3 483
4 573

3
J

4 649
5 547

3 557
4 670

4 843
5 778

3 779
4 962

4 940
5 894

3 080
3 850

3 208
4 010

3 705
4 865

3 779
4 962

3 559
4 316

3 802
4 609

3 886
4 711

4 046
4 905

4 130
5 009

4 302
5 216
4 390
5 322

4 530
5 492

2
3

839
569

927
668 4

5
b

t
6

5
6

6

093
077

169
168

246
259

3 896
5116

3 373
4 217

3 954
5 193

4 013
5 269

3 474
4 344

3 332
4 018

3 424
280

3 272
4 090

3 272
4 090

2 842
3 524
3 035
3 763

3 102
3 847

3 230
4 004

3 299
4 090

3 435
4 258
3 505
4 345

3 617
4 484

2 886
3 404

2 886
3 404

235
901

284
960

3
3

3
3

3
3

3
3

081
680

127
735

173
790

2 975
3 510

3 020
3 563

5
6

3
a

3 064
3 615

1) Einmalzahlung im Juni 1995 von DM 90, im September 1 996 von DM 2) Ab 01 .04.97 gleiche Sätze wie lrüheres Bundesgebiet (s. Tab€lle 601 1).
24, im Juli 1997 DM 300, für Januar bis März 1999 DM 350,- , im März
2000 woitere pauschale Einmalzahlung von DM 400.

610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angest€llte

in Gehaltsgruppo

Datum
des

lnkraft-
tretens

Tätigkeiten, die
nur eine kurze

Einweisung
ertordern

01 .09.94 a
b

01 .04.95 a
b

01 .10.95 a
b

01.06.96 a
b

01.05.97 a
b

01.12.97 30.04.98 1) a
b

01 .05.98 31.'12.98 2l a
b

01 .04.99 31 .03.00 1) a
b

3 744
4 647

3 999
4 964

4 088
5 074
4 255
5 283

4 346
5 395
4 526
5 617

4 618
5 732

4 766
5 915

2 694
28Ä2
2 876
3 037

2 940
3 104

3 062
3 232

3 126
3 300

3 256
3 437

3 322
3 507

3 424
3 619

2 664

2 846

2 909

3 029

3 093

3 220

3 286

3 391

Tätigkeiten, die
Fachkenntnisse
vorausselzon.

abgeschlossene
Berufsausbildung

usw.

lt

Mitarbeitor
Poststelle,

Ptörtner

erst-
malig

kündbat
zum:

a

b

vu
Täligkeiten, die

über das fachlich€
Können und cliE

Fach- und
Führungsverant-

wortung dgr
Gruppe Vll

hinausgehen

vlr

Tätigkeit6n mit
hoh€m fachlichem

Könn€n und
erweiterler Fach-
und Führungsver-

antwortung

VI

Oualifizierte
Sachbearbeiter

usw.

Verliefle Fach-
kenntnisse durch

zusätzliche
Beruls€rrahrung

1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 einmalige Sonderzahlung von' 
DM 300. lür Januar bi§ März 1 999 DM 350
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794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft
tretens

01 .07.90

01 .10.91

01.06.92

01 06.93

01.06.94

01 .01.95

01.06.95

01.06.96

01.07.97

01.07.98

01 .03.00

2 751
3 316

4 260
5 130

5 265
6 340

5 400
6 500

5 476
6 591

5 570
6 710

4 645
5 430

4 765
5 570

4 832
5 648

4 920
5 750

5 100
5 960

2 085
2 519

4 230
5 110

31 .1 2.90

31.05.92

31.05.93

31 .05.94

31 .1 2.94 1) a
b

31.05.95 2) a
b

31.05.96

31.05.97

31 .05.98

31,05.99

30.09.00

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2
240
620

428
839

203
745

760
395

835
485

4 510
5 275

2
2

2
2

J
3

t
4

a
4

538
058

628
373

923
324

2 750
3 323

3 230
3 900

3 295
3 980

3 880
4 685

3 995
4 825

4 095
4 950

3 204
4 122

52
r19

41
50

380
290

3 160
4 065

270
200

390
3s0

1 484
'I 911

1 609
2 071

,2122
2 732

1 975
2 409

2 320
2 830

2 370
2 885

2 785
3 395

2 870
3 495

2 945
3 585

2 986
3 635

3 040
3 700

3 150
3 830

2) Ab 01 .01 .1995 gelten di€ Gehälter der Gehaltstarel West

381
685

497
826

Einfache Tätigkeiten
(Hillskratt. Boten)

2 115
2 445

2 610
3 025

2 680
3 105

2 718
3 148

2 770
3 210

259
456

364
578

800
081

1

1

1

1

1

2

2
2

2
2

345
235

115
160

4
5

5
6

2 490
3 205

2 545
3 270

2 990
3 850

3 080
3 965

155
495

535
935

a
b

a
b

770
950

5
6

3
4

3
4

4
5

870
330

2
3

1) Einmalzahlung von DM 200

erst-
malig

kundbar
zum:

a

b

Eigene
Entscheidungen,
erhöhtes Maß an
Verantworlung

(Abteilungsleiter usw.)

Eigener Verant-
wortungsbereich,
Sachgebielsleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

Mehrjährige Berufs-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operator

u.a.)

lll

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

(Wohnungsverwalter,
technische Zeichner

u.a.)

il

Kenntnisse und
Fertigkeiten durch

Einarbeitung
Oelefonistin,
Schreibkratl)
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900 Gebietskörperschaften
900 (1) Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

DM

Grundvergütungen für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstulen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM

in Vergütungsgruppe 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

Tarifklasse (02):

01.07.93

01.07.94

01.09.94

01 .10.94

01 .05.95

01 .10.95

01.01.97

01.09.97

01.01.98

01.09.98

01.04.99

31 .12.93

31.12.97 8) a
b

31 .08.98 a
b

31.12.98 a
b

31.03.00 8) a
b

2 549
4 045

2 612
4 146

3 107
4 858

2 762
4 383

lc il

X

Angestellte i. Büro-,
Registratur.,

Kassen-, Buchhalterei-,
Sparkassen, sonstigen

lnnendienst und im
Außendienst 2)

vorwiegend
mecha-
nische

Tätigkeil€n
7l

1 214
1 479

1 239
1 509

1 270
1 547

1 516
1 860

1 310
1 596

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
6

3
6

239
509

870
389

870
389

835
465

857
494

88s
s32

1

2
2
J

2
2

81 1

395
2
4

2
4

4

498
966

498
966

2 797
4 440

2 831
4 493

1

2

2

2
3

2
J

2
e

1

23

2
e

381
522

423
584

2 265
361 1

2 265
3 611

1 639
2 202

1 672
2 246

1 672
2 246

1 714
2 302

1 769
2 375

1 812
2 433

I 638
2los

1 5r8
1 951

549
990

549
990

1 588
2 040

1 678
2 157

2 070
3 062

2 165
3 202

2 319
3 429

070
062

2
24

234
305

289
385

405
724

433
759

433
759

469
803

731
431

766
480

766
480

2 811
4 395

3 948
6 517

31.03.95

30.04.96 8) a
b

047
679

?78
061

385
238

3 185
4 980

4 176
6 893

3 033
4 742

868
483

939
595

2 310
2 683

2 733
4 357

1 810
2 542

2
3 2

4
b

2 368
3 775

2 444
3 896

2 503
3 991

2
4

696
279

868
623

1 913
2 647

938
722

961
754

991
796

026
845

4
7

4 451
7 347

3 233
5 0s4

3 290
5 144

1 342
1 635

1 360
1 657

1 376
1 676

1 397
1 701

1 421
't 731

1 553
1 906

1 573
1 930

1 592
1 953

1 615
1 983

1 644
2 018

700
185

746
244

4 334
7 153

3 148
4 921

2
4

2
4

924
641

536
043

651
226

1

2
1

2

4
7

4
7

2 566
4 091

2 346
3 470

1 720
2 21'l

1 918
2 576

1 777
z töJ

2 499 2 088 1 978 1 832 1 695 1 465
3 695 2 933 2 656 2 354 2 080 1 785

keit; Zahntechniker mit Abschlußprüfung uind entsprechender Tätigk€it
nach dreitähriger Bewährung in dieser Tätigkeit: Prü16r (mit kaulm. oder
Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalls-. Kassen-
und Rechnungswesens) in der vorprütungsstelle (VP des StBA) lür di€
förmliche und rechnerische Prülung der Haushaltseinnahmen uncl -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienslstellen, c,er auch bei sach-
lichen Prüfungen in ausgewählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkverträgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B, Protokolllührer bei Gerichten, die in Strafsachen lnhaltsprotokolle
selbständig fertigen: Apothekenhelterinnen mil Abschlußprütung nach
vierjähriger Bewährung oder denen mind. drei Apothekenhellerinnen
unterstelll sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. lünl Kanzleikrätlen; Kassierer
und Zahlstellenverwaller; Registraturangeslollte mit gründlichen Fach-
kenntnissen in dor Weiterführung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Versorgungsbezügen (6inschl. Krankenbezüge)
und dgl., deren Tätigkeit gründliche Fachkennlniss€ orro/derl.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhotvorsteher; Wirtschaflsvorst€her in
der Material-, Wäsche- und Küchenvewaltung; Aulseher mit selbstän-
diger Tätigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht): Arzt-
helferinnen mit Abschlußprütung,

7) Z.B. Bolen und Pförtns nach mind. dreiiähriger Beschättigung in dieser
Tätigkeit,

8) Einmalbetrag lür April 1995 DM 114.80, für April - Dez. 1996 Einmalzah-
lung in Höhe von 300 DM, für Januar - März 1999 DM 259,50.

'I

2

1

2

1

2

1

2
2

2 873
4 560

2 605
4 153

4 530
7 476

U

4

3
4

670
708 785

392
303

3
5

werden zusätzlich

1 38.1 0
140,86
140,86
144,38
148,9S
152,63
154,61

gezahlt

Vergütungsgruppe

noch Zulagon aufgrund
Die allgemeine Zulage

c,er
beträgt

v6r-

hkratt-

01 .07.1 993
01.07.r994
01 .09.1 994
01 ,1 0.1 994
01 .05.1 995
01.10.1995
01 ,01 .1997
01 .09.1 997
01.01.1998
01 .09.1998
01.04.1999

1 16,92
1 19,26
1 19,26
122,24
126,15
129,23
130,91
132,46

147,30
147,30
150,25
154,00
158,92
162,80
'164,92

55,23
55,23
56,33
57,74
59,59
61,04
61,83
62,57
63,50
64,62
66,63
nicht

134,45
136,83 161 ,60
14 1 ,06 166.61

der

156,45 166,88158,80 169,38
172,37

.. 177,71
Ubersichtlichkeithalber

mit mind. 25 Kanzleikräften; Leiter
€iner Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten; Sachbearbeiter
clie die Berschnung von Dienst- oc,er Versorgungsbezügen, Vergütun-
gen und Löhnen und dgl. selbständig durchtühren und die damit zu-
sammenhängenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) sowie den Schritt-
wechsel selbständig ausführen: Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tätigkeit nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätig-

Ortszuschlagstabelle siehe nächste Seite

I ll a ilt lva tvb Vc vt b vlr vilt

Angestellte im Büro-, Buchhalterei-, sonstigen lnnendienst und im
Außendienst, 2)

deren
Tätigkeit

sich durch
das Maß der
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung
erheblich
aus der

Vergütungs-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a heraus-
hebl

deren
Tärigkeir

sich durch
besondere
Schwielig-
keilen und
Bedeutung

aus der
Vergütungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraus-
hebt, z.B.
Leiter von

Kassen mit
mindestens
30 Ange-
stelllen

deren
Tärigkeit

besonders
veranlwor-
tungsvoll rsl
und sich aus

det
Vergutungs.
gruppe V b
heraushebt.
z.B, Leiter

von Kassen
mit

mindestens
.t2

Angestellten

deren Tätigkeil gründliche und viel
seitige Fachkenntnisse ertordern

sowie
mindestens
ein Drittel

selbständige
Leistungen

s)

sowie
I mindestens

I ein Fünttel
§elbsländige

Leistungen
4)

mindestens
zu einem

Vrertel
gründliche
Fachkennt-

nisse 5)

mit
schwierigen
Tätigkeiten,

ständig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte mit
abgeschlossener

wissenschattlicher
Hochschulbildung mit

entsprechender Tätigkeit,
z.B.

Arzte nach
fünfjähriger
ärztlicher
Tätigkeit

Arzte,
Apotheker,
wissensch.
Milarbeiter

tb

2l

3)
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Stufe 1

lodig
Stufe 2

verheiratetTanfklasse 1 )
Zu der Tarifklasse gehörende

Vergütungsgruppen

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O).) (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum des
lnkralttretens

01 .07.1 993

01.07.1994

01 .09. 1994

01 .1 0.1 994

01 .05.1 995

01.10,1995

01 .01 .1997

01,09.1997

01 .01 .1998

01 .09.1998

01 .04.1999

I

ilt
Vc

b
c

bis
bis
bis

Ib
V a/b
X

Ib
V a/b
X

ilb
v alb
x

ilb
V alb
X

726
646
608

726
646
620

74',1
659
620

760
675
636

784
697
656

955
865
817

803
714
672

025
940
894

058
970
923

083
994
945

098
007
958

Ib
V a/b
X

813
723
681

835
742
699

877
779
734

980
899
855

864
782
739

864
782
754

881
799
754

Stufe 3
1 Kind 2)

980
899
873

il

x

b

lt

x

I

ilt
VC

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

1 000
917
873

b
a/b

b
alb

I

llr
Vc

tb
lc
il

rb
lc
lt

b

b

c

c

I

lll

I

ilt

I

ilt

I

ilt

903
819
773

932
845
797

967
877
828

b
c

I

It
Vc

b

I

t.
ill
Vc

b

ilb
V a/b
x

823
731
689

1 11t
1 019

969

993
900
850

979
887
837

ilb
v alb
X

ilb
V a/b
X

127
034
984

iE-äi ffi6r aß einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag ,Ür jedes weitere
zu berücksichtigende Kind:

1 993
1 994
l 994
1 994
1 995
1 995

850 1 147
1 053
1 001

/cb
712

1 183
1 085
1 032

1) ln der Tarilklasse ll erhöht sich der Orlszuschlag fÜr das zweite und
,edes weitere Kind in der VergÜtungsgruppe:

Datum des
lnkratttretens

Vergütungsgruppe

b I

lil
Vc

011
916
865

o42
945
892

b
alb

I

il
Vc

tb
lcI

il

X

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01 .07.
01 .07.
01 .09.
01 .1 0.
01.05.
01.10.
01.01.
01.09.
01.01.
01.09.
01.04.

UM
um
UM
UM
um
um
UM
UM
um
UM
UM

116,41
118.74
118,74
121 .70
125.60

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

nurf.d.GruppenX-Vc
fürdieGruppenVb-l

28,66 01.07.1993
01.09.1994
01 .1 0,1 995
01 .09.1 997
01.09.1998

42,00
42,50
43,25

40,00
41,00

24,00
24,60
25,20

't997
1 997
1 998
1 998
1 999

30,33
31,89
33,86
36,22
40.44

25,50
25,95

2) Ab 1993 zusätzlich DM 7,40 für das erste Kind in der Tarifklasse ll; ab 1,7.' bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40, ab
1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65.
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Ot<tober 1999

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1)Energie- und versorgungswirlschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbertszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden

Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 7o der Tabellenvergutung.

1 I 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 (1) Braunkohleninoustrie in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Sachbezüge

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage rm Jahr
Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherrgem höherem Uriauosanspruch
Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1 . 1 .1 995).

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettoarbeitsentgelt von der 7. brs zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des Oktobergehalts.l )

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

118 Sonstiger Bergbau

1 18 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Länctern uno
Berlin-Ost

Arbeitszett
Uriaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uriaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung. frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag
Weihnachtsgeld von 950 DM.

2ü) Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zwerstündige Aitersfreizeit je Woche

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierticher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

.l) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Gehaltstarituertrag
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f:r

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

en,vachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (51Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thüringen

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1)Kunststoffindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 7o des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 165,30 Tarifstundenlöhnen

220 Gewinnung und Veralteitung von Steinen und Erden

220 (1),Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Nter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (21 Beton- und Fertigrteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - § Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebvugehörigkeit 27 - fi Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehattsgruppe 400 - 600 DM

22O (41Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (6) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

220 (7) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergtirtung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 - 3oArbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergritung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (1Ol Ziegelindustrie in den neuen l-rändern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergutung in Höhe von 65 7o eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Aiter und Dzuer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

40 Stunden.

27 - g}Arbeitstage.l)

220 (9) Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag (siehe LÖhne).
Jahressändezahlung in Höhe von 85 7o eines tariflichen Monatseinkommens.2)

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen
moglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewäihrt,

2) Nach dem am 01.02.1995 gültigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Gndern und Berlin-Ost

38 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft:r

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Monatslohnes.

230 Eisenschaffende lndustsie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländem und Berlin-Ost

38 Stunden,
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsäitzen,

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvergutung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 7o des
Monatseinkommens nicht unterschreiten,

231 Metatlbe- und -veraöeltende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergtltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fi,rr weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der BetriebsztgehÖrigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 (21 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubwergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag frir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergtltung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür eruvachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Aöeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Sondeaahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1)Schmuckwarenindustrie in den neuen Gndern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

231 Metallbe- und -veraöeitende lndustrie

231 14) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.

30 Arbeitstage. Muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31 , Mäz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche zu gewähren

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 %o eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 %o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt ür weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

50 Yo der Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 7o des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 25 Vo des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsztgehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhere
Urlaubsanspniche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere Urlaubs-
ansprÜche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarlceitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlauosgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 48 7o eines durchschniülichen Monatseinkommens.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen

pauschalen Zuschuß zum Kankengeld in Höhe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abzüglich der Sozialversicherungsbeiträge). Bei einem monatlichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu DM 2.750 in der Lohnsteuerklasse lll, bis zu DM 2.050 in der
Lohnsteuerklasse ll oder bis zu DM 1.500 in der Lohnsteuerklasse I bzw. lV beträgt der
Zuschuß 12,7 Yo des Nettokrankengeldes.

Der Zuschuß wird brutto gewährt und unterliegt den gesetzlichen AbzÜgen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlungen in Höhe von 100 o/o des tariflichen
Monatsgehaltes' 
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur erwach-

sene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fui erwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fttr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaugr fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer li'tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

275 Textitindusüie

275 (1) Textilindustrie in den neuen l-ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 205 DM

60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erMten.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,

50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

28li Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Nach 10 jähriger BetriebszugehÖrigkeit frlr 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverweilung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Läi'ndem und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schtachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischveraöeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach l,ller 22 - 25 Arbeitstage.
10 DM je Urlaubstag

Entweder Urlaubs- uncL/oder Weihnachtsgeld in HÖhe von 25O DM'
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbetszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38,5 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Uter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkohotbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 1 monatiger Betriebszugehörigkeit 55 7o eines Monatsentgeltes.

3ü) Hoch- und Tiefbau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld frrr Poliere 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit ft,rr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
-167'

3OO (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und ländliche Tiebauunternehmen in den neuen Gndern und Berlin-Ost

39 Stunden.



308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 o/o des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,30 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebwugehörigkeit 30 - 40 7o des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2)Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 50 Yo des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3)Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5le Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugeweöe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwek in den neuen Ländern und Berlin-Ost

316 (3)Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit l+O StunOen.
Urlaubsdauer fur erwachsene 

IArbeitnehmer 127 Arbeitstage.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondeaahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 % von 30/169 der Gehaltsgruppe

T 2 im 1. Berufsjahr.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4ü) GroBhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Wnterurlaub vom 1 6.1 1 . - 1 4.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 3O DM,
Nach S-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen

Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

9O 7o cles Nettogehafts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaftstarifs.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Nter 27 - 30 Arbeitstage,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehattes auf dern Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM,

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 8OO DM, je zur Hätfte zum 1 .7 . und 1 .1 2'eines jeden Jahres

fälig.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

4il0 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufslahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 52,5 % des fur den Monat November zustehencten

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebvugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 o/o des frlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des tarillichen Entgeltanspruchs fr.rr das letzte tariflich
vereinbarte BeMsjahr der Tarifldasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ft,rr den Monat November zustenenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte' 1 3 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 % der Urlaubsvergutung des Monats September
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft:r

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage ftrr das 1, Kind 25,tur 2 und mehr Kinder 50 DM

monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 7 bis72 Wochen'
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

61 0 Versicherungsgeweöe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen l-ändern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o eines Monatseinkommens.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der GesamtbezÜge je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 80 % eines Monatseinkommens.

79f Grundstäcks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländem und Elerlin-Ost

38 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatwergutung'
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergutung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 7o der vereinbarten Monatsvergti'tung,

900 Gebietskörperschaften

9OO (1)Angesteltte des Bundes und der länder (BAT-O) in den neuen Uindem

40 Stunden. ln iedem lGlenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche'
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 67,21 7o der Urlaubsvergutung des Monats September'
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwidschaft in Deutschland
ln dem lährlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthält An-
gaben für das frühere Bundesgebiet (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsiahr 1994 werden
in dieser Verötfentlichung auch die Angaben für die neuen
Länder bzw. ab 1996 für die Bundesrepublik Deutschland
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwiftschaft in Deutschland
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben
erstmals für Deutschland und revidierte Daten der neuen
Länder.

Reihe 2: Arbeitnehmeruerdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint ieweils ein Vorbericht
mit ausgewählten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen
2.1 und2.2.

Reihe 2.1: Arbeiteruerdienste im Produzieren-
den Gewerbe
Der Vierteliahresbericht bringt Angaben über durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, 9e-
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Ländern. Weiterhin werden die lndizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben
über durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmännischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländern. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnitt-
I ichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmen erdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben
über die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem. Zu-
sätzlich werden auch die lndizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden für den Monat
Mai Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschlecht sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundes-
beamtenbesoldung
Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifuerträgen, die dem Statistischen 

-Bundesamt vom Bun-
desministerium für Arbeit und Sozialordnung und von den
Sozialpartnern zur Verfügung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verötfentlichung
berichtet halbjährlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl
lür das frühere Bundesgebiet als auch für die neuen Länder
und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Für
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen
über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: T arttgehälter
Diese Reihe vermittelt halbjährlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das frühere
Bundesgebiet und aul die neuen Länder und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tarif!öhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsätzen ausgewählter Tarifuerträge berechnete) lndi-
zes der Stunden- und Wochenlöhne sowie der Monatsge-
hälter und der Wochenarbeitszeiten, leweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge $eweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbezüge der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeatskosten im
Ausland
ln der lährlich erscheinenden Publikation wird Über Stand
und Entwicklung der Etfektiwerdienste sowie der Tariflöhne
und -gehälter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Ange-
stellten für etwa 30 Länder in der Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder werden
außerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten
werden durch eine kuze methodische Vorbemerkung erläu-
tert.

Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze lÜr ausge-
wählte Berufe für etwa 20 Länder verötfentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Attersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über
Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
geführt. Erstmals nach'1976 werden für das frühere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1 990

Reihe 6.2: Erhebung über Aft und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Die Erhebung wurde für das frühere Bundesgebiet durchge-
führt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften verötfentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Ländern und Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden GE-
werbe, im Groß- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge-

werbe, im Groß- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewählten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewählten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berulen

Arbeitskostenerhebun gen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 werden in

4 Publikationen veröffentlicht. Das bereits erschienene Heft 1

zur Arbeitskostenerhebung 1996 enthält erstmals Ergebnisse
für Deutschland.

Angaben zu den Arbeitskosten je geleisteter Stunde, Sum-

menangaben für sämtliche Merkmale nach Unternehmens-
größenklassen, Angaben zur Oualitätsbeurteilung (relativer

Standardfehler), ausgewählte Arbeitskosten nach der Unter-
nehmensgröße und Quintilen sowie ein kuzgefaßter Ver-
gleich 1996 zu 1992 für ausgewählte Merkmale werden auf
Anforderung als Arbeitsunterlage zur Verfügung gestellt.

Ebenfalls publiziert wurde bereits Heft 2 ,,Arbeitskosten im

Produzierenden Gewerbe 1996", das ebenso wie das Heft 3

.Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
1996" Angaben für das lrühere Bundesgebiet bzw. die
neuen Länder und Berlin-Ost nachweist.

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1979
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Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröftentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG -Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, erhältlich.
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STAT

Deutschland in Zahlen
Die Datenbank aus L Hand

p*e Ia
Statistische Zeitreihen auf einer CD-ROM

Gesamtpakel auf einer
einzigen CD-ROM

Daten über
Bevölkerung und Soziales,

Wirtschaft und Finanzen,
Handel und Gewerbe,

Konjunktur und Produ-
zierendes Gewerbe

Netzwerkfähig ohne
Aufpreis

Alle aktuel en Zeitreihen über die winschaftliche und
sozia e Entw cklung in Deutschland bieten wir
a s Gesamtpakei auf einer e nzigen CD-RONI an.
Dlese umfassende statist sche Datenbank liefert die
Grundlage frir al e rnakroökonornischen Analysen
und Auswertungen - von Profis für Protis.

Die neue STATIS-CD-BON/ enthält rund 450 000
statistische Zeitreihen und wird halbjährlich
aktualisied. Alle lnlormationen werden mit einer
komfoft ablen Fecherchesoftware erschlossen.

Preise im Abonnement:
3.600 DM (1.840,65 EUR) für die erste Lieferung,

800 DM (409,03 EUB) für jedes Update.
Die CD-RON/ kann ohne Aufpreis auch in internen
Netzwerken betrieben werden.

Rabattregelungen
Weitere lnformationen zu den lnhalten von STATIS
sowie zu den N/öglichkeiten der Babattierung für
besondere Nutzergruppen (2. B. Bibliotheken,
Universitäten) erhalten Sie beim

Weitere lnformationen

Statistischen Bundesamt
Gruppe lC
65180 Wiesbaden
oder unter
Telefon 061 1 / 75 24A4 odet 2716,
Telefax 0611 / 72 4A00 oder
E-l\y'ail statis@statistik bund.de

... Neue Ausgabe ... Frühjahr 2000 ,.. Neue Ausgabe ... Frühjahr 2000 ... Neue Ausgabe ...
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Auch Sie können über diesen sehr breit gefächerten,
tief gegliederten und vollständig dokumentierten
Datenpool vedügen.
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