
Statistisches Bundesamt

Löhne und Gehälter

Fachserie 1 6

Reihe 4.2
Tarifgehälter

Oktober 1998

'-itiv

tVr I
?.i.]: .{.d H f I



Herausgeben Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

A Fachliche lnformationen zu dieser Veröffentlichung können Sie direkt beim Statistischen Bundesamt erfragen:
Gruppe Vl B, Telefon: 06 1 1 / 75 29 62 oder' Fax: 06 11 / 72 40 OO

Velag: Metzler-Poeschel, Stuttgart

Verlagsauslieferung: SFG - Servicecenter Fachverlage GmbH
Postfach 43 43
72774 Reutlingen
Telefon: O 70 71 / 93 53 50
Telefax: O 70 71 / 3 36 53
lntemet: http://www.s-f-g.com
E-Mail: staba@s-f-g.com

Erscheinungsfolge: halbjährlich

Erschienen im Mäz 1999

Einzelpreis: DM 25,60 / EUR 13,09

Bestellnummer 2160420 - 98532

Recyclingpapier aus 100 % Altpapier.

Allgemeine lnformationen über das Statistische Bundesamt und sein Datenangebot erhalten Sie:

. im lntemet: http://www.statistiX-bund.de

oder bei unseren Allgemeinen Auskunftsdiensten
65180 Wiesbaden
oTelefon: 0611 /75240s
o Telefax: 06 11 / 75 33 30. E-Mail: auskunftsdienst@statistik-bund.de

Zweigstelle Berlin
Postfach 276
10124 Berlin
. Telefon: O3O / 23 24 68 66
o Telefax: O3O / 23 24 6872
o E-Mail: stba-bedin.infodienst@t-online.de

@ Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 1999
Alle Rechte vorbehalten.

Für nichtgewerbliche Zwecke sind Nachdruck und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung über.elektro-
nische Systeme bedarf stets der vorherigen Genehmigung.

t



lnhalt

Einftihrung

Tabellentdl ! Früheres &rncbsgpblet

Naclrgewiesene Wtrtschaftszwe(7e 1 )

Bezeichnungon
V'1279

Energiewlrtechaft und Waseerveeorgwp, Bergbau

1m Ebktrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
110 Steinkolrlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
111 Ekaunkolrlenbergbauund -brikettlprstellung
115 tGli- und SteinsaEbergbau, Salinen
116 Gadnnung von Erdö|, Erdgas ..,,.

Verarbeltendee G€urorbe

2@ Chemische lndustrie
21O HastellungvonKunststoftwaren
213 Hostellung von Gummiwaren
Z20a) Gewinnung und VerarbeiturE von Steinen und Erden
224 Feinkeramik .......
227 Herstellung und Verarbeitung von Ghs
230 Eiserrschaffende lndustrie

(desgl. frlr Eissr-, Stahl- und Ternpergießerei, Zidrerebr und
lGltwalzwerke, Stahtverformung, Oberfläichenveredlung und Härtung)

231 Metallbe- und -verarlceitende lndustrie
(desgl. ftjr NE-Metallerzagung, NE-Metalll'nlbzetpuverke.

NE-Metal§ie8erei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktbnen,
Weichenbau,
Kessel- und Elehäherbau,
Maschinenbau,
Herst. von E}.iromaschinen, Datenverarbeitungsgpräten und

-einrichturpen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahza.rgbau (ohne Herst. von Kraftwagen)'
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmecl'ranik, Optik,
Herstellurg von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metalhuaren)

Z+gb) Reparatur von Kraftfahzeugen
258 Herstellung von Musikinstrumenten, SpieNuaren, Sportgeräten,

260
261c) Hoh/erarbeitung
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
265 Papier- und Pappeverarbeitung
268 Drtrckereiund Veruielfält§ung .

27O Lederrzangun€, .........
271 Lederverarbeitung (ohrn Hostellung von Schul'nn)
272 Herstellung von Schuhen

227 . - b) Ohne 41 6. - c) Einschließlich 21 0.

Tabellen-

Seite Soite

I
I

10
10
11

11
16
18
19
23
23
24

Seite

7

Nachrichtlich:
v1z 93

40.1 - 41.0
10.1
10.2
14.3 - .4
11.1

24j - .7
25.2
25.1
14.1 -.2,.5,26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 - .2; .5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52,35.11

teil

Tariflicl'p
ReSe-
lungen

1m
100
1m
102
102
103
104
104
105

99 50.2

88
88
89
89
90

90
93
94
94
96
96
96

9624

31

34
34
35
38
39
4'.1

44
45
45

36.2 - .5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.1
21.2
22.2 - .3
19.1
19.2
19.3

a)Ohne 224

3



Bezeiclrungen
V,lZ7S Tabell€n-

Seite Seite

105
106
107
't07
107
108
108
108
109
109

17.1 - .7
18.1 - .3
15.2, 15.4, 15.6 - .7
15.81 - .82
15.83
15.3
15.84
15.5
15.1
15.96 - .97

Tarifliche
ReSe-
lungen

Nachrichtlich:
wz 93teil

275
276
2§
2U
285
286
287
288
291
293
294

Textilgew€rbe
Elekleidungsgewerbe
Erntihrungsgewerbe
Herstellung vm Bachruarsr
Zuckerindustrie
Obst- und Gernibrra/öartuqX
Herstellung vsr Süßwaren
MilcJhverwertunS .............

(ohne Dauerbaclovaren)

SchhchtMusa (ohrn kommunab ScthchtbfQ, Fleischverarbeilung
Ekauerei, MäEerei
Alkohohrennersi, Herstsllung von Spiritrcsen, Weinherstellung und

Hoch- und Tieflcau
Zimmerei, Dachdeckerei
Elauinstalhtbn ...
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstalhtion)

47
49
51
52
52
53
54
54
56
57

58
58
59

59
61
62
65

51.2 - .7
52.1 - .6

113
115

65
71

77

79
82
82

83
83

83
84
85

86

-verarbeitung
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mingalurasss, Limonaden .............
296 SonstiTes Ernährungsgewebe (ohne Herstellung von Futtermitteln) ...

Baugewerbe

110
110
110

111
111
111
113

118
119
119

119
120

120
120
121

15.91 -.95
15.98
15.85 - .89

45.1-.2 (ohne a5.22)
45.22
45.3
45.44.1

3m
308
310
316

Handel

4OO Großhandel
430 Bnzehandel

Elsenbahnen

511 Da.fische Elundesbahn (bis 31.12.1993)

Verkehr und Nachrichtenübermlttlung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
551 Spedition, Lagerei .

555 Verkehrsvermittlung

Kreditinstlute und Versicherungsgeußrbe

601 Kreditinstitute
610 Vosicherungsgewerbe

Dlenstlelstungen, sowelt von Untemehmen und frelen Berufen erbracht

710 Gastgewerbe
760 Verhgsgewerbe ..
794 Grundstticks- und Wolrnungswsson ........

Gebletskörperechaften und Sozlalverslclrerung

900 Gebietskörpasclnften

't17 60.1

60.2
63.12, 63.4
63.3

65.1
66.0

55.11.1, 55.11.2
22.1
70.1 - .3

121 aus 75 - 93.0

-4-



Bezeiclrurgen
V'1279

Anhang zu Tabellentell I

Wichtige tarmiche Regelungen nach dsn Stande Oktob€r 1998

Tabeltentdl ll Neue Länder und Bedln-G

Energle- und Wasserverscrgung, Bergbau

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wassenrersorgung
1 1 1 Ekaunkohlenbergbau und -brikettherstellung .........
118 Sonst'Eor Elergbau, Torfgpwinnurq

Veraöeitendes Gewerbe

2ü Chemische lndustrie
21O Herstelltr€von Kunststoffwarst
213 Hestellung von Gummiwaren
ZZOd) Gewinnurg und Verarbeiturp

Tabsllen-

Seite Seite

88

Nachrichtlich:
vrz 93

€.1 - 41.0
10.2
10.3, 14.5

24.1 - .7
25.2
25.'.|
14.1 -.2,26.4-.8
26.2 - .3
26.'.|
27j - .2, .5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52,35.1)

131 163

Tarifliche
ReS6-
lmgert

160
160
160

160
161
161
161
162
163
163

164
164
164
165
165
166
166
166
166
166
166
167

toil

von Steinen trtd Erden

122
122
123

123
124
124
125
130
130
131

224 Feinkeramik
227 Herstellung und Verarbeiturg von Ghs
23O Eisenschaffendelndustrie

(desSl. fi.ir Eisen-, Stahl- und Ternpegießerei, Zielrereien und
lGltwala,verke, Stahlverformung, Oberfläichenveredlung und HäirturB)

231 Metallbe.und -verarbeitendelndustrie
(desSl. ftir NE-MetallerzeugurE, NE-Metalllnlbzangwerke,

NE-Metal§ießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtnetallkonstn ktbnen,
Weichenbau,
Kessel- und EleMlterbau,
Maschinenbau,
Herst. von E[iromaschinen, Datenverarbeitungsgpräten und

-einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahzeugbau (ohne Herst' von Kraftwagen),
Schienenfahzzugbau,
Luft- und Raumfahzeugbau,
Elektrotechnik
Feinmachanik, Optik
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metaltwaren)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spietwaren, Sportgeäten'
Schmuck u.ä. .....

260 Holzbearbeitung ........
2610) Hoh/erarbeitung

Papis- und Pappeverarbeitung
Drr.rckerei und Vervielfältigung
Texti§ewerbe ..........
Elekleidungsgewerbe .........
Herstellung von Backwaren
Zrckerindustrie ..........
Milchverwertung .............
Schhchthäuser (ohne kommunale Schhchthöfe), Fleischverarbeitung
Ekauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinlrerstellung und

-verarbeitung ..,..

265
268
275
276
284
285
288
291
293
294

134
135
135
137
138
138
139
139
140
140
141
141

36.2 - .5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.2
22.2 - .3
17.1 - .7
18.1 - .3
15.81 - .82
15.83
15.5
15.1
15.96 - .97

d)Ohne 224 und 227. - e) Einschließlich 210.

-5-

142 167 15.91 - .95



Elezeichnungen
VtlZ79

Baugewerbe

Tabellen-

Seite

Tarifliche
R€S6-
lungen

167
168
168
168

154 170 60.1

149
151

169
170

156
156

171
171

Nachrichtlich
vvz 93

Seite

45.'l-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

51.2 - .7
52.1 - .6

65.1
66.0

teil

300
308
310
316

142
144
146
147

Hoch- und Trebau ...
Zimmerei, Dachdeckerei
Elauinstallation ......
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

Handel

40O Großhandel,
zl30 Einzell"nndel

Eisenbahnen

511 Deutsche Reichsbahn (bis 31.12.1993)

Kreditinetitute und Versicherungsgewerbe

601 Kreditinstitute
610 Versicherungsgewerbe

Dienstlelstungen, aoweit von Unternehmen und frelen Borufen erbracht

794 Grundstücks- und Wohnungswosst 157 171 70.1 - .3

Gebietskörperschaften und Sozhlversictrerung

900 Gebietskörpersclraften ..... 158 171 aus 75 - 93.0

Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1998 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der WirtschaftszureQe (Ausgabe 1979) bzvv. nach der Khssifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viorsteller und Fünfsteller - vorläufrge Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben fr.rr das 'frühere Bundesgebiet' beziehen sich.auf die Bundesrepublik
Dzutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.199O; sie schließen Elerlin-West ein.
Die Angaben fur die 'neuen Länder und Berlin-Ost' beziehen sich auf die Gnder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenekläirung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzulnlten
Anfangsgelnlt
Endgehalt

t=
b=
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Einführung

Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vbteliähr-
liclren lndhes der Tarifgdüilter (Fachserie 16, Fleiho 4.3)
einen Ehblbk h die tarifliche Gdnttsentwickh.ng nach
Getralts- bail. EntgBltgruppen (n DtO geben. Hiet{tir
wtnden für das frii{'rere ELndesgpbiet (l-eil l) besondes
wicht§e Getraltstarituerträge ausgewäihh, wobei db 7Ähl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Bescttäiftigten
flir die A.swahl bestimmend war. Für die jeweil§en
Tarifuerträge werden die G*altssäEe und eini7e be-
sonders wichtitZe tarifliche RegelurEpn nacfuewiesen.
Die Tarifuerüäge sind nach \MrtsclTaftsaarckfen dq VttZ-
Systenatik 1979 des SIBA s§nie"t (Drelsteller). Nach-
richtlich wurde die vorltiufige Zuordnung der Tarifuer-
üäge zur Khssifikation der \Mrtsclnftszweige, Ausgabe
1993, in das Vezeichnis der nachgewiasenen Wirt-
sclnftszweiTe (s.S. 3 tf.) aufgenommen. Ftir die neuen
Länder und Elerlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Afurenzung ftir das frühere Bundesg€biet - die Tarif-
verträge mit Gült§keit frühestens ab Juli 199O ausge-
w€rtet. Firmentarifuerträge werden ln die A.swahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des lnkafttretens sowie der erstrnaligen
Kündbarkeit (Vospalte)wird über die zeitliche Getturp
des jeweiligen Tarifuertrages informbt tnd damit arch
klargestellt, daß sich Tariferhötrungen in s€tr vielen Fäl-
len nr.r auf einen Teil des hufenden Jalves auswltsn.
Ofrne solche zeitlichen Angaben ist ieder Ehicht allein
über tarifliche ErhöIrungwaten im Jahresverhuf urntoll-
sttindig.

Über sonstkge tarifstatistische Veröffentlichungpn hinaus
liefern die vorgelegten Übersicfrten fenrs in Rirckblick
auf die letrten 5 bis 10 Jahre w€rtvolle Anhaltqmkte
über dsr Glsichhuf oder die Unterschiede der Gehalts-
entwicklrrrg nach n'edrigen und hohen Geluftsgrpp€n.
lm Hinblick auf dlese soziale Komponente wurden h der
R€gEl die unterste und die oberste Gelnltsgruppe in die
Übersichten einbezogen. Der Ausbllck auf die künftile
tariflich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Übersicntsr aufgenommen.
Die Übersichten vermitteln nicht zuleEt Einblicke h die
Sfuktur der wicht§sten Tarifuerfäge, d.h. arch tiber
d're benrfliche Elezeichnung oder täti;keitvnäß(7e Ele-
schreibung unterster Gelnltsgruppen (2.8.'Eltlroanfän-
ger' oder 'einfache Tätigkeit ..,), dio GesamEahl der
Gelraltsgruppen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen. LeEtere be-
legt atrch die NotwondQkeit, bereits zu einem sehr frü-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik Übergreifend
über alle Tarifuerträge sog. Lerstungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistisclp
Elundesamt zugeordnet wurden und - bei nat in die
Lolrnstatistik aufzunehmenden Tarifuerträgen - werden.
Anhaltspunt<te zu diesen Definitionen li€fert di€ Fachserie
16, Reihe 2.2 ü&r die Verdienste de Angestellten nach
5 Leistungsgruppen.
Die absoluten AnSEben dias€r Üb€rsichten über die C?e-

Mlter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tarifliclpn

lnd2es da Monatsgehälter sowie der Woclpnarbeitszeit
verarbeitet, die h ds Fachserie 16, H€]ho 4.3 veröffent-
l'rcht usden.

Die DarstellurB erstrskt sich auf iu *intn festgeleg-
ten monatliclren Anhngs- (a) und Endgehäilto (b) der
höchsten tariflich,en Ortskhsse ftir die Gehaltsgruppen
mit denr höchsten tnd nierJrigsten GehaltssaE sowio fi'lr
ein[e dazwirsclrenlie]ende sttirker besetzte Gdplts-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag h einer Gehaltsgrupp€
nur ein Getralt aufuieist, wurde dk§€s it1 der Tabelle m-
ter 'a'aufgeftihrt. Sour€it ein Tarifuertrag metrere Orts-
khssen vorsielrt, wird die prozentuale Abstufung zur
hochsten Otskhsse nachgew'tasen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung fastgplegt, werden fiir die übri-
gen Otskhssen außerhalb der hörchsten Ortskhsse die
GetraltssäEe ftlr elne oder m*trere ausgeurähtte Ge-
lnltsgruppen eingeseEt. Beim Wegfall niedrper Orts-
khssen erhaiten die Arb€itn€hmer das Gehalt der
nächsthöheren ortskhsse. Verbleibt nur noch die höch-
ste Otskhsse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter diaser Elezeichnung weitergefiihrt, auch
wenn h neJeron Tarifuerträgen eine Ortskhsse nicht
metn genannt wird. Die arppgeb€nen Elerufsbezeich'
nung€n wrrdst aus den Tarifuerträgen sttrprnmen und
gelten gleichemaßen fiir Männer tnd Frauen.

Als wlchtlge tarmbhe Regplung€n werden im Anftang
zum pweili;en Tabellenteil die tariflicho Wochenarbeits-
zeit, dio Urhr.rbsdar.rer (in der Regpl gilt die S-Tage Wo-
che mit Ausnatme der Feiertage) sotivie von bestimmten
Vorar.rsseEungen abMrpbe Zahhfigen - bei Kindrzu'
hgen, Urhdosbozahhrng rlrd Bezahh-ng bei Krankheit
nur die übor die geseEliche Regelung hinausgehenden
Sätre - aufgpfllhrt.

Aul fo§mde Eizeheiten wird hirpewiesen:

- ZusäElich zu der nr.nnerlschen baitr. aplnbetischet
Bezeiclnr.ng ds Getraltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den elne oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tät(Tkeiten in Textform eirpeseEt. D'tese sind
nur als ausgewählte Beispiele aruus€hen; die ange-
gebenen GefraltssäiEe bezidhen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf entMlt die ieweils nach dem leEten
Stande des entsprechenden Tarifuetrages geltende
Gehaltsgrupp€nbeze'rchnung und Tät§keit' Ein Wech-
sel der Bezeichnungen, wie er im Laufa des nachgp-
wiqsenen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht
benicksichtigt werden. Es ist iedoch sichergestellt, daß
die Zeitreilren nach ihrem Begriffsinlnlt vegleichbar
sind. Wenn Lr Ar:snal'rnefäll€n die @riffliche Konti-
nuität nbht im Wllen dq Vertragspartner liegt, wird d'e
Tabelle abgeschlossen und eine nane Tabelle einge-
f'.19t.
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Tabellentell I
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100 1 Verg0tungstarifuertrag f0r die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet

DM

Monst.brtrlgc tür Angc.tollto
im Vcrgütung.gruppc

Büroanlänger

Dslum
dc.

lnkraft-
trclcna

2

uaw

0r.07.91

01.07.92

01.07.93

0r 07 94

ol 07.95

0r.r0.96

01 10 97

Dalum
ds!

lnkratl-
lrctcnt

0l 07.9r

0r.07.92

01 07.93

0r.07.94

01.07.95

01 .07.96

or t 1.97

0r r r.96

30.06.92 e
b

30.06.93 a
b

30.06 9.1 e
b

30.06 95 a
b

30.06.96 a
b

30.09.97 r) a
b

3l.03 99 a
b

30.06.92

30.06.93

30,06.94

30.06.95

30.06.97

a
b

31 .03.99 r) a
b

5
6

5
6

5
6

6
7

6
7

5 660
6 630

5 9E6
7 015

6 544
7 666

1E0
239

304
385

822
991

6 675
7 8r9

324
237

6 154
7 209

5 916
7 292

010
869

5 580
6 537

5 792
6 785

5 908
6 921

4 95E
6 111

5 218
6 432

71
51

4
5

4
5

5
6

5
6

5
6

038
073

5
5

6
7

633
599

929
945

6 415
7 515

5 301
6 2r0

5 813
6 810

5 471
5 409

5 142
6 023

5 215
6 1.14

3 278
3 840

1 294
5 0r8

4 370
5 r 19

4 536
5 314

6?7
420

729
540

3 579
4 193

3 65r
4 277

3 217
3 964

4 107
5 062

3 623
4 466

3 403
4 194

3 814
4 700

3 582
4 4r5

4 488
5 531

3 959
4 879

3 718
4 583

4 574
5 642

0
7

3
4

4
4

4

4

4 171
4 890

4 {30
5 189

687
490

837
666

934
780

121
999

5 223
6 118

4 416
5 173

557
338

648
445

825
652

9?2
766

030
892

923
596

151
863

,2
3

2
3

2
3

2

3
3

o
c

60r
047

752
224

840
327

897
394

007

067
593

3 134
3 671

983
637

2
4

3
4

4

4
5

4
5

4

4
5

5
5

4
5

4
5

tl
5

5
5

468
063

3
1

277
353

ilFIääiEI-Scptember 1996 PauBchalabgcltung von OM 480.

6
7

790
440

866
529

95r
628

444
377

553
505

675
648

6
7

5 338
6 253

4 513
5 562

3
4

4
5

4
5

100 2 Vergütungstarifuertrag für die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM

Monat.b.t.lgp ru. Ango.teütc

in Vcrgütungt!rupp.

Einfache
Taligkeilen
Bürohilfen

uaw

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

5
6

5
7

6s6
97r

984
376

75

299
761

538
059

669
220

796
376

6 966
I 585

61
76

5
6

666
776

r16
306

4
5

5
6

5 '1176 676

5 312
6 547
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crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmänni.chc Täligk.il.n
E13

Solbrtändigo
Tätigkcitcn

nach
allgcmaincn
Richtlini6n,
bcgrenac
Lcitung.-
bcfugnir

E9
DrcijährQc
Bcruraaua-

bildung, nach
Anwcbung

höhcrwortigc
kaulmän-

niachc
Täti0k.it.n

Tätigkcilen,
dic cino kuze

Einweirung
crlordern

(VcrlciLn Yon

E1

Po.l)

Tcchnbchc Tätigkcitcn
E13

Solb.tändigo
Tätigkeiton

nach
allgomoinen
Richtlinion,
b6grcnAc
Lcilungt-
bclugnb

Oroiiährigo
Berulcaur-

bildung, nach
Anwcbung

höhorwortigc
lcchni.cha
Tätigkeiten

Tätigkoiten,
die cine kuze

Einweiaung
arloidern

(lcchni.che
&beilon)

E1E9
Datum

do.
lnkratl-
l16lona

2ül Chemicchc lnduetrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Enlg.ll.ätzc tUr Angc.tclll.
in Entgeltgruppc

E13

Meirter mit
boaondcra
vi€hoitigcm

und
achwiorigom
Aut.ichl.-

bcrcich

5 842

6 233

6 551

6 682

6 936

7 075

7 181

7 353

3 018
rt 079

Mai.lcr
E 11

Mciltcr mit
Verant-

wortung in
cinem zu-

gowi€aonen
Aurrichlr-

bcreich

E7

Moi.lcr mit
cinrachcm

Arboil.gcbict

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 695

3 750

3 E40

E7

Meislor mit
ainl6chem
Arb6il!-
gcbict

01.09.90

0r.08.91

01.08.92

01.03.9.t

01.04.95

01.0.1.96

01,04.97

0'1.04.98

31.07.91 1) a
b

31.07.92 a
b

30.1 t .93 a
b

28.02.95 e
b

31.03.90 l) a
b

31.03.97 B
b

31.03.98 l) a
b

31.05.99 a
b

31.07.91 .l) a
b

31.07.92 e
b

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

2 128
2 504

2 307
2 EO8

2 134
2 464

2 5?7
2 973

2 577
3 032

2 615
3 077

2 678
3 15t

409
607

900
270

19r
663

220
352

452
665

583
e42

655
939

3 710
5 013

3
1

3 305
4 571

3 799
5 133

2§7
2 806

5 812

6 549

6 883

7 021

7 2AO

7434

7 548

7 727

5 654

6 033

6 341

6 468

6 714

6 848

6 951

7 118

3 905
5 006

4 166
5 341

4 378
5 613

4 799
6 153

4 915
6 30t

124
504

3
4

3
5

1
5

2
2

2 271
2 672

2 1312ß4
? 527
2 973

2 577
3 032

2 615
3 077

2 670
3 151

4
5

4
5

4
6

3
4

3
4

3
4

3.638 2271
4 916 2672

3 424
5 167

4 040
5 470

4 125
5 579

4 291
5 799

466
725

636
943

720
062

i]-auccnau von OM 230 lür Augu.t 1990, ebcr mindo.tcn. 6,5 % de.
Taiirentgcll., lür Mäz 1995 in dcn Entgcttgrupp.n E 1 - E 5 OM 200,
E 6 - E 0 DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 EinmaEahlung
von DM 60.

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entocn.ätzr tÜr Angcdclllc
ln Entgchgrupp.

Datum
do.

lnkratl-
trctcn!

01 .1 1 .90

01.08.91

0 t .08.92

01.03.94

0r.04.95

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

0 308

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

2 066
2 431

2 205
2 594

2 317
2726

2 364
2 781

2 454
2 487

5 473

5 640

6 138

6 261

6 499

6 629

a728

6 889

3270
4 419

3 335
4 507

2 657

2 835

2 980

3 040

3 15€

3 219

s 287

3 345

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 3EE

6 484

6 640

2 885

3 078

3 235

3 300

3 425

3 494

3 546

3 631

E13

Moi.ter mit
bo!ondor!

Moielci
E9

Mci.tcr mit
nicht

cinlachem
Arboit.-
gcbiet

2 944
3 843

3 034
4 

'O0
3 189
4 309

3 252
4 395

3 376
4 562

3 443 3 219
4 653

2 503
2 945

3 531
4 772

01.04.96 31.03.97 a
b

01.04.97 31.03.98 1) a
b

01.04.98 31.05.99 a
b

2 916
3 941

2 066
2 431

2 S16
3 941

3 112
4 205

2 205
2 594

3 112
1 205

317
7?6

304
781r

454
887

503
945

541
989

602
061

3 270
4 419

3 335
1 507

3 462
1 e70

3 53r
1 772

3 585
4 044

3 670
4 960

2
2

2
2

3 462
4 678

2
2

2
2

2
2

2
3

6 484 3.195 3267 25114723 2 989

6 640 3 579 3 345 2 602
4 836 3 06r

585
944

3
4

iTEläFäFon DM 230 für Auou.t 1990, abor minde.ten. 6,5 % do.' Taril.ntoclt., lür Mäz 1995 ln dcn Entgcltoruppcn E 1 bi. E 5 DM 200
E 6 bi. E I DM 22O und E I bi. E 13 DM 240; im April 1997 Einmel-
zahlung von DM 60.

crlordcrn

dic cinc
kurza

tuboiten)

und
achwic-

rigem
Aut.ichl!-

bereich

crat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Bcrufraur-
bildung,
Büro-

aibcitcn
nach cin-
gch.ndci

Anwcirung
uaw.

Kaulmännbchc Tätigk.il.n
E9

Drcifähr§c
Bcrulcaur-

bildung,
nsch An-
w6bung

höhcrwcr-
lig. kaur-

männiacha
Täligkcilcn

E1E4E13

Sclb.tän-
digc Tätig-

allgam.
Richtlini.n,
bcarcnAc
Lcitung!-
aufgebcn

ar€xsßon,
dio oine

kuz6 Ein-
woi€ung
crlordorn
(VartciLn
von Port)

nach
allgcm.

Richllinion,
b.grcnac
Lcitung.-
aulgabcn

Technbch. Tätigkcitcn
E9 EI

Orciiährigc

bildung, bildung,

E4

Berulcaur- Beruhauc-

nach An- tcchni.ch.
webung Arbcilcn
höhcr- nach cin-
wortigc gchcndar

lcchniachc Anwciaung
uaw.

813
Sclb-

.tändEo

- l5 -

3 670
4 960



orat-
mslig

kündbar
zum:

a

b

Ksutmännbcho Tätigkoitcn

Spezial-
wicBon,

bagrenaE
Leitung.-
aufgaben

ugw.

E9
Droi,iathrigo
Bcruflauc-

bildung,
nach An-
wabung

höharwor-
tigo kaur-
männischo
Tätigkeiton

Tätlgk.itcn,
dic cinc

kuzc Ein-
wcbung
6rtordern
(Vartoilen
von Post)

E13 E1E 11

Selb-
.tändigs

entaprc-
chendo
Bcrulc-

erlahrung
uaw.

Selb-
itändig.

Tätigkoiten
entapre-
chondo
Berulo-

erlahrung
uaw.

E9
Drciiährige
Barulaaur-

bildung,
nach An-
wci.ung
höhor-

worttle-
techni.ch6
Tätigkailen

Tcchni.che Tätigkeiten
E1E13 E 11

Arbeiten)

crfordcrn

SpezieF
wisaon,

bogrenae
Leilungr-
aufgaben

uaw.

dL oinc
kuzc

2ü) Chemieche lndutbie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrio in Berlin-West

DM

t0r Angc.tellto
in Entgaltgruppc

E13
Moiotor

E 1l
Oatum

dc.
lnkraft-
trctcna

beeondero

und
schwie-

rigem
Aul.ichts-

be16ich

Verant-
wortung In

6inom
zu9o-

wieoenen
Auloichts-

boreich

E7

MoiBler mil
einfachem
Arboite-
gebi6l

01.08.92

0r.o3.94

01.04.95

01.04,96

01.04.97

01.04.98

2 553
3 oo3

2 614
3 075

4 293
5 504
4 404
5 646
4 509
5 701

3 251

3 316

3 442

3 551

3 604

3 690

30.1 1 .93

20.02.95

31,03.96 1)

31.03.97

31 .O3.98 1)

31.05.99

2e.o2.94

a
b

31.07.95 2) B
b

31 .10.96

30,04.98 2)

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

5 898

6 016

6 245

6 421

6 577

6 734

3 215
4 345
3 279
4 432

3 404
4 600

3 503
4 734
3 556
4 805
3 641
4 920

2 s29
2 740

2 576
2 795
2 466
2 901

2 515
2 959

3 266
4 413
3 331
4 50t
3 457
4 67?

3 503
4 734
3 556
4 805
3 641
4 920

5 680

5 794

6 014

6 273

6 486

6 642

3 945
5 05E

4 024
5 159

4 124
5 287

4 206
5 393

6 066

6 187

6 422

6 5r0

6 607

6 765

4 366
5 598
4 385
5 622
4 451
5 706
4 558
5 843

1 935
2 441

1 993
2 514
.2 021
2 549

2,061
.2 600

3 173
3 S73

2'Ob2
2'e%
.2 13€
2 e§7

2 170
2 737

3 364
1 211

2 207
2 794

Nsuor Tarifuertrag liegt noch nichl vol

2 329
2 740

3 916
5 020

2 376
2 795
2 466
2 901

2 515
2 959
2 553
3 003

2 614
3 075

3 994
5 120

4 '146
5 315

4 177
5 355
4 293
5 504
4 404
5 646
4 509
5 7E1

iTFäGFa-6-iür Mäz 't995 in den Entgstlgiuppen E 1 - E 5 DM 2oo,
E 6 - E 8 DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60.

210 Herstellung von Kunetetoffwaren
2:1,0 1 'Gehaltstaifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art ver{beitgn und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger §nd

im früheren Bundesgebiet
DM

MonatsbotrAge f ür Angoetelh6

in Gehalt.gruppe 1)

MeiBtar

M4 M3

Datum
der

lnkraft-
trctena

Meirter in
einom

wichtigen
Aulgaben-

gebiet

besonderB
wichtigon
Abteilung

28.02.9301.03,92

01.03.93

0;1.12:93

01.08;9ll

01.05.95

01,08,95

01.08.96

01.05.97

5 420

5 583

5 661

5 774

5 832

5-989

6 079

6 182

5 936

5114

6 200

6.32{

6 387

6.559

6 657

6 770

4 933

5 061

5 152

5255

5 308

5 451

5 533

5 627

4 326

4 456

4 518

4 608

4 654

4 780

4 052

4 934

a
b

a
b

a
b

4 533

4 669

4 734

.4 829

4 877

5 009

5 084

5 170

2 949
3 693
3 037
3 804

4 919

5 067

5 138

5 241

5 293

5 436

5 518

5 612

2 251
3 240
2 319
3 337
2 351
3 3A4

.2 398.8{e

3 452
4 318
3 556
4 448
3 606{ sio
3 67€
4 800

3715
4 6lt6

2 4?2
3 4A7

3 080
3.857
3 142
3 934

a
b
a
b

e
b

3 259
4 080

3 308
4 141

3 815
4 771
3 872
4 8.13

3 938
4 925

2 487
3 581

2 524
3 635
2 567
3 697

f-1 OO Oenataaetze der Gohahogruppon K 6 und T 6 (Oätigkeiton, die in
ihrcm Schwiorigkcilrgrad über die Anlordcrungcn dsi K 5 bzw. T 5
hinauagehen) unt6rliegon lroier Versinbarung.

2) Für dio Monato März - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90, ,ür Novembsl
1996 - April '1997 DM 200.

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Technieche
Beruleaue-

bildung,
einfachere

tochn.
Arbeit6n

nach
Anwoioung

T3 T2K5

botugnis

K4

b6reiche

Berufc-

boroich.

Kqufmänni3chs (K) und tochni8cho (D Ange8telho

K3 T4KI T5

bereiche

Ohn6
Boruf6aus

bildung,
cinlach€

und varant-
wortlich6
Arbeit6n,

6ing6hendo
Fach-

ksnntni$o

Arbeilen im
Rahman

allgemeinor
AnweiBung

und verant-
wortlich6

Arbeiton in
cinom or-
w6it6rton

Aufgaben-

Schwierige
oder

umfang-
reiche

Aufgabsn-

au6bildung,
Arbeiton

nach allge-
moinol

Anweicungg€hond.
Fach-

kenntniaaa

Schwi€iigo
odsr

umlang-
reich6

Aufgabon-

Diepo-
sitionabe-

fugnia

-16-

mh



7

Abgc-
achloaaeno

Bcruf.-

1

6inlacho
Aö.ilcn

Ohne
Berutc-

1

oinfachs
Arbeilon

Ohne
Barufc-

tn

10

Mitarbcitor

Aulgabcn-
bcrcich

.olb.län-
dige Tätig-

Richtlinicn
ausrührcn

q ualitizicrtc
Konntnic.e

und
Fortigkciten

13

Anord

Auf!icht.-
bctugnh
mit Vor-

9

Vorgänge)

Auf den
Aufgaben-

bcreich
bezogene

niccc (Be-
arbeitung

erut-
malig

kilndbar
zum

a

b

14

Be!ondor!
vorant-

wortlicho
Stallung

uow.

14

Beoonderc
v6rant-

wortliche
§cllung

uaw.

1'l

Salb-
8tändigo

Tätigkeiten
in 6inom

I

Vorgängc)

Aut d6n
Aulgaben-

borcich
bczogcnc

Fachkcnnt-
ni!.c (Bo-
arbcitung

21 0 Herrtcllun g yon Kunotrtoffwarcn
210 2 Gehaltstarifuertrag f0r die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatrboträga rür Anga.lclllc
ln 1)

7

Datum
dee

lnkraft-
tretona

30.09.92

30.09.94 3) a
b

30,09.95 a
b

30.09,96 a
b

30.09.97 3) a
b

2 544
3 r02

2 620
3 551

1t3
982

2 754
3 721

2 25e
3 188

2 916
3 939

2 519

2 600

2 634

2 674

2 733
3 680

in kaurmänniocho und

4 901

2 519 4 329
5 236

2 600

2 634

2 674

Meister mit
einem

besonderB
echwierigen
Bereich ucw.

3 351
3 A74

3 5564lt1

458
998

503
050

634
201

3 r04
3 393

Abgc-
schloa!ono
Berufrauc-

bildung,
qualitizierto
Kennlnia!o

und

2 729

2 855

2 941

M1

Mei6tor mit
sinfach6m

Arbeitsgobiet
uaw.

3 35'l
s a74

4
5

4
5

1
5

2 741
3 913

698
r37

243
r70

2 941
4 199

01 . 10.91

01.10.92

01.0't.94

01 .1 1 .94

01 , 10.95

o1 .1 0.96

01 .1o.97

01,10.98

a
b

a
b

4 916

5 142

5 296

5 t33

5 369

5 530

4 651
5 57E

1 980
2 443

075
560

4 549

4 750

3 424

3 586

3 694

3 121
4 026

3 215
4 147

t 805
2 337

1 859
2 407

9E4
849

2
3

3 102
4 181

1 726
2 234

245
373

342
504

736
597

856
714

906
806

965
a7a

052
985

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

580
525

699
687

780
798

458
998

503
050

726
2342

665
?45

745
342

2
3

2
3

805
337

059
407

I
2

4 651
5 578

3 t04
3 393

4 800
5 756

3 649
4 426

490
234

602
369

3
4

3
4

800
765

4 468
5 404

3 203
3 502

4
5

3
3

3
3

3
3

3

14
25

223li4
5

4
5

344
309

387
370

423
4?1

203
50?

245
548

294
601

366

3
3

3
4

3 70.1
4 492

5 044
6 048

Tt V6i6-T] o. t994 wamn di6 vergü(ungogruppdr
technircho Angeltelne .owie Mebtor untcrtcilt.

2) Ab 1 .1 1 . 1 994 nur noch I Vorgütung8.alz.

4 862
5 831

4 935
5 918

3 556
4 111

5 044
6 048

462
831

935
918

3
4

a
b

a
b

4
5

4
5

3
4

4
5

4
5

4
5

526
474

594
556

695
678

245
548

294
601

366
680

3
3

3
3

3
3

30.09.98

30.09.99 2 733634
201

785
591

Taritvertrag vom 1 .1 . '1994 vorlängort bio 3 1 . 10. '1994, im Dezombor 1996
Einmatsahlung von DM 250.

3)

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststotfbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monat6beträge tür Angc!lollto
in Gehallrgruppo

M5
Datum

des
lnkraft-
tletenr

Moist6I
M3

Maiater mit
V6rant-

wortung im
zuga-

.icht!b6reich
uaw,

01.1 1 .9 t

0r.11.92

0r.08.94

0'1.03.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

5 379

5 637

s 750

5 969

6 079

6 170

6 330

2 942

3 125

3 188

3 309

3 370

3 421

3 5t0

31 .10.92

2A.O2.94

2e.02.95

31.03.96

3't.03.97

31.03.98

30.06,99

4 416
5 196

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

571
379

790
637

886
750

166
079

379
330

2
2

2 117
261 1

2 845
4 062

5 072
5 969

2 197
2 7lO

2 234
2 760

2 272
2 AO1

2 331
2 874

564
660

687
836

4 424

4 636

4 729

4 909

5 000

5 075

5 207

4 721
5 554

E09
795

2
3

6?A
445

900
765

066
960

4 99t
5 872

2 970
4 012

3 015
4 072

2
3

2
3

2
3

2
4

5
6

5
6

5
6

5
5

5
6

a

b

Kaufmännieche (K) und t6chnioche (D Angsotsltto

K8
Selb6tändige

kaulm,
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlini6n,
begrenzte

Leitung.auf-
gaben ucw.

Beruteaue-
bildung usw.,

Büro- und
techn.

Arbeiten nach
singehondcn
Anwebungcn

T8
Selb6tändige

techn.
Arbeiten im

Rahmen
allgemoiner
Richtlini6n,
begronzto

Loitung.auf-
gab6n usw.

Abgerchlos-
sene

Berulaaur-
bildung usw.,
qualifizisrte

t6chn.
Arboitcn nach

Anweicung

T4

Arboilon
Anwei!ung

2-iährig6
a6ne

KT1

Ohne Berutc-
ausbildung,

einlache
Büro-

bzrv. techn.
Arboilon urw.

K4

Abgeschlos-

kaufm.
B6rullau6-

bildung,
qualilizicrto

KI2
Abgeschloe-erst-

malig
kündbar

zum

r98
1r5

3 093
4 r78

2486
3 510

-17 -

3 017
4 30E

2



a

b

Kautmännbchc Angc.tcnc
Ks I

s"ru"renais"l
und verant- |

worrlicha I

Diepositioncl
täriekeilon 

I

au.bildung
u!w. mil

einlachen
Täthkcitcn

nach
Anwoi.ung

K1
Mccha-

nilchc odor
achoma-

ticche
Tätigkoiten

ohne
Eerulgaue-

bildung

K3 K2

aanaSchwi6rigo
Arboiten

nach allge-
moinon An-
w6i!ungen uEPOltrEnl-

tätigkeitcn

Tochni!cho Ange6t6llt6

mit lechn.
Berufoaua-
bildung und

Berulc-
erlahrung

uaw.

Mecha-
ni8ch6 oder

schoma-
tischo

TAtigkeit6n

T5 T1

ausbildung

Schwisrigc
und hoch-

w6rtigo
Arb6iton,

T3l)
Ango.teltteoral-

mslig
kündbat

zum:

Datum
d6€

lnkrett-
tr€tena

213 Herstellung Yon Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag f0r die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatlbeträg. r0r Ango.tollto

in Ochall.gruppc

M4
Meieter mit

oinem
grö8s16n

Aufgab6n-
gebi6t,
.ländig und

verant-
wortlich

Moistet
M2

Moistar, dia
einer

kl€ineren
Abtsilung
vorst6hen

Abteilung

Hillsmeirter
uaw.

0l.07.9r

01.07.92

01.03.94

0r.05.95

01.07.96

01.07.97

0l.07.96

30.06.92

31.10.93

31.03.95

5
e
b

a
b

a
b

5 96r
6 802

6 062
6 918

6 r83
7 057

220
955

520
300

630
425

444
669

3 528
4 541

3 212
4 135

3 335
4 292

3
4

4
4

5
0

5
5

5
5

2
2

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

3
4

4
4

4
4

4
4

5
6

980
835

150
055

401
378

459
152

2 370
3 010

5 600
6 t90

925
550

043
679

273
933

2 r80
2 600

5 613
5 943

2 485
3 199

I 398
7 072

o 212
4 580

3 40r
4 849

9E0
245

335
754

459
932

528
030

2 405
3 199

3 150
4 495

5 305
5 6r5

2 437
3 136

2 437
3 136

2 528
3254

305
965

347
o22

M4
Msisler m(

einom

5
6

6
6

6
6

180
800

305
965

347
o22

2
4

3
4

3
4

3
5

01
31

407
725

725
062

895
r90

120
430

420
805

620
025

3
3

4

3
4

3
4

4
4

4 198
4 517

358
6EE

445
702

521
863

4 61t
4 961

M1

M1

5
6

5
6

6

2 510
3 185

557
244

654
368

708
435

754
493

809
563

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

5 822
0 165

3 690
4 103

3 973
4 4rE

830
259

906
344

052
506

Meieter

M2

30.04.96 2) a
b

31,05.97 a
b

30.06.98 a
b

30.06.99 a
b

30.06.92 l) a

528
254

3
1

3
1

6
7

6
7

507
192

637
336

578
319

2
3

2 578
3 319

5 939
6 288

il7ään-liffiatt = EingEngsrlufe lür Ango.tellto mit tochnicchcr Bcruf.- 2) Für April '1995 PauschalE von OM 160 in dsn Gehaltsgruppon K1lTl biE
ausbildung und Berullerfahrung, Endgchalt = Endgohan tot lngenicurc. K3/T3 und DM 180 in den übrigEn GohaltBgruppen.

213 2 Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monat.bcträge tür Angsrtoltte

in Gohaltsgrupps

Detum

dcr
lnkrali-
lrotcn!

0 r .07.91

0r.07 92

01 .03.94

01,05.95

0r.07.96

0r.07.97

0r 07.98

3r.r0.93 2) a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 3) a
b

31.05.97 a
b

30.06.98

5 450
6 3r2

'I 910
2 245

4 890
5 570

2 155
3 0r5

5 175
5 890

5 277
6 007

5 477
6 235

5 587
6 360

5 682
6 468

5 795
6 597

2 323
3 249

135
712

2 411
3 373

17E
767

2 259
2 A70

b
4 600
s 330

4 865
5 635

4 962
5 717

5 r5o
5 965

253
085

5 343
6 r88

2 165
2 930

2 310
3 loo

2 355
3 158

2 445
3 278

2 494
3 344

2 536
3 401

2*7
3 469

2 057
2 613

1 910
2 4?5

2 135
2 712

2 178
2 767

020
565

057
6r3

2t
8t

259
870

3 975

4 205

4 289

4 452

4 541

4 510

4 710

gabongebisl
.olb!tändig
und verant-

worllich

5 r80

5 480

5 588

5 800

5 916

6 017

6 137

Aul- Moister in Hill!mBrsler
ugw.

3 575

3 785

3 857

4 004

4 084

4 154

4 237

Kr/Tr,
K5/T5 gowre

2
2

020
565

2 215
2 814

?
3

2
3

2
3

?
2

2
2

?
2

2
2

280
r90

2
2

2
2

5
6

459
440

501
499

a
b

a
b

5
4

3) Für Apiil I 995 Pau.chaL yon OM 1 60 tür die Gehahlgrupp.n
DM 190 ,0r K2/12, OM 230 for Ml und M2 .owi6 OM 240 ,üt
M3 und M4.

2 551
3 569

oral-
malg

kündbar
zum

e

b
Solb.tändigc
und vcranl-
wortlichc

Oispo.ilion.-
rärigkcir

K?
Abgecchlor-
ccnc Boruh-
aurbUung mit

cintachcn
Tätigkellen

nach
Anweisung

Schwierigc
und hoch-

worlig6
Arboit6n,

Oi!poBition..
rätigk6ir

T2
Abge.chlor-
rcne Berulr-
aurbitsung mil

ainrachon
Täligkoiton

nach
Anweisung

Mochani!cha
oder

6chematische
Tätigkoiten

ohne Berulc-
auebildung

Kautmännbcho Ang6.r6lltc Tcchni.cho Ange!lelhe
K5 TIKI T5

Mcchanbche
odat

Täligkcilon
ohnc Boruls-
au!bildung

i)TäffiäEäEiüng von OM 60 im Scplcmbcr 1s91.
2) Tarilvcrtrag vom 1.07.1992 verläng.rt bi. 28.02.1994.

-t8-



a

b

Schwierige
Go!chätl.-
vorgängo,

lclb.ländig und
verentwortlich

KT3b
Solb.tändiga

Erl6digung von
Arbaitan,

umlangreiche
Spezial-

kenntni..a

Selb.tändi9o
Erledigung dor
Arb€iton, nach

allgomeinor
Anw€isung

Einlachc
Arbcil.n, in dcr

Rcgcl abgc-
rchloarcno
Bcrulcauc-

biklung

KTl
Otlne Borut.-
au.bildung,

einlacho
Tätigkcilen
(Ma.chinon-

lchreibor ulw.)

KT4
Kaulmännbchc (K) und t.chni.ch. (D Ange.tcllt.

KT3a KT2b KT2a

Borulaaua-
biHung,

achwi.rigc
Tätigkciton

orat-
maliC

kündbar
zum:

Zl0 Gcwinnung und Vcrerbcitung Yon Stcincn und Erdcn
220 1 Gehaltstarifuertrag für die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.b€trägc lür Ang..tclhc
in Gehan.gruppo

Mcbtcr

Datum
do.

lnkratt-
lretgn!

01.04.92

0 t .04.93

01.04.94

01.05.95

01.04.96

0r.04.97

01.o4.98

31.03.93

31.03,94

31.03.95

31.03,96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

4 314
8'144

4 7r8
6 720

454
344

543
171

4 818
6 820

3 201
4't69

3 391
4 416

6 162

6 393

6 546

6 798

a 921

7 02A

7 13it

2 333
3 753

2 409
3 075

2 457
3 953

2 552
4 lo5

2 622
4 175

19't0
3 138

1 956
3 201

2 031
3 324

101
394

5 075

5 240

5 345

5 55r

5 656

5 741

5 797

3 514

3 628

3 701

3 843

3 916

3 975

4 031

M4

Moi.tet
(Obormci.to4,

bcaondcta
.chwicrigc
Aulgebon

M1

Mciltor ohn6
Borulraur-

bildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
4

2
4

100
038

265
252

3
4

3
4

3 471
4 496

3 523
4 563

3 573
4 613

4 318
5 44t

766
777

888
932

966
031

4 t19
5 225

4 199
5 305

3
4

3
1

3
5

3 906
5 115

4
5

4 114
5 367

4 272
5 594

4 372
5 694

4 438
5 779

4 494
5 835

030
281

858
0393

4
6

4
6

4
0

2
3

01.04.92

01.o4.93

01.05.94

01.05.95

01.04.96

0 t .04.97

01,06.98

591 1

6 133

6 280

I 522

6 6.13

6 743

6 044

3 470
4 630

1 262
5 385

1 003
2 713

r 916
2 843

3 649
4 882

Anord-

Aut.ichlr-
bclugnir
(Hill!-

mcirtor
uew,)

4 181

4 338

4 442

4 613

4 698

4 768

4 040

661
2§890

922
2 133
3 445

4 946
6 970

711
2ü

2 183
3 495

220 2 Gehaltstarifvertrag ltrr die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

Monet.b.trag. lüi Ang..t.lh.
ln

Dalum
de.

lnkran-
trctona

Mci.ter
M2M4

Anord-

Aul.icht.-
bctugnia

üb€r
mrhrorc
Moi.lcr.

bcrondcre
Veranl-
wodung
(Obcr-
maisl6r
uaw,)

5 628

5 845

6 042

6 133

M1

B€aul-
sichti-

und
Anwci-

eungebe-
lugni!
(Phtz-
meiltol
u8w.)

3 129

3 246

3 324

3 452

3 516

3 569

3 623

31.03.93

a
b

31.03.95 1) a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 e
b

31.03.98 a
b

31.03.99 1) a
b

a
b

894
3a1

965
500

3
I
3

I
3 3

3
5

3
5

786
065

o77
1E7

2
3

2
3

2
3

2
3

894
381

965
500

1 803
2 713

5 297

'r 871
2 E15r

5 496

990
994

057
095

1 87r
2 815

3 600
4 804

3 686
4 919

3 828
5 108

3 699
5 202

3 957
5 280

4 016
5 359

2 012
3 592

2 0t2
3 592

2 089
3 730

1 916
2 883

2
2
3

4 02d
5 3672

o897§

4 224
5 653

? 12e
3 799

2 027
3 049

160
856

2!9?
3 9t't

2 008
3 141

4 100
5 487

2 027
3 049

1 162
5 569

160
856

2 192
3 914

2 088
3 141

9SO
994

5 953124
799

o57
095

2
3

1)Einmalbotrag l0r April 1994 von DM 85, ,ür Aptil 1995 DM 60' lür April
und Mai 1998 in.g.raml OM 75.

mache-
nbchc und
ainlachc
z.ichnc-

ri.chc und
tcchnbchc
Täligkcilcn
(Zcichncr

u!w.)

Schwi.rigc
..lb-

.ländigc
Arb.ilcn,

cigcnc
Vcrent-
worlung

(Kon.truk-
tion.-

technikcr
ucw.)

Einlacho
mccha-
nbchc

Arb€ilcn
(Zcich-

nung!regi-
rtratoron

uaw.)

T6 T1
Tcchnirchc Ang..tcllt.

T4 T2

Bcrondeta
voranl-

worllichc
.6lb-

.tändi{ro
Tätigkoiten

Gral-
malig

kündbar
zum:

a

b
licha

Dicpo-
ritiono-
belugnir

Kaulmännirchc Angc.tclllc
KIK6

uaw.
(Konlo-

K4 K2

für

Schwicrigc
.€lb-

.ländigc

vorgänge
(1. Buch-

Einlachc
kaul.

männbchc

Ehracho
mccha-
nbch.

Arbrilan
(Hilt.krätlc

Vcrkaul
u.w.)

-19-



ZXI Gcwinnung und Ycrerbeitung von Stcinen und Erdcn
220 3 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: F0r die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw' in den Res'-Bez' Kobrenz'"oJ;'""J-ilI,.;L|;t::Tl1-li:il#::["-il:Lo"" Landkreisen Mainz-Binsen und

DM

Entgolt.ätzo tür Angertollto

in Enlgcngruppc
Meister 1)

M2

Datum
de.

lnkrett-
trctcnr

M4

Msirtsr, di€
moh16ro

Abtoilung6n
v6rantwortlich

loit€n uaw.

Mei!ter,
die oine

Abteilung
verantwortlich

leiton

M,I

Hillsmei.ter

Autoichtslätigkeit
mit

01.04.92

01 .o5.93

0r.05.94

0r.04.95

01.04.96

0r.04 97

01 04.98

4 925

5 122

5 245

5 147

5 548

4 142

4 308

4 411

4 581

/t 666

31.03.93 I
b

31.03.94 2) a
b

3l.03.95 2) a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.93 a
b

31.03,9a 2) a
b

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

0t.04.97

0r 04.98

4 855
5 393

O.l9
609

5 369
5 965

3 176
1 512

054
338

252
620

377
798

4398f
570
678

624
733

3
4

099
434

o7s
57r

3

2
3

666
890

753
006

795
078

1 6An
3 r97

2 211
3 796

898
256

2

3

3

3
252
868

409
535

460
586

3 930

4 087

4 185

4 346

4 426

5
5

5
5

'170
744

2 129
3 657

3)a
b

a
b

5 46E
6 075

5 586
6 075

4 655

5 045

5 170

5 375

5 475

5 555

5 640

2
3

3
3

3
3

3
a

3
4

3
4

3
3

3
3

2 885

2 92831.03.99 5 670
6 166

-t 

I Meiromerocn ab ol .04. 1997 nicht mchr m Teilfucrtrag autqelührt
2) Pau.chalc lür April 'l 993 von DM 1 00: lür April I 994 DM 85.

3) Soltto da8 n6ue Tarilentgoh niedrigor sein 'Basitz8tandswahrung

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zsmentindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monalsb€trägo lür Angectellle
rn G€hatt.gruppe l)

MeiBter

t\, 4
Oatum

deB
lnkraft-
tretgne Obermeister

über mehrere
Ablsilungen

uaw.

M3

in einem
wichtigen
Autgaben.

gebiel

3
3

2SO
990

3 755
4 645

2 765

2 075

2 945

3 060

3 115

3 160

3 205

5 r40
4 535

5 345

5 480

5 695

5 800

5 E85

5 975

3 650 2 765

2 875

2 945

3 060

3ll5

3 160

3 205

5 r40

5 345

5 400

5 695

5 800

5 885

5 975

4 5r0

4 690

4 805

4 995

5 085

5 160

5 235

31.03.95

3r.o3.96

31.03.97 2)

3r.03.90

31.03.99

3 360
4't50

3 645
4 505

3 7oO
4 575

a
b

a
b

a
b

a
b

445
255

580
425

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

3 795
4 715

890
835

045
025

120
120

4 180
5 195

245
275

a
b

4
5

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni.chc und technilcho Angellclhc

Bcrondcrr
.chwi.flgtc

Tätigkoilcn,
umlangrcictlc

Berulcerlahrung
Di.position3-

bolugni.

E7
Schwicrigc TätE-

koit6n. höhcr-
qurlitizi.rtc trch-
li:hc ForlbiEung
Vorau..ctzung
(r.8. wic E 6

j.doch wcrdcn
Autgabcn üb.t
da! normaL

Borul.bild hinau.
duichgclührl)

Abgecchloaccne
Borutaaua-

bildung,
Scb.tändigücn

und
woilgohcndc

Verantwortung
(2.8. Kauflcdc,

Laborant6n)

Arbcitcn,
clic nach

Einweirung
vcrrichtet
word6n

(2.8. rortioren
von

Untcrhgen)

E12 EIE6

cr!t-
mal0

kündbar
zum:

a

b

K4
S6lbrtändigo
und verant-

wortliche
Tätigk6itcn

mil
umlangreichat

Berutcar-
fahiung

(Einkauf u.w.)

Solb.tändiga
Tätigkcitcn im

Rahmen
allgomoinor
Anweiaung
(Führon von
Sachkonrcn

u.w.)

K1
Tochnrrche Ange!leltto

T4 T1T3K3
Kaulmännbchc Angc.lcllte

Einfache
Täligkeilen

nach sntspro-
chendor

Einweisung

Einlache
techni6che
Tätigk6iten

ohno Bsrufs-
auabildung

Schwieiigkeit
(Sralikci urw.)

Schwierige
technische

Tätigksiten mit
mehrjähriger

(Kalkulalion
u.w.)

Wsitgsh6nde
Selbrländigkeit
bei Arbeitsn

erhöhtor

[iäGäEä[irlUc dcr Gcha!.gruppcn K 5 Ucrantworrtichc Tätigkcitcn mir
Di.po.ilion.bclugnir) und T 5 (H:ochwcrrioa Täligkoit.n mit berlondaren
Fachkcnntni..cn und längcrcr Ertahrung) untcrlEgcn lrcicr Vcrainbarung.

-20 -

2) Einmalzahlung von DM 9O im Mai 1993: von DM 't 50 im April 199t.



TcchnLchc Ango.lolllc

Becondcre
Fach- und
Sp6zhl-

konnlnisso,
violceitigc
Beruber-
fahrung

Richtlinicn,
zu.ätzliche
Fach- bzw.

Spozial-
kannlniaao,
Errahrung

odcr
b6ruflicho

Forl-
bildung

Einlache
glcich-

bloib.ndc
Täli9kcilon,
Ablauf im
cinzclnon
terlgclcgt

olG8

von

g7
Aulgabon-
gcbict im

oret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni!chc Ang..lolnc
G5

Schwiorigo
sachboarboi
-lcndo kaut-
männiochc
und l.ch-

nbchc
Aulgaben,
Erledigung
lcihilcia6

vorgcAcb6n,
abgo.chlo.-
eenc Berull-
aucbildung

G2
Einlache
gleich-

b16ib€ndc
Tätigkoitcn,

Abhut
woitgohend
,eslgo16gt

G1
Einfache
gleich-

b16ibonda
Tätigkoiton,
Abhul im
einzolnon
,e.lgolegt

G8

Bcaondero
Fach- und
Scpzhl-

k6nntniaac,
violsoitigo
Borufaor-
lahrung ohno borutlicho

Vorbildung

231 Metallbe- und -verarbeitendo lnduetrie
231 4 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedorsachsen (Unterwosergobiot)')

DM

Monatsbcträge tür

in G€hatl.grupp.2)

M3
MoLterI u, I

1)

Oalum
de.

lnkraft-
tretont

oin6m
grö0oren

Aufgaben-
boroich,

Ausbildung
zum Moistot

4 888
5 106

5 054
5 280

einom
mittlcrom
Aufgob.n-
gebiet mit

Berufr-
auobildung

4 223
4 441

4 367
4 592
4 524
4 757
4 592
4 A28
4 66t
4 eoo
4 8t0
5 057

M1

einom
oinlachon

b6grenzten
Aulgaben-

gobiot

Anordncndc Täligkeiten in

01.06.94

01.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.9E

01.03.99

31 .12.94 5 576
6 020
5 766
6 225

31.12.96 3) 5 974
5 449
6 064
6 546
6 216
6 710

e
b

31.12.98 a
b

29.02.00 3) B
b

31 .12.94

31 .12.96 1) e
b

a
b

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

a
b
a
b
6
b

3 585
4 020
3 707
4 157

2 522
2 712
2 608
2 804
2 702
2 905
2 743
2 949
2 7A4
2 949

4 8E8
5 323
5 054
5 504

2 331
2 424
2 410
2 506

2 331
2 424

5 576
6 020

2 110 5 766
2 506 6225
2 457
2 596

2
2

094
192

3
3
3 199
3 301

3 314
3 420

840
307
898
372
956
438
083
580

3
4

3
1

3
4
4
1

534
635
572
675

2
2

5 974 5 236 2 497 5 236
6 449 5702 2 596 5 470
6 064 5 315 2 534 5 315
6 546 5 788 2 635 5 552
6 155 5 395 2572 5 395
6 644 5 875 2675 5 635
6 352 5 568 2654 5 568
6 857 6 063 2 761 5 815

3) Paurchale für die Monale Janusr bie April 1995 je' März 1997 DM 200. lür Januar und Februar 1999
350. Füt da. Jaht I 999 zu.ätzlich Einmalzahlung '

Jahrosantgan!.

3 364
3 471
3
3

414
523

3 523
3 636

DM 152,50, Januar bir
Fostbetiag von OM
von 1 96 des

415
925

fEitiöFi.Eiämerhavon, der Landkreise Weeermarlch, Cuxhaven, Orlerholz
und V6rdon de. Landea Niodcrrachlcn,

1) Durch die Einlührung dor nauen G€hahsltruldur (01 .0f.1990) darl tür don
einzelnen Angeeteltl6n koino finanzi€lle Schlechler.tollung errolgon.

2) Vor dem 01.06.1991 Gehallsgruppen in kautmönnische und tochni.che
fuigeltollts untorloih.

6
6

2 873
3 043

2 654
2 76'.1

2 146
3 388
2 223
3 510

2 256
3 563

2 312
3 652

2 386
3 769

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

MonatobGtiägc lür Angorlolllc
h

M4
Mci.tot

M3

Datum
des

lnkratl-
trclens

01.06.9d

01.05.95

0r .1 1 .95

01.04.97

0r.04.98

01.03.99

und
Aulgaben-

gebiet, lür dae
oine borrutliche

M1

M6blor, donon
in oinsm

oinlach.n
Autgaben-

bereich
voruiegend
ungelernte

Arbeilekrätte
unterctellt cind

3 502

3 521

3 751

3 807

3 902

4 027

5
6

5
6
5
7

5
7

a
b
a
b

707
766
825
910
979
099

483
717

569
945
873
195

961
303

6 110
7 486
6 306
7 726

4 329
5 304
4 476
5 484
4 637
5 681

2 075 1 8623277 2952
1 925
3 052
r 994
3 162

2 024
3 209
2 075
3 289
2 141
3 394

1 660
2 616
1 716
2705
1 778
2 AO2

1 805
28A4
1 850
2 915
1 909
3 008

5 614

5 805

6 014

6 104

6 257

6 457

oder Spezial-
konntnbac

5 088

5 26r

5 450

5 532

5 670

5 851

ifFääiäFäiä-iur oic Monate Januar bi. April 1995 re oM 152,50, für Januar
bir März 1997 Paulchalbetrag von OM 200, lür Januar und Februar 1999
Ferlbetrag von DM 350. Für äae Jahr 1999 zu!ätzlich Einmalzahlung yon
1 % do. Jahrolonlgoll..

voller Aurgaben-
und Auleichte-
bcroich usw.

oial-
malig

kündbat
zum:

a

b

Kaulmänni.che (K) und lrchnirche (D Angartelh.
KT3

Tätigkciten, die
Kenntnioro und

Fertigkeiton
6rtordcrn, wio

sio im qllgemei-
nen durch oine

L6h7o al8 ln-
du.lriekauf-
mann odei

KT6 KT5 KT2 KT 1

utw. uaw.

Überwiegend
rchematieche
Arbeitan; ohne

Beruteaua-
bildung

SolbrländiJe
Boarboitung
cchwieriget
Tätigkeitan

nach
sllgomeinen

Selbctändigo,
und voranl-
wortlicho.
Bearbeiton

cinca
.chwi€rig6n
Aulgaben-

boroicha uaw.
zu einem

tcchni!chcn
Angcrlcllten-

b6rut vermillglt
werdon usw.

TätEkchcn
nach

cingehendor
Anweieung, lür
die ein6 Anl€in-

ausbildung
arfordarlich isl

-26 -



crat-
malig

kündbar
zum:

a

b

G4
Einfachc

.achboarboi-
t6nde

kautm./tochn.
Tiligkcit,

dcrcn Kcnnl-
niaao durch
ain€ droi-

iährige
Bcrufcauc-
bildung -
emorben
werden

Kauf männirchc Angeatelhe

o8 G6 G1

Umlacccnde
oder

.chwiciigc
Aulgaben

nach
baBtimmton
Richtlinien

Sp6zbl- und
Fach-

kcnntniaac,
vi€l.citigo
Bcrufcer-
tahrung

Ohne Berufr-
autbildung,

cinlachc
Täligkoilcn,
Fertigkeiten

und
Kenntniaro

Tcchnirchc Angcrtclhc

Spczbl- und
Fach-

kcnntni!.c,
vioL6itigc
Berulecr-
tahrung

Schwierige
tachboarbol-
tendc kaurm.
odcr tcchn.
Autgabcn,

doicn
Erledigung
und Aua-
,ührung

toilwcire vor-
gageben.ind

G8 G5

231 Mctellbc- und -ycrarbeitendc lndurtrlc
23't 2 Gehaltstarifvertrag fOr die Metallindustrie in Hamburg und Gobiete aß Schleswig-Holstoin und Niedersachsen

DM

Monat.bcträgc lür Ang..talnc l)
n 2l

Mei.ter 3)

M4 M3 M1

Dalum
dor

lnkratt-
tretcna

01.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.12.94 e
b

5575 46020 4

5 766
6 225
5 974
6 449

5
6

5
6

585
020

576
020

766
225

3
4

5 576 4 888
5 800 5 106

3 094
3 192

Mebter mit
eincm groBcn

odcr ln
Yicboitig6n
kleineren

Aufgabcn-
bcreich(cn)

5 756
5 997

Mci.tcr mil
cincm

grö0eren
Aufgaben-

boreich

M.bt.r mit
cinrlchcn
Aulgabcn-

g.bi.t
(Hormci.tor,
Ladcmci.tor)

a
b

a
b

4l.96

4
4

223
657

367
815

4 524
4 988

4 592
5 063

4 707
5 190

4 E58
5 356

5 624
6 0E7

3 094
3 410

3 199
3 526

3 314
3 653

3 364
3 708

3 44A
3 801

2 331
2 424

2 410
2 506

2 497
2 596

2 531
2 635

2 597
2 701

2 680
2 7A7

3707
4 157

Mir
be!ondcrar

5 054
5 280

Spoziollo
Fachkennt-
nieee und
Vorant-

wortung in
cinem

grö8eren
Aulgabon-

bereich

4 285
4 593

3 r99
3 301

Hol- odor
Platzmeistci

2 5 974 3 840 5 974 5 236 3 314
6 449 4 307 6 213 5 470 3 420

6 064 3 E98 6 064 5 315 3 364
6 546 4 372 6 306 5 552 3 471

6 216 3 995 6 216 5 448 3 448
6 710 4 481 6 464 5 691 3 558

6 415 4 123 6 415 5622 3 558
6 925 4624 6 671 5 873 3672

4) Pauschalo ,ür Januar bi. April 1995 .io DM 1 52,50, für Januar bi. Mäz
'!997 Peulchalbctrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Festbctrag von DM 350. Für daa Jahr 1 999 zurätzlich EinmaEahlung vonI 95 der Jahrercntgeltr.

Datum
do!

lnkraft-
tr6t6n8

01.06.94

01.05.95

01 .1 1.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

a
b

31 .12.98 4) a
b

29.02.00 4) a
b

31 .1 2.94

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

6 064
6 546

6 216
6 710

6 415
6 925

3 558
3 923

i1 D-u'iän-äiä-Eint,:hrung der n6uon Gahaltsetrukur (ab O 1 .04.1989) dorl für
-. don ainzelnan Angestellten k6ino finanzislle SchlochtcEtcllung ortolgen.
2) Vor dsm 01 .04.1 989 Gehaltsgruppon in kaulmämbcha und tochnische

Ang6stellte unterteilt.
3) Meieler der Gruppe M 1 und M 3 unler 30 Jahren erhalten l0 % weniger;

enlfällt ab 01,04. I 989.

231 3 Gehaltstarifvertrag lirr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-862. Lüneburg
(ohne die Landkrelse Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

lür
in Gohallsgruppa

Meister

36

1
4

4
5

a
b

5
5

5 518
5 953

890
292

238

125
572

777
231

930
396

5 450
5 EgE

000
473

34
84

285
693

591
oza

3 701 3 151
4 102 3 548

g in oinom
großen Auf-

gabenb6reich

4 890
5 292

5 056
5 472

5 238
5 669

5 317
5 754

5 450
5 EgE

5 624
6 087

3 151
3 548

4 431
4 853

3 25E
3 669

4 591
5 028

4 660
5 r03

4 777
5 231

4 930
5 398

3 512
3 954

3 258
3 669

3 375
3 801

3 428
3 858

2 282
2 567

2 360
2 654

5 706
6 155

5 056 4 431
5 472 4 853

3 827
4 241

669

5 317
5 754

4 660
5 103

4 024
4 460

4
5

4
5

4
5

4257 3 624 26254718 4061 2953

6
b

5 911
6 377

6 150
6 635

3 965
4 394

2 445
2 750

2 482
2 791

2 544
2 861

375
801

426
856

3
3

3
3

7
6
6

4
4

3 512
3 954

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
schwiorige
Tätigkeiten
nach allgo-

meinen Richt-
linion mit
EntBchei-
dungBbe-

lugnie

6

Schwierige
Tätigkeiton

nach
qllgomoinen
Richtlinion,
Entschci-

dungan im
eigEnon

Aulgaben-
bei6ich

5

Schwiorige
!elbständigo
und vorant-
wortlich6

Tätigkoiten
nach

Richtlinion

4

Solbsländige
Tätigkeiten

mit crhöhtcn
An-

lorderungen
nach

allgemeinen
Anweieungen

3

Solbsländige
Tätigkeiten

nach
allgemoinen

Anweisungon

1

Einlacho
Tätigk6iton,
woch!olnde

Anford6-
rungen

ilffiääiUr aio Monate Januar bio Aprit 1995 je DM 152,50, tür Januar
bi! Mäz 1997 Pau8chalbotrag von DM 200, lür Januar und Februar 1999
Foetbotrag von DM 350. Für äac Jahr t0gg'zucautictr Einmatzatrtrng von
1 96 der Jahrerentgehe.

-25 -

3 624
4 0E1



volLm
Arlgebcn- und

Aur.icht.-
bcreich ucw.

orlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Keufmännirchc (§ und tcchni*hc (I) Angc.tcfto
KT6

Vcrantwortllchc
Bcarbcitung

cincr
achwbrigcn

Aufgab€nbc-
reicha uaw.

KT5
Sclb.tändiip
Bcarb.nung
.chwLrlgcr
Tällgkcitcn

nach
allgcm.incn

Richtlini.n usw.

KTtl KT3 KT I

uaw.

Ohna 8.ru1.-
aurbildung,

rch6mati.chc

Tätbkcitcn
nech ellgc-

mcincn Anwci-
aungcn uaw.

Bcrutreuo-
bildung urw.
mit gewbrcn
Konntni..en

230 Eiecnrchaffende lndurtic
230 1 Gehaltstarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.b.trag. tür Angc.te{t.
h

Datum
dco

lnkratt-
trotcna

01.11.9.l 1)

01.09.92

01.02.93

0r .12.93

01.06.95

01.10.96

01.03.98

a
b

31 .10.92 a
b

a
b

30.04.94 2) a
b

31.05.96 3) a
b

30.09.97 3) a
b

2E.02.99 3) a
b

1 763
2 157

4
5

1 781
2 179

4 005
4 543

40d.7
4 590

1 172
4 732

4 1E5
4 746

4 352
4 936

4 430
5 025

Maietcr mit
gröBcren

Autgabon-
bereich

4 886
5,t11

5 062
5A95

5 138
5 374

5 266
5 508

M4
Mclatcr mit

.chwLrigcm,

543
122

4 590
5 175

Mcbtcr
M3

gröBat.n
Botriob.bcrcich

uaw.

M2

ln olnem
kl6inen

Bctrbb.- und
Vcrantwor-

lung.b€roich

tn

836
2472

3 61.1
4 423

570
253

4 712
5 416

4
5

5
5

2 523
5 r99

5 002
5 751

3 577
4 377

3 726
4 560

2 A29
3 464

2 858
3 500

2 947
3 609

2207
2706

2 230
2 734

2 299
2 819

2 306
2 A27

2 39E
2 940

3 231
3 451

3 497
4 005

3 533
4 047

3 543
4 172

3 653
4 185

3 799
4 352

3 867
4 430

4 732
5 335

4 746
5 351

4 936
5 565

5 025
5 665

4 725
5 432

3 737
4 573

4 914
5 649

132
901

äEiäfräEäEäno von DM 175.
2l Tarifvertrag uicilorhh güttig bic 30.04.1995.

Datum
de.

lnkraft-
lr6tona

01.04.92

01.04.93

0106.94

0't 105:95

01 .1 I .95

01.04.97

01.04.98

0r.03.99

5 105
5 520

Zll Metellbe- und -Yererboitende lnductrie
231 1 Gehaltstarifverüag für die Metallindustrie in Schleowig-Holstein

DM

Monat.batiägc für &rgo.tellto
in Gohalt.gruppc

M4

MciBter mil
cincm groBen
odcr in vi6l-

acil'Eon
kLincrcn

Aulgabcn-
boroich(on)

2 674
2 855

2 751
2 941

2 218
2 307

2504 2001 5156 4545 3968
3 O7l 2 147 5 812 5 I 56 .l 5/15

3) P.urcrr.b von DM 1 55 für April 1 995, lür Juni bit S.ptomber 1 995' P.ulchalc von io Dl, 100, lüi OKober 1997 bie F€öruar 1998 DM 170.

Moialer
M3

a
b

I
b

a
b

3 886
4 756

3 956
4 A42

4 059
4 968

3 073
3 764

3 128
3 832

3 209
3 932

2 441
2 993

2 A09
s 000

3 055
3262
3 131
3 344

1 950
2 385t

243!
2 124

2 410
2 506

24c,1
2 5S6

2 955
3 619

1 842
2 253

1 916
2 343

2'534
2 635

5 t05
5 311

4 497
4 705

1 832
4 846

033
129

725
943

3 094
3 192

Ml

Meister mn
einlachom

(Holmoi.tcr,
LademeisleD

B 199
I 301

945
038

2
3

3
3

31 , r 2,93

3'r .1 2.94 3 094
3 407

5 363
5A00

5 7{5
6 219

5.8311'5'306

5 977
6 464

6 168
6 671

258
685

5
5

3 916
4 330

4 033
4 460

4 114
4 54e

2 945
3 243

3fi4
3€50
g 364
3 705

3 448
3 798

3 558
3 920

033
340

3
3

285
376

2
2

5 258
5 470

5 363
5 579

5 545
,5 7§9

5 745
5 977

5 831
6 067

5 977
6 219

4
4

e
b

31.12196 1) a
b
a
b

5545 1254 3199 2SO5
5 997 4 704 3523 31',02

44W
4 &79

4 479
4 946

4 585
5 070

4 732
5 232

01
z'l

c
3

0
4

3314
31t20

3 364
3 471

3.148
3 558

3 558
3 672

435
684

5
5

31.12.98 1) .
b

29.02.00 l) a
b

597
701

680
7A7

2
2

2
2

6
6

Spezhl- und
Fachkonntni..c,

vicLciligc
Berulecrtahrung

G8

Einlachc
wechaolndc
Tätigkciten,
dcrcn Abhul

wcitgchend
lstgolcgt.ird

G3

Ohne Beruh-
aucbildung,

eirtechc
Tätigkeiten,

Kcnntnisac

GI
orot-
malig

kündbar
zum:

a

b
Umfarccndc

odcr achwiorigo
Arfgabcn nach

b..thmtcn
RichtLnin

G6 G4
Eintacho.ach-
bearbeitcnde
kaulm./techn.
Tärigkoitcn,

darcn K.nnt-
ni... drrc.tl Qhc

dr.i,ährigc
Barutaaua-
bildung cr

worbcn wurdcn

lTFffiEär iUr Januar bi. Aoril 1995 ic DM 152,50, lür Janua; bi. Mäz' 1997 PaurchalbctraE von ÖM 200, für Januar und Fcbruar 1999
Fc.tb.trag von OM 550. Für da. Jähr 1999 zurälzlbh Einmalzahlung Yon
t % dca Jehro.cnlgcha.

-24 -
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Kaufmänni.ch. (K) und tGchni.ch. O Angc.t.llta

Dicpoeilioncbef ugnic,
umtangreiche Fach-

kenntnb.o und
Ertahrung6n aul
Sondorgabi6t6n

KT3
Abgecchloecena Berufc-
aucbildung, Tätigkcilcn,

die Berulaerfahrung
orfoidern und untor

allgamciner Anw6i.ung
rslb.tändrg auag6führt

worden

KT 1KT5

Ohne Beruleaucbildung,
oinfacho und

mochani.che Tätigkciton

crct-
malitJ

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

224 Fcinkcramik
224 1 Gehaltstarifvertrag für die feinkeramische lnduetrie, der Ofenkachelindustrie sowio dor Speckstein- und

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
DM

Monatcbcträgc f 0i Angcltclhc
ln Gchaltcgruppc 1)

Mcbtet
M5 M1

Datum
d6.

lnkratl-
troten!

Umfangreichc Fach-
konntnilae, gro8or

Vorantwortung.b6rcich
mil Diapocitioncbctugnio

Ohne tachlichc
B€rulrau.bildung,

einracha Täliekcit.n

01.06.92

01.05.93

01 .1 1 .94

01.07.95

01.10.96

0 t .06.97

0r.06.98

01 . 10.98

30.04.93 a
b

30.04.94 2) a
b

30.04.95 2) a
b

3r.05.96

31.05.97

4 095 4070
4 994 5 261

4222 4 196
5 149 5 124
4307 42805252 5 533
4 470 4 442
5 452 5742
4 544 4 5r55542 5 837
4 599 4 5695609 590€

2 630
3 757

27t'l
3 873

2 765
3 950

2 070
4 100

2 617
3 963
2 698
4 006
2 752
4 168

2 857
4 326

5 117
5 424
5 219
5 533
5 417
5 742

2 4SA
2 771
2 514
2 857

2 564
2 914
2
3

662
025

2 704
3 075
27§
3 112

2 752
3 128

2 782
2 9.19

2 864
3 040
2
3

925
101

'l 402
2 554

1 483
2 710

4 395
4 994

4 9€3
5 26r

1 527
2 633

1 529
2 794

4 531
5 149

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

4 210
5 262

4 500
5 625

4 747
5 934

a
b

l) a
b

a
b

l) a
b

4 592
5 936

2 936
4 450

2 953
4 472

1 617
2 784
't 644
2 634
1 663
2W
1 672
2 EA2

2 917
4 108

2 904
4 397

r 558
2 686

r 559
2 650

2 232
3 1E8

1 969
2 813

2 151
3 077

18'19
2 959
r 645
3 007

4 622
5 252
4 797
5 452
4 477
5 542

506
837

1 665
3 043

4 935
5 609

5 57?
5 906

1 e74
3 058

4 96r
5 637

5 600
5 936

5
5

3 036
3 210
3 046
3 271
3 123
3 3t0
3 139
3 327

iJF:-ilhE-rarnircha
Oontalbcrcich.

2 953
4 218

30.09.98

30.09.99

4 622
5 637

2 947
4 239

4715 4 684 3027 3 012
5 750 6 055 4 324 4 56?

lnduetrie im engercn Sinno, Olonkechclindu.tri€ und

3 516
4 688

3 709
4 945

1 705 1 707 5 080 5712 2 808 32022940 3119 5750 6055 3191 3394
2) Taritvertrag vom 01.O5.1.993 vcrEngcn bb 31.10.1994, Terilvcrtreg vom

01. I 1.1994 vcrEngcrt bb 30.06. I 995.
B: Sp.ck.lcin- und §aatitindu.tric

227 Hcrrtcllung und Vcrerbcitung yon Gls.
227 1 Gehaltstarifvertrag ftJr die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalon,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monal.bolräge l0r Angr.tcltto
in G6halt.gruppc

Mcilter
Datum

dec
lnkratt.
lretenr

M4 M1

M6btor mit
Anordnungc- und
Aur.icht.b.tugnir

Mcbtcr mil einem
cchwlerigen und
vcrantwortungo-
vollcn Aulcicht!-

bcr.ich

01.10.90

0r.10.9r

01 . r 0.92

0r.05.95

01.09.96

o1.06.98

30.09.91

30.09.92

30.09.94

4 714

5 039

5 316

5 5r3

5 619

5 73r

3 278

3 504

3 697

3 834

3 909

3 987

842
631

077
967

96
37

2
2

2
3

3
5

4
5

30.04.98

a
b

2
3

3
3

289
385 2

2
2

3
4

000
333

806
508

000
750

087
982

3 165
3 956

2 354
3 363

2 411
3 487

2 48e
3 555

2 538
3 626

1 923
6 15/t

840
128

3 282
4 102

31.07.99 1) a
b

3 921
5 22A

3 346
4 142

3 4t3
4 266

5 018
6 27e

5 119
6 399

orrt-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten mit

6in6m vi€bciligon
Aulgabcnbereich,

gründliche.
Sp6zhlwiracn

3
ln eincm Aul-

gab€ngobict mit
grö0crcn

Anlordcrungcn,
oin höhor.! Mao

an Erlahrung
crrordornd

Abgc.chloarrnc
Berulaaurbildung,

Täligkciten, die
Fachkcnntniü.c
und Forligkeiten

orrordcm

Ohne Berufc-
aucbildung,

mochaniacho und
rchcmatiachc

Täligkeil6n

Kaulmänniechc und technbchc Ango.tellto
5 4 12

S6lb.ländigo und
lchwi€rigc Tätig-
keiten, umlang-

reiche Fach-
konntniaac

'ifTääF-füä!-vom. ol .1o. 199-2_ v€rläng.rt bi. oo.o4.'t 995, tor Mai bi. Augu.t
1996 Einmalzahlung von DM 55O, ,üi Mai 1998 DM 4OO.

-23 -
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220 Gcwinnung und Verarbcitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifuertrag ftlr die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgolbäue lür Ang66tollt6

in Entgoltgruppo 1)

Datum
ds6

lnkrafl-
treien!

31.03.92

3 r .03.93

31.03.94

3r.03.95

31.03.96

31.03.97 2)

3r.03.98

31.07.99

3 857
5 5r0
4 081
5 830

5 246
5 961

5 361
6 092

5 560
6 327

5 659
6 431

5 744
6 527

5 832
6 627

3 340
4 477

3 517
4 925

3 760
5 265

3 997
5 597

4 153
5 815

4 278
5 967

4 413
6 220

in einom
einfachen über-

sichtlichon
Aufsicht6-

bereich

3 392

3 580

Meister mit
Aufgaben ein66
Betri6bamaistors

E7

Mei€ter ohne
Berulcaue-

3 334

35r1

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

4 522

4 607

4 676

0r.04.9r

01.04.92

0r.06.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

01.07.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 541
5 058

3 746
5 35r
4 070
5 534

4 977
5 656

5 169
5 87.t

529
5 971

5 334
6 061

5 122
6 161

2 909
4 155

3 077
4 396

3 E68
4 395

3 953
4 492

4 105
4 665

4 173
4 742

4 235
4 813

4 323
4 913

2 312
2 890

2 446
3 058

3 173

5 387

5 6982 867
3 823

3 415
3 881

3 490
3 966

?46
697

47A
969

71
61

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

0
3

a
b

4
5

4
5

4
5

5
5

a
b

a
b

4 565
5 18S

4 666
5 302

845
506

925
597

999
681

087
781

490
966

740
250

a2s
350

3
3

o
4

3
4

246
961

659
431

3 424

5
5

5
6

740
250

920
350

3 625
4 119

3 ?43

3 368

3 475

3 575

3 685
4 187

3 4r5
3 881

5 36r
6 092

5 568
6 327

3 625
4119

3 685
4 187

5 744
6 527

5 832
6 627

tlEä?um-'F0s.1993 in kfm. und techn. Angc.tclllc und M.i.tct untorteilt. 2) Für April und Msi 1996 Einmalzahlung von OM 130.

220 I Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monahblträgc rür

in Gehatt.grupp€

M3

Msi.tcr mit
beaonder6

cchwierigem
Auleichtcbereich

u3w.

Mei!ter
M2 M1

Meisterprütung

Dqlum

dca
lnkraft-
trolenc

2 192
3 174

2 308
3 342

2 467
3 573

2 622
3 798

2 724
3 946

2 804
4 062

1 839
2 824

1 96€
3 019

2 090
3 209

Meistar mit

3 738

3 936

4 208

4 479

4 647

1 784

4 971

5 071

5 166

5 243

uaw

01.03.E9

or.03.90

0r.03.9r

01.03.92

0r.03.93

01.03.94

0t.04.95

0r.04.96

0r.03.97

01.03.98

4 054

4 269

4 564

4 052

5 04r

5 190

5 392

5 500

5 604

5 686

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 936
4 054

3 092
4 269

3 305
4 564

3 5r3
4 552

746
5822

20.o2.94

28.02.95

29.02.96 l) a
b

a
b

28.02.98

26.02.99

3 650
5 041

3 758
5 190

3 905
5 392

3 983
5 500

971
305

2 172
3 334

2 236
3 432

4
6

iJffiEGäi3ss EinmaEahlung von brutto DM 50.

2
4

3
4

3
4

4
a

o?a
386

073
452

a
b

a
b

532
345

687
562

4 616
6 465

4 059
5 604

2 9r3
4 220

2 323
3 566

2 415
3 707

370
637

2
3

812
Boaondera
.chwicrigo

Täthk.it.n im
Flahmen allg.-
mciner Richl-
llnicn,.6lb-

ctändigo und
vcrantwortlichc

Vorrichlung,
Fachhochcchul-

aucbildung

Schwierige
Tätigkeiton mit
abgcechloc-

aener
Ausbildung an

oin6r
Fachachul€ zur

b€rullichen
Weiterbildung

E 11

Schwi€iigc
Täligkoiton;
umlaccendc

fachüber-
greirend6

Fortbildung

E9

Tätigkeitan, di€
Fachkonntnisro

ertordern;
mindosl6nB

3iähnge
6in.chlä9ige
Beruleauc-

bildung

E7

Täligkeiten mit
Einarbeitungt-
zeit, z.B. Mit-

arbeilor im Büro
für mecha-
nicche und

ochomatiache
Tätigkeiton

E2

Moistor mit
besondara

achwierQem
und vorant-
worllichem
lachlichem
Aulsichts-

b6r6ich. z.B.
ObermeiBter

E13

9l!t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortlich6
§ellung,

beeondere
Fachkenntnb.o,

Erlahrungen
und

Fähigkailen,
Diapoe itionc-

belugnis

E13

crat-
mdrg

kündber
zum:

a

b

Kaulmännbchc 09 und lochnbche (D Angoltcne
KT5

Verantwortlichc
Tätigkoitsn mil
Oispo.ition.-
befugnia ucw.

Ohno abge.chlo.-
cenc Berulcaue-
bildung, eintache

Täli9kail6n

KT4 Kr2
Abgcachlorsenc

KT1

Sclb.tändigc und
vcrantwortlicho
Täligkcitcn u.w.

mindcalanr
3iährigc Täligkeit
bzw. oin.chlägigc
Borurrgrlahrung

1 120
5 686

-'r7 -

2 451
3 783



Zl0 Gcwinnung und Ycnrbeitung von Stclncn und Erdcn
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndugtrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monat.bcträgc r0r Angc.tcllto
in Ort.kh... I

ln

Mobtet
M3

Ablcilung..
mcbt.r, dcm
Fecharbcilcr

untcr.tclll aind

M2a

Hilf.tätigkcit l0r
Abteilung.-
moiitel uaw.

Detum
d..

lnkraft-
lralcna

01.05.91

01.05.92

01.05.93

0r.05.94

01.05.95

01.05.96

01.05.97

01.07.98

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

a
b

30.04.95 e
b

a
b

30.04.97 a
b

30.04.9E a
b

30.04.99 1) a
b

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

7 372

7 483

3 028

3 407

3 540

3 629

3 773

3 843

3 901

3 960

5 187

5 509

5 721

5 868

6 097

6 210

6 304

6 399

3 281
3 559

4 492

I 771

.l 95€

5 082

5 281

5 379

5 460

5 542

3 609

3 833

3 983

/t O83

4 243

1 322

4 387

4 453

2 726

2 896

3 009

3 085

3 207

3 267

3 317

3 357

4 851

5 r52

5 353

5 487

5 70r

5 007

5 895

5 984

M4

mohrc16
Abtcllungcn
.clb.tändig

lchen

4 595

4 774

4 E89

5 075

5 169

5 247

Moi.t6r

3 871

4111

4 272

4 379

4 552

4 637

4 707

4 774

äffi-1 fur uai uno Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.

Oatum

do!
lnkraft-
trotenB

220 6 Gehaltstarifvertrag f0r die BaustotfindustriE im Saarland
DM

Monat.beträgo r0r Angc.tolltc
in Gchah.gruppc

M1

Untermeiolsr
und Hills-

meist6r mit
pral«isch6n
Erfahrungn

01.05.92

01.05.93

01.06.94

01.05.95

01.07.96

0r.06.97

0 t.06.e8

5 866

6 095

6 241_

6 470

6 598

6 697

6 797

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

3
3

3
3

a
b

a
b

e
b

a
b

.3 406
3 694

3 469
3 762

3 521
3 018

3 574
3 E75

a
b

a
b

2l30.04.99

5 s25

5 740

5 878

6 101

6 214

6 307

6 402

801
2 386

832
2 479

852
2 538

E84
2 63.1

900
2 683

9r4
2 723

084
346

204
476

4 117
5 183

4278
5 385

1 415
2 579

4 547
5724

1 504
3 060

4 631
5 830

1 532
3 117

362
771

449
946

4 381
5 514

555
164

2
3 656

3 799

3 890

4 038

4 113

4 175

2

30.04.97 2) e
b

30.04.98 'I
3

4
5

700
917

2) Für Mal und
von DM 45.

4771 1 578 5 326 42386006 32't1

Juni 1996 Pau.chale von DM 80, l0r Mai 1998 Einmalzahlung

crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

415
Schr.chwiorigo

Tätigkciton,
clgcnvcr-

entworllichc
Ent.chci-

dungcn von
erheblicher
Bodoulung,
F0hrungs-
aufgaben

Selbrtändigc
Täligk.it.n,

umlangrcichc
Spczial-

konntniaaa

413

Schwicrigc
Arbrilcn, di.

..lb.ländig und
unlcr cigcnct

Vcrantwortung
zu crlcdigcn

.ind

All

Fundiortc
Fachkcnnt-

naaa,
Erlahrung,

.olb.tändEc
ErladQung
cchwicrigcr
Aulgabcn

A6

Sclb.ttndlCc
Arbcitcn n.ch

allgamchcr
Anwcioung

AE

Fachlich
b6gr.nAa

Tätigkcitcn nech
cingohendcr
Einweirung

A3

oi!l-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaulmänni!che Angc.t6lltc

liche Tätig-
keiten mit

Wei6ung.b6-
fugnie

kautmänni.chc
Lohrc,

ochwierigc
Arboiton untcr

Anleilung

Ohne Berulo-
eurbildung,
vorwiqlcnd

achcmatiache
Tätlgkcil

K1

und

K2aK4a1)
Selbrtändigo

B6€ondorc
Verantwortung,
Dirpocitbne-

und Wobung.-
bctugnb

L,".1,:"""^l
| ruruitoung tn I
I ciner rtaatlich I
I ancrkannten I

Itnscnrcuncnun I

Ohnc Berufr-
ausbildung,
Yo]wicgend

3chomatiachc
Tätigkcit

T1T4a1)
T.chni.chc Angc.tcltlc

iffiä5-äi6ie Vcrcinbsrung.

928
2 764

-21 -



srat-
malig

kündbsr
zum:

a

b

Kautmänni.chc Ango.tolltc

Selb-
.tändEc
Bcarbci-

tung
cchwi.-
riger Go-
echäftr-
vorgängc

TäriJ-
koiton bai
oinlachon

Ge-
cchäfts-

vor9an9en

K11)K21)K6

Stellung

K4

Täri9-
koiton in

bcconderr
verant-

Vor-
wi6g6nd
achoma-

ti6chc
Tärig-
koiten

Tcchnbchc Angertclllc

Tech-
nbche
Täti9-

keiten lür
einracho

Aufgabon

f 21) T11)

Aur-
gabcn

f4T6

Tä.

Vor-
wicaend
achcme-
ti.che
Tätig-
koilon

Tech-
nicche
Tätig-

kaiton in

v6rant-
wortlicher
Stellung

Sclb-
.tändigc

toch-

tigkcitcn
tür

cchwie-

231 Metallbe- und -yererbeitonde lnduotrie
231 6 Gehaltstarifuertrag ftlr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monat.bcträgc tür Ang..tclnc
in Ooheltrgruppc

Oatum
do.

lnkratt-
trclcna

01.06.94

01.05.95

01 ,1 r .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31 .12.94

e
b

31 .12.96 2) a
b

29.02.00 2\

2 135 1 8982846 2372

2208 1 962
2 944 2 453

2287 2 033
3 049 2 541

2321 2 063
3 095 2 579

übcr
mehrere
Mebtot

mit
.chwic-

gaben-
gebi.t

5 043

5 214

5 402

5 483

5 621

5 801

mil
Vcranl-
wortung
für eino

Abtcilung
odcr

W.rk.tatt
uaw.

4 4t3

4 563

4 726

4 798

4 918

5 075

mit
lachlichcr
Voranl-
wortun9

3 7A2

3 911

4 051

4 112

4 216

4 35r

M1

Platz-,
Wiogo-
m.btcr

uaw.

3 152

3 259

3 376

3 427

3 513

3 625

M1

Aulaaha?-
tärigkcir
(übcr

wachanda
Tärigkoir boi

Vcraand-

Mcistar
M4 I u. | ,,

Anordnunga- und
AJf.ichl.b€fugnb

a
b

4 744
5 218

4 906
5 397

5 082
5 590

5 158
5 674

5 266
5 815

5 455
6 001

2 965
3 914

4 98t
5 456

5 151
5 642

5 336
5 844

5 4r6
5 932

1 898
2 372

1 962
2 453

2 033
2 541

2 063
2 575

2 114
2 643

2 1A2
2 728

3 084
4 151

2 135
2 846

3 066
4 047

3 176
4 193

3 224
4 255

3 189
4 293

3 303
4 147

3 3s3
4 513

3 436
4 625

3 546
4 773

2 208
2 944

a
b

31 .12.98 2) a
b

2 2A7
3 049

2 921
3 095

2 379
3 172

2 455
3 274

5
6

5
6

182
728

iTE-6T36T991 Anderung der Altor.etrutitur.
2) Paucchale lür die Monate Januar bi. April 1995 io DM 152,50, lür Januar

bio Mäz 1997 Pauschalbotrag von DM 200, lür Jsnuar und Fcbruar 1999

a
b

3 304
4 361

2 379
3 172

2 114
2 643

3 410
4 501

455
274

22
3 2

550
079

72A
274

Fc.lb.tiag yon OM 35O. Für dar Jahr I 99€ zurötzlich Einm.tsahhJng von
I % da. Jahio.cntgen..

231 7 Gehaltstarifuertrag für die eisen- und metallerzougende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monat.bcträ9c rür 
^ngü.t.lllch Gohalt.gruppa

Datum
dc.

lnkralt-
trctcna

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.9E

01.03.99

Moi.tor
M3M4

Obermcialct
uaw. mil

Anordnungr-
bofugni. üb.l

mohrcic
Botri6b.-

ablailungen

Mci.t6r mit
Anordnunga-

uffi.
üb.r.in.

mittlere bir
gro0c Wcrk-
atalt u8w.

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 2) a
b

a
b

31.12.98 2) e
b

29.02.00 2) a
b

3 142
3 927

1 897
2 355

3 254
tt 068

3 303
4 129

3 386
4 232

3 494
4 367

1 99tl
2 177

5 317

5 498

5 695

5 781

5 925

6 115

3
3

835
2792

038
798

965
441

o44
539

5 849

6 048

6 265

6 359

6 518

6 727

u3w,
u.w.)

33/2 1835 5127 4558 3228
4 178 2279

3 456 1 897 5 301 4712 3 3384320 2 356

3579 1965 5492 48€.2 3458
4 475 2 141

3 633 1 994 5 574 4 955 3 510
4 542 2 477

3725 2044 5713 5078 3597
4 655 2 539

3 844 2 109 5 696 5 240 3712
4 804 2620

Fc.tbotrag von DM 350. Füt da. Jahr 1999 zu.ätzlich Einmalzahlung von
I % dc. Jahrcr-cnt9clt..

2

2
2

2 109
2 620

orat
malig

kündbar
zum:

a

b

Beconderr
voiantwort-

lichc leilende
Stellung mil
Dbposilion.-

täligkoil
(Abteilung!-
loiter usw.)

I xa
lseurtanoigc
I und vcrant-
I wonhna
I errabrng
I rchwioriger
lArbciten nach

I allgemeiner
I Anweieung
| (oi.r6 Buch-
I haner uew.1

B€aondera
verantworl-
licher und

.olbsländiget
Täti9keit.-

bereich
(Abteilung.-
hiter uew.)

Tl r)

nach

T6K6
Kauf männi.cho Algesteltlc

K11)
Tcchniachc Ange.ten.

Einlachc odct
mcchanbchc
Tätigkcitcn
(Hill.krätlo)allgem6in6r

Anweieung
(Kon.truk-
lourc usw.)

T4
Sclb.tändigc
und vcrant-
wortlicha

Erlcdigung
achwieriger

Eint6cha odcr
mochanbchc
Täligkcitcn
(Schreibar-
beilen urw.)

t t -6-öT56Tsst Anderung der Alteroetrulitur.
2) Pau.chalo lür die Monate Januar bi. Aptil 1995 io DM 152,50, lür Januar' bi. März 1997 Pauochal bolrag von DM 200, lür Januar und Fcbruar 1999
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6r8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänniochc Angc.toltto

Beronderr
cchwierige
tochni.chc
Tätigkoitcn,
umlarocndc

Spczial-
konntniaae

Barutaaua-
bildung,

!chwicrigc
Tätigkciten

nach
Bllgamcinot
Anwcirung

Ohne Berufr-
au.bildung,

mechaniacha
oder

ach6matiachc
Schreib- odcr
Büroarbeiten

K5 K1K3

Berondero
achwiorigo
tochnbchc
Täligkeiten,
umlaraondc

Spezial-
konntni83e

Bcrulraur-
bildung,

.chwi.ilJcrc
t.chni.chc

Arbcitcn nach
allgcmoincr
Anwcirung

Ohnc Bcrul.-
au.bildung,

cinlachc
zeichncrirchc
Arbcitcn nach

Vorlagc

T1T5 T3
T6chni.chc Angc.tehc

231 Metellbe- und -yorarboitendo lnductrie
231 8 Gehaltstarifvertrag f0r die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatcbeträgc rür Angc.lclltc
in Gehallrgruppc

Mci.ter

Datum
de.

lnkrstt-
t16tanr

Datum
des

lnkraft-
trct6na

01.06.94

01.05,95

01 .1 1 .95

0r.04.97

01,04,98

01.03.99

3l .12.94 a
b

e
b

31.12.96 1) a
b

a
b

3'r.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

M4

Moi.tcr mil
bosondoior

Vcrantwortung,
denen mehrere
Meialor untor-

.t6llt .ind

M1

Meigter mh
Baaufaich-

tigung!- und
Anweiaunga-

botugni.

01.06.94

01.05.95

01.r1.95

01.04.97

01,04.98

01.03.99

I 929
2 372

I 995
2 453

2 067
2 541

2 0s8
2 579

2 150
2 643

2 219
2 728

2 415
3 714

2 497
3 840

2 587
3 978

I 929
2 372

1 995
2 453

2 067
2 541

2 098
2 579

2 150
2 643

4 857
5 35r

5 022
5 533

5 203
5 732

5 281
5 818

4 213
5 140

4 356
5 315

4 513
5 506

4 581
5 589

4 696
5 729

4 846
5 912

2 211
3 293

2 286
3 405

2 368
3 528

2 404
3 581

2 464
3 671

2 543
3 788

4 rl39
5 575

4 590
5 755

4 755
5 973

4 826
6 063

4 947
6 215

5 105
5 414

2 845
3 219

2 942
3 328

3 048
3 448

3 094
3 500

3 171
3 588

iIFäIE6äG'-tUr dio Monata Januar bi. §ril 1995 jc DM 152.50, lür Januar
bir Mäz 1997 Pau.chal-batng von DM 200, für Januar und Februar
I 9e9 Fcrtbetrag von DM 35O. Für dar Jahr 1 999 zu3ätzlich Einmal-
zahhfig von 1 % do. Jahio3ontg6tt..

231 9 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Nordw0rttemberg-Nordbaden
DM

Monatsbolrägo f ür Angeatellte
in GehaltcAruppc

'M5

2 626
.l 038

2 692
4 139

5 413
5 963

2778 2219 5 5864271 2728 6 154
3 272
3 703

Meister
M3

mil
einer

bcaondois
wichtrgen
Abteilung

Meist6r mit
wrchtigom
Aurgaben-

M1

Meister mit
einrach6m
Aulgaben-

gebiot

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

29.02.00 1) a
b

5 865

6 064

6 2A2

6 375

6 535

6 744

3 7111
4 289

3 840
4 435

3 978
4 595

4 038
4 564

4 139
4 781

4 271
4 934

2 680
3 152

2 771
3 259

2 871
3 376

2 914
3 427

2 987
3 613

3 083
3 729

2 188
2 571

2 262
2 658

2 343
2 754

2 37A
2 795

2 497
2 E65

2 515
2 957

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 2A8
4 A72

4 442
5 047

4 509
5 123

4 622
5 251

4 770
5 419

3 293
3 857

3 375
3 953

3 483
4 079

2 762
3 227

meiBter)

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

5 419

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

'l 079

4 147
4 712

3 028 2 540
3 547 2 968

3 131
3 668

2 626
3 069

3 244
3 E00

2 721
3 179

831
308

2
3

2
3

Berutr-

erlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Arb.iton
nach cin-
Clrh.ndcr

Kautmännische Angast6lIo
K7 K1

Abge-

tm

Einweieung
ntctr

ohledra

K4 K2

Rahnpn
.llgc-

mciner

Erhöhtc
Fach-

kenntni.a€
uaw.. aob-
.tändiIc

Verant-
wfitch€

mil Diepo-
eitioncbc-
tugnicron

utw.

Ohne
Bcrufe- Bcrub-

uaw.,
cintache

ttänd§o
Aöcitcn
aufgrund

geg6boncr
Unterlagon

und An-
woisungon

T7 Tt

Abge-
0rno

uau.,

Tochni.chc Angestolho
r2

bildung,
cinfachc

nbche
TätiJk icn

nrf DiFo-
dtion.ba-
lugniocen

uaw.

T4
Schwia-

ifFru-ifiäi-iUr Oic Monato Januer bic Aprit 1995 ic DM 152,50, für Janual
bi. Mätz I 997 Pau.chal-betiao von DM 200, lüi Januar und Fcbruar
1999 Fo.tbctrag von DM 350.Iür dar Jahr 19gg zu.ärztich Einmah
zahlung von 1 % d.! Jahre3antgch..

-2E -

922
414

Verant-
wortlichc

tcchni.cho



e

b

Eööhtc
Fach-

kenntnbac
u.w., aelb-
rtändip

Arbeiten im
Rahmen

allge-
meiner

Anweiaung

Vcrant-
wortlichc

tochnbche
Tätigkeitcn
mit Dbpo-
sitionebe-
lugni6son

uaw.

T4
Schwic-

rigcrc tcch-
nirchc

Tätbkcitcn
uaw., aolb-
.tändiOo
Arbeiton
aufgrund

g6gobenor
I Untc?hocn
I und An-
I 
weirungen

T3
Abgc-

achbracnc
Bcruraeua-

biklung
uaw.,

cinrachc
technbchc
Tätigk6iten,

Selb-
.tändi9k6it

und
Erlahrung

Kautmännbch. Angc.tclltc Tachni.chc Angc.tcl[c
K7 K3 K1 T7 TIK4

Abgc-

Borule-

Vciant-
worllichc

Tätigkcit.n
mil Di.po-
ahionrbo-
lugniacen

utw.

Ohnc
Brrutaaua-

biHung,
cinfache

techniache
Tätigk6ilen

Ohnc
Bcrub-

cinfachq
Tätigkeilen

nach
Einwci.ung

oret -
malig

kündbar
zum:

23'l Metallbc- und -yorarbeitonde lndurtric
23'l 10 Gehaltsabkommen f{rr die Metallindustrie in Südw0rttemberg-Hohenzollern

DM

Monattboträgc lür Angc.tclllc
in

M4
Mci.tcr

M3

Datum
der

lnkratl-
trgtcna

01.06.94

01,05.95

01 ,1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.12.94 a
b

mil
cincl

bcrondcrt
wichtigcn
Abtcilung

mci.lcr)

5 707

5 901

6 113

6 205

6 360

6 564

M5

mit
eincr

beoonderr
wichtigcn
Abteilung

M1

mit mit
wichligem
Aulgaben-

uew.

cinlachcm
Aufgaben-

gobiot

5 883

6 083

6 302

6 397

6 557

o / o/

3214
3 637

3 323
3 761

3 443
3 896
3 495
3 954
3 582
4 053
3 697
4 1E3

2 680
3 152

2 771
3 259
2 A71
3 376
2 914
3 427

2 987
3 513

3 083
3 625

2 060
2 583

2 130
2 671

2 207
2 767

6 414

6 632

6 871

6 974

7 148

7 377

4 26r
4 851

4 406
5 016
4 565
5 197

4 633
5 275
1 749
5 407

4 90r
5 580

3 637
4 175

3 761
4 317

3 896
4 472

3 954
4 539
4 053
4 652
4 183
4 801

3rl
896

2 390
2 954
2 476
3 102

2 513
3 149

2 576
3 228
2 658
3 331

5 002

5 172

5 358

5 438

5 574

5 75?

3 584

3 706

3 E39

3 897

3 994

4122

M1

Moirtcr mit
ointqchcm
Aufgabon-

gebict

672
154

797
295
934
450
993
517
093
630
224
77A

2
2

a
b

31.12.96 1) a
b

31,12.98 1)

29.02.00 1)

a
b
a
b

a
b

240
809
296
879

369
971

2
2

2
2

2
2

il-fficfäiä-iur die Monate Januar bi8 April 1995 jo DM 1 52,50, lür Januar
bis März 1997 Pauechal-betrag von DM 200, lür Januar und Februar
'1999 FeBlbotrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zu.ätzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jshla8entgoht.

Datum
d6.

lnkratt-
trel6na

231 11 Gehaltsabkommen lür die Metallindustrie in S0dbaden
DM

Itu

in G€hahagruppc

2 188
2 571

4 712
5 252

Meister
M3

Moieter mit
wichtig6m
Aulgaben-

01.06.94

01.05.95

0t .1 I .95

01.04.97

01.04.98

01.03,99

5 865

6 064

6 282

6 376

6 535

6 744

4 289
4 860
4 435
5 025

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 147
4 712
4 2EA
4 872

2 540
2 968

2 626
3 069
2 721
3 r79

moistcr)

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

4 712

4 A72

5 047

5 123

5 251

5 419

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

2 262
2 658
2US
2 754

2 37A
2 795
2 437
2 865

31.12.94 a
b

a
b

3t .12.96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

4
5

5
5

872
431

017
627

4 442
5 047

4 509
5 r23
4 622
5 251

1 770
5 41S

4 595
5 206
4 664
5 284
4 781
5 416
4 934
5 589

5 123
5 711

5 251
5 854

2 762
3 227

2 515
2 957

I
il

Kaufmänni.ch6 AngoBl6lhc

K7 K1

Erlehrung

K5 K2

Abge-

Beruh-

Ohnc
Berufr-

Erhöhte
Fach-

k6nntnisac
usw., aclb-
.ländi9c

Arboit6n
nach cin-
g6hend6r

Anwoisung

Verant-
wortlicho

mit Dispo-
6itionBbo-
fugnisaen

uaw.

Rahmon
allge-

moinor

TT

Ohno
Bcruleauc-

bildung,
cinlachc

tcchnircha
Tätigkoiton

Tcchni.chc Ang..lclltc
T7

und An- und An-
Unterhgcn

Erfahrung
webung6n

.slb-
otändigc
Aöciton
aufgrund

g6gebencr

T4

t6ch-

sinlecho

nach

Vorant-
wortlicho

Tätigkeiten
mil Dispo-
ritionsbc-
fugnieeen

u6w.

T5
Schwie- Schwio-

rigcroni.chc
Tätigkcilon
urw,, aclb-
.tändi9e
Arbcitcn
aufgrund

geg6bener

kündbar

6r8t-
malig

zum:

a

b

Tt Fä6näE-?tir dio Monato Januar bis April 1995 ic OM 152,50, lür Januar' bic Mäz 1997 Pauschal-belras von DM 200, lüi Januar und Februar
1999 Fertbetrag von DM 350.Für da. Jahr 1999 zuoälzlich Einmal'
zahlung von 1 % do! Jahleaontgehs.
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5
6

41
04

2 831
3 308
2 922
3 414

Arbeiten
nach ein-
gohendor

Anweioung



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 12 Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM

Monat6b6lrägo tür Ange6tolno

in Gehaltcgruppe

Datum
dec

lnkraft-
treten6

01.06.94

01.05,95

01 .1 r .95

01.04.97

0t.0r1.98

01.03.99

Dalum
de.

lnkraft-
tretona

01.06.94

01.05.95

01 .1 1.95

01,04.97

01.04.98

01.03.99

3l .12.94 a
b

a
b

31.12.96 l) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

31 .12.94

31.12,96 2) a
b

e
b

31 .12.9E 2) a
b

29.02.002) a
b

5 524
6 167

5 712
6 377

5 918
6 607

5 007
6 706

6 157
6 874

6 354
7 094

4 798
5 404

tt 961
5 588

5 140
5 789

5 217
5 E76

5 347
5 023

5 518
6 216

4 015
4 69E

4 366
5 108

4 618
5 404

3 964
4 515

2
3

2
3

2929
3 673

3 002
3 765

3 098
3 885

4 475
5 236

446
926

563
059

691
205

7ß
266

840
375

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

u. varant-
wonungavolLn
Aufgaben- und

Aulcichtsbsrcich

2 886
3 619

cin6m kloincn
B6lri€b.- und

Vorantwortung.-
b€roich

la

Tätigkeiten oinrachei
achcmatiochor,

glcichbleibendcr Art

1 924
2 428

1 989
2 511

2 061
2 601

2 092
2 640

2 144
2 706

2 219
2 793

M1

tn
Einlachec

Aulgabengebiot,
Beaufehhtigung

ungelointet
Arbeitakräfte

694
376

786
493

152
858

301
033

4
4

4
5

ilEffiäE-Iur aio Monate Januar bic Aprit 1995 je DM 152,50, tür
Januar bi! März 1997 Pauochalbetraq von i6 DM 67. tür Januar und
Fcbruar 1999 F.rlbctrag von DM 35ö. Fürbar Jahr'1999 zu3ärzfich
Einmslzahlung von I 96 dc. Jahrc.entgelt..

231 13 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monat.b€tiägc für Angc.tollto
lr

Mei.ler l)
M4b M2a

Ob€rmoi.tor mit M€ieter mit
cchwierigcn

a
b

a
b

295
635

5
5

3 366
4 122

2 515
3 328

2 600
3 441

2 693
3 564

2 733
3 617

2 801
3 707

2 891
3 826

1 891 5 484 3782 3 215
2 496

1 955 5 670 3 910 332425ü
2025 5873 4050 3443
2 673

2 055 5 960 4 110 3 494
2 713

2 106 6 107 4212 3 580
2 7AO

2 173 6 302 4347 3 695
2 869

Februar 1999 Fc.tbatreg von DM 350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich
Einmelzahlung von 1 % d6e Jahrclentgolt!.

5 474
5 826

480
262

3
4

670
035

3 605
4 415

754
124

5
6

5
6

5 897
6 276

6 086
6 477

3 658
4 480

3 749
4 59r

3 869
4 738

srrt-
malig

kündbar
zum:

a

b

vll
Selbetändige
Tätigkeiten

hochqualilizlertoi Art
nech allgemainen

Richtlinicn mit
Entccheirlungen von

6rh6blichot
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arboil6bereichen

Sclbltändige
Täligkciten rehr
.chwicriger Art,

Ent.ch.idungan von
crheblicher

. Bedoutung

VI

Sclb.tändEc
Tätigkcil6n 6rhöht

rchwicrigcr Art nach
Richllini.n, cigonc

Vorantwortung

SclbatändQc
Erlcdigung

.chwbrigcr Arboitcn
nach allgamciner

Anwoi6ung

IV

Solb6tändigo
Tätigkeiten

.chwi.riger Art in
bcechtlichem Umrang

nach allgomoinen
Anwoisung

arul-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännbchc (R und tochni.chc (I) &rgo.t.tllc

Angcstolnc, dic
cincn .chwi.rEon
Aulgabcnbcrcich

..lb.tändig u.
vorantwortl.

bsarbcilon uaw.

Täligkcilcn nach
Anwcbungen,
gründl. Fach-

kannlniaac uaw.
(Lohnbuchhancr,

Entwcrtcn von
tcchniachcn

Einzelloilen usw.)

KT3o
Tätigkeitan die im

allgom. .inc
abgeechl. Lehre
urw. edordorn

(Hilfebuchhallar,
Aufttcllen von

ointachen
Ferligung.plänon

ucw,)

KT6b KT4 KT I r)

Uborwiogend
.chcmalicchc

Tätigkeitcn ohn.
Berut.6urbildung

i|§615e-Tsst ohne Atteresraftot (boi den Meietern nur noch 1
G6halllratz).

2) Pau.chale flir die Monate Januar bir April 1995 ic DM 152.50. lür
Januar bi! März lggT Paulchalbotrag von DM 2'0O, lür Januar und
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23'l Mctallbc- und -vcrarbeitendc lndurtric
23'l 14 Gehaltstarifuertrag lür die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monat.b.lrägc tür Ang..tcllt.
in Gehslt.gruppc

Datum
de.

lnkraft-
trolona

01.05.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1.95

01.04.97

0r.04.98

01.03.99

31.03.91 2) e
b

31.03.92 2) I
b

31.12.93

31.12.94

a
b

31.12.96 2) a
b
a
b

3t.12.98 2) a
b

31 ,12.92 3) a

4 359

4 651

4 902

5 049

5 150

5 325

5 517

5 600

5 740

5 924

Mobt.t
MI

2 625
2 917

2 801
3 112

2 552
3 280
3 040
3 378
3 101
3 446
3207
3 563
3322
3 691

3 371
3 746
3 456
3 840
3 567
3 963

Hill.mchcr

2 935
3 382

3 105
3 578
3 152
3 632

3 23,4
3 726
3 325
3 830

M1

Phlzmobtcrlätigkeit
uüw.

a
b

a
b

a
b

5 181

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

6 656

6 822

7 040

4 2A4
4 656
4 571
4 968

4 A17
5 235
4 962
5 393

5 06r
5 50r
5 233
5 688
5 422
5 893
5 503
5 981

5 641
6 131

5 822
6 327

2 624
3 200

2 795
3 414

2 950
3 598

3 039
3 706

100
780

321
050
371

4111

1 695
1 883

2 009

2 117_

2 1A1

2225

2 301

2§4
2 420

2 481

2 560

MIt

Mcbt.r, dcnen mcht
alr 15 gcweölichc

Arbcitnchmer
unloratclll aind u.w.

tür Jenuar und Fcbruar
999 zurätzlich Einmal-

MI

205
909

3
3

3
3

3
4

3

4 304

4 554

4 622

4 742

4 A75

2 815
3 654

2 97A
3 856

455
214

3 566
4 349

r 354
1 968
1 700
2 082

1 726
2 113

1 771
2 168

1 821
2 229

4 304

4 544

4 622

4 742

4 875

3 400
3 A77

3 597
4 102

3 651
4 164

3 747
4 272
3 852
4 3e2

3
4

29.02.00 2la
b

il66fräIi6?[ppe 1 ab 01.06.1991 ohno Alter!.tattcl (nui noch cin bi. März 1997 Pau.chatsehlungvon DM 20O,'genaneöati). 1999 Fcltbcltag von DM 350. Für dac Jahr 1

2) Paucchale vbn DM 215,- je Monat lü; April und Mai 1990, 1991 ii zahlung von I 95 d.. Jahr...nl9cll..
DM 290, lür die Monato Januai bb April 1995 io OM 152,50, lür Januar

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarilvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbo in Niedersachsen

DM

Monet.bGträga tür Angc.tcllt.
in Oit.kla..c I

in Cl.hah.grupp.
Dalum

doa
lnkraft-
Iretena

01.05.91

01.07.93

0r,01.95

01.04.96

01.03.97

Meicter mit
Mci.terprütung

b

a
b

31 ,12.95 a
b

31.12.96 4) a
b

28.02.99 tr) a
b

3 023
3 924
3 102
4 026
3 189
4 139

crll-
mallg

kündbar
zum:

a

b

6

Solbotändig. und
varsntwortlicha
Tätlgkciten mlt

Wobung.berugnb
uaw.

vcrantwortlichc
Erbdigung
.chwi.riger

Aulgabcn urw.

5

S.lb.tändigo und

3

S.lb.töndigc
Erbdigung von
Aulgabcn nech

allgom. AnwcLung,
gründlichc Fach-
konntnbac uaw.

r r)
Ohn.

B.rut au.blldung,
Tätigk.hcn m.chan.
odcr achamalbchci

Art urw.

M4

Mci.t.rtätigkeit mit
W.bung.rccht

gagcnüb.r mchreron
Wcrk.täncn u.w.

cral-
malig

kündbal
zum:

a

b

v2)
S6lb.ländigc und
varantwortlichc
Tätigkciton mil

ontaprochendam
Arbeilcbereich

tv
Sclb.ländig. und
vcrantwonlichc
Tätigkcilcn im

Rahmen allgemeincr
Anweicungcn

Ohnc
Beruleaurbildung,

einfache Tätigkeilen
rch6maliachor Att

Kaulmännirchc Angc.tclllc 1)

iTE6wäf,in-'äin Bctriobon dcc lachlichen Gellung.b.16icht dio.cr' Vortraoer tcchni.che Ange.tolRo beechättigt wcrdon, cind die
vorgtehendcn Gchahegruppen lür kaufmännirchc Angattcllt.
alnngomäß anzuwenden bzw. durch SondorvarlTägo zu ergänzen.

- 31 -

2) Frcic Vorcinborung, mindc.tcn. rüloch dic angcAobcncn Bcträg.,
3l Ncucr Tuitvcrtrao ab 01.01 .93 licot noch nichl vor.
4l Einmalzahluno vo'n DM 230 lür Jaiuar bic Mäz 1 996, lü7 Januar und' Februar 199/DM 210,- bzw. DM 230,- je nach Gchattrgruppe.



cral -

malig
kündbat

zum:

a

b

Solbctändigc und
veTantwortlichc

Tätigkcilcn
(Finsnzbuchhaltcr

u.w.)

I
Abgc.chlo..eno

Beruloaurbildung,
aachgcmä8o

Erledigung genau
umiiaaonef

Büroaöoiten

KautmännLchc Ango.tclltc 1 )

Einlache Tätigkoitcn
ohne

Beruf.ausbildung

249 Reparatur yon Kraftfehrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag fOr das Kraftfahrzeuggoworba in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.bcträgc rür Ange.tclltc
in Bo.chäftigung.grupp.

Mcbtcr
M2Ostum

dc.
lnkraft-
trotona

01,03.92

01 .0r.93

01.03.93

01.03.94

01.o3.95

0r.03.96

01,03.97

0 t .03.98

28.02.93

2g.o?.91

2E.02.95

29.02.96

28.O2.97

28.02,98

28.02.99

2

2

3
4

3
4

3
4

4 024
4 714

4 32r
5 06r

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

4 149
4 860

4 425
5 r82

4 69€
5 338

5 oo7
5 698

5 097
5 797

? 304
2 745

2 479
3 398

2 f24
3 725

? 541
3 483

644
625

704
697

2 166
2 E43

113
774

M3

Meilter, denon mohr
aL 15 Bolchätligle
unloratellt iind uaw.

4 220

4 259

4 441

4 543

4 684

4 806

4 876

4 995

4 029

4 321

4 600

4 920

5 t?2

5 211

5 251

5 346

Meister mit
M6isterprülung

3 825

3 861

4 025

4 t18

4 ?46

4 355

4 421

4 5?7

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 761

4 800

4 886

M1

Botriebemeirtor

3 205

3 235

3 373

3 451

3 558

3 651

3 706

3 795

3 ?87

3 525

3 915

4 013

4 177

4 257

4 207

4 364

2
2

?
2

283
822

283
o?2

379
941

434
009

2 509
3 102

2 574
3 183

2

740
381

775
422

934
608

257
986

96e
343

966
343

049
441

096
497

2 161
2 574

? 217
2 641

250
681

4
4

613
231

676
309

i]-wcn n Oen Bctricbcn de. lachlichcn G.llung.bcreich. die.e.
V.rtngc. techni.ch. angc.tolh. br.chättigt wardon, .hd di.
vor.tchcn ndon Beochäft igungrgrppcn für kautmännbch. Angostottc
ainngemtB enzuwondcfl bzw. durch Sondorycträgc zu crgänzen.

Datum
dc.

lnkraft-
trctcna

249 3 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsbeträgc lür Angeoteltte

in Gohallrgruppe

M3
Mcicter mit

umfaesenden
Fachkenntnissan

und
8olb.tändigom.

v6rantworllichem
Autgabeng6biot

uaw.

3 941
4 't61

2 067
2 452

MeiBlsr
M? M1

Meistor mit
Maistorprüfung BstriebBmeiste r

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01,07,90

01.07.97

01.07.98

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2
3

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

979
559

2 217
3 059

3 195
3 817

549
240

538
346

785
525

860
609

889
642

959
726

773
792

740
329

866
498

227
E06

2

2
4
4

.l 813
5 47r

5
5

5
5

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
1

2
3

2
3

255
963

310
o27

325
046

367
10t

't 3E
837

230
942

2
3

crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

5

Solbständigo und
voiantwortlichc
Täligkoiton mit

gntaprochcnd6m
drbcitobcrcich unc

Ent.chcidung.-
befugnb

1

Abgeochlo.!eno
Berul€su.bildung,
.slbständigc und
vcrantwortlicho
Tät*Jkciten im

Rahmen
allg6m6inor

Anwsiaung6n

Ohn.
Boruf3ausbildung,

einfache
Tätigkoiten

schomatischer Art

12

Keutmännischo Anga.t6ltto 1 )

SachgcmäBc
Erlodigung gonau

umriB!engr
Büroarboilen

i)Ei-I''ä-ään Betricben do. tachlichcn O6trun gcbereich. diG.e.
Vcrlragc. tcchni.chc Ange.tolltc bcachänid wcrden, tind dic

-32 -

vor.toh.ndon Gehattogruppen-l0r kaurmännieche Angeetellte rinnge-
mäB anzuwonden bzw, durch Sondorvorträge zu ergähzen.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



crat-
malig

kündbar
zum

B

b

K2
Abgc.chloaa.nc

Bcrutaauabildung,
.achgcmäBc

Erlodigung gcnau
umriaacncT

Büroarbcitcn

Einfacha Tätigkcitcn
ohne abgorchloaa6nc

Borul.au.bildung

K52) K1
Kautmännachc Angc.tclllc l)

Selbrtändige und
vorantworllichc

Tätigkciton

24e Rcprrrtur yon Kr.ttt.hrzcugcn
249 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Württemberg

DM

Monet.b.trlg. von Kraftlahzcugcn
in G.halt.grupp.

M3
Moiatcr

M2Oatum

do.
lnkraft-
tratonr

Mei.lor, dcncn mchr
al. 15 gcwcrblichc

Arbcitnchmcr
untcrstolll aind uaw.

M6i.tcr mit
Moi.tcrprütun9

M1

Hilf.meistor

01.o2.69

01.02.90

01 ,02.91

01.02.92

01.02.93

01.02.94

01.03,95

01.o4.96

01.03.97

01.04.98

3 850

a*:
4 085

4 395

4 575

4 609

4 839

4 936

5 015

5 r35

1 890
251 r

I 634
2 077

1 603
2 139

1 733
2 203
1 865
? 370
t 941
2 167

1 990
2 529
2 054
2 610

2 095
2 662
2 129
2 705
2 180
2 770

2 157
2 866
2 215
2 964

2 301
3 059
2 375
3 157

2 423
3 220
2 162
3 272

2 521
3 363

ll§frätli1ßn Betrioben de6 lachlichcn Goltung.boroich. dic.c.
Vertrqge. tcchni.che Angostcllte bo.chättigt wordcn, .ind di.
vorotehondon Gohaltlgruppen rür kautmänniachc Angoltcllt6
6inngomäB anzuwondon ba\r. durch Sondcrvsrträgo zu crgänzen.

3 850 3 376

3 966 3 477

4 005 3 581

4 395 3 653

4575 4011

4689 4 11r

4 839 4243

4 936 4328

5 015 4 397

5 135 4 503

Au0er dcm Antangrgchatt trcic Vcreinbarung.
Für Fobruar 1 995 Pau.chalc von DM 1 35, für
von jc DM 1 10, ,ür Februar 1997 DM 1O0.

1 947
2 5A6

2 005
2 664

31.01.92

31.01.93

31.01.94

31.01.95

3r.01.96 3)

3t.01,97 3)

31.01.98 3)

31.01 ,99

31.03.92

31.03.93

28.O2.94

28.02,95

29.02.96

2A.O2.97

3 097

3 190

3 286

3 536

3 6A.|

3 773

3 894

3 972

4 036

4 133

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
q
b

a
b

a
b

2l
3t

249 5 Gehaltsabkommon für das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

lür Ange!tclltc

Februar und März 1996

in OrtsklaEse 2

Oatum

dos
lnkraft-
treton6

in "/o der
G€haltesätzo dor

Ort.klasrs I

01 .10.89

or.r0.90

01.04.91

01,04.92

01 .10.92

0t.olr.93

01.03.94

01.03.95

0r.03.96

01.03.97

0r.06.98

3 318
3 722

3 520
3 940
3 696
4 137

4 657
5 160

4 765
5 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 664
5 198
5 826

1 715
2 243
't 766
2 310
1 854
2 426
1 965
2 570

2 650
2 800

2 740
2 895
2 805
2 965
2 898
3 060
2 970
3 r37
3 0r5
3 164

3 090
3 264

1 529
1 956
r 575
2 015
'I 654
2 r16
1 752
2 243
2 ?50
2 400

2 327
2 442
2 380
2 510
2 459
2 621
2 5?O
2 687

2 550
2 727

2622
2 795

3 577

3 8oO

3 990

4 230

4 500
5 000
4 657
5 168

4 765
5 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 604

3 900
4 400

4 031
4 s/tg
4't30
4 660
4 266
4 809
4 373
4929
4 439
5 003
rl 550
5 128

3 094

3 300

3 465

3 670

2 748

2 830

2 972

3 150

98a
b

a
b
a
b
I
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

3 915
4 385
4 500
5 000

Forleotzung sioho
Ortaklag3o 1

ijT67iiffiTT. to. 1992 in kaulmänni.chc turgc.tclltc und Mcbt.i

in fr.kla.la 1

in VergütungBgruppo l)
7

Verantwortlicho
Tätigkcitcn im

Rahmcn
allgomciner

Richtlinicn (2.8.
Moirlcrprülung)

M1

Hiltsmei!ter

crrl-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Solb.tändigc und
vorantworllicho
Täligkeiten mit

begrcnaer
Leitung.bctugnb

lür cincn
Arboit.b6rcich

3

Abg66chlo..cnc
B€ruf.au3bildung,

TälEka'icn im
Rahmcn

algemcinci
Anweicungen

1

Tätigkoiten, ohnc
voöer!;e

Kcnntnir.o, kuzo
Einweicung

(Botongängc)

0

S€lblländigo und
vorantwortliche
TälEkeiten mil

bcArcnztor
Lcitung.bolugnie

tür oinon
Arb6it.boroich

(Wcrk.tatl16itung)

untcrtcllt.

-33-
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5 826



258 Hcrctellung yon Murikinrtrumcntcn, Spielwarcn, Sportgcräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monet!bcträgc rür Ango.tclh.
in Gehahrgruppo

Oatum
de.

lnkratt-
l16t6nr

Oalum

daa
lnkratl-
trctena

31.03.94

3 t .03.95

28.02.93

20.o2.94

3 640
4 435

6 r13

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

2 750
3 436

2 063
2 613

wichtigcn
gröBercn
Abteilung
(Gelointe

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

6 305

6 403

o

Ablcilung!meidal Gruppcnmoillor

3 260
4 021

3 300
4 070

Mcirtcr
M3M5

Lritung
mchrcrcr
Bctricb.-

abtcilungcn
(Ober-

mcblor)

M1

Bcaut.ich-
tigung

vorwicgcnd
ungolorntor

Arboil-
nehmor
(Moi6tor

ohno
Facharbai-

terlehre)

0r.07 92

01.07.93

0r.09.94

01.05.95

0r.04.96

01.04.97

0r.07.98

5 563

5 750

5 665

6 064

a 2e2

6 376

6 535

4 485

4 620

4 71?

4 472

5 047

5 123

5 251

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

a
b

a
b

g
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 626
5 153

3 535
4 083

3 714
4 289

4 765
5 308

4 660
5 414

025
5S8

20e
800

2d4
8E7

3 641
4 205

2 083 2 417
2 448 2 825

4 999
5 519

3 948
4 485

5 r49
5 685

4 066
4 420

5 ?52
5 799

4 147
4 712

5 491
5 996

4 288
4 A72

3 97E
4 595

2 343 2 721
2 754 g 179

4 442
5 047

5 711
0 305

5418 4 139
0 034 17A1

2 137 2631
2 865 3 308

2 145 2 490
2 521 2 910
2 188 2 540
2 57r 2 968

2242 2eze
2 658 3 009

37A 2762
795 3 227

3 122
3 903

31.03.97 2) e
b

a
b

2
2

038
@l

4
4

5
5

5
5

5
5

5 A27
a 212

5 8AnI 483

i-) Er.ro Spane kaurmännbchc, zwoitc Speltc tcchnLch. Angc.telltc. 2) Für April 1995 Peu.chalbctrag von DM 152,50.

260 Holzbcerbcitung
260 1 Gehaltstabelle ftir die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monst.b.itrtgc tür Angc.lclltc
n

M.iatci

4 509
5 123

1 A22
5 25r

F

Handwark!- odcr
gruppcnmabt.r
(mil mchr Solb.
.tändigkoil und

Erlahrung und
wcbung.brfugt

.hd)

tl01.03.92

01.09.92

0l .03.93

0r.06.94

01.06.95

0l .06.96

01.06,97

01.05.98

0r.06.99

4 211
5 162

3 068
1 317

2 717
3 396 62

12
5'l

038
581

2
2

3 668
1 347

3 7r3
4 400

3 816
4 523

3 E70
4 587

4 263
5225
4 382
5 371

3 7t3
4 4oO

4 263
5 225
4 342
5 371

4 444
5 117

4 509
5 527

3 816
4 523

3 E70
.l 5E7

2
3

2 827
3 534

2 120
2 686

847
584

2 9€6
3 708

3 023
3 77e

3 064
3 830

297
910

2
2

2 225
2 E18

4 597
5 635

3 392
4 t84

3 440
4 243

3 927
4 854

4 004
4 746

3 49r
4 305

4 444
5 447

2 150
2 724

4 509
5 527

3927 2 909
4 654 3 63€

2 182
2 764

28.02.96

28.02.98 4 686
5 744

2 267
2 472

4 686
5 744

004
7ß
081
037

4 136
.t 9O2

215
995

4
4

4
4

1
1

597
635

4
5

4 081
4 437

4 749
5 82r

.l 136
4 902

3 559
4 390

3 628
4 474

3 677
4 534

4 719
5 621

crll-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni.chc (K) und l.chnach. O Angc.tcut.

Erlcdigung
.chwbdg.r
Aöoiton im

Rahmen
allgcmoincr
Anwcbun-
gcn (S6lb-
rtändige

Buchhaltcr
u.w.)

Elnfachc
odcr

achcma-
ti.chc

Tätigkcitcn
ohnc

B.ruhau.-
bildung

Erlodigung
achwicri-
gerer Aul-
gabon im
Rahmen

gcgebener
Anwai!un-

gon
(Schmuck-
zcichnor

usw,)

K7 K6

und vcr-

T4K4 T7

kcit bci

haltci uaw,)

KT 1 r) TO

Wcit-
gchcndc

Lcitondo
Angc.laltts

mit Di.-
po.ilion.-
botugnb

Lcitcnd6
Angcrtolltc

mil Dic-
pocitonc-
bcfugnic

crhöhtct
Schwi.ng-
kcil (Solb-
.tändige

Kon.truk-
tcura urw.)

!chwicrig.r
G6rchätt.-

vortällc

rrat-
malig

k0ndbal
zum:

a

b

Kaurmännbcha und tcchniachc Angcalcl[a

S!lbntndiec
Lcitung cinc.
!chwiGrigcn

Sachgcbictr. odcr
.incr Abl.ilung

F AE c

Abg..chlo.aenc Otrnc kaurm. odct
lcchn. Barutaaua-
bildung (cinlachc

Arbchcn)

Eig.nvcrant-
wortlich. Lcltung

alnca
S.chgcbictc.

Kcnntnb.c und
FcrllCkchcn

20.02.@ 4 839
5 932

-34-

23tt
2 965

4 639
5 932

4 215
4 995

3 747
4 620



crd-
malig

kündbai
zum:

a

b

Schr achwicrigc,
vcrantwortlbhc

Tätigkoilcn,
bcdeutendc

Ent.choidung.-
bcrugni. u.w.

6

SGlb.tändi9c
und vcranl-

wortlicha Tätig.
koitcn nach
ellgemcincn
Richtlinicn

mit Aut.icht.-
bclugni. u.w.

Tätigkoitcn
nech

allgameinen
Anwcirungen

in cincm
um9rcnaen
Sachgobi€t

KoutmännLchc und tcchni.ch. Angaalcllla
I 3 I27

Eintachc
Tätigkcitan

nech
Anwei.ung

Tätigkoitcn, di.
über di.

Anlordcrungcn
dar Grupp. 7
hinaurg6hcn

Macheni.cho
und

achcmati!cho
Tätllkcitcn

26'l Holzvorerboitung
261 1 Gehaltsabkommon fOr die holz- und kunststollverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat.boträgc l0r Angc.tcllc
in Gahallrgruppc

Mci.tor 1)

M2

Meatcr, dic
Oatum
d6!

lnkratl-
lrolona

Oatum
dca

lnkran-
trclona

vorantwortlich
cincr gro8cn
Abtcilung/
Wcrkllatl
vorrlchon

MI

Moi.lcr, di.
oincr Abt.ilung
od6r Wcrk.talt

relb.tändig
vorrlchan

0r.0r.92

01.07.92

or.or.93

0r.10.93

01.01.94

0r.06.95

01.04.96

01.04.97

0 r .04.98

2
2

2
?

2
2

a
b
a
b

a
b

6 790

6 790

7 024

7 09€

7 150

7 414

7 e66

7 781

7 913

5 A72

5 872

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

6 737

0 852

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

6 156

I 261

3 341
4 05€
3.161
4202
3 579
.l 345
3 633
4 410

3 695
4 465

2 803
3 328

2 904
3 448
3 003
3 565
3 048
3 818
31@
3 640

2 565
2 745
2 478
28/,4
2 749
2 941

2 811
2 965
2 859
3 036

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

6 150

6 261

3 140
3 624

601
103

3 r40
3 024

2 823
3 127

3 250
3 956

2 717
3 236

3 281
3 996

2 743
3 268

2 525
2 685

2
3

392
545
416
569

501
€59

Vcrant-
wortlichc
Leilung

mchrerar
Abl.ilung.n

Vcrant-
wortlicho

Abtcilung
von Fach-
arbcilcrn

4 ?OA
4 872
4 209
4 A72

4 355
5 043

4 397
5 091

4 457
5 151

4 e17
5 336

4 774
5 5r7
4 E46

4 926

MI

Vcrant-
wonlicha

Lcilung dar
untcrrlolllcn

Gruppc

ili6-öit'ili3es wiid diG Gruppc M 1 nach cl.r G.helt.gruppr 5 bczahh. 2) Für April und Mei 1995 P.u.chah von jc DM 1 50 brutlo. im April 1997
Paurchab von DM 8O.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststotfverarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM

Monal.b.t6gc tür Ang..toltc
h Oahdt.grupp.

M4
Mcirlcr

M3

a
b

31.03.95 a
b
a
b

28.02.97 2l a
b
a
b

31.03.99 2) a
b

31.03.94

31.03.96

0r.04.93

01.07,94

01.05.95

0r.05.9€

01.03.97

01.05.97

0r.04.98

5 577

5 689

5 826

5 931

5 967

6 000

6 r59

4 937

5 036

5 157

5 250

5202

5 372

5 453

4 168
4 387

4 251
4 475

2 7A3
3 454

2 8r8
3 523

2 886
3 00E

2 938
3 673
2 95€
3 095
3 006
3 758

3 051
3 814

2 016
2 520

2 064
2 500
2 101
2 626
2 111
28/.2
2 150
2 607

? 182
2 727

5 200

5 304

5 4tt1

5 529

5 562

5 657

5 712

4 455

4 544

4 653

1 797

4 705

4 6.16

4 919

3 885

3 963

4 058

4 13r

4 156

4 227

4 290

2 400
30@
2 458
3 072
2 302
3 127

2 517
3 146

2 559
3 199

2 597
3 247

2 353
2 941

1 977
2 471

4
4

353
542

4 431
4 084
4 157
4 AS2

4 533
4 772
4 601
4 844

orat-
malig

kündbai
zum:

a

b

Bearb.ltung
cinaa

.chwi.rig.n
Sechgc-
bietc. mil
Oiroktionr-
befugnb

(Leiter cincr
Einkaut.ab-
teilung odcl

Tcihrbcit
nach

Anwcbung
(F0hrung

cincr
Kundon-

kartci,
Tcitscichncr

ucw.)lung u.w.)

Ao F D B

Sschg.-

cH

cincr
Lohnbuch-

hallung,

oinci
Poalsua-

gang..tcllc,

Keulmännbchc und lachna{$. Angc.lcllc

Tcilbc- u.w.)
uaw.

Bcarb.ltung
cinco

.chwicrlg.n
und Schama-

tirrhc
Tärigkcil
(Vc?c.nd-
p6pi.ra

uaw,)

Zcichncr
u.w.)

Eht chc
Tätigkcit

Kartaian
urw.)

Tcihrb.it
inncödb

cinca
Sachgc-

cinaa
achwiorigon

Srchg.-
bictc.

(Rci.cnd.r,
Bctricb.-

a..ialcnt in

3t.03.97

31.03.98

-35-

a
b
a
b

e
b

a
b
a
b
e
b

a
b



crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

H

Solbrtändi9c
Bcarbeitung

einoa achwi6-
rigcn Sechge-

bi6te. mil
Di.po.ition.-

borugni. (Loitor
cincr Einkauta-
ablcilung od6r
cinc. Toilbo-
triobct u8w.)

Bcarbcitung
cinca 3chwio-

rigcn und
vorlraulichsn
Sachgcbiote!
(Loitcr einor
Lohnbuch-

haltung,
Konatrukteur

u!w.)

Boarboitung
einca achwic-

rigon Sach-
gcbicto!

(Roi.cndcr,
Botricbr-

aa.ialent in
Anlang!-

.tcllung uGw.)

Solb.tändige
Tcihrbcit

innorhalb cinca
Sqchgcbiotc.
(Leiter cincr

Postau.gang.-
atollo,

Techniachsr
Z6ichnor urw.)

G c BF D

Kaufmänni.chc und tochni.cho Angortollto

Teilarboil nach
Anweicung

(Führung eincr
Kundenkartoi,
Teilzeichncr

ucw.)

Einlache
Tätigkoil

(Mitarbcit an
Kartoian u.w.)

Dalum
do.

lnkraft-
tretena

281 Holzvererbcitung
261 3 Gehaltstarifuertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Monat.bcträgo für Angoctolltc
in Gohatt.gruppc

M.i.tcr
M4

Vorantwortlich6
Loitung

mohrerer
Abteilungen

2 912
3 426

2 206
2 451

M3

Vorantwortliche
Loitung einor
Abteilung von
Facharboiton

01.01.93

0r.07.93

01.o4,94

0r.06.95

01.04.96

01.o1.s7

01.04.98

5 527

5 610

5 722

5 928

6 130

6 222

6 328

4 897

4 970

5 069

5 25r

5 430

551 1

5 605

4 353

4 418

4 506

4 66E

4 0?7

4 899

.t 982

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

4 967

5 051

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

771
917

2
2

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

5 804

5 903

31 .12.93

31.03.95

955
477

015
547

124
675

2
3

3
3

3
3

5
6

5
6

5
6

2

?

2
,l

2

1

2
3
4

2 813
2 961

2 869
3 020

2 284
2 538

2 973
3 129

3 230
3 800

3 073
3 235

2 446
2 718

3 270
3 857

3 587
4 415

1 721
2 620

239
488

366
629

2
2

2
2

483
759

525
806

3 t .03.97 1)

a
b

3r .03.99 1) a
b

30.0,1.97 1)

30.04,99

5 350
5 747

5 404
5 E04

3 104
3 916

5 519
5 927

3 170
3 999

5 629
6 046

3 292
4 154

3 319
4 188

5 e72
6 308

5 972
6 415

2
2

2
2

335
923

3
3

120
284

173
340

3
3

3
3

i--1 qwlpat unO Mai 1995 pauochato Zahtung von,6 DM 150; im April t997
DM 80,

261 4 Gehaltstabelle ftir die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatoboträge tür Angeetellt6
in Gchattegruppo

Moi6tor

M2

Dalum
deg

lnkraft-
lr6tan!

M4

\brrntwort-
lidro

dee Pro.
duktioncab-

lauts in
mehreren

Abteilungen

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

6 165

6 270

Verantwott-
licho!

BeaulBich-
tigen und
Anweiran

von tubail-
nehmern in

der
Fertigung

M1

Bsautsich-
tigon und
Anweisen

Gruppe
von Arbeil-

nohm6rn
auBerhalb

der
Fertigung

01.02.93

01 . I2.93

01.03.94

0l.03.95

01.05.96

01.02.97

01.06.97

0 t .05.98

6 017

6 077

6 206

6 330

6 446

6 490

6 604

6 716

3 343

3 376

3 440

3 517

3 581

3 610

3 669

3 73r

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

073
977

233
079

2
3
3

?2

6
6

882
777

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

673
o77

793
206

909
330

6 017
6 446

6 066
6 498

165
604

5 617
6 017

1 668
2 541

685
566

721
620

755
672

787
721

601
713

830
788

861
835

6 270
67t6

4 280

4 323

4 4t5

4 503

4 565

4 622

4 697

4 777

478
280

3 513
.t 323

659
503

f26
585

756
62?

3 617
4 697

1 830
2 788

668
541

685
566

755
672

787
721

801
743

732
157

77A
207 ?2

2

2

3
4

3
4

373
256

430
328

Tf-fur nprit t sso cinmatigcr Pau.chalbctrag von DM 56.

und vcrant-
wonfiche

Tätigkeitcn
mit

Aul.icht.-
und

Dnportbru-
b.tugnb

ertt-
malig

kündbar
zum:

a

b

und vcrant-
rcnk:trr

Tätigkoitcn
nach sllgc-
moincn An-
uroiaungfl,

umtang-

konntniaac
uaw,

Kauf männi.ch6 An gcstclltc

ru.bildung
tJ.w. Tärb-
kaiten, di6

mohrlährEc
Berulcer-

lahrung und
Fachkonnt-
nioc vor-
auaactzon

K6 K1K5 K3

aucbildung

Mccha-
niacha oder

achoma-
ticche

Tätigkoil

und vorant-
worllicho

Boerbeitung
oira Arl-
gebongc-

biatc.,
welcher

Sachkunde,
Erfahrung

und
Übcrblick
crfordcrt

Technischo Angectellte
TIT5 T3

,ahrung
auaaoU6n

Berutcer-

Berulcauc- tbche

Techniechc
Tätigkcitcn.
dic n&cn
der abgo.

Meoha-
nacho oder

achama-

keit ohne
Bcrufeaue-

bildung

-36-

1 861
2 E35



a

b

Kauf männilchc Angc.tclha
K6

S€lb.tändigc
u. velent-
wortlichc

Tätigk6iton
mit umrang-

roich6n
Berulr-

orrahrungon
uaw.

Solb.tändi9o
u. votantwort-
licho Arbciton

im Rahmon
allgemeiner

Anweiaungon

Ohna
Ecrulaaua-

bildung,
rinlacho

Tätigk6iten
nach

Einweiaung

K4 K1
Tochni.cho Angc.tolltc

Wcilgohcnde
..lbrtändigo
Tätigkoiten

mit
berondoron
K.nnlnbion

uaw.

T4
Solb.ländige

u. vorant-
wortliche

Täligkoiton
aurgrund

gogob€nar
Unt.rlagcn
und Anwei-

aungcn uaw.

Ohne
Berutcaur-

bildung,
einlachc

lechniache
Tätigkcilon

TIT5
cral-
malig

kündbar
zum

261 Holzvcrarbcitung
261 5 Gehaltstarifuertrag f0r die Holzindustrie und Kunststolfverarbeitung in Baden-Württemberg

DM

Monatab.trägc lür Angc.tclhc
in Gchatt.giuppo 1)

Datum
d6a

lnkratt-
t16t6na

01.04.91

01 04 92

0r.04.93

01.07.94

01.04.95

0r.06.96

01.06.97

0r.06.96

01.06.99

Moirtsr
M3M4

Meistor einor
be!ond6rr
wichtigen

utw
(Ob€rmei.tcd

MI

Meioter mit
oinlachem
Aulgabon-

gobi€t

3 088
3 013

3 295
4 06E

3 410
4 210

3 682
4 547

Moirter mit
auaechließ-

01.09.93

0r.07.94

01.06.95

01.04.96

0r.04.97

5 253

5 350

5 548

5 737

5 E12

5 880

5 7't2

5 826

6 033

6 23E

6 3'r9

6 40r

4 992

5 092

5 273

5 45?

5 523

5 595

3 484

3 554

3 680

3 805

3 854

3 904

31.03.94 a
b

31.03.95 s
b

a
b

31,03.97 2) a
b

a
b

3 746
4266

3 821
4 351

3 957
4 505

4 092
4 65E

4 t45
4 719

2 259
2 03t

2 304
2 888

2 386
2 991

2 467
3 093

2 49S
3 133

992
472

092
581

273
779

452
975

523
053

5 595
6 132

2 531
3 174

4 199
4 760

4
1

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

261
992

346
092

500
273

653
452

4 713
5 523

774
595

2
3

444
098

2 534
3 160

624
272

2 713
3 3E3

740
427

784
472

al. Ausbilder
utw.

3 491
4 108

3 725
4 383

3 855
4 536

4 022
4 734

4 103
4 A29

2
3

01.04.98 31.03.99 a
b

2
3

2
3

4
5

-t1 

oie Genanegruppon K 7 und T 7 (tätigkoilon mil Oi.position.befugnii)
unlerliegen der lrei€n Vereinbarung).

261 6 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monat3botrö96 lür Angerlolttc

in Gohalt.gruppo 1)

Dalum
do8

lnkratt-
trsten6

Meister

ObGrmai!tgr Gruppenmeistel

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von js DM 160.

EF D

31.03.92

31 03.93

31.03.94

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

935
631

3
4

974
833

240
157

38E
337

4 480
5 449

3
4

4
5

4
5

3 974
4 833

4 240
5 t57

579
569

671
681

739
761

605
222

865
438

965
558

o27
632

3 094
3 7r3

3 156
3 797

202
842

3
3

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

224
669

367
840

402
aa2

438
926

4E8
985

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

49r'
r08
725
3E3

855
536

935
631

o22
734

r03
829

4 163
4 899

226
974

4 312
5 075

2 014
2 4't7

2149
2 579

2 270
2 724

2 321
2 785

31.05.96

4
4

388
337

480
449

579
569

671
681

739
764

4 811
5 E52

909
971

4
5

4
5

4
5

481
290

558
393

629
442

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

163
899

226
974

4
4

4
4

4
5

3 251
3 901

3 3r7
3 960

481 1

5 852

909
971

4
5

739
616

E,I
71

5
0

eral-
malig

kündbal
zum:

a

b

Kaulmännirchc und tachni.chc Ango.tellta

K6nntniare und

c AF

Fcrlhkcilon

Abgecchlocaene Ohnc
86ruf.aurbildung,

E

oder

S6lb.tändige
Leitung oino.
.chwi€rigon

Sachgabi€to.

Oualifizi.rtc
Yorantworlun9!-

volL Tätrgkoit rchematbche
Tätigkoitcn

ifi6?1GmTT.oc.l99l Gohalt.stuppon nach B€ruhiahton. ab 01 04.1991' prozentuale Stulung der CrehältlgrupP€n (Eckgehatt Gruppc C).

-37 -

4 312
5 075



orat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännbch. (19 und t6chni.chc (D Ange.telttc

Verantwortlichc
r6lb!tändlgc

Täligkeilen mit
Aut!ichl.-
b6lugni.

Ohne
Bcrurrau6bil-

dung,
achomatiachc

Täligkoiten

KT4 KT3 Kr2KT5 KTl

kautmännirchoSolb.tändigc
Täligkcitcn,

umtangr.ichc

Schwi€iigc
Tätigk6iton mit

Fachkennt-
nisson Lchro, cintachc

Tätigk6itcn

264 Zelletofl-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbeträgc lür Angestolno

in G€halt.gruppc

M4
Meirtcr mit

eincm rchwic-
rigen und

vorantwor-
tungsvollon
Aurrichtr-

bo16ich

Mai.ter
M3

Moistcr mit
oinam groBon

B.triob.b6roich

M1

Mchcr mit
aintachon

Aulgabon-
bcrgich

Detum
dc.

lnkrarl-
lictanr

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.9€

01.03.97

o1.09.97

01.03.98

0r.09.92

01.02.94

01.02.95

01.0.1.96

01.03.97

01.09.97

or.03.96

30.09.93

31.01.95

29.02.96

5 124
5 954
5 2?6
6 073
5 4?5
6 304

5 525
a 121

5 597
6 504
5 608
6 5r7
5 726
6 654

'I 943
3 108

4 950
5 387

5 049
5 495

5 338
5 810
5 407
5 886
5 418
5 697
5 532
6 021

3 994
4 761

4 074
4 856

6 084
6 76?
6 096
6 775
6 224
6 917

3 237
3 852

3 302
3 929

4 526
5 260
4 698
5 460

3 828
4 444

3 973
4 613

2 685
3 629
2 707
3 767

2 07A
3 887

2 882
3 E95

g
b

a
b
a
b

a
b

a
b

4 437
5 157

3 753
4 357

2 632
3 558

r 905
3 047

2 017
3 226

5 241
5 704

4 229
5 041

3 427
4 078

4 785
5 561

4 047
4 698

2 839
3 E37

4 847
5 633

4 100
4 759

2 054
3 286
2 081
3 329
2 085
3 335

4 363
5 201

4 37?
5 21r
4 464
5 320

4 307
5 134

3 490
4 153

4
5

4
5

959
763

4 194
4 868

2 943
3 977

2 129
3 405

3 535
4 207

3 542
4 215
3 616
4 304

i)EäfräEäFiüng von DM 2oo.

264 2 Gehaltstarifuertrag l0r die Papier, Pappe, Zellstotf und Holzstotl erzeugondo lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monat.boträgc für

in Gehaltogruppe

M4
Maicter

M3 M1
Datum

dc.
lnkratl-
lretcna

MeiBtBr
mlt

höhoror
Vorenl-
wortung
(Ober-

meiste0

28.q2.98 a
b

28.02.99 1) a
b

30.09.93

31.01.95

29.02.96

28.2.94

28.2.99 1)

857
644

4 108
4 768

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

5 761
6 623
5 876
6 755

6 099
7 012
6 212
7 142

6 293
7 235
6 305
7 249
6 437
7 401

5
5

078
907

5 180
6 025
5 377
6 254

5 476
6 370
5 547
6 453

5 556
6 466
5 675
6 602

3 856
5 r49
3 933
5 252

4 212
5.625
4 220
5 636

2 6?4
3 846

2 676
3 923

3 270
4 495

3 335
4 585

2 213
2 976

6 447
7 044

2 484
3 552

2 534
3 623

2 630
3 761

2 679
3 83r
2 714
3 881

5 634
6 464

5 848
6 710

5 956
6 834

? 170
2 91E

321
906

5 524
6 337

6 692
7 312
6 816
7 447

2 369
3 187

6 905
7 544

2 314
3 138

5 570
6 190

3 211
3 846

6
6

4
5

552
350

enam
Mei8tsr

ohne
be6on-

dere
Fachaus-
bildung

3 275
3 923
3 399
4 072

3 514
4 209

3 462
4 759

2 297
3 089

3 s26
4 847

2 339
3 146

2 360
3 201

5 681
6 314

4 643
5 457
4 819
5 664

4 082
5 452

2 778
4 072

2 450
3 323

5 897
6 554

4 t58
5 553

2 0?9
4'147

2 495
3 384

2 527
3 428

6 006
6 675

3 462
4 147

2 866
4 201

4 97?
5 844

3 507
4 201

3 5724It0 6 033
6 923

6 045
6 937

6172
7 083

3 579
4 920

719
888

2 374
3 193

?
3

? 871
4 209

2 532
3 435

2 424 7 063
3 260 7 7lA

6 9r8
7 559

4 908
5 769

4 982
5 856
5 087
5 979

ilEi'fräEäFiüns von DM zoo.

crrt-
malig

kündbar
zum:

e

b

K4
Solb-

!ländigo
!chwie-

rige
Tätigkoi.
tcn im

Rahmcn
allgc-

moincr
Anwei-
aungon

K1

Ohne
Berulc-
eu!bil-
dung,

einfachc
Tärigkoi-
ten nach
Anwei-
tung

11
Selb-

ständig6,
schwie-

rige
Tät\Jkei.
ten im

Rahmen
allgo-

m6iner
Anwei-
aungon

TI
Ohne

Berufe-
aurbil-
dung,

6inlacho
tach-

niache
Tätigkoi-
ten nach
Anwei-
aung

K7
Schwie-

riga,
hochwer
tige tu-
baiten,
Fach-
kennt-

Selb-
3ländi9c

Täri9-
k.ilon,
grö8erc
Berub-

T217 TOK6 K2
Tcchnbche Angc.tolheKaurmänni.chc Angc.tolllc

V6rant-
wortlichc
§ellung

mil
Obpo.i-
liona-

tätigkait

Abge-
achloa-
acnc

Berulc-
au.bil-
dung

Abge-
achlos-

acno
Berutc-
aurbil-
dung und

Sach-
kundc

mohr-
iähirgc

Sclb-
.tändige

Tärit-
kcilcn,
grö8crc

tehrung
und

Sach-
kundc

Aulga-
bsn-

gebiet

3 654
5 023

2 776
3 970

-38-

4 309
5 754

2 931
4 297

2 585
3 507

3 588
4 297



LXr€MOrXIUnrOr

orat-
ma16

kündbar
zum

a

b

Kaulmännbchc und t6chni.che Ange.tolllc

Verantwortlich6
Stcllung mit
Di.po.ilion!-
b€fugniE!€n

4

Selbständigo
Er16digung
rchwi€r(lcr
Arboi(cn aut
allgemeinc
Anwobung

2 ,|

Einlache
Tätigkeilon mit

Berulaaur-
bildung u.w.

Eintache
Täligkoiton

ohnc Berufc-
ausbildung

Dalum
ds.

lnkiaft-
tretona

26'l Zellctoff-, Holzcchliff -, Papier- und Peppoorzou gun g
264 3 Gehaltstarifuertrag lür die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatlbolräge lür Angcrlolllo
in G€hatlrgruppo

Mcbtor
o c B

Warkmobter Abtoilung.-
moirtor und

-leilel

und

A

und
Obormcialor

5 214
6 101

4 434
5 r't0

5 318
6 223

4 523
5 212

5 695
6 664

5 706
0 677

M3

übor mehrgra
Abteilungen

Auf.ichlrlätig-
koil mit oigener

bGlugni. ulw.

tüt
kloinon

Arboitrb6reich

M,I
Ohno

Beruf.au.bil-
dung, vor-

antworlliche
Aut.ichta-

tärigkoir

2 603

2 966

3 061

3122

3 238

3 298

3 347

3 406

01.09.92

01.02.94

01.02.95

o1.04.96

01.03.97

or.09.97

0r.03.98

Datum
dca

hkrall-
lralena

01.o2.91

01.02.92

0r.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01,04.97

01 .10.98

30.09.93

31.O1.95

29.02.96

2A.O2.97

28.02.98

28.02.99 1)

31.01.92 a
b

3l .01 .93 a
b

3t .01.94 a
b

31 .01.95 a
b

31 .01.96 l) a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

g
b

5 743

5 858

6 081

6 193

I 274

6 286

6 418

3 110
4 785

2 141
3 152

2 209
3 252

2 214
3 258

2 ?60
3 326

937
520

996
6r0

209
937

2
4

2
4

3
1

5
6

2
3

2
3

2
3

18t
210

2 419
3 616

3 168
4 A74

2 450
3 663

2 455
3 670

2 507
3 747

243
353

288
420

375
550

023
977

063
037

2
?

2
3

837
520

4
0

3
4

3
4

4
4

91
61

063
785

200
947

894
406

952
474

064
606

2
3

2
3

3
3

2
3

520
459

622
578

5
6

5
6

4 695
5 410

4 782
5 510

4 130
4 074

3 121
3 673

4 192
4 937

3 162
3 72'l

3 t66
3 729

4 956
5 710

4 2AO
5 051

Mci.tcr
M2

3 216
4947

4
4

4
5

4
5

944
5E2

854
593

3 294
5 051

826
Er7

235
806

3
3

ifffiäEntu-ng von OM 2oo.

205 Pepier- und P.ppovorarbcitung
265 1 Gehaltstarifvertrag firr die Papier, Pappe und Kunststotl verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monat.boträg. rür Angc.tclllc
in Gchan.grupp.

Fachlichc
Vcrantwortung
lür den Abhul
d6r Produklion

uaw.

4 452

4 7'tO

4 86r

.l 958

5141

5 236

5 315

5 408

o12
736

975
953

3 t31
.t 161

3 247
4 315

3 357
4 461

3 416
4 539

?
3

2
3

3
4

2
2

2
2

2
2

2 143
3 078

2 519
3 257

2 600
3 301

652
424

750
555

EOI
621

643
675

893
739

928
590

209
740

2&
o20

326
885

2 412
2 992

2
2

2 538
3 147

3 994

4 226

4 361

4 448

4 613

4 698

4 760

4 851

3 4't9

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

4 092

/r 153

2

2

2

1 e27
2 320

2 165
2A29

887
463

947
512

988
593

059
609

2 097
2 739

120
780

070
079

307
395

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3r.03.97

31.03.90

31.03.99

3
4

a
b

a
b

a
b

457
o47

'194093
2
2

jlTüiffi;uar '1995 oinhoitlicho Erhöhung um DM 150.

cral-
malig

kündbai
zum:

a

b

Kaulmännbchr und lochni.chc Angcatcllt.
G1G6

mit
Vcrantwortung

G4 G3 G2

Ohnc Bcrulc-
au.biklung,

mechaniachc
und

.chcmali.chc
Täligkcilcn

Schwi.tigc,
umrangroiche

Tätigk.iten, mit
cQcnct

Enl.chcidunga-
b.lugni.

Tätigkcitcn in
cinom

cMoitcrton

Borur.au.bil-
dung, ..lb-

.ländigo Tätig-
kciten in 6inem

bGgronagn

nach
allgomeinat
Anwobung

Täligkoilcn, dio
Konntnirao und

Forlbk.itcn
orlorda]n

-39-



arat-
malig

kündbal
zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen f0r die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Westfalen

DM

Monet.bolräge lür Angectellte

in G€hall.gruppo
Kautmännitchc und lcchnirche Angost6llt6

G6 G4Oatum

do6
lnkratt-
tretent Schwierige, umlangraiche

Tätigkoiton mit cigcncr
EntBcheidung.bcrugnb

Tätigkeitcn in oinem
erweilonon

Aufgabengebicl mit
Vcrantworlung

2t45
.2 p63

r €89
2 5oO

2 221
3.073

G3
Abgeochloe6eno

Berutrausbildung
Tätigkciten

einom bogronaen
Aulgabong6biot nach

allgem6incr Arwei!ung

G2

Tätigkeiton, die
KennlniBse und

Fertigkoiton erlordsrn

GI

Ohne Bsruf8auBbildung.
mechaniBcho und

schematische Täligkerten

01.o2.92

01.02.93

01 .06.94

01.03.95

01 .06.96

0 t .04.97

0r .10.9E

31.01 .93

31.01.921

3 r .01 .95

31.0r.96 r)

31.0337

31.03.98

31.03.99

5 006

5 166

5 269

5 464

5 565

5 6.18

5 747

2 242
2 863

2 102
2 63r

2 169
2 715

2 402
3 014

2 49r
3 126

2 537
3 184

575
232

620
289

2 212
2 769

a
b

2 336
2 924

2 893
3 958

2 412
3 020

265 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

MonatBbelräg6 rür Angerlollte
in Gchsltsgruppo

M4
Merster

M3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

.a
rb

.a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

305
204

34rl
4 339

479
426

608
590

675
675

730
745

795
828

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

5t9
44E

600
55E

652
529

750
763

801
833

843
E90

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

355
955

2
2

2
2

294
871

371
968

2
3

?
3

2
2

ilTIT-oen uonat Fsbruar 1995 Eööhung dc. tadflbhrn Monat.gchalt. um
einheitlich DM '150.

Datum
des

lnkratt.
trelenc

einer
bsson

derB

MI

ernem einem
in

Aut-
gaben-
gebiet

Auf-
gab6n-
gebiet

01.02.92

0r.02.93

01.06 94

0r.03.95

01.06.96

0r.04.97

0r .10.98

5 330

'5 50r

56lr

5 819

5 927

6 016

6 t21

5 795

5 9AO

6 070

6 326

6 443

6 540

6 654

4 529

4 984

'5 0s4

5 272

5 370

5 451

5 546

3 059

3 157

3 220

3 339

3 40r

3 452

3 5r2

3 t .01 .93

3r.01.94

31 .0 r .95

3r.0r.96 1)

31.03.97

31.03.98

31.03,99

4 441

4 569

4 675

4 A7A

4 938

5 012

5 100

.3 134
3?47

4 629

4 964

5 084

5 272

5 370

5 451

5 546

2 071
0 615

2 038
2 815

2 C53
I7En

2,1.o9
2 €05

1,*t0
2 451

3 022
3 806

3 374
4 ?31

3 683
4 61E

3 751
4 703

3 807
4774

2 381
3 45t

2 425
3 5r5

2 461
3 568

18r
162

251
263

296
328

3 482
4 366

2 087
2 749

3 552
4 453

21?g
2 804

890
3752

2
3

2
3

2
3

022
664

206
908

2
?

2
2

2 249
2 962

2 203
3 006

2 323
3 059

504
630

?
3

4 231

4 366

4 45S

4 6rE

4 703

4 774

4 858

063
593

t01
641

133
681

2
.2

2
2

2
2

192
o20

240
060

3
4

3
4

2 265
3 130

2 299
3 177

3 297
4 151

2 170
2 724

llFEiFäb-ffi? r995 oinhcitticho Erhöhung um DM r50.

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Solb-
!tändigo

und
vorant-

wortlicho
Tätigkci-
lon, um-

fang-
rcichc

Berule-
6rtsh-
rungon
utw.

K?
Abgc-
gchlor-
teno

Berufc-
aucbil-
dung
utw.,
Tät'g-
ksitcn
nach

einge-
hendar
Anwci-
sUng

T4
Wcit-

goh6nd
rclb-

!tändig6
und

vcrenl-
worllich6
Tätigkoi-
lsn, um-

fang-
roich6

Berufr-

Sslb-
ständigo
Tärigkei-
ten auf
Grund

gegebe-
ner Un-
terlag6n

und
Anwei-
eun9en

Abge-
schlo6-

a6no
Berufe-
au!bil-
dung
u8w.,

einlach6
lech-
nieche
Täri9-
keitan

K5 KI T5 T1T2K3 IJ

Schwio
Auf-

uaw.

Ksutmärvrir:h. AngGden
K4

Technische Angestollte

Ohn6
Bcrule-
auabil-
dung,

cinhche
Tärigkci-
ton nach
Einwoi-

aung

Ohns
Berule-
ausbil-
dung,

sinfache
tech-
nische
Tärig-
ksit6n

Solb-
.tändige
Tätigkei-
lcn im

Rahmen
allgc-
mcincr
Anwci-
aungcn

Schwie-
rig6r

Aulga-
benb6-

reich mit
Di6posi-
tiona-

b6fugniB
uaw.

gaben-
beroich

mil
Disposi-
tionr-

belugnic
uaw.

crlah-
TUngcn
u!w.

u§w.
(Ober-

msrster)

2 339
3 233

-40-

3 474
4 858



o3
Zu.ätzlicho Konnt-

niaao, dio nach
fuiwcbung
.olbrländig

6u!gaführt werd6n
(Buchhatter usw.)

G2

.Abga!chloBEeno
Bcrut.aurbildung

(.inlachc Arbeitsn an
Konten)

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

G6
Schwi6rig6 Tätig-
koit6n in einom
umla!!ond6n

Aulgabengebiet mit
Führungreulgabsn

(L6itor dor Verkauf.-
abtsilung u!w.)

o5
Tätigkritcn, di€

Spczidkcnntni..c
crlordcrn, crweitertar

Vcrantwonunga-
bcroich (Bihnz-
buchhallcr urw.)

G4

Tätigkoitcn mil
b..ondcrcn Fach-
kcnntniaaon und

mchrjährigcr Beruh-
crlahrung (Iechniker

urw.)

265 Papier- und Peppovorarboitung
265 4 Gehaltstarifvertrag l0r die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

lür
in Gohanrgruppc

ol . r 2.9t

01.O2:92

0r.02.9t

01.06.94

0r.03.95

01.06.96

01 .04.97

01 .10.98

Datum
de.

lnkratt-
tretgnr

Dalum
des

lnkratl-
trotena

31.01,92 a
b

31.01.93 a
b

31 .O1.94 a
b

31.01.95 a
b

31 .01.96 1) a
b

31 .03.97

3l .03.98

31.03.99

2
3

3
4

3 406
4 127

4 099
4 712

3 60.1
4 366

4 l.l8
5 025

3 351
4 366

752
585

912
793

065
e93

173
134

290
287

40t
43'l

46t
509

2 378
3 179

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

874
454

4 315
4 960

4 445
5 110

609
299

694
397

761
474

847
574

4
5

4
5

4
5

4
5

244
005

,|

?

2
2

2
2 2

a92
648

002
802

0E7
921

271
178

345
282

2
3

1 621
2 216

1 715
2 345

2 150
3 009

2 230
3 120

1 442
2 5r8

1 910
2 6t1

788
444

945
659

974
699

009
746

Ohno abge-
achloseene

Auabildung, oinlache
Tätigkoiton (Kartei

,üh16n uBw.)

Ohn6 86rutoausbildung,
einfacho Täligkerten

(Bürobote, Kart€iaIbeiten
uBw.)

2 315
3 155

3 794
4 596

3 928
4 758

4 073
4 934

1 2105rm
2 305
3226

1 294
5 189

268 Druckerei, Vervielfälti gung
268 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monat.boträgc tor Angc.tcltto

in Gehattcgruppc

2 479
3 314

2 554
3 414

2 640
3 540

2 697
3 605

2 737
3 659

2 785
3 723

ITE?ESruar 1995 einhcitlicho Eäöhung um DM 15O.

867
546

996
724

842

184
977

4

2

1

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2 224
3 037

273
098

350
202

397
266

2
3

2
3

1

2

2
2

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

01.04.90

0l.04.9r

0r.04.92

01 04.93

0r.07.94

01.07.95

01.04.96

01 .04.97

0r.04.96

3r.03.92

3r.03.93

31.03.94

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

7 r40

034
569

3
3

2
2

2
2

r 907
2 724

2 011
2 915

2 159
3 084

2 230
3 186

2321
3 315

2 364
3 376

2 7221
3 091

198
140

352
360

488
555

570
672

673
820

818
02E

2
4

3 246
3 819

3 434
4 041

3 547
4 174

3 61E
4 257

? 621
3 745

3 8'l4
tl 488

2 763
3 949

2 275
3 250

31.03.96

31.03,97

690
342

758
4?2

3
4

3
4

2
32

3

890
570

3
4

399
427

447
496

2
3

2
3

Abgeechlocrcne Bcrule-
au.bildung odcr drci-

jähiig6 Bcrur!crlahtung
(B0rokaulmann,
Buchhaltar u.w.)

Ohne Bcruf.aulbildung,
mit vorkonntnias6n und

3

(Bürogehilfin,
Dalatypillin u6w.)

4

Tätigkoilsn nach alllgc-
mcincn Anwobungcn und

zu.ätzlichcn Fach-
kenntnis!en (qualif iziorto

Sachboarb6itor u.w.)

a

b

7

Täligk6ilen mit Enhch.i-
dungsbetugnis inncrhalb

6in6! groBen Verant-
wortung3bergichsa

erat-

malg
kündbar

zum:

3r.03.99

-41-

GI

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 2 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monat.boträgo füi Angcrtollls
in OehatlcAruppc

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0r.04.93

01.07.94

0r.07.95

01.04.96

0 t .04.97

01.04.98

Oatum

d66
lnkratl-
lratens

Oatum

der
lnkraft-
trotonr

3r.03,91

31.03.92

3r.03.93

3r.03.94

31,03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

5 566

5 956

6 3or

6 509

6 639

6 772.

6 897

,*?
7 140

4 867

5 20A

5 510

5 692

5 806

5 922

6 032

6 122

6 244.

2 405
3 3t2

1

Überuiegend
rchematischg
od6r mecha-
niBch€ Täti9-
keilen ohno

Berutsausbrldung

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 873
5 401

5 135
5 691

4 t90
5 238

5 335
5 912

5 415
6 001

4 332
5 415

268 3 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hessen
DM

5 813
5 35r

5 573
e 197

5 770
6 416

498
001

092
661

260
848

365
965

472
084

4 606
5 105

5 523
6 121

4 4t9
5 523

3 198
3 994

3 422
4 274

2 15A
2 971

3 620
4 522

3 739
4 671

3 814
4 764

890
859

962
949

02t
023
't 0l
123

2 283
3't43

? 146
2 950

1
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5
6

?
3

2
3

3 816
4 378

083
684

320
956

463
120

552
222

643
326

729
425

800
506

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

2
2

4
4

305
771

034
579

3 443
4 305

3 684
4 606

3 898
4 070

4 027
5 034

4 108
5 135

895
606

02a
7A8

2 217
3 047

2

2
2

017
777

358
247

5
5

2
3

4 789
5 302

4 947
5 477

5 046
5 587

5 147
5 699

5 242
5 805

?
3

2
3

2
3

2
3

4
5

657
290

5 238
5 805

2 320
2 961

2 40?
3 176

2 626
3 360

2 713
3 471

2 767
3 540

3
4

3
4

4
5

4
5

268
335

453
376

498
440

535
492

586
562

2 261
3 r08

306
170

349
229

384
277

432
343

2
3

2
3

2
3

2
3

01.04.90

01.04.9t

01.04.92

0r.04.93

0r.07.94

o1.07.95

01.04.96

01.04.97

0r.04.98

31.03.9r

31.03.92

31.03.93

31.03.94

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

6
b

2 422
3 6r'l

2 5r9
3 375

2 917
3 733

5
5

5
6

6 105
6 848

6
6

6 435
7 125

6 554
7 257

6 652
7 366

4 526
50r1

Monat.boträgo ,ür

in Ochallegruppe

2 216
2 968

2 345
3 140

T3

Obcrlaktoren

5 813
6 629

Tochni.ch6 Angestellt6
r2

Eigenvoiantworl-
liche Täli9keit6n

5 321
5 892

230
603

4
4

2 071
? 774

309
985

289
856

659
266

TI

Einfache
Täligkoiten

3 921
4 791

3
5

3
4

2
4

3
4

3
4

223
938

449
214

649
458

769
605

E44
697

994
860

054
953

135
o52

a
b

2 422
3 241

2 470
3 309

31.03.96 e
b

2 566
3 437

2 604
3 489

2 656
3 559

874
678

975
80E

3
4

4
4

4
5

-42-

crat-
malig

kündbar
zum:

a

b
Sachliche und

porronollo
Diepoeitionc-

betugni.

Wabung.- und
Aut.icht.bctugni.

in oincm
,o.lgol€glcn

B€roich

7

Aöoiten nach
allgameinen Richt-

linion in einam
zugewieaencn

Teilboroich

6

Boruraorlahrung
mil umrangroich6n
Fachk6nnlniss6n

5

Längere Berufa-
erlahrung mit

Fachk€nntniraen

2

Aulgaben-
bozogeno Berufr-

ausbildung,
Kenntnisse und

Ferligkoilen

errl-
malig

kündbai
zum:

a

b

K5
Solb.tändigc

Täligkoilcn mh
umfangr6ich6n

Sp6zial-
kenntniaaon

K4
Solb.tändigo Er-
lcdQung cchwie-
rQer Arbeitcn aul

allgemcine
Anwcicung

K1
Vonfliog6nd

mcchanischc
Täligkoiten ohno
ebgsrchlo6!on6
Berulsau.bildung

Kaulmänni!cha Anga6tcltt6
K2

Abgecchloaccnc

!chematiech6
mochanirchc
Täligk6iten

31.03.99 4 896
5 616

6 785
7 513

5 427
6 0r0

I



Dalum
dec

lnkraft-
lretena

268 Druckerei, Vcrviellältigun g
268 4 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Baden-W0rttemberg (ohne Südbaden)

DM

Monat.bcträge lür Angc.lclttc
in Gchan.gruppe

5 135
5 651

GI
Ohno abge-

cchloclene B€rura-
aurbildung, oinlachc

Arboiten, keino
be!ondere

Einarbeitung
(Bürobote)

0r.04.90

ot.04.91

01.04.92

0r.04.93

01.07.94

01.07.95

o1.04.96

01.04.97

01.04.90

3l.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

30.06.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

799
20'l

433
979

724
300

946
545

4
5

5
5

5
6

5
6

305
603

606
925

4
4

4
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

325
026

558
308

764
550

08€
708

966
E02

045
890

4 182
5 064

1 E66
2 416

4 266
5 165

3 176
3 810

3 47'.1
4 164

3 678
1 112

3 808
4 568

540
247

61 1

332

733
476

? 435
3 176

2 910
3 EOo

2 396
31@

2 764
3 611

1 120
4 989

Ohne Berufc-
ausbildung,

einfache Arbeiten

960
561

2
3

3
4

276
968

?
2

2
997
565

2 r13
2 735

1E3
825

227
aa?

272
940

2 314
2 994

4 073
5 211

5 612
6 176

5 034
5 343

5 135
5 49r

5 230
5@1

5 335
5 705

360
031

576
360

661
471

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

349
039

3
1

5 4r5
5 79r

5
5

6 156
6 774

523
907

3
4

3
4

2 7't4
3 540

819
678

861
733

5 838
6 426

6 035
6 643

268 5 Gehaltstarifvertrag l0r die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie
in Südbaden')

DM

Monatlbcträge tür Angc.lcllt.
in Gchatt.grupp.

G1
Datum

do.
lnkratl-
lrotona

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

0r.04.96

01,04.97

01.04.98

31.03.91

31.03.92

31.O3.93

31.03.94

5 299

5 670

5 999

6 197

6 321

6 417

6 566

6 664

e 797

4 407

4 EOr

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

5 756

319'r
4 001

3 rt14
4 2A1

3 612
4 529

3 731
4 678

4 0r3
5 031

4 093
5 132

806
772

882
867

954
957

2 659
3 502

3 059
3 747

3 238
3 964

3 343
4 095

3 410
4 177

3 478
4 261

3 542
4 340

3 595
4 405

3 667
4 493

2 071
2 743

345
105

2 519
3 336

566
398

2 604
3 449

378
935

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2 514
3 t4o

692
322

2 791
3 432

837
50r

094
57t

948
637

992
692

2r6
935

r 887
2 417

019
506

2 136
2 736

2 206
2 526

2 250
2 6E3

2 293
2 941

2 338
2 995

2 372
3 040

2
2

422
?o7

470
271

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

2
3

;[IiiEärr-l6iückind urtric.

orlt-
malig

kündbat
zum:

a

b

Langjährige
Erlahrung, Aul.ichtc-,

Wabung.- und
Di!porition.bolugni.

(Abt6ilung.l€iter,
Bereicheleiter)

G7 G6
Ent!p16chondo

Oualitikation, .olb-
.ländigo und vcrant-

wonfiche Arboiten
nach allgomcinon

Richtlinicn. (Bihnz-
buchhalter. Chef-
progr6mmi.rcr)

Fachkennlnirao und
Bcrulacrtahrung,
Eigonvciantworl-

lichk6it
(Piogremmi€rBr)

G5

Atrgerchbccene
Bcruhaurbildung
u!w., .elb.tändige

Arbrilon, G6nauigksil
u.w. (Buchhslted

G4

Abgo3chlo8sene
Bcrul!aurbildung,

toihflci.o .alb8tändigo
Arbcitcn in oinem

b€gronaen
Aufgabenbereich

(Operator)

G3

G4

Sclb.tändigc
Arb€iton.

zurätzlicho
Konnlnbra

G3

&bcitcn, dic
teihroiac

S.lb.tändigkoil in
cinom b€grenAon
Aulgabe nbereich

crrordorn

G2

Abgccchloccenc
Bcrut.aurbildung
odoi andemeitig

crworbono
gbichwartigo
Konntnirae

oral-
malig

kündber
zum:

a

b

G7

Langiährigc
Ertahrung und

vertiott.
Konntniaa6.

A.rlaichto- und
Weicungabclugnic

G6

Arb€itcn nach
allgcmeinon Richt-

linien, die..lb-
.tändigc Ent-

.chsiJung.ba-
tugnb orlordcrn

G5
Eigcnvcrantwort-

liche, eincn
bogrenaon

Varantwodunga-
bereich

umtacrendc
Arbcitcn

-43-

3 052
3 510

656
518

2 419
3 100



Datum
dc.

lnkrett-
trotona

0r.04.90

01.04.91

01.04.92

o1.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

Detum
do.

lnkratt-
tretena

31.00.91

31.03.92

31.03.93

31.O3.94

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifvertrag f0r die Druckindustrie in Bayern

DM

Monat.belrägc l0r Ange.tclttc
ln Gchalt.gruppc

3 176
3 843

4 610
5 425

6 r30
6 91E

4 906
5 533

4 997
5 635

5 038
5 686

5 391
6 084

5 704
6 437

5 892
6 649

6 0r0
6 7A2

033
549

315
867

565
149

716
3r9

2
3

4
4

1
4

4
5

4
5

246
968

2
2

96E
592

1

Ohno abgo.chlo6.ono
Berufraucbildung,

Regietralutr
und Ablegearbeilen

(Bürohilro u.w.)

2 140
2 833

2 2't1
2 926

2 343
3 101

? 375
3 148

255
985

300
045

426
211

1 691
2 503

? o23
2 670

2 403
3 176

2 542
3 360

? 626
3 471

2 679
3 540

733
61 1

784
678

626
733

883
806

2
3

2
3

2
3

2
3

072
7?O

r73
83/t

5
5

5
5

360
066

471
200

540
244

6tI
370

678
451

733
518

808
608

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

3
1

3
4

2
2

2
3

2
3

31,03.97

31.O3.98

31.03.99

31.12.91

31.12.92

31.03.94

30.09.95

31.03.98

31.05.99 2)

6 z.lit
7 046

6 337
7 152

6 464
7 295

27O Ledercrzcugung
270 1 Gehaltstarifvertrag flrr die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monat6baträ9o lür Angestelhe

in Gehattcgruppe

M4

01.01.91

01.01.92

01.01.93

01.12.94

0r.12.95

01.04.97

0r.05.98

4 2??

4471

4 637

4 730

4 891

4 96.1

5 073

3 365

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

4 044

2 A2A

2 995

3 106

3 168

3 ?76

3 325

3 398

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 771
3 462

2 934
3 eB6

235
028

1ß
266

3

1

3

?

2

2
3

2
3

?
3

3 210
4 010

3
4

3
1

3
1

3
4

3
4

558
180

I
2

923
927

961
986

028
088

2 058
3 134

1 736
2 665

1 egB
2 922

1'650
2 SO9

1 735
2 395

t 770
2 443

1 830
2 526

't 857
2 564

2 103 1 898
3 203 2 620

4 5E1

4 85:t

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

3 553
4 424

3 624
4 512

1 865
3 152

2 134
3 576

1 556
2 432

r 761
2 976

658
575

743
671

778
724

838
817

866
859

907
9?2

1

2

Moi!tcr
oinor

bgcondere
wichtigen
Abteilung,

Ober-
m6ioi6r

uaw

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

Mer6t6r

M2

Moister mit
fachlichen

Kennl-
ni!6cn und

Errah-
rung6n in
einsm bo-
grenzton

Aufgabcn-
gcbiet

M1

Mei.toi mit
äinfachem
Autgaben-

gobiet

043
802

104
e70

3
2

3
3

950
269

989
334

057
447

088
499

1

2

2

2

1

2

1

2

3 258
4 070

a
b

3 330
4 160

747
665

803
735

ag7
839

2) Für April t 998 Pau.chal6 von DM 60

arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Abtcilung.lcitcr mit gro8cr
Vcrantwortung und

weitgahcnd6r Aur.icht.-
bolugni. in Gro0belrioben

Oualif izicrlc Tätigkcitcn
rchwier§er Art
(Sclb.tändigc

KoroEpondenten uew.)

5 3

Spczialkcnntnisse
(Buchhaller u:w.)

2
Abgecchloaaene Berufc-
au.bildung ucw., fubeiten

nach allgemoiner
Anweieung (Kontorist

u.w.)

crat-
malig

kündbar
zum;

a

b

Beruh-
crtah-
rungen

uaw.

Kaufmänni.chc Angortelto

Abga- Ohne
Selb- !chlorreno Berub-

wortlichc .tändi9. Bcruhaur-
Tätigkeitcn einlachcTätigkoiton bildung

mil um- tm u.w., Tä- Täligkeiten
tigkaiten nach ant-

An- nach ein- sproch-
webungon gehendor end6r

Anweisung Einwoi6ung

K1K2K3K4
Solb-

ständigo
Sclb-

.tändigc
Arb.ilcn

aut Orund
gcAcbener
Untorlagen

und An-
wci6ungon

TochnirchB Angocl6lho
T3 r2 T1

Abgo-

T4
Weitga-

hend eelb-
!tändig6

wortliche
Arb6it6n
mil be-

eonderen
Fach-
kennt-

Ohno
Beruleaua-

bildung,
cinlacho
techn.

Täligkoilen

Beruleauc-
bildung
utw.,

einfacha
techn.

iJOO--öGEffi ruppen K 5 bzw. T 5 (vc rantwort tic hc kau tmän n i.che bzw.
lechnischc Tätigkoiton mit Di.po.itionsbofugnis.on ulw.) untorliogen dcr
lreien Voicinbarung.

-44-

6



erSl-
malig

kündbat
zum:

e

b

K4
Schwicrigc

Arb€itan untcl
eigoner Ver-
antworlung
nach allgs-

meincr
Anwgiaung

(Er.to
Buchhahcr

ucw.)

K2JK6 KIK3
Kaulmännicchc Angc.tclttc

Oualifizi€rta
Täligkeil und

gröBore
Verentwonung

(Buchhalter
u!w.)

Mcchanische
oder

ach6mati6che
Tätigkoiton

ohno Bcrurs-
auebildung

Veranlworllicho
Stellung mit
Disposition.-

rärigkeit

Lehrc, Gohilron
in don orston

271 Lederverarbcatung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifuertrag ftlr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monetaboträge lür Angcatenc
n

Tcchni.cho Ango.tcltlo und Mciltci
M3 M2 MI

0r.01.92

01.03.93

01.or.94

0r.0r.95

0r.04.96

0r.07.97

4 924

5 086

5 r88

5 354

5 488

5 595

4 881

5 042

5 r43

5 308

5 441

5 547

4 r50

4 2A7

4 373

4 5t3

4 626

4 716

3 459

3 573

3 644

3 761

3 05s

3 930

Oatum
dee

lnkratt-
tretena

Datum
d6s

lnkaft-
tr€t6n8

3l . 12.92

31 . l2.93

3 t .12.94

31 .12.95

30.06.97

31 . r 2.98

3 ?24
4 021

3 288
4 10t

'I 715
1 896

1 772
1 959
1 807
1 998
'r 865
2 062

1 558
2 014
I 609
2't't1

2 465
3 235
2 514
3 300

2 594
3.106

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3121
3 893

2 386
3 132

Ob6rmoirter
Erste Meioter
Abtailungs-

mgietor

Zw6it6 M6i6t6r
in gro8€n
Botrieben.
M6ister in
k16in6i6n
Belriob€n

Meistsr

0r.0r.92

01 .0 ! .93

0r.03.94

0r 02.95

01.05.96

01.09.97

01 ,10.98

31 .12.92

31 , 12.93

3r.01.95

29.02.96

31.05.97

1 187
2 022
1 227
2 090
1 252
2 132

I 292
2 200

I 330
2 265

1 350
2 299

t 379
2 344

3 744
4 695
3 870
4 E53

3 947
4 950

'I 641
2 153

t 694
2 ?22

2 724
3741
2 816
3 870

2 e72
3 947

3 051
4 r93

3 393
4 232

2 659
3 491 2

2 711
3 559

't 949
2 155

272 Herstellung Yon Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die SchuhindustriEin Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monat.beträgo lUr

h Gchatt'gruppc

47A
338

546
423

3
4

3
1

2
4

9 736
279

770
3?2

2

2

a
b

a
b
a
b

e
b

a
b

3
4

3
4

3
4

2
3

1

2

M4
Obsrmeistor

mil
bosonderer

V6rant-
wortun9,

d6nen
mehrere
Meistel

unterstelll
sind und
eina groBe

oder
besondere
wichtig6
Abteilung

leiten

M3

Meioter mit
Anord-

nung8- und
Aufsichts-

und
mit

fachlicher
Vorenl-

wortung für
aine große
Abtsilung

3 479
3 810

3 596
3 938

3 668
4 017

556
334

676
480

750
570

984
855

044
924

2 494
3 446

2 578
3 562

2 630
3 633

3 870
4 716

2 836
3 918

4 130
5 032

2 896
4 001

714
749

794
660

2
3

3
4

4
4

3 097
4 256

3 163
4 346

2
4

2
3

2
3

4 073
5 t08

193
259

256
338

346
451

4
5

4
5

4
5

1 902
2 794
1 966
2 888

2 005
2 946

2 069
3 040

2 130
3 130

62
77

964
073

063
154

4 100
4 522
4 234
4 674
4 323
4 767

2 176
3 325

1 ?27
2 090
't 252
2 132

1 350
2 ?99

187
02?

292
200

330
265

4 662
5 141

2 133
3 260

4 461
4 920

2 246
3 43r

s12
502

347
585

397
66r

3 785
4 t46

3 897
4 269

3 955
4 332

4 039
4 424

593
065

4
5

379
348

2

2

3 r .08,9E 1) I
b

2
3

2
3

2
3

31 .10.99 2 208
3 244

a
b 2

Beconders
rchwierige
und veranl-

wortliche
Täti{rk6iten

mil um-
lae!enden

Spezial-
kenntni.s6n

uaw.

Angootsltto,
die Tätig-
keitan in

technischen
Büroe,

Werkstätl6n
und in der

betrisb-
lichen

Fertigung
ausführen

T1T5

denen eina

Abge-
schlor!ono
Berulaauc-

bildung,
Angestolllc,

Tochnbch6 Ang6stollte
14 T3

Selb-
.tändigo,

cchwierQe
Tärigk6it6n,

Fach-
k6nntnisB6 Abteilung

unlersleht

orst-
malig

kündbar
zum'

a

b

Kaurmännischo Angc!t6llte

verant-
wortliche

Tätigkoiton
mit um-

faseenden
Spezial-

kenntniar6n
u6w. (Ein-

und Verkauf
mit

Abechluß-
ber6chli-

9un9)

Solb-
ständigc.

und
.chwiorigc!
Tärigksitr-
gobict mit

langjährig6r
Berule-

errahrung
(EDV-Leiter

und Pro-
grammierer)

AbSo.
rchlorecne
Bcruloaua-

bildung,
Tätigkcitan,

dio
hngiähiige

Fach-
kcnntnisrc
crlordern

(Führcn von
Sach- und

Konto-
korcnt-
konlon)

K1

Selb-

K5 K4 K3

Ohn.
Bcruloaur-

bildung,
mecha.
nicchc

Ttitigkcitcn
(Einfache

Rechen-
Erbeilen)

ifFääcn-äiäIon DM r20 lür Juni 'Augu.l 1997

-45-

4 761
5 250



cinracho

nach ont-
aproch-
ondor

srst-
malig

kündbai
zum:

a

b

Ecruh-
erlah-
rungen

uaw.

Kaurmännl.che Ango.tolltc

Berulcauc-
bildung

u6w., Tä-
ligkoilon
nach oin-
gohond6r

Anwoi6ung

rm

An-

K1

w6iaungen

K3 K2

Abg6-

K4
Selb-

.tändigo Ohno
Berufc-

wortliche
Tätlgkciten

mit um-

Selb-
rtändigc

Tätigkcitan

Selb-
!tändige
Arbaiten

aut Grund
gegebonor
Untedagen

und An-
weieungen

T,I

Abge-
Ohn6

Tochni!chc Angc.tolllc
T3 12

bildung,
oinfacho
t6chn.

bildung
uaw.,

einrachs
techn.

T4
W6itg6-

hend.€lb-
.tändOc

wortliche
Arboiton
mil b6-

aondoron
Fach-
konnl-

272 Hcrctellung Yon Schuhcn
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Monat.boträgo tür Ang.ltelltc
in qchalt.gruppc l)

Datum
dea

lnkratt-
trotena

01.01 .92

0r.o t .93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

01.10.98

Datum
de.

lnkraft-
tretenr

4 267

4 411

4 499

4 643

4 7AO

4 852

4 955

2 763
3 477

2 656
3 594
2 913
3 666
3 006
3 763
3 095
3 895
3 t41
3 953
3 208
4 037

1 913
2 646
't 977
2735
2 017
2790
2 042
2 A79

2 143
2 964

2 175
3 008

? 221
3 072

r 735
2 145
I 793
2 217

1 829
2.261
1 888
2 334|

1 944
2 402
1 973
2 434

2 015
2 490

4 650

4 AO7

4 903

5 060

5 209

5 287

5 399

2 024
2 972
2 096
3 072

2 138
3 t33

M4

Moiotar
einor

berond6ra
wichtig6n
Abteilung,

Ober-
m6ister

uaw.

4 650

4 007

4 903

5 060

5 209

5 287

5 399

Mcllter
M2

Moi.tor
,achlichon

Konnt-
nrgcon

Erlah-
rungen in
oinem be-
gronzlon

Aulgaben-
gsbiol

3 513

3 631

3 704

3 823

3 936

3 995

4 080

M,I

Meiet€r mll
einlachom
Autgab6n-

gebi€t

2 AA4

2 9Et

3 041

3 138

3 231

3 279

3 349

31.12.92 a
b

31 .12.93 a
b

31 .O1.95 a
b

29.02.96 a
b

31.05.97 a
b

31.08.98 2) e
b

31 .10.99 a
b

3 243
4 073
3 352
4 210
3 419
4 294
3 528
4 431

3 632
4 562
3 686
4 630
3 764
4 728

2 204
3 233

271
324
305
37A
354
450

2
3

?
3

2
3

'I 826
2 293
1 890
2 474
1 928
2 523
1 990
2 604
2 049
2 681

2 080
2 721

2 124
? 779

Schwiorigo TätiJ-
keiten im Bereich

der Tcchnik,
mehrFhrilc

Erlahrung, Selb-
ctändigkeit und

Eigenverant-
wortun9

Abgecchloccenc
tschniochc

BoruhauBbildung,
Abloilung!moi.tcr

T1

Anga3tollte, dic
Tätigkoiten in
techniEchen
Büroo, Work-

.tätlen und in d.l
betrieblichen

Fortigung
aucführen

ijE6E6äilgruppen K 5 bzw. T 5 (voiantwortlicha kaulmännbcho bzw.
technilchc Tätigkeiten mit Dicpoeitioncbefugnbecn u6w.) untarliogon dot
lreien Vereinbarung.

2) Pauschalo von DM 120 lür Juni - Augu8t 1997

272 3 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monat!b.lrägc l0r Ango.tclltc
in Gchalt.grupp.

Techni.cho Angoetclho
T3 72

01 .01.92

0r.01 .93

01.03.94

01.02.95

o1.05.96

01.09.97

01 .10.98

31.12.92

31.12.93

31.01.95

29.02.96

31.05.97

z 224
2 872
2 3ol
2 969
2 347
3 028
2 422
3 125

1 504
1 840
1 555
1 902
r 586
1 940
1 637
2 002

3 959

4 092

4 174

4 308

4 435

4 502

4 597

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

3 866

3 948

2 9?3

3 022

3 082

3 181

3 275

3 324

3 394

a
b

a
b
a
b
a
b

3 584
4 018
3 705
4 153

3 779
4 236
3 900
4 372

4 015
.l 501

4 161
4 666

2 674
3 326

2 764
3 438

2 Et9
3 507

2 909
3 619

2 995
3 726

3 040
3 7A2

3 104
3 862

2 493
3 217

2 530
3 265

2 584
3 334

'l 710
2 092

?
a
b

075
569

685
061

4
4

ifFäüffiäEaon DM 120 for Juni - Augu.t 1997

31.08.98 1) a
b

31.10.99 a
b

1 746
2 t36

orct-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K5
Selbctändige und
vomtwortlichc
Tätigkoiten mit
umraaaendon
Spozialkannt-

ni.acn ulw. (Ein-
und Vcrkaul mit

AbcchluB-
bor6chtigung)

Sclbctändiger und
lchwiorigoc Tätig-

keitlgebiot mit
mahrjlthrigor

Borul!erfahiung
(EDV-Leiter und
Programmierer)

K3
Abgoechlo..cnc

Bcrut.au.bildung,
Tätigkeiten, dio

mehijährigo Fach-
kcnntnisrc or-
tordern (Führcn
von Sach- und
Kontokorront-

konton)

Ohnc Berulcauc-
bildung,

mechani!cha
Tätigkeiten (cin-
lache Schrcib-
und Rochcn-

arb6it6n)

K1K4
Kaulmänni.chc Angcrtoltlo

-46-



erct-
malig

kUndbar
zum:

a

b

7

Vorantwortlicher
Autgab6nb€reich,
Sp6zialkanntni..o

(WerbeLitor,
Abteilungcleiter

uew.)

6
Schwierige und
vorantwortlicho
Tätrgkoiton in

cincm gröBeion
Bercich (Ober-
moi.lor, Ch6t-
programmierer

ucw.)

5

Umlangroicho
Ksnntnb.o,
b€gronäor

Autgab€nbercich
(Fübcrcimcictor,
Programmiorar

urw.)

4

Tätigkoiton nach
allgemeinei

Anwoi6ung (Sqch-
boarb6itor in
Expedition,
Meictar in

Botriobreb-
tcilungen u!w.)

3

Mit gcwirccn
Konntnba6n und

Fcrtigkcitcn
(Hilt.opcrator,

Hill.mci.tcr u.w.)

2

Begrenao
fachliche

Kenntniaae
(Regiaratur,

Port.lollo ulw.)

275 Tcxtilgcwcrbc
275 1 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachson (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bromen

DM

Monat!boträge lür Angectclhe

in Gehattrgruppc

Oatum
d63

lnkratl-
tret6na

01.05.91

01.06.92 1)

01.05.93

01 .1 1 .94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

0r.07.98

Oalum
dee

lnkratl-
tretena

30.04.92 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 414
5 215

054
966

5
5

3
4

964
735

3 520
4 254

4 134
4 939

4 299
5 137

3 421
4 614

4 534
5 416

3 008
3 775

3 t37
3 937

3 262
4 094

2 570
3 296

60r
438

2 941
3 772

rämtlichol
Betriebc-

ablcilungcn

2 53r
3 220

S€lb.tändUa

Einlache
Tätigkoitcn nach

Anwoi.ung
(Fotokopicr-

arbeitcn u.w.)

2 199
2 531

2 319
2 670

o27
334

114
434

2 354
2 7'tO

MI
ÜbcrwicAcnd

untcr.lützondo
Tätigkcit 6ino!
Mailterc oder

einoa onl-
aprechenden

techn.
Angettellten

2 831
3 039

2 953
3 170

3 07r
3 297

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2 213
2 815

2
2

2
0

370
780

505
931

752
208

806
271

4 608
5 439

4 792
5 657

674
437

243
562

385
240

292
980

759
566

3
4

3
4

4
4

4
4

308
936

400
053

788
576

444
648

2
3

2
3

2
3

31.03.94

30.04.95

31.05.96 1

31.05.97

4 888
5 770

3 327
4 176

3 440
4 318

3 492
4 383

2 448
3 114

3 231
3 624

3 575
4 010

3 697
4 14e

4
5

897
706

030
866

090
939

5 130
6 055

5 207
6 146

4 15r
5 013

3 544
4 449

2 608
3 317

3r.05.99 5 316
6 275

1 23A
5 118

3 618
4 54.2

2 663
3 387

275 2 Gehaltstarituertrag fOr die Textilindustrie in Westlalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrtlck
DM

Monsl.bcträgc t0r Ang..tclltc
in Gchatt.grupp.

M4
Mcirlcr

M2

569
268

2
3

9E5
629

030
8E€

0s4
968

2
3

3
3

3
3

602
499

671
581

769
698

4
5

4
5

4
5

349
751

439
009

ilEüäEEäE-von DM 135 tüt Mai 1992; lür Mai 1995 DM 1oo.

0 t .05.91

01.06.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

5 276

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

6 218

6 349

5 053

5 270

5 481

5 591

5 78r

5 8€8

5 956

6 081

30.04.92

30.04.93 1) a
b

30.04.95

31.05.97

31.05.99

a
b

3 566

3
3

3
3

3
4

3
4

1 929
2 633

2
23 946

2 391
3 10E

3 719
4 116

2 1A7
3 232

2 537
3 297

2 623
3 409

2 662
3 460

2 274
3't03

2 702
3 512

2 012
2 746

2 092
2 856

3rt
13

2t
29

207
012

240
057

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

866
2E1

945
367

4 079
4 515

4 140
4 56i!

4 ?O2
4 652

4 290
4 750

2
3

2
3

r32
363

238
483

332
535

336
5E2

406
657

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

2
3

2 322
3 168

i]ffifr'äi-Ion DM loo tor Mal 1ee2.

Tätigkeit (Work-
otatlmeiater usw.

er!l-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni.che (K) und l.chnbche (l') Angcalclltc

ucw. mit Übcr-
sicht über di6

Zuaammonhängo
filr 6inen groBcn

und wichtigen
Arbeitebereich

KT 1

,üt

KT4 K72

Täligkoitcn mit
regelmäB§

oingchondor
Einweicung

Eintacho
Tätigkoitan nach

Einwcicung

KT6
Grundlich6

Qualifizicrte
Tätigkoilon,

cincn bogronaen
Aufgabenbereich

-47-

3 888
4 301



6r8t-
malig

kündbal
zum:

a

b

Kaufmännieche und tochnicchs Ange6lsllte
G6

Lang,ährigs,
umlangroicho

Eerulcer-
lahrung, Ver-
antwortung

für einon
grö8eron

Aufgaben-
boroich usw.

§5

Abgerchlo!-
cene Beruls-
au!bildung,
berufliche

Kenntnis66,
Tätigk6iton
mit Vorant-

wortung und
toihileiBer

Sclb.ländig-
keit uew.

Solb
!tändigkoit
und V6ranl-
wortung für
6in Arboite-

gobiet im
Rahmcn

allgomeincr

Tätigkoitcn
ohne Berufc-
aucbildung

Richtlinion

GI

uaw.

Allgsmeino
V6rant-

wortung lür
einen groBen

Aut-

Anweicungc-
bsfugni!,

umleaeende
Fach-

kennlnia!o

G5
Beruleer-

Mechaniach€
odsr

275 Tcxtilgewerbc
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie Stadt Schwelm
DM

Monatrbeträge für Angorlslllo
in Gohalt.gruppc

Mgistor
M4 M3 M2

01.05.92

0 t.05.93

01.03.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

6 426

6 684

6 818

7 050

7 156

7 263

7 4r6

5 0E2

5 286

5 392

5 575

5 659

5 744

5 855

Oatum
doB

lnkratt-
tretena

Dalum
dag

lnkratl-
tret6nB

2
3
4

4
5

5
5

a
b

624
691

2 713
3 E16

754
873

795
931

5 r75
5 769

5 351
5 965

5 tt31
6 054

a7a
438

074
656

5 512
6 1a5

2 474
3 479

565
968

627
530

4 1t5
4 470

1 610
2 396

2 573
3 619

3 773
4 712

848
806

979
969

039
o44

100
'120

166
228

548
303

Moirter über
mehrero

Ableilungen

Mei6tor rür
Abteilung
eines

Bslriobso

3 956
4 305

3
3

4 405
4 794

3 766
4 274

422
3l1

902
402

Meislor in der
Produlition

mit Vor-
antwortung

für die
Arb6itB-

aurtührung

MI

M6ister mit

(HilfBmeist6r)

342
8t4

518
967

588
046

689
969

797
08E

2 853
3 150

2 950
3 257

3 710
4 ta4

994
306

039
356

103
426

3
3

3
4

3

J
4

3l .03.94 1) a
b

30.04.95 a
b

3r.05.96 2) a
b

3 r .05.97 a-b

o

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

4
5

1
5

4
5

a
b

a
b

4
4

4
4

2

2

642
444

698
527

723
565

749
603

786
658

197
568

340
723

2

2

2

2
2

3
4

465
901

4
5

4 47'l
4 866

J

3
3

331.05.99 5 626
6 2f4

2Ag
4 014

I 1TäärertEg-Oie 28.02. I 995 verlängert. 2) Pauochala von DM 100 für Mai 1995.

275 4 Gehaltstarifvertrag f0r die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne S0dbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monateboträgo f ür Ange€telne

in G6halt6gruppo

4
4

MeiBter

M3M4
M6i6ter in

siner
b6aonder6
wichlrgon
Abteilung,

6elb-
ständige

Ober-
m6iBter

u8w.

f,4 1

Mei8ler mit
einfachem
Autgaben-

gebiet

Meister mit
wichtigem
Aufgaben-

gebiel

01.05:92

01.05.93

0r.01.95

0r.06.95

01.06.96

0r.06.97

or.07 98

31.03.94

30.04.95

3r.05,96

31.05.97

5 062

5 273

5 310

5 469

5 51E

5 568

5 674

4 446

4 633

4 665

4 805

4 848

4 892

4 9853r,05.99

5 465
5 90t

5 693
6 147

6 0r2
6 49r

905
376

958
433

5 037
5 314

5 082
s 362

a
.b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

3
4

620
875

813
078

4Bn7
5 114

6 733
6 190

992
267

4
4

4
5

4
5

3 213
4't08
3 2S5
4 137

3 392
4 338

084
grul

332
261

362
299

2123
2 735

5 693
6 147

5 733
5 t90

4 613
5 078

4 847
5 1t4

2'123
? 735

4 6?0
4 875

5
5

2 024
607

108
716

2

2
2

2 187
2 0't7

2 207
2 842

2 2?7
2 868

2 269
2 922

520
t146

10E
716

3 667
4 631

693
663

804
803

038
83r

873
890

947
963

o24
607

2 107
2 417

207
s42

227
866

269
922

3 278

3 415

3 439

3 542

3 574

3 606

3 675

2
2

5
6

5
6

5 905
6 376

5 958
6 433

5 037
5 314

6 0r2
6 491

6 126
6 614

992
267

082
362

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

5
5

i)-ZI-wiechenstufe.

6rat-
malig

kündbar
zum

a

b

liche kaul-
männische
TAtigkeiten
mil Di!po-
sitioncbe-
fugniBBen

uaw. Berulser-
lahrungen An

woisungcn

Kaufmännirche Ang6steltto

Ohne
Beruteaue-

bildung,
oinfacho

Täligkeiten
nach

uo GI

und
worllich6

mit um-

G5

solb-
Btändige.
Arbeil6n

nach

Selb-
!ländig6

K4
Erhöhto
Fach-

liche tech-
niache

mit Dispo-
Eitionsb6-
fugnisBon

uaw.

G6 G1

utw.

G5

salb-
BtändigoBnd Arb6itonwortlich6 nach geg€'

techniBcho
An-bsnenTätigkeitsn weioungon

u6w.

Tschnischo Angest6ltta

Ohno
Barufe-

I4-Z1l
Schwiorige
l6chniBch6We(-

gehendo
e6lb-

otändiga

einfache
lechniBcho
Tätigkeit6n

6 126
6 614

5 r79
5 464

3 456
4 420

-48-

5't79
5 464



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännirchc (K) und tcchni.ch. (I) Ang..tclhc
KTIII

Solbständigo
und verant-

wortlicho
Tätigkciten

mit
hngjähriger
Berufrer-

lahrung uaw.

Tätigkeit6n
mit oin6r
gewiaren

Solb.tändig-
keit und
Berulc-

orrahrung

Abge.chlos-
eene Berulc-
auebildung

usw., cinfach€
kaulm. odor
lgchni.cho
Täligkoiten

KTrVl) KKTIKTII

Selbetändi9o
Tätigkoilen

mit Aulsichtc-
und Loitung.-
bolugnia.on

Ohnc Beruf.-
ausbildung,

einlache
B0roaöeilen

275 Tcxtilgewerbe
275 5 Gehaltstarifuertrag fOr die Südbayorischo Textilindustrie

DM

Monat.boträgc liir Angc.tclltc
in Geha[.giuppc

MIV

01.05.91

01.05.92

0r.05.93

o1 .01.95

01.06,95

01.06.96

01.06,97

0'1.07.98

Oatum
d6e

lnkratt-
trot6n6

Datum
d6e

lnkratt-
treteße

30,04.92 3 850
5 478
4 016
5 714

4 177
5 943
4 261
6 062
4 406
6 268
4 472
6 362

4 539
6 457

4 634
6 593

3 105
4111
3 239
4 2AS

3 369
4 460
3 436
4 549
3 553
4 704

2 011
3 322
2 097
3 465

2 181
3 604
2 225
3 676

2 30t
3 001

2 336
3 858

1 855
2 632
1 966
2 745
2 045
2 855
2 0E6
2 912
2 157
3ot1

1 670
2 001

1 742
2 0a7

18t2
2 170
1 848
2 213
1 911
2 298
| 940
2 322
1 969
2 357

2 010
2 406

4 266

4 449

4 627

4 7?O

4 880

4 953

5 027

5 133

3 635

3 791

3 943

4 02?

4 159

4 221

4 204

4 374

Mciatcr
M lll MI MI

Obormoistor Ssalmci.tcr Moister Unlcrmciator

30.04.94

30.04.95

31 .05.96

31.05.97

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 606
4 775

2 189
3 056

2 571
3 916
2 421
3 99C

5KT

Sslbständigo
Tätigkeiton, erhöhte

Fachkennlnisso
(Lohnbuchhalter uew.)

4KT
dio

kcnntnirlo und
Ertahiung crlordarn

(Koalen16chner,
Betri6bsa6sist6nt

usw.)

4 891

5 101

5 305

54t1

5 595

5 679

5 764

5 665

Tätigkoiten mit
ollgcmcinar Autsicht

(Kontrollo deg
Warenoingangs,
Bandleiter uew.)

3 296

3 438

3 576

3 640

3 772

3 829

3 E86

3 968

lKT
Übenriagend
schematirchc

Täligkohon, kcine
86rufsaurbildung

6rfordcrlich (Postab-
lortigung urw.)

1 482
2 036
1 547
2 126

1 579
2'171
1 611
2 215
'I 666
2 290
r 69r
2 324
1 716
2 359
1 752
2 409

31.O5.99

36@
4 847

3 737
4 949

2 222
3 r02

2 269
3 167

i)En-ärwääEe TAtigkeiten (K T lV a) unlodie1;en der ticion Voroinbarung.

276 Bekleidungsgowerbo
276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.beträgo f0r Ango.teltte

in Gehalllgrupp6
Kaulmännischo (R und techni.cho (D Ang66lsllto

3KT

01 .05.91

01.05.92

01.06.93

01.12.94

01.05.95

01.05.96

0r,06.97

0r.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04,94

30.04.95

30,04.96

30.04.97

3 701
3 977

3 864
4 152

6KT
Verantwortlich6
Tätigk6iten und
gründliche Fach-

(Leitel
Finanzbuchhatlung

u6w.)

4 442
4 999

4 637
5 219
4 734
5 329
4 829
5 436
4 993
5 621

5 068
5 705
5 144
5 791

3 147
3 517

3 285
3 672

3 354
3 749

3 421
3 824

2 494
3 055

2 608
3 189

2 663
3 256

3 590
4 0r3

2 716
3 32r
2 808
3 434

2 850
3 486
2 893
3 538

3 644
4 073
3 720
4't59

2 954
3 612

2Kf
di6 in der

Begel 6ntrprechende
Anweieung erlordern,

Berufeauebildung
orfordorlich

(Karteiführung u6w.)

1 668
2 403

1 741
2 509
't 778
? 562
1 814
2 613
1 876
2 702
'I 904
2 743
1 933
2 704
1 974
2 442

3 945
4 239
4 024
4 324
4'161
4 471

4 223
4 538
4 286
4 606
4 376
4 703

3 537
3 954

e161-

malig
kündbar

zum:

a

b

5 240
5 913

-49-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b



270 Bckleidungogewcrbe
276 2 Gehaltstarituertrag fOr die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Monat!boträge lUr Angellolltc
in Gehalt.gruppo

Datum

doB
lnkratt-
trotonr

Einrache Tätigkeiten
nach Anweicung

Einracho Schroib-
srboiton usw.

0t.05.91

01.05.92

0 t .06.93

01 .12.94

01.05.95

0r.05.96

01.06.97

01.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

6 007

6 271

6 403

6 531

6 753

6 854

6 957

7 103

5
5

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 421
5 100

3 480
4 267

5 139
5 436

3 553
4 357

5 501
5 820

1 96r
2 936

2 090
3 129

o47
065

32
92

17t8
2 510

1 612
2 354

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

333
087

2
3

2
3

? 271
3 40t

2 319
3 472

342
325

445
471

496
54.1

2 546
3 615

o33
324

584
907

683
458

752
560

1 E12
2 647

2 204
3 301

839
687

867
727

906
7U

?

242
545

420
731

624
414

717
595

803
664

860
734

3
4

3
4

3
4

3
4

1

2

633
738

673
794

2 237
3 351 2

0.t.05.9r

01.0s.92

01.06.93

01.12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

30.04.99

30.04.99

2 052
2 754

2 971
3 727

2142
2 866

2 187
2 926

3 094
3 881

2 231
2 985

3 199
4 013

5 701
6 031

3 941
4 833

276 3 Gehaltstarifvertrag f0r die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Ttlbingen des Landes Baden-Württemberg') sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monalabclrä9o für Ange.teltt6
m 1)

M5
Meilter

M4

2 713
3 851

3 315
4 138

1 953
2 477

770
932

2

2

M2

Datum
dc.

lnkraft-
trotona

Mei.ler in
oinor bs-
aond6ra

wichtigon
Abteilung,

.6lb-
ständigc

Ober-
maiator

ucw,

4 703

4 910

5 013

5 113

5 207

5 366

5 446

5 560

wichligom
Aulgaben-

gobi€l

einlachem
Aulgaben-

gcbi€t

30.04.92

30.04.93

30.04,94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

rl 343

4 534

4 629

4 722

4 883

4 956

5 030

5 136

3 030

3 163

3 2?9

3 294

3 406

3 457

3 509

3 583

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

846
570

033
805

247
o73

365
221

2
3

3
3

3 53444lt
3 005
4 499

2 1?4
2 693

3 728
4 652

3 794
4 722

3 841
4 793

3 922
.t 894

2 196
2 785

229
427

262
869

310
929

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

't 35
067

3 461
4 321

2 2?9
3 202

276
269

322
334

401
447

437
499

474
551

526
626

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

307
086

r 857
2 260

1 939
2 359

1 980
2 409

2 0?o
2 457

2 089
2 541

4 703

4 910

5 013

5 1t3

3 2A7

5 366

5 446

5 560

2
3

2
3

039
586

oa2
640

4 137

3 3r9

4 410

4 498

4 651

4 721

4 792

4 893

2
3

3
4

2 342
3 132

2 120
2 s79

3 296
4 134

2 152
2 618

2
3

2
3

3
4

377
179

427
246

erll-
malig

kündbBr
zum:

a

b

Leitung einec
Betriobe. mit

mehrercn
Pioduklbnr-

abtoilungon uaw.

514
Solb!tändigo und vcranwortlicho

Tätrgkeit6n

mit umrangroichen
Ertahrun96n oder

Sachkundc

Loitung dor Ein- oder
Vorkaul.abtoilung

uaw.

Antertigung von
Modszeichnungan

utw.

,ür ein grö8ore.
Autgabongcbict

3

Täligkoiten mit cr-
höhtcn Fach-

kenntnisson und
Errahrung6n

Tätigkoil6n in dal
Kalkulatbn, in dor

Arboil.vorb6roitung
u6w.

2

Tätigkeiton, dio oinc
ontsp16chondo

Au€bildung
vorauaaotzen

Fühien von
Lohnli.ton, Hilr.-

tätigkoiton im Labor
uEw.

erat-
malig

kündba;
zum

a

b

Berule-
6rlah-
run9an

.olb-
.ländrgc.
Arb.iton
nach all-
gomeinen

An-
weiaungen

Kaurmänniacho Angoltellt.
K2 K1

mit um-

wortlichc
Tätigkeitcn

K3

Abge-

K4

Solb-
.ländigo

Erhöhte
Fach-

Elaruleaua-
bildung,
Aöeitan
nech cin-
gohondor

Ohno
Barufc-

oinlachc
Täligkcitcn

nach

!olb-
!tändigo!
Arbeilcn

nach
gegobenon

An-
weicungen

utw.

T1
Schwi6rigo
tachni.cho

T4
Tcchnilche Ango.tclho

T3 T2

Abgc-
Ohne

Bcrulc-

wortlichc
tachniacho
Tätigkeilen

uaw.

Woit-
gohcndc

aelb-
!tändigo Eletulaauc-

bildung,
6infachc

techniacho

oinlache
tochnircho
Tätigkeiton

Si-363ffiSO: tür dar Lend Brdon-woftomboro.
1) Oio höhorwo.tigcn Gruppen K 5 und T 5 untcrlicg-cn der lreien

Voroinbarung.

2 197
2 673

-50-

6



crlt-
malig

kündbal
zum:

a

b

D

Arbcitcn mit
verantwortlichcn

Diepocitionc-
borugni..an

(Abt6ilung.16itcr,
Einkäufoi u!w.)

S.lb.tändigc
Täligkoitcn (Loilct

dcr Expcdition
ucw,)

A
Abgccchlorecnc
Ecrut.au.bildung

uow., cinlachc
odcr mcchanbcho

Arbcitcn
(Kontori.lcn u.w.)

c
Kaurmänni.ch. Angc.lchc

Datum

d6a
lnkratt-
tretan6

270 Bcklcldung.gcwcrbc
276 4 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Boz. Untertrankon)

DM

Monarrbcträgc tor Angc.lcnc
tn

T.chnach. Angc.t.lllc
TV Ttv

Selbütändigc
Lcilung cincr

Produllion.rlättc
odcr Lciter dci
gelamtgn Zu-

!chncidorci u.w.

Tilt

Gruppcn- odcr
BandLitcr für

grö8crc
Fcrtigungc-

gruPPCn Uaw.

TI

Tcchni.ch.
Anlangrkrältc

Workslattlcilcr tüI
mchrcrc

Produlilion.-
abtcilungon u.w.

01.05.91

01.05.92

0r.05.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

01,06.97

01.07.98

2 571

2 644

2 740

2 795

2 090

2 933

2 977

3 040

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04,97 3 E15
5 531

30.04.99

3 344
4 848

3 491
5 06r

3 072
5 614

564
167

635
270

759
449

953
732

31 .12.91

31.12.92

3r .'r2.93

31 . r 2.94

31.12.95

31 ,12.96

3l . r 2.97

31.12.98

1 987
2 819

4 470

4 667

4 7e5

4 800

5 025

5 100

5 177

5 286

2 074
2 943

2 110
3 005

2160
3 065

2233
3 169

22ü
3 217

2 300
3 265

2 348
3 33r

3 373
4 077

2 77d
3 348

2429
3 412

e19
15E

695
250

77e
348

886
480

3 373
4 077

3 437
4 15tl

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3 131
3 887

4 074

4 253

4 342

4 429

4 5€O

4 e49

4 7't9

4 818

3 717

3 801

3 963

4 042

4 175

4 242

4 306

4 396

3
4

269
056

405
224

571
436

704
598

3
1

3
5

3
5

3
5

3
4

3 334
4 1.13

3 521
4 370

3 620
4 503

3
4

3
5

Datum

der
lnkrEtl-
tralona

280 Ernährungtgrcwcrbc
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Nahrungsmittolindustrio und Fettschmelzen in Bayern

DM

Monat.b.trtga rür Angc.t.lltc
m

3 673
4 017

935
299

4 092
4 471

3 r00
3 756

3 183
3 846

2 176
2 619

KI
Vorwiogcnd cinrschc odci
.chomatbch. Tätigkcit.n
ohnc Berutaau.bildung

ot.0r.91

01.01 .92

01.01.93

01.01.94

01.02.95

0r.0r.96

0 t . 10.96

01,01.97

01.01 .98

777
387

988
at2

2 277
2755

2 4eO
2 965

2 558
3 064

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

744
104

896
277

972
368

2

2

2

883
277

0rt3
460

3I

4 312
4 711

2 125
2 558

4 190
4 57e

2 019
2 425

076
495

r40
570

r40
570

2 181
2 619

225
671

2
2

2

275
958

3
3

2 239
2 695

2 306
2 776

2 306
2 776

2 350
2 929

2 397
2 880

4 441
4 852 2

2
24 441

4 452

4 525
4 944

4 616
5 043

3
1

500
237

2
2

2
3

K2
Abgplchb...nc Bctut.-
aurbildung, Kannlni.ra

und Fcrtlek.it.n

crat-
malig

kündba,
zum

a

b

K5

Bcgrcnztc Lallung.- odat
Oi.po.ilion.b.fugnb

lr.*r,"j.:r""n-,nol
I ecrut*loon 

I

K3
Schwi.rigkctt.grad
dcutlich üb.r dct

OrupP. K 2

- 51 -



orct-
malig

kündbar
zum:

a

b

Keufmännbch6 (K) und tochniecho (D Angoltelttc
KT3

Bcrondcrc
Konntnbac und

Errahrung,
Tätigkeitcn

gehobcner Art

Abge.chlo..onc
Bcruleaucbildung.

ointache
Tätigkeitenuaw,

und

KT2

bogrenztcn

KT1
Voruiegsnd

mochani!chc
Tätigkoiton ohne
BorullauEbildung

KT51)
S6lb.tändigo.

Arb.il.gobiet mit

284 Herrtellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag f0r die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatrb6trägc lür Ango.tolllo

in Gehaltlgruppc
Datum

de!
lnkratt-
lrolona

01.04.88

0r.04,89

01.04.90

01.o1.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01,05,95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

31.03.89 19t0
2 387

1 948
2 435

1 996
2 496

2 125
2 656

1 725
2 029
1 759
2 070
1 803
2 121

1 919
2257
2 034
2 393
2 107
2 479

3 716

3 775

3 €69

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

4 993

5 098r

3't44

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 675

4 006

4 126

4 188

4 2761

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.O3.95

31.03.96

31.03.97

a
b
e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

4 297
4 536
4 363
4 627

4 493
4 742

4 780
5 046
5 067
5 349
5 250
5 54t
5 365
5 663
5 547
5 855

2 483
3 104

2 533
3 tB6

5 7t3
6 030

3 301
4 126

3 033
3 791

3 100
3 875

2 252
2 815

2 333
2 9r6
2 385
2 981

2 596
3 245
2 762
3 453

2 928
3 660

3 205
4 006

2 154
2 534
2 234
2 633

M3
Obeimciotor,

a\rci .olb3ländiga
Moi.ter unter.tellt

cind

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

5 7t3

5 799

5 920r

Backmeieter
M2

Moi.ter mit
Mebtorprürung,

bseonderB groBe
Veranlwortung

M1

Meieter, di6
!albständig 6iner
Gruppo vorstehen

2 466t
3 080

2 553
3 191

2 305
2 71?

5 799
6 120

3 351
zl 188

2 591
3 239

340
753

?
?

5 920i
6 249r

3 4211
4 276t

2 389r
2 811r

ilTTäiä-Vereinbarung, mindoston. iedoch ab dem 6. Jahr dcr Gruppen-
zug6hörigkeit.

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

EntgeltBätzo f ür AngeBtellto

in Tarifgruppe

31.03.99 6451
3O7t

2
3

Datum
dec

lnkratt.
trotcna

6 392

6 765

7 oo3

7 143

7 407

7 595

7 73?

7 9lE

5 082
5 612

5 379
5 940
5 568
6 149

5 679
6 272

4 365
4 926

4 620
5 214

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

4 372

4 45t

4 558

2 806

2 970

3 074

3 '136

3 252

3 335

3 395

3 476

A

Ohne
berufliche

Vorbildung
einfache
Arbeit6n,
Boten-
dienote

u8w.

2 151
2 526

2 276
2 673
2 357
2 767

2 404
2 822
2 493
2 927

01.04.91 31.03.92

01.05.92 31.03.93

01 .04.93 31.03.94

01.04.94 31.03.95

0 t .04.95 31 .03.96

01.04.96 31.03.97

01.05.97 1) 31.03.98

01.04.9E 3r.03.99

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

7 167

7 339

3 r't8

3 300

3 416

3 484

3 613

3 705

3 772

3 863

2 931

3 102

3 21'l

3 275

J JYO

3 4E3

3 546

3 631

4 782
5 397

4 978
5 505

960
147

191
389

33E
543
425
634
509
805
705
926

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5 058
5 709

5 187
5 854

6 148
6 789

5 280
5 959

4 790
5 0t7

5 407
6 102

a
b

5 889
6 503

6 039
6 669

6
6

296
952

556
001

602
055

664
124

2
3

2
3

2
3

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reicheo und
bo!ondor!
ochwiorigos

Arbeilc-
gobiet

M

EMeit6rt6
L6itungs-

und Dilpo-
.itionr-
barugnis

L

EMeilcrtes
Aufgaben-

gabiol,
bcArcnzl6
Loitungs-

und Diapo-
ritions-
befugnie

K

Selbständige
Bearbehung
ain6e spezioll

abge-
grena6n

Aufgaben-
gebiet€s

I

Umfang-
16ichos

Fach- und
Berufe-
wiesen,
Sachbe-

arb6it6r uaw.

H

Besondore
Berulr-

erfahrung.
Anlagen.

kartei führen
u€w.

E

Abge-
echlogeene

3jähii9e
Berufgauc-

bildung,
technioche
Zeichner

uaw.

Bchloesene
Berufeaue-

bildung,
allgemeine
Anweieung,

Daten-
typisten

D

Abge-

c
Erhöhle

körperliche
Belaetungen

nech
Anweieung,

einfach6
Schreib-
arbeiton

usw.

ilFläiäi tvi6-nat April 1997 Einmatzahtung DM 110

-52-

4 905
5 137



288 Obrt- und Gcmügcvcrerbcitung
286 1 Einkommenstarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monalrblträg. f0r Angc.lclhc
in Bewcrtung.gruppa

01.04.90

01.04.91

01,04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.09.96

01,01.97

01.04.97

01.04.98

Datum
doo

lnkral-
trot6n6

Datum
der

lnkral-
tretenB

31.03.9r

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3l.03.96

4 70A

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

5 90t

5 913

6 0r9

6 128r

4 089
4 386

4 363
4 680

4 616
4 951

4 770
5 116

.l 865
5 218

5 035
5 401

5 124
5 498

5 136
5 509

5 22e
56@
5 322t
5 709r

3 464
3 718

Aurlühren von
mcchanicchen

oder
schematischcn

Tätklkoilon
oinfachor Art

1 851
1 917

1 958
2 0?a

735
797

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 700
3 967

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

045
337

4
4

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

749
850

2 933
3 041

3 103
3 217

206
324

270
390

384
509

445
572

452
579

3 51.1
3 643

4 4«t
4 755

578r
709r

427
528

590
697

740
853

831
948

88E
007

2 989
3 112

3 043
3 168

3 04e
3 174

't 60r
29Ot

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

626
675

802
854

965
o20

3 064
3 121

125
183

231
294

292
353

299
360

358
420

41 8r
482t

3 104
3 231

2 113

2 265

2 407

2 4A7

2 537

2 624

2 673

2 679

2 727

2 776r

3 915
4 197

4 126
4 424

4 270
4 579

4 347
ir 661

.t 355
4 671

4 513r
4 841r

2
2

023
096

063
138

590
863

695
986

2
2

31.03,97

31.03.96

3'1.03.99 3
3

3
3

2 135
2 213

173
253

178
257

217
298

257r
3t+6r

2
2

2
2

2
2

2
2

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst- und GemUsoverarbsitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatlbcträgc tür Angostolltc

in Bewertungrgruppo

493
625

791
932

078
227

1
4

4
4

5
5

3
3

3
4

4
4

a3?
097

0E6
3ffi

?
2

Auaführan von
mechanicchen

oder
6chemati6chen

Tätigkeiton
einfacher Art

1 797
2 105

0r.04.90

01.04.91

01.04.92

0't.04.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

01.04.98

5 022

5 354

5 675

5 E69

5 987

6 196

6 325

6 439

6 574

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 1) a
b

31 .03.98 a
b

3 436
3 700

3 066
3 409

3 269
3 635

3 465
3 853

3 5E3
3 985

3 655
4 065

3 763
4 207

3 862
4 294

3 931
4 37?

577
643

748
818

2
2

1

2
4
4

4
5

246
329

304
389

373
460

663
945

2 912
2 947

2 122

2 273

2 420

2 502

2 553

2 642

2 697

2 745

2 803

5 357
5 514

544
707

659
a26

76r
93r

N2
056

5 251
5 406

4 331
4 630

4 479
4 788

4 E27
5 t60

569
844

728
055

017
363

3 883
4 182

4 0t6
4 325

4 096
44t1

4 914
5 253

3 012
3 089

3 072
3 tst
3 179
3 261

1 858
2 177

895
221

r 96t
2 298

oo?
346

036
349

081
.139

2
2

2
2

5
5

5
5

5
5

5
6

a
b

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

4
1

239
565

328
661

406
745

499
8/t5

2
2

5
5

iT-ür Apritund Mai 1996 Einmalbctrag von le DM 75.

srrl-
malig

kilndbar
zum

a

b

12

Anwoi!unga-
und Dirpo-

eitionabefugnic,
Kennlnicce in
angrenzcndcn

Aöoit.gobicton

11

Schwierigc
Arbeitcaul-

gabcn,
bosondoro

Branchcn- und
Fachkenntnioo

10

Gro0o B€ruf.-
orlahrung,

orwoilorto Vor-
antwortung und

bogronAc
Dbpo.ition.-

b€tugnb

I

Tätigkoiton, di6
!elbständig
ausgctührt

worden

7

Spozblkannt-
nis.o, Tälig-

koiten, dio nach
allgamainor
Anwoisung
au.9eführt

w6rdon

trbgecchlooccnc
Beruleaua-

bildung,
Konnlnis.o und

Fartigkeilcn

3

Tätigkailon
cchwierQer Art,
Fortigkeiten, di€

durch Ein-
arbeilung
orwoöen
wgrdon

3

Tätigkoiten
cchwier(]er Art,
Fertigkoiton, dia

durch Ein-
arbeitung
erworbon
werden

t1

SchwicrtJo
Arb6it.aul-

gabon,
becondore

Branchcn- und
Fachkenntniaco

10

GroBe Berub-
srlahrung,

orwoitertc Vcr-
antwortung und

bogronac
Dicpoeitiono-

betugni.

9

Aöeitsaul-
gaben, die

umlang16ichc
Spezialkennt-

nieae und
Salbständigkcit

errordom

I

Täti9k6iton, di6
eolbständig
ausgelUhrt

werdon

6

Abgorchloa.enc
Berulcauc-

bildung,
Kenntnisro und

Fortigkoiton

orst-
malig

kündbar
zum:

g

b

12

Anw6i!ung!-
und Dicpo-

aitionabef ugnic,
Konntnis.a in
angronzcnd6n

Arbsitrgobioton

-53-

4 014
4 464

6



287 Herctcllung yon SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag lür die Stißwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.entgene lUi Angerlelltc
in Bowertung.gruppo

Dalum
do.

lnkrall-
Iralena

A

Tätigkohon
Art mit

Einweieung
(Botengänge

u!w.)

01.04.91

0l.04.92

01.04.93

01.06.94

01.04.95

0r.04.96

or.o4.97

01.06.90

3r.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31,03.97

? 431
2 534

2 572
2 681

2 654
2 767

2 707
2 922

2 go2
2 9?t

2 852
2 974

2 898
3 022

2 960
3 066

Vorwi€gend
.olb.tändigo

Tätigkeilon bzw.
boaondero
tochni.chc

Fachkenntni.ae

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 072

5 666

5 s30

5 649

5 847

5 952

6 047

6 177

Kaulmänniacho und
tochnircho Loitcr

5 523

5 854

6 027

o 147

6 363

6 447

6 544

6 679

s 720
4 134

3 70r
3 995

280
466

470
677

3 125
3 343

2 711
2 901

4 062
4 514

.l 143
4 604

936
374

264
765

365
851

435
929

530
o35

3 56'r
3 704

3 653
3 860

2 960
3 167

3 019
3 230

2 137
t 667
2 009

1 956 I 764
2261 2 162

605
939

69E
05r

868
069

2
3

3
3

3
3

3
4

961
363

992
401

035
452

1 849

2

?
2

2 171
2 512

2 256
2 AO7

0'19
333

059
380

131
463

r 820
2 194

2 206
2 552

1 752
2 117

1 787
2 159

r 918
2 3r6

850
235

8E8
?ao

959
367

1 921
2 316

1

2
2
2

2
2

2
?

3
3

3
3

856
238

4
4

4
1

4
1

4
5

2

3 849
.l 067

3 lEl
3 403

3 911
4 132

3 995
1 221

288 llilchverwortung
288 1 Gehaltstarifuertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monet.b€trägc tor Ango.tenc
in ft.kh..r I

in Gehaltcgruppe
Kaulmännicchc (§ und t.chni.che [f] Angcltctno

KT5
Kaurmännircho
Angortollte mit

Obpo.itionrbrrugni.
bzrv. lcchniacho
Ange.lollto mil

leilcndor Täligkeit
und boaond€rer
Vcrantwortung

KT4 KT3 KT2

2
1

2

232
457

301
532

2

31.03.90
2

Datum

d6.
lnkiatl-
trelona

0r.03.9r

01.03.92

01.03.93

01.05.94

01.03.95

01.05.96

01.04.97

01.03.98

29.O2.92

28.02.93

?8.O2.94

28.02.95 1

29.02.96

28.02.97

4 942

5 23E

5 392

5 500

5 693

5 777

5 864

5 985

3 106
3 882

S.lb.ländigc und
verantwortliche

Tätigkoiton (Bilanz-
buchhaller ucw.),

lechni.cha loitonde
Tätigkoit (Obormeiol

u!w.)

Abgeechloccene
Berultaurbildung

u6w.

KT1

Tätigkeiten ohne
Bsrutsausbildung

? 573

2 727

2 807

2 663

2 964

3 048

3 094

3 158

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

616
907

779
361

005
622

1 124
.t 758

3
1

4
4

2
3

2
3

3
3

098
433

209
556

3
3

3
3

3 215
4 019

4 206
4 853

4 354
5 024

4 430
5 r08

4 505
5 185

4 59E
5 292

791
488

958
697

045
006

2 773
3 08r

2 055
3 172

2 912
3 235

3 014
3 349

3 299
4 't03

3 348
4 165

3 144
3 484

28.02.90 1) a
b

a
b

orat-
malil

kündbel
zum:

a

b

Schwierige
&b€itraut-
gab6n, An-

wei8ung!- und
Oi.po.ition.-

betugnic
(Sachgebiotr-

lsiter ulw.)

M

Erweiterlo
Vorantwortung,
gro8o Borulr-

Drfahrung (Loitor
kloinei Gruppon

u.w.)

K

Umfangreiche
zu!ätzliche

Sp€zialkennt-
niroe, Arbeiten,
dio erweitorte

s€lb3rändigkoir
ertordern

(Proglammierer
u.w.)

F

Abgccchlocrene
cinrchlägigo
Borulaauc-

bildung, Tätig-
keilon mit

Kenntniassn
und Fertig-

keiten (Lohn-
und Gehaltr-
buchhatlung

urw.)

Abgecchlocsene
Bcrulaaur-

bildung,
.poziollo
,achlichc

Konntni6!e und
Erlahrung

(Phonotypislin
urw.)

Tätigkoiten
cchwieriger Art

(Daton aul
Ablochbelege

übsrtragon
urw.)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeilung

(Arbeilen in der
Postclelle urw.)

€rat-
malig

künclber
zum:

a

b

TiFurTäz und April lg94.inmaligo Au.gLichlzahtung von OM t40: türMäz 1997 Einmalzahlung von DU 55.

-54-

3 417
4 ?51

B



crrt-
msllg

k0ndbar
zum:

a

b

T1

lugnbocn
utw.

K7

mit Obpo- Fhhmcn.ition.bc-

AbC.- Sclb-Vcrent-olrnc .ländigcBcruh- Bcruhaur- wortlichc Bcruh-Tätigkcil.nbildung, aut Grund uaw.,.htach. mitu41fl., Dbpo- gcgob€nct.itbn.ba-Tätigkctt.n Untcrhgonnach 4f,1- nach .ln-nachlugnircn An-unduaw. g.hcndcrgchcndar
wabungcn A,iwcbung

Anwcbung

TcchnbchcKaurmännbchc Angc.t.n.
T4T7K1K4 K2

Ohnc
BaruLaua-

biljung,
cinfachc

Vcrant-
wortlichc Sclb-

.tändigc
Tätigkcitcn

AIiOcac[tc
r2

Äbgc-Dalum
d!.

lnkntt-
trctana

01.@.s2

01.00.93

01.09.94

01.09.95

01.10.96

01.08.97

01.10.98

2 549
3 082

2&1
3 r40

6 141

..7
u*:

"T
6 878

u*l
7 131

2l

2 96€
3 891

1 612

4773

4 0t!5

5 058

5 165

5 242

5 355

3 426

3 546

3 629

3 756

3 807

3 895

3 979

288 Milchvcrvsrtung
288 2 Gehaltstarifuertrag fOr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in W0rttemberg

DM

lür
h Clch.n.grupp. 1)

M4

Mcatct
ainaa

baaond.r.
wlchtigcn
Abtcilung

uaw.

31.07.93 2) e
b

uo1 3 293
4 051

2 e12
3 230

.t 168
1 720
4 3t4
4 885
4 415
/t 999

2 707
3 549
2@2
3 673
2 868
3 759

2 463
2 993
254,9
3 098
2 609
3 170

o*1
5 538

567

5 868

o*:
I 082

6 213

Mchcr
M3

Mchcr mit
clrcm

wichtigcn
Aurgabcn-

gcbbt

M1

Mchcr mit
clntachcm
Artgeben-

Cebi6t

31.07.94 2) . 5 828 3 408
4 r93

2703
3 343

31.07.95 a 5 964 3 408
4 291
3 610
4 441b

2324
2 812
2 107
2 910

2 760
3 121

2
2

463
978

2 863
3 541

2 925
3 617
2969 23671 3

643
195

3 0«t 2 699
3 750 32e4

4 570
5 174

2 700
3 281

b

31.07.96 2) a 6 173

31.07.97 2) a
b

u.T 3 688
4 536

31.07,98 c I 401 3 743
4 604b

31.07.99 2) s 6 539 3 823
4 703b

4 668
5 285
47§
5 364

3 032
3 975
3 077
4 035

275a
3 352

2 799
3 402

4 840 3 1«l 2 859547E 4122 3475

iT6Ei[Eäfügrupp.n K 7, T 7 und M 4 untcrlLg.n
Anhngrgchirlt mindc.tcn. di. ob6n eutg.lohrtcn

dcr lreicn Vcrchbrrung,
Satzc.

Ehmats hlung \,on OM 160 tür AJgu.l 1992, lür A4urt 1gtgt4 paurchah
Abocltung von DM 80, tor AJgu.t 1995 DM 10O, Fü Argu.l und
ScÖtcmbär 1996 Ehmetsahhrng von DM 10O, ,ilr Augu.t und S.ptcmb.t
1998 Paurcheh von F DM 90.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgah.älzc tgr Angntcnc
h Tarifgruppc

Oelum
dcr

lnkrall-
tr.lcna

01.07.92

01 .01.93

01.07.93

01.08.94

01.08.95

0r.00.s6

01.07.97

01.08.98

01.01.99

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 620

5 710

5 853

5 867

a
b

30.00.93 e
b

3 703
4 069

3 777
.l 150

3 335
3 703

3
1

894
?79

3 402
3 777

3 507
3 894

3 579
3 974

3 704
4 113

3 97.1
4 307

4 113
4 520
4 tEg
4 604

3 773
4 189

4 252
4 873

3 820
4 ?52

4 358
4 790

3 926
4 358

Ohno abgo.chloa..ne
Beruf.au.bildung,
mechanachc odcr

.chamatbchc Tätigkciten
cinlachcr Art,
Botangängc

2232
2 321

2 277
2 367

2 351
2 447

2 102
2 497

2 404
2 584
2 532
2 63?

2 712
2 454
27ü
2 911

2 858
3 00€
2 915
3 068
3 017
3 175

3 073
3 ?34
3 119
3 203
3 197
3 365
3 205
3 373

30.06.94

30.06.95 1)

30.06.96 1) a
b

«,.06.97 r) a
b

30.06.98 e
b
a
b

30.00.99 1) 6
b

e
b
a
b

4 369
1&2

570
67r
634
738
641
741

2
2

2
2

2
2

Tätigkcttcn mil
thcorcti.chcn und

prekli.chcn Spezhlkcnnt-
nbGn.owi. Engcrcr 8c-

rultcrlahrung, z.B.
Pcr.onab.chb.aö.ilcr

vIl

Abgcrchbrrenc
Berulcaucbildung,

Aurrühren von
Fachrätigkoiton, z.B.
keutmänniachcr Att

crat-
malig

k0ndbe,
zum:

t

b

Schwierigc Autgsb.n
mit Branchen- und
Fachkanninb, mil

zusätzlichen Führung.-
und Leitungcaulgabcn

xt

Tätigkctt.n mlt
umlangrcichcn

Sp.zialkcnntni..an
und arwcilcrlct

Solb.tändigkcit, z.B.
Tärigksit mir Aulrichtr-

funktbn

rx

ijFd;m-1994 Paucchalc von DM 70; für Juli 1995 DM 5o,' l0r Jull l9O8 DM 70, lür Juli 1998 DM 100.

-55-
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crrt-
mslig

kündbar
zum:

a

b

Kautmlnnachc (K) und fcchnirchc (D Angc.tclltc

Solb.tändi9e.
Aöcit.g6bi.t

mil b.grona.n
Dicporitionr-
bclugnircn

uaw.

Elcronderc
Kcnntnbcc und

Ertahrung,
Täligkoit6n

gohobensr Art

KTl
Vorwi€gond

.chcmati.cho
und mccha-
ni.chc Tätig-
kaitcn ohno

Berulr-
aurbildung

KT5 KT4 KT3

Tätilkcilan
.chwiorigcr Art,

beaondcrc
V6rantwodung

Datum

dor
lnkraft-
tT0lenr

291 Schhchthäurcr (ohnc kommunelc Schlechthöfc), Fleirchvcrerbcitung
291 1 Gehaltstaritvertrag für die westfälieche Fleischwaronindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monat.b.trägr rür Angc.tclltc
in Gohott.Crupp.

M31)
Moi.tcr

M2
Mei8ter, die im

M1

01,04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

0r.0494

0r.05.95

31.O3.9'l

3t.03.92

31.03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

30.04.95

30.06.91

30.06,92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

4
4

a
b

a
b

5
5

5
5

608
844

3 571
3 960

3 704
1204

4 000I 444

4120
4 588

421',1
4 619

4 360
4 644

? o48
2 560

25@
3 125

1 650
2 176

2
3

2
2

2
3

2 921
3 526

2 170
2 712

3 968

4 204

4 444

4 5E8

4 679

4 844

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

662
328

982
727

zfi
063

Meioter, di€
mehioron
B6triobs-

abtailungen
vorat6hen

4 608

4 0a?

5 161

5 328

5 434

5 625

Richllinien
verantwortlich
oiner Belri6b6-
abtoilung vor-

stehon

Meieter mit
6inem um-

grenaen Vor-
antworlun9o-

bereich

M2
Meister mil
Berufsaue-

bildung, vo116

,achliche
Veranl-
wortung

hin6ichtlich
der

unlerBtelllen
Gruppe

4 882
5 153

5 I'61
5 .tltI

959
3052

2U
867

? o71
2 437

2 366
2 960

2 139
2 5r6

2 415t 019
2 181
2 566

32t
624

434
736

3.O783t.a
a
b

2ls
b

3 1il0
3s.ä

.03.9631 5 825
5 936

3
4

2ßO
2 656

i1 FEEr6äiaarung, mindo.tcn. icdoch dio angcrührtcn Goh8ll..ätzc.
!) F-ü1 !9n Monat April 1992 arlolgt oine Einmatrahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 oino EinmaErhlung, lür 1997 aroi EinmaEah-lungcn und lür

1 998 ch. EinmrEehlung von io DM 420, incaD.ann lür dcn Zeitraum
l9e6 - 98 DM r 680.

291 2 Gehattstarifuertrag ftlr die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monalaboträge tür Angcrtclho
in Gehaltrgruppc

Dalum
d€a

lnkraft-
trsteng

Mei.tor
M3M4

Meirtor, die
mehroren

Abtailungen
vorslehon

4 312

4 579

4 EO8

4 965

5 064

5 236

5 328

5 392

5.t35

Msßter mit
verantwon-

licher
Milb€rlim-
mung im

Bsreich einer
Ableilung

3 88r

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

4 853

4 892

or.07.90

01.07,91

01.07.92

01.07.93

0r.07.94

01.07.95

01.08.96

01 .10.97

01.07.98

2
E
b

86
23

324
905

466
o85

591
239

076
345

2
3

2
3

2
3

e
b

4 715

5 007

5 257

5 429

5 536

5 726

5 826

5 690

5 943

21't7
3 024

2 393
3 418

2 0tE
2 523

3 450

3 663

3 846

3 972

4 051

4 189

4 262

4 314

4 346

761
179

994
438

3I
3
4

4 194
4 660

3 289
3 654

3 493
3 081

3 668
4 075

3 787
4 208

3 083
4 292

3 994
4 430

4 004
4 516

4 r13
4 570

4 331
1 412

1 417
4 908

4 568
5 075

4 648
5 164

1 703
5 22e

2

2
3

?
?

2
3

2
3

2
3

634
o42

1 735
2 169

2 0t6
2 880

a22
277

E81
351

984
480

2 230
3 185

2 730
3 112

1 gtE
2 398

2 822
3 528

2 472
3 590

2 906
3 833

2 930
3 062

305
293

346
351

374
391

836
626

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2

2

2

u2
553

o58
573

2
2

2
2

arit-
m.lil

'k[ndbar
zum:

a

b

Kaufmännbche (K) und technbchc (D Ange.tclttc

Tätigkeiten
cchwicriger
Arl untar
cigcncr

Vcrantwot.
tung nach
allgcmoinor
Anw€iaung

KT2KTE KT5 KT4 KT3 KT1

Umfangreiche
Spezhl-

ksnnlniaa
und

prektirchc
Erlahrung

Mochanische
Tätigkoit6n

ohne
Berulcauc-

bildung

Abgo-
rchlorrcne
Bcrulcauc-

bildung.
einfacho

Täligkoitcn

Tätigkoilon in
vcr-

amwortlichct
§cllung mit
Dbpo.itionr-

bclugnir

Forlgo-
cchritlcnc

Fachkcnnt-
niaac und

Loi.tungcn

31.12.98 1 741
5 260

rt 140
4 607

-56-
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Datum
dea

lnkratt-
trotona

01.09.92

01.09.93

01 .10.94

01.o9.95

01.09.96

01.09.97

01.09.98

293 Brauercl, ltlälzercl
293 1 Entgelttarifuertrag l0r die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.cnlgoltc lür Angcltelltc
im Entgehgcbbt I

in Bcwcrtung.gruppc

5 236
5 818

4 221
4 684

30.08.93

31.08.94

31.08.95

31.08.96

31.08.97

3r.08.98

3r.08.99

6 947

7 157

7 322

7 572

7 716

7 746

7 872

3 776

3 890

3 979

/t lts

4 193

4 263

4 349

3 156

3 251

3 328

3 440

3 505

3 575

3 66t

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

348
825

148
936

5
6

6
6

6
6

875
527

052
724
'191
879

6 403
7 114

6 525
7 249

6 595
7 319

6 6ar
7 405

5 518
6 132

5 815
6 462

4 153

4 274

4 376

.t 526

4 612

/t 682

4 768

394
994

4 600
5 105

5 707
0 342

687
202

757
272

843
350

4
4

4
4

4
5

1
5

4
5

5
5

Einrachc
mechanirchc
Tätigkeitcn in

dcn eratcn avci
Monatcn

2 916

3 004

3 073

3 178

3 230

3 306

3 394

5 885
6 532

5 971
6 618

293 2 Entgelttarifvertrag ftrr die Brauereien in Bayern
DM

Monet6entgen6 lür Angc.teltto

Datum
de.

lnkratt-
treten!

a
b

30.09.98 a
b

30,09.99 1) a
b

in Orteklacse

I

in % dor
EntgeltBätze dsr

Ortakla66o I

9901 .10,92

01 ,10.93

01 .1 1 ,94

01 .1 1.95

01.10.96

01 .1o.97

01 .1 1 .98

30.09.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

6 293

6 492

6 633

6 E56

6 979

7 102

7 254

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

4 376

4 470

3 534

3 640

3 7?5

3 050

3 919

3 988

4 073

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

257
977

5 104
5 803

5 379
6 166

5 560
6 32r

5 759
6 547

849
407

964
539

056
645

192
801

267
887

342
973

435
079

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

3 293

3 363

2 676

2 756

2 820

2 915

2 967

3 019

3 084

660
435

5
6

vlr

Gründlicho
Kanntni..e,

längerc Berulo-
erfahrung,

Reiccndcr uew.

vl

Woilcrgch.ndc
Kanntnbac,
Tourcnlchcr

uaw.

IV

Abgerchlocccnc
Berufaaua-

bildung,
fÄtigk6itcn nach
Anwciaung6n,

Faktuiicrcn urw

I
Ohnc

B€rufaaua-
biHung,

mcchaniacha
Tätigkcitcn,

tcilwoi.c
Einerbcilung,
Botcngängc

uaw.

crut-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

xt

GröBoro
Leitungo- und
Di.po.iton.-

balugni., Loiton
dc! Vcrrandca

ulw.

x

SchwicrQc
Tätigkciten,

umrangrcichc
Ertahrung,

Hauptkaaaicrcr
uaw.

tx

Ecronderc
Fachkcnntnbro

.olb.tändigc
Erlodbung nach

Anwciaung,
GruppcnLitoi

uaw.

in Ortlkh..c I

in Bow6rtung!gruppo
I

Ohnc
Berufrauo-

bildung,
mechanicchc
Tätigkoiton,

teilwci.c
Einarbcitung,
Botengän96

uaw.

I

Einlachc
mochaniach6
Tätigkoitcn in

den oralcn
zwei Monalcn

a

b

xt

GröBere
L6itungc- und
Dipo6iliono-

bafugnis,
L6iten de.
Vereandee

uBw.

x

Schwier§c
Tätigkoiten,

umlangreichc
Erlahrung,

Haupt-
kaori€ror

uaw.

vlt

Gründlichc
Kenntni!!c,

längerc
Berub-

erfahrung,
Reia6ndel

u6w,

vl

Weiter-
gehondc

Kenntni!!c,
Toursnleitcr

u6w.

IV

Abgc-
cchloocenc
Berufcaur-

bildung,
Tätigkciton

nach Anwci-
cungen, Fak-
lurieron uaw.

zum:

crat-
malig

kündbar

fTffioEA 199E Pau8chalo von DM 50.

5 8E2
6 6E7

-57 -
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294 Akoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinheretellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelt!älze für Ang6Btellte

Dalum
dea

lnkratl-
tretent

in Ortsklqsso ll

in Yo det
EntgeltEätze

der Ortskla8oe I

99

Mschani8che und
Bchemati6che

Tätigkeilen
einfacher Art

01.o2.92

0r.02.93

0r.03.94

01.04.95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

2 E39

2 936

3 001

3 099

3 176

3 2?O

3 30'l

3r.0r.93 a
b

31 .01 .94 a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 1) s
b

28.02.97 r) a
b

26.02.982]- e
b

28.02.99 a
b

31 . r 2.92

31.12.93

31.12.94

31.12.95

31 .12.96

31 .12.97

3 8r74il0

4 807
5 107

4 192
4 658

4 913
5 220

4 2A4
4 760

4 422
4 913

5 248
5 575

5 110

5 285

5 402

5 57E

5 717

5 6tO

5 94t

4 649
4 950

4 042
5 165

3 30r
3 60r

3 551
3 A74

259
542

404
698

502
602

764
o82

951
281

4
4

4
4

1
4

4
5

4
5

69r
975

901
201

3 409
3 719

4 029
4 339

r29
446

196
5r9

4 289
4 621

494
81 1

63
96

3
3

3
4

4
4

4
4

3 r23
3 407

3 230
3 523

2 697

2 7A9

2 851

2 944

3 017

3 067

3 136

2 214

2 290

2 341

2 4'17

2 477

2 518

2 575

3
3

3
3

TiFIiIiEE-iSSS Paucchale von DM 1 to, für März und Aprit 't996 DM 50. 2) Für März 1997 golton di6 Entgene des Tarituertrags vom 30. Aprit l996,

295 Minerelbrunnen, Heratellung von Mineralweocer, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag f0r die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westlalen

DM

Monat.ontgelt6 f tlr Angs6tollto
in Bewertunglgruppe

Datum
de!

lnkrati-
tr€lent

0r.0r.92

0r.01.93

01.01.94

01.0't.95

0r.01.96

0r.01.97

01 .0 r .98

5 437

5 709

5 635

6 022

6 232

6 345

6 504

2 376

2 495

2 550

2 632

2 724

2 773

2 442

992
436

3
4

578
864

342
676

5
5

3
3

3
3

?62
468

2
?

2
3

3 502
4 121

3
3

3
3

3
3

162
721

320
907

624
265

727
899

863
044

021
211

126
323

2 205

2 315

2 366

2 442

2 527

2 573

2 637

5 071
5 387

3 393
3 993

2 927
3 111

3 690
4 342

3 r82
3 383

576
085

658
177

774
306

4
5

4
5

4
5

3
4

in Ortcklaeee I

in Bewertung69ruppo

Ohne
Berufeaus-

bildung.
einfachslo

schematische
Tätigkeit nach

kurzer
Einweieung
(EinlachEte

Botentäligksilon
usw.)

erlt-
mal(7

kündbar
zum:

a

b

Umfsngraiche
LeitungB- und
Diepoctonc-

belugnie.
.olb8tändigo

vcrantwortlichc
Tätrgkeit in

angrenzend6n
ArbeitEgebieton

x

Schwierige
Tälrgkeil mit

Leitung.-
belugnie nach

sllgemeinen
Richtlinion
(Leilen der

Gehahsbüror
uew.)

tx

Schwierige
Tätigkeilen mit

begronaor
Lsitung.-
b6tugni6

(Moictor mit
achwierigem

Aulgabengebiet
u8w.)

vlI

Abgerchloasene
Berufeaue-

bildung, längers
Berufcer-
fahrung,

Arbeiten nach
allgemein€r
Anweieung

(Sachbsarbeiter
uBw.)

vI

Abge6chlossen€
Berufcauc-

bildung oder
Anlernzeit von

2 Jahren
(Einfache

fubeiten im Ein-
und Verkauf

usw.)

Ohne Eerufc-
aurbildung,

Anlornzoit von 4
Monaten

(Bedienon ein6r
Foinrchreibers

uBw.)

IV

Aulgabon mir
bogrenA6r

Leitung.- odoi
Diapoailionc.

balugnic,
Erlahrungcn in
ang16nzondcn

Tätigkeilrgebi€ten

xt

erat-
malig

kündbar
zum

a

b

tx
Schwioriga

Tätigkeiton in
Aulgebenbe-
reichen mil
bogrenaer

Weirungr- und
Diepo!ilon.be-

,ugnis im Rahmen
allgom6inci
Arwci!ung

Umlangreiche
Berulaerlahrung,

Fach- und
Berufewiecen

vlI vlt

Tätigkeiten in
ein6m

abgegrenAen
Aulgabenbereich,

dio nach
Anweiaung
relbständig

ausgstührt worden

Abgerchlo.ssne
Barufrau6bildung
Kenntnisso und

Fertigkeiten

Anlernzeit,
Tätigksiten, dia

erhöhle
Ge.chicklichkoit

und
Aufmerksamkeit

verlangen

5 476
5 818

-5t-

3 7A?
4 451

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



7

Lang,ährigc
Beruh-

crtahrung,
tachlichc

Selb6tändigkcit,
Tätigkeiten nBch

allgemeinsr
Anweieung

3

Tätigkeitcn, dio
6in6 AnLrnzcit,
Erlahrung und

übung
vorauaretzen

a

b

11

Autgabon mit
begrcnAor

W6i.ung.- und
Oi.po.ition.-

bclugnio, Fach-
und Branchcn-
kcnntnilae auch
in angronzsn-
den Arbsilo-

gebioton

Vnlecitigc
Borut.-

crlahrung,
ba!ondarc

Vcrantwortung,
bcgronac
Woi.ung!-
belugnir

I

Tätigkoiton mit
crhöhtcr

Schwiorigkcit,
hngßlhrigc

Bcrufe-
crtahrung,

Eiggnveient-
wortlichk6it

6

Schwicrigr
Iätigkoitcn nacl

ellgomcincr
Anwebung,

Spozhl-
kenntnir!a

1

Abgeachb..ane
Berufcaua-

bildung,
Kenntnitac und

Ferligkeiten

cral-
melig

kalndbat
zum

296 Sonctigec Ernährungsgoworbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
290 1 Entgelttarituertrag f0r die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgettbcträ9. l0r Angcrtcltlc
in Tsritgruppc

Datum
d6.

lnkratl
trctcna

01.04.92

01.04.93

0r.05.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 e
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

3r.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3r.03.97

31.03.98

31.03.99

2 992

3 092

3 154

3 268

3 333

3 385

3 459

T61)
Scb-

.tändi9c
Erlcd§ung

von
Aurgabcn

untc?
e§ener
V6rant-

wortung,
becondcrc

5 931

6 159

6 307

6 547

6 668

6 755

6 856

Einlachc
achcmati.chc

odar
mechani.chc
Tätigkeiten

22@

2 365

2 412

2 499

2 549

2 589

2UA

5
5

5
5

5
5

4
1

4
4

309
459

487
642

597
755

5 798
5 962

5 914
6 081

006
175

g0?
978

3
3

009
45/t

396
599

597
738

3
3

3€3
570

476
690

546
7U
674
900

3
3

3
3

3
3

3
3

2 755

2 847

2 904

3 009

3 069

3 r17

3 186

?26
695

4 143
4 603

3 929
4 111

3 7't7
3 E63

4 008
4 193

3 791
3 940

4 376
4 864

4 152
4 344

3 927
4 00?

4 466
.l 961

4 235
4 431

3 747
3 976

3 805
4 040

4 157
4 322

4
5

6
6

4
4

4
4

535
038

4 301
4 500

o0€
161

068
229

4
4

a
b

Pau.chalzahlung von DM 140, Paurchatsahlung von

6 136
63't1

4 635
5 149

3 Eag
4 129

il-orprl rssc
DM 17O,

3fl) Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifuertrag fOr kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im lr0heren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayorn)
DM

Monat!b.lräg. r0r Angc.lclha
in Gohall.gruppc

Techniache Angcatellta
T71)

Datum
dor

lnkratt-
trrtena

01.04.92

0 t .04.93

01.04.94

01.o4.95

01.04.96

01.04.97

01.04.90

5 936

6 165

6 313

6 553

6 674

6 76'l

6 662

5 322

5 527

5 660

5 875

5 98/t

6 062

6 153

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
1

3 854
4 177

2 660
2 947

2 744
3 04'r

407
667

500
770

563
039

2 141
2 683

1 879
2 354

4 155
5 078

3 515
3 809

1 951
2 445

593
919

oor
8«t

309
686

3
3

2
2

2
2

2
2

385
660

T5

Selb-
.tändigc

ErLdigung

T4

Erledigung

T1

Ohnc
Bcrulaaua-

bildung,
cinlachc
achoma-

ti!cho
Tätigk6itcn

Eclonderr

lichc

mil .igcncr
Dbpori-

tion.- und
Wci.unga-
b.rugnb

6 452

6 7oO

6 861

7 122

7 254

7 340

7 458

5 141
5 809

2 123
2 710

2 205
2 014

2 260
2 AA4

2 346
2 994

2 389
3 049

2 420
3 0E9

2 456
3 135

4 950
5 594

264
946

464
174

565
20e

637
370

722
466

5
5

5
6

5
6

5
6

5
6

4
4

4
5

4
5

5
5

770
108

255
200

4 417
5 398

499
498

557
569

625
653

1
5

4
5

1
5

4
5

3
3

3
4

2 000
2 500

2 076
2 601

599
900

736
048

709
002

785
087

884
231

070
430

3 805
4 1?3

2
3

5
5

2
3

2 114
2 649

2 173
? 723

5 164
5 530

5 231
5 602

i)TääiT'EEnogehall lreie veleinbarung.

Aulgabcn
nach

Aulgaben
nach

Anlcilung,
arweiterte

Anwci-
aun9cn

nialc und
Erlah-
rungon

nl.to uaw,

Anwci-
aungcn,

gründlichc nl.36 UaW.

Aulgaben-
gcbiotor

(Einkäuter
u.w.)

u.w.)

achcma-
ti.chc

Tätigkcitan

arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

kaulm.
B€rur.aua-

bildung,
rchwicri-

gorc
Arbeitcn

untcr
Anloitung
(Führung

von
Baukaaeen

u8w.)

K1K71) K61)

digc und
Solbstän-

licho

Kaulmännbchc Angertclllc
K5

Ohne
Berulceur-

bildung,

Sclb.tän-
dige

Bcarbei-
tung cinoa

mil
Woirunge-
betugnie

K2

AbSo-
56lb.tän-

dpc
ErlcdigunO

Arbrit.n
nach

K4
Abgc-

Anl€mau.-
bildung
uaw.,

.inlacho

(Hilrrar
boit6n in
kaufmän-
nisch6n

3 912
4 240

-59-

e



300 Hoch- und Tiefbeu
300 2 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monat.brträgc lür Angcrtolltc
in Gohalt.gruppc

Technirchc Angcrtellte
T71) T5 r4 T1

Datum
dc!

lnkraft-
lrclcna

Datum
dcr

lnkratl-
tretona

01.O.1.91

01.04.92

01.o4.93

01.04.94

01.04.95

0r.04.90

01.04.97

01.04.98

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.O3.97

3r.03.98

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.O3.96

31.03.97

31.03.99

5 636

5 961

6 190

6 338

6 57E

6 699

6 786

6 888

5 050

53/2

5 547

5 680

5 895

6 004

6 082

6 t73

3 214
3 4e2

2 285
2 s36

2 417
2 682

2 510
2 7A5

2 573
2 E34

2 670
2 962

3
4

1
5

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

797
e42

270
220

375
445

6E9
364

961
455

01
5'l

2 086
2 611

2 124
2 659

3 620
4 138

152
694

184
734

4
42

Beconderr

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

7 279

7 374

7 485

T6r)
S€lb-

.tändiga
Erled§ung

von
Aufgabon

unlct
cigener
Vcrant-

wortung,
betondere

5 631

5 956

6 184

6 332

6 572

6 693

6 780

6 882

Sclb-
.tändigo

Erlcdigung

Artgabcn
nach

4 699
5 312

Erladigung

Aurgabcn
nach

Anleitung,
onvaitorte

Ohnc
Berulcaur-

bildung,
einfacho
achema-

tbch6
Tätigk6il6n

T1

Ohne
Berufeaue-

bildung,
vorwiogend

Bchema-
tiacho

Tätigk6it6n

361
669

477
E36

1

2

4 0t6
4 910

1 170
5 098

1 43?
5 418

4 514
5 518

3 400
3 6E3

3 530
3 824

3 614
3 915

3 75t
4 063

2
4 970
5 6t9

4 613
.{ 939

2 133
2 720

161
E34

tt 790
5 12E

2215
2 824

328/-
5 973

2270
2 894

2
5
5

4
5

0
6

2
2

904
251

5 565
6 313

5 090
5 450

5 184
5 550

5 4E4
B 199

2 356
3004
2 399
3 059

4 573
5 590

3 870
4 192

2 719
3 0t7

754
056

5 658
6 3S5

928
255

3
1

2
3

2
3

5
5

5
5

?
2

2
2

251
622

330
706

430
099

466
145

2
3

2
3

430
239

456
285

1 642
5 674

795
102

5 743
6 491

ilTäiä?5--nrcr U = enOgchatl fieio Vereinbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag lür kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monal.b€trä9c lü, Angcatellte
in Gehallcgruppc

Technieche Angoslelnc
T71) T6

Berondera
verantworl-

licha
Tätigkaitan

mrt

T5
Solb-

ständigo
Erledigung
6chwiorigor
Autgabon

nach
allgemein6n
Anweieun-

gen, gründ-
lichc Fach-
kennlnisac

uaw.

T3

Erledigung
umgrenzler
Aufgaben

nach
Anleitung,

Fachk6nnt-
nirao

erfordorlich

01.04.91

01.04.92

01,04.93

01.04.94

o1.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

5 588

5 912

6 140

6 28f

6 526

6 647

6 733

6 830

4 199
4 759

2 555
3 162

2 703
3 345

2 007
3 474

6 334

6 7ol

6 959

7 126

7 397

7 534

7 632

7 733

5 059
5 620

5 352
5 946

5 558
6 175

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 121

7 214

7 339

6 658

7 041

7 315

7 491

7 776

7 920

I O23

I r33

2 877
3 561

2 986
3 696

3 041
3 764

3 081
3 813

3't27
3 870

443
035

614
229
725
354

905
557

996
660

06r
731

129
016

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

I 384
2 527

I 464
2 674

1 520
2 777

1 558
2 846

695
043

o82
460

3
4

1
4

907
563

5
6

3 492
3 821

2 015
2 685

2 132
2 441

3 837
4 199

1 617
2 954

2
3

647
009

668
048

'|

3

1

3

5 691
6 323

6 094
ts 771

6 t8t
6 067

3 933
4 304

2 214
2 950

2 269
3 024

2 355
3 139

6 016
6 604

4 156
4 55'l

2 399
3 197

1 212
.1 610

2
3

i|ffiäüäfrgcttalt, im übrigen liaio Vereinbarung.

Anwci-
aun9cn

Anwei-
aungcn,

gr0ndlichc
Fachkennt-
nircc ucw.

crat-
melig

kündbar
zum:

a

b

,rItrrgElM
mit

Wcirungo-
belugnir

Aufgabcn-
gcbbr
(Einl(ll,cr

u.w.)

u€w.)

kaufm.
Bcrufaaue-

bildung,
achwicri-

9erc
Aöciton

untci
&rLitung
(Führung

votl
Baukaoeen

u3w.)

Anl€rnaur-
bildung
uaw.,

einfache
Tätigkolt6n

(Hilhar
bcilen in
kaulmän-
nirchen

K7 1l K6r) K? K1

dQe und

tung cinca

Abge-
Solb.tän-

Solb.län- diso56lb.tän- digc Erlcdigung
B€arbci-

lichc

Kautmänni.chc Angcctelttc
K5

Arboilen
nach

K4
Abgc-

Ohnc
B€rutaaua-

bildung,

achcma-
lbch.

Täligkcilcn

lichc
Tätigkahcn
mh gigener

Di.po.i-
liona- und
Weiaunga-
botugni. ni''g und

Ertah-
rungon

nßac uaw.

kündbar

orat-
malig

zum:

a

b

K71) K1

Erledigung
Einlachoechwiorig6rBoarb6itung
kaufmän-Arb6itonern6a

niachenachechwierigen
keitenTäti9allgemoinenAufgaben-

(6infachoAnweiaun-gebieto.
Kontie-(Einkäuler (Lohn-gen

urw.) buchhatter

lGUlmÄnnische Angcltoltte
K6 K5 K3

uEw.)

Ohne
Borutsauo-

bildung,
vorwiogend
!chsma-
tirche

Tärigksil6n

und v€r-
antwortliche
Tätigkeiton

mit
Woisungs-
belugnis

uaw.

und
Woi!ung9-
bcfugni.

ulw.

Erledigung
von Aul-

gsben unler
eigener

Voiantwor-
tung,

berond616
Fachkonnl-
ni.eo und
Erlahrung

-60-

2 173
3 086

4 275I 799



orst-

malig

kündbar
zum:

a

b

Dalum

dos
lnkraft.
lralona

3ül Hoch- und Ticfbau
300 4 Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeistsr im Baugewerbe sowie Poliero im Feuerungsbau

im frOheren Bundesgebiet
DM

Monatlbcträgc lür Angc.tollt6
in Gehalt.gruppc

Tcchnicche Ango.taltla und Meister

Schornstcinbeupoli6rc Policrc im Fcuerung!-, Kok.ofon-
und Ga.wcrk.ofcnbau, Otonmebtcr Poli6ra und Schachlmoblol

Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hsmburg

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0r.04.93

0r.04,94

01.04,95

01.07.95

0r 04.96

0r.04.97

0r.0r.98

Oatum
deB

lnkratt-
tetene

01.08.89

01.08.90

0't.08.9r

01.08.92

01,08.93

01.07.94

0r.07.95

0r.07.97

0r.07.98

3r.03.91

3r.03.92

31.03.93

3r.03.94

3r.03.95

3 r .03.96

3r.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

4 664
5 238

5 053
5 442

308 Zimmerei, Dachdcckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbelrägo tür Ango.teltto

in G€hanlgruppc
Technisch6 Angeslollle

T5 T4 T3

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

6 478

6 548

5 112

5 464

5 776

5 995

6 r37

6 367

6 367

6 483

6 567

6 636

4 9r9

5 256

5 555

5 765

5 901

6 r21

6 121

6 232

6 313

6 382

4 819

5 156

5 455

5 665

5 60t

6 021

6 02r

6 r32

6 212

6 242

Konnlniss6
und

Fertigkeilen,
oin6chlägige
Fachk6nnt-

niaae

r2
Abge-

achloasene
Beruleaue-

bildung,
vorui€gond

fachbs-
zogono

Tätigkeilen

Bayern

T1

Ohn€
Berul6aua-

bildung,
einlache

technische
Tätigkoiten

Erl€digung
cchwicrQer
Aulgaben,

Diopoei-
tiona-

bolugni!

6 343
0 712

6 445
6 8r9

4 409

4 7lA

4 429

4 738

4 600

4 922

5 126
5 577

5 62V
6 116

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5
6

884
238

073
462

5 t94
5 592

392
805

5 398
5 6r2

4
5

939
373

249
707

447
920

453
927

555
038

754
244

174
572

372
785

5
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5 378
5 792

479
901

550
978

620
o47

5
5

5
5

5

5
6

499
921

570
998

640
067

724
2AA

795
367

31,07.90

3l.07.91

3r.07 92

3 t.07.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.98 r)

30.06.99

561 1

5 962

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

5 104
5 423

4 151
4 786

662
223

879
473

4 770
5 066

14t3
r 976

2 635
3 161

2 elB
3 380

701
240

804
303

880
43t

'I 761
2 462

3 522
3 943

2 816
3 379

3 r92
3 830

3 597
4 3t5

983
579

s77
052

509
210

2 163
2 877

2 031
2 702

3
4

2 1r0
2 AO7

2 256
3 001

3
4

3
1

504
785

400
738

75
1l

970
343

6 066
6 445

r57
542

6
6

2 115
2 537

240
687

397
875

536
o42

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

537
239

687
431

875
671

o42
884

6
035

3 240
4 136

3 363
4 293

4
5

5
5

5
5

497
093

602
240

695
370

064
400

?61
61 'l

393
751

598
970

6E8
066

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

4
4

4
4

785
064

068
363

4?3
738

5 738
6 071

962
308

6Ill
6 466

542
92r

1 805
2 5?4

1 874
2 620

r 863
2 633

1gfi
2 672

223
504

473
770

4 786
5 t04

2
694
254

794
387

920
554

2
32

3
4

2

3 730
4 176

99r
468

222
727

387
91 |

497
034

4 668
5 225

J
4

4
4

4
4

4
5

2
5
5

392
064

563
261

677
393

855
598

933
688

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

5
6

5
6

3
4

403
345

4
5

4
5

2
3

?
2

3
4

3
4

3
4

734
479

753
501

809
569

245
986

290
046

2
35 007

5773

jlTääffiiäö-* 1 . 7. 1 995 verlänscrt bi. 30.6. 1 997

und
versnlwort-

lich6
Tätigkoiten

und vcr-
antwortlicho
Täligkcitcn,

umtang-
roichc
Bcrulr-

erlahrung

K1K5
Kauf männircho Ang6.lolllc

K4 K3 K2

Einlacho
kaurmän-

niacha
Tätigkciten

Abgc-
schlo!reno
Berulsauc-

bildung

Ohnc
Bcrulcauc.

bldung,

achema-
ti6cho

Tätigk6iton

Verantworl-
liche

Täti9k6iten,
WoiBUngs-

V6rantwor-
tung

erat -
malig

kündbar
zum:

a

a

3 454
4 410

-61 -

6
6

5 773
6 157



310 Bauinctallation
3.l0 1 Gehaltstarifvertrag lür das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatlbcträge tür Ange.lollte

in GehahcAruppc

Mei.tar
Oalum

des
lnkratl-
tretgnr

M2 M1

01.03.92

01.04.93

01.03.94

01.04.95

0r.03.96

01.04.97

01.04.98

a
b

28.02.94 1) a
b

28.02.95

29.02.96

24.O2.97

4 422
5 175

4 967
5 330
5 086
5 458

3 915
4 782
4 009
.l 897

Moistor, dio
anordnende
und beaur-
eichtigende
Tätigkeiten
aucübon

3 293
3 698
3 392
3 809

3 473
3 900
3 584
4 025
3 670
4 122

3 725
4 144

MI

Meister in
einam

ainfachen
Aufgaben-

g6biot

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

5 249
5 633
5 375
5 768

4 137
5 054
4 236
5 175

1 909
3 043
1 970
3't40
2 017
3 215

3 80t
4 643

3 009
3 672
3 099
3782
3 173
3 873
3 275
3 997
3 354
4 093

3 404
4 154

I 810
2 AA5
't 864
2 972

t 627
2 604
1 676
2 6A2

1 716
2 716
1 771
2 e34
18'14
2 902

'I 453
2 298
1 497
2 367
1 533
2 424
1 582
2 502
1 620
2 562

1 644
2 600

1 677
2 652

4 670

4 8tO

4 925

5 083

5 205

s 283

5 389

456
655

565
972

5
5

5
5

3
4

1
5

4
5

300
253

386
358

3
1

2
3

?
3

o47
263

088
328

1 841
2 945

28.02.99 1 878
3 005

310 2 Gehaltstarifvertrag f0r die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Kl6mpner-, Kupferschmiedo-,
Zentralheizungs- und L0ftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg (ohne Stidbaden)

DM

Monatrblträgc tür AngcEtoho

tn

800
268

472
237

'ifffiEßä--tsss Pau.chelo von OM 45.

Detum
d6.

lnkratt-
lratcnr

01.04.89

01.11.89

01.04.90

01.04.91

01.10.91

01.04.93

01.05.94

01.04.95

0r.10.95

01.01.97

01.05.98

Mebtor
M3M5

Meirtar in
einsr

baaondora
wichligon
Abtoilung

(Obermeicter)

M6ioter in
ainem

wichtig6n
Aufgabon-

g6biot,
Konntni!ac
und Berufc-
ertahrung

31.03.93

31.03.94 1) a
b

31.03.95 a
b

a
b

30.04.96 s
b

30.04.98 1) a
b

30.04.99

2 675
3 133

2 683
3 14?

2 772
3 246
2 863
3 353
3 078
3 604
3 186
3 730
3 259
3 616
3 337
3 908
3 370
3 947

3 424
4 010
3 475
4 070

2 398
2 820

a
b

a
b

a
b
a
b

a

a
b

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

6 229

6 329

6 424

3 973

3 985

4 117

4 253

4 57?

4 732

4 841

4 957

5 007

5 087

5 163

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

3 831

3 888

1 846
2171
1 852
2 17A

1 913
2 250
1 976
2 3?4
2 124
2 498

2 198
2 585
2 249
2 644
2 303
2 707

2 326
2 734
2 363
2 77A

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

6 753

6 821

6 930

7 034

3 973
4 428
3 985
4 441

4 117
4 5E8

4 253
4 739
4 572
5 094
4 732
5 272
4 441
5 393
4 957
5 522
5 007
5 577

5 087
s 666
5 163
5 751

2 141
2 504
2 147
2 512

4 889

4 904

s 066

5 233

5 625

5 A22

5 956

6 099

6 160

6 259

6 353

2 218
2 595
2 291
2 681

2 463
2 e82
2 549
2 983
2 608
3 052

2 671
3 125

2 696
3 156

orct-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkoitr-

merkmalc, die
übor dio

Gruppe K T 5
hinaucg6hen

I ,,,:::"," I
lFachkenntniece.l
I rchwierioeg I

lrattr."r.s1u.rl

KT4
Täligkeiten, dio

!olb.tändig
nach

sllgemeinen
Anweieungen

ausgelührt
w6rden

KT1
Ohne Berule-
au.bildung,

6lnrachs
schematiacho

oder
mechani6che
Tätigkeiton

Kaufmännirche (K) und techniüche (I) Angeetellte
Kr2KT6 KT3

TätQkciten
nach

eingehender
Anweieung

Berutsausbil-
dung, Kennt-

niaee und
F6rtigk6iten

voll€n
Aulgaben-

gebiot

erlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni.cho Angeatclho

V6rantwort-
licho Tätig-
koitcn mil

Oi.po.hion.-
belugnlccen

K3
Abgcrchloc-
sonc Borula-
au!bildung,
Tätigkeiton
nach oin-
gohandot

Anwcicung,
Selb!tändig-

ksit und
Erlahrung

K1K7

Ohne Bcrulc-
au.bildung,

einfechc
Tätigkeitan

Tochniachc Angcatclllo

Vcrantwort-
liche

tBchnilche
Tätigkoiten

mit
Dicpoeitionc-
bclugniocen

Berufcer-
lahrung, celb-
.tändigc Er
ledigung von

Arbcilen naoh
Anwobung

Ohne Beruls-
au!bildung,

einfache
tcchni.ch6
Tätigkeiten

TIT7 T5

iJEiäfiäEäfiüns in Hohe
Einmalzahlun0 von OM

von OM 125, l0r Mai bic Dezembor '1996
320.

-62-

2 741
3 206
2 7A2
3254



310 Bauinctalletion
310 3 Gehaltstarifvertrag firr die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfalz')
DM

Monal.bGträgo tGr Angc.tclltc
in G.halt.gruppc

M3
Meist6r

Dalum
de.

lnkratt-
lretena

01.0r.89

01 .01.90

0r.0r.9r

o't .1 r.9l

0r. r2.93

01.0r.95

01.05.95

01 .01.97

2 404
2 933

2 073.

? 114

2 r6'l

2 319

2 472

2 521-

2 546

25€,4-

Mei.tor mit
einem

b6aondars
schwiorigen
Aufgaben-

gobi€t

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

5 596

5 652

5 737

M1

Meister mil
Meister-
prülung

3 771

3 846

3 931

4 ?81

4 497

4 557

4 633

1 702

Montage-
in!pektoren

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

430
661

3 165
3 54r

4 519
4 754

3 249
3 612

4 6t8
4 059

4 955
5 214

3 790
4 222

1 960

4
1

4
5

4 470
5 r25

4 967
52?8

5 076
5 343

5 447
5 733

5 E07
6 1'12

5I

3 734
4 146

3 266
3 627

3 809
1 229

3 E93
4 322

4 177
4 636

31.10.9r

3r. r0.92

31.1O.94 2) a
b

a
b

31 .1o.95 2) a
b

31.10.97 2) a
b

320
691

562
960

3
3

3
3

538
992

594
058

783
291

966
498

o25
566

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

2 020

2 064

2 215

3
3

3
3

3
4

3
4

331
700

404
70'l

652
057

693
325

3 971
4 412

0rt
456

1 071
4 523

453
944

542
043

923
234

3 913
4 349

242
558

142
726

5
5

5
5

5 366
5 669

5 524
5 0r2

3 874
4 306

3 972
4 414

? 362

2 409

3 055 2 433 5 902 4 5A736O/t - 0296 5093

3 10r 2 489 6072 4 6563658 - 6390 5169
Ncucr Tarilverlrag lbgt noch nicht vor

4
1

f !iö?EFT.i t.S3 auch ,üi He..on gültig.
'l) Mrndectgehall.

2) Für Novemb.r 1993 Einmatsahlung von DM 94, ,ü7 Novembot und
Dczcmber 1994 ic DM 60, im Januar 1997 oinmalEc Sondozahlung
von DM 25O.

31 0 4 Gehaltstarifuertrag des Heizungs-, Lüttungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern)
DM

tür Angc.lcllto
in Gchall.grupp.

Oalum
dea

lnkreft-
tralent

01 .07.88

01.07.89

0r.07.90

01.07.91

0r.07.93

o1.09.94

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 465

4 650

1 924

5 190

5 551

5 671

4 816

4 993

5 288

5 574

5 962

6 091

? 40'3
2 046

2 540
2 955

2 690
3 129

2 835
3 298

3 032
3 526t

3 097
3 004

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 501
3 993

3 025
4 3r8

3 629
4 140

3 843
4 384

4 051
4 621

333
9431

427
050

4 199
4 740

3 789
4 333r

1 417
't 747

1 762
r 970

2 195
2 580

2 314
2 719

1 967
2 199

2 104
2 3521

954
393

3 174
3 629

3 o€2
3 5r8

243
726

3 410
3 927

656
2OOr

735
291

3
3

3
3

3
4

2
3

062
501

747
288

073
436

965
476

3
4

2

2
2

2
3
3

475
9O0r

36r
843

542
051

2
2

3
4

3
4

866
086

426
996

7U
3431

4
4

4
5

4
4

4
5

') Di6.e! Tarilgcbiot gibt o! .eit Novomb.r '1994 nicht mohr. woiletc
Ablchlüs.o r. Löhno Tab. 310 6.

orlt-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaulmännirche Angeatelltc

Vorantworl-
licho Tätig-
koiten mit

Di!po6itionr-
b6tugni..on

Schwiorigo
Tätigkeitcn,

nach
allgomoinor
Anwei!ung,
Eerulcer-
lahrung

Abgecchlor-
cene Berulo-
au.bildung,
Konntnira6

und
Fertigkoiton

Ohne
Beruhauc-

bildung,
Tätigkoit6n
ochome-

li.ch6r Arl

K7 K4 K3 Kr1)

Verantwort-
lichc

Tätigkoiton
mit Dicpo-

.ition.-
belugniccen

aurbildung,
.chwi€ril]s
Tätrgkeitsn

nach
allgomeinor
Anwcicung

Ohne
Berufrauc-

bildung,
Tätigkeilen
rchoma-

tircher An

Technicche Ange.tollte
T5T7 14 Trl)

Beruls-
Fach-

kenntni!3c,

Berufr-
erlahrung

oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkciton.

die relb-
.tändig und
Ygrantworl-
lich au.gc-

lührl
werden,
umlang-
reichc
Bcrulr-

erlahrung

T4
Tätigkcitcn,

dic.olb-
rtändig und
Yorantwort-
lich aurgc-

tührt
wcrdcn, im

Rahmcn
allgcmcin l

Anord-
nungen

KI ? KTIK6 T6 K5
I

Abge.chlor-
acnc

Kautmänni.ch. (K) und lcchni.che (D Ango.lolltc
KT3

Ohne
Borut3ous-

bildung,
oinlache

Tätigk6it6n

Voranturortlicho
TätEkeitcn mit
weilgehond6n

Diaporitionebelugnicmn

Umtangrsichc
Fachkcnntnbr6,

.clb.tändige Erledigung
!chwicriger Aufgabcn

au.bildung,
KcnnlniEcc

im Berul

Tätigkciten,
dic Kcnnt-
niaae und

Fähigkeiten
crlordern

I t.

4 036
5 459

-63-

3 871
4 427

2 520
2 971

2 149
2 403



ertt-
mali€i

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännirchc (§ und techniecha (D Ango.talltc
KT5
Solb-

.ländigc.
.chwicrigc.
Tätigkcitr-

g.tict,
umtang-

KT6 KT3 KTl

nrrl r FFr IE E

Abgc-
rchlolrcnc
Bsrulcaur-

bildung

RFr I

Tätigkciton
nach

Anwobung,
Konnlnb.c

und
fertigkellen

Ohnc
Bcrulr-

aurbildung,
oinlachc

Täligkcilcn

RFr I RFr I
RFrl €

KT2KT4

künntnk)

Tätigkcitcn,
dic über dic

Gruppc
t(T5

Solb-
!tändigc

Tätigkcitan
nach allgc-

mcinor
Anrvehrtng

310 Beuinrtalletion
310 5 Gehaltstarifvertrag l0r das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwork in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.b.trägc rür turgc.tcllt.
in Ochatrgruppc 1)

Meioter
M3 M3 M1

Dalum
dc.

lnkratt-
trctona Für Konzor-

aionrträger

Mei.ter mit
Anord-

nungo- und
Aur.ichl.-
bcfugnir

RFT

Für Konzes-
!ion.trägor

RFT E RFT

M1

Meigter, die
anordnende
und beauf-
.ichtigondo
Tätigkeilen
aur0bsn

ERFT E E

0r.04.89

01.05.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

0r.04.95

01.07.97

31.03.90

31.03.91 2)

31.03.92

4071 46963
428549433
4071 4987 3
428552493

4
4

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

071
285

4
4

4

1
4

375
0e.l

569
329

790
597

991
841

07l
936

152
037

255
198

349
276

095
753

09s
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

441
674

251
527

3s6
638

463
751

630
935

723
024

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

376
467

513
666

664
886

797
o80

939
286

o22
407

257
881

?57
8a1

257
881

257
881

257
88.|

257
8E1

257
881

257
881

462
142

604
323

2
3

?
3

2
3

1495 t 63'1 1333 r 454 't,119 1?24 3958 4318 3Aot'3S29 3
2 349 2 5€0 2 133 2325 1 924 2 096 4 200 4 5A4 3 809 4 155 3

r19
924

686
220

686
220

6C6
220

686
2?O

6E6
?20

686
?20

686
220

686
220

513 2

945
333

'154
563

237
654

3?2
747

460
899

527
972

220 3
538 3

2?O
538

220
538

220
538

220
538

220
538

s29
513

0s7
715

2@
945

463
154

532
237

603
322

718
460

774
527

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

1
2

495
3.t9

495
349

495
349

495
349

495
349

495
349

858 3

1725 1333 1538 1119 1294 395E 4566 3601 4'155022031152
2 7O7 2 153 2 459 1 924 2 217 4 2OO tr 848 3 B0B 4 394 3 53E 4 080 3

765 1 495 1 832 1 333 1 633 1 119 1 374 3
529 2 349 2 875 2 133 Z 611 1 924 2 354 4

4
5

5
5

413 3 220
666 3 538

3 958 5 208 3 60't 4 740 3
4200553038095011 3

5312 3601 5
5641 3809 5

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

119 1 3
3

3
3

tv rl

Tätigkeil6n
ehtachor Art.

die nach
eingehender
Anweieung
ausgeführl

wgrdon

3
4

3
3

3
3

849
'r 49

106
422

958
200

958
200

482
82?

564
909

60r
809

601
809

601
809

601
809

4
4

4
4

2
3

3I
4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

3
3

3
3

4

071
285

071
285

071
285

071
?85

07r
285

2 912 1

3716 2

2
3

3
3

3
3

3
4

970
790

o29
866

't26
990

173
050

,|

2

2

2

1

3

t
3

2
3

2
3

2
3

2

1

2

929
027

96E
088

007
150

07t
251

r02
300

9
924

9
924

924?

9
9242

333
133

333
133

333
133

333
133

333
133

2

2

2

720
749

734
804

789
860

846
952

474
996

447
479

476
529

506
580

554
663

577
703

3
4

3
4

3
4

2

2

?

2

1

2

3
3

3
3

647
913

060
368

2?2
540

300
623

31.03.95

3r.03.96

31.03.98

2

2

958
200

958
200

958
200

5
5

5
5

5
5

5
5

Nouor Tarilv€rtrag liogt noch nicht vor

iiFFi3Fääö- und Fornsohlechnikerhandwerk. (Ab 01,04.1989 kein 2) Pauschate von DM 150 tür Aprit 199o.
NeuabBchluB).E = Eletitrohandwerk.

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
OM

Monat3baträgo lür Angcetellte
in Gehahogruppc

KaulmännEche und technischo Ange8tolltc
Oalum

daa
lnkraft-
lrotena

01 .03.89

01.03.90

01,03,9r

01.03.92

0'1,0E,94

01.03,95

vilt

Tätigkeilen
hoch-

Art.
di. .olb8tändig

aucAeführt
werden

2 E't3
3 769

3 312
4 436

3 479
4 660

975
986

154
225

577
791

vI

Tätigkoiton
achwieriger Art

oigenvorant-
wortliche

VI

HöhaMcrtigo
Täli9koilsn, dio

im Rahmen
allgemeiner
Anwoisung
ausgeführt

werden

Oualiriziorl.
Tätigkeiten, dio

selbBländig
ausgelührt

werden

Tätigkeiten

t6ile
selbEländig6
Aurführung

I

Ohne Barufe.
auobildung,

mechaniocho
und

Bchematische
Täti9keIen

28.02.90

28.02.9r

28.O2.92

28.02.93

a
b

a
b

a
b

a
b

?
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

?
3

3
4

3
4

1 917
3 160

1 759
261 r

? o71
3 073

2'176
3 22A

860
761

972
927

228
319

2 149
3 543

2 457
4 0t9

1 514
? o94

t 4r3I 836

1 601
2 214

1 584
2 059

r 663
2 162

599
3322

329
751

405
852

489
963

027
342

2
3

I
2

1

2

1 69't
2 466

494
942

747
272

1 792
2 6r4

1 697
2 347

2s6
720

370
909 ?

2

2

2
2
3

2
3

,|

2

2

2
2

842
745

977
884

033
966

782
464

873
589

926
662

1 563
2 061

2
3

a
b

e
b

1 642
2 165

688
2262

Z. Zt. laritlo.or Zu.tand

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b Bcruleaue-
bildung,

qualifiziert, t6ilg
cinrachar An

29.02.96

-64-

1 796
2 336



316 Aurbaugcwerbc (ohne Baulnrtellationl
316 1 Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im lr0heren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monabbcträgc für Angoltolltc
in Bc.chättlgung.grupp.

Kautmännachc (K) und tcchnachc (D Angc.tc[tcDatum
dc.

lnkraft-
trctcna Umfangraiche Kcnntni..c

und hngjährige Erlahrung

1

fuigo.tcllto, die
vorwiogond nach

fuiwcbung achwierigc
Arb.itcn .rlodigen

5 olz
Abgcachlo..cnc Bcrubau.bildung, .intachc
Tätigkcitcn, dic rclbrländig - odcr rchwicrlgc

Tät(Ikeilcn, db untcr Anloitung au.gor0hrt wordon

1 t)

Ohne Berufcauc-
bildung,einrache und

rchcmathche Tätigkoiten

Abgoachlosssns
Beru16ausbildung,
Tätigkoiten nach

Anwoisung
(Konlrollioron von

Waron usw.)

0r.05.91

01.05.92

0r.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

ol .10.97

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30,04.96

30.04.97

30.04.99

K

6 216
6 605

4 310
1 e27

3 259
3 911

3 448
4 136

3 581
4 297

3 814
1 577

T K

074
726

T K KT T

5
6

5
6

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

5 211
5 540

5 540
5 866

4 889
5 211

2 933
39r1

5 517
5 062

5 862
6 200

4 310
5 000

5 172
5 517

6 088
6 446

4 476
5 192

5372 3223
5 730 4297

1 176
5 013

5
5 87E

3
4

4 593
5 144

2 756
3 r23

1
1

4
4

3
4

3
4

3
4

963
356

2
3

2 144
2 770

2 586
2 931

2 686
3 044

071
563

'I 630
2 281

1 721
2 111

1 791
2 507

837
572

907
670

943
720

976
766

2
a
b

730
OEE

878
24e

103
r38

307
409

433
577

497
662

3 556
1 741

5 927
6322

6 717
7 112

3
1

3
1

3
4

4
5

1
5

4
5

4
5

1
5

1
5

593
327

768
530

856
633

939
7?9

674
409

6 102
6.t84

5 721
6 102

51r

5 828
6 216

6 246
6 613

6 484
6 865

6 605
6 993

1
5

768
340

856
439

939
531

2 861
3 242

2 911
3 302

verantwortlichor
Erledigen

achwierigor

,ür mchrcrc
Batii€b!bcroichc

u.w.)

2

'I

2
885
662

951
741 2

ijEäI6-häirti nscs ru ppe
Ange.tcllten.

b
a322
6 717

1 ohne Gohaltssätze für dic technischen

400 GroBhandel
400 1 Gchaltstarifuertrag fl.rr den Groß-, Einluhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monat.b€lräg. rür Ange.tolttc

in ff.kh..c I

in Gehan.gruppe
Mei.tar 2)

IV

Selbständigs
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anwoisung
(Meislor mit

Fachauebildung
und Borulaor-
,ahrung usw.)

Datum
do.

lnkraft-
troton6

01.06.92

01.06.93

01.06.94 3)

01.06.95

01.07.96

0l.07.97

01.08.98

31.05.93

31,05.94

31.05.96

30.04.97 a
b

3O.04.98 4) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 555

5 694

3 559
3 814

2 1A2
2 652

3 696
e 972

3 853
4 158

3 559
3 014

3 067
3 390

2 142
2 652

2 254
2 740

213
2
2

3
3

3
3

2
2

055

254
740

3 676
3 940

2 316
2 794

2 410
2 975

456
930

493
974

555
o48

2
2

2
2

2
3

2 1?3
2 2AA

676
940

168
510

725
020

796
097

3
4

3
4

2 149

2 1E8

2 230

2 263

2 32030.04.99 4) a
b

949
262

3
4

jiEhliG6;Anoc.tolhc ab Gchaltcgruppe lv cöallcn, .owcit .ic cino' aboeachlococnb tochnische Fachauabildung nachweieen könnon, zu
deä Gehältern der kaulm. Ango.lcllten einc-n Zu.chhg von 5 %. cntfäl[
ab Ol .06.1 994 (ncuc Gohalt..trulitur).

2)
3l

Ab 01 .06.1994 k6ine Mci.toigruPpen im Tarituertiag. -Durch di. neue Gohallrstruktur ilärf kcine GshatlEeinbuBe arfolgen
(86sitzrland).
Fsurchalo lür Mai und Juni 1997 von DM 50, lür Mai bio Juli 19984)

cral-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

a

b
Tätigkeiten,

dio mit Disposi-
tioncbctugni6 und
Führungaverant-

worlung vor-
bundon rind

Tätigkoitcn,
die eino abgo-
rchloecene Be-
ruleaucbildung
vorauaa6tzon.
Routinokorroa-

pondcnz

Tätigkeiton,
die Vorkenntni..e
nicht crlordcrn,

Bürohillen,
Bot.n

Kaufmännischc Angastolttc 1)

3 157

Oralifizi€rto
Tätigkoiten,

dic Spezialkennt-
ni.ac orrordein,
Bihnzbuchhalter

crat-
malig

kündbar
zum:

-65-
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Oalum

d66
lnkratl-
treleng

400 Großhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fllr den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monatrbelräge f ür Angeoteltto

in GohattcAruppo

2 736
3 00t

1 741
1 995

2 540
3 115

1 813
2 073

4 3r5
4 755

2 5r9
2 97A

4 715
5 r95

3 20r
3 792

2 665
3 r50

2 773
3 ?77

6b 6al)
Boarbaiten sinea

AulgabenbcTeichs,
langiährigo Berulcer-
fahrung, tubeiton al.

Speziali.t

3 758

3 901

4 095

4 370

4 600

4 747

4 442

5 026

5 121

5 198

5 328

2 572
3 r92

2

01.07.68

01.05.89

0r.05.91

0r.05.92

0r.05.93

01 05.94

01.07.95

01.07.96

0 r .05.97

01.08.98

3 190
3 8't9

5 010

5 260

5 428_

5 537

5 747-

5 656

5 944

6 093

2 001
2 273

2 079
2 362

2 770
3 290

2 930
3 470

3 024
3 581

3 084
3 653

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04,96 l) a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

30,04.99 1) a
b

073
679

3
3

Solbotändige und versnt
wortlicho Täligkoiten,

gründlichs
Fschkcnntnir.o

Abgecchkreeene
Berufrausbildung,

Arboiten nach Anwoirung

Ohne Beruroausbildung

Einfache Büroarbeiten

2 571
2 701

Ohne Berulsausbildung,
schsmatirchs und

m€chanischo Tätigkeilen
nach Anleilung

1 277
1 470

1 340
r 536

2 000

275
390

346
466

2 395
2 5r5

2

486
611

533
66r

4
4

2
2

2
2

l0o
520

250
660

390
920

470
920

4
4

4
5

453
907

542
005

805
294

877
373

999
507

4
5

4
5

4
5

262
864

311
9?2

394
020

695
310

8E0
530

3
3

3
3

3
4

615
091

705
197

2
3

?
3

635
769

'iJFääffiäE'ion p OM 140 rür Mai und Juni 1995, lUr Mai und Juni 1996
re DM 60, tür Juli 1998 DM 67.

400 3 Gehaltstarifvertrag fOr den Groß- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Monal.b6träge rür Ange6teltle

in Ort.klarsc S

in G6hallrgruppo
Dalum

dss
lnkrafl-
lrolena

Kaufmännirch6 Ange!tellle
5 3

Tätigkoiton mit Di.po-
Eitionc- oder Aut.ichlr-

belugni!

01.07.88

0r.05,89

0 r .05.90

0r .05.91

0r.05.92

0r.05.93

0 r .05.94

01 05.95

or 05.96

0r.07.97

0 r .07.9E

30.04.89 s
b

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 s
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

3 303
3 613

3 429
3 750

3 600
3 935

3 840
4 200

4 040
4 420

4 169
4 561

4 25?
4 652

4 414
4 829

4 498
1 921

4 565
4 995

4 679
5 120

2 471
3 038

2 565
3 153

3 040
3 725

2 r50
2 670

724
296

790
383

880
500

2

2

2

| 454
l7l9

509
784

585
875

700
030

r 800
2 r50

I 858
2 ?19

E95
263

968
349

005
394

035
430

086
491

2
3

2
3 2

3 137
3 844

2 275
2 825

2 348
2 915

2 395
2 973

2 487
3 086

3 200
3 92r 2

3
4

3?2
070

436
209

3 385
4 147

2 534
3 t45

3
4

2

2
2

2
2

636
272

2
3

orat-

malig

kündbsr
zum:

a

b

6b
Ein- und Vsrkaul.-

di6po€ition mit
Ab.chluBvollmacht

6a I a 
I

Abg6.chlo66ene Berulsausbildung
B06ondor. qualilizierte
Täligkeiton, Fach- od6r
Führun gcv6rantwortun g

3

S6lb.tändigo Tätigkoiten
(Sachbearbohor)

Bearboitung von Sach-
und Kontokorrentkonton

oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

ifDäiEnE9i6a1 bclrägt nach 2 Jahron in der Gruppa minderron. den
angelührten Gohallssatz.

-66-
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orat-

malis

kündba,
zum

a

b

4ü) GroBhendcl
400 4 Gehaltstarifuertrag fOr den Groß- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

tür
in G.hall.grupp.

Kaulmännbcho Ang..tcltc
tv

Abgaachbcrcnc BarufcauabiHung,
rolb.tändigc Tätlgkoiton nach al§cmcincn

Anweirungen ucw.

Datum

dga

lnkraft-
tr6ton!

01.03.91

01.09.9r

01.o4.92

0t.03.93

0 t .03.94

01.03.95

01.04.96

o1.03.97

01.05.98

29.O2.92

24.O2.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.97

31.03.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vrbl)
SelbetändQe und verantwortllichc
Tätigkciten mil Dicpocitionr- oder

Autcicht.befugnb u.w.

4 621

4 636

4 91?

5 064

5 165

5 361

5 467

5 549

5 688

2 100
3 050

400 5 Gehaltstarituertrag für den Groß- und Au8enhandel in Hessen
DM

Monat.b.träg. tor Angc.lolhc
h G.hen.grupp.

Kaurmännbchc Angcdclltc
v[ vt w

Abgcrchlorenc Berufaaua-
bildung, Tätigk itcn, dic

weitcrgchcndc Kgnntnlüac
vorauaactzcn

2 500
3 000

3 915
4 220

4 t4't
4 463

2 941
3 528

4 203
4 530

4
4 643

t2l
Ohne Bcrur.äu.bildung, eintachc,

vorwicgend achomatircha odcr
mochani.che Tätigkoiton

2 025
2 655

2 102
2 756

2 148
2 814

218o
2 856

2 235
2 927

Einlachc Tätigkcltcn, ohnc
BerufcauobiHung

2 153

2 293

2 366

2 415

2 507

2 555

2 593

2 658

240()
3 o5o

560
230

2
3

2 639
3 330

2 692
3 397

279{-
3 526

2 853
3 598

2 896
3 652

2 968
3 7/t3

t
2

t
2

1

2

776
375

785§4
925
525

r 965
2 603

ilTä;oe-IiEi6an. 2) Antangsgeharl bi. zum At.r von 2l Jahrcn.

Datum
dec

lnkraft-
t1otcn3

01.04.91

01.04.92

01.04,93

01.04.94

01.05.95

0't.06.96

01.05.97

o1.o8.98

4 328

4 566

4 712

4 610

4 993

5 088

5 164

5 293

2 638
0 165

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 1) a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

00.04.99 a
b

Bcaondcra vcrantworllichc
Tätigksiton mil

Oi.po.ition.bcfugni.

Sclb.tändiga, v.rsntwortlich.
Täligkciten, gr0ndliche

Sachkenntnb.c

3 71E
4 009

308

524
800

837
137

3
3

3
4

0il
380

4
4

2
3

2
3

2
3

722
266

780
335

886
462

985
581

060
671

2
3

3
3

il-Eäfr'äiuctr-Eqe lü; April 1995 in Höho von DM 2151Ür dic Gruppen I' und ll, DM l-eS tOr tit und lV und DM 15o r0r V, Vl und Vll, tür Mal 1996
Einmalbctrag von DM 55.

errt-
malis

kündbqr
zum:

a

b

-67 -



erat-
malig

kündbar
zum:

e

b Enlschokrung.brtugni. mit
Verantwortung, umlaaacnda

Kcnntniaa.

Abgcrchlo..enc 3-jähriga
Bcrutaau.bildung odor längore

Itvr 1)

mit Bcrutaortahrung

I
Konntni.re und FcrtQkeiten
durch 2-jährige Berulreur-

bildung odcr längcrc
Einarboitung

4ü) GroBhandcl
400 6 Gehaltstarifvertrag lür den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatrbeträgc l0r Ang..toltto
in Gchalt.gruppc

Kaulmänni.ch. Angc.tcncDatum

do.
lnkatt-
troton!

0 r .06.88

0r.05.90

01.06.01

01.06.92

0r.05.93

0r.05.94

01.05.95

0r.06.96

01.06.97

01.08.98

01.04.88

0r.04.09

0't.04.90

0r.04.91

0r.05.92

01.04.93

0r.06.94

01 .04.95

0l.04.96

01.04.97

01.07.9E

30.04.89 a
b

30.04.81 a
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97 2)

Einlacho Täligkeiten nach kurzer
Einerbeitung

3 816

4 140

4 405

4 671

4 791

4 A87

5 073

5 169

5247

5 366

244
859

303
470

3E2
555

2
2

2
?

1 859
2 174

2 016
2 6E4

2 115
2 055

2 263
3 012

«t3
105

380
167

470
2A7

517
349

555
399

614
177

442
884

626
959

726
059

865
200

969
323

032
397

073
445

't 692
2 167

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

1 909
2 351

2 030
2 500

2 226
2 63E

2 295
2 720

2 341
2 774

2 430
2 879

2 476
2 934

1 518
2 0r6

16r5
2 145

2 110
2 263

2 175
2 333

2 219
2 380

2 347
2 517

2 513
2 974

2 571
3 046

2 437
2 614

a
b

30.04.99 2) a
b

il-tunoeatgdrdt,.on.tnachVereinbarung.

Dalum
d€r

lnkratt-
tratcns

Tätigkcitcn mit
batugni.acn u.w.

Einmalzahlung von DM 100, für Mai 1996 DM 50. im Juti2) Für Mai 199 1

1998 DM 75.

400 7 Gehaltstarifvertrag fllr den GroB- und Außenhandel in Baden-Wtirttemberg
DM

Monalaboträgc t0r Angeltclttc
in Gehaltegruppc

Kautmänni6cho und tochni6cho Angastellt6
7 4

Kaufm. odar lcchn. Tättgkaiton,
dio crwcitcrta Kcnntnistc und

Erlahrungcn vorausaetzen,
.oh.t. Edcdigung im Rahmcn

allgcmcincr Anwcbungcn

2 r50
? 759

2 615
3 356

Abggachlo€s6ns Berufcaue-
bildung, keurm. odor lechn,

Tätigkoilsn, di6 nech
aulgelührt wordon

oder mechanisch6
Bürotätigkeiton, ohne Beruf B-

au.bildung

3

kaulm.

31.03.89

3r.03.90

3t.03.9r

3r.03.92

3 941

4 095

4 292

rl 575

4 831

4 986

5 086

5 253

5 357

5 438

5 573

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

1 714
2 315

t
2

1

2

069
65tl

2
2

2
3

2
3

2
3

a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 1) a
b

3l.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 t) e
b

2 205
2 594

2 23E
2 633

2 294
2 699

?

2
2
2

253
890

tl00
080

53.1
252

2
2

2
3

2
3

2
2

257
985

2 667
3 423

2 771
3 550

2 426
3 620

2 E68
3 074

2 040
3 760

2 144
2 835

2 213
2 926

7E9
405

889
520

030
685

434
206

495
286

2

2
?

351
098

? 162
2 544

2 398
3 r59

ijEfü!@ ün9 in Höh. von DM 60. Für Juni 1998 Ehmatsehlung
von DM 47.

orrl-
malig

kündbar
zum:

a

b

-6t-



4ü) GroBhendel
400 8 Gehaltstarifuertrag fOr den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monat.bcträgc for Ang..l.nc

Datum

dos
lnkratl-
tratons

o1.03.91

0r.04.92

01.04.93

01,05.94

0r.04.95

0r.06.96

01.o3.97

0r.05.98

3l.03.92

3r.03.93

31.03.94

31.03.95

29.02.96

2E.O2.97

28.02.98

3l.03.99

2 865
3 821

228a
3 184

2 334
3 248

? 423
3 372

2 069
2 670

21tt
2 936

2 271
3 156

3
1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 094

4 323_

4 457-

4 547_

4 720-

4 810

4 885

5 007

6r)

Lcit6n(b Std.rng
(Abteilung.lcitcr u.w.)

4 242

4 475

4 614

4 706

4 E85

4 982

5 057

5 173

2 432
3 509

2 779
3 706

3 221
1294

3 093
4 124

923
890

035
o17

12
89

2 200
3 088

2 0a4
2 924

2 192
3 046

2 234
3 106

1 976
2 74A

r 667
2 340
1 760
2 471

1 83r
? 547

r 868
2 598

1 939
2 697

3

OrdnungrgcmäBe
keutmänni.chc odor

g16ichwcrtige Bcrulaauc-
bildung, ainfacho kaur-
männicche Tätigkeiten

(Kontorblin ulw.)

in Ort.kh..r ll

% der Gehalto.ätzs
dcr Ortsklarla I

Fortrotzung sleh6
Orlsklssso I

Ohno kaulmännischo
Berufcauabildung,
machani6che oder

achemati.cho Tätigk€ilen

aE4
644

989
7922

2
3

3
4

469
436

509
491

572
578

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

320?
3

009
792

o59
862

I ) Mindcrtgohalt.

235

400 9 Gehaltstarifvertrag f0r den GroB- und AußEnhandel im Saarland
DM

Monatlb€trägc tür Angc.tcllto
in Gohalt.gruppc

Krulmännbcho Angc.t!lltc

Datum
de.

lnkraft-
tratcnc

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01,07.94

0r.07.95

01.07.96

01.05.97

01.08.98

2 926
3 600

2 901
3 796

3 073
3 916

3 134
3 99tl

3 253
4 146

3 318
4 229

3 3€a
1 292

3.151
4 393

5

Bcrondcrc Fach-
k nntnbac, E hhrungül

und Fütigkclcn,
rchwicdgü Arbcit.n untcr

Varantworlung
allg6mcinc Anwcirungen

(LegcrmoiltoI u.w.)

Fortgcrchriltcnc
Fechkonntnb.c und
höhor. Lci.lungcn
(Buchhalter urw.)

2 304
3 029

2 515
3 306

2 565
3 372

1

2 144
2 071

1 959
2 477

1 573
2 023

2 172
2 613

l 660
2 134

2 375
3 123

2239
2 694

1 805
? 200

2 123
3 185

2 204
2 740

't 841
2 244

2 371
2 852

418
000

I 91'l
2 329

2 454
3 0.15

1 978
2 411

2 518
3 121

2 033
2 475

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 e
b

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) e
b

30.04.98 a
b

30.04.99 2) a
b

'|

2
949
375

2
3

003
423

670
507

2
3

2
3

h Ortrkhrrc I

in Gchalt.gruppc

a

b
Beeondcrc

vorantwortlichc und
qualitiziorte

Tätigkchon (Lcitcn
do. gosqmtcn
Einkaul. u.w.)

Selb.tändigc
Tätigkeitcn nach

allgcmcincn
Anwci.ungcn (L.ilcn
ainca Schrcibbüro.

u.w.)

Abgerchloceene
kaulmänniochs odcr
gl€ichwcrligc Bcrul.-
ausbildung (Fühicn

von Sach- und
Kontokorontkontcn

u.w.)

I

Ohnc bcrullichc
Au.bildung, vor-

wi€gcnd rchema-
tiachc odor

mochani.cho Tätig-
keiten (Ordnen und

Ablogcn von Schritt-
wrchrol ulw.)

vr r) tv
Kautmännbchc und tcchniechc Angc.tclltc

Sclb.tändig.,
vcrantworllichc und
qualilizicrtc Tätig.
kcitcn (L.it.n dor
Hauptkaaac uaw.)

erll-
malig

kündbar
zum:

a

b

orot-
malb

kündbal
zum:

ilEää6rcn-Uarung, iodoch mindo.tcn. dic aulgclührtcn Gcheltttätzc'

-69 -

2l Peu.chalo DM I l5 lür Mei 1991: tüI Juni 1995 DM 150, für Juni '1996
-'iü7iü'öha'li;sruPPcn (Äuger der Endrtule der Gruppe-3) Einmalzah'

ü;il-onöM ä1t, t,tiJut'l9eB Pau.chalc Erhöhuns um DM ls'



4ü) GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag ftlr Großhandel und Dienstleistungsn in Berlin-West')

DM

Monat.boträg. lür Angcctclltc
in Gchalt.grupp.

Kaulmännbchc An gcatclllc
G6 G5 G4

Abgarchlorccnc Bcrulc.
aucbiHung, .clbltändig.

G2

Abtoilunglloitcr mit umlangrciche dcr nach eingchenden
Anweicungcn und Anlern-
täligkoit (Abtcrligcn do7

Po.t u.w.)

von

G1

Ohnc Bcruf!kenntnhGo.
einlachs rch6matischo

Tätigk6ilon (Hillcarbeilen
in dor Post.tcll€ u.w.)

Datum

do!
lnkiatl-
lrelena

01.06.90

0 t.06.91

01.04.92

0r.05.93 1)

0l .O4.9.1

0r.04.95

01.04.96

0r.04.97

01.06.96

Datum
doa

lnkraft-
lretont

31.03.91 r)

31 .03.92 r )

31.03.93

4 048

4 327

4 557

4 703

1 797

4 979

5 076

5 152

5 281

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.96

30.04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Oründlichc Sach- und
Bctricbrkcnntnia.o,

Ecrutaerlahrung
(Sub.lilut u.w.)

2 417
3 375

3 011
3 608

3 177
3 805

3 27e
3 927

3 345
4 006

3 472
4 158

3 540
4 239

3 593
4 303

3 603
4 411

nach ellgemeincn
Anw.bungcn (Er.tcr

Oekoratcur uaw.)

2 417
2 715

t 963
2 168

2 090
2 316

2 223
2 461

2 294
2 540

2 340
2 591

2 429
2 6€9

2 476
2 741

3 084 2 513
3 514 2702
3 161 2 57e3602 2E52

1) Pau.chaL von OM 140 lür April und Mai 1990, 1991
1993 DM 200.

o54
397

?
2

584
902

2 724
3 109

2 815
3 208

071
272

900
39€

038
442

2
2

2
3

2
3

3
3

1 E16
2121

1 941
2 267

2120
? 474

? 162
2 523

2244
2 6r9
2 285
? 670

2 322
2 710

2 380
2 77A

1Ei63ll3l'i3gz: GroB- und Au8cnhand.t in Bcrtin-Wcrt. jc OM 200, lür April

400 11 Gehaltstarifvertrag lür die genossonschaftlichon Großhandels- und Dienstleistungsunternohmon in Bayorn
DM

Monatab.ldgc tor Angcttcllc
m

0l .04.90

0r.04.9r

01.04.92

0r.01.93

01.06.93

01.05.94

01.04.95

0l.06.96

0r.04.97

0r.07.96

31.03,9r

31.03.92

3 802

o*1

4 292-

4 292

4 455

n11

4 72A

4 618

4 899

5 021

2 031
2 681

1 749
2 281

r 870?4§
1 975
? 575

1 975
2 639

2 050
2 739

2 090
2 800

2 191
2 908

2 ?33
2 963

? 276
3 018

2 333
3 093

2 398
3 20r

2 563
3 4?2

2 707
3 8r4
2 707
3 0r4

872
834

982
980

039
056

3 094
4 128

2
1 539
2 062

1 659
? 204

1 752
? 327

629
185

752
327

1 819
2 415

860
469

955
564

Ohnc Berulcauc-
bildung, 6inlach6

rchomatiachs odct
mochani6cho

Täligkcilan (Ablegen
von Schritlwcchcel)

1 992
2 613

2 171
2 066

r 749
2 336

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

a
b

3l.03.90 a
b

31.03.99 l) a
b

2 293
3 026

2293
3 026

2 380
3 1.ti

433
211

2
3

2 520
3 335

2 576
3 398

2 625
3 459

2 691
3 545

1 e47
? 467

1 447
2 467

1 917
2 561

1 960
2 618

2 055
2 716

2

2
3

2
3

3
4

2 A10
3 751

2

2

094
770

r89
892

2
2

2 136
? 421

2
2

ilTi:iffiä§se Einmatzahtung von OM 47

grat-

malig
kündbar

zum:

a

b

cral-
malig

kündbar
zum:

6

b

VI

Bctondcrc
vcrantwortlichc und

qualilizicno
Täligkcilcn mit

Di.po.ilion.- und
Lcitung.bctugni.

Vcrantworllichc und
quelirizicrto

Tätigkcitcn, di.
gründlichc

S€chkcnnlni..c
vorauaactzen

tv
Sclb.tändi9c

Tätigkcitcn nach
allgcmcincn

Anwei.ungcn, dio
Konntnbae und
Bcruracrrahrung

votauracucn

Abgcrchlocccnc
BcrufraurbiHung

(Konti.ron von
Bclcgon)

I

Tätigkcitan, dic cino
2rährige Berur.au.-

bildung voiau!aotzon
(cintachs Übcr.

tragung.arboitan)

3 17r
4 229

-70 -

2 032
2 661

2 083
2 720



cral-
malig

kündbar
zum:

e

b

430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fllr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

IC/I

in Gehallcgruppo

Kaulmännicchc Angcrteüt.

0r.07.91

01.01.92

0r.08.92

01.05.93

01.06.93

or .1 1 .93

01.06.94

01.07.95

0 t .05.96

01.08.97

01.07.98

Datum

de.
lnkraft-
lrolonr

Datum

de.
lnkratl-
trotana

?120
2 950

31.07.92

31.05.93

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.9s a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B4cl)
Lcitsndc §cllung mil

Anwciaungabclugni...n und
sntrprochondai Vc.antwortung

(Abtoilung.lcitcr u.w.)

3 570
4 686

B2

Erwoitorl. Fachkonntniaac h
.nt.pr.chcndcm Aulgabrnkrsb

(Erlto Vcrkäufor urw.)

BI
Abgeochlomcnc B.rur.au.-
bildung, vorwbgcnd cinfecho
kaulmännbch. Tätigkoiton

(Vcrkäurcr, OckorBtcurc u.w.)

A2l

Ohnc abgcachlo.aonc
ksulmännbcho Au.bildung

1 446

1 448

r 532

1 532

r 600

1 600

l 653

I 753

,,7
1 812

1 862

121

Ohna abgcachlo3aono
kaufmänni.cho Aucbildung nach

volLndclcm 16. Lobcn.rahr

,ul
r 650

1 720-

t 720

1 777_

,u1
1917

r 946

2 000

3 570
4 680

3 770
4 948

3 770
4 94E

3 894
5 t11

3 094
5111

4 023
5 280

5bl)
Leilcnda §cllung mit

Anwciaung.b.fu gni...n und
cnt.prcchcndar Vcrantwonung

(Abtcilung.Litd u.w.)

2 243
312t
2 317
3 224

2317
3224

2 500
3.140

25/,8
3 50a

25a1
3 557

2 03E
3€(l2

3

Eiwcitcna F.chkcnntnir.a h
ant.prach.nd 0b.rtlrgcnam

Aulgab6nkcb (E?.lc V.rkäurcr
u.w.)

1 810
2 640

1 610
2 665

I 9t5
2 020

1 915
2 860

2 000
2 520

2 000
3 000

2 066
3 060

2 170
3 173

2 zto
323,2

2243
3 280

2?93
3 349

2s

Abgc.chb..ana kautmännbchc
Auabildung u.w., ainlschc

Tätigkcit.n (Vcrkäurcr u.w.)

2 125
2 689

2 195
30oo
2 2e7
3 060

2 373
3 173

417
232

120
950

?43
121

2
2

2
3

2
3

393
330

tTMn-Egctm-Egt mchr als I untor.tolllen lc.tang..t.ltcn Votb.'
schätliotcn.

2) Anlanoioohalt = 8O % der Gchalt.eruppc B 1,3' BorulrFhr; rb' 01.07:19,-91 .nträlll prozentuolc Abäuiüng. Endgchelt - Endgchah dcr
Gchancaruppc B 1;'ab 01.07.1991 Endgihrh . mlt Baginn d.. 5. Tätig'

k it.hhr...rloh dic Ehoruppiorung h da. 2. Bcrul.iehr bzw. Tätig'
kritai.hr dcd.nb.n Ccnin*iuppc,-dcron Tät§kcibmcrkmala üb€lwiG'
ocnd cdüll wrrdcn.

3) Faurcholc von DM 140 Or M.i und Juni 1995.

4 144
5 /139

4 221
5 5/f0

4 244
5 623

1 371
5 741

4 t32
5 809

396
9€8

177
07a

544
r69

699
299

4
5

4
6

4
0

4
I

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monat.bclräg. lür Angc.t.nc
h Gchallogruppc

Kautmänniachc Anga.l.n.

01.05.92

o1,06.92

01.05.93

0l .10,93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.09.97

01.07.98

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 000
5 430

1 132
5 60S

4 268
5 794

2 500
3 385

30.0.1.93

30.04.96 3)

30.04.97

30.04.98 3)

30.04.99

000
430

4
5

2 500
3 345

2 583
3 497

2 5€g
3.197

2 086
3 612

2 776
3725

2 827
3 794

2 069
3 851

2 529
3 932

t25
860

r95
920

2
2

2
2

2
3

2 453
3 280

2 505
3 349

a

b

grlt-
malig

kündber
zum:

ijfr-iffidiäToig m.hr eb I untcT.t.lltcn tc.tengc.tcllt.n Vollbc'

,#i#,",i[u:,?l^i:'=?J!"J[r*n],P^:lf 3:'ff litlsn,".

-71-

crlolot dic EinotuDDLruno in da. 1. Bcrul.iahr bzw. 1. Tätigkcilliahr . ..
d.ri.-nig.n Gchafi *ruppc, d.r.n Tätlgkcit.mcrkmalc üborwiogcnd cdon
werdcn,

sl äiuiihalc von DM t4o lOt Mai und Juni 1995; l0r Augull i. nach
' Monal.cntgolt DM 55 bzw. DM 65.



Datum
dee

lnkraft-
trotonr

'f30 Einzelhendcl
430 3 Gehaltetarifuertrag fOr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monat.b.trägc lür Angcctelltc

3 693
4 854

3284
3 814

1 985
2 8r0

av8.
3 6ta

2 410
3 200

3 392
3 940

2 572
3 4t5

2 714
3 603

2 A12
3 733

(10 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

,ür Angeolellte

in Gshahrgruppo

Kauf männische AngeBtolho

3

und gröBoro
Verantwortung (ErBte

Krätto urw.)

2

Abge6chlossena kauf-
männischs Berufcauc-
bildung ucw., einfache
Tätigkeiten (Vorkäutor

usw.)

in Ort.kle.so ll

in G6helt.gruppe

Tätigkoiten mit
envoiterton Fach-
kenntnirsen und

grö8erer
Vorantwortung

V6rkäurer u6w.)

2 350
3 120

2 653
3 522

12l-

Ohne abgoschlo88ono
kaufmännioch6

BsrufBauebildung

0r.05.92

0r.03.93

01.05.93

01.05.94

0 t .07.95

01.0t.96

01.o5.96

o't.05.97

01.07.98

30.04.93

30.04.94

30.04.95

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

410
200

rag)
306

1

1

2
2

2
3

3
4

665
53E

665
538

2
3

2 350
3 t20

424
223

508
330

598
450

605
45E

368
779

368
779

576
838

628
899

87
967

687
967

1 7rE
2 003

17ß
2 03?

2 692
3 574

1 788
2 077

2 775
3 684

554
741

554
741

554
741

605
798

603
798

656
857

957
020

957
820

957
860

020
930

220
000

3 803
4 854

3 92E
5 014

965
860

055
900

4 058
5 179

2U
365

204
365

282
464

345
545

4 436
5 661

4
5

4
5

4
5

4
5

754
656

2
3

2
3

2
3

2
3

504
070

3 630
4 217

3 630
1 217

697
295

752
358

E31
450

2
3

,2?
060

2 199
3't73

199
r73

2 240
3 232

2 272
3 2AO

2 322
3 349

2
3

2
3

2
3

2
3

80.0r1.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

3
4

3
4

3
4

Datum
do

lnkraft-
trotenr

01.05,92

01.06.92

0r,04.93

01.05.93

01 , 12.93

01.05.94

01.07.95

0r.05.96

0 t .09.97

01.07.98

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3)

30.04.97

30.04.98 3)

30.04.99

scl)
Angortcllto in lcitcndcr

§6llung mit Anwciüung.-
b6lugni!.en (Abtcilung.-

loiter u.w.)

4Cl)
Solb!tändige Tätigkoiton
im Rahmcn allgamainor

u.w.)

3 077
3 568

3 249
3 768

3 249
3 768

3 356
3 892

3 356
3 892

3 467
4 020

3 592
4 165

3 713
4 306

592
653

3
4 2

2
?

2
3

2
3

s72
225

372
225

372
225

450
33t

450
331

531
441

622
565

2 671
3 631

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3 793
4 914

3 793
4 914

3 916
5 076

3It8
5 076

4 047
5 244

4 193
5 433

4 271
5 534

a
b

4 335
5 6r7

2

2

2 085
3 060

1 718
'l 9?4

2 200
3 232

2711 2233 1 7?6
3 685 3 280 I 989

2768 2253 t a213762 3 349 2034
3) Einmatrahlung von OM 't 10 l0r Mai und Juni 199S, im Augu.t t99Z

oM 80.

160
173

750
960

658
24?

3
4

a
b

426
735

4
5

3 791
4 396

in Ort.kh..c I

in Ochaltrgruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vc
Loitcndo §ollung mit

Anweieungr-
belugnieeen und
sntaprochondor
Vcrantwortung

(Abtcllungs16itor usw.)

Abgeschlo.6ono
Berufeaucbildung,

einlacho kaut-
männiocha
Tätigkoiten

(Vorkäufer usw.)

lVc I

und

Kauf männirchc Angertalltc

Selbständiga
Tätigkeitcn im

Rahmen allgemeiner
Anweieungen

(Subltitutc urw.)

Ohns
Borut6qurbildung

mit in der Rcacl m€hr ah I untorltolllen
,cdrngortcltt6n Volb.rchätligton

Tätigkoiton mit
orw6itorton

gröBcrer
Vorantwortung (Erst6

Verkäufer uaw,)

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b

1ilif iäääFasst mehr et! 9 Voltb..chäftbrcn.
2) lm Verlaul dci Berulrtätekcit crfotgr üb.if0hrung in dt Ochatr.-gruppe 2.

-72 -

ll



kündber
zum:

erül-

malig

a

b

Datum

do.
lnkraft-
trelonE

01.03.93

01.04.93

01 .12.93

01.04.94

01.08.94

01.07.95

01.04.96

01.11.97

01.04.98

01.06.98

31.03.93 a
b

a
b

a
b

a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 2) a
b

31.03.97

31.03.99

fil0 Elnzclhendcl
4il0 5 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.b.treg. l0r Angc.tcfltc
ln Ortrkhree I

in G6hali.grupp.

lVc 1)

Leitendc §ellung mit Anwebungc-
botugnb.on und cnt.prochcnder

KBulmännbchc Ango.tclhc
I

mit crwcitcdon

Vgrantwortung urw.)
und gröBcror Vorantwortung (Er.tc

Vcrkäutcr u.w.)

4 106
5 669

4 100
5 669

4 242
5 856

4 242
5 858

4 395
6 067

4 474
6 179

4 543
e 272

2@O
3 009

2523
3 866

975
488

3
5

mit erweilcrlon
grö8crcr Vorantwortung (Erltc Kräfts

Verkauf ucw.)

I

Abgecchloceene kauf männicchc
Bcruf.au.bildung, ointache Täligkciton

(Vorkäulcr u.w

2
3

o22
010

2 089
3 010

2 149
? 232

2 181
3 280

la
Abgc.chlo..6no kaulmännicche oder

tochnicche Auabildung, einlache
kautmännicche odsr tochnische Tätigkoiten

2
2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

559
3e3

0/t3
495

643
495

2 730
3 610

2 730
3 610

2A2A
3 740

957
860

o22
960

089
060

105
173

a
b

a
b

a
b

a
b

iTEi-it in <ter pogel mahr I untcrctelltcn foltango.tclltcn vollbc.chätt(;tcn.

4 543
6 272

4 638
6 404

wc l)

Leitcndc §Clung mit Anwcbungc-
bolugnicüon und cnt.Prech.nder

Varantwortung (Abtcifu ng.lcitcr u.w.)

3 598
4 713

3 799
4 977

3 799
4 977

3 924
5 141

3 924
5 141

2923 2242
3 866 3 280

2984 2297
3 947 3 349

2) Für April bb Juni 1995 Pauechalc von in.gc.amt DM 200 ' 300 jo nach
Entgclt.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monat.baträgc tü7

in Ortrkbroe I

in Gchaltrgruppe

Kaufmännicche und lochni.cho Angoltellto
I

Dalum

des
lnkraft-
lrateng

o1.03.92

01.04.92

01.02.93

01.03.93

0't .1 1 .93

01.03.94

01.06.95

or.ös.ss

01.11.97

01.06.98

a
b

a
b

28.02.93 a
b

a
b

a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 2) a
b

3l.03.97 2) a
b

4
5

2 448
3 190

570
295

570
295

655
404

751
527

2
3

2
3

2
3

2
3

u6w.)

2 448
3 190

2 484
3 190

2802 2266
3 592 3232

2844 23oz
3 640 3 2Eo

2 9o4 2 355
OTZ1 3 349

är1"3,i.*"f.t't3ilTo?,?äT*' 
Ise7 Einmetsahruns von DM 120 rür

2 010
2 E15

2 010
2 815

2 010
2 860

2 074
2 945

2 076
3 000

2 115
3 060

2222
3 173

31.03.98

31.03.99

a
b

e
b

053
31 1

4'199
s 502

277
604

341
688

132
807

4
5

4
5

4
5

ergt-

malig

kündbar
zum:

a

b

rTEä[''ä1iäTFigcl mchl aL 9 unt6r.t.llton lc.tangcatolltcn vollbo'
rchätliotcn.

zr Füiüää uir Mai 1995 Pau.chaL von incsc.amt DM 20o b! gM 9o9 ic-' 'näcn 
Enlgelt, ior Mäz 1997 Einmalzahlun:g von DM 50 bL DM 100' jc

-73 -



tl30 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarituertrag fOr den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monel.boträ9e r0r Angorlolne

in Ortlklac.a I

in Gehahcgruppe

Kqulmännircho Ang6!lellto

Datum
dea

lnkraft-
trotsnr

0r.05.91

01 .01.92

01.05.92

01.04.93

01.05.93

01.10.93

01,05.94

0r.07.95

01.05.96

01.08.97

0r.07.98

Dalum
de!

lnkratt-
lretenr

01.04.92

0'1.03.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.95

01.04.96

01.12.97

01.06.9E

30.04.92

30.04.93

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

31.03.93

31.03.95

31.03.96

31.03.96

31.03.97

3 t .03.98

31.03.99

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.04.95 a
b

vb 1)

Loitonde Stellung mit
Anweitungcbelugnic

(Abt6ilung.leitor u.w.)

3 711
4 244

3 711
1 244

3 919
4 442

3 9't9
4 442

4 048
4 630

4 048
4 630

1 142
4 783

4 413
5 047

1 179
5 123

ilt

Enfl oitorto Fachk6nntni660,
grö86re Verantwortung (Er6to

Vorkäuter u.w.)

2 617
3 373

2 617
3 373

2 703
3 444

2 800
3 614

2 452
3 681

2 895
3 736

2 956
3 814

I
Einlache kaufmännbche

Tätigkoilon (Vsrkäuror usw.)
Ohno abgs.chlo.seno kauf-

männieche Berufsausbildung 2)

394
986

394
986

533
265

533
265

22
2
3

2
3

2
3

2
3

2

2

2

3

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

263
232

302
260

358
349

2
3

2
3

2
3

900
640

900
665

010
420

010
860

076
920

076
000

t45
060

2222
3 173

750
040

750
665

052
s20

852
860

Leitondo Tätigkoil!n mit
Dispo.ition6bof ugni!üon

oder mit beaonderer

leiter)

IV

56lb.tändige und vsrant-
wortliche Tätigkeiton

(Einkäufer ucw.)

2 999
3 727

2 999
3 727

3 098
3 850

3 200
3 977

3 3't8
4 124

3 3t8
4 124

3 379
4 200

3 430
4 260

3 502
4 353

ill

Selb6tändig6 Tätigkeiren
im Rahmen allgemeiner

Anweieungen (Euchhatler
uaw.)

2 627
3 229

2 627
3 229

2 714
3 336

2 AO4
3 446

2 908
3 574

2 908
3 574

2 962
3 640

3 006
3 695

3 069
3 773

il

Abgeechloeeene
kaulmännischo Berufo-

usw.,
kaufmännischo Tätig-

keiten (Verkäufer ucw.)

2 4?A
3 051

2 528
3 t73

2 524
3 173

t 913
2 920

1 913
3 000

2 047
3 173

2 121
3 200

2 173
2 475

schematische
oder mechanieche

Tätigkeä6n (Einlache
Kart6iarboiten)

2 120
2 469

2 120
2 469

2 164
2 520

2 196
2 558

333
955

4
4

976
060

085
232

2
3

573
231

4
5

ijTi-n aemcgel mchr aJ. 5, ab 01.05.i992 mchr aL 4 untcrrrcthon
vollb€.chätligten Angc.tchen.

2) lm Leule_ dcrEorut.tätigkcil crlolgt Übcrtührung in dio Bc.chättigten-
gruppe ll.

3) Paulchslo von DM 140 für Mai und Juni 1995

430 8 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Baden-Wtlrttemberg
DM

Monetobeträgo lUr Ango.lelllo
in Ortlklar.e I

in BoBchättigrongruppe
Kaurmänni6che Angootellto

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 191

4 191

4 329

4 472

4 637

4 637

4 723.

4 794-

4 895

275
820

275
860

350
954

546
232

584
280

2

2

904
231

904
231

967
305

o32
3E1

2

2
2

orat-

m6lig

kündbar
zum:

a

b

6rrl-
malig

kündbar
zum:

a

b

-74 -

2 641
3 349

2 247
2 617



01.05.92

01,04.93

01.05.93

01.1o.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

Daturn

dcc
lnkrett-
trotana

Datum
des

lnkraft-
troten6

01.05.93

0r.o7.93

01.04,94

01.06.94

01.o7.95

o1.04.96

01.10.96

o1.07.97

01.06.98

858
749

4 128
5 083

4 204
5 177

a
b

30.04.93 a
b

a
b

a
b

30.04.95 q
b

30.0/t.96 3) e
b

30.04.97

30.04.99

3r.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

4 357
5 365

Loilcndo Tätigkcitcn mit
AnwciaungrbotugnLacn

mit mehr al.6 voll-

4't46
4 696

4 283
4 85r

Selb.tändige Täligkeiten
im Rahmon allgcmoinor

Anwoisungon (Er.lor
Vorkäufcr urw.)

1 756
2 0?o

1 756
2 860

1 814
2920

Eintechc ksutmänni.cho
Täligkcilen (Vorkäuloi

u!w.)

in Ort.kh..c ll 2)

in % der
Berchäftigungr-
grupp.n.ätze der

ort.kh..€ I

95

95,75

96,50

96,50

96,75

97

I 1)

Ohnc abgeachlo.!6n.
Beruf.aucbildung

735
597

3
4

3 146
3 775

250
900

250
900

357
029

47A
171

542
25r

595
315

670
406

515
224

2 515
3 224

3 148
3 775

3 735
4 597

2 598
3 330

2 598
3 330

2 604
3 440

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat.baträgo l0r Angc.tellte

2 138
2 920

2 138
3 000

1 e14
3 000

2 801
3 554

1 962
3 173

2 336
s 232

2 371
3 280

2 962
3 761

2
3

2 070
2 420

2 070
2 860

209
060

291
173

2
3

2
3

998
23?

o2s
279

078
329

2 424
3 349

858
715

985
906

3
4

3
1

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

?67
255

858
630

901
684

2
3

2
3

874
060

I
3

3

2
2

2
2

r-) Bei Autnatrmc d6r Tätigkeil nech vollondotcm 1 8. Lobonojehr cnttält eb' o1.o5.1991 ; lm Laute tier B.rur.tätigkeit crrolgl Ub.rtührung h db
Beochältigl.ngruppo ll.

407
105

407
105

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 9€,5 %
1.1.1997 ! 96,75 %.

3) Peu.chele von DM 140 l0r Mei und Juni 1995.

430 10 Gehaltstarifvertrag lür den Einzelhandel im Saarland
DM

Monstlbcträgc t0t Angc.telltc
in Oahsll.gruppc

Kauf männitchc Angc.tclltc
Vb Mb

S€lb.ländigc und v.rant-
wortlichc Tätigkeiton im

Rahmcn allgameiner

laitor u.w.)

mit mohr
6 Vollb!.chättEten
(Sub.tilut6 u!w.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

146
696

263
851

437
026

4
4

4
4

4
5

4 519
5 119

4 519
5 119

3
4

3
4

076
860

2
2

2 492
3 340

2 492
3 340

2 574
3 460

2 574
3 460

2 667
3 5E5

2 7't6
3 651

2 716
3 651

2 757
3 706

2 076
3 000

967
860

967
000

032
000

1

2

1

3

2
3

3 519
1 241

3 519
1 211

3 713
4 475

713
475

3 769
1 542

2 145
3 000

2 145
3 000

2 032
3 000

646
394

3
4

3
1

?
3

222
173

2 263
3 232

2 263
3 232

2 297
3 280

2 348
3 349

2 105
3 173

2 144
2 204

2 144
2 204

2 176
2 297

4 587
5 196

4 683
5 305

230
348

2
2

in Ortrklarre I

in BerchätlQtcngruppe

cral-
mellg

k0ndbat
zum:

a

b

il

I Abgcrchtocrenc
I ksulmännbchc
I Aurbildung urw.,
I ainlache kaul-

I mannbche
lTätigkoitcn (Voikäuler
I uew.1

Kaurmännbcho Angestellle
rB 1)IV

Lcitcnd. Tätigkciten
(Abtoilungsloitol

groBei Abteilungen
uow.)

Solb.ttndigc und
vcrantwortlicha

Tätigkoiten (Ehkluler
u.w.)

Ohnc abgc-
achloaacnc
Atrbildung

(ungolornle Kräfte)

S€lb.tänclige
Tätigkcilon im

Flahmcn allgcmcinor
Anwei.ungon (Er3ta

Verkäurer u!w.)

orat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

TjE-T57T997 irt der b-Wort (Endgehatt) = Anlangcgehall dcr
Gruppe ll.

3 848
4 637

-75 -

2 815
3 704

ilt



Oatum

dor
lnkratt-
trelona

430 Einzelhendcl
430 11 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monat.bcträgo rür Angc.tollto

in Gchalt.gruppo

Ksurmlnnbcho Angc.tclllc
K5c K4c

Solbrtändigo Slcllung im
Bahmon allgemeiner

Anwoilung mit mohr ala
I Untsr.telltcn (Loitcr der
Lohnbuchhaltung ucw.)

K3

Lcitende §ellung mit
voll€r Verantwortung und
mehr al. I Unter.tolltcn
(Abtcilung.Lit.r u.w.)

Becondere Fachkonnl-
ni.re, .olb.tändigo

Erledigung qualilizicrtcr
(Buchhaltcr

Monat.boträ9o lür Angerteltlc

in Gehanrgrupp6

K2

Abgoachlo!Eeno
Boruf.au.bildung
(Verkäuler urw.)

KI
Ohn6 Berutaausbildung,
oinfache Bchematisch€

TÄtigkeiton (Schroibkrätta
usw.)

01,07.92

0r.04.93

0r.07.93

01.06.94

0r.01.95

01.07.95

01.09.95

0r 07.96

0 r .o7.98

0r.10.98

Oatum

des

lnkraft-
trelent

a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 a
b

a
b

30.06.95 a
b

a
b

30.06,96 a
b

30.06.97 a
b

3t.Ot.gO l) a
b

30.06.99 a
b

916
237

947
279

1

2
2
3

2
3

3
5

3
5

389
236

416
270

2 671
3 514

3 529
4 411

622
5?7

445
556

72A
657

775
719

846
808

905
88r

9{t7
9E4

758
629

E5E
760

963
889

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
1

565
375

586
402

2

241
EOI

258
823

333
923

394
000

2 410
3 019

463
100

496
130

550
188

588
236

643
3O.l

2
2

2
2

2
2

2
3

927
409

942
424

072
590

1r8
648

4
5

4 079
5 453

2 741
3 607

4 212
5 633

4 305
3 757

2 820
3 710

4 445
5 944

2 919
3 831

4 5t3
6 034

4@7
6 162

3 025
3 970

430 12 Gehaltstarifvsrtrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

186
597

362
634

2 006
2 508

2 059
2 574

2 146
2 683

2 220
2 775

2

4
5

ifffi6iETi.OZ.96 goltcn weiter bir 30.06.98, Einmalzahlunoon von DM
140,- im Oktobor 1997, OM 150,- im Fobruar 19gB und DM 255.. im Mei
1 998.

2
?

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

187
734

267
834

6

0r.05.88

01.05.90

01.o511

01.05,92

01. ro.93

0 r .01 .94

0r . r0.94

0r.07.95

01.07.96

30,04.90

30.04,91

30.04.92

'90.Y4:93

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

@9
3!t2

3
3

3 675
4 685

3 826
4 e77

466
5072
4 2915S6
{?9r
5 366

4 977
5 473

4 443
5 555

4 576
3 722

rt 645
5 779

3 132
3 469

966
744

106
8E'l

I
2

498
350

2
3

Apothokenhüllcr

1614
2 315

1 991
2 752

2 r58
2 807

2 r16
2 752

743
442

082
60r

2 225
2 049

?

?

3 513
3 879

3 5r3
3 879

3 583
3 957

3 637
4 0t6

3 746
4 136

3 802
4 198

Neucr Tarirvcrtrag liogt noch nicht vor,

3P0
s€66

2 253
3 068

2 384
3 246

2 540
3 417

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31 .12.97

2
2

2
2

2 586
3 468

266,4
s 572

2 704
3 626

292
934

326
978

eral-
malig

kündbat
zum:

a

b

orrl-
malig

kündbar
zum:

a

b

1

Approbicrt.

2

Apothoks...atenton

4

Pharmazruti.ch -technische
Aaabtenten

-76 -

1

2

2
2



511 Eircnbehncn
51 1 1 VergOtungen fOr die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im frOheren Bundesgebiet

DM

Grundvcrgotung.n tür dic Angc.tclllon nach Vollcndung dc. 21. bzrv. 23. Lcbcn.hhrc! barr. nach Lcbcn.altqr..tutcn
vom 21. bb zum 49. Lcb€n.jaht/§ulcn monatlich in DM

ln Vorg0tung.grupp€
x

Oatum
dcc

lnkratt-
trctcna

Taritkheae (02):

0t.01.87 31.12.87 a
b

a
b

01.03.88

0r.o1.89 31.12.90

Ange.telne i. Büro-,
Regiltratur- und

Buchhahcrdicnet, in
tochnbchcn Bcrufen, im
Schreib-, Forn.chraib-

und Fcrnaprochver-
mittlung.dicn.t

mit
cchwicrigcn

Tätig-
koiton 5)

mit
ainlgchen

Tätig-
keiten

2U
gtto

457
356

157
356

697
753

E51
356

01.01.E6 31.12.E6 a
b

077
729

4 t34
6 421

1
f

1
7

1
7

2
4

2
4

3
6

3 981
6 572

2 253
3 592

2 330
3 715

2 419
3 857

450
923

797
372

E92
521

3 003
4 694

3 05a
4 771

3237
5 06t

060
o47

130
151

486
945

570
079

2
3

2
4

2
4

2
3

2
3

2 212
3 271

3€6
804

2
3

2
3

749
3E2

719
342

&t1
514

1 722
2 419

I 631
2 190

1 7E1
2 501

51
94

39E
715

445
773

204
472

249
522

279
558

398
704

474
796

474
796

2

2

745
247

843
360

1 562
2 007

1 560
2 055

1 622
2 004

686
265

1
6

2 981
tl 630

2 e32
4 177

2 181
3226

t
2

2

823
561

849
597

880
641

1 727
2 3't9

1 297
1 580

't 480
r 816

1 5oO
1 841

'I 526
1 873

1 618
1 985

705
092

756
155

a
b

669
234

714
30E

a77
5€6 2

2

2

2

751
351

741
391

87
535

989
472

049
75?

01 .01.90

0r .01 .91 3r .12.91

a
b

a
b

01.05.92 6)

o1 .06.92 31 .12.92 a
b

01.01.93 7)

lnkraft-

3 032
4 013

2 513
3 717

2 101
2 950

3 032
4 813

2
4

2
4

2
4

1
6

2
I

2
4

a
b

249
327

2
3

2§4
3 527

r 650
2 119

l3'19
1 607

2 608
a 15E

1 993
2 799

t ) Zu aerWergurungen werden zu.ätzlich noch Zulagen aulgrunct der
verechiedenen Zühgenregelungcn tür Angcrtcme gozahlt ab:

I 989
2 472 2

2 101
2 950

1 843
2 366

1 705
2 092

2 164
3 039

1 518
1 849

2) Z.B. Fotogralen mit Meieterprüfuno, technigche Assietenlon und
Ch6molechnikor.

3) Z.B.BahnarÄhilfen boi Obcrärzton, Büro- und Buchhahereidienat, der
mindocton. zu einem Fünftcl ..lb!tändio6 Lsi.tungen orrordert.

4) Z.B. Fotogralen, Fhchdrucker, Zoichnor, Rechnungeprolcr, Zug'
sekretärlnnon urw..

5) Z.B. Bahnarzthillen, Anoe.tolllo im Forn.ch16ibdi6nsl, §enotypbtinnen,' Fom.prochvormitllung, Lagervcnraltor, Zoichncr mit 6nt Prochendol
Ab.chluBprütung, Laborantcn und Wcrk.tot ptofer mit AbcchluB-
prüruno.

6) EinmaEahluno in den Vergütungagruppen x - V a in Höhe von 750 DM,' Gruppe lV b : lll in Höhc üon Edo DM lür dic Monate Januar bi. April
1992.

7) Ab 01.01.1994 koin Nechwca mohi möglbh.

3 237
5 061

a
b

4 83E
7 986

3 412
5 334

3 514
5 494

3 123
4 957

2 513
3 717

2 568
3 828

2

1

2
2
2

898
439

1

2

Vcrgütung.grupp.

0t.0t. t990
01 .0 t.1991
01.05.1992
01.06.1992
01 .01.1993

127,-
104,42
1/tl,86
141 ,86
1 46,1 5

59,-
87,59
67,59
72,4?

160,- e0,-169,60 63,60
178,76/169,60 83,60178,76 67,03184,12 69,0rt

Orl.zu.chhg.teb.llc aiahe nÄch.lc Saitc -

Vc vtb vll vItI ll e il lVa tvb
Ang..tclltc im Büro- und Buchhalterdicn.t, .owic in l.chni.chen Elcrulcn

deron
TätitJkoit

bcaondora
varantwor-
tungcvoll iot
und rich aur

dcr
Vargotung.-
grupp€ V b
hcrau.hobt,

z.B.
Tcchnioche
Ango.telll.

Tätigkoilon mil cinechlägiger
AbochluBprüfung,

dic übrr
wi.gcnd

.chwiorigo
Arboitcn

vcrrichtgn,
.clb-

.tändEc
Lcictung 2)

di. in nichl
uncrheb-

lichcm
Umlang

achwi.rigc
AJlgEbcn
crlollcn 3)

mit
gründlichcn

und vicl-
.ciligen

Fachkcnnt-
nir..n 4)

a

b

Angortolho mit
abgcachloaloncr

wirrcnochqttlichcr
HochochulbiHung mil

cntaprcchondct
Tätigkeit

z.B.

bei den
Bundc.-

bahn-
zontr6F
ämtcrn

Diplom-
ingcnlcut

(0bcrdurch-
.chninlichc.
MeB an Vcr-
antwortung)

deren
Tätigkeir

.ich durch
dac Maß dcr
damit vcr-
bundcncn

Vcranl-
wortung

rrhsblich aur
dcr

Vcrgütung.-
gruppc lv e
horau.hcbt

d6ren
fätigkcit.ich

durch
bc.onderc
Schwbrig-
kcitcn und
Bcdoutung

aua drr
Vcrgülunga-
gruppo lV b
horau.hebt

k0ndbar

orat-
malig

zum:

tb lc

-77 -

t
2



noch zu 5'l 1 'l

Stufc 3
1 Klnd

01.0t.1986

0r.0r . 1987 ilb
V a/b
x

or.03.'t gEE

01.01.1989

01.01.1990

ol .0r .1991

01.05.1992 995
950
E97

01.0€.1992

01.0r. r 993 1 225
1 124
1 069

1B-;i;ohr als erncm Kind crhöht rich dcr fr.zu.chbg for iodc. woitcrc
zu borück6ichtigandc Kind:

1) ln dü Tarifkh... ll crhöht .ich dcr Ortezuachhg ,ür da.2. und ,cdc.wcitcra zu b.rock.ichtigonde Kind in dor VergüiungagruDoE

0l .01 .1986
01 .01 .1987
01 .03. 1 988
01 .01 .1 969
01 .01 .1990
0'1.01.1991
01 .05.1 992
01.06.1992
0r.0!.i993

Ortszuschlagstabelle für die Angesiollten dsr Deutschen BundesbahnJ
Monatsbeträge in DM

Detum-dea

01 .01.1993 30.-

<tcn Gruppen I - ll b;
rGruppenl-ll b;

Oatum dc.
lnkrafnrctcna

975
E95
851

006
ü25
880

033
s17
90r

o47
961
914

065
977
928

129
036
985

129
092
o38

190
cr92
038

859
779
735

889
805
760

910
825
776

923
83t!
769

936
E51
803

995
&2
851

723
442
605

747
664
626

ilb
V a/b
x

bb
bi.
bi.

bb
bL
bi.

bbbi
bi.

bb
bi.
bi.

bb
bi.
bi.

bb
bi.
bi.

bi.
ba
ba

bi.
bb
ba

bb
bi.
bi.

I
ilt
Vc

Iil
Vc

I
It
Vc

I
It
Vc

I
Il
Vc

Iil
Vc

I
m
Vc

I
It
Vc

I
ilt
Vc

b
c

765
6A0
641

7ta
690
650

789
701
fft1

838
743
700

836
7U
73E

aa2
7U
738

900
607
7@

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

b
.lb

b
i/b

il

x

I
x

I
x

I
x

b
e/b

b
elb

tblc
lt

tb
lcI

tblc
il

tb
lc
il

lb
lc
I

tb
loI

tb
lc
il

048
950
897

080
978
c21

b
c

vIt

50,-

15,E0 DM:19,74 DM:22,61 DM;
24,33 DM:24,44 DM:34,03 0M:41,27 DM auBcr4l,27 DM l0r dic
45,5 r DM.

um
um
um
um
um
um
um
um
um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
sb
ab
ab

Tarlikho.. 1)
Zu de7 Taritkh... eehÖrcndc

Vorg0tung.gruppcn
Slur. I

lodig
Stulc 2

vcrhclratcl

7E

I
il



512 SüaBcnvcrkehr, Parkp!ätzc und -häurer
512 1 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Mon.l.b.tdgc tür Anga.lalta
h G.han.grupp.

Kaulmännbchc Angcrlclltc
K5 K4 K3

Datum
de.

lnkratt-
trctana

01.04.8a

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.06.92

01.10.93

01.12.94

01.01.98

31.03.9'l

31.03.92

31.05.93

30.09.94

30.1 r.95

31.12.98 r)

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

e
b

a
b

a
b

Ange.tellte mit
Lcitungrlunktbn und
Eigcnvarantwortung

v1)
Angc.tcllt., d.r.n

Betugni..c und Aulgabcn
obcr dic dor G.halt.-

gruppc lV h6reu.hcb.n
(Bilanzbuchhan.r u.w.)

3 622

3 723

3 838

4 013

1 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

4 792

M.hrFhriga Boruf.-
crlahrung, umtaaOcndc

Spczblkennlni..e
(Bilanzbuchhalter ucw.)

S€btländlg. Tätigkcitcn
im Rahmcn allgcmchcr

Anwcbungcn (Buchhaltcr
u.w.)

K2
Abgcrchbraene

BcruhaurbiHung urw.,
vorwbgcnd cinrachc
kaufmänni.cho Tätig-

kciton (Expcdi.nlcn u.w.)

K1

Ohnc Berutraurbildung

1 700
2 000

1 800
2 100

r 690
2 205

t2l

Ohna B.ruLau.bildung,
clnlacho Tätigkoilcn

(Hilbkrätrc lm Büro u.w.)

320
935

400
030

900
800

3
3

3
4

3
4

3 470
.t 115

7E5
.11 5

4 130
5 030

4 250
5 180

2 105
2 625

2
2

155
690

il
Abgc.chbaaana Ba?ut -
au.bildung, .ch.ländlgc
Tätigk.itan mil Vcrant-

wortlichkclt (Fahrdi.n.t-
lcitcr u.w.)

1 760
2 115

1 795
2 160

2 100
2 400

2 225
2 525

2zeo
2 eos

2 340
2 655

2
2

I

Zwcckaurblldung urw.,
.inlachc Tlllgk.itcn nach

u.rv.)

1 607
2 044

1 652
2 105

1 703
2 170

3 280
4 210

IV

Angc.lolhc mll d.r
Orrsllflkatbn zur Fohrung

von Mitsrbcilcm
(Hauptbuchhaltcr u.w.)

2
3

2
3

?
3

3
3

3
4

2
2

2
3

665
265

730
3.t5

000
900

1E5
085

360
2SO

.11 0
355

535
685

570
725

605
700

720
065

526
774

586
034

200
715

400
000

330
280

395
340

4
5

4
5

3
4

3
1

1 850
2 105

920
2402

375
695

2 550
3 150

625
255

695
325

735
375

2
3

2
3

2
3

-tl 

vom ot rzss bb 31.12.97 terilto.ar zu.tand.

512 2 Gehaltstarifvertrag lür das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monal.bcträgc lür Angc.lcü|.
in Ort.kh.üc I

in Gchalt.gruppc
Kautmännicchc und tcchni.ch.Datum

dct
lnkratt-
tretana

0r.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

01.04.95

01.04.9€

01.06.9€

01.10.97

31.03.69 3 082
3 546

3 168
3 645

3 266
3 758

2724
3 136

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.9rt

31.03.95

31.03.96

3
1

3
4

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2 804
3 224

3 066
3 499

891
324

3 441
3 933

033
345

2
2

3 e13
4 130

725
258

ElE
364

3 2e4
3 721

3 385
3 836

3 632
4 1.ll

3 638
4 147

2 189
2 519

2 257
2 597

2 313
2 662

2 394
2 755

2 436
2 803

2 139
2@7

2 488
2 863

449
932

570
070

711
230

3
3

3
4

3
1

3 925
4 5r7

4 021
4 596

1 027
4 603

4 108
4 695

31.03.97

31.03.99 3)

3) For April bb S.ptcmb.r 1 997 Pau.chalc von DM 240.

crat-
malil

k0ndbar
arm:

a

b

cral-
malig

kündbat
zum:

c

b

TfGGfiiEnc-iEnrer, Prokuriot u.w. unlorli€gen dcr lrcion Vcreinbarung.
2) Enrrälh ab Ot.O4.199O; .i.hc n6u. G6hah.gruPPc l.

-79 -



Datum

ds.
lnkaft-
lretena

512 SbeBcnvorkohr, Perkplitzc und -hautcr
512 3 Gehaltstarifvertrag llJr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

fUr Ange.tclttc

in Gohatt.gruppc

Kaulmänni.ch. Ango.telltc
ilt

Abgc.chlo..ene ain.chlägigo Beruftauc-
bildung, vonryiogcnd selb.tändigc

Tätigkoiton (qualiliziorlo Buchhaltung.-
tätigkciten)

0t.04.90

01.04.91

0 t .04.92

0 r .05.93

0r.06.94

01.04.95

01 .10.96

0r.1r.97

31.03.91

31.03.92

31.03.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

S€lb.tändigo Tätigkcitcn mit Entlchci-
dung.- und Wci.ungrbelugnir,
umla..cnde Spczialkcnntni..o

3 064
3 96E

3 248
4206

3 427
4 137

3 533
4 575

3 61.1
4 680

3 740
48/1
3 815
.l 941

3 891
5 OrtO

07?
654

2

?

2

2

2
2

080
953

2 205
3 130

326§2
398
404

453
492

539
604

590
676

264.2
3 750

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

Eintacha Tätrgkoiten, dio nach
onl.pr6ch6ndor Einweicung ausgolührl

wordon und keine Berufraucbildung
voraua!otzen

1 729
2 216

1 681
z 410

2 031
2 602

631
091

824
338

924
465

991
551

31,03.95

3r.o3.96

30.09.97

31.03.90

512 4 Gehaltstaillvertrag fOr das private Transport- und vorkehrsgeworbe in Hessen
DM

Monet.boträgo lür Angortelhe
tn

Oatum

de!
lnkraft-
trsl9nr

Meister und ähnlicho Angootellte

M2 I ',B6autrichtigungB- und
Anweicungabelugnio

01.07.89

01.07.90

01.or.91

01.06.92

01.o7.93

01.06.94

01.04.95

01.06.96

0r.07.97

o1.07.9E

31.03.90 .
b

31.03.91 a
b

31.OS.92 a
ö

31.03.93 2) o
b

31.03.94 .
b

31.03.95 .
b

31.03.96 r
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 2) a
b

mit vollgr
6achlicher

Vcrantworlung

26,87

2 821

2 996

3 155

3 262

3 327

3 437

3 487

3 539

3 603

PlatzmoiBter
uBw.

2 C13

24ß

2 580

2 717

2 809

2 065

2 960

3 010

3 055

3 110

340
673

507
057

3
3

3
3

I
2

990qa2

2@
2600

534
173

1 611

2 691

27Eo

2 030

2 680

2 940

r 6to
1 839

533
751

u7
953

2 2ü2

§ 73r
4 0e6

4313

4 /l8O

4 549

.l 099

4 749

4 820

4 907

2 818
8@6

2 399
2 761

2 725
2 907

9E6
423

259
551

336
638

1

2

2
2

2
2

3 066

3 107

3 217

3 265

3 325

2 057

2 127

2 170

2 242

2 292

2 312

2 402

crat-
malig

kündbat
zum:

a

b

crlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni.chc Angc.tolhc l )K3 I ^,
Abgc.chb..rnc

K1
Ohne Beruh-
au.bildung,

sintacho
machanircho

Arbeiton
uaw.

KO

Hochwsrtig6
Tätigkcilcn mh

gröBcrcr
Verantwonung

Bcruleaur-
bildung u.w.
(Korrerpon-
dcotü ua.)

Anlcrnaua-
bildung ucw.
(Kontori.ton

u.w.)

1-E]EGZ nur noch 1 Gchah..etz lür K I und K 6: qb 1.OO.g4 für
K2undK3.

-t0-

2) Für April und Mai 1992 Einmalzahlung von DM 1o0, lür April bic Juni
1997 Einmatsahlung von DM '100, tüiApril bie Juni t998 ion DM 50.



512 StraBcnvcrkehr, PerkpläEc und -häucer
512 5 Gehaltstarifuertrag fOr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-W0rttemberg

DM

Monat.boträgc tür Angc.tclltc
in Ort.kh... I

in Gchaltrgruppc l)
Mci.tor

M2

Mcbtcr, di. cin
crLmt haban uaw. Lagcrmciatcr uaw.

Datum
do.

lnkratt-
trotont

01 .o4.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

0t.04.95

o1.o'l .96

01.08.96

01.04.97

01.07.98

Datum
dor

lnkrEtt-
trotono

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.0 t .96

01.10.96

01 .0r.97

01.07.97

o1.08.98

31.03.92

31.03.93

30.06.97

30.00.98

459
139

2432
3 314

2 721
3 427

2 721
3 437

2 770
3 499

2 813
3 553

2 866
3 421

e
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

512 6 Gehaltstaritvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monsrrb.träg. l0r Ange.tclltc
in Ort.kh!.c I

in G6halt.9ruppc

Kaurmännbcho und tcchnbcho
2

Kenntnboe und
Fähigkciton, dL im

allgcmcinon durch clno
Bcruf.au.bildung
erwoöen werdcn

M1

3 348
4 159

3 41E
4 246

3 534
4 400

3 654
.l 548

3 934 07234782 4 634

bi. Juli 1s96 Einmalzahlung von DM 22o; im Juli

kaufmännicchc odar
technilcho Bsrufcaur-

bildung, oinfache
Tät§keilen

2 138
2 749

2 181
2 A45

1 914
2 505

2 246
2 930

1 97t
2 580

2 2Ag
2 959

1 991
2 607

030
658

624
407

E65
684

985
039

069
941

4 207
5 109

3
4

3
4

3
4

4
4

2 329
2 944

578
216

2 133
2 797

2 371
3 152

2 496
3 328

2 535
3 3AO

452
25e

452
269

2 583
3 444

2) Für dic Monatc April
1998 von DM 30O.

Umtaaacndc
Fachkonntnia.c und
hngjtlhrige Bcrufc-

erlahrung

2
2

3 218
3 902

432
151

538
290

612
360

735
52S

735
539

aoz
621

861
693

045
742

244
o24

3
3

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

252
984

322
087

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

31.03.96

31.03.97 2) a
b

3,l.03.98 6
b

31.03,99 2) a
b

4 207
5 119

4 203
5 211

71)

Ango.tallte mit trclcr
Voreinbarung

534
390

3
4

3 598
4 479

349
?92

432
393

1
5

4
5

jTffiGFäfräEue der Gehahrsruppc K 5 fiätigkcitcn, dic ilbcr Merl«nale' dor Gruppo K 4 hinausgahcn) mtcdiegon dcr treicn Vcrchberung.

6

30.06.94

30.06.95

30,06.96

30.06.96

4 222

orT
4 435

4 479_

4 566

ouT

1 642

4 735

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Branchcn- odor SpziqF
kenntnic.c, .clbständilc
Ent.chciJun€pb.fugnb

3 t58
3 896

3 221
3 974

3 318
4 093

3 351
4 134

6
5

3 416
1 278

3 473
4 349

2 312
3 017

2 967
3 612

3
3

3 117
3 795

3 148
3 833

3 209
3 908

3 209
3 967

3 242
4 033

3 327
4 t14

026
68rt

34
42

542
tt36

876
456

30.06.99 2) a
b

3
4

2312
3 062

2 351
3 113

2 398
3 175

030
698

064
743

105
798

t-1 unaectgohatt. 2) Für Jull l99E pau.cheL Elnmalzahlung von DM 25.

cral-
maIS

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Abgeochloceenc

Bcrubauabildung urw.,
cclb.tändigo und
vcrantwortlichc

Tätigkctl6n, umtangrcichc
Bcruf rcrfahrungcn (Lohn-
und G.hall.buchhanung

u.w.)

Tätigkcitcn nach
eingchcndcr Anwcirung,
einlachc Arbcitcn in dcr

Buchhalung

Ohne Beruhaurblldung,
cintache Tätigkcltcn

(Schreib- und
Rechcnarbcitcn)

KIK2
Keulmännirchc Ang..tclltc

6rat-
melg

kündbar
zum:

a

b

-il -



551 Spedition, Lagerei
55't 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schitfahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monal.bolrägo tür Ange.telIe
in Gehaltsgruppe

Son.tige Angestollto (tcchn. Ange.teltto, Mobter
ln.pcl(oran)

Dslum
dca

lnkrall-
lrotona

Oalum
daa

lnkretl-
tretona

3 900

4 017_

4 092

4 174_

4 257-

4 300

4 343

4 498
5 617

3 108
3 544
3 201
3 650
3 276
3 725
3 342
3 600

2 659
3 205
2 739
3 301

2 814
3 376
2 071
3 444

2 132
2 763
2 196
2 846

I 789
2 263
1 843
2 331

t 918
2 406
1 957
2 455

2 016
2 529

933
381

3 021
3 482

3 096
3 557

3 286
3 776

2 659
3 108

2 739
3 201

831)
Anordnunge-
und Auf.icht!-

.achlichc
Vorantwortung,

bo60nde16
Fachkennlnisee

l6chn
Ango.teltte)

B2

Aut icht.- und
Anwcbunge-

belugnicce mit

(Bodcnmeicter
lnapolloron

ucw.)

B1

Auf.ichl!-
pgraonal

(Lager, Hol-
und Lado-

moi.ter usw.)

01.07.92

0r.04.93

01.07.94

01.06.95

01 . t 0.97

01.06,98

01.01 .99

3 725

3 837

3 912

3 991

4 071_

4 112

4 153

31.03.93 2) a
b

31,03.94 a
b

31.03.95 a
b

31,03.96 2) 6
b

31,03.99

30.09.93 1) a
b

30.09.94 a
b

30.09.95 a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

30.09.99 a
b

2
3

2

2
2

2
2

2
3

2
2

271
92r
317
980

363
040

387
070

2 411
3 101

2l

814
276

2
3

3 158
3 629

2 871
3 342

a
b

a
b

a
b

3 409
3 676

2 92A
3 513

3 443
3 915

3 658
5 132

3 955
5 261

4 062
5 404
4 ?O3
5 591

4 2A1
5 695

4 351
5 765

996
504

036
554

221
702

253
739

3
3

3
3

920
409

957
443

987
477

?
3

2
3

2
3

177
95.1

3
3

957
548

987
583

3
2
3

2
3

iTSo n-ä nä66- tre ior vo roin baru n g EiqllqEa_hlung von DM 160 ,ür die Monate Aprit - Juni 1992, für Aprit bie
Juli 1995 OM 400.

555 Verkehrayermittlung
555 1 Gehaltstarifuertrag f0r die privaten Reisebürobetriebo im froheren Bundesgebiet

DM

Monatlbeträge rür Angerleltte
in Beschätligung.gruppc

4 388
5 675

3
4 2 092

3 0?7

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

01 .10.92

01 .10,93

01 .10.94

01 .10.95

01 . 10.96

01 .10.98

3 477
4 705

719
816

39?
590

3 013
4 103

3 089
4 206

3 404
4 613

2 652
3 722

2 38r
3 40?

2 441
3 488

2 507
3 563

2
3

4 620
5 975
4 780
6 r82

4 869
6 297

3 571
4 833

764
093

829
158

3 173
4 320

? 793
3 920

3 695
5 000

3 283
4 470

2 890
4 056

2 594
3 707

3 344
4 553

642
776

702
836

322
358

2
3

2
3

2
3

939
367

4
6

3
5

3
5

944
'132

004
192

2
4

3
4

or3t-
malig

kündba,
zum:

a

b

Asl) A4 A2 A1A3

Kauf männi6che Angestellto

Oralitizicrlc
Tärigkcir.

orhöhtc Fach-
konntni!Bo

(Expodicnten
u.w.)

Ohno B.ruft-
aurbildung,

cintacho
Tätigkoiton

(Ma.chincn-
cchrciber ucw.)

kaulmänniacho
Borufaaua-

bildung ucw.
(Hillsoxpo-

dionlen uow.)

Selb.tändige
Slollung,

besondoro
Veranlworlung

Solb.ländigc
Tärigkcir

(Abroilung.-
16itor u!w.)

errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Tätigkeiton, dic
eich wegen der
Bodcutung do.

Aufgabengcbioter
auo dor Gruppe G

herauchoben

G

Tätigkcilon, dio
Selb!tändigk6il

und
Entachoidung!-

belugnio
voraua!etzon

F

Selbrtändigo
Tätigkeilen mit

bogronaer
Enl!chokJunga.

belugnic

E

Gründliche Fach.
kenntniaae,
zu.ätzlichc

Konntnb.e im
jeweiligen

Sachg6bi6t

o

Aucführen von
Tätigkeiten, die
Fachkenntnir!c
und F6rtigkeiten

grrordern, wsitere
Borulserfahrung

c

Abgoachlor6ene
Berulcaucbildung,
Kgnntnilao und

Ferligkoiten

t1EäfräEäFlu-ng für Oktober 1992 von DM tOO, tür Ol(obcr 1997 bio30.09.1998.6incZahlung-von DM 5SO bi3 OM gOO, Tarituorrrag ab
O1.10.96 gih woitoi bir 30.09.98.

-82-

2 382
3 418

B

Tätigkeiten, di6
Kenntnisrc und

Fortigkeiten
erfordern, dio
durch kuzs
Einarbeitung

oMorben w6rden



601 Krediünrtitutc
601 1 Tarifvertrag l0r das private Bankgewerbc im frOheren Bundeegebiet

DM

Mon.t.b.trlg. tor Ang..tcllt.
in Tarilgruppc

Datum
de.

lnkrstt-
trelona

2

Du;ch kuzc
Einarb.itung erworbcnc

Kanntnbaa odar Fcrtigkehcn in
dcr Rcgbtralut

uaw.

2
3

715
243

I r)

Tätigkciten, dic nur einc
kuze Einwci.ung

crrordem

Garde-
ioben-
lruul
mann

01,02.92

01.02.93

01.04.94

0 t .04.95

01,07.96

01 .12.97

Datum
de.

lnkratt-
tretona

01. to.91

01 .1 1 .92

01.02.94

01.05.95

01.05.96

01 .12.97

Datum
d6s

lnkratl-
troten6

31.01.93 1) a
b

31 .O1 .94 a
b

31.01.95 1) 6
b

a
b

3l .10.93 a
b

31.01.95 2) a
b

30.04.96 2) a
b

a
b

3r.r2.982) q
b

4 902
5 605

5 146
5 790

3 309
4 305

3 434
4 509

3 503
4 599

3 638
1 771

3 705
4 865

249
906

2
3

849
592

t4E
935

2 590
3 118

769
308

o74
434

929
499

988
569

2
3

2
3

2
3

2
3

2 971
3 717

5
5

3 030
3 791

30.04,96 1) a
b

5 448
6 130

30.04.97 1) a
b

31 .12.98 1) a
b

3
3

3
4

272
o90

552
246

663
371

5
6

5
6

32@
4 010

3 779
196.2

ITFäFnar Einmatsahluno von DM 300 tür Janue, 1992; l0r' Mäz 1994 DM 3OO, lür Fcbruar und Mäz 1995ii DM 215,
1996 io DM 1o0; im Juli 1997 Einmalzahlung von DM 3OO.

Fcbrua, und
Mal und Junl

4 618
5 732

6lO Ycnlchcrung.gcwcrbo
610 1 Tarituertrag fOr dad private Versicherungsgewcrbo im fr0heren BundecAcbiet

DM

Mon.t.b.trlgp tot Ang..t.lltc
ln Gch.lt.grupp.

1 642
5 595

1 o27
4 eeg

5 218
6 291

5 322
6 417

3 (xr7
3 790

3 rEs
3 949

2*2 2 866
3.loo
3 107 2 986
3 551

3 169 3 040
3422

3 289 3 162
3 760

3 35r 3222
3 831

3 418 3 286
3 908

von DM 60O; f{ir Fcbruar bi. April 1995
200, mh dcm Jull- baiv. Augu.tgehalt 1997
von DM 300.

8.3

4
5

4
5

5
6

z
2
2
2
2
3

3
3
3
3
3
3

657
710
060
923
967
012

01.06.93
01.07.94
01.03.95
01,06.96
01.04.97
0 t .04.9E

219
i28

3
a

'r90
26
280
313

4.t«)
5 515

327
a20

I
5

4
5

1
5

437
831

934
948

121
'174

3372
4 181

3 4<!6
12e{)

2lilET-t.torssr nur noch 1 Gehah..atz.

3 505
4 345

710 Geetgcwerbc
7101 Gehaltstarituertrag fOr das Gaststätten- und Hotolgeworbo in Nordrhein-WeEtfalen

Fc.tg.hlltcr l0r Ang..tcill.
h Gchchrgruppc

?u2
2 092
2 279
2 329
2 341
2 399

463
532
715
797
854
912

0E5
943
1o2
170
2r9
207

2
2
3
3
3
3

2
2
2
3
3
3

3
3
3
3
3
3

777
633
908
054
100
117

u2
oe2
278
328
364
399

2
2
2
2
2
z

685
e43
1V2
170
?1e
2C7

353
120
682
783
420
877

2
2
3
3
3
0

885
e43
162
232
zeo
d7?

2
2
0
3
3
3

250
300
394
425
455
177

876
92e
045
o90
129
161

I
1

2
2
2
2

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b
B6sondcrc Anrordcrung an daa

fachliche Könncn, crhöhtcr
Schwi6rigkoil!grad, crhöhtc

E 4

utw.

Loitcr grö8crcr Rcghreturcn

Abgcrchlo..cnc Bcruhaurbildung urw.

Arbcilan uü,Y.
mit

uaw.

w

V.rtlGttc F.chkcnnhi...
durch zurltdbhe
Bcruhcrlehrung

Tärigkcllcn, dio Frch-
kcnntnioa vorau..ctzcn,
ob9cachlo...n. B.rul.-

auablldung u.w.
zum:

erat-
malig

kündbar

vlrl
Tätigkoilcn, di€ übcr da.
lachliche Können und dic

Fach- und Führungr-
vorantworlung dcr Grupp.

Vll hinau.gohcn

Täliekcitcn mit hohcm
lechlloh.m Könncn und
crwcitcrtar Fach- und

F0hrungar.r.ntrvottung

vll

3.3
K0chcn-

chcf/ln bb
zu t0

Mitarbchcr/
lnncn

6.2

Bctriebo-
Litcr/in

7.4

Tcch-
nb6heo
Hilf.-

pcraonal

2.2

Cher-
porthr

2,e

T6lclo-
nblin

4.3

Er.tc/r
Sub.tt-
tuuln

5.2

Butlcticr

eral
malig

k0ndbar
zum:

1.3

Einkaufe-
leiter/in

1.5

Anima.
taur/in

1.7

Sonetigc
kaul-

mAnniachc
Angc.talhc

31.05.94
31 .12.94
31.03.96
31.03.97
31.03.98

-83-

'I

1

1

1

1
1

I



orat-
maliC

kündbar
zum:

I

b
v

Rodaktcurc in bercndcrcr
Stallung an .olb.tindigcn

Zcitungon

rv 2)

Alcinrcdaktcurc

nr 2)

Rcdalitcurc ab
7. Bcrut.lahr

lr 2)

R€dal(curc im 1. bi.5.
Bcrul.iaht

760 Verlagrgeworbc
760 1 Gehaltstarilvertrag l0r Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarihätzo lür Angcrtcllto
ln G.halt.grupp. 1)Datum

dc.
lnkr!tt-
tictcna

5 ost
6 954

6 546
7 441

6 954
7 A73

7 212I 133

7 356I 296

7 591I 561

7 731I 719

7 A47I 850

I 004I O27

iJGEä[iliüäpe Vl na.ch lreier Vereinbarung.
2) lm Laure dor Jehre Andorung der BerufrjChrc.

0r.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.08.95

01.08.95

01.01.9E

01.08.98

Dalum
dc.

lnkraft-
trotana

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0r.,ol-qt

01.04.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

30.04.91 r
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

31.07.95 a
b

31.07.96 a
b

31.07.S7 e
b

31.07.98 3) a
b

31.07.99 a
b

31.03.9r

31.03.92

31.03.93

.81!03.94

31.03.96

31.03.98

31.03.99

636
380

980
827

290
223

485
461

5
6

5
6

6
7

4
6

4
6

5
7

5
7

5 Itl6
5 oan

3 697
4 737

Volontärc

1 984
2 548

2 123
2 726

2 246
288'4

2 320
2 979

2 366
3 039

2 442
3 136

2 487
3 194

Einfache Tätigkritcn
ohne bcrondae

VorbHmg

2 149
3 03E

2 192
3 099

2 238
3 16r

2 277
3 220

2 311
3 268

529
48E

873
864

092
091

6 214
7 233

6 413
7464

3 972
5 069

4 215
5 363

4 375
5 540

4 464
5 651

4 607
5 832

4 692
5 940

5 596
7 610

5 775
7 831

5 882
7 999

5 970
8 119

6 089I 28r

532
602

6
7

6 630 4762 2524
7 716 6 029 3242
6 753 1A57 2574
7 A70 6 150 3 307

I
3) Für Augurt bir Dczcmber 1997 Einmalzehlung von DM 400.

760 2 Gehaltstarifuertrag f0r das Zeitungsverlagsgowerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat.b6trägc rür Angc.tcll(c
in Gchetl.gruppc

e
b

a
b

a
b

a
b

t
b

u
b

a
b

a
b

a
b

4 097
4 392

4 3E4
4 699

4 638
4 972

{ 791
5 136

-4987
5 2S9

,lltgEE
5 344

5 077
5 443

5 153
5 525

5 256
5 636

3 70tl
s 941

'4:gl)l
4 609

2 941
3 5ll7

s 147
3 785

s 350
.t 1JO5

'3.lll0
4'137

3 509
4 220

3 579
4 304

3 545
4 3E4

3 700
4 450

3 771
4 539

2 809
3 06e

3 006
9,276

31&
3466

3 285
3 580

3 351
3 652

3 418
3 725

3 481
3 79tt

3 533
3 851

3 604
3 527

2 099
2 809

2 ?46
4,006

2 553
3 418

2
837
598

966
780

080
941

963
21.7

3
4

4 n'ts
{ tl52

4'fr.8
47Tr
4 506
4 795

4 589
4 E64

4 658
4 957

4 751
5 056

2 376
3 180

454
285

503
351

2 600
3 481

2 639
3 533

2 692
3 604

2
2

2
3

2
3

357
332

2
3

arut-
malig

kündbar
zum:

a

b

v
Vorantwortlichc

und/od.r .uf.ichta-
lührcndc Tätigkcil.n
oinea Sachgcbictx

tv

GröBcrc Vcrant-
wortung, Tätigkcit.n

nach allgamainar
An*sirung

ilt

Schwicrige
Täti,kcitcn nach

Anwcirung

Ib
Erwcilcrrc Tätig-

kchcn, dcrcn
Vorrichtung gröBerc

F.chkanntna.c
orrordcni

Ir
Abgoachlo...n.

Bcrufuaurbildung,
t.chb.zog6nc
Tatirld.n

-t4-



760 Ycrlegrgcwcrbc
760 3 Gehaltstarifuertrag fOr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monat.bctrlgc lür Ang..tclnc
in O.hal.grupp. 1)

Datum
dor

lnkratt-
tretcna

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.08.94

0r.08,95

0r.05.96

0r.05.97

01.05.98

4 011
4 426

1 292
.l 736

4 541
5 011

4 691
5 176

4 785
5 280

4 E81
5 396

4 971
5 486

5 046
5 568

5 147
5 679

3 771
4 160

4 034
4 452

4 268
4 710

4 .109
4 A66

4 498
4 963

4 588
5 062

4 673
5 157

1 743
523/
4 838
5 339

3 55r
4 027

3 E00
/t 3Og

4 020
4 559

4 153
4 709

4 236
4 803

4 321
4 899

4 40i
4 990

4 467
5 065

4 556
5 166

2 675
3't96

3 028
3 619

I 884
2 566

Tätigkciten, di6 kcinc
Ecruf!aurbildung

odordern

B

30.04.91 e
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

a
b

a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

3't,05.96

31.05.97

31.05.98

31.05,99

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

336
786

57?
050

779
205

904
427

3 982
4 5t5

061
605

137
690

4 199
4 761

283
856

3r
4

3
4

3
1

3
4

4
4

5
6

5
6

5
6

3
3

3
4

3
4

3
4

964
673

ro1
860

223
026

?

2
2

2
3

2
3

2 342
3 188

389
252

2 434
3 313

470
362

520
430

2
3

?
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
4

3
4

3
4

2
3

3
3

846
401

045
639

222
650

328
977

395
057

3 463
4 138

3 527
4 215

580
274

652
364

2
2

2
3

730
325

785
395

945
585

986
635

040
700

069
844

235
043

2 365
3 219

2 296
3 126

2 413
3 325

492
392

542
460

589
5?4

628
577

2 145
2 9?1

2
2

2
3

2
3

A

005
730

484
352

521
433

57r
502

2 017
2 746

863
4?'l

129
736

3'r9r
3 813

315
962

365
o22

3 433
4 102

269
090

391
256

2 341
3 r92

2 133
2 905

203
000

?47
060

2
3

2
3

4
4

4
4

3 255
3 890

2
3

2
3

2
3

2
3

? 439
3 321

2 29?
3 122

2 370
3 227

2 417
3 292

Einfache Tätigkeiton
(Hilf6kraft, Bol6)

335
179

?
3

4
4

2 681
3 649

ijE %n-ö'en mit sin6r Varkaufcaullagc über l2 000 §ück.' B = Zeitunöen mit einer Vcrkaulraullags bi. 12 000 §Ück

794 Grundatücka' und Wohnungeweaen
794 1 Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb6träge lür
in Gchalt8gruppe

Dalum
de3

lnkrrtt-
lrclanB

01.06.91

01.06.92

01.06.93

01.06.94 1)

01.06.95

01.06.96

01.07.97

01.07.98

31 .05.92

31.05.93

31,05.94

633
212

5 010
6 035

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4l
4'
4
I
4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

585
526

E38
830

115
160

265
340

400
500

o47
732

270
993

420
170

510
275

645
430

765
570

832
648

920
,750

681
452

829
642

930
770

990
850

080
965

160
065

3 204
4 122

4 152
5 019

3 475
4 199

667
430

800
590

880
685

995
a25

095
950

2t
3,

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

495
044

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
?

2
2

2
2

2
2

2
3

274
630

400
775

485
875

535
935

610
025

718
146

870
495

2 660
3 105

5 476
6 591

2
3

4 230
5 110

270
200

3
4

3
3

rl-6äiE6iEns von DM 2oo,-

Abgc.chlorrcnc Bcrut!-
au.bildung, vorwiogond

6intacho Tätigkeiten

2

A

Queliliziertc Tttigkcit6n
und gröBere

Vcrantworlung nach
allgcmcincr Anwabung

A B

4

Tätigk6itcn mit teihiloi.cr
56lb.tändigksit

3

A B

crat-
malig

kUndbar
zum:

e

b

5

Sclb.tändige Tätigkcitcn,
Spczialkcnntnb.6,

Enl.chcidung3b.tugni.
inncrhalb cincr gro0cn

vcrantwortlichcn Aöcit.-
bcrcichrnlB

I
Täligkeiten, di6
Kenntnie66 und

Fortigksiton ertordern,
die durch

Einarboitung
eNorben wotden

(Schreibkraft)

lll

Abgc!chlo!!one
Boruloau!bildung,
Tätigkeit6n unter
Anwcisung mit

gawiaaor
Selbrtändigkeit
(Sechbearbcitcr)

vl
Tätigkcilcn, die

umlatscnde
Konntniaao voraue-

actzcn, aigenel
Vcrantwortungs-

b.rsich (Sachgebiet!-
lcitco

Borulrerlahrung,
zuEätzlicho
Konnlnirae
(operatod

vl

'Übcrwiegcnd cigcne
EntBcheidungon und
oin erhöhto! Ma8 en

Varanlwortung
(Gruppanbnc0

crst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5 570
6 710

-85-

2
3

770
210

tv



900 Gebietekörperechaften
900 1 Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im frtrheren Bundesgebiet

DM

Grundvorgütungon für di6 Angostcllton nach vollondung de.21. bzw. 23. Lobenrjahroo bzw. nach Lobon6ahort.turen
vom 21. bir zum 49. Lebenrjahr/§ufen (§ 27 Abochn. A BAT) monatlich in DM

in Vorgütungogruppe 'l 
)

x

Angerlolho L B0ro-,
Rsgislratutr,

Kaesen-, Buchhetlaroi-,
Sparkaecen, ronstigon

lnnendi6nat und im
AußendionBt 2)

Datum
der

lnkraft-
trelona

Taritkhcee (OZ):

mit
ochwierigsn
Tätigkoilen.

sländig
wieder-

kehrendc
Arboiten 6)

voruiegend
mecha-
nieche

Tätigkeitan
7)

0't.03.88

01 .0r.89

0t.0r .90

0r.01 ,91

01.05.92 8)

or.06.92

01.01.93

01.07.94

01.09.94

01.05.95

01.01 .97

01 .01.98

3 330
5 286

3 380
5 365

584
604

E03
946

3
5

3
5

236
643

5I

4
7

a
b

a
b

o
b

a
b

4 077
6 729

4 134
6 824

2 632
4 177

2 386
3 804

2't81
3 226

1 823
2 561

1 727
2 319

? 212
3 271

1 849
2 597

1 751
2 35r

2 460
3 923

? 249
3 327

1 78r
2 391

1 650
2 119

4 83E
7 906

3 514
5 494

3 003
4 694

3 412
5 334

054
774

237
061

237
06r

3 r23
4 957

2 419
3 857

4 204
6 940

2 961
4 630

1

2

1

2

279
558

297
580

1 319
1 607

398
704

474
796

474
796

1 5r8
1 849

480
816

526
873

560
055

622
084

1 749
2 247

843
368

31 . t2.90

3t.12.91

a
b

31.12.92 8) e
b

31.12.93 a
b

a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 8) a
b

31 .12.98

5 159I 516
3 747
5 858

3 699
5 783

Vergülungsgruppo

669
236

2
4

3
4

1 500
r 84r

'I 618
1 965

2
3

3
4

3
5

3
5

384
527

457
356

1 457
7 356

980
752

01
8l

2 714
4 308

880
64'l

993
799

2 877
4 566

2 608
4 158

3 032
4 813

2 719
4 382

2 513
3 717

2 1ot
2 950

3 032
/t 813

2 749
4 3A2

1 887
2 535

1 989
2 672

2 5r3
3 717

2
2

101
950

1 989
2 672

1 843
2 368

2 164
3 039

2 049
2 752

1 E98
2 439

2
3

207
100

2

2

4 697
7 753
rl 836
7 986

1 705
2 092

r 705
2 092

1 756
2 155

2

090
go7

054
640

2
?

218
978 ?

2
2

064
8E6

e
b

3 5r4
5 494

1?3
957

2 83r
4 514

2 sEO
3 828

2 831
4 51'r

3 186
5 056

? 888
4 604

3 288
5 218

2 586
3 E2E

2 090
2 807

2 278
3 r99

2 157
2 897

1 936
? 498

'I 791
2 198

1 791
2 196

2
2

548
886

548
886

598
947

4 935
8 146

640
905

725
030

760
osz

602
144

2
3

2
4

2
4

2
4

207
r00

2
3

936
488

998
567

5 093
8 406

2
4

3
4

3
4

2

2
31.12.97 8) a

b
9
3

1 848
2 269

1 872
2 298

2 307
3 241

2 342
3 269

2 185
2 934

2 024
2 60,

1 619
1 972

1 901
2 333

643
oo2

iJEäääEfrotungon weid6n zurätztich noch Zutaqan auforund d6rveirchiedsnen Zulqgenragslungen rür Angeatelhe -gozahltäb: nach dreüähriger Bewährung in dieBei Täligkeit; prüfer (mit kaulm, oder
Vorualtungauobildung 6owi6 Kenntnisso dee haushalle-, Kaggwen-
und Rochnungrweseh) in der Vorprüfung6stelle (Vp dea SIBA) für die
,örmlicho und rechneri8ch6 Prüfung der Hau!halt6einnahmon und -au6.
gab6n (SachauBgaben) verechiadeneT Dienststellen, der auch bei sach-
lichon Prülungen in auogewähh6n Teilbereichen mitwirld (u,a. bci
Werkvorträgon und Beschaffungen) aowia die Archtwerwattung d€r Vp
rnn€hat (Fallgruppe I a)

4) Z.B. Protokolltührer beiGeflchten, die in Strafsachon lnhaltoDrotokolls
r€lb6ländig lertig€n: Apothok6nholferinn6n mit Abechtu0prülun9 nach
viorjährigor Bewährung oder dänsn mind. drei Apothekerihelteriinen
unlereteltl sind.

5)Z.B- Voreteh€r von Kanzleien mit mtnd. fünf Kanzleikräftsn; Kaeererer
und Zahhtellenv6n{qtt9r; Regirtiaturangosl6ltte mit gründtichän Fach-
k6nntnlalen in dsr Weitorführung und im Aucbau einer Rogtgtratur; Bo_iochnsr von Dienst- und Vercorg-ungebezügen (einechl. fränkenUezOgey
und dgl., deron Tätigkeit gründliche-Fachkänntirieee erforden.

6) Z.B.-Magazin., Lager- und Lagerhofuoreleher; Wirtechaftevoriteher inq9i Me!€J'al-, Wäsche- und Küchenvewahung; Aufaeher mit.otb8tän-
dE,6r Täligken. im. JurtiuoilzugEdionsr (unter Iäctrlicher aufercfrf;; ara-
helf er,nnon mit AbschluAprüf ung.

7) Z:8.. Boten und Pförtner irach m-ind. dreijähriger Bo8chättigung in diessrTätigkait.
6) Einmalbolrag in den Vergütungsgruppen X . V a in Höho von 750 DM.Gjyppe lv.b - lll in Höho von 6bd DM für die Monate Januar bie April

1992, fürApril t995 DM t40 in alsn Vergtitungegrüppen, Taritverirag
vom 01.05.95 vartängert bi8 31 12.96. Für Maibä CjeizemUer 96 Einrial-
zahlung von DM 3OO:

lnkraft-

o r .01.1990
0't.0r.t991
01 .05.'1992
01 .0€.1 992
01.01 .1993
01 .07.1 994
01 .09.1 994
01.05.1 995
01.0r.1997
01 .01 .1998

127,-
| 34,62
141 ,86
141 ,86
1 46,1 5
149,07
149,07
153,84
155,84
1 58,1 8

172,62
176.07
176,O7
t8r,70
't 84,06
186,82

r 93.81
196,33
199,27

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04
69,04
70,42
72,67
73,61
74,71

50,-
59,-

167,59
167,59

t 60,-
169,60

1 78,76/r 69,60
r 78,76
184.'t2
18'1,12
187,80

2) Auf tochnioche Angostellts wird hier d6r überBichilichkeithalber nichl
3) ilä?V-ili""i;tinnen von Kanztoien mir mind. 25 Ksnzteikräften: Leiler

9r,1ol,le^gl?!rgtur, mit mind. drei Regiotratuiange"re[täniSächUearbeirer,
orc o16 öetocnnung von Dionst. oder Vsraoiounqsb6züoon. Veioülun_gcn und Löhnen und dgt. s6tbltändig durchlühän undtis da;1;;-'
?a_T,rlenhgngonden Arbeiten (wie Feireteltung dor Vorsicherung!pflicht
oder t 6arb€rtun9 von Abtretungen oder pfänäungen) eowie de-n schritt_wech8et s6tb8tändig aueführen; Med.-tochn. Atel(tiAn mn ent-
:?l6cjre-nqe, Jäligkoil.nach 8o_chsjäh_riger Bewährtln g in' diesär Ttirig-kort: Zahntachnikor mit AbschluBprüfuäg und €nl3pächender Tätig-keit

I ll a il lVa tvb Vc vtb vil vllt
Ango.t6llta im Büro-, Buchhallorol, .on€tigen lnnendien.t urw,

im AuBendlonrt 2)

eial-
malig

kUndbar
zum'

a

b

Ango.telhe mit
abgcachbee€nor

wi3!on.6haftlich6i
Hoch.chulbildung mit

ent!prochender Täligkoit
z.B.

Aräe nach
tünf1ährilor
äralichor
Tätigkeit

lraa,
Apolhoker,
wirasnach.
Mitarbeiler

deren

fätigkoir .ict
durch da.
Maß der

damit vor-
bundenon

Veiant-
wortung
6rhoblich
eue dei

Vergütungr-
gruppo lV a,

Fall-
gruppe

'I e horaus-
hebt

deren
Tätigkoit

cich durch
beoondare
Schwierig-
keilsn und
Bedeutung

aug dor

Vergülungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraue-
hobt, z.B.
Lsiter von

Ka3sen mit
mindeBtena

30 Ange-
.telltan

deren
Tärigkoit

beronders
vorantwoi-
tungsvoll iat
und cich auc

del
V6rgütung.-
gruppe V b
hereushobt,
z.B. Leiter

von Kaeeen
mit

mindsat6ns
12

Angoetellten

doron Tätigkoit grondliche und vi6l-
.ciligo Fachkonntniaeo orfordorn

cowie

mind6stenG
sin Driltol

.olbcländig6
L6istungon

3)

sowi6

mindestena
ein Fünftol

solbrtändigo
Loistungen

4)

mindestenr
zu otn6m

Vierlel
gründliche
Fachkennt-

nis6o 5)

tb lc
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noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle lür die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

§ule 3
1 Kind 2)

1 225
1 124
1 079

033
947
901

o47
961
914

065
977
929

129
036
985

129
092
038

190
o92
038

1 225
1 124
1 091

290
183
126

910
825
778

923
836
789

938
85r
803

995
902
851

995
950
897

048
950
897

o80
978
924

080
978
94?

'I O1
990
942

137
030
972

151
044
985

169
059
000

765
680
641

776
690
650

789
701
66r

836
743
700

836
784
738

882
784
738

908
807
760

90€
807
775

926
023
775

956
850
800

968
861
81.|

983
873
823

b
a/b

il

x

Ib
V a/b
x

Ib
V a./b
x

Ib
V a"/b
X

Ib
V a,/b
x

ilb
V e/b
x

ll b
V a/b
x

lt

x

bi.
bi.
bic

bb
bi.
bi.

bi!
bi.
bb

bi.
bi.
bis

bi.
bi.
bio

bi.
bi.
bi.

bir
bb
bi.

bi.
bb
bb

bb
bi.
bi.

bi!
bi!
bir

bir
bi.
bi.

bb
bir
bi.

I
Ir
Vc

I
llr
Vc

I
ilt

I
ilt
Vc

I
il
Vc

I
ilt
Vc

I
It
Vc

I
lI
Vc

I
il
Vc

b
c

b
c

b
c

Oatum de.
lnkrafüretena

01.03.1988

01 .ot.1989

o1 .01 .1990

0r .or . r991

01.05.1992

01 .06.1992

0r.01.1993

01 .07.1 994

01 .09.1 994

o't .05.'t 995

01 .o r .1997

01 .01.1998

ilb
V a,/b
x

Ib
V a,/b
x

b
elb

lt

x

tblc
il

lb
lc
il

tb
lcI

tblc
il

b
c

I
lll

b
c

m;ffi;Ffffi oinem Kind erhöht .ich dcr Ortlzutchlag tür jcdec weiterc
zu berückrichtig6nde Kind:

1) ln dor Tarifklallc ll crhöht .ich dor ürzuschlag ab Stute 4 ,ür da. 2.
und iedc. weiter€ zu b6rück.ichtigondc Kind in det Vergütung.gruppc:

1 250
1 147
1 091

1 307
1 199
r 140

1 326
1 217
1 157

01 .01 .1
01 .0't .1

40,-
50,-

2) Ab 1993 6inschl. 10.- DM tür das qrla Kind in dor Tarifkla.re ll

b
a/b

b
a,/b

il

x
b
c

c

Iil

I
It

b
c

b
c

20.
30.

986
993

um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
UM
um

01 .01 .'t 99 1

01 .05.1 992
01.06.r992
o1.01.1993
01.07.1994
0'r.09.1994
01 .05.1995
01.01.1997
01.01.1998

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
eb
ab
ab

122,61 DM;
124,33 DM;
126,44 DM;
134,03 DM;
141,27 DM au8er d6n Gruppen I - ll b:
141,27 DM lür die Gruppen I - ll b:
14s,51 DM:
148,42 DM lür die Gruppon X - V c;
148,42 DM für die Gruppen V b - L
153,'t7 DM;'r55,16 DM.
157,48 DM.

01.03,1988
01.01.t989
01.01.1990

Tarilkh..o 1)
Zu dor Tarifkh.se gehörendo

V6rgütungsgrupp€n
§ule 1

lodis
§ule 2

vorheiratet
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Anfrarp zu Tabellenteil I

Wicht(le tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1998

1 0O ElektrEltäte-, Gao-, Fernwärme- und Waesorversc,rgung

100 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, d're dem ArbeitSpberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitätsunternehmen e.V. angehören, im früheren Elundesgebiet

Arbeitszeit
SoziaEuhgen
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbei'tszeit
Soziala.{agen

Urhubsdauer fr.lr erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankl'pit

Vermögmswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urhubsdauer ftir ernrvachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arlceitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
ElezugsberechtQte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.

30 Aöeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hüigkeit bei Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens frlr weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Elezugsberechtigte im 1. Dbrstjahr mindestens 25 7o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 0O 2 Baycische Enagieversorgingsunternefrm€n

38 Shrtd€n.
Har$albzul€s fü vertpiratete Arbeitrphmer h Höhe von 10 DM bzw. 140 DM is
Mmat ab einern Khd.

Je nach Aller 27 - 3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
VerEitungstarifuertrages und frlr |edes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

UntsschhJsbetrag aruischm Krarkengeld und Nettolohn, je nach Dauer ds Eletriebs-
zugehorpkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezqsberecht§te 78 DM mmatlich.

1 1 0 Stelnkotrlenbergbau und -brlkettheretellung, Kokerel

1 1 O 1 Fheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schich2eit der Angestelfte unter Tage 8 Stunden, beieiner Temperatur über 28o C 7
Stunden; (die Arlceitszeit verküzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
8 Stundsn, wöchentliche Arbeitszeit der kaufrnännischen Arpestellten 4O Stunden.

Fü Em@ngsb€r€c+rtigte freien lta:sbraM hgenpender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teihblösung ür 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösung
fijr 8 t,.gewährt werden.

Unter Tage 33 Arb€itstage, über Tage 30 Arlceitstago. Übertageangestellte, die 15
Jahre unts Tage beschäftlgt waren, zusäElich 3 ArbeitstaSs.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum

deutschen Steinkohlenbergbau frir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und dern regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
1Sjähdger Zugehörigkeit zum deutschen Stainkohbn-bergbau für verheiratete und
diesen gleichgestellte Angestellte Weitezahlung des Unterschiedsbetrags bis zur
26. Woche, hö,chstens |edoch 230 DM monatlich.

Für Elezugsberecht§te in Form einer Traneprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
JahresvergüturE = Tarifanfangsg€halt der Cretraltsgruppe T 15 zwüglich 14,O5 %

abzriglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Urhubsdauer fr.r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kranl<heit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urhubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer {ur erwachsste

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

115 ]Gli- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedorsachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

38 Stundm.

ÜUer Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung ftlr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eirEpseEt sind.

1 10 Stehkolrlmbergbau tnd Srlkettheretelhng, lGkerel

1 10 2 Saarbergbau

Schichtreit: frir Untertageangestellte 8 Stunden; Arlceitszeit ftir kaufrn. und techn. Ange-
stelfte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 51 allgpmeine
Ruhetage Ln Jaty. Unterta$arppstslhe erhaltsr zusäiElich 2 personliche Rul'ntage.

Je nach Haustnltszusammense?ung bis zu 18O Zü. Hausbrand j.ährlich ab Werk. Zur
Erleichteung eines Mehrverbrauchs an SUorn und Gas kann anstelle siner Haus-
b,randmenge bis zu 4O Zf. eine Eleihilfe bei Teihblös.ng von 410 DM, b€iVolhb-
kisurE von 1 612,5O DM iährlich gpgeben werden.

3O Arbeitstagp. Angpstellte unta Tage ertnlten 3 Tage ZusaEurhub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
ln den ssten 6 Wochen 1@ % Entgpltfortrahlung. Nach dreiiäihriger Betriebsztpe-

lrorigkeit Unterschiedsbetrag arischen Krankengeld und Nettoentgelt flir weitere
7 bis 13 Woclren, nach 15 iähriser Eletriebszqphorigkeit bis zur 26. Wocl'p,
hochstens 230 DM monatl'tch.

Für Bezr.rgsberecht§te 52 DM.
weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 98O DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und' brikettheretellung

1 1 1 1 Rhointscl'rer Ekaunkohlenbergbau

37 StunCm.
Angestelfte, die Hauptanäihrq hrer Familie sind, iäihrlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer iker Familie sind md das 20. Lebensiahr vollendet haben bis zu 9O

Ztr., alle übr(7en bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts'

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszr.qehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Qjähr(pr zusätrlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusäElich 3 Werktage.

Unterschierlsbetrag zwischen Krankengeld und NettobezÜge fr,rr weitere 7 Wochen.
Für Elezugsbermht§te 52 DM monatlich.
Nach iahrlicher ununterbrochener Zr.Ephongkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgphaltes zuztiglich den Betrag der iährlichen prozentualen Gel'nltserhöhung,
sowielusaetich des durchschnittlich verdbrten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

Urhubsgeld in Hilhe von 1 150 DM'
Nach 3flhr§er Betriebszugehorigkeit ftir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 1Ojähriger

Betrk$szugehör()keit für die 7. - 26. Woche unterschiedsbetrag airrischen

Krankengpld und NettobezÜgen.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezr.gsberecht§te 1OO % des tariflichsr Mmatsentgeltes'
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116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas
116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachssre Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer frlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l0ankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir enruachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
etwachsene Aöeitnelrm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstago. ln kontinuierlich hufenden B€tridben 3 Urhubstage zusätzlich. Ab dern
55. L€bensjahr zusäElich 2Tage Altersfte2elt.

Urhubsgeld in Hotp von 100 % der Geil.raltsgruppe 3.
Nach dreijälhriTe Betriebsztgd6rQkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fijr weitere
6 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 8O %, nach 2iähriger Betriebszugehorpkeit 10O % des

Tarifgehaltes.

200 Chernleche lndustie
20O 1 Cher'nische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine 2,s stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicherwechsalschichtarbeit zustäizlich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld.in Höhe von zl0 DM le tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betridbs-
zqehör§keit unterschierlsbetag a{schm Kranken- bzw. übergangsgeld und 10o %
des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld bezidren, erlnlten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeztlge.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Alle Arbeitneürmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 stunden, ab vollendetenr 57. Lebensjahr je eirn 2,5 stündse Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicl'rer wechselschichtarbeit zusäElich 1 - O
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urhubstag.
ln den ersten 6 wochen 1@ 7o EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörbkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und 100 %
des Neüoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erlnlten anstelle des Zuschusses eine
Zurvendung in Höhe von 50 % ihrer MonatsbezriEe.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Aöeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urhbsdawr für erwachsene
Arboih€lmer

Urhubsbezahlung fi.ir
swachssp Arbeitnehmer

Bezahhrng bei Krankheit

Vurnögsrsavirksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhdcsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
€n rachsen€ Arbeitnehmer

Bezahkng bei Krankheit

Vomögenswirksame Leistung
Sondrzahlurpen

Arbeitszeit

Urhubsdar.rer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
dlflachs€ne fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögpns$/irksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftir enrrachsene
Aöeitnehmer

Urhr-bsbezahlung ftir
€n /achssre Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

VermöOpnswirksame Leistung
Sondezahlungpn

2@ Ctremlsche lndusüio

20O 3 Chemische und kunststoffvsarbeitmde lndustie h Niedersachsen

37,5 Stundo, ab vollendetern 57. L€b€nsiafy je eirc aueieirfnbshindrge Aftgsfreizeit
p Woche.

3O Urlaubstage. Eleivolkmtiruierlicher Wehselschichtarboit zusäElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhdcsgeld h Hohe vm 4O DM je Urhubstag.
ln dm ssten 6 Wochsr 1@ % EntgpttforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-
zrpehörifieit Unterschierlsbetrag aivisctnn Kranken- bar. Übergangsgpld und 10O %
des f.lettoarbsitsmtgeltes bis zun Ende ds 2. - 6. Monats der Arbeitsverhindsung.
Nichtvasichanngspflbhtbe Angpstellte, dio ksfrEn An"spruch auf Arbeitgsbezuschuß
hab€n md kEin Übergangsgpld b€zielrcn, erhahen anstelle des Zuschusses eine
Zuuturdung h Höho von 5O % hrer Monatsbeztjge.

Fü BezugsbqchtiTte 78 DM mmatlich.
Jahresleistfig ir Höhe von 95 % des mmatlichen Tarifentgeltes.

2m 4 Chornische lndusüie h dst Reg.-B€z. Dtlssoldorf md Köh

37,5 Stmden, ab vollendetenr 57. bbonsiahr le eirn 2,5 stündige Altasfre2eit ie
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld ln Höhe vst 4O DM ie Urhubstag.
ln den erstgt 6 Wochen 100 % Entgeltfortrahlung. Je nach Dauer der Eletriebs'
zqehör§keit Unterschiedsb€trag aa/sclrcn Kranken- baitr. Übergarpsgeld und 10O %
des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arlceitsverhinderung.
NichtversiclrgurBspllicht§e Angpstellte, die keinen Arspruch auf Arbeitgpbeauschuß
hab€n ud keh Übergangsgeld b€zidhtrt, strahen anstelle des Zuschusses eine
Zr.nrurrdung h Hohe vqt 50 % ihrer Monatsbeztige.

Ftir Bezugsbaeht§te 78 DM monatlich.
Jatresleistwrg h Hohs von 95 % eircs monatlichen Tarifentgeftes.

2@ 5 Chernische lnduskie in Westfalen

37,5 Strndsr, ab vollendet€rn 57. Lebensinhr ie eire a,'rei€hhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urhr.rbstagp. Elei volkontinuiarliclrer Wechselschbhtarbeit zusaiElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM le tarifliclsn Urhubstag.
ln den ssten 6 Wmhen 100 % EntgettfortrahlurE. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehör§keit UnterschierJsbetrag arrisclren Kranken- bzw. ÜOergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsmtg€ttes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtvssichgr.rngspflichtrge Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übsgarpsgeld bezielren, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwmdung h Hol'le von 5O % llrer Mmatsbeztigp.

Frn Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahresleistung h Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgettes.

200 6 Che'ni.sche lndustrie h Hesst
37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je

Woche.

30 Urhubstage. Bei vollkontinuiErliclrer Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie tarillichen Urhubstag.
ln den ersten 6 wochen 100 % Entg€ltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zWphörigkeit Unterschie{sbetrag arrrischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angpstellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
lraben tnd kein Übergangs€pld bezidren, erlralten arstelle des Zuschusses eine
ZuurendurB h Hoh€ von 50 % hrer MonatsbeztlgB.

Für Bezugsbershtilto 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgpltes.
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2@ Ch'snlsche lndusüle

200 7 Chemische, kautschuk-, kurststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Flheinhnd-PfaE

Arbeitszeit

SozhEulagen
Urhubsdauer ft]r swachsene

Arbeitrphmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

ElezahlurB bei Krankheit

Vermög€nswirksame Lek$rlg
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdarcr frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.ir
qwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

ArbreitsZait

Sozialzulagen
Urhubsdauer frir erwachsere

Arbeitphmer

Urhubsbezahlung fr.r
erwachs€n€ Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Smderzahlungen

37,5 Sttndm, ab vollendetem 57. bb€nsjettr je eine zweieinhalbstünd(7e Altersfreizeit
ieWrche.

Familiauuhgevon 2O DM mmatlich.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM je Urhubstag.
ln don gstsr 6 Wochsr 100 % EntgettforEahlung. Je nach Dauer der Eletridbs-
argeffiri*oit thterschiedsb€[ag zvrrischen Kranken- Uzw. Übergangsgsld und 10O %
des Nettoarbeiitsontgpltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
|..JichtriersbhgmgspnicHif AngBstellte, die keinen Anspnrch auf Arlceitgebrzuschuß
hab€n md keir Übergarpsgeld beielrcn, erhaften anstelle des Zuschusses eine
Zuulwrdung h Hdho vm 50 % lhrer Mmatsbezrige.

fti Beqgsb€recfrtrCt€ 78 DM mmatlicfr.
Jahresleistung in HChe vm 95 % de mmatlichen Tarifentgeltes.

2m I Chemische lndustrie in Eladen-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebenslahr je eirn zvve'reinhalbstündQe Altersfreizeit
je Woche.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgeld h Hoho vsr 4O DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltfoEahfung. Je nach Dauer der Eletriebs-
zqehör§keit Unterschierlsbetag zwischen Kranken- bav. ÜbsgnrEsgpld md 1m %
des Nettoaöeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflicht§e Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
lraben und kein Übergangsgeld bezidhen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuurerdmg in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

2(n I Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ö volhndetern 57. l-ebensiahr,p eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Farmllbrzuhge monatlich 15 DM.

30 Urhubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urhulcsgeld in Höhe von 4O DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der EleÜiebs-

zugphörigkeit Unterschiedsbetrag a,vischen Krarken- bzw. Übegangsg€ld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Aöeitsverhinderung.
Nichtversbherungspflichtige Angostellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
lraben und kein Übergangsg€ld b€ziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuurendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezrjge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urhubsdauer fllr qwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeif phm er

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Lebtungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr-lr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft-tr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögpnswirksame Leistung
Sondrzahlungen

21 0 Herstellurp von Kunstetofftiraten

21O 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeitsr und nicht gleichzeit§ Kunststoffezeugpr sind,
im fnilsen Elundesgpbiet

2m Chemhche lndueEle

200 10 Chamischo lndustie in Bedh-West

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensiahr je eine areieinhalbstündi2e Altersfreizeit
je Woche.

3O Urhubstage. Elei vollkontiruierlicher Wechselschichtarb€it zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urlaubsgeld h Hoho von 40 DM ie Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochsr 1@ % Entgpltfortzarhlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugpffirigkeit Unterschiedsbetrag aruiscl'ren Kranken- ba,v. Übergangsgeld und 10o %
des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsvehinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspnrch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld bezielren, erlnlten anstelle des Zuschusses eine
Ztrwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeztige.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgettes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM je Urhubstag.
Fü Bozugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Höhe eines tarifl iclren Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffueraöeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden, ab denr 58. Lebensieihr ie Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 33 DM le Urhubstag.
Für BezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgohalts.

210 3 Kunststofbe- und -verarlceitende lndustrie in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensiahr je Woche eine dreistÜndige Altersfreizeit.

30 Aöeitstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 33 DM ie Urhubstag.
ln den ersten Q Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hor§keit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw.
9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsun-
fäh§keit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erlnlten ebenfalls 70 bzw. 9O %.

Für Ehzugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Etezqsberecht(7te Jahresabschlußzahlung in Höhe von 97 % des Tarifgehalts. Für

ieden im hufenden Kalenderiahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tagp pro lGlenderjahr. Do Abzug frir Krankheitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfo§t unter Verrmhnung mit den Elezt§en ftlr den Kalender-
monat Dezember.
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Arbeitszeit

Urhubsdarcr fr.lr erwachsgp
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr,ir
effiachs€n€ Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vamogenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fr,lr erwachsene
Arbeifphrner

Urh6sbezahlung f',ir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leisturpslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.lr

erwachsene Aöeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnelyn er
Vemögenswirksame Leistung
Smdrzahlungen

Vemogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Heretellung von Gummhuaren

213 1 lGutschr.kindustrie in Niedersachsen und &emen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjeihr und ständ§ in dreischichtiger Arbeitsweise Tät(7e
36 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in H(he von 35 DM p Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1oo % EntgeltforEahlung.
Für BezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des leEten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. LebmsBhr und stä,nd§ for dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stund€n.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM ;e Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O 7o EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtrgte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungspräm ie entsprici rt dem Tarifgohalt des leEten Abrechnungszeit-

raumss vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Verarbeitung von St€inen und Erden

220 1 Naturstein- und Natunrerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier ftir die Zement- und Natursteinindustrie in Flheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Natunnerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mairz und Worms und den Landkeisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.
Fllpinhessen-Pfah

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung trir

€rwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei kankheit.

30 Arbeitstag€.

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 41 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 tubeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 32 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 'l0O % des feweiligen Tarifgehalts

38 Stunden.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis

maximal 10 Tage im Kalenderlahr entfältt das zusätzliche Urlaubsgeld.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Für ElezugsberechtEte Jahressondervergütung in Hölre von 10o % eines Tarifgehaltes.
Elei Arbeitsunfährgkeit im lGlenderiahr von mehr als I Monaten ist Bo %, von mehr als g

Monaten 6O %, von mel.rr als 10 Monaten 4O %, von mehr als 11 Monaten und länger
25 % der JahressondenrerSütung zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urhubsdawr fr.ir swachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung firr
erwac hsene Arbeitnehm er

Elezahlurp bei Krarüüteit

Vemögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

22O 4 Steine-, Erden- und Zementindusttie in Ehden-Württemberg
37,5 Stwden.

30 Arboitstag€. Soweit keine äztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliqlt, ist der
&beitgpber berechtigt, von le 5 Tagen, an denen der Eleschtift§te inlo§e einer
Ma$nahme der medizrnisclrerr Vosorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tagp auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urhubsgpld in Höhe von 30 DM !e Urhubstag. EleiZahlung einer EntgeltforEahlurp
reduziert sich der Gesamtanspnrch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
lGlenderiahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30'-- le Aus'
lalltag maximal frlr 1O Ausfalltage im lGlenderiahr.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgettforEahlung. Unteschiedsbetrag zwischen
Krankengeld Lnd 100 % des Nettogrehaltes B nach Dauer der Eletriebsz4phongkeit
ftir waitere 1bzw.2 Monate.

Für Bezugsbercht§te 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatrgu EletridrszWelüigkeit Jahresabschlußvergütung 1 0O % vom

Bureilrgor' &uttogehalt.

220 5 lndustri€ der Steine rnd Erden und das Betonsteinlundurerk in Bayern
38 Stunden.Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.u erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurp für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vomogenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung lur

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhu[sdar.rer fur erwachsene

Arb€ilnehmer
Urlaubsbezahlurp frh

erwachsene Airbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlurpen

22O 7 Zsnqiindustrie in Nordrhein-Westfalsn
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einiähriger El€triebszugehorigkeil 32,50 DM p Urlaubstag. EleiZahlung eirnr
Entgeltlortrahlung reduzierl sich der Gesamtansprrch auf Zahlung eines zusäElichen
UrAuOsCptOes irn lGlenderiahr für die erst€n drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um
DM 30,-- te Ar.rsfalltag maximal Ür 10 Ausfalltage im lGlenderlahr.

ln den asten 6 Wmlren 1@ % EntgettforEahlung. Verheiratete und ihnen Sleicfq€-
st€llte Angpstellte erhalten nach Siährrger ununterbrochener BetrietrszugphorQkeit
einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschierjsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes bis zur Dar-ter von weiteren 6 Woclren als Zuschuß.

Für Ehzlrgsbershtqte 52 DM monatlich.
Nach l2monatrg€r Betriebszr.rgehörQkeit Jahressondrzahlung in Höhe von 161/165

vom Tarifgelntt.

220 6 Baustotfinduskie im Saarhnd
38 Stunden.

Je nach Alter r.rnd Dauer der Betriebszr4ehorQkeit 23 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM ie Urhubstag.
EntgeltforEahlung, flir die ersten 5 Ausfalltage 8O %, ab dem 6. Tag bis zur Dauer von

6 Wochen 100 %.
Für Ehzugsber€chtrgte 52 DM monatlich.

I Jahressondervergüturp in Höfto eines tariflichen Monatsgehaltes.

30 Urhubstage,

Urlaubs€pld in Höire von 1,4485 % der Endstule des Entgeltes der Gruppe E 7 le
Urlaubitag. Für 10 Tage der Arbeitsunfäh§keit p lGlendertahr, maximal [r15 T!9e le
Kranklpitafall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgpld um DM @ te
Krankh€itstag.

ln den ersten 6 Wocl'ren 100 % Entgpltfortrahlung.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Fr:r Bezr.rgsb€rrchtfte ein tarifliclres Monats€ntgtslt; der Errechnurp wirq die Entgelt-

gruppe n zugrunde gpl€gt, sowsit die Arbeitnehmer Ansprlrch auf de Entgeltgrupp€n
i - + naoen, ab EntgBltgruppe 5 wird das teweils zustehende tarilliche Entgelt zu-
grmde gelegt.

22O I Zre4,rer| - und Dachzregelindustrie in Nordrhein'Westfalen
38 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urlaubstag.
ln den ersten 6 Woclren 100 % EntgoltforEahlurp.
Frjrr Elezugsbercht§te 52 DM monatlich.
Nach ehflhri]er BetriOszr€etrOr(7keit JahressandervergüturE in Höhe vm 95 % des

tarifl ichen Monatsgphaltes.
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224 Felnkeramlk

2241 Feinkeramische lndustrie, CIenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitrphmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenwttirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeilszeit

Urlaubsdauer ftlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
ennachsene Aöeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdat pr tir erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Kranlöeit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

227 Herstellung und Veraöeitung von Glae

227 l Hohlglaserzer.gungsindustrie in den Gndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinhnd-Pfah, Baden-Württemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitn€hmer, die das 56. LebensBhr vollendet habsr, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde ie Woche).

38 Stunden, ab 58. Lebenslahr 2 Stunden te Woche Altersfreizeit

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höe von 30,53 DM (Stand 1989)i, tariflichen Urhubstag, in den
Fo§eiahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tarifli:hne der
Lohngruppe 7.

ln den erstsr 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach 1Ojähriger Eletriebs-
zugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt frir
weitse 7 Wochsr gezahlt

Fü Beugsbaecht@e 26 DM monatlich.
Je nach Darcr der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichrsr Monatrysdbnstes.

30 Arbeitstage.

UrlaLbsg€ld in Flöho von 30 DM le Urhubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsverelnbarung.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eieonochaffende lndustrle

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 23 des Urhubs in der Zeit vom 1.'10. - 31.3. genommen
zusäElich 1 Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schlesw§-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arlceitstage,

50 % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines

Monatsverdienstes.

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgettforEahlung.
Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Dar-ter der Eletriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

-96 -



231 Metallbe- und -verarbeltende lndusüle

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. &aunschwe§, Reg.-Elez. Hannover und Reg.-Elez. Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, OsterhoE, Stade und den elprn. Landkeis &emervorde)

35 Stunden.
6,5 % des Gnndgehahes der Gruppe M3.

30 ArbeitstagB; muß der Urhub aus betridblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31. März genommen werden, zusäElich 1 Urhubstag ]e Woche.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 4 Metallindustrie in &emen und Gebiete aus Niedersachsen (UnterweserSebie$

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sorvie in Verbindung damit die kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enitrachsene

Arbeitnehmer

35 Stmdsr

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urhubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Abeitstage.

50 % der Urhubsvergtitung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Eletrlebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes'

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O 7o Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugphör§keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

30 Aöeitstage, bei \Mnterurhub aus betr'reblich€n Gründen vom 1.10. bis 31.3.
zusäElich 1 Urhubstag..

50 % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung'
Für Beztpsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Eletridbszugphor§keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes'

231 7 Eisen- und metallezzugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Flheinhessen

50 7o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen tOO Z" entgpttfortrahlung, dann ie nach Dauer der Betriebs-

zug€hörskeit UnterschierJsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag' fr'ir weitere

1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach öauer der Betriebszugerrorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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I 35 Stunden.
I frir. Ai" nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fur verheiratete weibliche

I Angestellte fur deren EÄemann, sofern dieser dauernd enarerbsunfähig ist.

I

lgo R u"tt.t"g".
I

lso Y" a* Urhubsvergüturp'
Itn a"n ersten 6 Wochen 1OO % EntgpttforEahlung'
lfur Bezuosberechtigte 52 DM monatlich'

l.lä nä"ntö"uer der fotriebszr.rgehor§keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes'



Arbeitszeit
Soziahulage
Urhubsdauer frlr enarachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frJr

swachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Gießereizuhge
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.r

erwachs€n€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankh€it

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi,r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enrvachsone Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndusüle

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfah

35 Stunden.
Familiazuhge in Höhe von 20 DM monatl'rch, wenn der Ehegatte nicht owerbstätig ist.

30 Arb€itstagp.

50 % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Datpr der Eletriebszugelrcr§keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwrirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urhubsvogütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gel'nltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zugehor(7keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettogehalts
fr-trweitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszng€br§keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 1 0 Metallindustrie in Südwtirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urhubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugeho§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1OO % des Nettogehalts
ft:rweiterel -2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - SS % eines

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörbkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen fr.rr
weitere1-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2s - ss % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Betriebszugehörigkeit ftlr

weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2s - s5 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir en'rachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachssp Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Elezahlung bei Krankheit

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Soziahuhge
Urhubsdar.pr frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögpnswirksam e Leistung
Sondrzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft:r
erwachs€ne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer liJr sn,/achsens

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrlrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustlo

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarhnd

35 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhubsvergütung in Htj,he von 5O % der Monatsbeztlge.
Für Elezr-rgrsberecht§te 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zr.rgdrörigkeit Unterschiedsbetrag zwiscl'ren Krankengeld und Nettoverdienst ftir
weiterel -3Mmate.

Je nach Dauer der Eletriebszug€hör§keit 25 - 55 % eines Monatsverdbrstes.

231 14 Metallindustrie in Elerlin-West

35 Stunden.
Verlreiratetenzuhge von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, Muß aus b€trioblichen Gründen Winterurhub genommen werden,
erhöht sich der Urhub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage'

Urhubsgeld in Hohe von 50 % der Urhubsvergüturg.
ln den erston 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von l«attfahrzeugpn

249 1 katllahzorcgewerbe in Niedsrsachs€n

36 Stundm.

30 Arbeitstage, wkd der Urhub aus betrieblichen GrÜnden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäz genonrmen, zusäElich 2 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Holre von 50 % des Urhubsentgplts.
ln den ersten 6 Woclren 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Darcr der Befidbszr:gehö?§keit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 kaftlahzeugEewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hotre von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgettforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung ie nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hölre von 50 % des Urhubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eires ieden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugsn

249 4katllahzeuggewerbe in Nordwtjrttemberg-Nodbaden und h SüdMirtternberg-Hohenzollem

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erutrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlurg bei Krankheit
Venni:gmswirksane Leistung
Sonderahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeihzott
Urhubsdauer fiir enruachserp

Albeitrelmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Vermog€nswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

258 Herstellung von Muskinstrurnenten, Spiehraren, Sportgreräbn, Schrnuck u.ä.

258 1 Schmuchryarm-, Edelmetall- md Ulrmhdustrie in Badm-Wr.irttenrbag

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubwagütung in Höe von 5O % des Monatsverdbrstes.
ln dm ersten 6 Woclpn 10O % Entgeltfortrahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-
zqehörQkeit Unterschiesbetrag arischm Krankengeld und 100 % der Nettobezrige
fiir weitere 1 b*,t.2 Monate.

Für BezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszqehör§keit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines leden Jahres.

249 5 kafttahzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urhubsentgelts.
ln dm ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Rir Ehztpsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehör(;keit 10 - 50 % des

dtrchschnittlichen Ntlonatseinkommens der leEten 3 Monate,

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsvergütung in Höhe von 50 7o des Gehalts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag aryischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes ie nach Dauer der Betrietrszugehorigkeit fur
1btx.2 Monate.

Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbdüng

26O 1 Sägts- und HoEbearbeiturpsindustrie. Hotrtandolin Elayem

35 Stund6n.

30 Arbeit$aSo.

Urhubsgeld in Höhe von 51 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkom m ens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen
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261 HoEverarbeltung

2612Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und das hoE- und kunststoffuerarbeitende Handurcrk in Nordrheln

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachssp Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.r erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.jr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahh.ngen

Arbeitszeit
Urlaubodauer ft]r erwachsene

Arbeifplrns
Urhubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

enrrachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urhubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgoltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittliclren Bruttomonatsverdienstes.

261 4Holz- und kunststoffuerarbeit€nde lndustrie und SperrhoEindusüie in Hessen

35 Stmden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 6O % des Urhubsentgeltes,
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Hohindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Baden-WÜrttemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach smhsrnonatlger Eletriebszugehör§keit Urhubsgeld in Höhe vm 5O % des
Urhubsertgeltes.

Je nach Dauer der EletriebszLrg€hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 9O % der monatlichen NettobezÜge für weitere 1 - 2 Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe

von 8O % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 56 % des Urhubs€ntgplts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortrahlung.
Fü Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Sondrzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichm Elruttornonatsverdbrstes.

261 3 HoLhdustie und das Serbvneüehandwerk h Westfalen-Lhpe

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens

261 6 Holzverarbeitende lndustrie einschl. KunststoffuerarbeiturE, Mölcelindustrie in Bayem

35 Stunden.
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264 Zelh,lotl-, HoEschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Papierezeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düss€ldorf und Köh, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitrptrner

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsen€
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftlr
erwachsen€ fu beitnehmer

Bozahh.ng bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Smdrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksam e Leistung
Elezahlung bei l(ankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

3O Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifl iches Monatseinkornmen.

264 2 Papw-, pappen-, zellstoff- und holzstotferzeugende lndustr're in Baden-Württemberg

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Stunden..

38 Stunden; frir Aöeitnehmer im 3- tnd/oder 4-Schichtlcetrieb ab vollendetenr
55. Leb€rsiahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der EletriebszugetrörQkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettolohnes ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für ElezugsberechtQte 65 DM monatlich.
Sondrzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusäElich 7,5 % des

1 3. tarif lichen Monatseinkornmens.

264 3 Papio-, Pappen-, Zellstoff- und Hohstoffindustrie in Elayern

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetenr
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM 1e Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.rg€hör§keit Unterschiedsbetrag zwischen denr

Nettoeinkommen und Krankengeld ftir weitere 2 - 6 Monate.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 8O % des Nettogehaltes für weitere
3 Monate.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der leEten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
ln den ersten 6 wochen 1@ % EntgeltforEahlung. unterschiedsbeüag zwischen

Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes frir weitere 3 Monate.
95 % eines tariflichen 

!;;t.r"ra*.to
Sondezahlungen



265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Eladen-Württemberg (ohne Südbadsn)

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

€r$/achs€r'p Arbeitn€hmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei ]tankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stmden.

30 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgettes.
ln den ersten 6 Wochsr 1m % EntgpltforEahltng. Je nach Dauer der Eletriebs-

zug€hörigkeit Unterschiedsbetrag zvvischen Krankengeld und Nettogphalt für weitere
1 - 2 Monate.

Fü B€zrrgsb€recht§te 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatwerdbrstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndus[ie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 50 % des Urhubsmtgettes
ln den sstsr 6 Wochst 1@ % EntgeltforEahlurE.
Für Elezr.rgpbercht§te 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdbrstes.

268 Dnrckerel, Veruletfält§ung

2681 Dnjckindust're in Hamburg und Schlesw§-Holstein

35 Stundm.

30 Urhubstage.

Urhubsgpld p Tag 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt dwchZ2.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgettfortrahlung.
Ftir Elezugsb€recht'tgte 52 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberecht[rte Sondrzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 2 Dnrckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stundm.

30 Arbeitstage,

Urhubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehatts geteilt durch22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für ElezqsberechtQte Sondrzahlung in Hörtre von 95 % des tariflicl'ren Monatsg€halts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgpld le Tag 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberecht(7te Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

-r03-



Arbeitszeit
Urhdcsdauer fr,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsens Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögrswirksame Lsistung
Sondrzahlurpen

Arbeitszeit
Urhubsdauer,t ir erwachsene

Arbeitselmer
Urhtöebezahlung frir

elwachsene Arbeitnehmer

Elezahlurp bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

swachsene Arbeitnehmer
Bezahlurg bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Ve,rmögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeilszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

en /achss'rs fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vamögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

268 5,Drudkindtrdrb und Pepis, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

288 Dnrckgel, Vervlelfältlgung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wrirttemberg (ohne Südbaden)

35 Stmden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts gpteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgettforEahlung. Je nach Dauer der Eletrietrs-

zugehörpkeit Unterschiedsbetrag zwischer Krankengeld und Nettogphalt ftir weitere
1 - 2 Monate.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
ülT eslelsturp in Hoh€ von g5 % des tariflichen Monatsgehatts.

35Sürdm"

Ftir die Papbvsartnitm# r.rnd db Dr.drindustrie il 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld ftir db Papierverarbeitung und Druckrndusfrie p Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
ho?igkeit Unterschiedsbetrag zwisclren Krankengeld und 8O % des I'bttogehahs frn
weilere 3 Monate (Papier). Zuschuß zum Krankengeld in Höhe von 11 % des Netto-
krankengeldes (Druckindustrie).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Darsr der Eletriebzugehörigkeit ür die Papiervaarbeitung und die

Druckindustrie 95 % eines tariflichen Monatsgelnlts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Urhubstage

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Zum Ausgleich für die gesetzliche

Absenkung des Krankengeldes von 8O % auf 70 % zahlt der Arbeitgeber bis zur
Dauer von drei Monaten über die Frist nach Zitf. 2 hinaus einen pauschalen Zuschuß
zum Krankengeld in Höhe von 11,1 % des Nettokrankengeldes (Krankengeld
abzü9lich Sozialversicherungsbeiträge).

Für Bezqsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von g5 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Laderezeugung
27 O 1 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgold ln Hohe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörQkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des Nottogehalts
tirweiterel -3Monate.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszqefrcrpkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommefls der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederyerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederuaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehor§keit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusäEliche Urlaubsgeld wird

um 'l ,5 % ie Arbeitstag, an dern der Arbeitnehmer erkankt ist, geküzt, maximal bis
zu I Arbeitstagen pro Krankheitsfall, irn Jahr maximal 28 fubeitstage.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgettforEahlung.
Ftlr Bezr.rgsberrcht§te 39 DM mmatlich.
Nach einem Jahr Elekietrszr4ehör§keil 53 % des durchschnittliclren Einkonrmens der

Monate Jaruar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urhubsdarcr ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

€rwachs€r'ro Arbeitnehmer
ElezahlurB bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arlceitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

272 Heretellung von Schuhen

272 1 Schuhhdusüie in Flhehhnd-PfaE und lm Saarhnd

39 Shnden.

Je nach After trtd Darcr der Betrielrszugphör§keit 28 - 30 Arbeitstage.

Fü Elezqsberecht§te Urhubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsg€halts.
ln den erstsr 6 Wchen 10O % EntgeltfortrahfurB.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Für Bezqsberechti2te 6O % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkornmens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württernberg

39 Stunden.

Je nach Aher und Dauer der Eletridbszugehor§keit 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe,von 46,5 % des.Monatsgehalts.
ln den ersten 6 Wochsr 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hör[feit UnterschierJsbetrag zwischen Krarü<erBeld und 9O % des Nettogehalts fur
weiterg1-2Monate.

Für Elezr.gsbeechtiyte 39 DM mmatlich.
Für Elezugsberecht(7te 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdbrstes der Monate Julibis Oktober,

272 3 Sclruhindwtie in Elayan

39 Stunden.

Je nach Eletiebszugehör§keit 28 - gO ArbeitstagB.

Urhubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
ln den €rsten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Frn B€afgsb€recht§te 39 DM monatlich.
Nach ehrcrn Jaln EleüiebszugehorQkeit 6O % eines Monatseinkommens,

275 TextllgeweÖe

275 1 Teltilindustrie in Niedersaclrsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Ekemen

37 Stundst

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) ie nach Dauer der
Betriebszr.qehörPkeit.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortrahlung.
Für Bezugsberecht(7te 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung je nach Eletriebszugphor§keit 6O - 100 % des durchschnittlichen

Monatwerdienstes.

275 2 Textilindustrie kr Westfalen (olrne Schwelm) und im Reg,-Bez. Osnabrück

37 Stunden.

30 Arb€itstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textllgpt,Erbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhain-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Arbeitszeit
Urhubsdaus frlr erurachsene

Arbeitn*mer
Urhubsbezahlung frjr

erwachsene Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir swachsene

Arbeifphms
Urhubsbezahlung tir

€rwachs€ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
SoziaEuhgen

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachssp Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr qwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitn€hm er
Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir swachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahhrng bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 4 Textilindustrie in Ehden-Wüttmb€rg (ohrn Südbaden) und in denr bayerischen Krs. Lindau

37 Studen.

30 Arbeitstago.

Urhubsgeld h Höhe von 928 DM.
ln det ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. B€ijedem Arbeitnehmer wird fihrlich

ein Betag von 3 % seines @ Monatseinkornmens in Abzlg gebracht.
Für Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Hohe von 100 % ds Monatsverdienstes.

37 Stunden.

g0 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehör§keit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Ehi pdem Arbeitnetrmer wird jährlich

ein Eletrag von 3 % seines @ Monatseinkonrmens in Abzug gebracht.
Für BezWsberecht§te 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszugehör(7keit 85 - 1m % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayeriscl's Textilindustrie

37 Stundgl.
Frir BezugsberechtiTte Verheiratetenzuhge 35 DM, Kindezulage, unabhäingig von der

Anzahlder Kinds,20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten ds Eletrbbszugehörigkeit 28 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 1 0o5 DM.
ln den erstst 6 Wochen 100 % EntgettforEahlung. Eleiledem ArbeitnelTmer wird jährlich

ein Eletrag von 3 % seines O Monatseinkommens in Abzug gebracht.
Fü Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 9o % des dr.rchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekhldungsg€rffErbe

2761 Elekleidungsindustrie lm nordrhehischen Teildes Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Frir Bezugsberecht§te 39 DM mmatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

27 6 2 Wbidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

30 Aöeitstage

Urhubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschie«lsbetrag alischen Krankengeld und 95 % des Nettogelnltes je nach Dar.rer

der Eletriebszug€hör§keit frir 1 - S Monate.
Für Elezr.rgsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleldungsgeweöe

276 3 Elekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stungart und Tübingen des Landes
Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozhtsulagen
Urhubsdauer ür swachsene

Arbeitnehmer
Urhdcsbezahlung f,ir

swachsene Arbeitnehmer

Bezahhng beiltankheit

Vamfuenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Sozla[ulagpn
Urhubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.r

er$/achsone Arbeitnehmer'
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arboitn€hmer
Urlaubsbezahlung fljr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Vermögpnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdarcr frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermogpnswlrksame Leistung
Smdrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

€rwachssre Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stmden.
Verheiratetenzuhge h HtJhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstago.

Je nach Dar.rer der Betrietrszugshorigkeil Urhubsgeld in Höhe von 657 - 891 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschierjsbeüag arrrischen rcankengpld und 90 % des Nettogrehaltes je nach Daua
der Betrietrszugehör§keit frir 1 - 2 Mmate.

Fü Bezugsb€recht§te 39 DM monatlbh.
Jahressondrzahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

276 4 Elekleidungsindr.rstrie ir Bayern (olrn Fleg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Fü B€zrJgsb€rrchti7te Kindrzulage fiir 1 bis 2 Khder monatlbh 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dar.rer der Befi$szugehör§keit Urhubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM
ln den ersten 6 Woclpn 100 % EntgeltforEahlung.
Für Ehzugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeeahlung in Hörlre von 80 % des Monatsverdienstes.

28O Ernährungsgewerbe

28O 1 Nahrungsrnittelindustrie und FettschmeEen h Bayern

38 Stunden.

30 Urhubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM pro Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

geho§keit frir weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt.

Für Elezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hölre von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Bach,varEn

284 1 &ot- und Backurarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stmden.

30 Arb€itstage.
Frir Bezugsberehtbte 52 DM monatlich.
Jahressondrzu,verdr.nrg h Höho von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % beiAntritt des Urhubs zu zahlen.

285 Ztrckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im frülreren Efundesgpbiet

37 Stunden.

30 Arb€itstagp.

Urhtbsgeld h Htlhe von tlO DM ie Urhubstag.
Ab dern 11. B€scMftigungsiahr ForEahlung des UnterschierJsbetrages a^,iscfnn

Krankengeld und Nettoarbeilsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
info§e mehrerer Einzelerkrankungen im KalenderBhr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß ftir insSesamt 2 weitere Woclren gpzahlt worden ist.

Für Elezr4sberechtQte 78 DM monatlich.
Für Elezrgsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

-t07 -



286 Obst- und G€m0sovearbelturp
286 1 Obst- md Gernüsevsarb€ithgs-, Essi;- md Senfindustrie in Niedersachsen und Land &ernen

Arbeiteaeit
Urlarbsdamr ft[ guachssp

fubeiürlrner

Urhubebezahlung fiir
swachsene Arbeitnehmer

Bezaftfung bei Kranlöeit

Vamögsnswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhrbsdawr fiirr enaachsene

Arbeitrphmer

Urhubsbezahlung fiir
elwachssre Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswir,lcsame Leistung
.Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlmg fri

en rachsen€ Arbeitnehmer
Ve,rmögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

(Halüibezahlung fuir
.Emml'.eene Arbeitnelrnor

Elezahlung bei Krankheil
Vennögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhdcsdauer frir enrrachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

eßrachsene Arbeitnehm er
Elezahlurp bei Krankheit

Vamögenswirksame Leistung
Sond*zahlungen

286 2 Obst- und Gernüservearbeitungs-, sowie Ess(;- md Senfindustrie h Nordrhein-Westfalen

38 Shnden.

3O Urhubstage. Nach 2Sjtitv§a BefiebszqelÖrifreit ZusaEurhub von 3 weiteren
Urlaudrstagpn.

Urhudcsgeld ie nach Beriebszr4ürör§keit h Hijtre vm 475 - 535 DM.
ln dst erstgr 6 Woctren 1@ % EntgeltforEahlung. ÜOer 0 Wocnen hinaus, erhäilt der

Arbeitnehmer ab der 7. Woche der fubeitsunfähiTkeit einen Arbeitgebezuschuß zum
gps€Elichon Krankengpld h Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
mtgelts, trtbhstsrs j«loch bis ar Htlhe von gO % des Netto-Entgelts ftir die Dauer
von bis zu 6 Wochen

Fü Bezqsberecht§te 60 DM monatlich.
Jahressondezurarcndung in Höhe von 100 % des trariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

3O Urh$stage. Nach 25jähri;er Eletrietrszngehör§keit Zusaeurhub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urhubsgeld p nach Betriebszqehorigkeit in Hti,lre von 475 - 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlurp. ÜOer O Wocnen hinaus, erhält der

Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum
gpseElichen Krankengeld in Htirhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
mtgelts, hochstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts fr.ir die Dauer
vqt bb a:6 Wbcfpn

Fü Bezrrgsberechtrgte 65 DM monatlich.
Jalressondrzr-rwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats€ntgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbachraron)
287 1 Süßwarefl industrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 tubeitstage.

UrhuÖsgeld h Hohe von 27 DM i: Urlaubstag.
Ftir Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsboechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvewertung
288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter md Daus derEldridbszugehoirgkeit 29 - 30 Arbsitstage. Nach einer
Betriobsaugsfprigkelt rcn25 Jahren 1 Tag, rnch 30 Jah€n einen weiteren Tag
Zusatrurhub.

l-,Irch einfrilri3a Betriltoqet'tirr§keit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM p Urhubstag.
.ln dm rysbn 6'l/tbihen 1 0O % EntgeltforEahlung.
Fü :BeurgdbsechtQte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hffre vqr 1@ % des &uttolotrres B nach Betriebszugehüiglreit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Eletriebe in Württemberg
38 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld h Höhe von 8@ DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlunrg. Je nach Dauer der Elekietrs-

zugeho?§keit Unterschiedsbetrag arisclren Krankengeld und 10O % der Nettobezüge
tir rr,reitere 1 - 2 Monate.

Fü Bezugsberrcht§te 52 DM monatlich.
Je nach Daus der Betriebszr.pehorigkeit 8O - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arlceitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachs€ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sondezahltngen

Arbeitesit
Sachbezügp
Urlaubsdauer fi.tr en rachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachs€ne Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenwvirksame Leistung
Sondezahlungen

288 Mllctw*rcrtung
288 3 Molkerei- und Kisere(Tewerbe in Bayern (ohne Alleßiu)

38 Stunden

30 Urhubstage

Urhubsgeld in Hohe von 25 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszr.peho§keit Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogphalt fr.ir weitare 2 - 7 Wocl'pn.
Für ElezugsberechtSte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des ftir den Monat November vereinbarten

Monatseinkornmens.

291 SchhchtMuser (ofrne kommunale Schhchthöfe) Fleischverarbeltung

29 1 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arlc€itstagp. Nach 25jähr(7er Betridbszugohorigkeit ztsäElich 3 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 28 DM p Urhubstag.
Je nach Dauer der Elertrietrszugehor§keit Unterschiodsbefag arrischen Krankengeld
trrd 10O % des Nettomtgeltes ftir weitere Zbzlt.4 Wochen.

Fü BeugsberechtiTte 52 DM monatlicft.
Für Bezr.gsbeecht§te s) % des tarifliclrcn Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hess€n

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Holre von 30 DM ie Urhubstag.
Frir Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Für Ehzr.rgsberecht§te 65 % des tarifrichen Monatsentgpltes.

293 Bratprei, MäEerei

293 1 &auereiert in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angpstellte über 18 Jahre 2t/z Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Ehtriebszugehorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Siähriger
Eletriebszugphör§keit zusäElich 4 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 1 110 DM ie Urhubsiahr (Stand 1993).
ln den erstsr 6 Wochen 1OO % EntgeltforEahlung, dann Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 10O % des Nettogehaltes !e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
filrl bis5Wochen,

Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1 00 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urhubsdauer tlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsens Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksame Leistung
Sondeaahlungen

294 Alkoholbrennorei, Heretellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellerelen, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Flheinland-Pfah

293 Brauerei, MäEerel

2932&axreien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendlich€ 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest fijr 70 Pf ie Liter,

30 Urhubstage.

Nach einjähr§er Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe vot't27 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung, dann le nach Dauer der Eletriebszu-

gehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaft ftir weitere 2,
4bzrtt.6 Wochen.

Für BezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urhubsgeldes und bistrer gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vqt27 DM |e Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für ElezugsberechtQte 78 DM moratlich.
10o 7o des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Minerahraeser, Umonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back- und Puddingpulva-, Te(Twaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähr§er Betrlebszugehör§keit zusäElich 3 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit fr.ir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Für Bezugsboechtigrte Jahressondezahlung in Höhe von 1OO % eines tariflichen

Monatseinkommens, Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen @ei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes)auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden.

30 Urlaubstage.
ln den ersten 6 wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

horigkeit ftir weitere 2 - 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt.

Für Elezugsberecht§te 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsbaecht§te Jahressondezahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressondezahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsanüitt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urhtbsdauer fr.ir emrachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Kranlöeit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene fu beitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.r erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachssne Arbeitnehmer
Vermfupnswirksame Leistung
Sondrzahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Bar.rgerv€rbe sori,rie Poliere im Feuenrngsbau im frütreren Bundesgpbiet

39 Stunden.

300 Hoch- und Tlebau

300 1 - 3 Elaqev,rerbe im fnlheren Elundesgpbiet

39 Stunden.

30 ArbeitstagB.

Urhubsgeld in Höhe von 45 DM le Urhubstag.
Für die erstgr dreiTage 8O % und fr.ir die restliche Zeit bis 6 Wochen 1@ % Entgelt-

fortrahlurB. Je nach Dar.pr der Betrid:szr-pehör§keit für weitere 6 - 12 Wochen
UnterschierJsbetrag ai,rischen Krankengeld und 9O % des Nettogehatts.

Für Bezugsberecht§te 46 DM monatlich.
Nach einiähr(7er Eletrietrszrgehdrigkeit 77 % des im Aprilgeltenden Tarifgehaltes.

30 Arbeitstage. Der Jahresurhub beträgt 27 Arb€itstagp plus 3 Arbeitstage
ZusaEurhub (Winterurhub).

Urhubsgeld in Höhe von 45 DM je Urhubstag.
Für die ersten dreiTage 8O % und frir die restliche Zeit bis 6 Wochen 10O % Entgelt-

forEahlung. Je nach Dauer der Betriebszugphor§keit für weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbeüag aruisclren Krankengeld und 9O % des Nettogehatts.

Für Elezugsb€recht§te 46 DM monatlich.
Für Bezr.prsberechtiTte 77 % dx im furilgeltenden Tarifgehaltes.

3O8 Zlmmerei, Dachdckgel

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Elundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Atter md Dar-rer der Betriebszr.rgehör§keit 27 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgold in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberecht§te 0,30 DM ie geleistete Arbeitsstunde.

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % des durchschnittliclpn Monats-

einkornmss.

310 Baulnstalhtlon

3101 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen
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310 Baulnstallatlon

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtmhnik und das lnstalhtzur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
LüftungsbaLrorlnndwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehor(;keit 1 Arbeitstag zusäElich.

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruvachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitädechnk sowb da Rolrleiturgsbau in Rheinland-Pfalz

50 % des Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgpltforEahlung, Je nach Dauer der Eletriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und den monatlichen Netto-
@l§en,trireinen bzw. zwei weitere Monate.

Frir Eleugsbtr#trtigte 52 DM monatlich.
Jenactr DaLs der'EtstnH)szngpil.rorgkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urhubsentgeltes.
ln den erstsr 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsbermhtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugelrör§keit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

leEten 3 Monate ohrn sonstile Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayem

37 Stunden

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgolts.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettoverdienstos bis zur Höchstdauer von 3 Monaten.
Frir Elezugsbeechti;te 52 DM monatlich.
Je nach Dag der Eletridbszr.Eehör§keit 15 - 50 % des durchschnittliclren

tatsrbhlkhen Mmatsverdienstes.

310 5 Elektrohandwerk hr Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage,

ZusäEliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsbarcht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörQkeit 10 - 4A % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

etwachsene Arbeitnel'rm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen
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3 1 6 AusbaWpwerbe (ohne Baulnetallatlon)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im fnilsen Bundesg€biet (ohne Saarhn4

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr swachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögpnswirksame Leistung

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fir

erwachs€ne Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlurg bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezaht-ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmar
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

39 Stmden.

Je nach Alter und Dar.rs der Befit$szug*örigkeit 26 - 30 ArbeitstaSB.

Urhubsgeld in Hohs von 25 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich, ods je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einenr Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervegrirttmg beträgrt je nach Beriebszqehörkeit 5O % - 1m % von 4O

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandurcrks.

400 GroBhandel

400 1 Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schlesw§-Holsteln

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld h Hölre von 30 DM le Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgettforEahlung.
Für Elezr.rgsberecht§te 52 DM monatlich.
Für BezugsberechtiTte 5O % des ieweiligen Tarifentgelts.

40 2 Groß- md Außenhandelin Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betridrlicften Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 UrhubstagB.

Urhubsgeld ln Höhe von 30 DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wocl'ren 100 % EntgeltforEahlung. Nach Siälfrr'rger Eletriebszttgohor§keit

ftir weitere 2 Monate, nach 10jähr8er Eletridbszugehör§keit ftir weitere 3 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettolohn€s.

Ftir Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fü Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gelraltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

4OO 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe vm1 050 DM.
ln den orstefl 6 Woclrcn 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezr.Esberecht§te 500 DM.

ztOo 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hthe von 1 20O DM.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortrahlung. Nach Siähriger Betiebszttgphörigkeit

Fortzahlung des Getraltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach
mehr als 1Oiäihr(7er Eletriebszr.rgehor§keil nach frebT Ermesson.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 1 130 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitrphmer
Urhubsbezahlung ftir

swachsene Arbeitnehmer
Bazahlmg bei Krankheit

Vamögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehrner
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene fu beitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vomögenswirksame Leistung
Smdeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwaclsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

400 GroBhandel

400 5 Groß- und Außenlnndel ln Hessen

38,5 Stunden.

30 Arb€itstagp.

Je nach Alta Urlaubsgeld ln Höh€ von 1 005 - 1 085 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgettforEahlung. Je nach Dar.pr der Eletrietrs-

zug€hörigkeit Unterschiedsbetrag arrischen Krankengeld und g0 baar. 100 % des
Nettogehattes von 1 bis zu 6 Monaten,

Ftjr Bezqsberecht(7te 52 DM monatlich.
Nach einjähr(;er Betr'idbszugelür§keit Sondezahlung in Htl,he von 1 130 DM.

4@ 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höüe von 790 bis 89O DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Nach Siähr(7er Eletriebszugohor§keit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes fur weitere
3 Wochen.

Für Bezugsbermhtigte 52 DM moratlich.
Für Bezugsberechtigte 48O DM.

4O0 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ 7o EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt,e nach Dauer der Bekiebszugehorrgkeit fur 1 bzw.
2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugeho§keit Sondezahlung in Höhe von 50 - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

40O 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Nach 1 Jahr Betriebszugehör§keit Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je tariflichen
Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgettforEahlurg. Je nach Dawr der Eletrietrs-
zugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbekages zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt für weitere 2,4b2w.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

4@ 9 Groß- und Außenhandel im Saarhnd

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betri€blichen Gründen h der Zeit vorn 1 s.1 o. bis
15.3. genommen, zusäElich 1 Urlaubstag te Woche, höchstens pdoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höfre von 755 - 875 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fi.r erwachsene

Arbeitphmer

Urhubsbezahlung tir
erwachsene fu beitnehm er

B€zahhms beil(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Smdrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir swachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

errruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdar.pr fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

swachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kankheit
Vomfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur etwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

4S GroBhandel

/tOO 10 Großlnndel und Dienstleistungen in Elerlin-West

38,5 Stmden.

30 Arbeitstagp. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vorn 16.11. bis 14.3. ltir le 5
Tage zusä?lich 1 Urlaubstag.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM le tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach Siährlger BetriebsztgehorBkeit

einmal im Jahr von der 7. b's zur 10. Woche der Arbeitsunfäh§keit Unterschieds-
betrag a,rrischen Krankengeld und Nettogehalt h Hohe von 20 %.

Frir Ehzngsb€recht§te 78 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberechtQte 40 - 50 % des lonteil(7en Tarifentgelts.

400 11 Genossensciraftliche Großlrandels- und Dienstleistungsunterrnlrmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dar.pr der Betriebsztrgphö?rgkeit 27 - 30 ArbeitstaS€. Bsi 2Siährtger
Betrietrszugehor(7keit zusäElich 5 Arb€itstag€ und nach ztoläihrtger

Elekiebszugehör§keit 1 0 Arbeitstage einmalQ im Jubiläiumsiahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM p Urlaubstag (ausgonommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 % des Endbezugs da Gehattsgruppe Vl hinaus-
gehen).

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Eine Beihilfe zum Krankengeld in
Höhe von 5 DM pro Kalendertag, ledoch hochstens 15O - 75O DM p nach Betriebs-
zugehü§keit.

Für Elezugsberecht§te ie nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für ElezugsberechtQte 15 - 45 % des tarifliclren mmatlichen Entgelts.

4tl0 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig'Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höe von 50 % des Entgeltanspruches des leEten BerufsBhres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

ln den ersten 6 Woclren 10O % EntgettforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

4i!0 2 Einzellnndelin Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fr.ir Verkäufer im

leEten Berufsiahr da GruPPe ll.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktago.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gelralts fr.rr Verkäufer im

leEten Elerufsiahr der GruPPe ll.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgettforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts'

- r 15 -



tubeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arhleifplrng
Urhrösbezahlurp frin

swachsens Arbeitnehmer

Bozahlung bei kankheit
Vemögsnswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir ennachsene

Arbeitrphmer
Urhrbsbezahlung für

erurachssne fu beitnehmer
ElezahlurB bei Kranklpit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sozia[uhgen

Urhubsdauer fr.ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urllaröebezahlung fur
erwachsene Arbeitnelmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Erwachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

&beltszelt
SoziaEuhgten

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Aöeitrphmer

Urhubsbezahlung fr.ir
€rwachs€ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenwttirksame Leistung
Sonderzahlungsn

430 6 Eiruehandel in Hesssr (ausgenornmm der Lanctkeis Limburg-Weihurg)

37,5 Stmden.
ln Höhe von 10 DM fi.i V€r'heiratete ohne Kinds, von 20 DM mit 1 Khd md 3O DM ab

2 Kinder mmatlich bis zur Vollendung des 16. Lebenslahres.

Je nach Alter 32 - 36 Wcktage.

'l3O Ekzelhandel

tl3o 4 Eiruehandel lm Lande &emen

37,5 Studen.

Je nach Altg 3O - 36 Werktags.

Urhubsgpld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für BezqsberechtQte 26 DM monatlich.
50 % d€s mmatlichen Tarifentgelts.

43O 5 Eiruelhandel in Nordrhein-Westfal€n

37,5 Stmden.

Je nach Alter 30 - 36 Werkage.

Urhubsgeld in Hohe von 55 % des jeweihgen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
ln den ssten 6 Woclpn '100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag aruischen

Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes nach 1O1äihriger Elekiebszugehörigkeit für
weitere 6 Wochen, nach 2O1ährrger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fü Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 6
Monate.

Frir Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelinndel in Rheinland-Pfa2

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höh€ von 55 % des Endgelnltes der Gehaltsgruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

4:n I EinzBfrandelin Bad$-Württemberg

37,5 Sturqden.
tn Hölio vm 20 DM tn'\brheirakfte ohne Kinder und in Höhe von 30 DM fir

V€rtEiraEte rnit Kindem mmallich bb zum vollendeten 16. t-ebersphr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Elekiebszugeho?§keit zusäElich
1 Urhubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des pweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Berulsiahr der Beschäft§ungsgruppe ll.

ln den erst€n 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag arrischen
Krarü<srgpld und Nettogelnlt ie nach Dauer der Betriebszr.pehör(7keit fijr 2 bis 4
Monate.

Für Bezugsberecht§te 26 DM monatlich.
62.5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer flir swachsene

Arbeitphmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachssp Arbeitnehm er
Elezahlurg bei Krankl'pit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir enrrachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlurp bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlurp bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur en /achsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

en /achsdle Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

430 Elmelhandel

rl!!O 9 Ekuehandel h Bayen

37,5 Sttndm.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Hotre von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgpttfortrahlung. Nach Sjtiüyigor Eleüietrszugehör§keit

einmal im Jahr Unterschierlsbetrag anischon Krankepeld und dem Nettogehalt je
nach Dauer der Eletriebszqehörilkeit vm 1 bis zu 5 Monaten.

Für Elezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlich€n Tarifentgelts.

4i]0 10 Einzellandelim Saarhnd

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgpltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Berufslahr der Gehalts-Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag atrischen
Krankengeld und Nettogehalt, nach SjlihriSer Eletriebszugehorigkeit bis zur Dauer von
insgesamt 3 Monaten, nach 15jähri7er Befiebszr{phöriTkeit bis zur Dauer von 6
Monaten.

Für Elezqsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgptts.

430 11 Einzell'nndel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des pweil§en Entgettsanspnrchs eines Verkäufers im

leEten Elerufsjahr der Gehalts-Grupp€ K 2.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgettforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 Af,otheken im fnilpren Elundasgpbiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 32 - 36 Werktage'
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgetÜorEahlung.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im frül"reren Elundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem lGlenderlnlbiahr einen freien Arbeitstag zu*iElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgrupp€ X - V C = 80o DM, übr(]e Angpstellte 5OO DM.
Je nach Dauer der BetriebszugehörQkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkornmen bis 1 9OO DM
erlnlten 26 DM.

Zr.rwendung in Höhe von 1OO % der UrhubsvergÜtung des Monats September.Sondrzahlungen
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.lr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei KranlÖpit

Verm ögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enivachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kranltreit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kranldreit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

512 Süa8enverk*rr, Parkplätre und -häuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugeholgkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM le Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojäihr§er Eletriebszug€horigkeit einmal im Jahr Unterschi«Jsbetrag

zwischen Krankengeld und 9O 7o des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bru. 3 Mornten.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich,

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

4O Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung),

30 Urhubstage. \Mrd der Urhub aus betrieblbhen Gründen in der Zeit vom 1.12. -
31.3. genommen, zusäElich 1 Urhubstag je Woche.

Urhubsgeld in Htfie von 28 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberrcht§te 52 DM monatlbh.
Je nach Dauer der Eletrbbsztgehor§keit 42ODM - 1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör§keit 28 - 30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszqehorigkeit 30 - 4O Yo des monatlichen Verdienstes.

512 4 Rivates Transport- und Verkelrrsgewabe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werkage die Kalendertage ohne Sonn- und
geseEliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähr§er Eletriebszugehor§keit urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (stand 1991)je
tariflichen Urhubstag.

Je nach Dauer der Eletriebszugehör(7keit Krankenbeztige in Höhe von 90 7o der
Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicl'rerung ab der 7. bis
20. Erkankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 200 - 3OO DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 199a)je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjähriger, 101ähr8er bzw. 1sjähriger Betriebszugehörskeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge fiir weitere 1 - 3 Monate.

Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 O5O - 1 650 DM.
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Arbeltszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung frir

erwachs€ne Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer

Urhubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vemoggrswirksame Leistung
Sondrzahlurqen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachsdte Arbeihehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögpnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Soziahulagpn

Urhubsdauer tir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

551 Spedition, Lagerel

551 1 Sfditions-, Möbehransport-, Schitfahrts-, Hafenumschhgs- und Lagpreigewerbe in Elerlin-West

512 SüaBerwerkehr, Parlelätre und -här.lser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stmden.

Je nach Darrr der Beu'rebszugehörigkeit 28 - gO Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 29 DM je Urhubstag.
Je nach Dar-rer der B€üidbszrrgehör§keit Unterschie<Jsbetrag aryischen Krankerqeld
tnd Nettogehalt frir urcitere 4 - 10 Wochst.

Je nach Dauer der Befietrszugphör(]keit 26 - 78 DM.
Je nach Eletrietrszr.rgehör§keit Weihnachtsgpld h Hoh€ von282 - 1 123 DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urhub aus b€trieblich'an Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genornmen, zusäiElich 3 Arlceitstagp.

Je nach Dar.rer der Eletriebsztpphdr§keit Urhubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
Urhubstag.

ln dsr ssten 6 Woclren 100 % EntgltforEahlurB, nach Sjähr(7er Elatriebszugehörigkeit
einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwisclren Krankengeld und Nettogphah fur
die Darrr von der 7. - 13. Woche.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszr4ehör§keit Sondrzahlung in Höhe von 175 - 9OO DM.

555 Verkehrwerm ittlung

555 1 Private Flelsebürobefiebe lm fnilreren &nd€sgpbiet

38,5 Stunden.

36Waktage.

Urhubsgeld in Höho von 50 % des Effektivg€fnnes der Vergüturqsgruppe D, Stufe 5.
Je nach Eletridbszugphör§keit Unterschiedsbeüag avisclten l(ankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Eleend§ung des dritten
Krankheitsrnonats.

Für Elezugsberechti]te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Monatsgphaltes.

6O1 Kreditinstitute

6O1 1 Privates Elankgewerbe im früheren &mdesgpbiet

39 Stunden.
Für Bezugsbaechtilte Kindezulage ft:r das 1. Kind 25 DM, fr.lr 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag arrischen

Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Ebtridbszugehör§keit ftir weitere
7 bs.72 Wochen.

Für Elezqsberoht(7te 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sondrzahlungon dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tarifl ichen Zuhgpn nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urhdcsdauer ft ]n etwachsene

Arbeitsphrng

Urhrbsbezahlung ftir
qwachsene Arbeitnehmer

Bezahlmg b€i Krankhoit

Vermogenswirksame L€istt ng
Sondezahlurpen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwacfisme

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fth

erwacheene Arbeitnohmer
Vermöganswirlcsarne Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
UrJanbsdauer fiir erwachsene

Arbeltnetmer
Urhtebezdhlumg fiir

eruachsene Arlceitnehmer
Bezahlung bei Kranl+Eit

Vcm ögrswirksame Lebtwrg
Sondrzahlungen

610 Vesbhemgsgerrcrbe
610 1 Rivates Vssicherungsgpwerbe im frühsen &Jndesgobiet

38 Sttrtdsr.

30 ArbeitstaGp, wobei, mit Alsnalme geseElicher Febtagp, 5 Tage je Woche als
Urh6stage gslten.

Sondezahlung im 2. Quartal ln Hohe von 5O % des Elruttomonatsverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgettforEahlung. Unterschiedsbetrag zwisclren

Krarkengpld und 9O % der Gesamtn€ttobezr.bp je nach Dauer der Bekiebs-
zugehör§keit bis zum Abhuf der 13. bis 78. Woche.

Fü Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Sondrzahlung im 4. QrJartal in Hohe von 80 % des Ekuttomonatsverdienstes.

710 Gaetgewerbe

710 1 Gaststätten- und Hotelgpurerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stmden.

Je nrch Ptftq 27 - 30 ArttdtstruB.

Je nach B€tridbszugphörid<eil Urlaubsgpld in Holre von 29 - 35 DM 1e Urlaubstag.
Fü Elezqsberecht!7te 52 DM mmatlbh.
Fü Beargsb€rrchti;te Jahressonderzahluns,€ nacfr Dauer der Betriebszt€€horigkeit
vur lO - 40 % eanes tariflirsr äionabsidsnrnüs.

760 Verla$epußrbo
76O 1 Fledaktale an Tageszeitungm im frtlheren Btnd€sgebiet

36,5 Stmden.

Je nach Alter 31 - 35 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10O % eines Monatsgehaltes.
ln den ersten 6 Woclpn 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Datrer der Betriebszuge-

hör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehatt ab der 7. Woche
bis zum 12. Monat. Redaktetrren, die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehören, wird
fur die Dauer der Arbeitsunfäh§keit (bzw. bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses)
ein Zuschuß gewährt.

Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hehe von g5 % eines Monatsgehattes.

76O 2 Zeitungsverhgsgsy\rerbe in Niedersachsen md &enren

37 Stunden

30.Urhub@a.

Urtrltbsgqld intiffp vm50 % üs wreinffinfrronatsggtult€s.
,ile rsch'htnrde tsefi*,szugüörigb[ l.mrrchi#sbefag adschen Krankengeld
rund90 % esNeggfsttre von 3 biszur eins Gesamü«anlöeitsdarrr von ünf
titcn&n zuz*rhn.

Fü Bezqsberechtigte 52 DM mmatlich,
Tarilliche Jalraslerstung in Höhe eines tariflichen Monatsgehattes.

Arbeitszeit
Urhubsdauer fii,r erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

swac h{rene Arbeitrphm er
Vemogl*swirksame Leistung
Sondezahlungsn

7@ 3 Zeitungsvehgsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhüsgeld h Hotro von 55 % des vereinbarten Monatsgelraltes.
Ftir Bezr.4sberecht(7te 52 DM monatlich.
Tarifliche Jatresleistung in Hörlre von g5 % eines tariflichen Monatsgetraltes

-120-



Aöeitszeit
Sozhtsuhgen
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachs€ne Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmar
Urhubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

794 Grundettlcke- und Wotrnungsurcser

794 1 Wohnungswirtscl'nft im fttiheren Elundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld filr jedes untertnltsberecht§te Kind in Hotre von 2O DM je Monat.

3O Aöeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 100 % einer Monatsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltforüahlung. Unterschiedsbetrag zvvischen

Krankengeld und Nettoentgelt le nach Dauer der Betri$szug€hork7keit filr weitere 7
bis 26 Woclpn.

Sonderzahlung in Höhe von 10O % der zum Dezernber vereinbarten Monatsvergütung.

90o Gebietekörperschatten

900 1 AnSpstellte des Bundes und der Länder (BAT)
im frül'pren Bundesgobiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalendaiahr einen freiqr Arlceitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 ArlceitstagB.

Vergrltungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angestellte 50O DM.
ln den ersten 6 Woclren 100 % EntgeltforEahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-

zugehörQkeit KrankenbezriEe bis zur 26, Woche.
Frir Bezr.gsberecht§te 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 92,39 % der Urlaubsvergütung des Monats September.
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Tabellentel! ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elcktrizität -, Gae-, Fernwärme- und Wacserverlorgung
100 (1) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat.bolräge füi Angoltolltc
in Vcrgülung6gruppcDalum

dca
lnkratl-
tretcnr

01. r0.90

01.07.91

01.01.92

01.07.92

01.02.93

01.03.94

01.02.95

0 t .02.96

0r.02.97

01.05.97

0r.05,98

2

Bürohille

30.06.91

31.12.91

256
707

290
946

080
896

22

2
3

2
2

3
3

4
4

681
418

024
E29

3242
3 914

566
279

780
536

347
202

403
244

480
376

2
2

3
3

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

896
275
765
316

3 429
4 114

680
016

450
940

038
646

1 392
1 670

2 030
2 406

2 517
3 021

2 703
3 243

1 200
1 440

r 750
2 100

1 080
1 296

1 575'I 890

1 953
2 344

2 097
2 516

2 475
? 670

2 723
2 918

1 020
1 2?4

1 488
1 7E5

1 845
2 213

2 597
3'fi6

? 170
2 604

31.01.93

24.02.94

31.01 .95

31 .01.96

31 .01.97

30.04.97

28.02.96

4 380
5 256
.l 708
5 746

3
4

4
4

2

2
2

2
2

2
2

292
751

2 430
2 916

2 601
312't

719
299

420
369

83r
397

8E1
456

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

330
796

547
o56

700
240

890
468

055
666

3 125
3 736

3 r45
3 774

200
840

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

944
545
'13?
758

352
023

543
?52

614
323

646
378

712
455

981
377

r65
598

295
754

457
94E

28.02.99 l) a
b

4 266
5 119

4 566
5 479

4 82e
5 791

4 897
5 862

4 969
5 963

5 056
6 067

2907 2703

3 164 2897

5 076
6 091

5 433
e 520

5 743
6 892

4 046
4 855

4 277
5 132

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

5
7

913
095

5 813
6 962

2 667
3 186

2 673
3 208

2 720
3 264

6 0r6
7 219

tlFäuä6äte--irrr Mäz und April 1998 i6 OM 125,-

111 Braunkohlenbergbau und -brikettheratellung
111 (1) Vergtitungstarifuertrag fOr die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Monatrbclrägc tür AngeBteltto

in Tarilgruppo
Datum

d6.
lnkratt-
lreten! Raum-

pflegerin

0r.01,91

01.07.91

0r .12.91

01,07.92

01.0 t ,93

01.02.94

0r.11,94

o1.06.95

01.02.96

0t,1,|.97

30.06.91

30.1 1 .91

3 158

3 319

a
b

a
b

a
b

a
b

2 470

2 655

2 172

2 325

r 991

2 131

1 582

1 707

't 280

1 425

2 366

? 540

1 737

1 863

2 329
2 5?4

1 4r8

1 559

31.01.94 1) e
b

149
344

294
489

791
004

30.1 1 .92 4 E13
5 008

5 612
5 619

31.05.95

't34
329

4
4 2

2
?
2

3
3

3
3

664
859

090
285

399
594

2
2

2

2
2

2
2

5
5

9
4

31
5t
850
045

235
430

489
696

633
846

4 930
5 158

3 62r
3 6r6
4 201
4 396

3 955
4 150

3't75
3 370

588
783

o47
242

350
557

52r
734
a74
102

068
302

201
435

977
211

3
3

4
1

4
4

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

906
10r

371
566

708
908

2
3

3
3

3
3

3
3

056
269

4 316
4 544

458
692

556
790

4
4

4
4

4
4

701
976

066
t 6'l

273
468

? 409
2 616

486
699

ü5
873

732
966

792
026

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

3't70
3 398

274
508

346
5EO

3
3

3
3

3 149
3 356

250
463

458
686

572
806

651
E65

3
3

3
3

J

3
3

r 949
2 144

261
456

497
682

636
843

721
934

4
4

5
5

5
6

6
6

6
6

4 621
4 816

2 701
2 896

2 971
3 166

683
o7a

051
246

294
50t

a
b

a
b

a
b

5

b

a
b

5
6

4 898
5 105

055
268

379
607

556
790

678
912

5
5

5
5

5
5

5
5

5 092
5 326

4 870
5 104

3 930
4 137

3 603
3 810

3 956
4 184

4 086
4 320

4 176
4 410

4 431
4 644

4 715
4 843

2 886
3 093

? 979
3 192

I7
931

2) Tarifvertrag vom O1 .02.1996 vorlängert bir 31 .'l O. lg97

6 162
6 390

6 365
6 599

6 505
6 739

30.o9.96 2) I
2 e95
3 123

2 991
3 2?5

3 057
3 29t

?o4
438

4
5

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

15

Lcitcr
Pcraonehrc!on

12

Einkäulcr

10

Oporator

7

Buchhalter

5

§cnotypirlin

3

Telatonist

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrstolgor
und Stcll-
v6rtrel0r
des Be-
triebs-
tühtor!

19

Bereichc-
ingenieur

uaw.

17

Bihnz-
buchhatter

uaw.

r5

Macchinen.
Bt6iger usw

14

Fach-
tochniker

uaw.

t2

Lohn-
Sleuer.
sachbe-
sibeilor

u0w.

1o

Buchhalter
u8w

7

Tech-
niScher

Zeichner
uaw.

5

Steno-
lypiBtin
(Phono-
typistin)

uaw.

3

Schreib-
kratt tür
einfache
Arboiten

uaw.

TEiie-T5i .'i-gse : B rau n koh te n - u nd Gaein d uet ric.
1) Einmalzahlung von DM 250 l0r Dezember 1992.

-t22-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b



I l8 Sonrtiger Bcrgbeu' Torlgcwinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag für die Beschättigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgoh.ätzc F Monat 1)

in Verg0tungrgruppe

Oalum
daa

lnkratl-
trotont

Einlacho tubeiten
ohne Beruhauc-

bildung, kurzo
Einarboitung

01,01.93

01.o7.93

01.04.94

0r.04.96

01.04.97

01.07.98

3 280
3 678

2 665
3 219

3 080
3 213

3 ?43

3 340

3 117

3 488

2 338
2 621

2 513
2 621

2 646

2 725

2 813

28Ä7

1 910
2 141

2 053
2 141

2 162

2 227

2 29e

2326

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

678
oo2

2
3

066
438

296
.138

3
3

3
3

526
67E

559
740

676
74E31.12.93

31.03.96 2)

31.03.97

3't.12.97

30.06.99

3 713

3 824

3 947

3 994

3 471

3 575

3 689

3 733

2 079
3 002

3 032

3 123

3223

3?62

1 765

l8'tE

I 876

1 899

tlEntdEAEje Monal = Grundvergütung und §eigerungsrtutc 4 2) Ab 0t .04.1 994 nur noch Gtundvorgülung.

äD Chemicchc lndurtrie
2OO (1) Entgelttarifuertrag fltr die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgclt.ätzc tür Ango.t.llte
in Entgcllgruppc

Oalum

do!
lnkratt-
trel6n!

1

Tärrgkoilan, dio
eine kuze

Einwoisung or-
fordern (Boten-
gänge, Foto-

kopieren uBw.)

0r. r2.94

01.03.95

or,06.95

or.01.96

01.05.96

01,10.96

01 .10.97

0r.01.99

01 .01.00

2 976
3 815

2 229
3 012

2 295
3 102

2 329-

2 399

2 52't-

2 602

2 694

2 793

2 863

,*:
3 037

2 189

2 254-

2 369

2 445-

2 531

2 625

2 69r

2 791_

2 E55

75E
068?

707
008

758
068

447
173

907
243

974
322

o47
408

o98
469

2 176
2 559

? ?41
2 636

226
6't 8

2

a
b

30.09.97 1) a
b

3 221
4 129

2 412
3 260

3 441
4 412

2 673
3 612

3 658
4 689

3 881
4 97tl

?
3

2
3

2 041
3 E39

4 616

/r 756

4 998

5 159

5 341

5 536

5 676

r.T
6 021

2
3
3

2
033
392

065
929

324
262

569
575

793
662

3
4

3
4

3
4

1 81t
2 130

1 902
2 238

1 964
2 310

2 108
2 480

2
2

2
2

2 161
2 54?

2

1

2

2
2

2
3

2
3

490
365

577
483

a
b

a
b

740
702

31 .12.00 a
b

907
927

2
2

V6rantworlliche
B€arb.itung

.chwioriger Sach-
gebiote, Leitung
kl€inor Vorant-

wortungrboreicho,
Fachrchul-/Hoch-

6chulab3chluB

t0

Uittl€re techni.chc
und

kaufmännische
Täligkoiten,

Meillorab.chluS/
Techniker mit
langiährEer
Erlahrung

I

Hochqualilizisrtor
Facharbeiter,

hoho. lachlichc.
Könnon und

Wi.!an. hng-
Fhrigc B€rul.er
lahrung, SpeziaF
kanntnilao odor

Mci!ter-l
Tochniker-
abcchluB

7 4

Tätigkoilen ohno
eigene Enl-

!choidung.ba-
lugnic nach
allgomainel
Anweicung.

Tailtacharbeilel
mit hngßhriger
Berulcerfahrung

oder Facharbeiter
mit goringer

Borulaorfahrung

a

b

Kompl6x6
Boarbeitung
ochwiorigor

Sachgebiete mit
Ent.choidung.-

bcfugnic

12

Vorantwortlichc
Bsarbcitung
b6rondor!
achwi€rigel

Sechg6bi6t6,
Fachcchul-/Hoch-

!chulabachluB

1l

orlt-
malB

kündbar
zum:

4

Abgeochlocrene
2jährQc Berulc-
au:bildung z.B.

zum Bürogohill6n
odsr Toilzeichnot

2

Kenntniare durch
Berulapraxis von
bis zu 13 wochen
(Po.t ablertigen)

.t 
1

Au!bildung zum
Botriobrwirt,

lngsniour odcr
gl€ichwcrtiger

Abtchlu0
vorauagoaetzl

9

Nach Anweieung
höhcrw6rtige
TälEkeiten

verrichton: mohr-
iährigo Bsrut!-

odahrung

6

Abgecchloocene
mindoliena

3iährige B6rul.-
suabildung, 2,8.

Kautmann

crtl-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Solb.tändilo
Tätigkciton nach

allgomcincn Richt-
lini€n, b6grenae

Leilungmutgab€n

if6-66äiä-iur lugust und Septembor 1996 von DM 100

-123-

2 292
2 697



srtl-
mahg

kündbar
zum

a

b

Kaulmänni.chc (K) und lechnircho [D Angcrte[tc
KT8

Solb!tändige
Arbcilcn im

Rahmcn
allgrmaincr
Ricmlini.n,
b.g6nzte

M5

uaw Anwcicungcn

KT4 KT2 KT1

Mcirlor mit cinom
bcronderc

.chwiorigon
Bcrcich ucw.

Abecachlo...nc
3-,ährigc

qu.lirizi.rlc
ArbritGn nach

Anwci.ung

Abgc6chlo..ono
2-jährigo

Berufaaurbildung
u.w., Büro- und
tcchn. Arb€itcn

Ohne
Eerulcaucbildung,

oinl8che Büro.
bzw. tcchn.

Arbcitan u!w.

21 0 Hcrrtellung von Kunrtctoffweren
21 0 (1)Gehaltstarituertrag für die Kunststotfindustrie in

den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat.bctrögo rür Ange.talnc
in Gchall.gruppc

Datum
do.

lnk?aft-
lrctcna

M3

Mcirlor mit
Vorantwortung im

zugcwieaonon
Aul.ichtsbereich

ucw.

M6istor

Mcirter
M?

Merster in

Ableilung

3 345

3 475

3 600

3 707

3 8r5

3 891

3 950

M1

Meislor mil
einlachem

3 0r0

3 125

3 240

3 334

3 43r

3 500

3 552

u8w.

MI

Hilf6meister

0r.09.grt

0r.04.96

01 .1 1 .96

0l.02.97

01.05.97

01.06.96

0r 01 99

3 r .12.95

30.04.98 1) a
b

3 972
4 673

043
757

68E
339

799
469

837

2 157
3 080

28.02.97 1) a
b

2 104
3 005

1
4

2 196
3 135

30.06.99 4 092
4 814

1 840
2 465

1 910
2 560

1 610
2 268

I 658
2 336

1 675
2 359

1 75?
2 163

1 786
2 517

1 773
2 189

4 339

4 1169

4 514

4 559

4 673

4 757

4 8r4

2 268

2 336

2 359

2 383

2 443

2 487

2 517

1

25,4

a
b

a
b

a
b

692
383

734
443

765
447

2

3
4

4
4

?75
865

430
045

4 56r
5 r92

3
1

3
1

3
4

3
4

2@2
2 860

2 062
2 946

2 003
2 975

598
973

646
032

662
052

r 679
2 073

1 721
2 1?5

2

3 550

3 657

3 694

3 731

3 824

3 893

3 940

875
559

1

2

2

a
b

a
b

2
3

222
173

ij rIiTäääi-OL März 1996 Paucchale von ie DM 50, für Mäz und Aprit'1997 Peu.chalo von je DM 40.

213 Hentellung yon Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonetBbeträgo lür Angestellte

in G6hett.gruppc

Datum
do!

lnkratl-
lretcnr

01.01.95

01.07.95

0r.il.95

01.07.96

01 01.97

01 .10.97

0r.01.98

31.03.96

30.06.97

31 .12.98

M4
Mei6ter mit

einem
g?ößeren Auf.
gabeng6biol,
tolb.tändig
und veianl-

wortlich

4 360

4 525

4 690

4 830

4 971

5 070

5 146

u8w

a
b

e
b

a

a
b

e
b

a
b

e
b

870
480

020
655

1 605
2 040

1 665
2115
1 730
2 195

4 r 15
4 685

1 Ar5
2 535

605
0402

4
4

1
5

4
5

4
5

1
5

694
343

788
450

860
532

77A
259

830
324

666
37r

89.1
107

2

8E5
630

950
730

008
808

066
E9o

2

2

2

2

2
2

2
2

2
2

1 665
2 115

r 730
2 195

4 t65
4 825

4 414
5 112

4 502
5 214

980
655

036
730

095
809

2

289
968

2
2

2
2

2
2

2
4
4

169
909 2

4
5

2 137
2 866

2

2
108
948

778
259

830
324

866
371

894
407

570
293

aral-
malig

kündbar
zum;

a

b

K2
Abge!chlo.-
ccne Bcrufr-
au.bildung

mi cinfachen
Tärhkoitcn

nech

Schwierige
und hoch.

wertigo
Arberton,

Diaporilion.-
rärigkcir

MschaniBche
odgr

KIK5 T5 TI
Kaufmänni.chc Angcatelnc Trchnr.che Angastcltte

I rz I

Abo6.chlo8. I- I Mecheniacheaeno uorutr. I

aulbirduns l- - 1o:1 -
Solb.tändig6
und vcrant.
wortlicha

Dirporilronr-
läligkcil

Tätigkcircn
ohnc Berufr.
au!bildung

Tätigkoiten
ohns Eerufc-
au!bildung

Tärrgkeiten
nach

Anwcirung

-124-

2 r39
2 992



crtt-
malE

k0ndbar
zum:

a

b

K.utmänni.chc (K) und tcchni.chc (D fuigc.tclltc
5

ErlcdQung
rchwieri;cr

Oc.chäft.vor-
gänge, die

umtangieichc
Fachksnntnis!c

crlordcrn
KIT

1

Einfache
.chematiachc

Tärigkait, keinc
Au.bildung
6110rd.rlich

(Büiohill.krätto)

23

K TI KN

Abgerchlocrcnc
keufmänni.chc

bzw. tcchniachc
AJ.bildung odcr
gLichzu.clzendc

Srlb.tändi9c
Tätigkoit nach

allocmoincr
Anwcbung

Kcnntnisac

KIT

bccondcrc
Kcnntniaac
KIT

1

S.lb.ländk c
Tätigkoir im
Rehmen dar
übcrtragcncn

220 Gcwinnung und Ycrerbcitung von Stoincn und Erdcn
220 (1) Gehaltstarituertrag l0r die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost J

DM

Monat.bcträgc tür Angc.lclllc
ln G.helt.gruppa

Maialct

Oetum
der

lnkratt-
trctcna

01.09.90

01.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.o4.94

01.04.95

0r.04.96

0'1.0r1.97

01.04.96

M/t

Mit be.ondcr.
rchwierigem und
vcrantwortunga-
Yollom tachlichen
Au16icht.boreich

(Obormci.ter)

M1

Becondere
Beruleaucbildung

ist nicht
orfordcrlich

(Phtzmobtor,
Ladom6i.tcr)

31.r 2.90

3r.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95

3r.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

3 750

3200 34200 4

3870 35080 5

4 220
5 540

.l 535
5 955

4 910
6 445

5 t45
6 705

5 2os
6 785

5 285
6 885

3 750

2 075
2 250

300 2 6@200 3 500

780 3 145870 1235

030 3 430220 4620

255 3 685535 4 965

525 3 990910 5 375

1 400
1 635

2 0o0 22fi
2 400 2730
2 420 2720
2 9oo 3330

2 640
3 160

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

300
300

990
200

1

1

1

2
1

2

2
3

2
3

000
210
.l0O
650

700
000

700
930

,.7
1 450

1 580

,,7
1 840

1 930

,*:
r 995

2 650
2 950

3 230
3 570

6oo
800

950
180

2 125
2 380

2 285
2 560

2 475
2 770

2 595
2 905

2 635
2 950

2 675
2 995

4350 35670 4

4675 36095 1

5060 36600 1

5305 36865 5

5370 36945 5

5.150 37050 5

095 4 180 3145 5 635 3

2
3

3
4

3
4

1 855
2 180

3 185
3 900

2 160
2 540

3 615
4 425

2 265
2 660

3 675
4 500

2 300
2 705

1 400
I 635

1 000
r 210

1 750
2 150
'r 960
2 410

965
630

450
220

730
570

840
395

075
675

225
850

330
975

520
890

3
3

3 785
4 180

4 095
4 525

4 290
4 740

4 355
4 810

4 420
4 880

2
3

3
3

1 995
2 345

335
745

2
2

710
205

795
285

230 3 280705 3 915
1
5

1
5

295
700

3
3

ffiro-ä6'bTols4.92einschlioBlichBrandonburg

220 12\ Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fortigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monetsbcträgc füI
in Gchalt.gruppc

Mci!t.r

Datum
de.

lnkratl-
tiotent

M4

Mit be.onder.
schwierigcm und
v6rantwortung!-
vollem ,achlichen
Aulsicht!bo16ich

(Oborm6ister)

M1

Bscondere
Berufcaucbildung

i.t nicht
erforderlich

(Platzmoi6t6r,
Lademoisler)

01,09.90

01 .o4.91

01.04.92

01.04,93

01.04.9.t

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.90

31 .12.90

3r.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31,03.97

31.03.98

31.03.99

2 075
2 250

2 050
2 7?5

2 090
2 860

2 340
3 200

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 415

4 480

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 770

2 810

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

750
o252

750
800

570
260

2
3

3
4

085
565

255
780

200
550

380
780

700
950

900
't 100

060
300

190
.160

265
555

370
6a5

435
765

460
795

480
420

r 550
1 990

r 650
2 120

1 785
2 295

1 870
2 405

19@
2 445

1 930
2 4AO

3 190
3 800

3 800
4 535

2 tl90
3.110

4 115
4 910

4 310
5 145

2 825
3 865

2 860
3 910

695
690

2
3

2
2

2
2

2 365
2 915

360
205

4
5

2
2

405
965

-t25-

2 905
3 970

2 440
3 010

orat-
malig

kündbai
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
rchwierigcr
Gaschäft.-

vorgängo, dio
umfangreiche

Fachkenntniaae
clfordern

K4/T 1
Salb.ländigc
TätiTkeil im
Rahmen dcc
übortragencn

K3/T3

56lb!tändigc
Tärigkeit nach

ollgcmoinor
Anweisung

K2IT 2

Abgc.chlo..ena
kaulmännbchc
bar/. tcchnbchc
Aulblldung odor
gloichzuaotzcndc

Kcnntnisse

Einlacho
.chcmali.chc

Tätigkeit, kcin.
Au.bildung
crforderlich

(Bürohiltskrätlc)

K1/TI
Kautmänni.che und l6chni.ch. Angc.tclhc

bccondcrc
Kcnnlni!3c

4 425
5 285



cral-
malig

k0ndbat
zum:

a

b

A5
Tätigkcilcn, di.
wcilg.h.nd.

S.lb.tändigkoil
und cnt-

aprochcndc
Verantwortung

orlordorn

A1A4 A3 A2
K.ulmlnni.chc und tcchnbchc Ang..tclltc

Einlache
achcmatiacho

Tätigkaiten

Mir
abgcachloaaoncl
Beruhaucbildung,

qualilizi€rtc
Tätigkaiton

Schwicrigc
Täligkeitcn mit

Fach- odcr
FBchhoch.chul-

au.bildung

Sclb.rändi9.
Boarboitung von
Sachgebiotcn,

crhöhtc
Fachkonntniare

Zl0 Gcwinnung und Vcrarbcitung yon Stoinon und Erdon
220 (31Gehaltstarifuertrag f0r die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigtoilindustrie in Sachsen

DM

Monal.bctregc l0r Angc.tclttc
in O.h.ll.grupp.

Mci.tcr
M4 M1Datum

dc.
lnkratt-
trelona

01.09.90

01.05.9r

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

31.03.91

3r.03.92 1)

31.03.93

31.03.94 1)

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

200
400

1 815
2 300

2 124
2 691

283
893

409
052

568
253

640u4
693
411

400
800

800
1 ooo

1 355
I 760

1 585
2 059

1 704
2 213

1 798
2 3ti5

97r
5592

900
1 loo

500
925

755
252

887
421

991
554

2
2

2
3

2
3

2
3

2 101
2 799

2
3

7@
900

Bcconderr
wichtiger

verantworllichor
Auf.ichl.b6reich

(Obormeister)

2760

3229

3.171

3 662

3 904

4 013

4 093

Einlachea
Aurgabong6biot

ohno

492
274

679
52?

2 130
2@O

1 850

2 165

2 327

2 455

2 617

2 690

2 744

2
3

2
3

3
3

3
1

3
4

2

2

2

100
420

287
661

344
786

460
884

556
000

600
064

r 632
2 tos

31.03.9€

31.03.97

3r.03.98

2 e2e
3 710

013
9€1

@7
072

159
153

2 122
2 723

1 200
1 400

r 450
1 850

1 730
2 2o0

1 940
? 460

2 065
2 620

2 235
2 835

2 340
2 970

2§7
3 029

2 415
3 005

1 917
? 489 2

2

2 225
2 855

2 010
2 610

220 (4) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat.bolräge tüi Angoltolltc

Ncucr Tarifvcrtrag li.gl noch nicht vor

n-Eän-ääEnb-ng in Höhe von DM ZOO: tür April r99g OM tso.

Meiltei
Oatum

do.
lnkraft-
trelona

M4

Mit becondere
rchwicrigom und
veranlwortungr-

vollam tachlichem
Aufsicht6bereich

(Obormeister)

MI
Beeondere

Eerulcauebildung
i6i nichl

erfordorlich
(Phtzmei6ler,
Lad6meisted

01.09.90

o1.04.91

01.o4.92

01.04.93

0r.04.94

o't.04.95

01.04.96

01.04.97

01.o4.98

3r . 12.90

3r.03.02

31.03.93

31.03.94

31.O3.95

3r.03.96

31.03.97

3r.03.98

31.03.99

2 800

3 600
4 130

700
100

2
2

1 600
r 800

1 7oO
2 500

2 020
2 980

2 260
3 340

410
560

2 610
3 055

735
040

2
3

3 210
3 690

3 835
4 400

4 150
.l 765

4 350
4 995

4 437
5 095

700
900

900t 100

200
550

430
840

600
060

705
r95

8,{5
375

935
490

974
540

000
570

900
1 100

r 070
1 3r0

200
470

2AO
565

370
685

450
775

1 479'r 8il

2 700

3 210

3 600

3 835

4 t50

4 350

4 437

4 480

r 700

? o20

2 260

2 405

2 605

2 730

2 785

2 8r0

2
3

2

?

2

2

2

2
4

2 790
4 121

-t26-

crat.
malig

k0ndbat
zum:

a

b

K5/T5
ErlcdQung
cchwicrigcr

Oc.chätta- bafl.
tcchni.chcr Voi-
gengo; umrang-

Abgoachlorrcne
kaulmännicchc
barr. lochniachs
Au.bildung odct
gloichzuaetzondc

Konnlnieae

Einfache
!chcmaliachc

Tätigkeiten, keine
Aurbildung
ortorderlich

(Bürohillskrätto)

Kaufmännbchc und tochnbchc Angc.telltc
K3/T3 K2n 2 K1fi tK4tf 1

Sclb.tändigc
Täligkcit im
Rahmcn dc.
0bertragcnon

Solbltändigc
Täligkcil nach

allgemcinar
AnweicungFachkonnl-

nirac
barondorc
Konnlniare

4 465
5 130

2 805
4 150

495
630



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steincn und Erdcn
220 (51Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in UnternehmEn, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thüringen
DM

tor fuigcltcnc
in Gehalt.gruppc

Mciolcr
M4 M1Datum

do.
lnkraft-
trolona

Wirkung.-
bcrclch von
bcrondcrcr

Vcrantwortung

Oänc
Eltrut.au.-

bildung,
Phtzmcbt.r

01 .1 1.9't

01.05,92

01.04.93

01.05.94

0r.04,95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

.t 239

'f 3O3

.t 368

30.04.92

31.03.93

3r.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.10.92

31.10.93

31.10.94

31.10.95

31.10.97 1) a
b

31.03.99 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

320
905

720
405

016
776

3 167
3 965

3 357
4 ?O3

2
2

2
3

3
3

764
700

3
3

3
4

3
4

2 555
3 190

3 55r
4 434

3 869
4 A3?

2 095
2 620

2 400
3 000

2 662
3 327

2 795
3 493

2 963
3 703

3 046
3 807

3 092
3 864

3 138
3 922

3 410
3 480

2 950
3 015

3 880
3 960

3 060
3 126

4 105
4 190

3 410
3 480

4 770
5 010

5 055
5 310

106
363

4 515
4 742

1
2

2
2

1 705
2 130

065
580

1 891
2 368

2 290
2 861

2 403
3 004

2 549
3 184

2 620
3 273

2 659
3322

2 699
3 372

565
955

705
't 35

1 205
r 5r0
1 370
I 715

1 519
1 902

1 595
1 997

r 700

1 974

2 189

2 298

2 4?A

2 504

2 512

2 580

Einrech. Tätigkcilcn nach
kuzcr Einwciaung

1 650
1 710

2 090
2 170

050
808

382
223

927
929

986
003

3
4

3
5

451
321

503
386

556
452

3
4

3
4

3
4

1 691
2 117

738
r78

1 701
2 209

t 790
2 212

1

2

986
486

105
635

r64
709

196
750

229
7e1

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

22O 16) Gehaltstarituertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und TransPortbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

Monatsbolräga tür Angcrlclll.
ln

AIDatum
do.

lnkraft-
lrelona

01.04.92

01 .1 1 .92

01.04.93

01.1 I .93

01 .1 1 .94

01.r1.95

01.r1.96

01.04.98

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

5
5

2
2

690
750

235
305

1

?

2
2

2
2

2
2

2
3

220
520

435
765

525
865

670
030

3 485
3 660

r gsx)
2 060

2 185
2260

2265
2 345

2 395
2 100

740
820

330
420

3
3

810
875

075
945

985
0€o

2 810
3 190

3732
3 919

3 212
3 373

2
2

520
0r0

3 000
3 150

3 rEo
3 340

2 040
2 145

2 060
2 166

220
430

470
695

4
4

4
4

925
o20

695
880

3
3

iiffiiffi au o I . I 1 .'l 996 verlöngert bie 31 .03. 1 998

orBt-

malig
kündbar

zum:

e

b

Bo6onder.
hohe

Verantwortung,
Oisposition!-

betugnir

G5

Hochechul-
abschluB,

umfangrsicho
Sp6zialksnnt-

nieee

G4
Fachechuhb-

Bchlu0,
Bearbeiten
echwieriger
G€schäftr-
vorgänge

ol
Ohnc

Bcrut.au.bil-
dung, .inlachc
mcchanbchc

Arbcitcn

G6 G2G3
Kaulmtinnioche und techni.cho Angs.lolltc

Solb!tändigc
Arbaiten,

gründlicho

Borufrauebil-
dung, cinlach.
kaufmännirchc

Tärigkoiten

A3
Abgc.chlooanc Bcrur.-
eurbillung, Tätigk iton
mil Vc?antwortung ttli
cincn ebgcArcnAan

Arbcit.borcich

A5

Schwier§e Tätigkoil6n,
Arbeitnehmer anleilen
in mehreren Aufsicht!-

bereichen

A.l

Mehrjährigc Berulccr-
lahrung, im R.hmcn

allg6meincr Anwci.ungen
.elbrtändigc Täligkoitan

arat-
mal€

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmcn grund-

8ätzlicher Untarnehmena-
vorgaben, Ptodulliont-
einhaiten vorantwortlich

leiton

-127-



2ll0 Gcwinnung und Verarbeitung yon Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifvertrag fOr die Kies-,Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat.bcträge für Angcrtalllc
m

Datum
de8

lnkraft-
trgtona

AI

Einlache Tätigkerten nach
kuzer Einweisung

0r.o4.92

0r. r 1.92

01.04,93

01.il.93

01 .l 1 .94

01.05.95

0r .1 L95

01.1r.96

0r.04.96

3,1 . t0.92
2

?
?

2
3

a
b

a
b

a
b

2
2

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

4
5

5

5
5

400
460

730
795

670
935

4 065
4 130

2SO
350

3t0
380

770
010

030
285

106
363

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

680
740

940
005

3 050
3't 15

200
270

370
450

400
480

220
430

450
675

4 515
4 742

220
280

435
500

525
590

2 650
? 720

790
870

810
890

3 485
3 660

990
050

r 650
1 710

2 185
2 250

1 810
1 875

3r .10.93

31 . 10.94

? 265
2 335

2 380
2 450

2 5r0
2 560

2 530
2 600

2 930
3 080

3 095
3 250

31 .10.95

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

2

2

2 080
2 150

2 030
2 130

2 060
2 166

100
170

925
020

E75
945

970
040

037
570

089
649

3r . | 0.97

3r.03.99

a
b

a
b

a
b

675
860

732
9r9

3 r55
3 3't3

220 (81 Gehaltstarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monat.belräge f ür Angosloltto
in Gohanogruppo l)

A1
Datum

do3

tnk'aft-
tr6ten6

3 55r
4 000

l 920
? 667

Einlache
Tätigkeiten
nach kurzar
Einweioung

r 203
1 422

1 680

I 806

1 846

1 876

1 900

01 .o 1 .92

01.09.92

01.04.93

0 t .04.94

01.04.95

01.06.96

01.05.97

01.09.98

31.03.93

31.03.9/t

3r.03.95

31.03.96

3t.03.97

30.04.98

31.03.99

2 940

3 t6r

3 231

3 281

3 327

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2 854
3 r80

2 997
3 339

3 06r
3 448

3 214
3 620

888
521

982
647

o44
740

2
2 2

655
299

585
089

839
423

I
2

2 146
2 877

r 664
2 r93

r 73E
2 414

3r2
690

3
3

2 190
2 9?5

2 371
3 179

1

2

4 200

4 5r5

4 614

4 690

1 751

3 360

3 612

3 691

3 752

3 601

2 520

2 709

2 769

2 815

2 452

1 voiä66 o r .0c.1 994 6rste
Angeltelll€, ab dem 01.04.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmon grund-

oätzlichar Unternahmcna-
vorgsbon, Produkitiona-
ainheit6n verantworllich

loiten

Schwiorig. Tätigkeit6n,
Arbcitnchmci anl€iten
in mehrcrcn Aurrichtr-

bercichon

Mehrjährige Berulcer-
lahrung, im Rahmcn

allgameinar Anweicungen
cclb.tändiga Tätigkciten

A4A5 A3
AbgoschlotEeng Berufs-
auEbildung, Tätigkeit6n
mit Vorantwortung für
oinen abgogronzlen

Arboit.boroich

orlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahm.n

grund.ät bh.r
Untcrnchmcna-

vorgabcn,
Produlition.-

einhsilcn vcrant-
wortlich l€iton

A5
Schwi6rigo
Tätigkcilcn,

Arbcitnchmar
anloitcn

in mchrcrcn
Aut.icht.-
bercichon

KIT

A4
MohrjÄhritJo

Beruf.edahrung
im Rahmcn
allgamain6i

Anweieungcn
!elbständigc
Tätigkeilon

K T

A3
Abgerchlosaans

Boruf.ausbildung,
Tätigkciten mit
Vorantwortung

,ür oinon
abgogronAsn
fub6it6ber6rch
KIT

Spatte kfm., zwoilo Spalto tochni.chc
.1994 nur noch I G6halt66atz.

-r28-

I
2



2ll0 Gewinnung und Ycrerbeitung von Stcincn und Erdcn
220 (9) Gehaltstarituertrag f{rr die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monat.bcträgc l0r Ango.tcltte l)
in Gchall.grupp.

Kaulmänni.che und techni.chc Ango.tclllc
Datum

de.
lnkraft-
tretena

01.06.93

01.06.94

01.06.95

01.07.96

01.07.97

01.08.98

01.03.99 31.07.99

6

lm Rahmen
grund6ätzlichcr
UntornBhmona-

vorgaben,
Produltioneeinheiten
vorantwortlich leilon

4 992

5 t92

5 244

5 328

5 368

5 408

5

Schwiorige
Tätigkeiten,

Aö.itnehmer
anhiten in

mchrcren Aul-
richtrbereichen

3 092
4 160

4 326

4 500

.l 545

4 618

4 653

4 688

4

Mehr!ährigc Bcruh-
crlehrung, im

Rehmon ellgcmciner
Anwebungcn
selb.tändigc
Tätigkeiton

3 698

3 8rt6

3 884

3 946

3 976

4 006

3

Abge.chlo.aonc
Elcrul.su.bildung,

Tätigkciton mit
Vcrantwortung

lür cinen
abgogronAon
Arbeit.boreich

2 885
3 087

Täligkoitcn, dio
Konntniaao und

Fertigkeitcn
erlordcrn

Einlache
Tätigkeiten
nach kuzer
Einweicung

1 812
I 946

2 024

2 105

2 126

2 160

2't76

2 192

M1

Abgeschloeeone
Berufsauebildung

3 122

3 228

3 406

3 508

3 582

3 636

3 698

3 765

2

30.04.94

3 r .05.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

2 542

2 685

2 712

2 755

2 776

2 797

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

288
556

3
3

348
483

2
2

ilEtenr-Ti-oe 1994 1 Gohattsoatz.

3 210

3 33E

3 37r

3 425

3 45t

3 477

220 (1 0) Gehaltstarifvertrag fttr die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monalab6trägo lür Angcatollte

in Gohaltsgruppc
Meieter und Lchrmsictor

M3
Moi.tor mit
b6aondcra

v6rantworlungt-
vollom

Auieichtebsreich

M2

Mei.tcrprüfung

Datum
de8

lnkratl-
treten! fachliche

Konntnir!o

01.05.94

01.10.94

01.04.95

0t.ro.95

01.07.96

01 .0 t .97

0 t .01 ,98

01 . t 0.98

31.03.95

31.03.96

30.09.97

30.04.99

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

5 158

5 251

3 555

3 676

3 87E

3 994

4 078

4 139

4 209

4 285

2 757

2 851

3 008

3 098

3 163

3 210

3 265

3 324

3 482

3 600

3 798

3 912

3 994

4 054

4 123

/t 197

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 772
1 988

1 832
2 055
'I 933
2 169
.t 991
2 234

2 033
2 281

2 063
2 315

2 098
2 354

2 136
2 396

3 774

3 902

4 117

4 241

4 330

4 395

4 470

crat-
mslig

kündbar
zum

o

b

orat-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmänni.ch. und tochni.chc Anga.tolltc
K5/T5

Verantwortlicho
Tätigkeit mit
DiBpoBitionc-

befugniB,
Erfahrungen

K4/T 1
Sslb.tändigo

vorentworlliche
Tätigkoit, sach-

ba,!r.
Berulokenntnis

K3/T3
Abgecchlogaene
Beruloauabildung

odor
ent!prochende
Berutrorlahrung

K1/T1

Tätigk.it,
dio koinc

Berufcaucbildung
vorauacctzt

-t29-

4 550



a

b

grEl-

malig
kündbar

zum.

Kautmännischo (K) und technilch6 (D Angelteltte

DispoBition6bef ugnis,
umlangreiche

Fachkenntnis8e und
Erfahrungen aut
Sondergebieten

KT3
AbgeschloEseno

Beruleausbildung,
Tälgkeiten, dio

Beruf serfahrung erf ordsrn
und unler allgsmoiner

Anwenung Belbrländig
ausgeführl werden

KT5 KT I

Ohne Eeruf sauebildung,
einfache und

mechanische Tätigkeitsn

224 Feinkeramik
224 (11 Gehaltstarifvertrag für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatrbeträga rür Angertellte

in GehaltBgruppo

MoiEtor

M4

Obermei6ter,
umfangreichs Aufgaben

0l 08.95

0 r .01 .96

01.05.96

o r .05.97

01 02.98

0r 06 98

Oatum

des
lnkratt-
lretena

Datum
deg

lnkrafl-
lretena

r 2.96

12 98

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

544
430

3 408
4 ?60

2 240
3 201

2 330
3 329

3 6E6
4 607

? 4?4
3 462

3 760
4 699

3 835
4 793

2 521
3 602

319r
3 754

3 255
3 829

604
063

2 140
2 518

r 8t9
2 140

1 866
2 r95

2 156
2 536

2 713
3 192

2 241
2 657

2 994
3 522

2 474
2 910

1 130
? 261

'l 'l 76
2 351

200
398

2?4
446

24?
463

47?
531

559
656

2
2

2
2

3

2
3

2
3

3
3

269
669

360
776

451
883

553
003

2

2
2

3

r 067
2 174

1 929
? 269

1 702
2 002

r 838
2 162

473
733

606
889

770
082

2 170
2 553

r 914
2 252

2 213
2 604

Mei6ler mrt einem
einf achen Arbeitsbereich

2 359

2 453

2 551

2 602

2 654

2 694

MI

Meister mit
Anordnung6- und
AufsichtsbefugniB

3 7r9

3 E66

4 023

4 103

4 185

4 24A

3r

31

2
3

3 892
4 665

227 Herctellung und Verarbeitung yon Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monalsbslrä9e f ür AngeBlellte

in G6halt6gruppo

Mei6ter

M3

2
3

lndu6trie- und
Handwerks-

meiatsr,
Anordnunge- und

Aufsichls-
befugni6

01 .06.92

01 .07 93

01 . 12.93

0r.r2.94

01 .07.95

0r.09 95

01 05.96

0l 09.96

01.06.97

01.03.98

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

945
465

3 2r0
3 777

403
004

3 539
4 164

676
325

829
505

906
595

062
779

4 121
4 848

3 435
4 041

386
983

2
2

455
888

676
't46

836
336

950
470

063
604

1 964
2 3r0

669
964

2
2

2
2

2
2

258
657

462
896

609
069

81
5t

935
453

o33
392

29.02.96

2
?

2
2

I

22
2b

a
b

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
006
360

083
451

952
297

032
390

2
3

328
739

435
853

573
o27

610
071

636
102

3r.03.97 1) a

30.1r.98 r) a 4 162
4 896

3 469
4 061

2 700
3 186

2 302
2 70A

3 'l 14
3 664

2 747
3 232

2 335
2 747

2 061
2 425

3 r59
3 717

2 774
3 264b

oo2
449

ilFtiT r,lEzäa Apnl 1996 Einmalzahlung von DM 40, für Aprit und Mai 1997

erSl
mahg

kündbar
zum

a

b

J

Tätigk€iten, die in
einem Aulgaben-

gebiet mit
größeren Anforde-

run96n ein
höheres Maß an

Erfahrung
erfordern

Abge6chlossene
Berulaausbildung

Tärigkeilen, die
Fachkenntnisae
und Fertigkeiten

erlordern

5 4 I2

Kautmännr8ch6 und lechntsche Angerlellto

Tätigkeiten mit
sinem vi€lseiligen
Aufgabenbereich,

gründliches
Spezialwi6Een

Selb6tändige und
6chwisrige
Tätigkeiten.

umfangreiche
Fachkenntnrrte

Ohne
Eerul6au6bildung,
mechanischs und

rchematircho
Tätigkeiten

DM 80,

- r30 -

2 358
2 774

3 t91
3 754



ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännicche (K) und technircho (D Angortelhe

KT6

Verantwortlicho
Bearboitung

einea
cchwierigen
Aulgaben-

boieichr uaw.

KT5
Selbsländige
Bearbeitung
echwierigor
Tät€koil6n

nach
allgomein!n

Richllini€n u6w.

KT4 KT3 KT 1

utw.
Fortigkoiton

Berufcauc-
bildung uBw.
mit gewioaen
Konntni!6en

Tätigkeilon
nach

allgomeinen
Anweieungen

uaw.

Ohne
Berulgauc-

bildung,
rchcmatiacho

230 Eirenccheflendo lndustric
230 (1) Gehaltstarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatlbelrä96 tüt Angcttolllc
in Gehelt6gruppc

Moi.ter
M3

Datum
de6

lnkraft-
trotena

0r.02.93

01.06.93

01.01.94 1)

01 . t 0,94

01.03.96

01.10.96

01.01.98

01,04.93

16,04.93

01.06.93

01.09.93

01 . t 2.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

M4
Meigter mit

cchwierigem,
verentwor-
tungovoll€m

Aulgaben- und
Aufsicht!-

beroich urw.

grö8oren

uaw.

4 430
5 025

4 545
5 156

Mei.tcrprülung
odsr mehiiährige
Borufrorlahrung
ale Meisler der

Gruppo M 3

M2

tn ornem
kleinen

Botri6b.- und
Vaßnh,vor-

tung!b6reich

2 473
2 833

2 914
3 338

2 922
3 348

3 288
3 767

3 799
4 352

3 867
4 430

3 968
4 545

Mebt6rtätigkcit
gogonüb6r an-

bzw, ungelornton
Kräften; kcine

Fachausbildung
orlorderlich

tn

a
b

a
b

q
b

a
b

3 t99
3 677

4 914
5 649

3 770
4 333

3 780
4 346

4 253
4 889

2 990
3 658

3 363
4 116

3 886
4 756

1 845
2 262

2 075
2 544

2 398
2 940

2 441
2 993

2 504
3 071

1 247
1 525

1 469
1 798

1 474
1 802

1 658
2 028

1 916
2 343

1 950
2 385

2 001
2 447

3 213
3 623

3 786
4 268

3 797
4 281

4 271
4 816

4 936
5 565

2 530 2 001
3 096 2 450

1 561
19t4

2 981
3 648

2
2

2
2

t 839
2 255

358
887

364
895

660
257

073
764

2 A33
3 213

3 338
3 786

3 348
3 797

3 767
4 271

4 352
4 936

3

3
3

31.05.96'ra a
b

30.09.97 a
b

31.03.991) a
b

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

5 002 3 956 3 128
5 75t 4A42 3 E32

5 132 4 059 3 209
5 901 4 968 3 932

5 025
5 665

5 t56
5 812

ilF-au-d66'ääior eDrit und Mai 1993 von DM 390; Juni bi6 Seplember 1996
' jow6il. DM 1OO Einmalzahlung, für Otitober bis Dazomber 1997 DM 330.

2) Ab 1.3.1996 dio gl€ichcn Sätze wio lrüheree Bundeegebiot (S.Tabello
230 1)

231 Metallbe- und -Yerarbeitende lnduetrie
231 (1) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monatsbeträge rür Ango!tellle

in Gohalt.gruppc
Moi6tet

M4 M1
Datum

dse
lnkratl-
trelonl

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 662

3 814

4 502

4 682

4 AO2

5 326

5 950

6 55E

6656 r

6 822

7 040

3 154
3 245

3 722
3 829

3 870
4 094

3 970
4 199

4 403
4 786

4 919
5 347

5 422
5 893

5 503
5 981

5 641
6 131

5 A22
6 327

1 694

1 386

1 636

I 7ot

1 745

t 936

2 163

2 384

2 420

2 481

2 560

e 9?2

3 209

3 7A7

3 938

4 039

4 481

5 006

5 517

5 600

5 740

5 924

2 362
2 537

r 933
2 004

2 2AO
2 365

2 371
2 547

854
077

2 958
3 390

2 360
2 706

I 931
2 073

2 279
2 446

2 370
2 717

2 431
2 7A7

3 013
3 674

4 160
5 073

4 222
5 149

3 371
4 111

455
214

2
a

420
597

855
064

969
404

046
491

378
120

774
503

2
2

3

2
3

3
3

3
4

3
4

2
2

3 321
4 050

697
289

566
349

2 432
2 612

698
998

3 014
3 349

3 322
3 691

3 371
3 746

3 456
3 840

3 567
3 963

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

4 32A
5 278

4 466
6 529

3
4

3
4

5

Selb.ländig6 und
veranlwortliche

Erledigung
schwi6iigor
Autgabqn

4

Veranlwortliche
Erledigung
echwi6rig6I

Autgabon nach
allgem6inen
Richllinien

3

Abgo6chlo!rcno
kaufmänni!cho

Lehra bzw.
lngenieurauc-
bildung oder
langjähri;c

Berufseilahrung

Vorui6gond
6

Kaulmänni6chs und technische Angostelltc

odorBosondarr
schwiarigos od6r
umfangrgichos
Arbeitegcbiot;

achomalischc
Tätigkeiten,

Berulcaucbildung
iat nicht

erfordeilich

or3t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tl?ri?-.täFar uic Mätz 1997 Pauochalbetiag von DM 200, für Februar' 1099 DM 175. lür daa Jahr 1999 zurätzliah Einmalzahlung von 1 % da!
Jahrosentgottr, borochnol au, I 1 Monale.

-l3l-



231 Metallbe- und verarbeitende lnduatrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monabboträgo lür Angeotelltc

ln Gchalllgrupp6

Moister
Datum

do.
lnkraft-
trctona

M4

Abgeechloooene
3iährigo

B€rursauabildung
und zusätzliche
lach6p€zifi!che

M1

Moietortätigksit
gegenüboi an-

bzw. ungelsrnton
Kräfton; keine

Fachauebildung
ertorderlichMoi6terauBbildung

01.04.9r

0r.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

0r,12,93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

0r.04.97

01.04.98

01.03.99

31.03.92

31.03.93

4 610
4 735

.30:06.95

30.06.96

31.12.96

29.02.00 1) a
b

6 933
7 217

6
6

6
6

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
o25

756
E07

590
715

756
807

433
553

72A
857

5 244
5 458

2
3

3
3

4
4

3
3

4
4

4
4

4W
4 305

532
584

928
993

655
727

342
433

342
433

2
2

3
3

3
3

364
705

444
798

558
920

2
2

2

3
3

4
4

3
3

3
4

426
477

692
777

782
829

828
877

r01
324

206
434

656
046

3
3

3
3

3
3

2 037
2 109

563
654

133
354

563
654

025
239

3 146
3 368

226
454

579
958

ooo
422

407
873

479
946

585
070

732
232

2
2

3
3

2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4

4
5

1 452
1 471

2 356
2 516

1774
1 821

1 928
r 993

2 275
2 428

2 366
2 525

2 426
2 s90

2 692
2 964

3 007
3 312

1 714
'I 760

3 314
3 650

2
2

2
2

2
2

2
2

2 65554
69

452
47'l

666
854

691

342
3E7

084
194

342
387

944
050

4 206
4 319

4
4

5
5

5
6

6 168
6 418

532
548

928
948

356
405

92E
948

275
323

366
416

3 007
3 103

3 314
3 420

364
471

444
558

558
672

3 944
4 t58

4
4

4
4

4
5

4 101
4 212

859
098

457
721

554
822

718
993

2.9831

5 212
5 537

5 745
5 213

5 831
6 306

5 977
6 464

6 168
6 671

2 028
2 109

265
356

497
596

534
635

597
701

2
2

2
2

2
2

?
2

5 212
5 423

745
977

831
ub/

3
3

3
3

3
3

5 977
6 219

2 680
2 787

1 FEf,äiuäiUia März t997 Pauochatbetraq von DM 200, für Februar 1999
DM 175, für dar Jahr 1999 zuBätzlich Ein-matzahtung von I % dea Jahree-
onlgslt., berechnet auf 1 1 Monate

orat-
malig

kündbar
zum:

e

b

I
Aurgabcnboreich
im Rahmen von

allgomcinen
Richtlinion;

bcrondcrc Fach-
und

Umla:rande,
cchwierige

Aufgab6ngebi€te
nach bestimmten

Richtlinien
auoführen

Abgo.chlos.enc
3,ähri9o

Borursausbildung
in einom

anorkannt6n
AuBbildungBberuf

EintachO,
gleichblclb6nd.

Tätigkeit6n,
berulliche

Vorbildung nicht
erforderlich

Kaulmännische und tochnischc Angorteltto
4 I6I

Komp16xc
Aufgabcnbc-

rcichc, tcihfl.iao
nach allgcmcinen

Richtlinicn

-132-



Datum
dee

lnkratl.
treton.

01,06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01,07.96

01.04.97

01 .04,98

01.03,99

30.06.95

30.06.96

31.12.95

31,12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

1 498
I 703

2 168
2 455

1 558
1 771

2 168
2 583

2 344
2 939

1 674
2 112

2 619
3 283

2 886
3 619

2 144
2 706

la

clntachcr
cchomatiachei,

gloichbloib.nder Art

1 870
2 360

2 061
2 601

2 092
2 640

2 213
2 793

Eintache
gleichbleibenda

Tätigkeitan

5 918
6 607

6 007
6 706

7

S6hr schwiarige
Tätigkoitcn
selbständig
eusführen,

Entscheidungon
treff6n

231 Metallbe- und -vorarbeitende lnduetrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

MonatBbeträge lür Angeetcltle

in Gohan.gruppc

771
o27

626
872

611
808

2
2

2
3

084
360

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

169
43t

335
608

390
779

806
365

369
994

157
a74

3 816
4 t84

4 174
4 701

4 663
5 253

5 140
5 789

3
3

3
4

2'.|7
876

347
o23

518
215

5
5

5
5

5
6

743
037

063
341

2 715
2 921

3 186
3 475

206
623

493
087

903
567

301
033

4 366
5 108

3
3

475
236

4
5

3
3

3
4

3
4

4
5

558
860

2 998
3 4t6
3 349
3 815

3 691
4 205

3 746
4 26A

3 840
4 375

2 929
3 673

3 002
3 765

3 098
3 885

6
6

7
354
094

4 518
5 404

3 963
4 515

ilFi??ia-t;inate Januar bis Mätz'1997 Pauechalbotrag von OM 200' lür' Februer 1999 DM 175, lür dE! Jehr 1999 zu3ätzlich Einmalzahlung von
1 % dee Jahreeentgolts, borechnel aul 1 1 Monatc

231 (4) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträgo füt Angostellto

in Gehalt.gruppo

Kautmännioche und tachnische AngeEtelno

Datum
d6.

lnkratt-
tretena

01 .06.93

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

0r.04.97

01.04.98

01.03.99

3 596
3 793

3 739
3 944

3 835
4 045

4 254
4 604

4 753
5 144

5 238
5 669

5 317
5 754

5 450
5 89E

5 624
6 087

3 151
3 351

3 277
3 485

3 361
3 574

3 728
4 083

4 165
4 562

4 591
5 028

4 560
5 103

4 777
5 231

4 930
5 398

1 943
2 112

2 021
2 197

2 073
2 253

2 299
2 600

1 678
I 818

Selbetändige,
vsrentwortlicho

Tätigkeitan nach
allgemoinen
Richtlinisn

5

Schwierige
Tätigkeiten nach

Richtlinien
eelbetändig
ausfühton

1

Erhöhto
Anlorderungen,

durch
Bsrut.täli9keit

oder Fortbildung
cruorbcn

3
Abge.chlo83ono
Barulsau.bildung

von mehr alo 2
Jahren;

relb.tändige
Tärigkoir

2

Tätigkeiton nach
Anwaieungan;

Berufsaucbildung
bi! zu 2 Jahtan

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 058
4 271

4 220
4 441

4 328
4 555

2 721
2 918

31
51

2 409
? 612

2902 2 471
3 ll3 2678

7
2

2
2

2
3

830
035

220
569

597
987

965
394

024
460

745
890

790
939

985
233

218
495

445
750

2 4A2
2 791

2 544
2 861

2 625
2 953

2
3

3 426
3 E58

4 801
5 179

5 364
5 786

591 1

6 377

6 000
6 473

6 150
6 635

6 347
6 847

3
3

3
3

3
4

4
1

2 741
3 087

3 063
3 449

1

2

22 569
2 905

3 009
3 437

2

3 375
3 E01

2 831
3 201

2 A73
3 245

3 512
3 954

916
330

2
2

a
b

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

4 125
4 572

Selb.ländigc
Erl6digung

.chwlorigcr Arbritcn
nach allgcmoincr

Anwoi.ung

IV

Solb6ländigo
Tätigkehon

.chwierigcr Arl ln
boachtlichem
Umlang, nach

allg6moinen
Anweieungen

vI
56lb.tändige
Tätigkoiton

hochqualitiziorter Art
nach allgcmeincn

Richtlinlon mit
Ent.cheidungon von

crheblicher
Bodoutung auch in

angrenzendon
Arb6itsbereichen

Sclb.tändi9e
Tätigkoitcn .ahr
.chwieriger Art,

Enl.cheklungen von
crheblicher
B6doutung

VI

Solb6tändige
Täti9koilen crhöhl

rchwiorig6r Arl nach
Richtlinion, cigenc

Verantwortung

orlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

a

b

6r8t-
malig

kündbar
zum:

iifiä aä-fto-nate Januar bie Mätz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, tür
''fäL-ä. rbSO Ot,l 175. für das Jahr 1999 zuaätzlich Einmalzahlung von

1 % dee Jahreeentgelts, borochnet aul 1 I Monato'

-133-

4 257
4 718

3 624
4 081



orgl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännischo Angortollt6
K6

Kaulmännirch6

K1
VoMiogond

echomatiachs
Tätigkeiton
(Ab!chreib-

arbeiten. Loch6n
urw.)

Tätigksit€n in
beeondere

varantwortlicher
§ellung

T6

Techniache
Tätigkeil6n in

beoonders
vorsntworllichsr

§sllung

T3
AbgerchloBsene

Auebildung;
Arbeiten nach
oingohendar
Anw6i6ung
erledigen

T1
Voruiegend

achematieche
Täligkeiton

(Ordnen nach
einlachon

Merkma16n)

Technische Ange.teltte

231 Metallbe- und -yorarboitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monalsboträge f ür Angosteltto
in G€hahsgruppe

Meistor
Oalum

des
lnkrafl -

lr€lena

M4
Abgsechlor6ono

Leh.e und
M6isterprülung

odgr mit
langjähriger

Beruteerfahrung

MI

Z.B. Platzm€ister
Wiegemeieter,

u8w

16.04.93

01 06.93

01.09 t93

o1 .12.93

01.07.94

01.07 95

0r.07.96

01 .04.97

o1 04.98

31.03.94

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

2
J

3
3

3
3

3
4

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 662
4 011

1 450
1813

3 807
4 170

1 450
I 813

3 906
4 278

4 1?0
4 541

1 651
2 064

4 334
4 747

r 651
2 064

4 612
5 073

5 t58
5 674

5 416
5 932

5 286
5 8r5

2 114
2 643

5 550
6 079

2 114
2 643

258 Heretellung yon Mueikinetrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 (1)Gehaltsabkommen für die Schmuckwarsnindustrie in den neuen Ländern

DM

954
249

488
837

626
969

726
092

1 182
1 477

3 102
3 397

2 114
2 355

952 rI t19 r

3 717
4 140

2
2

2
3

3
3

1 666 2 166
2 193 2 532

1205 1

1417 1

3 574
3 98r

2 731
3 174

3 812
4 246

2 913
3 364

1716 r
2017 2

4 146
4 618

r 625
2 216

1 182
1 477

Monatsbeträge rür Angestellte
in Gehah6gruppo

2 893
3 194

4 016
4 434

3 171
3 604

4ilg
4 548

3 537
4 019

3 142

3 707

3 856

3 955

4 367

4 901

5 402

5 483

5 621

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

3 376

3 427

3 5r3

395
744

48E
060

845
306

033
541

063
579

2
918
616

994
720

046
790

270
096

537
459

795
s12

937
869

907
965

395
744

464
860

845
306

033
54t

063
579

805
050

285
596

050
465

253
696

608
099

2?
843
304

336
844

2

2
2

2
3

2

2
3

2
2

082
590

5
5

2
2

2
23

2
2

ilFtiTläää?-un März 1997 Pauechatberrag von DM 2oo.

31.12.98 r)
3

Datum
do8

inkratt-
tretenB

Meistsr
M3M5

Leitung
mohrgr6r
B6triebs-

ableilungen
(Ober-

meist€r)

MI

Beauleich-
trgung

vorwßgend
ungolernter

Arb6il-
nehmer
(Meister

ohne
Facharbsi'

terlahre)

1 543

r 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

wrchtigen
gröBoren
Abteilung
(Gelernte

01 . r 2.91

or 07.92

01 .07.93

0 r .09.93

01 .12.93

0r.07.94

01.09.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.08.952) a
b

2 55r

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 ro3

2 794

3 538

4 7?2

4 911

5 037

5 478

5 587

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

677
962

2
2

616
866

046
363

r05
291

399
635

868
1E3

942
270

992
324

285
522

862
264

2
2

3
4

3
4

4
4

4
5

480
946

569
045

1

2

2

3
3

2 522

3 194

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

609
89r

673
966

I
2
,l

2
840
280

r68
658

a
3

2) Verband der Schmuckwar6nindu6tris iot aurgolöst.

4 22a
4 710

3 231
3 731

1 904 2210
2237 2502

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

halter usw.)
Buch-

und v6r-
antworlliche
Baarbeitung
cchwieriger
Geechäftc-

vorfälle

Erledigung
echwienger
Arbsiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweieun-
9en (Selb-
8ländige

Buchhalter
uow.)

Ksutmänniache (K) und t6chntsche fD Ange.tellt6
K7 K6 T6 14K4 KT11) r7

Einlache oder
Bchomatischo

Tätigkeit6n
ohno

Berufeaua-
bildung

Le(ende
Ang6eteltto
mn Disposi-

tiono -

befugnia

L6hends
Angorteltto

tions-
befugnis

keit ber

erhöhler
Schwierig-
keil (Selb-
ständi9e

KonBtruk-
tsuro uow.)

Erledigung
echwierr-
gerer Aul-
gaben im
Rahmen

gegebgner
Anwei-
6Ungen

(Schmuck-
zeichner

uBw.)

ItErrta S!äfrä kautmännische, zweite Spahe technirchs Angostethe.
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Schwieriges und
vertrauliches

Sachgebiet mit
Direktione-
belugnia

Selbständig6
Bearbsilung einea

Sachgebietes
nach allgomeinsn

Richllinien

3

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien;

abgaschloeBene
Borufsausbildung

I

Einfache oder
6chematische

Tärigkeilen
(oinfache

Schieibarbeiton
usw.)

6 47

Kauf männilche und lechnircho Angoolelne

Bearboitung einer
schwierigen und

vertraulichen
Sachgebieler

eral-
malig

kündbai
zum:

a

b

260 Holzbearboitung
260 (1)Gehaltstarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monal.boträge lür Angeateltl6

in Gehattrgruppe
Msirler

M4 M2Datum

deB
lnkratt-
lrelena

Msisterprüfung
oder mehrjährige
Beruleerlahrung

ale M6ister

Abgeschlosasne
Lehrzeit oder

langjährige
Erfahrung al8
Facharb6iler

0r 06.95

0'1 .l0 95

0r.02.96

01 07.96

01 01 97

o1 01.90

01 . 
'l o.98

01 05 99

01.03.00

31.12.96

31.03.98

31.03.00

4 210
4 674

3 755
4 166

967
291

066
392

293
628

2
3

3
3

3
3

646
928

747
029

813
095

2 211
2 342

2 869
3 l5r

3 t90
3 514

962
253

3 036
3 334

3 147
3 456

?40
558

280
602

089
220

155
286

425
569

496
644

527
677

Monalrboträ9e tür Angeololtto

rn Gehaltsgruppe

3 286

3 387

3 453

3 509

3 622

3 713

3 849

3 962

4 012

M1

Abge6chlorE6ne
Berufsausbildung

2

2
2

2
3

2
3

r 988
2 119

4 381

4 482

4 548

4 604

4 753

4 071

5 049

5 r98

5 263

4 3t9
4 779

3 856
4 267

3 134
3 458

4 441
4 90r

4 106
4 531

3 375
3 718

2 339
? 47A

4 871
5 376

4 363
4 E14

5 014
5 534

4 491
4 956

3 647
4 017

261 Holzverarboitung
261 (1)Gehaltstaritvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

2

3
4

3
4

4
4

385
845

584
059

922
333

978
389

2
2

2
3

4
5

282
418

4 699
5 186

4
4

209
644

548
0r8

4
5

499
854

601
967

3
3

3
3

?
2

2
2

2
2

o77
603

3
3

3
3

Datum

des
lnkraft-
treten6

0r 07.95

01.o1 96

01.07.96

01.02.97

0r 08.97

0r 01,98

01.06 98 2)

01.01 99

30.09.96

3r 07.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

046
496

4
4

4 188
4 653

3 664
4 071

4 271
4 747

3 737
4 152

4 625
5 139

3 54r
3 934

2 240
2 810

1 686
2 108

1 745
2 r8r

4 496

4 653

4 747

4 854

4 933

4 995

5 070

5 139

2 8r0

2 908

2 966

3 034

3 0e3

3 122

3 169

3 21?

M4

Mebterprülung
m6hr,ährige
Erlahrung

M6isterprülung

Meirter
M3

tachliche
Kennlnisse

3 934

4 071

4152

4 244

4 316

4 371

4 437

4 497

2

2
2

2
2

326
908

373
966

2

2
3
4

4
4

b

a
b

a
b

369
854

440
933

496
995

563
070

4
4

4
4

4
4

4
5

J 923
244

3 E64
4 316

3 934
4 37',|

993
437

o47
497

2 427
3 034

780
225

1 821
2 276

r 850
2 312

074
342

902
377

31.03.98 1) a

iJTänEä{iäg'ao o l .o 1. I 998 güttig bi6 3 1 .05. 1 998.

2 466
3 083

2 49A
3 122

2 535
3 169

2 570
3 21?

1.927
2 409

2) Einmalzahlung lü/ APril und Mai '1998 von inrgoEamt DM 85

6rEl

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaulmdnnische und techniache Angeal6llle

Veranlwortliche
Boarbeilung oinag

schwierigen
Sachgebieles,

weisungobefugnis

Schwiengor
Sachgebi€t,
bsgrenAe
Weisung6-
befugnia

3

Abge8chlosseno
Au3bildung;
sslb.tändige

Tätigkeir nach
allgemeinet
Anw6raung

156

Eintache
Tätigk6iton

-r35-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



261 Holzyerarbeitung
261 12) Gehaltstarifuertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge tür Angsstollle

in Entgehgruppe 1)

Datum

deB
lnkraft-
tretene

0r.02.92

01.09.92

01.03.93

0r.12.93

01 .02.94

01 .12.94 2l

01.04 96

01 . r 0.96

0r.04.97

01 r0.97

3 778
3 937

2 058

3 061

3 441

3 544

3 902

4 212

4 338

4 4?5

4 602

4 717

2
2

2
2

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

e
b
a
b
a
b

3 138
3 271

3 36r
3 503

2 649
2 88r
2 837
3 886

3 189
3 469

1 341
t 677

1 436
1 796

2 695 1 830
3 138 2290
2632 223A

2 711 2 305

2765 2 351

?s76 2 445

294A 2 506

Nou6r Tarifuertrag liogl noch nicht vor

1 949
2 436
2 076
2 594
2 r03
2 628
2 266
2 832
2 296
2 070
2 462
3 078
2 661
3 326
2 977
3 596
2 805
3 506
2 833
3 541

2 A75
3 594

1 462 3 4lO 2 801 2 192
1 427

r 557 3 632 2 983 2 334
1 946
1 577 3 679 3 022 2 364
r 97r
1 699 3 965 3 257 2 549

. 2124
1 722 4 016 3 301 2 583
2 r53
1 047 4 309 3 540 2770
2 309
1 996 4 656 3 825 2 993
2 495
2 156 5 034 4 135 3 236
2 697

2 104 4 908 4032 3 506
2 630
2 125 4 975 4 072 3 541
2 656
2 157 5 032 4 133 3 594
2 696

2) Au6 Gründ6n der Besilzstandswahrung darl auB Anlaß de8 lnkrafttretens
des Tarituertrags vom 0'1.02.'1998 keiÄe Minderung des ArbeitBentgetts
vorgenommen werden.

2

2
2

975
299

462

377
767

444
850

5

3 271

3 503

3 937

4 055

4 177

4 738

4 E80

4 976

5 177

5 307

M4

Msisterprüf ung,
mindeBtenB

5 Jahre
Berufeerfahrung

EG9
Tätigkeiten

schwieriger
Art. nach Vor-

schriflen (Fach-
schulbildung oder

Merster)

1 993

2 r35

2 400

2 472

2 7?5

3 554

3 661

3 734

3 683

3 980

MI

AbgeschloBBene
Berufsau6bildung

lang,ährige
Erfahrung als
Facharbeiter

't 614
2 0r9

662
0802

31 .01 .94

30.1 r .94

3 89r
4 055
4 284
4 465

4 73E

3 285
3 537

3 617
3 934

3 554

30.04.98

4 860

4 976

5 177

5 307

3 66r

3 734

3 6IX,

3 980

ilVor Oern Of .l2.1994 waren die Entgoltgrupp€n in kautm. und
technischo Angesleltt cowie Meistai unierteitt.

2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstand6wahrung ber
niedrigerem Entgoll, ab 0l 12.1994 nur noch ein Gehaltesatz.

261 (3) Gehaltstaritvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatrbelrä9e tr,ir Angestellte
in Gehalt8gruppe

M6iBler

M3Datum

deg
lnkratt-
tretenB

01.03.93

01 .09.93

01.01.94

01.04.94

cr .10.94

01.04.95

0r.01.96

01 , r 2.96

01.02.98 2)

01.05.98

0r 11.9E

Mei8ter mit
mindeaten6

3 Jahran
Berufeerfahrung

31.0E.93

31 . 12.93

20.o?.94

3 897

4 150

4 204

4 53r

4 592

4 925

5 322

5 754

5 6r0

5 666

5 750

2 740
3 045
2 918
3 243
2 956
3 285
3 t86
3 540
3 229
3 588
3 463
3 648
3 742
4 t58
4 046
4 495
3 945
4 383
3 983
4 426
4 044
4 493

30.09.97 1)

01.03.99

ljTääEEiE!-vom o 1 . I 2. 1 996 vertAngert bis 3 1 .0 1 .98.

aral-
malig

kündbar
zuml

a

b

EG 12

Selbständige und
veranlworlunga-

volle Arbsit,
hochqualiriziorlo

Täligkoiton

EG9

Tätigkerlen erhöht
.chwienger Art,

nach Vor8chriften
(Fach.chulbildung

od6r Meirter)

EG5

Vollendete
BerufsauBbildung
oder eMorbgno

KennlniBse

EG1

Eintach6te
Tätigksiten.

kurzo
Einwoiaung

EG 12

Salb8tändige und
vorantworlungB.

volle Arbeit,
hochqualiliziBrle

Tätigkoiton

EG I1

Tätigkeiten sshr
schwieriger Art,
di6 selbständig

ausgeführt
worden

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kauf männr6che und techniache Angestsltte

Sehr echwierige
Täligkeiten,

Entecheidunge-
und Weraungs-

bctugnic

ur,"n,rlon,,"n"l ."n*1",,o" I -'
Tätiokeiten nach I ratiot.it.i in I Elntache

;l:lschematischoarEemgrn6n letnembegrenaenl _._. ..

Richtlin,en. I Aufoeueioeuier. I Iatrgkelten nach

L6(unoa- oder I auo-eechlo-"""n. I Anweraung

Auleichiebefugnial eer'utaausuitoungl au8führen

7
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni.cho und techni.che Angeatellte

FlElclA
I I I ohneBe,ute-

:;,""j::fl:: I ouaririzrerre l#,:11"ffiä:::.1 aueuloune,
I verentworluno3- l-: - --.-- -- :'lmechanicchooderlchwierigen I vofle TäriokJit I K6]1nln:3: und I echemariachesachgebrotes I l ron€ksnsn I ret,gt"ir"n

261 Holzvererbeitung
261 (4) Gehaltstarifuertrag fOr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thtrringen

DM

Monst.b6trä96 rÜr Ango.tclllc
in

Datum

der
lnkratl-
tretens

F

Mei.t6r
E

Meblerprüfung

01.06.93 r)

0r.12.93

01 .10.94

01 04.95

0r.01.95

01 04.97

01.05.98

01.04.99

2
3

3
4

4
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 124
3 800

3 533
4 297

/t 135
5 029

862
481

737
545

033
905

3 ro3
3 652

1 790
2 14E

2 096
2 515

? t4?
2 570

451
741

583
900

894
273

o44
453

4 227
5 t4l

1 961
2 646

2 611
3 563

4 291
5 2r8

3 103
3 652

3 543
4 169

3 769
4 435

20s
863

632
275

713
370

2 514
2 959

934
321

21't1
2 533

387
864

525
030

723
270

794
353

856
427

2 899
3 479

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

744
230

543
169

?
3

3
3

3
4

3
4

86?
481

124
800

533
297

737
545

033
905

135
029

2
?

2
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
5

2

2
2

1

2

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

r 855
2 472

924
563

137
848

226
967

2 259
3 012

2 681
3 616

Moisterprüfung
mehrjährigo
Erlahrung

tachliche
KanntnisBe

AbgeschlosBene
Borulsausbildung

934

Ohne
abgeschlossene

Ausbildung, einfache
Tärigkeiren (Kartei

führen u6w.)

5r4
959

744
230

550
066

654
203

606
247

2 321

211'l
2 533

387
864

030

725
270

794
353

856
427

2 899
3 479

363
907

454
034

958
739

987
780

o22
829

2
3

31.O3.95

31.03.97

31.03.98

3 2E3
3 863

3 632
4 275

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2?7
141

291
2't0

2
2

3
4

3
4

174
609

5

4
5

7r3
370

769
435

3r 03.00 1)

ItFüE;iu;d Mai 1993 eine Paugchale in Höhe von OM 125; lür April
1998 DM 100

265 Papier- und PaPpouorarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monat.beträga tür Angoslslho

rn Gshalt.grupp€

Datum
des

lnkratt-
lretenS

01.05.93

01 02 94

o1 06.94

01 ,02.95

01.03.95

01 .06.96

0r.07.96

01.04 97

01 . r 0.98

31.01.95

31.03.97

3 780

4 03?

4 113

4 524

4 691

5 2r3

5 430

551 1

5 607

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 744
3 617

2 249
3 129

3 2E3
4 329

3 783
4 967

3 101
4 314

3 335
4 641

83E
480 2

1

2

22

1

2

22
3

2
3

926
858

985
935

941
't95

000
273

398
338

446
404

69r
744

790
883

000
696

200
96E

282
078

535
420

631
242

1

2

1 482
2 074

1 69r
2 366

1 880
2 629

405
489

3
4

2
2

2
2 23

5

4
5

3
4

3

230
494

279
561 2

272e
679

2
3

2
3

G2

Abgeschloraene
Borufsausbildung
(sinfache Arbeiten

an Konten)

G4

Tätrgkerten mit
boronderon

FachkannlniaBen und
m6hrjähriger

Bsrulrerlahrung
Oechniksr uBw.)

G3

Zu!äuliche
Kennlnia6o, di6
nach Anweiaung

sslbständig
aurgoführl werden
(Buchhatlsr usw.)

ergt
malig

kündbar
zum;

a

b

I

G6
Schwierige

Tätigkeiten in oinem
umlaeaenden

Aufgabengebiet mit
Führungsaulgaben

(Leiter der Verkauf!-
abtoilung urw.)

G5

Tätigkeiton, di€
Spezialkenntni.re

6rfordorn, orwoitertor
Vorantwortung!-
bereich (Bilsnz-
buchhatler usw.)

4 070
5 36s

-137-
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208 Druckerei, Vcrvielfälti gun g
208 (1) Gehaltstarifvertrag l0r die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monetaboträgo rür Angerteltto

in Gohah.grupp€

Oatum
d6t

lnkratt-
trotcna

01 .12.90

01.02.9r

01.04.91

0r. r0.91

01.04.92

0r.10.92

01.07.93

0r.07.94

01.07.95

01 .10.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

Datum

der
lnkratt-
trolen!

01.04.92

0r .10.92

01.05.93

01 .1 1 .93

01.08.94

01.04.95

o1 .10.95

01.o4.9€

0r.10.96

01.03.97

01.03.90

01.1 I .98

31,01.91

31.03.91

31.09.91

31.03.92

Ohne

eintach6
Tätigkeiten
(Bürobolo,

Karteiarbsiton
uew,)

2 017
1 586
? 16?
'l 747
2 so?
1 849
2 581
2 159
2 943
2 273
3 098
2 315
3 155
2 350
3 ?O?
? 397
3 266

M,I

Mei6ler mit
einfachem

Arbeit!gebiot

1 948

? 122

2 243

2 3r5

2 396

2 442

2 564

2 613

2 656

2 709

2 770

2 797

2 763

3 340

3 574

3 871

441 1

4 726

5 207

5 643

uot
6 77?

6 697

,*g
7 140

3 247

3 536

3 738

3 058

3 993

4 070

4 274

4 355

4 42e

4 514

4 817

.l 662

2 190
2 434
2 628
2 920
2 812
3 125
3 047
3 365
3 471
3 857
3 7t9
4 t33
4 098
4 554
4 441
4 935
5 063
5 626
5 331
5 924
5 430
6 034
5 511
6 125
5 62r
6 24E

2 745

2 989

3 r59

3 26r

3 375

3 440

3 612

3 681

3741

3 816

3 902

3 940

1 835
2 039
2 201
2 446
2 356
2 617
? 552
2 E35
2 908
3 230
3 116
3 461
3 433
3 814
3 720
4 133
4 241
4 712
4 466
4 962
4 549
5 054
4 617
5 130
4 709
5 233

2 09r

2 277

2 407

2 484

2 57t

2 621

2 752

2 AO4

2 650

2 907

2 572

3 001

r 517
r 785
1 820
2 141
r 946
2 291
2't 10
2 482
2 404
2 629
2 576
3 03t
2 838
3 339
3 075
3 618
3 506I 1?5
3 690
4 342
3 758
4 422
3 8t4
4 488
3 890
4 570

1 833

1 996

2 r10

2 178

2 254

2 290

2 413

2 459

2 499

2 549

2 606

2 632

1 099
1 570
t 319
1 884
1 411
2 016

2 228
3 r83
2 539
3 629
2 673
3 820
2 722
3 691
2 763
3 949
2 0r8
4 0.24

1 378

1 501

r 587

1 638

t 695

1 728

't 814

1 849

r 879

1 917

1 960

r 979

954
1 362
1 '144
1 634
1 225
1 749
1 327
r 895
1 51t
2 159
1 619
2 313
1 784
2 549
1 934
2 763
2 205
3 r49
2 321
3 315
2 364
3 376
2 399
3 427
2 447
3 496

934
273
120
528
199
634
299
771
480

529
184
742
489
866
666
056
93E

30.06.93

31.O3.94

31.03.97

31.03.98

3t.03.99

275 Tertilgewerbe
275 lll Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monat.boträge lür Ango8tclt(o 1 )

in Crehahcgruppe

Meioter

31.03.93

30.04.94

30.06.95

28.02.90 2)

31.07.99

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

M4
Beconderc
wichtigo!

Aulgabangebiet;
Moiltor der

Gruppo M 3 oind
ihnon unlerstellt

3 009

3 277

3 464

3 575

3 700

3 772

3 96t

4 036

41o2

4lEÄ

4 278

4 320

Tf EEiäift te-ä-n u r ln ran g !9o h ätro r vorein barl

erat-
malE

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeit6n mir
Enlccheidungr-

belugnie innerhalb
cinec groBen

Vcrantwortunga-
bsreich.

6

Tätigkoiton mil
Ent.choilungr-

befugni! innerhalb
einor gröBoron

Verantwortunga-
bereicho

5

Oualifizi€rt6
Tärigkoit mir

Spszialkonnt-
niaaon, begrenao
Ent!cheidung.-

b€fugni.

4

Tätigkoiten nech
allgemeinen

Anwcicungen und
zusätziichon

Fschkannlnis16n
(qualilizierte

Sachb€arb6iter
u.w.)

3

Abge.chlo..6no
Boruf.ausbildung
oder dreijährige
86iuhertahrung
(Bürokaulmann,
Buchhalter ucw.)

Berut.au.bildung,
mil

VorkonntniBBsn
und Einarboitung

(Bürogohilfin,
Oatalypirtin u8w.)

2

Ohne

orat-
malig

kündbat
zum:

a

b

ffia
Veiantwortlichs

Tärigkeit mir
Dicpoeitionc-

belugnic;
rolbständige.

tubcilon

KIf 5

Tälrgkoiton im
Rahmcn

allgomoiner
Richtlinion lür ain

grö0ore.
Arbeitrgobi€r

Abga!chlocsen6
3iähriga

Borutrau!bildung
odei Kennlniase

durch
Beruteerlahrung

Einlache
Täligkoiten nach
Anweisung; keine
Berut!ausbildung

erlorderlich

Kaulmännische und techni.chc Ango.taltt.
KlT 4 Kt-|, 3 Ktl 1

Tätigkoilen mit
Vorantwortung lür
oin Arbeit8gebiot;
Fachksnntnilre

-138-

2) Einmalzahlung ,0r Januar und Februar 1997 von OM 1OO.



orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

276 Bekleidungrgcwerbe
27A (l Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monet.b.trlgc lür Angc.tclhc
in O.halt.grupp.

Kaurmänniachc und tcchni.chc Angortolll.

Datum
da.

lnkratl-
tretcna

01.04.91

01.10,91 3t.03.92

01.06.92 1)

01 .10.92

01.01,93

0r.05.93

01 .01.94

01.12.94

01.04.95 30.06.95

e
Lcilung einco
Bctricbc. mit

mchiaron
Produktion.-

orstellon

lür
gröBcroa

Aurgabeng6biet;
eelb.tändig6.
Dieponieren

1

Sclb.ländigc und
vcrantworllichc

Täligkcitcn (Finanz-

18/4

2 038

2 253

2 180

2 702

2 938

3 115

3 292

3 528

3 705

3 94't

4 059

3

Erhöhle
Fachkcnntnb.o und
Erlahrungcn (Form-
und .tilgorochtc.

Schrciben von
Briolen)

1 235

2

Tätigkcitcn, di.
cntaprachcndc

Au.blldung
Yorauaactzcn (2.8.
Anlcrtbung von

Rechnungcn)

r 120

1 249

1 382

1 514

1 682

r 832

1 992

2 112

2232

2 392

2 512

2 672

2 752

1

Einlache Tätigkcitcn,
cnlrprcchandor

aucl0hren
(Ordnon von
Unterhgcn)

1 000

1 255

1 355

1 443

1 506

1 590

1 6.13

r 692

't 725

A

Einfachc
Hill.- und

Reinigungr-
arbcilcn

1 093

r 209

1 324

1 471

1 603

1 743

1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

5

von

1 550 1 405

1 674 1 517

1 783 1 616

1 860 1 686

1 964 1 780

2 029 r 839

2 090 1 894

2 t30 1 931

284 Herrtellung Yon Backwaren
284 (1) Entgelttarituertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.bcträgc tür

in G.halt.grupp.

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

2 290

2 680

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

1 945 1 4r5

2 445 1 700

2641 1 S?2

2912 2047

zg34 2136

3 098 2256

3 20r 2 330

3297 2 400

3 361 2447

Ab 1.7.95 larillo.oi Zu.land

ilti-ä;äEätrlu-ng lür April und Mai 1992 i6 DM loo zu.ätzlich

Datum
der

lnkraft-
tr6lanr

01.09.91

01 .0r.92

01.07.92

0r.0r.93

0r.03.94

01.03.95

01.12.95

01.04.96

01 .1 I .96

01,04.97

01.11.97

0r.04.98

31.12.91 a
b

a
b

a
b

31 . 12.93 a
b

28.02.95 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

30.06.99

a
b

a
b

2 578

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

551 1

5 676

2 245

? 504

2 743

3 048

3 32t

3 611

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

I 562

1 727

r 892

2 102

2 290

2 490

2 640

2 790

2 990

3 140

3 340

3 440

1 406

1 55.1

1 703

1 892

2 06r

? 241

2 376

2 5lr

2 891

2 826

3 006

3 096

jlffiüä-r unO Fcbruar 1994 Paurchale von DM 100.

G

Abgo.chloaacnc
Bcrut eu.bildung
odcr hngiähr(7c
Berulrcrlahrung

E

Angolernlc
Tätigkcit.n, in

Einzelbcrcichon
auch

Bcrulcau:bildung

c

Tätigkcilcn nech
Anwci.ung,

Fcrtlgkcitcn durch
Einaöoitung

a

b

M

Führung.aur-
gabcn: z.B.

Backmoi.tor aL
Loilcr dcr Bäckcrei

uaw.

L

Schwierigc
.clb.tändigo
Tätigkcilon
mil Toilcnl-
.cheirung.-
belugnbccn

J

Spozialk6nntni!.c
und Fähigkciten,

Aul.icht.-
aulgaben

ertt-
malQ

kündbEr
zum:

-139-



285 Zuckerinductrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgott!ätzo f0r Angoslellle

in Taritgruppe

Datum
dea

lnkraft-
trelonG

01.10.92

01.0r.93

0r.07,93

o r .10.93

0r .0 t .94

0 r .05.94

01.01.95

01 .0r .96

0r.02.97

01.0r.08

31 ,12.93

4 510

5 023

5 229

5 433

5 843

5 945

6 458

6 970

7 453

7 733

4 180

4 655

4 645

5 035

5 415

5 510

s 985

6 460

6 935

7 167

3 586
3 960
3 994
4 410
4 157
4 590
4 320
4 770
4 646
5 130
4 727
5 220
5 r35
5 670
5 542
6 120
5 950
6 570
6 r4E
6 790

3 080
3 476
3 430
3 87r
3 570
4 029
3 7r0
4 t87
3 990
4 503
4 060
4 582
4 410
4 977
4 760
5 372
5 r't0
5 767
5 281
5 960

2 794
2 926
3r16
3 259
3 239
3 392
3 366
3 525
3 620
3 791
3 683
3 857
4 0ol
4 r90
4 31E
4 522
4 636
4 855
4 790
5 0r7

2 596

2 891

3 009

3 127

3 363

3 422

3 717

4 012

4 307

4 45r

2 200

? 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

3 772

2 066

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 961

3 196

3 431

3 546

1 900

? 205

2 295

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

3 205

3 395

Ohne
beru,liche

Vorbildung.
eintache
Arbeilen,
Boten-
dtenole

uaw.

1 5r8
1 782
1 69r
I 985
1 760
2 066
1 829
2 147
r 967
2 309
2 00r
2 349
2174
2 552
2 346
2 755
2 519
2 957
2 603
3 055

M1

an

r 832

1 976

2 120

2 264

2 40A

2 552

2 696

2 830

2 672

2 915

2 944

31.12.95

31 . r 2.96

3r .12.97

31,08.99

6
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstaritvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonalsbelTäge lür AngeEtellte

in Gehallsgruppe

M3
Meisler

Oatum
dea

lnkraft-
trelenr

01.06.92

01 i02.93

01.09.93

01.02.94

01,09.94

01.02.95

01.09.95

0r.0r.96

01.04.97

01.05.98

0r 10.98

31.',tz.92

3t.12.95

31 .01.97 2)

31.03.99

3 625

3 910

4 t96

4 480

4 795

5 050

5 335

5 60r

5 685

5 770

5 827

3 244

3 499

3 754

4 009

4 264

4 519

4 774

5 0r2

5 067

5 163

5 214

2 460
2 862
2 675
3 087
2 A70
3 312
3 065
3 537
3 260
3 762
3 455
3 987
3 650
4 212
3 832
4 4?2
3 689
4 488
3 948
4 556
3 967
4 601

r 832
2 290
1 976
2 470
2 120
2 650
2 264
2 830
2 400
3 010
2 55?
3 190
2 696
3 370
2 830
3 538
2 07?
3 591

2 9r5
3 644
2 941
3 660

1 717
1 908
I 852
2 058
1 987
2 208
2 122
2 35E
? 257
2 508
2 392
2 658
2 527
2 808
2 653
2 940
2 693
2 992
2 733
3 037
2 760
3 067

1 689

r 82r

1 954

2 087

2 ?20

? 352

2 495

2 609

2 64E

2 688

2 714

Mei8ter lertet tn
kompliztenen
Produklron6-

prozessen

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 r90

3 370

3 538

3 591

3 644

3 680

NIei6ter lertel in
einfachen

Produklion6-
proze6Een

er!t-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiche! und
berondgra

echwierigec
Arbeils-
gebrol

M

Eilsiterte
Leitung.-

und Di!po8i-
tion3-

befugnic

EMeilerta!
Aufgaben-

gebi6t.
begrenag
Leitung!-

und Diopoei-
tlonr-

belugnic

L K

Selbstän-
drgo

Boarbsitung
einer epezioll

abgo-
grenaen

Aulgabcn-
gebi€t66

Umlang-
roiches

Fach- und
Eerulc-
wiaaen,

Sachbear-
beit6r u!w.

H

Beeondere
Berulcer-
fahrung,
Anlagen-

kartsi lühren
uaw.

E

AbgB-
schlo!sene

3jährig6
Berufeaus-

bildung,
tochni.chs
Zoichner

uaw.

Bchlosssns
Bsrufeaue-

bildung,
allgomerna

Anweieung,
Dalen-

typisten

o

Abge-

c
Erhöhte

körp6rliche
Belaslungen,

nach
Anweieung,

einfache
Schreib-
arbeiton

u8w.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni6che
Angortollt6 mit
Di!positionBbo-

lugnis bzw.
tochnische

Angertellte mit
16itender

Tätrgkoil und
becondersr

Veranlwortung

KT4
Solbrtändige
und veranl-

wortlicho
Täligkeilon

(Bilanzbuch-
hattor u8w.),
techni6che

lsitende
Tärigkeir (z B.

Chemo-
lschnike0

Kautmänni3che (R und lechnirche (n Angesteltto
Kr2KT3 KT1KT5

Vomiegend
relb6tändige

Täligkeiton bzw.
beaondere
technische

Fachkennlnis6e

KautmÄnnioche
und tschnische

Loiter'l)

Abgs.
echlossene
Eerufaaus-

bildung usw.

Täligksiten
ohne

Berufsaue-
bildung

TfFiäa--Vä76äUarung, mindestens jodoch angogobone Särze.

-140-

2) Tarituertrag ab 0t.04.97 verlängort bis 30.04.98

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



5

Fachpr0fung, z.B.
Flcicchorei-

lachvorkäufcrin

4

Täligkoilen, dit
durch Anwoi8ung
erl€rnl wsrdon,

crhöhte
Belastungen

6r3t-
mslig

k0ndbar
zum:

a

b

't3

Solbständigc,
cindauligo
Lcitung.-

funktionon, z.B.
M6istor in

Botri6bon, in
dcnen dcr

Unternohmer nichl
selbst M6istor i€t

12

Entrprechendc
Oualirikation in

oingm bogrenAsn
Sachgebiot

'I 1

Umtangr.ichc
Fachkcnnlni..c

und Ver-
antwortung füi

einen Teilbcreich,
z.B. Bcruf.-

auebildcr

tätigkoit, z.B.

I

Facharbeiter-

Filialloiter/in

291 Schlachthäuaer (ohne kommunalo Schlachthöfc), Fleicchverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

EntgolGätzo f ür Angest€lllo

in Bewertungsgruppe

Datum
dea

lnkraft-
trctena

Tätigkait6n, die
ksine

Vorkenntnisss
vorau6aetzon

01.03.94

0r r0.94

01.08.96

3 471

3 575

3 668

3 124

3 218

3 302

2 777

2 860

2 934

a
b

28.02.95 1) a
b

1 990
2 314

1 732
2 0t3

050
363

2 103
2 445

r 830
2 127

?
?

784
073

,l

2

632
897

681
954

725
005

r 620

r 660

r 7't131.07.97

DTäriF6ääö-aU 1 . 1 O. I 994 verlängorl bie 3 1 .7.'l 996.

Ncusr Taritvortrqg liogt noch nichl vor

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1)Entgelttarifvertrag fitr die Brauereien in Thtiringen

DM

Monalsentgelte tÜr Ange6tellte

in E6wortungsgIuppe

a
b 2

Datum
de!

lnkratt-
tretenB

Eintache
mechaniBche
Täligkeit€n in

don oraten zw6t
Monaten

r 650

1 725

1 823

1 898

1 973

1 980

2 033

2 070

2 r39

? 209

2 279

2 345

2 417

2 486

2 556

2 625

0r.01.93 r)

0r.05.93

0l .09,93

01 .01 .94

01.09.94

01 , 12.94 31 . 12.94

0r.01.95

01.09.95 3'1.12.95

0r.0r.96

01 .09.96

0r.11,96

0t.09.97 31.10.97

01.11.97

0r.09.98

0r .1 1 .98

01.05.99 31 .10.99

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

4 0?6

4 ?O9

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

5 05r

5 219

5 389

5 560

5 725

5 896

6 066

6 237

6 405

2 420

2 530

2 673

2 753

2 893

2 904

2 981

3 036

3 r37

3 240

3 342

3 443

3 544

3 647

3 749

3 850

1 7A2

1 663

1 968

2 049

2't30

2 r38

2 195

2 236

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2 760

2 835

3 234
3 586

3 361
3 749

3 572
3 961

3 719
1 124
3 866
4 287

3 861
4 303
3 984
4 117

4 057
4 499
4l92
4 649

4 329
4 800
4 466
4 952

4 601
5 102

4 736
5 25?
4 A73
5 403
5 010
5 555
5 r45
5 705

3 770
4 182

3 E89
4 314

4 006
4 445
4 124
4 573
4 243
4 707

4 362
4 E39

4 480
4 970

2 376
2 640

2 444
2 760

2 624
2 916

2 840
3 156

2 051
3 168

2 927
3 252
2 981
3 3t2
3 080
3 422

3 r81
3 534

3 241
3 646

3 380
3 756
3 480
3 866

3 580
3 978

3 681
4 090
3 780
a 200

? 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

2 710

2 760

? 85?

2 945

3 038

3 130

3 222

3 3r5

3 408

3 500

2 816
3 r24

? 944
3 266
3lrO
3 45r
3 238
3 593

2 732
3 036

3 366
3 735

3 379
3 749

3 469
3 848
3 533
3 9t9
3 651
4 050

'iTFäGfiäidSonderzahlung fü7 Oktober bie Dazember 1992 von DM 355.

IV

Abg6echloc6en6
Beruleaue-

bildung, Täti9-
keiton nach

Anweieungen,
Fsl«uricren uew.

ll

Ohne B6rufs-
ausbildung,

m6chaniBchs
Tätigkeitan,

teihilei66
Einarbeitung,
Bolengänge

uaw.

rx

Beeondera
Fachkenntnirao,

.clb.tändige
Erledigung nach

Anwe':ung,
Gruppcnloit6i

uaw.

vI

Gründlicho
Konntniarc,

längere Berufc-
crlahrung,

Rcirsndcr u8w.

VI

Spozialkennt-
ni8se.

Tourenleiler
uaw,

orrt-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

GtöBere
L6ilungB-und
Oi6position!-

berugni6, Leil6n
des Vereandee

u8w.

x

Scüwierrge
Täligkeiten,

umlangreichc
Erlahrung,

Hauptkassieier
uaw.

-t4t-



erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

x

Umfangreiche
Leitung6- und
Diepoeitione-

belugnie.
violsoilige

Fachkenntni6so

tx
Schwi€iige

Tätigkoiten mil
Loitung.- und
Dicporilionc-
bofugnia nach

allgem6inon
Richllinion

Mil

BegronAe
Leitunga- und
Diepoeitione-
bolugnisBo

vil

Länge16 Borul.-
ertahrung,
selbotändig

arb6iton nach
allgomeiner
Anweieung

Abgo6chlos€ene
BerurBauobildung
(aufnehmen von
OiKaten u.w.)

IV

Tätigkoilan, di6
cine Anlernzeit
erlordern oder

hohe körperliche
Bola.tung

294 Alkoholbronnerea, Hcrctellung yon Spirituolen, Woinhorrtellung und -ycrarboatung
294 (1) Entgelttarituertrag f0r die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Monalsentgette lür Angestcllte
in Bewortung.grupp.

Datum
dea

lnkratl-
tretona

Oatum

dec
lnkratl-
trolon!

2 594

2 7't3

2 924

2 250

2 363

2 550

r 667

1 750

I 889

1 5E4

1 663

1 795

1 334

1 400

1 511

Einfachrtc
odei

mochaniacho
Tälrgkeil6n, kuzo

Einweisung

01.01.9r

01.06.91

01,0E.91

31.O5.9r

31.07.91

3r.12.91

3 o0't

3 150

3 400

2 000

2 100

2 267

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

;jR;F-AbschluB mchr tür dieeen Tarituortrag

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1)Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technischeAngestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Monatsbelrägo f ür Angectellte
in Gehalt.gruppo

T6chnische Angortollto

01.10.9r

01.04.92

01.04.93

01 .10,93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

o.t .10.95

01.09.96

01 ,1 0.96

01.10.98

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974

31.03,92

31.03.93

2
2

2
2

?
3

?
3

3
3

ä
J

4
4

4
5

5
5

5
5

6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

3 872
4',t41

571
889

996
344

240
604

366
738

682
076

098
307

3 437
3 724

6 029
6 447

6 141
6 566

3 501
3 793

207
392

606
424

848
087

988
238

945
680

TH 1)

Diplomprüfung
an TH, TU oder

Univ6i.hät

r7
Veranlworlliche

Tärigkoir mil
Diepoeilione- und

W6isungs-
b6lugniB

6 891
7 ?60

T4
Abgeechloeeene

E6iufsausbildung
um9rcnao

Autgaban nach
Anleitung
erledigon

3 537
3 788

T1

Ohne
Berufeauebildung,

einfache
ochematischo

Tätigkeilsn

055
342

3 866
4 140

4
4

5 832
6 150

4152
4 446

4 396
4 708

4 563
4 aa7

4 664
4 996

4 750
5 088

4 906
5 254

208
437

968
239

330
726

695
o06

6 175
6 512

6 410
6 759

552
910

673
038

4
4

4

5
5

5
6

2 995
3 208

1 012
1 950

635
0E7

757
281

874
392

921
452

034
596

2 111
2 695

2 158
2 754

2 198
2 805

31.03.96 2) a
b

31.03.97 2)

31.03.99

1 447
18r3

3 060
3 316

1 699
2 't30

1 868
2 341

19r0
2 393

5
7

2 oo8
2 517

2

582
982

658
078

2

1

2

2
2

2

2

2

239
5r0

362
643

800
255

945
437

038
555

6
6

6
72

2
2

2
2

6
6

6
6

340
761

435
883

669
976

36
39
3
3

270
897

ilEniEä-6-i.ro sa

- 6 994 4 980 2304
7 377 5 333 2940

2) Sätze ab 10.1995 gelten woiter bis 31.8.1996, Sätzo ab 1.10.j996
getten weiler bi6 30.9,1998.

er!t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Varanlwortliche

Tätigkoh mit
Di6posilion6- und

K4
Abgeechloaaene

Bsrufrausbildung,
schwierigc

Arbeiten unter
An16itung
6rlsdig6n

Berufcauebildung,
einfache

schemqticche
Täligkeiten

K7
Keutmännischo AngeEteltle

KI
Ohne

-t42-



erat -

malig
kündbar

zum:

a

b

Verantworlliche
Tätigkeit mit

Dispostion€- und
Wei6ung6-
befugnis

K4
Abgeechlosaene

BerufBausbildung
schwiarig6

Arb6iton unter
Anleitung
erlsdigen

K1

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
6chamatiBche

Tätigkeilen

Kaulmännische Ango.tellte
K7

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monatobeträ96 lür Angostollte
in GohattBgruppe

Technische Angesteltt6
TH r) r7 TIDatum

des
lnkratt-
treten6

Diplomprüfung an
TH, TU oder
UniverBität

Verantworlliche
Tätigkeit mil

DiBpoBitions- und
Weisung6-
befugnig

r4
Abgeechlossene

BerutBausbildung
um9ronAe

Autgaben nach
Anleilung
orlsdigen

Ohne Eeruls-
auebild u ng,

einfache
schemalrsche

Tätigkerlen

01.04.93

01.10.93

0r.04.94

01 .09.94

01 .04 95

01 .04 96

01 .04.97

0r 04.98

5 14r

5 374

5 502

5 740

6 174

6 288

6 370

6 466

31.03.94

3l .03,95 a
b

31 .03.96 2) a
b

31 03.97 a
b

5 457
5 835

3 111
3 371

6 093
6 515

3 474
3 764

3 736
4 048

6 674
7 138

3 805
4 123

r 650
2 3r9
r 930
2 4l9

3 e54
4 177

? 141
2 683

6

5
o

a
b

a
b

a
b

727
164

805
262

930
254

347
694

6

6
6

4 222
521

952
491

09r
668

3
3

3
3

2
2

2
2

553
008

76
23

7
7

6
7

a
b

a
b

703
099

840
245

6 862
7 339

3 9r2
4 240

6 198
6 537

4 413
4 7?5

2 040
z ouo

4 518
4 839

6 621
6 983

4 714
5 048

7 122
751 I

5 070
5 430

2 346
2 994

7 254
7 650

5 164
5 530

2 389
3 049

7 344
7 749

5 231
5 602

2 456
3 r35

785

5 378
5 792

5 479
5 9ol

5 479
5 901

5 479
5 90r

5 550
5 978

5 550
5 978

252
524

330
60E

7A4

2
2

2
2

I

6
7

076
60r

4
649

420
089

2) Ab 0l.04.,l995 gleicho Sätze wia füherea Bundesgobiel (s. Tabelle 300 l)1) Ab 01 04.1992 nur noch

2

2 173
2 723

309
686

458
865

Datum

des

lnkrah-
lretenS

ein GehaltsBatz.

300 (3) Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monal6beträge tür Angasteltls

in Gehahsgruppe

Schornsleinbau-Poliere

T6chnioche Ange6taltto und Meisler
Poliere im Feuerunge-, KokBofen- und

GarwerkEo16nbau. Of enmoister
Poliere und Schachlmersler

Neue Ländor Berlin-Octl) Noue Ländor Berlin-Oett) Neue Länder Berlrn-Oet l)

01.04.94

01 09.94

0r.04 95

01.10.95

0r.04.96

01.09.96

0r 10.96

01.04.97

0t.01.98

0l . r 0.98

5 142

5 444

5 651

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

6 t42

6 234

5 366

5 59E

6 021

6 02r

6 r32

6 r32

6 r32

6 212

6 212

6 212

31.03.95

31 .03.96

3r 03.97 2)

31.03.98

31.03.99

5
5

5

4
5

4
5

4
5

5

5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 598

5 838

6 ?79

6 279

6 395

6 395

6 395

6 478

6 478

6 478

4 931

5 2?1

5 4!9

5 539

5 539

5 64r

5 825

5 825

5 893

5 981

550
978

4 786
5 155

4 993
5 377

4 514

4 708

835
207

942
322

948
329

040
420

205
606

205
606

272
672

35r
757

TiÄ6' t 4, 1 995 gleiche sälze wie früheree Bundesgebi€t. 2) Sätzs ab 1.10.1996 96lten weit€r bi8 31.3.1998 bis aul Berlin-O6t

ersl'
malig

kündbar
zum:

a

b

-t43-



3(X) Hoch- und Tiefbeu
300 (4) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost')
DM

Monatsbeträge lür AngoElelllo

in Gehallrgrupp€

Technische Angostollte
TH 17 T4

Abg6schloBsene
B6rufsauBbildung.

umgrenae
Aufgaben nach

Anleitung
erledigen

Oiplomprüfung
oder

Univ6rsitäl

Verantworlliche
Täligkeit mir

Diepoailione- und

T1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
schemati6ch6

Tätigkeiten

01.09.90

0r.02.9r

0r.05.91

01.@31

01.04.92

Datum

des
lnkrafl-
treteno

Datum

deB

lnkraft-
trelenE

01 .07.90

0r.09.90

01 . t 0.90

3r . r 2,90

30.04.9't

3r.08.91

31 . r 2.91

31.03.93

3r.08.90

30.09.90

31.03.91

2 815
2 991

2 928
3 110

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

084
084

? 2'to
? 925

3 367
3 601

1 9't9
2 080

050
400

645
742

3 647
3 90r

4 571
4 889

2 210
2 925

2 631
3 304

3 134
3 306

2 ?31
2 390

3 071
3 857

3 659
3 859

3 327
4 179

3 964
4 t8o

2 822
3 022

650
880

70.4
252

422
461

891
583

050
400

ouc
789

537
788

2
2

3
3

650
880

754
453

880
695

954
837

635
o87

079
234

606
8?4 2

2
2

2
2

1 447
18r3

4 307

') Ab 01,o41993 Sätze wie 3OO (1) bzw. tür Berlin-Ost. 3OO (2).

4 960
5 239

308 Zimmerei, Da ctdecterei
3OB (1.) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg')

DM

MonalBbelrä9e f ür Ange6tellte

in G6haltsgruppe

T5
Erledigung
schwiorig6r
Aufgaben,

DispoBilionB-
bef ug n i6

Technische Ange6tellte

T4
Sslb6tändig

verantwortliche
Tätigkeiten

erfahrung

T?
AbgeschloBBene

BerutsauBbildung
voMiegend

fachbezogene
Tätigkeiten

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
sch€mati6che

Tätigkeiten

702
871

J3aEeäotT.oe.1991 siehe Taberte 3oB (2).

2
2

a
b

a
b

a
b

2 197
2 534

289
639

380
745

848
r 186

2 871
3 038

918
1 244

3 r10
3 292

2 991
3 165

2 639
2 815

1 760
2 112

2
2
2

534
702

745
924

690
o27

016

059
409

2
2

883
235

2
2

2
2

1 830
2 196

1 101
1 465

gret-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kt I xn I

I nog"."nb"."n" I

Verantwortlicho lBeruleauebildung,l
Tätigkeil mil I echwierise I

Di.poritions- und I Arbeilsn unter I
weilungsbofugnirl Anbitrng I

I erbdisen I

Ohne Bsrufs-
ausbildung,

ointachg
schematische

Tätigkeiten

Kaufmännischo Ange!lollte
K1

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Sslb6tändige

veranlwortlicho
Täligkeiten

K1
Ohne

Berufsausbildung
einlache

6chomalische
Tritigkeiten

Kauf männiBche Ange6tellle

erfahrung
Berufs

K5

Vsrantwortliche
Tätigkeiten
W6isungs-
bsfugnir

144



3{18 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag flrr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatsbelräge tür Ango8tellte

in Gehahsgruppe

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.06.91

0 r .08.91

0 1 .09.9 I

0r.04.92

01.06.92

01.08.92

0 r .09.92

0't.04.93

01 .1 1 .93

01.01.95

0r.07.95

01.07.97

01.07.98

Datum
dee

lnkraft-
tretene

Tschni6che Ang6eteltte

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.07.93 a
b

31.07.94 r) a
b

30.06.95 2) a
b

30.06.96 1) a
b

30.06.98 a
b

30.06.99 a
b

3
3

3
3

c
4

4
4

590

906
350

3

3 321
3 829

528
068

733
304

2
3

3
o

3
4

3
4

345
548

573
796

8?8

038
338

4 338
4 610

590
877

4 860
5 164

400
738

611
962

5 751
6 111

970
343

066
445

5
b

2 715
3 13r

3 953
4 558

1 121
r 568

1 202
1 660

1 242
't 792

r 362
I 904

1 441
2 015

1 526
2 133

I 883
2 633

t 91 1

2 672

048
465

695
370

761
462

805
524

874
620

3 796
4 017

4 A77
5 160

5 164
5 1164

4 338
4 590

4 392
5 064

4 563
5 261

T5
Erledigung
schwieriger
Aufgab6n,

Diepoeitiona-
befugnia

6 343
6 712

6 445
6 619

T4
S6lbständig

verantwortlicho
Tätigkeiten

srrahrung

T2
Abgsschlos6ene

Berufeaucbildung,
vomiegend

fachbezogene
Täligkeilen

3 509
4 ?10

T1
Ohne Berula-
au6bildung,

einfachs
achematische

Tätigkeitan

3
3

3 131
3 339

350
573

590
a2a

a29
083

068
338

304
590

558
860

5 064
5 400

261
61 1

393
751

598
970

688
066

5 773
6 157

3
3

c
3

3
4

4
4

4
4

4
4

548
754

067
304

610
677

2
2

2

088
505

234
68r

394
s73

554
064

2 713
3 256

870
444

039
647

377
o52

754
479

50r

809
569

256
671

1 344
1 784

440
916

536
043

1 632
? 171

1 726
? 297

I 428
2 432

2 031
2 70?

2 110
2 807'

2't63
2 677

4
4

2
2

2
3

4
4

2
§

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

5
6

5
6

6
6

5
5

5

677
393

855
598

833
688

007
773

4
5

2

?

2

2

736
071

962
308

1il
466

5

5
5

5

5
6

3 597
4 315

4

4
5

5

6
6

6 r57
6 542

542
921

6
6

2
2

die g16ichen Sätzs wie im trühorsn Eundesgobiet

245
986

256
001

290
046

3

2
3

1TäriEäfrEö"aU 01.1 1.93 verlAngart big 31.12.1994, Tarituertrag ab
01.07. I 995 verlängert bis 30.06. ,l997. 2) Ab 01 .0r .1 995

(s. Tabolle 308
getten
1).

3OB (3) Gehaltstarifvertrag fUr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstochnik - in Thüringen')
DM

lür Angosteltle

in Gehah6gruppo
Tochnischo Angeetallte

2
2

2
2

a
b

T5
Erledigung
6chwieriger
Aufgaben,

Dispositions-
befugniB

14
Selbrtändig

v6ranlwortliche
Tätigkeiton

orfahlung

r2
AbgeschloB6sne

Berufeauebildung
vonviegend

fachbezogene
Tätigkeiten

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
6chematischo

Tätigkeiten

847
1 127

408
690

393
532

2 112
2 25201 .07.90 31 .12.90

393
I 831
2 112

707
988

erat-

malig

kündbar
zum:

a

b

K4
SalbBtändiga

verantwortliche
Tätigkoiton

K1
Ohne

B6rutBqusbildung,
einlqche

rchemati6cho
Tätigkeit6n

Kaurmänni6ch6 Ango8teltte

erfahrung
Berufe-l

K5

Vsrantwortlich6
Tätigksiten,
Woisunge-

balugniB

Verantwortlicho
Tätigkeiten,
Weieunge-
befugnie

K4
Selbständig

verantwortliche
Tätigkeiten

K1
Ohne

Berufeauebildung,
€inlache

ochematiEche
Tätigkeiton

K5
Kaufmännicche Angestellto

orfahrung
Berufs-

eral-
malig

kündbar
zum:

I

a

b

1 sEEe au o-T.ot .l99l Biehe Tabolle 308 (2).

-r45-



Oatum

de8
lnkrah-
lreleng

310 Bauinatallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag lür die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatrbelräge f ür Angoslelhc

in Gehattlgruppo

Meister

M2

Meisler mit
beBonderer

Verantwortung

0r.05.9r

0l .09.9 r

01 09 92

01 03.93

01.08.93

o1.o1.94

01.07.94

01 .0 r .95

01.07.95

0r 01.97

01.0r.98

31.03.92

31 . 12.93

31.12 94

3r. r2.95

30.06.98 1)

2 486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 03'l

4 152

4 272

4 336

4 401

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 830
2 212

903
1 271

2 6r3
3 157

r 57r
r 885

2 166
2 602

518
922

924
309

060
472

1 127
1 553

1 289
1814

711
1 090

/öo
1 127

10r5
r 556

1r54
1 767

1 189
r 820

901
381

964
424

092
673

??3
873

241
901

260
930

934
1 315

2 319
2 go?

r 38r
I 903

1 144
1610

2 442
2 999

1 478
2 037

r 386
1 951

1 464
2 061

r 508
2't23

r 873
2 581

1 552
2 r85

2 649
3 t79

1 901
2 620

1 575
? 218

1 930
2 659

r 883
2 190

2 724
3 r30

? 904
3 429

2 475
2 879

2 019
2 374

090
502

1 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 180

4 243

4 307

M,I

M€ieter, die
anordnende
und beauf-
6ichtigende
Tätigkeiten

auBüben

2 058

2 5r6

2 521

2 698

2 640

3 053

3 224

3 321

3 417

3 468

3 520

894
288

2
2

2
2

2
2

?
3

224
724

809
394

967
585

056
693

192
857

2
3

?
3

3
3

3
3

33r
798

462
955

536
o44

610
13?

1

2

I
2

556
144

673
305

767
435

920
5082

3 r45
3 800

3 240
3 915

2 6E9
3 227

2
3

599
2512

Nousr Tarifuarlrag liogt noch nicht vor

1)Für die Monate Juli bis Dozomber 1996 Paulchale von OM t50.

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und sanitärtechnik in sachsen
DM

Monatsbeträge lür Angeslellle
in Gehaltsgruppo

DAIUM
deB

lnkratl -

tretgns

01 07 91

01.01.92

01.07.92

01 01.93

01 07 93

Monlage-
inspektoren

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31.12 93

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

2 939
3 3't8

3 r91
3 602

527
902

E63
361

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 702

4 019

4 442

4 665

s 288

2 856

3 10r

3 427

3 754

4 080

2
3

2
3

3
3

353
690

554
921

E23
22A

o92
536

4 199
4 740

3 361
3 843

243
726

2
2

2
2

3
3

3
3

4

270
608

465
432

690
069

921
332

?28
683

2
2

2
2

7I

2
3

3

o44
378

260
626

537
806

668
961

644
167

r 4r8
1 585

306
460

567
752

7

866
086

3 536
4 033

843
384

3
4 2

Neuer Tarifuortrag liegt noch nicht vor

oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiten, die

6elbrtändig
nach

allgemeinen
Anweisungen

auBgolührt
w6rden

KTI
Ohne Eerufo-
auebildung,

einlache
Bchematische

oder
mechani6ch€
Tätigkeilen

KT6

Kenntnis8e und
Ferlrgkeiten

Ksulmännischo (§ und techniache (D Angeoteltte

KT3 KT?KT5

Umtangreiche
Sachkunde,
Bchwienge
Täti9k€it6n

Berufeaue
bildung,

Angoslsllte mit
DiopoBitions-

befugnis

Tätigkeiten
nach

eigehender
Anweisung

6rBl
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die eelb-
Btändig und
verantwort-
lich ausge-

tührt

T4
Tätigkeiten,

die sslb-
Bländig und
veranlwort-
lich ausge-

führt werden
im Rahmen
allgameiner

An-
ordnu ngen

K6 T6 K5 T5 KT3 KT2 KTl

um-

Kaufmännrgche (K) und l6chnisch6 [D Angesteltl6

Ohne
Berufs-

auebildung
einfache

Tätigkeiten

Tätigkeiren,
die Kennt-
nilae und

Fähigkeiten
erfordern

Abgeschlo6-
sene BerulB-
auabildung.
KenntnisBe

im Beruf ]

Vcrantworlliche
Tätigkeiten mil
weilgohandon

Dispositionobsf ugnisBen

Umfangreiche
FachkenntniaEe,

selb8tändi9e Erledigung
echwieriger Aufgaben

fangrerche
Eeruls-

erfahrung

-t46-

2 690
3 129

2 195
2 580

2

2
2

2
2



crst-
malig

kirndbar
zum:

a

b

Ksurmännilchc (K) und tcchni.chc O) Angc.tolltc
KT5

Umfangreiche
KenntnisBo,
schwierige

kaufmänni6che/
technische
Tätigkeiten
Klr

KT 1

Ohne Beruhaur-
bildung, cinlachc

achomatbcha
odor mochaniach€

Ttrigkoilcn

KITT TK T K K

Abgerchloecene
Beruloauabildung,
K6nnlnisse und

Fertigkeiton

Tärigkoilcn nach
cingchender
Anwaisung

KT4

Richr.

KT3 KT2

Tätigkoiten, die
solbeländig nach

linien ausg€führl
werden

310 Bauinctalletion
310 (3) Gehaltstarituertrag fOr die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monetlb€trägc tor Angc.tclhc t)
tn

Moi.tar
M2Datum

des
lnkratl-
trelen6

McLtcr mt
cntaprechendor

Prütung

Ml
Meisler, dio

anordnendo und
bsau16ichtig6nde

Tätigkoilen
auaübon

01.07.93

01.01.94

01.07.94

0r.01.95

01.07.95

01.01.96

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

000
250

298
566

70?
996

291
622

493
836

595
945

3 229_

3 471_

3 818

4 085

4 371

4 616

3 714

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

3 454
3 640

2 824
3 011

1 250
r 750

1 470
2 057

1 654
2 315

530
033

816
390

952
569

147
826

297
021

458
236

2 596
3 417

4 r39
4 925

3 6'17
4 336

2
3

895
445

2
2

2
2

2
3

2

2

2

1

2

3
4

3
4

t 019
I 841

1 759
2 389

090
970

116
108

232
?24

121
693

200
8S5

508
185

1842 r2556 1
2 604
3 408

972
647

033
851

393
908

532
099

639
246

852
538

1 296 1 487
1 775 2020

926
1 674

1 019
1 841

861
557

3 139
3 309

86r
557

926
674

636
801

3 117
3 312

3
3

3
3

3
4

769
005

o90
970

116
108

232
226

343
880

2 0r5
2 243

204
498

480
81 1

646
584

877
627

2
2

920
078

695
895

2
3

3
3

2720 3 112
3 250 3 703

1 599
2 172

2
2

2
3

2
3

1 754 2011 1

2 403 2735 2
2
3

3
3

2127 12808 2

335
544

568
792

1 1)

Ohne Borut ausbildung,
cinfachc .chomatiachc

Tätigkoiten
K

992
586

201
837

423
073

663
358

3 425
4 t06

3 9r9
4 663

3 954
.t 168

Dalum

deB

lnkraft-
tretena

0r.05.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05 95

01.05.96

01 .'l 1 .96

01 . 
'1 0.97

01.05.98

31,07.96

30.04.93

4 175
4 401

316 Ausbaugoworbe {ohne Bauinotallation)
31 6 (1) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern

DM

Monalrbcträge für Ange.lelllc
in Gchaltlgrupp.

'Neuer Tarilvcrtrag licgl noch nicht vor.

2

22

2

4
4

4
4

4
5

623
972

695
055

768
't37

2
2

2
3

2
3

nGrfiAsfräTt

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

4
4

5

5
5

5

4 250
4 500

3 125
3 625

4 566
4 835

2fi
000

2 417
3 223

4 029
4 298

645
527

976
968

090
120

147
196

235
313

32?
429

378
504

3 750
4 000

409
702

961
291

150
493

244
595

5 391
5 750

5 537
5 906

5 630
6 005

4
4

4
5

5
5

5
5

I
2

2
3

125
500

358
760

3
3

3
3

875
125

2
3

2
3

2
3

3
3

500
ooo

686
?23

939
527

307
969

3 .133
4 120

497
196

753
504

3
4

3
4

358
895

3
3

69r
442

TiGn--nansgruppe I ohne Gehaltesätze für die lechnischen Angastelllon.

4
5

5

996
290

622
953

945
295

275
644

3 674
4 262

4
4

4
4

1
1

4
5

1
5

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
1

3
4

2
2

2
2

3 674
4 r15

t34
630

291
606

371
896

493
o32

4 61rt
5 167

69t
254

30 04.95

30.04.96

134
795

291
978

371
071

2 575
2 918

't 717
? 403

5 836
6 179

5 750
6 1t0

6'l 10
6 469

4 493
5 21r

4 6r4
5 352

5
6

749
448

30.04.97

30.o4.99

5 906
6 275

3 594
4 313

1 797
2 516

2
6
o

2
4
5

3 691
4 129

005
380

6
6

6 380
6 755

4

Nach Anwci.ung
.chwiorig. Aö.itcn

solb.tändE erlcdigcnxlr

312
Abga.chlo..cnc Berur.su!bildung, cinrechc
Täfigkcitcn, di. aalblländig odcr.chwLiigc

Täligkcilcn, dic unlcr Anlchung au.g.lührt wctdcnKlrlKlr

orat-

malig

küdbar
zum:

a

b

5

Umfangreiche K6nnlnieao.
Ertahrungen, Weisun96-

b6fugni!
KIT

-t47-

2 815
3 190



Datum

dc.
lnkratl-
trctcn.

3'18 Aucbeugewerbe (ohne Bauinatallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monet.bcträgo tür Angcctclltc

in Gchaltcgruppe

552
837

4 837
5 121

3 666
3 910

4 E35
5 157

5 5r'r
5 878

5 721
6 102

268
552

566
870

4 029
4 51?

rt 593
5 144

055
422

556
983

805
262

2 417
2 740

2 756
3 123

1 833
2 077

4 970
5 175

5 175
5 479

2 740
3 653

2 861
3 242

2 445
3 414

3 044
3 653

3 814
4 577

223
860

674
409

444
93ai

2 551
3 414

2 134
2 414

2 901
3 868

2 914
3 302

3 556
4 741

4 939
5 53'l

1 1)

Ohne Beruleaucbildung,
cintachc schomati.che

Tätigkailen
K

1 522
2 r31

01.05.91

01.05.92

01.o5.e3

01.01.94

01.05.94

0r.05.95

01.05,96

01 . 10.97

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95 2) a
b

30.04.96 a
b

30,04.97

30,04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
1

4
5

4
5

200
933

768
340

856
439

307
409

433
577

497
652

157
475

878
246

102
484

5
5

5
6

6
6

3 910
4 155

055
544

3
3

4 155
4 399

3 556
4 125

3 805
4 414

ozs
673

593
327

768
530

856
633

939
7?9

2
2

2
2

222
711

423
992

1 612
2 256

837
572

907
670

943
720

976
766

?

2

2

2

4
4

2
2

4
4

4
4

283
587

3
4

3
4

3
4

828
216

927
322

475
801

6 246
6 613

454
865

605
993

6 7'17
7 112

5
5

6
6

6
6

5
6

5
6

4
4

4

4
5

4
5

4
5

3
3

3
4

6 216
6 605

6 322
6 717

2
3

E85
662

951
741

3
4

3
1

ffi-ö5Ti3sr rieho Tabole 316 (1),
1) Gehalt.gruppc I ohna Gehalt..ätii lür dio tochni.chen Angc.tollton

963
35E

Sälzo wia riohore. Bundergobi6tgleichen
)

2) Ab I .5.1994 die
(.. Tabolla 316 1

316 (3) Gehaltstarifvertrag firr die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungs§ausrhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

Monatsbalrägo f ür Angcstellto
in Gcha[sgruppo

TechniBche Angortolltc
Dalum

daa
lnkraft-
trelen!

01,09.90 31.12.91 1) a
b

2
3

Diplomprüfung an
TH, TU oder
Univoraität

T7

V6ranlworlliche
Tätigkeit mit

Dispo8ition!- und
nß

T4
Abg66chlosEene

Berurraurbildung,
umgronae

Aulgaben nach
Anleitung
oilodigon

Tl

Ohne Berufsaue-
bildung, einfache

cchsmatische
Tätigkoiton

TH

754
453

?31
390

2
2

'134
306

3
3

704
252

645
7A2

884
o84

2 631
3 304

crrt-
malig

kündbar
zum:

a

b Erlahrungen, Woi.ung.-
bolugni.

KIT

4

Nach Anwcirung
cchwicri]e Arbciten

ielb.tändig erledigen

KIT

5

Umfangroichü
312

Abgc.chloa.enc Borur.au.bildung, einlachc
Täligkoiton, di6 rclb.tändi9 odor.chwicrigc

Tätigkoiten, dio untor Anlcitung au.geführt wcrden
KlTlKlr

cr!t-
malig

kündbar
zum

a

b
Verantwortlichs

Täligkoit mit
Di€poaition.. und

K4
AbgeachloBsono

BsrulBauBbildung
achwi6rigo

Arbeiton nach
Anleitung
6rledigen

Ohne Beruleauc.
bildung, einfache

schematiecho
TäligkeitonWeieu

K7 K1
Kauf männirche Angortelhe

iJ tt6-n xein NeuabechtuB

-148-



,lü) GroBhandcl
400 (1) Gehaltstarifuertrag f0r Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost')

DM

Monatsbolräge lür Angortollt6

in Gohaltsgruppo

Datum
deg

lnkratl-
tr6tena

1 950
2159

1 802
2 103

I 643
'l 9rE

2 174
2 537

2 196
2 563

2 316
2 703

541
798

746
037

908
227

000
334

132
488

229
602

259
637

1

Einlache, vomiegend
6chemali8che oder

mechanische

Tätigkeiten nach
A^woiBung, ohne
Berufeausbildung

HilfBtäligkeiten,
di6 Vorkenntni6so

nicht erlordern
(Bürohillen)

0r.04.92

01.06.92

0r 04.93

0r.09.93

0r.0r.94

01.07.94

01.04.95

0r.04.96

o1 09.96

01.04.97

01.01.98

0r.06.98

01 .o1 .99

3 418

3 646

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

4 A22

4 873

4 946

5 013

5 138

5 207

2
2

046
332

2
2

2
2

2
2

2
3

383
854

393
727

534
887

656
o27

916
324

96r
373

001
419

076
505

1 71E
1 976

667
846

890
092

065
286

't-eis 31 03. iggo einschl. Brandenburg

2 1A2
2 407

1 832
2 108

1 774
1 969

2 319
2 643

2 229
2 565

2 165
2 397

2 63't
3 2?6

2 377
2 734

? 423
2 7A7

2 449
2 A17

2 455
2 859

2 886
3 289

? 412
2 671

2 519
2 898

3117
3 552

2 617
3 009

2 540
2 81?

1 693
1 913

2 882
3 118

2 123
? 412

2 421
2 751

261
569

374
697

3 301
3 783

700
?34

786
338

951
534

094
706

298
950

363
o27

39E
069

449
13r

2 542
3 044

3 496
1 187

947
240

oo9
31 1

127
447

2

2

1

2

2
2

1

2

2
2

2
2

3r,03.94

31.03.95

3r.03.96

2
2

2
2

2
2

2
2

445
707

775

2
2

2
2

582
970

2
2

308
55s

352
604

377
631

31.03.97

31.05,98

30.04.99

a
b

2E.02.95 a
b

31.01.96 a
b

31.01.97 a
b

30.04.98 1) a
b

30.04,99 1) a
b

2
3

2
3

3
3

3
3

2
2

2
2

3 564
4 292

3 631
4 349

347
739

2
2

4OO (2) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monallboträga lür Angoctollto

in Gohaltogruppe

Datum

des
lnkraft-
lretenS

01.04.91

01 .10.91

01.03.92

01.03.95

0r.03.96

0r.06.97

01.07.98

572
777

a
b

2
2

2
2

2
3

3
4

4
4

4
4

3
3

3
3

3
3

375
E30

557
o47

65r
353

123
636

329
868

4 416
4 965

4 481
5 030

2 t2?
2 321

3 763
4 073

3 848
4 138

2A5
500

3'16
571

532
803

709
993

I 784
2 118

3 022
3 471

380
568

486
689

1 038't 179

1 214
't 476

1 818
2 108

128
370

936
245

033
357

074
404

1r18
1 270

1814

1 932

2
2

2
2

?
2

2 0?9

922
20t
838
259

2
2

2

2
3

2
3

526
733

690
9'l 1

825
o57

2
2

2
2

2
?

2

3 173
3 645

3 236
3 718

2 070_

2 486
2 816

Disponieron bei mehr
al. 5 Oatonlypiston,
Reiaender mit Ab-

.chluBvollmacht u.a.

Tätigkoit nach allgo-
meiner Anweiaung,

Führen von Verkaurs-
verhandlungen u.a.

45 sl2
Kauf männische oder lechnischs Tätigkeiton

nach abge!chlossener
3iähriger | 2,anriger

Borul.au8bildung I Berulaauebildung
I

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

6
Leiten von

Abteilungsn mil
porsonallsr und

sschlichor
Dispositions-

b€lugni.

6b

Ein- und Verkaufe-
dirpo6ition mit

Ab!chluBvollmachl

Baarbeitung von
Sach- und Konto-

korontkonten

Ohne Berule-
auabildung,

einfacho
Büroarbeiten

236a
B6sondsrr
qualif izierte

Tätigkeiien, Fach-
odor Führungr-
vorantwortung

Ouelilizi€rto
Täti9keilen,

Sp€zialkonnlnir.e

4

Abgecchloeeene

Fachkonntniato
(Sachbaarbeito4

5eral -

malig
kündbar

zum:

a

b

lTFEiTeS?üäi uis Mai 1997 Pauechale von ineger' DM 1oo, lür Mai und Juni
1998 von DM 130.

-149-

2 947
3 183

139
469

2 135

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



4fi1 GroBhandcl
400 (3) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monet.bcträgo für
in Gchahcgruppc

Kaulmännbche und tochni.cho Ange.leltle

01.07.93

01.01.94

01.09.94

0r.06.95

01 .01.96

01.01.97

0t. r2.97

01.10.98

Delum
daa

lnkratl-
trat6na

Datum
dcr

lnkiatt-
lrolon!

31.05.97

30.04.94

30.06.95

a
b

30.04.98 1) a
b

30.0.1.99 a
b

2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

VI

Tätigk6iton mit
Dispo.itionc- und
W6isung.- odor

Aulsicht.bolugnb.
Spozialkonntni..c

3 788

3 947

4 168

4 351

4 469

4 648

4 71A

4 765

Täligksit mil
Di.po6ition!- und
Woiüung!- oder

Aul.ichtüb.lugni.

Selbeländ§ee und
verantwortlichoE
Auclühren von

Tätigkeilon,
gr0ndlicho

Sachkcnntni€!c

lv

Täligkoiten, di€
w6itgohondo

Erlahrungon und
Konntniaac

voraua!gtzgn

lll

Abgeschlo!o6ne
Borulsau€bildung
oder Ksnntnisao
durch praktbche

Tätigkoit von
mindeltons 4 Jahrcn

lt

Zweijährige kaul-
männische Berul.-

auebildung oder
kaufm./tochniBche
Berul8tätilJkcil von

3 Jahrcn

Einlache
6chemalische od6r

m6chani6ch6
Tätigkoiten, k6in6
Borulsau.bildung

erlorderlich

r 621
2 256

I

Auaführen von
schematiBchen
und m6chani-

Bchsn Täligkeiten
nach Anleilung,
k6inc Berufs-

erfahrung

2 435
3 248

2 537
3 384

2 679
3 574

2 797
3 731

? s7?
3 E32

2 987
3 985

3 032
4 045

3 062
4 086

Aulgab€nbcioich,
dor vi€Loilige

Fachkenntnis!e
erlordcrt,

hnglährigc
Berulecrlahrung

vsrantworlliches
Aurtühron von

Tätigkeitcn,
gründlichc Fech.

k6nntni.30

2 141
2 975

2 296
3 193

? 423
3 371

2 191
3 047

Salb6tändigo
Täti,gkehen nqch

allgem6inan
Anweicungcn,

Bcrut!orfahrung

2

Zw6üährigo
Aucbildung in

Anlsrnberut
odoi mind. droi-

von mind iährigo praktircho
4 Jahron Tätigkail

945
706

o27
820

1 759
2 556

1 665
2 316

1 556
2 165

1 735
2 413

1 712
2 382

1 913
2 660

2 r59
3 002

2 043
2 841

I 909r
2 656

235
r09

387
321

447
405

2
3

2
3

2
3

2

1

2

832
548

964
732

2

2

833
549

936
692

o?1
810

076
896

2

2

2
2

2
2

592
861

672
955

739
034

074
884 2

2
2

767
487

836
554

936
696

957
723

2 213
3 078

2 095
2 913

400 (4) Gehaltstarifvertrag f0r den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsboträge rür Angeslelll6
in Gehaltrgruppe

Kautmännilcho und tochnbcho Ango.t6llte
6b 6a 5 4 3

Abgo!chlosrcnc
Berulrauebildung
oder Konntniaae
durch praktbchc

2

01.10.93

01.01 .94

01.06.94

01.o1.95

0r.04.95

01.07.95

0r.01.96

01.07.96

0r.07.97

01.01.98

01.07.98

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 700

4 791

4 863

4 936

5 059

3 559
3 890

3 777
1 127

3 853
4 210

4 040
4 4t5
4 141
4 526

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

2
3

2
3

2
3

3

389
704

702
046

1

1

I
'|

'|

2

3
3

3 249
3 991

3 330
4 091

1 771
2 r61

2 t95
2 547

305
675

398
033

446
094

2
2
2

?
3

2
3

26
33
2
3

2
3

?
3

2 536
3'n6

663
272

770
403

826
47?

883
542

3 099
3 807

3 154
3 874

3 023
3 714

2 495
3 156

2 77'l
3 505

683
393

730
453

883
647

7
0

3 201
3 932

2 8r3
3 55E

I 493
1 767

1 56E
r 656

r 631
r 93r

18t0
2 117

| 698
2 010

1 E98
2 220

l 78l
2 r08

I 946
2 ?76

r 826
2 r6r

I 981
2 316

1 858
2 t99

2 041
2 386

1 914
? 265

860
?70

935
573

1 774
2 075

1 974
2 625

2 014
2 67e

2 198
2 808

2 253
2 879

2 293
2 930

2 327
2 974

2 362
3 019

01
35

092
446

664
970

4 2't4
4 606

4 277
4 675

4 34r
4 715

4 450
4 864

2
2
2

806
232

962
3222

2
2

ilEAräg-e-au. dcm Tarituertrsg vom Ol .01 . t 998 bi. g0.06.199g 90tti9.

cral-
malig

kündbar
zum:

a

b

oral-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

- 150 -

? 421
3 094



ertt-
malig

kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monelsbelrägo lür fuigerlelhe
in Gohall.gruppc

Kaurmännisch6 und technirchc Angeslelltc
tvvIDatum

de!
lnkratt-
trelon!

01.07.93

01.01.94

01,01.95

01 .01.96

01 .1 1 .96

01.06.97

01.07.98

Täligkait mit
Di!pocitione- und
WeisungE- oder

Spezialk6nntnisee

VI

Veranlworlliche
Täligkciten,

Überricht übsr
botri€bliche

Zueammenhänge

veranlwortlichos
Auelühren von

TätQkeiten,
gründlicho

Fachkenntnisse

Täligkoiten, die
waitoigehonde

Erlahrungen und
Kenntnisro

voraua€etzen

Abgacchlocrene
Berufeaucbildung
oder Kenntnisse
durch praktiache

Täligkeit von
mind. 4 Jahren

lt

Zwoijähiige
kaurmänni!chc

Berur!auobildung
oder kaufm./
tcchnircho

3 Jahren

1 970
2 431

2 051
2 531

2 132
2 631

2 217
2 790
2 246
2 817

2 371
2 965

2 474
3 092

2 550
3 188

Einlqche
€chemetiachc

mechenische
Täligkeitcn, keino
Berulceu6bildung

erlorderlich

31 .12,93 a
b

31.12.94 a
b

31.12.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 e
b

30.04.99 a
b

30.04.94

30.04.95

30.06.96

30.06.97

31.07.98 2)

30,06.99

4 075

4 453

4 564

4 656

4 7A2

4 A44

4 965

3 318
3 589

3 279
3 999

3 005
3 399

2
3

2 751
3 1r0

3 t43
3 553

3 228
3 649

3 ?70
3 696

3 352
3 788

2354 22825 2
1A2
475

038
241

244
449

300
510

346
560

409
629

440
663

50r
730

2

2
2

970
046

256
337

573
086

626
909

3
3

360
705

2
2

158
235

2 212
2 291

2 317
2 400

2 347
2 431

2 406
2 492

KI
Einlachc

und
sch6mati8che
Täligk6iton,

abgeochloeeene
Beruf6ausbildung
nichl orlorderlich

1 694
2 091

1 764
2 177

1 834
2 263
1 906
2 383
1 932
2 415

2 035
2 542

3 716
4 007

3 081
3 484

2
3

637
163

2 4'19
2 772

3 791
.l 087

3 893
4 r97

3 944
4 252

4 043
4 358

2 632
3 016

ttil0 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monat!boliägc rür Angcrlolho
in Tarilgruppe

2 521
3 074

2 46A
2 82A

2 535
2 904

2 568
2 942

2 690
3 226

763
313

799
356

869
440

2
3

2
3

2
3

2
2

ii-eTn-ääEäfüing von DM 2oo,

Datum
des

lnkratt-
tr6tena

01.05.93

01.05.94

01.10.94

01.07.95

0l .09.95

01.07.96

01.07.97

01.01.98 1)

01.07.98

01 . t 0.98

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 524
4 599
3 669
4 788
3 814
4 977

3 549
4 327

3 4'14
4 163

3 050
e 721

3 175
3 874
3 300
4 027

3 353
4 t91

3 398
4 247

3 578
4 472

3 731
4 664

2
3

625
200

2 729
3 326

2
3

771
464

2 808
3 510

2 255
2 929

2 318
3 049
2 441
3 169

2 538
3 339
2 572
3 384
2 714
3 562

2 831
3 716

2 919
3 831

3 A74
5 181

3 927
5 251

4 134
5 528

4 312
5 766

4 445
5 944
4 513
6 034

3 604
4 505

3 653
4 566

3 846
4 807

4 011
5 014

4 135
5 169

4 198
5 247

4 246
5 358

2 956
3 695

3 084
3 855

3 E46
4 808

2
2

121
652

3 179
3 974

2 1A7
2 734

3227 2 963 2 588 2220
4 034 3 889 3 236 2 775
3 295 3 025 2 643 2 2674119 3970 3304 2834

2) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktobsr 1997 und DM 255 im Mai
I 998.

3 905
4 881

3 987
4 9E4

4
6

607
162

K3
Qualifizierte

Arbeilen
BelbrtändE
orledigon,
bs!ondero

Fachkonntnisse
orlord6rlich

K2

Abgeschlooseno
2- oder
3jähnge

Boiutrauebildung
orlordarlich

eial-
malig

kündbar
zum:

a

b

xsrc I xvu
Ang66tellto in leit6nder Stellung mit

voller Verantwortung
(AbteilungBleiter/-inn6n, L6itsr/-innen

deo Einkaurs usw.)

über I über 5
Unterstellte

K4/c I rua
Mit e6lb6ländiger Stellung im Rahmen

allgemeinsi Anweieung, volle
Veranlwortung tür ihren Täligkcil.-

bereich (VeMaltor/-innon von
Verkaufcctellen ucw.)

übor I bie zu 5
Untorst6llto

i|Äl-öI-5i.§8 gteiche sätze wio Berlin-w6st.

- l5l -



cTat-
malig

kündbar
zum:

a

b

KS/c I xvu
Angestollt6 in lsitender §ellung mit

voller Vgrantwortung
(AbteilungBlahor/-innen, Loitor/-innon

de6 Einkaufo uow.)

über I übar 5
Unterotelhe

K1/c I r.nta
I

Mit s6lbatändiger Stellung im Rahmcr
allg6meiner Anweisung, vollo

Verantwortung lür ihren Tätigkoit!-
beiaich (Vorwallor/-inn6n von

Vorkaufestollon usw.)

üb6r I bi6 zu 5

Unteretellto

K3
Qualilizierta

Arbeit6n
celbrtändig
orl€dig6n,
besondero

Fachk6nntnisaa
erlorderlich

K2

AbgeEchlossone
2- odot
3jährige

B€rufaauBbildung
erlorderlich

Dalum
der

lnkraft-
tretont

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuertrag fur den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat!boträga f0i Angc.lclllo
in Tarilgruppc

3 524
4 599

2 521
3 074

3 711
4 843

3 711
4 843

3 897
5 085

K1
Einlachs

und
schematicche
Tätigkoiten,

abgeechloBsene

Berufrsusbildung
nicht srfoidorlich

0r.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01 . 't 2.95

01.06.96

01 . r 2.90

01 .1 2.97

01 .07.98

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.06.97

31.12.98 1)

3 997
5 1E5

3 473
4 214

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?79
999

3
3

1

2

2

3
3

3
3

3
3

050
721

212
918

212
918

498
230

498
230

624
340

750
450

300
027

353
191

398
247

579
473

987
964

'I

2

2
2

2
?

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

255
929

375
0E4

375
084

494
238

584
338

584
37E

584
378

642
474

700
575

538
339

572
384

671
505

7't'l
565

025
970

970
431

074
561

074
63'l

1'694
2 09.1

? 178
? 743

2 307
2 916

2 318
3 073

1 924
2 368

2 330
3 180

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

o47
270

257
863

307
973

655
?37

655
237

785
399

888
499

928
539

928
539

3 100
3 800

2
3

3

2
3

3

3

3

3 453
4 211

3 453
1 211

3 373
4114

3 626
4 422

726
52?

756
560

756
560

678
@o

000
600

7A4
202

784
?o2

973
312

898
337

698
337

898
337

2

4 047
5 270

4 173
5 385

4 300
5 500

tlTEiTääigru-ppe K 2 nach dem 7. Eerutejahr Einmalzahtung von ;e DM t50
im Juli und Dezcmber 1996. Für alle Gruppen (auß6r K 1) [m Deiember
1997 Einmslzahlung von DM 100.

?

2

,l

2

3
4

3
4

3
4

3
4

3 0r4
3 669

950
400

;Oatum
tJeg

lnkraft-
tretgnB

01 .05.93 30.04.94

01.05.94

01.03.95

01.07.95 1)

01 .09.95 30.06.96

01.07,96 30.06.97

01.07.97

01.10.98 30.06.99

430 (3) Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Tsrifgruppc

3 524
4 599

3 874
5 181

4'136
5 53r

669
7AE

814
977

9?7
251

067
439

3 848
4 8t0

2 729
3 326

2 808
3 510

52r
074

625
200

771
464

? 44'l
3 169

3 519
4 399

K1
Einfache

und
ochematische
Tätrgkeiten,

abgeschloB6ene

BerufBau6bildung

nicht erlorderlich

050
721

279
999

3 175
3 874

3 414
4 163

549
3?7

604
505

653
566

3 784
4 730

286
356

3
3

3
4

3
4

3
4

4
5

2
2
2

2
3

3
3

I
2

1

2

2
3

2
3

?
3

2
3

255
929

348
049

970
431

051
53r
'132
631

694
091

3
4

4

2

2
2

2
2

1 764
2 177

2 217
2 790

2 246
? 817

2 333
? 917

373
967

643
304

1 932
? 4't5

2 00r
2 502

3
4

3
1

3
4

2
3

3

4
5

3
4

3
4

909
636

958
691

2
3

2
J

2
3

2
3

2
2

834
263

906
383

035
545

267
634

2
2

2
2

2
3

3
3

il€inma-Eältu-ng von DM 150.

orst-
malig

kündbar
zum;

a

b

K s/c ,l x sru

Ange6loltte in loitandor Stollung mit
vollor Voiantwortung

(Abteilungsleiter/- inn6n, L6it6r/-innen
deB EinkaufE usw.)

Unterstelho
üb6r B über 5

K4/c I x aua

Mit rolbständig8r Stellung im Rahmen
allgemciner Anweioung, vollo

Verantworlung f ür ihran Tätigkeita.
bereich (V6rwaltor/-inn6n von

Vorkaufe6tell6n u.w.)
übsr I bi. zu 5

Unterstolho

K3
Oualifizi6rle

Arbeiten
relbständig
erlsdigen,
beoond6r6

Fachkenntnisse
erfordsrlich

K2

Abgeechloeeene
2- od6r
3jährige

Berulcauebildung
erforderlich

4 607
6 162

-t52-

3 295
4 119

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Thtiringen

DM

Monat6b6träge lür Angesteltte
in Tarifgrupp6

Datum
dee

lnkraft-
lreteno

0r .1 't .90

01.02.91

01.09.91

01.01.92

0l .04.92

0 r .10.92

01.12.92

0't .05.93

0r.05.94

o't.10.94

01.05.95

01.07.95 1)

0 r .09.95

01.07.96

0r.07.97

01.08.9E

01 .10.98

0 r .04.99

K1
Einlache

und
BchomatiBche
Tätigkeiten,

abgeechloeeene

BerufsauBbildung
nicht orlord6rlich

1101
1 358

939
159

31 .01.91

31.03.92

30.04,93

30.04.94

3 233
4 219

3 008
3 669

30.06.97

31.07,98

3 741
4 883

3 874
5 r8t

4 179
5 588

524
599

8r4
977

927
251

067
439

3 887
4 859

4 071
5 089

a
b

31 .05.99 1) a
b

4 607
6 162

'l 691
2 063

r 982
2 414

2 254
2 755

2 571
3 r38

2 126
2 592

2 794
3 414

3 050
3 721

3 175
3 474

3 353
4191

3 398
4 247

3 616
4 520

234
951

300
o27

5r9
399

787
734

867
834

9E7
984

2

2
2

2
3

2
3

2
3

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

13r
599

424
960

2 562
3 125

1 818
2 217

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
4

279
999

3 414
4 163

3 669
4 7AS

481
246

549
327

604
505

653
566

744
730

I
2

398
704

639
997

867
275

970
402

521
074

625
200

677
263

729
326

1 669
2 169

1 901
2 470

250
624

465
904

970
559

069
687

538
339

572
384

671
505

2

2

092
348

280
560

458
800

539
900

1 66t
2 050
't 721
2 125

807
230

970
431

051
53r

092
58'l
'132
631

2 2't7
2 790

2 246
2 517

2 333
2 917

2

2

2
2

383
908

664
251

2
2

762
2892

2
2

2
2
2

2

2

254
548

324
634

429
763

480
827

3 079
4 018

764
372

864
494

202
685

J
4

5

4
5

4

4

2
3

2
o

2
5

2
3

2
3

3
3

2 771
3 464

808
5t0

909
DJO

988
735

2
3

2
3

2
3

4

3
4

3
4

J
4

3
4

3
4

2 313
2 420

I 554
1 918

2 255
2 929

1 764
2 177

2 394
3 t09

2 441
3 169

1 834
2 263

I 906
2 383

1 932
2 415

2 744
3 60t

3 130
3 913

2 a74
3 772

2 510
3 t39

2 154
2 692

3 196
3 995

2 934
3 851

2 199
2 749

3 295
4 119

2 643
3 304

694
091

799
220

2
2

346
049

00r
502

056
570

2

376
452

469
977

2
35

2
3

2
o

2

025
970

3
3

57
97

286
358

4
5

4
5

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

396
997

564
205

267
834

2
2

l Einfr'äiäfrtung von DM 75, weitere Einmslzahlung von DM 1 10, zahlbar mit
dem Märzgehall 1999.

a

b

Ks/c I xsru

Ange6tellto in loitender Stallung mit
vollor Vorantwortung

(Abteilungsl6iter/-innen, Leiter/-innon
deo Einkaufr u6w.)

über I über 5
Unteratellle

selbständiger St6llung im
allgemsiner Anwoioung, volle

Verantwortung f ür ihron Tätigkeils-
bereich (Vamatter/-innen von

Verkaufsetellen uew.)

über 8 bio zu 5
Unterslollte

K 4/c K 4/a K3
Qualitiziorte

fubeiten
e6lb6ländig
orledigon,
beeondsre

Fachkenntnisse
orfordsrlich

K2

Abgeschlo66one
2- odet
3jährige

Berufeauebildung
erforderlich

erot-
malig

kündbar
zum
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5ll Eieenbehnen
51 1 (1) Vergtitungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundyergütungcn ,ür dio Angcltollten nach Vollondung dc. 2 I . bzw. 23. L6bcn.iahrer bzw. nach Lebon3allor.sturcn
vom 21. bi! zum 49. Lobonriahr/§ulcn monarlich in DM

in Vergütung3gruppo 1)

x

Dalum
do.

lnkraft-
tretena

0
o
o

1 992
I 992
r992

Angeoteltte i. B0ro-,
Rogi8tratur-,

und Buchhalteioidienat, in
lochnirchen Borulen, im
Schreib-, Fern.chreib- u.
FernaprochvorminUnga-

di€nBl

mit schwia-
rigen Tätig-

keiten 5)

mit
eintachan

Tätigk6iten

Tarifkheee (02);

01.07.9t 31.r2.91 a
b

2 674
4 414

0r.05.92 6) 20

or.o€.92

01.12.92

01 .01.93

01 .07.93 31 . 12.93 7) a
b

3 870
0 349

1 g2 172e 1 565
3 036 2740 2 495

1 431
2 116

r 196
1 680

1 470
2 065

975
1 191 o22

290
658

364
752

405
805

132
521

392
870

392
870

472
977

o49
348

839

31
5r

3
5

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

e
b

2 123
3 369

2 123
3 369

2 244
3 561

49

3t1
668

498
966

?2ü
3 543

2 380
373Ä

2 525
3 947

Vorgütung.gruppe

1 915
2 833

'I 516
2 036

1

22
,l

3

1

?

2
2
3

26m
4 066

2
2
1

9?4
068

924
068

034
243

095
340

759
602

759
602

860
75'l

470
065

r 290
1 658

1 032
1 257

r 032
1 257

1 091
1 329

1 123
1 369

211
479

1 193
1 465

1 193
1 465

1 262
1 548

1 299
l 595

1 405
1 724

2@
427

476
737

580
910

23

2
3 2

2
3

2

554
183

601
249

731
431

81 1

395
2
3

2 265
361 1

2 070
3 062

44,52
46,92
49,60

frozuechhgrtaball€ .iahc nächsto Scito -

1518
1 951

2) Z.B. Fotograron mit Msistorprüfung, tochnieche A68i8t6nten und
Ch€mol6chniker.

3) Z.B.Bahnarzthillen bei Oberäraen, Büio- und Buchhattereidienst, der
mindertons zu ainem Fünftel oelbständigs Leistungon erfordert.

4) Z.B. Fotograron, Flachdruck6r, Zeichner, Rechnungeprüler, Zug-
aokrelärinn6n usw..

5) Z.B, Bahnarzthilfcn. Ang6oreltte im Fernechreibdien6t, Slenolypiltinnen.
Ferneprechvormiltlung, Lagerysmaller. Zeichner mit entaprochender
Abechlu0prülung. Laboranten und Werketoflprürer mit Abschluß.
prüfung.

6) Einmalzahlung in d6n Vargülungegruppon X - V a in Höhe von 45O DM;
Gruppo lV b - lll in Höhe von 360 DM lür dio Monate Januar bie Aprit
1992.

7) Ab 1 .01.1994 kein Nachwoi. mohr möglich,

639
?o2

ijffiöi16?ltirung€n wordon zusärztich noch Zutegen aulgrunct der
veracnlodenen Zutngenregelungon gezahlt. die allgemoin6 Zulagc
boträgt eb:

.05.

.06.
2
I

99,32
99,32

1 05,. -
1 08,1 5
116,92

,31
125,13/11A,72

1 25,1 3
132,?A
r 36,25
147,30

1 993
1 993

01.0
01.07

51,09
55,23

24,92
27,74
30,1 0

I ll e il lVa tvb Vc vtb vll vIt
Ange.tellte im B0ro- und Buchhahereldienet, aowio in techni.ch6n 86rut€n

d6ron
Tätigkeit.ic

durch daa
MaB dcr

domit vcr-
bundencn

Verant-
wonung

orh€blich au
dar

Vergütung.-
grupp€ lV a,
horaush6bt

orat-
malQ

kündber
zum:

a

b

Angestolllc mh
abgccchlolroncr

wi..cnschattlichar
Hochochulbildung

mit entgpr6chonder
Tätlgkeir

doron

Tätigkoil .ic
durch

b€aondore
Schwierig-
keilan und
Bedoutung

aue do,
Vorgütung.-

grupPe
rv b.

heraua-
hebt

daran
Tätigkeit

bcaondora
votantwot-
tung.voll bt
und rich aua

der
Verg0tung.-
gruppo V b
harauihobt,
z.B. Leiter

einee
Vsrkaurs-
beroichea

ulw.

Tätigkchcn mh sinüchlägigor
Ab.chluBprüfung

die in nicht
unerhob-

lich€m
Umlang

.chwiorige
Aulgaben
erlüllen 3)

dio ob€r
wi6gond

.chwlorigo
Arbeiten

verrichton,

mit gründ-
lichan und
viohoitigon
Fachkennt-

nisBen 4)

lb lc
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noch zu 511 0)

c1.07.1991
0't.05.1992
01.06.1992
0r.r2.r992
o1 .0r .1993
01.07.1993

Oatum d.a
lnkrafürctcn.

01 .07.199r

01.05.1992

0r.06.1992

01.r2.1992

01.01.1993

590,78 077,205a0,94 e21,3t510,56 590,98

Stulo 3
1 Khd

7*,O7
764,00
728,71

Vcrg0tung.grupp.

Ortszuschlagstabelle l0r die Angestellten der Deutschen Reichebahn')
Monatsboträge in DM

lb
I
lt
c

tb
IIc

I
v
x

bb
bi.
bL

bL
bi.
ba

bb
ba
t).

ba
bb
ba

bi.
bi.
ba

bL
ba
bL

Iil
Vc

I
u

I
u
Vc

I
ill
Vc

I
ilt
Vc

lb
V a/D
x

50r,Ea
446,04
420,16

b
c

b
.lb

b
./b

b
./b

b
./b

I
x

I
x

I
v
x

5E5,51
514,47
5r6,81

017,14
548,47
510,04

852,40
579,81
5.18,17

67r,99
5e7,22
562,55

72A,40
845,73
608,16

096,25
605,r7
827,82

733,84
6€5,r7
g27,E2

c

b
c

s32,7C
764,06
72A,71

880,32
807,73
768.23

90€,73
83r,90
791,27

g?o,25
899,42
E55,/t3

775,74
703,1e
683.69

790,05
721,24
683,59

tb
lc
I

Ib
V./b
x

01.07.1993

'l-E;m;6r nls ernsm Kind oihöhl .ich dcr Ortrzurchbg t0t i.dc. weitctc
zu oerücksichtigondc Kind:

1) ln d., Tarilkh... ll crfiöht.ich dc' Orbzurchhg lilt ds.2. und ied.!
w.lt.rc zu b.tück bhric.ndc Khd h d.7 Vctgolung.gtup9c:

I
u

b
c

603,84
783,01
739,O?

ab
at'
ab
ab
ab
ab

um
um
um
um
um
um

80,.12 DM;98,89 DM r

9E,6e oM,
DM;

au8cr den Gruppcn I - ll b;
lür di. Orupp.n I - ll b;

Datum da.
lnkrafür.t.na

104,5'f
107,68
1 16,41

DM;
DM. 28,00

40,00

14,00
14,80

01.05.19C2
01.12.199i!
01.01.19«l
01 .07,19e3

29,60
37,00 22,20

21,O0

Trrlfrbr* t) Zu dcr Tsrilkboo gohör.nd.
Vcrg0lung.erupp.n

§ulc 1

Ldlg
§ulo 2

\,.räalslat
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Datum
dc.

lnkratt-
trctcn.

01.02.94

01.06.9.1

01.o9.94

01.02.95

01.06.95

01 . r 0.95

01.01.96

01.04.96

01.09.96

01 . t 0,96

01,04.97

01 .12.97

31.01.95 1)

30.09.95

31.08.96 1)

30.09.971)2)

31.12.98 1)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

601 Kreditinctitute
601 (1) Tarifvertrag ftir das Bankgewerbe in dsn neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.boträgc l0r Angcltol[o
in Tarllgruppc

.t 34t!
5 008

2 513
3 215

3 030
4 070

2 5r5
3 105

2 669
3 412

2 747
3 350

3 076
3 710

3 13E
3 784

2 656
3 27f

808
386

838
423

892
488

953
562

559
157

2 615
3 159

2 437
2 977

3 38'r
4 440

3 015
3 769

793
632

869
7?5

961
834

030
9r6
183
103

4 325
5 216

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
1

4
5

3
4

3
4

3
4

3
4

902
900

960
978

409
975

457
035

2
2

2
3

216
675

2 260
2 729

2 313
2 792

2 526
3 0r3

?
3

2
3

2
3

2
3

2 659
3 138

2 716
3 204

Tätigkoilcn, dio
Vorkonntni!3e
nlcht erlordorn

TÄtigkeiten, die
nur oine kuze

Einweieung
erfordern

291
805

340
86r

395
928

2
2

2
2

2
2

256
437

322
507

2
2

2
?

2
2

435
108

540
227

4
5

4
5

563
279

624
355

2
3

2
3

4 619
5 315

4
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

4 795
5 517

958
640

067
701

121
76?

210
871

330
996

s52
246

5 663
6 371

0E3
139

200
296

309
392

3 418
4 4gg

2
3

353
840

442
948

582
046

609
079

829
337

886
404

770
542

865
620

928
660

959
699

2
3

2
3

2
3

2
3

530
090

2
3

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

420
273

468
330

553
431

649
547

843
778

940
894

692
582

744
647

999
964

OEE
074

483
573

557
670

705
865

779
962

5r0
256

559
316

802
609

3
3

3
4

2) Ab 01.04,97 glaicho Sätzo wie lrüheros Bundorgebiet (e Tabelle 601 t).

080
850

272
090

2
3

2
3

2 673
3 194

702
226

753
289

81?
359

929
499

980
569

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

Datum
dee

lnkraft-
troton!

ilElifiäuahtu-ng im Juni 1994 von DM 107, im Juni 1995 von DM 90,
im Ssptcmbar 1996 von DM 24. im Juli 1997 OM 3OO.

61 0 Vcreicherungsgewerbo
61 0 (1) Tarifvertrag für das privato Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträge f ür Ango6tellte
in G6hahrgruppo

4 256
5 130

4 316
5 203

4 905
5 914

609
557

711
680

009
039

4 255
5 283

2 803
3 475

2 442
3 524

2 772
3 168

3 035
3 763

01.02.94

01.09.94

01.04.95

0r .10.95

01.06.96

01.05.97

01 . r 2.97

0r.05.98

2 627

2 664

2 946

2 909

3 029

3 093

3 220

3 286

3 208
4 010

3 886
4 711

4 130
s 009

046
905

302
216

390
322

3 299
4 090

3 217
3 678

3 230
4 004

4
5

4
5

5
6

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

3
4

3
4

3
1

346
395

526
617

4
5

4
5

2
2

2
2

2
3

3
3

3
o

3
3

2 734
3 124

960
384

026
459

3 r5o
3 601

350
830

2
3

3
3

3
3

r02
847

505
345

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

3 435
4 258

4
5

3
3

656
803

694
442

876
037

2 940
3 104

062
232

3 126
3 300

30.04.98

31.12.98 1)

5 2r6
6 289

5 322
6 417

4 6r8
5 732

3
4

crat-
malig

kündbar
zum

a

b

I
Kundonberater,

6ecchäftr-/
Zw.ig.tollonlcilcr

u.a.

8
Bcronderc

Anlorderungen an
,achlichc.

Können, hoho
Vcrantwortung

Yßleoitigo
Kennlniaae,

bogronao oigcne
Entrchoidunggn

4

Abgerchlocaenc
Borursau.bildung

odcr ßngere
Einarbeitung

Zweckauabildung
odor längere
Einarbeitung

lz
| *"nnrn,.." or",
lFcrrigkeiten durch
I kro"
I Einarueitune

3

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

vIt
Tätigksiten, dic

übcr dae fachliche
Können und dio

Fach- und
Führungsvorant-

worlung dcr
Gruppe Vll

hinauegehen

MI

Tätigkeiton mit
hohcm fachlichgm

Können und
orweilert6r Fach-
und Führungav6r-

antwortung

Oualifizierte
Sachbearbeiter

u8w.

Vertiotle Fach-
kenntnirBo durch

zusätzliche
Berufserfahrung

Tätigkoiten, die
Fachkennlnis6a
vorauaagtzen,

abgeechloeeene
Berufsausbildung

u8w.

Mitarbeiter
PostBlelle.
Plörtn6r

ii!.{@!Qi- U^ziv.. Augustgehstt i 997 .inmatigo Sondezahtuns von
qlrl q90 Ab 1 .05. 1996 gle'rchc Sätze wic trühörec Bundcegebi;r (a. Tab.
61 0.1 ).
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794 Grundrtückc- und Wohnun geweeen
794 (1) Verg0tungstarifuertrag filr die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monstsboträgo rür Angortollte

in G6halt8gruppe

Dalum
d6B

lnkraft-
trgteno

Einrach6 Tätigk6it6n
(Hilfckratt, Boten)

01.07.90

0t .10.91

0't.06.92

0't.06.93

01.06.94

01.01,95

01.06.95

01 .06.96

01 .07.97

01.07.98

31 , 12.90

31.05.92

31.05.93

3l .05.94

3r,12.94 1)

31.05.95 2)

31.05,96

31.05.97

31.05.98

31,05.99

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

5
o

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

538
058

240
620

428
839

203
745

760
395

835
4E5

2
2

2
2

3

3
4

3
4

2
923
324

750
323

880
685

995
s25

095
950

484
91 1

1 609
2 071

2 085
2 519

122
732

490
205

545
270

990
850

080
965

3 '160
4 065

3 204
4 122

4 152
5 019

2
2

2
3

2
3

2

3

381
685

497
824

975
409

320
830

370
085

785
395

E70
495

945
585

986
635

2 770
3 210

3 040
3 700

259
456

364
575

2 751
3 316

3 62E
4 373

4 260
5 130

5 115
6 160

4 5't0
5 275

4 645
5 430

4 765
5 570

5 570
6 710

2
3

1 800
2 041

2ils
2 445

2 610
3 025

2 680
3 105

2 714
3 148

155
495

535
935

s
b

2

2
2

2 2
2

2
2

345
235

?
3

3
4

3
4

4
4

2
3

2
3

2
3

3 230
3 900

3 295
3 980

4 230
5 110

265
340

400
500

476
591

632
648

920
750

4
5

4 3
4

ifEinmäEäEiüns von oM 2oo.

270
?oo

2) Ab O1 ,Ol .1995 golton die Gehälter der Gohaltstafel We€t.

lll

AbgaBchlorsene
Berufeauabildung,

(Wohnungrvarwaltar,
tochnischo Zoichnor

u.a.)

il

Kanntnisse und
Fortigkoiten durch

Einarbeitung
[16lefoniBtin,
Schreibkraft)

a

b

VI

Eigene
Ent.cheidungen,
erhöhtes MaB an
Verantwortung

(Abt6ilung6leiter urw.l

Eig6ner V6rsnt-
wortungsboreich,
Sachgobi€tsleiler,

(Grupponloiter u.a.)

IV

Mohriährige Beruls-
ortahrung, (Sachbe-
arb6iter, Oporator

u.a.)

orBt-

malig
kündbar

zum:

t57



900 Gcbictckörpcrrcheftcn
900 (1) Verg0tungen lür die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

DM

Grundvergütungen lür die Ange.telllen nach Vollondung dc.21. ba,v. 23. Lebcn.iahre! ba\,. nach Leb6n.allcra.tulon
vom2l.biezum49. (§ 27 Ab.chn. A BAT) monalllch in DM

in Vorgolung.gruppc 1)

x

Angertollt6 i. B0ro-,
R6gi.tratur-,

Kacren-, Buchhaltoroi-
Sparkarren, aonatigon

lnnondi€nol und im
AuBondi6nst 2)

Datum
de8

lnkraft-
tr6tena

Tarifklasso (02):

01.07.93 31.12.93 a
b

01.07 94 a

01 .09.94 a
b

01.'r0.94 31.03.95 a
b

01.05.95 a
b

01.10.95 30.04,96 8) a
b

0r.01 ,97 a
b

31.12.97 8) a
b

o1.09.97

01.01,98 31.00.98 a
b

01.09.98 31.12,98 a
b

lnkratl-

116,92
'I 19,26
t 19,26
122,24
1 26.1 5
129,23
r 30,9'l
132,46
134,45
136,83

mil
cchwierigen
Tätigk6ilen,

8tändig
wieder-

kehrende
Arboiten 6)

vorwiog6nd
mecha-
nieche

Täligkaiten
7l

3 070
6 389

b
3 870
6 389

2 811
4 395

3 940
6 5r7
4 047
6 679

4 176
6 893

4 27A
7 061

4 334
7 153

3 148
4 921

4 385
7 238

3 r85
4 960

4 451
7 347

4 530
7 476

3 290
5 144

2 49E
3 966

2 265
3611

2 265
3 611

2 566
4 091

2 605
4 153

81r
395

2
4

2
I

2
4

3
4

3
4

2

2

2 070
3 062

2 070
3 062

2 112
3 124

310
683

1 766
2 4SO

1 610
2 542

731
431

766
480

I 991
27%

I

r 518
r 95r

1 639
2 202

t 672
2 246

1 672
2 246

1 8r2
2 433

r 678
2 157

1 835
2 465

I 857
2 494

t 7?o
2 211

1 ?14
1 479

1 239't 509

1516
I 860

I 310
1 596

1 4?1
1 731

405
724

433
759

433
759

469
603

?
2

2
3

2
4

498
s66

549
045

549
990

549
990

588
040

700
1E5

777
?43

239
509

270
547

1 342
1 635

1 360
1 657

1 376
1 676

1 397
1 701

1 553
1 906

1 573
r 930

1 592
1 953

868
483

939
595

033
742

r07
850

234
305

289
385

2
3

2
3

2 319
3 429

2 346
3 470

2 341
3 522

2 423
3 584

444
896

503
991

536
043

2 368
3 775

2 612
4 146

696
279

762
383

797
440

831
493

873
560

924
64r

2 165
3202

1 714
2 302

| 885
2 532

1 638
2 1O5

2

2
3

2
3

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

1 858
2 623

l 913
2 697

93E
722

9€1
754

769
3752

2

1

22

?
2
2

oza
645

233
054

3
5

t 746
2 244

I 615
1 983

2 651
4 228

1grE
2 576

644
018

1

2

rlZEn Väi!ütungen warden zu8ätzlich noch Zulagon aulgTund der ver-
schiedsn6n Zulagenregelungen gezahlt. Die allgerieine Zülags beträgt
ab:

koit; Zahntochnikor mit Ab.chlu8prüfuno uind ont!orech6nder Tätiokcit
nach droißhrigcr Bcwähruno in dieeer TEtiokait: Prüler (mit kaulm. öder
Vcmallungcauabildung oowic Kenntnilrerido. Hauchahs-. Kasean.
und Rcchnunglwc..m) in d_cr Vorprülungcltcfl6 (Vp dcr SIBA) tüi dis
törmlichc und rcchnarioche Prüfung der Hauehahäeinnahmen tind -auc-
gabcn (Sachau.gaben) vcr.chiodenor Oionlt.taltcn, der auch bei sach-
lich6n Prütungcn in au.gcwählton Teilboiobhon mitwiilit (u.e. bei
Werkvcrträgcn und Beechallungen) aowio dio Archiwenaättung der Vp
innchat (FelloruDDc 1 a).

4) Z.B. Prolokollrühi.i bai Gcrichtan, die in Straf.ochan lnhahsDrotoko[c
.6lb!!ändig rcrrig€n: Apothekenh6trorinn6n mit AbcchluBprüiung nach
viorjähng6r Bewährung oder danon mind. droi Apothekerihelleriinen
unloralollt !ind.

5) Z.B- Vor.tehor von Kanzlei€n mit mind. lünt Kanzlsikrätton; Kaeeierer
und Zahl.tellenveruatter; Rsgistralurange.tolltc mit oründlich6n Fach-
konnlnr!!en in der Woitortührung und im Auebau einer R6qi8tratur; Be.
rechncr von Oionlt- und Verrorgungobczügon (eincchl. Kränkenbeiüge)
und dgl., doron Tätigkoit oründtichCFachkännthicce erlordart.

6) Z.B. Magazin-, Lagc?- unä Lagerhotvorltoher; Wirtechattcvorateher in
dor Matorial-, Wäcche- und Küchenvewattuno; Aulsehei mit selbstän-
diqor Tättgkoit im Ju6tizvollzugEdienet (unter lachlicher Aufsicht): Ara-
heltcrinncn mil AbrchluBprolung.

7) Z B, Botcn und Ptörlner irach niind. dreiiähriger Becchäftigung in diecer
TäriEkoir.

6) Einmalbotrag lür April 1995 DM 114,00, l0r April - D6z. 1996 Einmatzah-lung in Höhe von 300 DM.

VergütungBgruppo

0r.07.1993
0t .07.1 994
0r .09.1 994
01.t0.r994
0 r .05.1995
01 .1 0.1 995
o1 .01 . 1997
01 .09.1 997
01 .01 .1 998
0r .09.1 99E

1 38.1 0
r 40,96
140,86
144.38
148,99
152,63
154,6 r
156.45
158.80
161 ,60

r 47,30
147,30
150.25
't 54,00
158,92
162,80
164.92
r 66,88
r 69.38
172,37 64.62

55,23
55,23
56.33
57,74
59,59
6r,04
6r,83
62,57
63,50

2) Auf techniache Ang€stellte wird hier dar überBichtlichkeithalbar nicht
6rnge9angen.

3) Z-8. V_or8teher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzloikrätton; Leiter
einer.Rsgistratur, mit mind. dr€i Regielraturangestolttsn; Sachbäarbeitcr,
die die Berechnung von Oienot- odär Versorou;nocbezüöen. Varoütun-
gen und Löhnen und dgl. Belbständig durchtihön und?ic dam'it zu-
sammenhängenden Arbeiten (wie Feätstojung dcr Versichorungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder pfänäungen) eowie de-n Schritl-wechsel 6elbetändig auefüh16n;Med..techn. Asr.-(MAI mit cnt-
!prech6nder Tätigk€it nsch sechsiährig6r Bawähru-ng i; di€ser Tättg_

Ort.zuschlagttabcllo .i€hc näch.t. Seitc

I ll a il lVa rvb Vo vtb vil Mil
Angeetelhc im B0ro-, Buchheltcrei-, .on.tigcn lnncndional und im

Ar8cndicn.t, 2)

kündbar

or6t-
malig

zum,

a

b

Angeltellt6 mit
abgeochloarener

wissenschettlichei
Hochschulbildung mit

onteprechendor Täligkait
z.B.

Arae,
Apothokor,
wiBsenrch,
Mitarbeitor

Arae nach
lün,jähriger
ÄrAlichor
Tärigkeit

deren
Täligkcil .icl

durch daa
Ma8 dol

damil ver-
bundenan

Verant-
worlung
erheblich
aua der

Vorgütungs-
gruppo lV a,

Fell-
9ruPp6

1 a hcrauc-
hcbt

dcrcn
Tärigkcit

rich durch
baronderc
Schwierig-
k6ilcn und
Bodculung

aua dor
Vcigülung.-
gruppc lV b.
Fallgruppo
'l a haroua-
hcbt, z.B.
Lcitor von
Karccn mit
mindcatona
30 Angc-
.tclhcn

dcrcn
Tärigkcir

bcaondcrr
vcranlwot-
tung.voll irt
und lich oua

dor
V.rgütungr-
grupp6 V b
hcrauehcbt,
z.B. Leitct

von Kaaaen
mil

mindcatcna
12

Angc.tclhcn

dercn Tätigkoit gr0ndlichc und viol-
..itigc Fachkcnnlni..c crtordsrn

rowic
mindaalont
cin Diitlcl

.elbrländigo
Loi.tungon

3)

30wio

mind.alcna
cin Füntlcl

se lb6tändigc
Lei.tungon

4)

mindo6tona
zu oinom

Vrorlol
gründlichc
Fachkennt-

niece 5)

tb lc
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Slule 2
verheiratetTarilkla.so l) Zu d6r Tarifklar.o gehöiende

V6rgülungcaruppsn
Stufo I

l6dig

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)') (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Oalum dog
lnkratttrelens

01 .07.1993

01 .07.1994

01 .09. 1 994

01 .1 0. r 994

01 .05. r 995

01.10.1995

01.0r.r997

01 .01 . 1998

o1.09. r998

Stufe 3
I Kind 2)

I
X

b
c

il

x

lt

x

I
Il
Vc

b
c

I

il

x

il

x
b
c

I
X

b
c

b
c

tb
lc
ll

tb
lcI

I

ill
Vc

I

il
Vc

I

ilt

I
ill
Vc

I
il
Vc

I
ilt
Vc

I

ilt
Vc

bic
bir
bic

bir
bic
bir

big
bir
bi6

biB
bi.
bi6

bie
bi6
bi.

bis
bi!
bis

bio
bi.
bir

bi.
bi!
bir

bi!
bi6
bi.

bie
bi6
bi!

741
659
620

Ib
V 6/b
X

864
782
754

726
646
608

726
646
620

b
a/b

760
675
636

744
697
656

864
782
739

881
799
754

932
E45
797

980
899
855

980
899
873

000
9r7
873

025
940
894

05E
970
923

083
994
945

096
007
958

b
a/b

b
alb

903
8r9
773

I

ilr
b

b
c

Ib
V a/b
x

b
a./b

b
a/b

613
723
681

803
714
672

955
865
817

1 0l'l
916
865

1111
r ot9

969

127
034
984

147
053
001

24.OO
24.60
25.20
25.50

DM
OM
OM
OM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

um
um
um
um
um
um
um
UM
UM
um

ab 01.07.1993
ab 01.07.1994
ab 01.09. t994
ab 01.10.1994
ab 0l 05.1995
ab 01 10.1995
ab 01.01.,l997
ab 01.09.1997
ab 0l 01.199E
ab 01.09.1998

0r.09. r997 ilb
V a/b
x

623
73'l
689

835
742
699

967
877
824

979
o87
837

993
900
850

b
dlb

I

ill
b

nurf,d.GruppenX-Vc
fürdieGruppenVb-l

E50
756
712

Dalum d6ü
lnkrafürolenr

ilb
V a,/b
x

tlE€m€hreE ein€m Kind erhöht sich der Ortszuschlag für jodor wcilore
zu borücksrchligende Krnd:

'l) ln d6r Tarifklasro ll erhöhl sich der Orlgzuschlag lilr das zweito und' jcdo. weitero Kind in der V6tgütungrgruppe:

1 1 6,4'|
118,74
r 18,74
121,70
125,60
128.66
r 30,33
r3t,89
r 33,66
'136.22

Vergütungrgruppe

2) Ab 1993 zu8ätzlich OM 7,40 für da6 er8lo Kind in der Taritklasse lll ab 1,7' bzw. 1.9 1994 DM 8,', ab 1.10.'t994 OM 8,20:8b 1.10.1995 DM 6,40' ab
1.9 1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65.

01 ,07.1993
01 .09.'1994
0r.10,1995
01.09.1997
01 .09. r 998

40,00
41,00
42.OO
42,50
43,25 25.95
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Anlnng zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1998

1 OO Elektrlzltäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserüersorgung

10O (1) Energie- und versorgungswirtsclnftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Läindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

38 Stunden

Sondrzahlungen

30 Arb€itstagp.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20'bzw. 30 weiteren Wochen.
100 % der Tabellenvergutung.

1 11 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Gndern

4O Stunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

&aunkohlenbriketts, ohne e§enan Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusäElich. (Bei bisherigem höherem
Urhdcsanspruch Elesi2standswahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsbezahlung fr-ir
enruachsene Arbeitnehmer Urhubsgeld in Höhe von 20 % des Ma§rundgrelraltes zusäElich des Z verdienten

Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsrnonat.l)
Unterschiedsbetrag zvrrischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Hoire von 100 % des Oktobergehalts,l)

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Elergbau - Geologie in den neuen Gndern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir entuachsere

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

enitlachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
srwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

40 Stunden.

28 Aöeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfor2ahlung.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

20O Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. ZusaEurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Gehaltstarituertrag
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltlr erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ilr erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der EletriebszugrehÖr(7keit 27 - 30 Arbeitstage
Für Beztrgsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes'

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustofte gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thüringen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugelrörQkeit 25 - 28 Arbeitstage'
Für Bezugsberechtigte ie nach Gehaltsgruppe 48O - 1 056 DM'

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1)Kunststoffindustre in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Morntsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM ie tarillichem Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 170 Tarifstundenlöhnen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Beton- und Fert§teilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für BezugsberechtQte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (2) Eleton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrietrszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fert(Tteilindustrie in Sachsen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugphör§keit 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hifre von 10 DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberecht(7te 26 DM monatlich.
Für Bezr.psberechtigte le nach Gehaltsgruppe 4OO - 600 DM

220 ( ) Beton- und FertQteilindustrie in Sachsen-Anlnlt

40 Stunden.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (6) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enalachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

22O (7) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (1O) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM 1e Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (8) Kles-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (9) Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag (Stand 1997), in den Folgejahren
zusätzliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Jahressondezahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

2) Nach dem am 01.02.1995 gültigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Eletriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Gndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ;e Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 7o des Monatslohnes

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1)Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage. Wenn A3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und urlaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 (1)Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und &andenburg

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen1OO % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fur weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltforftahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
'l - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Aöeitszeit
Gießereizuschhg

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiJr eruyachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlurq bei l«arkheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anlalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Eledingungen des

Gießereibetriebes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgoltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag aruischen Krankengeld und Nettobetrag ftir weitere
1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der

Betriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fuir
weiterel -2Monate.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehuaren, Sportgeräten, Schmuc* u.ä.

258 1 Sclmrckwarmindustrb in den neuen Ländern

38 Stmden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urhubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen dan
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urhub5geld in Höl'p von 30 % des Urlaubsentgelts.
ln'den ersten 6 Wochsn 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Hdlzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1@% EntgeltforEahlung.
Sondezahlung in Höhe von 70 % ein€s durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruYachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

37 Stunden

261 Holanerarbeitung

261 (21 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere Urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusäElich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4)Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ie Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte sonderzahlungen in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur erwach-

sene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.r erwachsene

Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leisturp
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr envachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

swachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den ner.ren Ländern und Bslin-Ost

I 40 stunden.
I

f Je nach Aftq 27 - 30 Arbeitstage.
I

I Urhubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
lFür Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

275 Textilindustrle

275 (1)Textilindustrie in den neuen Gndern

4O Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hötp von 205 DM

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgoltforEahlung.
6O % eines tariflichen Morutsentgelts.

276 Ebkleidungsindustrie

276 (1) Bokloidungsindustrb in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
6O % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bachraren

284 (1) Brot- und Backwarenindustr'e in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urhubsansprüche bis zu 3O Urlaubstagen bleiben
erhalten.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urhubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

3O Abeitstage.

Urlaubsgeld in Hötle von 4O DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung. Nach 10 jährrger Betriebszu-

gehör§keit für 2 weitere Wochen UnterschietJsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn.

Für Elezugsbermht@e 26 DM mmatlich.
Für Bezugsberecht(7te 100 % des tariflichen Morntsentgelts.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.
10 DM ie Urhubstag

Entweder Urhubs- und/oder Weihnachtsgeld !n Höhe von 250 DM
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Arbeitszeit
Sachbeznge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

eruvachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Ür eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM
10O % des Monatsentgeltas.

294 Alkoholbrennersi, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1)Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Biauereien in Thüringen

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier le Arbeitswoche als Freitrunk.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes

3OO Hoch- und Tiebau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM ie Urlaubstag'
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit fi.rr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

3m (2)Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Urlaubsgeld fur Poliere 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM ie Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
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3OO (3) poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden

30 Arbeitstage.

gm (4) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost



308 Zimmerel, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsone Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachs€ne Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaulosdauer frir enruachsene

Arbeiitnehmer
Urlaubsbezahlung fih

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fllr erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletridbszugehor§keit 27 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 % des Urhubsentgelts.
ln Hohe von 0,30 DM je tatsäichlich geleisteter Arbeitsstunde.

4O Stunden.

Je nach Betridbszugoho§keit 25 - 28 Arbeitstage,
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

4O Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen fubeitsverdienstes der bfzten
3 Monate vor Eleginn des Urlaubs.

Je nach Dar.rer der Betridbszugehörigkeit 30 - 50 % des O Bruttomonatsverdienstes der
leEten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Eleüiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewerbe (ofine Bauinstallation)

316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

27 Arbeitstage.

39 Stunden

Je nadh Alter,und,Dauer ds Eletriebvugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 % von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (3) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Elerlin-Ost

39,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Elei Winterurhub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusäElich frlr p 5 Urlaubstage le 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld 1e tariflichern Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-1ähriger B€triebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Eletriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen

Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkait Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts
nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberecht§te 26 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te 4O Yo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

4O0 (3)Groß- und Außenhandelin Sachsen

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

4O Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1e nach Alter in Höhe von 650 - 80O DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 5m DM.

40O (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hälfte zum 1.7 . und 1 .12.eines jeden Jahres

fällig.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsone

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitrehmer

Elezahlung bei'l(ankheit
Vermogenswirksame Leisturp
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsen€ Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Vermogpnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehrner
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

,Bezahlung bei Kranlöeit
Vsm ögpnswirksame Le btung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachs€ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

4{!0 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden

Je nach Aher und Dauer der Bekietrszugehö?iTkeit 3O - 36 Werktage'

Urhubsgeld ln Holle von 45 % des tariflich€n Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsialr der Tarifl<hsse K 2.

ln den ersten 6 Wochm 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Elezr.rgrsbeecht§te 26 DM monatlich.
Sondrzahlung in Htihe von 52,5 % des fi.rr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzeltnndel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stundm.

Je nach Alter tind Dauer der Betriebszugehör§keit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld h Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsphr der Tarifl<hsse K 2.

ln dsr qsten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Fri Bea4sberoht§te 26 DM morntlich.
SonderzahhrB ir Holre vm 5O % des ftir den Monat November zustehenden

TariQrelaftes.

tt30 (3) Elveknndel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dar.pr der Betriebszugehortgkeit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld ln Hoire von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsiahr der Tarilkhsse K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Ehztpsberechtigte 26 DM monatlich.
Smdrzafrlung in Hijhe von 5O % des ftr den Monat November zustehenden

Tarifgehalts.

,ßO (a) Einzellnndel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betridbszqehor§keit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Hölre von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsphr der Tarifl<.hsse K 2.

ln den ersten E Wmtpn 100 % Entgeltforüahlung.
Frir Bezqsbereohti$e 26 DM monatlich.
Sondrzahlurg il Hoh€ von 5O % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgelultes.

511 Eisenbahnen

51 1 (1)Angestellte der Deutsch€n Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Atter 26 - 3O Arbeitstagp.

Urhubsgeld h Holre von 500 DM.
Für BezugsberechtQte 13 DM morntlich.
Zuwendung in Höfre von 75 % der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Soziahulag€n

Urhubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ft ir erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

6O1 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

39 Stunden.
Fü Bezugsberecht§te Kinderzulage fr.ir das 1 . Kind 25. fur 2 und mehr Kinder 50 DM

mmatlich.

30 Arlceitstage.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschi€dsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis72 Wochen.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % ein€s monatlichen Tarifgehalts.

6 1 0 Versich€rungsgewerbe

61O (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
ln dsn ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung, Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 9O % der Gesamtbezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 8O % eines Monatseinkommens.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Gndern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Für ledes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen '100 % EntgeltforEahlung, dann fur Elezugsberechtigte

Unterschiedsbetrag zwischen NettwergÜtung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse ie nach Betiebszugehor§keit von der 7. bis zur 26. Woche.

10O % der verefrrbarten MonatsvergÜtung.

900 Gebietskörperschaft en

9OO (1) Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

40 Stunden. ln ledem Kalenderphr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urhubsgeld in Höhe von 500 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung, dann ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Für Elezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 69,30 7o der UrlaubsvergÜtung des Monats September.

- l7l -



Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Aröeiter und Aöeiterinnen in der
Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht w€rden durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und b€zahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschattlichen Betrlob€n und
aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diess Reih€ enthält Anga-
ben lür die Eundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Brernen. Hamburg
und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Be.
richtslahr 1994 werden in dieser Veröffentlichung auch die Angab€n für die
neuen Ulnder nachgewi€sen bzw. ab 1998 auch die Angaben tür Deutschland.

Reihe 2: Aöeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
trofren. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten für
clie nachfolgenden Reihen 2.1 und2.2.

Beihe 2.1: Aöeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche Brutloverdien-
ste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungsgruppen, Ge-
schlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem. Weiterhin werden die lndizes der
durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-stunden der Arbei-
ter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdiensts im Produzierenden Gewerbe;
Handel; Kredit- und Versicherungsgeweöe
Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angab€n über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen An-
gestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Län-
dem. Daruber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsver-
dienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
weöe; Handel; Kredit- und Versicherungsgeweröe
Der vierteliährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusamrnen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ulndem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden für den Monat Mai Angaben
über durchschnittlicho Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden der Ar-
beiter in der Gllederung nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen,
nach dem Geschlecht sowie nach Bund€sländern veröflentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundesbeamtenbeso!-
dung
Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Tarifverträgen, die
dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium für Arbeit und Sozial-
ordnung und von den Sozialpartnern zur Verfügung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundesbeamten.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröftentlichung berichtet halbiährlich
ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das fruhere Bundesgebiet als auch
für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntaritverträge. Für
diese werden die Laulzeit, Tariflohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wi€ Arbeitszeit,
Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt halbjährlich einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Ge-
haltstarife auf das fruhere Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-
Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter
der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Ar-
beitszeit, Urlaubsregelung, Sondeaahlungen, Pauschalen usw.

Beihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsätzen aus-
gewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochenlöhne
sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert
nach Wirtschattszweigen und Geschlecht, verötlentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (ieweils nach Anderungsges€tzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden di€ Dienstbezüge der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Aöeitskosten im Ausland
ln der jähdich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung der
Etfektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdiensle und Wochenarb€itszeiten der Arbeiter
sowie Bruttornonatsverdienste der Angestellten lür etwa 30 Ulnder in der Glie-
derung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder werden

außerdem Arbeitskostenangab€n verötf€ntlicht. Die Daten we(den durch eine
kurze rn€thodische Vorbern€rkung erläutert.
Zusätzlich w€rden Tariflohnsätze uncyoder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie TariflohnsäEe tUr ausgewählte Ben e für etwa 20 Länder verör-
tentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der b€trieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
für das trühere Bundesgebiet zum Stichtag 31 .12.1990 mit Hilfe zweier zeillich
hinlereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichprobenerhe-
bungen bei den Untemehrnen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder Strukturda-
ten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Urnfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 3'1.12.1990
Diese Veröffentlichung stellt gernessen anhand der Unternehmens- und Arbeit-
nehmerzahl€n, vor allem Dalen zur Verbreitung der betrieblichen Altersversor-
gung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Untemehmens-
größe, Arb€itnehrnergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-nehmem, Ge-
schlecht der Arbeitnehrner und nach den Durchführungsformen der betriebli-
chen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Darin werden neben einigen Eck2ahlen zur Verbreitung der betrieblichen Al-
tersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Ergeb-
nisse hinsichllich der Anpassung der Anwartschaflen und der Betriebsrenten
an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den letzten
zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorgenommenen
Anderungen, der Höhe der Brultomonatsrenten nach Rentenarten je Rentenfall
und ie Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen und der im Jahr
'1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie der von der be-
trieblichen Allersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog. Deckungskapi-
talien, und der Aufwendungen ,ür die betriebliche Altersversorgung, meist in
der Gliederung nach Wirtschattsbereichen und Untemehmensgrößen und, so-
weit nöglich, auch nach den Durchtührungstormen der betrieblichen Altersver-
sorgung.

Gehalts- und Lohnstnrkturerhebung 1990
Oie Erhebung wurde lür das ,rüher€ Bundesgebiel durchgeführt. Die Ergeb-
nisse wurden in 3 Heften verötfentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländern und
Berlin-Ost lm Mai 1992
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten Merkma-

len

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
Heft 2Aöeiterverdiensle nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten Merkma-. len
Hefl 3Angestelltenverdienste nach Wirtschattszweigen und ausgewählten

Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vieriährlichen Abständen, durchgelührten Erhebungen (bis 198.|
unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen" ver-
öftentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskoslen im Produzierenden Gewerbe 1992
Hett 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1993
Systematik der Wirtschaft szweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1 979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1
65189 Wiesbaden

Verötfentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, erhältlich.
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