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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fiinfsteller - vorlaufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben fir das "frihere Bundesgsbiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschiand nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schiieRen Berlin-West ein.

Die Angaben fr die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

- = nichts vorhanden

r = berichtigte Zahl

. = Zahlenwert unbekannt
oder gehsimzuhalten

a = Anfangsgehalt

b = Endgehalt




Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll ergénzend zu den vierteljghr-
lichen Indizes der Tarifgehélter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifiche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierflr
wurden fir das frihere Bundesgebiet (Teil ) besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahit, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten
fir die Auswahl bestimmend war. FUr die jewsiligen
Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und seinige be-
sonders wichtige tarifiche Regelungen nachgewiesen.
Die Tarifvertrage sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-
Systematik 1979 des StBA signiert (Dreisteller). Nach-
richtlich wurde die vorlaufige Zuordnung der Tarifver-
trdge zur Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
1993, in das Verzeichnis der nachgewiesenen Wirt-
schaftszweige (s.S. 3 ff.) aufgenommen. Fir die neuen
Lander und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Abgrenzung fir das friihere Bundesgebiet - die Tarif-
vertrage mit Guiltigkeit frihestens ab Juli 1990 ausge-
wertet. Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kundbarkeit (Vorspalte) wird (iber die zeitliche Geltung
des jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch
klargestellt, daB sich Tariferhdhungen in sehr vielen Fal-
len nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken.
Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein
Uber tarifiche Erhéhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
standig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Ubersichten ferner im Rickblick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
Uiber den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehalits-
~ entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
im Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Ubersichten einbezogen. Der Ausblick auf die kiinftige
tarifich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Ubersichten aufgenommen.
Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrédge, d.h. auch Gber
die berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsmaBige Be-
schreibung unterster Gehaltsgruppen (z.B. "Blroanfan-
ger" oder “einfache Tatigkeit ..."), die Gesamtzahl der
Gehaltsgruppen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen. Letztere be-
legt auch die Notwendigksit, bereits zu einem sehr fri-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik Ubergreifend
Uber alle Tarifvertrige sog. Leistungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistische
Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in die
Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertrdgen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie
16, Reihe 2.2 (iber die Verdienste der Angestellten nach
5 Leistungsgruppen.
Die absoluten Angaben dieser Ubersichten Uber die Ge-
halter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tarifichen

Indizes der Monatsgehélter sowie der Wochenarbeitszeit
verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verdffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b) der
héchsten tarifichen Ortsklasse fir die Gehaltsgruppen
mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie flr
einige dazwischenliegende stirker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle un-
ter "a" aufgefihrt. Sowsit ein Tarifvertrag mehrere Orts-
klassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hdchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden flr die Gbri-
gen Ortsklassen auBerhalb der hochsten Ortsklasse die
Gehaltssitze fir eine oder mehrere ausgewéhite Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
néchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héch-
ste Ortsklasse (z. B. | oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch
wenn in neueren Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird. Die angegebenen Berufsbezeich-
nungen wurden aus den Tarifvertrdgen entnommen und
gelten gleichermaBen flir Manner und Frauen.

Als wichtige tarifiche Regelungen werden im Anhang
zum jewsiligen Tabellenteil die tarifiche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage Wo-
che mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen - bei Kinderzu-
lagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die Uber die gesetzliche Regelung hinausgshenden
Satze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzetheiten wird hingewiesen:

- Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahite Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tétigkeit. Ein Wech-
sel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht
berticksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefillen die begriffiche Konti-
nuitdt nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-

fugt.



Tabellenteil |
Fruheres Bundesgebiet
100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 VergUtungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.v. Essen angehoren, im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetriige fur Angesteiite
im Verglutungsgruppe
15 14 13 12 1" 10 9 ] 2
Datum orst- a ) i Kauf-
des malig LeiterFinanz- Rohrnetz- | Sachbe- Sach- ménnische
Inkraft- | kindbar ! . ingenisur, | Einkéufer, | . larbeiter in der| Tabellierer, | bearbeiterin [ und tech- N .
| und Batrigbe- | Arbeitevor- | . Buroanfénger
tretens | zum: b B i Operateur || Buchhater | Rer-usw. Personal- Program- der nische usw
ew Zentraleniage uew. “Jabteilung uew.| mierer usw. | Kalkulation '| Angestelite in ’
: Law. ] ! usw. || Anfangs-
stellung usw.
01.07.91 30.06.92 a 5 660 5324 5010 4710 4 430 4174 3923 3278 2601
b 6 630 6237 5869 5517 5189 4 880 4 596 3840 3047
01.07.92 30.06.93 a 5 988 5 633 5 301 4 983 4 687 4416 4151 3 468 2752
b 7015 6 599 6210 5 837 5490 5173 4 863 4 063 3224
01.07.93 30.06.94 a 6180 5813 5471 5142 4 837 4 557 4 284 3579 2 840
b 7 239 6 810 6 409 6 023 5 666 S 338 5018 4183 3327
01.07.94 30.0695 a 6 304 5 929 5580 5245 4934 4 648 4 370 3 651 2 897
b 7 385 6 945 6 537 6 144 5780 5 445 5119 4277 3394
01.07.95 30.06.96 a 6 544 6 154 5792 § 444 5121 4 825 4 536 3790 3 007
b 7 666 7 209 6785 6 377 5 999 § 652 5314 4 440 3522
01.1086 30.09.971) a 6 675 6277 5908 5 583 5223 4 922 4 627 3 866 3067
b 7 818 7 383 6 g21 6 505 6118 5766 5420 4 529 3583
01.10.87 31.03.99 a 6 822 6 415 6 038 5675 5 338 $ 030 4729 3 951 3134
b 7 991 7515 7073 6 648 6 253 5 882 S 540 4628 3671
1)Fur Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von DM 480.
100 2 Vergutungstarifvertrag fur die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Vergutungsgruppe
15 14 12 1" 10 g8 7 6 1
Datum eret- a Tatigkeiten Tétigkeiten.
des malig Tatigkeiten we'lghe die' die sehr gute Héhere An- Bearbeitung | Tétigkeiten | Tatigkeiten
inkraft- kiandbar mit umfaseen- . |Kenntnisse fur sines Sach- | mit AbschiuB | die Uber die | Tatigkeiten Einfache
selbstandige | .| forderungen, . . R - L
tretens zum: b | derem Auf- die Bearbei- gebietes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjahrige | Tatigkeiten
Lésung von ) entspre- . : S
gaben- und S tung eines Selbstindig- | schule oder | Leistung und | Praxis. Fach-| Burohilfen
schwierigen . chende Be- . .
Verantwor- groBeren keit und Ver- | Sonderaus- Erfahrung kenntnisse usw
. Aufgaben . rutserfahrung .
tungsbereich Sachgebietes antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.07.91 30.06.92 a 5 656 5312 4 686 4 401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6971 6 547 5776 5425 5095 4785 4221 3 964 2 897
01.07.92 30.06.93 a 5984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3403 2 487
b 7 376 6 927 6111 5739 5 330 5 062 4 466 4194 3065
01.07.93 30.06.94 a 6175 5 800 5116 4 805 4513 4239 3739 3511 2 566
b 7611 7 149 6 306 5922 56562 5224 4 608 4328 3163
01.07.94 30.06.95 a 6 299 5916 5218 4 901 4 603 4 323 3814 3 582 2618
b 7 764 7 292 6432 6 041 5674 5329 4 700 4415 3226
01.07.95 a 6 538 6 141 5417 5088 4778 4 488 3959 3718 2717
b 8 059 7 569 6676 6271 5 889 5 531 4 879 4583 3349
01.07.96 300697 a 6 669 6264 5 525 5190 4874 4578 4038 3793 2772
b 8220 7720 6810 6 396 6 007 5 642 4977 4674 3416
01 11,97 a 6796 6 383 5631 5288 4 967 4 665 4115 3865 2 825
b 8 376 7 867 6 940 6518 6 122 5750 5072 4764 3 481
01.11.98 3103991) a 6 966 6 543 5772 5 420 5091 4782 4218 3 862 2 896
b 8 585 8 064 7114 6681 6275 5 894 5 199 4 883 3 568

1) Fur Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag flir den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite 1)
46 I 45 I 44 43 42 41 unter Tage uber Tage
Selbsténdig arbeitende Angestelite mit 04 o1 16 14 18 12
Angestelite
Datum erst- a | Selbetén- Ange-
des malig dige und steltte, die| A"9%
. abgeschi. Ohne . ! stelite, die] Ange- Tétig-
Inkraft- kundbar verant- . . . Aufsichts-|einen um- . .
N Schwieri- | Arbeiten | Lehre als | gleich- kaufm. selb- |stellte, die| keiten
tretens zum: b | wortliche . o Ange- | personen| fang- . )
. ge Ar- |nach alige-| Industrie- | férmig Berufe- . N N stidndig } einen be- nach
Bearbei- . ! . stelite, die| im eng reichen ) X
. beiten |meiner An-| kaufmann| wieder- aus- . ) einen | grenzten | Anwei-
tung eines " L ohrand . ein Revier um- und ) ) .
. .| nach all- | weisung oder |kehrenden| bidlung, . ~ . | groBeren | Bereich | sungin
schwieri- R . . fihren | grenzten | schwieri- . !
gemeinen gleich- Biro- | schema- . Bereich | beauf- einem
gen Auf- | 270 . . . usw., Bereich | gen Auf- . .
Richtlinien wertigem | arbeiten | tische f beautf- [ sichtigen | Bereich
gaben- . usw, sichtebe-| =~
;i Lehrberuf Arbeiten . sichtigen usw. usw.
gebiotes reich
o usw.
usw. tuhren
01.01.94 a | 4320 3286 2 888 2411 2 166 1828 4 391 4 009 4 290 3353 3035 2797
: b 5220 4519 3915 3 350 2 827 2383 5470 4270 5220 4153 3834 3515
01.01.95 a 4 396 3 344 2938 2 453 2204 1860 4 467 4078 4 365 3411 3088 2 845
b | 5311 4 597 3983 3409 2876 2394 5 565 4 345 5311 4225 3 901 3576
01.0795 31.129852) a 4 596 3 496 3072 2 565 2304 1945 4671 4 265 4 564 3 567 3229 2975
b | 5553 4 807 4165 3564 3007 2503 5819 4543 5553 4418 4079 3739
01.01.96 3) a 4 826 3 671 3226 2693 2419 2042 4 905 4478 4792 3745 3 380 3124
b | 5831 5047 4373 3742 3157 2628 6110 4770 5 831 4 639 4283 3 926
01.01.98 30.06.98 a | 4853 3 691 3243 2708 2432 2053 4 932 4 503 4819 3766 3410 3141
b} 5863 5075 4 398 3763 3175 2643 6 145 4797 5 863 4 665 4 306 3948
01.09.98 310899 a | 4921 3743 3288 2746 2 466 2 082 5 001 4 566 4 886 3819 3458 3185
b 5945 5146 4 460 3816 3218 2 680 6 23t 4 864 5 945 4 730 4 366 4 003

Zusatzlich Untertagezulage 5 DM.

1)
2) Ab 01.01.1994 werden die Gehaltssétze vom 01.03.1992 um 6 %
abgesenkt (anstelle ener Erhéhung ab 01.09.1994 zusétzlich 8 Frei=

schichten).Ab 01.01.1995 durch die Ruckgabe von 3 Freigchichten von
6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.
3) Tarifvertrag ab 01.01.1996 verléngert bis 31.12.1997

110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

I

Technische Angestelite

Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 us ue Tt T2 T3 Ta TS
Forderma-
schinisten Vermes-
Datum erst- a Burohilte- mit mehr- aurn o
des malig Angestelite,| kréfte mit jahriger techr?iker
Inkraft- kundbar Erster selb-| Buchhalter | die kaufm. Gber- Berutser- uew
tretens zum: b | standiger | im Finanz-| Arbeiten | wiegend Erste fahrung ’
Sachbe- |oder Rech- nach schema- } Funktions-| Gruben- { Chemo- |Abteilungs-} Steiger usw.
arbeiter nungs- |Anweisung| tischen steiger | fahrhauer | techniker steiger usw. Meister
usw. wesen usw.| ausflhren § Arbeiten usw. usw. uew. uww. Maschinen-
usw. usw. und Lampen-
Elektro- meister
meister usw.
usw.
01.01.90 31.01.9N1 a 3 663 2792 2 599 1741 4226 3797 4 082 3323 2975 2 899 2 593
b 4 692 3688 3 305 2 052 5314 4226 4 982 4 296 3882 3 469 3077
01.02.91 31.01.92 a 3842 2 929 2726 1826 4 433 3983 4 282 3 486 3121 3041 2720
b 4 922 3 869 3467 2153 5574 4433 5226 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 28.02831) a 4023 3067 2854 1912 4 641 4170 4 483 3 650 3268 3184 2 848
b 5133 4 051 3630 2254 5 836 4 641 5472 4719 4 263 3810 3380
01.01.95 31.12.95 a 4 063 3098 2 883 1931 4 687 4212 4 528 3687 3 301 3216 2 876
b 5205 4 092 3 666 2277 5 894 4 687 5527 4766 4 306 3848 3414
01.01.98 30.06.982) a 4248 3238 3014 2018 4 900 4403 4733 3854 3 450 3363 3 007
b 5 441 4277 3833 2 380 6 162 4 900 5778 4 983 4 501 4 022 3 569
01.09.98 31.08.99 a 4 307 3283 3 056 2 046 4 969 4 465 4 799 3908 3498 3410 3049
b 5517 4 377 3 887 2413 6248 4 969 5 859 5053 4 564 4078 3619

1) Taritvertrag vom 1.3.1992 verlingert bis 31.8.1994. Vom 01.09.1994 -

31.12.1995 acht bezahite Zusatzfreischichten, von denen sechs im Jahre

1995 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um 1 % Gehaltserhohung
fur die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandeit.
. 2) Tarifvertrag ab 01.01.1995 verlingert bis 31.12.1997.




111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbetrége far Angestelite

in Tarifgruppe

Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrateiger Steno- .
. . L Schreibkraft
Inkraft- ktndbar und Stell- .Bereu?hs- Bilanzbuch- | Maschinen- Facr.\- Lohnsteuer- Buchhatter Tect?nlacher typistin fur einfache
tretens zum: b |vertreter des] ingenieur ] techniker sachbe- Zeichner (Phono- .
. halter usw. | steiger usw. R usw. . Arbeiten

Betriebe- usw. usw. arbeiter usw. usw. typistin) uew.

fahrers usw. :

01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5571 5106 4 884 4 472 4 098 3584 3283 2 999

b 6 667 6 370 5 856 5391 5169 4757 4 383 3 869 3568 3284

01.12.91 30.11.92 a 6 766 6 454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3 502 3203

b 7 069 6 757 6215 5725 5 491 5 058 4 664 4122 3 805 3 506

01.12.92 310194 a 7 050 6724 6 160 § 650 5 406 4 954 4 544 3979 3649 3338

b 7 365 7 039 6475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3964 3653

01.02.94 31.0195 a 7 190 6 859 6283 5763 5514 5 053 4634 4 059 3723 3405

b 7 511 7 180 6 604 6 084 5 835 5374 4 955 4 380 4044 3726

01.02.95 310196 a 7 406 7 064 6471 5935 5679 5205 4773 4180 3834 3507

b 7736 7 394 6 801 6 265 6 009 5 835 5103 4510 4 164 3 837

01.02.96 a 7 628 7276 6 665 6113 5 850 § 361 4917 4 306 3949 3612

b 7 967 7615 7 004 6 452 6189 5700 5 256 4 645 4 288 3951

01.02.97 31.10981) a 7796 7 436 6812 6 247 5979 5 479 5 025 4 401 4 036 3 692

' b 8 141 7 781 7157 6 593 6323 5824 5370 4746 4 381 4037

1) Fir die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahiung von DM 850,

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Stidbaden

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Tarifgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technische Angestelite

K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum eret- a [Selbsténdige; Selb- Vorwiegend T11 T10 Aufsichtapersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig Bearbeitung| sténdige schema- T9 T7 Té T4
Inkraft- kndbar eines Tétigkeit, N tische oder | Angestelite, | Angestellte,
L Al Einfache L L
tretens zum: b | schwierigen | qualifizierte mecha- denen die in ihrer j in einem |. . . .
kauf- . . . i . in einem engj in einem | im Rahmen
und kauf- . nische Té- | mehrere | Schicht ein | gréBeren .
. ménnische S . . umgrenzten | umfassen- | allgemeiner
umfang- | ménnische . tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- AT
. Arbeiten L ; Aufgaben- | den Auf- | Richtiinien
reichen Kennt- ohne unterstehen | aufsichtigen| bereich bereich abengebiet usw
Arbeita- nisse Berufsaus- usw. usw. (Steiger) g ge !
gebietes usw. bildung usw.
01.10.890 30.09.91 a 4133 3 511 2 424 1995 § 220 4 416 3934 3 136 4133 3365
b 5 501 4698 3475 3048 6 840 5786 5132 4 246 5 501 4 562
01.10.91  30.09.92 a 4 381 3722 2 569 2115 5 533 4 681 4170 3 324 4 381 3 567
b 5831 4 980 3684 3231 7 250 6133 5 440 4 501 5 831 4 836
01.02.93 30.04.941) a 4556 3871 2672 2 200 5754 4 868 4337 3457 4 556 3710
b 6 064 5178 3 831 3360 7 540 6 378 5 658 4 681 6 064 5 029
01.05.95 a 4626 3 941 2742 2270 5824 4938 4 407 3527 4 626 3780
b 6134 5248 3 901 3 430 7 610 6 448 5728 4751 6134 5099
01.10.95 31.08961) a 4774 4067 2 830 2 343 6010 5096 4 548 3 640 4774 3 901
b 6 330 5417 4 026 3 540 7 854 6 654 5911 4 903 6 330 5262
01.01.98 31.03.99 a 4 824 4117 2 880 2 393 6 060 5146 4 598 3 690 4 824 3 951
b € 380 5 467 4076 3 590 7 904 6704 5 961 4953 6 380 5392

1) Im Januar 1993 Pauschale in Hohe von 200 DM; ab 01.05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, fir 1997 Einmalzahlung
von DM 600, zahlbar in gleichen Betrigen am 31.3. und 30.9.1997.

-10-



116 Gewinnung von Erdél, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fur die Erdd|- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

DM

Monatsbetriéige fir Angestelite

im Gehaltegruppe

Datum erst- a KT7 KTS KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortliche Selbstandige Erledigung - Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- kundbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. Schwierigere ka.ufm: bzw. ausbildung, kaufm. bzw. Sich wiederholende
L R techn. Arbeiten im . . "
tretens zum: b | echwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im . techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
. ) . Rahmen allgemeiner . . ,
tachn. Arbeitegebiete usw Rahmen allgemeiner y allgemeiner Anweieung Anweisungen usw.
b er: Anweisung usw.
Richtlinien usw.
01.10.80 30.09.91 a 5087 4 097 3 4561 2915 2423
b 6 068 5248 4516 3808 3111
01.10.81 30.09.92 a 5428 4 371 3 682 3110 2585
b 6 475 5 600 4819 4063 3319
01.10.92 30.09.93 a 5 699 4 590 3 866 3266 2714
b €799 5880 5 060 4266 3485
01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3 990 3371 2 801
b 7 017 6 068 5222 4 403 3 697
01.01.95 30.09.951) a 5999 4832 4070 3438 2 857
b 7157 6 189 5326 4 491 3 669
01.10.95 30.09.96 a 6227 5016 4225 3 569 2 966
b 7 429 6 424 5528 4 662 3 808
01.11.96 30.09.97 1) a 6 345 5111 4 305 3637 3022
b 7 570 6 546 5633 4751 3880
01.10.97 30.09.98 a 6 459 5203 4382 3702 3076
b 7 706 6 664 5734 4 837 3950
01.10.98 a 6 601 5317 4478 3783 3144
b 7 876 6811 5 860 4943 4 037

1) Einmalzahlung in H8he von DM 520, Einmalzahlung von DM 630,
Einmalzahlung in Hohe von DM 650.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsiitze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufmdannische Tétigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1 E13 EQ E4 E1 E13 ENn E7
Datum ere?- 8 | seibetan- Dreijahrige | Zweijahrige o Selb.- Dreijéhrige | Zweijiihrige o Meister mit ) )
des malig y . | Berufsaus- | Berufsaus- [Tatigkeiten,| standige |Berufsaus-|Berufsaus- |Tatigkeiten, Meister mit
. dige Tétig- " " e L " . SO besonders
Inkraft- kundbar b bildung, bildung, die eine | Tétigkeiten| bildung, bildung, dieeine | =" . Verant- . .
keiten nach . X vielseitigem . |Meister mit
tretens um: b nach An- Baro- kurze Ein- nach nach technische kurze wortung in| .
aligem. . . . N N X . und ) einfachem
o weisung | arbeiten | weisung aligem. |Anweisung| Arbeiten |Einweisung i einem zu- y
Richtlinien, | , , ! A . X schwie- . Arbeits-
begrenzte hdherwer- | nach ein- | erfordern |Richtiinien,| hdher- nach ein- | erfordern rigem |d°Wiesener obiet
9 tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |(technische 'g Aufsichte-| 9
Leitungs- . . Ny . . y Aufsichte- !
miénnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technische | Anweisung| Arbeiten) . bereich
aufgaben |, .. . e bereich
Tétigkeiten usw. aufgaben | Tétigkeiten usw.
01.09.90 81.07.811) a 5352 2 867 2714 2078 5 352 2 867 2714 2078 §352 3581 2937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 59
01.08.91 31.07.92 a 5711 3059 2 896 2218 5711 3059 2 896 2218 5711 3821 3134
b 4134 2 609 4134 2 609 4 899
01.08.92 30.11.93 a 6 002 3215 3044 2331 6 002 3215 3044 2331 6 002 4016 3294
b 4 345 2742 4 345 2742 5149
01.03.94 28.02.95 a 6122 3280 3105 2377 6122 3280 3105 2377 6122 4111 3 360
b 4432 2797 4432 2797 5270
01.0495 31.03.861) a 6 356 3404 3223 2 468 6 355 3 404 3223 2 468 6 355 4253 3 488
b 4 600 2903 4 600 2 903 5 452
01.04.96 31.03.97 a 6 482 3472 3288 2518 6 482 3472 3288 2518 6 482 4 338 3 558
b 4 692 2 961 4 692 2 981 5 561
01.04.97 31.03.981) a 6 579 3524 3336 2554 6579 3524 3336 2 554 6 579 4 402 3611
b 4762 3 005 4762 3 005 5 644
01.04.98 31.03.99 a 6737 3608 3416 2615 6737 3608 3416 2615 6737 4508 3698
b 4 876 3077 4 876 3077 5779

1) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fir Mérz 1995 in den Enti:ngruppen E 1 bie E 5 DM 200,

E 6 bis

8 DM 220 und E 9 bie E 13 Dl

zahlung von DM 60.

240; im April 1997 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Entgeltedtze far Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufméinnische und technische Téatigkeiten Meister
E13 EN E9 E4 E1 E13 E12 E® E7
Datum erst- a " Dreijéhrige L .
des malig s"b." ﬁqdlge . Berufsaus- Zweijhrige Tétlgkenen, Selb.s tén‘dlge
! Tétigkeiten | Selbstéindige | . die eine kurze| Tétigkeiten
Inkraft- kindbar L bildung, nach| Berufeaus- oy . .
. nach allge- | Tatigkeiten, i . - Einweisung | nach allge- | Schwieriges | Meister mit . .
tretens zum: b . > Anweisung |bildung, Buro- . > N i . Meister mit
meinen Richt-| entspre- . y erfordern | meinen Richt-{ Arbeitsgebist nicht .
. h&herwertige | arbeiten nach N . . . einfachem
linien, chende Kkaufmén- | eingehender (technische linien, mit Ver- einfachem Arbeitsgebiet
begrenzte Berufeer- . 9 . Arbeiten, begrenzte antwortung | Arbeitsgebiet 9
: | nische oder | Anweisung . :
Leitungs- { fahrung usw. ! Verteilen von { Leitungs-
aufgeben technische usw. Post) aufgaben
Titigksiten 9
010990 31.07911) a 5325 3618 2927 2769 2115 5325 3 886 2927 2995
b 4 639 3 956 2 488 4982 3956
01.08.91 31.07.92 a 5 682 3 861 3124 2 955 2257 5682 4146 3124 3196
b 4 950 4221 2 655 53186 4221
010892 30.11.93 a 5972 4058 3283 3106 2372 5972 4 358 3283 3359
b 5202 4 436 2790 5 587 4 436
01.03.94 28.02.95 a 6 091 4139 3 349 3168 2419 6 091 4 445 3 349 3428
b 5 306 4525 2 846 5 699 4525
01.0485 31.03.961) a 6 322 4 296 3476 3288 2511 6 322 4614 3476 3 556
b 5508 4697 2954 5916 4 697
01.04.96 31.03.97 a 6 448 4382 35645 3354 2 561 6 448 4707 3545 3627
b 5618 4791 3013 6 034 4 791
01.04.97 31.03981) a 6 545 4448 3599 3404 2 599 6 545 4778 3599 368t
b 5702 4 863 3058 6125 4 863
01.04.98 31.05.99 a 6 702 4 554 3 685 3 486 2 661 6 702 4 892 3685 3769
b 5839 4 980 3131 6272 4 980
1) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindeetens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Médrz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5§ DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltsatze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufmannieche Tatigkeiten Technieche Tatigkeiten Meistor
E13 E 11 E4 E1 E13 EN Ea €1 E13 E9 E7
Datum eref- 8 | selbetan- Selb- Zweijahrige o ?elb‘- Selb- Zweijéhrige o Meister mit
des malig I o ’ Berufeaus- |Tatigkeiten.| stindige o Berufsaus- |Tétigkeiten,
. dige Tétig-| stdndige . N it stindige . S besonders . .
Inkraft- kundbar : L bildung, die eine | Tatigkeiten L bildung, die eine . Meister mit .
keiten nach{Tatigkeiten, . ) Titigkeiten, . vielseitigem Meister mit
tretens zum: b Biro- kurze Ein- nach technische kurze night )
aligem. entspre- . ! entspre- ) und einfachem
i arbeiten | weisung allgem. Arbeiten ]Einweisung einfachem
Richtlinien,{ chende : . chende - schwie- Arbeits-
nach ein- | erfordern | Richtlinien, nach ein- | erfordern Arbeits- .
begrenzte | Berufs- . Berufs- . rigem . gebiet
; gehender | (Verteilen | begrenzte gehender |({technische . gebiet
Leitungs- | erfahrung X N erfahrung y y Aufsichts-
Anweisung{ von Post) | Leitungs- - Anweisung| Arbeiten) .
aufgaben usw. usw. bereich
usw. aufgaben usw.
01.09.90 31.07911) a 5 689 3891 2676 2070 5 689 3975 2 676 2 070 5 589 3072 2895
b 4988 2 436 5 096 2436 4155
01.08.91 31.07.92 a 6 070 4151 2 855 2209 6 070 4241 2844 2209 5963 3280 3089
b 5322 2 599 5437 2 599 4433
01.08.92 30.11.83 a 6 380 4363 3001 2322 6 380 4 457 3001 2322 6 267 3448 3247
b 5 593 2732 5714 2732 4 659
01.03.94 28.02.95 a 6508 4 450 3061 2 369 6 508 4 546 3 061 2 369 6 392 3516 3312
b 5705 2787 5828 2787 4752
010495 31.03961) a 6755 4619 3177 2 459 6 755 4718 3177 2 459 6 635 3650 3438
b ) 5922 2893 6 049 2893 4 933
01.04.86 31.03.97 a 6 890 4712 3 241 2 508 6 890 4813 3241 2 508 6 768 3723 3 507
b 6 040 2 951 6170 2 951 5 032
01.04.97 31.03.98 a 6 993 4783 3290 2 546 € 993 4 885 3290 2 546 6 870 3779 3 560
-b 6 131 2 995 6 263 2995 5107
01.04.98 31.05.99 a 7 161 4 897 3369 2 607 7 161 6 002 3369 2 607 7 035 3870 3645
b 6278 3067 6413 3067 5230

1) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fir Mérz 1995 in den Entgeltgruppen € 1 bis £ 5 DM 200,

E 6 bis

8 DM 220 und E9bis E 13 D

zahlung von DM 60.

240; im April 1997 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin
DM

Entgelteétze fur Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tdatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E 13 E9 E1 E13 E 11 E9 E7
Datum orst- a Dreijéhrige Dreiiihrige
des malig Selbeténdige] Berufsaus- | Tétigkeiten, [Selbsténdigel Be n.: fsau'g.- Téatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
inkraft- kandbar Tatigkeiten | bildung, die eine | Tatigkeiten bildun die eine besonders Verant- Meister mit Meist it
tretene zum: b |nach allgem. nach kurze nach allgem. nachg’ kurze vielseitigem | wortung in nicht 'e ': e; m
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anweisun Einweisung und einem zu- | einfachem ex;enem
begrenzte |h&herwertigel erfordern | begrenzte | . A.g erfordern |schwierigem| gewiesenen| Arbeite- ;, "
Leitungs- | kaufman- | (Verteilen | Leitungs- ":e';:i:é;: (technische | Aufsichts- | Aufsichts- gebiet gebie
aufgaben nische von Poet) | aufgaben Tatigkeite Arbeiten) bereich bereich
Téatigkeiten 9 n
01.08.90 30.06911) a 5769 3094 2 094 5911 3141 2 094 5740 3923 3141 2971
b 4 181 2463 4244 2 463 5029 4244
01.07.91 30.06.92 a 6 156 3 301 2234 6 307 3351 2234 6125 4185 3351 3170
b 4 461 2628 4528 2628 5 366 4528
01.07.92 31.10.93 a 6 470 3470 2348 6 629 3522 2348 6437 4 399 3522 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5 640 4759
01.02.94 31.01.95 a 6 599 3539 2394 6762 3592 2394 6 566 4 487 3592 3399
b 4783 2817 4854 2817 5753 4854
01.03.95 29.02.961) a € 850 3674 2 485 7019 3728 2 485 6816 4 658 3728 3528
b 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
01.03.96 28.02.97 a 6 987 3747 2535 7 159 3803 2 535 6 952 4 751 3 803 3 599
b 5 064 2982 5139 2 982 6 091 5139
01.03.97 2802981) a 7 092 3804 2573 7 266 3 860 2573 7 056 4822 3 860 3653
b 5140 3027 5216 3027 €182 5216
01.03.98 30.04.99 a 7 262 3 895 2 635 7 440 3952 2 635 7225 4 937 3952 3741
b 5 263 3100 5 341 3 100 6 330 5 341
1) Pauschale von DM 230 tir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgene, fir Februar 1995 in den Entgehgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1897 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen
DM
Entgeltedtze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 ES E1 E13 E1t Es E7
Datum erst- a Dreijéihrige Dreiidhrige
des malig Selbstdndige| Berufeaus- | Tétigkeiten, |Selbsténdige: Ber J fsauga- Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- kindbar Tétigkeiten |  bildung, die eine | Tétigkeiten bidun die eine besonders Verant- Meister mit Merster mit
tretens zum: b |nach allgem. nach kurze nach aligem. nachg' kurze vielseitigem | wortung in nicht einfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anweieun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeite-
begrenzte |hdherwertige] erfordern | begrenzte | . "9 | erfordern schwierigem| gewiesenen | Arbeits- ebiet
Leitunge- | kaufmén- | (Verteilen | Leitunge- ";:;:;é;:i’ (technische | Aufsichte- | Aufsichte- gebiet 9
aufgaben nische von Post) | aufgaben . Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten Tétigkeiten
01.09.90 31.07911) a 5816 3120 2105 5 965 3166 2105 5764 3934 3166 2 965
b 42186 2 476 4279 2476 5043 4279
01.08.91 31.07.92 a 6 206 3329 2246 6 365 3379 2246 6150 4197 3379 3164
b 4498 2642 4 566 2642 5381 4 566
01.08.92 30.11.93 a 6523 3498 2 360 6 690 3557 2 360 6 464 4411 3551 3325
b 4727 2777 4799 2777 5 655 4799
01.03.94 28.02.95 a 6 653 3 6568 2408 6 824 3622 2 408 6 593 4 499 3 622 3392
b 4 822 2833 4 895 2833 5768 4 895
01.04.95 31.03.961) a 6 906 3704 2 500 7083 3760 2 500 6 844 4 670 3760 3521
b 5 005 2941 5081 2 941 5987 5 081
01.04.96 31.0397 a 7 044 3778 2 550 7225 3835 2 550 6 981 4763 3835 3591
b 5105 3 000 5183 3000 6107 5183
01.04.97 31.03.981) a 7 150 3 835 2 588 7 333 3 893 2 588 7 086 4 835 3893 3645
b 5182 3045 5261 3045 6 199 5 261
01.04.98 31.0599 a 7 322 3926 2 650 7 509 3986 2 650 7 256 4 951 3986 3732
b 5 306 3 t18 5387 3118 6 348 5 387

1) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts, fiur Marz 1995 in den Entgeitgruppen E 1 bis E 5 DM 200.
8 DM 220 und E 9 bis E 13 Di
zahlung von DM 60.

E 6 bis

240; im April 1997 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgehtsatze fir Angeestaiite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Titigkeiten Meister
E13 EQ9 E1 E13 E9 E1 E13 E11 E7
Datum erst- a | Selbstandige | Dreijahrige Selbsténdige " A .
des malig Tatigkeiten Berufeaus- | Tatigkeiten, | Tétigkeiten Drefjahrige Tétigkeiten, | Meister mit Meister mit
- o Berufsaus- b Verant-
Inkraft- kindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach die eine kurze| besonders
g g | . bildung, nach L i . - wortung in Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen Einweisung | vielseitigem . .
I 5 i Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, erfordern und N N
. hdherwertige . L zugewiesenen| Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte . (technische | schwierigem R
: X > technische . . Aufsichte-
Leitungs- nische Post) Leitunge- Tatigkeiten Arbeiten) Bereich bereich
befugnie Tétigkeiten befugnis 9
01.08.90 30.06.911) a 5 437 2 815 2088 5781 3097 2088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4185 2457 4873
01.07.91 30.06.92 a 5801 3 004 2229 6168 3304 2229 5 981 4 055 3101
b 4 059 2622 4 465 2 622 5199
01.07.92 31.10.93 a 6 097 3157 2 343 6 483 3473 2 343 6 286 4262 3259
b 4 266 2756 4 693 2756 5 464
01.02.94 31.01.95 a 6219 3 220 2 389 6613 3 542 2 389 6412 4 347 3324
b 4 351 2811 4787 2811 5573
01.03.95 29.02.961) a 6 455 3 342 2 480 6 864 3877 2 480 6 656 4512 3 450
b 4516 2918 4 969 2918 5785
01.03.96 28.02.97 a 6 584 3 409 2 530 7 001 3751 2530 6789 4 602 3619
b 4 607 2977 5069 2977 5 901
01.03.97 28.02.981) a 6 683 3 460 2 568 7108 3807 2 568 6 891 4672 3572
b 4675 3021 5144 3021 5 990
01.03.98 30.04.99 a 6 843 3 542 2 630 7277 3898 2 630 7 056 4785 3658
b 4787 3 094 5267 3094 6 134

1) Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fir Februar 1995 in den Entgengruppen E 1 bie E 5 DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM
Entgelteitze fur Angestelite
in Entgeitgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 Et E13 E9 E1 E13 E 11 E?7
Datum oret- a | Selbetéindige | Dreijshrige Selbsténdige _— . .
des malig Tatigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Téatigkeiten Dreijahrige Téatigkeiten, Meister mit
N . Lo Berufeaus- | .~ 7 besonders .
Inkraft- kundbar nach bildung, nach|die eine kurze nach . die eine kurze] =~ " Meister mit . .
. 4 . s . bildung, nach|~_. ! vielseitigern ] Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen ’ Einweisung nicht .
ar: N g Anweisung und , einfachem
Richtlinien, | hherwertige |  erfordern Richtlinien, . erfordern . einfachem . .
X hsherwertige X schwierigem B . . | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte . (technische . Arbeitsgebiet
b X : technische . Aufsichts-
Leitunge- nische Post) Leitungs- Tatiakeiten Arbeiten) bereich
befugnis T4tigkeiten befugnie 9
01.08.90 30.08911) a 5606 2958 2101 5830 3188 2101 5 830 3188 2 926
b 3997 2472 4308 2472 4 308
01.07.91 30.06.92 a 5982 3156 2242 6221 3402 2242 6221 3402 3122
b 4 265 2638 4 597 2638 4 597
01.07.92 311093 a 6 287 3317 2 357 6 538 3575 2 357 6538 3575 3281
b 4483 2773 4 831 2773 4831
01.0294 310195 a 6413 3384 2404 6 669 3647 2404 6 669 4 565 3347
b 4573 2828 4 928 2828 5 852
01.03.95 29.02.961) a 6 657 3 513 2 495 6922 3785 2 485 6 922 4738 3474
b 4747 2935 5115 2935 6074
01.03.96 28.02.97 a 6790 3583 2 545 7 060 3 861 2 645 7 060 4 832 3 543
b 4 842 2994 5217 2994 6195
01.03.97 28.02981) a 6 892 3637 2583 7 166 3918 2683 7 166 4 905 36596
b 4915 3039 5295 3039 6 288
01.03.98 30.0499 a 7 057 3724 2 645 7338 4012 2 645 7 338 5022 3682
b 5033 3112 5422 3112 6 439

1) Pauschale von DM 230 fGr Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgeltl. fur Februar 1995 in den Entgengruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Warttemberg

1) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, tir Marz 1995 in den Entgﬁhgruppen E 1 bie E 5 DM 200,

E 6 bis

8 DM 220 und E9 bis E 13 D

zahlung von DM 60.

240; im April 1997 Einmal-

.15 -

DM
Entgeltedtze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufméinnische Titigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E1 E 13 E9 E1 E13 E1t E7
Datum erst- a | Selbsténdige | Dreijhrige Selbsténdige I . . . .
des malig Tétigkeiten | Berufeaus- | Tétigkeiten, | Téatigkeiten Dreijahrige Téatigkeiten, Meister mit | Meister mit
" L Berufsaus- | .~ © besonders Verant-
Inkraft- kOndbar nach bildung, nach|die eine kurze nach " die eine kurze| . " . . .
R . g . 3 y bildung, nach " X vielseitigem wortung in Moeister mit
tretens zum: b | allgemeinen | Anweisung Einweisung | allgemeinen g Einweisung . .
el N i Anweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, haherwertige erfordern echwierigem | gewiesenen | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte . 9 (technische N '9 9 L 9
. X > technische . Aufsichts- Aufsichte-
Leitungs- nische Post) Leitunge- Tatiakeiten Arbeiten) bereich bereich
befugnis | Tatigkeiten befugnis 9
01.09.90 31.07911) a 5842 3018 2128 5842 3 409 2128 5654 3 905 3052
b 4079 2504 4607 2 504 5006
01.08.91 31.07.92 a 6233 3220 2271 6 549 3638 2271 6033 4166 3256
b 4352 2672 4916 2672 5341
01.08.92 30.11.93 a 6 551 3385 2387 6 883 3824 2 387 6 341 4378 3422
b 4 574 2808 5 167 2808 5613
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3452 2434 7021 3 900 2434 6 468 4 466 3490
b 4 665 2 864 5270 2 864 5725
01.04.95 31.03961) a 6 936 3583 2 527 7 288 4048 2527 6714 4 636 3623
b 4 842 2973 § 470 2973 5943
01.04.96 31.03.97 a 7075 3655 2577 7434 4128 2577 6848 4728 3695
b 4939 3032 5579 3032 6 062
01.04.97 31.03.981) a 7 181 3710 2615 7 546 419 2615 6 951 4799 3750
b 5013 3077 5663 3077 6153
01.04.98 31.05.99 a 7 353 3798 2678 7727 4291 2678 7118 4915 3 840
b 5133 3151 5799 3181 6 301
1) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % dee
Tarifentgelts, fir Mérz 1995 in den Entgeftgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6-E8DM220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60. )
200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeftsatze flir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Titigkeiten Technische Titigkeiten Meister
E13 EQ9 E4 E1 €13 E9 Es4 E1 E13 €9 E7
Datum erot'- 8 | caibetan- Dreijahrige | Zweijhrige o Selb.- Dreiiahrige | Zweijiihrige o Meister mit
des malig . . |Berufsaus- | Berufeaus- |Tétigkeiten,| stindige |Berufsaus-|Berufsaus- |Titigkeiten,
N dige Tétig- ) . e - . " S besonders ) .
Inkraft- kindbar : bildung, bildung, die eine | Tétigkeiten| bildung, bildung, die eine | ... Meister mit . .
keiten nach N . ) vielseitigem \ Meister mit
tretens zum: b nach An- Boro- kurze Ein- nach nach An- |technische| kurze picht I
aligem. . ) . . ) N und . einfachem
Richtlinien weisung | arbeiten | weisung aligem. weisung | Arbeiten |Einweisung schwie- einfachem Arbeite.
begren zte' hdherwer- | nach ein- | erfordern | Richtlinien,| hdher- nach ein- | erfordern rigemn Arbeits- ebist
.g tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |(technische| g. gebiet 9
Leitungs- X . " B . . Aufsichte- 4
aufaaben ménnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technische | Anweisung| Arbeiten) bereich
9 Téatigkeiten usw. aufgaben | Tétigkeiten usw.
01.11.90 31.07911) a 5276 2 844 2 657 2 066 5473 2918 2 657 2 066 5276 2 916 2885
b 3843 2431 3941 243 3941
01.08.91 31.07.92 a 5 629 3034 2835 2 205 5840 3112 2835 2205 5629 3112 3078
b 4 100 2 594 4205 2 594 4205
. 01.08.92 30.11.93 a 5916 3189 2 980 2317 6138 3270 2980 2317 5916 3270 3235
b 4 309 2726 4419 2726 4419
01.03.94 28.02.95 a 6034 3252 3040 2 364 6 261 3335 3040 2 364 6 034 3335 3300
b 4 395 2781 4 507 2781r 4 507
01.04.95 31.03961) a 6263 3376 3156 2 454 6 499 3 462 3156 2454 6263 3462 3425
b 4 562 2887 4678 2 887 4678
01.04.98 31.03.97 a 6 388 3 443 3219 2 503 8 629 3 631 3219 2 503 6 388 3 531 3494
b 4 653 2945 4772 2945 4772
01.04.97 31.03981) a 6 484 3495 3287 2 541 8728 3585 3267 2 541 6 484 3585 3546
b 4723 2 989 4 844 2989 4 844
01.04.98 31.05.99 a 6 640 3579 3345 2 602 € 889 3670 3345 2 602 6 640 3670 3631
b 4836 3061 4 960 3 061 4 960



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West

DM

Entgeitsiitze fur Angesteilte

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tétigkeiten Technische Titigkeiten Meieter
E13 E 11 E9 E1 E13 EN E® E1 E13 E11 E7
Datum eret- a Dreijhrige Dreijéihrige . , . .
des malig . Selb.- Berufsaus- | Tiitigkeiten, . Selb. Berufeaus- [Tétigkeiten, Meister mit| Meister mit
, Spezial- | stdndige . N Spezial- | etdndige . | besonders| Verant-
inkraft- kindbar X L bildung, die eine s o bildung, die sine | " . . .
wiesen, |Tétigkeiten, ) wissen, [Tétigkeiten, igem| wortung in | Meister mit
tretens zum: b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze . R
begrenzte | entspre- weisun weisun begrenzte | entepre- weisung |Einweisun und einem einfachem
Leitungs- | chende 9 9 Leitungs- | chende 9 9 echwie- zuge- Arbeite-
hdherwer- | erfordern hdher- erfordern L . X
aufgaben | Berufs- . ) aufgaben | Berufe- ) PR rigem wiesenen gebiet
tige kauf- | (Verteilen wertige- [(technische A A
usw. erfahrung ) usw, erfahrung ) . Aufsichts- | Aufsichts-
usw ménnische | von Post) usw technieche| Arbeiten) bereich bereich
' Tatigkeiten : Tétigkeiten
01.08.92 30.1193 =8 5 898 3945 3215 2 329 6 066 4124 3266 2329 5680 3916 3251
b 5058 4 345 2740 5287 4413 2740 5020
01.03.94 28.0295 a 6016 4 024 3279 2376 6187 4206 3331 2 376 5794 3994 3316
b 5159 4432 2795 5393 4 501 2795 5120
01.0495 3103961) a 6245 4177 3404 2 466 6 422 4 366 3457 2 466 6014 4146 3442
b 5355 4 600 2 901 5598 4672 2 901 5315
01.04.96 31.03.97 a 6 421 4293 3503 2515 6510 4 385 3503 2515 6273 4293 3551
b 5 504 4734 2959 § 622 4734 2 959 § 504
01.0497 31.03981) a 6 577 4 404 3 5656 2 553 6 607 4 451 3 556 2 553 6 486 4 404 3 604
b 5 646 4 805 3003 5706 4 805 3003 5 646
01.04.98 310599 a 6734 4 509 3641 2614 6765 4 558 3 641 2614 6 642 4 509 3690
b 5781 4920 3075 5843 4 920 3075 5781

1) Pauschale fir Mdrz 1996 in den En;ﬁeltgruppen E1-E5DM200,

E6-E8DM220undE9-E 13D

von DM 60.

240; im April 1997 Einmaizahlung

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fur Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet

DM

Monatsbetriage fur Angesteiite

_ in Gehaltegruppe 1)

Kaufmannieche (K) und technische (T) Angeastelite Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
Selbsténdige]
Datum erst- a Schwierige und verant- Schwierige Technische
des malig oder 9 wortliche |Abgeschlos- oder Selbsténdige Berufeaus-
Inkraft- kiundbar Arbeiten in [sene Berufs- Ohne umfang- | und verant- |Selbstandige . . . Meister in
umfang- . . . . W bildung, [Meister einer .
tretens 2um: b X einem er- | ausbildung, | Berufeaus- reiche wortliche | Arbeitenim | einem
reiche . . . . einfachere | besonders .
weiterten Arbeiten bildung, Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen - wichtigen
Aufgaben- . : N X techn. wichtigen
7 .| Aufgaben- | nach alige- | einfache |bereiche mit| eingehende | aligemeiner . . Aufgaben-
bereiche mit ; N . . R N N Arbeiten Abteilung .
. o bereich, ein-] meiner |Biroarbeiten| Dispo- Fach- Anweisung gebiet
Dispositions-| X L . nach
. gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntnisse N
befugnis . Anweisung
Fach- fugnis
kenntnisee
01.03.92 28.02.93 a 5420 4533 2 949 1935 5936 4919 3 452 2281 4 933 4326
b 3693 2 441 4318 3 240
01.03.83 a 5583 4 669 3037 1983 6114 5067 3 556 2319 5 081 4 456
b 3804 2514 444 3337
01.12:33 28.02.94 a| 5661 4734 3080 2021 6 200 5138 3608 2 351 5152 4518
b BBS7 2 549 4510 3384
01.08.94 [} 5774 -4 829 3142 2081 £ 324 5241 3678 2 398 5255 4 608
b 3934 2600 4 80O B 452
01.0595 31.07.952) a 5832 4 877 3178 2082 6 387 5298 8715 2422 5 308 4 654
b ) 3973 2626 4 645 3487
01.08.95 a!l 5989 5009 3259 2138 6 559 5436 3815 2 487 5 451 4780
b 4 080 2697 4771 3581
01.08.96 31.10.96 a 6 079 5084 3308 2170 6657 5518 3872 2524 5533 4 852
b 4141 2737 4843 3635
01.0597 30.04982) s 6182 5170 3364 2207 6770 5612 3938 2567 5 627 4934
b 4211 2784 4925 3697

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Die Gehalitsséitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 ((Tétigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad Gber die Anforderungen der K5 bzw. T §
hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

2) Fur die Monate Mérz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 80, fir November

-16 -

1996 - April 1997 DM 200.




210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Vergtungsgruppe 1)
14 10 7 1 14 1 9 1 13 9 7
Mitarbeiter,
die in einemy Auf den Auf den
Datum orst- a schwieriger oc:l: S:ene Aufgaben- Anord- | Aufgaben- :'299-
des malig Besonders | Aufgaben- Berufs- Ohne |Besonders| Selb- bereich Ohne ord- d bereich sBc fuene
Inkraft- kundbar verant- bereich ausbildun: Berufs- verant- stindige | bezogene | Berufs- n: nfg'o hl:n bezogene ;r; eaus-
tretens zum: b | wortliche | selbstén- e 9, ausbildung,| wortliche | Tétigkeiten |Fachkennt-|ausbildung, Urelente e chkennt-] ! .l.".‘g‘
f . |qualifizierte| " . o . ¥ befugnis . qualifizierte
Stellung | dige Tétig- Kenntnisse einfache | Stellung | in einem | niese (Be- | einfache mit Ver- | M®%e (Be- Kenntni
usw. [|keiten nach| Arbeiten 2)| uew. |Sachgebiet] arbeitung | Arbeiten 2) or arbeitung enninisee
- . und ) L antwortung L und
aligemeiner Fertigkeit schwieriger schwieriger Fertigkeit
Rict;tli:ien HIROTEN Vorgange) Vorgtinge) | o' greften
ausfUhren
01.10.91 30.09.82 a 4916 2984 2 548 1726 5133 3102 2 580 1726 4 549 3428 2729
b 3849 3102 2234 4181 3525 2234
01.10.92 a 5142 3121 2 665 1 805 5 369 3245 2 699 1805 4758 3586 2 855
b 4 026 3245 2337 4373 3687 2 337
01.01.94 30.09.943) a | 5296 3215 2745 1859 5530 3342 2780 1 859 4 901 3694 2 94
b 4147 3 342 2 407 4 504 3798 2 407
01.11.84 30.09.95 a 4 651 3 490 3104 2 519 4 651 3736 3 351 2519 4 329 3 351 3104
b 5578 4234 3393 5578 4597 3874 5236 3874 3393
01.10.95 30.09.96 a | 4800 3602 3203 2 600 4 800 3 856 3458 2 600 4 468 3458 3203
b 5756 4 369 3 502 5765 4744 3998 5404 3998 3502
01.10.96 30.09.973) a | 4862 3 649 3245 2634 4 862 3 906 3503 2 634 4 526 3503 3245
b 5831 4 426 3548 5 831 4 806 4 050 5474 4 050 3548
01.10.97 30.09.98 a| 4935 3704 3294 2674 4935 3965 3556 2674 4 594 3 556 3294
b 65918 4492 3 601 5918 4878 4111 5 556 4111 3601
01.10.98 30.09.99 a| 5044 3785 3 366 2733 5044 4 052 3634 2733 4 695 3634 3 366
b 6 048 4 591 3680 6048 4985 4201 5678 4201 3680
1) Vorhdem 1.10.1994 |vr:aren dieh)/erginungogmﬁpen in kaufménnische und 3) Ea!ifvaelrztg'a1 vom 1101;92; (\’/erléngen bis 31.10.1994, im Dezember 1996
technische Angestelite sowie Meister unterteilt. inm ung von .
2) Ab 1.11.1994 nur noch 1 Vergitungseatz.
210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meieter
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 Mt
Datum erst- a | Selbstandige Abgeschlos- Abgeschlos- Selbsténdige Abgeschlos-
des malig kaufm. 9 .. _|sene 2-jahrige techn. g Meister mit
. o sene 3-jéhrige! Ohne Berufs- N sene . .
Inkraft- kundbar Arbeiten im Berufsaus- . Arbeiten im Meister mit Verant- . .
kaufm. . ausbildung, Berufeaus- N . Meister mit
tretens zum: b Rahmen bildung usw., ) Rahmen . einem wortung im .
X Berufeaus- o einfache ) bildung usw., einfachem
aligemeiner : Buro- und . allgemeiner e besonders zuge- 8 .
O bildung, Buro- RO qualifizierte L . Arbeitsgebiet
Richtlinien, s techn. Richtlinien, schwierigen [wiesenen Auf-
qualifizierte ) bzw. techn. techn. . . ) usw.
begrenzte ) Arbeiten nach 3 begrenzte N Bereich usw. | sichtebereich
. Arbeiten nach|" . Arbeiten usw. . Arbeiten nach
Leitungeauf- . eingehenden Leitungsauf- N usw.
Anweisung N Anweisung
gaben usw. Anweisungen gaben usw.
01.11.91  31.10.82 a 4 416 2 628 2113 1980 4 571 2 564 5 379 4 424 2 982
b 5196 3 651 2982 2443 6379 3 660
01.11.92 28.02.94 a 4 628 2754 2214 2075 4 790 2687 5637 4 636 3125
b 5 445 3721 3125 2 560 5637 3836
01.08.94 28.02.95 a 4721 2 809 2 258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5 554 3795 3188 2611 5750 3913
01.03.95 31.03.96 a 4 500 2918 2 344 2197 5072 2 845 5 969 4 909 3 309
b 5765 3938 3 309 2710 5969 4 062
01.04.96 31.03.97 a 4 991 2 970 2387 2238 5166 2 898 6079 5 000 3370
b 5872 4012 3370 2760 6 079 4137
01.04.97 31.03.98 a 5 066 3015 2423 2272 5243 2 941 6170 5075 3 421
b 5 960 4072 3 421 2 801 6 170 4199
01.06.98 30.06.99 a 5198 3093 2 486 2331 5379 3017 6 330 5207 3510
b 6115 4178 3510 2874 6 330 4308
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K3 K2 K1 TS T31) T M4 M2 M1
Datum erq- a Abgeschios- .Mecha- o Angesteltte | Mecha- Melfter mit
des malig PP . sene Berufs-| nische oder{ Schwierige b . einem . .
. Selbsténdige] Schwierige y mit techn. | nische oder ) Meister, die
Inkraft- kéndbar N ausbildung | schema- | und hoch- groBeren N
und verant- | Arbeiten i ) ) Berufeaus- | schema- einer . .
tretens zum: b ! usw. mit tieche wertige L . Aufgaben- . Hilfsmeister
wortliche | nach allge- . N . bildung und tieche . kieineren
. s . einfachen | Tdtigkeiten | Arbeiten, s gebiet, selb- ) usw.
Dispositions-| meinen An- e h " Berufs- | Tétigkeiten N Abteilung
e X Tatigkeiten ohne Dispositions- sténdig und
tatigkeiten | weisungen Lo erfahrung |ohne Berufs- vorstehen
nach Berufsaus- | tétigkeiten uew ausbildun verant-
Anweisung bildung ' 91 wortlich
01.07.91 30.0692 a 5220 2 980 2 370 2180 5 600 2 980 2180 5015 3895 3420
b 5955 3835 3010 2 800 6190 4245 2 800 5310 4190 3805
01.07.92 311093 a 5 520 3150 2510 2305 5925 3150 2 305 5305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4495 2 965 5615 4 430 4025
01.03.94 31.03.85 a § 630 3212 2 5587 2 347 6 043 3212 2 347 § 407 4198 3 690
b 6 425 4135 3244 3022 6 679 4 580 3022 5725 4517 4103
01.0595 30.04962) a S 844 3335 2 654 2437 6273 3335 2437 5613 4 358 3830
b 6 669 4 292 3368 3136 6933 4754 3136 5943 4 688 4 259
01.07.96 310597 a 5961 3401 2708 2 485 6 398 3 401 2485 5725 4 445 3 906
b 6 802 4378 3435 3199 7072 4 849 3199 6 062 4782 4344
01.07.97 30.0698 a 6 062 3459 2754 2528 6 507 3459 2 528 5 822 4 521 3973
b 6918 4 452 3493 3254 7192 4 932 3254 6 165 4 863 4418
01.07.98 30.0699 a 6183 3528 2 809 2578 6 637 3528 2578 5939 4611 4052
b 7 057 4 541 3 563 3319 7 336 5030 3318 6 288 4 961 4 506
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fir Angestellte mit technischer Berufe- 2) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 in den Gehaltsgruppen K1/T1 big
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure. K3/T3 und DM 180 in den Ubrigen Gehaltegruppen.
213 2 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen
DM -
Monatebetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum eret- a KS K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des rnahg . Abgeschlos- Mechanische | Schwierige Abgeschlos- Mechanische Meug(er mit
Inkraft- kondbar Selbsténdige | sene Berufe- sene Berufs- einem
. oder und hoch- . . oder ] . .
tretens zum: b | und verant- |ausbidung mit . . ausbildung mit . groBeren Auf-] Meister in .
. ; schematische wartige . schematische ) . . Hilfsmeister
wortliche einfachen e . einfachen L gabengebiet, |einer kleineren
" . N Tétigkeiten Arbeiten, N Tétigkeiten . & ) usw.
Dispositions- | Tatigkelten . " Tétigkeiten selbsténdig Abteilung
I ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tétigkeit nach ausbildun tatigkeit nach ausbildung | Und verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.07.91 30.06921) a 4 600 2185 1910 4 890 2 155 1910 5180 3975 3575
b 5330 2930 2245 5570 3015 2425
01.0792 31.10932) a 4 865 2310 2020 5175 2 280 2 020 5 480 4205 3785
b § 635 3100 2 565 5890 3190 2 565
01.03.94 310395 a 4962 2 355 2 057 5277 2323 2057 5588 4289 3857
b 5747 3158 2613 6 007 3249 2613
01.05.95 30.04.963) a 5150 2 445 2135 5477 2411 2135 5 800 4452 4 004
b 5 965 3278 2712 6 235 3373 2712
01.07.96 31.0597 a 5253 2 494 2178 5 587 2 459 2178 5916 4 541 4 084
b 6 085 3344 2767 6 360 3440 2767
01.07.97 30.0698 a 5343 2 536 2215 5682 2 50t 2215 6017 4618 4154
b 6188 3 401 2814 6 468 3499 2814
01.07.98 a 5450 2 587 2259 5795 2 551 2259 6137 4710 4237
b 6312 3 469 2870 6 597 3569 2870
1) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991. 3) Far April 1995 Pauschale von DM 160 fur die Gehaltsgruppen K1/T1,
2) Tarifvertrag vom 1.07.1992 verléngert bis 28.02.1994, aM 193 &Ir K2/T2, DM 230 far M1 und M2 sowie DM 240 fir K5/T5 sowie
3 und M4.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche (K) und technische (T} Angestelite Meister
Datum eret- a KTa KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
des malig . Selbsténdige |, - . Einfache Ohne Berufs- .
Inkraft- | kindbar Schwierige Erledigung von | m oo om Selbstandige |, 1 0ian, in der ausbildung, Meister .
. Geschiifts- . Berufeaus- | Erledigung der . (Obermeister), | Maister ohne
tretens zum: b Arbeiten, . . Regel abge- einfache
vorgéinge, . bildung, Arbeiten, nach L besonders Berufsaus-
h umfangreiche L h schlossene Titigkeiten . .
selbstiindig und . schwierige aligemeiner . schwierige bildung
verantwortlich Spezial- Tétigkeiten Anweisung Berufeaus- | (Maschinen- Aufgaben
kenntnisse bildung schreiber usw.)
01.04.92 31.03.93 a 4314 3 906 3766 3 100 2333 1858 5075 3514
b 8 144 5115 4777 4038 3753 3039
01.04.93 31.03.94 a 4454 4033 3 888 3201 2 409 1918 5240 3628
b 6 344 5 281 4 932 4169 3875 3138
01.04.94 31.03.85 a 4 543 4114 3 966 3 265 2 457 1956 5 345 3701
b 6471 & 387 5031 4252 3953 3201
01.05.95 31.03.96 a 4718 4272 4119 33N 2 552 2031 § 551 3843
b 6720 5594 5225 4 416 4105 3324
01.04.96 31.03.97 a 4818 4372 4199 3471 2622 210 5 656 3916
b 6 820 5694 5 305 4 496 4175 3394
01.04.97 31.03.98 a 4 890 4438 4262 3523 2 661 2133 5741 3975
b 6 922 5779 5385 4 563 4238 3445
01.04.98 31.03.99 a 4 946 4494 4318 3573 2711 2 183 5797 4 031
b 6978 5835 5441 4613 4 288 3 495
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moister
Keé K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 Ma M2 M1
Anord-
Schwierige , nungs- und
Datum erst- a . selb- Vorwiegend . Autsichts- | Anord- Beaut-
) . Einfache ' mecha- | Einfache . "
des malig Schwierige| . sténdige | . befugnis |nunge- und| sichti-
. Verantwort-| Einfache mecha- | Besonders . nische und| mecha- . N
Inkraft- kiindbar . selb- . Arbeiten, . ) uber Aufsichts- |gunge- und
liche . kaut- nische verant- N einfache nische . N
tretens zum: b .| stindige X . . eigene . . mehrere | befugnis Anwei-
Stellung m ménnieche| Arbeiten | wortliche zeichne- | Arbeiten 5 "
| Geschéfte- . . Verant- N . Meister, {Hilfe- sungsbe-
Dispo- Tatigkeiten| (Hilfskrafte selb- rische und | (Zeich- MR .
™ vorgénge - " wortung A . | besondere |tatigkeit fir]  fugnis
sitions- {Konto- |far Ein-und| standige technische | nungsregi- .
. (1. Buch- | . L (Konstruk- L Verant- [Abteilungs-| (Platz-
befugnis risten usw.)| Verkauf |Tatigkeiten . Tatigkeiten| stratoren . .
halter usw.) uew.) tions- Zeichner uew.) wortung meister meister
’ techniker ’ (Ober- usw.) usw.)
usw.) N
usw.) meister
usw.)
01.04.92 31.03.93 a 5911 3 470 1 894 1 803 6 162 3 649 1894 1803 5297 4181 3129
b 4 630 3 381 2713 4 882 3 381 2713
01.04.93 a 6133 3 600 1 965 1871 6 383 3786 1965 1871 5 496 4338 3246
b 4 804 3 508 2815 5 065 3 508 2 815r
01.05.94 31.03.951) a 6 280 3 686 2012 1916 6 546 3877 2012 1916 5628 4 442 3324
b 4919 3 592 2883 5187 3 592 2883
01.05.95 31.03.961) a 6 522 3828 2 089 1990 6798 4026 2 089 1 990 5845 4613 3452
b 5108 3730 2994 5387 3730 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 643 3 899 2 128 2 027 6 924 4100 2128 2027 5953 4 698 3516
b 5202 3799 3049 5 487 3799 3049
01.04.97 31.03.98 a 6743 3 957 2160 2 057 7 028 4162 2160 2 057 6 042 4768 3 569
b 5280 3 856 3095 5 569 3856 3095
01.06.98 31.03.991) a 6 844 4016 2192 2088 7133 4224 2192 2088 6133 4 840 3623
b 5 359 3914 3 141 5653 3914 3141

1) Einmalbetrag tr April 1994 von DM 85, fr April 1995 DM 80, far April
und Mai 1998 insgesamt DM 75.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fur die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

oM

Entgeltsatze fir Angestelite

in Entgelitgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister 1)
E 12 E7 E6 E1 M4 M2 M1
Schwierige Tatig-
Datum erst- a keiten, hdher- | Abgeschlossene Arbeiten
des malig Besonders qualifizierte fach- Berufsaus- die nact;
inkraft- | kindbar schwierige liche Fortbildung bildung, Einweisun Meister, die Meister,
tretens zum: b Tatigkeiten, Voraussetzung | Selbetindighkeit . 9 mehrere die eine Hilfsmeister
N . verrichtet ; ¥ .
umfangreiche (z.B. wie E 6 und werden Abteilungen Abteilung mit
Berufserfahrung | jedoch werden weitgehende . verantwortlich verantwortlich 1 Aufsichtetatigkeit
I ™ . (2.B. sortieren . )
Dispositions- Aufgaben Uber Verantwortung leiten uew. leiten
] von
befugnis das normale (z.B. Kaufieute, Unteriagen)
Berufsbild hinaus Laboranten) 9
durchgefihrt)
01.04.92 310393 a 4 855 3054 1099 1686 4 925 4142 3930
b 5393 4338 3434 2 890
010593 '31.03942) a S 049 3176 2079 1753 5122 4 308 4087
b 5609 4512 3571 3 006
01.0594 31.03952) a 5170 3252 2129 1795 5245 4411 4185
b 5744 4 620 3657 3078
01.0495 310396 a 5 369 3377 2211 1864 5 447 4 581 4 346
b 5 965 4798 3798 3197
01.04.96 31.0387 a 5468 3439 2252 1898 5548 4 666 4 426
b 6075 4 887 3868 3 256
01.04.97 3) a 5586 3570 3 409 2 885 - . -
b 6075 3678 3535 - - - -
01.04.98 310389 a 5670 3624 3 460 2928 - - -
b 6 166 3733 3588 -

1) Meister werden ab 01.04.1997 nicht mehr im Tarifvertrag aufgefihrt.

2) Pauschale fur April 1993 von DM 100; fir April 1994 DI

85.

3) Solite das neue Tarifentgelt niedriger sein "Besitzstandswanrung”.

220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg

DM

Monatsbetriige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 Tt M4 M3
Datum orst'- a | Selbstindige Selbatéindige o
des malig und verant- Tatigkeiten im Weitgshende Schwierige
Inkraft- kandbar wortliche 9 Einfache gehende technische Einfache . . L
L Rahmen L Selbstandigkeit| _ " " . . Obermeister [Meister in einem
tretens zum: b Tatigkeiten : Tétigkeiten A ) Tatigkeiten mit§  technische . g
. allgemeiner bei Arbeiten von . L Uber mehrere wichtigen
mit . nach entspre- mehrjéhriger Tatigkeiten .
. Anweisung erhdhter Abteilungen Autgaben-
umfangreicher . chender ~ ~ _ [Berufserfahrung| ohne Berufs- A
(Fuhren von o Schwierigkeit . ; usw. gebiet
Berufser- Einweisung . (Kalkulation ausbildung
Sachkonten (Statiker usw.)
fahrung usw.) usw.)
(Einkauf usw.) ’
01.0492 310393 a 4 855 3230 2765 5140 3 650 2765 5140 4510
b 3 990 4535 .
01.04.93 31.03942) a 5045 3360 2875 5 345 3795 2875 5345 4 690
b 4150 4715
01.04.94 31.03.95 a 5170 3 445 2 945 5 480 3890 2 945 5480 4 805
b 4 255 4 835
01.04.95 31.03.96 a §375 3 580 3 060 5 695 4 045 3 060 5 695 4 895
b 4 425 5025
01.0496 31.03972) a 5475 3645 311§ 5 800 4120 3115 S 800 5085
b 4 505 5120
01.04.97 31.03.98 a 58655 3700 3160 5 885 4180 3 160 5 885 5160
b 4 575 5195
010498 31.03.99 a 5 640 3755 3205 5975 4 245 3205 5975 52385
b 4 645 5275

1) Die Gehaltssitze der Gehantgruppen K § (Verantwortliche Tatigkeiten mit

Dispositionsbefugnis) und T

(Hochwertige Tétigkeiten mit besonderen

Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier Vereinbarung.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen und Gebiste aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)®)

DM

Monatsbetréage fiir Angestelite 1)

in Gehaltegruppe 2}
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
G8 GS G2 Gt G8 Q7 a1 M3 l M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
eachbearbei |  gleich- gleich- gebiet im
Datum eret- a -tende kauf-| bleibende | bleibende Rahmen von
des malig Besondere | ménnische | Tétigkeiten, | Tétigkeiten, | Besondere | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tatigkeiten in
Inkraft- | kindbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablaufim | Fach- und | zuedtzliche | gleich-
tretens zum: b | Sepzial- nische |weitgehend | einzeinen Spezial- | Fach- bzw. | bleibende
kenntnisse, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt |kenntniese, | Spezial- | Tatigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablauf im einem einem .
Berufeer- teilweise Berufser- | Erfahrung { einzelnen | groBeren mittlerem einem
tahrung |vorgsgeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben- b""'“:‘e“
abgeschlios- Vorbildung berufliche bersich, | gebiet mit A°Q"°’L en
sene Berufs- Fort- Ausbildung Berufe- v g;. :n'
ausbildung bildung zum Meister | ausbildung gebe
01.06.94 311294 a 5576 3 585 2 522 2331 5576 4 888 2331 4888 4223 3004
b 6 020 4 020 2712 2424 6 020 5323 2424 5106 4441 3192
01.05.95 a 5766 3707 2 608 2410 5766 5054 2410 5054 4 367 3199
b 6225 4157 2804 25086 6225 5504 2 506 5280 4 592 3301
01.11.95 31.12963) a 5974 3840 2702 2497 5974 5236 2 497 5236 4524 3314
b 6 449 4307 2 905 2596 6 449 5702 2 596 5470 4757 3420
01.04.97 a 6 064 3 898 2743 2534 6 064 5315 2534 § 315 4 592 3364
b 6 546 4372 2949 2635 6 546 5788 2635 5552 4 828 3471
01.04.98 31.12.98 a 6216 3 956 2784 2572 6155 5 395 2 572 5395 4 661 3414
b 6710 4438 2949 2675 6 644 5875 2675 5635 4 900 3523
01.03.99 29.02.003) a 6 415 4083 2873 2654 6 352 5 568 2654 5 568 4 810 35623
b 6 925 4 580 3043 2761 6 857 6 063 2761 5815 5 057 3636

) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz

und Verden des Landes Niedersachsen.

1) Durch die Einfilhrung der neuen Gehaltsstruktur (01.01.1990) darf fur den
einzelnen Angeateliten keine finanzielle Schlachterstellung erfolgen.

2) Vor dem 01.06.1991 Gehaitsgruppen in kaufménnische und technische
Angestelite unterteilt.

3) Pauschale fur die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50, Januar bis
Mirz 1997 DM 200, fir Januar und Februar 1999 Festbetrag von DM
350. Fur das Jahr 1999 zusitziich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moeister
KTé6 KTS KT3 KT2 KTA1 M4 M3 M1
Téatigkeiten, die
Kenntniese und
Fertigkeiten
Datum erst- a . erfordern, wie faiLas Meister, denen
des malig sj':;?e'::r'?:' Selbstiindige |sie im allgemei- T"n‘g::r:‘"‘ Autgaben- in einem
Inkraft- 1 kiundbar wortliches Bearbeitung | nen durch eine eingehender Uberwiegend [Schwieriger und] gebiet, fir das |  einfachen
tretens zum: b Bearbeiten schwieriger Lehre als In- Anwgisun for schematische [verantwortungs-|eine berrufliche | Aufgaben-
. Tatigkeiten dustriekauf- e 9. Arbeiten; ohne pvoller Aufgaben-|Fachausbildung bereich
eines die eine Anlern- f . .
L nach mann oder . Berufsaue- | und Aufsichts- | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen I X h bild ausbildung bild bereich K N '
Aufgaben- aligemeinen |Lehrausbildung erforderlich ist ildung ereich uew. enntnisse ungelernte
. Richtlinien usw. 2u einem erforderlich sind| Arbeitekrifte
bereiche usw. N usw. .
technischen unterstelit sind
Angestaeliten-
beruf vermittett
werden usw.
01.06.94 311294 a 5483 4 329 2075 1862 1 660 5614 5088 3502
b 6717 5304 3277 2952 26186
01.05.95 a 5 669 4476 2146 1925 1716 5805 5 261 3621
b 6 945 5484 3388 3052 2705
01.11.85 31.12.961) a 5873 4637 2223 1 994 1778 6014 5450 3751
b 7 195 5681 3510 3162 2 802
01.04.97 a 5961 4707 2 256 2024 1 805 €104 5632 3807
b 7 303 5766 3563 3209 2844
01.04.98 31.12.981) a 6110 4825 2312 2075 1850 6 257 5 670 3902
b 7 486 §910 3652 3289 2915
01.03.99 28.02.001) a 6 306 4979 2386 2 141 1 909 6 457 5 851 4027
b 7726 6 099 3769 3394 3008

) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmaizahlung von

1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe 2)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
G8 G6 G4 G1 G8 as M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum orst- a tende sachbearbei-
des malig Spezial- und Umfassende |kaufm./techn.|Ohne Berufs- Spezial- und tende kaufm.| Meister mit Meister mit
Inkraft- | kindbar P oder Tatigkeit, ausbildung, pe oder techn. |einem groBen}] Meister mit oleter m
. Fach- L . Fach- N einfachen
tretens zum: b N schwierige | deren Kennt- | einfache . Aufgaben, oder in einem
kenntnisse, R iy kenntnisse, . o Aufgaben-
L Aufgaben nisse durch | Tétigkeiten, L deren vielseitigen gréBeren N
vielesitige ! X N vielseitige . . gebiet
nach eine drei- Fertigkeiten Erledigung kleineren Aufgaben- B
Berufser- . it Berufser- N (Hofmeister,
fahrung bestimmten jahrige und fahrung und Aus- Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien Berufsaus- | Kenntnisse fuhrung bereich(en)
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.0694 311294 a 55676 4223 3094 2331 5576 3585 5676 4 888 3094
b 6 020 4 657 3410 2424 6020 4 020 5800 5106 3192
01.05.95 a 5766 4367 3199 2410 5766 3707 5766 5054 3199
b 6225 4815 3626 2 506 6225 4157 5997 5280 3 301
01.11.95 31.12964) a 6974 4524 3314 2497 5974 3840 5974 5236 3314
b 6 449 4988 3653 2 596 6 449 4 307 6213 5470 3420
01.04.97 a 6 064 4 592 3364 2534 6 064 3898 6 064 5315 3364
b 6 546 5 063 3708 2 635 6 546 4372 6 306 § 552 3471
01.0498 31.12.984) a 6216 4707 3448 2 597 6216 3995 6216 5448 3448
b 6710 5190 3801 2701 6710 4 481 6 464 § 691 3558
01.03.99 29.02.004) a 6415 4 858 3558 2 680 6415 4123 6 415 5622 3558
b 6925 5356 3923 2787 6 925 4624 6671 5873 3672

) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf fir

den sinzelnen Angesteliten keine finanzielle Schlechtersteliung erfolgen.
2) Vor dem 01.04.1989 Gehaltsgruppen in kaufmannische und technische

Angestellte unterteilt.

3) Meister der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entflit ab 01.04.1989.

231 3 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

oM

4) Pauschale fur Januar bis

ril 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Mérz

1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétziich Einmalzahlung von

1 % des Jahresentgelts.

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Moeister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
Schwierige .
Dat 1-
rum erel 8 Se.hr' Tatigkeiten . Selbsténdige Spezielle
des malig schwierige nach Schwierige Tatigkeiten Mit Fachkennt-
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten ) selbstandige [ . gke Selbstindige | Einfache nisse und
R allgemeinen mit erhdhten vl P besonderer
tretens zum: b | nach alige- A und verant- Tétigkeiten | Tétigkeiten, Verant-
. : Richtlinien, X An- Verantwortun . Hof- oder
meinen Richt- 5 wortliche nach wechselnde L wortung in N
- ; Entechei- PR forderungen X g in einem . Platzmeister
linien mit . Tatigkeiten allgemeinen Anforde- einem
R dungen im nach . groBen Auf- .
Entschei- . nach . Anweisungen rungen . groBeren
eigenen e allgemeinen gabenbereich
dungsbe- } Richtlinien . Aufgaben-
. Aufgaben- Anweisungen !
fugnis X bereich
bereich
01.0694 311294 a 5518 4 890 4285 3701 3151 2282 4 890 4285 3151
b 5953 5202 4693 4102 3548 2 567 5292 4693 3548
01.05.95 a 5706 5 056 4 431 3827 3258 2 360 5056 4431 3258
b 6155 5472 4853 4241 3 669 2654 5472 4 853 3669
0111985 31.12961) a 5911 5238 4 591 3965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6377 5 669 5028 4394 3801 2750 5669 5028 3 801
01.04.97 a 6 000 §317 4 660 4024 3426 2482 5317 4 660 3426
b 6473 5754 5103 4 460 3858 2791 5754 5103 3858
01.04.98 31.12981) a 6150 5 450 4777 4125 3512 2 544 5 450 4777 3612
b 6635 5898 5231 4572 3954 2 861 5898 5231 3954
01.03.99 29.02.001) a 6 347 5624 4 930 4257 3624 2 625 5 624 4930 3624
b 6 847 6087 5398 4718 4 081 2953 6 087 5398 4 081

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, far Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fiir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmelzahlung von

1 % des Jahresentgelts.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

2

1) Einmalzahiung von DM 175.
Tarifvertrag weiterhin glitig bis 30.04.1995.

DM
AY
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestelite Moeister
Datum erst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbeténdige AR b Meister mit
Inkraft- | kiindbar Verantwortliche Bearbeitung — at-Stnrionntaiad schwierigem, . IMeister in einem
. Bearbeitung Tatigkeiten Berufsaus- Ohne Berufs- Meister in sinem
tretens zum: b . schwieriger . . verantwortungs- - kleinen
eines . nach alige- bildung usw. ausbildung, gréBeren
" Tétigkeiten N . . . . vollem A . Betriebs- und
schwierigen meinen Anwei- | mit gewissen | schematische Betriebsbereich
nach , atigkei Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- . sungen usw. Kenntnissen [Tétigkeiten usw. . uew. i
. aligemeinen N Aufsichts- tungebereich
reichs usw. o b und Fertigkeiten N
Richtlinien usw. bereich usw.

01.11.91 1) a 25623 3577 2 829 2207 1763 4543 4 005 3497
b 5199 4377 3464 2706 2187 5122 4543 4 005
01.0992 311092 a 4 570 3614 2858 2230 1781 4 590 4047 3533
b 5253 4423 3500 2734 2179 5175 4 590 4 047
01.02.93 a 4712 3726 2947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3609 2819 2247 5335 4732 4172
01.12.93 30.04.942) a 4725 3737 2 955 2306 1842 4746 4185 3653
b 5432 4573 3619 2827 2253 5351 4746 4185
01.06.95 31.05963) a 4914 3886 3073 2398 1916 4 936 4 352 3799
b 5 649 4756 3764 2 940 2343 5 565 4 936 4 352
01.10.96 30.09.973) a 5002 3956 3128 2 441 1 950 5 025 4 430 3867
b 5751 4 842 3832 2993 2 385r 5 665 5025 4 430
- 01.03.98 28.02.993) a 5132 4 059 3209 2 504 2 001 5156 4 545 3968
b 5 901 4968 3932 307 2 447 5812 5156 4545

3) Pauschale von DM 155 fur April 1995, tir Juni bis September 1936
Pauschale von je DM 100, far Oktober 1997 bie Februar 1998 DM 170.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Meister
G8 G6 G4 G3 at M4 M3 M1
Datum orst- a E;:'aih.j ";h'
des malig ke afrme/':::h: Einfache Ohne Berufs- Meister mit
Inkraft- | kindbar . Umfassende UIM/I8GAN. 1 \echseinde . sinem groBen . . Meister mit
R Spezial- und " Tétigkeiten, RS ausbildung, A Meister mit .
tretens zum: b . oder schwierige Tatigkeiten, . oder in viel- | . M einfachem
Fachkenntnisse, deren Kennt- einfache ™ sinem groBeren .
L Aufgaben nach | . . deren Ablauf P seitigen Aufgabengebiet
vieleeitige . hisse durch eine . Tatigkeiten, . Aufgaben- .
Berufeerfahrun bestimmten dreiiéhri und Ausflhrung Fertigkeiten und kleineren bereich (Hofmeieter,
91 Richtiinien Jahrige weitgehend 9 o Aufgaben- Lademeister)
Berufsause- . Kenntniese .
" festgelegt sind bereich{en)
bildung er-
worben wurden
01.04.92 a 5105 3918 2 945 2674 2218 5105 4 497 2945
b 5520 4330 3243 2 855 2307 5311 4705 3038
01.0493 311293 a 5258 4033 3033 2754 2285 5258 4 632 3033
b 5686 4 460 3340 2941 2376 5470 4 846 3129
01.06.94 311294 a 5363 4114 3094 2808 233 5363 4725 3094
b 5800 4 548 '3 407 3 000 2424 5579 4943 3192
01:05.85 a 5645 4254 3199 2905 2410 5545 4 886 8199
b 5 997 4704 3523 8102 2508 5 769 5111 3301
01.11.95 31.12961) a 5745 4.407 334 8010 2487 5745 5062 3314
b 6218 4878 8850 3244 2596 5977 5295 3 320
01.04.97 a 5831 4473 3364 3055 2534 5831 5138 3364
b’ ‘6'308 8 946 3705 3262 2635 6 067 5374 347
01.0498 31.12.981) a 5977 4 585 3448 3131 2597 5977 6 266 3448
b € 464 5070 3798 3344 2701 6218 5 508 3 658
01.03.99 29.02.001) a 6168 4732 3 558 3231 2680 6 168 5435 3 558
b 6671 5232 3920 3451 2787 6418 5 684 3672

1) Pauschale fur Januar bis

1997 Pauschalbetra
Festbetrag von DM 350. Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von

1 % des Jahresentgelts.

von

ril 1995')'5 DM 152,50, fir Januar bis Mérz
r

M 200,

Gr Januar und Februar 1999
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224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag fUr die feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und
Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

DM

Monatsbetrége far Angestelite

in Gehaltegruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angesteiite Meister
KTS KT3 KT1 M5 M1
Datum erst- a Abgeschlossene Berufs-
des malig Dispositionsbefugnis, ausbildung, Tétigkeiten, . R
Inkraft- | kundbar umtangreiche Fach- die Berufserfahrung | Ohne Berufeausbildung, |  Umfangreiche Fach Ohne fachliche
, § kenntnisse, groBer .
tretens zum: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und N Berufeausbildung,
. . . S Verantwortungsbereich . e
Ertahrungen auf allgemeiner Anweisung | mechanische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnie einfache Tétigkeiten
Sondergebieten selbstéindig ausgefihrt P 9
werden
A | 8 A | 8 A 8 A | 8 A | s
01.06.92 30.0493 a 4 095 4070 2 630 2617 1482 1483 4 395 4 963 2438 2782
b 4994 5261 3757 3963 2 554 2710 4994 5261 2771 2 949
01.05.93 30.04942) a 4 222 4 196 2711 2698 1627 1529 4 531 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3873 4 086 2633 2794 5149 5424 2 857 3 040
01.11.94 30.04952) a 4307 4280 2765 2752 1 558 1 5659 4 622 5219 2564 2925
b 5252 5633 3950 4168 2 686 2 850 5252 5533 2914 3101
01.07.95 31059 a 4470 4 442 2870 2 857 1617 1619 4797 5417 2 662 3036
b 5 452 5742 4100 4326 2788 2 959 5 452 5742 3025 3218
01.10.96 31.05.97 a 4 544 4515 2917 2904 1644 1 645 4877 5506 2706 3086
b 5542 5837 4168 4397 2834 3007 5542 5837 3075 3271
01.06.97 a 4 599 4 569 2 953 2938 1663 1 665 4 935 5572 2 738 3123
b 5 609 5 906 4218 4 450 2 668 3043 5 609 5 906 3112 3310
01.06.98 300998 a 4622 4 592 2 967 2953 1672 1674 4 961 5 600 2752 3139
b 5637 5936 4239 4 472 2882 3058 5637 5936 3128 3327
01.10.98 30.0999 a 4715 4684 3027 3012 1705 1707 5 060 5712 2808 3202
b 5750 6 055 4324 4 562 2 940 3119 5750 6 055 3191 3394

1} AT Feinkeramische industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und

Dentalbe

reich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.

2) Tarifvertrag vom 01.05.1993 verldngert bis 31.10.1994, Tarifvertrag vom

01.11.1994 verling

ert bis 30.06.1995.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum erst- a 5 4 3 2 1 M4 ' M1
des malig In einem Auf-
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten mit | Selbstandige und | gabengebiet mit | ADgeschiossene [ o ts- | Meister mit einem
. S L . Berufsausbildung, ) ; . 8
tretens zum: b | einem vielseitigen | schwierige Tatig- gréBeren . . ausbildung, schwierigen und Meister mit
: . Téatigkeiten, die .
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, . mechanische und | verantwortunge- | Anordnungs- und
. ) . Fachkenntnisse . . .
grindliches reiche Fach- ein hdheres MaB ) schematische | vollen Aufsichts- | Aufsichtsbefugnis
Lo . und Fertigkeiten L N
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung Tétigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.10.90 30.09.91 a 4210 3289 2 808 2 087 1842 4714 3278
b 5262 4 385 3 508 2 982 2631
01.10.91 30.09.92 a 4 500 3516 3 000 2232 1969 5039 3 504
b 5625 4 688 3750 3188 2813
01.10.92 30.09.84 1) a 4747 3709 3165 2354 2077 5316 3697
: b 5934 4 945 3 956 3363 2 967
01.05.95 a 4923 3 846 3282 2 441 2154 5513 3834
b 6 154 5128 4102 3487 3077
01.09.96 30.04.981) a 5018 3921 3 346 2 489 2186 5619 3 909
b 6273 5228 4 182 3 855 3137
01.06.98 31.07.991) a 5119 4 000 3413 2 538 2 240 5731 3 987
b 6 399 5333 4 266 3626 3200

1) Tarifvertrag vom 01.10.1992 verlan%en bie 30.04.1995, fur Mai bis August

1996 Einmalzahlung von DM 550, f

r Mai 1998 DM 400.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag flr die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM

Entgeitsétze fir Angestelite

in Entgeitgruppe 1)

E13 E 12 E 11 E9 E7 E2 E 13 E7
Besonders
Verantwortliche| schwierige Schwierige s . L . Meister mit
Datum erst- a Stellung, Tatigkeiten im | Titigkeiten mit . Téugkenen,.dne Ti.iugkeliten mit besonders Meister ohne
| Schwierige |Fachkenntnisse| Einarbeitungs- L
des malig besondere Rahmen alige- | abgeschios- L N . schwierigem Berufsaus-
. ! N . Tatigkeiten; erfordern; zeit, 2.B. Mit- . e
Inkraft- | kindbar Fachkenntnisee,| meiner Richt- sener ) O und verant- [bildung in einem
. . R umfassende mindestens |arbeiter im Biiro . . .
tretens zum: b | Erfahrungen linien, selb- | Ausbildung an . oy - wortlichem |einfachen uber-
) ) fachiber- 3jdhrige fir mecha- . o
und stiindige und einer reifende einschidgige nische und fachlichem sichtlichen
Fahigkeiten, | verantwortliche | Fachechule zur grefe 919 . Aufsichts- Aufsichte-
" o . . Fortbildung Berufsaus- schematische . ;
Dispositions- Verrichtung, beruflichen bildun Tatigkeiten bereich, z.B. bereich
befugnis Fachhochschul-] Weiterbildung 9 9 Obermeister
ausbildung
01.04.81 31.03.92 a 3 857 3 541 3 288 2 908 2710 2312 5 387 3 392
b 5810 5058 4697 4155 3613 2890
01.0492 310383 a 4081 3746 3478 3077 2 867 2 446 5698 3588
b 5830 5351 4 969 4396 3823 3058
01.06.93 31.03.94 a 5246 4 870 4 565 3868 3415 3173 5246 3415
b 5 961 5534 5188 4 395 3881 5 961 3881
01.05.94 31.03.95 a § 361 4977 4 666 3953 3 480 3243 5 361 3490
b 6 092 5 656 5302 4492 3966 6 092 3 966
01.04.95 310396 a 5568 5169 4 845 4105 3625 3368 5 568 3625
b & 327 5874 5 506 4 665 4119 6327 4119
01.06.96 31.03.972) a 5 659 5254 4 925 4173 3685 3424 5 659 3 685
b 6 431 5971 5597 4742 4 187 6 431 4187
01.04.97 310398 a 5744 5334 4 999 4235 3740 3475 5744 3740
b 6 527 6 061 5681 4813 4250 6 527 4 250
01.07.98 31.07.99 a 5832 5422 5 087 4323 3828 3575 5832 3828
b 6 627 6 161 5781 4913 4 350 6 627 4 350

1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteilt.

2) Fur April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sudlichen Teil

Niedersachsens

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angesteiite Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene Meister mit
Inkraft- kundbar Verantwortliche . Berufsausbildung,|Ohne abgeschlos- . . . .
S .. | Selbstandige und | besonders Meister mit Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten mit X mindestens sene Berufsaus- L : . .
N L verantwortliche T L p y schwierigem Meisterprifung | Aufgaben eines
Dispositione- e 3jahrige Tatigkeit | bildung, einfache . . > -
8 Tétigkeiten usw. 4 R o Aufsichtsbereich usw. Betriebsmeisters
befugnis usw. bzw. einschldgige Téatigkeiten
usw.
Berufserfahrung
01.03.89 28.0290 =@ 3340 2936 2192 1746 4 054 3738 3334
b 4677 4054 3174 2 682
01.03.90 28.02.91 a 3517 3092 2 308 1839 4269 3936 3511
b 4925 4269 3342 2824
01.03.91 29.02.92 a 3760 3305 2 467 1 966 4 564 4208 3753
b 5265 4 564 3573 3019
01.03.92 a 3997 3513 2 622 2 090 4 852 4473 3989
b 5597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.02.94 a 4153 3 650 2724 2172 5 041 4647 4145
b 5815 5041 3946 3334
01.03.94 28.0295 a 4278 3758 2 604 2236 5190 4784 4267
b 5987 5190 4 062 3432
01.0495 29.02.961) a 4 443 3 905 2913 2323 5 392 4 971 4433
b 6220 5392 4220 3 566
01.04.96 a 4 532 3983 2971 2370 5 500 5071 4 522
b 6 345 5 500 4 305 3637
01.03.97 28.0298 a 4618 4 059 3028 2 415 5 604 5 166 4 607
b 6 465 5 604 4 386 3707
01.03.98 28.02899 a 4 687 4120 3073 2 451 5688 5243 4676
b 6 562 5 688 4 452 3763

1) Far Marz 1995 Einmalzahlung von brutto DM 50.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Orteklasse |
in Gehaltsgruppe
Meister
A15 A13 At A8 A8 A3 M3 M2a
Sehr schwierige
Datum erq- a | Tatigkeiten, Sch'w»eng? Fundierte
des malig eigenver- Selbsténdige ften, die Fachkennt- Fachlich
Inkraft- | klndbar antwortliche etanciy selbeténdig und | Selbstindige Abteilungs- . Lo
h Tatigkeiten, ) nisse, b begrenzte Hilfetatigkeit fur
tretens zum: b Entschei- . unter eigener Arbeiten nach e meister, dem "
umfangreiche Erfahrung, . [Tatigkeiten nachy " Abteilunge-
dungen von . Verantwortung h allgemeiner ; Facharbeiter f
" Spezial- . selbstédndige N eingehender N meister usw.
erheblicher N zu erledigen ) Anweisung Lo unterstelit sind
kenntnisse . Erledigung Einweisung
Bedeutung, sind e
schwieriger
Fuhrungs-
Aufgaben
aufgaben
01.05.91 30.04.92 g 6 066 5187 4492 3609 3028 2726 4 851 3871
01.05.92 30.04.93 g 6 443 5 509 47N 3833 3 407 2896 5162 4111
01.05.93 g 6 695 5724 4 958 3983 3 540 3009 53563 4272
01.05.94 30.04.95 g 6 863 5868 5082 4083 3629 3085 5 487 4379
01.05.95 g 7131 " 6097 5281 4243 3773 3207 5701 4 552
01.05.96 30.04.97 g 7 263 6210 5379 4322 3843 3267 5807 4 637
01.05.97 30.04.98 g 7372 6 304 5 460 4 387 3 901 3317 § 895 4707
01.07.98 30.04.99 1) g 7 483 6 399 5542 4 453 3 960 3367 5984 4778
1) Fir Mai und Juni 1998 Einmalzahiung von DM 110.
220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a Ké4al) K2a K1 T4al) T3 T1 M4 M1
dee .T"“"g Selbsténdige AbgeachIo.econe Ohne Berufs- Beeondere geschiossenel Ohne Berufs- [Obermeister, die] Untermeister
Inkraft- kindbar und verantwort-{ kaufménnische " . . .
: . ausbildung, |Verantwortung,| Ausbildung in | ausbildung, mehrere und Hilfs-
tretens zum: b liche Tétig- Lehre, . , N N " . A .
N > L vorwiegend Dispositions- | einer staatiich vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige g . A X )
Weisungsbe- | Arbeiten unter schematische | und Weisungs-| anerkannten | schematische | selbetandig praktischen
A y Tatigkeit befugnie ingenieurschule Téatigkeit leiten Erfahrungn
fugnie Anleitung
01.05.92 30.04.93 a 5525 3084 801 5 866 4117 1362 4 595 3656
b - 3346 2 386 - 5183 2771
01.05.83 30.04.94 a 5740 3204 832 6 095 4278 1415 4774 3799
b - 3476 2479 - 5385 2879
01.06.94 30.04.95 a 5878 3281 852 6241 4 381 1449 4 889 3890
b - 3559 2538 - 5514 2948
01.05.95 '30.04.96 a 6101 3406 884 6478 4 547 1504 5075 4038
b - 3694 2634 - 5724 3060
01.07.96 30.04572) a 6214 3469 900 6 598 4631 1 532 5169 4113
b - 3762 2683 - 5830 3117
01.06.97 30.04.98 a 6 307 3 521 914 6 697 4700 1558 5247 4175
b - 3818 2723 - 5917 3164
01.06.98 30.04992) a 6 402 3574 928 6797 477 1578 5 326 4238
b - 3875 2764 - 6 006 3211

1) Unter b freie Vereinbarung.

2) Far Mai und Juni 1996 Pauechale von DM 80, flir Mai 1998 Einmalzahlung

von DM 45
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angesteiite Technische Angestelite Moeister
K6 K4 kK21 | k11 T6 T4 T21) | T11) Ma | M3 | m2 M1
Anordnungs- und
Datum | erst- |a Selb- Tech- | Seib- Aufeichtsbefugnie
dee malig Tty tandige | Tati Vi ische | *1andige | 1., Vi o i
Inkraft- kandbar dtig- | standige .atlg- | Ver nieche tech- ach- Vor- aber mit
tretens zum: b keiten in | Bearbei- k.snen bei| wiegend T.at»g-' nische Té- m,c.he wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
besonders| tung einfachen | schema- | keitenin | .. = Tatig- schema- | Meister | wortung mit Wiege-
" . tigkeiten 3 . ) A
verant- | schwie- Ge- tische |besonders fiar keiten fir | tische mit fir eine | fachlicher| meister
wortlicher | riger Ge- | schiifts- Tatig- verant- . einfache | Tétig- schwie- | Abteilung | Verant- uew.
. N . iy schwie- .
Stellung | schéfts- |vorgéngen| keiten |wortlicher rigere Auf- Aufgaben | keiten [rigem Auf-| oder wortung
vorgénge Stellung Iggaben gaben- {Werketatt
gebiet usw.
01.06.94 311294 a | 4744 2 965 2135 1 898 4 981 3084 2135 1898 5043 4 413 3782 3152
b | 5218 3914 2 846 2372 5456 4151 2846 2372
01.05.95 a | 4906 3 066 2208 1962 5151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3259
b | 5397 4047 2944 2453 5642 4293 2944 2453
01.11.95 31.12962) a | 5082 3176 2287 2033 5336 3303 2287 2033 5402 4726 4 051 3376
b 590 4193 3049 2541 5844 4 447 3049 2 541
01.04.97 a | 5158 3224 2321 2 063 5416 3353 2321 2 063 5483 4798 4112 3427
b | 5674 4 255 3095 2 8§79 5932 4513 3095 2 579
01.04.98 31.12.982) a | 5286 3304 2379 2114 5 650 3436 2379 2114 5621 4918 4216 3513
b | 5815 4 361 3172 2643 6 079 4 625 3172 2643
01.03.99 29.02.002) a | 5455 3410 2455 2182 5728 3546 2455 2182 5 801 5075 4 351 3625
b | 6001 4 501 3274 2728 6274 4773 3274 2728

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung von
2) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, tir Januar 1 % des Jahresentgelts.
bis Méarz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999

231 7 Gehaltstarifvertrag fir die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K& K4 K11) T6 T4 T11) M4 M3 M1
Selbsténdige Selbsténdige
Dat t-
atum era' @ Besonders | und verant- Besonders | und verant- Obermeister . .
des malig X 3 Meister mit Aufseher-
o verantwort- wortliche . verantwort- wortliche usw. mit Co
inkraft- kindbar A N ) Einfache oder] . . y Anordnungs- tatigkeit
R liche leitende | Eriedigung 8 licher und Erledigung |]Einfache oder| Anordnungs- N -
tretens zum: b } et mechanische e ey e befugnis usw. (Uber-
Stellung mit | schwieriger Tatigkeiten eelbstéandiger | schwieriger | mechanische [befugnis lber aber sine wachende
Dispoasitions- |Arbeiten nach 9 N Tatigkeite- |Arbeiten nach| Tétigkeiten mehrere N . et Lnte et
NN . (Schreibar- ., . " . . mittlere bis | Tatigkeit bei
tétigkeit allgemeiner N bereich alligemeiner | (Hilfskréfte) Betriebs-
: . beiten usw.) . . ; groBe Werk- | Versand-
(Abteilungs- | Anweisung (Abteilungs- | Anweisung abteilungen statt usw. |arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) | (Konstruk- usw., ’ :
halter usw.) teure usw.)
01.0694 3112984 a 5317 3038 1835 5849 3 342 1835 5127 4 588 3228
b 3798 2279 4178 2279
01.05.95 a 5498 3142 1897 6048 3456 1897 5 301 4712 3338
b 3927 2356 4320 2356
01.11.95 31.12.962) a § 695 3254 1965 6265 35679 1965 5 492 4 882 3458
b 4 068 2441 4475 2441
01.04.97 a 5781 3303 1994 6 359 3633 1994 5574 4 955 3510
b 4129 2477 4542 2477
01.04.98 31.12.982) a 5925 3386 2 044 6518 3725 2044 5713 5078 3597
b 4232 2539 4 655 2 539
01.03.99 29.02.002) a 6 115 3494 2109 6727 3 844 2109 5 896 5240 3712
b 4367 2620 4 804 2620
; Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. Festbetrag von DM 350. Firr dae Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar . 1 % des Jahres-entgelts.

bie Mérz 1997 Pauschal betrag von DM 200, fir Januar und Februar 1989
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231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Moeister
Dat . K& K3 K1 TS T3 T M4 M1
atum erst- a
; JAbgeschlossene iAbgeschiossenef
des m alig B“O'."d?" Berufsaus- Ohne B orufe- Beton:\d_en Berufsaus- Ohne Berufs- Moeister mit N .
Inkraft- | kindbar schwierige . ausbildung, schwierige ’ . Meister mit
. ) bildung, N A bildung, ausbildung, besonderer .
tretens zum: b technische g mechanische technische L . Beaufsich-
g schwierige ottt schwierigere einfache Verantwortung, | .
Tatigkeiten, b oder Tatigkeiten, N . . tigungs- und
Tatigkeiten " o . . technieche 2eichnerische {denen mehrere ¥
umfassende sct he | de ; . B Anweisunge-
. nach ; f Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meieter unter- i
Spezial- N Schreib- oder Spezial- N . befugnis
N aligemeiner . N . allgemeiner Vorlage stellt sind
kenntnisse . Biroarbeiten kenntnisse .
Anweisung Anweisung
01.06.94 311294 a 4213 2211 1929 4 439 2415 1929 4 857 2845
b 5140 3293 2372 55675 3714 2372 5 351 3219
01.05.95 a 4 356 2 286 1995 4 590 2 497 1995 5022 2 942
b §315 3405 2453 5765 3840 2453 5633 3328
01.11.95 31.12961) a 4513 2 368 2 067 4755 2 587 2 067 5203 3048
b 5506 3528 2541 5973 3978 2 541 5732 3448
01.04.97 a 4 581 2404 2098 4 826 2 626 2 098 5281 3094
b 5589 3581 2579 6063 4038 2579 5818 3500
01.0498 31.12881) a 4 696 2464 2150 4947 2692 2150 5413 3171
b 5729 3671 2643 6215 4139 2 643 5963 3588
01.03.99 29.02.001) a 4 846 2543 2219 5105 2778 2219 5586 3272
b 5912 3788 2728 6414 4271 2728 6154 3703
1) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar
bis Mérz 1997 Pauschal-betrag von DM 200, fir Januar und Februar
1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts.
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordw(rttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Maeister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 ‘M5 M3 M1
Schwie-
Datum eret- a E;hb:te A5 Verant rigefe t:ch- A5
d P i ach- ge- erant- nische ge- . .
oy mea'd Vem‘nt kenntnisse {echiossene Ohne wortliche |Tatigkeiten[echiossene{ Ohne Melelter mit
Inkraft- kandbar wortliche Berufs- . einer . . . .
. VRS usw., esib-| Berufs- " technische |usw., selb-| Berufs- |Berufsaus- Meister mit |Meister mit
tretene um: b |Tatigkeiten . N jausbildung, | ...~ . L . besonders | .
o stiindige lausbidung,|™ . Titigkeiten| stidndige auebidung| bildung, o, wichtigem | einfachem
mit Dispo- . . einfache 4 ) ) wichtigen
" Arbeiten im| Arbeiten |___ mit Dispo- | Arbeiten usw,, sinfache . Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- . JTatigkeiten] ) A Abteilung h .
| . Rahmen ] nach ein- eitionsbe- | aufgrund | einfache |technische gebiet usw.| gebiet
i fugniseen nach ) . o usw., (Ober-
Uew alige- gehander Einweisun fugnissen | gegebener |technische | Tétigkeiten melater)
’ meiner | Anweisung N uew. Unterlagen | Tatigkeiten
Arvneibung und An-
weisungen
01.06.94 311294 a 5865 3714 2 680 2188 6 422 4147 3028 2 540 5799 4712 3547
b 4289 3152 2571 4712 3 547 2968
01.05.95 a 6 064 3840 27N 2262 6 640 4288 3131 2 626 5 996 4872 3668
b 4435 3259 2658 4872 3 668 3069
01.11.95 31.12.961) a 6282 3978 2 871 2343 € 879 4442 3244 2721 6212 5 047 3800
b 4 585 3376 2754 5047 3 800 3179
01.04.97 a |- 6376 4038 2914 2378 6 982 4 509 3293 2762 6 305 5123 3857
b 4 664 3427 2795 5123 3857 3227
01.0498 31.12981) a 68635 4139 2987 2 437 7157 4 622 3375 2 831 6 463 5251 3953
b 4781 3613 2 865 5251 3953 3308
01.03.99 29.02.001) a 6744 4271 3083 2515 7 386 4770 3483 2 922 6 670 5419 4079
b 4934 3729 2957 5419 4079 3414

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar

bis Mérz 1997 Pauschal-betra
1999 Festbetra
zahlung von 1

von DM 350.
des Jahresentgelts.

von DM 200, fir Januar und Februar
Ur das Jahr 1999 zusitziich Einmal-
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Stidwurttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Maeister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T M4 M3 M1
Schwie- Abge-
Datum oret- a Erhoéhte rigere tech-|schiossene
! Fach- Abge- Verant- nische |Berufeaus- .
des mali Vi - N .
Inkraft- kandt?ar w:rr:l‘i::\e kenntnisse |schiossene B(::':f: wortliche |Tétigkeiten| bildung Ohne Mo:itneevrmn
R PR usw., selb-| Berufs- . technische Jusw., selb-| usw,, Berufsaus- Meister mit |Meister mit
tretens um: b | Tatigkeiten g " lausbildung,|..... . o N " besonders | . . )
T standige lausbildung, . Tatigkeiten| stdndige | einfache | bildung, . wichtigem | einfachem
mit Dispo- Lo . einfache L~ iy ) A wichtigen
e Arbeiten im{ Arbeiten ... . mit Diepo- | Arbeiten |technische | einfache iy Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- ¥ Tatigkeiten| . . e L N Abteilung : N
fuani Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund [Tétigkeiten,[technische gebiet usw.| gebiet
ugnissen nach . o 1. Jusw. (Ober-
uswW allge- gehender Einweleun fugnissen |gegebener| Selb- |Tétigkeiten meister)
: meiner | Anweisung 9 usw. Unterlagen | stindigkeit
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.06.94 31.1294 a 5883 3672 3214 2 060 6414 4261 3637 2311 5707 5002 3584
b 4154 3637 2583 4 851 4175 2886
01.05.95 a 6083 3797 3323 2130 6 632 4 406 3761 2 390 5 901 5172 37086
b 4295 3761 267 5016 4317 2994
01.11.85 31.12961) a 6 302 3934 3443 2207 6871 4 565 3896 2 476 6113 5 358 3839
b 4 450 3896 2767 5197 4472 3102
01.04.97 a 6 397 3993 3495 2240 6974 4633 3954 2513 6 205 5438 3897
b 4817 3954 2809 5275 4539 3149
01.04.98 31.12.981) a 6 557 4093 3582 2296 7148 4749 4053 2576 6 360 5574 3994
b 4 630 4053 2 879 5407 4 652 3228
01.03.99 29.02.001) a 6767 4224 3697 2 369 7377 4901 4183 2658 6 564 5752 4122
b 4778 4183 2971 5 580 4 801 3331
7y Pauschale fur die Monate Januar big April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschal-betrag von DM 200, fur Januar und Februar
1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusatziich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts.
231 11 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Sudbaden
OM
Monatebetrige fir Angesteliite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moeister
K7 K5 K2 K1 T7 TS T4 T1 M5 M3 M1
Schwie- .
Erhdhte rigere tech- s‘?h:":'
Datum erst- a Fach- Ab Verant nische ' r:‘g Pr n
des malig Verant- |kenntnisse ge- Ohne erant- Titigkeiten echnische Meister mit
- . schiossene wortliche Tétigkeiten Ohne 8
Inkraft- | kindbar wortliche jusw., seib- Berufs- . usw., selb- einer ) . ) .
. i s . Berufs- . technische o usw., selb- | Berufsaus- Meister mit | Meister mit
tretens zum: b {Tatigkeiten] stdndige . ausbildung,|...... . stindige o . besonders | . . )
it Di Arbeiten i lausbildung, infache Tatigkeiten Arbeiten stindige | bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
m_t. lsso- Reh eNIME Arbeiten T?t' Keiten mit Dispo- ufarund Arbeiten | einfache Abteilgn Aufgaben- | Aufgaben-
by |or?s ot ahmen 1 nach ein- aligkeite sitionsbe- au'g aufgrund |technische 9 gebiet usw.| gebiet
fugnissen alige- nach . gegebener o o Jusw. (Ober-
> gehender |_.. . fugnissen gegebener | Tétigkeiten .
usw. meiner . Einweisung Unterlagen meister)
. Anweisung usw. Unterlagen
Anweisung, und An- und An-
Ertahrung weisungen, weisungen
Erfahrung 9
01.06.94 311294 a 5865 4 289 2680 2188 6422 4712 4147 2 540 5799 4712 3547
b 4 860 31852 257 5262 4712 2968
01.05.95 a 6 064 4 435 2711 2262 6 640 4872 4288 2626 5996 4872 3668
b 5025 3259 2658 5431 4 872 3 069
01.11.95 31.12961) a 6282 4 695 2871 2343 6 879 5047 4 442 2721 6212 5047 3800
b 5206 3376 2754 5627 5047 3179
01.04.97 a 6376 4 664 2914 2378 6 982 5123 4509 2762 6 305 5123 3857
b 6284 3427 2795 5§71 5123 3227
01.04.98 31.12981) a 6535 4781 2 987 2 437 7187 § 251 4 622 2 831 6 463 5 251 3953
b 5416 3513 2865 5854 5251 3308
01.03.99 29.02.001) a 6744 4934 3083 2515 7 386 5419 4770 2 922 6 670 5419 4079
b 5589 3625 2957 6 041 5419 3414

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschal-betrangon DM 200, fur Januar und Februar

1999 Festbetra
zahlung von 1

von DM 350.
des Jahresentgeits.

Ur das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
vl Vi A \% 1] la
Selbsténdige
Datum erst- a Tétigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbsténdige s — — Selbsténdige
- . P elbstindige Selbstandige Lo
Inkraft- kindbar naqh al!g?melqan Tahglfe:?en sohr Tétigkeiten erhoht Erledigung Ta'thkenen . Téatigkeiten einfacher
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten ochw.tenger Artin schematischer,
Entacheldu_ngen von Entochmdu.ngen von Richtlinien, eigene nach allgemeiner beachtlichem U.m fang gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anweisung nach allgemeinen
Bedeutung auch in . Bedeutung 9 Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.06.94 31.1294 a 5524 4798 4015 3 446 2 694 1924
b 6 167 5404 4 698 3926 3378 2428
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3 563 2786 1989
b 6377 5588 4858 4 059 3493 2511
01,1195 31.12961) a 5918 5140 4 301 3691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4205 3619 2 601
01.04.97 a 6007 5217 4 366 3746 2 929 2092
b 6706 5876 5108 4268 3673 2640
01.04.98 31.12981) a 6157 5347 4475 3840 3002 2144
b 6874 6023 5236 4 375 3765 2706
01.03.99 29.02.001) a 6354 5518 4618 3964 3098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3885 2793
1) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur
Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von je DM 67, fir Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusitzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgeits.
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatebetrage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufmiinnische (K} und technische (T) Angestelite Meister 1}
KT6b KT4 KT3a KT11) M4b M2a M1
Datum erst- a atigkei ie i
des malig Tétigkeiten nach Tatg::nmenetiinl: fm
M Angestelite, die Anweisungen, . Obermeister mit Meister mit .
Inkraft- | kindbar . N . abgeschl. Lehre | . ) . - . . Eintaches
tretens 2um: b feinen schwierigen| grindl. Fach- usw. erfordern Uberwiegend |einem schwierigen|Fachausbildung in Aufgabengebiet
’ Aufgabenbereich | kenntnisse usw. (Hilfa.buchhahev schematische u. verant- einem kleinen B ag feich%' un '
selbsténdig u. | (Lohnbuchhalter, ' | Tatigkeiten ohne | wortungsvolien Betriebs- und eau gung
Aufstellen von . ungelernter
verantwortl. Entwerfen von . Berufsausbildung | Aufgaben- und | Verantwortungs- N
. X einfachen : . | Arbeitakréfte
bearbeiten usw. technischen . . Aufsichtebereich bereich
N . Fertigungspléanen
Einzetteilen usw.)
usw.)
01.06.94 311294 a 5295 3366 2515 1891 5484 3782 3215
b 5635 4122 3328 2496 - - .
01.05.95 a 5474 3480 2 600 1955 5670 3910 3324
b 5826 4262 3441 2 581 - - -
011195 31.12962) a 5670 3605 2693 2 025 5873 4 050 3443
b 6 035 4 415 3564 2673 - - -
01.04.97 a 5754 3658 2733 2055 5 960 4110 3494
b 6124 4 480 3617 2713
01.0498 31.12982) a 5 897 3749 2 801 2106 6107 4212 3580
b 6276 4 591 3707 2780
01.03.99 29.02.002) a 6086 3869 2 891 2173 6 302 4347 3695
b 6477 4738 3826 2869

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1
Gehaltssatz).

2) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur
Januar bis Mirz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fiir Januar und

-30-

Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts.




231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrige tir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a 6 5 3 LRl M4 M1
des malig - — Selbstindige
Inkraft- | kindbar s"'b"‘"d'gf. :“d s"b"“"d"’jc‘r““d Erledigung von Ohne Meistertitigkeit mit
tretens 2um: b vorantw.on iche verantwortliche Aufgaben nach Berufeausbiidung, Weisungerecht Platzmeistertatigkeit
Téatigkeiten mit Erledigung allgam. Anwelsun Tatigkeiten mechan. iib h
Woelsungsbefugnie schwieriger ?_ ndll' he F. h-g' oder schematischer g;een: ;'rtme reren uew.
usw. Aufgaben usw. gru 'c o Fac Art usw. erketatten usw.
kenntnisee usw.
01.0690 31.03912) a 5181 4284 2624 1695 4 359 2625
b 4 656 3200 1883 2917
01.06.91 31.03.922) a 5 528 4571 2799 2009 4 651 2801
b 4968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b 5238 3598 - 3280
01.04.93 311293 a 6 002 4 962 3039 2181 5049 3040
b 5393 3706 - 3378
01.06.94 311294 a 6122 5061 3100 2225 5150 3 101
b 5501 3780 - 3 446
01.05.95 a 6330 5233 32056 2 301 5325 3207
b 5 688 3 909 - 3563
01.11.95 31.12962) s 6 558 5422 3321 2384 5517 3322
b 5893 4 050 - 3 691
01.04.97 a 6 656 5 603 3371 2420 5 600 33
b 5981 4111 - 3746
01.04.98 31.12982) a 6 822 5641 3455 2 481 5740 3456
b 6131 4214 - 3 840
01.03.99 29.02002) a 7 040 5822 3 566 2 560 5924 3567
b 6327 4 349 - 3963

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (nur noch ein

Gehalts

satz).

2) Pauschale von DM 215, - je Monat fir April und Mai 1980, 1991 je
DM 290, fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, far Januar

249 Reparatur

bis Mérz 1997 Pauschalzahlung von DM 200, fur Januar und Februar
Ur das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-

1999 Festbetra
2ahlung von 1

von Kraftfahrzeugen

von DM 350.
des Jahresentgelts.

249 1 Gehaltstarifvertrag flr das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetrége fir Angestelite
in Orteklasse |
in Gehaltegruppe
D:“"" °"I‘_‘ a Kaufménnische Angestelite 1) Meister
1] malig
Inkraft- | Kkandbar va N ! Ml Ml Ml
tretens zum: b Selbctandlge. und Selbotandtge' und Ghne Meister, denen mehr
verantwortliche verantwortliche ; N 5 .
i bas N PP Berufsausbildung, | als 15 gewerbliche Maister mit "
Tétigkeiten mit Tétigkeiten im . bt ’ . . Hilfsmeister
. einfache Titigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
enteprechendem | Rahmen allgemeiner . .
. . . schematischer Art | unterstelit sind usw.
Arbeitsbereich Anweisungen
01.05981 3112923 a 4304 2815 1354 4304 3400 2935
b 3654 1 968 3877 3382
01.07.93 a 4554 2978 1700 4544 3597 3105
b 3 866 2082 4102 3578
01.01.95 311295 a 4622 3023 1726 4622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3632
01.04.96 31.12964) a 4742 3102 1771 4742 3747 3234
b 4026 2168 4272 3726
01.0397 28.02.994) a 4875 3189 1821 4875 3 862 3325
b 4139 2229 4392 3830

1) Sowett in den Betrieben des fachlichen Geltungsberaichs dieses

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrage.

Ver(rags. technische Angestelite beschiftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestelite
sinngeméB anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu erginzen.

-31-

3) Neuer Tarifvertrag ab 01.01.93 liegt noch nicht vor.

4) Einmalzahlung von DM 230 fir Januar bie Mérz 1996, fur Januar und

Februar 1997 DM 210,- bzw. DM 230,- je nach Gehaltsgruppe.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Kaufmannieche Angestelite 1) Meister
Datum orst- a v " ] M3 M2 M1
ket | imaber | | Solostindige una | SCREIIER
tn 'm 4 i b verantwortliche eachgemiBe 9. Einfache Tétigkeiten | Meister, denen mehr Meister mit
retens zum: Tatigkeiten Erledi ugn enau chne als 15 Beschéftigte Meisterprifung Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter r °. 99 Berufsausbildung | unterstellt sind usw.
uow,) umrissener
’ Biroarbeiten
01.03.92 a 3740 2283 1 966 4220 3825 3205
b 4381 2822 2343
01.01.93 28.0293 a 3775 2283 1966 4259 3861 3235
b 4422 2822 2343
01.03.93 28.02.94 a 3934 2379 2049 4 441 4 025 3373
b 4 608 2 941 2 441
01.03.94 28.0295 a 4024 2434 2 096 4 543 4118 3451
b 4714 3 008 2 497
01.03.95 29.02.96 a 4149 2 509 2161 4 684 4 246 3558
b 4 860 3102 2574
01.03.96 28.02.97 a 4257 2574 2217 4 806 4 356 3 651
b 4 986 3183 2 641
01.03.97 28.0298 a 4321 2613 2 250 4878 4421 3706
b 5 061 3231 2681
01.0398 28.0299 a 4 425 2676 2 304 4 995 4527 3795
b 5182 3309 2745
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geftungsbereichs disees
Vertrages technische angot(ellte beschéftigt werden, sind die
vorstshenenden Beschiiftigungsgrppen fur kaufménnische Angestelite
sinngemiB anzuwenden bzw. durch Sondervetrage zu ergtinzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte 1) Meister
Datum erst- [ 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbsténdige und | Abgeschiossene Meister mit
Inkraft- kundbar verantwortliche |Berufeausbildung, Ohne umfaseenden
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | selbetdndige und | SachgemdBe Berufeausbildun Fachkenntnissen
enteprechsndem 1 verantwortliche | Erledigung genau . 9: und Meister mit . .
s X N ) einfache . . N Betriebsmaeister
JArbeitebereich undl  Tatigkeiten im umrigsener et selbetédndigem. Meisterpriifung
. N . Tatigkeiten h
Entscheidungs- Rahmen Buroarbeiten . verantwortlichem
. : schematischer Art .
befugnis allgemeiner Aufgabengebiet
Anweisungen usw.
01.07.80 30.06.91 a 3941 2 979 2067 1740 4029 3680 3287
b | 4 481 3559 2852 2329
01.07.91 30.06.92 a 4227 3185 2217 1866 4 321 3947 3525
b 4 806 3817 3059 2498
01.07.93 30.06.94 a 4 696 3 549 2 479 2113 4 800 4 385 3915
b 5338 4 240 3398 2774
01.07.94 30.06.95 a 4813 3638 2 541 2 166 4 920 4 485 4013
b 5471 4 346 3483 2843
01.0795 30.06.96 a 5 007 3785 2644 2 255 5122 4 675 4177
b 5698 4 525 3625 2963
01.07.96 30.06.97 a 5 097 3 860 2704 2 310 5214 4 761 4 257
b 5797 4 609 3697 3027
01.07.97 a 5138 3889 2724 2325 5 251 4 800 4287
b 5837 4642 3725 3 046
01.07.98 300699 a 5230 3 959 2773 2 367 5346 4 886 4 364
b 5942 4726 3792 3101

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die
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vorstehenden Gehaitegruppen fir kaufménnische Angestalite sinnge-
méB anzuwenden bzw. durch Sondervertrége zu ergénzen.




249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wrttemberg

DM
Monatsbetriige von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Moister
Datum eret- a KS§2) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kundb‘er Selbstéindige und Berufsausbildung, Einfache Tatigksiten Meister, denen .mehr ' .
tretens zum: b . sachgemiiBe als 15 gewerbiiche Meister mit . .
verantwortliche ¥ ohne abgeschiossene ' A . Hilfsmeister
s Erledigung genau . Arbeitnehmer Meisterprifung
Thtigkeiten . Beruteausbildung .
umrissener unterstelit sind usw.
Buroarbeiten
01.02.89 a 3 850 1890 1634 3850 3376 3097
b - 2511 2077
01.02.90 a 3 966 1947 1683 3 966 3 477 3190
b - 2586 2139
01.02.91 31.01.92 a 4085 2 005 1733 4 085 3 581 3286
b - 2 664 22038 ,
01.02.92 31.01.983 a 4395 2157 1 865 4 395 3853 3536
b - 2 866 2 370
01.02.93 31.01.94 a 4 575 2245 1 941 4575 4011 3681
b - 2984 2 467
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1990 4 689 4111 3773
b - 3 059 2 529
01.03.95 31.01.963) a 4 839 2375 2 054 4 839 4243 3894
b - 3157 2610
01.04.96 31.01973) a 4 936 2423 2 095 4 936 4328 3972
b - 3220 2 662
01.03.97 31.01.983) a 5015 2 462 2129 § 015 4 397 4 036
b - 3272 2705
01.04.98 31.01.99 a 5135 2 521 2180 5135 4 503 4133
b - 3363 2770

1) Soweit in den Betrieben dea fachlichen Geltungsbereichs dieses
Venragao technische Angestellte beschiiftigt werden, eind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kaufménnische Angestelite

sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
3) Fur Februar 1995
von je DM 110, fur Februar 1997 DM 100.

249 5 Gehaltsabkommen fur das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

auechale von DM 135, fir Februar und Mérz 1996

DM
Vergutungegruppe fir Angestelite
in Ortekiaese 1 in Ortsklasse 2
in Vergutungsegruppe 1)
Datum erst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig . Selbstandige und
Inkraft- | kdndbar s:;br::::‘vi'g;c::d Abgeschioseene Tatigkeiten. ohne verantwortliche | Verantwortliche in % der
tretens zum: b L ~ |Berufsausbildung, 9 iy Téatigkeiten mit Téatigkeiten im Gehaltssétze der
Tatigkeiten mit AR vorherige
Tétigkeiten im N begrenzter Rahmen . . Ortsklasse |
begrenzter Kenntnisse, kurze . . ¥ Hilfsmeister
R N Rahmen Y 3 Leitungsbefugnie allgemeiner
Leitungsbefugnie ¥ Einweisung ¥ O
far einen aligemeiner {Botengéinge) flr einen Richtlinien (z.B.
uirt °L reich Anweisungen gang Arbeitebereich | Meisterpriifung)
shareic {Werkstattleitung)
01.10.89 a 3318 1715 1529 3577 3094 2748 98
b 3722 2243 1956
01.10.90 a 3 520 1766 1575 3800 3 300 2 830
-] 3 940 2310 2015
01.04.91 31.03.92 a 3696 1854 1654 3 990 3465 2972
b 4137 2 426 2 118
01.04.92 o ] 395 1 965 1752 4230 3670 3150 Fortgetzung siehe
] 4 385 2 570 2243 Ortsklasse 1
01.10.92 31.03893 =& ] 4 500 2 650 2 250 4 500 3900 -
b 5 000 2 800 2 400 5 000 4 400 -
01.04.98 28.02.94 a 4 657 2740 2327 4 657 4 031 -
b 5168 2895 2482 5168 4548 -
01.03.94 28.02.95 a 4765 2 805 2 380 4765 4130 -
b 5295 2 965 2 540 5285 4 660 -
01.03.95 29.02.96 a 4 922 2 898 2 459 4 922 4 266 . -
b 5464 3 060 2 621 5 464 4 809 -
01.03.96 28.02.97 a 5045 2970 2 520 5045 4373 -
b 5 600 3137 2 687 5 600 4 929 -
01.03.97 a 5121 3015 2 558 5121 4 439 -
b 5 684 3184 2727 5684 5003 -
01.06.98 a 5198 3 090 2 622 5249 4 550 -
b 5826 3264 2795 5826 5128 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteit.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.

258 1 Gehaltsabkommen fur die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K} und technische (T} Angestelite Meister
K7 K8 K4 KT11) T7 T8 T4 MS M3 M1
" R Selbstandige]
Datum orst- a _ [Selbstandige Weit- Eredigung Beaufsich-
N Selbstandige] Erledigung gehende . A
des malig e Einfache schwieri- tigung
Inkraft- | kindbar und ver- | schwieriger oder Selbstandig-| o o Aut- | Leitung  [Leitung siner| vorwi end
tn tm zum: b Leitende | antwortiche | Arbeiten im echema- Leitende keit bei gaber‘l im mohrergr wich?‘ en |un elee?nter
retens ' Angestelite | Bearbeitung|] Rahmen . Angestelite | Arbeiten von| 9 . 9 geter
"~ L ¥ tische ) Rahmen Betriebe- groBeren Arbeit-
mit Dis- | schwieriger | aligemeiner L mit Dis- erhdhter . .
. . Tétigkeiten . . gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
positions- | Geschéfte- | Anweisun- positons- | Schwierig- ! .
) ohne N N Anweisun- (Ober- (Gelernte (Meister
befugnis vorfiile gen (Seib- befugnis | keit (Selb- isterd  |Eachmaeiatar)
: Berufeaus- . gen [ ) |Fachmeister) ohne
(Erste Buch-| stindige . stindige .
bildung (Schmuck- Facharbei-
haiter uew.) | Buchhalter Konstruk- .
zeichner terlehre)
usw.) teure usw.)
uew.)
01.07.92 a 5583 4 626 3535 2083 2417 8 113 4 999 3948 5519 4 485 3376
b 5153 4083 2448 2 825 5 519 4 485
01.07.93 31.03.94 a 5750 4765 3 641 2145 2 490 6 296 5149 4 066 5 685 4 620 3 477
b 5 308 4 205 2521 2810 5685 4 620
01.09.94 31.03.95 a 5 865 4 860 3714 2188 2 540 6 422 5252 4 147 5799 4712 3 547
b 5414 4289 2571 2968 5799 4712
01.05.95 a 6 064 5025 3 840 2262 2 626 6 640 5 491 4288 5 996 4 872 3 668
b 5 598 4 435 2 658 3 069 5 906 4 872
01.04.96 31.03.972) a 6 282 5208 3978 23432721 6 879 5 627 4 442 6212 5 047 3 800
b 5 800 4 595 2754 3178 8212 5 047
01.04.97 a 6 376 5284 4038 23782762 6 982 5§71 4 509 6 305 5123 3857
b 5 887 4664 2795 3227 6 305 5123
01.07.98 a 8 535 5416 4139 2 437 2 831 71857 5854 4 622 8 463 § 251 3953
b 8034 4781 2 865 3308 6 463 § 251
1) Erete Spalte kaufmiénnische, zweite Spalte technische Angestelite. 2) Fur April 1995 Pauschalbetrag von DM 152,50,
260 Holzbearbeitung
280 1 Gehaltstabelle fur die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbeitriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum orst- [} F E o A F E o]
des malig Handwerks- oder
inkraft- | kGndbar Selbsténdige Eigenverant- | Abgeschiossene |Ohne kaufm. oder Gruppenmeister
tretens zum: b Leitung eines f ) (mit mehr Selb-
N wortliche Leitung |Berufsausbildung, |techn. Berufsaus- C el . . !
schwierigen | h . sténdigkeit und | Abteilungemeister| Gruppenmeister
. eines Kenntnisse und | bildung (einfache .
ISachgebietes oder] Sachgebietes Fertigkeiten Arbetten) Erfahrung und die
einer Abteilung 9 weisungsbefugt
sind)
01.03.92 a 4211 3668 2717 2038 4211 3 668 3 260
b 5162 4 347 3396 2 581 5162 4 347 4 021
01.09.82 28.02.93 a 4263 3713 2750 2063 4263 3713 3 300
b 5225 4 400 3 438 2613 5225 4 400 4 070
01.03.93 20.02.94 a 4 382 3816 2 827 2120 4 382 3816 3392
b 5371 4523 3534 2 686 5371 4 523 4184
01.06.94 a 4 444 3870 2 867 2150 4444 3 870 3 440
b 5 447 4 587 3584 2724 5 447 4 587 4243
01.06.85 28.02.86 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3 491
b 5 527 4654 3636 2764 5 527 46854 4 305
01.06.96 a 4 597 4004 2 966 2225 4 597 4 004 3 559
b 5635 4746 3708 2818 5635 4746 4 390
01.08.97 28.02.98 a 4 686 4081 3023 2267 4 686 4 081 3628
b 5744 4 837 3779 2872 5744 4 837 4474
01.05.98 a 4749 4136 3064 2297 4749 4136 3677
b 5 821 4 902 3830 2910 5 821 4 902 4534
01.06.98 28.02.00 a 4 839 4218 3122 2 341 4 839 42186 3747
b 5932 4 995 3903 2 965 5932 4 995 4 620
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261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrige fOr Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister 1)
8 7 (-] 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Selbstéandige L . .
des malig Fohr schwierige,| und verant- TA!;gaI::ten ":::z:;’i::n d
Inkraft- kundbar Tatigkeiten, die | verantwortliche | wortliche Tatig- . . . . Meister, die
tretens zum: b Uber die Tétigkeiten, keiten nach A.allger.ne‘l:en Tfﬁ'.",“.’j' Mecher:ocho ve.rantwor;hch einer Abteilung
Anforderungen | bedeutende allgemeinen in einer?\en = h ' h un tisch Q:;r qlro e/n oder Werketatt
der Gruppe 7 |Entecheidungs-| Richtlinien um 7t An nec ";,a:.m : '.I:c ° W to‘:ung selbstéindig
hinausgehen | befugnis usw. | mit Aufesichte- Sagrrmmb'e ': weisung HgKeiten °r c't..att vorstehen
befugnis usw. chgebie vorstehen
01.01.92 a 6 790 5872 5 361 3140 2 601 2392 5361 4208
b 3824 3103 2545 4872
01.07.92 a 6 790 5872 5 361 3140 2 625 2416 5 361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.93 a 7 028 6078 5 549 3250 2717 2 501 5 549 4 355
b 3958 3236 2 659 5043
01.10.83 a 7 096 6136 5 602 3281 2743 2 525 5 602 4397
b 3 996 3268 2685 5091
01.01.94 310395 a 7156 6196 5 662 3341 2 803 2 585 5662 4457
b 4056 3328 2745 5151
01.06.95 a 7414 6419 5 866 3481 2904 2678 5 866 4617
b 4202 3448 2844 5336
01.04.96 28.02972) a 7 666 6 637 6 065 35679 3003 2769 6 065 4774
b 4345 3 565 2941 5517
01.04.97 a 7781 6737 6 156 3633 3048 2811 6156 4 846
b 4410 3618 2 985
01.04.98 31.03.992) a 7913 6 852 6 261 3695 3100 2 859 6 261 4928
4 488 3 680 3036

1) Ab 01.01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

2) Fir April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April 1997

Pauschale von DM 80.

261 2 Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das hoiz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H a F D o] B A M4 M3 M1
[Setbstandige Bearbeitung Selbstindige]
Bearbeitung N ; Y
" eines Bearbeitung] Teilarbeit .
Datum erst- a eines . " . Teitarbeit
. L schwierigen eines innerhalb
des malig schwierigen und schwierigen eines nach Schema- Verant-
Inkraft- | kindbar Sachge- y "9 Anweisung | Einfache . Verant- . Verant-
. . {vertraulichen| Sachge- Sachge- . tische . wortliche \
tretens zum: b | bietes mit ) 5 i (Fhrung Tatigkeit e wortliche . . wortliche
N Sachge- bietes  |bietes (Leiter] . . N Tatigkeit . Leitung einer] , .
Direktione- | . . . . einer {Mitarbeit an Leitung : Leitung der
. [bietes (Leiter] (Reisender, einer X (Versand- Abteilung
befugnis N X Kunden- Karteien N mehrerer untersteiten
) . einer Betriebe- Postaus- p papiere . von Fach-
(Leiter einer R . kartei, uesw.) Abteilungen . Gruppe
X Lohnbuch- | assistent in | gangsstelle, Lo usw.) arbeitern
Einkaufeab- . Teitzeichner
. haltung, {Anfangsestel-| Technischer
teilung oder , usw.)
. ’ Konstrukteur] fung usw.) | Zeichner
eines Teilbe-
. usw.) usw.)
triebes usw.)
01.04.93 31.03.94 a 5577 4 937 4168 2763 2353 1977 5 200 4 455 3885
b 4 387 3454 2 941 24N
01.07.94 a 5 689 5036 4251 2818 2 400 2016 5304 4544 3963
b 4475 3523 3000 2520
01.0595 310396 a 5 826 5187 4353 2886 2458 2 064 5431 4 653 4 058
b 4 582 3608 3072 2 580
01.05.96 a 5931 5250 4 431 2938 2 502 2101 5529 4737 4131
b 4 664 3673 3127 2626
01.03.97 310397 a 5 967 5282 4 457 2 956 2517 2114 5 562 4765 4158
b 4 692 3695 3146 2 642
01.05.97 310398 a 6 068 5372 4533 3006 2 559 2 150 5 657 4 846 4227
b 4772 3758 3199 2 687
01.04.98 a 6159 5453 4 6801 3051 2 597 2182 5742 4919 4 290
b 4 844 3814 3247 2727
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261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienm&belhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H G F D (o} B Ma M3
Seibstindige .
Datum eret- a | Bearbeitung gearbenqu Bearbeitung | Selbstandige
. X y eines schwie- : . . ¥
des malig eines schwie- . eines schwie- Teilarbeit . .
Inkraft- | kandb igen Sach rigen und igen Sach- | innerhalb sines | 12187081 nach
nrrait- i .ar b ”gb' " ac ge- vertraulichen na bi :c Sachgsbietes Anweisung Einfache Verantwortliche | Verantwortliche
tretens um: Di e e;-m _ | Sachgebietes :e :‘;: (t‘;itgr siner (Fibhrung einer Téatigkeit Leitung Leitung einer
b fmpo'o K:_n; (Leiter einer (Be':. b -r, Postaus. ane _| Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
.° ugn!. (Leiter Lohnbuch- °. ne ’. o8 gange Teilzeichner | Karteien usw.) | Abteilungen Facharbeiten
einer Einkaufs- hattun assistent in stelie, uew.)
abteilung oder 9. Anfangs- Technischer '
. . Konstrukteur .
eines Teilbe- stellung usw.) { Zeichner usw.}
. usw.}
triebes usw.)
01.01.93 a § 527 4897 4 353 2912 2771 2 206 5156 4413
b 3426 2917 2451
01.07.83 31.12.93 a 5610 4 970 4418 2 955 2813 2 239 5233 4479
b 3477 2 961 2 488
01.04.94 31.03.95 a 5722 5 069 4 506 3015 2 869 2 284 5338 4 569
b 3 547 3020 2538
01.06.95 a 5928 5251 4668 3124 2973 2 366 5 530 4733
b 3675 3129 2 629
01.0496 31.03971) a 6130 5430 4827 3230 3073 2 446 5718 4894
b 3 800 3235 2718
01.0497 a 6 222 5511 4 899 3278 3120 2483 § 804 4 967
b 3857 3284 2759
01.0498 31.03991) a 6328 5 605 4 982 3335 3173 2 525 5903 5 051
b 3923 3 340 2 806

1) FUr April und Mai 1995 pauschale Zahiung von je DM 150; im April 1997
DM 80.

261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K& K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Selbsténdige]
Selbstdndige] Abgeschlos- und verant- .
Datum eret- a |Selbsténdige| und verant- jsene Berufs- wortliche I;:h:':nih: Ve';: '::v. ort- Beaufsich-
. des malig und verant- | wortiche | ausbildung Mecha- {Bearbeitung die'gn ebonl Mecha- | Verantwort- Beaufsich- tigen und
Inkraft- kundbar wortliche | Tétigkeiten | usw. Tétig- | nische oder| sines Auf- nische oder |liche Leitung| . Anweisen
L 8 > der abge- tigen und § .
tretens zum: b | Tétigkeiten | nach alige- | keiten, die | schema- gabenge- schlossenen schema- des Pro- Anweisen |&Ne Gruppe
mit meinen An- | mehrjiihrige tische bietes, tische Tétig-| duktionsab-| . von Arbeit-
. . e Berufsaus- 8 ) einer Gruppey
| Aufsichts- | weisungen, | Berufser- Tétigkeit welches bildung auch keit ohne laufe in von Arbeit- nehmern
! und umtfang- |fahrung und]ohne Berufs-| Sachkunde, Berugfeer- Berufeaus- | mehreren nehmern in auBerhalb
Dispositions-]reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung fahrung vor- bildung | Abteilungen der der
belugnis | kenntnisse | nisse vor- und gtzen Ferti Fertigung
usw. aussetzen Uberblick | 24%8® ertigung
erfordert
01.02.93 a 6017 5 350 3073 1668 5617 3478 1668 5617 4 280 3 343
b - 5747 3877 2 541 6017 4280 2 541
01.12.83 a 6077 5 404 3104 1685 5673 3513 1685 5673 4323 3376
b - 5 804 3916 2 566 6077 4323 2 566
01.03.94 a 6 206 5519 3170 1721 5793 3587 1721 5793 4415 3448
b - 5927 3999 2 620 6 206 4415 2 620
01.03.95 a 6 330 5 629 3233 1755 5 909 3659 1755 5 909 4 503 3517
b 6 046 4079 2672 6 330 4 503 2672
01.05.96 a 6 446 5732 3 292 1787 6017 3726 1787 6017 4 585 3 581
b 6 157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.97 30.04.97 1) a 6 498 5778 3319 1 801 6 066 3756 1 801 6 066 4 622 3610
b 6 207 4188 2743 6 498 4 622 2743
01.06.97 a 6 604 5872 3373 1830 6 165 3817 1830 6 165 4 697 3 669
b 6 308 4256 2788 6 604 4 697 2788
01.05.98 300499 a 6716 5972 3 430 1861 6270 3882 1861 6270 4777 3731
b 6415 4328 2835 6716 4777 2835

1) Fr April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wurttemberg

DM
Monatsbetriige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 TS5 T4 T M4 M3 M1
Datum erst- a | Selbsténdige Selbsténdige
des malig u. verant- . Ohne Weitgehende | u. verant- . .
Inkraft- kiindbar wortliche usevl:::::o'g: Berufesaus- | selbstindige | wortliche Be:)ffme : NLenaterdemer Meister mit Meist it
tretens zum: b | Tatigkeiten | . 8 bildung, Tatigkeiten | Téatigkeiten .u eaus e.son. ere ausschlieB- .ene ermi
. liche Arbeiten X . bitdung, wichtigen |. . .| einfachem
mit umfang- | . einfache mit aufgrund : ) licher Tétigkeit
. im Rahmen L einfache  |Abteilung usw h Aufgaben-
reichen . Tatigkeiten | besonderen | gegebener ) f als Ausbilder .
aligemeiner . technische |(Obermeister) gebiet
Berufs- Anweisungen nach Kenntnissen | Unterlagen Titigkeit usw.
erfahrungen 9 Einweisung usw. und Anwei- atigkeften
usw. sungen usw.
01.09.93 31.03.94 a 5253 3746 2259 4 992 4 261 2 484 5712 4 992 3 484
b 4 266 2831 5472 4 992 3098
01.07.94 310395 a 5358 3821 2304 5 092 4346 2534 5 826 5092 3554
b 4 351 2888 5 581 5092 3160
01.06.95 a 5 548 3957 2 386 5273 4 500 2 624 6033 §273 3680
b 4 505 2991 5779 5273 3272
01.04.96 31.03.972) a 5737 4 092 2467 5452 4 653 2713 6238 5452 3805
b 4658 3093 5975 5452 3383
01.04.97 a 5812 4145 2 499 5523 4713 2748 6319 5 523 3854
b 4719 3133 6 053 5523 3427
01.0498 310399 a 5888 4199 2 531 5 595 4774 2784 6 401 5 595 3904
b 4780 3174 6132 5595 3472

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnis)
unteriiegen der freien Vereinbarung).

2) Far April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 6 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, M&belindustrie in Bayern

DM

Monatsbetriige fur Angestelite

n Gehaltsgruppe 1)

Datum eret- a Kaufméinnische und technische Angestelite Meister
des malig F E o] A F E D
Inkraft- | kindbar i Ohne
tretens zum: b f:::;:él?;g:. Qualifizierte B:i?:.: TJT;TI:LT Berufsausbildung,
.g . verantwortungs- . 9| machanische oder] Obermeister Abteilungsmeister] Gruppenmeister
schwierigen o Kenntnisse und .
Sachgebiet volle Tétigkeit Fertigkeiten schematische
gedietes 9 Téatigkeiten
01.04.91 31.0382 a 3974 3491 2 685 2014 3974 3491 3088
b 4833 - 4108 3222 2417 4 833 4108 3813
01.0492 31.03.93 a 4240 3725 2 865 2149 4 240 3725 3295
b 5157 4383 3438 2579 $157 4 383 4 068
01.04.93 310394 a 4 388 3855 2 965 2224 4 388 3 855 3410
b 5337 4 536 3558 2 669 5 337 4 536 4210
01.07.94 a 4 480 3935 3027 2270 4 480 3935 3481
b 5449 4631 3632 2724 5 449 4 631 4298
01.04.95 31.05.96 a 4 579 4 022 3094 2321 4 579 4 022 3 558
b 5 569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393
01.06.96 a 4671 4103 3156 2 367 4 671 4 103 3 629
b 5 681 4 829 3787 2 840 5681 4 829 4482
01.06.97 a 4739 4163 3202 2 402 4739 4163 3682
b 5764 4 899 3 842 2 882 5764 4 899 4 547
01.06.98 a 4811 4 226 32561 2438 4811 4226 3739
b 5 852 4974 3 901 2 926 5852 4974 46186
01.06.99 a 4 909 4312 3317 2 488 4 909 4312 3815
b 5971 5075 3980 2985 5971 5075 4710

1) Vor dem 01.04.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab 01.04.1991

prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckgehalt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und Kdéin, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angesteilte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Meister mit
Inkraft- kGndbar Verantwortliche . L geschiossene] Ohne einem schwie- Meister mit
tretens zum: b | selbsténdige S&l:o:(ﬂr;tdlgo T‘:.c :v::; n'gr.nit kaufménnieche | Berufeausbil- rigen und Moeister mit einer: ei;,fachen
Tatigkeiten mit 'ig ® °';\ F'Q hkennt- oder technische dung, verantwor- einem groBen Aufgaben-
Aufsichte- Bum fmgf:h'c ° ac. enn Lehre, einfache| schematische tungevollen |Betriebebereich bereich
befugnis |- 0'Uieeriahring)  nissen Tatigkeiten | Tatigkeiten Autsichts-
bereich
01.09.892 300993 a 5124 4 437 3753 2632 1905 4 950 3994 3237
b 5954 5157 4357 3558 3047 5387 4761 3852
01.0294 310195 a 5226 4 526 3828 2685 1943 5 049 4074 3302
b 6073 5 260 4 444 3629 3108 5495 4 856 3929
01.02.95 29.02.96 a 5 425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427
b 6 304 5 460 4613 3767 3226 §704 5041 4078
01.04.96 a 5525 4785 4047 2 839 2054 5338 4307 3490
b 6 421 5561 4698 3837 3286 5810 5134 4153
01.03.97 a 5597 4847 4100 2876 2 081 5 407 4 363 3535
b 6 504 5633 4759 3887 3329 5886 5 201 4207
01.09.97 28.0298 a 5 608 4 857 4108 2882 2 085 5418 4372 3542
b 6 517 5644 4768 3 895 3335 5897 5211 4215
01.03.98 28.02991) a 5726 4 959 4194 2 943 2129 5532 4 464 3616
b 6 654 5763 4 868 3977 3405 6 021 § 320 4304

1) Einmalzahlung von DM 200.

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K8 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T M4 M3 M1
Datum eret- a Selb- Schwie- Selb- Chne
. Selb- Y . Selb- v
des malig .| sténdige Ohne rige, . |sténdige, Berufe-
. stiindige . stdndige h " .
Inkraft- | kindbar Verant- . schwie- Berufs- [hochwer- : schwie- ausbil- | Meister . . .
. N Tatig- . Abge- ) . Titig- N Abge- . Meister in| Meister
tretens zum: b | wortliche . rige ausbil- | tige Ar- . rige dung, mit
keiten, iaior.: | chlos- . keiten, ;. | 8chlos- | , einem ohne
Stellung Tétigkei- dung, | beiten, Tétigkei- einfache | hoherer | =~ °
N groBere R sene . groBere ) sene wichtigen| beson-
mit ten im einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
. . |Berufser- Berufs- |~ " Berufs- Berufs- b Autfga- dere
Disposi- Rahmen . | Tétigkei- { kennt- Rahmen ) nische | wortung
. fahrung ausbil- . erfahrung ausbil- Ly ben- |Fachaus-
tions- alige- ten nach [nisse und allge- Tétigkei- | (Ober- X .
. und ¥ dung N und ¥ dung . gebiet | bildung
tétigkeit meiner Anwei- | mehr- meiner ten nach | meister)
Sach- ) L Sach- ! )
Anwei- sung jahrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
sungen Erfahrung| sungen sung
01.09.92 300993 a ] 5761 5078 3270 2484 2170 6 321 5524 3 856 2 624 2314 5570 4 552 32n
b | 6623 5907 4495 3552 2918 6 906 6 337 5149 3846 3138 6 190 5350 3846
01.0294 310185 a | 5876 5180 3335 2534 2213 6 447 5634 3933 2676 2 360 5 681 4 643 3275
b | 6755 6 025 4 585 3623 2976 7 044 6 464 5252 3923 3201 6314 5457 3923
01.0295 29.0296 a | 6099 5377 3 462 2 630 2297 6 692 5848 4 082 2778 2450 5897 4819 3 399
b | 7012 6 254 4759 3761 3089 7312 6710 5452 4072 3323 6 554 5 664 4072
01.04.96 a | 6212 5476 3526 2679 2 339 6816 5 956 4158 2829 2495 6 006 4 908 3462
b | 7142 6 370 4 847 3831 31486 7 447 6 834 5553 4147 3384 6675 5769 4147
01.03.97 a | 6293 5547 3572 2714 2369 6 905 6033 4212 2 866 2527 6 084 4972 3507
b | 7235 6453 4910 3881 3187 7 544 6923 5625 4201 3428 6762 5844 4 201
01.09.97 28.2.98 a | 6305 5558 3579 2719 2374 6918 6 045 4220 2871 2 532 6 096 4982 3514
b | 7249 6 466 4 920 3888 3193 7 559 6 937 5636 4209 3435 6775 5856 4209
01.03.98 282991) a | 6437 5675 3 654 2776 2424 7 063 6172 4 309 2 931 2 585 6224 5087 3588
b 7 401 6 602 5023 3970 3 260 7718 7 083 5754 4297 3 507 6917 5979 4297

1) Einmalzahlung von DM 200.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum eret- a 6 4 2 1 D o] B A
des malig Selbsténdige
Inkraft- | kiindbar Verantwortliche| Erledigung Einfache Einfache . Werkmeister . . . .
tretens zum b | Stellung mit schwieriger | Tatigkeiten mit | Tétigkeiten Obermeister und Werkfihrer Ab?ellunge- Memerfnlfen far
Di o . und . meister und kisinen
ispositions- Arbeiten auf Berufsaus- ohne Berufs- Oberwerkfiithrer Uber mehrere leiter Arbeitsbereich
befugnissen aligemeine bildung usw. ausbildung Abteilungen eite tebereic
Anweisung
01.09.92 30.0993 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3837 2 894
b 4 520 3353 2977 6 101 5110 4 520 3406
01.02.94 310195 a 5858 2 996 2288 2 063 5318 4523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01.02.95 290296 a 6 081 3110 2375 2 141 5 520 4 695 4 063 3064
b 4785 3550 3152 6459 5410 4785 3606
01.04.96 28.02.97 a 6193 3 168 2419 2181 5 622 4782 4138 3121
b 4874 3616 3210 6578 5510 4874 3673
01.03.97 a 6274 3209 2 450 2209 5895 4 844 4192 3162
b 4 937 3663 3252 6 664 5 582 4937 3721
01.09.97 28.0298 a € 286 3216 2 455 2214 5706 4 854 4 200 3168
b 4947 3670 3258 8677 5 593 4 947 3728
01.03.98 28.02991) a 6418 3284 2 507 2 260 5826 4 956 4 288 3235
b 5 051 3747 3326 6 817 5710 5 051 3 806
1) Einmalzahlung von DM 200.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
D
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche und technische Angesteilte Meister
G6 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Datum erst- a [Abgeschiossen Ohne
des malig Berufsausbil- Berufsausbil-
Inkraft- kindbar Schwierige, Tétigkeiten in dung, selb- Ohne Berufs- Fachliche dung, ver-
tretens zum: b | umfangreiche einem stéindige Titig- | Tatigkeiten, die| ausbildung, | Aufsichtstétig- Verantwortun antwortliche
Tatigkeiten, mit| erweiterten | keiten in einem | Kenntnisse und| mechanische | keit mit sigener for den Ablau? Aufsichts-
eigener Aufgabengebiet| begrenzten Fertigkeiten und Entecheidunges- der Produktion tétigkeit
Entscheidungs- mit Aufgabengebiet erfordern schematische | befugnis usw. usw
befugnis Verantwortung nach Tatigkeiten :
aligemeiner
Anweisung
01.0291 31.01.92 a 4452 2812 2143 1928 1627 3994 3419 2803
b 3736 3078 2 590 2328
01.02.92 310193 a 4710 2975 2519 2209 1887 4226 3617 2 966
b 3953 3257 2740 2 463
01.0293 310194 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3 061
b 4079 3 361 2828 2 542
01.06.94 31.01.95 a 4 958 3131 2 652 2326 1986 4448 3808 3122
b 4 161 3428 2885 2 593
01.03.95 31.01.961) a 5141 3247 2 750 2412 2059 4613 3949 3238
b 4315 3 555 2992 2 689
01.06.96 31.03.97 a 5236 3307 2 801 2 457 2097 4 698 4 022 3298
b 4 395 3621 3047 2739
01,0497 31.03.98 a 5315 3 357 2843 2494 2128 4768 4 082 3 347
b 4 461 3675 3083 2780
01.10.98 31.03.99 a 5408 3416 2 893 2538 2165 4 851 4153 3 406
b 4 539 3739 3147 2 829

1) Fur Februar 1985 einheitliche Erhdhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaitsabkommen fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

DM

Monatsbetrége fur Angesteiite

in Gehaitegruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum eret- a Gé6 G4 G3 G2 G1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kundbar Schwierige, umfangreiche Tatlgkeneln in einem Beruf.causbll.dun'g, . Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b iyt o erweiterten jselbetéindige T#tigkeiten i X )
Tétigkeiten mit eigener 3 . . Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungebefugnis Aufgabengebiet mit einem begrenzten Fertigkeiten erfordern | schematische Tiatigkeiten
Verantwortung Aufgabengebiet nach
allgemeiner Anweisung
01.02.82 31.01.93 a § 006 3305 2519 2282 2102
b 4 204 3448 2863 2631
01.02.83 31.01.94 a 5 166 3411 2 600 2 355 2169
b 4 339 3558 2 955 2715
01.06.94 31.01.95 a 5269 3479 2652 2 402 2212
b 4 426 3 629 3014 2769
01.03.95 31.01961) a 5 464 3 608 2750 2 491 2294
b 4 590 3763 3126 2871
01.06.96 31.0387 a 5 568 3675 2 801 2 537 2 336
b 4675 3833 3184 2924
01.0497 310398 a § 648 3730 2843 2 575 2371
b 4745 3 890 3232 2 968
01.10.98 31.0399 a 5747 3795 2893 2 620 2412
b 4 828 3958 3289 3 020

1) Fur den Monat Februar 1995 Erhohung des tariflichen Monatsgehalts um
einheitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Baden-Wirttemberg

(ohne Stidbaden)
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 Ka K3 K2 K1 T8 T4 T3 T2 T1 Ma M3 M1
Abge- Weit-
Selb.- achlos- gehend Selb- Abge-
sténdige sene selb- sténdige | schios-
Datum erat- a | Schwie- und Selb- | Berufe- | Ohne } Schwie- | standige ndig c Ohne |Meister in
. . § " . Tétigkei- | sene N
des malig riger verant- | sténdige | ausbil- | Berufs- [riger Auf-| und ten auf | Berufe- Berufs- einer Meister in|Meister i
Inkraft- kuindbar Aufga- |wortliche | Tatigkei-] dung ausbil- | gaben- | verant- N ausbil- | beson- . eister in
. . . . Grund | ausbil- einem einem
tretens zum: b | benbe- | Tatigkei- | ten im usw., dung, | bereich [wortliche oaebe- | dun dung, ders ichtigen|einfachen
reich mit | ten, um- | Rahmen | Tiétig- | einfache mit Tétigkei- geg 9 | einfache wichtigen wientg €
A . ) . " . ner Un- usw., . Auf- Auf-
Dieposi- | fang- allge- keiten | Tétigkei- | Disposi- | ten, um- . tech- |Abteilung
. . : N terlagen | einfache ) gaben- | gaben-
tions- reiche meiner nach [ten nach| tions- fang- nische usw. -
. . . N X . . und tech- n: gebiet gebiet
befugnie | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- | befugnis| reiche . . Tétig- (Ober-
Anwei- | nieche 8 .
usw. erfah- | eungen | hender sung usw. Berufs- o keiten | meister)
. sungen | Tétig-
rungen Anwei- erfah- .
usw. keiten
usw. sung rungen
f usw.
01.02.82 731.01.93 a | 5330 4 441 287 2038 1890 5795 4 829 3374 2181 2 022 4 829 4231 3058
b} 3615 2815 2375 4231 3162 2 664
01.0293 31.01.94 @ | 5501 4 588 2 963 2108 1850 5 880 4984 3482 2251 2087 4 984 4 366 3 157
b 3731 2505 2451 4 366 3263 2749
01.0694 310195 .a | 5611 4875 3022 2145 1989 6 070 5 084 3552 2296 2129 5084 4453 3220
b 3806 2963 2 500 4453 3328 2 804
01.0395 31.01.961) a | 5819 4878 3134 2224 2063 6326 5272 3683 2 381 2208 5272 4618 3339
b 3947 3073 25838 4618 3 451 2908
01.06.96 31.03.97 a| 5927 4 938 3192 2265 2101 6 443 § 370 3751 2 425 2249 5370 4703 3401
b 4 020 3130 2641 4703 3515 2 962
01.0497 310398 a | 6016 5012 3240 2299 2133 6 540 5451 3807 2 461 2283 5 451 4774 3452
b 4 080 3177 2 681 4774 3568 3 006
01.1098 310399 a | 6121 5100 3297 2339 2170 6 654 5 546 3874 2 504 2323 5 546 4 858 3512
b 4151 3233 2728 4 858 3630 3 059

1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

D

M

Monatsbetréige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

G6 G5 G4 a3 G2 G1
Datum 8t- a | Schwierige Tétig- . " Lo
orst chwierige . 9 Tétigkeiten, die Tatigkeiten mit Zusitzliche Kennt-
des malig keiten in einem h . . . Ohne abge-
N Spezialkenntnisse besonderen Fach- nisee, die nach - Abgeschlossene
Inkraft- klndbar umfassenden erfordern, erweiterter| kenntnissen und Anweisung Berufi bild schlossene
tretens zum: b | Aufgab i i ! erufsausbiidung i i
rete u gabengebiet mit Verantwortungs- | mehrjihriger Berufe- eelbstindig (einfache Arbeiten an Aual?lldupg, elnfache
Fuhrungsaufgaben . " R = Tétigkeiten (Kartei
8 bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefihrt werden Konten) >
(Leiter der Verkaufe- buchhahter u Buchhalt fuhren usw.)
abteilung usw.) sw.) usw.) (Buchhalter usw.)
01.12.91 31.01.92 a 3874 3 406 2752 2 248 1892 1621
b 4454 4127 3585 3 005 2 648 2216
01.02:92 31.01.93 a 4 099 3604 2912 2378 2 002 1715
b 4712 4 366 3793 3179 2 802 2 345
01.02.93 31.01.94 a 4315 3794 3 065 2 479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2921 2444
01.06.94 31.01.95 a 4 445 3928 3173 2554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3009 2518
01.03.95 31.01961) a 4 609 4073 3290 2 648 2230 1910
b 52988 4934 4287 3 540 3120 2611
01.06.96 31.03.97 a 4 694 4148 3 351 2 697 22N 1945
b 5 397 5025 4 366 3 605 3178 2 659
01.04.97 31.03.98 a 4764 4210 3401 2737 2 305 1974
b 5478 5100 4 431 3659 3226 2 699
01.10.98 31.03.99 a 4 847 4284 3 461 2785 2 345 2 009
b 5574 5189 4 509 3723 3282 2746

1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.

268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
OM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 7 4 3 2 1
des rnalig Tétigkeiten mit Entechei- Tﬁtigkanen r.mch allige- | Abgeschiossens Boru.fn- Ohne Berutsausbildung, | Ohne Berufsausbildung,
inkraft- kindbar L meinen Anweisungen und| ausbildung oder drei- y . . vl
R dungsbefugnis innerhalb atzlichen Fach- i&hrige Berufserfahrun mit Vorkenntniseen und einfache Tatigkeiten
tretens zum: b eines groBen Verant- ke:rl:t.n isae‘cn (ec;‘ualiﬁzie rte i (gaurokaufmann 9 Einarbeitung (Burogehilfin,| (Birobote, Karteiarbeiten
i ' isti R BW.

wortungsbereiches Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) Datatypistin usw.) uew:)
01.04.90 a 5 566 3034 2198 1907 1867
b 3 569 3 140 2724 2 546
01.04.91 31.03.92 a 5 956 3246 2352 2 041 1998
b 3819 3360 2915 2724
1.04.92 31.03.93 6 301 3434 2488 2159 2114
oo g 4041 3555 3084 2882
1.04. 31.03.94 a 6 509 3547 2 570 2230 2184
° % b 4174 3672 3186 2977
1.07.94 a 6 639 3618 2 621 2275 2 228
° b 4257 3745 3250 3037
. .03, 6772 3690 2673 2321 2273
01.07.95 31033 b 4342 3820 3315 3008
.04 .03.97 6 897 3758 2 722r 2364 2315
01.04.96 31.03 e 1422 3 891 3376 3165
7 000 3814 2763 2 399 2 350
01.04.97 g 2488 3949 3427 3 202
. .03.99 7 140 3890 2818 2 447 2 397
010498 31.03 2 2578 4028 3496 3266
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268 2 Gehaltstarifvertrag fur die

268 Druckerei, Vervielfiltigung

OM

Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum orst- a 9 8 7 <] 5 2 1
dee f"“"" . Weisungs- und Arbeiten nach Aufgaben- Uberwwgend
Inkraft- kandbar Sachliche und ¥ . X : echematische
Aufsichtsbefugnis laligemeinen Richt-| Berufserfahrung | L&ngere Berufs- | bezogene Berufs-
tretens zum: ‘b personelle o AR s . N . oder mecha-
. " in einem linien in einem |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, ) iy
Dispositions- . . . . nische Tatig-
. festgelegten zugewiesenen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und .
befugnis . ! ¥ C keiten ohne
Bereich Teilbereich Fertigkeiten ;
Berufsausbildung
01.04.90 31.03.91 a 5 566 4498 4305 3443 3198 2017 1895
b - 5 001 4771 4 305 3994 2777 2 608
01.0491 310392 a 5 956 5813 4 606 3684 3422 2158 2028
b - 5351 5105 4 606 4274 2971 2788
01.0492 310393 a 6 301 5092 4873 3898 3620 2283 2146
b - 5 661 5 401 4873 4522 3143 2 950
01.04.93 31.03.94 a 6 509 5 260 5034 4 027 3739 2 358 2217
b - 5848 §579 5034 4 671 3247 3047
01.07.94 a 6 639 5 365 5135 4108 3814 2 405 2261
b - 5 965 5691 5135 4764 3312 3108
01.0795 310396 a 6772 5472 5238 4190 3890 2453 2 306
b - 6 084 5805 5238 4 859 3378 3170
01.0496 310397 a 6 897 5573 5335 4 268 3 962 2498 2349
b - 6197 5912 5335 4 949 3440 3229
01.04.97 310398 a 7 000 5657 5415 4332 4021 2535 2384
b - 6290 6 001 5415 5023 3492 3277
01.04.98 310399 a 7 140 5770 5523 4419 4101 2 586 2432
b 6416 6121 5523 5123 3562 3343
268 3 Gehaltstarifvertrag ftr die Druckindustrie in Hessen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig K$§ K4 K2 K1 T3 T2 T1
Inkraft- | kiindbar Selbstdndige Selbstéindige Er- | Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | ledigung schwie- | Berufsausbildung,| mechanische . .
. . ’ N s ¢ Eigenverantwort- Einfache
umfangreichen | riger Arbeiten auf |schematische und| Tétigkeiten ohne |Oberfaktoren usw.| — . ey L
. . . liche Tétigkeiten Tétigkeiten
Spezial- allgemeine mechanische abgeschlossene
kenntnissen Anweisung Téatigkeiten Berufsausbildung
01.04.90 31.03.91 a 4 867 3816 2 320 2071 5 289 4230 3223
b - 4 378 2 961 2774 5 856 4 683 3938
01.04.91 310392 a 5208 4083 2482 2216 5 659 4 526 3449
b - 4 684 3176 2968 6 266 5011 4214
01.0492 310393 a 5510 4 320 2 626 2345 5813 4789 3649
b - 4 958 3360 3140 6 629 5 302 4458
01.04.93 310394 a 5 692 4463 2713 2 422 6185 4 947 3769
b - 5 120 3471 3244 € 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 806 4 552 2767 2 470 6 309 5046 3844
b , - 5222 3 540 3309 6 985 5 587 4 697
01.07.95 31.03.96 a 5922 4643 2822 2518 6 435 5147 3921
b - 5326 3611 3375 7125 5 699 4791
01.04.96 a 6 032 4729 2874 2 566 6 554 5242 3 994
b - 5425 3678 3 437 7 257 5 805 4 880
01.04.97 a 6122 4 800 2917 2604 6 652 5321 4 054
b - 5506 3733 3489 7 366 5892 4 953
01.04.98 310399 a € 244 4 896 2975 2 656 6785 § 427 4135
b - 5616 3808 3559 7513 6010 5052
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

DM
Monatsbetriige far Angestelite
in Gehaltsgruppe
G7 G6 G5 G4 G3 G1
Datum erst- a Entsprechende
) e L Abgeschiogsene Ohne abge-
des E“ alig Langjé h"” Qualfhkauon, selb Fachkenntnisse und | Abgeechlossene Berufsausbildung, | schlossene Berufe-
Inkraft- kandbar Erfahrung, Aufsichts- ] standige und verant- ) - . ) .
. s > y Berufserfahrung, Berufsausbildung [teilweise selbetéindige| ausbildung, einfache
tretene zum: b Weisungs- und wortliche Arbeiten " " RN s y
. ™ . . Eigenverantwort- usw., selbstéindige Arbeiten in einem Arbeiten, keine
Dispositionsbefugnis | nach allgemeinen N y . S
. . RN " lichkeit Arbeiten, Genauigkeit begrenzten besondere
(Abteilungsieiter, Richtlinien, (Bilanz- . . ¥ N
. . (Programmierer) usw. (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
Bereichsleiter) buchhalter, Chef- Operator) (Birobote)
programmierer) ©p urobote
01.0490 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2 968 2276 1 866
b 5281 4 603 4026 3561 2 968 2416
01.04.91 31.03.92 a 5135 4 606 3558 3176 2 435 1997
b 5651 4 925 4308 3810 3176 2 585
01.04.92 31.03.93 a 5433 4 873 3764 3360 2576 2113
b 5979 5211 4 558 4031 3360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 3471 2 661 2183
b 6176 5383 4708 4164 34 2 825
01.07.94 30.06.95 a 5724 5135 3 966 3540 2714 2227
b 6 300 5491 4 802 4247 3 540 2882
01.07.95 31.03.96 a 5838 5238 4 045 3611 2768 2272
b 6 426 5601 4 898 4332 3611 2 940
01.04.96 31.03.97 a 5946 5335 4120 3678 2819 2314
b 6 545 5705 4 989 4412 3678 2 994
01.04.97 31.03.98 a 6 035 5415 4182 3733 2 861 2 349
b 6 643 5 791 5 064 4478 3733 3039
01.04.98 31.03.99 a 6 156 5523 4266 3808 2918 2 396
b 6776 5907 5165 4 568 3808 3100

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
in Sidbaden®)

DM
Monatsbetriige far Angestelite
in Gehaltegruppe
G7 Gé6 GS G4 G3 G2 G1
Datum | erst- | & | urige | Arbeitennach |E9enverantwort- Arbeiten, die | Abgeschlossene
des malig . . liche, einen . P ¥
o Erfahrung und |aligemeinen Richt- Selbeténdige teilweise Berufsausbildung
Inkraft- kundbar . oy N begrenzten § S o Ohne Berufs-
vertiefte linien, die selb- Arbeiten, Selbstindigkeit in | oder anderweitig .
tretens zum: b . N Verantwortungs- y R ausbildung,
Kenntnisse, stindige Ent- bereich zusdtzliche einem begrenzten erworbene einfache Arbeiten
Aufsichts- und scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich gleichwertige
Weisungsbefugnis| fugnis erfordern umfassende erfordern Kenntnisse
9 9 9 Arbeiten
01.04.90 31.03.91 a 5299 4 487 3191 2 859 2378 2071 1887
b 4 001 3502 2935 2743 2417
01.0491 310392 a 5 670 4 801 3414 3059 2 544 2216 2019
b 4281 3747 3140 2935 2 588
01.04.92 310393 a 5 999 5079 3612 3238 2 692 2345 2136
b 4 529 3964 3322 3105 2736
01.04.93 31.0394 a 6197 5247 3731 3343 2781 2 422 2206
: b 4678 4095 3432 3207 2 826
01.07.94 a 6 321 5 352 3 806 3410 2837 2 470 2250
b 4772 4177 3 501 3271 2 883
01.07.85 31.0396 a 6 447 5459 3882 3478 2 894 2519 2295
b 4 867 4261 3571 3336 2 941
01.04.96 310397 a 6 566 5 560 3954 3542 2 948 2 566 2338
b 4 957 4 340 3637 3398 2995
010497 310398 a 6 664 5 643 4013 3 595 2 992 2 604 2372
b 5 031 4 405 3692 3 449 3 040
01.0498 310399 a 6797 5756 4 093 3667 3052 2 656 2419
b 5132 4493 3518 3518 3100

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrége fir Angesteiite

in Gehaltsgruppe

Datum eret- a 6 5 3 2 1
des malig . . . o L Abgeschiossene Berufs- | Ohne abgeschlossene
Inkraft- kGndbar Abt\o/nlung;’l: n':r mit 9'38" Quahflzr:er.te .Tétlinkenen Spezialkenntnisse ausbildung usw., Arbeiten Berufsausbildung,
tretens zum: b ;m’:‘ d° u:g't{nm ';me:;g:. (g echh fter usw.) nach allgemeiner schamatische Registratur-
bw: g°‘ e'n (: r 8b. .;c b: K { .d nt ‘ge uehha : Anweisung (Kontorist und Ablegearbeiten
efugnis in GroBbetrieben| Korrespondenten usw.) usw.) (Barohilfe usw.)
01.0490 31.03.91 a 5038 4033 2 968 2246 1 891
b 5686 4 549 3592 2 968 2503
01.0491 310392 a 5 391 4315 3176 2 403 2023
b 6084 4 867 3843 3176 2678
01.0492 310383 a 5704 4 565 3 360 2 542 2140
b 6 437 5 149 4 066 3360 2833
01.04.93 31.03.94 a 5 892 4716 3 471 2 626 2211
b 6 649 5319 4 200 347 2926
01.07.94 a 6010 4 810 3540 2679 2255
b 6782 5425 4284 3 540 2985
01.07.95 a 6 130 4 906 3611 2733 2 300
b 6918 5533 4 370 3611 3045
01.04.96 31.03.97 a 6243 4 997 3678 2784 2343
b 7 046 5635 4 451 3678 3101
01.04.97 310398 a 6 337 5072 3733 2826 2378
b 7152 5720 4518 3733 3148
01.0498 310399 a 6464 5173 3808 2883 2426
b 7 295 5834 4608 3808 3211
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiurttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltegruppe)
Kaufmannieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tt M4 M2 M1
Selb- Weitge- . .
Datum erst- a | stdndige Abge- Ohne |hend selb- . Menst.e rmit
. . Selb- Abge- Meister | fachlichen
des malig und verant-| Selb- |schlossene| Berufs- | standige f .
. ! . . etdndige |echlossene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- kindbar wortliche | stiindige |Berufsaus- |ausbildung,lund verant-| s . . .
oo s " . . Arbeiten | Berufsaus- | Berufsaus- | besonders | nissen und | Meister mit
tretens um: b | Tatigkeiten| Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche " . o .
p R L . auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- einfachem
mit um- |im Rahmen| uew., Té- | Tétigkeiten| Arbeiten i . .
" L . L N gegebener usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichen|aligemeiner| tigkeiten | nach ent- | mit be- . N .
) Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | sonderen S !
. und An- techn. | Tétigkeiten| meister grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- ) Lo
. N weisungen | Tétigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung| kennt- ebiet
usw. nissen usw. 9
01.01.91 31.12.9 a 4 222 271 1736 1558 4581 3235 1761 1566 4 581 3 366 2828
b 3 462 2 665 2180 4028 2976 2432
01.01.92 31.12.92 a 4471 2934 1838 1850 4 851 3425 1865 1658 4 851 3565 2 995
b 8886 2822 2 309 4 266 3152 2575
01.01.93 31.03.94 a 4637 3043 1923 1735 5031 3553 1950 1743 5031 3697 3106
b 2 802 2927 2 395 4424 3 269 2671
01.12.94 30.09.95 a 4730 3 104 1 961 1770 5132 3 624 1989 1778 5132 3771 3168
b 3878 2986 2443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 891 3210 2028 1830 5 306 3747 2 057 1838 5 306 3 899 3276
b 4010 3 088 2 526 4 665 3 447 2 817
01.04.97 310398 a 4 964 3258 2 058 1857 5386 3803 2088 1 866 5 386 3957 3325
b 4 070 3134 2 564 4735 3499 2 859
01.05.98 31.05992) a 5073 3330 2103 1898 5 504 3887 2134 1807 5504 4044 3398
b 4160 3203 2 620 4 839 3576 2 922

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische bzw.
technische Titigkeiten mit Diepositionsbefugniesen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite und Meister
K8 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum erst- a Arbeiten unter
des malig eigener Ver- Qualifizierte Mechanische Zweite Meister
Inkraft- kundbar Verantwortliche| antwortung Tétigkeit und |Abgeeschlossens| oder £ Mei in groBen
tretens zum: b | Stellung mit nach allge- gréBere Lehre, Gehilfen | schematische Ob it Z:‘e i eister, Betrieben,
Dispositions- meiner Verantwortung | in den ersten Tétigkeiten ermelster el‘u‘n al Meister in
tatigkeit Anweisung {Buchhalter |3 Gehilfenjahren| ohne Berufe- melster kleineren
(Erste usw.) ausbildung Betrieben
Buchhalter
uew.)
01.01.82 31.12.92 a 4924 3 121 2 386 1715 1558 4 881 4150 3 459
b 3893 3132 1896 2 044
01.03.83 31.12.83 a 5086 3224 2 465 1772 1609 5042 4287 3573
b 4 021 3235 1959 2111
01.01.894 31.12.94 a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 4101 3300 1998 2153
01.01.95 31.1295 a 5354 3393 2594 1 865 1694 5 308 4513 3761
b 4232 3406 2 062 2 222
01.04.96 30.06.97 a 5488 3478 2 659 1912 1736 5441 4626 3855
b 4338 3431 2114 2278
01.07.97 31.12.98 a 5595 3546 2711 1949 1770 5 547 4716 3930
b 4423 3559 2155 2322
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS§ K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Oberrr’:\;leter
sténdige undl Selb- schlossene Angestelite, besonderer
verant- stindiges | Berufsaus- Ohne Abge- die Tatig- Meister mit
. . Besonders Lo Verant-
Datum oret- a wortliche und bildung, | Berufsaus- schwierige schlossene | keiten in wortun Anord-
. Téatigkeiten | schwieriges | Tatigkeiten,| bildung, 9 Berufsaus- |technischen 9 nungs- und
dee malig N L . und verant- Selb- " . denen .
. mit um- Tétigkeits- die mecha- ! ! bildung, Biros, Aufsichts-
Inkaft- kandbar > i - N wortliche sténdige, . mehrere ]
fassenden | gebiet mit | langjahrige nische o oS Angestelite, | Werkstétten N befugnis und
tretens zum: b . h s o Las Téatigkeiten | schwierige . . Meister )
Spezial- | langjahriger Fach- Tétigkeiten b A denen eine | und in der mit
. . N mit um- | Tatigkeiten, | . unterstelit .
kenntnissen| Berufs- kenntniese | (Einfache groBere oder| betrieb- X . | fachlicher
) . fassenden Fach- o . 8ind und die
usw. (Ein- | erfahrung erfordern |Schreib- und Spezial- Kenntnigse sehr wichtigel  lichen eine groBe Verant-
und Verkaut| (EDV-Leiter | (Fihren von| Rechen- pez! Abteilung | Fertigung 9 wortung far
. . kenntniseen Py oder )
mit und Pro- | Sach-und | arbeiten) untersteht | ausfihren eine grofe
. usw. besonders ,
AbschluB- | grammierer) Konto- o Abteilung
- wichtige
berechti- korrent- .
ung) konten) Abteilung
gung leiten
01.01.92 31.12.92 a 3 556 2494 1 902 1187 3744 2724 2 063 1187 4100 3479
b 4334 3446 2794 2022 4 695 3744 3154 2 022 4 522 3810
01.01.93 311293 a 3676 2578 1 966 1227 3870 2 816 2133 1227 4238 3 596
b 4480 3562 2 888 2 090 4853 3870 3 260 2 090 4674 3938
01.03.94 31.01.95 a 3750 2 630 2 00§ 1252 3947 2872 2176 1252 4323 3668
b 4570 3633 2946 2132 4 950 3947 3325 2 132 4767 4017
01.02.95 29.02.96 a 3 870 2714 2 069 1292 4073 2 964 2 246 1292 4 461 3785
b 4716 3749 3 040 2200 5108 4073 3 431 2 200 4 920 4 146
01.05.96 31.05.97 a 3 684 2794 2130 1330 4193 3 051 2312 1330 4 593 3897
b 4 855 3 860 3130 2265 5 259 4193 3532 2 265 5 065 4268
01.09.97 31.08981) a 4044 2 836 2162 1350 4 256 3097 2 347 1 350 4 662 3 955
b 4928 3918 3177 2299 5338 4256 3585 2 299 5141 4332
01.10.98 31.1099 a 4130 2 896 2208 1379 4 346 3163 2 397 1379 4761 4 039
b 5032 4 001 3244 2348 5451 4 346 3 661 2348 5 250 4 424

1) Pauschale von DM 120 fur Juni - August 1997.
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wtrttemberg

DM

Monatsbetrége far Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Weitge- . .
. Meister mit
Datum erq- a | stindige Abge- Ohne |hend a'alb- Selb- Abge- Meieter | fachlichen
des malig und verant-| Selb- ]schlossene| Berufs- | stdndige . !
N ! g . sténdige |echlossene Ohne einer Kennt-
Inkraft- kiandbar wortliche | stindige |Berufsaus-|ausbildung,|und verant-| N . .
) c " . . Arbeiten |Berufeaus- | Berufsaus-| besondere | nissen und | Meister mit
tretens 2um: b | Tétigkeiten | Tétigkeiten| bildung einfache | wortliche " " o .
y R s ) auf Grund |  bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- |[im Rahmen| usw., T&- | Tatigkeiten| Arbeiten | N R
" . . N N gegebener] usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichenlallgemeiner] tigkeiten | nach ent- mit be- . X .
¥ Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | eprech- | sonderen - .
. und An- techn. |Tétigkeiten] meister | grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- . -
. . . weisungen | Tétigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung| kennt- ebict
usw. nissen uew., g
01.01.92 31.12.92 a 4 267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2 884
b 3477 2646 2 145 4073 2972 2293
01.01.93 31.1293 a 4411 2 856 1977 1793 4 807 3352 2 096 1890 4 807 3 631 2 981
b 3594 2735 2217 4210 3072 2474
01.03.94 310195 a 4 499 2913 2017 1829 4903 3419 2138 1928 4 903 3704 3041
b 3 666 2790 2261 4204 3133 2523
01.02.95 29.02.96 a 4643 3 006 2082 1888 5060 3528 2206 1 990 5 060 3823 3138
b 3783 2879 2333 4431 3233 2 604
01.05.96 31.05897 a 4780 3095 2143 1944 5209 3632 227 2 049 5209 3936 3231
b 3895 2 964 2 402 4 562 3328 2 681
01.09.97 31.08.982) a 4 852 3141 2175 1973 5287 '3 686 2 305 2080 5287 3 995 3279
b 3953 3008 2438 4 630 3378 2721
01.10.98 311099 a 4 955 3208 2221 2015 5 399 3764 2354 2124 5399 4 080 3349
b 4037 3072 2 490 4728 3450 2779
1) Die Gehaltegruppen K 5§ bzw. T § (verantwortliche kaufmannische bzw. 2) Pauschale von DM 120 fir Juni - August 1997.
technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag flr die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrége far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite
KS K4 K3 K1 T3 T2 Tt
Datum erst- a | Selbstandige und Abgeschlossene .. . N
dee malig verantwortliche [Selbstéindiges und]Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus- i::::el:‘g;::g; A;Agt?s‘i::;te, c"“
Inkratt- | kandbar Tatigkeiten mit |schwieriges Tatig-| Tétigkeiten, die bildung, f Abgeschlossene 'gkeften In
. ) . A . der Technik, ) technischen
tretens zum: b umfaesenden keitsgebiet mit Imehrjéhrige Fach-| mechanische ay s technische .
. bt B A N mehrjéhrige ! Buros, Werk-
Spezialkennt- mehrjahriger kenntniese er- | Tétigkeiten (ein- Berufsausbildung, |
. . " Erfahrung, Selb- " . stiitten und in der
nissen usw. (Ein- | Berufserfahrung { fordern (Fhren | fache Schreib- eténdigkeit und Abteilungsmeister betrieblich
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen- E.n ': N 1 :n’: fcnen
AbschluB- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) »g;o':::\an ° f'g: ng
berechtigung) konten) g ausfihren
01.01.92 31.12.92 a 3584 2674 2226 1504 3959 3400 2923
b 4018 3326 2872 1840
01.01.93 31.1293 a 3705 2764 2 301 1555 4092 3515 3022
b 4153 3438 2 969 1 902
01.03.94 310195 a 3779 2819 2347 1586 4174 3585 3082
b 4236 3507 3028 1 940
01.02.95 29.02.96 a 3 800 2 909 2422 1637 4 308 3700 3181
b 4372 3619 3125 2002
01.05.96 31.05.97 a 4015 2 995 2493 1685 4435 3 809 3275
b 4 501 3726 3217 2 061
01.09.97 31.08981) a 4075 3 040 2 5630 1710 4 502 3 866 3324
b 4 569 3782 3265 2 092
01.10.98 311099 a 4161 3104 2584 1746 4 597 3948 3394
b 4 666 3862 3334 2136

1) Pauschale von DM 120 fur Juni - August 1997.
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabr(ick) und Bremen

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
7 [] 5 4 3 2 1
Datum erst- a Schwierige und . Tdtigkeiten nach
. . " Umfangreiche .
des malig Verantwortlicher | verantwortiiche Kenntnisse aligemeiner Mit gewissen 8 2t Einfach
Inkraft- kindbar Aufgabenbereich,| Tétigkeiten in ' Anweisung (Sach- g? egre.n N . " 'ac o
R . . . begrenzter o Kenntnissen und fachliche Tétigkeiten nach
tretens zum: b | Spezialkenntnisse| einem gréBeren . bearbeiter in L . B
y A Aufgabenbereich ™ Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
(Werbeleiter, | Beroich (Ober- | oo i aister, |  EXPOdition, (Hiltsoperato (Registrat Fotokopi
Abteilungsleiter meister, Chef- Pro rammiorer' Maister in Hilts ocfgo uarv'v) o °g "ra ur, (bo': opier-
usw.) programmierer 9 Betriebsab- 1 uew.) | arbeiten usw,)
usw.) .
usw.) teilungen uesw.)
01.05.91 30.04.92 a 4418 3964 3523 3008 2 570 2213 2027
b 5215 4735 4254 3775 3296 2815 2334
01.06.92 1) a 4 608 4134 3674 3137 2 681 2 308 2114
b 5439 4939 4437 3937 3438 2936 2434
01.0593 31.03.94 a 4792 4299 3821 3262 2788 2 400 2199
b 5 657 5137 4614 4094 3576 3053 2 631
01.11.94 30.04.95 a 4 888 4 385 3897 3327 2 844 2 448 2243
b 5770 5 240 4706 4176 3648 3114 2582
01.06.95 31.05961) a 5 054 4534 4030 3440 2941 2 5631 2319
b 5 966 5418 4 866 4318 3772 3220 2 670
01.06.96 31.05.97 a 5130 4 602 4 090 3492 2985 2 569 2354
b 6 055 5 499 4 939 4383 3829 3268 2710
01.06.97 a 5207 4671 4151 3544 3030 2 608 2 389
b 6 146 5 581 5013 4 449 3886 337 2751
01.07.98 310599 a 5316 4769 4238 3618 3094 2 663 2 439
b 6275 5698 5118 4 542 3968 3387 2 809

1) Pauschale von DM 135S fiir Mai 1992; fGr Mai 1995 DM 100.

275 2 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schweim) und im Reg.-Bez. Osnabrick

DM

Monatsbetrége far Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTé6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a Grandliche Uberwiegend
des malig Spezialkenntnisse Qualifizierte unterstiitzende
Inkraft- kundbar usw. mit Uber- L Tatigkeiten mit . . . " Selbsténdige Téatigkeit eines
S 1 Tétigkeiten, . Einfache Leitung samtlicher| . A
tretene zum: b sicht Uiber die . regelméBig Lo A aufsichtsfihrende| Meisters oder
Verantwortung for 8 Tétigkeiten nach Betriebs- L .
Zusammenhénge | . eingehender Y N " Téatigkeit (Werk- eines ent-
L einen begrenzten ! . Einweisung abteilungen !
fur einen groBen . Einweisung stattmeister usw.})| sprechenden
Lo Aufgabenbereich
und wichtigen techn.
Arbeitebereich Angesteliten
01.05.91 30.04.92 a 5276 3 566 2292 1929 5053 3231 2 831
b 3946 2 980 2 633 3624 3039
01.06.92 30.04.931) a 5 503 3719 2 391 2012 5270 3370 2 953
b 4116 3108 2746 3780 3170
01.05.93 a 5723 3 868 2 487 2 092 5 481 3 505 3071
b 4281 3282 2 856 3931 3297
01.01.95 30.04.95 a 5837 3945 2 537 2134 5591 3575 3132
b 4 367 3297 2913 4010 3363
01.06.95 a 6035 4079 2623 2207 5781 3697 3238
b 4515 3 409 3012 4 146 3483
01.06.96 31.05.97 a 6126 4140 2 662 2 240 5868 3752 3332
b 4 583 3 460 3057 4208 3535
01.06.97 a 6218 4202 2702 2274 5 956 3 808 3 336
b 4 652 35612 3103 4271 3 582
01.07.98 31.05.99 a 6 349 4 290 2759 2322 6 081 3 888 3406
b 4 750 3586 3168 4 381 3657

1} Pauschale von DM 100 fOr Mai 1992,
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
G7 G6 GS G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine Berufser- | Abgeschios-
Datum erst- a Verant- Langjéhrige, |fahrung, Selb-| sene Berufe-
des malig wortung fUr Jumfangreiche| standigkeit | ausbildung, Mechanische Meister in der
Inkraft- kundbar einen groBen | Berufser- und Verant- berufliche . . Produktion
. . oder . . Meister fur . . !
tretens zum: b Auf- fahrung, Ver-| wortung fur | Kenntnisse, . Meister Gber | . . mit Ver- Meister mit
. . . L schematische eine Abteilung
gabenbereich,| antwortung | ein Arbeite- | Tatigkeiten L mehrere . antwortung {Verantwortung
. o AN N Tatigkeiten N einea L . .
Anweisungs- fir einen gebiet im mit Verant- Abteilungen . far die (Hilfsmeister)
. ohne Berufs- Betriebes .
befugnis, groBeren Rahmen wortung und ausbildun Arbeits-
umfassende | Aufgaben- allgemeiner teilweiser 9 ausfiuhrung
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbetdndig-
kenntniese usw. keit usw.
01.05.92 a 6 426 4878 3 627 2474 1 548 5 082 3 956 3 382 2 689
b 5438 4 530 3479 2303 4 305 3814 2 969
01.0593 31.03941) a 6 684 5074 3773 2573 1610 5 286 4115 3518 2797
b 5 656 4712 3619 2396 4478 3 967 3088
01.03.95 30.04.85 a 6818 S175 3848 2 624 1642 § 392 4197 3588 2853
b 5769 4 806 3 691 2444 4 568 4 046 3150
01.0695 31.05962) a 7 050 5351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2 527 4723 4184 3257
01.06.96 31.05.97 a 7156 5 431 4039 2754 1723 5659 4 405 3766 2 984
. b 6 054 5044 3873 2 565 4794 4274 3 306
01.06.97 a 7 263 5512 4100 2795 1749 5744 447 3 822 3 039
b 6 145 5120 3 931 2 603 . 4 866 4311 3 356
01.07.98 31.05.99 a 7 416 5628 4 186 2854 1786 5 865 4 565 3 902 3103
b 6274 5228 4014 2658 4 968 4 402 3426
1) Tarifvertrag bis 28.02.1995 verlingert. 2) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995.

275 4 Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden) und den bayerischen

Kreis Lindau
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
G6 G5 K4 G1 G6 G5 T4-21) G1 M4 M3 M1
Selb- Erhdhte Weit- SchW{erlge Mellstev in
Datum erst- a [Verantwort- etandige Fach- Ohne Verantwort- shende technische einer
des malig liche kauf- 9 kenntnisse, liche tech-| ¢ Titigkeiten,! Ohne besonders
o PR und verant- Berufsaus- ) selb- - . . . .
inkraft- kindbar ménnische wortliche selb- bildun nische eténdige selb- Berufs- | wichtigen |Meister mit| Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten e sténdiges R 9. Tétigkeiten 9 stindiges |ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
o Tétigkeiten 8 einfache i und verant- N .
mit Dispo- ) Arbeiten |_ . " mit Dispo- : Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
" mit um- Tatigkeiten| .. wortliche ) . .
sitionsbe- X nach sitionsbe- X nach gege-|technische| stédndige gebiet gebiet
. fangreichen . nach . technische v Lo
fugniesen allgemeinen| _. ¥ fugnissen e benen An- | Tétigkeiten| Ober-
Berufser- Einweisung Tétigkeiten R . .
usw. An- usw. weisungen | meister
fahrungen . uew. )
weisungen usw. usw.
01.05:92 a 5465 4 620 3084 2024 5 465 4 620 3 520 2024 5 062 4 448 3278
b 5901 4875 3944 2 607 5901 4 875 4 446 2 807
01.05.93 31.03.94 a 5693 4813 3213 2108 5683 4813 3 867 2108 5273 48633 3415
b 6 147 5078 4108 2716 6 147 5078 4631 2716
01.01.95 300495 a. 5738 4 847 3285 2123 5733 4847 3893 2123 5310 4 665 3 439
b 6190 5114 4137 2735 6 190 5114 4 663 2735
01.06.95 31.05.96 a 5905 4 992 3332 2187 5 905 4 992 3 804 2187 5 469 4 805 3 6542
b 6 376 5 267 4261 2817 6376 5267 4 803 2817
01.06.96 31.05.97 a 5 958 5 037 3 362 2207 5958 5037 3838 2207 5518 4 848 3574
b 6 433 5314 4299 2842 6433 5314 4 831 2 842
01.06.97 a 6012 5082 3392 2227 6012 5082 3873 2 227 5568 4892 3 606
b 6 491 5 362 4 338 2 868 6 491 § 362 4 830 2 868
01.07.98 31.05.99 a 6 126 5179 3 456 2 269 6126 5179 3 947 2269 5674 4 985 3675
b 6614 5 464 4 420 2922 6614 5 464 4983 2922

1) Z = Zwischenstufe.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fur die Sudbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTIV1) KTl KT KTI K MIv Ml M MI
t N )
Datum erat. a Selbsténdige Tatigkeiten | Abgeschios-
des malig Selbstandige | U9 Ve8| i ainer Berut
Inkraft- | kindbar slEndige | wortliche . 8ens BerU: | onne Berufe-
tretens zum: b Tatigkeften Tétigkeiten gewissen ausbidung ausbildun
’ mit Aufsichte- '?nit Selbeténdig- |usw., einfache einfacheg‘ Obermeister | Saalmeister Meister Untermeister
und Leitunge- langjéhriger keit und kaufm. oder Blroarbeiten
befugnissen glahng Berufe- technische roaroe
Berufser- Lo
erfahrung Tétigkeiten
fahrung uew.
01.05.91 30.04.92 a 3 850 3105 2011 1855 1670 4 891 4 266 3635 3296
b 5478 4111 3322 2632 2 001
01.05.92 a 4016 3239 2 097 1966 1742 5101 4 449 3791 3438
b 5714 4 288 3 465 2745 2087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3369 2181 2 045 1812 5 305 4 627 3943 3576
b 5943 4 460 3 604 2 855 2170
01.01.95 30.04.95 a 4 261 3 436 2225 2086 1848 5411 4720 4 022 3648
b 6 082 4 549 3676 2912 2213
01.06.95 31.05.96 a 4 406 3 553 2 301 2157 1911 § 595 4 880 4159 3772
b 6 268 4704 3801 3011 2288
01.06.96 31.05.97 a 4472 3 606 2336 2189 1940 5679 4953 4221 3828
b 6 362 4775 3858 3056 2322
01.06.97 a 4539 3 660 2371 2222 1969 5764 5 027 4284 3886
b 6 457 4847 3916 3102 2357
01.07.98 31.05.99 a 4 634 3737 2421 2 269 2010 5 885 5133 4 374 3968
b 6593 4 949 3998 3167 2 406

1) Hdherwertige Titigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite
Datum erst- a 6 KT 5 KT 4 KT 3KT 2KT 1KT
des malig Verantwortliche . Tatigkeiten, die Fach- L . Tétigkeiten, die in der Uberwiegend
Inkraft- kundbar Téatigkeiten und . .Sell?sténdvge kenntnisse und Tﬁtlg!(enen m'.t Regel entsprechende schematieche
™ Tatigkeiten, erhdhte allgemeiner Aufsicht ] M N
tretens zum: b grundliche Fach- . Erfahrung erfordern Anweisung erfordern,| Téatigkeiten, keine
X N Fachkenntnisse {Kontrolle des . |
kenntnisse (Leiter der (Lohnbuchhalter usw.) (Kostenrechner, Wareneingangs Berufeausbildung Berufeausbildung
Finanzbuchhaltung | Betriebsassistent *Ing ge. erforderlich erforderlich (Postab-
Bandleiter usw.) g ¥
usw.) usw.) (Karteifuhrung usw.) fertigung usw.)
01.05.91 30.04.92 a 4 442 370t 3147 2 498 1668 1482
b 4 998 3977 3517 3 055 2 403 2 036
01.05.92 30.04.93 a 4 637 3 864 3285 2 608 1741 1547
b 5219 4152 3 672 3189 2 509 2126
01.06.93 30.04.94 a 4734 3945 3354 2 663 1778 1579
b 5329 4239 3749 3256 2 562 2171
01.12.94 30.04.95 a 4 829 4024 3421 2716 1814 1611
b 5436 4 324 3824 3321 2613 2215
01.05.95 30.04.96 a 4 993 4161 3537 2 808 1876 1 666
b 5 621 4471 3954 3 434 2702 2280
01.05.96 30.04.97 a 5068 4223 3 680 2 850 1 904 1691
b 5 705 4 538 4013 3 486 2743 2324
01.06.97 a 5144 4 286 3 644 2 893 1833 1716
b 5791 4 606 4073 3538 2784 2 359
01.07.98 a 5248 4376 3720 2 954 1974 1752
b 5913 4703 4159 3612 2 842 2 409
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 | 4 3 2 1
Selbsténdige und verantwortiiche Tatigkeiten mit er- | Tétigkeiten, die eine
Datum erst- a Tétigkeiten héhten Fach- enteprechende Einfache Tétigkeiten
des malig Leitung eines . " ich kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
Inkraft- kundbar Betriebes mit fur ein groBeres '2:1::: u:l;ger:no:d:? Ertahrungen voraussetzen
tretens zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produktions- Tétigkeiten in der Fiahren von
abteilungen usw. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfe- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitsvorbereitung | tétigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
01.05.91 30.04.92 a 6 007 4 821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4 087 3325 2936 2354
01.05.92 30.04.93 a 6271 5033 3 480 2 445 2 047 1683
b 5324 4 267 3 471 3065 2458
01.06.93 30.04.94 a 6 403 5139 3553 2 496 2 090 1718
b 5436 4 357 3544 3129 2510
01.12.94 30.04.95 a 6 531 5242 3624 2 546 2132 1752
b 56545 4444 3615 3192 2 560
01.05.95 30.04.96 a 6753 5 420 3747 2 633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3 301 2 647
01.0596 300497 a 6 854 5 501 3803 2673 2237 1839
b 5 820 4664 3794 3351 2 687
01.06.97 a 6 957 5 584 3 860 2713 2271 1867
b 5 907 4734 3 851 3 401 2727
01.07.98 30.04.99 a 7 103 5701 3 941 2770 2319 1906
b 6031 4833 3932 3472 2784
276 3 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tiabingen des Landes Baden-Wirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatebetrage fur Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 Ta T3 T2 T1 M5 M4 M2
Schwierige ’ .
Datum eret- a Selb. Erhahte Weit- | technische Mene!er n
. stéindige Fach- Abge- . einer be-
des malig X Ohne gehende [Tatigkeiten,] Abge-
. und verant-]kenntnisse,| schlossene Ohne sonders
Inkraft- kandbar . Berufs- selb- selb- |schloesene e . . . .
R wortliche selb- | Berufeaus- . o . Berufe- | wichtigen | Meister mit| Meister mit
tretens zum: b o . . ausbildung,| sténdige | standiges | Befutsaus- . y e .
Tétigkeiten | standiges { bildung, . . . ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
. . . einfache |und verant-| Arbeiten | bildung, .
mit um- Arbeiten | Arbeiten e . . einfache selb- Autgaben- | Aufgaben-
) . | Tatigkeiten| wortliche nach einfache N ! . .
fangreichen| nach all- | nach ein- X R technische| sténdige gebiet gebiet
. nach technische | gegebenen| technische e
Berufe- | gemeinen | gehender .. " N L Tatigkeiten| Ober-
. Einweisung| Tétigkeiten An- Téatigkeiten .
erfah- An- Anweisung . meister
. usw. weisungen
rungen | weisungen usw.
usw.
01.05.91 30.04.92 a 4343 2 846 2 052 1857 4703 3315 2135 1963 4703 4 137 3030
b 3570 2754 2260 4138 3067 2477
01.0592 300493 a 4534 2 971 2142 1939 4910 3461 2229 2 039 4910 3319 3163
b 3727 2 866 2 359 4 321 3202 2 586
01.06.93 30.04.94 a 4 629 3033 2187 1980 5013 3534 2276 2 082 5013 4410 3229
b 3805 2 926 2 409 4411 3269 2 640
01.12.94 300495 a 4722 3094 2231 2 020 5113 3605 2322 2124 5113 4498 3294
b 3881 2985 2457 4 499 3334 2693
01.0595 300496 a 4883 3199 2 307 2089 5287 3728 2 401 2196 5287 4 651 3 406
b 4013 3086 2541 4 652 3 447 2785
01.05.96 30.04.97 a 4 956 3247 2 342 2120 § 366 3784 2 437 2229 5 366 4721 3 457
b 4073 3132 2579 4722 3 499 2827
01.06.97 a 5030 3296 2377 2182 5 446 3841 2474 2262 5446 4792 3509
b 4134 3179 2618 4793 3 551 2 869
01.07.98 300499 a 5136 3365 2427 2197 5 560 3922 2 526 2310 5 560 4893 3583
b 4221 3246 2673 4894 3 626 2 929

") Bis 30.04.1996: fur das Land Baden-Warttemberg.
1) Die h8herwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterlisgen der freien

Vereinbarung.
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276 Bekieidungsgewerbe

278 4 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteiite Technieche Angestelite
Datum erest- a D o] A TV TV T TI
dee malig Arbeiten mit Abgeschlossene Selbsténdige G od
Inkraft- kundbar verantwortlichen Selbsténdige | Berufeausbildung | Werkstattieiter fir| Leitung einer Brup:‘:;- mer
tretens zum: b Diepoeitions- | Tdtigkeiten (Leiter| usw., einfache mehrere Produktionsstitte an 58 or fur Technische
befugnissen der Expedition |oder mechanische] Produktions- oder Leiter der F gr: ore Anfangskréfte
(Abteilungsleiter, usw.) Arbeiten abteilungen usw. | gesamten Zu- ertigunge-
Einkéufer uew.) {Kontoristen usw.) schneiderei usw, | 9UPPen uew.
01.05.91 30.04.92 a 3344 3131 1987 4 470 4074 3717 2571
b 4 848 3887 2819
01.0592 30.04.93 a 3 491 3269 2074 4 667 4253 3 881 2684
b § 061 4 058 2943
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3338 2118 4765 4 342 3963 2740
b 5167 4143 3 005
01.12.94 30.04.95 a 3635 3 405 2160 4 860 4 429 4042 2795
b 5270 4226 3065
01.05.95 30.04.96 a 3759 3 521 2233 5025 4 580 4179 2890
b 5 449 4 370 3169
01.05.96 30.04.97 a 3815 3574 2 266 5100 4 €49 4 242 2933
b § 531 4436 3217
01.06.97 a 3872 3628 2 300 5177 4719 4 306 2977
b 5614 4 503 3265
01.07.98 30.04.99 a 3953 3704 2 348 5 286 4818 4 386 3 040
b 5732 4 598 3334
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fur die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern
DM
Monatsbetriige fur Angestelite
Datum erst- a in Tatigkeitsgruppe
des malig KS K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar . Schwierigkeitsgrad Abgeschlossene Berufs- |Vorwiegend einfache oder
tretens zum: b Begrenzt;.Lehl;:?u-- c.’d" Umfang;elcrhool F:ih' und deutlich Gber der auebildung, Kenntnisse | schematische Tatigkeiten
repositionsbelugnie the Gruppe K2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
01.01.91 31.12.91 Y 3673 2777 2277 1883 1744
b 4017 3367 2755 2277 2104
01.01.92 31.12.92 a 3935 2988 2 460 2043 1896
b 4289 3612 2965 2 460 2217
01.01.93 31.12.93 a 4 092 3108 2558 2125 1972
b 4471 3756 3084 2558 2368
01.01.94 31,1294 a 4180 3183 2619 2176 2019
b 4578 3 846 3158 2619 2425
01.02.95 31.12.85 a 4312 3278 2 695 2239 2078
b 4711 3958 3250 2695 2 495
01.01.96 a 4 441 3373 2778 2306 2 140
b 4 852 4077 3 348 2776 2 570
01.10.96 31.12.96 a 4441 3373 2776 2306 2 140
b 4 852 4077 3348 2776 2570
01.01.97 31.12.97 a 4 525 3437 2 829 2 350 2181
b 4944 4154 3412 2829 2619
01.01.98 31.12.98 a 4616 3 508 2 886 2397 2225
b 5043 4237 3 480 2 886 267
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fur Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
des malig KTS51) KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- kindbar Selbstéindiges Besondere Vorwiegend Obermeister, 5 .
tretens zum: b | Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und Abgeochlo_uene schematische und|denen mindestens Manctor‘mn Meister, die
. Berufeausbildung, . X ; Meisterprofung, S
begrenzten Dispo-| Ertahrung, einfache mechanische | zwei selbstiandige besonders aroBe selbetlindig einer
sitionebefugnissen Tatigkeiten R Tétigkeiten ohne | Meister unterstelit g Gruppe vorstehen
Tétigkeiten . N Verantwortung
usw. gehobener Art Berufsausbildung sind
01.04.88 31.03.89 a 4297 2483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4536 3104 2387 2 029
01.04.89 a 4383 2533 1948 1759 4383 3775 3166
b 4627 3 186 2 435 2070
01.04.90 a 4 493 2 596 1996 1803 4 493 3 869 3245
b 4782 3245 2486 2121
01.04.91 31.03.92 a 4 780 2762 2125 1919 4 941 4133 3497
b 5046 3453 2 656 2 257
01.04.92 31.03.93 a § 067 2928 2252 2034 5 087 4 363 3 660
b 5 349 3 660 2815 2393
01.04.93 31.03.94 a 5250 3033 2333 2107 5250 4 521 3791
b 5 541 379 2916 2479
01.04.94 31.03.95 a § 365 3100 2385 2154 5365 4 620 3875
b 5663 3875 2981 2534
01.0595 31.03.96 a 5 547 3 205 2 466r 2238 5 547 4776 4 0086
b 5 855 4 006 3080 2633
01.05.96 31.03.97 a 5713 3 301 2 553 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 3191 2712
01.04.97 a 5799 3351 2 591 2 340 5799 4 993 4188
b 6120 4188 3239 2753
0t1.0498 31.03.99 a 5 920r 3 421r 2 645r 2 389r 5 920r § 098r 4 276r
b 6 249r 42761 3307r 2811r
1) Freie Vereinbarung, mindestene jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehdrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im fritheren Bundesgebiet
DM
Entgelteatze fur Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K ! H E D o] A
. Erhéhte
Datum eret- a Erweitertee Selbstandige] Umfang- Abge- Abge- kérperliche Ohne
. Umfang- . Aufgaben- . . Besondere | schiossene | schlossene berufliche
des malig : Erweiterte . Bearbeitung| reiches e Belastungen, ]
R reiches und ¥ gebiet, X N Berufe- 3jéhrige Berufeaus- Vorbildung,
Inkraft- kindbar Leitungs- leines speziell Fach- und . nach )
besonders . begrenzte erfahrung, | Berufsaus- bildung, . einfache
tretens zum: b N und Dispo- > abge- Berufs- . > Anweisung, R
schwieriges . Leitunge- N Anlagen- bildung, allgemeine X Arbeiten,
. sitions- ] grenzten wissen, A ) . einfache
Arbeits- R und Dispo- kartei fihren| technische | Anweisung, p Boten-
. befugnis . Aufgaben- | Sachbe- . Schreib- .
gebiet sitions- ) N Usw. Zeichner Daten- N dienste
. gebietes |arbeiter usw. . arbeiten
befugnis usw. typisten usw.
usw.
01.0491 31.03.92 a 6 392 5924 5082 4 365 3 960 3679 3118 2 931 2 806 2151
b 5612 4 926 4147 2 526
01.05.92 31.03.93 a 6765 6270 5379 4 620 4191 3 894 3 300 3102 2970 2276
b 5940 §214 4 389 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4 338 4 031 3416 3211 3074 2 357
b 6149 5397 4543 2767
01.04.94 31.03.85 a 7 143 6 620 5679 4878 4 425 4112 3 484 3275 3136 2 404
b 6272 5 505 4634 2822
01.04.95 31.03.96 a 7 407 6 865 5 889 5058 4 589 4263 3613 3 396 3252 2 483
b 6503 5709 4 805 2927
01.04.96 31.03.97 a 7 585 7 040 6 039 5187 4705 4372 3705 3 483 3 335 2 556
b 6 669 5854 4928 3 001
01.05.97 1)31.03.98 a 7732 7167 6148 5280 4790 4 451 3772 3 546 3395 2 602
b 6789 5959 5017 3055
01.04.98 31.03.99 a 7 9t8 7 339 6 296 5 407 4 905 4 558 3 863 3 631 3476 2 664
b 6 952 6102 $137 3128

1) Fir den Monat April 1997 Einmalzahlung DM 110.
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286 Obst- und Gemiseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag fur die Obst- und Gemuseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie .

in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrige far Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 1 10 8 7 6 3 1
Datum oret- | 8 | anweisungs- | Schwierige | GroBe Berufe- Spezialkennt- Tatigaiten |, afishren von
des malig " L erfahrung, L . nisse, Tétig- |Abgeschlossene] schwieriger Art, N
. und Diepo- Arbeiteauf- N Tatigkeiten, die|, . . L .' | mechanischen
Inkraf- kindbar sitionebefugnie gaben erweiterte Ver- selbetdndi keiten, die nach| Berufsaus- |Fertigkeiten, die d
tretens zum: b Lo ! antwortung und . 9 allgemeiner bildung, durch Ein- oder
Kenntnisse in besondere begrenzte ausgefihrt Anwei Kenntni d | schematischen
angrenzenden | Branchen- und Di:p%oiﬁom- werden au:vgee':::rgt aner:‘g:;;:r? :::’Z':::rg' Tatigkeiten
Arbeitsgebiet i . i
gebieten | Fachkenntnisse befugnis werden werden einfacher Art
01.04.90 31.03.91 a 4708 4 089 3468 2749 2 626 2 427 2113 1735
b 4 386 3718 2 850 2675 2528 1797
01.04.91 31.03.92 a 5023 4363 3700 2 933 2 802 2 590 2265 1851
b 4 680 3967 3041 2 854 2697 1917
01.04.92 31.0383 a 5314 4616 3915 3103 2 965 2740 2 407 1958
b 4 951 4197 3217 3 020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5491 4770 4 045 3206 3064 2 831 2 487 2023
b 5116 4 337 3324 3121 2 948 2 096
01.04.94 31.03.95 a 5601 4 865 4126 3270 3125 2 888 2 537 2 063
b 5218 4424 3390 3183 3007 2138
01.04.95 31.03.96 a 5797 5035 4270 3384 3234 2 989 2 626 2135
b 5 401 4 579 3 509 3 294 3112 2213
01.09.96 a 5 901 5128 4 347 3 445 3292 3043 2673 2173
b 5408 4 661 3572 3353 3168 2253
01.01.97 31.0397 a 5913 5136 4 355 3452 3299 3 049 2679 2178
b 5 509 4671 3579 3360 3174 2 257
01.04.97 31.0398 a 6019 5228 4433 3514 3358 3104 2727 2217
b 5 608 4755 3643 3420 3231 2298
01.04.98 31.03.99 a 6 128r 5 322r 4513r 3 578r 3 418r 3 160r 2776r 2 257r
b 5 709r 4 8411 3 709r 3 482r 3 290r 2 346r

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemuseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fir Angeetelite

in Bewertungsgruppe

12 1 10 9 8 6 3 1
Datum erst.- a Anweisungs- Schwisrige GroBe Berufs- Arbeneauif- Tﬁ('lglfenen Ausfiihren von
des malig . . erfahrung, gaben, die L . |Abgeschlossene| schwieriger Art, ¥
. und Dispo- Arbeitsauf- . . Tétigkeiten, die . ' | mechanischen
Inkraf- kindbar - . erweiterte Ver- | umfangreiche . Berufsaus- |Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, . selbsténdig N N oder
tretens zum: b LT antwortung und| Spezialkennt- . bildung, durch Ein- .
Kenntnisse in besondere . ausgefihrt N . schematischen
begrenzte nisse und Kenntnisse und arbeitung L
angrenzenden | Branchen- und . . L werden L Tétigkeiten
8 . N Dispositions- | Selbsténdigkeit Fertigkeiten erworben .
Arbeitsgebieten | Fachkenntnisse ; einfacher Art
befugnie erfordern werden
01.04.90 31.03.1 a 5022 4 493 3832 3436 3066 2577 2122 1580
b 4 625 4 097 3700 3 408 2 643 1863
01.04.91 31.03.92 a 5354 4791 4 086 3663 3269 2748 2273 1 695
b 4932 4 368 3945 3635 2818 1986
01.0492 310393 a 5675 5078 4331 3883 3465 2912 2 420 1797
b 5227 4 630 4182 3853 2987 2105
N\
01.04.93 31.03.94 a 5 869 5251 4479 4016 3 583 3012 2 502 1858
' b 5 406 4788 4325 3985 3089 2177
01.05.94 31.03.95 a 5 987 5 357 4 569 4 096 3 655 3072 2 583 1895
b 5514 4884 4411 4 065 31561 2221
01.04.95 31.03.96 a 6 196 5 544 4728 4239 3783 3179 2 642 1961
b 5707 5 055 4 565 4207 3261 2298
01.06.96 31.03.971) a 6 325 5 659 4 827 4328 3 862 3 246 2 697 2 002
b 5 826 5160 4 661 4294 3 329 2 346
01.04.97 31.03.98 a 6 439 5761 4914 4 406 3931 3 304 2748 2038
b 5931 5283 4745 4372 3389 2 389
01.04.98 a 6574 5 882 5017 4 499 4014 3373 2 803 2 081
b 6 056 5363 4 845 4 464 3 460 2438

1) FUr April und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

1) Fr Mérz und Aprit 1994 sinmal
Mérz 1997 Einmalzahlung von D!

i?:l :gogbichozahlung von DM 140; far

-54.

DM
Monatsentgeite fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
M K F E o] B A
|Abgeschlossene|
Datum erst- a . Umfangreiche | einschldgige |Abgeschlossen
. Schwierige .
des malig by . Zuedatzliche Berufsaus- Berufsaus- L
. ¢ Lo
Inkraft- | kandbar Arbeitsaut Erweiterte Spezialkennt- | bildung, Tétig- bildung, Tétp .enen R . Tétigkeiten
gaben, An- | Verantwortung, | . . . ) ) schwieriger Art | Tdtigkeiten mit | . .
tretens zum: b A nisse, Arbeiten, keiten mit spezielle ) . einfacher Art mit
weisungs- und | groBe Berufe- . ] . . (Daten auf Einarbeitung L
f . . die erweiterte | Kenntnissen fachliche o Einweisung
Dispositions- jerfahrung (Leiten . b . . Ablochbelege | (Arbeiten in der )
) . Selbstandigkeit! und Fertig- |Kenntnisse und| " (Botengiinge
befugnis kleiner Gruppen N Ubertragen |Poststelle usw.)
) erfordern keiten (Lohn- Erfahrung usw.)
{Sachgebiets- usw.) . e usw.)
N (Programmierer| und Gehalts- | (Phonotypistin
leiter usw.)
usw.) buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.91 31.0382 a 5072 3720 3280 271 2431 1849 1667 1605
b 4134 3 466 2 901 2 534 2137 2 009 1939
01.04.92 310393 a 5 666 3 936 3470 2 868 2572 1 956 1764 1698
b 4374 3677 3 069 2 681 2261 2162 2 051
01.04.93 31.0394 a 5538 4 062 3581 2 960 2 654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 310395 a 5 649 4143 3653 3019 2707 2 059 1856 1787
b 4 604 3860 3230 2822 2380 2238 2159
01.04.95 31.03.96 a 5847 4288 3 781 3125 2 802 213N 1921 1 850
b 4765 3995 3343 2921 2463 2316 2235
01.04.96 31.03.97 a 5 952 4 365 3849 3181 2852 2171 1 961 1888
b 4 851 4067 3403 2974 2512 2 363 2280
01.04.97 a 6 047 4 435 3911 3232 2898 2206 1992 1918
b 4929 4132 3457 3022 2552 2401 2316
01.06.98 310399 a 6177 4 530 3995 3301 2 960 2 256 2035 1959
b 5035 4221 3532 3086 2 607 2452 2 367
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fur die Molkereien und K#sereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortekiaese |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
Datum eret- a KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1
des malig Kaufménnische .
Inkraft- kindbar Angestellte mit S:l:::d»gle ::d Vorwiegend
tretens 2um: b Dispositionsbefugnis Tati keite: (BKi:lanz- selbstandige Ab. hio
Kaufméannische und bzw. technieche bu?hhaner uow.) Téatigkeiten bzw. B g?sc b;:ene Tétigkeiten ohne
technische Leiter Angestelite mit . DO besondere erufsausoiidung Berutsausbiildung
. L technische leitende . usw.
leitender Tétigkeit Tatigkeit (Obermeier technische
und besonderer 9 uew.) Fachkenntnisee
Verantwortung :
01.03.91 29.0292 a 5 523 4 942 3779 2791 2616 2573
b 4 361 3488 2 907
01.03.92 28.0293 a 5854 5238 4 005 2 958 2773 2727
b 4 622 3697 3081
010393 28.0294 a 6 027 5392 4124 3045 2 855 2 807
b 4758 3 806 3172
01.0594 28.02951) a 6 147 5500 4 206 3106 2912 2 863
b 4 853 3882 3235
. 01.0395 29.0296 a 6 363 5693 4 354 3215 3014 2 964
b 5024 4019 3 349
01.05.96 28.02.97 a 6 447 5777 4 438 3298 3 098 3048
b 5108 4103 3433
01.04.97 28.02.981) a 6 544 5864 4 505 3 348 3144 3094
b 5185 4 165 3 484
01.03.98 a 6 679 5985 4 598 3 417 3209 3158
b 5292 4 251 3 556




288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum oret- a Abge- Selb- Abge-
des malig Verant- Selb- schlossene] Ohne Verant- standiae schlossene Meiet
Inkraft- kindbar wortliche stindige Berufs- |Berufsaus-| wortliche Tati ke"gen Berufs- Ohne oinor.r Meister mit Meister mit
tretens Zum: b |Tatigkeiten ) '9 ausbildung| bildung, |Téatigkeiten 9 ausbildung | Berufsaus- einem f
oA Tatigkeiten X L auf Grund . besonders| . einfachem
mit Dispo- im Rahmen usw., einfache | mit Dispo- sbener usw., bildung, wichtigen wichtigen Aufaaben-
sitionsbe- .| Titigkeiten | T&tigkeiten| sitionsbe- 999 Titigkeiten| einfache . Aufgaben- 9 N
. afligemeiner] . X Unterlagen N Abteilung ; gebiet
fugnissen nach ein- nach fugnissen nach ein- | Tatigkeiten gebiet
Anweisung " und An- uew.
usw, gehender |Einweisung| usw. welsunden gehender
Anweisung 9 Anweisung
01.09.82 31.07.932) s 5631 3293 2612 2328 8 141 4168 2707 2463 5 351 4612 3426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3 549 2983
01.08.93 31.07.942) a 5 828 3408 2703 2 407 8 356 4314 2 802 2 549 5538 4773 3 546
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3098
01.09.94 31.07.95 a 5964 3 488 2766 2483 8 505 4415 2 868 2 609 5 668 4 885 3629
b - 4291 3 421 2978 - 4 999 3759 3170
01.09.95 31.07.962) a 6173 3610 2 863 2 549 6733 4 570 2 968 2700 5 866 5 056 3756
b - 4441 3 541 3 082 - 5174 3891 3 281 -
01.1096 31.07.972) a 6 306 3 688 2 925 2604 6 878 4 668 3 032 2758 5 992 5 165 3837
b - 4 536 3617 3 148 - 5285 3975 3352 -
01.08.97 31.07.98 a 8 401 3743 2 969 2643 6 981 4738 3077 2799 8 082 5242 3 895
b - 4 604 3671 3195 - 5 364 4 035 3402 -
01.10.98 31.07.992) a | 6539 3823 3033 2699 7131 4 840 3143 2 859 6213 6 355 3979 .
- 4703 3750 3264 - 5479 4122 3475 - - -

1) Die Gehaftegruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung,
Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten Sitze.

2) Einmalzahlung von DM 160 fir August 1992, fir August 1994 pauschale
Abgeltung von DM 80, far August 1995 DM 100, Fir August und
September 1996 Einmalzahlung von DM 100, fir August und September
1998 Pauschale von je DM 90.

288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Tarifgruppe
X X Vil v |
Datum eret- a Schwierige Aufgaben Tﬁugkokgn mit Tluglfeiton mit Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
¥ y umfangreichen theoretischen und y .
des malig mit Branchen- und Spezialkenntnissen raktischen Spezialkennt- Berufeausbildung, Berufsausbildung,
Inkraft- kandbar Fachkenntnis, mit F:‘Qn d erweiterter 2iuen sowie :: orer Bo- Ausflhren von mechanieche oder
tretens zum: b | zuséatzlichen FUhrungs- L 9 Fachtétigkeiten, 2.B. | schematische Tatigkeiten
nd Leitun, fgaben Selbstandigkett, z.B. rutserfahrung, z.B. kaufmannischer Art einfacher Art
v geauly Titigkeit mit Aufsichts- | Personalsachbearbeiter §
Botengénge
funktion
01.07.92 a 4974 3703 3335 2712 2232
b 4069 3703 2854 2 321
01.01.93 30.08.83 a 5073 3777 3 402 2766 2277
b 4150 37177 2911 2 367
01.07.83 30.08.94 a 5230 3894 3 5807 2 858 2354
b 4279 3894 3 008 2 447
01.08.94 30.06.951) a 5337 3974 3579 " 2915 2 402
b 4 367 3974 3088 2 497
01.08.95 30.06.961) a 5 524 4113 3704 3017 2 486
b 4 520 4113 3175 2584
01.08.96 30.08971) a 5 626 4189 3773 3073 2 532
b 4 604 4189 3234 2 632
01.07.97 30.06.98 a 5710 4252 3 820 3119 2 570
b 4673 4252 3283 2671
01.08.98 [ 5 853 4 358 3 926 3187 2634
b 4790 4 358 3365 2738
01.01.99 30.08.991) a 5867 4 369 3935 3205 2 641
b 4 802 4 369 3373 2744

1) Far Juli 1994 Pauschale von DM 70; far Juli 1995 DM 50,
far Juli 1996 DM 70, fir Juli 1998 DM 100.
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281 Schlachthiduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fur die westfélische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angesteilite Moister
Datum orst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig . Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- | kindbar sf lba;&ndgo: Tatigkeit Besondere |Abgeschlossene] schematische | Meister, die |Rahmen aligem.| Meister mit
tretens zum: b i *ge z"o h gxe oxrt Kenntnisse und| Berufsaus- und mecha- mehreren Richtlinien einem um-
";). begri:n on ecb:nengder 'l Erfahrung, bildung, nische Tétig- Betriebs- verantwortlich | grenzten Ver-
b:r o8 "on" v '3 ;re Tétigkeiten einfache keiten ohne abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
ugnissen erantwortung gehobener Art |  Tatigkeiten Berufs- vorstehen abteilung vor- bereich
uew. ausbildung stehen
01.04.90 31.03.91 a 4 608 3571 2 662 2048 1850 4 608 3968 3328
b 4 864 3968 3328 2 560 2176 -
01.04.91 31.03.82 a 4 882 3784 2 821 2170 1959 4 882 4204 3 526
b 5153 4204 3526 2712 2 305 -
01.0592 31.03.932) a | 5 161 4 000 2 982 2294 2071 5161 4 444 3727
b i 5047 4 444 3727 2 867 2437 -
01.0493 31.03.84 a : 5328 4129 3078 2368 2139 5 328 4 588 3848
b 5624 4 588 3 B48 2 960 2516 -
01.0494 300495 a 5434 4211 3140 2 415 2181 5434 4679 3925
b 5736 4679 3825 3019 2 566 -
01.0595 31.03962) a 5 625 4 360 3250 2 500 2258 5625 4 844 4 063
b 5938 4 844 4063 3125 2 856 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiinrten Gehaltesétze.

2) Fir den Monat April 1992 erfoigt eine Einmakahlun?.
01.04.96 eine Einmalzahlung, fir 1997 zwei Einmalzah

mit Wirkung vom
ngen und far

1998 eine Einmalzahlung von je DM 420, inagesamt fir den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.

291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a Meister mit
des malig s . Tétigkeiten Meister mit | Berufsaus-
Inkraft- | kindbar Tatigkeften in Umfangl"elche schwieriger Abge- Mechanische verantwort- | bildung, volle
ver- Spezial- Fortge- . . . . .
tretens zum: b . . Art unter . echiossene | Tatigkeiten | Meister, die licher fachliche
antwortlicher | kenntnisse . echrittene . )
y eigener Berufsaus- ohne mehreren Mitbestim- Verant-
Stellung mit und Fachkennt- . y ;
f vt . Verantwor- R bildung, Berufsaus- | Abteilungen mung im wortung
Dispositions- | praktische nisse und X . R . ST
befugnis Erfahrung tung nach Leistungen einfache bildung vorstehen | Bereich einer| hinsichtlich
aligemeiner Tétigkeiten Abteilung der
Anweisung untersteliten
Gruppe
01.07.90 30.06.91 a 4715 3761 3289 2 324 1838 1634 4312 3 881 3 450
b 4179 3654 2 905 2 626 2042
01.07.81 30.06.92 a § 007 3994 3493 2 468 2016 1735 4 579 4121 3 663
b 4438 3881 3085 2 880 2169
01.07.92 30.06.93 a 5257 4194 3668 2 591 2117 1822 4 808 4 327 3 846
b 4 660 4 075 3239 3024 2277
01.07.93 300694 a 5429 4 331 3787 2 676 2186 1 881 4 965 4 469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 300695 a 5538 4417 3863 2730 2 230 1918 5064 4 558 4051
b 4 908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.0696 a 5726 4 568 3994 2822 2 305 1984 5236 4712 4189
b 5075 4 438 35628 3293 2 480
01.0896 30.0897 a 5826 4648 4064 2872 2 346 2018 5328 4795 4262
b 5164 4516 3 590 3 351 2 523
01.10.97 a 5 896 4703 4113 2 906 2374 2 042 5 392 4 853 4314
b 5226 4 570 3633 3391 2553
01.07.98 311298 a 5943 4741 4148 2930 2 393 2058 5435 4 892 4348
b 5268 4 607 3 862 3418 2573
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293 Brauerei, Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fur Angestelite
im Entgeltgebiet |
in Bewertungsgruppe
X X IX Vi v v It |
Datum eret- a Ohne
des malig L Besondere Abgeschiossene, Berufeaus-
GroBere Schwierige . . Berufsaus- " .
Inkraft- kondbar . Ll Fachkenntnisse| Grindliche . . bildung, Einfache
A Leitunge- und | Tatigkeiten, ) . Waeitergehende bildung, . R
tretens zum: b N y N selbetidndige Kenntnisse, . e mechanische | mechanische
Dispositons- | umfangreiche . Kenntnisse, [Tatigkeiten nachy L N
A N Eriedigung nach| langere Berufs- 3 Tétigkeiten, Tatigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, . Tourenleiter | Anweisungen, M .
: Anweisung, erfahrung, R teilweise den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer . N usw. Fakturieren usw] _. !
usw usw Gruppenleiter | Reisender usw. Einarbeitung, Monaten
’ ’ usw. Botengéinge
usw.
01.09.92 30.08.93 a € 947 5 875 5236 4221 4153 3776 3 156 29186
b 6 527 5818 4 684
01.09.93 31.08.94 a 7157 6 052 5394 4348 4278 3 890 3251 3 004
b 6724 5994 4825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 6191 5518 4 448 4 376 3979 3328 3073
b 6 879 6132 4 936
01.09.95 31.08.96 a 7 872 6 403 5707 4 600 4 526 4115 3 440 3178
b 7114 6 342 5 105
01.09.96 31.08.97 a 7716 6 525 5815 4687 4612 4193 3 505 3238
b 7 249 8 462 § 202
01.09.97 31.08.98 a 7786 6 595 5885 4757 4 682 4263 3575 3308
b 7 319 6 532 5272
01.09.98 31.08.99 a 7 872 6 681 5971 4843 4768 4349 3 661 3394
b 7 405 6618 5358
293 2 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Ortskiasee | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe ] | U]
Xi X Vi v v I I l
Datum erst- a Abge- Ohne ’
des malig GrdBere Schwierige | Grandliche echlossene | Berufsaus-
Inkraft- kindbar Leitungs- und| Tatigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufeaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- |umfangreiche lingere gehende bildung, mechanische | mechanische Entgeltséitze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse, | Tatigkeiten | Tétigkeiten, | Tétigkeiten in Orteklaese |
Leiten dee Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwei- teilweise den ersten
Versandes kaesierer Reisender usw. sungen, Fak- | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. usw, usw. turieren usw. | Botengénge
usw.
01.10.92 30.09.93 a 6293 5104 3 849 3 879 3534 2918 2676 99 98
b 5803 4 407
01.10.83 30.09.94 a 6 482 5257 3964 3995 3640 3 006 2756
b 5977 4539
01.11.94 30.09.95 a € 633 5379 4 056 4088 3725 3076 2 820
b 6 166 4 645
01.11.95 30.09.96 a 6 856 5 560 4192 4225 3 850 3179 2915
b 6 321 4 801
01.10.96 a 6 979 5 660 4 267 4 301 3919 3236 2967
b 6 435 4 887
01.10.87 30.09.98 a 7102 5759 4 342 4 376 3988 3293 3019
b 6 547 4973
01.11.98 30.09.991) a 7 254 5 882 4 435 4470 4073 3363 3084
b 6 687 5079

1) Fur Oktober 1998 Pauschale von DM 50.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgeittarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsitze fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Bewertungegruppe
X X vill Vit v \Y% I
Datum erst- a Abgeschlossene Ohne
des malig Umfangreiche Schwierige Schwierige ;erufsaus- |Abgeschlossene] Berufsaus-
Inkraft- kindbar Leitungs- und | Tétigkeit mit | Tatigkeiten mit bildung. ldndere Berufsaus- Ohne Berufs- bildung, in % der
tretens zum: b | Dispositons- Leitungs- begrenzter Bergtj faer? bildung oder ausbildung, einfachste Entgeltsétze
befugnis, befugnis nach Leitunge- fahrun Anlernzeit von |Anlernzeit von 4] schematische |der Ortskiasse |
selbsténdige aligemeinen befugnis Arbeiten r%ach 2 Jahren Monaten Tatigkeit nach
verantwortliche Richtlinien (Meister mit aligemeiner (Einfache (Bedienen eines kurzer
Tatigkeit in (Leiten des schwierigem Anweisun Arbeiten im Ein-| Fernschreibers | Einweisung
angrenzenden | Gehaltsblros |Aufgabengebiet (Sachbearbegner und Verkauf usw.) (Einfachste
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw.) Botentatigkeiten|
usw.} usw.)
01.02.92 31.01.83 a 5110 4 259 3 691 3123 2 839 2697 2214 99
b 4 542 3975 3 407
01.0293 310194 a 5285 4404 3817 3230 2 936 2789 2 290
b 4 698 4110 3523
01.03.94 280295 a 5402 4 502 3901 3 301 3 001 2 851 2 341
b 4 802 4201 3601
010495 29.02961) a 5578 4 649 4 029 3 409 3 099 2944 2417
b 4958 4 339 3719
010596 28.02971) a 5717 4764 4129 3 494 3176 3017 2477
b 5082 4 446 3811
01.04.97 2802982) a 5810 4 842 4196 3 551 3228 3067 2518
b 5165 4519 3874
01.04.98 28.02.99 a 5941 4 951 4 289 3 63t 3 301 3136 2575
b 5 281 4 621 3 961

1) FUr Mérz 1995 Pauschale von DM 110, fir Mérz und April 1996 DM 50.

2) Fur Mérz 1997 gelten die Entgelte des Tarifvertrags vom 30. April 1996,

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
. Monateentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
X IX il Vi \ H |
Schwierige TP
Datum erst- a Autgaben mit Tatigkeiten in Tétlg.k eiten in .
) einem Anlernzeit,
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgearenzten Tatigkeiten. di
Inkraft- kindbar Leitungs- oder reichen mit Umfangreiche 9eg . Abgeschlossene 9 e,'_ - cle Mechanische und
] | o Aufgabenbereich, . erhdhte )
tretens zum: b Dispositions- begrenzter Berutserfahrung, " Berufsausbildung, - . schematische
. . die nach . Geschicklichkeit Sl
befugnis, Weisungs- und Fach- und . Kenntniese und Tatigkeiten
. R i . Anweisung L und .
Erfahrungen in Dispositonebe- Berufswissen ; Fertigkeiten . einfacher Art
M selbstiandig Aufmerksamkeit
angrenzenden | fugnis im Rahmen egefiihrt werd !
Tatigkeitsgebieten allgemeiner aueg erden veriangen
Anweisung
01.01.92 31.12.92 a 5437 4578 3 992 3162 2727 2376 2 205
b 4 864 4 436 3721 2 899
01.01.93 31.12.93 a 5709 4 807 4192 3 320 2 863 2 495 2315
b 5107 4 658 3907 3044
01.01.94 31.12.94 a 5835 4913 4284 3393 2927 2 550 2 366
b 5220 4760 3993 3111
01.01.95 311295 a 6 022 5071 4422 3502 3021 2 632 2442
b 5387 4913 4121 3211
01.01.96 31.12.96 a 6232 5248 4576 3624 3126 2724 2 527
b 5575 5 085 4265 3323
01.01.97 31.12.97 a 6 345 5342 4 658 3 690 3 182 2773 2573
b 5676 5177 4 342 3383
01.01.98 a 6 504 5476 4774 3782 3262 2 842 2637
b 5818 5306 4 451 3468
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296 Sonstiges Ernihrungsgewérbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
298 1 Entgelttarifvertrag flr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie .
in Nordrhein-Westfalen

Entgeltbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
1" 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit T
Datum orst- a begrenzter Vielseitige Tatigkeiten mit La;g:i ?'"g’ Schwierige
d ali i - - y
Inker:ft kg'; dgar “;;'::g:io:."_d as:;‘r‘:; Sc;::‘:’f“:m erfahrung, [Tétigkeiten nachlAbgeschiossene] Tétigkeiten, dis|  Einfache
tretens zum: b |befugnis. Fach-| beson de?; tan ﬁ:? o ! fachliche aligemeiner Berufsaus- | eine Anlernzeit, | schematische
’ und gBrav,'nchen- Verantwortun Bgerufo'-g Selbstandigkeit,] Anweisung, bildung, Erfahrung und oder
kenntniese auch|  begrenzte 9 erfahrun [Tatigkeiten nach) Spezial- Kenntnisse und Ubung mechanische
N g ) 9. allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen Tatigkeiten
in angrenzen- Waeisunge- Eigenverant- Anweisun
den Arbeits- befugnis wortlichkeit 9
gebieten
01.0492 310393 a 5309 4 009 3802 3597 3363 2 992 2755 2288
b 5 459 4454 3978 3738 3570
01.04.93 31.03.94 a § 487 4143 3929 3717 3476 3 092 2 847 2 365
b 5 642 4 603 4111 3863 3690
01.0594 310395 a 5 597 4226 4008 3791 3 546 3154 2 904 2412
b 5755 4695 4193 3 940 3764
01.0595 31.03.961) a 5798 4378 4152 3927 3674 3268 3 009 2 499
b 5 962 4864 4344 4 082 3 900
01.04.96 31.03971) a 5914 4 468 4235 4 006 3747 3333 3 069 2 549
b 6 081 4 961 4 431 4161 3978
01.04.97 310398 a 6 006 4 535 4301 4068 3 805 3385 3117 2 589
b 6175 5038 4 500 4229 4040
01.04.98 a €138 4635 4 396 4157 3889 3 459 3186 2 648
b 6 311 5149 4 599 4 322 4129

1) ?D()r Aptil 1995 Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahlung von
M 170.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag ftr kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 1) KS K4 K2 K1 T71) T61) TS5 Ta T1
Abge- Selb-
echiossene| ~P9% standige Selb-
Selbstan- schiossene N .
Datum eret- a A kaufm. Erledigung| eténdige
. Selbstin- dige Anlermnaus- Besonders A .
des malig Selbstén- ! h Berufsaus- ) von Erledigung | Erledigung
: dige Erledigung| . bildung Ohne  |verantwort- s Chne
Inkraft- | kindbar dige und . o bildung, . Aufgaben |schwieriger|umgrenzter,
Bearbei- |schwieriger e usw., Berufsaus- liche Berufsaus-
tretens um: b [verantwort- ! s schwieri- . . N unter Autfgaben | Aufgaben .
. tung eines | Arbeiten einfache | bildung, |Tatigkeiten N bildung,
fiche hwierk nach gere Tatigkeiten [vorwiegend| mit sigener elgener nach nach einfache
Taltigkeiten| , ] h Arbeiten 9 9 - oigen Verant- |aligemeinen! Anleitung,
N Aufgaben- |aligemeiner (Hilfsar- | schema- | Dieposi- . . schema-
mit obiotes | Anwei- | , U™ | batenin | tische | tions- und [ Worung: | Anwei- | erweiterte | Ty oy
Weisunge- 9. Anleitung . Y N besondera| sungen, |Fachkennt- L
9 (Einkéiufer | sungen . kaufmén- | Tatigkeiten | Weisungs- . N Tatigkeiten
befugnis (FGhrung . >~ |Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
usw.) |{Lohnbuch- nischen befugnie )
von . nisse und [Fachkennt-
halter usw.) [Abteilungeny .
Baukaseen Erfah- | nisse usw.
usw.) uew.) rungen
01.04.92 31.03.93 a 5 936 5 322 4001 3 385 2 407 1879 8 452 5931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3668 2 667 2 354 5594 4919 2710
01.04.93 31.03.94 a 6 165 5 527 4155 3515 2 500 1951 6 700 6159 5141 4770 2205
b 5078 3809 2770 2445 5809 5108 2814
01.04.94 31.03.95 a 6313 5 660 4 255 3599 2563 2 000 6 861 6 307 5264 4884 2 260
b 5200 3 900 2839 2 506 5948 5231 2884
01.04.95 310396 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5464 5070 2346
b 5398 4048 2 947 2 601 6174 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6674 5984 4 499 3 805 2708 2114 7 254 6 668 5 565 5164 2 389
b 5 498 4123 3 002 2 649 € 288 5 530 3049
01.04.97 31.03.98 a 6761 6 062 4557 3854 2744 2141 7 348 6755 5637 5231 2 420
b 5 569 4177 3041 2683 6 370 5602 3089
01.0498 310399 =a 6 862 6 153 4 625 3912 2785 2173 7 458 6 856 5722 5309 2 456
b 5 653 4 240 3 087 2723 6 466 5 686 3135

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

-59.



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

OM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteiite Technische Angestelite
K71) K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 T1
Abge- Selb-
Selbstin. | chioseene ec:llo) g:;ne stindige Selb-
Datum oret- a 8 kaufm. Erledigung| stdndige
. Selbstén- dige Anlernaus- Besonders N .
des malig Selbstin- . h Berufeaue- . von Erledigung | Erledigung
. X dige Erledigung . bildung Ohne  |verantwort- X Ohne
Inkraft- kundbar dige und . L bildung, N Aufgaben [schwieriger|umgrenzter
Bearbei- |schwieriger LY usw., Berufsaus- liche Berufsaue-
tretens Zum: b {verantwort- ! s schwieri- . . A unter Aufgaben | Aufgaben "
liche tung eines| Arbeiten gere einfache | bildung, |Tatigkeiten sigener nach nach bildung,
Tihigheten] schwieriger . nacr? Arbeiten Tut:gkehen vorwiegend mh‘ euger.mr Verant- |aligemeinen| Anlsitung, einfache
4 Aufgaben- laligemeiner (Hilfear- | schema- | Dieposi- X N schema-
mit N X unter - ., . wortung, Anwei- | erweiterte N
. gebistes Anwei- R beiten in tische | tions- und tische
Weisungs-| = Anleitung N N besondere| sungen, [Fachkennt- L
. | (Einkéiuser | sungen kaufman- | Tatigkeiten | Weisungs- - N Tétigkeiten
befugnis (Fuhrung ) " |Fachkennt-] grundliche | niese usw.
usw.) ¥Lohnbuch-| 1 nischen befugnis .
halt von 1 btel nisse und [Fachkennt-
ahter uew.) Baukassen ungaq Erfah- | nisse usw.
usw.)
usw.) rungen
01.04.91 31.03.92 a 5 636 5 050 3797 3214 2285 1375 6123 5631 4 699 4 361 1477
b 4642 3482 2536 2 445 5312 4 669 2836
01.0492 310393 =& 5 961 5342 4016 3 400 2417 1889 6 477 5 956 4 970 4613 2133
b 4910 3683 2 682 2 364 5619 4 939 2720
01.04.93 31.03.94 a 6190 5547 4170 3 530 2510 1961 6727 6 184 S 181 4790 2215
b 5098 3824 2785 2455 5 834 5128 2824
01.0494 310395 a 6338 5680 4270 3614 2573 2010 6 886 6 332 5284 4 904 2270
b 5220 3915 2854 2516 5973 5251 2894
01.0495 310386 a 6578 5895 4432 3751 2670 2 086 7147 6572 5484 5090 2 356
b 5418 4063 2 962 2611 6198 5450 3004
01.04.98 31.03.97 a 6 699 6 004 4514 3820 2719 2124 7279 6 693 5 585 5184 2399
b 5518 4138 3017 2659 6313 5550 3059
01.0497 310398 a 6786 6 082 4573 3870 2754 2152 7374 6780 5658 5 251 2 430
b § 590 4192 3056 2694 6 395 5622 3099
01.04.98 a 6 888 6173 4642 3928 2795 2184 7 485 6 882 5743 5330 2 466
b 5674 4 255 3102 2734 6 491 5706 3145
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestalite Technische Angestalite
K71) K6 KS K3 K1 T71) T6 TS T3 T
A Selb-
Datum erst- a Selbsténdige) Besonders S;:bles;iarsjc:ge sténdige
des malig SelbstandigeiSelbstindige| Erledigung . verantwort- gung Erledigung | Erledigung
. . e Einfache Ohne - von Auf- e Ohne
Inkraft- kGndbar und ver- | Bearbeitung] echwieriger Kaufmén- | Berufeaus- liche aben unter echwieriger | umgrenzter Berufsaus-
tretene zum: b |antwortliche eines Arbeiten N . Tétigkeiten 9 A Aufgaben | Aufgaben .
S L nische bildung, . eigener bildung,
Tétigkeiten | schwierigen nach PRSI ] mit nach nach .
. . Tatigkeiten | vorwiegend | .. .. Verantwor- ) . vorwiegend
mit Aufgaben- | aligemeinen ) Dispositions] aligemeinen | Anleitung,
. . . (einfache schema- tung, N echema-
Weisungs- { gebietes | Anweisun- iy . und Anweisun- | Fachkennt- N
d X Kontie- tische . beeondere . . tische
befugnis {Einkéufer | gen (Lohn- rungen uew.)| Tatigksiten Weieungs- Fachkennt- gen, grind- nisse Tatigkeiten
usw, usw.) buchhalter 9 ' 9 befugnis niess und liche Fach- | erforderlich 9
usw.) usw. kenntnisee
Erfahrung
usw.
01.04.91 31.03.92 a 5987 § 588 4199 2 555 1384 6 658 6 334 5059 3492 2015
b 4759 3162 2 527 5620 3821 2685
01.04.92 31.03.93 a 6334 5912 4443 2703 1464 7 044 6 701 5382 3695 2132
b § 035 3345 2674 5946 4043 2 841
01.04.93 31.03.94 a €578 6140 4614 2 807 1520 7 315 6 959 5558 3837 2214
b 5229 3474 2777 6175 4199 2 950
01.04.94 31.03.95 a 6736 6 287 4725 2877 1658 7 491 7126 5 691 3933 2269
b 5354 3561 2 846 6323 4 304 3024
01.04.95 31.03.96 a 6 992 6 526 4 905 2 986 1617 7776 7 397 5 907 4 082 2 355
b 5 557 3 696 2954 6 563 4 468 3139
01.04.96 31.03.97 a 7121 6 647 4 996 3 041 1 647 7 920 7 534 6018 4158 2399
b 5 660 3764 3 009 6 684 4 551 3197
01.04.97 a 7214 6733 5 061 3081 1668 8023 7 632 6 094 4212 2430
b 5734 3813 3048 6771 4610 3239
01.0498 310399 a 7 339 6 830 5129 3127 2173 8133 7733 6181 4275 2 456
b 5818 3870 3086 6 867 4798 3285

1) Einutellungsgehan, im Ubrigen freie Vereinbarung.




300 Hoch- und Tiefbau

im friheren Bundesgebist

300 4 Gehaltstarifvertrag fiur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feusrungsbau .

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kindbar , . Poliere im Feuerungs-, Koksofen- " .
tretens zum: | b Sehornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern
01.04.90 31.03.91 ; 5024 5112 4819 4919 4 409 4429 4 600
01.04.91 31.03.92 g 5376 5464 5156 5 256 4718 4738 4 922
01.04.92 31.03.83 a 5688 5776 5 455 § 655 4 864 4 884 4 939
b 5238 5258 5373
01.04.93 31.03.94 a 5907 5995 5 665 5765 5053 5073 5128
b 5 442 S 462 5577
01.0494 31.03.95 a 6 049 6137 5 801 5 901 5174 5194 5249
b 5572 5592 5707
01.0485 a 6279 6 367 6 021 6121 §372 5392 5447
b 5785 5 805 5920
01.07.95 31.03.96 a 6279 6 367 6 021 6 121 5378 5 398 5453
b 5792 5812 5927
01.04.96 31.03.97 a 6 395 6 483 6132 6232 5479 5 499 5 555
b 5901 5921 6038
01.04.97 a 6478 6 567 6212 6313 5 550 5 570 5 627
b 5978 5998 8 116
01.01.98 a 6 548 6 636 6 282 6 382 5 620 5 640 5754
b 6 047 6 067 6248
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im fritheren Bundesgebiet
oM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K& K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1
Datum erst- a ~ Selbsténdig Abge-
des malig Vergntwon und ver- Ohne Erledigung .| Kenntnisse | schiossene Ohne
N liche . ’ Berufsaus- L Selbstandige;
Inkraft- kundbar it antwortliche Abge- Einfache schwieriger und Berufsaus- | Berutsaus-
Tatigkeiten, L bldung, und NI N .
tetens zum: a A Téatigkeiten, | schiossene | kaufmén- | . Aufgaben, Fertigkeiten,| bildung, bildung,
Weisunge- . einfache und . A verantwort- | . ) . )
N umfang- | Berufeaus- nische Disposi- R einschlédgige| vorwiegend | eintache
befugnis und . . Lo schema- ) liche R
reiche bildung Tétigkeiten . tions- b Fachkennt- | fachbe- | technische
Verantwor- tische . Tétigkeiten . i L
tun Berute- Tatigkeiten befugnis nisse zogene Tatigkeiten
9 erfahrung 9 Tatigksiten
01.08.89 31.07.90 a 4 504 3 662 2 537 2115 1413 4785 4223 3 622 2 816 1694
b 4785 4223 3239 2 537 1976 5064 4 504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2687 2 240 1497 5 068 4473 3730 2983 1794
b 5 068 4473 3 431 2687 2093 5363 4770 4176 3579 2 387
01.08.91 31.07.92 a 5104 4 151 2875 2397 1602 5423 4786 3 991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2875 2 240 5738 5104 4 468 3830 2554
01.08.92 310793 a 5 400 4 392 3042 2 536 1695 5738 5 064 4222 3377 2031
b 5738 5 064 3884 3042 2370 6071 5400 4727 4052 2702
01.08.93 300694 a 5611 4 563 3161 2 635 1761 5 962 5 261 4 387 3 509 2110
b 5 962 5 261 4035 3161 2 462 6308 5611 4911 4210 2807
01.07.94 30.06.95 a 5751 4 677 3 240 2701 1805 6111 § 393 4 497 3697 2163
b 6111 5 383 4136 3 240 2 524 6 466 5751 5034 4315 2877
01.07.95 30.0696 a 5970 4 855 3363 2 804 1874 6343 5 598 4 668 3734 2245
b 6343 5598 4293 3363 2 620 6712 5970 5225 4479 2 986
01.07.97 30.06.981) a 6 066 4933 3403 2818 1883 6 445 5 688 4724 3753 2256
b 6 445 5 688 4 345 3380 2633 6819 6 066 5288 4 501 3001
01.07.98 30.0699 a 6157 5 007 3454 2 860 1911 6 542 5773 4795 3809 2290
b 6 542 5773 4410 3 431 2672 6 921 6 157 5367 4 569 3046

1) Tarifvertrag ab 1.7.1995 verléngert bis 30.6.1997.
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitar- und Installateur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum orst- a KT8 KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Tétigkeiten, die Chne Berufe- . L . .
- L ) . Meister in einem] Meister, die
Inkraft- kindbar Tétlgkena-' Umfangreiche selbsténdig Abgeechloeegne Tatigkeiten ausbildung, achwierigen und| anordnends
tretens Zum: b | merkmale, die . nach Berufsausbil- sinfache
. f Fachkenntnisse, " nach . verantwortungs-| und beauf-
Uber die Lo allgemeinen dung, Kennt- . echematische ichtigend
Gruppe KT 5 schwieriges Anweisungen nisse und eingehender oder volien sl .tlge.n ®
) Tétigkeitsgebiet . S Anweisung . Aufgaben- Tatigkeiten
hinauegehen ausgefahrt Fertigkeiten mechanische . .
. gebiet ausiben
werden Tatigkeiten
01.03.92 a 4 822 3 801 3 009 1810 1 627 1453 4 670 3293
b 5175 4 643 3672 2 885 2604 2298 3698
01.04.93 28.02.941) a 4 967 3915 3 099 1864 1676 1497 4810 3392
b 5330 4782 3782 2972 2 682 2 367 3809
01.03.94 28.0295 a 5 086 4 009 3173 1909 ‘ 1716 1533 4 925 3473
b § 458 4897 3873 3043 2746 2 424 3 900
01.0495 29.0296 a 5249 4137 3275 1970 177 1582 5083 3584
b 5633 5054 3997 3140 2834 2 502 4025
01.03.96 28.0297 a 5375 4 236 3354 2017 1814 1620 6 205 3670
b 5768 5175 4 093 3215 2 902 2 562 4122
01.04.97 a 5 456 4 300 3 404 2 047 1841 1644 5283 3725
b 5 855 5253 4154 3263 2 945 2 600 4184
01.04.98 28.0299 a 5 565 4 386 3472 2 088 1878 1677 5389 3 800
b 5972 5358 4 237 3328 3 005 2 652 4268

1) FOr Mérz 1993 Pauschale von DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag for die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Kiempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks in Baden-Worttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K3 K1 T7 TS Tt M5 M3 M1
Abgeschlos-
D::l.m :lf:’:' : a::b?:;:h- Verantwort- Berufser- Meister in Me'mer "
. 9 Verantwort- olaung, liche Ohne Berufe- . sinem Meister in
Inkraft- kundbar . ! Téatigkeiten | Ohne Berufs- ) fahrung, selb- . einer wichtigen N
liche Tétig- N . technische ; ausbildung, einem
tretens zum: b . : nach ein- ausbildung, . sténdige Er- X beeonders Aufgaben- .
keiten mit . Tatigkeiten N einfache o N einfachen
. L gehender einfache s ledigung von N wichtigen gebiet,
Dispositions- . Ly mit . technische ' \ Aufgaben-
Anweisung, | Tatigkeiten . " Arbeiten nach L Abteilung Kenntnisse N
befugnissen h Dispositions- § Tétigkeiten N gebiet
Selbsténdig- . Anweisung (Obermeister) | und Berufs-
. befugnissen
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.89 a 4943 2 675 1846 5414 3973 2141 4 889 3973 2993
b 3133 217 4428 2504
01.11.89 a 4 958 2 683 1852 5430 3985 2147 4 904 3985 3002
b 3 142 2178 4 441 2512
01.04.90 a 5122 2772 1913 5 609 4117 2218 5 066 4117 3 101
b 3246 2250 4 588 2 595
01.04.91 a 5291 2 863 1976 5794 4253 2291 5233 4253 3203
b 3353 2324 4739 2 681
01.10.91 31.03.93 a 5 688 3078 2124 6 229 4572 2 463 5625 4 572 3443
3604 2 498 5094 2882
01.04.93 31.039841) a 5887 3186 2198 € 447 4732 2 549 5822 4732 3564
b 3730 2 585 5272 2983
01.0594 310395 a 6 022 3259 2249 6 595 4841 2 608 5 956 4 841 3 646
b 3816 2644 5393 3052
01.04.95 a 6 167 3337 2303 6753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 5 522 3125
01.10.95 30.04.96 a 6 229 3370 2 326 6 821 5 007 2698 6 160 5007 3amm
b 3947 2734 5577 3156
01.01.97 30.04.981) a 6 329 3 424 2363 6 930 5087 2741 6 259 5087 3 831
b 4010 2778 5 666 3206
01.05.98 30.04.99 a 6 424 3 475 2 398 7 034 5163 2782 6 353 5163 3 888
b 4 070 2 820 5751 3254

1) Einmalzahlung in Hohe von DM 125, far Mai bis Dezember 1996
Einmaizahlung von DM 320.
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310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitéartechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfalz*)

DM
Monatsbetrige fGr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K3 K11) T? TS T4 T11) M3 M1
Datum erst- a Schwierige Abgeschios-
des malig e ‘9 Abgeschlos- GChne Verantwort- sene Berufs- Ohne Meister mit
. Verantwort- | Tatigkeiten, " Fach- " .
Inkraft- kiandbar . ! sene Berufs-| Berufsaus- liche N ausbildung, | Berufsaus- einem . 8
liche Tatig- nach . . Lo kenntnisse, o . Meister mit
tretens zum: b 8 : . ausbildung, | bildung, | Tétigkeiten | . . schwierige | bildung, besonders .
keiten mit | allgemeiner . L o einschligige . L L Meister-
. . . Kenntnisse | Tétigkeiten | mit Dispo- Tatigkeiten | Tatigkeiten | schwierigen N
Dispositions-| Anweisung, . Berufs- prifung
befugnissen| Berufeer- und schema- sitions- erfahrung nach schema- | Aufgaben-
Fertigkeiten | tischer Art |befugnissen aligemeiner | tischer Art gebiet
tahrung .
Anweisung
01.01.89 a 4 430 3185 2488 1980 4 870 3734 3266 2073 4 601 3771
b 4 661 3 541 2933 - 5125 4146 3627 -
01.01.90 a 4 519 3249 2538 2 020 4 967 3809 3331 2114 4693 3846
b 4754 3612 2 992 - 5228 4 229 3700 -
01.01.91 31.1091 a 4618 3 320 2 594 2064 5076 3 893 3404 2 161 4796 3 931
b 4 859 3691 3058 - 5343 4 322 3781 -
01.11.91 31,1092 a 4 955 3 562 2783 2215 5447 4177 3 652 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3281 - 5733 4638 4 057 -
01.1293 31.10942) a 5282 3798 2 966 2362 5807 4 453 3893 2472 5486 4 497
b 5 558 4222 3 498 - 6112 4944 4325 -
01.01.95 a 5388 3874 3025 2 409 5923 4 542 3971 2521 5 596 4 587
b 5 669 4 306 3568 - 6234 5043 4412 -
01.0595 31.10952) a 5442 3913 3055 2433 5 982 4 587 4011 2 546 5652 4633
b 5726 4 349 3604 - 6 296 5093 4 456 -
01.01.97 31.10972) a 5524 3972 3101 2469 6 072 4 656 4071 2584 5737 4702
b 5812 4414 3658 - 6 390 5169 4523 -

") Vor dem 1.11.93 auch fur Hessen galtig.
1) Mindestgehak.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Fur November 1993 Einmalzahiung von DM 94, fir November und
DezeDn;Aber 1994 je DM 60, im Januar 1997 einmalige Sonderzahlung
von 250.

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern®)
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
K6 T6 K5 TS K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig standig und | standig und
Inkraft- | kandbar . . verantwort- | verantwort- | Tatigkeiten, | Abgeschlos- Ohne
Verantwortliche Umfangreiche . . L
tretens zum: b L B X lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- |sene Berufs-{ Berufeaus- | Montage-
Tdatigkeiten mit Fachkenntnisse, - . A . . .
. ) . fuhrt fahrt nisse und | ausbildung, | bildung, |inspektoren
weitgehenden selbeténdige Erledigung . e o X
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben werden, | werden, im | Féhigkeiten | Kenntnisse | einfache
P ® gniese 9 9 umfang- Rahmen erfordern im Beruf | Titigkeiten
reiche allgemeiner
Berufs- Anord-
erfahrung nungen
01.07.88 30.0689 a 4 485 4816 3501 3825 2 954 3062 2403 1747 1417 3717
b 3993 4318 3393 3 501 2 846 2288 1747
01.07.89 30.06.90 a 4 650 4993 3629 3965 3082 3174 2 540 2073 1762 3853
b 4 140 4 476 3518 3629 2 955 2436 1970
01.07.90 30.06.91 a 4924 5288 3843 4199 3243 3361 2 690 2195 1 866 4 080
b 4384 4740 3726 3843 3129 2 580 2 086
01.07.91 30.08.92 a 5190 5574 4 051 4 426 3418 3542 2835 2314 1967 4300
b 4 621 4 996 3927 4 051 3298 27189 2199
01.07.93 30.06.94 a 5 551 5 962 4333 4734 3656 3789 3032 2 475 2104 4 600
b 4 943r 5 343r 4 200r 4 333r 3 528r 2 908r 2 352r
01.09.94 300695 =a 5671 6 091 4 427 4 836 3735 38N 3097 2 528 2149 4700
b 5 050 5459 4291 4 427 3604 2971 2403

") Dieses Tarifgebiet gibt es seit November 1994 nicht mehr. Weitere

Abschiisse s. Lbhne Tab. 310 6.
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310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fur das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTé6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum orst- a Selb-
des malig s stindiges Selb- Téatigkeiten Mei . Meister, die
Inkraft- kindbar Z:'g::':::; schwieriges | stdndige Abge- nach BC::\ :': ;':‘:r:;_m anordnende
tretens zum: b Gru Titigkeite- | Tatigkeiten | schioesense | Anweisung, ausbildun Fur Konzes- nungs- und Fur Konzes- | und beauf-
Ppe gebiet, nach alige- | Berufsaus- | Kenntnisse . 9. sionstriger g. sionstrager | sichtigende
KTS . . einfache Aufsichts- L
- L. umfang- | meiner bildung und Tatigkeiten befugnis Tétigkeiten
PR e Fach-| Anweisung Fertigkeiten 9 9 auslben
i | kenntnisse |
l RET| € |meT| £ frer| e (A1) E |RT| E |RPT] E |RFT] E [RFT| E [RFT] E [AFT] E
010489 31.0380 a 40714441 3095 33752257 2462 14951631 1333 1454 1119 1224 3558 4 318 3 601 3829 3220 3513 2 686 2 929
b |4285 4674 3753 4094 2881 3 142 2349 2 560 2 133 2325 1824 2 096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3220 3513
01.0590 31.03.912) a |[4071 4696 3095 3569 2257 2604 1485 1725 1333 1538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3220 3715 2 686 3 097
b 4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 2 133 2459 1924 2217 4200 4 848 3 BOS 4 304 3 538 4 080 3220 3715
01.0491 31.03.92 a |4071 4987 3095 3790 2257 2765 1495 1832 1333 1633 1119 1374 3958 4 849 3601 4 413 3220 3 945 2 686 3 280
b ]4285 5249 3753 4597 2881 3529 2349 2875 2133 2611 1924 2354 4200 5 149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945
01.05.92 a8 [4071 5251 3095 3991 2257 2912 1495 1929 1333 1720 1 119 1447 3958 5106 3 601 4 647 3 220 4 154 2 686 3 463
b |4285 5527 3753 4841 2881 3716 2349 3027 2133 2749 1924 2 479 4200 5422 3 809 4 913 3 538 4 563 3220 4 154
01.04.93 a |4071 5356 3095 4071 2257 2970 1495 1968 1333 1754 1 119 1476 3958 5208 3 601 4 740 3 220 4 237 2 686 3 532
b |4285 5638 3753 4938 2881 3790 2349 3088 2 133 2804 1924 2 529 4200 5530 3809 5011 3538 4 654 3 220 4 237
01.0494 31.03.95 a [4071 5463 3095 4152 2257 3029 14952007 1333 1789 1119 1506 3958 §312 3601 5060 3 220 4 322 2 686 3 603
b 14285 5751 3753 5037 2881 3866 2349 3150 2 133 2 860 1924 2580 4 200 5641 3 809 5 368 3 538 4 747 3 220 4 322
01.0495 31.03.96 a [4071 5638 3095 42852257 3126 1495 2071 1333 1846 1119 1554 3958 5482 3601 5222 3220 4 460 2 686 3 718
b |4285 5935 3753 5198 2881 3990 2349 3251 2 133 2952 1924 2 663 4 200 5822 3 809 5540 3 538 4 899 3 220 4 450
01.07.97 31.03.98 a |4 071 5723 3095 4349 2257 3173 14952 102 1333 1874 1119 1577 3958 5564 3601 5300 3 220 4 527 2 686 3774
b {4285 6024 3753 5276 2881 4050 2349 3300 2 133 2996 1924 2 703 4 200 5 909 3 809 5 623 3 538 4 972 3 220 4 527
Neuer Tariftvertrag fiegt noch nicht vor
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Ab 01.04.1989 kein 2) Pauschale von DM 150 far April 1990.
NeuabschiuB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
oM
Monatsbetrige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angesteifte
Datum oret- a vill vl Wi v v 1} [l |
des malig N Hoéherwertige Tétigkeiten Ohne Berufs-
inkraft- | kundbar T‘:g';:’f"" Tatigkeiten | Tatigkeiten, die| Qualifizierte | Tétigkeiten Abg‘:‘:":"ze:f"" emnfacher Art, | ausbildung,
tretens zum: b ualifizierter Art schwieriger Art,| im Rahmen | Tatigkeiten, die |qualifizierter Art, bil::nu die nach mechanische
9 . 'l eigenverant- allgemeiner selbsténdig teile v g . | eingehender und
die selbstéandig N X . . Tatigkeiten, teils R i
R wortliche Anweisung ausgefihrt selbsténdige L . Anweisung schematische
ausgefihrt . . . qualifiziert, teile N )
Entecheidungen]| ausgefiihrt werden Ausfihrung y ausgefihrt Tétigkeiten
werden einfacher Art
werden werden
01.03.89 28.02.90 a 2813 2376 1917 1758 1599 1614 1413 1329
b 3769 3 467 3 160 2611 2332 2 094 1836 1754
01.03.80 28.02.91 a 2975 2513 2027 1 860 1691 1 601 1494 1405
b 3986 3 666 3342 2761 2 466 2214 1942 1 852
01.03.91 28.02.92 a 3154 2664 2 149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4 225 3886 3543 2927 2614 2347 2 059 1 963
01.03.92 280293 a 3312 2797 2 256 2071 1882 1782 1663 1663
b 4 436 4 080 3720 3073 2745 2 464 2162 2 061
01.08.94 a 3479 2 939 2 370 2176 1977 1873 1747 1 642
b 4 660 4286 3 909 3228 2884 2 589 2272 2165
01.03.95 29.02.96 a 3577 3022 2437 2228 2033 1926 1796 1688
b 4791 4 407 4019 3319 2 966 2 662 2336 2226

Z. Zt. tarifloser Zustand.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im frlheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Datum oret- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 | 2 11
Inkraft- | kGndbar Angestelite, die . .
tretens zum: b |Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach ::;gz;’;bo;r:oalzrrnt‘ubﬂ::ng, :n'.“he Ohne Berufsaus-
und langjéhrige Erfahrung| Anweisung schwierige Tati kEiten g;e unter ;nle?tuf 'au ":';h:'::g:en bildung,einfache und
Arbeiten ertedigen ‘gretten, 9 aueg schematische Tétigkeiten
k | 7 K | Kk | 7 kK | 7
01.05.91 30.04.92 a 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2 444 3259 1630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2281
01.0592 30.0493 a 5517 5 862 4310 5172 3103 4310 2 586 3448 1724
b 5 862 6 206 5 000 5517 4138 4 827 2 931 4138 2414
01.05.93 30.04.94 a 5730 6 088 4476 5372 3223 4476 2 686 3581 1791
b 6 088 6 446 5192 5730 4297 5013 3044 4297 2 507
01.05.94 300495 a 5878 6246 4 593 5511 3307 4593 2756 3674 1 837
b 6 246 6613 § 327 5878 4 408 5144 3123 4 409 2572
01.0595 300496 a 6102 6 484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907
b 6484 6 865 5 530 6102 4577 5340 3242 4577 2670
01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 1943
b 6 605 6 993 5633 €216 4 662 5439 3302 4 662 2720
01.10.97 30.0499 a 6322 6717 4939 5927 3556 4939 2 963 3951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 4741 5 531 3358 4741 2766
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fur die technischen
Angeesteliten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Ortsklaese |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister 2)
Datum erst- a 7 5 3 1 v \" 1]
des malig Tatiakeiten Selbsténdiges und|{ Selbeténdige
Inkraft- kundbar Tétigkeiten, . " @ i oL verantwortliches | Tatigkeiten nach | Abgeschlossene
I . Qualifizierte die eine abge- Titigkeiten, " . .
tretens zum: b | die mit Disposi- . . ! Erledigen allgemeiner Berufsausbildung,
. : Tatigkeiten, schlossene Be- |die Vorkenntnisse L . s
tionsbefugnis und die Spezialkennt- | rufeausbiidun nicht erfordsrn schwieriger Anweisung Tatigkeiten nach
Fuhrungsverant- o Spezia eaus 9 L ' |Autgaben (Meister| (Meister mit Anweisung
nisse erfordern, voraussetzen, Burohilfen, 9 . .
wortung ver- Bilanzbuchhalte Routinekorres- Boten fur mehrere Fachausbildung | (Kontrollieren von
bunden sind flanzbu ’ outinskorr Betriebsbereiche | und Berufeer- Waren usw.)
pondenz
usw.) fahrung usw.)
01.06.92 31.05.93 a 4 375 3559 2182 2055 3 559 3067 2182
b 3814 2 652 2213 3814 3398 2 652
01.06.93 31.05.94 a 4519 3676 2 254 2123 3676 3168 2254
b 3940 2740 2286 3940 35610 2740
01.06.94 3) a 4 900 3 696 2316 2149 - - -
b 3972 2794
01.0695 310596 a 5370 3725 2 410 2188 - - -
b 4 020 2875
01.07.96 30.04.97 a 5473 3796 2456 2230 - - -
b 4 097 2930
01.07.97 30.04.984) a 5 555 3853 2 493 2263 - - -
b 4158 2974
01.08.98 30.04.994) a 5694 3949 2 555 2 320 - -
b 4 262 3048

1) Technische Angastelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie eine
abgeschlossene technische Fachausbildung nachweigen kbnnen, zu
den Gehdiltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschiag von 5 %, entfélit
ab 01.06.1994 (neue Gehaltsstruktur).

2) Ab 01.06.1994 keine Meistergruppen im Tarifvertrag.

3) Durch die neue Gehaltsstruktur dart keine GehalteeinbuBe erfolgen
&Besitzstand). o _

4) Pauschale fur Mai und Juni 1997 von DM 50, fir Mai bie Juli 1998

DM 80.
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig 6b 6a l 4 | 3 2
Inkraft- kindbar Ein- und Verkaufs- Abgeschiossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens 2um: b disposition mit Besonders qualifizierte . L R
L Selbstandige Tétigkeiten | Bearbeitung von Sach- . . .
AbschluBvolimacht Tfmgkeuten, Fach- oder (Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten Einfache Buroarbeiten
Fuhrungsverantwortung
01.07.88 30.04.89 a 3073 2736 2 001 1741 1277
b 3679 3 001 2273 1995 1470
01.05.89 30.04.90 a 3 190 2 840 2079 1813 1340
b 3819 3115 2 362 2073 1536
01.05.91 30.04.92 a 5010 4100 2770 2 250 2 000
b - 4 520 3290 2 660 -
01.0592 300493 a 5 260 4315 2930 2 390 2275
b - 4755 3470 2 820 2390
01.0593 300494 a 5428 4453 3024 2470 2348
b - 4 907 3 581 2820 2 466
01.05.84 30.04.95 a § 537 4 542 3084 2518 2 395
b - 5 005 3653 2978 2515
01.07.95 30.04961) a 5747 4715 3201 2615 2 486
b - 5195 3792 3091 2611
01.07.96 30.04971) a 5856 4 805 3262 2 665 2533
b - 5294 3 864 3 150 2 661
01.05.897 30.04.98 a 5944 4877 3311 2 705 2 571
b - §373 3922 3197 2701
01.08.98 30.04.991) a 6 093 4 999 3394 2773 2 635
b - 5507 4 020 3277 2769

1) Pauschale von je DM 140 fur Mai und Juni 1995, fir Mai und Juni 1996
je DM 60, fir Juli 1998 DM 67.

400 3 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig 6b 6al) 5 3 1
inkraft- kundbar Bearbeiten eines . .
tretens zum: b | Tétigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, Selbaténdtge u.n d vgrant- Abgeschlossene Ohne Beru@ausbxldung.
o . S wortliche Tatigkeiten, ¥ schematische und
sitions- oder Aufsichts- langjéhrige Berufser- rindliche Berufsausbildung, hanische Tatigkeit
befugnis fahrung, Arbeiten als g ) Arbeiten nach Anweisung mechanische aligkeiten
L Fachkenntniese nach Anleitung
Spezialist
01.07.88 30.04.89 a 3758 3303 2471 1724 1454
b 3613 3038 2296 1719
01.05.89 30.04.90 a 3 901 3 429 2 565 1790 1509
b 3750 3153 2383 1784
01.05.90 30.04.91 a 4 095 3 600 2 695 1880 1585
b 3935 3310 2 500 1875
01.0591 30.04.92 a 4 370 3 840 2 880 2150 1700
b 4200 3 530 2670 2030
01.05.92 30.04.93 a 4 600 4040 3 040 2275 1 800
b 4 420 3725 2825 2 150
01.05.93 30.04.94 a 4747 4169 3137 2348 1858
b 4 561 3844 2915 2219
01.05.94 30.04.95 a 4 842 4 252 3200 2 395 1895
b 4 652 3921 2973 2263
010595 30.04.96 a 5026 4414 3322 2 487 1968
b 4 829 4 070 3 086 2 349
01.05.96 30.04.97 a 5121 4 498 3 385 2534 2 005
b 4 921 4147 3145 2394
01.07.97 30.04.98 a 5198 4 565 3436 2572 2 035
b 4 995 4 209 3192 2 430
01.07.98 30.04.99 a 5 328 4679 3 522 2 636 2086
b 5120 4314 3272 2 491

1) Das Endgehalt betriéigt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angefiihrten Gehaltssatz.




400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufméannische Angestelite
Inkraft- kiindbar Vib 1) v 12)
tretens zum: b Selbstandige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- oder selbstandige Tatigkeiten nach allgemeinen vorwiegend schematische oder
Aufeichtsbefugnie usw. Anweisungen usw. mechanische Tétigkeiten
01.03.91 a 4 621 2 400 1778
b 3 050 2375
01.09.91 29.02.92 a 4 638 2 400 1785
b 3 050 2384
01.04.92 a 4912 2 560 1925
b 3230 2 625
01.03.93 28.02.94 a 5 064 2 639 1985
b 3330 2603
01.03.94 28.02.95 a 5165 2 692 2 025
b 3397 2 655
01.03.95 29.02.96 a 5 361 2794 2102
b 3526 2756
01.04.96 28.02.97 a 5 467 2853 2 148
b 3 698 2814
01.03.97 a 5 549 2 896 2180
b 3652 2 856
01.05.98 31.03.99 a 5688 2968 2235
b 3743 2927
1) Mindestgehalt. 2) Anfangsgehatit bis zum Alter von 21 Jahren.
400 5 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufmannieche Angestelite
des malig Vi \ v |
Inkraft- kindbar " . " Abgeschlossene Berufsaus-
wotens | zum: | b | Bevonders verantwortiche | Selbsténdige, verantwortiche bikdung, Tatigkeiten, die Einfache Tatigkelten, ohne
Tatigkeiten mit Tétigkeiten, grindliche ¥ N .
. o . N weitergehende Kenntnisse  |kaufménnische Berufeausbildung
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse
voraussetzen
01.04.91 31.03.92 a 4328 3 524 2 500 2153
b 3 800 3 000
01.04.92 31.03.93 a © 4566 3718 2 638 . 2293
b 4 009 3165
01.04.93 31.03.94 a 4712 3837 2722 2 366
b 4137 3 266
01.04.94 31.03.95 a 4810 3915 2780 2 415
b 4220 33356
01.05.95 30.04.961) a 4993 4064 2 886 2 507
b 4 380 3 462
01.06.96 30.04.971) a 5088 4141 2 941 2 555
b 4 463 3 528
01.05.97 30.04.98 a 5 164 4203 2 985 2593
b 4 530 3 581
01.08.98 30.04.99 a 5293 4 308 3060 2 658
b 4643 3671

1) Einmalbetriige fur April 1995 in Hdhe von DM 215 fur die Gruppen |
und Ii, DM 185 for Il und IV und DM 150 fur V, VI und VI, tOr Mai 1996
Einmalbetrag von DM 55.
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400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

400 GroBhandel

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufménnische Angestsiite
des malig Vi 1) n ] I
Inkraft- kundb.ar Entscheidungsbefugnis mit Abgeschlossene 3-jihrige Kenntmoe.e u.n d Fertigkeiten . L
tretens zum: b N durch 2-jéhrige Berufsaus-  |Einfache Tatigkeiten nach kurzer
Verantwortung, umfassende | Berufsausbildung oder lingere . . )
N N y ) bildung oder lingere Einarbeitung
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung N N
Einarbeitung
01.06.88 30.0489 a 3816 1859 1692 1244
b 2474 2167 1859
01.0590 30.04.91 a 4140 2016 1909 1518
b 2684 2351 20186
01.06.91 30.04.922) a 4 405 2145 2 030 1615
b 2 855 2 500 2145
01.06.92 300483 a 4674 2263 2226 2110
b 3012 2638 2263
01.05.93 30.04.94 a 4791 2333 2295 2175
b 3105 2720 2333
01.05.94 30.04.95 a 4 887 2380 2 341 2219
b 3167 2774 2 380
01,0595 30.0496 a 5073 2 470 2430 2303
b 3287 2879 2470
01.06.96 30.04972) a § 169 2517 2 476 2347
b 3349 2934 2517
01.06.97 a 5247 2 555 25613 2382
b 3399 2978 2 555
01.08.98 30.04992) a 5368 2614 2571 2437
b 3477 3 046 2614
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 2) Far Mgih}991 Einmalzahlung von DM 100, fir Mai 1996 DM 50. im Juli
1998 75.

DM

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wrttemberg

Monatebetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft- | kindbar Kaufm. oder techn. Téatigkeiten, Abgeschicesens Berufsaus-
tretens um: b |Verantwortungevolle kaufm. oder| die erweiterts Kenntnisse und N 9 Schematische oder mechanische
L ) y bildung, kaufm. oder techn. e
techn. Tatigkeiten mit Weisunge-|  Erfahrungen voraussetzen, L f Burotéatigkeiten, ohne Berufs-
X N . Tétigkeiten, die nach )
befugnissen usw. selbet. Erledigung im Rahmen . A ausbildung
. 5 Anweisungen ausgefihrt werden
aligemeiner Anweisungen
01.0488 310383 a 3 9414 2 069 1714 1442
b 2 654 2315 1884
01.0489 310390 =@ 4095 2 150 1789 1626
b 2758 2405 1959
01.04.90 31.03.91 a 4 292 2253 1889 1726
b 2890 2 520 2 059
01.04.81 31.03.92 a 4575 2 400 2030 1865
b 3080 2685 2200
01.05.92 a 4831 2 534 2144 1969
b 3 252 2835 2323
01.04.93 310394 a 4 986 2615 2213 2032
b 3356 2 926 2397
01.06.94 31.03951) a 5 086 2 667 2257 2073
b 3423 2985 2 445
01.0495 31.03.96 a 5253 27N 2351 2162
b 3 550 3 098 2544
01.04.96 31.03.97 a 5357 2 826 2398 2 205
b 3620 3159 2594
01.04.97 31.03.98 a 5438 2 868 2434 2238
b 3674 3206 2 633
01.07.98 31.03.991) a 5573 2 940 2495 2294
b 3766 3286 2 699

1) Einmalzahlung in Hohe von DM 60. Fir Juni 1998 Einmalzahlung

von DM 47
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400 GroBhandel

400 8 Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetréiige fir Angestelite
in Ortskiasse | in Orteklasse II
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- a Vi 1) \ [\ 1] ]
des malig Ohne berufliche
il I hi
Inkraft- kundbar Besonders Selbstandiqs Selbsténdige K Al:ge;c .lo:sen: Auebildung, vor- |in % der Gehaltesétze
tretens zum: b | verantwortliche und . 'ge. Tétigkeiten nach aufmannische ocler i -
h verantwortliche und g " gleichwertige Berufs- wiegend schema der Ortsklasse |
qualifizierte qualifizierte Tétig- aligemeinen ausbild Fah tische oder
Téatigkeiten (Leiten keiten (Leiten der Anweisungen (Leiten su ngh( ‘;en mechanische Tatig-
des gesamten Hauptkasse usw.) eines Schreibblros Ko‘rlmct’gko:rcen-t::nton keiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) ’ usw.) usw.) Ablegen von Schift-
) wechsel usw.)
01.03.91 31.03.92 a 4 094 2 632 2084 1884 1667
b - 3 509 2 924 2 644 2 340
01.04.92 31.03.93 g 4323 g ;’ég % ggg ; ?gg ; 19? Foreeetﬁlung siehe
. rtsklasse |
01.0493 310394 a 4457 2 865 2288 2 069 1831
b - 3821 3184 2878 2 547
01.0594 310395 a 4547 2 923 2334 2111 1868
b - 3898 3248 2 936 2 598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 2192 1939
b - 4047 3372 3048 2697
01.06.96 28.02.97 a 4810 3093 2 469 2234 1976
b - 4124 3436 3106 2748
01.03.97 28.02.98 a 4885 3142 2 509 2271 2 009
b - 4189 3 491 3156 2792
01.05.98 31.03.99 a 5 007 3 221 2572 2328 2 059
b - 4294 3578 3235 2 862
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum eret- a 6 1) 5 4 3 1
des malig Besondere Fach- OrdnungsgeméBe
Inkraft- kindbar kenntnisse, Erfahrungen . kaufm#éinnische oder .
tretens um: b Leitende Steb und Fiéhigkeiten, F;iig:ﬂﬁnen d gleichwertige Berufsaus- Og::ui::::r:éz::‘che
. p el schwierige Arbeiten unter i bildung, einfache kauf- . 9:
(Abteilungsleiter usw.) | h&here Leistungen ; L mechanische oder
eigener Verantwortung auf] ménnische Tétigkeiten . R
. . (Buchhalter usw.) - schematische Tatigkeiten
aligemeine Anweisungen (Kontoristin usw.)
(Lagermeister usw.)
01.06.91 30.04822) a 4242 2 826 2 184 1959 1573
b 3 600 2871 2477 2023
01.06.92 30.04.93 a 4 475 2 981 2304 2172 1 660
b 3798 3029 2613 2134
01.05.93 30.04.94 a 4614 3073 2375 2239 1805
b 3916 3123 2694 2200
01.07.94 30.04.95 a 4706 3134 2 423 2284 1841
b 3994 3 185 2748 2244
01.07.95 30.04962) a 4 885 3253 2515 2371 1911
b 4146 3 306 2852 2 329
01.07.96 30.04.972) a 4 982 3318 2 565 2418 1949
b 4229 3372 3 000 2375
01.05.97 30.04.98 a 5 057 3368 2603 2454 1978
b 4292 3423 3045 2411
01.08.98 30.04992) a 5173 3451 2 670 2518 2033
) b 4393 3507 3121 2475

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefihrten Gehaltssitze.

2)

Pauschale DM 115 far Mai 1991; fur Juni 1995 DM 150, fur Juni 1996

fiir alle Gehaltegruppen (auBer der Endstufe der Gruppe 3) Einmalzah-
lung von DM 20, fur Juli 1998 pauschale Erhdhung um DM 15.
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400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West*)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a G6 GSs G4 G2 G1
des malig N Abgeschlossene Berufs- . L
Inkraft- kindbar Gmnthe S“h. und ausbildung, selbsténdige Ausfhren v on Tétigkeiten Ohne Berufskenntnisse,
. . . Betriebskenntnisse, f S nach eingehenden i .
tretens zum: b Abteilungsileiter mit . . {Erledigung der Tatigkeiten . einfache echematische
" L. . umfangreiche mehrjiihrige N Anweisungen und Anlern- L . .
Dispositionsbefugnis usw. nach aligemeinen . " Tétigkeiten (Hilfsarbeiten
Berufserfahrung . tiitigkeit (Abfertigen der | '
N Anweisungen (Erster in der Poststelie usw.)
(Substitut usw.) Post usw.)
Dekorateur usw.)
01.06.90 31.03911) a 4048 2817 2417 1963 1816
b 3375 2715 2168 2121
01.06.91 31.03.921) a 4327 3011 2584 2098 1 941
b 3608 2 902 2318 2267
01.0492 310383 a 4 557 3177 2728 2223 2054
b 3 805 3109 2 461 2 397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2540 2474
01.0494 310395 a 4797 3345 2871 2 340 2162
b 4 008 3272 2591 2523
01.0495 310398 a 4979 3472 2 980 2429 2244
b 4158 3396 2 689 2619
01.0496 31.03.97 a 5076 3 540 3038 2 476 2 288
b 4239 3482 2741 2670
01.04.97 310398 a 5152 3593 3084 2513 2 322
b 4303 3514 2782 2710
01.06.98 30.04.99 a 5281 3683 3161 2576 2 380
b 4411 3 602 2 852 2778

") Bis 31.03.1992: GroB8- und AuBenhandel in Berlin-West.

1) Pauschale von DM 140 far April und Mai 1990, 1991 je DM 200, tir April

1993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifvertrag fur die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatebetrige far Angestelite
in Gehaltegruppe
Nl " v n ] |
Datum ".F' 8 Besonders Verantwortliche und s.olbofhndlgo L . Ohne Berufsaus-
des malig ) L Téatigkeiten nach Tatigkeiten, die eine R .
. verantwortliche und qualifizierte \ Abgeschiossene ) bildung, einfache
Inkraft- kundbar e L . aligemeinen . 2jéihrige Berufeaus- .
] qualifizierte Tétigkeiten, die Y " Berufsausbildung . schematische oder
tretens zum: b S . o Anweisungen, die N bildung voraussetzen .
Téatigkeiten mit grindliche X (Kontieren von N - mechanische
. L 3 Kenntnisse und (einfache Uber- S
Dispositions- und Sachkenntnisse Belegen) . Tatigkeiten (Ablegen
. . Berufeerfahrung tragungearbeiten) .
Leitungsbefugnis voraussetzen von Schriftwechse!)
voraussetzen
01.04.80 31.03.91 a 3 802 2398 2 031 1749 1 629 1539
b - 3201 2681 2 281 2185 2 062
01.0491 31.03.92 a 4064 2 563 2171 1870 1749 1659
b - 3 422 2 866 2438 2336 2204
01.04.92 a 4292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2575 2 467 2 327
01.01.93 31.03.93 a 4292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2 639 2467 2327
01.06.93 31.0394 a 4455 2810 2 380 2 050 1917 1819
b - 3751 3141 2739 2 561 2415
01.05.94 31.03.95 a 4 554 2872 2433 2096 1 960 1 860
b - 3834 3211 2 800 2618 2 469
01.0485 310396 a 4728 2982 2 528 2191 2 055 1 955
b - 3980 3335 2 908 2718 2 564
01.06.96 a 4818 3039 2 576 2233 2094 1992
b - 4 056 3 398 2963 2770 2613
01.04.97 310398 a 4899 3094 2625 2276 2136 2 032
b - 4126 3 459 3018 2821 2 661
01.07.98 31.03991) a 5021 3171 2 691 2333 2189 2083
b - 4229 3545 3093 2 892 2728

1) Fur Juni 1998 Einmalzahlung von DM 47,
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430 Einzelhandel

430 1 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- e Kaufménnische Angesteilte
des malig Bdct) B2 B1 A?2)
Inkraft- | kiindbar Leitende Stellung mit . L Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b | Anweisungsbefugnissen und mit o:t’::r::::n’;:ﬂ‘:;z:\b:.n‘k::b bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschiossene
entsprechender Verantwortung (Erste Verkaufer usw.) kaufménnische Tatigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter usw.) : (Verkéufer, Dekorateure uew.)
01.07.91 a 3570 2120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 640 -
01.01.92 31.07.92 a 3570 2120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 665 -
01.08.92 a 3770 2243 1915 1532
b 4 948 3121 2 820 -
01.0593 310593 a 3770 2243 1915 1532
b 4948 3121 2860 -
01.06.93 a 3894 2317 2 000 1600
b 5111 3224 2920 -
01.11.93 a 3 894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 3 000 -
01.06.94 300495 a 4023 2393 2 066 1653
b 5 280 3330 3060 -
01.07.95 30.04.963) a 4144 2 500 2170 1753
b 5439 3 440 3173 -
01.05.96 300497 = 4221 2 546 2210 1785
b 5 540 3504 3232 -
01.08.97 30.04.98 a 4284 2584 2243 1812
b 5 623 3 557 3280 -
01.07.98 300499 a 4374 2638 2293 1862
b 5741 3632 3349 -
1) Mit regelméBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Voilbe- keitsjahres erfoigt die Eingruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. Tétig-
schéftigten. keitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwie-

2) Anfangsgehalt = 80 % der Gehaltegruppe B 1,3. Berufsjahr; ab
01.07.1991 entfallt prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der
Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn des 5. Tatig-

Be orfOlit werden.
3) Pauschale von DM 140 fOr Mai und Juni 1995.

430 2 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

oM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig S5b1) 3 2a 12)
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse in .
tretens zum: b | Anweisungebefugnissen und mit| entsprechend Ubertragenem Abg"d?b“‘m kaufrpennncho Ohn.. abgeschlgecene
ts hender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verkauter Ausbildung usw., einfache | kaufménnische Ausbildung nach
entsprec .en or .eran ortung ulg Tatigkeiten (Verkéufer usw.) voliendetem 18. Lebenejahr
(Abteilungsieiter usw.) usw.)
01.05.92 a 4 000 2 500 2 12§ 1650
b 5 430 3385 2 689 -
01.06.92 30.04.93 a 4 000 2 500 2125 1 650
b 5 430 3385 2 860 -
01.05.93 a 4132 2583 2195 1720
b 5 609 3497 2 920 -
01.10.83 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3497 3 000 -
01.05.94 a 4268 2 668 2 267 1777
b 5794 3612 3 060 -
01.07.95 30.04.963) a 4 398 2776 2373 1882
b 5968 3725 3173 -
01.05.96 30.04.97 a 4 477 2 827 2417 1917
b 6078 3794 3232 -
01.09.87 30.04983) a 4 544 2 869 2453 1 946
b 6 169 3 851 3280 -
01.07.98 30.04.99 a 4 639 2 929 2 505 2 000
b 6299 3932 3349 -
R TegeimaBig mehr ale 8 untersteliten festangesteltten Vofibe- erfolgt die Eingruppierung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr
" :‘c'}w;ﬁ;ten. 9 . ¢ derjelg\tigon Gogalttqruppo, deren Tatigkeitsmerkmale Gberwiegend erflllt
2) Anfangsgehalt 75 % der Gehaltsgruppe 1, ab 01.05.1991 entfilt werden.

prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres

Monatsentgelt DM 55 bzw. DM 65.
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430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasss | in Ortskiasee Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum eret- a Ve Ve 1] L] | ]
des malig Leitende Stellung mit .
Inkraft- kundbar Anweisungs- Sellbstélindlqe Tétigkeiten mit Abgeschlossene Tétigkeiten mit
i Tétigkeiten im § y b
tretens zum: b befugnissen und Rahmen aligemeiner erweiterten Berufsausbildung, erweiterten Fach-
enteprechender Anweisungen Fachkenntnissen und einfache kauf- Chne kenntnissen und
Verantwortung s b:vtitute \guw) gréBerer ménnische Berufeausbildung gréBerer
(Abteilungsleiter usw.) Y ' Verantwortung (Erste Tétigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkéufer uew.) (Verkéufer usw.) (Erste Verkéufer usw.)
fsstangesteliten Voilbeschéftigten
01.05.92 a 3803 3284 2410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3200 2810 1779 3120
01.03.93 30.0493 a 3 803 3284 2 410 1985 1 368 2 350
b 4854 3814 3200 1860 1779 3120
01.05.93 30.04.94 a 3 928 3 32 2 490 2 0585 1576 2 428
b 5014 3 940 3 306 2 960 1838 3223
01.05.94 300495 a 4058 3 504 2572 2123 1628 2 508
b 5179 4070 3415 3 060 1 899 3330
01.07.95 a 4 204 3630 2 665 2 199 1687 2 598
b 5365 4217 3538 3173 1967 3450
01.01.86 30.04.96 a 4204 3630 2 665 2199 1 687 2 605
b 5 365 4217 3538 3173 1 967 3458
01.05.96 30.04.97 a 4282 3697 2714 2 240 1718 2 653
b 5464 4 295 3603 3232 2003 3522
01.0597 30.0498 a 4 345 3752 2754 2272 1743 2 692
b 5545 4 358 3656 3280 2032 3574
01.07.98 30.0499 a 4436 3831 2812 2322 1788 2775
b 5 661 4 450 3733 3349 2077 3684
430 4 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
de malig §Ct) 4C1) 3 2 12)
Inkraft- klindbar Angestelite in leitender | Selbstindige Tatigkeiten |Erweiterte Fachkenntnisse| Abgegchloseene kaut-
tretens zum: b N L X ! ménnische Berufsaus- Ohne abgeschiossene
Stellung mit Anweisunge- { im Rahmen allgemeiner und gréBere bildun einfach Kkaufménniech
befugniseen (Abteilungs- | Anweisungen (Substituten] Verantwortung (Erste Tati kgei:e.r\\”i\’/ rkﬁufe: 8 auf;nan bl'lc‘i:u:
leiter usw.) usw.) Kréfte usw.) 9 uew )e erufeausbl 9
01.05.92 a 3 592 3077 2372 1957 1 5654
b 4653 3568 3225 2820 1741
01.06.92 a 3793 3249 2372 1957 1554
b 4914 3768 3225 2 820 1741
01.04.93 30.04.93 a 3793 3 249 2372 1957 1 654
b 4914 3768 3225 2 860 1741
01.05.93 a 3918 3 356 2 450 2 020 1 605
b 5076 3 892 3331 2930 1798
01.12.93 a 3918 3356 2 450 2220 1603
b 5076 3 892 3331 3 000 1798
01.05.94 30.04.95 1 4047 3 467 2 531 2085 1658
b 5244 4 020 3441 3 060 1857
01.07.95 30.04.963) a 4193 3 592 2 622 2160 1718
b 5433 4165 3565 3178 1924
01.05.96 30.04.97 a 4271 3658 2 671 2200 1780
b 5534 4242 3631 3232 1960
01.09.97 30.04.983) a 4 335 3713 2711 2233 1776
b 5617 4 306 3 685 3 280 1989
01.07.98 30.0499 a 4 426 3791 2768 2283 1821
b 5735 4 396 3762 3349 2034

1) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschaftigten.
2)Im Verlalzlf der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die Gehatts-
gruppe 2.

3) Ei&nggzahlung von DM 110 far Mai und Juni 1995, im August 1997
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzethandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Orteklasse |
Datum oret- a in Gehaltegruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- ktndbar Vei) [ |
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anweisunge- Tétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschloseene kaufménnische
befugnissen und enteprechender und grdBerer Verantwortung (Erste Berufeausbildung, einfache Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungeleiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkéuter usw.)
01.03.93 31.03.93 a 3975 2 559 1957
b 5488 3383 2 860
01.04.93 a 4106 2 643 2 022
b 5 669 3495 2 960
01.12.93 a 4106 2643 2 022
b 5 669 3495 3010
01.04.94 a 4 242 2730 2 089
b 5 856 3610 3010
0t.08.94 31.03.95 a 4242 2730 2 089
b 5 856 3610 3060
01.07.95 31.03.962) a 4 395 2 828 2105
b 6 067 3740 3173
01.04.96 31.03.97 a 4476 2 880 2149
b 6179 3 809 3232
01.11.97 a 4 543 2 923 2181
b 6272 3 866 3280
01.04.98 a 4 543 2923 2242
b 6272 3866 3280
01.06.98 31.03.99 a 4638 2984 2 297
b 6 404 3947 3349
1) Mit in der Regel mehr 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschaftigten. 2) Eﬂr Aﬁ:’“ bis Juni 1995 Pauschale von insgeeamt DM 200 - 300 je nach
ntgelt.
430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortekiasee |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische und technische Angestelite
Inkraft- ktndbar Vei) ] la
tretens zum: b Leitends Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen| Abgeccr?losaene kaAufménnlfche oder
. . technische Ausbildung, einfache
befugnissen und entsprechender und grdBerer Verantwortung (Erste Kréfte imy . A L
Verantwort {Abteflungeleiter usw.) Verkauf usw.) kaufménnische oder technische Tatigkeiten
erantwortung g6 ' ’ (Verkéufer usw.)
01.03.92 a 3598 2488 2010
b 4713 3190 2815
01.04.92 a 3799 2488 2010
b 4977 3190 2815
01.02.93 28.0293 a 3799 2 488 2 010
b 4977 3190 2 880
01.03.93 a 3924 2 570 2 076
b 5141 3295 2 945
01.11.93 a 3924 2 570 2076
b 5141 3295 3 000 -
01.03.94 28.0295 a 4053 2 655 2145
. b 5311 3404 3 060
01.06.95 29.02.962) a 4199 2751 2222
b 5 502 3627 3173
01.03.96 31.03.972) a 4277 2 802 2268
b 5604 3592 3232
01.11.97 31.03.98 a 4 341 2844 2 302
b 5688 3646 3280
01.06.98 31.03.99 a 4 432 2904 2 355
b 5807 3723 3349
1) Mit in der Regel mehr ale 9 untersteliten festangesteliten Vollbe- nach Gehaltegruppe; im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 120 far
schaftigten. die Zeit vom 1.4. - 31.10.1997.

2) Far Méirz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bie DM 300 je
nach Entgelt, for Mérz 1997 Einmalzahlung von DM 50 bis DM 100, jo
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Orteklaese |
Datum orst- a in Gehaltegruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiandbar Vb1) 1] ] I
tretens zum: b ;:i::::nsgt:::agg:‘: gfc:\g:r?\r/‘:r::sv\:ret::tgn;?r:t‘e Einfache kaufménnische Ohne abgeschiossene kauf-
(Abteilungsleiter usw.) Verkdufer uew.) Tatigkeiten (Verkéufer usw.) | ménnische Berufsausbildung 2)
01.05.91 a 3711 2394 1900 1750
b 4244 3 986 2 640 2 640
01.01.92 30.04.92 a 3711 2 394 1 900 1750
b 4244 3986 2 665 2 665
01.05.92 a 3919 2 533 2010 1852
b 4 482 3265 2 820 2 820
01.04.93 30.04.93 a 3919 2533 2010 1852
b 4 482 3265 2 860 2 860
01.05.93 a 4 048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 2 920 2 920
01.10.93 a 4048 2617 2076 1918
b 4 630 3373 3 000 3 000
01.05.94 30.04.95 a 4182 2703 2145 1976
b 4783 3484 3 060 3 060
01.07.95 30.04963) a 4333 2 800 2222 2 047
b 4 955 3614 3173 3173
01.05.96 30.04.97 a 4413 2 852 2263 2085
b 5 047 3 681 3232 3232
01.08.97 30.04.98 a 4479 2 895 2302 2121
b 5123 3736 3280 3280
01.07.98 30.04.99 a 4573 2 956 2 358 2173
b 5231 3814 3 348 2 475

1) Mit in der Regel mehr als 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteliten
vollbeschaftigten Angesteliten. .

2)im Laufoil der Berufetatigkeit erfolgt Uberfuhrung in die Beschiftigten-
gruppe |l.

430 8 Gehaltstarifvertrag flr den

3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995,

Einzelhandel in Baden-Wurttemberg

DM
Monatebetrége fur Angesteilte
in Ortekiasse |
in Beschéftigtengruppe
Datum erst- a Kaufménnieche Angestellte
des malig \" I\ 1] ] |
Inkraft- kundbar . L . Abgeschlossene
tretens zum: b Igiesne:gteiozitl;ge‘f(:n:ir;er:: Selbeténdige und verant- | Selbstandige Tétigkeiten | kaufméannische Berufs- Vorwiegend schematische
P . 9 wortliche Tétigkeiten im Rahmen aligemeiner {ausbildung usw., einfache oder mechanieche
oder mit besonderer L ) . o L "
¥ (Einkéufer usw.) Anweisungen (Buchhalter| kaufménnische Tétig- Tétigkeiten {Einfache
Veranwortung (Abteilungs-| N . N B
leiter) usw.) keiten (Verkéufer usw.) Karteiarbeiten)
01.04.92 a 4191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3727 3229 2 820 2231
01.03.92 310393 a 4191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3727 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4 329 3 088 2714 2 350 1967
b - 3850 3336 2954 2 305
01.04.94 310395 a 4472 3200 2804 2428 2032
b - 3977 3446 3051 2381
01.0595 310396 a 4 637 3318 2 908 2528 2 120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.06.95 31.03.96 a 4 637 3318 2908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2 489
01.04.96 31.03.97 a 4723 3379 2962 2 546 2164
b - 4 200 3 640 3232 2 520
01.1297 310398 a 4794 3430 3 006 2584 2196
b - 4 263 3685 3280 2 558
01.06.98 310399 a 4 895 3502 3 069 2 641 2247
b - 4 353 3773 3 349 2617

-74 -




430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Orteklasee | in Ortskiasse Il 2)
in Beschéftigtengruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum oret- a v \" mn 1] 1B1)
des malig Abgeschlossene in % der
Inkraft- kGndbar o . Selbsténdige kaufménnische Beschiiftigunge-
tretene zum: b Leitond.e Tangk.elten Solb'téndng? und Tatigkeiten im Ausbildung usw., Ohne abge- gruppensétze der
(Abteilungsleiter verantwortliche . N schlossene
¥ . N Rahmen aligemeiner einfache kauf- ¥ Ortsklasee |
groBer Abteilungen |Tatigkeiten (Einkdufer| N . Ausbildung
uew.) usw)) Anweisungen (Erete ménnische (ungelernte Krafte)
: ) Verkéufer usw.) |Tatigkeiten (Verkdufer,
usw.)
01.05.92 a 3735 3148 2515 2070 1756 95
b 4 597 3775 3224 2 820 2 820
01.04.93 30.04.93 a 3735 3148 2515 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2 860 2 860
01.05.93 a 3 858 3250 2 598 2138 1814
b 4749 3 900 3330 2920 2 920
01.10.93 a 3858 3250 2598 2138 1814 95,75
b 4749 3 900 3330 3 000 3 000
01.05.94 30.04.85 a 3 985 3357 2684 2 209 1874 96,50
b 4 906 4029 3 440 3 060 3 060
01.07.95 30.04.963) a 4128 3478 2 801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3564 3173 3173
01.05.96 30.04.97 a 4204 3 542 2 858 2 336 1998 96,75
b 5177 4 251 3 630 3232 3232
01.08.97 a 4 267 3 595 2901 237 2028
b 5255 4315 3684 3 280 2279
01.07.98 30.04.99 a 4 357 3670 2 962 2424 2078 97
b 5 365 4 406 3761 3 349 2 329

1) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 18. Lebensjahr entfdlit ab

01.05.1991; im Laufe der Berufstéitigkeit erfolgt UberfGhrung in die

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1.1.1997 = 96, 75 %

Beschaftigtengruppe Ii. 3) Pauschale von DM 140 far Mai und Juni 1995.
430 10 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrige fGr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a Vb Vb ] 1] 11)
des malig . Lo ., | Selbsténdige und verant-
Inkraft- | kandbar Leitende Tatigkeiten mit |\ . o Tatigkeiten im | Selbeténdige Tatigkeiten | _ .
Anwaeisungsbefugnissen N . ! Einfache kaufménnische
tretens zum: b ) Rahmen aligemeiner im Rahmen aligemeiner L Ohne abgeschiossene
mit mehr als 6 Voll- Ny B y Tétigkeiten (Verk#ufer "
beschaftigten (Abtellungs- Anweisungen mit mehr als| Anweisungen (Ereter uew.) Berufsausbildung
|e?ier o) 9 6 Vollbeschaftigten Verkaufer usw.) :
' (Substitute usw.)
01.05.93 a 4146 3 407 2492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 2 860 2 860
01.07.93 a 4146 3407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 3 000 3 000
01.04.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3 460 3 000 3 000
01.06.94 a 4283 3519 2574 2 145 2032
b 4 851 4241 3 460 3 000 3 000
01.07.95 31.03.96 a 4 437 3 646 2 667 2222 2105
b 5 026 4394 3 585 3173 3173
01.04.96 a 4519 3713 2716 2263 2144
b 5119 4 475 3651 3232 2204
01.10.96 31.03.97 a 4519 3713 2716 2263 2144
b 5119 4 475 3 651 3232 2204
01.07.97 31.03.98 a 4 587 3769 2757 2297 2176
b 5196 4 542 3706 3280 2297
01.06.98 31.03.99 a 4 683 3 848 2815 2 348 2230
b 5 305 4 637 3784 3 349 2348

1) Ab 01.07.1997 ist der b-Wert (Endgehalt) = Anfangegehalt der
Gruppe !l.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig KSc Kd4c K3 K2 KA1
Inkraft- | kiindbar . . Selbstiindige Stellung im .
- i !
tretens Zum: b Leitende Stellung mit Rahmen aligemeiner Ben'ondere Fachke.nnt Abgeschlossene OI:me Berufsausbi QUng,
voller Verantwortung und . " nisse, seibstéindige . einfache schematische
Anweisung mit mehr als X g Berufeausbildung . ;
mehr als 8 Untersteliten . Erledigung qualifizierter Tatigkeiten (Schreibkréfte
y 8 8 Unterstellten (Leiter der . (Verkéufer uew.)
(Abteilungsieiter usw.) Arbeiten (Buchhalter usw.) usw.)
Lohnbuchhaltung usw.)
01.07.92 a 3916 3389 2 565 2241 1927
b 5237 4236 3375 2 801 2 409
01.0493 300693 a 3947 3416 2 586 2258 1942
b 5279 4270 3 402 2823 2428
01.07.93 300694 a 4079 3529 2671 2333 2006
b 5453 4411 3514 2923 2 508
01.08.94 a 4186 3622 2741 2394 2 059
b 6 597 4 527 3607 3 000 2574
01.01.95 300695 a 4212 3645 2758 2410 2072
b 5633 4 556 3629 3019 2 590
01.07.95 a 4 305 3728 2 820 2 463 2118
b 5757 4 657 3710 3100 2648
01.09.95 300696 a 4 362 3775 2 858 2496 2146
b 5834 4719 3760 3130 2683
01.07.96 30.06.97 a 4 445 3846 2919 2 550 2187
b 5944 4 808 3831 3188 2734
010798 3107981) a 4513 3905 2 963 2 588 2220
b 6034 4 881 3889 . 3236 2775
01.10.98 30.0693 a 4 607 3987 3025 2643 2 267
b 6162 4984 3970 3304 2834
1) Stitze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
140,- im Oktober 1997, DM 150,- im Februar 1998 und DM 255,- im Mai
1998.
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im friiheren Bundesgebiet
DM
Datum erst- a Monatsbetriige fiir Angestelite
des malig in Gehaltegruppe
Inkraft- kindbar 1 2 4 6
tretens zum: b . . Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.05.88 300480 a 3675 3008 1968 1614
b 4685 3332 2744 2315
01.05.90 30.04.91 a 3826 3132 2106 R 1743
b 4 877 3 469 2 881 2442
|
010591 30.0492 a | 4056 3320 2253 1882
b 5072 3666 3068 2 601
01.0592 '30.0433 | 4291 3513 2384 1991
b | 5986 3879 3246 2752
01.10.93 -i 4291 3513 2 498 2116
b 5 366 3879 3350 2752
01.01.94 300494 a 4377 3583 2548 2158
b 5473 3957 3417 2807
01.10.94 30.0695 a 4 443 3637 2 586 2225
b 5 555 4016 3468 2 849
01.07.95 30.0696 a 4576 3746 2 664 2292
b 5722 4136 3572 2934
01.07.96 31.12.97 a 4 645 3802 2704 2 326
b 5779 4198 3626 2978

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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511 Eisenbahnen
511 1 Vergitungen fUr die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn im frUheren Bundesgebiet

DM
Grundvergltungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensalitersstufen
vom 21, bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in Vergltungsgruppe 1)
] e m [ wa | wb | ve [ wbo | w Vil X
Angestelite im Baro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen
Angestelite mit deren deren Tatigkeiten mit einschitigiger Angestelite i. Biro-,
abgeschlossener Tatigkeit deren Téatigkeit AbschluBprifung, Registratur- und
wissenschaftlicher sich durch [Tétigkeit sichf besonders Buchhalterdienst, in
Datum erst- a Hochechulbildung mit |das MaB der durch verantwor- | die Ober- technischen Berufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere | tungsvoll ist| wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
Inkraft- kindbar Tatigkeit bundenen | Schwierig- |und sich aus| schwierige | unerheb- | grandlichen und Fernsprechver-
tretens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittlungsdienst
Diplom- wortung | Bedeutung | Vergitungs-{ verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur |erheblich aud aue der | gruppe Vb selb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Uberdurch- der Vergiatungs- | heraushebt,| sténdige Aufgaben niseen 4) | schwierigen| einfachen
bahn- schnittliches| Vergitungs-| gruppe IV b z.B. Leistung 2) | erfillen 3) Téatig- Tétig-
zentral- |MaB an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) keiten
amtern | antwortung)| heraushebt Angeetelite
Tarifklasse (02): Ib le 0
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 060 1722 1 631 1511 1388 1208
b 6 358 4372 3945 3592 3047 2419 2 190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2330 2130 1781 1 686 1 562 1445 1249
b 6572 4 521 4079 3715 3151 2501 2285 2 007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 9681 2632 2 388 2181 1823 1727 ) 1 560 1 480 1279
b 6729 4630 4177 3804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1 849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4694 4236 3857 3271 2 597 2351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3 054 2714 24860 2249 1880 1781 1 650 1526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.81 a 4457 3237 2877 2608 2384 1993 1 887 1749 1618 1398
b 7 356 5 081 4 566 4158 3527 2799 2 535 2 247 1985 1704
01.05.92 6) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1 705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.06.92 31.12.92 a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2872 2368 2 092 1796
01.01.937) a 4838 3514 3123 2831 2 588 2164 2 049 1 898 1756 1518
b 7 986 5 494 4 957 4514 3828 3039 2782 2 439 2155 1849
1) Zu den Vergiitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahlt ab: Chemotechniker.
3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberérzten, Buro- und Buchhaltereidienst, der
Datum des - mindestens zu einem Finftel selbstindige Leistungen erfordert.
Inkraft- Vergiitungegruppe 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
tretens X [ Wi-Vec_] WVb-Ta | | sekretarinnen usw..
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienet, Stenotypistinnen,
01.01.1990 127,- 160,- 160,- 60,- Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit enteprechender
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60 AbschiuBpriifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.05.1992 141,86 187,59 178,76/169,60 63,60 Erufung.
01.06,1992 141,86 167,59 178,76 67,03 6) Einmalzahlung in den Vergutungogwren X - Vain H5he von 750 DM,
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 Gruppe IV b - lll in H5he von 600 Ur die Monate Januar bis April

1992.
7) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr mbglich.

- Ortezuschlagstabelle siehe nachste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fur die Angesieliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetrage in DM
Datum des Tarifidasse 1) Zu der Tarifkiasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens ar VergGtungegruppen fedig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 Ib | bis b 723 859 975
: le n bis Va/b 6842 779 895
1 Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 ib | bis iIb 747 889 1008
le n bie Va/b 884 805 925
1] Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 Ib | bis fib 765 910 1033
ie n bis Va/b 680 825 847
[ Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 b ] bis b 778 923 1047
le L] bis Vab 690 838 981
[} Ve bie X 650 789 914
01.01.1990 Ib 1 bie b 789 938 1065
le 1 bie Va/b 701 851 977
1] Ve bie X 661 803 929
01.01.199 Ib t bie b 838 995 1129
le L] bis Va/b 743 902 1038
] Ve bis X 700 851 085
01.05.1992 e | bie iIb 838 995 1129
ie n bis Va/b 784 950 1082
H Ve bie X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bis ib 882 1048 1180
le ] bis Vab 784 950 1092
" Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bis b 808 1080 1225
le 1] bie Va/b 807 978 1124
fl Ve bis X 760 924 10869
“) Bei mehr ale einem Kind erhéht sich der Ortszuschiag fur jedes weitere 1) In der Tarifklasse || erhdht sich der Ortezuechlag fir das 2. und jedes
zu bericksichtigende Kind: weitere zu berlickeichtigende Kind in der Vergitungsgrupoe
ab 01.01.1986 um 115,80 DM: Vergitungegruppe
ab 01.01.1987 um 119,74 DM Datum des X Vil
ab  01.03.1988 um 122,61  DM; Inkrafttretens
ab 01.01.1989 um 124,33 DM: 01.01.1986 20,- 40,-
ab  01.01.1890 um 126,44 DM 01.01.1993 30.- 50,-

ab  01.01.1991 um 134,03 OM:

ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - }i b;
ab 01.06.1992 um 141,27 DM fur die Gruppen | - Il b;

ab  01.01.1993 um 145,51 DM,
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -héduser
5§12 1 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatebetriige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig KS§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- kGndbar i L Abgeschiossene
tretens zum: b Angestelite mit ,:A;‘hmhngo 'Beruf.;d S.olec::ndigo Tatngko.nen Berufsausbildung usw.,
Leitungsfunktion und eriahrung, umiassende | \m men aligemeiner vorwiegend einfache Ohne Berufsausbiidun,
Speziakenntnisse | Anwei Buchhalt o9 9
Ei pezial isse weisungen (Buchhalter N N
igenverantwortung . kaufménnische Tétig-
(Bilanzbuchhalter usw.) usw.) b N
keiten (Expedienten uew.)
01.04.88 a 3 320 2 665 2105 1720 1535
b 3935 3265 2625 2 065 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2155 1760 1570
b 4 030 3345 2 690 2115 1725
01.04.80 31.03.91 a 3 470 2785 2200 1795 1 605
b 4115 3 415 2745 2160 1760
01.04.91  31.03.92 a 3 800 3 000 2 400 2 100 1700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2 000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 2225 1800
b 5030 4085 3150 2 525 2100
01.10.93 30.09.94 a 4250 3280 2825 2290 1 850
b 5180 4210 3 255 2605 2165
01.12.94 30.11.85 a 4 330 3 360 2 695 2340 1890
b 5260 4290 3325 2 855 2 205
01.01.98 31.12981) a 4 395 3410 2735 2375 1920
b 5 340 4 355 3375 2 695 2240
1) Vom 01.12.95 bis 31.12.97 tarifloser Zustand.
512 2 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Orteklasee |
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufménnieche und technische Angestelite
des malig V1) v m 1 12)
Inkraft- | kUndbar Angestelite, deren Abgeechicssene Berufe-
trotens zum: b |Befugnisse und Aufgaben Angec.tolhe mit der ausbildung, selbstindige .Zweckaucbildur'vg UMW 1 Ghne Berufsausbildung,
A . Qualifikation zur FGhrung L } sinfache Tatigkeiten nach L
sich Uber die der Gehalte- " . Tétigkeiten mit Verant- X einfache Tatigkeiten
von Mitarbeitern " " Anweisung (Blrokaufleute| . . g
gruppe IV herausheben (Hauptbuchhalter usw.) wortlichkeit (Fahrdienet- usw.) (Hilfskrafte im Biro usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.) P : leiter usw.) :
01.04.88 31.03.89 a 3 622 3 082 2728 1607 1526
b 3 546 3136 2048 1774
01.04.89 a 3723 3168 2804 1652 1586
b 3645 3224 2 10§ 1834
01.04.90 31.03.91 a 3 838 3 266 2 891 1703 -
b 3758 3324 2170 -
01.0491 310392 a 4013 3 441 3 066 2033 -
b 3933 3499 2345 -
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 3264 2189 -
b 4130 372 2519 -
01.05.93 31.03.94 a 4 345 3725 3385 2257 -
b 4258 3836 2597 -
01.07.94 31.03.95 a 4 454 3818 3 449 2313 -
b 4 364 3932 2 662 -
01.04.95 31.03.96 a 4 610 3925 3570 2394 -
b 4517 4 070 2755 -
01.04.96 a 4 691 4 021 3632 2 436 -
b 4 596 4141 2803 -
01.06.96 31.03.97 a 4698 4027 3638 2 439 -
b 4603 4147 2 807 -
01.10.97 31.03.993) a 4792 4108 3711 2488 -
b 4 695 4230 2 863

1) Geschéftsflhrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung.
2) Entfalit ab 01.04.1990; siehe neue Gehaltsgruppe .

3) Far April bis September 1997 Pauschale von DM 240.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 3 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrdge fur Angesteitte
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig v 1] |
Inkraft- | kandbar . e . , Abgeschlossene einschldgige Berufsaus- Eintache Tatigkeiten, die nach
tretens zum: b Selbdot&ndlge Lﬂ‘tl:lglfenen rg:fEnrt:chel bildung, vorwiegend selbstandige entsprechender Einweisung ausgefihrt
un’g-- un d Se'.u'nlgk. :‘g e Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufeausbildung
umiassende Spezialkenntnisse titigkeiten) voraussetzen
01.04.90 31.03.91 a 3064 2080 1631
b 3968 2953 2 091
01.04.91 310392 a 3248 2205 1729
b 4206 3130 2216
01.04.92 310383 a 3427 2 326 1824
b 4437 3302 2338
01.05.93 a 3 533 2398 1881
b 4575 3404 2410
01.0694 310395 a 3614 2453 1924
b 4 680 3482 2 465
01.04.95 310396 a 3740 2 539 1991
b 4 844 3604 2 551
01.10.96 30.09.97 a 3815 2 590 2031
b 4941 3676 2602
01.11.87 310399 a 3 891 2 642 2072
b 5040 3750 2654
512 4 Gehaltstarifvertrag for das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Beschiftigungsgruppe
Kaufménnische Angestelits 1) Meister und #hnliche Angestelite
Datum eret- a
) K8 K3 | K2 K1 M2 M1
des malig L
. Abgeschlossene Ohne Berufs- Beaufsichtigungs- und
I(nktrah- k“z"‘::a' b Hochwertige ausbildung, Anweisungsbefugnis
retens umn:
Tétigkeiten mit Berufsaus- Anlernaue- einfache mit voiler
groBerer bildung usw. bildung usw. mechanische sachlicher Platzmeister
Verantwortung (Korrespon- {Kontoristen Arbeiten Verantwortun usw.
denten usw.} usw.) usw. 9
01.07.89 310390 a 3340 1999 1534 1533 2687 2313
b 3673 2478 2173 1751
01.07.90 31.03.91 a 3 507 2093 1611 1610 2 821 2429
b 3857 2600 2282 1839
01.04.91 310382 a 3724 2399 1986 1847 2 996 2 580
b 4096 2761 2423 1953
1
01.06.82 31.03.932) - | 4313 2725 2259 2 057 3155 2717
b | 2 907 2 551
010783 31.0394 a 4 460 2818 2 336 2127 3262 2 809
b 3006 2638
01.06.94 31.03.95 ; ! 4589 3086 2 691 2170 3327 2 865
01.0495 310396 a 4 699 3167 2780 2242 3437 2 960
b
01.06.96 31.03.97 ; 4749 3217 2830 2292 3487 3010
01.07.97 31.03.98 g 4 820 3265 2 880 2342 3539 3055
01.07.98 31.03.99 2) g 4 807 3325 2940 2 402 3603 3110

1) Ab 1.06.1892 nur noch 1 Gehaltssatz fir K 1 und K 6; ab 1.06.94 fur

K2und K 3.

2) Fur April und Mai 1992 Einmalzahiung von DM 100, fir April bis Juni

1997 Einmalzahlung von DM 100, fir April bis Juni 1998 von DM 50.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 5 Gehaltstarifvertrag fUr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnieche Angestelite Meister
K4 K2 K1 M2 M1
Datum oret- a Abgeschlossene
des malig Berufeausbildung usw.,
Inkraft- | kOndbar selbstindige und Tatigkeiten nach
tretens zum: b verantwortliche eingehender Anweisung, o:?:hi:::';::.:‘?u:g' Meister, die ein Handwerk|
Tatigkeiten, umfangreiche| einfache Arbeiten in der (Schre'b-'g :’ o erlernt haben usw. Lagermeister usw.
Berufserfahrungen (Lohn- Buchhaltung Rech ! bui?
und Gehaltsbuchhaltung lechenarbeiten)
usw.)
01.04.91 31.03.92 a 3624 2329 2133 3218 3045
b 4 407 2944 2797 3 902 3782
01.04.92 31.03.93 a 3865 2 459 2252 3432 3248
b 4684 3139 2984 4151 4024
01.04.93 a 3 985 2578 2322 3538 3348
b 4 839 3 246 3087 4290 4159
01.05.94 a 4 069 2 632 2371 3612 3418
b 4941 3314 3152 4 360 4 246
01.04.95 a 4207 2721 2452 3735 3534
b 5109 3 427 3259 4 529 4380
01.01.96 31.03.96 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5119 3437 3 269 4 539 4 400
01.08.96 31.03.972) a 4283 2770 2 496 3802 3598
b 5211 3 499 3328 4 621 4479
01.04.97 31.03.98 a 4 349 2813 2 535 3 861 3654
b 5292 3553 3380 4693 4 548
01.07.98 31.03992) a 4 432 2 866 2 583 3 934 3723
b 5393 3621 3 444 4782 4634

1) Die Gehaltesiitze der Gehaltegruppe K 5 (Tétigkeiten, die bsr Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Flr die Monate April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im Juli

1998 von DM 300.

512 6 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angesteiite

in Orteklases |

in Gehaltegruppe

Datum eret- a Kaufménnische und technische Angestelite
dee malig 71) 6 5 2 1
Inkraft- kundbar Kenntnisee und .
. Umfassende L Ohne kaufménnische oder
tretens zum: b Angestelite mit freier Eranch.en- oder Spezs'al- Fachkenntnisse und Fahlg!(orten, die im technische Berufsaus-
X kenntnisse, selbstiindige iy s aligemeinen durch eine . .
Vereinbarung . ; langjéhrige Berufs- " bildung, einfache
Entscheidungsbefugnis Berufsausbildung S
erfahrung Tatigkeiten
erworben werden
01.04.93 30.06.94 a 4222 3158 2 967 2138 1876
b - 3896 3612 2789 2 456
01.07.94 30.06.95 a 4308 3221 3026 2181 1914
b - 3974 3 684 2 845 2 505
01.07.95 30.06.96 a 4 435 3318 3117 2246 1971
b - 4 093 3795 2 930 2 580
01.01.96 30.06.96 a 4479 3 351 3148 2268 1991
b - 4134 3833 2 959 2 607
01.10.96 a 4 566 3416 3209 2312 2 030
b - 4215 3908 3017 2658
01.01.97 30.06.97 a 4 566 3416 3209 2312 2 030
b - 4278 3967 3062 2 698
01.07.97 30.06.98 a 4 642 3473 3262 2 351 2 064
b - 4 349 4033 3113 2743
01.08.98 30.06.992) a 4735 3542 3327 2398 2105
b 4 436 4114 3175 2798

1) Mindestgehalt.

2) Far Juli 1998 pauschale Einmaizehlung von DM 25.



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions-, Mtbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltegruppe
. Sonstige Angestelite (tachn. Angestelite, Meister,
Kaufménnische Angesteiite Inspektoren)
A5 1) A4 A3. A2 A1 B31) B2 B1
el B rsrinant | e na
Inkraft- kundbar . . Qual.lfme'rto Abgoochlo'uene Ohne _Berufo- pefugnisee, volle Anwel.ounge-. Aufsichts-
tret . b Selbsténdige | Selbstandige Tatigkeit, kaufmdnnische]| ausbildung, sachiiche befugnisee mit pereonal
fetens zum: Stellung, Téatigkeit erhdhte Fach- Berufsaue- einfache Verantwortun entsprechender (Lager-, Hof-
besondere (Abteilunge- kenntnisse bildung usw. Téhtigkeiten beson dereg, Berufeerfahrung ung " Lt; de-
Verantwortung | leiter uew.) (Expedienten nglfeexpe- (Ma{schlnen- Fachkenntnisse (Bodenmeister, meister usw.)
uew.) dienten usw.) | echreiber uew.) y Inepektoren
(Leitende techn. uew.)
Angestelite) ’
01.07.92 31.03932) a 3 900 3108 2 659 2132 1789 3725 2933 2 659
b - 3544 3205 2763 2 263 - 3381 3108
01.04.93 310394 a 4017 3201 2739 2196 1843 3837 3 021 2739
b - 3 650 3 301 2846 2331 - 3 482 3201
01.07.94 31.03.95 a 4 092 3276 2814 2271 1918 3912 3 096 2814
b - 3725 3376 2921 2406 - 3557 3276
01.08.95 31.03962) a 4174 3342 287 2317 1957 3 991 3158 2871
b - 3 800 3444 2980 2 455 - 3629 3342
01.10.97 a 4 257 3 409 2928 2 363 1996 4 071 3 221 2928
b - 3876 3513 3040 2504 - 3702 3 409
01.06.98 a 4 300 3443 2 957 2 387 2016 4112 3253 2957
b - 3915 3648 3070 2 529 - 3739 3443
01.01.99 31.03.99 a 4343 3477 2 987 2411 2036 4153 3286 2987
b - 3954 3583 3101 2554 - 3776 3477
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 fir die Monate April - Juni 1992, fur April bis
Juli 1995 DM 400.
555 Verkehrsvermittiung

555 1 Gehaltstarifvertrag fur die privaten ReisebUrobetriebe im friheren Bundesgebiet

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Beschéftigungegruppe

H G F E D o] B
t - . . N . y . " ati i i
Datum erat. 8 Tétigkeiten, die | Tatigkeiten, die . Grindliche Fach- | Ausfihren von Tdtngkellten, die
des malig . L Selbsténdige . N . Kenntniese und
. sich wegen der | Selbstéindigkeit L. s kenntnisse, Tétigkeiten, die | Abgeschlossene L
Inkraft- kindbar Tétigkeiten mit . . ) Fertigkeiten
i Bedeutung des und zusitziiche Fachkenntnisse (Berufsausbildung, .
tretens um: b ) . begrenzter S . N erfordern, die
Aufgabengebietes| Entscheidunge- ) Kenntnisse im | und Fertigkeiten | Kenntnisse und
N Entscheidungs- o . N durch kurze
aus der Gruppe G befugnis befugnis jeweiligen erfordern, weitere Fertigkeiten Einarbeit
herausheben voraueeetzen 9 Sachgebiet Berufeerfahrung inarbeitung
erworben werden
01.10.92 30.09.931) a 4 388 3858 3392 3013 2 652 2 381 2 092
b 5675 5132 4 590 4103 3722 3 402 3027
01.1093 300994 a 4498 3955 3477 3089 2719 2 441 2145
b 5817 5261 4705 4 206 3816 3 488 3103
01.10.94 30.09.95 a 4 620 4 062 3571 3178 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4 833 4 320 3820 3 5683 3187
01.10.95 30.09.96 a 4780 4203 3 695 3283 2 890 2594 2279
b 6182 5 591 5 000 4470 4 056 3707 3297
01.10.96 30.09.871) a 4 869 4 281 3764 3344 2 944 2 642 2322
b 6 297 5695 5093 4 553 4132 3776 3 358
01.10.98 30.09.99 a 4 939 4 351 3829 3404 3004 2702 2 382
b 6 367 5765 5158 4613 4192 3 836 3418

1) Einmalzahlung far Oktober 1992 von DM 100, fur Oktober 1997 bis
30.09.1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800, Tarifvertrag ab
01.10.96 gilt weiter bis 30.09.98.
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe im frUheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fir Angesteiite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 9 I 8 I 4 2
des malig Abgeschiossene Berufsausbildung usw. Durch kurze
Inkraft- kéndbar Besondere Anforderung an das Einarbeitung erworbene
tretens zum: b fachliche Kénnen, erhdhter Leiter groBerer Registraturen |Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntniese oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitsgrad, erhdhte usw, Arbeiten usw. der Registratur
Verantwortung usw. usw.
01.02.92 31.01.831) a 4982 3309 2849 2 590
b 5 605 4 385 3592 3118
01.02.93 31.01.94 a 5148 3434 2974 2715
b 5790 4 509 3717 3243
01.0494 B3101951) a 5249 3503 3033 2 769
b 5 906 4 599 3791 3308
01.04.95 30.04961) a 5448 3638 3148 2874
b 6130 4774 3935 3434
01.07.96 30.04971) a 56552 3705 3208 2929
b 6246 4 865 4010 3499
01.12.97 31.12981) a 5663 3779 3272 2988
b 6371 4 962 4090 3569

1) Pauschale Einmalzahlung von DM 300 fUr Januar 1992; for Februar und
Mérz 1994 DM 300, fur Februar und Mérz 1995 je DM 215 Mai und Juni
1996 je DM 100; im Juli 1997 Einmalzahlung von DM 300.

610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fUr dag private Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgsbiet

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- vill A" v W 11)
des malig - Tatigkeiten, die Uber das L . . .
Inkraft- | kindbar |  |fachiiche Konnen und die| TAUGkeiten mithohem oy rockannthiess [ TANOKoHEN. die Fach- | popn oo die nur eine
. tachlichem Konnen und ¥ kenntnisse voraussetzen, N
tretens zum: Fach- und Fihrungs- . durch zusétzliche kurze Einweisung
erweiterter Fach- und abgeschiossene Berufs-
verantwortung der Grup Berufserfahrung erfordern
h FOhrungsverantwortung ausbiidung usw.
Vil hinausgehen
01.10.91 a 4 642 4 027 3057 2 982 2 868
b 5 596 4 999 3790 3408
01.11.92 31.10.93 a 4 837 4198 3185 3107 2 986
b 5 831 5 208 3 949 3 5§51
01.02.94 31.01.952) a 4934 4 280 3249 3 169 3046
b 5948 5313 4028 3 822
01.05.95 30.04962) a 5121 4 443 3372 3289 3162
b 6174 5515 4181 3760
01.05.96 a 5218 4527 3436 33561 3222
b 6291 5620 4260 3831
01.12.97 31.12982) a 5322 4618 3 505 3418 3286
b 6417 5732 4 345 3908
1} Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz. 2) Emmdogo Sonderzahlung von DM 600; flr Februar bis April 1985
Einmalzahlung von je DM 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997
einmalige Sonderzahlung von DM 300.
710 Gastgewerbe
710 1 Gehaltstarifvertrag fir das Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
Festgehdlter fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Datum erst 1.3 1.5 1.7 2.2 28 33 43 52 6.2 7.4 8.3
des malig Sonstige Kachen- T
. . ech- Garde-
Inkraft- | kndbar Einkaufs- Anima- km.‘" Chef- Telefo- chef/inbis | ~ Erste/r . Betriebs- nisches roben-
wetens | zum: | “lorin | teurin |TEMSChO) e | nietin | 2410 | Substi- ) Buffetier | Ygierin | Hie- fraw
° Y Angestelite pe Mitarbelter/| tut/in
personal mann
innen
01.06.93 31.05.94 3 463 2 657 2 042 2 885 2 042 3353 2885 2777 2 885 t 876 1250
01.07.94 31.12.94 3 532 2710 2 092 2943 2 092 3 420 2 943 2 833 2943 1926 1300
01.03.95 31.03.96 3715 2 860 2278 3102 2278 3 682 3102 2 988 3182 2 045 1364
01.06.96 31.03.97 3797 2923 2 328 3170 2328 3763 3170 3054 3232 2 090 1425
01.04.97 31.03.98 3 854 2 967 2364 3218 23684 3 820 3219 3100 3 280 2129 1455
01.04.98 3912 3012 2399 3 267 2399 3877 3 267 3147 3877 2 161 1477
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760 Verlagsgewerbe

760 1 Gehaltstarifvertrag for Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

DM
Tarifeétze fur Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe 1)
des malig v v2) n2) 12) [
Inkraft- kundbar .
b |Redakteurs in besonderer . .
tretens zum: P . Redakteure ab Redakteure im 1. bie 6. .
Stellung an selbstiandigen Alleinredakteure 7. Berufejahr Berufejahr Volontire
Zeitungen
01.0590 30.04.91 [ 6 093 4636 5146 3697 1984
b 6954 6 380 6064 4737 2548
01.0591 30.0492 a 6 546 4 980 5 529 3972 2123
b 7441 6 827 6 488 5 069 2726
01.0592 30.0483 a 6 954 § 290 5873 4219 2246
b 7873 7 223 6 864 5363 2884
01.05.93 30.0494 a 7212 5486 6092 4376 2320
b 8133 7 461 7 091 5 540 2979
01.0594 310795 e 7 356 5 596 6214 4464 2 366
b 8 296 7 610 7233 5 651 3039
01.0895 310796 a 7 51 5775 6413 4 607 2 442
b 8561 7 854 7 464 5832 3136
01.08.96 31.0797 a 7731 5882 6532 4 692 2 487
b 8719 7 999 7 602 5940 3194
01.01.98 31.07.983) a 7 847 5970 6 630 4762 2524
b 8 850 8119 7718 6 029 3242
01.08088 310799 a 8 004 6089 6763 4 857 2574
b 9 027 8 281 7 870 6 150 3307

; Gehaltegruppe Vi nach freier Vereinbarung.
2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

3) Fir August bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 400.

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Datum oret- a v v W Wb Ha |
des malig Erweiterte Titig-
inkraft- kiandbar Verantwortliche GroBere Verant- L 9 Abgeschiossene . . .
N Ly Schwierige keiten, deren r Einfache Tétigkeiten
tretens zum: b | und/oder aufsichte- | wortung, Titigkeiten N N - Berufeausbildung,
. N ) Tétigkeiten nach | Verrichtung groBere ohne besondere
fahrende Tatigkeiten | nach aligemeiner . ., fachbezogene
" ) f Anweisung Fachkenntnisse o Vorbidung
eines Sachgebietes Anweisung Tatigheiten
erfordern
01.0490 31.03.91 a 4097 3704 2941 2809 2 099 1837
b 4392 3941 3537 3062 2808 2 598
01.0491 310392 a 4384 3963 8147 3006 2246 1966
b 4 699 4217 3785 3278 3006 2780
01.0492 31.0383 a 4638 4188 3 330 3180 2376 2080
b 4 972 4 462 4005 3466 3180 2941
01.04.93 81:03.94 a | 4791 4331 ‘8440 3285 2454 2149
b ; 5136 -4-609 4137 3 580 3285 3038
01.04.94 . 4887 4418 3 508 3 351 2 503 2192
b 5239 4T 4220 3652 3351 3 099
01.07.95 310396 = 485 4 506 35679 3418 2553 2236
b 5344 4795 4304 3725 3418 3161
01.04.96 a 5077 4 589 3645 3 481 2 600 2277
b 5443 4884 4384 3794 3481 3220
01.0497 3103898 =a 5153 4658 3700 3533 2 639 2319
b 5525 4 957 4 450 3 851 3533 3268
01.0498 310399 a 5256 4751 3774 3 604 2 692 2 357
b 5636 5056 4 539 3927 3 604 3332




760 Verlagsgewerbe
7680 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
5 4 3 2 1
Datum eret- a | Selbstandige Tétigkeiten,
des malig Spezialkenntnisse, Quualifizierte Tétigkeiten o i )
Inkraft- kindbar Entscheidungsbefugnis und gréBere Tétigkeiten mit teilweiser Abge.schloaeene Eerufe- Tatigkeiten, d," keine
tretens 2um: b | innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbsténdigkeit ausbildung, vorwiegend Berufeausbildung
verantwortlichen Arbeite- | aligemeiner Anweisung einfache Tétigkeiten erfordern
bereichs
A | B A | B A | =8 A B A 8
01.05.90 30.04.91 a 4011 377 3 551 3338 2 846 2 675 2089 1964 2 005 1884
b 4 426 4 160 4027 3786 3 401 3 186 2 844 2673 2730 2 566
01.05.91 30.04.92 a 4292 4034 3 800 3672 3 045 2 863 2235 2101 2145 2017
b 4736 4 452 4 309 4 050 3 639 3 421 3043 2 860 2 921 2746
01.05.92 30.04.93 a 4 541 4268 4 020 3779 3 222 3028 2 365 2223 2269 2133
b 5011 4710 4 559 4285 3850 3619 3219 3026 3090 2905
01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 4153 3904 3328 3129 2443 2286 2344 2203
b 5176 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3182 3 000
01.08.94 a 4785 4 498 4 236 3982 3395 319 2 492 2342 2 391 2247
b § 280 4 963 4 803 4 515 4 057 3813 3392 3188 3256 3 060
01.08.85 a 4 881 4 588 4 321 4 061 3463 3285 2542 2 389 2 438 2292
b 5396 5 062 4 899 4 605 4138 3 890 3 460 3252 3 321 3122
01.05.96 30.04.97 a 4971 4673 4 401 4137 3 527 33156 2 588 2 434 2 484 2335
b 5 486 5157 4 990 4 690 4215 3962 3524 3313 3382 3179
01.05.97 30.04.98 a 5046 4743 4 467 4199 3 580 3 365 2628 2 470 2 521 2370
b 5 568 5234 5 065 4761 4278 4022 3577 3 362 3433 3227
01.05.98 30.04.98 a 5147 4838 4 556 4283 3652 3433 2 681 2 520 257 2 417
b 5679 § 339 5166 4 856 4364 4102 3 649 3430 3 502 3292
1} A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage tiber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stick.
794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi v [\ 1] il |
Datum erst- a Téatigkeiten, die Abgeschiossene Téatigkeiten, die
des malig ‘Uberwiegend eigene umfassende Berufsertahrun Berufsausbildung, Kenntnisse und
Inkraft- kundbar Entscheidungen und | Kenntnisse voraus- zusétzliche 9 Tatigkeiten unter  [Fertigkeiten erfordern, Einfache Tatigkeiten
tretens zum: b | ein erhdhtee MaB an setzen, eigener . . Anweisung mit die durch . '
Kenntnisee N : . (Hiltskraft, Bote)
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gewieser Einarbeitung
(Gruppenleiter)  [bereich (Sachgebiets- P Selbstandigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.06.91 31.05.92 a 4 585 4 047 3475 2 681 2 495 2274
b 5 526 4732 4199 3 452 3044 2 630
01.06.92 31.05.93 a 4 838 4270 3667 2 829 2633 2 400
b 5 830 4993 4 430 3 642 3212 2775
01.06.93 31.05.94 a §010 4 420 3 800 2 930 2730 2 485
b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2 875
01.06.94 1) a 5115 4 510 3 880 2 990 2785 2 535
b 6 160 5275 4685 3850 3385 2935
01.06.95 31,0596 a 5265 4 645 3995 3080 2 870 2610
b 6 340 5 430 4 825 3 965 3495 3025
01.06.96 31.05.97 a 5 400 4765 4 095 3160 2 945 2 680
b 6 500 § 570 4 950 4085 3 585 3108
01.07.97 31.05.98 a 5 476 4832 4152 3204 2 986 2718
b 6 591 5 648 5019 4122 3635 3148
01.07.98 31.05.99 a 5 570 4 920 4230 3270 3040 2770
b 6710 5750 5110 4 200 3700 3210

1) Einmatzahiung von DM 200,-.
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900 Gebietskorperschaften
900 1 Vergltungen fir die Angestellten des Bundes und der L&nder (BAT) im friheren Bundesgebiet
DM

Grundvergltungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahree bzw. nach Lebensaltersetufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abechn. A BAT) monatlich in DM

in Vergatungsgruppe 1)

| | va mo | wa

l

vb } ve | we | w i |x

Angestelite im Biro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,

im AuBendienst 2)

Angestelite mit deren
abgeschlossener deren Tétigkeit
wisseneachaftlicher [Tatigkeit sichf sich durch
Hochechulbildung mit durch das | besondere

Datum erst- a | entsprechender Tatigkeit | MaB der | Schwierig-
des malig z.B. damit ver- | keiten und

Inkraft- kindbar bundenen | Bedeutung

tretens 2um: b Verant- aus der

wortung | Vergitungs-
erheblich |gruppe IV b,
aus der Fallgruppe
Arzte nach Arzte,  |Vergitungs-| 1 a heraus-
funfjéhriger { Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B.

deren Tétigkeit grindliche und viel- Angestelite i. Buro-,
deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,

Tatigkeit Kaseen-, Buchhalterei-,
besonders Sparkaesen, sonstigen
verantwor- Innendienst und im
tungsvoll ist AuBiendienst 2)
und sich aus

der sowie sowie mindestens

Vergitungs-| mindestens | mindestens | zu einem
gruppe Vb | ein Drittel | ein Funftel Viertel
heraushebt, jselbetéindige [selbstandige| grundliche
2.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt-
von Kassen 3) 4) nigse 5)

mit
schwierigen | vorwiegend
Tétigkeiten, | mecha-

ol . ! . stiindig nische
drzt.hchc?r wp.ssenof:h. Fall- Leiter von ) mit wieder- | Tatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kaesen mit | mindestens kehrende 7)
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- |Angeeteliten
steliten
Tarifklasse (O2): Ib lc n
01.03.88 a 4077 2 961 2632 2 386 2181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3 857 3271 2 597 2 351 2084 1 841 1580
01.01.90 a 4204 3 054 2714 2 460 2249 1 880 1781 1 650 1 526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2391 2119 1873 1607
01.01.91 311291 a 4 457 3237 2877 2608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 568 4158 3 527 2799 2 535 2247 1985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2368 2 092 1796
01.06.92 31.12928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 1796
01.01.93 31.12.93 a 4 838 3514 3123 2831 2 588 2164 2 049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3 828 3 039 2752 2 439 2185 1849
01.07.94 a 4 838 3514 3123 2 831 2 588 2207 2 090 1936 1791 1548
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3100 2807 2 488 2198 1886
01.09.94 31.03.95 a 4 935 3584 31886 2 888 2 640 2207 2 080 1936 1791 1548
b 8 146 5 604 5 056 4 604 3 905 3 100 2 807 2 488 2198 1886
01.0595 30.04.968) a 5093 3699 3288 2 980 2725 2278 2157 1998 1848 1 598
b 8 406 5783 5218 4752 4 030 3199 2897 2 567 2269 1947
01.01.97 31.12.978) a 5159 3747 3330 3019 2760 2 307 2185 2024 1872 1619
b 8516 5858 5286 4813 4082 3241 2934 2 601 2298 1972
01.01.98 31.12.98 a 5236 3803 3 380 3064 2 802 2 342 2218 2 054 1 901 1643
b 8 643 5 946 5 365 4 886 4144 3289 2978 2 640 2333 2 002
mutungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der nach dreijhriger Bewiihrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kautm. oder
verechiedenen Zulagenregelungen fir Angestellte gezahlt ab: Verwaltungausbildung sowie Kenntnisse des haushalts-, Kasswen-
und Rechnungswesen) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fur die
Datum des Vergitungsgruppe formliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
Inkraft- P gaben (Sachauegaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
tretens X [ Vil-Ve T Vb-lla | t lichen Prifungen in ausgewihiten Teilberaichen mitwirkt (u.a. bei
01.01.1986 67 - 67,- 100,- - Waerkvertrdgen und Beschatfungen) sowie die Archivverwaltung der VP
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- innehat (Fallgruppe 1 a)
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60 4) Z.B. Protokolifiihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 selbstiindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschiuBprifung nach
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 vierjéhriger Bewshrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 unterstelit sind.
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04 5) Z.B. Voreteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikraften; Kassierer
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42 und Zahistellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
01.05.1995 163,84 181,70 193,81 72,67 kenntnissen in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
01.01.1997 165,84 184,06 196,33 73,61 rechner von Dienet- und Versorgungsbezligen (einschl. Krankenbeziige)
01.01.1998 158,18 186,82 199,27 74,71 und dgl., deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht
eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter
die die Berechnung von Dienst- oder Versor?ungebezﬁgan. Vergutun-
gen und Léhnen und dgl. selbsténdig durchfihren und die damit zu-
sammenh#ingenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbertung von Abtretungen oder Pféndungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstéindig ausfihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tatigkeit nach sechsjshriger Bewahrung in dieser Tétig-
keit; Zahntechniker mit AbschiuBprifung und entsprechender Titigkeit

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtachaftevorstsher in
der Material-, Wische- und Kuchenvewanun?; Aufseher mit selbstén-
diger Tétigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschluBprifung.

7 %;B' Eo!en und Pfértner nach mind. dreijéhriger Beschiftigung in dieser

tigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergitungsgruppen X - V a in Hhe von 750 DM,
Gruppe IV b - Il in Héhe von 600 DM fir die Monate Januar bis April
1992, fir April 1995 DM 140 in allen Vergltungsgruppen, Tarifvertrag
vom 01.05.95 verldngert bis 31.12.96. Fir Mai bie Dezember 96 Einmal-
zahlung von DM 300.
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noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM
Datum des Taritklasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergutungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.03.1988 Ib | bie b 765 910 1033
le it bis Va/b 680 825 947
1] Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 I'b I bis b 776 923 1047
le L] bis Va/b 690 836 961
] Ve bis X 650 789 914
01.01.1980 Ib | bis iIb 789 938 1065
c n bis Va/b 701 851 977
] Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 Ib | bie b 836 985 1129
c 1] bis Va/b 743 902 1036
] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib 1 bis b 838 995 1129
le U] bis Vab 784 950 1092
] Ve bie X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bis b 882 1 048 1190
lc 1] bie Vab 784 950 1092
1l Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib I bis b 908 1 080 1225
c it bie Vab 807 978 1124
] Ve bis X 760 924 1079
01.07.1994 Ib | bie b 908 1080 1225
le n bis Vab 807 978 1124
] Ve bis X 775 942 1 091
01.09.1994 Ib 1 bis b 926 1101 1250
le n bie Va/b 823 998 1147
] Ve bis X 775 942 1091
01.05.1995 Ib I bis b 956 1137 1290
lc U] bie Vab 850 1030 1183
1] Ve bis X 800 972 1126
01.01.1997 Ib | bis b 968 1181 1307
lc L] bis Vab 861 1044 1199
1] Ve bis X 811 985 1 140
01.01.1998 Ib | bie b 983 1169 1326
lc 1] bis Va/b 873 1 059 1217
1} Ve bis X 823 1 000 1187
“) Bei mehr ale einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere 1) In der Tarifkiasse Il erhdht sich der Ortezuschlag ab Stufe 4 flr dae 2.
Zu beriucksichtigende Kind: und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergltungsgruppe:
ab 01.03.1988 um 122,61 DM; Datum des Vergutungsqry,
ab 01.01.1989 um 124,33 DM; Inkrafttretens il X
ab 01.01.1990 um 126,44 DM;
ab 01.01.1891 um 134,03 DM; 01.01.1986 20.- 40,-
ab 01.05.1892 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b; 01.01.1983 30.- 50.-
ab 01.06.1992 um 141,27 DM fur die Gruppen | - i b;
ab  01.01.1983 um 145,51 DM, 2) Ab 1993 einschl. 10.- DM fur das erste Kind in der Taritklasse H.

ab  01.07.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen X - V ¢;
ab  01.09.1994 um 148,42 DM fiur die Gruppen Vb - 1.
ab  01.05.1995 um 153,17 DM;
ab  01.01.1997 um 155,16 DM.
ab 01.01.1998 um 157,48 DM.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1998

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwiéirme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschéftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitatsunternehmen e.V. angehdren, im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit bei Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fr weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage flr verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergltungsgruppe 5 des jeweiligen
VergUtungstarifvertrages und flr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdérigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-waestfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28° C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verklrzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten
8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit der kaufménnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fur Emptangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilabldsung fur 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung
far 8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestelite, die 15

| Jahreunter Tage beschéftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum
deutschen Steinkohlenbergbau flir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und dem regeim. monatl. Nettoarbsitsentgelt. Bei mehr als
15jéhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlen-bergbau fur verheiratete und
diesen gleichgestelite Angestelite Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur
26. Woche, hochstens jedoch 230 DM monatlich,

Flr Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in Héhe von 624 DM jahrlich.

JahresvergUtung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzlglich 14,05 %
abzUglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezilige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahliungen

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerel

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertageangestelite 8 Stunden; Arbeitszeit fur kaufm. und techn. Ange-
stelite Uiber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestelite erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Behilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollab-
i6sung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestelite unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihiife 300 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach dreijahriger Betriebszuge-
horigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere
7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Woche,
hdchstens 230 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergitung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden.

Angestelite, die Hauptemahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Uibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zusétzlich 2 Werktage, pach
40jahriger zusétzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusatzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezuge fiir weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahriicher ununterbrochener Zugehtrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuzliglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhéhung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung flr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 150 DM.

Nach 3jshriger Betriebszugehérigkeit fir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehtrigkeit flr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezugen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erdé|, Erdgas

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebist

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusétzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstréger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Héhe von 80 %, nach 2jéhriger Betriebszugehérigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstsin

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustazlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld-in Héhe von 40 DM e tarifichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit e
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezuige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu3
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksams Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag. .

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5§ Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
2ugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschufl
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37.5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche. ’

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezuge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeithnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsense Arbsitnehmer
Bszahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37.5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbsitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angestslite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB3
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hdhe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich,

Jahresleistung in Hoha von 95 % des monatiichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden, ab voliendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, .ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zwsisinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgsld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstundige Altersfreizeit
j@ Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschufl
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hoéhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind,

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 5 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines tarifichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige Altersfreizeit.

30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw.
90 % des Nettoarbeitsentgsites bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsun-
fahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 97 % des Tarifgehalts. Fur
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
JahresabschiuBzahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr. Der Abzug flr Krankheitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfolgt unter Verrechnung mit den Bezligen fUr den Kalender-
monat Dezember.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspriciit dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 41 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des jewesiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Bstonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stidten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit.

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinhessen-Pfalz
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45,41 DM je Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Fur jeden Tag Arbeitsunfshigksit bis
maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfallt das zusétzliche Urlaubsgeld.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergtitung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr ais 9
Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und langer
25 % der JahressondervergUtung zu zahlen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsieistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Austalitage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falitag maximal fUr 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergitung 100 % vom
jewsiligen Bruttogehalt.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um
DM 30,-- je Ausfalitag maximal fir 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Verheiratete und ihnen gleichge-
stelite Angestellte erhalten nach Sjahriger ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit
einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 161/165
vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Entgeltfortzahlung, fir die ersten 5 Ausfalitage 80 %, ab dem 6. Tag bis zur Dauer von
6 Wochen 100 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergutung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. Fur 10 Tage der Arbeitsunfihigkeit je Kalenderjahr, maximal fir 5 Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jewsils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderverglitung in HShe von 85 % des
tariflichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflshne der
Lohngruppe 7.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 10jahriger Betrisbs-

weitere 7 Wochen gezahit
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhemn-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Gieflersizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Bayern

37.5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr voliendet haben, erhaiten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag it. Sonder-
zahlungsvereinbarung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbsitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusatzlich 1 Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Uriaubsgeld dirfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergutung. -

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November
bis 31. Méarz genommen werden, zusétziich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergultung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsverguitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag, flr weitere
1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestslite fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergutung.
in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende industrie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
35 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts
fir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sudwlrttemberg-Hohenzollern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts
fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehdrigksit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Stidbaden
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettobezUigen fur
weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urfaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Betriebszugehérigkeit flr

weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

-98 .-




Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fur erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -vérarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergltung in Héhe von 50 % der Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst flr
weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsverglitung.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Marz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tarifichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsitfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwurttemberg-Nordbaden und in Stidwtirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermtgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezlige
fr weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.&.
258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergtitung in Héhe von 50 % des Gehalts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir
1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.
260 Holzbearbeitung
260 1 Sage- und Holzbearbsitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
Arbeitszait 35 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachseng |
Arbeitnehmer ] 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitends industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeits.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmé&belhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 80 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezige fur weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Hohe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mdbelindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hdhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehorigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dussseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettosinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 - 6 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

85 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Monate.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt flir weitere
1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbsitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.
in den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.
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268 Druckerel, Vervielfiitigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stdbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 5 Druckimelustr
Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des versinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fur weitere
1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

ie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

35 Stunden.
Fur die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir
waeitere 3 Monate (Papier). ZuschuB zum Krankengeld in Hohe von 11 % des Netto-
krankengeldes (Druckindustrie).

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbzugehérigkeit fur die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 95 % eines tarifichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Zum Ausgleich fir die gesetzliche
Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 % zahlt der Arbeitgeber bis zur
Dauer von drei Monaten Uber die Frist nach Ziff. 2 hinaus einen pauschalen Zuschufl
zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokrankengeldes (Krankengeld
abzuglich Sozialversicherungsbeitrage).

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen In Héhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.
270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbseitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts
fur weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekirzt, maximal bis
2u 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbsitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberachtigte 33 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachssene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in H&he von 46,5 % des Monatsgehalts.
in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
sinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohevon 46,5 % des Monatsgehalts.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fur
weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 38 DM manatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayemn
39 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textiigewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (chne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (chne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM (Stand 1993).

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textiigewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schweim

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 928 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich
ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden) und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich
ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 85 - 100 % eines durchschnittiichen
Monatsgehalts.

275 5 Sudbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhangig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 005 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich
ein Betrag von 3 % seines @ Monatssinkommens in Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des durchschnittichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hthe von 808 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 35 % des tarifichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes Je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 - 5 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tibingen des Landes

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 4

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatiich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 657 - 891 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Stdbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fur 1 bis 2 Kinder monatiich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 637 - 928 DM.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FuUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Erndhrungsgewerbe

280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM pro Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit fur weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und GemUseverarbeitung

286 1 Obst- und GemUseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hhe von 475 - 535 DM,

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Uber 6 Wochen hinaus, erhlt der
Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbsitsunfihigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum
gesetzlichen Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
entgelts, héchstens jedoch bis zur Héhe von 80 % des Netto-Entgelts fur die Dauer
von bis zu 6 Wochen

Fir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich. v

Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und GemUseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verméganswirksame Leistung
Sonderzahilumgen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fur
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden,

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugeh&rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsitfortzahlung. Uber 6 Wochen hinaus, erhalt der
Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum
gesetziichen Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
entgelts, hdchstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fir die Dauer
von bis zu 6 Wochen

FOr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiBwaren (chne Dauerbackwaren)

287 1 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigksit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriegbsaugehorigkelt von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
1 Zusatzurlaub.

['Nach einhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
|in den srsten ® Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

| Fir Bazugeberechtigte 65 DM monatlich.

‘Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigieit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebs-
2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige
fur weitere 1 - 2 Monate. '

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

- 108 -




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Miichverwertung

288 3 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 2 - 7 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachthtfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgeltes fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 90 % des tarifichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerei, Méizerei
293 1 Brauereien n Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestelite Uiber 18 Jahre 2% Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehtrigkeit zuséatzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bis 5 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sondserzahlungen

293 Brauersi, Malzerei
293 2 Brauersien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos,
den Rest fur 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann je nach Dauer der Betriebszu-
gehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 2,
4 bzw. 6 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter Weihnachts-
zuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbsitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit zusétziich 3 Arbeitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit flr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H&he von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobsei der bei Urtaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Ernéhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit fur weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anléBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlends Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 DM je Urlaubstag.

Fir die ersten drei Tage 80 % und fiir die restliche Zeit bis 6 Wochen 100 % Entgelt-
fortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehtrigkeit 77 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im fritheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betragt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 45 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten drei Tage 80 % und fur die restliche Zeit bis 6 Wochen 100 % Entgelt-
fortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 77 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehodrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstailation

310 1 Sanitér-, Instatlateur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Laftungsbauerhandwerk in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

50 % des Urlaubsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und den monatlichen Netto-
bezlgen fir einen bzw. zwei weitere Monate.

| Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrigbszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie der Rohrieitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbesitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsense Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsitfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 - 50 % sines Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, LUftungs- und Kiimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 80 % des Nettoverdienstes bis zur Hochstdauer von 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittiichen
tatsachlichen Monatsverdienstes.

310 5 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatssinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saariand)

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermodgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betragt je nach Betriebszugehérikeit 50 % - 100 % von 40
Eckiéhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.
400 GroBhandel
400 1 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jshriger Betriebszugehérigkeit
fiir weitere 2 Monate, nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit flir weitere 3 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bazugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von1 050 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 200 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit
Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach
mehr als 10jahriger Betriebszugehtrigksit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahrlich 1 130 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 005 - 1 085 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 9% Entgsltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des
Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 1 130 DM.

400 6 GroBhandel! in Rheintand-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 790 bis 890 DM.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fur weitere
3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 480 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wrttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 038 - 1 110 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur 1 bzw.
2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Hoéhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Grof3- und AuBenhandel! in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhande! im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zsit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 755 - 875 DM.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 10 GroBBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je §
Tage zuséatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit
einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Hohe von 20 %.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschaftliche GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 25jéhriger
Betriebszugehérigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 40jéhriger
Betriebszugehérigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeid in Héhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeziige Uber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-
gehen).

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Eine Beihilfe zum Krankengeld in
Hahe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héchstens 150 - 750 DM je nach Betriebs-
zugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Fir Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tarifichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhande! in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehaits fur Verkéufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe .

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des jewsiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
Gruppe Il

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jewsiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jatriger Betriebszugehtrigkeit fir
weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
In Héhe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab
2 Kinder monatiich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 6
Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37.5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe Il.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden.
; n Héhe won 20 DM fir Verheratete ohme Kinder .und in Héhe von 30 DM flr

Verheiratste mit Kindern monatlich bis zum wollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit zusétzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe |I.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur 2 bis 4
Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jewsiligen Endgehalts der Gruppe |I.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit
einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktagse.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkiufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe Il

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von
insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6
Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jewsiligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im friheren Bundesgebiet
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Uriaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.
Je nach Alter und Verglitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergtitungsgruppe X - V C = 800 DM, ubrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

512 StraBenverkehr, Parkpiétze und -héuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengsld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu siner Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (39 Stunden durch bezahite Freistellung).

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. -
31.3. genommen, zuséatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 420 DM - 1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobsi als Werktage die Kalendertage chne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1991) je
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der
Nettoverglitung abzUglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger, 10jahriger bzw. 15j&hriger Betriebszugehdrigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezlge flir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit in Héhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h#user
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 282 - 1 123 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zuséatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortizahlung, nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit
einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 175 - 00 DM.

555 Verkehrsvermittiung

555 1 Private Reiseblirobetriebe im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Effektivgehaltes der Vergtitungsgruppe D, Stufe 5.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im frilheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2-und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere
7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im frilheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Sonderzahiung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

von 10 - 40 % eines tarifichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % eines Monatsgehaltes.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der 7. Woche
bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehtren, wird
fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses)
ein Zuschul gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 % eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

i

37 Stunden.

130 Urlaubstage.

| Lrlaubsgeld in Hishe von 50 % des vereinbartem Monatsgshaltes.
| Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

wnd 90 % des Nettogehsites von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von flinf
‘Mometten 2u zahlen.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifiche Jahresleistung in Hohe eines tarifichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 85 % eines tarifichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet

37 Stunden,
Kindergeld fir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hohe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsvergitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flr weitere 7
bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Héhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergttung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.
Je nach Alter und VergUtungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestelite 500 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit KrankenbezUlge bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hohe von 92,39 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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100 (1) Vergltungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

Tabellenteil 1]
Neue Lander und Berlin-Ost

100 Elektrizitat -, Gas-, Fernwiarme- und Wasserversorgung

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
Datum oret- a in Vergutungsgruppe
des malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- kGndbar Leiter . L . W
tor Buchhalter Stenotypistin Telefonist Burohilfe
tretens zum: b | Personalwesen Einkéuter Operato ue yp
01.10.80 30.06.91 a 2 256 1896 1 680 1392 1200 1 080 1020
b 2707 2275 2016 1670 1 440 1296 1224
01.07.91  31.12.91 a 3290 2765 2 450 2 030 1750 1575 1488
b 3948 3318 2 940 2436 2 100 1890 1785
01.01.92 a 4 080 3 429 3038 2517 2170 1953 1845
b 4 896 4114 3646 3021 2 604 2 344 2213
01.07.92 31.01.93 a 4 380 3 681 3262 2703 2330 2097 1981
b 5256 4418 3914 3243 2796 2516 2377
01.02.93 28.02.94 a 4788 4024 3 566 2944 2 547 2292 2 165
b 5746 4 829 4279 3 645 3 056 2751 2 598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 266 3780 3132 2700 2 430 2295
b 6 091 5118 4 536 3758 3 240 2916 2754
01.02.95 31.01.96 a 5433 4 568 4046 3352 2 890 2 601 2 457
b 6 520 5479 4 855 4023 3 468 3121 2948
01.02.96 31.01.97 a 5743 4 826 4277 3543 3055 2749 2 597
b 6 892 5791 5132 4 252 3 666 3299 3116
01.02.97 30.04.97 a 5813 4 897 4347 3614 3125 2820 2 667
b 6 962 5 862 5202 4 323 3736 3369 3186
01.05.97 28.02.98 a 5913 4 969 4403 3 648 3 145 2831 2 673
b 7 095 5963 5284 4378 3774 3397 3208
01.0598 2802.991) a 6016 5 056 4 480 3712 3200 2 881 2720
b 7219 6 067 5376 4 455 3 840 3 456 3264
1) Pauschale fir Mérz und April 1998 je DM 125,-,
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Vergltungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern®)
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum orst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
dea .r.'nallg Fahreteiger Lohn- Steno- Schreib-
Inkraft- kandbar und Stell- . " . Tech- L N
Bereichs- Bilanz- |Maschinen-| Fach- steuer- . typistin kraft fur
tretens zum: b | vertreter | ! . . Buchhalter| nischer X Raum-
ingenieur | buchhalter [eteiger uew| techniker | sachbe- ) (Phono- | einfache .
des Be- . usw. Zeichner o N pflegerin
. usw. usw. usw. arbeiter typistin) Arbeiten
triebe- usw.
o usw, usw. usw.
fihrers
01.01.91  30.06.91 g 3158 2 987 2703 2470 2 368 2172 1931 1737 1 582 1418 1280
01.07.91 30.11.91 g 3319 3164 2 897 2 655 2 540 2 325 213 1863 1707 1559 1425
01.12.91 a 4149 3955 3621 3319 3175 2 906 2 664 2 329 2134 1949 1781
b 4344 4 150 3816 3514 3370 3 101 2 859 2524 2 329 2144 1976
01.07.92 30.11.82 a 4 813 4 588 4 201 3 850 3 683 3371 3 090 2701 2 475 2 261 2 066
b 5008 4783 4 396 4 045 3878 3 566 3285 2 896 2670 2456 2161
01.01.93 31.01.941) a 5294 5047 4 621 4235 4 051 3708 3 399 297 2723 2 487 2273
b 5 489 5242 4816 4 430 4 246 3908 3594 3166 2918 2682 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4 898 4 489 4294 3930 3603 3149 2 886 2 636 2409
b 5819 5 557 5105 4 696 4 501 4137 3810 3356 3093 2843 2616
01.11.94 31.05.95 a 5791 551 5 055 4 633 4 431 4 056 3718 3250 2979 2721 2 486
b 6 004 5734 5268 4 846 4 644 4 269 3 931 3463 3 192 2834 2699
01.06.95 a 6 162 5874 5379 4 930 4715 4 316 3 956 3 458 3170 2 895 2645
b 6 390 6 102 5 607 5158 4 843 4 544 4 184 3 €86 3398 3123 2873
01.02.96 30.09.962) a 6 365 € 068 5 556 5 092 4 870 4 458 4 086 35672 3274 2 991 2732
b 6 599 6 302 5790 5 326 5104 4 692 4 320 3 806 3508 3225 2 966
01.11.97 a 6 505 6201 5678 5204 4977 4 556 4176 3 651 3346 3057 2792
b 6 739 6 435 5912 5 438 5211 4 790 4410 3885 3 580 3 281 3 026

) Bie 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Einmalzahlung von DM 250 fur Dezember 1992.

2) Tarifvertrag vom 01.02.1996 verléngert bis 31.10.1997.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsétze joe Monat 1)
in VergUtungsgruppe
12 11 10 ] 7 4 1
Hochqualifizi Téatigkeiten ohne
r::c qual lz"““' eigene Ent-
Datum erst- a Verantwortliche Verantwortliche [Mittlere technischey acharbel?er. scheidungebe-
des malig Komplexe Boarbeitun Bearbeitung und ho}f(\ec fachliches fugnis nach
Inkraft- kundbar Bearbeitung 9 schwieriger Sach-| kaufménnische pnnen und aligemeiner Einfache Arbeiten,
A L besonders B . L Wissen, lang- ;
tretens zum: b schwieriger echwieriger gebiete, Leitung Tétigkeiten, hride Be Anweisung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit Sach ebgte kleiner Verant- | Meisterabschiu8/ :‘ rige rufagr- Teilfacharbeiter bildung, kurze
Entscheidungs- 9 ' |wortungsbereiche,|] Techniker mit ahrung., Spezial- | langjéhriger Einarbeitung
. Fachschul-/Hoch- i kenntnisse oder
befugnis echulabschiub Fachschul-/Hoch- langjéhriger Mei / Berufserfahrung
schulabschiuB Erfahrung T °":t,°" oder Facharbeiter
ec n':ll(er- mit geringer
abechiuf Berufserfahrung
01.01.93 a 3280 3 066 2 865 2678 2338 1910 1 559
b 3678 3438 3219 3002 2 621 2141 1748
01.07.93 31.12.93 a 3 526 3296 3 080 2 879 2513 2 053 1676
b 3678 3438 3213 3 002 2 621 2 141 1748
01.04.94 31.03.962) g 3713 3 471 3243 3032 2 646 2162 1765
01.04.96 31.03.97 a 3824 3575 3340 31238 2725 2 227 1818
b
01.04.97 31.12.97 : 3947 3689 3447 3223 2813 2298 1876
01.07.98 30.06.99 a 3994 3733 3 488 3262 2 847 2 326 1 899
b

1) Entgeltsatz je Monat = GrundvergUtung und Steigerungsstute 4.

2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergitung.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

oM

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Datum oret- a 13 1 9 [} 4 2 1
des malig . Ausbildung zum | Nach Anweisung Tatigkeiten, die
Inkraft- kundbar 'S.elboFﬂndnge Betriebswirt, héherwertige Abg?achlossene A?ge‘echlouene Kenntnisse durch eine kurze
Tétigkeiten nach . o mindestens 2jéihrige Berufs- . L
tretens zum: b ‘ . Ingenieur oder Tatigkeiten i A Berutspraxie von | Einweisung er-
aligemeinen Richt- . . . 3jahrige Berufs- | ausbildung z.8. |
e gleichwertiger | verrichten: mehr- . o ] bis zu 13 Wochen| fordern (Boten-
linien, begrenzte ap ausbildung, z.B. | zum Burogehiifen !
. Abschiug jahrige Berufs- o (Post abfertigen) génge, Foto-
Leitungsaufgaben Kaufmann oder Teilzeichner .
vorausgesetzt erfahrung kopieren usw.}
01.12.94 a - 2976 2 229 2329 2189 1758 1707
b 4618 3815 3012 - - 2068 2008
01.03.95 a - 3065 2295 2399 2254 1811 1758
b 4756 3929 3102 - - 2130 2 068
01.06.95 a 4 998 3221 2412 2521 2 369 1902 1847
b - 4129 3260 - - 2238 2173
01.01.96 a 5159 3324 2 490 2 602 2 445 1964 1 907
b - 4262 3 365 - - 2310 2243
01.05.96 a 5341 3 441 2577 2 694 2 531 2033 1974
b - 4412 3483 - - 2392 2 322
01.10.96 80.09.97 1) a 5538 3 569 2673 2793 2 625 2108 2 047
b - 4 575 3612 - - 2 480 2 408
01.10.97 a 5676 3658 2740 2 863 2 691 2161 2098
b - 4 689 3702 - - 2 542 2 468
01.01.98 a 5 886 3793 2 841 2 969 2791 2 241 2176
b - 4 862 3839 - - 2 636 2 559
01.01.00 31.1200 a 6 021 3881 2 907 3037 2 855 2292 2 226
b - 4974 3927 - - 2 697 2618

1) Pauschale fur August und September 1996 von DM 100.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

den neuen Léndern und Berlin-Ost

210 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kunststoffindustrie in

OM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selbstindige
des malig Arbeiten im Abgeschiossene Abg;.aj::l:;:ene Ohne Meister mit
Inkraft- kundblar b '?ahmg: " Beru::: Tt')g“: n Berufeausbiidung | Beruteausbildung, Men;:e.rorrr‘\g:’:\em Verantwortung im Meister mit
tretens zum: ;P:;}"F ® lifizi n: 9 usw., Blro- und | einfache Biro- schwierigen zugewiesenen einfachem
ichitinien, q“‘.' ‘e techn. Arbeiten bzw. techn. . % Autsichtsbereich |Arbeitsgebiet usw.
begrenzte Arbeiten nach . . Bereich usw.
Leitungsasfigaben Anweisun, nach singehenden| Arbeiten usw. usw.
! u g8 ! 9 Anweisungen
usw. :
01.09.85 31.12.85 a 3 688 2 002 1610 1598 4 339 3 550 2268
b 4338 2 860 2268 1973
01.04.96 a 3799 2 062 1658 1646 4 469 3657 2336
b 4 469 2 946 2 336 2032
01.11.96 a 3 837 2 083 1675 1662 4514 3 694 2 359
b 454 2975 2 359 2 082
01.02.97 28.02971) a 3875 2104 1692 1679 4 559 3731 2383
b 4 559 3 005 2 383 2073
01.0597 30.04981) a 3972 2157 1734 17214 4673 3 824 2443
b 4673 3 080 2 443 2125
01.06.98 a 4043 2196 1765 1752 4757 3893 2 487
b 4757 3135 2 487 2163
01.01.99 30.06.99 a 4 092 2222 1786 1773 4814 3 940 2517
b 4814 3173 2517 2189
1) FUr Januar bis Mérz 1996 Pauschale von je DM 50, fur Mérz und April
1997 Pauschale von je DM 40.
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des rnahg . Abgeschioe- Mechanische | Schwierige Abgeschlos- Mechanische Melgter mit
Inkraft- kundbar Selbsténdige | sene Beruts- sene Berufs- einem
. oder und hoch- : oder R . .
tretens 2um: b | und verant- | ausbildung . ) ausbildung . groBeren Auf-1  Meister in . .
! . schematische wertige . schematische ) . ! Hilfemeister
wortliche | mit einfachen i ) usw., einfache{ _ - " gabengebiet, {einer kleineren
. o L Tétigkeiten Arbeiten, L Tatigkeiten A ) usw.
Dispositions- | Tatigkeiten ) o Tétigkeiten selbstindig Abteilung
L ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tétigkeit nach ausbildun tatigkeit nach ausbildung | UN¢ verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.01.85 a 3 870 1840 1605 4115 1815 1605 4 360 3 345 3010
b 4 480 2 465 2 040 4 685 2535 2 040
01.07.95 a 4 020 1910 1665 4275 1885 1665 4 525 3475 3125
b 4 655 2 560 2115 4 865 2630 2115
01.11.95 31.03.96 a 4 165 1980 1730 4430 1 950 1730 4 690 3 600 3 240
4 825 2 655 2195 5045 2730 2195
01.07.96 a 4 289 . 2036 1778 4 561 2 008 1778 4 830 3707 3334
b 4 968 2730 2259 5192 2 808 2259
01.01.97 30.06.97 a 4414 2 095 1830 4 694 2 066 1830 4 971 3815 3 431
b 5112 2 809 2324 5343 2 890 2 324
01.10.97 a 4 502 2137 1 866 4788 2108 1866 5070 3891 3 500
b 5214 2 866 23N 5450 2 948 2 371
01.01.98 31.12.98 a 4 570 2 169 1894 4 860 2139 1894 S 146 3 950 3 552
b 5293 2 909 2 407 5 532 2 992 2407
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost *)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Moister
5 4 3 2 1 M4 M1
Datum eret- a Erledigun Selbstandi
des malig ochwi'grigegr Tatigkelt i?: Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- KGndbar Geschéftsvor- Rahmen des Se!bctgndme ksufménm.echo .cr_\em.atncfw schwierigem und Berufsau'ebnldung
. . Tétigkeit nach | bzw. technische | Titigkeit, keine | verantwortunge- ist nicht
tretens zum: b géinge, die Gbertragenen . ; . . .
umfangreiche JAufgabenbareichs; aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
Fachkenntnisse besondere ’ Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich (Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse (Barohilfekrafte) {Obermaeister) Lademaeister)
K | 7 K | 7 K | 7 KT K/T
01.09.90 311290 =a - 2075 1 400 1000 700
b 3750 2250 1635 1210 930
01.04.91 31.03.92 a|3200 3300 2300 2600 2000 2250 1 400 1200 2 650 1 600
b {4200 4300 3200 3500 2400 2750 1650 - 2 950 1800
01.0492 31.03.93 a |3870 3990 2780 3145 2420 2720 1700 1450 3230 1 950
b |5080 5200 3870 4235 2900 3330 2 000 - 3570 2180
01.04.93 31.03.94 a|4220 435 3030 3430 2640 2965 1855 1580 3 520 2125
b |5540 5670 4220 4620 3160 3630 2 180 - 3890 2380
01.0494 310395 a |4535 4675 3255 3685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
b|5955 6095 4535 4965 3395 3800 2345 - 4180 2 560
01.0495 31.03.96 al4910 5060 3525 3990 3075 3450 2 160 1840 4 095 2 475
b |6445 6600 4910 65375 3675 4220 2 540 - 4525 2770
01.04.96 31.03.97 a|5145 5305 3695 4180 3225 3615 2 265 1930 4290 2 595
b|l|6705 6865 5145 5635 3850 4425 2 660 - 4740 2 905
01.04.97 31.03.98 a|[5205 5370 3740 4230 3280 3675 2 300 1965 4 355 2 635
b{6785 6945 5205 5705 3815 4500 2705 - 4810 2 950
010498 310399 a |5285 5450 3795 4295 3330 3730 2335 1995 4420 2675
b )6885 7050 5285 5790 3975 4570 2745 - 4880 2 995
") Vor dem 01.0194.92 einschlieBlich Brandenburg.
220 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a KS/TS Ka/T 4 KaT3 K2/T2 K1/T 1 M4 M1
| :eaﬂ kfn ::': Er:\e d'lgx'mg STOEI:)“: r:td.lg: Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
tn tm . un .ar b :: w::ger Rah.r?\ee c;“ Selbstandige kaufmannische schematieche | schwierigem und | Berufeausbildung
retens zum: e:c :j dbertr n nen Tatigkeit nach | bzw. technische | Titigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
vor? nge,. h'° | Auf °be:g° .ﬁ he: aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
Fumh:ngret»c_ o Y 9:0 n:':'c ’ Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich (Platzmeister,
acnkenninisse 0 .° ® Kenntnisse (Burohilfskrafte) (Obermeister) Lademeister)
erfordern Kenntnisse
01.09.90 31.12.90 a - 2075 1 400 1000 700 - -
b 3750 2 250 1635 1210 950 - -
01.04.91 31.03.92 a 2750 2 050 1750 1200 800 2700 1700
b 3 800 2725 2025 1550 1100
01.04.92 310393 a 3190 2090 1750 1380 1060 3210 2 020
b 3 800 2 860 2150 1780 1300
01.04.93 31.03.94 a 3570 2 340 1960 1 550 1190 3 600 2 260
b 4 260 3200 2410 1990 1460
01.04.94 310395 a 3800 2490 2 085 1650 1265 3835 2 405
b 4 535 3410 2565 2120 1 555
01.0495 31.03.96 a 4115 2 695 2255 1785 1370 4150 2 605
b 4910 3690 2780 2295 1685
01.04.96 31.03.97 a 4310 2 825 2 365 1870 1435 4 350 2 730
b 5145 3 865 2915 2 405 1765
01.04.97 31.03.98 a 4 360 2 860 2 405 1900 1 460 4 415 2770
b 5 205 3910 2 965 2 445 1795
01.04.98 31.03.99 a 4425 2 905 2 440 1930 1480 4 480 2810
b 5285 3970 3010 2 480 1 820
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden _
220 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestelite Moeister
Datum erst- | a AS Ad " A3 A2 At M4 M1
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- kGndbar weitgehende Schwierige Selbstandige Mit Besonders Einfaches
tretens zum: b | Selbsténdigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von | abgeschiossener Einfache wichtiger Aufgabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, |Berufsausbildung,| schematische verantwortlicher ohne
sprechende Fachhochschui- erhdhte qualifizierte Tatigkeiten Aufsichtsbereich Meisterauebildung
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Ttigkeiten {Obermeister)
erfordern
01.09.90 31.03.81 a 1400 1200 900 800 700 - -
b 1800 1400 1100 1 000 900 - -
01.0591 31.03.921) a 2130 1815 1 500 1355 1100 2760 1850
b 2 800 2300 1925 1760 1420
01.0492 310383 a 2 492 2124 1755 1585 1287 3229 2165
b 3276 2 691 2252 2 059 1 661
01.04.93 31.03.941) a 2679 21283 1887 1704 1384 3471 2327
b 3522 2893 2421 2213 1786
01.04.94 a 2 828 2 409 1991 1798 1 460 3662 2455
b 3716 3052 2 554 2335 1884
01.04.95 310398 a 3013 2 568 2122 1917 1556 3 904 2617
b 3 961 3253 2723 2 489 2 008
01.04.96 31.03.97 a 3097 2 640 2181 1971 1 600 4013 2 690
b 4072 3344 2799 2 559 2064
01.04.97 310398 a 3159 2 693 2225 2010 1632 4093 2744
b 4153 3411 2 855 2610 2105
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Einmalzahlung in Hdhe von DM 280; fiir Aprit 1993 DM 150,
220 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhait
DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum oret- a KS&/TS K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
d li i i
e fna 9 Erhdggng Selblctéryd‘sgo Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- kindbar schwieriger Tatigkeit im " . . L .
R Selbstandige kaufméinnische schematische | schwierigem und | Berufeausbildung
tretens zum: b | Geschifts- bzw. Rahmen des L N . ) .
N Tétigkeit nach | bzw. technische | T4tigkeiten, keine | verantwortungs- ist nicht
technischer Vor- Gbertragenen . . . . .
i . aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
géinge; umfang- |Aufgabenbereichs; ) ’ , . , .
Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtebereich (Platzmeister,
reiche Fachkennt- besondere Kenntniese Burohiltskraft Ob. st Lad ist
nisee Kenntnisse ntnis (Burohiltskrafte) (Obermeister) ademeister)
01.09.90 31.12.90 a - 1600 1200 900 700 - -
b 2 800 1 800 1 400 1100 900
01.04.91 31.03.92 a 2700 1700 1450 1200 900 2700 t 700
b 3100 2 500 1850 1550 1100
01.0492 310393 a 3210 2 020 1730 1430 1070 3210 2020
b 3690 2980 2 200 1840 1310
01.04.93 31.0394 a 3600 2260 1940 1 600 1200 3 600 2 260
b 4130 3340 2 460 2 060 1470
01.04.94 310395 a 3835 2410 2 065 1705 1280 3835 2 405
b 4 400 3560 2 620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4 150 2610 2235 1845 1 370 4150 2 605
b 4765 3855 2835 2375 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 350 2735 2 340 1935 1450 4 350 2730
b 4 995 4 040 2970 2 480 1775
01.04.97 310398 a 4 437 2790 2387 1974 1479 4437 2785
b 5095 4121 3 029 2 540 1811
01.04.98 31.03.99 a 4 465 2 805 2415 2 000 1495 4 480 2810
b 5130 4150 3065 2570 1830
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220 Gewinnung und Verarbeitung von 8teinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen )

OM

Monatsbetriige fOr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technieche Angestelite Moieter
g
Datum eret- a G6 G5 G4 G3 G2 a1 M4 M1
des malig Fachschulab- .
s | s | | Bogndre | Hochso | G ™ | submanon [ O, Ml Otne
tretens zum: b Verantwortun: umfan reiclho Bearbeiten Arbeiten, dung, einfache | dung, einfache | bereich ?/on Berufeaus-
Dis| osiﬁone-gl S ezia?ksnnt- schwieriger grundliche kaufgv,\énnitcho mogi"aniocho besonderer bildung,
P . P N Geschéfts- |Fachkenntnisse L Platzmeister
befugnis nisse Téatigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgénge
01.11.91 30.04.92 a 2 555 2 320 2095 1705 1565 1205 2970 1760
b 3 190 2 805 2 620 2130 1955 1510
01.05.92 31.03.93 a 3 050 2720 2 400 2 065 170S 1370 3 342 1974
b 3808 3405 3 000 2580 2135 1715
01.04.93 31.03.94 a 3382 3016 2 662 2290 1891 1519 3706 2189
b 4223 3776 3327 2861 2368 1 902
01.0594 31.03.95 a 3 551 3167 2795 2405 1986 1 595 3 891 2298
b 4434 3 865 3493 3004 2 486 1997
01.04.95 31.03.96 a 3764 3 3§87 2 963 2 549 2 105 1691 4124 2438
b 4700 4203 3703 3184 2635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3 869 3 451 3 046 2620 2164 1738 4 239 2 504
b 4 832 4 32t 3807 3273 2709 2176
01.04.97 31.03.98 a 3927 3503 3 092 2 659 2196 1764 4 303 2 542
b 4929 4 386 3864 3322 2750 2209
01.04.98 31.03.99 a 3 986 3 556 3138 2 699 2229 1790 4 368 2 580
b 5 003 4 452 3922 3372 2791 2242
220 (6) Gehaltstarifvertrag fir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM
Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a A6 AS A4 A3 A1
des malig Im Rahmen grund- - _ . eschiossene Berufs-
Inkraft- | kindbar satzlicher Unter?\ehmene- Schwierige Tatigkeiten, | - Mehriahrige Berufser- :?Jgabildung Tétigkeiten | .. .
tretens Zum: b orqaben. Produktions- Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen mit Vsrant;vo Aung far Einfache Tétigkeiten nach
:inrgueiten 'verantwo rtlich in mehreren Aufsichts- | aligemeiner Anweieungen sinen nbgegrenzin kurzer Einweisung
leiten bereichen selbsténdige Téatigkeiten Arbsitsbersich
01.04.92 31.10.92 a 3410 2 690 2220 1990 1650
b 3480 2750 2 520 2060 1710
01.11.92 a 3740 2850 2435 2185 1810
b 3 820 3015 2765 2 260 1875
01.04.93 31.10.93 a 3 880 3 060 2 525 2265 1875
b 3 860 3126 2865 2345 1945
01.11.83 31.10.94 a 4105 3235 2670 2 395 1985
b 4180 3305 3030 2480 2080
01.11.94 311095 a 4 330 3410 2810 2 520 2 090
b 4420 3480 3190 2610 2170
01.11.95 a 4770 4220 3 488§ 3000 1925
b 5010 4430 3660 3150 2 020
01.11.96 311097 1) a 5 055 4 470 3 695 3180 2 040
b 5310 4 695 3 880 3 340 2148
01.04.98 31.03.99 a 5106 4 515 3732 3212 2 060
b 5 363 4742 3919 3373 2 166

1} Tarifvertrag ab 01.11.1996 verléngert bis 31.03.1998.

-127-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag fOr die Kies-,Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatebetrige far Angestelite

in Gehaitegruppe

Datum erst- a A6 AS A4 A3 A1
dee malig Im Rahmen grund- - L L Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- | kindbar satziicher Unternehmens. | Schwierige Tatigkeiten, | - Mehrjéhrige Berufser- ausbildung, Tatigkeiten |_. N
tret . . Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen ) . |Einfache Tatigkeiten nach
retens zum: b | vorgaben, Produktions- | . I ! h ) mit Verantwortung fur e
oo " in mehreren Aufsichts- | aligameiner Anweisungen : kurzer Einweisung
einheiten verantwortlich bereichen sslbstéindige Tatigkeiten einen abgegrenzten
leiten d 9 Arbeitsbereich
01.04.92 31.10.92 a 3400 2 880 2220 1990 1 650
b 3 460 2740 2280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2 435 2185 1810
b 3785 3005 2 500 2250 1875
01.0483 31.10.83 a 3870 3050 2 525 2 265 1875
b 3935 3115 2 580 2335 1945
01.11.93  31.10.94 a 4 065 3200 2 650 2 380 1870
b 4 130 3270 2720 2 450 2 040
01.11.94 a 4280 3370 2790 2510 2080
b 4 350 3450 2 870 2 580 2 150
01.05.95 31.10.95 a 4310 3 400 2810 2 530 2 100
b 4 380 3 480 2890 2 600 2170
01.11.95 a 4770 4220 3485 2930 1925
b 5010 4 430 3 660 3080 2 020
01.11.86 31.10.97 a 5030 4 450 3675 3095 2 030
b § 285 4675 3 860 3250 2 130
01.04.98 31.03.99 a 5§ 106 4515 3732 3155 2 060
b 5363 4742 3919 3313 2166

220 (8) Gehaltstarifvertrag fur die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

A6 A5 A4 A3 A1
Datum erst- a Im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Abgeschlossene
des | malig grundsétziicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufeausbildung, Einfache
mkraft- kindbar Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tdtigkeiten mit Tétigkeiten
tretens zum: b vorgaben, anfeiten aligemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweisungen fur einen Einweisung
einheiten verant- Aufsichte- selbstéandige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Tétigkeiten Arbeitsbereich
K T K | 7 K T
01.01.92 a - 2 854 3 061 1888 2044 1 585 1655 1037
b - 3180 3 448 2 521 2740 2 089 2299 1570
01.09.92 31.03.93 a - 2997 3214 1982 2146 1 664 1738 10889
b - 3339 3620 2647 2877 2193 2414 1649
01.0493 31.0394 a - 3312 3 551 2190 2371 1839 1920 1203
b - 3690 4 000 2925 3179 2423 2 667 1822
01.04.94 31.03.85 a 4200 3360 2 940 2 520 1680
b
01.04.85 31.03.86 a 4515 3612 3161 2709 1 806
b
01.06.96 310397 a 4614 3 691 3231 2769 1846
b
01.05.97 30.04.98 g 4 690 3752 3284 2815 1876
01.09.98 31.03.99 : 4751 3 801 3327 2 852 1900

1) Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spalte technische
Angestelite, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltssatz.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

DM

Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhait und Thiringen

Datum

Monatsbetrige fir Angestelite 1

)

in Gehaltsgruppe

Kaufm#énnische und technische Angestelite

eret- a 6 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Berufe- Abgeschloseene
Inkraft- kandbar grundsttzlicher Tatigkeiten, erfahrung, im Berufsausbildung, Tatigkeiten, die Einfache
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer Rahmen aligemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tétigkeiten
vorgaben, anleiten in Anweisungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- eelbstindige far einen erfordern Einweisung
verantwortlich leiten sichtebereichen Tétigkeiten abgegrenzten
Arbeitebereich
01.06.93 30.04.94 a - 3892 3288 2885 2348 1812
b - 4160 3556 3087 2483 1946
01.06.94 31.05.95 g 4 992 4326 3698 3210 2 582 2024
01.06.95 30.04.96 g 5192 4 500 3846 3338 2685 2105
01.07.96 30.04.97 g 5244 4 545 3 884 3371 2712 2126
01.07.97 30.04.88 g 5328 4618 3946 3 42§ 2755 2 160
01.08.98 g 5 368 4 653 3976 3451 2776 2176
01.03.99 31.07.99 g 5 408 4688 40086 3477 2797 2192
1) Ab dem 01.06.1994 1 Gehaltssatz.
220 (10) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister und Lehrmeister
Datum eret- a K&/TS K4/T4 K3/T3 K1/TA1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Selbstiéndige Abgeschlossene | _. L Meister mit Meist uf
Inkraft- kandbar Tatigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung Emfa:;ek':!i:?ken, besonders o deer':;lz::::v::t‘%e Abgeschlossene
tretens zum; b Dnsposltlc?ns- Tatigkeit, Sach- oder Berufeausbildung verantwortungs- fachliche Berufeausbildung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt . vollem Kenntnisse
Erfahrungen Berufekenntnis | Berufserfahrung Aufsichtsbereich
01.05.94 a 4355 3555 2757 1772 3774 3 482 3122
b 1988
01.10.94 31.03.95 a 4503 3676 2 851 1832 3902 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 [ 4 751 3878 3008 1933 4117 3798 3 406
b 2169
01.10.95 31.03.96 a 4 894 3 994 3098 1991 4241 3912 3 508
b 2234
01.07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3994 3 582
b 2 281
01.01.97 30.09.97 a 5072 4139 3210 2063 4 395 4 054 3636
b 2315
01.01.98 a 5158 4209 3265 2098 4470 4123 3698
b 2354
01.10.98 30.04.99 a 5251 4285 3324 g ;gg 4 550 4197 3765
b
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224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramisc

224 Feinkeramik

he Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Monatebetrdge fur Angestelite

in Gehaitegruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar _ Dispositionsbefugnis, Berutsausbildung,
tretens Zum: b umfangrg»che Tatgkeiten, d;e g Ohne ae;ulzausb;dung. Obermeister. Meister mit einemn
Fachkenntnisse und | Berufserfahrung er o.r ern e",’ ache un . umfangreiche Aufgaben | einfachen Arbeitsbereich
Erfahrungen auf und unter allgemeiner | mechanische Titigkeiten
Sondergebieten Anweisung selbsténdig
ausgefuhrt werden
01.08.95 a 3408 2240 1087 3719 2 359
b 4 260 3 201 2174
01.01.96 a 3544 2 330 1130 3868 2453
b 4 430 3 329 2 261
01.05.96 31.12.86 a 3686 2424 1176 4 023 2551
b 4 607 3 462 2 351
01.05.97 a 3760 2472 1200 4103 2 602
b 4 699 3531 2398
01 02.98 a 3835 2 521 1224 4 185 2 654
b 47393 3 602 2 446
010698 311298 a 3 892 2 559 1242 4248 2 694
b 4 865 3 856 2483

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Léndern und Berlin-Ost

OM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a Tatigkeiten, die in
des umallg Tétigkeiten mit | Selbstandige und einem Aufgapen- Abgeschlo'saene Ohne Industrie- und
Inkraft- kindbar . s L o gebiet mit Berutsausbildung, . Handwerks- ; .
einem vielseitigen schwierige . R . ' Berutsausbildung, . Meister mit
tretens zum: b ; Y groBeren Anforde-| Titigkeiten, die . meister,
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, . . mechanische und Anordnungs- und
P ) rungen ein Fachkenntnisse . Anordnungs- und ) )
grundliches umfangreiche , . schematische . Aufsichtsbefugnis
L hoheres Mafl an | und Fertigkeiten e Aufsichts-
Speziaiwissen Fachkenntnisse Téatigkeiten )
Erfahrung erfordern befugnis
erfordern
01.06.92 a 2 945 2455 1964 1669 1473 2258 1 866
b 3 465 2 888 2310 1964 1733 2 657 2195
01.07.93 a 3210 2 676 2140 1819 1 606 2 462 2 033
b 3777 3148 2518 2140 1889 2 896 2392
01.12.93 a 3403 2 836 2269 1929 1702 2 609 2156
b 4 004 3336 2 669 2 269 2 002 3069 2536
01.12.94 a 3539 2 950 2 360 2 006 1770 2713 2241
b 4164 3470 2776 2 360 2 082 3192 2637
01.07.95 a 3676 3063 2 451 2083 1838 2818 2328
b 4325 3604 2883 2 451 2162 3315 2739
01.08.85 29.02.96 a 3 829 31N 2 553 2170 1914 2 935 2 435
b 4 505 3754 3003 2 553 2252 3453 2853
01.05.96 a 3 906 3255 2 604 2213 1952 2994 2474
b 4 595 3829 3063 2 604 2297 3522 2910
010396 31.03971) a 4 062 3386 2708 2 302 2032 3114 2573
b 4779 3983 3186 2708 23980 3 664 3027
01.06.97 a 4121 3435 2747 2335 2061 3158 2610
b 4848 4 041 3232 2747 2425 3717 3071
01.03.98 30.11.981) a 4 162 3 469 2774 2 358 2082 3191 2636
b 4 896 4 081 3264 2774 2 449 3754 3102

1) E&rz\z Mérz und April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fir April und Mai 1997
80.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrage flir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig ) Selbstéandige Meister mit
Inkraft- | kindbar Verantwortiiche Bearbeitung Tatigkeiten \bgeschiossene Ohne schwierigem, ... . [IMeister in einem
. Bearbeitung o Berufsaus- Moeister in einem ’
tretens zum: b ) schwieriger nach " Berufsaus- verantwor- . kleinen
eines v Lo . bildung usw. . groBeren .
L Tatigkeiten allgemeinen . . bildung, tungsvollem q . Betriebs- und
schwierigen . mit gewissen . Betriebsbereich
nach Anweisungen N schematische | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgaben- N Kenntnissen | .. = . f usw. 8
. allgemeinen usw. " Tatigkeiten usw.| Aufsichte- tungsbereich
bereichs uew. | .. 5. . und Fertigkeiten |
Richtlinien usw. bereich usw.
01.02.93 a 3199 2 530 2001 1561 1247 3213 2833 2473
b 3677 3096 2 450 1914 1525 3623 3213 2833
01.06.93 a 3770 2 981 2 358 1 839 1 469 3786 3338 2914
b 4 333 3648 2887 2285 1798 4268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2 990 2364 1845 1474 3797 3348 2922
b 4346 3658 2 895 2 262 1802 4 281 3797 3348
01.10.94 a 4 253 3363 2 660 2075 1658 4271 3767 3288
b 4 889 4116 3257 2544 2028 4816 4271 3767
01.03.96 31.05.96"2 a 4914 3886 3073 2398 1916 4 936 4352 3799
b 5649 4756 3764 2 940 2343 5565 4 936 4352
01.10.96 300997 a 5002 3956 3128 2 441 1950 5 025 4430 3867
b 5751 4842 3832 2 993 2385 5 665 5025 4 430
01.01.98 31.03.99" a 5132 4 059 3209 2 504 2 001 5156 4 545 3968
b 5901 4 968 3932 3071 2 447 5812 5156 4 545

1] Pauschale fur Aprit und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September 1996
jeweils DM 100 Einmalzahlung, fir Oktober bis Dezember 1997 DM 330.

231 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

OM

2) 2501 i3.1996 die gleichen Sitze wie frilheres Bundesgebiet (S.Tabelle
)

Monatsbetréige fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a 6 5 4 3 1 M4 M1
des malig ) Abgeschlossene Vorwiegend .
Inkraft- | kundbar Besonders Selbstindige und VerEar:\et:o::che kaufmannische |mechanische oder| Meisterprifung M:"::z;:'g::'_‘
tretens zum: b | schwieriges oder | verantwortliche 1gung Lehre bzw. schematische | oder mehrjahrige 9e9
. . schwieriger . PN bzw. ungelernten
umfangreiches Erledigung Ingenieuraus- Tétigkeiten, Berufserfahrung . .
. ) o Aufgaben nach h ) s Kréften; keine
Arbeitsgebiet; schwieriger . bildung oder | Berufsausbildung | als Meister der .
. . allgemeinen i U Fachausbildung
Waeisungsbefugnis Aufgaben AT tangjéhrige ist nicht Gruppe M 3 .
Richtlinien . erforderlich
Berufsertahrung erforderlich
01.04.93 a 4 662 3854 2958 2 360 1 694 3922 2 362
b 4077 3390 2706 2537
16.04.93 a 3814 3154 2420 1931 1386 3209 1933
b 3245 2 597 2073 2 004
01.06.93 a 4 502 3722 2855 2279 1636 3787 2280
b 3829 3 064 2 446 2 365
01.09.93 a 4682 3870 2 969 2370 1701 3938 2371
b 4094 3404 277 2 547
01.12.93 a 4 802 3970 3046 2431 1745 4 039 2 432
b 4199 3491 2787 2612
01.07.94 300685 a 5326 4 403 3378 2697 1936 4481 2 698
b 4786 4120 3289 2998
01.07.95 30.0696 a 5950 4919 3774 3013 2163 5 006 3014
b 5347 4603 3674 3349
01.07.96 311296 a 6558 5422 4160 3321 2384 55617 3322
b 5893 5073 4 050 3 691
01.04.97 a 6656 * 5 603 4222 3371 2420 5600 3371
b 5 981 5149 4111 3746
01.04.98 31.12.981) a 6 822 5 641 4328 3455 2481 5740 3456
b 6131 5278 4214 3840
01.03.99 29.02001) a 7 040 5822 4 466 3 566 2 560 5924 3567
b 6 327 6 529 4 349 3 963

) Far Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar
1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahiung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate.
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231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum oret- a 9 8 6 4 1 M4 M1
d li i
Inkrea.ft- k(;‘::l;g ar Komplexs '?;g:ﬁ::::’:;h Umfassende, Abgeschlossene Einfache, Abgeschlossene | Meistertatigkeit
. P i schwierige 3jéhrige gleichbleibende 3jéhrige gegeniber an-
tretens zum: b | Aufgabenbe- aligemeinen
reiche. teilweise Richtlinien: Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tatigkeiten, Berufsausbildung § bzw. ungelernten
nach alll emeinen | besondere Fa'ch- nach bestimmten in einem berufiiche und zusitzliche Kréften; keine
Richglinien und Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
Spezialkkenntnisse ausfiihren Ausbildungsberuf erforderlich Meisterausbildung erforderlich
01.0491 310392 a 2984 2 655 2037 1632 1154 2 655 1532
b 3025 2727 2109 1584 1169 2 691 1548
01.04.92 310393 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2 654 1993 1471 3387 1948
01.04.93 a 4 590 4084 3133 2356 1774 4084 2 356
b 4715 4 305 3354 2516 1821 4194 2 405
16.04.93 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2 654 1993 1471 3387 1948
01.06.93 a 4433 3944 3025 2275 1714 3944 2275
b 4 553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3148 2366 1782 4101 2 366
b 4735 4324 3368 2525 1829 4212 24186
01.12.03 a | 4728 4206 3226 2426 1828 4206 2428
b 4 857 4434 3454 2 590 1877 4319 2477
01.07.84 30:0695 a 5244 4 666 3579 2692 2028 4 666 2692
b 5458 5046 3958 2964 2108 4854 27717
01.07.95 300696 a 5859 5212 3999 3007 2265 5212 3007
b 6088 58637 4422 3312 2 356 5423 3103
01.07.96 311296 a 6 457 5745 4407 3314 2497 5745 3314
b 6721 6213 4873 3650 2 596 5977 3420
01.04.97 a 6554 5831 4473 3364 2534 5831 3364
b 6822 6 306 4 946 3705 2635 6 067 3471
01.04.98 31.12.981) a 6718 5977 4 585 3448 2 597 5977 3448
b 6993 6 464 5070 3798 2701 6219 3558
01.03.99 29.02001) a 6933 6 168 4732 3558 2 680 6168 3558
b 7217 6671 5232 3920 2787 6418 3672

1) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar 1999
OM 175, fir das Jahr 1899 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres-

entgelts, berechnet auf 11 Monate.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM
Monatebetréage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vil Al v v n la
Selbsténdige
Datum erst- a Tatigkeiten Selbstindi
des malig hochqualifizierter Art | Selbstéindige - o elostandige
Inkraft- kindbar nach allgemeinen Tatigkeiten sehr TkS.eLb$tandlgaw Selbat.andrge Ta'hg.kehen iei
tretens 2um: b Richtlinien mit schwieriger Art, :tlg ?nen Ae';hohth Erl?dlgung ] ochwneng.or Artin |Tatigkeiten .elnfacher,
Entscheidungen von | Entscheidungen von s; h v:::rlger 1 nach | schwieriger Arb'enen beachtlichem o.chem.amcher,
erheblicher erheblicher I\C/ inien, eigene nach allgememer Umfang, .nach gleichbleibender Art
Bedeutung auch in Bedeutung ‘lerantwortung Anweisung allgemelnen
angrenzenden Anweisungen
Arbeitebereichen
01.06.93 a 4169 3626 3063 2611 2084 1498
b 4 431 3872 3341 2808 2 360 1703
01.09.93 a 4335 37 3186 2715 2168 1 558
b 4 608 4027 3475 2 9214 2 455 1771
01.12.93 a 4 390 3816 3206 2743 2168 1658
b 4779 4184 3623 3037 2583 1860
01.07.94 300695 a 4 806 4174 3493 2 998 2344 1674
b 51365 4701 4 087 3416 2 939 2112
01.0795 300696 a 5 369 4663 3903 3349 2619 1870
b 5994 5253 4 567 3815 3283 2 360
01.07.96 311298 a 5918 5140 4301 3691 2 886 20861
b 6 607 5789 5033 4205 3619 2601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2 929 2 092
b 6706 5876 5108 4268 3673 2640
01.04.98 31.12.881) a 6157 5347 4475 3840 3002 2144
b 6874 6 023 5236 4375 3785 2706
01,0399 29.02.001) a 6354 5518 4618 3963 3098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3885 2793
) Fur die Monate Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir
Februar 1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate.
231 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége fir Angesteltte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
des malig Sehr schwierige Erhdhte Abgeschlossene
inkraft- | kindbar " sehwi Selbsténdige, Schwierige ’ N
tretens zum: b Tat|gk?ne'r\ verantwortliche | Tatigkeiten nach Anforderungen, |Berufeauebildung Tatlgke.nen nscjh Einfache
selbstandig PRI AR durch von mehr als 2 Anweisungen; . -
. Tatigkeiten nach Richtlinien PO A : gleichbleibende
ausflhren, lgemeinen selbstindi Berufetétigkeit Jahren; Berufeausbildung Tétigkeiten
Entscheidungen aigem: 'T‘° ..a 9 oder Fortbildung selbsténdige bis zu 2 Jahren 9
Richtlinien ausfihren R
treffen erworben Tatigkeit
01.06.93 a 4 058 3596 3151 2721 2317 1943 1678
b 4271 3793 3351 2918 2512 2112 1818
01.09.93 a 4220 3739 3277 2830 2 409 2 021 1745
b 4 441 3944 3485 3035 2612 2197 1890
01.12.93 a 4328 3835 3 361 2 802 24N 2073 1790
b 4 555 4045 3574 3113 2678 2253 1939
01.07.94 30.06.95 a 4801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4 604 4083 3569 3087 2 600 2233
01.07.95 300696 a 5364 4753 4165 35697 3063 2 569 2218
b 5786 5144 4 562 3987 3 449 2 905 2 495
01.07.96 311296 a 5911 5238 4 591 3965 3375 2 831 2 445
b 6377 5 669 5028 4394 3801 3 201 2750
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2873 2 482
b 6473 5754 5103 4 460 3858 3248 2791
01.0498 31.12.981) a 6150 5 450 4777 4125 35612 2916 2 544
) b 6 635 5898 5231 4572 3954 3330 2 861
01.0399 29.02001) a 6 347 5624 4 930 4257 3624 3 009 2625
) b 6 847 6 087 5398 4718 4 081 3437 2 953

1) Fir die Monate Januar bis Mérz 1997 Pauochalbetrag_von DM 200,
i

Februar 1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusétziich

nmalzahlung

1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate.

fr
von
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag firr die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K6 K1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig L Vorwiegend . Abgeschlossene Vorwiegend Abgeschiossene
Inkraft- kindbar Kgufmaqnleclhe schematische Te.c ""'?‘”“? Ausbildung; schematieche Lehre und .
Tatigkeiten in P Tétigkeiten in X o - . Z.B. Platzmeister,
tretens zum: b Tatigkeiten Arbeiten nach Téatigkeiten Meisterprifung . .
besonders ) besonders . . Wiegemeister,
lich (Abschreib- twortlicher eingehender (Ordnen nach oder mit Lagermeister usw
vera;ttv:;) nicher arbeiten, Lochen vera;\.\ll:) Iche Anweisung einfachen langjéhriger 9 ’
elng usw.) elung erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
16.04.93 a 2954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3 248 1477 3397 2216 1477
0106.93 a 3488 1395 3 662 1818 1395 3707 2 317
b 3837 1744 4011 2616 1744
01.09 183 a 3 626 1450 3 807 1994 1450 3856 2 410
b 3 989 1813 4 170 2720 1813
01.12.93 31.03.94 a 3726 1488 3 906 2 046 1488 3955 2472
b 4 092 1 860 4278 2790 1860
01.07.94 30.06.95 a 4128 1651 4334 2270 1 651 4 387 2742
b 4 541 2 064 4747 3 096 2064
01.07.95 30.06.96 a 4612 1845 4 843 2 537 1 845 4 901 3 0863
b 5073 2 306 5304 3 459 2 306
01.07.96 31.12.96 a 5082 2033 5 336 2795 2033 5 402 3376
b 5 590 2541 5844 3812 2 541
01.04.97 a 5158 2 063 5416 2 837 2063 5483 3427
b 5674 2579 5932 3 869 2579
01.0498 31,12981) a 5 286 2114 5 550 2 907 2114 5621 3513
b 5815 2643 6 079 3 965 2643
1) Fur Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.a.
258 (1) Gehaltsabkommen fur die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kautménnieche (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Selbstandige; Setbstandige|
Datum erst_- a Selbstndige Er!edigung ' \Nuﬁguf‘vull'd Erledigung Begufsich-
des malig und ver- schwieriger | Einfache oder Selbstindig-] schwier- tigung
inkraft- kandbar Leitende I Arbeiten im | schematische . keit bei gerer Auf- Leitung {Leitung einer| vorwiegend
antwortliche we ) Leitende A N e
tretens zum: b | Angesteiite Bearbeitun Rahmen Tétigkeiten Angestelite Arbeiten von| gaben im mehrerer wichtigen | ungelernter
mit Disposi- echwieri e? aligemeiner ohne mrthis osi- erhohter Rahmen Betriebs- gréBeren Arbeit-
tions- Geechéfgs- Anweisun- | Berufsaue- tion:- Schwierig- | gegebener | abteilungen Abteilung nehmer
befugnis vorfalle gen (Selb- bildung befugnie keit (Selb- Anwei- (Ober- {Gelernte (Meister
(Erste Buch- sténdige 9 standige sungen meister) lFachmeister) ohne
Buchhalter Konstruk- | (Schmuck- Facharbei-
halter usw.) .
usw.) teure usw.) | zeichner teriehre}
usw.)
01.12.91 a 2 551 2114 1616 852 1105 2794 2 285 1805 2 522 2 050 1543
b 2 355 1 866 1119 1291 2 522 2 050
01.07.92 a 3 231 2677 2 046 1205 1399 3 638 2893 2285 3194 2 596 1954
b 2982 2363 1417 1635 3 194 2 586
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 3 862 3 050 4264 3 465 2608
b 3981 3174 1891 2183 4 264 3 465
01.09.93 a 4485 3717 2 840 1673 1942 4911 4016 3171 4434 3 604 2712
b 4140 3280 1966 2270 4434 3 604
01.12.93 a 4 600 3812 2813 1716 1992 5037 4119 3253 4 548 3 696 2782
b 4246 3 364 2017 2328 4548 3 696
01.07.94 a 5003 4 146 3 168 1866 2 166 5478 4 480 3 637 4 946 4019 3025
b 4618 3 658 2183 2532 4 946 4019
01.09.94 31.08952) a 5103 4228 3231 1904 2210 5 587 4 568 3 608 5045 4 099 3086
b 4710 3 73t 2237 2582 5045 4 099

1) Erste Spalte kaufménnieche, zweite Spalte technieche Angestelite.
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2) Verband der Schmuckwarenindustrie ist aufgeidst.




260 Holzbearbeitung

260 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
des malig - - Tatigkeiten im Einfache oder
Inkraft- | kindbar SchwuengAes und Bearbeitung eines Selbgténdlgg Rahmen schematieche Meisterprafung Abgeechlossene
vertrauliches o Bearbeitung eines ¥ vl _ Lehrzeit oder
tretens zum: b . . schwierigen und S allgemeiner Tatigkeiten oder mehrjahrige e
Sachgebiet mit . Sachgebietes AT ) langjéhrige
L vertraulichen ) Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- ! nach aligemeinen ) s . Erfahrung als
. Sachgebietes O abgeschiossene | Schreibarbeiten als Meister .
befugnis Richtlinien . Facharbeiter
Berufeausbildung usw.)
01.06.85 a 4218 3755 2 967 2 646 1988 4 381 3 286
b 4678 4 166 3 291 2928 2119
01.10.85 a 4319 3 856 3068 2747 2089 4 482 3 387
b 4779 4 267 3392 3029 2220
01.02.96 a 4 385 3 922 3134 2813 2 155 4548 3453
b 4 845 4 333 3458 3095 2286
01.07.96 31.12.96 a 4 441 3978 3190 2 869 2211 4 604 3 508
b 4 901 4 389 3514 3151 2 342
01.01.97 a 4 584 4106 3293 2 962 2282 4753 3622
b 5 059 4 531 3628 3253 2418
01.01.98 31.03.98 a 4 699 4 209 3375 3036 2 339 4871 3713
b 5186 4 644 3718 3334 2478
01.10.98 a 4 871 4 363 3 499 3147 2 425 5049 3 849
b 5376 4814 3854 3 456 2 569
01.05.99 a 5014 4 491 3601 3240 2 496 5198 3 962
b 5 534 4 956 3 967 3 558 2 644
01.03.00 31.03.00 a 5077 4 548 3 647 3280 2 527 5263 4012
b 5 603 5018 4017 3 602 2677

261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 S 3 1 M4 M3 M1
des malig . . Abgeschlossene
Inkraft- kundbar Veran?worthc'he Schwnengee Ausbildung; . . Meisterprufung
Bearbeitung eines Sachgebiet, . . Meisterprifung, . N
tretens zum: b o selbstandige Einfache ey oder gleichwertige| Abgeschiossene
schwierigen begrenzte N g mehrjéhrige N -
. > Tétigkeit nach Téatigkeiten fachiiche Berufsausbildung
Sachgebietes, Weisungs- . Erfahrung .
N . f allgemeiner Kenntnisse
Weisungsbefugnis betugnie
Anweisung
01.07.95 a 4 046 3541 2248 1686 4 496 3934 2810
b 4 496 3934 2810 2108
01.01.96 a 4188 3 664 2 326 1745 4 653 4071 2 908
b 4 653 4071 2 908 2181
01.07.96 30.09.96 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
01.02.97 a 4 369 3823 2 427 1821 4 854 4 248 3034
b 4 854 4248 3034 2276
01.08.97 a 4 440 3884 2 466 1850 4 933 4316 3083
b 4 933 4316 3083 2312
01.01.98 31.03.981) a 4 496 3934 2 498 1874 4 995 4371 3122
b 4 995 4371 3122 2 342
01.06.98 2) a 4 563 3983 2535 1902 5070 4437 3 169
b 5070 4437 3169 2377
01.01.99 31.07.99 a 4 625 4 047 2 570 1.927 5139 4497 3212
b 5139 4 497 3212 2 409

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 gultig bis 31.05.1998.
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2) Einmalzahlung fur April und Mai 1998 von insgesamt DM 85.



261 Holzverarbeitung

261 (2) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetrige fir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
Datum erst- a EG 12 EG9 EGS EGH EG 12 EG 11 EG 9
des malig o oL i . i L Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar Selbstdndige und Tet|gkgngn erhdht Vollendgte Einfachste Selbsténdige und Tatlglfet?en sehr erhaht schwieriger
verantwortungs- | schwieriger Art, | Berutsausbildung eyt verantwortunge- | schwieriger Art,
tretens zum: b . . Tatigkeiten, ) " . Art, nach Vor-
volle Arbeit, nach Vorschriften | oder erworbene Kurze volle Arbeit, die selbsténdig schriften (Fach-
hochqualifizierte {(Fachschulbildung Kenntnisse . . hochquatifizierte ausgefiuhrt )
P . Einweisung I schulbildung oder
Tatigkeiten oder Meister) Téatigkeiten werden
Meister)
01.02.92 a 3138 2 649 1975 1341 327 2858 1993
b 3271 2 881 2299 1677
01.09.92 a 3 361 2 837 2115 1436 3503 3061 2135
b 3 503 3 886 2 462 1796
01.03.93 a 3778 3189 2377 1614 3937 3 441 2 400
b 3937 3469 2767 2019
01.12.93 31.01.94 a 3 891 3285 2 448 1662 4 055 3544 2472
b 4 055 3537 2 850 2 080
01.0294 30.11.94 a 4284 3617 2 695 1830 4177 3 902 2725
b 4 465 3934 3138 2 280
01.12.94 2) a 4738 3 554 2632 2238 4738 4212 3554
b
01.04.96 a 4 880 3 661 2711 2 305 4 880 4 338 3661
b
01.10.96 a 4978 3734 2765 2 351 4978 4 425 3734
b
01.04.97 a 5177 3883 2876 2445 5177 4 602 3883
b
01.10.97 30.04.98 a § 307 3980 2948 2 506 5307 4717 3980

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.12.1994 waren die Entgeltgruppen in kaufm. und
technische Angestellt sowie Meister unterteilt.

2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei
niedrigerem Entgelt. ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltesatz.

261 (3) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
. Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum eret- a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Lo Verantwortliche Schwierige .
Inkraft- kundbar Seh"r gchvwenge Tatigkeiten nach Tétigkeiten in Elnfache, Meisterprifung, Meister mit Abgeschlogsene
] Tatigkeiten, . schematische ] Berufsausbildung.
tretens zum: b ) aligemeinen einem begrenzten| ..~ " mindestens mindestens o
Entscheidungs- S ot . Tatigkeiten nach langjdhrige
. Richtiinien, Autgabengebiet; 5 Jahre 3 Jahren
und Weisunge- . Anweisung Erfahrung als
) Leitungs- oder | abgeschiossene . Berufserfahrung | Berufserfahrung .
betfugnis . . ! ausfuhren Facharbeiter
Autsichtsbefugnis | Berufsausbildung
01.0393 310893 a 3897 2740 1949 1462 3410 2801 2192
b 3045 2436 1827
01.09.93 31.12.93 a 4150 2918 2076 1857 3 632 2983 2334
b 3243 2594 1946
01.01.94 28.02.94 a 4204 2 956 2103 1577 3679 3022 2 364
b 3285 2628 1971
01.04.94 a 4 531 3186 2 266 1699 3965 3257 2 549
b 3 540 2 832 2124
01.10.94 a 4 592 3229 2296 1722 4018 3301 2583
b 3588 2 870 2153
01.04.95 a 4925 3463 2 462 1847 4 309 3 540 2770
b 3848 3078 2 309
01.01.96 a 5322 3742 2 661 1996 4 656 3825 2993
b 4158 3326 2495
01,1296 30.09.971) a 5754 4 046 2877 2158 5034 4135 3236
b 4 495 3 596 2697
01.02.98 2) a 5610 3 945 2 805 2104 4 908 4 032 35086
b 4383 3 506 2 630
01.05.98 a 5 666 3983 2833 2125 4975 4072 3 541
b 4 426 3 541 2 656
011198 01.03.99 a 5750 4044 2 875 2157 5032 4133 3594
b 4493 3 594 2 696

1) Taritvertrag vom 01.12.1996 verldngert bis 31.01.98.

2) Aus Grinden der Besitzstandswahrung darf aus AnlaB des Inkrafttretens
des Tarifvertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des Arbeitsentgelts
vorgenommen werden.
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261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

. DM
Monatsbetriage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische und technische Angestalite Meister
des malig F E C A F E o]
Inkraft- kindbar . Ohne Berufs-
I . . .
tretens zum: b Sg b“énq'ge Qualifizierte Abgeschlossene ausbildung, Meisterprifung, Meisterprufung
Leitung eines Berufsausbidung, X i oder gleichwertige| Abgeschlossene
) verantwortungs- . mechanieche oder]  mehrjihrige " .
schwierigen L Kenntnisse und N fachiiche Berufsausbildung
h volle Titigkeit s schematische Erfahrung .
Sachgebietes Fertigkeiten L Kenntnisse
Tatigkeiten
01.06.93 1) a 2 862 2514 1934 1 451 2 862 2514 1934
b 3481 2 959 2321 1741 3 481 2 959 2321
01.12.93 a 3124 2744 2111 1583 3124 2744 2111
b 3800 3230 2533 1 900 3 800 3230 2533
01.10.94 31.0395 a 3533 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4297 3652 2864 2148 4 297 3 652 2 864
010495 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2525
b 4 545 3863 3030 2273 4 545 3863 3030
01.0t.96 31.03.97 a 4 033 3 543 2725 2044 4 033 3543 2725
b 4 905 4169 3270 2 453 4 905 4169 3270
01.04.97 31.03.98 a 4135 3632 2794 2 096 4135 3632 2794
b 5 029 4275 3353 2515 5029 4275 3353
01.05.98 a 4227 3713 2 856 2142 4 227 3713 2 856
b 5141 4 370 3 427 2570 5141 4 370 3427
01.04.99 31.03.001) a 4 291 3769 2 899 2174 4 291 3769 2899
b 5218 4435 3 479 2 609 5218 4 435 3479
1y Far April und Mai 1993 eine Pauschale in Hdhe von DM 125; fir April
1998 DM 100.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetrége fir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erat'- 8 . Scll'\wne.nge' Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit Zusitzliche
des malig Tatigkeiten in einem : . . . Ohne
. Spezialkenntnisse besonderen Kenntnisse, die Abgeschlossene
Inkraft- kiundbar umfassenden 8 X ] . abgeschlossene
.  lerfordern, erweiterter|Fachkenntnissen und| nach Anweisung Berufsausbildung > .
tretens zum: b | Autgabengebiet mit e i ) . Ausbildung, einfache
. Verantwortungs- mehrjéhriger selbsténdig (einfache Arbeiten L .
Fuhrungsaufgaben . ) - Tatigkeiten (Kartei
. bereich {Bilanz- Berufserfahrung ausgefihrt werden an Konten) >
{Leiter der Verkaufs- ¥ fuhren usw.)
: buchhalter usw.) (Techniker usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.05.93 a 3780 2744 2249 1838 1 550 1363
b 3617 3128 2480 2 066 1907
010294 a 4032 2926 2 398 1961 "1 654 1 454
b 3858 3338 2 646 2203 2 034
01.06.94 31.01.95 a 4113 2985 2 446 2 000 1686 1482
[+] 3935 3 404 2698 2247 2074
01.02.95 a 4 524 3283 2 691 2 200 1855 1631
b 4 329 3744 2 968 2 472 2282
01.03.95 a 4 691 3405 2790 2282 1924 1691
b 4 489 3883 3078 2 563 2 366
01.06.96 a 5213 3783 31014 2 535 2137 1880
b 4 987 4314 3420 2848 2629
01.07.96 31.03.97 a 5430 3 941 3230 2641 2 226 1958
b 5195 4 494 3 563 2 967 2739
01.04.97 a 5511 4 000 3278 2 681 2 258 1987
b 5273 4 561 3616 3012 2780
01.10.98 a 5 607 4 070 3335 2728 2299 2 022
b § 365 4 641 3679 3065 2 829
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM

Monatebetrige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Tétigkeiten nach Ohne Ohne
[ igkei i atigke i ifizi ligemeinen Abgeschlossene . .
des malig Tétigkeiten mit Tdugket.ten mit ngllftz.teng a : 8 Berufsausbildung, | Berufsausbildung,
Inkraft- kundbar Entscheidungs- | Entscheidungs- Tétigkeit mit ] Anweisungen und | Berufsausbildung mit einfache
tretens zum: b |befugnie innerhaib{befugnis innerhalb] Spezialkennt- zuedtziichen oder dreijahrige Vorkenntnissen Tatigkeiten
eings groBen eines groBeren | nissen, begrenzte | Fachkenntnissen | Berufserfahrung und Einarbeitung (Birobote
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- (qualifizierte (Burokaufmann, . - . e
. . befugni Sachbearbeit Buchhalter usw.) (Burogehilfin, Karteiarbeiten
bereichs bereichs ugnie acl u';r) eiter uchhalter usw. Datatypistin usw.) usw.)
01.1280 31.01.91 a 2783 2190 1835 1617 1099 954 934
b - 2434 2039 1785 1570 1362 1273
01.02.91 31.03.91 a 3 340 2628 2 201 1820 1318 1144 1120
b - 2 920 2 446 214 1884 1634 1528
01.04.91 31.09.91 a 3 574 2812 2 356 1948 1411 1225 1199
b - 3125 2617 2291 2016 1749 1634
01.10.91 31.03.92 a 3871 3047 2 552 2110 1529 1327 1299
b - 3385 2835 2482 2184 1895 1771
01.04.92 a 4411 3 471 2 908 2 404 1742 1811 1480
b - 3857 3230 2 829 2 489 2159 2017
01.10.92 30.06.93 a 4726 3719 3116 2576 1866 1619 t 586
b - 4133 3 461 3031 2 666 2313 2162
01.07.93 31.03.94 a 5207 4 098 3433 2838 2 056 1784 1747
b 4 554 3814 3339 2938 2 549 2382
01.07.94 a 5643 4441 3720 3075 2228 1934 1 849
b - 4935 4133 3618 3183 2763 2 581
01.07.95 a 6 433 5 063 4241 3 506 2 539 2 205 2159
b - 5626 4712 4125 3 629 3 149 2943
01.10.95 a 6772 5 331 4 466 3 690 2673 2321 2273
b - 5924 4 962 4 342 3820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5430 4 549 3758 2722 2 364 2315
b - 6 034 5054 4 422 3 891 3376 3185
01.04.97 310398 a 7 000 5511 4617 3814 2763 2399 2 350
b - 6125 5130 4488 3949 3427 3202
01.04.98 31.03.99 a 7 140 5 621 4709 3 890 2818 2 447 2397
b - 6248 5233 4578 4 028 3496 3266
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den neuen Landern :
DM
Monatsbetréige fur Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufmé#nnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a K/T 6 K/TS KT4 K/T 3 K/T 1 M4 M1
des malig Verantwortliche Tétigkeiten im Abgeschlossene Einfache Besonders
inkraft- kiindbar Tétigkeit mit Rahmen Tétigkeiten mit 3jéhrige Tati il<eiten nach wichtiges Meister mit
tretens zum: b Dispositions- aligemeiner Verantwortung fur| Berufsausbildung 9" a¢ Aufgabengebiet; 'els er mi
- s balmian g . . - N Anweieung; keine N einfachem
befugnis; Richtlinien tur ein | ein Arbeitsgebiet; | oder Kenntnisse Berufsausbildun Meister der Arbeitegebiet
selbsténdiges grbBeres Fachkenntnisse durch erforderlich 9 Gruppe M 3 sind olege
Arbeiten Arbeitsgebiet Berutserfahrung ihnen unterstelit
01.04.92 : 3247 2745 2091 1833 1378 3009 1948
01.10.92 31.03.93 g 3 536 2 989 2277 1996 1501 3277 2122
01.05.93 : 3738 3159 2 407 2110 1587 3464 2243
01.11.93 30.04.94 : 3858 3261 2 484 2178 1638 3575 2315
01.08.94 ; 3993 3375 257 2254 1695 3700 2 396
01.04.95 30.06.95 g 4 070 3440 2621 2298 1728 3772 2 442
01.10.95 g 4274 3612 2752 2413 1814 3 961 2 564
01.04.96 g 4 355 3 681 2 804 2 459 1849 4 036 2613
01.10.96 g 4426 3741 2 850 2499 1879 4102 2656
01.03.97 28.02.982) g 4514 3816 2 907 2 549 1917 4184 2709
01.03.98 : 4617 3902 2972 2 608 1960 4278 2770
01.11.98 31.07.99 g 4 662 3940 3001 2632 1979 4 320 2797

1) Es werden nur Anfangegehiiiter vereinbart.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Gehaltstarifvertrag fr die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum eret- a [-] 5 4 3 2 1
des malig Leitung einee . Erhdhte Tatigkeiten, die . L.
Inkraft- kandbar Betriebee mit Verantwrc;r;:?f’fﬂr ein Selbstandige und | Fachkenntnisee und entsprechende f::::cl:: Tﬂ'toog:o:::,
tretens zum: b mehreren 9 . verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung N .° op ender
5 Aufgabengebiet; L N " Einweisung ausfihren
Produktions- eolbstindiges Tatigkeiten (Finanz-, | und stilgerechtes voraueeetzen (2.B. (Ordnen von
abteilungen; erstellen Die niergn Lohnbuchhalter usw.) Schreiben von Anfertigung von Unterla ::‘)
von Betriebsanalysen po Briefen) Rechnungen) 9
01.04.91 g 2290 1945 1415 1235 1120 1000
01.10.91 31.03.92 g 2880 2 445 1780 1850 1405 1255
01.06.92 1) g 3110 2 641 1922 1674 1517 1355
01.10.92 g 3312 2812 2 047 1783 1616 1443
01.01.93 : 3 456 2934 2136 1860 1686 1506
01.05.93 g 3 650 3098 2256 1 964 1780 1580
01.01.94 g 3770 3201 2330 2 029 1839 1643
01.12.94 g 3 883 3297 2 400 2 090 1894 1692
01.04.95 30.06.95 a 3 959 3361 2 447 2130 1931 1725
b

1) Einmalzahlung fur April und Mai 1992 je DM 100

Ab 1.7.95 tarifioser Zuetand
zusétzlich.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetraige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a M L J G E o] A
des malig - Schwierige
Inkraft- kindbar Fuhrungeaut selbetéindige | Spezialkenntnisse| Abgeschiossene An gelf:rnte' Tétigkeiten nach Einfache
gaben: z.B. . L . Tétigkeiten, in 5 ;
tretens zum: b ! Tétigkeiten und Féhigkeiten, | Berufsausbildung | . X Anweisung, Hilfe- und
Backmeister als o " i Einzelbersichen ¥ -
. mit Teilent- Aufsichte- oder langjéhrige Fertigkeiten durch Reinigungs-
Leiter der Béckered . auch 4 ; .
scheidungs- aufgaben Berufserfahrung . Einarbeitung arbeiten
usw. . Berufeausbildung
befugnissen
01.09.91 31.12.91 g 2578 2 265 1 844 1 562 1406 1249 1093
01.01.92 a 2 850 2504 2038 1727 1554 1382 1209
b
01.07.92 a 3122 2743 2233 1892 1703 1514 1324
b
01.01.93 31.12.93 g 3468 3048 2 480 2102 1892 1682 1471
01.03.94 28.02.951) ta, 3779 3321 2702 2290 2 061 1832 1603
01.03.95 g 4109 3611 2938 2490 2241 1992 1743
01.12.95 a 4 356 3828 3115 2640 2376 2112 1848
b
01.04.96 g 4 604 4 048 3292 2790 2511 2232 1953
01.11.96 g 4934 4 336 3528 2 990 2 691 2392 2093
01.04.97 a 5181 4553 3705 3140 2 826 2512 2198
b
01.11.97 a 5511 4843 3941 3340 3 006 2672 2338
b
01.04.98 30.06.99 g 5676 4988 4 059 3 440 3 096 2752 2 408

1) Fur Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.
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285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsiitze fir Angestelite

in Tarifgruppe

N M L K I H E D o] A
- héh
Datum erat. 8 Erweitertes | Selbstén- Abge- Abge- Fr 'te Ohne
des malig } Umfang- korperliche .
Inkraft kiindb Umtang- Erwsitert Autgaben- dige reiches Besondere | schlossene | schiossene Belastungen berutliche
nkraft- undbar reiches und rv.ve ere gebiet, Bearbeitung Berutser- 3jahrige Berufsaus- gen. Vorbildung,
tretens zum: b Leitungs- . .~ Fach- und . nach .
besonders . . | begrenzte |eines speziel tahrung, | Berufsaus- | bildung, ) einfache
. und Disposi- : Berufs- . Anweisung, B
schwieriges . Leitungs- abge- . Anlagen- bildung, allgemeine Arbeiten,
] tions- . wissen, i . . einfache
Arbeits- . und Dieposi-| grenzten kartei flhren| technische | Anweisung, ) Boten-
befugnis . Sachbear- . Schreib-
gebiet tions- Aufgaben- . usw. Zsichner Daten- ) dienste
. . beiter usw. . arbeiten
betugnis gebietes usw. typisten usw usw.
01.10.92 a 4510 4 180 3586 3080 2794 2 596 2 200 2068 t 980 1518
b 3 960 3476 2 926 1782
01.01.93 a 5023 4 655 3994 3430 3116 2891 2450 2303 2 205 1691
b 4410 3871 3259 1885
01.07.93 a 5228 4 845 4157 3570 3239 3 009 2550 2397 2295 1760
b 4 590 4029 3392 2 066
01.10.93 31.12.93 a 5433 5035 4 320 3710 3 366 3127 2 8650 2 491 2385 1829
b 4770 4187 3 525 2147
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3990 3 620 3363 . 2850 2679 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2 309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3683 3422 2 900 2726 2610 2001
b 5220 4 582 3857 2 349
01.01.95 31.12.95 a 6 458 5985 5135 4410 4 001 3717 3 150 2 961 2835 2174
b 5670 4977 4 180 2 552
01.01.86 31.12.96 a 6 970 € 460 5 542 4760 4318 4 012 3 400 3196 3 060 2 346
b 6120 5372 4522 2755
01.02.97 31.12.97 a 7 483 6 935 § 950 5110 4 636 4 307 3 650 3431 3285 2 519
b 6 570 5767 4 855 2 957
01.01.98 31.08.99 a | 7733 7 167 6148 5281 4790 4 451 3772 3 546 3395 2603
b | 8 780 5960 5017 3055
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaitstarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Datum ers?- a Kaufmannische Selbstandige
des malig ) und verant-
. Angestelite mit °
Inkraft- | kindbar Dispositionsbe-| _OHCh® |\, iegend Meister leitet in | Meister leitet |
tretens zum: b pos Téatigkeiten >ger Abge- Tatigkeiten eister ‘entet in ewster lentet in
A fugnis bzw. . selbstiandige komplizierten einfachen
Kaufménnische . (Bilanzbuch- | """ schlossene ohne :
) technische Tatigkeiten bzw. Produktions- { Produktions-
und technische . halter usw.), Berufgaus- Berufsaus-
Leiter 1) Angestelite mit technische besondere bildung usw bildun prozessen prozessen
leitender . technische 9 ’ 9 lArbeitnehmer anfArbeitnehmer an
RS leitende )
Tatigkeit und L Fachkenntnisse
Tétigkeit (z.8.
besonderer
Verantwortun Chemo-
9 techniker)
01.06.92 31.12.92 a 3625 3244 2 480 1832 1717 1689 2290 1832
b 2 862 2 290 1908
01:02.93 a 3910 3499 2675 1976 1852 1821 2 470 1976
b 3087 2 470 2058
01.08.93 a 4 195 3754 2 870 2120 1987 1954 2 850 2120
b 3312 2 650 2 208
01.02.94 a ‘4 480 4 009 3085 2264 2122 2087 2830 2 264
b 3537 2 830 2358
01.09.94 a ‘4795 4264 3280 2408 2257 2 220 3010 2408
b 3762 3010 2 508
01.02.95 a 5 050 4519 3455 2 552 2392 2 352 3180 2 552
b 3987 3190 2 658
01.09.95 31.12.95 a 5335 4774 3 650 2 696 2 527 2 485 3370 2 696
b 4212 3370 2808
01.01.96 a 5 601 5012 3832 2 830 2 653 2 609 3 538 2 830
b 4 422 3538 2948
01.0497 31.01.972) a 5685 5087 3889 2872 2 693 2 648 3591 2872
b 4 488 3691 2 992
01.05.98 a 5770 5163 3948 2915 2733 2 688 3644 2815
b 4 556 3644 3037
01.10.88 31.03.99 a 5827 5214 3987 2944 2760 2714 3 680 2944
b 4 601 3 680 3067

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.

2) Tarifvertrag ab 01.04.97 verldngert bis 30.04.98.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Thuringen

DM

Entgeltséitze fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

13 12 1 8 5 4 1
Datum erst- a Selbstandige,
des malig eindeutige Umfangreiche
Inkraft- kandbar Leitungs- Fachkenntnisse Tétigkeiten, die R .
tretens Zum: b | funktionen, z.B. lg::;:}::::::c:: und Ver- Facharbeiter- |Fachprifung, z.B.| durch Anweisung Tsmgte:.ten, die
Meister in sinem begrenzten antwortung far tétigkeit, z.B. Fleischerei- erlernt werden, Vork eunte.
Betrieben, in Sach gebm sinen Teilbersich, |  Filiallsiter/in | fachverkauterin erhdhte orkenntniese
denen der 9 2.8. Berufs- Belastungen voraussetzen
Unternehmer nicht ausbilder
solbst Meister ist
01.03.94 a 3471 3124 2777 1 990 1732 1632 1620
b 2314 2013 1 897
01.1094 2802851) a 3575 3218 2 860 2 050 1784 1681 1668
b 2383 2073 1954
01.08.96 31.07.97 a 3 668 3 302 2934 2103 1 830 1725 1711
b 2 445 2127 2 005
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,
1) Tarifvertrag ab 1.10.1994 verlédngert bis 31.7.1996.
293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
X X X Vil Vi v ] i
Datum ers?- a . Beeondere Abgeschlossene Ohne .Berufs-
des malig GroBere Schwierige . I ausbildung. .
o R N Fachkenntnisee,| Grundliche . Berufeause- N Einfache
Inkraft- kundbar Leitungs-und Tétigkeiten, N 8 Spezialkennt- . " mechanische "
X o . seibstindige Kenntnisse, N bildung, Tétig- niLoat mechanische
tretens zum: b | Dispositions- | umfangreiche " niese, N Tatigkeiten, I
. ) Erledigung nach] langere Berufe- . keiten nach b Tatigkeiten in
befugnis, Leiten] Erfahrung, N Tourenleiter . teilweise
h Anweisung, erfahrung, Anweisungen, . . den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer . ) usw, . Einarbeitung,
Gruppenleiter | Reisender usw. Fakturieren usw| . Monaten
usw. usw. Botengénge
usw.
usw.
01.01.93 1) a 4 026 3234 2816 2 376 2 420 2200 1782 1650
b 3586 3124 2 640
01.05.93 a 4 209 3381 2944 2484 2 530 2 300 1863 1725
b 3749 3266 2760
01.09.93 a 4 447 3572 3110 2 624 2673 2 430 1968 1823
b 3 961 3 451 2916
01.01.94 a 4 630 3718 3238 2732 2783 2 530 2049 1898
b 4124 3593 3036
01.09.94 a 4 813 3 866 3 366 2 840 2 893 2 630 2130 1973
b 4 287 3735 3156
01.12.94 31.12.94 a 4 831 3 881 3379 2 851 2904 2 640 2138 1980
b 4303 3749 3168
01.01.95 a 4 959 3984 3 469 2927 2 981 2710 2195 2 033
b 4417 3848 3282
01.09.95 31.1285 a $ 051 4 057 3533 2 981 3 036 2 760 2236 2 070
b 4 499 3919 3312
01.01.96 a 5219 4192 3 651 3080 3137 2852 2310 2139
b 4 649 4 050 3 422
01.09.96 a 5 389 4 329 3770 3181 3240 2945 2385 2209
b 4 800 4182 3534
01.11.96 a 5 560 4 466 3 889 3 281 3342 3038 2 461 2278
b 4 952 4314 3 646 .
01.09.97 31.10.97 a 5728 4 601 4 006 3380 3443 3 130 2 535 2 348
b 5102 4 445 3756
01.11.97 a 5 896 4736 4124 3 480 3 544 3222 2610 2417
b 6252 4 575 3 866
01.09.98 a 6 066 4873 4243 3 580 3 647 3315 2685 2 486
b 5403 4707 3978
01.11.98 a 6 237 5010 4 362 3 681 3749 3 408 2 760 2 556
b § 555 4839 4 090
01.05.99 31.10.99 a 6 405 5145 4 480 3780 3 850 3 500 2 835 2625
b 5705 4970 4200

1} Pauschale Sonderzahlung fur Oktober big Dezember 1992 von DM 355.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost*)

DM

Monatsentgelte fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

X IX Vil vl \ I\ 1
Datum erst- a . Schwierige )
des malig Umfangreiche | 1.\ caiten mit Langere Berufs Tatigkeiten, die Einfachste
. Leitungs- und i Begrenzte erfahrung, Abgeschlossene 3 . .
inkraft- kundbar N o Leitunge- und N 9 ¥ eine Anlernzeit [echematische oder
] b Dispositions- Dispositions- Leitunge- und selbstandig Berufsausbildung erfordern oder mechanische
tretene zum: befugnis, P ! Dispositions- arbeiten nach (aufnehmen von ) Lo
. - befugnie nach ! N X hohe kérperliche | Tatigkeiten, kurze
vielseitige ) befugnisse allgemeiner Diktaten usw.) Belastun Einweisun
Fachkenntnisse allgemsinen Anweieung ung 9
Richtlinien
01.01.91 31.05.91 a 3 001 2 584 2 250 2 000 1667 1584 1334
b
01.06.91 31.07.91 a 3150 2713 2 363 2 100 1750 1 663 1 400
b
01,0891 31.12.91 a 3 400 2928 2 550 2267 1889 1795 15611
b

") Kein AbechluB mehr tir diesen Tarifvertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Landern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum eret- a K7 K4 K1 TH 1) T7 T4 T
des ~r'ne\llg . Abgeech|ogsene Ohne Verantwortliche Abgeschlo,sene Ohne
Inkraft- kandbar Verantwortliche |Berufsausbildung, . . N i e s Berufsausbildung, .
AR e Berufsausbildung,{ Diplomprifung Tatigkeit mit Berufsausbildung,
tretens zum: b Téatigkeit mit schwierige A . > umgrenzte .
. - ) einfache an TH, TU oder | Dispositione- und einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter . Vo . Aufgaben nach )
. ) . echematische Universitat Weisungs- ) schematische
Weisungsbefugnis Anleitung fi b f Anleitung v
. Téatigkeiten befugnis . Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.10.91 31.03.92 a 3 872 2207 945 3 53t 4208 2 99§ 1012
b 4 141 2 392 1680 4 436 4 437 3208 1950
01.04.92 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 35637 18635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2 087
01.04.93 a 4 996 2848 1582 4708 5330 3 866 1787
b 5344 3087 1982 5726 4140 2 281
01.10.93 a 5240 2988 1658 4 938 5 695 4 055 1874
b 5604 3238 2078 6 006 4 342 2 392
01.04.94 a 5 366 3060 ' 1699 5057 5832 4152 1921
b 5738 33186 2130 6 150 4 446 2 452
01.09.94 a 5682 3238 1800 § 353 6175 4 396 2034
b 6076 3510 2255 6512 4708 2 596
01.04.95 a 5 898 3 362 1 868 5556 6410 4 563 211
. b 6 307 3643 2 341 6759 4 887 2 695
01.10.95 31.03.962) a 6 029 3 437 1910 5680 6 552 4 664 2158
b 6 447 3724 2393 6910 4 996 2754
01.09.96 a 6 141 3 501 1945 5785 6 673 4750 2198
b 6 566 3793 2437 7 038 5088 2 805
01,1096 31.03.972) a 6 340 3615 2 008 5974 6 891 4 906 2270
b 6781 3917 2517 7 268 5254 2897
01.10.98 31.03.99 a 6 435 3 669 2038 - 6 994 4 980 2 304
b 6 883 3976 2 555 7 377 5333 2 940

1) Entfélit ab 1.10.98

2) Siitze ab 10.1995 gelten weiter bis 31.8.1996, Sétze ab 1.10.1996
gelten weiter big 30.9.1998.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége tur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH 1) T7 T4 T1
d mali . Ab,
es " 9 Verantwortliche geechlogsene Ohne Berufs- Verantwortliche Abgeschlogaene Ohne Beruts-
Inkraft- kindbar P Berufsausbildung, . . . e s Berufsausbildung .
tretens 2umn: b Tatigkeit mit schwierige ausbildung, Diplomprifung an Tatigkeit mit marenzt ! ausbildung,
: Dispostions- und . einfache TH, TU oder Dispositions- und umgrenzte einfache
Wi Arbeiten unter . . . ) Autgaben nach
sisungs- Anleitung schematische Universitét Weisungs- Anleitung schematische
fuani L : N
befugnis erledigen Tétigkeiten befugnis erledigen Tatigkeiten
01.04.93 a 5 457 3111 1727 5141 5 930 4 222 1952
b 5 835 337t 2164 6 254 4 521 2 491
01.10.83 31.03.84 a 5703 3282 1805 5374 6198 4413 2 040
b 6 099 3 524 2 262 6 537 4725 2603
01.04.94 a § 840 3 330 1 850 5 502 6 347 4518 2 091
b 6 245 3608 2319 6 694 4 839 2 668
01.09.84 31.03.95 a 6 093 3474 1930 5740 6 621 4714 2181
b 6515 3764 2419 6 983 5048 2784
01.04985 31.03962) a 6 553 3736 2076 6174 7122 5070 2 346
b 7 008 4 048 2 601 781 5 430 2994
01.0496 31.03.97 a 6674 3 805 2114 6 288 7 254 5164 2 389
b 7 138 4123 2 648 7 650 5 530 3 049
01.04.97 a 6761 3854 2141 6 370 7 348 5 231 2420
b 7231 4177 2683 7749 5 602 3089
01.04.98 a 6 862 3912 2173 6 466 7 458 5 309 2 456
b 7 339 4240 2723 7 865 5 686 3135
1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltssatz. 2) Ab 01.04.1995 gleiche Séatze wie fuheres Bundesgebiet (s. Tabelle 300 1)

300 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kundbar Schornsteinbau-Poliere Poliers im Feuerungs-, Kokeofgn- und Poliere und Schachtmeister
tretens zum: b Gaswerksofenbau, Ofenmeister
Neue Lander l Berlin-Ost!) Neue Lander Berlin-Ost1) Neue Lander Berlin-Ost !}
01.04.94 a 5142 5598 4 931 5 366 4514 4786
b 5155
01.09.84 31.03.85 a 5444 5838 5221 5 598 4708 4993
b 5377
01.04.95 a 5 651 6 279 5 419 6 021 4 835 5372
b 5207 5785
01.10.95 31.03.96 a 5777 6279 5539 6 021 4942 5378
b 5322 5792
01.04.96 a s§777 6 395 5 539 6 132 4 948 5479
b 5329 5 901
01.09.96 a 5 884 6 395 5 641 6 132 5040 5479
b 5428 5 901
01.10.96 31.03.972) a 6 075 6 395 5825 6132 5 205 5479
b 5 606 5901
01.04.97 31.03.98 a 6 075 6478 5 825 6212 5 205 5 550
b 5 606 5978
01.01.88 a 6 142 6 478 5883 6212 5272 5 550
b 5672 5978
01.10.98 31.03.99 a 6234 6 478 5981 6212 5 351 5 550
b 5757 5978
1) Ab 1.4.1995 gleiche Sétze wie friheres Bundesgebiet. 2) Sétze ab 1.10.1996 gelten weiter bis 31.3.1998 bis auf Berlin-Ost

- 143 -



300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Meliorations- und téndlichen Tiefbauunternehmen
in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 T T? T4 T
des malig Abgeechlossene Abgeschlossene )
Inkraft- kundbar Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne ‘Berufs . . Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne -Berufs
v Loie . ausbildung, Diplompriifung VR ausbildung,
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige . Téatigkeit mit umgrenzte .
. - . einfache oder . e einfache
Dispositione- und | Arbeiten unter . . s Dispositions- und | Aufgaben nach .
. ) R schematische Universitét A . . schematische
Weisungsbefugnie Anleitung diL Weisungsbefugnie Anleitung sipila
) Tatigkeiten ) Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12.90 a 2210 1050 650 2210 1050 650
b 2925 1 400 880 2 925 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a’ 2 884 1645 704 2 631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3 306 2380 1 453
01.058t 31.08.91 a 3367 1919 822 3an 3 659 2 605 880
b | 3 601 2 080 1461 3857 3 859 2789 1 695
01.0891 31.12.9 a 3647 2079 891 3327 3964 2822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4 180 3022 1837
01.04.82 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 3537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2 087

*} Ab 01.04.1993 Sitze wie 300 (1) bzw. fur Berlin-Ost. 300 (2).

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannieche Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K 4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- kindbar . Selbsetandige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschlossene Ohne Berufs-
Verantwortliche . . e . . .
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
9 ' Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
Weisunge- . . . . N .
befuanis ausfihren, Berufs-| schematische Dispositions-  |ausfuhren, Berufs-| fachbezogene schematische
9 erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Téatigkeiten
01.07.80 31.08.80 a 2702 2197 848 2871 2 534 1690 1016
b 2871 2534 1186 3038 2702 2 027 1382
01.09.90 300990 a 2815 2289 883 2 991 2 639 1760 1 059
b 2 991 2 639 1235 3 165 2815 2112 1409
01.10.80 31.03.91 a 2 928 2 380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2196 1465

")} Satze ab 01.04.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern
und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
des malig K5 K4 K1 15 T4 T2 T1
Inkraft- kundbar . Selbsténdige Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschlossene Ohne Berufe-
Verantwortliche . . e "
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Weisunga-' Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
befugnis ausfiihren, Berufs-]. schematische Dispositions- |ausflhren, Berufs-] fachbezogene echematische
erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Téatigkeiten Téatigkeiten
01.06.91 a 3 345 2715 1048 3 548 3131 2088 1256
b 3 548 3 131 1465 3754 3 339 2 505 1671
01.08.91 a 3573 2 906 1121 3796 3 350 2234 1344
b 3796 3 350 1568 4017 3573 2 681 1788
01.09.91 a 3828 3113 1202 4 067 3580 2 394 1440
b 4 067 3 590 1680 4 304 3828 2873 1916
01.04.92 a. 4 038 3 321 1282 4 338 3 829 2 554 1536
b 4 338 3 829 1792 4 580 4 083 3 064 2043
01.06.92 a 4 338 3528 1 362 4610 4 068 2713 1632
b 4610 4 068 1904 4877 4 338 3 256 217
01.08.92 a 4 590 3733 1 441 4877 4 304 2870 1726
b 4877 4 304 2015 5160 4 590 3444 2297
01.09.92 a 4 860 3 953 1526 5164 4 558 3039 1828
b 5 164 4 558 2133 5 464 4 860 3647 2 432
01.04.93 31.07.93 a 5 400 4 392 1 695 5738 5064 3377 2 031
b 5738 5 064 2370 6071 5 400 4052 2702
01.11.93 31.07.941) a 5611 4 563 1761 5 962 5 261 3 509 2110
b 5962 5 261 2 462 6 308 5611 4210 2 807
01.01.95 30.06.852} a 5751 4677 1 805 6111 5383 3 697 2163
b 6111 5393 2524 6 466 5751 4 315 2 877
01.07.95 30.06961) a 5970 4 855 1874 6 343 5 598 3734 2 245
b 6 343 5598 2 620 6712 5970 4 479 2 986
01.07.97 30.06.98 a 6 066 4 833 1883 6 445 5 688 3753 2 256
b 6 445 5 688 2 633 6819 6 066 4 501 3 001
01.07.98 30.06.99 a 6 157 5007 1911 6 542 5773 3 809 2290
b 6 542 5773 2672 6 921 6157 4 569 3046

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sétze wie im friheren Bundeegebiet

1) Tarifvertrag ab 01.11.93 verléngert bie 31.12.1994, Taritvertrag ab
(s. Tabelle 308 t).

01.07.1995 verlangert bis 30.06.1997.

308 (3) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiringen®)

oM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K4 K1 TS T4 T2 Tt
Inkraft- kundbar v rlich Selbsténdig Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: b eTr‘eluTtv‘:o' 'Che | verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
V?l“g eiten, Tatigkeiten einfache Aufgaben, Téatigkeiten vorwiegend einfache
elfeungs- ausfihren, Berufs-| schematische Diepositions- |ausfiihren, Berufs-] fachbezogene schematische
befugnis erfahrung Tatigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Tatigkeiten
01.07.90 31.12.20 a 2 252 1831 707 2393 2112 1408 847
b 2 393 2112 988 2 532 2252 1 690 1127

) Salze ab 01.01.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des | malg e 38 geschiossons Onne Berue- Meister, die
nkraft- Gindbar . selbstandi e8c VI .
tighk . . . anordnende
tretens zum: b | Angestellte mit Usm fa:g:g::e nach Berufeaus- Ta :‘icer:ten einfache Meister mit und beauf-
Dispositions- a‘:\ iur' ' allgemeinen bildung, eigehender schematische besonderer sichtigende
befugnis B? .wellge Anweisungen [Kenntnisse und 9 . oder Verantwortung L
Tatigkeiten . o Anweisung . Tatigkeiten
ausgefihrt Fertigkeiten mechanische .
i Lo ausiben
werden Tatigkeiten
01.05.91 a 2486 1830 1518 1090 903 71 1989 2 058
b 2212 1822 1 502 1271 1080
01.09.91 31.03.92 a 2572 1894 1571 1127 934 736 2433 2516
b 2288 1885 1553 1315 1127
01.09.92 a 3150 2319 1924 1381 1144 901 3 082 2 521
b 2802 2 309 1903 1610 1381
01.03.93 a 3372 2 482 2 060 1478 1224 964 3 299 2 698
b 2 999 2472 2 037 1724 1428
01.08.93 31.12.93 a 3 550 2613 2 168 1 556 1289 1015 3473 2 840
b 3157 2602 2 144 1814 1556
01.01.94 a 3817 2 809 2331 1673 1386 1092 3734 3083
b 3 394 2798 2 305 1951 1673
01.07.94 31.12.94 a 4031 2 967 2 462 1767 1464 1154 3944 3224
b 3 585 2 955 2 435 2 061 1767
01.01.95 a 4152 3056 2 536 1820 1508 1189 4 062 3 321
b 3 693 3 044 2 508 2123 1820
01.07.95 31.12.95 a 4272 3145 2610 1873 1582 1223 4180 3417
b 3 800 3132 2 581 2185 1873
01.01.97 a 4 336 3192 2 649 1 901 1575 1241 4243 3 468
b 3 857 3179 2620 2218 1801
010198 30.06981) a 4 401 3 240 2 689 1930 1 599 1260 4 307 3520
b 3915 3227 2 659 2251 1930
Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.
1) Fur die Monate Juli bis Dezember 1996 Pauschale von DM 150.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen
DM
Monatsbetrage tir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
K6 T6 K5 TS K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig standig und | standigund| ... . .
Inkraft- kindbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- 'I;gtlg: eltetn ' AbgesBchIofs- BOhn'e Montage-
tretens zum: | b Téatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- | ©' ennd- seneb]:ru s ;: 8 |inspektoren
weitgehenden selbstédndige Erledigung fuhrt fuhrt werden| Frilre‘?aeku‘r; T(us It ung. | aus ; L:]ng'
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben |werden, um-| im Rahmen ahigkeiten gnn niese ?".1 ac. ©
N erfordern im Beruf | Tatigkeiten
fangreiche | allgemeiner
Berufs- An-
erfahrung | ordnungen
01.07.91 a 3 447 3702 2 690 2939 2270 2 353 1883 1537 1306 2 856
b 3 069 3318 2608 2 690 2190 1 806 1460
01.01.82 30.06.92 a 3742 4019 2921 3191 2 465 2 554 2044 1 668 1418 3101
b 3332 3 602 2832 2 921 2378 1 961 15685
01.07.92 31.12.92 a 4136 4 442 3228 3527 2724 2823 2 260 1844 1567 3427
b 3683 3982 3130 3228 2628 2 167 1752
01.01.93 30.06.93 a 4 530 4 865 3 536 3863 2984 3092 2 475 2019 1717 3754
b 4 033 4 361 3428 3 536 2 879 2374 1918
010793 31.1293 a 4924 5288 3 843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4 080
b 4 384 4740 3726 3 843 3129 2 580 2086
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitdr-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetréige fir Angesteitte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moeister
Datum eret- a KTS KTa KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umfangreiche . . . "
Inkraft- kundbar Kenntnisse, Te\ngken?n, die Abgeschlossene L the Bmf"“u.. . Meister, die
R L selbeténdig nach y Tétigkeiten nach | bildung, einfache Moeister mit anordnende und
tretens zum: b schwierige N y Berufsausbildung, i i b
o allgemeinen Richt- R eingehender schematische entsprechender | beaufsichtigende
kaufménnische/ | .7, . Kenntniese und . A ) o
. linien ausgefihrt . Anweisung oder mechanische Prufung Tétigkeiten
technische Fertigkeiten Y "
i Lt werden Tétigkeiten ausiben
Tatigkeiten
K | T K | 71 K | 7 K | T K T
01.07.93 al 3229 3714 2530 2895 1816 2121 1296 1487 861 861 2 920 2 636
b - - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 1557 1557 3078 23801
01.01.94 a| 3471 3993 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3309 3011
01.07.94 a| 3818 4392 2992 3423 2147 2508 1532 1759 1019 1018 3454 3117
b - - 3586 4073 2826 3185 2099 2389 1841 1841 3 640 3312
01.01.95 a | 4085 4 699 3 201 3663 2297 2684 1639 1882 1090 1 080 3 695 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3895 3 544
01.07.95 a| 4371 5028 3425 3919 2458 2872 1754 2014 1116 1116 3954 3668
b - - 4106 4663 3236 3647 2403 2735 2108 2108 4168 3792
01.01.96 31.07.96 al 4616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2226 4 401 4 005

1) Grundgehalt.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kudbar Umfangreiche Kenntniese, Nach Anweisung Abgeschiossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufeausbildung,
tretens zum: b { Erfahrungen, Weisungse- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die seibetdndig oder schwierige einfache schematische
befugnis selbstéindig eriedigen Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefGhrt werden Tétigkeiten
K T K | T kK | 1t | «x T K
01.05.92 30.04.893 a 4 000 4 250 3125 3750 2250 312§ 1875 2 500 1250
b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1750
01.05.93 a 4298 4 566 3358 4 029 2417 3358 2015 2686 1343
b 4 566 4 835 3 895 4298 3223 3760 2233 3223 1880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2939 1470
b 4 996 5290 4262 4702 38527 4115 2498 3527 2 057
01.04.95 30.04.95 a 5291 5 622 4134 4 961 2976 4134 2480 3307 1654
b 5 622 5953 4795 5291 3968 4 630 2811 3 969 2315
01.05.95 30.04.96 a 5493 5836 4 291 5150 3090 4291 2 575 3433 1717
b 5836 6179 4978 5493 4120 4 806 2918 4 120 2403
01.05.96 a 5 595 5945 4 371 5246 3147 4 371 2623 3497 1748
b 5945 6295 5071 5 595 4196 4 896 2972 4196 2 448
01.11.96 30.04.97 a 5750 6110 4 493 5 391 3235 4 493 2 695 3594 1797
b 6110 6 469 521 5750 4313 5032 3 055 4313 2516
01.10.97 a 5 906 6275 4614 5 537 3322 4614 2768 3691 1846
b 6275 6 644 5352 5906 4 429 5167 3137 4429 2584
01.05.98 30.04.99 a 6 005 6 380 4 691 5630 3378 4 691 2815 3753 1877
b 6 380 6755 5442 6 005 4 504 5254 3190 4504 2 627

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssétze far die technischen Angesteliten.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kundbar Umtangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufeauebildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbetandig oder schwierige einfache schematische
befugnis selbstiindig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt werden Tétigkeiten
K T K T K | 1t ] « T K
01.0591 30.04.92 a 3910 4155 3 055 3 666 2 200 3055 1833 2 444 1222
b 4155 4 399 3544 3910 2933 3422 2077 2933 1711
01.05.92 30.04.93 a 4 552 4 837 3 556 4 268 2 561 3 656 2134 2 845 1423
b 4 837 s121 4125 4 552 3414 3 983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3 805 2283 3044 1522
b 5175 5479 4414 4870 3653 4 262 2 587 3653 21314
01.01.94 30.04.94 a 5157 5479 4 029 4 835 2 901 4 029 2417 3223 1612
b 5479 5801 4673 5157 3 868 4512 2740 3 868 2256
01.0594 30.04852) a 5878 6 246 4 593 5511 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6 246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572
01.05.95 30.04.96 a 6 102 6484 4768 5721 3 433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 § 5§30 6102 4577 5340 3242 4577 2670
01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 1943
b € 605 6 993 5633 6216 4 662 5439 3302 4 662 2720
01.10.97 300498 a 6 322 6717 4 939 5927 3 556 4939 2 963 3 951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 4741 5531 3358 4741 2766
*) Bis 30.04.1991 siehe Tabelle 316 (1). 2) Ab 1.5.1994 die gleichen Sétze wie friheres Bundesgebiet
1) Gehaltegruppe 1 ohne Gehaltssétze fir die technischen Angestellten. (e. Tabelle 316 1).

316 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost
DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angesteilte Technieche Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschioseene Abgeschlossene
inkraft- kundbar Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaue- Verantwortliche |Berufsausbildung,} Ohne Berufeaus-

Diplomprifung an

tretens zum: b Tétigkeit mit schwierige bildung, einfache Tétigkeit mit umgrenzte bildung, einfache

Dispositions- und| Arbeiten nach schematieche TSA;:’:S&:’ Dispositione- und | Aufgaben nach schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Téatigkeiten Weisungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.128911) a 2 884 1645 704 2631 3134 223 754
b 3084 1782 1252 3 304 3 306 2 390 1453

1) Noch kein NeuabschluB.
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig Leiten von Einfache, vorwiegend
Inkraft- kandbar Abteilungen mit | Disponieren bei mehr| Tétigkeit nach alige- | Kaufménnische oder technische Titigkeiten| schematische oder
tretens zum: b personelier und als 5 Datentypisten, { meiner Anweisung, nach abgeschlossener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- |Fihren von Verkaufs- 3jahriger 2jéhriger Tatigkeiten nach
Dispositions- schiuBvolimacht u.a. | verhandlungen u.a. Berufsausbildung Berufsausbildung Anweisung, ohne
befugnis Berufsausbildung
01.04.92 a 3418 2 383 2 046 1718 1667 1541
b 2854 2332 1976 1 846 1798
01.06.92 a 3 646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3044 2 487 2108 1969 1918
01.04.93 a 3873 2700 2319 1947 1 890 1746
b 3234 2 643 2240 2 092 2037
01.09.93 a 3998 2786 2393 2 009 1 950 1 802
b 3338 2727 2311 2159 2103
01.01.94 31.03.94 a 4233 2 951 2534 2127 2 065 1908
b 3534 2 887 2 447 2 286 2227
01.07.94 31.03.85 a 4437 3094 2 656 2229 2 165 2 000
b 3706 3027 2 565 2397 2334
01.04.95 31.03.96 a 4730 3298 2831 2377 2 308 2 132
b 3 950 3226 2734 2 555 2 488
01.04.96 a 4 822 3363 2886 2423 2 352 2174
b 4027 3289 2787 2 604 2537
01.09.96 31.03.97 a 4873 3 398 2916 2 449 2 377 2196
b 4 069 3 324 2817 2 631 2 563
01.04.97 a 4 946 3 449 2 961 2 485 2412 2229
b 4131 3373 2859 2671 2602
01.01.98 31.05.98 a 5013 3 496 3 001 2519 2 445 2 259
b 4187 3419 2898 2707 2 637
01.06.98 a 5138 3584 3076 2 582 2 506 2316
b 4 292 3505 2970 2775 2703
01.01.99 30.04.99 a 5207 3631 3117 2617 2 540 2347
b 4 349 3 552 3009 2812 2 739

") Bis 31.03.1996 einschl. Brandenburg.

400 (2) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetriige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig Besonders T
h fe- Hilfstatigkeiten,
inkraft- kundbar Ein- und Verkaufs- qualifizierte Qualifizierte Abgeschlo-ssene Bearbeitung von Ohne ‘Beru N i statigke en
. " . . S Berufsausbildung, ausbildung, die Vorkenntnisse
tretens zum: b | disposition mit |Tatigkeiten, Fach- Téatigkeiten, . Sach- und Konto- . }
AbechiuBvoll ntt oder Fiih Spezialkenntnisse Fachkenntnisse korrentkonten einfache nicht erfordern
echlubvolimacht) oder Funrungs- | Speziatkennint (Sachbearbeiter) Buroarbeiten (Burohilfen)
verantwortung
01.04.91 a 2 375 2122 1784 1572 1380 1128 1038
b 2830 2 321 2118 1777 1 568 1370 1179
01.10.91 a 2 557 2 285 1922 1693 1 486 1214 1118
b 3047 2 500 2 281 1913 1689 1476 1270
01.03.92 28.02.95 a 3 651 3316 2 838 2 526 2123 1818 1814
b 4 353 3571 3259 2733 2412 2 108 -
01.03.95 31.01.96 a 4123 3 532 3 022 2 690 2 261 1 836 1932
b 4 636 3803 347 2911 2 569 2 245 -
01.03.96 31.01.97 a 4329 3709 3173 2 825 2374 2033 2 029
b 4 868 3993 3645 3057 2 697 2 357 -
01.06.97 30.04.981) a 4416 3783 3236 2 882 2421 2074 2070
b 4 965 4073 3718 3118 2751 2 404 -
01.07.98 30.04991) a 4 481 3848 3301 2 947 2 486 2139 2135
b 5030 4138 3783 3183 2816 -

7) Fur Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, fir Mai und Juni

1998 von DM 130.
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400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag flir den GroB- und Aulenhandel in Sachsen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite
Datum eret- a Vi A [\ 1] 1] |
des malig L . Selbsténdiges und C . Abgeschlossene Zweijahrige kauf- Einfache
Inkraft- ktndbar D'.I'étlgl'te.non mit d verantwortliches Ténghker;en, dd'e Berufsausbildung ménnische Berufs- | schematieche oder
tretens zum: b :eqoemona- un Ausflhren von Er‘fm; gehende " oder Kenntnisse ausbildung oder mechanische
W°f°““9" °d°_' Tétigkeiten, : rungen un durch praktische kaufm./technische | Tatigkeiten, keine
Aufepr\'::befug.nn. grindliche enntnnuoe Tétigkeit von Berufstétigkeit von Berufsauebildung
Spezialkenntnisse Sachkenntniese vorauesetzen mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.07.93 a 3788 2435 1 945 1758 1 665 1556
b 3248 2706 2 556 2316 2165
01.01.94 a 3947 2 5637 2 027 1833 1735 1621
b 3384 2 820 2 549 2413 2 256
01.09.94 a 4168 2679 2141 1936 1832 1712
b 3574 2978 2 692 2548 2382
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2 021 1913 1787
b 3731 3109 2810 2 660 2487
01.01.96 a 4 469 2872 2296 2076 1964 1836
b 3832 3193 2 886 2732 2 554
01.01.97 310597 a 4 648 2 987 2 387 2 159 2043 1 909r
b 3985 3321 3002 2841 2 656
01.12.97 a 4718 3032 2423 2191 2074 1938
b 4 045 3371 3047 2884 2 696
01.10.98 a 4765 3062 2 447 2213 2 095 1957
b 4086 3405 3078 2913 2723
400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhait
DM
Monatsbetrége fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig . - Lk Ausfihren von
Iinkraft- kandbar e Aufgab.enbe.r'e ich, Selba(dndlggs und Selbstandige Abgeechlogeene Zwe.qéhnge. schematischen
Tétigkeit mit der vielseitige verantwortliches . Berufeausbildung | Ausbildung in .
tretene 2um: bl L h - Tatigkeiten nach i . und mechani-
Diepositions- und | Fachkenntnisse |{ Ausfihren von . oder Kenntniese |einem Anlernberuf AN
A L aligemeinen . . . | schen Tatigkeiten
Weisungs- oder erfordert, Tétigkeiten, X durch praktische | oder mind. drei- d
B A L R, Anweisungen, v L . iy . nach Anleitung,
Aufsichtsbefugnis langjahrige grundliche Fach- [Tatigkeit von mind ] jdhrige praktische X
i Berufserfahrung b keine Berufs-
Berufserfahrung kenntnisse 4 Jahren Tétigkeit
erfahrung
01.10.93 a 3 854 3 389 2 536 2185 1771 1592 1493
b 3704 3116 2 547 21861 1861 1767
01.01.94 30.04.94 a 4 047 3 559 2 663 2308 1860 1672 1568
b 3890 3272 2675 2270 1955 1856
01.06.94 a 4 209 3702 2770 2 398 1935 1739 1631
b 4 046 3403 3033 2573 2 034 1931
01.01.95 a 4294 3777 2 826 2 446 1974 1774 1664
b 4127 3472 3094 2625 2075 1970
01.0495 300695 a 4 380 3 853 2883 2495 2014 1810 1698
b 4210 3542 3156 2678 2117 2010
01.07.95 a 4593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
b 4 415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 a 4708 4 141 3 099 2683 2253 1946 1826
b 4 526 3 807 3393 2879 2276 2 161
01.07.96 a 4791 4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3453 2 930 2316 2199
01.07.97 a 4 863 4277 3201 2771 2327 2011 1 886
b 4675 3932 3505 2974 2 351 2232
01.01.98 30.04981) a 4 936 4 341 3249 2813 2 362 2 041 1914
b 4745 3 991 3 558 3018 2 386 2 265
01.07.98 300499 a 5 059 4 450 3330 2883 2 421 2 092 1962
b 4 864 4 091 3 647 3 094 2 446 2322

1) Betréige aus dem Tarifvertrag vom 01.01.1998 bie 30.06.1998 gttig.
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400 GroBhandel

400 (5) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum eret- a Vi \| \ v [} 1] |
des malig - Zweijihrige )
Inkraft- | kundbar Tatigkeit mit Verantwortliche Selbstandlge?e und Tatigkeiten, die Abgeachloe.aene kaufménnische Elnfac‘h e
tretens zum: b | Dispositione- e L verantwortliches | Berufsausbildung " schematische
: positions- und Tatigkeiten, " weitergehende R Berufsausbildung .
Weisungs- oder | Ubersicht iber Ausfihren von Ertahrungen und oder Kenntnigse oder kaufm./ oder mechanische
ufsichtsbatugnie,| _betrisbiche Tatigkeiten, Kenntagese | durch praktische | - S BT | Tatigkeiten, keine
Soon ante, h griindiiche Tétigkeit von nnische | gerufsausbildung
pezialkenntnigge | Zusammenhénge F . vorauseetzen f Berufstétigkeit von .
achkenntnisse mind. 4 Jahren erforderlich
3 Jahren
01.07.93 31.12.93 a 4075 3318 2761 2354 2182 2038 1970
b 3589 3110 2825 2475 2241 2 046
01.01.94 311294 a 4453 3626 3006 2573 2360 2244 2158
b 3 909 3399 3086 2705 2 449 2235
010195 311295 a 4 564 3718 3081 2637 2419 2 300 2212
b 4007 3484 3163 2772 2510 2291
01.01.96 30.04.96 a 4 656 3791 3143 2 690 2 468 2346 2 256
b 4 087 3553 3226 2828 2 560 2337
01.11.96 30.04971) a 4782 3893 3228 2763 2 535 2 409 2317
b 4197 3 649 3313 2904 2 629 2 400
01.06.97 30.04.98 a 4844 3944 3270 2798 2 568 2 440 2347
b 4 252 3696 3356 2 942 2 663 2 431
01.07.98 30.04.99 a 4 965 4043 3 352 2 869 2632 2 501 2 406
b 4 358 3788 3440 3016 2730 2 492
1) Einmalzahlung von DM 200.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Tarifgruppe
K S/c K 5/b K d/c | K 4/a K3 K2 K1
D:tum ers;- ® Angestelite in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung im Rahmen|  Qualifzierte Einfache
&8 malig aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschiossene und
Inkraft- kindbar voller Verantwortung o P
tret . b |(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen Verantwortung far ihren Tétigkeite- selbstandig 2- oder schematische
retens zum: des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jihrige Tatigkeiten,
Verkaufestellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
(ber 8 Uber § (ber 8 biszu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3669 3414 3175 2625 2348 2 051 1764
b 4788 4183 3874 3200 3049 2531 2177
01.10.94 30.04.95 a 3814 3 549 3300 2729 2 441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3326 3169 2631 2263
01.07.95 a 3874 3604 3353 271 2538 2217 1 906
b 5181 4 505 4191 3 464 3 339 2790 2383
010995 300696 a 3927 3653 3398 2808 2 5872 2246 1932
b 5261 4 566 4247 3510 3384 2817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4134 3846 3578 2 956 2714 2371 2035
b 5528 4 807 4472 3695 3562 2 965 2542
01.07.97 a 4312 4011 3731 3084 2831 2474 2121
b 5766 5014 4 664 3855 3716 3092 2 652
01.01.98 1) a 4 445 4135 3846 3179 2919 2 550 2187
b 5944 5169 4 808 3974 3831 3188 2734
01.07.98 31.07982) a 4513 4198 3 908 3227 2963 2 588 2220
b 6 034 5 247 4 881 4034 3 889 3236 2778
01.10.98 30.06.99 a 4 607 4286 3987 3295 3025 2643 2267
b 6162 5388 4984 4119 3870 3304 2834

2) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai
1998.
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c | K §/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum eret- ala tollte in laitonder Stellung mit Mit selbstéindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig nges eolle Verantwo nu: ung allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- kandbar ( Abteilunv ale'rrtere/t?r:‘n:vn Leitger /-innen Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbstéindig 2- oder schematische
tretens zum: b gd Einkauf ‘;. bereich (Verwalter/-inner von erledigen, 3jahrige Tétigkeiten,
o8 Einkaufe uew.) Verkaufsstellen uew.) besondere Berufeauebildung | abgeschlossene
Uber 8 uber 5 Uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unteretelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.93 30.04.94 a, 3524 3279 3 050 2521 2 255 1970 1.694
b 4 599 3998 3721 3074 2 929 2431 2 091
01.05.94 a 3Im 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4843 4211 3918 3237 3084 2 561 2202
01.04.95 30.04.95 a AR 3 453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4 843 4211 3918 3237 3 084 2631 2202
01.05.95 a 3897 3626 3373 2788 2494 2178 1873
b 5 085 4422 4114 3399 3238 2763 2312
01.12.95 30.04.96 a 3997 3726 3473 2888 2584 2 257 1898
b 5185 4 522 4214 3499 3338 2 863 2337
01.06.96 a 4 047 3756 3498 2928 2 584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3 539 3378 2916 2337
01.12.96 30.06.97 a 4 047 3756 3 498 2 928 2 584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3 539 3378 2973 2337
01.12.97 a 4173 3878 3624 3014 2642 2318 1924
b 5 385 4 680 4 340 3 669 3478 3073 2 368
01.07.98 31.12.981) a 4 300 4 000 3750 .+ 3100 2 700 2330 1950
b 5 500 4 800 4 450 3 800 35678 3180 2 400
1) Fur Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berufsjahr Einmalzahlung von je DM 150
im Juli und Dezember 1998. Fir alle Gruppen (auBer K 1} im Dezember
1997 Einmalzahlung von DM 100.
430 (3) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetréage fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 8/c K 5/b K a/c | K 4/a K3 K2 K1
‘Datum eret.- a Angesteltte in leitender Stellung mit Mit eelbstanqlger Stellyng im Rahmen Quallfl.zwne Einfache
des malig allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
N voller Verantwortung - L . 5 .
Inkraft- kiundbar . . ) . . Verantwortung fur ihren Tatigkeits- selbstandig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen ) . A L . )
tretens zum: b des Einkaufes usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tatigkeiten,
’ Verkaufestellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Uber 8 Gber 5 Uber 8 bie zu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1684
b 4 598 3 899 3721 3074 2929 2431 2 081
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2625 2348 2 051 1764
b 4788 4 163 3874 3 200 3049 2531 2177
01.038.95 a 3814 3 549 3 300 2729 2441 2132 1 834
b 4977 4 327 4027 3 326 3169 2631 2263
01.07.95 1) a 3874 3604 3353 27 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3 464 3 338 2790 2 383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3653 3398 2808 2572 2246 1932
b 5251 4 566 4247 3510 3384 2817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 909 2671 2 333 2 001
b 5439 4730 4 399 3 636 3 505 2917 2 502
01.07.97 a 4 136 3 848 3579 2958 27114 2373 2 035
b § 531 4810 4473 3691 3 565 2 967 2 545
01.10.98 30.06.99 a 4 607 4286 3987 3295 3 025 2643 2267
b 61862 5 358 4 984 4119 3 970 3304 2834

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel

430 (4) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Thirringen

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c K 5/b K 4/c [ K 4/a K3 K2 K1
Datum em.' a Angestelite in leitender Stellung mit Mit eelbstanf!lger Stellyng im Rahmen Qualifgwne Einfache
des malig voller Verantwortung aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschiossene und
Inkraft- kundbar (Abteilungeleiter/-innen, Leiter/-innen Verantvyortung far |hre_n Tétigkeits- selbstfmdlg 2.-"od'er sct\gmat}eche
tretens zum: b N bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jéhrige Tétigkeiten
des Einkaufs usw.) 4 !
Verkaufestellen usw.) besondere Berufsauebildung | abgeschlossene
Uber 8 tber 5 Gber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.11.80 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1 092 939
b 2 550 2217 2 063 1704 1624 1348 1159
01.02.81 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2 599 2418 1997 1904 1680 1358
01.09.91 a 2 609 2 428 2258 1 867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 21383 1970 1762 1 539 1324
b 3594 3125 2908 2 402 2289 1 900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1 661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3 494 3 251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.83 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1 6554
b 4219 3 668 3414 2820 2687 2230 1918
01.05.83 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1 694
b 4 599 3 999 3721 3074 2 929 2 431 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3 200 3 049 2531 2177
01.10.94 a 3741 3 481 3238 2677 2394 2 092 1799
b 4883 4 246 3951 3263 3109 2 581 2220
01.05.95 a 3814 3 648 3 300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3326 3169 2 631 2263
01.07.95 1) a 3874 3604 3353 2771 2538 2217 1 906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3653 3398 2808 2 572 2 246 1932
b 5251 4 566 4247 3510 3 384 2817 2 415
01.07.96 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 909 2671 2 333 2 001
b 5439 4730 4 399 3636 3 505 2917 2 502
01.07.97 31.07.98 a 4179 3887 3616 2 988 2744 2 396 2 056
b 56588 4 859 4 520 3735 3 601 2997 2 570
01.08.98 a 4 376 4 071 3787 3130 2874 2 510 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2 692
01.10.98 a 4 469 4157 3 867 3196 2 934 2 564 2 199
b 5977 5197 4834 3995 3851 3205 2749
01.04.99 31.05991) a 4 607 4 286 3987 3 285 3025 2 643 2 267
b 6 162 5 358 4 984 4118 3970 3 304 2834

1) Einmaizahiung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit

dem Marzgehalt 1999.
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511 Eisenbahnen
511 (1) Vergtitungen fiir die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
GrundverglGtungen fiir die Angesteliten nach Vollendung dee 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaitersstufen
vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in Vergltungegruppe 1)
i D mw [ wa ] we ] ve ] wp Vi i | X
Angestelite im Bliro- und Buchhaltereidienst, sowie in technischen Berufen
deren Téatigkeiten mit einschiéigiger Angestelite i. Blro-,
deren deren Tétigkeit AbschluBprifung Registratur-,
[Tatigkeit eic [Tatigkeit sic | besonders und Buchhaltereidienst, in
Datum orst- a durch dase durch verantwor- technischen Berufen, im
des malig Angestellte mit Ma8 der | besondere | tungsvoll ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- kundbar abgeschiossener damit ver- | Schwierig- jund sich aus| die Ober- | die in nicht Ferneprechvermittiungs-
tretens zum: b wissenschaftlicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit grind- dienst
Hochschulbildung Verant-" | Bedeutung |Vergltungs-| schwierige lichem lichen und
mit enteprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang vielseitigen
Tétigkeit erheblich au {Vergltunge- | heraushebt, | verrichten, | echwierige | Fachkennt-
der gruppe z.B. Leiter [selbetéindige] Aufgaben nigsen 4) | mit achwie- mit
Vergltunge- IV b, eines Leistung 2) | erfullen 3) rigen Tétig- | einfachen
gruppe IVa,! heraus- Verkaufs- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereiches
usw.
Tarifklasse (0Z): Ib le ]
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1726 1565 1431 1196 1132 1049 975 839
b 4414 3038 2740 2 495 2116 1680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2266 2123 1924 1759 1470 1392 290 1193 1032
b 5149 3543 3369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.06.92 a 3288 2 388 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5 427 3734 3 369 3068 2 602 2 065 1 870 1 658 1465 1257
01.12.92 a 3 476 2 525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3 947 356 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 a 3 580 2 600 231 2 095 1915 1601 1516 1405 1299 1123
b 5910 4 066 3 661 3340 2833 2249 2036 1805 1 595 1369
01.07.93 31.12937) a 3870 2811 2 498 2265 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3611 3062 2431 2202 1851 1724 1479
1} Zu den Vergutungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. die aligemeine Zulage Chemotechniker.
betrégt ab: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberdrzten, Biro- und Buchhaltereidienst, der
5 3 mindestens zu einem Finftel selbstandige Leistungen erfordent.
atum dee o 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
Inkraft- Vergiitungegruppe sekretdrinnen usw..
tretens X I _Vii-Ve T \vb-Ira 1 | 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16 Fernaprechvermittiung, Lagerverwaiter, Zeichner mit enteprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBprifung, Laboranten und Werkstoftprifer mit AbschluB-
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92 Erﬁfung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Vergitungs: rkﬂpen X - V ain Hohe von 450 DM;
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09 Gruppe IV b - Il in Hshe von 360 Or die Monate Januar bis April
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23 1992

7) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr mdglich.

- Ortezuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu §11 (1)

.

Ortszuschiagstabelle fur die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn®)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifidasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
inkrafttretens VergQtungsgruppen lodig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib | bis ib 501,88 598,78 677,20
le 1] ble Va/b 446,04 540,94 621,36
N Ve bie X 420,18 510,56 590,98
01.05.1992 Ib | " bis b 585,51 696,25 790,07
le il bie Vab 548,47 685,17 764,08
] Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.06.1992 Ib 1 bis b 617,14 733,84 832,73
le 1] bie Vab 548,47 665,17 764,06
1l Ve bie X 516,64 627,82 728,71
01.12.1992 Ib | bie b 652,40 775,78 880,32
le L] bie Vab $79,81 703,19 807,73
0l Ve bie X 546,17 683.69 768,23
01.01.1993 b | bie b 671,99 799,05 906,73
ic n bis Va/b 597,22 724,28 831,96
| Ve bie X 562,55 683,59 791,27
01.07.1993 ib | bie lib 726,48 863,84 920,25
K] L] bie Va/b 845,73 783,01 899,42
1l Ve ble X 608,18 738,02 855,43
9 Bei mehr als einem Kind erh&nt sich der Ortszuschiag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag fOr das 2. und jedes
zu pericksichtigende Kind: weitere zu berlickeichtigende Kind in der VergGtungegruppe.
ab  01.07.1991 um 80,42 DM;
ab  01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - Il b; Datum des Vergltungsgruppe
ab 01.06.1992  um 98,89 DM fur die Gruppen | - Ii b; Inkraftiretens
ab 01.12.1992 um 104,54 DM; X 1 Vil
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
01.12.1892 29,60 14,80
01.01.1993 37,00 22,20
01.07.1983 40,00 24,00

-155-



601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fur das Bankgewerbe in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum eret- a 9 8 (-] 4 3 2 1
des malig Besondere . .
Inkraft- kundbar Kundenberater, Anforderungen an Vieleel?uge Abge.chloo.eeno Zweckausbildung Kar.mtn.nue oder Titigkeiten, die
Geschifts-/ . Kenntnisse, Berufsausbildung Fertigkeiten durch N
tretens zum: b ) f fachliches . oder lingere Vorkenntnisse
Zweigstellenleiter begrenzte eigene | oder léngere ) y kurze
Kénnen, hohe ] : . Einarbeitung " . nicht erfordern
u.a. Entscheidungen Einarbeitung Einarbeitung
Verantwortung
01.02.94 a 4348 3793 2 902 2513 2409 2294 2216
b 5008 4632 3900 3215 2975 2 805 2675
01.06.94 a 4 435 3 869 2 960 2 563 2457 2340 2 260
b 5108 4725 3978 3279 3035 2 861 2729
01.09.94 31.01.951) a 4 540 3 961 3030 2624 2515 2 395 2313
b 5227 4834 4070 3355 3105 2928 2792
01.02.95 a 4619 4 030 3083 2 669 2 559 2 437 2353
b 5315 4916 4139 3412 3157 2977 2840
01.06.95 30.09.95 a 4795 4183 3200 2770 2 656 2 530 2 442
b 5517 5103 4296 3542 3277 3090 2948
01.10.95 a 4 958 4325 3309 2 865 2747 2615 2 526
b 5640 5216 4 392 3620 3 350 3159 3013
01.01.96 a 5067 4 420 3381 2928 2 808 2673 2 582
b 5701 5273 4 440 3 660 3386 3194 3046
01.04.96 31.08961) a 5121 4 468 3418 2959 2838 2702 2 609
b 5762 5330 4488 3699 3423 3228 3079
01.09.96 a 5218 4 553 3483 3015 2892 2753 2 659
b 5871 5431 4573 3769 3488 3289 3138
01.10.96 a 5330 4 649 3 657 3080 2953 2812 2716
b 5 996 § 547 4670 3 850 3 562 3 359 3204
01.04.97 30.09.971)2) a 5 552 4 843 3705 3208 3076 2 929 2 829
b 6 246 5778 4 865 4010 3710 3 499 3337
01.12.97 31.12981) a 5 663 4 940 3779 3272 3138 2988 2 886
b 6371 5 894 4 962 4 090 3784 3 569 3404

1) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 107, im Juni 1995 von DM 90,
im September 1996 von DM 24, im Juli 1997 DM 300.

610 (1) Tarifvertrag flr das private Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

DM

2) Ab 01.04.97 gleiche Satze wie friheres Bundesgebist (. Tabelle 601 1).

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

VIl Vil \ [\ n ] [
Datum eret- a | Tatigkeiten, die
des malig Uber das fachliche| Tétigkeiten mit Tétigkeiten, die
Inkraft- kindbar Kénnen und die |hohem fachlichem . Vertiefte Fach- Fachkenntnisse . . Téatigkeiten, die
Qualifizierte . Mitarbeiter .
tretens 2um: b Fach- und Kénnen und ) kenntnisse durch | voraussetzen, nur eine kurze
. A Sachbearbeiter et Poststelle, . .
Fahrungseverant- | erweiterter Fach- usw zusétzliche abgeschlossene Pfértner Einweisung
wortung der und Fihrungever- ’ Berufserfahrung | Berufeausbildung erfordern
Gruppe VI antwortung usw.
hinausgehen
01.02.94 a 4256 3692 3510 2 803 2734 2 656 2627
b 5130 4 582 4 256 3475 3124 2 803
01.09.94 a 4 316 3744 3 559 2842 2772 2694 2 664
b § 203 4 647 4 316 3524 3168 2 842
01.04.95 a 4 609 3 999 3 802 3035 2 960 2 876 2846
b 5 557 4 964 4 609 3763 3 384 3037
01.10.95 a 4711 4088 3 886 3102 3026 2 940 2 909
b 5 680 5074 4711 3847 3459 3104
01.06.96 a 4 905 4 255 4 046 3230 3150 3 062 3028
b 5914 5283 4 905 4 004 3 601 3232
01.05.97 a 5 009 4 346 4130 3299 3217 3126 3093
b 6 039 5395 5 009 4030 3678 3300
01.12.97 30.04.98 a 52186 4526 4 302 3435 3 350 3 256 3220
b 6 289 5617 5216 4258 3830 3437
01.06.98 31.12881) a 5322 4618 4 390 3 505 3418 3 322 3 286
b 6417 5732 5322 4345 3908 3 507

1) Mit dem Juli- bzw. Aug
DM 300. Ab 1.05.199:

610.1).

ustgehalt 1997 sinmalige Sonderzahlung von

gleichs Sitze wie friheres Bundesgebiet (s. Tab.
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794 Grundsticks- und Wohnungswesen
794 (1) VergUtungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum oret- a Vi \ [\ it l [
des malig Eigene . - Abgeschlossene Kenntnisee und
Inkraft- kindbar Entecheidungen, Eigener Verar.n Mehrjshrige Berufs- Berufsausbildung, Fertigkeiten durch . il
A wortungsbereich, | erfahrung, (Sachbe- A . Einfache Tétigkeiten
tretens zum: b erhdhtes MaB an . i . (Wohnungsverwalter, Einarbeitung N
Sachgebietsleiter, arbeiter, Operator . . L (Hilfskraft, Boten)
Verantwortung (Gruppenieiter u.a.) ua) technische Zeichner (Telefonistin, '
(Abteilungsleiter usw.) o o u.a.) Schreibkraft)
01.07.90 31.12.90 a 2538 2 240 1923 1484 1381 12569
b 3058 2 620 2324 1911 1685 1456
01.10.81 31.05.92 a 2751 2 428 2085 1 609 1 497 1364
b 3316 2 839 2519 2071 1826 1578
01.06.92 31.05.93 a 3628 3203 2750 2122 1975 1 800
b 4 373 3745 3323 2732 2 409 2 081
01.06.93 31.05.94 a 4 260 3760 3230 2 490 2 320 2 115
b 5130 4 395 3 800 3208 2 830 2 445
01.06.94 31.12941) a 4345 3 835 3295 2 545 2 370 2155
b 5235 4485 3 980 3270 2 885 2 495
01.01.95 31.05952) a 5115 4510 3880 2 990 2785 2 5635
b 6 160 5275 4 685 3850 3395 2935
01.06.95 31.05.86 a 5265 4 645 3995 3 080 2 870 2610
b 6 340 5430 4 825 3 965 3495 3025
01.06.96 31.05.97 a 5 400 4765 4 095 3160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 065 3585 3105
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4152 3204 2 986 2718
b 6 591 5648 5019 4 122 3635 3148
01.07.98 31.05.99 a 5 570 4 920 4230 3270 3 040 2770
b 6710 5750 5110 4 200 3700 3210

1) Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehéiter der Gehaltstafel West.
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900 Gebietskorperschaften
900 (1) Vergltungen fur die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT-O) in ' den neuen Landern

DM

GrundvergUtungen fur die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach LLebensaltersetufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abechn. A BAT) monatlich in DM

in VergQtungsgruppe 1)

| na m [ wva ] wb | ve | wb | w IS
Angeetelite im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, 2)
Angestelite mit deren deren Tétigkeit grandliche und viel- Angestelite i. Baro-,
abgeschlossener deren Tétigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher [Tatigkeit sich sich durch | Tatigkeit Kassen-, Buchhalterei-,
Hochechulbildung mit durch dae | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum erst- a |entsprechender Tétigkeit,| MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig z.B. damit ver- | Kkeiten und | tungevoll iet AuBendienst 2)
Inkraft- kundbar bundenen | Bedeutung jund sich aue
tretens zum: b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung | VergUtungs- | Vergltungs- | mindestens | mindestens | zu einem
erheblich |gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Finftel Viertel mit
aus der Faligruppe | heraushebt, jselbeténdige jeelbsténdige| grindliche echwierigen | vorwiegend
Arzte nach Arzte, Vergitungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- Tatigkeiten mecha-
funfjéhriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B. |von Kassen 3) 4) nigse 5) stéindig ! nische
érztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit wieder- Tétigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens Kehrende 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- | Angesteliten
steliten
Tarifklasse (0Z): b le ]
01.07.93 31.12.93 a 3870 2811 2498 2265 2070 1731 1639 1518 1 405 1214
b 6 389 4 385 3 966 3611 3 062 2431 2 202 1 951 1724 1478
01.07 94 a 3 870 2811 2 498 2265 2070 1766 1672 1 549 1433 1239
b € 389 4 395 3666 3611 3062 2480 2246 1 990 1759 1 509
01.09.94 a 3948 2 868 2 549 2310 2 12 1766 1672 1 549 1433 1239
b 6517 4 483 4045 2 683 3124 2 480 2246 1990 1759 1509
01.10.94 31.03.95 a 4047 2 939 2612 2 368 2 165 1810 1714 1588 1 469 1270
b 6 679 4 595 4 146 3775 3202 2 542 2302 2040 1803 1647
01.05.95 a 4176 3033 2 696 2 444 2234 1868 1769 1638 1516 1310
b 6893 4742 4279 3896 3 305 2623 2375 2105 1 860 1 596
01.10.95 30.04968) a 4278 3107 2762 2 503 2289 1913 1812 1678 1563 1342
b 7 061 4 858 4 383 3 991 3 385 2687 2433 2157 1906 1635
01.01.97 a 4334 3148 2797 2536 2319 1938 1835 1700 1573 1 360
b 7 183 4 921 4 440 4043 3 429 2722 2 465 2185 1930 1657
01.09.97 31.12.978) a 4385 3185 2831 2 566 2 346 1961 1 857 1720 1592 1376
b 7 238 4 980 4493 4 091 3470 2754 2494 2211 1953 1676
01.01.98 31.08.98 a 4 451 3233 2873 2 605 2 381 1991 1885 1746 1615 1397
b 7 347 5 054 4 560 4153 3522 2796 2532 2244 1983 1701
01.09.98 31.12.98 a 4 530 3290 2924 2 651 2423 2028 1918 1777 1644 1421
b 7 476 5144 4 641 4226 3584 2845 2576 2283 2018 1731

1) Zu den Verglitungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die aligemeine Zulage betrégt

ab:
D?;“:'rzhd_” Vergitungsgruppe
tretens X L _VIl-Ve T Vb-lla [ ]

01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23
01.07.1984 119,26 140,86 147,30 55,23
01.089.1994 119,26 140,86 150,25 56,33
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 57.74
01.05.1995 126,15 148,99 158,92 59,59
01.10.1995 129,23 152.63 162,80 61,04
01.01.1997 130,91 154,61 164,92 61,83
01.09.1897 132,46 156,45 166,88 62,57
01.01.1998 134,45 158,80 169,38 63,50
01.09.1598 136,83 161,60 172,37 64,62

2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht

eingegangen,

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versor?ungabezﬁgen, Vergutun-

gen und Léhnen und dgl.

selbsténdig durch

Uhren und die demit zu-

sammenhéngenden Arbeiten (wie Feststeliung der Versicherungspflicht

oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstindig ausfihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
eprechender Tétigkeit nach sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatig-

keit; Zahntechniker mit AbschiuBprifung uind entsprechender Tatigkeit
nach dreijihriger Bewtihrung in dieser Ttigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
Verwaltungeausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fur die
férmliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verechiedener Dienststelien, der auch bei sach-
lichen Prifungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Waerkvertrégen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaitung der VP
innehat (Faligruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle
selbstiindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbechluBprifung nach
vierjihriger Bewaihrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. funf Kanzleikréften; Kaesierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfuhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienet- und Versorgungsbeziigen (sinschl. Krankenbezige)
und dgl., deren Téatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wésche- und Kuchenvewanun?; Autfseher mit selbstan-
diger Tatigkeit im Juetizvolizugedienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschiuBprifung.

7) %.B. soten und Ptdrtner nach mind. dreijthriger Beschiftigung in dieser

dtigkeit.

8) Einmalbetrag fur April 1995 DM 114,80, fur April - Dez. 1996 Einmalzah-
lung in Héhe von 300 DM.

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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Zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT-0)") (zu § 29 BAT-0O)
Monatsbetrdge in DM

Datum des Tarifidlasse 1) Zu der Tafnfklasae gehdrende Stutg 1 Stufe 2 Stgfe 3
Inkrafttretens Vergutungegruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.07.1993 Ib | bie b 726 864 980
le U] bie Va/b 646 782 899
1 Ve bis X 608 739 855
01.07.1994 Ib | bie b 726 864 980
ic L] bis Va/b 646 782 899
] Ve bis X 620 754 873
01.09.1994 Ib | bis lib 741 881 1 000
lc L] bis Vab 659 799 917
] Ve bis X 620 754 873
01.10.1994 Ib t bis ilb 760 903 1025
lc i bis Va/b 675 819 940
] Ve bis X 636 773 894
01.05.1995 Ib 1 bie Itb 784 832 1 058
le L] bie Vab 697 845 970
il Ve bis X 656 797 923
01.10.1995 Ib ] bis IIb 803 955 1083
le 1] bis Va/b 714 865 894
[] Ve bis X 672 817 945
01.01.1997 b | bis Itb 813 967 1098
lc n bis Va/b 723 a77 1007
[ Ve bis X 681 828 958
01.09.1997 ib t bis b 823 979 1111
le i bis Va/b 731 887 1019
1] Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 Ib | bis b 835 993 1127
lc L] bis Vab 742 900 1034
I Ve bis X 699 850 984
01.09.1998 Ib | bis ilb 850 1011 1147
lc 1] bis Va/b 756 916 1053
li Ve bis X 712 865 1 001
%) Bei mehr ale einem Kind erhdht sich der Ortszuschiag fur jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortezuschlag fir das zweite und
zu berucksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergutungsgruppe:
ab 01.07.1993 um 116,41 DM
ab 01.07.1994 um 118,74 DMnurf.d. Gruppen X-V¢ Datum des Vergutungsgruppe
ab 01.09.1994  um 118,74 DM fur die Gruppen Vb - | inkrafttretens
ab 01.10.1994 um 121,70 DM X | Vil
ab 01.05.1995 um 125,60 DM
ab  01.10.1995 um 128,66 DM 01.07.1993 40,00 24,00
ab 01.01.1997 um 130,33 DM 01.09.1994 41,00 24,60
ab 01.08.1897 um 131,89 DM 01.10.1995 42,00 25,20
ab 01.01.1998 um 133,86 DM 01.09.1997 42,50 25,50
ab 01.09.1998 um 136,22 DM 01.09.1998 43.25 25.95

2) Ab 1993 zusatzlich OM 7,40 fur das erste Kind in der Tarifklasse I, ab 1.7.
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40, ab
1.9.1997 OM 8,50, ab 1.9.98 DM 8.65.
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1998

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwéirme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftiiche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neusn Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

{ Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 % der Tabellenverglitung.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 (1) Braunkohlenindustrie in den neusn Landern

40 Stunden; die Arbeitszeit verktirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich. (Bei bisherigem héherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Waeihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehalts.?)

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbettstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neusn Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnenmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistlindige Altersfreizeit jo Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbsitstagen bei Uberwiegend vollkontinuierlicher
Woechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tarifichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

1) Nach dem am 01.02.1996 gliltigen Gehaltstarifvertrag.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Scnderzahlungen

40 Stunden
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Jahresleistung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tarifichem Urlaubstag.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 170 Tarifstundenichnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fiir Bazugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhait
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 23 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thuringen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 () Kies-, Sand-, Spilitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.1)
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies-, Sand-, Spilitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 27 - 30 Urlaubstage. 1)
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahiungen Jahressondervergltung in Hohe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 27 - 30 Arbeitstage. 1)
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 27 - 30 Arbeitstage.)
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergltung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; bei Uberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag (Stand 1997), in den Folgejahren
zusétzliche durchschnittliche %tuale Veranderung der Lohngrupps 7.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Héhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)

1) Wenn aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender Urlaub von 10 Urlaubstagen
maoglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage gewéhrt,
2) Nach dem am 01.02.1995 gultigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

neuen Léndern und Berlin-Ost
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Monatslohnes.

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zusétzlich 1 Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

JahresabschluBvergtitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
harigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir weitere
1 - 2 Monate. )

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahtungen

Arbeitszsit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergutung.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag flr weitere

1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
GieBereizuschiag

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag flr weitere
1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der
Betriebszugehérigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgsit fUr
weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.4.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsense Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 1 Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergUtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und (ibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei‘Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

| Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
| In-den ersten 8 Wochsn 100 % Entgsitfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgsites.

‘261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage, héhere
Urlaubsanspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100% Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriche blsiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhait

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; héhere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusatzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Tharingen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeilts.

Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielféltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsiltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes.
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275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwach- Urlaubsgeld in Hohe von 205 DM

sene Arbeitnehmer :
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen 60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbesitstage; bestehende héhere Urlaubsansprliche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen 85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neusn Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 10 jahriger Betriebszu-
gehdrigkeit fur 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbsitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Ja nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur 10 DM je Urlaubstag
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Héhe von 250 DM.
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Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen )

293 Brauerei, Mélzerei

293 (1) Brauereien in Tharingen

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer tber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neusn Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1) Baugewerbe in den neusn Landern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehait.
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feusrungsbau in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld fir Poliere 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
In Héhe von 0,30 DM je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbseitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachssne Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Kiima- und Sanitartechnik in Sachsen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 3,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugshtrigksit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (chne Bauinstallation)

316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

| 39 Stunden.

{1 Je mach Alter.und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 50 - 100 % von 30/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (3) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 (1) GroBhande! und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39,5 Stunden.

30 Arbesitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusatzlich fir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehérigkeit sinmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeztigen.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehérigksit 40 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

46 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und 80 % des Nettogehalts
nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 60 % des jewsiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhait
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 650 - 800 DM.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 500 DM.
400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thuringen
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
'Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahy der Tarifklasse K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 52,5 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tarifiich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzethandel in Sachsen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tarifich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahiung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiringen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
In den ersten 8 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung.
Fir Bazugsberschtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hdhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestelite der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
Zuwendung in Héhe von 75 % der Urlaubsvergitung des Monats September.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fUr das 1. Kind 25, fUr 2 und mehr Kinder 50 DM
monatlich.

30 Arbeitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in H&he von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % der Gesamtbezlige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in Hohe von 80 % sines Monatseinkommens.

794 Grundstlcks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urjaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann fir Bezugsberechtigte
Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergltung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse je nach Betriebszugehérigkeit von der 7. bis zur 26. Woche.

100 % der versinbarten Monatsvergttung.

900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Angestelite des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. in jedem Kalenderjahr einen freien Arbsitstag zusétzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung, dann je nach Dauer der

Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 69,30 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der

Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und
aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthalt Anga-
ben fur die Bundesrepublik Deutschland (ohne Bertin-West, Bremen, Hamburg
und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Be-
richtsjahr 1994 werden in dieser Verdffentlichung auch die Angaben fiir die
neuen Lander nachgewiesen bzw. ab 1998 auch die Angaben fiir Deutschland.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewdahlten Eckdaten fiir
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungsgruppen, Ge-
schiecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Weiterhin werden die Indizes der
durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-stunden der Arbei-
ter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produzierenden Gewerbe;
Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Ober durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmannischen und technischen An-
gesteliten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Lan-
dern. Dariiber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsver-
dienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht enthilt Angaben tber die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden fir den Monat Mai Angaben
{iber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden der Ar-
beiter in der Gliederung nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen,
nach dem Geschlecht sowie nach Bundesidndern veréffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehélter, Bundesbeamtenbesol-
dung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Tarifvertragen, die
dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozial-
ordnung und von den Sozialpartnern zur Verfugung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundesbeamten.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet halbjahrich
ab der Ausgabe Oktober 1990 sowoh! fur das frihere Bundesgebiet als auch
fir die neuen Lander und Berlin-Ost Uber ausgew#hite Lohntarifvertriage. Fur
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der htichsten, niedrigsten sowie aus-
gewidhiter wichtiger Lohngruppen dargestelit. AuBerdem enthélt die Publikation
Nachweisungen (ber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit,
Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehditer

Diese Reihe vermittelt halbjahrich einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Ge-
haltstarife auf das friihere Bundesgebiet und auf die neuen Lander und Berlin-
Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehéiter
der hichsten, niedrigsten sowie ausgewdahlter wichtiger Gehaltsgruppen, Ar-
beitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehiiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifs4tzen aus-
gewahiter Tarifvertrdge berechnete) Indizes der Stunden- und Wochenléhne
sowie der Monatsgehdlter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert
nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, vertffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelméBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden die Dienstbeziige der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehilter und Arbeitskosten im Ausland

In der jahrlich erscheinenden Publikation wird tiber Stand und Entwicklung der
Effektivverdienste sowie der Tariflshne und -gehilter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fiir etwa 30 Lander in der Glie-
derung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir einen Teil der LAnder werden

auBerdem Arbeitskostenangaben verdffentlicht. Die Daten werden durch eine
kurze methodische Vorbemerkung erldutert.

Zusétzlich werden Tariflohnsdtze und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohnsétze fir ausgewdhite Berufe fur etwa 20 Lander vertf-
fentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelméBigen Zeitabstdnden werden Erhebungen tber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals nach 1976 werden
fur das frihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich
hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichprobenerhe-
bungen bei den Untermehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder Strukturda-
ten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung tiber Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verdffentlichung stellt gemessen anhand der Unternehmens- und Arbeit-
nehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen Altersversor-
gung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Unternehmens-
gréfe, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittdtigen Arbeit-nehmem, Ge-
schlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfithrungsformen der betriebli-
chen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung Gber Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen Al-
tersversorgung (endgliltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Ergeb-
nisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebsrenten
an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbesténde, der in den letzten
zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorgenommenen
Anderungen, der Hthe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten je Rentenfall
und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapitalleistungen und der im Jahr
1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie der von der be-
trieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog. Deckungskapi-
talien, und der Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung, meist in
der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréBen und, so-
weit moglich, auch nach den Durchfithrungsformen der betrieblichen Altersver-
sorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Die Erhebung wurde fiir das frihere Bundesgebiet durchgefihrt. Die Ergeb-
nisse wurden in 3 Heften vertffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern und

Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewahlte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewihiten Merkma-
len

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten Merkma-
len

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjghrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen” ver-
offentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
Heft 2 Arbeitskosten in ausgewahiten Dienstieistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erduterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, erhéltlich.
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