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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1998 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifrkation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe '1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben fur das 'frühere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben für die 'neuen Gnder und Berlin-Ost'bezbhen sich auf die Ltinder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

nichts vorhanden
bericht§te Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt
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Einfrlhrung

Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteljähr-
lichen lndizes der Tarifgehälter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierfur
wurden fur das frühere Bundesgebiet fl-eil l) besonders
wichtige Gehaltstarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten
für die Auswahl bestimmend war. Für die jeweiligen
Tarifuerträge werden die Gehaltssätze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Tarifuerträge sind nach Wirtschaftszweigen der \M-
Systematik 1979 des SIBA signiert (Dreisteller). Nach-
richtlich wurde die vorläufige Zuordnung der Tarifuer-
träge zur Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
1993, in das Veaeichnis der nachgewiesenen Wirt-
schaftszweige (s.S. 3 ff.) aufgenommen. Für die neuen
Länder und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Abgrenzung für das frühere Bundesgebiet - die Tarif-
verträge mit Gültigkeit frühestens ab Juli 1990 ausge-
wertet. Firmentarifuerträge werden in die Auswahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des lnkrafttretens sowie der ertsmaligen
Kündbarkeit (Vorspalte) wird über die zeitliche Geltung
des jeweiligen Tarifuertrages informiert und damit auch
klargestellt, daß sich Tariferhöhungen in sehr vielen Fäl-
len nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken.
Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein
über tarifliche Erhöhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
ständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Übersichten ferner im Rückblick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre wertuolle Anhaltspunkte
über den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Übersichten einbezogen. Der Ausblick auf die künftige
tariflich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Übersichten aufgenommen.
Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifuerträge, d.h. auch über
die berufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmäßige Be-
schreibung unterster .Gehaltsgruppen (2.8. "Büroanfän-
ger" oder "einfache Tätigkeit ..."), die Gesamtzahl der
Gehaltsgruppen, sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen. Letztere be-
legt auch die Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frü-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik übergreifend
über alle Tarifuerträge sog. Lerctungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistische
Bundesamt zugoordnet wurden und - bei neu in die
Lohnstatistik aufuunehmenden Tarifuerträgen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie
16, Reihe 2.2 über die Verdienste der Angestellten nach
5 Leistungsgruppen.
Die absoluten Angaben dieser übersichten über die Ge-
hälter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen

lndizes der Monatsgehälter sowie der Wochenarbeitszeit
verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verötfent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
höchsten tariflichen Ortsklasse fur die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für
einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle un-
ter "a" aufgefrlhrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere Orts-
klassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden für die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die
Gehaltssätze für eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höch-
ste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch
wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird. Die angegebenen Berufsbezeich-
nungen wurden aus den Tarifuerträgen entnommen und
gelten gleichermaßen für Männer und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jeweiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die S-Tage Wo-
che mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzu-
lagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gese2liche Regelung hinausgehenden
Sätze - aufgefrihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssä2e beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifuertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wech-
sel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht
berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß
die Zeikeihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefällen die begritfliche Konti-
nuität nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
fügt.
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Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäte-, Gae-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

im Vergütungsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07 91

01.07.92

01.07 93

01.07.94

01 .07.95

0't . 1 0.96

01 . 1 0.97

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.06.92

30 06 93

30 06.94

30.06,95

30.06t96

2

4

4

4
b

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

4
5

4

4

4
5

4
6

401
425

656
739

805
922

90t
04r

983
437

5 245
6 144

444

505

675
648

4

6

5
6

6
038
U/J

6 180
7 239

o orc
7 819

5 660
6 630

5 324
6 237

5 813
6 810

6 277
7 353

5 010
5 869

5 471
6 409

5 908
6 921

301
210

580
537

792
785

4 710
5 517

5 142
6 023

4 430
5 189

5 223
6 118

4 174
4 890

2
3

2

3
3

J
4

3

J
4

3
4

3
4

651
277

790
440

866
529

487
065

511
3?A4

656
971

984
376

6 r75
7 611

923
596

729
540

338
253

3
4

4 244
5 018

3 579
4 193

278
840

468
063

2 440

3 951
4 628

Büroanfänger

Einfache
Tätigkeiren
Bürohilten

601
o47

752
224

2 897
3 394

007
522

067
593

3 134

6

6

o
7

304
385

822
991

3l .03.99

5 988
7 015

5 633
6 599

5 121
5 999

4 416
5 173

4 825
5 652

557
338

648
445

922
766

030
892

4 151
4 863

4 536
5 314

5 929
6 945

4 370
5't19

6 544
7 666

6 154
7 209

4 627
5 420

6 415
7 515

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM

687
490

öJ/
666

934
780

4
5

4

'30.09.97 1) a
b

4

4
5

6
6
7

a
b

1T-or.tuti ba September 1996 Pauschalabgettung von DM 480

MonatBbeträge f ür Angestellte

in VargütungBgruppe

4 134
5 095

3 882
4 785

3 217
3 964

2 351
2 897

01.07.91

01 07 92

01.07.93

01.07..94

0r.07 95

01.07 96

0r.1 r.97

01 .1 1 .98

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

4 686
5 7766 547

620
927

800
ir.49

5 916
7 292

4

4

6

5
6

v
239
224

323
329

578u2
665
750

038
977

4

4
5

4
5

425
221

466

739
608

J
4

3
4

4
4

5
6

6
7

4 958
6 111

'5 1:16
'6 306

5 417
b b/b

6 264
7 7?O

5 525
6 810

5 190
6 396

4 874
6 007

6 383
7 867

5 288
6 518

4 967
6 122

5 772
7 114

4 513
5 562

2 566
J IOJ

3 814
4 700

3 582
4 415

2 6rE
3 226

5 088
6 271

4 77A
5 889

4 488
5 53't

3 959
4 879

3 718
4 583

2 717
3 349

4 107
5 0e2

3 403
4 194

5 09r
a 275

4 7A2
5 494

4 219
5 199

373
390

603
674

3'l .03.99 1) a
b

6
I
6

6
I
6
I

30.06.97

299
764

538
059

669
220

796
376

966
585

569
46

7

214
432

631
9406

3 793
4 674

2 772
3 416

4 115
5 072

.3 865
4 764

2 825
3 481

2 896
3 568

543
064

iJEiJitiSe Oxtober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

6
I

420
6E1

5
6

962
883

o
4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Leiter Finanz-
und Betriebs-
buchhattung

14

Rohrnetz-
ingenieur,
Operateur

Zentralanlage
u6w,

13

Einkäuter,
Buchhatler

12

Arbeitsvor
beraiter uew.

10

Tabellierer,
Progmm-

mierer usw.

11

Sachbe-
arbeiter in der

Personal-
abteilung usw

o

Sach-
bearbeiter in

der
Kalkulation

b

Kauf-
männische
und tech-

nrsche
Angestellte in

Anfangs-
6tellung usw.

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten
mit umfaa66n-

derem Auf-
gaben- und
Verantwor-

tungsbereich

14

Tätigkeiten,
welcho die

s6lbständige
LöBung von
schwierigen
Aufgaben
erfordern

12

Tätigkeilen,
die 6ehr gule
Kenntni6se für
die Bearbei-
tung eineg
grö8eren

Sachgebiete6
erfordern

11

Höhere An-
torderungen,

entspre-
chonde Be-

rufserfahrung

10

Bearbeitung
eines Sach-

gebiotes,
Selb§tändi9-
keit und Ver-
antwonung

I

Tätigkeiren
mit Abschluß
einer Fach-
schule oder
Sonderau6-

bildung

?

Tätigkeiten.
die über die
Qualifikation
Leislung und

Erfahrung
erfordern

b

Tätigkeiten.
mehrjährige

Praxis, Fach-
kenntnisse

-8-

a
b

b

a
h
a
b

a
b

a
b

a
b



I 10 Steinkohlenbergbau und -brikettheretellung, Kokerei
110 'l Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfälischen steinkohlenbergbau

DM

Monat6beträge für Ange6tellte
in Gehaltegruppe

Technische Ange€teltte 1)

unter Tage über Tage

o4 16

Ange-

14

staltlo, Ange-

o1 13 12

Ange-

2 888
3 915

? 411
3 350

4 396
5 311

3 344
4 597

3 496
4 AO7

3 072
4 165

2 565
3 564

4 826
5 831

3 671
5 047

2 693
3 742

3 691
5 075

-tlZusauticnuntertagezulagesDM.

2) Einmalzahlung für Februar 1 992 von DM 200; vom 0t .03. 1 993 -
31.12,1993 anetelle einer Erhöhung zuBätzlich 6 Freiechichten. Ab
01 ,0'l .1994 werden die Gehahs6ätze vom 01 .03.1992 um 6 %

ein Revier
führen
UBW.

3 286
4 519

2 166
2 827

2 419
3 157

2 432
3 175

204
876

304
007

1 828
2 353

4 905
6 110

Ange-
6tellte,

1 10 2 Gehaltstarifuertrag für den Saarbergbau
DM

Monat6betiäge für Ange8tellte
in Gohah8gruppe

Datum
dss

lnkratt-
tret6n6

01.01.94 31.12.95

01,01.95

01.07.95

01.01.96 3)

01.01.98 30.06.98

Datum
dee

lnkraft-
tretens

Auf6ichtE-
pergonen

im eng
um-

grenzten
Bareich

uaw.

einan um.
tang-

reich6n
und

schwieri-
gen Auf-
sichtBbe-

16ich
führen

selb-
Biändig
einen

größeren
Bereich
beauf-

sichtigen
u6w.

die
einen be-
9renaen
Eereich
beauf-

sichtigen
u8w.

Tätig-
keiten
nach

Anwei-
6ung in
einem

Bereich
uaw,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

320
220

4
4

4
5

4
4

4
4

391
470

467
565

671
E19

4 932
6 145

4
5

4
5

4
5

1 860
2 394

945
503

042
628

053
643

4 079
4 345

4 265
4 543

478
770

503
797

009
?70

4 365
5 311

4 564
5 553

3 353
4 r53

3 411
4 225

3 567
4 418

745
639

/oo
665

Technieche Angestellte
Übertagebetriebe

290
2?O

792
831

4
5

3 035
3 834

T4
Förderma-
echinisten
mit mehr-
jähriger

Berutser-
fahrung

u6w.

2 797
3 515

2
3

3
4

§
4

596
553

853
863

067
051

098
092

238
277

938
983

2
2

2
3

2
3

453
409

708
763

088
901

229
o79

390
283

3
3

3
4

3
4

845
576

975
739

2
ä

2
J

4
5

4
5

2

2
2

2
2

3
4

4
2
3

4

226
373

243
398

3 124
3 926

4 819
5 863

3 410
4 306

3 141
3 94E

abgeeenkl (anstelle einer Erhöhung ab 01.09.1994 zusätztich I Frei-
schichlen).Ab 01.01.1995 durch die Rückgabe von 3 Freischichten von
6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

3) Tarifvertrag ab 01.01.1996 verlängert bis 31.12.1997,

T1 T2 T3 T5

Verm6a-
6ungs-

techniker
uaw.ErBte

Chemo-
techniker

uaw.

Steiger
uBw. Meister

01.01.90

01.02.91

01,03.92

01.01.95

01.01.98

31.01.91

3r.01.92

28.02.93 1) a
b

4 023
5 133

4 244
5 44'r

663
692

442
9?2

063
205

31.12.95 a
b

3O.06.98 2) a
b

2 792
3 688

1 741
2 052

1 826
2 153

a
b

a
b

2

?
J

3
4

J
4 5

2
J

4
5

4
5

4
5

2
3

2
3

2
3

2
3

599
305

726
467

854
630

883
666

1 912
2 254

4 641
5 836

1 931
2 277

2 975
3 882

Lampen-
mei6ter

u8w.

2 593

3 007
3 569

2 876
3 414

720
228

848
380

3 121
4 072

3 041
3 639

3 216
3 848

3 450
4 501

3 363
4 022

226
314

433
574

899
469

323
296

486
507

3 184
3 810

3 268
4 ?63

3 650
4 719

687
766

854
983

301
306

3
4

3
4

o
4

3
4

3
4

o82
982

?82
226

4 483
5 472

520
527

733
774

4
4

4
5

4
5

4
5

797
226

983
433

4 170
4 641

4 212
4 687

403
900

3
4

3
4

4
4

2 929
3 869

3
4

3
4

3
4

4
5

687
894

3 014 2 018
3 833 2 3E0

4 900
6 162

ilTääEäää!-vom 1 .3.1992 vorlängort bia 31 ,8.'l 994. Vom 01 .09.1994 - '1995 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um 1 % cehaltoerhöhung
31 . 1 2. 1 995 acht bezahhe Zu8atzfroischichten, von denen oeche im Jahre füi die Zeil vom 0'l .01 .1 995 - 31 . I 2.1 995 umgewandelt.

2) Tarifuertrag ab 01 .0'l .1995 verlängert bio 31 .12.1997.

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

SelbBtän-
dige und
verant-

worlliche
Bearbei-

tung eings
6chwieri-
gen Auf-
gaben-

gsbietoB
uaw.

Kaufmänni6che Angesteltte

4146 I ou loo
Selbstärrdig arbeitende

AngeBtollte

Ohne
kaufm.
Berufe-

aua-
bidlung,
achemq-

ti6che
Arbeiten

abgeschl.
Lehre al8
lnduBtrie-
kaulmann

oder
gleich-

wertigem

Schwieri-
ge Ar-
beiten

nach all-
gemeinen
Richtlinien

Arbeitan
nach ailge-
meiner An-
weieung

gleich-
förmig

wieder-

4310,
Angest6llta mit

Büro-
arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännieche Angeetellta

K1 K3 K6

Buchhatter
im Finanz-

K4

oder
nungs-

we6en

BürohilfB-
kräfte mit

über-
wiegend
schema-
tischen
Arbeiten

u6w.

Ereter eelb-
ständiger
Sachbe-
arbsiter

usw.

die kaufm.
Arbaiten

nach
Anweisung
auBführon

uaw,

Unl6rlagebetriebe
U3 U6

Funktiono-
Eteiger

u6w,

Gruben-
fahrhauer

uaw.

Bteig6r

und
Elelctro-
meiBter

USW,

-9-



7

Technischer
Zeichner

Steno-
typistin
(Phono-
typistin)

19

Bereichs-
ing en ieu r

17

Bilanzbuch -

halter usw.

15

Maschinen-
steiger uBw.

14

Fach-
techniker

12

Lohn6teuer-
sachbe-

arbeiter usw

10

Buchhalter

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

20

Fahrsteiger
und Stell-

vertreter des
Betriebs-
führers

1'l'l Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge für Ange6tellte

in Tarifgruppe

Datum

des
lnkraft-
tretens

Schreibkraft
für einfache

Arbeiten
usw.

0r,12.90

01 .12.91

01.12.92

01.02,94

0r.02.95

01.02.96

01.02,97

30.1 1.91

30.1 r .92

31.01.94

3r.01.95

3'1.0'1.96

5 912
6 215

3 819
4 122

6 160
6 475

5 406
5 721 4 294

5 5r4
5 835

4 059
4 380

7 064
7 394

6 471
6 801

5 679
b UUY

7 276
7 615

6 665
7 004

5 850
6 189

5 361
5 700

4 917
5 256

31.10.98 1) 7 796I 141
7 436
7 781

bötz
7 157

6 247
6 593

5 979
6 323

4 401
4 746

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
1't 51 Gehaltstarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und Südbaden
DM

6
6

6
o

6

6
6

6
7

7
7

7

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

085
370

454
757

724

51 1

698

722
980

a71
179

2

2
J

4

3
4

4

4
b

a
b

a
b

a
b

382
667

766
069

050
365

6 859
7 180

7 190
7 511

406
736

624
967

o
6

5 571
5 856

2 672
3 831

2 742
3 901

T1r

4
5

5

5
5

283
604

4
b

6

5
7

5
7

220
840

533
250

754
540

5 106
5 391

5 725

6113
6 452

650
965

/bJ
084

935
265

4 884
5 169

5 188
5 491

4 472
4 757

4 098
4 JöJ

5
5

6

6

4
4

4
4

4
4

4
5

755
058

954
269

053
374

205
535

361
664

544
859

634
955

3
3

3
4

s 283
3 568

502
805

649
964

o44

3 834
4 164

4 180
4 5'10

4 773
5 103

949
288

UJO
381

2 999
3 254

3 584
3 869

203
506

338
b)J

405
726

507
a37

3 612
3 951

692
037

3
3

3

3

4

3
4

4
4

025
370

479
824

3
5

2

824
380

060
904

306
645

4
4

5
5

t 1 fur Oie fotg€naen'1 2 Monate bis 31.1 0. 1 999 Einmalzahlung von DM 85o

Monatsbeträ9e f ür AngeEtellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft-
'tretens

T 10

Angestellte, Angeslellte,
denen die in ihrer

meh rere Schicht ein
Beviere Revier be

unlerstehen aufsichtigen
u6w.

Technische Angestellte
Untertage

Aufsichtspersonen
T9 r7

Übertage
Selbständige Arbeiten

T6 T4

im Rahmen

01 .10.90

0l .10.9'l

0r.02.93

01.05.95

01 , 10.95

01,01.98

30.09.91

30.09.92

30.04.94 1)

31.08.96 1)

31.03.99

4 133
5 501

4 626
6 134

381
83r

556
064

3 94'l
5 249

4 067
5 417

4 117
5 467

5 786
3 934
5 132

4 868
6 378

4 170
5 440

4 337
5 658

424

569
684

830
026

880
076

995
04e3

in einem
größeren

Aufgaben.
bereich
(Steiger)

etnem
umgrenzten
Aufgaben-

bereich

in einem
umfassen-
den Auf-

4 626
6 134

4774
6 330

allgemeiner
Richtlinien

3 710
5 029

3 136
4 246

3 324
4 501

3 457
4 681

527
751

640
903

4 133
5 501

3
4

a
4

365
562

567
836

780
099

3 901
5 262

2-115
3 231

681
133

4
5

4
6

4
6

3
4

4

4

4
5

6

5
6

5
6

831

556
064

2
3

200
360

270
430

343
540

393
590

4
6

4
6

a
b

a
b

a
b

6
7

3

2
3

2

2
4

2
4

5 824
7 610

6 010
7 A54

938
444

096
654

146
704

407
724

54A
9'1 1

598
961

4
774
330

424
380

.3. und 30.9.1997
30.04.95 eino monatliche Pauschale von 70 DM,
von DM 600, zahlbar in gleichen Beträgen am 31

T1 tm-äuäisss Pauschale in Höhe von 2oo DM; ab 01 .05.1 994 bis
für 1997 Einmalzahlung

erat-
malig

kündbar
zum: b

Kautmänrrische Angestellte
K5

Selbständige
Bearbeitung

eines
schwierigen

und
umfang-
reichen
ArbeitB-
gebietes

K4
Selb-

ständige
Täti9keit,

qualifizierte
kauf-

männi6chs
Kennt-
nisse
usw.

I xr
I vorwi"s"na

l,::H:",
I .ech.-
I nische Ta-
I tisr"it"n
I ohne
I Berrfsaus-
luitorng r"*

K2

Einfache
kaut-

männi6che
Arbeiten

- 10-

4 953
3 951
5 392



ll6 Gewinnung von ErdöI, Erdgae
1161 Gehaltstarifuertrag flJr die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte

im Gehahsgruppe
Datum

deB
lnkraft-
listenB

KTl

Sich wiederholende
Arbeilen nach dirolden

Anweisungen usw.

2 423
3 111

2 585
3 319

2 714
3 485

01 . 10,90

01.10,91

01 .10.92

01 .10.93

01.01,95

01.10.95

01.11.96

01.10.97

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09,94

30.09.95 1)

30.09.96

30.09.97 1)

30.09.98

31.07.91 1)

31,07.92

30.1 1 .93

28.02.9s

31.03.96 1)

3'l .03.97

31 ,03,98 1)

3 t .05.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

5 087
6 068

5 42e
6 475

5 699
6 799

5 881
7 0't7

5 999
7 157

6 227
7 429

6 345
7 570
6 459
7 706

4 097
5 245
4 371
5 600

4 590
5 880

3 451
4 516

3 682
4 819

3 866
5 060

3 990
5 222

4 070
5 326

2 867
3 874

3 059
4 134

3 215
4 345

3 280
4 432

3 404
4 600
3 472
4 692

3 524
4 762
3 608
4 876

2 915
3 808
3 110
4 063

3 266
4 266

3 371
4 403

3 438
4 491

4 737
6 068

2 331
2 742

2 377
2 797

2 801
3 597

2 857
3 669

2 966
3 808

iJTGfräEniüng in Höhe von DM 520, Einmalzahluns von DM 630,
Einmalzahlung in Höhe von DM 650.

200 Ghemische lndustrie
200 1 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze f ür Angestellte

in Entgeltgruppe

E 13

Moister
E 11

Datum
deE

lnkrafl-
treteno wortung in

einem zu

4 832
6 189

5 016
6 424
5 111
6 546

5 203
6 664

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

3 416

3 059
4 134

2 218
2 609

4 225
5 520

4 305
5 633
4 3a?
5 734

3 569
4 662
3 637
4 751

3 702
4 837

3 022
3 880
3 076
3 950

01.09.90

01.08.91

01,08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.96

3 215
4 345

3 280
4 432

3 404
4 600
3 472
4 692

3 524
4 762
3 608
4 876

? 468
2 903
2 518
2 961

2 554
3 005

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

2 074
2 447

2 218
2 609

2 331
2 742

2 377
2 797

2 468
2 903
2 518
2 96't

2 554
3 005
2 615
3 077

a
b

5 352

5 71.1

6 002

6 122

6 355

6 442

6 579

6 737

? 714

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

3 416

2 937

3 134

3 294

3 360

3 488

3 558

3 611

3 698

867
874

2
3

a7s
445

2
2

Meister mit
beeondere

5 352

571 1

6 002

6 122

6 355

6 442

6 579

6 737

MeiBter mit
Verant-

3 561
4 591

3 821
4 899
4 016
5 149

4111
5 270
4 ?53
5 452
4 338
5 561

4 402
5 644
4 508
5 779

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gabiet

2 615
3 077

ilFäüä86äiänon DM 230 für Auguet I 990, aber minds6t6ns 6,5 % dee
Tarifentgalts, für März 1995 in den Enlgeltgruppen E 'l bis E 5 DM 200,
E 6 biB E 6 OM 220 und E I bi8 E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60,

orBt-

malig
ki:ndbar

zum

a

b

KT7
Verantwortlich6

Bearbeitung beeondere
schwieriger kautm. bzw.

lechn. Arbeit896biete usw

KT5
Selbständige Erledigurg
6chwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeiten im
Rahm€n allgemeinor

Richtlinien

KT4

Schwierigere kautm. bzw.
techn. Arboiten im

Rahmen allgom6iner
Anwei6ung uew.

KT3
Abgeechloeeene Berufe-
ausbildung, kaufm. bzw.

t6chn. Arbeiten nach
allgemeiner Anweisung

u8w.

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6che Tätigkoiten
E9

Dreijährigo
Berufeaue-

bildung,
nach An-
wei6ung

höherwer-
tige kauf-

männioche
Tätigkeiten

Berufsaue-
bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender

AnwsiBung
uaw.

die eine
kurze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E1E 13 E4

Selb6tän-
dige Tätig

allgem,
Richtlinien,
begrenäe
Lsitungs-
aufgab6n

E13
Selb-

61ändi9o
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenzto
Leitungs-
aufgaben

E9
Drei.iährige
Beruteaue-

bildung,
nach

Anweieung
höher-
wertige

t6chniecho
Tätigkoiten

I ec
lzweüahrige
I Berufeaue-
I oitoung,
I techniache
I Aru.ir"n
I nach ein-
I gehender
I Anweieung
I ue*.

Technische Tätigkeiten
E1

vret6elrgem
und

6chwie-
rigem

Auf6ichts-
bo16ich

Autsichts-
bereich

- lt -

erfordern

die eine
kuze

Arbeiten)



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und techni6che Tätigkeiten

SelbBländige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
linien,

begrenzto
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufeaus-

bildung, nach
Anweisung

höheruertige
kaufmän-

nieche oder
techni6chs
Tätigkeiten

zwel,annge
Barufsaus-

bildung, Büro.
arbeilen nach
eingehender
Anweieung

usw_

Tätigkeiien,
die eine kurze

Einweisung
erfordern

(techniBche
Arb€iten,

Verteilen von
PoBt)

E1E4E 11E 13

Selbständige
Tätigkeiten,

entspre-
chende

Berufser-
tahrung usw.

200 Chemieche lnduetrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltsätze f ür Ange6tellte

in Entgeltgruppe

E 13

Selb6tändige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
linien,

begrenAe
LeitungB-
aufgaben

Mei6ter

Datum
des

lnkraft-
tretens

Oatum
des

lnkraft-
treten6

E12

Schwieriges
Arbeit6gebiet

mit V6r-
antwortung

E9

Meister mit
nicht

einfachem
Arbeit6gebiel

E7

Meister mit
einfachem

Arbeitsgebiet

01.09.90

01.08.91

01 08.92

01.03.94

o1.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

31 .07.91 1)

31.07.92

30.11.93

28.02,95

31 .03.96 1)

3l .03.97

31.03.98 1)

31.05.99

31 .07.91 1)

3't.o7,92

30.1 'l .93

28 02.95

31 ,03.96 1)

31.03.97

31 .03.98

31.05.99

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

7 16l

3 891
4 988

J
4J

a
b

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

6 702

3 618
4 639

2 769

2 955

3 106

3 168

3 288

3 354

3 404

3 486

2 115
2 484

2 419
2 846

251 1

2 954

257
655

372
790

561
013

927
956

283
436

2
2

2
24

476
697

545
791

927
956

886
982

5 325 2
3

4

3
4

5
4

2 995

3'196

3 359

3 426

3 556

3 627

3 681

3 769

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

058
202

139
306

3 861
4 950

3124
4 221

3 349
4 525

4 296
5 508

4 382
5 618

4 448
5 702

3 599
4 863

2 599
3 058

6 448

4 146
5 316

4 614
5 916

4 778
6 125

358
587

445
699

707
034

3 124
4 221

4
5

4

4
5

4
5

3
4

J
4

4
6

2
3

3
4

3
4

5 682

5 972

6 091

6 322

6 545

243
436

349
525

476
697

545
791

599
863

685
980

34 554
839

685
980

2 66'r
3 131

6 702

4 457
5 714

2 676

2 444

3 oot

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

4 718
6 049

?
2

2
2

2
2

2
3

4 8t3
6 170.

4 892
6 272

J
4

t1 eäüsEfiäiäion OM 230 für August 1990, aber mindesteng 6,5 % de6
Tarifentgelt§, für März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E I OM 220 und E 9 bi6 E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgettsätze f ür Angestellte
in Entgeltgruppe

Meister
E9E13

Mei6ter mit
besonders

vielseitrgem
und

6chwie-
rigem

Aufsichls-
bereich

E7

Mei6ter mit
nicht

ernfachem
Arbeits-
gebiet

Meisler mit
ernfachem
Arbeits-
gebiet

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04 95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

2 676

2 855

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

a
b

4 151
5 322

4 363
5 593

4 6t9
5 922

4 712
6 040

4 743
6 131

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

716'l

5 589

5 963

o zot

6 392

6 635

6 768

6 870

7 035

3 072
4 155

3 516
4 752

s 779
5 107

650
933

723
o32

2 895

3 089

3 247

3 312

3 438

3 507

3 560

3 645

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2

546
828

885
263

3
5

4
5

4

4
6

070
436

209
599

322
732

369
747

459
E93

508
951

546
995

607
0673

975
096

241
437

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

3
5

070
436

209
599

2 322
2 732

369
787

459
893

508
951

546
995

607
067

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?ao
433

444
659

4
5

450
705

897
278

4
6

2
2

ifFäGäFäiä'ion DM 230 für August '!990, aber mindestene 6,5 % des
Tarifentgelt8, für März 'l995 in den Entgeltgruppen E 1 bie E 5 OM 200,
E 6 bis E I DM 220 und E I bi6 E 13 DM 240: im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

srat-
malig

kündbar
zum;

a

b

Kauf männische Tätigkeiten

E4
Zweüährige
Berufsaus-

bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
uBw.

Tätigkeiten,
die eine

kurze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilen
von PoBt)

E1

keiten

E13

Selbstän-
dige Tätig-

entspre-
chende
Berufe-

erfahrung
u8w.

E 11

Selb-
6tändige

allgem.
Richtlinien,
begrenae
LeitungB-
aufgaben

E13
Selb-

6tändige
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenAe
LeitungB-
aulgaben

Selb-
§tändige

Tätigkeiten,
entspre-
chende
Berufs-

erfahrung
u6w.

E4
Zweijährige
Berufeaus-

bildung,
techni6che
Arbeiten
nach ein-
gehender

AnweiBung

die eine
ku rze

Einweieung
erfordern

(technische
Arbeiten)

Technisch6 Tätigkeiten
E1

igkeiten,

E 11

-t2-

5 002
6 413

3 870
5 230



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KaufmänniBche Tetigkeiten
E9

Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweisung

Tätigkeiten,
die 6ino
kuze

Einweiaung
erfordern
(Vertoilen
von Po6t)

E13 E1

Tätigkeiten
allgem

kaufmän-
nieche

Tätigkeiton

Richtlinien,
begrenäe
Laitung6-
aufgaben

TechniBche Tätigkeiten

Dreüährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anwaieung

Tätigkeiten,
dio eine
kuze

Einwei6ung
erfordern

(lechni6che
Arbeiten)

E1E 13 E9

Tätigkeiten
allgem

Richtlinien
bogrena6
Leitungs-
aufgaben techni6che

Tätigkeiten

200 Chemische lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

EntgeltBätze rür Angegtellte
in Entgettgruppe

Meister
E 13 E 11

Datum
deg

lnkraft-
trotene

Meieter mit
beeondere
vieleeitigem

und

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewieBonon
Aufoichts-

bereich

E9

Meistsr mit
nicht

einfachem
Arbeito-
gebiel

E7

Meieter mit
einfachem
Arbeits-
gebietAufsichts-

bareiöh

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

01.03.98

5 740

6 125

6 437

6 566

6 816

6 952

7 056

7 225

30.06.91 1) a
b

30.06,92 a
b

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

29,02.96 1) a
b

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

6 987

7 092

7 262

3 674
4 965

3 747
5 064

3 804
5 140

3 094
4 181

301
46r

470
689

539
783

3 329
4 498

3 498
4 727

2 635
3 100

5 911

6 307

6 629

6 762

7 019

7 t59

7 266

7 440

2
2

2
2

2
2

2
3

3 35t
4 528

3 522
4 759

3 592
4 854

3 720
5 038

3 803
5 139

094
463

234
628

348
762

2 394
2 817

485
924

535
982

573
o27

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

3 141
4 244

2 234
2 629

2 394
2 517

3 860
5 216

3 952
5 341

2 635
3 100

2
2

094
463

348
762

485
924

535
982

573
o27

923
029

3 351
4 528

4 185
5 366

399
640

487
753

658
972

751
091

422
142

4 937
6 330

3 141
4 244

522
759

592
854

728
038

3 803
5 139

860
216
a<2
341

3
4

3
4

3
5

5

3
5

3

Meister

2 971

3 170

3 332

3 399

3 528

3 599

3 653

3 741

E7

Moister mit
erntachem
Arbeit6-
gebiet

3
4

3
4

3
4

4
5

4

4
5

4
6

4
6

28.O2.97

28.02.98 1) a
b

30.04.99 a
b

31.07,91 1)

31.07.92

30.1 1 .93

28.02.95

31 ,03.96 1)

31,03.97

31.03.98 1)

31.05.99

a
b

895
263

3
5

if-auecnab von DM 230 tür Juli 1990, aber mindest6n6 6,5 % des
Tarilentgahe, lür Februar 1995 in den Entgeltgruppan E 1 bi6 E 5 DM 2OO,
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zshlung von DM 60.

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgelteätze f ür Ang6stellt6

in Entgettgruppe

E 13

Mei6ter mit
beeondere
vielseitigem

und

AufBichtB-
bereich

3 120
4 216

Meister mil
Verant-

wortung in
ginem zu-

gewiesenen
Auf6ichts-

bereich

E9

Mei6ter mit
nrcht

einfachem
Arbeits-
gebiet

E 11

Datum
dee

lnkrafl-
tretens

01.o9.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

o1,04.97

01.04.98

5 816

6 206

6 523

6 653

6 906

7 044

7 150

7 322

2 105
2 476

3
5

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

3
4

3

3
4

3
4

3
5

3
5

3
5

r05
476

246
642

360
777

408
833

500
941

550
000

588
045

5 965

6 365

6 690

6 824

7 083

7 225

7 333

7 509

5 764

6 
..150

6 464

6 593

6 444

6 981

7 086

7 256

166
279

379
566

557
799

622
895

760
081

3
5

934
043

3 166
4 279

4 197
5 381

4 411
5 655

4 763
6 107

3 835
5 t83

4 835
6.t99

2 965

3 164

3 325

3 392

3 521

3 591

3 645

3 732

3 568
4 822

4
5

4
5

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

246
642

360
777

408
833

500
941

550
000

588
045

499
768

670
987

379
566

551
799

622
895

760
081

3
4

3
4

3
4

3
5

3 704
5 005

778
105

835
142

926
306

3 835
5 183

893
261

986
387

951
348

4
6

893
26'l

986
387

3
5

3
5

2 650
3 t18

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Tätigkeiten
E9

Dreijährige
BerufEaus-

bildung,
nach

Anweisung

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweisung
erlordarn
(Verteilen
von Poet)

E1

Tätigkeiten

E13

kaufmän-
ni6ch6

Tätigkeiten

Richtlinien,
begrenae
Leitungs-
aufgaben

Technische Tätigkeiten

Tätigkeit6n
nach allgem.
Richtlinien,
bagrenao
Loitungs-
aufgaban

Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweieung

Tätigkeiten,
dio 6ine
kuze

Einwoi6ung
arfordern

(techni6che
Arbeiten)

E1E13 E9

techniBche
Tätigkeiton

iiEüEEFäiälon OM 230 lür Juli 1990, aber minde6tens 6,5 % dee
Tarifentgalts, für Mäz .l995 in den Entgettgruppen E 'l bis E 5 DM 200,
E 6 bi6 E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 2a0; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

- t3 -

2 650
31r8



a

b

Kautmännisch€ Tätigkeiton

E13
Selbständige
Tätigkeitan

nach
allgemeinen
Richtlinien,
bagrenzto
Lehunge-
balugnie

E9
Dreijährige
Beruf€auB-

bildung, nach
Anweieung

höh€Mertig6
kautmän-

nische
Tätigkeiten

Einweieung
erlordern

(Verteilen von
Po€t)

E1

Tätigk6iten,
eine kuze

Technieche Tätigkeiten

E 13

Selb6tändigo
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtllnion,
begrenzte
Leitung€-
befugnie

Beruleaue-
bildung, nach

Anwsi6ung
höherwsrtige
technische
Tätigkoit6n

Tätigkeiten,
die eina kurze

Einwaisung
erfordern

(technisch6
Arbeiten)

E1E9

Draijährigesret-
malig

kündbar
zum:

200 Chemische lnduetrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgensätze lür Angastollte

in Entgettgruppa

Datum
dee

lnkraft-
tretens

30.06.91 1) a
b

30.06.92 a
b

31 .10,93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) a
b

?9.02.97 a
b

30.06.91 1) a
b

30.06.92 a
b

3 l .10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) a
b

2A.O2.97 a
b

28.02,98 1) a
b

30.04.99 a
b

5 437

6 097

6 219

6 455

6 584

5 982

6 287 3 317
4 483

6 413 3 384
4 573

6 657 3 513
4 747

3 583
4 842

637
915

724
033

6 790

6 892

7 057

3
4

3
5

2 815
3 804

3 157
4 266

3 342
4 516

3 460
4 675

2 568
3 021

3 156
4 265

E13

Moiator mit
besonderg

vieleeitigem
und

schwierigem
Bereich

Mei6tar mil
besondere
vieleeitigem

und
€chwiorigem
Autsichle-

be16ich

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

Mei6tor
E .l.t

Meisler mit
VBrant-

wortung in
einem

AufBichtB-
bereich

Mei8ter mit
nicht

einfachem
Arbeitsgebiet

E7

Msist6r mit
eintachem

Arb6itBgebiet

E7

Meieler mit
€infachem

Arbeitsg6bi6t

01 .08.90

01.07.91

01 .07,92

01.02.94

01.03.95

01.03,96

01.03.97

01.03.98

2

2
2

2
2

2
2

2
2

304
465

473
693

542
7A7

4

4
5

3
4

2
2

2
3

751
069

898
267

3
5

3
5

3
5

530
977

630
094

2
3

088
457

229
622

343
756

2 389
2 811

2 4AO
2 918

3 677
4 969

4 055
5 199

2 343
2 756

2 389
2I'11
2 4AO
2 918

4 512
5 785

2 630
3 094

4 785
6 134

5 605

5 981

6 286

6 412

6 656

6 789

6 891

7 056

2 906

3 101

3 259

3 324

3 450

3 519

3 572

3 658

5 781

6 168

6 483

6 613

6 864

7 001

7 106

7 277

3 097
4 185

807
'144

3 188
4 308

3 575
4 831

3 785
5 115

3 918
5 295

088
457

229
622

530
977

568
021

801
873

3
4

004
059

5 801

220
351

3
4

3
4

3
4

3
4

409
607

3
4

262
464

347
573

602
901

672
990

28.02.98

30.o4.99

1) a
b

a
b

6 843 3 542
4 787

6 683

4

4
5

?
2

3
4

2
2

2
2

4
5

4
6

ifFäF"chale von DM 230 für Juli 1990, aber mindeetsns 6,5 % dee
'Tarifentqetts, für Februar 1995 in den Entgettgruppen E 1 bi8 E 5 DM 200,

E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 bie E 13 OM 240; im April 1997 Einmal'
zahlung von DM 60.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemischo, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeh8ätze tür Angostollte

in Entgeltgruppe

E13
MeiBtor

E 11

Dalum
deE

lnkratt-
lrelens

01.08.90

0.1.07.91

01.07.92

01,02.94

01.03,95

01.o3,96

01.03.97

01.03.98

2 357
2 773

2 645
3 112

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

3 188
4 308

3 575
4 831

4 432
6 195

4 905
6 288

402
597

565
852

738
074

o22
439

2 926

3122

3 201

3 347

3 474

3 543

3 596

3 682

2 958
997

5 606 101
472

242
638

357
773

404
828

495
935

545
994

s83
039

2
2

2
2

3 402
4 597

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

647
920

E61
217

3
4

3
5

l0t
472

?42
638

404
s28

495
935

545
994

583
039

2
2

?
2

2
2

2
3

2 615
3 112

5
6

i)-Pauecnate von DM 23o für Juli 1990, ab6r mindestene 6,5 % deo'Tarilontgehe, für Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 2OO,
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

Techni6che Täligkeiten
E13

Selbständige
Tätigkoit6n

nach
allgameinen
Richtlinien,
begronAe
LeitungB-
bofugnie

Dreiiährige
Berufssue-

bildung, nach
Anweieung

höhorwortige
tochni6che
Tätigkeiten

Tätigksiten,
die eine kurze

Einweisung
erloldern

(tochnische
Aib6iten)

E1E9

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Tätigkeiten

E13
Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemain6n
Richtlinion,
begronao
Loitungs-
befugnie

E9
Dreijährige
Berufeaue-

bildung, nach
AnweiBung

höhorwertige
kaulmän-

niache
Tätigkaiton

Einweisung
erfordern

(Verteilen von
Post)

E1

Tätigkeiten,
eine kuze

-t4-

4 012
5 422



erst-
mslig

kündbar
zum:

E

b

E13
Selb6tändige
Tätigkeit6n

nach
allgemain6n
Richtlinien,
b6grenae
Leitungs-
belugnia

E9
D16iiährige
Boruloau6-

bildung, nach
Anwei6ung

höh6rwertige
kaulmän-

nbche
Tätigkeiten

TÄtigkeiten,
die aine kuao

Einweieung
erlordern

(Verteilon von
Poet)

813
Selbotändige
Tätigkeiten

nach
allgomein6n
Richtlinion,
begronAs
Leitungs-
befugnie

Dreiiährige
Berufsaus-

bildung, nach
Anweisung

höherwerlige
technische
Tätigkeiten

Tätigkeitsn,
die eine kurze

Einw6ieung
erlordern

(t6chni6che
tubeiten)

E1EI E9
Kaufmännische Tätigkeiten Technicchs Tätigkoiton

Dalum
dos

lnkraft-
lretene

01.09.90

01.08.91

01.08.92

0r.03.94

01,04.95

o1.04.96

01 .04.97

0r.04.98

31.07.91 1) a
b

31.07.92

30.1 1.93

28.02.95

31.03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31 .03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

200 Chemieche lndugtrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgettsätze lUr Angesteltto

in Entgeltgruppe

E 13

Mei6ter mit
be6onde16
vielseitigem

und
ochwierigem
Aufsichte-

boreich

5 842

6 233

6 551

6 682

6 936

7 075

7 181

7 353

3 018
4 079

2 128
2 504

220
352

385
574

3 583
4 842

710
013

3
5

3 452
4 665

3 655
4 939

2 527
2 973

2 128
2 504

2 27'l
2 672

2 387
? 808

2 434
2 864

2 5?7
2 973

2 577
3 032

2 615
3 077

2 67e
3 151

048
470

291
799

3
5

4
5

4
5

4
5

434
864

577
032

2
2

2
3

2 271
2 672

2 387
2 go8

5 842

6 549

6 883

7 021

7 288

7 434

7 546

7 727

3 409
4 607

3 638
4 916

3 824
5 167

900
270

124
579

5 654

6 033

6 341

6 468

6 714

6 848

6 951

7 l',tg

3 905
5 006

4 166
5 341

4 374
5 613

4 799
6 153

4 915
6 301

466
725

636
943

728
062

4
5

4
5

4
6

Meister
E 11

Meioter mit
Vorant-

wortung in
einem zu-

gewiesenen
Aul€ichts-

bereich

E7

Mei8ter mit
6inlachem

Arbeitagebiet

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 695

3 750

3 840

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebi6t

2 6t5
3 077

3 798
5 133

2 679
3 151

iJFäG6äiäion DM 230 tür Auguot 1990, ab6r mindeoteno 6,5 % d6B
TarifantgeftB, tür März 1995 in den Entgettgruppon E 1 - E 5 DM 200,
E6 - Ee DM 220 und E9 - E 13DM 240; imApril'1997 Einmalzahlung
von DM 60.

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

3 443
4 053

3 495
4 723

3 579
4 836

4 191
5 663

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemisch€ lndustrie in Bayern
DM

Entg6ttgälze lüt
in Entgoltgrupp6

Datum
dee

lnkraft-
treten6

E13

MeiEter mit
beEoßde18

und
gchwie-

rigem
AufBichts-

bereich

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

6 640

Mei6ler
E9

Maister mit
nicht

einlachem
Aöeile-
gebiet

0t. l1 .90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

0 t .04.97

01.04.98

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 366

6.184

6 640

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

5 473

5 840

6 138

6 261

6 499

6 629

6 728

6 889

3 1.12
4 205

2 657

2 835

2 980

3 040

3.t56

3 219

3 267

3 345

066

2 205
2 594

2 916
3 941

3 112
4 205

3 270
4 4'19

2 885

3 078

3 235

3 300

3 425

3 494

3 546

3 631

3 270
4 419

2 517
2 726

2 364
? 7e1

2 454
2 eE7

2 503
2 945

2 541
2 989

2 602
3 06l

3 335
4 507

3 462
4 678

3 53r
4 772

3 585
48/,4

3 670
4 960

31 .07.91 1) a
b

844
843

3 034
4 100

189
309

252
395

376
562

2
2 431

916
941

2
3

2
3

2
2

2
?

2

3
4

3
4

3
4

066
431

205
594

31.07.92

30.11.93

28.02.95

a
b

a
b

a
b

3 335
4 507

3 462
4 678

3 531
4 772

3 585
4 844

3 670
4 960

317
726

364
781t

454
887

2
2

2

2
2

2 503
2 945

2 541
2 989

602
061

2
3

31 .03,96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

TiFauechale von DM 230 tOr Augu.t 1990, aber mindeetono 6,5 % des
Tarifentgellc, für Mäz 1995 in den Entg6ltgruppen E 1 bh E 5 OM 200,
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 2a0: im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

erat-
malig

kündbar
zum:

6

b

Kaulmännieche Tätigkeiten

S6lbstän-
dig6 Tätig-
keiton nach

allgom.
Richtlini€n,
begrsnae
Leitungo-
aufgaben

E9
Dreijährige
Beruleaug-

bildung,
nach An-
weieung

höh6Mer-
tige kaur-
männbcha
Täligk6iton

E4
Zw6iiährige
Berufsaue-

bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
g6hender

Anweieung
u8w.

Tätigk6iten
die eine

kuz6 Ein-
wei6ung
erlordern
(Vort6ilan
von Post)

E1E13 E13
Selb-

6tändige
Tätigkoitsn

nach
allgem.

Richtlinien,
bogronzlo
Leilung.-
autgaben

E9
Dreijährige
Berufeauc-

bildung,
nach An-
weicung
höher-
wortigo

tochni6che
Tätigkeilen

Berufeaue-
bildung,

tochni6ch6
Arbeitsn
nach ein-
geh6nder

Anweieung
u6w.

Tochni6che Tätigkeilen
E1E4

die eine
kurze

:inweisun(
erlordern
techniech,
Albeiten)

- 15 -



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische Tätigkeiten

Spezial-
wi6sen,

begrenae
Leitunge-
aufgaben

u6w.

Selb-
6tändige

Tätigkeiten
entBpre-
chende
Berufs-

erfahrung
uaw.

E9
Drei,ährige
Berufeaue-

bildung,
nach An-
weieung

höherwer-
lige kaul-

männiBche
Tätigkeiten

Tätigk6iten
die eine

kurze Ein-
weieung
erfordern
(Verteilen
von Poot)

E13 E1E 1r

Spezial-
wiB6en,

begrenAe
Leitung6-
aufgaben

u6w.

Selb-
etändige

Tätigkeiten,
ent6pre-
chende
Berufe-

erlahrung

Dreiiährigo
Berufeaue-

bildung,
nach An-
wei6ung
höher-

wertige-
technische
Tätigkeiten

Technische Tätigkeiten
E13 E1

Arbeiten)

E9E t1

lTätigkeiten,
I dia eine
I kro"
I Einweisung
I erfordern

200 Ghemische lndustrie
200 'l 0 Entgelttarifvertrag fiJr die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Entgettsätze f ür Ange8telhe

in Entgeltgruppe

Meister

E 11 E7
Datum

des
lnkratt -

tretens

01.09.90

01 .08.91

0r.08.92

01.03.94

0'1 .04.95

01.04.96

01.04.97

0 1 .04.98

E 13

Mei6ler mit
besonders
vielseiligem

und
6chwie-

rigem
Auf6ichts-

bereich

MeiBter
Veranl-

worlung in
einem
zuge-

wieaenen
Autsichts-

bereich

Merster mit
einfachem
Arbeits-
gebi6t

31.07.91 1)

31.07.92

30.1 1 .93

28.O2.95

3 r .03.96 1)

31.03.97

31.03.98 r)

31.05.99

a
b

5 260

5 612

5 E98

6 016

6 245

6 421

6 577

6 734

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

6 5'10

6 607

6 765

3 491
4 476
3 7?5
4 776

2 899

3 093

3 251

3 316

3 442

3 551

3 604

3 690

3 754
4 813

3 945
5 058

3 519
4 511

2 867
3 574
3 059
4 134

2 912
3 935
3 107
4 199

3 215
4 345
3 279
4 432
3 404
4 600

2 077
2 443

2 216
2 607

2 329
2 744
2 376
2 795
2 466
2 901

J Or /
4 714

3 923
5 030

4 124
5 287

4 206
5 393

4 366
5 598

3 331
4 501

3 457
4 672

I CtO
? 795

2 466
2 901

2 5't5
2 959

2 553
3 003
2 614
3 075

5 065

5 404

5 680

5 794

6 014

6 273

6 486

6 642

3 994
5 120

077
443

216
607

2
?

2
2

3 266
4 413

2 329
2 740

3 9'16
5 020

4 024
5 159

4 177
5 355
4 293
5 504

4 404
5 646

4 509
5 78r

4 146
5 315
4 293
5 504

4 404
5 646

3 503
4 734

2 515
2 959

3 556
4 805
3 64'l
4 920

2 553
3 003
2 614
3 075

4 385
5 6?2

3 503
4 734
3 556
4 805

3 641
4 920

4 451
706

558
843

4
5

4 509
5 78r

Tj-FäIEEEäiäion DM 230 für August 1990, aber mindeatene 6,5 % dee E 6 - E I DM 22O und E 9 - E I 3 DM 240; im April 1 997 Einmalzahlung
Taritentgelts, für März 1995 in den Entgeltgruppen E I - E 5 DM 200. von DM 60.

21 0 Herrtellung von Kungtstoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag ftrr Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatebelräge rür Angsstsltte
in Gohahsgruppe 1)

Moi6ter

M4 M3

Datum
des

lnkraft-
tretenS

Meister in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiel

besonders
wichtigen
Ableilung

01 .03,90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

01 . 12.93

01.08.94

01.05.95

01.08.95

01.08.96

01 05.97

4 819

5 142

5 420

5 583

5 661

5774

5 832

5 989

6 079

6 182

4 031

4 301

4 533

4 669

4 734

4 429

4 877

5 009

5 084

5 170

3 846

4 104

4 3?6

4 456

4 518

4 608

4 654

4 7AO

4 852

4 934

29.02.91 a
b

24.02.92 a
b

28,02.93 a
b

a
b

28.02.94 a
b

a
b

31.O7.95 2) a
b

a
b

3'1 . 10.96 a
b

30.04.98 2) a
b

3 173
3 973

3 259
4 080

3 308
4 141

? 170
2 737

2 207
2 744

2 622
3 264

2 798
3 504

? 949
3 693

3 037
3 804

3 080
3 857

3 142
3 934

5 275

5 632

5 936

6 114

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

6 770

4 374

4 667

4 919

5 067

5 138

5 241

5 293

5 436

5 5r8

5 612

2 251
3 240

4 386

4 680

4 933

5 081

5 152

5 255

5 308

5 451

5 533

5 627

1 721
? 171

I 836
2 316
'I 935
2 441

3 069
3 840
3 275
4 097

3 452
4 318

2 002
2 AA1

2 136
3 074

r 993

"2 
514

2 021
2 549

2 061
2 600

2 042
2 626

2 138
2 697

3 556
4 449

3 606
4 510

3 676
4 600

2 319
3 337

2 35r
3 384
2 398
3 452

422
447

487
581

524
635
567
697

3 715
4 646

3 815
4 771

3 472
4 843

3 938
4 925

2
3

2
J

2
3

2
3

3 364
4 211

erBl -
malig

kündbar
zum.

a

b

und verant-
wortliche

Arbeiton in
ern6m er-
weiterten

Aufgaben-
bereich, ein-

gehende
Fach-

kenntni66e

Schwierige
oder

umfang-
reiche

Aufgaben-
bereiche mit

Dispo-
sitionBbe-

fugnis

TechniBche
Berufsaus-

bildung,
einfachere

tochn,
Arbeiten

nach
Anweisung

K5 T3 T2

belugnis

K4

Abge6chloB-
Berufe

Kaufmänniecho (K) und rechni6cho (D Angesteltte

K3 T4K.l T5

Ohne
Berufsaue

bildung,
einfache

Schwierige
odar

umfang-
reiche

Aufgaben-
bereiche mit

auebildung,
Arbeiten

nach allge-
meiner

Anwei6ung

und vorant-
worlliche
Arbeiten,

eingehende
Fach-

kenntnisse

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweisung

Tl-DIEEEIäEäetitze der Gehaltogruppen K 6 und T 6 (Oätigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeilsgrad über die Antorderungen dor K 5 bzw. T 5
hrnausgehen) unterliog6n freier Vereinbarung.

-16-

2) Für die Monata Mäz - JUI 1994 Einmalzahlung von DM 90, tür November
1996 - April 1997 DM 20o.



7

Abgo-
schloBBeno

Berufs-
auebildung,
qualifizierte
Kenntni66e

und
Fartigkeit6n

1

Ohne
Berufg-

auebildung,
6infache

Arb6iten 2)

I

Auf den
Aufgaben-

bereich
bezogene

Fachkennt-
nisse (Be-
'arbeitung
echwieriger
Vorgänge)

1

Ohne
Berule-

auebildung,
6infache

Arbaiten 2)

10

Mitarbeiter,
dia in einem
schwierigen
Autgab6n-

bereich
selbstän-

dige Tätig-
keiten nach
allgameinen
Richllinien
au6führen

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

14

Baeondere
vetant-

wortliche
Stellung

uaw.

't4

Beeonders
veranl-

wortliche
Stellung

uew.

11

Selb-
8tändige

Tätigkeiten
in einem

Sachgebiet

9

Auf den
Aufgaben-

bereich
bezogene

Fachkennt-
nisse (Be-
arbeitung

schwieriger
Vorgänge)

13

Anord-
nungB- und
Auf6ichts-
befugnis
mit Ver-

antwortung

21 0 Herstellun g von Kunetetoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag ftir die kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatobeträ96 f ür Angest6llte

in Vergütun969ruppe'l)

7

Oatum
des

lnkratt-
treten§

Datum
deS

lnkratl-
tretens

Abge-
schlo6sene
Berufeaue-

bildung,
qualifZierte
Kenntni66e

und

0l . r 0.91

01.10.92

01.01.94

0t,11.94

01 .'l 0.95

0't .10.96

o1 .10.97

5 133

5 369

5 530

4 651
5 578

3 42A

3 586

3 694

3 351
3 874

? 729

2 855

2 941

3 104
3 393

30.09.92

30.09.94 3)

30.09.95

30,09.96

30.09.97 3)

30.09.98

4 916

5 142

5 296

4 651
5 578

5 066
5 960

3 r21
4 026

3 215
4 147

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
849

2
3

704
492

548
102

ooc
245

745
342

3 104
3 393

3 490
4 234

203
502

245
548

294
601

2

?

2

2
§

2
3

2
3

344
309

387
370

423
421

2
3

?
3

5

7?6
234

805
337

859
407

102
181

245
373

342
504

736
597

856
744

906
806

3 965
4 874

3
4

3
4

J
4

3
4

3
4

3
4

800
765

862
831

4 935
5 9t8

580
5?5

699
687

7AO
798

726
234

805
337

859
407

2

?

2

4 549

4 758

4 90'l

800
756

862
831

3 602
4 369

3 649
4 426

4 416
5 196

4 991
5 872

2 809
3 795

2 916
3 939

2 970
4 0't2

628
551

754
721

4 721
5 554

2 519

2 600

2 634

2 674

2 113
2 982

4 571
5 379

2
2

075
560

4 790
5 637

2 254
3 188

3
3

3
3

3
3

1
5

4
5

3 458
3 998

2 519

2 600

2 634

2 674

3
3

4
5

4
5

4
5

4
5

458
998

503
050

3 556
4 111

3
3

3
4

329
236

468
404

526
474

594
556

203
502

294
601

3 35r
3 A74

503
050

556
1tI

3 245
3 548

3
4

3
4

3
4

4 935
5 918

t1%iE-m-TiO.t994 waren die Vergütungsgruppen in kaufmännischo und
techni6che Angeslellte eowie Meieter unteheilt.

2) Ab 1.1 1.1994 nur noch 'l Vergütungosatz.

3) Tarifuertrag vom 1 .1 .1 994 verlängert bi6 31 .1 0, 1 994, im Dezember 1 996
Einmalzahlung von DM 250.

210 3 Gehaltstarifuertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatebeträ96 für Angeoteltte

in Gehaltsgruppe

Meister
M3M5

Meister mit
einem

besonders
schwierigen
Bereich uew

M1

0t.l1.91

01.11.92

01.08.94

01.03.95

01.04.96

0t.04.97

01.06.98

31 .10.92

28.O2.94

28.02.95

31.03.96

31.03,97

31,03.98

30.06.99

5 379

5 637

5 750

5 969

6 079

6 170

6 330

2 982

3 125

3 188

3 309

3 370

3 421

3 510

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

980
4432

564
660

687
636

845
062

2
3

2
3

2
4

Mei6ter mit
Vorant-

wortung im
zuge-

6ichtebereich

4 4?4

4 636

4 729

4 909

5 000

5 075

5 207

Meister mit
einfachem

Arbeitsgebiet
uaw.

3

3
214
125

628
445

900
765

3 015
4 072

2741
3 913

5 166
6 079

2 898
4 137

2 941
4 199

2
3

2
3

2
o

2
3

4
5

5
5

5
b

5
6

2 117
2 611

2 197
2 710

238
760

272
801

331
974

2
2

2

2
2

886
750

072
969

243
170

379
330

oret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techni6che (D Ange6tsllt6
K8

Selbständige
kaufm,

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien,
begrenzto

.Leitungsaul-
gaben u6w.

T8
Selb6tändige

techn.
Arbeiten im

Rahmen
allgemainer
Richtlinien,
begrena6

Leitungoauf-
gaben usw.

r4
Abge6chlos-

eene
Bsrufsaus-

bildung usw.,
qualifizierte

t6chn.
Arbeiten nach

Anweisung

K4 KT1

2-
Abgeschlos

6ene

u8w,
nach

KT2
Abgeschlos-

6ing6henden
Anweieungen

kaufm,
Berufsaue-

bildung,
qualifizierto

Arboilen nach
Anweieung

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
Büro-

bzw. techn.

Berufsaus-
bildung usw.

Büro- und
techn.

5 198
6 115

3 093
4 178

2 406
3 510

-17-

3 ot7
4 308



213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarituertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat6beträge für Angeeteltte

in Gehatl6gruppe

M4
Mei6ter mit

einem
größsron

Aufgaben-
gebiet, selb-
6tändig und

verant-
wortlich

MeiBter

M2

Mei6ter, die
einer

. kleineren
Abteilung
vorstehen

Hilfsmeister
u6w.

3 895
4 190

4 120
4 430

4 198
4 517

358
688

445
742

3 620
4 025

3 690
4 103

M1

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.9.1

01.07.92

01.03.94

01 .05.95

01.07.96

01 .07.97

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31 .03.95 a
b

30.04.96 2) a
b

5 220
5 955

5 520
6 300

5 630
6 4?s

5 844
6 669

2 980
3 835

3 150
4 055

3 212
4.t35
3 335
4 292

3.150
4 495

3 212
4 580

3 335
4 754

401
849

4s9
932

2 180
2 800

2 437
3.t36

2 465
3 199

2 52A
3 254

305
965

347
o22

5 305
5 6t5

5 613
5 943

2 370
3 010

2 180
2 800

2 437
3 136

2 445
3 199

2 528
3 254

305
965

347
o22

5 600
6 190

6 507
7 192

5 925
6 550

6 043
6 679

980
245

2
4

3
o

5
0

5 o.l
31

407
725

725
062

822
165

420
805

2 510
3 185

557
244

654
368

708
435

754
493

2
2

2
5

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2459
452

J
4

961
aoz

o

3
4

6
6

6
7

273
933

398
072

o
4

5
b

a
b

a
b

4

3
4

4
4

4
4

830

906
344

3 401
4 374

6 062
6 918

4 521 3 973
4 863 4 418

Tffitang6gehatt = Eingange6tufe für Angesteltte mit technischer Beruf8- 2) F_ürapril 1995 Pauschale von DM 1 60 in.den GehaltEgruppen K1/T1 bis' ausbilüu'ng und Beru-fsefrahrung, End§ehatt = Endgehalt für lngenieure. K3/T3 und DM 1 B0 in den übrigen Gehaltsgruppen.

213 2 Gehaltstarituertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monatebeträg6 f ür Angestellle
in Gehattegruppe

Mei6ter

M2

31 .05.97

30.06.98

6

6

Datum
des

lnkraft-
tr6tena

M4
Mei6ter mit

einem

5 180

5 480

5 588

5 800

5 916

6 017

M1

Hilfsmei6ter
u6w

Auf- Meister in

0't .07 91

0'l .07 92

01,03.94

01.05.95

01.07,96

01.07.97 5 343
6 1e8

TfEäiäEäElüng von DM 60 im Septembar 1 991 ,

2) Tarituertrag vom I .07. 1 992 verlängen bie 28.02. 1994.

1 9.10
2 245

2 155
3 015

5 175
5 890

2 2AO
3 190

2 057
2 613

2 323
3 249

2 411
3 373

2 174
2 767

5
4

2 501
3 499

1995 Pauschale von OM 1 60 tür die Gehaltsgruppen K1lTl,
fit K2/f2, DM 230 für M1 und M2 eowie DM 240 für K5/T5 sowie
M4.

30.06.92 1)

s1.10.93 2)

31.03 95

30.04.96 3)

31.05.97

30.06.98

44
5

4

4
5

a
b

a
b

a
b

2
3

5
o

6

5
6

5
6

2
J

600
330

865
635

962
747

020
565

22
28

2
2

2 185
2 930

2 310
3 100

445
278

494
344

536
401

890
570

1 910
2 425

2 020
2 565

2 057
2 613

2 135
? 712

2 17e
2 767

? 215
2 414

3 575

3 765

3 857

4 004

4 094

4 154

gabengebiet,
sslb6tändig
und verant-

wortlich

Abteilung

3 975

4 205

4 249

4 452

4 541

4 618

2 355
3 158

277
oo7

477
235

587
360

682
468

a
b

5 150
5 965

s 253
6 085

2 135
2 7-12

a
b

a
b

459
440

2
3

2
3

3) Für April
DM 190
M3 und

Kauf männi6ch6 Angesteltte

ausbildung
u6w. mit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweieung

K1
Mecha-

nische oder
schema-

ti6che
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung

K5 K3

tätigkeiten

K2

aeneSchwierige
Arbeiten

nach allge-
moinen An-
weieungen

und verant-
wortliche

Technische Angestollte

Ange6tellls
mil techn.
Berufsaus-
bildung und

Berufs-
erfahrung

uaw.

M6cha-
nische oder

achema-
tische

Tätigkeiten
ohna Beruts-

I ausbildungtätigkeilen

T5 T1T31)

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgaschlo6-
sene Beruls-
auebildung mit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeitsn,

Di6poeitiono
tätigkeit

Abgeschloe-
eene Berufs-
au8bildung mit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechani6che
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

Techni6che Ange8tellte
T5

Mechanisch6
oder

K1K5 T1T2
Kautmännischo Ange6telhe

Selbständigo
und verant-
wortliche

DispoBitionB-
tätigkeit

Tätigkeit6n
ohne Berufe-
auebildung

- l8 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifuertrag f0r die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb6träge tür Angsotellte

in Gehaltegruppe

Meieter
Datum

de€
lnkraft-
lieten6

M4

Meister
(Obarmei.te0,

beeondere
Echwierige
Aulgaben

M1

Mei€ter ohn€
Berufeaue-

bildung

01.04.92

01.04.93

01.o4.94

0r.05.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

31.03,93

31.03,94

31 .03.95 1)

31.03,96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

1 918
3 138

1 956
3 201

2 03r
3 324

2 027
3 049

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

5 741

5 797

3 514

3 628

3 701

3 843

3 916

3 975

4 031

1
6

4
6

4
6

4
6

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 314
6 144

3 906
5 115

4 114
5 387

3 201
4 169

4 119
5 225

3 391
4 416

3 766
4 777

3 888
4 932

3 966
5 031

033
281

3
4

858
0393

2 333
3 753

2 409
3 875

2 457
3 953

2 552
4 105

2 62?
4 175

100
038

265
252

454
344

543
471

718
7?O

4

3
4

4 818
6 820

890
922

946
976

4 199
5 s05

3 471
4 496

2 101
3 394

2 661
4 234

2 133
3 445

4 318
5 441

183
495

220 2 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

4 272
5 594

4 372
5 694

4 438
5 779

1 494
5 835

262
385

4
5

3 523
4 563

3 573
4 613

2 711
4 288

2
3

TfTä?ifr6ää!-vom 1 .04. 1 994 bi6 30.04.1995 verlängort.

Dalum
dee

lnkratt-
tretens

Monat6beträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppo

2 012
3 592

M4
Anord-

MeiBter

M2 M1

Beauf-
sichtF

und
Anwei-

sungsbe-
fugni6
(Platz-
mei8ter
uBw.)

AufeichtB-
befugniB

über
mehrere
Msi6ter,

besondere
Verant-
wortung
(Ober
meietsr
uew.)

5 297

5 496

5 62E

5 845

5 953

6 042

Anord-

Aul€icht6-
befugnie

(Hilfe-
rätigkeit

meister
usw.)

01.04.92

01.04.93

01.05.94

0 r .05.95

01.04.96

01.04.97

6 162

6 393

6 546

6 798

6 924

7 028

410t

4 338

1 442

4 613

4 698

4 768

3 t29

3 246

3 324

3 452

3 516

3 569

31.03.93 a
b

a
b

31.O3,95 1) a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31 .03.98 a
b

591 1

6 133

6 280

6 522

6 643

6 743

o27
049

2
3

1 894
3 381

1 965
3 508

2 012
3 592

2 089
3 730

2 128
3 799

160
856

2
3

600
804

3 470
4 630

3
5

3
4

3 686
4 919

3 828
5 108

3 957
5 280

2 057
3 095

1 990
2 994

1 003
2 713

3 649
4 482

1 803
2 713

1 A71
2 8r5

4 r00
5 487

2 089
3 730

2 128
3 799

894
381

965
508

1 990
2 994

1 916
2 883

4 162
5 569

2 160
3 856

87
81

916
883

057
095

1

5r
1
2

3

3
786
065

o77
187

026
387

3
5

3
5

4
5

I
2

2
3

899
202

Nouer Tarifuerliag liegl noch nicht vor,

arst-
mal§

kündbar
zum:

a

b

KT3b
Selb€ländige

Erledigung von
Arbeiten,

umfangreicho
Spozial-

konntnisro

Selb8tändigo
Erledigung der
fubeiten, nach

allgameiner
Anweisung

Kf2a
Einfache

Arbeiten, in dor
Regel abge-
echloseene
Beruleaue-

bildung

KT1
Ohne Beruf6-
au6bildung,

einfache
Tätigkeiten

(MaBchinsn-
echreiber uew.)

Kaufmänni8che (§ und technieche (D Angestellte
KT3a KT2bKT4

Schwierige
Geechäfte-
vorgän96,

o6lb6tändig und
verantwortlich

Beruleaue-
bildung,

schwi6rigo
Tätigk6iten

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angoeloltte

Einfache
mecha-
ni8che

A.beiten
(Hilfekrätte
für Ein-und

Verkauf
u8w.)

K6 K1

u6w.

K4 K?

liche

Schwierigo
selb-

rtändi9s
Geochätts-
vorgänge
(1. Buch-

Einlache
kaul-

männioche
Tätigkeiten

(Konto-
rieten usw.)

Diepo-
sitions-

belugnig

Schwierige
€elb-

61ändigo
Arbeiton,

6igone
Verant-
wortung

(Konetruk-
tionc-

t6chnikar
u6w.)

Vorwiegend
mecha-

nische und
ainlachB
zaichne-

rische und
technieche
Tätigk6iten
(Zeichner

usw.)

Einrache
mecha-
niBche

Arbeiten
(Zeich-

nung6regi-
alratoren

usw.)

Technische Ango6te!tlo

T6 T2 T1T4

Beeonders
verant-

wortliche
selb-

etändige
Tätigkeiten

'I ) Einmalbetrag tür April 1994 von DM E5, lür April 1995 DM 80
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: Für die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgelt8ätze für Angestellte

in Entgehgruppe

M4
Meieler 1)

M2 M1

Datum
dee

lnkraft-
tretena

Meister, die
mehrere

Abteilungen
verantwortlich

leiten usw.

MeiBter,
die eine

Abteilung
verantwortlich

l6iten

Hilfemeistar

AurBichtBtätigkeit
mit

01.04,92

01,05.93

01.05.94

01.04.95

01.04.96

0'1,04.97

0 t.04.98

4 142

4 308

4 4'l'l

4 58r

4 666

31 .03.93

31.03.94 2) a
b

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

31.O3.96

31.03,97

3)

31.03,99

855
393

o49
609

5 t70
5 744

369
965

468
075

586
075

5 670
6 166

a
b

3 176
4 512

3 439
4 AA7

3 570
3 678

2 129
3 657

2 211
3 798

4 925

5 122

5 245

5 447

5 548

054
338

3
4

624
733

§

2
3

099
434

079
571

252
868

409
535

460
588

686
890

1 753
3 006

795
078

864
197

s98
256

2

1

3

3

3

Obermoi6ter
übor mehrere
Abteilungen

uaw.

3 930

4 087

4 185

4 346

4 426

M3

rn etnem
wichtigen
Aufgaben-

g6biet

4 510

4 690

4 805

4 995

5 085

5 160

5 235

31.03.95 2) a
b

3
4

3
4

252
620

377
798

a
b

a
b

a
b

a
b

2
J

3
3

3
J

2 885

2 9283
3

l1 tvleGGi wäiaen ab Ol ,04.1 997 nicht mehr im Taritvertrag aufgeführt.
2) PauechalefürApril 1993vonDM100; fürApril 1994 OM85.

3) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger 6ein 'Be6itz6tandswahrung'

220 4 Gehaltstarifuertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsboträgs f ür Angestelho
in Gehaltegruppe 1)

Mei6ter

M4
Datum

deB
lnkraft-
treten6

01.04.92

01.04.93

01.04,94

0r.04.95

01.04.96

0 t.04.97

01.04.98

ifDiEGeha-Räätze der

31.03.93 a
b

31.O3.94 2) a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

3 r .03.97 2) a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

5 140
4 535

5 345

5 480

5 695

5 800

5 885

5 975

2 765

2 875

2 945

3 060

3 r15

3 t60

3 205

5 140

5 345

5 480

5 695

5 800

5 885

5 975

4 855

5 045

5 t7o

5 375

5 475

5 555

5 640

230
990

445
255

3 580
4 425

3 645
4 505

700
575

75s
645

3
3

3
4

3
4

3
4

2 765

2 575

2 945

3 060

3115

3 160

3 205

3 650

3 360
4 150

3 795
4 715

4 180
5 195

890
835

045
025

'120
-t20

3
4

4
5

4
5

245
275

4

Gehattegruppen K 5 (Verantwortliche Tätiqkeiten mit
und T 5 (Hochwertige Tätigkeit€n mit beebnderen

I längerer Erfahrung) unterliegen lreier Vereinbarung.

sr6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische und techniBcho Ange6tellte

Besondere
6chwierige

Tätigkeiten,
umfangraiche

Berufserfahrung
Dispositions-

berugnis

E7
Schwierigs Tälig-

keiten, höhar-
qualifizierte fach-
liche Fortbildung
Vorau6Betzung
(2.8. wie E 6

jodoch werden
Aufgabon über

daa normal6
BorufBbild hinau6

durchgetührt)

AbgeBchloB6eno
Berufeaue-

bildung,
Selbständigkeit

und
weitgehende

V6ranlwortung
(2.8, Kaufleute,

Laboranten)

Arbsitsn,
die nach

EinweiBung
vetrichlet
wgrdsn

(z.B, sorlieren
von

Unt6rlagen

E12 E1E6

eret-
malig

kündbar
zum

a

b

K4
Selb6tändigs
und varant-

wortlicho
Täligkeiten

mit
umfangreicher

Beruleer-
fahrung

(Einkauf usw,)

Selbständige
Tätigkoiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweieung
(Fühien von
Sachkonton

uow.)

K1 14 TIT3K3
Technischo Angest6lltsKeufmännische Angeelellte

Weitgehende
Selbständigkeit Einfache

technische
Tätigkeiten

ohne 86rufs-
auBbildung

Einfache
Tätigkeiten

nach entspre-
chender

EinweiBung

Schwierige
techniBche

Tätigkeiten mit
mehrjähriger

(Kalkulation
uBw.)

Schwierigkeit
(§atiker uew,)

Arbeiten von
erhöhler

Oi6po6itionebef ugnie)
Fschkenntni6Bon und

-20 -

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993; von DM 'l 50 im April 1996.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifuertrag ftir die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatrbeträgo rür AngeBt6lh6

in Ortsklao8a I

in Gehahsgruppe

Mei6ter

M3

Abteilunge-
mei8ter, dem
Facharbeiter

untorBtollt Bind

M2a

Hilt6tätigkeit lür
Abteilung6-

maioter uow.

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

0r.05.97

01.05,92

01.o5.93

01.06.94

01.05.95

01.o7.96

01.06.97

30.04.92

30.04.93

30.04.97

30.04.98

a
b

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

7 372

3 028

3 407

3 540

3 629

3 773

3 843

3 901

5 187

5 509

5 724

5 868

6 097

6 210

6 304

4 492

4 77'l

4 958

5 082

5 281

5 379

5 460

3 609

3 833

3 983

4 083

4 243

4 32?

4 387

2 726

2 896

3 009

3 085

3 207

3 ?67

3 317

4 851

5 152

5 353

5 487

5 701

5 807

5 895

M4

mshraio
Abteilungen
selbetändig

leilen

3 871

4l.t1

4 272

4 379

4 552

4 637

4 707

a
b

a
b

30.04.95 a
b

a
b

a
b

a
b

220 6 Gehaltstarituertrag ftrr die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppo

MeiBter

Datum
dee

lnkraft-
troteno

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

3o.O4.97 2) a
'b

30.04.98 a
b

5 525

5 740

5 878

6 t01

6 2'11_

6 307

3 281
3 559

3 521
3 818

5 866

6 095

6 ?41_

6 478

6 598

6 697

1 362
2 771

1 415
2 479

1 449
2 948

1 504
3 060

1 532
3117

4 595

4 774

4 889

5 075

5 169

5 247

084
346

?o4
476

3
3

3
§

3
3

3
3

801
386

e32
179

852
538

8E4
634

2

2

2

2

4 117
5 183

278
385

381
514

547
724

631
830

1 555
3 164

4 700
5 917

4
5

4
5

4
5

4
5

M1

Untermei8ter
und Hille-

meister mit
praktischen
Erfahrungn

3 656

3 799

3 890

4 038

4't13

4 175

406
694

469
762

900
2 683

914
2 723

2) Für Mai und Juni 1996 Pauschale von DM 80.

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

415
Sehr echwiarige

Tätigk6iten,
eigenver-

antwortlicho
EntBchei-

dungen von
erheblicher
Bedoulung,
Führunge-
autgaben

S6lb€tändig6
Tätigkoiten,

umfangreiche
Spezial-

konntnis6e

413

Schwierige
Arboilen, die

eelbotändig und
unter eigener

Verantwortung
zu erledigen

eind

All

Fundiorlo
Fachkennt-

niese,
Erlahrung,

eelbetändige
Erledigung
Bchwieriger
Aufgaben

A8

Selbständige
fubeiten nach

allgemeinar
Anweieung

A6

Fachlich
bogrenzts

Iätigkeiten nach
eingehender
Einwei6ung

A3

erBt-

malig
kündbsr

zum:

a

b

Kautmännisch6 AngoBtollte

liche Tätig-
keiten mit

Weiaungebe-
fugnie

kaufmännischo
Lehre,

ochwiorigo
fubeiten unter

Anleitung

'Kt
Ohne Berufs-
au6bildung,
vorwiegend

echematische
Tätigkeit

und

K2aK4al)
Selbständige

T4a1)

Besondere
Varantwortung,

DiBposition6-
und Weisungc-

borugnic

Ohno B6rufs-
auBbildung,
vorwiogend

BchematiBcho
Tätigkeil

Tochnieche AngeEteltte

TI
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ljTäiä76 treie vereinbarung.

L.""1^:""""^l
I Auebildung in I
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l.n"rkrnnt"n I

Itnsenieurecnutel



Dalum
des

lnkraft-
tretenB

01 .04.91

01.04.92

01 .06.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03,9s

31,03.96

31.03.97 2)

31.03.98

3 173

3 243

3 368

3 424

3 475

5 387

5 698

5 246
5 961

57441
6 527

5 361
6 092

3 340
4 677

3 517
4 925

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stsinen und Erdon
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze f ür Angestellte

in Entgeltgruppo 1)

3 857
5 510

3 541
5 058

2 909
4 155

2 31?
2 890

4 081
5 830

3 478
4 969

3 077
4 396

4 565
5 188

3 868
4 395

3 415
3 881

?aa
697

3
4

2 710
3 613

867
423

rn ernem
einfachen über-

Bichtlichen
AufeichtB-

bereich

3 392

3 588

E7

Meister ohne
Berutsau6-

3 415
3 881

3 625
4119

3 685
4 ''.t87

2
J

2
3

740
250

3
4 4

5
6

3 746
5 351

446
058

2
2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

?
5

3
5

4
5

4
5

4

870
534

977
656

4
5

4
5

5 254
5 971

246
96r

845
506

925
597

999
68t

568
327

659
431

744
527

5
5

5
6

5
6

4 666
5 302

3 953
4 492

3 490
J vbb

4 105
4 665

3 625
4 t19

4 173
4 742

3 685
4 187

4 2351
4 813

1 839
2 824

1 966
3 0.19

2 090
3 209

? 17?
3 334

2 AO4
4 062

2 913
4 220

361
o92

568
327

659
431

5
6

o

5
6

3
3

490
966

740
250

5 169
5 474

a
b

5 334r
6 061

Nsuei Taritvertrag liegt noch nicht vor

ifEiäIuä3T0S.1993 in krm. und techn. Angesteltte und M€islsr unterteilt. 2) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

MonatBbeträgo f ür Ange8tellte

in Gehah8gruppe

a
b

Meistet
M2Datum

dee
Inkratt-
tretene

0.1.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03,92

01.03.93

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.03.97

01.03.9E

M3

Meister mit
besondere

echwierigem
AufsichtBbor6ich

u8w,

Meister mit
MeiBt6rprüfung

u8w.

M1

Meister mil
Aufgaban eines
B6triebsmei6terB

28.02.90

28.O2.91

29.O2.92

28.O2.94

28.02.95 a
b

29.02,96 1) s
b

3 760
5 265

3 997
5 597

4 153
5 815

987

4 443
6 220

3 092
4 269

3 305
4 564

3 513
4 852

3 650
5 041

3 758
5 190

4 054

4 269

4 564

4 452

5 041

5 190

5 392

5 500

5 604r

5 688

3 738

3 936

4 208

4 473

4 647

4 784.

4 971

5 071

5 166r

5 243

3 334

3 511

3 753

3 989

4't45

4 267

4 433

4 522

4 6O7t

4 676

192
174

308
342

467
s73

622
798

724
946

971
305

073
452

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

936
054

905
392

983
500

746
68?

2764

687
562

236
432

323
566

370
637

4 532
6 345

28.02,98

28.02.99

4 059r
5 604r

4 618r
6 465r

3 028r
4 386r

2 415t
3 7o7l

a
b

a
b

a
b

4
6

451
763

2
3

E12
Beeondere
ochwi6rigs

TÄtigkeiten im
Rahmon allge-
meiner Richt-
linien, selb-

otändige und
verantwortlicho

Verrichlung,
FachhochschuF

auebildung

Schwierige
Tätigkeit6n;
umfaesende

fachüber-
grsifends

Fortbildung

E9

Tätigkeiten, die
Fachkenntnieee

erforderni
minde6tens

3jährige
einechlä9ige
Eerufsaus-

bildung

E7

Tätigkeiten mil
EinarboitungB-
zeit, z.B. Mil-

arbeiter im Büro
lür mecha-
ni6che und

echematische
Tätigkeiten

E2

Mei6ter mit
besondere

schwierigem
und verant-
wortlichsm
lachlichem
Aufsichte-

bereich, z,B.
Obermeisl6r

E 13

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
Sl6llung,

beeondere
Fachkennlnisse,

Erfahrungen
und

Fähigkeiten,
Dispoeitions-

b6fugnis

E13

Schwierige
Tätigkeiten mit

abgeBchloB-
aener

Au6bildung an
einer

Fachechule zur
beruflichen

Woitorbildung

E 11

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche (K) und tschnischs (D Angestolh6

Krs I xra I Kr2llI I Abgs8chlo8oene
Verantwortliche l- .. .. .lBerursausbilduno.. I Solbetandlos und IIätldk6ll6nmll | - | mrndealena
DiJooeitions- | -v€rantwortliche I Biährios Tätiokeit
belugnre u8w. | - lbzr^r. ern6chlag€6

I I Berulserlahrung

Ohne abgeechloe-
eene Berufsaue-
bildung, eintache

Tätigkerten

KT1

lfFEiNiäEi3ss Einmalzahlung von brutto DM 50.

4 120
5 688

-22 -



Kaufmännische (K) und technische fD Angoetelho

Di6poBitionsbef ugniB,
umfangreiche Fach-

kenntnieBe und
Erfahrungen auf
Sondergebieten

KT3
Abgeechloseene Beruf s-
au6bildung, Tätigkeiton,

die Berutserfahrung
erfordern und unter

allgemeiner Anweisung
Belbsländig auBgeführl

werd6n

KT 1KT5

Ohne Beruf eauebildung,
einfache und

mechanieche Tätigkeiten

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

B B B A B

224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag firr die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
DM

Monatebeträge f ür Ange6tellte
in Gehattegruppe 1)

MeiBler

M5 M1

01.06.88

01.05.89

01.06.90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01 .1 1 .94

01 .07.95

01.10.96

01 .06.97

01.06.98

Datum
dee

lnkratt-
tretens

Datum

des
lnkratl-
tretens

30.04.89 o coz
4 344

3 687
4 496
3 760
4 586

3 836
4 678
4 095
4 994
4 222
5't49
4 307
5 252
4 470
5 452
4 544
5 542
4 599
5 609
4 622
5 637

1 285
2 216
1 330
? 294
'l 357
2 340
1 384
2 587

1 442
2 554

1 644
2 434
1 663
2 868
1 672
2 882

3 822
4 344
3 957
4 496
4 036
4 586
4 116
4 678

4 797
5 452

4 477
5 542
4 935
5 609
4 961
5 637

1 805
2 579

1 969
2 813

4 318
4 577

4 469
4 737

4 558
4 432

4 649
4 928

21't7
2 405

2 415
2 559

2 500
2 650

2 550
2 703

2 601
2 757

2 782
2 949

2 868
3 040

2 925
3 101

Umfangreiche Fach-
kennlnisse, großer

Velanlwonungebereich
mil Diepositionsbef ugniB

Ohne fach[che
Eerufsausbildung,

ernfache Tätigkeiten

B

2
3b

a
b

3 541
4 577

2 246
3 265

2 365
3 379

2 617
3 963
2 698
4 086

2 917
4 168

2 953
4 218
2 967
4 239

3 16t
4 2't5

2 751
3 439

3 516
4 688

3 000
3 750

3 921
5 224

3 346
4 192

4 395
4 994

4 963
5 261

286
351

274
444

§ oo3
4 737

3 738
4 832

1 331
2 433

2 413
3 447

2 46t
3 516

2 630
3 757

? 354
3 564

2 401
3 636

2 449
3 709

1 358
2 482

1 386
2 532
1 483
2 710
1 529
2 794
r 559
2 850

2 r90
2 449

2 234
2 539

2 279
2 590

2 434
2 77'l

2 514
2 557

2 711
3 873
2 765
3 950

2 470
4 100

1 527
2 633
1 558
2 686

4 531
5't49
4 622
5 252

5 117
5 424
5 219
5 533

2 752
4 168

2 457
4 326

1 617
2 788

2 564
2 914

2 662
3 025

a
b

30.04.92 2J a
b

30,04.93

30.04.94 3)

30.04.9s 3)

3't.05.96

31.05.97

30.09.98

30 09.89 a
b

30.09.90 a
b

30.09.91 a
b

30.09.92 a
b

30.09.94 1) a
b

a
b

30.04,98 1) a
b

4 923
6'r54

3 709
4 945

3 A46
5 128

5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 8'12
4 929
4 070
5 261

4 196
5 424

4 200
5 533
4 442
5 742

ifIlFäi[ä-rarnische lndustrie im engeren Sinne, Otenkachelindustrie und
Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindu8trie

3 123
3 310

2 752
3 124

3 139
3 327

2) Pau8chale von DM 70 für Juni 1992.
3) Taritvertrag vom 0'l .05. 1993 verlängert bis 31 . 1 0.1994, Tarifvertrag vom

01 .1 1 .1 994 verlängert bi6 30.06. 1 995.

4 5r5
5 837

4 569
5 906
4 592
5 936

2 904
4 397

2 938
4 450
2 953
4 472

2 706
3 075

2 738
3 112

1 619
2 959

1 645
3 007

1 665
3 043
1 674
3 058

J UJO
3 218

3 086
3 ?71

5 417
5 742

506
837

57?
906
600
936

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarituertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württamberg und Bayern
DM

Monat6beträgE für Angs6t6ltte

in Gehallsgrupp6

M6isler
M4

Mei6ter mit einem
Bchwierig6n und
verantwortungB-
vollon Aufsichts-

b6reich

M1

Mei6ter mit
Anordnungs- und
Aufsichtsbefugnis

01 .10.88

0 r . 10.89

01.10.90

01.10.91

01 . r 0,92

01.05.95

0 r .09.96

4 531

4 622

4 714

5 039

5 316

5 513

5 6t9

4

4
5

4 21o
5 262

4 747
5 S34

046
058

.127
't 59

006
866

046
923

087
982

232
188

354
363

2 441
3 487

3 282
4 102

469
55s

3

2
3

2
3

698
372

806
506

r65
956

?
3

2
3

3
a

2

2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

154
077

3 151

3 214

3 278

3 504

3 697

3 834

s 909

770
529

842
631

077
967

96
37

224
299

289
385

3
4

a
4

4
5

500
625

0't 8
273

5
6

erat-
malig

kündbar
zum

a

b
Tätigkeiten mit

einem vielseiligen
Aufgabenbereich,

gründlichee
Spezialwi66en

3

ln 6inem Aut-
gabeng6bi6t mit

größ€ren
Anforderungan,
ein höhores MaB

an Erfahrung
ertordernd

AbgeBchlo66ene
Berufsausbildung,

Tätigk6ilen, die
FachksnntniEso
und Fertigkeiton

erlordern

Ohne Beruf6-
ausbildung,

mechanische und
Bchomatische

Tätigkaiten

15 4 2

Kautmännieche und tochniBche Ange6tellte

Selb6ländige und
schwierige Tätig-
keiten, umfang-

rBiche Fach-
kenntni€se

TiJäri-ääiE6-vom o1 .10. 1992 verlängert bie 30.04.1995, fÜr Mai bis Auguat
1996 Einmalzahlung von DM 550.
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er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technieche [r) Angestellle
KT6

Verantwortliche
Bearboitung

einoB
Bchwierigen

Aulgabenbo-
reichs uew.

KT5
Selbetändige
Bearbeitung
schwieriger

Tätigkeiten nach
allgemein6n

Riohtlinien uew.

KT 1

gewieeen
KenntniaeBn uew

Berulsau6-
uaw,

KT4 KT3

Ohne Berufa-
auebildung,

6ch6matiBche

Tätigkeilen
nach allge-

meinen Anwei-
sUngen uew.

vs,urrwer rs,'go-
vollem

Aufgaben- und
Aufsicht6-

bereich uew.

230 Eieenachaffende lnduetrie
230 1 Gehaltstarifuertrag ftlr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monateboträge lür Angeetellte

in Gehaltsgruppo

Datum
des

lnkraft-
tretons

0.t .1 1.91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.93

01.06.95

ol .10,96

0't.03,98

Datum
de6

lnkraft-
tTeteno

30.04.94 2)

31.05.96 3)

30.09,97 3)

28.O2.99 3)

3'l.03.92 1) a
b

a
b

Meister mit
oinem größo16n

Aufgaben-
bsreich

Meieter mit
eintachem

M4
MeiGter mit

echwierigem,

Meistsr
M3

gröBeren
Betriebsbareich

u6w.

M2

in einem
kleinsn

Betriebe- und
Verantwor-

tungsboreich

tn

5 132
5 9ol

4 059
4 968

lfEiäfräEntu-ns von DM 175.
2) Tarifvertrag weiterhin güttig biB 30.04.1995.

2 523
5 199

3 614
4 423

3 726
4 560

3 707
4 573

2 955
3 619

4 914
5 649

3 886
4 756

3 956
4 442

3 715
4 108

2 794
3 077

3 916
4 330

2 945
3 243

4 033
4 460

3 033
3 340

4 114
4 549

3 094
3 407

; 4254 3 1994704 3 523

' 4407 33t4| 4873 3 650

4 473 3 364i 4946 3705
4 585 3 448. 5070 3798

April und Mai 1 991 , für Januar bio
bi6 Mäz '1997 Pauschalbetrag von

1 763
2 157

4 543
5 122

1 781
2 179

2 299
2 819

1 950
2 385r

3) Pau8chale von DM 155 für
Pauechale von je DM 100,

4 590
5 175

4 732
5 335

4 746
5 351

5 156
5 E12

936
565

025
665

4172
4 732

4 185
4 746

4 545
5 156

3 643
4 172

3 653
4 185

4 352
4 936

April 1 995, für Juni bis Septemberl 996
tür OKober 1997 bis Februar 1998 DM 170.

Meister
M3

a
b

31 .10.92 a
b

e
b

a
b

a
b

3
4

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

207
706

230
734

577
377

128
432

209
932

829
464

858
500

947
609

1 9'16
2 34e

3 073
3 764

005
543

o47
590

4
4

4
4

3
4

3
4

497
005

533
o47

799
352

867
430

968
545

4
5

4
5

4
5

570
253

71
4'l

002
751

2
2
6

836
247

842
253

3
3

3
3

5
5

258
686

363
800

545
997

3
3

5
6

5
o

725
432

a
b

a
b

2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

306
827

398
940

441
993

504
071

537
709

674
855

754
941

809
000

3 010
3 214

055
262

4
5

5
5

430
025

4

3
4

3
4

3
4

001
447

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Gehaltstarifuertrag ftir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monat8boträ96 lür Ange8tolho

in Gehaltsgrupp€

M4

Meister mit
einem großen
oder in viel-

soitigen
kleineren

Aufgaben-
bereich(en)

M1

(Hofmeieter,
Lademoistor)

0'l ,06.91

01.04.92

01.04.93

01,06.94

01.05.95

01.11.95

o1.04.97

01.04.98

4
5

843
237

2
2

2
3

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

5

5
5

5
5

2
2

2
2

5
5

2
2

2
2

2
2

3
3

266
506

5 745
6 213

831
306

977
464

04
89

285
376

331
4?4

497
596

534
635

597
70r

4
4

4
4

4
4

4
4

4

5
5

843
039

258
470

363
579

545
769

745
977

267
464

497
705

632
846

7?5
943

886
1'l 1

062
295

794
aaz

945
038

364
471

444
558

31.12.93

31 .12.94

a
b

a
b

a
b

5 t05
5 520

5
5

5
5

5
5

2 905
3 102

2 215
2 307

2 410
2 506

5 105
5 311

5 831
6 067

5 138
5 374

3 033
3 129

3 094
3 192

3 199
3 301

3 314
3 420

3

a
b

12,96 1) a
b

3
3

31.12,98 1) abl
TfFäüEin-iEion DM 2eo j6

April 1995 je DM 152,50,
DM 200.

Spezial- und
Fachkenntnisae,

violssitlg6
Berutaarlahrung

G8

erat-
malig

kündbar
zim,

a

b

Umfascend6
oder schwierige
Aufgaben nach

bestimmtan
Richtlinien

G6 G4
Eintache each-
bearbaitende
kautm./tochn.
Täligkeilen,

d6r6n Kennt-
nisee durch oin€

dreiiährige
Berufeaue-
bildung er-

worb6n wurden

Einfache
woch6elndo
Tätigkeiten,
d6ren Ableuf

weitgehend
fsstgslegt sind

Ohne Berufe-
ausbildung,

einlache
Tätigkeiten,

KanntniEos

G1

keiten

Monat für
lür Januar

24

3 131
3 344

5 977
6 219



erEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

G/t
Einfache

sachbearbei-
tende

kaufm./techn.
Tätigkeit,

deren Kennt-
ni6€o durch
eine drei-
jährige

Berufeaue-
bildung -
onr'yorben
werden

G8 G6 Gl
Kaurmännische Ange6tellte

SpezisF und
Fach-

kenntni6oe,
vielseitige
Berufeer-
fahrung

Ohne Berufe-
ausbildung,

ainlache
Tätigkeiten,
Fertigkeiten

und
Kenntni66e

Umfaeeende
oder

Bchwierige
Aufgaben

nach
be6tlmmten
Richtlinien

TechniBche Angestellte

Spezial- und
Fach-

kenntnisse,
vielBeitig6
Berufeer-
fahrung

Schwierige
sachbearbei-
tende kaufm.
oder techn.
Aufgaben,

deren
Erledigung
und Aus-
tührung

teilweis6 vor-
gegoben sind

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ango8tellte 1 )

in Gehalt6gruppe 2)

Meisler 3)

M3

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.04.92 a
b

01 .04.93 31 .1 2.93 a
b

01.06.94 31.12.94 a
b

M4

Mei6ter mit
einem groBen

oder in
vielseitigen
kleineren

Autgaben-
bereich(en)

Meister mit
einem

größeren
Aufgaben-

bereich

M1

Meister mit
einfachen
Aufgaben-

gebiet
(Hotmeieter,
Lademei6te0

5 308
5 730

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
6 225

5 974
6 449

6 064
6 546

6 216
6 7'10

4 223
4 657

4 367
4 815

4 524
4 988

4 592
5 063

4 707
5 190

3 094
3 410

3 199
3 526

3 314
3 653

3 364
3 708

3 44A
3 801

3 707
4 157

4 888
5 106

5 054
5 280

3 094
3 192

01.05,95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

a
b

12.96 a) a
b

a
b

12.98 4) a
b

4 0'19
4 433

4140
4 556

2 945
3 246

3 033
3 343

2 21A
2 308

3 413
3 826

5 308
5 520

3 5r5
3 941

5 4A7
5 686

3 033
3 129

2 331
2 424

2 410
2 506

5 576
6 020

5 766
6 2?5

5 766
5 997

3 199
3 s01

5 576
5 800

652
860

792
006

308
730

467
902

5
5

5
5

236
470

4
4

4

5

585
020

945
038

2

364
471

285
oro

497
596

534
635

597
701

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

31

3'l

5 974
6 449

4 125
4 572

3

3
4

3
4

840
307

898
372

5 974
6 213

3 314
3 420

Hof- oder
Platzmeister

iJDGE?-Einttihrung der neuen Gehaltestruktur (ab 01.04.i989) darf für
den einzolnen Ange8tellten keina finanzielle Schlechterelellung eilolqsn.

2) Vor dem 01.04.1589 Gehattsgruppen in kaufmännischs und tichniäche
Ange6telllo unterteitt.

6 064
6 546

6 064
6 306

5 315
5 552

6 216 3 995 6 2'16 5 44A 3 448
6 7't0 4 481 6 464 5 691 3 558

3) Moiot€r d6r GruppQ M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhatten 'lO % weniger:
entfältt ab 0'l.04.1 989.

4) Paueciale für Januar bie April 1 995 ja DM 1 52,50, für Januar bi6 März
1997 Pauechalbetrag von DM 20O.

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in dem Reg.-Bez" Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monateboträge f ür Ange6telhe

in Gehah6gruppo

besonderer

Meister

Spezielle
Fachkennt-
niese und
Verant-

wortung in
einem

gröBeren
Autgaben-

bereich

6

Mit

4
4

4
4

4
4

2
2

2
3

3
3

3

3
4

99901.04.92

01,04.93

o1.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

31 .12.93

31 . 't 2.94

4 794
5 188

4 890
5 292

5 410
5 836

5 518
5 953

5 706
6 155

31 .12,96 1) 591 1

6 377

6 150
6 635

4 431
4 853

5 317
5 754

4 660
5.103

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

079
467

201
601

285
693

4 591
5 028

4
4

4
4

4
4

654
037

450
898

4
5

5

5

5
5

252
ooo

000
473

6
6

522
905

628
o22

3 701
4 102

427
241

965
394

o?4
460

3 426
3 858

4 794
5.188

4 890
5 292

5 317
5 754

654
037

056
472

234
669

4 660
5 103

3 r5'!
3 548

3 426
3 858

3 089
3 479

2
2

2
2

2
2

2
2

999
377

o89
478

315'l
3 548

258
669

3 375
3 801

450
898

4
5

5
5

5
5

172
444

2 237
2 517

242
567

360
654

445
750

482
791

544
861

2079

201
601

285
693

4 431
4 853

31 .'r 2.98 1) a

5
3

3
3

42
2

o
3

3
4

3
4

4
4

258
669

375
80'1

056
472

238
669

591
028

777
231

4
5

4
5

777
231b

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
echwiarige
Tätigkeiten
nach allge-

mainen Bicht
linien mit
Ent6chei-
dungsbe-

fugnis

6

Schwierige
Tätigkoiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
Entschei-

dungen im
eigenen

Aufgaben-
bereich

Schwierige
selbständige
und vgrant-

wortliche
Tätigk6itan

nach
Richtlinien

4

SslbBtändige
Tätigksiten mi1

erhöhtan An-
fordarungen

nach
allgemeinen

Anweieungen

§

Selb6tändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Anweieungen

,l

Eintache
Tätigkeiten,
wechselnde

Anfords-
rungen

in einem
groBen Auf-

gabenbereich

t) Pauschale für Oie Monato Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar
bis März 1997 Pauschalbotrag von DM 200.

25

3 5'12
3 954

3 512
3 954



Techni6che Angestellle

Beeondere
Fach- und

Spezial-
kenntnisE6,

vielseitige
Berufser-
fahrung

Richtlinien,
zu6ätzliche
Fach- bzw.

Spezial-

k€nntnisse,
Erlahrung

oder
berufliche

Fort-
bildung

Einfacho
gleich-

bleibende
Tätigkeiten,

Ablauf im
einzelnon
teBtgelegt

G1G8

von

G7
Autgaben
gebiet im

Kauf männische Ango6tellte

tende kauf-
männieche
und tech-

nieche
Aufgaben,
Erledigung
teilweise

vorgegeben,

Einlache
gl6ich-

bleibende
Tätigkeiten,

Ablauf
weitgehend
testgelegt

G1
Einfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten

Ablaul im
einzelnen
testgelegl

uo

auebildung

Besondere
Fach- und

Sepzial-
kenntnisse,
vielseitig6
Berutser-
fahrung ohne berufliche

Vorbildung

G5
Schwierige

erst-
malig

kündbar
zum I

a

b

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 4 Gehaltstarituertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)-)

DM

Monatobeträge lür Angesteltt6 l)
in Gehaltsgrupp6 2)

M3
M6iBter| ,, 

I

Datum
des

lnkraft-
tretens

einem
gröBeren

Aufgaben-
bereich,

Au6bildung
zum MeiBtBr

4 652
4 860
4 792
5 006
4 808
5 106

5 054
5 280
5 236
5 470
5 315
5 552

5 395
5 635

M,I

einem
einfachen

beg re nzlen
Aufgaben -

gebiet

Anordnende Tätigkeiten in

einem
mittlerem

Aufgaben-
gebiet mit

Berufs-
ausbildung

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01 05.95

01.il.95

01.04 97

01 04 98

31 . 1 2.93

3-t.12.94

TEIää66llEiämerhaven, der Landkreise wesermarech, Cuxhaven, osterholz
und Verden des Landeg Niedersachsen.

1 ) Durch die Einführuno der neuen Gehaltestruktur (01 ,01 .1 990) darl tür den' einzelnen Angestel[ön keine tinanzielle Schlechteietellung erfolgen.

Datum
des

lnkraft-
lretena

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

MonatBbeträgs f ür Ange6teltte

in Gehahsgrupp6

2) Vor dom 01 .06. 1 991 Gehaltegruppen in kautmännieche und technische
Anoe6t6lllo unterteih.

3) Paüechale tür die Monate Janual bi6 April 1995 je DM 152,50, Januar bis
März 1997 DM 200.

Mei6ter

M3

b

a
b

a
b

5 308
5 730

5 467
5 902
5 576
6 020
5 766
6 225
5.974
6 449
6 064
6 546
6 216
6 710

3 413
3 826
3 515
3 941
3 585
4 020
3 707
4 157

3 840
4 307

3 698
4 372
3 956
4 438

2 401
2 582
2 473
2 659
2 s22
2 712
2 608
2 AO4

2 702
2 905
2 743
2 949
2 7A4
2 949

2 218
2 307
C CAq
2 376
2 33'l
2 424

2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 63s
2 572
2 675

5 308
5 730
5 467
5 902

5 576
6 020
5 766
6 225
5 974
6 449
6 064
6 546
6 155
6 644

4 652
5 067
4 792
5 219
4 880
5 323
5 054
5 504
5 236
5 70?
5 315
5 788
5 395
5 875

?214
2 307

2 2A5
2 376
2 331
2 424
2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675

2 945
J U5ö

3 033
3 129

3 094
3 192

3 199
3 301

3 3'r4
3 420
3 364
3 471

3 414
3 523

4 019
4 227
4 140
4 354
4 223
4 441

4 367
4 592
4 524
4 757
4 592
4 428
4 661
4 900

Aufgaben-
gebiet, für das
eine berufliche

oder Spezial-
k6nntnisBe

M1

Meister, denen
in einem

einfach en
Autgaben-

bereich
vorwiegend
ungelernte

Arbeitskrätle
unterstellt sind

5 JOJ

3 433

3 502

3 621

3 751

3 807

3 902

31 .1 2.96 3) a

a
b

b

31 .1 2.98

a
b

a
b

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

0r 04.97

01.04.98

4 843

4 988

5 088

5 261

5 450

5 532

5 670

31 .12.93

31.12.94

b

a
b

a
b

a
b

5 2lA
6 393
5 375
6 585

5 483
a 717

5 669
6 945

4'120
5 049
4 244
5 200
4 329
5 304
4 476
5 484

4 637
5 601

1 975
3119

1 772
2 A10

1 825
2 494

1 580
2 490
1 627
2 565

r 660
2 616

1 716
2 705

M4

5 344

5 504

5 614

5 805

6 014

6 104

6 257

2 034
3 213

2 075
3 277

1 862
2 952

1 925
3 052

2 146
3 388

3 510
1 994
3 162

1 778
2 AO2

31.12.96 1) a

31.12.98 1) 6 110
7 446

1

2

2
3

b

a
b

a
b

5 073
7 195

5 96t
7 303

4 707
5 766

2 256
3 563

2 024
3 209

805
444

4 825
5 910

2 3't2
3 652

l Eu-6Itrate ttlr die Monate Januar bie April 1995 1e OM 152,50, tü7 Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200.

und Aulsichts-
boroich u6w.

a

b

Kaufmänni6che (§ und technische (D AngeBteltte

Fertigkeiten
ertordern, wie

eie im allgemei-
nen durch eine

Lehrs ale ln-
duetriekauf-
mann odgr

Lehrausbildung
zu einem

lechniechen
Angestellten-

berut vermitlelt
wardgn uaw,

KT1KT6

nact

KT5 KI 2

eine Anlern-

Kenntnisse

Selb6tändigeg
und veranl-
wortliche6
Bearbeiten

eines
6chwierigen
Aulgab6n-

beroichs usw.

I Selb8rändigo

I Bearueitung
I echwieriger
frätigkeiten nach
I allgemeinerr
I Ri"httini"n ,.*.

Übenariegend
6chsmatische
Arbeiten; ohne

Beruteaue-
bildung

eingehender
AnwBi6ung, tür

auBbildung
erloTdorlich ist

uaw.

KT3
TätigkeitBn, dis

kündbar

eral -

malig

zum:

-26 -

075
289

1 850
2 9'15



oret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche Ang6sleltte

Täti9-
keiten in

beeondere
verant-

wortlich6r
Stellung

K4

Selb-
ständige
Bearbei-

tung
Bchwi6-
riger G6-
echätte-
vorgängo

K11)K6 K21)

Tärig-
koiten boi
einfachen

ee-
echäfte-

Vor-
wiegend
echema-

tiBche
Tätig-
keiten

Technieche Angeetellte

Tech-
niBcha
Tätig-

keiten ,ür
sinfache
Aufgaben

T11)1211

Aul-
gaben

T6 T4

Tä.

Vor-
wiogond
schsma-

ti6che
Tärig-
keit6n

Tech-
nioche
Täti9-

keiton in

vetant-
worllicher
Stellung

Selb-

Btändi9e
tech-

tigkeiten
für

echwie-

231 Metallbe- und -yerarbeitende lnduetrie
231 6 Gehaltstarituertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monat€beträgo tur Angeetellte

in Gehall€gruppe

Datum
daB

lnkratt-
lreten6

01.06.91

0 t .04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

Datum
de6

lnkraft-
tretona

01.06.91

01.04.92

0't.04.93

01.06.94

01.05.95

01_1 1.95

0 t .04.97

01.04,s8

über
mehrere
Meieter

mit
schwio-

mit
Varanl-
wortung
für eine

Abteilung
oder

WerkBtatt
u€w.

3 984

4 200

4 326

4 413

4 563

4 726

4 798

4 918

mit
fachlicher
Verant-
wortung

3 415

3 600

3 708

3 742

3 911

4 051

4'112

4 2't6

M1

Platz-,
Wiege-
meister

MeiBter

M4 I ,. | ,.
Anoidnungs- und
Auleichtebelugnie

31.03.92 2) 1 713
2 141

1 713
2'141

rigem
gaben-
gobiet

4 554

4 800

4 944

5 043

5 214

5 402

5 483

5 621

2 844

3 000

3 090

3 152

3 259

J C/O

3 427

3 513

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

J
4

4

3
4

a
b

4 282
4 710

2 676
3 533

4 514
4 965

4 650
5 115

4 744
5 218

5 158
5 674

906
397

o82
590

2 031
2 704

093
790

2 965
3 914

4 803

5 062

5 214

5 317

5 498

5 695

5 781

5 925

2 893
3 616

3 142
3 927

3 303
4 129

979
7?4

038
798

254
068

1 747
2 170

1 897
2 356

1 965
2 441

3 023
4 069

1 860
2 325

496
924

927
569

1

2

883
348

806
257

860
325

69E
372

962
453

5 336
5 844

2 033
2 541

063
579

5 550
6 079

2 114
2 643

4
4

4
5

798
?34

835
279

994
477

o44
539

1 927
2 569

2 031
2 70A

2 093
2 790

1 898
2 372

2 135
2 846

3 084
4 151

4 98'r
5 456

208
944

287
049

321
095

793
747

934
950

2
3

2
3

821
724

906
836

4 740
5 19t

1 806
2 2572

2

31.12.96 2) a
b

4
5

5
5

31 .12.93

31 .12.94

31.12.93

3.1.12.94

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3

135
846

208
944

257
049

321
095

066
o47

176
193

224
255

304
361

?

?

2
2

5 151
5 64?

5 416
5 932

1 962
2 453

2 033
2 541

2 063
2 579

2
2

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

'189
293

303
447

353
513

436
625

31.12.98 2) a
b

2 379
3 172

2 379
3 172

21't4
2 643

2) Pauechale von DM 290 je Monat für April und Mai 1 991 , für die Monats
Januar bie April 1 995 je DM 1 52,50, für Januar bie Mäz I 997
Pau3chalbetrag von OM 200.

231 7 Gehaltstaritvertrag für die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsbeträge für Angesteltto

in Gehansgruppe

M4
Meieter

M3 M1

5 286
5 815

3
4

t-1 au ot oe.t sst Anderung der ÄltereotruKur

Obermei6ter
uBw. mit

Anordnunge-
befugniB übar

m6hrere
Betriebs-

abteilungen
u6w.

MeiGter mit
Anordnung6-
befugnis usw

über eine
mittlere bi8

groBe Werk-
6tatt u6w.

Aufseher-
(über-

wachende
Tätigkait bei

Veraand-
arbeiten uEw.)

3 456
4 320

3 579
4 475

4 632

4 882

5 027

5't27

5 301

5 492

2 916

3 074

3 165

3 228

3 338

3 458

3 633 1 994 5 574 4 955 3 510
4 542 2 477

3725 2044 57.13 5078 3597
4 655 2 539

2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, für die Monate
Januar bie April 1995 Je DM 152,50, für Januar bis März 1997 Pauechal-
betrag von DM 200. .

31.03.92 2) a
b

745
431 2

2
3

2

657
059

5 283

5 568

5 735

5 849

6 04E

6 265

6 359

6 518

3 020
3 774

3 182
3 978

3 277
4 096

3 342
4 17A

1 657
2 059

1V47
? 164

1 798
2 234

1 E35
2 279

4 117

4 339

4 469

4 558

4 7'12

4 A82

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

2

?
2

2\.983

a
b

a
b

a
b

3 1 .12.96 2) a
b

o
4

1 897
2 356
'I 965
2 441

erol-
malig

ktrndbar
zum:

a

b

Beeondere
verantwort-

liche lehende
Slellung mit

DispoBition6-
tätigkeil

(Ableilunge-
leiter usw.)

K4
Selbetändige
und vgrant-
wortliche

Erledigung
achwieriger

Arbehon nach
allgemeinor
Anwei6ung

(orste Buch-
hatter usw.)

Berondere
verantwort-
lichai und

solbBtändiger
Täligkaits-

b616ich
(Abteilurige-
loiler usw.)

T4
Solbetändige
und verant-
wortliche

Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allg6meiner
Anweisung
(KonBtruk-
leure usw.)

K1r) T11)T6K6
Kauf männische Ange€tellte Techni6cho Angeet6llte

Einfachs odsr
mschanieche
Tätigksiten
(Schreibar-
beiten u6w,)

Einfachs oder
mechanische
Tätigkeiten
(HilfBkräfte)

i-1 lu o t oo I sst Anderun g der AJterB€tru Kur.

3 386
4 232

-27 -



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6cho Ango8telh6

K5

Besonders
schwierige
technische
Tätigkeiten,
umfas6ende

Spozial-
kenntni6se

K1

Ohne Berufe-
ausbildung,

mechanische
oder

,chematische
Sdtreib- oder
Büroarbeiten

K3

Berufeaue-
bildung,

echwierige

ellgemeiner
Anweieung

T5

Besondere
schwisrige
technische
Tätigkeit6n,
umfaseende

Spezial-
kenntniaae

Berufeaue-
bildung,

echwiarigere
technische

Arbeiten nach
allgem6inei
Anweieung

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
zeichnerieche
Arbeiten nach

Vorlage

T6chnieche Angesteltte
T3 tr1

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 8 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monat6beträge lür Angeetelhe

in Gehaltsgruppe

3 805
4 641

'l 74?
2 141

2 181
3 354

1 742
2 141

1 836
2 257

1 836
2 257

1 891
2 325

4 762
5 246

2 789
3 156

2 845
3 219

569
907

708
064

2 368
3 641

2 415
3 714

2 497
3 8/tO

2 69?
4 139

587
978

626
038

1 995
2 453

2 150
2 643

5 413
5 963

3 171
3 588

4 857
5 351

5 022
5 533

2 067
2 541

5 203
5 732

5 281
5 818

Meister
M3

Moi8ter

Datum
de6

lnkraft-
lretena

M4

M6ister mil
begonderer

Verantwortung,
denan mehrere
MeirlEr unt6r-

etallt ehd

M1

Meistar mit
Beaufeich-

tigung§- und
AnweiBungo-

befugnis

0 t .06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

01.04.97

01 .04,98

31 .03,92 1) a
b

31.12,96 1) a
b

a
b

3l .12.98 1) a
b

31 .03 92 1) a

Mei6ter mit
siner

besonders
wichtigen
Abteilung

Meiet6r mit
wichtigem
Autgaben-

M1

Meister mil
einfachem
Aufgaben-

gebiet

010
892

997
973

105
134

1

2

2
3

4
5

4
5

4

009
035

?25
307

352
466

590
765

755
973

a26
063

947
215

4
4

4
5

299
535

2
3

386
832

623
093

2
2

2
3

'31.. r12.93

31 .12.94

4 130
5 039

2 '168 1 89132?8 2325

2211 1 929
3 293 2372

2286 1 995
3 405 2 453

2 368 2067
3 528 2 541

2 404 2 098
3 581 2 579

2 464 2 150
3 671 2 643

April und Mai l99l , tür die Monate
für Januar bi8 März '1997 Pauschal-

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

4 439
5 575 2

4 2't3
5 140

4 356
5 315

4 513
5 506

581
589

696
729

ij eauectrate von DM 290 ie Monat für
Januar bis April 1995 je DM 152,50,
betrag von DM 200.

4
5

4

4
6

4

2
2

2
3

2
4

929
372

098
579

942
328

048
448

094
500

2

J
3

3
3

4
5

4
5

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

MonatBboträgo f ür An gestellte

in G6hahsgruppe

M5

meist6r)

31.12.93

3.1 .12.94

5 ?97

5 583

5 750

5 865

6 064

6 242

6 376

6 535

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 21?

6 305

6 463

4 255

4 485

4 620

4 7't2

4 872

5 047

5 123

5 251

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

3
4

J
4

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

3 64't
4 205

3 714
4 289

4 038
4 664

4 139
4 781

354
a74

535
083

840
435

978
595

2 680
3 15?

2 145
2 521

2 188
2 571

2 4't9
2 846

? 77'l
3 259

550
000

627
090

1 976
2 3?3

o 746
4 255

3 ?44
3 800

2 417
2 025

2 490
2 910

2 721
3 179

293
680

540
968

626
069

3 028
3 547

3.131
3 668

?
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

948
485

066
620

'147
712

248
a7?

442
047

735
203

883
376

969
477

622
25'l

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

083
440

26?
658

343
754

otö
795

437
865

2
2

?
2

?
2

?
2

4
4

31.12.96 1)

3r.12.96 1)

2 914
3 427

April und Mai 1991, für die Monate
für Januar bi6 März 1997 Pauechal-

471

987
613

?
3

2
2

2
3

4 509
5 123

2

2
3

2
3

2
3

293
857

3
3

762
227

83t
308

ifffiEEäElon DM 290 je Monat für
Januar bie April 1995,e DM 152,50,
betrag von DM 2O0.

kündbar

erBt-
malig

zum:

a

b

Kaufmännieche Ange6tellte

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Dispo-
6itionobd-
fugnissen

uaw.

K7 K1

Arbeiton
nach ein-
gehender

Anweieung

einfache
Tätigkeiten

nach
Einwei6ung

K4 K2

Abge-

Berule-

Arbsiten

Ohne
Berufe-

Erhöhts
Fach-

kenntniea6
uaw,, Eelb-

Btändig6

Rahmen
allge-

meiner
Anweieung

Verant-
wortliche

technieche
Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugni66en

uaw.

nieche
Täligkoiten
u8w., B6lb-
ständiga
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

Abge-
achloaB6ne

Berutg-
auebildung

einfacho
technische
Tätigkeilen

Tachnisch6 Angestellte
r7 r2 T1

tech-

Ohne
Berufaau6-

bildung,
einfache

techniBcha
Tätigkeiten

r4
Schwie-

-28 -

3 375
3 953



kündbar

er6t-
malig

zum

a

b

Verant-
wortliche

techni6che
Tätigkeiten
mit Di6po-
6ition6be-
fugnissen

usw,

nieche
Tätigkeiten
usw., 6elb-
ständige
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

T3
Abge-

schlossene
Berufsaus-

bildung
u6w.,

einfache
techni6che

Kauf männi6che Angestellte
K7 K3 K1 r7 T1

Anwei6ung und
Erfahrung

6ländigkeit

Ohne
Berufs-

auobildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweieung

Abge-

Berufs-

ArbeitenArbeiten
Rahmen

allge- gehender
metner

K4

schlo6eene

nach ein

Anweisung

Technische Ange6tellte

rigere

Selb-

Ohne
Berilraus-

bildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

Verant-
wortlichs

Tätigkeiton
mit Dispo-
sitionebe-
fugnissen

u6w.

r4
Schwie-

Erhöhte
Fach-

kenntni§6s
uew., 6elb-
6tändige

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monatebeträga f ür Angestellte
in Gehalt6gruppe

M4
Mei6ter

M3

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01 .06.94

0r.05.95

01 ,1 1 .95

01 .04.97

01.04.98

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

6 302

6 397

6 557

2 902
3 285
3 059
3 462

3 151
§ coo

5 792

6 105

6 288

6 414

6 632

6 871

6 974

7 148

2 087
2 615

2 200
2 756
2 266
2 839

2 31-l
2 896
2 390
2 994

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Datum
deB

lnkraft-
treteng

31.03,92 1

31 .1 2.93

31.12.94

3 3'r6
3 751

3 945
3 954
3 600
4 073

a
b

a
b

a
b

a
b

3 214
3 637

3 323
3 76'l

3 443
3 896
3 495
3 954
3 582
4 053

? 9e7
3 513

'I 861
2 332
1 96.1
2 454

2 020
2 532

2 060
2 583

2 r30
2 671

2 207
2 767

2 240
2 809

3 847
4 380
4 055
4 617

4 177
4 756
4 261
4 851

4 406
5 016

3 285

3 462
3 974

3 566
4 093

3 637
4 175
3 761
4 317

3 896
4 472

3 954
4 539
4 053
4 652

4 517

4 761

4 904

5 002

5 172

5 358

5 438

5 574

3 237

3 412

3 514

3 s84

3 706

3 839

3 897

3 994

s 672
4 154

3 797
4 295
3 934
4 450

3 993
4 517

4 093
4 630

3 874
4 389
4 083
4 626
4 205
4 765
4 249
4 860
4 435
5 025
4 595
5 206
4 664
5 284
4 781
5 416

Mei6ter mit
oiner

beeondere
wichtigen
Abteilung

meiBted

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6113

6 205

6 360

M5

MeiBter
elner

besonders
wichtigen
Abteilung

merster)

Nleister
wichtigem
Aufgaben-
gebiet usw

M1

Mei6ter mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

a
b

31 .12,96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

31 .03.92 1)

4 565
5 197

4 633
5 275

2 476
3 102

2 513
3 '149

2 576
3 224

1Täuäfräiäion DM 290 je Monat für April und Mai 1991, für die Monate
Januar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar bis Mäz 1997 Pauschat-
betrag von DM 200.

2 296
2 879

4 749
5 40i

4 485
4 999

2 145
2 521

4 620
5 149

4 066
4 620

2 680
3 152

2 771
3 259

2 188
2 571

4 7'12
5 252

4 147
4 712

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südbaden
DM

Monat6beträga f ür Angestelha

in Gehalt6gruppe

Meister
M3 M1

M-.ister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

Meister rnit
wichtigem
Aufgaben

01 .06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

0'1.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

o1,04,98

31 .12.93

3't.12.94

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 282

6 376

6 535

? 490
2 910
?_ 540
2 968

5 23e

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

a
b

2 419
2 446
2 550
3 000

2 627
3 090

1 976
2 329

2 083
2 444

4 ?55
4 743

2 293
2 680

2 417
2 425

2 471
3 376
2 914
3 427

2 262
2 658

2 343
2 754
2 375
2 795
2 437
2 865

5 800

61'13

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

4 248
4 872

4 442
5 047

4 509
5 123

4 255

4 485

4 620

4712

4 872

5 047

5 123

5 251

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

746
255
948
485

4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

31 .1 2.96 1) a
b

4 872
5 431

5 047
5 627

b

31.12.98 1) a
b

5 123
5 711

t 1 eauecnate von DM 290 je Monat f ür April und Mai 1 99.1 , für die Monate
Januar bis April 1 995 je DM 1 52,50, tür Januar bi6 Mäz 1 997 Pauschal-
betrag von DM 200.

erat -

malig
kündbar

zum:

a

b

T5
§cnwte-

rigere tech-
nischo

Tätigkeiten
usw., eelb-
6ländige
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
wei6ungen,
Erlahrung

Schwie-
rigere

tochnieche
Tätigkeiten
u8w., 6elb-
etändige
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

Kauf männische Ange6tellte Techni6che Angestellte
K7 K2 K1 T7 T1

Abge-
echlossene

Berufs-

K5 14

Arbeiten

Verant-
wortliche

technieche
Tätigkeiten
mit Diepo-
6itionsbe-
fugnisson

u6w.

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugniseen

usw

I onne
I Beruts-

lausbildungleinfache
lTätisr"it"n
I nach
l_.
ErnweEung

Ohne
Berufsaus-

bildung,
ernfache

technrBche
Tätigkeiten

Erhöhte
Fach-

kenntnisse
usw., selb-

Btändige

Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung

Rahmen
allge-
meiner

Anweisung
Erfahrung

-29 -

5 251
5 854

4 622
s 251

2 626
3 069

2 721
3 179

2 762
3 227

2 831
3 308



Datum
de§

lnkrafl-
trelens

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduatrie
231 12 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Bayern

DM

Monalsbeträge f ür Ange8tellte

in Gehaltsgruppe

5 870
4 567
5 144

3 821
4 472

4 015
4 698

397
977

243

936
606

301
033

2 917
3 323

4 676
5 219

4 333
4 880

3 112
3 546

5 4't6
6 046

01.06,90

01.06,9'1

01.04.92

01,04.93

0'1.06.94

0'l ,05.35

01 .1 1 .95

01.o4.97

01.04.98

31.03.91 1)

31.03.92 1)

5 712
6 377

4 961
5 588

5 918
6 607

5 140
5 789

4 152
4 858

5 21?
5 876

4 366
5 108

4 475
5 236

2 394
3 168

2 600
3 441

2 733
3 617

2 055
2 713

Tätigkeiten einfacher
BchematiBcher,

gleichbleibender Art

M1

Einlachee
Aufgabengebiet,
Beautsichtigung

ungelernter
Arbeit6krätte

31.12.96 1)

31.12.98 1) 6 157
6 474

31-03.92 2) a
b

31.12.96 2) a
b

5 191
5 525

5 474
5 826

782
090

040
364

295
635

670
035

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

2
2

2
3

3
J

3
4

061
574

280
737

378
849

2 564
3 216

2 694
3 378

280
859

433
05'1

1 628
2 055

1 737
2 193

83'l
3l l

886
380

924
428

1 989
2 5rr

061
601

092
640

144
706

989
569

007
706

6
6

3

3
3

2 641
3 312

1

2

1

2
31.12.93

31 .12.94

31 . 12.93

31 . 12.94

704
298

798
404

4

3
4

4

347
o23

5
6

3 446
3 926

5 524
b lb/

5 754
6 124

2

2
2

2

2
2

2
3

2

3

3
4

3
4

3
4

4

4
5

563
059

691
205

746
264

840
375

786
493

2 886
3 619

929
673

oo2
765

iJEIEiEäiEion DM 215,- je Monat für April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, für die Monate Januar bis April 1995 ie DM 152,50, für Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von ie DM 67.

231 13 Gehaltstarituertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monat8beträgo lür Ange8lelhe

in Gehaltrgruppe

Datum
des

lnkratl -

trelens

M4b

Obermeister mit
einem echwierigen

u. veranl-
wortung6vollen
Aufgaben- und

Aufsichtebereich

Meioter 1)

M2a

Meisrer mit
Fachausbildung in

einem kleinen
Betriebs- und

Verantwortung6-
bereich

01.06 91

01.04.92

01.04.93

0r.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01 .04.97

01 .04.98

4 953

5 220

5 377-

5 484

5 670

5 873

5 960

6 '107

3
3

3
3

3
4

4
5

5
a
b

272
006

466
263

693
564

040
723

204
924

300
o42

2 515
3 328

3 366
4 122

480
26?

3 605
4 415

658
480

749
591

2
3

708
255

800
276

854
447

1 891
2 496

3 416

3 600

3 708

3 742

3 910

4 050

4 110

4 212

2 904_

3 060

3 152

3 215

3 324_

3 443

3 494

3 580

2

2

2
2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

5

3
4

955
581

025
6736

2

2
2

2
3

31.12.98 2l

3
4

3
4

a
b

5 897
6 276

2 80'l
3 707

2 106
2 740

Selbständige
Tätigkeiten orhöht

schwieriger Art nach
Bichtlinien, eigene

Verantwortung

Selb6tändi9e
Erledigung

echwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweieung

Selbetändige
Tätigkeilen

schwieriger Art in
beachtlichem Umfang

nach allgemeinen
Anweieung

ilt

a

b

vil
Selbständige
Tätigkeiten

hochqualitizierter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Entscheidungien von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arbeit6bereichen

Selbständige
Tätigkeilen sehr
achwieriger Art,

Entscheidungen von
erheblicher
Bedeutung

er6t-
malig

kündbar
zum:

ersl -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmänni6che (K) und techni6che (D Angeslellte

Ange6lellte, die
einen echwierigen
Aufgabenbereich

selbständig u.
verantwortl.

bearbeiten usw.

Tätigkeiten nach
Anwei6ungen,
gründl. Fach-

kennlnisse uaw.
(Lohnbuchhalter,

Entwerfen von
technischen

Einzelt6ilen uew.)

Tätigkeiten die im
allgem. eine

abgeschl, Lehre
usw. erlordern

(Hilf6buchhalter,
Auf8tellen von

ginfach€n
Fertigungsplänen

usw.)

KT6b KT4 KT3a KTl l)

Überwiegend
6chematisch6

Tätigkeiten ohne
Berutsausbildung

t1 aU OtOO.tSSl ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1

Gehatls6alz).

-30-

2) Pauschale von DM 290,- je Monat tür April und Mai 1991, für die Monate
Januar bis April 1995 je DM 152,50, tür Januar bis März 1997 Pauschal-
betrag von DM 2O0.



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 14 Gehaltstarilvertrag fOr die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monatsbelräga l0r fuige.teltte
in Gohallsgruppe

Datum
daB

lnkratt-
tretens

Mil
Moi6ter, den6n mehr
al6 l5 gowerbliche

Arbehnehmer
untorstolh Bind u6w.

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 544

4 622

4 742

4 A75

Meieter mit
Meist€rprütung

Ml

Platzmei6t6rtätigkeit
uaw.

MI

HilfrmeiBter

2 540
? 926

2 598
2 993

3 105
3 578

3 152
3 632

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fijr das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

MonatBbeträge tür Ange8tellle

in Orteklasee I

in Gehqhegruppe

2367 1529 3933 2369
2 087 'r 699 2 632

2 415 1 560 4 012 2 4172945 1733 2685
2 476 1 598 4 112 2 4773019 1776 2752
2 624 .t 695 4 359 2 625
3 200 1 883 2917
2799 2009 4651 28013414 - 3112
2 950 2 117 4 902 ?9523598 - 3280
3 039 2 181 5 049 3 0403706 - 3378
3 100 2225 5 150 3 1013780 - 3446
3 20s 2 301 5 325 32073909 - 3563
3 321 2384 5 517 33224050 - 3691
3 371 2 420 5 600 3 3714111 - 3746
3 455 2 481 5740 3 4564214 - 3840

2) Pau6chal6 von DM 215,- j6 Monat für April und Mai 1990, 1991 io
DM 290, für die Monato Januar bis April 1995 ie DM 152,50. für Janual
bis März 1997 Pauechalzahlung von DM 2o0,-.

Meister
Mlr

-t1 

Genanegruppe 1 ab ol .06.1 991 ohne Alteroetatlel (nur noch ein
Gehaltssalz).

Datum
des

lnkratt-
tretenB

01 .1 1 .87

01.05.88

01.05.89

0r.05.90

01.05.91

0r.07.93

01.01.95

01.04.96

01.o3.97

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

6 656

6 822

3 7?3

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 622

4 742

4 875

3 865
4 201

3 942
4 285
4 041
4 39?
4 284
4 656

4 571
4 968
4 817
5 236

4 962
5 393
5 061
5 501

5 233
5 688

5 422
5 893

5 503
5 981

5 641
6 131

2 435
3 161

2 491
3 234

2 54'l
3 299
2 59?
3 365

2 815
3 654

2 978
3 866

3 023
3 924

3 102
4 026
3 189
4.t39

a
b
a
b

31.03.90 a
b

3l.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

a
b

31 .12.93 a
b

31.12.94 a
b

a
b

31. 12.96 2) a
b

a
b

31 .12.98 2) a
b

30.04.91

30.04.88 a
b
a
b

a
b

a
b

3)923

1 172
1 702

1 199
1 741

1 223
1 776
't 247
1 E12

1 354
1 968
1 700
2 082

2 942
3 354

3 010
3 431

a
b

a
b

31 ,12.95 a
b

31,12.96 4) a
b

28.02.99 4) a
b

1 726
2 113
'l 771
2 168

3
3

070
500

2
3

650
053

3 131
3 570

2
3

703
114

3 400
3 877

2 935
3 382

3 597
4 102

3 651
4 t64
3 747
4 272

3 852
4 392

3 234
3 726

3 325
3 830

2) Freio Vereinbarung, minde6t6ns,odoch die angegebenon Beträge.
3) Nguer Tarifvertrag ab 01,01.93 liegt noch nicht vor.
4) Einmalzahlung voh DM 230 für Januar bie März 1996, lür Januar und

Februar 1997DM 2t0,- bzw. DM 23o,- ie nach Gehah89ruPp6.

1 821
2 229

Brrt-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Selb€tändige und
verantwortliclie
Täligkeiten mit

Weieungebefugnis
uaw.

5

S6lbständige und
verantwortliche

Erledigung
echwieriger

Aulgaben uew.

3

Selbständigo
ErledEung von
Aufgaben nech

allgam. Anweisung,
gründliche Fach-
kenntnis6o u8w.

1 l)

Ohns
Berufcauebildung,

Täligkeilen mechan.
odor achemaligcher

Art u€w.

M4

Meistertätigkait mil
Weieungarecht

gegenübar mehreren
Werk6tätt6n uaw.

er€t-
mali.g

kündbar
zum:

a

b

v2)
Selb8tändige und
vorantwortliche
Tätigkeit6n mrt

6ntBprechendom
Arbaitebereich

IV

SelbBtändiga und
verantwortlicho
Tätigkeiten im

Rahmen allgemoinet
Anweieungen

Ohne
Berufeausbildung,

eintacho Tätigkoiten
ech6mati€chsr Art

Kauf männieche Ange6teltlo 1 )

il-soweit in oen Eelrieben dee fachlichsn Gehungebereiche dieeee
Vertrag6c technische Angesteltte beochättigt werden, sind die
vorslehenden GehattBgruppon lür kaufmAnnische Angeslellte
einng6mä8 enzuwendsn bzw. durch Sonderuerträge zu ergänzen

-31 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

SelbBtändig6 und
verantwortlicho

Tätigkeiten
(Finanzbuchhalter

usw.)

il

AbgeBchlo6sene
Berufsausbildung,

sachgemäße
Erledigung genau

umris6ener
Büroarbeiten

Kautmennische Angestellte 1)

Einfache Tätigkeiten
oh ne

Berufsausbildung

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8beträge tür Angestellte
in Beschätligungsgruppe

Mei6ter
M2Datum

de6
lnkraft-
tretens

01.03.92

01 .01 93

01.03.93

01 .03.94

01 .03.95

01.03.96

01.03.97

01.03.98

2

5
4

3
4

a
b

740
381

775
422

257
986

321
061

2 283
2 822

3 934
4 608

4 024
4 714

2 434
3 009

4 149
4 860

2 509
3 102

2 049
2 441

2 .161

2 574

966
343

966
343

2 574
3 183

2 217
2 641

2 613
3 231

2 304
2 745

4 220

4 259

4 441

4 543

4 654

4 806

4 875

4 995

3 825

3 86t

4 025

4 118

4 ?46

4 356

4 527

283
822

379
941

2

M3

l(,leister, denen mehr
al8 15 Beschäftigte
unter6tellt sind u6w.

Meister mit
Mei6terprüfung

M1

Eetriebsmeister

3 205

3 235

3 373

3 451

3 558

3 651

3 706

3 795

Dalum
dec

lnkraft-
tretenB

01.07.90

01.07.91

01.07.93

o t .07.94

01.07.95

01.07.96

01.07.97

01 .07.98

28,02.93

24.o2.94

28.02.95

29.02.96

28,O2.97

28.02.98

28.02.99

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

30,06.99

Mei6ter

M2

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 761

4 800

4 886

3 247

3 525

3 9.t5

4 013

4 177

4 257

4 287

4 364

sinnge -

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

096
497

250
681

2

4
4

4

a
b

4 425
5 182

2 676
3 309

TfSGää-&n Betrieben d6s fachlichen celtungBbereichs dieBee
Vertrage6 technische angost6llt6 beschäftigt werden, Bind die
vorstehen6nden Beschäftigungsgrpp6n lür kautmännieche Ange6tellte
sinngemäB anzuwenden bzw. durch Sonderu6träge zu ergänzen.

a
b

249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monat6beträge tür Ange6tellte

in Gehalt69ruppe

M3
Mei6ter mit

umfas6enden
Fachkenntnis6en

und
selbständigem.

verantwortlichem
Aufgabengebiet

3 941
4 481

4 813
5 471

5 138
5 837

227
806

696
JJO

007
698

097
797

230
942

3 638
4 346

2 541
3 483

2 166
2 843

2 255
2 963

740
329

866
498

4 029

4 321

4 800

4 920

5 122

5 214

5 251

5 346

3 r95
3 817

? 217
3 059

3 549
4 240

2 479
3 398

M1

MeiSter mit
Meisterprüfung Betriebsmeister

4
4

4
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

979
559

2
3 2

2
2

067
452

644
625

785
525

860
609

889
642

959
7?6

3
4

3
4

J
4

2
3

3
774

?

?
2

325
046

2
3

2 704
3 697

2 310
3 027

2 724
3 725

2 773
3 792

2 367
3 101

3
4

arst-
malig

k0ndbar
zum:

B

b

5

Selbständig6 und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

6ntsprechendem
Arbeitsbereich und

Ent6cheidung6-
betugnie

4

Abgeochlo66ene
Berufsausbildung,
selbetändige und
verantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

Ohne
Berufsausbildung,

einfache
Tätigkeiten

schemati6cher Art

'I2

Kaulmännische Angestellte 1)

Sachgemäße
Erledigung genau

umri8sener
Büroarbeiten

i)36iläi in Oen Betrieben de6 tachlichen Geltungsbereiche dieses
VertrageB techni6che Angestellte beschäftigt werden, sind die

32

vor8lehenden Gehaltsgruppen für kaufmännieche Ange6tellte
mäß anzuwenden bz/r'. durch Sonderverträge zu ergänzen.



eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abge6chlosBene

Berufsausbildung,
§achgemäBe

Erledigung genau
umriseener

Büroarbeiten

K52) K1

Einfache Tätigkeiten

Berufsausbildung
abgeschloesene

KaufmänniBche Ange8telhe 1 )

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten

Datum
deg

lnkratt-
tretens

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-württemberg

DM

Monat6beträge von Kraft fahrzeugen

in Gehaltsgruppe

M3
Meister

M2

Meieter. denen mehr
als 15 gewerbliche

Arbeitnehmer
unter8tellt sind usw.

Meister mit
Mei6terprrifung

3 85001.02.89

01.02.90

01.02.91

01.o2.92

01.02.93

01 .02.94

01 .03.95

01.04.96

01.03.97

01,04.98

31 ,0r.92

31.01.93

31.0'1 .94

31.01.95

31 .01 .96 3)

31.01.97 3)

31.01.98 3)

31.01.99

3 097

3 190

3 296

3 536

3 681

3 894

3 972

4 036

4 133

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 135

5 121
5 684

2 005
2 664
2 157
2 866
2 245
2 944

'l 865
2 370
'l 941
2 467

1 990
2 529

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 135

3 376

3 477

3 581

3 853

4 011

4 111

4 243

4 324

4 397

4 503

1 890
2 5't1
-l 947
2 586

1 634
2 077

1 683
2 139

1 733
2 203

M1

Hiltsmer6ter

Februar und März 1996

in Ort6klas6e 2

2 301
3 059

2 375
3 157

2 423
3 ?20

2 054
2 610

2 095
2 662

2 462
3 272

2 129
2 705

1 654
2116
1 752
2 243

2 521
3 363

2 180
? 770

tlSoweit in Oen Betrieben dee fachlichen Gettung6bereichs dieses
Vertrages technieche Angestellte beechäftigt werd6n. 6ind die
vor6tehenden Gehaltsgruppen tür kaufmännische Angs6tellte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen

?lo,

Datum
des

lnkratt-
tretena

Außer dem Anfangegehah treie Vereinbarung.
Für Februar 1995 Pauschale von DM 135, tür
von je DM 1 10, für Februar 1997 DM .100.

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergutung69ruppe f ür Angestelft e

in 'Ä der
Gehaltssätze der

Ortsklasse I

01 . 
't 0.89

01.10.90

01 .04.91

01.o4.92

01 ,10.92

01 .04.93

01.03,94

01.03.95

01.03.96

0'1.03.97

01 .06.98

31 .03.92

1 715
2 243
1 766
2 310
1 854
2 426
1 965
2 570
2 650
2 800

2 740
2 895
2 805
2 965

2 898
3 060

2 970
3 137

3 577

3 800

3 990

4 230

3 094

3 300

3 465

3 670

2 744

2 830

2 972

3 150

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

b

a
b

3 318
3 722

3 520
3 940

r 529
1 956
1 575
2 015

98

3 696
4 137

3 915
4 385
4 500
5 000

4 657
5 168

4 765
5 295

2 250
2 400

2 442

2 380
2 540

2 459

2 520
2 647

4 500
5 000

4 657
5 168

3 900
4 400

4 031
4 54a

Fort6etzung siehe
Ortskla6se 1

31.O3.93

28.02.94

24.O2.95

29.02.96

28.O2.97

4 765
5 295

4 130
4 660
4 266
4 809
4 373
4 929
4 439
5 003
4 550
5 128

4 922
5 464

5 045
5 600

5 198
5 826

3 015
3 184

3 090
3 264

2 558
2 727

622
795

l)Vor OemE.tO,1992 in kaufmännische Ange6tellte und Meister
unterteilt.

in Orteklaeee 1

in Vergütungsgruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

b6grenzter
Leitungsbetugnis

für einen
Arbeitsbereich

3

Abgeschlo6Bene
Berulsauebildung,

Tätigkeilen im
Rahmen

allgemeiner
Anwei6ungsn

1

Tätigkeiten, ohne
vorheriga

KenntniBBe. kurze
Einweioung

(Botengänge)

I
Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

begrenaer
Leitungsbefugni6

für einen
Arbeitsbereich

(WerkBtattleitung)

7

Verantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien (2.B.
Meisterprüfung)

M1

Hilfsmeister

-JJ-

4 922
5 464

5 045
5 600
5 121
5 684
5 249
5 826



erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und lechnieche (D Ange8tellte

Erledigung
€chwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anw6isun-
gen (Selb-
§tändige

Buchhatter
usw.)

Eintache
odsr

schema-
tischs

Tätigkaiten
ohno

Berufsaue-
bildung

Erledigung
schwi6ri-
gerer Auf-
gaben im
Rahmen

gegsben6r
Anweiaun-

gen
(Schmuck-

zeichner
u€w.)

T4K6K7

keit bei

K4 KT r 1) T7

halter u€w,)
Buch-

T6

Weit-
gehend6

Leitende
Angestsllts

mit Die-
posilons-
b6fugniB

Leitende
Ange6teltte

mit Dis-
poBition6-
befugnie

erhöhter
Schwierig-
k6il (Selb-
Btändige

Konstruk-
teurs usw.)

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
echwieriger
Geechäfte-

vorfälle

258 Hersteltung von Musikinstrumonten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wtirttemberg

DM

Monstsbeträgo f ür Angeetellle

in Gehatl8gruppo

Datum
des

lnkratt-
tretens

Dalum

deg
lnkraft-
tretens

Meistor
M3M5

Leitung
mehrer6r
Betriebs-

abteilungen
(Ober-

meist€I)

M1

BeaufBich-
tigung

vomiegend
ungelernter

Arbeit-
neh mer
(Meistor

ohne
Facharbei-

terlehre)

wichtigen
grö8eren
Abteilung
(Ge16rnte

01 .07 92

01.07 93

01.09.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.07.98

5 583

5 750

5 865

6 064

6 242

6 376

6 535

6 1.l3

6 296

6 422

e oao

6 879

6 982

7 157

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

4 485

4 620

4 712

4 672

5 047

5 123

5 251

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

535
083

3 641
4 205

4 765
5 308

714
289

840
435

978
595

038
664

4 139
4 781

2
4

3
4

5
4

4
4

4 6?6
5 153

4 860
5 414

5 4'16
6 034

5 252
5 799

5 491
5 996

3
4

94E
485

3
4

417
825

2
2

083
444

854
463

5
6

4 999
5 519

5 149
5 685

4 066
4 620

2 145 2 490
2 521 2 910

2 1A6 2 540
2571 2968

2 37e 2 762
2795 5227

2 437 2 431
2 865 3 308

31.03.97 2) a
b

31.03.94

3r.03.95

28.02.93

20.o2.94

5
5

5
5

262
658

343
754

o25
598

206
800

284
887

626
069

721
't 79

2

2
5

4 147
4 7't2

5 627
6 2't2

5 711
6 305

4 509
5 123

4 622
5 251

2aa
072

442
o47

4
4

4
5

5
a
b

a
b

ITE-6Ie sEäte kaufmänni8che, zweite Spalle techni§che Ang6stslll6

260 Holzbearbsitung
260 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzboarbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

MonatBbeiträge lür AngeBtallte

in Gehaltegruppe
M6irter

F

Handw6rks- oder
Grupponmoi6ter
(mit m€hr Selb-
ständigksit und

Erlahrung und dia
wei6ung6belugt

sind)

2) Für April 1995 Pauschalbetrag von OM 152,50

D

Abt6ilungsmoieter Grupponmeister

01.03 92

01.09.92

01 03.93

01.06.94

01.06.95

01 .06.96

01.06.97

01 .05.98

0r.0699

4
5

4

4
5

4
5

4

4

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

J
o

668
347

713
400

3 816
4 523

870
587

927
654

004
746

3
4

3
4

4

3
4

4
4

4 211
5 162

263
225

382
371

444
447

509
527

597
635

686
744

4 749
5 821

2 717
3 396

2 120
2 686

2 150
2 724

2 225
2 618

4 0E1
4 837

4 136
4 902

3 064
3 830

? 297
2 910

3 023
3 779

4 211
5 162

4 263
5 225

3 713
4 400

3 260
4 021

3 816
4 523

3 392
4 't84

3 440
4 243

3 491
4 305

3 559
4 390

4 081
4 837

4 136
4 902

J Ot I
4 534

2
2

038
581

063
6r3

3
4

3
4

3
4

4
4

382
37 1

444
447

509
527

597
635

686
744

749
821

839
932

4

4
5

4

4

4
5

4

668
347

2
J

2
3

2
a

750
43€

a27
534

867
584

2 909
5 000

300
070

3
4

28.02.96

28 02.96

4 839
5 932

2
2

182
764

267
872

870
587

927
654

004
746

966
708

122
903

42
?

341
965

2
2

628
474

747
620

erEt-

malig
kündbar

zum

a

b

Kauf männi6ch€ und tochni8che Ange6tollte
AF

einer Abteilung

U

Ohne kautm.Solbständige
Leitung sine€
schwierigen

Eigonveranl-
wortliche Leitung

eings
SachgsbietaB

Abgsochlossen6
Eerufeauebildung,
Kenntnissg und

Fertigkeitan

tschn. Beruf6aua-
bildung (einlach6

Arboiten)

2a.o2.00 4 215
4 995

-34-

4 ?15
4 995



6r8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr echwierige
verantwortliche

Tätigkeiten,
bodeutende

Entscheidungs-
betugnie uew.

6

Selb6tändige
und verant-

wortlicho Tätig-
keiten nach
allgemeinen
Richllinien

mil Auleichte-
betugnia uew.

Tätigkoiten
nach

allgemeinsn
Anwei6ungen

in einam
umgrsnaen
Sachgebiot

Kautmänni6che und technische Angsot6ltts
I 3 2 17

Tätigk6iten, die
über die

Anlordorungen
der Gruppe 7
hinauegshen

Einfqche
Tätigkeiten

nach
AnweiBung

M6chanische
und

echomalieche
Tätigkeiten

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fOr die holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbeträ96 tür Angs8tollt6

in Gehattegruppe

Meister 1)

M2

M6irter, dre
selbstendig und
voranlwortlich
einer gro8en
Abteilung/
Werkstatl. voretehen

M1

Msister, di6
oiner Ableilung
oder Werkslatt

selbständig
vorBtehen

01.01.92

01.07.92

01.01 .93

o1 .10.93

01.01.94

01,06.95

01.04.96

01.04.97

01.04.9E

a
b

.a
b

a
b

a
b

31.03.95 a
b
a
b

28.02.97 2l a
b

a
b

31,03.99 2) a
b

5 361

5 36r

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

6 156

6 26't

Datum
de6

lnkratt-
tretena

Datum
des

lnkratl-
treteng

01 .04.93

0r.07.94

01.05.95

01.05.96

01,03.97

01.05.97

01.04.98

6 790

6 790

7 024

7 096

7 156

7 414

7 666

7 7A1

7 913

5 872

5 072

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

6 737

6 852

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

6 156

6 261

3 250
3 958
3 281
3 996

2 743
3 268
2 803
3 328

2 904
3 448

2 392
2 545

2 585
2 745
2 67A
2 844

2 011
2 985

2 859
3 036

3 140
3 A24

3 140
3 424

2 601
3 103

2 625
3 127

2 416
2 569
2 501
2 659

2 525
2 685

4 208
4 A72

4 208
4 872

4 355
5 043

2 717
3 236

4 397
5 091

3 34'l
4 056

4 457
5 151

3 461
4 202
3 579
4 345

3 003
3 565
3 048
3 618

2 769
2 941

4774
5 517

4 846

4 617
5 336

3 633
4 4'lO

3 695
4 485

r1 nu or or.rsas

3 100
3 680

wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltagruppe 5 bezahh 2) Für April und Mai 1995 Pauechale von je DM 150 brutto, im April 1997
Paubchale von DM 80.

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststotfverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM

Monat6beträ96 für Angestellte

in Gohaltagruppe

M4
Mei6ter

M3 M1

V6aant-
wortliche
Laitung

mehrerer
Ableilungen

Verant-
wortliche

4 9?8

Verant-
wortliche

Leitung der
untersleltten

Gruppe

Abteilung
von Fach-
arbeitern

31.03.94

31.03.96

5 577

5 669

s 826

5 93'r

5 967

6 06E

6 159

4 937

5 036

5 157

5 250

5 2A2

5 372

5 453

4 168
4 347

4 251
4 475

4 353
4 5A2

4 431
4 664
4 457
4 692

4 533
4 772

4 601
4 044

2 763
3 454
2 818
3 523

2 886
3 608

2 938
3 673

2 956
3 695

2 353
2 941

2 400
3 000

2 458
3 072

2 502
3 127

2
3

517
146

1 977
2 471

2 016
2 520

2 064
2 580
2 101
2 626
2 114
2 642

2 r50
2 687

2 142
2 727

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 200

5 304

5 431

5 529

5 562

5 657

5 742

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

4 846

4 919

3 885

3 963

4 058

4 t31

4 156

4 ?27

4 290

2 559
3 199

2 597
3 247

kündbar

erat-
malig

zum

a

b

Bearbeitung
eine6

schwiorigen
Sachge-

bieteB mit
Direldions-

betugniB
(Leiter einer
Einkaufeab-
teilung oder
eines Toilbe-

B AG

Sachge-

Bearbeitung
ein€s

echwierigen
Sachge-

bietes
(Raisender,
B6triebo-

as8i6lont in

Tailarbeit
nach

Anw6i6ung
(Führung

6inor
Kunden-

kartei,
Teilzeichnor

Teilarbeit
innerhalb

oin6s
Sachge-

einer
Portaus-

gangsstell6,

H F D c

usw.)
lung uew.)

uEw.)

Kaulmänni€ch6 und t6chni.cho Ange.tellto

6ineB
echwierigen

und Schema-
tiBche

Tätigk6it
(Vereand-
papieie

uew.)

Einracho
Tätigkoit

(Mitarboil an
Karteien

u8w,)

Zeichner
u6w,)

einer
Lohnbuch-

haltung,

31.03.97

31.03.98 3 006
3 758

3 05r
3 814

-35-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Selbständige
Bearbeitung

eines schwie-
rigen Sachge-

biete8 mit
Di6po6itione-

befugnis (L-eiter
einer Einkaufs-
abteilung oder
eineB Teilbe-
triebes usw.)

Bearbeitung
eines schwie-

rigen und
vertraulichen
SachgebieteB
(Leiter einer
Lohnbuch-

haltung,
Kon6truldeur

u6w.)

Bearbeitung
eines 6chwie-
rigen Sach-

gebieteB
(ReiBender,
Betriebs-

a6sistent in
Anfangs-

stellung usw.)

Selbständi9e
Teilarbeit

innerhalb eine6
Sachgebietes
(Leiter einer

Postausgangs-
stelle,

Technischer
Zeichner uBw.)

Kaufmännische und t6chnische AngeBteltte

G F D B

Einfache
Tätigkeit

(Milarbeit an
Karteien usw.)

Teilarbeit nach
Anweisung

(Führung einer
Kundenkartei,

Teilzeichner
usw.)

261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifuertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Monatsbetrdge f ür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe
Meister

Datum
de6

lnkratt-
tretens

01 .01 .93

01 07 93

01.04.94

0'1.06.95

o1.04.96

01.o4.97

01 .04.98

Datum
deB

lnkraft-
tretens

M4

Verantwortliche
Leitung

mehrerer
Abteilungen

M3

Verantwortliche
Leitung einer
Abteilung von
Facharbeiten

a
b

31 .12.93 a
b

31.03.95 a
b

a
b

31 .03.97 1) a
b

a
b

31.o3.99 1) a
b

lTFuT7-pril und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150; im April 1997
DM 80,

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

5 527

5 6r0

5 722

5 928

6 130

6 222

6 328

4 897

4 970

5 069

5 251

5 430

5 511

c ouc

4 353

4 4't8

4 506

4 668

4 827

4 899

4 982

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

5 804

5 903

2 912
3 426

2 771
2 917

2 955
3 477

2 813
2 961

3 124
3 675

2 973
3 129

3 278
3 857

3 120
3 244

2
2

2
2

2
2

2
2

2
J

o
3

869
o20

073
235

173
340

015
547

230
800

5JC
923

3
3

206
451

239
488

284
538

366
629

2 446
2 718

483
759

525
806

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

4 967

5 051

?
2

2
2

3
3

3
3

Meister
M2[44

Verantwort-
liche Leilung

des Pro-
duHionsab-

lauf6 in
m6hreren

Abteilungen

M1

Beäufsich-
tigen und
Anweisen

Gruppe
von Arbeit-

nehmern
außerhalb

der
Fertigung

Verantwort-
liches

Beaufsich-
tigen und
Anweisen

von Arbeit-
nehmern in

der
Fenigung

01.02.93

01 '12.93

01.03.94

01.03.95

01.05,96

01 .02 97

or 06.97

0r.05.98

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

o lb)

6 270

4 280

4 323

4 415

4 503

4 585

4 622

4 697

4 777

3 343

3 376

3 44A

3 5'17

3 581

3 6'10

3 669

3 731

30.04.97 1)

30.04.99

6 017

6 077_

6 206

6 330

6 446

6 498

6 604

6 716

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
5
5

373
256

350
747

629
046

a72
308

3 577
1 668
2 541

5 404
5 804

3 104
3 916

1 685
2 566

5 617
6 0'17

5 673
6 077

6 017
6 446

6 066
6 498

6 165
6 604

206

909
330

3 513
4 323

3 817
4 697

1 685
2 566

5 519
5 927

3 170
3 999

1 721
2 620 4 415

1 721
2 620

3 233
4 079

1 755
2 672

1 755
2 672

5 732
6 157

3 ?92
4 154

1 747
2 721

3 726
4 585

1 787
2 721

5 774
6 ?O7

3 sl9
4 1E0

1 801
2 743

't 801
2 743

1 830
2 788

1 830
2 788

5 97?
6 415

1 861
2 835

668
54'l

3
4

478
280

659
503

3
4

5
6

5
66

3 756
622

6

-t1 

fur eprit tsso einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

3

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

LJ6pOSrIrOne-
befugni6

Kautmännieche Angestellte

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
nach allge-
meinen An-
weisungen,

umfang-
reiche Fach
konntni6se

ausbildung
u6w. Tä1ig-
keiten, die

mehrjährige
Berufser-

fahrung und
Fachkennt-
nisse vor-
auaaetzen

^b
K5

^5
K1

Abgeschlo6-
Beruf6

ausbildung

und veranl-
wortliche

Tätigkeiten
mit

Auf6icht6-
und

Mecha-
nische oder

6chema-
ti6che

Tätigkeit

und verant-
wortliche

Bearbeitung
eines Aut-
gabenge-

bietes,
welche6

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
erfordert

Techni€che Ange6tellte

Technische
Tätrgkeiten,
dre neben
der abge-

schlossenen
Berufsaus-

Mecha-
nische oder

6chema-
ti6che Tätig-

keit ohne
Berutsaus-

bildung

T1T5

AU

Berutser-
fahrung vor-
aussetzen

3 430
4 3?8

-36-

6 270
6 716

3 882
4 777

186'l
2 835



erSt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K6
Selb6tändige

u. vorant-
wortliche

Tätigkeiten mi
umfang-
reichen
Berufe-

erfahrungen
u6w.

Ohne
Berufsaue-

bildung,
sinfache

Tätigkeiten
nach

Einweieung

Kauf männische Angesteltte Technische Ang€6tallte
K4 T5 T1K1 T4

Selbetändige
u. verant-
wortliche

ätigkeiten au
Grund

gegebener
Unterlagsn

Selbständige
u. verantwort-
liche Arbeiten

im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfache

technieche
Tätigkeitsn

Weitgehende
6elbetändige

lratigteiten mi
be€onderen
Kennlni66en

usw,
und Anwsi-

aungen uaw.

261 Holzverarboitung
261 5 Gehaltstarifuertrag fi.rr die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Württemberg

DM

Monatobeträg6 f ür Angestsllte
in Gehaltsgruppe 'l)

M4
Meister

M3
Datum

des
lnkraft-
tretens

Meistar einer
besonders
wichtigen

(Obermei6ter)

Merster mit
ausschließ-

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben -

gebiet

Tätigke

01.01,91

0r.01.92

01 .07 92

01.0r 93

01.09.93

01.07.94

01.06 95

0r.04.96

01 .04.97

01 .04.98

31.12.9'l

s1.12.92

4

4

4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 663

4 987

4 947

5 137

5 253

5 358

5 548

5 737

5 812

5 888

2 179
2 718

2 534
3 160

5 071

5 308

5 308

5 586

5 712

5 826

O UJJ

6 238

6 319

6 401

3 093

3 308

3 308

3 407

3 444

s 554

3 680

3 805

3 854

3 904

326
747

557
050

982
4832

653
452

774
595

3
4

4
4

4
4

4

4

4
5

4
5

432
858

8A?
35?

4
4

624
272

744
427

2
2

2
2

2
3

3

2
3

3

783
432

046
740

046
740

4 167
4 8A?

als Ausbilder

4 432

4 740

4 740

4 582

4 992

( no,

5 273

s 452

5 523

5 595

2 120
2 656

4 740
5 196

3 557
4 050

2 145
2 688

4 740
5 196

3 664
4 172

3 821
4 351

4 145
4 719

4 199
4 780

746
266

957
505

092
658

2 499
3 '133

2 531
3'174

5 523
6 053

4 992
5 472

s 092
5 581

4 500
5 273

5 452
5 975

2 713
3 383

4 713
5 523

330
907

358
942

429
030

444
098

31.03.94

31.03.95

209
764

259
831

304
888

386
991

467
093

42
2

2
2

2
?

2
?

2
3

261
992

346
092

31 .03.97 2)

31.03.99

5 273
< 7ao

5 595
6 132

2 7A4
3 472

iJDiäGätr-än-eg ruppen K 7 und T 7 Oätigkeiten mit Di6po6ition6bef ugni8)
unterliegen der lreien Vereinbarung).

2) Für April und Mai 1995 Pauechalzahlung von je DM 160

261 6 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträ9e f ür Angeetellte

in Gohaltsgruppe 1)

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.04.88

01.04,89

0'1 .04.90

o1.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.04.95

01 .06 96

01.06.97

31 .03.89

Meister
E

Obermei6ter Abteilungsmeister Gruppenmeister

DF

926
540

23
4

855
536

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 436
4 206

3 974
4 833

4 240
5 157

3 491
4 108

3 725
4 383

3 855
4 536

3 935
4 631

4 022
4 734

3 028
3 664

2 155
2 770

2 230
2 867

3 094
3 713

3 156
3 7A7

297
953

685
222

865
438

965
558

o27
ooz

?o2
442

1 437
2 164

3119
3 774

1 480
2 229

2 014
2 417

2 149
2 579

2 3?1
2 745

2?4
669

270
724

3 556
4 353

3 028
3 664

3119
3 774

2 617

2 709
J i4C

3 491
4 't08

3 725
4 383

3 088
3 813

3 295
4 068

3 935
4 631

3 481
4 298

4 734

4 103
4 429

3 629
4 4A2

926
540

2
3

o
4

1

2
2
3

3E6
091

+JO
206

ooo
444

3 974
4 833

4 240
5 157

388
337

480
449

579
569

671
68r

739
764

4
5

4

4
5

556
353

663
4A4

3
4

3
4

31,03.91

31.03.92

3r.03.93

31.03.94

2
2

2

2
3

2

3

790
445

3 4'10
4 210

388
337

480
449

579
569

671
68'1

739
764

4
5

4
5

4

4

4

2
?

2
2

2
2

3
4

s1.05 96 4

4

558
393

4 103
4 829

4 163
4 899

3

367
840

402
982

ersl-
malig

kündbar
zuml

a

b

Kaufmännische und technieche AngeBtellte

Berufeausbildung,

F A

Ohne

E

oder

Selbeländige
Leitung einee
echwierigen

Sachgebietes

Qualifizierte
verantwortung6-

volle Tätigkeit

AbgeBchlo§Bane

Kenntnis8e und
Fertigkeiten echematisch6

Tätigkeilen

TIVä? Oern ot O+.1991 Gehalt8gruppen nach Berufsjahren, ab 01.04,1991
prozentuale Stufung der Gehahsgruppen (Eckgehah Gruppe C),

-37 -

4 163
4 899

3 682
4 547

J
4

2
2



ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni€che (K) und technische (l-) Ange8teltto

KT3 KT2KT4 KT 1KT5

kaufmänniBcheSelbständige
Tätigkaiten,

umfangreiche
Berufserfahrung

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fachkennt-
nieeen

Ohne
Berufoausbil-

dung,
6chematische

Tärigkeiten

Verantwortlicho
selbetändige

Tätigkeiten mit
AufBichtB-
befugnis

Leh16, einfache
Tätigkeilon

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifuertrag für die papier€rzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbeträge f ür Angeetelhe

in Gehallsgruppe
MeiBtBr

M3Datum

d6s
lnkraft-
tr€ten6

M4
Maister mit

einem achwie-
rigen und

veranlwor-
tungsvollen
Aufsichts-

ber6ich

4 950
5 387

5 049
5 495

5 241
5 704

5 418
5 897
5 532
6 021

M1

Mei6ter mit
einfachen

Aufgaben-
bereich

Meister mit
einem großen

Betrieb6bereich

0 t .09.92

01.02.94

0 t .02.95

0'1.04.96

0 r .03.97

01.09,97

01.03.98

30.09.93

31.01.95

29.02.96

3 828
4 444

3 973
4 613

1 943
3 108

2 017
3 226

5 525
6 4?1

5 597
6 504

4 785
5 561

4 047
4 698
4 100
4 759

2 A76
3 887

2 054
3 286

2 081
3 329

5 33E
5 810

5 407
5 886

4 307
5 134

o
a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

5124
5 954

5 226
6 073

5 425
6 304

4 437
5 157

4 526
5 260
4 698
5 460

4 e47
5 633
4 857
5 644
4 959
5 763

3 994
4 761

4 074
4 856

4 229
5 04'1

3 753
4 357

z ocl
3 558

2 685
3 629

2 787
3 767

2 839
3 837

4 108
4 768

2 88?
3 895

905
o47

3 237
3 852

302
929

427
0784

28.02.98

28.02.99 1) a
b

30.09.93

31.01,95

29.02.96

5 60S
6 517

5 726
6 654

4 194
4 868

2 129
3 405

5 761
6 623

2 213
2 976

5 377
6 254
5 476
6 370

2 297
3 089

6 692
7 312
6 816
7 447

? 679
3 831

2 339
3 146

2 170
2 918

6 321
6 906

6 447
7 044

3 056
5 149

3 933
5 252
4 042
5 452

5 570
6 190

3 211
3 846

3 275
3 923

3 399
4 072

2 085
3 335

4 363
s 201

4 372
5 211

4 464
5 320

M.l

Meister
mit

höherer
Verant-
worlung
(Ober-

meister)

3 490
4't53
3 535
4 207

3 542
4 215
3 616
4 304

943
977

2
3

t)Eiärnatzatriüng von DM 2oO

264 2 Gehaltstarituertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

MonatEboträga f ür Angestelhe

in Gshattsgruppe
Meister

M3
Datum

des
lnkraft-
lreten6 einem

Aufga-
ben-

gebiet

M1

MeiBter
ohns

beeon-
dere

Fachaus-
bildung

01 .09.92

01,02.94

0 t .02.95

01.04.96

01.03,97

01.09.97

01.03.98

6 212
7 14?

6 293
7 235
6 305
7 249
6 437
7 401

3 270
4 495

3 335
4 585

3 462
4 759

3 526
4 847

3 572
4 910

3 579
4 920
3 654
5 023

2 444
3 552

2 534
3 623

2 630
3 76r

5 524
6 337

5 634
6 464

5 848
6 710

5 956
6 834

? 624
3 846

2 676
3 923

2 778
4 072

2 829
4 147

5 681
6 314

5 897
6 554

6 006
6 675

6 084
6 76?
6 096
6 775

4 552
5 350

4 643
5 457

4 819
5 664

4 908
5 769

4 972
5 A44

4 942
5 856
5 0E7
5 979

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 876
6 755

6 099
7 012

5 078
5 907

5 180
6 025

4 158
5 553

? 314
3 .t38

2 360
3 201

2 450
3 323

2 495
3 384

3 462
4 147

28.2.94

28.2.99 1)

5 547
6 453

2 714
3 881

2 369
3 1A7

6 905
7 544

6 033
6 923

4 212
s 625

4 220
5 636

2 866
4 ?O1

2 471
4 209

2 527
3 424

3 507
4 201

5 558
6 466

2 719
3 888

2 776
3 970

6 910
7 559

7 063
7 715

6 045
6 937

6 t72
7 083

3
4

2 374
3 193

2 424
3 260

532
435

585
507

514
209

588

"97
4

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

K6

S6lb-
etändige

Tätig-
keiten,
gröBere

Beruleer-
fahrung

und
Sach-
kunde

K4
Selb-

8tändige
echwie-

rige
Tätigkei-

ten im
Bahmen

allge-
meiner
Anwei-
aungen

Ohne
Berufe-
ausbil-
dung,

einfach6
Tärigksi-
ten nach
Anwei-
aung

T6

Selb-
6tändige

Tärig-
keiten,
gröBare
Beruls-

T4
Selb-

6tändige,
Bchwie-

rige
Tätigkei-
ten im

Rahmgn
allgs-

meiner
Anwei-
6Ungen

r2

Abge-
schl06-

Sene
Berule-
auBbil-
dung

T1
Ohne

Beruls-
au€bil-
dung,

einfache
tech-
nische

Tärigk6i-
t6n nach
Anwei-
aun9

Kaulmännische Angeetelll€
K? K2 K1

Technieche Angestellte

nieee

Erlahru

r7
Schwie-

rige,
Verant-

wortliche
Stellung

mit
Dieposi-
tions-

tätigkeit

Abge-
schloe-

aene
Berufs-
au6bil-
dung und

Sach-
kunde

tige Ar-
beilen,
Fach-
k6nnt-

mehr-
jährige

ifEäääEäE'iüns von DM 2oo

5 675
6 602

-38-

4 309
5 754

2 93't
4 297

6 224
6 9'17



orst-
malig

k0ndbar
zum

a

b

Kaulmännieche und technische Angostellte

Verantwortlichs
§ellung mit
DispoBilion6-
befugnieeen

4

Selbständigo
Erledigung
6chwieriger
Arbeilen auf
allgomeine
Anwei€ung

2 1

ohn
EintachoEinfache

Tätigkeilen mit
Berufeaue-

bildung usw.
Berufe-

ausbildung

264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarituertrag firr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsboträga lür Angestellte

in Gehattsgrupp6

Meiet6r
D B

Ob6rmgi€tar Wsrkm6ister

c ADatum
des

lnkraft-
treteng

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01 .03.97

01,09.97

01,03.98

30.09.93

31.01.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.98

28.02.99 1)

5 743

5 858

6 081

6 193

6 274

6 286

6 418

4 452

4 710

4 86'

4 958

5141

5 236

5 315

5 467

und
über mehrere
Abt6ilungen

Abt6ilung€-
msister und

- leiler

,ür

2 996
4 610

2 419
3 616

2 143
3 078

2 975
3 953

2 519
3 257

3 070
4 079

5 214
6 101

4 434
5 110

5 318
6 220

4 695
5 4r0

4 782
5 510

5 826
6 817

4 956
5 710

4 523
5 212

Autsicht6tätig-
keit mit eigenor
Ent6cheidung6-
befugnie uew.

kl6inen
Arbeitebereich

3 914
4 610

4.t38
4 e74

4 192
4 937

837
520

063
785

200
947

298
051

3 121
3 673

3 162
3 721

3 168
3 72E

Obenryerkführer
und

2
4

3
4

3
4

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

937
520

2
3

2
3

2
3

243
353

288
420

375
550

450
663

455
670

507
747

2
2

2
3

2
3

o23
977

063
037

14t
152

2 181
3 210

209
252

2 214
3 258

260
326

2
3

2
3

3
3

3
4

4
4

894
406

952
474

064
606

3 1't0
4 785

3'168
4 874

209
937

216
947

284
051

4
5

4

2
3

2
§

2
3

2
3

2
3

520
459

622
378

695
664

706

5
6

5
6

5
6

5
6

844
582

854
593

3
3

4
4

4
5

235
806

t)TlnmäUailu-ng von DM 2OO.

265 Papier- und Pappeyorarbeitung
265 1 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monalobeträge lür Angostellte

in Gehaltggruppo

M3
Meieter

M2
Datum

deg
lnkraft-
tretens

Fachliche
Verantwortung
für den Ablaut
dar Produldion

uaw.

Mt
Ohne

Beruteausbil-
dung, ver

antwortliche
AufBichts-
tätigkeit

2 803

2 966

3 061

3 12?

3 238

3 298

3 347

3 443

01.02.91

01,o2.92

01.02.93

0r.06.94

01,03.95

01.06.96

01.04.97

01.04.98

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

4 082

4 199

31.01.92

31.01.93

31.01,94

31.0 r .95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.01.96 1

812
736

2
3

92e
590

209
740

280
sza

326
885

1 627
2 324

3 994

4 226

4 361

4 448

4 613

4 698

4 768

4 904

2 600
ocot

1

2

2

2

2
2

?
2

2
2 2

2
2

2
2

a87
463

947
542

986
593

059
689

097
739

3 131
4 161

3 247
4 3t5
3 307
4 395

3 357
4 461

652
428

2
3

2 750
3 555

2 4't2
2 992

3t.03.97

31.03.98

2 801
3 621

2 843
3 675

2 924
3 780

457
o47

494
093

2
3

2
3

3 453
4 589

2 124
2 780

2 565
3 181

fIFEEErrlar 1995 einheitlichs Erhöhung um DM 150.

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische und technisch6 Ang66teltle
uo G1

mit
Verantwortuhg

Tätigkoiten, dio

G4 G3 G2

und

Ohne Beruts-
au6bildung,

mechanieche
und

cchematigche
Tätigkeit6n

Schwierige,
umlangreicha

Tätigkeiten, mit
eigen6r

Entscheidungs-
betugnia

Tätigkaiten in
einem

srweitertan

nach
allg6m6insr
Anweioung

Berufsausbil-
dung, Belb-

ständige Tätig-
keiten in einem

begrenAen Fertigkeit6n
erfordern

-39-

2 149
2 860

6



618t-

malig
kündbar

zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Ange6teltte

in Gshattsgruppe

Kaufmännieche und lechnische Angeetellte
G6 G4 UJ

AbgeschlosB6ne
B6rufeausbildung

G2

Schwierige, umfangreiche
Tätigkeil6n mit sigener
Entecheidungsbef ugnis

Tätigkeiten Tätigkeitsn, die Ohne Beruteausbildung,

einem begrenzten
Aufgabengebiet nach

allgemeiner Anweisung

mechanischo und
Fertigkeiten erfordern sch6matische Tätigk6iten

G1Datum

deo
lnkratt-
tr6t6na

Oatum
dee

lnkraft-
tietenB

31 .0 t .93

31.01.94

31.0'1.95

31 .01 .96 1)

3.t.03.97

31.03.98

31.01.93

31 ,01 .94

31.01.95

31 .01.96 1)

31.03.97

31.03.98

5 006

5 166

5 269

5 464

5 565

5 648

5 810

3 305
4 204

3 411
4 339

3 675
4 675

2 750
3 763

2 10?
2 631

2 212
2 769

Mei6ler
M3

4 231

4 366

4 453

4 618

4 703

4 774

4 911

Tätigkeiten in einem
6ru6itorton

Aufgabongebiet mit
Verantwortung

Kenntni8se und

01.02,92

01.02,93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.04.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2 519
3 448

2 801
3 833

2 402
3 014

2 491
3 126

2 537
3 104

242
863

355
955

600
558

652
629

843
890

924
001

2

2
?

2
3

2
3

2 169
2 715

294
871

JJO
924

2 371
2 968

439
053

2
2

2
3

479
4?6

608
590

730
745

837
881

3
4

3
4

3
4

3
4

2
2

2
?

2
4

575
232

649
324

-t; 

Ftir Oen Uonat Februar 1995 Erhöhung dee tariflichen Monatsgehalts um
einheitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Monatsb€trägs f ür Angestellte
in Gehattsgruppe

M4 M1

etnem etnem

einer
beeon-

ders

tn

01.02.92

01.02,93

01 .06.94

01.03.95

01,06.96

01.04.97

01.04.98

5 330

5 501

561 t

5 819

5 927

6 016

6 188

5 795

5 980

6 070

6 326

6 443

6 540

6 727

? 129
2 804

3 059

3 157

3 220

3 339

3 401

3 452

3 551

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 441

4 583

4 675

4 879

4 938

5 012

5 155

4 429

4 984

5 084

5 272

5 370

5 45t

5 607

? a7'l
3 615

2 038
2 815

2 103
2 905

2 145
2 963

3 134
3 947

2 251
3 263

3 683
4 618

3 751
4 703

2 425
3 515

2 461
3 568

2
3

2
3

2
3

296
3?8

361
451

374
231

442
366

552
453

890
375

950
451

989
500

063
593

807

3
4

3
4

o
4

4

81
62

2 o22
664

? 087
? 749

209
908

249
962

243
006

349
o9?

(Ober-
meister)

4 529

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

5 607

Auf-
gaben-
gebiot

963
731

022
806

240
080

?
3

3
3

3
4

2

2

?

?
2

224
073

365
268

2
3

2

3 192
4 020

2 265
3 130

2 101
2 641

2 299
3 177

2 133
2 661

3 333
4 197

2 194
2 758

?
2

2
2

2
3

?
3

üTITEEruar 1995 einheilliche Erhöhung um DM 150,

erat-
.malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte

Selb-
6tändige

und
vgrant-

wortliche
Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche

Berute-
erfah-
lungen

u6w.

K2
Abge-
echloa-

eene
Berufs-
au6bil-
dung
uaw,,
Tätig-
keiten
nach

einge-
h6nder
Anwel-
sung

K5 K1K4 K3

Ohne
Berufs-
ausbil-
dung,

aintache
Tätigkei-
ten nach
Einwei-
sung

Schwie-
rig6r

Aufga-
benbe-

reich mit
DispoBi-
lion6-

befugnie
uaw.

Selb-
ständige
Tärigkei-
ten im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
aun90n

14
Welt-

gehend
selb-

Btändig€
und

verant -
wortliche
Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche

Berufe-
erfah-
rungen

Selb-
6tändige
Tätigkei-
ten auf
Grund

gegebe-
ner Un-
t6rlagen

und
Anwei-
6ungen

Abge-
schloe-

sene
Berufs-
ausbil-
dung
uaw.,

einfache
tech-
nieche
Täti9-
keit6n

T5 T112T3
Tschnische Ange6tellle

Schwie-
riger Auf-
gaben-
bereich

mit
Disposi-
tione-

befugni6
usw.

Ohne
Berufe-
au6bil-
dung,

einfache
tech-
nische
Tätig-
koiten

Aut-
gaben-
gebiet

-40-

3 916
491 |

2 531
3 670



6ret-
malig

kündbar
zum

a

b

G6
Schwierige Tätig-
koiton in ein6m
umfaeeenden

Autgabengsbiet mit
Führungsautgaben

(Leitor d6r Verkaufs-
abteilung uew.)

G5

Tätigkeit6n, die
Spezialkenntnieee

ertordern, erweiterter
Verantwortungs-
bereich (Bilanz-
buchhalter uew.)

G4

Tätigkeiten mit
be60nderen Fach-
kenntnissen und

mehrjähriger 86rufo-
erfahrung ([echniker

u6w,)

G3

Zueätzlicho Kennt-
nieee, die nach

Anweieung
selb6tändig

au6getührt werden
(Buchhalter usw.)

G2

AbgeschloBBene
Berufeauebildung

(einfache Arbeiten an
Konten)

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatebeträge tür Angestellte
in Gehattegruppe

Datum
de6

lnkraft-
lrstgnB

G1

Ohn6 abge-
schlogeene

Ausbildung, einfache
Tätigkeiten (Kartei

führen u6w,)

1 621
2 216

1 715
2 345

1 842
2 514

'l 974
2 699

Ohne Berufsausbildung,
einlache Tätigkeiten

(Bürobote, Karteiarbeiten
usw.)

01.12.91

01.02.92

01,02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.04.98

Datum
dee

lnkraft-
tretons

31.03.97

31 ,03.98

31.01.92 a
b

31 .01.93 a
b

31.01.94 a
b

31.01.95 a
b

31.01.96 1) a
b

3 406
4-127

2 ?71
3 178

2 150
3 009

2 230
3 120

892
648

o02
802

087
921

4 099
4 712

2 912
3 793

2 378
3 179

2 479
3 314

2 554
3 414

2 815
3 764

648
540

697
605

737
659

2 371
3 318

4 315
4 960

4 445
5 110

4 073
4 934

3 351
4 366

4 210
5 100

3 401
4 431

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 1 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monatobeträge f ür Angestellte

in Gehalt6gruppe

752
585

874
454

3
4

?
§

3
4

J
4

248
005

2
3

?

2

?
2

2
2

3
3

3
4

3
4

3
4

604
366

794
596

928
75A

065
993

173
134

290
2A7

4

4
5

4
5

4
5

5

4
5

609
299

694
397

764
478

900
635

148
025

330
246

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
o

0

7E8
444

91
6'r

945
659

030
776

2

305
226

2
3

3
4

2
2

498
558

jlTEfeb-mar 1 995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

01.04.90

01,04.91

0t.04.92

0 r .04,93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

7 140

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

198
140

352
360

488
555

570
67?

2 621
3 745

?
a

J

2
3

2
3

2
3

2
3

?
a

034
569

434
041

1 907 867
c4b

998
724

114
882

2 184
2 977

228

2 273
3 098

2 7?4 2

31.03.92

31.O3.93

31.03.94

3 246
3 819

2 041
2 9r5 2

2
2

3 547
4 174

3 618
4 ?57

31.03.96

31 .03.97

3 690
4 342

3 758
4 422

3 814
4 488

'159
084

230
186

275
250

321
315

364
376

399
427

447
496

3

2
3

2

2

2

2
3

?
o

673
420

722t
891

753
949

2 315
3 155

2 350
3 202

2
3

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeiten mil Ent8choi-
dungebäf ugnie inn6rhalb

ainee großen Vorant-
wortung6bereichoa

4

Tätigkeiten nach alllge-
meingn Anwoi6ung€n und

zusätzlichen Fach-
kenntni6oen (qualif iziorte

Sachbearbeiter u6w.)

3

Abgeschloeeene Berufe-
ausbildung oder drei-

jähriga Beruf6erfahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

Ohne 86rufsausbildung,
mit Vorkenntni8sen und

Einarbeitung (Bürogehilf in,
Datatypietin usw.)

31.03.99 3 890
4 57A

-41 -

? 818
4 024

397
266

2

2



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 2 Gehaltstarifuertrag fÜr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8beträ96 f üI Angeslsllte

in Gehalt8gruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01 .04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

31.03.91

31.03.92

31 .03.93

31 .03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

Überwiegend

mechani6ch6
Tätigkeiten ohne
Berufeausbildung

T1

Einfache
Tätigkeiten

3 769
4 605

ode

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 566

5 956

5 301

6 509

6 639

6 772

6 E97

7 000

7 140

498
001

092
661

4
5

5

365
965

472

5
5

5
6

083
684

320
956

5 813
5 351

4 606
5 105

4 873
5 401

5 260
5 848

5 '135
5 691

4 027
5 034

4 190
5 238

2 071
2 774

2 345
3 140

2 422
3 611

2 519
3 375

2I17
3 733

3 422
4 274

2 283
3 143

3 814
4 764

2 405
3 312

3 962
4 949

2 494
3 440

2 158
2 971

Technische Angs6tellte
T2

Eigonverantwort-
liche Tätigkeiten

5 046
5 587

2 146
2 950

? ?17
3 047

2 261
3 108

895
606

028
788

2 306
3 170

2 535
3 492

2 384
3 277

4
4

3
4

3
4

3
4

305
771

034
579

't 98
994

890
859

5

443
305

684
606

890
873

3
3

c
4

4

08
35

268
335

1

2
2
2

2
2

o17
777

358
247

453
378

586
562

o
4

620
522

739
671

5 ?
3

2
3

4
5

238
805

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01 04.90

0.1.04,91

01.04.92

01.04,93

o1 .07.94

01.07.95

01.o4,96

01.04.97

01.04.98

31.03.91

31 ,03.92

31.03.93

31.03.94

31 ,03.96

4 867

5 208

5 510

5 692

5 806

5 922

6 032

6 122

6 244

084

4 463
5 120

5 573
6 197

5 335
5 912

3 816
4 378

2 320
2 961

2 482
3 176

2
3

4
5

349
229

432
343

5 415
6 001

4 332
5 415

4 021
5 023

5 770
6 4r6

5 523
6 121

4 419
5 523

4 101
5 123

268 3 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hessen
DM

Monat6beträge f ür AngeBtellte

in Gehalt6gruppe

T3

657
290

5
o

2
3

?

4
4

4
4

4
5

4
5

1
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

309
985

652
366

A
7

5
5

5
6

6

6
6

216
968

6 185
6 848

566
437

6 554
7 257

6 435
7 125

4 526
5 011

5 147
5 699

789
302

947
477

242
805

3 449
4 214

3 649
4 458

3 994
4 880

5 32t
5 892

4 054
4 953

289
856

659
266

813
629

3
230
683

4
4

4

4
5

5
5

223
938

92
79

626
360

2 713
3 47'l

767
540

974
678

975
808

2
3

2
ä

2
3

2

2
3

2
3

422
244

470
309

604
489

656
559

3 844
4 697222

643
326

729
425

800
506

896
oto

3
4

2
3

2
3

2
3

-42-

Längere Berufe-
erfahrung mit

FachkenntniBsen

2

Aufgaben-
bezogene Berute-

au6bildung,
Kenntnisse und

Fertigkoiten

I
Weisungs- und

Auf6icht6befugni6
in einem

,eetgelegten
Bereich

7

Arbehen nach
allgemeinen Richt-

linien in einem
zugewieeenen

Teilb6reich

6

Berufserfahrung
mit umfangreichen
Fachkenntni66en

erat -

malig
kündbar

zum;

a

b

9

Sachliche und
personelle

Dispoeilions-
befugnis

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selb6tändige

Tätigkeit6n mit
umfangreichen

Spezial-
kenntnig6en

K4
Selbotändige Er-
ledigung schwie-
riger Arboilen auf

allgemeine
Anweieung

K1
Vorwiegend
mechanischa

Tätigkeiten ohn€
abge€chlo66ane

BerufBausbildung

Abge6chlossene
Berufsauebildung,

K2

und

Kauf männieche Angestelhe

m6chani6che
Tätigkeiten

3 t ,03.99 6 785
7 513

5 427
6 010

4 135
5 052



Datum
de6

lnkraft-
trstenE

268 Druckerei, Vervielfälti gun g
268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druck'"or;i;. in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Monat6beträgo lür Angest€llte

in Gehaltsgrupp€

Monatgboträgo f ür Angestellte

in Gehaltegruppe

G1

Ohne abge-
.BchloBssna Berufs-
ausbildung, einlache

Arboiten, koine
beeondere

Einarbeitung
(Bürobote)

01.04.90

01,04.91

01.04.92

01,04.93

01,07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

Datum
dee

lnkrqft-
tr6tens

0 t .04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0 t .07.94

01.07.95

01.04.96

01.o4.97

01.04.98

31.03.91

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94

30.06.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

2 276
2 964

1 866
2 416

5 135
5 651

4 606
4 925

3 176
3 810

2 435
3 176

4 873
5 211

4 120
4 989

3 678
4 412

2 819
3 678

2 1'13
2 735

2 183
2 425

2 314
2 994

2 396
3 100

997
5E5

227
862

272
940

5 612
6 176

3 471
4 164

5 135
5 491

2 714
3 540

361 1

4 332
2 76a
36.t1

5 415
5 791

3 733
4 470

6 156
6 776

4 266
5 165

2 9r8
3 808

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie
in Sirdbaden')

DM

4
5

5
5

5
6

5
6

5
6

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

799
281

433
979

724
300

838
426

946
545

035
643

2
3

3
4

4
4

325
026

558
308

7A4
558

888
708

966
802

045
898

4 182
5 064

t
4

3
4

3
4

3
4

4
4

305
603

034
383

968
561

360
031

2

?
3

2
3

§
4

5
5

23A
601

335
705

576
360

66r
471

3
4

540
247

808
56S

2
2

2
2

5

5
5

861
733

2 349
039

2
J

3
4

5 523
907

G1

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfachs Arbeit€n

31 .03.91

31.03.92

31,03.93

31.03.94

5 299

5 670

5 999

6 197

6 321

6 447

6 566

6 664

6 797

4 487

4 80'l

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

5 756

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 191 2
34 001

3 414
4 281

3 612
4 529

3 73t
4 678

1 887
? 417

2 345
3 105

2 136
2 736

859
502

059
747

236
964

343
095

3 410
4'177

3
3

3
3

3
4

3
2
2

07
74

?
?

2
3

2
3

2
3

378
935

692
322

78'l
432

837
501

894
571

948
637

992
692

? 344
3 140

2 019
2 586

2 216
2 935

206
826

250
883

295
941

336
995

37?
040

2
3

31.03.96

31,03.97

31.03.98

31.03.99

806
772

882
867

954
957

013
031

093
132

3
4

4

3
4

4

4
5

3 478
4 261

3 542
4 340

3 595
4 405

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

422
207

470
271

566
398

604
449

2 519
3 336

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

TFIääITEilcxindu6trie.

or8t-
malig

kündbar
zum

a

b

Langjährige
Erfahrung, AufBichts-,

WoisungB- und
Diepoeitionebef ugnie

(AbteilungBleiter,
Bereicheleiter)

G7 G6
EntBprech6nd6

Oualifikation, oelb-
ständige und verant-

wortlicho Arb6iten
nach allgemeinen

Richllinien, (Bilanz-
buchhaftsr, Chef-

programmierer)

Fachkenntni6so und
Berufeerlahrung,
Eigenveiantwort-

lichkeil
(Programmierer)

G5

Abgeechlossena
Berufsauebildung

usw., 6elbständige
Arbeiten, Genauigkeil

usw. (Buchhatt6r)

G4

Abgeechloeeene
Berufeausbildung,

selb€tändige
Arbeiten in einom

begrenaen
Autgabenbereich

(Operator)

G3

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

G7

Langjährige
Erfahrung und

vertiafte
KenntnisBe,

Aufeichts- und
WoioungBbef ugnis

G6

Arboiton nach
allg6meinen Richt-

linien, die 6elb-
ständig€ Ent-

echeidungsbe-
lugnie erlordern

G5
Eigenverantwort-

liche, einen
begrenaen

Verantworlunge-
bereich

umla66ende
Arbeiten

G4

Selbständige
Arbeiten,

zuBätzliche
Kenntnisea

G3

Arberten, die
teilwei€e

Sslbständigkeit in
sin6m begrsnzten
Aulgabenbereich

ertordern

G2

Abg6schlogBene
Berufsausbildung
oder anderweitig
erworbene gleich-
wortiga Kenntnie8

-43-

3 667
rl 493

3 052
3 518

2 656
3 518

2 419
3'100



Datum
dee

lnkratt-
lretenB

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrio in Bayern

DM

Monatsbeträge für Ange€tsllte

in Gehaltsgruppe

2 968
3 592

MonatBbelräge für Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

1

Ohne abgeschlossene
Beruf6ausbildung,

Regi6tratur-
und Ablegearbeiten

(Bürohilfe usw.)

01 04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01,04.97

01.04.98

31 .03.97

31.03,98

31.03,99

31 .12.91

31.1?.92

31.03.94

30.09.95

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

5 038
5 686

5 391
6 084

4 033
4 549

4 315
4 867

3 176
3 843

5
6

5
6

6
7

6
7

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

246
968

2 403
3 176

542
360

2 626
3 471

3 471
4 200

679
540

733
611

744
678

826
733

883
808

2
2

1 891
2 503

2 140
2 433

2 343
3 101

2 374
3 148

023
678

2
2

4 565
5 149

4 716
5 319

4 810

5 173
5 834

906
533

997
o5f,

07?
720

3 360
4 066

6 010
6 7A2

6 130
6 918

6 243
7 046

337
152

464
295

3 540
4 244

3 6.11
4 370

3 733
4 5t8

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifuertrag ftrr die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

704
437

892
649

2
3

2
2

2
2

2
J

2
o

3

2
3

2
3

2
3

2
3

426
211

678
451

808
608

3
4

?11
926

255
985

300
045

4

4

3
4

Datum
dee

lnkraft-
trelena

Meister
M2M4

MeiBter
etner

beBondera
wichtigen
Ableilung,

Ober-
mei6ler

M1

Meieter mit
einfachem
Aufgaben -

gebiet

Meister mit
fachlichen

Kennl-
nissen und

Erfah-
rungen in
einem be-
grenaen

Aufgaben-
gebiet

01.01.91

01 .01 .92

01.01.93

01 .12.94

0 t ,12.95

01 .04.97

01.05.98

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

4 044

2 A2A

2 995

3 106

3 168

3 276

3 325

3 398

a
b

a
b

a
b

31 .03.98 a
b

2
2
3

2
3

3
2

a
b

4 ?2?

4 471

4 637

4 730

4 891

4 964

5 073

.t 923
2 927

1 961
2 986

2 028
3 088

2 058
3 134

3

771
462

934
666

043
ao2

3 104
3 878

1 830
2 526

3 2r0
4 010

258
070

2

2

2

736
665

838
422

4 581

4 85'r

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

1 865
3 152

1 558
2 180

1 857
2 564

650
309

735
395

770
440

898
620

3 235
4 028

't 761
2 976

3 747
4 665

2
566
432

658
575

743
671

779
724

1 838
2 817

1 866
2 859

2

2

J
4

3
4

2

2
ö

?
3

3
4

a
b

?
426
266

553
424

3 624
4 512

803
735

950
269

989
334

057
447

088
499

3 330
4 160

2 103
3 203

31.05.99 2) a
b

3 887 2 134 1 907
4 039 3 576 ? 92?

2

Abge6ch1066ene Beruf 6-

nach allgemeiner
Anweisung (Kontorist

usw.)

3

ng uew,, ArbeitenSpozialkenntni6se
(Buchhatter usw.)

erat -

malig
kündbar

zum:

a

b

Abtoilung6leiter mit großer
V6rantwortung und

weitgehender Auf 6ichtB-
befugniB in Großbetrieben

Oualif izierte Tätigkeiten
schwieriger Art
(Selb6tändig€

Korre8pondenten u6w.)

6 5

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Beruts-
erfah-
rungen

u6w.

Kauf männi6che Ang6stellta

Selb-
6tändige

Täligkeiten
im Rahmen
allgemeiner

An-
wei6ungen

Beruf6au6-
bildung

uew., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

Abge-

K1K3 K2

verant-

K4
Selb-

Btändige Ohne
Berufs-

wortliche
Tätigkeiten

mit um-
6inlachs

Tätigkeiten
nach ent-
sprech-

e nder
Einweisung

Selb-
stäßdige
Arbeiten

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

Abge-
BchloBBene
Berufsaue-

bildung

einfache
techn.

Tätigk6itsn

T1

Täligkeiten

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einlache
techn,

Technieche Ange6tellte
T3 r2

tsaen

T4
Weitge-

hend 6elb
Btändige

wortlich6
Arbeiten
mit be-

aonderen
Fach-
kennt-

ilDiEGäFääEgruppen K 5 bzw. T 5 (veranlworlliche kautmännische bzw.
technische Tätigkeiten mit Di6po6itionBbefugniseen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.

-44-

2) Für April 1998 Pauschale von DM 60.



s16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwierige

Arbeiten unter
eigener Ver-
antwortung
nach allge-

meiner
Anweieung

(Erste
Buchhalter

usw.)

K2JK6 K1K3
Kauf männi6che AngeBtellte

Oualifizi6rte
Tätigkeit und

grö8ere
Verantwortung

(Buchhalter
usw.)

Mechani6che
oder

Bchemati6che
Tätigkeiten

ohne Berut6-
ausbildung

Vorantwortliche
Stellung mit
Dispoeitione-

tätigkeir

Lehre, Gehilfen
in den orsten

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifuertrag für die Läderwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatebeträge tür Angestellte

in Gehattsgruppe

Technische Angesteltte und Mei6ter
M3 M2 M1

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Obermeisler
Er6te Meister
Abteilungs-

mei6ter

Zweite Mei6ter
in großen
Betrieb€n,
Meister in
kleineren
Betrieben

01.01.92

01,03.93

01,01 .94

01.01.95

01.04.96

01.07.97

31.12.92

31.12.93

31 .12.94

3r .12,95

30.06,97

31 .1 2.98

4 924

5 086

5 188

5 354

5 488

5 595

3 2gA
4101
3 393
4 232

4 881

5 042

5 143

5 308

5 441

5 547

4 150

4 2A7

4 373

4 513

4 626

4 716

3 459

3 573

3 644

3 761

3 855

3 930

4

J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 121
3 893

3 224
4 021

1 558
2 044
1 609
2 111

2 386
3 132

2 465
3 235
2 5't4
3 300

2 594
3 406

1 715
1 896

1 772
1 959

1 807
1 998

1 865
2 062

2
4

o2
3

659
491

?
2

2
?

24
2
3

47A
JOö

546
423

2
3

2

711
559

'I 949
2 155

1 641
2 153

1 694
2 222

1 736
2 274

1 770
2 322

3 051
4 193

2 312

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatsb6trägs tür Angestellte

in Gehah69rupp6

Mei6ler

Datum
d6s

lnkaft-
tretens

01.01.92

01.o1 .93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

31.12.92

31.12.93

31 .01.95

29.02.96

31 .05.97

31.08.98 1)

4

3
4

4

4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

556
334
676
490

750
570

984
855

o44
928

2 494
3 446

2 574
3 562

'l 187
2 0?2

1 227
2 090
'l 252
? 132

2 724
3 744

2 8'16
3 870

2 A72
3 947

2 836
3 918

2 063
3 154

1 187
?- o22
't 227
2 090

1 252
2 132

?92
200

330
zoc

350
299

3 668
4 A17

2 133
3 260

3 479
3 810
3 596
3 938

2 176
3 325

2 246
3 431

4 461
4 920

3 785
4 146

2

2

2
2

902
794
966
888

005
946

069
040

2 130
3 130

62
77

4
5

1

2

2
4

3
4

3
4

3
4

4

4

744
695

870
853

947
950

073
108

193
259

964
073

097
256

M4

mit
besonderer

Verant-
worlung,

denen
mehrere
Meister

unterstellt
und die

eine große
oder

besonders
wichtige
Abteilung

leiten

4 100
4 522

4 238
4 674

4 324

M3

Meister mit
Anord-

nungs- und
Aufsicht6-

und
mit

fachlicher
Verant-

wortung für
eine große
Abteilung

2 630
c ocü

3 870
4 716

2 714
3 749

292
200

330
265

593
065

794
860

11e-auecnala von DM 120 tür Juni - August 1997

897
268

955
öJZ

4

4

kündbar
zum

erst-
malig

a

b

Kauf männiBche Ange6tellte

verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

fassenden
Spezial-

kanntnissen
usw, (Ein-

und Verkauf
mit

AbschluB-
berechti-

gung)

Selb-
6tändig66

und
schwiorigeB
Tätigkeits-
gebiet mit

langjähriger
Barufe-

erfahrung
(EDV-Leiter
und Pro-

grammierer)

Abga-
Bchlo6eono
Berufeaus-

bildung,
Tätigkoiten,

die
langjährige

Fach-
kennlnisse
ertordern

(Führen von
Sach- und

Konto-
korrent-
konten)

K1

Sslb-

K5 K4 K3

Ohne
Berufeaue-

bildung,
mecha-
nieche

Tätigkeiten
(Einfache

Rechen-
arbeiten)

Besonders
Bchwierigs
und verant-

wortlichs
Tätigkeiten

mit um-
fassenden

Spezial-
kenntni6sen

usw.

Angestellte,
die Tätig-
keiten in

techniechen
Büros,

Werkstätten
und in der
betrieb-
lichen

Fertigung
ausführan

T5 T1
Techni6che Angestellte

T4 tö

Selb-
ständige,

echwierige
Tätigkeiten,

Fach-
kenntnis6e

Abge-
schlossene
Berufsaus.

bildung,
Angestellte,
denen eine

Ableilung
untersteht

1 350
2 299

-45-

4 256
5 338

2 347
3 585

4 662
5 141



Selb-
Etändig6
Arbeilen

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
w6iBUngen

Abga-
achloaeene
Berutsau6-

bildung

einfache
techn.

T1
Technieche Angeetellte

T3 T2r4
Weitge-

hend eelb-
sländigo Ohne

Berulaaue-
bildung,
einfache
techn.

Tätigkoiten

worlliche
Arbeiten
mit be-

aondelen
Fach-
kennt-

An-
weisungen

Kauf männische AngeBteltte

B6rufaaua-
bildung

usw., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
ender

Abge-
verant- Selb-

worlliche ständige
Tätigkeiten einlacheTätigkeiten

mit um- TäligkeitenRahmen
nach ont-
eprech-

K1K2K3K4
Selb-

ständiga Ohne
BerufB-

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

Berufs-
erfah-
run9en
usw.

272 Heretellung von Schuhen
272 2 Gehallstarituertrag f{.rr die Schuhindustrie in Baden-Wilrttemberg

DM

Monatobeträge f ür Ange8teltts

in GehattBgruppe 1)

M4

Meister
giner

besonders
wichtigen
Abteilung,

Ober-
m6iat6r

uaw.

Meisler
M2

MeiBt6r
fachlichen

Kennt-
nieeen und

Erfah-
rungen in
ein6m bs-
grenzten

Aufgaben-
gebiel

Meister mit
ainfachem
Aufgaben-

g6bi€t

2 605

2 668

2 721

2 A84

2 981

3 04.!

3 138

3 231

3 279

T1

Angestellte, die
Tätigkeilen in
techni6chen
Büros, Werk-

otätten und in der
betrieblichen

Fertigung
ausführon

? 641

2 704

? 758

2 923

3 022

3 082

3 181

3 275

M1

Datum
de€

lnkraft-
lretenB

01.01 ,90

01 .o'1.91

01 .07.91

01.01 ,92

01.01.93

01.03.94

01 .02.95

01.05.96

01.09.97

4 200

4 301

4 387

4 650

4 AO7

4 903

5 060

3 173

3 249

3 314

3 513

3 631

3 704

3 823

3 936

3 995

3 853

3 946

4 025

4 267

4 4'11

4 499

4 643

4 7AO

4 A52

2 496
3 141

2 556
3 216

2 607
3 280

2 763
3 477

2 856
3 594

1 727
2 390

1 768
2 447

1 803
2 496

1 913
2.646
1 977
2 735
2 017
2 790
2 0e2
2 A79

2 143
2 964

2 416
3 004

2 474
3 076

1 556
I 937

1 593
1 984

1 625
2 024
1 735
2 145

1 793
2 217

1 829
2 261

4 200

4 301

4 387

4 650

4 807

4 903

5 060

5 209

5 287

2 929
3 679

2 999
3 767

3 059
3 842
3 243
4 073
3 352
4 210
3 419
4 294

3 686
4 630

1 875
2 749
19t3
2 AO4

31 .12.91

31.12.92

31 .1 2,93

31 .01.95

29.02.96

31.05.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 831
2 685

1 645
2 162

2 913
3 666

3 006
3 783

3 095
3 895

888
JJJ

944
402

973
438

2

2

2

1 684
2 214
1 718
2 258
1 S2A
2 293
1 890
2 474

3 528
4 431

1 928
2 523
1 990
2 604

3 632
4 562

2 029
2 972
2 096
3 072

2 138
3 133

2 206
3 233

2 271
3 328
2 305
3 378

2 049 5 209
2 681

2 080 5287
2 721

31.08,98 2) a
b

3 14.1
3 953

2 175
3 008

lfbiäGeha-f,äoru ooen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kauf männieche bz'v.' technische tatigfeiten mit Dispoeitionebefugnissen uGw,) unterliegen der
freien Vereinbarung.

2) Pauechale von DM 120 für Juni - Auguot 1997

272 3 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltogruppe

Technieche Ange6tellte
Tä T2

Datum
de6

lnkraft-
tretens

3 237
3 630

3 315
3 7't7

3 381
3 791

3 504
4 0't8

3 705
4 153

3 779
4 236
3 900
4 37?

4 015
4 501

4 075
4 569

2 909
3 619

422
125

2 493
3 2't7

01.01.90

01,01.9r

01.07.91

01.01.92

01 ,01.93

01.03.94

01.02.95

01.05,96

01.09.97

a
b

a
b

31 .12.91 a
b

31 .12.92 a
b

31 .12.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 a
b

31.05.97 a
b

31 .08.98 1) a
b

2011
2 594

2 059
2 656

2 100
2 709

2 226
2 87?

2 301
2 969

3 576

3 662

3 735

3 959

4 092

4 174

4 308

4 435

4 502

2 523
3 138

2 674
3 326

2 764
3 438

344
662

376
702
404
736

504
840

555
902

586
940
637
002

685
061

Schwiarige Tätig-
keiten im Bereich

der Technik,
mehrjährige

Erlahrung, Selb-
Btändigkeit und

Eigenvsrant-
worlu n9

Abgeechloesene
tschni6che

EerufBausbildung,
AbteilungBmeister

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

3 866

2 819
3 507

995
726

040
782

?

3
3

347
028

2
3

2
3 2

2

2
3

530
265

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit
umfaeeenden
Spezialkennl-

niseen usw. (Ein-
und Verkauf mit

Ab6chluB-
berechtigung)

Selb8tändige6 und
schwieriges Tätig-

keitBgebiet mit
mshrjähriger

Beruf6erfahrung
(EDV-Leiter und
Programmiarer)

Ohne Berufsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkeiten (ein-
fache Schreib-
und Rechen-

arbeiten)

K1K4
Kauf männische Angeslellte

Tätigkeilsn, die
m€hrjährigo

K3
AbgeschloBBene

kenntnis8e er-
fordern (F0hren
von Sach- und
Kontokorrant-

konten)

t-1 Pauechale von DM 120 für Juni - August '1997

-46

1 710
2 092

3 324



erst-
malig

kündbar
zum: b

7

Verantwortlicher
Aufgabenbsreich,
Spezialkenntnisse

(Warbeleiter,
AbteilungBleitor

u6w.)

6

Schwierige und
verantwortlich6
Tätigkoiten in

einem gröBeren
Bereich (Ober-
meieter, Chel-
programmierer

u8w.)

5

Umfangreiche
KenntniB6e,
b€grenzter

Aufgabonbereich
(Ferbereimeisler,
Programmierer

usw.)

4

Tätigkeiten nach
allgemeiner

Anwei8ung (Sach-
bearbeiter in
Expedition,
Meistar in

Betriebsab-
teilungen usw.)

3

Mit gewiesen
Kenntni6sen und

Fertigkeitsn
(Hiltsoperalor,

Hillemeieter uew.)

2

Bagrona€
fachliche

KenntniBs6
(Registratur,

Poetstella usw.)

275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monatsboträgo f ür Angeal€llts
in Gehaltsgruppe

Datum
dee

lnkratl-
tretens

Datum
des

lnkraft-
trotena

0'1 .05.91 30.04,92

01 .06.92 1)

4 414
5 215

4 608
5 439

5 130
6 055

792
657

888
770

054
966

207
1.46

4 134
4 939

4 299
5 137

4 385
5 240

Einfache
Täligkeilen nach

Anweisung
(Fotokopier-

arbeiten usw.)

o27
2 334

M1
Übemiegend

unterstützende
Tätigkeit eines
Mei6ters oder

€ine6 ent-
sprechenden

techn.
Angesteltten

J IJ/
3 937

3 327
4 176

2 207
3 012

2 702
3 512

2 274
3 '103

4
5

4

5
5

5
o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

964
735

3
4

008
775

262
094

544
449

3 523
4 254

3 674
4 437

3 621
4 614

3 897
4 706

3 440
4 318

4 030
4 866

4 534
5 418

090
939

4
4

4 151
5 013

c
4

4
434

2
2

2
3

3 570
296

2 308
2 936

2 601
3 438

2 7AO
3 576

2 944
3 648

2 941
3 772

2 985
3 829

2 608
3 317

3 030
3 886

3
3

2 213
2 815

01.05.93

01 .1 L94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

31,03.94

30.04.95

31.05.96 r)

31.05.97

30.04.92 a
b

30,04.93't) a
b

30.04.95

31.05.97

31.05.99

Monat8beträge f ür Ange€t6lhe

in Gshatlrgruppe

2 400
3 053

2 199
2 53'1

2 444
3 114

Meister
M?

3
4

243
582

319
670

531
220

569
268

389
751

439
809

2
2

2
2

2
3

23 492
4 383

2 354
2 710

31,05.99 5 316
6 275

4 236
5 1't8

3 618
4 542

275 2 Gehaltstarituertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. MUnster, Detmold,'Arnsberg (ohne Schwelm)
und den ehemaligen Reg.-Bez. Osnabrück

DM

602
499

671
581

769
698

4

4
5

4
5

094
968

663
387

2 2
2

iJFäI-cnan von DM 13s tür Mai 1992; für Mai 1995 DM 100.

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01.01.95

01 .06.95

01.06.96

01.06.97

01.07,98

5 ?76

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

6 218

6 349

3
566
946

3 719
4116

668
2At

945
JOt

4 079
4 515

140
583

4 202
4 652

4 290
4 750

2
?

292
980

391
108

487
232

2 134
2 913

2 537
3 297

929
633

012
746

092
856

240
057

3?2
168

2

M4

sämtlich€r
Betriebs-

abteilungen

5 053

5 270

5 48'l

5 591

5 78'l

5 868

5 956

6 081

Selbständige
aufsicht6führende
Tätigkeit (werk-

6tattmeieter usw,)

3
a

o
J

231
624

370
780

2 831
3 039

2 953
3 170

3 505
3 93r

3 575
4 010 J JOJ

3 697
4 146

3 238
3 483

3 332
3 535

JJO
582

406
b3/

3 752
4 208

3 808
4 271

3

2

2
2

2

?759
586

2

2
3

2
3

J
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

623
409

662
460

071
297

3
3

2
2

888
36r

3
4

2
3

3

3

3
3

ilFäüäfräiEion DM 100 lür Mai 1se2.

erat-
malig

kündbar
zum: b

Kaufmänni6che (R und techni8cho (f) Angestelne

Spezialkenntnisse
uaw. mit Über-
§icht übor di€

ZuBammenhänge
für einen gro8en
und wichtigen
Arbeitsb6reiGh

KT 1Kr2

Qualifizierto
Tätigkeiten,

für
einen begrenasn
Aufgabenbareich

KT4

Tätigkeiten mit
regalmä8ig

eingehender
Einw6ieung

Einfache
Tätigkoiten nach

Einweieung

KT6
Gründlicho

-47-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni6che und techni6che Ange6tellte

Allgemeine
Verant-

wortung für
einen gro8en

Auf -
gabenbereich,
Anweisungs-

befugnis,
umtassende

Fach-
kenntni66e

Langjährige,
umfangreiche

Berufeer-
fahrung, Ver-
antwortung

für einen
größeren

Autgaben-
bereich usw.

G5
Berufeer-

fahrung, Selb-
ständigkeit
und Verant-
wortung für
ein Arbeit6-
gobiet im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinisn

u6w.

G3
Abg6schlo6-
6ene Beruf6-
ausbildung,
berufliche

Kenntnis6o,
Tätigkeiten
mit Verant-

wortung und
teilweiser

Selbständig-
keit usw.

GI

Mechanische
oder

6chemati6che
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie Stadt Schwelm
DM

Monatsbeträge rür Ange6lellte

in Gehaltsgruppe

Meister
M4 M3 M2 M1

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.92

01.05.93

01 .03.95

01.06.95

01.06 96

0r.06 97

0 r.07 98

Datum
des

lnkraft-
tretens

Meister über
mehrere

Abteilungen

Meister für
Abteilung

Meister in der
Produktion

mit Ver-
antwortung

für die
Arbeit6-

ausführung

Meister mit

(Hilfsmeisler)eines
Betriebe6

4
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 426

6 684

6 818

7 050

7 't56

7 ?63

7 416

2 474
3 479

627
530

3
4

874
438

3 956
4 305

5 074
5 656 4 71?

2 573
3 619

1 610
2 396

5 286 4 'l l5
4 476

5 175
5 769

4 197
4 568

5 351
5 965

2 713
3 816

5 431
6 054

5 512
6 145

4 r00
5 120

5 082

1 698 5 575 4 340
2 527 4 723

1 723 5 659 4 405
2 565 4 794

| 749 5744 4471
2 603 4 866

1 786 5 865 4 565
2 658 4 968

2) Pau8chale von DM 100 für Mai 1995

548
303

5 392642
444

2

2
624
691

2
23

3A2
814

588
046

3 710
4 144

4 274

822
3r1

902
402

689
969

3l .03.94 1)

30.04.95

31.05.96 2)

31.05.97

31.05.99

848
806

979
969

039
o44

5
4

3
4

4
5

4
2
J

3 518
3 967

2 797
3 088

2 853
3 150

2 950
3 257

3 103
3 426

994
JUO

039
356

754
873

795
931

2

2

2
3

3
3

628
274

3
4

3
4

4 186
5 224

2 454
4 014

t1 farifvertreg Uls 28.02.1995 verlängert.

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau

DM

MonatBbeträge für An geetellte

in GehaltBgruppe

Meisler
M3M4

Meister in
einer

bosonder§
wichtigen
Abteilung,

selb-
ständige

Ober-
meister

M1

lvleister mit
einfachem
Aufgaben -

gebiet

Meister
wichtigem
Aufgaben-

gebiet

01.05.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

01.00.96

01.06.97

01 07.98

31.03.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

5 062

5 273

5 310

5 469

5 518

5 568

5 674

4 448

4 633

4 665

4 805

4 848

4 892

4 985

3 278

3 4'15

3 439

3 542

3 574

J bub

3 675

a
b

a
b

e
t)

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

992
267

45
b

5
6

4 620
4 875

5 693
6 t47

6 012
6 491

o I zo
6 614

465
90'l

905
376

958
433

4 813
5 078

2 108
2 716

5 733
6 190

6 012
6 491

465
901

905
376

954
433

4 137 2 735
C /J§
6 190

4 847
5 t't4

2 123
? 735

5 693
6 147

4 813
5 078

3 213
4 108

2 108
2 716

4 A47
5 114

4 26tl
2 1A7
2 817

5 037
5 314

5 037
5 3r4

5 082
5 362

3 392
4 338

2
2

4
4

024
607

084
944

4

5

5

6

b

024
607

620
875

992
267

082
362

d tat
2 417

207
842

227
86E

269
9?2

2
2

2
2

5?O
446

667
631

693
ooo

804
803

838
83'l

873
890

947
983

3
4

4

4

4

4
362
299

456
420

2
2

207
042

227
868

269
922

2
u

e
4

3
4

2
2

31.05.99
4

t1Z =TilGiGnstufe

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6che Angestellt8

liche kauf-
männische
Tätigk6iten
mit Di6po-
sitionsbe-
fugnis6en

u6w.

Ohne
Berufsaus-

bildung,
eintache

Tätigkeiten
n ach

Einweisung

weisungen

wortliche
Tätigkeiten

An-

mit urn

G5G6 K4
Erhöhte
Fach-

selb-
Btändige6
Arbeiten

nach

Selb-
ständige

Berufser-
{ahrungen

nische
Täligkeiten
mit Dispo-
sitionBbe-
tugnissen

U6W.

ständigeB
Arboiten

nach gege-
benen An-
wei6ungen

usw.

ub

u6w,

Tätigkeiten

G5 G1

eintache
technische

und
wortiic he

technische
Tätigkeiten

Iiche tech-

Technische Ange6tellte

Weil-
gehende

selb-
6tändige

r4-21)
Schwierige
techni6che

Ohne
Berufs-

igk6iten
selb-

6 126
6 614

5 179
5 464

-48-

5179
5 464

G6



e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche (§ und technieche Cf) Angesteltte
,K T III

Selbständigs
unci verant-

wortliche
Tätigkeilen

mit
langjähriger
Berufser-

fahrung usw.

Tätigkeiten
mit einer
gewissen

Solbständig.
keit und
Beruta-

erfahrung

Abgeechloe-
sene Beruf6-
ausbildung

u6w,, einfache
kaufm. oder
technische
Tätigkeiten

KTrVl) KKTIKTII

Selb6tändige
Tätigkeiten

mil Auf6icht6-
und Leitungs-
befugnieeen

Ohne Beruf6-
auBbildung,

ainfache
Büroatbeiten

01 .05.91

01 .05,92

01,05,93

01.01.95

01 .06.95

o t.06.96

01.06.97

01,07.98

Daturn
de6

lnkraft-
trelene

Datum
des

Inkraft-
tretens

30.04.92

3l.05.99

4 472
6 362

4 539
6 457

4 634
6 593

3 606
4 775
3 660
4 847

3 737
4 949

2'r89
3 056

2 ?22
3-to2

1 670
2 001

1 742
2 087

1 812
2 170
1 848
2 213
r 911
2 288
1 940
2 322

1 969
2 357

2 010
2 406

3 850
5 478
4 0t6
5 714

2 011
3 322

2 097
3 465

30.04.94

30.o4.95

3r.05.96

31.05.97

4 177
5 943
4 261
6 062

4 406
6 268

3 553
4 704

2 157
3 011

1 855
2 632
1 966
2 745

2 045
2 855
2 086
2 912

4 891

5 101

5 305

5 41.1

5 595

5 679

5 764

5 885

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

5 027

5 133

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

3 829

3 886

3 968

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

. 275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifuertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehalt6gruppe

MIV
MeiBter

Milt Mil MI

Obermei6ter Saalmeieter Meisler Untermeister

3 635

3 79'1

3 943

4 022

4 '159

4 221

4 284

4 374

1KT
Übemiegend
6chematische

Tätigkoiten, keine
Berufsausbildung

erforderlich (Postab-
fertigung usw.)

3
4

4
e
4

3
4

05

239
204
369
460
436
549

2 191
3 604

2 225
3 676

2 301
3 801

2 336
3 858

2 371
3 916

2 421
3 998

5Kr

Selbständige
Tätigkeiton, erhöhte

Fachkenntnis6s
(Lohnbuchhalter Bw.)

3 945
4 239

4 024
4 324
4 161
4 471

4 223
4 538
4 286
4 606

4 376
4 703

4KT
die

kennlnisae und
Erfahrung erfordern

(Kostenrechner,
Betriebsassistent

usw.)

3KT

Tätigkeiten mit
allgemeiner Aufsicht

(Kontrolle des
Wareneingangs,
Bandleiter usw.)

2 608
3 189

2 663
3 256

2 716
3 321

2 808
3 434

2 850
3 486

2 093
3 538

?KT
Tätigkeiten, die in
Regel entsprechende
Anweisung erfordern,

Berufsausbildung
ertorderlich

(Karteiführung usw.)

2 269
3 167

ilTi66ä-mertige Tätigkeiten (K T lV a) unterliegen der freien Vereinbarung

276 Bekleidun gsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6b6lräge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kautmännische (K) und technische [l) Angestellte

Verantwortliche
Tätigkeiten und

gründliche Fach-
kennlniase (Leiter der

F inanzbuch haltu ng

6KT

usw.)

4 442
4 999
4 637
5 219
4 734
5 329
4 829
5 436
4 993
5 621

5 068
5 705
5 144
5 791

3 354
3 749

3 421
3 824

01 .05.91

01.05.92

0'1.06.93

01 .12.94

o l .05,95

01 .o5.96

01.06.97

01,07,98

30.04,92

30,04.93

30.04.94

30.04.95

30.o4.96

30.04.97

1 778
2 562

1 814
2 613
'1 876
2 702

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 701
3 977

3 147
3 517

3 285
3 672

3 864
4 152

2 498
3 055

1 741
2 509

1 482
2 036
1 547
2 126

668
403

974
442

1 579
? 171

2 290

1 904
2 743

1 691
2 324

2 744
1716
2 359

1 752
2 409

1 611

3 537
3 954
3 590
4 013

3 644
4 073

3 720
4 159

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5 245
5 913

-49-

2 954
3 612



276 Bekleidun gsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Monalsbeträge für Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Datum

des
lnkraft'
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.o4.96

30.04,97

6 007

6 271

6 403

6 5s1

6 753

6 854

6 957

7 103

4 821
5 100

Eintache Tätigkeiten
nach Anweisung

Einfache Schreib-
arbeiten u6w.

01.05.91

01 05.92

01.06.93

0l . 12.94

0l 05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

3
4

5

a
b

a
b

a
b

333
087

3 480
4 267

2 445
3 471

3 624
4 444

2 546
3 615

3 747
4 595

Z OJJ
3 738

1 961
2 936

1 612
2 354

2 090
3 129

2
J

342
325

496
544

o/5
794

UJJ
324

3 553
4 357

5 139
5 436

545

420
734

501
820

584
907

70'l
031

2
2 o47

065
683
458

1718
2 510

752
560

1 912
2 647

839
687

867

906
784

2

a
b

2

2

2
3

2

2

2

2

5

5

5

5

192

204
301

237
351

271
401

3 803
4 664

3 860
4 734

2 713
3 851

3 941
4 833

2 770
3 932

2 319
3 472

276 3 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tübingen des Landes Baden-Württemberg-) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

2

5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

30.04.99

30.04.99

4 343

4 534

4 629

4 722

4 883

4 956

5 030

5 136

Monatsbeträge tür AngeBtelhe

in Gehallsgruppe 1)

0'1.05.91

01.05.92

01.06.93

01.12.94

01 .05.95

01.05.96

01.06.97

0r.07.98

30 04.92

30.04,93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

4 703

4 910

5 013

5 113

5 247

5 366

5 446

5 560

4 137

3 319

4 410

4 498

4 651

4 721

4 792

4 893

3 030

3 163

3 229

3 294

3 406

3 457

3 509

3 583

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 052
2 754

2 971
3 727

2 142
2 866

2 187
2 926

2

2
2

846
570

2

3
3

033
805

094
881

247
073

296
134

2

?
2
2

857
260

939
359

980
409

020
457

2 120
2 579

3 315
4 138

3 461
4 321

534
411

605
499

728
652

784
722

2 15?
2 6-18

3 841
4 793

9?2
894

2
2

2
?

2

2
3

?
3

2
3

2

2
3

4

3
4

5
4

ö
4

1 953
2 477

2 135
3 067

229
202

276
269

322
334

401
447

437
499

474
551

2

? 124
2 693

2 196
? 7A5

039
586

oa?
640

M5

Meieter in
einer bo-
sondere

wichtigen
Abteilung,

selb-
Etändigo

Ober-
meieter

4 703

4 9'10

5 013

5'1 13

5 287

5 366

5 446

5 560

Meieter

M4

Meisler
wichtigem
Autgaben-

gsbiet

l'/ 2

Meister mit
eintachem
Autgaben-

gebiet

3
3

3
4

3
4

2
2

2
J

231
985

307
086

922
82

262
869

377
179

3 199
4 013

2 089
2 541

2 342
3 132

3 365
4 221

2 427
3 244

2
3

3
4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Leitung eine6
Betriebes mit

mehreren
Produklions-

abteilungen usw

514
Selbständige und verantwortliche

Täligkeiten

mit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung der Ein- oder
Verkaufsabteilung

usw.

Anlertigung von
Modezeichnungen

für ein größeres
Aufgabengebiet

J

Tätigkeiten mit er-
höhten Fach-

kenntni6aen und
Erfahrungen

Tätigkeiten in der

Kalkulation, in der
Arbeitsvorbereitung

2

Tätigkeiten, die eine
entBprechende

Au6bildung
vorausaetzen

Führen von

Lohnlisten, Hilfs-
tätigkeiten im Labor

u6w.

erst-
malig

kündbar
zum: b

Berufs-
ertah-
rungen

Kautmännieche Ange6telhe

Erhöhte
Fach-

kenntnisse,
selb-

ständiges
Arbeiten
nach alF
gemeinen

An-
weisungen

K2 K1K3

Abge-
verant- schlossene

wortlichs Berufaaus-
Tätigkeiten bildung,

mit um- Arbeilen
nach ein-
gehender

Anweieung

K4

Ohne
Beruts-

ausbildung
einfache

Tätigkeiten
nach

Selb-
ständige

Abge-
schloesene
Befufsaus-

bildung,
eintache

technioche
Tätigkeiten

TI

An-
weisungen

uaw.

r4
Technische Angeeleltte

T2

Woit-
gohende

eelb-
6tändige

Ohne
Berufe-

wortliche
techni6che
Tätigkeiten

u8w.

einfaGhe
technieche
Tätigkeiten

T3
Schwierige
techni6che

6elb-
ständiges
Arbeilen

nach

JEie eöO+.rsse: für das Land Baden.Württ€mberg.
1) gie höheruertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegln der freien

Vereinbarung.

2 197
2 673

-50-

? 526
3 626

2 3.10
2 929



kündbar
zum:

erst-
malig

a

b

D

Arbeiten mit
verantwortlichen

DiepositionB-
berugnissen

(AbteilungBleiler,
Einkäufer usw.)

Selb6tändige
Tätigkeiten (Leit6r

der Expedition
u6w.)

la
I Aogeecnoeeene
I Berufeauebildung
I uew.. einlache
loder mechanieche
I tu"ir"n
| (Kontorieten usw.)

c
Kaulmänni6che AngaBtellle

276 Bekleidungagowerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfrankon)

DM

Monatgbeträge lür Ang68teltle

in Gehalt8gruppe

Technisch6 Angesleltte
Datum

deB
lnkratl-
treleng

Oatum

des
lnkratt-
tretenB

0'1.01.91

01.01.92

0r.01.93

01 .01 .94

0r.02.95

01 .01 .96

0'l .10.96

0'l .01.97

01.01.98

Werkslattleiter
mehrere

Produktions-
abteilungen usw.

TIV
Selbetändige
Leitung einer

ProduKionsetätt€
oder Leiter der
goBamten Zu-

schneideroi usw.

Tlil

Gruppen- oder
Bandleit6r für

gröBera
Fertigungs-

gruppen u8w.

TI

Techni6che
Anfangskrätle

01.05.91

01.05.92

01 .05.93

01 .12.94

01.05.95

01 .05.96

01.06.97

0r.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30,04.97

2 571

2 644

2 740

2 795

2 890

2 933

2 97?

3 040953
732

3
4

3

3
5

3

330.04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

344
848

49r
061

635
270

759
449

2

2
2

3

3 131
3 887

4 470

4 667

4 765

4 860

5 025

5 100

5 177

5 286

4 074

4 253

4 342

4 429

4 580

4 649

4 719

4 E18

3 717

3 881

3 963

4 042

4 179

4 212

4 306

4 396

987
819

074
943

300
265

348
334

3 564
5 167

269
058

21'18
3 005

3 338
4 143

2 160
3 065

3 405
4 226

3 521
4 370

3 574
4 436

3 628
4 503

3 704
4 598

3 815
5 531

2233
3 169

2 266
3 217

3 A72
5 614

2
3

2
3

280 ErnährungEgowerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

DM

Monalsbeträ9e für Angastellte

in Tätigkahsgruppe

3 673
4 017

t 883
2 277

3 93s
4 299

2 988
3 612

3 108
3 756

2 125
2 558

3 183
3 846

2 6'19
3 158

2 176
2 619

2 019
2 425

2 695
3 250

3 373
4 077

2 140
2 570

3 373
4 077

2 140
2 570

3 437
4 't54

2 S?9
3 412

2l8l
2 619

2 225
2 671

777
367

2
3

2 277
2755

? 460
2 965

2 558
3 084

K1
Vonriegend einfache oder
6chemati€che Tätigkeiten
ohns 86rufoausbildung

1 744
2 104

1 896
2 277

31 .12.91

31 .12.92

3r.12.93

31.12.94

31 .12.95

31.12.96

31.12.97

31.12.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

4
4

275
958

506
237

3
3

3
4

092
471

4 190
4 57A

231
71

441
852

44',t.
852

525
944

4 616
5 043

2
3

2
3

4

4
4

4
4

4

043
460

2
2

2
2

2
2

2
972
368

078
495

239
695

306
776

306
77e

350
829

397
886

2

776
348

776
348

886
480

2
3

2

2
2

K2
AbgeschloBsene B6ruls-
auebildung, Kenntnisee

und Fertigkoiten

a

b

K5

Begronao Lehungs- oder
DiBposition6bsfugnig

K4

Umfangreichea Fach- und
Berufewieeen

K3
Schwierigkeitegrad
deutlich über der

Gruppo K 2

erst-

malig

kündbar
zum;

- 5t -



e16t-

malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techni8che [D Ange6tellte

KT51)
Selbständige6

Arbeilsgebiet mit
begrenäen DiBpo-
eitionBbefugniBBen

uaw,

KT3
Be60ndero

Kenntnis8e und
Erfahrung,
Tätigk6itan

gehobener Art

Abgeochlo66ene
BorufBausbildung,

einfacho
Tätigkeiton

KT1
Voruiegend

schematische und
m6chani6che

Tätigkeiten ohne
Berufeauebildung

KT2

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8beträ96 fUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

M3
Obermeister

mindesten§
zwei selbständige
Meister unterstellt

6 ind

Backmeister
M2

Mei6ler mit
Meisterprüfung,

besonders groBe
Verantwortung

M1

M6ieter, die
Belb6tändig einer
Gruppe vorBtehen

01.04 88

01.04,89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01 .04,94

01 :05.95

01.05.96

01.04.97

0r.04.98

31.03 89

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

31i03:95

31 ,03.96

3l .03-97

0r.04.91 31.03.92

01 05.92 31.03.93

01 .04.93 31.03.94

o1.o4.94 31.03,95

01.04.95 31 .03,96

o't.04.96 31 .03.97

0r.05.97 1)

4 297
4 536

2 483
3 lo4

4 383
4 627

4 493
4 742

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 780
5 046

5 067
5 349
5 250
5 541

5 365
5 663

1910
2 387

1 948
2 435

1 996
2 496

2 125
2 656

1 725
2 029
1 759
2 070

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

5 7r3

5 799

5 915

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

4 993

5 093

3'144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

4 006

4 126

4 188

4 272

2 533
3 166

2 596
3 ?45

2 762
3 453

2 928
3 660

3 033
3 791

3 100
3 875

3 205
4 006

2 252
2 815

19't9
2 257

2 034
2 393

1 403
2 121

2 107
2 479

2 154
2 534

2 239
2 633

5 713
6 030

5 799
6 120

3 351
4 188

5 9t5
6 242

3 418
4 272

ijTiEGlEäiäuarung, mindeetene iedoch ab dem 6. Jahr der Gruppon-
zugehörigkeit.

Datum
deB

lnkraft-
tretene

3 301
4 126

2 333
2 916

2 385
2 981

2 4661
3 080

2 553
3 '191

591
239

643
304

5 082
5 612

5 379
5 940

3 960
4 147

4 191
4 38S

5 547
5 855

2 305
2 712

340
753

387
808

2

2
2

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttaritvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze lür An ge8tellte

in Tarifgruppe

A

Ohne
berufliche

Vorbildung,
einfache
Arbeiten,
Boten-
dienste

5
5

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

7 595

7 732

3118

3 300

3 415

3 484

3 613

3 705

3 772

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

J +öJ

3 546

2 806

2 970

3 074

3 136

3 ?52

6 JJf,

3 395

2 526

2 276
2 673

2 357
2 767

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

7 167

5 568
6 149

5 679
6 272

5 889
6 503
6 039
o bbv

4 365
4 926

4 620
5 214

4 782
5 397

4 478
5 505
5 058
5 709
5 187
5 854

4 338
4 543
4 425
4 634

4 589
4 805
4 705
4 928

3 679

3 894

4 031

4'11?

4 263

4 372

4 451

2 404
2 822

2 493
2 927

2 556
3 001

2AO 602
055

2

TffiimI,t-änat April 1997 Einmalzahlung DM l1O

erst-
malig

kündbar
zuml

a

b

N

Umfang-
reiche8 und
besondere
schwierigee

Arbeits-
gebiet

M

Erweiterle
Laitung6-

und Diepo-
sitione-
befugnis

L

EMeiterleB
Aufgaben-

gebiet,
bsgrenzte
Leitungs-

und Dispo-
silions-
b6fugnis

K

SelbBtändige
Bearbeilung
eines 6peziel

abge-
grenaen

Aufgaben-
gebietes

Umfang-
roicheB

Fach- und
Berufe-
wissen,
Sachbe-

arbeiter u6w

H

Beeondere
Berufs-

ertahrung,
Anlagen-

kartei führen
uaw.

E

Abge-
echlossene

3jährig6
Berufsaus-

bildung,
technrsch6
Zeichner

D

Abge-
schloesene
Berufsaue-

bildung,
allgemeine
Anweisung,

Daten-
typi6ten

c
Erhöhte

körperliche
BelaBtungen

nach
Anwei6ung,

einfache
Schreib-
arbeiten

6 148
6 789

-52-

4 790
5 017

I



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifuertrag fi.rr die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat6beträge für Angestellte
in Bewertungsgruppe

01.04.90

01,04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04,95

01.09.96

01.01 .97

0 t .04.97

01 .04.98

Datum
dee

lnkraf-
tretene

Datum
des

lnkraf-
tretong

31.03.91

31.03.92

31.03.93

3l ,03.94

31.03.95

31 .03.96 5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 708

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

5 901

5 913

6 019

6 t45

2
2

4
4

089
386

363
680

468
71A

045
cü/

3
c

4 270
4 579

4 347
4 661

4 355
4 671

4 433
4 755

4 526
4 855

035
401

228
606

338
726

3 700
3 967

4 616
4 951

3 915
4 197

3 103
3 217

4 770
5 116

4 865
5 218

4126
4 424

5 t26
5 498

5 136
5 509

4 493
4 625

3 832
4 097

5 251
5 406

4 331
4 630

4 479
4 788

4 914
5 253

086
368

569
884

728
055

4 406
4 745

5 357
5 514

5 659
5 826

2 888
3 007

2 831
2 948

427
528

590

740
853

2 063
2 138

2 989
3 112

2 135
2 213

3 043
3 168

2'173
2 253

3 049
3 174

2 178
2 257

3 104
3 231

2 217
2 294

749
850

2
2

2
2

2
?

2
J
3

3
3

3
o

3
3

3
3

2 626
2 675

2 402
? 854

2 965
3 020

3 064
3 121

3 125
3 183

3 234
3 294

3 ?92
3 353

3 299
3 360

3 358
3 420

3 429
3 492

2 113

2 265

2 407

2 487

2 537

2 626

2 673

2 679

2 727

2 784

Ausführen von
mechanischen

oder
schematischen

Tätigkeiten
eintacher Art

AusfÜtrren vö0
mechanischen

oder
schemati6chen

Tätigl(erten
einfacher Art

735
797

851
917

958
o28

o23
096

4
4

2 933
3 041

206
324

270
390

384
509

445
572

452
579

3 5r4
3 643

4
4

31.03.97

31,03.98

3 169
3 299

286 2 Entgelttarituertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträgo f ür Angestellte

in Bewertungsgruppe

58a
7?O

2
2

3
3

264
346

0.t.04.90

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

0 t .05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

01.04.98

3 022

5 354

5 675

5 869

5 987

6 196

6 325

6 439

6 574

4 827
5 160

31.O3.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

2 273

2 420

2 50?

2 553

2 642

2 697

2 745

2 803

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

)t I
643

436
700

3
3

2
2

066
409

269
635

465
853

583
985

783
207

93r
372

o
3

o
3

o
3

3
3

3
4

590
6bJ

695
986

44
4

5
5

791
932

078
227

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

096
411

239
565

3 663
3 945

2 748
2 818

3 883
4 182

2 912
2 987

1 797
2 105

4 016
4 3?5

3 012
3 089

1 858
2 177

3 655
4 065

3 072
3 151

1 895
2 221

3 179
3 261

'r 961
2 298

4 324
4 661

3 852
4 294

3 246
3 329

2 038
2 389

31 .03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

a
b

544
707

882
056

o022
2

5 761
5 931

3
3

3
4 389

4
4

5
6

nTEiIFm und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.

499
845

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweirunge-
und Diepo-

sitionsbefugniB,
KenntniBBe in
angrenzendon

Arbeitsgabieten

'l 
1

Schwierige
Arbaiteauf-

gaben,
begondere

Branchen- und
FachkenntniBs6

10

GroBe Berufe-
erfahrung,

erweit6rte Ver-
antwortung und

begrenzte
Diopoeitions-

b6fugnie

I

Tätigkeiten, die
Belbetändig
ausgef0hrt

werden

7

Spezialkennt-
nisse, Tätig-

keiten, die nach
allgemeiner
Anweisung
ausgeführt

werden

Abgeschlo66ene
Berufsaue-

bildung,
Kenntnis6e und

Fertigkeiten

3

Tätigkeiten
6chwieriger Art,
F6rtigkeiten, die

durch Ein-
arbeitung
emorben
werden

arat.
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweisungs.
und Dispo-

sitionebofugni6,
Kenntni6oe in
angranzenden

Arbeitsgabieten

1l

Schwierige
Arbeitsauf-

gaben,
beeondere

Branchen- und
Fachkenntnisse

10

Große Berufo-
erfahrung,

erweitsrte Ver-
antworlung unC

begrenäe
Diepoeitione-

befugnie

I
ArbeitBaut-
gaben, clie

umfangreiche
Spezialkennt-

ni6so und
Selb6tändigk6it

erfordern

I

Tätigkeiten, die
selb6tändig
au6geführt

werden

6

Abgeschlossen€
Beruf6au6-

bildung,
Kenntni6se und

Fertigkeiten

3

Tätigkeiten
6chwieriger Art,
Fertigkeiten. iie

durch Ein-
arbetung
erworben
werden

5 017
5 363

-53-

4 014
4 464

3 373
3 460

2 481
2 439

?



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
2g7 1 Entgelttarifvertrag für die süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Monatsentgelta lür Angestellts

in Bewertung€gruppe

Datum
deB

lnkratl-
treten6

Tätigkeiten
Art mit

Einweisung
(Botengänge

usw.)

01.04.91

01.04.92

0r.04.93

01.06.94

01.04.95

01 .04 96

01.04.97

o1 ,06.98

31.03.92

3r.03.93

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

31.03,97

5 072

5 666

5 538

5 649

5 847

5 952

6 047

6 177

2
2

2
2

o
3

3
3

3
3

3
3

3
J

3
3

o
4

3
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 936
4 374

4 062
4 514

4 143
4 604

4 530
5 035

284
765

365
851

435
929

1 956
2 261

1 764
2 162

2 019
2 333

1 820
2 194

2 898
3 022

2 206
2 552

2 256
2 607

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Ortskla66e I

in GehattBgruppe

Kaufmännische (K) und lechni6che CD Ange6tellte
KT3 KT2

2
3

3 280
3 466

3 720
4 134

470
677

581
784

653
860

781
995

849
067

391 1

4 132

995
221

711
901

868
069

2 960
3 167

3 019

125
343

3 181
3 403

232
457

301
532

2
2

J

2
2

2
2

572
681

654

707
822

802
921

a52
974

960
086

2 431
2 534

I 849

? 171
2 512

1 921
2 316

1 961
2 363

667
oo9

856
?38

992
401

035
452

Abgeschlo66ene
Berufsausbildung

1 752
? 117

\ 757
2 159

605
939

698
051

2
2

2
2

?
2

059
380 2

463
850
2s5

E88
?80

31.O3.99

a

22
3

616
907

773
081

2

I
62

2

91
31

959
367

Datum
des

lnkratt-
treteng

0 t .03.91

01.03.92

0r.03,93

o1.05.94

0l .03.95

01.05.96

01.04.97

01.03.98

Kaufmännische und
technische Leiter

5 523

5 854

6 027

6 147

6 363

6 447

6 544

6 679

KT5
Kautmännische
Angestellle mit

Dispositionsbefugnis
bzw. technische
Angestellte mit

leilender Tätigkeit
und besonderer
V6rantworlung

KT4

Selb6tändigo und
verantwortliche

Tätigkeiten (Bilanz-
buchhalter u8w.),

technische leitende
Tätigkeit (obermeier

u6w.)

VoMiegend
selbständige

Tätrgkeilen bzw.
technisch

FachkennlniBse

KT1

Tätigkeiten ohne
Berufsausbildung

2 573

2 727

? ao7

2 863

2 964

3 048

3 094

3 158

29.0?.92 a
b

28.02.93 a
b

28.02.94 a
b

28.02.95 1) a
b

29.02.96 a
b

28.02.97 a
b

28.02.98 1) a
b

4 942

5 238

5 392

5 500

5 693

5 777

5 864

5 985

2
4

4
4

958
697

779
361

005
622

3 045
3 806

4 124
4 754

206
853

2 79'l
3 488

2 855
3 172

3 106
3 882

2 912
3 235

4 354
5 024

3 215
4 019

3 014
3 349

4 438
5 r08

3 299
4 103

4 505
5 185

3 348
4 165

3 144
3 484

2
2

2
3

2
3

4
4

598
292

4 3
3

a
b

3
3

098
433

209
556

Abge6chlossene
Berufsaue-

bildung,
spezielle
tachliche

Kenntni66e und
Erfahrung

(Phonotypi6tin
usw.)

E

Tätigkeiten
6chwieriger Art

(Daten auf
Ablochbelege

übertragen
u6w,)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Arbeiten in der
Poststelle usw.)

EMeiterte
Verantwortung,
groBe Berufs-

erfahrung (Leiter
kleiner Gruppen

usw.)

K

Umfangreiche
zusätzliche

Spezialkennt-
nisse, Arbeilen,
die erweiterte

Selb6tändigkeit
erfordern

(Programmierer
usw.)

F

Abgeschlo6sene
einschlägige
Berufsau6-

bildung, Tätig-
keiten mit

Kenntnissen
und Fertig-

keiten (Lohn-
und Gehalts-
buchhaltung

uew.)

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige
Arbeitsauf-
gaben, An-

weisungs- und
Dispositions-

befugnis
(SachgebietB-

leiter usw.)

M

eral-
malig

kündbar
zumi

a

b

--t1 fur uarz ma April 1994 einmaligo
März 1997 Einmalzahlung von DM

Ausgleich6zahlung von OM 140i für
55.

-54-

3 417
4 ?51

2

I



er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte

Verant-
wortliche

Tätigkeilen
mit Dispo-
6itionebe-
fugjnieeen

u9w.

Selb-
ständige

Tärigkeiten
im Rahmen
alllgemainer
Anweisung

K2
Abge-

gchloaaene
Berufe-

auebildung

Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anwei6ung

luitoung,
I einfache

I tatigr"it"n
I nach
t_.
IErnwersung
I

K4K7 Kl

Ohne
Beruleaue-

Valant-
worllicho

Tätigkeiten
mit Oispo-
Bitionsbe-
fugnissen

uaw.

| -o
II Selb-
I etanoise
lTarigr."h"n
I auf Grund
I segeuena,
lUnlerlagen
I und An-

I weisungen

T2
Abge-

Bchlossene
Berufe-

auebildung

Täligkeiten
nach ein-
gehender

Anwei6ung

Technische Angestellte
T1T7

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einlache

Tätigkeiten

Datum
dee

lnkratt-
tretene

01,07.89

01,07.90

01,07,91

01.09.92

01.o8.93

01.09.94

0r.09.95

01 .10.96

0r.08.97

2 215
2 739

2 2A8
2 529

2 462
3 044

1 972
? 344

2 037
? 463

2 192
2 650

2 326
2 812
2 407
2 910
2 463
2 978
2 549
3 082

2 604
3 146

3 26E
3 595

3 350
3 685

3 478
3 825

3 703
4 069

4 150

3 894
4 279
3 974
4 367

4 252
4 673

5 207-

5 379

5 788

6 141

6 356

6 505

6 733

6 870

6 981

3 534
4,003

3 651
4 r35

3 928
4 449

4 168
4 720

4 314
4 8E5

4 4'15
4 999

4 570
5 174

4 668
5 285

4 73A
5 364

2 941
3 268

2 295
3 010

2 371
3 r09

2 968
3 891

4 537^

4 6A7-

5 043

5 35'l

5 538

5 668

5 866

5 992

6 082

391 1

4 040

4 347

4 612

4 773

4 885

5 056

5 165

5 242

2 905

3 001

3 229

3 426

3 546

3 629

3 756

3 837

3 095

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monat8belräge f ür Angestelhe

in Gehaltegruppe 1)

M4

Meister
oiner

besonderB
wichtigen
Abteilung

u6w,

4 774-

4 932

5 307

5 63r

5 E26

5 964

6 173

6 306

6 401

? 793
3 435

2 885
3 548

3 104
3 8r8
3 293
4 051

2 863
3 541

2 925
3 617

2 969
3 671

2 700
3 28r

2 754
3 352

MeislBr

M3

Maister mil
einem

wichligen
Aufgaban-

gebiet

M1

Mei6ter mit
eintachom
Aulgaban-

g6biet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

07.96 2) a
b

a
b

a
b

086
538
157
622

2
2

2
2

30.06.9r

31.O7 .92

3r 07.93 2)

31 .07.94 2)

31.07.95

31 .O7.97 2',)

3r.07.98

2 551
3 345

2 707
3 549
2 002
3 673
2 868
3 759

? 321
2 821

2 463
2 993
2 54e
3 098
2 609
3 r70

3 408
4 193

3 488
4 291

2 612
3 230

2 703
3 343

2 766
3 421

3 3 610
4 44'l

3 688
4 536

3 743
4 604

a
b

2 643
3 195

3 077
4 035

2 7,39
3 40?

ifDiäGäFans-g,uppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung, 2) Einmalzahlung von DM 160.für Augu*-l!p!, lü! 
^u-9u-8t 

'1994 Pautchalo' Anrangsgehält mindestene die oben autgeführten Säue. Abgeltung von DM E0, für August l995.DM '1o0, FÜr August und
September 1996 Einmalzahlung von DM 100.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsälze f ür Angeslellte

in Tarifgruppo

3 032
3 975

Datum
des

lnkratt-
tretons

01,07,89

01.07.90

0'l .07.9 t

ot.o7.92

01 .0 t .93

01.07.93

01,08.94

0r.06.95

01.08,96

01.07,97

4 400

4 510

4 681

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 626

5 710

3 015
3 350

3 130
3 478

3 335
3 703

3 402
3 777

3 507
3 894

2 388
2 514

2 448
2 577

? 541
2 675

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Ohne abgeechlossene
Berufsauebildung,
mechanieche oder

schemati€che Täligkeiten
einfachei Art,
Bol6ngänga

'I 961
2 049

2 010
2 096

2 007
2 171

2 232
2 321

2 277
2 367

30.06.92

30 06,93

30.06.94

30.06.95 1)

30 06,96 1)

30.06.97 1)

30.06.98

a
b

4113
4 520

3 579
3 974

3 704
4113

2 915
3 068
3 017
3 r75

4 189
4 604

:r C73
3 234

2 712
2 854
z loo
291 I
2 856
3 006

2 354
2 447

2 402
2 497

2 446
2 5A4

2 532
2 632

? 570
2 671

a
b
a
b

a
b

Tl Fä,r-llüi t gsq Pauechale von DM 70: lür Juli I 995 oM 50,

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

Ausluhren von
Fachtätigkeiten, z.B.
kaulmänni6cher Art

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Schwieriga Aufgaben
mil Branchen- und
Fachkonntni§, mil

zu8ätzlichen Führungs-
und LeilungBautgaben

xl

Tätigkeiten mit
umfangreichen

Spezialkehnlniseen
und erweiterler

Selbständigkeit, z.B.
Tätigkeit mil Auf8ichtB-

lunktion

IX

Tälrgkeitsn mrt
lheoretischen und

praktischen Spezialkennt-
nissen sowie längerer Be-

rufserfahrung, z.B.
Pereonaleachbearbeitar

vilr

lür Juli 1996 DM 70.

-55-

3 773
4 189

3 820
4 25?

3 119
r 2E3



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni6che (K) und techni6che (D Angestellte
KT5

Selb6tändiges
Arbeitsgebiet

mit begrenzlen
Disposilions-
befugnissen

Besondere
Kenntnigse und

Erfahrung, I

Tätigkeiten l

gehobener Art

KT1
Vorwiegend

schematische
und mecha-
ni6che Tätig-
keiten ohn6

Berufs-
ausbildung

KT4 KT3 Kr2

Berufsaus-
bildung,
einfache

Täligkeiten

Tätigkeiten
schwieriger Art,

besondere
Verantwortung

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monalsbeträge f ür Angestallto

in GehaltBgruppe

Meister
M2

Mei6ler, die im

Datum
des

lnkraft-
tretens

M31)

N4eister, die
mehreren
Betriebs-

abteilungen
vorstehen

Rahmen
Richtlinien

verantwortlich
einer Betriebs-
abteilung vor-

6tehen

3 968

4 204

4 444

4 588

4 679

4 844

M1

Mei6ter mit
einem um-

grenaen Ver-
antworlungB-

bereich

M2
Meister mit
Berufeaus-

bildung, volle
fachliche
Varant-
wort üng

hinsichtlich
der

unter6teltten
Gruppe

01.04.90

01.04.91

01 ,05.92

0r.04.93

01.04.94

01.05.95

4 608

4 A82

5'161

5 328

5 434

5 625

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

31,03.91

4 882
5 153

5 161
5 447

5 625
5 938

608
864

328
624

434
736

4 000
4 444

4 360
4 444

2 942
3 727

2 071
2 437

'1 850
? 176

2

2
?

2

2
3

?

4

4
4

a
b

571
968

7A4
204

4 129
4 588

21
ot

662
328

821
526

o48
560

2 170
2 712

294
867

368
960

2 415
3 019

2 500
3 125

31.03.S2

31.03.93 2) a
b

31.03 94 a
b

30.04.95 a
b

31.o3.96 2) a
b

959
305

a
b

?58
656

2
2

2
2

5
5

5
5

4
4

3 078
3 848

2 139
2 516

3'140
3 925

2 18'l
2 566

250
UOJ4

2
2

ifFiäiälE?än-Uarung, mindo6t6ns jedoch die angef ührten cehalt6sätze.
2) Für den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 eine Einmalzahlung, für 1997 zwei Einmalzahlungon und für

1998 eine Einmatzahlung von je DM 420, insgesamt für den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehalt§gruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Meister
M3M4

M6i6ter, die
mehreren

Ableilungen
vorstehen

Meisler mit
verantwort-

licher
lvlitbe6tim-
mung im

Bereich einer
Abteilung

01 ,07.90

01,07.91

01.47.9?

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.08,96

01.10.97

01.07.98

30,06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

5 726

5 826

5 896

5 943

994
4384

a
b

a
b

a

741
268

3 761
4 179

3 493
3 881

1 735
2.169

4 194
4 660

2 591
3 239

1 422
2 277

4 331
4 A1?

2'117
3 024

?374
3 391

2 146

305
293

346
J3 I

4 417
4 908

2 730
3 412

4 568
5 075

4 648
5 164

4 064
4 516

4113
4 570

676
345

2
2

2
3

2
3

289
654

666
075

747
208

863
292

994
438

3

4

4

3
4

324
905

468
085

838
ozo

016
8e0

634
o42

881
351

1 918
2 398

2 230
c täf,

984
480

2 018
2 523

o42
553

058
573

2
4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

5 328

5 392

5 435

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

4 853

4 892

3 450

3 663

3 846

3 972

4 051

4 189

4 ?6?

4 3'14

4 348

2
2

2
J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?
3

2
3

?_

3

2

a
3

e22

872
590

906
633

662
2
3

4
5

a
b

2
2

2

erst-
malig

kündbar
zum: b

Kaufmännische (K) und tachnische fD Ange6tellte

fätigkeiten
Bchwieriger
An unter
eigener

Verantwor-
lung nach
allgemeiner
Anweisung

KT6 KTlKT5 Kr2KT4 KT3

Fortge-
schrittene

Fachkennl -

nisse und
Leistungen

Abge-
6chlo6eene
Berufsaus-

bildung,
einfach€

Tätigkeiten

Mechani6che
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung

Tätigkeiten in
ver-

antwortlicher
Stellung mil
Disposilione-

befugnis

Umfangreiche
Spezial-

kenntni€se
und

praktische
Erfahrung

31 .12.98 4 146
4 607

-56-

2 393
3 418

2



293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monats6ntgolte für Angeetellte

im Entgeltgsbiet I

in Bewsrtung8gruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

TfEin-6äEä6äns Dr,,4 e 75

Einfache
mechanische
Tdtigketten in

den ersten zwer
N/lonate n

01 09.90

0r.09.91

0r 09 92

01.09.93

01 10.94

01.09.95

01.09.96

01.09 97

31.08.9'1

31.08,92 1)

30.08.93

31.08.94

31 .08,95

31 .08,96

31.08.97

31 .08.98

6 250

6 616

6 947

7't57

7 322

7 572

7 716

7 766

3 72'l

3 944

4 153

4 278

4 376

4 526

4 612

4 682

2 612

2 769

2 916

3 004

3 073

3 17A

3 238

3 308

525
249

5

5
6

o
6

6
7

a
b

4 711
5 235

3 798
4 214

s 595
6 216

5 236
5 818

4 221
4 684

6 '191

6 879
5 518
6 132

6 403
7 114

5 8'15
6 462

6 595
7 3't9

293 2 Entgelttarifuertrag ftrr die Brauereien in Bayern
DM

286 3 383

3 586

3 890

3 979

4115

4 193

4 263

2 827

2 997

3 156

3 251

3 326

3 440

3 505

3 575

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4

5
5

5
6

5
6

4
4

4
4

4
4

4
5

4

4

9a7
541

394
994

707
342

o20
461

875
527

052
724

b
885
532

348
425

448
936

600
105

687
202

757
272

MonalBenlgelte f ür Angestellte

Datum
des

lnkratt-
tretens

in Ortsklasse

ill

in o/o der
EntgeltBätze der

Ortsklasse I

99 9801 .10.90

01 .10.91

0r 10.92

01 .10.93

0r .1 L94

01.11.95

01.10.96

01 . r 0.97

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30,09.94

30.09.95

30.09.96

5 593

5 982

6 293

6 482

6 633

6 856

6 979

7 102

2 572

2 756

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

3 293

2 359

2 52A

2 676

2 756

2 820

2 915

2 967

3 019

5
5

5
o

b

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 537
5 158

4 852
5 516

3 659
4 189

4 192
4 801

4 267
4 487

421
9't 7

849
407

964
539

056
645

3
ä

3 421

ö oo+

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

4 376

3 116

3 338

3 534

3 640

3 725

3 850

3 919

3 988

5 104
5 803

?57
977

5 379
6 166

560
321

660
435

759
547

J
4

3
4

4
4

342
973

4
4

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

GröBere
Leitungs- und
DiBpo6iton6-

befugnis, Leiten
des Ver8andeB

uBw.

X

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptka66ierer
usw.

JX

Baeondere
Fachkenntnisee

6elb6tändigo
Erledigung nach

Anweioung,
Gruppenleiter

u6w.

vI

Gründliche
Konntnis6e,

längere Berufe-
ertahrung,

Rei6snder usw.

Weiterg€hende
Kenntnieee,
Tourenleiter

usw.

Abgeschlossene
Beruteaus-

bildung,
fätigkeiten nach
Anweisungen,

=aKuriolen usw

ll

Ohne
Berufsaus-

bildung,
mechani6che
Tätigkeiten

terlwerse
Einarbeitung,
Bot6ngdnge

in Orteklasse I

in Bewortungsgruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

GröBere
Leitungs- und
Dipoeitione-

b6fugniB,
Leiten de6
Ver6andes

uaw.

X

Schwiarige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Ertahrung,

Haupt-
kassierer

uaw.

vI

Gründliche
Kenntnie6e,

längare
Berufs-

erfahrung,
Reieender

u6w.

VI

Weiter-
gehende

Kenntnisse,
Tourenleiter

uaw.

IV

Abge-
echlossene
Berulsaue-

bildung,
Tätigkeit6n

nach Anwei-
eungen, Fak-
turieren usw.

I
Ohne

Berulaaue-
bildung,

mechanieche
Tätigkeiten,

teilweise
Einarbsitung,
Botengänge

u8w.

Einfache
mechani6che
Tätigkeiten in

den ersten
zwei Monaten

30.09.98

57

il

I



01.02,92

01 .02.93

01.03.94

01.04.95

01 .05.96

01.04.97

0't 04.98

5 110

5 285

5 402

5 578

5 717

5 810

5 941

2 839

2 936

3 001

3 099

3 176

3 224

3 301

, AA7

2 7A9

2 851

2 944

3 017

3 067

3 136

2 214

2 290

2 341

2 4'17

2 477

2 518

2 575

Datum
dee

lnkraft-
lretena

Oatum
des

Inkraft-
tretena

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarituertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgell6ätze f ür Ange6tellte

31 .01 .93 a
b

3 t .0'l .94 a
b

28.02,95 a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97 1) a
b

28 02.98 2) a
b

28 02.99 a
b

4 502
4 802

4 842
5 165

4 951
5 281

649
958

764
oaz

3 691
3 975

3 123
3 407

3 409
3 719

3 494
3 81't

3 551
3 874

230
523

301
601

3 817
4 110

4 029
4 339

4 129
4 446

4 196
4 519

3 631
3 96r

2\ Für März 1 997 geften die Entgelts deB Tarifuertrago vom 30. April 1 996.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6entgelte f ür Ange6tellte

in BewertungBgruppe

259
542

404
698

4
4

4

4
5

in Ortokla8ea ll

in % der
Entgelt6ätze

OrtBkla8se I

Öo

Mechani8che und
schematische

Tätigkeilen
einfacher Art

4

3

a
3

901
201

289
621

4
4

t1 ftir tr,laallss Pauschale von DM 110, für MäIz und April 1996 DM 50.

4
4

0 r .01 .92

01.01.93

01.01.94

01 .01 .95

01 .01 ,96

01.01.97

01.01 .98

31.12.92

3't . t2.93

3.t.12.94

31 .12.95

31 , r 2.96

31 .12.97

2 205

2 315

2 366

? 442

2 527

2 573

2 637

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 437

5 709

5 835

6 022

6 232

6 345

6 504

4
4

4

4 913
5 220

5 071
5 387

5 248
5 575

578
864

807
107

4192
4 658

4 658
5 177

4774
5 306

2 927
3111

3 021
3 2ll

3 624
4 265

3 126
3 323

3 182
3 383

992
436

3
4

3 162
3 721

2 727
2 899

2 376

2 495

2 550

2 632

2 724

2 773

2 84?

3
3
3

320
907

393
993

502
121

863
o44

262
468

284
760

422
913

576
085

4
4

4
4

4
5

690
342

3
3

3
4

3
4

342
676

(

3
3

a
b

3 7A2
4 451

in Ortsklase I

in Bewertung69ruppe
I

Ohne
Beruf6auB-

bildung,
einfach6te

6chemaiischo
Tätigkeit nach

kwze(
Einweisung
(Einfachste

Botenlätigkeiten
usw.)

Schwierige
Tätigkeiten mit

begrenztor
Leitungs-
befugnis

(Meister mit
schwierigem

Aufgabengebiet
usw.)

vill vll

Abge6chlo66ene
Berufsaus-

bildung, längere
Berufser-
fahrung,

Arbeilen nach
, allgemeiner
Anweisung

(Sachbearbeiter
usw.)

AbgeBchlossene
Berufsaus-

bildung oder
Anlernzeit von

2 Jahren
(Einfache

Arbaiten im Ein-
und Verkauf

uew.)

Ohne Beruf6-
ausbildung,

Anlernzeit von 4
Monaten

(B6dienen eines
F6rnschreibe16

uBw.)

erBt-
malig

kündbar
zumt

a

b

Umfangreiche
Leitungs- und
Dispo6rton6-

befugni6,
selbBtändige

verantwortliche
Tärigkeir in

angrenzenden
Arbeitsgebielen

x

Schwierige
Tätigkeit mit

Leitungs-
befugnie nach

allgsmeinen
Richtlinien
(Leiten deE

Gehattsbüroe
usw.)

IX

Umfangreiche
Berufeerfahrung,

Fach- und
Beruf6wi66en

vilt

Tätigkeiten in
einem

abgegrenzten
Aufgabenbereich,

die nach
Anwei6ung
6elbständig

au6goführl werden

vil

Abge6chloBsene
Berufeauebildung,
Kenntni8se und

Fertigkeiten

Anlernzeit,
Tätigkeilen, die

erhöhte
Geschicklichkeit

und
Aufmerk6amkeil

verlangen

erai-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aufgaben mit
begrenä€r

LehungB- oder
Di6poBitions-

befugnis,
Erfahrungen in
angrenzenden

Tätigkeit6gebieten

XI IX

Schwierige
Tätigk6iten in
Aufgabenbe-
reichen mit
bogrenzter

Weieungo- und
Dispo6itonsbe-

lugnie im Rahmen
allgemeiner
Anweisung

5 476
5 818

-58-



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aulgaben mil
bogrena6r

W6iBungs- und
Diepoeilione-

befugnie, Fach-
und Branchsn-

kenntni8so auch
in angrenzen-
den Arbsito-

gebi€ten

I

Vieleeitige
Berule-

erfahrung,
be6ondsre

Voranlwortung,
begrenAo
Weieunge-
befugnie

E

Tätigkeiton mit
ethöht6r

Schwi6rigkeit,
langjährige

Berufe-
orfahiung,

Eigenverant-
wortlichkeit

7

Langjährige
Berufe-

erfahrung,
tachliche

Selbständigkeit,
fätigkeiten nach

allgemeiner
Anweisung

6

Schwierige
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anweisung,

Spezial-
kenntnieBe

4

AbgeschlosBene
Berufeaus-

bildung,
Kenntni66e und

Fertigkeitan

3

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit,
Erfahrung und

übun9
vorauaaelzen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag ftlr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgehbelräge f ür Angsstellto

in Tarilgruppe

Datum
dee

lnkraft
treten6

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.05,95

0l .04.96

01.04.97

01.04,98

Einfache
6chemati6che

oder
mechanische
Tätigkeiten

31.03.93

31.03.94

31.03.95

2 992

3 092

3 154

3 268

3 333

3 385

3 459

2 755

2 847

2 904

3 009

3 069

3 117

3 '186

2 284

2 365

2 412

2 499

2 549

2 589

2 646

4
4

a
b

a
b

a
b

5 309
5 459

5 487
5 642

5 597
5 755

5 798
5 962

4 143
4 603

5 914
6 081

6 006
6 175

6 138
6 31r

4 635
5 149

3 929
4 111

3 717
3 863

4 006
4 161

4 157
4 322

597
738

791
940

927
o82

3 476
3 690

3 747
3 978

3 889
4 129

009
454

3
3

363
570

546
764

674
900

805
040

3
3

3
3

3
3

3
4

068
229

3

§
§

4

4
4

802
978

4 008
4 193

4 152
4 344

235
431

301
500

396
599

879
354

951
445

000
506

076
601

31 .O3.96 1) a
b

31.03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

a
b

226
695

378
864

466
961

s35
038

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

t1 rur epril tSSS
DM 170.

300 Hoch' und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monat8belrä9e tüi Angeslelhs

in Gehatlsgruppe

Technieche Ange6teltte

T71)

Pauschalzahlung von DM 140, Pau6chalzahlung von

Datum
des

lnkratt-
treten6

01 .04.92

01 .04.93

01.04.94

01.04.95

01,04.96

0l .04.97

01,04.98

31.03.93

31,03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.O3.98

5 322

5 527

5 660

5 875

5 984

6 062

6 153

Besond6r6

liche
Tätigkeilen
mit eigener

Dieposi-
tions- und
Weisunga-
befugnis

6 452

6 700

6 861

7 122

7 254

7 348

7 458

T61)
Selb-

6tändi9e
Erledigung

von
Aulgaben

unter
eigener
Vgrant-

wortung,
besond€re
Fachkennt-
niesa und

Erlah-
rungen

T5

Selb-
ständige

Erledigung

14 T1

Erledigung

Aufgaben
nach

Anleitung,
erweiterte

nta60 u6w.

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfache
echema-

tiBche
Tätigkeiten

4
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 936

6 165

6 313

6 553

6 674

6 761

6 862

5 931

6 r59

6 307

6 547

6 668

6 755

6 856

4 001
4 890

4 155
5 078

3 5r5
3 809

4 417
5 398

3
§

305
668

2 114
2 649

3 854
4 177

2 744
3 041

2 141
2 683

4 593
4 919

2 123
2 710

4 770
5 108

2 205
2 814

407
667

500
770

563
839

660
947

709
002

2
2

2
2

2
2

2
2

2
ü

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

5
o

950
594

141
809

264
948

5 464
6 174

565
2AA

637
370

722
466

2

2

?
2

?
2

255
200

599
900

736
048

805
123

3
3

o
4

3
4

sa4
231

070
430

499
498

557
569

625
653

5'164
5 530

231
602

309
6E6

4
5

5

5
5

5
5

260
884

346
994

389
049

420
089

2
2

2
2

2

2
3

785
007

2
t

ilGG?TEEnagehah lreie Vereinbarung,

Aulgaben
nach

kündbar

6rat-
malig

zum;

a

b

kaufm.
Berufsaus-

bildung,
schwieri-

9ere
Arbeiten

unler
Anleitung
(Führung

von

Abge-
echlos6ene
Anlernau6-

bildung
usw.,

einfache
Tätigkeiten

(Hilfsar-
beiten in
kaufmän-
niech€n

Kaufmännische AngeBtelhe

K71l K61) K5 K2 KI

uew,)

liche

uew.)

mit
Weieung6-
b6fugnis

K4
Abge-

Selb6tän-
dige und Ohn6

Beruleaue-
bildung,

Selbstän-
dige

Erledigung

Arbeiten
nach

Anwei-
sUngen

SelbBtän-
dige

Boarbei-
tung eine8

Aufgaben-
gebi6tes

(Einkäufer
uBw.)

echema-
ti6cho

Tätigkeiten

nia6€ uaw

Anwei-
6Ungen,

gründlich6

3 912
4 240

59

2 173
2 723

2 456
3 135



schoma-
ti6che

Tätigkeiten

liche
Täligkeiten
mit eigener

Dispo6i-
tion§- und
Weisung6-
befugnis

nt§6e uaw.
nt-

Anwei-
eu n9€n,

gründlicha

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aufgaben-
gebietss

(Einkäufer
u6w,)

usw.

Anwei-
sUngen

K4
Abge-

echloeeene
kauf m.

Berufsaue-
bildung,
schwieri-

gera
Arbeiten

unter
Anl€itung
(Führung

von
Baukas6en

uow.)

K 7 1) K61) K1

Selbstän-
dige und

usw.)

liche

Kauf männische Angestellte
K5 K2

Abge

Ohne
Berufsaus-

bildung,

Selbslän-
dige

Bearbei-
tung eine6

Selb6tän-
dige

Erledigung

Arbeiten
nach

Anlernaus
bildung
u6w.,

einfache

(llilfsar-
beiten in
kaufmän-
ni6chen

mil
Weisunge
befugnis

300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag ftrr kaufmännische und töchnische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge f ür Ange8telhe

in Gehatt€gruppe

Tachnische Angeetellt6
T71) T61)

Selb-
etändige

Erledigung
von

Autgaben
unter

eigener
Verent-

wonung,
be6ondere
Fachkennl
nieee und

Erfah-
rungen

5 631

5 956

6 184

6 332

6 693

T5

Selb-
ständige

Erledigung
schwieriger
Aufgaben

nach

r4

Erledigung

Aufgaben
nach

Anl6itung,
6ffieiterte

nta6e uBw.

T3

Erledigung
umgrenzter
Aufgaben

nach
Anleitung,

Fachkennt-
nisse

erforderlich

Ohne
Beruf6aus-

bildung,
einfache
schema-

tieche

Ohne
Berulsaus-

bildung,
vorwregend

6chema-
tische

Tätigkeiten

T,I

Dalum
des

lnkraft-
treten6

Besondere

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .04.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

31.0s.92

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31 .03.97

31.03.98

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

7 279

7 374

7 485

3
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 636

5 961

6 190

6 338

6 578

6 699

6 786

6 886

5 050

5 342

5 547

5 680

5 895

6 004

6 082

6 173

2
2

2
2

2 719
3 017

2
3

754
056

400
683

3
ö

797
642

270
?20

573
590

a 214
s 442

2 285
2 s36

4 016
4 910

2 417
2 682

4 170
5 098

3 530
3 8?4

2 510
2 785

3 614
3 915

4 432
5 418

3 751
4 063

2 086
2 611

4 514
5 518

3 820
4 138

2 124
2 659

3 870
4 192

4 642
5 674

2 7A5
3 102

21g4
2 734

4 199
4 759

2 555
3 162

2 703
3 345

1 464
2 674

1 617
2 954

1 668
3 048

384
527

520
777

558
846

4 443
5 035

905
557

996
660

061
734

3 127
3 870

4 699
5 312

4 970
5 619

4 613
4 939

1 477
2 836

2'133
2 720

6 572 5 484
6 199

5 090
5 450

2
375
445

889
364

961
455

010
516

361
669

904
251

4
4

4
5

2 215
2 424

4 790
5 128

5 161
5 834

270
894

356
004

399
059

430
o99

2
o

2
3

2
3

284
973

658
395

6 780

1

2

2
?

5

/uo
928
255

573
854

670
9öZ

6
152
694

2
2

?
2

5 585
6 313

5 144
5 550

5 25'1
5 622

6 882 5 743
6 491

5
5

2 466
3 145

IUiGr U = gnagehalt freie Vereinbarung.

300 3 Gehaltstarifuertrag für käufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monat8bsträge f ür AngeBtellte

in GehaftBgruppe

Technische Angestellle
T6 T5

Selb-
ständige

Erledigung
schwieriger
Aufgaben

nach
allgemernen
Anweisun-
gen, gründ-
liche Fach-
kenntnia8e

uaw.

T,I

4

T71)

Datum
des

lnkraft-
tretene

Be6onderB
verantwort-

liche
Tätigkeiten

mit

01 04.91

0r.04.92

0'r .04.93

01.04.94

01 .04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3'l .03.95

31.03.96

31.03.97

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

7 9?O

I 023

I 133

6 334

6 701

6 959

7 126

7 397

7 534

7 632

7 733

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 '121

7 ?14

7 339

5 588

5 912

6 140

6 287

6 526

6 647

6 733

6 830

3 041
3 764

3 081
3 813

3
3

5
52

647
009

5 352
5 946

5 558
6 175

6 016
6 684

o59
620

691
323

907
563

094
771

3 695
4 043

3 837
4 199

4 158
4 55.1

2 399
3 197

2 015
2 685

2 132
2 441

2 269
3 024

2 355
3 139

492
821

4 614
5 229

4 725
5 354

2 807
3 474

2 877
3 561

214
2

2
o
4

4
4

5
6

b

430
239

456
245

2
6

2
ö

221
61 0

275
798

4
4

4
4

o
6

933
304

o82
468

986
696

2
J5

4
5

5
5

3

Ti-Ein*e1iuiS9enah, im übrigen treie Vereinbarung.

K71) K1

Erledigung EinfacheschwierigerBearbaitung kaufmän-Arbeitenernea nische
naoh6chwierigen Tätigkeiten

allgemeinenAutgaben- (einlache
Anwsieunbietes9e Kontie-(Lohn-gen(Einkäuler

u§w.buchhalteru9w.)

Kaufmännische Angestellte
K6 K5 K3

usw.)

Ohne
Berufsaus-

bildung,
vomiegend

schema-
ti6che

Tätigkeiten

und ver-
antwortliche
Tärigkeilen

mit
Weieungs-
befugni6

uBw,

ur6Po8rIron6.
und

Wei6unge-
betugnis

u8w.

Erledigung
von Auf-

gaben unter
e igen er

Verantwor-
tun9,

besondere
Fachkennt-
nisse und
Erfahrung

kündbar

erat-
malig

zum:

a

b

5 129
5 818

60

2 173
3 086

6 181
6 867



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungsbau

im frtiheren Bundesgebiet
DM

Monat6beträge f0r Angestellte
in Gehaltagruppe

T€chnische Ango8teltte und Mei6ter

Schorn6teinbaupofirt Poliere im Feuerunge-, Kokeofen-
und Ga6werk6ofenbau, Ofenmeister Poliere und Schachtmeister

Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Eayern

.Dalum

deF

lnkrgft-
tletens

0104,90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

0r.07.95

01-04,96

01.04.97

01.01.98

Oatum
de6

lnkraft-
letene

31.03"€1

3'l _0ß.92

3r.03.93

31.03.94

3.t.03.95

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

6 478

6 548

5 112

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

6 483

6 567

6 636

4 8t9

5 156

5 455

5 665

5 801

6 0?1

6 021

6 132

6 212

6 282

4 9r9

5 256

5 555

5 765

5 901

6 121

6 121

6 232

6 313

6 382

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

e
b

e
b

a
b

a
b

4
5

4 409

4 718

5 398
5 812

5 499
5 921

4 429

4 738

4 884
5 255

5 073
5 462

5 194
5 592

570
998

640
067

392
805

4 600

4 922

6 038

5 128
5 577

5 174
5 572

5 372
5 785

5 378
5 792

5 627
6 116

864
23a

053
442

479
901

550
978

620
047

939
373

4
5

31.03.96

31.O3.97

5
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5

5
5

5
6

2

2

2
3

983
579

377
o52

249
707

447
920

453
927

754
248

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Monalsbolrägo lür Angestelhe
in G€hanogruppa

Techni6che Ange6tellte
T5 T4 T3

2 115
2 537

Er16digung
echwieriger
Autgaben,

Dispoei-
tionB-

befugniB

Kenntni66e
und

Ferligkeiten,

Fachkennt-
ni§Be

3 730
4 176

T2
Abge-

echloesene
Berufeaue-

bildung.
voMiegend

fachbe-
zo9ene

Tätigkeiten

T1

Ohne
Berufsaus-

bildung,
ernfache

techni6che
Tätrgkeiten

522
943

3
o

694
254

794
387

920
554

01.08.89

01 .08.90

01.08.91

o1.08,92

01.08.93

0r.07.94

01.07.95

01 .07.97

31.07.90

31.07.91

31.07.92

3 t .07.93

30.06.94

30.06,95

30.06,96

30.06.98 1) 933
688

4

400
738

4
4

4
5

5
5

5
6

6
6

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

504
785

770
068

970
343

066
445

3 662
4 2?3

3 E79
4 473

5 104
5 423

4 151
4 786

4 392
5 064

2 536
3 042

5 611
5 962

4 563
5 261

3 161
4 035

2 635
3 t6r

4 677
5 393

3 240
4 136

363
293

403
345

2 701
3 240

4 855
5 598

2 go4
3 363

6 343
6 712

2 818
3 380

537
239

687
431

875
67r

o42
884

2 240
2 687

2 397
2 875

't 4.13
1 976

I 497
2 093

602
240

695
370

761
462

805
524

874
620

883
633

?

2

2

2

2

2

4
4

4
4

5
5

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

6
A

785
064

068
363

423
735

734
07t

962
308

'11't

466

223
504

473
770

4 786
5.t04

064
400

2 110
2 AO7

3 509
4 ?10

4 387
4 911

5 261
5 611

393
751

598
970

688
066

256
001

991
468

222
727

497
034

668
22s

724
?88

2 S't6
3 379

3 192
3 830

2 031
2 702

3 597
4 315

2 163
? 877

2 986

3
4

3
4

4
4

5 751
61t1

5
5

3
a

3
4

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

734
479

753
501

2
3

t 1Täääfüä!-ab t .7. 1 995 vorlänsert bi6 30.6. 1 997

eret-

malig

kündbar
zum

a

b

o16t-
malig

zum:
kündbar

a

a

und ver-
antwortlich6
Tätigkeiten,

umfang-
16iche

Berufe-
erlahrung

KaulmänniBche Ange6tellte

K2K1 K3K5 K1

Einfache
kaufmän-

ni6cha
Tätigkeitsn

Abge-
!chloe€ene
Berufeaue-

bildung achema-
tioche

Tätigkeiten

Verantwort-
liche

Tätigkoilon,
Weisungs-

Verantwor-
tung

Ohne
Berufsaug-

bldung, und
verantwort-

liche
Tätigkeiten

-61 -

6 445
6 819



310 Bauinstallation
3101 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupf erschmiedehandwerk in Nordrhein-Westf alen
DM

MonatBbeträge f ür Ange6t6lhe

in Gehaltsgruppe
Meister

M2 M1Datum
des

Inkraft-
tretens

28.02.94 1\

2A.O2.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.99

3 801
4 643

3 915
4 782

4 009
4 897

4 137
5 054

4 300
5 253

4 386
5 358

2 675
J IJO

3 186
3 730

4 670

4 810

4 925

5 083

5 205

5 283

5 389

Meist6r, di6
anordnende
und beauf-
sichtigende
Tätigkeiten

au8üben

3 392
3 809

3 473
3 900

3 670
4 122

3 725
4 184

tn

01.03.92

01.04.93

01.03.94

0'1 .04.95

0l .03,96

0'1.04.97

01.04.98 2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 822
5 175

4 967
5 330

5 086
5 458

5 249
5 633

5 375
5 768

5 456
5 855

5 565

3 009

3 099
3 782
3 '173
3 873

3 275
3 997

3 354
4 093

1 810
2 885
1 864
2 972

1 909
3 043

1 627
2 604
1 676
2 682

1 453
2 298
1 497
2 367

1 533
2 424

1716
2 746

1 814
2 902

3 404
4 154

2 047
3 26s

1 841
2 945

293
698

3
3

4 236

1 970
3 140

2 017
3 215

1 771
2 834

1 582
2 502

1 620
2 562

3 584
4 025

3 472
4 ?37

088
328

2

878
005

800
264

o
4

644
600

677
652

Pauschale von DM 45.t1 rür väE tese

310 2 Gehaltstarifuertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

MonatBb€träge für Angestellts

in Gohattsgrupps

Datum
des

lnkratt-
tretens

Meister
M3M5

Meister in
einer

besonders
wichtig6n
Abteilung

(Ob€rmeister)

M1

Meistsr in
einem

einfachen
Aufgaben-

gebiet

Meister in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet,
Kenntnisse
und Berufs-
erfahrung

o1.04.89

01 .1 '1 .89

01.04.90

o1.04.9'r

01 .10.91

0'l .04.93

01.05.94

01 .04.95

01 ..10.95

01.01 .97

0'1.05.98

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 02?

6 167

6 229

6 329

6 424

l9't3
2 250
1 976
2 324
2 124
2 494

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

6 753

6 421

6 930

7 034

4 117
4 588
4 253
4 739

4 572
5 094

4 73?
5 272

4 441
5 393
4 957
5 52?

5 007
5 577

5 087
5 666

2 218
2 595

2 291
2 681

2 463
2 882

2 549
2 983

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 82?

5 956

6 099

6 160

6 259

6 353

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

4 732

4 441

4 957

5 007

5 087

5 163

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

3 831

3 888

a
b

a
b

a
b

1 846
2 17'l

1 852
? 178

3 985
4 441

? 147
2 512

3 973
4 428

2 141
2 504

a
b

31.03.93 a

2 683
3 142

2 772
3 246
2 863
3 353
3 078
3 604

31.03.94 1) a
b

31.03.95 a
b

30.04.96

30.04.98 r)

30.04.99

a
b

a
b

a
b

b

3 259
3 816

2 608
3 052

2 671
3125

5 5J/
J VU6

3 370
3 947

2 698
3 156

3 424
4 010
3 475
4 070

2 198
2 585

2 ?49
2 644

2 303
2 707

2 3?6
2 734
2 363
2 774
2 398
2 420

vEr cr r rwur ru,,9§-
vollen

Aufgaben-
gebiel

a

b

KT4
Tätigkoiten, die

selbBtändig
nach

allgemeinen
Anweisungen

au6geführt
werden

KT 1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
schematieche

oder
mechanische
Tätigkeiten

Kaufmänni8che (K) und techniEchs [D Angestellte
KT2KT5 KT3KT6

Umfangreiche

schwierioea

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anweisung

Berufsau6bil-
dung, Kennt-

nis6s und
Fertigkeiten

TätigkeitB-
merkmale, die

über die
Gruppe K T 5
hinausgehen

erst-
malig

kündbar
zum:

Technische Angestellte

V€rantwort-
liche

technisch€
Tärigkeiten

mit
Dispo6ition6-
befugnissen

Berufeer-
fahrung, selb-
Btändige Er-
ledigung von

Arbeiten nach
Anweisung

Ohne Beruts-
ausbildung,

eintache
technische
Tätigkeiten

T1r7 T5

erSl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Ange6teltle

Verantwort-
liche Tätig-
keiten mit

Dispositione-
befugnissen

K3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehender

AnwoiBung,
Selbsländi9-

keit und
Erfahrung

K,IK7

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

t)Einrn-atzantung in Höha von DM 125, lür Mai bi6 Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 320.

-62-

5 153
5 751

2 741
3 206

2 742
3 254



310 Bauinetallation
310 3 Gehaltstarifuertrag fiir die HEizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfalz.)
DM

Monatsbeträge tür AngE6tellte

in GshahBgrupp€

M3
MeiBler

01 .01.89

0r.01.90

01.01 .91

01 .t 1.9'r

01 .12.93

01.01.95

01.05.95

01 .01.97

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

5 596

5 652

5 737

Datum
des

lnkratt-
treten6

Dalum
deo

lnkraft-
trolen6

01.07.88

01.07,89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.09.94

3'r.10.91

3 t.10.92

3r.1O.94 2)

3 562
3 960

4 816

4 993

5 288

5 574

s 962

6 091

4 177
4 638

4 656
5 169

3 361
3 843

3 404
3 781

3 E93
4 325

3 971
4 412

401 1

4 456

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 430
4 661

3 185
3 541

4 5r9
4 754

3 249
3 612

4 618
4 859

3 320
3 691

4 955
5 214

5 076
5 343

5 447
5 733

5 007
6 112

923
234

982
296

072
390

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

3 825
4 318

3 418
3 927

3
3

8704488
933

1 980

2 020-

2 064-

2 215_

2 362

.oT

,01
2 469

5 125

4 967
5 228

3734
4 146

266
627

3 331
3 700

2 073-

2 114_

2 161

2 319

2 472

2 521-

2 546

2 544-

1 747
2 28E

M€i8ter mit
einem

beeonders
echwierigen
Aulgaben-

gebiet

2 1O4

M1

Meister mit
Maister-
prütung

3 771

3 846

3 931

4 281

4 497

4 587

4 633

4 702

Montage-
inspelitoren

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

538
992.

594
058

783
28'l

966
498

025
568

055
604

3
4

809
229

893
322

453
944

542
043

587
093

3
4

652
057

3
4

a
b

2\a
b

5282 3 790 ?
5 558 4222 3

5 388
5 669

3 913
4 349

874
306

3
4

3
3

3
3

5
6

5
6

6
6

4
4

4
5

4
5

0.9531

31.10.97 2)

442
726

5
5

a
b

5 524
5 812

3 972
4 111

3 101
3 650

071
523

4
4

J-Voi?äfr-T. t t ,s3 auch für Heesen gültig.
l) Mindestgehalt.

2) Für Novembe|1993 Einmalzahlung von DM 94, für November und
Dezember 1994 ie DM 60, im Januar 1997 einmaligo Sondaftahlung
von DM 250.

310 4 Gehaltstarifuertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

MonalGbeträge für

Gehahegruppa

30.06.89

30.06.90

30.06,91

30.06.92

30.06,94

30.06.95

a
b

a
b

a
b

s
b

a

a
b

4 495

4 650

4 924

5.t90

5 551

5 671

501
993

2
2

2
2

403
846

540
955

2 690
3 129

835
298

097
604

2
2

3 062
3 501

954
393

2
2

2
ü

3
1

174
629

542
051

871
427

3
3

3
a

3 062
3 518

3 629
4 140

3 843
4 384

4 051
4 621

4 333

4 427
5 050

243
726

735
291

2
3

1 417
1 747

2 314
2 719

073

195
580

1 967
2 199

3 965
4 476

4 199
4 740

4 426
4 996

4 734

4 836
5 459

762
970

866
0862

3
3

3
4

3 656 3 789 3 032 2 475

a
4

3
4

Z. Zt. tarillo€€r Zu8tsnd.

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angeetell(e

K4

Schwierigo
Tätigk6iten,

nach
allgemeiner
Anw6isung,
Berufeer-
tahrung

Ohne
Berulsaue-

bildung,
Tätigkeiten
echema-

tischer Art

K7 K11)

befugnieeen

Kenntniss6
und

Fertigksiten

Verantwort-
liche Tätig-
keiten mn

Vorantwort-
liche

Tätigkeiten
mit Di6po-

sition6-
befugnissen

auebildung,
echwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweieung

Ohne
Berufsaue-

bildung,
Tätigk6ilen
achema-

tischsr Art

T11)

Beru16-Fach-
kenntnisse,

17 T5 T4
Tachnische Angestollte

BerufE-
erfahrung

elBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Täti9k€ilen,

die celb-
Btändig und
vslantwort-
lich auege-

führt
warden,
umlang-

reiche
Beruls-

erlahrung

T4
Tätigkeiten,

dio s6lb-
sländig und
vorantworl-
lich ausge-

führt
werden, im

Rahmen
allgemeiner

Anord-
nungen

KT 1K6 T6 K5 KT2
Kaufmännieche (K) und technischo (D AngeEleltto

KT3

Ohne
Berufsaue-

bildung,
einfacho

Tätigkeiten

Umtangrsicho
FachkennlnisEe,

selbBtändige Erl6digung
echwi€rigoi Autgaben

Verantwortlicho
Tätigkeiten mit
weitgeh6nden

Oiepoeitionsbef ugnieeen

Abgeschlos-
eene Berufs-
auebildung,
Kenntnisso

im Beruf

| ,'

Tätigkeiten,
die Kannt-
nie6e und

Fähigkeiten
erfordern

-63-

2 528
2 971

2 149
2 403

K3



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänniecha (§ und techniechs (D Angestellte
KT5
Selb-

ständigee
schwieriges
Tätigkeit6-

gebiel,
umfang-

reiche Fach-
kenntnisoe
RFrl E

KT4

Selb-
6tändige

Tätigkeiten
nach allge-

meiner
Anweisung

nach
Anweiaung,
Kenntniose

und
Fertigkeiten

RFTI E

Ohna
Berufe-

auobildung,
6inlache

Tätigkeilen

RFTI E

KT6 KTl

RFTI E RFTI E RFTI E

KT3

Tätigk6iten,
die über die

Gruppe
KT5

hinausgehen

Abga-
echlossene
Berufeaus-

bildung

KI2

Tätigkeiten

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifuertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträge f ür Angestellte

in Gehalt6gruppe 1)

Moi6ter

M3 M3 M1
Datum

dee
lnkraft-
tretena

Datum

des
lnkratt-
tretenB

31.03.90

31,03.92

28.02.90

28.02.91

28.O2.92

28.02.93

4 285 4 943

4071 4987
4 285 5 249

RFT

Für Konzes-
Bion6träger

RFT RFT

Für Konz€6-
sion6träger

Mei6ter mit
Anord-

nungg- und
Aufeichte-
befugni;

M1

Meister, di6
anordnends
und beauf-
6ichtigende
Tätigkeiten

au6üben

I

Ohne Berut6-
ausbildung,

mechani6che
und

Bchematische
Tätigkeilen

E E

a

EE

2
3

3 513
3

01.04.89

01.05.90

01.04.91

01.05.92

01 .04.93

01 .04,94

01 04.95

01.07,97

31.03.91 2) a
b

071 4 696

4071 4441 3095 3375 2
4285 4674 3753 4094 2

1 495 1 631 1 333 1 454 I 119 1 224 3
2 349 2 560 2 133 2 325 1 924 2 096 4

1 495 1 725 I 333 1 538 1 119 1 294 3
?3492707 21332459 19242217 4

5

5
6

723 3 095 4 349 2
024 3753.5276 2

4,07d '5 638 3
4 285 5.935 3

vil vil

495
349

83213331633
s7521332e11

2007133317891
3150213328601

921

't 19
924

19 1

2

?

2

2

?

495 I 929 1 333 1 720 1

3493427 21332749 1

2

2

2

?

.t 968 1 333
3 088 2 133

4318360t 3
4584 3809 4
4
4

4
5

5
5

5
5

5
5

5
5

3 601 4 413
3 809 4 666

2
3

2
e

2
3

2
3

2
o

3
3

3
3

3
4

?
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

257
881

?57
881

257
881

257
88l

257
881

257
881

257
881

257
BE1

462
142

604
323

765
529

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

3
3

929
155

155
394

220
538

220
538

2?O
538

220
538

?20
538

2?0
538

220
538

220
538

3
3

3
3

3
3

J
J

3
3

3
3

3
3

3
3

858

715
080

945
o.ro

154
563

237
654

322
747

460
899

527
972

686
220

686
220

686
??o

686
220

686
220

686

686
220

686
220

929
513

097
715

289
945

463
154

532
237

603
322

718
460

774
527

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

o
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

,a.b

.a
b

071
285

07'l
285

071
2E5

2
3

2
3

2
1

2

2
5
5

495
349

495
349

495
349

495
349

251
527

356
638

463
751

027
342

t49
543

256
720

370
909

437
019

912 1

716 2

970
790

o29
866

126
990

173
050

3
3

3
3

3
3

3
J

3
3

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
750

569
329

790
597

991
841

07l
938
'152
037

245
198

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

13331
21332
13331
21332

119 1

374
354

447
479

476
529

506
580

554
bbil

577
703

3
3

3
3924

482
822

564
909

5
5

3
4

3
4

3
4

3
4

5
4

4
1

2

?3
13

566
848

849
149

106
422

20a
530

31i
64

697
347

782
464

873
589

926
662

647
913

740
011

060
368

222
540

300
623

4
4

4
5

5
5

5

5
5

601
809

601
809

601
809

601
809

601
809

601
809

4
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

2
3

2
3

2
3

2
J

2
3

754
804

3'l ,03.95

3r.03.96

.31.03.98

9
924

o7'r
.285

I

2
3

2
3

846
952

974
996

071
25'l

102
300

860
761

972
927

071
073

9?4

924

2
J

2
3

3
3

3

494
942

584
059

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

iITFT-=tatio- und Ferneehtechnikerhandw€/k. (Ab 01 ,0a.1989 kein 2) Pauschate von DM 1 50 für Aprit I 990.
Neuabechluß),E = EleHrohandwerk,

310 6 Gehaltstarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

MonatBbelräge für AngeBtellte

in GehaltBgruppe

Kaufmännrsche und techni6che Angestellte

Tätigkeiten
hoch-

Art,
die selb6tändig

au6g6führt
wordon

Tätigk6itan
ochwieriger Art,

eigenverant-
wortliche

2 513
3 666

VI

HöheMertige
Tätigkeiten, dre

im Rahmen
allgemainer
Anweisung
ausgeführt

werden

Qualifizierte
Tätigkeiten, die

Belbständig
au69eführt

wBrden

Tätigkeiten
Arl

teils
celbständige
Ausführung

I
Tätigkeiten

einfach6r Art.
die nach

eing€hender
Anwei6ung
auBgeführt

werden

01 ,03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.08.94

01.o3.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

813
769

975
986

3 154
4 225

33t2
4 436

479
660

2
3

599
?32

759376
467

2
2

'l 917
3 160 6'1 1

2 176
3 ?28

? 228
3 3t9

1 514
2 094

1 413
1 836

329
751

405
852

489
963

1 663
2 162

1 563
2 061

642
165

688
226

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2

2

2

2
3

1 691
2 466

'I 601
2 214

2

1 792
? 614

664
886

797
o8o

939
286

o22
407

2
3

?
4

2
4

3
4

2

2

2

2

2

842
745

977
884

033
966

2

3
4

,l

2

22
'I

2

1747
2 272

796
oöo

Z. Zt. tarifloBer Zu6tand.

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b Berufeaue-
bildung,

qualifiziert, tei16
einfacher Art

29.02,96 3 577
4 791

64



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
31 6 1 Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

dee

DEtum

bkrafl-
trolena

5

Monatsbeträge f ür Angestellte
in BeBchäftigungsgruppe

Kaufmänni6che (K) und tBchni8che (D Angestellteslz
Abgeschlore6ns Berufoausbildung, einf ache
Tätigk6ilon, dio selbetändig - oder echwierige

Tätigkeiten, die unter Anleitung au69etührt werden

Umtangreiche Kenntnisea
und langjährige Erfahrung

K

4

Angeetalha, die
voruiegend nach

Anweieung echwierige
Arbeit6n arledigen

TT K K

verantwortlicheo
Erledigen

6chwisriger

für mehrere
Botrieb6bereiche

uew.)

1 1)

Ohne Berufsaue-
bildung,einfache und

schematische Tätigkeiten

Abgeschlossene
Beruf6au6bildung
Tätigkeiten nach

Anweisung
(Kontrollieren von

Waren usw.)

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01 .05.95

01.05.96

01 .10.97

4
4

TKT

074
563

4
4

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

5 214
5 540

4 889
5 214

2 933
3 911

2 861
3 242

3 674
4 409

3 814
4 577

885
662

951
741

259
911

58'l
?97

5 730
6 088

6 088
6 446

4 310
5 000

4 476
5 192

593
327

768
530

856
633

074
726

5 172
5 517

3 103
4 138

4 310
4 827

3 448
4 130

5 517
5 862

5 372
5 730

3 223
4 297

4 476
5 013

5 878
6 246

6 246
6 613

6 717
7 112

484
865

605
993

4 939
5 729

5 511
5 878

3 307
4 409

4 593
5 144

6 102
6 484

5 721
6 102

3 433
4 577

6 216
6 605

5 828
6 216

6 322
6 717

3 556
4 741

4 939
5 531

1 ohne Gehalts6ätzo tür die technischen

400 Großhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

MonatBbelrägo für Angestelhe

in Ortsklas8e I

in Gehaltogruppe

Aufgaben

Meister 2)

IV

Selb6tändige
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anweisung
(Meister mit

Fachausbildung
und Berufser-
fahrung usw.)

540
866

862
206

5
5

5
6

444
770

586
931

686
o44

756
123

2 914
3 302

963
358

2
2

?
2

3
3

3
4

1 630
2 2A1

1 724
2 414

1 791
2 507

837
572

907
670

943
720

976
766

4
5

4
5

497
662

3
4

4
5

4

6
6

o
6

?
3

2
3

4
5

768
340

856
439

927
322

5
6

1

2

2

3
4

3
4

2
3

ilEEs-E6ffi su-nsesruppe
Angeeteltten.

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.06.92

0't.06.93

01.06,94 3)

01.06.95

01.07.96

01.07.97

01.08.98

31 .05,93

31.05.94

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 555

5 694

lil

ilTilfr-ni$fü'mgooteltte ab Gehattegruppe lV erhatten, soweit Bi6 eina
abgeschloeeene technische Fachauabildung nachweisen können, zu
den Gohältern der kaufm. Ang66t6llton eineh Zuschlag von 5 %, entfältt
ab 01.06.1994 (neue Gehafisätruktur).

3 559
3 814

2 182
? 65?

2123
2 2A6

3 676
3 940

3 168
3 510

2 254
2 740

2'149

2 188

2 ?30

2 263

2 320

2) Ab 0'l.06 1994 keine Meistergruppsn rm Tarituertrag.
3) Durch die neue Gehaltsstruktur dart keine Gehaltseinbuße erfolgen

(BeBitzBtand).
4) Pauechale für Mai und Juni 1997 von DM 50. für Mai bis Juli 1998

DM 80,

31.05.96

30.04.97

30,04.98 4) a
b

30.04.99 4) a
b

3 559
3 814

2 182
2 652

3
3

3
3

3
4

4

2 316
2 794

3 725
4 020

3 853
4'158

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

055
213

2
?

067
398

3
3

676
940

696
972

254
740

2
2

796
097

949
262

2 410
2 875

456
930

493
974

s55
048

2
2

2
2

2
3

erat-
malig

kündbar
zum:

I

a

b

I

or6t -

malig
kündbar

zum:

a

b
Tätigkeiren.

die mil Dieposi-
tionEbefugnie und
Führung6verant-

worlung ver-
bunden 6ind

Oualitizierte
Tätigkeiten,

die Spezialkennt-
nisaa erfordern,
Bilanzbuchhalter

Tätigkeiten,
die eine abge-
6chlossene Be-
ruf6auobildung
vorau6aetzen,
Routinekorrae-

pondenz

Tätigksiten,
die Vorkenntnisse

nicht erfordern.
Bürohilfen,

Boten

7 3 15

Kaufmännieche Angestellte 1 )

-65-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel
400 2 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträ96 f ür Angestellto

in Gehah8gruppeDalum
deB

lnkraft-
treten6

5

Selb6tändigo und verant-
wortlicho Tätigkeiton,

gründliche
FachkennlniBse

Abgeechlooseng
Beruloausbildung,

Arbeiten nach Anweisung

2

Ohn6 BerufBausbildung

Einfacho Büroarbeiten

2 571
2 701

Ohne Berufeauebildung.
Bchematioche und

mechanische Tätigkeiten
nach Anleitung

0'1 .07.88

01.05.89

01,05.91

01 .05.92

01 .05.93

01 05,94

01 .07.95

01.07.96

01.05.97

30.04.89

30,04.90

30,04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96 1)

30.04.97 1)

30.04.98

30.04,89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04,93

30.04.94

30.04.95

30,04.96

30.04.97

30.04.98

2 840
3 115

4 100
4 520

4 315
4 755

4 715
5 195

453
907

54?
005

1 741
1 995

1 813
2 073

2 615
3 091

2 665
3 150

2 705
3 197

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 073
3 679

3 190
3 819

736
001

2
3

2 001
2 273

079
362

770
290

930
470

024
581

084
653

3 31.t
3 922

't 277
1 470

1 340
1 536

2 000

2 275
2 390

2 345
2 466

2 395
2 515

2 519
2 975

l 454
1 719

509
784

585
875

700
030

800
150

1 858
2 219

895
263

968
349

005
394

035
430

5 010

5 260

5 429

5 537

5 747

2
2

2
?

2
2

2
2

?
3

2
3

3
3

J
3

4
4

4
5

250
660

390
820

470
920

3 201
3 792

3 262
3 864

486
611

533
561

2
2

?
2

5 856

5 944

805
294

877
373

4
5

4
5

rleäueEfäxon je DM 140 für Mai und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
je DM 60.

400 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monat8beträge l0r Ang6etellte

in OrtsklasEe S

in Gshaltegruppe

Kaufmännischo Angerteltle

6a1)
Boarboit6n oines

Aufgabenboreichs,
langjährige Beruleer-
lahrung, Arbsiten al8

Spezialist

3
Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.07.88

01.05,89

0r.05.90

01 .05.91

01 .05.92

01 .05.93

0l.05.94

0'1.05.95

0r.05.96

01 .07.97

3 303
3 613

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6b

Täligkeitan mit Dispo-
sitions- oder Aufeichls-

befugnio

3 758

3 90t

4 095

4 370

4 600

4 747

4 842

5 026

5121

5 198

1 724
2 296

2 565
3 153

1 790
2 383

2 695
3 310

2 150
2 670

3 137
3 844

2 348
2 915

3 200
3 921

3 322
4 070

3 385
4 147

2 534
3 '145

471
038

2
3

3 600
3 935

3 429
3 750

840
200

c40
420

169
561

252
652

414
829

498
921

565
995

2
880
500

275
825

880
530

040
725

2
3

3
3

1

2

1

2
2
?

395
973

487
086

436
2094

1

2
2
2

2
3 2

2
2

2
2192

2
3

ifDEäEnffiatt beträgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestena den
angef ührlen Gehalts8alz.

6" I I I
AbgeschloBBeno Berutsauebildung

-B:::"9.rt. 
qualifrzierte 

I a",o",nno'n" Tätigkeiren ITätigkoiten, Fach- ocrer I tSacnU-earUeit-ert I
Führung8veranlwortung | |

3

Bearbeitung von Sach-
und Kontokorr6ntkonten

erat.

malig

kündbar
zum:

a

b

6b
Ein- und Verkaufs-

diBp06ilion mit
AbechluBvollmacht

a

b

erat-
ma[g

kündbar
zum:

66



or6t-

malig

k0ndbar
zum:

a

b

Datum

deB

lnkraft-
tretong

01.03.91

01.09.91

01.04.92

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.04.96

01.03.97

01.05.98

Datum
dee

lnkratt-
treteng

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

0't.06.96

01.05.97

01.08.98

29.O2.92

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

24.O2.97

400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag fOr den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsboträgo rür Angoetelha

in Gehaltsgruppe

Kqutmänniache Ango€tellte
IV

AbgeBchlo6€ene BerutBausbildung,
aelbetändige Tätigkeiten nach allgem6inen

Anweisungen uew.

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vrbl)
Selbständige und verantwortllicho
Tätigk6iten mit Disposition6- odor

Aufeichtebelugnie uew.

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

5 361

5 467

5 549

5 688

4 324

4 566

4 712

4 810

4 993

5 088

s 164

5 293

Selb6tändige, verantwortliche
Tätigkeiten, gründliche

Sachk6nntnisse

3 718
4 009

3 837
4 137

3 915
4 220

4 064
4 3E0

4 141
4 463

t2)
Ohne Beruleausbildung, einfacho,

vorwiegend ochematische oder
mochanische Tätigkeit6n

1 778
2 375

1 985
2 603

2 102
2 756

2 148
2 814

2 1AO
2 856

Einfache Tätigkeiten, ohne
Berufsausbildung

2 153

2 293

2 366

2 415

2 507

2 555

2 593

2 658

2 400
3 050

2 400
3 050

785
384

925
525

2

1

2
2 560
3 230

2 639
3 330

400 5 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angeetelhe

in Gehalt8gruppe

Kaufmänniache Angestelhe
vil VI IV

AbgeBchlo6eene Berufeaus-
bildung, Tätigkeilen, die

waitergehende KsnntniBee
votau€aelzen

692
397

794
526

853
598

896
652

968
743

025
655

2
2

235
927

2
2

2) Antangegehalt bia zum Alter von 21 JahrentJ-t',lnoeetgehatt.

Beeondere verantwortliche
Täligkeiten mit

Dieposition6befugnie

3'1.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 1) a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

]lffi'äi6ääEse für April 1995 in Höhe von DM 215 für die Gruppen I

und ll, DM 185 lür lll und lV und DM 1 50 für V, Vl und Vll, ,ür Mai 1996
Einmalbetrag von DM 55.

524
800

3
3

500
000

2
3

2
3

2

2
3

722
266

780
335

886
462

2 638
3 165

2 941
3 528

2 985
3 581

3 060
3 671

203
530

30E
643

4
4

4
4

erEt-

malig

kundbar
zum

a

b

-67 -



er6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

vr 1)

Entscheidungsbefugnis mil
Verantwortung, umfa66ende

Kenntni6se

Irrr
I eug"""i,lo"""ne3-jährise
I Berufsauebildung oder länger6

lEinarbeitunO 
mit Berufserfahrung

il

Kenntnis6e und Fartigkeiton
durch 2-jährigo Berufaaus-

bildung oder längere
Einarbeitung

400 Großhandel
400 6 Gehaltstarituertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat6beträge f ür Ange6tellte

in Gehattsgruppe

Kauf männi6che AngestellteDatum

de6

lnkraft-
treten6

01.06.88

01.05.90

0l .06.91

01.06.92

01 05.93

01.05.94

01.05.95

01.06.96

01.06.97

30.04.89

30.04.9r

30.04.92 2\

30.04.93

30i04.94

30.04.95

30.04.96

30.04,97 2)

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

4 487

5 073

5 169

5 247

illä-nde* getralt, Bonst nach Verein baru n g.

Datum
des

lnkratt-
tretens

Täligkeiten mit
befugniseen usw

Kaufm. oder techn. Tätlgkeiten,
die erweiterte Kenntnisse und

Erf ahrungen voraussetzen,
selbst. Erledigung im Rahmen

allgemeiner Anweisun gen

Abgeschlossene Berufsaus-
bildung, kaufm. oder techn.

Tätigkeiten, die nach
Anweisungen ausgef ührt

Einfache Tätigksitan nach kurzer
Einarbeitung

oder mechanische
Bürotätigkeiten, ohne Berufs-

ausbildung

2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

,a
b

a
b

A
b

-t 692
2 167

2 016
2 684

1 518
2 016

2 030
2 500

1 615
2 145

2 263
3 012

2 226
2 638

2 11A
2 263

2 333
3 105

2 175
2 333

2 380
3 167

2 219
2 380

2 47.O
3 287

2 434
2 A79

2 517
3 349

2 476
2 934

2 347
2 517

244
s59

859
474

145
855

303
470

382

909
351

295
720

34
4

a
b

2
2

2
2

2) Für Mai 19$1 Einmalzahlung von DM 100. für Mai 1996 DM 50

2
3

a
b

5r3
978

2
?eoo

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außonhandel in Baden-Württemberg
DM

Monat8beträge f ür Ange6tellie

in Gehaltsgruppe

Kau,männi6che und techni6che Angsstellte
7 3

kaufm.

01.04.88

01.04.89

0r.04,90

01,04.91

01.05,92

01.04.93

0 r .06.94

01.04.95

01.04.96

0'1.04 97

01.07.98

a
b

31.03.94 a
b

31 03.95 1) a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31,03.99 1) a
b

31 ,03,89

31 ,03.90

3l .03,91

31.03.92
2

2

2

2
2

2
2

?
3

a
b

a
b

a
b

a
b

3 941

4 095

4 292

4 575

4 831

4 986

5 086

5 253

5 357

5 438

5 573

069
654

2 150
? 754

253
890

400
080

? 534
3 252

615
356

2 667
3 423

2 144
2 835

1 7?6
2 059

1 969
2 32s

442
884

626
959

865
200

2 213
2 926

2 162
? 544

1 714
2 3't5

?
?

2
3

2
3

2

789
405

889
520

030
685

?57
985

351
098

434
206

495
286

2
2
2

2
3

o32
397

073
445

205
594

238
633

294
699

2 ?71
3 550

2 826
3 620

2 i98
3 159

2 868
3 674

2 440
3 766

2
2

2
2

2
2

6rat -

malig

kündbar
zum:

a

b

ifEinrnatzatrtung rn Höhe von DM 60, Für Juni 1998 Einmalzahlung
von OM 47
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400 Großhandel
400 8 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monat6beträge f ür AngeBtellte

Datum
ds§

lnkraft-
treten6

3 665

3 444

4 094

4 323

4 457-

4 547_

4 720

4 8'r0

4 885

5 007

Leitendo §ellung
(Abteilungsleiter usw.)

3 801

3 987

4 242

4 475

4 614

4 706

4 885

4 992

5 057

Fortge6chritteno
Fachkenntnis6o und
höhera Leietungen
(Buchhalter usw.)

1 957
2 572

Ordnungegemäße
kaufmännische oder

gleichwertige Berufsaus-
bildung, einfache kauf-
männische Tätigkeiten

(Kontoriotin usw.)

in OrtBkla6so ll

in % der Gehahssätza
der Ortsklasse I

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Ohne kaufmännische
Berufsausbildung,
mechanische oder

6chematische Tätigkeiten

01.03.89

01.03.90

0l .03.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.03.97

0'1.05.98

Datum
des

lnkraft-
tretgnB

28.02.90

28.O2.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

29,02.96

24.O2.97

28.02.98

31 ,03.99

2
3

2
3

2
J

2
3

2
3

J
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 356
3 141

2 471
3 295

3 093
4 124

632
509

779
706

865
821

923
898

035
047

14?
'189

1 800
2 618

1 922
2 746

1 627
2 218

r 738
2 327

2 192
3 048

2 234
3 106

2 271
3 156

084
924

200
088

2 248
3 184

334
244

423
372

469
436

509
491

572
578

2

2
3

2

2
3

2

2
3

884
644

989
792

069
a7a

111
936

2

2

2

440
963

538
059

667
340

760
471

831
547

868
598

939
697

976
74A

009
792

059
462

2

2

2
2

?
2

2

1

2

2
2

3 221
4 294

400 9 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatsbeträge tür AngeBteltte

in Gehaltsgruppe

Kaulmännische Angs6teltte
61) 4

2
3

2
2

328
235

I ) MinäEstgehalt.

01.05.89

01.05.90

01.06.91

o | .06,92

0'1.05.93

01.07.94

01.07.95

0'1.07.96

01.05,97

30.04.90

30.04.91

30.04,92 2l

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) a
b

30.04.98 a
b

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5

Beeondeie Fach-
kenntnisse, Erfahrungen

und Fähigkeiten,
schwierige Arbeiten unter

Verantwortung
allgemeine Anwei6ungen

(Lagermeister uBw.)

3 318
4229

1 660
2 219

1 330
1 412

532
225

2 656
3 383

1 84t
2 328

1 47a
1 901

2 184
2 471

1 573
2 023

2 304
3 029

1 660
2 134

3 073
3 916

2 475
3 123

3 134
3 994

2 423
3 185

1 841
2 244

3 253
4 146

2 515
3 306

2 371
? 652

1 911
2 329

2 414
3 000

2 454
3 045

1 978
2 411

2)PauechaleOM 1l5lürMai 1991; fürJuni 1995DM'150, fürJuni 1996
für alle Gehattsgruppen (auoer der Endgtufe der Gruppe 3) Einmalzah-
lung von DM 20.

053
698

826
600

981
798

2
959
477

2 172
2 613

239
694

284
749

2
2
2

2
2

805
200

9492

?
3

368
292

565
372

603
423

2

in Orteklaase I

in GehahBgruppe

erst-
malil

kündbar
zum:

a

b
BeBonderc

v€rantwortlichs und
qualifizierto

Tätigkeiten (Leiten
de8 geeamten
Einkaufs uew,)

SelbBtändiga
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen (Leiten
eines Schreibbüros

usw,)

Abgeschloeeene
kaufmänni6che oder
gleichwertige Berufe-
ausbildung (Führen

von Sach- und
Kontokorrentkonten

u6w.)

I

Ohns berufliche
Au6bildung, vor-

wiegsnd schema-
tieche oder

mechanische Tätig-
ksiten (Ordnen und

Ablegen von Schrift-
wechsel usw.)

Kaufmännische und technische Angestellte
\4 1)

SelbBtändige,
verantwortlichs und
qual,ifizierte Tätig-
keitsn (Leiten der
Hauptkasse usw.)

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

ilTEiElüe-iäiiOaru n g, iedoch m indeotenB die auf gef ührten Gehaltssätze.
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a

b

er6t-

malig
kündbar

zum:

400 Großhandel
4OO 1O Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monatsbeträge f ür Angs6tellto

in Gehattogruppe

Kaufmännieche Ango6tellt6

uo G5 G4
Abgeschloseene Beruls-
ausbildung, selbotändige

01.06.90

01.06.91

01 .04.92

01.05.93 1)

01 .04 94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

Datum

des
lnkratl-
tretens

Dalum
des

lnkraft-
tretens

31.03.91 1) a
b

Gründlicho Sach- und
BetriebskenntnisBe,

von
nach eingehenden

Anwei6ungen und Anleln-
tätigkeit (Abfortigen der

PoBl u6w,)

G1

Ohn6 Berut8ksnntnisse.
einfache echematische

Tätigkeiten (Hilf Barbeiten
in der Po6telells usw.)

Abteilungsleiter mit
Dispositionsbef ugnie uew.

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

5 076

5 152

5 281

Erledigung der
nach allgemeinen

Anwoisungen (Eret6r
Dekorateur u6w,)

2 417
2 715

2 728
3 109

2 815
3 208

2 571
3 272

3 084
3 514

3 161
3 602

980
396

038
462

2 433
3 2'l1

2 691
3 545

umfangreich6
Berufeorfahrung
(SubBtitut uow.)

2 707
3 614

2
3

2

2
3

2
3

2
3

2 810
3 751

2 3AO
3 141

3 177
3 805

3 472
4 158

3 540
4 239

3 593
4 303

3 683
441 1

2 707
3 614

03
68

293
026

2 171
2 866

el7
375

011
608

2
3

3
o

584
902

2
2

1 963
2 168

098
318

223
461

294
540

340
59.t

429
689

476
741

513
782

576
652

2
2

2
?

2
?

2
2

2
2

1 816
2 121

2 120
2 474

2 162
2 523

2 298
2 670

2 322
2 710

2 380
2 778

Ohne Berufsaus-
bildung, einfache

schemali8che odel
mechanische

Tätigkeiten (Ab169en
von Schrittwechsel)

r E19
2 415

3r.03,92 1) a
b

31.03.93 a
b

a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31 .03.98 a
b

30.04.99 a
b

31.03.91

31.03.92

1

2

2
2

2
2

94'l
267

054
397

279
927

345
006

3
3

3
4

2
2

?
3

3
3

244
619

DM 140 für Aplil und Mai 1990, 1991 js DM 2oO, fürAPnl

2

2
2

JEG-T33i3sz: Groß- und AuBenhandel in Berlin-We8t. 1) Pauschals von
I 993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifuertrag filr die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatoboträgo tür Angestoltle

in Gehallsgruppo

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01 .01 .93

01.06.93

01.05.94

01.04 95

01.06 96

01.04.97

01 .07.98

3'1.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3 802

4 064

4 292

4 292

4 455

4 554

4 728

4 818

4 899

5 021

1 629
2 185

1 A47
2 467

1 917
2 561

1 960
2 618

094
770

136
821

2 055
2 71A

2 872
3 834

2 98?
3 980

3 094
4 1?6

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

399
201

563
4?2

2
3

2
3

2
2
2

749
281

a70
438

975
575

975
639

050
739

096
E00

2 191
2 908

233
963

2 276
3 018

333
093

2

2

2

749
336

a47
467

539
062

659
204

?52
327

752
327

22

?2

293
026 2

2
2

2
2

039
056

3
4

5?A
335

576
398

625
459

2
2

2
2

2
2

1 860
2 469

1 955
2 564

1 992
2 613

2 032
2 661

2 083
2 728

31.03.98

31.03.99 r) a
b 3

[Tfilnnlt§ga Einmalzahlung von DM 47

il

Tätigkoiten, die aine
2iährige Berufsaue-

bildung vorausBatzen
(einfache Über-

tragungsarbeiten)

IV

Selb6tändige
Tätigkeit6n nach

allg6meinen
Anweioungen, dio
K€nntniBBe und
Berufeerfahrung

vorauaBelzen

Abge6chloBrene
Eerut6ausbildung

(Kontieien von
Belegen)

a

b

VI

Besonders
verantwortliche und

qualifizierle
Tätigkoiten mit

Diepositione- und
LeitungeberugniB

Vsrantwortliche und
qualirizierto

Tätigkeiten, die
gründliche

Sachkonntnieee
vorauasetzen

er6l-
malig

kündbar
zum:

3 171
4 2?9
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a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fttr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monat6b6träge f ür Angeotellte

in Gehahsgruppo

Kaufmännische AngestellteDatum
dee

lnkraft-
tretens

01.07.91

01 .01.92

01.08.92

01.05.93

01.06.93

01.1 1 .93

01.06.94

01.07.95

01.05.96

01.o8,97

2't20
2 950

120
950

1 444_

'I 448

r 532

1 532

1 600

1 600

1 653

'r 753

1 785

1 el?

a
b

31.07.92 a
b

a
b

31.05.93 e
b

e
b

a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

B4c1)
Leilende Stellung mit

Anwei6ungsbatugniseen und mit
ent6prechender Verantwortun g

(Abteilungsleiter uaw.)

B2

Erweitorto FachkenntniBee in
entsprechendem Aufgabenkreia

(Erels V6rkäufer usw.)

B1
Abge6chlo6sene Beruleaua-
bildung, vorwiegend einf ache

kaulmänni8che Tätigkeitan
(Verkäuler, Dekorateure uew.)

1 810
2 640

t 915
2 820

1 915
2 860

2 000
3 000

2 243
3 280

A2)

Ohne abgeechloeeene
kaufmänni6che Ausbildung

570
666

570
686

770
948

770
948

3 894
5 111

894
111

2
2

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

144
439

221
540

284
623

1

2
810
665

oo0
920

243
1?1

2 243
3 121

2 317
3 224

393
330

500
440

546
504

584
557

2
2

3
5

2 317
3 224

4 023
5 280

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

066
060

170
173

210
232

30.04.98 a
b

4
5

4
5

4
5

lffüi-iäöääEßig mehr als I unterstolhen teotangeetohen Vollbo-
6chäftigten.

2) Anlangägehatt = 80 % der Gehahegruppe B l,3 Berufejair;.ab' 01,07.'1§91 entfältt proz€ntuale Abäluiung. Endgehalt =.Endgehalt der
Gehan6gruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehatt = mit Boginn dee 5. Tätig

koil8iahree erfolot die Einoruppierunq in da6 2 Berulaiahr bzw. Tätig-
fCitiiahr oerienigen Gehältsbiuppo,-deren Tätigkeit6merkmale Übemie-
oend erfülh werden.
Fauechale von OM l40 rür Mai und Juni 1995.3)

430 2 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatsbeträge tür Angestollte

in Gohahsgruppe

Kaufmännische AngeetolltoDatum
dee

lnkraft-
t16tens

01.05,92

01.06.92

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.09.97

1 650

1 650

1 720-

1 720-

1 777-

1 882

1 917

1 946

30.04.93

30.04,97

30.04.98 3) a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

4
5

4
5

4

4
5

4
5

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5b1)
Leitende Stellung mil

Anweiaungsbelugniaeen und mit
entsprechondar Verantwortung

(Abteilungeleiter uew.)

3

Erwoitorts Fachkenntnisse in
ent6prech6nd übortragenem

Aulgabenkreis (Erere Verkäuler
uEw,)

2 668
3 612

2a

AbgeschlosBene kaufmännieche
Auebildung uew-, einfache

Tätigkeiten (Verkäufer usw.)

2 125
2 689

2 195
2 920

2 195
3 000

t2\
Ohna abgoschlose€ne

kautmännischo Ausbildung nach
vollendetom I8. LobenE,ahr

2
3

2
3

2
3

000
430

000
430

4 132
5 609

132
609

268
794

396
968

477
078

4 544
6 169

2
2

500
385

500
385

583
497

583
497

776
725

827
794

869
851

125
860

267
060

3733).9630.04 173

2 417
3 232

2 453
3 2EO

orlolot die EinoruDDierunq in daS 1. Berubjahr bzw. l. Tätigkoitojahr -
derje-nigen Ge6altegruppä, deren TätigkoilBmerkmalo übe^niegend edÜln
wordon.

S) Päuiähan von DM 1 40 fü7 Mai und Juni 'l 995: lür Auguet ie nach' Monatoenlgelt DM 55 b:lil. DM 65

eist-
malig

kündbar
zum:

a

b

iffi räffiUaig mehr ale a untor€telhan teslang6Bteltten Vollbe-
schAttiot6n.

z) Anfanoioehah 75 % dsr Gehattagruppe t; ab 0'1 05 1991 entfällt-' proieitu-ala Abstulung; Endgeha-ll riil Beginn des 5 Tätigkoitsjahre8
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Datum

des
lnkratl -

tretens

3 630
4 217

3 630
4 217

3 697
4 295

4C 1)

SelbBtändigo Tätigkeiten
im Rahrhsn allgemeiner

Anweieungen
uEw.)

2

Abg6ochloes6ne kauf-
männische Berufsaue-
bildung u8w., einfache
Tätigkeiten (Verkäufer

usw,)

in Ortsklaeee ll

in G6halt8grupps

lI

Tätigkeiten mit
eNeiterten Fach-
kenntnissen und

größerer
Verantwortung

Verkäufer usw.)

12).

Ohne abgeschlog6ene
kaufmännieche

Beruteausbildung

5Cr)
Angostallte in leit6ndar

Stollung mit AnwoieungB-
baf ugnieeen (Ableilunge-

leiler uBw.)

3 793
4 914

3 793
4 9'14

3 918
5 076

4 193
5 433

4 271
5 534

4 335
5 6r7

430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatebeträgo für Angeet6llte

3 244
3 814

2 410
3 200

1 985
2 810

3 284
3 814

2 350
3 120

2 350
3|20

1 576
1 838

2 199
3 173

2 240
3 232

1 716
2 003

z b3J
3 522

2 692
3 574

01.05.92

01.03.93

01.05.93

0 t .05.94

01 .07.95

01.01.96

01.05.96

01.05.97

3
4

3
4

4
5

4
5

4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

803
854

803
854

368
779

368
779

628
899

687
967

687
967

30.04 93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

3 928
.5 014

4 058
5 179

?o4
365

204
365

282
464

345
545

23
3

§
4

392
940

504
070

2 410
3 200

490
306

2 123
3 060

2 572
3 415

665
538

665
538

714
603

754
656

272
280

?
3

2
J

2
J

2
3

985
860

055
960

99
73

?

2
3

2
3

2

429

508
330

598
450

605
458

554
741

554
741

554
741

605
798

603
798

658
857

2
3

2

3 752
4 358

430 4 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

MonatBb€trä96 f ür Angeeteltte

in GehattogruppB

Kaulmännische Angestellte

2
J

743
o32

Datum

do

lnkratl-
tretens

3

01 .05.92

01.06 92

01.04.93

0r.05.93

01 . r 2.93

01 .05.94

01.07.95

0't .05.96

0 r .09.97

01 07.98

30 04.93

30.04.95

30.04.96 3)

30.04.97

30.04.98 3)

30.04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2

?
?

o

a
ä

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

077
568

249
768

249
76E

356
892

356
892

467
020

3 592
4't65

658
242

3 713
4 306

791
396

3
3

3
a

o

3
J

3
3

4

3
4

3
1

592
653

91E
076

o47
244

4?6
735

3
4

4
5

4
5

und grö8o16
Verantwortung (Er8ta

Kräft6 uBw.)

2 711
3 685

2
3

2 372
3 225

372)uq

?25

450
331

450
33't

53'1
441

62?
565

67'l
63t

768
762

1 957
2 A20

957
420

957
860

ozo
930

?20
000

085
060

160
173

200
23?

2 233
3 280

283
349

a
b

I 421
2 034

1 718
1 924

750
960

776
989

a
b

2
3

Einmalzahlung von DM 1 l0 für Mai und Juni 1995, im August lg97
DM 80,

in Ort8klae8e I

in Gehaltsgruppo

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten mit

e rweiterlen
Fachkenntni6son und

gröBerer
Verantwortung (Er6te

Verkäufer usw.)

AbgeBchlosBene
Berufeauebildung,

einfache kauf-
männi6che
Tätigkeiten

(Vsrkäuler uow.)

Vc lVc
Kaufmännioche.Ango6tellts

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweisungen

(Substitute u6w.)

Leitende Stellung mit
AnweiBUng6-

befugni6sen und
entBprechender
Verantwortung

(Abteilungsleiter

ilt lt

Ohne
Berulsausbildung

mit in der Regel mehr ale I untersteltton
f eBtangestellten VollbsBchäft igten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1|t tir irxGr R-eget mehr als I Vollbeschäftigten.
2) lm Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt Uberführung in die Gehatte-

gruppe 2.

-72-

3)



Datum

dee

lnkrafl-
treten€

430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträge für Ange6lellte
in Ortsklas6e I

in Gehaftegruppe

Kaufmännieche Angestellte
lt

o't.04.92

01.05.92

01.03.93

01.04.93

01 .12.93

01.04.94

o1.08.94

01.07.95

01.04.96

01 .1 1 .97

Oatum

deB

lnkratt-
tretenB

01.03.92

01.04.92

01.02.93

0 t .03.93

01 .1 I .93

01.03,94

01 .06.95

01.03.96

ot ,1 1.97

o1.06.9E

a
b

a
b

31.03.93 a
b

a
b

a
b

a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 2) a
b

31.03.97 a
b

a
b

28.O2.93

28.0?.95 a
b

29,02.96 2) a
b

3r,03.97 2) a
b

lVcl)
Leitende §ellung mit Anweisun96-
befugniesen und entsprechender

Verantwortung (AbteilungBleiter u6w.)

3 764
5 197

4 106
5 669

4 106
5 669

975
488

975
4AA

4 476
6 179

Leitende Stellung mit Anwei6ungs.
befugnissen und enlsprechender

Verantwortung (Abteilungsleiter u6w.)

3 598
4 713

3 924
5 141

3 924
5'14'l

4 053
5 311

4 199
5 502

keil€n mil eM6iterten
und grö8arer Verantwortung (Er8t6

VBrkäufsr u6w.)

2 559
3 383

2 559
3 383

2 559
3 383

2 643
3 495

2 643
3 495

2 730
3 610

2 730
3 610

2 02A
3 740

2 880
3 809

I

Abg6Bchlo€oene kauf männische
Berutsau6bildung, einf ache Tätigkeiten

(Verkäufer uBw.)

3
5

3
5 2

1 957
2 815

1 957
2 815

957
860

022
960

2 022
3 010

2 089
3 010

089
060

105
173

181
280

2
J

4

4
5

4
6

242
856

242
856

395
067

799
977

799
977

2
2

2
J

?
3

2 149
3 232

4
6

543
272

923
866

2
3

1 t'tit in OEffiogel mehr I unterGtellten feotangestellten Vollbeschäftigten bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 20o - 300 je nach2) Für April
Enlgell.

430 6 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monat6beträge lür Angestellte
in Orteklaeee I

in GehaltBgruppe

lVc 1)

Kauf männiecha und technische Ange6tsllte
ll

'ätigkeiten mit eMeiterten
größerer Verantwortung (Er6te Kräft e

Verkauf usw.)

la
Abgeoch106sene kauf männischa oder

technieche Auabildung, einfache
kauf männische od6r techni6che Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

2 222
3 173

268
232

30?
280

355
349

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 488
3 190

2 4A8
3 190

'10
'15

2 010
2 El5
2 010
2 860

2 076
3 000

2'145
3 060

20
2A

945

2 488
3 190

570
295

570
295

655

2 751
3 527

2
3

2
3

277
604

432
807

2
3

4

404

2 802
3 592

2 444
3 646

2 904
3 723

nach Gehaltsgruppe:
die Zeil vom 1.4. - 31

31.03.98

31.O3.99

4 341
5 688

4
5

a
b

a
b

eret-

malig

kündbar
zum:

a

b

eret-

malig

kündbar
zum:

a

b

-t1 

lan n aer negel mehr ale I unteretellton lestangestellten Vollbe-
6chäftigton.

2) Für März bi6 Mai 1995 Pauochale von insgosamt DM 200 bie DM 300 je
nach Entgett, tür März 1997 Einmalzahlung von DM 50 bi6 DM '100, is

-73 -

im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 120 für
.1 0. 1 997.



etSt-

malig

kündbar
zum:

a

b

430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag ftrr den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Ortsklae6e I

in Gehatt6gruppe

Kaufmännieche Ange6tellte
Datum

dee

lnkraft-
tretens

01 .05.91

01.01.92

01,05.92

01 .04.93

01 .05.93

o1 .10.93

01.05.94

o1.07.95

01.05.96

0'l.08.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 711
4 244

3 711
4 244

3 919
4 442

3 919
4 442

4 182
4 783

4 413
5 047

048
630

048
630

333
955

479
123

Leitende Tätigkerten mit
Oispo6ition6berugni66en

oder mit besonderer

vb1)
Leitsnde Stellung mit
Anweieungebelugnie
(Abteilung€leiter usw,)

leiter)

4 .191

4 191

4 329_

4 472

4 637_

4 637

4 723

4 794-

It
Erweiterts FachkenntnisBo,

grö8ere Verantwortung (Erste
Verkäufer usw.)

Einfach€ kautmänni6chs
Tätigkeiten (Verkäufer usw.)

Ohne abge8chloeeene kauf-
männische Berufeausbildung 2)

6chematische
oder mechanische

Tätigkeiten (Eintache
Karteiarbeilen)

t
2

2

2
3

2
3

394
986

394
986

533
26s

2 533
3 265

617

2 617
3 373

703
454

2 800
3 6r4

452
681

895
736

900
640

900
665

1 750
2 640

2 010
2 920

2 010
2 860

1 913
2 920

1 913
3 000

2 145
3 060

1 976
3 060

2 047
3 173

? 121
3 280

Datum
des

lnkraft-
tretene

01.04,92

o1.03.92

01.04.93

01 .04.94

01.05.95

01.05,95

01.04.96

o1 .12.97

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3)

31.03.93

31.03.95

31.03,96

31,03.96

31.03.97

3'l.03.98

1

2

1

2

750
665

852
820

852
860

J

2
o

2
3

2
3

2
3

2

4
4

4
4

4
4

2
u

2
i

076
920

076
000

2 222
3 173

2 263
3 232

2 302
3 280

30.04.97

30,04.98

r-) Ntn n oe, Ftegel mehr als 5, ab 0 1 .05.1992 mehr ale 4 unt€rslellten
vollbeechättigten Ange6tellten.

2) lm Laufe der-Berufstätigkeit erfolgt Überführung in dre Beschäftigten-
gruppe ll.

2
3

085
23?

4
5

3) Pauechale von DM 140 for Mai und Juni '1995

430 8 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Ort8kla66e I

in BeschätligtengruppB

Kautmännische Angestellte

Selbständige und verant-
wortliche Tätigkeiton

(Einkeuter uBw.)

S€lbständige Täligkeilen
im Rahmsn allgemeiner

Anwoisungen (Buchhalter
usw.)

il

Abgeschlos6ene
kaulmännische Berufe

uaw.,
kautmännische Tätig-

keiten (Verkäufer u6w.)

3

2
a

t
3

e
3

3
4

3
4

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

999
727

999
727

098
850

200

2 275
2 820

2 275
2 860

2 350
2 954

627
229

627
229

2 714
3 336

804
446

908
574

908
574

962
640

006
695

2
3

?
3

2
o

2
3

2
3

2
3

3
3

2
904
231

032
381

I 904
2 231

1 967
2 305

2 428
3 05r

2 528
3 173

2 528
3 173

2 120
2 469

2 546
3 232

2 164
2 5?O

2

3 318
4 124

3 318
4 124

379
200

430
263

2 120
2 469

Neuer Tarifuertrag liegl noch nicht vor

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-74-

2 584
3 280

2 1v6
2 558

I



Datum

dee
lnkraft-
lretens

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag ftir den EinzelhandEl in Bayern

DM

Monat.belräge f Ur Angcotelhe

3 146
3 775

2 138
2 920

1 814
2 920

3 250
3 900

2 138
3 000

1 814
3 000

2 024
2 279

Einracho keulmänniccha
Tätigkeitan (Vorkäuf 6r

ucw.)

in Ortsklas6o ll 2)

in oÄ det
Eoschäftigungs-

gruppeneätzo dor
Ortsklasse I

95

95,75

96,50

96,50

96,75

I 1)

Ohne abgaschlosEeno
BerulBauebildung

01.05.92

01.04.93

01,05.93

01 .10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

30.04.93

30,04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30,04.97

3'1.03.96

3 735
4 597

Leil6ndo Tätigkeiten mil
Anweieungebelugnieeen

mil mehr al6 6 Voll-
boechäftigten (Abtoilungs-

leitsr u3w.)

3 858
4 749

4 12e
5 083

3 474
4 174

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

515
224

515
224

598
330

598
330

684
440

858
630

2
3

716
651

757
706

407
105

407
105

769
542

848
637

2 492
3 340

2 492
3 340

2 574
3 460

2 574
3 460

2 6e7
3 585

2 716
3 651

3 713
4 475

2
3

2
3

646
394

2
2

070
o20

070
800

756
820

756
860

735
597

2

2
3
4

3
4

3
4

3
3

3
3

357
029

858
749

985
906

542
251

3
4

3
4

146
775

250
900

474
060

,l

3
209
060

2
3

a
b

a
b

4 ?O4
5 177

4 267
5 255

2 801
3 564

2 90r
3 684

2 294
3 173

I 962
3 t73

336
232

371
200

2
3

2
3

1 998
3232

3 595
4 315

llEäilfüi'äI?re dEr Tätiskeit nach vollendelem 18.. L6b6neiqhr onttäln ab' 01.05.1991; im Laufe der Borulstätigkeit ortolgt Uberlührung in dio
Boschäftigtongruppe ll.

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1 .l .1997 = 96,75 o/o.

3) Pausohala von DM 1 40 lur Mai und Juni 1 995.

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

tür Angoslallt6

in Gehsllsgruppo

Kautmännircho Angoateltto

vb tvb
Selbetändige und veranl-
wortlich6 Tätigkoiton im

Flehmen allgemeiner
S6lbetändige Tätigkoitan
im Rahmen allgemsiner

Anw6isungen (Erstel
V€rkäuf6r usw.)

mit mehr
6 Vollb€ochäftEten
(Substituto usw.)

Dalum
deo

lnkraft-
tretenB

01.05.93

01.07.93

01.04.94

01.06.94

01.07.95

01 .04.96

0'l . 10.96

01.07.97

01.06.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 146
4 696

3 519
4 241

4 283
4 851

3 519
4 241

4 519
5 1'19

19
3 713
4 475

4 587
5 196

4 683
5 305

3
4

3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

076
860

076
000

145
000

145
000

2 22?
3 173

263
232

263
?32

? 297
3 280

348
349

1 967
2 860

4
4

4
4

146
696

283
851

437
026

51

1

3

2
3

2
3

2
3

967
000

032
000

o32
000

r05
173

2 144
2 204

2 144
2 204

2'1761
2 297r

4
5

31.03.97

3 r.03,98

31 .03.99

2
3

2
3

4
5

o
4

3
4

9

2
3

in ortoHa.as I

in Baschätligtengf uppe

erSl-

malig
kündbar

zum:

a

b
S8lb.tändig6
Tätigkciten im

Rahmen allgomoiner
Anweieungen (Erete

Verkäuter ucw.)

I
Abgeschlo!sano
kaurmänniaohe

Aucbildung usw.,
oinlache kaut-

männicche

r8 1)

uew.)

Kaurmännbcha Angert6llt6

(Verkäutor

Leitende Tätigkeiten
(Abteilungrloilor

groBer Abtoilungen
uaw.)

Ohno abgo-
schlogeene
AuBbildung

(ung€l€rnle Krätts)

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

rliÄE-ö-toz.tssz iat d€r b-wort (Endgehall) = Anfiang.gehalt d67
Gruppe ll.

-75-

2 815
3 744

2 230
2 344

vl
Selbaändige und I
verantwortlicho I

Tätigkeitan (Einkäulerlucw)l

il

Tätigk€iton



Datum

des

I n kraft -

tretens

430 Einzelhande!
430 11 Gehaltstarifvertrag fitr den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatobeträgo f ür Angeoteltte

in Gehaltsgruppe
KaufmänniBcho Ange6tellte

K5c K4c
Selb6tändige Stellung im

Rahmen allg6meiner
Anweieung mit mehr als
I Unterstellten (Leiler der
Lohnbuchhaltung usw.)

K3

Besonders Fachk6nnt-
ni6se, 6elbständige

Erledigung qualif izierter
(Buchhalter usw

K2

Abgeschloesene
Berursausbildung
(Verkäufer usw.)

K1

Ohne Berufsausbildung,
eintache schemati6che

Tätigkeiten (Schreibkräft e
usw.)

Leitende Stellung mit
voller Verantworlung und
mehr als 8 Unter6tellten
(Abteilungsleiter usw.)

01.07.89

01.07.90

0r.07.91

01.01.92

01 r07.92

01.04.93

01 .07 93

01.08.94

01.0r 95

01.07 95

0'1.09.95

01.07.96

01.07.98

3 474
4 53?

3-,779
4 930

4 186
5 597

4 212
5 633

4 079
5 453

916
237

947
279

3 416
4 270

3 529
4 411

4 305
5 757

4 513
6 034

502
834

445
944

3 775
4 719

gelten weitor bi6 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
997, DM 150.- im Fobruar 1998 und DM 255,- im Mai

2 417
3 t39

2 417
3 t39

2 67'l
3 514

2741
3 607

2 758
3 629

275
9s2

565
375

586
402

2 820
3 710

2 858
3 760

2 496
3 r30

2 919
3 83'1

2 550
3 188

2 963
3 889

2 548
3 417

2 463
3 100

2 118
2 648

2 146
2 683

2 220
2 775

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

3

J
o

3
3

3
o

4

006
666

075
750

270
988

270
988

389
236

3 622
4 527

3 645
4 556

3 726
4 657

846
808

905
88r

222
886

2
2

2
?

22
940
395

985
450

097
591

097
623

24'l
80r

254
823

333
92e

394
000

669
060

3
4

3
4

a
b ooo

779
930

1 707
2 107

30.06.92 a
b

2

2
2

2

2

2
2

2
2

?
?

2
2

2

2

2
3 2

2
2

2
2

2
2

2 414
3 019

18r4
2 240

1 A14
2 ?40

3
5

3a
b

927
409

942
428

006
508

059
574

072
590

30.06.93

30.06.94

a
b

a
b

30.06.95

30.06.96

30.06.97

so.06.99 1)

a
b

2
3

3
4

3
4

4 187
734

588
?36

f 1 Stl,tze aU Ot.OZ.SO
140,- im Ot«ober 1

1 998.

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

Monatebeträ9e f ür Ange6tellte

in Gehatlsgruppe

Datum

de§

lnkraft-
tretens

01.05.88

01.05.90

0r.05.9'l

01.05.92

01 .10.93

0l .01 .94

01 . 10.94

01.07.95

01.07.96

30.04.90

30.04,91

30.04.92

30.04.93

3
3

3

o
3

3
4

J
4

4
5

4
5

4
5

4

4

4
5

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o/c
685

826
477

056
072

291
500

377
473

443
555

576
722

645
779

009
332

320
666

583
957

2
968
744

2 106
2 881

253
068

384
246

498
q5o

586
468

664
572

704
626

6

Apothekenhelfer

r 614
2 315

1 991
2 752

2 r16
2 75?

2 158
? ao7

2 225
2 449

292
934

326
978

3 132
3 469

35t3
3 879

4 291
5 366

3 5'13
3 879

J OJ/
4 016

3 746
4 136

3 802
4 198

2
743
442

882
601?

2
3

e

o

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31 .12.97

2

2
3

2
5

2
o

Neuer Tarifuertrag li6gt noch nicht vor

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

er6l-

malig

kündbar
zum:

a

b

1

Approbierte

2

Apotheksra6sistenten

4

Pharmazeutisch-techniBche
Assistenten
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5ll Eisenbahnen
511 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen f ür dio Ang6etelttsn nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bru. nach Lebensatter86tufen
vom 21. bio zum 49. Lebenejahr/Stufen monatlich in DM

in Vergijtung8gruppe 1)

X

Angestellte i. Büro-,
Regi6tratur- und

Buchhalterdienst, in
technischen Berufen, im
Schreib-, Fernschreib-

und Fernsprechver-
mittlung6dienst

Dalum
des

lnkratt-
tretena

Tarifklaeee (02):

01.01.86 31.12.86

01 .o1 .87 31.12.47

01.03.88

01 ,01.89 31.12.90

01.01.90

01.01.91 31.12.91

01.05.92 6)

01.06.92 31.12.92

01.01 .93 7)

lnkraft-

mit
6chwierigen

Täti9-
keiten 5)

mit
einfachen

Tätig-
keiten

a
b

a
b

1

2

2
1

2
2
4

3
6

a
b

1

2
2
4

3
4

4
7

a
b

2
2

5E8
828

2
3

3
4

514
494

3 851
6 356

981
572

077
729

4 134
6 A24

204
940

457
356

157
356

697
753

838
986

2 797
4 372

2 892
4 521

2 961
4 630

3 003
4 694

3 054
4 774

3 237
5 061

3 237
5 061

3 412
5 334

2
3

2
3

2
3

486
945

570
079

2 632
4 177

032
813

032
813

123
957

253
592

386
804

2
o

2
3

2 513
3 717

2 513
3 717

749
342

060
o47

722
419

7A1
501

880
641

993
799

631
190

686
265

1

2

2

1 511
1 941

1 398
1 715,

1 208
1 472

2
3

4
6

a
b

2 330
3 715

2 130
3 151

2 181
3 226

1 823
2 561

2 419
3 857

2 ?12
3 271

1 849
2 597

't 622
2 084

562
007

560
055

249
522

279
558

297
580

I 319
I 607

398
704

445
773

1 480
1 816

500
441

526
873

618
985

705
092

705
o92

756
155

669
236

2
4

2

1 650
2 119

749
247

E43
368

843
368

898
439

2

?

2

2

1 727
2 319

751
351

781
391

887
535

989
672

989
672

049
752

2

?

?

?

4
6

a
b

4
7

a
b

3
4

4
7

a
b

2 714
4 308

2 460
3 923

2 877
4 566

2 608
4.t58

2

2

249
327

384
527

t17u OerWergütungen werden zuBätzlich noch Zulagen aufgrund der
verechiedenen Zulagenregelungen für Angesteltte gezahltäb:

2 749
4 382

2 101
2 950

1 474
1 796

2 101
2 950

1 474
1 796

2 831
4 514

2 164
3 039

1 518
1 849

2)2.B. Fotografen mit Meisterprüfung, technische AsBistenten und
Chemotechniker.

3) Z, B. Bahnaätliifen bei Oberärzten, Büro- und'Buchhatereidienst, der
minde6tene zu einem Fünftel Belbetändige tjeiBtungen erfordert.

4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnung6prüfer, Zug-
§ekretärinnen u6w..

5) Z.B. Bahnarähilfen, Angestellte im Fernechreibdien6t, Stenotypi6tinnen
Ferneprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeiohner mil entepreChender
AbschluBprüfung, Laboranten und Werk8toffprüfer mit Abechluß-
prüfung.

6) Einmalzahlung in den VergütungBgruppen X - V a in Höhe von 750 DM,
Gruppe lV b - lll in Höhe von 600 DM tür die Monate Januar bi8 April
1 992.

7) Ab 01.O1.1994 kein Nachweis mehr möglich.

3
5

4
7

a
b

Vargütungegruppe

'127,-
134,62
14 r ,86
14 1 ,86
1 46,1 5

50,-
59,-
67,59
67,59
72,62

'160,-
169,60

I 78,76/t 69,60
178,76
144,12

60
ffi,60

69,04

Ortszuschlagetabelle eiehe nächete Seite

63,60
67,03

I ll a ilt lVa tvb vt b vlr vflt
Angesteltte im Büro- und Buchhatterdienot, Bowie in technischen Berufen

kündbar

erat-
malig

zum:

a

b

Angeeteltte mit
abgoechlos6ener

wi66anBchattlicher
Hochechulbildung mit

entsprechender
Tätigkoit

z.B.

bei den
Bundee-

bahn-
zentral-
ämtern

Diplom-
ingenieur

(überdurch-
Bchnittliche6
Maß an Ver-
antwortung)

deren
Tätigkeir

eich durch
da6 Maß del
damit ver-
bundenen
Verant-
wortung

erh6blich au§
der

VergütungB-
gruppe lV a
herau6hebt

deren

Tätigkeit 6ich
durch

beeondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

au8 der
Vergütungs-
gruppe lV b
herau6hebt

deren
Tätigkeil

beeonders
verantwor-
tung6voll i6t
und 6ich aus

der
Vergütung6-
gruppe V b
herau6hsbt,

z.B.
Technische
Angsstellte

Tätigkeiten mit ein6chlägiger
Ab6chlußprüfung,

die über-
wiegend

echwierige
Arbeiten

verrichlen,
eelb-

etändige
L6i6tung 2)

die in nicht
unerhab-

lichem

Umfang
echwierige
Aufgaben
erfüllen 3)

mit
gründlichen

und viel-

eeitigen
Fachkennt-

niBsen 4)

rb lc

01 .01 .1990
01 .0.t .1991
01 .05.1 992
01 ,06.1 992
0r .0r .1993
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§ufe 2
verhoiratst

Stule 1

bdigTarifklaeee 1)
Zu der Tarilkhece gohörende

Verg0tungEgrupp€n

noch zu 51 1 1

Datum de8
lnkrafttreteng

01.01.1986

0t .01 .1987

01 .03. r 988

01.01.1989

01.01..t990

01 .05.1992

01.06.1992

0 t .0'l ,1993

Ortszuschlagstabelle für die Angesiellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatsbeträge in DM

859
775
735

rb
lo
il

Stule 3
1 Klnd

1 047
961
914

b
c

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I
u
Vc

I
ilt
Vc

I
lI
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

bb
bb
bis

bis
bi.
bis

big
bis
bi6

bis
bi.
bi€

bh
bi6
bb

bis
bie
bis

bie
bis
big

big
bie
bie

bie
bie
bia

Ib
V a/b
x

b
alb

I
x

Ib
V a/b
x

b
elb

889
005
760

9.t0
825
77A

923
836
789

936
851
803

995
902
E51

995
950
897

048
950
897

080
978
924

723
642
605

747
664
626

765s0
641

774
690
650

836
743
700

836
784
738

882
744
738

908
807
760

b
alb

975
695
E51

008
925
880

033
947
901

b
c

tb
lc
I

b
c

tblc
il

tb
lc
I

tb
lcI

ilb
V a/b
x

I
x

789
701
661

065
977
929

129
036
985

129
092
038

190
092
038

225
124
069

01.o1.1991 I
ilr
Vc

ilb
V a/b
X

tb
lcI

lt

xc

I

ilt

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

lEain;FGls einem Kind erhöht sich dor OrlBzuschlag für jedee wailere
zu berückBichtigende Kind:

1) ln der Tarilkhose ll erhöht sich d€r Ort6zuochlag tür dao 2. unc, iedea
woitsre zu berückrichtigonde Kind in der VergütungogruDpe'

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

0.1 .01 .1
01 .01 .1 vlil

30.

um
um
um
UM
um
um
um
um
um

986
987

1 15,80
1 19,74
122,61
124,33
126,44
134,03
141,27
141,27
145,5 t

DM;
DM:
DMi
DM:
DM;
DMI
DM,
DM
DM.

d€a
01 .03.1 988
01 .01 .1989
01 .01 .1990
01.01.1991
01.05.1992
01.08.1992
01 .01 .1 993

01 .01.1993

auBer den Gtuppen I - ll b;
lür die Gruppen I - ll b;
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häucer
512 1 Gehaltstarifvertrag filr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatebeträgo t0r
ln Gehahogruppe

Kauf männiacho Angestellte
K5 K4 K3

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.06.92

01.10.93

01.12.94

01.01.98

Datum
dee

lnkraft-.
tr6tena

Datum
da€

lnkraft-
tretong

o1.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

0 t .04.95

01.04.96

01.06.96

01 .10.97

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.05.93 a
b

30.09.94 a
b

30,1 1 .95 a
b

31.12.98 1) a
b

31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03,94

31,03.95

31.03.96

31.03.97

a
b

a
b

Angectellto mit
L6itung6funktion und
Eigenvarantwortung

v1)
Angestellte, doren

Befugnieee und Aulgaben
über die der

gruppe lV hsrausheben
(Bilenzbuchhalter uBw.)

3 622

3 723

3 838

4 013

4 2't4

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

4 792

Mehrjährige Berufe-
erlahrung, umlaeeende

Spezialkenntni6go
(Bilanzbuchhatter uow.)

Selbetändige Tätigkeiten
im Rahmen qllgemeiner

Anweisungen (Buchhalter
uBw.)

K2
Abgeeohloeeene

Berufeauebildung ucw.,
vorwiegend ointacho
kaufmännische Tätig-

keiten (Expedienten uew.)

K1

Ohne Berufsau6bildung

1 800
2 100

1 850
2 165

1 920
2 240

t2l

Ohne Berufsauebildung,
einfache Tätigkeiten

(Hilfskrätte im Büro uew.)

320
935

400
030

2
3
3

3
4

200
745

400
000

625
255

695
325

735
375

3 185
4 085

tv

AngeBtellte mit der
Oualifikation zur Führung

von Mitarbeitorn
(Hauptbuchhalter uew.)

3 082
3 546

3 168
3 645

3 266
3 758

3 441
3 933

3 613
4 t3o

3 725
4 258

3 81e
4 364

3 925
4 517

4 021
4 596

4 027
4 603

4 108
4 695

2 105
2 625

2 155
2 690

Monatsbeträge tür Angestellte

in Orl8kh83e I

in Gehaltsgruppo

Kaufmännische und technischo Angestellto

1 760
2 115

Zweckauebildung uew.,
einfache Tätigkoiten

uew.)

1 652
2 105

1 703
2 170

2 033
2 345

2 t89
2 519

2 313
2 662

665
265

730
345

2
3

2
3

720
065

535
685

570
725

605
760

700
000

3 470
41't5

27e5
3 415

2 550
3 150

3 280
4 210

3 360
4 290

3 410
4 355

512 2 Gehaltstarifuertrag f{rr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

.t

2

2
2

2
3

3
4

1 795
2 160

2 100
2 400

2?5
525

290
605

340
655

375
695

2

2
2

2
2

2
2

2
2

ooo
900

3
3

900
800

4 130
5 030

4 250
5 180

330
260

395
340

2
3

2
3

2
3

4
5

4
5

890
205

ilGTllTIss bie 31.12.97 tarifloser zuetand

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

It
Abgeechloeeene Elerufe-
auebildung, .elbständi9e
Tätigkoiton mit Vorant-

wortlichkeit (Fahrdiensl-
leiter usw.)

272A
3 136

2 804
3 224

2 891
3 324

3 066
3 499

3 264
3 721

3 365
3 836

3 449
3 932

3 570
4 070

526
774

586
834

607
0482

257
597

2
2

3) For April bi6 Soptember 1997 Pau8chals von DM 240.

3 632
4 141

3 638
4 147

3 711
4 230

2 394
2 755

2 436
2 803

2 439
2 807

2 488
2 863

31.03.99 3) a
b

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

ijGffiEftäiünrer, Prokurict u6w. unterliegon der freien Vareinbarung.
2) Entlälh ab 01.04.1990: ri6h6 noue Gehaltsgruppe L
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Datum

des
lnkratt-
treten6

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€träge für Ange8lellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Ange6tellte
I

Abge6chloesene 6inschlägige Berufsaus-
bildung, vorwiogend selbetändige

Täti9k6it6n (qualitizierre Buchhaltungs-
tätigkeiten)

TÄtigkeiten mil EntscheidungB

0r.04.90

01 .04.9 r

0't.04.92

ol:o5.93

01,06 94

01.04.95

01 .10,96

01 .1 1 .97

Datum

dss
lnkratt-
l16tgne

01..o7.49

01.07.90

01.04.91

01.06.92

01.07.93

01.06.94

01.04,95

01.06.96

01.07,97

01.07.98

31.03,91

31.03.92

31.O3.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

und Weisungsbetugnie, umfaesendo
Spezialkenntnisse

3 533
4 575

3 614
4 680

3 740
4 444

3 815
4 941

2 080
2 953

2 205
3 130

2 539
3 604

1 534
2't73

1 533
1 751

161 I
2 282

2 691

2 780

2 430

I

EinlEche Tätrgkeiten, die nach
entsprech6nder Einwei€ung ausgof ührl

werden und keine Eerufeausbildung
vorau§Botzen

1 729
2 216

1 424
2 338

1 88't
2 410

2 03'1
2 642

Meister und ähnliche Ange6tellte

M2 I ''Beaufsichligungs- und
Anweisungsbefugnie

064
968

206

427
437

3
3

4

3
4

2
631
091

072
654

a
b

326
302

39E
401

453
482

s90
676

642
750

3

2
3

2

2
3

2
3

31 .03.95

3r,03.96

30.09.97

3l .03.99

924
465

991
551

2

2

891
040

3
5

2
2

512 4 Gehaltstarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monatob€träge f ür Ange8tellte

in B6schättigung6gruppe

31.,03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93 2)

31.03.94

31,03.95

3r,03.96

31 .03,97

31 ,03.98

31.03.99 2)

1 P,4l
1 953

2 0s7

2 127

2 170

2 24?

2 292

2 342

2 402

2 647

2 821

2 996

3 155

3 262

3 327

3 437

3 4A7

3 539

3 603

2
?

a
b

a
b

a
b

340
673

507
857

724
096

3
3

3
3

3
4

999
476

099
600

399
761

610
339

2

2
?

986
4?3

mit voller
6achlichet

Verantwortung

PlatzmeiBter
uaw.

2 313

2 429

2 580

2 717

2 809

2 865

2 960

3 010

3 055

3 110

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b
a

4 313

4 460

4 549

4 699

4 749

4 8?O

4 9C7

3 066

3 167

3 217

3 265

3 325

2 880

2 940

? 725
2 907

2 259
2 551

2 BlB
3 006

2 336
2 638

iJE-.OOr3öZ nur noch 1 G€hahseatz lür K 1 und K 6; ab 1.06.94 für

e16t-

malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

K1
Ohne Berufo-
ausbildung.

einfache
mechani6ch6

Arbeilen

I
K6 K3 K2

Abgeechlossene

KaufmänniBche Ange6lellte 1)

Hochwertige
Tilligkeilen mit

größerer
Verantwortung

Bgrutsaue-
bildung usw.
(Korreapon-
denten u8w,)

Anlernaus-
bildung uew.
(KontoriEtan

usw.)

K2undK3.

-80

2) Für April und Mai 1992 finmalzahlung vün DM 100, tür Apqil bie Juni
'1997 Einmslzahlung vm DM 100, Einmalzahlung von DM 50.



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

MonalBbeträge tür Angestellte
in Ortsklaeoe I

in Gehattogruppe .l)

Meister
M2

, die ein Handwerk
erlernt haben u6w Lagermeister u6w

0.1.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

o1.o4.95

01.01.96

01.08.96

01,04.97

Dalurn
deB

lnkaft-
trBtera

01.04.93

01.07.94

01.07.95

0 t.o1 .96

01 .10.96

01.01.97

01.07.97

0.t.08.98

31 .03.92

31.03.93 2 459
3 139

3 156
3 896

3 318
4 093

3 351
4134

341
4?1

3 416
4 278

3 473
4 349

3
4

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

45?
259

452
269

496
32e

s35
380

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

329
944

632
314

2
2

2
e

624
407

065
684

985
839

4 069
4 941

207
109

2 721
3 427

4 207
5 119

4 ?43
5 211

2 770
3 499

4 349
5 292

2 813
3 553

2 578
3 246

2 721
3 437

Branchen- oder Spezial-
kenntni6se, selbständige
Entscheidungsbef ugnle

M1

technrsche Berufsaus-
bildung. eintache

Tätigkeiten

3 348
4 159

3 418
4 ?46

1

ne kaufmännische oder

133
797

252
984

322
087

2 371
3 152

3 218
3 902

3 432
4 151

3 735
4 529

3 735
4 539

3 802
4 621

3 86t
4 693

3

4

045
782

244
024

3
4

3
4

538
290

412
360

31.03.97 1) a
b

31,03.98 a
b

31.03.96

30.06.94

30.06,95

30.06.96

30.06.96

30.06.97

30.06.98

30.06.99 2) a
b

Ange6tellte mit freier
Vereinbarung

534
390

534
400

598
479

654
548

3
4

3
4

3
4

3
4

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

t1 Oie OetranasaUe der Gehallsgruppe K 5 (fätigkeiton, die über Merkmale
deI Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Vereinbarung, für
die Monate April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.

Datum
des

lnkraft-
lretens

5'l 2 6 Gehaltstarifuertrag für das Speditions- und fransportgewerbe in Bayern
DM

Monat€beträgo f ür Ange6tellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kauf männische und technische Angestellte
71\ 6 2

Kenntnisse und
Fähigkeiten, die im

allgen,einen durch eine
Berufsausbildung
6rworben wetden

6
5

3
?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 222

4 306

4 435

4 479

4 566

4 566

4 642

4 tr35

2?',|
974

542
436

3
4

UmfaBeende
Fachkenntnis8e und
langjährige Berufs-

erfahrung

2 967
3 612

2 138
2 789

2 181
2 845

2312
3 0'17

2 512
3 062

2 351
3 113

246
930

268
959

3 026
3 684

3 148
3 833

3 262
4 033

3 327
4 114

209
908

209
967

1V
95

2 398
3 175

2) Für Juli '1998 pauschale Einmalzahlung von DM 25.

876
456

914
505

1 971
2 580

1 991
2 607

030
658

030
698

064
743

105
798

3
3

3

3
3

?)
2
2

2
2

2
2

2
2

2

llTliä6äg-ä6att

er8t-
malig

kündbar
zumi

a

b

K4
Abge6chlooeene

Berufsau8bildung uBw..
relbetändigo und
veranlwortlicho

Täligkeiten, umfangreiche
Berufserfahrungen (Lohn-
und Gehaltsbuchhaltun g

uew.)

Tätigkeit€n nach
eingeh6nder Anweisung,
eintache Arbelten in der

Buchhaltung

Ohne Berufeausbildung
einlache Tätigkeiten

(Schreib- und
Rechenarbeiten)

Kaufmännische Ange6tellte

K2 K1

erat-
malig

kündbar
zum;

a

b

- 8t -

2



(Bodenmei8ter
lnepektoren

uew.)

o16l-
malig

kündbar
zum:

a

b

A1A5l) A4 A2A3

Kauf männiBche Angestellte

Oualifizierte
Tärigkeit,

erhöhte Fach-
kenntnisso

(Expedienten
uew.)

Ohne Berufs-
auebildung,

einfache
Tätigkeilen
(Maschinen-

schreiber usw.)

kaufmännieche
Berufeaue-

bildung uew.
(HilfBexpe-

dientsn u8w.)

Selb6tändigo
Tärigksit

(Abteilunge-
leiter usw.)

Selbetändige
Stellung,

besondere
Verantwortung

551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifuertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schitfahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monatgbeträge f ür Angestellte

in GehattBgruppe

Sonetige Angestellle (techn, Ange6lellt6, Meistor,
lnspel(oren)

831) B2 B1
Anordnungg-Datum

deo
lnkratl-
tretens

Datum
d66

lnkraft-
lretens

01.06.90

01.06.91

0l ,01 .92

01 .1 0.92

o 1 .1 0.93

o1 .10.94

01 . 10.95

01 . 10.96

eachliche
Verantwortung,

besondere
Fachkenntni6se

und Aufsichlr
voll

Aufeichte- und
Anweieunge-

befugniese mit AufsichtB-
p€rsonal

(Lager-, Hof-
und Lade-

meistor uBw,)

2 535
2 96301.04.91

01,07.92

01.04.93

01 ,07.94

01,08.95

01 .10.97

01,06.98

01.01,99

31.03.92

31 .03.93 2)

31.03.94

31.03.95

31 .03.96 2)

3 718

3 900

4 017-

4 092

4 174-

4 257-

4 300

4 343

Angestellte)

3 551

3 725-

3 837

3 9'12

3 991

4 071_

4 112

4 153

2 933
3 381

3 021
3 482

3 096
3 557

3 158
3 629

3 286
3 776

?21
702

253
739

796
223

2
3

a
b

2 963
3 378

3 108
3 544
3 201
3 650
3 ?76
3 725

3 342
3 800

3 409
3 876

2 535
3 055

2 659
3 205

2 739
3 301

? 032
2 634

2 132
2 763
2 196
2 546
2 271
2 92'l

1 705
2 157

1 789
2 263
1 E43
2 331

1 918
2 406

1 957
2 455

2 016
2 529

2 659
3 108

2 739
3 201

814
276
871
342

a
b

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 8't4
3 376

2 871
3 444

2 317
2 980

2
3

2
3

2
3

2
J

2
3

3

3
3

3 443
3 915

2
?

555 Verkehrsvermittlun g
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in BeBchäftigungBgruppe

477
954

2
363
040

387
070

411
101

2
J

2
3

2
3

996
504

036
554

? 928
3 513

957
548

987
583

2
§

2
3

92A
409

957
443

987
477

2) Einmalzahlung von DM .160 für die Monate April
Juli 1995 DM 400.

i|56ist-iacn treier Vereinbarung

31.03.99

31.05.9.t

30.09.92

30.09.93 1)

30.09.94 a
b

30.09.95 a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

Juni 1992, tür April bis

a
b

a
b

a
b

a
b

3 843
4 970

4 055
5 244
4 163
5 384

4 388
5 675

2 3?2
3 259

2 450
3 439

2 516
3 531

2 652
3 722

3 379
4 495

3 265
4 743

3 660
4 869

3 858
5 r32
3 955
5 261

4 062
5 404

4 203
5 591

? 970
4 019

2 638
3 593

2 784
3 791

2 858
3 892

3 013
4 103

3 089
4 206
3 173
4 320
3 283
4 470

2 085
2 979

? 200
3 143

? 259
3 227

2 381
3 402

2 441
3 488

2 507
3 583

2 694
3 707

3 '134

4 241

3 218
4 354

B

Tätigkeilen, die
Kenntni6se und

Fertigkeiten
erfordern, die
durch kurze
Einarbeitung

eMorb6n werden

1 831
2 650

1 932
2 796

1 984
2 870

2 092
3 027

2 145
3 103

2 203
3 187

2 zle
3 297

4 498
5 817

4 620
5 975

3 392
4 590

3 477
4 705

3 571
4 833

3 695
5 000

2 719
3 8.16

2 793
3 920

2 690
4 056

4 7AO
6 182

4 281
5 695

869
297

4
A

764
093

2
e

944
132

322
358

3
5

344
553

3
4

?
4

6r8t-
malig

kündbar
zum;

a

b

H

Tätigk€iten, dio
sich wegon der'
Bedautung d68

Aufgabengebietas
aue der Gruppa G

heraueheben

Tätigkeiten, die
Selbständigkeit

und
Entscheidunge-

befugnie
vorauoBetzen

F

SelbBtändige
Tätigkeiten mit

begrenaer
Enlscheidunge-

belugnis

E

Gründliche Fach-
kenntniB6e,
zusätzliche

Kenntni6€s im
jeweiligen

Sachgebiet

o

Austühren von
Tätigkeiten, die
FachkenntnieBs
und Fsrtigkeiten

erfordern, weitsre
Berutserfahrung

c

Abgeschloesene
Berulsauebildung,
Kenntnisse und

F6rtigkoiten

t1 einrnatzantung für Oktober 1992 von DM 1OO, lür Oktober 1997 bie
30.09,1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800, Tarifvertrag ab
01.10.96 gilt weiter bi6 30.09.98.

-82 -

2 642
3 776



Datum
deE

lnkraft-
trotens

601 Krcditinctitute
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im fr0heren Bundesgebiet

DM

Monat.b6trägc rür Angc.tcllle
in Tarllgruppc

2 849
3 592

5 146
5 790

2 974
3 717

2

Durch kuzo
Ein6rbeitung eruorbene

Konntnie6€ oder Fenigkeiten in
d6r Rsgietratur

uaw.

2 590
3 11E

2 715
3 243

2 769
3 308

2 929
3 499

2 988
3 569

01.02.92

01.02.93

01.04.94

01.04.95

0t.07,96

01.12.97

31 .01 .93 1) a
b

31 .01 .94 a
b

31.01.95 1) a
b

3 t .10.93 a
b

31.01.95 2) a
b

30,04.96 2) a
b

31 .12.98 2) a
b

982
605

4
5

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

309
365

434
509

503
599

636
774

705
865

3 779
4 962

5 249
5 906

685
943
ta2
232
zAO
a77

2
2
3
3
3
3

885
943
102
t70
219
?6?

3
3

3
3

3
4

3
4

444
130

5s2
246

663
371

033
791

148
935

208
0r0

272
090

30.04.96 1) a
b

30.04.97 1) a
b

iJFGEäiE-Einmalzahlung von DM 3oo ftir Januar 1992; tgr Februar und
Mäz 1 994 DM 300, für Februar und März 1 995 je OM 21 5, Mai und Juni
1996 je DM 10O; im Juli 1997 Einmalzahlung von DM 300.

6t 0 Versicherungsgewerbo
61 0 1 Tarifuertrag für das private Versicherungsgowerbe im früheren Bundeegebiet

DM

Monatsboträge lür Ange.tellte

in GehaltcAruppe

Datum
dee

Inkraft-
trelsno

01 .10.91

01 ,1 1 .92

01.o2.94

01.05.95

01.05.96

01 , 12.97

6

5
6

5
b

a
b

874
434

2
3

.9831

t1)

Tätigkeiten, dis nur eine
kurze Einweieung

erfordern

i|-eo ot.to.tsst nur noch 1 Gehalts€atz.

Datum
des

lnkratt-
tretsn6

2) Einmalige Sondezahlung
Einmalzahlung von je DM
einmalig6 Sondezahlung

710 Gaotgewerbe

2902 2 866
3 408

3 t07 2 986
3 55r

3 169 3 046
3622

3 289 3 162
3 760

3 351 3222
3 831

3 418 3 286
3 908

von OM 600: für Fsbruar bis April 1 995
200, mit dem Juli- bal. Auguslgehalt 1997
von DM 3O0.

8.3

a
b

4 642
5 596

4 027
4 999

4 837
5 831

4 t96
5 206

4 934
5 948

5 121
6 174

4 443
5 515

5 218
6 291

5 322
6 417

3 057
3 790

3 185
3 949

3
4

280
313

4
5

4
A

4
5

a
b

353
420
682
763
420
a77

3
3
3
3
3
3

372
181

3 249
4 028

3 436
4 260

3 505
4 345

7'l 0 1 GehaltstarifuertraE fl.rr das Gaststätten- und Hotelgoworbe in Nordrhein-Westfalen

Festgehänor tür Ango.lollte
in Gohalt!gruppo

527
620

618
732

895
943
102
170
219
?67

Garde-
roben-
trau/
mann

,05.94
.12.94
.03.96
.03.97
.03.98

01.06.93 3
01.07.94 3
01.03.95 3
01.06.96 3
01.04.97 3
01.04.96

657
710
860
923
967
01?

2
2
?
2
2
o

463

/ lc
797
854
912

3
3
3
3
3
3

o42
092
275
328
364
399

2
2
2
2
2
2

1

1

2
2
2
2

876
926
045
090
't 29
161

042
092
27A
324
364
399

250
300
394
425
455
477

2
2
3
3
3

2
2
2
2
2
2

2
2
3
3
3
3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Be6ondere Anforderung an dae

lachliche Können, erhöhter
SchwierigkeitBgrad, erhöhte

Vorantwortung u6w.

4

Leiter gröBerer Flegistraturon

9 6

Abgeschloecene Borufmusbildung u!w.

u6w. Arbsiten usw,
mit

IV

Vertieft e Fachkenntnbee
durch zueätzliche
Borul.orlahrung

Tätigkoiton, die Fach-
kenntnieee vorauaaotzen,
abgeechloe6enc Boru16-

ausbildung uanr.

e16l-

malig
kündbar

zum:

vm

Tätigkeit6n, die über daa
tachliche Können und die

Fach- und Führun96-
verantwortung der Gruppe

Vll hinausgehen

Tätigkeit6n mit hoham
lachlich6m Können und
eIweiterter Fach- und

Führungrvsrentwortung

v[

2.6

Telefo-
nistin

3.3
Küchen-

chef/in bis
zu 10

Mlterbciter/
lnnen

4.3

Ereto/r
Sub€ti-
tuUin

5.2

Burletier

4.2

BetriebE-
l€iter/in

7.4

Tech-
niBcheB
Hills-

poreonal

6rst
malig

kündbar
zum

1.3

EinkaulB-
leiter/in

1.5

Anima-
teui/in

1.7

Son6tig6
kaut-

männischa
AngastBllte

2-2

Cher-
portier

-83-

2 777
2 833
2 966
3 054
3 100
3 147

It



Datum

dee

lnkraft-
lreten6

760 Verlagegewerbe
760 1 Gehaltstaritvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarifsätze für Angestellte

in Gehalt6gruppe 1)

4 137
5 739

4 636
6 3E0

5 486
7 461

5 596
7 610

5 775
7 854

323
974

980
427

290
223

6 413
7 464

3 299
4 260

1 785
2 292

2 123
2 726

856
386

984
548

3 448
'l i135

3 697
4 737

4 219
5 363

7 212
8 133

7 731I 719

356
296

59'l
56r

847
850

5 882
7 999

4 376
5 540

4 464
5 651

4 607
5 832

01.05.88

0'1.05.89

01.05.90

01.05.9't

01.05,92

01.05.93

0 r .05.94

01.08.95

01.08.s6

01:o1 .9S

30.04.89 a
b

30.04,90 a
b

30,04.91 a
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

31 .07.95 a
b

3'l .07.96 a
b

'31.07.97 a
b

31 ,07.98 3) a
b

5

5
o

b
6

6
7

6
7

439

682
51 1

093
954

546
441

954
873

o
4

4
4

4
4

097
392

384
699

4
5

4
5

972
069

3
5

594
454

799
678

5 146
6 064

529
488

873
864

092
09'l

6 214
7 233

Volonläre

Einfache Tätigkeiten
ohne be6ondere

Vorbildung

4
5

4
b

1

5
7

2
2

2

2
3

6

5
6

6
7

246
884

320
979

JOO
039

? 442
3 136

2 487
3 194

524
242

7I
7I

532
602

6
7

692
940

4
5

5 970I 119
6 630
7 716

4 762
6 029

ilGfi'ääsgruppe Vl nach freier Vereinbarung.
2) lm Laufe d6r Jahre Anderung dor Borufsjahra.

760 2 Gehaltstarifuertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehahsgrupps

Datum
des

lnkraft-
tret6ns

01.04.90

o1.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04,94

0r.07.95

o1.04.96

01 .04.97

01.04.98

2
3

7I

3) Für August bi6 Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 400.

31.03.91

31.03.92

31 .03.93

31 .03.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
,b

a
b

a
b

a
b

3 704
3 94r

2 941
3 537

3 147
3 785

3 006
3 276

4 638
4 972

4 193
4 462

3 330
4 005

3 180
3 466

4 791
5 136

4 331
4 609

,3

4 887'5 239
4 418
4 701

3 509
.4.220

2
2

809
062

3
3
o

285
580

2 099
2 809

3 351
3 652

3 418
3 725

481
794

533
851

604
927

2 503
3 351

2 553
3 418

2 246
3 006

2 376
3 180

2 080
2 941

2 149
3 038

837
598

966
780

1

2

1

2
963
217

440
tJ/

454
285

2 192
3 099

31.03.96

31.03.98

31 .03.99

985
344

.4
5

3 579
4 304

5 077
5 443

4 589
4 884

5 .153

5 525

3 774
4 539

4
4

J
4

e
4

506
795

658
957

2 236
316t

277
220

3't I
268

357
332

645
384

700
450

2
J

2
5

ä
3

J

3
3

2 600
3 481

2
3

3
4
4

639
533

692
604

?

erst-

malig

kündbar
zum:

a

b
Redakteu16 I o""ono"r"rl
Stellung an selbständigen IZeitungon I

tv 2)

Alleinredakteure

lil 2)

Redakteure ab
7. Berufejahr

il2)

Redakteure rm 1. bi6 6.
Berufsjahr

a

b

Veranlworlliche
und/oder aufsichtg-
führende Tätigkeiten
eine6 Sachgebiete6

Größere Verant-
wortung, Tätigkeiten

nach allgemein6r
Anweisung

lt

Schwierige
Tätigkeiten nach

Anweisung

lt b

Erweilerte Tätig-
keiten, deren

Verrichtung größere
Fachkenntni6Be

erfordern

ll a

Abgeschlos6ene
Berufsausbildung

fachbezogono
Tätigkeiten

ar8t-
malig

kündbar
zum:

5 256
5 636

4 751
5 056

-84-



Datum
des

lnkratt-
treton6

760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifuertrag fltr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

Monat8beträ9e f ür Angesteltte
in Gehaltsgruppe 't)

2 675
3 196

2 625
3 577

2 681
3 649

2 235
3 043

2 365
3 219

2 089
2 444

443
325

492
392

542
460

589
5?4

2 223
3 026

2't01
2 860

2 863
3 421

3 779
4 2e5

3 028
3 619

3 904
4 427

129
738

Tätigkeiten, die keine
Berufsau6bildung

erfordern

A

0r.05.90

0 r.o5.91

01.05.92

0r,05.93

0 t .08.94

0't.08.95

01.05.96

o1.os,9i

o L05.98

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.97

30.04.98

30.04.99

2 296
3 126

2 017
2746

2 292
3122

2 335
3 179

2 4't7
3 ?92

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

40.t1
4 426

3 551
4 027

3 771
4 160

?92
736

4 541
50rl 4 260

4 7'tO

691
176

785
280

881
396

971
486

046
568

5 147
5 679

3 800
4 309

o20
559

153
709

236
803

321
899

401
990

467
065

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

034
452

409
866

498
963

588
062

743
234

838
339

585
526

838
830

5 010
6 035

4 420
5170

115
160

265
340

400
500

476
591

4

4
5

6

5
6

5
6

5
6

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

4
4

338
786

572
050

884
566

964
6732

3
3

3
4

1 33.
905

203
000

247
060

370
2?7

3
4

3
4

283
856

2
3

3
3

3
3

3
3

846
401

045
639

222
850

328
977

3 395
4 057

3 463
4 138

3 527
4 2't5

1

?

2
2

2
3

2
3

2
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

2
J

2
3

2
3

2
1

274
630

400
775

485

005
730

145
921

269
o90

344
192

439
321

484
382

52'l
433

57'l
502

I
4

1
4

4

4
5

4
5

3
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3 982
4 515

4 061
4 605

4 137
4 690

4 199
4 761

3 191
3 813

3 475
4 199

2 681
3 452

2 342
3 188

389
252

2 434
3 313

470
362

520
430

2
2

2
2

2

495
o44

730
325

785
395

870
495

945
585

2 391
3 256

4 673
5 157

255
890

315
962

365
o22

433
102

3

3
3

3
4

3
4

4 556
5 166

4
4

580
278

652
364

ijTE2ääuig--en mit siner Verkaufsauflage über 't2 OOO Stück.
B = Zeitungen mit einer Verkauf8auflage bis 12 OOO Stück.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 1 Vergütungstarifuertrag für die wohnungswirtschaft im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monat6beträg6 tür Ange8tellts

in GehaltBgruppe

Datum
deB

lnkraft-
tretenB Einfache Tätigkeiten

(Hilfekraft, Bote)

0r.06,9r

01.06,92

01.06.93

01 .06.94 1)

01.06.95

01.06.96

o1.07.97

31.05.92

3 r .05.93

31.05.94

3

4
4

4
4

4
5

4
5

a
b

a
b

o47
732

270
993

645
430

765
570

2 633
3 212

2
3

2
o

2

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

667
430

800
590

880
685

995
825

4 095
4 950

829
642

930
7705

31.O5.96

3 t .05.97

31.05.98

4 510
5 275

4 152
5 019

2 990
3 850

080
965

160
065

2 535
2 935

2 610
3 025

2 680
3 105

3
3

3
4

ijTärnatzatriüng. von DM 200,-.

aret-
malig

kündbar
zvm.

a

b

5

Selb6tändige Tätigkeiten,
Spazialkanntnieee,

EntscheidungBbef ugnis
innerhalb einee großen

verantwortlichen Arbeite-
bereichc

AIB

Qualifizierte Tätigkeiten
. und gröBere
Verantwortung nach

allgemeiner Anweieung

A B

4

TätQkeiten mil teih#eieer
selbsländigkeit

3

A BI

Abgeechloeeene Berufe-
ausbildung, vonriegend

einfacha Tätigkeiten

2

A

etet-
malig

. kündbar
zum:

a

b

Übsrwiegend eigeno
Enlscheidungen und
ein orhöhte8 MaB an

Verantwortung
(Gruppenleiter)

Tätigksiten, die
umfae6ende

Kenntni6sa vorau6-
Betzan,6igener

Verantwortungs-
bereich (Sachgebiets-

leiter)

Berufserfahrung,
zuBätzliche
Kenntnie6e
(Operator)

lil

Abga6chloesene
Berufsausbildung
Tätigkeiton unter
Anweioung mit

gewieser
Selb6tändigkeit
(Sachbearbeiter)

il

Tätigkeiten, die
Kenntni6Be und

=ertigkeiten ertordarn
die durch

Einarbeitung
envorben werden

(Schreibkraft)

4 832
5 648

-85-

3 2c4
4 122

2 986
3 635

2 7't8
3 148



900 Gebietskörperechaften
900 1 Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im frtrheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen ,ür die Angestaltt€n nach Vollendung de6 21. bzw. 23. Lebenejahtee bzw. nach Lebenoaltsrsstulen
vom 21. bis zum 49. Lebenelahr/Stufon (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM

in Vergütung69ruppe 1)

x

Ang6stoltl6 i. Büro-,
Regislratur-,

Kaseen-, Buchhallerei-,
Sparkaeeen, oonBtigen

lnnendienst und im
Außendienet 2)

Datum
d6s

inkrafl-
lretene

mit
6chwierigen
Tätigkeiten,

6tändig
wiedei-

k6hrande
Arbeiten 6)

vorwiegend
mecha-
nieche

Tätigkeiton
7l

Tarifklasse (OZ):

01.03.88

01.01.89 31

01.0r.90

01.01,91 31

01 .05.92 8)

12.90

12.91

4't34
6 824

4 697
7 753
4 838
7 986

4 838
7 986

31.03.95 4 935I 146

30.04.96 8) a
b

093
406

?36
643

1 880
? 641

2 513
3 717

2'to1
2 950

2 164
3 039

1 618
1 985

1 ?79
1 558

't 297
1 580

13.19
1 607

1 398
1 704

1 756
2.155

1 872
? 298

1 518
1 849

r 598
1 947

1619
1 972

474
796

474
796

548
886

548
886

1 791
2 198

4
6

4
b

4
7

4
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

077 2
4

3 003
4 694

3 41?
5 334

3 514
5 494

3 514
5 494

961
630

054
774

237
061

237
061

2 632
4 177

2 877
4 566

2 608
4 t58

2 A31
4 514

2 831
4 514

386
804

419
857

460
923

749
382

749
382

2 354
3 527

2 714
4 308

3 032
4 813

2 r8'r
3 226

1 823
2 561

1 727
2 319

1 781
2 391

1 989
2 672

75
35

887
535

989
672

1 480
1 816

1 705
2 092

2 212
3 271

2 249
3 327

1 849
2 597

1 500
r 841

Q
3

2
J

2
6

2
4

2

560
055

622
084

2

569
236

2
4

2
4

584
604

2

204
940

457
356

457
356

4

3
5

§
5

1 650
2 119

526
873

705
092

22

2
2
2

993
799

101
950

?75
199

342
249

1 749
2 247

843
368

843
368

898
439

936
488

936
488

998
567

024
60r

054
640

2

01.06.92

01.01.93

01.07.94

01.09.94

01 ,05.95

0'r.01.97

01 .01.98

31 .12.92 8) a
b

3.1 .12.93 a
b

31 .12.98

3 032
4 813

3 123
4 957

3 123
4 957

3 186
5 056

3 288
5 218

2 980
4 752

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

888
604

064
886

513
717

588
428

5
5

a
b

a
b

5I

8

8) a
b

2

2

2

2

2

2

049
752

090
807

090
807

23
3
4

3

3a
b

3 019
4 813

2 307
3 241

2 185
2 934

nach dreijähriger Bewährung in die6er Täligkeit; Prüfer (mii kaufm. oder
Ve^aaltungau6bildung aowie Kenntnisss dee hauBhalts-, Kasswen-
und Rechnungswesen) in der Vorprüfungsstelle (VP de6 S1BA) für die
förmliche und rechnerische Prütung der Hau6haltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dien6tstellen, dor auch bei sach-
lichen Prüfungen in au6gewählten Teilbereichen mitwirt( (u.a. bei
Werkverträgen und Beschaffungen) sowie die Archiwemaltung der VP
innshal (Fallgruppe 1 a).

4i Z.B. Protokollführer bei Gerichlen, die in Stratsachen lnhaltsprotokolle
selbständig tertigen; Apothekenhelrerinnen mit Abschlußprüfung nach
vi€rjähriger Bewährung oder densn mind. drei Apothekenhelferinnen
unleretellt 6ind.

5) 2.8. Vor€tsher von Kanzleien mit mind. fünf Kanzleikräften; Kassierer
und Zahlstellenverwatter; Rogi6traturangestellte rnit gründlichen Fach-
kenntoi§8en in der Weiterführung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Ver8orgung6bezuEen (einschl. Krankenbezüge)
und dgl., deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und LagBrhofvor6tehei; Wirt8chaftBvor€teher in
der Malerial-, Wäsche- und Küchenvewaltung; Aufseher mil oelb6tän-
diger Ttitigkeit im Juetizvollzug8dienot (unler fachlicher Aufsicht); ArA-
helf6rinn€n mit AbschluBprüfung.

7) Z.B. Bolsn und Pförlner nach mind. drerjähriger Be6chäftigung in dieser
Täti9k€it.

8) Einmalbelrag in den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 75o DM,
Gruppe IV b - lll in Höhe von 600 DM tür die Monate Januar l^is April
1992, für April 1995 DM 140 in allen Vergütungegruppen, Tarifvertrag
vom 01 .05,95 verlängert bis 31 . 12.96. Für Mai bis Dezember 96 Einmal-
zahlung von DM 300.

2 ?O7
3 100

2 207
3 100

1 791
2 198

2 802
4 144

640
905

725
030

760
082

2 2',18
2 978

1 90'l
2 333

2'157
2 897

2 588
3 828

3 699
5 783

?
c

848
269

?.9731 5 159I 516
3747
5 858

Vergütungegruppe

330
286

380
365

22

2
2

2
3 803
5 946

-t 

1 Zu aen vergutungen werden zuoätzlich noch Zulagsn aufgrund der
v6r6chi6denen Zulagenregelung6n lür Angesleltte gozshlt ab:

643
002

lnkraft-

0l ,06, 1992
01 .01 .1993
0r.07.1994
0 1 .09.1 994
01 .05.1 995
01 .01 .1997
01 .01 .1998

127,-
134,62
'141 ,86
1 41 ,86
1 46,1 5
149,07
149,O7
153,64
155,84
158,18

150,-
159,-
167,59
167,59
172,6?
176,07
176,O7
18r,70
184,06
186,82

986
990
991
992

6d-
63,60
63.60
67,03
69,04
69,04
70,42
72,67
73,61
7 4,71

01.0'1.
01.01.
01 .05.

160,-
169,60

1 78,76/1 69,60
17a,76
.t 84,1 2
't84,12
J 87,80
193,8.1
196,33
199,27

2) Auf technische Ange6tellte wird hiBr der Übersichtlichkeithalber nicht
erng6gangen.

3) Z.B, Vorgtoher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften; Leiter
einer BegiBtratur, mit mind. drei BegiBtraturange6teliten; Sachbearbeitsr,
die die Berechnung von Dien6t- oder Veraorgungsbezüg€n. Vergütun-
gen und Löhnen und dgl. eelb8tändig durchführen und die damit zu-
sammenhängonden Arbeiten (wie F66tstellung der Varsicherungspflicht
oder Bearbaitung von Abtretungen odsr Pfändungsn) sowie den Schrift-
wechsel selbGtändig ausführeni Med.-techn. 466. (MAT) mil ent-
sprechender Täligkeil nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätig-
keit; Zahnt6chniker mit Abschlußprüfung und ent6prech6nder Tä'tigkeit

vil villlVa rvb Vc vt bI ll a ilt

AngeEteltte im Büro-, Buchhaherei, eonstigen lnnendisnsl usw,
im Auß6ndi6nst 2)

Angostellte mit
abgeschlossener

wiesenechaftlicher
Hochschulbildung mit

ent6prechender Tätigkeit
z.B.

Arzte,
Apotheker,
wi666nsch.
Mitarbeiter

Arzte nach
fünfjähriger
ärztlicher
Tärigkeir

Iätiskeir sicil
durch dae I

Maß der I

damit ver- |

bundenen 
]

Veaanl-

wortu ng
erheblich
au6 dsr

VergütungB-
gruppe lV a,

Fall-
grupPe

1 a herau6-
hebt

deren
deren

Tärigkeir

Eich durch
besondsre
Schwierig-
keiton und
Bedeutung

aus der
Vergütungs-
gruppo lV b,
Fallgruppo
1 a heraus-
hebt, z.B,
Leitor von

Kasaen mit
mindeBtene

I so ene"-
I alelltan

d€ren

Tätigkeit
besondere
verantwor-
tungBvoll ist
und sich aue

dar
Verg0tunge-
gruppe V b
herau6hebt,
z,B. Leiter

von Kageen
mit

mindeBtens

Angestellten
12

deren Tätigkeit gründliche und viel-
eeilige Fachkenntniaoe erfordern

Lei6tungen
4l

mindeBten6 mindesleng
ein Drittel ein Fünftel

60wteaowie

selbsländ

mindesten6
zu einem

Viertel
gründliche
Fachkennt-

nisse 5)
Leistungen

o,

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

tb lc
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Tarilkla83o 1)
Zu der Tarifklasoe gehörends

VergütungBgiuppen
Stufe 1

16dig
Slute 2

verheiratet

noch zu 900 1

01 .o3.1988

Datum des
lnkrafttretena

01.03..1988

01.0 t.1989

01.01.1990

01 .01 .199 1

01.05.1992

01 .06.1 992

01 .01 .1993

01.07.1994

01 .09.1994

01 ,05. | 995

o t .0r .1997

01 ,01 .1998

Ortszuschlagstabelle firr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Stufo 3
1 Kind 2)

033
947
901

tb
lc
I

I

lil
Vc

I
ill
Vc

I
ilt
Vc

bi6
bie
big

bie
bi6
bie

bis
big
bis

bie
bis
biB

bis
bi6
bie

bis
bie
bis

bis
bie
bie

bie
bir
bie

bis
bis
bie

bie
bia
biB

bi8
biB
bi6

bi6
bi6
bis

Ib
V a/b
x

ilb
V alb
x

765
680
641

910
825
778

923
836
789

tb
c

ilb
V s./b
X

938
851
803

1 047
961
914

1 250
1 147
1 091

1 065
977
929

1 225
1 124
1 079

1 225
't 124
1 091

776
690
650

789
701
661

836
743
700

836
784
738

882
7e4
738

908
807
760

908
807
775

926
923
775

956
850
800

968
E61
811

lnkratllretens

b
c

b
c

b
c

995
902
851

Ib
V a/b
x

I
il
Vc

I

il
Vc

I
ilr

lt b
V a/b
x

995
950
897

129
036
985

129
092
038

190
092
038

tb
lcI

ilb
V a/b
x

1 048
950
897

I
il
Vc

b
c

I

ilr
Vc

den Gruppen
Gruppen I - ll

ll

x

I
x

il

x

I
X

c

c

c

I
il

I
il

I
il

I
ilt

b
c

b

b
c

b
c

DM;
OM;
DM:
DM;
DM auBer
DM für die
DM;
DM für die
DM lür die
DM;
DM.
DM.

b
a/b

b
alb

b
dlb

b
alb

il

x
080
978
924

080
978
942

101
998
942

137
030
972

151
o44
985

169
059
000

'I 290
1 183
1 126

983
873
423

b
a/b

b
alb

1 307
1 199
1 't40

1 326
1 ?17
1 157

1Eäffi;lr_Gi6 einem Kind 6rhöht sich der Ortszuochlag für jadee weitere
zu barückBichtigende Kind:

1) ln der Tarifklaese ll erhöht eich der Od6zu6chlag ab Slufe 4 lü dae 2.
und joder waitere zu berückoichtigende Kind in der Vergütungsgruppa:

b I
x

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

0't.01.
01.01.
01.01.
01.05.
01 .06,
01
01
01
01
01
01

1 989
1 990
199'r
1 992
1 992
1 993
1 994
1 994
1 995

um
UM
um
um
um
um
UM
um
um
um
um
um

122,61
124,33-126,44
134,03
'141,27
'141 ,27
145,51
144,42
148,42
1 53,1 7
1 55,1 6
't 57,48

t-ilb;
0
0

986
993

.01

.01
40,-
50,-

.01
,07
.09
.05
.01

b:

GruppenX-Vc;
GruppenVb - 1.

2) Ab 1993 6inschl. 10.- DM tür da6 er6te Kind in der Tarifklasse U

.rt€97

Vero
vilt

.01.1998

-87 -
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1998

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasservorsorgung

1OO 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitätsunternehmen e.V. angehören, im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachSene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM ie Monat

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Beüiebszuge-

hörigkeit'bei:Krankenhausbehanrdlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
85 bzw. 100 % des'Nettoeinkommens für weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für:BezuEsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 Vo, ab dem 2. Dienstjahr
rnindestens 50 % der,monatlichen Tabellenvergutung.

10O 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM le

Monat ab einem Kind.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstr:fe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarituertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 20O DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ahr der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1'10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit cler technischen [lbertageangestellten
8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufrnännischen Angesteliten 4O Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelie des Haus-
brandes kann eine ErrerEiebeihilfe als Teilablösung fur 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösung
fur I t, gewährt werden,

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertagear:gestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusätzlicir 3 Arbeit.-qtage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
ln den ersten 6 lVochen 100 % Entgeltfortzahlung. Naclr 3lähriger Zugehörigkeit zum

deutsclten Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt, Bei mehr als
1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-bergbau für verheiratete und
diesen gleicitgesteilte Angestellte Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur
25. Woche, höchstens jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsbereclrtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624DMjährlich.
Jahresvergutung = -, arifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T .1 5 zuzüglich 14Q5 7o

abzüglich 300 DM Erholungsbeihiife.

-88-



Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 1O Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 2 Saarbergbau

SchichEeit: für Untertageangestellte 8 stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Für Ledige jährl. 6 U3l, tür Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 3@ DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum

Saarbergbau frir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit bis zur
26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatlichem Netto-
einkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 5 243 DM bzw.
5 466 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden.
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu g0
Zlr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der.letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM,

38 Stunden.

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselscllichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, beimehr als 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55, Lebensjahr zusätzlich 2 T age Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von .l00 % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgehaltes.

200 Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 't00 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung,
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr ie eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 1OO %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellto, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuuuendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % Ces monatlichen Tarifentgeltes.l)

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsätze.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie
200 3 chemische und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstundige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 wochen 100 7o Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und l o0 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusles erne
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monaflichen Tarifentgeltes. 1)

2@ 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln
37,5 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je

Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbevag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und 1oo 76
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses erne
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsolschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung,
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses erne
Zr-nrrendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 6 Chemische lndustrie in llessen
37,5 Stunden, ab votlendetem 57. Lebensjahr le eine 2,5 stündige Altersfreizeit je

Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 1OO %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung:
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses erne
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monathchen Tarifentgeltes.l)

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsätze
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200 Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 o/o

des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendulrg in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzvr. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeiigeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge,

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 a/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes,l)

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsätze.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für entrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

' 200 Chemische lndustrie
2m 10 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstundige Altersfrelzeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung,
Nichfuersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes

210 2 Kunststoffuerarbeitende lnduskie in Hessen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistundige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststofflce- und -verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw.
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsun-
fähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe vongT 7o des Tarifgehalts. Fur

ieden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag verrnindert sich die
Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt aut maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 1O Tage pro Kalenderiahr. Der Abzug fÜr Krankheitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfolgt unter Verrechnung mit den BezÜgen fÜr den Kalender-
monat Dozember.

21 0 Herstellung von Kunststotfwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind,
im früheren Bundesgebiet

1)Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsätze.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en,uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustofte,
Natunruerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg,-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 41 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigto 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 1@ 7o des jeweiligen Tarifgehalts

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Höhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von rnehr als 9

Monaten 60 7o, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und länger
25 Yo der Jahressondervergütung zu zahlen.

-94-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nfm-Stande der am 1.5.1995 geltenden Sätze.
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220 Gewinnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 4 Steine-, Erden- und Zementinduskie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage, Soweit keine ärztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäftigte infolge einer
Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2laga auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM frir die ersten 15 Urlaubstage, DM 30 ftlr die restlichen
Urlaubstage.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit
ür 1 bzw.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Elekiebszugehör§keit Jahresabschlußvergütung 1 0O % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit a0 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger

ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 161/1 65

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Entgeltfortzahlung, für die ersten 5 Ausfalltage 80 7o, ab dem 6. Tag bis zur Dauer von

6 Wochen 1@ Vo.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes. 1 )

22O 7 Zemenlinduskie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. Für 1O Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderlahr, maximal für 5 Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte ein tarifllches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O I Ziegel und Dachziegelindustr ie in Nord rhein-Westf alen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag,
ln den ersten 6 Wochsn 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 95 % des

tarif lichen Monatsgehaltes.



224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische lndustrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eryvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 Herstallung und Verarbeitung von Glas

227 l Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 1Oiähriger Betriebs-
zugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für
weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis

10O % des tariflichen Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt, Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschatfende lndustrie

230'l Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stundon.

30 Arbeitstage. Werden A3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Matallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

35 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Luneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eniruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 'l . November
bis 31. März genommen werden, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsvordienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein -Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdierrstes.

35 Stunden,

30 Arbeitstage, beiWinterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31.3.
zusätzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfofizahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag, für weitere
1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Für die nicht enruerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. für verheiratete weibliche

Angestellte für deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

A[beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam s Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10o % des Nettogehalts
furweiterel -2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 1 0 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts
frlr weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 ll Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettobezÜgen fÜr

weiterel -2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte p nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayörn

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Betriebszugehörigkeit für

weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto
verdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame l-eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Loistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von S0 % der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für
weiterel -3Monate.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2s - ss % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gründen winterurlaub genommen werden,
erhöht sich der Urlaub um 25 o/o, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2s - ss % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 Kraftlahrzeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. oktober
bis 31. Mäz genommen, zusä2lich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

2 49 2 Kr aftt ahrzeuggewerbe in Nord rhein -Westfa len

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 9'o des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 'l . Oktober
bis 31. Mäz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktobor eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 4 Krafttahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehrner
Bezahlung bei Krankheit

Verrnögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlunEen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 100 To.EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge
fur weitere 1 bzw.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld rin Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte )e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Spirrtgerätsn, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

35 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftlr
1 bzw,2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 .. 55 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttom onatseinkommens.

261 rHolzverarbeitung

261 1 F'lolz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremerr

35 Stunden

30 LJrlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz'und kunststoffuerarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en'uachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hesson

35 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

35 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 7O % eines Bruttomonatseinkommens

261 6 Holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffuerarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
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264 Zellstoff-, Holzschlitf-, Papier- und Pappeezougung

264 1 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f ür enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Bezahlung bei Krankheit

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM te Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monätlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3'und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3, tariflicltes Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunsistoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. UnterschiedsbeÜag zwischen

Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes ft,tr weitere
3 Monate.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappo- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der leEten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen l0O % Entgeltfor2ahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes für weitere 3 Monate.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere
1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberochtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei'Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere
1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts,

35 Stunden

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

ln den ersten 6 Wochen 1O0 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit für dte Papierverarbeitung und die

Druckindustrie 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

27O Lederarzeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des Nettogehalt
fürweiterel -3Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkomrnens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrlachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teileines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehalts für
weiterel -2Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm)und in dem ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 7 47 ,5O bis 1 044 DM (Stand 1997) je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im LandesteilNordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und in dem bayerischen Krs. Lindau

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 9'11,50 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich

ein Betrag von 3 7o seines O Monatseinkommens in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 'l0O % Entgeltfortzahlung. Beijedem Arbeitnehmer wird phrlich

ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 85 - 10O % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich

ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 .l Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 815 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des Landes
Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 657 - 891 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit tür 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage fur 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

fubeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

280 Ernährungsgewerbe

280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbekag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 1 15 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr ForEahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigto 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung. Über 6 Wochen hinaus, erhält der

Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum
gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
entgelts, höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts frir die Dauer
von bis zu 6 Wochen

Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzu,vendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Bekiebszugehörlgkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1O0 7o Entgeltfortzahlung. Über O Wochen hinaus, erhält der

Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum
gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
entgelts, höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts für die Dauer
von brs zu 6 Wochen

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 100 96 des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwareninduskie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit,

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von '10 DM monatlich

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
ln den ersten 6 Wochen 't00 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Bekiebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge
fürweiterel -2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 10O % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszet
Uriaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
tJrlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitung

29'l 1 Fleischwarenindustrre in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 251ährrger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 o/o des Nettoentgeltes fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Flerschwarenindustrie in Hessen

38 Stunden,

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 2/z Liter FreitrunK je Arbeitstag

Je nach Alter.und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjährtger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann Unterschiedsbetrag zwtschen

Krankengeld und 1OO 7o des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigxeit
fürl bis5Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurrachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden

293 Brauerei, Mälzerei

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter le Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest für 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen .100 % Entgeltfortzahlung, dann je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fur weitere 2,
4bzw.6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnsn, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

295'1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 10O % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden

3O Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsanüitt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögensw.irksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

300 Hoch- und Tieflcau

300 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts..
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 77 o/o des im April geltenden Tarifgehaltes

39 Stunden

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt für weitere 6

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehaltes.

1 2 Wochen Unterschiedsbetrag

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

310 Bauinstallation

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in

Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Lüftungsbauerhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

50 % des Urlaubsvergutung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriiebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und den msnatlichen Netto-
bezugen fur einen bzw. zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdienses bis zur Höchstdauer von 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 o/o des durchschnittlichen

tatsächlichen Monatsverdienstes.

3'10 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage

Zusätzliche lJrlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwer.k in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eni'uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einem Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörikeit 50 % - 1N lo von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 Großhandel

400 1 Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandelin Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus bekieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
3'l .3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

für weitere 2 Monate, nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 3 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vonl 050 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach
mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 1 130 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Ebzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 - 1 085 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O bzw. 100 % des
Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 1 130 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehaltes für weitere
3 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

40O 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw.
2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 55 % des

leweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-
zugehörigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw.6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 5.1 0. bis
15.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag 1e Woche, hörchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.lr enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

40O GroBhandel

40O 1O Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1 6.1 1 . bis 1 4.3. fr.ir je 5
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Höhe von 20 %.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 40 - 50 7o des jeweiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Elei 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsiahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung. Eine Beihilfe zum Krankengeld in
Höhe von 5 DM pro Kalendertag, ledoch höchstens 150 - 750 DM je nach Betriebs-
zugehörigkeit.

Für Elezugsberechtigte le nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 : 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlioh.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts ftir Verkäufer im
leEten Berufsjahr der Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des m onatlichen_Tarif entgelts.



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für eruyachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
In Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

430 Einzelhandel

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel,in,Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36,WerktaEe.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit für
weitere 6 Wochen, nach 2O1ähriger Betrbbszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des yeweiligen Endgehalts der GehaltsgrLrppe l.

ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahiung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6
Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 clo des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzeihandel in Rheinland-Pfaiz

37,5 Str:nden.

Je nach Aiter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe vcn 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Württembero

37,5 Stunden.
ln Hohe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM ftlr

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkoit zusätzlich
1 Urlaubstag"

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe il.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedstretrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur 2 bis 4
Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enluachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

430 Einzelhandet

43O 9 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

einmal im Jahr unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehaft jJ
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis zu S Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

ln den ersten 6 wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von
insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6
Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des leweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
'100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

51 1 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich

Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 800 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Straßenverkehr, ParkpläEe und -häusor

512 't Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privales Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden, (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .12. - 31 .3.
genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11ähriger Betriebszugehörigkeit 420 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit

1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (Stand 1991) 1e

tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % der

Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 30O DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjähriger, 1Ojähriger bzw. 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge für weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 050 - 1 650 DM.

- I l8 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM le Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt ftir weitere 4 - 10 Wochen,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 276 - 1 101 DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 '30 DM ie
Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 'l00 % EntgeltforEahlung, nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit
einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fÜr
die Dauer von der 7. - 13. Woche,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 175 - 90O DM.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Effektivgehaltes der VergÜtungsgruppe D, Stufe 5.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage für das 1. Kind 25 DM, ftir 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbekag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere
7 bis72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en,yachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

61 0 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Qua(al in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und g0 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Bekiebs-
zugehörigkeit bis zum Ablauf der '13. bis 78. Woche.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondeaahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

oruyachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondozahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrlaubsCauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
SonderzahlunEen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verrnögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit von

10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10O % eines Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Morrat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Bekieb angehören, wird für die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf Monaten zu
zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe von g5 % eines tariflichen Monatsgehaltes
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im fruheren Bundesgebiet

37 Stunden,
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 o/o einer Monatsvergütung.
ln den ersten 6 wochen 100 % Entgeltfortzahlung, Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7
bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Höhe von 100 o/o der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung

900 Gebietskörperschaften

9O0 '1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angestellte 50O DM.
ln den ersten 6 wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche,
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Zuwendung in Höhe von 92,39 % der Urlaubsvergutung des Monats September.
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizität -, Gas', Fernwärme- und Wasserveraorgung
1OO (1)Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat6beträge tür Ange6telhe

in Vergütung6gruppeDatum
d66

lnkraft-
tretene

01 .10.90

01.07.9r

01 .01 .92

01.07.92

0't .02.93

01.03.94

01 .02.95

01.02.96

01.02.97

01 .05.97

01.05.98

Oatum

des
lnkraft-
tretena

30.06.91

3l ,'t 2.9 1

30.06.91

30.1 1 .91

1 896
2 275

2 765
3 318

2
?

4

6

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

256
707

380
256

3 290
3 948

4 080
4 896

3 429
4 114

1 680
2 016

1 200'l 440

1 750
2 100

4 347
5 202

3 132
3 758

3 614
4 323

3 712
4 455

51
02

703
243

944
545

352
023

543
25?

3 125
3 736

2

Bürohilfe

1 845
2 213

1 981
2 377

020
224

488
745

2 165
2 59e

2 295
2 754

2 457
2 948

2 597
3116

2 831

2 667
3 186

2 673
3 208

2
2

2

392
670

030
436

080
296

575
890

953
344

097
516

2 292
2 751

2 60r
3 121

2 430
2 916

2 700
3 240

890
468

055
666

200
840

2
J

2
3

2
3

e
3

J

648
378

450
940

038
646

J
J

31.01.93

2A.O2 94

31.O1.95

31 .01.96

31.01 .97

30.04.97

28.02,98

4 784
5 746

3 68r
4 418

3 262
3 914

4 024
4 829

4 266
5119

4 566
5 479

2

2
3

2
3

2

2
2

?
2

2
?

170
604

330
796

547
056

566
279

7AO
536

3
5
4

3
4

?
?

2
2

3

664
859

090
295

076
09r

433
520

5 743
6 892

4 046
4 855

4 277
5 132

J
4

3
4

826
791

897
862

969
963

056
067

5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

749,oo

e20
369

5 813
6 962

5 9'13
7 095

3 145
3 774

28.02.99 1) a
b

6 016
7 ?19

2 881
3 456

2 720
3 264

iJ-eauscnate tiir März und April 1998 je DM 125

1 11 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1)Vergtltungstarifuertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

403
284

480
J/O

J
4

Monatsbeträgs f ür Angestellte

in Tarifgruppe

2 368 2 172

Raum-
ptlegerin

1 418 1 280

r 559 1 425

3 158 2 997 2 703

3 319 3 164 2 497

1 991

2 131

1 737

1 8632 540 ? 325

01 .01.91

01.07.91

01.12.91

01.o7 .92

01.01,93

01.02.94

01 ,1 1 .94

01.06.95

01 .02.96

01 .1 1 .97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 470

2 655

4 930
5 158

4 715
4 843

4 970
5 r04

1 542

1 707

2 134
2 329

4 149
4 344

4 813
5 008

3 955
4 t50

4 588
4 783

3 621
3 816

4 201
4 396

3 175
3 370

2 906
3 101

3 37r
3 566

4 621
4 816

379
607

556
790

4 977
3 211

4 ?35
4 430

4 051
4 246

3 708
3 908

3 399
3 594

2 701
2 896

2 971
3 166

2 723
2 918

3 930
4 137

3 603
3 810

3 149
3 356

2 886
3 093

2 636
2 843

4 431
4 644

4 055
4 269

3 718
3 931

2 979
3 192

31.05.95

30.09.96 2)

JEis 31.öl.1gsc: Eraunkohton- und Gasindustrie
l) Einmalzahlung von DM 250 ,ür Dezember 1992,

31
51

850
045

I
4

3
J

4

329
524

475
670

,
2

683
87E

1 949
? 144

1 781
1 976

2 066
2',|61

30.1 1 .92 a
b

31.01.94 1) a
b

5
5

5
5

3
3

4
4

261
456

4A7
642

2
2

2
2

4
4

4
4

5
6

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

5

56
6

6
6

6
6

6
6

a
b

o47
242

294
489

5 6r2
5 819

791
004

5 474
6 102

6 162
6 390

365
599

505
739

5 350
5 557

5 52r
5 734

068
302

201
435

4 898
5 105

5 055
5 268

489
696

633
846

092
326

204
438

?94
501

2 273
2 468

2 409
2 616

486
699

645
0tJ

966

792
026

3

3

J
J

3

250
463

458
686

57?
806

651
885

721
934

2
2

2

2
2

2
J

2) Tarifuertrag vom 0'1.02.1996 verlängert bi6 31.10,1997

316
544

458
692

556
790

086
320

4
4

3 956
4 184

3 170
3 398

2 895
3 123

2 99't
3 225

4 176
4 4'10

3 057
3 291

274
508

346
580

10

Oporator

7

Buchhalter Stenotypi6tin

J

Telefonist

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Leiter
Peraonahilesen

't2

Einkäufer

20
FahrBtoiger
und Stell-
vertrster
dee Be-
lrieb6-
führerB

l9

Beroich6-
ingenieur

17

Bilanz-
buchhalter

U€W,

15

Maschinen-
Bleiger usw

14

Fach-
techniker

u§w.

12

Lohn-
6teuer-
eachbe-
arbeiter

10

Buchhalter
usw.

7

Tech-
nischer

Zeichner
usw.

Steno-
typistin
(Phono-
typislin)

Schreib-
kraft für
einfache
Arbeiten

€rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

5 678
5 912

-122-



118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgelt6ätzo je Monat'l)
in Vorgütung69ruppe

Datum
de6

lnkratl-
tretenB

Einfache Arbeiten
ohne Berufsaus-
bildung, kurze
Einarbsitung

,01.04.92

01 .10,92

01,01.93

01.07,93

0't.04.94

01.04.96

0r.04.97

31 . t 2.92

3'1.12.93

31.03.96 2)

31.O3.97

31.12.97

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

906
460

3 124
3 678

2BO
678

526
678

2
2

2
J

?
3

3
3

3
3

716
234

920
438

066
436

296
438

2 539
3 023

372
424

2 729
3 213

'l 819
2 141

r 910
2 141

2 513
2 621

2 053
2 141

1 692
2 014

1 381
1 644

2 16? 1 765

1 818

1 876

2
2

485

559
748

676
748

072
466

227
62'l

338
621

2 865
3 219

3 080
3 213

2 550
3 002

2 678
3 002

2 879
3 002

3 032

2
2

2
2

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

t1Tä!läEäU-;e Monat = Grundvsrgütung und Steigerungaetufe 4. Z) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergütung.

200 Chemische lndustrie
.200 (1)Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Enlgeltsätzs für Ange6tellte

in Entgeltgruppe
Datum

dee
lnkraft-
tretenB

37t3

3 424

3 947

q cai

4 618

4 75;

4 998

5 159

5 341

5 538

5 676

3 471

3 575

3 689

3 243

3 340

3 447

3 123

3 223

2 646

2 725

2 8t3

2 105

2 '189

2 254_

2 369

2 445_

2 531

2 625-

2 691

2 227

2 299

1

Tätigkeitsn, die
eine kurze

Einweisung er-
fordern (Boten-
9än9e, Foto-

kopieren usw.)

01 .04.94

0r .12.94

0 r .03.95

01.06.95

01.01.96

01.05.96

01 .10.96

01.10.97

2 240.

? 329

2 399

2 521-

2 602

2 694

? 793.

2 863

a
b

30.09.97 1) a
b

2 86?
3 669

2 144
2 497

2 976
3 815

3 065
3 929

3 221
4 129

3 324
4 262

3 441
4 41?

569
575

658
689

2 412
3 260

2 490
3 365

2 ö73
3 612

577
483

740
702

2
3

?
3

3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

229
o12

295
102

2
758
068

902
238

033
392

't 691
1 989

1 641
r 931

1 707
2 008

1 811
2 130

r 964
2 3t0

1 847
2 173

1 907
2 243

1 974
2 32?

o47
408

o98
468

2 108
2 400

756
0682

2

?
2

2

22a
b

3
4

3
4

IIFäI666äte--iur augu8r und Soptember 1996 von DM 1oo.

Vorantwortliche
Bearbeitung

echwieriger Sach-
gebiete, Leilung
kleiner Veranl-

wortungebereiche
Fachschul/HOch.

schulabechluß

10

Hochqualiliziertor
Facharbeiter,

hohee lachliches
Können und

Wieeen, lang-
jährige Berufeer-
fahrung, Spazial-
kenntni8oo od6r

Mei€1er/Tschniker-
abechluB

7

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Komplexe
Bearboitung
schwierigor

Sachgebiete mit
EntBcheidungB-

befugnis

12

Verantwortlichg
Boarbeitung
beeondera
6chwi6riger

Sachgebieto,
Fach6chul/Hoch-

echulabschluB

l1

Mittlere lochnische
und

kaufmänniache
Tätigkeit6n,

MeiBterabschluB/
Techniker mit
langjähriger
Erfahrung

4

Tätigkeiten ohne
eigen6 Ent-

6cheidungeb6-
fugnie nach
allgemeiner
Anweieung,

Teilfacharbeiter mil
langiähriger

Berufeerfahrung
oder Facharbeiter

mit geringel
Berufserlahrung

or8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Solb6ländige
Tätigkeitan nach

allg€meinen Richt-
linien, begrenA€

Leitung6aufgaben

11

Auebildung zum
BetriebBwirt,

lngenieur odet
gleichwertiger

Ab6chlu0
vorauage6atA

9

Nach Anweisung
höheMertigo
Täligkaiten

vsrrichten; mehr-
jährige Berufe.

erlahrung

6

Abgeechloss6ne
minde€t6na

3jährige Berule-
auebildung, z.B.

Kaufmann

4

AbgeechloBBene
2jährigo Borufs-
auebildung z.B.

zum Bürogehilfen
oder Teilzeichner

?

Kenntni66e durch
Berufspraxis von

bis zu 13 Wochen
(Post abfertigen)

-r23-

2 161
2 542

9



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische (K) und techni6che (T) Angestellte

KT8
Selbständige
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenzte

Leitungsautgaben

Abgeschlossene
3-jähri9e

Berufsausbild ung,
q ualif izierte

Arbeiten nach
Anweisung

N,4 5

Anweisungen
nach

KT1KT4 KT2

Meister mit einem
be6onders

schwierigen
Bereich usw.

Ohne
Berufsausbildung,

einfache Büro-
bzw. techn.

Arbeiten usw.

Abgeschlo6sene
2-jährige

Be ru tsausbild u ng
usw., Buro- und
techn. Arbeiten

2'10 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarituertrag für die Kunststoffindustrie in

den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

3 430
4 035

I öOZ
2 659

1 498
2 109

3 567
4 197

1 558
2 193

1 610
2 268

3 799
4 469

3 837
4 514

1 675
2 359

1 662
2 052

2-to4
3 005

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehallsgruppe

3 510
4 065

4 020
4,655

4 289
4 968

705
290

070
400

165

2 036
2 730

1 77A
) c6o

4 561
5 192

Meister
M3

lv'leister mit
Verants/ortung im

zugewiesenen
Aufsrchtsbereich

usw.

Meister mit
einfachem

lvl 1

Dalum
des

lnkraft-
tretens

01.04.94

01.o1 95

01.09.95

01.04,96

o1 .1 1 .96

o'1.02.97

01.05.97

usw

a
b

a
b

31.12.95 a
b

b

b

28.02.97 1l a
b

30.04.98 1) a
b

4 035

4 '197

4 339

4 469

4 514

4 559

4 673

688
339

936
/bb

002
860

062
946

083
975

2

2

2
2

2
2

2
2

830
324

866
371

894
407

4öO
835

546
908

598
973

646
032

3 30'1

3 657

3 694

J /J I

3 824

2 109

2 193

2 268

2 336

2 383

2 443

3
4

c
4

3
4

65E
336

692
383

2

875
559

972

679
o732

2 157
3 080

1 734
2 443

1 721
2 125

lTw.lmuaiuis März 1996 Pauschale von je Dlvl 50, für März und April
1997 Pauschale von je DM 40.

2't3 Herstellung von Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarituertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Datum

des
lnkratl-
tretens

M4
Meister mit

einem
größeren Auf-
gabengebiet,
selb6tändig
und verant-

worllich

Meister in

Ableilung

Meister
M2 M1

Hilfsmeister

01.06.93

0't.01.94

01.01.95

01.07.95

01 .1 1 .95

01,07.96

01.01.97

01 .10.97

01.04.98

31 .10,94

.3i;93,96

30.06.97

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

3 707

3 815

3 89r

3 950

2 730

2 880

3 010

3 240

3 334

J4JI

3 500

3 552

2

2

4

3
4

3
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

'a

a
b

a
b

a
b

a
b

4 502
5 214

2 137
2 866

3 940
4 485

41:15
4 685

1 735
2 425

1 815
2 535

2 108
? 94A

645
300

885
630

950
730

008
808

066
890

3
4

4
4

670
235

760
360

840
465

r 665
2 115

1 910
z fbu

980
655

095
809

250

275
865

455
850

535
950

605
040

4 430
5 045

1 730
2 195

694
343

788
450

860
532

2
455
850

535
950

605
040

1 665
2 115

1 730
2 195

1 866
2 371

4 170

4 360

4 525

4 690

4 830

4 971

5 070

5 146

22

?

2

2

2

2

4
5

4
5

,2
2

22

2
2

77E
259

830
3242

2

4 894
407

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Selb6tändige
und verant-

wortliche
Dispo6itions-

tätigkeit

K2
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

mit einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

K5 K1
Techni6che Angestellte

T5

Schwierige
und hoch-

vJe rt ig e
Arbeiten,

Di6po6ition6-
1ärigkeit

12
Abgeschlos-
sene Beruls-
ausbildung

u6w., ernfache
Tätigkeilen

nach

lAn*eisrng

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeilen

ohne Beruts-
ausbildung

T1

4 570
5 293

2 169
2 909

-124-

2 139
2 9922



arst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technischs (D Angaetellte
5

Erledigung
Bchwisriger

Geechäftevor-
gängo, die

umfangreiche
FachkenntniB6e

erfordern

Abgaechloeeene
kaulmännieche

bzw. technieche
Ausbildung oder
gleichzueetzende

Kenntnieee

Einlache
6chematische

Tätigkeit, keine
Ausbildung
erforderlich

(8ürohilf skräfte)

3 2

K T K T

1

KNKNK T

bereichs;

4

Selb6tändige
Tätigkeit im
Rahmen dee
übertragenen

Sslb6tändige
Tätigkeit nach

allgemeinar
Anweisungbe6ondere

K6nntnies6

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steanen und Erden
220 (1) Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-ost .)

DM

Monat6beträge ftir Angestellte

in Geha1169ruppe

Mei6ter

Dalum
des

lnkraft-
tretenB

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01,04.94

0r.04.95

01.04.96

0.t,04.97

01.04.98

31.12.90

3 t .03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31,03.99

r 000
1 210

1 000
12.t0

700
930

1 200

'I 450

1 580

1 700

1 840

r 930

1 965

1 995

1 950
2 180

M1

Besondere

M4

Mit be6onderg
Bchwierigem und
verantwortungs-
vollem fachlichen
Aufsichtsbereich

(Obermeister)

M1

Beeonders
Beruf6ausbildung

ist nicht
erforderlich

(Platzmei6ter,
Lademeister)

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 7sö
2 075
2 250

3 200 3 3004200 4 300
2
3

3
4

3
4

4
5

3 870
5 080

3
5

4
5

4
b

5
o

5
6

5
7

3 525
4 9t0

3145 24235 2

3990 35375 3

4 230
5 705

600
500

430
620

685
965

3 280
3 915

3 675
4 500

400
635

4
5

4
5

2
3

3
4

3
4

3
5

3
5

990
200

350
670

675
095

060
600

305
865

370
945

450
050

300
200

7E0
870

030
220

255
535

2

3

3
3

2

2
2

?
3

2
3

2
2

2
3

000
400

420
900

1 855
2 180

640
160

2

2
2

2
2

2
2

700
950

900
100

060
300

400
635

750
025

2
3

250
750

720
330

965
630

3 185
3 900

400
550

700
000

265
660

300
705

335
745

200
550

380
760

550
990

785
295

870
405

900
445

650
950

?30
570

520
890

3 785
4 180

095
525

290
740

4 355
4 810

600
800

?125
2 380

255
560

47
77

595
905

635
950

2 675
2 995

4 420
4 880

220
540

535
9s5

205
785

?85
885

2
3

840
395

075
675

225
850

995
345

5
0

2
2

2
2

2
2

2

4
4

4
4

4 910
6 445

2 160
2 540

5 145
6 705

3 695
5 145

4 295
5 790

3 330
3 975

3 730
4 570

220 (2) Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

180
635

3
3

3 450
4 220

3 615
4 425

5
6

1 Vor Oern Ot.OtS4.92 einschließlich Brandonburg.

740
205

795
285

Mei6tor
Datum

des
lnkraft-
lrstena

01.09.90

01,04.91

0 t,04,92

01.04.93

01.04.94

0'1.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

31.12.90

31.03.92

31.03.93

31 .03.94

3 r .03.95

31.03,96

31.03.97

31 ,03.98

31.03.99

M4

Mil beBonderB
6chwierigem und
verantwortunga-
vollem fachlichen
Aufsicht6bereich

(Obermeiste0

Berufsausbildung
i6t nicht

erforderlich
(Platzmeister,
Lademeiste4

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

075
250

050
725

09o
860

2 490
3 410

2
23 750

2
2

2
2

750
800

800
535

4 115
4 910

3 190
3 800

3 570
4 260

2 340
3 200

4 310
5 145

't 750
2 150

1 960
2 410

2 825
3 865

2 365
2 915

2 700

3 2'10

3 600

3 835

4 150

4 350

4 415

4 480

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 770

2 810

2

085
565

255
780

695
690

405
965

2
2

2
2

2
2

1 650
2 120

1 190
1 460

265
555

370
685

435
765

460
795

480
820

2
3

4 360
5 205

2 860
3 910

2

2

425
285

4
5

905
970

2
3

? 440
3 0r0

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

K5/T5
Erledigung
schwieriger
Geschäfte-

vorgänge, die
umlangreiche

Fachkenntnisse
erfordern

K4rf 4
Selbständigo
Tätigk6it im
Rahmen dee
übertragenen

AbgeBchlossene
kaulmännische

bzw. technische
Auebildung oder
gleichzusetzende

Kenntnisse

Einfach6
schemati6che

Tätigkeit, keine
Au6bildung
ertorderlich

(Bürohilfskräfte)

Kauf männieche und techni6ch6 Ange8teltt6

K2TT 2K3/T3 K,ITT 1

Selb6tändige
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anweisungbeeonderg

Kenntnisse

-125-

1 930
2 4eO



zum

erst-
malig

kündbar

I

a

b

A5
Tärigkeit€n, dis

weitgah6nde
Selbsländigkeit

und enl-
6prechende

Verantwortung
ertordern

A2
Kauf männische und techni6cho Ange8tellto

A1A4 A3

Einfache
schematische

Tätigkeiien

Mir
abgeschloeeener
Berufsausbildung,

qualifizierte
Tätigkeiten

Schwierigs
Täiigk6ilen mit

Fach- oder
Fachhochschul-

ausbildung

Selb6tändige
Bearbeitung von
Sachgebieten,

erhöhte
Fachkenntnisse

Datum
des

lnkratt-
lr€tens

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
2ZO (3) Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Monatsbolräge lür AngeBlellte

in Gehaltsgruppe
Meister

M4

Be6ond6re
wichtiger

verantwortlicher
Auf sichtsbereich

(Obermei6te0

M1

Einfaches
Autgabsngebiet

ohne
Meislerausbildung

01.09.90

01.05,91

0 t .04.92

01 .04.93

0r.04.94

01 ,04.95

01 .04.96

01.04.97

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

4 093

1 850

2 165

2 327

2 455

2 617

2 690

2744

31 ,03.91

3i.03.92 r)

31.03,93

31 .03.94 1)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

400
800

49?
276

2 679
3 522

2 e26
3 716

013
961

097
072

159
153

200
400

I 815
2 300

2 130
2 800

124
691

243
893

409
052

566
253

2 640
3 344

2 693
341 1

2

900
1 100

500
92s

755
?52

487
421

1 991
2 554

122
723

161
799

225
855

800
000

355
760

585
059

1 704
2 2't3

1 917
2 489

700
900

100
420

287
661

384
786

460
684

556
008

600
064

632
105

3.t.03.96

31 .03.97

31,03,98

3
3

3
4

3
4

2

2

?
2

2
2

2
2

2
3

2

600
800

700
500

020
980

260
340

410
560

610
855

735
040

798
335

01
61

845
375

935
490

974
540

000
570

2

?
't 971
2 559

220 (4') Gehaltstarituertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

2
2

2
2 2

0
0

2
2

Neuer Tarifuortrag liegt noch nicht vor

tffinma-iäniüng in Höhe von DM 280; lür April '1993 OM 150.

Monalsbeträ96 f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe
Meister

Datum
dee

lnkraft-
tretena

M4

Mit beBonde16
schwierigem und
verantwortung§-
vollem lachlichem
Aut6ichtsbareich

(Obsrmeioter)

M1

Besondere
Berufsausbildung

ist nichl
erforderlich

(Platzmei6ter,
Lademeister)

01.09.90

01.04,91

01,04.92

01 ,04.93

01 ,04.94

01.04,95

01.04.96

0l .04.97

01.04,98

31 . 
'1 2.90

31.03.S2

31.03.93

31.03.94

3 t .03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

3 t.03.99

r 200
1 400

l 450
1 850

1 730
2 200

1 940
2 460

2 065
2 620

2 235
2 e35

2 340
? 970

2 387
3 029

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 785

2 810

2

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 800

900
1 100

1 070
1 310

?oo
470

280
565

370
685

450
775

1 479
1 011

495
830

900
1 100

200
550

430
940

600
060

1 705
2 195

700
900

2
700
100

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 437

4 480

3 210
3 690

3 600
4 130

3 835
4 400

4 437
5 095

2 790
4 121

? 415
3 065

2

2
3

?
3

?
3

2
4

2

150
765

350
995

2

2

2
2

-126-

srat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
echwieriger

Geschäfts- bil.
t6chnischer Vor-
gänge: umfang-

reicha Fachkennt-
ni6oe

K4rf 4

Selbsländig6
Tätigkeit im
Rahmen deg
überlragenen

K3/T3

Solbständige
Tätigk6it nach

allgomeinsr
Anweisung

Abgeschlo§sene
kaufmännieche

bzw. lechnieche
Ausbildung oder
gleichzu€elzende

Kenntnis€e

Einfache
echematieche

Tätigkeilen, keine
Auebildung
erforderlich

(Bürohill6kräfte)

Kauf männi6che und l6chnische Angestelh6

K1rf1Kzn 2

besondere
Kenntnisse

4 465
5 130

2 805
4 150



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5\ Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thüringen
DM

Monatsbeträ96 tür

in Gehaltsgrupp6

Mei6ter
Datum

dae
lnkratl-
lret6na

M4 M1

Wirkungo-
boroich von
beeonderer

Verantwortung

Ohne
Berulcaue-

bildung,
Platzmeistsr

01 .1 1 .91

01.05.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01,05 96

01.04.97

0l.04.98

30.04.92

31,03.93

31.03.94

31.03.95

31,03.96

31.03.97

31.O3.98

31.03.99

2 r05
2 635

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

4 239

4 303

4 368

3
4

4

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 555
3 190

3 382
4 223

3 55'r
4 434

3 764
4 7oO

869
832

927
929

986
003

3 016
3 776

3 167
3 965

3 410
3 480

3 740
3 820

3 880
3 960

4 770
5 010

5 055
5 310

105
190

330
420

2 549
3 184

2 164
2 709

Monat8beträge lür Angg6tsllte
tn

3 732
3 919

2
2

?
3

320
905

720
405

3 357
4 203

3 451
4 321

095
620

400
000

662
327

795
493

963
703

046
807

092
864

2
2

2
o

2
3

2
o

2
o

o
3

3
3

1

2

2
?

2
2

2
3

705
130

065
s80

290
861

405
004

620
270

659
322

699
372

565
955

'r 205
1 510

1 705
2 135

'I 370
1 715

1 89t
2 368

1 519
1 902

r 760

1 974

2 189

2 298

2 436

2 504

2 542

2 s80

A1

Einrache Tätigkeiten nach
kuzer Einweieung

1 650
1 710

1 810
r 875

1 925
2 020

050
808

3
3

2
2
a 595

997
986
486

3 503
4 386

2 196
2 750

3 138
3 922

2 229
2 791

220 (6) Gehaltstarituertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

556
452

3
4

7A4
209

790
242

2

2

2
3

2
3

1 691
2 117

r 738
2176

2 185
2 260

3 000
3 150

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.04.92

01 .1 1 .92

01,04.93

01 .1 I .93

01 .'t 1 .94

01 .1 1 .95

01 .1 1 .96

01.04.98

31 .10.92 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

690
750

950
015

060
126

235
305

2
2

2
3

3

3

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

220
520

435
765

525
865

670
030

990
060

180
340

r 875
1 945

1 985
2 060

2 090
2 170

265
345

395
480

520
610

31.10.93

31 .10.94

31 . r 0.95

a
b

31.10,97 1) a
b

4
4

4
4

31.03.99 a
b

5 106
5 363

3 410
3 480

2 810
3 190

4 470
4 695

4 515
4 742

220
430

4
4

3 485
3 660

3 695
3 880

3
3

2 040
2 145

3 212
3 373

2 060
2 166

t 1Tä?iF6füä§'aU 01 . 1 1 . 1 s96 verlängert bis 31 .03..1 998.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Besondere
hohe

Verantwortung,
Oisposition6-

belugnie

Hochschul-
abschluß,

umfangreiche
Spezialkennt-

niBs6

G4
Fachechulab-

schlu6,
Bsarbeiten
echwieriger
G6schäfts-
vorgänge

Ohne
Beruf6aucbil-

dung, oinlache
mechanische

Arbaiton

Kauf männi6che und techni6che Angeslelhe

G2G6 G5 G3 G1

Selbständige
Arbehen,

gründliche

Berufsausbil-
dung, einlache
kaurmänniBche

Tätigkeilen

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Bahmon grund-

sätzlicher UnternehmenB-
vorgaben, Produ*:tion6-
einheiten verantwortlich

leiten

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Arbeitnehmer anleitan
in mehreren Aufsichts-

bereichen

A4

Mehr.iährige B€ruf6ai-
fahrung, im Rahmen

allgemainer Anweieungen
selb6tändige Tätigkeit6n

A3
Abgeechlorsene Berufa-
au.bildung, Tätigköiten
mit Vsrantwortung lür
einen abgag16naon

Arbeit.bereich

-127-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (71 Gehaltstarituertrag für die Kies-,Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat6beträge f ür Angssteltte

in GehaltBgruppa

A1

01.09.90

0 t.04.91

o1.04.92

01 ,1 1 .92

0'1 .04.93

01 .'l 1 .93

0.1 .'l 'l .94

01.05.95

01 .1 1 .95

01 .1 1 ,96

0t.04.98

Datum
dee

lnkraft-
tretens

Dalum
dee

lnkrah-
treten6

31.01.91

3'l .03.92

31.10.92

31 .1 0.93

31 .1 0,94

2 700

3
e

4
4

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

3

J
J

400
460

730
795

870
935

2 870
2 920

4 065
4 130

4 310
4 380

4 770
5 010

4 220
4 430

900
1 050

1 680
1 730
't 990
2 050

2 r85
? 250

1 664
2 193

1 100
1 450

321
74'l

585
089

'I 100
I 640

Einlacho Tätigkeiten nach
kuzer Einweieung

1 650
I 710
't 8.t0
1 875

2 080
2 150

2 100
? 170

2 030
2 r30

1't00
1 350

870
920

220
280

435
500

590

650
720

790
870

2 810
2 890

2
2

?
2

2
?

2
2

2
2

3
3

3
J

500
700

2 260
2 sl0

680
740

940
005

3 050
3 115

2
2

2
3

450
675

;15
4247

700
850

390
440

875
945

970
040

31 .10.95

280
350

030
285

200
270

370
450

400
480

2

3

3
J

265
335

380
450

510
580

530
600

930
080

095
250

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

3
3

485
660

675
860

925
0202

31 .10.97

31.03,99

4
4

5 106
5 363

3 73?
3 919

3 155
3 313

2 060
2 166

2N (8) Gehaltstarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monat6beträ9e f ür Angeetellte

in Gehahegruppe 1)

A1

01,09.90 31.03,91 a
b

01,04,91 31.12.91 a
b

01.01.92 a
b

4 200

4 515

4 614

4 690

2 240

2 378
2 650

? 854
3 180

2 997
3 339

3 312
3 690

3 360

3 612

3 691

3 752

1 310
1 750

2 551
2 873

1 573
2 101

3 061
s 444

Einfache
Täligkeit€n
nach kuzel
Einweisung

't 203
't 822

1 680

1 806

1 846

1 876

2 330

089
649

380
850

703
283

044
740

146
877

1 839
2 423

2 371
3 179

2 190
2 925

680
030

864
308

2?
888
521

982
647

2

2
2

2
2

'l 379
'I 916

r 655
? 299

1 037
1 570

1 738
2 414

1 920
2 667

01.09.92 31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03,95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

30.04.98 a
b

iJ Vor Oern Ot .Oa, 1994 ersle Spalte kf m., zweite Spalte technische
Angestellte, ab dem 01.O4.1994 nur noch 'l Gehaltssatz.

214
620

551
o00

23

3
4

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.06.96

01.05.97

2 940

3 161

3 231

3 284

2 520

2 709

? 769

A3
Abgeschloeeene Berufe
ausbildung, Tätigkaiten
mit Verantwortung lÜr
einsn abgegrenzten

Arbeit6bereich

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

Ab

lm Rahmen grund-
6ätzlicher Unternehmena-
vorgaben, Produktions-
einheiten verantwortlich

leiten

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Arbeitnehmer anleiten
in mehreren Aufsichtg-

bereichen

A4

Mehrjährige Beruf€er-
fahrung, im Rahmen

allgemeiner Anweieungen
6elbständige Tätigk6it6n

A5
Schwierige

Tätigkeiten,
Arbeitnehmer

anleiten
in mehreren
Autsichts-
bereichen

KIT

A4
Mehrjährige

Berufserfahrung
im Rahmen
allgemoiner

Anweieungen
6elbständige
Tätigkeiten

KIT

A3
Abge6chloBBen6

Berulsau6bildung,
Täligkoiten mit
Verantwortung

für einon
abg6grenaen
ArbeitBbereich
KIT

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

grundsätzlicher
[Jnternehmen6-

vorgaben,
Produl«ionB-

einheiten verant-
wortlich leiten

A6
lm Rahmen

-128-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22o (91 Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monet8beträgo für Ange8teltte 1)

in Gehaltegruppe
Kauf männi6che und technische Ange6tellte

Datum
dee

lnkraft-
lretenS

01.06.92

01 .1 1 .92

01.06,93

0r.06.94

01.06.95

01.07.96

01.07.97

Datum
deB

lnkraft-
tretens

o
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6

lm Rahmen
grund6ätzlichar
Unternehmens-

vorgaben,
Produktionseinheiten
verantwortlich leiton

4 992

5 192

5 244

s 328

3 969

4 108

4 355

4 503

4751

4 894

4 997

5 072

5 158

5 251

5

Schwisrige
Tätigkeiten,

Arbeitnehmer
anleiten in

mehraren Aut-
6ichtsbar6ichen

4

Mehrjährige Berule-
erlahrung, im

Rahmen allgameiner
Anweisungen
6elb6tändige
Tätigkeiten

3 288
3 556

3 698

3 846

3 884

3 946

2 513

2 601

2 757

2 851

3 008

3 098

3 163

3 210

3 265

3 324

? 720
2 942

2 989
3 233

538
782

3 219
3 441

3 892
4 160

4 326

4 500

4 545

4 618

AbgeBchlos6ene
Berufsausbildung

Tätigkeiten mil
Verantwortung

für einen
abgegrenAen
Arbeil6b6reich

2 386
2 553

2

Tätigkeiten, die
Kenntniese und

Fertigkeiten
erfordern

Kenntni6se

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

Abgeschlo6sene
Berufsausbildung

2 845

2 945

3122

3 228

3 406

3 508

3 582

J OJO

3 698

3 765

M3
Mei6tsr mit
bs€ond616

verantwortunge-
vollem

AulBichtsboreich

1 499
1 610

2 135
2 257

2 348
2 483

1 412
1 946

2 582

2 685

2 712

2 755

M2

Meisterprülung

M1

gleichwertige
fachliche

943
0542

31.05.93

30.04.94

31 ,05.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

3 210

3 338

J §/ I

3 4?5

2 024

2 105

2 1?6

2 160

647
769

623
806

885
087

2
2

2
3

i-1 at oem ot o0.1994 1 Gehaltsoatz.

220 (10)- Gehaltstarifvertrag f0r die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsb6tiäge rür AngeBtelhe

in Gehaltegruppe

Meister und Lehrmei6ter

01.04.93

01.10.93

01,05.94

01.10.94

01.04.95

01.10.95

01.07.96

01.01 .97

0t.o1 .98

01.10.98

31.03.94

31.03.95

31.03.96

30.09.97

30.04.99

2
?

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 241

3 354

3 555

3 676

3 878

3 994

4 075

4 r39

4 209

4 285

1 672
'I 875

l 832
2 056

1 933
2 169

1 991
2 234

2 063
2 315

3 440

3 560

3 774

3 902

4 117

4 241

4 330

4 395

4 470

4 550

3 174

3 285

3 482

3 600

3 798

3 912

3 994

4 054

4 123

4 197

(
2

61
81

772
988

033
2A1

098
354

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche und technieche Angestellte
K5/T5

Vorantwortlicha
Tätigkeit mit
Dispo6itions-

belugnie,
Erfahrungen

K4fi 4

Solb6tändige
verantwortliche
Tätigk6it, Sach-

bzw.
Berutekenntni6

K3/T3
Abge6chlossene
Berufeauebildung

oder
ant6prechende
Beruf6erlahrung

Kltf 1

die keine
Tätigkeir,

Berureausbildung
vorauaaBta

-129-

2 136
2 396



a

b

Kaufmännieche (K) und tochnitche (t) Angeetalho

KT5

Diepositionsbelugnie,
umtangroichs

Fachkenntnis€e und
Erlahrungen auf
Sondorgebieten

KTl

Ohn6 BerufsauBbildung,
oinlache und

mechani6che Tätigkeiten
erfordern

KT3
Abgeschloeoene

B6rufsausbildung,
Tätgkeilen, dio

und unter allgsmoinor
Anweieung 6elb8tändig

auBgeführt werden

ersl-
malig

kündbar
zum:

Datum
dea

lnkraft-
troten6

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarituertrag fOr die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angegtellte

in Gehaltsgruppe
Meiater

M4

Ob6rmei6t6r,
umfangreiche Aufgaben

M,I

Msister mit einem
einfachen fu b6itBbereich

0 t .10.93

o'l.06.94

01 .1 't .94

01.02.95

0 t .08.95

01.01.96

01.05.96

01,05.97

01.02.98

31.03.94

31.05.95

31 ,12.96

29.02,96

31 .03.97 1)

30.11.98 1)

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
,b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

956
695

074
843

1 943
2 776

2 021
2 887

2 082
2 974

2 144
3 063

240
20'l

2 330
3 329

942
885

980
960

200
398

?24
446

669
964

964
310

1 819
2 140

2140
2 518

269
669

360
776

451
883

553
003

604
063

2 708
3 186

929
269

006
360

2't3
604

302
708

335
747

3 225

3 354

3 455

3 559

3 719

3 868

4 023

4 103

4 185

lndustrie- und
Handwerks-

meistor,
Anordnunge- und

Aufsichts-
befugnis

2 045

2 127

2 191

2 257

2 359

2 453

2 551

2 602

2 654

Meieter mit
Anordnungs- und
Aufaichtsb6fugniB

3 167
3 958

3 261
4 077

3 408
4 260

3 544
4 430

3 686
4 607

3 760
4 699

3 835
4 793

I 009
2 0t9

040
0802

3 210
3 777

3 539
4 164

4 121
4 048

4 162
4 896

676
325

829
505

906
595

062
779

2 876
3 148

3 435
4 041

3 469
4 081

1 087
2 174

1 130
2 261

1 176
2 351

2 083
2 451

'I 838
2 162

2 170
2 553

2 713
3 192

2 474
2 910

3 114
3 664

3 159
3 717

2 610
3 071

2
3

2
3

2

o

2
3

424
462

472
531

521
602

227 Herstellung und Verarbeitung Yon Glat
227 (1) Gehaltstarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge für Angest6lha

in G6haltegruppe
Mei6t6r

M3 M1

Oatum
dee

lnkraft-
tretong

01.06.92

01 .07.93

0 t .12.93

01 .12.94

01.07.95

01.09.95

01.05,96

01.09.96

01.06.97

01.03.98

2
o

945
465

403
004

455
888

2
2

473
733

606
889

702
002

770
osz

952
297

032
390

061
425

o82
449

258
657

162
896

609
069

2
2

2
2

2
3

2 8t8
3 315

2
3

?
3

1 866
2 1952

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
J

033
392

573
027

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
4

836
336

950
470

063
604

2

?

'I

2

2
2

2
3

2
3

3
3

2
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2 156
2 536

3
3

3
3

J
4

3
4

3
4

4
4

1 914
2 252

241
637

328
739

435
853

3 191
3 754

255
829

386
983

935
453

994
522

747
232

774
264

-tl 

pär laarz ma April 1996 Einmalzahlung von oM 40, für April und Mai 1997
oM 80.

618t-
malig

kündbar
zum:

a

b
gebiet mit

trößeren Anforde-
rungen ein

höheree MaB an
Er[ahrung
erfordern

Abgeechloesene
Berufsauebildung,

Tätigkeilen, die
Fachk€nntnioB6
und F6rligkoiten

erfordern

Kaulmänniechs und techni8che Angootellto

4 2 'I5 3

Tätigkeiton, die in
oinem Aufgaben- Ohne

Beruleauebildung,
mechani8che und

schematische
Tätigkeiten

Selbständigs und
schwierige

Tätigkeiton,
umlengraiche

Fachkenntnicoe

Tätigkeiten mit
einem viele6itig6n
Aufgabenbereich,

gründlicher
Spezialwiaeen

-r30-

2 358
2 774

3 191
3 754

2 636
3 to2



eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännbche (K) und lechni.cho (O Ango.tellle

Verantwortlich6
Bearbeitung

eines
schwierigen
Aulgaben-

bereichs uew.

Selb6tändige
Baarbeitung
echwieriger

[ätigkeiten nact
allgemeinen

Richtlinien uew. u6w.

KT6 KT 1KT5

Berufeaue-
utw,

KT4 KT3

gewieeen
Kennlnb6on

Täligkehcn
nach

allgemeinen
Anwei6ungen

uaw.

Ohno
Bcrubauc-

bildung,
schemati.che

2so (i) Gehartstarituertras rur r'"'?1"::.:",1"T:11ffH:ill',Jl'nojln n"r"n Ländern und Berrin-ost
DM

Monatsboträgc lür Angc.talllo
in Gehaltcgruppc

Oatum

dee
lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkratt-
trelen6

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01,04.97

01.04.98

31.05.961)2) a
b

30,09.97

31.03.991)

M4
Mshter mit

echwieriTcm,
votantwor-

tungBvollem
Aurgaben- und

Auleichlc-
bereich ucw.

3 213
3 623

5 156
5 812

grö8eren
B€trieb.b6roich

uaw.

M6btor
M3 M2

tn etnom
kl6in6n

Betrieb€- und
Verantwor-

tungsbereich

ln

01.04.92

01.02,93

01.06.93

01.01.94 1)

01 .1 0.94

01.03.96

0 t .'10.96

01.01.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 166
3 639

3 199
3 677

3 770
4 333

4 914
5 649

5 132
5 901

780
346

253
889

oo2
751

3 886
.t 756

4 059
4 96E

2 981
3 648

3 363
4 116

2504 1980 1545
3 064 2 425 1 894

2 530 2001 1 561
3 096 2 450 1 914

2
2

2
2

2I'14
3 338

2 922
3 348

3 288
3 767

3 799
4 352

3 867
4 430

3 968
4 545

444
804

473
833

2 AO4
3 180

3 338
3 786

3 348
3 797

3 767
4 271

4 352
4 936

4 430
5 025

4 545
5 156

180
585

3
3

1 234
1 510

247
525

469
798

474
@2

658
028

1 950
2 385

990
656

358
887

364
895

660
257

073
764

3 128
3 832

2
2

?
2

2
3

3
3

r 839
2 255

1 645
2 262

3 209
3 932

3 378
4 120

3 774
4 603

4 160
5 073

3 706
1 264

3 797
4 281

2 075
2 544

4 271
4 816

2
2

398
940

19t6
23/,3

4 936
5 565

2 441
2 993

5 025
5 665

1

1

1

1

1
1

1

2

2 833
3 213

Mobtorprütung
oder moh?.iährigo
Borul.erlahrung
alo Moietor dol

Gruppo M 3

Mei6tertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ungelernten
Kräfteni keins

Fachauebildung
orlorderlich

956
842

2
3

3
4

3
4

4
4

5
5

a
b

a
b

504
071

2
3

001
447

2
2

iJEäEträo-itir.lpril und Mai 1993 von DM 390; Juni bi8 Seprember 1996
jeweils DM 1OO Einmalzahlung, für Oktober bio Dezember 1997 DM 330.

2) Ab 1'.3.1998 dio gl€ichen Sätze wl€ fralher€. Bundesgobiot (S.Tabolle
230 1)

231 Metallbe- und -yorarbeitendo Indugtrie
231 (1) Gehaltstarituertrag filr die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monatebeträge lür furgedelnc
in Gehdlegruppe

MoiBler

M4 M1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 66?

3 E14

4 502

4 682

4 802

5 326

5 950

6 558

o oco

6 822

3 154
3 245

4 919
5 547

5 422
5 893

5 503
5 98r

3 321
4 050

1 694

1 3E6

1 636

1 701

1 745

1 936

2 163

2§4

2 420

2 181

3 922

3 209

3 787

3 938

4 039

4 401

5 006

5 517

5 600

5 740

J
4

3
3

3
4

3
4

4
4

2 958
3 390

2 420
2 597

2 855
3 064

2 969
3 404

3 048
3 491

854
077

722
829

870
094

970
199

403
786

2 360
2706
1 931
2 073

2 279
2 44A

2 370
2 711

2 431
2 767

2 697
3 289

3 013
3 674

2 362
2 537

1 933
2 004

2 2SO
2 365

2 371
2 547

2 432
2 612

2 698
2 998

014
349

322
691

3 371
3 746

30.06.95

30.06,96

31 .12.96

3

3
3

222
149

4
5

3 371
4 111

31.12.98 1) a
b

5 641
6 131

4 028
5 278

3 455
4 214

456
840

3
3

Ti-FI7läfrGiuis Mäz 1997 Pauechalbetreg von DM 200.

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

Vorantwo.tlicho
Erledigung
.chwi€riger

AJlgabon nach
allgemeinen
Richtlini6n

3
Abgeechbeeene
kaufmänniache

Lchro bail.
lngenieurauc-
bildung oder
hngialhrigo

Beruherlahrung

'I

Vonviogond
mgchaniech6 odel

.ch6matilche
Tätigkeiton,

Borur.awbildung
ict nicht

orfordorllch

6 5 4

Kaulmännische und t6ohni.che Angostellte

Solbständigo und
verantwortlicho

Erlodigung
schwieriger
Aulgabon

Bo6onde16
echwierigee oder
umrangreiche6
Arbeitegebiet;

- r3l -



231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie
231 (2) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe
Meister

de6
lnkraft-
tretens

Datum

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09,93

01 .1 2.93

01 .07.94

01 .07.95

01.07.96

01 .04,97

01.04.98

31 ,03.92

31.03.93

M4

AbgeBchlo6sene
3jährige

Berulsausbildung
und zuBätzliche
fachspezifische

M1

Meietertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ungelernten
Kräften: keine

Fachau6bildung
erforderlich

3

3
3

3
J

4
4

4
4

5
b

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
025

756
807

2
2

655
727

342
433

084
305

34?
433

2 037
2 109

3 133
3 354

2 356
2 516

2 275
2 428

3 146
3 368

1 452
1 471

4101
4 212

2 265
2 356

4 206
4 319

5 212
5 423

5 977
6 219

ooo
854

745
977

831
067

2 024
2 109

532
584

928
993

54
69

2 655 532
548

928
948

356
405

928
948

275
323

563
654

2
2

2
2

691

?42
387

4 084
4 194

342
387

944
050

J
3

5
5

o

2
2

2
2

2
2

5

2

3

226
454

579
958

999
422

407
ö/5

473
946

585
070

2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
5

4 590
4 715

756
807

433
553

4 101
4 324

4 610
4 735

728
857

244
458

859
098

457
721

554
a22

3

4
4

3 563
654

o25
239

928
993

774
821

452
471

714
760

752
829

828
477

3
3

3
4

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

5 212
5 637

3 944
4 158

4 206
4 434

4 666
5 046

5 745
6 213

5 831
D JUb

6 718
6 993

5 977
6 464

366
525

426
590

692
964

007
312

3't 4
650

364

448
798

4
4

2 366
2 416

2 426
2 477

2 692
2 777

3 007
3.103

3 3'14
3 420

31 .12.98 1)

3

3

497
596

534
635

597
701

364
471

448
558

1T[7länüäioie März '1997 Pauschalbetrag von DM 2oo.

erst-
malig

kündbar
zum'

a

b

I
Aufgabenbereich
im Rahmen von

allgemeinen
Richtlinien;

be6ondere Fach-
und

Spezialkenntnis6e

Umtassende,
echwierige

Aufgabengebiete
nach bestimmten

Richtlinien
au6führen

Abgeochloosene
3jährige

Berutsausbildung
in einem

anerkannten
Ausbildung6beruf

Einfache,
gleichbleibende

Tätigkeiten,
beruf liche

Vorbildung nicht
erforderlich

KaufmänniBche und techni6che Ange6tsilto
o 4 1o

Komplexe

teilwei6e nach
allgemeinen
Richtlinien

-132-

2
2

2
2

2
2



Datum
deo

lnkraft-
tret6na

231 Metallbe- und -vErarbeitende lnduetrie
231 (3) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

Monat8beträgs f ür Ange6tellte

in Gehah6gruppe

2 213
2 380

4 169
4 431

3 063
3 341

4 335
4 608

3.186
3 475

2 715
2 921

2 168
2 455

3 206
3 623

2 168
2 583

3 493
4 047

2 99E
3 416

3 349
3 815

3 691
4 205

746
264

840
375

la

Tätigke(en eintacher
schematischer

gleichbleibender Art

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07,95

01.07.96

01,04.97

o1 ,04.98

30.06.95

30.06.96

31.12.96 5 140
5 789

Selbetändige,
verantwortliche

Tätigkeiten nach
allgemeinen
Richllinien

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

596
832

534
755 2

3
3

2
2

o
3

3
3

3
4

4
5

074
283

626
472

771
o27

3 816
4't84
4 174
4 701

oo5
253

347
o23

767
000

084
360

269
443

496
703

558
771

558
860

1 674
2'1'12

870
360

144
706

390
779

EO6
365

369
994 2

4
5

4
4

4
5

5
5

2
2

?
2

2
3

ö

61 1

808

743
037

2
2

2
3

3
4

3
4

475
236

2 619
3 283

2 886
3 619

344
939

929
673

002
765

2 061
2 601

2 092
2 640

3 903
4 567

5 918
6 607

4 301
5 033

5 217
5 876

4 366
5 108

6 157
6 874

231 (41 Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

o07
706

o
6

5
6

a
b

-t1 

Ftir ctie Monate Januar bi6 Mäz 1997 Pauschalbotrag von DM 2oo.

31.12.e8 1)

Monatebeträge lür Angesteltto

in GehahBgruppe

Kauf männische und technische Ange6tellte
Datum

dee
lnkraft-
tret6ns

7

Sehr echwierige
Tätigkeitsn
Belb6tändig
ausführen,

Entocheidungen
treffen

2o 5

Schwierige
Tätigkeiten nach

Richtlinien
6elb6tändig
au6führen

4

Erhöhte
Anforderungen,

durch
Beruf6tätigkeit

oder Fortbildung
emorben

3

Abgo6chloseene
BerutBausbildung

von mehr als 2
Jahren;

6elb€tändige
Tätigkeit

Tätigkeiten nach
Anweisungen;

Beruf6ausbildung
bie zu 2 Jahren

Einfache
gleichbleibende
. Tätigkeiten

16.04.93

01 .06.93

01.09.93

01.12.93

01,07.94

01.07.95

01 .07.96

01.04.97

01.04.98

3 438
3 528

4 058
4 271

4 220
4 441

30.06.95

30.06.96

31,12.96

4 801
5 179

315t
3 351

4 .165
4 562

4 591
5 028

4 660
5 103

670
755

277
485

361
574

728
083

2 721
2 918

2 902
3'1 13

3 220
3 569

306
389

830
035

597
987

965
394

024
460

2 741
3 087

2 409
2 612

3 063
3 449

3 375
3 801

4
4

5

6
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

o
4

3 047
3 13.1

596
793

739
944

835
045

?54
604

4 753
5144

238
669

5 317
5 754

450
898

2
2

2
2

963
046

31
51

471
678

1 422
1 481

1 647
1 719

1 678
1 8'18

1 943
2 112

2 021
2 197

07s

299
600

569
905

831
201

873
249

916
330

324
555

364
786

000
473

2
2

2
3

J
3

3
3

3
4

4
4

J

3
4

4
4

7
2

2

2
2

426
858

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2

3

?

2
3

745
890

790
939

985
233

2 218
2 495

5 911
6 377

6 150
6 635

5 445
750

482
791

544
861

3
3

31.12.98 1) a 4
5

5
5

777
23'l

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

MI

Selb6tändige
Tätigkeiten

hochqualilizierter Art
nach allgemeinen

Richtlinion mit
Entscheidungen von

erheblichar
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arbeitsbereichen

Selbetändig6
Tätigkeiten sehr
€chwieriger Art,

Ent6cheidungen von
arheblicher
Bedeutung

Selb6tändige
Täligkeiten erhöht

schwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantwortung

Selbetändige
Erledigung

schwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

IV

Selb6tändige
Tätigkeiten

Bchwieriger Art in
beachtlichem
Umfang, nach
allgemeinen

Anweisungen

ilt

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

-t) 

Ftir oo Monate Januar bb Mätz .t997 Pauschalbotrag von DM 2oo.

-r33-

4 125
4 572

3 512
3 954

2
2



Kaurmännische Angesteltl6

Kaufmännieche
Tätigkeiten in

beeonders
verantwortlicher

Stellung

K1
Voruiegend

schematieche
Tärigkeiten
(Abschreib-

arbeiten, Lochen
usw.)

K6 T6

Techni6cho
Tätigkeiten in

beeonders
verantwortlicher

Stellung

T3
AbgeBchlos6ene

Auebildung;
Arbeiten nach
eingehender
Anweisung
erledigen

T1
Voruiegend

echematische
Tätigkeiten

(Ordnen nach
eintachen

Merkmalen)

Technische Angostellte

et6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

231 Metallbe- und -vsrarbeitende lnduetrie
231 (5) Gehaltstarituertrag lür die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehattsgruppe
Moistor

Datum
des

lnkraft-
tretgns

M4
Abgeschlo6Bene

Lehre und
Mei6terprüfung

oder mit
langjähriger

Beruf6erfahrung

M1

Z,B. Platzmer6ter
Wiegameisler,

16.04.93

01 .06.93

01 09.t93

01 .12.93

01 .07.94

01.07.95

01.07.96

0'l .04.97

01.04.98

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

3 376

3 427

3 513

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

954
249

2
3

1 192
1 477

3 102
3 397

1 625
2 216

1 918
2 616

2 270
3 096

2 795
3 812

994
720

046
790

537
459

907
965

1 192
1 477

1 395
1 744

3 488
3 837

3 662
401 1

.l 450
1 813

3 807
4'170

4 128
4 541

1 651
2 064

4 334
4 747

2 033
2 541

5 336
5 844

5 416
5 932

2 A37
3 869

677
9A2

1 205 1 399
I 417 'l 635

3 574
3 981

2 731
3 174

1 609 1 868
1 891 2 183

3 E62
4 264

3 C50
3 465

3 717
4 140

4 016
4 434

3 171
3 604

4 119
4 54A

4 146
4 618

3 168
3 658

1 866 2 166
2 193 2 532

4 480
4 946

3 142

3 707

3 856

3 955

4 387

4 901

5 402

5 483

5 621

4 569
5 045

2 522

3 194

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

31 .03.94

30.06.95

30.06.96

3 r .12.96

2

3
4

3

3
4

626
989

726
092

oaz
590

246
815

4 612
5 073

5 158
5 674

395
744

488
860

845
306

063
579

2
o

4
2

2
?

906
274

843
304

550
079

't 450
1 813

488
860

651
064

845
306

033
541

2 063
2 579

21't4
2 643

?

2

2
2

?
2

2'114
2 643

ilFET-Januar ois MärZ .1997 Pauechalbetrag von DM 200

258 Heretellung yon Mueikingtrumentsn, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
25S (1)Gehaltsabkommen firr die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträge tür Angesteltte

in Gehaltsgruppe

M5

Datum
des

lnkraft-
tretens

Leitung
mehreror
BetriebB-

abtsilungen
(Ober

msiEter)

2 114 1 616
1 866

952 1 105
1 119 1 291

31.12.98 1) a ?
6

5
5

Mei6ter

M3

wichligen
gröBeren
Abteilung
(Gelernte

M1

Beauf6ich-
tigung

vomiegend
ungelernt6r

Arboil-
nehmer
(Mei6ter

ohne
Facharbei-
terlehre)

01.12.91

o't.o7 .92

0r.07.93

o1.09.93

01 .12.93

01.07.94

o1 .09.94

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

2 794

3 538

4 7?2

491 1

5 037

5 478

5 587

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

1 543

1 954

2 608

2 712

2 742

3 025

3 086

2

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

a
b

942
270

992
328

285
522

893
194

805
050

285
596

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

046
363

840
280

231
731

673
966

1716 I
2017 ?

2 913
3 364

3 81?
4 246

904
237

2
2

2
2
3

3
3

253
696

608
099

3 537
4 019

31.08.95 2) a
b

4 228
4 710 2

3
3

2'to
582

3
4

a

b

und v6r-
antwortliche
Bearbeitung
schvrieriger
Geechäfle-

vorfälle
(Erste Buch-
hatter uaw.)

Erledigung
echwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweieun-
gen (Selb-
8tändige

Buchhalter
u6w.)

Selbsländi9-
kait bsi

Arbeilen von
erhöhler

Schwierig-
keit (Sslb-
6tändige

KonBtruk-
teure ugw,)

Kaufmännische (K) und technische (I) Angeeteltte

T6 T4K7 K6 K4 KT11) T7

Einlache oder
schemalieche

Tätigkeiten
ohne

Bgruf6au6-
bildung

Loitende
Angestsltte

tion6-
befugnie

Lehende
AngeBteltte

tione-
befugnis

Erledigung
schwieri-
gerer Aur-
gaben im
Rahmen

gogeben6r
Anwai-
6Ungon

(Schmuck-
zoichner

uBw.)

erEl-
malig

kündbar
zum:

TtE?A;§dfrä kaufmännischo, zweite Spalte techniache Ange€tsllto.
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erEt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Schwierigee und
vertraulicheB

Sachgebiet mit
Direktions-
befugni6

Solbotändige
Bearbeitung einee

SachgebieteB
nach allgemeinen

Richtlinien

3

Tätigkeiten im
Rahmen

allg6meinor
Richtlinien;

abgeechloeeene
Berulaaue§ildung

'I

Eintache od6r
Bchemaliachg

Tätigkeiten
(6inrach6

Schreibarbeiten
uew.)

7 6 4

Kauf männische und techni6che Angeotellto

Bearbeitung eines
schwierigen und

vertraulichen
SachgebieteB

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sägeindustrie und irbrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonalBbeträge lür Angectelhe

in Gehqltsgruppe

Meister
Datum

dee
lnkraft-
tretens

01.03.94

01 . r 0.94

01.06.95

0t.10.95

01.02.96

0.t.07.96

01.01.97

01.01.98

30.09,94

28.02.95

3 840

4 316

4 381

4 482

4 548

4 604

4 753

4 071

Meisterprülung

fachliche
KEnntni6se

3 716

3 770

3 934

4 071

4 152

4 248

4 316

4 371

4 437

4 497

1 923
2 054

1 9882il9

M4

Meiclerprülung,
mehriährige
Erfahrung

M.l

Mei€terprülung
oder mehriährig6
BBru166rtahrung

ala M6i6lor

M2

Abgaochlossone
Lohzeit oder

langjährige
Erfahrung ale
Facharboil6r

31 .12.96

31.03.98

2 866

3 221

3 286

3 387

3 453

3 509

3 622

3 713

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 695
4 104

4 153
4 6'13

3 690
4 101

3 922
4 333

3 978
4 389

4 106
4 531

243
649

755
166

856
267

4 319
4 779

?
2

2
3

2
3

3
3

I 912
2 547

2 149
2 863

3 134
3 458

3 375
3 718

190
514

293
628

2 813
3 095

3 036
3 334

2 869
3 t51

1 686
2 108

1 745
2 181

593
991

016
020

4 441
4 901

3 821
4 ?46

3 344
3 7'16

3 737
4 152

393
770

541
934

664
071

0?3
244

2 123
2 654

3 878
4 309

4 046
4 496

4 188
4 653

3 884
4 316

3 934
4 371

3
o

297
870

502
226

967
291

068
392

o27
7

I21
b/ I

385
845

584
059

4
4

4
4

4
5

2
2

2
3

J
4

4

646
924

747
029

3
3

3
3

962
253

2
3

089
220

155
286

2't1
342

2 282
? 418

339
478

2
2

2
2

2
2

4 699
5 186

Neuei Tarifverlrag liegt noch nicht vor

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträgo für Angestollto

in G€hatlsgrupp€
Moi6ter

M3

209
644

4
4

2
2

Dalum
de6

lnkraft-
treten6

M1

Abge3chloescne
Beruleauebildung

,2 654

2 693

2 810

2 908

2 966

3 034

3 083

3 12?

3 169

3212

01 .10.94

0.t .01.95

01.07.95

01.01.96

01.07.96 30.09.96

0 t .02.97

01.08.97

01 .01.98 31 .03.98 1)

01.06.98 2)

01 .01.99 31,07.99

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

o
4

3
4

4
4

2 154
2 693

2 244
2 010

326
908

373
966

427
034

466
083

498
122

535
169

570
212

1

2

1 621
2 276

4 246

4 309

4 496

4 653

4 747

4 854

4 933

.l 995

5 070

5 139

271
747

369
854

440
933

496
995

563
070

4
4

4
4

4
4

4

780
2252

3
4

1 850
2 312

1 927
2 409

474
342

902
377

2

1

2

4 625
5 139

993
437

o47
497

iTlä?ideiäg''ab 01 .01 .1998 güttig bis 3l ,05.1gs8 2) Einmalzahlung für April und Mai 1998 von in6goaamt DM 85

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche und technische Angesteltte

Verantwortlichs
Boarb6hung eines

6chwierigen
Sachgebiete€,

Schwieiiges
Sachgebiot,
bagrenae
Weisung€-
belugnie

3

Abgeschlo€6eno
Ausbildung;
selbständige

Tätigkeil nach
allgemeinor
Anwoisung

15

Einfache
Tätigköiten

-r35-



261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarituertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge für Angestellte

in Entgeltgruppe 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
dos

lnkraft-
tretenB

31 .01.94

30.1 1 .94

3 138
3 271

3 361
3 503

4 880

4 978

5 177

5 307

3 017
3 934

1 908
? 1?O

2 425
2 694

2 590
2 478
2 740
3 045
2 918
3 243
2 956
3 285
3 186
3 540
3 229
3 588
3 463
3 848
3 742
4 158

4 046
4 495
3 945
4 383
3 983
4 426
4 044
4 493

EG9
Tätigkeiten

6chwieriger
Art, nach Vor-

schritlen (Fach-
schulbildung oder

lvleiste r)

01 02.92

01.09.92

01.03.93

01 . 12.93

01.02.94

0r.r2.94 2)

01.04,96

01 . 10.96

01.04.97

01 .10.97

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

in kauf m. und

1 975
2 299

2 115
2 462

? 377
2 767

2 444
2 850

2 695
3 138

2 632

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 778
3 937

3 891
4 055

4 284
4 465

4 73A

2 649
2 881

? 837
3 886

3 189
3 469
3 285
3 537

1341 3271 2858 1993
1 677

I 436 3 503 3 061 2 135
1 796

1 6'14 3 937 3 441 2 400
2 019

1 662 4 055 3 544 2 472
2 080
1 830 4 177 3902', 2725
2 290

2 238 4 735 4 212 3 554

2 305 4 880 4 338 3 661

2 351 4 979 4 425 3734

2 445 5 177 4 602 3 883

2 506 5 307 4 717 3 980

2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Elesitzstandswahrung bei
niedrigerem Entgelt, ab 01.1 2.1994 nur noch ein Gehaltssatz.

Meister
M3

a
b

a
b

2 711

2 765

2 876

2 94830.04.98 a

t 1 voi?Em-T. t 2.1 994 war6n dis Entgehgruppen
techniBche Angestellt sowie Meister unterteilt.

261 (3) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträge lür Angestellte
in Gehalt69rupp6

M4

Meisterprüfung,
mindestenB

5 Jahre
Berufserfahrung

MI

Meister mit
minde6tens

3 Jahren
Berufserfahrung

1 018 2374 1 950 1 526
1 272
1 293 3 017 2 478 1 940
1 616
't 382 3 223 2 647 2 072
1 727

1 462 3 410 2 801 2 192
1 827
't 557 3 632 2 983 2 334
I 946

1 577 3 679 3 02? 2 364
r 971

r 699 3 965 3 257 2 549
2 1?4
1 722 4 018 3 301 2 583
2 153

1 847 4 309 3 540 2770
2 309

1 996 4 656 3 825 2 993
2 495
2 158 5 034 4 135 3 236
2 697
2 104 4 908 4 032 3 506
2 630
2 125 4 975 4 072 3 541
2 656
2 157 5 032 4 't33 3 594
2 696

2) Aue Gründen der Besitzstand6wahrung darl aus Anla8 des lnkrafttreten6
des Tarifuertrago vom 01.02,1998 keine Minderung des Arbeitsentgelts
vorgenommon werden.

Abgeschlo6sene
Berufsausbildung,

langjährige
Ertahrung als
Facharbeiter

0'l .10.91

01.01.92

0l .09.92

0l .03.93

0r.09.93

0 t .01 .94

0l.04.94

o1.10.94

0r.04.95

0 r .01 ,96

0't . r 2.96

01.02.98 2)

01.05.98

01 ,1 1 .98

3r,12.91

31 ,08,92

28,02.93

31 .08.93

31 .12.93

24.O2.94

2 714

3 44A

3 683

3 897

4 150

4 204

4 531

4 592

4 925

5 32?

5 754

s 610

5 666

5 750

1 357
1 696
1 724
2 155
1 442
2 30?
1 949
2 436
? 076
2 594
2 103
2 628
2 266
2 532
2 296
2 470
2 462
3 078

2 661
3 326

? 877
3 596

2 805
3 506

2 833
3 54'l

? s75
3 594

30.09.97 1)

0r.03.99

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

TfTääfrErtE!-vom o1 .12.1996 vertängert bis 3't .O't .98.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

EG 12

Selbständige und
verantwortungs-

volle Arbeil,
hochqualif izierte

Tätigkeiten

EG9

Tätigkeiten erhöhl
§chwierig€r Art,

nach Vorachriften
(Fach6ch ulbild u ng

oder Mei8te4

EG5

Vollendete
Berufsau6bildung
oder emorbene

Kenntnie6e

EGl

Einfachste
Tätigkeiten,

kurze
Einwei6ung

EG ,12

SelbBtändige und
verantwortungs-

volle Arbeil.
hochqualif izierte

Tätigkeiten

EG 11

Täligkeiten sehr
schwieriger Art,
die selbständig

au6geführt
werden

ortst-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännieche und technische Angestellte

Sehr schwierige
Tätigkeiten,

Entscheidungs-
und Weisungs-

befugnis

sl3lr
verantwortliche I S.r,*,"rio. I

Tätiokeiten nacn I rariot eirei in I Einlache'
:l:lBchematischealloemernen letnembeorenaenl _
Rähtlini"n. I aufoaueioebier' I Iatlgkerten nach

Leitunos- oder I aboiesctrtä""n" I Anweisung

AufeichtlebelugnislBer-ursaueuitoungl ausrühren

7
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s16t-

malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännieche und lachnische Ango.tellte

Abgegchloeeene
Borutsau6bidung,
Konntnis6e und

Fertigkeiten

F E c

oder

A
Ohne Berule-
aurbildung,

Selb6tändige
Leitung eines
achwierigen

SachgebieteB

Qualitizi6rto
verantwortunga-

volle Tätigkeit schomatieche
Täligkeiten

Datum

lnkraft-
tretena

01 .12.90

01.12.91

0.1.04.92

01 ,06.93 1)

01 .1 2.93

01 .10.94

01.04.95

0't.0'1 .96

01.04.97

30.1 1 .9 t

31.03.93

31.03.95

2 574
3 130

3 124
3 800

3 533
4 297

2 5't4
2 959

deo

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststotfuerarbeitonde lndustrie in Thuringen

DM

Monat8beträgo tüi Ang66tellte

in Gehaltsgruppe

Meisterprüfung
mehriährige
Erfahrung

Meioter
E

MeiBterprüfung

2 213 1 936

2 114
2 480

F

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

'178
420

407
927

?
868
075

261
661

744
230

zoo
863

632r
275r

2
2

2
3

3
4

3
4

4
4

220
463

304
565

451
741

583
900

790
'148

894
279

o14
453

2 096r
2 515r

8E5
1 106

1 106
1 383

626
951

739
087

934
321

2 111
2 533

387
864

525
030

725
270

794t
353r

fachliche
Kanntnisse

AbgeBchloBs6n6
Berutsauebildung

1 383

abgeschlossene
Auebildung, einfache

Tätigkeiten (Kartei
führen u6w,)

2
2

2
2

543
169

3
4

033
905

550
066

226
967

Monatsbetrilg6 für Angeotelne

in Gahah8gruppe

2 114
2 488

? 574
3 130

3 124
3 800

4 135r
5 029r

407
927

862
481

533
297

737
545

033
905

3 632r
4 275t

2 794t
3 353r

2 514
2 959

G1

Ohne

2
26
oo

626
951

739
087

934
321

862
481

2

2

2
2

2
3

2
3

2

2 744
230

103
652

2
3

3
3

211'l
2 533

387
864

030

725
270

2
2

2
3

2
3

3 103
3 652

1

2

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

3 737
4 545

3 283
3 863

3 543
4 169

4 135r
5 029r

265 Papier- und Peppevererbeitung
265 (1) Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

3
3 2

2
2

2
3

31.03.97

31 .03.98 3
4

iiFur-apAt una Mai 1993 eine Pauschale in Höhe von DM 125.

Datum
des

lnkraft-
lretens

01.05.93

01 ,02.94

01.06.94

01.02.95

01.03.95

0l.06.96

01.07.96

01.04.97

01 .10.98

31 .01 .95

31.03.97

3 780

4 032

4 113

4 524

4 69t

5 213

5 430

5 511

5 607

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2

2

2
2

2
2

2
3

?
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 744
3 617

2 965
3 935

3 941
5 195

926
858

283
329

405
489

783
987

3 335
4 641

1 838
? 480

1 961
2 646

2 641
3 563

000
69E

200
968

282
07a

535
420

1 654
2 ?O3

1 686
2 247

2 137
2 844

249
129

398
338

446
404

691
744

790
883

3't01
4 314

855
472

924
563

50J
907

454
034

442
o74

631
282

69.1
366

880
629

958
739

1 987
2 7AO

2 259
3 012

o22
829

?

2

2

?

000
273

3
4

3
4

3
4

4
5

230
494

278
561

2
2

3
4

3
4

681
6r6

728
679

2

?
3

2
3

2
2

G4

Täligkoilen mit
beoonde16n

Fachk6nntnissen und
mehriährigar

B6rufBerfahrung
(Iechniker uew.)

G3

Zusätzlicho
K6nntnirs6, dio
nach Anwelsung

selbständig
ausgerührt werden
(Buchhalter usw.)

G2

Abgeechloceene
Berulsausbildung
(einlache Arbeiten

an Konl6n)

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

uo
Schwierige

Tätigkeiten in einem
umfassenden

Aufgabengebiet mit
Führungsautgaben

(Leiter der Verkaul§-
abteilung usw.)

G5

Tätigkeiten, dia
Spezialkenntnis60

erlordern, erweitartor
Vsrantwortung€-
bereich (Bilanz-
buchhalter usw.)

4 070
5 365

-137-

2 299
3 065

I
2



268 Druckerei, Vervielfälti gun g
268 (1) Gehaltstarifuertrag firr die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsbeträge f ür Angeeteltte

in G6haltsgruppe

Oalum
deB

lnkratt-
tr€tsn8

I

Ohne
Beruf6auobildung,

ainfache
Tätigkoiten
(8ürobota,

Karteiarboiten
usw.)

01 .12.90

01.02.91

01.04.91

0l .10.91

01 .04.92

01 , 10.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01 .10.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

Datum
des

lnkraft-
tret6ne

0r.04.92

01 .10.92

01.05.93

01 .1 1 .93

01.08,94

01.04.95

01 .10.95

01.04.96

01.10.96

01.03.97

01.03.98

01.11.98

31 .01.91

31.03.91

31.09,91

31.03.92

2 7A3_

3 340

3 574

3 87'l

4 411_

4 726

5 207

5 643

6 433

6 77?

6 897

7 000

7 140

3 247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

4 514

4 617

4 662

2 190
2 434
2 628
2 920
2 812
3125
3 047
3 385
3 471
3 857
3 719
4 t33
4 098
4 554
4 441
4 935
5 063
5 626
5 331
5 924
5 430
6 034
5 51r
6 125
5 621
6 249

? 745

2 9E9

3 159

3 26r

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

3 816

3 902

3 940

1 835
2 039
2 201
2 446
2 356
2 617
2 552
2 835
2 908
3 230
3 1't6
3 461
3 433
3 814
3 720
4 133
4 241
4 712
4 466
4 962
4 549
5 054
4 6',17
5 130
4 709
5 233

2 091

2 277

2 407

2 484

2 571

2 621

2 752

2 804

2 850

? 907

2 972

3 001

1 517
1 785
1 820
2 141
1 948
2 291
2 110
2 442
? 404
2 829
2 576
3 031

2 038
3 339
3 075
3 618
3 506
4 125
3 690
4 342
3 758
4 422
3 814
4 488
3 890
4 57A

1 833

1 996

2 110

2 178

2 254

2 ?98

2 4'13

2 459

2 499

2 549

2 606

2 632

I 099
'1 570
13.19
1 884
1 411
2 016
1 529
2 144
1 74?
2 449
't 866
2 666
2 056
2 938
2 224
3 183
2 539
3 629
2 673
3 820
2 7?2
3 891
2 763
3 949
2 818
4 028

1 378

1 50't

1 5E7

1 638

1 695

1 728

1 814

'I 849

1 879

1 917

1 960

1 979

954
1 362
1 144
1 634
1 225
1 749
1 327
1 895
1 51.1
2 159
I 619
? 313
1 784
2 549
'r 934
2 763
2 205
3 149
2 321
3 315
2 364
3 376
2 399
3 427
2 447
3 496

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

E
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2)a
b
a
b
a
b

934
273
120
528
'199
634
,oa

30.06.93

31.O3.94

3 t .03.97

31.03.98

3l .03.99

1 771
1 480
2 0't7
1 580
2't6?
1 747
2 3A2
1 849
2 591
2 159
2 943
2 273
3 098
2 315
3 155
2 350
3 202
2 397
o zoo

275 Tertilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monalobcträge lür Angeslelllo 'l)

in Gehaltegruppe

Mei6ter

31 .03.93

30.04.94

30.06.95

28.02.98

31,07.99

M4
Besondere
wichtige6

Aufgabengebiot;
Mei6ter dsr

Gruppe M 3 sind
ihnen unter8telll

3 009

3 277

3 464

3 575

3 700

3 772

3 961

4 036

4102

4 184

4 27A

4 320

M1

M6i6ter mil
einlachem

Arbeit6gebiet

1 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

2 564

2 613

2 656

2 709

2 770

2 797

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkoiten mit
EnlBcheidung€-

belugnie innerhalb
einee groBen

VerantwortungB-
ber6ichB

6

Tätigkeitan mit
EntachsidungB-

befugnie innerhalb
einee größeren

Verantwortung6-
bereiche

5

Oualitiziorte
Tätigkeit mit

Spezialkennt-
niB6en, begrenzte
EntscheidungB-

belugnia

4

Tätigkeiten nach
allgemeinen

Anweiaungen und
zusätzlichen

FachksnntniBBen
(qualifizierte

Sachb6arbsiter
usw.)

3

Abgeechloeeene
Berufsausbildung

oder dreijhrige
Berutserlahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

?

Ohne
Berulsausbildung,

mh
Vorkenntnia8en

und Einarbeitung
(Bürogahiltin,

Datatypietin u8w.)

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

KlT 6

Verantwortliche
Tätigkeit mit
DiBpositions-

befugnie;
86lb€tändiges

fubeiten

K/T 5
Tätigk€iren im

Rahmen
allgemein€r

Richtlini6n lür sin
größore6

fubeilogebiet

K,/T 3

Abgeechloss€ne
3jähri96

Beruleausbildung
od6r K6nnlnigoa

durch
Berufsorlahrung

Einfache
Täti9k€iten nach
Anweisung; keine
BerulBausbildung

erforderlich

Kaulmänniecha und technische Ange8tellte

K/r 4 K/T 1

Tätigk€il6n mit
Varantwortung lür
ein Arbeh6gebial;
FachkBnntnisso

1TEüerOE6-nur Anfangsgehäher vereinbart,

-r38-

2) Einmatzahlung für Januar und Fgbruar 1997 von DM tOO,



276 Bekleidungegewerbe
276 (1)Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monaleboträge rür Angeeteltte

in Gahahsgruppo

Kaufmänni6che und tochnische Angestellte
Datum

dee
lnkratt-
tr6ton6

01.04.91

01.10.91 31.03.92

01.06.92 1)

01 .10.92

01.01.93

01.05.93

01 .01.94

01. r2.94

01.04.95 30.06.95

Oatum

do6
lnkratt-
t16t6n8

0r.09.91

01.01.92

01.07.92

01 .01.93

01.03.94

01.03.95

01.12.95

01.0.1.96

01.1 1.96

0 t .04,97

01 .1 1.97

01.04.98

6
Leitung einec
Botriob€! mit

m6hleren
Produktione-

abteilungen; orslellen
von Belriebssnavson

für
grö8eree

Aulgabengebiet;
eelbetändigee
Dieponieren

Selbständige und
verantwodliche

Tätigkeiten (Finanz-
Erlahrungen (Form
und slilgorechteo

Schreiben von
Brieten)

2

Tätigkeitan, die
enloprechende

Ausbildung
voraussotzon (2.8.

Anfertigung von
Rechnungen)

1 120

1 405

1 517

1 616

1 686

1 780

'I 839

1 894

1 931

'I 249

1 382

I 514

r 682

1 832

1 992

2 112

2 232

2 392

2 512

2 672

2 752

Einfacha Tätigkoit6n,
nach entaprechender

auatühren
(Ordnen von
Unterlagen)

1 000

1 255

1 355

1 443

1 506

1 590

1 643

1 692

1 725

A

Einfache
Hille- und

Reinigungs-
arbeiten

5 4 3

Erhöhte

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 290

2 880

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

1 235

1 550

1 674

1 783

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

'I 945 14t5

2 445 1 780

2641 1 922

2812 2047

2 934 2 136

3 098 2256

3 201 2 330

3297 2 400

3 361 2 447

Ab ,l.7.95 taritloser Zu8tand

1 844

2 038

2 233

2 480

2 702

2 936

3 115

3 292

3 528

3 705

3 941

4 059

ii6iGtzatriüng tÜr April und Mai 1992 ja DM tOo zusätztich

284 Heretellung von Backwaren
284 (11 Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsboträge für Angestellte

in Gehahsgruppo

31 .12.91 a
b

a
b

a
b

2 578

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

5 511

5 676

2 265

2 504

2 743

3 048

3 321

3 61r

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

1 093

1 209

1 324

1 471

l 603

'I 743

1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

1 562

1 727

1 892

2 102

2 290

2 490

2 640

2 790

2 990

3 140

3 340

3 440

1 406

1 554

1 703

1 892

2 061

2 241

2 376

251 1

2 691

2 826

3 006

3 096

31 .12.93 a
b

28.o2.95 1) a
b

30.06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r-) fär.tanuar una Februar 1994 Pauechala von DM 1oo.

6r8t-
malig

k0ndbar
zum;

a

b

oret-
malig

kündbar
zum:

a

b

M

Führungsaul-
gaben: z.B.

Backmeietor al8
-6iter der Bäckero

uaw.

L

Schwiorigo
BolbBtändige
Tätigkoilen
mil Teilent-

Bcheidungs-
befugnieeen

J

Spezialkenntni6ae
und Fähigkoit6n,

Autsicht6-
aufgab6n

G

Abgo.chlo€aene
86ruleauebiHung
oder langjährige
Boruf6ertahrung

E

Angelernte
Tätigkeitsn, in

Einzelbereichen
auch

Borufsqusbildung

c

Tätigksiton nach
Anweieung,

Fertigkeit6n durch
Einarbeitung

- r39-



285 Zuckerindugtrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätzo für Angestolno

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft-
tr6tana

Ohne
beruflich€

Vorbildung,
einfache
Arbeiten,
Boten-
diBnBte

u6w.

01 .10,92

01.01 .93

01,07,93

01 .10.93

01.01.94

0 t .05.94

01.01.95

01 .01.96

01.02.97

01.01.9E

31.12.95

31 .12_96

3r ,12.97

31.03,99

3t,12,93

4 510

5 023

5 228

5 433

5 843

5 945

6 458

6 970

7 483

7 733

4 180

4 655

4 A45

5 035

5 415

5 510

5 985

6 460

6 935

7 '167

3 586
3 950
3 994
4 410
4 157
4 590
4 320
4 770
4 646
5 130
4 727
5 220
5 135
5 670
5 54?
6 120

5 950
6 570

6 t48
6 790

3 080
3 476
3 1130
3 871

3 570
4 0?9

3 7r0
4 147

3 990
4 503
4 060
4 582
4 4'10
4 977
4 760
5 372

5 110
5 767
5 2E1
5 960

2 794
2926
,8 116
3 259
3 239
3 392

3 365
3 525
3 620
3 791

3 683
3 857
4 001
4 190
4 318
1 52?
4 636
4 855
4 790
5 017

't 632
? 290
1 976
2 470
2 120
2 650
2 264
2 830
? 404
3 010
2 552
3 190

2 696
3 370
2 7"36
3 421
2 777
3 472

2 805
3 507

2 596

2 891

3 009

3 127

3 363

3 422

3 7't7

4 012

4 307

4 451

2 200

2 450

2 550

26fi
2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

3 772

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 72A

2 961

3 196

3 431

3 546

1 980

? 205

2 295

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

3 285

3 395

1 518
't 782
1 691
I 985
1 760
2 066
1 829
?'t47
r 967
2 309
2 001
2 349
2 174
2 552
2 346
2 755
2 519
2 957

2 603
3 055

1 432

1 976

2 120

2 ?64

2 409

2 552

2 696

? 736

2 777

2 805

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifuertrag fi,rr die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonatBb6trä9s f ür Angeetellte

in GehahEgrupp6

M3
Mei6tei

Datum
deo

lnkraft-
tretans

Meieter leitet in
komplizierten
ProduKion6-

proze6sen

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

3 4?1

3 472

3 507

M1

Mei6ter leitet in
einfachen

Produltions-
prozeaaen

an

01.06.92

0r.02.93

0r.09.93

01.02.94

01.09.94

01.02.95

0r.09.95

01.04.97

0 r .05.9s

0 t . 10,98

31.12.92

31.01 .96 2)

31.03.98

3 ?44

3 499

3 754

4 009

4 ?44

4 519

4 774

4 E46

4 919

4 968

| 717
1 900
'l 852
2 058
1 987
2 204
2 122
2 358
2 257
2 508
2 392
2 658
2 527
2 808

2 565
2 850
2 603
2 893
2 629
2 922

1 689

1 8?1

1 954

2 047

2 220

2 352

2 445

2 522

2 560

2 586

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

3 625

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 335

5 415

5 496

5 551

? 480
? e6?

2 675
3 087

2 A70
3 312
3 065
3 537
3 260
3 762
3 455
3 987

3 650
4 212
3 705
4 275
3 761
4 339
3 799
4 342

ilTEiäTäEin-Uaru n g, m indest6ns iedoch angegsbene Sätzo

c
Erhöhto

körpsrliche
Bela6tungen,

nach
Anweisung,

einfach6
Schroib-
arbeiton

uBw.

M

Erweiterte
Leitung€-

und Di8poei-
tiom-

befugnie

ErweilerleB
Aufgaben-

gebiet,
begronäe
Leilung6-

und DicpaBi-
tione-

'b6fugnis

L

Selb6tän-
dige

Bearbeitung
eines speziel

abga-
grenAen

Aulgaben-
g6bietgs

K

Umfang-
reicheg

Fach- und
Berule-
wiseen,

Sachbear-
beitgr u8w.

H

Beeondera
Berufser-
lahrung,
Anlagsn-

kartei führen
uBw,

E

Abge-
Bchl066ene

3jährige
Berufseue-

bildung,
lechnbcho
Zeichnor

uaw.

D

Abge-
echlosaene
Eerufaaus-

blldung,
allgsmoine
Anwaismg,

Daten-
typieten

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reichee und
beeondere

,echwisrigoe
.Arb6(B- 

Igebiot i

erBt-
malig

kündbar
zum

a

b

KsutmänniBche
Angostellte mit
Dioposition6be-

lugnis bzw.
t6chnische

Ange6tolh6 mit
leil6nder

Tätigk6it und
beeonderer

Vorantwortung

KT4
SolbBtändi9e
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
(Bilanzbuch-
halter uew.),
technische

leitende
Tärigkeit (2,8.

Chemo-
techniko0

Kautmännieche (R und technioche (I) Angeeleltte

KT2 KTlKT3KT5

I Vonruiegend
I eelbetändige
lTatigxeiten bzw

Abge-
achlosaena
Berufsau6-

bildung usw.

Tätigkeiten
ohne

Berufeaus-
bildung

Kaulmännieche
und technieche

Leiter 1)
besondere
tschni6chs

Fachkenntni6Be

-140-

2) Tarifuertrag ab 'l .9. 1 995 verlängert bi8 3l .3. 1997

A



291 schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag für das Fleischerhandwerk in Thtrringen

DM

Entgeltsätze f ür Ange6tellte

in Bew€rtungsgruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.03.94

01 10.94 28.02,95 1)

01.08.96 3r.07.97

Datum
des

lnkraft-
trotene

01 .01 ,93 I )

0r.05.93

01.09.93

01.01.94

01,09,94

01 , 12,94 31 . 12,94

01.0r.95

01 .09.95 31 .1 2.95

01.01.96

01 .09.96

0r.11.96

01.09.97 31.10.97

0'l .1 L97

01.09.98

0l .1 1 .98

01.05.99 31.10.99

Tätigkeiten, die
keine

Vorkenntni66e
voraue6etzen

2

a
b

a
b

a
b

3 471

3 575

3 668

3 1?4

3 218

3 302

1 732
2 013

1 830
2 127

1 68'l
1 954

1 620

1 668

1 711

2777 1 990
2 314

2 860 2 050
2 383

29A4 2 103
2 445

Neuer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

7A4
073

632
897

725
0052

iJTääFertra!-ab 1 . 1 O. 1 994 vertängerr bis 3t .7. 1 996.

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Monatoentgelte f ür Angeetellte

in Bewertung69rupp6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 0?6

4 209

4 447

4 630

4 813

4 83t

4 959

5 051

5 219

5 389

5 560

5 728

5 896

6 066

6 237

6 405

3 469
3 848
3 533
3 9't9

2 981
3 3'12

3 080
3 422

3 ?34
3 586

3 381
3 749

3 572
3 961

2 8r6
3 1?4

2 944
3 266
3'l 10
3 451

3 238
3 593

3 366
3 735

3 379
3 749

2 624
2 916

2 732
3 036
2 840
3 156

3 E81
4 303

? 851
3 168

2 927
3 25?

2 376
2 640

2 484
2 760

? 420

2 530

2 673

2 783

2 893

2 904

2 98'l

3 036

3 't37

3 240

3 342

3 443

3 544

3 647

3 749

3 850

? 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

2 710

2 760

2 945

s 038

3 130

3 222

3 315

3 408

3 500

-t 782

1 863

1 968

2 049

2 130

2 134

2 195

2 236

2 310

2 461

2 535

2 610

2 685

2 835

Eintache
mechanische
Tätigkeiten in

den ereten zwei
Monaten

r 650

1 725

1 823

r 898

1 973

1 980

2 033

2 070

2 139

2 209

2 279

2 348

2 417

2 446

2 556

2 625

3 719
4 124
3 866
4 247

3 984
4 417

4 057
4 499

4 192
4 649

3 651
4 050

5 145
5 705

4 329
4 800
4 466
4 952
4 601
5 10?

4 736
5 25?
4 873
5 403

5 010
5 555

4 124
4 575
4 243
4 707

4 362
4 839
4 480
4 970

3 380
3 756

3 480
3 866
3 580
3 978
3 68'l
4 090
3 780
4 200

3 770
4 1A?

3 889
4 3'r4
4 006
4 445

3 r81
3 534

3 281
3 646

ifFilöönaiE Sonderzahlung für Oktober bis Dezember 1992 von DM 35s.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Selb6tändige,
6ind6utige
LeitungB-

funktionen, z.B.
Msister in

Betrioben, in
donon d6r

Unlernehmer nicht
eslbet Meister iet I

Entsprechende
Oualilikation in

einem begrenaen
Sachgebiel

12

Umfangreiche
Fschkenntni6se

und Ver
anlwortung lür

einen Teilbereich
z,B, Berufe-

ausbilder

11

Facharbeiter.
tätigkeit, z.B.
Filial16itor/in

I

Fachpr0fung, z.B
Fleischerei-

fachverkäuferin

5

Tätigkeiten, dio
durch Anwei6ung
erlernt werden,

srhöhte
Belastungen

4

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größero
Leitunge-und
Di6po6ition6-

befugnis, Letten
des Vergandes

u6w.

x

Schwierige
Tätigk6iten,

umfangreich6
Erfahrung,

Hauptka6Bierer
u8w.

tx

Beeondere
FachkenntnioBe,

6elb6tändig6
Erledigung nach

Anwei6ung,
Gruppenleitor

U§W,

vI

Gründliche
K6nntnisBe,

längere Berufa-
erfahrung,

Reieender usw.

Spezialkennt-
niese,

Tourenleher
u6w.

Abgeschlos6ene
Berufeaue-

bildung, Tätig-
ksiten nach

Anweieungen,
;aklurieren usw.

il

Ohne Berufe-
au6bildung,

mechanische
Tätigkeiten,

teilwei6e
Einarbeitung,
Bolengänge

-l4l-



Abgeschlosoen6
Berufeausbildung
(aufnehmen von
Diktaten usw.)

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit
erfordern oder

hohe körperliche
Bola6tung

vllt

Begr6nzte
Leitung€- und
Di6poeitions-
befugnisse

vll

Längo16 Beruf6-
erfahrung,
Belb6tändig

arbgiten nach
allgemeiner
Anweieung

a

b

X

Umtangroiche
Leitung€- und
Dispo6ition6-

befugnis,
vielseitige

Fachkenntni66e

IX

Schwierige
Tätigkeilen mit
Leitungs- und
Disposilion€-
befugnis nach

allgemeinen
Richtlinien

erst-
malig

kündbar
zum:

294 Alkoholbronnerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1)Entgelttarifvertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

DM

Datum
deB

lnkratt-
tretens

Monatsentgelte tür Angestellle

in BewertungsgrupPe

Diplomprüfung
an TH, TU oder

UniverBität

Verantwortlicho
Tätigkeit mil

Diepo6ilion6- und
Weisungs-
befugnia

Einfachste
i6che oder

mechanische
Tätigkeiten, kurze

Einweisung

Ohne
Berufeausbildung,

einfache
schematische

Tätigkeilen

01.01 .91

01.06.91

01.08.91

31,05.91

31,07.9'l

31 .12.91

3 001

3 150

3 400

2 000

2 100

2 267

1 667

1 750

1 889

1 584

1 663

1 795

1 334

1 400

151 1

a
b

a
b

a
b

2 544

2 713

2 92e

2 250

2 363

2 550

JTEiälffiEEiLo mehr für diesen Tarituertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
3OO (1)Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern')

DM

Monatsbeträgo f ür Angeolellte

in Gehaltegruppe
Techni6che Angs6teltte

TH r7 r4
AbgeBchlo66ene

Berufsau6bildung
umgrenzle

Autgaben nach
Anleitung
erledigen

T1Oatum

des
lnkraft-
tretens

01 , 10.91

01 .04.92

01.04.93

01 .1 0.93

01.04,94

01.09.94

01,04.95

01 .10.95

01.09.96

0 1 . 10.96

31.03.92

31,03.93

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974

3 872
4 141

4 571
4 889

996
344

240
604

366
738

682
076

898
307

029
447

6 141
6 566

340
781

31 .03,97 1) a
b

2

2

2
3

?

3
3

3
3

4
5

5
5

5

5
6

5
6

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

800
255

2

2

zo'7
392

606
824

848
087

98E
208

3 239
3 510

3 060
3 316

1 447
'1 B'13

1 699
2 130

945
680

582
982

658
078

1 868
2 341

1 910
2 393

2 008
2 517

't 012
1 950

5 832
6 150

6 175
6 512

4 152
4 446

4 396
4 705

995
204

055
342

563
487

664
996

750
088

906
254

1 92r
2 452

2 034
2 596

3 537
3 788

3 866
4 140

1 757
2 251

?'111
2 695

2 158
2 754

198
805

270
897

?

?
5
6

2

4
4

204
437

968
239

330
726

695
006

6 410
6 759

4
4

4

5
5

bJc
087

a74
392

31 .03.96 1)

362
643

457
724

501
793

552
910

6
6

?

2
2

4
4

4
4

4
5

4
5

945
4372

6 673
7 038

6 89r
7 268

6
b

fEs arm S1-09.1991 ein6chl. B6rlin-O61.

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K7

Verantwortliche
Täligkeit mit

DiBpo6itions- und

Abgs6chlossens
Beruf6ausbildung,

schwierige
Arbeiten unter

Anleitung
erledigen

Ohne
Berufeausbildung,

einfache
schematische

Tätigkeit€n

KIK4
Kauf männische Angestellta

3 6'15
3 917

-142-

l) Sätz6 ab 10.'1995 gelten wsilor bis 31 .8.1996, Sätze ab L10.1996
gelten weiler bi6 30.9. 1998.



erst-
malig

kündbar
zum:

q

b

Verantwortlicho
Tätigkeit mit

DiepoEtions- und
WeisungB-
befugnie

K4
AbgeschloBoena

Berul6auabildung,
Bchwiorige

Arbeiten unter
Anloitung
erledigen

Ohne Berufo-
auebildung,

einfeche
echemalieche

Täligk6itsn

K1K7
Kauf männischs Ange6telhe

300 Hoch- und Tislbau
300 (2) Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technischo Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monat6beträgo lür Angeeteltte

in Gehalllgruppo
T6chnischo Angeat6llto

TH 1)Datum
deg

lnkraft-
treteng

01 .10.91

01.04.92

01.04.93

0r . t 0.93

01.04.94

01.09,94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3r.03.96 2)

3'r.03.97

31 .03.94

31.03.95

31 ,03.96

31.03.97 2)

31.03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

447
652

2
2

4
4

91
91

3
4

048
863

590
990

727
164

1 805
2 262

1 850
2 319

076
601

292
591

o20
365

457
835

703
099

840
245

6 093
6 515

6 553
7 008

2 114
2 649

3 805
4 123

6 674
7 138

2
2

Diplompr0lung an
TH, TU oder
Univereilät

4 730

5 141

5 374

5 502

5 740

a 174

6 288

6 370

6 466

T7

Veientwortlicho
Tätigkeit mit

Dbpoeitions- und
Weisungs-
bolugniB

6 198
6 537

6 621
6 983

T4
Abgo.chlossene

Berut.au.bildung,
umg16nae

Aulgaben nach
Anleilung
erlodigon

T1

Ohne Berule-
auebildung,

einlache,
schematiBche

Tätigkeiten

091
668

2
2

2) Ab 0 1 .04.1 995 gloichs Sätze wi6 luhereo Bundeegebiet (s Tabells 300 1 ).

2
5
I

4 665
4 920

3 131
3 556

122
162

795
290

952
491

346
994

389
049

420
089

5

5

6

6

2 865
3 100 2

1

2
1

2

455
750

930
251

5
5

5
6

6
6

3 885
4 160

4 714
5 048

3 111
3 371

3 252
3 524

Poliere und Schachtmoiotor

4 222
4 521

4 413
4 725

2 040
2 603

4 518
4 839

2 181
2 784

070
430

4 172
4 817

4 675
5 034

4 786
5 155

4 993
5 377

330
608

474
764

736
048

3
3

3
3

3
4

347
694

1 930
2 419

164
530

231
602

309
686

761
231

e62
339

6
7

o
7

5
5

5
5

5
5

122
511

254
650

348
749

458
865

7
7

7
7

7
7

7
7

5
5

5
5

5
5

5
5

2
2

2
3

2
3

1) Ab ölTal 992 nur noch ein Gehalt8satz.

3 854
4 177

2 141
2 683

3 912
4 240

2 173
2 723

2 456
3 135

3OO (3) Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat8beträgo rür Angeetellte

in Gohalt€grupp6

Technischo Angestellle und Meigter

Poliere im F6uorungs-, Kokeolan- und
Gaewerkeolenbau, OtenmeiEter

Neue Länder Berlin-Oetl) Neue Länder Berlin-Oet1) Neue Länder Berlin-Ostt)

Datum

d6s
lnkraft-
trelenG

01.04.93

01.10.93.

0 t .04.94

01.09.94

01.04.95

01.10.95

01.04.96

01.09,96

01 .10,96

0 t .04.97

01.01 .98

4 707

5 021

5 142

5 444

5 65.1

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

6'142

5 226

5 464

5 59E

5 838

6 279

6 ?79

6 395

6 395

6 395

6 479

6 474

4 591

.l 815

4 931

5 ?21

5 419

5 539

5 539

5 641

5 825r

5 825r

5 893

5 014

5 241

5 366

5 598

6 021

6 021

6 t32

6 132

6 132

6 212

6 212

4 093

4 408

4 514

4 708

Schorn6teinbau-Polie16

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 635
6 207

4 942
5 322

4 948
5 329

205
606

205
606

272
672

5
5

372
7E5

378
792

5 479
5 901

5
5

479
90r

550
978

550
978

5 479
5 901

5 040
5 428

5

5
5

5
5

ljTuT-a.tsss gleich6 Sätze wie früheres Bunde6gebi€t. 2) Sätze ab 1.10.1996 golton weiter bi€ 31.3.1998 bb aul Borlin-Ost

erst-

malig

kündbar
zum:

a

b
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Datum

des
lnkratt-
tretens

300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)
DM

Monat6beträge f ür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Technische Ange6tellte
TH r7 r4

Abgeschlos6ene
Berufsausbildung

u mg renzte
Aufgaben nach

Anleitung
erledigen

Weisung

T1

Diplomprüfung
oder

Univer6ität

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoei'tione- und

Ohne Berufs-
asbildung,

einfache
6chemati6che

TätigkeJten

01.09.90

0r.02.91

01 .05.91

01 .09.91

01.04.92

31 .12.90

30.04.91

31.08.91

31.12.91

31.03.93

2 210
2 925

2 210
2 925

2 844
3 084

2 631
3 304

3 134
3 306

2 231
2 390

050
400

605
789

822
o22

537
788

754
1 453

3 367
3 601

1 919
2 080

3 071
3 857

3 3?7
4 179

3 964
4 180

4 571
4 889

2 606
2 024

4 307

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1)Gehaltstaritvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM

lvlonatsbeträ9e f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

050
400

645
782

650
880

704
252

82?
461

891
583

1 447
I 8{3

650
880

880
695

954
öJ/

635
087

079
254

1 lO O t O+. t SSS Sätze wie 3OO (1) bru. für Berlin-Osr, 3OO (2).

647
901

3
J

659
859

968
239

3
J

2

2
2

2
3

4

Datum

des
lnkraft-
treten6

Technische Angestellte

Erledigung
schwieriger
Aufgaben,

Dispo6ition6-
belugnis

T4
Selbständig

verantwortliche
Tätigkeiten

Beru
erfahrung

T2
Abgeschlossene

Berufsauebildung,
vorwiegend

fachbezogene
Tätigkeiten

T1
Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
schematische

Tätigkeiten

01.07.90

01.09.90

01 10.90

31.08.90

30.09.90

31.03.91

a
b

a
b

a
b

70?
471 2

2
2

2 197
2 534

848
1 186

? 871
3 038

2 815
2 991

883
1 235

2 928
3 110

2 380
2 745

918
1 284

31't0
3 292

2 991
3 165

2 639
2 A15

1 760
2 112

534
702

745
928

690
027

016
352

059
409

289
639

2
2

?
2

r 83C
2 196

1101
1 465

er6t -

malig
kündbar

zum:

a

b

K4
.Abgeschlos6ene
tserufsausbildung

' schwierige
Arbeiten unter

Anleitung
erledigen

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
schematische

Tätigkeiten
Weisun

K7 K1
Kaufmännische Angestellte

Verantwortliche
Tälrgkeit mit

Dispositions- und

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b

I x4 I

| ,",o"rnno,n" I

lrerant*o.tli"h" I

I tarisx"it"n I

lausführen Berufe-l
I erfahruns I

K1
Ohne

Berufsausbildung,
einfache

6chematische
Tätigkeiten

Kauf männische Ange6tellte
K5

Verantwortliche
Tätigkeiten,
Wei6ung6-
befugnis

1 sätze auTi.o+.1991 6iehe Tabefle 3oB (2)

-t44-
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte
in Gehahsgruppo

Datum
des

lnkraft-
tretena

Technische Angestellte

erfahrung

01.06.91

01.08.91

01.09,91

01.04.92

01.06.92

0't.08.92

01.09,92

0r.04,93

01 .1 1 ,93

01.01 ,95

01 .07.95

01,07.97

01.07,90 31.12.90

31.07.93

30.06.96 1) a
b

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

5
5

5
6

6
6

T5
Erledigung
echwieriger
Aufgaben,

Diepoeitione-
befugnie

T5
Erledigung
Bchwieriger
Aufgaben,

Oi6p06itions-
befugnis

T4
Selbständig

verantwortliche
Tätigkeiten

T4
Selbständig

verantwortliche
Tätigkeiten

r2
AbgeschlosBen6

Berufeauebildung,
vomiegend

fachbezogen6
Tätigkoiton

2 713
3 256

3 377
4 052

r2
Abgeschloo6ens

Berufsausbildung,
voMiegend

fachbezogene
Tätigkeiten

3 039
3 647

2 031
2 702

3 509
4 2'10

3 597
4 315

2 163
2 477

T1
Ohne Berule-
auebildung,

einfache
6chematiBcha

Tätigkehen

1 440
1 916

1 632
2 171

TI
Ohne Berufe-
ausbildung,

ernfache
6chsmaliBch€

Tätigkeiten

a47
1 127

4 860
5'164

31 .07.94 1) a
b

5 611
5 962

4 563
5 26r

30.06,95 2) a
b

5 751
6 11'l

4 677
5 393

4 855
5 598

2 715
3 131

4 392
5 064

1 526
2 133

r 695
2 370

1 121
1 568

048
465

202
680

282
792

362
904

441
015

3 796
4 017

3't13
3 590

4 6lO
4 977

4 877
5 160

5 164
5 464

6 111
6 466

738
071

962
308

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

o
4

3
4

3
4

345
548

573
796

82A
067

038
338

590
a77

400
738

906
350

088
505

?34
68.1

394
873

2 554
3 064

2 870
3 444

2
2

548
754

J
3

4
4

4
4

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

5

3 131
3 339

350
573

590
e2g

829
083

068
338

304
590

558
860

064
400

5 261
561 1

5 393
5 751

598
970

688
066

256
671

344
788

726
297

028
432

245
906

256
001

321
829

528
068

733
304

953
558

536
043

0
807

2
2

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sätz6 wie im früheren Bundeegobiet
(s, Tabelle 308 l).

067
304

338
590

343
7't2

445
819

2

4 338
4 610

22

2

2

1

2

761
462

805
5?4

874
620

5
6

5
6

6
6

6
6

970
343

066
445

3
4

3
4

5
5

5
6

2
734
479

753
501

?
2

230.06.98 a
b

4 833
5 688

1 883
2 633

t 1Täritvertag-''aU O 1 . 1 1 .93 verlän gert bie 31 .'l 2. 1 994, Taritvertrag ab
01.07.1995 verlängort bis 30.06.1997.

308 (3) Gehaltstarifuertrag firr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen')
DM

Monal8beträge f ür Angestellte

in Gehatt6gruppo

Datum
dee

lnkraft-
tretens

Techni6che Angestollte

erfahrüng

408
690

393
532

2
2

707
988

252
393

TEa6?ETT,or..rgel eieh6 Tabetta 3oB (2).

a
b

2
2

1 831
2 112

2 112
2 ?52

eret-
malig

kündbar
zum

a

b
Verantwortliche

Tätigkoit6n,
Weieunge-
befugnie

K4
Selb6tändige

vorantwortliche
Tätigkeitsn

K1
Ohno

Berufeau6bildung
einfache

achematische
Tätigk6iten

K5
Kaufmänni6che Ange6tollte

erfahrung
, Berufe-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbetändig

verantworllichs
Tätigk6iten

K1
Ohne

Berufsausbildung,
einfache

Bchematische
Tätigkeiten

Kaufmännische Angeetelhe

ertahrung
Borufo-

K5

Verantwortliche
Tätigkeiten,
WeiBungs-
befugnie
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Datum
des

lnkraft-
tretene

3t0 Bauinetallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträgo für Angest6llto

in Gehaltsgruppe
Mei6ter

M?

M6isler mit
baeonderer

Verantwortung

1 830
2 212

1 518
1 822

711
1 090

736
't 127

1 924
2 309

1 144
1 610

M1

Mei8ter, die
anordnende
und beauf-
sichtigende
Tätigkeiten

auBüben

01 .05.91

01 .09.91

01.09.92

01 03.93

01.08.93

0'1 .01.94

01 .07.94

01.01 ,95

01 .07.95

01.01.97

01 .01.98

2 446

2 572

3 '150

ö otz

3 550

3 817

4 03.1

4 152

4 272

4 336

4 401

1 989

2 439

3 082

3 299

3 473

3 734

3 94.1

4 062

4 180

4 243

4 307

2 058

2 516

2 521

2 698

2 840

3 053

3 224

3 321

3 417

3 468

3 520

31.03.92

31 .1 2.93

31 .12.94

31..12,95

30.06.98 1)

2 613
3 '157

2 t68
2 60?

3 145
3 800

3 192
3 857

1 464
2 061

1 154
1 767

1 t89
I 820

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

319
802

48?
999

090
502

934
1 315

1 127
1 553

1 571
1 885

1 894
2 2a8

381
903

47e
037

556
144

673
305

767
435

1 820
2 508

1 073
2 5E1

1 901
2 620

1 930
2 659

1

2

903
271

964
1 428

224
724

386
951

90
38

060
472

?
2

2
2 2

1

2

2

809
394

967
585

056
693

2
3

2
3

3
3

270
608

465
832

724
r30

984
424

243
726

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

2 939
3 318

3 191
3 602

527
982

863
361

199
740

3
3

3
4

4
4

331
798

462
955

536
044

2
2

2
2

2
3

015
556

092
673

223
873

241
901

260
930

689
227

1 289't 814

1 508
2 123

1 599
2 251

2 610
3 132

1 552
2 1E5

1 575
2 218

? 649
3 179

3 240
3 915

2
3

ilFli-,:ie umate Juli bis oezember 1996 Pauschale von DM 150.

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Monatsbotiäge rür Ange.telIo
in G6hattsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretene

Montags-
inspektoren

01.07.91

01.01.92

01.07.e2

01,0r.93

01 .07.93

2
3

2
3

3
3

o
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

3 702

4 019

4 442

4 865

5 288

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

690
069

921
332

229
683

536
033

843
384

353
690

554
921

2
2

2
2

1 883
2 190

537
806

668
961

019
374

195
580

306
460

717
919

30.06.92

31 .12.92

30.06.93

31 .12.93

2 823
3 228

3 092
3 536

044
378

260
628

475
879

2
2

2
2

2
2

1 418
1 585

1 844
2 167

1 567
't 752

2 690
3 129

2
2

2
361
843

3
3

Neuer Taritverlrag liegt noch nicht vor

a

b

KT4
Tätigkeiten, di6

selbrtändig
nach

allgom6inon
Anwei6ungen

auBgelührt
werden

KT1
Ohne Berufo-
ausbildung,

6infacha
schematische

oder
mechanieche
Tärigkeiten

Kaulmännischo (K) und technischo (f) Ango8tellte
Kr2KT3KT5KT6

F6rtigkeiton

Berufsaus-
Tätigkeiten

nach
eigohend6r
Anweisung

Umfangreiche
Sachkunde,
Bchwierige
Täligkoit6n

AngestelIe mit
Disposilions-

befugnis
bildung,

Kenntnis6o I

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätitkeiton,

die selb-
ständig und
varantwort-
lich auBg6-

lührt
w6rd€n, um-
fangreicha

Berula-
erlahrung

r4
Tätigkoitsn,

die eelb-
8tändig und
verantwort-
lbh ausgs-

ftrhn werdan
im Rahman
allgomeinot

An-
oidnungen

Kaufmännieche (K) und tochnieche [I) Angecteltte
KT3 KT1T6 K5 T5 Kr2K6

Ohne
Berule-

ausbildung,
6inrach6

Tätigksiten

Tätigkeiton,
die Kennt-
nisee und

FähEkeilon
erfordern

lAbgeechloe-
leene Baruls.
I auebildung,
I Kenntnieee
I im Bsru,

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

Di6positionsbef ugni6Bsn

Umlangrebhe
FachkenntnisBo,

selbständigo Erledigung
schwierigor Aulgsben

-146-

1 866
2 086

I



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (R und lochni.cho (D Angoetollle
KT5

Umfangreiche
Kenntnigse,
§chwierige

kaufmännische/
techni6che
Tätigkeiten
KIT

Tätigkoiton, dio
Belbständig nach

allgemsin6n Richl-
linien ausgeführt

werden

xlr

Ohna B6rutaaua-
bildung, einlache

schsmatischo
oder mechanicch6

Tätigkeit€n

xlr

KT2

K T K T

KT4 KT3 KT1

Tätilkeiten nach
oing6hender
Anweieung

Abgoschloss€no
Berufrauebildung,

Kenntnieee und
Fertigkeiten

310 Bauinetallation
310 (3) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monat.bcträgo f07 Angoolelttc 1)

in Gehaltsgruppe

M6irt6r
M2Datum

dee
lnkraft-
tretena Moi6lor mit

ont6prochend6r
Prülung

M1

Mei8lor, dio
enordnende und
besufsichtigende

Tätigkeilen
auBüben

01.07.93

01 .01 .94

01.07.94

0'l_01.95

01.07.95

01,01.96

3 229

3 47't-

3 818

4 085

4371_

4 616

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 714

3 993

4 392

4 699

5 024-

5 310

3 112
3 703

530
033

720
250

992
586

201
837

2 895 1 816
3 445 2 390

39t9 24663 3

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

2 014
2 735

2 127 1 2322848 2226
4 175
4 401

1 487
2 020

121
693

280
895

296
775

393
908

532
099

639
246

734
403

852
538

861
557

090
970

861
557

o90
970

232
226

2
2

2
3

920
078

139
309

454
640

695
895

636
801

2 8?4
3 011

3 117
3 312

335
544

568
792

769
005

952
569

r 599
2 172

926 926 31674 1674 3

2508 13185 2
1 019
1 841

1 019
1 841

3 423 2 1474073 2826

2

2
3

663
358

3
3

3
3

2

22
3
4

759
389

082
556

1 116
2 108

1 110
2 108

3 954
4 168

3 617
4 336

4 139
4 925

2 596
3 417

316 Ausbaugewerbs (ohne Bauingtallation)
316 (1) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern

DM

Monateb€lrägo für Angestelhe

in Gehallegruppe

3 425
4 106

684
408

872
647

033
85r

297
024

458
236

3
3

3
3

3
4

Datum

de6

lnkraft-
tretena

3.1.07.96

30.04.93

30.04.97

30.04.99

2

2

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

2

-tlorunogehalt.

1 1)

Ohne Berufsausbildung,
einfache qchematieohe

Tätigkeiten
K

01.05.92

0'1.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01.05.96

01 ..11 .96

01 .10.97

01.05,98

4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

000
250

298
566

702
996

4
4

4
5

3
3

3
4

4
4

4
4

4
5

5

4
5

4

5
6

b
6

6
6

5 493
5 836

595
945

5 750
61'10

906
275

o05
380

5

6

6
o

358
895

674
262

291
978

371
071

614
352

691
442

250
500

566
035

996
290

62?
953

945
295

4 493
5 211

6 110
6 469

275
644

380
755

3 125
3 625

3 750
4 000

3
3 2 125

3 358
3 760

3 A74
4 115

4 134
4 630

4 614
5 167

291
806

371
896

493
032

691
254

2 015
2 243

2 480
2 811

2 760
3 137

2 575
2 918

47
96

2
3

2
3

2
3

3
4

4
5

246
595

391
750

537
906

630
00s

5
5

5
5

5
5

5
6

125
500

250
000

875 2
3

250
7s0

343
880

470
057

1 717
? 403

3 433
4 120

749
448

500
000

686
223

939
527

307
969

30.04.95

30.04.96

5 291
5 622

4 029
4 290

2 417
o 223

5 150
5 493

3 090
4 120

3 235
4 313

1 654
2 315

3 497
4.196

3 594
4 313

1 797
2 516

645
527

976
968

409
702

961
291

204
498

2
2

1

2

2
3

2
3

3
3

2
623
972

695
055

691
429

753
504

4 134
4 795

5 836
6 179

4
4

4
5

4
4

4
4

4
5

2
2

2
3

3 322
4 429

3
4

3
4

E46
5S4

877
6?7

2

2
3 378
4 504

ilGfääEgruppe 1 ohne Gehalt§€älze füI die lechnischon Angesteltten

ersl-
malig

küdbar
zum:

a

b

K T

Erf ahrungen, Weisungs-
befugnig

5

fangreiche
4

Nach Anweisung
echwierige Arbeilen

6elbrtändig 6rl6digen

KIT

312
Abgecchloeoene Borutcausbildung, oinrachs
Tätigkeitcn, dio .elb.tändi9 odor schwiotigo

Täligkoiten, dio unlcr Anbilung ausgalohrt wordenKlrlKlr

-t47-

2 815
3 190



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monatabeträgs für Ang6Bt€llte

in GehattsgruppeDatum

deg

lnkratt-
tretena

01.05.9'l

01.05.92

01.05.93

01.01.94

01.0s.94

01.05.95

01.05,96

01 .1 0.97

30.04.94

30.04.95 2)

30,04.96

30.04.97

30.04.99

4 155
4 399

4 437
5 121

5.t75
5 479

479
801

246,
6il3

484
865

605
993

71

3 556
4 125

3 805
4 414

3 666
3 910

2 561
0 41,(l

4 835
5 157

5 511
5 878

5 721
6 102

3 433
4 577

5 828
6 216

3 055
3 422

TH

Diplomprülung an
TH, TU oder
Univorsität

30.04.92

30.04.93

3 910
4 155

4 470
5 175

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

4
4

4
4

055
544

029
673

593
3?7

?oo
933

497
662

?
2

2
3

2
5

3
4

e
4

2 134
2 414

2 e45
3 4'14

4 029
4 512

2 417
2 740

3 223
3 868

4 593
5 144

4 939
5 531

768
340

856
439

2 756
3 123

3 814
4 577

1 907
2 670

1 1)

Ohn€ Bgru'foauBbildung,
einfache cdhenratieche

Täligk6itan
K

1 943
2 720

2
833
077

243
587

2
2

444
933

o44
653

?22
711

423
992

1 522
2 131

1 612
2 256

437
572

976
766

4
4

5 157
6 479

552
837

878
246

32
2

3
3

3
4

3
4

4
4

4

5
5

6
6

861
242

914
302

963
358

3
4

2
3

2
5

2
3

4
5

4

268
552

566
870

556
983

805
262

2
674
409D

740
653

901
868

307
409

6 r02
6 484

6 2'16
6 605

6 322
6 717

4 768
.5 530

4
5

47
?

o
6

6
7

856
633

939
729

5 927
o özz

r7

Verantwortlichs
Tätigkeit mi1

Diepositione- und

3 885
4 662

r4
Abge€chloseene

Beruf6auBbildung,
umgrenäa

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

T1

Ohne Berufeaua-
bildung, eintache

schematiBche
TätigkeitBn

951
741

3 556
4 741

'jEis 30.o4.1991 siehe Tabello 3r6 ('l).
1) G6hattsgrupp6 1 ohne Gehalt8sätze tür die techniochen AngaBlelhen

2)

316 (3) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

MonatBbeträ9e f ür AngeBtellte

in Gehahegruppe
Technische Angestellte

Ab 1,5.1994 die gleichan
(s. Tabelle 316 1).

Sätze wie lrühero6 Bundesgobiot

Oatum

des
lnkraft-
tretens

01.09.90 31.12.91 1) a
b

2
3

631
304

2
3

704
25?

645
782

884
084

754
453

231
390

2
2

3J?
Abgaochloeeen6 Berufsau6bildung, einfache
Tätigkeiten, die eelbetändig oder 6chwierigo

Tätigkeiten, die unter Anleitung au€g6führt word6n

KlrlKlr

e16t-

malig

kündbar
zum:

a

b

5

Umfangreiche K6nnlnioso,
Erfahrungen, Weieungs-

befugnie
KIT

4

Nach Anweisung
echwierigs Arbeiten

B6lb8tändig erledigen

KIT

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortlicho

Tätigkeit mit
Di6positions- und
Weisungsbefugnis

K4
AbgeBchloB6ene

Eerufeauebildung,
schwierige

Arbeiten nach
Anleitung
erledigen

Ohne Berufsaus-
bildung, eintache

6chematische
Tätigkeiten

K7 KI
Kauf männiBche Angest6ltte

1 ttocn feln tteuab€chluB.

-148-

3 134
3 306



400 Großhandel
400 (1)Gehaltstarituertrag ftir Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-ost.)

DM

Monatsboträge lür Angesiollto
in Gehaltegruppe

Datum
dee

lnkraft-
treteno

01.04.92

01.06.92

01 .04.93

01,09.93

01.01 .94

01.07.94

01.04.95

0'1.04,96

01.09,96

01 .04.97

01.01.98

01.06.98

01,01.99

3 4'18

3 646

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

4 822

4 873

4 946

5 013

5 138

5 ?07

4 416
4 965

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2182
2 487

2 319
2 643

2 393
2 727

2 534
2 887

2 656
3 027

2 831
3 2?6

2 886
3 289

2 916
3 324

2 449
2 A17

3 001
3 419

2

2 383
2 854

2 046
2 332

542
044

700
234

786
338

951
534

094
706

298
950

3 398
4 069

3 449
4 131

961
373

076
505

718
976

832
108

947
240

2

2 229
2 565

2 377
2 734

I
2 423
2 787

2 485
2 859

2 412
2 67'l

1

Einfache, voruiegend
schematischa oder

mechani€chg
Tätigkeitan nach
Anweisung, ohne
Berufaauebildung

1 541
1 798

1 746
2 037

2 13?
2 48A

2 174
2 537

643
918

908
?27

000
334

667
846

778
969

1 950
2 159

2 009
2 311

1 eo?
2 103

065
286

2 165
? 397

308
555

352
604

377
631

445
707

506
775

1 890
2 092

31.03.94

31.03.95

31.03.96

2127
2 447

2 5r9
2 898

2
2 2

2
2

3 363
4 0?7

2
2

2
2

2
2

31.03.97

31.05.98

30.04.99

2 196
2 563

2
3

2
2

229
602

259
637

496
't 87

584
292

631
349

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

1?A
370

380
568

486
689

936
245

033
357

074
404

582
970

617
009

2 540
2 812

? 123
2 412

1 038
1 179

1 214
1 476

1118
1 270

I 818
2 108

Vorkenntnis6e
nicht erfordern

(Bürohilfon)

r 814

1 932

2 029

2 316
2 703

3 117
3 552

2
3

347
739

?
2

;)-Bis et os, rsso einschl. Brandenburgl

Datum
deB

lnkraft-
tretenB

400 (2) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsboträgo lür Angestellt6

in Gehahrgrupp6

? 122
2 321

I

keilen, die

01.04.91

01.10.91

01.03.92

01.03.95

01.03.96

01.06.97

28,02.95

3r.01.96

31.0.t.97

30.04.98 1)

1 784
? 118

3 173
3 645

3 236
3 718

922
291

838
259

o22
471

2 690
29t1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
?

3
3

3
3

3
3

3
4

375
830

557
o47

3 651
4 353

4123
4 636

329
868

2
2

2
3

4
4

285
500

316
571

532
803

709
993

783
073

1

2

2
3

3
3

572
777

693
9t3

526
733

825
057

2
2

2
3

? 261
2 569

2 374
2 697

2 421
2 75'l

2

2
2

2
2

iiTüE6ruil bis Mai 1997 Pauschale von insgee. DM 'lOO.

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

6

Leiten von
Ableilungen mit
personeller und

sachlicher
DispoBitione-

befugniB

5

Dieponieren bei mehr
als 5 Datentypiston,
Reieender mit Ab-

Bchlußvollmacht u.a.

4

Tätigkeit nach allge-
moinei Anwoiaung,

Führen von VerkautB-
verhandlungen u.a.

Kaufmännbcho oder technischo Tätigkeitan
nach abga6chloB!oner

3 2

3jähriger
Berufsauebildung

2jähiigor
Berufeauebildung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ma
Be6ond6rB
qualifizierta

Tätigkeiten, Fach-
oder FührungB-
vslanlwortung

Qualifizlerte
Tüllgkeiten,

SpozialkenntniaE6Ab6chlußvollm

vt b

di6poBition mit
Ein- und

IV

Abg6schloBsene

It

Bearbeitung von
Sach- und Konto-

korrontkontonFachkenntnieee
(Sachbearbeiter)

Ohne Borule-
ausbildung,

ointache
Büroarbeitan

-149-

2 082
3 1t8

2 070



I

a

b

eral-
malig

kündbar
zum;

400 GroBhandel
4OO (3) Gehaltstarifvertrag f0r den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monat6belrä96 f ür Angestollte

in Gsheh8gruppo

Kaufmänni6che und tochnische Angsstelhe

01.07.93

01.01.94

01.09.94

01.06.95

01.0'1.96

01.01.97

01.12.97

0r ,1 0.98

Dalum
dee

lnkraft-
trelene

Datum
dee

lnkraft-
tretene

2'141
2 978

2 235
3 109

2 296
3 193

387
321

423
371

447
405

31.05.97

30.04,94

30.06.95

30.04.98 1)

30.04.99

3 7E8

3 947

4 168

4 351

4 469

4 648

4 7'tg

4 765

6b

Täti9k6it mit
Di6position€- und
WeisungB- oder

AutBicht6berugniB

2 435
3 244

2 797
3 731

6a

Autgabenbereich,
der vielseitlgo

Fachkenntni6se
errordert,

langjährige
Berufeerfahrung

verantwortlichsB
Au6lühron von

Tätigkeit6n,
gründlich6 Fach-

kenntniBe6

4

S6lbetändEe
Tätigkeiten nach

aligsmeinon
Anweieungen,

BerufB6rfahrung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

VI

Tätigkeilen mit
Dispositione- und
Weisung6- oder

Aufsichtsbefugnis,
Spezialkenntnisse

Selbständige6 und
verantwortliches
Aueliihren von

Tätigkeiten,
gründlicho

Sachkenntniesa

Tätlgkeiten, die
weitgehende

Erfahrungen und
Konntnisse

vorau666lzen

ilt

Abgeschlo6sene
Beruleauebildung
oder Kenntnisse
durch praktische

Tätigkeit von
minde6tanB 4 Jahren

I
Zwoijährige kauf-

männisch6 Beruf6-
ausbildung odel

kaufm./technischo
BorufBtätigkeit von

3 Jahren

I

Einfach6
6chematische oder

mechanische
Tätigkeiten, keine
Berufaauebildung

erfolderlich

1

Ausführen von
6chemati6chen
und mechani-

Bchen Tätigkeilen
nach Anleitung,
keine Berufe-

erlahrung

945
706

027
820

22

2
2

556
165

759
556

832
548

1

2

'I 665
2 316

1 833
2 549

1 735
2 413

1 621
2 256

1 936
2 692

1 712
2 382

1 913
2 660

2 159
3 002

1 909r
2 656

537
384

679
574

2
3

2
3

872
832

987
985

032
045

062
086

2
3

?
3

3
4

3
4

021
810

076
8E6

191
o47

213
078

2
2
2

2
2

2

2

2
5

592
861

672
955

964
732

043
841

074
884

1

2

?

2
2

2
2

787
487

836
554

938
9e6

957
723

2
3

2
3

2
a

4OO (4) Gehaltstaritvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

MonatBb€liäge f ür Angs8teltt6

in Gehatt8gruppe

Kauf männi6che und techni6cho Angestellte
3

Abge6chlossene
Beruf6au6bildung
oder Kenntnis6o
durch praktieche

5

2 095
2 9r3

2

Zweüährige
Auebildung in

An
oder mind. drei-

von mind jährige praklieche
4 Jahren Tärigkeit

o1 .1 0.93

0't,0'l.94

01.06.94

01.01.95

01.04.95

01 .07.95

01 .01.96

01 .07.96

01 .07,97

01.01.98

01.07.98

§
4

4
4

4
4

4
4

e
b

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 704

4 791

4 863

4 936

5 059

3 389
3 704

3 559
3 890

s 702
4 046

3 777
4'127

2 663
3 272

2 536
3 116

2 195
2 547

1 771
2 161

3 023
3 714

2 495
3 156

2 771
3 505

6r
3t

683
393

730
453

883
647

2 014
2 678

1 810
2 117

1 698
2 010

4 040
4 415

414-l
4 526

4 341
4 745

853
210

214
606

277
675

3 249
3 991

2 813
3 558

2 362
3 019

1 826
2161

2 255
2 879

3 154
3 874

1 858
2 199

3 201
3 932

1 914
2 265

2 770
3 403

2 426
3 472

2 883
3 542

2

2

305
675

398
033

446
094

2
2

2
3

2
3

E60
270

935
573

974
6?5

1 739
2 034

1 774
? o75

898
220

946
276

981
oto
011
351

041
386

092
446

493
767

568
856

631
931

r 664
1 970

1 781
2 104

72
3

2
3

2
3

2
2
2

198
808

099
807

J
3

2
3

330
091

2

293
930

327
974

2
2

2
2 2

2

2

2
2

?
2

2
2

3
4

886
?32

962
322

450
864

iJEä-age aue dam Tarituertrag vom o'1.01.1998 bie 30,06.1998 girhig,

grat-

malig
kündbar

zum:

a

b

-150-

2 421
3 094



erSt-
malig
kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

l0r Angeltellte

in Gehalt€gruppo

Kaufmännischo und technische Angestellte
VI IVvIDatum

dee
lnkraft-
troteno

01.07.93

01.01.94

01.01.95

01.01.96

01 .1 1 .96

01.06-97

01.07.98

Tätigkeit mit
DisposilionB- und
Weieunge- oder

Spezialkenntni€66

Verantwortliche
Tätigkeiton,

Über€icht über
betriobliche

Zueammenhänge

vorantwortliches
Au6t0hr6n von

Täligkoil6n,
gründliche

FachkonntniB6e

Tätigkeiton, die
weitorgohonde

Erlahrungen und
KannlniEso

voraua66tzon

Abgeschlos.ens
Berulsauebildung
od6r Kenntnis6c
durch prelitische

von mind

'I 90r
2 470
1 970
2 559

2 069
2 607

2 255
2 9?9

2 441
3 t69
2 538
3 339
2 572
3 384

z 714
3 562

2 431
3 7t6
2 919
3 631

I
Zweüährigs

kaufmänni€che
Beruleauebildung
' odar kaufm./

technieche

3 Jahren

oder
mochanioche

Tätigkeiten, keine
Berufeauebildung

erforderlich

2 317
2 400

K1
Einfache

und
schemalieche
Tätigkeilen,

abgeachloesene

Beruteauebildung

nicht ertordorlich

1 429
1 763

1 480
1 927

1 554
1 916
1 694
2 09't

31 .12.93

31.12.94

31.12.95

30.04.96

30.04.97 1)

30.04.98

30.04.99

4 075

4 453

4 564

4 656

4 782

4 844

4 965

I

Eintache

1 834
2 263
1 906
2 383
'l 932
2 415

2 035
2 542

3
4

J
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 Jahren

3 626
3 909

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

tür Angestelhe

in Tarilgruppe

2 75'l
3 110

3 318
3 589

006
399

081
484

'143
553

225
649

270
696

3s2
788

716
007

791
o87

3 893
4 197

944
252

043
358

2
2

2
?

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

5
3

3
3

3
3

3
5

3
J

3
3

354
a25

573
086

637
163

2 690
3 226

763
313

799
356

869
440

2
2

2
2

2
2

2
2

2 038
2 ?41

244
449

2 300
2 510

346
560

409
629

440
663

501
730

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 182
2 475

360
705

419
772

468
928

535
904

568
942

2
2

2
2

2 632
3 016

970
046

158
235

212
291

256
337

347
431

406
492

i)En6äEätrtu-ng von DM 2oo.

Oatum
dee

lnkraft-
tietenB

0.t.04,92

01.10.92

o'1.'12,92 
.

01,05.93

01.05,94

01 .10.94

01.07.95

01.09.95

01.07.96

01.07.97

01.01.98

01.07.98

30.04.93

30.04.94

30.04.95

3233
4 219
3 524
4 599

3 669
4 748

2
3

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

b

2 972
3 878
3 079
4 018

2 764
3 372
2 864
3 494

3 008
3 669

3 279
3 999

3 414
4 163

3 549
4 327

3 604
4 505
3 653
4 566
3 846
4 e07

4 0t1
5 014
4 t35
5 169

4 r98
5 247

2 571
3 138

2 664
3 251

2 79E
3 414

3 050
3 7?1

3 175
3 874

3 300
4 027

3 353
4 t9l
3 396
4 247
3 578
4 472

3 73t
4 664
3 846
4 808
3 905
4 801

2 126
2 592

2 202
2 685

2 313
2 s20
2 521
3 074

2 425
3 200

2 729
3 326

771
464

2 606
3 510

2 956
3 695
3 084
3 855
3 179
3 974
3 227
4 034

1 661
2 050
't 721
2125
1 807
2 230
1 970
2 431

2 051
2 531

2 13?
2 631

2 217
2 790
2 246
2 817

2 371
2 965

2 474
3 092
2 550
3 188

2 588
3 236

1

2
764
177

348
049

2
3

3 814
4 977

3 A74
5 181

3 927
5 251

30.06.96

30.06.97 4't34
5 528

4 312
5 766
4 445
5 944
4 513
6 034

t1EäFra-E6ifngen von DM 'loo im Oktobei 1997 und DM 255 im Mai

2 121
2 652

30.06.99 1) a

96lbsländiger Stellung im
allgemein6r Anwöieung, volle

Verantworlung f ür ihren Tätigkeit8-
bereich (Venrualter/-innen von

VerkaufsBtellen uEw.)

übor I bh zu 5
Unl6rstelne

K4/c K 4la K3
Oualilizierte

Arbeiten
Bolboländig
erledigen,
bssondere

Fachk6nntni6ee
erlorderlich

K2

Abgeschloesene
2- odet
3jährige

Beru(eausbildung
erlorderlich

arel-
malig

kündbar
zum

a

b

Ks/c I xvu
Angestellte in lailender §ellung mit

voller Verantwortung
(AbteilungBleiter/-innen, Leiter/-inn6n

des Einkaufs uew.)

über I über 5
Unter€tellte

'1998.

- l5l-

2 963
3 889

2 1A7
2 734
2 ?20
2 775



erst-
malig

kündbar
zumi

a

b

K5/c I xslu
I

Angestellte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilung6leiter/-innen, Leiter/-innen
de8 Einkaufo usw.)

über 8 übsr 5
Unterstellt6

K4/c I X ala
Mit 6elbBländiger Stellung im Rahmen

allgemeiner Anwei6ung, rclle
Verantwortung für ihren Tätigkeits-

bereich §emalter/-innen von
Verkaufestellen usw.)

über 8 bie zu 5
Unterstellle

K3
Qualifizierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
be6ond€re

FachkenßtniB6e

erforderlich

K2

Abg66chlos6ene
2- odet
3jährige

Berufsausbildung
erforderlich

Datum
des

lnkrafl-
treten6

0r.05.93

01.05.94

o1.04.95

01.05.95

0r.12,95

0r.06.96

0r .12.96

0 r .12.97

01.07.98

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat6beträge lür Angestellte

in Tarifgruppe

3.71 1

4AA

3 997
5 185

4 173
5 385

524
599

897
085

o47
270

o47
?70

3 726
4 522

3 473
4 214

3 279
3 999

K,I
Einfache

und
schematische
Tätigkeiten,

abgeschlo66en€

Be ru fsausb ild u n g

nicht erforderlich

30.04,94

30.04.95

30.04.96

30.06,97

31.12,98 1)

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

o
3

694
091

050
72'l

212
918

2
2
o

2

3
3

970
431

05't
531

2
J

2
3

2
J

2
2

2
2

2
2

2
2

2
5

2

2
J

2

2

2
3

2
3

?
3

255
929

s75
084

375
084

494
238

584
338

584
378

584
378

642
474

700
578

074
561

257
6bJ

307
973

07

655
237

655
237

2 788
3 399

2 888
3 499

970
559

069
687

255
929

348
049

538
339

572
384

671
505

71',|
565

1 970
2 431

2 074
2 63'l

2 178
2 763

1 784
2 202

1 898
z 50t

1 924
2 368

I 784
2 202

1 873
2 31?

898
337

898

950
400

? 307
2 916

2 314

2 330
3 '180

.8 71,r
4 843

3 453
4 211

s 212
3 9'18

3 453
42't1

J OZO
4 422

ö ö/c
4 114

3 755
4 560

3 498
4 230

3 498
4 230

3 750
4 450

3 100
3 800

430(3) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

3
3

J
5

a
b

624
340

Berufeiahr Einmalzahlung von je DM 150
alle Gruppen (außer K 'l) im Dezember

3
4

3
4

3
4

4
4

756
560

g7a
680

000
800

928
539

928
539

014
669

909
636

958
69r

300
500 2

iJFtirTilrtgtruppe K 2 nach dem 7,
im Juli und Dezember 1998. Für r

-'1997 Einmalzahlung von DM 100

Monat6betlägo lür Ange6tellle

in Tarilgruppe

Datum
deB

lnkraft-
lret6ns

2 571
3 138

3 r75
3 974

2 313
2 420

2 521
3 074

2 625
3 200

126
592

202
685

2 664
3 251

2 798
3 414

3 300
4 027

3 353
4 191

2 771
3 464

3 398
4 247

2 808
3 5t0

3 519
4 399

190'l
2 470

r 661
2 050

1 E07
2 230

2 246
? 817

1 764
2 177

1 932
2 415

1 918

429
763

480
827

694

834
263

906
383

001
502

1 721
2 125

K1
Einfache

und
6chematische
Täligkeiten,

abgeschlossene
Be ru fsau sb ild u ng

nicht erforderlich

01,04,92

0't .'10.92

01.1?.92

01,05.93

01.05.94

01.03.95

01 .07.95 1)

01.09.95

0r.07.96

0r.07.97

2
2

2

2

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

972
878

079
018

3

2
3

2
3

3
3

3
3

764
372

864
494

008
669

279
999

549
327

604
505

653
s66

744
730

30.04.93

30.04.94

30.06.96

30.06,97

3 927
5 251

4 067
5 439

3 233
4 219

3 524
4 599

3 669
4 7aA

3 414
4 163

3 814
4 977

3 974
5 161

2 441
3 169

2 132
2 631

2 ?17
2 790

2 333
2 917

2

2
2

2

?
2

?
2

?
3

050
721 2

?
3

a
b

a
b 4

o
4

3
4

3
4

7?9
326

373
967

579
473

3
4

I
2

2

a
b

a
b

2
3

2
3

2
2

2
3

2
o

2
3

2
5

2
2

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks/c I xsru

Ange6tellte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Ableilungsleiter/-innen, Leiter/-innen
des Einkaufs usw.)

über I über 5
Untorstellte

selbständiger Stellung im
allgemein6r AnweiBung, vollo

Verantwortung f ür ihren Tdtigkeits
beteich (Verualter/-innen von

Verkautsstellen usw.)

über I bis zu 5
UnterBtellte

K 4/c K 4/a K3
Oualifizierte

Arbeiten
selbständr9
erledigen,
besonders

Fachkenntntsse
erforderlich

K?

Abgeschlossene
2- odet
3jährige

Be ru fsa u sbild u ng

erforderlich

iJEinrmtzanäng von DM 150.

4 136
5 531

3 848
4 8'10

-t52-

2 035
2 545



430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Monatsbsträge tür Angasteltte

in Tarilgruppe

Datum
d6e

lnkraft-
tretens

01 ,1 1 .90

01.02.91

01.09.91

01.01.92

01.04.92

0 t .10.92

o'1.12.92

01,05,93

01.05.94

01 .10.94

01.05.95

01.07.9s 1)

01.09.95

01.07,96

01.07.97

K1
Eintache

und
Bchematieche
Täti9k6hen,

abgeschloeeena
Berulsausbildung
nicht erforderlich

31.01.91

31,03.92

30.04.93

30.04.94

30.06,97

31.07.98 1)

3 079
4 0.t8

3 233
4 219

3 524
4 599

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
818
217

13'l
599

428
960

954
550

290
989

609
405

754
594

972
E78

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
ä

3t

3
e

3
3

3
4

3
4

2 562
3 125

764
372

864
494

008
669

279
999

3 414
4 163

3 48'r
4 246

3741
4 883

549
3?7

604
505

653
566

794
730

887
859

1 691
2 063
-t 982
2 418

2126
2 592

2 794
3 414

3 050
3 721

2 521
3 074

2 625
3 200

3 353
4 191

398
704

639
997

867
275

970
402

250
624

2165

904

1 669
2 169

762
289

901
470

970
559

069
687

2s5
929

348
049

2 394
3 109

2 441
3 169

2 217
2 790

2 538
3 339

092
344

2go
580

458
800

539
900

1 661
2 050

1 721
2 125

807
230

970
431

092
581

132
631

2 246
2 817

939
159

1 101
1 358

254
548

324
634

429
763

460
427

1 554
1 9'182

694
091

1 764
2 177

2 051
2 531

799
220

834
263

906
383

932
415

001
502

056
570

2
2

2
3

2
3

2
3

2

2
2

2
?

2
o

2
3

258
755

383
908

571
'138

664
251

2
3

2
3

3
5

4
5

4
5

519
399

3 814
1 977

3 074
5.t81

927
251

067
439

179
588

1

2

2
2

2
2

1

2

202
685

313
820

2

2

2
2

2
2

?
3

2

2
2

2
2

2

17
87

669
788

3
4 '4

238
951

300
o27

2

2

2

677
263

729
326

771
464

2
3

2
3

2
3

1

2

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3 398
4 247

2 E08
3 510

2 57?
3 384

2 671
3 505

3 616
4 520

909
636

988
735

744
601

2
3

333
917

396
997

2
2

2
2

1Täfrätzantung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit
dem Mätzgehatt 1999.

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kstc I x sru

Angestelho in leitender Stollung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsloitar/-innen, L6iter/-innen
dea Einkaufe uew.)

über I über 5
Unto16tellts

selb8tändiger §ellung im
allgemeiner Anweieung, volle

Verantwortung tür ihr6n Tätigkeit8-
bereich (V6Malter/-innen von

Verkautestellen uew.)

ubor I bis zu 5
Untor6tellts

K 4lc K 4la K3
Qualilizierle

Arbeiten
solbBländig
erledigen,
besonder6

Fachkenntni€se
erfordorlich

K2

Abgeschlo6Bene
2- odet
3jährige

Berufsausbildung
erforderlich
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511 Eisenbahnen
51 1 (1 )Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Leben6jahro6
vom 21, bie zum 49, Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

nach LebenBaltersstuf en

in Vergütun969ruppe 1)

Datum
de6

lnkraft-
lretens

X

Ange6teltle i. Büro-,
Regi6tratur-,

und Buchhattereidienst, in
tochniBchen Berufen, im
Schroib-, Fernschreib- u.
Forn6prechvermittlungB-

dienBt

mit Gchwie-
rigen Tätig-

keiten 5)

mit
einfachen

Tätigkeiten

Tarifklasse (OZ):

01.07.9r 31 .12.91

or.05.92 6)

01.06.92

01.12.92

ol .o 1 .93

01 .07.93 31 .12.93 7) a

2 674
4 414

3 580
5 910

288
427

476

870
389

't 942
3 036

2 311
3 668

19r5
2 833

a
b

b

726
740 22

565
495

924
068

924
068

034
249

095
340

265
6'1.1

1 431
2 116

1 196
1 680

1 132
1 521

1 470
2 065

1 392
1 870

975
1 191

839
1 022

1 405
1 724

1 193
1 465

r 193
1 465

262
548

299
595

1 214
1 479

1 123
1 369

032
257

032
257

09r
329

049
348

290
658

290
658

a
b 22J

2
J

2
2
3

o
5

a
b

22
3

2
3

5
5

a
b

22
4

a
b

2
3

2

20
49

31
51

266
543

388
734

525
947

600
066

2 123
3 369

2 123
3 369

759
602

759
602

860
/ct

392
870

470
065

639
202

244
561

498
966

2
1 554
2 183

1 47?
1 977

1 364
1 752

1 516
2 036

15'18
1 951

601
249

731
431

405
805

5
6

? all
4 395

2 070
3 062 22

liZi-dentrerguturg€n werden zusätzlich noch Zulagen aulgrund der
ver6chiedenen Zulagenregelungsn gezahlt. die allgemeine Zulage
betrdgt ab:

2) 2.8. Fotogralen mit Meieterprüfung, tschni6che Assistenton und
Ch6molachniker.

3) Z.B.Bahnarahilfon bei Oberärzten, Büro- und Buchhaltereidien6t, der
minds8tens zu einom Fünltel selbständige Leistungen erfordert.

4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprufer, Zug-
sekrstärinnen u6w.,

5) Z.B. BahnarAhilf6n, AngeBtellte im Fernschreibdien6t, Stenolypistinnen
Fernsprschvermittlung, LagerueMalter, Zeichner mit entsprechender
Abschlußprüfung, Laboranten und Werkstoflprüfer mit Abschluß-
prüfung.

6) Einmalzahlung in den Vergütung6gruppsn X - V a in Höhe von 4SO DM;
Gruppe lV b - Ill in Höhe von 360 DM für die Monats Januar bi6 Aprit
I 992.

7) Ab 1.01.1994 kein Nachwers mehr möglich.

lnkratt- Vergütungsgruppe

01 05.
01.06.
01.12.
01.0r.
01.07.

r 992
1 992
I 992
r 993
1 993

99,32
99,32

1 05,--
1 08,1 5
1 16,92

117,31
117,31
124,O2
127 ,7 4
138,10

125,
1 25,1 3

1'18,72

132,2A
136,25
1 47,30

44,52
46,9?
49,60
5r,09
55,23

Ortezu8chlagstabello eiehe nächeta Seite

I ll a ilt lVa tvb Vc vt b vil vilt

Angestellle im Büro- und Buchhaltereidienst, 6owio in techniechen Berufen

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ange€tellte mit
abgeechloseener

wi6o6nschaftlicher
Hoch6chulbildung

mi1 entsprechendgr
Tätigkeir

deren

Tätigkeit 8ic
durch dae
Maß der

damit var-
bundenen

Verant'
wortu n9

erheblich au
der

VergütungB-
gruppe lV a,
heraushebt

deran

Tätigkeit 8ic
durch

be6ondsrs
Schwiorig-
keiten und
Bedeutung

aua der
Vergütungs-

gruppe
lv b.

heraus-
hebt

deren
Tätigkeit

ba60nderg
vorantwot-
tungBvoll ist
und sich au6

der
Verg0lungo-
gruppe V b
herauehebt,
z.B, Leiter

eines
Verkaufs-
bereiches

usw.

Tätigkoilen mit einschlägiger
AbechluBprütung

die in nicht
unerheb-

lichem

Umfang
schwierige
Aufgab6n
erfüllen 3)

die irber-
wiogond

echwierige
Arbeiten

verrichten,

mil gründ-
lichen und
viel6eitigen
Fachkennt-

ni8sen 4)

lb lc
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Taritklaese 1)
Zu der Tarilkhcee gehörendo

Verg0tung.grupp6n
Stur. I

lodig
§ule 2

verhElratet

noch zu 511 (1)

Datum de3
lnkrafttretena

01.07.1991

01.05.1992

01,06.1992

01.12.1992

01.01.1993

01 .07.1993

l-ei mehr als sinem Kind erhöht eich der Ortszurchlag für i€dea woitere
zu berückoichtigendo Kind:

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Deutschen ReichsbahnJ
Monatsbeträge in DM

b
c

b
c

b
c

lb
lc
il

I
X

lt

x

I
x

o

c

Iil

I
llr

Iil
Vc

I
ilr
Vc

I
lI
Vc

I
ilt
Vc

bio
bi.
bh

bic
bi.
bis

bi6
bie
bis

bir
bi.
bb

bb
bb
bb

bi6
bb
bb

596,78
540,94
5r0,56

696,25
655, t7
627,82

733,84
665,17
e27,O2

175,78
703,19
663.69

Ib
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
X

b
alb

501,E8
446,04
420,16

585,51
5/,o,47
516,64

726,46
645,73
608,16

Datum doe
lnkrafürotgnt

Stute 3
1 Kind

a77,20
621,36
590,9E

Vergülungtgruppo

b

b
elb

b
o/b

790,07
764,06
726,71

e32,73
764,06
724,71

880,32
807.73
768.23

900,73
831,96
791,27

920,25
899,42
855,43

799,05
724,28
683,59

663,84
783,01
739,02

617,14
544,47
516,64

652,40
579,81
546,1 7

b 671,99
597,22
562,55

1) ln dsr Terifkhsle ll orhöht eich d€r Ortszuechlag lür daE 2. und iedee
weitere zu ber0ckrichtigende Kind in d6r Vergütungogrupoe:

ab
ab
ab
ab
ab
ab

01.07
01.05
01.06
ot.12
01.o1
01.o7

1 991
1 992
1 992
1 992
1 993
1 993

80,42
98,89
98,89

104,54
107,68
116,41

um
um
UM
um
um
um

DM;
DM auBer den Gruppen I - ll b;
DM lür die Gruppen I - ll b;
DM;
DM;
DM. 01.05.1992

01.12.1 992
01.01.1993
01 .07.1993 40,00

14,00
't 4,80
22,20
24,OO

28,O0
29,60
37,00

- r55 -



601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fttr das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo lür Angesteltte

in Tarilgruppe

Datum
das

lnkraft-
tretenS

01.02.94

01.06.94

01 ,09rgll '31 .01 r95 I )

Tätigkeilen, die
VorkenntniBB6
flicht erfordern

2

2

3
4

c
4

3
4

4

a
b

a,b

a
b

a
.b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 348
5'0Q8

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4

4

4
5

4
5

540
227

.4 619
,5 315

958
640

067
701

512'l
5 762

5 218
5 871

330
996

4
5

4
5

5

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

409
975

563
279

624
355

770
542

865
620

928
660

959
699

3 015
3 769

3 080
3 850

3 076
3 710

3 208
4 0.t0

793
632

869
725

961
834

2 559
3 157

2 669
3 412

3 003
4 139

4 030
4 916

83
03

4 325
5 216

420
273

468
330

553
431

649
547

843
775

940
894

2 515
3 105

656
277

747
350

808
386

838
423

492
488

953
562

3 138
3 744

902
900

960
.978

030
070

200
296

309
392

381
440

2 513
3 215

2
2

2'16
675

260
729

353
840

442
948

2 526
3 013

294
805

340
861

395
928

437
977

530
090

2 615
3 159

2 673
3 194

702
228

753
289

2 716
3 204

2 812
3 359

929
499

988
569

2 659
3 138

829
337

886
404

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

4 4?5
5 108

2
3

2
J

2 457
3 035

2
2

2 313
2 792

01.02.95

01.06.95

01 .1 0.95

01 ,01.96

01.04.96

01.09.96

0r.10.96

01.04.97

01 .1 2,97

?
2

30.09.95

3l .08.96 1)

a
b

30.09.971)2) a
b

31.12.98 1) a
b

30.04.98

31 ,12,98 1)

4 256
5 130

4 316
5 203

4 905
5 914

5 216
6 289

609
557

711
680

009
039

4 526
5 617

3 510
4 256

3 744
4 647

3 559
4 316

2 734
3 124

2 656
2 803

? 940
3 104

3 126
3 300

694
e42

876
037

062
232

322
507

2 772
3 168

3 150
3 601

3 217
3 678

3 256
3 437

Ttitigkeit6n, die
nur aine kuze

Einwei€ung
orfordern

2 627

2 664

2 446

2 909

3 029

3 093

3 220

3 286

4 795
5 517

2
3

2
3

?
3

2
§

2
3

?
3

2
3

2

2
3

2

582
046

609
079

5

5 552
6 246

5 663
6 371

5 32?
6 417

3 418
4 488

3 483
4 573

3 557
4 670

705
865

779
962

3
4

3
4

272
090

3
4

tlEinrnatzatrlu-ng im Juni 1994 von DM 107, im Juni 1995 von DM 90,
im S€ptember 1996 von DM 24, im Juli 1997 DM 300,

2) Ab 01.04.97 gleiche Sätze wie früheree Bundeegebiet (8. Tabelle 601 1)

61 0 Vereicherun gsgewerbo
61 0 (1) Tarifuertrag für das private Versicherungsgeworbe in den neuon Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsboträge lür Ange8t6ltte

in Gehaltsgruppe

Datum
dse

lnkraft-
treten6

01.02.94

01.09.94

01.04.95

01 . r 0.95

01.06.96

0r.05.97

01 .1 2.97

01 ,05.98

o
4

3
4

4

4
5

4
5

4
5

o

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

692
582

803
475

s4?
524

035
763

3

2
3

3
3

3 102
3 847

230
004

299
090

435
258

505
345

3

3
4

3
4

3
4

3
4

802
609

3
4

2
2

2
o

4
5

999
964

088
074

255
283

346
395

960
384

026
459

2
3

J

4 618
5 732

3 866
4 711

4 046
4 905

4't30
5 009

4 302
5 216

4 390
5 322

3
3

350
830

3
a

ijTit'I6tläi- ozw.
DM 300. Ab 1.05.1
61 0.1 ).

Augustgehalt 1997 6inmalige Sonderzahlung von
998 gleiche Sätze wie früheres Bundesgebiet (e. Tab

orBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kundenbsrater,
Geechäfte-/

Zweig6tellsnleitsr
u.a.

le
I B."ond.r.
lAnlorderungen "nI fachlichee
I Konnen. hohe

I V"r"nt*o.trng

I 6

Vie16eilige
Kenntnis6e,

b6grenzte eigene
Entecheidungen

4

Abgoschloooene
Berufeauebildung

odor längere
Einarbaitung

Zw6ckausbildung
oder längere
Einarbsitung

lz
| *"*rn,."" oo",
lFertiEkeiten durch
I kuza

I Einarbeituno

5

6ial-
malig

kündbar
zum:

a

b

vilr
Tätigkeiten, die

über das fachliche
Könn6n und die

Fach- und
Führüngeverant-

wortung dor
Grupps Vll

hinauegehen

vI

Täligkeilen mit
hohem fachlichem

Können und
erweitertei Fach-
und Führungsver-

antwortung

Qualifizierte
Sachbearbeiter

u8w.

Vertiefte Fach-
kenntni8es durch

zusätzlicho
BerulBertahrung

Tätigkeiten, die
Fachkenntnisse
vorau66etzen,

abgeschloseene
Berufeausbildung

uaw.

ll

Mitarbeitar
Poet6telle,
Pförtner

- 156 -
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794 Grundetücks- und Wohnun gsweeen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebeträge rür Angeetellte
in Gehalt8gruppe

Datum
d€g

lnkratt-
tratanB

01.07.90

01.10.91

01,06,92

01.06.93

0 r ,06.94

0r .0 t .95

01.06.95

01.06.96

01.07.97

Einfache Tätigkoiton
(Hilfokraft, Boten)

31.12.90

31.05.92

31.05.93

3r,05.94

31.12.94 1)

31.05.9s 2)

31.05.96

31.05.97

31.05.98

2 240
2 620

1 484
1 911

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
2

J
J

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

538
058

751
316

3 628
4 373

4 260
5 130

345
235

115
160

265
340

400
500

476
591

4
5

6

o

5
6

5
6

259
456

364
578

800
081

2 115
2 445

2 155
2 495

535
935

2
2

381
685

497
826

1 975
2 409

2 122
2 732

320
830

370
885

785
395

870
495

945
585

986
635

2
2

2
2

2
o

2
3

2
3

2
3

923
324

1 609
2 07'l

2 085
2 519

750
323

230
900

295
980

880
685

995
825

095
950

3 204
4 122

4 152
5 019

490
?o5

545
270

990
850

080
965

3 160
4 065

2
3

2
3

2
3

3
3

42A
839

203
745

760
395

835
485

4 5't0
5 275

645
430

765
570

832
648

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

2

2 610
3 025

2 680
3 105

2 7't8
3 148

ifEinrnatzatrtung von DM 2oo 2) Ab 01 .01 ,1995 getten die Gehätter der Gehalt8tatel West

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

VI I

Eisene I
Entecheidungen, I
erhöhtee MaB an I

Verantwortung I
(Abteilungaleiter usw.)l

Eigener Verant-
wortungsbereich,
Sachgebietsleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

IV

Mehrjährige Berufe-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operator

u,a.)

lil

Abgeschloeeene
Berufeausbildung,

(Wohnungevenralter,
technische Zaichner

u.a.)

il

Kennlnisae und
Fertigkeiten durch

Einarbeitung
[febfonistin,
Schreibkraft)
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900 Gebietekörperechaften
gOO (1) Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

DM

Grundvergütungen für die Angeetellt€n nach Vollendung de€ 21. ban,. 23. Leben6iahres bzw. nach Lobensaltoro8tufen
vom 21, bie zum 49. Lebensiahr/Slufen (§ 27 Abechn. A BAT) monetlich in DM

in Vergütungegruppo 1)

x

Angeeteltte i. Büro-,
Registratur,

Kaaaen-, Buchhalterei-,
Sparkaesen, sonetigan

lnnondien6t und im
Außendienst 2)

Datum
des

lnkraft-
tretens

Tarifklasse (02):

mil
schwierigen
Tätigkeiten,

etändig
wieder-

kehrende
Arbeiton 6)

voMiegend
mecha-
nische

Tätigkeiton
7l

01 .07.93

01.07.94

01.09.94

01 .10.94

01 .05.95

01 .10,95

01 .01 .97

01.09.97

01.01.98

31.12.93 a
b

a
b

a
b

31 .03,95 a
b

a
b

30.04.96 8) a
b

a
b

31.12.97 8) a
b

31.08.98 a
b

3 870
6 389

3 870
6 389

3 948
6 5'17

4 176
6 893

3 107
4 858

4 334
7 153

3 148
4 921

3 185
4 980

4 451
7 347

2265 20703611 3062 2

811
395 2

2
3

2
4

3
4

5

2
3

498
966

498
966

549
045

2
3

2
3

265
611

310
683

368
775

444
896

503
991

536
043

566
091

2 605
4 153

65't
226

070
062

12
24

I
2

731
431

766
480

766
480

639
20?

672
246

672
246

I 835
2 465

1 857
2 494

1 885
2 532

1 518
'I 95.|

549
990

549
990

588
040

638
't 05

700
185

I 720
2 211

746
244

777
203

214
479

239
509

239
509

270
547

1 310
1 596

342
635

360
657

376
676

397
701

421
731

405
724

433
759

433
759

469
803

2
4

2
4

2
4

395

868
483

939
595

033
742

2

22

2
3

2
4

1
1

1

1

1

2

1

2

2 612
4 146

4 047
6 679

696
279

762
383

797
440

83t
493

873
560

924
641

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2

2
3

2
2

2
3

2
o

2
3

2
4

?
4

2 165
3 202

1 810
2 542

1 868
2 623

1 913
2 6A7

1 938
2 72?

1 961
2 754

1 991
27!ß
2 026
2 445

?34
305

2 346
3 470

423
584

1 711
2302

1 769
2 375

1 S1?
2 433

1 678
2 157

I 918
2 576

I 516
1 860

4 530
7 476

3 290
5 144

i]ä?ääV6fuütungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage beträ91

2 259
3 385

2 319
s 429

2 381
3 522

Ortszugchlagstabe116 si6ho nächste Soito -

keil; Zahnlechniker mit AbechluBprüfung uind entsprschend6r Tätigkeit
nach dreijähriger Bewährung in dieser Tätigkoil; Prüfer (mit kaufm. oder
Verwsltungoau8bildung oowie KenntniBson dee Hauehatte-, Kaeeen-
und Rochnungswoaens) in der Vorprütungostolle (VP deo SIBA) für die
lörmliche und rechnerieche Prütung der Hauahattoeinnahmen und -aue-
gaben (Sachau6gaben) verechieden6r Dienetslellen, d6r auch bei sach-
lichon Prütungen in ausgowähtton Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
W6rkverträgen und Beechaffungen) aowie die Archiwenwaltung der VP
innehql (Fallgruppo 1 a).

4) Z.B. Protokolllührar bei Oeiichlon, di€ in Straloachen lnhah8protokolle
86lb€tändig fortqon; Apcthokenholrerinnen mil AbschluBprüfung nach
vierjähriger Bewährung oder dsnen mind. d16i Apothekenhelferinnen
untorstellt .ind.

5) Z.B. Vorolehor von Kanzleion mit mind. fünl Kanzleikrätten; Kaesierer
und Zahlstellsnverwatter; R6gi8traturangestollla mit gründlichen Fach-
konnlni6sen in dor Weiterlührung und im Au6bau einer Registrstur; Be-
rechner von Dien8t- und Vsroorgung6bezügen (einschl. Krankenbezüge)
und dgl., doren Tätigkeit gründliche Fachkenntnieae orrordert.

6) Z,B. Magazin-, L6gar- und Lag6rhotvor8tehor; Wirtschaft€voroteher in
de. Material-, Wäeche- und Küchenvewaltung; Aufeoher mit selb6tän-
diger Tätigkeit im Ju6tizvollzugBdien6t (untor lachlicher Aufsicht); Arzt-
hollerinnon mit Ab3chluBpiof ung,

7) Z.B. Boten und Pförtno7 nach mind, droiiähriger Beechäftigung in dieeer
Tätigkoit.

8) Einmalbetrag lür April 1995 DM 114,80, für §ril - Dez. 1996 Einmalzah-
lung in Höhe von 300 OM.

4
7

278
061

385
?38

553
906

573
930

592
953

I
2

4
7

01 .09.98 31 .12.98

233
054

2
3

2
4

a
b

2

2

't 615
1 983

I 644
2 01E

Ve rg ütu ngsg ru ppelnkraft-
tretens

o't.07.1993
01.07.1994
01 .09.1 994
01 . 

't 0.1 994
01 ,05.1995
01 .1 0.1 995
01 ,01 , 1997
01 .09.'1997
01 01.1 998
01 .09.1 998

1 16,92
1 19,26
1 19,26
122,24
126,15
129,23
130,91'132,46
't 34,45
136,83

1 38,1 0
140,86
140,86
144,38
148,99
152,63
'154,61
156,45
158,80
161 ,60

147,30
147,30
150,25
154,00
158,92
162,80
164,92
166,88
169,38
172,37

55,23
55,23
56,33
57,74
59,59
61,04
61,83
62,57
63,50
64,62

2) Auf technische Angestellte wird hier der Übersichtlichkeithalber nicht
erngegangen.

3) Z.B, Vorsteher/innen von Kanzleien mit mlnd. 25 Kanzleikräften; Laitar
einer Registratur, mit mind. drei Registraturange8tellten; Sachbsarbeiter,
die die Berechnung von Dien6t- oder Versorgungsbezügen, Vergütun-
gen und Löhnen und dgl, Selbsländig durchtühren und dis damit zu-
sammenhängenden Arbeiten (wie Fe6t6tellung der Vereicherungepllicht
oder Bearbeitung von Ablretungen oder Pfändungen) eowie deh Schrift-
wechsel selbständig ausführen; Med.-techn. Ase. (MAT) mit ent-
sprechender Tätigkeit nach sechsjähriger Bewährung in die6sr Tätig-

lVa rvb Vc vlb vI viltI ll a ilt

Angeeleltte im Büto-, Buchhalterei-, son6tigon lnnondionst und im
AuBendion.t, 2)

a

b

Ange6tellte mit
abgeschlossener

wiesenschaftlicher
Hochschulbildung mil

entsprechender Tätigkeit,
z.B.

Arae nach
fünfjähriger
äralicher
Tätigkeir

Arzte,
Apolheker,
wissenech.
Mitarbeiter

dersn
Iätigkeit eich

durch dae
MaB der

damit ver-
bundenen
Verant-
wortung
erheblich
aus der

Vergiltung6-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a haraus-
habt

der€n
Tätigkeit

eich durch
b6Bondele
Schwiarig-
keiton und
Bedeutung

aus dsr
Vorgütungs-
grupps lV b,
Fallgruppe
1 a h6raus-
hebt, z.B,
Leiler von

Kaesan mit
mindest6ne

I so,o.g"-
I etetltan

d6ron

Tätigkeit
besondero
v6tantwor-
tungBvoll ist
und 6ich aue

der
Vergütung€-
gruppo V b
heraushebl,
z,B. Leiter

von Kaggen
mit

mindostens
12

Ange3telltsn

daren Tätigkeil gr0ndlicho und viol-
aeilige Fachkenntnieee erfordern

6owio

mindostone
6in Dritt6l

B6lbständige
Loistungen

3)

mind6eten6
zu oin6m

Vi6rtel
gründlicho
Fachkennt-

nieee 5)

6owie

mindastens
6in Fünftal

Loi6tungen
4)

erst-
malig

kündbar
zum:

Ib lc
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Taritkla€Be 1)
Zu d6r Tarifkla8oe gehörande

Vergiltung69ruppen
Stute 1

ledig
Stule 2

verheiratet

zu 900 (1)

0't .07. 1994

0 1 .09.1 994

01.10.1994

0 1 .05.1 995

01.r0.1995

0 r .01 .1997

01 .09.1997

01 .01 . 1998

01 .09. 1 998

lEäi-mEFiäE einem Kind erhöht sich dsr Ortezuschlag für jedes weitere
zu berücksichligende Kind:

Ortszuschlagstabelle firr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)) (zu s 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum de6
lnkrafttrelon6

Stute 3
1 Kind 2)

01.07.,l993 ll

X

b
c

b
c

I

fl
Vc

I

il
Vc

I

ilt
Vc

I
It

I

ilr
Vc

I

ilt
Vc

I

il
Vc

I
ilt
Vc

I
It
Vc

I

Ir
Vc

tb
lcI

lb
lc
il

lb
lc
lt

tblc
il

bi6
bis
bie

bis
big
bie

biB
bie
bie

bis
bie
bie

bie
bie
bie

bie
bie
biB

bi6
bis
big

bis
bie
bie

bis
bie
biB

bis
bis
bi6

864
702
739

864
782
754

881
700
754

903
819
773

932
845
797

b
alb

967
977
828

979
887
837

993
900
850

ilb
V a,/b
X

ilb
V a/b
X

tlo
646
608

726
646
620

741
659
620

760
675
636

784
697
656

803
714
672

813
723
68r

823
73'l
6E9

E35
742
699

850
756

980
E99
855

980
899
873

000
917
873

o?5
940
894

058
970
923

083
994
945

098
007
956

111
0r9
969

127
034
984

147
053
001

b
c

b lr b
V a/b
X

b
c

ilb
V a/b
x

b
alb

b
a,/b

I
X

il

x

b

b
alb

b
alb

0
0
0
0
0

955
865
a17

b
alb

I
x

il

x

il

X
o

0I
865

Vc-l

1) ln der Tarifklasee ll erhöht Bich der Ortozuschlag für das zweits und
jedes weitere Kind in dor Vergütungsgruppe;

Datum d6e
I n krattt r6te n 6

Vergülung€gruppe
'16,4't
15,74
18,74
21,70
2s,60
28,66
30,33
31,89
33,86
36,22

993 um994 um994 um
994 um
995 um995 um997 um997 um998 um998 um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01.07,1
01 .07. r
01.09.1
0't .10.1
01 .05.1
01.10. r
01 .01 .1
o1 .09. r
0r.01 .1
01.09.1

. Gruppen X -
Gruppen V b

DM
DM nur f.d
DM lür die
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

,07.1 993
.09.1994
.10.1995
,09.1 997
.09.1998

?4,00
24,60
25,20
25,50
25,95

40,00
41,00
42,OO
42,50
43,25

2) Ab 1993 zusätzlich DM 7,40 für da6 ersto Kind in derTarirkla66e ll; ab
bzw. 1.9.1994 OM 6,-, ab '1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.'1995 DM 6,40
1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65.

1,7
ab
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1998

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

10O (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden

Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
10O % der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem höherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1 .1 .1995).

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten

Akkor,dmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.l)
Unterschiedsbetrag zwisctrerr Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergehalts.l)

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

118 Sonstiger Bergbau

1 1 8 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezuge

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlu-rg für
erwachsene,{rbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

2OO Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstaga..Zusatzur,laub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechsdlsch ichtarbeit.

itiJilaubsgeld von 40 DM ye tariflichem Urlaubstag.
Je,nach Dauer der Betrielbszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Gehaltstarifuertrag
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thüringen

40 Stunden.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1)Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 170 Tarifstundenlöhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

22O (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (6\ Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

220 (7) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden,

27 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urlaubstag,
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (1O) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.l )

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (9) Sand, Ktes, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag (Stand 1997), in den Folgejahren
zusätzliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe Z.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

2) Nach dem am 01 .02.1995 gültigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehrner
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Monatslohnes

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden,
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage. Wenn A3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 7o des

Monatseinkom mens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrie

231 (1)Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
1 - 2 Monate,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O 7o Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit tJnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer :für'er,wachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbsitende lndustrie

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur
weitere1-3Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehrvaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

38 Stunden.

30,Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und ubr§e Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpomrnern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1@% Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappsverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbertstage: höhere Urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 7o eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1)Druckinduskie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und ThÜringen

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts Eeteilt durch 22
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir erwach -

sene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fulr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fttr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes

284 Herstellung von Baclotraren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 3O Urlaubstagen bleiben
erhalten.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Nach 101ährQer Betriebszu-

gehörgkeit fur 2 weitere Wochen Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld und
Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvenvertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hifp von 13 DM je Urhubstag.
Für Bezugsberecht§te 50 % des &uttotarifgehaltes.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Floischvsrarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in lhüringen

39 Stunden.

Je nach Alter 22- 25 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arlceitnehrner
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei KranKPit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer hir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwadhsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM
1@ % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbronnerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 11) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

30O Hoch- und Tiebau

30O (1) Baugewerbe in den neuen l-ändern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengold und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur Poliere 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM 1e Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.igehörigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und ländliche Tiebauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeltnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu]r erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

entuachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Hohe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe äes Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

40.Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2)Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 o/o des A Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3)Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und,Dauer der Betriebszugehörrgkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung je nach Betr,iebszugehörigkeit 50 - 100 % von 30/159 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Ber.utsjahr.

316 (3) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Eledin-Ost

Arbeitszeit I 40 Stunden.
Urlaubsdauer für erwachsene 

IArbeitnehmer 127 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

eruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40O Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Elerlin-Ost

39,5 Stunden

30 Arbeitstage. Elei Winterurlaub vom ',l6.1 'l . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusäElich fur je 5 Urlaubstage le 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des ieweiligen

Tarifentgelts.

4@ (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts
nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2, bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 Yo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

40O (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

4O Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

yeweiligen Jahres.

4m (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
ln den ersten 6 Wochen '100 % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM,

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 8OO DM, je zur Hälfte zum 1.7. und 1.12.eines ieden Jahres

fällig.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene fu heitndhnrer

'Menmögenswirksam e Leistung
'Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

{10 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörrgkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 %,des tariflicfisn Entgpltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufs.jahr der Tarffilasse rK 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgettforlzahlurg.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlidh.
Sondezahlung in Höhe von 52,5 % des lur den Monat:l'iJoyeniber eustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehor§keit 30 - 36 Werktage.

Urlaubqgetd in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs ftir das letzte tariflich
vereirlbanteiBerufsidtr der Tarifldasse K 2.

Für Elezugsberecht§te 26 DilIl rnmatllch.
.Sonderzahlung in Heihe von 50 % des für den Mor'tat November zustehenden

Tarifgehdltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hirhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatl'rch.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzehandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Elerufsiahr der Tarifl<lasse K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ftlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Elsenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage,

Urhubsgeld in Höhe von 5@ DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 % der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kranltreit

Verm ögenswirksame Leisturg
Sondel-zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1)Bankgewerbe in den neuen Gndern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage für das 1, Kind 25, tür 2 und mehr Kinder 50 DM

monatlich.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit tir weitere 7 bis 7 2 Wochen.

Frir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

61 0 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Gndern und Berlin-Ost

38 Stunden

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 8O % eines Monatseinkommens.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 'l0O % Entgeltfortzahlung, dann für Bezugsberechtigte

Unterschiedsbetrag zwischen NettovergÜtung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse je nach Eletrbbszugehor§keit von der 7. bis zur 26. Woche.

100 7o der vereinbarten Monatsvergütung.

90O Gebietskörperschaft en

900 (1)Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O)in den neuen Ländern

40 Stunden. ln jedem Kalenderlahr einen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter"26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung, dann ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des
Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuuuendung in Höhe von 69,30 % der UrlaubsvergÜtung des Monats September.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Aöeiterinnen in
der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der Aöeiter in landwirtschattlichen Betrieben
und aller Aöeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Dieso Reihe enthält
Angaben für die Bundesrepublik Ooüschland (ohne Berlin-West, Brem€n,
Hamburg und das Saarlano nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser VerÖtfentlichung auch die ArEaben
für die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden
Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden tür die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-

trot{en. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten lür
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Aöeiterverdienste im Produzierenden Geweöe
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte WochenstuMen, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschattszweigen und Ulndem. Weiterhin werden die
lndizes del durchschnittlichen Bruttoverdiensto und bezahlten Wochen-
stunden der Aöeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produzierenden
Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Oer viertellährlich erscheinencle Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliecrerung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländem. Daruber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
rnonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Aöeitnehmerverdienste im Produzierenden
Geweöe; Handel; Kredit- und Versicherungsgeweöe
Der vierteljähdich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttornonatsverdiensle der Arb€iter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftsar/eigen und Ulndem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem iährlich erscheinenden Berichl werden für den Monat Mai Angaben
üb€r durchschnittliche Eruttoverdienste und bezahlte wochenstunden der Ar-
beiter in der Gliederung nach zehn Handwer+Gzweigen, zwei Arbeiterguppen,
nach dem Geschlecht sowie nach Bundesländem veröflentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Taritverträgen, die
dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium lül. Aöeit und Sozial-
ordnung und von den Sozialpartnem zur Verfügung gestellt werden.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gogliederte Veöffentlichung berichtet halbiähr-
lich ab der Ausgabe OKober 1990 sowohl {ür das irühere Bundesgebiet als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntaritverlräge.
Für diese werden die Lautzeit, Tariflohnsätze der h(khsten, ni€drigsten sowie
ausgewählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem entMll di€ Publi-
kation Nachweisungen über di€ b€deutendsten tariflichen Regelungen wi6
Aöeitszeit, Urlaubsregelungen, Sondetzahlungen, PausctElen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Beihe vermittelt halbjährlich ernen Einblick in die trarifliche Getlaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Oarstellung der wichtigsten Ge-
haltstarile auf das frühere Bundesgebiet und aul die neu€n Ländor und Berlin-
Ost. Nachgewiesen werden Läutzeit, die tarillichen Anlangs- und Endgehälter
der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger G€haltsgruppen, Ar
beitveit, Urlaubsregelung, Sondezahlungon, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reih€ w€rden (anhand von Tarilsätren
ausgewählter Tarifv€rträge berechnete) lndizes dor Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und d€r Wochonarbeitszeilen, ieweils ge-
gliederl nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veötfentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeanrten
h unregelrdßiger Erscheinungstolge 0€woils nach ÄnderungsgeseEen zum
BundesbesoldungsgeseE) weden Grundgehälter nach Eesoldungsgrupp€n
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläg€ nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der jähdich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Etfektiwerdi€nste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland b+.
richtet.

Es werden Bruttostuncrenverdienste und WochenaÖeitszeiten d€r Arbeiter
sowie Bruttornonatsverdienste der Angestellten lür etwa 30 l,änder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für €inen Teil der Länder

wordon außerdem Arbeitskostenangabgn veröffentllcht. Die Daten w€rden
durch eine kuze methodische Vorbernerkung 6rläut€.t.

Zusätrlich werden Tariflohnsätze und/od6r Tariflohnindizes nach Wirt-
schattszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufo für etwa 20
[änder verötf 6nllicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelrnäßigpn Zeitabständon werden Erhebungen über Art und Urnfang
der betrieblichen AltersversorgurE durchgeftihrt. Erstrnals nach 1976 werden
für das truhere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hille zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteler, aber auleinander abg€stimmter Stichpro-
b€nerfi€bungen bei den Untemehrnen fast aller Wirtschattsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - l. Erhebung zum Stichtag 31,12.1990
Diese Verötfentlichung stellt gernessen anhand der Untemehrnens- und
Arbeitnehrnerzahlen, vor allem Daten zur Veöreilung der betrieblichen
Altersversorgung b€reil, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
temehrnensgröß€, Arbeitnehrnergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-
nehrnem, Geschlecht der Arbeitnehrner und nach don Durchlührungsfonnen
der betrieblichen Attersversorgung.

Reihe 6.2 Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Eftebung zum Stichtag 31.12.1990
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersve6orgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hlnsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschattlich€ Entwicklung, der Bentenbestände, der in den
leEten zehn Jahren seil 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nomrnenen Anderungen, der Höh€ der Bruttornonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und ie Rentner, ebenso der Höhe einrnaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen lfi die betriebliche
Altersversorgung, rneist in der Gliederung nach Wirlschaftsbereichen und
Untemehrnensgrößen und, soweit nöglich, auch nach den Durch-
,ührungslormen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 19(X)
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Heft 2 Albeitewerdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten

Merkmalen
Hett 3 Angestelltenverdienste nach wirlschattszweigen und ausgewählten

Merkrnalen

Gehatts- und Lohnstnrlturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992
Hett 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versich€rungsg€werb€
Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirlschaftszweigen und ausgewählten

Merkrnal€n

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausg€wählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und

Einzelhandel, Kredit- und Versich€rungsgewerb€

Arbeitskostenerhebun gen
Zu diesen, in vierjährlich€n Abständen, durchgelührten ErtEbungefl (bis 1981
unter der Eozeichnung "Personal- und Personahebenkostenerhebungen"
veröfientlicht) r.rerden 2 Hefte herausgegeb€n:

Hett 1 Arbeitskosten im ftodLtrierenden G,ewerbe 1992
Hett 2 tub€itskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation d6r Wirtschaftszweig€ mit Erläuterungen, Ausgabe 1993

Syst€matik der Vvirtschaftszweig€ mit Erläuterungen, Ausgabe 1979 _

Statistisches Bundesamt
Gustav-Süesemann-Ring 1 1
65189 Wiesbaden

Veröffentlichun€en und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslielerung SFG - Servicecenter Fachv€rtag€ GmbH,
Post ach 43 43, 72774 Reutlingen, erhättlich.
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