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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation

der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fiinfsteller - vorkiufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben fir das *frhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schiieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fir die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Linder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost,

Zeichenerklarung

nichts vorhanden

berichtigte Zahl
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Einflhrung

Diese Veréffentlichung soll ergénzend zu den vierteljghr-
lichen Indizes der Tarifgehélter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwickiung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierflr
wurden fUr das frihere Bundesgebiet (Teil ) besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahit, wobei die Zahl
der unter die sinzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten
fur die Auswahl bestimmend war. Fur die jeweiligen
Tarifvertrdge werden die Gehaltssédtze und einige be-
sonders wichtige tarifiche Regelungen nachgewiesen.
Die Tarifvertrage sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-
Systematik 1979 des StBA signiert (Dreisteller). Nach-
richtlich wurde die vorldufige Zuordnung der Tarifver-
trage zur Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
1993, in das Verzeichnis der nachgewiesenen Wirt-
schaftszweige (s.S. 3 ff.) aufgenommen. Fiir die neuen
Lander und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Abgrenzung fUr das frilhere Bundesgebiet - die Tarif-
vertrage mit Gultigkeit frihestens ab Juli 1990 ausge-
wertet. Firmentarifvertrage werden in die Auswahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der ertsmaligen
Kindbarkeit (Vorspalte) wird Uber die zeitliche Geltung
des jewesiligen Tarifvertrages informiert und damit auch
klargestellt, daB sich Tariferhéhungen in sehr vielen Fal-
len nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken.
Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein
Uber tarifliche Erhéhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
standig. ‘

Uber sonstige tarifstatistische Veroffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Ubersichten ferner im Rickblick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
Uber den Gleichlauf oder die Unterschiede. der Gehalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
Im Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Ubersichten einbezogen. Der Ausblick auf die kiinftige
tariflich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermittein nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch (iber
die berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsmaBige Be-
schreibung unterster Gehaltsgruppen (z.B. "Blroanfan-
ger" oder "einfache Tatigkeit ..."), die Gesamtzahl der
Gehaltsgruppen, sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen. Letztere be-
legt auch die Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frii-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik Ubergreifend
Uber alle Tarifvertrage sog. Leistungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistische
Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in die
Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertragen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie
16, Reihe 2.2 (ber die Verdienste der Angestellten nach
5 Leistungsgruppen.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten Uber die Ge-
hélter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen

Indizes der Monatsgehélter sowie der Wochenarbeitszeit
verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verdffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehélter {b). der
héchsten tariflichen Ortskiasse flr die Gehaltsgruppen
mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fUr
einige dazwischenliegende stérker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle un-
ter "a" aufgefiihrt. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Orts-
klassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hochsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fir die Gbri-
gen Ortsklassen auBerhalb der hochsten Ortsklasse die
Gehaltssatze flir eine oder mehrere ausgewéhite Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
kiassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
néchsthéheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héch-
ste Ortsklasse (z. B. | oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch
wenn in neueren Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird. Die angegebenen Berufsbezeich-
nungen wurden aus den Tarifvertrdgen entnommen und
gelten gleichermaBen flr Manner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jeweiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage Wo-
che mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen - bei Kinderzu-
lagen, Urlaubsbezahlung und Bezahiung bei Krankheit
nur die Uber die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Sétze - aufgefthrt.

Auf folgende Einzetheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tétigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewéhite Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wech-
sel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums galegentlich vorkommt, kann nicht
bertcksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefallen die begriffliche Konti- .
nuitat nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
fugt.



Tabellenteil |
Fruheres Bundesgebist
100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Vergltungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.v. Essen angehdren, im friheren Bundesgebiet

DM
Monatebetréige fir Angeetelite
im VergUtungsgruppe
15 14 13 12 1" 10 ] 6 2
Datum erst- a 3 Kauf-
des malig Leiter Finanz- Rohrnetz- Sachbe- Sach- ménnieche
Inkraft- kindbar ingenieur, Eink#ufer, arbeiter in der| Tabellierer, | bearbeiter in | und tech-
und Betriebe- Arbeitevor- N Blroanfénger
tretens zum: b buchhaltun Operateur | Buchhalter bereiter usw. Rersonal- Program- der nische usw
usw 9 Zentralanlage usw. " labteliung usw] mierer usw. | Kalkulation |Angestelite in '
' usw. usw. Anfangs-
stellung usw.
01.07.91 30.0692 =a 5 660 5324 5010 4710 4 430 4174 3923 3278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 5 517 5189 4 890 4 596 3 840 3 047
01,0792 30.0693 a 5 088 5633 5301 4 983 4 687 4416 4 151 3468 2752
b 7015 6599 6210 5837 5490 5173 4 863 4 063 3224
01.07.93 30.06.94 a 6180 5813 5471 5142 4837 4 557 4284 3 579 2840
b 7 239 6810 6 409 6 023 5 666 5338 5018 4183 3327
01.07.94 30.06.95 =a 6 304 5 929 5 580 5245 4934 4648 4 370 3 651 2 897
b 7 385 6 945 6 537 6144 5780 5445 5119 4277 3394
01.07.95 30.06.96 a 8 544 6154 5792 5444 5121 4 825 4536 3790 3 007
b 7 666 7209 - 6785 6 377 5 999 5652 5314 4 440 35622
01.10.96 30.09.97 1) a 6 675 6277 5908 5553 5223 4922 4 627 3 866 3067
b 7 819 7353 . 8921 6 505 6118 5766 5 420 4529 3593
01.10.97 31.0399 a 6 822 6415 6038 5675 5338 5030 4729 3951 3134
b 7 991 7 515 7073 6 648 6 253 5892 5 540 4628 3671
1) Flr Juli bis September 1986 Pauschalabgeltung von DM 480,
100 2 Vergltungstarifvertrag fur die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
bM
Monatsbetréige fir Angestelite
in VergUtungsgruppe
15 14 12 i 10 9 7 6 1
Datum erag- a ) Tatigkeiten, Tétigkeiten, ) o .
des malig Téatigkeiten welche die die sehr gute Hohere An- Bearbeitung | Tatigkeiten | Tatigkeiten,
Inkraft- | kOndbar mit umfaseen- eolbstandige Kenntniese fiir] forderungen eines Sach- ] mit AbechluB | die Gber die | Tatigkeiten, Einfache
tretons zum: b | derem Auf- 9% | die Bearbel- gen, gebiotes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjiithrige | Téatigkeiten
Ldsung von entspre-
gaben- und tung eines Selbetandig- | schule oder | Leletung und | Praxie, Fach-| Burohilfen
schwierigen chende Be-
Verantwor- grdBeren keit und Ver- | Sonderaus- Erfahrung kenntnisse usw.
Aufgaben N rufserfahrung
tungsbereich Sachgebietes antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.07.91 30.0692 «a 5 656 5312 4 686 4401 4134 3882 3425 3217 2 351
b 6 971 6 547 5776 5 425 5095 4785 4221 3964 2897
01.07.92 30.0693 a 5984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3 403 2 487
b 7 378 8 927 6111 5739 5390 5062 4 466 4194 3 085
01.07.93 30.06.84 a 6175 5 800 5116 4 805 4513 4 239 3739 3511 2 566
b 7 611 7 149 6308 5922 5 662 5224 4608 4 328 3163
01.07.94 30.0695 a 6299 5918 5218 4 901 4 603 4323 3814 3582 2618
b 7 764 7 292 6432 6 041 5674 5329 4 700 4 415 3226
01.07.95 a 6 538 6141 5417 6088 4778 4 488 3 959 3718 2717
b 8 059 7569 8 676 6271 5 889 5 631 4 879 4 583 3349 -
01.07.96 30.06.97 a 6 669 6 264 5 525 5190 4874 4578 4 038 3793 2772
b 8220 7720 8810 6 386 8 007 5 642 4 977 4674 3 418
01.11.97 a 6796 6 383 5631 5288 4967 4 665 4115 3 865 2 825
) b 8376 7 867 6 940 6518 6122 5750 5072 4764 3481
01.11.98 31.03991) a 6 966 6 543 5772 5 420 5091 4782 4218 3962 2 896
b 8 585 8 064 7114 6 681 6275 5894 5199 4 883 3 568

1) Far Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite 1)
46 45 44 43 42 4 unter Tage Uber Tage
Selbsténdig arbsitende Angestelite mit 04 o1 16 14 13 12
Angestelite
Datum eret- a | Selbstan- Ange- Ange-
dee malig dige und abgeschl. Ohne stelite, die etelite, die] Ange- Tétig-
Inkraft- | kandbar verant- Aufsichts-{einen um-
Schwierl- | Arbeiten | Lehre ale | gleich- kaufm. selb- |stellte, die| keiten
tretene zum: b | wortliche Ange- | personen} fang-
ge Ar- |nach alige-| Industrie-| fdrmig | Berufs- etandig | einen be-| nach
Bearbei- ! stelite, die] im eng | reichen
beiten |meiner An-| kaufmann| wieder- aus- einen | grenzten | Anwei-
tung eines| Lok ein Revier um- und
nach all- | weisung oder |kehrenden| bidlung, grdBeren | Bereich | sungin
schwierl- fhren | grenzten | schwieri-
on Auf- gemeinen gleich- Blro- | schema- uew Bereich | gen Auf- Berelch | beauf- einem
9 Richtlinien wertigem | arbeiten | tische ' M beauf- | sichtigen | Bereich
gaben- usw. sichtsbe-
: Lehrberuf Arbeiten eichtigen usw. usw.
gebletes reich uew
usw. fGhren :
01.01.94 31.12,95 a 4 320 3286 2 888 2411 2 166 1828 4 391 4 009 4290 3353 3035 2797
b 5220 4 519 3915 3 350 2 827 23563 5470 4270 § 220 4183 3 834 35615
01.01.95 a 4 396 3344 2 938 2 453 2204 1860 4 467 4079 4 365 3419 3 088 2 845
b 5311 4 597 3 983 3 409 2 876 2394 5 565 4 345 5311 4 225 3 901 35768
01.07.95 a 4 598 3 498 3072 2 565 2304 1945 4671 4 265 4 564 3 567 3229 2 975
b 5 553 4 807 4165 3 564 3 007 2 503 5819 4 543 5 653 4418 4079 3739
01.01.96 8) a 4 826 3 671 3228 2 693 2419 2 042 4 905 4478 4792 3745 3 390 3124
b 5831 5 047 4373 3742 3167 2 628 6110 4770 5 831 4 839 4283 3 926
01.01.98 30.06.98 a 4 853 3691 3243 2708 2 432 2 053 4 932 4 503 4819 3766 3410 3141
b 5 863 5075 4 398 3763 3175 2643 6 145 - 4797 5863 4 665 4 308 3 948

1) Zusétzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung far

ebruar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anetelle einer Erhdhung zusatzlich 6 Freischichten. Ab
01.01.1994 werden die Gehaltes&itze vom 01.03.1992 um 6 %

abgesenkt (anetelle einer Erhdhung ab 01,09.1994 zusétzlich 8 Frel-

schichten).

8 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.
3) Tarifvertrag ab 01.01.1996 veriingert bis 31.12,1897.

110 2 Gehaltstarifvertrag flr den Saarbergbau

01.01.1995 durch die Riickgabe von 3 Freischichten von

DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 us ue T1 T2 T3 T4 TS
Fdrderma-
schinisten Vermes-
Datum erst- [ Barohilfe- mit mehr- eunas-
des malig Angestelite,| kréfte mit jahriger | hgik .
Inkraft- | kindbar Ereter selb-| Buchhalter] die kaufm. Ober- Berufser- efjs:v °
tretens zum; b | standiger | im Finanz-| Arbeiten | wiegend Erste fahrung :
Sachbe- |oder Rech-| nach schema- | Funktions-| Gruben- | Chemo- {Abtellungs-} Stelger usw,
arbeiter nungs- | Anweisung| tischen steiger | fahrhauer { techniker | steiger usw. Meleter
usw, ) usw.| ausfQhren | Arbeiten usw. usw. usw. uww., Maschinen-
usw. usw. und Lampen-
Elektro- meister
meister usw.
usw.
01.01.80 31.01.91 a 3863 ‘2792 2599 1741 4226 3797 4082 3323 2975 2899 2 593
b 4 692 3688 3 305 2 052 5314 4226 4982 4286 3 882 3 469 3077
01.02,81 31.01,82 a 3842 2 929 2728 1826 4433 3983 4282 3 488 3121 3 041 2720
b 4 922 3 869 3467 2153 5574 4 433 5228 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 28.02.931) a 4023 3067 2854 1912 4 641 4170 4483 3 650 3268 3184 2 848
b 5133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4263 3810 3 380
01.01.95 311285 a 4063 3098 2883 1931 4687 4212 4 528 3687 3 301 3216 2876
b 5 205 4 092 3 668 2277 5894 4 687 5 527 4766 4 308 3 848 3414
01.01.98 30.08.982) a 4248 3238 3014 2018 4 900 4 403 4733 3 854 3 450 3363 3007
b 5441 4277 3833 2380 6162 4 900 5778 4983 4 501 4022 3 569
1) ierlfvertra% vom 1.3.1992 verléingert bls 31.8.1994, Vom 01.09.1994 - 1995 bezahlt werden. Zwel Schichten werden um 1 % Qehalteerhdhung
31.12.1995 acht bezahlte Zusatzfreiechichten, von denen seche im Jahre fiir die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandett.

_ 2) Tarifvertrag ab 01.01.1995 verléngert bie 31,12,1997.



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohienbergbau

DM
Monatsbetrage flr Angestelite
In Tarifgruppe
Datum orst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 S5 3
des malig Fahreteiger Steno- Schrelbkraft
Inkraft- | ktindbar und Stell- | Bereichs- Fach-  |Lohneteuer- Techniecher] typietin
Bilanzbuch- | Maschinen- Buchhalter for einfache
tretens zum: b |vertreter des| ingenieur halter uew. | stelger uew. techniker sachbe- usw. Zeichner (Phono- Arbsiten
Betriebs- usw., ’ : usw. arbeiter usw., ’ usw. typlstin)
usw.
fGhrers uew.
01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5 571 5106 4 884 4472 4008 , 3584 3283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5 391 5169 4757 - 4383 3 868 3 568 3284
01.12.81 301182 =a 6766 6454 5912 5 422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
b 7 089 6757 6215 5725 5491 5058 4 664 4122 3805 3 506
01.12.92 31.01.94 a 7 050 8724 8 160 5650 5 408 4 954 4 544 3979 3 649 3 338
b 7 3685 7 0389 6 475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3 964 3653
01.02.94 31.01.85 a 7 190 6 859 6 283 5763 5514 5063 4 634 4 059 3723 3 405
b 7511 7 180 6 604 8 084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3728
01.02.95 31.01.98 a 7 408 7 064 6471 5 935 5 679 5205 4773 4180 3834 3 507
b 7738 7 394 6 801 6 265 6 009 5535 5103 4510 4164 3 837
?
01.02.96 [} 7 628 7276 6 665 6113 5 850 5 361 4917 4 308 3949 3612
b 7 967 7615 7 004 6 452 6 189 5700 5256 4 645 4 288 3 951
01.02,97 31.10981) a 7796 7 438 6812 6247 5979 5478 6025 4 401 4036 3692
b 8141 7781 71867 6 593 6 323 5824 5370 4746 4381 4 037
1) FOr die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850.
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Stdbaden
DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K5 Ka K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a [Selbsténdige| Selb- Vorwiegend TN T10 Aufeichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig Bearbeitung| etandige echema- T8 T7 T8 T4
Inkraft- | kUndbar eines Téatigkeit, Einfache tische oder | Angestelite, | Angestelite,
tretene um: b | echwierigen | qualifizierte mecha- denen die inthrer | in einem
kauf- in elnem eng| in einem | im Rahmen
und kauf- nische T&- | mehrere | Schicht ein | grdBeren
ménnieche : umgrenzten | umfassen- | allgemeiner
umfang- | ménnische tigkeiten .Reviere Revier be- | Aufgaben-
Arbeiten Aufgaben- { den Auf- | Richtlinien
reichen Kennt- ohne unterstehen | aufeichtigen| bereich bereich abengebiet uew.
Arbeits- niese Berufeaus- usw. usw. (Steiger) g g !
gebletes usw. bildung uew.
01.10.90 30.09.91 a 4133 3 511 2424 1995 6220 4418 3934 3138 4133 3365
b 5 601 4 698 3475 3048 6 840 5786 5132 4 246 5 501 4562
01,10.91 30.09.82 a 4381 3722 2 569 2115 5 533 4681 4170 3324 4 381 3 567
b 5831 4 980 3684 3231 7 250 6133 5 440 4 501 5 831 4 836
01.02.93 30.04.941) a » 4 556 3871 2 672 2200 5754 4 868 4 337 3 457 4 558 3710
b 6 064 5179 3 831 3 360 7 540 6 378 5658 4 681 6 064 5 029
01.05.95 a 4 626 3 941 2742 . 2270 5 824 4 938 4407 3527 4 626 3780
b 6 134 5249 3 801 3430 7610 6 448 5728 4751 6134 5099
01.10.95 31.08.961) a 4774 4 087 2 830 2 343 68010 5008 4548 3640 4774 3 901
b 6 330 5417 4026 3 540 7 854 6 654 5911 4 803 68 330 5 262

1) Im Januar 1993 Pauschale in H5he von 200 DM; ab 01.05,1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, fur 1997 Einmalzahlung
von DM 600, zahlbar in gleichen Betragen am 31.3. und 30.9.1897.

- 10 -



116 Gewinnung von Erdol, Erdgas
1168 1 Gehaltstarifvertrag fur die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fruheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fOr Angestelite
im Qehaltsgruppe
Datum erst- a KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortliche Selbstandige Erledigung Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- | kdndbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. Sch:l:;?ez::::r:i:zw. ausbildung, kaufm. bzw. Sich wiederholende
tretens zum: b | schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im Rahmo.n aligemeiner techn. Arbsiten nach Arbeiten nach direkten
techn, Arbeitsgebiste uew] Rahmen allgemeiner aligemeiner Anwelieung Anwelsungen usw.
Anweisung usw.
Richtlinien usw.
01.10.90 30.09.91 a 5087 4097 3451 2915 2423
b 6 068 5248 4516 3 808 3111
01.10.91 30.0992 a 5428 4371 3682 3110 2 585
b 6 475 5 600 4819 4 063 3319
01.10.82 30.09.83 a 5 699 4 590 3 866 3266 2714
b 8799 5 880 5 060 4 266 3 485
01,10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3 990 3371 2 801
b 7017 6 068 § 222 4 403 3 597
01.01.85 30.09.951) a 5 999 4832 4 070 3438 2 857
b 7157 6189 5326 4 491 3 669
01,1095 30.09.96 a 6 227 5016 4225 3 569 2 968
b 7 429 6 424 5 528 4 662 3 808
01.11.98 30.09.971) a 6 345 5111 4 305 3637 3022
b 7 570 6 548 5633 4751 3 880
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Einmalzahlung in Hdhe von DM 520, Einmaizahlung von DM 630.
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische T#tigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1 E 13 E9 E4 E1 E13 E11 E7
Datum orst- 8 | Seibettn- Dreijahrige | Zweijahrige . Selb- Dreijahrige | Zweijshrige Melster mit
des malig dige Téitig- Berufsaue- | Berufsaus- [Tatigkeiten,| stindige |Berufsaus-|Berufsaus- [Tétigkeiten, besonders Melster mit
Inkraft- | ktndbar bildung, | bildung, | die eine |T&tigkeiten| bildung, | bildung, | die eine Verant-
keiten nach vielseitigem Meister mit
tretens zum: b nach An- Baro- | kurze Ein- nach nach [technische| kurze wortung in
aligem. und einfachem
weisung | arbeiten | weisung aligem. |Anweisung| Arbeiten |Einwelsung elnem zu- ;
Richtlinien, schwie- Arbeits-
begrenzte hdherwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| h&her- nach ein- | erfordern rigem gewieeenen gebiet
tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender l(technieche Aufsichte-
Leltunge- iache | Anwele Post) | Leit hische| Anwei beiten) | AUTIN18" | " oreich
aufgaben ménnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technische] Anweisung] Arbeiten) bereich oreic!
Tétigkeiten usw. aufgaben | Tatigkeiten usw.
01.09.90 31.07.911) a 5352 2 867 2714 2078 5352 2867 2714 2078 . 5352 3 581 2937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.08.91° 31.07.92 a 5711 3059 2 896 2218 5711 3 059 2 896 2218 5711 3 821 3134
b 4134 2 609 4134 2 609 4 899
01.08.92 30.11.83° a 6 002 3215 3 044 2 331 6 002 32156 3044 2331 6 002 4016 3294
b 4 345 2742 4345 2742 5149
01.03.94 28.0295 a 6 122 3280 3105 2377 8122 3280 3105 2377 6122 4111 3360
b 4 432 2797 4 432 2797 5270
01.04.95 31.03.961) a 6355 3404 3223 2 468 6355 3404 3223 2 468 6 355 4 253 3488
b 4 600 2 903 4 600 2903 5452 '
01.04.96 31.03.97 a 6 482 3 472 3 288 2518 8 482 3472 3288 2518 8 482 4 338 3 658
b . 4 692 2 961 4692 2961 5 561
01.04.97 31.03.981) a 8579 3524 3336 2554 6579 3524 3336 2 554 6579 4 402 3611
b 4762 3005 4762 3005 5644

1) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fOr Marz 1995 in den Ent?zngrup en E 1 bis E 5§ DM 200,

E 6 bis

8 DM 220 und E 9 bie E 13 D|

zahlung von DM 60.

240;

April 1997 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsétze flr Angesteilte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische und technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E9 E4 Ei E13 Et2 E9 E7
Datum | erst- | & | ooy orandige Dreijéhrige .| Tatigketten, | Selbsténdige
des malig " Berufsaue- | Zweljdhrige
- Tétigkeiten { Selbsténdige | . die eine kurze| Tétigkeiten
inkraft- kindbar bildung, nach} Berufsaus-
nach allge- | Tétigkeiten, Einweieung | nach allge- | Schwieriges | Meister mit .
tretens zum: b Anweisung |bildung, Blro- 3 Meieter mit
meinen Richt-| entspre- erfordern {meinen Richt-]| Arbeitegeblet nicht
héherwertige | arbeiten nach einfachem
linien, - chende - (technieche linlen, mit Ver- einfachem
kaufmén- | eingehender Arbeitegebiet
begrenzte Berufeer- Arbelten, begrenzte antwortung | Arbeltsgeblet
nische oder | Anweleung ; X
Leltungs- | fahrung usw. Verteilen von | Leltunge-
aufgaben technieche uew. Post, aufgaben
9 Tatigkeiten ) 9
01.09.90 31.07911) a 5325 3618 2927 27689 2115 5325 3886 2 927 2 995
b 4 639 3956 2488 4982 3956
01.08.91 31.07.92 a 5 682 3 861 3124 2 955 2257 5 682 4148 3124 3196
b 4 950 4221 2 655 5316 4221
01.0892 30.1193 a 5972 4058 3283 3106 2372 5972 4 358 3283 3359
b 5202 4 436 2790 5 587 4 436
01.03.94 28.02.95 a 6 091 4 139 3 349 3168 2419 6 091 4 445 3 349 3 426
b 5 308 4 525 2 848 5 699 4 525
01.0495 31.03961) a 6 322 4296 3476 3 288 2511 6 322 4614 3 476 3 556
. b 5508 4 897 2 954 5916 4 697
01.0496 31.03.97 a 6 448 4 382 3 645 3354 2 561 6 448 4707 3 545 3627
b 5618 4791 3013 6 034 4791
01.0497 31.03981) a 6 545 4 448 3599 3 404 2 599 6 545 4778 3 599 3 681
. b 5702 4863 3058 6125 4 863
1) Pauschale von DM 230 fir Auguet 1990, aber mindeetene 6,5 % des
Tarifentgelts, fir Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bie E § DM 200,
E 6 ble E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Thtigkeiten Meister
E 13 Eil E4 E1 E13 E1t E4 E1 E13 E9 E?7
Datum orst- a _ |2weijahrige Selb- _ |2weiiéihrige
des malig S.elbet&f\- Selb Berufsaue- | Tatigkeiten,} stdndige Selb Berufsaus- | Tatigkeiten, Meeter mit
dige T#tig-| eténdige " ; standige N besondere
Iinkraft- | kGndbar bildung, | die eine |Tatigkeiten bildung, | die eine Meister mit
keiten nach|Tatigkeiten, Tatigkeiten, {vielseitigem i Meister mit
tretens 2um: b Baro- kurze Ein- nach technieche| kurze nicht
aligem. entspre- B entepre- . und . einfachem
o arbeiten | weisung aflgem. Arbeiten |Einweisung einfachem .
Richtlinien,] chende ! . chende schwie- s Arbeite-
nach ein- | erfordern | Richtlinien, nach ein- | erfordern . Arbeits-
begrenzte | Berufe- Berufs- , rigem gebiet
gehender | (Vertellen | begrenzte gehender {{technische geblet
Leitungs- | erfahrung erfahrung , Aufeichts-
Anwelsung| von Post) | Leitungs- Anweisung| Arbsiten})
aufgaben usw. usw, bereich
usw. aufgaben usw.
01.09.90 31.079811) a 5 689 3 891 2 676 2 070 5689 3975 2 676 2 070 5 589 3072 2 895
b 4988 2438 5 096 2 436 4 155
01.08.81 31.0792 a 6 070 4151 2 855 2209 6070 4241 2844 2209 5963 3280 3089
b § 322 2 588 5 437 2 599 4 433
01.08.92 30.11193 a 6 380 4 363 3 001 2 322 6380 4457 3 001 2322 6 267 3 448 3247
b 5 593 2732 56714 2732 4 659
01.03.94 28.02.95 a 6 508 4 450 3 061 2 369 6 508 4 546 3061 2 369 6 392 3516 3312
) b 5 705 2787 5828 2787 4752
01.04.95 31.03.961) a 6 755 4619 3177 . 2459 6755 4718 3177 2 459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6 049 2893 4 933
01.04.96 31.03.97 a 6 890 4712 3241 2 508 6 890 4813 3241 2 508 6768 3723 3507
b 6 040 2951 6 170 2 951 5 032
01.04.97 31.03.98 a 6993 4783 3290 2 548 6993 4 885 3290 2 546 6870 3779 3 560
b 6131 2995 6263 2 995 5107

1) Pauechale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts, fir Mérz 1995 in den Ent: eltgrup{.)en
8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240;

E 6 bie

zahlung von DM 60.

E 1 bie E § DM 200,

m April 1997 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und K&in

DM
Entgelteatze fiir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E 11 E9 E7
Datum erat- a Dreijéhrige Dreljihrige
des malig Selbstéindige] Berufsaus- | Tatigkeiten, {Selbetandige| Berufosug-- Tétigkeiten, | Meister mit | Melster mit
inkraft- ktndbar Tétigkeiten | bildung, die eine | Tatigkeiten die eine besonders Verant- Meister mit
bildung, L Meister mit
tretene zZum: b {nach aligem. nach kurze  |nach aligem. kurze vielseitigem | wortung in nicht
nach " einfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anwelsun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbelte-
begrenzte {hdherwertige| erfordern | begrenzte hherwe: rﬂgo erfordern |echwierigem| gewiesenen| Arbeite- ebiot
Leitunges- | kaufm#n- | (Verteilen | Leitungs- . ({technische | Aufeichte- { Aufsichte- gebiet 9
technische . , f
aufgaben nische von Post) | aufgaben Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten
Tatigkeiten
01.08.90 30.06.811) a 5769 3094 2094 5911 3 141 2094 5740 3 923 3144 29871
b 4181 2 463 ) 4244 2463 5029 4244
01.07.91 30.06.92 a 6 156 3 301 2234 6 307 3 351 2234 6 125 4185 3351 3170
b 4 461 2628 4528 2628 5386 4528
01,0792 311093 =& 6470 3 470 2348 6 629 3622 2348 6 437 4 399 3522 3382
b 4 689 2762 4759 2762 5 640 4759
01.02.94 31.01.95 a 6 599 3 639 2 394 6 762 3592 2394 6 566 4 487 3 592 3399
b 4783 2817 4854 2817 5753 4 854
01.03.95 29.02961) a 6 850 3674 2485 7019 3728 2 485 6816 4 658 3728 3528
b 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
01.03.86 28.0297 a 6 987 3747 2 535 7159 3803 2535 6 952 4751 3803 3599
b 5064 2982 5139 2 982 6 091 5139
01.03.97 28.02.981) a 7092 3 804 2573 7 266 3 860 2573 7 056 4822 3 860 3653
b 5 140 3027 5218 3027 6182 5216

1) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
elts, fiir Februar 19956 in den Entgekgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM

Tarlfentg
E 6 bie

zahlung von DM 60.

40; Im April 1997 Einmal-

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Muster)

DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufm#nnische Titigkeiten Technische T#tigkeiten . Meieter
E 13 E9 E1 E 13 E9 E1 E13 E1l E9 E7
Datum eret- a Dreijhrige Dreijahrige
dee malig Selbetandige| Berufeaus- | Tatigkeiten, {Selbstandige Ber ujlsaua- Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten | bildung, die eine | Téatigkeiten " die eine | besonders Verant- Meister mit
bildung, ! N Melster mit
tretons zum: b {nach aligem. nach kurze nach aligem. kurze vieleeitigem | wortung in picht
o s nach " einfachem
Richtlinien, { Anweisung | Einweisung | Richtlinien, . | Einweisung und einem zu- | einfachem
. Anweisung L ) Arbeits-
begrenzte |hdherwertige] erfordern | begrenzte hdherwertige erfordern |echwierigem| gewiesenen| Arbeits- ebiet
Leitungs- | kaufmén- (Verteilen | Leitungs- . (technische | Aufsichts- | Aufeichts- gebiet 9
. technische ¥ .
aufgaben nische von Post) | aufgaben L Arbeiten) bereich bereich
C oy Téatigkeiten
Tétigkeiten
01.09.80 31.07911) a 5816 3120 2105 5 965 3166 2105 5764 3934 3166 2965
b 4216 2 476 4279 2476 5 043 4279
01,0891 310792 a 6 206 3329 2246 6 365 3379 2246 6 150 4197 3379 3 164
b 4 498 2 642 4 566 2642 5 381 4 566 )
01.08.92 30.11.93 a 6 523 3498 2 360 6 690 3 557 2 360 6 464 4411 3 551 3325
b 4727 2777 4799 2777 5 655 4799
01.03.94 28.02.95 a 6 653 3 568 2408 6 824 3 622 2 408 6 593 4 499 3 622 3392
b 4 822 2833 4 895 2 833 5768 4 895
01.04.95 31.03.961) a 6 906. 3704 2 500 7083 3760 2 500 6 844 4670 3760 3521
b 5005 - 2941 5081 2 941 5 987 5081
01.0496 310397 a 7 044 3778 2 550 - 7225 3835 2 550 6 981 4763 3835 3 591
b 5105 3 000 5183 3000 6107 5183
01.04.97 31,03981) a 7150 3835 2 588 7333 3893 2 588 7 086 4 835 3893 3645
b 5182 3045 5261 3045 6198 5 261

1) Pauechale von DM 230 fur Jull 1990, aber mindestene 6,5 % des

Tarifentgelts, fiir Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
240; im April 1997 Einmal-

E 8 bls

8 DM 220 und E9 bis E 13 D

zahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgeltsatze fr Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tétigkeiten Technieche Tatigkeiten Meister
E13 E® E1 E13 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum eret- a | Selbetdndige | Dreijiihrige Selbsténdige .
des malig Thtigkeiten | Berufsaus- | Tétigkeiten, | Tatigkeiten Dreijéhrige Téatigkeiten, | Melster mit Meister mit
. ' Berufsaus- : Verant-
Inkraft- kindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach bildung. nach die eine kurze| besonders wortung In Melster mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen 9. Einweisung | vielseitigem 9
. Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, erfordern und "
" héherwertige N L zugewiesenen| Arbeitagebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte (technische | schwierigem
technische Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leltungs- Tatiokelten Arbeiten) Bereich bereich
befugnis | Tétigkeiten befugnie 9
01.08.90 30.08911) a 5 437 2 815 2088 5781 3097 2 088 5 605 3 801 2 906
b 3804 2 457 4185 2457 4873
01.07.91 30.0692 a 5801 3004 2229 6 168 3304 2229 5 981 4 055 3101
b 4 059 2622 4 465 2 622 5199
01.07.92 311083 a 6 097 3157 2 343 6 483 3473 2343 6 286 4 262 3259
b 4286 2758 4 693 2756 5464
01.02.84 31,0195 a 6219 3220 2389 6613 3542 2 389 6412 4 347 3324
b 4 351 2811 4787 2811 5573
01.03.85 29.02.961) a 6 455 3342 2 480 6 864 3677 2 480 6 656 4512 3450
b 4518 2918 4969 2918 65785
01.03.96 28.02.97 a 6584 3 409 2530 7 001 3751 2 530 6789 4 602 3519
b 4 607 2977 5 069 2977 5901
01.03.97 28.02981) a 6 683 3 460 2 568 7106 3 807 2 568 6 891 4672 3572
b 4675 3021 5144 3021 5 990
1) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestene 6,5 % dee
Tarlfentgelta, flr Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 7 Entgelttarifvertrag flr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitenden Industrie
in Rheinland-Pfalz
DM
Entgelteéitze fiir Angestelite
In Entgeltgruppe
Kaufménnieche Tétigkeiten Technische T4tigkeiten Meister
E13 E9 E1 E 13 E® E1 E13 E1t E7
Datum eret- a | Selbstindige | Dreljahrige Selbstandige .
dee malig Tatigkelten | Berufeaus- | Tatigkeiten, | Tatigkehten | Crel8NNOe | —yiy citen, | Melster mit
. Berufeaus- besonders L
Inkraft- | kOndbar nach bildung, nach|die eine kurze nach die eine kurze Meister mit
g | N bildung, nach vielseitigem Meister mit
trotene zum: b | allgemeinen | Ar ing | Eir ing | alig en A Einweisung nicht
N Anweisung und einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, 3 erfordern einfachem
y hdherwertige N schwierigem N . . | Arbeitegebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte (technische Arbeitsgebiet
p technische N Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) bereich
befugnie | Tatigkeiten befugnis g
01.08.90 30.06.911) a 5 606 2 958 2101 5 830 3188 2101 5 830 3188 2926
b 3997 2472 4 308 2472 4 308
01.07.81 30.06892 a 5982 3156 2242 6221 3 402 2242 6221 3402 3122
b 4 265 2638 4 597 2 838 4 597
01,0792 311083 a 6 287 3317 2357 6 538 3575 2357 6538 3575 3281
b 4483 2773 4831 2773 4 831
01.02.94 310195 a 6413 3384 2 404 6 669 3647 2404 6 669 4 565 3347
b 4573 2828 4928 2 828 5 852
01.03.95 29.02.961) a 6 657 35613 2 495 8 922 3785 2 495 6 922 4738 3 474
b 4747 2935 5118 2935 6074
01.03.96 28.02.97 a 6790 3583 2 545 7 060 3 861 2545 7 0680 4 832 3543
b 4842 2994 §217 2994 6195
01.03.97 28.02.981) a 6 892 3637 2683 7 166 3918 2 583 7 166 4 905 3 696
b 4915 3039 5295 3039 6288

1) Pauschale von DM 230 far Juli 1980, aber mindestens 6,5 % dee
elte, fOr Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
8 DM 220 und E 9 bls E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

Tarifent
E 8 bie

g
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Wrttemberg

DM

Entgeltséitze flr Angestelite

in Entgeltgruppe

1) Pauschale von DM 230 flr August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifent

E 6 bis

gelto, fiir Mérz 1995 in den Ent
8 DM 220 und E 9 bis E 13 D

zahlung von DM 60.

Y

ltgruppen E 1 bie E 5§ DM 200,
240; im April 1997 Einmal-

- 15 -

Kaufménnische Téatigkeiten Technische Ttigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E13 E9 E1 E 13 E 11 E?
Datum erst- a | Selbsténdige | Dreijahrige Selbetandige . .
des malig Tétigkeiten | Berufsaus- | Téatigkeiten, | Titigkeiten Drejjahrige Tétigkeiten, Meister mit | Melster mit
. Berufeaus- besonders Verant-
Inkraft- kiindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach die eine kurze s . .
bildung, nach vieleeitigem | wortung in | Meister mit
tretons zum: b | allgemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen Einweisung N
' . . . Anweieung und einem zu- einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, erfordern
hdherwertige p schwierigem | gewiesenen | Arbeitsgeblet
begrenzte kaufméin- [ (Verteilen von| begrenzte (technische
technische Aufsichts- Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatlgkeiten Arbeiten) bereich bereich
befugnis Tétigkeiten befugnie g
01.09.90 31.07911) a 6842 3018 2128 5842 3 409 2128 5 654 3 905 3052
b 4079 2 504 4 607 2 504 5 006
01.0891 310792 a 6233 3220 2271 6 549 3638 2271 6033 4166 3256
b 4 352 2672 4916 2 672 5 341
01.08.92 30.1193 a 6 551 3385 2387 6 883 3824 2387 6 341 4378 3422
b 4574 2 808 5 167 2808 5613
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3 452 2434 7 021 3 900 2 434 6 468 4 466 3 490
b 4665 2 864 5270 2 864 5725
01.0495 31.03961) a 6936 3583 2 527 7 288 4048 2 527 6714 4 636 3623
b 4842 2973 5470 2973 5943
01.04.98 31.0387 a 7075 3 655 2577 7 434 4128 2577 6 6848 4728 3695
b 4939 3032 5579 3032 6 062
01.04.97 31.03981) a 7181 . 3710 2615 7 548 4 191 2615 6 951 4799 3750 -
b 5013 3077 5663 3077 6163
1) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E 6 - EB8 DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmaizahlung
von DM 60.
200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltsatze fGr Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufméinnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meleter
E13 E9 E4 E1 E13 EQ9 E4 E1 E13 E9 E7
Datum erst- a Dreijahrige | Zweijéhrige Selb- Dreljihrige | Zweljhrige
des malig :’;e':;:? _|Berufeaue- | Berufeaus- | Tatigkeiten,i etéindige |Berufeaus-|Berufsaus- [Tatigkeiten, ':::::;::I:
Inkraft- kUndbar kegen nagh bildung, bildung, die eine | Tatigkelten| bildung, bildung, die eine | .~ o Meister mit Melster mit
tretens zum: b nach An- Boro- | kurze Ein- nach nach An- |technische| kurze 9% nicht
aligem. . und einfachem
Richtlinien weisung | arbeiten | welsung aligem. weisung | Arbeiten {Einwelsung| echwie- einfachem Arbeits-
begren: zto' hdherwer- | nach ein- | erfordern | Richtlinien,| hdher- nach ein- | erfordern Haem Arbeite- ebiet
9 tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |{technische)| 9 gebist 9
Leitunge- N . N Aufsichts-
aufgaben ménnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technieche| Anweisung| Arbeiten) bereich
9 Thtigkeiten usw. aufgaben | Tétigkeiten usw.
01.11.90 3107911) a |, 5276 2844 2657 2 066 5473 2918 2 857 2 066 5276 2916 2885
b 3 843 2431 3 941 2431 3941
01,0881 310792 a 5629 3034 2835 2 205 5840 3112 2835 2205 5629 3112 3078
b 4100 2 594 4 205 2594 4205
01.08.92 30.1193 a 5916 3189 2 980 2317 6138 3270 2 980 2317 5916 3270 3235
b 4 309 2728 4419 2728 4419
01.03.94 28.02.95 a 6 034 3 252 3 040 2364 6 261 3335 3040 2 364 6034 3335 3 300
b 4 395 ' 2781 4 507 2781r 4 507
01.0495 31.03961) a 8263 3378 3156 2454 6 499 3462 3156 2454 6263 3462 3425
b 4 562 2 887 4678 2887 ) 4678
01.04.96 31.03.97 a 6 388 3 443 3219 2 503 6 629 35631 3219 2503 6 388 3 631 3494
b 4 653 2945 4772 2 945 4772
01.04.97 31.03.981) a 6 484 3495 3267 2 541 6728 3585 3267 2 541 6 484 3 585 3 546
b 4723 2989 4844 2 989 4844



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West
DM

Entgelts#itze fOr Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tétigkeiten Technische T#tigkeiten Meister
E13 [ k] E9 E1 E13 E11 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum eret- a Dreijahrige Dreijéihrige .
des malig Selb Berufsaus- |Tatigkeiten, Selb Berufsaue- |Tatigkeiten, Melster mit( Meister mit
Spezial- | etdndige . o Spezial- | etdndige . besondere| Verant-
Inkraft- | kiindbar B bildung, | die eine bildung, | dieeine | .~
wiesen, |Tatigkeiten, wiseen, |Tatigkeiten, vielseitigem| wortung in | Meister mit
tretens zum: b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze
begrenzte | entspre- begrenzte | entepre- und einem | einfachem
weisung | welisung : weisung |Einweisung
Leitungs- | chende Leitungs- | chende schwle- zuge- Arbeits-
hdherwer- | erfordern héher- | erfordern
aufgaben | Berufs- aufgaben | Berufe- rigem wiesenen | gebiet
tige kauf- | (Verteilen wertige- |(technische
usw, erfahrung usw, erfahrung Aufsichte- | Aufsichts-
uew. miénnische | von Post) uew. technische| Arbeiten) bersich bereich
* | Tatigkeiten * | Tatigkeiten
01.09.90 31.07.911) a 5260 3519 2867 2077 5410 3677 2912 2077 5 085 3 491 2899
b 4511 3874 2 443 4714 3 935 2 443 4476
01.08.91 31.07.92 a 5612 3754 3 059 2218 5772 3923 3107 2216 5 404 3725 3093
b 4813 4134 2607 5030 4199 2 607 4776
01.08.92 30.11.93 a 5 898 3 945 3215 2329 6 066 4124 3266 2 329 5 680 3916 3251
b 5058 4345 2740 5287 4413 2740 5020
01.03.94 280295 a 6016 4024 3279 2376 6187 4208 3331 2376 5794 3994 3316
b 5159 4432 2795 5393 4 501 2795 5120
01.0495 31.03.961) a 8245 4177 3404 2 466 6 422 4368 - 3457 2 466 6014 4146 3442
b 5 355 4 600 2901 5 598 4672 2 901 5315
01.04.96 31,0397 = a 6 421 4293 3503 2 515 6510 4 385 3503 2515 6273 4293 3 551
b 5504 4734 2 959 5622 4734 2 959 5504
01.04.97 31.03.981) a 8 577 4 404 3556 2553 6 607 4 451 3 556 2 553 6 486 4404 3604
b 5 646 4 805 3003 5706 4 805 3 003 5 646

1) Pauschale von DM 230 fur Auguet 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Mirz 1995 in den Entgeh?rrnuppen E 1-E5DM 200,

E6-EB8DM220 und E 9 - E 13 DM 240;

von DM 60.

April 1997 Einmalzahlung

210 Herstellung von Kunststoffwaren :

210 1 Gehaltstarifvertrag fur Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im fruheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monatsbetréige fir Angestelite

in Gehaltegruppe 1)

Kaufméinnische (K) und technieche (T) Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 TS5 T4 T3 T2 M4 M3
Selbsténdige|
Datum erst- a Schwierige und verant- Schwierige Technische
des malig oder 9 wortliche ]Abgeschlos- oder Selbsténdige) Berufeaus-
Inkraft- | ktundbar Arbeiten in jsene Berufs- Chne umfang- | und verant- [Selbeténdige Meieter in
umfang- bildung, [Meister einer|
tretens zum: b einem er- | ausbildung, | Berufeaus- reiche wortliche | Arbeiten im einem
. relche N einfachere | besonders
weiterten Arbeiten bildung, | Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen wichtigen
Aufgaben- > . techn. wichtigen
Aufgaben- | nach alige- | einfache {bereiche mit| eingehende | allgemeiner Aufgaben-
bereiche mit X . 5 Arbeiten Abteilung N
| bereich, ein-| meiner |Biroarbeiten| Diepo- Fach- Anweisung gebiet
Dispositions- o . nach
befugnis gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntniese Anweisung
Fach- fugnie
kenntnisse
01.03.90 28.,02.91 a 4819 4031 2 622 1721 5278 4374 3069 2 002 4388 3848
b 3284 2171 3 840 2881
01.03.91 28.02.92 a 5142 4 301 2798 18368 5632 4 667 3275 2138 4 680 4104
b 3504 2316 4097 3074
01.03.92 28.0293 a 5420 4 533 2949 1935 5936 4919 3452 2 251 4933 4326
b 3693 2441 4318 3240 .
01.03.93 a 5583 4 669 3037 1993 6114 5067 3556 2319 5081 4 456
b 3804 2514 4 448 3337
01.12.93 28.02.94 a 5661 4734 3 080 2021 6 200 5138 3 606 2 351 5 162 4518
b 3 857 2 549 4 510 3384
01.08.94 a 5774 4 829 3142 2 061 6324 5241 3¢:8 2 398 5255 4 608
b 3934 2600 4 600 3 452
01.0595 31.07.952) a 5832 4877 3173 2082 6 387 5293 3715 2422 5308 4 654
b 3973 2626 4 648 3487
01.08.95 a 5989 5009 3 259 2138 8 559 5 436 3815 2 487 5 451 4780
b 4080 2 697 4771 3581
01,0896 31.1096 a 6079 5084 3308 2170 6 657 5518 3872 2524 5533 4 852
b 4141 2737 4843 3635 '
01.05.97 30.04.982) a 6 182 5170 3 364 2207 6770 5612 3938 2 567 5627 4934
b 4211 2784 « 4925 3697
1) Die Gehaltesétze der Gehaltegruppen K 6 und T 6 ((Tatigkeiten, die in 2) Far die Monate Marz - Juli 1994 Einmalzahiung von DM 80, fir November
ihrem Schwierigkeitsgrad (iber die Anforderungen der K6 bzw. T § 1996 - Aprit 1987 DM 200.

hinauegehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatebetriige fOr Angestelite

in VergUtungegruppe 1)

14 10 7 1 14 11 9 1 13 9 7
Mitarbeiter,
die in einem Auf den Auf den
N Abge- Abge-
Datum orst- a schwieriger Aufgaben- . |Aufgaben-
des mali Besonders | Aufgaben- schioesene Ohne |Besonders} Selb- bereich Ohne Anord bereich schiossene
v Berufs- nungs- und| Berufsaus-
Inkraft- kdndbar verant- bereich ausblidun Berufs- verant- etindige {| bezogene | Berufs- Aufeichts- bezogene bildun
tretens zum: b | wortliche | selbetan- " 9, ausbildung,| wortliche | Tatigkeiten|Fachkennt-[ausbildung, Fachkennt- g
qualifizierte befugnie qualifizierte
Stellung | dige Tatig- Kenntnisse einfache | Stellung | in einem | nisse (Be- | einfache mit Ver- nisse (Bear Kenntnisse
usw, keiten nach| und Arbeiten 2) usw, [Sachgebliet| arbeitung | Arbeiten 2} antwortun beitung und
aligemeinen|_ ..~ . schwierlger 9 schwieriger
Ferti | Fertigkeiten
Richtlinien J Vorgéinge) Vorgtinge)
ausflhren
01.10.81  30.09.92 a 4916 2 984 2 548 1726 5133 3102 2 580 1726 4 549 ' 3428 2729
b 3 849 3102 2234 4 181 3 625 2234
01.10.82 al| 5142 3121 2665 1805 5 369 3245 2 699 1 805 4758 3586 2 855
b 4 026 3245 2337 4373 3 687 2337
01.01.84 30.09.943) a 5296 3215 2745 1859 5530 3 342 2780 1859 4 901 3 694 2941
b 4147 3 342 2 407 4 504 3798 2407
01.11.94 30.09.95 g g 251 3 490 3104 2519 g 6?; 3 78? 3 g?; 2519 g ggg g g?; g :1;(9);
78 4234 3393 5 45 3
Toss o | 3RO OO MR MR OB o o 3m
6 (] 4
01.10.96 30.09.973) a 4 862 3 649 3 245 2634 4 862 3 806 3 503 2634 4 526 3 503 3245
b 5 831 4 426 3 548 5831 4 806 4 050 5474 4 050 3 548
01.10.97 30.08.98 a 4 935 3704 3 294 2674 4 935 3 965 3 558 2674 4 594 3 556 3294
b 5918 4492 3 601 5918 4878 4111 5 556 4111 3601

1) Vor dem 1.10.1994 waren die Vergltungsgru
technische Angestelite sowle Meister untertel

2) Ab 1.11.1994 nur noch 1 Vergitungesatz,

Rpen in kaufmannische und

3) Tarifvertrag vom 1.1,1994 verlingert bie 31.10.1994, im Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 250.

DM

210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Monatebetréige fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnieche (K) und technieche (T) Angesteltte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum oret- a | Seibetandige _ | Abgeschios- Selbstiindige .
des mallg kaufm. e'::g?-{]::h"::ge eene 2-Jahrige Ohne Berufs- techn. Abg::::loe Melster mit
Inkraft- | kOndbar Arbeiten im Berufeaus- Arbeiten im Meister mit Verant- .
kaufm. ausbildung, Berufsaus- Meister mit
tretens zum; b Rahmen bildung usw., Rahmen einem wortung im
Berufeaue- leinfache Biro bildung usw., einfachem
allgemeiner " Baro- und aligomeiner N besonders zZuge-
bildung, bzw. techn. qualifizierte N Arbeitsgebiet
Richtlinien, . techn. Richtiinien, schwierigen |wiesenen Auf-
qualifizierte Arbeiten usw, techn, usw.
begrenzte Arbeiten nach begrenzte Bereich uew. | sichtsbereich
Arbeiten nach Arbeiten nach
Leitungeauf- N eingehenden Leitungsauf- usw,
Anweisung Anweisung
gaben usw. Anwelsungen gaben uew.
01.11.91 31.10.80 a 4416 2628 2113 1980 4 571 2 564 6 379 4424 2 982
b 5196 3 551 2982 2443 5378 3 660
01.11.82 28.02.94 a 4 628 2754 2214 2075 4790 2 687 5 837 4 636 3125
b 5 445 3721 3125 2 560 5637 3836
01.08.94 28.0295 a 4721 2 809 2258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5 554 3795 3188 2611 5750 3913 ’
01.03.95 31.03.98 a 4 900 2916 2344 2197 5072 2 845 5969 4 909 3309
b 5765 3 939 3309 2710 5 969 4 062
01.04.96 31.03.97 a 4 991 2 970 2387 2238 5168 2898 6 079 5000 3370
) b 5872 4012 3370 2760 6079 4137
01.04.97 310398 a 5066 3015 2423 2272 5243 2 941 6170 5075 3421
' b 5 960 4072 3421 2 801 6170 4199
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K2 K1 TS T31) T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlos-| Mecha- Angestelite | Mecha- Meister mit
des malig N sene Berufs-| nische oder| Schwierige einem .
Selbsténdige] Schwierige mit techn. | nische oder Meister, die
Inkraft- kondbar ausbildung | schema- | und hoch- grdBeren
und verant- | Arbeiten Berufeaus- | schema- einer .
tretene zum: b " uew. mit tische wertige ) Aufgaben- Hilfemelster
wortliche | nach alige- bildung und tische kleineren
A einfachen | Tétigkeiten | Arbeiten, geblet, selb- usw.
Dispoeitione-| meinen An- . Berufs- | Tétigkeiten Abteilung
N Téatigkeiten ohne Dispositions- stindig und
téitigkeiten | weieungen erfahrung {ohne Berufe-| vorstehen
nach Berufeaus- | tatigkeiten usw ausbildun verant-
Anwelsung bildung ’ 9 wortlioh
01.07.91 30.08.92 a 5220 2 980 2 370 2180 5 600 2980 2180 6015 3 895 3 420
b 5 955 3835 3010 2 800 6180 4245 2 800 5310 4190 3 805
01.07.92 311083 a 6 520 3150 2 510 2 305 5 925 3150 2305 5 305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4 495 2 965 5615 4430 4025
01.0394 310395 a| 5630 3212 2 557 2 347 6043 3212 2347 5407 4198 3690
b 6 425 4135 3244 3022 6679 4 580 3022 5725 4517 4103
01.05.95 30.04.962) a 5844 3335 2 654 2 437 6273 3335 2 437 5613 4 358 3830
b 6 669 4292 3368 3136 6933 4754 3136 5943 4 688 4 259
01.07.96 31.05987 a 5 961 3 401 2708 2 485 6 398 3401 2 485 5725 4 445 3906
b 6 802 4378 3435 3199 = 7072 4 849 3199 6 082 4782 4 344
01.07.97 30.0698 a 6 062 3459 2754 2528 6 507 3459 2 528 5822 4 521 3973
b 6918 4452 3493 3254 7192 4 932 3254 6 165 4 863 4418
1) Anfangegehalt = Eingangsstufe fir Angestelite mit technischer Berufe- 2) Far Aprit 1995 Pauschale von DM 160 in den Gehaltegruppen K1/T1 bis
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir ingenieure. K3/T3 und DM 180 in den tbrigen Gehaltegruppen.
213 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moeister
Datum erst- |a| 'KS K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig " | Abgeschlos- Abgeschlos- Meister mit
Inkraft- | kindbar Seibstandige | sene Berufe- Mec:::l:che ﬁﬁ:“:::g? sene Berufs- Mect;::lrsche einem
tretens zum: b | und verant- |ausbidung mit auebildung mit grdBeren Auf-| Meister in
schematische|  wertige schematische Hilfemeister
wortliche einfachen Tatigkeiten Arbeiten einfachen Tatiakeiten gabengebiet, |einer kleineren uew
Dispositione- | Tétigkeiten 9 ! Tétigkeiten ' selbstandig Abteilung '
ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tatigkelt nach ausbildun tétigkett nach ausbildun und verant-
Anweisung g 9 Anweisuhg 2 wortlich
01.07.91 30.06921) a 4 600 2185 1910 4 890 2155 1910 5180 3975 3575
b 5330 2930 2245 5 570 3015 2425
01.07.92 31.10932) a 4 865 2310 2 020 E 5175 2280 2 020 5 480 4 205 3785
b 5 635 3100 2 565 5890 3190 2 565
01.03.94 310385 a 4 962 2 355 2 057 5277 2323 2 057 5688 4289 3857
b 5747 3158 2613 6 007 3249 2613
01.0595 30.04.963) a 5150 2 445 2135 5477 2 411 2135 5 800 4 452 4004
b 5 965 3278 2712 6235 3373 2712
01.07.96 31.0597 a 5253 2494 2178 5 587 2459 2178 5916 4 541 4084
b 6 085 3344 2767 6 360 3440 2767
01.07.97 30.0698 a 5343 2536 2215 5682 2 501 2215 6017 4618 4154
b 6 188 3 401 2814 6 468 3 499 2814
; Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, 3) Far April 1995 Pauschale von DM 160 fur die Gehaltegruppen K1/T1,
2) Tarifvertrag vom 1.07.1992 verléngert bie 28.02.1994. ?Ag 193 &]r K2/T2, DM 230 fur M1 und M2 sowie DM 240 ftr K5/TS sowie
und M4,
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" 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag flr die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

bM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum oret- a KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
dee malig Selbsténdige Einfache Ohne Berufs-
Inkraft- | kundbar Schwierige Erledigung von Abgeschiossenel Selbsténdige Arbeiten, in der| ausbildung, Melster
: Geechifts- Berufsaus- | Erledigung der {Obermeister), { Meister ohne
tretens zum; b Arbeiten, Regel abge- einfache
vorgéinge, bildung, Arbeiten, nach besonders Berufsaus-
; umfangreiche by echloseene Tatigkeiten N
selbetéindig und echwierige allgemelner Beru schwierige bildung
verantwortlich Spezial- Tatigkeiten Anweleung erufeaus- | (Maechinen- Aufgaben
kenntniese bildung schreiber usw.)
01.04.89 31.03.90 a 3 682 3243 3127 2573 1937 1 542 4213 2917
b 5101 4 246 3 966 3 362 3118 2 523
01.04.90 31.03.91 [:1 3793 3434 3311 2725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3550 3 300 2672
01.04.91 31.03.92 a 4 064 3 680 3 548 2 920 2198 1750 4781 3310
b 5788 4819 4 500 3 804 3 536 2863
01.04.92 31.03.83 a. 4314 3 908 3766 3100 2 333 1858 5075 3514
b 6 144 5115 4777 4 038 3753 3039
01.04.93 31.03.94 a 4 454 4033 3 888 3201 2 409 1918 5240 3 628
b 6 344 5281 4 932 4169 3875 3138
01.04.94 31.03951) a 4 543 4114 3 966 3 265 2 457 1956 5345 3701
b 6 471 5387 5031 4 252 3 9538 3201
01.05.95 31.03.96 a 4718 4272 4119 3 391 2 §52 2031 5 551 3 843
- b 6720 5 504 §225 4 416 4105 3324
01.04.96 31.03.97 a 4818 4 372 4199 3471 2 622 2101 5656 3916
b 6 820 5694 5 305 4 496 4175 3394
01.04.97 31.03.98 a 4 890 4 438 4 262 3523 2661 2133 5741 3975
b 6 922 5779 5385 4 563 4238 3 445
1) Tarifvertrag vom 1,04.1994 bis 30.04.1995 verlingert.
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm#innieche Angestelite Technische Angestelite Meister
Ke K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Anord-
Schwierige], , rwiegend nungs- und|
VO
Datum era!- a Einfache selb- mecha- | Einfache Aufsichts- | Anord- Beauf-
des malig Schwierige standige befugnis |nungs- und|] sichti-
. Verantwort-| Einfache { mecha- |Besonders nische und| mecha- .
Inkraft- kiindbar eelb- Arbeiten, Uber Aufeichte- |gungs- und
tretens Zum: b fiche standige kaut- nische verant- eigens | Sinfache | nische mehrere | befugnis | Anwei-
' Stetlung mit} ménnische| Arbeiten | wortliche 0 zeichne- | Arbeiten 9
N Geechifts- Verant- Meister, (Hilfe- sungsbe-
Dispo- Tétigkeiten | (Hilfskrafte| eelb- rleche und | (Zeich- Lt g .
vorgénge N wortung besondere |tétigkeit fur] fugnie
eltions- (Konto- |flir Ein-und| sténdige technische | nungeregi- .
(1. Buch- | . {Konstruk- L Verant- |Abteilungs-| (Platz-
befugnis risten usw.)] Verkauf |Tétigkeiten j Téatigkeiten| stratoren
halter usw.)| tions- wortung meister meister
usw.) (Zeichner usw.)
techniker (Ober- usw.) usw.)
usw.)
uew.) meister
usw.)
01.04.89 31.03.90 a 4 940 2 899 1582 1 507 5149 3 049 1582 1507 4 427 3 494 2614
b 3 870 2826 2268 4 080 2 826 2268
01.04.90 31.03.91 a 5 202 3053 1 666 15687 5 422 3211 1666 15687 4 862 3679 2783
b 4075 2976 2388 4 296 2976 2388
01.04.91 31.03.92 a 5 566 3267 1783 1698 5802 3436 1783 1698 4 988 3937 2946 -
b 4 360 3184 2 555 4 597 3184 2555
01.04.92 31.03.83 a 5911 3 470 1894 1803 6 162 3 649 1894 1803 5297 4181 3129
b 4 630 3 381 2713 4 882 3 381 2713
01.04.93 a 6 133 3 600 1 965 1871 6 393 3786 1965 1871 5 496 4 338 3 246
b 4 804 3 508 2815 5 065 3 508 2 815r
01.0594 31.03951) a 6 280 3 686 2012 1916 6 546 3877 2012 1916 5 628 4 442 3 324
b 4919 3 692 2883 5187 3 582 2883
01,0595 31.03961) a 6 522 3828 2 089 1 990 6798 4 026 2089 1980 5 845 4613 3 452
b 5108 3730 2994 5387 3730 2 994
01.04.96 31.03.97 a 6 643 3 899 2128 2 027 6 924 4100 2128 2 027 5 953 4 698 3618
b 5202 3799 3049 5 487 3799 3049
01.04.97 31.03.98 a 6743 3957 2160 2057 7 028 4162 2160 2 057 6 042 4768 3 669
b 5 280 3 856 3095 . 5 569 3 856 3 095

1) Einmalbetrag fOr April 1994 von DM 85, fur April 1995 DM 80,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fr die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stédten Mainz, Worms und den Landkreisen Malnz-Blngen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM

Entgeltetitze flir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufméinnische und technieche Angestelite Meister 1)
E 12 E7 ES E1 M4 M2 M1
Schwilerige Tatig-
Datum eret- a kelten, hdher- | Abgeschlossene Arbeiten
des malig Besonders qualifizierte fach- Berufeaue- die nach’
Inkraft- | kGndbar - schwierige liche Fortbildung bildung, Einweisun Meister, die Melster,
tretens zum: b Tétigkeiten, Voraussetzung | Selbsténdigkeit vofrlchtetg mehrere die elne Hilfemelster
umfangreiche {z.B.wie E 8 und werden Abteilungen Abteilung mit
Berufserfahrung | jedoch werden weitgehende verantwortlich verantwortlich - | Aufeichtstéitigkeit
Dispositions- Aufgaben (ber | Verantwortung @8 ‘o’:’r‘tlsren leiten usw. leften
befugnis das normale (z.8. Kaufleute, Unterlagen
Berufebild hinaue Laboranten) 9
durchgefthrt)
01.04.91 31.03.92 a 4 522 2829 1838 1544 4 588 3852 3 653
b 5 028 4 038 3292 2781
01.04.92 31.03.93 a 4 855 3054 1099 1686 4 925 4142 3 930
b 5393 4 338 3434 2 890
01.05.93 31.03.942) a 5049 3176 2079 1753 5§ 122 4308 4087
b § 609 4 512 3571 3008
01.065.94 31.03.852) a 5170 3 252 2129 1796 5245 4 411 4185
b 5744 4 620 3657 3078 .
01.04.95 31.03.96 a 5 369 3377 2211 1864 5 447 4 581 4 346
b 5 965 4798 3798 3197
01.04.96 31.03.97 a 5 468 3439 2 252 1 898 5 548 4 666 4 426
b 6 075 4 887 3868 3 256
01.04.97 3 a 5 586 3 570 3 409 2 885 - B -
b 8075 3678 3 535 - - - -
01.04.96 31.03.97 a 5670 3 624 3 460 2928 - - -
b 6 166 3733 3 588 -

ey

2) Pauschale far April 1993 von DM 100; fur April 1994 D

eister werden ab 01.04.1997 nicht mehr im Tarifvenrﬁ

aufgeflhrt.

3) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger eein *Besitzetandswahrung®.

220 4 Gehaltstarifvertrag flr die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Warttemberg

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmannieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3
Datum erst- a | Selbsténdige "
des malig und verant- Ts;:b;?iz::gl; Weitgehsnde Schwierige
Inkraft- | kGndbar wortliche 9 Einfache 9 technische Einfache .
Rahmen Selbetandigkeit Obermeister |Meister in einem
tretens zum: b | Tétigkeiten Tatigkeiten Tétigkeiten mit | technische
allgemeiner bel Arbeiten von| Ober mehrere wichtigen
mit nach entspre- mehrjshriger Tétigkeiten
Anweisung erhbhter Abteilungen Aufgaben-
umfangreicher chender Berufeerfahrung| ohne Berufs-
(FUhren von Schwierigkeit usw, geblet
Berufeer- Einweisung (Kalkulation auebildung
Sachkonten (Statiker usw.)
fahrung uew.) uew.)
(Einkauf usw.) ’
01.04.91 31.03.92 a 4 565 3035 1620 4 835 3430 1640 4 835 4 240
b 3750 2 425 4 265 2 555
01.04.92 31.03.93 a 4 855 3230 2765 5140 3 650 2765 5140 4510
b 3 990 4 535
01.04.93 31.03.942) a 5 045 3 360 2875 5 345 3795 2 875 6 345 4 690
b 4 150 4715
01.04.94 31.03.95 a 5170 3445 2945 5480 3 890 2945 5 480 4 805
b 4 255 4 835
01.04.95 31.03.96 a 5 375 3 680 3 060 5 695 4 045 3 060 5 695 4 995
b 4 425 5 025
01.04.66 31.03.972) a 5475 3 645 3115 5 800 4120 3115 5 800 5085
b 4 505 5120
01.04.97 31.03.98 a 5 555 3700 3160 5 885 4180 3 160 5 885 5160
b 4 575 5195

1) Die Gehalteeditze der Gehaits r
Diepositionebefugnis) und T

pen K 5 (Verantwortliche Tatigkeiten mit
{Hochwertige Tétigkeiten mit besonderen

Fachkenntniesen und langerer Erfahrung) unteriiegen freier Vereinbarung.

_2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993; von DM 150 im April 1996.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag for die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortekiasse | ’
in Gehaltsgruppe
Meieter
A15 A13 Al A8 A6 A3 M3 M2a
Sehr echwierige
Datum erst- a | Tatigkeiten, Schwierige N
dee malig eigenver- Arbeiten, die Fundierte
Inkraft- | kOndbar antwortliche Selbeténdige selbeténdig und Fachkennt- Selbsténdige Fachlich Abteilungs- .
Tatigkeiten, nisee, begrenzte Hilfetatigkelt fr
tretens zum; b Entschel- unter eigener Arbeiten nach meister, dem
umfangreiche Erfahrung, Tatigkeiten nach) Abtellunge-
dungen von Verantwortung aligemeiner Facharbeiter
" Spezial- selbetindige eingehender meister usw.
erheblicher zu eriedigen Anweleung unterstelit sind
. kenntniese Erledigung Einweleung
Bedeutung, sind
schwieriger
Fihrungse- Aufoaben
aufgaben 9
01.05.91 30.04.92 : 6 068 5187 4 492 3609 3028 2726 4 851 3871
01.05.92 30.04.93 g 6 443 5 509 4771 3833 3 407 2 896 5152 4111
01.05.93 ta, 8 695 5724 4 958 3983 3 540 3 009 5353 4272
01.0594 30.04.95 ; 6 863 5868 5082 4083 3 629 3085 5 487 4379
01.05.95 g 7131 6 097 5281 4243 3773 3207 5701 4 552
01.05.96 30.04.97 g 7 263 6210 5379 4 322 3 843 ' 3267 5 807 4 637
01.05.97 30.04.98 g 7372 6 304 6 460 4387 3 901 3317 5 895 4707
220 6 Gehaltstarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
. Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite . Melster
Datum erst- a Kdalt) K2a K1 T4al) T3 T1 M4 M1
des malig Selbeténdige jAbgeschlossene .
Inkraft- Kandbar und verantwort-] kaufmannieche Ohne Berufs- Besondere eschiossenel Ohne Berufe- [Obermeister, die] Untermeister
ausbildung, |Verantwortung,| Ausbildung in | auebildung, mehrere und Hilfe-
tretens zum: b | liche Tétig- Lehre,
: 3 vorwiegend Dispositions- | einer staatlich | vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige
echematieche | und Weisungs-| anerkannten | echematische | selbsténdig praktischen
Weisungebe- | Arbelten unter Tétigkeit befugnis Ingenieurschule Téatigkeit leiten Erfahrungn
fugnis Anleitung 9 9 o 9
01.05.92 30.04.93 a 5525 3 084 801 5 866 4117 1 362 4 595 3 656
b - 3 346 2 388 - 5183 2771
01.05.93 30.04.94 a 5740 3204 832 6 095 4278 1415 4774 3799
b - 3476 2479 - 5385 2879
01,06.94 30.04.95 a 5878 3 281 852 6241 4 381 1449 4 889 3 890
b - 3 559 2 538 . 5514 2948
01,05.95 30.04.98 a 8 101 3408 884 6 478 4 547 1504 5075 4038
b - 3 694 2634 - 5724 3 0680 -
01.07.96 30.04.872) a 6214 3 469 900 6 598 4631 1632 5 169 4113
b - 3762 2683 - 5830 3117
01.06.97 30.04.98 a 6 307 3 521 914 6 697 4700 1 555 5247 4175
b - 3818 2723 - 5917 3164 '

1) Unter b freie Vereinbarung.
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2) Fur Mai und Juni 1998 Pauschale von DM 80.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag flr die Zementindustrie in Nordrhein-Waestfalen

DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
E 13 E12 E11 E9 E7 E2 E13 E7
Beeonders
Verantwortliche| schwierige Schwierige Meister mit
Datum eret- a Stellung, Tétigkeiten im | Tatigkelten mit Tétigkeften, die | Tatigkeiten mit besondere Meister ohne
Schwierige |Fachkenntnisse| Einarbeitunge-
des malig besondere | Rahmen allge- | abgeschlos- schwierigem Berufeaus-
Tétigkeiten; erfordern; zelt, z.B. Mit-
inkraft- kindbar Fachkenntnisse,] meiner Richt- sener umfaseende mindestens |arbeiter im Burol und verant- Ibildung in einem
tretene zum: b | Erfahrungen linien, selb- | Ausbildung an . wortlichem feinfachen Gber-
fachtiber- 3jahrige fur mecha-
und stéindige und einer reifende einechldgine nische und fachlichem sichtlichen
Féhigkeiten, | verantwortliche | Fachschule zur F?S rtbildun Berufea?)sg- echematische Aufsichte- Aufeichts-
Dispositione- Verrichtung, beruflichen 9 biidun Tatiakeiten bereich, z.B. bereich
befugnie Fachhochechul-| Weiterblidung 9 9 Obermeister
ausbildung
01.04.81 31.0382 a 3857 3 541 3288 2909 2710 2312 5 387 3 392
b 5510 6 058 4697 4155 3613 2 890
01.04.92 310393 a 4081 3746 3478 3077 2 867 2 446 5 698 3588
b 5830 5 351 4 969 4 396 3 823 3058
01.0693 31.03.94 a 5246 4 870 4 565 3 868 3415 3173 5246 3415
b 5 961 5534 5188 4 395 3 881 5 961 3 881
01.05.94 31.03.95 a 6 361 4 977 4 666 3 953 3 480 3 243 5 361 3 490
b 6092 5656 5302 4 492 3968 6 092 3 966
01,0495 31.0396 a 5 568 5169 4 845 4105 3625 3368 56568 3 626
b 8327 5874 5 506 4 665 4119 6 327 4119
01.06.96 31.03.972) a 5 659 5254 4 925 4173 3 685 3424 5 659 3 685
b 6 431 5971 § 597 4742 4187 6 431 4 187
01.04.97 310398 =@ 5744 5 334r 4 999 4 235r 3740 3475 5 744r 3740
b 6 527 6 061 5 681 4813 4250 6 527 4250

1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteilt.

2) Fur April und Mai 1996 Einmaizahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag flr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil
Niedersachsens

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestelite Meister
Datum orst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschiossene Melster mit
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Selbsténdige und Berufeauebildung,|Ohne abgeschios- besonders Melster mit Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten mit y mindestens sene Berufeaus- N
. verantwortliche echwierigem Meisterpriiffung | Aufgaben eines
Dispositions- 8 3jahrige Tatigkeit | bildung, einfache
Tatigkeiten usw. L Aufsichtebereich usw. Betrisbsmeisters
befugnis usw. bzw. einschldgige Tétigkeiten
usw.
Berufserfahrung
01.03.89 28.0290 a 3340 2936 2192 1746 4054 3738 3334
b 4 677 4 054 3174 2 682
01.03.80 28.02.91 a 3517 3092 2308 1839 4269 3936 3511
b 4 925 4 269 3342 2824
01.03.91 29.0292 a 3760 3305 2 467 1966 4 564 4208 3753
b 5265 4 564 3573 3019
01.03.92 a 3997 3513 2 622 2 090 4 852 4473 3989
b 5 597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.0294 a 4153 3 650 2724 2172 5 041 4647 4145
b 5815 5041 3 948 3334
01.03.94 28,0285 a 4276 3758 2 804 2236 5190 4784 4267
. b 5 987 5190 4 062 3 432
01,0495 29.02.861) a 4 443 3905 2913 2323 5392 4971 4 433
b 6 220 5392 4220 3566
01.04.96 a 4532 3983 297 2370 5 500 5071 4 522
b 6345 5 500 4 305 3637
01.0497 31.0398 a 4 600 4043 3018 2 408 5583 5147 4 590
b 6 440 5583 4 370 3692

1) Fir Mérz 1995 Einmalzahlung von brutto DM 50.
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag flir die feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

‘Monatsbetrége flir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTS KT3 KT1 M5 M1
Datum eret- a Abgeechlossene Berufe-
des malig Diepositionsbefugnis, ausblildung, Tétigkeiten, )
Inkraft- | ‘kindbar umfangreiche Fach- die Berufeerfahrung Ohne Berufsausbildung, Umfangreiche Fach Ohne fachliche
N . kenntnisse, groBer
tretens zum: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und Berufsausbildung,
N Verantwortungsbereich
Erfahrungen auf allgemeiner Anwelsung | mechanische Tétigkeiten mit Dispositionebefugnis einfache Tétigkelten
Sondergebieten selbstandig ausgeflhrt P 9
werden
A B A B A | B A | B A | B
01.06.88 30.0489 a 3 562 3541 2286 2274 1285 1286 3 822 4318 2117 2415
b 4 344 4577 3265 3 444 2218 2 351 4 344 4577 2 405 2 559
01.05.89 a 3 687 3665 2365 2 354 1330 1331 3957 4 489 2 190 2 500
b 4 496 4737 3379 3 564 2294 2433 4 496 4737 2489 2 650
01.06.90 a 3760 3738 2413 2 401 1357 1358 4 038 4 558 2234 2 550
b 4 586 4 832 3 447 3636 2 340 2 482 4 586 4 832 2 539 2703
01.0591 30.04922) a 3838 3812 2461 2 449 1384 1386 4116 4 649 2279 2 601
b 4678 4928 3516 3709 2387 2 532 4678 4928 2 590 2757
01,0692 300493 a 4 095 4 070 2 630 2617 1482 1483 4 395 4 963 2 438 2782
b 4 994 5 261 3757 3 963 2 554 2710 4 994 5261 2771 2 949
01.05.93 30.04.943) a 4222 4196 2711 2698 1627 1529 4 5314 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3873 4086 2633 2794 5 149 5424 2 857 3040
01.11.94 30.04953) a 4 307 4280 2765 2752 1558 1 559 4 622 5219 2 584 2925
. b 5 252 5533 3950 4168 2 686 2 850 5252 5533 2914 3101
01.07.95 310596 a 4470 4442 2 870 2 857 1617 1619 4797 5417 2 662 3036
b 5 452 5742 4100 4 326 2788 2 959 5452 5742 3025 3218
01.10.96 31.0597 a 4 544 4515 2917 2 904 1644 1645 4877 5 508 2706 3086
b 5 542 5 837 4168 4397 2834 3 007 5 642 5 837 3075 3271
01.06.97 a 4 599 4 569 2953 2938 1663 1 665 4 935 5572 2738 3123
b 5 609 5 908 4218 4 450 2 868 3043 5 609 5 906 3112 -3310
01.06.98 30.0998 a 4 622 4 592 2 967 2 953 1672 1674 4 961 § 600 2752 3139
b 5 637 5936 4239 4 472 2 882 3058 5 637 5 936 3128 3327

1) A: Feinkeramische industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und

Dentaibereich

B: Speckstein- und Steatitindustrle.

Pauschale von DM

70 fr Juni 1992.

2
3; Tarifvertrag vom 01.05,1993 verlingert bis 31.10.1994, Tarifvertrag vom

01.11.1994 verling

ert bis 30.06.1995.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas v
227 1 Gehaltstarifvertrag fir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
. Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Bayern

DM
Monatesbetrége fiir Angeetelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig In einem Auf- Abaeschlossens
Inkraft- kiundbar Tétigkeiten mit | Selbsténdige und{ gabengebiet mit Bergfaauoblldun Ohne Berufs- ] Melster mit einem
tretens: zum: b | einem vielseitigen | schwierige Tétig- grdBeren 9. ausbildung, echwierigen und Meister mit
. Tétigkeiten, die .
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, Fachkenntnisse mechanische und | verantwortungs- } Anordnungs- und
grindiiches reiche Fach- ein hdheres Ma8 schematische | vollen Aufeichte- | Aufsichtsbefugnis
und Fertigkeiten L
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung Tétigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.10.88 30.09.89 a 4046 3161 © 2698 2006 - 1770 4531 3151
b 5058 4215 3372 2866 2529
01.10.89 30.09.80 a 4127 3224 2751 2 046 1 805 4822 3214
b 5159 4 299 3439 2923 2579
01,10.80 30.09.91 a 4210 3289 2806 2087 1842 4714 3278
b 5262 4 385 3508 2 982 2631
01.10.91  30.09.92 a 4 500 3516 3 000 2232 1969 5039 3504
b 5625 4 688 3750 3188 2813
01.10.92 30.09.941) a 4747 3-709 3165 2 354 2077 5318 3 697
b 5934 4945 3 956 3363 2 967 .
01.05.95 a 4923 3 846 3282 2441 2154 5513 3834
b 6154 5128 4102 3 487 3077
01.09.96 30.04981) a 5018 3 921 3346 2 489 2196 5619 3 909
b 6273 5228 4182 3555 3137

1) Tarifvertrag vom 01.10.1992 verléingert bis 30.04.1995, fir Mai bis Auguet
1998 Einmalizahlung von DM 5§50.
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230 Eisenschaffende Industrie

OM

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monatebetréige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméinnische (K) und technieche (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KT8 KTS§ KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstandige Meieter mit
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Bearbeitung Tétigkeiten Abgeschiossene schwierigem, Meieter in einem
Bearbeitung : Berufeaus- Ohne Berufs- {Meister in elnem|
tretens zum: b schwieriger nach allge- [verantwortungs- kleinen
oines bildung usw. mitf ausbildung, grbBeren
[Tatigkeiten nachi meinen Anwel- vollem Betriebs- und
schwierigen gewissen schematische Betriebebereich
alfigemeinen sungen usw. Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- Kenntniseen [Tdtigkeiten usw. usw.
Richtiinien uew. 8 Aufsichte- tungsbereich
reichs usw. und Fertigkeiten
bereich usw.
01.11.91 1) a 2523 3577 2 829 2207 1763 4 543 4 005 3 497
b 51989 4377 3464 2706 2157 5122 4 543 4 005
01.09.92 31.10.92 a 4 570 3614 2 858 2230 1781 4 590 4047 3533
b 5253 4423 3 500 2734 2179 5175 4 590 4047
01.02.93 a 4712 3728 2 947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5418 4 560 3 609 2819 2247 5335 4732 4172
01.12.93 30.04.942) a 4725 3737 2 955 2308 1842 4748 4185 3653
b 5432 4573 3619 2827 2253 5 351 47468 4185
01.0685 31.05963) a 4914 3 886 3073 2398 1918 4 936 4 352 3799
b 5 649 4758 3764 2 940 2343 5 565 4 936 4 352
01.10.86 30.09.973) a 5002 3958 3128 2 441 19850 5 025 4 430 3867
b 5751 4842 3832 2993 2 385r 5665 5025 4 430
01.03.98 28.02.993) a 5132 4 059 ‘ 3 209 2 504 2 001 5156 4 545 3968
b 5 801 4 068 3 932 3071 2 447 5812 5156 4 545

1) Einmalzahlung von DM 175. .
2) Tarifvertrag weiterhin gtitig bis 30.04.1995.

3) Pauschale von DM 155 far April 1995, fOr Juni bis September 1996
Pauschale von je DM 100, fir Oktober 1997 bis Februar 1998 DM 170.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Monatsebetriige flr Angestelite
In Gehaltegruppe
Meister
Gs8 G6 Q4 G3 G1 M4 M3 M1
. Einfache sach-
Datum erst- a bearbeitende .
des malig kaufm./techn. Einfache Ohne Berufe- M eletor mit
Umfaeeende wechselnde einem groBen Meister mit
Inkraft- | kOndbar Spezial- und Tétigkeiten, ausbildung, Melster mit
oder schwierige Tatigkelten, oder in viel- einfachem
tretens zum: b |Fachkenntniese, deren Kennt- einfache elnem gréBeren
) Aufgaben nach deren Ablauf seitigen Aufgabengeblet
vielseitige nisse durch eine{ Tétigkeiten, Aufgaben-
bestimmten und Ausefihrung kleineren (Hofmelster,
Berufserfahrung AR dreijahrige Fertigkeiten und| bereich
Richtlinien weitgehend Aufgaben- Lademelster)
Berufeaus- festgelegt sind Kenntnisse bereich(en)
bildung er- geleg
worben wurden
01.06.91 31.03.921) a 4 843 3715 2794 2 537 2104 4843 4267 2794
b 5237 4108 3077 2709 2189 5 039 4 464 2 882
01.04.92 a 5105 3918 2 945 2674 2218 5105 4 497 2945
b 5 520 4 330 3243 2855 2307 6311 4705 3038
01.04.93 31.12.83 a 5258 4033 3033 2754 2285 5 258 4 632 3033
b 5 686 4 460 3340 2941 2376 5470 4 846 3129
01.06.94 31.12,94 a 5 363 4114 3094 2 809 2331 5 363 4725 3094
b 5 800 4 549 3 407 3 000 2424 5579 4943 3 192
01.05.95 a 5 545 4 254 3199 2 905 2410 5545 4 886 3199
b 5997 4704 3523 3102 2 506 5769 5111 3 301
01.11.85 31.12961) a 5745 4 407 3314 3010 2 497 5745 5 062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2596 59877 5295 3 420
01.04.97 a 5831 4473 3 364 3 0585 2534 5831 5138 3364
b 6 306 4 946 3705 3 262 2835 6 067 5374 3471
01.0498 31.129081) a 5977 4 585 3 448 3131 2 597 5977 5 266 3448
b 6 464 5070 3798 3 344 2701 6219 5 508

1) Pauechale von DM 290 je Monat fir

ril und Mal 1991, fGr Januar bis

S&rllzl)%% jo DM 152,50, fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiste aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM ‘
Monatsbetrége fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufmainnieche Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
as as G4 G1 G8 QS M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum erst- a tende eachbearbel-
des malig Spezial- und Umfassende |kaufm./techn.| Ohne Berufs- Spezial- und tende kaufm.| Melster mit Melster mit
Inkraft- kOndbar P oder Téatigkeit, ausbildung, P oder techn. | einem groBen| Meister mit
Fach- . Fach- ¥ einfachen
tretens zZum: b schwierige | deren Kennt-| einfache Aufgaben, oder in einem
kenntnisse, N kenntnisse, Aufgaben-
N Aufgaben nisse durch | Tatigkeiten, N deren vielesitigen groBeren
vielseitige vielseitige gebiet
nach eine drei- Fertigkeiten Erledigung kleineren Aufgaben-
Berufser- Berufser- (Hofmeleter,
fahrun bestimmten Jjahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich Lademelster)
9 Richtiinien Borufsaus- | Kenntnisse 9 fGhrung bereich({en}
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.04.92 a 5308 4019 2 945 2218 5 308 3413 5308 4 652 2 945
b 5730 4 433 3248 2308 5730 3 8286 § 520 4 860 3038
01.04.93 31.12.53 a 5 467 4140 3033 2 285 5 467 3515 5467 4792 3033,
b 5 902 4 556 3343 2378 5 902 3941 5 6868 5 006 3129
01.06.94 31.12.94 a 5676 4223 3 094 2 331 5576 3 685 5576 4 888 3 094
b 6 020 4 657 3410 2 424 6 020 4 020 5 800 5106 3192
01.05.95 a 5766 4387 3199 2 410 5766 3707 5766 5054 3199
b 6225 4815 3526 2 506 6225 4157 5997 5280 3 301
01.11.95 31.12.964) a 6974 4 524 3314 2 497 5974 3 840 5974 5236 3314
b 6 449 4 988 3 653 2 596 6 449 4 307 6213 5 470 3 420
01.04.97 a 6 064 4 592 3 364 2 534 6 064 3898 6 064 5315 3 364
b 6 546 5063 3708 2635 6 546 4372 6 306 5 552 3471
01.04.98 31,12.984) a 6218 4707 3 448 2 597 62186 3995 6216 5448 3448
b 6710 5190 3 801 2701 6710 4481 6 464 5691 3 558

1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltestruktur (ab 01.04.1989) dart fir
den einzelnen Angesteliten keine finanzielle Schiechterstellung erfolgen.

2) Vor dem 01.04.1989 Gehaltsgruppen in kaufmannische und technische
Angestelite unterteilt.

231 3 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Luneburg

3) Meister der Gruppe
entfalit ab 01.0 8

4) Pauschale fir Januar bis
1997 Pauschalbetrag von

1989

BM 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;

ril 1995 je DM 152,50, fiir Januar bis Mérz
M 200.

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den shemaligen Landkreis Bremervérde)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltagruppe
Meister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
Schwierige .
Sehr N Spezielle
D::’usm :‘r:l:- a schwierige Tét:’galie}:ten Schwierige | Selbsténdige Mit Fachkennt-
J Tatigkeiten selbsténdige [THtigkeiten miq Selbetandige | Einfache . niese und
Inkraft- | kindbar aflgemeinen besonderer
nach alige- und verant- | erhdhten An-{ Tétigkeiten | Tétigkeiten, Lv Verant-
tretens zum; b Richtlinien, 'erantwortung Hof- oder
meinen Richt- Entschel- wortliche forderungen nach wechselnde in einem wortung in Platzmeister
linien mit Tatigkeiten nach aligemeinen Anforde- einem
dungen im groBen Auf-
Entschei- nach aligemeinen | Anweisungen rungen B grdBeren
eigenen gabenbereich
dungsbe- Richtlinien | Anweisungen Aufgaben-
N Aufgaben-
fugnis bereich
bereich
01.04.92 a 5252 4 654 4079 3522 2 999 2172 4654 4079 2999
b 5666 5037 4 467 3905 3377 2444 5037 4 467 3377
01.04.93 311293 =& 5410 4794 4201 3628 3 089 2237 4794 4201 3089
b 5 838 -5 188 4 601 4 022 3478 2517 5188 4601 3478
01.06.94 311294 =a 5518 4 890 4285 3701 3151 2282 4 890 4 285 3 151
b 5953 5282 4693 4102 3548 2 567 5292 4 693 3548
01.05.95 a 5708 5 056 4431 3827 3258 2 360 5 056 4431 3258
b 6 155 5472 4 853 4241 3 669 2 654 5 472 4 853 3 669
01.11.95 31.12961) a 5 911 5238 4 591 3 965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6 377 5 669 5028 4394 3 801 2750 5669 5028 3801
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2482 6317 4 660 3 426
b 6473 5754 5103 4 460 3858 2791 5754 5103 3858
01.04.98 31.12.981) = 6 150 5 450 4777 4125 35612 2 544 5 450 4777 3512
b 6 635 5 898 5231 4 572 3 954 2 861 5 898 5 231 3 854

1) Pauschala fur dle Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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‘ 231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

DM
Monatsbetriige fUr Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
G8 GS G2 G1 G8 Q7 G1 M3 M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
eachbearbei-| gleich- gleich- gebiet im
Datum erst- a tende kauf- | bleibende | bleibende Rahmen von
des malig Besondere | ménnische | Tatigkeiten, | Tétigkeiten, | Besondere | Richtiinien, | Einfache Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft- | ktndbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablauf im | Fach- und | zusatzliche gleich-
tretens zum: b | Sepzial- nische | weitgehend | einzeinen Spezial- | Fach- bzw. ] bleibende
kenntniese, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt { kenntnisse, { Spezial- | Tatigkeiten,
vieleeitige | Erledigung vielseitige | kenntniese, | Ablauf im einem einem einem
Berufeer- teilweise Berufser- | Erfahrung | einzelnen grdBeren mittlerem einfachen
fahrung |vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgeben-
begrenzten
abgeechios- Vorbildung berufliche bereich, geblet mit
Aufgaben-
sene Berufs- Fort- Ausblidung Berufe- abiot
ausbildung bildung zum Meister| ausblldung 9
01.04.92 a 5308 3413 2401 2218 5308 4 652 2218 4 652 4019 2 945
b 5730 3826 2582 2 307 5730 5067 2307 4 860 4227 3038
01.0493 311293 a 6 467 3515 2473 2285 6 467 4792 2285 4792 4140 3033
M b 5 902 3 941 2659 2376 5 802 5219 2376 5006 4 354 3129
01.06.94 31.12.94 a 5676 3 585 2 6522 2331 5678 4 888 2331 4 888 4223 3094
b 6 020 4020 2712 2424 6 020 5323 2424 5 106 4 441 3192
01.05.95 a 5766 3707 2 608 2410 5766 5 054 2410 5 054 4367 3199
b 6 225 4157 2 804 2 506 6 225 5504 2 508 5 280 4 592 3 301
01.11.95 31.12963) a 5974 3 840 2702 2 497 5974 5236 2 497 6238 4524 3314
b 6 449 4 307 2 805 2 596 6 449 5702 2 596 5 470 4757 3 420
01.04.97 a 6 064 3898 2743 2534 6 064 5315 2534 5315 4 592 3364
b 6 546 4372 2 949 2635 6 546 5788 2635 5552 4828 3471
01.04.98 311298 a 6216 3 956 2784 2 5672 6 155 5395 2572 5395 4 661 3414
6710 4438 2 949 2675 6 644 5875 2675 6 635 4 900 3523

*) Einschl. Bremerhaven, der Landkrelse Wesermarech, Cuxhaven, Osterholz
und Verden dee Landes Niedersachean.

1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur {(01.01.1890) darf fir den
einzelnen Angeatellten keine finanzielle Schiechterstellung erfoigen.

2) Vor dem 01.08.1991 Gehaltegruppen in kaufménnische und technieche
Angestelite unterteiit.
3) Pauschale fOr die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, Januar bis
Mérz 1997 DM 200.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTe6 KTS KT3 KT2 KT M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum erst- a Selbeténdiges erfordern, wie Tatigkeiten nach Melst.er, denen
dee malig und verant- Selbeténdige |sie im allgemei- eingehender Aufgaben- In‘einem
Inkraft- | kindbar N Bearbeitung | nen durch eine 9 . | Uberwiegend |Schwieriger und| geblet, for das einfachen
wortliches Anweisung, fir
tretens um: b Boarbsiten echwieriger Lehre als In- die eine Anlern- schematische [verantwortungs-| eine berrufiiche| Aufgaben-
[Tatigkeiten nach] dustriekauf- . Arbeiten; ohne |voller Aufgaben-}Fachausbildung bereich
eines ausbildung :
. aligemeinen mann oder N Berufsaus- | und Aufeichts- | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen erforderlich iet
Richtlinien usw. | Lehrauebildung bildung bereich usw. kenntnisse ungelernte
Aufgaben- ; usw.
bereichs usw. zu einem erforderlich eind] Arbeitskrafte
technischen unterstellt eind
Angesteliten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.04.92 a 5218 4120 1975 1772 1580 5344 4 843 3333
b 6393 5049 3119 2810 2 490
01.0493 31.1293 a §375 4244 2034 1825 1627 5504 4988 3433
b 6 585 5200 3213 2894 2 565
01.06.94 31.12.94 a 5483 4 329 2075 1862 1660 5614 5088 3502
b 6717 & 304 3277 2 952 2616
01.05.95 a 5 669 4476 2 148 1925 1716 5 805 5261 3621
b 6 945 5484 3388 3052 2705
01.11.95 31.12961) a 5873 4 637 2223 1994 1778 6014 5 450 3751
b 7195 5681 3510 3162 2802
01.04.97 a 5 961 4707 2 256 2024 1 805 6104 5632 3 807
b 7 303 5768 3563 3209 2844
01.04.98 31.12.881) a 6110 4 825 2312 2075 1850 6 257 5 670 3 802
b 7 486 5910 3 652 3289 2915

1) Pauschale flr die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, far Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moeister
K6 K4 K21) K11) T8 T4 T21) T11) M4 | M3 | M2 M1
Anordnungs- und
Datum erst- a Selb- Tech- Selb- Aufsichtsbefugnie
" des malig Tétig- | standige | Tétig- Vor- nische | sténdige | Tech- Vor- tber mit
Inkraft- kbndbar keiten in | Bearbel- | keiten bei| wiegend | Tatig- tech- nische | wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
tretens zum: b |besonders] tung |einfachen] echema- | keiten in |nische T8-] Tétig- | echema- | Meister | wortung mit Wiege-
verant- | echwie- Ge- tische [besonders| tigkeiten | keiten fr| tische mit fur eine | fachlicher| meister
wortlicher| riger Ge- | schéfte- | Téatig- verant- far einfache | Tétig- schwie- | Abteilung| Verant- uew.
Stellung | schafte- |vorgéngen| keiten |wortlicher| echwie- | Aufgaben| keiten |rigem Auf-| oder wortung
vorgéinge Stellung [rigere Auf- gaben- | Werkstatt
gaben gebiet usw.
01.06.91 31.03.922) a | 4282 2676 1927 1713 4 498 2783 1927 1713 4 554 3984 3415 2 846
b | 4710 3633 2 569 2141 4 924 3747 2 569 2141
01.04,92 a | 4514 2 821 2 031 1806 4740 2934 2031 + 806 4 800 4200 3600 3000
b | 4965 3724 2708 2 257 5191 3 950 2708 2 257
01.0493 31.12.83 a | 4650 2 906 2093 1 860 4 883 3023 2093 1 860 4 944 4 326 3708 3 090
b| 51186 3 836 2790 2325 5348 4 069 2790 2325
01.06.94 311294 a | 4744 2 965 2135 1898 4 981 3084 2135 1898 5 043 4413 3782 3152
b | 5218 3914 2 846 2372 5 456 4151 2846 2372
01.05.95 a| 4906 3 066 2208 1962 5151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3 259
b | 5387 4 047 2 944 2 453 5 642 4293 2944 2453
01.11.95 31.12.962) a | 5082 3176 2287 2033 5338 3303 2287 2 033 5 402 4726 4 051 3376
b | 6590 4193 3 049 2541 5 844 4 447 3 049 2 541
01.04.97 a| 5158 3224 2321 2063 5416 3353 2321 2 063 5483 4798 4112 3427
b | 5674 4 255 3 095 2 579 5932 4513 3095 2 579
01.04.98 31,12982) a 5286 3304 2379 2114 5 550 3436 2 379 2114 5 621 4918 4218 3513
b | §815 4 361 3172 2643 6 079 4 625 3172 2643

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur,

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall

2) Pauschale von DM 290 je Monat fr April und Mai 1991, far die Monate
Januar bis April 1995 je DM 152,50, fUr Januar bis Mérz 1897
Pauschalbetrag von DM 200.

erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ké K4 K11) T8 T4 T11) M4 M3 M1
Selbstindige Selbsténdige
Datum. erst- a | Besonders | und verant- Besonders | und verant- Obermeister Meieter mit
des malig verantwort- wortliche Einfache oder verantwort- wortliche usw. mit Anordnungs- Aufseher-
Inkraft- | kGndbar liche leitende | Erledigung licher und Erledigung |Einfache oder| Anordnungs- g tatigkelt (Uber-
y mechanische iy befugnis uew.
tretens um: b | Stellung mit | echwieriger Tatigkeiten selbstandiger | schwieriger | mechanische | befugnie Gber uber eine wachende
Diepositions- [ Arbeiten nach (Schrelbar- Tétigkeits- |Arbeiten nach| Tétigkeiten mehrere mittiere bis Tétigkeit bei
tatigkeit allgemeiner beten usw.) bereich allgemeiner | (Hilfekréfte) Betriebs- roBe Werk- Versand-
{Abteilungs- | Anweisung ] (Abtellungs- | Anweleung . abteilungen getatt uew. arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) | (Konstruk- usw. :
halter uew.) teure usw.)
01.06.91 31.03.922) a 4 803 2745 1657 5283 3020 1657 4 632 4117 2916
b 3431 2 059 3774 2 059
01.04.92 a 5 062 2 893 1747 5 568 3182 1747 4 882 4 339 3074
' b 3616 2170 3978 2 160
01,0493 31.12,93 a 5214 2979 1798 5735 3277 1798 5027 4 469 3165
b 3724 2234 4 096 2234
01.06.94 31.12.94 a 5317 3038 1835 5 849 3 342 1835 5127 4 558 3228
b 3798 2279 4178 2279
01.05.95 a 5 498 3142 1897 6 048 3 456 1897 5 301 4712 3338
b 3927 2 356 4 320 2 356
01.11.856 31.12.962) a 5 695 3264 1965 6 265 3579 1965 5 492 4 882 3 458
b 4 068 2441 4 475 2 441
01.04.97 a 5781 3303 1994 6 359 3633 1994 5574 4 955 3510
b 4129 2 477 4 542 2 477
01.04.98 31.12.982) a 5925 3386 2044 6518 3725 2044 5713 5078 3 697
b 4232 2 539 4 655 2 539

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Alterestruktur.

2) Pauechale von DM 215 je Monat fur Aprit und Mai 1990, far die Monate
Januar bis April 1995 je DM 152,50, far Januar bis Mérz 1997 Pauschal-
betrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fUr die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM
Monatebetréige fir Angestelite
In Qehaltegruppe ]
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS§ K3 K1 TS T3 T M4 M1
Datum ere?- 8 Besonders [Abgeschloseenel Ohne Berufs- Besonders Abgeschiossen
des malig Berufsaue- Ohne Berufe- Meister mit
echwierige Berufeaue- ausbildung, schwierige Melster mit
Inkraft- § kondbar bildung, ausbildung, besonderer
technische blidung, mechanische technische Beaufsich-
tretens zZum: b schwierigere einfache Verantwortung,
Téatigkeiten, schwierige oder Tétigkelten, technische zelchnerische | denen mehrere tigungs- und
umfaesende [Tatigkeiten nachi schematische | umfassende Anwelsungs-
Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter-
Spezial- allgemeiner Schreib- oder Spezial- allgemeiner Vorlage stelit sind befugnis
kenntnisse Anweisung Buroarbeiten kenntnisee g n 9 '
Anweleung
01.06.91 31.03.921) a 3 805 1997 1742 4 009 2181 1742 4 386 2 569
b 4641 2973 2 141 5035 3354 2141 4 832 2907
01.04.92 a 4010 2 105 1836 4225 2299 1836 4623 2708
b 4 892 3134 2257 5 307 3 535 2257 5 093 3 084
01.04.93 31.12.93 a 4130 2468 1891 4 352 2 368 1891 4762 2789
b 5039 3 228 2325 5 466 3 641 2325 5248 3156
01.06.94 31,12.94 a 4213 2211 1929 4439 2415 1929 4 857 2845
b 5140 3293 2372 5§ 575 3714 2372 5 351 3219
01.05.95 a 4 356 2286 1995 4 590 2 497 1995 5022 2 942
b 5315 3 405 2 453 5765 3 840 2453 5533 3 328
01.11.95 31.12981) a 4513 2 368 * 2067 4755 2 587 2087 5203 3048
b 5 506 3 528 2 541 5973 3978 2 541 5732 3 448
01.04.97 a 4 581 2 404 2098 4 828 2 626 2 098 528t 3094
b 5 589 3 681 2579 6 063 4 038 2579 5818 3 500
01.04.98 31.12.981) a 4 696 2 464 2150 4 947 2692 2 150 5413 3171
b 5729 3671 2643 6 215 4139 2643 5963 3588
1) Pauschale von DM 280 je Monat flr April und Mai 1991, fir die Monate
Januar bie April 1995 je DM 152,50, flr Januar bis Mérz 1997 Pauschal-
betrag von DM 200.
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M5 M3 M1
Schwie-
Erhdhte rigere tech-
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nische Abge-
des malig v:/:rrtTlrc‘:e kenntnisse | schlossene B(::Tf:- wortliche |Tétigkeiten|echiossene] Ohne Moi:‘:‘eerrmlt
Inkraft- kindbar Tatigkelten usw., selb-| Berufe- ausbildun technieche |usw., eelb-| Berufs- |Berufsaue- besonders Meister mit{ Meister mit
tretene zum; b g stéindige |auebildung, 9 Tétigkeiten| etadndige |ausbildung| bildung, wichtigem | einfachem
mit Dispo- einfache wichtigen
. Arbeiten im| Arbeiten mit Dispo-| Arbeiten usw., einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- Tétigkeiten| . Abteilung
Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund | einfache |technische gebiet usw.| gebiet
fugniseen nach usw. (Ober-
uew alige- gehender Einweieun fugniesen | gegebener | technische | Tatigkeiten meister)
’ meiner ] Anweisung 9 uew. Unterlagen | Tétigkeiten
Anweisung und An-
welsungen
01.06.91 31.03.821) a 5297 3 354 2419 1976 5 800 3746 2735 2203 5236 4 255 3203
b 3874 2846 2323 4255 3203 2680 :
01.04.92 a 5583 3 635 2 550 2083 6113 3948 2883 2 417 5519 4 485 3376
b 4 083 3 000 2448 4 485 3376 2825 ) .
010493 311293 =a 5750 3641 2 627 2 145 6 206 4 066 2 969 2 490 5 685 4 620 3477
b 4205 3 090 2521 4 620 3477 2810
01.06.94 31.12.94 a 5 865 3714 2 680 2188 6 422 4147 3028 2 540 5799 4712 3 547
b 4 289 3152 2571 4712 3 547 2 968
01.05.95 a 6 064 3 840 2771 2262 6 640 4 288 313 2 626 5 996 4 872 3 668
b 4 435 3259 2 658 4872 3 668 3089
01.11.856 31.12.961) a 6 282 3978 2871 2343 6 879 4 442 3244 2721 6212 5 047 3 800
b 4 595 3376 2754 5047 3 800 3179
01.04.97 a 6 376 4038 2914 2378 6982 4 509 3293 2762 6 305 5123 3 857
b 4 664 3 427 27985 5123 3 867 3227
01.04.98 31.12.981) a 6 535 4138 2987 2 437 7187 4 622 3375 2831 6 463 5251 3 853
. b 4 781 3613 2 865 5§ 261 3 9563 3 308

1) Pauechale von DM 290 je Monat far April und Mai 1991, fur die Monate
Januar bis April 1995 je DM 152,50, tGr Januar bis Marz 1997 Pauschal-
betrag von DM 200.

- 28 -



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Sudwlirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrége fUr Angestelite
. in Gehaltegruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite , Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwie- Abge-
Erhdhte rigere tech-}schlossene
Datum eret- a Fach- Abge- Verant- nische |[Berufeaus- ’
des malig Verant kenntnisse | schlossene Ohne wortliche |Tétigkeiten| bildung Ohne Mela.ter mit
wortliche Berufe- einer .
Inkraft- kiindbar usw., selb-} Berufs- technische | usw., selb- usw,, Berufeaus- Melster mit| Meister mit
Tétigkeiten ausbildung, besonders
tretens zum: b sténdige laueblidung, Tétigkeiten| eténdige | einfache | bildung, wichtigem | einfachem
mit Dispo- einfache wichtigen
Arbelten im| Arbeiten mit Diepo- | Arbeiten |technische| einfache Aufgaben- | Aufgaben-
eitionsbe- Tétigkeiten Abteilung
Rahmen | nach ein- sitionebe- | aufgrund |Tatigkeiten,|technieche gebiet usw.| gebiet
fugniesen nach usw. (Ober-
uew alige- gehender Einweleun fugnissen | gegebener| Selb- Tétigkeiten melster)
’ meiner | Anweisung 9 uew. Unterlagen| sténdigkeit
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.08.91 31.03.921) a 5313 3316 2 902 1 861 5792 3 847 3285 2087 5154 4517 3237
b 3751 3285 2332 4 380 3770 2615
01.04,92 a 5 600 3 945 3059 1961 6 105 4 055 3 462 2 200 5432 4761 3412
b 3954 3462 2458 4617 3974 2758
01.0493 311283 a 5768 3 600 3151 2020 6288 4177 3 566 2 268 5 595 4904 3514
b 4073 3 566 2 532 4758 4093 2839
01.06.94 31.12.94 a 5 883 3672 3214 2 060 6414 4261 3637 2 311 5707 5002 3584
b 4154 3637 2583 4 851 4175 2 896 .
01.05.85 a 6 083 3797 3323 2130 6 632 4 406 3761 2 390 5 901 5172 3706
b 4295 3761 2671 5016 4317 2994
01.11.85 31,12981) a 6 302 3 934 3443 2207 6871 4 565 3896 2 476 6113 5358 3839
' b 4 450 3896 2767 5197 4472 3102
01.04.97 a 6 397 3993 3495 2 240 6974 4 633 3954 2513 6 205 5438 3897
b 4 517 3 954 2809 5275 4 539 3148
01.04.98 31.12981) a 6 657 4093 3582 2 296 7 148 4749 4 053 2576 6 360 5574 3994
b 4 630 4 053 2879 5 407 4 652 3228
1) Pauschale von DM 290 je Monat fur April und Mai 1991, for die Monate
Januar bis April 1895 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997 Pauschal-
betrag von DM 200.
231 11 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Stidbaden
DM
Monatsbetrage far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K& K2 K1 T7 T5 T4 T1 M5 M3 M1
Schwie-
Erhshte rigere tech- s‘:;'::{:'
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nieche tecrhnlache
des malig Verant- | kenntnisee Ohne Tétigkeiten Meleter mit
: . schlossene wortliche Téatigkeiten] Ohne
Inkraft- kindbar wortliche |usw., selb- Berufe- usw,, selb- einer .
Berufs- technische usw., selb- | Berufsaus- Meister mit] Meister mit
tretens zum; b | Tatigkeiten| standige ausbildung, sténdige A besonders| . .
N . ausbildung, Tétigkeiten ¥ stdndige | bildung, A wichtigem | einfachem
mit Dispo- | Arbeiten im " einfache Arbeiten wichtigen
Arbeiten mit Diepo- Arbeiten | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | Rahmen Tatigkeiten| . . aufgrund Abteilung b
s nach ein- eitionsbe- aufgrund | technische gebiet usw.| gebiet
fugnissen allge- nach gegebener usw. (Ober-
gehender fugnissen gegebener { Tatigkeiten
usw, meiner Einweisung Unterlagen meister)
Anweleung usw. Unterlagen
Anweisung, und An-
, und An-
Erfahrung weisungen,| L naen
Erfahrung g
01.06.91 31.03921) a 5297 3874 2419 1976 5 800 4 255 3746 2293 5236 4255 3203
b 4 389 2 846 2323 4743 4255 2 680 )
01.04.92 a 5583 4083 2 550 2083 6113 4 485 3948 2417 5519 4485 3376
b : 4626 3 000 2 448 4 999 4 485 2 825
01.0493 31.12,93 a § 750 4 205 2 627 2145 6 296 4 620 4 066 2 490 5 685 4 620 3477
b 4765 3 090 2 521 5 149 4 620 2910
01.0694 31.1294 a 5 865 4289 2 680 2188 6 422 4712 4147 2 540 5799 4712 3 547
b 4 860 3152 2571 5252 4712 2968
01.05.95 a 6 064 4 435 2771 2262 6 640 4 872 4288 2 828 5 996 4 872 3 668
b 6 025 3259 2 658 5431 4872 3069
01.11.95 31.12.961) a 6 282 4 595 2 871 2 343 6 879 5 047 "4 442 2721 6212 5047 3 800
b 5206 3376 2754 6 627 5047 3179
01.04.97 a 6 376 4 664 2914 2378 6 982 5123 4 509 2762 6 305 5123 3 857
b 5284 3427 2785 5711 5123 3227
01.04.98 31.12981) a 6 535 4781 2987 2 437 7157 5 251 4 622 2831 6 4683 5251 3953
b 5416 3513 2 865 5 854 5 251 3308

1) Pauechale von DM 290 je Monat far Aprit und Mai 1991, far die Monate
Januar bie April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Marz 1997 Pauschal-
betrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Gehalitstarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Vil Vi \ % ] la
Selbsténdige
Datum eret- a Tétigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbsténdige Selbsténdige
Inkraft- ktindbar - nach allgemeinen Tétigkeiten sehr Selbstéindige Selbsténdige Tétigkeiten .
) Tétigkeiten erhdht Erledigung L Tatigkeiten einfacher
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, . schwieriger Art in .
schwieriger Art nach { schwieriger Arbeiten schematischer,
Entscheidungen von { Entecheidungen von S beachtlichem Umfang 3 R
Richtlinien, eigene nach allgemeiner ) gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anwelsun nach allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung g 9 Anwelsung
angrenzenden
Arbeitebereichen
01.06.90 31.03.911) a 4 876 4 061 3397 2917 2280 1628
b 5219 4574 3977 3323 2859 2 055
01.06.91 31.03.921) a 4 989 4 333 3 625 3112 2 433 1737
b 5 569 4 880 4243 3 546 3 051 2193
01.04.92 a 5 258 4 567 3821 3 280 2 564 1831
b 5 870 5144 4472 3737 3216 2 3114
01.04.93 31.12.93 a 5416 4704 3936 3378 2 641 1886
b 6 046 5298 4 606 3 849 3312 2380
01.06.94 31.12.94 a § 524 4798 4015 3 446 2694 1924
b 6167 5 404 4698 3926 3378 2428
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3 663 2786 1989
b 6 377 5 588 4 858 4 059 “ 3493 2511
01,1195 31.12.961) a 5918 5140 4 301 3691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 6217 4 366 3746 2929 2 092
b 6 706 5876 5108 4 268 3673 2 640
01.04.98 31.12.981) a 6157 5 347 4 475 3 840 3 002 2 144
b 6 874 6023 5236 4 375 3765 2706
1) Pauschale von DM 215,-Je Monat fOr April und Mal 1980, 1991 je
DM 290, fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von je DM 67.
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister 1)
KT6éb KT4 KT3a KT11) Md4b M2a M1
o | o | Tagton rac | T0cler g
malg Angestelite, die Anweisungen, gem. Obermeister mit Meister mit .
Inkraft- kiindbar . L . abgeschl. Lehre - N . Einfaches
einen schwierigen| grundl. Fach- Uberwiegend ]einem schwierigen| Fachausbildung in .
tretens zum: b N usw. erfordern ¥ . 3 Aufgabengebiet,
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. (Hilfsbuchhaiter schematische u. verant- einem kieinen Beaufsichtigun
selbsténdig u. | (Lohnbuchhalter, ' | Tatigkeiten ohne | wortungsvollen Betriebs- und 9
Aufstellen von ungelernter
verantwortl. Entwerfen von N Berufsausebildung | Aufgaben- und | Verantwortungs- N
. 5 einfachen > . Arbeitekréfte
bearbeiten usw. technischen Aufsichtsbereich bereich
" . Fertigungsplénen
Einzetteilen usw.)
usw.)
01,0691 31.03.922) = 4782 3 040 2272 1708 4 953 3416 2 904
b 5 090 3723 3 006 2255 - - -
01.04.92 a 5 040 3204 2394 1 800 5220 3 600 3 060
b 5 364 3 924 3168 2276 - - -
01.04.93 31,12.83 a 5191 3 300 2 466 1854 5377 3708 3 152
b 5525 4 042 3263 2 447 - - -
01.06.94 31.12.94 a 5295 3 366 2 515 1891 5484 3782 3215
b 5 635 4122 3328 2 496 - . -
01.05.85 a 5474 3 480 2 600 1 955 5670 3810 3324
b 5 826 4 262 3441 2 581 - - -
01.11.95 31.12962) a 5670 3605 2 693 2025 5873 4 050 3443
b 6 035 4415 3 564 2673 - - -
01.04.97 a 5754 3 658 2733 2 055 5 960 4110 3 494
b 6124. 4 480 3617 2713
01.04.98 31.12.982) a 5 897 3749 2 801 2 106 6107 4212 3 580
b 6276 4 591 3707 2780

1) Ab 01.08.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1
Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 290,39 Monat fur April und Mai 1991, {(r die Monate

Januar bis April 1995 je

betrag von DM 200.

M 152,50, fir Januar bis Mérz 1997 Pauechal-



231 Moetallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monatsbetréige fir Angeetelite

in Gehaltsgruppe

Datum oret- a 6 5 3 11) M4 M1
des malig Selbsténdige
Inkraft- | kindbar Selbsténdige und s".lb"mndm und Erledigung von Ohne Meistertétigkelt mit
verantwortliche verantwortliche Berufsausbildung,
tretens zum: b Aufgaben nach Welsungsrecht Platzmelstertétigkeit
Tétigkelten mit Erledigung Tatigkeiten mechan.
allgem. Anweisung, gegen(iber mehreren usw.
Weisungsbefugnis schwieriger " oder echematischer
grindliche Fach- Werketétton usw.
usw. Aufgaben usw. Art uew.
kenntnisee usw.
01.04.87 a 4 675 3 865 2 367 15629 3933 2 369
b 4 201 2 887 1698 2632
01.04.88 a 4769 3 942 2415 1 560 4012 2417
b 4285 2945 1733 2685
01.04.89 31.03.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4112 2477
b 4 392 3019 1778 2752
01.06.90 31.03912) & 5181 4 284 2 624 1695 4 359 2825
b 4 656 3200 1883 2917
01.06.81 31.03.922) a 5528 4 571 2799 2009 4 651 2 801
b 4 968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b 5236 3598 - 3280 -
01.04.93 31.12.93 a 6 002 4 962 3 039 2181 5 049 3 040
b 5 393 3706 - 3378
01.06.84 31.12.94 [ 8122 5 061 3100 2225 5150 3101
b 5 501 3780 - 3 448
01.05.95 a 6 330 5233 3205 2 301 5325 3207
b ) 5688 3 900 - 3 563
01.11.95 31.12962) a 8 558 5422 3321 2 384 5517 3 322
b 5 893 4 050 - 3 691
01.04.97 a 6 656 5503 3371 2420 5 600 337
b 5981 4111 - 3746
01.04.98 31.12.982) a 6 822 5641 3 455 2 481 5740 3 456
b 8131 4214 - 3 840

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1891 ohne Altersstaffel {nur noch ein
Gehaltseatz). .

2) Pauschale von DM 215,- je Monat flr
DM 290, far die Monate Januar bis

bie Marz 1997 Pauschaizahlung von DM 200, -.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
DM

ril und Mal 1990, 1991 Je
ril 1995 je DM 152,50, fur Januar

Monatsbetrige fir Angestelite

in Orteklasse |

in Gehaltegruppe

Datum erst- a Kaufmannische Angestelite 1) Meister
des malig V2) v | M Ml MI
Inkraft- | kundbar Selbstandige und Selbstandige und
tretens zum; b verantwortliche verantwortiiche Ohne Meister, denen mehr
Tatigkeiten mit Tatigkeiten Berufeausbildung, als 15 gewerbliche Meister mit 1 i
keiten m greftenim | i fache Tatigkett Arbeitneh MelsterprGf Hilfsmelster
entsprechendem | Rahmen aligemeiner einfache Tétigkeften efinehmer eleterprlfung
Arbsitsbersich Anweleungen schematischer Art | unterstellt sind usw.
01.11.87 30.04.88 a 3723 2 435 1172 3723 2 942 2 540
b 3 161 1702 3354 2 928
01.05.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3010 2 598
b 3234 1741 3431 2993
01.05.89 a 3 885 2541 1223 3885 3070 2 650
b . 3209 1776 i 3 500 30563
01.05.80 30.04.91 a 3 963 2 592 1247 3 963 3131 2703
b 3 365 1812 3 570 3 114
01.05.91 31.12.923) a 4304 2815 1354 4304 3 400 2935
b 3 654 1968 3877 3382
01.07.83 a 4 554 2978 1700 4 544 3597 3105
b 3 866 2082 4102 3578
01.01.85 831.12.95 a 4 622 3023 1728 4 622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3 632
01.04.96 31.12.964) a 4742 3102 1771 4742 3747 3234
b 4 026 2168 4272 3726
01.03.97 28.02.994) a 4875 3 189 1821 4 875 3 852 3325
b 4 139 2228 4 392 3830

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungebereichs dieses
Vortragel technische Angestelite beschaftigt werden, sind die

vorste|

enden Gehaltsgruppen fOr kaufméinnische Angestelite

sinngemdB anzuwenden bzw: durch Sondervertréige zu ergéinzen.

2) Frele Vereinbarung, mindestens jedoch dle angegebenen Betrage.

3} Neuer Tarifvertrag ab 01.01.93 liegt noch nicht vor.

4} Einmalzahlung von DM 230 fir Januar bis Mérz 1996, far Januar und
Februar 1997 DM 210,- bzw. DM 230,- je nach Gehaitsgruppe.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die

Monatsbetrége fir Angestelite
in'Beschéftigungsgruppe
Kaufménnische Angestellte 1) Meister
Datum erst- a \ [} t M3 M2 M1
des malig ! Abgeechlossene )
Inkraft- { kandbar Selbstandige und Berufsausbildung,
verantwortliche Einfache Tétigkeiten | Melster, denen mehr
tretens um: b N sachgem#Be e Meister mit
Tétigkeiten Erlediaung genau ohne als 15 Beschiftigte Melsterprafun Betriebsmelster
(Finanzbuchhalter gung 9 Berufsausbildung | unterstelit sind usw. P 9
usw) umrissener .
" Btiroarbeiten
01.03.92 a 3740 2283 1 966 4 220 3825 3205
b 4 381 2 822 2343
01.01.93 28.02.93 a 3775 2283 1 866 4 259 3 861 3235
b 4 422 2 822 2343
01.03.93 28.02.94 a 3934 2379 2 049 4 441 4 025 3373
b 4 608 2941 2 441 .
01.03.94 28.02.95 a 4024 2434 2 096 4 543 4118 3451
b 4714 3009 2497
010395 29.02.96 a 4149 2 509 2161 4684 4 246 3558
b 4 860 3102 2574 :
01.03.96 28.02.97 a 4 257 2574 2217 4 806 4356 3 651
b 4 986 3183 2 641
01.03.97 28.02.98 a 4 321 2613 2 250 4878 4 421 3706
b 5 061 3231 2 681
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieees
Vertrages technische angeo!ollte beschéftigt werden, sind die
vorstehenenden Beechéftigungegrppen fur kaufménnische Angestelite
sinngemii8 anzuwenden bzw. durch Sondervetridge zu ergénzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag flr das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
' DM
Monatebetréige fur Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum erst- a 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbsténdige und | Abgeschlossene Meleter mit
Inkraft- kundbar verantwortliche {Berufeausbildung, Ohne " umfaseenden
tretens zum: b | Téatigkeiten mit | eelbstdndige und| Sachgemé#Be Fachkenntniesen
! y Berufeausbiidung, .
enteprechendem | verantwortliche | Erledigung genau und Meister mit
. einfache . . Betriebsmeister
JArbeitsbereich und|  Tatigkeiten im umrissener selbsténdigem, | Meisterpriifung
. y Tétigkeiten )
Entecheidunge- Rahmen Buroarbeiten echematischer Art verantwortlichem |
befugnis aligemeiner Aufgabengebiet
Anwelsungen usw.
01.07.90 30.06.91 a 3941 2979 2 067 1740 4 029 3680 3287
b ‘4 481 3 559 2 852 2329
01.07.91 30.06.92 a 4227 3195 2217 1866 4321 3947 3525
) b 4 806 3817 3059 2 498
01.07.93 30.06.94 a 4 696 3 549 2479 2113 4 800 4 385 3915
b 5 338 4 240 3 398 2774 N
01.07.94 30.06.95 a 4 813 3638 2 541 2 166 4 920 4 495 4013
b 5471 4 346 3483 2843
01,0795 30.0696 a 5007 3785 2 644 2 255 5122 4675 4177
b 5 698 4 525 3 625 2 963
01.07.96 30.06.97 a 5097 3860 2704 2310 5214 4761 4 257
b 5797 4 609 3697 3027
01.07.97 a 5138 3 889 2724 2 325 5 251 4 800 4287
b 5837 4 642 3725 3 046
01.07.98 300699 =a 5230 3959 2773 2 367 5346 4 886 4364
b 5942 4728 3792 3101

vorstehenden Gehaltsgruppen fur kaufménnische Angestelite sinnge-

méB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergéinzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Worttemberg

DM
Monatsbetrége von Kraftfahrzeugen
in Gehaltegruppe -
Kaufménnieche Angestellte 1) Meister
Datum erst- a K52) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kindbar Selbsténdige und Berufeausbildung, Einfache Tétigkeften Meister, denen mehr ]
tretens zum: b . sachgem#Be als 15 gewerbliche Meister mit . N
verantwortliche ¥ ohne abgeschlossene| A . Hilfsmeister
Erledigung genau - Arbeitnehmer Meisterpriifung
Tétigkeiten N Berufsausbildung
umrissener unterstellt eind usw,
Blroarbeiten
01.02.89 ' a8 3 850 1 890 1 634 3 850 3376 3097
b - 2 511 2077
01.02.90 a 3 966 1 947 1683 3 966 3 477 3190
b - 2 586 2139
01.02.91 31.01.92 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3286
b - 2 664 2203
01.0292 310193 a 4 395 2157 1865 4 395 3853 3536
b - 2 866 2370
01.02,83 31.01.94 a 4 575 2 245 1 941 4 575 4011 3 681
b - 2 984 2 467
01.02.94 31.01.95 a 4 €689 2 301 1990 4 689 4111 3773
b - 3 059 2 529
01.03.95 3101963} a 4 839 2375 2054 4 839 4243 3 894
b - 3157 2610
01.04.96 31.01.973) a 4 936 2423 2095 4 936 4 328 3972
b - 3220 2 662
01.03.97 3101983} a 5§ 015 2 462 2129 5015 4 397 4 036
b . - 3272 2 705

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertra?]es technische Angestellte beschéftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen flir kaufméinnische Angestslite
sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt frele Vereinbarung.
3) Fur Februar 1995
von je DM 110, fur Februar 1997 DM 100.

249 5 Gehaltsabkommen flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

auechale von DM 135, fir Februar und Mérz 1996

DM
Vergltungsgruppe fir Angestelite
in Orteklasse 1 in Orteklasse 2
in Verglitungsgruppe 1)
Datum orst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig . Selbsténdige und
Inkraft- | kindbar Selbeténdlg? und Abgeschloesene S . verantwortliche | Verantwortliche in % der
verantwortliche N Tétigkeiten, ohne L \ o «
tretens zum: b o Berufsausbildung, N Tétigkeiten mit Tétigkeiten im Gehaltssétze der
Téatigkeiten mit N vorherige
Tétigkeiten im begrenzter Rahmen Orteklasse |
begrenzter - Kenntnisee, kurze N . N Hilfsmeister
. Rahmen Leitungsbefugnie allgemeiner
Leitungsbefugnis . Einwelsung . o
. aligemeiner fur einen Richtlinien {z.8.
far einen . (Botengénge) s .
Arbeftebereich Anweisungen Arbeitebereich | Meisterpriifung)
: (Werketattleitung)
01.10.89 a 3318 1715 1529 3577 3094 2748 . 98
b 3722 2243 1 956
01.10.90 a 3 620 1766 1 675 3 800 3 300 2 830
b 3 940 2 310 2015
01.04.91 31.03.92 a 3 698 1854 1654 3 890 3 465 2972
b 4137 2 426 2116
01.04.92 a 3915 1965 1752 4230 3670 3 150 Fortsetzung siehs
b 4385 2 570 2243 . Ortsklasse 1
01.10.82 31.03.93 a 4 500 2 650 2 250 4 500 3 800 -
b § 000 2 800 2 400 § 000 4 400 -
01,0483 28,0294 a 4 657 2740 2 327 4 657 4 031 -
b 5168 2895 2 482 5168 4548 -
01.03.94 28.02.95 a 4 765 2 805 2 380 4765 4130 -
b 5295 2965 - 2 540 5295 4 660 -
01.03.95 29.02.96 a 4 922 2 898 2 459 4 922 4 266 -
b 5 464 3060 2 621 5 464 4 809 -
01.03.96 28.02.97 a 5 045 2 970 2 520 5045 4 373 -
b 5 600 3137 2 687 5 600 4 929 -
01.03.97 a 5121 3015 2 558 5121 4 439 -
b 5684 3184 2727 5684 5 003 -
01.06.98 a 5198 3090 2 622 5249 4 550 -
b 5 826 3 264 2795 5 826 5128 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteilt.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.a.

258 1 Gehaltsabkommen fur die Schmuckwaren-,

Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

- 34 -

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Qehaltegruppe )
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K& K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
. . Selbstiindige
Datum erat- a . Selbstéindige Weit- Erledigung Beaufeich-
Selbsténdige| Erledigung . gehende
des malig \ Einfache schwieri- tigung
o und ver- | echwieriger Selbstdndig-
Inkraft- kindbar s ! s oder 8 gerer Auf- Leitung |Leitung einerf vorwiegend
Leitende |antwortliche| Arbeiten im Leitende keit bei
tretens zum: b schema- A gaben im mehrerer wichtigen | ungelernter
Angestelite | Bearbeitung] Rahmen Angestelite | Arbeiten von|
A N ) tische Rahmen Betriebs- grdBeren | . Arbeit-
mit Dis- | schwleriger | allgemeiner mit Die- erhdhter
N Tétigkeiten . - gegebener | abtellungen| Abteilung nehmer
positions- | Geschéfte- | Anweisun- positons- | Schwierig-
) ohne ¥ Anweisun- (Ober- (Gelernte {Meister
befugnis vorfiifle gen (Selb- befugnis | keit (Seib- ) o
Berufeaus- gen meister) [Fachr ) ohne
(Erste Buch-| sténdige stindige
bildung {Schmuck- Facharbel-
halter usw.) | Buchhalter Konstruk-
zeichner terlehre)
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.92 a 5583 4626 3636 20832417 6113 4 999 3948 - 6519 4 485 3376
b 5153 4083 2448 2825 5519 4 485
01.07.93 31.0394 a 5750 4765 3641 21452490 6 296 5149 4 066 5685 4 620 3477
b 5308 4205 25212910 5 685 4 620
01.09.94 31.0395 a 5 865 4 860 3714 2188 2540 6 422 5252 4147 5799 4712 3547
b 5414 4 289 2571 2968 5799 4712
01.05.95 a 6 064 5 025 3840 2262 2626 6 640 5491 4288 5 996 4 872 3 668
b 5 598 4435 2658 3069 5996 4872
01.0496 31.03.972) a 6 282 5206 3978 23432721 6 879 5 627 4 442 6212 5 047 3 800
b 5 800 4595 27543179 6212 5047
01.04.97 a 6 376 5284 4038 2378 2762 6 982 5711 4 509 6 305 5123 3857
b . 5 887 4664 2795 3227 6 305 5123
01.07.98 a 6 535 6418 4 139 2437 2 831 7 157 5854 4622 6 463 5 261 3 953
b 6 034 4781 2 865 3 308 6 463 5251
. 1) Erete Spalte kaufméinnieche, zweite Spalte technische Angeetellte. 2) Fir April 1995 Pauschalbetrag von DM 152,50.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fur die Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbeitrige flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche und technieche Angestelite Moeister
Datum eret- a F E C A F E D
des malig _ Handwerks- oder
Inkraft- kiindbar Se'lbetﬁnc:hge Eigenverant- Abgeschlossene |Ohne kaufm. oder Gr\'lppenmemter
tretens zum: b Leitung eines {mit mehr Selb-
N wortliche Leltung | Berufeausbildung,|techn. Berufeaus- . ,
schwierigen \ etdndigkeit und | Abteilungsmeister| Gruppenmeister
eines Kenntnisse und | bildung {einfache
Sachgebietes oder ! . , Erfahrung und die
! " Sachgebistes Fertigkeiten Arbeiten) N
einer Abteilung weisungsbefugt
sind)
01.03.92 a 4211 3668 2717 2038 4211 3668 3260
b 5162 4 347 3396 2 581 5 162 4 347 4 021
01.09.92 280293 a 4263 3713 2750 2063 4263 3713 3 300
b 5225 4 400 3438 2613 5225 4 400 4070
01.03.93 20.02.94 a 4 382 3816 2827 2120 4 382 3816 3392
b 5371 4 523 3534 2686 5371 4 523 4 184
01.06.94 a 4444 3870 2 867 2150 4 444 3870 3 440
b 5 447 4 687 3584 2724 5 447 4 587 4243
01.06.95 28.02.96 =a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3 491
b 5 627 4 654 3636 2764 5 527 4 654 4305
01.06.96 a 4 597 4 004 2 966 2225 , 4597 4004 3 559
b 5635 4748 3708 2818 5635 4746 4 390
01.06.97 28.02.98 a 4 686 4 081 3023 2267 4 686 4 081 3628
b 65744 4 837 3779 2872 5744 4 837 4474



261 Holzverarbeitung

remen

261 1 Gehaltsabkommen fur die holz- und kunststoffverarbeltende Industrie in Niedersachsen und B
DM .
Monatsbetréige fGr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische und technische Angestelite Meieter 1)
8 7 -] 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige Melster. die
des malig Isehr schwlierige,| und verant- [Tétigkeiten nach solbetan d’I und
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten, die | verantwortliche wortliche allgemeinen 9 Melster, die
. . Einfache Mechanische | verantwortlich
tretens zum: b Ober die Téatigkeiten, [Tatigkeiten nac |Anwelsungenin} . einer Abteilung
[Tatigkeiten nac und einer groBen
Anforderungen | bedeutende aligemeinen einem " oder Werkstatt
Anwsisung schematische Abteilung/
der Gruppe 7 [Entecheidunge-{ Richtlinien mit | umgrenzten selbstéindig
Tatigkeiten Werkstatt
hinausgehen | befugnis usw, Aufeichts- Sachgebiet vorstehen
vorstehen
befugnis usw.
01.01.80 31.1290 a 5 9568 5 150 4702 2754 2282 2098 4702 3891
b 3354 2722 2232 4273
01.01.91 31.12.91 a 6 364 5503 5024 2 943 2438 2242 5024 3944
b 3584 2908 2 385 4 566
01.01.92 a 8790 5872 5 361 3 140 2 801 2 392 5 361 4208
b 3824 3103 2 545 4872
01.07.92 a 6790 5872 5 361 3140 2 625 2418 5 361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.93 a 7 028 6078 § 549 3250 2717 2 501 6 549 4 355
. b 3958 3238 2 659 5043
01.10.93 a 7 096 6136 5602 3281 2743 2 525 § 602 4 397
b 3996 3268 2 685 5 091
01.01.94 310395 a 7158 6 188 5662 3341 2803 2 585 5662 4 457
b 4 056 3328 2745 5151
01.06.95 a 7414 6419 5 866 3461 2904 2678 5 866 4617
b 4202 3 448 2844 6 336
01.04.96 28.02.972) a 7 666 6 637 6 065 3579 3003 2769 6 065 4774
b 4 345 -3 565 2941 5517
01.04.97 a 7781 6737 6 156 3633 3048 2811 6158 4 846
b 4410 3618 2985
01.04.68 31.03.992) a 7913 6 852 6261 3695 3100 2859 6 281 4 928
b 4 485 3680 3036

1) Ab 01.01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltegruppe 5 bezahtt.

2) Fur Aprit und Mal 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April 1997
Pauschale von DM 80,

261 2 Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dusseldorf und K8in)

DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H (¢} F D (o] B A M4 M3 M1
Seibstandige Bearbeitung Selbsténdige;
Bearbeitung .
eines Bearbeitung| Tellarbeit
Datum erst- a eines . . Teilarbeit
schwierigen eines innerhalb
des malig schwierigen und echwierigen eines nach Schema- Verant-
Inkraft- | kindbar Sachge- Anweisung | Einfache Verant- Verant-
.. Jvertraulichen| Sachge- Sachge- N tische N wortliche
tretens zum: b | bletes mit (FGhrung Tétigkeit wortliche wortliche
Sachge- bietes  |bletee (Leiter] N Tatigkeit Leitung einer,
Direktione- einer (Mitarbeit an, Leitung Leitung der
bietes {Leiter] (Reisender, einer (Versand- Abtellung
befugnis Kunden- Karteien mehrerer untersteliten
N einer Betriebs- Postaus- papiere . von Fach-
(Leiter einer | kartel, usw.) Abteilungen Gruppe
N Lohnbuch- | assistent in | gangestelle, | ._ . usw.) arbeitern
Einkaufsab- Teilzeichner
tellung oder haltung, |Anfangsstel-| Technischer uew.)
Konstrukteur] lung usw.) | Zeichner "
eines Teilbe-
. usw.) usw.)
triebes usw.)
01.01.80 31.1290 a 4675 4139 3493 2316 1972 1657 4 359 3734 3257
. b 3877 2 896 2 465 2071
01.01.91 31,1291 a 4 088 4418 3727 2 471 2104 1768 4 6851 3984 3475
b 3923 3089 2630 2210
01.04.93 31.03.94 a 5577 4 937 4168 2763 2353 1977 5200 4 455 3885
b 4 387 3454 2 941 2471
01.07.94 a 5 689 5036 4 251 2818 2 400 2016 5304 4 544 3963
b : 4475 3523 3000 2 520 '
01.0595 31,0396 a 5 826 5157 4 353 2 886 2458 2 064 5431 4 653 4 058
b 4 582 3608 3072 2 580
01.05.96 a 5 931 § 250 44314 2938 2 502 2101 5529 4737 4131
b 4664 3673 3127 2626
01.03.97 310397 a 5967 5282 4 457 2 956 2517 2114 5562 4765 4158
b 4692 3695 3148 2642
01.0587 310398 a 6 068 5372 4533 3006 2 559 2150 5657 4 848 4227
‘b 4772 3758 3199 ‘2687
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261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serlenmébelhandwerk in Westfalen-Lippe
: (Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Munster)

DM
Monatsbetrége fir Angestalite
. in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H ¢} F D o] B M4 M3
Selbsténdige Bearbelun
Datum erst- a | Bearbeitung 9 Bearbeitung | Selbsténdige
einee schwie- y
des malig eines schwie- eines schwie- Teilarbeit " "
rigen und Teilarbeit nach
Inkraft- | kOndbar rigen Sachge- rigen Sach- |innerhalb eines .
vertraulichen Anweisung Einfache Verantwortliche | Verantwortliche
tretens zum: b bietes mit gebietes Sachgebietes
Sachgebietes . (Fhrung einer Tatigkeit Leftung Leitung einer
Dispositione- (Reisender, (Leiter einer N ]
(Leiter einer Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
befugnis (Lefter Betriebs- Postausgange- N
Lohnbuch- Teilzeichner | Karteien usw.) | Abteilungen Facharbeiten
einer Einkaufs- haltun assistent in stelle, usw.)
abteilung oder 9, Anfangs- Technlecher §
Konstrukteur N
eines Tellbe- uew.) stellung usw.) | Zeichner usw.)
triebee uew.) ;
01.01.93 a 5827 4 897 4 353 2912 2771 2208 5156 4413
b 3426 2917 2 451
01.07.93 31,1283 a 5610 4970 4418 2 955 2813 2239 65233 4479
b 3477 2 961 2 488
01.0494 310385 a 5722 5069 4 508 3015 2869 2284 5338 4 569
b 3 547 3020 2 538
01.06.95 a 5928 5 251 4 668 3124 2973 2 366 5530 . 4733
b 3675 3129 2629
01.04.96 31.03.971) a 6 130 5430 4 827 3230 3073 2 446 5718 4 894
b 3800 3235 2718
01.04.97 a 6222 5511 4 899 3278 3120 2483 5804 4 967
b 3 857 3284 2789
01.04.98 31.03.891) a 6 328 5 605 4982 3335 3173 2 525 5 903 5 051
b 3923 3340 2 806

1) ’l:)(:»;l /e\gril und Mal 1985 pauschale Zahlung von je DM 150; im April 1997

261 4 Gehaltstabelle flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrhoizindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

. in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angesteiite Technische Angestelite Meister
K6 K$§ K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1
Selbsténdige
Selbsténdige] Abgeschloe- und verant- g
Datum erst- a |Selbsténdige| und verant- |sene Berufs- wortliche :rr;:;hzi:n‘ﬂ:‘e Ver“agl::/’on Beaufsich-
des malig und verant- | wortliche | ausbiidung | Mecha- |Bearbeitung dlsgneben. Mecha- | Verantwort- Beaufsich- tigen und
Inkraft- | kGndbar wortliche | Tétigkelten | usw. Téatig- | nieche oder| eines Auf- nleche oder Jliche Leitung Anweisen
h der abge- tigen und
tretens zum: b | Tatigkeiten | nach alige- | keiten, die | echema- | gabenge- schlossenen schema- des Pro- Anweleen einer Gruppe
mit meinen An- | mehrj#hrige tiache bietes, Berufeaus- tische Titig-| duktionsab- siner Gruppel YO" Arbslt-
Aufsichte- | weisungen, | Berufser- Thtigkeit welchee . kelt chne laufs In PP nehmern
bildung auch| von Arbeit-
und umfang- |fahrung undohne Berufs-] Sachkunde, Berufeer- Berufeaus- | mehreren nehmern in auBerhalb
Dispoeitlons-|reiche Fach-{ Fachkennt- | ausbildung { Erfahrung bildung | Abteilungen der
fahrung vor- der
befugnis | kenntniese | nisee vor- und aussetzen Fertigun Fertigung
usw. aussetzen Uberblick 9ung
erfordert
01.02.93 a 6017 5 350 3073 1668 5617 3478 1668 5617 4 280 3343
b - 5747 3877 2541 8017 4 280 2 541
01.12.93 a 6077 5404 3104 1685 5673 3513 1685 5673 4323 3376
b - 5804 3 916 2 568 6 077 4 323 2 566
01.03.94 a 6 206 56519 3170 1721 5793 3 587 1721 5793 4 415 3448
b - 5927 3999 2620 6 206 4415 2620
01.03.95 a 6 330 5629 3233 1755 5909 3659 1755 5 909 4 503 3517
b 6 046 4079 2672 6 330 4 503 2672
01.05.96 a 6 446 6732 3292 1787 6 017 3726 1787 6017 4 585 3 581
b 6 157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.97 30.04.971) a 6 498 5778 3319 1 801 6 066 3756 1 801 6 066 4 822 3610
b 6 207 4188 2743 6 498 4 622 2743
01.06.97 a* 6 604 5872 ‘3373 1830 6 165 3817 1830 6 165 4 697 3669
b 6 308 4 256 2788 6 604 4 697 2788
01.0598 30.04.99 a 6716 5972 3430 1 861 6270 3882 1 861 6270 4777 3731
b 6415 4 328 2835 8716 4777 2835

1) Flr April 1996 Einmaliger Pauschalbetrag von DM 56,
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261 Holzverarbeitung

261 5 Gehaltstarifvertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wurttemberg

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum oret- a | Selbsténdige Selbsténdige
des malig u. verant- . Ohne . u. verant- . .
Inkraft- | kiindbar wortliche Selbsténdige Berufeaus- Weitgehende wortliche Ohne Meister einer Meister mit .
o u. verantwort- . selbstéindige Berufeaus- | besonders " Meister mit
tretens zum: b [Tatigkeiten mitf . bildung, . . [Tétigkeiten auf| . . ausschlieB- .
liche Arbeiten N [Tatigkeiten m bildung, wichtigen |, . .| einfachem
umfang- einfache Grund licher Tétigkeit,
. im Rahmen L besonderen einfache  |Abteilung usw| ; Aufgaben-
reichen Tétigksiten \ gegebener . als Ausbilder ;
aligemeiner Kenntnissen technische |(Obermeister) gebiet
Berufs- nach Unterlagen usw, .
Anwelsungen usw. . Téatigkeiten
erfahrungen Einweisung und Anwei-
usw. . sungen usw.
01.01.91 31.12.91 a 4 663 3326 1982 4432 3783 2179 5071 4432 3093
b 3787 2483 4 858 4432 2718
01.01.92 a 4 987 3 557 2120 4740 4 046 2 330 5 308 4740 3308
b 4 050 2 656 5196 4740 2 907
01.07.92 31.12.92 a 4 987 3 657 2145 4740 4 046 2358 5 308 4740 3 308
b 4 050 2 688 5196 4 740 2 942
01.01.93 a 5137 3 664 2209 4 882 4167 2 429 5 586 4882 3 407
b 4172 2764 5352 4 882 3030
01.09.93 310394 a 5253 3746 2259 4 992 4 261 2484 5712 4 992 3484
b 4 266 2 831 5472 4 992 3 098
01.0794 310395 a 5358 3 821 2 304 5092 4 346 2534 5826 5092 3554
b 4 351 2888 5581 5092 3160
01.06.95 a 5 548 3 957 2 386 5273 4 500 2 624 6 033 5273 3 680
b 4 505 2 991 5779 5273 3272
01.04.96 31.03972) a 5737 4 092 2 467 5 452 4 653 2713 6 238 § 452 3 805
b 4 658 3093 5975 5452 3383
01.04.97 a 5812 4 145 2 499 5523 4713 2748 6319 5523 3 854
b 4719 3133 6 053 5523 3427
01.04.98 310399 a 5888 4199 2531 5 595 4774 2784 6401 5595 3904
b 4780 3174 6132 5595 3472

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (T#tigkeiten mit Dispositionsbefugnis)

unterliegen der freien Vereinbarung).

2) Fur April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 6 Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaftegruppe 1)
Datum eret- a Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig F E [¢] A F E D
Inkraft- kiindbar N Ohne
tretens zum: b Sslbaténc:llge Qualifizierte Abgeschiossene Berufsausbildung,
Leitung eines Berufeausbilldung, . . . .
verantwortungs- | mechanische oder| Obermeister | Abteilungsmeister| Gruppenmeister
schwierigen P Kenntnisse und
Sachgsbletes volle Tétigkeit Fertigksiten schematische
9 9 Tétigkeiten
01.04.88 31.03.89 a 3 436 2926 2 155 1388 3436 2 926 2617
b 4 206 3540 2770 2091 4206 3540 3232
01.04.89 ‘a 3 656 3028 2 230 1437 3 556 3028 2709
b 4 353 3 664 2867 2164 4 353 3 664 8 345
01.04.90 31.03.91 a 3 663 3119 2297 1480 3663 3119 2 790
b 4 484 3774 2 953 2229 4 484 3774 3 445
01.04.91 31.03.92 a 3974 3491 2 685 2014 3974 3491 3088
. b 4833 4108 3222 2 417 4833 4108 3813
01.04.92 31.03.93 a 4 240 3726 2 865 2 149 4 240 3725 3295
b 51567 4 383 3438 2 579 51567 4 383 4 068
01.04.93 31.03.94 a 4 388 3 855 2 965 2224 4 388 3 855 3410
b 5 337 4 536 3 558 2 669 5337 4 536 4210
01.07.94 a 4 480 3935 3027 2 270 4 480 3935 3481
b 5 449 4 631 3632 2724 5 449 4 631 4298
01.0495 31.0596 a 4579 4022 3094 2321 4579 4 022 3 558
b 5 569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393
01.06.96 a 4 671 4103 3156 2 367 4671 4103 3 629
b 5 681 4 829 3787 2 840 5681 4 829 4 482
01.06.97 a 4739 4163 3202 2 402 4739 4163 3682
b 5764 4 899 3842 2882 5764 4 899 4 547

1) Vor dem 01.04,1991 Gehaltsgruppen nach Berufejahren, ab 01.04.1991

prozentuale Stufung der Gehaitsgruppen {Eckgehalt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fUr die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM
Monatebetrége fiir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestslite Meister - -
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Meister mit-
Inkraft- ktndbar Verantwortliche , Abgeschlossene Ohne einem schwie-
tretens zum: b | selbstdndige Selbsténdige S.c hwierige .. | kaufménnische | Berufsausbil- rigen und Meister mit Meletle r it
Téatigkeiten, | Tétigkeiten mit . einem einfachen
Tétigkeiten mit . oder technische dung, verantwor- einem groBen
umfangreiche | Fachkennt- N . Aufgaben-
Aufeichts- Berufserfahrun nissen Lehre, einfache| schematische | tungsvolien {Betriebsbereich bersich
befugnie 9 Téatigkeiten Téatigkeiten Aufsichts-
: bereich

01.01.91 31.08.91 a 4 591 3976 3363 2 358 1707 4 435 3678 2 901
b 5335 - 4 620 3903 3188 2730 4827 4 266 3452
01.10.91 31.08921) a 4 899 4242 3 588 2516 1821 4732 3818 3095
b 5692 4 930 4165 3402 2913 5 150 4 552 3683
01.09.92 30.09.93 a 5124 4 437 3753 2 632 1905 4 950 3 994 3 237
b 5 954 5157 4357 3558 3047 5387 4761 3 852
01.02.94 310195 a 5226 4 526 3828 2 685 1943 5 049 4074 3 302
. b 6073 5260 4 444 3629 3108 5495 4 856 3929
01.0295 29.0296 =a 5 425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427
b 6 304 5 460 4613 3767 3226 5704 5 041 4078
01.04.96 a 6 625 4785 4047 2839 2 054 5338 4 307 - 3490
b 6 421 5 561 4 698 3 837 3286 5810 5134 4 153
01.03.97 a § 697 4 847 4 100 2876 2 081 5 407 4 363 3 535
b 6 504 5633 4759 3 887 3 329 5 886 . 5201 4207
01.09.97 28.02.98 a 5 608 4 857 4108 2882 2085 5418 4 372 3 6542
b 6517 5 644 4768 3895 3 335 5 897 5211 4215

1) Fur September 1991 erhoht sich dae Bruttogehalt um pauschal 10 %.

-

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappe-, Zelistoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wrttemberg

DM
N Monatebetrige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite ) Meister
K7 K& K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- Selb- Schwie- Selb- Selb-~ Ohne
des malig eténdige eténdige Ohne rige, eténdige sténdige, Berufe- )
Inkraft- {1 kindbar Verant- 9 | achwie- Berufs- Jhochwer- N 98 schwie- auebil- | Meister
) Tétig- Abge- Tétig- Abge- Meister in] Meister
tretens zum: b |wortliche \ rige ausbil- | tige Ar- rige dung, mit
keiten, schlos- keiten, schlos- einem ohne
Stellung Thtigkei- dung, beiten, Tatigkei- einfache { hdherer | .~
. groBere eene gréBere sane wichtigen] beson-
mit ten im einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
. |Berufser- Berufe- Berufs- Berufs- . Aufga- dere
Disposi- Rahmen Tétigkei- | kennt- Rahmen nische | wortung
N fahrung ausbii- . erfahrung ausbil- L ben- {Fachaus-
tions- alige- ten nach |nigse und allge- Tatigkei- | (Ober-
. und : dung und : dung gebiet | bildung
tatigkeit meiner Anwei- | mehr- meiner ten nach | meister)
Sach- . Sach- A
Anwei- sung jahrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
sungen Erfahrung sungen sung
01.01.91 31.08.91 a| 5162 4 550 2 930 2226 1845 5 664 4 949 3 455 2 351 2073 4 991 4 078 2877
b | 5934 5202 4 027 3183 2615 6187 5678 4614 3446 2812 5 546 4794 3446
01,1091 31.08.921) a | 5508 4 855 3126 2375 2075 6043 5 281 3 686 2509 - 2212 §325 4352 3 070
b | 6332 5647 4297 3396 2790 6 602 6 058 4923 3677 3 000 5918 5115 3677
01.09.92 30.09.93 a| 5761 5078 3270 2484 2170 6 321 5524 3856 2624 2314 6 570 4 652 3211
b | 6623 5907 4485 3 5§52 2918 6 906 8 337 5149 . 3846 3138 8190 5 350 3848
01.02.94 31,01.95 al 5876 5180 3335 2534 2213 6 447 5634 3933 2 678 2 360 5 681 4 643 3275
b | 6755 6 025 4 585 3623 2 976 7 044 6 464 5 252 39238 3 201 6314 5 457 3923
01.02.95 29.02.96 a | 6099 6377 3462 2 630 2297 6692 5848 4 082 2778 2450 5897 4819 3 399
b | 7012 6 254 4759 3761 3089 7312 6710 5 452 4072 3323 6 554 6 664 4072
01.04.96 a| 6212 5476 3 526 2 679 2339 6816 5 956 4158 2829 2 495 6 006 4 908 3462
b | 7142 6 370 4 847 3831 3146 7 447 6 834 5 553 4147 3384 6 875 5769 4147
01.03.97 a| 6293 § 547 3572 2714 2 369 6 905 6 033 4212 2 866 2 527 6 084 4972 3 507
b | 7235 6453 4 910 3 881 3187 7544 6923 5 625 4201 3428 6762 5844 - 4201
01.09.97 28.2.98 a | 6305 6 558 3579 2719 2374 6918 6 045 4 220 2871 2532 6 096 4 682 3614
b 7249 6 466 4 920 3888 3183 7 559 6 937 5 636 4209 3435 6775 5856 4209

1) FUr September 1991 erhdht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestslite Meieter
Datum erst- a 6 4 2 1 D [+ B A
des malig Selbeténdige
Inkraft- | kOndbar Verantwortliche| Erledigung Einfache Einfache Werkmelster g .
tretens zum b | Stellung mit schwieriger | Tatigkeiten mit [Tatigkeiten ohn Obermelster und Werkfthrer Abteilungs- - |Meleterhifen far
und meister und kleinen
Dispositions- Arbeiten auf Berufsaus- Berufs- Oberwerkfahrer Gber mehrere -leiter Arbeitsbersich
befugniesen aligemeine bildung usw. ausblidung Abteilungen
Anweisung
01.01.91 31.08.91 a 5145 2632 2 009 1813 4 672 3973 3438 2 593
b 4 050 3005 2 667 5 467 4578 4 050 3052
01.10.91 31.08921) a 5490 2808 2 144 1934 4 985 4239 3668 2767
b 4 321 3206 2 846 5833 4 885 4321 3256
01.09.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4 434 3837 2 894
b 4 520 3353 2977 6 101 5110 4 520 3406
01.02.94 31.01.95 a 5 858 2 996 2288 2063 5318 4 523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01,0295 29.0298 a 6 081 3110 2375 2 1414 5 520 4 695 4 063 3064
b 4785 3550 3152 6 459 5410 4785 3 606
01.0496 28.02.97 a 6193 3168 2419 2181 5 622 4782 4138 3121
b 4874 3618 3210 6 578 5510 4874 3873
01.03.97 a 6274 3 208 2 450 2209 5695 4 844 4192 3 162
b ’ 4-937 3663 3252 6 664 5582 4 937 3721
01.09.97 28.0298 a 6 286 3216 2 455 2214 5706 4 854 4 200 3168
b 4 947 3670 3258 6877 5 593 4947 3728
1) Fir September erhdht sich das Bruttogehalt im pauschel 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fur die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
oM
Monatsbetréige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
ae a4 a3 Q2 a1 M3 M2 M1
Datum erst- a |Abgeschic ! Ohne
des malig Berufsausbil- Berufeausbil-
Inkraft- kindbar Schwierige, Tétigkeiten in dung, selb- Ohne Berufs- Fachliche dung, ver-
tretens zum: b | umfangreiche einem sténdige Tétig- | Thtigkeiten, die| ausbildung, | Aufsichtstétig- Vemntw: rtun antwortliche
Tatigkelten, mit{ erweiterten | keiten in einem |Kenntnisse und| mechanische |keit mit eigener for d AbIau? Aufeichte-
eigener Aufgabengeblet] begrenzten Fertigkeiten und Entscheidungs- de: P:E duktion tatigkeit
Entecheidungs- mit Aufgabengebiet| erfordern echematieche | befugnis usw. uew.
befugnie Verantwortung nach Tatigkeiten '
aligemeiner
Anweisung
01,0291 310192 a 4 452 2812 2 143 1928 1627 3994 3419 2803
b 3736 3078 2590 2328 :
01.02.92 310193 a 4710 2975 2519 2209 1887 4 226 3617 2 966
b 3 953 3257 2740 2 463
01.0293 31.01.94 a 4 881 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3081
b 4079 3361 2828 2 542
01.0694 310195 a 4 958 3131 2 652 2328 19868 4 448 3808 3122
b 4 161 3428 2885 2 593
01.0395 31.01.961) a 5 141 3247 2750 2412 2059 4 613 3949 3238
b 4315 3 555 2992 2689
01,0696 310397 =« 5236 3 307 2 801 2 457 2097 4 698 4 022 3298
b 4 395 3621 3047 2739
01.04.97 310398 a 5315 3357 2843 2494 2128 4768 4 082 3 347
b 4 461 3675 3093 - 2780

1) Far Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

1) FOr den Monat Februar 1995 Erhdhung des tariflichen Monatsgehalte um
einheitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Papp

DM
Monatebetriige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technieche Angesteilte )
Datum erst- | & as Q4 Qa3 G2 G1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kOndbar Tatigkeiten in einem Berufsausbildung, p
tretene Zum: b Schwierige, umfangreiche erwelterten elbsténdige Tatigkelten Tétigkeiten, die Ohne Berufeausbildung,
Téatigkeiten mit eigener . Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis Aufgabengebiet mit sinem bsgrenzten Fertigkeiten erfordern | schematische Tatigkeiten
Verantwortung Aufgabengebiet nach
aligemeiner Anweisung
01.02.91 31.01.92 a 4 632 3124 2143 1 940 1777
b 3974 3 259 2 706 2 487
01.02.92 31.0193 =« 5 006 3305 2519 2282 2102
b 4204 3 448 2 863 2 631
01.02.93 31.01.94 a 5 166 3411 2 600 2 355 2169
b 4 339, 3 558 2955 2715
01.06.94 310185 a 5269 3479 2 652 2 402 2212
b 4 426 3 629 3014 2769
01.03.95 31.01961) a 5 464 3 608 2750 2 491 2294
) b 4 590 3763 3128 2 871
01.06.96 31.03.97 a 5 565 3675 2 801 2 537 2 336
b 4 675 3 833 3184 2 924
01.0497 31.0398 a 5 648 3730 2843 2575 2 371
b 4745 3890 3232 2 968

e und Kunststoff verarbeitende industrie in Baden-Wiirttemberg

(ohne Stdbaden)
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5§ K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Abge- Weit- )
Selb- schioe- gehend
standige sene selb- etiz:;)l-ge ::tl:lg:o-
Datum oret- a | Schwie- und Selb- | Berufe- | Ohne | Schwie- | standige Ohne |Meister in
! . N Tétigkei- | sene
des malig riger verant- | etidndige | ausbil- | Berufs- jriger Auf-| und Berufs- | einer
ten auf | Berufe- Meister intMeleter in
Inkraft- | kaindbar Aufga- |wortliche] Tatigkei-| dung | ausbil- | gaben- | verant- ausbil- | beson- .
) N Grund | ausbil- einem | einem
tretens zum; b | benbe- | Tatigkei- | ten im usw., dung, | bereich |wortliche egebe- | dun dung, dere wichtigenleinfachen
reich mit | ten, um- | Rahmen | Tatig- | einfache mit | Tatigkei- geg 9 | eintache wichtigen
N N ' nerUn- | usw., Auf- Auf-
Disposi- | fang- alige- keiten | Tétigkei- | Digposi- | ten, um- tech- |Abtellung
N terlagen | einfache | . gaben- | gaben-
tione- reiche | meiner | nach |tennach| tions- fang- ' nieche uew.
und tech- geblet | geblet
befugnis | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- | befugnis| reiche Téatig- | (Ober-
Anwei- | nische s
usw, erfah- | sungen | hender | sung uew. | Berufs- keiten | meister)
) sungen | Ttig-
rungen Anwei- erfah- "
usw. keiten
usw. sung rungen
usw.
01.02.9t 31.01.92 a | 5038 4198 2714 1926 1786 5477 4 564 3 189 2 061 1011 4564 3099 2 891
b 3417 2 661 2245 3 999 2989 2518
01.02.92 31.01.83 a | 5330 4441 2 871 2038 1890 5795 4 829 3374 2181 2 022 4 829 4 231 3 059
b 3615 2815 2375 4 231 3162 2 664
01.02.93 31.01.94 a | 5501 4 583 2 963 2103 1 950 5980 4984 3482 2 251 2087 4984 4 366 3157
b 3731 2 905 2451 4 368 3263 2749
01.06.94 31.01.95 ai 5611 4 675 3 022 2145 1989 6 070 5 084 3 562 2296 2129 5084 4 453 3220
b 3 808 2 963 2 500 4 453 3328 2 804
01.03.95 31.01.961) a | 5819 4 878 3134 2224 2063 6 326 5272 3 683 2381 2208 5272 4618 3339
b 3 947 3073 2593 4618 3 451 2908
01.06.96 31.03.97 a | 5927 4 938 3192 2265 2101 6 443 5370 37561 2425 2249 5370 4703 3 401
b 4 020 3130 2641 4703 3615 2062
01.04.97 31.03.98 a | 6016 5012 3 240 2 299 2133 6 540 5 451 3 807 2 461 2283 5451 4774 3 452
b 4 080 3177 2681 4774 3 568 3 006

1) Far Februar 1995 einheitiiche Erhdhung um DM 150,
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265 Papier- und Pappeverarbeitung .
265 4 Gehaltstarifvertrag fOr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatebetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
G6 GS G4 G3 G2 ai
Datum | erst- | & | Schwierige Tallg- | 1y giten, die | Tatigkeitenmit | Zusétzliche Kennt-
des malig keiten in einem : N . . . Ohne abge-
Speziatkenntnisse | besonderen Fach- nisse, die hach Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar umfassenden N ¥ " schlossene
erfordern, erweiterter] kenntnissen und Anweisung Berufeausbildung
tretene zum: b | Aufgabengebiet mit . h Ausbliidung, einfache
. Verantwortungs- | mehrjéihriger Berufs- selbsténdig (einfache Arbeiten an
Fuhrungeaufgaben " : p . Tatigkeiten (Kartei
bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefGhrt werden Konten)
(Leiter der Verkaufe- fahren uew.)
. buchhalter uew.) usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.02.89 a 3224 2 842 2 306 1897 1471 1317
b 3983 3 404 2810 2 585 2315 1891
01.02.90 a 3337 2941 2387 1963 1622 1.363
b 4122 3 523 3012 2675 2 396 1967
01.11.90 31.01.91 a 3 685 3136 2534 2 080 1750 1 500
b 4122 3800 3300 2780 2 450 2 050
01,1291 310192 a 3874 3408 2752 2248 1892 1621
b 4 454 4127 3 585 3 005 2 648 2218
01.02.92 31,01.93 a 4 099 3 604 2912 2378 2 002 1715
b 4712 4 366 3793 3179 2 802 2 345
01,0293 310194 a 4315 3794 3065 2479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2 921 2444
01.06.94 310185 a 4 445 3928 3173 2 554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3009 2518
01.03.95 31.01.961) a 4 609 4073 3290 2648 2230 1610
b 5299 4 934 4287 3 540 3120 2611
01.08.98 31.03.97 a 4 694 4148 3 351 2697 2271 1945
. b 5§ 397 5025 4 366 3 605 3178 2 659
01.0497 310398 =& 4764 4210 3401 2737 2 305 1974
b 5478 5 100 4 431 3 659 3226 2699

1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.

268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

- 41

DM
Monatsbetriige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a 7 4 3 2 1
des malig Tétigkeiten mit Entschei- Tdtigkeiten nach alige- | Abgeschlossene Berufe- | (, Berufeausbildung, | Ohne Berufeausbildung,
Inkraft- | kiindbar meinen Anweisungen und| ausbildung oder drei- ‘ N y
dungsbefugnis innerhalb . mit Vorkenntnissen und einfache Titigkeiten
tretens zum: b zuseatzlichen Fach- jahrige Berufserfahrung . N ,
eines groBen Verant- L Einarbeitung (Blrogehiifin,| (Burobote, Kartelarbeiten
wortungsbereiches kenntnissen (qualifizierte (Burokaufmann, Datatypletin usw.) uew,)
gv Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) typ ’ '
01.04.90 a § 566 3034 2198 1907 1867
b 3 569 3 140 2724 2 546
01.04.91 31.03.92 a 5 956 3246 2 352 2 041 1998
b 3819 3 360 2915 2724
01.04.92 31.03,93 a 6 301 3434 2 488 2159 2114
b 4041 3 5565 3 084 2882
.01.04.93 31.03.94 a 6 509 3547 2 570 2230 2184
b 4174 3672 3 186 2977
01.07.94 a 6 639 3618 2621 2275 2228
b 4257 3 745 3 250 3037
01.07.95 31.03.96 a 6772 3 680 2673 2321 2273
b 4 342 3 820 3315 3 098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 3758 2722r 2364 2 3t5
b 4 422 3 891 3376 3155
01.04.97 a 7 000 3814 2763 ‘2399 2 350
b 4 488 3 949 3 427 3 202



268 Druckerei, Vervislfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

— 42 -

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a 9 8 7 6 5 2 1
des malig Uberwiegend
: Welsungs- und Arbelten nach Aufgaben-
Inkraft k(lndb.ar Sachliche und Aufsichtsbefugnis laligemeinen Richt-| Berufserfahrung | Langere Berufs- | bezogene Berufe- schematische ode
tretens zum: b personelie ) mechanische
in einem linien in einem  |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung,
Diepositions- f I . Tétigkeiten ohne
befugnis estgelegten zugewiesenen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntniese und Berufsausbildung
. Bereich Teilbereich Fertigkeiten
01.04.90 31.03.91 a 5 566 4 498 4 305 3443 3198 2017 1895
b - 5 001 477 4 305 3994 2777 2 606
01.04.91 31.0392 a 5 956 5813 4 606 3684 3422 2158 2028
b - 5351 5 105 4 606 4274 2971 2788
'01.04.92 31.0393 a 6 301 5 092 4873 3898 3620 2283 2 146
b - 5 661 5401 4873 4 522 3143 2 950
01,0493 310394 =& 6 509 5 260 5034 4 027 3739 2358 2217
b - 5848 5579 5034 4671 3247 3047
01.07.94 a 6 638 5 365 5135 4108 3814 2 405 22681
b - 5 965 5 691 1 5135 4764 3312 3108
01.0795 31.0386 a 8772 5472 T 5238 4190 3 890 2453 2 306
b - 6084 5805 5238 4 859 3378 3170
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5573 5335 4268 3 962 2498 2 349
b - 6 197 5912 5335 4 949 3440 3228
01,0497 310398 a 7 000 5 657 5415 4 332 4 021 2 535 2384
b - 6 290 6 001 5415 5023 3492 3277
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angesteiite Technische Angestelite
des malig K$§ K4 K2 K1 T3 T2 ‘T
Inkraft- | kandbar Selbstindige | Selbsténdige Er- | Abgeechlossene Vorwiegend
tretens. zum: b | Tatigkeiten mit | ledigung schwie- | Berufsausbildung,|] mechanieche : .
umfangreichen | riger Arbeiten auf [schematische und] Tétigkeiten ohne |Oberfaktoren usw. Eigenverantwort Einfache
liche Tétigkeiten Tatigkeiten
Spezial- aligemeine mechanieche abgeschlossene
kenntnissen Anwelsung Tatigkeiten Berufeausbildung
01.04.90 31.03.91 a 4 867 3816 2320 2071 5289 4230 3223
b - 4378 2 961 2774 5 856 4 683 3938
01.0491 310392 =a 5208 4 083 2482 2218 5 659 45208 3449
b - 4 684 3176 2968 6 268 5011 4214
01.0492 310393 =a 5510 4 320 2626 2345 5813 4789 3 649
b - 4 956 3360 3140 6 629 5302 4 458
01,0493 310394 a 5692 4463 2713 2 422 6185 4947 3769
b - 5120 3471 3244 6 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 806 4 552 2767 2 470 6 309 5046 3844
b - 5222 3540 3309 6 985 5587 4 697
01.07.95 31.03.96 a 5922 4643 2 822 2519 6 435 5 147 3 921
b . 5326 3611 3375 7125 5 699 4791
01.04.96 a 6032 4729 2874 2 566 6 554 5242 3994
b - 5425 3678 3437 7 257 5 805 4880
01.04.97 a 6122 4 800 2917 2 604 6 652 5321 4 054
b - 5 506 3733 3489 7 366 5 892 4 953
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

DM
Monetsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltegruppe
a7z a6 GS G4 G3 - G1
Datum eret- a Enteprechende
o Abgeschlossene Ohne abge-
des malig Langjghrige Qualgflkation, sel- Fachkenntnisse und | Abgeeschloesene Berufeausbildung, | schlossene Berufe-
Inkraft- | kGndbar Erfahrung, Aufsichte-,| sténdige und verant- :
Berufserfahrung, Berufeausbildung [teilweise seibstindige| auebildung, einfache
tretens zum: b Weisunge- und wortliche Arbeiten
Eigenverantwort- usw., selbetéindige Arbeiten in einem . Arbelten, keine
Dispositionsbefugnis | nach aligemeinen
tichkeit Arbeiten, Genavigkeit begrenzten besondere
(Abteilungsleiter, Richtlinien, (Bilanz-
Bereichsleiter) buchhalter, Che- (Programmierer) usw. {Buchhaiter) Aufgabenbereich- Einarbsitung
o ' (Operator) {Burobote)
programmierer)
01.04.90 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2968 2276 1866
b 5 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2418
01.04.91 31.03.92 a 5135 4 608 3 658 3176 2 435 1997
b 5 651 4 925 4 308 3810 3176 2 585
01,0492 310393 a 6433 4873 3764 3360 2576 2113
b 5979 5211 4 558 4031 3360 2735
01.0493 31,0394 =& 5612 5034 3 888 3471 2 661 2183
b 6176 5383 4708 4164 3471 2 825
01.07.94 30.0695 a 5724 5135 3 966 3540 2714 2227
: b 6 300 5 491 4 802 4247 3 540 2 882
01.07.95 31.0396 a 5838 5238 4 045 3611 2768 2272
b 6 426 5 601 4 898 4 332 3611 2 940
01.04.98 31.03.97 a 5 946r 5 335r 4 120r 3676r 2 819r 2 314r
b \ 6 5457 5 705r 4 989r 4412r 3678r 2 994r
01.04.97 31.03.98 a 6 035 5 415 4182 3733 - 2 861 2 349
b 6 643 5791 5064 4478 3733 3039

268 5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden industrie
in Stidbaden*)

oM
Monatebetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
G7 [e]] GS G4 G3 G2 G1
Datum eret- a Langjéihrige Arbeiten nach Elg?nvorantwon- Arbeiten, die Abgeschioesene
des malig N liche, einen .
N Erfahrung und |allgemeinen Richt- Selbsténdige teilweise Berufeausbildung
Inkraft- kindbar begrenzten . . Ohne Berufe-
vertiefte linien, die eelb- Arbeiten, Selbstandigkeit in| oder anderweitig
tretens zZum: b . Verantwortungs- ausbildung,
Kenntnisse, stindige Ent- bereich zusiitzliche einem begrenzten | erworbene gleich- einfache Arbeiten
Aufsichts- und scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich Wenlgo Kenntnies
\ umfassends :
Woeisungsbefugnis| fugnis erfordern Al erfordern
beiten
01.04.90 31.03.91 a 5299 4487 3191 2'859 2378 2071 1887
b 4 001 3 502 2935 2743 2417
01.0491 31.03.92 a 5670 4 801 3414 3 059 2544 2216 2019
b 4 281 3747 3 140 2935 2588
01.04.92 310393 a 5 999 5079 3612 3236 2 692 2345 2138
b 4 529 3964 3322 3105 2738
01.04.93 31.0394 a 6197 5 247 3731 3343 2781 2422 2206
b 4678 4 095 3432 3207 2 826
01.07.94 a 6 321 6 362 3 806 3410 2 837 2470 2 250
b 4772 4177 3 501 327 2883
01.07.95 31.03.96 a 6 447 5 459 3 882 3478 2 894 2519 2 295
b N 4 867 4 261 3571 3338 2 941
01.0496 31.0397 =a 6 566 5 560 3954 3542 2948 2 566 2338
b 4 957 4 340 3637 ,3398 2 995
01.0497 310398 a 6 664 5643 4013 3 595 2992 2604 2372
b 5031 4 405 3 692 3 449 3 040

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

freien Vereinbarung.
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DM
Monatebetréige fur Angesetelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a 6 ] 3 2 1
des malig N . Abgeschlossene Berufs- | Ohne abgeechlossene
Inkraft- kiindbar Abteilungsleiter mit groBer| Qualifizierte Tatigkeiten . ausbildung usw., Arbeiten Berufsausbildung,
tretens zum: b Verantwortung und schwieriger A Spezlalkenntnisse h allgemeiner schematische Registratur-
' welitgehender Aufsichts- (Seibeténdige (Buchhalter usw.) nach a'g ) 9
Anwelisung (Kontorist und Ablegearbeiten
befugnie in GroBbetrieben| Korrespondenten usw.)
usw.} (Blrohilfe uew.)
01.04.90 31.03.91 a 5038 4033 2 968 2 246 18914
b 5 686 4 549 36592 2968 2503
01.04.91 31.03.92 a 5 391 4315 3176 2 403 2023
b 6 084 4 867 3843 3176 2678
01,0492 31.03.93 a 5704 4 565 3 360 2 542 2 140
. b 6 437 5 149 4 066 3 360 2833
01.04.93 31.03.94 a 5 892 4716 3471 2628 2211
b 8 649 5319 - 4 200 3471 2 926
01.07.94 a 6 010 4810 3 540 2 879 2255
b 6782 5425 4284 3540 2 985
01.07.95 a 6 130 4 906 3611 2733 2 300
b 6918 6 533 4370 3611 3045
01.04.96 31.03.97 a 6243 4 997 3678 2784 2343
b 7 046 5635 4 451 3678 3101
01.04.97 310398 a 6 337 5072 3733 2826 2378
b- 7152 5720 4518 3733 3148
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe1)
Kaufmannieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Weitge-
! Meleter mit
Datum era?- a | stdndige Abge- Ohne |hend eelb- Selb- Abge- Melster | fachiichen
des malig und verant-{ Selb- |echiossene| Berufe- | sténdige .
. . . ; stindige [schloesene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- | kiindbar wortliche | stdndige |Berufeaus-]ausbildung,jund verant-
R . . Arbelten |Berufsaus- | Berufsaue-] besonders | niseen und|Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche p . :
; R N auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- |im Rahmen| uew., TA- | Tatigkeiten| Arbeiten 8
y gegebener| usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichenjaligomeiner| tigkeiten | nach ent- | mit be-
Unterlagen| einfache techn. Ober- | einem be-| gebiet
Berufs- An- nach ein- | eprech- | eonderen s .
und An- techn. |Tétigkeiten| meister | grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach-
N L welsungen | Tétigkeiten usw, Aufgaben-
rungen Anweisung|Einweisung| kennt-
. gebiet
usw, nissen usw.
01.01.81 31.12.01 a 4222 2771 1736 1558 4 581 3235 1761 1566 4581 3366 2828
b 3462 2 665 2180 4028 2976 2432
01.01.92 31,1292 a 447 2934 1838 1650 4 851 3426 1 865 1658 4 851 3 565 2995
b 3 666 2822 2309 4266 3152 2575
01.01.93 31.03.94 a 4 637 3 043 1923 1735 5031 3553 1950 1743 5031 3697 3106
b 2 802 2927 2395 4424 3269 2671 .
01,12.84 30.09.95 a 4730 3104 1961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 3771 3 168
b 3878 2986 2 443 4512 3334 2724 '
01.12.95 a 4 891 3210 2 028 1 830 5 306 3747 2 057 1838 5 308 3 899 3278
b 4010 3088 2 526 4 665 3 447 2817
01.04.97 31.1298 a 4 964 3258 2058 1857 5386 . 3803 2088 1 866 5 386 3957 3325
b 4 070 3134 2 564 4735 3 499 2 859
1) Die Gehaheg_ru pen K 6§ bzw. T 5§ (verantwortliche kaufm#innische bzw,
technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen}
271 1 Gehaltstarifvertrag flr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite und Meister
K8 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum erst- a Arbetten unter
des malig eigener Ver- Qualifizierte " Mechanieche Zweite Meister
Inkraft- | kindbar Verantwortliche| antwortung Tétigkeit und |Abgeechlossen oder Erste Melster in groBen
tretens zum: b | Stellung mit nach allge- groBere Lebhre, Gehilfen | schematieche Obermeister Abteilunge- ! Betrieben,
Dispositions- meiner Verantwortung | in den ereten Tatigkeiten meietegr Meister in
tétigkeit Anwelsung (Buchhalter |3 Gehilfenjahren| ohne Berufs- kleineren
(Erete usw.) ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.92 81.12.92 a 4 924 3121 2 386 1715 1658 4 881 4150 3 459
b 3893 3132 1896 2044
01.03.93 311293 a 5086 3224 2 465 1772 1609 5042 4 287 3573
b 4021 3235 1959 2111
01.01.94 31.1294 =a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 4101 3 300 1998 2153
01.01.85 311285 a 5354 3393 2 594 1865 1694 5308 4513 3761
b 4 232 3 408 2062 2222
01.04.96 30.06.97 a 5488 3478 2659 1912 1736 5 441 4626 3855
b 4 338 3 491 2114 2278
01.11.97 31.1298 a 5595 3 546 2711 1949 1770 5547 4716 3930
b 4423 3 559 2155 2322 :
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe )
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K§ K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Oberr:\heiater
sténdige und|  Selb- schlossense Angestelite, besonderer
verant- stéindiges | Berufeaus- Ohne Abge- die Tétig- Meister mit
. Besonders Verant-
Detum oret- a wortliche und bildung, | Berufeaue- schwierige echlossene | keiten in wortung ‘Anord-
Tétigkeiten | schwieriges | Tatigkeiten, | bildung, Berufeaus- |technischen ' I nungs- und
des malig b ; und verant- Selb- denen
mit um- | Tétigkeits- die mecha- ! bildung, Biiros, Aufsichte-
Inkaft- kUndbar wortliche eténdige, mehrere
fassenden | gebiet mit | langjahrige nische P, A Angestelite, | Werkstatten befugnie und
tretens zum; b Tétigkeiten | schwierige Meister
Spezial- | langjahriger Fach- Tétigkelten mitum- | Tatigkelten denen eine | und in der unterstellt mit
kenntnissen| Berufs- kenntnisse | (Einfache fassenden Fach- ' |groBere oder| betrieb- sind und die fachlicher
usw. (Ein- | erfahrung | erfordern {Schreib- und| Spezial- | kenntnisso jsehr wichtig lichen sine groBe Verant-
und Verkauf] (EDV-Leiter | (FUhren von| Rechen- ken'r:tniseen Abteilung | Fertigung odger wortung flr
) mit und Pro- | Sach-und | arbeiten) usw untersteht | aueftihren besonders eine groBe
AbsechluB- |grammierer)| Konto- ! . Abteilung
wichtige
berechti- korrent- Abteilung
gung) konten) leiten
01.01.92 311292 =& 3 656 2494 1902 1187 3744 2724 2063 1187 4100 3479
b 4334 3446 2794 2022 4 895 3744 3154 2 022 4 522 3810,
01.01.93 31.1293 a 3676 2578 1966 1227 3870 2816 2133 1227 4238 3 596
b 4 480 3562 2888 2 090 4 853 3870 3 260 2 090 4674 3938
01.03.94 31.01.95  a 3750 2 630 2 005 1252 3 947 2872 2176 12562 4 323 3 668
b 4570 3633 2 946 2132 4 950 3947 3325 2132 4767 4017
01.02.95 29.02.96 a 3870 2714 2 069 1292 4073 2964 2246 1292 4 461 3785
b 4718 3749 3040 2 200 5108 4073 3431 2200 4 920 4 146
01.065.96 31.05.97 a 3 984 2794 2130 1330 4193 3 051 2312 1330 4 593 3897
b 4 855 3 860 3130 2265 5259 ¢ 4193 3 632 2 265 5 065 4 268
01.09.97 31.08.981) a 4 044 2836 2 162 1350 4 256 3097 2 347 1350 4 662 3 955
b 4 928 3918 3177 2299 6338 4 256 3 685 2299 5141 4 332

1) Pauschale voh DM 120 far Juni - August 1997.
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272 Herstollung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wrttemberg

DM

Monatsbetréige flir Angestelite

in Gehaltegruppe 1)

Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 . T2 T M4 M2 M1
Selb- Weitge-
Datum erst- a | stdndige Abge- Ohne | hend selb- Selb- Abge- Melter l;tecl::‘:;‘:\:
des malig und verant-] Selb- |schiossene| Berufs- | eténdige ge
. ! stidndige |echioesene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- kiondbar wortliche | eténdige |Berufeaus-|ausbiidung,jund verant-
R Arbeiten | Berufsaus- | Berufsaus- | besonders | nissen und | Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche auf Grund | bildun bildun wichtigen Erfah- einfachem
mit um- }im Rahmen| usw., T4- | Tatigkeiten| Arbeiten 9 g, g
R L ; gegebener] uew., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichenjaligemeiner tigkeiten | nach ent- mit be-
Unterlagen] - einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | eprech- | sonderen )
und An- techn. |Titigkeiten| meister | grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- .
welsungen | Tétigkeiten . usw. Autgaben-
rungen Anweisung|Einweisung| kennt- sbiet
usw, nlssen usw. g
01.01.90 a 3853 2 496 1727 1556 4200 2 929 1831 1645 4 200 3173 2 605
) b 31414 2 390 1987 3679 2685 2162 ’
01.01.91 a 3 946 2 556 1768 15693 4301 2 999 1875 1684 4 301 3249 2 668
b 3216 2 447 1984 3767 2749 2214
01.07.91 31.12.H a 4 025 2 607 1803 1625 4 387 3059 1913 1718 4 387 3314 2721
b 3280 2 496 2024 3842 2804 2258
01.01.92 31,1282 a 4267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2884
b ' 3477 2 646 2145 4073 2972 2293
01.01.93 31.12.,03 a 4411 2 858 1977 1793 4 807 3352 2 098 1890 4 807 3 631 2981
b 3594 2735 2217 4210 3072 2474
01.03.94 31.01.95 a 4 499 2913 2017 1829 4 903 3419 2138 1928 4 903 3704 3041
b 3 666 2790 2 261 4294 3133 2523
01.0295 29.02968 a 4 643 3 006 2082 1888 5 060 3528 2 206 1990 5 060 3823 3138
b 3783 2879 2333 - 443 3233 2604
01,05.96 31.05.97 a 4780 3095 2143 - 1944 5209 3632 2271 2 049 5209 3936 3231
b 3895 2 964 2 402 4 562 3328 2 681
01.09.97 31.08.982) a 4852 3141 2175 1973 5287 3686 2 305 2 080 5287 3 995 3279
b 3953 3008 2438 4 630 3378 2721
T) Die Gehafte Gehaneg ppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannieche bzw. 2) Pauschale von DM 120 fGr Juni - August 1997.
technische T#tigkeiten mit Dispositionsbefugniesen uew.) unterliegen der
freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatebetriige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe )
Kaufménnische Angestelite Technigche Angestelite
KS§ K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum eret- a | Selbetéindige und Abgeschlossene :
des malig verantwortliche [Selbsténdiges und|Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus- Sc.h wierige Tétig Ang?atellte, die
. keiten im Bereich Tatigkeiten in
Inkraft- | kandbar Tatigkeiten mit |echwierlgee Tétig-| Tétigkeiten, dle bildung, Abgeschlossene N
. . der Technik, technischen
tretens zum: b umfassenden keitageblet mit [mehrjthrige Fach-] mechanieche ’ technische .
mehrjéhrige Blros, Werk-
Spezialkennt- mehrjéhriger kenntnisee er- | Tatigkeiten (ein- Berufeausbildung,
- Erfahrung, Selb- stétten und in der
nissen uew. (Ein- | Berufeerfahrung | fordern (FGhren | fache Schreib- Abteilungsmaeister
sténdigkeit und betrieblichen
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen-
Eigenverant- Fertigung
AbachluB- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) y
wortung ausflihren
berechtigung) konten)
01.01.90 a 3237 2416 2011 1344 3576 3071 2 641
b 3830 3004 2594 1662
01.01.91 a 3315 2474 2 059 1378 3 662 '3145 2704
b 3717 3076 2 656 1702
01.07.91 31.12.91 a 3 381 2523 2100 1404 3735 3208 2758
b 3791 3138 2709 1736
01.01.92 31.12.92 a 3584 2674 2226 1 504 3959 3 400 2923
b 4018 3326 2872 1840
01.01.93 31,1283 =a 3705 2764 2 301 1 655 4002 3515 3022
b 41863 3438 2 969 1902
01.03.94 310195 =« 3779 2819 2 347 1586 4174 3 585 3082
b 4 236 3 607 3028 1 940
01.02.95 29.02.96 =a 3900 2 909 2422 1637 4308 3700 3181
b 4 372 3619 3125 2 002 .
01.05.96 | 31.05.97 a 4015 2995 2493 1685 4435 3809 3275
b 4 501 3726 3217 2 061
01.09.97 31.08.98 1) a 4075 3040 2 530 1710 4 502 3 866 3324
4 569 3782 3265 2 092

1) Pauechale von DM 120 fir Juni - August 1997.
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrtick) und Bremen

DM :
Monatsbetrége fiir Angesteliite
in Gehaltegruppe
7 ] 5 4 3 2 1
Datum erst- a Schwierige und Umfangreiche Téatigkeiten nach
dee malig Verantwortlicher verantw?nllcho Kenntnisse, allgemeiner Mit gewissen Begrenzte Einfache
Inkraft- kaindbar Aufgabenbereich,| Tétigkeiten in Anweisung (Sach- i fachlich Tatiokei h
tretens zum: b {Spezialkenntnisse| einem grdBeren begrenzter bearbeiter in Kenntniesen und acniiche étigksiten nac
’ Aufgabenbereich . Fertigkeiten Kenntnisee Anweisung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- Expedition, " "
! (Farbereimelster, N | (Hilfsoperator, (Registratur, (Fotokopier-
Abteilungsleiter meister, Chef- Meister in . A
Programmierer Hilfemeister usw.)| Poststelle usw.) arbeiten usw.)
usw.} programmierer uew.) Betriebsab-
usw.) : teilungen usw.)
01,0591 30.0492 a 4418 3 964 3523 3008 2 570 2213 2 027
b 5215 4735 4254 3775 3 206 2815 2334
01.06.92 1) a 4 608 4134 3674 3137 ‘2 681 2 308 2114
b 5439 4 938 4 437 3937 3438 2938 2434
01.0593 31.03.94 a 4792 4209 3 821 3262 2788 2 400 2199
b 5657 5137 4614 4094 3576 3053 2 531
01.11,.94 30.04.95 a 4 888 4 385 3 897 3327 2 844 2 448 2243
b 5770 5240 4708 4176 3 648 3114 2 582
01,0695 31.05961) a 5 054 4534 4030 3 440 2941 2 531 2319
b 5 966 5418 4 866 4318 3772 3220 2 670
01.06.96 310597 a | 5130 4 602 4090 3492 2 985 2 569 2354
b 6 055 5499 4 939 4383 3 829 3268 2710 .
01.06.97 a 5207 4671 4151 3 544 3 030 2 608 2 389
b 6 148 5 581 5013 4 449 3886 3317 2751
01.07.98 31.05.99 ‘a 5318 4769 4238 3618 . 3094 2 663 2 439
b 6275 5698 5118 4 542 3968 3 387 2 809

1) Pauschale von DM 135 far Mal 1992; far Mal 1995 DM 100.

275 2 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Oshabriick

DM

Monatebetrége flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufm#nnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a Griindliche Uberwiegend
des malig Spezialkkeanntnisse Qualifizierte untersttzende
Inkraft- ktndbar usw. mit Ober- 8 Téatigkeiten mit . . " Selbsténdige Tétigkeit eines
iy Tétigkeiten, " Einfache Leitung sémtlicher|
tretens zum; b sicht {iber die regeméBig . ! aufsichtefOhrende| Meisters oder
Verantwortung fir Tétigkeiten nach Betriebs-
Zusammenhénge eingehender > N Tatigkeit (Werk- eines ent-
einen begrenzten N Einweisung abteilungen
far einen groBen Einweisung stattmeister usw.)] sprechenden
Aufgabenbereich
und wichtigen : techn.
Arbeitsbereich Angesteliten
01.05.81 30.0492 'a 5276 3 566 2292 1929 5053 3231 2831
b 3 946 2980 2633 3624 3039
01.08.92 30.04.931) a 5 503 3719 2 391 2012 5270 3370 2 953
b 4118 3108 2746 3780 3 170
01.05.93 a 5723 3 868 2 487 2 092 5 481 3 505 3071
b 4 281 3282 2 856 3931 3297
01.01.95 30.04.95 a 5837 3 845 2537 2 134 5 591 35756 3132
b 4367 3297 2913 4010 3363
01.06.95 a 6 035 4079 2623 2207 5781 3697 3238
b 4515 3409 3012 4146 3483
01.06.96 31.05.97 a 6126 4 140 2 662 2240 5 868 3752 3 332
b 4583 3460 3057 4208 3 535
01.06.97 a 6218 4202 2702 2274 5 956 3808 3336
b 4 652 3612 3103 4271 3582
01.07.98 31.05.99 a 6 349 4 290 2759 2322 8 081 3 888 3 408
b 4750 3 6586 3168 4 361 3657

1) Pauschale von DM 100 tir Mai 1992.
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Dusseldorf und K&in sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
G7 G6 Gs G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine Berufeer- | Abgeschios-
Datum erst- a Verant- Langjahrige, |fahrung, Selb-| sene Berufs-
des malig wortung fUr |umfangreiche| sténdigkeit | ausbildung, Mechanieche Meister in der
Inkraft- | kGndbar einen groBen ] Berufser- und Verant- | berufliche oder Meister fiir Produktion
tretens zum: b Auf- fahrung, Ver-1 wortung fir | Kenntnisse, Meister Gber mit Ver- Meister mit
" schematieche eine Abteilung
gabenbereich,| antwortung | ein Arbeits- | Tatigkeiten L mehrere . antwortung [Verantwortung
Tatigkeiten eines "
Anweieungs- | fur einen gebiet im mit Verant- Abteilungen far die {Hilfsmeister)
ohne Berufs- Betriebes y
befugnis, gréBeren Rahmen wortung und ausbildun Arbeite-
umfassende | Aufgaben- | allgemeiner teilweiser 9 ausflhrung
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Seibstéindig-
kenntnisee usw. keit usw.
01.05.92 a 6 426 4878 3627 - 2474 1548 5082 3 956 3382 2 689
b 5438 4 530 3479 2 303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.941) a 6 684 5074 3773 2573 1610 5286 4115 3518 2797
b 5 656 4712 3619 2 396 A 4478 3 967 3088
01.03.95 30.04.95 a 6818 - 5175 3 848 2 624 1642 5392 4197 3 588 2 853
b 5769 4 808 3 691 2 444 4 568 4 048 3150
01.06.85 31.05962) a 7 050 5 351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2 627 4723 4184 3 257
01.06.96 31.05.97 a 7 156 6 431 4 039 2754 1723 5 659 4 405 3766 2 994
b 6 054 5044 3873 2 565 . 4794 4274 3306
01.06.97 a 7 263 6512 4100 2795 1749 6744 4471 3 822 3 039
b 6 145 5120 3931 2603 4 866 4311 3 356
01.07.98 31,0599 a 7 416 5628 4186 2854 1786 5865 4 565 3902 3103
b 6274 5228 4014 2 658 4 968 4 402 3 426
1) Tarifvertrag bie 28.02.1995 verléngert. 2) Pauschale von DM 100 fiir Mai 1995.

275 4 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden) und dem bayerischen

Kreis Lindau
DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister”
Ge GS K4 G1 Ge GS§ T4-21) G1 M4 M3 M1
Selb- Erhdhte Weit- Schwierige Meister in
Datum erst- a |Verantwort- .m: dige Fach- Ohne Verantwort-| shende technische einer
des malig fiche kauf- 9 kenntniese, fiche tech- | 9 Tatigkeiten,| Ohne besondere
und verant- Berufsaus- selb- .
Inkraft- | kondbar ménnische wortliche selb- bildun nische sténdige eelb- Berufse- | wichtigen |Meister mit| Meieter mit
tretens zum: b | Tatigkeiten stéindiges 9. Tétigkeiten 9 stiindiges |ausbildung,} Abteilung, | wichtigem | einfachem
Tétigkeiten einfache und verant-
mit Dispo- Arbeiten mit Dispo- Arbeiten | einfache solb- Aufgaben- | Aufgaben-
) mit um- Téatigkeiten wortliche | y
sitionsbe- 8 nach sitionsbe- . nach gege-|technische| stéindige gebiet gebiet
fangreichen nach technische .
fugnissen aligemeinen] fugnissen benen An- | Tatigkeiten] Ober-
Berufser- Einwelsung Tétigkeiten
usw. An- usw. weisungen meister
fahrungen usw.
welsungen usw. usw.
01.05.92 a 5 465 4 620 3 084 2 024 5 465 4 620 3 520 2024 5 062 4 448 3278
b 5901 4875 3944 2 607 5901 4875 4 448 2 607
01.0593 310394 a 5693 4813 3213 2108 5693 4813 3667 2108 5273 4633 3415
b 6 147 5078 4108 2716 6 147 5078 4 631 2716 .
01.01.95 30.0495 a 5733 4 847 3235 2128 5733 4 847 3 693 2123 5310 4 665 3439
b 6190 5114 4137 2735 6190 5114 4 663 2735
01.06.95 31.05.96 a 5 905 4 992 3 332 2187 5 905 4 992 3 804 2187 5 469 4 805 3 542
b 6 376 5267 4261 2817 6376 5267 4803 2817
01,0896 31.05.97 a 5958 5037 3 362 2207 5958 5037 3838 2207 5518 4848 3674
b 6 433 5314 4299 2842 6433 5314 4 831 2842
01.06.97 a 6012 5082 3392 2227 6012 5 082 3873 2227 5 568 4 892 3 608
b 8 491 5 362 4 338 2 868 6491 5 362 4 890 2 868
01.07.98 310599 a 6126 5179 3456 2269 6126 5179 3947 2269 5674 4 985 3675
b 6614 5 464 4 420 2 922 6614 5 464 4 983 2 922

1) Z = Zwischenstufe,
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fur die Stdbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmaénnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTIV1) KTl KTil KTi K MV M MU M
Datum ers?- a Selbstéindige Tatigkeiten | Abgeschios-
des malig Selbsténdige und verant- mit einer sene Berufs- { _
Inkraft- kiindbar standig wortliche . Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigkeiten Tatigkeiten gewissen ausbildung ausbildung;
® ’ mit Aufsichts- g N Selbsténdig- |usw., einfache| . 9. | obermeister Saalmeilster Melster Untermeister
N mit ¥ einfache
und Leitunge- . keit und kaufm. oder | ... )
R langjéhriger Buroarbeiten
befugnissen Berufs- technische
Berufser- .
erfahrung Téatigkeiten
fahrung usw.
01.05.91 30.04.92 a 3 850 ' 3105 2011 1855 1670 4 891 4 266 3 635 3 286
b 5478 4111 3 322 2 632 2 001
01.05.92 a 4016 3239 2 097 1966 1742 5101 4 449 3791 3 438
b 5714 4288 3 465 2745 2087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3 369 2181 2 045 1812 5 305 4 627 3 943 3 576
b 5943 4 460 3 604 2 855 2170
01.01.95 30.04.95 a 4 261 3 436 2225 2 086 1848 5411 4720 4 022 3 648
. . b 6 062 4 549 3676 2912 2213
01.06.95 31.05.96 a 4 406 3 653 2301 2157 1911 5 595 4 880 4 159 3772
b 6 268 4704 3 801 3011 2288
01.06.96 31.05.97 a 4472 3 606 2 336 2189 1940 5679 4 953 4221 3 829
. b 6 362 4775 3 858 3 056 2 322
01.06.97 a 4 539 3 660 2 371 2222 1969 5764 5027 4284 3 886
b 6 457 4 847 . 3916 3102 2 357
01.07.98 31.05.99 a 4 634 3737 2421 2 269 2010 5 885 5133 4374 3 968
b 6 593 4 949 3998 3167 2 406

1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV 8} unterliegen der freien Vereinbarung.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige fiir Angestélite
_ in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
Datum erst- a 6 KT SKT 4 KT 3 KT 2KT 1 KT
des Inallg Vt.er.antvyonhche Selbstéindige Tétigkeiten, die Fach- Tatigkeiten mit Tétigkeiten, die in der Uberwlegend
Inkraft- kindbar Tatigkeiten und S kenntnisse und . . Rege! entsprechende schematische
L Tétigkeiten, erhdhte aligemeiner Aufsicht \ " )
tretens zum: b grindliche Fach- ., Erfahrung erfordern Anweisung erfordern,| Tétigkeiten, keine
. Fachkenntnisse (Kontrolle des . .
kenntnisse (Leiter der (Lohnbuchhakter usw.) (Kostenrechner, Wareneingangs Berufsausbildung Berufsausbildung
Finanzbuchhaltung 1 Betriebsassistent . gangs, erforderlich erforderlich (Postab-
Bandleiter usw.) oo )
usw.) usw.) (Karteifuhrung usw.) fertigung usw.)
01.05.91 30.04,92 a 4 442 3701 3147 2 498 1668 1482
b 4 989 3977 3517 3 055 2 403 2 036
01.05.92 30.04.93 a 4 637 3864 3285 2 608 1741 1547
b 5218 4152 3672 3189 2 509 2126
01.06.93 30.04.94 a 4734 3945 3354 2 663 1778 15679
b 5329 4239 3749 3256 2 562 ) 217
01.12,94 30.04.95 a 4 829 4024 3421 2716 1814 1611
b 5436 4324 3824 3 321 2613 2215
01.05.95 30.04.96 a 4 993 4 161 3537 2 808 1876 1 666
b 5 621 4471 3954 3434 2702 2 290
01.05.96 30.04.97 a 5 068 4223 3 690 2 850 1904 1691
b 5705 4 538 4013 3 486 2743 <2324
01.06.97 a 5 144 ' 4 286 3644 2 893 1933 1716
b 5791 4 606 4073 3538 2784 2 359
01.07.98 a 5248 4 376 3720 2 954 1974 1762
b 5913 4703 4159 3612 2 842 2 408
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 4 : 3 2 1
Selbsténdige und verantwortliche Tétigkeiten mit er- | Tétigkeiten, die eine
Datum erst- a Tatigkeiten h&hten Fach- entsprechende Einfache Tatigkeiten
des malig Leitung eines mit umfanareichen kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
Inkraft- | kindbar Betriebes mit fir ein groBeres 9 Erfahrungen voraussetzen
Erfahrungen oder
tretens 2um: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produktions- Tétigkeiten in der Flihren von .
abteilungen usw. |Leitung der Ein- oder|  Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfs- Einfache Schreib-
Verkaufeabteilung Modezeichnungen | Arbeitsvorbereitung | tétigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw, usw, usw. usw.
01.05.91 30.04.92 a 6 007 4 821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4 087 3325 2 936 2354
01.05.92 30.04.93 a 6 271 5033 3 480 2 445 2 047 1683
b 5324 4 267 3471 3 065 24568
01.06.93 30.04.94 a 6 403 5139 3 563 2 496 2 090 1718
b ' 5436 4 357 3644 3129 2510
01.12.94 30.04.95 a 6 531 5 242 3624 2 546 2132 1762
b S 545 4 444 3615 3 192 2 560
01.05.95 30.04.96 a 6753 5 420 3747 2 633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3 301 - 2647
01.05.96 30.04.97 a 6 854 5 501 3 803 2673 2237 1839
b 5 820 4 664 3794 3 351 2 687
01.06.97 a 6 957 5 584 3 860 2713 2271 1 867
b § 907 4734 3 851 3 401 2727
01,07.98 30.04.99 a 7103 5701 3941 2770 2319 1906
b 6 031 4833 3 932 3472 2784

276 3 Gehaltstarifvertrag flur die Bekleidungsindustrie in den Regisrungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und

Tubingen des Landes Baden-Wirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tt M5 M 4 M2
Schwierige \ .
Datum erst- a Selb.- Erhdhte Weit- | technische M.elster n
. sténdige Fach- Abge- L einer be-
des malig N Ohne gehende |[Tatigkeiten,| Abge-
. und verant-lkenntnisse,| schlossene Ohne sondere
Inkraft- kGndbar Berufe- selb- selb- |echlossene e . . .
wortliche gelb- Berufsaus- | Berufe- | wichtigen |Meister mit| Meister mit
tretens zZum: b ! . . ausbildung,| stindige | stéindiges | Befufsaue- .
Tatigkeiten| sténdigee { bildung, N ausbildung,! Abteilung, | wichtigem | einfachem
N einfache {und verant-| Arbeiten | bildung,
mit um- | Arbeiten | Arbeiten s ! A einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
. L Tétigkeiten| wortliche nach einfache . .
fangreichen| nach all- | nach ein- technische| sténdige gebiet gebiet
nach technische |gegebenen| technische \
Berufs- | gemeinen | gehender . L Tétigkeiten|. Ober-
Einweisung| Tétigkeiten An- Tétigkeiten
erfah- An- Anwelisung . meister
usw. weisungen
rungen | welsungen usw,
usw.
01.05.91 30.04.92 a 4 343 2 846 2 052 1857 4703 3315 2135 1953 4703 4137 3030
b 3570 2754 2 260 4138 3067 2 477
01.05.92 30.04.83 a 4 534 2 971 2142 1939 4910 3 461 2229 2 038 4910 3319 3163
b 3727 2 866 2 359 4321 3202 2 586
01.06.93 30.04.94 a 4 629 3033 2187 1 980 5013 3534 2276 2082 5013 4 410 3229°
b 3 805 2 926 2 409 4411 3269 2 640
01.12.94 30.04.95 a 4722 3094 2 231 2 020 5113 3 605 2 322 2124 5113 4498 3294
b 3 881 2 985 2 457 4 499 3 334 2693
01.05.95 30.04.96 a 4 883 3199 2 307 2 089 5287 3728 2 401 2196 5287 4 651 3406
b 4013 3 086 2 541 4 652 3 447 2785
01.05.96 30.04.97 a 4 956 3247 2 342 2120 5 366 3784 2 437 2 229 5 366 4721 3 457
b 4073 3132 2 579 4722 3 499 2 827
01.06.97 a 5030 3 286 2377 2152 5 446 3 841 2474 2262 5 446 4792 3 509
b 4134 3179 2618 4793 3 551 2 869
01,07.98 30.04.99 a 51386 3 365 2427 2197 5 560 3922 2 526 2310 5 560 4 893 3 583
b 4221 3 246 2673 4 894 3 626 2 929 .

*) Bis 30.04.1996: fir das Land Baden-Wdirttemberg.
1) Die hoherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufm#nnische Angestellte . Technische Angestelite
Datum erst- a D (o] A TV TV T TI
dee malig Arbeiten mit Abgeschloseene Selbetéindige Gruppen- oder
Inkraft- } kOndbar verantwortlichen Selbsténdige | Berufeausbildung | Werkstattleiter forj Leitung einer Basglenor for
tretens zum; b Dispositions- | Tatigkeiten (Lelter| usw., einfache mehrere Produktionsstétte r8Bere Technleche
befugnissen der Expedition |oder mechanieche] Produktions- oder Leiter der 9 Anfangekrifte
Fertigungs-
(Abtellungsleiter, usw.) Arbeiten abtellungen usw. | gesamten Zu- UPDeN USW
Einkdufer usw.) (Kontoristen usw.) echneiderei uew, | 9™PP '
01.05.91 30.0492 a 3344 3131 1987 4470 4074 3717 2571
} b 4848 3887 2819
01.0592 30.0483 a 3491 3269 2074 4 667 4253 3881 2684
b 5 081 4058 2943
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3 338 2118 47865 4 342 3963 2740
b 5167 4143 3 005
01.12.94 30.0495 a- 3635 3 405 2160 4 860 4 429 4 042 2795
b 5270 4226 3085
01,0595 30.0496 a 3759 3521 2233 5025 4 580 4179 2890
b 5 449 4 370 3 169
01.05.98 30.0497 a 3815 3574 2266 5100 4 849 4242 2933
b 5531 4438 3217
01.06.97 a 3872 3628 2 300 5177 4719 4 306 2977
b 5614 4 503 3265
01.07.98 300499 a 3953 3704 2348 5286 4818 4 396 3040
b 5732 4 598 3334
280 Ernahrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fur die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
Datum - erst- a in Tatigkeitsgruppe
des malig KS§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kGndbar Schwierigkeitegrad Abgeschloseene Berufe- |Vorwiegend einfache oder
tretens zum: b Beg;:n::;;:l:::?: n?::ler Umfangr;ilcf::;;::h und deutlich Gber der ausbildung, Kenntnisse |schematieche Tatigkelten
P ‘g Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
01.01.91 31.12.91 a 3673 2777 2277 1883 1744
b 4017 3367 2755 2277 2104
01.01.92 31,1292 a 3935 2988 2 460 2043 1896
b 4299 3612 2 965 2 480 2277
01.01.93 31.1293 a 4 092 3108 2558 2125 1972
b 4471 3756 3084 2558 2 368
01.01.94 31.12.94 a 4190 3183 2819 2178 2019
b 4578 3846 3158 2619 2425
01.02.95 311295 a 4312 3275 2 695 2239 2078
b 4711 3958 3250 2 695 2495
01.01.96 a 4 441 3373 2776 2 306 2140
b 4 852 4077 3348 2776 2 570
01.10.96 31.1296 a 4 441 3373 2776 2 306 2140
b 4 852 4077 3348 2776 2 570
01.01.97 31.1297 = 4 525 3437 2 829 2 350 2181
b 4944 4154 3412 2 829 2619
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284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in éehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméinnieche (K) und technieche (T) Angestelite Backmeister
des malig KT51) KT3 KT2 KTA1 M3 M2 M1
Inkraft- | kandbar Selbsténdiges Besondere Abgeschlossene Vorwiegend Obermelster, Meieter mit
tretens zum: b | Arbeitsgebiet mit | Kenntnisee und g schematische und|denen mindestens, . Meister, die
Berufsausebildung, X Meisterprifung, C
begrenzten Dispo- Erfahrung, ! mechanieche | zwel selbsttindige selbetéindig einer
i § einfache N besonders groBe
sitionsbefugnissen Tatigkeiten Tatigkeiten Tétigkeiten ohne | Meister unterstelit Verantwortun Gruppe vorstehen
usw, gehobener Art 9 Berufsausbildung sind 9
01.04.88 31.0389 a 4297 2483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4 536 3104 2387 2 029
01.04.89 a 4383 2533 1948 1759 4 383 3775 3166
b 4 627 3166 2435 2070
01.04.90 a 4493 2 596 1996 1803 4 493 3 869 3245
b 4742 3245 2 496 2121
01.04.91 31.03.92 a 4780 2762 2125 1919 4941 4133 3 497
b 5 046 3453 2656 2257 .
01.04.92 31.03.93 a § 067 2928 2252 2034 5 0687 4 363 3 660
b 5 349 3660 2815 2393
01.04.93 31.03.94 a 5250 3 033 2333 2107 5 250 4 521 3791
b -5 541 3791 2916 2 479
01.04.94 31.03.95 a 5365 3100 2385 2 154 5 365 4 620 3 875
b 5663 3875 2981 2 534
01.05.95 31.03.86 a 5 547 3 205 2 466r 2238 5 547 © 4776 4 006
b 5 855 4 006 3 080 2633
01.0586 31.03.97 a 5713 3 301 2 553 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 319N 2712
01.04.97 a 65799 3351 2 591 2 340 5799 4 993 4188
b 6120 4188 3239 2753
) Frele Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehdrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
DM
Entgeltséitze flir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K | H E D C A
Datum eret- a Erweltertes | o bstandi Umfang- Abge- Abge- k;’h:r:::;e Ohne
& " Umfang- N Aufgaben- S oTDBIENEIgY 9 Besondere | schlossene | schlossene P berufliche
des malig N Erweiterte 3 Bearbeitung| reiches y Belastungen, .
. reichee und N gebiet, X | Berufs- 3jéhrige | Berufsaus- Vorbildung,
inkraft- ktGndbar Leitungs- eines speziell Fach- und . nach .
besonders begrenzte erfahrung, | Berufeaus- | bildung, R einfache
tretens zum: b und Dispo- > abge- Berufs- \ " Anweisung, .
schwieriges N Leitungs- N Anlagen- bildung, aligemeine X Arbeiten,
N sitione- | grenzten wissen, © ger , N einfache
Arbeits- und Dispo- kartei fuhren| technieche | Anweisung, " Boten-
befugnis s Aufgaben- | Sachbe- . Schreib- !
gebiet sitions- N . usw, Zeichner Daten- ) dienste
. gebietes |arbeiter usw., A arbeiten
befugnis usw. typisten usw.
usw.
01.0491 31.0392 a 6 392 5924 5082 4 365 3 960 3679 3118 2 931 2 806 2151
b 5612 4 926 4147 2 528
01,0592 31.03.93 a 6 765 6 270 5 379 4 620 4191 3 804 3 300 3 102 2970 2276 .
b 5 940 5214 4 389 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4 338 4031 3416 321 3074 2 357
b 6 149 5397 4 543 - 2767
01.04.94 31.03.95 a 7143 6 620 5 679 4 878 4 425 4112 3484 3275 3136 2404
b 6272 5 505 4 634 2822
01.04.95 31.03.96 a 7 407 6 865 5 889 5058 4 589 4 263 3613 3 396 3 252 2 493
b 6 503 5709 4 805 2 927
01.04.96 31.03.97 a 7 595 7 040 6 039 6187 4705 4372 3705 3483 3335 2 556
b 6 669 5854 4928 3 001
01.05.97 1) a 7732 7167 6148 5280 4790 4 451 3772 3 546 3395 2 602
b 6789 5 959 5017 3055

1) FUr den Monat April 1997 Einmalzahlung DM 110.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag fUr die Obst- und GemUlseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrédge fiir Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 1 10 8 7 6 3 1
Datum erst- a . . GroBe Berufs- Spezialkennt- Tétigkeiten . :
des malig T:;eg;; n?: irct?e‘?tlee:&e- erfahrung, Thtigkeiten. die nisee, Tétig- |Abgeschlossene| schwieriger Art, Auaf;: h’?n ;on
Inkraf- kundbar - P erweiterte Ver- g . |keiten, die' nach| Berufeaus- |Fertigkeiten, die mechanischen
sitionsbefugnis, gaben, selbsténdig N oder
tretene zum: b antwortung und . allgemeiner bildung, durch Ein- f
Kenntnisse in besondere ausgeflhrt R . schematischen
begrenzte Anweisung |Kenntnisse und| arbeitung Lo
angrenzenden | Branchen- und . werden . N Tatigkeiten
Arbeitsgebieten | Fachkenntnisse Diepositions- ausgefuhrt Fertigkeften erworben einfacher Art
befugnie werden werden
01.04.80 31.03.91 a 4708 4 089 3 468 2749 °* 2 626 2427 2 113 1735
b 4 386 3718 2 850 2675 2 528 1797
01.04.91 31.03.92 a 5023 4 363 3700 2933 2 802 2 590 2 265 i 851
b 4 680 3 967 3041 2 854 2697 1917
01.0492 310393 =a 5314 4616 3915 3103 2 965 2740 2 407 1958
b 4 951 4197 3217 3 020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5 491 4770 4 045 3206 3 064 2 831 2 487 2023
b 5116 4 337 3324 3121 2 948 2 096
01.04.94 31.03.95 a 5 601 4 865 4126 3270 3 125 2 888 2 537 2 063
b §218 4 424 3 380 3183 3 007 2138
01.04.95 31.03.96 = 5797 5035 4270 3384 3234 2989 2 626 2135
b 5 401 4 579 3 509 3294 3112 2213
01.09.96 a 5901 5126 4 347 3 445 3292 3 043 2673 2173
b 5408 4 661 3572 3353 3168 2253
01.01.97 31.03.97 a 5913 5136 4 355 3 452 3 299 3 049 2 679 2178
b 5 509 4671 3579 3 360 3174 2 257
01.04.97 310398 a 6019 5228 4433 3514 3358 3104 2727 2217
b 5608 4755 3643 3 420 3231 2298
286 2 Entgelttarifvertrag fur die Obst- und Gemtiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen '
DM
Monatebetrdge fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 11 10 9 8 6 3 i
Datum eres- a Anweisungs- Schwierige GroBe Berufs- Arbeitsauf- Tatigkeiten Ausfiihren von
des malig | erfahrung, gaben, die - . |Abgeschloesene| schwieriger Art,
. und Dispo- Arbeitsauf- ) Tétigkeiten, die - .| mechanischen
Inkraf- ktindbar » erweiterte Ver- | umfangreiche Berufsaus-  |Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, N selbstéindig . N oder
treteng zum: b antwortung und| Spezialkennt- bildung, durch Ein- R
Kenntnisse in besondere s ausgefiihrt A N schematischen
begrenzte nisse und Kenntnigee und arbeitung L
angrenzenden | Branchen- und | . . werden . Tétigkeiten
| Dispositions- | Seibsténdigkeit Fertigkeiten erworben .
Arbeitegebisten | Fachkenntnisse | einfacher Art
befugnis erfordern werden
01.04.90 31,03.91 a 5 022 4 493 3832 3 436 3 068 2577 2122 1590
b 4 625 4 097 3700 3409 2643 1863
01.04.91 31.03.92 a 5 354 479 4 086 3 663 3 269 2748 2273 1 695
b 4 932 4 368 3 945 3 635 2818 . 1986
01.04.92 31.0393 =a 5675 5078 4 331 3883 3 465 2912 2 420 1797
b 5227 4 630 4182 3 853 2 987 2105
01.04.83 31.03.94 a 5 869 5 251 4 479 4016 3 683 3012 2 502 1 858
b 5 406 4788 4 325 3985 3089 2177
01.0594 310395 a 5987 5357 4 569 4 096 3 655 3072 2 553 1 895
b 5514 4 884 4411 4 065 3151 22214
01.04.95 31.03.96 a 6 196 § 544 4728 4239 3783 3179 2642 1 961
b 5707 5 055 4 565 4207 3 261 2298
01.06.96 31.03.97 1) a 6 325 5 659 4 827 4 328 3 862 3 246 2 697 2 002
b 5 826 5 160 4 661 4294 3329 2 346
01.04.97 31.03.98 a 6 439 5761 4914 4 406 3 931 3 304 2745 2038
b 5931 5253 4745 4 372 3389 2 389

1) Flr April und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.
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287 Herstellung von 8iiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

' 287 1 Entgelttarifvertrag fur die SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

1) Fur Mérz und April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140; far
Mérz 1997 Einmalzahlung von DM 85,

- 54 -

DM
Monateentgelte fir Angestelite
_in Bewertungsgruppe
M K I F E C B A
JAbgeschiossene)
Datum eret- a Umfangreiche | einschidgige [Abgeschiossen
des malig if;;‘:;f: Erweiterte zusétzliche Berufsaus- Berufeaus- Tatigkeiten
Inkraft- | kOndbar Spezialkennt- | bildung, Tatig- bildung, 9 Tétigkeiten
gaben, An- | Verantwortung, schwieriger Art | Tatigkeiten mit
tretens zum: b niese, Arbeiten,| keiten mit spezielle einfacher Art mit
welsunge- und | groBe Berufe- {Daten auf Einarbeltung
die erweiterte | Kenntnissen fachliche Einweisung
Diepositions- |erfahrung (Leiter] Ablochbelege | (Arbeiten in der
Selbstiéndigkeit| und Fertig- |Kenntnisse und (Botengénge
befugnis kieiner Gruppen Ubertragen | Poststelle usw.)
erfordern keiten (Lohn- Erfahrung uew.)
{Sachgebiete- usw.} usw.)
leiter usw.) (Programmierer| und Gehalits- | (Phonotypistin
i ww.) buchhaltung usw.)
uew.)
01.0491 310392 a 5072 3720 3280 2711 2 431 1849 1667 1 605
b 4134 3468 2 9014 2534 2187 2 009 1939
01.0492 310393 =a 5 666 3936 3470 2 868 2 572 1 956 1764 1698
b 4374 3677 3069 2 681 2 261 2162 2 051
01.04.93 310394 a 5538 4062 3 581 2 960 2654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 31,0395 a 5 649 4 143 3653 3019 2707 2 059 1 856 1787
b 4 604 3 860 3 230 2 822 2380 2238 2159
01.04.95 31.03.98 a 5847 4288 3781 3125 2 802 2131 1921 1850
b 4765 3995 3343 2 921 2463 2316 2235
01.04.96 31,0397 a 5952 4 365 3849 3181 2 852 2171 1961 1888
b 4 851 4 067 3403 2974 2 512 2363 2280
01.04.97 a 6 047 4 435 3911 3232 2 898 2 206 1992 1918
b 4 929 4132 3457 3022 2552 2 401 2316
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fur die Molkereien und K#sereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
In Orteklases |
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
Datum erst- a KTS . KT4 KT3 KT2 KT1
des malig Kaufménnische
inkraft- kindbar Angestelite mit Selbetandige und Vorwiegend
. verantwortliche
tretens zum: b Dispositionsbefugnis N selbetdndige
Tétigkeiten (Bilanz- Abgeschlossene
Kaufmiinnische und |  bzw. technieche buchhalter uew.) Tétigketten bzw. Berufsausbildun Tétigkeiten ohne
technieche Leiter Angestelite mit ' |besondere techniech 9 Berufsausbildung
technische leitende usw,
leitender Tatigkeit L Fachkenntnisse
Tétigkeit (Obermeier
und besonderer uew,)
Verantwortung i -
01.03.91 29.0292 a 5523 4942 3779 279 2616 2573
. b 4 361 3488 2907
01.03.92 28.02.93 =a 5854 5238 4 005 2958 2773 2727
. b 4 622 3697 3081
01.03.93 28.0294 a 6 027 5392 4124 3045 2 855 2807
b 4758 3 806 3172
01.05.94 28.02.951) a 6147 5 500 4206 3108 2912 2 863
b 4 853 3882 3235
01.03.95 29.02.96 a 6 363 5693 4354 3215 3014 2964
b 5024 4019 3348
01.05.96 28.02.897 a 6 447 5777 4438 3299 3098 3048
b 5108 4103 3433
01.04.97 28.02981) a 6 544 5864 4 505 3348 3144 3094
b 5185 4165 3484



288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abge- Selb- Abge-
des malig Verant- echioseene| Ohne Verant- § schloesene
Selb- sténdige Meister
inkraft- { kindbar wortliche Berufe- |Berufeaus-| wortliche s Berufs- Ohne Meister mit
stéindige ... | Tatigkeiten . einer Melster mit
tretens zum: b | Tatigkeiten ausbildung| bildung, |Tétigkeiten ausbildung | Berufsaus- einem
N Téatigkeiten ! N auf Grund besonders| . einfachem
mit Dispo- usw., einfache | mit Dispo- usw., bildung, wichtigen
N im Rahmen ; L gegebener Ly e wichtigen Aufgaben-
sitionsbe- . | Tétigkeiten | Tatigkeiten| sitionsbe- Tatigkeiten| einfache Aufgaben-
alligemeiner] . .- |Unterlagen . L Abteilung geblet
fugnissen . nach ein- nach fugnissen nach ein- | Tatigkeiten gebiet
Anweisung . und An- usw.
usw. gehender [Einweisung usw. weisungen gehender
Anweisung 9 Anwelsung
01.07.88 a 4774 2793 2215 1972 5207 3634 2295 2088 4 537 3911 2905
b - 3 435 2739 2384 - 4,003 3010 2 538 -
01.07.80 30.06.91 a | 4932 2 885 2288 2037 5379 3 651 2371 2157 4 687 4 040 3 001
b . 3 548 2 829 2 463 - 4135 3 109 2 622 -
01.07.91 31.07.92 a 5 307 3104 2 462 2192 5788 3 928 2 551 2321 5043 4 347 3229
b - 3818 3044 2650 - 4 449 3345 2 821 -
01.09.92 31.07932) a| 5631 3293 2612 2326 6 141 4168 2707 2 463 5 351 4612 3426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3 549 2993 -
01.0893 31.07.942) a 5828 3408 2703 2 407 8 356 4314 2 802 2 549 5 538 4773 3 6548
b - 4183 3343 2910 - 4 885 3673 3 098
01.09.94 31.07.95 a 5 964 3 488 27667 2463 6 505 4415 2 868 2 608 5 668 4 885 3 629
b . 4 2901 3 421 2978 - 4 999 3759 3170 -
01.09.95 31.07.962) a| 6173 3610 2863 2 549 6733 4 570 2 968 2700 5 866 5 056 3756
b - 4 441 3 541 3082 - 5174 3 891 3 281 -
01.10.96 31.07.972) a 6 306 3 668 2 925 2604 6878 4 €668 3032 2758 5992 5165 3 837
b - 4 536 3617 3148 . - 5285 3975 3352 -
01.08.97 310798 a | 6401 3743 2 969 2 643 6 981 4738 3077 2799 6 082 5242 3895
b - 4 604 3671 3195 - 5364 4 035 3 402 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung, 2) Einmalzahlung von DM 160 fir August 1992, fir August 1994 pauschale
Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sitze. Abgeltung von DM 80, fOr August 1995 DM 100, Fur August und

September 1996 Einmaizahlung von DM 100.

288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und K#sereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

DM
Entgeitsitze fir Angestelite
in Tarifgruppe
Xt IX Vil v |
Datum erst- a | Schwierige Aufgaben Téngkelte'n mit Tétnglfenen mit Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
. N umfangreichen theoretischen und ¥
des malig mit Branchen- und Spezialkenntnissen raktischen Spezialkennt- Berufsausbildung, Berufsausbildung,
Inkraft- kundbar Fachkenntnis, mit Zn d erweiterter ?\issen ao:/ie lZn orer Be- AusfGhren von mechanische oder
tretens zum: b | zusétzlichen FGhrungs- N g Fachttitigkeiten, z.B. | schematieche T#tigkeiten
und Leitungsaufgaben Selbsténdigket, z.B. rufeerfahrung, z.B. kaufménnischer Art einfacher Art,
Tatigkeit mit Aufsichts- | Personalsachbearbeiter !
Botengiéinge
funktion
01.07.89 a 4 400 3268 2 941 2388 1 961
b 3595 3268 2514 2049
01.07.90 a 4510 3350 3015 2 448 2010
b 3685 3350 2577 2098
01.07.91  30.06.92 a 4 681 3478 © 3130 2 541 2 087
b 3825 3478 2 675 2171
01.07.92 a 4974 3703 3335 2712 . 2232
b ) 4 069 3703 2854 2 321
01.01.93 30.06.93 a 5073 3777 3402 2766 2277
b 4150 3777 2911 236,
01.07.93 300694 = 5230 3894 3 507 2 856 2 354
b 4279 3894 3006 2 447
01.08.94 30.06.851) a 5 337 3974 3579 2915 2 402
b 4 367 3974 3068 2 497
01,0895 30.08.961) a 5524 4113 3704 3017 2 488
b 4 520 4113 3175 2 684
01.08.96 30.06.97 1) a 5626 4189 3773 3073 2 532
) b 4604 4189 3234 2632
01.07.97 30.0698 a 5710 4252 -3 820 3119 2 570
4673 4 252 3283 2671

1) Fur Juli 1994 Pauschale von DM 70; fir Juli 1995 DM 50,
fur Juli 1996 DM 70.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung

291 1 Gehaltstarifvertrag fr die westfalische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite . Meister
Datum erst- a KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 1) M2 M i
des malig Selbsténdiaes Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- ktndbar A 9 o Besondere {Abgeschlossene| schematische Meister, die |Rahmen allgem.| Meister mit
Arbeitsgeblet Tatigkeiten \ sl .
tretens zum: b mit begrenzten | echwisriger Art Kenntnisse und|{ Berufsaus- und mecha- mehreren Richtlinien einem um-
. g' \ 9 '| Erfahrung, bildung, nische Tatig- Betriebe- verantwortlich | grenzten Ver-
Dispositions- besondere , . .
befugnissen | Verantwortun Téatigkeiten einfache keiten ohne abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
ugew g gehobener Art |  Tatigkeiten Berufs- vorstehen abteilung vor- bereich
’ ausbildung stehen
01.04.90 31.03.91 a 4 608 3571 2 662 2048 1850 4 608 3 968 3328
b 4 864 3 968 3 328 2 560 2176 -
01.04.91 31.03.92 a 4 882 3784 2 821 2170 1959 4 882 4 204 3 526
b 51863 4 204 3 528 2712 2 305 : -
01,0592 31.03932) a 5161 4 000 2982 2294 2 071 5161 4 444 3727
b 5 447 4 444 3727 2 867 2 437 -
01.04.93 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5 328 4 588 3 848
b 5624 4 588 3 848 2 960 2516 -
01.04.94 30.04.95 a 5434 4211 3 140 2415 2181 5434 4 679 3925
b 5736 4 679 3925 3019 2 566 -
01.05.95 31.03.962) a 5 625 4 360 3250 2 500 2258 5 625 4 844 4 0863
b 5938 4 844 4 063 3125 2)656 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssétze.
2) Fur den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 eine Einmaizahlung, fir 1997 zwei Einmalzahlungen und fir

1998 eine Einmalzahlung von je DM 420, insgesamt fur den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.

291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTs KTa KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
‘Datum erst- a Meister mit
des malig Tatigkeiten in | Umfangreiche Tétigkeiten Meister mit | Berufsaus-
Inkraft- kindbar atig 9 schwieriger Abge- Mechanische verantwort- | bildung, volle
ver- Spezial- Fortge- Lo . . N .
tretens zum: b . . Art unter R schloseens | Téatigkeiten | Meister, die licher fachliche
antwortlicher | kenntnisse . schrittene N \
) eigener Berufsaus- ohne mehreren Mitbestim- Verant-
Stellung mit und Fachkennt- . ] )
. e . Verantwor- . bildung, Berufsaus- | Abteilungen mung im wortung
Dispositions- | praktische nisse und . . N . . ;
befugnie Erfahrung tung nach Leistungen einfache bildung vorstehen | Bereich einer| hinsichtlich
allgemeiner Téatigkeiten Abteilung der
Anweisung untersteliten
Gruppe
01.07.90 30.06.91 a 4715 3761 3289 2 324 1838 1634 4312 3 881 3 450
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042
01,0791 30.06.92 a 5 007 3994 3493 2 468 2016 1735 4 579 4121 3663
b 4438 3881 3085 2 880 2169
01.07.92 30.06.93 a 5 257 4194 3 668 2 591 2117 1822 4 808 4327 3 846
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 30.06.94 a 5429 4 331 3787 2 676 2186 1881 4 965 4 469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01,07.94 30.06.95 a 5538 4417 3 863 2730 2230 1918 5 064 4 558 4 051
b 4 908 4292 3412 3185 2 398
01.07.85 30.06.96 a 5726 4 568 3994 2 822 2 305 1984 5236 4712 4189
b R 5075 4 438 3 528 3293 2 480
01.08.96 30.06.97 a 5 826 4648 4 064 2872 2 346 2018 6 328 4795 4 262
b 5164 4516 3 590 3 351 2523
01.10.97 a 5 896 4703 4113 2 906 2374 2 042 5 392 4 853 4314
b 5226 4 570 3 633 3 391 2 553
01.07.98 31.12.98 a 5943 4741 4146 2 930 2 393 2 058 5 435 4 892 4 348
b 5268 4 607 3 662 3418 2573

- 56 -



293 Brauerei, Mélzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Woestfalen

DM

Monatsentgelte fir Angestelite

im Entgeltgebiet |

in Bewertungsgruppe

Xi X X Vil Vi v I |
Datum erst- a Ohne
des malig GréBere Schwierige Besondere Abge;s:;l:::?ne Berufsaus-
Inkraft- | kundbar Leitungs- und | Tt keltgn Fachkenntnisse,| Grlndliche Weitergehende bildun bildung, Einfache
tretene 2um: b hung 9 ! selbstindige Kenntniese, 9 . 9. mechanische | mechaniache
Diepositons- | umfangreiche Kenntnisse, [Tatigkeiten nach L .
Erledigung nach| langere Berufs- y . Tatigkeiten, Tétigkeiten in
befugnie, Leiten| Erfahrung, . Tourenleiter | Anweisungen,
des Versand: Hauptkassierer Anweisung, erfahrung, usw. Fakturieren usw. teilwelse den ersten zwel
® o8 P Qruppenleiter | Reisender usw. ! 1 Einarbeitung, Monaten
usw. usw.
usw, Botengénge
usw.
01.09.90 31.08.91 a 6 250 5 286 4711 3798 3721 3 383 2 827 2612
b 5 872 5235 4214
01.09.91 31.08921) a 6616 5695 4987 4 020 3944 3586 2 997 2769
b 6216 5 541 4 461
01.08.92 30.08.93 a ' 6947 5875 5236 4221 4153 3776 3 156 2918
b 6 527 5818 4 684
01.09.93 31.08.94 a 7187 6 052 5 394 4 348 4278 3 890 3 251 3 004
b 6724 5994 4825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 6 191 5518 4 448 4 376 3979 3 326 3073
b 6 879 6 132 4 936
01.09.95 31.08.96 a 7 672 6 403 5707 4 600 4 526 4115 3 440 3178
) b 7114 6342 5108
01.09.96 31.08.97 a 7716 6 525 5815 4 687 4612 4193 3 505 3238
b 7 249 6 462 5 202
01.09.97 31.08.98 a 7786 6 595 5 885 4757 4682 4 263 3 675 3 308
b 7319 6 532 5272
1) Einmalzahiung DM 275,
293 2 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fur Angestelite
in Orteklasse | in Orteklasse
in Bewertungsgruppe [ I n
Xi X Vi Vi v I | |
Datum erst- a Abge- Chne
des malig GroBere Schwierige | Grandliche schlossene | Berufsaus-
Inkraft- kindbar Leitungs- und| Tatigkeiten, | Kenntnisse, Waeiter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- |umfangreiche léingere gehende bildung, mechanische | mechanische Entgeitsétze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse, | Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Tatigkeiten in Orteklasse |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwei- teilweise den ersten
Versandes kassierer Reisender usw. sungen, Fak- | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw., usw. usw, turieren usw. | Botengéinge
usw.
01.10.90 30.09.91 a 5593 4 537 3421 3421 3116 2 572 2 359
b 5 158 3917
01.10.91 30.09.92 a 5982 4 852 3 659 3664 3338 2756 2 528
b 5516 4 189
01.10.92 30.09.93 a 6293 5104 3 849 3879 3534 2918 2676
b 5 803 4 407
01.10.93 30.0994 a 6 482 5257 3 964 3995 3 640 3 006 2756
b 5977 4 539
01.11.94 30.09.95 a 6 633 5 379 4 056 4088 3725 3076 2 820
‘ b 6 166 4 645
01,1195 30.0996 a 6 856 5 560 4192 4225 3850 3179 2915
b 6 321 4 801
01.10.96 a 6979 5 660 4 267 4 301 3919 3236 2 967
b 6 435 4 887
01.10.97 30.09.98 a 7102 5759 4 342 4376 3988 32983 3019
b 6 547 4973

.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgelteétze fur Angestelite
in Ortekiaee | in Orteklasee Il
in Bewertungsgruppe
X IX vill Vi \ v |
Datum eret- a | Abeschlossen Ohne
des malig Umfangreiche Schwierige Schwierige gerufoauo- AbgeschloeeeneJ Berufsaus-
Inkraft- | kindbar Leitungs- und | Tatigkeit mit ( Tatigkeiten mit bildung. lAngere Berufsaus- Ohne Berufs- bildung, in % der
tretens zum: b | Dispositons- Leitungs- begrenzter Bergt;faer? " bildung oder ausbildung, einfachste Entgeltsatze
befugnis, befugnis nach Leitunge- tahrun Anlernzeit von |Anlernzeit von 4] schematieche |der Ortsklasse |
selbsténdige aligemeinen befugnis Arbelten :'ach 2 Jahren Monaten Tatigkeit nach
verantwortliche |  Richtlinien (Meieter mit allgemeiner (Einfache (Bedienen eines kurzer
Tétigkeit in (Leiten des schwierigem Angweioun Arbeiten im Ein-| Fernechreibera | Einweisung
angrenzenden | Gehaltebilroe |Aufgabengebiet (Sachbearbogitev und Verkauf . usw.) (Einfachete
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw.) Botentdtigkeiten
uew.) usw.)
01.02.92 31.01.83 a 5110 4 259 3 691 3123 2839 2 697 2214 99
b 4542 3975 3407
01.02.83 31.01.94 a 5285 4404 3817 3230 2936 2789 2290
b 4 698 4110 3523
01.03.94 28.0295 a 5 402 4 502 3901 3301. 3001 2 851 2 341
b 4 802 4201 3 601
01,0495 29.02961) a 5578 4649 4029 3409 3099 2944 2 417
b 4 958 4339 3719.
01.05.96 2802971} a 5717 4764 4129 3494 3176 3017 2477
b 5 082 4 446 3811
01.04.97 28.02.982) a 5810 4 842 4196 3 551 3228 3067 2518
b 5165 4519 3874

1) Far Mérz 1995 Pauechale von DM 110, fir Mérz und April 1996 DM 50. ?2) Fur Mérz 1997 gelten die Entgeite des Tarifvertrage vom 30. April 1996.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgeittarifvertrag fur die Erfrischungsgetranke-Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
'Monatsentgelte fr Angesteltte
In Bewertungsgruppe
Xi IX vill Vi \ n |
Schwierige .
Datum erst- a Aufgaben mit Tétigkeiten in Tétigkeiten in
N einem Anlernzeit,
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzten Tatigkelten, die
inkraft- | kindbar Leitungs- oder reichen mit Umfangreiche 969 Abgeschlossene ! Mechanieche und
o Aufgabenbereich, erhdhte
tretens zum: b Dispositions- begrenzter Berufeerfahrung, Berufsausbildung, schematische
die nach Geschicklichkeit .
befugnis, Woelsungs- und Fach- und Anwelsun Kenntnisee und und Tatigkeiten
Erfahrungen in | Dispositonsbe- Berufswissen 9 Fertigkeiten . einfacher Art
selbsténdig Aufmerksamkeit
angrenzenden |fugnis im Rahmen auegefuhrt werden verlangen
Téatigkeitegebieten aligemeiner 9 9
Anweisung
01.01.92 31.12.92 a 5 437 4578 3 992 3 162 2727 2376 2205
b 4 864 4438 3721 2 899
01.01.93 31.12.83 a 5709 4 807 4192 3 320 2863 2 495 2315
b 5107 4 658 3907 3044
01.01.94 311294 a 5835 4913 4284 3393 2927 2 550 2 366
b 5220 4760 3993 3111
01.01.95 31.12.95 a 6 022 5071 4 422 3 502 3 021 2632 2 442
b 5 387 4913 4 121 3211
01.01.96 31.12.96 a 6 232 5248 4 576 3 624 31286 2724 2527
b 5575 5085 4 265 3323
01.01.97 31.12.97 a 6345 5 342 4 658 3 690 3 182 2773 2573
b 5676 5177 4 342 3383
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296 éonatiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlrz-, Suppen- und Schalmthlenindustrie
in Nordrhein-Waestfalen

Entgeltbetrige flir Angestelite
in Tarifgruppe
" 9 8 7 ] 4 3 1
Aufgaben mit .
Datum erst- a begrenzter Vielseitige Tatigkeiten mit Langjéhrige
Berufe- Schwierige
des mallg Welsunge- und Berufs- erhhter erfahrun Tatigkeiten Ab hic Tétigkeiten, die Einfache
Inkraft | kondbar Diepositions- | erfahrung, | Schwierigkett, ung, 9 nachyrogescnioesene Tatlg '
fachliche allgemeiner Berufsaus- | eine Anlernzeit,| schematische
tretens zum: b |befugnis, Fach-| besondere langjhrige
Selbstindigkeit,] Anweisung, bildung, Erfahrung und oder
und Branchen- | Verantwortung, Berufs-
[Tatigkeiten nachy Spezial- Kenntnisse und Ubung mechanieche
kenntnisse auchl begrenzte erfahrung, N y
aflgemeiner kenntniese Fertigkeiten voraussetzen Téatigkeiten
in angrenzen- Waeisungs- Eigenverant- Anwsisun
den Arbeits- befugnis wortlichkeit 9
gebieten
01.04.91 31.03.92 a 4994 31 3577 3384 3164 2815 2 592 2152
b 5135 4180 3742 3516 3358
01.04.92 31.03.93 a 5309 4 009 3802 3597 3363 2 992 2755 2288
b 5459 4 454 3978 3738 3570
01.04.83 31.03.94 a 5 487 4143 3929 3717 3476 3082 2847 2 365
b 5 642 4603 4111 3863 3690
01.05.94 31.03.95 a 5597 4226 4008 3791 3546 3154 2904 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3764
01.05.05 31.03.9681) a 5798 4 378 4152 39027 3674 3268 3 008 2 499
b 5 962 4 864 4 344 4082 3 800
01.04.96 31.03971) a 5914 4 466 4235 4 006 3747 3333 3069 2 549
b 6 081 4 961 4431 4161 3978
01.04.97 31.03.98 a 6 006 4 535 4 301 4 068 3 805 3385 3117 2 589
b 6175 5038 4 500 4229 4 040

1) Far Agril 1995 Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahlung von
DM 170.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

Monatebetrége fir Angestelite

in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 1) K§ K4 K2 Kt T71) T81) TS5 T4 T1
Abge- Selb-
schlossene| Abge- stindige Selb-
Selbstén- schiossene "
Datum erst- a ! kaufm, Erledigung{ sténdige
Selbetén- dige Anlernaus- Besonders "
des malig Selbstén- Berufeaus- von Erledigung | Erledigung
dige Erledigung{ . . bildung Ohne |verantwort- ) Ohne
Inkraft- | kindbar dige und bildung, Aufgeben [echwierigerjumgrenzter
Bearbei- |schwieriger usw., |Berufeaue- liche Berufeaus-
tretens zum: b |verantwort- schwieri- unter Aufgaben | Aufgaben
tung eines } Arbeiten einfache | bildung, [Tétigkeiten bildung,
liche gere N " eigener nach nach
schwierigenl  nach Tétigkeiten Jvorwiegend| mit eigener einfache
Taltigkeiten Arbeiten Verant- [aligemeinen} Anleitung,
Aufgaben- [aligemeinen) (Hiifear- | schema- | Disposi- echema-
mit unter wortung, Anwel- | erweiterte
gebietes Anwel- beiten in tische | tione- und tische
Welsunge- Anleitung besondere{ sungen, [Fachkennt-
(Einkaufer | sungen kaufman- | Tatigkeiten| Weisungs- Tétigkeiten
befugnis (FGhrung . |Fachkennt-| grindiiche | nisse usw.
usw.} |(Lohnbuch-| nischen befugnis
von niese und |Fachkennt-
halter usw.) JAbteilungen
Baukaseen Erfah- | niese usw.
usw.)
usw.) rungen
01.04.91 31.03.92 a 5611 5030 3782 3189 2275 1370 6 098 5 606 4 679 4341 1467,
b 4622 3467 2 521 2435 5287 4 649 2826
01.04.92 31,03.93 a 5936 5322 4 001 3385 2 407 1879 6 452 5931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3668 2667 2 354 5594 4919 2710
01,0493 310394 a | 6165 5 527 4156 3515 2 500 1951 6700 6 159 5141 4770 2 205
b 5078 3 8089 2770 2 445 5 809 5108 2814
01.04.94 31.03.85 a 6313 5 860 4 2565 3 599 2 563 2 000 8 861 68 307 5264 4 884 2 260
b 5200 3 900 2839 2 508 5948 5 231 2 884
01.04.95 31.03.96 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5464 6070 2 346
b 5398 4048 2947 2 601 6174 5430 2 994
01.04.98 31.03.97 a 6 674 5984 4 499 3 805 2709 2114 7254 6 668 5 565 5164 2 389
b 5498 4123 3 002 2 649 6 288 6 530 3049
01.04.97 a 6761 6 082 4 567 3854 2744 2141 . 7348 6755 5637 6231 2 420
b 5 569 4177 3 041 2683 6 370 5 602 3 088

7) Unter b = Endgehait frele Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatebetréige fir Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite ’ Technieche Angestellte
K71) K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 T
Abge- Abge- Selb-
schloesene sténdige Selb-
Selbstéin- schiossene
Datum orst- a 8 kaufm. Erledigung | eténdige
Selbstén- dige Anlernaus- Besonders
des malig Selbetéin- 8 Berufeaus- von Erledigung | Erledigung
dige Erledigung bliidung Ohne jverantwort- OChne
Inkraft- kandbar dige und bildung, Aufgaben |echwieriger|umgrenzter|
Bearbei- |schwieriger usw., |Berufeaus- liche Berufeaue-
tretens zum: b |verantwort- ; schwieri- . unter Aufgaben | Aufgaben
tung eines | Arbeiten einfache | bildung, |Tétigkeiten . bildung,
fiche A gere . N " eigener nach nach
f schwieriger nach Téatigkeiten [vorwiegend| mit eigener . einfache
Téaltigkeiten . . Arbelten . | Verant- |aligemeinen] Anleitung,
N Aufgaben- |alig er (Hilfear- | schema- { Disposi- | echema-
mit unter wortung, Anwei- | erweiterte
. gebietes Anwei- beiten in tische |} tions- und . tische
Weisunge- Anleitung besondere| sungen, }Fachkennt-
(Eink&ufer { sungen kaufmén- | Tétigkeiten | Weisungs- Tétigkeiten
befugnis (FOhrung Fachkennt-| griindliche | nisse uew.
usw.) |(Lohnbuch- nischen befugnis
halter usw.) von Abtellungen) nisse und |Fachkennt-
| Baukassen g Erfah- | nisee usw.
usw.}
usw.} rungen .
01.0491 310392 a 5636 5050 3797 3214 2285 1375 6123 5631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3482 2 536 2445 5312 4 669 2836
01.0492 3103983 a 5961 5342 4018 3400 2417 1 889 6 477 5 956 4970 4613 2133
b 4910 3683 2 682 2 364 ' 6619 . 4939 2720
01.0493 31.0394 a 6 190 5547 4170 3530 2510 1961 6727 6 184 5161 4790 2215
b 5 098 3 824 2785 2 455 5 834 5128 2824
01.04.94 31.03.95 a 6 338 5680 4270 3614 2573 2010 6 886 6 332 5284 4 904 2270
b 5220 3915 2854 2516 5973 5251 2 894
01.0495 31.03.96 a 6 578 5 895 4 432 3751 2 670 2 086 7147 6 572 5484 5 090 2 358
b 5418 4063 2 962 2611 6199 5 450 3004
01.0496 310397 a 6 699 6 004 4514 3820 2719 2124 7279 6 693 5 585 5184 2399
b 5518 4138 3017 2 659 6313 5 550 3059
01.04.97 a 6786 6082 4573 3870 2 754 2152 7374 6780 5658 6251 2 430
b 5 690 4192 3 056 2 694 6 395 5 822 3099
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Qehaltegruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technieche Angestelite
K71) K6 K5 K3 . K1 T71) T8 TS T3 T1
. Selb-
Datum erst- a Selbsténdige Besonders Selbotfinduge etindige
SalhatindinalSalhatdndi . Erledigung
des malig Selbsténdige{Selbstdndige| Erledigung \ verantwort- Erledigung | Erledigung
. ! . Einfache Ohne " von Auf- s Ohne
Inkraft- | kandbar und ver- | Bearbeitung| schwieriger liche schwieriger | umgrenzter
! " kaufmén- | Berufsaus- Lo gaben unter Berufsaus-
tretens um: b ]antwortliche eines Arbeiten N ; Tétigkeiten Aufgaben | Aufgaben ;
N L nische bildung, ) eigener bildung,
Téatigkeiten | schwierigen nach . L mit nach nach
Tétigkeiten | vorwiegend | .. Verantwor- y vorwiegend
mit Aufgaben- | allgemeinen Dispositions allgemeinen | Anleitung,
. N N {einfache schema- tung, echema-
Woeisungs- | gebietes | Anweisun- Konti . und Anweisun- | Fachkennt-
N ontie- tische N beeonders . tische
befugnis (Einkdufer | gen (Lohn- rungen usw.)| Tétigkeiten Waeisungs- Fachkennt- gen, grind- nisse Tatigkehten
usw, usw.) buchhalter 9 ’ 9 befugnis niess und liche Fach- | erforderlich
usw.) usw. kenntnisse
Erfahrung
usw.
01.04.91 31.03.92 a 5987 5588 4199 2 555 1384 6 658 6334 5 059 3492 2015
b 4759 3162 2527 5 620 3821 2 685
01,0492 310393 a 6 334 5912 4 443 2703 1464 7 044 6701 5 352 3 695 2132
b 5035 3345 2674 5946 4043 2841
01.04.93 31.03.94 a 6578 6 140 4614 2 807 1520 7315 6 959 5 558 3837 2214
b 5229 3474 2777 6175 4199 2 950
01.04.94 31.03.95 a 6736 6 287 4725 2877 1558 7491 7128 5 691 3933 2269
b 5 354 3 5661 2 846 6 323 4 304 3 024
01.0495 31.03.96 a 6 992 6 526 4 905 2 986 1617 7776 7397 5 907 4082 2 355
b 5 557 3 696 2 954 6 563 4 468 3139
01.0496 31.03.97 a 7121 6 647 4 996 3041 1647 7 920 7 534 6016 4158 2 399
b 5 660 3764 3009 6 684 4 551 3197
01.04.97 a 7214 6733 5 061 3081 1668 8023 7 632 . 6094 4212 2 430
b 5734 3813 3048 8771 4610 3239

1) Einetellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau ‘
300 4 Gehaltstarifvertrag fUr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliers im Feuerungsbau
im frtheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

Datum eret- a in Gehaltegruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kGndbar Poliere im Feuerungs-, Koksofen-
tretens zum: b Schornsteinbaupoliere und Gaswerkeofenbau, Ofenmeister Poliers und Schachtmeieter
Bund ‘ Hamburg Bund I Hamburg Bund I Hamburg I Bayern
01.04.90 31.03.91 g 5024 5112 4819 4919 4 409 4 429 4 600
01,0491 31.03.92 g 5376 5464 5156 5256 4718 4738 4922
01.0492 310393 a 5688 5776 5455 5 555 4 864 4 884 4939
b 5238 5258 5373
01.04.93 31.03.94 =a 5907 5 995 5665 5765 5053 5073 5128
b 5 442 5462 5577
01.0494 310395 a 6 049 6137 5 801 5901 5174 5194 5249
b 5572 5 592 5707
01.04.95 a 6279 6 367 6 021 8 121 5372 5 392 . 5447
b , 5785 5805 5920
01.07.95 31.03.96 a 6279 6 367 6 021 8121 5378 5398 5 453
b 5792 5812 5927
010496 310397 a 6 395 6 483 6 132 6232 5479 5499 5 656
b 5901 5921 6 038
01.04.97 a 6478 6 567 6212 6313 5 550 5 5670 5 627
b 5978 5998 6118
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstanfvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebist (ohne Bayern)
DM
Monatsbetrédge flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite
KS& K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1
Datum oret- a Selbstéindige| Abge-
dee malig Verantwort und ver- Ohne Erledigung Renntnieee | schloseene Ohne
liche Berufeaus- Selbeténdige|
Inkraft- kondbar antwortliche Abge- Einfache schwieriger und Berufsaue- | Berufsaue-
Tatigkeiten, bldung, und
tetens zum; a Tatigkeiten, | schlossene | kaufm#n- Aufgaben, Fertigkeiten,| bildung, bildung,
Weisunge- einfache und verantwort- .
umfang- | Berufsaus- nieche Disposi- einschligige| vorwiegend | einfache
befugnis und] L schema- N liche -
reiche bildung | Tatigkeiten tions- Fachkennt-| fachbe- | technische
Verantwor- tieche Tatigkeiten
tun Berufs- Tatigkeiten befugnie nisse zogene | Tatigkeiten
9 erfahrung Tatigkeiten
01.08.89 31.07.90 =& 4 504 3662 2537 2115 1413 4785 4 223 3 522 2816 1694
b 4785 4223 3239 2 537 1976 5084 4504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2 687 2 240 1497 5088 4473 3730 2983 1794
b 5 068 4 473 3 431 2687 2 083 5 363 4770 4176 3679 2387
01.08.91 31.07.92 a 5104 4151 2 875 2397 1 602 5423 4786 3991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2 875 2240 5738 5104 4 468 3830 2 554
01.08.92 310793 =a 5 400 4 392 3042 2538 1 695 5738 5 064 4222 3377 2031
b 5738 5 064 3884 3042 2370 6071 5 400 4727 4 052 2702
01.0893 30.06.94 a 5611 4 563 3161 2 635 1761 5962 5 261 4 387 3509 2110
b 5 962 5261 4035 3161 2 462 6 308 5611 4911 4210 2 807
01.07.94 30.06.85 a 5751 4677 3240 2701 1 805 6111 5393 4 497 3597 2163
b 6111 5393 4136 3240 2524 6 466 5751 5034 4315 2877
01.07.95 30.0696 a 5970 4 855 3363 2804 1874 6343 5 598 4 668 3734 2245
b 6 343 5598 4293 3363 2620 8712 5970 5225 4479 2 986
01.07.97 30.06.98 1) a 6 066 4933 3403 2818 1883 6 445 5688 4724 3753 2 256
b 6 445 5688 4 345 3 380 2633 6819 6 086 5288 4 501 3001

1) Tarifvertrag ab 1.7.1995 verlingert bis 30.6.1997.
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310 Bauinstallation A .
310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitér- und Installateur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer- sowie Kiempner- und
Kupferschmiede-FHandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrége fiir Angestelite
in Gehaltegruppe )
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
Datum eret- a KTé KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
dee malig . Tétigkeiten, die ' Ohne Berufs- | .
Inkraft- | kindbar Tétigkeits- N selbstiindig |Abgeschiossenel. . ausbildung, Menet.e r.ln einem) Melster, die
.| Umfangreiche [Tatigkeiten nac schwierigen undlanordnende un
tretens zum: b | merkmale, die nach Berufeausbil- einfache )
- Fachkenntnigse, eingehender verantwortungs-| beauf-
Uber die y aligemeinen | dung, Kennt- . schematische
schwieriges N Anweisung vollen sichtigende
Gruppe KT S . .| Anweigungen nisse und oder
Tatigkeitegebiet - Lo Aufgaben- Tatigkeiten
hinausgehen ausgefihrt Fertigkeiten mechanieche )
. gebiet - austiben
werden Tétigkeiten .
01.03.92 a 4 822 3 801 3 009 1810 © 1627 1453 4 670 3293
: b 5175 4643 3672 2885 2 604 2298 3608
01.04.93 28.02.941) a 4 967 3915 3 099 1864 1676 1497 4810 3 392
b 5330 4782 3782 2972 2682 2367 3 809
01.03.94 280295 a 5086 4 009 3173 1909 1716 1533 4 925 3473
b 5458 4 897 3873 3043 2746 2424 3 800
01.04.95 29.02.96 a 5 249 4137 3275 1870 1771 1582 5083 3584
b 5633 5 054 3997 3 140 2834 2 502 4 025
01.03.96 28.02.97 a 5375 4 236 3354 2017 1814 1620 5 205 3670
b 5768 5175 4 093 3215 2 902 2 562 4122
01.04.97 a 5 456 4 300 3 404 2 047 1841 1644 5283 3725
b 5855 5253 4154 3263 2945 2 600 4184

1) Far Mérz 1993 Pauechale von DM 45,

310 2 Gehaltstarifvertrag flr die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und des.Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden)

DM :
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meieter
K7 K3 K1 T?7 TS T1 . MS M3 M1
Abgeschlos-
Datum eret- a sene Berufe- Verantwort- Meister in
cdes malig ausbildung, " Berutser- _| Meister in einem .
Inkraft- kiundbar \{eramwon- Tatigkeiten | Ohne Berufs- Ilcr‘|e fahrung, selb- Ohne Berufs einer wichtigen Me!oter n
liche Tétig- . technische ausbildung, einem
tretene zum: b nach ein- ausbildung, sténdige Er- besonders Aufgaben-
keiten mit X Tatigkeiten einfache N einfachen
y gehender einfache ) ledigung von wichtigen gebiet,
Dispositions- , s mit technische Aufgaben-
befugniesen Anweieung, | Tatigkeiten Dispositions- Arbeiten nach Tatigksiten Abteilung Kenntnisse . gebiet
Nt Selbetandig- P Anweisung (Obermeister)} und Berufe- g
befugniseen
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.89 a 4 943 2675 1848 5414 3973 2141 4 889 3973. 2993
b 3133 2171 4 428 2504
01.11.89 a 4 958 2683 1852 5430 3985 2147 4 904 3 985 3 002
b 3142 2178 4441 2512
01.04.90 a 5122 2772 1913 5609 4117 2218 5 066 4117 3101
b 3246 2 250 4 588 2595
01.04.91 a 5291 2 863 1.976 5794 " 4253 2291 5233 4 253 3 203
b 3353 2324 4739 2 681
01.10.91 31.03.93 a 5 688 3078 2124 6 229 4 572 2 463 5 625 4 572 3443
3604 2498 5094 2882
01.04.93 31.03.941) a 5 887 3186 2198 6 447 4732 2 549 5 822 4732 3564
b 3730 2585 5272 2983
01.05.94 31.03.95 a 6 022 3259 2249 6 595 4 841 2 608 6 956 4 841 3 646
b 3816 2 644 5393 3052
01.04.95 a 6 167 3337 2 303 6753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 5522 3125
01.10.95 30.04.96 a 6 229 3370 2 328 6 821 5 007 2698 6 160 5007 3771
b 3 947 2734 5677 3156
01.01.97 30.04.981) a 6 329 3424 2 363 6 930 5087 2741 6259 5087 3 831
b 4010 2778 5666 3208

1) Einmalzahlung in Héhe voﬁ DM 125, fir Mai bis Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 320.
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’ 310 Bauinstallation . .
310 3 Gehaltstarifvertrag fur die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrieitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz*)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
’ in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K3 K11) T7 TS T4 T11) M3 M1
Datum orst- a .. Abgeschios-
Schwierige .
des malig Abgeschios- Ohne Verantwort- sene Berufs- Ohne Moeister mit
Verantwort- | Tatigkeiten, " Fach- .
Inkraft- | kindbar sone Berufs-| Berufsaus- liche ausbildung, | Berufsaus- einem .
liche Tétig- nach " N kenntnisse, Melster mit
tretens zum: b ausbildung, | bildung, | Tétigkeiten schwierige bildung, besonders
keiten mit | aligemeiner ) N einschldgige Moeister-
Kenntnisse | Tétigkeiten | mit Diepo- Tétigkeiten | Tétigkeiten | schwierlgen
Diepositions-| Anweisung, vch " Berufs- Aufasb prifung
befugnissen| Berufser- und schema- sitions- erfahrung nach schema- ufgaben-
Fertigkeiten | tischer Art | befugnissen afigemeiner | tischer Art gebiet
fahrung
Anweisung
01.01.89 a 4430 3185 2 488 1980 4 870 3734 3266 2073 4 601 3771
b 4 661 3541 2933 - 5125 4146 3827 -
01.01.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2114 4 693 3 846
b 4754 3612 2992 - 5228 4 229 3700 -
01.01.91 31.10.81 a 4618 3320 2594 2 064 5076 3 893 3404 2 161 4796 . 3931
b 4 859 3691 3058 - 5343 4 322 3781 -
01.11.91  31.10.92 a 4 955 36562 2783 2215 5447 4177 3 652 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4057 -
01,1293 31.10.942) a 5282 3798 2 968 2 362 5807 4 453 3893 2 472 5 486 4 497
b 5 558 4222 3498 - 6112 4944 4325 -
01.01.95 a 5 388 3874 3 025 2 409 5 923 4 542 3971 2521 - 6§ 596 4 587
b 5 669 4 306 3 668 - 6 234 5043 4412 -
01.05.95 31.10952) a 5 442 3913 3055 2433 5 982 4 587 4011 2 546 5 652 4633
b 5726 4 349 3 604 - 6 266, 5093 4 458 -
01.01.97 31.10972) a 6524 3972 3101 2 469 6072 4 656 4071 2584 § 737 4702
b 5812 4414 3658 6 390 5169 4523 -

") Ab 01.11.1993 nur noch fur Rheinland-Pfalz glitig.

2) For November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fir November und

1) Mindestgehalt. Dezember 1994 je DM 60, im Januar 1997 einmalige Sonderzahlung
von DM 250.
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
Monatsbetréige fur Angestelite ,
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angestelite
K8 T6 K§ TS Ka T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig sténdig und | standig und
Inkraft- | kGndbar - twort- | Tatigkeiten, | Abgeschios- Ohne
tretens zum: b Veran1wortHct1.e Umfangreiche lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- {eene Berufe-| Berufsaus- | Montage-
Tatigkeiten mit Fachkenntniese, *
; fohrt fohrt nisee und | ausbildung, | bildung, |inepektoren
weitgehenden selbstéindige Erledigung den. Im | Fahiakeit Ke i infach
Dispoeitionsbefugniseen | schwieriger Aufgaben werden, | werden, im | Féhigkeiten | Kenntnisse | einfache
umfang- Rahmen erfordern im Beruf { Tatigkeiten
reiche | allgemeijner
Berufe- Anord-
erfahrung nungen
01.07.88 30.06.89 a 4 485 4816 3 501 3 825 2 954 3 062 2403 1747 1417 3717
b 3 993 4318 3393 3501 2 846 2288 1747
01.07.89 30.06.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2073 1762 3 853
b 4 140 4476 3518 3629 2 955 2436 1970
01.07.90 30.06.91 a 4924 5288 3843 4199 3243 3 361 2 680 2195 1866 4 080
b 4 384 4740 3726 3 843 3129 2 580 2 086
01.07.81 30.06.92 a 5190 5574 4 051 4 428 3418 3 542 2 835 2314 1967 4 300
b 4 621 4 986 3927 4 051 3208 2719 2198
01.07.93 30.06.94 5 651 5 962 4 333 4734 3656 3789 3032 2 475 2104 4 600
01.09.94 30.06.95 a 5 671 6091 4 427 4 836 3735 3871 3097 2 528 2149 4700
b 5 050 5 459 4291 4427 3 604 2 971 2 403

Z. Zt. tarifloser Zustand.
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310 Bauinstallation

3105 Gehaltstarifv.ertrag fur das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Z, Zt. tarifloser Zustand.

- 64 -

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
. in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum orst- a Selb-
des malig stindiges Selb- Téatigkeiten 8 Meieter, die
Inkraft- | kGndbar Zi‘:‘g:;:'::?e’ schwieriges | stéindige Abge- nach B(::‘:f:- Mm;r_nn anordnende
tretens zum: b Tétigkeits- | Tétigkeiten | schiossens | Anwelsung, Far Konzes- Far Konzes- | und beauf-
Gruppe ausbildung, nunge- und
gebiet, nach alige- | Berufeaus- | Kenntnisee slonstriger sionstriger | sichtigende
KTS einfache Aufsichts-
hinausgehen umfang- meiner bildung und Tatigketen befugnis Tétigkeiten
reiche Fach-1 Anwelsung Fertigkeiten auslben
kenntnisse
RrT| E |ReT| E jRer| E [ReT| € [ReT| € |ReT| E |ReT| E [ReT] E |ReT] E fRET] E
01.04.89 31.03.90 a |4071 4441 3095 33752257 2462 1495 1631 1333 1454 1119 1224 3958 4318 3 601 3 929 3220 3513 2686 2 929
b |4285 4674 3753 4004 2881 3 142 2349 2560 2 133 2325 1924 2 096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
01.05.90 31.03.912) a |4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 1333 1538 1 119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3220 3715 2 686 3 097
b |4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 2133 2459 1924 2217 4 200 4 848 3 809 4 394 3 538 4 080 3 220 3 715
01.04.91 81.03.82 a |4071 4987 3085 37002257 2765 1495 1832 13331633 1119 1374 3958 4849 3601 4 413 3220 3945 2686 3289
b |4285 5249 3753 4597 2881 3529 2349 28752133 2611 1924 2354 4200 5149 3 809 4 6868 3 538 4 333 3 220 3 945
01.05.92 a }4071 5251 3095 3991 2257 2912 1495 1929 1333 1720 1119 1447 3958 5106 3 601 4 647 3220 4 154 2 686 3 463
b [4285 5527 3753 4841 2881 3716 2349 3027 2133 2749 1924 2479 4200 5422 3809 4913 3 538 4 563 3220 4 154
01.04.93 a [4071 5356 3095 4071 2257 2970 1495 1968 1333 1754 1119 1 476 3 958 5208 3 601 4 740 3 220 4 237 2 686 3 532
’ b 14285 5638 3753 4938 2881 3790 2349 3088 2 133 2 804 1924 2 529 4 200 5 530 3809 5011 3 538 4 654 3 220 4 237
01.04.94 310395 a [4071 5463 30954152 2257 3029 14952007 1333 1789 1119 1506 3958 5312 3601 5060 3220 4 322 2 686 3 603
b 4285 5751 3753 56037 2881 3866 2349 3150 2 133 2860 1924 2 580 4 200 5641 3 809 5 368 3 538 4 747 3220 4 322
01.04.85 31.03.96 a |4071 5638 3095 4285 2257 3126 1495 2071 1333 1846 1 119 1554 3958 5482 3 601 5222 3220 4 460 2 686 3718
b 428559353753 5198 2881 3990 2349 3251 2 133 2852 1924 2663 4 200 5 822 3 809 5 540 3 538 4 899 3 220 4 460
01.07.97 31.03.98 a |4 071 6723 3005 4349 2257 3173 14952102 1333 1874 1119 1577 3958 5564 3601 5300 3220 4527 2688 3774
. b |4 285 8024 3753 5276 2881 4 050 2349 3300 2 133 2996 1924 2 703 4 200 5909 3 809 5623 3 538 4 972 3 220 4 527
T) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. {Ab 01.04.1989 kein 2) Pauschale von DM 150 flr April 1990,
NeuabechluB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Bayern
DM ‘
Monatsbetréige flir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite
Datum erst- a vill Vil Vi v v m I |
des malig Hbherwertige Tétigkeiten Ohne Berufe-
inkraft- | kandber T‘:g';:"f’" Tatigkeiten | Tatigketten, die| Quaiifizierte | Ttigksiten Abg::ﬁ:‘.':::‘_’"" einfacher Art, | ausbildung,
tretens zum: b o schwieriger Art,| im Rahmen | Tatigkeiten, die |qualifizierter Art, die nach mechanische
qualifizierter Art, i » bildung, hend d
die selbetandig elgenverant- aligemeiner selbsténdig tei Tatigkehen, teils eingehender un
wortliche Anweisung ausgefihrt selbstandige ' Anweisung schematische
ausgefiihrt ] qualifiziert, teils
Entecheidungen| ausgefahrt werden Ausfihrung ausgefihrt Tétigkeiten
werden einfacher Art
werden werden
01.03.89 28.0290 =a 2813 2376 1917 1759 1599 1514 1413 1329
b 3769 3 467 3160 2611 2 332 2094 1838 1761
01.03.90 28.02.91 a 2975 2513 2027 1 860 1691 1601 1494 1 405
b 3 986 3 666 3 342 2761 2 466 2214 1942 1852
01.03.91 28.02.92 a 3154 2 664 2149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4225 3 886 3543 2927 2614 2 347 2 059 1963
01.03.92 28.02.93 a 3 312 2797 2 256 2071 1882 1782 1663 1563
b 4 436 4 080 3720 3073 2745 2464 2 162 2 061
01.08.94 a 3 479 2939 2370 2176 1977 1873 1747 1 642
b 4 660 4 286 3 809 3228 2884 2 589 2272 2165
01.03.95 29.02.96 a 35677 3022 2 437 2228 2033 1926 1796 1688
b 4791 4 407 4019 3319 2 966 2 662 2 336 2226



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- klndbar Ang.es tellte, die Abgeschloseene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: b |Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach . ¥ N Ohne Berufsaus-
N Tétigksiten, die selbstéindig - oder schwierige .
und langjéhrige Erfahrung| Anweisung schwierige Titigkeiten, die unter Anleitung auegefahrt werden bildung,einfache und
Arbeiten erledigen 9 ! 9 ausg schematische Tétigkeiten
K | 7 K T kK | 7 kK | 7
01.05.88 30.04.89 a 4 448 4726 3475 4170 2 502 3 475 2 085 2780 1390
b 4718 5004 4031 4 448 3336 3 892 2 363 3336 1946
01.05.89 300490 a 4 602 4 889 3595 4314 2588 3595 2157 2876 1438
b 4 889 5177 4170 4 602 3 451 4 026 2 445 3 451 2013
01.05.90 30.04.91 a 4874 5178 3 808 4 569 2741 3 808 2285 3 046 15623
b 5178 5483 4 417 4874 3655 4284 2 589 3655 2132
01.0591 30.0492 a 5214 5540 4074 4 889 2933 4074 2444 3259 1630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2 281
01.05.92 30.04.93 a 5517 5862 4 310 5172 3103 4 310 2 586 3 448 1724
b 5 862 6 2086 5 000 55617 4138 4 827 2931 4138 2414
01.05.93 30.04.94 a 5730 6 088 4 478 5372 3223 4476 2 686 3 681 1791
b 6 088 6 446 5 192 5730 4297 5013 3044 4297 2 507
01.05.94 30.04.95 a 5878 6 246 4 593 5511 3307 4 693 2756 3674 1837
b 6 246 6613 § 327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2 572
01.05.95 30.04.96 a 6 102 6 484 4768 5721 3 433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 5 530 6102 4 577 5 340 3 242 4 577 2 670
01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3 885 1943
b 6 605 6 993 5633 6216 4 662 5 439 3 302 4 662 2720
01.10.87 30.0489 a 6 322 8717 4939 5927 3 556 4 939 2 963 3 951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 4741 5 531 3358 4741 2766
1) Beschéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssatze flr die technischen
Angesteliten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Orteklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1} Meister 2)
Datum erst- a 7 5 3 1 v v L}
des malig Tatiakelten Selbstandiges und| Selbsténdige
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten, s /2 ! L verantwortliches | Tétigkeiten nach | Abgeschloesene
Qualifizierte die eine abge- Tétigkeiten,
tretens zZum: b | die mit Disposi- . Erledigen allgemeiner Berufeausbildung,
. v Tétigkeiten, schlossene Be- | die Vorkenntnisse Lo, )
tionsbefugnis und . schwieriger Anwelsung Titigkeiten nach
die Speziaikennt- | rufsausbiidung | nicht erfordern, N
Fahrungsverant- . Aufgaben (Meister| (Meister mit Anweisung
nlese erfordern, voraussetzen, Barohilfen, - . .
wortung ver- fir mehrere Fachausbildung { (Kontrollieren von
. Bilanzbuchhaiter | Routinekorres- Boten 3 ,
bunden sind Betriebsbereiche | und Berufser- Waren usw.)
pondenz
usw.) fahrung usw.)
01.06.90 31.05.91 a 3898 317 1870 1619 3171 2732 1870
b 3398 2 662 3398 3027 2 362
01.06.91 310592 a 4151 3377 2 070 1 950 3377 2910 2 070
b 3619 2516 2100 3619 3224 2516
01.08.92 31.05.93 a 4 375 3 559 2182 2 055 3 659 3067 2182
b 3814 2 652 2213 3814 3398 2 652
01.06.93 31.0594 a 4519 3676 2254 2123 3678 3168 2254
b 3 940 2740 2 286 3 940 3510 2740
01.06.94 3) a 4 900 3 696 2316 2148 - - -
b 3972 2794
01.0695 31.0596 a 5370 3725 2410 2188 - - -
b 4 020 2875
01.07.96 30.0497 =@ 5473 3796 2 456 2 230 - - -
b 4097 2 930
01.07.97 31.12.984) a 5 555 3 853 2 493 2263 - - -
b 4 158 2974

1) Technleche Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie eine
abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kdnnen, zu
den Gehéltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag von 5 %, entfélit
ab 01.06.1994 (neue Gehaltestruktur).

2) Ab 01.06.1994 keine Melstergruppen im Tarifvertrag.
3) Durch die neue Gehaltsetruktur darf keine GehalteeinbuBe erfolgen

Besitzstand).

4) Pauschale flr Mai und Juni 1997 von DM 50.
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

1) Pauschale von je DM 140 far Mai und Juni 1995, ftr Mai und Juni 1996
je DM 60.

400 3 Gehaltstarifvertrag ftr den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

oM
Monatsbetréige fir Angesteilte
Datum eret- a in Gehaitsgruppe
des malig 6b 6a I 4 3 2
Inkraft- | kUndbar Ein- und Verkaufs- Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: b disposition mit Besonders qualifizierte
AbechiuBvolimecht | Tatigkelten, Fach- oder | Selbetandige Tatigksiten | Bearbeitung von Sach- | ¢ e\, Biroarbeiten
{Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten
FOhrungeverantwortung
01.07.88 30.04.88 a 3073 2738 2 001 1741 1277
b 3679 3 001 2273 19985 1470
01.05.89 30.04.90 a 3190 2 840 2079 1813 1340
b 3819 3115 2 362 2073 1 636
01.05.91 30.04.92 a 5010 4100 2770 2 250 2 000
b - 4 520 3200 2 660 -
01.05.92 30.04.93 a 5 260 4315 2 930 2390 2275
b - 4755 3470 2 820 2 390
01.05.93 30.04.84 a 5428 4 453 3 024 2 470 2348
b - 4 907 3581 2 920 2 466
01.05.94 30.04.95 a 5 637 4 542 3084 2519 2 385
. b - 5 005 3 653 2978 2515
01.07.85 30.04.961) a 5747 4716 3 201 2615 2 488
b - 5195 3792 3 091 2611
01.07.96 30.04971) a 6 856 4 805 3 262 2 665 2 533
b - 5294 3 864 3150 2 681
01.05.97 30.04.98 a '5 944 4877 3 311 2705 2 571
b - 5373 3 922 3197 2701

Monatsbetréige fir Angeetelite

in Orteklasee S

in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
des malig 6b 6al) 5 3 1
Inkraft- | kindbar Bearbeiten eines
tretens zum: b | Tatigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, Selbeté.ndige und verant- Abgeechloseene Ohne Berufeaueblidung,
wortliche Tétigkeiten, schematische und
sitions- oder Aufsichts- langjahrige Berufser- Berufsausbildung,
grindliche mechanische Tétigkelten
befugnis fahrung, Arbeiten ale Arbeiten nach Anwelsung
: Fachkenntnisse nach Anleltung
Spezialist
01.07.88 30.04.89 a 3758 3 303 Y o24m 1724 1454
b 3613 3038 2296 1719
01.05.89 30.04.90 a 3 901 3 429 2 565 1790 1 509
b 3750 31583 2383 1784
01.05.90 30.04.91 a 4 095 3 600 2 895 1880 1685
b 3 935 3310 2 500 1875
01.05.91 30.04.92 a 4 370 3 840 2 880 2150 1700
b 4200 3530 2 670 2030
01.05.92 30.0493 a 4600 4040 3040 2275 1 800
b 4 420 3725 2825 2150
01.05.93 30.04.94 a 4747 4169 3137 2348 18568
b 4 561 3 844 2915 2219
01.05.94 30.0495 a 4 842 4 252 3200 2 395 1895
b 4 652 3 921 2973 2 263
01.05.95 30.04.96 a 5026 4414 3 322 2487 1968
b 4 829 4070 3 086 2 349
01.05.96 30.04.97 a 5121 4 498 3385 2534 2 005
b 4 921 4147 3 145 2 394
01.05.97 30.04.98 a 5198 4 565 3438 2 572 2 035
b 4 995 4 209 3192 2430

1) Das Endgehalt betragt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den

angefithrten Gehaltesatz.
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnieche Angéstelite
Inkraft- { kOndbar Vib1) v 12)
tretens zum: b Selbstandige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- oder selbstandige Tétigkeiten nach aligemeinen vorwiegend schematieche oder
Aufsichtebefugnis usw. Anwelsungen usw. mechanieche Tétigkeiten
01.03.88 28.02.89 a 3 088 2 061 1354
b 2 609 2 050
01.03.89 28.02.80 [] 4 140 2139 1429
b 2708 2 128
01.03.90 28.02.91 a 4 343 2244 1 585
b 2 841 2232
01.03.91 a 4621 2 400 1778
b 3 050 2375
01.09.91 290292 = 4 638 2 400 1785
b- 3 050 2 384
01.04.92 a 4912 2 560 19625
b 3230 2 525
01.03.93 28.02.94 a 5 064 2 639 1985
b 3330 2 603
01.03.84 28.02.95 a 5165 2 692 2 025
b 3397 2 655
01.03.95 29.02.96 a § 361 2794 2102
b 3526 2756
01.04.96 28.02.97 a 5 467 2 853 2148
. b 3 598 2814
01.03.97 a 5 549 2 896 2180
b 3 652 2 856
1) Mindestgehalt. 2) Ab 01.03.1988 Anfangegehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
01.03.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab 01.03.1991
Anfangegehalt bis zum Alter von 21 Jahren.
400 5 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufmiinnische Angestellte
des malig vil Vi v 11)
Inkraft- § kOndbar Abgeechloessene Berufsaus-
tretens zum: b Besonders ve.mntwonllche Selbeténdige, verantwortliche bildung, Tétigkeiten, die Einfache Téatigkeiten, ohne
Tatigkeiten mit Tétigkeiten, grlindliche N
woeitergehende Kenntnisee  |kaufménnische Berufsausbildung
Dispositionsbefugnie Sachkenntnisse
voraussetzen
01.04.88 31.03.89 a 3729 3038 2138 1 605
b 3273 2 543 1768
01.04.89 31.03.90 a 3874 ’ 3164 2221 1 680
b ) 3 401 2 642 1843
01.04.90 31.03.91 a 4 0684 3 309 2330 1762
b 3 568 2771 19033
01.04.91 31.03.92 a 4328 3524 2 500 ’ 2153
b 3 800 3 000
01.04.92 31.03.93 a 4 566 3718 ) 2638 2293
b 4 009 3165
01.04.93 31.03.94 a 4712 3837 2722 2 366
b 4137 3 266
01.04.94 31.03.95 a 4810 3915 2780 . 2415
b 4220 3335
01.05.95 30.04.962) a 4 993 4 064 2 886 2 507
. b 4 380 3462
01.06.98 30.04972) a 5088 4141 2 841 2 555
b 4 463 3528
01.05.97 30.04.98 a 5164 4203 2 985 2 593
b 4 530 3 581
1) Ab 01.04.1991 nur noch 1 Gehaltssatz. 2) Einmalbetrége far April 1995 in Hdhe von DM 215 for die Gruppen |

und il, DM 185 far lll und IV und DM 150 far V, VI und VI, far Mai 1996
Einmalbetrag von DM §5.
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400 GroBhandel
400 6 Gohaltstarifvertrag fOr den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatebetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig Vi 1) 1] ] I
Inkraft- kandbar Kenntniese und Fertigkeiten
tretens zum: b Entscheldungebefugnie mit Abgeschiossene 3-jéhrige durch 2-jahrige Berufeaus-  |Einfache Tétigkeiten nach kurzer
Verantwortung, umfaseende | Berufeausbildung oder iingere " p
bildung oder l&ngere Einarbeitung
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung N
Einarbeitung
01.06.88 300489 =a 3816 1859 1692 1244
b 2474 2167 1859
01.05.90 30.04.91 a 4 140 2016 1909 1518
b 2 684 2 351 2016
01.06.91 30.04922) a 4 405 2145 2030 1815 .
b 2 855 2 500 2145
01.06.92 30.0493 a 4674 2263 2226 2110
b 3012 2638 2263
01.05.93 30.0494 a 4791 2333 2 295 2175
b 3105 2720 '2333
01.05.94 30.0495 =@ 4 887 2 380 2 341 2219
b 3167 2774 2380
01.05.95 30.0496 =a 5073 . 2470 2430 2 303
. b 3287 2879 2470
01.06.96 30.04.972) a 5 169 2 517 2 476 2 347
b 3 349 R 2934 2517
01.08.97 a 5247 2 555 2513 2382
b 3 399 2978 2 555
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 2) Fur Mai 1991 Einmalzahlung von DM 100, fir Mal 1996 DM 50.
400 7 Gehaltstarifyertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wlrttemberg
DM '
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a , Kaufménnische und technische Angestelite
des malig ' 7 4 3 1
Inkraft- kundbar : Kaufm. oder techn. Tatigkeiten, Abgeschiossene Berufeaus-
tretens zum: b |Verantwortungevolle kaufm. oder| die erweiterte Kenntnisse und bilgun Kaufm. oder techn Schematische oder mechanieche
techn, Tétigkeiten mit Weisunge-f  Erfahrungen vorauseetzen, 9 e ’ Burotétigkelten, ohne Berufs-
N N Téatigkeiten, die nach .
befugnissen usw. selbst. Erledigung im Rahmen , ausbildung
. Anweisungen ausgefGhrt werden
aligemeiner Anweisungen
01.04.88 31.03.89 a 3941 2 069 1714 1442
b 2 654 2315 1884
01.04.89 31.03.90 a 4 095 2 150 1789 1626
b 2758 2405 - 1959
01.0490 31.03.91 a 4 292 2253 1889 1726
b 2880 2 520 2 059
01.04.91 31.03.82 a 4 575 2 400 2030 1865
b 3080 2 685 2 200
01.05.92 a 4 831 2534 2144 1969
b 3 252 2835 2323
01.04.93 31.03.94 a 4 986 2615 2213 2 032
b 3356 2 926 2397
01.06.94 31.03.951) a 5 086 2 667 2257 2073
b 3423 2985 2 445
01.04.95 31.03.96 a 5253 ' 2771 2 351 2162
b 3550 3098 2 544
01.04.96 31.03.97 a § 357 2 826 2 398 2 205
b 3620 3159 2594
01.04.97 31.03.98 a 5 438 2868 2 434 2238
b 3674 : 32086 - 2633

1) Einmalzahlung in Héhe von DM €0,-.
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
In Orteklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technieche Angesteilte
Datum eret- a Vi) v \ n |
dee malig Abgeschioesene Ohne berufliche
Inkraft- ktindbar Besonders Selbstand Selbstandige K 'g isch Auebildung, vor- |in % der Gehaltssétze
tretens zum: b | verantwortliche und elbsténdige, Tétigkeiten nach aufménnische oder wiegend schema- der Orteklaese |
verantwortliche und gleichwertige Berufe-
qualifizierte lifiziorte T aligemeinen bitd Fah tische oder
Tétigkeiten (Lelten | 9ualifizierte 8tg- | Anwelsungen (Lelten | 2uePiidung (Fihren hanieche Tatig-
gen (| mechanieche Tatig
d A keiten (Leiten der von Sach- und
es g \ Haupth uew.) eines Schreibblros Kontokorrentkonten keiten (Ordnen und
Einkaufe usw.) P : usw.) Ablegen von Schrift-
usw.)
wechsel usw.)
01.03.89 28.02.90 a 3 665 2356 1 800 1627 1 440
b - 3141 2618 2218 1963
01.03.90 28.02.91 a 3844 2 471 1922 1738 1638
b 3295 2746 2327 2 059
01.03.91 31.03.92 a 4094 2632 2084 1884 1667
) b - 3 509 2924 2644 2 340
01.04.92 31.03.93 a 4323 2779 2 200 1989 1760 Fortsetzung siehe
b - 3706 3088 2792 2471 Orteklasse |
01.04.93 31.03.94 a 4 457 2 865 2288 2 069 1831,
b - 3 821 3184 2878 2 547
01.05.94 31.03.95 a 4 547 2923 2334 2111 1868
b - 3 898 3248 2936 2 598
01.04.95 29.0296 a 4720 3035 2 423 2192 1939
b - 4 047 3372 3 048 2697
01.06.96 28.02.97 a 4810 3093 2469 2234 1976
b - 4124 3 436 3106 2748
01.03.97 28.02.98 a 4 885 3 142 2 509 2271 2 009
b - 4189 3 491 3156 2792
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatebetrége flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angesteiite
Datum orst- a 61) 5. 4 3 1
des malig Besondere Fach- OrdnungegeméBe
Inkraft- kindbar kenntnisse, Erfahrungen Fortgeschrittens kaufménnische oder Ohne kaufménnieche
tretens zum: b L und Féhigkeiten, gleichwertige Berufeaus-
eitende Stellung N Fachkenntnisse und " Berufeausbildung,
" schwierige Arbeiten unter bildung, einfache kauf-
(Abteilungsleiter usw.) hdhere Leistungen ) mechanische oder
eigener Verantwortung auf (Buchhalter usw.) ménnische Tatigkeiten schematische Tatigkeiten
-aligemeine Anweisungen " (Kontorietin usw.) g
(Lagermeister usw.)
01.05.88 30.04.80 a 3 801 2 632 1957 1660 1330
b 3225 2572 2219 1812
01.05.80 30.04.91 a 3987 2 656 2 053 1841 1478
b 3383 2 698 2328 1901
01.06.91 30.04.922) a 4242 2826 2184 1959 15873
b 3 600 2871 2477 2023
01.06.92 30.04.93 a 4475 2 981 2304 2172 1 660
b 3798 3029 2613 2134
01.05.93 30.04.94 a 4614 3073 2375 2 239 18056
b 3916 3123 2694 2200
01.07.94 30.04.95 a 4708 3134 2423 2284 1 841
b 3 994 3185 2748 2244
01,0795 30.04.9682) a 4 885 3253 2 515 2371 1911
b 4148 3 306 2 852 2 329
01.07.96 30.04.97 2) a 4 982 3318 2 565 2418 1949
b 4229 3372 3 000 2375
01.05.97 30.04.98 a 5057 3 368 2603 2 454 1978
: b 4292 3 423 3045 2411

1) Frele Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten Gehaltssétze.

2) Pauschale DM 115 far Mal 1981; fur Junl 1995 DM 180, flr Junl 1996
fur alle Gehaltsgruppen (auBer der Endstufe der Gruppe 3) Einmalzah-

lung von DM 20.



400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West")

‘DM
Monatebetrdge fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche Angestelite
Datum eret- a Gs6 G5 G4 G2 G1
des malig Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- | kindbar Grandliche Sach- und ausbildung, selbeténdige Austihren von Tétigkeiten Ohne Berufskenntnisse,
Betriebskenntnisse, nach elngehenden
tretens zum: b Abteilungsleiter mit Erledigung der T#tigkeiten einfache schematische
umfangreiche mehrjéhrige Anweisungen und Anlern-
Dispositionebefugnis usw. nach aflgemeinen Tétigkelten (Hilfsarbeiten
Berufserfahrung titigkeit (Abfertigen der '
Anweisungen (Erster in der Postetelle usw.)
(Substitut usw.) Post usw.)
Dekorateur usw.)

01.06.90 31.03911) a 4048 2817 2417 1963 1816
b 3375 2715 2168 2121
01.06.91 31.03.921) a 4327 3011 2 584 2 098 1941
b 3608 2902 2318 2267
01.04.92 310393 a 4 557 3177 2728 2223 2 054
. b 3 805 3109 2 461 2397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474
01.04.94 310395 a 4797 3345 2871 2 340 + 2162
b 4 006 3272 2 501 2523
01.0495 31.03968 a 4979 3472 2980 2 429 2244
b 4158 3396 2 689 2619
01.04.96 31.03.97 a 5078 3 540 3038 2476 2288
b 4239 3 462 2741 2 670
01.04.97 310398 a 5152 3593 3084 2513 2322
b 4 303 3514 2782 2710

*) Bie 31.03.1992: GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.

1) Pauachalez\(/,oon DM 140 far Aprit und Mai 1990, 1991 je DM 200, far April

1983 DM

400 11 Gehaltstarifvertrag flr die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetréige fir Angestellte
in Gehaltegruppe
Vi \ v 1] [] 1
Datum eret- a Selbstéindige
des malig Besonders Verantwortiiche und Tatigkeiten nach Tatigkeiten, dis eine Ohne Berufeaus
verantwortliche und qualifizierte Abgeschlossene bildung, einfache
Inkraft- | ktndbar aligemeinen . 2jshrige Berufeaus-
qualifizierte Tétigkeiten, die ) Berufsausbildung schematleche oder
tretens zum: b — . Anwelsungen, die blidung voraussetzen
Tatigkeiten mit grandliche (Kontieren von Y mechanieche
Kenntniesd und (sinfache Uber-
Dispositions- und Sachkenntnisse Berufeerfahrun. Belegen) tragungearbeften) Tétigkeiten (Ablegen
Leitungebefugnie voraussetzen 9 gung von Schriftwechsel)
. voraussetzen
01.04.90 31.03.91 a 3 802 2 398 2031 1749 1629 1639
b - 3201 2681 2281 2185 2062
01.0491 31.03.92 a 4064 2 563 2171 1870 1749 1659
b - 3422 2 866 2438 2336 2204
01.04.92 a 4 292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2575 2 467 2327
01.01.93 310393 a 4292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2 639 2467 2327
01.06.93 31.03.94 a 4 455 2810 2 380 2 050 1917 1819
b - © 3751 3141 2739 2 561 2415
01,0594 31.0395 =@ 4554 2872 2433 2 096 1 960 1 860
b - 3834 3211 2 800 2618 2 469
01.04.95 31.03.96 a 4728 2982 2 528 2191 2 0§85 1856
b - 3 980 3 335 2 908 2718 2 564
01.06.96 a 4818 3039 2576 2233 2094 1992
) b - 4 056 3398 2963 2770 2613
01.0497 310398 a 4 899 3004 2 625 2276 2136 2032
b - 4126 3459 3018 2 821 2661
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatebetriige flr Angestelite
in Qehaltegruppe
Datum eret- a Kaufmé#nnische Angestelite
des malig B4cH) B2 B1 A?2)
Inkraft- | kGndbar Leitende Stellung mit Erwelterte Fachkenntniess in Abgeschlossene Berufeaus-
tretens zum: b | Anweisungsbetugnissen und mit enteprechendem Aufgabenkreis bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
entsprechender Verantwortung F;Erete Verkauferguew ) kaufménnische Tatigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter usw.) ) (Verkaufer, Dekorateure usw.)
01.07.91 a 3570 2120 1810 1448
b 4 666 2950 2 640 -
01.01.92 31.07.92 a 3 570 2120 1810 1 448
b 4 6686 2 850 2 685 -
01.08.92 a 3770 2243 19156 1 632
b 4 948 3 121 2 820 -
01.0583 310593 a 3770 : 2243 1915 1532
b 4948 3121 2 860 -
01.06.93 - a 3 894 2317 2 000 1 600
b 5111 3 224 2 920 -
01.11.93 a 3 894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 3000 -
01.06.94 30.04.95 [} 4023 . 2 393 2 066 16853
’ b 5280 3330 3 060 -
01.07.95 30.04963) a 4144 2 500 2170 1753
b 5 439 3 440 3173 -
01.05.96 30.04.97 al 4221 2 548 2210 1785
b 5 540 3 504 3232 -
01.08.97 30.04.98 a 4284 2 584 2243 1812
b 5623 35857 3280 .
1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe- keitsjahres edol?t dle Eingruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. T#tig-
schiftigten. keitejahr derjenigen Gehaltegruppe, deren Tétigkeitemerkmale Gberwle-
2) Anfangsgehalt = 80 % der Gehaitsgruppe B 1,3, Berufejahr; ab end erfllit werden.
01.07.1991 entfdlit prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der 3) Pauechale von DM 140 far Mai und Juni 1995.

Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn des 5. Tétig-

430 2 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatebetréige fr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufm#nnische Angestelite
des malig Sb1) 3 2a 12)
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse in
tretens zum: b |Anwelsungsbefugnissen und mit] enteprechend Ubertragenem Abgeschlossene kaufmannische Ohne abgeschiossene
Ausbildung usw., einfache kaufménnische Ausbildung nach
enteprechender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verkaufer
f Tétigkeiten (Verkéaufer usw.) vollendetem 18. Lebensjahr
(Abteilungsleiter usw.) usw.) )
01.05.92 a 4 000 2 500 2125 1650
b 5 430 3385 2 689 -
01.06.92 30.0493 'a 4 000 2 500 2125 1 650
b 5430 3385 2 860 -
01.05.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5609 3 497 2 920 -
01.10.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3497 3000 -
01.05.94 a 4268 2 668 2 267 1777
b 5794 3612 3 060 -
01.07.95 30.04.963) a 4 396 2778 2373 1882
b 5968 . . 3725 3173 -
01.05.96 30.04.97 a 4477 2827 2417 1917
b 68078 3794 3232 -
01.09.97 30.04.983) a 4544 2 869 2 453 1946
b 6 169 3 851 3280 -
1) Mit regeim#Big mehr ale 8 untersteliten festangesteliten Volibe- erfolgt die Elngrupplerung in das 1. Berufejahr bzw. 1. Tatigkeitejahr
schéftigten. derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitsmerkmale berwiegend erflilt
2) Anfangsgehalt 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 01.05.1991 entfilit werden.
prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Beginn dee 5. Tétigkeitejahres 3) Pauschale von DM 140 fiir Mal und Juni 19985; fiir August je nach

Monatsentgelt DM 55 bzw. DM 6S.
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430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen

23 1) Mit in der Regel mehr ale 9 Vollbeechaftigten.

Im Vertauf der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die Gehalts-

gruppe 2.

- 72 -

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Orteklasse | in Orteklasse Il
in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestslite
Datum eret- a Ve Ve 1] ] | 1]]
des malig Leitende Stellung mit .
inkraft- | kOndbar Anweisungs- Se!bst&ndlge Tétigkelten mit Abgeechloseene Tatigkeiten mit
Tatigkeiten im y "
tretens zZum: b befugnissen und Rahmen aligemeiner erweiterten Berufeausbildung, erweiterten Fach-
entsprechender Fachkenntniesen und einfache kauf- Ohne kenntniseen und
Anweisungen
Verantwortung (Substitute usw.) gréBerer ménnische Berufsausbildung gréBerer
(Abteilungsleiter usw.) | Verantwortung (Erete Tétigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkéufer usw.) (Verkéiufer usw.} (Erste Verkéufer usw.)
festangesteliten Vollbeschiftigten
01.05.92 a 3 803 3 284 2410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3 200 2810 1779 3120
01.03.93 300493 a 3803 3284 2410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3200 1860 1779 3120
01.05.93 30.04.94 a 3 928 3 392 2 480 2 055 1576 2 428
b 5014 3 940 3 308 2 960 1838 3223
01.05.94 30.0495 =& 4058 3 504 2572 2123 1628 2508
b 5179 4070 3415 3 060 1898 3 330
01.07.95 a 4204 3 630 2 665 2199 1687 +2 598
b 5 365 4217 3 638 3173 1967 3 450
01.01.96 30.04.96 a 4204 3630 . 2 665 2199 1687 2 605
b 5 365 4217 3 538 3173 1967 3 458
01.05.96 30.04.97 a 4282 3697 2714 2 240 1718 2 653
b 5464 4295 3603 3232 2 003 3522
01.05.97 30.04.98 a 4 345 3762 2754 2272 1743 2 692
b 5545 4358 3656 3280 2032 3574
430 4 Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnieche Angestelite
de malig 5§C1) 4C1) 3 2 12)
Inkraft- | kundbar Angestelite in leitender | Selbsténdige Tatigkeiten |Erweiterte Fachkenntnisse| Abgeschlossene kauf-
tretens zum: b ménnische Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen aligemeiner und gréBere . .
. ! bildung usw., einfache kaufménnische
befugnissen (Abteilungs- |Anweisungen {Substituten| Verantwortung (Erste Lo P
: Tétigkeiten (Verkdufer Berufsausbildung
leiter usw.) usw.) Kréifte usw.) uew.)
01.05.92 a 3 5692 3077 2372 1957 1654
b 4 653 3 568 3225 2 820 17414
01.06.892 a .3793 3249 2372 1957 1 554
b 4914 3768 3225 2 820 1741
01.0493 300483 a 3793 3249 2372 1957 1 554
b 4914 3768 3225 2 860 1741
01.05.93 a 3918 3358 2 450 2 020 1 605
b 5076 3892 N 3 331 2 930 1798
01.12.93 a 3918 3356 2 450 2220 1 603
b 5076 3 892 333t 3 000 1798
01.05.94 30.04.95 a 4 047 3 467 2 531 2085 1658
b 5244 4 020 3 441 3 060 1857
01.07.85 30.04.863) a 4193 3 592 2 622 2160 1718
b 5433 4 165 3 565 3173 1924
01.05.96 30.04.97 a 4271 3658 2 671 2 200 1750
b 5534 4 242 3631 3232 1860
01,09.97 30.04.983) a 4 335 3713 2711 2233 1776
b 5617 4 308 3685 3280 1989

3) E&maaolzahlung von DM 110 fir Mai und Juni 1995, im August 1997



430 Einzelhandel

430 § Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
i in Ortekiasee |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufméinnische Angestelite
Inkraft- | kindbar Vet) 1] |
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anwelsungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschlossene kaufmannische
befugnissen und enteprechender und grdBerer Verantwortung (Erete Berufsauebildung, einfache Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungeleiter usw.) Verkdufer usw.) (Verk#ufer usw.}
01.04.92 a 3764 2 559 1957
b 5197 3383 2815
01.05.92 a 3975 2 559 19857
b 5488 3383 2815
01.03.93 31.0393 a 3975 2 559 1957
b 5488 3383 2 860
01.04.93 a 4106 2643 2 022
b 5669 3 495 2 960
01.12.93 a 4106 2643 2 022
b 5 669 3 485 3010
01.04.94 a 4242 2730 2 089
b 5856 3610 3010
01.0894 310395 =a 4242 2730 2 089
b 5856 3610 3060
01.07.85 31.03.862) a 4395 2828 2105
b 6 067 3740 3173
01.0496 31.03.97 a 4476 2880 2149
b 6179 3 808 3232
01.11.97 a 4 543 2923 2181
b 6272 3 866 3280

1) MRt in der Rege! mehr 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschiftigten,

2) Eﬂz A;;trll bie Juni 1995 Pauschale von inegesamt DM 200 - 300 je hach
ntgelt. .

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
In Orteklasse |
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufméinnieche und technische Angestelite
Inkraft- | kGndbar Vc1) ] la
tretone zum: b Leitende Stellung mit Anwelsungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschlossene kaufménnieche oder
techniache Ausbildung, einfache
befugniseen und entsprechender und groBerer Verantwortung (Erste Kréfte imj
" kaufmannische oder technische Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkauf usw.)
(Verkdufer uew.)
01.03.82 a 3 598 2 488 2010
b 4713 3190 2815
01.04.92 a 3799 2488 2010
b 4977 3190 2815
01.02.93 28.0293 a 3799 2488 2010
b 4977 3190 2 860
01.03.93 a 3924 2 570 2076
b 5141 3295 2 945
01.11.93 a 3 924 2 570 2076
b 5141 3295 3 000
01.03.94 28.02.85 a 4 053 2 655 2145
b 5311 3404 3 060
01.06.95 29.02.862) a 4199 2751 2222
b § 502 3527 3173
01.03.96 31.03.972) a 4277 2 802 2 268
b 5604 3 692 3232
01.11.97 31.03.98 a 4 341 2 844 2 302
b 5 688 3 646 3280

1} Mit in der Regel mehr als 9 untersteliten festangesteliten Vollbe-
schéftigten.

2) Fr Méirz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je
nach Entgelt, fOr Marz 1997 Einmalzahlung von DM 50 bie DM 100, je

nach Gehaltsgruppe.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
In Ortekiasse |
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnieche Angestelite
Inkraft- | kandbar Vb1) ] " 1
tretens zZum: b Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse, Einfache kaufménnische Ohne abgeschlossene kaul-
Anweisungebefugnis groBere Verantwortung (Erete Tatigkeiten (Verkdufer usw.) | ménnische Berufsausbildung 2)
(Abteilungsleiter usw.) Verkéufer usw.) 9 ’ 9
01.05.81 a 3711 2394 1 900 1750
b 4244 3986 2 640 2 640
01.01.92 30.04.92 a 3711 2 394 1900 1750
b 4244 3986 2 665 2 665
01.05.92 a 3919 2 633 2010 1852
b 4 482 3 265 2 820 2 820
01.0493 30.0493 a | 3919 2 533 2010 1852
b ‘ 4 482 3265 2 860 2 860
01.05.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 2 920 2 920
01.10.93 a 4048 2617 2 076 1913
b 4 630 3373 3 000 3000
01.05.94 30.04.95 a 4182 2703 2145 1976
b 4783 3484 3 060 3060
01.07.95 30.04.963) a 4333 2 800 2222 2047
b 4 955 3614 3173 3173
01.05.96 30.04.97 a 4413 2 852 2 263 2085
b 5047 3 681 3232 3232
01.08.97 30.04.98 a 4479 2 895 2 302 2121
b 5123 3736 3280 3280
1) Mit in der Regel mehr als 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteliten 3) Pauechale von DM 140 fir Mai und Juni 1998.

volibeschdiftigten Angesteliten. .
2) Im Laufe der Berufstétigkeit erfolgt UberfGhrung in die Beschaftigten-

gruppe Ik
430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Orteklaese |
in Beschéftigtengruppe
Datum oret- a Kaufménnische Angestelite
des malig v v 1] ] |
Inkraft- kandbar . ", Abgeschloseene
tretens zum: b Lenendo‘ Tatigkeiten mit Selbsténdige und verant- | Selbstandige Tatigkelten | kaufmannische Berufs- |Vorwiegend echematische
Dispositionebefugnissen N .
wortliche Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner |ausbildung usw., einfache oder mechanieche
oder mit beeonderer
(Einkéiufer usw.) Anweisungen (Buchhalter{ kaufm#nnieche Tétig- Tétigkeiten (Einfache
[Veranwortung (Abtellungs-| y
lelter) usw.} keiten (Verkaufer usw.) Karteiarbeiten)
01.04.92 a 4191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3727 3 229 2 820 2231
01.03.92 31.03.93 a 4191 2 999 2 627 2275 1 904
b - 3727 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4 329 3098 2714 2 350 1967
b - 3 850 ) 3 336 2 954 2 305
01.04.94 31.03.95 a 4472 3200 2804 2428 2 032
b - 3977 3 446 3 051 2 381
01.05.95 31.03.96 a 4 637 3318 2908 2 528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.05.95 31.03.96 a 4 637 3318 2 908 2 528 2120
b - 4124 3674 3173 2 468
01.04.96 31.03.97 a 4723 3379 2 962 2 546 2164
b - 4 200 3 640 3232 2 520
01.12.97 31.03.98 a 4794 3 430 3 0086 2584 2198
b - 4263 3 695 3280 2558
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Orteklasse | in Orteklasee i 2)
in Beschaftigtengruppe ,
Kaufménnieche Angestelite
Datum erst- a \ v n ] 1B 1)
des malig " Abgeschlossene in % der
Inkraft- kindbar Selbstandige kaufménnieche ) Beschadftigungs-
tretens zum: b Leftende TAt_lgkelten Selbeténdige und Tétigkeiten im Ausbiidung usw., Ohne abge gruppenséitze der
(Abteilungsleiter verantwortliche schlossene
L N Rahmen aligemeiner einfache kauf- y Orteklasse |
groBer Abteilungen |Tétigkeiten (Einkaufer Ausbildung
usw.) usw.) Anwelsungen (Erste ménnische {ungelernte Kréfte)
Verkdufer usw.) |Tatigkeiten (Verkaufer|
usw.)
01.05.92 a 3735 3148 2 515 2070 17566 95
b 4 897 3775 3224 2 820 2820
01.0483 30.0493 @ 3735 3146 2 515 2070 1756
b 4697 3775 3224 2 860 2 860
01,05.93 a 3858 3250 2 598 2138 1814
b 4749 3 900 3330 2 920 2920
01.10.93 a 3 858 3250 2 598 2138 1814 95,75
b 4749 3 900 3 330 3 000 3 000
01.0594 30.0495 a 3 985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4 906 4 029 3 440 3 060 3 060
01.07.95 30.04.963) a 4128 3478 2 801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3564 3173 3173
01.05.96 30.04.97 a 4204 3 542 2858 2 336 1998 96,75
b 5177 4 251 3630 3232 3232
01.08.97 a 4267 3595 2 901 2 371 2028
b 5255 4315 3684 3280 2279

1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetem 18, Lebensjahr entfaiit ab

01.05.1991; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt UberfGhrung in die

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1.1.1997 = 96, 75 %.

Beechdéftigtengruppe II. 3) Pauschale von DM 140 far Mal und Juni 1995.
430 10 Gehalitstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége for Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a Vb Vb n [l 11)
des malig Selbstandige und verant-
inkraft- | kundbar Leftende Tétigkelten mit | 11-ne Tatigkeften im | Selbstandige Tatigksiten .
Anweisungsbefugnissen Einfache kaufménnische
tretens zum: b Rahmen allgemeiner im Rahmen allgemeiner 8 Ohne abgeschlossene
mit mehr ale 6 Voll- | Tétigkeiten (Verkaufer
beechaftigten (Abteilunge- Anweisungen mit mehr als] Anweieungen (Ereter uew.) Berufsausbildung
lefter usw.) 6 Vollbeschiiftigten Verkéufer usw.)
i (Substitute usw.)
01.05.93 a 4 146 3407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 2 860 2 860
01.07.93 a 4146 3407 2402 2076 1967
b 4 696 4105 3 340 3000 3 000
01,04.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3 460 3 000 3 000
01.06.94 a 4283 35619 2574 2145 2032
b 4 851 4 241 3460 3 000 3000
01.07.95 31.03.96 a 4 437 3 646 2 867 2222 2105
b 5026 4 394 3 685 3173 3173
01.04.96 a 4 519 3713 2716 2263 2144
b 5119 4 475 3 651 3232 2204
01,1096 310397 a 4519 3713 2718 2263 2144
b 5119 4475 3651 3232 2204
01.07.97 310398 a 4 587 3769 2757 2297 2716
b 5196 4 542 3708 3280 2237

1) Endgehalt = Endgehalt der Gehaftsgruppe fl.
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430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

oM

Monatebetrége fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Datum erst- a Kaufménnieche Angestellte
des malig K&¢ Ké4c K3 K2 KA1
Inkraft- kiindbar Leitende Stellung mit Selbsténdige Stellu.ng im Besondere Fachkennt- Ohne Berufeausbildung,
tretene zum: b Rahmen allgemeiner " Abgeschlossene . X
voller Verantwortung und ! nigse, selbsténdige . einfache echematische
Anweisung mit mehr als ¥ i Berufsausbildung L |
mehr ale 8 Untersteliten . Erledigung qualifizierter Tétigkeiten (Schreibkréfte
s . 8 Untersteilten (Leiter der . (Verktiufer uew.)
(Abteilungsleiter usw.) Arbeiten (Buchhatter usw.) usw.)
Lohnbuchhaltung usw.)
01.07.89 a 3474 . 3 006 2222 1940 1669
b 4 532 3 666 2886 2395 2 060
01.07.80 a 3 553 3075 2273 1985 1707
b 4 636 3750 2 952 2 450 2107
01.07.91 a 3779 3270 2 417 2 097 1814
b 4 930 3988 3139 2 591 2 240
01.01.92 30.06.92 a 3779 3270 2417 2097 1814
b 4 930 3988 3139 2623 2240
01.07.92 a 3916 3389 2 565 2241 1927
b § 237 4236 3375 2 801 2 409
01.04,93 30.06.93 a 3947 3416 2 586 2258 1942
b 5279 4270 3402 2823 2428
01.07.93 30.06.94 a 4079 3529 2671 2 333 2 006
b 5 453 4411 3514 2923 2 508
01.08.94 a 4188 3622 2741 2394 2 059
b 5 597 4 527 3 607 3 000 2574
01.01.95 30.06.95 a 4212 3 645 2758 2 410 2072
b 5633 4 556 3629 3019 2 590
01.07.95 a 4 305 3726 2 820 2 463 2118
b 5757 4 657 3710 3100 2 648
01.09.85 30.06.96 a 4 362 3775 2 858 2 496 2146
b 5834 4719 3760 3130 2 683
01.07.96 30.06.97 a 4 445 3 846 2919 2 550 2187
b 5944 4 808 3831 3188 2734
01.07.98 30.06.991) a 4513 3 905 2 963 2 588 2220
b 6 034 4 881 3889 3236 2775
1) Sétze ab 01.07.96 gelten weiter bie 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
148,- im Oktober 1997, DM 150,- im Februar 1998 und DM 255,- im Mai
1998.
430 12 Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im frllheren Bundesgebiet
DM
Datum erst- a Monatsbetrége fir Angestelite
des malig in Gehaltegruppe
Inkraft- kindbar 1 2 4 6
tretens zum: b Approbierte Apothekerassistenten Pharmazeut‘lsch-techmsche Apothekenhelfer
- Assistenten
01.05.88 30.0490' a 3675 3009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2315
01,05.90 30.04.91 a 3 826 3132 2106 1743
b 4877 3 469 2 881 2 442
01.05.91 30.04,92 a 4 056 3320 2 253 1882
b 5072 3 666 3068 2601
01.05.92 30.04.93 a 4291 35613 2 384 1 991
b 5 366 3879 3246 2752
01.10.93 a 4291 35613 2 498 2116
b 5 366 3879 3 350 2752
01.01.94 30.04.94 a 4377 3583 2 548 2158
b 5473 3957 3417 2 807
01.10.94 30.06.95 a 4 443 3637 2 586 2225
b 5 555 40186 3 468 2 849
01.07.95 30.06.96 a 4576 3746 2664 . 2292
b 5722 4136 3572 2934
01,07.96 31.12.97 a 4 645 3802 2704 2 326
b 5779 4198 3626 2978
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511 Eisenbahnen .
511 1 Vergutungen fir die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

DM
QrundvergOtungen fUr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in Vergitungsgruppe 1)
I | ua o f wa [ we | ve | wib | w Vil X
Angestelite im Biiro- und Buchhalterdienst, sowis in technischen Berufen

Angestelite mit deren deren Tatigkeiten mit einechlégiger- Angeetelite i. Bliro-,
abgeechiossener Tatigkeit deren Tatigkeit AbschluBpriifung, Registratur- und
wissenechaftlicher sich durch {Tétigkeit sichl besonders Buchhalterdienst, in

Datum oret- a | Hochechulbildung mit [das Ma8 der]  durch verantwor- | die tiber- technischen Berufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere | tungsvoll ist] wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-

Inkraft- | kindbar Tétigkeit bundenen | Schwierig- Jund sich aus| schwierige | unerheb- | grundlichen und Fernsprechver-

trotens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittlungsdienst

Diplom- wortung { Bedeutung {VerglUtungs-| verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur Jjerheblich aud aus der gruppe Vb |- selb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Oberdurch- der Vergitunge-{ heraushebt,| eténdige | Aufgaben | niesen 4) | schwierigen| einfachen
bahn- schnittlichee| Vergltungs-{ gruppe IV b z.B. Leistung 2) | erftillen 3) Tétig- Tétig-
zentral- |MaB an Ver-1 gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) . keiten
dmtern | antwortung)} heraushebt Angestelite
Tarifklagse (02): ib le 1l
01.01.86 31.12.86 a 3851 2797 2 486 2253 » 2 060 1722 1631 1511 1398 1208
b 6 356 4372 3945 3592 3 047 2419 2190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2130 1781 1686 1 662 1 445 1249
b 6 572 4 521 4 079 3715 3 151 2 501 2265 2007 1773 1 522
01.03.88 a 4077 2 961 2 632 2 386 2181 1823 1727 1560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3 804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 311290 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1622 © 1500 1297
b 6824 4694 4236 3 857 3271 2 597 2 351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1880 1781 1 650 1526 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2641 2 391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.9% a 4 457 3237 2877 2608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3527 2798 2 5635 2 247 1985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 1796
01.06.92 311292 =a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2950 2672 2368 2092 1796
01.01.937) a 4 838 3514 3123 2 831 2 588 2 164 2049 1898 1756 15618
b 7 988 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2 439 2155 1849
1) Zu den Verglitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahit ab: Chemotechniker.

5 < 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberarzten, Biiro- und Buchhaltereidienst, der
atum des mindestens zu einem Flinftel selbeténdige Leistungen erfordert.
Inkraft- Vergltungegruppe 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
tretens X [ Vil-Vec_ | _WVb-Na ] | sekretarinnen usw..

01.01.1986 67,- 87,- 100,- - §) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernachreibdienst, Stenotypistinnen,
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zelchner mit entsprechender
01.01.1991 134,62 169,- 169,60 63,60 AbschiuBprifung, Laboranten und Werkstoffpriifer mit AbschluB-
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 grufung. .

01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 6) Einmalzahlung in den Vergﬁtunge%men X -V a in Hdhe von 750 DM,
01.01.1983 148,15 172,62 184,12 69,04 Gruppe IV b - il in Hshe von 600 Ur die Monate Januar bis April

1992,
7) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr mdglich.

- Ortezuschiagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle flr die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetrage in DM

Datum dee Tarifkiasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergiitungegruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 Ib | bie b 723 859 975
lo L] bis Va/b 842 779 805
1] Ve ble X 805 . 735 851
01.01.1987 Ib- - | bis b 747 889 1008
lc L] bie Vab 664 805 925
] Ve bis X . 626 760 880
01.03.1988 Ib 1 bis b 765 910 1033
le U] ble Va/b 680 825 947
0l Ve bie X 641 . 778 801
01.01.1989 Ib 1 bis b 776 923 1047
le 1] bis Va/b 890 836 961
] Ve bis X 650 789 \ 814
01.01.1980 Ib , | bis b 789 938 1085
lc m bis Va/b 701 851 877
1] Ve bis X 681 803 929
01.01.1991 Ib | bie b 838 995 1129
lo ] bie Vea/b 743 902 1036
. ] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 b | bis b 836 995 1129
le I bis Va/b 784 950 1082
] Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib I bis b 882 1048 1190
lc n bis Va/b 784 950 1092
[} Ve bis X 738 897 1038
01.01.1983 Ib | bie b 908 1080 1225
le L] bis Va/b 807 978 1124
[} Ve bis X 760 924 1069
*} Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortezuschiag fir jedes weltere 1) In der Tarifklasse 1| erhdht sich der Ortezuschlag fir das 2. und jedes
zu berlicksichtigende Kind: weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergltungsgruppe:
ab 01.01.1988 um 115,80 DM; Vergltungsgruppe
ab 01.01.1987 um 119,74 DM; Datum des X Vit
ab 01.03.1988 um 122,61 DM; Inkrafttretens
ab 01.01.1989 um 124,33 DM; 01.01.1086 20,- 40,-
eb 01.01.1990 um 128,44 DM; 01.01.1983 30.- 50,-

ab  01.01.1991 um 134,03 DM;

ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b;
ab 01.08.1992 um 141,27 DM fiir die Gruppen [ - ll b;

ab 01.01.1983 um 145,51 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 1 Gehaltstarifvertrag flr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehattegruppe
Datum orst- a Kaufméinnische Angestelite
des malig K5 K4 K3 K2 K1
:r::tr::.- kozr:r’:ar b Angestelite mit . Mehrjahrige Berufe- Selbetandige Tatigkelten Berﬁft;iz:::?l:::enl.:w
' 9 erfahrung, umfassende | im Rahmen aligemeiner 8 9 "
Leitungefunktion und vorwiegend einfache Ohne Berufsauebildung
Elgenverantwortun, Spezialkenntnisse Anwelsungen (Buchhalter kaufmannische Tatig-
9 (Bilanzbuchhalter uew.) usw.) kelten (Expedienten usw.)
01.04.88 a 3320 2 665 2105 1720 15635
b 3935 3265 2 625 2 065 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2155 1760 1570
b 4 030 3345 2690 2115 1728
01.04.90 3t.03.91 a 3 470 2785 2200 1795 1605
b 4115 3418 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 a 3 800 3 000 2 400 2100 1700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 2225 1 800
b 5 030 4085 3150 2 525 2100
01.10.93 30.09.94 a 4 250 3280 2625 2200 1850
b 5180 4210 3255 2 605 2 165
01.12.94 30.11.85 a 4 330 3360 2 695 2 340 1880
b 5 260 4290 3325 2 695 2205
01.01.98 31.12981) a 4 385 3410 27356 2375 1920
b 5340 4 355 3375 2 695 2240
1) Vom 01.12.95 bis 31.12.97 tarifloser Zustand.
512 2 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Ortekiasse |
in Gehaltegruppe
Datum orst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig Vi) v (1] l i2)
Inkraft- kindbar Angestelite, deren Abgeschlossene Berufs-
‘tretens zum; b }Befugniese und Aufgaben Quﬁ‘?:‘::::’:n:u?g 0‘::“" ausbildung, selbeténdige j“;:?::‘ﬁ?:‘gt;?&:x;h Ohne Berufeauebildung,
sich Gber die der Gehalts- von Mitarbeltern 9 Tétigkeiten mit Verant- Anweleung (Burokaufleute einfache Tatigkeiten
gruppe IV herausheben (Hauptbuchhalter usw.) wortlichkeit (Fahrdienst- guuw) (Hilfekréifte im Blro usw.)
(Bllanzbuchhalter usw.) | ' '2UP - leiter uew.) :
01.04.88 31.0389 a 3 622 3082 2728 1 607 1526
b 3 546 3136 2048 1774
01.04.89 a 3723 3168 2 804 1652 1 586
b 3645 3224 2108 1834
01.04.90 31.03.91 a 3838 3266 2 891 1703 -
i b 3758 3324 2170 -
01.04.91 31.03.92 a 4013 3 441 3 066 2033 -
b 3933 3499 2345 -
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 3 264 2189 -
b 4130 3721 2519 -
01.05.93 31.03.94 [ 4345 3725 3365 2257 -
b 4 258 3838 2 597 -
01.07.94 31.03.95 a 4 454 3818 3 449 2313 -
b ' 4364 3 832 2 662 -
01.04.05 31.03.98 a 4 610 3925 3 570 2 304 -
b 4517 4 070 2755 -
01.04.98 a 4 691 4 021 3632 2436 -
b 4 596 4141 2 803 .
01.06.96 31.03.97 a 4698 4027 3638 2439 -
b 4 603 4147 2 807 -
01.10.97 31.03.99 3) a 4792 4108 3™ 2488 -
b 4 695 4 230 2 863

1) Geschaftefhrer, Prokurist usw, unterliegen der frelen Vereinbarung.

2) Entfélit ab 01.04.1990; slehe neue Gehaltegruppe 1.

3) Fur Aprll bis September 1897 Pauschale von DM 240.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 3 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
des malig \ 1] |
Inkraft- | kondbar Iselbstandige Tatigkeiten mit Entecheidungs Abge'achlossene einschldgige Beru.faaus- Einfache Tﬁtngken.en, die nach ]
tretens zum: b N bildung, vorwiegend selbsténdige entsprechender Einweisung ausgeflhrt
und Weisungsbefugnis, umfassende ¥ ;oo .
. Tatigkeiten {qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
Spezialkenntnisse N
tétigkeiten) voraussetzen
01.04.90 31.03.91 a 3064 2 080 1631
b 3968 2 953 2091
01,0491 31.03.92 a 3248 2205 1729
b 4208 3130 2216
01.04.92 31.03.93 a 3 427 2 326 1824
b 4 437 3 302 2 338
01.05.93 a 3633 2398 1881
b 4 575 3 404 2410
01.06.94 31.03.95 a 3614 2 453 1824
b 4 680 3 482 2 465
01.04.95 31.0396 =& 3740 2 639 1991
b 4844 3 604 2 551
01.10.96 30.08.97 a 3815 2 680 2 031
b 4941 3676 2 602
512 4 Gehaltstarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Beschaftigungsgruppe
Dat . Kaufm#nnieche Angestelite 1) Meister und 8hnliche Angestelite
:“m e'sl_' 8 K6 K3 K2 K1 M2 M1
ee I'na 9 Abgeschlossens Ohne Berufs- Beaufsichtigungs- und
Itnk'raft- kindbar b Hochwertige 9 ausbildung, Anweisungsbefugnis
retens zum: Tatigkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- einfache mit voller
groBerer bildung usw. bildung usw. mechanische N Platzmeister
. B sachlicher
Verantwortung (Korrespon- (Kontoristen Arbeiten usw,
Verantwortung
denten usw.) usw.) usw.
01.07.89 31.03.90 a 3 340 1999 1 534 15633 2 687 2313
b 3673 2 476 2173 1751
01.07.90 31.03.91 a 3 507 2 099 1611 1610 2 821 2429
b 3857 2 600 2282 1839
01.04.91 31.03.92 a 3724 2 399 1986 1847 2 996 2 580
b 4 096 2761 2423 1953
01.06.92 31.03.832) a 4313 2725 2269 2 057 3155 2717
: b 2 907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2336 2127 3 262 2 809
b 3 006 2638
01.06.94 31.03.95 g 4 549 3 066 2691 2170 3327 2 865
01.04.95 31.03.96 g 4 699 3167 2780 2242 3437 2 960
01.06.96 31.03.97 g 4749 3217 2830 22092 3 487 3010
01.07.97 31.03.982) g 4 820 3265 2880 2 342 3 539 3 055

1) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehaltseatz far K 1 und K 6; ab 1.06.94 fir

K2und K3

s

2) Fur April und Mai 1992 Einmalzahiung von DM 100, far Aprit bis Juni

1997 Einmalzahlung von DM 100.
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512 StraBenverkehr, Parkplétze und -hauser
512 5 Gehaltstarifvertrag fr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wtrttemberg
DM

Monatebetréige fir Angestelite

in Orteklasse |

in Gehaltegruppe 1)

Kaufmé#nnische Angestelite Meister
K4 K2 K1 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
dee malig Berufsausbildung usw.,
Inkraft- { kundbar selbsténdige und Tatigkeiten nach Ohne Berufeausbildun
tretens zum: b verantwortliche eingehender Anweieung, N cung, Meister, die ein Handwerk|
L N einfache Tétigkeiten N
Tétigkeiten, umfangreiche| einfache Arbeiten in der (Schrelb- und erlernt haben usw. Lagermeister usw.
Berufserfahrungen (Lohn- Buchhaltung Rechenarbeiten)
und Gehaitsbuchhaltung
usw.)
01.0489 31.03.90 a 3238 ' 1964 1803 2875 2720
b 3 852 2498 2 258 3 401 3294
01.04,.90 31.03.91 a 3418 2072 2010 3033 2 870
b 4114 2 685 2638 3638 3525
01.04.91 31.03.92 a 3624 2 329 2133 3218 3045
b 4 407 2944 2797 3 902 3782
01.04.92 31.03.93 a 3 865 2 459 2252 3432 3248
b 4684 3139 2984 4151 4024
01.04.93 a 3 985 2578 2 322 3 638 3348
b 4 839 3246 3087 4290 4 159
01.05.94 a 4 069 2 632 2371 3612 3418
b 4 941 3314 3152 4 360 4 246
01.04.95 a 4 207 2721 2 452 3735 3534
b 5109 3 427 3259 4 529 4 380
01.01.96 310398 a 4 207 2721 2 452 3735 3534
b 5119 3437 3269 4 539 4 400
01.08.96 31.03971) a 4283 2770 2 496 3 802 3 598
b 5211 3499 3328 4621 4479
01.04.97 310398 a’ 4 349 2813 2 535 3 861 3 654
b 5292 3553 3380 4693 4548

1) Die Gehaltssiitze der Gehaltegruppe K 5 (Téatigkeiten, die iber Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Vereinbarung, fiir
die Monate April bie Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.

512 8 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
L Monatsbetréige fir Angestelite
. in Orteklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische und technische Angestellte
des malig 71) 6 5 2 1
Inkraft- kindbar Umfassende Ke.nntnieee und Ohne kaufménnieche oder
tretens zum: b P Branchen- oder Spezial- X Féhigkeiten, die im .
Angestelite mit freier Fachkenntnisse und technische Berufeaus-
kenntnisse, selbstindige allgemeinen durch eine " .
Vereinbarung langjéhrige Berufs- . bildung, einfache
Entecheidungebefugnis ; Berufeausbildung PN
erfahrung Tatigkeiten
erworben werden
01.04.91 31.03.92 a 3900 2910 2732 1960 1716
b - 3 6597 3332 2 566 2 256
01.0492 310383 a 4099 3 066 2 881 2078 1821
b - 3783 3 508 2708 2385
01.0493 300894 a 4222 3158 2 967 2138 1876
b - 3896 3612 2789 2 456
01.07.94 30.06.95 a 4 308 3221 3026 2:181 1914
b - 3974 3684 2845 2 505
01.07.95 30.0696 a 4435 3318 3117 2 246 1971
b - 4093 3795 2 930 2 580
01.01.96 30.06.96 a 4479 3 351 3148 2268 1991
b - 4134 3833 2 959 2 607
01.10.96 a 4 566 3416 3209 2312 2.030
b - © 4215 3 908 3017 2 658
01.01.87 30.06.97 a 4 566 3 416 3209 2312 2030
b - 4278 3 867 3 062 2 698
.
01.07.97 30.06.98 a 4 642 3473 3 262 2 351 2 064
b - 4 349 4033 3113 2 743
1) Mindestgehatit.
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551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannieche Angestelite Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister,
Inspektoren)
AS51) A4 A3 A2 A1 B31) B2 B1
o | e | . | Aamt: ung
9 Qualifizierte  |[Abgeschlogsene] Chne Berufs- N Anweisungs-
Inkraft- kGndbar N befugnisse, volig N B Aufsichts-
Selbstdndige | Selbstandige . Titigkeit, kaufménnische|{ ausbildung, befugnisse mit
tretens zum: b sachliche personal
Stellung, Tétigkeit erhdhte Fach- | Berufeaus- einfache entsprechender
o Verantwortung, (Lager-, Hof-
besondere (Abteilunge- kenntnisse bildung usw. Téatigkeiten Berufserfahrung
y N " . besondere und Lade-
Verantwortung | leiter usw.) (Expedienten (Hilfsexpe- (Maschinen- (Bodenmeister,
Fachkenntnisee meister usw.)
usw.} dienten usw.) | schreiber usw.) Inepektoren
(Leitende techn. uew.)
Angestelite) ’
01.04.91 310382 a 3718 2 963 2 635 2032 1705 3 551 2796 2535
b . 3378 3055 2634 2167 - 3223 2 963
01.07.92 31.03932) a 3 900 3108 2 659 2132 1789 3725 2933 2 659
b - 3 544 3 205 2763 2 263 - 3381 3108
01.04.93 31.03.94 a 4017 3201 2739 2196 1843 3837 3021 2739
b - 3 650 3 301 2 846 2 331 - 3 482 3201
01.07.94 310395 a 4092 3276 2814 22N 1918 3912 3 096 2814
b - 3725 3376 2921 2 408 - 3657 3276
01.0895 31.03.962) a 4174 3342 2 871 2317 1957 3 991 3158 28714
. b - 3 800 3444 2 980 2455 - 3629 3342

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

1) Sonst nach freler Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 fOr die Monate April - Juni 1992, far April bis

Juli 1995 DM 400,

555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fUr die privaten Reisebirobetriebe im fritheren Bundesgebiet

DM
i Monatsbetrége flr Angestelite
in Beechdftigungsgruppe
H Q F E D [o B

Datum | eret- & ruikeiten, die | Tatigkeiten,die | Grondliche Fach- | Ausfahren von Tatigkeiten, die

des malig y Selbsténdige N Kenntniess und
. sich wegen der | Selbeténdigkeit . | kenntniese, Tatigkeiten, die | Abgeschiossene .

Inkraft- | kGndbar : Tétigkeiten mit Fertigkeiten
Bedeutung des und zusitzliche Fachkenntnisse |Berufsausbildung,
tretens zum: b begrenzter . erfordern, die
Aufgabengebletes| Entscheidungs- Kenntnisee im | und Fertigkeiten | Kenntnisse und
Entecheidungs- N Ny durch kurze
aus der Gruppe G befugnis befuanis Jjeweiligen erfordern, weitere Fertigkeiten Einarbeltun
herausheben voraussetzen 9 Sachgebiet Berufeerfahrung 9
erworben werden

01.06,.90 31.05.91 a 3843 3378 2 970 2638 2 322 2 085 1831
b 4970 4 495 4018 3593 3259 2979 2 650
01.06.91 a 4 055 3265 3134 2784 2 450 2200 1932
b 5244 4743 4 241 3791 3439 3143 2 796
01.01.92 300992 a 4163 3660 3218 2 858 2516 2259 1984
b 5 384 4 869 4 354 3 892 3 631 3227 2870
01,1092 30.09.931) a 4388 3858 3392 3013 2 652 2381 2 092
b 5675 6132 4 590 4103 3722 3 402 3027
01.10.93 30.0994 a 4498 3 955 3477 3089 2719 2441 2145
b- 5817 5 261 4705 4 208 3816 3 488 3103
01,1094 30.0995 a 4 620 4 062 3571 3173 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4 833 4 320 3920 35683 3187
01,1085 30.09.96 a 4780 4203 3695 3283 2890 2594 2279
b 6182 5591 5 000 ‘4 470 4056 3707 3297
01.10.96 30.09.97 1) a 4 869 4281 3764 3344 2944 2 642 2322
b 6 297 5 695 5 093 4 563 4132 3776 3 358

) Einmakzahlung fir Oktober 1992 von DM 100, fur Oktober 1997 bie

30.09.19988 e

eine Zahiung von DM 550 bls DM 800.
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe im frlheren Bundesgebiet

1) Pauschale Einmalzahlung von DM 300 fiir Januar 1992; for Februar und
Mérz 1994 DM 300, fir Februar und Mérz 1995 je DM 215, Mai und Junt

1996 je DM 100; im Juli 1997 Einmalzahlung von DM 300.

610 1 Tarifvertrag fUr das private Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet

610 Versicherungsgewerbe

DM

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
" in Tarifgruppe
Datum eret- a ] I 6 | 4 2
des malig Abgeschlossene Berufsausbildung usw. Durch kurze
Inkraft- kandbar Besondere Anforderung an das Einarbeitung erworbene
tretens zum: b fachliche K&nnen, erh8hter Leiter grdBerer Registraturen |Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntnisee oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitsgrad, erhdhte usw, Arbeiten usw. der Registratur
Verantwortung usw. usw.
01.02.92 31.01.931) a 4 982 3309 2849 2 590
b 5 605 4 365 3592 3118
01.02.93 31.01.894 a 5148 3434 2974 2715
. b 5790 4 509 3717 3243
01.04.94 31.01.951) a 5249 3503 3033 2769
b 5 908 4 599 3791 3308
01.04.95 30.04.961) a 5448 3638 3148 2874
b 6130 4774 3935 3434
01.07.96 30,0497 1) a’ 5 552 3705 3208 2 929
b 6 246 4 865 4010 3 499
01,1297 31.12981) a 5 663 3779 3272 2 988
. b 6 371 4 982 4 090 3 569

Monatebetrége fUr Angeetelite

in Gehaltsgruppe
Datum erst- Vil wii \% n 11)
des malig Tétigkeiten, die Ober das N .
Inkraft- | kindbar |  |fachliche Kénnen und die| T atiakeiten mithohem 1\, oo ko chianntnises | T8tIOKelteN, die Fach- |y ot i nur eine
fachlichem Kdnnen und kenntnisse voraussetzen,
tretens zum: Fach- und Ftihrunge- durch zusétzliche kurze Einweisung
) erweiterter Fach- und abgeschloseene Berufs-
verantwortung der Gruppe Berufserfahrung N erfordern
Fahrungsverantwortung ausbildung usw.
Vil hinausgehen
01.10.91 a 4 642 4027 3 057 2 982 2 866
b 5 596 4 999 3790 3 408
01.11.92 31.10.93 a 4837 4 196 3185 3107 2986
b 5 831 5208 3949 3 551
01.02.94 31.01.952) a 4934 4 280 3 249 3169 3 046
b I5 948 5313 4 028 3 822
01.05.95 30.04962) a 5121 4 443 3372 3 289 3162
b 6174 5515 4181 3760 .
01.05.98 a 5218 4 527 3 436 3 351 3 222
: b 6 291 5 620 4260 3 831
01.12.97 31.12982) a . 5322 4618 3 505 3418 3 286
b 6417 5732 4 345 3908
1) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehaltesatz. 2) Einmalige Sonderznhlunhg von DM 600; fur Februar bis April 1995
Einmalzahiung von je DM 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997
einmalige Sonderzahlung von DM 300.
710 Gastgewerbe

710 1 Gehaltstarifvertrag fir das Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Festgehélter fir Angestelite

~ 83 -

in Gehaltsgruppe
Datum erst 13 1.5 1.7 2.2 28 33 4.3 5.2 6.2 7.4 8.3
des malig Sonstige Kachen-

Inkraft- | kndbar . kauf- chet/in bis | * Erste/r Tech- 1 Garde-
Einkaufe- Anima- Chef- Telefo- Betriebs- nisches roben-

tretens zum: leiter/in teur/in ménnische rtier nistin zu 10 Subetl- Buffetier leiter/i Hilfe- frau/

e Angestelite|  P° Mitarbeiter/]  tut/in n
personal mann
innen

01.06.93 31.05.94 3 463 2 657 2 042 2885 2 042 3353 2885 2777 2 885 1876 1250
01.07.94 31.12.94 35632 2710 2 092 2943 2 092 3 420 2 943 2833 2 943 1928 1300
01.03.95 31.03.86 3715 2 860 2278 3102 2278 3682 3102 2988 3162 2 045 1 394
01.06.96 31.03.97 3797 2 923 2328 3170 2 328 3763 3170 3 054 3232 2090 1 425
.01.04.97 31.03.98 3854 2 967 2364 3219 2 364 3 820 3219 3100 3 280 2129 1455



760 Verlagsgewerbe

760 1 Gehaltstarifvertrag flr Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

DM
Tarifstitze flir Angestelite
Datum eret- a in Qeheltsgruppe 1)
des malig v vV 2) n2) 2) [
inkraft- | kOndbar Redakteure in besonderer
Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6.
tretens zum: b |Stellung an selbsténdigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr Berufejahr Volontére
Zeltungen
01.05.88 30.0489 a 5439 4137 4 594 3299 1785
b 6 255 5739 5454 4 260 2292
01.05.89 30.04.90 a 5682 4 323 4799 3448 1858
b 6511 5974 5678 4435 2 386
01.05.90 30.04.91 a 6 093 4 636 5148 3697 1984
b 6 954 6 380 6 064 4737 2 548
01.05.91 30.0482 a 6 546 4 980 5 529 3972 2123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2726
01.0592 30.0493 a 6 954 5290 5873 4219 2246
b 7 873 7 223 6 864 5 363 2884
01.05.93 30.04.94 a 7212 5 486 6 092 4376 2 320
b 8133 7 461 7091 5 540 2979
01.0594 310795 a . 7356 5596 6214 4 464 2366
b 8 206 7 610 7 233 5 651 3039
01.0895 310796 a 7 591 5775 6413 4 607 2 442
b "8 561 7 854 7 464 5832 3136
01.08.96 31.07.97 a 7731 5 882 6 532 4 692 2 487
b 8719 7 999 7 602 5 940 3194
01.01.98 31.07.983) a 7 847 5970 6 630 4762 2524
b 8 850 8119 7716 6 029 3242

Gehahagruppe VI nach freler Vereinbarung.
Im Laufe der Jahre Anderung der Berufejahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

3) Flir August bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 400.

Monatsbetrige far Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a v \" m 1R . la |
des malig Erweiterte Tétig-
Inkraft- | kUndbar Verantwortliche GréBere Versnt. Schwierige keiten, deren Abgeechlo?eene Einfache Tatigkeiten
. und/oder aufeichts- | wortung, Tatigkeiten . Berufeausbildung,
tretens zZum: b Tétigkeiten nach Verrichtung gréBere ohne besondere
fahrende Tétigkeiten | nach allgemeiner Anweisung Fachkenntniese fachbezogene Vorblidung
i hgebi
eines Sachgebietes Anwelsung erfordern Tétigkeiten
01.04.90 31.03.91 a 4 097 3704 2941 2 809 2099 1837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598
01,0491 310392 a 4384 3963 3147 3 006 2246 1 966
. b 4 699 4217 3785 3276 3 008 2780
01.0492 31.0383 a 4638 4193 3330 3180 2376 2 080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3180 2941
01.04.93 31.03.94 a 4791 4331 3 440 3285 2 454 2149
b 5136 4 609 4137 3 580 3285 3 038
01.04.94 a 4 887 4418 3509 3351 2 503 2192
b § 239 4701 4220 3 652 3 351 3 099
01.07.85 31.03.96 a 4 985 4 508 3579 3418 2 553 2 236
b 5344 4795 4 304 3725 3418 3161
01.04.96 a 5077 4 589 3 645 3 481 2 600 2277
b 5443 4 884 4 384 3794 3 481 3 220
01.04.97 31.03.98 a 5153 4 658 3700 3 633 2 639 2311
b 5525 4 957 4 450 3 851 3533 3268
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM

Monatsbetréige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

1) Einmalzahlung von DM 200,-.

- 85 -

5 4 3 2 1
Datum oret- a | Selbeténdige Tatigkeiten,
des malig Spezialkenntnisse, Qualifizierte Tétigkeiten "
Inkraft- | klndbar Entscheidungsbefugnie und gréBere Téatigkeiten mit tellweiser ':zg;;g:l:“::;v?:r:;: T&Btlegrl:;::&&::::he
tretens zum: b | innerhalb elnes groBen Verantwortung nach Selbsténdigkelt elnfacheg:rﬂtl keltgen erfordern g
verantwortlichen Arbeits- | allgemeiner Anweisung 9 i
bereiche
A | B A | B A | B A B A | B
01.05.90 30.04.91 a 4011 3771 3 561 3 338 2 846 2675 2 089 1964 2 005 1 884
b 4 428 4160 4027 3786 3 401 3196 2844 2673 2730 2 566
01.05.91 30.0492 a 4 292 4034 3800 3572 3045 2 863 2235 2101 2 145. 2017
b 4736 4 452 4309 4 050 3 639 3 421 3043 2 860 2921 2746
01.05.92 30.04.93 a 4541 4268 4 020 3779 3 222 3028 2 365 2223 2 269 2133
b 5011 4710 4 559 4 285 3 850 3619 3219 3026 3 090 2 905
01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 41583 3 904 3328 3129 2 443 2296 2344 2203
b 5176 4 866 4709 4 427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000
01.08.94 a 4785 4498 4 236 3982 3395 3191 2 492 2342 2 391 2247
b 5280 4 963 4 803 4515 4057 3813 3392 3188 3 256 3 060
01.08.95 a 4 881 4 588 4 321 4 061 3 463 3 255 2 542 2389 2 439 2292
b 5 396 5 062 4 899 4 605 4138 3 890 3 460 3 252 3321 3122
01.05.96 30.04.97 a 4971 4673 4 401 4137 3527 3315 2 589 2434 2484 2335
b 5486 5157 4 990 4 690 4215 3 962 3 624 3313 3 382 3179
01.05.97 30.04.98 a 6 046 4743 4 467 4199 3 580 3365 2628 2 470 2 521 2370
b 5568 5234 5 065 4761 4278 4 022 3677 3 362 3433 3227
1) A = Zeltungen mit einer Verkaufsauflage Gber 12 000 Stick.
B = Zeltungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stack.
794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Vi Vv v L} I |
Datum erst- a : Téatigkeiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten, die
des malig Uberwiegend eigene umfassende Berufeerfahrun Berufsausbildung, Kenntniese und
Inkraft- | kindbar Entechejdungen und | Kenntniese voraus- 9 Tétigkelten unter [Fertigkeiten erfordern,
zusétziiche Einfache Téatigkeiten,
tretens zum: b | ein erhdhtes MaB an setzen, eigener Anweisung mit die durch
Kenntnisse N (Hilfekraft, Bote)
Verantwortung Verantwortunge- (Operator) gowisser Einarbeitung
(Gruppenleiter)  |bereich {Sachgeblete- P Selbstandigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbelter) (Schreibkraft)
01.06.91 31.05.92 a 4 585 4 047 3 475 2 681 2 495 2274
b 5526 4732 4 199 3452 3044 2630
01.06.92 31.05.93 a 4 838 4270 3 667 2820 2 633 2 400
b 5 830 4 993 4 430 3 642 3212 2775
01.06.93 31.05.94 a 5010 4 420 3 800 2930 2730 2 485
b 8 035 5170 4 590 3770 33256 2 875
01.06.94 1) a 5115 4510 3 880 2 980 2785 2 535
b 6 160 5275 4 685 3 850 3 395 2 935
01.06.95 31.05.96 a 5266 4 645 3 995 3 080 2 870 2610
b 6 340 5 430 4 825 3 965 3 485 3025
01.06.96 31.05.97 a 5 400 4765 4 095 3 160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 065 3585 3105
01,07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4 152 3 204 2 986 2718
b 6 591 5 648 5019 4122 3635 3148



900 1 Verglitungen fur die Angestel

DM

900 Gebietskorperschaften
Iten des Bundes und der L&nder (BAT) im frlheren Bundesgebiet

Qrundvergltungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM

in Vergltungsgruppe 1)

I ] wa mo ] wa | wb | ve | Wb i Vil X
Angestelite im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,
im AuBendienst 2)
Angestelite mit deren deren Titigkeit grindliche und viel- Angestelite i. Blro-,
abgeschlossener deren Téatigkeit deren seitigs Fachkenntniese erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher [Tatigkeit eic | eich durch | Tatigkeit Kaseen-, Buchhalterei-,
Hochechulbiidung mit | durch dae | besondere | besonders Sparkaesen, sonstigen
Datum eret- a | enteprechender Tatigkeit | MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig z.B. damit ver- | kelten und | tungevoll ist AuBendienst 2)
Inkraft- ktndbar bundenen | Bedeutung jund sich aus
tretens um: b Verant- aus der der sowie sowie mindestene
wortung | Vergtungs-|Vergttungs-| mindestene | mindestens | zu einem
erheblich |[gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Fiinftel Viertel mit
aus der Fallgruppe | heraushebt, {selbetindige jeelbsténdige | grGndiiche
Arzte nach Arzte, Vergltungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Lelstungen | Lelstungen | Fachkennt- ;:'t‘;:::‘ge:n vo"r::l:'?:-nd
funfjhriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, 2.B. | von Kassen 3) 4) nisee 5) eténdig ' nische
drztlicher | wieeensch, Fall- Leiter von mit wieder- | Tatigkeiten
Tétigkeit | Mitarbelter | gruppe | Kaseen mit | mindestens kehrende 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbelten 6)
hebt 30 Ange- ]Angesteliten
steliten
Tarifklasse (OZ): ib le ]
01.03.88 a 4077 2 961 2 632 2388 2181 1823 1727 1560 1480 1279
b 8729 4 630 4177 3804 3226 2561 2319 2055 1818 1558
01.01.89 31,1290 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4236 3857 3271 2597 2351 2084 1841 1580
01.01.80 ' a 4204 3054 2714 2 460 2 249 1880 1781 1650 1526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1 607
01.01.91 31.12.91 a 4 457 3237 2877 2608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5081 4 566 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2 518 2 101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 3n7 2 950 2672 2368 2092 1796
01.06.82 31.12.928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2368 2 092 1798
01.01.93 31.12.93 a 4 838 3514 3123 2831 2 688 2164 2 049 1898 1766 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 27562 2 439 2155 1849
01.07.94 a 4 838 3514 3123 2831 .2588 2207 2 090 * 1938 1791 1548
b 7 986 5 494 4 957 4514 3828 3100 2807 2 488 2 198 1886
01,0994 310395 a 4 935 3584 3186 2888 2 640 2207 2090 1936 1791 1548
b 8144 5604 5056 4604 3908 3100 2807 2488 2198 1886
01.05.95 30.04.968) a 5093 3699 3288 2 980 2725 2278 2157 1998 1848 1598
b 8 406 5783 5218 4752 4 030 3199 2 897 2 567 2 269 1947
01,0197 31.12.978) a 5159 3747 3330 3019 2760 2307 2185 2024 1872 1619
b 8518 5858 5286 4813 4 082 3241 2934 2 601 2298 1972

1) Zu den VergUtungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahit ab:

D?':"‘(mf?_” Vergltungsgruppe

tretens X [ Vil-Ve_ ] _Vb-Tla ] 1
01.61.1986 67,- 67,- 100,- -
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,-
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60
01.06.1992 141,86 167.,5 178,76 67,03
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42
01.05.1995 153,84 181,70 193,81 72,67
01.01.1997 155,84 184,08 196,33 73,61

2) Auf tachnische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht
eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzlelen mit mind. 25 Kanzleikréiften; Lesiter
elner Reglstratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbaeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Vereor?ungsbezﬁgen. Vergiitun-
gen und Ldhnen und dgl. eelbstandig durchfthren und die damit zu-
cammenhﬁngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstiindig ausfGhren; Med.-techn. Aes. (MAT) mit ent-
sprechender Titigkelt nach sechejghriger Bew#hrung in dieser Titig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBprifung und enteprechender Tatigkeit

nach dreijthriger Bewsihrung in dleser Tétigkelt; Prifer (mit kaufm. oder
Verwaltungausbiidung sowie Kenntnisse des haushalts-, Kagswen-

und Rechnungewesen) in der Vorprlifungsstelie (VP des StBA) fir die
térmliche und rechnerische Priifung der Haushalteeinnahmen und -aus-
gaben (Sachauegaben) verachiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Prafungen in ausgewahiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Waerkvertriigen und Beechaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fal I%rugpe 1a).

4) Z.B. Protokoliftthrer bel Qerichten, die in Strafeachen Inhaﬂerrotokoﬂe
selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbechluBpriifung nach
vierjthriger Bewihrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unteretelit sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. fOnf Kanzleikréften; Kassisrer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
kenntnissen In der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Venor&ungebezﬂgen (einschl. Krankenbezlge)
und dgl., deren Tatigkeit grandliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- un Lagerhofvoreteher; Wirtschaftevorsteher in
der Materlal-, Wésche- und K chenvewanun?; Aufeeher mit selbstén-
diger Tatigkeit im Justizvolizugedienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschluBprifung.

7) %h?l' Eoﬁen und Pfdrtner nach mind. dreijahriger Beschéftigung in dieser

igkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergltunge: ruEren X -V ain H5he von 750 DM,
Gruppe IV b - il in Hohe von 600 DM flr die Monate Januar bie April
1992, far April 1985 DM 140 in allen Vergmun?egntl)ppen, Tarlfvertrag
vom 01.05.95 veritingert bie 31.12.96, Fir Mal bis Dezember 96 Einmal-
zashlung von DM 300.
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noch zu 900 1 v

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT)") (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM
Datum des Tarifklasse 1) Zu der Taritklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.03.1988 Ib | bis b 765 910 1033
le n bis Va/b 680 825 . 947
il Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 Ib | bis b 776 923 1047
le 1] bis Va/b 690 836 961
1] Ve bis X 650 789 914
01.01.1980 Ib | bis b 789 938 1 065
fc 1] bis Va/b 701 851 977
[l Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 Ib | bis b 836 995 1129
lc n bis Va/b 743 902 1036
] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib | bis b 836 995 1129
lc n bis Va/b 784 950 1092
1] Ve bis X 738 897 1038
01.08.1992 b | bis b 882 1048 1190
le 0 bis Va/b 784 950 1092
] Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 ib | bis b 908 1080 1225
le i bis Va/b 807 a78 1124
1] Ve bis X 760 924 1079
01.07.1994 Ib | bis b 908 1080 1225
lc L] bis Vab 807 978 1124
il Ve bis X 775 942 1 091
01.09.1984 I'b | bis b 926 1101 1250
le n bis Vea/b 823 998 1147
] Ve bis X 775 942 1091
01.05.1995 A Ib | bis b 956 1137 1290
lc L} bis V a/b 850 1030 1183
[ Ve bis X 800 972 1126
01.01.1997 Ib | bis b g68 1151 1307
. ic L} bis Vab 861 1044 1199
1l Ve bis X 811 985 1140
*) Bei mehr ala sinem Kind erh8ht sich der Ortszuschlag flr jedes weitere 1) In der Tarifklaeee ll erhdht sich der Ortezuschlag ab Stufe 4 fur das 2.
2u berticksichtigende Kind: und jedes weltere zu berlicksichtigende Kind in der Vergitungegruppe:
ab  01.03.1988 um 122,61 DM; Datum des 1 Vergitungsgruppe
ab  01.01.1989 um 124,33 DM; Inkrafttretens | Wi |
ab  01.01.1990 um 126,44 DM;
ab  01.01.1991 um 134,03 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - il b; 01.01.1993 30.- 50,-

ab  01.06.1992 um 141,27 DM fur die Gruppen ! - Il b;
ab  01.01.1993 um 145,51 DM
ab 01.07.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen X - V ¢;
ab  01.09.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen Vb - I.
ab  01.05.1995 um 153,17 DM,
ab 01.01.1997 um 155,16 DM.

2) Ab 1993 einechl. 10,- DM fiir das erete Kind in der Tarifklasse I,



Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1997

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschiiftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e.V. angehéren,’ in den L&ndern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbez(ige

Urlaubsdauer flr erwachsene
- Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbseitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

58 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit bel Krankenhausbehandiung Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettosinkommens flir
weitere 7 bis langstens 36 Wochen,

Fir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergttung.

100 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage flr verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergltungstarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengseld und Nettolohn, je nach Dauer der Betrigbs-
zugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfélischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28°C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkurzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tégliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten
8 Stunden, wdchentliche Arbsitszeit der kaufménnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablésung fir 1, 2 oder 3 t, als Vollablésung
fur 8 t, gewahrt werden,

Unter Tage 33 Arbeitstage, ber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15
‘Jahre unter Tage beschéftigt waren, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flr die 7. bis einschl.
18. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bsi mehr als 15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau flr verheiratete und diesen gleichgestelite Angestelite Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Héhe von 624 DM jéhrlich.

Jahresverglitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzliglich 14,05 %
abztglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bszahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Stelinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit fur kaufm. und techn. Ange-
stellte Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusétzliche bezahlte Freischichten {vorlber-
gehende Verklrzung der Arbeitszeit). : _

Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fur Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM. .

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung. Nach 3jghriger Zugehérigkeit zum
Saarbergbau fir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehdrigkeit bis zur
28. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatlichem Netto-
einkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM.

Waeihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergltung von 5 217 DM bzw.
5 439 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden

Angestelite, die Hautpernéhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternéhrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle tbrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehbrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbsitet
wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige flir weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach jghrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgsehaltes zuzlglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhdhung,
sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestwsihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalqn, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung flr Angestelits, die in
volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesstzt sind.

Urlaubsgeld in H&he von 1 150 DM.

Nach 3jéhriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10j&hriger
Betriebszugehorigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobez{igen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fuir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusatzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen. ,

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 %, nach 2jahriger Betrishiszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit \

Urlaubsdauer flir eMachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustézlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkelt Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbsitsverhinderung.
Nichtversicherungspfiichtige Angsstellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld bezishen; erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwsndung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatiichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizsit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbsitsverhinderung.
Nnchtversucherungspfhchtlge Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbeztige.

Fir Bezugsberachtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.1)

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsétze.
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200 Chemlsche Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit -

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszsit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmeb
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitézeit

" Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer -
‘Bezahlung bei Krankheit

"Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstliindige Altersfreizeit
Je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf
haben und kein Ubergangsgseld beziehen, erhatten anstelie des Zuschusses eine
Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatiichen Tarifentgeites. 1)

00 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kdln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stliindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs- :
zugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbez(ige.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstlindige Altersfreizeit
jo Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgsltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle des Zuschusses sine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer MonatsbezUge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgseltes. 1)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je sine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsslschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in H8he von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberschtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatiichen Tarifentgsltes. 1)

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsétze.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbsitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

. Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Waechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betrisbs-
zugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
N|chtver3|cherungspﬂ|cht|ge Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hihe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstags.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbsitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hthe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatiichen Tarifentgeltes. 1)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betrisbs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbsitsverhinderung.
N|chtvers10herungspﬂlchtlge Angestellts, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer MonatsbezUige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,
Ergebnisbetsiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet. 1)

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsitze.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Hhe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmdr

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbseitende Industrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts. '

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38 Stunden. -

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistlindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfails 70 bzw. 90 %.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe yon 97 % des Tarifgehalts. FOr
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
JahresabschliuBzahtung um 0,75 %, beschrénkt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr. Der Abzug firr Krankheitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfoigt unter Verrechnung mit den Bezligen fUr den Kalender-
monat Dezember.

1) Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsétze.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden. '
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung. '

213 2 Gummiwarenindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tétige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungsprémie entspricht dem Tarifgehalt das letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.”

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit ;
Urlaubsdauer flir erwachser\
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 41 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergtitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbesitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinhessen-Pfalz
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45,41 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte, Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als 9
Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und langer
25 % der Jahressondervergtitung zu zahlen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM flir die ersten 15 Urlaubstage, DM 30 fiir die restlichen
Urlaubstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Uriterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate. Soweit keine &rztlich verordnete Arbeitsunfihigkeit vorliegt, ist
der Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschiuBvergiitung 100 % vom
jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen \

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden. ’
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 40 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestslite erhalten nach 5jéhriger
ununterbrochener Betriebszugehbrigkeit einmal innerhaib von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ,

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 157/165
vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderverg(itung in Héhe eines tariflichen Monatsgehaltes. 1)

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. Fur 10 Tage der Arbeitsunfahigkeit je Kalenderjahr, maximal fir 5 Tage je -
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehends tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Jahressondervergtitung in Héhe von 95 % des
tariflichen Monatsgehaltes.

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Sétze.
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224 Felnkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachefindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbersichs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitérkeramik in Bayern
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1988) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veréinderung der Tariflshne der
Lohngruppe 7.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 10jshriger Betriebs-
zugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 7 Wochen gezahit

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis

100 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den L&ndern Schleswig-Holstsin, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahrv vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hihe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1,10, - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
35 Stunden.
35 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte jo nach Dauer der Betrisbszugshérigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverglitung.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne Landkreise

Cuxhaven,

Arbeitszeit

GieBereizulage.

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervérde)

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

bis 31. M&rz genommen werden, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergtitung.
fir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger Betriebszugshorigkeit fir weitere 2 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metaliindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung -

Sonderzahlungen

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsense Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 7 Eisen-, m

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Industrie in Nordrhein-Westfalen

,

135 Stunden.

30 Arbesitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettobetrages, flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 65 % eines Monatsverdienstes.

etallerzeugende und -verarbsitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

35 Stunden.
Fir die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestelite fur deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfihig ist. .

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Ja nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstétig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wocheh 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 OM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

Urlaubsvergtitung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts
fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betrisbszugshtrigkeit 25 - 565 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Stidwirttemberg und Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts. )

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts
flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Sﬁdbaden
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettobezUigen fiir
weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung. Je nach Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 1 - 3 Monate Unterschisdsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Bezahlung bsi Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

UrlaubsvergUtung in Hohe von 50 % der Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fir
weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.

-] In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grtinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tarifichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaupsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewsrbe in Hessen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Marz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsitfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwirttemberg-Nordbaden und in Stidwtirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
- Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag flir
Jubilare.

Urlaubsvergtitung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugsehérigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezige
fir weitere 1 bzw. 2 Monate,

| Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnltthchen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstags.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Splelwaren, Sportgeréten. Schmuck u.4.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-W(rttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag flir
Jubilare.

Urlaubsverglitung in Hohe von 50 % des Gehalts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flr
1 bzw. 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandei in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35,5 Stunden. .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrishszugehérigkeit Sonderzahlung-in Héhe von 50 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Uriaubsgeld in H6he von 56 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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' 261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 56 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten.6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Mﬁnstér)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer’

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Sonderzahiung in Hdhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

| Nach einjahriger Betriebszugehrigkeit 65 % des Monatssinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugeh&rigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld
und 90 % der monatlichen Nettobezlige flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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. 264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disssldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbsitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugshtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich. ‘

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens,

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bsi Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettosinkommen und Krankengeld fir weitere 2 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitends Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschledsbetrag zwischen
Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes flr weitere
3 Monate.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsherg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

36 Stunden.

| 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Durchschnlttsverdlenstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 80 % des Nettogshaltes flir weitere 3 Monate.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitends Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Stdbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere
1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbsitende industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer. fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahiung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Sch!éswig-HoIstein

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getellt durch 22,

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 3 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des versinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tarifichen Monats-gehalts
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268 Druckerel, Vervielfaltigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (chne Stidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt flr weitere
1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM 'monatlich.

Jahresleistung in Hthe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
" Vermdgenswirksame Leistung -
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszait

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermo&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 36 Stunden.
Fir die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebzugshérigkeit fir die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstags.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

In H&he von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
37,0 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalt
fir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46 % des Monatsgehalts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatssinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 33 Arbeitstage.

FUr Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehallts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehoren, betrégt der Urlaub 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatssinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestelite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehtren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jshriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 747,50 bis 1 044 DM (Stand 1997) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehtrigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes. :

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mlnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem shemaligen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsense
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reg.-Bez. Osnabrick
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM (Stand 1993).

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verrhbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 892 DM (Stand 1995).

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich
ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 765,50 - 1 387,50 DM (Stand 1993) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit,

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugsehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts
flr weitere 1 - 2 Monate. Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 %
seines @ Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Flr Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 82,5 - 97,5 % eines durchschnittiichen
Monatsgehalts.

275 5 Sudbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
FUr Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhéngig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehtrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 986,50 DM,

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betrigbs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengseld und 80 % des Nettogehalts
fur weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleldungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 801 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. -
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und MUnéter)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene -

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehbrigkeit fir 1 - 5 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 38 DM monatiich,

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 643 - 869 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Stdbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 2 Monatse.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fur 1 bis 2 Kinder mnnatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 682 - 905 DM
(Stand 1992).

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Ernéihrungsgewerbe
. 280 1 Emahrungsindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Jahressonderzuwendung in Hohe von 116 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbsitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
2uschuB flr insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und GemUseverarbeitung

286 1 Obst- und GemUiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H&he von 475 - 535 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Uber 6 Wochen hinaus, erhéit der
Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum
gesetzlichen Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
entgelts, héchstens jedoch bis zur Hohe von 80 % des Netto-Entgelts fur die Dauer
von bis zu 6 Wochen ‘ .

FUr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Hdhe von 100 % des tarifichen Monatsentgslts.

286 2 Obst- und GemUseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermd&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgsld je nach Betriebszugehdrigkeit in H&he von 475 - 535 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Uber 6 Wochen hinaus, erhélt der
Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbaitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum
gesetzlichen Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto- Monats-
entgelts, héchstens jedoch bis zur Héhe von 80 % des Netto-Entgelts fir die Dauer
von bis zu 6 Wochen

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SlBwaren (ohne Dauerback'v?varen)

287 1 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

" 288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach sinjéhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehallt fUr weitere
2 - 7 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige
fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (chne Allgéu)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogshalt fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des flr den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

291 Schlachthéiuser (ohne kommunale Schiachthtfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdérigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgettes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 @unden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerel, Malzerei
293 1 Brauersien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte Uber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehtrigkeit fir 1 bis 5 Wochen. '

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehbrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerel, Mélzerel
293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos,
den Rest fir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach sinjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeltuhg

294 1 Sektkellersien, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbesitstage; nach 25jéhriger Betriebszugehorigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgsld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. .
Nach 11monatiger Betriebszugehtrigksit 100 % des tariflichen Monatsentgsltes.

295Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser® imonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flir weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anl&Blich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobsi der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe {ohne Herstellung von Futtermittein)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schalmuhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Ja nach Dauer der Betriebszugehorigkeit flir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.

FUr Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgelts..

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Nach einjéhriger Betriebszugehtrigkeit 77 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friheren Bundesgebiet

Arheitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betrigt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschledsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhoht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens. ‘
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentraheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung .

Sonderzahlungen

Luftungsbauer-Handwerk in Baden-Wrttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

50 % des Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und den monatlichen Netto-
beziigen fUr einen bzw. zwei weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitartechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, LuUftungs- und Klimaanlagenbau in Baysrn

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoverdienses bis zur Hochstdauer von 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 - 50 % des durchschnittiichen
tatséchlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergiitung in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % sines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsbersechtigte 52 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermd&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbseitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermt‘;genswirkéame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistate Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbsetrag von 52 DM.

Die Sondervergltung betrégt je nach Betriebszugehérikeit 50 % - 100 % von 40
Eckidhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis |
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjshriger Betriebszugehérigkeit
fir weitere 2 Monate, nach 10jéhriger Betriebszugehérigkeit fir weitere 3 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes.

Flr Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 1 036 - 1 132 DM.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.,

Urlaubsgeld in H&he von 1 200 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jéhriger Betriebszugshérigkeit
Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach
mehr als 10j8hriger Betriebszugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahrlich 1 130 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .

Urlaubsdauer flr srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhande!
400 5 GroB- und AuBenhandsl in Hessen
38,5 Stunden,

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 990 - 1 070 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 bzw. 100 % des
Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Sonderzahlung in H5he von 1 115 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 790 bis 890 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir weitere
3 Wochen.

Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich,

Fur Bezugsberechtigte 480 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 038 -1 110 DM.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw.
2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jewsiligen Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag. ‘

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
2zugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zsit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 755 - 875 DM.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhande!

400 10 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5
Tage zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit
einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunféhigkeit Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Héhe von 20 %.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Lelstung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahhing bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger
Betriebszugehorigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 40jéhriger
Betriebszugehérigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag-(ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeziige Uiber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-
gehen). -

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hohe von 5§ DM pro Kalendertag, jedoch hichstens
150 - 750 DM je nach Betriebszugehdérigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Flr Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandse! in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.

Jo nacH Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 65 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts flr Verk&ufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |I.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgslts.

430 3 Einzelhande! in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts flr Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
Gruppe |l

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgrupps |.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit flir

waeitere 6 Wochen, nach 20jihriger Betriebszugehtrigkeit nach freiem Ermessen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandsl in Hessan (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsense Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37,5 Stunden.

In Héhe von 10 DM fr Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 55 % des jewelligen Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengseld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 6
Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden.
In H&he von 20 DM flr Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fur
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich

1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jewsiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe II.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrlebszugehongkelt fur 2 bis 4
Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit
" Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe |I.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit
einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhaﬁdel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jewsiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe |l

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger Betriebszugehdrigksit bis zur Dauer von 6
Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im friheren Bundesgebiet
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugsehérigkeit 32 - 36 Werktage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr sinen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Vergtitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergutungsgruppe X - V C = 800 DM, (ibrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberschtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM. ,

Zuwendung in H&he von 100 % der Urlaubsvergltung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplétze und -h&user
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freisteliung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grﬁnden in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1jéhriger Betriebszugehbrigkeit 420 DM, nach 2jshriger Betriebszugehdrigkeit
1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ,
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes. -

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von § Samstagen, wobel, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertags gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 16 DM (Stand 1991) je
tariflichen Urlaubstag. )

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der
Nettoverglitung abztglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jéhriger, 10jahriger bzw. 15jahriger Betriebszugehérigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettobetrages der
Monatsbezige flr weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehérigkeit in Héhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -h&user
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 271 - 1 101 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewsrbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeithehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbsitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag. .

Nach 5jahriger Betriebszugehérigksit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 175 - 950 DM.

655 Verkehrsvermittiung

565 1 Private Reisebtirobstrisbe im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Effektivgehaltes der Verglitungsgruppe D, Stufe 5.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich. :

30 Arbeitstage. )

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere
7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen dirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im frilheren Bundesgebist

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen )

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-
zugehtrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

7101 Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberschtigte Jahressonderzahlung je nach Betnebszugehorlgkelt von
10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugshdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt ab der 7. Woche bis zum 12, Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehtren, wird fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses) ein ZuschuB gewihrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu
2ahlen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifiche Jahresleistung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld fir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettosntgelt je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit fir weitere 7
bis 26 Wochen, :

Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergtitung.

800 Gebletskérperschaften

900 1 Angestelite des Bundes und der Lénder (BAT)
im frtheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Vergltungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 650 DM, (ibrige Angestslite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

FUr Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifsinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. :

Zuwendung in Hohe von 93,78 % der Urlaubsvergltung des Monats September.
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Tabellenteil Il
Neue Lénder und Berlin-Ost

100 Elektrizitat -, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 (1) VerglUtungstarifvertrag fur Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Léindern und Berlin-Ost

DM
Monatebetriige fir Angestelite
Datum oret- a in Vergutungsgruppe
dee malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- | kUndbar Leiter .
iretens zum: b | Personalwesen Einkéufer Operator Buchhalter Stenotyplstin Telefonist Burohilfe
01.10.90 30.06.91 a 2 2568 1896 1680 1392 1200 1080 1020
b 2707 2275 2018 1670 1440 1296 1224
01,07.91 31.12.91 a 3290 2765 2 450 2 030 1780 1576 1488
b 3948 3318 2 940 2436 2100 1890 1785
01.01.92 a 4 080 3 429 3038 2517 2170 1953 1845
b 4 896 4114 3 646 3021 2604 2344 2213
01.07.92 31.01.93 a 4 380 3681 3262 2703 2330 2 097 1981
b 5256 4418 3914 3243 2796 2516 2377
01.02.93 28.02.94 a 4788 4024 3 566 2 944 2 547 2292 2165
b 5746 4 829 4279 3 545 3 0568 2754 2598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 266 3780 3132 2700 2430 2295
b 8 091 5119 4 536 3758 3 240 2916 2754
01.02.95 31.01.96 a 5433 4 566 4 048 3 352 2 890 2 601 2 457
b 6 520 5479 4 855 4023 3 468 3121 2 948
01.02.96 31.01.97 a 5743 4 826 4277 3643 3 065 2749 2 597
b 6 892 5791 5132 4 252 3 666 3289 31186
01.02.97 30.0497 =a 5813 4 897 4 347 3614 3125 2 820 2 667
b 6 962 5 862 5 202 4 323 3736 . 3369 3 186
01.05.97 28.02.98 a 5913 4 969 4 403 3 648 3145 2831 2673
b 7 095 5963 5284 4378 3774 3397 3208
L4
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) VergUtungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern®)
DM
Monatsbetrége flr Angestelite
In Tarifgruppe
Datum erst- a 20 19 17 16 14 12 10 7 5 3 1
dee malig Fahrsteiger
inkraft- | kandber | | und Stell Lohn Tech. | Steno- | Schrebb
Berelche- | Bilanz- [Maechinen-| Fach- steuer- typistin kraft fir
tretens zum: b | vertreter k Buchhalter{ nischer Raum-
ingenieur | buchhalter [eteiger uew| techniker { sachbe- (Phono- | einfache
des Be- usw. Zelchner pflegerin
triebs. |° U®W: usw, usw. arbeiter usw typistin) | Arbeiten
usw. ’ usw. usw.
fahrers
01.01.91 30.06.91 g 3158 2 987 2703 2470 2 368 2172 1991 1737 1582 1418 1280
01.07.91 30.11.91 ta) 3319 3164 2897 2 655 2 540 2325 2131 1863 1707 1 659 1425
01.12.91 a 4149 3955 3621 3319 3175 2908 2 664 2 329 2134 1949 1781
b 4344 4 150 3818 3514 3370 3101 2 859 2524 2 329 2144 1976
01.07.92 30.11.82 a 4813 4 588 4 201 3 850 3683 3371 3 090 2701 2475 2261 2068
b 5008 4783 4 396 4 045 3878 3 568 3285 2 896 2670 2 456 2 161
01,01.83 31.0t1.941) a | 5294 5047 4 621 4 235 4 051 3708 3309 2971 2723 2 487 2273
b 5489 5242 4818 4 430 4 246 3908 3594 3166 2918 2682 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4898 4 489 4294 3930 3 603 3149 2 886 2 636 2 409
b 5819 5 557 5105 4 696 4 501 4137 3810 3 356 3093 2843 2616
01.11.94 31.05.95 a 5791 5521 5 055 4 633 4431 4 056 3718 3 250 2979 2724 2 486
b 6 004 5734 5268 4 848 4 644 4269 3 931 3 463 3192 2934 2 699
01.06.95 a 6 162 5874 5379 4 930 4715 4316 3956 3 458 3170 2 895 2 645
b 6 390 8 102 5607 5158 4 843 4 544 4184 3 686 3398 3123 2873
01.02.96 30.09.962) a 6 365 6 068 5 556 5 092 4 870 4 458 4 086 3572 3274 2 991 2732
b 6 599 6 302 5790 5 326 5104 4692 4 320 8 806 3508 3225 2966
01.11.97 a 6 505 6 201 5678 5204 4977 4 556 4178 3 651 3 346 3 057 2792
b 6 739 6 435 5912 5438 5211 4790 4 410 3885 3 580 3 291 3026

*) Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Einmaizahlung von DM 250 far Dezember 1992.

2) Tarifvertrag vom 01.02.1996 verléngert bie 31.10.1997.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
in VergUtungsgruppe
12 1 10 ] 7 4 1
Tétigkeiten ohne
Hochqualifizierter eigene Ent-
Datum eret- a Verantwortliche Verantwortliche [Mittlere technischey Facharbeiter, echeidungsbe-
‘des malig Komplexe Bearbeitun Bearbeitung und hohes fachliches fugnie nach
Inkraft- | kGndbar Bearbeitung beson demg schwieriger Sach-| kaufmannische Kdnnen und allgemeiner Einfache Arbeiten,
tretens zum: b echwieriger echwieriger gebiete, Leitung Tatigkeiten, Wiseen, lang- Anweisung, ohne Berufeaus-
Sachgebiete mit 9 kleiner Verant- | MeisterabschluB/ | jahrige Berufeer- LTallfacharbeiter mi] bildung, kurze
Sachgebiete, N - N
Entscheidunge- wortungsbereiche,] Techniker mit | fahrung, Spezial- langjéhriger Einarbeitung
Fachechul/Hoch- ;
befugnis schulabschiu8 Fachschul/Hoch- langjahriger kenntnisse oder | Berufserfahrung
schulabschlu8 Erfahrung Meister/Techniker-| oder Facharbeiter
abechluB mit geringer
Berufserfahrung
01.04.92 a 2908 ‘2716 2 539 2372 2072 1692 1381
. b. 3 460 3234 3023 2824 2 466 2014 1644
01.10.92 31.12.92 a 3124 2920 2729 2 550 2227 1819 1485
b 3678 3438 3213 3 002 2 621 2141 1748
01.01.93 a 3280 3 066 2 865 2678 2338 1910 1559
b 3678 3438 3219 3 002 2 621 2 141 1748
01.07.93 311293 a 3526 3296 3080 2879 2513 2 053 1676
b 3678 3438 3213 3 002 2 621 2141 1748
01.04.94 31.03.96 2) g 3713 3471 3243 3032 2 646 2162 1765
01.04.96 31.03.97 g 3824 3575 3 340 3123 2725 2227 1818
01,0497 31.12.97 g 3947 3689 3447 3223 2813 2298 1876

1) Entgelteatz e Monat = GrundvergGtung und Steigerungestufe 4.

2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergltung.

200 Chemische Industrie ,
200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsétze fur Angestelite
in Entgeltgruppe \
Datum eret- a 13 11 9 [ 4 2 1
dee malig Ausbildung zum | Nach Anweisung Tétigkeiten, die
Inkraft- | kindbar Selbe.tAndlge Betriebswirt, hdherwertige Abg?schlosaene A!;)geschloacene Kenntnisse durch eine kurze
Tétigkeiten nach mindestens 2jahrige Berufe- .
tretens um: b Ingenieur oder Tétigkeiten iur Berufspraxie von | Einweisung er-
aligemeinen Richt- Sjdhrige Berufe- | ausbildung z.B.
gleichwertiger | verrichten; mehr- " bie zu 13 Wochen| fordern (Boten-
linien, begrenzte ausbildung, z.B. | zum Birogehilfen
AbschiuB Jéhrige Berufs- b (Post abfertigen) génge, Foto-
Leitungeaufgaben Kaufmann oder Teilzeichner
vorausgesetzt erfahrung kopieren uew.)
01.04.94 a - 2 862 2 144 2 240 2105 1691 1641
b 4441 3 669 2 897 - - 1989 1931
01.12.94 a - 2976 2229 2 329 2189 1758 -1707
b 4618 3815 3012 - - 2 068 2 008
01.03.85 a - 3 065 2295 2 399 2254 1811 1758
b 4756 3 929 3102 - - 2130 2068
01.08.95 a 4 998 3221 2412 2 521 2 369 1902 1847
b - 4129 3 260 - - 2238 2173
01.01.96 a 5159 3324 2 490 2 602 2 445 1964 1907
b - 4 262 3 365 - - 2310 2243
01.05.96 a 5341 3441 2577 2694 2531 2033 1974
b - 4412 3 483 - - 2392 2 322
01.10.86 30.09.97 1) a 5 538 3 569 2673 2793 2625 2108 2 047
b - 4 575 3612 - - 2 480 2 408
01.10.97 a 5676 3 658 2740 2863 2 691 2161 2 098
b - 4 689 3702 - - 2 542 2468

1) Pauschale fur August und September 1996 von DM 100.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kunststoffindustrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatebetrége flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KTa4 KT2 KT1 . M5 M3 M1
Datum erst- a Selbsténdige Abgeschloseene
des malig Arbeiten im Abgeschlossene 9 . .
! 2-j8hrige Ohne , o Meister mit
Inkraft- | kiandbar Rahmen 3-jahrige g ; Meister mit einem . . .
¥ . Berufeausbildung | Berufeausbildung, Verantwortung im Meister mit
tretens zum: b allgemeiner Berufsausbildung, beeonders
i - usw., Biro- und | einfache Blro- zZugewiesenen einfachem
Richtlinien, qualifizierte , schwierigen . .
techn. Arbeiten bzw. techn. N Aufsichtebereich |Arbeitsgebiet usw.
begrenzte Arbeiten nach Bereich usw.
. . nach eingehenden| Arbeiten usw. uew.
Leitungsaufgaben Anweisung
Anweisungen
usw.
01.04,94 a 3 430 1862 1498 1486 4 035 3 301 2109
b 4 035 2 659 2109 1835
01.01.95 a 3 567 1936 1658 1546 4197 3 433 2193
b 4197 2766 2193 1908
01,09.95 311295 a 3688 2 002 1610 1598 4 339 3550 2 268
b 4 339 2 860 2 268 1973
01.04.96 a 3799 2 062 1658 1646 4 469 3657 2 336
b 4 469 2 946 2 336 2 032
01.11.96 a 3 837 2083 1675 1 662 4514 3694 2 359
b 4514 2975 2 359 2052
01.02.97 28.02.97 1) a 3 875 2104 1692 1679 4 559 3731 2383
b 4 559 3005 2383 2073
01.05.97 30.04.981) a 3972 2 157 1734 1721 4673 3824 2443
b 4673 3080 2 443 2125
1) Fur Januar bis Mérz 1996 Pauschale von je DM §0, fur Mérz und April
1997 Pauschale von je DM 40.
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5 K2 KA1 TS T2 T M4 M2 M1
des m alig . Abgeschlos- Mechanische | Schwierige Abgeschlos- Mechanische Meleter mit
Inkraft- | kundbar Selbsténdige | sene Berufs- sene Berufs- einem
. J oder und hoch- - oder , . .
tretens zum: b | und verant- jausbidlung mi . N ausbildung . groBeren Auf-1  Meister in . .
I ; schematische wertige ! schematische ) . ! Hilfsmeister
wortliche einfachen N . usw., einfache . gabengebiet, |einer kleineren
. . L Tétigkeiten Arbeiten, L Tétigkeiten - N usw.
Dispositions- | Tétigkeiten . " Tétigkeiten selbsténdig Abteilung
N ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufe-
tétigkeit nach auebildun tatigkeit nach ausbildung | Und verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.06.93 a 3510 1670 1455 3735 1 645 1455 3955 3035 2730
b 4 065 2235 1850 4 250 2 300 1850
01.01.94 31.10.94 a 3705 1760 1 5§35 3940 1735 153856 4170 3200 2 880
b 4 290 2360 1950 4 485 2 425 1950
01.01.95 a 3870 1840 1 605 ' 4115 1815 1 605 4 360 3 345 3010
b 4 480 2 465 2 040 4 685 2 535 2 040
01.07.95 a 4020 1910 1665 4275 1 885 1665 4 525 3475 3125
b 4 655 2 560 2115 4 865 2 630 2115
01.11.95 31.03.96 a 4 165 1980 1730 4 430 1 950 1730 4 690 3 600 3 240
4 825 2 655 2195 6045 2730 2195
01.07.96 a 4289 2 036 1778 4 561 2 008 1778 4 830 3707 3334
b 4 968 2730 2259 5 192 2 808 2 259
01.01.97 30.06.97 a 4414 2 095 1830 4 694 2 066 1830 4971 3815 3431
b 5112 2 809 2324 5343 2 890 2324
01.10.97 a 4 502 2137 1866 4788 2108 1866 5070 3 891 3 500
b 5214 2 866 2371 5 450 2948 2371
01.04.98 a 4 570 2169 1894 4 860 2139 1894 5146 3 950 3 652
b 5293 2 809 2 407 5 532 2992
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220 Gewinnung und Verarbeitung von 8teinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg*)

DM

Monatsbetriige fOr Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnieche (K) und technische (T} Angestelite Meister
5 4 3 4 1 M4 M1
D:t:.m :::l:; 8 .E;:,e::g::gr ST::;::;:,E: Abgeschlossene Einfache Mit besondere Beeondere
: Selbsténdige kaufménnische schematische | achwierigem und | Berufeausbildung
Inkraft- kOndbar Qeschaftevor- Rahmen des
Tatigkeit nach | bzw. technieche | Tatigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
tretens zum: b génge, die Gbertragenen p ) rforderlich
umfangreiche |Aufgabenbereichs; aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlic!
" Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeleter,
Fachkenntnisee besondere
Kenntnisse (Burohilfskréfte) (Obermeister) Lademeleter)
erfordern Kenntnisee
K | 7 K | 7 K | 1 KT KT
01.09.90 31.1290 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3750 2 250 1635 1210 930
01.04.91 31.03.92 a 3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2 650 1600
b 14200 4300 3200 3500 2400 2750 1650 - 2 950 1800
01.04.92 31.03.93 a |3870 3990 2780 3145 2420 2720 1700 1 450 3230 1950
b 5080 6200 3870 4235 2800 3330 2 000 - 3 570 2 180
01.04.83 31.03.94 a |4220 4350 3030 3430 2640 2965 1855 1580 3520 2125
b |5540 5670 4220 4620 3160 3630 2180 - 3890 2 380
01.0494 310395 a |4535 4675 3256 3685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
. b |5955 6095 4535 49656 3395 3900 2345 - 4180 2 560
01.04.95 31.03.96 a|4910 5060 3525 3990 3075 3450 2 160 1840 4 095 2 475
b|6445 6600 4910 5375 3675 4220 2 540 - 4 525 2770
01.04.96 31.03.97 a|51445 5305 3695 4180 3225 3615 2265 1930 4290 2 595
b |6705 6865 5145 5635 3850 4425 2 6680 - 4740 2 905
01.04.97 31.03.98 a|5208 65370 3740 4230 3280 3675 2 300 1965 4 355 2635
b |6785 6945 65205 5705 3915 4500 2705 - 4810 2 950
*) Ab 01.04.1992 ohne Monatsbetréige fiir Brandenburg.
220 (2) Gehaltstarifvertrag flr die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM ,
Monatebetrige flir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- [ K5/TS K4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
des malig Erledigung Selbsténdige Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- | kindbar schwieriger Tatigkeit im
Selbsténdige kaufménnieche schemuueche | schwierigem und | Berufeausblidung
tretens zum: b Geschifte- Rahmen dee
Téatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortungs- iet nicht
: vorgéinge, die tbertragenen
allgemeiner Ausebildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
umfangreiche {Aufgabenbereichs;
Anwelsung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
Fachkenntniese besondere X
Kenntnisse (Blrohilfskréfte) {Obermeister) Lademeister)
erfordern Kenntnisee
01.09.90 31.12.90 a - 2075 1400 1000 700 - -
b 3750 2 250 1635 1210 950 - -
01.04.91 31.03.92 a 2750 2 050 1750 1200 900 2700 1700
b 3 800 2725 2025 1 550 1100
01.04.92 31.03.93 a 3190 2090 1750 ‘1380 1060 3210 2 020
b 3 800 2 860 2150 1780 1300
01.04.93 31.03.94 a 3 6§70 2 340 1960 1 550 1190 3 600 2 260
b 4 260 3 200 2410 1990 1460
01.04.94 31.03.95 a 3 800 2 490 2085 1650 1266 3835 2405
b 4 535 3410 2 565 2120 1655
01.04.95 31.03.96 a 4115 2 695 2 255 1785 1370 4150 2 605
b 4 910 3690 2780 2295 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 310 2 825 2365 1870 1435 4 350 2730
b 5 145 3 865 2915 2 405 1765
01.04.97 31.03.98 a 4 360 2 860 2 405 1 900 1460 4415 2770
b 6 205 3910 2 965 2 445 1795
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
Datum erst- a AS A4 A3 A2 A1 M4 M1
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- kundbar weitgehende Schwierige Selbstandige Mit Besonders Einfaches
tretens zum: b | Selbsténdigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von | abgeschiossener Einfache wichtiger Autgabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, |Berufsausbildung,| schematische verantwortlicher 9 ohneg
sprechende Fachhochschul- erhdhte qualifizierte Tétigkeiten Aufeichtsbereich Meisterausbildun
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Tatigkeiten (Obermeister) 9
erfordern
01.08.90 31.03.91 a 1400 1200 900 800 700 - -
b 1800 1400 1100 1000 Q00 - -
01.0591 31.03.921) a 2130 1815 1 500 1355 1100 2 760 1 850
b 2 800 2 300 1925 1760 1420
01.04.92 31.0393 a 2 492 2124 1765 1585 1287 3229 2 165
b 3276 2 691 2252 2059 1661
01.04.93 31.03.941) a 2 679 2283 1887 1704 1384 3471 2327
b 3522 2 893 2421 2213 1788
01.04.94 a 2 826 2 409 1 991 1798 1460 3 662 2 455
b 3716 3 052 2 554 2335 1884
01.0495 31.03.96 a 3013 2 668 2122 1917 1556 3 904 2617
b ~ 3961 3253 2723 2 489 2008
01.04.96 31.03.97 a 3097 2 640 2181 1971 1 600 4013 2 690
b 4072 3 344 2799 2 559 2 064
01.04.97 31.03.98 a 3 159 2693 2225 2010 1632 4083 2744
b 4153 3411 2855 2610 2105
1) Einmalzahlung in Hohe von DM 280; fur April 1993 DM 150.
220 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- | a KS5/Ts K4/T'4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
dee mallg Erledigung Selb'atﬁnd.lge Abgeschloseene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- ktndbar schwieriger Tétigkeit im N By " .
) Selbstandige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
tretene 2um: b | Geschéfte- bzw. Rahmen des . ) X
N y Téatigkeit nach - | bzw. technische | T#tigkeiten, keine | verantwortungs- ist nicht
techniecher Vor- bertragenen X . N
aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
génge; umfang- |Aufgabenbereiche;| . N . .
A Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
reiche Fachkennt- besondere . )
Kenntnisse (Burohilfskréfte) {Obermeister) Lademeister)
nisee Kenntniese
01.09.80 31.12.90 a - 1 600 1200 900 700 - -
b 2 800 1800 1 400 1100 800
01.04.81 31.03.92 a 2700 1700 1450 1200 800 2 700 1700
. b 3 100 2 500 1850 1 650 1100
010492 31.03.93 a 3210 2 020 1730 1430 1070 3210 2 020
b 3 690 2 980 2 200 1 840 1310
01.04.93 31.03.94 a 3 600 2 260 1940 1 600 1200 3 600 2 260
b 4130 3 340 2 460 2 060 1470
01.04.94 31.03.95 a 3835 2410 2 065 1705 1280 3835 2 405
b 4 400 3 560 2 620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4 150 2610 2235 1845 1370 4 150 2 605
b 4765 3 855 2 835 2375 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 350 2735 2 340 1935 1450 4 350 2730
b 4 995 4 040 2 970 2 490 1778
01.04.97 31.03.98 a 4 437 2790 2 387 1974 1479 4 437 2785
b 5 095 4121 3 028 2 540 1811
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewmnen

herstellen, be- und verarbeiten in Thlringen
DM

Monatsbetréige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a G6 G5 G4 G3 G2 G1 M4 M1
des malig Fachschulab- " '
inkraft- Kondbar Besonders Hochschul- schius, Selbsténdige Abgeechloeac?n Ohne ] Menst.erpr(]fung. Ohne
hohe abschluB, N " Berufeausbil- | Berufeausbil- Wirkungs-
tretens zum: b N Bearbeiten Arbeiten, N . 5 Berufsaus-
Verantwortung,| umfangreiche - N dung, einfache | dung, einfache | bereich von
" . N schwieriger grindliche N bildung,
Dispositions- | Spezialkennt- ) kaufménnische| mechanische besonderer N
N Geschéfts- Fachkenntnisee . Platzmeister
befugnis nisse Tétigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgéinge
01.09.90 31.12.90 a 2100 1400 1100 850 750 650 - -
b 2 400 1800 1400 1100 1000 800
01.03.91 31.10.91 a 2410 2190 1975 1635 1505 1160 2 800 1 660
b 3010 2740 2470 2 045 1880 1450
01.11.91 30.04.92 a 2 555 2 320 2 095 1705 1 565 1205 2 970 1760
b 3190 2 905 2 620 2130 1955 1510
01.05.92 31.03.93 a 3 050 2720 2 400 2 065 1705 1370 3 342 1974
b 3 808 3 405 3 000 2 580 2135 1715
01.04.93 310394 a 3382 3016 2 662 2290 1891 15619 3706 2189
b 4223 3776 3327 2 861 2 368 1902
01.0594 31.03.95 a 3 651 3167 2795 2 405 1986 1 695 3 891 2288
b 4434 3 965 3 483 3 004 ' 24886 1997
01.04.95 31.0396 a 3764 3357 2 963 2 549 2105 1691 4124 2 436
b 4700 4203 3703 3184 2 635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3 869 3 451 3 046 2 620 2 164 1738 4 239 2 504
b 4832 4 321 3 807 3273 2709 2176
01.04.97 31.03.98 a 3927 3503 3 092 2 659 2196 1764 4 303 2 542
b 4 929 4 386 3 864 3 322 2750 2209

220 (6) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonmdustne in Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a A6 AS A4 A3 A1

des mali . .

B Im Rahmen grund Schwierige Tétigkeiten, | Mehrjahrige Berufesr- | /\Pge8Chloseene Berufe

Inkraft- 1 kindbar sétzlicher Unternhemens- auebildung, Tétigkeiten

. N Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen y ! . |Einfache Tétigkeiten nach
tretens zum: b | vorgaben, Produktions- | . . mit Verantwortung far .
. o . in mehreren Aufsichts- | allgemeiner Anweisungen N kurzer Einweisung
einheiten verantwortlich i L einen abgegrenzten
bereichen selbetiindige Tétigkeiten
leiten Arbeitsbereich

01.09.90 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 1350 1050 850
01.04.91 31.03.92 a 3010 2 370 1960 1760 1 460
b 3070 2 430 2220 1 820 1510
01.0492 31.1092 a 3410 2690 - 2220 1 990 1 650
b 3 480 2750 2 520 2 060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2 260 1875
01.0493 311093 a 3 880 3 060 2 525 2 265 1875
b 3 960 3126 2 865 2345 1945
01.11.93 31.10.94 a 4 105 3235 2 670 2 395 1985
b 4190 3305 3030 2 480 2 060
01.11.94 31.10.95 a 4 330 3410 2810 2 520 2 090
b 4 420 3 480 3180 2610 2170
01.11.95 a 4770 4 220 3 485 3 000 1 925
b 5010 4 430 3 660 3150 2 020
01.11.96 31.10.97 a 5 055 4470 3695 3180 2040
b 5310 - 4 695 3 880 3 340 2 145
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, M&rtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbetrége tiir Angestellte

in Gehaltsgruppe.

Datum erst- a A6 A5 A4 A3 A1
des malig N R
Inkraft- | kindb |r.n Rahmen grund Schwierige Tétigkeiten, Mehrjéhrige Berufser- Abge?chlocsene‘ Ber'ufe
nkra undbar siitzlicher Unternhemens- \ N " ausbildung, Tatigkeiten | _. P
tret . . Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen . . |Einfache Tétigkeiten nach
retens zum: b | vorgaben, Produktions- . . . mit Verantwortung far o
S " in mehreren Aufsichts- | aligemeiner Anweisungen , kurzer Einweisung
einheiten verantwortlich X y L einen abgegrenzten
N bereichen selbstéindige Tétigkeiten N .
leiten Arbeitsbereich
01.09.90 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 1350 1050 © 850
01,0491 31.03.92 a 2 870 2 260 1870 1680 1390
b 2 920 2310 1920 1730 1440
01.04.92 31.10.92 a 3 400 2 680 2220 1 990 1 650
b 3 460 2740 2 280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2 435 2185 1810
b 3795 3 005 2 500 2250 1875
01.04.93 31.10.93 a 3 870 3 050 2 525 2 265 1 875
b 3935 3115 2 590 2335 1 945
01,1183 31,1094 a 4 065 3200 2 650 2 380 1970
b 4130 3270 2720 2 450 2 040
01.11.94 a 4 280 3370 2790 2 510 2 080
b - 4350 3 450 2 870 2 580 2150
01.05.95 31.10.85 a 4 310 3 400 2810 2 530 2100
b 4 380 3 480 2 890 2 600 2170
01.11.95 a 4770 4220 3485 2 930 1925
b 5010 4 430 3 660 3 080 2 020
01.11.96 31.10.97 a 5 030 4 450 3675 3 095 2 030
b 5 285 4675 3 860 3 250 2130

. 220 (8) Gehaltstarifvertrag flir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
oM

Monatsbetrige flir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

AB AS Ad A3 Al
Datum eret- a Im Rahmen Schwierige Mehrjihrige Abgeschlossene

des malig grundsétzlicher Tétigkeiten, Berufeerfahrung, Berufsausbildung, Einfache,
Inkraft- kindbar Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tétigkeiten mit Tétigkeiten
tretens zum: b vorgaben, anleiten aligemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anwelsungen fur einen Einweisung

einheiten verant- Aufsichts- selbstindige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Tétigkeiten Arbsitsbereich
S K T K T

01.09.90 31.03.91 a - 2 240 2330 1310 1380 1100 1180 680
b - 1750 1 850 1450 1 640 1 030

01.0491 31.12.91 a - 2 378 2 5651 15673 1703 1321 1379 864
b - 2 650 2873 2101 2283 1741 1816 1308

01.01.92 a - 2 854 3081 1888 2 044 1585 1 655 1037

: b - 3 180 3448 2 521 2740 2089 2299 1570

01.09.92 31.03.93 a - 2 997 3214 1982 2 146 1664 1738 1089
b - 3339 3620 2 647 2 877 2193 2414 1 649

01.04.93 31.03.94 a - 3312 3 551 2190 2371 1839 1920 1203

b - 3 690 4 000 2 925 3179 2423 2 667 1822

01.04.94 31.03.95 g 4 200 3 360 2 940 2 520 1680
01.04.95 31.03.96 g 4515 3612 3161 2709 1 8086
01.06.96 31.03.97 g 4614 3 691 3231 2769 1846

01.05.97 g 4 690 3752 3 284 2815 1876

1)} Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spalte technische
Angestslite, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltssatz,
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220 Gewinnung und Verarbeitund von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mdrtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatebetriige fr Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- | a 6 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Berufs- | Abgeschlossene
Inkraft- | ktndbar grundsatzlicher Tétigkeiten, erfahrung, im Berufeausbildung, Tatigkeiten, die Einfache
tretens um: b Unternehmens- Arbeitnehmer Rahmen aligemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, anleiten in Anwelsungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- eelbstindige far einen erfordern Elnweisung
verantwortlich leiten sichtsbereichen Téatigkeiten abgegrenzten
Arbeitsbereich
01.06.92 a - 3219 2720 2386 1943 1499
b - 3 4414 2942 2553 2054 1610
01.11.92 31.05.83 a - 3 538 2 989 2 623 2135 1647
b - 3782 3233 2 806 2257 1769
01.06.93 30.04.94 a - 3892 3288 2 885 2 348 1812
b - 4 160 3 658 3087 - 2 483 1946
01.06.94 31.05.95 g 4 992 4 326 3 698 3210 2 582 2024
01.06.95 30.04.96 g 5192 4 500 3 846 3 338 2685 2105
01.07.96 30.04.97 g 5244 4 545 3 884 3371 2712 2126
01.07.97 30.04.98 g 5328 4618 3 946 3425 2755 2160

1) Ab dem 01.06.1994 1 Gehaltesatz.

220 (10) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite ’ .Meister und Lehrmeieter
Datum erst- a KS&/TS K4/T4 K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Selbeténdige Abgeschiossene | Meister mit
Inkraft- | ktndbar Tétigkeit mit verantwortliche | Berufeausbildung Einfache Tatigkst, besonders Melsterprifung
. die keine ) oder gleichwertige] Abgeschiossene
tretens zum: b Dispositions- Téatigkeit, Sach- oder verantwortunge-
Berufeausbildung fachliche Berufsausbiidung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt vollem Kenntniese
Erfahrungen Berutekenntnis | Berufeerfahrung Aufsichtsbereich
01.04,93 a 3969 3241 2513 1615 3 440 3174 2 845
b 1812
01.10.93 310384 a 4108 3354 2 601 1672 3 560 3285 2945
b 1875
01.05.94 a 4 355 3 555 2757 1772 3774 3482 3122
b 1988
01.10.94° 31.03.85 a 4 503 3676 2 851 1832 3 902 3 800 3228 -
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3008 1933 4117 3798 3 406
b 2169
01.10.95 31,0396 a 4894 3994 3098 1991 4241 3912 3 508
b 2234
01.07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3994 3582
b 2281
01.01.97 30.0997 a 5072 4139 3210 g g?g 4 395 4054 3636
b

Neuer Tarifvertrag fiegt noch nicht vor.
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‘224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag flir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum eret- a KTS KT3 KTA M4 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kindbar Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung,
tretene zum: b umfangreiche Tatgkeiten, die Ohne Berufeausbildung, Obermeister, Meister mit einem
Fachkenntniese und 1Berufeerfahrung erfordern einfache und umfangreiche Aufgaben | einfachen Arbeitsbereich
Erfahrungen auf und unter allgemeiner | mechanische Tatigkeiten 9 9
Sondergebieten Anweisung eelbsténdig
ausgefihrt werden
01.10.93 31.03.94 a 2 956 1943 942 3225 2045
b 3 695 2776 1885
01.06.94 a 3074 2 021 980 3 354 2127
b 3 843 2 887 1960
01.11.94 a 3167 2 082 1009 3455 2191
b 3958 2974 2019
01.02.95 31.05.95 a 3261 2144 1 040 3559 2 257
b 4077 3063 2 080
01.08.95 a 3408 2 240 1087 3719 2 359
b 4 260 3 201 2174
01.01.96 a 3544 2 330 1130 3868 2453
b 4 430 3329 2 261
01.05.96 31.12.96 a 3686 2424 1176 4023 2 551
b 4 607 3 462 2 351
01.05.97 a 3760 2472 1200 4103 2 602
b 4 699 3531 2398

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum eret- a Tétigkeiten, die in
des malig Tatigkeiten mit | Selbsténdige und elnem Aufgapen- Abgeschlo'seene Ohne Industrie- und
Inkraft- | kiandbar gebiet mit Berufeausbildung, L Handwerke- . .
einem vielseitigen echwierige . . ' {Berufeauebildung, Meister mit
tretens zum: b N groBeren Anforde-] Tétigkeiten, die . meieter,
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, 5 mechanische und Anordnungs- und
. rungen ein Fachkenntniese Anordnungs- und ’ \
grundlichee umfangreiche schematische Aufsichtebefugnie
; h&heres MaB an | und Fertigkeiten N Aufsichts-
Spezialwissen Fachkenntnisee Tétigkeiten N
Erfahrung erfordern befugnis
erfordern
01.06.92 a 2 945 2 455 1964 1669 1473 2258 1866
b 3 465 2 888 2310 1964 1733 2657 2 195
01.07.93 a 3210 2 676 2140 1819 1606 2 462 2033
b 3777 3148 2518 2140 1889 2 896 2392
01.12.93 a 3 403 2 836 2 269 1929 1702 2 809 2156
b 4004 3338 2 669 22869 2 002 3 069 2536
01.12.94 a 3639 2950 2 360 2 006 1770 2713 2 241
b 4164 3470 2776 2 360 2082 3192 2637
01.07.95 a 3676 3063 2 451 2083 1838 2818 2328
b 4325 3604 2883 2 451 2162 3315 2739
01.09.95 29.0296 a 3829 3191 2653 2170 1914 2 935 2 435
b 4 505 3754 3003 2553 2252 3453 2 853
01.05.96 a 3 906 3 255 2 604 2213 1952 2994 2474
b 4 595 3829 3063 2 604 2297 3522 2910
01.08.96 31.03.971) a 4 062 3 386 2708 2 302 2 032 3114 2 573
b 4779 3983 3186 2708 2 380 3 664 3 027
01.06.97 a 4121 3435 2747 2335 2 081 3159 2610
b 4848 4041 3232 2747 2 425 3717 3071
01.03.98 30.11.981) a 4162 3 469 2774 2358 2082 3191 2636
b 4 896 4 081 3264 2774 2 449 3754 3102

1) FD% gﬂoarz und April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fir April und Mai 1997
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230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag far die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

1) Pauschale fur April und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September 1996
jeweils DM 100 Einmaizahlung, fir Oktober bis Dezember 1997 DM 330.

231 (1) Gehaltstarifvertrag flir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM
Monatsbetréige fOr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautméannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KTe KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbetandige AR Wl Meister mit
Inkraft- | kOndbar Verantwgnliche Bearbeitung [Tatigkeiten nac [ & .y - o Chne schwlerigem, Meister in einem
A Bearbeitung Berufeaus- Melster in einem)
tretens zum: b schwieriger aligemeinen Berufsaus- verantwor- kleinen
eines . bildung usw. mi grbBeren
[Tatigkeiten nachf Anweisungen bildung, tungsvoliem Betriebe- und
schwierigen gewiesen Betrisbsbereich
allgemeinen usw. schematische | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgaben- |, tiinien usw Kenntnissen ..\ elten usw.| Aufsichte- uew. tungsbereich
bersichs usw. ’ und Fertigkeiten| | 9
bereich uew.

01.04.92 a 3166 2 504 1980 1545 1234 3180 2804 2 448
b 3639 3064 2425 1894 1510 3585 3180 2804
01.02.93 a 3199 2 530 2 001 1561 1247 3213 2 833 2473
. b 3677 3098 2 450 1914 1525 3623 3213 2833
01.06.93 a 3770 2 981 2358 1839 1469 3788 3338 2914
b 4333 3648 2 887 2255 1798 4268 3788 3338
01.01.84 1) é 3780 2 980 2364 1845 1474 3797 3348 2 922
b 4 348 3 658 2 895 2282 1802 4 281 3797 3348
01.10.94 a 4253 3363 2 660 2075 1658 4271 3767 3288
b 4 889 41186 3257 2544 2028 48186 42714 3787
01.03.96 31.05.9612) a 4914 . 3886 3073 2 398 1916 4 936 4 352 3799
b 5649 4756 3764 2940 2343 5565 4936 4 352
.01.10.98 300997 a 5002 3956 3128 2 441 1950 5025 4430 3867
b 5751 4 842 3832 2983 2385 5 665 5025 4430
01.01.88 31.03.99" =@ 5132 4059 3209 2 504 2 001 5156 4 545 3968
b 5 901 4 968 3932 3071 2 447 5812 5156 4 545

2) 2&)1 i?.1996 die gleichen Sitze wie friheres Bundesgebiet (S.Tabelle

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM
Monatsbetrage fir Angeetelite
in Qehaltsgruppe
Kaufménnische und technieche Angestelite Melster
Datum oret- a 6 5 4 3 1 M4 M1
des malig . Abgeschiossene Vorwiegend ;
Inkraft- | kOndbar Besonders Selbetéindige und Verantvo{orthche kaufméinnieche }mechanische oder] Meisterprifung Meletenﬁtlgken.
Erledigung gegeniiber an-
tretens zum: b | echwieriges oder | verantwortliche Lehre bzw. schematische | oder mehrjihrige
schwieriger bzw. ungelernten
umfangreiches Erledigung Ingenieuraus- Téatigkeiten, Berufeerfahrung A
Aufgaben nach Kréften; keine
Arbeitsgebiet; schwleriger bildung oder | Berufsausbildung | ale Meister der
aligemeinen Fachausbildung
Waeisungebefugnie Aufgaben L ar langjéhrige ist nicht Gruppe M 3 N
Richtlinien ) erforderlich
Berufserfahrung erforderlich
01.04.93 a 4 662 3854 2 958 2 360 1694 3 822 2362
b 4077 3390 2708 2 537
16.04.93 a 3814 3154 2420 1931 1386 3209 1933
b 3245 2 597 2073 2 004
01.06.93 a 4 502 3722 2 855 2279 1636 3787 2280
b 3829 3064 2448 2 365
01.09.93 a 4 682 3870 2 969 2370 1701 3938 2371
b 4094 3404 2717 2 547
01.12.93 a 4 802 3970 3046 2 431 1745 4 039 2 432
b 4199 3491 2787 2612
01.07.94 30.06.95 a 5 326 4403 3378 2 697 1936 4 481 2698
b 4788 4129 3289 2 998
01.07.95 30.08.96 a 5 950 49019 3774 3013 2163 5 006 3014
b § 347 © 4603 3674 3349
01.07.96 31,1286 a 6 558 5422 4160 3321 2384 5517 3322
b 5893 5073 4 050 3691
01.04.97 a 6856 5 503 4222 3371 2420 5 600 3371
b 5981 5149 411 3748
01.04.98 31.12.9881) a 6 822 5 641 4328 3 455 2 481 5740 3456
b 6131 5278 4214 3 840

1) Far Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetriige flr Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite i Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 Ma M1
des T"a"g I}ufgabenberelch Umfassende, Abgeschliossene Einfache, Abgeschlossene | Meistertatigkeit
Inkraft- ktndbar Komplexe im Rahmen von . ! iy .
\ g schwierige 3jahrige gleichbleibende 3jéhrige gegeniber an-
tretens 2um: b jAufgabenbereiche allgemeinen . ; . ;
e O Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tatigkeiten, Berufeausbildung | bzw. ungelernten
teilweise nach Richtlinien; > L I " N
allgemeinen besondere Fach- nach bestimmten in einem berufliche und zusétzliche Kréften; keine
Rsi,chtlinien und Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
. ausfihren Ausbildungsberuf erforderlich Meisterausbildung erforderlich
Spezialkenntnisse
01.0491 31.03.92 a 2984 2 655 2037 1532 1154 2 655 1532
b 3025 2727 2108 1584 1169 2 691 1 548
01.04.92 31.03.93 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3 807 3433 2 654 1993 1471 3 387 1948
01.04.93 a 4 590 4084 3133 2 356 1774 4084 2 356
b 4715 4 305 3 354 2616 1821 4194 2 405
16.04.93 a 3756 3 342 2 563 1928 1452 3 342 1928
b 3 807 3 433 2654 1993 1471 3387 1948
01.06.93 a 4433 3944 3 025 2275 1714 3944 2275
b 4 553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3 146 2 366 11782 4101 2 366
b 4735 4 324 3 368 2 525 1829 4212 2 416
01.12.93 a 4728 4 206 3228 2 428 1828 4 2086 2 428
b 4 857 4 434 3 454 2 590 1877 4319 2 477
01.07.94 30.06.95 a 5244 4 666 3 579 2 692 2028 4 666 2 692
b 5458 5046 3958 2964 2109 4 854 2777
01.07.95 30.06.96 a 6 859 5212 3 999 3 007 2 265 §212 3 007
b 6 098 5637 4 422 3312 2 356 5 423 3103
01.07.96 31.1296 a 6 457 6745 4 407 3314 2 497 5745 3314
b 6721 6213 4873 3 650 2 596 5977 3 420
01.04.97 a 6 554 5 831 4473 3 364 2 534 5 831 3364
b 6 822 6 306 4 946 3705 2 635 6 067 3471
01.0498 31,129881) a 6718 6977 4 685 3 448 2 597 5977 3448
b 6 993 6 464 5 070 3798 2701 6219 3558

1) FUr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM
Monatebetrige flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Vil Vi v v n la
Selbstandige ‘
Datum erst- a Téatigkeiten Selbsténdige
des mallg hochqualifizierter Art S?Ibs(éndigo Selbetéindige Selbstandige Tatigkeiten
Inkraft- kndbar nach allgemeinen Tétigkeiten sehr .
R g " Téatigkeiten erhdht Erledigung echwieriger Art in | Tétigkeiten einfacher,
tretens zum: b Richtlinien mit echwieriger Art, ¥ " .
schwieriger Art nach | echwieriger Arbeiten beachtlichem schematischer,
Entscheidungen von | Entecheidungen von
Richtlinlen, eigene nach aligemeiner Umfang, nach gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anweieun, aligemelnen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 gemein
Anweisungen
angrenzenden
Arbeitebereichen
16.04.93 a 3534 3074 2 596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2832 2 380 2 000 1443
01.06.93 a 4169 3 626 3063 2611 2084 1498
b 4431 3872 3341 2 808 2 360 1703
01.09.83 a 4 335 37N 3186 2719 2168 1558
b 4 608 4 027 3475 2 921 2 455 1771
01.12.93 a 4 390 3816 3206 2743 2 168 1558
b 4779 4184 3623 3037 2583 1 860
01,07.94 300695 a 4 806 4174 3493 2 998 2344 1674
b 5 365 4701 4 087 3418 2939 2112
01.07.95 30.0896 a 5 369 4 663 3903 3 349 2 619 1870
b 5994 5253 4 567 3815 3283 2 360
01.07.96 31.1296 a 5918 5140 4 301 3 691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3748 2 929 2092
b 6706 5876 5108 4268 3673 2 640
01,0498 31.12981) a 6 157 5347 4 475 3 840 3 002 2144
b 6874 6023 5236 4375 3765 2706
1) Fur die Monate Januar bie Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
231 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatebetrage fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- a 7 8 5 4 3 2 1
des malig Sehr echwierige N Erhdhte Abgeechlossene
Inkraft- | kOndbar Tatigkeiten Selbstandige, Schwierige Anforderungen, | Berufsausbildung | Tétigkeiten nach )
verantwortliche | Tétigkeiten nach Einfache
tretens zum: b selbstandig L durch von mehr ale 2 Anwelsungen;
Téatigkeiten nach Richtlinien gleichbleibende
ausflhren, Berufetétigkeit Jahren; Berufsausbildung
allgemeinen selbsténdig " Tatigkeiten
Entscheidungen L oder Fortbildung eelbsténdige bis zu 2 Jahren
Richtlinien ausfiihren "
treffen erworben Tétigkeit
16.04.93 a 3438 3 047 2 870 2 308 1963 - 1647 1422
b 3 528 3131 2785 2 389 2 046 1719 1 481
01.06.93 a 4 058 3 596 3151 2721 2317 1943 1678
b 4271 3793 3 351 2918 2512 2112 1818
01.09.93 a 4220 3739 3277 2 830 2 409 2021 1745
b 4 441 3944 3 485 3035 2612 2197 1890
01.12.93 a 4328 3 835 3361 2 902 2471 2073 1790
b 4 555 4 045 3574 3113 2678 2253 1939
01.07.94 30.06.85 a 4 801 4 254 3728 3220 27414 2299 1985
. b 5179 4 604 4 083 3 569 3087 2 600 22383
01.07.95 30.06.96 a 5 364 4753 4165 | 3597 3063 + 2 569 2218
b 5786 5144 4 662 3987 3449 2 905 2495
01.07.96 31.1296 a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2 831 2 445
b 6377 5669 5028 4394 3 801 3201 2750
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2873 2482
b 6473 5754 5103 4 460 3 858 3 249 2781
01.04.98 31.12981) a 6 150 6 450 4777 4125 35612 2916 2 544
b 6 635 5898 . 5231 4 572 3954 3330 2 861

1) Far die Monate Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM
Monatsbetréige fiir Angeetelite
. in Gehaltegruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datuw eret- a K6 K1 T6 T3 T M4 M1
des malig Vorwiegend . Abgeschlossene Vorwiegend Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Kauflménniec.he echematieche T_echnn'ach? Ausbildung; schematische Lehre und .
: Tdtigkeiten in I Tétigkeiten in N . . Z.B. Platzmeister,
tretenes zum: b Tétigkeiten Arbeiten nach Téatigkeiten Meisterpriifung !
besonders ¥ besonders N Wiegemeister,
twortlich (Abechreib- verantwortlicher eingehender (Ordnen nach oder mit Lagermeister usw
veragt:ao cher arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjahriger 9 ’
ung usw.) 9 erledigen Merkmalen) Berufeerfahrung
16.04.93 a 2 954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3249 1.477 3397 2216 1477
01.06.93 a 3 488 1395 3 662 1918 1395 3707 2317
b 3 837 1744 4011 2616 1744
01.09.193 a 3 626 1450 3807 1994 1450 3 856- 2410
b 3 989 1813 4170 2720 1813
01.12.93 31.03.94 a 3726 ., 1488 3 908 2 046 1488 3 955 2472
b 4 092 1860 4278 2780 1 860
01.07.94 30.06.95 a 4128 1 651 4 334 2270 1651 4 387 2742
b 4 541 2 064 4747 3096 2 064
01.07.95 30.06.98 a 4612 1845 4843 2 537 1845 4 901 3 063
b 5073 2 3086 5 304 3 459 2 306
01.07.96 31.12.96 a 5 082 2 033 5 336 2795 2 033 5 402 3376
b 5 590 2541 5844 3812 2 541
01.04.97 a 5158 2 063 5416 2 837 2063 5483 3 427
b 5674 2579 5932 3 869 2579
01.04.98 31.12981) a 5286 2114 5 550 2 907 2114 5621 3513
b 5815 2 643 6 079 3 965 2643
1) Far Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.a.
258 (1) Gehaltsabkommen fir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angestelite Meister
K7 Ke K4 KT11) T7 T6 T4 MS§ M3 M1
Selbsténdige Selbsténdige
Datum eret- a Selbsténdige Erledigung Weitgehende]| Erledigung Beaufsich-
des malig und ver-g schwieriger | Einfache oder Selbsténdig-| schwieri- tigung
Inkraft- | kandbar Leitende Arbeiten im | schematische . keit bei gerer Auf- Leitung |Leitung einer] vorwiegend
antworttiche Leitende R ) f
tretens zum: b ] Angestelita ) Rahmen Tétigkeiten Arbeiten von| gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
. Bearbeitung Angestelite .
mit Disposi- . allgemeiner ohne .| erhdhter Rahmen Betriebs- gréBeren Arbeit-
schwieriger mit Disposi- . " .
tions- Anweisun- | Berufeaus- N Schwierig- | gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
.| Geschéfte- B tions- . i .
befugnie gen (Selb- bildung keit (Selb- Anwei- (Ober- (Gelernte (Meister
vorfélie befugnis . NS N
(Erste Buch- sténdige stindige sungen r ) {Fachmeister)] ohne
Buchhalter Konstruk- | (Schmuck- Facharbei-
halter usw.)
usw,) teure usw.) | zeichner terlehre)
usw.)
01.12.91 a 2 551 2114 1616 952 1108 2794 2285 1 805 2 522 2 050 1543
b ] 2355 1 866 1119 1294 2 522 2 050
01.07.92 a 3231 2 677 2048 1205 1‘ 399 3 638 2 893 2285 3194 2 596 1954
b 2 982 2 363 1417 1635 3 194 2 586 ’
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 3862 3050 4264 3465 2 608
b 3 981 3174 1891 2183 4264 3465
01.09.93 a 4 485 3717 2 840 1673 1942 4911 4016 3171 4434 3 604 2712
b 4140 3 280 1966 2270 4434 3604
01.12,93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5 037 4119 3253 4 548 3 696 2782
b 4246 3364 2017 2328 4 548 3696
01.07.94 a 5 003 4146 3 168 1866 2166 5478 4 480 3 637 4 946 4019 3025
b 4618 3 658 2193 2532 4 946 4019
01.09.94 31.08.952) a 5103 4228 3 231 19804 2210 5 587 4 569 3 608 5 045 4 099 3 086
b 4710 3731 2237 2582 5045 4 099

1) Erete Spalte kaufméinnische, zweite Spalte technische Angestelite.
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2) Verband der Schmuckwarenindustrie ist aufgeldet.



260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sageindustrie und tibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technische Angestellte Moeister
Datum erst- | a 7 6 4 3 1 M4 M2
des malig . . Tétigkeiten im Einfache oder
Inkraft- kandbar Schwierigee und Bearbeitung eines Selb'aténmge Rahmen sch tische Meisterprafung Abgeschlloseene
vertrauliches Bearbeitung eines L Lehrzeit oder
tretens zum: b N schwierigen und aligemeiner Téatigkeiten oder mehrjéhrige .
Sachgebiet mit y Sachgebietes RO langjéhrige
O vertraulichen ) Richtlinien; (einfache Berufeerfahrung
Direktione- Sachgebietes nach allgemeinen abgeschiossene | Schreibarbeiten als Meister Erfahrung ale
befugnis 9 Richtlinien 9 Facharbeiter
Berufsausbildung usw.)
01.03.94 30.09.94 a 3 695 3283 2297 1912 1711 3 840 2 866
b 4104 3 649 2 870 2 547 1827
01.10.94 28.02.95 a 4153 3 690 2 582 2 149 1923 4316 3221
b 4613 4101 3226 2863 2 054
01.06.95 a 4218 3755 2 967 2 646 1988 4 381 3286
b 4678 4 166 3291 2928 2119
01.10.95 a 4319 3 856 3068 2747 2089 4 482 3387
b 4779 4 267 3392 3 029 2220
01.02,96 a 4385 3922 3134 2813 21565 4 548 3453
b 4 845 4 333 3458 3095 2288
01.07.96 31.12.96 a 4 441 3978 3190 2 869 2211 4 604 3 509
b 4 901 4 389 3614 3151 2 342
01.01.97 a 4584 4106 3293 2 962 2282 4753 3622
b 5 059 4 531 3628 3253 2418
01.01.88 31.03.98 a 4 699 4209 3375 3036 2 339 4 871 3713
b 5186 4 644 3718 3334 2478

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréige 1ir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Maister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig - . . Abgeschiossene
Inkraft- kandbar Veran?wortln{he Schwlenqea Ausbildung; . Meisterprisfung
Bearbeitung eines Sachgebiet, . . Meisterpriifung, X N
tretens zum: b - selbstéindige Einfache - oder gleichwertige] Abgeschlossene
) schwierigen begrenzte R C mehrjihrige . ¥
| . Tétigkeit nach Tatigkeiten fachliche Berufsausbildung
Sachgebietes, Weisungs- X Erfahrung y
N A allgemeiner Kenntnisse
Weisungsbefugnis befugnis
Anweisung
01.10.94 a 3 821 3344 2123 " 1593 4 246 3716 2 654
b 4 246 3716 2 654 199
01.01.95 a 3878 -3393 2154 1616 4 309 3770 2693
b 4 309 3770 2693 2020
01,07.95 a 4 046 3 541 2248 1686 4 496 3 934 2810
b 4 496 3934 2 810 2108
01.01.96 a 4188 3 664 2 326 1745 4 653 4071 2 908
b 4 653 4071 2 908 2181 .
01.07.96 30.09.96 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
01.02.97 . a 4 369 3 823 2 427 1821 4 854 4248 3034 |
b 4 854 4248 3034 2276
01.08.97 a 4 440 3884 2 466 1850 4933 4 316 3083
b 4933 4316 3083 2312
01.01.98 31.03.98 a 4 496 3934 2 498 1874 4 995 4 371 3122
b 4995 4371 3122 2342
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM :
Monatbetrége fOr Angestelite
] In Entgeltgruppe 1)
Datum erst- a EG 12 EG g EG S EQ1 EQG 12 EG 11 EQ9
des malig Selbetaindige und | Tatigkeiten erhdht Vollendete . Selbstiindige und | Tétigkeiten sehr Tatigkelten
Inkraft- kiindbar : Einfachate erhdht schwieriger
tretens Zum: b verantwortungs- | schwieriger Art, | Berufsausbildung Tatigkeiten verantwo tunge- | schwieriger Art, Art, nach Vor-
: volle Arbeit, nach Vorschriften | oder erworbene 9 ! volle Arbeit, die selbstandig !
kurze schriften (Fach-
hochqualifizierte |(Fachechulbildung Kenntniese Einwelsun hochquaiifizierte ausgeflhrt echulbildung oder
Tétigkeiten oder Meister) 9 Tatigkeiten werden “
Meister)
01.02,92 a 3138 2 649 1975 1341 3271 2858 1993
b 3271 2881 2299 1677
01.09.92 a 3361 2837 21156 1436 3503 3061 2135
b 3503 3886 2462 1796
01.03.93 a 3778 3189 2377 1614 3937 3441 2 400
b 3937 3 469 2767 2019
01.12.83 31.01.94 a 3 891 3 285 2 448 1662 4 055 3544 2472
b 4 058 3 537 2 850 2080
01.02.94 30.11.94 a 4284 3617 2695 1830 4177 3902 2725
b 4 465 3634 3138 2200
01.12.94 2) ; 4738 3554 2632 2238 4738 4212 3554
01.04.96 g 4 880 3661 2711 2 305 4 880 4338 3 661
01.10.96 ; 4978 3734 2765 2 351 4 978 4425 3734
01.04.97 g 5177 3883 2 876 2445 5177 4 602 3883
01.10.97 g 5307 3980 2948 2 508 5 307 4717 3980

1) Vor dem 01.12.1994 waren die Entgeltgruppen in kaufm. und
technische Angestelit sowie Melster unterteilt.

2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzetandewahrung bei
niedrigerem Entgelt, ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltssatz.

261 (3) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche und technische Angestelite Meister
Datum eret- a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Verantwortliche Schwierige .
inkraft- | kondbar Sehr echwierige | .\ keiten nach | Tatigksiten in Einfache, Melsterprifung, |  Meister mt | /ADgSechlossene
Tétigkeiten, schematische Berufeausbildung,
trotens zum: b allgemeinen einem begrenzten mindestens mindestens
Entecheidungs- Tatigkeiten nach langj#hrige
Richtlinien, Aufgabengebliet; N 5 Jahre 3 Jahren
und Weisunge- Anweisung Erfahrung ale
befugnis Leltungs- oder | abgeschloessne aueldhren Berufserfahrung | Berufeerfahrung Facharbelter
9 Aufeichtebefugnie | Berufsausbildung
01.10.891 31.12.91 a 2714 1908 1357 1018 2374 1950 1528
b 2120 1696 1272
01.01.92 31.0892 =& 3448 2 425 1724 1283 3017 2478 1940
b 2694 2155 1618
01.09.92 28.02.93 a 3683 2590 1842 1382 3223 2647 2072
b 2878 2302 1727
01.03.93 31.08.93 a 3 897 2740 1949 1462 3410 2801 2192
b 3045 2436 1827
01.09.93 31,1293 a 4150 2918 2076 1657 3632 2983 2334
b 3243 2594 1946
01.01.94 28.02.94 a 4204 2 956 2103 18677 3679 3022 2364
b 3285 2628 1971
01.04.94 a 4 531 3186 2266 1699 3 965 3257 2 549
b 3 540 2 832 2124
01.10.94 a 4 592 3229 2296 1722 4018 3301 2 683
b 3588 2 870 2153
01.04.95 a 4 925 3463 2 462 1847 4 309 3 540 2770
b - 3848 3078 2 309
01.01.96 a 5 322 3742 2661 1996 4 656 3825 2993
b 4158 3 326 2495
01,12.96 30.09.97 1) a 5754 4 046 2877 2 158 5034 4135 3 236
b 4495 3598 2697

1) Tarifvertrag vom 01.12.1996 verléngert bis 31.01.98.
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261 Holzverarbeitung

261 (4) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum eret- a Kaufménnieche und technische Angestelite Meistor
des malig F E ] A F E C
Inkraft- | kindbar Ohne Berufs-
tretens 2um: b Se'lbstindige Qualifizierte Abgeschlossene ausbildung, Meisterprifung, Melste.rprufung
Leitung eines Berufsausbidung, ; oder gleichwertige| Abgesechlossene
verantwortungs- mechanische oder]  mehrjshrige .
schwlerigen . Kenntnisee und fachliche Berufsausbildung
volle Téatigkeit schematische Erfahrung
Sachgebietes Fertigkeiten N Kenntnisee
: Tatigkeiten
01.12.90 30.11.91 a 2178 1868 1106 885 2213 1936 1383
b 2 420 2075 1383 1106
01.12.91 a 2 407 2114 1626 1220 2 407 2114 1626
b 2927 2 488 1951 1463 2927 2 488 1 951
01.0492 310393 a 2 574 2261 1739 1304 2574 2 261 1739
b 3130 2 661 2087 1565 3130 2 661 2087
01.06.93 1) a 2 862 2514 1934 1 451 2 862 2514 1934
b 3481 2 959 2321 1741 3 481 2 959 2321
01.12.93 a 3124 2744 2111 1583 3124 2744 2111
b 3 800 3230 25633 1900 3 800 3230 2 533
01.1094 310395 a 3633 3103 2387 1790 35633 3103 2387
b 4297 3 652 2 864 2148 4297 3652 2864
01.04.95 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2 525
b 4 645 3863 3030 2273 4 545 3863 3 030
01.01.96 31.03.97 a 4033 3543 2725 2044 4033 3543 2725
b 4 905 4169 3270 2 453 4 905 4169 3270
01.04.97 31.03.98 a 4150 3 646 2 804 2103 4 150 3 646 2804
b 5047 4290 3 365 2 524 5 047 4 290 3 365
1) Fur April und Mai 1993 eine Pauschale in Hdhe von DM 125.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
a6 GS G4 G3 Q2 Gt
Datum | erst- | a Schwierige Tatigkelten, die Tatigkelten mit Zusatzliche
des malig Tétigkeiten in einem . Ohne
Spezialkenntniese besonderen Kenntniese, die Abgeschlossene
Inkraft- kGindbar umfassenden . . abgeschlossene
. erfordern, erweiterter|Fachkenntnissen und| nach Anweisung Berufsausbildung s )
tretens zum: b | Aufgabengebiet mit Ausbildung, einfache
Verantwortungs- mehrjéhriger eelbstindig (einfache Arbeiten L .
FUhrungsaufgaben R Téatigkeiten (Kartei
berelch (Bilanz- Berufserfahrung ausgefGhrt werden an Konten} .
(Leiter der Verkaufe- . fihren usw.)
buchhalter usw.) (Techniker usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.05.93 a 3780 2744 2 249 1838 1550 1363
b 3617 3129 2 480 2 066 1907
01,02.94 a 4032 2 926 2 398 1 961 1654 1454
b 3858 3338 2 646 2203 2034
01.06.94 310195 a 4113 2 985 2 446 2 000 1686 1482
b 3935 3 404 2 698 2 247 2074
01.02.95 a 4524 3283 2 691 2 200 1855 1631
b 4 329 3744 2 968 2472 2282
01.03.95 a 4691 3 405 2790 2282 1924 169
b 4 489 3 883 3078 2 563 2 366
01.06.96 a 5213 3783 3101 2 535 2137 1880
b 4 987 4314 3420 2848 2629
01.07.96 30.06.97 a 5430 3 941 3230 2 641 2226 1958
b 5195 4 484 3 563 2 967 2739

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

bM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum orst- a Tatigkeiten nach Ohne Ohne
des malig Tétigkeiten mit Tétigkeiten mit Qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene Berufeausbilduna. | Berufeausbildun
Inkraft- kiondbar Entscheidungs- | Entscheidungs- Tatigkeit mit, | Anweisungen-und | Berufsausbildung . 9 9.
mit einfache
tretens zum: b |befugnis innerhalb]|befugnia innerhalb| Spezialkennt- zuséitzlichen oder dreijhrige . s,
Vorkenntniesen Tatigkeiten
eines groBen eines gréBeren |nissen, begrenzie | Fachkenntnissen | Berufserfahrung - ! .
[ . . . und Einarbeitung (Burobote,
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entecheidungs- (qualifizierte {Burokaufmann, N ™ | )
. (Burogehilfin, Karteiarbeiten
bereichs bereichs befugnie Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) o
Datatypistin usw.) usw.)
usw.)
01.12.80 31.01.91 a8 2783 2190 1835 1517 1099, 954 934
b - 2434 2039 1785 1 5670 1362 1273
01.02.91 31.03.91 a 3 340 2 628 2 201 1820 1319 1144 1120
b - 2 920 2 446 2141 1884 1634 1528
01.04.91 31.09.91 a 3574 2812 2 356 1948 1411 12256 1199
b - 3125 2617 2291 2016 1749 1634
01.10.91 31.03.92 a 3 871 3 047 2 552 2110 1529 1327 1299
b - 3385 2835 2482 2184 1895 1771
01.04.92 a 4411 3 471 2 908 2 404 1742 1511 1 480
] b - 3 857 3230 2 829 2 4R9 2159 2017
01.10.92 30.06.93 a 4726 3719 31186 2 576 1 866 1619 1586
b - 4133 34861 3031 2 666 2313 2162
01.07.93 31.03.94 a 5 207 4 098 3433 2 838 2 056 1784 1747
b 4 554 3814 3 338 2938 2 549 2 382
01.07.94 a 5643 4 441 3720 3075 2228 1934 1 849
b - 4 935 4133 3618 3183 2763 2 581
01.07.95 a 6433 5063 4 241 3506 2 539 2 205 2189
b - 5 626 4712 4125 3 629 3149 2 943
01.10.95 a 6772 5 331 4 466 3 690 2673 2321 2273
b - 5924 4 962 4 342 3 820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5430 4 549 3758 2722 2 364 2 315
b - 6 034 5054 4 422 3 891 3376 3155
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5511 4617 3814 2763 2 399 2 350
b - 6125 5130 4 488 3 949 3 427 3202
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Léndern
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufm#éinnische und technische Angestelite Meister
Datum eret- a K/T6 K/T S K/T 4 KT3 K/T 1 M4 M1
des malig Verantwortliche Tétigkeiten im Abgeschlossene Einfache Besonders
Inkraft- | kiindbar Téatigkelt mit Rahmen Téatigkeiten mit Jjahrige L wichtigee . .
. - ) ) Tétigkeiten nach Meister mit
tretens zum: b Diepositione- allgemeiner Verantwortung flir] Berutsausbildung ! " Aufgabengebiet;
- . . Anweisung; keine einfachem
befugnis; Richtlinien ftir ein | ein Arbeitsgebiet; | oder Kenntnisse Berufeausbildun Meister der Arbeitegebiet
selbsténdiges grbBeres Fachkenntnisse durch erforderlich 9 Gruppe M 3 sind 9
Arbeiten Arbeitegebiet Berufserfahrung ihnen unterstelt
01.04.92 g 3247 2745 2 091 1833 1378 3009 1948
01.10.92 31.03.93 g 3636 2989 2277 1996 1501 3277 2122
01.05.93 g 3738 3159 2 407 2110 1687 3464 2243
01.11.93 30.04.94 g 3858 3261 2 484 2178 1638 3575 2 315
01.08.94 g 3993 3375 2571 2254 1695 3700 2 396
01.04.95 30.06.95 g 4 070 3 440 2621 2298 1728 3772 2 442
01.10.95 g 4274 3612 2752 2413 1814 3 961 2 564
01.04.96 g 4 355 3681 2804 2 459 1849 4 036 2613
01.10.96 g 4426 3741 2 850 2 499 1879 4102 2 656
01.03.97 28.02.98 2) g 4514 3816 2907 2 549 1917 4184 2709

1) Ee werden nur Anfangsgehditer vereinbart,
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2) Einmalzahijung for Januar und Februar 1997 von DM 100.



276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestelite
Datum eret- a 8 5 4 3 2 1
des malig Leitung eines Erhdhte Tétigkeiten, die
Inkraft- | kondbar Botriebes mit | erantwortung flr ein| o\ iudige und | Fachkenntnisse und |  enteprechende | ENfBche Ttigkeiten,
grdBeres nach enteprechender
tretene zum: b mehreren verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausblidung
Aufgabengebiet; Einweisung ausfihren
Produktions- selbetdndiges Tétigkeiten (Finanz-, | und stilgerechtes vorausseetzen (z.B. (Ordnen von
abteilungen; erstellen Disponlersn Lohnbuchhalter uew.) Schreiben von Anfertigung von Unterlagen)
von Betriebsanalysen P Briefen) Rechnungen) 9
01.04.91 ta) 2280 1945 1415 1238 1120 1 000
01.10.91  31.03.92 g 2880 2 445 1780 1 650 1405 1255
01.06.92 1) g 3110 2 641 1922 1674 15617 13556
01.10.92 g 3312 2812 2047 1783 1616 1443
01.01.93 ; 3 456 2934 2138 1 860 1688 1 508
01.05.93 E » 3 650 3098 2258 1964 1780 1590
01.01.94 ; 3770 3201 2330 2 029 1839 1643
01.12,94 g 3883 3297 2 400 2 090 1894 1692
01.04.85 30.08.95 g 3 959 3 381 2 447 2130 1931 1726

Ab 1.7.95 tarifloser Zuatahd

1) Einmalzahiung fUr April und Mai 1992 je DM 100 zueéatzlich.

284 (1) Entgelttarifvertrag fur die

284 Herstellung von Backwaren
Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angeetelite
in Qehaltegruppe
Datum eret- a M L J G E o} A
des malig Schwierige
Inkraft- ktndbar F_U::;:?;ﬂ;f- selbstiindige | Speziatkenntni Abgeschlossene T::?ggkeo':re':eln Tatigkelten nach Einfache
tretens zum:; b g N Tatigkeiten und Fahigkeiten, | Berufsausbildung L Anweisung, Hilfs- und .
Backmeister als Einzelbereichen
mit Teilent- Aufsichte- oder langjahrige Fertigkeiten durch|  Reinigungs-
Leiter der Béckere} auch
scheidungs- aufgaben Berufserfahrung Einarbeitung arbeiten
usw. Berufsausbildung
befugnissen
01.09.91 31.12.91 g 2578 2265 1844 1562 1406 1249 1093
01.01.92 g 2 850 2 504 2038 1727 1554 1382 1209
01.07.92 g 3122 2743 2233 1892 “1703 1514 1324
01.01.93 31.12.93 g 3 468 3048 2 480 2102 1892 1682 1471
01.03.94 28.02.85 1) ; 3779 3321 2702 2290 2 061 1832 1603
01.03.95 g 4109 3611 2938 2 490 2 241 1992 1743
01.12.95 g 4 356 3828 3115 2 640 2376 2112 1 848
01.04.98 : 4 604 4048 3292 2790 2 511 2232 1953
01.11.96 g 4934 4 336 3528 2 990 2 691 2392 2093
01.04.97 a 5181 4 553 3705 3140 2826 2512 2198
b 3
01.11.97 g 5511 4 843 3941 3340 3 008 2872 2338
01.04.98 30.06.99 g 5676 4988 4059 3440 3096 2752 2 408

1) FOr Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100,
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285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgelteiitze fir Angestelite
in Tarifgruppe
* N M L K i H E D c A
Datum aret- a Erweitertes | Selbstéin- Abge- Abge- Erhahte Chne
des malig ) Umfang- kdrperliche
. Umfang- Aufgaben- dige Besondere | echiossens | echlossene berufliche
inkraft- | kindbar Erweiterte reiches Belastungen,
reiches und geblet, |Bearbeitung Berufeer- 3jahrige | Berufsaue- Vorbildung,
trotens zum:; b Leitungs- .>1 Fach- und nach
beeonders N begrenzte |eines speziell fahrung, | Berufsaus- | bildung, einfache
und Dispos- Berufs- Anweisung, 8
schwieriges tione- Leitunge- abge- wissen Anlagen- bildung, aligemeine sinfache Arbeiten,
Arbeits- und Disposi-| grenzten ' |kartei fihren] technische | Anwsisung, Boten-
befugnie |- Sachbear- Schreib-
gebiet tions- Aufgaben- usw, Zeichner Daten- y dienste
beiter usw. arbeiten
befugnis gebietes usw. typieten usw usw.,
01,10.92 a 4510 4180 3586 3080 2794 2 596 2200 2 088 1 980 1518
b 3 960 3 476 2 926 1782
01.01.93 a 5023 4 655 3994 3430 3116 2 891 2 450 2303 2 205 1691
b 4 410 3871 3259 1 685
01.07.93 a 5228 4 845 4157 3670 3239 3 009 2 550 2397 2295 1760
b - 4590 4029 3392 2 066
01.10.93 31,1293 a 5433 5035 4 320 3710 3368 3127 2650 2 491 2 385 1829
. b 4770 4187 3 625 2147
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3990 3 620 3363 2 850 2 679 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2 309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3683 3 422 2 900 2726 2610 2 001
b 5220 4 582 3 857 2 349
01.01.95 311295 a 6 458 5985 6135 4410 4 001 3717 3150 2 961 2835 2174
b 5670 4977 4190 2 552
01.01.96 31.1296 a 8 970 6 460 5 542 4760 4318 4 012 3400 3196 3 060 2 346
b 6120 5372 4 522 2755
01.02.97 31.12.97 a 7 483 6 935 5 950 5110 4 636 4 307 3 650 3431 3285 2519
b 6570 5767 4 855 2 957
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Milchindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
DM
Monatebetréige flr Angeetelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestelite Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Datum ore!- a Kaufménnieche Selbstéindige
des malig und verant-
Inkraft- { kindbar Angestelite mit wortliche
Dispositionsbe- Vorwiegend Moeister leitet in | Melster leitet in
tretens zum: b Tétigkeiten .
fugnie bzw. " selbstandige Abge- [Tétigkeiten ohn | komplizierten einfachen
Kaufm#nnische (Bilanzbuch-
technische Tétigkeiten bzw.] echlossene Berufsaus- Produktions- | Produktions-
und technische halter usw.), .
Lelter 1) Angestelite mit technieche beeondere Berufsaus- bildung prozessen prozeseen
leitender loi technieche bildung uew. Arbeitnehmer an|Arbeitnehmer an
. eitende
Tétigkeit und Fachkenntnisee
Tatigkeit (z.B.
besonderer
Verantwortung Chemo-
techniker)
01.06.92 31.1292 a 3625 3244 2 480 1832 1717 1689 2290 1832
b 2 862 2290 1908
01.02.93 a 3910 3499 2675 1976 1852 1821 2 470 1976
b 3087 2470 2058 '
01.09.93 a 4195 3754 2870 2 120 1987 1954 2 650 2120
b 3312 2 650 2208
01.02.94 a 4 480 4 009 3 065 2264 2 122 2087 2 830 2264 .
b 3637 2 830 2 358
01.09.94 a 4795 4264 3260 2408 2257 2220 3010 2 408
b 3762 3010 2 508
01.02.95 a 5 050 4519 3455 2 552 2 362 2352 3190 2552
b 3987 3190 2658
01.09.95 31.01.962) a 5335 4774 3 650 2696 2 827 2485 3370 2 696
b 4212 3370 2808
01.04.97 31.03.98 a 5415 4 846 3705 2736 2 565 2 522 3421 2736
b 4275 3421 2850

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebense Sitze.

2) Tarifvertrag ab 1.9.1995 verléngert bis 31.3.1997,
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schliachthéfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Entgelttarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Thirringen

DM

Entgeltsatze fir Angeetelite

in Bewertungegruppe

13 12 1 8 5 4 1
Datum eret- a Selbetiindige,
des malig eindeutige Umfangreiche
Inkraft- | kOndbar Leitungs- Fachkenntniese Tétigkeiten, die
trotens zum; b | funktionen, z.B. Enteprechende und Ver- Facharbeiter- }Fachprlifung, z.B.| durch Anweisung Tétigkeiten, die
Qualifikation in . keine
' Meleter in einem begrenzten antwortung far titigkeit, z.B. Fleischerei- erlernt werden, Vorkenntnisse
Betrieben, in Sach gobiet einen Teilbereich, Filialleiter/in fachverkéuferin arhdhte voraussetzen
denen der 9 z.B. Berufe- Belastungen
Unternehmer nicht ausbilder
selbst Meister ist
01.03.94 a 3471 3124 2777 1990 1732 1632 1620
b 2314 2013 1897
01.10.94 28.02851) a 3575 3218 2 860 2 050 1784 1681 1668
b 2 383 2073 1954
01,0896 31.07.97 =a 3668 3302 2934 2103 1830 1725 1711
b 2445 2127 2 005
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Tarifvertrag ab 1.10.1994 veriangert bis 31.7.1996.
293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thuringen
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
X X IX vl Vi 1\ ] |
Datum eret- | a Besondere Abgeschioseen Ohne Berufe-
des melig GrdBere Schwierige [Fachkenntniese,| Grundliche 2. ufeaus- ausbildung, Eintache
Inkraft- | kOndbar Leitungs-und | Tétigkeiten, Spezialkennt- | mechanische
R . selbstindige | Kenntnisee, bildung, Tatig- . mechanieche
tretens zum: b | Dispositions: | umfangreiche niese, Téatigkeiten, N
Erledigung nach| lingere Berufs- keiten nach Tétigkeiten in
befugnie, Leiten] Erfahrung, Tourenieiter teilweise |
Anweisung, erfahrung, Anweisungen, den ersten zwel
dee Versandes | Hauptkassierer usw., Einarbeitung,
Gruppenleiter | Relsender usw. Fakturieren usw Monaten
usw. usw. wew. Botengénge
’ uew.
01.01.93 1) a 4026 3234 2818 23768 2 420 2200 1782 1 650
b 3 586 3124 2640
01.05.93 a 4209 3381 2944 2 484 2530 2 300 1863 1725
b 3749 3266 2760
01.09.93 a 4 447 3572 3110 2624 2673 2430 1968 1823
b 3961 3451 2916
01.01.94 a 4 630 3719 3238 2732 2783 2 530 2049 1898
b 4124 3593 3036
01.09.94 a 4813 3 866 3 366 2 840 2893 2 630 2130 1973
b 4 287 3735 3156
01.12.94 31.12.94 a 4 831 3881 3379 2851 2904 2 640 2138 1980
b 4 303 3749 3168
01.01.95 a 4 959 3984 3 469 2927 2 981 2710 2195 2033
b 4417 3848 3 252
01.09.95 31,1285 a 5051 4057 3533 2981 3036 2760 2 236 2070
. b 4 499 3919 3312
01.01.96 a 5219 4192 3 651 3080 3137 2 852 2310 2139
b 4 649 4 050 3422
01.09.96 a 5389 4 329 3770 3181 3240 2 945 2385 2209
b 4 800 4182 35634
01.11.96 a 5 560 4 466 3 889 3281 3342 3038 2 461 2279
b 4 952 4314 3646
01.09.97 31.10.97 a 5728 4 601 4006 3 380 ~ 3443 3 130 2 635 2348
b 5 102 4 445 3756
01.11.97 a 5896 4736 4124 3 480 3544 3 222 2610 2417
b § 252 4 575 3 866
01.09.98 a 6 066 4 873 4243 3 580 3647 3315 2 685 2 486
b 5403 4707 3978
01.11.98 a 6 237 5010 4 362 3 681 3749 3408 2760 2 556
b 5 555 4 839 4 090
01.05.99 31.10.99 a 6 405 5145 4 480 3780 3 850 3 500 2835 2625
b 5708 4 970 4 200

1) Pauschale Sonderzahlung ftir Oktober bis Dezember 1992 von DM 355,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost*)

DM

Monatsentgelte fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

X X wvill Vil A I\ -
Datum erst- a . Schwierige
des malig Umfangreiche | .0 eiten mit Léingere Berufe- Tatigkeiten, die Einfachete
! Leitungs- und ) Begrenzte erfahrung, Abgeschlossene ) . .
Inkraft- ktndbar . N Leitungs- und N f \ eine Anlernzeit jechematieche oder
Dispositions- A s Leitungs- und selbstéindig Berufeausbildung |
tretens zum: b X Dispositions- e erfordern oder mechanische
befugnis, | Dispositions- arbeiten nach {aufnehmen von ) o
L befugnie nach . . hohe kbdrperliche | Tatigkeiten, kurze
vielseitige . befugnisse aligemeiner Diktaten usw.) S
. allgemeinen B Belastung Einweisung
Fachkenntnisse : Anweisung
Richtlinien
01.01.91 31.0591 a 3001 2584 2 250 2 000 1667 1584 1334
b
01.06.91 31.07.91 g 3150 2713 2363 2100 1750 1663 1 400
01.08.91 31.12.91 g 3 400 2928 2 550 2267 1889 1795 1511

*) Kein AbschluB mehr fir diesen Tarifvertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Léndern*)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite . Technische Angestelite
Datum eret- a K7 K4 K1 TH T7 T4 TH
des ‘malig Abgeechiossens Abgeschiossene
Inkraft- kundbar Verantwortliche |Berufeausbildung, Ohne . Verarlltwo'rtllc.he Berufsausbildung, Ohne.
. : Berufeausbildung,| Diplomprifung Téatigkeit mit Berufsausbildung,
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige s . o umgrenzte
. N " einfache an TH, TU oder | Dispositions- und einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter ; . s N Aufgaben nach .
. N y schematieche Univereitat Waeisungs- schematische
Woeisungebefugnis Anleitung L 4 Anleitung )
N Tétigkeiten befugnie N Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.10.91 31.03.92 a 3 872 2207 945 3531 4208 2 995 1012
b 4141 2 392 1680 4 436 4 437 3208 1950
01.04.92 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4307 4 968 3537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087
01.04.93 a 4 996 2848 1682 4708 5 330 3 866 1787
b 5 344 3087 1982 5726 4140 2 281
01.10.93 a 5240 2 988 1 658 4938 6 695 4 055 1874
b 5604 3238 2078 6 006 4 342 2 392
01.04.94 a 5 366 3 060 1699 5 057 5 832 4152 1921
b 5738 3316 2130 6150 4 446 2 452
01.09.94 a 5 682 3 239 1 800 5353 6175 4 396 2034
b 6076 3510 2 255 6512 4708 2 596
01.04.95 a 5 898 3 362 1868 5 556 6410 4 563 2114
b 6 307 3643 2 344 6 759 4 887 2 695
01.10.95 31.03.961) a 6 029 3437 1910 5 680 6 552 4 664 2158
b 6 447 3724 2393 6910 4 996 2754
01.09.96 a 6141 3 501 1945 6785 6673 4750 2198
. b 6 566 3793 . 2437 7 038 5088 2 805
01.10.96 31.03.971) a 6 340 3615 2 008 5974 6 891 4 906 2270
b 6781 3917 2517 7 268 5254 2 897

") Bie zum 31.03.1981 einschl. Berlin-Ost.

1) Sétze ab 10.1995 gelten weiter bis 31.8.1996, Sétze ab 1.10.1996

gelten weiter bie 31.3.1998.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite i Technische Angestelite
Datum eret- a K7 K4 K1 TH 1) T7 T4 Tt
des malig Verantwortliche [ ADgeschlossens | o oo e Verantwortliche | \Dgeechlossene | o b ife-
Inkraft- | kOndbar Berufeausbiidung, Berufsausbildung,
Tatigkeit mit ausblidung, |Diplomprofung an| Tatigkeit mit ausbildung,
tretens zum: b schwierige s umgrenzte
Dispostions- und einfache TH, TU oder | Dispositions- und einfache,
Arbeiten unter | Aufgaben nach
Weisungs- Anleitung schematische Universitat Weisungs- Anleitung echematische
befugnis erledigen Téatigkeiten befugnis erledigen Téatigkeiten
01,1091 31.03.92 a 4 292 2 447 1048 3815 4 6865 3131 1122
b 4 591 2 652 1863 4918 4 920 3 556 2162
01.04.92 31.03.93 a 5 020 2 865 1690 4730 6 455 3 885 1795
b 5 365 3100 1 990 5750 4160 2290
01.04.93 a 5 457 3111 1727 5141 5 930 4 222 1 952
b 5835 3371 2164 6 254 4 521 2491
01.10.93 31.03.94 a 5703 3262 1805 5374 6198 4413 2 040
b 6 099 3 524 2 262 6 537 4725 2 603
01.04.94 a 5 840 3 330 1 850 5 502 6 347 4518 2 091
b 6 245 3 608 ~2319 6 694 4 839 2 668
01.09.84 31.03.95 a 6 093 3474 1 930 5740 8 621 4714 2 181
. b 8 515 3764 2419 6 983 5048 2784
01.04.95 31.03.862) a 8 553 3738 2076 6174 7122 5070 2 346
b 7 008 4 048 2601 7511 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 674 3 805 2114 6 288 754 5164 2 389
b 7 138 4123 2 649 7 650 5 530 3 049
01.04.97 a 6761 3 854 2141 6 370 7 348 5231 2 420
b 7231 4177 2683 7749 5602 3 089
1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltesatz. 2) Ab 01.04.1985 gleiche Sétze wie fiiheres Bundeegebiet (. Tabelle 300 1).

300 (3) Gehaltstarifvertrag flir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen L#ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestellte und Meister

Inkraft- kOndbar Schornsteinbau-Poliere Poliers im Feuerunge-, Kokeofen- und Poliere und Schachtmeister

tretens zum: b Gaswerksofenbau, Ofsnmeleter

Neue Lander I Berlin-Ost1} Neue Lénder I Berlin-Ost1} Neue Lénder Berlin-Ost1)
01.04.93 a 4787 5228 4 591 5014 4093 4472
b 4817
01,1083 31,03.94 =a 5 021 5464 4815 5 241 4 408 4675
b 5034
01.04.94 a 5142 5598 4 931 5 3668 4514 4788
b 5155
'

01,0994 3103985 a 5444 5838 5221 5598 4708 4993
b . 5377
01.04.95 a 5651 6279 5419 6 021 4 835 6372
b 5207 5785
01.10.95 31.0396 a 5777 6279 5 539 6 021 4942 5378
b 5322 6792
01.04.96 a 5777 6 395 5539 6132 4 948 5479
b 5329 5 901
01.09.96 a 5 884 8 395 5641 6 132 § 040 5 479
b 5428 5 901
01.10.96 31.03.972) a 8075 6 395 5841 6132 5205 5479
b 5 606 5 901
01.04.97 31.03.98 a 6 075 6 478 5841 8212 5 205 5 5§50
5 606 5978
1) Ab 1.4.1995 gleiche Sétze wie friheres Bundesgebiet. 2) Siitze ab 1.10.1996 gelten weiter bis 31.3.1998 bis auf Berlin-Ost.
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' 300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten in Meliorations- und léndlischen Tiefbauunternehmen
in den neusn L&ndern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T
dee malig Abgeschlossene Abgeschiossene .
Inkraft- | kindbar Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne Berufs- Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne B erufs
. ausbildung, Diplomprifung N A ausbildung,
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige Tétigkeit mit umgrenzte .
. L , einfache oder . einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter Dispositions- und | Aufgaben nach N
schematische Universitét . schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Weisungsbefugnis Anleitung P,
N Tatigkeiten Tétigkeiten
erfedigen erledigen
01.09.90 31.12.80 a 2210 1050 650 2210 1 050 650
b 2925 1400 880 2 925 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a 2 884 1645 704 2 631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3 308 2 390 1453
01.05.91 31.08.91 a 3 367 1919 822 3 071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1461 3 857 3 859 2789 1695
01.09.91 31.12.91 a 3 647 2 079 891 3327 3 964 2 822 954
b 3 901 2254 © 1583 4179 4 180 3 022 1837
01,0492 31.0393 a 4 571 2 608 1447 4 307 4 968 3537 1635
b 4 889 2824 - 1813 5239 3788 2087

“) Ab 01.04.1993 Sétze wie 300 (1) bzw. fur Berlin-Ost. 300 (2).

. 308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg?)

DM
Monatsbetriige flr Angestelite
in Gehaltegruppe .
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig K& K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- | kandbar Verantwortfiche Selbsténdige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschlossene | Ohne Berufs-
tretens zum: b. verantwortliche |Berufeausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung,| ausbildung,
Tétigkeiten, .
B Welsungs- Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeien vorwiegend einfache
befugnis ausfiihren, Berufs-}] schematische Dispositions- |ausfihren, Berufe-] fachbezogene schematische
g erfahrung tigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Tatigkeiten
01.07.90 31.08.90 a 2702 2197 848 2871 2 534 1690 1016
b 2871 2534 1188 3038 2702 2027 1352
01.09.90 30.09.90 a 2815 2289 883 2 991 2 639 1760 1 059
b 2991 2639 1235 3185 2815 2112 1409
01.10.90 31.03.91 a 2 928 2380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3282 2928 2196 1465

*) Satze ab 01.04.1981 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag flr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen L&ndern
und Berlin-Ost

OM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
des malig” K5 K4 KA1 TS T4 T2 T1
Inkraft- | ktindbar Verantwortliche Selbetandige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschiossene { Ohne Berufe-
tretens zum: b Tatigkelten verantwortliche |Berufsauebildung, schwieriger verantwortliche |Berufeausbildung, ausbildung,
Weisun ._' Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
befu :'. ausfihren, Berufe-| schematische Dispositions- jausfOhren, Berufs-] fachbezogene schematische
9 erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
01.08.91 a 3 345 2715 1048 3548 3131 2088 1256
b 3548 3131 1465 3754 3339 2 505 1671
01.08.91 a 3573 2908 1121 3796 3 350 2234 1344
b 3796 3 350 1568 4017 3573 2681 1788
01.09.91 a 3 828 3113 1202 4 067 3 690 2394 1440
b 4 087 3590 1680 4304 3828 2873 1918
01.04.92 a 4038 3321 1282 4 338 3829 2 554 1538
b 4338 3829 1792 4 590 4 083 3084 2 043
01.06.92 a 4 338 3528 1362 4610 4068 ¢ 2713 1632
b 4610 4 068 1904 4 877 4338 3256 2171
01.08.92 a 4 590 3733 1441 4877 4 304 2 870 1726
b 4877 4304 2015 5160 4 590 3444 2297
01.09.92 a 4 860 3953 1526 5164 4 558 3039 1828
b 5164 4558 2133 5464 4 860 3647 2432
01.0493 310793 a 5 400 4 392 1695 5738 5064 3377 2031
b 5738 5 064 2370 6 071 5 400 4052 2702
01.11.93 31.07.941) a 5611 4 563 1761 5962 5261 3 509 2110
b 5962 5261 2 462 6308 5611 4210 2807
01.01.95 30.06.952) a 5751 4677 1805 6111 5393 3597 2163.
b 8111 5393 2524 6 466 5751 4 315 2877
01.07.85 30.06.961) a 5970 4 855 1874 6343 5 598 3734 2245
b 6 343 5598 2620 6712 6970 4479 2986
01.07.97 30.06.98 a 6068 4 833 1883 6 445 5688 3753 2258
b 6 445 5 688 2633 6819 6 066 4 501 3 001

) Tantvertrag. Tanfvertra% ab 01.11.93 verléngert bis 31.12.1994, Tarifvertrag ab

01.07.19¢!

verléngert bis 30.06.1997.

2) Ab 01.01.1995
(s. Tabelle 308 1)

$elten die gleichen S#tze wie im frilheren Bundesgebiet

308 (3) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiringen*)

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
In Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 T
Inkraft- | kGndbar Verantwortliche Selbstiindig Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschloesene | Ohne Berufs-
tretens zum: b verantwortliche |Berufsauebildung, schwieriger verantwortliche |Berufeausbildung,| ausbildung,-
Tatigkeiten, | s f
Welsunge- Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
befugnie ausftihren, Berufs-| schematische Dispositions- lausflhren, Berufs-| fachbezogene schematische
9 erfahrung Tatigkelten befugnis erfahrung Tatigkeiten Tatigkeiten
01.07.90 31.1280 a 2252 1831 707 2393 2112 1408 847
b 2393 2112 088 2 532 2 252 1690 1127

*) Stitze ab 01.01.1991 eiehe Tabelle 308 (2).
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310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanité

310 Bauinstallation
r-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Tatigkeiten, die Ohne Berufe-
: A hl Meieter, die
Inkraft- kUndbar Umfangreiche aelbet&ndlg w\ugv'uuuuvullu.raﬂgkenen nac aueblldung, nordnende un
tretens zum: b | Angestelite mit 9 nach Berufsaus- einfache Melster mit [
Sachkunde, eigehender beauf-
Diepositions- schwierige allgemeinen bildung, Anweleun echematische | besonderer sichtigende
befugnis Tatiokelten Anweisungen |Kenntniese und 9 oder Verantwortung Tatigkeiten
9 auegeflhrt Fertigkeiten mechanieche auguben
werden Tétigkeiten
01.05.91 a 2 488 1 830 1518 1 090 903 711 1988 2058
b 2212 1822 1502 1271 1 090
01.0991 31.0392 a 2 572 1894 1571 1127 934 736 2433 . 2516
b 2288 1885 1553 1315 1127
01.09.92 a 3150 2319 1924 1381 1144 901 3082 2 521
b 2 802 2 309 1903 1610 1381
01.03.93 a 3372 2482 2 060 1478 1224 964 3299 2 698
b 2 999 2472 2037 1724 1428
01.0893 31,1293 a 3 550 2613 2168 1556 1289 1015 3473 2 840
b 3157 2 602 2144 1814 1556
01.01.94 a 3817 2 809 2331 1673 1386 1092 3734 | 3053
b 3394 2798 2 305 1951 1673
01.07.94 31.1294 & 4 031 2 967 2 462 1787 1464 1154 3944 3224
b 3585 2 955 2435 2 081 1.767
01.01.95 a 4152 3 056 2 536 1820 1508 1189 4 062 3321
b 3693 3044 2 508 2123 1820
01,0795 31,1295 =a 4272 3145 2610 1873 1552 1223 4180 3417
b . 3800 3132 2 581 2185 1873
01.01.97 a 4336 3192 2 649 1 901 1575 1241 4243 3468
b 3857 3179 2 620 2218 1901
01.01.98 30.06.981) a 4 401 3240 2 689 1 930 1599 1260 4 307 3520
b 3915 3227 2659 2 251 1930
1) Fur die Monate Juli bie Dezember 1996 Pauschale von DM 150.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanit4rtechnik Sachsen e.V.
DM
Monatsbetréige fUr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
K8 T6 ks | Ts K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tétigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum oret- a die selb- die eelb-
dee malig etéindig und | sténdig und
Inkraft- kiindbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- 1;:29::::2 ' ::’ng:;i':'?: Bce)'r‘uni:- Montage-
tretens zum: b Tatigkelten mit Fachkenntniase, lich ausge- | lich ausge- , u'e inspektoren
nisse und | ausbildung, | ausbildung,
weitgehenden selbstiindige Erledigung fohrt fohrt werden|
y Fahigkeiten | Kenntnisse | einfache
Dispositionsbefugniseen | schwieriger Aufgaben }werden, um-| im Rahmen
erfordern im Beruf | Tatigkeiten
fangreiche | aligemeiner
Berufs- An- v
erfahrung | ordnungen
01.07.91 a 3 447 3702 2690 2939 2270 2353 1883 1637 1306 2 856
b 3089 3318 2608 2690 2190 1806 1 460
01.01.92 30.06.92 a 3742 4019 2921 3191 2 465 2 554 2044 1668 1418 3 101
b ’ 3332 3 602 2832 ‘2921 2378 1961 1585
01.07.92 31.12.92 a 4136 4442 3228 3 527 2724 2823 2 260 1844 1587 3427
b 3683 3982 3130 3228 2 628 2167 1782
01.01.93 30.0893 a 4 530 4 865 3538 3863 2 984 3092 2 475 2019 1717 3754
b 4033 4 361 3428 3 636 2879 2374 1919
01.07.93 31.12.93 a 4924 5288 3 843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4 080
b 4384 4740 3726 3843 3129 2580 2 086

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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. 310 Bauinstallation : '
310 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fGr die technischen Angeasteliten.

- 147

DM
Monatsbetrage flr Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum oret- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umfangreiche
Inkraft- kandber Kenntniese, Tétigkeiten, die Abgeechlossene Ohne Berufeaus- Meister, die
A selbstandig nach Téatigkeiten nach | bildung, einfache Meister mit anordnende und
tretens 2um; b schwierige Berufsausbildung,
aligemeinen Richt- eingehender |echematische ode | entsprechender | beaufeichtigende
kaufménnische/ | . Kenntnisse und 8
linien ausgefihrt N Anweisung mechanische Prafung Thatigkeiten
technische werden Fertigkeiten Tatigkeit ustiben
Tétigkelten gkefien 8
K | K | 7 K | T K T K T
01.07.93 a] 3220 3714 2530 2895 1816 2121 1206 1487 861 861 2 920 2 638
b - - 3033 3445 2380 2693 1775 2020 1857 1557 3078 2 801
01.01.84 a | 3471 3993 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2 824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3 309 - 3011
01.07.94 a| 3818 4392 2992 3423 2147 2608 1632 1759 1019 1019 3454 3117
b . - - 3588 4073 2826 3185 2009 2389 1841 1841 3 640 3312
01.01.95 a] 4085 4699 3201 3663 2297 2684 1639 1 882 1080 1080 3 695 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3895 3 6544
01.07.95 al| 437 5028 3425 3919 2458 2872 1754 2014 1118 1116 3 954 3 568
b - - 4108 4663 3238 3647 2 403 2735 2108 2108 4168 3792
01.01.96 31.07.98 a| 4616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2226 4 401 4 005
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Grundgehalt.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kiidbar Umfangreiche Kenntniese, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufeausbildung, einfache Ohne Berufeauebildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisunge- schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die selbstandig oder schwierige einfache schematleche
befugnis selbsténdig erledigen Tatigkelten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tatigkeiten
kK | T K | T k | v | « T K
01.05.92 30.04.93 a 4 000 4250 3125 3750 2 250 3125 1875 2 500 1250
b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 8 500 2125 . 3000 1750
01.05.93 a 4298 4566 3358 4029 2417 3358 2015 2 686 1343
b 4 566 4 835 3 895 4 298 3223 3760 2283 3223 1880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2939 1470
b 4 996 5290 4 262 4702 3 627 4 115 2 498 3 527 2 057
01.04.95 30.04.95 a 5 291 5 622 4134 © 4961 2978 4134 2 480 3307 1654
b 5 622 5953 4795 5291 3 968 4 630 2811 3 969 2315
01,0595 30.0496 a 5493 5836 4291 5150 3080 4291 2575 3433 1717
b 5 836 6179 4978 5493 4120 4 806 2918 4120 2 403
01.05.96 a 5 685 5945 4 371 5248 3 147 4 371 2623 3 497 1749
b 5945 6 295 5071 5 595 4198 4 896 2972 4 196 2 448
01.11.96 30.04.97 a 6750 6110 4 493 5 391 3235 4 493 2 695 3 594 1797
b 8110 6 469 5211 5750 4313 6 032 3055 4313 2516
01.10.97 a 5 906 6275 4614 5 537 3322 4614 2768 3 691 1 846
b 6275 6 644 5 352 5 908 4 429 5167 3137 4 429 2 584
01.06.98 30.04.99 a 8 005 6 380 4 691 5630 3378 4 691 2 815 37563 1877
b 6 380 6755 5 442 6 005 4 504 5254 3 190 4 504 2 627



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
Datum oret- a in Gehaltegruppe
dee malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- | kUndbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsauebildung, einfache Chne Berufsausbildung,
tretens um: b | Erfahrungen, Weisunge- schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die eeibetéindig oder echwierige einfache schematische
befugnis solbetéindig erledigen | Tétigkeiten, die unter Anleitung susgefiihrt werden Tétigkeiten
,
K | 7 kK | T K L L K
01.0591 30.0492 a 3910 4155 3 055 3 666 2 200 3055 1833 2 444 1222
b 4155 4399 3544 3910 2933 3 422 2077 2933 1711
01.05.92 300493 a 4 552 4837 3 556 4268 2 561 3 556 2134 2 845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3805 2283 3 044 1522
b 5175 5479 4414 4 870 3653 4 262 2 587 3653 2131
01.01.94 30.0494 a 5157 5479 4 029 4 835 2 901 4029 2417 3223 1612
b 5479 5 801 4673 5157 3868 4512 2740 3868 2 258
01.05.94 °30.04.952) a 5878 8246 4 593 5511 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6246 6613 5327 5878 4409 5144 3123 4 409 2572
01.05.95 300496 a 6 102 6 484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1 907
b 6 484 6 865 5 530 6102 4577 5 340 3242 4 577 2 870
01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 . 1943
b 6 605 6 993 5633 6216 4 662 5439 3302 4662 2720
01.10.97 30.0499 =a 6 322 6717 4 939 5927 3 656 4 939 2963 3 951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 414 5531 3358 -4741 2766

*) Bis 30.04,1991 siehe Tabelle 316 (1),
1) Gehaltegruppe 1 ohne Qehaltestitze fiir dis techniechen Angeeteliten,

2) Ab 1.5.1094 die gleichen Sitze wie friheree Bundesgebiet
{e. Tabelle 316 1),

316 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und

Berlin-Ost
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
. in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 ™ T7 T4 T1
des malig Abgeschloseene Abgeschlossene .
Inkraft- kGndbar Verantwortiiche |Berufsauebildung,| Ohne Berufeaus- Dlolomprifuna an Verantwortiiche |Bsrufsausbildung,] Ohne Berufsaus-
tretens zum: b Tétigkelt mit echwierige bildung, einfache plomp 9 Tatigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
; TH, TU oder
Dispositions- und| Arbeiten nach schematieche Universitit Diepositions- und| Aufgaben nach echematische
Welsungsbefugnis|  Anleitung Tétigkeiten Weisungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12911) a 2 884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3 308 2390 1453

1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 (1) Gehaltstarifvertrag fr

400 GroBhandel
GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 4 3 I 2 1
des malig Leiten von Einfache, vorwiegend
Inkraft- | kGndbar Abtellungen mit | Disponieren bei mehr| T&tigkeit nach alige- | Kaufménnische oder technieche Tétigkeiten| schematische oder
tretens zum: b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, nach abgeschlossener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- |Flhren von Verkaufs- 3jahriger 2jahriger Tatigkeiten nach
Dispositions- schiuBvollimacht u.a. | verhandlungen u.a. Berufeausbildung Berufsausbildung Anweisung, ohne
befugnis Berufsausbildung
01.04.92 a 3 418 2 383 2 046 1718 1667 1541
b 2 854 2332 1976 1 846 1798
01.06.92 a 3646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3044 2 487 2108 1 969 1918
01.04.93 a 3873 2 700 2 319 1947 1890 1746
. b 3234 2 643 2240 2 092 2037
01.09.93 a 3998 2786 2393 2 009 1 950 1 802
b 3 338 2727 2311 2159 2103
01.01.94 31.03.94 a 4233 2 951 2534 2127 2 065 1908
b 3534 2 887 2 447 2 286 2227
01.07.94 31.03.95 a 4 437 3094 2 656 2229 2 165 2 000
b 3706 3027 2 565 2397 2334
01.04,95 31.03.96 a 4730 3298 2 831 . 2377 2 308 2132
b 3 950 3226 2734 2 655 2 488
01.04.96 a 4 822 3 363 2 886 2 423 2 352 2174
b 4 027 3 289 2787 2 604 2 537
01.09.96 31.03.97 a 4873 3398 2916 2 449 2377 2196
b 4 069 3324 2817 2 631 2 563
01.04.97 a 4 946 3 449 2 961 2 485 2 412 2 229
b 4131 3373 2 859 2 671 2 602
01.01.98 a 5013 3 498 3001 2519 2 445 ¢ 2259
b 4187 3419 2 898 2707 2 637

*) Bis 31.03.1996 einschl. Brandenburg.

400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Vib Via v v H]] il |
des malig Besonders ) L .
inkraft- | kindbar Ein- und Verkaufs- qualifizierte Qualifizierte Abgeschlossene Bearbeitung von Ohne .Berufs- Hilstétigkeiten, die
. N et 8 Berufsausblildung, ausbildung, Vorkenntnisse
tretens zum; b | disposition mit |Tétigkeiten, Fach- Tétigkeiten, Sach- und Konto- . ,
AbschiuBvollmacht| oder Fihrunge- |Spezialkenntnisee Fachkenntnisee korrentkonten einfache nicht erfordern
° 9 P (Sachbearbeiter) Blroarbeiten {Burohilfen)
verantwortung
01.04.91 a 2 375 2122 1784 1672 1380 1128 1038
b 2 830 2321 2118 1777 1568 1370 1179
01.10.91 a 2 857 2285 1922 1693 1486 1214 1118
b 3047 2 500 2281 1913 1689 1476 1270
01.03.92 28.02.95 a 3 651 3316 2 838 2 526 2123 1818 1814
b 4 353 3571 3259 2733 2 412 2108 -
01.03.95 31.01.96 a 4123 3 632 3 022 2 690 2 261 1936 1 932
b 4 636 3 803 3471 2911 2 569 2 245 -
01.03.96 31.01.97 a 4 329 3709 3173 2 825 2374 2033 2 029
b 4868 3993 3645 3057 2 697 2 357 -
01.06.97 30.04.981) a 4416 3783 3236 2 §82 2 421 2074 2070
b 4 965 4073 3718 3118 2751 2 404 -

1) Far Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100.
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400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Monatebetrége flr Angestslite
in Gehaltegruppe
Kaufm#nnische und technische Angeetelite
Datum erst- a Vi v v 1] [ |
des malig C s N Selbsténdiges und . . Abgeschiossene Zwaeijshrige kauf- Einfache
Inkraft- | kindbar DE?;?;S::_':": d verantwortliches Tit;gitkeenhzr:‘. dc:e Berufsauebildung | ménnische Berufs- | schematische oder .
tretens zum: b Wp. od Ausfihren von £t hrgn on und oder Kenntnisse ausbildung oder mechanische
A ff’:;"‘: ,° er Tatigkeiten, l ; ‘9. durch praktische | kaufm./technieche | Tatigkeiten, keine
Su G'T lka e :xg]me, grundliche VO:T :e':se Téatigkeit von Berufstétigkeit von Berufsauebildung
pezialkenninisse Sachkenntniese aussetzen mindestene 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.07.93 a 3788 2 435 1945 1759 1665 1 556
b 3248 2706 2 556 2316 2 165
01.01.94 a 3947 2 537 2 027 1833 1735 1621
b 3384 2 820 2 549 2413 2 256
01.09.94 a 4168 2 679 2141 1936 1832 1712
b - 3574 2978 2692 2 548 2 382
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2 021 1913 1787
b 3731 3 109 2810 2 660 2 487
01.01.96 a 4 469 2872 2296 2076 1964 1836
b 3832 3193 2 886 2732 2 554
01.01.97 31.05.97 a 4 648 2987 2 387 2 1589 2043 1 909r
b 3 985 3 321 3 002 2 841 2 656
01.12.97 a 4718 3032 2423 2191 2074 1938
b 4 045 3371 3047 2 884 2 696
01.10.98 a 4765 3 062 2 447 2213 2095 1957
b 4 086 3 405 3078 2913 2723
400 (4) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhande! in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische und technische Angestelite
Datum orst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des Inahg Aufgabenbereich, |Selbsténdiges und Abgeschlossene Zweijghrige Auefuhrgn von
Inkraft- kiindbar T S Selbsténdige . | schematischen
R Tétigkeit mit der vielseitige | verantwortliches Berufeausbildung | Ausbildung in i
tretens zum: [ : ; . Tétigkeiten nach . und mechani-
Diepositione- und| Fachkenntnisse | Ausfihren von oder Kenntnisse |einem Anlernberuf N
) y aligemeinen N . | schen Tatigkeiten
Woeisungs- oder erfordert, Tatigkeiten, Anweisungen durch praktische | oder mind. drei- nach Anleitun
Aufsichtsbefugnis langjihrige grindliche Fach- Berufee rfal'?run’ [Tatigkeit von mind ] jéhrige praktische keine Berufe-g'
Berufserfahrung kenntnlsse 9 4 Jahren Tétigkelt
: erfahrung
01.10.93 a 3 854 3 389 2 536 : 2195 1771 1592 1 493
b . 3704 3116 2 547 2161 1861 1767
01.01.94 30.04.94 a 4047 3 659 2 663 2 305 1 860 1672 1 568
b 3890 3272 2675 2270 1955 1856
01.06.94 a 4 208 3702 2770 2 398 1935 1739 1631
b 4 048 3403 - 3033 2573 2034 1931
01.01.95 a 4294 3777 2826 2 446 1974 1774 1 664
b 4127 3472 3004 2625 2075 t 970
01.04.95 30.06.95 a 4 380 3853 2883 2495 2014 1810 1698
b 4210 3 542 3158 ‘28678 2117 2010
01.07.95 a 4 593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
b 4 415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 a 4708 4141 3099 2683 2253 1946 1826
b 4 526 3 807 3393 2 879 2276 2161
01.07.96 a 4791 4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3453 2930 2316 2 199
01.07.97 a 4 863 . 4277 3201 2771 2 327 2011 1886
b 4 675 3932 3 505 2974 2 351 2232
01.01.98 30.04.98 g 4 936 4 341 3 249 2813 2 362 2041 1914

4745 3 991 3558 3019 2 386 2265
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400 GroBhandel

400 (5) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM
Monatsbetrége fr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite
Datum erst- a wvil A \ 1\ m Il 1
des  [mal Zweijhrige Einfache
Inkraft- ’;&,’:“bm Tétigkeit mit Verantwortliche Selbsténdiges und Téatigkeiten, die Abgeschlossene kaufmdnnische [schematieche oder
. ., verantwortliches " Berufsausblidung .
tretens b | Dispositions- und Tatigkeiten, weitergehende Berufsausbildung| mechanische
8 - d Ausflhren von oder Kenntniese
Weisungs- oder | Ubersicht Gber Erfahrungen und oder kaufm./ | Tétigkeiten, keine
Tétigkeliten, durch praktische
Aufsichtebefugnis, betriebliche Kenntniese technieche Berufeausbildung
grandiiche [Tatigkeit von mind,
Spezialkenntnisse | Zusammenhange vorauseetzen Berufetétigkeit von|  erforderlich
Fachkenntnisse 4 Jahren
3 Jahren
01,0783 31.1293 a 4075 3318 2751 2354 2182 2038 1970
b 3 689 3110 2 825 2475 2241 2048
01.01.94 31.12.94 a 4453 3 626 3 006 2573 2 360 2244 2158
b 3 909 3 399 3086 2705 2 449 2235
01.01.95 311295 a 4 564 3718 3081 2 637 2419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 2291
01.01.96 30.04.96 a 4 656 3791 3143 2 690 2 468 2346 2 256
b 4 087 3 653 3226 2828 2 560 2337
01.11.96 30.04.871) a 4782 3 883 3228 2763 2 635 2 409 2317
b 4197 3 649 3313 2 904 2 629 2 400
01.06.97 30.04.98 a 4 844 3944 3270 2799 2 568 2 440 2 347
b 4 252 3 686 3 356 2 942 2 663 2 431
1) Einmalzahlung von DM 200.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/¢ K5/b - K a/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum eref- a Angestellte in leftender Stellung mit Mit eelb.tﬁnfilger S(ell.ung im Rahmen, Qualnﬁflene Einfache
des malig voller Verantwortun allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- kiindbar " : 9 Verantwortung fur ihren Tétigkeits- selbstiindig 2- oder schematieche
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen X . " i RN
tretens zum: b des Einkaufe usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jéhrige Tétigkeiten,
§ Verkaufestellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
{iber 8 iber 5 Gber 8 bis zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unteretelite Unterstelite erforderiich nicht erforderlich
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3 404 3 251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3 008 2798 2313 2 069 1807 1 554
b 4219 3 669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3 050 2 621 2255 1970 1684
b 4 599 3 999 3721 3074 2 929 2 431 2081
01,05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2 348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2 531 2177
01.10.94 30.04.95 a 3814 3 549 3 300 2729 » 2441 2132 1834
b 4977 4 327 4 027 3 326 3 169 2631 2263
01.07.95 a 3874 3 604 3 353 2771 2 538 2217 1 906
b 5 181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.0895 30.0696 a 3927 3653 3398 2 808 2 572 12246 1932
b 5 251 4 566 4 247 3510 3 384 2817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4134 3 848 3578 2 956 2714 2 371 2035
b 5628 4 807 4472 3695 3 562 2 965 2 542
01.07.97 a 4312 4011 3731 3084 2 831 2474 2121
b 5766 5014 4 664 3 855 3716 3 092 2 652
01.,01.98 a 4 445 4135 3 846 3179 29Ny 2 650 2187
b 5944 5169 4808 3974 3831 3188 2734
01.07.98 30.06.991) a 4513 4198 3 905 3227 2 963 2 588 2220
b 6 034 5247 4 881 4034 3 889 3236 2775

1) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 Im Mal
1998.
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fur den Einzethandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatebetréige far Angestelite
In Tarifgruppe
K 5/c [ K §/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum eret- a Mit selbstéindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig Ang“‘:':;:y"vlzl:::;: nsut:llung mit allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschiossene und
Inkraft- | kGndbar (Abtellungsleltet/-innen Leltger J-innen Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbstindig 2- oder echematische
tretens zum: b %“ Einkaufs |:|aw) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tatigkeiten,
’ Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
tiber 8 Uber § Ober 8 bie zu 5 Fachkenntniese erforderlich Berufeausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3050 2 521 2255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2 929 2431 2 091
01.05.94 a 3711 34563 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4 843 4211 3918 3237 3 084 2 561 2202
01.04.85 30.04.95 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4843 4211 3918 3237 3084 2631 2 202
01.05.95 a 3897 3 626 3373 2788 2 494 2178 1873
b 5085 4 422 4114 3399 3238 2763 2312
01.12.95 30.04.98 a 3997 3726 3473 2888 2 584 2257 1898
. b 5185 4 522 4214 3 499 3 338 2 863 2 337
01,08.86 a 4047 3756 3 498 2928 2584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3 539 3378 2916 2337
01.12.98 30.08.97 a 4 047 3766 3 498 2928 2 584 2307 1898
b 5270 4 560 4 230 3 539 3378 2973 2337
01.12.97 a 4173 3878 3 624 3014 2 842 2318 1924
b 5385 4 680 4340 3 669 3478 3073 2 368
01.07.98 31.12.981) a 4300 4 000 3750 3100 2700 2 330 1950
b 5 500 4 800 4 450 3 800 3578 3 180 2 400
T)For Tarigrug Tanfgrque K 2 nach dem 7. Berufejahr Einmalzshlun? von je DM 150
Im Juli und Dezember 1998. Fur alle Gruppen (auBer K 1) Im Dezember
1997 Einmaizahlung von DM 100,
430 (3) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum oret- a Mit selbetandiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig Angestalte in leftender Stellung mit aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
voller Verantwortung
Inkraft- | kindbar (Abtellungsleiter/-innen, Lelter/-innen Verantwortung fiir ihren Tétigkeits- eelbsténdig 2- oder schematische
tretens zum: b %ee Einkaufe l'”w) bereich {(Verwalter/-innen von erledigen, 3jéhrige Tétigkeiten,
’ Verkaufestellen usw.) besondere Berufeausbildung | abgeschlossene
tber 8 Ober 5 Uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nlcht erforderlich
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2050 1783
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3 494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3 008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3 669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.0494 a 3524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2431 2091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2 348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3 200 3 048 2 531 2177
01.03.95 a 3814 3 549 3 300 2729 2 441 2132 1 834
b 4977 4 327 4 027 3 326 3 169 2631 2263
01.07.9911) a 3874 3604 3353 2771 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3653 3398 2 808 2 572 2246 1932
b § 2561 4 566 4 247 3510 3 384 2 817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 909 2 671 2 333 2 001
b 5439 4730 4 399 3 636 3 505 2917 2 502

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 (4) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Thiiringen

430 Einzelhandel

DM
Monatsbetréige fr Angeetelite
In Tarifgruppe
K 5/c ] K 5/b K 4/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- [ Mit selbsténdiger Stellung Im Rahmen]  Qualifizierte Eintache
des malig A"“"‘:r;ai"v':::ﬁ nsut:"ung mit aligemeiner Anwelsung, volle Arbelten Abgeschloseene und
Inkraft- | kOndbar 9 Verantwortung flr thren Titigkelts- selbstiindig 2- oder echematieche
(Abteilungeleiter/-innen, Leiter/-innen N
tretene zum: b des Einkaufe usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, Bjtihrige Téatigkeiten,
" Verkaufestelion usw.) besondere Berufsausbiidung | abgeschlossene
Ober 8 Ober § Gber 8 biszu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbiidung
Unterstelite Unteretelite erforderiich nicht erforderlich
01.11.90 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2290 2131 1982 1 639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2 9680 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 31.0392 a 2754 2 562 2383 1870 1762 1539 1324
: b 3594 3125 2 908 2 402 2 288 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1 661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.0493 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3 669 3414 2820 2€47 2230 1918
01,0593 30.0494 a 3524 3279 3050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2431 2 091
01,05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2 348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3 200 3049 2 531 2177
01.10.94 a 3741 3 481 3238 2677 2394 2 092 1799
b 4883 4246 3 951 3263 3109 2 581 2220
01.05.95 a 3814 3 549 3300 2728 2441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3 326 3168 2 631 2263
01.07.95 1) a 3874 3604 3353 27N 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3653 3398 2808 2 572 2246 1932
b - 5261 4 568 4247 3510 3384 2817 2415
01.07.98 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 909 2671 2333 2 001
b 5439 4730 4399 3636 3 505 2917 2 502
01.07.97 31.07.981) a 4179 3 887 3618 2988 2744 2 396 2 0568
b. 5588 4 859 4 520 3735 3601 2997 2570

1) Einmaizahlung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit

dem Mérzgehalt 1999,
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511 Eisenbahnen

* 511 (1) Vergltungen fur die Angestsliten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Grundvergltungen flr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahree bzw. nach Lebensalterestufen

vom 21. bis zum 49, Lebenejahr/Stufen monatlich in DM

in Vergltungsgruppe 1)

1 la m [ wva [ wb ] ve | we ] w Vil X
Angestelite im Blro- und Buchheltereidienst, sowle in technischen Berufen
deren Tatigkeiten mh einschlégiger Angestelite i. Bro-,
deren deren Tétigkelt AbschluBprifung Registratur-,
Tétigkeit eic [Tétigkeit sic | besondere und Buchhaltereidienst, in
Datum eret- a durch das durch verantwor- technischen Berufen, im
des malig Angestelite mit MaB der | besondere | tungevoll ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- kindbar abgeschlossener damit ver- | Schwierig- Jund eich aus| die Gber- | die in nicht Fernsprechvermittiungs-
tretens zum: b wiesenschaftlicher bundenen | keiten und der wilegend unerheb- | mit grond- dienst
Hochschulbiidung Verant- Bedeutung |Vergltungs-| schwilerige lichem lichen und
mit enteprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang | vieleeitigen
Tétigkeit Lerhobllch au |Vergltunge-| heraushebt, | verrichten, | schwierige | Fachkennt-
der gruppe z.B. Leiter |eelbetdndige] Aufgaben niesen 4) | mit schwie- mit
Vergltunge- Vb, eines Leistung 2) | erflillen 3) rigen Tétlg- [ einfachen
gruppe IV a,| heraue- Verkaufs- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereichee
usw.
Tarifklasee (0Z): Ib le I
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1728 1 565 1431 1198 1132 1049 975 839
b 4414 3038 2740 2 495 2118 680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2266 2123 1924 1759 1470 1 892 1290 1193 1032
b 5149 3543 3369 3 068 2 602 2 065 1870 1658 1 465 1257
01.06.92 a 3288 2 388 2123 1924 1759 1 470 1392 1290 1193 1032
b 5 427 3734 3369 3068 2 602 2 085 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3476 2525 2 244 2034 1 860 15654 1472 1364 1262 1091
b 5737 3 947 3 561 3243 2751 2183 1977 1752 1 648 1329
01,01.83 a 35680 2 600 2311 2085 1915 1 601 1518 1 405 12989 1123
b 5910 4 066 3 668 3340 2833 2 248 2 038 1805 1595 1369
01,0793 31.12.937) a 3870 2811 2 498 2265 2 070 1731 1639 1518 1 405 1214
b 6 389 4395 3966 3611 3062 2431 2202 1 951 1724 1479

1) Zu den VergUtungen werden zusiitzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahit. die aligemeine Zulage

Chemotechniker.

2) Z.B. Fotografen mit Meisterprlifung, technische Assistenten und

betréagt ab: 3) Z.8.Bahnarzthilfen bel Oberarzten, Blro- und Buchhaltereidienst, der
5 3 mindestens zu einem Finftel selbsténdige Leistungen erfordert.
atum des 4) Z.B. Fotografen, Fiachdrucker, Zeichner, Rechnungspriifer, Zug-
Inkraft- Vergtungsgruppe )sekretérlngnen usw.. gee %
tretena X Vil-Ve_ | Nb-ila | | 5) Z.B. Behnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16 Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBpriifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92 rifung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 €) Elnmalzehlung in den Verg(itunge%rkﬂ)en X - V ain Hbhe von 450 DM;
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 561,09 Gruppe IV b - Il in H5he von 360 tir die Monate Januar bis April
01.07.1993 116,92 138,10 - 147,30 55,23 2

1992.
7) Ab 1.01.1994 keln Nachweis mehr mdglich.

- Ortezusechlagstabelle siehe nichete Seite -
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noch zu 511 (1)

Ortszuschlagstabelie fur die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn®)
Monatsbetrige in DM

Datum dee Tarifklasse 1) Zu der Tarifikiasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib i bs ° b 501,88 596,78 677,20
le L] bis Vab 446,04 540,94 621,36
il Ve bis X 420,18 510,56 . 590,98
01.05.1992 Ib 1 bis iib 585,51 896,25 790,07
le 1] bis Vab 548,47 . 865,17 784,08
il Ve bis X 518,864 827,82 728,71
01.06.1892 Ib | bis b 817,14 733,84 832,73
le L] bis Vab 548,47 665,17 764,08
(] Ve bis X 516,64 627,82 728,71
01.12,1992 Ib | bis b 652,40 775,78 880,32
’ lc U] bis Vab 579,81 703,18 807,73
it Ve bis X 548,17 663,89 768,23
01.01.1993 Ib | bie b 671,99 799,05 908,73
le 1] bis Va/b 597,22 724,28 831,86
i Ve bis X 562,55 883,59 791,27
01.07.1993 Ib I bls b 726,46 863,84 920,28
lc 1] bis Va/b 645,73 783,01 899,42
[} Ve bis X 608,16 738,02 855,43
% Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortezuechlag fOr jedes weitere 1) In der Tarifklaese Il erhdht sich der Ortezuschlag fir das 2. und jedes
zu berlicksichtigende Kind: weltere zu berlicksichtigende Kind in der Verglitungegruppe:
" ab  01.07.1991  um 80,42 DM; ’
ab 01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - il b; Datum dee VergUtungsgruppe
ab 01.08.1992 um 98,80 DM for die Gruppen | - Il b; Inkrafttretene
sb 01,12,1892 um 104,54 DM; X 1 \ll}
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; 91.67.1881 24,00 12,00
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1982 28,00 14,00
01.12,1992 29,60 14,80
01.01.1993 37,00 22,20
01.07.1993 ) 40,00 24,00
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601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag flr das Bankgewerbe in den neuen L#ndern und Berlin-Ost

OM
Monatebetrige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum eret- a 9 8 6 4 3 2 1
des malig Besondere .
Inkraft- | kondbar Kundenberater, Anforderungen an Vieleeitige Abgeschiossene Zweckausbildung Kenntnisss oder Tétigkeiten, die
Geschéfts-/ Kenntnisse, Berufsausbildung Fertigkeiten durch
tretens zum: b fachliches oder léngere Vorkenntnisse
Zwelgstellenleiter begrenzte eigene | oder lingere kurze
Kdnnen, hohe Einarbeitung nicht erfordern
u.a. Entecheidungen Einarbeitung Einarbeitung
Verantwortung
01.02.94 a 4 348 3793 2 902 2 513 2 409 2294 2216
b 5008 4 632 3 900 3215 2975 2 805 2675
01.08.94 a 4 435 3 869 2960 2 563 2 457 2 340 2 260
b 5108 4725 3978 3279 3035 2861 2729
01.09.94 31.01.951) a 4 540 3 961 3030 2624 2515 2 395 2 313
b §227 4834 4070 3 355 3105 2928 2792
01.02.95 a 4 619 4 030 3083 2 669 ‘2 659 2 437 2353
b 53156 4916 4139 3412 3187 2977 2 840
01.06.95 30.09.95 a 4795 4183 3200 2770 2 656 2 530 2 442
b 5517 5103 4298 3 642 3277 3 090 2948
01.10.95 a 4 958 4 325 3 309 2 865 2747 2615 2 526
b 5 640 5216 4 392 3 620 3 350 3159 3013
01.01.98 a 5 067 4 420 3 381 2928 2 808 2673 2582
b 5701 5273 4 440 3 660 3 388 3194 3048
01.04.96 31.08.961) a 5121 4 468 3418 2 959 2 838 2702 2 609
b 5762 5330 4 488 3 699 3 423 3228 3079
01.09.96 a 5218 4 553 3483 3015 2 892 2753 2 659
b 5871 5431 4573 3769 3488 3289 3 138
01.10.96 a 5 330 4 649 3 557 3 080 2 953 2812 2716
b 5 996 5 547 4670 3 850 3 662 3 359 3 204
01.04,.97 30.09.971)2) a 5 552 4 843 3705 3208 3076 2 929 2 829
b 6 246 5778 4 865 4010 3710 3 499 3337
01.12.87 31.12.981) =a 5 663 4 940 3779 3272 3 138 2988 2 886
b 6371 5894 4 962 4 090 3784 3 569 3 404

1) Einmaizahlung im Juni 1894 von DM 107, im Juni 1995 von DM 90,
Im September 1996 von DM 24, im Juli 1997 DM 300.

610 (1) Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

2) Ab 01.04.97 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet (s. Tabelle 601 1).

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Qehaltegruppe
vilt Vil vi v 11 0 |
Datum erst- a | Tatigkeiten, die
des malig Ober das fachliche| Téatigkeiten mit Tétigkeiten, die
Inkraft- | ktindbar Kdnnen und die |hohem fachlichem v s Vertiefte Fach- | Fachkenntnisse " Tétigkeiten, die
Qualifizierte Mitarbeiter
tretens zum: b Fach- und Kdnnen und y kenntnisse durch | voraussetzen, nur elne kurze
. Sachbearbeiter Poststelle,
Fihrungeverant- | erweiterter Fach- uew zusétzliche abgeechlossene Pfdrtner Einwelsung
wortung der  {und FGhrungever- ' Berufserfahrung | Berufeausbildung erfordern
Gruppe Vi antwortung usw.
hinausgehen
01.02.94 a 4 256 3 692 3510 2 803 2734 2 656 2 627
b 5130 4582 4256 3475 3124 2803
01.09.94 a 4316 3744 3559 2 842 277¢ 2 694 2 664
b 5203 4 647 4316 3524 3168 2842
01.04.95 a 4 609 3999 3802 3035 2 960 2878 2 846
b 5 657 4 964 4 609 3763 3 384 3037
01.10.95 a 4711 4088 3.888 3102 3028 2 940 2 809
b 5 680 5074 4711 3847 3459 3104
01.06.96 a 4 905 4 255 4 046 3230 3 150 3 062 3 029
b 5914 5283 4 905 4 004 3 601 3232
01,05.97 a 5 009 4 346 4130 3299 3217 3128 3093
b 6 039 5395 5 009 4 090 3678 3300
01.12.97 30.04.98 a 5216 4 526 4 302 3435 3 350 3256 3220
b 6289 5617 5216 4258 3830 3437
01.05.98 31.12.981) a § 322 4618 4 390 3 605 3418 3 322 3286
b 6417 5732 5322 4 345 3908 3507

1} Mit dem Juli- bzw. Au

guetgehalt 1997 einmalige Sonderzehlung von

DM 300. Ab 1.05.1998 gleiche Sétze wie friheres Bundesgebiet (s. Tab.

610.1).
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- | a v v v i T I
des malig Eigene Abgeschlossene Kenntnisee und
Inkraft- | kindbar Entscheidungen, Eigener Verant Mehrjghrige Berufe Berufsausbildung, | Fertigkeiten durch
wortungsbereich, | erfahrung, (Sachbe- Einfache Tétigkeiten
tretene zum: b | erhdhtes MaB an " (Wohnungsverwalter, Einarbeitung
Sachgebietsleiter, arbeiter, Operator (Hilfskraft, Boten)
Verantwortung (Gruppenlsiter u.a.) v.a) technische Zeichner (Telefonistin,
(Abteilungsleiter usw.) 2y - o u.a) Schreibkraft)
01.07.90 31.12.90 a 2 538 2240 1923 1484 1381 1259
b 3058 2 620 2 324 1911 1685 14586
01.10.91 31.05.92 a 2751 2 428 2085 1609 1497 1 364
b 3316 2839 2519 2071 1826 1578
01.08.92 31.0593 a 3628 3203 2750 2122 1975 1 800
b 4373 3745 3323 2732 2 409 2 081
01.08.93 31.05.94 a 4 260 3760 3 230 2 490 2 320 2115
b 5130 4 395 3 900 3 205 2 830 2 445
01.06.84 31.12.941) a 4 345 3 835 3295 2 545 2370 2165
b 5235 4 485 3 880 3270 2885 2 495
01.01.95 31.05.952) a 51156 4510 3 880 2990 2785 2 635
b 68 160 5275 4 685 3 850 3 395 2935
01.06.95 31.05.96 a 5265 4 845 3995 3080 2 870 2610
b 6 340 5430 4 825 3 965 3 495 3025
01.06.98 31.05.97 a 5 400 4765 4 095 3 160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 065 3 685 3105
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4152 3204 2 986 2718
b 6 591 5 648 5019 4 122 3 635 3148
1) Einmalzahlung von DM 200. 2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehdlter der Gehaltetafel Weet.
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900 Gebietskorperschaften
900 (1) Verglitungen fir die Angestellten des Bundes und der Lénder (BAT-0O) in den neuen Landern

DM
Grundvergltungen fur dis Angesteliten nach Vollendung dee 21. bzw. 23. Lebenejahres bzw. nach Lebenealtersetufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Verglitungsgruppe 1)
D m ] wve | wb | ve | wb | w Vili X
. Angestelite im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, 2)
Angestelite mit deren deren Tétigkeit griindliche und viel- Angesteiite I. Boro-,
abgeschlossener deren Tatigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher [Tatigkeit sic | sich durch | Tatigkeit Kaseen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit | durch das | besondere | besonders Sparkaseen, sonstigen
Datum eret- a |entsprechender Titigkeit,| MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig 2.B. damit ver- | keiten und | tungsevoll ist AuBendienet 2)
Inkraft- kindbar bundenen | Bedeutung Jund eich aus
tretens zum: b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung | VergOtungs-|Verglitungs-| mindestens | mindestene | zu einem
erheblich [gruppe IVb,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Funftel Viertel mit
aus der Fallgruppe | heraushebt, jeelbsténdige [selbstandige| grindiiche
Arzte nach Arzte, Vergltungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- ;:?;Lflitier\n vo:;i:g:\d
fanfjahriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B. | von Kassen 3) 4) nisse 5) eténdig ! nische
érztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit \ wieder- Tatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbelter | gruppe | Kassen mit | mindestene Kehrende 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbelten 6)
hebt 30 Ange- |Angesteliten
steliten
Tarifklasse (0Z): Ib le 1]
01.086.92 a 3288 2388 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5427 3734 3 369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3476 2 625 2244 2034 1860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3947 3 561 3243 2751 2183 1977 1752 1 548 1329
01.01.93 30.06.83 =a 3 580 2600 2311 2095 1915 1 601 1516 1405 1299 1123
b 5910 4068 3668 3 340 2833 2249 2 036 1805 1585 1369
01.07.93 31.1283 a 3 870 2811 2408 2265 2 070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3966 3611 3062 2431 2202 1951 1724 1478
01.07.94 a 3 870 2811 2498 2 265 2 070 1766 1672 1549 - 1433 1239
b 6 389 4 395 3 966 3611 3 082 2480 2246 1990 1759 1509
01.09.94 a 3948 2 868 2 649 2310 2112 17668 1672 1 549 1433 1239
b 6517 4483 4 045 2683 3124 2480 2248 1990 1759 1509
01.10.94 310395 a 4 047 2939 28612 2368 2 165 1810 1714 1 588 1 469 1270
b 6 679 4595 4 146 3775 3202 2 542 2 302 2 040 1803 1547
01.05.85 a 4178 3033 2 696 2444 2234 1868 1769 1638 1518 1310
b 6 893 4742 4279 3896 3305 2623 2375 2105 1 860 1596
01,10.95 30.04.968) a 4278 3107 2762 2 503 2289 1913 1812 1678 1553 1342
b 7 061 4 858 4383 3 991 3385 2687 2433 2157 1906 1635
01.01.97 a 4334 3148 2797 2 538 2319 1938 1835 1700 1573 1360
b 7153 4 921 4 440 4043 3 429 2722 2465 2185 1930 1657
01.09.97 ,31.12.978) a 4 385 3185 2 831 2 566 2 346 1961 1857 1720 1592 13768
b 7 238 4 980 4493 4 091 3470 2754 2494 221 1953 1676

1} Zu den Vergtitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
oghiedonen Zulagenregelungen gezahit. Die aligemeine Zulage betragt

ab:

5?&1’,‘;&" Vergtungsgruppe

tretens X [ Vil-Ve_ | _Vb-lla ] ]

01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
01.12.1992 105,00 124,02 132,28 49,60
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 61,09
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 65,23
01.07.1984 119,26 140,86 147,30 55,23
01.09.1994 119,26 140,86 160,25 56,33
01.10.1994 122,24 144,38 164,00 57,74
01.05.1995 126,15 148,99 168,92 59,59
01.10.1985 128,23 152,63 162,80 61,04
01.01.1997 130,91 154,81 164,92 61,83
01.09.1997 132,46 166,45 166,88 62,57
2) Auf technieche Angestelite wird hier der Ubersichtlichkelthalber nicht

eingegangen.

3) Z.B. Voreteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienet- oder Versorgungsbezigen, Vergtitun-
gen und Léhnen und dgl. selbstdndig durchfihren und dle damit zu-
sammenhéingenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wecheel eelbsténdig ausfihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
eprechender Tétigkeit nach sechsjihriger Bew#hrung in dieser Tatig-

kelt; Zahntechniker mit AbechluBpriifung uind entsprechender Tatigkeit
nach dreijihriger Bewiithrung In dieser Tétigkeit; Prifer (mit kaufm. oder

Verwaltungsausebildung sowie Kenntnissen dee Haush:

8-, Kaseen-

und Rechnungswesene) in der Vorprifungestelle (VP des StBA) fir die
férmliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aue-
gaben (Sachausgaben) verechiedener Dienststellen, der auch bet sach-
lichen Priifungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Woerkvertriigen und Beechaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP

innehat (Fellgruppe
4)Z.B. Protokzﬂlfﬂh?er

1

a).
be?Gerlchten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle

selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbechiuBprifung nach .
vierjhriger Bewahrung oder denen mind. drel Apothekenhelfefinnen

unterstelit sind.

§) Z.8. Vorsteher von Kanzieien mit mind. fOnf Kanzleikréften; Kaseierer
und Zahletellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
kenntniesen in der Weiterflihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen (einechl. Krankenbez(ige)
und dgl., deren Téatigkeit grindliche Fachkenntniese erfordert.

6) 2.B. Magazin-
der Material-,

diger Tétigkeit im Justizvolizugedienet (unter
helferinnen mit AbschiuBprifung.
7) Z.B. Boten und Pfdrtner nach mind. dreijdhriger Beachéftigung in dieser

Tétigkeit.

Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvoreteher in
Wasche- und Klchenvewaltung; Aufseher mit selbstan-
chlicher Aufeicht); Arzt-

8) Einmalbetrag fr April 1995 DM 114,80, for April - Dez. 1996 Einmalzah-
lung in Hdhe von 300 DM.

- Ortszuschlagetabelle siehe nichste Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fur die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-0)*) {zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrége in DM

Datum des Tarifidasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
inkrafttretens, Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
" 01.07.1991 Ib | bis b 502 597 677
lc hi bis Veab 446 541 621
] Ve bis X 420 51 591
01.05.1992 1b | bis b 586 696 790
le L} bis Va/b 548 665 764
1] Ve ble X 517 628 727
01.06.1992 Ib I bie b 617 734 833
-] m bie V a/b 548 665 764
] Ve bis X 517 628 727
01.12.1992 Ib | bis b 652 776 880
Ie n bis Vea/b 580 703 808
[} Ve bie X 546 664 768
01.01.1993 Ib | bis Il b 672 799 9207
le L] bis Va/b 597 724 832
" Ve bis X 563 684 9
01.07.1993 ib | bis ib 726 864 980
c n bis Va/b 646 782 899
] Ve bie X 608 739 855
01.07.1994 Ib | bis b 726 864 980
le [L] bis Veab 646 782 899
i Ve bis X 620 754 873
01.09.1994 ib i bis b 741 881 1 000
le L] bis - Va/b 659 799 N7
L] Ve bis X 620 754 873
01.10.1994 Ib I bis b 760 803 1025
le m bis V a/b 675 819 : 940
[} Ve bis X 636 773 894
01.05.1995 Ib | bie b 784 932 1058
lc U] bie Va/b 897 845 970
I Ve bis X 656 797 923
01.10.1995 Ib | bis b 803 955 1083
le [} bis Va/b 714 865 994
0\ Ve bis X 672 817 945
01.01.1997 Ib | bis b 813 967 1088
lc W bis Vab 723 877 1 007
[} Ve bis X 681 828 258
01.09.1997 Ib | bis b 823 979 1111
le m bis Vab 731 887 1019
] Ve bis X 689 837 969
*) Bei mehr als einem Kind erhdht eich der Ortezuschiag fiir jedee weitere 1) In der Tarifklasse Il erhtht sich der Ortezuschiag fir das zweite und
2u beriicksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Verglitungegruppe:
ab  01.07.1991 um 80,42 DM
ab  01.05.1992 um 98,89 DM 'auBer den Gruppen | - 1l b; Datum des . VergUtungsgruppe
ab 01.06.1992 um 98,89 DM fiir die Gruppen | - Il b; Inkrafttretens
ab 01.12.1982 um 104,54 DM, X T Vil
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
ab 01.07.1994 um 118,74 DM nur f.d. Gruppen X - V¢ 01.12.1992 29,60 14,80
. ab 01.09.1884 um 118,74 DM fur die Gruppen Vb - | 01.01.1993 37,00 . 22,20
ab 01.10.1994 um 121,70 01.07.1993 40,00 24,00
"ab  01.05.1995 um 125,60 DM 01.09.1994 41,00 24,60
eb  01.10.1905 um 128,66 DM 01.10.1995 42,00 25,20 .
ab 01.01.1997 um 130,33 DM 01.09.1997 42,50 25,50

ab 01.09.1997 um 131,88 DM

2) Ab 1993 zusitzlich DM 7,40 fir das erste Kind in der Tarifklasse il; ab 1,7.
bzw. 1,9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10. 19950M840 ab
1.9.1997 DM 8,50.
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regeiungen nach dem Stande vom Oktober 1997

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwlrme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbez(ige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenverglitung.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neusn L&ndermn

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahriich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstags, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem héherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgeit von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergehalts. 1)

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschaftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Uriaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Waihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer -
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit jo Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei liberwiegend vollkontinuierlicher
Wechsalschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zumn
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbsitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

1) Nach dem am 01.02,1996 guiltigen Gehaltstarifvertrag.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehallts.

213 Herstelluhg von Gummiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit - 138 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Jahresprémie in Hohe von 150 Tarifstundenichnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigtsilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 27 - 30 Arbeitstags.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte 35 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmeén die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thlringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 GeWInnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigksit 26 - 30 Urlaubstage.1)
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschiuBzahlung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. 1)
Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergttung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 26 - 30 Arbeitstage. 1)
_Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergtitung in Héhe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternshmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit - 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 26 - 30 Arbeitstage. 1)
Urlaubsbezahlung fir
* erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in Hohe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir :

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergltung in Hhe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik
224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstags; bei liberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag (Stand 1997), in den Folgejahren
zusétzliche durchschnittiiche %tuale Verinderung der Lohngruppe 7.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)

1) Wenn aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von 10 Urlaubstagen
méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewshrt.
2) Nach dem am 01.02.1995 gtiltigen Monatseinkommen.

- 162 -



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den
neuen La&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir '
erwachsene Arbsitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 90 % des Monatsiohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neusen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit ‘ 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétziich 1 Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlungen JahresabschiuBvergutung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dtirfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen100 % Entgslitfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir weitere
1 - 2 Monate.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsverglitung.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir weitere
1 - 2 Monate. :
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

Arbesitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der UrlaubsvergUtung.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobsetrag fur weitere
1 - 3 Monate.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
GieBersizuschiag

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende Industrie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhait

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes.

30 Arbeitstags.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag flir weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt flir
weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Muslkinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.4.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Landem
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbelitung

260 (1) Sageindustrie und tibrige Holzbearbeitung in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbsitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
. Arbeitnehmer

Urlaubébezahlung fr
erwachsene Arbsitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, héhe
Urlaubsanspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Hbhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende htéhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten,

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 7

60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tarifiich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusatzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM maonatlich.

70 % sines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

-

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervielfaltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwach-
sene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
40 Stunden.

28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld .in H&he von 200 DM

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
60 % eines tarifichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Beklsidungsindustrie in den neuen LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden. »

30 Arbeitstage. -
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
~Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hthere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Lindern
40 Stunden. |
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 37 DM.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe vdn 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

2091 Schilachthtiuser (chne kommunale Schlachthfe), Flelschverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen
39 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage. -
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Hohe von 250 DM.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitneshmer

Sonderzahlungen

203 Brauserel, M&izerel
. 293 (1) Brauereien in Thuringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 725 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

204 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeltung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 55 % sines Monatsentgeites.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Baugswerbe in den neuen Landern

39 Stunden.
30 Arbeitstags.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

39 Stunden.
30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld fir Poliere 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
2zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neusn LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

s

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

in Hihe von 0,25 DM je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hohe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundeniohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Sondérzahlungen

40 Stunden.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugshtrigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.
310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 3,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

’

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % von 30/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Arbeitstage.
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400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fur je § Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehdérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbsitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezigen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehérigksit 40 - 50 % des jewsiligen
Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts
nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgtuppe 3 des Gehaltsterifs.

400 (3) GroB- und AuBenhande! in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jewsiligen Jahres.
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 650 - 800 DM.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeftfortzahiung.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 500 DM.
400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen
39 Stunden.
30 Arbesitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hélfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig. .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnebhmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tarifichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes,

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thuringen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehbrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hshe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neusn LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Héhe von 75 % der Urlaubsvergiitung des Monats September,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in H&he von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
13. Monatsgehalt in Hohe von 80 % eines Monatseinkommens.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neusn La&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen .

Urlaubsdauer flr erwachsense
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr >
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergtitung.

Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergltung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehtrigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergutung.

900 Gebletskdrperschaften

900 (1) Angestelite des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 70,34 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehilter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in
der Landwirtschaft

In dem jahrdich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschaftiichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthiit
Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschiand (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsfahr 1994 werden in dieser Verdffentlichung auch die Angaben
flr die neuen Linder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Léndern ’

Dieser unregeimiBig erscheinende Bericht enthiit Angaben fiir die Linder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommermn, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowle
Tharingen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden

Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Die Feststeliungen werden filr die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jewells ein Eilbericht mit ausgew4hiten Eckdaten fiir
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Gber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach dret Lelstungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszwelgen und L&ndem. Weiterhin werden die
Indizes der durchschnittfichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben (iber durchschnittliche
Bruttoverdienste In der Gliederung nach kaufminnischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Linden. Darliber hinaus werden Indizes der durchschnittiichen Brutto-
monatsverdienste nachgewlesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljshrlich erscheinende Bericht enthiit Angaben Gber die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angesteliten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landerm.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrlich (bis November 1993 halbjihrtich erschienen) erscheinenden
Bericht werden fiir den Monat Mal (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben Ober durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite
Wochenstunden der minniichen Arbeiter In der Gliederung nach drel Arbal-
terguppen, - neun Handwerkszweigen sowle nach Bundesiindern verdffent-
licht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehiilter
Jeweils halbjdhrich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie ausgewihite
Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertriigen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tariflhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte VerSffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl flr das frihere Bundesgebiet als auch fiir die
neuen Lander und Berfin-Ost tiber ausgewd#hite Lohntarifvertriige. Fur diese
werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der hdchsten, nledrigsten sowie ausge-
wihiter wichtiger Lohngruppen dargestellt. AuBerdem enthalit die Publikation
Nachweisungen Uber die bedeutendsten tarifichen Regelungen wie Arbelts-
2eit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehilter
Diese Relhe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf

das friihere Bundesgebiet und auf die neuen Lander und Berlin-Ost. Nach-

gewiesen werden Laufzeit, die tarifiichen Anfangs- und Endgehéiter der
héchsten, niedrigsten sowie ausgewdhlter wichtiger Gshaltsgruppen,
Arbeitszeit, Udaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehiilter

In der vierteljahriich erscheinenden Relhe werden (anhand von Tarifsatzen
ausgewdhiter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
16hne sowle der Monatsgehalter und der Wochenarbeltszeiten, Jewells ge-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmiBiger Erscheinungsfolge (jewells nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehéiter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschiiige nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehiilter und Arbeitskosten im Ausland
In der jahriich erscheinenden Publikation wird Gber Stand und Entwicklung

der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne und -gehdlter im Ausland be-
richtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowle Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa 30 Linder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir einen Teil der Linder
werden auBerdem Arbeltskostenangaben verdffentliicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erlfutert.

Zusitzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszwelgen sowle Tariflohnsétze fir ausgewihite Berufe fiir etwa 20
Lander verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregeimiBigen Zeitabsténden werden Erhebungen Gber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihit. Erstmals nach 1976 werden
for das frihere Bqndesgeblet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichpro-
benerhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wleder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verbffentlichung stellt gemessen anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar geglledert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
ternehmensgriBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und volizeittitigen Arbeit-
nehmem, Geschiecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfiihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgliltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestinde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Hdhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hdhe einmaligen Kapitalleistungen
und der Im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitallen, und der Aufwendungen fiir die bstriebliche
Altersversorgung, melist in der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und
UntemehmensgréBen und, sowseit mdglich, auch nach den Durch-
flhrungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturarhebung 1990

Heft 1 Ausgewahite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Elnzelhandet, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewXhiten
Merkmalen

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewhiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Liéndern und

Berlin-Ost im Mal 1992

Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Gro8- und
Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjthriichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen (bls 1981

unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen*

verbffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeltskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgew#hiten Dienstieistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Kiassifikation der Wirtschaftszweige mit Ed#uterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszwelge mit Erlauterungen, Ausgabe 1979
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