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Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen
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Nachrichtlich:
vvz 93

Seite

45.'l-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

51.2 - .7
52.1 -.6

65.1
66.O
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168
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168
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171
171

157 171 70,1 - .3

158 171 aus 75 - 93.0
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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systernatik der Wirtsclnftszrrueige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben filr das 'frühere Bundesgeblet'beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben ftir die 'neuen Länder und Berlln-Oet'beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anlnlt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost,

Zeichenerklärung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

Q=
§=
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Einftihrung

Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteliähr-
lichen lndizes der Tarifgehälter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierftir
wurden frir das frühere Bundesgebiet (l'eil D besonders
wichtige Gehaltstarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Eleschäftigten
fur die Auswahl bestimmend war. Für die jeweiligen
Tarifuerträge werden die GehaltssäiEe und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Tarifuerträge sind nach Wrtschaftszweigen der \AZ-
Systematik 1979 des SIBA signiert (Dreisteller). Nach-
richtlich wurde die vorläufige Zuordnung der Tarifuer-
träge zur Khssifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
1993, in das Vezeichnis der nachgewiesenen Wirt-
schaftsarueige (s.S. 3 ff.) aufgenommen. Für die neuen
Länder und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Abgrenzung frir das frühere Bundesgebiet - die Tarif-
verträge mit Gültigkeit frühestens ab Juli 1990 ausge-
wertet. Firmentarifuerträge werden in die Auswahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des lnkafttretens sowie der ertsmaligen
Kündbarkeit (Vorspalte) wkd über die zeltliche Geltung
des jeweiligen Tarifuertrages informiert und damit auch
klargestellt, daß sich Tariferhöhungen in sehr vielen Fäl-
len nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken.
Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Elericht allein
über tarifliche Erhöhungsraten im Jahresverhuf unvoll-
ständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Übersichten ferner im Rückbllck
auf die leüten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
über den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gahalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen,
lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Übersichten einbezogen. Der.Ausblick auf die künftige
tariflich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Übersichten aufgenommen.
Die Übersichten vermitteln nicht zuleEt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifuerträge, d.h. auch über
die berufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmäßige Be-
schreibung unterster Gehaltsgruppen (2.B.'Büroanfän-
ger' oder "einfache Tätigkeit ...), die GesamEahl der
Gehaltsgruppen, sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen. LeEtere be-
legt auch die Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frü-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik übergreifend
über alle Tarifuerträge sog. Lerstungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistische
Bundesamt zugeordnet wurden und - bei nzu in die
Lohnstatistik aufzunehmsnden Tarifuertragen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie
16, Reihe 2.2 über die Verdienste der Angestellten nach
5 Leistungsgruppen.
Die absoluten Angaben d'reser Übersichten über die Ge-
hälter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen

lndizes der Monatsgehälter sowie der Wochenarbeitszeit
verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veröffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter @) der
höchsten tariflichen Ortsklasse für die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir
einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle un-
ter 'a' aufgefiihrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere Orts-
klassen vorsieht, wkd die prozentuale Abstufung zur
hochsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden für die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der htlchsten Ortsklasse die
GehaltssäEe frir eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingeseEt. Beim Wegfall niadriger Orts-
klassen erl'ralten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöhereä Ortskhsse. Verbleibt nur noch die hoch-
ste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefrihrt, auch
wenn in neueron Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wkd. Die angegebenen Berufsbezeich-
nungen wurden aus den Tarifuerträgen entnommen und
gelten gleichermaßen frir Männer und Frauen.

Als wichtige tarlfllche Regelungen werden im Anhang
zum jeweiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die S-Tage Wo-
che mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
VorausseEungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzu-
lagen, Urlaubsbezahlung und Elezahlung bei Krankheit
nur die über die geseEliche Regelung hinausgehenden
SäEe - aufgefrihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- ZusäiElich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Elezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diase Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen GehdtssäEe beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifuertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wech-
sel der Elezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums galegentlich vorkommt, kann nicht
berücksichtigt werden. Es ist ledoch sichergestellt, daß
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefällen die begriffliche Konti-
nuität nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
frigt.
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Tabellentell I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäte., Gas., Fernwärme. und Waggervcraorgung
100 1 Verg0tungstarifuertrag f0r die tarifgebundenen Beschäftigten ln UntErnahmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizltätsunternehmen o.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monat3boträgc tor Angoctcllto

lm Vcrg0tungcgruppe

2
Datum

dec
lnkraft-
trotenr

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07,94

o1.07.95

01.10.96

01 . t 0.97

30.06.92 a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 a
b

30.06.96 a
b

30.09.97 1) a
b

31.03.S9 a
b

174
890

923
596

3
4

B0roanfänger
u8w.

2 601
3 047

5 660
6 630

5 988
7 015

6 180
7 239

6 304
7 385

I 544
7 866

6 675
7 819

e e22
7 991

5 324
4237

5 633
6 5S9

5 813
6 810

5 929I S45

6 154
7 20,5

I 277
7 353

I 415
7 515

5 312
6 547

5 800
7 149

5 010
5 869

5 301
6 210

5 4i1
6 409

5 580
6 537

5 7e2
6 785

5 808
6 921

6 038
7 073

4 710
5 517

4 983
5 837

5 245
e 144

4 430
5 189

4 687
5 490

2 752
3224

I
4

4
5

416
173

4 151
4 863

3
3

3
4

275
840

468
063

142
023

5
6

4 837
5 666

5 121
5 9Sg

5223I 1.l8

4 557
5 338

4 848
5 445

4 825
5 652

4922
5 768

5 030
5 892

4 2A4
5 018

3 579
4 193

4 370
5 119

2 440
3 327

2 897
3 394

4 S34
5 780

651
277

790
440

866
529

951
628

3
4

3
4

3
4

3
4

5 444
6 377

5 553
6 505

5 675
6 648

5 190
6 396

4 536
5 314

4 827
5 420

4 729
5 540

3 007
3522
3 067
3 593

5 338
6 253

1 373
5 390

4 603
5 67rt

4 874
6 007

5 091
6 275

4 107
5 062

3 623
4 466

3 739
4 608

3 814
4 700

3 959
4 079

3 134
3 671

Elnfache
Tätlgkoiton
B0rohllfen

utw.

2 568
3 163

2 772
3 416

ifFdiliäiEii-Septomber 1 gso Paueohalabgeltung von DM 480.

1 00 2 Vergtitungstarifvertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
DM

Monatlbeträge tor Angsstallle

ln Verg0tung!gruppe

Oetum
dee

lnkraft-
trctgns

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01,07.96

0t.11.97

01 .1 1 .98

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

5 656
6 971

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) a
b

984
37A

5
7

5
6

4 686
5776
.+ 958
6 111

5 116
o 300

882
785

3
4

4 513
5 562

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

134
095

770
889

987
122

4
5

4
5

4
6

239
224

323
329

488
531

578
442

665
750

782
894

4 401
5 425

4 656
5 739

4 805
5 922

4 901
6 041

5 088
6 271

3 425
4 221

3 217
3 964

3 403
4 194

3 511
4328

351
897

487
065

2
2

2
3

e 17576il
6 2S9
7 764

620
s.27

916
292

5
7

5 218
6 432

3 582
4 415

2 6t8
3 226

538
059

669
220

796
376

966
585

6
I
I
I
6
I
6
6

30.06.s7

31.03.S9

0 141
7 569

6 264
7 720

6 383
7 A67

6 543
I 064

5 417
6 676

5 631
6 940

3 718
4 583

717
349

825
481

890
568

2
3

4
4

5I 525
810

038
977

3 793
4 874

3 865
4 764

5 288
6 518

5 420
6 681

4 115
5 072

2
3

2
3

ilFfriui-l UIe Ottober 1997 Elnmalzahlung von DM 550.

errt-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

15

Leher Flnanz-
und Betrlabc.
buchhahung

uaw.

14

Rohrnetz-
lngcnlcur,
Operateur

Zontralanhgc
utw.

13

Elnkäufer,
Buchhelter

utw.

12

Aöelt.vor-
boroltor u!w,

11

Sachbe-
arbehcr ln der

Rcraonal-
abtellung uow.

10

Tabelllerer,
Program-

mlerer ucw.

I

Sach-
bearbeher ln

der
Kalkulatlon

ulvv.

6
Kaul-

männloche
und tcch-

nigche
Anga.tellte ln

Anfangc-
ltellung urw.

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

15

Tätlgkehen
mit umlaoccn-

derem Auf-
gaben- und
Vorantwor-

lung!bcrclch

14

Tätigkelten.
wolche die

relbständlge
Lösung von
schwlerlg6n
Aulgaben
eilordern

12

Tällgkoiten,
dle cehr gute
Konntnbro r0r
dlc Bcarbcl-
tung alne.
grö8cren

Sachgcbiele!
erlordern

11

Höhero An-
lorderungen,

entoprg-
chonde Be-

rufsertahrung

10

Bearbeitung
elnec Sach-
gobbto.,

Sclb.tändlg-
kclt und Vcr-
antwortung

I

Tätigkeiten
mlt AbachluB
elner Fach-
ochulc odcr
Sondcrauc-

blldung

7

Tätigkeiten,
dlc 0bcr dlo
Cluallfikatlon
Lclotung und

Erlahrung
crfordern

6

Tätigkehen,
mehrjährigc

Praxh, Fach-
konntnl.re

5 772
7 111

8

4 214
5 199

3 962
4 883



It0 Steinkohlenbergbau und -brikettheretellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifuertrag für den rhelnlsch-westfälischen steinkohlenbergbau

DM

Monetoboträgo r{li Angectcllto

in Gehaltogruppc

Technlcche Ange.tolho l)
unter Tago 0ber Tagc

04 18

Angc-

01 14 13 12

Datum
de.

lnkraft-
l16lena

01.01.94 31.12.95

01.01.95

01.07.95

01.01.96 3)

0t.01 .98 30.06.98

Datum
dec

lnkraft-
tretena

01.01.90

01.02.91

01.03.92

01.01 .95

0.t.01.98

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4320 35220 4
4 2SO
5 220

4 365
5 311

3 745
4 639

3 766
4 665

792
831

4
5

2 042
2 6?A

2 053
2 643

2 565
3 56/t

893
742

708
763

224
373

243
398

1 e20
2 353

160
s27

Ange-
dlc

eln Revler
f0hrcn
utw,

4 A7'l
5 81e

4 905
6 110

4 932
6 145

391
470

4A7
5€5

relb-
.tändlg
elnen

gröBeren
BErelch
beaul-

.lchtlgon
uaw,

Ange-

elnen bc-
gienzten
Berelch
beaul-

.lchtlgon
uaw.

Tätlg-
kchen
nach

Anwel-
aung ln
elnem

Berelch
utw.

4
5

4
5

009
270

079
345

285
543

47A
770

503
797

4
4

4
4

4
4

4
4

4
1

.tclltc, Ange-

clncn um-
fang-

relohen
und

cohwlerl-
g€n Auf-
alchtebe-

relch
f0hren

3 411
4 225

3 035 2757
3 834 3 515

2 845
3 578

975
739

3 410
4 306

3 141
3 948

353
1 !t3

3
4

4
5

4
5

286
519

4 39€
5 311

3 663
4 692

3 842
4 922

4 023
5 133

4 063
5 205

4249 3238 3014 2018
5 441 1277 3 833 2 380

verlängcrt b|.31.8.1994. Vom 01.09.1994 -
Zuaatzfrclaohlchtcn, von dcncn ccche lm Jahre

2 888
3 015

2 411
3 350

2
2

344 2 938 2597 3 983 3
453
409

2 204
2 876

1 860
2394

s o72
4 105 2

3

3
3

124
s26

498
oo7

671
o47

59e
553

848
380

2
3

2
3

975
882

2
3

3 268
4263

593
077'

323
296

486
507

3
4

3
4

3
5

2 304
3 007

1 945
2 503

4 564
5 553

3 567
4 419

3 088
3 901

3229
4 079

3 390
4 293

4 828
5 E31

853
863

3
4

3
4

2
3

2
3

2 419
3 157

2 432
3 175

110 2 Gehaltstarifuertrag für den Saarbergbau
DM

Monatsboträge f 0r Angeetellte
ln Oehalt.gruppc

jTZäiEEäEfr-itntartaoezutaoo s DM.
2) Elnmalzahlung forFcbrua-r 1992 von DM 200; vom Ol.Og.lggg -

31.12.1993 anlt.llc clner Erhöhung zu.ätzllch e Frcllchlchtcn. Ab
01.01.1994 werden dle GehaltecäEc vom 01.09.1992 um 6 %

abgecenkt (anotelle olnor Erhöhuno ab 01,09.1994 zucätzllch 8 Frel-
cchiohten).Ab 01.01.1995 durch dic R0cksabe von 3 Fraiechlchten von
6 % auf 4,36 % Einkommeneecnkung.

3) Tarifvertrag ab 01 .01.1998 vcrlängeri bt! 31 .1 2. i 997.

3 691
5 075

1 741
2 052

3 797
4 226

2 gze
3 869

1 826
2 153

3 983
4 433

3 067
4 051

4 170
4 641

3 096
4 0s2

4 819
5 E63

Tochnlschc An gostollte

0bertagobetrlobe
T1 r2 T3 T4

Förderme-
echlnlcten
mlt mehr-
iährlger

Berulcer-
fahrung

utw.

T5

Vermee-
3Ung8-

technlkar
u6w.Ercto

Chemo-
techniker

uüw.

Stelger
.tolger uaw.

3 t2t
4 072

3 650
4 715

2 899
3 469

3 041
3 639

2 720
3 228

3 184
3 810

Mel.ter

Lampen-
m6ialct

uaw.

31.01.91

31 .01,92

28.02.93 1)

31.12.95

30.0€.98 2)

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

599
305

726
467

854
630

883
666

2
3

2
3

2
3

2
3

7e2
688

2
3

4 226
5 314

4 433
5 574

4 441
5 836

4 687
5 894

082
982

242
224

483
472

4
4

4
5

4
5

3
4

3
4

1 912
2 254

1 931
2 277

4 900
6 162

4212 4528 3687 3301 3216 287A4@7 5527 4786 4300 3848 3414
4 403 4 733 3 854 3 450 3 363 3 007
4 900 5 778 4 983 4 501 4 022 3 569

1995 bozahlt worden. Zwel Sohlchlen wardon um 1 % Gohalt3erhöhung
fOr dlc Zcll vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt.
Tarifvertrag ab 01.O1.1995 verlängort bL 31.12.1997.

vom 1,3.1992
echt bczahlte

2l

-9-

k0ndbar

erat-
malls

zum:

a

b

Kaulmännlcche Angectelhe

41

dlge und

nactt elgo-
meherAr-

Solbrtän-

Aöehen

webung

vciant- §chwlcd-wortllohc
Beaöcl-

behentung

gemelnen

ge tu-

nach all-

46lnuloo
Solbltändlg aöehondo

Ange.tclltc

4310,
Angeetellte mit

0rnc
kaufm.
Berufc-

eua-
bldlung,
cchema-

tirche
Aöelten

.bgc.chl.
Lchrc alr
lndu.trle-

odcr
gLlch-

wertlgem

glelch-
lörmlg

wleder-

B0ro-
aöehen

cchwlcrl-
gen Auf-
gaben-

gcblctc.
uaw.

PCrlonon
lm eng

um-
gronzton
Berelch

u6w.

k0ndbar

erat-
mallg

zum:

e

b

Kaufmännbche fuigo.tclhc

K1 K3 KB

Erater

K4

lm Flnanz-

nunga-
odcr

B0rohllfc-
krätte mit

0bcr-
wlegend
acheme-
tl.chcn
Arb6lton

uaw.

dle kaufm.
Aöeltcn

nach
Anwcbung
au.t0hrcn

uaw.

.tändlg.r
Saohbe-
erbeller

uaw.

Untertegebetriob€
U3 U6

Funktionc-
!teiget
ucw

Gruben-
fahrhaucr

uaw.
und

Elektro-
melster

u8w.

ilTäiirvon-äs'
31.1 2.1995



10

Buchhahcr
uaw.

7

Tcchnlcchcr
Zolohncr

uaril.

5
Steno-
typLtln
(Phono-
typldln)

uaw.

e

b

20
Fahrctelger
und §ell-

vcrtrctor dca
Betrlebc-
mhrcra

1e

Borclchc-
lngenlcur

uaw,

17

Bllanzbuoh-
hahcr uaw.

15

Macchlnen-
atolger u.w.

14

Fach-
techniker

ual,y.

12

Lohnctouor-
cechbc-

arbchs uow.

erat-
mallg

kündbar
zum:

I 1l Braunkohtenbergbau und -briketthoretellung
111 1 Gehaltstarifuertrag fOr den Rhelnischen Braunkohlenbergbau

DM

Monetcbetregc t0r &rgo.tolttc
ln Tarlfgruppc

Datum
dec

lnkratl-
t?etonr

01.12.90

01.12.91

01.12.92

o1.02.94

01.02.95

01.02.96

01.02.97

30.11.91

30.1 1.92

31.01.94

31.O1.95

31.01 .96

3

a
b

e
b

e
b

a
b

e
b

I
a
b

6
6

382
667

6 766
7 089

085
370

454
757

721
039

5
5

5
6

6
7

7
7

205
535

979
323

5
6

7 044
7 3S4

7 278
7 815

7 430
7 781

6
6

0
0

5 571
5 858

5 912
a 215

I 180
e 475

0 283
6 804

6 471
0 E01

6 685
7 004

6 113I 452

6 812
7 157

a 247
6 593

2 115
3 231

5 106
5 391

5 514
5 835

5 935
6 265

5 679
6 009

4 884
5 169

5 188
5 491

4 755
5 058

5 406
3 721

4 954
5 269

5 850
6 189

Angoütellte,
dencn

m6hroro
. Revlere

unterrtoh6n
llaw.

5 053
5374

5 361
5 7«'

Angerlelhe,
dle ln lhrot
Schlcht cln
Revler bc-

autclchtigen
utw.

4 773
5 103

ln elncm
gröBcrcn

Aulgeben-
berelch
(Stelger)

Schralbkratt
tOr elnlache

Aöcllen
uaw.

2 S99
3254

0bertagc
fubeitcn

T4T6

ln elnem
umfarren-
den Aul-

4
4

472
757

098
383

361
684

544
&59

4 634
4 955

4 917
5 256

o25
370

5
5

5 479
5 824

283
568

502
805

049
se4

723
04.1

3 834
4 164

3 949
4 288

4 036
4 381

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
1

I
4

4
4

4
4

4
1

3 584
3 869

819
'122

97e
254

059
380

4 180
4 510

7 100
7 511

7 40e
7 734

I 859
7 180

o50
365

e20
9t7

203
506

3
3

422
725

650
985

763
084

3 338
3 653

3 405
3728
3 507
3 837

3 612
3 951

3 692
4 037

31.10.98 1) e 796
141

7
7

7
8

306
645

401
746

4
4

4
4

ilFEi-ab otgonden 12 Monate bL 31.10.1999 Elnmalzahlung von DM 850.

115 Kali- und Steinselzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarlfvertrag f0r den Kali- und Steinsalzbergbau ln Niedersachs€n, Nordrhein-Wostfalen,

Hessen und Sudbaden
DM

Monat3betrege r0r Angectellte

ln Tarllgruppc
Tcohniechc fuigectelhc

Untertago

Datum
dee

lnkrett-
lrelens

01.10.90

01.10.91

01.02.93

01.05.95

01.10.95

30.09.s1

30.09.e2

30.04.94 1)

31.08.96 r)

4 133
5 501

831

4 558
6 084

4 826
6 134

3 511
4 698

3 941
5 249

2200
3 360

5220I 840

5 533
7 250

5 424
7 610

T11 Tl0 Aul.lcht.pcEonon
TS T7

995
0483

glnem
umgrenzlcn
Aufgaben-

berelch

lm Rehmen
allgemelner
Rlchtllnlen

utw.

3 567
4 830

365
562

3
4

4
6

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3814
5

3722 2 509
4 980 3 68'1

3 871
5 179

424
475

2
3

2
3

2
3

2
4

4
5

4II 010
7 854

4 418 3 934
5 786 5 132

3 136
4 244

4 133
5 501

170
440

3324
4 501

4 337
5 658

3 457
4 681

1 407
5724

3 527
4 751

4 626I 134

4 681
6 133

868
378

s38
440

096
654

4
0

4
6

5
6

381
831

556
084

4
5

4I472
831

742
901

830
028

774
330

754
540

5
7

3 710
5 02S

3 780
5 099

3 901
5282

4 087
5 117

2 270
3 430

2 343
3 540

3 640
4 903

774
330

iTitiääüäi-Tsg3 Paurohato ln Höhc von 2oo DMt ab 01.05.1ss4 bb' 30.04.95 elno monatllche Pauochale von 70 DM; füi 1997 Elnmalzahlung
von DM 600, zahlbat ln glclchcn B€trägen am 31.3. und 30.9.19s7.

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Keurmännbchc Angc.tolltc
K5

Sclb.tändlge
Bearbehung

elnec
cohwlerlgcn

und
umlang-
relchen
Arbehr-
gcblole!

K4
Sclb-

.tändlge
Tällgkclt,

quallllzloitc
keuf-

männbcho
Kcnnt-
nlrao
uaw,

K1
Vorwlogond

schema-

thche odor
meoha-

nlgche Tä-
tigkelton

ohnc
Berufgaur-

blldung urw.

K2

Elnfachc
kaul-

männbche
Arbchcn

-10-

4 548
5 911



110 Gewinnu[g Yon Erdö|, Erdgaa
116 1 Gehaltstarifuertrag f0r die Erdö!- und Erdgas-, Bohr- und Gewlnnungebetriebe im frOheren Bundesgeblet

DM

Monatsbctdgc tOr fuigc.tellte
lm Ochaltegruppc

Detum

lnkreft-
trelcna

01.10.90

0t.10,91

01.10.92

01.10.93

01.01.95

01.10.95

01.11.9O

30.09.01

30.09.92

30.09.e3

30.09.94

30.09.9s 1)

30.09.98

30.09.97 1)

5 087
6 068

5 428
6 475
5 699
6 799

5 881
7 017

4 097
5 245
4 371
5 800

4
5

dee
KTl

Slch wlederholcnde
fubchcn nach dlrckten

Anwelaungcn ualrr.

3 451
4 516

2 915
3 808
3 110
4 063

2 423
3 111

2 505
3 319

3 682
4 8r9
3 866
5 060

590
880

4 737
6 068

3 990
5 222

3 266
4 288
3 371
4 403
3 438
4 191

2
3

714
485

2 968
3 808

3022
3 880

2 801
3 597

2 857
3 669

e227
7 429
6 345
7 570

5 999
7 157

4 832
6 189

4 070
5 326

3 059
4 134

3 215
4 345

3 280
4 432

3 404
4 600

3 172
4 892

3 52'l
4 762

5 016I 424

5 111I 544

I 225
5 528
4 305
5 633

3 569
46e2
3 637
4 751

Ncuor Tarllvortrag llegt noch nlcht vor

ilEäfiänanb-ng ln Höhe von DM 520, Elnmalzahlung von DM 6Ii0.

200 Chemiache lnductrie
200 1 Entgelttarlfuertrag für die Chemlsche lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schleswlg-Holsteln

DM

Entgch.ätzc tor Angc.tclttc
ln

E13
Mobter

E 11

Datum
der

lnkratt-
tl€tona

Mebtcr Mcl.tctbeconderr

01.09.s0

01.08.91

01.08.92

01.03.94

0.l.04.95

01.04.96

01.04.97

31.07.91 1) a
b

3.l.07.92 e
b

30.1 1.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.S6 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

5 352

5 711

6 002

I 122

6 355

d 442

6 570

3 059
4 134

3 215
4 345

3 524
4 762

2 711

2 896

3 044

3 105

3223

s28S

3 336

2 218
2 609

2 377
2 7e7

2 518
2 961

554
005

5 352

5 711

6 002

d 122

6 355

e 482

6 579

2 714

2 896

3 044

3 105

3223

3 288

3 336

2 218
2 609

2 377
2 797

5 352

5 711

I 002

6 122

I 355

e 482

I 579

3 821
4 899

1
5

336
561

4 402
5 844

2 867
3 074

2 075
2 145

2 8s7
g 874

2 078
2 447

3 581
4 591

Vcrant-
wortung ln
clnem zu-

E7

Mclrter mh
elnfachem
Arbeitr-
gcblct

2 937

3 134

3 294

3 360

3 488

3 558

3 611

2
2

331
742

3 280
4 432

3 404
4 600

2 468
2 903

3 172
4 AS2

2
2

331
742

4 016
5 149
4 111
5 270

2 46A
2 903

1 253
5 452

2 518
2 961

2 554
3 005

2
3

crlt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

KT7
Verantwortllchc

B6erbohung beronderc
cchwlcrlgcr kaqlm. ba,v.

tcchn. Arb.lt.goblcta u.w

KT5
Selb:tändlgc Erledlgung
rchwlcrlger kauf m. baiv.

tcchn. Arbehcn kn
Rahmcn allg.mclncr

Rlchtllnlcn

KT4

Schwlerlgerc kaufm. bzw.
tcohn. Aöeltcn lm

Rahmcn allgcmcln.r
Anwchung urw,

KT3
Abgeechloccene Berulo-
au.blldung, kautm. barr.

tcchn. fubchcn nach
allgcmclncr Anwclcung

uaw.

erfordern

dlc clnc
kuzo

crut-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Berulaauc-
blHung,
B0ro-

arbchcn
nach cln-
gehendcr

Anwobung
util.

Kaulmännleche Tätigkehen
E9

Dreljähr§e
86ruhau3-

biHung,
nach An-
wclcung

höhemer-
tige kaul-
männleche
Tätlgkehen

E13 EIE4

Solb.tän-
dlgc Tätlg-

d[cm.
Rlchtllnlcn,
bcgrcnäc
Leltung.-
aufgaben

dle clnc
kuze Eln-
wcbung
erfordern
(Vertellen
von Pool)

nach
allgem.

Rlchtllnlen,
bog?onzto
Leltung.-
aulgabcn

Bcruhaur-
blHung,

tcchnhche
Arbchen
nach cln-
gehender

furwebung
uaw.

E1
DrclJährlgc
Beruheu.-

biHung,
nach

Anwcbung
höhcr-
wortlgo

Tltlgkeilen

Tcchnbchc Tätlgkehen
E4E9E13

Selb-
!tändlgc

Arbehen)

und
cchwlc-
rlgcm

Aufdchtr-
bcrclch

Aulclchtc-
bereloh

r-) peuccnaf von DM 230 lilr Augurt 1990, aber mlnde.tcn. 8,5 % do!' Tarllcntgchr, tor Mäz 1s95 ln den Entgoltgruppen E 1 bh E 5 DM 2oO,
E 6 bb E E OM 220 und E 9 blc E 13 DM 240i kn Aptll 19€7 Elnmal-
zahlung von DM 80.

- 11



erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Kaulmännlache und technLche Tätlgkehen

Sslb.tändigo
Tällgkehen,

entapro-
chende

Berufaer-
fahrung ucw.

E9
Dreijährlge
Berufeauc-

bildung, naoh
AnweLung

höhorwortlgc
kaulmän-

nlache oder
technlschc
Täligkehon

Elnwcl.ung
erfordern

(tcchnllohe
Arbslton,

Vertällon von
Po.t)

E13 E 11 E4

dle elne
Selb.tändlge
Tätlgkolton
nach allge-

llnlen,
bogranao
Leltungc-
autgaben

Zwelphrige
Berufeauc-

arbelten nach
elngchender
Anwelcung

uaw.

E1

Tällgkcllon,

200 Chemische lnduatrie
200 2 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Enlgoh!ätzo for Angcstellte

ln Entgehgruppe

E13

Selbetändlgc
Tätlgkehen
nach allge-

mclncn Rlcht-
llnlen,

bogronztc
Leltungs-
aufgaben

Melstor

Datum
dec

lnkraft-
tretenc

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

0t.04.96

01.04.97

Oatum
de.

lnkraft-
lrotone

0 t.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

o1.o4.95

o1.04.96

01.04.97

31.07.91 1) e
b

31.07.92 a
b

30.1 1.93 a
b

28.02.S5 a
b

31.03.96 l) a
.b

31.03.97 e
b

31.03.98 1) a.b

E12

Schwlerlgec
tuboit.goblot

mtt Ver-
antwortung

ES

Molrtsr mlt
nlchl

elnlachcm
tubeh.geblet

E7

Melcter mil
elnfachem

Arbehcgablet

5 325

5 682

5 972

6 091

4322

6 448

6 545

5 689

I 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

4 058
5202

4 148
5 316

4 358
5 587

4 778
6 t25

2 995

3 196

3 359

3 426

3 550

3 e27

3 68t

E7

Meleter mlt
elnlechem
tubeit.-
geblet

3 618 2927
4 639 3 956

5 325

5 682

5 972

2 419
2 A4A

o 091

2 561
3 013

4 457
5 714

2 676

2 844

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

4 546
5 828

4 7le
6 049

4 813
6 170

2 769

2 955

3 106

3 168

3 288

3 354

3 404

115
488

2
2

3
4

01
91

4
5

25ll
2 954

2 927
3 956

124
221

283
436

349
525

47G
697

545
791

599
863

3
4

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

3 072
4 155

3 280
4 433

3 448
4 659

3 650
4 933

3723
5 032

070
436

209
599

322
732

369
787

459
893

508
951

886
982

3 861
4 950

3 124
4 221

283
436

349
525

476
6S7

3
4

3
4

3
4

2 257
2 655

2 372
2 7SO

139
30e

296
508

4
5

4
5

4 445
5 699

4322

6 448 4 707
6 034

6 545

4
6

4342
5 618

3 545
4 791

3 599
4 863

448
702

4
5

53S
058

2
3

iTFäGfiäE-von DM 230 fur Ausuot 1990, abor minde.ten.6,5 % de.' TarlrontEelt., tür Mäz 1995 ln den Entgehgruppcn E 1 bb E 5 DM 200,
E 8 blc E I DM 22O und E I bl. E 13 DM 240; im April 1997 Elnmal-
zahlung von DM 60.

200 3 Entgelttarifuertrag ftlr die chemische- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

fUr Angertolltc
ln

3 975
5 096

4 241
5 437

a
b

91.o73 3 891
4 988

4 151
5322

4 450
5 705

2 A7A

2 855

3 001

3 001

3 177

3 241

3 290

3 516
1 752

2 895

3 089

3 247

3 312

3 438

3 507

3 560

2 508
2 951

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

2 070
2 436

2 209
2 599

2322
2 732

2 369
2 787

2 459
2 893

546
995

2
2

2
2

E13

Molst6r
besondora

5 58S

5 963

I 287

6 392

6 635

6 768

I 870

Mei€te.
E9

Molstor mll
oicbf

einlachem
Arbeitr-
goblot

3.l.07.92 a
b

30.1 1i93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) I
b

31.03.97

31.03.98

363
593

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

4 619
5922

4 712
6 040

4 783
6 131

885
263

4
6

-12-

die olne
kutze

Einwelaung
erlordcrn

Arbeiten)

und
echwle-
rigem

Auf.lchtr-
berelch

ercl-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b entapre-
chende
Berufa-

erfahrung
uaw.

Kauf männlcche Tätigkoiton

B6rufsaua-
bildung,
B0ro-

erbeiten
nach oin-
gehender

E1

u6w.

E4E13 E11

Selb-
6tändlg6

Sslbotän-
dige Tärig,

allgem,
Richtlinlan,
bogrenzto
Lcltungc-
aulgaben

kuze Eln-
welaung
erlordern
(Vertellen
von Post)

aug19trgn,
die elne r erqKeIcn

nach
allgem.

Riohtlinlen,
bogronao
LellungB-
aulgaben

I EUgKetrOn,
sntspr€-
chende
Berula-

errahrung
uaw.

Berufcauc-
blldung,

technloche
Arbelten
nach oln-
gehender

Anwelaung
uaw.

E1
Technicche Tätigkeiten

E 1l E4E13
Selb-

ständlge
Selb-

.tändlge

iTEüEäEäElon DM 2oo lür Argu.t lggo, abor mindo.tcn.6,5 % dee
Tarllentgelts, l0r März 1995 ln den Entgeltgtuppen E 1 ble E 5 DM 2O0,
E 6 blr E I DM 220 und E g bb E 13 DM 240: lm April 1997 Elnmal-
zahlung von DM 60.

2 546
2 995

3 779
5 107



E9
Drelährige
Bcruhaue-

blldung,
nach

Anwclcung

Tätlgkeiten,
dL elnc
kuzc

Elnwclcung
errordem
(Verlcllcn
von Po.t)

Tätlgkoitcn,
dlG clnc
kurzc

Elnweloung
crlordern

(tcchnbche
Arbchen)teohnloöhc

Tätlgkchen

ET

Tetbkclten

KaurmännLch! Tätigkctlen
E13 E1

Technl.ch6 Tätlgkctt6n
E13 E9

Tätlgkcilcn
allgem.

DreljAhrlgc
Berulreur-

blldung,
nach

Anw6lrung

kautmän-
nhche

Rbhtllnien.
beg?onäe
Lollung.-
aurgebcn

Rlchtllnlcn,
bagrenzto
Lehungc-
aulgabcn

Aufclchtc-
bcrcich

orat-
malig

kündbEr
zum:

a

b

200 Ghemiechc lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag flir die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgcltcälzc lilr
ln

Mclstor
E13

Mehter mtt
b6aondel.
viclreitlgcm

und

5 740

6 125

6 437

I 566

6 816

6 952

7 050

Moi.ter mit
botonderg
vieleeitigem

und
cchwicrigem
Aufclchte-

beroich

MeLtcr mit
Vcrant-

wortung ln
clncm zu-

gowlca€nen
Art bht.-

bcrclch

Mcl.ler mlt
nlcht

cintachem
Arbeho-
gebl6t

Mol.tot mlt
clnlachcm
Arbelte-
gcblot

E11 E9 E7

Oatum
der

lnkreft-
liotena

01.08,90

0r.07.91

0t.07.92

01.02.94

0r.03.95

01.03.96

0t.03.97

Datum
dee

lnkraft-
tretent

0t.09.90

01,08.s1

01.08,92

0t.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

30.06.91 1) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 e
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) e
b

28.02.97 a
b

28.02.98 1) a
b

31.07.92

30.1 1 .93

28.02.95

3 923
5 029

4 185
5 360

4 399
5 640

4 407
5 753

4 751
6 091

Mel.ter mh
Vcranl-

wortung ln
elnem zu-

gcwlcccncn
Auf.lchtc-

berelch

3 803
5 139

Meloter mit
nhhr

eintachem
Arbeitc-
gebiel

2 e71

3 170

3 332

3 399

3 528

3 599

3 653

E7

Melcter mlt
elnlachem
Arbehc-
gebi€l

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

6 987

7 092

3 094
4 181

3 30r
4 461

3 470
4 689

3 539
4 783

3 674
4 965

3747
5 064

3 804
5 140

2 094
2 463

2 234
2 420

2 348
2 762

2 394
2 8t7

2 485
2924

2 535
2 982

2 573
3 027

5911

6 307

6 629

6762

7 0t9

7 r59

7 26A

200,

3 803
5 139

o94
463

234
628

348
762

394
417

485
924

535
982

573
027

3 14t
4 244

3 351
4 528

3 522
4 759

3 592
4 854

3 720
5 038

3 860
5 2r6

4
5

3
4

3
4

3
4

3
5

3 141
4 244

351
524

522
759

592
854

724
038

3 860
5 216

058
972

822
182

4
6

ITFäIääfiäl-le von DM 230 tür Jull 1990, abol mlndestena 6,5 % de.'Tarlfentgeltc, lür Februar 1995 ln don Enlgeltgruppen E 1 bL E 5 OM
E 6 blc E I DM 220 und E 9 bb E 13 DM 240; lm Aprll 1997 Elnmal-
zahlung von DM 60.

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrle in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M0ster)
DM

Entg6h€ätze für Angoltolllo
ln

Mei6toI
E10 E 11 E9

31.07.91 l) a
b

3 120
4 216

5 816

6 208

6 523

6 053

6 906

7 044

7 150

568
822

3 704
5 005

3778
5 105

3 835
5 182

5 965

6 365

6 690

a 824

7 083

7 225

7 333

3 166
4 279

3 835
5't83

3 62?
4 695

2 105
2 476

2 246
2 642

2 360
2 777

2 404
2 833

2 500
2 94t
2 550
3 000

2 588
3 045

5 744

6 150

0 464

6 593

6 844

6 981

7 086

4 197
5 381

4 670
5 987

4 763
6 107

4 835I 199

3 551
4 799

2 985

3 164

3 325

3 392

3 521

3 591

3 645

105
474

246
642

360
777

408
033

500
941

2 550
3 000

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

034
043

3
5

166
279

379
566

622
89s

760
001

835
t83

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

lla
b

a
b

3 329
4 498

3 498
4 727

379
566

557
799

3
4

3
4

3
5

3
5

41 1

655

499
7€8

4
5

4
5

3t.03.96

3 | .03,97

3
4

893
261

a
b

.03.98

760
081

3 2 588
3 045

Ti-FäIEEäiälon DM 230 lilr Jull 1990, aber mlndoslen.6,5 % deo'Tarifentoalls, für März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 biE E 5 DM 200,
E I ble E s ÖM 220 und E I blc E 13 Ol| 2a0; lm Aprll 1997 Elnmal'
zahlung von DM 60.

erst-
malig

kündbal
zum:

a

b

Tätigk6iten,
dlo olnc
kuze

Elnwehung
ealo.dom
(Vcdcil6n
von Po.l)

Täligkeiten,
db eino

kurze
Elnwebung
crlordern

(tcchnicche
tubeiten)

E1

Tätlgkchcn Tätigkeitcn

Technlcche Tätigkehen
E13 E9

Kaufmännleche Tätigkeiten
E13 E1

Oreljährlge
Berulcaur-

bildung,
nach

AnweleungRichtlinlen,
beg?enae
Loitung.-
aulgabcn

Richtlinl€n,
bcgrcnzlc
Lchunga-
eufgaben teohnischo

Tätigkeiton

E9
Dreilährigo
Beru[cauc-

bildung,
nach

Anwobung

kaulmän-
nischc

Tätigkeiten

-13-

3 893
5 26t



erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännlcche Tätlgkehen
E13

Selbetändlge
Tätigketten

nach
allgemelnen
Richtlinlen,
bogronäo
Lchung.-
befugnlc

E9
DretJähr§e
Berufaauc-

blldung, nach
Anwelcung

höhen/vertlgo
kaulmän-

nLche
Tätlgkelton

Tätlgkehen,
dle alne kuze

Einwebung
edordorn

(Verteilen von
Po!t)

E1
Toohnl.che Tätlgkehon

E13
Solb!tändlga
Tätlgkeiten

nach
allgemelnen
Rlchtllnlen,
bogrenao
Leltung.-
belugnlc

Dreilährlgo
Beruloauo-

blldung, nach
Anwcleung

höhenrvertlgc
technLche
Tätlgkeltcn

Tätigkeiten,
dle eine kuze

Elnwelcung
orrordern

(technicche
&belten)

E9 E1

Au18lcht.-
berelch

200 Chemische lndustrie
200 6 Entgelttarifuertrag f0r die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgolt€ätze f 0r Ang€.tollle
ln Entgeltgruppe

Datum
de.

lnkraft-
tretena

0t.08.90

01.07,9t

0t.07.92

01.02.94

01.03.95

0t.03.98

01.03.97

Detum
dee

lnkraft-
trel6ne

01.08.90

0 t.07.e1

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

01.03.e7

30.0€.91 1) a
b

30.06.92 e
b

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 l) a
b

2d,.o2.st a
b

28.02.98 1) a
b

30.06.91 1) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97 e
b

28.02.98 1) a
b

5 437

5 80.1

6 097

6 219

6 455

6 584

6 683

5 606

5 982

6 2e7

6 413

6 657

6 790

6 892

2 815
3 804

3 004
4 059

2229
2 e22

5 781

6 t68

6 483

6 613

0 864

7 001

7 106

5 830

6 221

6 538

6 669

as22

7 060

7 166

3 097
4 185

3 473
4 693

3 542
4 787

3 477
4 969

4 055
5 199

2
2

088
457

343
750

530
s77

2 088
2 457

2229
2 622

2 343
2 756

2 389
2 811

E13

Meleter mit
becondere
vlelcchlgem

und
oohwicrigem

Bcrelch

5 605

5 98t

6 286

6 412

6 656

0 789

6 891

E13

Meloter mil
besonderc
vlclceltlgem

und
achwlerlgem
Aulrlchtc-

borolch

5 830

6 22'l

e 538

I 669

6 922

7 080

7 166

Mel8ter
E 11

Meirter mh
Vcrant-

wortung ln
elnem

E7

Meleter mtt
elnfachem

Arbeitcgeblet

2 906

3 10t

3 259

3 324

3 450

3 519

3 572

E7

Melcter mlt
elnfachem

Arbeltcgeblet

801
073

3
4

4 672
5 9S0

304
465

3
4

157
266

3
4

2
2

262
464

347
573

4
5

4
5

3 220
4 351

2 389
2 511

3342
4 518

480
918

2
2

3 409
4 607

3 460
4 675

2 958
3 997

3 156
4 265

3 317
4 483

3 384
4 573

3 513
4 717

3 583
4 042

3 637
4 el5

2
2

3 751
5 069

2 4AO
2 918

2 357
2 773

530
977

568
021

2
2

2
3

2
2

2
2

4 512
5 785

4 602
5 901

Meleter mh
nlcht

elnfachem
tubeitcgebict

jTFäuco-Eääon DM 230 fUr Juli 1990, abor mlnde.ten.6,5 % dec
Iarlrentgolt., for Februar 1995 ln don Entgeltgruppen E 1 bl. E 5 DM 2OO,
E 6 blc E I DM 220 und E I bl6 E 13 DM 240; Ini Aprll 1997 Einmat-
zahlung von DM 60.

2 568
3 021

3 807
5 144

3 188
4 308

3 7E5
5 115

200 7 Entgelttarifuertrag ftlr die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgettoälze tor Angestellts

ln Entgoltgruppo

MolBter

E 11

2 101
2 472

2 242
2 638

2 357
2 773

2 404
282A

2 495
2e35

2 545
2 994

2 580
3 039

2 404
2 028

3
4

3
4

3
4

402
597

575
831

e47
s28

101
472

242
638

2 495
2 935

2 545
2 994

2 583
3 039

861
217

3
4

402
597

3 188
4 308

4 565
5 852

4 73A
a o74

3 575
4 831

2 926

3 122

3 281

3 347

3 474

3 543

3 596

3
5

4 832
6 195

3 918
5 295

4
6

905
288

lfFFucchate von DM 230 filr Jull 1990, aber mlndestens 6.5 % de.
Tarllentgehe, l0r Februar 1995 ln don Entqcltoruppon E I blc E S DM 2OO.
E 6 ble E I DM 220 und E 9 blc E 13 DM 2a0I lni Aprll 1997 Etnmat-
zahlung von DM 60.

orEt-
malig

k0ndba,
zum:

e

b

E13
Sslb.tändlge
Tätlgkehen

nach
allgemelnen
Richtllnlen,
bogrcnzte
Loitung.-
befugnlc

E9
Dre[ährlge
Berufoauc-

blldung, nach
Anweieung

höhcrwertlge
kaufmän-

nlcchc
Tätlgkehen

T6tlgkeiten,
dle eine kuze

Elnwaiaung
orlordem

(Vortailsn von
Po.t)

E13
Solbständlgo
Tätlgkclten

neoh
allgemelnen
Rlchtllnlen.
begronäc
Lchung.-
befugnlc

Dreljährlge
Berufcauc-

blldung, nach
Anweioung

höhomortige
technlechc
Tätlgkelton

Tätlgkenen,
dle olne kuzo

Einwehung
erfordern

(techniachc
Arbeiten)

El
Tcchnl.cho Tätigkeiten

E9 E1

Kaulmännlsohe Tätlgkelten

-14-



orut-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

E13
Selbetändlge
Tätlgkoitcn

naoh
allgemelncn
Rlchtlinlen,
bagrenzte
Lettung.-
belugnlr

E9
Droljährlgo
Berufcauc-

bildung, nach
AnweLung

höherwortige
kaufmän-

nleche
Tätigkolton

Tetbkohen,
dl6 elne kuze

Enwelaung
errordem

(Vertellen von
Po.t)

E13
Solb.tändige
Tätlgkelten

nach
allgemelnen
Richtlinien,
bogronzte
LoltungB-
betugnls

Drelphrlge
Berufeauc-

blldung, nach
Anwelcung

höherwortlgo
technl.che
Tätlgkelten

Tätlgkchon,
dle clne kuze

Elnwelcung
6rfordern

(technlecha
Arbelten)

Technleche Tätlgketten
E1E9E1

K6utmännl.ohe Tätlgkehen

Oatum
dec

lnkraft-
trotena

01.09.90

01.08.91

0r.08.92

o1.03.94

0r.04.95

01.04.96

01.04.97

31.07.92

30.11.93

28.O2.95

31.03.98 1)

31.03.97

31.03.98 1)

31.07.91

200 Chemieche lndustrie
200 8 Entgelttarifvertrag f0r die Chemlsche lndustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Entgeltsätzo für Angc.lclttc
ln Entgeltgruppo

E13

Melster mit
beeonderc
vleleeitigem

und
rchwlerlgem
Aufalohtc-

berelch

5 842

6 233

6 551

6 682

6 93€

7 075

7 181

3 018
4 079

905
006

378
613

728
062

3
5

4
5

4
6

128
504

271
672

2 387
2 808

3 824
5 167

.134
864

527
973

577
o32

2 615
3 077

409
007

900
270

3
4

3
5

2
2

2
2

Msi.ter
E 11

Malster mil
Verant-

wortung in
elnem zu-'

gewleeenen
Aul.lchts-

boroloh

E7

Moi€l6r mlt
elnfachem

&belt.geblot

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 895

3 750

E7

Melster mh
elnfachcm
Arbeito-
goblot

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3220 22714352 2672
387
808

2 128
2 504

2 577
3 032

2 615
3 077

5 812

6 549

6 88'3

7 021

7 288

7 434

7 546

5 473

5 840

6 138

6 261

6 499

6 629

6 726

3 638
4 916

4 048
5 470

5 654

6 033

6 341

6.168

6 714

6 848

6 951

4 166
5 34'l

3 385
4 574

3 452
4 665

3 583
4 842

3 655
4 939

2
2

2
2

434
864

2 527
2 973

2
2

2
2

2
3

E13

Mclltot
beconderc

4 466
5 725

4 636
5 943

4 799
6 153

Mel6ter
E9

Meleter mh
olcbl

elnlaohem
Arbeite-
geblet

3 710
5 013

4 129
5 579

4 191
5 063

l) Paucchele von DM 230 für Augu.t 199q, eber mlnd6.ten! 6,5 % de.
Tarlfontgolt!, tor Mäz 1995 ln don Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E I - E I DM 220 und E I - E 13 DM 240; lm April I 997 ElnmaEahlung
von DM 60.

200 9 Ent§elttarituertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgelt.ätze r0r Ange.tellto
tn

Datum
dea

lnkatt-
trotgna

01 .1 1.90

01.08.91

01.08.92

o1.03.94

01.04.95

0t.04.90

01.04.97

31.07.91 1) a
b

31.07.92

30.1 1.93

20.o2.s5

31.03.96 1)

31.03.97

,5278

5 629

5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

205
594

844
843

034
100

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

2 068
2 431

3 189
4 309

3252
4 SS5

2 344
2 741

3 443
4 653

2
3

3
4

3
4

3
4

2 317
2 726

2 503
2 945

2 541
2 98e

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

2 066
2 431

2 317
2 72e

2 364
2 7e1t

5 276

5 629

5 910

6 034

6 263

6 388

6 484

2 916
3 941

3 112
4 205

3 270
4 415

335
507

462
678

531
772

2 885

3 078

3 235

3 300

3 425

3 494

3 546

2 916
3 941

3 112
4 205

3 270
4 419

3 335
4 507

3 462
4 67A

3 531
4 772

205
594

2
2

454
887

2
2

2
2

454
887

2
2

3
4

3
4

0
4

376
562

495
723

.03.9831

2 503
2 945

3 585
4 844

2 541
2 989

die cine
kuze

Einwebung
orfordom

db elne
kuze Eln-
webung
erfordern
(V6rtollon
von Po.t) tubeiten)

und
ochwle-
rlgem

Aul.lcht.-
borslch

6r8t-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

Kauf männiache Tätlgkotton
E9

Dreljähr§e
Berufeaus-

blldung,
nach An-
welcung

höherwer-
tlgo kauF
männiecho

Bgrufaauc-
bildung,
B0ro-

arbehen
nach eln-
goh6ndor

Anweleung
uaw.

E1E13 E4

allgem.
Richtllnlen,
bog?enzte
Lchung!-
aulgabcn

Selb.tän-
dlge Tätlg- blldung,

tcchnbche
Arbehen
nach oln-
gehender

Anweicung
uaw.

E1

bildung,
nach An-nach

allgem. weloung
Rlchtllnlen höhor-
begrenztc wcrtlge
Lehungr- tochnbohe

Tochnl.che Tätlgkelt6n
E4E13

Selb-
.ländlgs

E9
Dre[ährlgc

ifEu-*äi-e von DM 230 fOr Augu.t 1990, aber mlndo.ten.6,5 % de.
Tedlentocltc, lür März 1995 ln dcn Entgchgruppen E I bL E 5 DM 200,
E € blr E I DM 22O und E I bl. E 13 DM 240; im Aprll 1997 Elnmal-
zahlung von DM 60.

- 15 -

3 585
4 844



200 Ghemieche lnduatrle
200 10 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrle in Berlin-West

DM

Entgehüätzo t0r
ln Entgetlgruppc

E13
Melgtor

E 11
Oatum

dec
lnkratl-
lrotena

01.09,90

0r.08.91

01.08.92

01.03.94

o1.04.95

01.04.96

01.04.97

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

01.12.93

01.08.94

0I.05,95

01.08.95

01.08.96

ot.05.s7

5 260

5 012

5 898

6 018

6 245

6 421

a 577

4 819

5 142

5 420

5 583

5 661

5 774

5 832

6 989

6 070

6 182

2 867
3 474
3 059
4 134

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

6 510

6 607

3 677
4 714
3 923
5 030

4 124
5 287

4 208
5 393

4 385
5622
4 451
5 706

bcconders

5 065

5 404

5 680

5 794

I 014

6 273

0 480

Verant-
wortung ln

elnem
zugs-

wleo€non
Aulelchts-

boroich

3 491
4 476
3 725
4 776
3 916
5 020

3 994
5 120

4 146
5 315

4 293
5 504

4 404
5 646

E7

Moleter mh
elnlachem
&beltc-
goblet

2 899

3 093

3 251

3 316

3 442

3 551

3 804

2 21A
2 607

2 325
2 740
2 376
2 795

31.07.91 1) a
b

3
4

519
511

2 077
2 413

3 754
4 813

2 21A
2 607

3
5

31.07.92

30.1 1.S3

28.02.95

31.03.97 e
b

31.03.98 1) a
b

28,02.91 a
b

28.02.92 a
b

28.02.93 a
b

a
b

2e.O2.94 a
b

a
b

31.07.95 2) e
b
a
b

31.10.96 e
b

30.04.98 2) a
b

a
b

e
b
a
b

a
b

2 912
3 935

2 077
2 443

3 107
4 199

3 268
4 413
3 331
4 501

457
672

31.03.96 | 4 177
5 355

2 466
2 901

4 366
5 598

3
4

945
058

3 215
4 345

3 279
4 492

3 404
4 600

3 503
4 734
3 556
4 805

2329
2 740

4 021
5 159

4 031

4 301

4 533

4 669

4 734

4 429

4 877

5 009

5 084

5 170

2 37A
2 7e5

2 515
2 959

3 503
4 734

2 466
2 901

2 515
2 959

4
5

4
5

293
504

404
Bt6

2 553
3 003

3 558
4 805

2 553
3 003

iJ$@äfräiälon DM 230 tor Augu.t i990, abor mindertens 6,5 % deaTaifentgtp, lqr-Mäq 1995 b den.Enrgähgruppen E 1 . E 5 DM 200,
E 6 - E I DM 220 und E 9 - E ts DM 240; im ;qbr[ 1997 Einmatzahturig
von DM 60.

21 0 Heretellun g von Kunetgtoffwaren
210 1 Gehaltstarifuertrag ftir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monatsbetrtge rür Angortollte
ln Gehahegruppo 1)

Mel.t6r
M4 M3

Dalum
dee

lnkraft-
liotona

Melcter ln
elnem

wlchtlgon
Aufgaben-

gebiet

beoondera
wlchllgen
Abtellung

2 622
3 284
2 798
3 504

2 949
3 693
3 037
3 804
3 080
3 857

3 142
3 934

3 173
3 973

3 259
4 080

3 308
4 141

3 304
4 211

1 721
2 171

1 838
2 316

1 S35
2 441

r s93
2 514
2 021
2 549

2 061
2 600
2 082
2426

5 27A

5 632

5 936

6 114

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

6770

4 374

4 667

4 919

5 067

5 138

5 241

5 293

5 436

5 518

5 612

3 069
3 840

4 386

4 680

4 933

5 081

5 152

5 255

5 308

5 451

5 533

5 627

3 840

4 104

4 32A

4 456

4 518

4 608

4 654

4 7AO

4 852

4 534

2 002
2 881

3 275
4 097

2 136
3 074

3
4

452
318

2 251
3 240
2 319
3 337

3 556
4 418
3 606
4 510

2
3

351
384

3(.8
4 600

3 715
4 646

2 398
3 452

3 815
4 771

2 422
3 487

2 4e7
3 581

2 138
2 697

2 170
2 737

2 207
2784

3 A72
4 843

2 521
3 635

2 547
3 697

3 938
4 925

2) Für dle l,ilolalg-Utl.- Juli 1994 Elnmalzehlung von DM 90, for November
1998 - Aprll 1997 OM 200.

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männl.che Tätigkoiton

Spezlal-
wlecen,

begrenAc
Loltung!.
aulgaben

u8w.

E9
Droliährlgo
Berulgauc-

bildung,
nach An-
welrung

höhenrver.
tlge kauf.

männlcche

Tätlgkoiten,
die eine

kuze Eln-
wollung
orrordern
(Vertellen
von Po!t)

E13 E1E11

Selb-
!tändlgo

cnt.pre-
chcnde
Berufc-

orrehrung
uEw.

Spezlal-
whoen,

bogronä6
Loitung.-
aufgaben

ucw.

.tändlgo
Tätlgkolten,

ontaplo-
chenda
Berufc.

errehrung
ucw.

E9
DroUährlge
Berufcauc-

blldung,
nach An-
welcung
höher-

wertlg€-
technlache
Tätlgkehen

Tät'rgkehen,
die elne
kuze

Elnwelcung
erfordern

(technlcche
tubehen)

Technleche Tätlgkelten
Et3 E1E 11

Solb-

und
cchwle-
rlgem

Aufclchtc-
bercloh

erBt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

und verant-
wortllohE

fubeiten ln
elnem er-
weitgrten

Aufgaben-
berelch, ein-

gohende
Fach-

kenntniEüo

Technlcche
Berufgauc-

blldung,
elnfachetc

techn.
Arboltcn

ncch
furwelcung

K5 T3 f2K4

und vsrant-
wortllche Arbelten lm
Arbehcn, Rahmen

mil elngehende allgcmelner
Fach- Anweicung

kgnntnis.ebefugnb

Kaufmännlache (§ und technl.cho [D Ange.tollto
K3 T4K1 T5

berclche

Ohne
Berufeauc-

blldung,
elnfache

au!blldung,
AIbelten

nach allge-
melner

Anweleung

Schwlerige
oder

umlang-
relche

Aufgaben-

Diepo-
eitionebe-

fugnlc

Schwlerlge
odel

umlang-
relche

Aulgaben-

i)piffiä!-lregatze der Gehaltegruppen K 6 und T 6 (Oärtsketten, dto tn
ihrem Schwierlgkeitegrad übei dii Anfordsrunoen där K-S bzw.'T s
hlnauegehen) unterliCgen frelor Verelnbarung. -

-16-
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210 Herotellung von Kunatetoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffuerarbeitende lndustriE in Hessen

DM

Monet.bct?ägc l0r Ange.lclltc
ln Vcrgotung.gruppc

7

Datum
dor

lnkraft-
lretcn.

01.10.91

0.l.10.92

01,or.94

01.1 1.94

01.10.95

01.10.98

01.10.e7

30,09.92

30.o9.e4 3)

30.09.95

30.09.96

30.09.97 3)

30.0s.98

3 428

3 586

3 694

3 351
3 874

998

Mellter mil
Voiant-

wortung lm
zuge-

slchtsbereloh
uBw,

Abgc-
echloeeene
Bcruleauc-

bildung,
quallflzlerte
Kanntnl're

und

2 729

2 855

2 941

3 104
3 393

3 203
3 502

3 245
3 548

Meieter mlt
elnfachem

tubelt.gcblet
utw.

2 982

3 125

3 188

3 309

3 370

3 421

4
5

4
5

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

e
b

e
b

4 918

5 142

5zSe

4 651
5 578

2 984
3 849

121
026

3 490
4 231

't 726
2 234

2 51S

2«)0

2434

2 471

5 133

5 369

5 530

1 72e
2234
1 805
2 337

1 859
2 407

4 549

4 754

4 901

4 325
5 238

4 468
5 404

4 52e
5 474

4 594
5 558

3
4

1 805
2337

3 215I 147
1 859
2 107

3
1

3
4

3 245
4 373

3 342
4 504

3 738
.l 597

3 856
1 744

3 906
4 806

3 965
4 878

102
t8t

4 651
5 578

4 800
5 765

4 862
5 031

4 935
5 916

2 548
3 102

665
245

743
312

3 104
3 393

203
502

245
540

294
601

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

580
525

699
687

780
798

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

800
754

862
831

4 935
5 918

3 602
4 369

649
424

2 113
2982

2 754
3 721

2 214
3 125

2 918
3 939

2 117
2 611

980
443

075
560

4 886
5 750

2 197
2 710

2 238
2760
2272
2 801

Mel.ter mlt
clnem

beconderr
ochwierlgen
Berelch usw.

5 379

5 637

5 750

5 969

I 079

6 170

3 351
3 874

3 458
3 998

3 503
4 050

2 515

2 600

2 634

2 674

4583
3

3
4

503
050

3 55641tl

3) Tarltvedrag vom 1.1.1994 vorlängort bb 31.1 0.1 994, im Dczombor I 99A
Elnmalzahlung von DM 250.

21 0 3 Gehaltstarifuertrag ftlr die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatlboträgo for Ange.telllo
ln Gehaltcgruppc

M5
Mel.ter

M3 M1

558
111

704
492

ln kaufmännlsohc und

294
601

3
3

jTV6iffij .'i o. 1 994 waron die Vcrootunocoruooen
tech n lsche An gcstellto .owle Mclc-te r u n-te-rtelh I

2) Ab 1 .1 1.1 994 nur noch 1 Vcrg0tun9..etz.

Datum
dec

lnkratt-
trelsn!

01 .1 1.91

01.1 1.92

01.08.s4

01.03.95

0l.04.96

01.04.97

31 .10.S0

28.O2.94

28.02,95

3'r.03.9€

31.03.97

31.03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

4 4r0
5 196

4 628
5 445

4 721
5 554

4 900
5 765

4 991
5 872

2 A2A
3 551

1

2

2
2

4
5

4
5

571
37S

790
637

5 166
6 079

5243
6 170

2
3

2
3

2
3

2
4

564
660

687
836

741
913

845
062

2 898
4 137

4 424

4 630

4 729

4 909

5 000

5 075

809
795

2
3

258
188

2
3

2 344
3 309

5 072
5 969

5 086
5 960

2 970
4 012

2§7
3 370

7

Abge-

I

Vorgängc)

Aut don
Aulgeben-

bcrelch
bczogenc

nlore (Be-
arbehung

I

elntaohe
fubchcn

Ohnc
Bcruh-

I

Vorgänge)

beltung
(Bear

Au, don
Aufgabcn-

bcrelch
bezogenc

1

Ohnc
Berufc-

elnfaoho
Arbeiten 2)

11

ln clnem

Sclb-
.tändlgc

13

Anord-

Aufrlchto.
berugnl.
mlt Ver-

ln

Aufgabcn-
bcrclch

.clbotän-
dlgc Tätlg-

Rbhtllnlcn
au.l0hron

10
Mitaöeher,

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

14

Bcrondcrc
vcrant-

wortlichc
Stellung

uiw.

Berufr-
aueblldung,
qualiltdcrte
KenntnLtc

und
Ferllgkoltcn

14

Beconderc
valant-

wortllchc
Stellung

uaw.

errl-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Keufmännbcho (lg und technl.cho (D Angc.tolh.
K8

Sebetendbe
kaulm.

Arbehen lm
Rehmen

allgamclnet
Rlchtllnlcn,
begronAc

Leltungeauf.
gaben ucw.

T8
Solb.tändbe

tochn.
Arbelten lm

Flahmcn
allgemclncr
Rlchtllnlen,
begronztc

Lehungaaul-
gabon uaw.

aeno
Berufcaua-

bildung ucw.,
quallllzierte

tochn,
Arbehcn nach

Anweleung

K4 KTl
Abgecchloc-

Senc

utw.

Anweicung
Aöehen

bzrv. techn.
B0ro

nech

. T4

Abgcechloc-

olngahenden
Anwelcungcn

KT2
Abgc.chlr.-

kaufm.
Berufcauc-

bildung,
qualiflzi€rto

Ohnc Berufc-
aueblldung,

Berutmuc.
blldung uaw.,

B0ro- und
tcchn.

-17-

3 015
4 072

2 123
3 121

2 941
4 199



Kaulmännleche Angeetelhe

aueblldung
ucw. mh

elnfachen
Tätigk6iten

nach
Anweleung

K1
Mecha-

niache oder
cchema-
tlrcho

Tätlgkelten
ohne

Berufeaue-
blldung

K5

tätlgkoiten

K3 K2

Schwierlge
Arbeiten

nach allge-
melnen An-
welcungen

und vorant-
wortliohe

tätlgkelten

Teohnl.ohe Angertelllo

Angectellte
mh tochn.
Berufcaua-
blldung und

Berufc-
erlahrung

uaw.

Mecha-
nbche odot

achema-
ileche

Tätlgkehen

T5 T1

aucbildung

T31)

Schwlerlge
und hoch-

wortlge
Arbolton,

orrt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

213 Heretellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat.beträge for Angeetellte

ln G€hah.gruppe

M4
Meiotor mit

elnem
gröBeren

Aulgaben-
.olb-

.tändlg und
vorant-
wortllch

MoLter
M2

Mel.ter, die
olnor

klolnoron
Abtellung
vo16tehen

M1

Hilfsmoletor
uaw.

Datum
des

lnkratt-
t16ton6

o.t.07.91

01.07.92

01.03.94

01.05.95

01.07.96

01.07.97

30,06,92

31.10.93

31.03.95

30.04.96

31.05.97

30.06.98

2 180
2 800

5 600
6 190

6 273
6 933

2 980
4 245

3 150
4 495

3 212
4 580

2 180
2 800

2 305
2 965

2 347
3022

2 4e5
3 199

e
b

a
b

a
b

2la
b

5220 2 980
5 S55 3 835

2 370
3 010

5 015
5 310

305
615

5 725
6 062

M4
Mehtor mlt

elnem
gröBeren Aul-
gabongobiet,
.olbctändlg
und vsrant-

wortnch

3 895
4 190

3 420
3 805

4 120
4 430

3
4

4 198
4 517

3 690
4 103

5 520
6 300

5 830
6 425

6 062
I 918

3 150
4 055

3212.
4 135

3 335
4292

2 510
3 185

305
965

2
2

5
6

6
6

620
025

407
725

925
550

043
679

830
259

906
344

5
5

5
5

2 557
3 244

2 654
3 368

2 317
3022
2 437
3 136

2 437
3 136

5 6t3
5 943

844
669

961
802

5
6

5
6

3 401
4374

2 70A
3 435

398
072

6
7

3 335
4 754

3 40r
4 849

358
688

445
782

4
4

4
4

3
4

3
4

2 445
3 199

2 754
3 493

6 507
7 192

3 459
4 932

lTfiGii|ifiah = Eingangeetute l0r Angeelellte mil technlccher Borufa- 2) Fllr Npril 1995 Pau.chalo von DM 160.ln.dsn Gehaltogruppen K1lTl bls
'aucblläuäg und Beiu-t.eirahrung, Endlehalt = Endgohalt t0r lngenlcure. ' K3/T3 und DM 180 ln den 0brlgen Gehelt.gruppen.

213 2 Gehaltstarifuertrag ftlr die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge l0r Ange.tollte
ln Gehalt.gruppe

Meleter
M2

a
b

a
b

2
3

2
3

822
165

459
452

3
4

528
254

5
6

528
254

Datum
dee

lnkraft-
trotena

01.07.91

0t.07.s2

01.03.94

01.05.95

01.07.96

01.07.97

30.06.92 1) a
b

31.10.93 2) a
b

31,03.95

30.04.96 3)

31.05.97

30.06.98

185
930

jfEiäfräEfüu-ng von DM 60 im Septomber 1991.
2) Tarltuerlrag vom 1 .07. 1992 voräng€rt blo 28.02. 1994.

2
2

600
330

8e5
635

s62
747

150
965

5 253
6 085

5 343
6 188

4
5

4
5

4
5

5
5

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

2 310
3 100

2 355
3 158

1 910
2 245

2 057
2 A13

2 178
2 747

2 215
2 814

5 175
5 8S0

890
570

4
5

4 521 3 973
4 863 4 418

M1

Meloter ln Hillomel.ler
u0w.

Abtellung

2 155 1 910 5 180 3 975 3 575
3015 2425
22AO 2020 5 480 4205 3 785
3 190 2 565

2323 2057 5 588 4289 3 857
3 249 2613
2411 2135 5800 4452 4004
3 373 2712
2 459 2 178 5 916 4 541 4084
3 440 2767

2501 2215 6017 4618 4 154
3 49S 2 814

3) Für April 1995 Pauachale von OM 160 fOr dle Gehaltegruppon KllTl,' OM 1e0 for lQlT2, DM 230 für M1 und M2 eowle DM 24o lot K5/T5 cowle
M3 und M4.

5
6

020
565

135
712

2
2

2
2

277
007

2 445
3 278

5 477
6 235

494
344

530
401

587
360

882
468

5
6

5
6

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K2
Abgeechloe-
eene Berule-
auebldung mit

elnfachen
Tät§keiten

nach
Anwoiaung

Schwlcrlgo
und hoch-

wertlge
Arbelt6n,

Obpoelllonr-
tätlgkoh

T2
Abgeechloe-
gene Berufa-
anbiHung mlt

clnlachen
Tätlgkolton

nach
Anweieuhg

Mechanlrche
odor

6chomatbche
TetUkehen

ohno Berule-
aueblHung

Technbcho Angerlelho
T1T5K5 K1

Kautmännbche Angs.tollte

Solb.tändig6
und veranl-

wortllche
Dlapoehlonc-

rärlgkelr

Mochanlcohc
oder

Tätlgkelton
ohne Berufe-
aucbildung
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ercl-
malE

k0ndbar
zum:

a

b

Schwlsrlgc
Oe.chätl.-
vorgängc,

.olb.tändlg und
vorantwortlbh

KT3b
Selbctändige

Erledigung von
Arbetten,

umfangrelche
Spezhl-

kcnntnLre

Selb.tändlge
Erledlgung dcr
Arbchen, nqch

allgemelner
Anwcleung

KT2a
Elnfache

Arbalten, ln der
Regcl abgc-
achloaacnc
Bcrulgaur-

blldung

KT1
Ohne Berulc-
auobildung,

elnleche
Tätlgkcllcn

(Macchlnen-
!chrcibcr u.w.)

KT4 KT2b
Kaulmännlcche (§ und toohnl.oho (r) Angortcltto

KT3a

Beruleauc-
blldung,

cchwlerige
Telbk6hen

220 Gewinnung und Yerarbeitung yon Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifuertrag für die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatüboträ96 l0r fuige.tollto
ln OehaltcAruppc

Moistor
Datum

däc
lnkraft-
trotona

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

o1.o4.94

01.05.95

0r.04.96

01.o4.97

31.03.e0

31.O3.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95 1)

31.03.e6

31.03,97

31.03.98

31.03.97

31.03.98

3 311
4 200

3 548
4 500

2 573
3 352

2 725
3 550

4 213

4 462

4 781

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

5 741

2 917

3 089

3 310

3 514

3 628

3 70t

3 843

3 916

3 975

M4

Melstor
(Obermchter),

beeondcro
cchwlerige
Aufgaben

M1

Meletcr ohne
Bcrulsauc-

blldung

3
5

4
5

4
6

4
6

4I

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 899
3 870

3 psS
4 075

3 267
4 360

3 470
4 630

31.03.95 1) a 3 680
4 919

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

3 582
5 101

4 314
0 144

2 e20
3 804

243
244

434
497

3
4

3
4

4
5

4
5

3
3

542
523

633
672

127
966

1 990
2 994

2 027
3 049

2 057
3 095

1 937
3 116

2 051
3 300

2 198
3 536

2 333
3 753

2 409
3 875

2 457
3 953

2 031
3 324

2 552
4 105

2 101
3 394

2
4

2 661
4 208

t
2

1
2

1 750
2 863

1 858
3 039

793
402

o64
788

454
344

543
471

3 680
4 81S

3 908
5 115

4 114
5 387

033
281

272
594

3 766
4 777

3 888
4 932

3 966
5 031

4 119
5 225

4 372
5 694

4 199
5 305

4 438
5 779

4
5

100
038

201
169

265
252

471
4e6

523
563

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

'I 918
3 138

1 956
3 201

4 718
6 720

3 391
4 416

4 818
6 820

4 940

5202

5 566

5 911

6 133

6 280

6 522

6 643

6 743

1 783
3 184

1 985
3 508

1 507
2268

1 803
2 713

1 916
2 BCa

5 149

5 422

5 go2

6 162

0 393

6 546

6 798

4924

7 024

M4
Anord-

Aufclchte-
belugnle

0ber
mehrere
Mel!ter,

beeondere
Varant-
wodung
(Ober-
msister
u!w.)

4 427

4 462

4 988

5 297

5 496

5 628

5 845

5 953

Meigter
M2

Anord-

Aufelchte-
befugnlc

(Hll,s-

3 494

3 679

3 937

4 101

4 338

4 442

4 613

4 698

4 7A8

M1

Beaul-
clchti-

und
Anwel-

aungebe-
fugnie
(Platz-
meleter
ucw.)

2 614

2 753

2 940

3 129

3 246

3 324

3 452

3 516

3 569

3 600
4 804

3 828
5 108

422
175

890
s22

262
385

133
445

2
3

ijEäfrEffi!-vom 1 .o4. 1 994 bb 30.04. I 995 vorHngort,

Datum
des

lnkraft-
treton.

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.05.95

01.04.s0

01.04.97

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

220 2 Gehaltstarifuortrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

Monateboträgo lür furgo.toltto
ln Gehaltsgruppe

582
828

666
976

1

2

1

2

2

162
569

899
202

957
280

2
3

2
3

160
856

2
3

2
3
4

3
4

1 582
2 828

1 666
2 976

1 783
3 184

1 894
3 381

1 965
3 508

049
080

21
296

3 436
4 597

3 649
4 Ag2

3 780
5 065

3 877
5 187

4 026
5 387

2 128
3 7S9

4 100
5 487

1 507
2268
1 587
2 388

'I 698
2 555

1 803
2 713

587
388

698
555

894
3813

1 871
2 815t2

2 089
3 7302

31.03.96 1

2 012
3 592

2 089
3 730

4
5

a71
815

990
ss4

o27
049

057
095

2 012
3 592

2 160
3 858

1 916
2 883

e
b

e
b

a
b

3
5

3
5

2 128
3 799

1) El"."lbetng tor Aprll 1994 von DM 85, for April 1ges DM 8o.
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kündber

orat-
malig

zum:

a

b

Kauf männleche Angcctellte

Elntacho
mecha-
nLchc

Arbelten
(Hillekräfte
fOr Eln-und

Verkaul
u.w.)

K6 K1

llcho

Dicpo-
.ltlon.-
befugnlc

K4 K2

Schwler§e
oelb-

.tändlge

Elntachc
kaul-

männllcho
Tätlgkehen

(Konlo-
rirtcn u.w.)

vorgängo
(1. Buch-

Schwlerlge
rolb-

.tändlge
Arbehen,

eigenb
Verant-
wonung

(Kon!truk-
tbna-

technlker
uew.)

Vonrvlegend
mecha-

nlachc und
.lnlache
zslchne-

rlcche und
technLche
Tätigkeiten
@clchner

u.w.)

Elnfache
mocha-
nleche

Arbeltcn
@elch-

nungcregl-
ellatoicn

u.w.)

TschnLchc Ango.t6llta
T6 r4 T2 T1

Bcconderc
volant-

wortllohs
.olb-

.tändigc
Tällgketten

mellter
uew.)

a o42



220 Gewinnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die lnduetrie der Steine und Erden, hler: F0r dle Zement- und Natursteinindustrie ln

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturuverkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie ln den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgehoätzs fUr Ange.telhc
ln Entgohgruppe

M4
Mebtor 1)

M2 M1

Datum
d6.

lnkraft-
tretens

Molrt6r, dio
mehtere

Abtellungen
vorantwortllch

lehen uaw.

Molater,
dle elne

Abteilung
ve.antwortllch

lelten

Hllfcmelater

Aurclchtstätlgkolt
mlt

01.04.91

0t.04.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

0,l.04.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.97

4 522
5 028

2 829
4 036

1 838
32s2
1 099
3 434

2 079
3 571

2 129
3 657

1 544
2 7e1

4 588

4 925

5 122

5 245

5 447

5 548

Datum
dee

lnkratt-
trotant

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

o1.04.95

01.04.96

01.04.97

3 377
4 798

3 360
4 150

3 852

4 142

4 308

4 411

4 581

4 866

M4

Obermoi.tei
Obcr mehrerc
Abtellungen

u8w.

4 835

5 140

5 345

5 4AO

5 695

5 800

5 885

3 653

3 930

4 087

4 105

4 346

4 426

M3

ln elnem
wlchtlgen
Aulgaben-

goblot

4 240

4 510

4 690

4 805

4 e95

5 085

5 160

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3.1.03.96

31.03.97 2)

31.03.98

a
b

a
b

2)a
b

2)a
b

a
b

a
b

3)e
b

a
b

a
b

2) a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

855
393

049
609

I
5

5
5

686
890

753
006

795
078

2

898
250

5 369
5 965

5 468
6 075

5 586
6 075

3 054
4 330

3 176
4 512

3252
4 420

5 170
5 744

4 565

4 855

5 045

5 170

5 375

5 475

5 555

3

I
3

2 211
3 798

1 864
3 197

3

3 570 3 409
3 678 3 535

2 885

29255 670
6 166

3) Solhe dac neuc Tarlfentgeh nhdrlger reln 'Becitzotandcwahrung'

220 4 Gehaltstarifuertrag für diE Steine-, ErdEn- und Zomentindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatrboträgo tor Angesteme

ln Gohalt.gruppc
Melster

439
s87

624
733

3
4

3
3

252
868

2
3

3
3

460
588

illGi-ter weraen eb 01.04.1997 nlcht mehr lm Tarltuertreg aurgot0hrt.
2) Paurchale l0r Aprll 1 Eg3 von DM 1 OO; loi Aprll 1 994 DM S5.

640
5552

035
750

230
990

a
b

iI-OO eenaneoaUe der Gehaltegruppen K 5 (Verantwortllohe Tätlgkeiten mit
Diepochioncbefugnls) und T 5 (Hochwsrtlge Tätbkelten mh beConderen
Fachkonntnl..en und längerer Erlahrung) unterllegan froior Verolnbarung.

580
425

3
3

3
3

3
4

3 445
4 255

1 420
2 425

2 765

2 875

2 945

3 060

3 115

3 160

4 835

5 140
4 535

5 345

5 480

5 695

5 800

5 885

3 430
4 265

3 650 2 785

2 875

2 945

3 060

3 115

3 160

3 7e5
4 715

0 890
4 835

4 045
5 025

1 120
5 120

4 180
5 r95

3 645
4 505

3 700
4 575

2) Elnmalzahlung von DM 90 im Mal 1993; von OM 150 lm Aprll 1996.

c?!t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännhchc und technbohe &rgectellte

Bcrondcro
echwlerlge

Tätlgkelton,
umfangrelchc

Borufserrah,ung
Dbpo.hlon.-

befugnb

E7
Schwledge Tätlg-

kohcn, höhcr-
quellrlzlertc lach-
llche Fortblldung
Voraueretzung
(2.8. wle E 6

Jedoch werdcn
Aufgaben 0bcr
dar normalc

Beruleblld hlnauc
durchgef0hrt)

Abgecchlococne
Eeruhauc.

blldung,
Selbotändlgkeit

und
weitgehende

Veiantworlung
(2.8. Kaulleute,

Laboranten)

Arbehcn,
dlc naoh

Elnweleung
vorrlchtot
wcrdcn

(z.B..ortleren
von

Untgrlagen

E12 E1E6

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Selbctändlge
und vorant-

wortllcho
Tätlgkehen

mh
umfangreloher

Berufrer.
tahrung

(Elnkauf ucw.)

Selbetändige
Tätigkelten lm

Rahmen
allgemelner
Anwalsung
(F0hren von
Saohkonten

uew.)

K1 T4 T1
Kaulmännieche Angectelltc

K3
ToohnLche Ange.tolhe

T3

Wehgehondo
Selbctändlgkcll Elnfache

technbche
Tätlgkehen

ohnc Bcrufs.
aucblldung

Einfache
Tätlgkelten

nach cntlpro-
chsnder

Elnweieung

Arb6lton
crhöhter

Schwlcrlgkeit
(Slatlkcr ucw.)

Schwlerlga
tochnLchc

Tätlgkclten mtt
mchrJährlger

(Kalkuletlon
u.w.)
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220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag fOr die lndustrie der Steine und Erden und das Betonstelnhandwerk in Bayern

DM

Monal.bctrlgc l0r Angcdomc
ln Ort.kh.lc I

ln Gehaltogruppe

Mol6tor
M3

Abt6ilung.-
mol.tor, dem
Facharb6ltcr

untardolh rlnd

M2a

Hllhtätigkeh für
Abtellungo-
mclltcr u!w.

Oetum
det

lnkratt-
tret6na

01.05.91

01.05.92

01,05.93

01.05.94

01.05.95

01,05.96

01.05.97

30.04.92

30.04.93

30.04.e5

30.04.97

30.04.98

6 068

6 443

I 895

6 863

7131

7 263

7 372

5 187

5 509

5 724

5 868

6 097

6 210

6 304

4 492

1 771

It 958

5 082

5 281

5 379

6 460

3 609

3 833

3 983

4 083

4 243

4 322

4 387

3 028

3 407

3 540

3 629

3 773

3 843

3 901

2724

2 896

3 009

3 085

3 207

3 247

3 317

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

4 851

5 152

5 353

5 487

5 701

5 807

5 895

M4

mchrerc
Abtellungen
oelbctändlg

lelten

4 595

1 774

4 889

5 075

5 169

5 247

MslBter

3 871

4 111

4 272

4 379

I 552

4 637

4 707

M1

Untermcl.ter
und Hllfc-

meloter mll
praktlcchen
Erfahrungn

3 656

3 799

3 890

4 038

4 113

4 175

Datum
dac

lnkrsft-
trotont

01.05.92

0r.05.93

01.08.94

01.05.95

0l.07.96

01.06.97

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 e
b

30.04.96 a
b

30.04,97 2) a
b

30.04.98 a
b

220 6 Gehaltstarifuertrag f0r die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monat!beträge t0r Angcltollte

in Oehahrgruppe

3 084
3 346

801
2 386

5 525

5 740

5 878

0 101

I 214-

6 307

3 400
3 694

5 868

6 095

6 241.

a 470

6 598

6 697

4 117
5 183

4 278
5 385

4 381
5 514

4 547
5 724

4 031
5 830

4 700
5 917

1 415
2 879

1

2
449
948

t 504
3 080

532
117

3 204
3 476

802
2 47e

3 281
3 559

852
2 538

884
2 634

3 469
3 7e2

900
2 683

3 521
3 818

914
2 723

342
7712

I
3

2) Für Mal und Junl 1996 Pau.chale von DM 80.

555
1e4

1

3

k0ndbar

orat-
mallg

zum:

a

b

415
Sehr oohwlerlge

Tätlgkehen,
cigenver-

antwortllche
Entschol-

dungen von
6ihoblichc.
Boaleutung,
F0hrung.-
aufgaben

Selb.tändlge
Tätlgkchcn,

umfangrclchc
Sp.zhl-

konntnbro

413

Schwlerlge
Arbchen, dle

lolb.ländlg und
untar algoner

Vcrantwortung
zu crledlgen

rlnd

All

Fundierte
Fachkennt-

nlcoc,
Erlahrung,

.elb.tändigc
ErledIung
rchwlerlgcr
Aufgabcn

A8

Solbrtändlgo
Arboiten nach

al[cmclncr
Anwdcung

A6

Fachllch
bcgr.nztc

Tällgkchcn nacl'
clngchcndcr
EinweLung

A3

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männlcchc Ahgc.tclltc

[cho TAllg-
kchcn mit

Welrungebe-
lugnlc

kaulmännbchc
Lchre,

rohwicrlgc
Arbcltcn unter

Anlcitung

aurblldung,
vonrvlegend

cchcmathche
Tärlgkch

und

K2a KI
Ohne Eerufs-

K4a1)
Solbrtändlg6

T4e1)

Becondcre
Vcrentwortung,

Dlcpoohlono-
und Welcungc-

befugnlc

Ohnc Bcruft-
auoblldung,
vorwlegcnd

.chemall.che
Tärlgk.lr

T1T3
Technl.cho Angoctellte

Aueblldung ln
clncr.taatllch
anorkannten

iTiiäiF5-?äle verelnbaru ns.
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2il0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifuertrag fOr dle Zementindustrie in Nordrhein-Weetfalen

DM

Entgolt.ätzo für

in Entgeltgruppe

Datum
deo

lnkrett-
tr6tanr

01.04.91

01.04.92

01.06.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

31.03.S2

31.03.93

31.03.S4

31.03.95

31.03.96

31.03.97 2)

31.03.S8

3
5

3
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 857
5 510

4 081
5 830

4 977
5 65€

5 169
5 874

5 254
5 971

5.11
058

74e
351

870
534

4 925
5 597

5 246
5 961

3 415
3 881

5 361
6 092

5 568
a 3.27

3 625
4 119

5 659
6 431

E7

Melater ohne
Beruleauc-

ln elnem
0ber-

alchtllchen
Aufolchtc.

berelch

3 392

3 588

3 085
4 1A7

3 334

3 511

3 753

3 989

4 145

4 287

4 433

4 522

4 590

4 666
5 302

4 845
5 506

5 3341 4 999
6 061 5 681

2 930
4 054

3 092
4 269

305
584

3 050
5 041

3 905
5 392

3 983
5 500

0
3

288
697

565
188

3
4

4
5

3 178
4 969

2 909
4 155

4.t05
4 665

4 235t
4 813

2 912
2 890

3 173

3 243

3 368

3 424

3 475

5 387

5 698

71
61

867
823

2
3

2
3

077
396

868
395

953
492

3
4

3
4

3
4

446
054

2
3

5
5

246
961

5 361
6 092

5 568
6 327

3 415
3 881

3 490
3 968

3 625
4 119

490
968

3
3

5 659
6 431

5 744
6 527

4 173
4 742

3 085
4 187

a
b

740
250

3
4

57441 37406527 4250

ilEic zum-'äi109.1993 in krm. und t6chn. Angc.tslho und Mel.ter untortollt. 2) ForAprtt und Mal tg96 Etnmatzahlung von DM tgo.

220 8 Gehaltstarifvertrag ftir die Ziegel- und Dachziegelindustrie ln Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monatlboträge l0r
ln Oohaltlgruppo

M3

Melstor mh
beconderc

ochwlerlgcm
Arf.loht.bciolch

utw.

Mel6tor
M2 M1

Meloter mlt Mclcter mh
Mci.tcrpr0tung Aufgaben elnec

utw. Betrlebümabtor.

Datum
deg

lnkratl-
tret€na

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

01.03.94

01.04.e5

01.04.96

o1.04.97

28.02.90

28.02.9,|

29,O2.92

28.O2.94

28.02.95

29.02.96 1)

31.03.98

3 517
4 525

3 760
5 265

4 532
6 345

4 600
6 440

1 746
2@2
1 839
2 824

1 968
3 019

4 054

4 269

4 564

4 852

5 041

5 190

5 392

5 500

5 583

3 738

3 938

4 208

4 473

4 447

4 794

4 971

5 071

5 147

3
5

3 340
4 e77

3 997
5 597

4 153
5 815

4 27e
5 987

1 443
4220

3
4

3
4

e
b

a
b

a
b

o
b

e
b

92
74

2
3

513
852

758
190

043
583

2 308
3 342

2 487
3 573

2 622
3 798

2 724
3 S48

2 971
4 305

2 370
3 637

3 016
4 570

0s0
209

172
334

2
3

2
3

a
b

804
062

913
220

2
4

2
4

2236
3 432

2 404
3 692

4
5

a
b

a
b

a
b

2323
3 566

i|ffifüEiEes Ehmalzahtung von brurto DM sO.

E12
Beconderl
.chwlorlge

Tätlgkailcn Im
Rahmen allge-
molner Rlcht-
linicn, .elb-

.tändlgc und
vorantwortllchr

Verrlchtung,
F6chhoch.ohul.

aucblldung

srgt-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

Verantwortliche
Stellung,

beoondcre
Fachkenntnlccc,

Ertahrungen
und

Fähigkalten,
Dlcpoaltlono-

belugnlc

E13

Schwlarige
Tätlgkohen mh
abgecchlor-

acn9r
Au.blldung an

clncr
Fachcchule zur

bcrurllchsn
Wchcrblldung

E 1t

Schwlerlge
Tätigkalton;
umlacsende
fachUbor-
grellende

Fortblldung

E9

Tätigkelten, dle

erlordern;
mlndoalon.

3lährige
cln!chläglgc
Bcrufcauc-

blldung

E7

Tätlgkelten mlt
Elnarbchungc-
zch, z.B. Mh-

arbcltcr lm Büro
für mecha-
nLcho und

.chrmathoh.
Tätlgkolt.n

E2

Mebtor mit
beeonderc

.chwl€rlgem
und vomnt-
wortllchem
lachllchem
Aufclchta-

berclch, z.B.
Obcrmclcter

Et3

erut-

mallg
kUndbar

zum:

e

b

Kaufmännbche (K) und tochnl.oho (f) Ange.tclhe
KT2

Abgeochloroene
Berut au.blldung,

mlndeaten!
3jährlge Tätlgkolt
bav. elncchläglge
Borufrerfahrung

Ohne abgecchloc-
eene Berufcauc-
blldung, elnlache

Tätigkoiten

Selb.tändigo und
vcrentwortlichc

Tätigkcllen uarv.

KT4KT5 KTl

Verantwortllchc
Tätlgkclten mh
Dicpöcilbnc-
befugnie uew.

-22-



Kaulmännlcche (§ und technloche (I) Angeetellle

Dlapoettlonrbcf ugnlc,
umfangrelche Faoh-.

kenntnicae und
Eirahrungen eut
Sondergcbicten

KT3
Abgecchlorcene Berufe-
aucblldung, Tätlgkclten,

dle Berulcerlahrung
erfordern und unter

allgemeiner Anweleung
aelbctänd'rg auogcf{lhrt

werdcn

KT5 KTl

Ohne Berulsausblldung,
elnfaohe und

mochan16cho Tätlgkehen

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

A I A B A B A B A

224 Felnkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag für die fEinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie dor Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

'Monatebeträgo t0r Ange.tollte
in Oehahegruppe 1)

Moister
M5 M1

Datum
dec

lnkratt-
trotona

01.06.88

01.05.89

01.06.s0

01.05.91

01.06.92

01.o5.93

01.1't .94

01.07.95

01.10.96

01.06.97

01.06.90

0t.10.88

0t.10.89

01.10.90

01.10,91

01.10.92

0t.05.95

01.09.96

30.04.8S

30,04.92 2)

30.04.93

30.04.94 3)

30.04.95

31.05.98

31.05.97

30.09.98

a
b

e
b

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.94 I

3 562
4 314

3 541
4 577

3 e87
4 496
3 760
4 586

2 354
3 564

2 449
3 709

2617 1 482
3 963 2 554

1 286
2 351

1 331
2 435
1 358
2 482

1 384 1 3862387 2532

Umfangrelche Fach-
kenntnleae, groBer

Vorantwortung.borolch
mlt Di.po.ltlon.bstugnl.

3 822
4 344

Ohne tachllche
Berufraurblldung,

elnfache Tätlgkelten

4 318
4 577

2 117
2 405

2 415
2 559

2 274
3 444

I 285
2 210
1 330
2294

3738 2413 21432 3447 3
401
636

1 357
2 340

a
b

a
b
a
b
a
b

e
b
a
b

a
b

a
b

e
b

a
b
g
b

a
b

a
b

3 836
4 678
4 0s5
4 994

3 812
4 928
4 070
5 261

3 665
4 737

4 196
5 424
4 200
5 533

4 592
5 930

2286
3 265

2 365
3 379

2 461
3 516

2 630
3 757

2 711
3 873

2 765
3 950

3 957
4 496

4 489
4 737

4 558
4 e32

2 190
2 48€

234
539

2 279
2 590

2 500
2 650

1 483
2 710

4 034
4 580
4 116
4 678

4 395
4 994

1 805
2 57e

1 842
2 631

1 969
2 813

2 154
3 077

4 649
4 928
4 963
5 261

5 600
5 936

2
2

2 514
2 057

2 5e4
2 914
2 642
3 025

2 706
3 075

2 738
3 112

2 752
3 12e

2 550
2 70.3

2 601
2 757

2 438 27822771 2 949

3)a
b

a
b
e
b

4222
5 149

4 307
5 252
I 470
5,152
4 544
5 542
4 599
5 609

4 622
5 637

2 698
4 080

2 752
4 168

2 868
3 040

2 525
3 101

3 036
3 218

3 086
o 271

4 442
5 742

2 570
4 100

2 557
4 326

4 515
5 837

2 917
4 108

2 904
4 397

4 53t
5 149

5 117
5 424

1
2

558
686

4
5

422 5 219252 5 533

4 797
5 452

5 417
5 742

1 644 1 6452434 3 007
4 877
5 542

5 506
5 837

1 683
2 868

1 665 4 935
3 043 5 609

5 572
5 900

I 527 I 529
2 633 2794

1 559
2 850

1 617 1 0192788 2 959

1 672 1 674 4 961
2 AA2 3 058 5 637

i-1* fe,nXeramtcche lnduetrle lm engeren Sinnc, Oenkachelinduade und
Dcntahorolch.

B: Speckcteln- und Stoatitlndustrle.

3 123
3 310

3 139
3327

Pau.chale von DM 70 for Junl 1992.
Tarifvertrag vom 01.05.1993 verlängert bie 31 .1 0.1 994, Tarifvertrag vom
01.1 1.1 994 verlängert ble 30.06.1995.

4 569 2 953 2 938
5 908 4218 4 450

2 567
423g

2 953
4 472

3}

2127 Herclellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehartstarituertras tii,:f":1"":'fl5;:'ffi:t,nä::'$tä:,;i:"T-il,'#Hill"ilH".tt#ftein' Nordrhein-westraren'

DM

Monatsbsträgo r0r Angestolhc

ln Gehahcgruppe

MslBtsr
Datum

dee
lnkraft-
tletenE.

M4 M1

Meleter mh einem
.chwlerigon und
vorantwortunga-
vollen Aufeichta-

berelch

Mel.ter mit
Anordnungc- und
Aufolchtcbefugnla

4 046 3 161 2 698 2 006 1 7705058 4215 s372 2Aß 2529

3 516
4 688

2 751
3 439

508

3 165
3 956

2 046
2e23

2232
3 188

4 531

4822

4 714

5 039

5 31e

5 513

5 619

3151

3 214

3 278

3 504

3 697

3 834

3 909

4 127
5 159

I 210
5282

806

221
2Sg

28S
385

3
4

3
4

4 500
5 625

4 923
6 154

3.709
4 945

2
3

3
3

3
4

000
750

282
1V2

-23-

96
37

2
2

2
3

087
982

354
363

441
4A7

489
555

2
2

2
3

2
3

2
3

077
967

747
934

4
5

iJTääEEäiä!-vom 01.10.1992 vorlängert blc 30.04.1s95, tür Mal bl! Augu.l
1996 Elnmalzahlung von DM 550.

30.04.98 5 018
6 273

3 846
5 128

3 921
5 22A

3 346
4 182

erat-
malig

kllndbar
zum:

a

b
Tätigkeitcn mlt

elnem vlebchlgen
Aulgabenbcrclch,

gründllchec
Spezlalwlr.on

3
ln sinem Auf-

gabcngcblet mh
gröBeren

Anfordcrungen,
eln höherec MaE

en Erfahrung
erlordernd

2

Abgecchloccene
Beruleaucblldung,

Tällgkellcn, dle
FachkenntnLce
und Ferllgkeltan

erlordern

Ohne Berufc-
aueblldung,

meohani.ohe und
echamatlcohe

Tätigkehen

15 4

Kaufmännlcohe und tsohnleohe Angortellto

Selbctändige und
.chwlerlge Tätlo-
keiten, umfang-

relche Fach-
konntnleso

B

1)



crat-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännlcche (K) und tcchnbche (I) Angectclhc
KT8

Verantwortllche
Bearbehung

elnea
rchwlerlgcn

Aufgabenbe-
rclch! uaw.

KTl

gcwbacn
KenntnLcn

KT4 KT3

Berufceur-
uavv.

Tätigkehen
nach allge-

mclncn Anwel-
aungen uaw.

Ohnc Berula-
au.blldung,

.chcmetLohcallgemclnen
Rbhtllnlcn urw.

KT5
Solb.tändigo
Bearbehung
.chwlerlgor

vollom
Aufgaben- und

Autrlaht.-
bcrelch u.w.

23{l Eleencchaffende lndustrie
230 1 Gehaltstarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrheln-Westfalen

DM

Monatoboträgc l0t
in

M4
Mol.t6r mlt

cchwlerlgem,

Moistcr
M3

gröBoron
B.tdcbcberclch

utw.

M2

ln einem
klelnen

Betrlebr- und
Vorentwor-

tung!berelch

Oetum
dec

lnkratt-
trotena

01.11.91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.93

01.06.95

01.10.96

o1.03.98

3 614
4 423

3 724
4 560

3 577
4377

3 886
4 75e

3 958
4 842

4 059
4 96E

3 9t6
4 330

2 829
3 464

2 E58
3 500

2 947
3 609

2 955
3 0ls
3 073
3 704

ln

4
5

t)Einrnalzshlung von DM 175.
2) Tarltvcrtrag wehcrhln gühig ble 30.04.1095.

Datum
der

lnkreft-
Ircten!

01.06.91

01,04.92

0.l.04.93

01.08.94

01.0s.95

01.11.95

01.04.97

01.04.e8

5 105
5 520

4 5S0
5 175

5 105
5 311

2 794
2 go2

2 545
3 038

3 033
3 129

a
b

31.10.92 a
b

e
b

30.0.1.94 2) a
b

31.05.96 3) a
b

30.09.87 3) a
b

207
706

737
573

3
4

570
253

2 523
5 199

4 712
5 4t8

725
432

914
649

002
751

132
901

2230 I 7812734 2 17e

2
2

1 763
2 157

4 543
5 122

4 005
4 543

4 047
4 590

4
5

4 172
4 73.2

4 185
4 74A

4 352
4 936

4 430
5 025

3 653
4 185

5 156 4 545 3 968
5 812 5 156 4 545

April 1995, l0r Junl bic September 1996
for Oktobcr 1997 bb Februar 1998 OM 170.

Melster
M3 M1

3
4

3
4

3
4

497
005

533
o47

643
172

799
352

3
4

2 306 1 042 47482827 2253 5 351

2 398 1 S162940 2343
2 441 1 050
2 993 2 385r

2 504 2001
3 071 2 447

3) Pau.chalo von DM 155 ,0r
Peurchale von le DM 100,

2 299
2 819

2 674
2 855

2 754
2 941

2285
2 374

2 331
2 421

2 410
2 506

3 010
3 214

732
335

838
2472

4
5

4
5

5
5

5
5

938
565

o25
665

247
464

497
705

104
18S

218
307

4
5

5
5

993) a
b

24.O2.

3 128
3 832

3 209
3 932

Meletor mlt
elnem gröBeren

Aufgaben-
borelch

3 867
4 430

Meleter mh
alnlachem

Aulgabengeblet
(Hofmeleter,
Lademolste0

231 Metallbe- und -vererbeitende lnduetrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatebeträge r0r Angeatelh.
ln

M4

Melcter mit
cinem groBen
oder ln vlel-

.eltlgon
klelncren

Aufgaben-
be.elch(on)

31.03.92 1) 4 843 3 715 27945237 4 108 3077
2 537
2705

5
5

5
5

5
5

5
6

5
6

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

a
b

2
2

2
2

138
374

4
4

4
1

5
5

4 443
5 03e

5 258
5 470

5 363
5 579

5 545
s 769

5 745
5 977

5 831
6 067

31.12.93

31.12.94

258
686

383
800

545
997

5 745
6 2r3

831
306

977
444

2.S631

4
4

3
3

3
3

0«!
460

41't4
4 549

254
701

407
873

473
9zl6

5&5
070

905
102

2
3

945
243

033
340

og4
407

3 199
3 523

3 314
3 650

3 364
3 705

3 448
3 798

4 632
4 846

4 725
4 943

2 809
3 000

3 055
3262

4
4

4
4

4
4

4
5

497
596

2
2

4 886
5 111

5 062
5 295

5 266
5 508

3 314
3 420

094
192

't 99
301

364
471

448
558

3
3

3
3

3
3

3
3

2 531
2 835

31.12.98 1) a 3 131
3 344

Spezlal- und
Fachkenntnlccc,

vleleeltlgc
Beruf.cdahrung

G8

erct-
mallg

k0ndbar
zum

a

b

Umfaeeende
odsr.chwlerlge
Aulgaben nach

beetlmmten
Richtlinlen

G8 O.l
Elnlache oach-
bceöehcndc
kaulm./tcohn.
Tätlgkcltcn,

deren Kennt.
nicro durch eln€

dre[ährlge
Bcrufcauc-
blldung er-

worben wurden

Einlache
wechrelnde
Tetbkstten,
deren Abhul

weitgehend
le.tgolegt llnd

G3

Ohnc Berufc-
aucblldung,

clnfache
Tätlgkehen,

Kenntnlece

G1

ifEtEEäiä-von DM 29o Ie Monat for Aprll und Mal 1991 , fOr Januar bl.
Aprll 1995 lo DM 152,50, für Januer blc Mätz 10e7 Peu.chelbetrag von
DM 200.

-24-

2 597
2 701

5 e77
a 21e



erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

G4
Einfeche

rachbeerbcl.
tondo

kaufm./tochn.
Tätlgk6h,

dorcn Kennt-
niaae durch
olno drel-

lährlgc
Beruleauo-
blldung -
grwotbcn
werdcn

G8 Gl 1o6
Kaulmennbche Ang6.lelllo

Umta.aende
oder

cchwlerlge
Autgeben

nach
be.tlmmten
Rlchtllnlen

Ohne Boruts-
auoblldung,

6infache
Tätlgkelton,
Fertlgkelten

und
Kenntnlase

Spezlal- und
Fach-

kenntnl.re,
vioheitige
Berufsor-
fahrung

Tcchnlrcho Ange.tollto

Spezial- und
Fach-

kenntnLae,
vlelecitlgc
Beru[eer-
tahrung

Schwlerlge
.achboarbel-
tondo keulm.
odor lochn.
Aufgaben,

deren
Ededigung
und Auo-
führung

tclhreice vor-
gogobon .lnd

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebi€te aus Schloswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatobeträgo l0r Ange.lellte 1

ln

Molster 3)

M4 M3 M1

Datum
dea

lnkraft-
lretenr

Melcter mlt
elnem großen

oder ln
vlolccltlgon
klelneren

Aufgaban-
bcrolch(on)

5 447
5 686

5 57€
5 800

5 766
5 997

4 654
5 037

4 794
5 188

4 890
5292

Mel.ter mit
einem

gröBeren
Aulgaben-

bereloh

Melot6r mh
elnlachen
Aufgaben-

geblet
(Hofmeleter,
LadomslBter)

ot.04,92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1.95

01.04.97

01.04.98

a
b

a
b

a
b

5 308
5 730

5 467
5 902

5 576
0 020

5 766
8225
5 974
6 449

6 064
6 546

6 216
6 710

4 0r9
4 433

2 945
324e

2 214
2 308

2 410
2 506

4 201
4 601

3 628
4 022

4 285
4 693

3 701
4 102

3 827
4 241

3 965
4 394

4 660
5 103

4 024
4 460

3 413
3 826

3 033
3 343

5 467
5 902

3 515
3 941

3 094
3 410

2 331
2 424

5 576
6 020

5 766
6 225

3 314
3 653

3 522
3 905

5 308
5 730

5
5

308
520

652
860

4
4

945
o38

2
3

31.12.93

31.12.94

a
b

31.12.96 4) a
b

31.12.93

3l.12.94

4 140
4 556

4 223
4 e57

4 890
5292

5 238
5 869

5 317
5 754

205
376

2
2

2
2

3
3

2
2

2
2

199
526

364
708

448
801

585
o20
707
157

3
4

3
4

4 792
5 006

3 033.
3 129

4 888
5 106

3 094
3 192

3 199
3 301

5 054
5 280

a
b

31.12.98 4) a
b

4 367
4 815

524
988

592
063

707
r90

4
4

4
5

4
5

3
3

3
3

497 5974 3840 5974 5236 3314596 6449 4307 6213 5470 3420
534 6064 3898 6064 5315 3364635 6546 4372 6306 5552 3471

597 6218 3995 6216 5448 3448701 6710 4481 6464 5691 3558
3) M6l.t€r der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhahen l0 % wenlger;

onttällt ab 0l .04.1989.
4) Paulchale lür Januar bla Aprll 1995 le DM 152,50, lür Januar ble März

1997 Pauschalbctrag von DM 200. '

Hol- oder
Phtzmeieter

'iTDIiEE'?i6-Entuhrung der nouen Gohaltoetruktur (ab 01.04.1s89) darl für
den 6inzeln6n Angostellten kelne finanzlelle Schlechtor.tollung erlolgen.

2) Vor dem 01.04.1989 Gahalt.gruppen ln kaulmännlccho und tachnl.tho
Angsrtollte unterteill.

231 3 Gehaltstarifuertrag f0r die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Loneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monatsbelrägo l0r Ange.tellto
in Geheh.gruppo

Me16ler

beeonderer

'6pezlelle

Fachkennt-
nieee und
Verent-

wortung ln
olnom

grö0eren
Aulgebon-

bereloh

50

Mit

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

431
853

591
028

3

Datum
dea

lnkraft-
lretene

01.04.92

0,l.04.03

01.06.94

01.05.95

0l .1 1.95

01.04.97

01.04.98

079
467

654
037

4
5

252
666

777
231

a
b

1)2.9831

ITFäFacnaU ttir alo Monete Januar ble Aprll 1 995 le DM 1 52,50, fOr Januer
blc März 1997 Pau.chalbotrag von DM 200.

5 410
5 830

4 794
5 188

5 518
5 953

a
b

5 706
6 155

5 056
5 472

31.12.98 l) a 5 911
a 377

5
5

a
b

e
b

a
b

4
4

4
4

4
5

4
5

999
377

3 151
3 548

258
669

375
801

426
858

2
3

3 089
3 478

2 172
2 444

2237
2 517

2 242
2 5A7

2 360
2 654

2 445
2 750

2 182
2791
2 544
2 861

4 079
4 467

4 201
4 601

4 285
4 693

4 431
4 853

4 591
5 028

4 660
5 103

4 777
5 231

2 999
3 377

3 089
3 478

3 151
3 548

5 056
5 472

258
669

375
801

5 238
5 669

a
b

6
6

3 426
3 858

000
473

125
572

-25-

5 317
5 754

6 150
6 635

5 450
5 898

4
4

errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
cchwlerlgc
Tätlgkelten
nach allge-

molnen Rlchl-
linien mlt
Entechel-
dungsbg-

fugnia

6
Schwlcrlge
Tätlgkeiten

nech
allgemeinen
Rlchtllnlen,
Enlcchel-

dungen lm
olgonon

Aulgaben-
berelch

5

Schwierlge
eelbetändige
und verant-
wortllohe

Tätlgkottcn
nach

Rlchtllnlon

4

Selbrtändigo
tätlgkeiten mil
erhöhlen An-
forderungcn

nach
ellgemelnen

Anweleungen

3

Selb.tändlge
Tätlgkelten

naoh
allgemolnen

Anwelaungon

1

Elnfache
Tätlgkohen,
wech!6lndo

Anlorde-
runggn

ln elnom
groBen Auf-

gabenbereich

3 512
3 954

5 450
5 898

3 512
3 954



kündbar

erat-
malig

zum

a

b

Kaulmännlcohe Angeetellle
o5

Schwlerlge
aachbaarbal-
tenda kauf-
männilche
und toch-

nloche

I auteauen,

I Erledisuns
tellwel.6

vorgcgabon,
abgccohloc.

lcene Berul:-
I eucblldung

G2
Einfache
glolch-

blelbonde
Tätigkeiten,

Ablauf
weltgshond
festgelogt

GI
Elnfaohe
glelch-

bleibende
Tätlgkelten,
Ablaul lm
clnzelnen
te.tgelegt

G8

Besondere
Fach- und
Sepzlal-

kenntnlcro,
vleleehlge
Berufeer-
tahrung ohne berufllche

Vorblldung

Technl.che Ang6.telllo

Beeondere
Fach- und
Spezhl-

kenntnb!o,
vlelcehlgc
Borufaor-
tahrung

o7
Aufgaben-
geblet lm

Rahmen von
Rlohtllnlen,
zu.ätzllche
Fach- banv.

Spezhl-
kenntnlaae,
Erfahrung

oder
berufllohc

Fort-
blldung

Elnlache
glelch-

bloibends
TätIkelten,
Ablquf lm
elnzelncn
,e.tgclogt

GIG8

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrie
231 4 Gehaltstarifuertrag f0r die MEtallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (pnterwesergebiet)')

DM

Monatsbeträge f0r

ln

M3
Moirtor

M2

2l

Datum
des

lnkraft-
trotona

0t.04.92

01-0.4.93

01.06.94

0r,05.95

0r.1 1.95

01.04.97

01.04.98

5 308
5 730
5 467
5 902
5 576
6 020
5 766
6 225
5 974
6 449
6 oan
6 546
6 216
6 710

3 707
4 157

3 840
4 307
3 898
4 372
3 958
4 438

2 401
2582
2 473
2 659
2 522
2 712
2 008
2 804
2 702
2 905

2285
2 578
2 331
2 424
2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675

4 A52
5 067
4792
5 219
4 888
5 323
5 054
5 504
5 236
5 702
5 315
5 788
5 395
5 875

2 218
2 307
2263
2 376
2 331
2 424
2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675

4 652
4 860
4 792
5 006
4 888
5 106

5 0s4
5 280
5 236
5 470
5 315
5 552
5 395
5 635

5 467
5 902
5 570
6 020
5 766
6 ?25
5 974
6 449
6 064
6 5rt6
6 155
6 644

1 862
2952
1 925
3 052

1 994
3 162

2 024
3 209
2 075
3 289

elnsm
gröBcren

Aufgaben-
borcloh,

Aucblldung
zum

einem
mlttl€rom

Aufgabcn-
geblot mlt

Berulc-
au!blldung

4 019
4 227
4 t4b
4 354
4 223
4 441

4 367
4 592
4 524
4 757
4 592
4 028
4 661
4 900

M1

elnem
elnlachen

b6gronzlen
Aulgaben-

geblet

2 945
3 038
3 033
3 129

3 094
3 192
3 1S9
3 301

3 314
3 4?O

3 364
3 471

3 414
3 523

M6bter, denen
ln'elnem

elnfachen
Aufgaben-

b6relch
vorwlegend
ungelernte

fubehckrätte
untorrtollt 6lnd

3 333

3 433

3 502

3 621

3 751

3 807

3 902

Anordnende Tätlgkeiten ln

31..t2.93

31.12.94

3 413
3 826
3 515
3 941

a
b
e
b
a
b
e
b
a
b
e
b
a
b

2 218
2 307

308
730

5
5

585
020

3
4

3)2.9631

3t.12.98

2 743
2 949
2 784
2 949

-1 

Etnecu eremcrhaven, der Landkrelee Wecermarech, Cuxhaven, osterholz
und Verden dec Landee Nledareachsen.

1) Durch die Einlührung der neuen Gohah.Etruktur (01.01 .1 990) darf l0r den
einzelnen Angeelelhen kelne finenzlelle Schlechtor.tollung erfolgen.

2) Vlr dem 01.06.1S91 Gehattcgruppen ln kaufmännlsoho und tochnlgche
Ango.tclho untertellt.

3) Paucchale l0r qie Monate Januar bla April 1995 le DM 152,50, Janusr bis
März 1997 DM 200.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitend6n lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8boträgo fur

ln Gehattcgruppe

M4
Melgter

M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.04.92

01.04.93

0r.06.s4

0t.05.95

0t.11.95

01.04.97

01.04.98

a
b

31.12.93 e
b

31 .1 2.94 a
b
a
b

31.12.96 1l e
b

a
b

31.12.98 1) a
b

5 218
6 393
5 375
6 585

5 483
6 717

5 669
6 945

5 873
7 195

5
7

961
303

6 110
7 486

4 120
5 049

I 975
3 119

1 772
2 810

2034
3 213

825
894

329
304

4 244
5 200

1
2

1 580
2 490

1 627
2 565
'I 660
2 616

5 344

5 504

5 614

5 805

6 0t4

6 104

6 257

Aulgaben-
gBblot, ,0r da.
elne berrufllche

4 843

4 988

5 088

5 261

5 450

5 532

5 670

4
5
4 476
5 484

4 637
5 681

2 075
g 277

2 146
3 388

1 716
2 705

4 707
5 786

2223
3 510

2256
3 563

1 778
2802
1 805
2 841
1 850
2 915

4 025
5 910

2 312
3 652

i|!!-ecnab ltir {J6 Monate Januar bt. Aprlt tsgs Jc DM 152,s0, l0r Januar
blc Mäz 1997 Pauschalbotrag von DM'200.

k0ndbar

srat-
mallg

zum:

a

b

Kaufmännleche (§ und techniecho O) Ango.tellto
KT3

Tätigkctton, dle
Kenntnleoc und

Fertlgkelten
artordorn, wlo

ale lm allgemel-
nen duroh clne
Lchre sl. ln-
ductrlekaul-
mann oder

Lehraucblldung
zu elnem

tochnlachcn
Ango.t6llten.

berut vormlttelt
werden uew.

KT6 KT5 KT2 KTI

Selbctändlge!
und verant-
wortliche.
Bearbehcn

elnos
echwierlgen
Aufgaben-

bereichc ucw.

Tätlgkelten nach
olngehendcr

Anwelcung, für
die elne Anlern-

auebildung
crforderlich h

ugw.

I selb.tändigo
I Bcarbcltung
I cchwlcrlger
lrätbkelten nach
I al[emelnen
lBbhtttnten ,err.

Übcnvlegend
lchematbche
Arbeltcn; ohne

Berulcauc-
blldung

und Aulclohtc-
borelch uew.

oder Spedah
kenntnlsce

-26-



eßt-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

Kautmännhche Ange.t6llla

Tättg-
keitcn ln

b6aondera
verent-

wortllcher
§ellung

Selb-
.tendige
Bearbel-

tung
echwle-
riger Ge-
echäftc-
vorgängo

Tätlg-
kelten bel
elnfachen

Ge-
schäftc-

vorgängen

K11)K6 K21)K4

Vor-
wlegend
schema-

tlcche
Tärlg-
kelton

Technbchc Angeltollto
T21) 71 1)

gaben

TO T4

Tä.

Auf-

Tech-
nlcche
Tätlg-

kehen fOr
elnfeche

Aurgaben

Vor-
wlegend
echema-

tl€che
Tätlg-
kelten

Tech-
niache
Tätlg-

kehen ln

verent-
wortllcher
Stellung

Solb-
.tändigo

tech-

tlgkehen
lUr

eohwle-

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 6 Gehaltstarifuertrag ftlr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monat.boträgo tur Ange.tÖlhe

ln Gehaltsgruppe

0ber
mehrere
Mol.ter

mh
.chwle-

rlgem
geben-
gcbict

4 554

4 800

4 944

5 043

5 214

mh
Vsrant-
wortung
l0r eino

Abteilung
oder

Werkstett
uaw,

3 984

4 200

4 326

4 413

4 563

mlt
fachllcher
Verant-
worlung

M1

Platz-,
Wiege-
meiotor

uew.

2 A4e

3 000

3 090

3 152

3 259

Msister
M4 I ,. I u,

Anordnunge- und
AufelchtsbefugnlcDatum

- doc
lnkraft-
tretena

ot.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

4 514
4 965

4 850
5 115

2 076
3 533

2 821
3 724

2 906
3 836

2 965
3 914

2 934
3 950

1 713
2 141

t 806
2 257

1 860
2 325

1 898
2 372

1 962
2 .t53

3 415

3 600

3 708

3 782

3 911

1

2

2
2

2
2

4
4

4
5

303
447

3
4

2
3

3
4

3
4

3
4

082
5S0

2
2

2
3

5
5

31.12.962) a

31.03.92 2) a 42A2
4 710

1713
2'141

2 7gS
3 747

I 806
2 257

1 860
2325
1 898
2 372

1 982
2 453

2 033
2 541

2 063
2 579

4 740
5 191

3 189
4 293

a
b'

a
b

e
b

a
b

2)e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2)e
b

a
b

496
9.24

683
348

151
442

1 927
2 569

2 031
2 708

2 093
2 790

2 135
2 846

2200
2 944

5 330
5 444

2287
3 049

321
095

5
5

927
569

031
708

093
7SO

31.12.93

31.12.94

31.12.93

31.12.94

3 023
4 089

4 981
5 456

3 084
4 151

2 135
2 848

4 744
5 218

4 906
5 397

31.12.98 2) a 3 304
4 361

066
o47

176
193

224
255

2 114
2 643

b

208
944

287
049

2 033 5 402 4726 4 051 3 376
2 ö41

a
b

jfffi.öTIETögl Anderung der Ahorrstruktur.

5 158
5 674

5 286
5 815

2379
3 172

5 416
5 932

5 550
6 079

3 353 2321 2 063 5 483 4798 4 112 3 427
4 513 3 095 2 579

3 436 2 379 2 114 5 621 4 918 4 216 3 513
4 625 3 172 2 643

2) Paucchale von DM 290 le Monal l0r April und Mai 1 991 , für dle Monate
Jenuar bls April 1995 le DM 152,50, ,0r Januar bls März 1997
Pauechalbetrag von DM 200.

231 7 Gehaltstarifuertrag für die Eisen und Metall erzeugende und vorarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monat.boträge lür Angeatellle

ln Oohaltsgruppo

M4
Meister

M3 M1

Datum.
dea

lnkratt-
treton6

01,06.91

01.04.92

01.04.93

01.08.94

0t.05.95

01. 11.95

01.04.97

0r.04.98

3 456
4 320

3 579
4 475

3 633
4 542

3 725
4 655

2) Paucchab
Janus blc
b.trag von

Obormalster
ucw. mit

Anordnungs-
balugnle

mehrere
Botrlebg-

abtellungen
uaw,

4 832

4 AA2

5 027

5 127

5 301

5 492

5 574

5 713

Meicter mh
Anordnungc-
befugnlc ucw,

uber eino
mhtlere blc

groBe Werk-
alatl uaw.

4 117

4 339

4 469

4 558

1 712

4 eez

4 955

5 078

Aut.6hor-
(trber-

wachende
Tätlgkeit bei

Vorrend-
uew.)

2 916

3 074

3 165

3225

3 338

3 458

3 510

3 597

657
0592

.03.923

798
2342

2
2

4 803

5 062

5 214

5 3t7

5 498

5 695

5 781

5 925

2 745
3 431

5 283

5 568

5 735

5 849

6 048

6 265

6 359

6 518

1 657
2 059

1 747
2 160

t 798
2234

3
3

020
774

277
o96

2 979
3 724

3 038 1 835
3 798 2279

3 342
4 178

1 835
2 279

2 893
3 616

't 747
2 170

1 8S7
2 356

1 965
2 441

1 994
2 477

3 182
3 978

3
4

2.9631

iifu otoo.test Anderung dci Alterürtrulitur.

3
4

g 142
3 9.27

3 303
4 129

I 897
2 356

254
068

388
232

1 965
2 441

1 994
2 477

2 044
2 539

01.12.98 2) a 3
4

-27-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K6

Bcaondorr
vorantwort-

llcho lehonde
Stellung mit
Dlapochlonc-

tätigkclt
(Abtellungc-
l6her ucw.)

Becondera
vorantwort-
licher und

oelb6ländlgor
Tätigkehc-

berelch
(Abtollung.-
loiter u.w.)

T4
Selbrtändige
und verant-

wortliohe
Etledlgung
cchwlerlger

fubehen nach
allgemelner
Anw6lsung
(Kon!truk-
leure usw.)

Krl) Tr l)

nach

TO
Kauf männicche Ange.tellte TechnLche Angoetollte

Elnlache oder
mechanlcche
Tätlgkolten
(Schrelba?-
bciten ucw.)

Elnfache oder
mechanlsche
Tätlgkelten
(Hilfckrätte)

I x+
lo,o.rnno,n,I und v6ranl-
I wortllche

Erlcdlgung
.chwlerlgor

allgemelner
Anwei!ung

(orate Buch-
hanor uaw.)

o44
539

von DM 215le Monet tor Aprll und Mal 1990, tor dlo Monate
Apdl 1995 je DM 152,50, lür Januar bb Merz 1997 Paucchal-
DM 200.



erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männllchc Angertollte
K5

Beaonderc
.chwierlge
t6chn16che
Tätlgkelten,
umlaerende

§pczlal-
konntnl..o

ausblldung,
mechanbche

odar
.ohematloche
Sohrclb- oder
B0roarbeitan

K3 K1

Ohne Berufa-
Berulcauc-

blldung,
cchwlerlge

allgemelner
Anwclaung

Beeonderr
echwlerlge
tochnLche
Tätlgkehen,
umfaccende

Spezlal-
kannlnla!c

Berufeaur-
blldung,

rchwlerlgerc
technl.chc

fuboltcn nech
allgemclner
Anwclaung

Ohnc Berulc-
.u.blldung,

elnlachc
zelchnsrbchc
Arbchqn nech

Vorhgc

T5 T1T3
Tcchnllchc Ange.tclltc

231 Metallbe- und -verarboitonde lnduetrie
231 I Gehaltstarifu€rtrag fOr die Eisen-und Metallindustrie ln der Pfalz

DM

Monat.beträga r0r Ange!tolhe
ln Gehaltegruppc

Molrter

Datum
dec

lnkratt-
tretena

01.06.91

01.04.92

0l.04.s3

01.06.94

0'1.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.98

M4

Mclcter mh
bccondcrcr

Vcrantwortung,
dencn mchrerc
MeLter untcr-

.tcm.lnd

M1

Mohtor mlt
Beeulclch-

tlgungc- und
Anweleungc-

belugnb

31.03.92 1) 3 805
4 641

010
892

31.12.93

31,12.94 4 213
5 140

4 356
5 315

31.12.96 1) a
b

4 513
5 506

4 581
5 589

4 696
5 729

31.03.92 1) e-b

1 s97 1 742
2 973 2 141

2 105 1 838
3 134 2251

2{68 1 8gl3228 2325
2211 1 929
3 293 2372
2286 1 995
3 405 2 153

2 368 .206f
3 528 2 541

2404 2 098
3 581 2 579

2 464 2 150
3 671 2 043

April und Mai 1991 , ftlr dle Monale
lür Jenuar bL Mäz 1 997 Peulchal-

4 009
5 035

4 225
5 307

466

4 439
5 575

4 590
5 765

4 755
5 e73

4 02e
6 063

4 947I 215

1 976
2323

2 145
2 521

3
4

3
4

I
4

4
4

4
§

2 587
3 978

2 067
2 541

4
4

4
5

a
b

B
b

a
b

a
b

a
b

2 101
3 354

2299
3 535

5
4

24
37

497
840

2 368
3 641

I 742
2 141

I 836
2 257

1 891
2425

2 749
3 156

2 845
3 219

M1

Meleter mlt
elnlachem
Aulgaben-

goblot

2 942
3 328

3 048
3 448

3 094
3 500

3 171
3 588

2
2

2
3

388
832

a23
093

762
240

857
351

o22
533

5 281
5 818

4
4

4
5

4
5

4
5

5
5

569
907

708
o84

3s24
5

130
03s

2
3

1 929
2 372

995
453

1

2

2
2

2
2

5 203
5 732

2
4

2
4

a
b

a
b

2.e831 5 413
5 e63

098
579

150
843

626
038

692
139

2 4SO
2 910

2 540
2 968

2 626
3 069

ilFääEFäiä]on DM 2eo le Monat ,0r
Januar ble Aprll 199516 DM 152,50,
betrag von DM 200.

231 9 Gehaltstarifuertrag ftir die Metallindustrie in Nordw0rttemberg-Nordbaden
DM

Monatrbcträge r0r Angestellle

ln Oeheh.gruppc

M5

Melster r

glnea
beconderc
wlchtlgen
Abtollung

Mol!tor
M3

Mebler
wlchtlgcm
Aulgaben.

Oatum
dcc

lnkraft-
tretena

0l.06.91

0r.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

0t.11.95

01.04.97

0t.04.98

5 297

5 583

5 750

5 865

0 064

6282

6 376

6 535

2 415
2 818

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

0 982

7 157

2 735
3 203

3 028
3 547

mobtcd

5 230

5 519

5 685

5 799

5 996

a 212

0 305

6 463

4 255

4 485

4 620

4 712

4 072

5 047

5 123

5 251

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

3 354
3 874

3 535
4 083

3 041
4 205

840
435

978
595

038
664

3
4

3
4

31.12.96 1) s
b

4
1

a
b

a
b

a
b

a
b

293
680

2 762
3 227

a
b

74A
255

948
485

066
020

288
872

442
o47

2
2

31 .12.93

31.12.94

2
2

2
3

2
3

550
000

627
090

771
259

871
376

083
448

't88
571

2262
2 658

2 343
2 754

2 374
2 795

2 437
2 865

2 883
3 376

2 417
2 825

2 969
3 477

3 114
4 289

2 680
3 152

4 147
4 712

2
2

2
3

2
3

3 131
3 668

3 244
3 600

3 293
3 867

3 375
3 953

2 9r4
3 427

4 509
5 123

2 721
3 179

31.12.98 1) .a 4 139 2 9e7
4 lol 3 e13

kündbar

crat-
mallg

zum:

a

b

Kauf männl.che Ango.telltc

Vorant-
wortllcho

Tätlgkehcn
mlt Dlcpo-
aitlonrbe-
lugnleeen

utw.

K7 K1

nach

elnlache

Abgc-

Berulc-
.tändigc

lm

K4 K2

uaw.,

Ohne
Berufg-

Arbehen
nach eln-
gehcnder

Anweleung

Rahmcn
allge-
melner

E.höhle
Fach-

kenntnLae
Verant-

wortllchc
t6chnloohs
Tätlgkeiten
mh Dlepo-
!itlonrbo-
lugnlcren

uaw,

Ttl
Schwlc-

dgc.c tech-
nhchc

Tällgkchcn
u.w., .clb-
.tändlg6
Arbelten
autgrund

gcgobcnor
Untcrlagon

und An-
welcungen

AbSe-
cchlocccne

Berufe-
aucbildung

ucw.,
elnlache

tochnl.chc
Tätlgkehen

Tcchnhcho Ango!tollle
r7 T2 TI

Ohne
Berufcauo-

blldung,
elnrachc

lechnlcohc
Tätlgkolton

i-) Paucchate von DM 2so h Monat ,0r Aprll und Mal 1991, tOr dle Monate
Januar bL April 1995 Je DM 152,50, for Januar bb Mäz 1997 Pau.chat.
b.trag von DM 2OO.

-28-

4 422
5 251

2 831
3 308

Tätlgkoilen

Elnweieung



k0ndbar

erut-
mallg

zum:

a

b

Kaulmännbcho Angectellte

Velant-
wortllcho

Tätlgkeh.n
mtt Dl.po-
chloncbc-
lugnlccen

utw.

K7 K1K4 K3

Abge-

Berufo-

nach

Ohne
Berulc-

auoblldung
clntechc

Erhöhtc
Fach-

kenntnhae
u.w.,.elb-
.tändlge

Rahmcn
allgc-
melner

Anwoi.ung

Arbctten
nach eln-
gohcnder

Technbche Ango.tellto .

Verant-
wortllcho

technbche
Tätlgkehen
mll Dl6po-
.lllon.be-
fugnlceen

uaw.

.T4
Schwle-

rlgere tech-
nleche

Tätlgkolten
usw., selb-
.tändlgo
Arbelten
aulgrund

gegeboner
Untorlegen

und An-
wolsungen

Berufraut-
blldung
utw,,

elnlache
technLchc
Tätlgkehcn,

Selb-
.tändlgkoh
. und
Erlahrung

T7 T3 T1
I ausE-
lrchloegene

Ohne
Berufcauc-

blldung,
clnlache

tcchnl.che
Tätbkchen

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrie
231 10 Gehaltsabkommen f0r die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monat.boträgo tür Angectelho

in Gehahegruppe

M4

Melltor
eincr

bcoondera
wlchtlgcn
Ablellung

Mslster
M3

Melster
wlchtlg6m
Autgaben-

M1

Mel8tor mlt
elnfachem
Autgaben.

goblet

Datum
de!

lnkraft-
tletenr

01.08.91

01.04.92

0t.04.93

01.06.94

o1.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.98

Datum
dee

lnkratt-
treton!

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.s4

01.05.95

01.1 1.95

01.04.97

01.04.96

31.03.92 1) a
b

a
b

31.12.e9 a
b

31 .12.e4 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

31.03.92 r)

3 285 20873770 2 815

m6lotor)

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6 113

6 205

6 360

M5

Melcter mlt
olner

becondera
wichtlgen
Abtollung

3237

3 412

3 514

3 584

0 706

3 839

3 897

3 994

M1

Meleter mh
ointachom
Aulgaben-

gsblet

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

6 302

6 397

6 557

5 297

5 583

5 750

5 885

6 064

4202

6 376

6 535

3 S45
3 954

3 672
4 154

3 797
4 295

-g 994
4 450

4 083
4 626
4 205
4 765
4 289
4 860
4
5

435
025

4 595
5 206

5 792

6 105

6 288

6 414

6 632

6 871

6 974

7 148

4 055
4 6t7
4 177
4 756

g 462
3 974

2200
2 754
2 26A
2 839

2 390
2 994

4 517

4 7A1

4 904

5 002

5 172

5 358

5 438

5 574

3 316
3 75.1

2902 1 8613285 2332
3 847
4 380

3 059 1 S613462 2450
3600 3 151 2020
4 073 3 566 2532

3 214
3 837
3 323
3 761

3 443
3 896

2 060
2 583

2 130
2 471

2 207
2 767

4 261
4 851

2 311
2 896

4
5

406
016

4 633
5 275

3 566
4 093

3 637
4 175
3 761
4 317

3 896
4 472

3 954
4 539

4 053
4 652

3 993 3 495 2240
4 517 3 954 2 809

4 565
5 197

2 476
3 102

2 513
3 149

4 093
4 630

3
4
5e2 2296053 2879

4 749
5 407

2 574
3228

jfFäfääFäiäaon DM 29O le Monat für April und Mai 1991, l0r dle Monate
Januar bir Aprll 1 995 le DM 152,50, l0r Januer bl. Mäz 1 997 Pauschel-
betrag von DM 200.

231 ll Gehaltsabkomm€n für die Metallindustrie in Südbaden
DM

Monat8boträgo für Ange.telh6
in Gehahagruppo

Mei8ter
M3

Melcter
wichtigem
Aufgaben-

molstor)

31 .12.93

31 .12.94

2 419
2 84e
2 550
3 000
2 627
3 090

2 680
3 152

2 083
2 448
2 145
2 521

2 188
2 571

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

0 982

7 157

2253
2 680

2 417
2 825
2 4eO
2 910

2 540
2 968

2 eze
3 069

5 236

5 519

5 685

5 799

5 990

a 212

6 305

6 463

4 255

4 485

4 620

4 712

4 072

5 047

5 123

5 251

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

a
b

a
b
a
b

e
b

3 874
4 309

1 976
2323

4 255
4 743

3 746
4 255

4 485
4 999

3 948
4 485

4 620
5 149

4 066
4 620

4
5

712
252

a
b

31 ,12.96 1) a
b
a
b

31.12.98 1) a
b

2 771
3 259
2 471
3 376

2 914
3 427
2%7
3 513

5 047
5 627

5 123
571 1

4 442
5 047

4 509
5 123

2721
3 179

2262
2 658
2343
2 754

4 472
5 431

4 147
4 712
4 248
4 072

4 064
52A4
4 781
5 410

2 378
2 795
2 437
2 865

2 742
3 227

Berulc-

elnteche

nach

kündbar

er6t-
mallg

zum:

a

b

Kauf männlcche Anga.tollto
K7 K2 K1

Abge-

Fbhmen
allgo-
melner

K5

Ohnc
Berufc-

Erhöhto
Fach-

kenntnlcrc
ucw., celb-
6tändlgo

Verent-
wortllche

mh Oi.po-
citionabe-
tugnia.on

uaw.

Erfahrung

Arbeiten
nach eln-
gehender

Veranl-
wortllcho

technlcche
Tätlgkeiten
mh Dhpo-
chionebe-
fugnlecen

uew.

nlcche
Tätlgkoiten
uow,, relb-
ütändlge
Arbeiton
aufgrund

gegebenet
Untorhgen

und An-

urw., aelb-
ständige
Arbottcn
aulgrund

gegebcner
Unterlegen

und An-
w6bungon

T7 T1

Ertahrung

Schwie-

Technicche Ango.tollto
T5 T4

Ohne
Berutaeua-

blldung,
elnfache

technleche
Tätlgkelten

Schwle-
rlgere

technllche

l]ffiäiä-von DM 29o le Monet tOr April und Mal 1991 , tOr dle Monate
Januar blc Aprll 1995 lo DM 152,50, lür Jsnuar bl. Mäz 1997 Pau3ahal-
betrag von DM 200.

-29-

5 251
5 854

4 622
5 251

2 431
3 308



Datum
dea

lnkraft-
tretenE

0l .06.90

01.06.91

0r.04.92

0l.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

0r.04.97

0l .04.98

Datum
dee

lnkrah-
treteng

01.06.91

o1.04.92

0t.04.93

01.06.94

0 r .05.95

01 .1 I .95

01.04.97

01.ott.98

231 Metallbe- und -verarbsitende lnduetrie
231 12 Gehaltstarituertrag für die Metallindustrie in Bayern

DM

Monat6beträge lUr AngeBleltto

in Gehah6gruppo

4 061
4 574

3 397 2 917
3 3233 977

Tätlgkeiten elnfacher
ochomali6chor,

gloichbleibend6r Art

3r.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

5 712
6 377

31.12,98 1) a
b

6 157
6 874

31.03.92 2)

3 625
4 243

3 112
3 546

4 567
5'144

3 821
4 472

3 936
4 606

4 015
4 698

4 961
5 508

4 152
4 858

3 563
4 059

4 076.
5 219

2
2

2
3

2 564
3 216

2 641
3 312

2AO
859

433
051

2 886
3 619

1 628
2 055

1 737
2 t93

4
5

5
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

989
569

258
870

333
880

4
4

280
737

378
849

3
3

3
3

831
311

886
380

2

2
31 . t 2.93

31 . 12.94

5 416
6 046

4
5

4
5

a
b

4
5

5
5

704
298

798
404

524
167

007
706

3 446
3 926

3 691
4 205

694
378

786
493

929
673

002
765

'l 924
2 428

989
5tI
061
601

092
640

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

1

2

301
033

2.963

5
6

5 918
6 607

5 140
5 789

475
236

4
5

4
5

347
o23

272
006

782
090

040
364

600
441

693
564

a
b

5 217
5 876

4 366
5.t08

3 746
4 260

3 840
4 376

M4b
Meistar 1)

M2a

Obsrmei6ler mlt Moi6ter mit

TIFäue-68äiäion DM 215,- js Monat für April und Mai 1990, t99t ie
DM 290, lür dio Monate Januar bie Aprii 1995 jo DM 152,50, füiJanuar
bis März 1997 Pau8chelbetrag von je DM 67.

u. v€ranl-
wortung6vollen
Aufgaben- und

Aursichtsb6reich

einem kleinon
Betriebs- und

Veiantwortungs-
berelch

2 144
2 706

M1

Einlachee
Aulgabengebiet,
Beauf6ichtlgung

ungelernlor
A.b6itskräfle

231 13 Gehaltstarifvertrag ftrr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monatsbeträge für Ang66tellte

ln Gehahcgruppe

31 . r2.96 2) a
b

5 670
6 035

5 754
6 124

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 106
2 700

2) Pauechslo von DM 290,
Januar biE Aprll 1995 Jo
batrag von DM 20O.

2 394
3 168

2 515
3 328

4 953 3 416 2904_

5220 3600 3060

5377- 3708 3152

5 484 37A2 3 215

5 670 3 910 3 324

5 873 4 050 3 443

5900 4110 3494

6 107 4 212 3 500

- le Monal lür Aprll und Mai 1991 , lür die Monate
DM 152,50, ,ür Januar bic Mäz 1997 Paueohal-

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

3 040
3 723

3 204
3 924

3 300
4 042

3 366
4 122

3 480
4 262

3 605
4 415

3 749
4 59r

2

?

2

708
255

800
276

854
447

I 891
2 496

1 955
2 581

025
673

31 , r 2,93

31.12.94

31.12.98 2) a

5 191
5 525

5 295
5 635

5 474
5 826

466
263

001
707

2
2

a
b

3 658
4 480

2 733
3 617

2 055
2 713

5 897
6 276

lT6öT56lj!gr
Oohaltcaatz).

b

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

vil
Selbetändige
Täligkeilen

hochqualifizlerter Art
. nach allgomeinon

Richtllnlen mh
Entscheldungen von

erh6bllch6r
B6doutung auch ln

angrenzenden
fubeitebereichen

S6lbBtändige
Tätlgkelten sohr
.chwlerlgor Art,

EntochEldungcn von
erheblichor
B6deutung

vt

Selbetändlge
Tätlgkelt6n erhöht

echwleriger Art nach
Rlchtlinien, elgene

Verentwortung

Selbständlge
Erledlgung

.chwlerlgor Arbelten
nach allgemelner

Anweloung

IV

Selbetändige
Tätigkoiton

eohwieriger Art ln
beachtllchem Umfang

nach allgemeinen
Anwelaung

6rst -
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännleche (§ und lechnleche (I) Angeetellte

Angeslsllts, dis
einen echwierigen
Aulgabenborelch

selbeländig u.
verantworll.

beerbeilen uew.

Täligkoiten nach
Anwel6ungen,
gründl. Fach-

kenntnis6e u6w.
(Lohnbuchhalter,

Entworlen von
tBchnischen

Einzottoilen u.w.)

Tätigkeiten dle im
allgem. eine

abgeschl. Lehre
u8w. erfordern

(Hiltrbuchhaltor,
Aurltell6n von

einlachen
Fertlgungoplänen

u!w.)

KTlr)KTOb KI4 KT3a

Übemiegend
6chematische

Täligkellsn ohne
Berufeauablldung

ohne AhersElallel (bei den Mei6torn nur noch I

-30-



231 Metallbe- ünd .verarbeltende lnductrie
231 14 Gehaltstarifuertrag für dle Metallindustrie ln Berlin-West

DM

Monat!boträgc f0r fuigc.tellto
ln Gehahcgruppe

Datum
der

lnkraft-
tretena

M1

Platzmel8tertätlgk6h
uew.

01 .04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1.95

01.04.97

01.04.98

a
b
a
b

31.03.90 a
b

31.03,91 2) a
b

3'r.03.e2 2) a
b
a
b

31.12.93 e
b

31 .12.94 e
b
a
b

31.12.96 2) e
b
a
b

31.12.98 2) I
b

1 529
1 699

2 415
2 945

1 560
1 733

2 17A
3 019

1 598
1 77A

3 933

4 012

4 112

4 359

4 651

4 902

5 049

5 150

5 325

5 sl7

5 600

5 740

Melcter
MI

Melstor mlt
Melrterprütung

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 827

6 002

I 122

6 330

o 558

6 656

a 822

3 E65
4 201

3 942
4 205
4 04r
4 392
4 284
4 658

4 57'l
4 968

4 817
5 236

4 ga2
5 393

6 081
5 501

2 367
2 887

2 624
3 200

2 799
3 41.1

2 950
3 598

3 371
4 111

3 455
4 214

2)

1 247
1 812

2 369
2 432
2 417
2 685

2 477
2 752
2 825
2 917

1 695
1 083

2 009

2 117

2 181

2 225

2 301

2 384

2 420

2 481-

Mil

Melcter, denen mehr
ah 15 gewerbllohc

fubchnehmer

2 801
3 112

2 952
3 280

5
5
5
5

233
688
42?
8S3

3
3

100
780

3 039
3 706

3 205
3 909
3 321
4 050

3 371
3 748

MI

Hllf.melster

3 040
3 378

3 101
3 446

3
3

207
563
o22
691

3
3

2 540
2 928
2 598
2 993

935
382

3 105
3 578

3
3

152
632

3 234
372A
3 325
3 830

5 503
5 081

5 641
6 131

i)ce-fräftilru-!pc
Gehelt..atz).

1 ab 01.06.1991 ohne Altcrcotalfel (nur noch cln

3 456
3 840

Paurchale von DM 2t5,- le Monat für ADrll und Mal 199o. 1991 lc
DM 290, l0r dle Monatc Januar bb ADril lggs lo OM 1s2.50. fü/Januar
bl. Mäz 1997 Pauachalzahlung von öM ZOO,-I

249 Reparatur von Kreftfahrzsugen
249 1 Gehaltstarifuertrag ftlr das Kraftfahrzeuggeworbe in Niedersachsen

DM

MonatBb6träge ftlr Ängeetellte

ln Ortcklaccc I

ln Gehalt.gruppe
Datum

de.
lnkraft-
tretsnt

01.11,87

0r.05,88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.07.93

01 .01.95

01.04.96

0 t .03.97

30.04.88

30.04.91

31.12.92

31.12.95

a
b

28.02.99 4) e
b

e
b

a
b
e
b

e
b

3)a
b
a
b

a
b

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

1 622

4 742

4 875

3 720

3 809

3 885

3 963

4 304

4 511

4 622

4 742

4 8f5

2 942
3 354
3 010
3 431

2 435
3 101

1 172
1 702

2
3

491
234

1 199-l 741
2 s41
3 2e9

2 592
3 365

2 815
3 654
2 97A
3 866

1 223
1 776

1 354
1 968
1 700
2 082

3
3

2 650
3 053

3 131
3 570

2 703
3 r14
2
3

3 597
4 102

0 070
3 500

3 400
3 877

023
s24

1 72A
2 113

3 102
4 02e

1 771
2 t68

3 189
4 139

1 421
2225

3 651
4 164

3 747
4 272
3 852
4 392

4)2.9631

crlt-
mallg

kündbar
zum

a

b

6

Solb.tändlgo und
vcrantwortllchc
Tätlgkchcn mtt

Weleungcbefugnlo
uaw.

5

Solb.tändlgc und
verentwonlbhc

Eiledlgung
.chwlcrlgei

Aulgabcn uar.

3
Selbständlgc

Erledlgung von
Aufgaben nach

allgem. Anwebung,
gr0ndliche Fach-
konnlnbso u!w.

1 1)

Ohne
Barut eu.blldung,

TätQkehcn mechan.
oder .ohometbcher

Art ucw.

M4

Molltertätlgkott mit
Wclrungrrecht

gegen0ber mchreren
Workrtätton u!w.

orlt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

v2)
Selb.tändiga und
versntwortllcho
Tätlgkotten mlt

entcprechendem
Arbeltrberclch

IV

Solb3tändigs und
vorantwortllche
Tätlgkclt.n lm

Fhhmen allgemelner
Anweloungen

Ohne
Berufoaucbildung,

olnlech6 Tätlgkohon
achemati.chct Art

Keulmännl.che Ang.etcltts 1)

Ti§iGääiten Botrleben dee fachllchen Gehunqcberelchs dicccr
Vortrsgga tochnl.cha Ange.telhc bo.chättlot liordcn. rlnd dle
vorctohondcn Gehahcgruppen l0r kaufmänhlcohc Anbcotelhc
alnngemäB anzuwendon barv.- durch Sonderverträge iu ergänzcn.
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2) Frele Vcrelnbarung, mlndcstenc,lsdoch dle engegebenen Boträgo.
3) Neuer Tarltvortres ab 01 .01 .93 ll-eot noch nlchi vär.
4) Einmalzahlung voh DM 230 für Jaäuar bis März 1 996. für Jenuar und

Februer 1997 OM 210,- bary. DM 230,- Jc nech Gehahogruppe,



elsl-
mallg

kündbqr
zum:

q

b

Selbständlge und
varantwortllche

Tätlgkeilon
(Finanzbuchhalter

urw.)

lt

Abgeechloeaene
Berufcaucbildung,

6achgemäBs
Erledigung genau

umriolener
Büroarbehen

Kautmännioche Ango3telhe I )

I

Einlache Tällgkehen
ohn6

Berufcauebildung

249 Reparatur von Kraltfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monal€bolrägo l0r Angortcllto
in Be.chäftigungsgruppe

M3
Meistor

M2Detum
doo

lnkrott-
troton6

01.03.92

01.o1 .93

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

01.o3.s7

3 740
4 361

3 775
4 422

3 934
4 608

4 024
4 714

4 813
5 471

5
5

I 966
2 343

3 825

3 8et

4 025

4 118

4 24A

4 356

4 421

28.02.93

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

28.O2,57

28.02.98

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 283
? 422

22AS
2 A22

2 379
2 941

2 434
3 009

2
2

2
2

Melater, denen mehr
ab l5 Beschätligte
unter3tellt.ind usw.

4 2?0

4 259

4 441

4 543

4 684

4 806

4 878

I e66
2 343

2 045
2 441

2 217
2 641

096
497

161
574

Meleter mh
Meleterprüfung

M1

Betrlabamelster

3 205

3 235

3 373

3 451

3 558

3 651

3 706

Ml

Betriebcmelcler

3 287

3 525

3 915

4 013

4 177

4 257

4 287

4 364

elnnge-

149
860

257
986

2 509
3 102

4 321
5 061

2 613
3 231

3 195
3 8t7

574
183

2
3

dos

2 250
2 681

dieees

ba r. SondeTvoträgo zu

249 3 Gehaltstarifuertrag lür das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsbeträgo f0r Angeotellto

ln Oohahlgruppe

M3
Mclrtcr mlt

umlaccenden
Fachkenntn16sen

und
Belbetändlg6m,

verantwortlichom
Aufgabengeblel

ulw.

2 087
2 852

2 217
3 059

1 740
2329

Datum
der

lnkraft-
tretena

Mel.ler
M2

Mol6ter mit
Mobterpr0fung

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 761

4 800

4 886

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.07.97

0t.07.98

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.00.96

30,06.97

30.06.99

3
4

4
4

4
5

911
481

227
806

696
338

310
o27

325
046

5
5

097
797

230
942

698

3 549
4 240

3 638
4 346

3 785
4 525

3 860
4 609

3 889
4 642

3 959
4 724

1 866
2 498

2113
2 774

2 166
2 843

2 255
2 e63

4 029

4 321

4 800

4 920

5 122

5 214

5 251

5 346

979
559

2
3

007

2 475
3 398

2 541
3 483

644
625

704
697

724
725

773
792

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

5 138
5 837

2 367
3 101

5
5

erBt-

malig
kündbar

zum:

e

b

5
Salb.tändlgc und
vorantwortllcha
Tätlgkelton mlt

entrprechendem
Arbehaberelch und

Entccheidungc-
belugnlc

4

Abgerchlo.rene
Borurrau.bildung,
celbctändige und
voranlwortliche
Täligkeiten lm

Rahmen
allgemalnel

Anweleungen

Ohne
Berufcaucblldung,

elnfache
Tätlgkchen

echematbcher Art

Kauf männlachc Angeetelltc 1 )

2 1

Sachgamäße
Erledigung geneu

umrlceEner
Buroerbeiten

if$äEE iälän B6tri6b6n dea fachltchen Gahung.boreichs dt6.o!
V6rtreges lechnleohe Angectelhc betchätligt wrerden, eind dle
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vor8tohenden Gohaltsgruppen tür kaulmännigche Angogtollte
mäB anzuwenden bzw. durch Sondorverträgo zu ergdnzen.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



er6t.
malig

kündbar
zum:

e

b

K2
Abgeechloecene

Berulaaueblldung,
cachgemäBe

Erledigung genau
umriggener

Büroarbetten

Einlacha Tätigkeiten
ohne abgeschloBson6

Borufsauobildung

Kaufmännische Angootellto 1 )
K52) K1

Selbetändige und
verantwortlicho

Tätlgkelton

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-W0rttemberg

DM

MonatBbeträge von Kraftlahrzeug6n

in G6hahcgiuppe

M3
Moi6ter

M2

01.02.89

0r.02.90

01.02.91

01.02.92

0r.02.93

0l .02.94

0 r .03.95

01.04.96

01.03.97

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575-

4 689

4 839

4 936

5 015

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

3 376

3 477

3 581

3 853

4 011

4 111

4 243

4 324

4 397

Datum
dee

lnkraft-
lrelens

Datum
des

lnkratt-
lreten€

2 005
2 664

2 157
2 866
2 ?45
2 944
2 301
3 059

1 683
2 139

1 733
2 203
1 865
2 370
1 941
2 4A7

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
e
b

1 890
2 511

I 634
2 077

I 947
2 586

Meister, donen mehr
als 15 gsworbllchs

Arbehnehmer
unter8t6lll alnd usw.

3 577 3 094

3 800 3 300

3 990 3 465

4 2AO 3 670

4 500
5 000

4 657
5 168

4 765
5 295

4
5

922
464

4 266
4 809

Molatar mit
M6i6torprtrlung

M1

Hilfemeieter

3 097

3 190

3 286

3 536

3 68r

3 773

3 894

3 972

4 036

in Orteklaeee 2

in % der
GshaltBsätze der

Orteklae8e I

Fortsetzung Bieh€
Ortekla8ee 1

Tf§6fr6äin-'?än Belriebon dee lachlichen Geltungeberetche dteeee
Vertrages lechnischo Ange6t6lllo beochäftigt werden, clnd die
vorstehenden GehaltEgruppon f0r kaufmännbche Ang66tellt6
einngemAß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge iu ergänzen.

2) AuBer dsm Anfangegohalt frele Verainbarung.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 135, lür Februar und März 1996

von le DM 1 10, ,Ur Februar 'l997 DM 100.

31.01.92

31.01.93

3t,0t,94

31.01.95

3r.0r.96 3)

31,01 .97 3)

31.01.98 3)

31.03.92

31.03.93

28.02.94

25.O2.95

29.02.96

28.O2.97

1 752
2 243
2 250
2 400

2 327
2 482
2 380
2 540
2 459
2 621

3 900
4 400

1 990
2 529

2 375
3 r57

2 054
2 610

2 423
3 220

2 095
2 662

2 4A2
3 272

2 129
2 705

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DM

Vsrgütungogrupp6 rUr AngoEtellte

01,10.89

01.I0,90

' o1.o+.gl

01.04.92

0l . I 0.92

0 r .04.93

0r.03.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

01.06.98

I 854
2 426

1 965
2 570
2 650
2 800

2 740
2 895
2 805
2 965

2 898
3 060

2 970
3 137

3 015
3 184

3 090
3 264

a
b

a
b

3 318
3 722

1 715
2 243

1 529'I 956
3 520
3 940

1 760
2 310

1 575
2 015

3 698
4 137

1 654
2 116

3 915
4 385

2 748

2 830

2 972

3 150

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 500
5 000

4 657
5 168

4 745
5 295

4 922
5 464

5 045
5 600

4 031
4 548
4 130
4 660

2 520
2 687

5 045
5 600

4 373
4 929

a
b

5 121
5 684
5 198
5 826

2 558
2 727

2 622
z 795

4 439
5 003
4 550
5 128

in Orteklaece 1

ln V6rgUtung69ruppe 1)

srst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

I
Selbetändige und
verantworlliche
Tätigkehen mtl

bagranasr
LeitungBbelugnis

lür elnen
Arbeitebereich

3

AbgeschlosEene
Beruleauebildung,

Tätigketton lm
Rahmen

allgemeiner
Anweieungen

1

Tätigkoiten, ohne
vorherige

Kennlnlcee, kurze
Elnwaleung

(Botengänge)

I
Selbständige und
verantworllich6
Tätigkeiten mit

bogronzter
Leitungsbofugni6

lür elnen
fubehabereich

(Werk6tattlaltung)

7

Vorantwortlichs
Tätlgkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien (2.8.
Melcterprtif ung)

M1

HllfemelEter

1j%idä-m--o'T. t o. 1992 ln kaufmännleche Angectelhe und Meister
unterteilt.

-33-

5 121
5 684
5 249
5 826

98



erEt-
msllg

kilndbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techni.che (D Angostellto

Erledlgung
achwicrlger
Arbeiten lm

Rahmen
allgemeiner
Anweloun-
gen (Selb-
rtändlge

Buchhaltcr
u.w.)

Einlache
odsr

rchema-
tlsohc

Tätlgkstton
ohna

Beruleauc-
blldung

Erledlgung
cchwlcrl-
gerer Aul-
gabcn lm
Rahmen

gegobener
Anweleun-

g6n
(Schmuck-

zolchner
ucw,)

K7 K6

gehendo

T4

und vor-
Leit6nda antwortlich6

Angestelhe Bearbeltung
mit Die- echwleriger

po.itlon.- Ge6chäftr-
befugnie vorlälle

hallor u!w.)

koit b6l

K4 KTl r) TI

(Ersto

T6

Weit

Leltende
Angertelltc

mlt Dlc'
positone-
befugnlc

orhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
!tändlge

Konetruk-
tour6 u!w.)

258 Hergtellung von Mueikinetrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwar€n-, EdelmEtall- und Uhrenindustrie in Baden-Wtirttemberg

DM

Monal.beträgs tUr Ango.tolltc
ln Gchaltrgruppo

M5
MBl6ter

M3

Datum
dcc

lnkraft-
trotong

01.07.92

0r.07.93

o1.09.94

01.05.95

0't.04.96

01.04.97

01.07.98

Datum
dee

lnkratl-
trotong

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

4 626
5 r53

3 535
4 083

31.03.94

31.03.95

3 641
4 205

a
b

a
b

a
b

a
b

5 583

5 750

5 e65

6 064

6 282

6 376

6 535

5 025
5 598

5 206
5 800

5 284
5 887

4 211
5 162

3
4

3
4

3
4

4
4

6 1t3

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

417
825

4 999
5 519

083
448

2
2

2
2

3 948
4 485

F

Hendworkr- oder
Gruppenmeioter
(mit mehr S6lb-
.tändlgkoit und

Erfahrung und dle
wci.ung.bofugt

clnd)

4 211
5 162

wlchtlgen
grö8eren
Abtellung
(Oelornto

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

I 305

0 460

4 485

4 620

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

3 376

3 477

3 547

3 660

3 800

3 857

3 953

o

l\btellungsmeleter Grupponmelst6t

Leltung
mohrerar
Betrlebc-

abtellungsn
(Ober-

melote0

M1

Beaufslch-
llgung

vorwieg6nd
ungelarnter
. tubelt-

nehmer
(Msl6tor

ohne
Facharbol-

torlehre)

3 300
4 070

4
5

765
308

5 149
5 685

4 S60
5 414

3 714
4 289

5252 4 147
5 799 4712

3 840
4 435

5 491
5 996

4 284
4 472

5 627
6 212

4 442
5 047

4 038
4 664

5 416
6 034

4 139
4 781

2 437 2 801
2 885 3 308

5 711
6 305

5 854
6 463

4 509
5 123

2 145 2 490
2 521 2 910

2 168 2 540
2571 2988

4
4

066
620

622
251

3 978
4 595

2262 2624
2 658 3 069

2 343 2721
2 754 3 179

3 r .03,97 2) a
b

28.02.93

20.o2.94

28.02.96

4
5

a
b

a
b

2378 2762
2 795 3 227

2717
3 396

2 750
3 430

2 e67
3 584

2 909
3 636

iiffi§liiää kaufmännieche, aneite Spahe technlcche Ang6.tellte. 2) Für §til 1995 Pau.chalbotrag von DM ,l52,50.

260 Holzbearboitung
260 1 Gehaltstabelle ftir die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monatcbehräge rür Ange.tellte
tn

Melster

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

263
225

668
347

038
581

66e
347

870
587

3 713
4 400

2 063
2 613

2 267
2 872

4 263
5 225

4 382
5 371

4 444
5 447

4 509
5 527

4 597
5 635

4 688
5 744

3 713
4 400

3 927
4 654

2
2

2 120
2 686

2 150
2 724

2 182
2 7A4

2 225
? a1s

3
4

3
4

3 260
4 021

3 392
4 184

3 816
4 523

440
243

49t
305

559
3S0

628
474

4 302
5 371

3 816
4 523

4 444
5 447

827
534

2
3

4 509
5 527

870
587

927
654

004
744

3
4

3
4

3t
3
4

4 597
5 635

1 004
4 746

966
708

023
779

2
3

3
3

4 688
5 744

6rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännllche und t€chnlecha Angc.lollte

Selbetändige I

Leitung einee 
I

achwlerigen 
I

Sachgeblote. odoi
einer Abteilung I

Kenntniccc und

F A

Fertigkolten

Abgeochlo..ene

c

Eigenverqnt-
wortllche Lsttung

elnee
Saahgobieto.

Ohng kaufm. odor
techn. Berurseuo-
bildung (elnfache

Arbctten)

28.02.98 4 081
4 837

-34-

4 081
4 A37



261 Holzvererbeitung
261 1 Gehaltsabkommen f0r die holz- und kunstetoffverarbeltende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monetrboträgo for Angcatollte

ln Gehahagruppc

Meicter 1)

M2

Meleter, dle
Detum

dec
lnkraft-
lrotonr

01.0 t.90

01.01.81

01.01.92

01.07.92

01.01.93

01.10.93

01.01.94

01.06.95

01.04.96

0 t .04.97

01.04.98

Datum
dar

lnkraft-
lretgna

01.01.90

01.01.01

01.04.93

01.07.94

01.05.95

01.05.98

01.03.97

0.l.05.97

31 .12.90

31.12.91

31.03.95

31 .12.90

31 .12.91

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

5 956

6 364

6 7S0

I 7SO

7 028

7 096

7 156

7 411

7 666

7 761

7 913

5 150

5 503

5 872

5 872

6 078

6 136

6 1S8

6 419

I 637

4737

6 852

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 868

6 065

6 156

a 241

2 754
3 35.1

2 943
3 58'1

2 202
2 722

2 430
2 908

2 A25
3 127

2 717
3 236

2 743
3 268

2 904
3 448

3 003
3 585

3 100
3 680

2 098
2 232
2 242
2 385

2 352
2 545
2 41A
2 563
2 501
2 659

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

6 158

e 2a1

3 091
4 273

vorantwonlbh
elner groBen
Abteilung/
Work.tett
voralehcn

M1

Mclrtcr, dlc
elner Abtellung
odcr Werkctatt

.olbrtändlg
volatehen

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
e
b

a
b
a
b

a
b
q
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

3 140
3 824

2 601
3 103

3 140
s 424
3 250
3 958

3 281
3 996

3 341
4 050

3 461
4 202
3 579
4 345

3 833
4 410

3 695
4 485

1 972
2 445
2 104
2 630

2 353
2 941

2 400
3 000

2 455
3 072
2 502
3 127

2 517
3 148

2 559
3 199

2 525
2 685

2 803
3328

2 585
2 745
2 678
2 844
2 76S
2 941

3 048
3 618

2
2

811
985

1
2

657
071

1 768
2 210
1 977
2 471

2 016
2 520
2 064
2 580

2 101
2 A26

2 114
2 642
2 150
2 687

4 617
5 336

4 774
5 5't7
4 846

4 928

M1

Vorant-
wortlichs

Leltung dor
unterstelltan

Gruppe

3 944
4 566

4 208
4 A72

4 20A
4 472
4 355
5 043

4 397
5 091

4 457
5 151

28.02.97 2l a

a
b

31.03.99 2) a
b

2 859
3 036

ifffitT-ot.t sas whd dle Gruppe M 1 nach der Gehatt6gruppe 5 bezahlt. 2) Fur Aprll und Mal t ggs pauschete von Jo DM 1so brutto, lm April 1997
Pau.ohale von DM 80.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln)

DM

Monatcbcträgc t0r Ange.tclhc
ln Geh6h.gruppr

M4
Meicter

M3

Vorant-
wortlicho
Lehung

mehrerer
Abteilungen

Verant-
wortllcho

Abtellung
von Faoh-
arbettern

4 675

4 988

5 577

5 689

5 826

5 931

5 S67

6 068

4 139

4 41A

4 937

5 036

5 157

5 250

52A2

5 372

3 493
3 A77

3 727
3 923

2 316
2 896
2 471
3 089

2763
3 454

2 818
3 523

2 888
3 608

2 938
3 673
2 956
3 695

3 006
3 758

4 359

4 651

5 200

5 304

5 43i

5 529

5 562

5 657

3 734

3 ea4

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

4 84e

3 257

3 475

3 885

3 963

4 058

4 131

4 150

4 227

4 168
4 347

4 251
4 175
4
4

353
582

4 431
4 664
4 457
4 692

533
772

orrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännlsche und techni.ohc Ange.tclttc
I 7 3 2 1

allgomclncn
Elnlechenac

nec
Anwehung

Sehr

I
Selbetändlge
und verant-

wortllchc

elnem
umgronAen
Sachgoblet

Tätlgkoltcn, dlc
über dlc

Anforderungen
dcr Gruppc 7
hlnau.gohcn

allgsm6lnon
Rlchtllnlen mit

Aut.lcht!-
bclugnlc ucw.

Mechanlcchc
und

cchematleche
Tätlgkchen

vgrantwonlbhc
Tätlgkoltsn,
bcdcutondc

Ent.chcldung..
bcfugnlc ucw.

kUndbar

orrt-
mallg

zum:

a

b

Tellarbelt
nach

Anwobung
(Führung

elner
Kunden-

kartol,
Teilzelchncr

ucw.)

H o D c AF

elner
cchwiarigen

und

Tellarbeh
innerhalb

elnea
Saohge-

elner
Poatau.-

gangr.teller
Teohnlecher

Zelchnerlung ucw.)

Kaufmännbche und technlloho Angc.tclhc

Sachge-
biotot

elner urw.)
uaw,

(Mitarbeh

urw.)

Schema-
tl.cho

Tätlgkelt
(Versand-
paplerc
urw.)

Bearbehung
einet

achwierlgen
Sachge-
bletea mit

Dhektlonc-
belugnlc

(Leiter elner
Einkaufceb-
tellung oder

clner
Lohnbuoh-

haltung,

Einfache
Tätigkelt

Karteien
ucw.)

Bearbeitung
clnec

echwlerlgen
Sachgc-
blete.

(Rebcndcr,
B.tricb!-

a..i.tont ln

4
4

35



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarlfuertrag für die Holzindustrie und das Serlenmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)
DM

Monet.beträge l0r Ange.tellte
ln Gehaltsgruppe

Mel!tor

Datum
deo

lnkratt-
trstena

01.01.93

01.07.93

01.04.94

0r.06.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

Oatum
dee

lnkraft-
lretens

01,02.93

01.12.93

o1.03.94

01.03.95

01.05.s6

01.02.97

01.06.97

01.05.98

5 527

5 610

5 722

5 928

6 130

6222

6 328

4 897

4 970

5 069

5 251

5 430

5 511

5 605

2 912
3 426

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

5 804

5 903

M4

Verentwortllch6
Lehung

mehrerer
Abtellungen

M3

Verantwortlicho
Lehung elner
Abteilung von
Facharbelten

a
b

31.12.93 a
b

31.03.95 a
b

a
b

31.03.97 1) a
b

a
b

31 .03.99 1) a
b

30.04.97 1) a

30.04.99

5 519
5 e27

3 170
3 999

4 353

4 418

4 506

4 668

4 827

4 899

4 982

1 668
2 541

3 104
3 916

1 685
2 568

3 173
3 340

3 478
4 280

3 513
4 323

3 587
4 415

6 017
6 446

3 726
4 585

I 270
0 716

Verantwort-
llchec

Beeufclch-
tlgen und
Anwe16gn

von Arboit-
nehmern in

der
Fertigung

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

4 S67

5 051

M1

Bcaulslch-
tlgon und
Anwelaen

Gruppe
von Arbeh-

nehmern
auBerhalb

der
Fortlgung

M4

Vorantwort-

deo Pro-
duktioncab-

laulc ln
mohreren

Abtellungen

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

6 165

6 270

955
477

3 015
3 547

3',t24
3 675

230
800

270
857

335
923

2
3

3
3

3
3

3
3

2 771
2 e17

2 813
2 96i

2 869
3 020

073
235

3 120
3 284

2 973
3 129

20e
451

239
488

2 284
2 538

2 366
2 625

483
759

525
806

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

2 446
2 718

Tl_@\pläund Mal 1995 paucchale Zahlung von le DM 150; tm Aprit 1997
DM 80.

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitendo lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge lür Angeütollte

, ln Gehaltcgruppe

Mei6ter
M2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 017

6 077

6 206

6 330

6 446

6 498

6 604

6 710

5 404
5 804

5 732
0 157

5 778
6 207

5 972
6 415

721
620

1 685
2 566

1 721
2 620

4 280

4 323

4 415

4 503

4 585

4 822

4 897

4 777

3 343

3 376

3 448

3 517

3 581

3 610

3 669

3 731

350
747

5
5

5 629
6 046

073
677

233
079

6t
0t

5
6 7

3
3

6 165
6 604

7 668
541

1

2

1

2

5 673
e oTt

5 793
6 206

5 909
6 330

3
4

3292
4 154

1 755
2 A72

1 861
2 835

1 755
2 672

1 787
2 721

659
503

787
721

3
4

3
4

3
4

2

3 319
4 188

1 801
2743

6 066
6 498

5 872
6 308

1 830
2788

756
622

882
777

1 801
2 743

3 817
4 697

1 830
2 788

1 861
2 835

a
b

a
b

373
256

430
328

3
4

3
4

iIF-Or april t ege Elnmaliger Paucohatbetrag von DM 56.

-36-

k0ndbar

orat-
mallg

zum:

a

b

H

Selb!tändigc
Bearbehung

elncc achwle-
rlgen Sachge-

bletee mh
Dlepochlonc-

belugnlc (Lettcr
elner Elnkaufr-
abteilung odoi
elno. Tellbe-

Bearbehung
clnec cchwic-

rlgcn und
vortraulichen
Sechgcbletc.
(Leher elner
Lohnbuch-

hahung,
Konatruktour

usw.)

Bearbeltung
elnec achwle.
rlg6n Sach-

gobleter
(Relcender,
Betrleba-

assbtont ln
Anlangc-

.tellung u.w.)

Selb6tändlge
Tellarbeit

lnnerhqlb Elnos
Sachgebleto.
(Leiter elner

Poctausgang.-
stelle,

Technlacher
Zeichner urw.)

Kaufmännleche und technleohe Angertellte
F D c BG

trlebca

Elnfache
Tällgkeh

(Mitarbeh an
Karteien ucw.)

Teilarbeit nach
Anwelcung

(F0hrung clner
Kundenkartel,
Teilzelchner

usw.)

und verant-
wortllcho

Tätlgkoiton
mh

Aufclchtc-
und

Dlcpocitlone.
belugnle

oret-
malig

kündbqr
zum:

e

b

und verant-
wortllche

Tätlgkehon
nech allge-
melnon An-
weleungen,

umfang-
relohe Fach-
kenntnlg3o

u3w.

Eono Borufa-
aucblldung
usw. Tätlg-
kehen, die

mehrjährlge
Berulcer-

fahrung und
Fachkennt-
nloge vor-
augSotzon

Kauf män nlBcho Anggst6llle
K6 K1

aueblldung

K5 K3

Mecha-
nleche oder

cchema-
tlcchc

Tätlgkeh

und verant-
wortllcho

Bearb6ltung
elnae Auf-
gabenge-

bletec,
w6lcher

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überbllck
erfordert

ausaetzon

Berufcaue-

Berufeer-
tahrung

Tochnleche Angeltellte

Mecha-
nlcche odcr

rchema-
tllche Tätlg-

kelt ohne
Berufsaue-

blldung

T1T5 T3

Technlcche
Tätlgkeiten,
dle neben
der abge.



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Wurttemberg

DM

MonatBbeträgs f 0r Ange8tellto

1)

Datum
deo

lnkratt-
tretonr

01.01 .9'l

01.ot.92

01.07.92

0 t.01 .93

01.09.93

01.07.94

01.06.95

01.04.96

01.04.97

0 t .04.98

01.04.88

01.04.89

01.04.90

0l .04.9 t

01.04.92

01.04.93

01.07,94

o1.04.95

01,00.96

01.06.97

31.12.91 a
b

a
b

31 .12.92 a
b

a
b

M4

Meirter einer
beeonders
wichtigen

MeiBtsr

M3

Mei8ter mit
au66chlieE-

M1

Mel6ter mit
einfachem
Aulgaben-

gobiet(Obermoi6te4 ale Auebilder
ugw,

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

a,b
31.03.97 2) a

b

a
b

31.03.99 a
b

31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.05.96

5 071

5 308

5 300

5 586

5 7't2

5 826

6 033

6 238

6 319

6 401

4 432

4 740

4 740

4 882

4 992

5 092

5 273

5 452

5 523

5 595

4 713
5 523

2748
3 427

2 784
3 472

1 388
2 091

1 437
2 164

4 663

4 987

4 987

5 137

5 253

5 358

5 548

5 737

5 812

5 888

3 326
3 787

3 557
4 050

3 557
4 050

3 664
4 172

3 746
4 266

3 82t
4 351

3 957
4 505

4 092
4 658

4 145
4 719

4 199
4 780

1 e82
2 483

2 120
2 656

2 145
2 688

2209
2 764

2 259
2 831

2 304
2 888

2 386
2 991

2 487
3 093

2 499
3 133

2 531
3 174

4 432
4 858

4 740
5 196

4 740
5 196

2 534
3 160

2 179
2 718

2 330
2 907

358
942

429
030

484
098

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

3 554

3 680

3 805

3 854

3 904

2 617
3232

3
4

4
4

4
4

783
432

046
740

046
740

1 261
1 992

4 882
5 352

4 992
5 472

5 092
5 581

5 273
5 779

5 452
5 975

5 523
6 053

5 595
6 132

4 167
4 882

2
2

2
3

2
3

346
092

500
273

653
452

4
5

4
5

4
5

2 624
3 272

2 713
3 383

774
595

4
5

ilDle-GeträäEgruPPe.n K. 7 und T 7 ffätigkeiton mit Diepositionebelugnie) 2) Für Aprit und Mai 199s pauechatzehtung von io DM .t 60.untorliogen der f relen Vareinbarung).

261 6 Gehaltstarituertrag filr die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

MonstBbaträgo f ür Angoetollto
ln Gehattegruppo 1)

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Meietsr

Abteilungemeietar GrupponmeiBt6r

DEF

Oberm6ictsi

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

s
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

436
206

556
353

663
484

974
833

4 240
5 157

4 480
5 449

4 579
5 569

4 671
5 681

4 739
5 764

2
3

3
3

926
540

0|2a
664

2 155
2 770

2 230
2 867

2 297
2 953

3 491
4 108

2 685
3 222

3
4

4
4

4
4

4
4

3 094
3 713

2 865
3 438

3 855
4 536

2 965
3 558

3 935
4 631

3 027
3 632

2 709
s 345

3 491
4 108

3 088
3 813

3 295
4 068

3 410
4 210

3 481
4 298

4 022
4 734

3
4

3
4

4 103
4 429

3 629
4 482

3
3

3
3

3
4

436
206

556
353

663
484

974
833

240
157

388
337

480
449

579
569

671
681

739
764

2
3

926
540

028
664

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

3 119
3 774

790
4452

682
547

I
774

725
3a3

480
229

2 014
2 417

2 149
2 579

2 224
2 669

2 270
2 724

2 321
2 785

2 367
2 440

2 402
2 A82

4 388
5 337

725
383

o22
734

103
829

163
899

3 855
4 536

3 935
4 631

558
393

3
3

202
e42

3 156
3 747

6rBt-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Ohne
Berufcaua-

bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Elnwelaung

Kaufmännieche Ange.t6llte Tochnlsche Ange6tellte
K4 T5 T1

Selbständige

K1

aulTätigkelton
verantwort-

Ohne
Berufeauc-

bildung,
elnfache

technlsche
Tätigketten

K6
Solbständigo

u. verant-

erfahrungen
u6w.

wortlicho
fätigkeiten

umfang-
roich6n
Berufc-

T4
Selbständigo

u. verant-
wodllche

Grund
gegebener
Unterlagen
und Anwei-

sUngen u8w.

Weitgehende
relbBtändlge

beconderen
Kenntnia6en

u6w,

liche fubeiten
lm Rahmen
allgemolner

Anwelcungen

or€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männlcche und technlcche Ang6stelhs

Selbständige
Lellung einee
echwierlgen

Sachgebletog

F A
Ohne

schematieche
Tätigkeiten

Qualifiziorte
verantworlungc-

volle Tätigkcit

c
Abge6chlos6ono

Konntnisoe und
Fertigkaiten

iJWEä6'ET.oa. 1 99 I Gehaltegruppen nach Berufclahren, ab O 1.04. 1 99 1

prozentualo Stufung der Gehaltrgruppen (Eckgehih Gruppe C).

37

4 163
4 899



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

KaufmAnnische (K) und tochniccho (D Angcltelhs

Ohno
Berufcauebil-

dung,
achomatlscho

Tätlgkehcn

KTlKT4 KT3KT5

Verantwortliche Selbständlge
Tätlgkolten,

umfengreiche

Schwlerigo
Tätigkelten mh

Fachkennt-
nlcsen

.elbständigo
Tätlgkolten mit

Aufclchtr-
belugnlc

264 Zellslott-, Holzochliff -, Papier- und Pappeerze u gun g
264 1 GehaltstarifVertrag f0r die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbolrägo lür Angortsllte
in Gehaltügruppo

M4
M6lster mit

elnem achwie-
rlgen und

verentwor-
tung.vollon
Auf.lchl..

borelch

Moioter
M3

MeiElor mlt
einem groBen

BotriGbrboroi{:h

M1

Mel.ter mll
einfachen

Aufgeben-
borclch

Datum
dee

lnkraft-
lretent

01 .01.91

01 ,10.91

0t.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

o1.03.97

01.o9.97

31.08.91

31.08.92 1)

30.o9.93

31.01,95

29.02.96

28.02.98

4 591
5 335

3 578
4 266

3 Et8
4 552
3 994
4 761

4 074
4 850

4 229
5 041

4 307
5 134

4 363
5 201

4 372
52t1

Melster
mll

höherer
Verant-
wortung
(Ober-

m616ter)

4 991
5 546

006
875

6 084
6 76?
6 096
6 775

2 901
3 452

3 095
3 683

3 237
3 852

3 302
3 92S

3 427
4 078

3 490
4 153

3 535
4 207
3 542
4 215

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 899
5 692

4 242
4 930

3 588
4 165

5 124
5 954

4 437
5 157

3 753
4 357

5 22A
6 073

5 425
6 304

4 698
5 460

3 973
4 613

3 976 3 363
4 620 3 903

1 707 4 435
2 730 4 827

1 0?1
2 913

4 732
5 150

1 905
3 047

4
5

950
387

1 943
3 108

4 526
5 260

4 847
5 633
4 657
5 644

3 828
4 444

2 358
3 188

2 516
3 402

2 832
3 558

2 685
3 629

2 787
3 767

2 839
3 837
2 07A
3 887
2 882
3 895

5 049
5 495

5 241
5 704

5 338
5 810
5 407
5 886
5 418
5 897

017
226

2
3

5 525 4 785 4 047
6 421 5 561 4 698
5 597
6 504
5 608
6 517

4 100
4 759
4 108
4 768

2 054
3 286
2 081
3 329
2 085
3 335

ilF[7Eäliä6Uer 1991 6rhöht eich dae Bruttogahalt um pauechal 10 %.

264 2 Gehaltstariivertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Wtirttemberg
DM

MonatEbeträgo für Angegtoltle

ln Oehaltrgruppe

M4
MoiBter

M3 M1
Dalum

dee
lnkraFt-
lrelgn6

3 455
4 614

2 073
2 812

4 079
4 794

2 477
3 446

clnem

4 3.52
5 115

4 552
5 350

Msister
ohne

becon-
deto

Fachaus-
blHung

ol .o1.91

o1.10.91

0r,09.92

o1.02.94

0 r .02.95

01.04.96

0r.03.97

01.09.97

31.O8.91

31.08.92 1

30.09.93

31 .01.95

29.02.96

28.2.98

5 162
5 934

5 508
6 332

5 761
6 623

4 550
5 252
4 855
5 647

2226
3 183

2 373
3 396

2 484
3 552

2 534
3 623

2 030
3 761

2 679
3 831

1 945
2 615

2 075
2790
2 170
2 918

2 213
2 976
2 297
3 089
2 339
3 146

2 351
3 446

2 930
4 027

3 126
4 297

5 078
5 907

3 27O
4 495

5 180
0 025

5 876
6 755

3 335
4 585

5 377
6 254
5 476
6 370

5 664
6 187

6 043
6 602

6 321
6 906

6 447
7 044

6 692
7 312
6 816
7 447

4 S49
5 078

5 2e1
6 058

5 524
I 337

5 634
6 464

5 848
6 710

5 956
6 834

3
5

2 314
3 138

2 212
3 000

5 325
5 918

5 570I 190

5 681
6 314

5 897
6 554

3
4

686
923

856
1.19

2
3

509
677

3 070
3 677

3 211
3 846

2 624
3 846

6 099
7 012
B 212
7 142

3 462
4 759

3 526
4 A47

4 082
5 452

4 158
5 553

2 778
4 072
2 829
4 147

3 933
5 252

2 676
3 923

2 360
3 201

4 643
5 457

3 275
3 923

4 819
5 664

495
384

6
6

e08 3 4e2769 4 147

2 450
3 323

3 399
4 072

2
3

4
5

293 5 547 3 572 2714 2 369 6 905 6 033 4235 €453 49r0 3881 3187 7544. 6923 5
6
7

6
7

212
025

2 866
4 201

5 558I 466
3 579
4 920

2 7'19
3 888

2 374
3 193

6 918
7 559

4 220
5 636

2 527I 428
2 532
3 435

4 572
ö 444
4 982
5 856

305
249

TiFEi§liäfr'Uer 1991 erhöht sich das Bruttogehall um pauEchal 1O %.

orBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selb-
!tändigo

Tätlg-
keiten,
größe16

Beruraör-
fahrung

und
Sqch-
kunde

K4
Selb-

otändlge
rchwla-

rlge
Tätlgkei-
tcn lm

Rahmen
allge-

meiner
Anwel-
SUngen

Ohne
Berufr-
au.bll-
dung,

einfache
Tätlgkel-
ten nach
Anwel-
eung

T6

Salb-
.tändigo

Tätig-
kelten,
gröBere
Berufc-

r2

Abge-
cchloe-
lane

Berufo-
ausbll-
dung

T1
Ohne

Berufc-
auabil-
dung,

alnlache
lech-
nloche

Tärigkoi-
ten nach
Anwel-
6Ung

K7 K1K6 K2

allgo-
meiner

Kaulmänniache AngeBtellle T6chnische Ange€lellte
r7

Schwia-
rlgc,

Verant-
wortliche
St6llung

mit
Dlspoei-
tions-

tätigkelt

Abgö-
echloc-

6gne
Berule-
ausbil-
dung

tlge Ar-
behen,
Fach-
kennl-

mehr-
lährlge

T4
S6lb-

rchwle-
rlgc

Tätlgkel-
ten im

Rahmen

und
Sach-
kunde Anwei-

6Ungen

Aufga-
ben-

geblet

38-

6 045
6 937

2 871
4 209

3 507
4 201
3 514
4 20e

I rrz I

loon."on,o.""nJ
I kaufmännleche I

loder rechnlechel
I terre, elntacne I

I rarUxetren 
I



errl-
mallg

kündbar
zum

a

b

Kaufmännbche und tcchnhche Angeclclhe
4

Sclbctändlge
Erledlgung
.chwlerlgor
Arbelten aul
allgcmelnc
Anwdcung

6 '|

ohn
Elnfache

Slcllung mh
Dleporhlon.-
befugnbeen

Elnfachc
Tällgkelton mlt

Beruhauc-
blHung uaw.

Berule-
aueblldung

264 Zellgtoff-, Holzachliff., Papier- und Peppcorzeugung
264 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoflindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträgc f0r Angc.lollte
ln Glchalt.gruppc

Mcl.tcr
D c

Werkmolltol

BDetum

dcr
lnkralt-
tretena

0t.01.9t

01.10.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

31.08.91

31.08.92 1)

30.09.03

31.01.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.98

5 145

5 490

5 743

5 858

6 081

6 193

a 274

I 286

2 009
3 005

2 144
3 206

2 808
4 321

3 357
.l 461

ObarmcLtcr
und

Oberwcrklohrer

und
Ober mchrcrc
Abtoilung€n

Abtcllung.-
maLlci und

-lclter

A

Mcl.tcrhiltcn l0r
klelncn

Arbcltcbcrelch

a
b

a
b

g
b

q
b

e
b

a
b

a
b

a
b

632
050

2
1

2
4

2
1

3
4

2 209
3252.

1 813
2 067

934
846

o23
977

063
037

181
210

l4l
152

5 520
6 459

4 695
5 410

4 063
4 785

5 214
6 101

4 434
5 110

672
4e7

s85
8«r

3
4

4
4

4
5

4
5

s73
578

239
885

2 593
3 052

2 767
3 256

2 891
3 406

2 952
3 474

3 064
3 606

4 782
5 510

3 121
3 073

3 162
3 721

3 168
3 728

3 438
4 050

3 668
4 321

3 837
1 520

3 914
4 610

2 243
3 353

2 260
3 420

2 375
3 550

937
520

996
610

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

5 318
6223

5 e22
6 578

5 895
6 664

1 627
2 328

4 523
5 212

209
937

ifFffiä[iEä'ber orhöht Blch de! Bruttogshah lm pau.chat tO %.

31.01 .92 a
b

31.01.93 a
b

3l .01.94 a
b

31.01.95 a
b

31.01.96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

3 110
4 785

3 168
4 074

2 419
3 016

2 519
3 257

2 600
3 361

3 247
4 315

2 750
3 555

Aul.lcht.tätlg-
kcit mlt clgcner

3 994

4 226

4 361

4 448

4 013

4 698

4 768

Fachllchc
Varantwortung
l0r dcn Ablaul
dcr Produktlon

uaw.

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

4 082

M1
Ohnc

Berufcaucbll-
dung, vcr.

entwortllch.
Aulclchto-
tltlgk.lt

2 803

2 968

3 061

3 122

3 238

3 298

3 347

450
e63

2
3

4 444
5 562

4 138
4 e74

4 192
4 937

4 200
4 947

3 216
4 947

2 455
3 670

2 214
3 258

5 706
a 477

285 Papier- und Pappeyororbeitung
265 1 Gehaltstarifvortrag fOr die Papier- Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monot.boträgo f0?

ln Gehahrgruppe

M3
McLter

M2

854
593

4
5

Datum
dec

lnkraft-
tretena

01,02.91

01.02.92

01.02,93

01.0e.94

01.03.e5

0't.08.98

ol.04.97

4 452

4 710

4 881

4 958

5 141

5 236

5 315

1 928
2 590

2 209
2 740

2 200
2 g2S

2324
2 885

2 412
2 992

2
3

3
4

3
4

2 143
3 078

2 012
3 736

975
953

070
079

31
61

3 307
.l 395 a21

652
12A

801

2
3

2
3

I 807
2 4e3

1 947
2 542

I 986
2 593

2 059
2 08S

2 097
2 738

2 120
2 780

2 449
3 675

2 457
3 047

2 494
3 ogi

-39-

erot-
mallg

kündber
zum:

a

b

Kaurmännlachc und technLchc fuiec.tefite
G6 ot

mlt
Vcrantwortung

G4 G3 Gl 2

Schwlerlgc,
umlengrelch.

Tätlgkchcn, mlt
clgcncr

Entcchcldungt-
bclugnb

Tltlgkcitcn in
elnem

arwehcrten

Ohne Bcrufr-
auablHung,

mcchanbchc
und

.chcmatbch.
Tätigkrltcn

Bcrufrauobll-
dung, rclb-

.tändlgc Tätlg-
kchcn ln clncm

bagranäcn

Tätigkcltcn, dle
Kcnntnhac und

Fcrtlgk.hcn
crlordern

nach
allgcmeiner
Anwcbung

bclugnb urw
EnracnaloUnga-

iIffiFebruar- l99s elnhettttcho Erhöhung um DM tso.



eTat-

malig
k0ndbar

zum:

g

b

265 Papler. und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mtinster)
DM

Monatcbcträgc lür fuigr.tollto
h Oehah.gruppr

Kaulmänniache und technbche Angestelho
G6 o4 o3

Abgeechloeaene
Bcrulrau.blldung,

Dalum
dec

lnkraft-
tletenc

o1.02.91

0t.02.92

01,02.93

01.06.94

01.03.95

0 t.06.96

0t.04.97

Datum
dee

lnkraft-
trelena

01.02.9r

01.02.92

01.02.93

01.06.94

0,l.03.95

01.06.96

ot.04.97

3t.0t.92

31 .01.93

3t.0t.94

31.01,95

31.0r.96 1)

3r.03.97

3t.03.98

31.01.92

31 .0r.93

31.01.94

3 r .01 .95

3l .01.96

31.03.97

3t.03.98

4 AO2

5 008

5 t66

5 269

5 464

5 505

5 648

Schwlerlge, umfangrclchc
Tätlgkelten mh clgcncr
Entrchcldungcbelugnb

Tällgkcltcn ln clncm
rrwehencn

Aulgabcngcblct mh
Vcrantwortung

Tällgkoltdn
clncm brgrcnztcn

Autgabongcblct nach
allgcmelner Anwclcung

143
259

2 5t9
3 448

o2

Tätlgkeltcn, dlc
Kcnntnbea und

Fertlgkchcn crlordcrn

G1

Ohnc Bcrulcauebildung,
mcchenlrchc und

rchcmatlechc Tätlgkcltcn

a
b

a
b

a
b

a
b

777
447

1

2
2
3

3 t24
3 974

3 305
4 204

3 411
4 339.

3 479
4 428

5 177

5 795

5 980

6 070

6 326

6 443

6 540

4 564

4 829

4 S84

5 084

5 272

5 370

5 451

3 683
4 618

2 181
3 162

2 25t
3 263

2 425
3 515

2 208
2 908

2 249
2942

elner
beeon-

dora

uaw.
(Ober-

mebter)

4 564

4 429

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

2 102
2 631

2 t09
2 715

2 212
2 769

3 999

4 231

4 360

4 453

4 618

.l 703

4 774

1 940
2 70A

2282
2 843

2 355
2 955

2 491
3 128

537
't84

575
232

a
b

a
b

a
b

600
590

675
675

2
2

3
4

3
4

2 600
3 558

2 652
3 629

2 750
3 763

i eor
3 833

2 843
3 890

2 402
3 014

3189 2061 1911
3 g9g 2 S89 2 518

M1

elncm einem

Aul-
gabcn-
gcblet

2 89i

3 059

3 157

3 220

3 339

3 401

3.152

294
871

2 336
2 924

2 371
2 96p

ilFf-den Monat Fob]uar 1995 Erhöhung de. terllllchen Monat.gchah! um
elnhehllch DM 150.

265 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarboitends lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne S0dbaden)

DM

Monat.boträgo lür Angootellto

h Qchallegruppc

M4
MeLtci

M3

a
b

a
b

3 730
4 145

2
3

2
3

ln

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 038

5 330

5 50'l

56r1

5 819

5 527

6 016

4 198

4 441

4 583

4 675

4 878

4 938

5 012

2 714
3 417

3 134
3 947

871
615

963
731

022
806

I e26
2 661

2 038
2 815

145
963

2 224
3 073

2
3

2
3

3
3

103
905

2
2

2
2

1 788
2 245

1 890
2 375

I 950
2 451

1 S89
2 500

2 063
2 593

2 101
2 A41

2 r33
2 681

3
4

3
4

3
4

374
231

482
366

552
453

2
2

2
2

2
2

022
664

087
749

129
804

3 192
4 020

3 240
4 080

296
328

381
451

461
568

751
703

807
771

3
4

2
3

2
3

2
3

3
4

243
006

2
3

oret-
mallg

kündbar
zum:

e

b

Kaulmännlochc Angcctclltc

Sclb-
.tändlgc

und
veranl.

wortllche
Tätlgkei-
ton. um-

lang.
relche

Beruh-
erlah-
TUngcn
uaw,

Solb-
.tändiga
Tätlgkel-

ten lm
Rahmen

allge-
melner
Anwol-
sUngen

K2
Abgc-
achloa-

acne
Bcrufc-
au.bil-
dung
utw.,
Tätig-
keiten
naoh

elngc-
hender
Anwcl-
rung

Ohne
Berule-
auebll-
dung,

einlache
Tätigkel-
tgn nech
Elnwel-
aung

K5 K1K4 K3

Schwle-
rlger

Autga-
benbe-

relch mlt
Dlcpocl-
tion.-

bclugnle
uaw.

T4
Wclt-

gehend
eelb-

.tändlge
und

votanl-
worlliche
Tät§kei-
ton, um-

lang-
rclchc

Berufe-
crläh-
rungcn
utw,

Sclb-
etändlgo
Tätlgkel-
lcn aut
Grund

gegebe-
ner Un-
larhgen

und
Anwel-
aungcn

uaw.

Abge-
.chloc-

aenc
Berufr-
eu.bll-
dung
uaw.,

elnlache
toch-
nlcchc
Tärlg-
keitcn

Ohne
Berufc-
auebll-
dung,

elnlache
tech-
nicche
Tätlg-
keiten

Tcchnlocho Angectelhc
T2T5 T3 T1

Schwle-
riger Aul-
gaben-
berelch

mh
Dispo.l-
tlon.-

betugnl!
uaw,

Auf.
gaben-
gcblet

i)-f0-iESrrrar 1995 olnhoitlicho Erhöhung um DM l50.

2 285
3 t30

2295
3 177

-40-



Datum
der

lnkralt-
trctcna

Datum
des

lnkraft-
tretena

01.04.90

01.04.9t

0t.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

0t.04.97

265 Papier- und Pappoyererbeitung
265 4 Gehaltstarifuertrag fOr die Papier, Pappo und Kunststoff verarbeitende lndusirie in Bayern

DM

Monat3baträgo lür Angoetclttc

in Gohahrgruppe

2 306
2 9t0

1 471
2 315

or

Ohnc abge-
cchlocacnc

AucblHung, elnfache
TätQkehcn (Kartcl

lOhren uew.)

1.363
r 957

r 500
2 050

317
891

01.02.89

01.02.90

0t.1 1.90

01.12.9t

0 t.02.92

01,02.93

01.06,94

01.03.95

01.0e.9e

01.04.97

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a

,b
a
b

3224
3 983

3 337
4 122

3 505
4 122

3 874
4 451

4 445
5 110

442
404

941
523

2
3

2
3

2 307
3 0r2

I 897
2 585

1 963
2 A75

2 080
2780
2 244
3 005

2 554
3 4.t4

3t.0t.91

3t.01.92

31 .0 t .93

31.01 .94

31.01.95

31.01.96 1

3t.03.97

3 t .03.98

3l ,03.92

3 t .03.93

3 r .03.94

3t.03.96

3t.03.97

4 099
4 712

3 136
3 800

4 210
5 t00

2 912
3 793

I 621
2 2lO

1 715
2 345

2 378
3 179

2 479
3 314

534
300

752
585

065
993

t73
t34

290
297

4 3t5
4 960

2
3

2
3

1 522
2 396

1 750
2 450

I 892
2 644

2 002
2 602

2 087
2 921

3
3

o
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

3 406
4 127

604
366

754
596

928
758

073
934

4 148
5 025

2 150
3 009

1 788
2 444

1 842
2 518

2 230
3 120

I 910
2 6t1

2 271
3 178

1 945
2 659

1 974
2 899

4 609
5 299

4 694
5 397

4 764
5 478

3 351
4 366

2
3

2
3

2
3

2
3

64e
540

697
605

737
659

3 401
4 43t

268 Druckerei, Vervielfältigun g
268 1 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monat.beträgo lür Angeetelhe

ln Gohall.gruppe

305
226

ijTETffiil r995 oinheittiche Erhöhung um DM ts0.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

3 034
3 569

198
t40

352
360

488
555

570
672

2
3

2
3

2
3

2
3

907
7242

Ohne Baruleauablldung,
einfache Tällgkeiten

(B0roboto, Kartohrboitcn
u.w.)

2 114
2 002

2 184
2 977

2 228
3 037

2 273
3 098

2 315
3 155

2 350
3202

867
546

998
724

1

2

1

2
246
8t9

3
3

3 618
4 257

3 434
4 041

3 547
4 174

3 690
4 342

2 621
3 745

2 722t
3 891

2 041
2 915

2 159
3 084

230
186

2 3?l
3 315

2
3

2
3

2 344
3 370

2 399
3 427

763
949

275
250

673
820

2
3

2
3

758
422

814
488

3
4

3
4

-41

eral-
malig

k0ndba,
zum:

a

b

G6
Schwierlge Tällg-
kelten ln elnem
umlaccenden

Aufgab.ngobl.t mlt
Führungraulgaben

(Lelter der Verkaulc-
abtcilung urw.)

G5

Tätigkeiten, die
Spezialkenntnicce

crlordern, erwcilerlor
Vorantwortunga-
bereich (Bilanz-

buchhaher uew.)

G4

Täligkeilen mit
beeonderen Fach-
konntnieacn und

mehrjähriger Berufe-
erlahrung (fechniker

uew.)

o3
Zu8älzliche Konnt.

niece, die nach
Anwelsung
eelbctändig

aueger0hrt w6rdon
(Buchhaher ucw.)

Abgecchloccene
Borul.ausbildung

(elnlache fubelten an
Konten)

Q2

oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeitcn mit Ent6chel.
dungrbetugnl. lnnerhelb

elnea gro8an Verant.
worlung!bcrelchea

4
Tätigkeiten nach alllge-

meinen Anweirungen und
zu!älzlichen Fqch-

konntni.son (qualilizlerte
Sachbearbcher uow.)

3
Abgeechloeeene Berule-

auebildung oder drel-
Jährlge Beruf eerlahrung

(Bürokaufmann,
Buchhaher uaw.)

lz
I ohne Beruleauebllduns,
I m[ Vorkenntnlaeen und
lEinaöeitung (Bürogehlllln,

I Oaratyprtn uew.l



268 Druckerei, Vervielfältigun g
268 2 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.beträge lür Angeetellte

ln Gehahegruppc
Datum

do.
lnkraft-
trclona

01.04.90

01.04.91

01,04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

0t.04.97

Datum
des

lnkratt-
tretena

0't.04.90

0t.04.9t

01.04.92

01.04.93

o1.07.94

01.07.95

0't.04.96

01.04.97

3r.03.9r

31.03.92

3't.03.93

3r.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.9r

31.03.92

31.03.93

3t.03.94

2 017
2 777

2 293
3 143

Technbchc Angostolho
f2

Elgcnvcrantwort-
llchc Tltlgkeltcn

Übcrwlcgcnd

mcchanlochc
Tätlgkollcn ohnc
Berufcaurbildung

2 140
2 950

2 217
3 047

2 241
3 108

2 300
3 170

odc

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

o 772-

6 897

7 000

4 887-

5 208

5 510

5 692

5 806

5 922.

0 032

a 122-

5 573
6 197

4 463
5 120

4 552
5 222

4 643
5 320

4 729
5 425

4 800
5 506

2 349
3229

2 384
3 277

498
001

4
5

895
6082

4 305
4 771

873
401

034
579

2 358
3 247

2 405
3 312

2 453
3 378

2 498
3 440

2 535
3 492

4 606
5 105

5 135
5 691

5 335
5 912

2 626
3 360

3 443
4 305

3 684
4 606

3 898
4 873

4 027
5.034

4 100
5 135

3 198
3 994

3 814
4 764

5 659
6 266

5 813
6 62S

2 158 20282e71 2780
5 8t3
5 35t

3 422
4 274

3 620
4 522

3 739
4 671

890
859

962
94S

092
661

260
848

365
965

472
084

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5 238
5 805

4
5

190
238

268
335

4
5

3
4

3
4

5 415
6 001

4332
5 415

4 021
5 023

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbo ln Hsssen
DM

Monat.beträgo f ür Ange.tellto
ln Gehahcaruppc

T3

2 071
2 774

5
5

5 657I 290

uaw.

TI

Elnlache
Tätlgkchcn

3229
3 938

3 449
4 214

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 816
{ 378

.l 083
4 684

4 320
4 956

320
961

482
176

2
2

2
3

289
856

230
689

526
011

789
302

5 242
5 805

554
257

652
366

4
4

1
5

6
6

6
7

6
7

2 218
2 968

2 345
3 140

422
244

2 470
3 309

2 767
3 540

2 519
3 375

2 566
3 437

2 604
3 489

2
3

2 713
3 471

2 82236tI
2 874
3 678

2 917
3 733

6 185
6 848

6 435
7 125

3 649
4 458

3
4

4 e47
5 477

5 046
5 587

117
699

5 321
5 892

1
5

769
e05

309
985

3 844
4 697

5
5

3 921
4 791

3 994
4 880

.l 054
4 953

orat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

I

Sechllche und
perooncllc

Dlcporltlonr-
belugnlr

I
Wcl.ung.. und

Aulrlchtrbelugnh
ln clnem

,c.tgclegton
Boraloh

7

Arbelten nach
allgcmelnen Rlcht.

llnlcn ln elnom
zugcwierenon

Tellberelch

I

Berufmrlahrung
mh uinfangrahhen
Fachkcnnlnboen

5

Längere Bcruh.
crlahrung mh

FschkenntnLacn

Aulgaben-
bczogcnc Berulc-

au.blldung,
Kcnntnb.c und

Fcrtlgkcltcn

olrl-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K5
Selbotändlgc

Tätlgkchcn mh
umlangrelohcn

Spezlal-
konntniason

K4
Selb.tändlgo Er.
lcdlgung.chwlc-
iloer fubellcn aul

allgemclnc
Anwelcung

KI
Vomiegend

mechanlcche
Tätlgkeiton ohne
abgeechlorcene

Berufcaucblldung.

Kaulmännicohe Ange.telll6
K2

Abgeechloacene

mochenbchc
Tätlgkellen

3l .03.96
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,u, o n"n",,srarituertras rr,t:i.Blil[i.:JtliJillf;fliiliu,"ro"rs (ohne südbaden)
DM

Monat!boträge für

ln Gehaltrgruppr

Detum

lnkraft-
tr9tcna

01.04.s0

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0l .07.94

0t.07.95

01.04.96

01.04.97

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

30.06.95

3t.03.96

31.03.37

3 t .03.98

dee

ol
Ohne abgc-

rchlocecnc Berulo-
aucblldung, clnlachc

. Arb.ll.n, kclnc
borondcrc

Elnarbcllung
(Burobotc)

5I
5
6

6
6

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

5
5

5
5

799
281

135
651

433
979

238
001

5
5

5
5

5 612
6 176

724
300

838
426

4 305
4 603

4 60€
1 925

4 073
5 211

5 135
5 491

3
4

3 550
4 308

3 764
4 558

3 888
4 708

3 966
4 802

4 045
4 898

4 lzot
4 989I

3 i76
3 810

3 360
4 031

3 471
4 164

3 540
4 247

2 576
3 360

2 714
3 540

2 819r
3 6781

325
026

988
561

2
3

2
2

2
3

997
585

276
968

435
176

661
471

2
3

2 760
3 611

I 666
2 418

2 113
2 735

2 t83
2825
2 227
2 so2

2 272
2 940

Ohnc BcruL-
aucblldung,

olnfecha Arbeltcn

034
383

36t1
4 332

2 314r
2 994r

5 4t5
5 79r

4 102
5 084

3733.
4 478

2 861
3 733

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe vorarbeitenden lndustrie
in Südbaden')

DM

Monatabeträge lür fuigcdemc
ln Gehahrgruppc

G1

5 946r
6 545r

5 335i
5 705r

3 678r
4 4121

035
643

349
039

2
3

Delum
dee

lnkraft-
lr6tona

01.04.90

01.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.07.94

01,07.95

01.04.96

01.04.97

31.03.91

3l.03.92

31.03.93

31.03.94

31,o3.96

3 t .03.97

3r.03.98

5 299

5 070

5 999

6 197

6 32r

o 447.

6 566

6 664

4 4e7

4 801

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

3 191
4 ool

3 414
4 201

3 612
4 529

3 731
.t 678

3 806
4 772

3 882
4 807

3 954
4 957

4 013
5 031

2 859
3 502

3 059
3 747

3 236
3 964

3 343
4 095

3 410
4 177

3 470
4 261

3 542
4 340

3 595
4 405

2 378
2 935

2 544
3 140

2 692
3322
2 781
3 432

2 837
3 50r

2 094
3 57t

1 887
2 417

2 0r9
2.586

2 130
2 738

071
743

216
935

345
r05

422
207

2
2

2
2

2
3

2'3

2 548
3 637

2 992
3 692

2206
2 420

22il
2 883

2295
2 941

2 338
2 905

2 372
3 040

2 470
3 271

2 519
3 330

2 566
3 398

604
449

2
3

-1 

Hler nur Drucklnduetrle

Abgccohlocrcne
B.rut.au.bldung
urw., rclbrtändlgc

Arbcltcn, Ocneulgkclt
u.w. (Buchhaltcr)

o4
Abgcechlocccne

Bcrufcaucblldung,

Arbcltcn ln clnem
bcgr.nztcn

Aulgabcnbcrclch
(Opcrator)

o3
srat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Langlährlgc
Erlahrung, Auhlchtr.,

Wal.ung.- und
Dltpo.hlon.b.rugnb

(Abtellungeleher,
Bcrcbhrlchcr)

o7 G8
Entcprechende

Oualilikatlon, relb-
.tändigc und vcient-

wortllchc Arbchcn
nach allgcmclncn

RlchtllnLn, (Blhnz-
buchhahcr, Chcr-

programmleror)

Fachkenntnlr;e und
Barulaarrahrung,
Elgenvarantwort-

llohkch
(Programmlcrcr)

G5

G7

Langphrige
Erlahrung und

vertiefte
Kennlnb.c,

Aufclchtr- und
Wel.ung.bclugni.

erat-
mal§

kündbar
zum:

a

b

G6

Arbelten nach
allgemelnen Richt-

linlcn, dlo.olb-
.tändige Ent-

.cheHung.be-
lugnlc cdordern

G5
Eigenvcrantwort-

liche, elnen
begronaon

Vorantworlunga-
berclch

umteaacndc
Arb.llen

o4

Selb.tändige
Arbehgn,

zu.älzllchc
Kcnntni..e

G3

tubeiten, die
lellwelce

Selb.tändlgkeil ln
cham begrenaen
Aulgabenbereich

crlordem

G2

Abgeechloceene
Berufcaucblldung
oder andeniveltlg

orworbcne glelch-

^rertlgc 
Kenntnlla
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er9l-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Ablellungllelter mit groBer
Vorantwortung und

weltgehcnder Aufclchtr-
belugnla ln OroBbotrlebon

Oualillzlorto Tätlgk6hcn
.chwlcrlgor Art
(Selb.tändlge

Korrcrpondenten urw.)

5 3

Spezlalkonntnicce
(Buchhahcr ucw.)

uaw.,
naoh allgemclner

Anwcl.ung (Kontorbl

2

Abgerchlorcena Barufe-
Datum

dee
lnkratt-
tretena

01.04.90

01.04.91

0t.o4.92

0r,04.93

01,07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

3t.03.9t

31.03.92

31.03,93

31.03.94

5 39t
6 084

5 704
a 437

5 892
6 649

6 0t0
6 782

6 130
6 918

3 360
4 066

3 733
4 518

268 Druckerei, Vervielfältl gun g
268 6 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

l0r

ln Gehah.gruppe

4 033
4 549

2 968
3 592

4 315
4 867

3 176
3 843

4 565
5 149

4l 16
5 3t9

3 471
4 200

4 810
5 425

3 611
4 370

4 997
5 635

t
Ohnc abgecchlocccnc

Bcruleaucblldung,
Rügl.tratur-

und Ablegearbehen

1 89t
2 503

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 244
2 968

2 403
3 176

2 542
3 360

2 624
3 471

2 879
3 540

2 733
3 611

2 764
3 678

2 82ts
3 733

540
264

878
451

3
4

3
4

072
720

5
5

038
685

243
046

5
5

6
7

4 906
5 533

2023
2 878

2 140
2 833

2
2

2
3

211
920

2 255
2 985

300
045

2 343
3 10t

3r.03.97

31.03.98 6 337
7 152

2 379
3 148

27O Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifuertrag für die ledererzeugonde lndustrie in Baden-Wtlrttemberg

DM

Monat.boträge l0r Angectellte

in Gehahagruppe

M4

Datum
dee

lnkratt-
trotona

01.01.91

0t.0t.92

0t.0't.93

01 .12.94

01.12.95

0t,04.97

3 t.12.91

31.12.92.

3't.03.94

30.09.95

31 .12.98

4 222

4 471

4 637

4 730

4 891

4 964

2 771
3 462

3 043
2 802

1 736
2 665

1 558
2 180

1 650
2 309

I 735
2 395

I 770
2 443

4 58t

4 85t

5 031

5 132

5 300

5 386

1 761
2 976

I 865
3 152

I 989
3 334

Mel.tor
ciner

bcgonderc
wlchtlgen
Abtcllung,

Ober-
meiater
utw.

4 58r

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

M6btet
M2

lachlichen
Kennt-

nleeen
Erlah-

rungen ln
elnem be-
gronäon

Aufgaben-
geblet

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

MI

Meloter mh
elnlachcm
Autgaben-

gcblet

2 e20

2 995

3 108

3 168

3 276

3 325

235
o20

426
266

553
424

1 774
2 724

3 624
4 512

2
3

3
4

3
4

3
4

857
564

I
2

934
666

21
01

2 058
3 134

258
070

1 838
2 822

r 566
2 432

1 650
2 575

1 950
3 269

I 743
2 471

3 lo4
3 878

I 923
2 927

1 961
2 986

3
4

3
4

o
0

2
3

028
088

I 830
2 526

2 057
3 447

I 838
2 817

2 088
3 4e9

1 806
2 859

3 747
4 665

3 803
4 735

If Di-OenahegruppenKSbzw.T5(vorantwo.tlichokauf männicchabzw.
tcchnl.chs Tätlgksitsn mit DlspoGitionlbotugnbcen ucw.) unterllegen der
lreien Vereinbarung.

erBt-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Beruh-
erlah-
,ungon

uaw.

Berufcauc-
bildung

ucw., Tä-
tlgkotton
nach eln-
gehender

Anweicung

Kaurmännlsche Ango.tollto
K3

Selb-
.tändigo

Tätigketlen
im Rahmcn

An-
webungon

K2 K1

Abge- Otrne
Berule-

K4
Selb-

ständige

wortlich6
Tätigkeiten

mit um-
elnlache

Tätlgkoiten
nach ont-
aproch-
ender

Einweiaung

Technieche Angertellte
T3 f2 T1

Selb- Abge-
.tändlgo achloerene
Arbehen Berulsauo-

aul Glrund bildung
gegebener uaw.,
Untorlegon 6lnlache

und An- tachn.
welaungen Tätlgkclten

Ohne

T4
Weitge-

hond eolb-
ständigo

wortliohc
Arbehcn
mit bc-

eondercn
Fach-
kennt-

bildung,
einlacho
teohn.

Tätigkeiten
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erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K4
Sohwlerlge

Arbehen unter
elgener Vcr-
antwortung
nach allge-

melner
Anwelsung

(Erote
Buchhaher

Kauf männlcche Angectellte

K2 JKO K3 K1

Mechenbcho
oder

achematl!ch6
Tätlgkehen

ohne Borurc-
auebildung

Verantwortllche
Stellung mh
Dlepochlonc-

tätlgkoi(

Qteliflzierte
Tätlgkelt und

grö8ere
Veranlwortung

(Buchhalter
urw.)

Lehre, Gehllfen
ln den erlten

271 Lederverarbsitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifuertrag f0r diE Lederwaron- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Monatsboträge l0r Angectelhe

ln Gehahcgruppa

Technicche Angastellte und Meleter
M3 M2 M1

Datum
dec

lnkraft-
lroton!

01.01 .92

01.03.93

01.01.94

01.01.95

01.04.96

01.11.97

3'tt2.e2

31 .12.93

31 .12,94

31.12.95

30.06.97

31.12.98

obormelatcr

4 881

5 042

5 143

5 308

5 441

5 547

Erote Melcter,
Abtellung.-

mclrtor

4 150

4 287

4 373

4 513

4 626

4 716

Zwelte Melster
ln groBen
Botrloben,
Mollter ln
klelneren
Betrleben

3 459

3 573

3 644

3 761

3 855

3 930

Melotor

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 924

5 086

5 188

5 354

5 488

5 595

3 121
3 893

2 386
3 132

2 514
3 300

2 594
3 406

1 715
1 896
't 772
1 959

1 558
2 044

3 224
4 021

3288
4 101

3 393
4 232

478
338

546
423

2 465
3 235

1 609
2 111

1 641
2 153

1 694
2222

2 659
3 491

I 912
2 114

1 736
2 278

2 711
3 559

1
'|

1
2

807
998

865
062

3
4

3
4

949
155

1
2

1 770
2322

272 Heretellung yon Schuhen
272 1 Gehaltstarituertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

für
ln GehahcAruppe

Datum
dee

lnkaft-
tretonE

01.01 .92

01.01.93

01.03.94

01.02.s5

01.05.96

01.09.97

31.12.92

31.12.93

31.01.95

29.02.96

31.05.97

31.08,98 1

3 556
4 334

3 870
4 716

2 494
3 446

1 902
2 754
1 966
2 888

2 069
3 040

1 187
2 022
't 227
2 090

't 292
2 200

1 330
2 265

1 350
2 299

2 063
3 154

2'133
3 260

1 187
2 022
'l 227
2 090
1 252
2 132

3 479
3 810

M4
Obermeieter

mh
beeondarer

Verant-
wortung,

denen
mehrere
Meleter

unleretollt
eind und
elne großc

oder
beeondere
wichtige

Abtsilung
leiten

4 100
4 522

M3

Möl6ter mlt
Anord-

nunge- und
Aufolcht!-

und
mlt

fachlicher
Verant-

wortung tür
elne gro8e
Abtellung

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

q
b

3 676
4 480

3 750
4 570

2 005
2 946

1 252
2 132

3 947
4 950

2 57e
3 562

2 630
3 633

2 714
3 749

2794
3 860

2 836
3 9.t8

3 870
4 853

4 073
5 108

2 176
3 325

4 238
4 674
4 323
4 767

g 744
4 095

2 724
s 744
2 816
3 870

4 193
5 259

2 872
3 947

2 e64
4 073

3 051
4 193

3 097
4 258

3 596
3 938
3 668
4 017

4
4

4
5

3 785
4 146

s84
855

o44
928

130
130

162
177

2
3

2
3

292
200

330
265

350
299

461
920

593
065

246
431

347
s85

2
3

2
3

2 312
3 532

1
2

1
2

1

2

897
268

955
332

3
4

3
4

256
338

4
5

ilFäüiöEäE-von DM 120 lür Junl - Auguot 1997

kündbar

errt-
mellg

zum:

a

b

Kauf männleche fuigestollts

voranl-
wortliche

Tätlgkehen
mit um-

faecenden
Spezlal-

kennlnlscen
uew. (Eln-

und Verkau,
mlt

Ab.chlu0.
borochtl-

gung)

Selb-
8tändigor

und
schwlorige.
Tätlgkeitc.
goblet mlt

hnglährlger
Berult-

erfahrung
(EDV-Leiter
und Pro-

grammlerer)

Abge-
cchloscana
Beruhauc-

blldung,
Tätlgkelten,

dle
lengJährlga

Fech-
kenntniare
orford6m

(Führen von
Sach- und

Konto-
korrent.
konten)

K1K4 K3K5

Selb-

Ohne
Berufsaus-

bildung,
meche-
nlsche

Tätlgkehen
(Elnfache

Rechen-
arbehen)

Beeondare
schwlorige
und verant-
wortliche

Tätlgkeiten
mll um-

faccenden
Spezial-

kcnntnigcen
u3w

Ange6t6ltte,
die Tätig-
kehen ln

lcchnbchon
B0ros,

Werk8tätten
und ln der
betrleb-
llchen

Fertlgung
aueführen

Teohnlsche Angootellte
T5 T4 T3 T1

denen elne

Abtollung
untorcteht

Abg6-
cchlogeene
Berulcauc-

bildung,
Angeetelhe,

Selb-
ständlge,

cchwlerige
Tätlgkchen,

Faoh-
kcnntnl.re

-45-
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Selb-
Btändlge
Arbelten

aul Grund
gegebener
Unterlegen

und An-
welsungen

Technieohe Angectelhe

T3 r2 T1

Abge-
Ohne

T4
Weitge-

hend selb-
.tändlgo

wortllche
Arbelton
mlt be-

conderen
Fach-
konnt-

k0ndbar

erst-
malig

zum:

a

b

Berufc-
erfah-
rungen

UBW.

An-
weleungen

Keuf männbcho AngoBtellte

Abgo-
cchbeeene
Berulcauc-

blldung
u!w., Tä-
tlgkeiton
nach eln-
gehender

Anweleung

KIK3 K2K4
Selb-

ständlge Ohne
Beruf.-Solb-

.tändlgo
Tätlgkehon

wortliche
Tätlgkottsn

mlt um-
clntaoho

naoh enl-
eprech-
endsr

272 Heretellung von Schuhen
272 2 Gehallstarifuertrag für die Schuhindustrie in Baden-Württemb€rg

DM

Monatrbaträge für Ange6tolho

ln Gehaltcgruppc 1)

Oatum
dee

lnkraft-
trot6n!

01 .01.90

01.01 .91

01.07.91

01.01 .92

01 .01.93

01.03.94

01.02.95

0t,05.96

01.09.97

Datum
dor

lnkraft-
lrel6na

01 .01.90

01.01 .s1

01.07.91

01.01.92

01.01.93

o1.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

a
b

a
b

31.12.91 a
b

31.'t2.92 a
b

31 .12.93 a
b

31.01.95 a
b

2S.02.S6 a
b

31.05.97 a
b

31.08.98 2) a
b

1 727 1 556
2 390 1 937

2 017
2 790

2 999 I 875
3 767 2749

2 206
3 233

2 271
3 328

3 686
4 630

2 305
3 378

3 853

3 S46

4 025

4 267

4 411

4 499

4 643

4 780

4 852

4 200

4 301

4 387

4 650

4 BO7

4 e03

5 060

5 209

5 2A7

2 929
3 679

1 831
2 685

1 645
2 1e2
1 684
2214

M4

Moletor
einer

beaonderr
wlchtlgan
Abtsllung,

Ober-
melätot
ulw.

4 200.

4 30'l

4 387

4 650

4 807

4 S03

5 060

5 209

5 2A7

Moister
M2

Molster
fachlichen

Konnt-
nlcoen und

Erfah-
rungen ln
elnem bo-
g16nzten

Aulgaben-
gebiel

3 173

3 249

3 314

3 513

3 031

o 704

3 823

3 936

3 995

M1

Melrter mlt
elnlachem
Aulgaben-

geblot

2 605

2 668

2 721

2 804

2 981

3 041

3 138

3 231

3 279

2 607
3 2E0

2 763
3 477
2 858
3 594

2 496
3 141

2 556
3 216

1 768 1 593
2 447 1 984

1 803 1 6252498 2024
3 059
3 842

1 913
2 804

3 243
4 073

2029
2 972

1 828
2293
1 890
2 474

1 S28
2 523

3 528
4 431

3 632
4 562

1

2
990
604

1 913
2 646
I 977
2 735

1 735
2 145
I 793
2 217

2 913
3 666

3 006
3 783

1 829
2 261

3 352
4 210
3 419
4 294

2 090
3 072
2 138
3 133

17',tB
2258

2 049
2 681

2082
2 A7S

2 143
2 904

1 888
2 333

1 944
2 402

3 095
3 895

3141 23953 3
175 1 973008 2 438

lTDiä-GehalteoruooenK5bzw.TS(verantwortllchekauf männlschebarv.' iechnieche TUtig'keiten mit Dlepoeitlonebefugnleeen uaw.) untorliegen der
lrelen Vereinbarung.

2) Paueohale von DM .1 20 l0r Junl - August 1 997

272 3 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge f0r Angeetellle

Technlsche Angooteltte

T3 T2

2 080
2 721

Schwierlge Tätlg-
keiten lm Berelch

der Technlk,
mehrjährlge

Erfahrung, Sclb-
ständlgkell und

Elgenverant-
wortung

3 576

3 662

3 73s

3 959

4 092

4 174

4 308

4 435

4 502

Abgeechloeeene
technlcche

Abt6llung.meleter

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

3 866

T1

Angertollte, dle
Tätigkelten ln
technicchen
Büroe, Werk-

stätten und ln dor
betrlebllchcn

Fertlgung
ausf0hren

2 441

2 704

2758

2923

3 022

3 082

3 181

s 275

a
b
a
b

31.12.91 a
b

31.12.92 a
b

31,12.e3 s
b

31.01.95 a
b

29.02.96 a
b

31.05.97 s
b

31.08.98 l) a
b

3 237
3 830

2 416
3 004

201 1

2 5e4
1 344
1 662

3 315
3 717

2 059
2 656

1 376
1 702

3 381
3 791

2 523
3 138

1 404
I 736

2 474
3 078

2 100
2709

2 874
3 326

2764 2 301
3 438 2 969

3 584
4 016

2224
2 872

1 504
1 840

3 705
4 153

3 779
4 236

I 555
1 902

1 586
1 940

2 819
3 507

2 909
3 019

2 347
3 028

2 422
3 125

3
4

900
372

4 015
4 501

1 637
2002

995
726

040
782

2
3

3
3

2 493
3 217

1 685
2 061

2530 13265 2
075
569

4
4

ifFailidFä-won DM 1 20 ftir Junl - Ausuet 19e7

K5
Selbctändlge und
vorantwortliche
Tätlgkett6n mlt
umlaeeenden
Spezlalkennl-

nlseen uow. (Eln-
und Verkaul mit

AbechluB-
berechtlgung)

rchwlerlgs. Tätlg-
k6ltogeblot mh

mohrJährlger
Berulcerfahrung
(EDV-Leiter und
Programmlerer)

Ohne Berufcauc-
blldung,

mechanicche
Tätlgkelten (oln-
fache Schrelb-
und Rechen-

arb6ltcn)

K1K4
Kaulmännische Angeetelhe

Tätlgkaiten, dl6
Fach-

K3
Abgeechloeeene

kenntnlBae or-
fordern (F0hren
von Sach- und
Kontokorrent-

konten)

errl-
malig

kündbar
zum

a

b

46

710
092

3 324

Berulcaus-
blldung
u8w.,

elnfache
tcchn.

Tätlgkeiten

ö9rUIlaUl-
blldung,
clnfeche
tschn.

Tätlgkehen

ln



ellt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

7

Vorantwortllchei
Aufgabenberelch,
Spozlelkennlnb.c

(Weödcllcr,
Abteilungcleher

u.w.)

I
Schwlerlge und
vcientwortlichc
Tätlgkoiten ln

elnem gröBeren
Bcrolch (Ober-
mclrter, Chof-
piogrammlcrcr

uow.)

Umfangrelche
K6nntni6oe,
begrenzter

Aulgabenberelch
(Färbcrelmeleter,
Programmlerer

uow.)

4
Tätigkeiten nach

allgemelner
Anweieung (Sach-

bearbeiter ln
Expedition,
Meieter in

Betrlebsab-
toilungon usw.)

3

Mh gewleeen
Ksnntnl$on und

Fertigkehen
(Hilfsoperator,

Hillemeietcr uew.)

2

Begrenäe
fachliche

Kenntnlsso
(Regi.tratur,

Poet.tolle urw.)

275 Textilgeworbe
275 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monat.beträge für fuigoütclllc
in Gehahegruppe

Datum
dec

lnkraft-
trotona

01.05.91 30.04.92

01.06.s2 1)

4
5

4
5

5
6

4 299
5 137

3 964
4 735

4 608
5 439

4 134
4 939

4 888
5 770

385
240

5 054
5 966

4 594
5 418

5 207
6 14e

5 318
a 275

841
21

570
296

2
3

21
81

Einfache
Tätlgksiten nach

Anweleung
(Fotokopler-

arbelten uew.)

2 114
2 434

2 tgS
2 531

027
334

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3
4

674
437

3 523
4 254

3 008
3 775

3 137
3 937

2 207
3 012

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2 681
3 438

788
576

444
648

985
829

030
886

3
5

308
936

400
053

531
220

569
268

01.05.93

01 .1 1 .94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

31.03,94

30.04.95

31.05.96 1

31.05.97

31.05.99 a
b

2 941
3 772

Betri6ba-
abloilungon

5 053

5 270

5 481

5 59t

5 781

5 868

5 956

6 081

2 448
3 114

2 608
3 317

Sclb.tändlge
aufalohtrf0hrsndo
Tätlgkelt (Werk-

atattmslal6r u.w.)

752
657

3 821
4 614

3
4

262
094

2
3

2
3

2
3

3
3

Datum
dec

lnkraft-
ttgtona

01.05.91

01.06.92

0t.05.93

01.o1 .95

01.06.95

01.06.96

0r.06.97

0l .07.98

30.04.92

30.04.93 1)

30,04.95

31.05.97

31.05.99

5 276

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

6 218

6 349

4 769
5 698

3 566
3 948

3 888
4 281

3 327
4 176

3 440
4 318

2 134
2 913

4
5

3
4

4I
4
4

897
706

030
866

090
939

4 151
5 0't3

4 234
5 118

2 243
2 5A2

2 319
2 670

2 354
2 710

2 389
2 751

2 439
2 809

4 602
5 4S9

4 671
5 581

130
055

492
383

544
449

3
4

3
4

3 618
4 542

3 094
3 968

2 663
3 307

ij-FäIäEFäiälon DM 135 lür Mal 1e92; l0r Mai t99s DM 1oo.

275 2 Gehaltstarifuertrag für dle Textllindustrio in d6n Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrück

DM

Monat8bcträgo für Angestelhe

ln Gehahcgruppe

M4
Mel6ter

M2 Ml
0benvlegend

unter6tülzende
Tätlgkeh elnee
Melster. oder

elnoB ent-
eprechenden

tochn.
Angostellten

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

19
18

391
108

2 012
2 748

3 23t
3 624

2 953
3 170

3 071
3 297

3 575
4 010

3 132
3 383

3 697
4 144

3 332
3 535

3 808
4 271

292
980 2

929
633

092
856

83't
039

2
3

2 759
3 580

2
3

37
41 370

780

505
931

3
3

3
3

s45
367

4 079
4 515

4 140
4 583

2 487
3232
2 537
3 297

2 623
3 409

2 662
3 460

2
2

2
3

240
057

3
4

752
208

238
483

336
582

400
657

3
3

202
652

290
750

2 702
3 512

2 274
3 103

3
3

3
3

iTFäü6ö5äIle von DM 1oo l0r Mal iee2.

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technbche (D turgedolite

Spczhlkcnntnlcce
ucw. mh Clbcr-
rlcht übcr dic

Zucammenhänge
lür elncn groBcn
und wlchtlg.n
Arbehaberelch

Qualifklerte
Tätlgkoiton,

Veiantwortung ,Ut
olnon begrcnzten
Aulg-abenberelch

KTlRT2KT4

Tätlgkehcn mit
regelmäBig

eingehendcr
Elnwcieung

Einfache
Tätigkehon nach

Einweieung

KT6
Gründlichc

-47-

2322
3 168

0 888
4 361



a

b
k0ndbar

eIst-
mqlig

zum:

Anwelcungc-
befugnlo,

umfa8cends
Fech-

kenntnlaas

Kaulmännleche und tochnLcho Ange3telhe

Langlährlge,
umlangrelchc

Bsrutaer-
fahrung, Ver-
anlwortung

lür elnen
grö0eren

Aufgaben-
berelch usw.

cländigkelt
und Vorant-
wortung füt
eln Arbehe-
geblot lm
Rahmen

allgemelner
Riohtlinlen

uEw.

G3
Abgeachloc-
aene Berufs-
au!blldung,
boruflbho

Konntnbaa,
Tätlgkoiten
mtt Verant-

wonung und
teih^,eisor

Selbständig-
keit usw.

G6 G1G7
Allgemeine

Verant-
worlung fUr

elnen gro8en
Auf-

G5
Bcluleer-

Mechanieche
oder

Tätigkeiten
ohne Berufe-
auabildung

275 Textilgeworbo
275 3 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln sowio Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

MonatBbeträgo lür Ango.tollte
ln Gohaltegruppe

Moistgr
M4 M3 M2

Molster ln

Moioter für
Produktlon

mlt Ver-
antwortung

tor die
Arbeite-

auelührung

Datum
doa

lnkraft-
treten!

01.05.s2

01.05.93

01.03.e5

0t.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

31.03.94 1)

30.04.95

31.05.96 2)

31.05.97

31.05.9S

Meleter Ubor
mehrere

Abtellungon

5 082

5 286

5 392

5 575

5 659

5 744

5 865

3 947
4 983

einee
Betrlebec

3 956
4 305

4 471
4 866

3 382
3 814

3 766
4 274

3 822
4 311

Melcter mh
wlchtlgem
Aufgaben-

gcblet

MI

Moislor mit

(Hilt.mel.ter)

3 103
3 424

MI

Melstsr mit
elnlachem
Autgabon-

gobiet

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 428

6 684

e 818

7 050

7 158

7 263

7 414

465
901

5 693
6 147

4 879
5 430

5 175
5 769

2 474
o 479

074
656

5
5

689
969

2
22

3
4

3
4

3
4

950
257

s94
306

a27
530

773
712

848
80e

4 039
5 044

100
120

4
5

2 573
3 619

I 610
2 396

2624 1 642
3 691 2 444

1 723
2 565

I 749
2 603

4 115
4 478

340
723

405
794

3 518
3 967

2 797
3 088

4 197
4 568

3 508
4 046

853
150

3 710
4 184

548
303

698
527

5 351
5 905

5 431
6 054

5 512
6 145

5 628
a 274

3 979
4 969

71
81

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

4
4

4
4

2
3
6

123
735

187
817

207
442

227
868

269
922

754
873

795
931

3 039
3 356

565
968

2) Pauachale von DM 1 00 lür Mal 1 995.l]TääEää§-uia 28.02. 1 99s vertängort.

5 037
5 314

6 0r2
6 4S1

4 186
5 228

2 854
4 014

5 037
5 314

6 128
6 614

5 062

5 273

5 310

5 469

5 518

5 568

5 674

4 440

4 633

4 665

4 805

4 848

4 592

4 985

1 786
2 658

4
4

902
402

3
4

275 4 Gehaltstarituertrag für die Textilindustrie in Baden-Württbmberg (ohne S0dbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatsbeträgo für Angectelhe

ln Gehaltogruppe

M4
Meiater ln

einer
be€ondore
wlchtlgen
Abtollung,

eelb-
sländlgo

Ober-
molrter

u6w.

Meister
M3

Datum
dee

lnkraft-
tlelonr

01.05.92

01.05.93

0t.01.95

01.06.95

01.06.9e

01.06.97

01.07.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5
5

4 620
4 875

5 733
6 190

3 235
4 137

5 733
6 190

465
901

693
147

3 2t3
4 108

08
'16

4 813
5 078

2 108
2 716

024
607

4
5

5 905
6 376

21
27

3 084
3 944

2
2

5
5

5
6

5
6

2 147
2 817

5
6

6
6

'123
735

905
376

958
433

012
491

207
842

227
868

2AS
922

4 620
4 875

4 447
5 114

3
4

3
4

3
4

3
4

o24
607

2
2

2
2

2
2

2
2

520
446

667
631

693
663

804
803

3 838
4 831

3 873
4 890

3 270

3 415

3 439

3 542

3 574

3 606

3 675

31.03.94

30,04.95

31.05.96

31.05.97

31.05.S9

4 813
5 078

4 847
5 114

2
2

4 992
5 267

3
4

3
4

3
4

3
4

332
261

362
299

392
338

456
420

992
267

5 082
5 362

958
433

5
6

2
2

2
2

2
2

082
362

2
2

1)EziliäGfränerufe,

eelb-
.tändlge.
Arbehen

nach
allgomolnen

An-
wolsungen

et6t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

llcho kaut-
männl.ohe
Tätlgket(en
mlt Dl.po-
.ltlon.bo-
fugnlecen

uew.
Berulcer-
fahrungen

Kauf männigche.Angeolollte

Ohno
Borutseue-

bildung,
elnlacho

Tätlgkeiten
nach

GO GIG5

wortliche
Tätlgkolton

mlt um-

Selb-
.tändige

K4
Erhöhte
Fach-

licho tech-
nlocha

Tätlgkelten
mit Dlepo-
eitloncbe-
tugnlseon

uow.

oolb-
.tändigor
fubeltsn

nach gege-
benen An-
welcungen

ulw.

G6 GI

uBw.

T4-Z1l
Schwlerige
technlache

wortliche olnfache

Technische Angortellts

Ohno
Berufe-

G5

Weit-
gehonde

selb-
etändigo

6 126
6 614

5 179
5 464

-48-

5 179
5 464



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännleche (§ und technieche (D Angestallto
KTIII

Sslbetändlgo
und verant-

wortlichs
Tätigkeiten

mh
langjähriger
Berufeer-

fahrung uew.

Tätigkoilen
mit siner
gewiecen

Selbetändig-
keit und
Berufe-

erlahrung

Abgeechlos-
eene Berufe-
ausblldung

uaw., elnfache
kaufm. oder
technlscho
Tätlgkeiten

KTII KKTIKTIVl)

Ohne Baruf6-
auebildungi

einfache
Büroarboiton

Sälbständige
Tätigkeiten

mit Aur6ichtB-
und Leitunge-
befugnieaen

275 Textilgewsrbe
275 5 Gehaltstarifuertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge rür Angeot6llte
in GehaltBgrupp6

MIV
Oalum

dee
lnkratt-
lretene

0t.05.9'l

0 t .05.92

0l .05.93

0t.oI.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

0 t .07.98

30.04.92

30.04.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

31.05.99

3 850
5 478

1 855
2 632

1 670
2 001

1 742
2 0a7

1 812
2 170
1 848
2 213
1 911
2 288
1 940
2 322
1 969
2 357

2 010
2 406

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

5 027

5 133

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

4 284

4 374

MeiBtor

Milt Mlr MI

Obermeleter Saalmel6ter MelBter Untermeiot6r

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 634
6 593

3 737
4 949

6KT
Verantwortliche
Tätigkeiten und

gründliche Fach-
kenntnleee (Leiter

Flnanzbuchhaltung
usw,)

4 829
5 436

4 993
5 621

2 336
3 858

2 371
3 916

2 421
3 998

5KT

Selbetändige
Tätigkeiten, erhöht0

Fachksnntnis6o
(Lohnbuchhalter uew.)

4 024
4 324

4KT
dib Fach-

kennlnlee6 und
Erfahrung erfordern

(KoBtenr€chner,
Betrieb6a6Biotent

usw.)

3 285
3 672

4 891

5 101

5 305

5 411

5 595

5 679

5 764

5 885

3KT

Tätigk6iten mit
allgemeiner Aufsicht

(Kontrolle dee
Wareneingange,
Bandleiter u6w.)

2 8S3
3 538

2KT
, die ln

Regel entsptechende
erfordern,

Berufeauebildung
erforderlich

(Karteiführung u6w.)

1 741
2 509

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

3 829

0 880

3 968

1Kt
Überwlegend
Bchematischo

Tätigkelten, keine
BorufsauBbildung

orforderlich (Poetab-
fertigung usw.)

1 482
2 036

1 547
2 126

r 579
2 171

1 611
2 215
1 666
2 290
1 691

.,2 324
I 710
2 359

1 75?
2 409

3 105
4111

2 011
3322

4 016
5 714

2 097
3 465

1 966
2 745

4 177
5 943
4 261
6 062

3 369
4 460

218r
3 604

3 430
4 549

2 225
3 676

2 045
2 855
2 086
2 912

4 406
6 268

3 553
4 704

2 301
3 801

2 157
30r'1

4 472
6 362

3 606
4 775

2 189
3 056

4 539
6 457

3 660
4 847

3 239
4 288

? 222
3 102

2 269
3 167

lJTßfrärwffie Tätigkeiten (K T tV a) unterliegen der freien Vereinbarung

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monal6beträge f ür Ange6lällta

in Gehaltegruppe
Kaulmännieche (§ und technleche [D Ange6tellt6

Datum
deB

lnkraft.
treteno

o r .05.91

01.05.92

01.06.93

01 . r 2,94

01.05.95

0 t .05.96

01.06.97

0 t .07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

1 778
2 562
1 814
2 613

1 876
2 702

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 442
4 999

3 70r
3 977

3 147
3 5r7

2 498
3 055

1 668
2 403

4 637
5 219

3 864
4 152

2 608
3 .l89

4 734
5 329

3 945
4 239

3 354
3 749

2 663
3 256

5 068
5 705

5 144
5 791

3 421
3 824

2 716
3 321

4 161
4 471

3 537
3 954

2 808
3 434
2 850
3 486

4 223
4 53E

4 286
4 606

3 644
4 073

3 590
4 013

1 904
2 743
1 933
2 784

3 720
4 159

616t-

malig
kündbar

zum:

a

b

5 248
5 913

4 376
4 703

-49

2 954
3 6r2

1 974
2 842



276 Bekleidun gsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Monat6bEträge f ür Angeotollte

in Gehaltegruppo

Datum
dee

lnkralt-
trotonE

01.05.9 r

01.05.92

01.06.e3

01 .12.94

0 t .05.95

01.05.96

01.06.97

0r.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

6 007

6 271

6 403

6 531

6 753

6 854

6 957

7 103

1 961
2 936

1 612
2 354

1 683
2 454

Einfache Tätigk6iten
nach Anweieung

Elnfache Schreib-
arbelten uew.

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 821
5 100

5 139
5 436

5 501
5 820

2 142
2 866

2 187
2 926

2 020
2 457

3 199
4 013

2
3

3 247
4 073

2 342
3 132

2 120
2 579

2 377
3 179

2 152
2 618

2 427
3 246

2 196
? 785

2 262
2 869

033
324

5
5

342
325

445
471

496
544

546
615

2
3

2
3

2
3

2
3

333
o87

480
247

553
357

624
444

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

o47
065

1 718
2 510

2 090
3 129

't32
192

204
301

?37
35t

271
401

2 319
3 472

1 752
2 560

I 812
2 647

1 839
2 6A7

r 867
2 727

1 906
2 784

633
738

2
3

242
545

420
734

803
664

860
734

3
4

3
4

3747
4 595

4 703

4 910

5 013

5 113

5 287

5 366

5 446

5 560

2 673
3 794

584
907

701
031

5
5

5
6

2 7',t3
3 851

30.04.99 3 94'l
4 833

276 3 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tübingen des Landes Baden-Württemberg.) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monatebeträge f iir Ango8tellte

in Gehaltegruppe 1)

M5
Meislel

M4

770
932

2
3

Datum
dae

lnkraft-
lretenE

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01 . 12.94

0 t ,05.95

01.05.96

01.06.97

01,07.9E

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.o4.97

30.04.99

4 343

4 534

4 629

4 722

4 883

4 956

5 030

5 136

1 857
2 260

1 939
2 359

1 980
2 409

3 315
4 138

3 461
4 321

3 534
4 411

3 605
4 499

3 728
4 652

3 784
4 722

3 841
4 793

2 135
3 067

2 229
3 202

2 276
3 269

2 322
3 334

2 401
3 447

2 437
3 499

2 474
3 551

2 526
3 626

1 953
2 477

2 039
2 586

2 124
2 693

4 137

3 319

4 410

4 498

4 651

4 721

4 792

4 893

3 030

3 163

3 229

3 294

3 406

3 457

3 509

3 583

2
3

2
3

3
3

3
o

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

846
570

971
727

033
805

094
881

o52
754

2
2

307
086

2 231
2 985

Mei6tor in
einor ba-
eondere

wichtigen
Abtollung,

eelb-
ständige

Ober-
melster

utw.

4 703

4 910

5 013

5 113

5 287

5 366

5 446

5 560

Meister mil
wlchtlgem
Aufgaben-

geblet

M2

MsiBtsr mil
einfachem
Aufgaben-

geblet

o89
541

2
2

082
640

2
2

229
e27

2
2

296
134

365
221

514
Selbständigo und varantwortlicho

Tätlgkaiten

mh umlangreichen
Erfahrungen oder

Sachkundo

Leitung dsr Ein- oder
Verkaut€abloilung

u6w,

Anfertlgung von
Modezeichnungen

ugw.

,Ur eln gröBere6
Autgabengeblot

3
Tätlgkoiten mit or-

höhtsn Fach-
kenntnl€Ben und

Erlahrungen

Tätlgkslton ln der
Kalkulatlon, ln der

Arbsitavorbareitung
u6w.

2

Tätlgkeiten, die oino
ent6prochande

Auebildung
vorau96etzen

Führen von
Lohnlleten, Hilfe-

tätigkelten im Labor
ugw.

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Lehung einee
Betriabes mit

mehreren
Produktlons-

abtöilung6n uBw.

6

elnlacho
TAligkeiten

nach

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Berufe-
erfsh-
rung6n

gelb-
!tändig6€
Arbeiten
nach all-
gemeln6n

An-
wol6ungon

Kauf männieche Angest6llts
K1

Abge-

wortllche

mlt um-
kelten

K3 K2K4

Selb-
Btändigo Ohne

Berufe-

Erhöhte
Fach-

BerufEaue-
bildung,
ArbeltEn
nach eln-
gehender

Anweleung

eelb-
Etändigos
Arbelten

nach
g6geb6nen

An-
woisungen

uaw.

Abge-
cchloeEene
Belufeaue-

bildung,
einfache

technlsche
Tätigk6it6n

Technleche Ang6etellte
T4 T3 T2 T1

Schwlerige

u9w.

Weit-
geh6nde

aelb-
rtändigo

Ohne
Berufo-

wortliche
technleche

elnfache
lechnieche
Tätlgk6iten

JElä3ö3iliÖso: lü r das Land Baden -Württe mborg.
1) Dio höhsruartigen Gruppen K 5 und T 5 unterliogen der freien

Vereinbarung.

2 197
2 673

50

3 922
4 894

2 310
2 929



orat-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b

D
Arbcltcn mlt

verantworlllchcn
Dlcporhbnr-
batugnb.cn

(Abtcllung.lchcr,
Elnkäulcr ucw.)

Sclbetändlgc
Tätlgkchcn (Lcltct

dcr Expcdltlon
u.w.)

A
Abgccchloaccnc
Bcrulcauobildung

ucw., clnlachc

c

umr,)

Kauf männlschc fuige.tolhe

mcohanhohc
fubchcn

276 Bekleldungsgoworbe
276 4 Gehaltstarifuertrag f0r die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

t0r Angcrtollto
ln Gchalt.gruppc

Technbchc Angectelhe
TV TIV

Selbcländlgc
Lchung clncr

Produlitbn..tätto
odcr Lcltcr dcr
geaamtan Zu-

cchncldcrcl ucw.

Til

ablollungan u.w.

Wcrk.tatthlt.r I

mchrcrc
Produkllone-

Gruppen- oder
Bandlehc. tur

giö8arc
Fertlgungr-

grupp.n u3w,

TI

Technllchc
Antrng.kräftc

Detum
doc

lnkrafi-
trctcna

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.12.94

01,05.95

01.05.s6

01.06.97

01.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.96

30.04.96

30.04.97

30.04.99

3 338
4 143

2 074
2 943

2 118
3 005

3 717

3 881

3 963

4 042

4 179

4 242

4 308

4 396

a
b

a
b

a
b

a'
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3 34.1
4 848

3 491
5 081

3 564
5 167

3 635
5270

3 75S
5 449

4 074

4253

4 342

4 429

4 580

4 649

4 719

4 818

3 131
3 887

3 269
4 058

1 987
2 819

4 470

4 eat

1 745

4 860

5 025

5 r00

5 177

5 286

2 571

2 884

2 740

2 795

2 890

2 S33

2 977

3 040

Kl
elnfache oder

rchematleche Tätlgkehen
ohne Berulcausblldung

1 741
2 104

1 572
2 368

3I
3
4

3
1

405
228

521
370

574
436

2 300
3 265

3 628
4 503

3 704
4 598

2 160
3 065

233
169

2
3

3 072
5 614

3 S53
5 732

3 815
5 53t

2264
3217

2 348
3 334

280 Ernährungsgewerbo
280 'l Gehaltstarifuertrag für die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzsn in Bayern

DM

Monatabeträgc rür Ange.tollto

ln TätlgkcltcgruppeDatum

dec
lnkratt-
trotenc

01.01 .el

01.01.92

01.01.93

01.01.94

0r.02.95

0t.01.s8

01.10.96

01.01.97

31.12.91

31 .12.92

31.12.93

31.12.94

31.12.95

31.12.96

31.12.97

3 673
4 017

3 935
4 299

4 092I 471

.l 190
1 578

4 312
4 711

4 441
4 852

1 441
4 852

4 525
1 944

2 777
3 367

2 988
3 612

3 275
3 958

3 437
4 154

2 277
2 755

2 460
2 965

2 558
3 084

2 619
3 158

2 695
3 250

2 776
3 348

2 774
3 348

1 883
2 277

2 043
2 460

2 125
2 558

2 17e
2 619

2239
2 695

2 306
2 774

2 306
2 776

2 350
2 029

896
277

1

2

3 108
3 756

3 183
3 846

3 373
4 077

3 373
4 077

2 0t9
2 425

2 078
2 495

2 140
2 570

2 140
2 570

2 181
2 619

2 825
3 412

crrt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K5

Bogrenae Lehungr. oder
Dlcporltlonrbclugnb

Umlangrelchac Fach-
Berufswlccen

,"1
K3

Sohwicrlgkchrgnd
dcutlloh 0ber der

Gruppo K 2

K4 K2
Abgecchlorcene Bcrulc-
eucbildung, Kcnntnla.s

und F.rtigkchcn

-51



errt-
malig

k0ndber
zum

a

b

Keulmännl.chB (lO und technicche [f)
KT3

Beeondere
Kenntnl€86 und

Erfahrung,
Tätlgkeiten

gohob€ner An

Abgeechloecene
Berulcaucbildung,

ointeche
Tätigkeiten

KTlKr2
Vonrviegend

Angeat6llte

und

uaw,

begrsnzten mechanieche
Tätlgkelten ohne
Berufeaueblldung

KT51)
Selbetändlgec

tubeitegebiet mh

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalsbeträgo für Angosteltte

ln

Datum
des

lnkraft-
treteng

0r.04.88

0t.04.89

01.04.90

01.04.s1

01.04.92

01.04.93

01.04.94

0t.05.95

01.05.96

0 r .04.97

31.03.89 4 297
4 536

2 483
3 104

1 910
2 387

1 948
2 435

1 996
2 496

2't25
2 656

2 252
2 415
2 333
2 916

2 305
2 981

2 466r
3 080

1 725
2 029

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

5 713

5 799

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97 3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 493
4 742

2 596
o 245

762
453

5 067
5 349

2 928
3 660

5 250
.5 541

3 033
3 791

5 365
5 663

5 547
5 855

3 100
3 875

3 205
4 006

301
126

351
188

5 713
6 030

4 780
5 046

5 7S9
6 r20

1 919
2 257
2 034
2 393

4 383
4 627

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

7 595

7 732

2 533
3 166

1 759
2 070
1 803
2 121

2
3

M3
Obermeleter

zwel eelbctändlge
Mei.ter untorltellt

eind

Backme16tor

M2

Meicter mit
Meistorpr0tung,

becondere große
Verantwortung

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

4 993

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

3 483

3 546

M1

Meleter, dle
oolbetändig einor

vorstehon

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

4 006

4 126

4 188

A

Ohne
berulliche

Vorbildung,
einlache
Arboiten,
Boten-
di€nste

uaw.

2 151
2 52A
2 276
2 673

2 107
2 479

2 154
2 534
2238
2 633

2 553
3 191

2 305
2 7't2

591
239

2
3

340
753

2
2

ijEäe ve-iäln-barung
zugehörlgkeit.

mindeetene ledoch ab dem 6. Jahr der Gruppan-

285 Zuckerindustrle
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im fräheren Bundesgebiet

DM

Entgoheätze f Ur Angostellte

ln Tarlfgrupp6

Datum
dea

lnkraft-
lretena

0't.04.91 31.03.92

01.05.92 31 .03.93

0 t.04.93 31 .03.94

0t.04.94 31.03.95

01.04.95 31 .03.96

01.04.96 31 .03.97

01.05.97 1)

5 082
5 612

4 365
4 926

3 960
4 147

5 379
5 940

4 620
5 214

3
5
5

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
g
b

a
b

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

7 1A7

5 568
6 149

5 679
6 272
5 889
6 503

4 782
5 397

4
4

338
543

4 A7A
5 505

4 425
4 634

5 058
5 709

4 589
4 005

4 191
4 389

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

4 372

4 451

3118

3 300

3 416

3 4A4

3 613

3 705

3 772

2 806

2 970

3 074

3 136

3252

3 335

3 395

2 357
2 767

2 404
2 422
2 493
2 927

2 556
3 001

6
6

039
669

5 187
5 854

4 705
4 924

280
959

2 602
055

iJFdäGi-Fio-nat April 1997 Einmalzahlung DM 110.

c
Erhöhle

körporlichoergt-
malig

kündbar
zum

a

b

N

Umrang-
reichee und
beeonderg
achwlerlgea

tubeite-
geblol

M

Erweiterte
Leitungs-

und Dlcpo-
cltiona-
belugnle

L

Erweitort6e
Aufgabcn-

gebiet,
beg16nAe
Leitungo-

und Diepo-
ehione-

belugn'ro

K

Bearbeitung

abge- .

grenAen
Aulgaben
gebistes

Umfang-
relcher

Fach- und
Berulo-
wiaten,
Sachbe-

H

u8w,
kartoi

Besondere
Berufs-

orlahrung,
Anlagen-

E

Abgo-
cchloeaene

3iährlgo
Berufsaug-

bildung,
techniache
Zeichner

ucw.

echloeeene
Beruraeua-

bildung,
allgemeine

Anweieung,
Daton-
typiston

D

Abge-

nsch
Anweieung

einfache
Schreib-
arboiten

uow.

6 148
6 789

-52

4 790
5 017



286 Obst- und Gemüeeverarbeitung
286 1 Einkommenstarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat8beträge r0r Ange6l6lhe

in Bewartungsgruppo

Datum
d66

lnkraf-
treten6

01.04.90

01.04.91

0l .04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

0 t .09.96

o1.0t.97

01.04.97

Dalum
dee

lnkraf-
tretenp

01.04.90

0 | ,04.9'l

0 r .04.92

01.04.93

0 t .05,94

0 r .04.95

0l .06.96

0t.04.97

Aueführen von
mechanischon

oder
echematiechen

Täligkeiten
einfacher Arl

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31,03.95

31.03.96

4 708

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

5 90r

5 913

6 019

4 616
4 951

4 770
5 116

4 865
5 2r8

089
386

363
680

5
5

126
498

2113

2 265

2 407

2 4A7

2 557

2 626

2 673

2 679

2 727

I 958
2 02A

2 0?3
2 096

2 063
2 138

735
797

851
9r7

2 r35
2 213

2 173
2 253

2 178
2 257

? 217
2 294

't 96t
2 298

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

740
853

626
675

802
854

965
020

125
183

234
294

292
353

3
3

5
5

5
5

3 468
3 718

3 700
3 967

3 915
4 197

4 045
4 337

4 126
4 424

4 270
4 579

4 355
4 671

749
850

933
041

2
2

2
3

3
3

3
3

3

3 064
3121

2 83r
2 94e

2 590
2 697

2 989
3 112

3 043
3 168

2
2

2
2

2
3

427
528

888
007

2
2

2
2

2
3

035
401

5
5

3
3

3
3

3
3

4
4

3 103
3 217

206
324

270
390

384
509

3 445
o 572

347
661

436
700

663
945

239
565

324
661

3
3

3
3

31.03.97

31.03.98

't 36
509

228
608

544
707

659
826

761
931

3 452
3 579

3 299
3 360

3 358
3 420

3 049
3 174

286 2 Entgelttarifuertrag flir die Obst- und GemLrseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

MonalBbeträgo l0r AngoQtollto

in Bewortunglgruppo

5 078
5 227

4 33t
4 630

3 883
4 182

5 357
5 514

4 433
4 755

3 514
3 643

4 096
4 411

4 8?7
5 160

104
231

3 066
3 409

3 2e9
3 035

3 465
3 853

3 583
3 985

3 655
4 065

3 783
4 207

3 862
4 294

2 74e
2 8r0

2 9t2
2 987

4 0t6
4 325

3 012
3 089

3 179
3 261

246
329

304
389

Aueftrhren von
mochanlschen

oder
echemaliechen

Tätigkeiton
einfacher Arl

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31,03,95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 l) a
b

31.03.98 a
b

5 022

5 354

5 675

5 869

5 987

6 196

6 325

6 439

4 791
4 932

493
625

251
406

4
4

5
5

2
2

3
4

4
4

832
097

086
368

4 479
4 788

4 56e
4 884

4 728
5 055

577
643

3 072
315t

2 122

2 273

2 420

2 502

2 553

2 642

2 697

2 745

590
863

695
986

t 797
2 r05

r 858
2 177

895
2212

5
5

5
5

5
5

4
4

4
4

2
2

2
2

3
3

3
3

oo2
346

038
389

ilmTprtiund Mai 1996 Elnmalbetrag von le DM 75.

erBl-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

12

Anwei6unge-
und Dlspo-

oitionsb6rugnl!,
Kenntnieee ln
angrenzendon

Arbeitagebieten

11

Schwierlge
Arbeitaauf-

gaben,
beeondere

Branchon- und
Fqchkonntn106e

t0
GroBe Berufe-

erlahrung,
erweltortg Ver-

antwortung und
begrenzto

Dlcpoellione-
belugni.

I

Tätigkeiten, dia
eolb6tändig
ausgetührl

werden

7

Spezialkennt-
ni!ro, Tätlg-

kelten, dle nach
allgemelner
Anwelcung
auegelührt

wordsn

6

AbgeBchloBBen€
Beruleauc-

blldung,
Kenntnieee und

Ferllgkeiten

3

Tätigkeiten
echwleriger Art,
F6rtigkeiten, dls

durch Ein-
atbeitung
erworben
welden

erct-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweisunga.
und Dicpo-

eitionsbelugnle,
Kennlnigge in
angrenzenden

Arbettogebietcn

ll
Schwlerlge
Arbehraul-

gaben,
beaondere

Branchen- und
Fechkenntnlsre

10

Großa Berule-
erfahrung,

orweilorta Ver-
antwortung und

begrEnzte
Dirpo.itlonü-

befugnic

9
Arbeiteauf-
gaben, dle

umfangrelche
Spezialkennt-

nisee und
Selbcländlgkeit

erfordern

I

Täligkoitan, dio
.elb6ländlg
au.gelUhrl

werden

6

Abgeochlos6eno
Berufeauc-

bildung,
Kennlni€se und

Fertigkeilen

3

Tätlgkeiten
schwlerlger Art,
Fertigk6iten, die

durch Ein-
arbeitung
grworben
werden

4 914
5 253

53

4 406
4 745

3 931
4 372

a



287 Herctellung von Süßwaren (ohnc Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag fOr die SüBwarenindustrle ln Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.cntgclt. l0r Angc.tclllr
ln Bewortunglgruppc

Dalum
dec

lnkreft-
trctcna

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

Datum
deo

lnkraft-
llgtena

0t.03.91

01.03.92

0r.03.93

01.05.94

01.03.95

01.05.96

01.04.s7

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

29.02.92 e
b

28.02.93 a
b

28.02.94 e
b

28.02.95 1) a
b

29.02.96 a
b

28.02.97

5 072

5 668

5 538

5 649

5 847

5 952

6 047

Kaufmännlschc und
lechnleche Leher

2 711
2 901

3 470
3 677

2 960
3 167

3 653
3 880

3 019
3 230

3 781
3 995

3 849
4 067

3 181
3 403

39t1
4 132

232
457

2 431
2 534

2 572
2 681

2 854
2 787

2 707
2 422

2 802
2 921

2 852
2 974

2 898
3022

KT3

Vorwlogond
relbcländlge

Tätlgkohon bzw,
technloch

Fachkenntnlcce

3 348
4 165

A

Tätlgkehen
Art mlt

Elnwcleung
(Botcngänge

u.w.)

1 850
2245
1 888
2280
1 918
2 316

KTl

Tätlgkehen ohne
Borufrau.blldung

2 573

2727

2 807

2 863

2564

3 048

3 094

125
343

KT4

Selbctändlge und
verentwortllchc

Tätlgkeiten (Bllanz-
buchhalter usw.),

technlsche lcltende
Tätigkeit (Obermelcr

u.w.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

3
4

3
3

720
134

4 042
4 514

4 143
4 604

4 288
4 765

4 365
4 851

4 435
4 929

3 280
3 460

1 067
2 009

1 764
2 182

868
069

1 849
2 137

1 605
1 939

1 698
2 051

2 019
2 333

1 020
2 194

1 752
2 117

2 059
2 380

1 787
2 159

3 936
4 374

2
3

1 956
2 261

581
784

3
3

131
463

2
2

856
238

921
316

961
363

992
401

1

2

1

2

1
2

1

2

2 171
2 512

2
2

3
3

206
552

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifuertrag f0r die Molkereien und Käsoreien in Nordrhein-Westfalen

DM

l0r
ln Ortrklaocc I

ln

Kaurmänniloho (§ und tcchnbohc (D fuigcstellte

5 523

5 85/t

e o27

6 147

6 363

6 447

6 544

KT5
Kaufrnännhche
Angcütellte mlt

Dbpochloncbcfugnlc
bar. technlcche
Angeotellte mh

lettander Tällgkell
und becondercr
Vorantwortung

4 942

5 238

5 392

5 500

5 693

5 777

791
488

958
697

045
806

3 106
3 882

3 215
4 019

3779
4 361

4 005
4 822

4 124
4 758

4 206
4 853

4 354
5 024

3 299
4 103

4 438
5 108

2
3

2
3

3
3

Kr2

Abgecchloccene
Bcrufaausblldung

uaw.

2 616
2 eo7

2773
3 081

2 855
3 172

2 912
3 235

3 014
3 349

3 098
3 433

a
b

28.02.98 1) e 5 864 4 505
5 185

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Schwlerlgc
tubehcaul-
gabcn, An.

wcleungc- und
Dlcpocltlonr-

bclugnl.
(Sachgeblct.-

loitcr u.w.)

M

Erweitcrle
Verantwortung,
grooa Bcrul.-

trtahrung (Loltcr
klclncr Gruppcn

urw.)

K

Umlangrelche
zu.ätzllch.

Spczlalkcnnt-
nhcc, fubelten,
dlc cnrrehcrte

Sclbctändlgkctt
crlordcrn

(Programmlerer
ulw.)

I F

Abgelchlo..onG
clnochläglgc
Berufeaur.

blldung, Tätlg-
kohen mlt

KennlnL..n
und Fcrtlg-

kelten (Lohn-
und Gehaltr-
buchhaltung

u.w.)

Abgerchlooeene
Bcrufcauc-

blldung,
.p.zlolle
lachllchc

Kcnntnb.e und
Erlahrung

(PhonotypLtln
uow.)

E

Tätlgkotlon
ochwlcrlgcr Art

(Detcn aut
Ablochbclcgc

0bcrtragcn
u.w.)

c

Tätlgkelton mlt
Elnarbcltung

(Arbelten ln dct
Po.t.tcllc u.w.)

crat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

iiFdifrErz una nprfl 1994 olnmallgc Auoglelchezahlung von DM 140; fOt
März 1997 Elnmalzahlung von DM 55.

-54-

3 144
3 484

t



erst-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

Vorant-
wortllche

Tätlgkohcn
mlt Obpo-
sltionrbe-
fugnleeen

uaw.

R2
Abgo-

schloasens
Berufc-

au.blldung
uaw.,

Tätlgkeiten
nech sin-
gohondcr

Anweieung

Ohne
Berulcaur.

blldung,
einlache

Tätillkeilen
nach

Einweleung

Vorant-
wortllche

Tätlgkoiten
mh Dicpo-
ohlonebe-
lugnieeeh

uaw.

Selb-
otändigc

Tätigkeilcn
aul Grund
gegcbcner
Untcilagen

und An-
weicungen

T2
Abge-

lchloaeene
Beruls-

au.blldung
uaw.,

Tätigk6iton
nech ein-
gehondoi

AnweLung

Keulmännische Angestellte

K4 TIR7 KI T4T7
Technbche Ange!tellte

I setb-
I rtandbe
lTällgkettcn
lh R"h-".
leil§emeiner
lAnweieung

Ohne
Bcruleoue.

blldung,
€lnlocho

Tätigkeiten

Detum
des

lnkraft-
trclena

0r.07.89

01.07.90

01.07.91

01,09.92

01.08.93

01.09.94

0t.09.95

0 r.10.96

01.08.97

Datum
dec

lnkratl-
Ireton!

0t.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.0t.93

01.07.93

01.08.s4

0l.oE.95

0t.08.96

01.o7 .s7

a
b

30.06.91 a
b

31.07.92 a
b

31.07.93 2) a
b

3r.07.94 2) a
b

31.O7.95 a
b

31.07.96 2) a
b

31.07 .97 2l a
b

3l .07.98 a
b

2 215
2 739

1 972
2 304

5207-

5 379

5 788

6 t41

6 356

6 505

urt
6 876

6 981

3 534
4 p03

3 65t
4 r35

2295
3 010

3 928
4 449
4 168
4 720
4 3t4
4 885

2 AO2
3 673

4 415
4 999

2 868
3 759

4 570
5 174

968
89t

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifuertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monetebeträge für Angeatellte

in Gehahegruppe l)

M4

Melotor
olnor

be!ondoI.
wlchtlgon
Abtcllung

uaw.

4 774

4 932

u-1
5 631

5 026

5 964

6 173

u.T
I 401

2 793
3 435

Meistot
M3

Mcl!t6r
elncm

wichtlgen
Autgaben-

geblet

MI

Mcloler mlt
elnlaohem
Aurgabcn-

gcblet

2 885
3 548

2 037
2 463

3 104
3 818

2 462
3 044

3 293
4 05r
3 408
4 193

3 488
4 29r

2 612
3 230

3 610
4 441

2 863
3 541

2 549
3 082

3 088
4 536

2 925
3 617

2 604
3 148

2 371
3 t09

2
2

157
622

2 551
3 345

2 321
2 821

707
549

2 28e
2 029

2 703
3 343
2 7661
3 421

2 969
3 671

2 192
2 6s0
2326
2 812
2 407
2 9t0
2 463
2 970

2 643
3 195

3
3

268
595

3 350
3 685

3 478
3 825

3 703
4 069

3 777
4 150

3 894
4 279
3 974
4 367
4 113
4 520
4 t89
4 604

3 032
3 975

2 088
2 538

2 463
2 993

2 549
3 098

2 609
3 170

2 700
3 28t
2 75e
3 352

2 799
3 402

4 537

4 687_

5 043

5 351

5 530

5 668

5 866

5 992

6 082

0 911

4 040

4 347

4 612

4 773

4 885

5 058

5 105

5 242

2 905

3 00r

3229

3 426

3 546

3 629

3 756

3 837

3 895

4 66E
5 285

4 738
5 364

3 t30
3 478

2
3

2
3

3 077
4 035

TfpllEäEäilgruppon K 7, T 7.und M 4 u-nterliegon dor treien Vereinbarung, 2) Einmalzahlung von DM 160 tür Augurt 1992, tür Auguot 1994 pau.chale
Anlangsgehalt mlndE6tens dlo obon aufgofuhrten sätze. Abgeltung voir DM 80, l0r Augurtlggs DM too, Fui Auguot uhd

Septembor 1996 Einmalzahlung von DM 1O0.

3 743
4 604

288 3 Gehaltstarifvertrag f0r das Molkerei- und Käsereigowerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsätzo rür Angostollte

in Tarilgruppc

e
b

a
b

a
b

e
b
a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

4.100

4 510

4 681

4 e74

5 073

5 230

5 337

5 524

5 626

5 710

2 941
3 268

3 0r5
3 350

388
5t4
449
577

541
675

2 712
2 854

2 766
29rr
2 856
3 000

2 915
3 068

2
2

2
2

2
2

Ohne abgecchloseene
Beru[.au!blldung,
mechanlcche oder

echematlcchc Tätlgkolten
elnracher Art,
Bolengänge

I 961
2 049
2 010
2 098

2 087
2 171

2 232
2 321

2 277
2 367

2 354
2 447

2 402
2 4e7

2 AeO
2 584
2 532
2 e32
2 570
2 671

30.06.92

30.06.93

30,06.94

30.06.95 1)

30.06.96 t)

30.06.97 1)

30.06.98

3 335
3 703

3 402
3 777

4
4

3 507
3 894

3 579
3 974
3 704
4 t13
3 773
4 r89

3 017
3 t75
3 073
3234
3ilg
3 283

iiE[il!!i'13§a paucchale von DM 70; lür Juli l9e5 DM 50,

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige Aulgaben
mh Branchen- und
Fachkonntnir, mh

zucätzlichcn F0hrunga-
und Leitungaautgabcn

xt

Tätigkeiten mit
umlangreichen

Spezialkenntnieeen
und elweilertel

Selbltändlgkcit, z.B.
Tätigkrh mlt Auflichl.-

lunkllon

tx

Tätigkeiton mit
lheoretiechen und

praktiechen Spezialksnnt-
niocen aowie längeler Be-

ruleerlahrung, z.B.
Perconalaaohbcarbeiter

vilr

Abge6chlor.ene
Berufcouebildung,

AuBl0hren von
Fachtätigkeltcn, z.B,
kaulmännl.chgr Art

{ür Juli 1996 DM 70.

252
673

-55-

.3 820
4 252



erst-
malig

k0ndbar
zum

a

b

Selbständiges
Arbeitegebist

mit begrenzt6n
Diepoeitiona-
befugnieeen

uew.

KT1
Vorwiegend

Bchemallsche
und mecha-
nlech6 Tätlg-
kelten ohne

Berule-
auebildung

KT5

Tätigkeiten
echwieriger Art,

beeondere
Vorantwortung

Begondere
Kennlni6so ur

Erfahrung,
Tätigkolten

gehobener Art

KT3

lostsone

Kaufmännleche
KT4

Ange6tellte
KT2

(lO und techni6che (f)

Berufsaue-
bildung,
elntache

Tätigk6it6n

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsbeträge f ür Ange.tsllte
ln Gehallegruppe

Meieler
M2

Mei6ter, di6 lm

Datum
dee

lnkraft-
trelgns

01.04.90

0 t .04.91

0l .05.92

0t.04.93

o t.04.94

01.05.95

'Datum

dse
lnkralt-
tretenB

0 t .07.90

0l .07.91

01.07.92

0t.07.93

0't.07.94

01.07.95

0 r.08.96

0l . r 0.97

01.07,98

3 t .03.91

31.03.92 a
b

3l .03.93 2) a
b

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06,96

30.06.97

M31)

Mei6ter, die
mehreren
Botrleb6.

abtoilungen
vorstehen

4 608

4 881

5 161

5 328

5 434

5 625

M4

allgem
Richtlinien

vorantwortlich
elner Betriebe-
ableilung vor-

6teh6n

3 968

4 204

4 444

4 588

4 679

4 444

MI

Meister mit
einem um-

grenzten Ver-
antwortung6.

bereich

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

M2
Meister mit
Berulsaus-

bildung, volle
fachliche
Verant-
wortung

hinslchtlich
der

unlorstellten
Gruppe

3 450

3 663

3 846

3 972

4 05t

4 't89

4 262

4 314

4 348

a
b

o
b

a
b

608
864

4 882
5 153

5 161
5 447

328
624

434
736

625
938

4
4

3 571
3 968

4 129
4 588

4 211
4 679

784
204

000
444

360
844

2
3

2
3

3
3

3
4

662
320

250
063

2 821
3 526

2 170
2 712

048
560

1 850
2 t76

2 139
2 516

2 415
3 019

2 181
2 566

2 500
3 125

1998 eine
1996 - 98

2 324
2 905

1 838
2 626

2 016
2 880

2 117
3 024

2
2

3
4

4
4

4
4

5
5

5
5

5
5

959
305

071
437

2

2
2

982
727

078
848

294
867

368
960

2
?

2
2

3l .03.94

30.04.95 3 140
3 925

3l .03.96 2) a
b

ijfiäiETE?Eä'Uarung, minde6tens jedoch die angeluhrton Gehaheeätze.
2) FUr den Monat April 1992 erlolgt eine Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 eine Einmalzahlung, für 1997 zwel Elnmalzahlungen und lür

2 258
2\656

Einmalzahlung von i6 DM 420, inEgesamt für den Zeitraum
DM 1 680.

MeiBter

M3

'291 2 Gehaltstarifvertrag ftir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monat6beträge tür

in Gehaltagruppe

a
b

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

5 726

5 826

5 896

5 943

3 761
4 t79

4 331
4 812

289
654

3
3

Mei6ter, die
mehreren

Ableilungen
voretghen

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

5 328

s 392

5 435

Meieter mil
verantworl-

licher
Mitbeslim-
mung im

Bereich einer
Abteilung

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

4 853

4 892

634
o422

1 822
2 277

1 88r
2 351

1918
2 398

984
480

0r8
523

o42
553

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

994
438

4 194
4 660

3 493
3 881

3 668
4 075

3 787
4 208

4 113
4 570

863
292

994
438

064
516

2 468
3 085

2 676
3 345

3
4

3
4

4
4

2 872
3 590

2 346
3 351

2 230
3 185

2 305
3 293

1 735
2 169

2 591
3 239

4 417
4 908

2 730
3 412

906
633

930
662

56

t86
123

2
3

374
39r

2
3

4
5

a
b

4
5

568
075

703
226

822
528

2
3

1

2

2
2

2
2

4 648
5 164

2
3

2
3

ergt-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännieche (K) und tochnischa [D Angeotellto

Tätigkeiten
echwieriger
Art untor
eigenor

Verantwor-
tung nach
allgemeiner
Anweieung

Kr2KT6 KT5 KT4 KT3 KTl

Abg6.
echloeeene
Beruleaus-

bildung,
einlacha

Tätigkeiton

Fortge-
echrittene

Fachkennl-
niEee und

Leietungen

Machanisch6
Tätigkeiten

ohne
Berufeaue-

bildung

Umfangreiche
Spezlal-

k6nntnieBe
und

praktieche
Erfahrung

Tätigkaiten in
ver-

antwortlicher
Stellung mit
Disposition6-

befugnie

31.12.98 4 741
5 268

4 146
4 607

2 393
3 418

2 058
2 573



293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatrontgelt6 tor Angcrtolha
lm Entgoltgeblot I

in Bewortung8gruppo

Datum
d6.

lnkraft.
trgtent

01.09.90

01.09.91

0 t .09.92

0 t .09.93

0t.10.94

0t.09.95

01.09.96

01.09.97

Elnfache
machanl6che
Tätigke[on ln

ereten anol
Monalsn

31.08.91

30.08.93

3r.08.94

3 t.08.95

31.08.96

3l.08.97

31,08.98

6 250

6 616

6 947

7 157

7 322

7 572

7 716

7 786

5 595
62t6

6 403
7 114

6 595
7 319

3 721

3 944

4 153

4 278

4 376

4 52A

4 A12

4 682

3 383

3 586

3 776

3 890

3 979

4115

4 193

4 263

2 427

2 997

3 156

3 25t

3 326

3 440

3 505

3 575

2 612

2 769

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

3 308

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5
5

28A
472

525
249

6
7

6 191
6 879

5 5r8
6 132

4 348
4 825

444
936

020
461

221
684

5 236
5 8'18

4 600
5 r05

815
462

4 711
5 235

3 798
4 214

4 987
5 541

,08.923 4
4

4
4

5 875
6 527

6 052
6 724

5
5

394
994

707
342

885
532

4
4

5
6

5
6

5
6

687
202

757
272

4
5

4
5

Tf€l-äfiäEäEiüns DM 27s.

293 2 Entgelttarifuertrag fOr die Brauereien in Bayern
DM

MonatBentgeltg tUr Ango€tellta

Dalum
deg

lnkralt-
lret€nB

in Orteklaeee

in V" der
Entgeltgätze der

OrtEklaoee I

01.10.90

0l,I0.9r

0 t ,10.92

0t. t0.93

01. t 1.94

0t.1t.95

01.10.96

0l.10.97

30.09.9r

30.09.92

30.o9.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

5 593

5 982

6 293

6 482

6 633

6 856

6 979

7 102

4 537
5 158

4 852
5 516

3 421

3 664

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

4 376

3 116

3 338

3 534

3 640

3 725

3 850

3 9t9

3 988

2 572

2 756

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

3 293

2 359

2 528

2 676

2 756

2 420

2 915

2 967

3 019

5
6

5
6

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 659
4 189

421
917

5 104
5 803

3 849
4 407

3
3

5 257
5 977

5 379
6 156

5 560
a 321

3 954
4 539

4 192
4 801

o56
645

4
4

660
435

759
547

4
4

4
4

267
887

342
973

erGt-
malig

k0ndbar
zum

a

b

xt

Grö0ere
Leitung.- und
Diepoeltone-

befugnle, Leiten
d€o Voreandgs

u9w.

x

Schwlerige
Tätlgkelten,

umtangrolche
Erfahrung,

Haüplkacclerer
uaw.

tx

Besondere
FachkenntnlEse,

.elbotändlgo
Erlodlgung nach

Anweieung,
Oruppenleiter

u8w.

vI

Gr0ndllche
KenntnlBso,

längerc Berufa-
erlahrung,

Reieender uew.

VI

Wehergehende
K6nntnbse,
Tourenleiler

uaw.

IV

Abgaschloa6ene
Berufcaue-

bildung,
Iättlkelton nach
Anweleungen,

Faliturlorgn uaw.

I
Ohne

Beruleaue-
blldung,

mechani6che
Tätigkoiton,

tgllw6lae
Elnarbeitung,
Botengänge

u0w,

in Orteklaeee I

in Bewertungsgruppe

erBl.
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Grö0ere
Leitungo- und
Dipoeitions-

belugni6,
L€ilen doo
Vereandee

uEw.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umlangreiche
Erfahrung,

Haupt-
kaeelerer

uew.

v[

Gr0ndliche
Kenntnio6o,

längere
Berufe-

erlahrung,
Releender

u6w.

VI

Weiter-
gehendo

Kenntnieee,
Tourenleiter

u8w.

IV

Abge-
ochlo€Bene
Berufeaue-

bildung,
Tätigkoiton

nach Anwei-
eungen, Fak-
lurieren uaw.

il

Ohne
Berulsaue-

bildung,
mechenische
Tätigkeilen,

leilwEiEe
Einarb6ltung,
Botengänge

uaw.

EinfqchE
mechanieche
Tätigkeiten in

den er8len
zwei Monalen

30.09.98

-57-



ln Ort.kla.6 I

ln Bewertung!gruppe

Abgeachloecene
Bcrulrauc-

blldung, längero
Berulcer-
,ahrung,

&bcltcn nech
allgcmolnct
Anwcloung

(Sachbearbeher
ucw.)

vlr I

Ohns
Berulcaua-

b[dung,
elnlach.te

rchematlcche
Tällgkch nach

kuzer
Elnwelrung
(Elntach.te

Botentätlgkclten
uow.)

k0ndbar

srat-
mallg

zum:

a

b

Umlangrelchc
Leitungc- und
Dicpoohonc-

bolugnl.,
colbltändlgc

v6rantworllhhc
Jätlgkeh ln

angrenzenden
Arboit.gcblcton

x

Schwletlge
Tätlgkeit mit

Leltungs-
borugnl. nach
allgemelncn
Rlchlllnlen
(Lolton de.

Gehaltcb0roe
u.w.)

tx

Schwlerlge
Tätigkciten mlt

bogronzte?
Leitung.-
bclugnb

(Melllcr mlt
üchwleiigcm

Aulgabcngoblot
u.w.)

vill

Abgeechloaeene
Berufceug-

blldung oder
Anlernzeh von

2 Jahicn
(Einfachc

Arbelton lm Eln-
und Verkaul

u.w.)

Ohne Eerule-
aucblldung,

Anlernzeh von 4
Monatcn

(Bcdlcncn elnco
Fornachrelbera

urw.)

IV

294 Alkoholbronneroi, Herctellung yon Sparatuo.en, Weinheretellung und -yerarbcltung
294 1 Entgelttarifuertrag f0r die Sektkellereien, Brennerelen und Spirituosonbotriebe in Rhelnland-Pfalz

DM

Entgeh.ätzc for Angertcltto

Detum
dee

lnkratt-
trotanr

01.02.92

01.02.93

0t.03.94

0't.04.95

0r.05.96

0t.04.97

31.01.93 a
b

3.l.01.94 a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 1) a
b

5 110

5 285

5 402

5 578

5 717

5 810

4 259
4 542

2 097

2 789

2 85i

2944

3 017

3 067

2 214

2 290

2 341

2 417

2 477

2 518

4 404
4 698

3 691
3 975

3 123
3 407

3 817
4 1r0

3 901
4 201

4 029
4 3di9

129
446

192
658

244
760

422
9r3

2 839

2 936

3 ool

3 099

3 176

3228

3 393
3 993

3 502 3 021
.4 t2t 3 21t

230
523

301
801

3
3

3
3

in Ortcklaoce ll

ln % der
Entgclt!ätze

der Ort.kle... I

99

Mechanleche und
cchemetloche

Tätlgkciten
clnfaohcr Art

2205

2 315

2 368

2 442

2 527

2 573

4 502
4 SO2

4 649
4 958

1 764
5 0E2

3 409
3 719

4
4

ilFFEiEifiEss Pauechale von oM I lo, l0r Mäz und Aprll 1996 DM 50.

20.02.97 1l a 3.194
3 811

e
b

2l28.02.98 4 542
5 165

4 196
4 519

3 551
3 074

2) FUr Merz 1997 gehen dle Entgehe der Tarlfvortrag. vom 30. Aprll 1996.

295 Mineralbrunnon, Heretellung von Mineralwaaser, Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

fur Angs.telho
ln Bewerlungrgruppe

Datum
dec

lnkratl-
lret6no

01.01.92

01.01.93

0t .01.94

0t.01 .95

01 .0t.96

01.01.97

31.12.92

31.12.93

31 .12.94

3t.t2.95

31. t2.96

31.12.97

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

5 437

5 709

5 835

a o22

4232

6 345

4 807
5 107

4 9r3
5220

5 071
5 387

3 624
4 265

3 126
3 323

2 378

2 4e5

2 550

2 A32

2 724

2 773

4 578 3 992 3 162 2727
4 804 4 436 3721 2 899

320
907

3
3

4
4

4
4

4
4

863
o44

927
111

2
3

2
3

248
575

5
5

4 576
5 085

4 658
5 177

3 690
4 342

Aufgaben mh
begrenzter

Loltungr- ode.
Dlepocitionr-

belugnlc,
Erfahrungcn ln
angrcnzcnden

Tätigkoh.g€biot6n

xt

orgt-
malig

kündbar
zum

a

b

tx
Sohwierigc

Tätigkelten ln
Aufgabenbe-
relchon mh
bogronaor

WoLunga- und
Dlepocltonebe-

fugnlc im Rahmen
allgemelner
Anweloung

Umlangrelche
Borul.erfahrung,

Fach- und
Borufswlcron

vilt

Tätlgkctcn ln
olnom

abgcArcnzten
Aufgebenberelch.

dlc nech
Anwelcung
.olb.tändlg

auagof0h.t w6rdon

vI

Abge.chloaaeno
BerufcaucblHung,
Kcnntnlcac und

Fcrtigkchcn

Anlernzch,
Tätlgkehcn, dlc

orhöhtc
Gecchlckllchkch

und
Aulmerkaamk6it

vcrlangen

5 342
5 676

-58-

3 182
3 3&l



erut-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mh
bogrenAct

Wolsung.- und
Dlcpochbnr-

befugnb, Fach-
und Branchcn-
konntnLae auch

ln angrenzon-
den Arbeltt-

gebioton

I

Vlebehlge
Berufc-

crfahrung,
bcrondcro

Vclentwortung,
bcgr.nztc
Wclcungr-
belugnlc

I

Tällgke[en mlt
.rhöhtcr

Schwlerlgkclt,
langlährlgr

Berufr-
edahrung,

Elgcnverant-
wortllchkelt

7

Langlährlge
Berulc-

crfahrung,
fachliche

Sclbrtändlgkclt,
Iltlgkelten nach

ellgemeiner
Anweleung

I

Sohwlcrlgc
fätbkclten nach

allgcmclncr
Anwclcung,

Spczhl-
krnntnlaoe

4

lrbgecchlococne
Bcrufcauc-

blldung,
Kennlnl!.e und

Fertigkehen

3

Tätlgkehen, dle
clne Anlornzclt,
Erlahrung und

übung
voreuaaetzen

296 Soneti gee Ernährun gsgeworbo (ohne Heretellun g von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaron-, G6würz-, Suppen- und Schälm0hlenindustrie

in Nordrheln-Westfalen

Entgohbeträgo l0r Angcctelhe

ln Tarllgruppe

Oatum
dec

lnkratt
trat6na

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.05.05

01.04.96

01.04.97

31.03.02 e
b

31.03.93 e
b

31.03.94 e
b

31.03.95 a
b

31.03.90 1) a
b

31.03.98

5
5

309
459

4 954
5 135

5 487
5 642

5 597
5 755

5 798
5 962

5 914
6 081

6 006
6 175

3 771
4 190

3
3

009
454

4
4

3
3

3
3

3 384 3 164
3 516 3 358

3 383
3 570

577
742

oo2
e78

4 235
4 431

4 301
4 500

3 791
3 940

3 9?7
4 082

4 006
4 161

2 592

2755

2 847

2 904

3 009

3 069

3 117

4 152
4 341

3 385
3 088

0 515
3 809
g 599
3 900

3 736
4 048

3 805
4 123

597
730

2 815

2992

3 092

3 154

3 268

3 333

3 385

T61)
Selb-

.tändlg.
Erledlgung

von
Aufgabcn

unlcr
clgoncr
Varent-

worlung,
bccondcre

nlree und
Edah-
rungcn

5 800

5 S31

6 159

Selb-
.tändige

Erledlgung
cchwlerlger
Aulgabcn

naoh

5 141
5 809

Elnlachc
rchcmEtlache

oder
mcchqnLohe
Tällgk6lten

2 152

2 288

2 365

2 412

2 495

2 549

2 589

Ohne
Berulaauc-

blldung,
elnlache
achcma-
tl.che

Besonderc

llchc

Dbpoal-
tlon.- und
WcLung.-
bofugnic

6 098

d 452

B 700

0 861

7 122

7 254

7 34A

Erledigung

4 341
4 649

4 770
5 108

4 143
4 603

3 929
4111

4 008
4 193

3 717
3 863

3 476
3 690

3 546
3 764

3 A74
3 900

3 747
3 978

3 805
4 040

4
4

4
4

4
4

4
5

e
b

a
b

.03.973

e
b

A
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

224
695

370
864

466
961

535
038

4 068
4 229

ilffi?äT§es
DM 170.

Pauachatsahlung von OM 140, Pauechalzahlung von

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag l0r kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im fr0heren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsbeträga l0r Angoctalhe

ln Gehallegruppe

Toohnl.ohe Ango!telhe
T71) T5 T4 T1

Datum
dea

lnkraft-
tretena

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.05

31.03.96

31.03.97

5 611

5 936

6 165

0 313

6 553

6 674

6 781

5 030

5322

5 527

5 060

5 875

5 984

6 002

3782
4 e22

4 155
5 078

3 199
3 467

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

275
521

407
697

500
770

563
839

660
947

709
002

714
041

I 370
2 435

4671
2

4
5

4
5

679
287

950
594

5 565
azaa
5 637
6 370

826

4593 2123
4 919 2710

4 001
4 890

1 879
2 354

1 951
2 445

2 205
2 011

4 255
5 200

4
5

000
500

076
601

260
E64

340
994

389
049

420
089

6 307 244
948

a 547 5 464
6 174

6 668

4884 25231 2

5070 25430 2

5164 25530 3

5231 25602 3

5
5

417
398

4 499
5 498

4 557
5 569

2 114
2 A4g

3 854
4 177

ilUnt-Ei-E=-ena ge h ah f rcle Vereln barung.

-59-

Aurgaben
nach

Anleltung,
crwcllcrte

Anlernauc-
blldung
utw.,

elnlacho
Tätlgkslten

(Hilfcar-
behen h
kaulmän-
nlachen

K71) K61) K1

dlge und

Selbstän.
digeSelb.tän-

Erledlgung

Keuf männlrche Angcctelltc
K5 K2

Abge-

Ohn6
Berurreua-

blldung,

Solbrtän-
dlge

Bcaöel-
tuno clnea

K4
Abge-

kündbar

erat-
mallg

zum:

a

b
llche

Tältlgkcltcn
mlt

Wdcungo-
botugni.

Aulgabcn-
g.blctc.

(Elnkäulcr
ua\t.)

Arbelton
nech

ellgcmelner
Anwel-
rungon

(Lohnbuch.
haher uaw.l

kaulm.
Berufeauc-

bildung,
echwlerl-

0orc
Arbchcn

untcr
Anloltung
(F0hrung

von
Baukarcen

u.w.) ucw.)

achama-
tLche

Tällgkoltcn

fuiwd-
aungenl

gr0ndllche
Fachkennt-
nlccc ugw.

nlcle uew.

2 141
2 883

€ 755



300 Hoch- und Tielbau
300 2 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monat.boträge tür Angc.tollto
in Gehelt.gruppe

Technlcche Angectolllc
T71)

Datum

lnkratt-
lretcna

01.04.9r

01.04.92

01.04.93

01,04.94

01.04.95

01.04.98

01.04.97

Datum
deo

lnkraft-
lroten!

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

0t.04.95

01.04.96

01.04.97

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3 r .03.95

31.03.96

31.03.97

3r.03.92

31.03.93

31.03.94

3 t .03.95

31.03.96

31.03.97

5 636

5 961

6 t90

o 338

6 578

6 699

6 786

5 050

5342

5 547

5 680

5 895

6 004

6 082

3 797
4 642

4 170
5 098

4 270
5 220

3 214
3 482

3 75r
4 063

4 699
5 312

4 361
4 669

4 613
4 939

4 790
5 124

4 904
5 251

5 090
5 450

5 184
5 550

1 477
2 836

2 133
2720
2 215
2 A24

2 270
2 654

2 358
3 004

2 399
3 059

de.

T6 r)

Selb-
etändige

Erledigung
von

Aufgaben
unler

clgcncl
Vcront-

wortung,
beconderc

5 63t

5 956

6 r84

6 332

6 572

6 693

6 780

T5

Selb-
.tändlgs

Erladlgung

T4

Erledlgung

T1

Ohne
Beruleauc-

blldung,
clntache
acheme-
tl.cho

Besondorc

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

7 279

7 374

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

285
536

5 161
5 834

3 530
3 824

2
2

1 375
2 445

I 889
2 364

1 961
2 455

3
3

016
910

4
4

400
683

2 417
2 682

2 510
2 785

3 614
3 9r5

2 573
2 854

2 0r0
2 516

2 086
2 ell

4 970
5 619

5204
5 S73

5 484
6 199

5 585
6 313

2 670
2 962

4 432
5 418

5t4
518

573
590

4
5

4
5

3 820
4 138

4 199
4 759

2 5s5
3 162

1 384
2 527

3 492
3 A2t

2 015
2 685

2 719
3 017

2 754
3 056

124
659

152
694

2
2

2
2

ilUääi6-lEnogehatt freie Vereinbarung.

3 870
4 192

5 658 5 251
6 395 5422

2 430
3 099

300 3 Gehaltstarituertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monatsbolräge lür Ango.tellte
in Clehsltegruppo

Technlcche Angeotolho
T71) T6 T5

Selb-
.tändlge

Erlodlgung
cchwicriger
Aulgaben

nach
allgcmolnon
Anwcloun-
gcn, günd-
llchc Fech-
kenntnlBse

ulw.

T3 T1

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 121

7 214

5 588

5 9r2

6 140

a 2a7

6 526

6 647

6 733

2 703
3 345

2 807
3 474

2 577
3 56r

3 08r
3 813

1 464
2 674

r 520
2 777

Beronders
veranlwort-

liche
Tätigkoiten

mit

und
Wei.ung.-
belugni6

u8w.

6 656

7 044

7 3'r5

7 491

7 776

7 920

I 023

0 334

6 701

6 959

7 124

7 397

7 534

7 632

5 059
5 620

5 352
5 946

5 691
0 323

Erledlgung
umgrenztor
Aulgaben

naoh
Anloitung,
Fachkcnnl-

rrhac
erfordcrlloh

Ohne
Berulesuc-

bildung,
von rlegend

achema-
tLcho

Tätlgk6lten

a
b

a
b

a
b
.a
b

a
b

a
b

a
b

4 443
5 035

4 614
5 229

4 725
5 354

4 905
5 557

t 6t7
2 954

5 S07
6 563

6 016
6 604

2 132
2 841

2 214
2 950

2 399
3 197

2 430
3 239

3 695
4 043

5 558
6 175

3 837
4 199

1 558
2 846

3 933
rt 304

2 269
3 024

4 082
4 468

4 158
4 551

4 212
4 610

2 355
3 139

986
696

2
3

4 996
5 660

304t
3 764

1 647
3 0Ö9

1 668
3 048

iTEäEiääüilEgehalt, im übrigen lrele Vereinbaruns.

Aulgabcn
nechArbeiten

nach
sllgomclncr

Anwel-
lungon

,t ^L^L..^L

Aufgabcn
nach

Anlcltung,
orwcherlcAnwel-

run0en,
gründllche

k0ndbar

eral-
mallg

zum:

e

b
llchc

mit
Webung.-
befugnlc

Atrlgabcn-
goblolor

(Elnkäuler
u.w.)

halter ucw.)
ucw.)

kaulm.
Bcrufcaus-

bildung,
rchwlcrl-

gere
Arbeltcn

unter
Anlchung
(F0hrung

von
Baukarcn

u!w.)

K7 r) K61) K1

dlge und

Solb6tän-
digeSelb.tän- Erledlgung

K2
Ksurmänni€che Ange.teft e

K5

Ohne
Berufrauo-

blHung,

Selbltän-
dige

Bcarbel-
tung clne.

(Hilf.ar-
bohon ln
kautmän-
nbchen

Abge-
schloasone
Anlernauc-

blldung
ucw.,

elnlache

K4
Abge-

rchema-
tLchc

llche
Tätigkehen
mll ebener

Dbpoel-
tbn.- und
Wcl.ung!-
befugnlc nlcoe und

Erfah-
rungen

nbre ucw,

nlcce ucw.

srat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Erledigung
echwierlger

Arbeiten
nach

allgemolnon
Anweieun-
gen (Lohn-
buchhallor

usw.)

Kaulmännl.che Ange.tellte
K3K71) K6 K5 KI

ucw

Einfache
kaulmän-

nieche
Tätigkehen
(elnlache
Konti€-

Ohne
Berulcaur-

bi§ung,
vorwiegend

üchcma-
tirche

Tätigkeiten

und ver-
antworllbho
Täligkottan

mh
Weicungr-
bolugnl.

uaw.

Bearbeitung
elnes

cohwierigen
Aulgaben-
gebi6tes

(Einkäuler
urw.)

gaben

Erledigung
von Aul-

elgencr
Vcrantwor-

tung,
beaonder€
Fachkennt.
nlaae und
Erfahrung

5 061
5 734

60

6
6

094
771



3{10 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifuertrag f0r die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Polleie im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatobolrägo r0r Angectclllc
ln

Technlochc Angerlolltc und Mslctcr

Schom.telnbaupollero Polierc lm Fcuerungr-, Kokoofcn-
und Oarwork.otcnbau, olenmclcter

Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg

Oetum

dee
lnkratt-
tr6tena

01.04.90

01,04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.07.95

01,04.96

01.04.97

Datum
des

lnkraft-
tetenc

01.08.89

01.08.90

01.08.91

01.08.92

01.08.93

0 t .07.94

01.07.95

oi.oi.e7

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.S4

31.03.95

31.03.96

31.03.97

5 1.l2

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

6 403

6 567

4 409

4 718

Bayern

4 600

4 922

5 128
5 577

5 827
6 116

T1

Ohne
Berufeauc-

blldung,
einlache

lechnlcche
Tätlgkeit6n

Pollerc und Schqchtm6llter

4 429

4 738

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

a 279

4279

6 395

a 478

4
5

5
5

3 879
4 473

5 104
5 423

392
064

561 1

5 962

5 751
6 111

5 970I 343

4 819

5 156

5 455

5 685

5 801

I 021

0 021

6 132

a 212

4 919

5 258

5 555

5 765

5 901

a 121

6 121

6232

0 313

4 86tl
5 238

5 053
5 442

5 479
5 901

4 884
5 258

5 073
5 4A2

5 194
5 592

5 392
5 805

4 939
5 373

249
707

447
920

453
927

555
038

5 174
5 572

5 372
5 785

5 378
5792

5 398
5 8t2
5 499
5 921

Rcnntnlcee
und

Fcrtlgkehen,
cln.chläglgo
Fachkennt-

nlace

3 730
4 176

3 991
4 468

4 222
4 727

4 3A7
4 911

4 497
5 034

4 668
5 225

4 724
5 288

1 794
2 347

3 192
3 830

1 920
2 554

2 031
2702
2 110
2 807

2 163
2 877

2 245
2 986

5
5

5
5

5
5

5
6

550
978

5
5

570
998

5
5

308 Zimmerel, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifuortrag ftlr das Dachdeckerhandwork im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Monatcboträgo l0r Angcrtolhc

ln Gehahegruppc

TcchnLche fuigectelhe
T5 T4 T3

Erledlgung
cchwlcrlgcr
Aufgabcn,
Dbpocl-
tionc-

belugnlo

4 785
5 084

5 068
5 363

5 423
5 738

5 738I 071

5 982
6 308

6 111
6 466

I 343
a 712

6 445
6 819

T2
Abge-

echlocecne
Berutraua-

blldung,
vonivlegend

fachbe-
zogono

Tätlgkcltcn

31.07.S0 a
b

31.07.91 a
b

31.07.92 a
b

31.07.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 a
b

30.06.96 a
b

30.06.98 1) a
b

4 504 3 662 2537 2 115 1 413
4 785 4223 3 239 2537 1 976

4223 3522 2816 1 894
4 504 3 943 3 379 2254

770
o68

400
738

066
445

6
6

2 607
3 431

2 875
3 071

3 042
3 884

3 161
4 035

3 240
4 136

2240
2 A87

2 397
2 875

2 538
3 042

2 635
3 161

2 701
3 240

2 804
3 363

2 818
3 380

1 497
2 093

473
770

4
4

983
579

2
3

151
786

4 503
5 261

IlTiliffiäiä!-au 1 .7. 1 995 verlängert bL 30.6. 1 997

4
4

4
5

4
5

4
5

1 602
2240
1 695
2 370

I 761
2 462

I 80s
2 524

1 874
2 620

1 883
2 633

4786
5 104

5 064
5 400

5 261
5 611

5 393
5 751

5 598
5 970

5 688
6 006

3 377
4 052

3 509
4 210

3 597
4 315

s 734
4 475

3 753
4 501

1 677
5 393

855
598

933
688

363
293

403
345

3
4

3
4

2 256
3 001

crrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

orlt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

a

und ver-
antwortllchc
Tätlgkelten,

umlang-
relche

Berufc-
erlahrung

K5 K1
Kauf männLche Ango.temo

K4 K3 K2

Elnlache
kaulmän-

nbchc
Tätigkehen

Abge-
achloacenc
Bcrufcaur-

blldung cchema-
tl.cho

Tätlgkenon
Vorantwor-

tung

Verantwort-
llchc

Tätlgkehon,
W6bung.-

Ohne
Berufcauc-

bldung, und
verentwon-

llche
Tät§kelten

-61



310 Bauinetallation
3101 Gehaltstarifvertrag lür das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und LüftungsbauEr- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-l-landwerk in Nordrhein-Wegtfalen
DM

Datum
dae

lnkraft-
tretona

0 t .03.92

01.04.93

0t.03.94

01.04.95

01.03.96

0r.04.97

Datum
dss

lnkraft-
lretona

01.04.89

01 .l 1 .89

01.04.90

0 t.04.91

0r. t 0.91

0t.04.93

01.05.94

01.04.95

0t.10.95

0t .01.97

Monat.b6träge lg? Angootellte

in Gehahcgruppe

I 909
3 043
1 970
3 t40

1 771
2 834

Mel.l6r
M2

ln

4 670

4 810

4 925

5 083

5 205

5 283

Melster ln
clncm

wlchtlgen
Aulgaben-

gebiet,
Konntnhac
und Berule-
erfahrung

M1

Melltor, dle
un

a
b

28.02.94 l) a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 a
b

28.02.97 a
b

31.03.93

3r.03.94 1

31.03.95

30.04.96

30.04.98 1

4 422
5 175
4 967
5 330

3 80'l
4 643

3 009
3 672

t 627
2 604

r 810
2 885
1 864
2 972

3 915
4 702

3 099
3782

1 676
2652
1 716
2 74e

5 086
5 458

5 249
5 633

4 137
5 054

3 173
3 873

3 275
3 997

4 236
5 175

1 497
2 367

t 453
2 298

beaul-
rlchllgcnde
TätlgkeIen
auaüben

0 293
3 698

3 392
3 809

3 473
3 900
B 584
4 025

3 870
4 122

3725
4 184

Mel.ter in
cinem

elnfachen
Aulgaben-
, goblet

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

3 831

5 375
5 768

5 456
5 855

4 009
4 897

4 300
5 253

1 533
2 424

1 582
2 502

3 354
4 093

2 017
3 215

I 814
2so2

t 620
2 562

3 404
4 154

2 047
3 263

t 841
2 945

1 644
2 600

lTfFEElSss Paugchale von DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag ftir die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monat.boträge ,ür

ln Gehalt.gruppr

M5
Melotor

M3 M1

Mclctcr ln
elner

bccondere
wiohtlgcn
Ablcllung

(Obermelcter)

a
b

a
b

a
b
a
b
a

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

4229

6 329

2 6f5
3 133

2 683
3 142

2772
3 246
2 863
3 353

3 078
3 604

3 186
3 730

3 259
3 816

3 337
3 908

3 370
3 947

3 424
4 010

1 913
2 250
1.976
2 324

1 84e
2 171

1 852
2 17A

2
2

124
498

2 r98
2 585

2 249
2 044
2 303
2 707

232A
2 734
2 363
2 770

5 414

5 430

5 609

5 7S4

6229

6 447

6 595

0 753

6 821

6 930

3 973
4 428

985
441

117
588

4 253
4 739
4 572
5 094

4 732
5 272
4 841
5 393

4 957
5 522
5 007
5 577

2 141
2 504
2 147
2 512
2 218
2 595

2 251
2 681

2 463
2 842
2 549
2 983

2 608
3 052

2 d71
3 125

2 698
3 156

2 741
3 206

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 822

5 956

6 099

6 160

6 259

3 973

3 985

4 117

4 255

4 572

4 732

4 841

4 557

5 007

5 087

3
4

4
4

ifEä6äEä6iüns
Elnmalzahlung

e16t.

malig
kündbar

zum:

q

b

KT4
Tätlgkclten, die

.elb.tändig
nach

ellgemelnen
Anwcicungen
aurgslührt

wgrdon

KT I
Ohne Berufc-
ausblldung,

elnlachc
echematlcche

oder
mschanbche
Tätigkeiten.

KT6

nac

Kautmennbchc (K) und rochnl.chc (D Angsrtofltc
KT3 KT2

Umlangreiche

ochwleriger

KT5

Tätigkelt.-
merkmale, die

Ober dle
Gruppe K T 5
hlnauegchen

Berufrauebll-
dung, Kennt-

nitre und
Fcrtigkciten

elngehender
Anweieung

e,E,,.ww, rvrru..
vollen

Aulgaben-
gebl€t

er6t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche Angerteltlo

Vorantworl-
liche Tätlg-
ketlen mh

Diepoelllone-
betugnl..on

K3
Abgeechloe-
rene Berufo-
aucbildung,
Tätigkcltsn
nach oin.
gehender

Anweirung,
Selbetändig-

keh und
Erfahrung

K1R7

Ohnc Berula.
aueblldung,

einfachc
Tätigkeitcn

Technbche Ango.tellto

Verantwort.
liche

techni6che
Tätlgkehen

mit
Dlepoeilionr-
befugnlacen

Beruloer-
lahrung, eelb-
.tändlge Er.
ledlgung von

Arbellcn nach
Anwelcung

Ohne Berufc-
aucblldung,

elntache
technl.che
Tällgkoiten

T1T7 T5

ln Höhe von DM 125, für Mal bis Dozembor 1996
von OM 32O.

62

5 087
5 666



310 Bauinetallation
310 3 Gehaltstarifvertrag f0r die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowle des Rohrleitungsbaues ln Hessen;

Helzungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalzr)
DM

Monatsbeträge l0r Angortollt6

ln Gchellcaruppc

McLtc.
M3 M1

Datum
de.

lnkratt-
trstona

0r.01.89

0t .01.90

01.01 .9t

0l.l 1.91

01.12.93

0t,0t.95

01.05.95

0t.0r .97

01.07.88

01.07.8s

0r.07.90

01.07.91

o1.07.93

01.09.94

4 430
4 661

3 t85
3 54t

1 980

2020_

2 064

2 215

"*1
2nq

2 433-

2 169

3 825
4 318

3 062
3 518

4 199
4 740

243
726

3 418
3 e27

3 656

3 735
4 291

3 734
4 146

3 266
3 e27

3 331
3 700

Meloter mit
elnem

beeondsrr
cchwlerlgen
Aufgabcn-

gcbldt

4 60t

4 693

4 796

5 146

s 4Q6

5 596

5 652

5 737

1 417
1 747

1 782
1 970

1 866
2 086

Melcter mit
Mol.tor-
pr0tung

3 771

3 846

3 931

4 281

4 497

4 587

4 633

4 702

Montagc-
lncpcktoren

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

4
4

a
b

e
b

a
b

a
b

51e
754

388
009

5
5

4 618
4 859

4 955
5 214

3 249
3 612

3 320
3 691

3 562
3 960

3 798
4 222

3 874
4 306

3 9t3
4 349

4 816

4 993

5 288

5 574

5 962

6 09r

2 783
3 281

2 968
3 498

3 025
3 506

3 055
3 604

3 101
3 658

3 404
3 781

3 6s2
4 057

3 893
4 325

2 073

2 114-

2 161

2 319

2 472_

2 521-

2 54A.

2 584-

2
2

2
2

2
3

4 870
5 125

.t 967
5228

5 076
5 343

5 447
5 733

488
93it

538
992

594
058

3
4

3
4

4
4

809
229

8S3
322

4 177
4 638

453
944

542
o43

587
093

4 856
5 169

31. t0.9t

3t . t 0.92

31.rO.94 2)

e
b

31.10.95 2) e
b

30.06.89

30.06.90

30.06.s1

30.06.92

30.06.94

30.06.95

2 954 3 062
3 393 3 50t

3 174
3 629

2 403
2 846

2 540
2 955

a
b

5282
5 558

5 442
5 728

4 465

4 650

4 924

5 t90

5 55r

5 671

1
4

4
5

4
5

5
6

5
6

6
6

5 807
6 112

923
234

982
2S6,

072
390

3 971
4 412

4 0't'l
4 456

31.10.97 2) e 5 524
5 8t2

3 972
4 414

fIE-öT.äliESs nur noch ,0r Rhelnland-Pfatz gühlg.
1) Minde.tgehalt.

2) For November 1993 Elnmalzahlung von DM 94, for Nov€mbcr und
Dczernber 1994 ie DM 60, lm Janüar 1997 elnmellge Sondezahlung
von DM 250.

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lüftungs-.und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

Monat.boträge lür Angestellto

ln Clchahcgruppe

Datum
de.

lnkraft-
tretena

07r
523

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

50t
993

05t
621

3
3

4
4

965
476

t 741
2288

073
436

2
2

3 629
4 t40

3 843
4 384

3
3

3 361
3 843

2 690
3 129

426
996

&36
459

3 542
4 051

3 789

3 87r
4 427

2 835
3 298

3 032

3 097
3 604

2 195
2 580

2 314
2 715

2 475

2 520
2 971

r 967
2 t99

2 104

4
5

6
b

4 333 4 734

4 427
5 050

Z. Zt. tarlfloler Zu.tand.

eral.
malls

kündber
zum:

a

b

Kauf männi.che Ange.tellte

Schwierige
Tällgkelten,

nach
allgomelncr
Anwelcung,
Bcrulrcr-
tahrung

Ohna
Berufeaue-

bildung,
Tätigkehen
cchcma-

tl.cher Art

K7 K3K4 K11)

aurblHung,
Kcnnlnla.o

und
Fertlgk.hcn

Velantwort-
llche Tätlg-
keltsn mlt

Vorentwort-
liche

Tätigkelten
mit Dlrpo-
.lllon.-

belugnloen

aurbildung,
rchwlcrlgc
Tätle kalton

nech
allgcmclner
AnweLung

Ohne
Bcruflaug-

bildung,
Tätlgkahen
rchcma-

thchcr Art

Technloche Angectellte
T5 Tr l)

Berule-Fach-
kenntnbeo,

T7 T4

Be;ufr-
erlahrung

ktrndbar

ercl-
malig

zum:

e

b

K4
Tethkcnon,

dlc relb-
.tändlg und
vcrEntrflorl-
lich auegc-

,0hrt
werden,
umlang-
relche
Beruh-

erlahrung

T4
Tätlgkohen,

die celb-
.tändlo und
vciantwott-
llch au3ge-

l0hrt
werden, lm

Rahmen
allgemelner

Anord-
nungen

Keulmännlcche (K) und tcahnl.che (f) Angc.telho
KT3K8 T6 K5 T5 KT2 KTII

Ohnc
Borutaeua-

blldung,
elnlache

Tätlgkelten

VcrantwortHcho
Tätlgkchen mit
wcitgchenden

Dhporhlonebelugnlcecn

Umtangrelchc
Fachkcnntnlooe,

ralbetändlgc Erlcdlgung
eohwbrlgcr Aulgaben

Abgccchloc-
oenc Berufc-
au.blldung,
Kenntnlsac

lm Beruf

Tätlgkcitcn,
dlo Kcnnt-
nLac und

Fählgkellcn
arlordern

-63-

2 r49
2 403



crrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufrnännbchc (§ und technl.che (D Angc.t.lltc
KT5
Solb-

.tändlge.
rohwlc.lgc.
Tätlgkett.-

gcbict,
umlang-

relche Fach-
kcnntnlarc

Ohne
Bcrufr-

aurblldung,
clnfaohc

Tätlgk!ltcn

RFrl E

KTO KT3 Kr2 KTl

RFr I E RFrl ERFr IRFTI E

KT4

Tätlgkchen,
die Ober dlc

Gruppe
KT5

hlnaucachen
Anwcloung

nrrl e

Sclb-
.tändlgc

Tällgkchcn
nach ellgc-

molngr

AbS.-
rchlocccnc
Berufoaur-

blldung

Tällgkchcn
naoh

Anwcbung,
Kcnntnlaac

und
Fertlqkciten

310 5 Gehaltstarituärtras fur dae Radio-, #rl"ä,:'l^"4'5-t'3lo 4,.*uonandw€rk in Nordrhein-wesrfaten
DM

Monat.bcträgc f0r Angc.tclh.
ln Gchahcgruppc 1)

MeLtei
M3 M3 M1 M1

Datum
dc.

lnkraft-
trctena

01.04.89 31.03.90

01 .04.91 31.03.92 a
b

01.05.92 a
b

01.04.93

e
b

01.05.90 91.09.91 2) a

F0r Konzcr-
alonrträgcr

Mcialer mlt
Anord-

nunga- und
Aur!lchtü-
belugnla

Für Konzc.-
rlon!lräget

Mel.tor, dlc
anordnende
und bcaut-
clchtlgendc
Tätigkehon
aus0ben

F,FT E RFT E RFT E RFT

4071 4441 3095 3375 2257 24A2 I 495 1 631 1 333 1 454 1 119 1224 3958 4310 3601 3929 3220 3513 zeAA2e2s4245 4474 3 753 4 O94 28e1 3 142 2 349 2 560 2 133 2 325 1 924 20,ge 4 200 4 584 3 8Og .l 155 3 538 3 858 3 220 3 stg
4071 4690 3095 3569 2257 2eO4 1 495 1 725 1 333 1 538 1 110 1 294 3958 4560 3601 4 1s5 322037.t5 2688 309742854943375343292881332323492707213324591924221742004A4e380943943538408032203715
4071 4907 3095 3790
4 285 5 24e 3 753 4 597

2257 27A5 1 495 1 832
2 881 3 52S 2349 2875

1 333 1 033 I 110 1 374 3958 4849 3601 4413
2 133 2 611 1 924 2354 4 200 5 149 3 809 4 686

't19 1508 3958 5312 3601 5060 3220 4
924 2580 42ff 5841 3809 5368 3508 4

M il

Tätlgkolten
elnlacher Art,

dle nach
elngehondor
furweicung
eu.geführt

werden

Tätlgkolton

3 220 3 945 2 888 3 289
3 538 4 333 3 220 3 S45

322 2686 3603
747 5220 4322

.Ohne Berufg-
au.blldung,

mechanleche
und

rchemetilche
Tätlgkehen

4071 5251 3095 3991 2257 2912 1.t95 1 929 1 333 1 720 1119 1447 3958 5tO8 3601 4647 3220 4154 2686 34634285 5527 3753 4841 2881 3710 23455O27 21332748 18242479 4200 5422 3809 4913 3538 4503 3220 4154
4071 5356 3095 4071 2257 2e70 1 495 1 9t,8 1 3«,1 754 1 119 1 476 3958 5208 3601 4740 3220 4237 2686 353242E5 5638 375t! 4938 2881 3700 2349 3088 21332804 15242529 4200 5530 3809 5011 s538 4654 3220 423i

01.04.94 31.03.95

a
b

e
b

4071 5638 3095 4285 2257 3128 1 495 2071 I 333 I 846 1 119 1 554 3958 5482 3801 5222 3220 4460 2686 371842855935375351982881 3S9023493251 21332952 19242663 12005822 380055403s384899 g22o44AO

01.07.97 31.03.98 e14071 57233095434s2257 3179 14952102 13ao1o74 1119 1577a9s855643601 s3oo322o4s2t26g6gtt4. b 14285 0024 3753 527e 2681 4050 2 349 3300 2 133 2ESe 1 e24 2703 42OO 5909 3809 5623 3538 4972 3220 4527

if-FFf--=taon--. und Forncehtechnlkerhendwerk. (Ab 01.04.1989 koln 2) Peu.chato von DM i 50 für April 1990.
N.uab.chluB).E - Elektrohandwerk.

310 6 Gehaltstarifuertrag ftir das Elektrohandwork ln Bayern
DM

Monat.botügc f ür fuige.tclltc
ln Gehalt.gruppc

Kaufmännlcche und tcchnLchr Angcrtollte

01.04.95 31.03.96 e
b

Detum
dee

lnkraft-
taetenr

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.08.94

01.03.s5

28.02.S0

28.O2.91

28.O2.92

28.02.S3

hoch-

dlc.olb.tändlg
auogeführt

werden

2 813
3 769

2 975
3 986

Tätlgkehen
echwlerlger Arl,

elgonvelant-
wortllchc

Q.rallllzlerle
Tätlgkehen, dle

.elb.tändlg
au!gel0hrt

wcrd6n

4 071 5 463 3 09s 4 152 2 257 3 029 1 495 2 007 1 33it 1 789 1
42E5 5751 3753 5037 2881 3888 2349 3150 2133 2860 1

vlr VI

Höherwortlge
v

Tätlgkehen

vil

Tätlgk6lton,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2 513
3 666

2 461
3 888

2 797
4 080

2 939
4 286

3 022
4 407

577
791

3
4

376
487

I 917
3 160

1 75S
2 All 1 599

2332
o27
342

1 860
2 741

I 514
2 094

1 413
1 830

1 32S
1 751

lm Flahmon
allgcmelner
Anwelcung
eu.gcl0hrt

werden

2 149
3 543

2 370
3 909

2 437
4 019

telb
rclbctändlgc
Aurl0hrung

2
3

1
2

1 601
2 214

405
852

691

1 642
2 165

494
942

584
059

063
162

3 154
4225

1
2

972
9272

1 697
2 347

2 071
3 073

1 742
2 444

2 176
3 228

1 977
2 AA4

1 747
2 272

2 228
3 319

752
614

466

1 882
2 745

1
2

1
2

1 489
1 963

3 312
4 436

3 479
4 660

256
720

2
3

1 563
2 061

I 688
2 22e

1 873
2 589

Z. Zt. tarifloccr Zuctand.

erBt-

melig
k0ndbar

zum:

e

b Borufcauc-
bildung,

qualltlzlert, tells
clnlacher Art

29.02.96

-64-

2
2

033
966

1 926
2 662

1 796
2 336

E



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
3161 Gehaltstarifuertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

l0r
ln

KaurmännlschE (K) und techniache Ol AngortolheDatum
des

lnkraft-
troten6

01,05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

o1.o5.92

0't.05.93

01.05.94

01.05.95

0r.05.9e

0t . t0.97

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.s5

30.04.96

30.04.97

30.04.99

4 448
4 714

5

Umfangrelche Kenntnl.se
und hnglährlge Erfahrung

K

4 874
5 178

5 517
5 862

730
088

878
246

5 178
5 483

4 3tO
5 000

5 172
5 5t7

3 808
4 417

elz
AbgoBchlo6Beno B6rut.ausblldung, elnfache
Tätlgkeiten, dio .elbEtändig - odor rchwlorigo

Tätlgketten, die untor Anloitung ausgeführl werden

2 93339tl
4 310
4 027

4 476
5 013

4 593
5 144

475
as2

595
026

808
284

074
583

T

2 686
3 044

756
123

3 581
4 257

3 674
4 409

2 861
3 242

2 914
3 302

3 885
4 662

T

4
Ange.telhe, dl6

vonirricgend nach
Anweicung cchwlerlge

Arbelten erledlgen
K

3 475
4 031

3 595
4 170

4 314
4 602

T

2 963
3 358

verantworllichos
Erledig6n

achwieriger

lür mehrero
Beüiebebereiche

uew.)

3 559
3 8t4

3 951
4 741

1 976
2 766

Moister 2)

IV

Selbständige
Tätlgkeiten nach

allgomelner
Anweleung
(Molster mlt

Fachauebildung
und BerufEer-
fahrung uew.)

1 1)

Ohne Berufeaus-
bildung,elnfache und

.chemetl.che Tätlgkelten

1 438
2 013

1 523
2 132

1 724
2 414

1 837
2 572

1 907
2 470

ilt

Abgecchloeeene
Berufcaueblldung,
Tätigkelten nach

Anweieung
(Kontrollioron von

Waren uew.)

a
b

e
b

q
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

602
889

4
4

170
448

4 726
5 004

4 889
5 177

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

768
340

050
439

939
531

4
5

4
5

4
5

4 593
5 327

4 760
5 530

4 856
5 633

540
866

862
206

088
446

484
865

605
993

372
730

721
102

4
4

4
4

5
5

5
6

2
3

2
3

2
3

KK

502
336

588
451

741
655

085
363

157
445

285
589

444
770

586
931

3
3

3
4

3
4

4
4

390
946

T

2 780
3 336

2 876
3 451

3 046
3 655

3 259
3 911

1 630
2 201

444
138

569
474

5
5

5
e

6
6

6
6

6
6

5
6

5
6

5 214
5 540

4 074
4 72A

4 474
5 192

4 889
5 214

5 511
5 878

5 828
6 216

5 927
6 322

103
138

223
297

307
409

433
577

497
662

556
741

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

79'l
507

943
720

870
362

732
o27

254
740

2
2

a7a
940

3
3

2

6 240
6 613

6 102
6 484

6 2t6
6 605

6322 8717 4 9396717 7 112 5729

3 814
4 577

1

2

ilEäiöE'EfülInsesruppe
Angsstellten.

1 ohno Gehaltr.ätze für dle technlechen

400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifuertrag fOr den GroB-, Ein- und AuEfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monal3bsträge rUr Angostoltte

in Ortaklaece I

Oatum
dee

lnkraft-
treleng

01.06.90

01.06.91

0t.08.92

01.06.93

01.06.94 3)

01.06.95

01.07.96

01.07.97

3l.05.91

31.05.92

31.05.93

31.05.94

31.05,9e

30.04.97

31.12.98 4)

3 898

4 151

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 555

3 171
3 398

3 377
3 619

3 559
3 814

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

870
6622

1 619

2 149

2 188

2230

2243

Ab 01 .06.1 S94
Durch dle ncue

3 171
3 398

1 950
2 100

3 377
3 619

2 910
3 224

2 070
2 516

2 055
2 213

3 067
3 39e

2 102
2 A52

2
3

2 070
2 516

2 182
2 652

2 254
2 740

2 123
2286

2 316
2 794

2 410
2 075

3 796 2 456
4 097 2 930

3 853 2 493
4 158 2574

erhalten, coweh gle elne
naohwclaen können, zu
Zucchlag von 5 %, entfälh

676
940

696
972

725
020

3 168
3 510

kelne Melctergruppen lm Tarifvsrtrag.
Gchalt.etruktur dqrf kclne Gehalteeinbuße erfolgen3}

4)

orEt-

mallg
kündbar

zum:

e

b

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
Tätigkehen,

dle mtt Dl8p@l-
tionebelugnir und
Führungeverant-

worlung ver-
bunden sind

Tätigkehen,
die elnc abge-
achloacane Be-
ruf.au.blldung
voraueo0126n,
Routlnekonee-

pondenz

7 1

Kaufmänn'rcche Angestolllo 1)

5 3

Oualitizierto
Tällgkoiton,

d16 Spczialkonnt-
nlece crlordern,
Blhnzbuchhelter

Tätigkeilen,
dia Vorkenntnlcoe
nlcht erlordern,

B0rohllton,
Boten

jjTocffii-äEäAngeotellte eb Gehaltcgruppe lV
abge!chlo!.ene technl.ohc Fachauebildung
den Clehältorn der kaulm. Angeeteltten elneh
ab 01.06.1 994 (neue Gehahcitruktur).

-65-

(Becitzatand.
Fauechab fdr Mai und Junl 1997 von DM 50.



400 Großhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag l0r den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monatlbcträgc r0r Angcrtclttc
ln Ochalt.gruppcDatum

dco
lnkratl-
trotena

01.07.88

01.05.89

01.05.91

01.05.92

01.05.93

,01.05.94

01.07.95

01.07.96

01.05.97

Dstum

dee

lnkraft-
trelenr

01.07.88

o1.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.05.97

30.04.8S

30.04.90

30.04.92

30.04.93

30.04.s4

30.04.95

30.04.8S

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

«).04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

2 930
3 470

3 084
3 653

741
995

I 813
2 073

2250
2 660

2 390
2 820

2 470
2920
2 5r9
2 978

30.04.9€ 1) e

30:04.97 1) e

30.04.98 a
b

3 073
3 679

3 190
3 819

5 010

5 260

5 428

5 537

5747-

5 858

5 944

8b

Tätlgkeiton mlt Dl.po-

befugnic

3 758

3 SOl

4 095

4 370

4 600

4 747

4 942

5 026

5 121

5 198

2 440
3 115

4 100
4 520

4 315
4 755

4 715
5 195

8al)
Bearbellen clnsc

Aufgebenberelohc,
langlährlge Berufler-
fahrung, ArbEltcn ale

Spezlelllt

3 201
3 792

Kautmännlcohc Angeotelhe
5

Selbetändlge und verant-
wortlichc Tätlgkehcn,

gründllche
Fachkenntnlere

2 415
3 091

665
150

, Abgeochloccene
Berutlau.blldung,

Arbohon naoh fuiwolaung

2

Ohne Berulcaucblldung

Elnlachc Büroarbehcn

Ohne Berufeaucblldung,
cchematlcche und

mechanl!che Tätlgkohen
nach Anlehung

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

730
001

2
3

2 001
2270
2 079
2Se2

2 770
3 290

3 024
3 581

2A2
864

1 277
1 470

1 340
1 536

2 000

2 275
2 390

2 348
2 464

2 395
2 515

2 488
2 611

533
661

571
701

2
2

2
2

705ßl2
3

453
907

542
005

4
4

4
5

4 805
5 294

2
3

4 877
5 373

3 311
3 522

-t1 

Pauacnau von te OM 140 fOr Mal und Junl 1995, fOr Mal und Junl 1996
h DM 60.

400 3 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monatcbcträga f0r

ln Ort.klacce S

ln

3
3

3

Bhlon.- oder Aulllchta-

4
4

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

154
719

509
794

585
s75

1 700
2 030

880
500

880
530

395
973

I
2

2
2

2
2

1 895
2263
1 988
2 449

2 005
2394
2 035
2 430

252
652

3 303
3 613

3 429
3 750

3 600
3 935

3 840
4 200

4 040
4 420

4 189
4 501

4 414
4 829

2 471
3 038

1 724
2296
1 790
2 383

2 150
2 A70

2348
2 915

2 487
3 086

2 534
3 145

2 585
3 153

2
3

137
844

3
3

2 695
0 310

3 040
3 f25

3 200
3 921

275
825

1 000
2 150

1 858
2 219

3322
4 070

4 498
4 521

4 565
4 995

3 385
4 147

orat-

mallg
kündbar

zum:

a

b

6b
Eln- und Vcrkauf.-

dlcpoahlon mlt
AbcchluEvollmaoht

oa I I I s
Abge.chlo..enc Bcrulraurblldung

i{i$J*i;fl J:il | 

*'i:::lnnpii"' 
l,?:"r'"",IH: 

J:r,fft;

erat-
mallg

kündbar
zum:

e

b

TJD?e-FEöi6alt botrÄgt naoh 2 Jahron in dcr Gruppc mindegtans dan
angef ührtcn Gchahscatz.

66

3 430
4 209

2 572
3 192



cr!t-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Datum

der
lnkratt-
trctena

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

br.oe.st

01.04.92

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.04.96

01.03.97

2A,O2.Og

20.o2.90

28.02.91

29.O2.92

28,O2.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.57

400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fOr den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monqtrbcträgo l0r fuigeltellte
ln Geh6lt.gruppc

Kauf männl.che Ang6ütellte
IV

Abge.chlo..enc Berulcaucblldung,
lolbatänd196 Tätlgkellcn nach al§cmelncn

Anwebungen ucw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b.
a
b

a
b

vlbl)
Sclbdänd[e und ve.antwortlllch.
Tätlgkeltcn mh Dbporitlonc- odcr

Auf.lcht.betugnL u.w.

3 988

4 140

4 343

.l 621

4 638

I 912

5 064

b ros

5 361

5 467

5 549

Bcconderc vcmntwortlbho
Tällgkciten mlt

Dloporhloncbelugnb

3 72e

3 874

.l 064

4 328

4 566

4 712

4 810

4 993

5 088

5 164

061
609

2
2

t2)
Ohnc Berufoaucbildung, elnfachc,

vonrlcgcnd lchomati.che odcr
mechanLchc Tätlgkelton

1 354
2 050

1 429
2 120

1 585
2 232

1 778
2 375

1 785
2 354

1 925
2 525

1 985
2 603

2025
2 655

2 102
2 75A

2 144
2 814

a
b

a
b

a
b

o
b

2 139
2 709

2 244
2 841

2 400
3 050

2 400
3 050

2 560
3 230

2 639
3 330

2 Ag2
3 397

2794
3 526

2 853
3 598

2 896
3 652

ilfülnciecigäEatt.

Datum
dec

lnkratt-
trotent

01.ort.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.06.96

01.05.97

31.03.89 a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 e
b

31.03.93 e
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) a
b

30.04.98 a
b

Selbctändlge, verantwortllcho
Tätlgkchen, gründllchc

SschkenntnL.e

3 154
3 401

3 718
4 0G)

4 203
4 530

IV

Abgecchloceene Berufraul-
biHung, Tütlgkeiten, dle

wehergehende KenntnLso
vorauaaetzen

2
2

138
543

2221
2642
2 330
2 771

2 638
3 165

2 180
2 856

I 1)

Elnlache Tätlgkeiten, ohne
BeruLaueblldung

1 680
1 843

2 153

2293

2 366

2 415

2 507

2 555

2 593

2) Ab 01.03.1 gEB Anfangegehah blc zum Alter von 1 7 Jahren; ab' 01.03.1990 turtangcgöhält bl! zum Ah6r von 19 Jahren; ab 01.03.1991
Anlangcgehalt blclum Altar von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifuertrag fOr den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat.boträge t0r Ange.tollte

ln G€hahrgruppc

Kaulmännlrche Angc.lolhe
MI VI

036
273

3
3

605
768

702
933

309
568

524
800

3
3

3
3

2
3

2722
3 266

2 780
3 335

2 886
3 462

2 s11
3 520

500
000

3 837
4 137

3 915
4 220

4 06.1
4 300

4 141
4 403

2 985
3 581

2) Elnmelbeträoc l0r Aoril 1995 in Höhc von DM 215 l0r dle Gruppen I' und ll, OM 1i5 for lll und lV und DM 150 ,0r V, Vl und Ml, l(rr'Mal 1996
Einmalbctiag von DM 55.

a

b

gr6t-

mallg

kündbar
zum:

tJfolr-:iTöet nur noch t G6halt.latz.

-67-



400 Großhandel
400 0 Gehaltstarifuertrag fOr den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatüboträgo fUr

ln

Kauf männl.che Ange.tellteDatum

do.
lnkratt-
trotena

01.08.88

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.05.94

0t.05.95

01.06.9e

0l.06.97

01.04.88

01.04.89

01.o4.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.06.94

01.04.s5

01.04.96

01.04.97

30.04.89

30.04.91

30.04.s2 2)

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97 2)

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

4 887

5 073

5 169

5 247

016
884

2 145
2 855

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
859
474

170
287

555
399

1 692
2 1A7

1 909
2 351

2226
2 638

Abgeschlossene Berulgaug-
blldung, kaurm. odor tochn.

Tätigketten, die nach
eusgeführt

1 714
2 315

1 789
2 405

Eintache Tätlgkehen nach kuzer
Elnarbeitung

1 244
1 859

1 518
2 016

1 615
2 145

2 110
2263
2 175
2 333

oder mechanleche
Bürotätlgkohcn, ohne Berulc-

auebildung

1 442
1 884

1 626
I 959

1 724
2 oss

1 865
2 200

1 969
2323
2 032
2 397

2 073
2 445

2 162
2 544

2205
2 594

2 200
2 633

2
2

2
2

030
500

295
720

2263
3 012

333
105

2 380
3 167

2 517
3 349

2
3

2
3

2
3

2
2

2 341
2 774

2
2

2'19
380

2 430 2 3032879 2470
2 47e 2 347

. 2934 2517

2 5r3 23822970 2 555

2) Fur Mal 1991 Elnmalzahlung von DM 100, for Mal 1996 DM 50.Ti-tt,linaeagohdt,son6lnachVerelnbarung.

Dalum
de.

lnkratt-
tretana

400 7 Gehaltstarifyertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-W0rttemberg
DM

Monat.beträgo lür Angeetellte

ln Oehahlgruppe
Kaufmänni.cho und technhchc Ange.tellte

4

Kaulm. oder techn. Tätlgk6it6n,
dla erwoherte Kenntnleee und

Erfahlun gen vorausaetzenl
relbet. Erledigung im Rahmon

allgemeiner furweleungen

7

keurm.
Tätlgkehen mit Welaungc-
befugnheen usw,

31.03.89

31.03.90

31.03.91

01.03.92

3t.03.94 a
b

31.03.95 1) a
b

31.03.96

3 t .03.97

31.03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3 941

4 095

4 2e?

4 575

4 831

4 986

5 086

5 253

5 357

5 438

2
2

2
2

069
654

150
758

253
890

2
2

2 400
3 080

2 534
3 252

2 615
3 356

2 771
3 550

667
423

2
3

I 889
2 520

2 030
2 685

2 144
2 885

2 213
2 926

257
985

351
098

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

2 826
3 620

2 868
3 674

2 398
3 159

ilEä6äEäEiüng ln Höhe von DM 60,-.

er8t-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

vt 1)

Ent.choldung.b6f ugnlc mlt
Ve?antwortung, umlacoendc

Kenntnlccc

Abge.chlo..cno 3-Jähr§e
Borutaeuablldung odet hngoro

Eharboltung mh Berufcerfahrung

I
Kenntnitse und Fsrtlgkelten
durch 2-lähdge Berufcaur-

bildung oder Engere

eret-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-68-

2 434
3 200



400 Großhandel
400 8 Gehaltstarituertrag f0r den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

l0r

Detum

lnkraft-
trolena

01.03.89 28,O2.9O

01.03.90 28.02.51

o1.03.91 31.03.92

01.04.92 31.03.93

01.04.93 31.03.94

01.05.94 31.03.95

01.04.95 29.02.98

01.06.96 28.02.97

01.03.97 28.02,98

illl-nae*gehett.

Datum
de!

lnkratt-
trstene

01.05.8e

01.0s.90

01.06.91

01.06.92

o1.05.93

01.07.94

01.07.95

0r.07.96

01.05.97

3 665

3 844

4 094

rt 323

4 457_

4 547-

1 720-

4 8r0

.l 885

Leitende Stellung
(Abteilungclehar uew.)

3 801

3 987

4 242

4 475

4 614

47ß

4 885

4 982

5 057

1 760
2 471

Fort.otzung rlohe
Ortsklaree I

1 831
2 547

ln Ortcklaoce ll

% dcr Oehatl..älze
dcr Ortrkh..c I

Ohne kaufmännleche
Berufcaucblldung,
mechanleche oder

schomatlscho Tätlgkohon

dec

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2 356
3 141

2 471
3 295

2 632
3 509

2 779
3 706

2 865
3 021

2 523
3 898

3 035
4 047

3 093
4 124

1 800
2 618

1 627
2 214
'I 738
2 327

1 884
2 644

1 989
2 792

2 069
2 478

2 111
2 936

2 152
3 048

2 234
3 106

1 440
1 963
'I 538
2 059

I 667
2 340

1 808
2 598

1 939
2 A97

1 922
2 746

2 084
2924
2200
3 088

2248
3 184

2334
3 248

3
4

42
89

2
3

2
3

2 423
3 372

1 976
2 748

2 009
2 792

469
436

509
491

2 271
3 156

400 9 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatobelrägo für Angectellte

ln Gehaltegruppc

Kauf männlecho Ango.tellto
61) 4

30.04.90

30.04.91

30,04.92 2)

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

a
b

5.
Becondere Fach-

kenntniaao, Erlahrungen
und Fählgkehen,

.chwiarigo fubelton
Verentwortung

al§emelne Anwcbungen
(Lagermeloter uew.)

2 532
3225
2 656
3 383

2 826
3 600

2 981
3 796

073
916

3 253
4 14e

3 368
4 292

Fortgecchrlttene
Fachkonntnl!.0 und
höhere LeLtungon
(Buchhaltor u.w.)

1 957
2 572

2 053
2 698

2 184
2 871

2
3

423
185

2 515
3 306

3
ordnungrgemäße

keufmännlcche oder
gleichwertlge Bcrufraue-
bildung, olnlaohe kaut-
männlache Tätlgkeiten

(Kontoii.tln u.w.)

1 660
2 215

1 841
2028
1 959
2 477

2 172
2 613

2239
2 691

2284
2 745

1 330
I 812

1 478'I 901

1 573
2 023

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2)e
b

2ld
b

a
b

304
oze

2
3
2 375
3 123

1 660
2 134

1 005
2200

3
3

3
3

134
994

318
229

2
3

2
3

3
4

2 371
2 A52

1 841
2 244

191 1

2329
2 418
3 000

1 949
2 375

I 978
2 411

565
372

603
423

454
045

2
3

T1%i6Ei6fiuarung, Jedoch mlndootons dle aurgeführtan Gehahsoätzo,

ln Ortcklacre I

ln Gehahegruppe

arct-
mallg

kündber
zum:

e

b
BeaondeTa

verantwortllcho und
quelltlzlcrtc

Tätlgkehen (Lcllcn
det geeamlen
Elnkaufo uew.)

Selb.tändige
Tätlgkelten nach

allgemeinen
Anweleungen (Lelten
elnc. Schrclbboro.

uew.)

Abgecchlocoene
kaulmännlcohc oder
gLlchwcrllgc Bcrut.-
aurblldung (F0hren

von Sach- und
Konlokonentkontcn

Uüfl.)

I

Ohne berulllche
Aucblldung, vor-
wlcgcnd rchema-

thchc odcr
m.chanbchc Tätlg-
kelten (Ordnen und

Ablogon von Schrltt-
wechcel ucw.)

vr 1) IV

Kautmännloche und technleohe Angc.telllc

Sclb.tändlgc,
vcrantwortllchc und
quallrklertc Tätlg-
kcltcn (Lcltcn der
Hauptka..c u.w.)

oret-
mallg

ktlndbar
zum:

a

b

69

2) Pauechale DM 1 15 fOr Mal 1991; lür Junl 1995 DM 150, f0r Junl 1996
lür slle G6halt.gruppen (au0er der End.tufe der Gruppe 3) Elnmalzah-
lung von DM 20.



400 GroBhendel
400 10 Gehaltstarifuertrag fllr Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monat.beträge tor Angeltellto
ln Goheh.gruppo

Keulmännlcchc Ange.tellte
G8 o5 G4

Abge.chlocscnc Beruf.-
aueblldung, cclbctändlgc

Abteilungeleiter mh Erledlgung der nach clngahenden
umfangrelohc Anwelcungcn und

01.o€.90

01.06.91

01.04.92

0r.05.s3 1)

01.04.94

01.04.95

01.04.s6

01.04.97

Datum
dee

lnkratt-
tratona

Datum
dec

lnkraft-
trelena

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.01.93

01.06.93

01,05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

31.03.91 1) a

31.03.92 1) a

uaw,

Gründllcho Saoh- und
Betrlabrkenntnls.e,

Bcrufrcrlahrung
(Sub.tltut u!w.)

2 817
3 375

3 011
3 608

3 177
3 805

3 279
3 927

3 3/t5
4 006

o2

von

tätlgkctt (Abfcrtlgcn der
Po.t u.w.)

ol
Ohne Berulckenntnlsce,
elnfache cchematlache

Tätlgkehcn (Hlllcarbelten
ln dcr Po.t.tclL u.w.)

nach allgemclnen
Anwcl.ungcn (Er.tcr

Dokoratcur

2 728
3 109

2 815
3 208

2 871
3 272

3 038
3 462

3 084
3 514

31.03.93

31.03.95

31.03.90

31.03.97

31.03.98

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.o3.95

31.O3.96

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

5 078

5 152

7
5

584
s02

41
71

2
2

2
2

1 963
2 168

2 098
2 318

2223
2 461

2 340
2 591

2 476
2 741

1 816
2 121

054
397

120
471

162
523

244
619

208
670

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

294
540

2
2

2
2

1 941
2 247

2322
2 710

Ohne Berulcauc-
blldung, elnrecho

schomat16cho odor
mechanleche

Tät§kehen (Ablegon
von Schrlttwechcel)

I 992
2 613

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3 472
4 158

540
239

593
303

3
4

3
4

980
396

425
689

2 513
2 7A2

TEifSiSc-ßez: Groß- und AuBenhandel ln Berlin-Wert. 1) Pauechale von DM 140 fOr April und Mal 1990, 1991 Jo OM 200, für April
19S3 DM 200.

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genossenechaftlichen Großhandels- und Dienstlelstungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbetrtge r0r Angc.telllc
ln Gchahogruppc

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

e
b

3 802

4 084

4292

4252-

4 455

4 554

4 720-

4 818

4 899

2 171
2 866

2 625
3 459

2293
3 026

2 433
3 211

2 52A
3 335

2 576
3 398

398
201

563
422

2
031
681

2
2

749
241

870
438

1 629
2 185

1 539
2 062

1 749
2 336

1 659
2 204

1 S75
2 575

1 847
2 467

1 752
232f

1 975
2 639

1 447
2 467

1 752
2 327

1 917
2 561

1 960
2 618

2 055
2 71A

1 955
2 564

2 094
2 770

2
2

2
2

2
2

2
2

2293
3 026

2707
3 614

2 707
3 814

2 380
3 141

2 810
3 751

2 072
3 834

2 982
3 980

3 039
4 056

3 094
4 12e

050
739

096
800

191go8

233
963

1

2

1

2

I

860
46S

81
41

2 032
2 681

2
2

errl-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

orat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Becondsra
vorantwortllcha und

quallflzlerte
Tätigkeiten mit

Dlepocitlono- und
Leltung.berugnL

M v
Verentwortllche und

quallflzlerte
Tätlgkehen, dle

gründlichc
Sachkenntniase

voteucrotzon

IV

Selbrttndlge
Tätlgkehen nach

ellgemolncn
Anwohungen, dlc
Kcnntnlccä und
Berulccrlahrung

voraurlctzon

Abge.chlo.sene
Berufeauobildung

(Kontleren von
Bclogcn)

Tätlgkehen, dle elne
2Jährlge Berufcaur-

blldung vorauecetzen
(clnfache Über-

tregung.arbolton)

31.03.98

-70-

2 278
3 018

136
821

il



430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monat€belrägo f0r Angcctellte

ln Oehahrgruppc

Kauf männl.oho Ango.tolltoOatum
dcc

lnkratt-
troten.

0t.07.91

01.01.92

01.08.92

01.05.93

01.06.93

01.1 1 .93

01.06.s4

01.07.95

o1.05.96

01.08.97

B4c1)
Leitende Slollung mit

Anwelcungcbefu gnicren ünd mh
cntaprochcndci Veranturortung

B2

Erwchcrtc Fachkenntnlcce ln
ontapreohcnd6m Aufgabenkrcic

(Ercte Verkäufer uew.)

B1
Abgeachloccene Berufeaur-
blldung, vorwlogond elnfachc

kauf männLchc Tätlgk6lten
(Verkäurcr, Dekorateure ucw.)

1 810
2 A40

1 810
2 665

1 915
2 820

1 915
2 860

A2l

Ohnc abgecchlocoene
kaulmännlcche Aucblldung

1 448

I 448

1 532

1 532

1 600

1 600

1 653

1 753

1 785

1 912

ml,v.)

a
b

a
b
q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 570
4 686

2 120
2 950

2 120
2 950

2243
3 t21

31.07.92

31.05.93

30.04.s5

30.04.96 3)

30.04.97

30.04.98

3 570
4 686

3 770
4 948

3770
.l 948

3 894
5 111

3 894
5111

4 023
5 280

4 144
5 439

4 221
5 540

4244
5 623

2243
3 121

2 317
3224

2
3

317
224

393
330

2 000
2520
2 000
3 000

2 066
3 060

2
3

2 500
3 440

2 544
3 504

2
3

70
73

2 210
3232

2 584
3 557

243
280

2
3

llEi[-iäE-chaOE mehr al. I untcr.tcllton fo.tangc.tsl]t€n Vollbc.
!chätllgten.

2) Anlangcgehalt = 80 % der Gehalt.gruppe B 1,3. B6ruhJahr; ab
01 .07.1 991 cntfälh prozentuale Abrlulung. Endgehah = Endgchalt der
Oohelt.gruppo B 1; ab 01.07.1e91 Endgehalt - mlt Beglnn der 5. Tetb-

keltelahrec crlolgt dlc Elngrupplcrung ln da.2. BerulcJahr bzw. Tätlg-

I:,l?"ji ff 'J;jr,Ecn. 
Gchaltesruppe, deren rätlskeltcmerkmals überwlc.

3) Fau;chalc von DM 140 tor Mal und Junl 1995.

430 2 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel ln Hamburg
DM

Monatlbeträgc r0r Ange.teltte
ln

Kautmännl.ohc AngortcllteDatum
dec

lnkratt-
trotona

01.05.92

01.06.92

01.05.93

01.10.93

01.05,94

01.07.e5

01.05.96

01.09.97

30.04,93

30.04.s7

2
3

2
3

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

5b1)
Lehendc Stellung mh

und mlt
entaprcchende, Vorantwonung

ut!t{.)

4 000
5 430

4 000
5 430

4 132
5 60S

1 132
5 609

4 268
5 794

4 396
5 968

4 477
6 078

4 544
6 169

3
Erwsherte FachkcnnhLae h
ontaplechond 0bortragenem

Aufgebenkrelc (Er.tc Veikäuret
u.w.)

2a

Abgeechloacenc kauf männl.cho
Aucblldung uaw., elnfachc

Tätlgkehen (Verkäuler ucw.)

12)

Ohne abgecchloceene
kaurmännlücho Aucbildung nach

vollendetem 18. Lebenclahr

500
385

2 500
3 385

2 583
3 497

2 583
3 497

2 668
3 612

778
725

2 125
2 680

2 125
2 860

2 195
2 520

2 195
3 000

1 650

1 650

1 720

1 720-

1 777-

1 882

1 917

1 946

30.04.96 3) e 2
3

2 373
3 173

267
060

453
280

e
b

e
b

2 A27
3 794

2 869
3 851

417
232

2
3

3)30.0.t.98 2
3

crlolgfi dla ElngruppLrung ln da. 1. Borulrlahr barv, 1. Tätlgkon.hhr
dcrlcnbcn Gchalt.grupp., dcrcn Tätigkelt.mcrkmalc obcrwlogond crt{lllt
wcrden.

3) Pau.chale von DM 140 l0r Mal und Junl 1995; fur Augu.t Je nach
Monatrontgclt DM 55 bzw. DM 85.

erct-
mallg

kondbar
zum:

a

b

erat-
mal§

kündber
zum:

a

b

illlfiE--gclmäBlg mchi al. s unter.tclltcn lc.tangc.tclltcn vollb.-
.ahättlgtcn.

2) Anlangrgehah 75 % der Oehaltrgruppe l; ab 01.05.1991 cnttälh
prozentualo Ab.tufung; Endgehalt mh Beglnn der 5. Tätlgkclt.lahro.

71



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsboträgo f0r Ange.t6lhe

Datum
deo

lnkraft-
trotona

0r.05.92

01.03.93

0't.05.93

o1.05.94

01.07.95

0t.01 .96

01.05.96

01.05.97

30.04.93

30.04.94

30,04,95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

2 055
2 960

2 123
3 060

3
4

3
4

a
b

803
854

803
854

3
3

3 284
3 814

3 630
4 217

3 630
4 217

4Cl)
Selbrtändlge Tätlgkehen
lm Rahm€n allgomolnot

u!w.)

3 077
3 568

3 467
4 020

2 410
3 200

I 985
2 810

1 368
1 779

1 368
1 779

1 576
'I 838

1 628
1 esg

1 687
1 967

1 687
1 967

1 718
2 003

2

Abgeechloeoene kaul-
männlachs Bcruflauc-
bildung ucw., elnfache
Tätigkeiten (Verkäufer

usw.)

I 957
2 420

in Orteklaeee ll

ln Gohahegruppe

Tätigksiten mll
erwsitsrton Fech-
konntniecon und

größsrer
Vorantwortung

Vsrkäutsr u8w.)

12].

Ohne abgeechloaeene
kaufmännieche

Berufaauebildung

2 350
3 120

2 350
3 120

424
223

508
330

598
450

605
458

653
522

692
574

a
b

a
b

a
b

a
b

3 928
5 014

4 058
5 179

Angeetelhe ln leltender
Stellung mtt Anwebungs-
belugnlaeen (Abt€ilunga-

lelter u.w.)

3 918
5 070

284
814

2 410
3 200

2 572
3 415

3 392
3 940

3 504
4 070

490
306

2
3

985
860

99
73

99
73

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

2
3

3 697
4 295

3 752
4 358

a
b

a
b

e
b

4 204
5 365

4 204
5 365

4 282
5 464

4 345
5 545

2
3

2
3

665
538

665
538

2 714
3 603

2 240
3232

1
2

743
032

2 272
3 280

754
656

de

430 4 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

MonatEbetiägo tür Angorlellto
ln Gehaltcaruppe

Kaufmännlscho Ange!tollte
5Cl) 3

Datum

lnkrett-
lretenr

01.05.92

01.06.92

01.04.93

01.05.93

0l .12.93

01,05.94

01.07.95

01,05.96

0r.09.97

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3) q
b

30.04.97 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 793
4 914

3 249
3 768

3 793
4 914

3 249
3 768

3
5

918
076

3 350
3 892

3 356
3 892

und grö8ere
Verantwonung (Erlte

Krätte ucw.)

2 372
3225
2 372
3 225

2 372
3 225

2 450
3 331

2 450
3 331

2 531
3 441

2 622
3 565

592
e53

3
4

o47
244

4
5

1 554
1 741

554
741

554
741

605
798

603
798

658
857

1'71 I
1 924

1 957
2 820

1 957
2 860

020
930

220
000

085
060

160
173

2
2

2
3

2
3

2
3

4 193
5 433

3 592
4 165

3

4 271
5 534

4 335
s 617

658
242

3
4

3
4

2671 2200 1 750
3 631 3232. 1 960

2711 2233 1 776
3 685 3 280 1 989

3) li311a-lzahlung von DM 1 10 lür Mai und Junl 1995, lm August i 997
DM 80.

30.04.98 3) a
b

71

ln Orleklasee I

ln Gehaltegruppe

orat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Vc
Leitendo §ellung mit

Anwoi!unga-
botugnlaaen und
6ntaprcchsnder
Velantwortung

(Abtellun gclelter uew.)

AbgeBchlossone
Berut.au.blldung,

€lntache kaul-
männlacho
Tätlgkehen

(Verkäuter uEw.)

Kauf männbche Ange3tellto

I

Selbetändige
Tätigkehon lm

Rahmen al§cmelner
Anwel6ungcn

(Subrtltutc u!w.)

Tätlgkohen mit
onfleitorton

Fachkenntniaren und
grö8erer

Vorantwortung (Errto

lVc

Verkäufer uaw.)

Ohne
Berufcaueblldung

mh in der Regel mehr alc I unter3tolhon
leetangestellton Vollbeschäft lgt6n

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

i) Fätln cier Feoel mehr al. 9 Vollbeechäftioten.
2) lm Verhul doi Bsrufstätigkoil ertolgt Übe?ohrung in dls Clehah!-

gruppo 2.

306
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Datum
dcc

lnkraft-
trstena

01.04.92

01.05.92

01.03.93

01.04.93

01.12.93

01.04.9't

01.08.94

01.07.95

01.04.96

01.11.97

Datum

dec
lnkratt-
tr6ten!

0.l.03.92

01.04.92

01.02.93

01,03.93

01 .1 1 .93

01.03.94

01.05.95

01.03.96

0t.1 1 .97

31.03.93

31.03.95

31.03.e6 2)

31.03.97

28.02.93

28.02.95

430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel ln Nordrheln-Westfalen

DM

Monat3boträgc r0r Angc.tollte
ln Ort.kh..c I

ln Goheh.gruppc
Kautmännbohc Angc.tclltc

I
mit erwlltartcn

Vsiantwortung u.w.)
und gröBcrer Verantwortung (E .tc

Verkäufer urw.)

3 764
5 197

2 559
3 383

2 559
3 383

2 559
3 383

2 643
3 495

lVc 1)

Lcitcndc §cllung mit Anwcbungc-
bcf ugnbrcn und enloprcchcndcr

lVc 1)

Lehendc §ellung mlt furweleungo-
bclugnlcaen und ont.prcchondor

Vorentwortung (Abteilungrlolter u.w.)

3 598
4 713

3 924
5 141

3 924
5 141

4 053
531 I

4 199
5 502

4 341
5 688

I

Abgccohloorenc kaufmännhchc
Beruloaucblldung, clnfache Tätlgkehen

(Vcrkäuler ucw.)

1 957
2 015

1 957
2 815

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 828
3 740

2 880
3 809

2923
3 866

3 975
5 488

e75
488

4 106
5 669

4 106
5 669

4 242
5 858

4 242
5 856

4 395I 067

4 478
6 179

543
272

3
5

957
860

o22
960

1

2

2
2

2 443
3 495

2730
3 810

2 730
3 810

Monatlbeträgc f0r

ln Ortcklaoe I

ln Oehalbgruppc
Kaulmännleche und tochnLchc Ango.tellto

il

mlt en roltcncn
gröEerer Verantwortung (Er.te Krätto

Verkaul urw.)

2 408
3 100

2 488
3 190

2 488
3 190

2 570
3 295

2 570
3 295

2 055
3 404

2 751
3 527

2802
3 592

2 944
3 648

2 149
3232

la
Abgecchloeecne kaufmännleche oder

technlcche Aucblldung, elnfache
kaulmännlochc oder technloohe Tätlgkclten

uew)

2 010
2 860

2 07A
2 945

2 076
3 000

2022
3 010

2 089
3 010

4
6

ilEifi-äla--iTlegel mehr 8 unterctelhen fe.tangoolettren Vottbo.chäfrtgren

2 1A1
3 280

2) FOr Aprll bl. Junl 1 995 Paurchele von lnrgssamt DM 200 - OOO le nach
Entgelt.

430 6 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohna den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

2 089
3 060

2 105
3 173

2 145
3 060

2222
3 173

269
232

302
200

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

0t
81

01
81

o

0

2
2

2
2

799
977

799
977

3
1

3
4

29.O2.s62) a
b

31.03.97 2) a
b

31.03.S8 a
b

277
604

4
5

2
3

2
3

2) Für Mäz blc Mal 1S95 Paucchale von lnloo.amt DM 2O0 bi. DM 300 le' nach Entgolt, tor März 1997 Elnmalzahluig von DM 50 bls DM 1OO, Js'
naoh Gchahogruppc.

€rot-
mellg

k0ndbar
zum:

a

b

erot-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

i]ffi@Aigel mchr qls I unter.telhen tostangsstolhon Vollbc-
.chättlgten.
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erat-

malig
kündbar

zum:

a

b

430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel ln Rheinland-Pfalz

DM

Monat8betrÄgo l0r Ange.tallte
ln Ort.kle€.e I

ln

Keuf männleche fuigeatolho

Datum

deo
lnkraft-
tretens

01.05.91

01.01.92

01.05.92

01.04.e3

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01.o7.95

01.o5.96

01.08.97

30,04.92

30.04.93

30.04.95

30.o4.s6

30.04.97

30.04.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3)a
b

a
b

a
b

vbl)
Leltonde §ellung mit
furweleungebefugnle
(Ablellungcleher uaw.)

3 711
4 244

3 919
4 1A2

3
4

919
442

Loitende Tällgkehen mit
Dlrpoehionebelugnlocen

oder mit beaonderer

I
Erweiterte Fachkenntnieee,

gröBere Verantwortung (Ercte
Verkäuler ucw.)

2 394
3 986

2 394
3 986

2 533
3 265

Elnlaohe kaulmännleche
Tätlgkchen (Verkäufer ucw.)

2283
3232

2302
3 280

Ohne abgeechloscene kaul-
männbche Beruleaucblldung 2)

71
244

2

1

2

900
640

900
665

2 010
2 420

010
860

076
920

076
000

2 145
3 060

2222
3 173

750
640

750
665

o52
820

852
860

1 913
3 000

976
060

085
232

2

2

2

2

3

3
4

4 048
4 630

4 048
4 630

4 182
4 783

4 333
4 955

4 413
5 047

4 475
5 123

2 617
3 373

2 6',t7
3 373

2 800
3 614

Selbctändlge und verant-
wortllchc Tätlgkehen

(Elnkäutcr uow.)

Selb.tändigo Tätlgkehen
im Rahmen allgemelner

Anwelcungen (Buohhaher
uew.)

I
Abgoachlo.!enc

kaulmännlrche Berufe-
uaw.,

kaufmännl!cho Tätlg-
kelten (Verkäufsr ucw.)

I 913
2 920

2 047
3 173

2 121
3 280

.chomatllche
oder mechanieche

Tätlgk6hen (Elnfache
Kartelarboiten)

1 904
2 231

967
305

2 120
2 469

533
265

703
444

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

452
681

895
736

2
3

2
3

2
3

iJIää676fR-esel mehr alc 5, ab 01.05.1992 mehr al€ 4 untorctolhon
vollbeechättlgten Angertellton.

2) lm Laule,derBerufctEtlgkeit orfolgt Überfohrung ln dle Beachättlgt€n-
gruppe ll,

3) Paurohale von DM 1 40 lür Mai und Junl 1 995.

430 8 Gehaltstarituortrag für den Einzelhandel in Baden-Wtirttemberg
DM

MonatEbeträgo rUr Angostollte

in Ortcklaace I

ln Becohättlgtcngruppe

Kauftnännlcche Angoetollte
V IV

Datum
de.

lnkraft-
treten!

01.04.92

01.03.92

01.04.93

01.04.s4

01.05.95

01.05.95

01.04.96

01.12.97

4 191

4 191

4 329

4 472-

4 637

4 637

1 723

4 794

a
b

31.03.93 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 999
3 727

2 999
3 727

3 098
3 850

3 200
s 977

3 318
4 124

3
4

3
4

2 827
3229

2 275
2 420

2 275
2 860

2 350
2 s54

2 428
3 051

2
904
231

o32
381

2 627
3229
2 714
3 336

2 804
3 446

1

2

2
2

31.03.95

31.03,96

31.03.96

31.03.97

31.03.98

2 908
3 574

2 908
3 574

528
173

2
3

3 318
4 124

2 528
3 173

2 120
2 469

2 144
2 520

546
232

584
280

2
3

2
3

379
200
.130
263

2gaz
3 640

3 006
3 695

-74-

erct-
malig

k0ndbal
zum:

a

b

2 196
2 558

ilt



Datum
dec

lnkratt-
trotenc

01.05.s2

01.04.e3

01.05.93

0l .10.93

0t.05.94

01.07.95

01.05.90

0t.08.97

Dalum
dec

lnkratl-
lrelena

01.05.93

01.07.93

01.04.94

01.06.94

o1.07.95

01.04.96

01 , t0.96

01.07.97

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3) a
b

30.04.97

31.03.96

31.03.97

31.03.98

3 735
4 597

3 735
4 597

3 858
4 749

3 858
1 719

3 985
4 906

4 267
5 255

Lshende Tätlgkettcn mh
AnweLungobotugnL!en

mlt mehr aL O Voll-

lelter ucw.)

4 5s7
5 196

3 595
4 315

mit mehr
6 Vollbecchäftlgten
(Sub.titute u.w.)

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4 241

3 519
4 241

3 713
4 475

3 713
4 475

r 998
3 232

Elnlaoho kaulmännische
Tällgkeiten (Verkäufer

u.w.)

ln Orteklaece ll 2)

in % der
Boschäftigungc-

gruppen.ätze der
Ortskletce I

95

95,75

96,50

96,50

96,75

l1)

Ohne.abgeachlocaene
Beruleaucblldung

3 146
3 775

250
900

250
900

357
o29

3 474
4 174

3 542
4 251

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge rur Angestollte

2 515
3 224

2 138
2920

1 814
2 920

2 13A
3 000

1 814
3 000

1 874
3 060

I 962
3 173

336
232

2
2

2
2

2
3

2 515
3 224

3 148
3 775

598
330

598
330

684
440

80t
564

858
630

901
684

070
820

070
860

756
820

756
860

2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2209
3 060

2294
3 173

4 128
5 083

4 204
5 177

2
2

a
b

a
b

ifEElfGäfr-me der Tätlgkett nach vollondotom 18. Lcbsnrlahr entfällt eb
01.05.1991; lm Laule der Berufctätlgkeit crfolgt Uberfohrung ln dic
Be.chäftlgtengruppo ll.

2 371
3 280

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.199s = 96,5 %,
1.1 .1997 = 96, 75 %.

3) Paucchele von DM 1 40 for Mal und Junl 1 995.

o28
279

430 10 Gehaltstarifuertrag ftir den Einzelhandel im Saarland
DM

,0r Angeatelhe

ln Oehaltrgruppe
Kaulmännl.cho Angeotollle

vb tvb
Solbctändigo und verant-
wortliche Tätigkehen lm

Rahmen allgemclner
Selb.tändlge Tätlgkehen
lm Rahmen allgemelner

Anwobungen (Er.tor
Verkäuler ucw.)

148
696

4
4

4 146
4 696

4283
4 851

4 283
4 851

4 437
5 026

4 519
5 119

4 519
5 119

263
232

297
280

2
3

2
3

2
3

2 192
3 340

2 4g2
3 340

2 574
3 460

2 574
3 460

2 e67
3 585

2 074
2 860

2 145
3 000

2 145
3 000

2
987
860

967
000

032
000

032
000

105
173

144
204

144
204

076
000 3

2
3

2
3

646
394

3
4

2222
3 173

2
3

2
2

2
2

2 716
3 651

2 71A
3 651

2 243
3232

3
4

769
542

jlEi'ä-genan = Endgohalt der Gehaltegruppc ll.

ln Orteklecce I

ln Bo.chättlglengruppc

orrt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

il

Abge.ohloaaone
kaufmännleche

Auablldung uew.,
clnlache kauf-

männlcche

rB 1)IV ilt

Kauf männloche Angerteltt€

L6hende Tätlgkellon
(Abtellungälcher

groBer Abtellungcn
uew.)

Salb.tändlge und
verantwortllche

Tätigkeiton (Einkäufer
u.w.)

Ohne abge-
cchloccene
AucbiHung

(ungelernte Kräfte)

Selbcländlge
Tätlgketteh lm

Rahm6n ellgemelner
AnwoLung€n (Errte

Verkäuler uew.)

or!t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-75-

2 757
3 706

2 718
2 237

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b



430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatsbeträge l0r Angeetellte

in Gehallegruppe

Kaufmännlgohe Angestellte
K5o

Detum
des

lnkralt-
tr6tBng

01.07.89

01.07,90

01.07.91

01.01 .92

0't.07.92

0't.04,93

01.07.93

0 r .08.94

01.0 t .95

0r,o7.95

0l .09.95

ot.07.96

01.o7.98

Datum

dee

lnkrall-
tretene

0 t .05.88

01.05.90

0r,05.91

01.05.92

01 . r 0.93

0t.01.94

0 t .10.94

01.07.95

0l .o7.96

Laitende Stollung mlt
voller Verantwortung und
mehr als I Unterslellten
(Abtoilung6leitor uBw,)

K4c
Selbständigo Stellung lm

Rahmen allgemeiner
Anweleung mit mehr ala
I Unterelelllen (Leitar dar
Lohnbuchhaltung usw.)

K3

Beeondere Fachkennt-
nlBBe, Belbständigo

Erledigung qualifizierter
(Buchhalter

K2

AbgoBchlo6aene
Berulsauebildung
(Verkäuler usw.)

K1

Ohne Berufeausbildung,
einfache Bchemati6che

Tätigksiten (Schreibkrätle
uew.)

2

1

2
669
060

707
107

30.06.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) a
b

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

474
532

553
636

779
e39

779
930

3 916
5 237

947
279

079
453

3
5

4
5

4
5

4
5

006
666

075
750

270
988

270
988

389
236

3 416
4 270

529
411

622
527

645
556

726
657

3 775
4 719

3 846
4 808

3 905
4 881

4 513
6 034

222
886

273
952

586
402

671
514

2 417
3 139

2 417
3 139

2 565
3 375

1 814
2 240

18t4
2 240

2 146
2 683

2 220
2 775

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

1 940
2 395

1 985
2 450

097
591

097
623

241
801

258
823

333
923

394
000

2 410
3 019

2 1t8
2 644

2 463
3 100

496
130

30.06.93

30.06.94

2
3

2
3

927
409

942
424

006
508

o59
574

072
590

4 t86
5 597

4 212
5 633

4 445
5 944

3
4

3
4

3
4

3
4

2 741
3 607

30.06.95

30.04.90 r

30.04.9 t

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31.12.97

758
629

2
3

675
685

826
877

056
072

305
757

362
834

443
555

576
722

2 820
3 710

30.06.96

30.06.97

30,06.99

2 858
3 760

2 919
3 831

2 963
3 889

2
3

2 550
3 188

2 588
3 236

187
734

2
2

iJSaiE-äE6'i.02.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
14O,- im Oktober 1997, OM 15O,- im Februar 1998 und DM 255,- lm Mai
1 998.

430 12 Gehaltstarifuertrag für Apotheken im frtrheren Bundesgebiet
DM

lür Ange8tellte
in Gohaltsgruppe

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3
3

009
332

320
666

583
957

968
744

6

Apolhekenhelfer

1 614
2 315

1 743
2 442

'r 991
2 752

2 116
2 752

2 158
2 AO7

225
849

292
934

326
978

3 132
3 469

4 291
5 366

3 513
3 079

4 291
5 366

4 377
5 473

3 513
3 879

3 637
4 0t6

3 746
4 136

3 802
4 198

2 106
2 881

3
3

2
3

2
3

2
3

882
6012

253
068

384
244

498
350

2 548
3 4'17

3
3

586
468

664
572

704
626

2
3

2
3

?
o

2
2

2
2

2
?

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

ergt.
malig

kündbar
zum:

a

b
1

Approbierte

2

Apothekera86istenlen

4

Pharmazeulioch-technieche
. A6si6tonten

4 645
5 779
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5ll Eicenbahnen
511 1 Verg0tungen f0r die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Orundvcrgotungcn f0r dle Angc.tcllten nach Vollendung dec 21. ban. 23. Lebene,lahreB bzw, nach Lebonsaltereetufen
vom 21. blc zum 49. LebenoJahr/Stuton monatllch in DM

ln Vergotunglgruppe l)
x

Dalum

lnkratt-
trstenr

Tarilklaeoo (02):

01 .01.86 31 .i2.86 a
b

e
b

01.05.92 6)

01 .05.1 992
0 I .06.1 992
0 t.0 t .1993

deB

Ange.lellte l. B0io-,
Rogirtratur- und

Buchhaherdienet, ln
lechnlcchen Berulen, lm
Schreib-, Ferncchrelb-

und Ferneprechver-
mittlungBdi6nst

mit
.ohwierigon

Tätig-
keiten 5)

ointachen
Tätlg-

1 511I g4t

1 680
2285

1 727
2 319

1 560
2 055

1 622
2 084

I 650
2 119

1 526
1 873

1 319
I 607

1 749
2 247

1 843
2 388

1 705
2092

1 843
2 308

r 705
2 092

t 474
1 796

2 049
2 752

1 756
2 155

15r8
1 849

mlt

kehen

2
2
3

3
6

2
4

851
356

077
725

2 797
4 372

2 486
3 945

1 722
2 419

2 101
2 950

2 513
3 717

2 101
2 S50

253
592

060
o47

130
151

2
3

2
3

631
190

1 398
1 715

445
773

480
816

1 500
1 84t

I 208
1 472

1 249
1 522

1 27g
I 558

I 297
I 580

0 t .0 t .87 31 .12.87 a
b

2 492
4 521

3 981
a 572

01.03.88 2 961
4 630

01.01.89 31.12.90 a
b

4 134
6 824

3 003
4 6S4

01.01.90 4204 3 054
6 940 4774

01.01,91 31.12.9t

502
007

1

2
701
50r

823
561

1
2

1

2

618
985

1 849
2 557

1 880
2 e41

1g$t
2 7SS

398
704

474
796

237
061

3
5

570
079

2 632
4 177

2 669
4 236

2 330
3 715

2 419
3 857

4
6

2 181
3226

2 386
3 804

24ffi
3 923

2 608
4 158

2 749
4 342

2 749
4 382

2 831
4 514

2 513
3 717

2
3

a
b

e
b

a
b

a
b

2 714
4 308

3 237
5 061

2 877
4 566

3 032
4 813

2 212
3 271

2 249
3 327

2 384
3 527

1 751
2 351

1 781
2 391

1 887
2 535

I 989
2 672

1 989
2 472

4
7

4
7

1
7

4 838
7 988

a
b

457
356

457
350

697
753

3 032
4 813

0 t.06.92 31.12.92 3 412
5 334

0 r .01 .93 7) 3 514
5 494

3 123
4 957

jfZu aen Vergütungen werden zueätzlich noch Zuhgen aulgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen l0r Angeetelhe gezahh ab:

Verg0lung.gruppc

.0 t ,1990

.0t.1e91

588
aza

2 164
3 039

I 898
2 439

63,60

- Ort.zu.chhg.tabelle clehe näch.te Selte -

2) Z.B. Fotogralen mit Mslotorprofung, lechnieche Aesietenten und
Chemotechniker.

3) Z.B.Bahnazthlllcn bel Oberärzten, B0ro- und Buchhaltorsidlsnst, der
mlndcatona zu cinem Fünttel eclbetändlge Leletungen orlordort.

4) Z.B. Fotogralen, Flaohdrucker, Zelchner, Rechnungeprüfer, Zug-
eekretärinnen ucw..

5) Z.B. Bahnarähllton, AngoBtellto lm Fernechrelbdlan6t, Stenotyplstinnen,
Ferncprechvermittlung, Lagorverwalter, Zolchnsi mlt entepreihendsr
AbcchluBpr0lung, Laboranten und Werkctotfprüfcr mlt AbochluE.
pr0lung.

6) Elnmatsahlung.ln_den Vergütungogruppen X - V a ln Höhe von 7SO DM,
9ryppe tV U - lll ln Höhe von 600 DM lür die Monate Januar ble Aprit
1992.

7) Ab 01.01.1994 keln Nachwela mehr mögllch.

127,-
134,82
141,86
14 1 ,86
1 46,1 5

'I

1

1
1

1

60,.
63,60

67,03
69,04

't 80,-
169,60

78,76/169,60
178,76
184,12

87,59
72,A2

-77 -

I ll a lt lVa tvb Vc vt b vI vß
fuigectellte lm Büro- und Buchhaherdiend, .owlo ln techniechen Berufen

deron
Tätlgkeit elct

durch
becondere
Schwlerlg-
kchen und
Bedeutung

auc do?
Vcrg0tung.-
gruppo lV b
heraurhebt

deron
Tärlgkelr

elch durch
dao MaB der
damlt ver-
bundencn

Verant-
wortung

rrheblloh aur
der

Vorg0tung.-
gruppe lV a
hcrauahobt

grct-
malig

kündber
zum:

a

b

Angcctelhc mlt
abg6achlocaonor

wlocencchattlicher
Hoch.chulblHung mlt

ontrprechcndet
Tärlgkeh

z.B.

bel den
Bunde.-

bahn-
zontral-
ämt6rn

Dlplom-
lngenleur

(0berdurch-
cchnittllch6.
MeB on Ver-
antwortung)

deren
Tätlgkolt

beeondere
verantwol-
tungsvoll Lt
und 3lch aua

der
Vorgütung.-
gruppe V b
herauehcbt,

z.B.
Tochnllchc
Angectelhe

Tätlgkolton mit elncohläglger -

AbcchluBpritrung,

dle 0ber-
wlegend

cchwlerlge
Arbehen

verilchten,
gelb-

.tändlgo
LeLtung 2)

die ln nioht
unorheb-

lichem
Umfang

.ohwlorlge
Aulgaben
crf0llen 3)

mlt
gr0ndllchen

und vlel-
oohlgen

Fachksnnt-
nislon 4)

tb lc



Tadlkhoc 1) Zu dcr Tarllklarcc gehörcndc
Vcrgotung.gruppcn

Stufe 1

lcdlg
Slufc 2

vcüclratct

noch zu 511 1

Datum de.
lnkrefnrct.nr

01.01.1986

01.01.1987

01 .o3. t 988

01.01.1989

01.01.1990

o1.o t.19e1

01.05.1992

01.06.r992

01.01.1993

11

Ortszuschlagstebelle für dle Angestellten der Deutechen BundesbahnJ
Monatsbeträge ln DM

tb

Sturc 3
1 Klnd

1 005
E77
e2e

oII c

o

c

c

c

o

I
lIv

Iil
V

Iilv

I
lll
V

I
lI
v

Iil
V

I
lll
v

I
lI
v

I
v
x

bb
bb
bb

bb
bL
bb

bb
bb
bb

bb
bh
bb

blc
bb
bh

bL
bh
bL

bh
blr
bb

bl.
bl.
bL

bL
bb
bL

I
v
x

b
a/b

b
alb

875
895
851

00E
e,5
880

033
947
001

o47
96t
9l.l

059
77e
735

889
805
780

el0
825
77A

s23
838
789

99§§2
8:t1

723u2
605

747
864
626

7A3
e80
641

770
6tr1
650

7E9
701
861

836
743
700

1 129
1 036

985

120
092
038

190
092
038

225
124
06e

tb
lcI

b
c

b
c

tblo
lt

tb
loI

ilb
V./b
x

ll b
V a/b
x

938
851
803

995
950
897

Ib
V e/b
x

c

Ib
V e/b
x

Ib
V a/b
x

b
c

E36
704
738

482
7U7§

908
807
760

1 048
ssio
8S7

1 080
s78
924

01.01.1988
01.01.1987
0t.03.1988
01.01 .1989
01.01.1990
01.01.1991
01.05.1992
0t .06.1 992

DM;
DM:
DMI
OM;
DM;
DM:
DM'auBer r

DM lür dlc
DM.

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

01.01.1993

Iil
Vc

tb
lc
ll

tb
lcI

IEäffi;tiräE ehem Klnd crhöhl .lch dcr Ort.arehhg l0rledo wchcrc 1) ln dcr Tarlfthr.o ll o.höht clch dcr Ortozueohhg l0r dac 2. und Jodea
zu borock.lchtlgonde Klnd: woltcr.zu bcrückclchtlgende Klnd ln daVcrgoiungsgruppe:

um
um
um
um
um
um
um
um
um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

5,80
s,74 vil

50,-

22,61
24,«t
24,11
3.1,o3
41,27
41,27
45,51

«,.-
dcn Gruppcn I - ll b;
Oruppcn l- ll b;

01.01.1993

-78-

o

'|



Detum
deo

lnkratl-
trctena

01.04.88

01.04.89

01.o4.90

01.04.91

01.06.92

01.10.93

01.12.94

01.01.98

Datum
de.

lnkratt-
tretona

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.9.|

0r.04.92

01.05.93

01.07.94

01.04.95

01.04.96

01.06.96

01.10.97

31.03.91 e
b

31.03.92 a
b

31.05.93 a
b

30.09.94 a
b

30.11.95 e
b

31.12.98 1) a
b

512 Straßenyerkehr, Parkplätse und -häuser
512 1 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbo in Hamburg

DM

l0? Ang..telhc
ln Gehattrgruppc

KautmännLch. Ango.telllc
K5 K4 K3 K2

Abgeschloroene
BerulcaucblUung ucw.,

vorwiegcnd ehlache
kaurmännLchö Tätlg-

keitcn (Expedlenten uar.)

3 320
3 935

2 105
2 625

1 720
2 065

2 155
2 690

fuigcltclltc mlt
Lehungdunktlon und
Elgcnvcrantwortung

Meh{ähdge Bcruto-
crfahrung, umfar:ende

SpczhlkenntnL.o
(Bihnzbuchhalter ucw.)

Solbeländlgc Tällgkclton
lm Flahmcn allgemclnei

Anwebungen @uchhaller
u.w.)

K1

Ohnc Berufcauoblldung

a
b

a
b

o00
eoo

380
290

2
3

2
3

3
3

§
4

400
030

470
115

900
800

130
030

4 250
5 180

4 330
5 260

535
685

570
725

605
760

700
0002

665
265

730
345

1 760
2 115

2 100
2 400

2 225
2 525

2 290
2 605

2 340
2 635

2 375
2 695

i)\6-m ot.tzes bb 31.12.97 tedflorcr Zuctand.

3 410
4 355

Angc.tclltc mlt dcr
Qualflk tlon zur Fohrung

von Mharbellcm
(Hauptbuchhaltcr ucw.)

220o
2 715

2 400
3 ooo

2 550
3 150

2 625
3 255

2 695
3 325

2 735
3 375

Abgccohlo..cnc Bcruf..
aucblldung, .clb.tendbc
Tällgkohcn mll Vciant-

wortlbhkelt (Fahrdlen.t-
lohor u!w.)

1 795
2 160

Zwcokaucblldung ucw.,
clntachc Tällgkeltcn neoh

urw.)

1 652
2 105

1 703
2 170

2 189
2 519

2 257
2 597

2 313
2 662

1 850
2 165

t2l

Ohno Berufsauoblldung,
clntache Tällgkehon

(Hlllckrätte lm B0ro u.w.)

3
4

3
1

3
1

2 785
3 415

3 185
4 085

1
5

1 800
2 100

3 280
4 210

395
340

I
5

890
205

920
240

1
2

1
2

512 2 Gehaltstarifu€rtrag für das private Verkehrsgaworbe in Niedersachsen
DM

Monat.b€trägo t0r Angertome

ln Ortrklaoc I

ln Gohalt.gruppc
Kaulmännicchc und tcohnl.chc fuigc.tclho

v1)
Ange.tellto, dcrcn

IV

31.03.89 a
b

a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 s
b

a
b

31.03.97 a
b

31.03.993) a
b

und
obcr dlc dcr

gruppc lV hcnuchebcn
(Bllanzbuchhalter urw.)

3 622

3 723

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

4 752

od2
546

3 816
4 384

3 925
4 517

4 027
4 803

4 108
4 695

2 728
3 136

2 804
3 224

2 8gt
3 321

3 066
3 4e€

3 264
3 721

3 632
4 141

3 638
4 147

2 394
2 755

2
526
774

586
834

607
048

3 168
3 645

3 286
3 758

3.141
3 933

3 613
4 130

725
258

033
345

2
2

2
2

3
1

021
596

1
1

3 385
3 838

3 449
3 932

3 570
4 070

439
807

3) Für Aprll bh Scptember 1997 Paurchele von DM 240.

711
230

3
1

2 436
2 803

2 4e8
2 863

crlt-
malig

kOndbar
zum:

a

b

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

i-) OeccnUn*Unrer, Prokurlat u.w, unterllegon dcr frelen Verclnberung.
2) Entfällt ab 01.o4.199o; lleho ncuo Gehaihrgruppe t.

79



512 Straßenvsrkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträgo f Ur Ange€tellto

in GehallBgruppo

Kaufmännleche Ange6tellte
ilt

Abgecchloeaene eln3chläglge BerulEaue-
bildung, von rlegend selb.tändige

Tätlgkeiten (quqlif izlerte Buchheltungr-
tätlgkoiton)

Einfache Tätigkeiten, die nach
ent6prochendgr Einweiaung auegef ührl

werden und kelne Beruleauebildung
vorauEBetzon

Datum
deg

lnkratl-
tretens

01.04.90

01.04.91

o1.04.92

0 t .05.93

0r.06.94

01.04.95

0 l .10.96

Datum
dee

lnkralt-
tretene

0 t .07.89

01.07.90

0 t .04.9 r

01.06.92

01.07.93

0t.06.94

01.04.95

0't.06.96

0r.07.97

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

30.09.97

3
3

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Tätigkeiten mit
und Weleungebelugnie, umlaeeende

Spezialkenntniaee

3 240
4 206

3 427
4 437

3 724
4 096

4 313

4 460

4 549

4 699

4 749

4 420

1 999
2 476

2 099
2 600

2 399
2 741

2 725
2 907

2 818
3 006

3 066

3 167

3 217

3 265

064
968

080
953

205
130

2
2

2
3

63
092

3 533
4 575

3 614
4 680

3 815
4 941

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monaiebeträge lür Angestollls

in Boechättigung69ruppe

740
444

3
4

2 326
3 302

398
404

453
442

539
604

590
676

?
3

2
3

2
3

2
3

1 729
2 214

1 824
2 338

1 861
2 4tO

Moistsr und ähnlichs Ange8lellto
M2 I ,t

BeaufBichtigungs- und
Anweleungsbef ugnie

1 924
2 465

1 991
2 551

2 031
2 AO2

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

3l.03.92 a
b

31.03.93 2) a
b

3
3

3
3

610
839

340
673

507
857

986
423

336
638

2

2
2

1 534
2 173

1 533
1 751

1 611
2 282

2 259
2 551

1 847
1 953

2 057

2 127

2 170

2 242

2 292

2 342

mit vollor
eachlicher

Vorantwortung

2 687

2 821

2 996

3 155

3 262

3 327

3 437

3 487

3 539

Platzme16t6r
u8w,

2 313

2 429

2 580

2 7',17

2 809

2 865

2 960

3 010

3 055

31.03.94

3 t .03.95

3 t .03.96

31.03.97

3l .03.98 2) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 691

2 780

2 830

2 880

TfE-'i.§i§öz
K2undK3

nur noch 1 Gehaltsealz fur K 1 und K 6; qb 1.06.94 für

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K1
Ohne Berufs-
auebildung,

elnfache
machanleche

tubeiten
UBW.

I
K6 K3 K2

Abgeschloe6ene

Kaulmännleche Angostollte 1 )

Hochwertige
Tätigk6iten mit

größerer
Vorantwortung

Berufsaue-
bildung uew.
(Korrespon-
denten usw.)

Anlernaue-
bildung usw.
(Kontorhten

usw.)

BO

2) Für April und Mal 1992 EinmaEahlung von DM 100. lüI April bi6 Junl
1997 Einmalzahlung von DM 100.



512 StraBenverkehr, Parkp!ätze und -häuger
512 5 Gehaltstarifuertrag ftlr dae private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge l0r Angoatelho

ln Orteklaree I

ln Gehahegruppe 1)

Meletet r

M2

, die cln
erlernt haben uew. Lagermeieter uew.

Datum
der

lnkratt-
tretenr

01.o4.89

01.04.90

01.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

0 t .01 .96

01.08,96

01.04.97

3t.03.90

31.O3.91

3t.03.92

31.03.93

a
b

a
b

a
b

3 230
3 852

't 964
2 498

2 875
3 401

2 720
3 294

003
258

M1

? 870
3 525

3 045
3 7A2

072
685

iT6iäE6EäI-c.cerze der Gehahegruppe K 5 (Iätigkelten, dle 0ber Merkmate
der Gruppe K 4_.hinau.gohon)-udtärllegeri derlrelen Ver€inbarung, ttlr
dlo Monate April bb Jull 1996 ElnmalzChlung von DM 220.

066
783

3
3

2 010
2 630

2329
2944

2 133
2 797

3 218
3 902

3 432
4 151

3 538
4 290

3 612
4 360

3 735
4 529

3 735
4 539

3 802
4 621

4 349
5292

3 861
4 693

512 6 Gehaltstarifuertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatobeträge f ür AngsBtellte

ln Ortsklasso I

ln Oehahogruppe

Kaufmännlsche und tochnischo Angerteltte
711 5 2

Kenntnbae und
Fähigkolten, dle lm

allgemelnen duroh elne
Borufeeusbildung
ennorben werden

2
2

't8
14

34
41

3 624
4 407

3 865
4 684

3 985
4 839

4 069
4 941

4 207
5 119

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

033
638

3
3

Datum
dec

lnkraft-
lreton!

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.01.90

01.10.96

01 .01.97

01.07.97

31.03.92

31.03.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.96

1 960
2 566

3 248
4 024

3 348
4 159

3 418
4 246

3 534
4 400

1 716
2 256

1 821
2 385

1 914
2 505

1 971
2 580

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 459
3 139

2 574
3 24A

2 632
3 314

2 813
3 553

721
427

721
437

2 770
3 499

252
984

4 207
5 109

4 283
5 211

Angeetelhe mit lreier
Verelnbarung

3 900

4 099

4 222

4 306

4 435

1 479-

4 560

4 506

4 642

Branchen- od6r Spozlal-
ksnntnieeo, solbständlge
EnlBcheldung6belugnls

2322
3 087

2 371
3 152

Umla66cnd6
Fachkenntni.re und
hnglährlge Beruh-

erfahrung

2
3

2
3

452
259

452
269

496
328

535
380

3
4

534
390

3 598
4 479

31.03.96

3 t .03.97

31,03.98

6

3 654
4 548

kaufmännleche oder
tochni6ch6 Berufeaus.

bildung, einfache
Tätigkoitsn

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2 910
3 597

3 158
3 896

2 881
3 508

2 9e7
3 612

3 117
3 795

2 138
2 785
2 1A1
2 e45

732
332

2
3

078
706

2
2

3 221
3 974

3 318
4 093

3 351
4 134

3 416
4 278

3 026
3 684

3 148
3 833

209
908

209
967

262
033

2 24A
2 930

876
456

991
607

2

2
268
959

31
01

2
2

2
3

2 2 030
2 658

30.06.97

I
30.06.98

3 416
4 215

3
4

473
349

3
3

3
3

3
4

2 312
3 062

030
698

064
743

2
2

2
2

ljTfiäeäigäFatt.

6rat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K4
Abge.chloicono

Berulaauabildung ucw.
celbetändlge und
verantwortllche

Tätlgkeiten naoh
elngehender Anwaleung,
elnfache fubeiten ln der

Buchhaltung

Ohne Berul8ausbildung,
einfache Tätlgkeiten

(Schrelb- und
Rechenarbeiten)

K1K2
Kaufmännleche Angeetellte

Tätigkoitcn,
Borutrerfahrungon (Lohn-
und Gehaltcbuchhaltung

u.w.)

o16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

-81

2 351
3 113



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifuertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schitfahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monatrbeträge lUr

Son.tlge Angostellte (techn. Angsstellte, Meietor,
lncpeHoren)

Datum

lnkratt.
tretenc

01.04.91

01.07.92

01.04.93

0r.07.94

0t.08.95

31,03.S2

31.03.93 2)

31.03.94

31.03.95 a
b

31.03.96 2) a,b

dec

831)
Anordnungc-

und Aulelohte.

lachllche
Veranlwortung,

beaondere

Angortellte)

3 551

3 725

3 837

3 912

3 991

B2

Aufeichtc- und
Anwelcunge-

befugnicoe mit
cntaprechendsl

(Bodenmelcter,
lnepektoren

ucw,)

3 021
3 482
3 096
3 557

3 158
3 629

2 441
3 488

2 507
3 583

B1

Aul.bht!-
perconal

(Leger-, Hol-
und Lado-

mel6ter uow.)

g
b

a
b

a
b

3 718

3 900

4 017-

o*:
4 174-

2 963
3 378

3 108
3 544

3 201
3 650

276
725

2 535
3 055

2 659
3 205

2032
2 A34

2 132
2 763
2 196
2 846
2 271
2 921

1 705
2 157

1 789
2263
1 843
2 381

I 918
2 406

2 317
2 980

I 957
2 455

2 638
3 593

2 784
3 791

2 858
3 892

3 013
4 103

3 089
4 206
3 173
4 320

2 796
3223

2 535
2 963

2 933
3 381

2 659
3 108

2 739
3 20t
2 814
3 27A

2 A7l
3342

3
3

3342
3 800

2 739
3 301

2 A14
3 376

2 A71
3 444

Nouor Tarirvertrag liegt noch nloht vor

i|§6iIliac-F treler Ve rein baru n g.

Datum
deo

lnkraft-
trotenc

01.00.90

01.00.91

01.01.92

01.10.92

01.10.93

0r.10.94

0r . t 0.95

01.10.96

31.05.91 a
b

a
b

30.09.92 a
b

30.09.93 1) a
b

30.09.94 e
b.

30.09.95 e
b

30.0S.96 a
b

30.09.97 1) a
b

2) lhJnqlqhlung von DM 160 for dlo Monate April - Juni 1992, tür Aprtt btc
Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifuertrag für die privaten Reisebürobetriebe im fräheren Bundesgebiet

DM

Monatrbeträge fUr Angestellte

ln Be.chäftlgung.gruppo

B

Tätigkeiten, dle
Kenntnieco und

FertQkeiten
erlordern, dlc
dutch kuzo
Einarbeitung

eruorben wcrden

3 843
4 570
4 055
5 244

3 379
4 495

3 265
4 743
3 600
4 889

3 858
5 132

3
5

955
241

4 062
5 404
4 203
5 591

2 970
4 019

3 134
4 241

3 218
4 354

1 831
2 650

1 932
2 796

2322
3 259

2 085
2 979

4 163
5 38tt

2 450
3 439

2 200
3 143

2 516
3 531

2 259
3 227

1 984
2 070

2 381
3 402

4 388
5 675

4 498
5 E17

392
590

3 477
4 70,5

3 571
4 8«i

3
4

3
5

2 652
3 722

2092
3 027

2 719
3 816

2 145
3 lo3

4
5

620
975

4 780
6 182

695
000

3 283
.4 470

2 890
4 056

2 594
3 707

2 793
3 920

2 944
4 132

2203
3 187

2 275
3 297

4 86S
6 297

4 281
5 695

764
093

3
5

344
553

3
4

442
776

2
3

6rct-
mallg

k0ndbgr
zum:

a

b

Kaulmännl.che Anga.tollto

451) A4 A3 A2 A1

Qualiflzierte
. Tärlgkoit,

orhöhte Fach-
konntnlece

(Expodionten
uew.)

kaulmännlcche
Berufceuc-

bildung ucw.
(Hilfsexpe-

dlenten ulw.)

Sslbctändlge
Stellung,

besonderc
Verantwortung

Sclbctändlge
Tätlgkett

(Abtellunga-
loitcr u.w.)

Ohne Berufe-
aueblldung,

elnfache
Tätlgkolton
(Ma.chinen-

echrelber uew.)

H

Tätlgkolten, dle
elch w6gon dor
Bodeutung dos

Aurgqbengebletc0
aus der Gruppe G

heraueheben

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

o
Tätlgkeften, dle
Solbetändlgkoit

und
Entocholdungo-

befugnle
vorauB!stzon

F

Selbatändlge
Tätlgkeiten mit

bcgronztcr
Entccholdung..

botugnlr

E

Grondllcho Fach-
konntnisle,
zueälzllche

Konntni..e lm
Jewelllgen

Sachgeblet

D

Auaführen von
Tätlgkehen, dle
Fachkenntnlcee
und Fertigkoilon

erlordom, weitere
Berufcerfahrung

c

Abgerchlossene
Be?ut.ausblldung,
Kenntnbro und

Fertigkehen

ifEiffiäEäEiüns fOr Oktober 1992 von OM 1OO, ,ür Oktobor i997 bt.
30.09. I 9gB elne Zahlung von DM 550 bl. DM 800.

-82-

2 322
3 358



601 ]fteditinetitute
601 1 Tarlfuertrag f0r das private Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbetrego für Angestellle

ln Tarltgruppe
Datum
de.

lnkraft-
tretena

01.02.92

01.02.93

01.04.94

01.o4.95

01.07.96

01 . r 2.97

31.01.93 1

31.01.95 1

a
b

a
b

a
b

982
605

5 146
5 790

5 249
5 906

.4 934
ls gla 4 280

5 313

4 149
5 515

4
5

3 309
4 365

3 434
4 509

2 849
3 592

2 974
3 717

2

Durch kuze
Elnarbeltung qrworbone

Kenntnllle oder Fertlgkeiten ln
der Regl.t?atu?

uBw.

2 590
3 118

2 715
3 243

I 1)

Tätigkeiten, die nur elne
kurze Elnwelcung

erlordern

Garde-
roben-
lraul
mqnn

31.01.94

30.04.96 1) e
b

30.04.97 1) q

31.01.95 2) a
b

30.04.96 2) a
b

a
b

31.12.98 2) I
b

,5322I 417

3 503
4 599

3
3

3
4

3 636
4 774

3 705
4 885

3 779
4 982

033
791

272
090

769
308

874
434

929
499

988
569

2
3

2
3

2
3

2
3

5 448
6 130

3 148
3 S35

3 208
4 010

31.12.98 1) a
b

iJFil66EäEEinmetsehlung von DM 300 f{lr Januar 1992; tOr Fcbruar und
Mäz 1994 DM 300, ,0r Februar und Mäz 1995 lc DM 215, Mal und Junl
1996,ie DM 100; lm Jull 1997 Elnmatsahlung vori DM 300.

610 Veraicherungsgoworbe
610 1 Tarifuertrag f0r das prlvate Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsboträgo r0r fuige3telho

ln Gehaltcgruppe

Datum
des

lnkraft-
tr6tenr

01.10.91

01 .1 1 .92

01.02.94

01.05.95

01.05.90

01.12.97

4 027
4 999

2
3

982
408

31.10.93 4 t96
5 206

552
246

663
371

5
6

5
6

4
5

4
5

a
b

a
b

3 185
3 949

249
o28

372
181

436
260

505
345

3
3

a42
598

837
831

512'.1
a 174

3
4

3
4

3
4

3
4

057
790

2 866

3 107 2 986
0 551

3 169 3 046
3622
3 289 3 162
3 760

3 351 3222
3 631

3 418 3 286
3 908

von DM 600; für Febru* bb Aprll 1995
200, mit dem Juli- bzw. Auguotgohah 1997
von DM 3oo.

4
5

5 218
a 291

527
620

4 618
5 732

Ilfotrotest nur noch I Gehahc.atz.

Datum
de!

lnkraft-
treten!

o1.06.93
01.07.94
01.03.95
01.06.96
01.04.97

31.05.94
31.12.94
31.03.96
31.03.97
31.03.98

3 463
3 532
3 715
3797
3 854

Elnmallge Sonderzahlung
Elnmatsahlung von le DM
elnmallge Sondeztihlung

2
2
2
3
3

885
943
102
170
215

2
2
3
3
3

885
9rl3'l02
170
219

777
833
988
054
100

o42
092
278
328
364

2l

710 Gaetgewerbe
710 1 Gehaltstarifuertrag f0r das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Fe.lgohahor tor turgcrtellte
ln Gehaltcaruppe

2 657
2710
2 860
2 923
2s67

3 353
3 420
3 682

2
2
2
2
2

2
2
3
3
3

o42
og2
278
320
364

2
2
2
2
2

2
2
3
3
3

885
943
162
232
200

0.3

250
300
394
425
455

876
924
045
090
129

1

1
2
2
2

erat-
mellg

k0ndbar
zum:

a

b
Beeondere Anforderung an dac

fachlichc Könn.n, erhöhter
Schwlerigkeitcgrad, orhöhte

Verantwortung usw.

g 6 4

BerufcaueblHung ucw.

fubetton u.w.
Datentypl.tlnnen mitLeiter gröBeror Regl.traturen

uaw.

grct-

malig
kündbar

zum:

vlt
der

vflt
Tätigkehen, dle 0bcr dac
lachlichc Könncn und dic

Fach- und Führunga-

vil

Tätbkohon mlt hohem
fachllchem Könnon und
orwehorter Fach- und

F0hrungwerantworlung

tv

Vertbfte Fachkenntnbce
durch zucätzllche
Bcrulacrlahrung

Tätigkehen, die Fach-
kennlnls!e vorauaoetzon,
abgeechloccene Berufc-

auebildung uew.

erat
mallg

kündbar
zum:

't.3

Elnkaufe-
htter/in

1.5

Anima-
tour/in

1.7

Son.tlge
kauf-

männbcho
Ang6atallto

2.2

Chel-
po.tlor

2.4

Telelo-
ni.tln

3.3
K0chen-

chef/ln blc
zu 10

Mharbeher/
lnnen

4.3

' Erotc/r
Subctl-
tuuln

5.2

Bufratlcr

4.2

Betrlcbe-
lelter/in

7.4

Tech-
nlsche!
Hillc-

peraonal

-83-

3 763
3 820



Datum

dce
lnkratt-
tretena

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.08.95

01.08.98

01.01 .s8

Datum
do.

lnkraft-
tretona

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.07.95

01.04.96

0l .04.97

760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifuertrag ftir Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarileätzc lür Angedallte
ln Gehahegruppe 1)

4 137
5 739

5 682
6 511

4 799
5 678

5 529
6 488

5 873
6 864

7 212I 133
6 092
7 091

5 596
7 610

6 413
7 464

7 731
a 719

532
602

6 630
7 716

Volontäre

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

31.07.95

31.07.96

31.07.97

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

5
6

6
6

6
7

6
7

7I
7I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

439
255

594
454

'148
o64

5
6

423
974

630
380

980
a27

290
223

486
461

4
5

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

2
2

2
2

2
3

29S
260

448
435

697
737

s72
069

219
363

376
540

464
651

607
832

692
940

762
029

785
292

858
386

984
5.18

4
5

4
€

4
6

5
7

5
7

2

2

2
093
954

546
441

954
873

356
296

591
561

097
352

384
699

638
972

5
7

2 123
2 726

2 447
3 ts4

246
884

320
s7s

2 366
3 039

2 442
3 135

214
233

6
7

6
7

775
854

aaz
999

5
7

3 .07.98 3) a 847
850

7I 5 970I 119
524
242

3) Für Augu6t bla Dezember 1997 Elnmalzahlung von DM 400.ilQä!äG!ruppe Vl na.ch frelar Verelnbarung.
2) lm Laule dsr Jahre Anderung der BeruhJtihre.

760 2 Gehaltstarlfuertrag für das Zeitungsverlagsgewerbo in Niedersachsen und Bremen
DM

2 809
3 062

f0r

ln

g
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

4
4

4
4

4
4

4 791
5 136

887
239

985
344

077
443

4
5

4
5

5
5

3
3

704
941

4 193
4 462

331
609

418
701

506
795

589
084

658
s57

3 117
3 785

3 440
4 157

509
220

579
304

645
384

700
450

2
3

3
4

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

099
809

941
537

376
180

837
598

966
780

080
941

2 145
3 038

006
276

180
466

285
580

351
652

3 418
3 725

223A
3 161

2 553
3 418

2
2

2
3

2
3

Elnlache Täthkon6n
ohne bolondere

Vorbildung

2 192
3 099

1

2

1

2

2
2

3 963
4 217

3
3

3
3

3
3

3
3

246
006

330
005

2 454
3 285

2 503
3 351

481
794

533
851

2 600
3 481

2 277
3220

639
533

2
3

or6t-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b
n"a.Lt"rr. I t".ona"r"rl
St6nung an eelbctändlgen I

Zeltungen I

lv 2)

Allelnradakteure

il2)
Redakteure ab
7. Berul.lahr

il2)

Redakleure lm 1. bb 6.
Berufoiahr

erBt-

mallg
kündbar

zum:

a

b

Verantwortllche
und/oder aufalchts-
führendo Tätlgkelten
oiner Sachgebloteo

IV

GröBere Verent-
wortung, Tätlgkeiten

nach allgemelner
Anweleung

Schwlerlgc
Tätlgkohän nach

Anweleung

Ib
Enrueherte Tätlg-

kelten, deren
Ve,rlchtung gröBe16

Fachkenntn166o
erfordern

lla

Abgeschlosrone
Berufcaucbildung,

lachbozogone
Tätlgkelten

31.03.90 5 153
5 525

84

2 311
3 208

m



760 Verlagegewerbe
760 3 Gehaltstarifuertrag ftir das Zeitungsverlagsgewerbe ln Bayern

DM

Monatsbeträgo for Angr.teltto
ln Gehahogruppc 1)

Oatum
dec

lnkraft-
trotcna

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.08,94

01.08.95

01.05.96

0.l.05.97

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.97

30.04.98

2 A4A
3 40t

3 045
3 639

3222
3 850

3 463
4 138

3 527
4 215

2 675
3 190

3 129
3 738

3 1S1
3 013

'I 964
2 673

2 005
2 730

2 145
292'l

2289
3 090

1 884
2 566

Tätlgkoiton, dle kelnc
Bcrullauobildung

erfotdern

A

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

4 011
4 42d

4 691
5 176

292
736

541
011

3 771
4 160

4 409
4 866

3 551
4 027

3 338
3 706

4 248
4 710

4020 g77g
4 559 4285

415.3
4 705

4 498
4 983

588
o82

4 034
4 452

089
844

235
043

2
2

2
3

4
4

4
5

2 863
g 421

3 028
3 619

800
309

328
977

395
057

3 580
4 274

199
761

4
4

4
4

4
5

3
4

4
4

3 572
4 050

3 904
4 427

3 982
4 515

4 137
4 690

2 365
3 219

2
2

2
3

101
660

223
026

2 0't7
2 746

2 133
2 905

2203
3 000

344
1e2

2
3

3
3

3
4

2 443
3 325

2 492
3 392

2 542
3 460

2 589
3 524

2 e20
3 577

2 296
3 126

236
803

785
280

4
5

2342
3 188

2 389
3252
2 434
3 3t3
2 470
3 362

2 391
3 256

2 439
3 321

2 484
3 382

2 335
3 179

2 521
3 433

Elnfache Tätlgkehen,
(Hllfrkraft, Boto)

247
060

252
122

2
3

2
3

4 881
5 396

4 321
4 8eS

061
605

3 255
3 890

3 315
3 962

3 385
4 022

4971 4673 4401
5 488 5 157 4 990

5 046 4 743 4 467
5 568 5 234 5 065

2 370
3227

a
b

-t1 

e = zenungon mh clner Verkaufraufhge ober 12 ooo stück.
B = Zehungen mit elner Verkaufaauflagc blo 1 2 000 Stock.

794 Grundetücke- und Wohnungeweeen
794 1 Vergütungstarifuertrag l0r die Wohnungswirtschaft im fr0heren Bundesgebiet

DM

Monatobelrägo for Angortonc
in Gchahegruppc

Datum
dec

lnkratt-
treteno

01.06.91 31.05.S2 a
b

01.06.92 31.05.93 a
b

01.08.93 3t .05.S4 a
b

01.06.94 1) a
b

01 .06.95 31.05.96 a
b

01.06.e6 31 .05.97 e
b

01.07.97 31.05.98 a
b

4 585
5 526

4 838
5 8«)
5 010
6 035

5 115
6 160

4 047
4 732

3 475
4 199

2 681
3 452

2 495
3 044

4 270
4 993

4 420
5 170

4 510
5 275

3 667
4 430

3 800
4 590

3 880
4 685

3 S95
4 825

4 095
4 950

4 152
5 019

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

930
770

s90
850

080
965

'2829
3642

3 204
4't22

2 633
3 212

785
395

2 274
2 630

2 400
2775
2 485
2 875

2 535
2 935

610
025

730
325

2 870
3 495

2 945
3 585

2 986
3 635

5 2e5
6 340

4 645
5 430

2
3

5 400
6 500

5 476
6 591

3 160
4 065

765
570

e32
648

4
5

4
5

2 680
3 105

2718
3 148

orrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

5
Selb!tändlgo Tätlgkottsn,

SpozlalkonntnL.c,
Entocheldungcbelugnlr
lnncrhslb elner gro8en

vcrantwortllchen fu belt.-
bcrcbhr

AIB

Qualif kierte Tätlgkehen
und grö0ere

Veranh/vortung nach
allgemclner Anwelcung

4

A B

Tätlgkeiten mh tellweLe.
Selb.tändlgkoh

3

A BI

Abgecchloccene Berufo-
au.blldung, vorwlegend

clnfache Tätlgkelten

2

A

olat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

vl

Übcmlegend clgene
Ent.cheldungon und
eln erhöhtee MaB an

Vcrantwortung
(Gruppenloiter)

Tätigkelten, dic
umfaccende

KenntnLao vorau€-
aetzon, elgengr

Verantwortung.-
berelch (Sachgeblet.-

lelter)

IV

Berulaerfahrung,
zusätzllcha
Kenntnlsae
(Operato0

il
Abgo.chb!!cnc

Bcrulceuablldung,
Tätlgkollcn unler
Anwcbung mh

gewicccr
Sclbctändigkeh
(Sachbearbolter)

il

Tätlgksilon, dls
Kanntnlace und

Fertlgk6h€n erfordern,
dle durch

Elnarbehung
erworben werden

(Schrelbkraft)

jTEäfräEäEiüng von DM 2oo,-.

-85-

BB



e00 1 versütunsen r0r ai" nns""t.ri.o,lr1"iÄ"rTfJnä:Tfilo"r, (BAr) im rruheren Bundesgebiet
DM

Orundvergütungon fOr dle Angectelhen nach Vollendung dee 21. bzw. 23. Lebanalahrec bzw. nach Lobon.altors.tufen
vom 2.l. bl€ zum 49. Lebenalahr/Sturon (§ 27 Ablchn. A BAT) monatllch ln DM

ln Vorgütungsgruppe 1)

x

Angortellto l. B0ro-,
Reghlr.tur-,

Ka..on-, Buohhaherel-,
Sparkacren, lon.tlgon

lnncndlen.t und lm
AuEendlcn.t 2)

Detum
de.

lnkratl-
tr6ton.

Tarltklacrc

01.03.88

01.01.89 31.12.90

01:01 .so

01.01.91 31.12.91

01.05.92 E)

01.08.92

01.01.93

01.07.94

01,09.94

01.05.95

01.01.97

mlt
cchwlerlgen
Tetbkehen,

.tändlg
wleder-

kehrende
Arbehen 6)

vonvlegend
mecha-
nlcche

Tätlgkehen
7l

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 077
e72S
4't34
4824
4 204
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7 356

4 457
7 356

4 697
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4 838
7 988

4 838
7 986
4 S35
8 14q

5 093
0 406
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2 961
4 630

3 003
4 894

3 054
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3 514
5 494

3 699
5 783

2 632
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2 669
4 236

2 714
4 308

3 123
4 957

3 288
5 218

3 330
5 286
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3 804

2 460
3 923

2 980
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2 181
3 226

2 419
3 857

2 212
3 271

1 049
2 597

I 751
2 351

1 622
20a4

1 500
1 841

1 297
1 580

2 249
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1 880
2 641

1 781
2 391

1 650
2 119

1 526
1 073
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2 608
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3 717

1 993
2 795

1 887
2 535
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1 985

1 823 1 727 1 560 1 480 1 279
2 561 2 319 2 055 I 816 1 558
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5 061
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3 032
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2 749
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3 514
5 494

3 123
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1989 12672 2
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Tarlfklaeee 1)
Zu der Tarilklaeee gehörende

Vergütungegrupp6n
Stufe 1

lodE
§ufe 2

vorheiratet

noch zu 900 1

01 .03.1 988
01.01.r989
01.01.1990
0r.01.199t
01 .05. I 992
01.06.1992
01 .01. r 993
0 1 .07,1 994
01 .o9.1 994
01 .05. 1 995
01.0t.1997

Datum de.
lnkrafttrotens

01.03.1988

01.01.1989

01.01.1990

01 .01 .1991

01.05.1992

01 .08. t 992

0l.01.1993

0l.07.1994

01 .09.1 994

01.05.1995

01.01 .t997

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)I (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Stufe 3
1 Kind 2)

I
il

910
425
778

923
836
789

938
851
803

776
690
650

789
701
661

065
977

I
lI
Vc

I
ilt
Vo

tb
lc
lt

c

c

I
ilt

I
lI

b
c

tb

tb
lcI

tb
lc
il

bis
bie
bie

bie
bie
bis

bie
bis
biE

bie
bio
blg

bia
bie
bi6

bie
bie
biE

ble
bie
bie

bie
bi6
bi6

bie
bie
biB

bia
bis
bie

bic
bi6
bis

ilb
V a/b
x

b
alb

ll

x

765
680
641

1 033
947
901

1 047
961
914

b
c

c

tb

lt b
V a/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a,/b
x

ilb
V a./b
x

lr b
V a./b
x

836
743
700

929

1 129

tblc
lt

I
x

I
x

c

I
It

I
ilt

I
ilt
Vc

I
m
Vc

ilb
V e/b
x

b
slb

c

c

o

I
ilt

I
ill

I
ilr

b
c

995
950
897

048
950
897

1 080
978
e24

836
744
738

a82
784
738

908
807
760

1 080
978
942

908
807
775

b
dlb

995
902
851

1 225
1 124
I 079

1 036
985

t29
o92
038

t90
o92
038

b
olb

b
c 225

124
091

II

1 250
1 147
1 091

r 290
r 183
1 t26

lt

x
968
861
811

1 151
1 044

985

1 307
1 199
1 140

1) ln der Tarllklaese ll orhöht eich der Ortezuechlao
und ledoo wollore zu bsrück!ichtig6nde Kind in-

926
823
775

956
850
800

101
998
942

137
030
97?

c

lb
c

TEäi-m;Eiffi elnem Klnd orhöht 6loh der Ortozuechlag ,ur J€de. weitsre
zu borüoküichtlgende Klnd:

I
il

DM;
DM;
DM;
DM;
DM
DM
DMi
DM
DM
DM;
DM.

24,44
34,03
41,27
41,27
45,51

um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
eb

I ab Stufe 4 für das 2.
der Vorgütungsgruppo:

'122,61
24,33

16

außer den Gruppon I - ll b:
für dle Gruppen I - ll b;

fordloGruppenX-Vc;
fOrdleGruppenVb-1.

0r.01 . t988
01.01 .1993

20,-
30.-

4 Ab 1993 olnschl. 10,- DM fur das ergte Klnd ln der Tarlrklasgo ll.

40,
50,

Veroü
vU
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1997

1 00 Elektrlzltäte-, Gas-, Femwärme- und Waeservergorgung

1@ 1 Tarifgebundene Eleschäftigrto ln Unternehmen, dle dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunter-
nehmen e.V. angehören, in den ländern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozhlzulagen
Urlaubsdauer frir qwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urhubsdauer ftlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arlceitrehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leisfu ng
Sondezahlungen

88 Stunden.
ElezugsbaechtQte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM ie Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bel Krankenhausbehandlung Unter-

schiedsbetrag zwischen l«ankengeld und 85 bzw. 1@ % des Nettoeinkommens flir
weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsbaechtigte im 1. Dienstiahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 @ 2 Bayerische Energ'eversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszuhge fr.ir verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 1 ,tO DM je

Monat ab einern Kind.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergri,tungstarifuertrages und fr.ir |edes bezugsberechtigte Kind 20O DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengpld und Nettolotrn, je nach Dauer der Eletriebs-
zugehörlgkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Elezugsbaechtigte 78 DM monatlich.

1 1 0 Stelnkohlenbergbau und -brlkettheretellung, Kokerel

1 1O 1 Rheinisch-westftilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage I Stunden, beieiner Temperatur über 289 C 7
Stunden; (db Arbeitszeit verküzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feivtage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufinännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfarpsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teihbösung tür 1,2 oder 3 t, als Vollablösung
für 8 t, gewährt werden,

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäiftigt waren, zusäElich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum dzutschen Steinkohlenbergbau fr.ir die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm, monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Siähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau filr verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weitezahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens jedoch 23O DM monatlich.

Für Elezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM iährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgelnlt der Gehaltsgruppe T 15 zuzüglich 14,O5 Yo

abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer frir erwachsone

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fuir erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögensurirksame Leistung
Sondezahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer flir ervrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

115 lGll- und Stelnealzbergbau, Sallnen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 1 0 Stelnkohlenbergbau und -brlkettherstellung, Kokerel

1 10 2 Saarbergbau

SchichEeit: filr Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit ftir kaufrn. und techn. Ange-
stellte über Tage ,lO Wochenstunden; die Arbeitszeit verküat sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäElich 2 persönllche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989le Kalenderjahr 5 zusäEliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Vakürzung der Arbeitszeit)

Für Ledige iährl.6 213 t, flJr Verhekatete und Gleichgestellte 10 t Förderkohle.

3O fubeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage ZusaEurhub.

Ertrclungsbeihilfe 30O DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum

Saaöergbau fllr die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit bis zur
26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischm Krankengeld und monatlichem Netto-
einkommen,

Frh Bezugsberecht(7te 52 DM,
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hörhe der Differenz zwischen 30O DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 5 217 DMbzur,
5 4i)9 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brlkettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden
Angestellte, die Hautpernährer ihrer Familie sind, iährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensiahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle übr(pn bis zu 5O Ztr. Deputatbriketts.

30 Waktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusliElich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusäElich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeztige flir weitere 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugelüigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Eletrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätrlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung ftlr Angestellte, die in
vollkontinu'rerlicher Wechselschichtarbeit eingeseEt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach Slährlger Eletriebszugehtirlgkeit fijr die 7. - 13. Woche, bei mehr als 1Ojähriger

Betriebszugptrörigkeit frlr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobeztigen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlbh.
Für Elezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes,
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116 Gewlnnung von Erdö|, Erdgas

1 1 6 1 Erdöl- und Erdgas-, Elohr- und Gewinnr.mgsbetriebe lm früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir elwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.ir enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emrachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei ltankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit

Urhubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1) Auf der Elasis der 1996 geltenden Tarifsätze.

38 Stunden, in kontinuierlich hufenden Elekieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, mter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlich
laulenden Betrieben 3 Urlaubstage zusäElich. Ab dem 55. Lebensiahr zusäElich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 1@ % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreiiähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherurgsträger und dern ermittelten Nettoarbeitsentgelt frir weitere
6 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Welhnachtsgeld ln Höhe von 80 %, nach 2jähriger Betrlebszugehörigkeit 1OO % des

Tarifgehaltes.

200 Chemleche lndustrle
20O 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. EleivollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag auischen ltanken- bzw. Übergangsgeld und 10O %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgeld bez'rehen; erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zurendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle fubeitrphmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

2@ 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab volbndetem 57. Lebensiahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - B
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM le tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag auischen Kranken- bzw. übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehms erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

-90-



20O Chemleche lndustrle

200 3 Chernische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

tubeitszeit

Urlaubsdauer ftir enalachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beiKankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit

Urhubsdauer fur enruachsene
fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.ir erwachsene
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir enrvachsene
Arbeitrehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Le'stung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
JeWoche.

3O Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäiElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 10O %
des Nettoarlceitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehsn, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 5O % ihrer Monatsbezüge.

Für Ebzugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

20O 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von u10 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgoltforEahlung. Je nach Dauer der Bekiebs-

zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kanken- bzw. Übergangsgeld und 10O %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
N'rchtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebeauschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 7o ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
jeWoche.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag,
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Elekiebs-

zugehörigkeit Untersch'redsbeüag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige AngBstellte, db keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezr.rgsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 6 Chemische lndusfie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM ie tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugelÖrigkeit Unterschiedsbetrag avischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der fubeitsverhinderung.
Nichtversicterungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgpld beziehen, ertulten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Htihe von 5O % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresle'stung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

Urlaubsbezahlung frir
enalachsene Arbeitnehm el

Elezahlung bei Krankheit

1)Auf der Elasis der 1996 geltenden TarifsäEe.
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200 Chemlsche lndustrle
20O 7 Chemische, kautschuk-, kunststoft- und mineralöfuerarbeitende lndustrie in Flheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir enrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.ir enruachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozhlzulagen
Urlaubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 40 DM le Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zugehörigkeit Unterschledsbekag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übogangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eins
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes,l)

200 8 Chemische lndustrie in Eladen-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr ie eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, übergangsgeld und 'l0O %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebeauschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

20O 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
jeWoche.

Familienzulage monatlich 15 DM,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 wochen 10o % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Elekiebs-

zugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, übergangsgeld und 100 %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebezuschuß
haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine
Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,

Ergebnisbeteiligungen u, dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 1 )

1) Auf der Basis der 1996 geltenden TarifsäEe.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.ir erwachsane
fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene fu beltnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehm t
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leisturg
Sonderzahlungen

200 Chemleche lnduekle

200 10 Chemische lndustrie in Eblin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfrei2eit
|eWoche.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgpld in Höhe von 4O DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehör(7keit Unterschiedsbetrag arr'schen Kranken- barr. Übergangsgeld und 1@ %
des Nettoarbeitsentgeltes bis zr.m Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Nichtversiclrerungspflbht§e Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß
Mben und kein Übergangsgold bezielren, erhalten anstelb des Zuschusses eine
Zr.nrvendurp h Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

3O Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je Urlaubstag.
Frir Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressondrzahlung ln Höhe eines tariflichsn Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden.

30 fubeitstage, ab 58. Lebensjahr ie Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hörhe von 33 DM le Urlaubstag.
Frir Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Elayern

38 Stunden.

30 fubeitstagp, ab 58. Lebensjahr F Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit und Familienst:nd Unterschiedsbetrag

aa/schen ltankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 7O bzw. 9O %.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsbaechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe yon 97 % des Tarifgehalts. Für

jeden im laufenden Kalenderjahr angelallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalendaiahr. Der Abzug ftir Krankheitstage nach dem 1' Dezember
des AuszahlungsBhres erfolgt unta Verrechnung mit den BezÜgen fr.ir den Kalender-
monat Dezember.

21O HEretellung von Kunetetoffwaren

210 1 Eletri€be, die Kunststoffe aller Art verarbelten und nicht gleiclzeitig Kunststoffezeuger sind
im früheren Bundesgebiet

1)Auf der Basis der 1996 geltenden TarifsäEe.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.ir
enarachsene fu beitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdar.pr f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Heretellung von Gummlwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgold in Höhe von 35 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungspräm ie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwarenindustrie in Hessen

37,5 stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger tubeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dern Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
22O 1 Naturstein- und Natunryerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 41 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enarachseile

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ennrachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 10O % des jeweiligen Tarifgehalts.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
fü1 Bezuosberecht§te. Jahressondervergütung in Höhe von 10o % eines Tarifgehaltes.
Bei Arbeitsunfähigkeit im lGlenderjnhr von mehr als g Monaten ist go %, von mehr als g

Monaten 6o %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und länger
25 % der Jahressondervergütung zu zahlen.

220 3 lndushie der Steine und Erden, hier ftir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in Oen neg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkeisen Mainz-Bingen und Akey-Worrl do Reg.-Elez.
Rheinhmsen-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurg ftir

erwachsone Arbeitn*rmer
Elezahlung bei l(ankheit

Vermögenswlrksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachserp

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

I

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

elwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm fu enswirksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsenE

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

en /achsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sondeaahlungen

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Eletonsteinhandwerk in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einlähriger Eletriebszugehör§keit 40 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger

ununterbroclener Betriebszr.gel'rdrQkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiter€n 6 Wochen als Zuschuß.

Für Elezugsberechtige 52 DM monatlich,
Nach l2monatiger Elekiebszugehörlgkeit Jahressondeaahlung in Höhe von 157/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Elaustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

22O 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württernberg
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 40 DM frir die ersten 15 Urlaubstage, DM 30 für die restlichen
Urlaubstage.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
KrankerEeld und 100 % des Nettogplnltes je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit
ftir 1 ba,v. 2 Mmate. Soweit keine äztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist
der ArbeitSeber boechtigt, von ie 5 Tagon, an denen der ElescMftigte infolge einer
Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Flehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Für Elezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monat§er Eletriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung 1 0O % vom

jeweiligen &uttogehalt.

Je nach Alter und Dauer der EletriebszWphdr§keit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM le Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe einei tariflichen Monatsgehaltes. 1 )

22O 7 Zernsnlindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urhubstag. Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit le lGlenderjahr, maximalfiir 5 Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urhubsgeld um DM @ je
Krankheitstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das Jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

?2O I Z@el und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einiähr§er Betriebszugehörlgkeit Jahressondervergütung in Höhe von 95 % des

tarif lichen Monatsgehaltes.

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Sätze.

95



Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachs€ns Arbeitnehmer

Bezahlung bei l0ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Felnkeramlk

224 1 Feinkeramische im engeren Shne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs- und
Sanitärkeramik in Elayern

38 Stunden, ab 58. Lebensiahr 2 Stunden le Woche Altersfreizeit.

Je nach Allq 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)F tariftichen Urtaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tarifltltrne der
Lohngruppe 7.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlurq. Nach 1Ojähriger Eletriebs-
zugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für
weitere 7 Wochen gezahlt

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eleüiebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des trariflichen Monatsverdienstes.

227 HErstellung und Verarbeltung von Glas

227 1 Hohlglaseaeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Eladen-Württemberg und Bayern

37,5 stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensiahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde le Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urhubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eleenschatfende lnduetrle

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

fubeitszeit

Urlaubsdauer ftlr erwachsene
Arbeitneürmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksams Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnetrmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

35 Stunden.

30 Arlceitstage. Werden 2/3 des Urhubs in der Zeit vom 1 . 10. - 81 .8. genommen,
zusäElich 1 Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlurq.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 Io des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2s - ss % eines

Monatsverdienstes.

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2s - ss % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg,-Elez. Hannover und Reg.-Elez. Lüneburg (ohne Landkeise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkeis Ekemervörde)

Arbeitszeit
Gießerelzulage
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fär

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer frir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31 . Mäz genonmen werden, zusäElich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urhubsvagütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit

ftir 1 weiteren Monat, nach 10jrähriger Eleüiebszugehörigkeit für weitere 2 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststotfuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden,

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31.3.
zusäElich 1 Urlaubstag..

35 Stunden.

30 tubeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

5O % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden,

3O Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettobetrages, ftir weitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Für die nicht etwerbstätige Ehefrau 1O DM monatlich bzw. ftir verheiratete weibliche

Angestellte frir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist,

30 Arlceitstage,

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1@ 7o EntgeltforEahlurg.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallezeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei ltankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

ennrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondefzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitndrmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksam e Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -veraöeltende lndusHe

231 8 Eisen- und Metallindustie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wocheh 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 1 fubeitstag zusäElich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehäigkeit Unterschiedsbetrag a,rrischen Krankengeld und 100 % des Nettogetralts
fürweiterel -2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Elekiebszng*rörlgkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg und Hohenzollern

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts,
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettogehalts
fürweiterel -2Monate.

Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsbaechtigte je nach Dauer der Eleüiebszugehoigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Südbaden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit UnterschierJsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen fi.ir
weitere1-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustria in Bayern

35 Stunden.

30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Eletriebszugehor§keit fir

weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene fubeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Elezahlung bei Krankheit

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzulage
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer '

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei ltankheit
Vermögonswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enarachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -vemödtende lnduetrle

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindusüie im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhubsvergührng in Höhe von 50 % der Monatsbezti,ge.
Ftir Elezqsberecht§te 52 DM monatlich.
ln dsn ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugelorigkeit Untersch'redsbetrag zwirschen Krankengeld und Nettoverdienst ftir
weitere1-3Monate.

Je nach Dar.pr der Elekiebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Elerlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, Muß aus betriebl'rchen Gninden \Mnterurlaub genommen werden,
erhöl'rt sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hthe von 2,3 % des Monatsgehatt je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Ftir Bezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszr.pehör(]keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahz€ug€n

249 1 Kraftfahzzuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.

30 fubeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31 . Mäz genommen, zusäElich 2 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortrahlung.
Ft[ Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszr.pehorigkeit 20 - 5O % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgpld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Ftir Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
SondervergrJtung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tarlflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.

30 Arb€itstage, wkd der Urlaub aus betrhblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäil.z genonmen, zusäElich 2 Urhubstage.

Urlaubsgpld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezr.psberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in dei'Zeit von Januar - Oktober eirres pden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 4kaftfahzeuggewerbe in Nordwtlrttemberg-Nordbaden und in Südwrjrttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr,ir
erwachsene fu beltnehmer

Elezahlung bei kankheit

Vermfuenswkksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

fubeitnehmer

Urhubsbezahlung fi"rr

erwachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.

3O Arbeitstage. Nach 2S|firiger Eletriebszugehörigkeit zusäiElich 1 Urhubstag für
Jubihre.

Urhubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zugehörigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und 1OO % der Nettobezüge
frir weitere 1bzru.2 Monate.

Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

getnlts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fü Elezugsberechtigte ie nach Dauer der Eletriebszugelror(7keit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Muslklnstrumenten, Splehrvaren, Sportgsräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage, Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit zusäiElich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts,
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes le nach Dauer der Betriebszugehorigkeit frh
1 b:zrtu.2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dquer der EleViebszugdrörigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.

26O Holzbearbeltung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

35,5 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Ehkiebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkom mens.

261 Holarerarbeltung

261 1 Hok- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögonswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

tubeitszeit
Urhubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsens Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

' 281 Hoherarbelhrp
261 2Holz- und kunststoffueraöeitende lndushie, Polstermöbelindr.strb, Sperrhohindustrie und das holz- und

kunststoffuerarbeitende Handwerk h Nordrhein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 56 % des Urhubsentgplts.
ln den ersten G Wochen 100 % EntgeltforEah[rp.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
SonderzahlurB in HÖltre von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Elez. Arnsberg, Detmold, Münster)

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4Hoh- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen

36 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urhubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einBhriger Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Hoh- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatQer Bekiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgoltes,

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobeztlge frir weitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsbaechtigte 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberecht'rgte le nach Dauer der Eletriebszugehor§keit Sondezahlung in Höhe

von 8O % des durchschnittlichen Morntsgelnlts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Hohverarbeitende lnduskie und verwandte lndustriezweige in Bayern

35,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urhubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papler- und Pappeezeugung

264 1 Papierezeggende lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55, Lebensjahr 36 Stunden..

tubeitszeit

Urlaubsdauer fuir enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene fu beitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr-ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurg für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enrlachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ebzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Elezahlung bei Krankheit

Vermögonswirksame Leistung
Elezahlung bei Krankheit

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; fr,lr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Hüp von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld

und 90 % des Nettolohnes frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld frir weitere 2 - 6 Monate.
Ftir Elezugsbaechtigte 78 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeltung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

36 Stunden.

30 tubeitstage.

Sondeaahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes flir weitere
3 Monate,

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Elez. Arns.Serg, Detmold und Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

36 Stunden.

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten B
abgerechneten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Kankengeld und 8O % des Nettogehaltes frir weitere 3 Monate.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.Sondezahlungen
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265 Papler- und Papporerarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene fu beitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezaflung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer' ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögensra/rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

36 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und Nettogehalt fr.ir weitere
1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papbr-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

36 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervlelfältlgung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstago.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte sondeaahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 fubeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FÜr Bezugsberechtigte Sondezahlung in Hörtre von g5 % des tariflichen Monats-gehalts

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbaechtigte sondezahlung in Höhe von g5 % des tariflichen Monats-gehalts
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei l(ankheit

Verm fu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

268 Druckerel, Vervlelfältlgung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durchZ2.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Ehtriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere
1 - 2 Monate,

Für Bezugsberechtigte 52 DM'monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsgehalts.

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 36 Stunden.

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebzugehörigkeit für die Papierverarbeitung und die

Druckindustrie 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erui/achsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
ln Höhe von 95 7o eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Lederezeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37,0 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des Nettogehalt
ftir weitere 1 - 3 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugehörigkeit 6O % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Ohober als Teil eines 13. Monatseinkornmens.

271 Lederverarbeltung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindushie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 fubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines '13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vomögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsere Arbeitnehms

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi]r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung hir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachssne fu beitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr"ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

en,achsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

272 Heretellung von Schuhen

272 1 Schuhhdusüie in Flheinhnd-PfaE md im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 33 Arbeitstage.

Für Elezugsbaecht(7te Urlaubsgold in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Für Elezr.rgsbaechtiite 39 DM monatlicli.
Für Elezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

28 tubeitstage. Für AngBstellte, die dem Beüieb im Urhubsiahr 25 Jahre und länger
angehoren, be[ägt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hthe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugohörbkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalts ür weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberecht'rgte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayan

39 Stunden.

28 Aöeitstage. Für ArBestellte, die dem Betrieb im Urlaubslahr 25 Jahre und länger
arpehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach Siähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbeüag zwischen Kankengeld und

90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen,
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 6O % eines Monatseinkommens.

275 Textllgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Elez. Osnabrück)

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Elez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen
Reg.-Elez. Osnabrück

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 747,50 bis 1 044 DM (Stand 1997) ie nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Eletriebszr.pehdrigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgsld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 10O % des Monatsverdienstes.
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276 Tottllgeurerbe

275 3 Textilindushie im LandesteilNordrhein des Landes Nodrhein-Westfalen

fubeitszeit
Urhubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksama Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsere

Arbeih€hmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei l(ankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enalachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlurpen

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld ln Höhe von 892 DM (Stand 199Q.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Beiledem fubeitnehmer wird jährlich

ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens in Abzug gabracht.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlurg in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustr're in Baden-Württemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 765,50 - 1 387,50 DM (Stand 1993) ie nach Dauer der
Eletrbbszugelürigkeit.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts
ftir weitere 1 - 2 Monate. Eleiledem Arbeitn€hmer wkd jährlich ein Betrag von 3 %
seines @ Monatseinkommens in Abzlg gebracht.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 82,5 - 97,5 % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts,

275 5 Srjdbayerische Textilindustrie

37 Stunden,
Für Elezugsberechtigte Vahehateteraulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahlder Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehorigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 986,50 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Eletriebs-
zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehalts
ftirweitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtlgte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleldungsgewerbe

276 1 Elekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrheln-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei ltankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 801 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

276 2 Elekleidungsindustr're in Westfalen (Reg.-862. Arnsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbeüag zwisclen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Eletriebszrlgehörigkeit frir 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlurp in Höhe von 80 % des Monatwerdienstes.

- 106 -



276 Bekleldungsgorerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Württernberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsane

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdatpr für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzuhge in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Ehtriebszugehörigkeit Urhubsgeld in Höhe von 643 - 869 DM
(Nodbezirk) und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Eletridbszugehörigkeit fur 1 - 2Monate.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlbh,
Jahressondeaahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

276 4 Elekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Fü Elezugsberechtigte Kindrzulage frir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM
(Stand 1992),

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung,
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8o % des Monatsverdienstes.

280 Ernährungsgewerbe

.. 2W 1 Ernährungsindustrie in Elayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 27 DM pro Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit für weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herotellung von Backwaren

284 1 Ekot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezu,vendung in Höhe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerlndustrle

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie Urlaubstag.
Ab dem 11. Eleschäftigungsjahr ForEahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
info§e mehrerer Einzelerkankungen im Kalenderlahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fr.[ insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Ebzr.rgsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(;te 100 % des tarifliclpn Monatsentgelts.
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288 Obst- und Gerntleoverarbeltung
286 1 Obst- und Gsnüserrbrarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnetrmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankhelt

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsens

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frlr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

enarachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfal€n

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjährlger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld le nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. ÜOer O Wochen hinaus, erhält der

Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit eirnn Aöeitgebezuschuß zum
geseElichen Kankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten &utto- Monats-
entgelts, htrchstens iedoch bis zur Höhe von g0 % des Netto-Entgelts frir die Dauer
von bis zu 6 Wochen

Für Elezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Eletriebszugehörigkeit ZusaEurhub von 3 weiteren
Urhubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ 7o Entgeltfortzahlung. Über 6 Wochen hinaus, erhält der

Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum
geseElichen Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto- Monats-
entgelts, hochstens jedoch bis zur Htfie von gO % des Netto-Entgelts fuir die Dauer
von bis zu 6 Wochen

Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondezuwendung ln Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbacfuaren)
287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag,
Für Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Mllchvenrvertung

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 29 - 30 Aöeitstage. Nach einer
Eletriebszugehör(;keit von 25 Jahren 1 Tag, nach 3O Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung, Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere
2 - 7 Wochen,

Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Eletriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarlceitende Eletriebe in Württernberg
38 Stunden.
Verheiratetenzulagg in Höhe von 10 DM monatlich,

30 tubeitstage,

Urhubsgeld in Höhe von 800 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge
fi.irweitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 8O - 1OO % eines Monatsverdienstes.
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tubeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsens

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urläubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leisturp
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
enruachsene fu beitnehmer

Elezahlung bei ltankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Käserelgewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fr-ir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsbaechtigte 78 DM monatl'ah.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 SchlachtMuser (ohne kommunale SchlachthöfQ Flelschverarbeltung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Siähriger Eletriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettoentgeltes fr.ir weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes,

291 2 Fleischwarenindus[ie in Hessen

38 lfunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Ftjr Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerel, Mälzerel

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden,
Angestellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk ie Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2S.iähriger
Eletriebszugehörigkeit zusilElich 4 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 1 110 DM |e Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengpld und 10O % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszqehorigkeit frir 1 bis 5 Wochen
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einlährkler Eletriebszugehör'rgkeit 1 0O % eines Monatsentgeltes.
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tubeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fr.r enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubdtnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrenrerel, Herstellung von Spirltuosen, Welnherstellung und -verarbeltung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerel, Mäkerel

293 2 &auereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugondlbhe 12 Liter ie Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest fiir 70 Pf ie Uter.

30 Urhubstage.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Udaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt frir weitere 2, 4bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Ehzugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Eletriebszugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mlneralbrunnon, Heretelllung von Mlneratwassetil-imonadsn

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstlges Ernährungegewerbe (ohne Herstellung von Futtermltteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewirz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2S|ähriger Eletriebszugohörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit für weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondeaahlung in Höhe von 100 7o eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen @ei Urlaubsantritt und
anläBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugelnrigkeit ftir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettoentgplts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressondeaahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 Vo der Gesamtleistung betragen muß,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vennogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O Hoch- und Tlebau
3OO 1 - 3 Elar.rgewebe im früheren Elundesgebbt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe vcn.25 % des Urhubsentgelts..
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Frir Bezugsberechtige 46 DM monatlich.
Nach einiähr[er Beüiebszugetrörigkeit 77 % ds im Aprilgeltenden Tarifgdraltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Elaugewerbe sowie Poliere im Fzuerungsbau im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdar.pr frir enrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksama Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.lr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung

39 Stunden.

3O fubeitstage. Der Jahresurlaub beträgrt 27 Arbeitstage plus B Arbeitstage
ZusaEurhub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Hdhe von 25 % des Urlaubsentgetts.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberehtigte 100 % ihres Tarifgeluftes.

' 308 Zlmmerel, Dachdeckerel

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Ehyern)

310 Baulnatallatlon

310 1 Sanitär-, lnstalhteur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugetrörigkeit 26 - 30 fubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblictren Gründen ln der Zeit vom 1.11. -
28.129.2. g€nornmen, erhöht sich der Urhub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Je nach Dauer der Eletridbszug€hörigkeit 35 - 50 % des durchschnitflichen Monats-

einkornmens.

Arbeitszeit
Urlaubsdatpr f ür enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen
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310 Baulnstalhtlon

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Lüftungsbauer-Handwerk in Ehden-Württemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehoigkeit 1 fubeitstag zusätzlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

en /achsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene fu beitnehmer
Verm ögenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Flohrleitungsbau in Flheinland-Pfalz

50 % des Urhubsvagütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

horigkeit Unterschiedsbetrag zwischen lGankengeld und den monatlichen Netto-
bezügen für einen bzw. zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkelt 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

leEten 3 Monate ohne sonstige Ztrwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör'rgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdienses bis zur Hochstdauer von 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszqgehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatsächlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 tubeitstage.

ZusliEliche Urlaubsvergritung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsber€chtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Elayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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. 316 Ausbaqgewerbe (ohne Baulnetallatlon)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Elundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für erwachsene

Arlceihehmer
Urhubsbezahlung frir

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögensa/rksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Meitnehmer

Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsen€

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszngotüigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hölre von 25 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

eirem Gesamtbetrag von 52 DM,
Die Sondervergütung beträgt je nach EleHebszug€hörikeit 50 % - 100 % von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandv'Jsrks.

400 Gro0handel

400 1 Groß-, Ein- und Austuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszng€hör[keit 24 - 30 fubeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM !e Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Für Elezt4sberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 50 % des,ieweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß-, Eh- und Ausfuhrhandelin Hamburg

38,5 Stunden,

30 fubeitstrage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1,10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgpld in Höhe von 30 DM p Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach Siähriger Eletriebszugehörigkeit

frir weitere 2 Monate, nach 1O|ä'hriger Eletriebszugehörigkeit ftir weitere 3 Monate
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettoiohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Ehzr.rgsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

40O 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 036 - 1 132 DM
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberecht(;te 500 DM.

4O0 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach
mehr als 1Oiähriger Betriebszugehör§keit nach fieiem Ermessen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 1 130 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

400 GroBhandel

40O 5 Groß- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hörhe von 990 - 1 O7O DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 1@ % des
Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einBhrQer Eletrlebszugehö?igkeit Sonderzahlung ln Hörhe von 1 1 15 DM,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enilachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei l«ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für elwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei ltankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fijr
eruvachsene fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

zlOO 6 Großhandgl in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach Slähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 48O DM.

zl00 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgpltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit frir 1 bzw.
2 Monate,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in'Höhe von 50 - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

4O0 8 Groß- und Außenhandel in Elayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Eletriebszugehorigkeit Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urhubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung, Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit Eleihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt frir weitere 2, 4bz,w.6 Monate.

Für Elezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wkd der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 5.1 0. bis
15.3. genommen, zusäElich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entg€ltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsere

Arbeitn*rmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
SondrzahlurBen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir en rachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehm€r

Elezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir gwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsens Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l(ankheit
Vermögenswirksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

'100 GroBhandel

rt00 10 GroBhandelund Disrstleistungen in Elerlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstagp. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16.11. bis 14,3. für je 5
Tage zusäElbh 1 Urlaubstag.

Urhubsgeld h Höhe von 30 DM je tariflichen Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach Sjähr§er Eletriebszugehörigkeit

einmal hn Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Aöeitsunfähigkeit Unterschieds-
beüag auisclrcn Krankengeld und Nettogehalt h Höhe von 2O %.

Frjr Bezugsberechtigte 78 DM monatlbh.
Fü Elezugsberechtigte rtO - 50 % des is4reillgen Tarifentgelts.

40O 11 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsuntemehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugrdürlgkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 2S|ähriger
Elehiebszugphör§keit zusäElich 5 Arbeitstage und nach 4ojähriger
Betriebszugdürpkeit 1 0 Arbeitstag€ einmal(7 im Jubiläumsfahr.

Urhubsgeld ln Hüte von 30 DM je Urlaubstag.(ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeztjge über 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
geh€n).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hörchstens
150 - 750 DM je nach Betiebszugehörigkeit,

Für Elezugsberechtigte ie nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Elezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Elnzelhandel

430 1 Eirzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hö?p von 55 % des Entgeltanspruches des leEten Elerufslahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % das monatlichen Tarifentgelts.

zlSO 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Wohage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im
leEten Elerufsiahr der Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl3O 3 Einzelhandel ln Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1, Januar geltenden Gehalts fiir Verkäufer im
letzten Elerufsjahr der Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enilachssne fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenwvirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ftir enruachsene
fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 6 Einzelhandel in Hesson (ausgenommen der Landkeis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 10 DM frir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. LebensJahres.

tltlO Elrzelhandel
rl30 4 Eimelhandel im Lande &emen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Ehzugsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 % des mmatlichen Tarifentgelts.

4i)0 5 Eirzelhandel in Nordrhein-Wesüalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jewelligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und g0 % des Nettogehaltes nach 1Oiähriger Eletriebszugehörigkeit ftir
weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des leweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l,
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehaft je nach Dauer der EleEiebszugehoigkeit filr 1 - 6
Monate.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Eladen-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM frir Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM frlr

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Eletriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des ]eweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Elerufsjahr der Eleschäft igungsgruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltfoEahlung, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fr.ir 2 bis 4
Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu€nswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaqbsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene fu beitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

430 Elmelhandel
zl30 9 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ia teiligen Endgehalts der Gruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortrahlung. Nach Slähriger Eletriebszugehörigkeit

einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt le
nach Dauer der Eletriebszugehör(fieit von 1 bis zu 5 Monaten.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

ztSO 10 Einzelhandel im Saarhnd

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Elerufsjahr der Gehatts-Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Untersch'redsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von
insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjähr(7er Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6
Monaten,

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspnrchs eines Verkäufers im
leEten Elerufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Flir Ebzugsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der EhtriebszugpH)rigkeit 32 - 36 Werktage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
10O % einas tariflichen Monatsverdbnstes.

511 Elsenbahnen

51 1 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedern Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 fubeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 800 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26, Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 'l 90O DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung ln Höhe von 10o % der Urlaubsvergütung des Monats September.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

qwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Vermfuenswirksame Lsistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsens

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeifrehmer

Vermögenswirksame Lsistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplätre und -häueer

512 1 Privates Spedltions- und Verkehrsgewobe ln Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 30 fubeitstage.

Urlaubsgeld !n Höhe von 25 DM,ie Urlaubstag.
Nach 5- bau. lOjillrlger Elekbbszugehüigkdt einrnal im jahr Unterschiedsbetrag
zwisclpn Krankengeld und 90 % des Nettognrndgelnltes bis zu einer G€samt-
kankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Ftlr Elezugsberecht(;te 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe ln Niedersachsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urhubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gnlnden in der Zeit vom 1 .1 2. - 31 .3.
genommen, zusäElbh 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Htihe von 28 DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger EletriebszugeMrigkeit 420 DM, nach 2lähriger Eletriebszugehörigkeit

1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgowerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Elefiebszugeldr(7keit 28 - 30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsane

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

512 4 Privates Transport- und Verk*rrsgevrrerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobel, als Werktage, die lGlendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjährigo Eletriebszrlgehorigkeit Urhubsgeld kr Höhe von 16 DM (Stand 1991)je
tarifl ichen Urlaubstag.

Je nach Datpr der Beüiebszr.pehöri;keit Krankenbezüge in Höhe von 9O % der
Nettwergütung abzüglich der Elarleistung aus der Krankerwersiclrerung ab der 7. bis
2O. Erkankungswoche.

Für Elezugsberechti,gte 13 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Eladen-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Allq 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)]a Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach 5jährlger, 1O,iähriger baü. 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge für weitere 1 - 3 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Ehkiebszugehörigkeit in Höhe von 1 05O - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene fu beibrehmer
Elezahlurq bei Krankheit

Vermogenswiksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enalachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögonswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bel Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer frir enruachssne
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuensrhksame Leistung
Sonderzahlungen

551 Spedltlon, Lagerel

551 1 Speditions-, Mtj,beJtransport-, Schiffahrts-, Hafenumschhgs- und Lagereigewerbe in Elerlin-West

512 StraBenverkohr, Parkplätre und -Muser

512 6 Sp€ditions- und Transportganterbe in Ehyem

38,5 Stunden,

Je nach Dauer der Eletrlebszugehüigkelt 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 29 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszr.qehor§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kankerqeld

und Nettogehalt frir weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszng*örQkeit 26 - 78 DM.
Je nach BetrielbszugehörBkeit Weihnachtsgpld in Höhe von271 - 1 101 DM.

38 Stunden

30 Arbeitstage, wkd der Urhub aus betrbbl'rclren Gninden in der Zeit vom 1.10. bis
31 .3. genommen, zusäElich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugetrörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM le
Urlaubstag.

Nach Sjähr§er Eletriebszugehör§keit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszr.gdüigkeit Sondrzahlung in Hohe von 175 - 95O DM.

555 Verkehrsverm lttlung

555 1 Private Relsebürobefiebe im füheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Effektivg$altes der Vergütungsgruppe D, Stufe 5.
Je nach EletriebszugelÖrigkeit Unterschledsbetrag arvischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Eleend§ung des dritten
Kankheitsmonats.

Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Monatsgelraltes.

6O1 Kreditlnetltute

@1 1 ftivates Bankgewerbe im fniheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Elezugsberechti;te KindezulaSe fiir das 1. Kind 25 DM, frir 2 und mehr Kinder

5O DM monatlich.

30 Arbeitstage
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entg€ltforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt je nach Dar.rer der Eletriebszugehörigkeit für weitere
7 bis72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die behi€blichen Smderzahlungen dürfen 10O % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nlcht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.lr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

61 0 Verelcherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewsrbe im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, S Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sondezahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeftforEahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 9O % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Elekiebs-
zugehörQkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Sondezahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

71 01 Gaststätten- und Hote§ewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung le nach Betriebszugehörigkeit von

10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgeweöe

760 1 Fledakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden,

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 100 % eines Monatsgehaltes.
Je nach Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7, Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Eletrieb angehören, wird für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit @zw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

76O 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 yo

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkankheitsdauer von fünt Monaten zu
zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hotre eines tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr en rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayem

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

-120-



Arbeitszeit
Sozhlzuhgen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnetrmer
urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bel Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

794 Grundetücks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungwvirtschaft im früheren Eh.rndesgebiet

37 Studen.
Kindergeld fih iedes unterhaltsberecht§te Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10O % einer Monatsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfor?ahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fr.ir weitere 7
bis 26 Wochen.

sondezahlung in Höhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung

9OO Gebletskörperschaften

90O 1 AngBstellte des Elundos und der Uinder (BAT)
im fniheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln ledem Kalenderiahr elren freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 AöeitstagB.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angestellte S0o DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 90O DM

erhalten 26 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung,
Zuwendung in Höhe von 93,78 % der Urlaubsvergütung des Monats September,
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Tabellentell ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizltät -, Gaa-, Fernwärme- und Waaserversorgung
100 (1) Verg0tungstarifvertrag fOr Arbeitnehrner der Mitgliedsunternehmen dee Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat.beträge l0r Ange.tellte
ln VorgUtung!gruppeDatum

dec
lnkraft-
tretena

01.10.90

o1,07.91

01.01 .92

01.o7.92

0r.02.93

01.03.94

01.02.95

01.02.96

01.02.97

0t.05.97

30.00.91

31.12.91

31.01.93

28.O2.94

31.01 .95

31.01.S6

31.01.97

30.04.97

29.02.98

1 680
2 016

'r 200
1 440

1 750
2 100

2

Bürohllle

1 045
2 213

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

2 25A
2707

1 890
2 275

3 290
3 948

2 765
3 318

3 681
tl 418

4 380
5 256

3 158

3 319

4 149
4 344

4 813
5 008

5 612
5 819

6 162
6 390

5 874
e 102

6 365
6 599

6 505
6 739

2
2

392
670

o30
436

517
021

703
243

944
545

3 543
4 252

I
1

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

450
940

566
27C

780
536

046
855

277
132

347
202

403
284

1 080
I 296

1 575
1 890

1 953
2 344

2 097
2 516

488
705

1 020
1 224

1 981
2 377

2 1A5
2 598

2295
2 754

2 457
2 948

2 597
3 116

4 080 3 429 3 038
4 896 4 114 3 646

024
829

3242
3 914

2 170
2604
2 33027§

Oatum
de.

lnkratt-
tretonB

01.01.91

01.07.e1

01.12.9r

01.07.92

01.01 .03

01.02.s4

01.1 1.94

01.06.95

01.02.98

01 .1 1 .97

3 132
3 758

3 614
4 323

2 368 2 172

2540 2325

30.06.91

30.1 1 .91

30.11.92

31.05.95

30.09.96 2)

3 164 2897

3 955
4 r50

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

788
746

5 076
6 091

5 433
6 520

5 743
6 892

5 813
6 962

4 969
5 963

5 913
7 095

4 2e6
5 119

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

2
3

2
3

2
3

547
058

700
240

890
468

3 125
3 736

3 145
3774

2292
2751

2 430
2 916

2 601
3 121

2 749
3 299

2820
3 369

2 831
3 397

560
479

a2a
791

897
862

1
5

5
5

5
5

5
5

352
o23

648
378

708
908

058
269

458
692

3 055
3 666

3
4

667
186

673
208

2
3

2
3

1 11 Braunkohlenbergbau und -brikettheratellung
111 (1) Vergütungstarifuertrag für die ArbeitnEhmEr der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Monatsbsträge for Angertellto
ln

2587 2703a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3
3

3
3

3 621
3 818

3 850
4 045

4 235
4 430

4 489
4 696

4 633
4 848

4 930
5 158

5 092
5 328

I
4

31
51

2 470

2 655

1 991

2 131

1 737

1 863

2 329
2 524

3 250
3 463

4 051
4 246

3
3

2 971
3 166

4 294
4 50r

3 930
4 137

3 149
3 356

3 603
3 810

3 718
3 931

664
85S

090
285

399
594

2 979
3 r92

Raum-
pflegerln

1 582 I 4t8 I 280

1 707 I 559 1 425

2 134
2325

1 949
2 144

2 475
2 670

2720
2 918

3 r75
3 370

2 906
3 101

2
2

1 781
1 976

2 273
2 488

2 409
2 616

2 486
2 699

2 645
2 073

2732
2 968

2 792
3 026

4 588
4 783

5 047
5242

5 350
5 557

5 521
5 734

6 068
6 302

294
489

791
004

5
6

01 .01.94 1) ä

6 201
6 435

4 201
4 396

4 821
4 810

898
105

055
268

379
607

556
790

1 977
5 211

4 431
4 444

3 371
3 566

rl 715 4 316 3 950
4 843 4 544 4 184

3 458
3 686

3 170
3 398

2 895
3 123

4 086
4 320

3 274
3 508

083
878

870
104

3
3

3
3

701
896

2
2

2 201
2 456

2 487
2 682

2 066
2 161

2
3

2 636
2 443

2 721
2 934

886
093

4
4

4
5

4
1

3 572
3 806

99.1
225

2
3

TE65TIT.Tö9l: Braunkohlen- und Gsslndurtrh.
1) Elnmatsahlung von DM 250 fgr Dezember 1e92.

4 556 4 17A 3 651 3 346 3 0574790 4410 3885 3580 3291

2) Tarifvertrag vom O1.02.1996 verlängort bl. 31.1O.1 997.

12

Elnkäufer

10

Oporatot

7

Buchhaller

5

Stenotypl!tln

3

Telefonlat

orat-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

15

Lelter
Perconalweccn

10

Buchheher
utw.

7

Tech-
nl.chor

Zelchner
uaw.

5

Stono-
typiutln
(Phono-
typlctln)

uaw.

3

§chrelb-
kratt für
elnfache
fubohen

ugw.

oral-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

20
Fahr.tel0er
und Stell-
venrotor
dec Be-
trlebr-
,0hrcr.

1S

Berelchc-
lngenleur

utw,

17

Bilanz-
buohhahcr

u3w.

15

Macchlnen-
rtolger uaw

14

Fach-
technlkcr

u3w.

12

Lohn-
Blguer-
cachbe-
arbehcr

uaw.

5 678
5 912

5 204
5 434

-122-



Verantwortllche
Bearbehung

schwlerlger Sach-
geblele, Lohung
klelner Verant-

wortung.boTelcho,
FachschuUHoch-

cohulabcchluB

10

Hochqualltlzl6rter
Fecherboiter,

hohec lachlbhec
Können und

Whcen, hng-
Jähri0e Boruf.ci-
lehrung, Spezlal-
konntnillc odc,

McLtcr/Toohnlkcr-
abrchlu0

7

k0ndbar

erat-
mellg

zum:

a

b

Komplexc
Bcarbehung
.chwle.lgci

Sachgeblete mh
Entscheldung.-

befugnlo

12

Verantwortllche
Beaöeitung
bemnderr
rchwlerlger

Sachgeblete,
FachechuUHoch-

cohulabschluB

11

Mlttlere technlcch€
und

keulmännlacho
Tätlgkeiten,

MeieterabachluB/
Techniker mit
hnglährlger
Erlahrung

I 4

Tätlgkeiten ohno
elgene Ent-

.cheldungrbo-
lugnh nach
allgemelner
AnweLung,

Icllfacharbeher ml
langjähriger

Bcrufeerfahrung
oder Facharbeltcr

mh garlnger
Bcrufrerfahrung

118 Sonetigar Bsrgbau, Torfgewinnung
118 (1)Gehaltstarifvertrag f0r die Beschäftigtsn in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Borlin-Ost
DM

le Monat 1)

Datum
'do.

lnkraft-
trotan.

Arbehcn,
ohne Berulcauc-

biHung, kuze
Einarbehung

ln

01.04.92

01.10.92

01.0t.93

0l.07.93

01.04.94

01.04.96

01.04.97

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2
3

906
460

3 124
3 078

280
678

528
678

2 716
3 234

2
3

539
023

372
824

550
002

678
oo2

879
oo2

2
2

2
3

2
3

2
3

072
466

227
621

338
621

2
2

2
2

2
2

1 692
2 014

1 381
I 644

1 485
1 748

1 559
1 748

1 676
1 748

907
243

974
322

o47
408

098
468

31.12.92

31.12.93

31.03.96 2) a
b

31.03.97 a
b

31.12.97 e
b

2 729
3 213

2
3

865
219

3 080
3 213

3 471

3 575

3 689

3 243

2
3

3 065
3 929

3
4

3
4

2 673
3 612

2 144
2 897

2 976
3 815

2 229
3 012

3221
4 129

2920
3 438

3 032

3 t23

3223

2 240

2 329-

2 399

2 521-

2 602_

2 494-

2 793-

2 863

2 513
2 621

2 105

2 189

2 254-

2 369

2 445_

,*l
2 62?

2 691

2 053
2 141

1 811
2 130

1 902
223A
1 964
2 310

1 819
2 141

19t0
2 141

2 108
2 4AO

3
3

3
3

066
438

296
438

3
3

3
3

2 646 2 162

3 340 2 725 2 227

3 447 2 813 2 298

2) Ab 01,04.1994 nur noch Grundvergütung,

200 Ghemieche lnduetrie
200 (1) Entgelttarifvertrag für die chemische lndugtrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze lür
ln

3 713

3924

3 947

1 765

1 818

1 876

1

Tätlgkelten, dle
elne kuze

Einweleung er-
fordern (Boton-
gänge, Foto-

kopleren

1 641
1 931

1 707
2 008

1 847
2 173

t|ffi6frEaU-1e Monat = Grundverg0tung und Stelgorung66tuto 4.

Datum

deg
lnkraft-
troton!

01.04.94

01.12.94

01.03.95

01.08.9s

0t.01.96

01.05.96

01.10.96

0l,10.97

4 44i

4 618

4 75;
4 998

5 159

5 341

u*:
5 676

862
669

691
989

758
068

1
2

2
2

2
2

033
392

2
2

569
575

2

2
3 2

295
102

75e
068

324
262

2 412
3 260

2 490
3 365

30.09.s7 1)

3 441
4 412

2 577
3 483

3 658
4 689

2 740
3 702

a
b

crct-
mallg

kündbar
zum:

a

b

13

Selbetändlge
Tätlgkeil6n nach

allgemelnen Rlcht.
linlen, begrenae

Leitungcaufgabcn

1l
Aucblldung zum

Betrlebrwirt,
lngenleur oder
glelchwertlger

AbcchluE
vo.aurgo3etzt

I
Nach Anweisung

höherwerlige
TÄtlgkolton

verrlchlen; mehi-
phrlge Berufc-

erfahrung

6

Abgeechlocaene
mindeolenr

3jährige Berule-
auebildung, z.B.

Kaufmann

4

Abge6chlo..one
2iährlge Berut.-
auabildung z.B.

zum B0rogehllfen
oder Tcilzcichner

2

Kennlnlc6o durch
Berufcpraxle von

ble zu 13 Wochen
(Po.t abfortlgen)

i]ffiFälä-ior lugu.t und September 1996 von DM 1oo.

-123-

2 161
2 542

Er



erBt-
molig

kündbar
zum:

a

b

Keufmännlsche (§ und technleche (D Angeslollte

KT8
SelbBtändige
Arbelten lm

Rahmen
allgemeiner
Richtlinlen,
bogrenae

Abggochlossene
3-lährlgo

Boruroausbildung,
qualilizlerte

Arbelten nach
Anweisung

KT4 KTl M5

utw.

KT2

nach
Anwslsungon

Meieter mit einem
besonderc

echwlerlgen
Bereich ucw.

Abgeechloeeene
2-lährigo

Berufeauebildung
uew., Büro- und
techn. Arbeilcn

Ohne
Beruleauabildung,

elnlache BUro-
bzw. techn,

Arbollon usw.

21 0 Herstellung von Kunetetoflwaren
210 (1) Gehaltstarituertrag für die Kunststoffindustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und ThlJringen
DM

Monatsb6trägo lür Angootellte

in Gehaltegruppe

Datum
dos

lnkralt-
lret6ns

Datum
deg

lnkraft-
lreteng

0 t .06.93

01.o1.94

01.01 .95

01,07.95

0t.11.95

01.07.96

01 .0 r .97

0r.10.97

01.04.98

M3

Mel6tsr mit
Verantwortung im

zugewiesenon
Aulelchteberelch

uaw.

3 301

3 433

3 550

3 657

3 694

3 731

3 824

Meister

Moistor
M2

Abt6ilung

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

3 707

3 8t5

3 891

3 950

M1

Meister mit
elnrachem

2 109

2 193

2 268

2 336

2 359

2 383

2 443

uaw.

0l.04.94

01 .01.95

01.09.95

0 t .04.96

01 . t 1.96

0l.02.97

0l .05.97

3 567
4 197

31.12.95

28.02.97 1) a
b

1 721
2 125

Ti-Ftii ..tanuäiUie März 1996 Pauechale von le DM 50, für März und April
1997 Paugchale von je DM 40.

213 Herstellung uon Gummlwaren
213 (1) Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbelräge für Angsstellte

ln GehaltBgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

688
339

799
469

430
035

3
4

3
4

3
4

3 837
4 514

875
559

972
673

1 862
2 659

1 936
2 766

2 002
2 860

2 062
2 946

2 083
2 975

2 104
3 005

2 157
3 080

1 498
2 109

1 610
? 268

1 658
2 336

1 558
2 193

675
359

692
383

734
443

I 486
1 835

1 546
1 908

1 598
1 973

1 646
2 032

I 662
2 052

1 679
2 073

4 035

4'197

4 339

4 469

4 514

4 559

4 67330.04.98 1) a
b

3
4

3
4

2

2

2

31 .10.94

31.03.96

30.06,97

2 730

2 880

3 010

3 r25

3 240

3 334

3 43t

3 500

3 552

2

1

2

2

2

1

2

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

3 510
4 065

3 705
4 290

3 870
4 480

4 020
4 655

4 165
4 A25

289
968

4
4

4
5

4

570
293

1 670
2235
1 760
2 360

840
465

1 910
2 560

r 980
2 655

2 036
2 730

2 095
2 809

2 137
2 866

455
850

535
950

605
o40

665
115

1 730
2 195

778
259

866
371

735
250

940
485

3
4

3
4

4 275
4 865

4 430
5 045

645
300

735
423

2

2
535
950

1 455
1 850

'l 730
2 195

M4
Meirter mlt

einem

gabengebiet,
selbständig
und verant-

wortlich

3 955

4 170

4 360

4 525

4 690

4 830

4 971

5 070

5 146

Aul- Mei6ter in

MI

Hilfemeietor
uaw.

4115
4 085

1 605
2 040

1 815
2 535

r 885
2 630

1 950
2 730

2 008
2 808

2 066
2 890

2 108
2 948

2 139
2 992

I 778
2 259

1 830
2 324

1 866
2 371

1 894
2 407

694
343

4
5

665
r 15

1

2

511
4
2

4 561
5 192

1 830
2 324

4 788
5 450

4 860
5 532

4 502
5 214

srBt-

malig
kündbar

zum:

a

b
Selbständigo
und vergnt-

wortliche
Dispositione-' tätigkoit

Schwierige
und hoch-

wertigo
Arbeiten,

Dispoeitione-
tätigkoir

12
Abgeechloe-
eene Berufe-
auabildung

uaw., einfache
I Täligkeiren
I nach
I Anweieung

Mechanleche
oder

ochemati6che
Tätlgksiten

ohne Berufe-
auabildung

Kauf männlcche Ange6tellto
K5 K1 T5 T1

mi1

Technleche Angootellta

Tätigkelten
ohne Berule-
au6bildung

Mechanieche
oder

R2
Abge6chloe-
eene Berufe-

einlechen
Tätigkeiton

nach
Anweieung

169
909

1 894
2 407

-124-



erat-
malls

k0ndbar
zum:

e

b

Kaulmennbohc (K) und tcchnhohc (I) Angcrtcll(c
5

Erledlgung
cchwlcrlger

Gecchättrvor-
gänge, dle

umlangrelchc
Faohkcnntnlece

edordern
KIT

Abgeochlocccnc
kaufmännlcchc
ba r. tcchnhch.
Au.blldung odct
glelchzu.ctzcndc

Kenntnbrc

Einfache
rohematicohc

Tätlgkolt, kolnc
AucbiHung
erforderllch

(E0rohllfckräfte)

KNK TI Wf

13 24
Selbctänd§c
Tätlgkelt hn
Flahmen dcr
0be.tragcncn

Sclb.tändlge
Tätlgkeh nach

allgomclno?
Anwcloungbcrondcie

Kcnntnbso
KIT

2il0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O l1l Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und BrandenburgJ

DM

tor Angortelhc
ln Gchaltrgruppc

Moher
M4

Mh beconderc
cohwlarlgem und
vorantwonungr-
vollem faohlichen
Aulelohtcbereich

(obermeLter)

M1

Becondere
Berulcaucblldung

ltt nlcht
erforderlich

(Phtzmel.ter,
Lademclctcr)

Detum
der

lnkratt-
tretana

01.09.90

01.o4.91

0 t .04.92

01.04.93

01.04.e4

01.04.s5

01.04.90

01.04.97

31.12.90

31.03.92

31.03.93

3 t.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.S8

3 750
1 000
't 210

700
930

1 200-

1 450

1 580

1 700

1 840

1 930

1 965

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

400
635

075
250

3 200
420,0

4220
5 540

4 535
5 955

3 145
4235

2
2

2
2

2
3

2 250
2750

2 720
3 330

2 965
3 630

3 615
1 425

3
4

000
400

420
900

600
500

300
300

430
420

685
965

350
870

675
095

2
3

2
3

3
1

3
4

2
3

3
4

3
4

300
200

780
870

030
220

255
535

3 695
5 145

400
650

7oo
000

125
300

285
550

2 475
2 770

2
2

2
2

650
950

230
570

520
890

3 785
4 180

2
2

3
3

3
3

1 600
1 800

1 950
2 180

3870 35080 5
s90
200

1

2

4
5

4I

2 640
3 160

1 855
2 180

3
3

840
395

185
900

450
220

2
9S5
345

285
680

4 910
6 445

5 060 3 525I 600 4 S10
3990 3075 35375 3875 4

4 180
5 835

3225
3 850

2 100
2 540

1(x)0
1 210

1 200
1 550

1 380
1 780

1 550
1 990

095
525

2eo
740

4
4

4
4

305
865

ffiTildIiEsZ ohno Monatlbrträgc für Brandonburg.

145
705

5
6

5
6

5
6

2
2

2 595
2 905

2 635
2 950

205
785

5 370
6 945

3 740 4 230 3 280 3 675 2 300
5 20s 5 705 3 915 4 500 2705

4
4

355
810

220 (2) Gehaltstarifusrtrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monetoboträga l0r Angerlelhe
ln

Mebter
Oatum

der
lnkraft-
tretent

01.09.90

01.04.s1

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.e5

01.04.96

01.04.97

31.12.90

31.03.92

3't.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.O3.97

31.03.98

3 750

0 190
3 800

2 075
2250
2 050
2 725

2 090
2 860

2 340
3 200

2 490
3 410

1 400
1 635

1 750
20.25

900
1 100

1 435
1 765

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 415

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 770

M4

Mh beeondere
lchwlerlgem und
veranlwortungs-
vollem lachllchen
Aufalchtabarelch

(Obermeleter)

M1

BeEondere
Berufeaueblldung

l6t nlcht
erforderllch

(Platzmeleter,
Lademeloter)

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

750
800

2
3

700
950

060
300

1 190I 460

2A5
555

370
6S5

1 460
1 795

900
445

2
2

2
2

2
2

2
2

695
690

825
865

2
3

2
3

1 750
2 150

1 960
2 410

570
260

800
535

4 115
4 910

4 310
5 145

1

2

085
565

255
780

365
915

405
s65

1 650
2 120

1 785
2295
1 870
2 405

360
205

-125-

ol.t-
malig

kündbar
zum:

e

b

K5/T5
Erlodlgung
cohwler§er
Ooschäfl.-

vorgängc, dlc
umlangrelohe

Fachkcnntnlocc
erfordern

K4tf 4

Sobetandbe
Tätlgkelt hn
Rahmen dee
0bortragancn

Abgeochlorcene
kaufmännl.chc

bzw. tcchnl.che
Auoblldung oder
glelchzuretzende

Kenntnl..c

Einlache
tchemr.teche

Tätlgkoh, kelno
Aueblldung
erlorderllch

(B0rohllfakräfte)

Kln 1

Kaulmännlcche und tochnioche fuigo.tolltc
K3/T3 K2tf 2

Salbütändigo
Tätlgkch naoh

allgemelner
furweleungbccondcrc

KenntnLac

2 860
3 910



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

A5
Tätigkeitsn, die

weitgehende
selbständigkeit

und ent-
cprechende

Verantworlung
erlordern

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fach- odor
Fachhochechul-

auebildung

Mit
abgecchloeeener
Berufcauobildung,

qualifizierte
Tätlgkeiten

Kauf männlcche und technisch6 Angaotellte
A2A4 A3 A1

Selbständige
Bearbeitung von
Sachgobioten,

6rhöhte
Fachkenntni6eo

Einfache
ochematiache

Tätigkoil6n

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steanen und Erden
220 (3') Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monatsbeträge rUr Angeltollto
ln Gehaltogruppe

Meieter
M4Datum

d6o
lnkratl-
tretons

0l .09.90

01.05.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

0 t .04.96

01.04.97

Datum
dea

lnkratt-
treton0

01.09.90

ot.o4.s I

01.04.92

0r.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

0l .04.97

31.03.96

31.03.97

31.03.98

2 122
2 723

1917
2 489

2 010
2 610

700
900

1 632
2 105

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

4 093

r 850

2 165

2 327

2 455

? 617

2 690

2 744

Beeondere
wichligel

verantwortlichei
Aul6ichtsboreich

(Obermeieter)

M1

Einlachea
Aufgabengebiet

ohne
Meieterauebildung

31.03.91

31.03.92 1) 2
2

31.03.93

1 815
2 300

2 492
3276

2 826
3 716

2 409
3 052

3 013
3 961

2 693
341 1

900
1 100

1 991
2 554

2 181
2 799

500
925

755
252

887
421

800
1 000

.t 971
2 559

1 704
2 213

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

400
800

130
800

200
400

31.03.94 l) a 679
522

1
2

2

1

?
2
2

2
2

2
3

355
760

585
059

2

2

2
3

2
3

124
691

283
893

568
253

640
344

100
420

287
661

384
786

460
884

556
008

600
064

1 798
2 335

097
072

159
r53

3
4

3
4

225
855

2
2

iJEiä?n-äUantu-ng in Höhe von DM 280; fur April 1993 DM 1 50.

220 l4') Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsboträge lür Angostollto

in Gehaltegruppe

M4
Meieter

Mit beeondors
6chwiorigom und
verantwortungo-
vollom tachlichom
Aurslcht6bereich

(Obormolste0

MI

Beeondere
Berufcaucbildung

lst nicht
erforderlich

(Platzmoister,
Lademoister)

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3 t .03.97

3 t .03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 700
3 100

3 210
3 690

2 8oO

3 600
4 130

1 200
1 400

1 450
1 850

1 730
2200
1 940
2 460

2 065
2 620

2 2?,5
2 835

2 340
2 970

2 387
3 029

2 700

3 210

3 600

3 835

4 r50

4 350

4 437

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 785

2

2
2

2
3

600
800

700
500

020
980

260
340

2 610
3 855

430
440

900
1 100

700
900

1 200
1 550

900
I 100

1 070
1 310

l 600
2 060

1 705
2 195

200
470

280
565

835
400

350
995

3
4

4
4

4 150
4 766

2 41O
3 560

2
4

1 370
1 685

450
775

479
81 I

1 845
2 375

1 935
2 490

1 974
2 540

735
040

4 437
5 095

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
schwierlger

Geechätle- bzw.
technieoher Vor-
gänge; umfang-

K 4tf'4
Selb6tändlge
Tätigkelt im
Rahmen deg
Ubortragsnsn

K3/T3

Selb6tändige
Tätlgkott nach

allgemeiner
Anweieung

K2fi 2

Abgerchlo6sen6
kaufmännlcche
bzw. tochnleche
Au6bildung oder
glelchzuselzendo

Kenntnls€e

Einfache
schemati6cho

Tällgkoiten, koino
Ausbildung
erforderlich

(Bürohilfskräfte)reiche
nleee

K1/T1
Kauf männieche und technische Ango6tellte

be.ondoie
Kenntn166o

2 790
4 121

-126-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (51 Gehaltstarifuertrag flir die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
DM

Monatsbeträge für Angertollto

in Gehah.gruppe

Meieter
Datum M4 M1

lnkratt-
dee

trolona

01.09.90

01.03.91

0t.11.91

0t.05.92

01.04.93

0 t .05,94

0 t .04.95

01.05.96

0 t .04.97

3 t .12.90

3t .10.91

30.04.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3 t .03.97

31.03.98

2
2

a
b

a
b

100
400

2 410
3 010

2 190
2 740

3 016
3 77A

3 167
3 S65

400
800

320
905

7m
405

1 975
2 470

1 635
2 045

1 705
2 130

2 70,0

2 950
3 015

3 060
3 126

3 410
3 480

5 055
5 310

850
1 100

1 100
1 400

095
620

400
000

662
327

795
493

963
703

046
807

092
864

2
3

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2
2

2
2

2
3

2
3

750
1 000

1 160
1 450

1 205
1 510

1 370
1 715

1 891
2 368

1 519
1 902

1 986
2 486

1 69t
2 117

1 738
2 176

900
1 050

2 185
2260

3 000
3 150

Elnlachs Tätigkelten nach
kurzer Elnweieung

1 460
1 510

I 650
I 710

1 810
1 875

2 090
2 170

I 925
2 020

650
900

595
997

764
209

Wirkungs-
bereich von
beeonderer

V6rantworlung

2 800

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

4 239

4 303

Ohne
Berufeaue-

blldung,
Platzmei!tor

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

3
4

3
4

3
4

2 555
3 190

050
808

382
223

551
434

764
700

869
832

927
929

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

065
580

290
861

405
004

2 549
3 184

2

505
880

565
955

705
135

105
635

164
709

196
750

1 660

r 760

1 574

2 18€

2 295

2 436

2 504

2 542

a
b

357
203

451
321

503
386

2
2

2
2

2
2

620
273

659
322

1

2

220 (6) Gehaltstarifuertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge ,Ur

in Gehah6gruppe

A1Datum
dee

lnkIatt-
lretsne

0 r ,09.90

01.04.9'l

01.04.92

0t.11.92

0t.04.93

0t.11.93

0l. t I.94

01. t I .95

01. t 1 .96

3t,01 .91

31.03.92

31. t0.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
700

370
430

690
750

1

1

I
2

2
2

2
2

220
430

470
695

1 100
1 350

1 960
2 220

2 810
3 190

700
850

31 .10.93

31 .1 0.94

31.10.95

3 010
3 070

3 410
3 480

3 740
3 820

3 880
3 960

4 105
4 190

4 330
4 420

770
010

4
5

235
305

3
3

2220
2 520

2 435
2 765

2 525
2 865

2 670
3 030

760
420

990
060

2265
2 345

2 395
2 480

2 520
2 610

875
945

985
060

4
4

4
4

485
660

3
3

1

2

2
2

t80
340

3
3

040
145

-127-

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Beeonderc
hohe

Verantwortung,
Diopochione-

befugnlo

HochEchul-
abcchluB,

umfangreiche
Spezialkennt-

ni69e

G4
Fachechuhb-

echluB,
Bearbeiten
eohwieriger
Goschätt6-
vorgänge

Ohno
Berufeau.bil-

dung, einfache
mechanischo

fuboiton

Kaulmännieche und techni6che AngeBt6llto
G2G3G6 G5 G1

Selbständige
Arbeiten,

gründliche
Fachkenntniege

Boruf!auebil-
dung, einlache
kaufmänniache

Tätlgkelten

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sätzlicher Unternhomeno-
vorgaben, Produklione-
elnheiten vorantwortlich

lelten

A5

Schwiorige Tätigkehen,
Arbeitnohmer anleiten
in mohreron Aufslchtc-

borolchon

A4

Mehrjährlge Berulcer-
fahrung, lm Rahmen

allgemeiner Anwelcungen
celb6tändigo Tätigkaiten

A3
Abgeechloeeene Berufe-
ausbildung, Tätigkoiten
mit Verantwortung tür
einen abgegrenzten

Arbeheberelch

31.10.97 3 695
3 880



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O (71 Gehaltstarifuertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatoboträ9o f ür Ango6tollto

in Gehaltegruppe.
AI

01.09.90

0t.o4.91

0 t .04.92

01 .1 I .92

01.04.93

01 .'l 1.93

01.11.94

0 r .05.95

01. r 1.95

01. t r .96

Datum
dae

lnkraft-
trolenr

Datum
dee

lnkraft-
troleng

0r.09.90

0t.04.91

01 .0 t .92

0r.09.92

01.04.93

01.04.94

0 t .04.95

01.06.96

01.05.97

31.01 .9 t

3t.03.92

3l.10.92

3l .10.93

31,10.94

3l .10.95

31.10.97

2 700

2 870
2 920

3 400
3 460

3 730
3 795

3 870
3 935

4 065
4 130

4 280
4 350

4 770
5 010

2 260
2 310

2 940
3 005

3 360

3 612

3 691

3 752

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
700

680
740

2
2

2
2

870
920

220
280

650
720

790
870

2 810
2 890

485
660

675
860

1 100
1 350

900
1 050

2 435
2 500

2 185
2250

2 525
2 590

Einfache Tätigkeiten nach
kurzer Einweieung

1 650
17t0
't 810
I 875

1 970
2 040

2 080
2 150

2 r00
2170

2 030
2 130

Elnlache,
Tätlgkeitsn
nach kurzer
Einweieung

680
1 030

864
't 308

I 680

1 806

1 846

1 876

680
730

990
050

265
335

380
450

530
600

930
080

095
250

2
2

2
3

3
3

700
850

390
440

037
570

089
649

203
822

2

2
2

2
2

4 310
4 380

030
285

050
115

200
270

370
450

400
480

220
430

450
675

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

1 664
2 193

2 510
2 580

2 520

2 709

2 769

2 815

875
945

925
o202

5
5

220 (8) Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monatsbeträgo lUr Ange6tellte

in Gohalt69ruppe 1)

AI

31.03.91

3l .12.9 t 2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 240

2

2 330

2 551
2 873

3 061
3 448

1 310
1 750

3 214
3 620

2 144
2 877

2 371
3 179

2

380
850

703
283

044
740

t00
450

3?1
741

585
089

t80
640

379
916

1 655
2299
1 738
2 414

920
667

1

2

1

2
378
650

551
000

3
4

573

888
5?1

982
647

2

2
2

997
339

TffiTäfrTT.ol.'t994 erste spalte kfm., zweite spatte r6chni6cho
Ango6t6llto, ab dom 01.04.1994 nui noch 1 Gehahssatz,

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

2 854
3 180

3 312
3 690

2 190
2 925

839
4232

4 200

4 515

4 614

4 690

2 940

3 161

3 231

3 284

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmon grund-

6ätzlicher Untemhomone-
vorgaben, ProduKiona-
einheiten verantwortlich

leiten

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Arbeitnehmer anloiton
ln mehreren Aufsichts-

beroichen

A4

Mshriährige Berufaer-
lahrung, im Rahmen

allgemeiner Anweieungen
selb6tändige Tätigkeit6n

A3
Abgeschloa.ono Beruls
ausbildung, Tätigkeiten
mit Vorantwodung für
oinen abgogronzten

Arbeil6boreich

srot-
malig

kündbsr
zum:

a

b

A6
lm Rahmon

grundeätzlicher
Untornehmens-

vorgaben,
Produkitions-

olnhoit6n vorent-
wortlich lsi(en

A5
Schwierige
Tttlgkeiton,

ArbeitnEhmer
anleiten

in mehreren
Auleichte-
bereichen

K T

A4
Mohr,ährige

Berufeerfahrung,
im Rahmen
allgemelnet

Anweleungen
selbeländlge
Tätigkeilon

KIT

A3
AbgeBchloasene

Berufeaucbildung,
Tätigkoilen mit
Vorantwortung

für olnen
abgegrenaen
fubehebereich
KIT
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Zl0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 (91 Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten ln Unternehmen, dle Mltglled des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Aephalt sind in Sachsen-Anhalt und Thurlngen
DM

Monat.beträgc for Ange.talhc l)
ln Gehallcgruppo

Kautmännliohe und technl.che Ange.tellte
Datum

doa
lnkraft-
lrotona

01.06.92

01.1 1.92

0r.06.93

01.06.94

01.08.95

01.07.96

01.07.97

0
lm Rahmen

grund.ätzllchor
Unternohmena-

vorgaben,
Produklloncelnhettcn
voranlwortllch lehon

5
Schwiedgc
Tätlgkettcn,

Arbehnehmer
anlehen ln

mehreren Aul-
rlchlcbcrelchcn

4

Mehrphrige Berufr-
crfahrung, lm

Rahmen allgemelncr
Anweleungen
.elbotändlgc
Tätlgkolton

3 698

3 846

3 884

3 946

2 513

2 601

2 757

2 851

3 008

3 098

3 163

3 210

3

Abgecchloeoene
Berulaaucbildung,

Tätigkehen mh
Vorentwortung

fOr elnen
abgcarcnacn
Arbclt.borolch

2 885
3 087

Tätlgkeitcn, dle
Kenntnlaao und

Fertlgkelten
crfordern

2582

2 685

2 712

2 755

Elnfache
Tätlgkohon
nach kuzcr
Elnwcloung

2 024

2 105

2 128

2 160

M1

Abgo.chloarone
Beruhausblldung

2 845

2 545

3 122

3228

3 406

3 508

3 582

3 636

2

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 219
3 441

3 538
3782
3 892
4 160

4326

2
2

2
2

2 720
2 942

2 989
3 233

3 288
3 556

386
553

623
806

1 943
2 05tl

2 135
2 257

2 348
2 483

1 499
1 6,10

1 847
1 769

1 812
t 946

31.05.93

30.04.94

31.05.S5

30.04.96

30.04.97

30.o4.98

4 992

5 192

5244

5 328

3 210

3 338

3 371

3 425

tlEG"61.-oe. 1 s94 I Gehahr.arz.

4 500

4 545

4 818

220 (10) Gehaltstarifuortrag f0r die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monabbcträgc mrAngoltolhc
ln

Melrtcr und Lehrmel.te.
Detum

dee
lnkraft-
trotonr

01.04.93

01.10.93

0r.05.94

01.10.94,

o1.04.95

01.10.95

01.07.96

01.01.97

31.03.94

3r.03.95

31.03.96

30.09.97

M3
Melctcr mit
bccondcrc

verantwoilungr-
vollem

Aulelchtoberelch

3 440

3 560

3 774

3 902

1 117

4 241

4 330

4 395

M2

Mel.torpr0lung

,echllchc
Kenntnh.e

3 174

3 285

3 482

3 800

3 798

3 el2

3 994

4 054

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

3 969

4 108

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

3 241

3 354

3 555

3 676

3 878

3 994

4 076

4 139

I 615
1 812

t 033
2 169

1 S91
2234

1 872
1 875

1 772
1 988

1 832
2 055

033
201

2
2

2 063
2 315

Ncucr Tarlfvcrtr.g llegt noch nlcht vor,

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

ctlt-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

Kaulmännlechc und technLche fuUe.tclltc
K5/T5

Vorantwortllchc
Tätlgkclt mh
Dlapochlonc-

befugnb,
Erlahrungen

K1n 1

SelbatändQe
v6rantwortllche
Tätlgkeh, Sach-

bzrv.
Berulskenntnb

K3/T3
Abgecchloroene
Berufcaueblldung

oder
entcprechendo

Elnlechc Tätlgkett,
dlc kchc

BcrulcaucblHung
vorauractzt

Kltf 1

-129-
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or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni€chB (lg und t6chnischB (D AngeBtellta

Dicpoaitioncbetugnic,
umlangreiche

Fachkenntnlsee und
Erlahrungen aul
Sondergebleten

KTlKT5

Ohne Beruleauebildung,
olnlache und

mebhsnl.che Tällgkoiton
cdordsrn

KT3
Abgecchloceene

B€ruf.au.blldung,
Tätgkcilon, dio

und unter allgomolner
Anweiaung .elbrtändig

aurgel0hrl w6rdsn

Datum
dea

lnkratt-
tretena

224 Feinkeramik
224 (11 Gehaltstarifuertrag tUr die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträ96 t0r Angoetollte

in Gehattogrupps
Melster

M4

Obermeisler,
umfangrelche Aulgaben

Ml

Moisler mlt einem
einlachen Arboltsbereich

0'1.10.93

01.06.94

01 .1 1 .94

0t.02.95

01.08.95

01.01 .96

01.05.96

01.05.97

31.03.94

31,05.95

3t.12.96 2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 956
3 695

3 074
3 843

167
958

261
077

408
260

544
430

686
607

760
699

943
776

021
oa7

o82
974

2 144
3 063

240
201

330
329

424
442

472
531

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

1 130
2 261

r 176
2 35r

2 140 1 819
2 518 2 140

lnductrle- und
Handwerkc-

melrter,
Anordnung.- und

Aul!lchts-
bafugnic

2 045

2 127

2 191

2 257

2 359

2 453

2 55r

2 AO2

M6iBt6r mit
Anordnung8- und
Aufeichtcbefugnie

942
685

980
960

1 009
2 0r9

3 225

3 354

3 455

3 559

3 719

3 868

4 0,23

4 103

2
040
080

200
398

1 087
2 174

2

227 Heratellung und Verarbeitung von Glaa
227 (1) Gehaltstarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erz€ug6n, vsredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat!beträ9o l0r Angectellte

ln Oehahegruppe
Msister

M3 M1
Datum

de6
lnkraft-
trslonB

01.06.92

01.07.93

01 .12.93

01 .12.94

01.07.95

01.09.95

01.05.96

01.09.96

01.06.97

01.03.98

3 210
3 777

3 539
4 164

2 836
3 336

2 950
3 470

455
888

676
148

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

945
465

403
004

162
096

2
2

2
3

27
31

28
33
2
3

2
3

1 929
2 249

2 006
2 360

2 083
2 451

2 170
2 553

2302
2 704

2 335
2 747

2 358
2 774

669
964

'I 964
2 310

269
669

360
776

451
883

553
003

604
063

2 70'0
3 186

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2 213
2 604

1 473
1 733

1 606
r 889

1 702
2 002

1 770
2082
1 838
2 162

1 914
2 252

1 952
2 297

2 032
2 390

2 061
2 425

20,82
2 445

2258 I 8662657 2 195

3 114
3 664

3 t59
3 717

3
4

2462 2 033
2 896 2392

2 609 2 156
3 069 2 536

13
92

I
5

935
453

994
522

3 676
4 325

3 829
4 505

3 906
4 595

3 063
3 604

2 241
2 637

328
739

435
853

474
910

573
o27

610
071

636
102

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

29,02.96

a
b

31.03.97 1) a
b

3 191
3 754

3 435
4 041

3 255
3 829

3 386
0 963

a
b

4 062
4 779

1 121
4 848

30.11.98 l) a 4
4b

3
4

747
232

774
2e4

469
o81

llTElfrGz nna Aprll 1996 Elnmalzehlung von DM 40, l0r Aprll und Mal 1997
DM 80.

er8t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

3

Tätlgkeiten, die ln
elnem Aulgaben-

gablet mit
lgröBeron Anlorde-
I rungen eln
I höhareg Maß an

I E*"nrrns
I erlordern

Abgorchlos6ono
Berufcauabildung,

Tätlgkeiton, die
Fachkcnntniüco
und Fcrtlgkelt6n

erfordern

4 I5 2

KaulmAnn16che und tochnlscho Angoetollts

Ohno
Borulsausbildung,
mechani!ch6 und

echemalleche
Tätlgkeiten

Tätigkoiton mit
olnom vlolssltlgon
Aufgabenberolch,

gründllchea
Spezhhruicren

SelbEtändigo und
.chwi€rlgo

Tätigkeit6n,
umlangrelche

Fachkenntnlcoe

-130-

3 191
3 754



aTat-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

KT6

Verent\,vortlichc
Bcarboitung

olna.
rchwlcrlgcn
Aulgabcn-

berelchr ucw.

Kaufm!nnhchc
KT5

S.lb.tändlgc
Bcarbchung
echwlcrlger

ngo

KT1
und tochnbch. (f) Angc.tcllt.

KT4 KT3

ellgomclncn
Anwebungcn

uaw.elgemelnen
Rlchtlinlon usw.

Chnc
Berulrauc-

blldung,
cchcmetlcchc

Berufraur-
uaw.

gewbccn
KcnntnLacn

230 Eieenecheff ende lnduetle
230 (1) Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrle ln den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

f0r

ln Glehaltrgruppc
M.lalct

M3Datum
dc.

lnkraft-
tretena

01.04.92

01.02.93

o1.06.03

01.01.94 1)

01.10.94

01.03.96

01.10.96

0r.01,08

01.04.93

16.04.03

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

0l.07.96

01.04.97

01.04.98

M4
Mcblcr mlt

!chwlcrlgcm,
vorantwot-
tung.vollcm

Aufgaben- und
Aulcbhtr-

barelch urw.

3 213
3 623

1 271
4 S10

4 936
5 565

5 025
5 665

5 156
5 812

grö8crcn
Bct]lcbobcrclch

uaw.

M2

ln elncm
klelncn

Betrleb.- und
Verentwor-

lungebcrelch

ln

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.05.98r)2) a
b

30109.97 a
b

31.03.99t) e
b

30.06.95

30.00.96

31.r2.96

2 001
2 450

2 358
2 087

2 364
2 895

2 e60
3 257

3 073
3 764

3 128
3 832

3454 24077 3
958
390

2 420
2 597

2 855
3 064

2 9189
3 40.t

3 040
3 491

3 37E
4 12q

5 422
5 893

5 503
5 981

5 641
6 131

3 166 2504 I 9803639 3064 2425

3 1E9
3 d77

s770
4 333

4 253
4 889

4 914
5 049

2 530
3 096

2 981
3 648

2 990
0 658

3 363
4 118

3 806
4 756

3 956
4 042

4 059
4 968

1 545
1 894

1 561lgltl
1 839
2 255

I 845
2242
2 075
2 514

2 398
2 e40

1234 3180 2AO4 2448
1 510 3 585 3 180 2804

1 247
1 525

1 489
1 798

1 474
1 802

1 658
2 028

950
385

780
346

2 833
3 213

2
2

2 514
3 334

3 338
3 786

2 922
3 348

3 288
3 7A7

3 799
4352

3 867
4 4SO

3 968
4 545

348
797

3
3

3767
4 271

4 352
4 936

4 430
5 025

545
156

473
833

764
248

797
201

3
4

3
4

3
4

5
5

1 916
2 343

oo2
751

2 441
2 993

5 132
5 90.|

4
5

ifFäüiE6äi-i& aprfl und Mal 1993 von DM 390; Junl bi! Septcmbor 1996 2) Ab 1,3.1996 die glalohan Sätzo wlo fi0hcrec Bundecgablel (g.Tabelle
leweile DM 100 Elnmakahlung, l0r Oktobor bL Dezember 1997 DM 330. 230 1)

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndugtrie
231 (1) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlln-Ost und Brandenburg

DM

MonEt!boträgo l0r Angeltelh6

ln

Melstor

Datum
dc.

lnkratt-
tictcna

M4 M1

Mch,terProlung
odcr mchrlährlgc
Bcrufccrlahrung
el. Mcl.tcr dcr

Oruppa M 3

3 209 2 504 2 001
3 932 3 071 2 447

Mobtertätlgkoit
gegenObcr an-

bzw. ungglcmtgn
Kräften; kclnc

Fachauoblldung
crforderlioh

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

4 da?

3 814

4 502

4 682

4 802

5 326

5 950

6 558

I 656

a 822

3 154
3245

3 722
3 829

3 870
4 09'l

3 970
4 199

4 403
1 788

4 919
5 347

2370
2 717

2 360
2 70e

1 931
2 073

2 279
2 448

2 431
2 787

3 321
4 050

3 371
.l 111

3 455
1 214

I 694

1 386

I 636

I 701

1 745

1 936

2 163

2§4

2 420

2 481

3522

3 209

3 787

3 938

4 039

4 481

5 000

5 517

5 600

5 7.lO

697
289

2
3

2 362
2 537

1 933
2 004

2280
2 365

2 371
2 547

322
091

371
74e

456
840

.2 432
2 412

3 014
3 349

2
2

6S8
9S8

3 0r3
3 e74

3 774
4 603

4 160
5 070

4 222
5 149

4 328
5 278

3
3

3
3

3
3

12.0831

iiFfüäffiIur uärz 1997 Paugchalbetrag von DM 2oo.

srat.
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

Vorantwortlicho
Erledigung
cchwlc;lgor

Aulgabcn nach
allgcmolncn
Richtlinlcn

3
Abgc.chlo.rcnc
kautmünnlcchc

L.hrc bzrv.
lngonlcuraua-
blldung odct
hngl§hrlgc

Bcrufrcrlahrung

Kaulmännlrcho und technbcho fuigcdemc
5 16

Solb.tändlgc und
v.Tantwortllchc

Erlodigung
rchwlcrlgcr
Autgabcn

Boaond6ra
.chwLrlgc. odct
umtengrclchc.
Arb.tt.gcbl.l;

1

VoiwLgcnd

achamallachc
Tätlgkchon,

Borur!au.blldung
bt nlchl

crlo?dcrlich

- 131



231 Metallbe- und verarbeitende lnduetrie
231 (21 Gehaltstarifvertrag ftir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge lür Ange3tellte

in Gehattrgruppe
Mei€ter

Datum
de6

lnkraft-
trotano

0t.04.9t

01.04.92

ot.04.93

16.04.93

0r.06,93

0l .09.93

01 .12.93

0 t .07.94

01.07.95

01.07.96

0 t .04.97

0 t .04.98

31.03.92

3 t .03.93

30.06.95

30.06.96

3't. t 2.96

4 590
4 715

M4

Abgo6chloosene
3jährige

Berufcauabildung
und zurätzliche
fach6poziti.ch€

M1

Meistertätigkeit
gegenüber an-

ba^r. ungelsrnlan
Kräften; keine

Fachausbildung
erlorderlich

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
025

756
807

2
3

3
3

655
727

342
433

o84
305

342
433

2
2

2
2

3
3

4
4

3
3

2
2

2 037
2 109

s63
654

3 133
3 354

563
654

025
239

3 146
3 368

226
454

579
958

999
422

407
873

473
946

585
070

5
5

265
356

497
596

534
635

597
701

782
829

828
877

2
2

2
2

2
2

154
169

452
471

774
821

452
471

532
584

928
993

356
516

928
993

655
69'l

342
387

342
387

944
050

2
2

3
3

3
3

3
4

532
548

928
948

356
405

928
948

275
323

426
477

692
777

oo7
103

3 314
3 420

3 364
3 471

3 756
3 807

4 433
4 553

4 610
4 735

3 944
4 158

4 666
5 046

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
5

? 275
2 428

1 714
I 760

2 028
2 109

4 084
1 194

4 t0t
4 212

5 831
6 067

206
319

666
854

745
977

2 366
2 416

2
2

4 728
4 857

4
4

4
4

101
324

206
434

366
525

426
590

692
964

364
705

448
798

244
458

859
098

457
721

554
822

5
5

5
6

6
6

6
6

5 212
5 637

3 007
3 312

2
2

2
2

3
3

4
4

4
4

5 212
5 423

5 745
6 2r3

5 831
6 306

31.12.98 1) a
b

6 718
6 e93

5 977
6 464

3 314
3 650

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

5 977
6 219

448
558

3
3

I)FdiJ-anuar Uie März 1997 Pauechalbetrag von DM 2oO.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aulgabenboreich
im Rahmen von

allgom6lnen
Richtlinien;

bcrondere Fach-
und

Spezialkenntnlroe

Umfaeeende,
6chwierlgs

Aulgabengebiete
nach beotimmten

Rlchlllnlen
aucf{Ihren

Abgeechloosona
3iährige

Berufeaucbildung
in oinem

ansrkannten
Aueblldungcberuf

Einfache,
gleichbleibende

Tätigkoiton,
berutliche

Vorbildung nicht
erforderllch

Kaufmännleche und technische Angeatollte
4 1I 6

Komplexe

teihrveice nach
allgemeinen
Richtlinicn

a

-132-

1
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

MonatBbeträgo l0r Angeütelhe

in Gehalt.gruppo

Datum
do.

lnkratl-
trotena

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.s8

e
b

e
b

q
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

3 534
3 755

4 806
5 365

5 918I 607

3 620
3 A72

3 810
418/
4 174
4 701

4 663
5 253

5 140
5 789

3
3

498
703

767
000

084
3Q0

074
283

558
860

870
360

2 596
2832
3 063
3 341

3 186
3 475

3 206
3 823

4 368
5 108

Schwlerpe
Tetbkeiton nach

Richtlinlen
.elb6tändlg
au.f{ihren

2 998
3 416

3
Abgecohloccene
Berulcauebildung

von mehr ala 2
Jahren;

.elb.tändigo
Tärlgkcit

2 741
3 087

3 375
3 801

3 426
3 858

I 269
1 443

2 886
3 619

168
455

168
58ti

344
e39

929
673

1 558
1 771

1 674
2 112

2 061
2 601

3 002
3 765

2 144
2 706

la

a

elnlacher,
cohematiccher,

glelchblelbondor Art

Einlache
glelchblelbende

Tätlgkoitsn

2 213
2 380

2 811
2 808

2 719
2 921

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

4 169
4 431

.l 335
4 608

4 390
4 779

369
994

007
706

771
o27

743
037

2
3

30.06,95

30.08.96

3.t.12.96

2
5
5

2
2

3 493
4 007

3 903
4 567

4 301
5 033

4
5

349
815

69.|
205

744
268

840
375

3
3

3
4

3
4

3
4

2 619
3 283

31.12.98 1) a 6 157
e 874

5 217
5 876

5 347
6 023

Selbatänd§e,
verantwortllche

Tätlgkelton nech
allgomelnen
Rlchtlhion

6
6

2
3

092
640

475
236

Tj-FIäää-ili-onate Januar bls Mäz 1gg7 Paucchalbettag von DM 200.

231 (4) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monateboträgo r0r Angostellto

ln Gehaltcgruppe

Kaulmännlsche und tochnlscho Ange.tollte

Datum
dee

lnkraft-
trelenr

16.04.93

01.06.93

0l.09.93

01.12.93

o1.07.94

01,07.95

01.07.96

01.04.97

01.o4.98

7

Sehr.ahwlorlge
Tätlgk€ilon
.elbttändlg
eutfüh16n,

Ent.ohcldungon
tretton

4

Efiöhtc
Anforderungcn,

duroh
Berut.tätlgkelt

odor FortblHuhg
erworben

Tätlgkoiten naoh
Anwelcungen;

Berufaausblldung
bl! zu 2 Jahron

a
b

a
b

a
b

a,b
30.06.95 a

b

30.06.96 a
b

31.12.96 e
b

a
b

31.12.98 1) e
b

26

s63
046

1

2

2
2

4
4

063
449

777
231

4
5

3 438
3 528

4 058
4 271

4220
4 441

3 277
3 485

3 361
3 574

3 739
3 944

5
5

5 450
5 898

3
3

o47
131

3 596
3 793

835
045

254
604

753
144

317
754

e70
755

151
35r

2
2

3
3

2 306
2 389

2 830
3 035

4 125
4 572

1 647
1 719

422
481

1 678
1 818

1 943
2 112

745
890

1 790
1 939

1 985
2?53

2 218
2 495

2 445
2 750

2 482
2 791

2 544
2 AA1

073
253

2299
2 600

2 569
2 905

2 831
3 201

2 873
3 249

2721
2 918

2 317
2 512

409
612

471
678

2
2

2
2

2 021
2 197

2 916
3 330

328
s55

364
786

3
4

3
3

5
5

4 801
5 179

5 911
6 377

6 150
6 635

3
4

4
4

4
5

2 902
3 113

3
3

3 597
3 907

3 965
4 394

4 024
4 460

220
56e

720
o03

000
473

0
6

4 165
4 562

5 238
5 669

4 591
5 028

4 660
5 103

Selbständlge
Erledlgung

cchwleriger Arbehen
nach allgemclner

Anwcioung

tv

Selb.tändlgo
Tätigkeiten

cchwlerlger Art in
beachtlichem
Umfeng, nach
allgemelnen

furwelaungen

a

b

vI
Selbctändlge
Tätlgkeltcn

hochquallfiziorter An
nech allgemelnen

Richtllnlen mit
Entecheldungen von

erhcbllcher
Bedautung auch ln

angrenzendcn
Arbeltoberciohen

Selbctändlge
Täligkellen.chr
cchwlerlgcr Art,

Ent.chsldungen von
crhebllchcr
Bcdcutung

vt

Selb.tändlge
Tätlgketton orhöht

echwlerlger Art nach
Rlchtllnlen, olgeno

Verentworlung

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

9rlt-
mallg

kündbar
zum:

a

b

ilFFdi--Monate Januar bl. Mäz 1997 Paucohalbetrag von DM 200.
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3 954



eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche An ge6tollle

K6

Kaufmännl.cho
Tätigkotten in

beeondere
verantwortlichsr

Stellung

K1
Vonvlegend

achematlscha
Tätigkoiten
(Abechreib-

arbehen, Lochen
usw.)

Technische
Tätlgkeiten in

beeonderc
verantwortlicher

Stellung

T3
Abge€chlosBono

Aueblldung;
Arbehen nach
slngohender
Anwelcung
orledigon

T1
Vonrriegend

achemallacho
Tetbkeiton

(Ordnen nach
elnfachen

Merkmalcn)

Technische futge.telhe
T6

231 Metallbe- und -vererbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monatcbeträge f ür Angoctellte

in Gohalt.gruppo

Datug M4
Abg6schlo6Bono

Lohr6 und
Msietorprüfung

oder mit
langiähriger

Berufcerlahrung

Moi6ter

Moirtor
M3

wlchtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

M1

Z.B. Platzmeietsr,
Wiegemelcter,

Lagermeialor usw

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

3 376

3 427

3 5r3

dee
lnkratl-
tret€na

r6.04.93

01.06.93

01.09.1s3

01. r 2.93

o1.07.94

01.07.95

01,07.96

01.04.97

01.04.98

31.03.94

30.06.95

30.06.96

3 r . l2.96

1 182
1.477

1 450
1 813

2 033
2 541

3 102
3 397

5 416
5 932

3 142

3 707

3 856

3 955

4 387

4 90t

5 402

5 483

5 621

2
3

3
3

3
3

3
4

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

807
170

3
4

395
744

488
860

651
064

954
249

488
837

626
989

72A
o92

4 12A
4 541

4 612
5 073

1 845
2 306

082
590

2

1 625
2 216

1 182
1 477

3 662
401 I

3 906
4 274

4 334
4 747

4 443
5 304

5 336
5 844

2 795
3 812

837
869

e07
965

1 918
2 616

395
744

1 994
2 720

2 04e
2 790

2 270
3 096

2 537
3 459

1

1

1

2

'|

2

2
2

1 450
1 8r3

488
860

651
064

845
306

033
541

2 063
2 579

2 114
2 443

2 063
2 579

Datum
des

lnkratt-
lret6n!

01.'t 2.91

0 t .07.92

0r.07.93

01.09.93

0't .12.93

01.07.94

01.09.94

a
b

a
b

.e
b

a
b

a
b

a
b

31.08.95 2) a
b

2 522

3 194

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

5 286
5 815

2 114
2 643

258 Herstellung yon Mueikinetrumenten, spielwaren, sportgeräten, gchmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monat8beträgo f 0r Angestollte

ln Gehsttegruppe

M5

Leitung
mehrerer
Betrlabe-

abtoilungen
(Ober-

moistor)

2 551

0 23r

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

2 114
2 355

2 677
2 582

3 574
3 981

3 717
4 140

3 812
4 24A

4 146
4 618

4 22A
4 710

r 616
1 866

2 04A
2 363

2 731
3 174

2 840
3 280

2 913
3 364

3 168
3 658

3 231
3 731

1205 1

1417 1

2 794

3 538

4 722

4 911

5 037

5 478

5 587

2 893
3 194

1 005
2 050

3 171
3 604

285
596

050
465

5 15€
5 674

2
3

2
3

2.9831

il-FGf,anuar bi€ März 1997 Pauschalbetrag von OM 2OO.

5
6

550
079

s52
119

105
291

399
635

868
183

942
2702

2
2

245
522

016
434

MI

Beaufeich-
ligung

vorwiegend
unge16rnter

Arbeit-
nehmsr
(MoioteI

ohne
Facharbei-

terlehre)

I 543

1 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

2
2

3
3

609
891

673
966

866
193

904
237

2

2

2

1 716 1 992
2017 2328

3 862
4 264

4 119
4 54A

4
4

4
4

4
5

3
3

2
2

2
2

480
946

569
045

166
532

210
582

2s3
696

2) Verband der Schmuckwereninduotrlo l8t aulgolö€t.

3 537
4 019

3 608
4 099

6rBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Keufmännlache {K) und technLche (D Angeetellte

und ver-
antwortllche
Bearbeitung
achwierlger
Oorchäftr-

vorlälle
(Er.te Buch-
haher ucw.)

Erledigung
echwleriger
fubehen lm

Rahmen
ellgemelner
Anweleun-
gon (Selb-
ständlgo

Buchhalter
usw,)

Erledigung
achwiori-
gerer Aul-
geben im
Rahmen

gegebener
Anwei-
8Un9On

(Schmuck-
zelchner

u8w.)

T6K7 K6 T4

Leitande
Ange6tcltto

tlona-
tion!-belugnic

belugnic

Einfache oder
achematleche

Tätlgkolten
ohne

Berufeauo-
bildung

K4 KT11) r7

mh

koit bel
Arbeiten

Leilende
Angeetelha

aIhöhter
Schwierig-
keil (Selb-
.tändige

Konetruk-
touro usw.)

l)E6§peliä kaulmänniache, zwoite spahe techni.che Angostelltc.
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er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwlerigor und
vorlraullchor

Sachgebiet mlt
Direktione-

befugn'ro

3

Tätigkeiten lm
Rahmen

allgomalner
Richtlinlen;

abgerchlorBone
Berut!ausblldung

1

Einlache oder
cchematicchc

Tätigkeiton
(elnfache

Schreibarbalten
u8w.)

Boarbeitung olnoa
lchwlerlgen und

v6rlraulichen
Sachgebletec

Selb.tündigo
olnoa

Sachgoblote.
nach allgemeinen

Rlchtllnlen

7 6 4

Kaufmännleche und technlsche Angostellto

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag für dle Sägeindustrio und übrlge Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebelräge r0r Angestellte

ln Gahahsgruppe
Mel6ter

M4 M2Datum
des

lnkraft-
t16t6n8

0'r.03.94

01.10.94

0t.06.95

01 .10.95

0 t .02,96

01.07.96

01.01.97

01.o1.s8

31 ,12.96

3'1.03.98

2 860

3 221

3 286

3 387

3 453

3 509

3622

3 713

M1

Abgoschloseene
Berufeauebildung

2 654

2 693

2 810

2.908

2 966

3 034

3 063

3 122

1 988
2119

2 089
2220
2 155
2 2e6

2 211
2 342

M4

Melsterpr0lung,
mohriährigs
Erlahrung

4 246

4 309

4 496

4 653

4 747

4 854

4 933

4 995

Meieterprüfung
oder mehrlährlge
Berufsortahrung

als MeiBtor

Abgecchlocaeno
Lehzsit oder

langlährige
Erl6hrung al6
Facharbciter

30.09.9,1

28.02.95

3 695
4 104

1 912
2 547

1 711
1 827

149
8e3

2 646
2 929

2 747
3 029

2 813
3 095

2 869
3 r51

2 962
3 253

2 282
2 4lO

4
4

4
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

283
649

?
2

3
3

3
4

3
4

3
4

4 209
4 644

3 690
4 10t

3 978
4 389

2 297
2 870

2 582
3 226

2 967
3 291

3 068
3 392

3 134
3 458

3 190
3 514

3 293
3 628

3 375
3 714

3 840

4 316

4 381

4 482

4 548

4 604

4 753

4 871

Meistor
M3

't 53
613

4 218
4 678

4 319
4 779

385
845

44',1
90t

584
o59

699
186

t
4 2

923
054

339
478

2
2

755
166

856
267

922
333

4 106
4 531

3 036
3 334

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat.boträgo f0r Angertellto
ln

Dotum
dee

lnkralt-
lrotonB

01 .10.94

01.ot.96

01,07.95

o1 .01.96

01.07.96

01.02.97

o1.08.97

0r.0t.98

30.o9.96

3t.03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

593
991

686
108

I
2

3 393 2 1543770 2 693

664
071

823
244

934
371

2 123
2 654

2 244
2 810

2 324
2 908

2 373
2 966

2 427
3 034

2 466
3 083

2 498
3122

3
4

3
4

3
4

821
246

876
309

046
496

4 188
4 653

4 271
4 747

369
854

3
4

3
4

4
4

I
4

3 344
3 716

3 541
3 934

3 737
4 152

4 440
4 933

3 884
4 316

1 616
2 020

1 745
2 181

1 780
2 225

1 521
2 276

1 850
2 312

1 874
2 342

Meisterprüfung

fachliche
KonntnicBe

3 716

3 770

3 934

4 071

4 152

4 244

4 316

4 371

Keulmänni6cho und l6chnlechs AngeBtellte

Verantwortliche
Bearbeitung einea

echwierigen
Sachgebietec,

Schwlerigeg
Sachgebiet,
begrenzte
Woisungü-
befugnic

3

Abgeechlocoene
Auebildung;
salbotändige

Tätigkeit nqch
allgemeiner
Anweleung

'I

Einlache
Tätigkeiten

6 5orGt-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

4 496
4 995
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261 Holzyerarbeitung
241 el Gehaltstarituertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monetbetiäge l0r Angc.tollte
ln Entgoltgruppc

Datum
der

lnkretl-
trelena

3271

3 503

3 937

4 055

4 177

4 738

4 880

4 970

5 177

5 307

M.l.tsrprutung,
mlnd6rtcna

5 Jahrc
Bcrufccrlahrung

2 858

3 061

3 441

3 544

3 902

4212

4 336

4 425

4 802

4 717

Moletor mlt
mlndoalcn.

3 Jahron
Borutaorlahrung

EG9
Tätigk6lton

achwlerlger
Art, nach Vor-

.chrltten (Faoh-
ochulblldung oder

MoLt6r)

1 993

2 135

2 400

2 472

2 725

3 554

3 6€r

3 734

3 883

3 980

M1

Abgelchlo.ecne

langJährlgo
Erlahrung al.
Facherbeltcr

1 526

1 e40

2 072

2 192

2 034

2 364

2 549

2 583

2770

2 993

3 236

01.02.92

01.09.92

o1.03.93

01.12.93 31.01.94

01.02.94 30.11.94

01.12.94 2)

01.04.96

0 t.10.96

01.04.97

01.10.97

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
e
b
e
b
a
b

a
b

3 138
3271
3 361
3 503
3 770
0 937
3 891
4 055
1 284
4 465

2 649
2 881

1 975
2 2Sg

2 115
2 462

2377
2 767
2 44A
2 850
2 695
3 138

2 632

2 711

2 765

2 876

2 948

1 341
1 A7f
1 430
1 796
'I 614
2 019
'| 862
2 080
1 830
2 290
2 238

2 437
3 886

iI%;76mT1.12.1994 waren dle EntooltoruDDcn ln kaulm. und
technbche Angeltollt .owlc Mcletei unicriilh.

2) Aufgrund dcr ncusn Eingrupplorungen Boaltz.tandowahruno bcl
nledrigerem Entgelt, ab 61.i2.199{nur noch cln Gehahcsaü.

261 (3) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatrbeliägo r0r Angodellte
ln Gehattsgruppo

M4
Mel!t6r

M3

4 738

4 880

4 978

5 177

5 307

Datum
dee

lnkratl-
trotcna

31.12.91

31.08.92

28.02.93

31.08.93

31.12.93

2A.O2.94

a
b
a
b

a
b

a
b

30.09.97 1) a
b

3 189
3 469
3 285
3 537
3 617
3 e34
3 554

3 681

3734

3 883

3 980

1 908
2 120

2 425
2 694
2 590
2 878
2
3

710
045

2 918
3 243

2 305

2 351

2 445

2 506

01.10.91

01.01 .92

01.09.92

01.03.93

01.09.93

0 t.01 .94

0 t .04.94

o1.10.04

01.04.s5

01.01.90

01.12.96

2 714

3 448

3 683

3 697

4 150

1 201

4 531

4 592

tl 925

5322

5 754

2 956
3 285

1 357
1 696

1 724
2 155

1 842
2 302
1 949
2 436

2 076
2 594
2 i03
2 628
2 26A
2 832
2 290
2 870
2 462
3 078

2
3

661
326

2 A77
3 598

1 018
1 272
1 293
1 618
1 382
1 727

1 442
1 827

1 557
I 948

1 577
1 971

1 699
2 124
1 722
2 153

1 847
2 309
1 996
2 495
2 15A
2 697

2 374

3 017

3223

3 410

3 632

3 679

3 905

4 018

4 309

4 656

5 034

1 950

2 470

2 647

? oo1

2 983

3 022

3257

3 90t

3 540

3 825

4 135

a
b
B
b
a
b
a
b

e
b
a
b

3
3
3
3

3 186
3 540

229
588

463
848

3 742
4 158

4 040
4 495

cr8t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

EG 12

Sclb.tändlgc und
vcmntwortung.-

vollc Arbclt,
hochqualllizlcrt.

Tätlgkeitcn

EG9

Tätlgkahon orhöht
rchwlcriger Arl,

nach Vorrchrlltcn
(FachrohulblHung

oder Mehte0

EG5

Vollondotc
BcruLaueblldung
oder enrorbenc

Kenntnbte

EGl

EinfEchcte
Tätigkehen,

kuzc
Elnweleung

EG 12

Solb.ländlgc und
verantwo tunge-

volle Atbeh,
hochquallftslort.

Tätlgkelten

EO 11

Tätlgkollen.ehr
echwler§er Art,
dlo.olb.tändlg

auagelührt
werden

erlt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännlechc und tcchnlrche Angettelhe
7

Schr cchwlcrlgc
Tätlgk6itcn,

Enl.chcHung.-
und Welcungr-

bofugnl.

L,*,i"n** I
I tat6tett"n nacn I

I algemelnen I

I Rtcnrtlntcn, II Lehungc- odcr I

lautclchteuetugnlo I

3
Schwierlge

Tätigkoitan ln
olnem b6granAon
Aulgabengeblet;
abggachlomcnc

Beruleaucblldung

Einfachc,
achomalhchc

Tällgkaltan nach
Anweicung
aurf0hrcn

1

i)'TääF-äiä!-vom ot . 1 2. 1 ee6 vortängert bL s I .01 .98.
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ord-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlcche und tochnbche Angostollte

Selbatändlge
Leitung elnec
rchwlerlgen

Sachgeblsto.

Abge3chlo..ene
B€rulsau.bldung,
Kenntnleee und

Fertlgkelt6n

A
Ohne Bcrulc-
au.blldung,

mechaniecho odel
!chomatl6chs

Tätlgkeiten

F c

Qualifizierte
vcrantwortunga-

volle Tätigkeh

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifuertreg für die holz- und kunststoffverarbEitende lndustrie in Thüringen

DM

Monatrbeträgo l0r furgoBtoltte

in Gshalbgruppe
Moi6tor

E

Moi8tsrpr0tung

F

Dalum
dog

lnkiatt-
tretenr

01.12.90

0t.t2.91

01.04.92

01 .06.93 1)

0l .12.93

01 .10.94

01.04.95

01 .01.96

0't.04.97

30.1 1.91

3r.03.93

31.03,95

31.03.97

31.03.98

31 .01.95

30.06.97

2 462
3 481

2 261
2 001

2 514
2 959

3 103
3 652

3 646
4 290

Molstorpr0fung,
mehritlhrlge
Erlahrung

2 213

2 574
3 130

fechliche
Kenntnlsse

1 936

c

Abgo.chlosoeno
Beruleaueblldung

321

GI

Ohne
abgeechloeeene

Auebildung, einfache
Tätigkeiten (Kart6i

führen uew.)

oder

2
2

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

3
3

3
4

2 174
2 420

407
s27

574
130

3 124
3 800

533
297

868
075

2
2

1 106
1 383

626
951

739
087

934
321

111
533

387
864

525
o30

725
270

80rt
365

407
927

2
2

2 AA2
3 481

3 124
3 800

3 533
4 297

3737
4 545

4 033
4 905

885
1 106

220
463

304
565

451
741

583
900

1 790
2 148

894
273

o44
453

t 383

2 111
2 533

2 387
2 AA4

2 525
3 030

2 725
o 270

2 804
3 365

1
1

1

2

'|

2

2

1
488

261
661

744
230

2
2

2
3

3
3

3 646
4 290

283
8632

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

? 114
2 4AA

2 514
2 959

626
951

739
087

934

744
230

3 103
3 652

3737
4 545

4 033
4 905

4 150
5 047

283
863

543
169

3 543
4.169

4 150
5 047

-t) 

fur Aprl una Mai 1993 elne Pauechale ln Höhe von DM 125.

265 Papier- und Peppeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifuertrag fUr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Th0ringen
DM

MonatBbeträge rür Angeet6llte

ln G6hah3grupps

Datum
der

lnkraft-
trotens

0r.05.93

01,02.94

0 t .06.94

01.02.95

0r.03.95

01.06.96

01,07.96

3 780

4 032

4 113

4 521

4 69.1

5 213

5 430

2 744
3 617

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

2 103
2 524

2 249
3 129

2 398
3 338

3 101
4 314

446
404

691
744

790
883

Neuer Tarifvortrag lisgt noch nlcht vor,

1 550
2 066

1 363
1 907

1 654
2203

1 631
2 202

1 691
2 366

1 838
2 4AO

1 961
2 646

454
0342

3
4

926
858

985
935

283
329

405
489

783
987

3 941
5 195

1 482
2 074

I 686
2 247

2 000
2 690

200
968

202
078

535
420

641
563

2
2

2
3

2
3

2
3

855
472

924
563

1
2

1

2

2 137
2 848

1 880
2 629

1 958
2 739

230
494

226
967

2
2

erBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

G6
Schwierige

Tätigkoitsn ln elnem
umfascenden

Aufgabengobiet mlt
Führungraulgaben

(Leher der Verkaufe-
abtollung usw.)

Tätlgkehen, dle
Spezlalkenntnicce

erlordern, erweilortet
Vcrantwonunga-
berelch @llanz-

buohhaher uew.)

G5

Tätlgkelten mlt
beconderen

Fachkenntnlegen und
mehrlährlger

Berufcerfahrung
(fechniker uow.)

cl 4

zu6ätzlloho
Kenntnbse, dle
nach Anwolsung

oelbständig
aurgeführt werden
(Buchhalter ucw.)

G3 G2

Abgeachloeeene
Boruf6au6bildung
(olnlache Arbehon

an Konton)
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268 Druckerei, Vervielfältigung
268 (1) Gehaltstarifuertrag ftrr die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsbeträgo f 0r Ange6tellte

ln Gehalbgruppe

Datum
doE

lnkrah-
tTetons

954
1 362

934
1 273
1 120
1 528
't 199't 634
1 299
1 771

1 480
2 017

I 586
2 162
'l 717
? 382

'l 144
1 634

2 321
3 315

2 273
3 098

2 315
3 155

2 399
3 427

Ohna
Berutrausbildung,

einfoche
Tätigkeilen
(B0robote,

Karteiarbeiton
u8w,)

M,I

Meieter mit
olnlachom

Arbeitegebiet

1 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

2 564

2 6t3

2 656

2 709

01 . t 2.90

ol.02.91

0 t .04.9 t

0r.10.91

01.04.92

01. t 0.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01 .10.95

01.04.96

01.04.97

gr .ot.öt

31.03.91

31.09.91

31.03.92

2
3

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

2 743-

3 340

3 574

3 871

4 411-

4 726_

5 207

5 643

6 433

6 772_

6 897

7 000

1 835
2 039
2 201
2 446
2 356
2 617

2 552
2 835

1 517
1 785
1 820
2 141

1 099
1 570
1 319
1 884

2 673
3 820

2 72?
3 891

2 190
2 434
2 628
2920
2 gt2
3 125

3 047
3 385

3 471
3 857
3 7t9
4 133

4 098
4 554

3 433
3 814

4 441
4 935

5 063
5 626

I 948
2 291

1411
2 016

1 2?5
1 749

2 110
2 482

1 529
2 184

2908 23230 2
404
829

1 742
2 449

1 327
1 895

151 1

2 159

3116
3 461

2 576
3 031

1 866
2 666

'l 619
2 313

30.06.93

31.03.94

31.03.97

31.03.98

838
339

2 056
2 938

1 784
2 549

3 720
4 133

3 075
3 618

2 220
3 183

r 934
2 763

1 849
2 581

4 241
4 712

3 506
4 125

2 539
3 629

2 205
3 149

2 159
2 943

5 33t
5 924

4 466
4 962

3 690
4 342

2
3

5 430
6 034

4 549
5 054

3 758
4 422

364
376

55't1
6 125

4 617
5 130

3 814
4 4e8

2 763
3 949

350
202

2
3

275 Textilgervorbe
275 (1l,Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monelcbeträge für Angortellto 1)

ln Gohahogruppe

Datum
dos

lnkratt-
tretsng

01.04.92

01 .10.92

01.05.93

01.il.93

01.08.94

01.04.95

01 .10.95

0l.04,96

0 t .10.96

0r.03.97

31.03.93

30.04.94

30.06.95

28.02.9821

? 247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

4 274

4 355

4 424

4 514

2 745

2 989

3 159

3 261

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

3 8t6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

6
b

2 091

2 277

2 407

2 484

2 571

2 621

2 752

2 804

2 850

2 907

Mei6ter
M4

866onde16
wlchtigoa

Aufgabengeblet;
Meletor dor

Gruppe M 3 elnd
ihnen untsrotollt

1 833 1 378 3 009

1 996 1 501 3277

2 110 1 587 3 464

2 178 1 638 3 575

2254 1695 3700

2298 1 728 3772

2 413 1 814 3 96'l

2 459 1 849 4 036

2 499 1 879 4 10?

2 549 1 9'r7 4 1A4

2) Einmalzahlung fUr Januar und Februar 1997 von DM 10O.i)E6-iläEiä6-nur Antangogehälter verolnbart.

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätlgkeiten mit
Ent.choldung.-

elnee groBen
Verantwortungs-

berelche

6

Tätigkeilen mil
Entacholdunga-

betugnl. lnncrhalb
elnea grö0eren

Verantwortung!-
bereloho

5

Qualilizierte
Tätigkeit mlt,

Sp6zlalkonnt-
nleren, bogranzte
Entecheidunge-

befugnie

4

Tätigkeiten nach
allgemeinen

AnweLungen und
zucätzllchon

Fachkonntnlseen
(qualifizierta

Sachbearbeher
usw.)

3

Äbgerchlo.eene
Borut.auablldung

odor drelhrlgo
Beruleerlahrung
(Bürokaulmann,
Buchhalter usw.)

2

Ohne
Borulraurbildung,

mit
Vorkenntniason

und Einarbeitung
(Bürogehilfin,

Datatypi6tin usw.)

orsl-
malig

kundbar
zum:

a

b

K/T 6
Verantwortlicho

Tätlgkelt mit
Diepoeitionc-

befugnlc;
colbständiges

Arbeiten

Kn3
Tätigk6lten im

Rahmen
allgemeiner

Rlchtllnlan für eln
größerea

tubeitegeblet

K/T 3
Abgo6chlo!6on6

3jährlgo
Berufcausbildung
oder K6nntnl6se

durch
Berufeerfahrung

Kaufmännleche und techni8che Angeatellta

lür

Krf 4

Tätigkeiten mil

KlT 1

Elnrache
Tätigkoiten nech
Anweisung; keine
Berufeauebildung

erlorderlich

eln Arbeitegeblet;
Fachkenntnlcce
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cllt.
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

276 Beklaidungsgowerbo
276 (1) Gehaltstarifuertrag für die BekleidungEindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.bcträgc for Ange.l.lltc
h qchan.grupp.

Kaulmännl.oh. und tochnLchc Ange.telltc
Detum
de.

lnkraft-
tralona

01.04.91

01.10.9t 31.03.92

01.0o.s2 1)

01.10.92

01 .01.93

01.05.93

01.01.9.t

01.12.94

01.04.95 30.06.95

Datum
do.

lnkratt-
tretona

I
Lcltung clncc
BetrLbc. mlt

mchrorcn
Produktlonr-

er.tellcn
Botrleb.enaly.cn

2?sO

2 8e0

3 110

3 312

3 456

3 050

3 770

3 883

3 959

4

Sclb.tändlgc und

3
Erhöhtc

Fachkcnntnbrc und
Erlahrungcn (Form-
und .lilgcrechtc.

Sohrclben von
Brlolen)

1 235

1 550

1 874

1 783

1 860

1 S04

202e

2 090

2 130

2

Tätlgkchcn, dL
cnl.prcchcndc

Aucblldung
voreucactzcn (2.8.

Anrortlgung von
Rechnungcn)

1 120

1 405

15t7

1 618

1 680

1 780

I 839

1 894

1 931

1 249

1 982

1 514

1 682

1 832

1 992

2112.

2232

2392

2 512

2 472

2 752

f0r
gröCcic.

Aulgabcngcblet;
.elbotlndlge.
DLponleren

2285

2 504

2743

3 0/t8

3 32r

3 811

3828

4 048

4 330

4 553

4 043

4 988

Elnlache Tällgketten,
nach entrprcchondct

aucl0hren
(Ordncn von
Unlcrhgcn)

1 000

1 255

1 355

1 443

I 506

1 590

'I 643

I 692

1 725

A

Einfacho
Hlllc- und .

Rclnlgungo-
arbelton

I 093

1 209

I 324

1 171

1 003

1 743

I 848

1 953

2 093

2 194

2 338

2 400

5

a
b
a
b
a
b
a
q

a
b
a
b
I
b
a
b
a
b

vcrantwoitllchc
Tätlgkehcn (Flnanz-,

1 945 1.415

2 445 1 780

2441 1 922

2A12 2047

2 934 2 138

3 098 2254

3 20i 2 330

3297 2 400

3 301 2 447

Ab 1.7.95 larltlo.er Zultand

IIEäfiäEänb-ng fOr §rll und Mal 1992lc DM 100 zucätzlbh.

284 (1) Entsettrarrtuertras r0r 0," 3:"1-'r"#ti*ffi"',3l,.Trt:lff:"" neuen Ländorn und Bertin-ost
DM

l0r
ln Cllhalt.gruppe

31.12.9101.09.91

01.01.92

01.07.92

01.01 .93

01.03.94

01.03.95

01.12.95

01.04.98

01.11.90

01.04.97

01 .1 1 .97

01.04.98

31 .12.93

28.02.95 1)

30.06.99

2 578

2 850

3 122

3 468

3 779

.l 109

4 358

4 604

4 934

5 181

5 511

5 676

1 844

2 038

2 233

2 4eO

2702

2 938

3 115

3292

3 529

3 705

3 941

4 059

1 562

1 727

1 892

2 102

2 290

2 4SO

2 640

2 7SO

2 990

3 1.10

3 340

3 440

't 406

1 554

1 703

1 892

2 061

2 241

2 376

2 511

2 691

2 826

3 008

3 096

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L.
Schwier[c

.cb.tändlCe
Tätigkchcn
mlt Tcllcnt-

echeHungr-
b6tugnLacn

J

Spozhlkcnnlnl...
und Fählgkchcn,

Aut lchl.-
aufgaben

G

Abgc.chlo.!cn.
BcruloaueblHung
odcl hngPhrlgc
Beruberlahrung

Angslernto
Tätlgkchcn, ln

Elnzclbercichcn
auch

BcruLaurblHung

Tätlgkolton nach
Anwclcung,

Fc.llgkcltcn durch
Elnarbeltung

crlt-
mallg

kündbar
zum:

a

b

M

F0hrungoaul-
gabcn: z.B.

BeckmaLtar ab
Lcll.i dcr Bäckcrc

uaw.

jfTor.tanuar und Februar 1994 Pau.chale von DM 1oo.
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285 Zuckerinduetrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgclt.ätzc for Ang..tclltc
ln Tarltgruppc

Datum
do!

lnkratl-
trot6nr

01.10.92

01.01.93

01.07.93

01.10.93

0r.01 ,94

0l.05.s4

0t .01.95

01.0r.96

01.o2.s7

4 510

5 023

5224

5 433

5 843

5 945

6 458

6 970

7 443

4 180

4 655

4 845

5 035

5 415

5 510

5 985

6 460

6 935

3 586
3 960
0 994
4 410
4 157
4 590
4 320
4 770
4 646
5 130

4 727
5 220
5 135
5 670

5 542
6 120

3 080
3 476
3 430
3 871

3 570
4 029

2 596

2 891

3 009

3 127

3 363

3 422

3 717

4 012

4 307

2200

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 981

3 1S6

3 431

I 980

2205

2 295

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

3 205

A

Ohne
berufllche

Vorblldung,
elnlache
Arbeiten,

Eloten-
d16n.te

utw.

15t8
1 7A2
1 691
1 985

1 760
2 066

1 829
2'147
t 967
2 309

2 00'l
2 349

2 174
2 552

M1

a
b
a
b

2
2

794
924

3'r10
3 259
3 239
3 392

3 710
4 187

3 366
3 525

3 990
4 503

3 620
3 791

4
4

31 .12.93

31.12.95

31 .12.96

3r.12.97

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

060
582

3 683
3 857

4 410
4 977

4 001
4 190

4 318
4 522

760
372

4
5

a
b

346
755

519
957

2
2

2
2

5 950 5 r10 4 636
6 570 5767 4 855

288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarituertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträgo für fuigeotellto

ln Gohalt.gruppe

M3
Mebtor

Datum
dec

lniraft-
tretenr

01.00.s2

01.02,93

01.09.93

01.02.94

01.09.94

01.02.95

01.09.95

01.0".97

31.12.92 a
b

e
b

a
b
a
b
a
b

a
b

31.01.96 2) a
b

31.03.98 a
b

komplizlerten
Produktlono-

proze0€en

2 290

2 470

2 650

2 830

3 0t0

3 190

3 370

3 421

elnfachen
Produkllone-

plozo6Son
an

3 825

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 335

5 415

3 244

3 499

3 754

4 009

4 264

4 519

4 774

4 846

2 4AO
2 862
2 675
3 087

1 832
2 290

1717
I 908

1 852
2 058

2392
2 e58

2 527
2 808

2 565
2 850

I 689

1 821

1 954

2 087

2 220

2 352

2 405

2 522

I 832

1,976

2 120

2 264

2 408

2 552

2 696

2 736

2 870
3 312
3 065
3 537

3 260
3 762
3 455
3 987

1 976
2 470

2 120
2 650

I 987
220A

2 264
2 830

2 122
2 358

2 257
2 508

3
4

650
212

2 408
3 010

2 552
3 190

2 696
3 370

2 736
3 421

705
275

3
4

2) Taritvertrag ab 1.9.1 995 vorlängert bic 31 ,3.1 997

orat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

N

Umlang-
relche. und
beaondo?a
cchwlerlgcr

Arbeltc-
geblot

M

Erwelterts
Lohungr-

und Diapor-
tlonc-

berugnl.

Erwehrrte.
Aufgaben-

geblet,
bcgrenAo
Loltung.-

und Dlcpocl-
tlonr-

belugnl.

L

SelbBtän-
dlge

Bearbeltung
einec epeziel

abge-
grenzten

Aufgaben-
gebleter

K

Umfang-
rolchor

Fach- und
Berulo-
wbrcn,

Saohbear-
baher uow.

H

Bsrondere
Borufaor-
lahrung,
Anlagen-

kartcl l0hren
uaw.

E

Abge-
cchloccenc

3lährlge
Berulcaur-

blldung,
technicchc
Zelchn6r

utw.

achloraene
Berulcauc-

blldung,
allgemelne
AnwcLung,

Daton-
typl.t€n

D

Abgc-

c
Erhöhte

körporlhhe
Bela.tung6n,

nach
Anwebung,

einleche
Schrelb-
aöeiten

utw.

kündbst

errt-
malig

zum:

a

b

Angostellte mlt
Dlepoattloncbe-

fugnle bzw.
technlscho

Angestollte mh
lehender

Tätigkolt und
besonderer

Versntwortung

KT4
Solbrtändlge
und vcranl-
wortlicho

Tätlgkeilen
(Bilanzbuch-
haltor u.w.),
teohnlsche

leilendo
Tätlgkelt (2.8.

Chemo-
tochnlk€r)

KT1
Kaufmännlcche (K) und teohnleche (f) Angertallto

KT3 KT2KT5

Vorwlegend
.elbctändlge

Tätlgkohon bzw.
becondere
technleohe

Fechkenntni.eo

Abge-
rchlogeene
Berulcaug-

blldung ucw.

Tätigkoiten ohn
Bcrulcaul-

bildung

Kautmännl.cho
und tcchnbohc

Lehcr 1)

iJFiäiäVaiäiäuaiung, mlndo6tono jedoch angegebeno Sätzo.
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291 Schlachthäurer (ohne kommunale Schlachthöfel, Fleiechvererbeitung
291 (1) Entgelttarifuertrag lür das Fleischerhandwerk in Th0rlngen

DM

Entgelt!ätzc tor Ange.tclltc
ln Bewcrtungrgruppe

Datum
dec

lnkraft-
trctcna

01.03.94

01.10.94 28.02.95 1)

01.08.96 31 .07.97

Oetum
dec

lnkratt-
tretena

01.01.93 1)

01.05.93

01.09.93

01.01.94

01.09.94

01.12.94 31

01.01.95

01.09.95 31

01.01 .96

0t.09.96

0l.r 1.96

01.09.97 31

01 .1 1 .97

0 t.09.98

01.t1.98

01.05.99 31

3 881
4 303

3 379
3 749

3 984
4 417

3 460
3 848
3 533
3 919

4 057
4 499

4 192
4 649

3 651
4 050

a
b

a
b

a
b

3 471

3 575

3 668

g 124

321A

3 302

1 73.2
2 013

1 632
1 897

1 681
1 954

2777 I 990
2314

2 860 2 050
2 383

2 934 2 103
2 445

Neuer Terltvertrag liogt noch nlcht vo?.

2
784
073

830
127

Tätlgkclten, dle
kclnc

Vorkcnnlnh.o
voraucactzcn

1 620

1 668

1 711

Elnlecho
mechanlcche
Täligkottan ln

orlton an el
Monaton

1 65Q

1 725

1 823

1 890

1 973

t 980

2 033

2 070

2 139

2209

2 279

2 348

2 417

2 4AA

2 556

2 425

1 725
2 005

iJTääfrEiG!-aU 1 .10.1994 verlänsert bb 31,7.1996.

293 Brauerei, Mälzerel
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Monallentgcltc l0r Ange.talto
ln Bewertung!gruppe

a
b
a
b

e
b

a
b
e
b

e
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
q
b
a
b

4 028

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 95S

5 051

5 21S

5 389

5 560

5 728

5 690

6 068

6237

6 405

3 234
3 586
3 381
3 745

2 816
3 124
2 944
3 28e

3 110
3 451

3 238
3 593
3 386
3 735

2 374
2 440
2 481
2 700
2 424
2 916

2 732
3 036
2 840
3 156

2 851
3 1e8

2 927
3252
2 981
3 312

3 080
3 422

3 181
3 534
3 281
3 646
3 380
3 756
3 480
3 866
3 580
3 978
3 681
4 090

2 420

2 530

2 673

2 743

2 893

2 904

2 961

3 038

3 107

3 240

3342

3 443

3 544

3 047

3 749

3 850

2 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 6'10

2 710

2 760

2 852

2 945

3 038

3 130

3222

3 315

3 408

3 500

1 742

1 863

1 968

2 049

2 130

2 130

2 195

2 236

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2760

2 835

3 572
3 961

3 719
4 124
3 860
4 247

12.94

12.95

10.97

10.99

4 329
4 800

3 770
4 182

4 466
4 95?

3 889
1 314

4 601
5 102

4 000
4 445

4 738
5 252
4 873
5 403

5 010
5 555
5 145
5 705

1?4
575

4 480
4 970

3 7E0
4 200

4
4

4 243
4 707

4 362
4 839

IlFäu-äiäSondezahlung fOr Oktobor blc Dezember 1992 von OM 355.

orat-
m6119

k0ndber
zum:

a

b

13

Selbrtändlgc,
olndcutlgr
Loltung.-

lunktloncn, z.B.
Melctcr ln

Bctrbbcn, ln
dcncn dcr

Untomchmcr nbhl
celbot Mcbler H

12

Ent.prechendc
Cuallflkatlon ln

alncm bcgrcnacn
Sachgcblct

11

Umlangrclchc
Fachkennlnlcca

und Vcr-
antwortung l0r

.lnen Tcllbcrclch,
z.B. Bcrufc-

.u!blldct

I

Facharbchcr-
tätlgkclt, z.B.
Filhllchcr/ln

5

Fachpiofung, z.B.
FlcLchcrcl-

lachvcrkäulcrln

Tätlgkolton, dlc
durch Anwol.ung
crlornt werdan,

crhöhl6
Bcla.tunggn

4

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

xt

Gröo€ic
Leilung.-und
DLpo.ltlon.:

befugnb, Lchcn
dec Venandcr

uaw.

x

Schwledgc
Tätlgkehen,

umfengrelchc
Erfahrung,

Hauptkaaalcrci
uaw,

tx

Beaondcre
Fachkcnntnlcee,

.ob.tendbc
Erledlgung nach

AnwcLung,
Gruppcnleltcr

utw.

vil

Grondllcho
Kenntnbao,

lilngerc Berulc-
erfahrung,

ReLendor uaw.

vt

Spczhlkcnnt-
nlore,

Tou16nlcll.l
uaw.

tv

Abgerohlorrene
.',.rutaaua-

'blldunO, Tätlg-
keltcn nach

Anwdcungen,
Fakturleren uew

I
Ohne Berufc-
ausbildung,

mechenlschc
Tätlgkeiten,

lollwelce
Elnarbehung,
Botongängc

uaw.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

x

Umfangroiche
Leitungr- und
Dispoeitionc-

befugnie,
via16oitige

Fachkenntniece

tx
Schwierlge

Tätlgkehen mit
Loitunge- und
Dispositions-

befugnie nach
allgemeinen
Richllinien

vIt

BogronAe
Leitunge- und
Dlsposition6-
befugnleoe

vlr

Längero Boruls-
erlahrung,

Belbrländig
arbelten nach

ellgemeinor
Anwei!ung

Abge6chloeBono
Berufeauebildung
(Bufnehmen von
Diktalen ucw.)

IV

Tätigkeiten, die
oino Anlernzoit
erfordern oder

hoho körporlichs
Behatung

294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoson, Weinherstsllung und -verarbeitung
254 l1l Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, W€in- und Soktindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Monat€entgolto lür Ange6teltte

in Bewenunglgruppe

Einfachete
Datum

dea
lnkraft-
trsten6

o1.0 t.91

01.06.9r

01.08.9'l

3'1.o5.91

31.07.91

31 .12.9r

a
b

a
b

a
b

2 000

2 100

2 267

1 667

1 750

1 889

1 584

1 663

1 795

r7
Varanlwortllche

Tätigkeit mil
Diopo.ition.- und

Wo'raunga-
belugnis

T4
Abge.chlo.rono

Berufeauebildung,
umgronAo

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

odsr
mechanieche

Täligkoiten, kurze
Einweioung

1 334

l 400

l 511

T1

Ohne
Borul'ausbildung

elnlache
!chsmatiochs

Tätlgk6ilen

J?6iä'IEäGfüuo mehr für dieren Taritvertrag

Datum
dss

lnkratt-
lretena

3 001

3 150

3 400

3 672
4 141

5 240
5 604

571
889

996
344

2 584

2 713

2 928

3 239
3 510

2 250

2 363

2 550

1 65E
2 070

1 868
2 341

1 910
2 393

300 Hoch- und Tiofbeu
300 (1) Gehaltstarifuertrag flrr kaufmännischo und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern')

DM

lür
in Gehahcgruppe

Technieche Angert6llte
TH

0 t . 10.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

0 t .09.94

01.04.95

0 t.'to.95

01.09.e6

01.10.96

31.03.92

31.03.93

s
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

2 207
2 392

2 606
2 824

2 A4g
3 087

2 988
3 238

4
4

4
5

362
643

437
724

501
793

3 060
3 316

1 699
2 130

1 800
2 255

945
t 680

447
813

582
902

Dlplompr0fung
an TH, TU oder

Unfuorcität

3 531
4 436

4 307

4 700

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974 6 89't
7 268

4 906
5 254

2 270
2 897

1) Sätze ab 10.1995 geltsn weiler bic 31.8.1996, Sätzs ab 1.10.1996
gelton wsiter bi. 31.3.199E.

4 204
4 437

4 968
5 239

5 330
5 726

5 695
6 006

5 832
6 150

1 012
1 950

2 111
2 695

2 t50
2 754

995
204

537
788

3 866
4 140

2
3

3
s

635
087

7e7
281

874
392

921
452

034
596

366
738

682
076

898
307

029
447

5
5

5
6

5
6

6
6

6 175
6 512

2

2

?

2

2
2

055
342

152
446

396
708

563
887

664
996

750
088

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

2
2

3
3

3
3

3
3

6 410
6 759

6 552
6 910

31.03.96 t) a

a
.b

31.03.97 I) a
b

6 141
6 566

1 945
2 437

2 008
2 517

673
038

6
7

198
805

340
781

6
6

lEE?ffi3IAe. t 991 elnrchl. Berlin-oet.

6rat-
mallg

kündbar
zum:

a

b
Verantwortllchc

Tätlgkoit mlt
Dicpoeltion.- und
Weieungabefugnic

cchwierige
Arbeiten unter

Anleitung
erledigen

Ohne
Borut!au.blldung,

einfache
ichematicche

Täligkoiton

Kaufmännirche Angostellle
K7 K1K4

Abge6chloareno

3 615
3 917
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orut-
melig

k0ndbar
zum:

a

b Tätlgkelt mh
Dlapootlonc- und

Webung.-
befugnlc

K4
Abgecchloccene

Berulcaurblldung,
rchwlerlge

Arbelten untcr
Anleitung
crlcdbon

Ohne Berufc-
au.blldung,

elnfache
achematlaohe

Tätlgkclton

Kauf männl.che fuigmtoltte
K1R7

Verantwortllche

300 Hoch- und Tiefbeu
300 (2) Gehaltstarifuortrag fUr kaufmännische und technische Angestellte im Baugew€rbe in Berlin-Ost

DM

Monatsbetrüge lür Angectellte

ln Gehah.gruppc
Tcchnlsoho Angoltollte

TH 1)Oatum
der

lnkraft-
tletena

0r.10.91

0t.04.92

01.04.93

01..t0.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

Datum

de.
lnkretl-
troten!

01.04.93

01.10.93

0t.04.94

01.09.94

01.04.95

0r.10.95

01.04.96

01.0s.96

0t.10.96

01.04.97

31.03.92

31.03.93

31.03.911

31.03.95

31.03.97

31.03.94

31.03.95

31.03.96

5 020
5 365

5 457
5 835

5 703
6 099

2 865
3 100

4 730

5 141

5 37.1

5 502

5 740

6 174

6 280

6 370

4 065
4 e20

5
5

5 930
6 254

4292 2447 1 040 3915
4 591 2652 1 863 4 918

Dlplompr0fung an
TH, TU oder
Unlvc?.ltät

f7
Verantwortllche

Tätigkolt mtt
Dlepoehlonc- und

Wei.ungs-
befugnl.

T4
Abgs.chlorBeno

umgrenztc
Aulgaben naoh

Anleitung
crlcdlgen

3 131
3 556

TT

Ohne Berufe-
aueblldung,

elnfache,
echematlachc

Tätlgkeltcn

2

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
2

3 111
3 371

252
524

330
608

474
744

730
048

2l.03.e031

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

590
990

805
262

7
7

6 761
7 231

3 854
4 177

455
750

122
162

1 795
22SO

3 885
4 160

952
491

040
603

091
668

2 181
2 784

4 714
5 048

346
994

389
049

420
089

1 727
2 164

1 850
2 319

1 930
2 419

2 076
2 601

6 198
6 537

6 347
6 694

4 413
4 725

222
521

4
4

5 840
6 245

2

2
2

2
2

6 093
0 515

I 621
6 983

7 122
7 511

4 518
4 839

5 070
5 430

Poliere und Schechtmel6ter

0 553
7 008

6 674
7 138

2i4
650

2
2

2
3

2
3

tlETT5?il-sse nur noch cln Gehatteeetz.

2 114
2 649

7
7

5 164
5 530

2 141
2 683

5 231
5 602

300 (3) Gehaltstarifuertrag fOr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatlbeträgc r0r Angc.tcllto
ln Gehaltcgruppe

Technhohe Angbltollto und Moi.ter
Pollere lm Feuerungr-, Koksofen- und

Gacwerkcolenbau, Olcnmelster
Neue Länder Berlln-Oet1) Neue Länder Berlln-oetr) Nouo Ländor Berlin-Octl)

3 805
4 123

Schornelelnbau -Poliere

348
749

2) Ab 01.04.1995 gloiche Sätze wle füheres Bunde.geblet (c. Tabelle 300 1).

31.03.97 2) a

31.03.98 a
b

4 7A7

5 021

5 142

5 444

5 65r

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

5220

5 40.1

5 598

5 838

8279

a 279

6 395

6 395

6 395

6 478

5 014

5 241

5 366

5 598

6 021

6 021

6 132

6 132

6 132

a 212

4 093

4ß8

4 514

4 708

4 835
5 207

4 942
5322

4 472
4 817

4 675
5 034

4 786
5 155

4 993
5 377

5 312
5 705

5 378
5 792

4 591

4 815

4 931

5 221

5 419

5 539

5 539

5 641

5 841

5 041

948
329

040
428

205
606

205
606

4
5

5
5

5
5

5
5

479
901

479
e01

475
90t

550
978

5
5

5
5

5
5

5
5

2) Sätze ab 1.10.1996 gollan welter ble 31.3.1998 ble auf Berlin-Oet.

eial-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

ijTffif.ffi5 glelche Sütze wle lr0herea Bundergeblct.
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ooo (4) Gehartstarituerrras rür di" Ars:3,0"111ff?; il':i;l;l3iJ- ,^o rändrischen rierbauunternehmen
in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

MonatEbelrägo lUr Ango.lellte
in Gehaltcgruppe

Technleche Angeatellte
TH r7 r4

Abge6chloasens
Beruf!ausbildung,

umgrenzte
Aufgaben nach

Anleilung

Dlplompr0fung
odet

Unlvercltät

Verantwortllche
Tätigkolt mit

Olspoeition.- und

T1

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
achematilche

Tätlgkehen

Datum
deo

lnkraft-
lr6tono

0t.09.90

0 t .02.9 t

0t.05.91

01.09.91

0't.04.92

2 210
2925

2 210
2925

2 844
3 084

1 645
't 782

3 t34
3 308

2 231
2 390

2 605
2 789

3 964
4 t80

2 606
2424

t 447
1 813

, 308 Zimmerei, Dachdeckorei
308 (1) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM

Monat!bsträgo lor Angostellte

ln Gohaltegruppe

31 .1 2.S0

30.04.91

31.08.91

31. t2.91

31.03.93

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

650
880

704
252

422
461

891
583

050
400

2 079
2 254

3 647
3 901

367
601

571
889

3
3

4
4

1 919
2 080

631
304

071
857

327
r79

2
3

3
3

3
4

659
859

968
239

3
3

050
400

422
o22

537
784

650
880

754
453

880
695

954
837

635
087

4 307
2

2
3

3
3

4
5

1,AE oiOl.tsso Sätze wie 3OO (1) bzw. für Borlin.Olt. 3OO (2).

Datum
dec

lnkratt-
trslgne

0 r .07.90

0t.09.90

01.10.90

T5
Erledlgung
achwlerlger
Aufgaben,

Dlepocltlono-
bolugnl.

2 991
3 165

3 110
3292

T4
Selbetändlg

verantwortlicho
TätlgkuLen

erfahrung

2 639
2 815

2 745
2928

T2
Abgssch106s6no

Berufeaueblldung,
vonviegend

fachbezogene
Tätigkehen

'I 690
2 027

T1
Ohne Berule-
auebildung,

elnfache
schematieche

Tätigkeiten

I 016
I 352

1 101

31.08.90

30.09.90

31.03.91

Technische Angeatellte

702
871

2
2

1 Satze aU Ot.Ol.l99l eiehe Tabelle 308 (2).

e
b

a
b

a
b

2 197
2 534

289
639

380
745

848
1 186

918
1 244

2
2

059
409

883
235

871
038

2
3

534
702

2 815
2 991

2 928
3 110

2
2

2
2

I 760
2 112

1 830
2 196

erat-
mallg

kündbar
zum:

a

b
Verantwortllohe

Tätlgkoit mlt
Diapocitionc- und

K4
Abgeechloo6ono

Berufcauobildung,
oohwierige

Arboiton unter
Anleltung
erledigen

KI
Ohne Berufe-
aueblldung,

elnleche
achematl6cha

Tätlgkelten

K7
Kautmännl.che fuige.tollte

erot-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbotändigo

vorantwortliche
Tätlgkohen

KI
Ohne

Berufcaucbildung,
elnfache

erfahrung
echematleche
Ttttgrrt.n

Kauf männleche Angeetellte

Berule-

K5

Veranlwortllche
Tätlgkehen,
Weleungr-
belugnla
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308 Zimmerei, Dachdeckerel
308 (2) Gehaltstarlfuertrag f0r das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - ln den neuen Ländern

und BErlin-Ost
DM

Monatlbcträgc l0r Angc.tolttc
ln

Datum
do.

lnkraft-
trctcna

01.08.91

01.08.91

01.09.9t

0.l.04.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

01.04.s3

ol.1 1.93

01.01 .95

01.07.95

01.07.97

3 345
3 548

3 573
3 796

3 820
4 087

4 038
4 338

4 338
4 010

4 590
4 877

4 860
5 164

5 400
5 738

5 611
5 962

5 751
E 111

2 715
3 131

I 048
1 465

1 121
I 588

1 202
1 680

1 202
1 792

1 362
1 S04

1 441
2 015

1 526
2 133

r 695
2 370

1 761
2 462

1 805
2 524

1 874
2 620

1 883
2 633

2 088
2 505

2 234
2 661

23e4
2 873

2 554
3 064

2713
3 256

2 870
3 444

3 039
3 647

3 377
4 052

Technleche Angectelhc

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b
q
b

31.07.93 a
b

sr.or.s4 r) e
b

2 906
3 350

3 113
3 590

T5
Erlcdlgung
.chwlerlge,
Aulgebcn,

Dlopocitiono-
bcfugnio

2) Ab 01 .0r.1995
(c. Tabelle 308

T5
Erledlgung
cchwierlgcr
Aulgaben,

Dlcpoehlona-
bclugnle

r4
Sclb.tändig

vorantwortllche
Tät§kcltcn

5 688
6 066

T2
Abgecchbccenc

vorwlegcnd
lachbczogcnc

T1
Ohne Borufo-
au.bildung,

clnlachc
cohematlcche

Tätlgkclten

1 256
1 671

2 r10
2 807

TI
Ohne Berufa-
auebildung,

elnfache
rchematische

crfahrung

3 548
3 754

3 131
3 339

3 796
4 017

4 067
4 304

4 6t0
4 877

4 977
5 160

5 164
5 464

4
4

6 343
B 712

6 445
5 819

5 064
5 400

2 031
2 702

5 261
5 611

3 509
4 210

5 393
5 75r

3 597
4 315

2 163
2 477

3
3

3
3

3
4

1 344
I 788

1 440
I 916

1 536
2 043

1 632
2 171

1 72A
2 297

1 828
2 432

350
573

590
828

829
083

4 068
4 338

4 304
4 590

558
860

3 321
3 829

338
590

4
4

3 528
4 006

3 733
4 304

3 953
4 558

4 392
5 064

4 563
5 261

4 677
5 393

4 833
5 688

738
o71

962
308

1il
466

5
6

5I
6
6

30,06.95 2) e

30.06,98 1) a

30.06.98 e
b

5 970
6 343

4 855
5 598

5
5

598
s70

die gleichen Sätze wle im fiüheren Bundecgeblet

734
479

753
501

3
4

3
4

245
986

256
001

2
2

2
3

6 068
6 445

i)-iääffifr?ä!-ab ol.1 1.93 verlängort bb 31.12.1994, Tarttuortras ab
01.07.1 995 verlängert bi! 30.06.1 997.

gehen
1).

308 (3) Gehaltetarifuertrag tOr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen.)
DM

Monat6beträge l0r Ang$tollte
ln Gohahrgruppe

Detum
dee

lnkraft-
tretgnc

0r.07.90 31.12.90

Technleche Ange3tolho
T4

Selbetändlg
voiantworllichc

Tätigkeiten

T2
Abgccchloeeene

Berufoaucbildung,
vorwlegend

lachbezogene

252
393

TSEE6'äo o-T.ot . r 99r elehc Tabettc sog (2).

a
b

2
2

1 831
2 112

707
988

2 393 2 112 1 4082532 2252 1 690
847

1 127

cret-

mallg'
k0ndbar

zum:

a

b Verantwortlbhe
TätIkeltcn,
Weleungc-
bclugnle

K4
Sclbrtändlee

vcrantwortllchc
TätIkchcn

K1
Ohne

Berulcaueblldung,
elnracho

.chematboho
Tätigkohon

Kautmännlcche Angecteltle
K5

erfahrung
Bcrufc-

€rat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K.l
Selb.tändlg

vorantwortlichc
Tätigkchcn

KI
Ohno

Berufeauabildung,
einlache

aohsmatlcche
Tätlgkclten

Kauf männlsche Angeltellte

crfahrung
Bcrufc.

K5

Vorantwortliche
Tätlgkolt.n,
Welcungc.
bolugnl.
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310 Bauinstallation
310 (1)Gehaltstarifuertrag fOr dle Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat.beträge r0r Angollelhe
ln Gehalt.gruppo

Mel.ter
M2

MoLtor mil
becondercr

Verantwortung

M1

Mehtcr, dl6

Datum
des

lnkreft-
Iretena

01.05.e1

01.09.91

01.09.92

0r.03.93

01.08.93

01.0 t.94

0r.07.94

01.01.95

0l.07.95

01.o1.97

01.01 .98

un
beauf-

clchllgende
Tätlgkehen
au.ubcn

3 t.03.92

31 .12.93

3t .12.94

3r.12.95

30.08.98 1) a
b

1 830
2 212

1 518
1 822

2 319
2 802

711
1 090

738
1 127

1 144
1 010

964
1 428

1 289
't 814

1 015
1 558

1 386
1 951

1 464
2 061

1 508
2 123

1 552
2 185

2 488

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

4 336

4 401

I 090
1 502

1 127
1 553

1 381
1 903

1 478
2 037

1 556
2 144

1 673
2 305

1 7e7
2 435

1 820
2 508

1 873
2 581

1 90t
2 620

1 930
2 659

e03
1 271

s34
1 315

1 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 t80

4 243

4 307

2 058

2 516

2 521

2 698

2 840

3 053

3 224

3 321

3 417

3 468

3 520

Montago-
lncpekloren

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

1
2

894
28e

482
999

901
381

092
673

1 154
1 787

1 189
1 820

223
873

241
901

260
930

224
724

I 571
1 885

1 924
2 309

2 060
2 472

2
2

2
3

2
3

2
2

2 613
3 157

2 1AO
2 602

809
394

967
585

056
693

2
3

2
3

3
3

2 462
2 955

331
798

536
044

3 145
3 800

3 rs2
3 857

3 240
3 915

2 610
3 132

2 649
3 179

1 575
2 218

689
227

1 599
2 251

iiFEäää-Fi6i'ate Jull bl. Dezember 1996 Pau.ohale von DM 15o.

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monatrbeträgo tür Angertellte

Oetum

lnkratt-
t16ten6

01.07.91

01.01.92

01.07.92

01.01.93

01.07.93

3 447

3 742

4 136

4 530

4 9.24

3702

.1 019

4 442

4 865

5 288

2 939
3 318

2 270
2 608

2 353
2 690

2 554
2 521

2 823
o228
3 092
3 536

deo

30.06.92

31.12.92

30.08.93

01.12.93

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2 921
3 332

4
4

226
883

530
033

843
384

2
3

3
3

3
4

3
4

306
460

890
089

2
2

Neuer Tarifuertrag liogt noch nlcht vor

191
602

527
982

3
3

3
3

1 883
2 190

2 044
2 374

2 724
3 130

260
624

537
806

668
961

2
2

2
3

465
832

243
726

I 418
1 585
'|
1

1

1

1

2

587
752

771
91

2 019
2 374 I

866
086

3
3

1 844
2'167

19e
740

3 863
4 361

2 E84
3 429

2 475
2 879

3 301
3 843

orut-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

KT4
Tätlgkehen, dlo

.elbetändig
nach

allgemelnen
Anwelaungen

au.gef0hrt
wcrden

KT1
Ohne Berufc-
aueblldung,

elnlache
rchematbchc

odcr
mcchanbohc
Tätlgkcttcn

KT6

nec
Berufaauc-

blldung,

Kaulmännlsohe (§ und technleche (n fuigortelhe
KT3 KT2

F.rtlgkcttcn
Kennlnboc

KT5

Umfangrelche
Sachkunde,
rchwlerlge
Tätlgkchen

Angeclellte mh
Diopooitlonr-

betugnb

elgchondor
AnwoLung

orrt-
malig

k0ndber
zum:

a

b

I xe I

I tn ,n*"n.n, I

dle celb- |

ctändlq und I

verantwort- I

lloh auesc- |I totrrt I

lwerden, um-l
I lengrelche I

Bcrufe- |

erfahrung 
I

T4
Tätlgkeiten,

dle celb-
ltändlg und
vcrantwon-
llch aucge-

lohrt wordon
fun Flahmen
allg6melnei

An-
ordnungen

Kaufmännlcche (K) und technLcho (D Angeetellte
KT3K6 T6 K5 T5 Kf2 KTl

Ohne
Bcrulc-

aucblldung,
elnleche

Tätlgkcltcn

Tätlgkehen,
die Kennt-
nlaao und

Fählgkohen
erfoidcm

Umfangrelche
Fachkonntnls.e,

rclbctändlge Ededlgung
cchwlcrlger Aulgaben

Vorantwortllche
Tätlgkelten mit
wchgchcnden

Dleporitloncbclugnlccen

Abgeechloc-
cene Berutc-
äucblldung,
Konntnlaac

lm Brrut

-146-

690
129

2 195
2 580

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,a
b

e
b

a
b

a
b

ln



crat-
mells

k0ndbat
zum:

e

b

Kaufmännlcohc (§ und technlsche (D Angcrteltte
KT5

Umlangrolchc
Kenntnhrc,
cchwlcdgc

kaufmännleche/
technbcho
Tätlgkelton
KIT K T K T

ode

KT1KT4 KT3 KT2

Abge.chlo.sene Tätlgkcltcn nach
elngehende.
Anwcicung

Tätlgkcltcn. dlc
cclbotändlg nach

linlcn aurgcfohrl
wcrden

KIT

Kenntnlsse und
Fertigkehen

Ohnc Berulaaur-
blldung, elntachc

mech6nlGch6
Tätigkchen

KIT

310 Bauinctallation
310 (3) Gehaltstarifuertrag lür die Sanitär-, Helzungs-, Kllma- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monatrbcträgc tür Angc.tolltc 1)

ln Oehshcgruppo

Mcl.tor
M2Datum

dec
lnkrett-
trctcnr

01.07.93

01.01.94

01.07.94

01.0t.95

01.07.95

01.01.96

Datum

dee

lnkraft-
tretona

01.o5.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.s5

01.05.96

01.1 1 .96

01.10.s7

01.05.98

2 530 2 895
3 033 3.145

2992 33586 1

3201 33837 4

3 425
4 100

3 919
4 063

3 617
4 336

4 139
4 525

31.07.e6

30.04.93

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

Mcl.tcr mh
entrprechcndor

Pr0fung

M1

MoLt€r, dlo
anordncndc und
beaul.lchtlgendc

Tätlgkehcn
aurübon

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

5
5

5

5
5

5I
5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3225

3 471-

3 8rE

4 085

4 371-

4 616

g 714-

3 993

4 392

4 099

5 028

5 310

1816 22390 2
1 296
1 775

1 393
1 908

1 532
2 099

1 039
2 246

1 754
2 403

1 852
2 538

2520
3 078

3 695
3 895

3 954
4 168

2
2

3112 13703 2
2 720
3 250

2 0e4
3 408

2 872
3 647

3 033
3 851

952
569

147
826

297
u24

458
236

636
801

824
01 1

861
557

926
674

487
0202

't21
693

280
895

035
544

568
792

2 508
3 185

1 599
2 172

926
I 674

3 139
3 309

't 019
1 841

1 019
1 841

861
557

oso
970

2
2

2
3

3 117
3 312

3
3

3
3

454
640

3
3

4 175
4 401

759
389

oa2
55€2

423
073

663
358

2
2

2
3

2
3

oso
970

2 014
2 735

1 110
2 108

1 116
2 108

1 232
2226

2 127
2 888

2 596
3 417

1 232
2226

3 769
4 005

ijEru;äsäfräit.

Neuer Tarilvertrag li6gt noch nlcht vor

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation!
31 0 (1) Gehaltstarifuertrag f0r das Maler- und Lacklererhandwerk in den neuen Ländern

DM

Monatsboträge l0I
ln Ocholt.giuppc

4 q)o
4 250

298
566

702
996

291
622

493
838

595
945

750
110

906
275

6 005
6 380

4 250
4 500

4 568
4 835

4 996
5 290

5 E36
6 179

5 945
6 295

6 110
6 480

3 125I 500
1 875
2 125

3 750
4 000

3 125
3 825

3 358
3 E95

3 674
4 262

4 134
4 795

4 291
4 978

371
07t

4 493
5 21r

4 814
5 352

4 029
4 298

2 417
3 223

2250
3 000

2 645
3 527

4 961
5 29r

5 150
5 493

3 090
4 120

3 235
4 313

3
3

358
760

3 674
4 115

2
2

4 134
4 830

4 291
4 806

1 371
4 896

4 493
5 032

1 1)

Ohno Borufseurbildung,
elnlaohe .chematl.cho

Tätlgkchen
K

1 250
1 750

1 343
1 880

I 470
2 057

1 654
2 3r5

1 717
2 403

2 015
2 283

2
3

2
3

2
3

3
3

749
444

846
584

1
2

500
000

686
223

939
527

307
s69

3 433
4 120

497
196

594
313

4 409
4 702

204
498

5422
5 953

2
3

976
968

47
96

2 4AO
2 811

2 575
2 918

5244
5 595

5 3S1
5 750

5 537
5 900

5 830
6 005

691
442

4
5

3
4

2 423
2 e72

2 695
3 055

3
4

3
4

275
644

380
755

6
6

6
6

s322
4 429

4 614
5 167

3 378
4 504

4
5

1 797
2 516

2 764
3 137

3 091
4 429 2

4
5

-t) 

genatugruppo 1 ohne GchalG.älze l0r dle technbchon Angc.tellten.

691
254

4

Nach Anwebung
eohwlerlgc Arbelten

.clb.tändig crlcdigcn
KIT

el2
Abge.chlo.rene Beruloaucblldung, einfache
Tällgkottcn, die celbctändlg odor oohwl.rlgo

Tätlgkchcn, dle untcr Anlchung aucgof0hrl wordenKlrlKlr

crat-
mallg

k0dbar
zum:

a

b

5

Umfangrelche KonnlnLrc
Erfehrungon, Welcungc-

bclugnlo
KIT

-147-

2 815
3 190

3 753
4 504

1 877
2 427



316 Auabaugewerbe (ohne Beuinetallation)
316 (2) Gehaltstarifuertrag ltrr das Maler- und Lacklererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monal.beträge 107 fuigo.tellto
ln GchBltsgruppeDatum

dec
lnkratt-
trctena

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 .01.94

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01 .10.97

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.9s 2)

30.04.96

30.04.97

30.04.99

Oatum
des

lnkraft-
trolenB

01.09.90 31.12.91 1) a
b

1 1)

Ohne Berulcauobildung,
cinlqchc cchcmaticche

Tätlgkelten
K

552
837

878
214

far so- ol. r ee r cb h o Tabc te o t 6 ( t ).l) Gehahcgruppc 1 ohnc O.hatt.!ätzc

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

5
B

3 910
4 t55

4 470
5 175

5 157
5 479

4 837
5 121

5 479
5 801

6 717
7 112

3 556
4 125

3 805
4 411

4 939
5 729

4 268
4 552

4 566
4 970

2200
2 S33

2 561
3 414

2740
3 653

4
4

5 175
5 479

155
399

3 055 3 666
3 544 3 910

1 833
2 077

2 756
3 123

134
418

203
587

2 861
3 242

3 814
4 577

2 514
3 302

1 222I 711

845
414

3 044
3 653

1 522
2 131

3223
3 868

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

055
422

556
983

805
282

963
358

tl 768
5 340

4 856
5 439

4 939
5 531

2 S01
3 888

3 307
4 409

3 433
4 577

3 497
4 662

3 556
4 741

828
216

5
6

o29
673

593
327

768
530

856
633

4 835
5 157

444
933

3 674
4 409

Sätzo wle fruhcrc. Bundocgcblet

2
2

2
3

3
4

3
4

1 423
1 9e2

I 612
2 254

1 837
2 572

1 907
2 670
'I 943
2 720

1 976
2 766

6'to2I 484
5 721I 102

2 417
2 740

T7

218
613

444
865

605
993

I
6

6
6

6
6

4
4

4
5

4
5

4
5

5 511
5 E78

2) Ab 1.5.1994 dlo
(r. Tabcllc 316 1 plelohen

2
3

4 029
4 512

4 593
5 1.14

Dlplomprülung an
TH, TU oder
Unfucrrltät

6 216I 605

8322
6 717

5 927
6 322

885
602

951
741

l0r dlc technlcchsn Angcltollten

316 (3) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk ln Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

für Ango!telltc
ln

Teohnlcchc Angectclhc
TH

Verentwortllche
Tätlgkett mlt

Dlcpoaltlonr- und

T4
AbgoschloBsene

Beruhau.bildung,
umgronzto

Aufgaben nach
tuibhung
erlcdlgen

T1

Ohne Berufeaue-
blldung, elnfache

.chemallecho
Tätlgkeiten

3
3

631
304

2
3

704
252

134
306

erat-

melig
k0ndbar

zum:

a

b

5

K T

Erlahrungcn, Wobung..
bcfugnb

4

Nach Anwclcung
cchwlcdgc Arbehen

.elbotändlg crledigcn
KIT

olz
Abgccchlorenc Berulcauebildung, clnfachc
Tätlgkohon, dle .rlb.tändlg oder cchwlcrlgc

Tätlgkclten, dlc untcr fuilcitung lu.gcrührt wcrdcnKlrlKlr

orüt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgecohloeeene

Berut.au6blldung,
cchwlerlge

fubehen nach

. Anlchung
crledlgen

Ohne Beruleeue-
blldung, elnfache

cchemalieche
Tätigkehen

Kaurmännllcho Ango.tolltc
K1K7

Verantwortllche
Tätlgkoh mtt

Dlepoahlonr- und

ilN666'te-iä-t,teuabschluE.

2 884
3 084

1 645
1 782

-148-

2 231
2 390

754
I 453



400 Großhandel
400 (1) Gehaltstarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost")

DM

für Ange6tellte

in Geheltegruppe

Datum
dee

lnkraft-
lrotenr

0r.o4.92

0 r .06.92

01.04.93

01.09.93

o1.01.94

0t.07.94

01.04.95

01.04.96

0 r .09.96

01.04.97

01.0t.98

s 418

3 646

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

4 822

4 873

4 946

5 013

2 182
2 487

2 319
2 643

17r8
1 976

009
311

2 127
2 447

2229
2 565

2 377
2 734

2 423
2 7e7

2 449
2 817

2 519
2 898

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

383
854

542
044

2 700
3 234

2 951
3 534

046
332

667
846

77A
969

1 541
1 798
.l 643
19t8

't 890
2 092

I 950
2 159

2 065
2 286

2 165
2 397

2 308
2 555

2
2

2 412
2 671

352
604

2 174
2 537

1 802
2 103

2 132
2 488

1

Einfacha, vonulegend
cchematieche oder

machanleohe
Tätigkeiten nach
Anweieung, ohne
Boruf6ausblldung

die
Vorkenntnleee
nicht erlordern

(Bürohlllen)

1 814

1 932

2 029

r 832
2 t08

947
240

1

2

2
2

748
0372

2
2

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

28.02.95 a
b

31.01.96 a
b

31 .01 .97 a
b

30.04.98 1) a
b

2 786
3 330

3 094
3 706

2 393
2 727

2 534
2 887

2 656
3 027

2 831
3 22A

2 886
3 289

2
908
227

000
334

3 298
3 950

3 363
4 027

3 449
4 131

3 496
4 1A7

916
324

96t
373

2
3

2
3

398
069

3
4

485
859

2
2

377
631

2
2

445
707

2 196
2 563

2 229
2 602

2 259
2 637

3 001
3 419

2
2

l-E63TöilTsse einechl. Brandenburg

Dalum
deE

lnkraft-
treten6

0t.04.91

01.'t 0.91

0 t .03.92

0 r .03.95

01.03.96

01.06.97

400 (2) Gehaltstarifuertrag f0r den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbeträgo lür Angeetelhe

m

o
b

o
b

2
2

2
3

375
830

557
o47

3 651
4 353

2 122
2321

3 316
3 571

214
476

285
500

2
2

572
777

693
913

526
733

2
2

2 690
2 911

2 825
3 057

1 784
2118

922
201

838
259

3 022
3 471

173
645

3
3

380
568

486
689

1 128
1 370

r 038
1 t79

1ll8
1 270

2
3

2 123
2 412

1 818
2 108

2 261
2 569

4 329
4 868

TfGFäEruar bie Mai 1997 PauEchale von inegee. DM loo.

4 123
4 636

4 416
4 965

3 236
3 718

2
2

3
3

3
3

3
4

532
803

709
993

783
073

374
697

936
245

033
357

074
404

1

2

2
2

2
2

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

6
Lelten von

Abtellungen mh
pereoneller und

eaohlicher
Dispooltlone-

belugnle

Disponlorsn bel m6hr
ab 5 Dat6nlypbten,
Relcender mit Ab-

cchlu0vollmacht u,e.

Tätlgkolt nach allge-
melngr Anweisung,

F0hren von Verkaufe-
verhandlungen u,a.

Kaulmänn16che od6r technloohe Tätlgkelton
nach abgorchlossenor

5 4 3 2

3lährlger
Beruleauabildung

2jähriger
Berufeauebildung

Mb

Ein- und Verkauls-
di€poeltlon mil

AbschluBvollmachl

ilt

Bsarbsllung von
Sach- und Konto-

korrentkonten

Ohne Berule-
euebildung,

einlache
Büroarbeilen

ergt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Vl a
Beeondors
qualillziorto

Tätigko116n, Fach-
oder Führunge-
verantworlung

Qualiflzlorte
Tätlgkeiten,

Spezialkenntnleee

IV

Abge.chloeoono
Berufaaueblldung,
Fachkenntnlgee
(Sachbearbeile4

-149-

2 842
o irg 2 4?1

2 751
2 070



400 Großhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

MonatBbeträge lür Angestellte

ln Gehattcaruppc

Kautmännl6che und technische Angogtellte
VIDatum

dee
lnk16rt-
lrotens

01.07.93

01.01,94

01.09.94

01.06.95

o1.0t.96

0t.0t.97

ot.12.97

0t.10.98

Datum
do6

lnkralt-
trelonB

0r.10.93

01.01.94

01.06.94

01.01.95

01.04.95

01.o7.95

0 t .01 .96

01.07.96

01.07.97

0t.oI.98

Tätigkeiten mit
Diepoeitions- und
Weieunge- öder

Aufeichtabelugnio,
Spezlalkenntnleee

Selbetändigeo und
verantwortliches
Auclühren von

Tätigkeilen,
gründllche

Sachkenntnls6e

IV

Tätigkeiten, die
weitgehende

Erfahlungen und
Kenntni66e

voraua66126n

31.05,97

30.04.94

30.06.95

30.04.98

3 788

3 947

4 168

4 35t

4 469

4 648

4 718

4 765

Tätigkcit mit
Diepoeitlone- und
Wol6ungs- oder

Aulelchtebelugnic

2 435
3 249

2 537
3 384

Aufgabenbereioh,
der vieleeitlga

Fachkenntniase
errordort,

langjährlge
Beruleerfahrung

voranlwortllchea
Ausführen von

Tätigkelten,
gründliche Fach-

ksnntnlsre

Selbctändlge
Tätigkelton nach

allgemelnen
Anwelcungen,

96rulsertahrung

Abgoochlosseno
Berufeauebildung
oder Konntnis6e
durch praktlcche

von
4 Jahron

Zweijährlge
Aucbildung in

einem Anlernberul
oder mind. drei-

Jährig6 pralitlrche
Tätigkelt

1

2

2

1

2

2
2

2
2

945
706

027
820

2

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

ilt

Abg6Bchlo6oene
Berufsauebildung
oder Kenntnirse
durch praktlsche

Tätlgkoit von
mlndeotene 4 Jahren

il

Zweijährlge kauf-
männieche Berule-

auabildung odcr
kaulm./techni6ch6
B6rufotätigkeit von

3 Jahren

1 665
2 3r6
1 735
2 413

1 913
2 660

2 074
2 884

I

Einfache
echsmatiBche oder

mechanlcche
Tätigkoiten, kelne
Berufeauebildung

erforderlioh

1 712
2 302

I 909r
2 656

I

Ausführen von
echematiechen
und mgchanl-

echen Tätlgkaiten
nach Anleltung,
kelne Barule-

erfahrung

1 759
2 556

2 t91
3 047

I 556
2 165

I 621
2 256

1 833
2 549

936
692

021
810

076
886

2 043
2 A4t

2 159
3 002

932
548

964
702

2 141
2 97A

2 679
3 574

2 235
3 109

2 797
3 731

e72
o32

2 987
3 985

3 032
4 045

3 062
4 086

198
808

253
879

293
930

327
974

2 296
3 193

787
487

836
s54

2

2

2 357
3 321

2 423
3 371

2 447
3 405

938
6962

2 213
3 078

2 095
2 913

1 957
2 723

400 (4) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsboträgo lür Ang6Btellte

ln Gehqlt!grupps
Keufmännischo und technleche Angestellte

6b 6a 35 4 2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 708

4 791

4 063

4 936

389
704
<qo
890

702
046

3 777
4 127

3 853
4 210

3
3

3
3

3
4

2 536
3 116

2 663
3 27?

2 770
3 403

2 195
2 547

2 495
3 158

1 771
2 141

I 935
2 573

1 631
I 93t

1 974
2 e25

2 014
2 A7A

1 810
2 117

r 698
2 0r0

592
061

672
e55

739
034

774
075

493
767

568
8582

2
2

2
3

2
3

305
675

398
033

446
094

860
270

2

2
826
472

883
542

2
3

2
3

664
970

886
232

I
2

2 011
2 351

2 617
3 310

2 683
3 393

2 730
3 453

2 77'l
3 505

2 813
3 558

099
807

249
991

2
,l

2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

4 040
4 4t5

3 023
3 714

4 141
4 526

4 214
4 606

3 154
3 874

4 277
4 675

3 20t
3 932

898
220

946
276

1 781
2 to8

1 8262l6t
1 981
2 316

r 858
2 t99

3
3

erst-
mallg

kündbar
zum

a

b

srat-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 341
4 745

- 150 -

2 362
3 0r9

2 041
2 386

t 9t4
2 265



zum:

erst-
rallg
(0ndbar

a

b

^u,e,v, !r!ee,uu,,,.,
Spezlalkenntnleee

400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifuertrag ftrr den Groß- und Außenhandel in Thtiringen

DM

Monataboträgo lür AngoEtollto

ln Gohahsgruppe

Kaulmännleche und tgchnloche Angestcllle
vll M IVDatum

lnkralt.
lretena

01.07.93

0r.0t.94

0,l.01 .95

01.01 .96

0l .1 1 .96

0 t .06.97

31 .12.93

3 t .12.94

31.12.95

30.04.96

30.04.97 1)

30.04.98

3 318
3 589

2 751
3 110

2 571
3 138

des
Tätlgkett mtt

Dlsporlllone- und
Weiaungc- oder

4 075

4 453

4 564

4 656

4 7e2

4 544

Vorantwortllche
Tät§kcilen,

[rber.icht ober
betrlobliche

Zuaammenhänge

verentwortllch6o
Aualohren von

Tätlgkehen,
gr0ndllche

Fachk6nntnlsoe

Tätlgkellen, dle
weitergehende

Erfahrungan und
Kenntnlcao

vorauS€etzen

Abgo!chlo!!en6
Bcrutsaurblldung
odor Ksnntnlaas
durch praklleohe

von
4 Jahren

il

Zweilähriga
kautmännloche

Borur.au.bildung
odor kaufm./
toohnlsche

3 Jahron

2 038
2 241

244
449

300
510

346
560

409
629

1 661
2 050

I

Elnfache
oder

mechanlache
Tätlgkchcn, kelne
Berufeauoblldung

€rforderllch

KI
Einlache

und
echamatleche
Tätigk6iten,

abgeschloeeene
Berufeauebildung
nlcht erforderlich

1 429
1 763

1 480
1 827

1 554
19t8
1 6e4
2 09t
r 764
2 177

I 834
2263
1 906
2 383

1 932
2 415

2 035
2 542
2 121
2452
2 lo7
2 734
2 220
2 775

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2 354
2 825

2 182
2 475

360
705

468
aza

535
904

568
942

970
046

1

2

Dalum
dee

lnkraft-
treton6

01.04.92

01. t0.92

o1.12.92

01.05.93

0t.05.94

0t. t0.94

0l.07.95

01.0s.95

01.07.96

01.07.97

01.o1.9E

01.07.98

2 972
3 878
3 079
4 018

3 626
3 909

3 716
4 007

2 764
3 372
2 864
3 494

3 008
3 669

3 549
4 327

3 604
4 505

3 653
4 566

2 126
2 592

2 202
2 685

2 3r3
2 820
2 521
3 074

2 625
3 200

2 729
3 326

2 771
3 464

2 808
3 510

1 901
2 470

3 79t
4 0a7

3 143
3 553

3 893
4 197

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatsboträgo rür Angegtellte
ln Tarllgruppo

2 r58
2 235

2637 2419 2
3 163 2772 2

2 212
2 291

2 317
2 400

440
663

006
399

3 081
3 484

228
64S

270
696

3
3

3
3

3
3

944
252

3
4

573
086

2
3

2
3

2
3

2
2

347
431

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

256
337

2
2

2
2

2
2

2
2

690
226

763
313

799
356

2
3

T)TäifräEffins von DM 200.

30.04.93

30.04.94

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 233
4 219

279
999

3 050
3 721

3 414
4 163

3 r75
3 874

1 721
2 125

1 807
2230

2 255
2 929

970
431

3
4

524
599

3
3

3 669
4 788
3 814
4 977

2 664
3 251

2 798
3 4t4

1 970
2 559

2 069
2 687

1

2

30.04.95

30.06.96

30.06.97

3 300
4 027

2 344
3 049

2 05t
2 531

2 441
3't69

2 132
2 63t

2 538
3 339

2 217
2 790

3 A74
5 t81

3 927
5 25t

3 353
4 191

3 398
4 247

2 572
3 384

2 246
2 817

2 371
2 S65

4 134 3 846 3 578 2 956
5 528 4 807 4 472 3 695

2 714
3 562

4 312
5 766

3 731
4 664

4 445
5 944

3 846
4 808

4 5r3
6 034

4 198
5 247

3 905
4 881

401 1

5 014
4 135
5 169

3 084
3 855
3 179
3 974

2 474
3 092
2 550
3 188

2 83r
3 716
2 9le
3 831

a
b

30.06.99 1) a
b

2 963 2 588
3 889 3 236

ijEfifräEffingon von DM loo lm Oktober 1997 und DM 255 lm Mal
1 998.

orEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks/c I Ks/b'
Angeslellte ln lohender Stellung mit

voller Verantwortung
(Abteilungoleher/-innen, Loilor/-lnnen

des Einkaut u.w.)

über I tlbor 5
Unt6reteltte

K4lc I «ltaI
Mit aelbcländiger Slellung im Rahmen

allgemeiner Anwoieung, volle
Verantwortung für lhren Tätigkeltc-

bereich (Venvaller/-innen von
Vorkeufsstellen usw.)

über I bie zu 5
Unler€tBllto

K3
Qualifzierta

Arbeilen
celbetändig
erledigen,
bosondere

Fachkenntni6Be
erlorderlich

R2

Abg6.chlo€6ene
2- oder
3jäh;lge

86rut6euBbildung
erforderlich

- 151

3 227
4 034



erat-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Ange.telllo ln lehender Stellung mlt
vollor Verentwortung

(Abtellungrlehor/-lnncn, Leltcr/-lnncn
dec Elnkauh ucw.)

K 5/c K 5/b

Unterstclhc
0bor I obor 5

.clbotändloer §ellung lm
allgcmelner Anweleung, vollo

Verantwortung fUr lhron Tätlgkelta-
bcrelch (Venralter/-lnncn von

Verkaufcrtelbn urw.)
0ber I bla zu 5

Unterrtelltc

K4lc K4la K3
Oualifiderte

Arbehen
.elbständlg
orlcdlgon,
beconderc

Faohkenntnleae
erforderllch

K2

Abge.chlo.cone
2- odet
3Jährlgc

Beruhauebildung
crtordorllch

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuartrag ftir den Einzelhandel ln Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat.boträgc r0r Angectelltc

ln

Datum
dee

lnkrafl-
trotcna

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01.12.95

o1.08.96

01.12.96

01.12.97

01.07.98

Datum
dee

lnkrafl-
treten!

01.04.92

0t.10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

o1.03.95

01.07.st1)

01.09.95

01.07.96

30.04.94

30.04.95

30.04.98

30.06.97

30.04.93

30.04.94

30.06.96

00.06.97

524
599

3
4

279
999

453
211

2
2

3
3

3
4

1 970
2 559

2 069
2 687

2255
2 929

1

2

1

2

3
3

3
3

3 050
3721

2 664
3 251

2 79A
3 414

3 050
3 721

3 175
3 874

3 353
4 191

2 521
3 074

2 055
3237

2 655
3 237

2 708
3 390

2 888
3 499

2 g2S
3 539

2 928
3 539

2 255
2529
2 375
3 084

2 375
3 084

1 970
2 431

074
561

2 074
.2 631

2 494
3 238

17A
763

2 584
3 338

2 257
2 863

2 584
3 378

2 307
2 916

2 584
3 378

2 442
3 47A

2 700
3 578

2
3

330
180

2 470
1 901 661

050
1

2

1 721
2 125

2 348
3 049

K1

.Elnfsohe
und

gchematbche
Tätlgkoltcn,

abgerchlocaene
Berufcauebildung
nlcht crlorderllch

1 694
2 091

1 744
2202
1 784
2 202

1 873
2 312

1 898
2 337

1 898
2 337

1 898
2 337

1 524
2 368

1 950
2 400

K1
Elnlache

und
echematlsche
Tätigkeiten,

abgecchloesene
Beruleaueblldung
nlcht erlorderlich

1 83/t
2 263

3 711
4 843

3 212
3 918

3 711
4 843

3 453
4 21'l

3 212
3 918

3 897
5 085

3 373
4 114

3 997
5 185

a72A 3 473
4 522 4211

4 047
5 270

4 047
5 270

2 972
3 878

3
4

62e
422

2
2

2
2

307
973

3 498
4 230

3 498
4 230

3424
4 340

3 750
4 450

3 756
4 560

75e
560

878
680

000
800

173
38s

odo
500

4
5

4
5

3
4

3
4

4
4

3 014
3 869

3 100
3 800

2 316
3 073

31.12.98 l) a
b

t)FtlrEäfgruppe K 2 nach dem 7. Berufejahr Elnmatsahlung von|e DM 150
lm Jull und Dezember 1998. Für allc Gruppcn (auBer K 1) lm Dezember
1997 Einmalzahlung von DM 100.

430 (3) Gehaltstarifuertrag f0r den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monal.beträgc f ür furge.tellte
ln Tarllgruppc

2 571
3 138

2 124
2552

3 079
4 018

300
027

3
4

3
4

764
372

864
494

008
669

279
999

3 4't4
4 163

3 549
4 327

3 814
4 977

604
505

653
586

784
730

2
3

c
3

429
783

480
827

554
918

1 694
2 09r

1 764
2 177

3 233
4 219

2202
2 685

2 313
2 820

2 521
3 074

2 625
3 200

2 729
3 326

2 771
3 464

2 441
3 169

2 132
2 631

2 333
2 g't7

ao7
230

970
431

3 524
4 599

3 669
4 788

2 05t
2 531

3 874
5 181

3 927
5 251

3
4

3
4

3
4

2 800
3 510

3 519 2 909
4 399 3 636

Ncucr Tarllverlrag llegt noch nloht vor,

2 538
3 339

2217 1 90627SO 2 383

2 572
3 38.1

2244
2 A17

1 S32
2 415

398
247

-152-

ilElnm-äEäfiiüng von DM 150.

zum:

clct-
mallg

k0ndbar

a

b

Ange.tollte ln leltender Stellung mh
voller Verantwortung

(Abtellungrleiter/-lnnen, Leher/-lnnen
d6e Elnkauf. u.w.)

übsr 8 Ober 5
Untor.tellto

K 5/c K 5/b

allgemelnct Anwolcung, volle
Verantwortung für lhren Tätlgkoit!.

bcrelch (Verwalter/-lnnen von
Verkauf..tcllen u.w.)

übcr I bl. zu 5
Untorctellto

Klla
Stellung lm

R4lc
rclbetändlgei

K3
Qualiflzlcrtc

Arbehen
.elbrtändlg
erledlgcn,
beeonderc

Fachkenntnlace
erlordcrlich

R2

Abgecchloecene
2- oder
3Jährlge

Berufaauebildung
erforderlich

4 0e7
5 439

2 671
3 505

2 001
2 502

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

e
b

a
b

1
1



Datum
daa

lnkratt-
lrctcna

01.11.90

01.02.91

01.09.91

01.01.92

01.04,92

01 .10.s2

01.12.92

01.05.93

0t,05.94

01.10.94

01.05.s5

01.07.95 1)

01.09.95

01.07.98

01.07.97

31.01.91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

30.06.97

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Thtlringen

DM

Monatlboträgc t0r Ange.toltte
ln Tarlfgruppc

1 818
2217

1 66S
2 169

2 562
3 125

2
2

3 275
3 999

3 414
4 t63

1 970
2 402

2 571
3 138

2 758
3 414

2 313
2 820

3 050
3 721

2 521
3 074

625
200

3 238
3 951

2 477
3 283

1 901
2 470

1 601
2 050

a

K1
Elnleohc

und
cchcmatboho
Tätlgkchen,

abgecchloccene
Berufcaucblldung
nlcht erlorderlich

1 554
1 918

1 764
2 177

092
348

280
580

250
824

465
904

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 954
2 550

2290
2 g8E

2 809
3 405

2 754
3 594

2 972
3 878

3 079
4 0t8
3 2«'
4 219

2
2

2
2

131
599

428
960

691
083

982
418

259
755

383
908

2

2 664
3 251

2 764
3 372

2 864
3 494

3 008
3 6e9

1
2

2
2

398
704

639
997

087
2752

2 126
2 592

2 202
2 685

2
3

1 458
1 800

s39
1 159

1 10.|
1 358

't 254
1 548

1 324
1 634

1 429
1 763

I 480
1 827

1 694
2 091

1 799
2 220

1 834
2 263

1 906
2 383

1 932
2 415

2 001
2 502

2 056
2 570

539
900

762
2892

2
721
125

1
2

970
559

069
e.7
255
929

348
049

1 807
2230
1 970
2 431

3 524
4 599

3 669
4 788

3
3

175
874

2
2

2
3

3
4

741
883

3 814
4 977

3 074
5 181

3 481
4 24d

3 549
4 327

3 604
,l 505

3 653
4 560

3 784
4 730

3 887
4 859

3 300
4 027

2394
3 109

2 441
3169'
2 538
3 339

2 572
3 384

2 671
3 505

2744
3 601

2 051
2 531

2 092
2 581

2 132
2 631

2 729
3 326

2808
3 510

2
3

909

2 988
3 735

3 353
4 191

2 771
3 464

2 217
2 790

4
5

067
439

3 927
5 251

3 398
4 247

3 519
4 399

2 246
2 817

2 333
2 917

2 3S6
2 997

636

4 179
5 588

3 616
4 520

lJEinm-äEäEiüng von DM 75, weltere Elnmalzehlung von DM 110, zahlbar mil
dem Mäzgohelt 1999.

,98.o73

ef.t-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

Ks/c I Ks/b

Angectelllc ln bhcnder §cllung mlt
voller VcrBntwortung

(Abtellun gcleher/-lnnen, Lchrr/-lnncn
der Elnkaufo urw.)

obcr I 0b.r 5
Unter.telhe

rclb.tändlgcr Stellung lm
allgomclnor Anwobung, vollc

Vcrantwortung t0r lhrcn Tätlgkcha-
bcrelch (Verwaltor/-lnn.n von

Vcrkauloctellen urw.)
üb.r I bl. zu 5

Unter.tollto

R4lc K 4/. K3
Quallltderlc

Arboncn
.clb.tändlg
crlcdlgen,
bcronderc

Fechkcnntnlcrc
erlordorllch

K2

Abgoschlor.ene
2- odor
3jährlgc

Berufcaucblldung
erlordedlch

- 153 -

1
1



I ll a ilr lVa tvb Vc vt b vI vil
Ange.tellla lm B0ro- und Buchhahereldlonrt, .owle ln tochnl.chen Berufon

doren
tätlgkeh.lc

duroh
belondere
Schwlerlg-
kelten und
Bedeutung

sus dor
VergUtung.-

grupPe
tv b,

horeug-
hobt

eral-
malig

kUndbqr
zum:

a

b

Ang€ctelltc mll
abgoachlo.!onot

wie eenechaflllcher
Hochschulblldung

mlt ent.prechend€t
Tätlgkeh

deren
Tärlgkeh 3lc

durch dae
MaB der

damh vor.
bundencn

Verant.
worlung

orhebllch au
der

Vergütung6-
gruppe lV a,
herauEhebt

dercn
Tätlgkelt

belonders
vorantwor-
tungavoll Ll
und clch aur

der
Vergütungs-
gruppe V b
hereuehebt,
z.B, Laiter

elnee
VerkeurE-
berolcheg

u3w.

Tätlgkchen nrh elncchläglger
AbeohluBpr0fung

dle ln nlcht
unerhob-

llchem
Umfang

.chwlerlgo
Aufgaben
erfüllen 3)

dle ober
wlEgond

achwl6rlgo
Arbolten

ve,rlchten,

mlt gründ-
lichen und
vleleeitlgen
Fachkennl-

nlgEen 4)

tb lc

511 Eieenbahnen
51 1 (1) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn ln den neuen Ländern und B€rlin-Ost

DM

Grundvergotungon tUr die Ange6tollten nsch Vollendung des 21. bzw. 23. Lebenelahree bzw. nach Lobsn6altorsctufen
vom 21. bie zum 49. LcboneJahr/Sturcn monatllch ln DM

ln 1)

Angeeteltte L B0ro.,

x

Datum
de8

lnkraft-
lrolene

Tarilklas66 (02):

01,07.91 31,12.91 a
b

0r.05,92 6)

0t.06.92

01.12.92

01 .01.s3

lnkraft-

ReglBtratur-,
Buchhaltoroldlenot, ln

loohnlrchen Boru,on, lm
Schrolb-, Fernachrelb. u.
Fernsprochvormittlungo-

dlsnBt

mit ochwie-
rigen Tätlg-

kEllsn 5)

mit
elntachen

Tätlgkelton

1 72e
2 740

2 123
3 369

2 123
3 369

2 244
3 561

2 266
3 543

20
49

31
51

288
427

476
737

3
5

a
b

a
b

2 674
4 414

1 e42
3 038

2 388
3 734

1 585
2 4e5

1 431
2 118

1 759
2 AO2

1 049
1 348

1 290
1 658

1 290
1 658

1 364
1 752

1 405
1 805

839
1 022

r 032
1 257

1 032
1 257

1 091
1 329

I t23l 369

1 214
1 479

198
680

s75
1 191

r 193
1 465

I 193
1 465

1 242
1 548

I 299
I 595

405
724

132
521

ES2
870

392
870

472
977

639
202

1

2

1 924
3 068

1 470
2 065

1 470
2 08:i

759
aoz2

3
924
068

034
243

095
340

01.07.93 31.12.93 7) a
b

3
5

3
6

2
3

a
b

3r1
668

2 525
3 947

1 860
2 751

1 554
2 183

I 915
2 833

1 601
2 249

2 600
4 060

6
b

e11
395

3 580
5 910

2
3

2
3

1 516
2 038

i)Zu a-äi-Vä?lorungen werden zueätztlch noch Zutasen euforund der
verschiodenen Zulagenregelungen gezahh. dlc all§emalne2ulege
b€trägt ab:

1 518
1 951

7) Ab 1.01..l994 keln Nachwelc mehr mögllch.

2) Z.B. Fotografen mlt Mobtorprürung, tachnieohe Asel8tenten und
Chemotachnlk6r.

3) Z.B.Behnarzlhllfen bel Oberärzten, Büro, und Buchhaltereidienet, der
mlndoalens zu elnem Fonttsl Eelbsländige Lel.tungon ertordert.

4) Z.B. Fotogralen, Flachdruoker, Zelchner, Rechnungcprüfer, Zug-
sekretärlnnsn u6w..

5) Z.B. Bahnarzthllfcn, Angostollte lm FornschreibdlonBt, Stenotypletlnnen,
Ferneprechvermiltlung, l"Agervon raher, Zeichner mit sntopreohends,
Abechlu8prüfung, Lalioranten und WerkEtofrprüfer mh Abechluß-
priltung.

6) Elnmalzahlung in don Verg0tungegruppen X . V a ln Höhe von 450 DM;
Gruppe lV b - lll ln Höhe von 360 DM für dle Moneto Januar bie Aprll
1 992.

870
389

2
4

2 49e
3 966

2 245
3 811

73
432

070
oa2

2
3

01 .05.1 992
0t.06.I992
o1.r2.t992
01.0 t .1993
01 .07. 1993

Vergütungsgruppe

11 ,31
117,31
124,O2
127,74
1 38,1 0

99,32
99,32
r 05,--

1 08,1 5
1 16,92

18,72 44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

- Orlezuechlagotabelle oiehe nächcte Selte -

13
132,28
136,25
147,30

-154-
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Tarllkh..c 1)
Zu dcr Tarlf,dcrro gchörcndc

Vcrg0tung.gruppcn
§ulc I

lodle
§ulc 2

vcrhclretct

noch zu 511 (1)

ab 01.07.1991ab O1.05.1992gb 01.06.1992ab o1.12.1se2ab 01.01.1993sb 01.07.1993

Detum do.
lnkr8tttretena

0 t.07.1991

01.05.1992

01.06.1e92

01.12,1992

01.01.1993

01.07.1993

UM
um
um
um
um
um

tb
c

104,5.1 DM;
IO7,B8 DM;
116,41 DM.

Ortgzuschlagetabella f0r die Angestellten der Deutschen RelchsbahnJ
Monatabeträge ln DM

I b 50t,a8 c96,70Va/b 446,04 540,94x 420,16 610,5€

Stulc 3
1 Klnd

477,20
621,36
690,98

Vcrgolung.grupp.

tb
lo
il

tb
lc
I

tb
lo
I

tb
lo
lt

bL
bL
bb

bL
bL
bb

bL
bb
bL

bb
bb
bL

bb
bb
bL

bL
bi.
bb

Iil
Vo

II
Vo

I
Itv

I
ilt
Va

II
Vo

lt b
V a/b
x

505.51 e90,25 790,0751A,47 0e6,17 764,085r6,Otl A27,82 72e.71

7e8,23

900,73
831,9e
7e1,27

Detum d.c
lnkrattlr.lan.

ll

xo

b
q/b

b'alb 775,74
703,1 I
063,89

794,05
721,28
663,59

663,E4
7&1,0r
739,O2

052,40
678,81
548,17

67't,99

'ef 
,22

562,55

728,48
645,73
608,t6

b
a/b

617,14 733d4 d32,735ß,17 005,17 764,06518,64 A27,A2 72e,71

tb
la
I

d0.42 DM;98,89 DM au0cr den Gruppcn l - ll b;98,89 DM for dlc Gruppcn I - ll b;

I
x

ll

x

880,32
807,73

920,25
899,42
855,43

Iil
Vo

flb
V e/b
x

I€=i ilh-r eE einem Klnd erhöht .lch d6r Ortlzu.chhg l0r leder weltere
zu berück.ichtlg6nde Klnd:

1) ln der Terllkh..e ll crhöht rlch dct Ortczuschhg ltlr dac 2. und ledec
wahcrc zu bcrookclchtlgcndc Klnd ln dcr Vorgotungcgruppc:

14,00
14.80
22,20

29,60
37,(x)

01.0!t.19s2
01.12.1992
01.01.r993
0r.07.1993 40,0o 21,OO
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601 Kreditinetitute
001 (1)Tarifuertrag f0r das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatlboträgo r0r Ango.tollte
ln Tarlfgruppc

Datum
dco

lnkratt-
tr€lsnr

01.02.94

01.08.94

01.09.94

01.02.95

0't.06.95

01.10.s5

01.01.s6

01.04.96

01.09.s6

01 .10.96

01.04.97

01.12.57

3r.01.s5 1)

30.09.s5

31.08.98 1)

30.0e.e71)2)

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

348
00E

435
108

540
227

4
5

4
5

4
5

4 019
5 315

4 705
5 517

4
5

5
5

793
632

3
4

409
975

457
035

2 442
2 948

2 526
3 013

83

2 902
3 S00

2 513
3 215

2 960
3 978

2 563
3 279

3 030
4 070

2 624
3 355

2 609
3 412

3 200
4 298

2
2

2 2e4
2 805

2 340
2 ea'l

2 395
2 928

2 437
2 577

2 650
2 803

2 494
2 842

2 67A
3 037

Tätlgketten, dlc
Vorkenntnlcce
nlcht erlordern

2AA
2 675

2 260
2 725

2 313
2 752

2 353
2 840

2 582
3 048

2 609
3 079

659
138

3 869
4 725

03

4 325
5 210

4 420
5 273

4 468
5 330

4 553
5 431

4 346
5 395

4 618
5 732

3 083
4 139

3 309
4 392

3 4t8
4 488

3.888
4 711

2 770
3 542

2 515
3 105

2 55S
3 157

2 656
3 277

2 747
3 350

2 808
3 386

2 838
3 423

2 892
3 488

2 953
3 562

3 150
3 601

3 217
3 678

2 530
3 090

2 615
3 15e

2 702
3229

2
3

3 961
4 834

4 030
4 916

4
5

958
640

5 330
5 996

2 865
3 620

2 873
3 194

2 929
3 499

2 959
3 699

3 080
3 850

3 208
4 010

3 381
4 440

3 483
4 573

3 557
4 670

3 705
4 865

3 779
4 e62

4 649
5 547

4 843
5 778

4 940
5 894

067
701

5 121
5 762

5 218
5 871

552
24e

66§
371

2 928
3 660

3 0.15
3 769

ilEäfräEäfüüng lmJunl 1qg4 von DM 107, lm Junt 1995 von DM g0,
lm Soptcmboi 1996 von DM 24, lm Jull 1997 OM 3OO.

2 753
3 289

2
3

2 812
3 359

2 716
3 204

3 076
3 710

2 429
3 337

3272 3 138 2 988 2886
4 090 3784 3 56e 3 404

2) Ab 01.04.S7 gloicho Sätze wle frohores Bundosgoblot (s. Tebette 601 1).

Tätlgkehcn, dle
nur elne kuze

Elnweleung
erfordern

5
0

5
6

3r.r2.98 1)

Datum
dec

lnkratl-
tretona

01.02.94

01.09.94

01.04.s5

01.10.95

01.06.96

01.05.97

01.12.97 30.04.98

0r.05.98 31.12.98 1)

61 0 Vereicherun gsgewerbe
61 0 (1) Tarifuertrag für das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

l0r Angeetellte

4 256
5 130

318
203

3 559
4 316

4 711
5 880

ln

609
557

009
039

4
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

4
5

3
3

046
905

390
322

3
4

3
4

4
4

4
5

3 692
4 582

3 744
4 A47

3 e99
4 964

4 088
5 074

4 255
5 203

4 526
5 617

5 216I 289

4 905
5 914

5322
a417

4 130
5 009

2 627

2 6A4

2 844

2 909

3 029

3 093

3 220

3 286

510
256

802
609

2 940
3 104

062
?32

128
300

256
437

322
507

3
3

3
3

3
3

3
3

2 734g 124
2 803
3 475

2 772
3 168

2 842
3 524

3 035
3 763

3 102
a 847

3 230
4 004

3 299
4 090

3 435
4 258

3 505
4 345

960
384

026
459

2
3

3
3

4 302
5 216

350
830

3 418
3 908

tJ![.@!ii. U-2y.. Augultgehall 1 997 atnmattge Sondezahtuns von
PUq90. Ab 1.05:1996 gleiche Sätze wtc frohöror Bundelgobtör (s. Tab.
610.1).
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crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kundenberatcr,
Oeschättc-/

Zwelgrtellenlcher
u.a,

I
Becondere

fachllcho.
Können, hoho

6

Vlelcehlge
Kcnntnl..c,

begronzte elgeno
Entccheldungen

4

Abge.ohloa.enc
Ecrufaaucblldung

oder längere
Elnarbehung

Zweckauebildung
oder längere
Elnarbehung

lz
I xenntnicce oaer
lFertlgkehen durch
I krze

I etnaruettuno

3

erat-
malig

kündbar
zum:

e

b

vilt
Tätlgkchcn, die

0ber dac lachllche
KÖnncn und dle

Fach- und
FUhrung.vcrant-

wortung der
Gruppc Vll

hlnaucgehen

vil

Tätlgkehen mh
hohem ,echllchom

Können und
erwoltertgr Fach-
und Fohrung.ver-

antwortung

VI

Qualifizierte
Saohbearbeiter

uaw.

IV

Vortlettc Fach-
kenntnlcce durch

zuBätzllche
Berufcerfahrung

lil

Tätlgkehon, dlo
Fachkonntnl..o
votauatotzon,

abgecchloaeene
BeruLaucbildung

uew.

I

Mitarbeher
Portetelle,
Prörtnei

g



794 Grundetücke- und Wohnungeweeen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

f0r

ln Gehehcgruppc
Detum

dee
lnkratt-
tretena

01.07.90

01.10.91

01.06.92

01.06.93

01.06.s4

01 .01.95

0t.06.95

01.06.96

01.07.97

31.12.90

31.05.92

31.05.93

31.05.94

3.l.05.98 a
b

31.05.97 a
b

31.05.98 a
b

1 259
'I 456

1 364
1 570

1 800
2 081

a
b

a
b

a
b

a
b

2 538
3 058

2 751
3 310

3 628
4 373

2240
2 620

2 428
2 839

3 203
3 745

3 760
4 395

3 835
4 405

4 510
5 275

5 115
6 160

I 923
2 324

404
sl1

2 005
2 519

Elnlacho Tätlgkoiton
(Hllf.kratt, Boten)

2 115
2 445

155
495

2 610
3 025

2 680
3 105

2 718
3 148

3 160
4 065

I 381
1 685

1 497
I 828

1 975
2 409

2320
2 830

2 370
2 885

2 785
3 395

2 870
3 495

2 945
3 585

1 609
2 071

2 122
2 732

2 490
3 205

2 545
3 270

2 990
3 850

3 080
3 965

31.12.94 1) a 4 345
5 235

4260
5 130

5 265
6 340

5 400
6 500

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

750
323

230
900

295
980

880
G85

995
825

095
950

535
935

a
b

2l.05.9531

476
591

5
6

4 645
5 430

4 765
5 570

4 832
5 648

TiEiffiäEäfüüng von DM 200.

4 152 3204 2SAA
5 019 4 122 3 635

2) Ab 01.01.1995 gehen dle Gehäher der Gehaltotarel We.t.

orat-
mallg

kündbar
zum:

B

b

vt
Elgcne

Entocholdungen,
erhöhtec Maß an
Voranlworlung

(Abtellungclelter ucw.)

v
Elgoner Verant-

wortungaberoich,
Sochgoblotsl€iter,

(Grupponloiter u.a,)

IV

MehrJährlge Berulc-
erfahrung, (Sachbe-
arbehcr, Operator

u.a.)

ilt

Abgcrchlorecne
Beruleaueblldung,

(Wohnungcvcrunher,
teohnhchc Zelchner

u.a.)

il

Kenntnleee und
Fertlgkeiten duroh

Elnarbehung
(felefonlltln,
Sohrelbkraft)
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000 Gebietekörperechaften
900 (1)Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

DM

Grundvargotung.n l0r dlc Ango.trlllcn naoh Vollondung do.21. ba r. 23. Leb6n.lahr6. bzw. nach Lebenceltor..tulen
vom 21. bb zum 49. Leben.lehr/Stulcn (§ 27 Abrchn. A BAT) monatllch ln DM

ln Vergütung.gruppc 1)

x

Angeelelhc l. B0ro-,
RcgLtralur-,

Ka.ren-, Buohhalterel-,
Sparkaccen, .on.tigcn

lnncndlcnrt und lm
Au8endlcnct 2)

Delum
dee

lnkraft-
trotona

Tarifklacce (02):

01.06.92

01.12.52

01.01 .93

01.07.93

01.07.94

01.09.s4

01.10.94

01.05.95

01,10.95

01.01.97

01.09.97

mft
cchwlerlgen
Tätigkehen,

ctändig
wlcdcr-

kchrende
Abehen 6)

vonvlegend
mecha-
nlcche

Tätlgkeitcn
7l

il

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

3
5

288
427

474
737

2 388 2 1233734 3 369
1 524
3 068

1 470
2 065

1 759
2 602

1 860
2 751

1 915
2 833

2 070
3 062

2 070
3 082

2 525
3 947

2 600
4 068

2 81r
4 395

2 911
4 3S5

1S3
485

1 262
I 548

1 290
1 858

1 364
1 752

392
870

469
803

24A
868
483

939
595

o32
257

30.06.93

31.12.93

3 948I 517

31.03.95 4 047
6 679

3 580
5 910

4 174
6 893

3 033
4 712

4 278
7 061

2 095
3 340

2265
3 611

2 265
3 611

2 549
4 045

2 310
2 683

2 812
4 146

1 554
2 183

1 472
1 977

1 601
2 249

1 731
2 431

1 766
2 4SO

2 112
3 124

1 788
2 480

1
2

672

1 810
2 542

1 714
2302

1 888
2 823

2 209
3 365

1 913
2 487

2 319
3 429

1 405
1 805

1 518
1 951

I 549
1 990

1 549
1 990

1 588
2 040

1 638
2 105

1 299
1 595

1 405
1 724

1 433
I 759

1 433
1 759

1 516
1 860

1 123
1 369

1 214
I 479

t 091
1 329

1 23e
1 509

1 239
1 509

1 3r0
1 596

1 270
1 547

1 342
1 635

1 360
1 657

I 376
1 676

3
5

4
7

2 244
3 561

2 311
3 668

2 498
3 966

2 4SA
3 966

2 696
4 279

2 797
4 440

2 031
3 243

1 516
2 036

1 639
2202
1 672
2246

1 769
2 375

3 870
6 389

870
389

3
6

2
4

2
4

2 165
3202

a
b

2 368
3 775

2 444
3 896

2 503
3 991

2 536
4 043

2 566
4 091

2
3

234
305

346
470

30.04.96 8) a
b

e
b

31.12.97 8) a
b

334
153

3 107
4 858

3 148
4 921

2 762
4 383

1 812
2 433

1 938 1 8352722 2 465
1 700
2 185

1 573
1 930

't 720 I 5922211 1 953

1 678
2 157

1 553
1 906

4 385
7 234

zu.ätzllch

3 185
4 980

2 831
4 493

1 961
2 754

1 857
2 494

2
3

gczahh,
noch Zulagcn eufgrund der vcr-
Dlc allgcmelnc Zuhgc bcträgt

Verg0tungegruppo

05,00
08,1 5
16,92
19,26
19,26
22,24
26,1 5
29,23

01 ,1 2.1 992
0r .01 .1993
01 .07.1 993
01.07.1994
0l .09.1 994
01.10. t 994
0r.05. t895
01.1 0.1 995
01.01.1997
01.09.1S97

lnkraft-

wechccl

0

49,60
5.t,09
55,23

54,00
58,92
62,80
64,92
66,88

59,59

2) Aul lechnleche fuigortollte wkd hi6r dor Üborslohtllchkelthalber nlcht

von Kanzlolon mh mlnd. 25

4)

5) von mlnd. f0nf Karclerer
mlt Fach-

konntnllacn elncr Reglctratur; Be-
rachnoi von
und

6) z.B. ln
dcr

Beeohättlgung ln dleaer

lung ln

30,91
32,48

55,23
56,33
57,74

61,04
81,83
62,57

Verg0lun-
damh zu-

7l

rowlo den
8)

mh onl-
dlcoer Tätlg-

- Orbzu.chlag.tabolle alehe nächlte S6lto -

I ll a ilt lVa tvb Vc vt b vil vlil
Angc.telltc lm B0ro-, Buchhaherel-, aon.llgcn lnnsndlen.t und lm

. Au8cndlcn.t,2)

dsrcn
fetbkeh lla
duroh dar
MaB der

damlt ver-
bundenen

Vcrant-
woriung
erheblbh
aur der

Vcrg0tungr-
gruppe lV a,

Fall-
grupPe

1 a herauc-
h.bl

kUndbar

e16t-
mallg

zum:

a

b

Angertollto mlt
abgcrchlocccncr

wlcccncohaftllchcr
Hochrchulblldung mlt

ent.prachendor Tätigkelt,
z.B.

äztllohcr
Tärlgkelr

Aräe nach
f0nflährlgrr

Arao,
Apothokor,
wleccncoh.
Mtlarbchcr

dercn
Tätlgkoh

olch durch
berondere
Schwietlg-
keiten und
Bcdeutung

auc dcr
Vcrg0tung.-
gruppc lV b,
Fallgruppe
1 a heraua-
hcbt, z.B.
Lcher von
Kaosen mlt
mlndeetenc
30 Ange-
.toltton

deren
Tätlgk6it

beaonderc
vorantwor-
tungsvoll l.t
und clch aue

dcr
Verg0lung.-
gruppc V b
herauchebt,
z.B. Leltcr

von Kalton
mit

mlnde!ten.
12

Angeltellten

doron Tätlgkelt gründllcho und vlel-
echlge Fachkcnntnl..c cdordern

aowle
mlndcatenr
cln Drntol

6clb.tändlgc
Lcl.tung6n

3)

aowle
mlndcalcna
Gln Fontl.l

Ielborändlgc
Lcl.tungcn

l4)

mlndoatona
zu elnem

Mcrtel
gründllohe
Fachkcnnt-

nbae 5)

tb lc

3)

aprechcnder

, mh mlnd. drel
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for Aprll 1995 DM 114,80, l0r Aprll - D.z. 1996 Elnmalzah-
von 300 DM.

1

oder

dlo

(unte,

von



Tarllkhoe 1)
Zu dcr Tarilklaree gehörendc

Vorg0tungrgruppen
Sturc I

lcdlg
§utc 2

vcrholratcl

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten des Bundes und dor Länder (BAT-O)') (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum dec
lnkrafttretcn.

Stufe 3
1 Klnd 2)

01.07.1991 rb
cII

Ib
V e/b
x

c

c

c

Iil
v

I
ilt
V

Iil
v

Iil

I
ltv

880
808
768

tblcI

b
o

b
c

b
c

b
c

b
e/b

b
e/b

b
elb

b
e/b

b
e/b

b
alb

b
a/b

b
a/b

bL
bio
ble

ble
bL
bL

bL
bl.
bic

blc
bic
bl.

blr
blc
blc

bl.
bi.
bb

bis
bls
blc

bl.
blc
bic

bi.
bL
bi.

bL
blc
bh

ble
bl.
blc

bb
blr
bi.

ble
bb
blc

ilb
V e/b
x

Ib
V a/b
x

502
446
120

597
541
511

779

677
621
591

790
764
727

833
7A4
727

01.05.1 992

01.06.1992

01.1 2.1992

01.01.1993

01.07.1993

01 .07. 1 994

01.09.19S4

01.10.1 9S4

01.05.1995

01.10.1 995

01 ,01 .1997

01.09.1997

um 80,42um 98,89um 98,89
um 104,54
um 107,68um 116,41um 115,74um 1 18,74um 12'l,7Oum 125,60um 128,66um 130,33um 131,89

DM;
DM auBer den Gruppen I -
DM lür dle Gruppen I - ll b;

f.d.OruppenX-Vc
dleGruppenVb-|

ll

x

lt
V
x

I
V
x

I
x

I
x

I
v
x

Ill
Vc

I
ilt
Vc

Iil
Vc

I
lI
Vc

I
ilt
Vo

il

x

588
548
517

72A
646
620

741
659
620

€36

803
714
e72

Datum do.
lnkrafttretena

1 083
994
945

Vergütungsgruppo

696
665
628

734
665
628

776
703
66.1

799
724
684

864
782
739

864
782
754

881
799
754

017
548
517

652
580
546

672
5S7
563

726
646
608

907
832
751

1 000
917
873

b
c

980
899
855

980
899
873

025
940
89.1

058
970
923

098
007
958

967
877
828

979
887
837

813
723
681

423
73t
689

b
a/b

Ib
V a/b
x

25,20
25,50

DM;
DM;
oM.
DM nur
DM fOr
OM
DM
DM
DM
DM

b
c

903
819

760
675

7U
697
656

tblcI

tb
lc
I

lblc
il

tb
lcI

tblcI

932
845
757

I
ilt
Vo

I
lt
Vc

I
uv

I
x

ll

x

955
865
a17

1111
I 019

969

ffieh-@ clnlm Klnd erhöht rlch dor Ort.zurchleg lür Jedea weitere
zu ber0ckclchtlgende Kind:

1) ln der Tarilkho.o ll orhöht cich der Ortezuechlag l0r da. zwclte und
lcdec weherc Kind ln dcr Vcrgütung.gruppe:

c

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
eb

01
0t

.07.

.05.
199t
1 992
1 992

ilb:
01.06.
01.12.1 99C
01.0t.1993
01.07.19S3
01 .07.1994
01.09.1994
01.10.1994
01.05.1995
0 t.10.1995
o1.01 .19e7
01.09.1997

01.05.1992
01.12. I 992
01 .01 .1993
01.07.1993
01.09.1094
01.10.1995
0t.09.1997

28,O0 14,00
14,80
22,20
24,OO
24,60

2) Ab i993 zurätzllch DM 7,40 lür das u.tc Klnd ln dcr Tarilkhooe ll; ab 1 ,7,' ban. 1.9.199.1 DM 8,-, eb 1.10.1994 OM 8,20; ab 1.10.19oS DM 8,40, ab
1.9.1997 DM 8,50.
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29,60
32,00
40,00
41,00
42,00
42,50

II

c

c

1

I



Anharg zu Tabelbnteil ll
lVrchtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1997

1 00 Elektrlzltäts-, Gas-, Fernwärme- und Waeoorversorgung

100 (1) Energie- und versogungswirtschaftli0he Unternehmen e,V. (AVEU) in den neuen l-ändern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

38 Stunden.

Sondezahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 % der Tabellenvergütung.

11 1 Braunkohlenbergbau und - brlkettheretellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländefn

4O Stunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Elezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten iährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t,
Urlaubsdauer für enarachssn€

Arbeitnehmer 3O Adceitstage, unter Tage 3 Tage zusätrlich. (Elei bisherigem höherem
Urhubsanspruch BesiEstandsruahrung gestatfelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 To des Maigrundgehaltes zustitzlich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der leEten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7, bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Oktobergehalts.l)

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

1 18 Sonstlger Bergbau

118 (1) Eleschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Ebrgbau - Geologie in den neuen ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Gehaltstarituertrag,

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurhub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung
Weihnachtsgeld von 950 DM,

. 200 Chemlsche lndustrle

200 (1) Chemische lnduskie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensj.ahr eine anreistündige Altersfreizeit le Woche.

30 Arbeitstage. ZusaEurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von z[0 DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übagangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgehes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bel l(ankheft
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachssre fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsena

Arbeitnehmer
Vcmfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

21 0 Herstellung von Kunetetoftwaren

210 (1) Kunststoffindusfie in Sachsen, Sachsen-Anhaft und Thüringen

tl0 Stunden

30 Arbeitstage

Urhubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgohalts,

213 Herstellung von Gummlwar€n

213 (1) lGutschukindustrie in den neuen l-iindern und Elerlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsbaecht§te Jahresprämie in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

22O Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

22O. (1) Beton- und Fert§teilindustrie in Elerlin-Ekandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für ElezugsberechtQte 23 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der EletriebszugelÖrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Eleztgsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes,

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 30 tubeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich,
Für Elezr.Esberechtigte 35 % des tarifliclpn Monatsverdienstes.

22O (5) Unternehmen die Steine, Erden und arWerwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thüringen

220 (3) Beton- und Fertigteilindusfie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dar.rer der Betriebszugehör§keit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM p Urlaubstag.
FrJr Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM

22O (41Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszug*tüigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte ie nach Gehaltsgruppe 48O - 1 056 DM.
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220 Gewlnnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

22O (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwaghsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir
' erwachsene fubeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir elwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fär

erwachsene fu beitnehmer
Sondezahlungen

22O (n Kies- und Sand-, Splitt-, Möfrd- und Transportbetonindustrie in Ekandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Htjhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschfußzahlung in Höhe von 6O % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

26 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

26 - 30 tubeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Zlegelindustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höf,re von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör§keit 26 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondenrergütung in Höhe von 6O % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thr.Jringen

224 Felnkeramlk

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen l-ändern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

fubeitnehmer

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
ZusaEurlaub.

Urlaubsbezahlung fiir
envachsene fu beitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag (Stand 1997), in den Folgejahren

zusäEliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.
Jahressondezahlung in Höhe von 85 % eines tariflbhen Monatseinkommens.2)Sonderzahlungen

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhälngender Urlaub von 1O Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusäEliche Urlaubstage gewährt.

2) Nach dem am 01 .02.1995 gültigen Monatseinkommen,
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227 Heretellung und Verarbeltung von Glas
227 (1) Betriebe, die Ghs aller Art oder Ghsfasern erzer€en, veredeln und verarbeiten in den

neuen Uindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sondeaahlungen

fubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

fubeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enilachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Weihnachtsgeld in Höhe von g0 % des Monatslohnes

230 Elsenschaffende lndustrle

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländem und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnstiEen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs ln der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusäElich 1 Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeltendE lnduetrle

231 (1) Metall- und Elekkoindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der BetriebszugelrcSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arlceitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag frir weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbeüag zwischen Krankengeld und Nettobetrag ftir weitere
1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enryachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Ur6ubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erurachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle

231 (4) Metall- und Elektrolndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders orschwsrenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.

30 Arbeitstage.

5O % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fr.ir weitere
1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringon

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der

Eletriebszttgdör[7keit Untaschiedsbeüag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt frir
weitere1-2Monate.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Muslklnetrumenten, Splelwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

26O Holzbearbeltung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen l-ändern und Elerlin-Ost

40 Stunden,

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspnjche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Htihe von 3O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeltung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 2gArbeitstage, höhe
Urhubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestefren.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei ltankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehm€r

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Holzverarbeltung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommbns.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere Urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusäElich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberecht§te 65 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsbaechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervlelfältlgung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ia Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für ElezugsberechtQte Sondezahlungen in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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275 Textlllndustrle

275 (1) Textilindustrie in den neuen Uindern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir enruach-

sene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fnr en rachsens

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsone Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld.in Höhe von 200 DM

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
6O % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleldungslndustrle

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bachraren '

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den nzuen Ländern und Elerlin-Ost

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 2SO DM.

40 Stunden.

28 tubeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erlralten.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urhubs ausgezahlt.

285 Zuckerlnduetrle

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen l-ändern

40 Stunden.

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37 DM.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den nzuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstago.

Urhubsgeld in Höhe von 13 DM ie Urlaubstag.
Frjr Elezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes,

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Flelschverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.
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fubeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer frir erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

orwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

293 Ekauerel, Mäkerel

293 (1) Elrauereien in Thüringen

,lO Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bkr ie Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Atter 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgold in Hohe von 725 DM.
10O % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbronnorol, Herstellung von Splrltuosen, Welnheretellung und -verarbeltung

254 (11Spkitmsen-, Wein- und Sektindustrie in den netten Lilndern und Ehrlin-Ost

I 40 stunden.
I
lJe nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör'tgkeit 26 - 30 Arbeitstage.
I

I Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM ie Urlaubstag.
I Nach l lmonat'rger Eletriebszugehör§keit 55 % eines Monatsentgeltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enryachsene fu beitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

fubeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene fubeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enrvachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei ltankheit

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

300 Hoch- und Tlebau

30O (1) Baugewerbe in den neuen ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag,
Je nach Datpr der Eletriebszqgelrorigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Elerlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 DM p Urhubstag.
Je nach Dauer der EletriebszugelrörBkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen ltankengeld und Nettogehalt,

39 Stunden.

3O tubeitstage.

Urlaubsgeld ür Poliere 50 DM io Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwisclren Krankengeld und Nettogehalt.

3OO (4) Meliorations- und ländliche Tieflcauunternehmen in den neuen ländern und Berlin-Ost
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308 Zimmerel, Dachdeckerel

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM !e tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

310 Baulnstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

4O Stunden

Je nach Betriebszugehörlgkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

4O Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 50 % des C?l Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag
Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Elaulnstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit I 40 Stunden.
Urlaubsdauer für erwachsene IArbeitnehmer 127 Arbeitstage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - OO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Yo des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondeaahlung je nach Betriebszugehörigkeit S0 - 1OO % von S0/1 69 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Beru§ahr.
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40O Großhandel

40O (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
enarachsene Arbeitnelvner

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frjr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ff r erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswlrksame Lelstung
Sondezahlungen

40 Stunden.

3O Arbeitstage. Bel \Mnterurhub vom 1 6.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusäElich ür jer 5 Urhubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld ie tariflbhem Urhubstag ln Htihe von 30 DM.
Nach S-i,ähriger Eletriebszugehtlrigkeit einmal im Jahr von der 7, bis zur 1O. Woche der

Arbeitsunfäh(7keit Unterschledsbetrag zwtschen Kankengeld und Nettobezügen.
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Ftir Elezwsberechtigte ie nach Elefidbszr.lgefrörigkeit 40 - 50 % des Jeweiligen

Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandelin Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hthe von 650 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gelrcrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und 90 % des Nettogehalts
nach der 6. Woche bis zur Eleendigung des 2.b2v,t.3. Krankheitsmonats,

Für Elezugsbaechtigte 26 DM monatlbh.
Ftir Elezr.rgsberecht§te 40 % der Endstufe der Gehaltsgtuppe 3 des Gehaltstarifs.

,lO0 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

4O Stunden.

Je nach Allq 27 - 30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 6O % des jeweillgpn Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4)Groß- und Außenhandelin Sachsen-Anhalt

4O Stunden.

3O tubeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 65O - 8m DM.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeftforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsbaechtigte 500 DM.

zt0o (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arboitstago.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortrahlung.
Für Elezqgsbeecht[;te 13 DM monatlich.
FrJr Bezugsberechtigte 1 8OO DM, le zur Hälfte zum 1 .7 . und 1 .1 2.eines jeden Jahres

fällig.

a
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ltir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsone

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

tl30 Elnzelhandel

4i)0 (1) Einzelhandel in Elerlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des tariflbhen Entgeltanspruchs ftir das letzte tariflich
vereinbarte Elerufsiahr der Tarifl<,lasse K 2.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Htlhe von 50 % des frir den Monat November zustdrenden

Tarifgelnltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszr.qehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflich€n Entgeltanspruchs fr.ir das letzte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifl<,hsse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Hohe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

zl30 (Q Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden,

Je nach Alter und Datpr der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs ftir das leEte tariflich
vereinbarte Berufsiahr der Tarifldasse K 2.

Für Bezugsberecht(7te 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör§keit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifr<hsse K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung,
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden

Tarifgelnltes.

511 Elsenbahnen

51 1 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen ländern und Berlin-ost

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von75 Yo der Urlaubsvergütung des Monats September.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachs€ne

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitndrmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm fu enswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Soziahulagen
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

6Ol Kredltlnetltute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Ltlndem und Berlin-Ost

4O Stunden,

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgettforEahlung. Nach 3iähriger Eletriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und Nettogehalt le nach Dauer der
Betriebszr.pelü§keit filr weitere 7 bß72 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifgehalts.

61 0 Verdcherungsgewerbe

610 0) ftivates Versiclrerungsgewerbe in den neuen Ländem und Elerlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 50,% eines Monatseinkommens,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 8O % eines Monatseinkommens.

794 Grundetücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ltindern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Frir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 20 Yo einer Monatsvergütung.
Für Elezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Eletriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergütung.

900 Gebletskörperechaften

9m (1)Angestellte des Elundes und der Läinder (BAT-O) in den neuen Ländern

40 Stunden. ln jedem Kalenderiahr einen frebn Arlceitstag zusätzlich.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50O DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 13 DM.
Ztnrrlendung in Hdlre von 7O,34 % der Urhubsvergti'tung des Monats September.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Aröeiter und Arbelterinnen in
der Landwirtschaft
ln d6m lährllch erschelnenden Bgrlcht w€rden durchschnlttllche Bruttover-
dienste und bezahlto Stund€n der Aöeiter ln landwldschaftllchen Betrleb€n
und allsr Aöolter lm EMerbsgartenbau nachgewl€son. Dlese Relhe enthält
Angaben ttir dle Bundesrapubllk Deutschland (ohno Bedln-West, Brem€n,
Hamburg und das Saarland) nach d€m G€bletsstend bls zum 3.10.1990. Ab
dem Bedchtslahr 1994 w€den ln dl€ser V€öfrentllchun€ auch dle Angaben
for dle neuen Länder nachgowleson.

Relhe 1.S.1: Aöeiterverdlonsto ln der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Dles€r unr€golrnäßlg srschelnend€ Borlcht enthält Angaben tür dle Länder
Brand6nburg. M€ckl€nburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowle
Th0rlngen.

Relhe 2: Arbeitnehmerverdlenste Im Produzlerenden
Geweöe; Handel; Kredlt- und Versicherungsgewerbe
Dl€ Feststellungen werden for dl€ Monate Januar, Aprll, Jull und Oktober 96-
troffen. Vorab orschelnt lewells eln Ellberlcht mlt ausgewählten Eckdaten für
dl6 nachfolgend€n Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbefterverdienste lm Produzlerenden Geweöe
Der Vlsrlollahr€sb€rlcht brlngt Angaben Uber durchschnlttllche Bruttovor-
dlensle und bezahlte Wochonstunden, gegllod€rl nach drel Lelstungs-
gruppon, Gsschlecht, Wrtschaftszurolgen und Länd€m. Welterhln werd€n dle
lndizes der durchschnlttllchon Bruttov€rdlonsto und bezahltsn Wochen-
stunden der Arbelter nachgorflleson.

Reihe 22: Angostolltenverdionste lm Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Verslcherungsgewerbe
Der vl€rte[ährllch erschelnende Berlcht brlngrt 5926* 0ber durchschnltulcho
Bruttoverdlensts ln der Gll€d€rung nach kaufmännlschen und t€chnlschon
Angsstellten, vler Lelstungsgruppen, Geschlecht, Wrtschattszw€lgsn und
Ländem. Daruber hlnaus werden lndlzos dor durchschnmlbhen Brutto-
monatsverdlenste nachgewlessn.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzlerenden
Geweöe, Handel, Kredit- und Vercicherungsgewerbe
Der vlerteuährllch eEchelnende Borlcht enthält Angaben ober dle Struktur und
dle durchschnltlllchen Bruttomonatsverdlensta der Arb€ltgr und AngestEllton
zusammen, gegllodert nach Geschlecht, Wrtschattszwelgen und Ländom.

Reihe 3: Arbelterverdlenste lm Handwerk
ln dem lähdlch (bls November 199i1 halblätullch eGchl€nen) erschelnenden
Borlcht worden fiir den Monat Mal (bls Ausgabe November 1g9g: Mal und
Novembefl Angabon ober durchschnltfllche Bruttoverdlensts urd bezahtte
Wochenstunden der männllchen Arb€lter ln der Gllederung nach dßl &bol-
lerguppon,.neun Handwerkszwelgen sowle nach Bundesländom verötfent-
llcht.

Es werden Bruttostundsnverdlenste und Wochenarbeltszelt€n der Aö6it6r
sowle Bruttomonatsverdlonste der Angestellten for etwa 30 Länder ln der
Olled€rung nach Wrtschattszwelgen darg€stdlt. Für 6lnen Tell der Länder
werden außerdem Aö€ltskostenangabon v€rötfentllcht. Dle Dalen worden
durch eln6 kuzo fiisthodlscho Vort€merkung erläutert.

ZusäEllch worden Tarlllohnsätre uncl/odgr Tarillohnlndlzos nach Wirt-
schaftszwslgen sowle TarlflohnsäEe fur eusgewählte Berulo ftlr etwa 20
Länder v€rÖffmtllcht.

Reihe 6: Betrlebliche Altersversorgung
ln unßgelmäßlg€n Zeltabständen werden Erhebungen über Art und Umlang
d€r b€trlebllchen Altersvercorgung durchgetührt. Eßtmals nach 1976 werdsn
for das fruhgr€ Bqndesgeblet zum Stlchtag 31.12.1990 mlt Hllle zweier zelt-
llch hlnterelnandergeschalteter, aber aufelnarder abgestlmmter Stichpro-
b€nerhebungen bel den Untomehmen tast aller WlrtschattsberElche wledor
Struktu7daten zur betrlebllchon Alters\rersorgung dargestellt.
Reihe 6.1: Erhebung übor Art und Unrfang der betrieblichen
Alteruvercorgung - l. Eftebung zum Stlchtag 31.12.1990
DI€ss Verötfentllchung stellt gsmessen anhand der Untemehrnens- und
AöoltnshrEzahlon, vor all€m Daton zur Verbroltung der botrlebllchen
Altercvercorgung berelt, und zwar goglledert nach Wrtschaftsberelchen, Un-
temEhrn€nsgrö0e, Arbeltnehmergruppen, teil- und vollzelttätigen Aöelt-
n€hmem, Gesctlecht der Aöeltnehmer und nach den Durchtührungslormen
der betrlebllchen Alt€ßversorgung.

Reihe 6.2 Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Süchtag 31.12.1990
Darln warden neben elnlgen Eckzahlen zur Verlcreltung dor betrleblichen
Altersversorgung (endgültlge Erg€bnlsso aus der 1. Erhebung) vor altem Er-
gebnlsse hlnslchtllch der Anpassung der Anwartschaften und d€r Betriebs-
rsnten an dle wlrtschaftllcho Entwlcklung, der Flenlenboständo, der ln don
letrten zehn Jah6n selt 1981 an der betrlebllchen Allersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Brultornonatsrenten nach Rentenarton
lo Rantenfell und le Rentner, ebenso der Höhe elnmaligen Kapltallelstungen
und der lm Jahr 1990 gszahlten betrl€bllchen versorgungs-lelstungen sowlo
der von der batrlebllchen Altorsven orgung gebundonen Kapltallen, den sog.
Deckungskaplhllen, und der Aufircndungen lfi dle botdouiche
Altersversorgung, melsl ln der Gllederung nach Wlrtschaftsberelchen und
Unt€mehrnensgöB€n und, sowelt mögllch, auch nach d6n Durch-
f0hrungsfornrn der betrlebllchen Altenrversorgung.

Gehalts- und Lohnsüukturerhebung 1990
Heft 1 Ausgewählte Struktudatsn lm Produzlerenden Gewerbe, lm Groß- und

Elnzelhand€l, Bank- und V€rslcherungsgewerbe
Hett 2 Arbeltervsrdienste nach Wrtschattszw€lgen und ausgewählten

Merkrnalen
Heft 3 Angestellten\rerdi€nst€ nach Wlrtschattszweigen und ausgewählten

Me*rnalen

Gehalts- und Lohnstnrkturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost lm Mal 1992
Heft 1 Ausgewählto StruKurdaton lm ProduzlErenden Gewerbo, lm Groß- und

Elnzslhandel, Bank- und Verslcherungsgowerb€
H€ft 2 Arbelterverdienste nach Wrtschaftszwesen und ausgewählten

Merkrnalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung i9g5
Hett 1 Ausg€wählte Struklurdaten lm Produzlerenden Gewerbe, lm Groß- und

Elnzelhandel, l«edlt- und Verslcherungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen
Zu dl€ssn, ln vlo4ätullchen Abständen, durchgefühnen Erhebungen (bts 1981
unter der Bszelchnung,,Personah und p€rsonalnobenkostonerhobungen,,
veötfentllcht) w€rd€n 2 Hefte herausgegeben:

Hett 1 Arbeltskosten lm Produzlsenden Gewerbo 1992
Hett 2 Arb€ltskosten ln ausgewählt6n Dlensflelslungsborelchen 1992

Klasslfikationen
Klasslflkatlon der Wlrtschaftszwolgo mlt Ertäuterungen, Ausgabe 1999
Systsmatlk der Wrtschattszwelgo mlt Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
JewElls halblährllch werdon Lohn- und G€haltssätzo sowls ausgewählte
Tarlfr€gelungen aus den wlchtlgst€n Tarlfverträgen zusamrneng€stellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Dle nach Wirtschaftszwelgen geglledorto Veöfientllchung berlchtot ab d€r
Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundesgablet als auch für dls
neuen Länder und Berlln-Ost ober eusgo\rählte Lohntarltverträge. F& dlese
werdon dle lautzslt, Tadflohnsätre dor höchsten, nl€ddgsten sowle ausgo-
wählter wichtlger Lohngruppen darg€steilt. Auß€rdem onthätt dt6 publlkailon
Nachweisungen Uber dlo bedout€ndston tarlfllchen Begelungen wle Arbelts-
zelt, Urlaubsregelungen, Sondedahlungen, pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Dlese Relhe vermlttelt elnen Elnbllck ln dle tarlfllche Gehaltsentwlcklung. Ab
Oktobor 1990 erstr€ckt slch dle Da6tellung der wlchilgsten Gehaltstarlfe aut
das fühere Bundesgoblet und euf dlo n€uen Ländgr und Berlln€st. Nach-
gewlosen werden Laufzelt, dle tarllllchen Anlangs- und EndgeMlter dor
höchsten, nlsdrigsten sowle ausgewähltEr wlchflger G€haltsgrupp€n,
Arboltszelt, Urlaubsregelung, Sondezahlung€n, pauschal€n usw.
Relhe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vlerte[ährllch €rschelnenden Relhe werden (anhand von TarllsäEen
ausgewähltor Tarlfverträge ber€chn€te) lndlzes der Stundon- und Woch€n-
löhne sowle der Monatsgehälter urd d€r Woch€narboltszolt€n, J€urslts gs.
glledert nach Wrtschaflszwelgen und Geschlecht, veröffenfl lcht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unmgelmäBlger Erschelnungsfolge (ewells nach AnderungsgeseEon zum
BundBsbesoldungsgos€tz) w€rden Grundgehältor nach Besoldungsgruppen
und Dlenstalt€ßstufen sowl6 Ortszuschläge nachgewlesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeltskosten im Ausland
ln der lähdlch €rschetnendon publlkaflon wld ober Stand urd Entwlcklung
der Etfektlwerdlensto sowl6 der Tarlfldhne und -gehälter lm Ausland be_
rlchtol.

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Valagsausliefaung SFG - Sevicecenter
Factverlage GmbH, Postfach 43 49, 72714 Revilingen, erhältlich.
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