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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1997 ab Seite 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben für das 'frühere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben für die 'neuen Länder und Berlin-Ost' beziehen sich auf die Länder Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thuringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
a = Anfangsgehalt
b = Endgehalt
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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden für das frü-
here Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Gehalts-
tarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Verkäge fallenden Beschäftigten für die Aus-
wahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarifuerträge
werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweigen der MZ-systematik 1979
des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe i993, in das Verzeich-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. O ff.)
aufgenommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung für das frühe-
re Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit frühe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden
in die Auswahl nicht einbezogen,

angaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch
wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird, Die angegebenen Berufs-
bezeichnungen wurden aus den Tarifuerkägen entnom-
men und gelten gleichermaßen für Männer und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimlnten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppo
fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
häufig vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es
ist.jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem
Begritfsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefällen die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
hörchsten tariflichen Ortsklasse ftjr die Gehaltsgruppen
mit dem hö,chsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für
einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehalts_
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgeführt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden für die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die
Gehaltssätze für eine oder mehrere ausgewählte Ge_
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hoch_
ste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-

-7-



Tabellenteil !
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Waeeerversorgung
100 1 Vergtrtungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im frtiheren Bundesgebiet
DM

MonatBbeträgs f ür Angeetelhe

im VorgUlungsgruppo

Datum
dor

lnkraft-
trslenB

Büroanfäng6r
u0w.

2

01.07.88

01.07.89

0 r .07.90

0r.07.91

01.07.92

0t.07.93

0 t .07.94

01.07.95

01 .10.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a)
b)

072
941

5
5

4
5

4
5

770
888

887
725

985
840

324
237

5 633
6 599

8.t
81

929
945

277
353

4
4

4
5

4
5

4
5

4

301
210

471
409

580
537

239
225

387
407

5 010
5 869

489
259

599
387

4 710
5 517

4 430
5 189

4 631
5 495

4 410
5 166

5 792
6 785

4
5

5
6

5 142
6 023

5 245
6 144

5 908
6 921

4 416
5 173

4 151
4 863

4 284
5 018

5 223
6 1r8

4 648
5 445

557
338

825
652

922
766

4 370
5 119

3 651
4 277

5 121
5 999

4 536
5 314

4 627
5 420

221
945

324
065

970
651

067
764

4 148
4 859

3
4

4
4

687
490

837
666

934
780

739
3SO

3
4

4

3 515
4 118

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2
2

937
440

009
525

069
595

?78
840

468
063

3 579
4 193

790
440

866
529

3
4

3
4

330
729

387
796

5 196
6 087

3 831
4 498

3 908
4 578

60.1
214

673
303

923
596

3
4

t
4

3
4

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.09.97 1)

5 300
6 209

5 988
7 015

6 180
7 ?39

6 675
7 819

5
6

6
I

5
6

4174
4 890

2 435
2 552

60't
o47

752
224

840
327

897
394

007
522

067
593

2
ö

?
3

2
o

2
3

3
3

3
3

5
6

5
6

5
6

3

304
385

5
6

5
6

6
7

4
5

5
6

5
7

6
7

6

299
764

538
059

669
220

983
837

444
377

4
5

4
5

4
5

6 544
7 666

6.t54
7 209

4
5

4
5

5 553
6 505

TjFdiJuä oie september 1996 Pauechalabgehung von DM 480.

1OO 2 VergUtungstarifuertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
DM

Monatsbeträgo rür Ange8l6lhs

ln Vorgütungsgrupps

Datum
dea

lnkraft-
lrotono

or.06.88

01.05.90

01.o7.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

Einfache
Tätigkeiten
Bürohilfen

uaw.

30.04.91

30.06.92

30,06-93

30.06,94

30.06.95

5 296
6 527

4 120
5 079

4 401
5 425

4 656
5 739

35'l 1

4 328

4 107
5 062

635
480

882
785

2 200
2 712

2 566
3 163

2 618
3 226

2 717
3 349

126
620

351
897

487
065

116
307

5
6

6
7

6
I
6
I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

805
923

4
5

4
5

981
907

3
4

23
4

739
608

3 870
4 770

134
095

373
390

4 513
5 562

3 097
3 818

206
952

4?5
2?1

623
466

739
608

959
879

o38
977

2

2
2

2
3

2
3

30
37

4 974
6 '130

5 656
6 971

5 312
6 547

4 686
5 776

5 984
7 376

4 958
6 111

6 175
761 1

5 916
7 292

5 218
6 432

5 417
6 676

3
4

3
4

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

11
l1

620
927

800
149

141
569

264
720

5 1t6
6 306

805
922

901
041

088
271

4
5

4
6

5
6

4
5

4
5

4
5

4
5

239
224

323
329

488
531

578
642

3 217
3 964

3 403
4 194

3 511
4 320

3 8t4
4 700

3 582
4 415

3 718
4 583

603
674

778
889

5 r90
6 396

793
674

6

Kauf-
männleche
und tech-

niache
Ang66t6llto in

Anfang6-
otellung uBw.

12

Arbeh6vor-
beraher uaw.

11

Sachbe-
arbeiler in der

Pereonal-
abteilung uew.

10

Tabellierer,
Program-

mierer uew,

Sach-
bearbeiter ln

der
Kalkulation

uaw.

1,t

Rohinetz-
lngenieur,
Oporatour

Zontralanlage
ugw.

13

Elnkäuter,
Buchhalter

ugw.

erBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

15

Leiter Finanz-
und Betrleb!-
buchhahung

uaw.

7

Tätigkoit6n,
die über die
Qualifikation
Loi6tung und

Erlahrung
ertordern

6

Tätigkeiten,
mehrjährige

Praxie, Fach-
kenntnigee

14

Tätigkolten,
wolcho dls

s6lb6tändig6
Löeung von
echwierlgen
Aufgaben
arlordern

12

Tätigkeiten,
di6 sohr guto
Kenntnieee lür
dis Bearbei-
tung elnos
gröB6ron

Sachg6bieter
erfordern

11

Höhore An-
ford6rungen,

enl6pro-
chende Be-

rulserlahrung

Bearbeitung
einee Sach-

gebietee,
Selbetändig-
keit und Ver-
antwortung

I

TAtlgkoiton
mit AbechluB
elnor Fach-
echule oder
Sond6raua-

bildung

zum:

€rrt
malig

kündbar

e

b

15

Tätigkeiten
mit umfaeeen-

derem Auf-
gaben- und
Vsrantwor-

tung6b6iolch

30.06.97 5 525
6 810

8

4 874
6 007

2 772
3 416

909
586

I

t0



1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifuertrag für den rheinisch-westfälischen steinkohlenbergbau

DM

MonatBbeträge für Angestellte
in Gehaltegruppe

Technische Angestellte I )

unter Tage über Tage

o4 01 '16 14 13 12

Datum
dee

lnkratt-
lreiens

0r0t.94 31

0r.oI.95

0 t .07.95

01.01.96 3)

0't ,0 r.98

Datum
de6

lnkraft-
tretens

r2.95

3t.01.91

31.01.92

r4
Förderma-
schinieten
mit mehr-
jähriger

Berufser-
fahrung

T5

Vermes-
su n98 -

techniker
usw,

3 286
4 519

? 411
3 s50

1 828
2 353

2 419
3 157

2 431
3 173

4 671
5 8'19

4 905
6 110

4 930
6 141

391
470

467
565

4 8r6
5 860

Ange-
stellre, die
ein Revier

führen
u8w,

Monatsbeträgo für Angeslellte

in Gehaltsgruppe

3 353
4 153

3 567
4 418

4t1

745
639

764
462

2 975
3 739

2 797
3 515

4 365
5 311

3

3 390
4 283

3 140
3 946

Technische Ange6tellte
Übertagebetriebe

Aufsichte-
p6Iaonen

im eng
um-

grenzten
Bereich

uew.

Ange-
stellte, die
einen um-

fang-
reichen

und
schwieri-
gen Auf-
eichtsbe-

reich
führen

Ange-
6tellte, die

6elb-
ständig

eine n
g rößeren
Bereich
beauf-

Bichtigen
uew.

Ange-
olellte, die
einen be-
grenzten
Bereich
beauf-

Bichtigen

Täti9-
keilen
nach

Anwei-
eung in
einem

Bereich

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

4

3
4

3
4

o
5

J

320
220

596
553

850
860

888
915

2 166
2 827

2
3

3
4

4
4

4
4

4
5

4

009
270

079
345

265
543

474
770

4 290
5 220

564
553

792
83't

035
834

o88
901

229
079

407
304

3
3

J
4

3
4

t ) Zusti,tzlEn Untertagezulage 5 DM.
2) Einmalzahlung für Februar 1992 von DM 200; vom O1.03.1993 -

31.12,1993 an8telle einer Erhöhung zusätzlich 6 Freischichten. Ab
01 .0 1 ,1 994 werden die GehaltBeätzs vom 0 l ,03.1 992 um 6 %

1 860
2 394

3 072
4 165

1 945
2 503

2 042
2 628

4 500
4 794

110 2 Gehaltstarifuertrag für den Saarbergbau
DM

abgesenkt (anstelle einer Erhöhung ab 0L09.1994 zusätzlich I Frei-
Bchichten).Ab 01 .0 L I 995 durch die Rückgabe von 3 Freischichten von
6 % auf 4,36 7o Einkommenesenkung.

3) Tarifuertrag sb 01.01.1996 verlängert bi6 31.12.1997.

4 396
53't1

2 938
3 983

4 426
5 831

4
5

344
597

496
ao7

671
o47

689
072

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

453
409

565
564

693
742

/uo
761

4
4

204
876

304
007

483
472

528
527

551
555

4
5

4
5

323
296

486
507

845
576

124
926

2
2

3
4

4

226
373

24?
395

3
4

2
3

2
3

3

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

2
J

3
2

4

4
a
b

4
4

3
34

3
4

o52
641

4
5

TI r2

Erste
Chemo-

techniker

usw,

ilungs- Steiger
steiger Meister

und
Elektro-
mei6ter

usw.

Lampen-
mei6ter

USW.

01 ,01 .90

01.02.91

0 t .03.92

01,01.95

0l .01 .98

31 .12.95 2) a
b

4

3
4

4
5

1741
2 052

4 226
5 314

2 975
s 882

2 899
3 469

2 593
3 077

28,02.93 1) a
b

3 067
4 051

792
688

929
869

098
092

1 941
2 288

4 170
4 641

4 212
4 687

4 233
4 710

797
2?6

983
433

3 650
4 719

3 687
4 766

3 041
3 639

1 826
2 153

4 433
5 574

4 282
5 226

3 t21
4 072

2 720
3 228

1 912
2 254

4 641
5 836

3 268
4 263

3 184
3 810

2 848
3 380

3 30t 3216
3 848

2 876
3 414

4 710
5 923

3 318
4 328

v.erläng€rt bi6.3'l .8. 1 994. Vom o'l .09, 1 994 - 1995 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um 'l % Gehaltserhöhung
Zusalzfreischichten, von denen eechs im Jahre. für die Zeit vom OLOL1995 - 31.12.1995 umgowandelt.

2) Tarituertrag ab 01 ,0't .1995 vertängert bis 3t .12. 1992.

663
692

842
922

4 023
5 133

063
205

4 083
5 231

599
305

726
467

854
630

883
666

897
679

J
4

4
4

082
982

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

931 687
894

4
5

705
790

232
867

3 890
431

2
3

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Selbstän-
dige und
verant-

wortliche
Bearbei-

lung eineB
echwieri-
gen Auf-
gaben-

gebietes

Kauf männische Angeetellte

4146lorloo
Selbetändig arboitende

Angeslellte

Ohne
kaufm.
Berufe-

aua-
bidlung,
echema-

tische
Arbeiten

abgeechl.
Lehre ale
lnduetrie -

kaufmann
oder

gleich-
wertigem
Lehrberuf

Schwieri-
ge Ar-
beiten

nach all-
gemeinen
Richtlinien

Arbeiten
nach allge-
meiner An-
weieung

gleich-
förmig

wieder-
kehrenden

Büro-
arbeiten

4310,
Ange6tellte mit

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Ange6tellte

KI K3 KO

weaen

K4

Bürohilfs-
kräfte mit

über-
wiegend
schema-
ti6chen

Arbeiten
u6w.

Erster eelb-
etändiger
Sachbe-
arbeiter

u6w.

die kaufm.
Arbeiten

nach
Anweieung

ausführen
u6w.

Buchhalter
im Finanz-
oder Rech-

nungS-

Untertagebetriebe
U3 U6

Funktione-
steiger

u§w.

Gruben-
fahrhauer

U§W.

IITAiEertras
3r.12.1995

vom 1 .3.'1992
acht bezahlte

I

1

2



7

Technischer
Zeichner

uaw.

Steno-
typi6tin
(Phono-
typistin)

14

Fach-
techniker

12

Lohneteuer-
eachbe -

arbeiter usw

10

Buchhalter
u6w.

19

Bereichs-
ingenieur

u6w,

17

Bilanzbuch-
halter u6w.

15

Maschlnen-
steiger u6w

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrstoigor
und Stell-

vortreter dgs
Betriebe-
führers

'11 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monat8beträge lür Angestellte

in Tarifgruppe

5.106
5 391

4 684
5 169

4 472
4 757

4 098
4 383

5 912
6 215

5 422
5 725

5 '188
5 491

4 361
4 664

6 160
6 475

5 650
5 965

7 190
7 5't1

6 859
7 180

5 514
5 835

5 053
5 374

6 471
6 801

5 205
5 535

4 773
5 '103

7 276
7 615

6113
6 452

5 850
6 189

7 796I 141
7 436
7 7A1

6 812
7 157

5 979
6 323

5 479
5 824

5 025
5 370

3Datum
des

lnkraft-
treton6

0 r.12.90

o1 .12.91

0'l .12.92

01.02.94

01.02.95

01.02.96

ot.02.97

30,1'1.91

30.1 1 .92

31.01.94

31.01.95

31.0't .96

7 050
7 365

6
6

6
7

7
7

7
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

382
oor

766
069

406
736

628
967

085
370

454
757

724
039

6
6

6
6

6
7

5
5

5
6

5
6

571
856

293
604

665
004

3
3

4

584
869

059
380

306
645

3 283
3 568

3 819
4 122

3 502
3805 ,

3 203
3 506

3 612
3 951

999
284

ooo
653

405

507
837

692
o37

4 294

4 401
4 746

4 036
4 381

Schreibkraft
für einfache

Arbeiten
u8w.

Übertage

Selb6tändige Arbeiten
T6 T4

5

755
058

954
269

4
5

4

6
6

406
721

679
009

544
859

634
955

4
4

4
4

J

J
3

J
3

J

3
4

4

649
964

723
044

3 834
4 164

4 180
4 510

949
2AA

064
394

7
7

763
084

935
265 6

6
7

917
256

4
5

361
700

3
4

4
4

247
593

DTtir die totgenoen 12 Mönate bis 31.10,1999 Einmalzahlung von DM 850.

31 .10.98 1)

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
11S 1 Gehaltstarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und Südbaden
DM

Monatsbeträge für Angestollts

in Tarifgruppe
Technieche Angeelellte

Untertage

6
6

3
4

Datum
dee

lnkraft-
treten6

T.t1 T10 Aufeicht6pe
T9

Ange6tellts, Ange6tellte,
dene n die in ihrer

160 nen

r7

mehrere Schicht ein
Reviere Revier be-

unt6ratehen auleichtigen
u6w.

in einem
größeren

Aufgaben-
bereich
(Steiged

etnem
umgrenzten
Aufgaben-

bereich

in einem
umfagsen-
den Auf-

gabengebiet

im Rahmen
allgemeiner
Richtlinien

u6w.

01 . 10.90

01 .10.91

01.02.93

01.05.95

o1 . 
't 0.95

722
980

3
4

It tm .tärxrar tgS3 Pau8chale in Höhe von 2OO DMI ab' 30.04.95 eine monallicho Pauechale von 70 DM, für
von DM 600, zahlbar in gleichen Beträgen am 3'l .3.

30.04,94 1

30.09.91

30.09.92

4 133
5 501

35.t1
4 698

4 381
5 831

4 626
6 134

4 416
5 786

4 681
6 133

868
378

938
444

o96
654

4 170
5 440

4 337
5 658

4 407
5 728

4 133
5 50'l

4 556
6 064

3 710
5 029

365
562

567
836

780
099

4 626
6 t34

4
6

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 941
5 249

2 424
3 475

2 742
3 901

569
684

672
831

830
026

2 270
3 430

5 A24
7 610

2 115
3 231

5 533
7 250

3 871
5 17S

2 200
3 360

4 067
5 417

6 010
7 854

2
3

2
J

220
840

754
540

5
6

5
7

048
3
4

4

3

3

4
6

4
6

4
6

5
6

3 136
4 246

3 934
5 132

324
50't

457
681

527
751

640
903

3
4

3
4

3
4

3
4

38
83

774
330

4

31 .08.96 1)

556
064

774
330

?
3

2
4

343
540

01 .05.1994 bi8
1997 Einmalzahlung

und 30.9.1997.

a

b

Kauf männieche Angestelllo

K5
Selbständig€
Bearbeitung

ainee
schwierigsn

und
umfang-
r6ich6n
Arbeite-
gebiotee

K4
Selb-

8tändigo
Tätigkeit,

qualifizierte
kauf-

männischa
Kennl-
niese

K,I
VoMiegend

schema-
tisch6 oder

mecha-
nieche Tä-
tigkeiten

oh ne
Berufsaue-

bildung uew,

K2

Einfache
kauf-

männi6che
Arbeiten

eret-
malig

kündbar
zum:

10 -

4 544
5 911

3 901
5 262



116 Gewinnung von Erdö!, Erdgaa
1161 Gehaltstarifuertrag firr die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbelräge f ür Angeetellto

im Gehahegruppe
Datum

dee
lnkraft-
tloleng

01 . 10.90

01 .10.91

01 ,10.92

0l . 10.93

0l .01 ,95

01.10.95

0't .11.96

KT1

Sich wiederholende
Arbeiten nach direklen

Anweisungen uew.

30.09.91 a
b

30.09.92 a
b

30.09.93 a
b

30.09.94 a
b

30.09.S5 l) a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

31 .07.91 1)

31.07.92

30.11.93

28.02.95

31.O3.96 3) a
b

31.03.97 a
b

3l .03.98 a
b

2 A67
3 874

2 078
2 445

2 218
2 609

3 059
4 134

3 215
4 345

3 404
4 600

2 518
2 96'l

2 331
2 742
2 377
2 797

2 4A8'
2 903

3 215
4 345

3 280
4 432

3 404
4 600

3 472
4 692

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

4't11
5 270

2 331
2 742

4 016
5 149

2 468
2 903

4 253
5 452

4 40?
5 644

5
6

451
516

3
4

o87
068

5 428
6 475

5 699
6 799

5 881
7 017

4 097
5 248
4 371
5 600

4 590
5 880

2 423
3111

2 585
3 319

3 682
4 819

3 866
5 060

3 266
4 266
3 371
4 403

2 714
3 485

5 999
7 157

6 227
7 429

6 345
7 570

4 737
6 068
4 432
6 189

5 016
6 424

5 111
6 546

3 990
5 222
4 070
5 326

4 225
5 528

4 305
5 633

2 801
3 597

2 A57
3 669

2 966
3 808

2 915
3 808

3'l 10
4 063

s 438
4 491

569
662

637
751

o
4

3
4

3 022
3 880

tJEinrnatzantung in Höhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 6A0.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgelteätze f ür AngeBtellt6

in Entgeltgruppe

E13
Mei6ter

E 11

Datum
dee

lnkraft-
lrBt6na

Meieter
b6Bonder6

und
schwie-

rigem
Aufsichts-

bereich

Meieter mit
Verant-

worlung in
einem zu-

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebiBt

01.09,90

01 .o8.9 t

01 .00.92

01 .03.94

01.04.95

0't.04.96

o'1.04.97

a
b

a
b

a
b

a
b

5 352

57.t1

6 002

6 122

6 355

6 4A2

6 579

3 472
4 692
3 524
4 762

? 714

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

2 937

3 134

3 294

ö JbU

3 488

3 558

361 1

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

2 567
3 874

2 7't4

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

3 059
4 134

2 078
2 447

2 218
2 609

3 581
4 59r

3 021
4 899

280
432

I
4

377
7972

554
005

2
3

3 524
4 762

2 518
2 961

2 554
3 005

4 338
5 561

TfFäi6E6äiäion DM 230 lür Auguot 199o, aber mindserene 6,5 % des
Tarifentgelto, für März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bie E 5 DM 200,
E 6 bis E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 6O.

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT7
Verantwortlichs

Bearbeitung beeondere
echwieriger kaufm. bzw.

t6chn. Arbeitsgebiete usw

KT5
Selbständige Erledigung
echwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Richtlinien

kT4

Schwierigere kaufm. bzw.
techn. Arbeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweisung usw,

KT3
Abgeschloeeene Berufs-
auBbildung, kaufm. bzw.

techn. Arbeiten nach
allgemeiner Anweieung

u6w.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach An-
weisung

höherwor-
tige kauf-
männieche
Tätigkoiton

E4
Zweijährige
Berufgaue-

bildung,
Büro-

arbeiten
nach oin-
gehender

Anweieung
uaw.

E1

die 6ino
kurze Ein-
wei6ung
erfordern
(V6rteil6n
von Po6t)

E 13

Selbstän-
digs Tätig-

ellgem.
Richtlini6n,
begrenzte
Leilunge-
aufgaben

E13
Selb-

Btändigo
Tätigkeiten

nach
allgem,

Richtlinien,
bogronzte
Leitungs-
aufgaben

E4
Zweijährige
Berufsaus-

bildung,
technieche

Arbeiton
nach sin.
gehender

Anweieung
u0w.

E1
Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
wertigs

techniache
Tätigkeiten

Technieche Tätigkeiten
E9

die eine
kurze

Einweieung
erfordern

Arbeiten)
Aufsichts-

boreich

11



6r8t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmänni8che und technische Tätigkeiten

Selbständigs
Tätigkeiten
nach allge-

m6inen Richt-
linien,

begrenzte
Loitungs-
aufgaben

E 11

Selbständigs
Tätigkeiten,

ent6pte-
chende

Berulser-
lahrung usw.

Ee I rq
Dreijährise I

BerufsauB- | Zweiiährige
bildunq, nachl Berufsaus-
Anweieung lbitdung, Btiro-

höherwertiqe I arbeiten nach
kaufmän- | eingehender

nische oder I Anweisung
technische L.*.
Tätiskeiten 

I

Tätigksiten,
die eino kurze

Einweisung
erfordern

(technieche
Arbeiten,

Verteilen von
Post)

E13 EI

200 Chemische lndustrie
200 2 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Harnburg

DM

EntgeltBätze für AngeBtellte

in Entgeltgruppe

E 13 E12

SelbBtändige
Tätigkeiten
nach allge-

Meister

melnen
linien,

begrenzts
LeitungB-
aufgaben

SchwierigeB
ArbeitBgebiet

mit Ver-
antwortung

E9

Mei6t6r mit
D_ish!

einfachem
Arbeitsgebiet

Meieter mit
einfachem

Arbeitsgebiet

E7

Datum
dea

lnkraft-
tr€ten8

01.09,90

01.08.91

0't.08.92

0't .03.94

01.04.95

o'1.04.96

01,04.97

31.07.91 1)

31.07.92

30.1 1 .93

2A.O2.95

31 .03,96 1)

3l .o3,97

31,03.s8 1)

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 618
4 639

4 139
5 306

4 342
5 618

861
950

058
202

296
508

448
70?

2 927
3 956

3 124
4 221

3 283
4 436

2 769

2 955

3 106

3 168

3 288

3 354

3 404

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

2 995

3 196

3 359

3 426

3 556

3 6?7

3 681

2115
2 488

2 419
2 446

4 146
5 316

4 707
6 034

4 77A
6 125

3 124
4 221

3 545
4 791

3 599
4 863

927
956

253
436

349
525

476
697

3 886
4 982

4 358
5 587

2

2

2
2

3
4

4
5

257
655

372
790

954

599
058

2
2

2

4

4
5

349
525

476
697

545
791

599
863

2
4

5
4

3
4

4

4

J
4

4

445
699

4 6'14
5 916

4
5

1t

ITFäiecha-iäion DM 230 lür Ausust 1990, aber mindeotsns 6,5 % deo' Tarifentoehe. lür Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 biB E 5 DM 200'
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bi6 E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

Datum
des

lnkratt-
lreten6

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

EntgeltBätze f ür Angestellte

in Entgeltgruppe

E 13

Meister
E9

Mei8ter mit
beeondere

2 56't
3 01s

3 975
5 096

und
echwie-

rigem
Aufeichte-

bereich

Meister mit
nicht

einfachem
Arbeits-
gebiet

Mei€ter mit
einfachem

ArbeitB-
gebiot

E7

01.09.90

01.08.91

0l .08.92

01.03.94

o.1.04.95

01.04,96

01.04.97

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

5 589

5 963

6 267

6 392

6 635

6 768

6 870

2 895

3 089

3 247

3 3r2

3 438

3 507

3 560

31.07.91 1)

s'i.07.92

30.1 1 .93

28.02.95

31 .03.96 1)

3.t.03.97

31.03.98

3 891
4 988

2 676

2 855

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

2 676

2 844

3 00.1

3 061

3 177

3 241

3 290

3 072
4 155

4
6

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

070
436

209
599

322
732

369
7A7

459
893

508
951

546
995

2
2

070
436

209
599

4 151
5 3?2

4 61S
5 922

4 712
6 040

4 783
6 13'r

JOJ
593

450
705

T-) Pauechale von DM 230 für August 1990, absr mindestens 6,5 % dee
Tarifontgolt8, für März 1995 in den Entgeltgruppen E I bie E 5 DM 200,
E 6 bi6 E I DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

4 241
5 437

4 457
5 714

2 322
2 732

4 546
5 828

2 369
2 787

4 718
6 049

4 813
6 170

2

2

3 280
4 433

3 444
4 659

3 516
4 752

459
893

546
995

2 508
2 951

650
933

723
032

4

o
5

885
263

2
2

3 779
5 107

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männiBcho Tätigkeiten

Beruf6aus-
bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gBhender

Anweieung
u6w.

E1E4E13 E 11

keiten

Selb-
ständiga

6ntspre-
chende
Berufe-

erfahrung

die eine
kurze Ein-
weieung
erfordern
(Verteilen
von Post)

S6lb6tän-
dige Tätig-

allgem,
Richtlinien,
beg renzte
L6itungB-
aufgabon

E 13

Selb-
6tändige

Täligkeiten
nach

allgem.
Richtlinien,
bogrenzte
Leitung6-
aufgaben

I setu-
I ständise

Itatigt uit"n
I entspre-
I chende
I Berufe-
I erfahrungI ,"*.

BerufBaus-
bildung,

technieche
Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
u8w.

die eine
kurze

Einweieung
erlordern

(techni6che
Arbeiten)

E1E4
Technische Tätigkoiten

E 11

12



erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

Kaufmännieche Tätigkeiten

E9
Draijährige
Beruleaue-

bildung,
nach

Anweieung

Tätigksiten,
die eine

kurze
Einweieung
erfordern
(V6rteil6n
von Post)

Tätigksiten
allgem

E 13 Et

kaufmän-
nische

Tätigkeiten

Richtliniön,
bsgronAo
Leitungs-
aufgaben

Techniecha TÄtigkeiten

E9

Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweieung

Tätigkeiten,
die eine

kurzs
Einweieung
erlordern

(lechnieche
Arbeiten)

E1

technieöhe
Tätigkeiten

Tätigkoiten
allgam.

E13

Richtlinien,
begrenzte
LsitungB-
aulgaben

200 Ghemische lnduetrie
200 4 Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgehsätze f ür Ang66tollte

ln

MoiBter

E 13

Meieter mit
beeonderg
vieleeitigem

und
echwierigem
Aufeichte-

bereich

Meieter mit
V6rant-

wortung in
einem zu-

gewieeenen
Aufeichle.

bereich

Mei6l6r mit
nicht

einfachem
Arbehe-
gebiel

E 11 E9 E7'
Datum

dee
lnkratt-
tretone Moi6lsr mit

einfachem
Arbeita-
gebiet

o1.o8.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

0l .03.96

01,03.97

Datum
deg

lnkratt-
trateng

30.06.91 1I a
b

30.06.92 a
b

3l . 10.93 a
b

31,0r,95 a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97 a
b

28,02,98 1) a
b

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

6 987

7 092

3 094
4 181

5 911

6 307

6 629

6 762

7 019

7 159

7 266

3
5

2
2

2
2

?
2

094
463

234
620

3l4t
4 244

3 35r
4 528

3 803
5 139

3 860
52t6

522
759

592
854

728
038

2 394
2 817

3 166
4 279

3 835
5 183

3 893
5 261

379
566

557
799

622
895

2 r05
2 476

5 740

6 125

6 437

o coo

6 816

6 952

7 056

Mei6t6r mit
besonders
vieleeitigem

und
echwierigem
Auleichts-

bereich

314t
4 244

4 185
5 366

3 351
4 528

3 522
4 759

4 822
6 182

3 860
5 216

2 971

3 170

3 332

3 399

3 528

3 599

3 653

Mei6ter mit
einfachem
Arbeite-
gebiet

094
463

234
628

348
762

485
924

535
982

573
o27

923
029

2 348
2 762

3t.07.92

5 816

6 206

6 523

6 653

6 906

7 044

7 150

31.07.91 1) a
b

3 120
4 216

2 105
2 476

30, I 1.93

?8.O2.95

3 r .03.97 3 778
5 105

3 r .03.98 1) a
b

3 835
5 r82

4
5

4
5

4
5

4
6

2
2

2
2

2
2

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

301
461

470
689

539
783

674
965

329
498

498
727

568
922

704
005

394
817

485
924

535
982

573
o27

246
642

360
777

408
833

500
94'l

550
000

588
045

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
4

3
4

399
640

487
753

658
972

75'l
09r

3
4

3
5

3
5

59?
854

72A
038

803
139

3 747
5 064

3 804
5 140

TfFäi;iha-iäion DM 230 für Juli 199o, aber minde8teno 6,5 % dae
Tarifentgelt8, für Februar 1995 in dsn Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 2OO,
E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 ble E 13 DM 24O; iryi ;\prit 1997 Einmst-
zahlung von DM 60.

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Ml.tster)
DM

Entgeltsätzs lür Angestellto

in Entgeltgruppe

Meister
E 13 E 11 E9 E7

Meieter mit
Vorant-

wortung in
einem zu-

gowi66onen
Autaicht€-

bareich

Moister mit
nicht

einfachem
Arbeile-
gebiet

0r.09.90

oi.o8.9l

0r.08.92

01,03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

5 965

6 365

6 690

6 424

7 083

7 225

7 333

5 764

6 150

6 464

6 593

6 844

6 981

7 086

3
5

3 t66
4 279

4 197
5 381

4 411
5 655

3 551
4 799

379
566

622
495

3
4

3
4

934
043

499
768

3 760
5 081

2 965

3 164

3 325

3 392

3 52t

3 59t

3 645

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

03.963

3
4

3
4

3
4

3
5

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

?

2
2

?
3

2
3

3 760
5 081

2 ?46
2 642

360
777

408
833

500
94r

5s0
000

588
045

4
5

2
2

2
2

2

2
3

2
3

4 670
5 987

4 763
6 107

3 835
5 r83

! FäuEEEäGion DM 230 für Juli 1990, abar mindestene 6,5 % dee
Tarifenlgelts, lür März 1995 in den Entgoltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

zum

e rst.
nralig

ktindbar

a

b
Tätigkeiten

nach allgem
Richtlinien,
bogrsnzte
Leitunge-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufeaus-

bildung,
nach

Anweisung

E1

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweieung
erfordern
(Verteilon
von Post)

Tätigkeiten,
die eine
kurze

Einweisung
orford6rn

(technischs
Arbeiten)

Technieche Tätigkeiten
E 13

Tätigkeitan
technieche

E9 E1

Täligkeiten

Kauf männieche Tätigkeiten
E13

Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweieung
Richtlinien,
begronzle
Loitung6-
aufgaben

kaufmän-
nieche

Tätigkeiten

-13-

4 835
6 199

3 893
5 26t



Technische Tätigkoiten

E 13

Selb6tändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien.
bsgrenzte
Leitung6-
bef ugnie

Berufaaua-
bildung, nach

Anweisung
höheruertige
technische
Tätigkeiten

E1

erfordern
(techniBche

Arbeiten)

E9

Dreijährlge Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männiBche Tätigkeiten

E13
Selb6tändig€
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begronzts
Leitunge-
bef ugnis

E9
Dreijährigo
Berufeaue-

bildung, nach
Anweieung

höherw6rtigo
kaufmän-

nische
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einwei6ung
erfordern

(Vertei!en von
Poet)

E1

200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgelt6ätze f ür Angestellto

in Entgeltgruppe
Mei6tor

E 11E 13

Mei6ter mit
besonderg
vieleeitigem

und
6chwierigem

Bereich

E7

01.08.90

or.07.91

01.o7.92

01 ,02.94

0 t .03.95

0 t .03,96

01 ,03.97

5 437

5 801

6 097

6 219

6 455

6 584

6 683

5 781

6 168

6 483

6 613

6 864

7 001

7 t06

5 605

5 981

6 286

6 412

6 656

6 789

6 891

2 906

3'lo1

3 259

3 324

3 450

3 519

3 572

Datum
de6

lnkraft-
tretens

Ddtum
dee

lnkratt-
tretena

30.06.91 1)

30.06,92

31 .10.93

31.01.95

29.02.96 1)

26.O2.97

28.02.98 1)

30.06.91 1)

30.06.92

31.10.93

31.0'1.95

29.02.96 1) a
b

28.02.97 a
b

28.02.98 l) a
b

2 815
3 804

3 004
4 059

2 229
2 622

3 157
4 266

3 220
4 351

3 342
4 516

2 480
2 9'18

3 409
4 607

2 530
2 977

2 958
3 997

210'l
2 472

3 156
4 265

3 317
4 483

3 097
4 185

4 693

2 480
2 918

2 530
2 977

3 807
5 144

2 568
3 02t

3 .188

4 308

3 647
4 928

3 785
5115

402
597

575
831

861
217

2 101
2 472

Meister mi1
besonders
vielseitigem

und
echwierigem
Aufeichte-

bereich

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

Meieter mit
n,]chI

einfachem
ArbeitBg6biet

4

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

088
457

2

2 343
2 756

568
021

242
638

357
773

404
828

495
935

545
994

583
039

304
465

J
4

4
5

4
5

2
2

2

2
2

2
2

088
457

229
622

343
756

389
8.1.1

24?
638

357
773

404
828

495
935

545
994

Mei6ler mit
Verant-

wortung in
einem

zugewieeenen
AufsichtB-

bereich

Mei6ter mit
einfachem

Arbeitegebiet

E7

Meister mit
einfachem

Arbeit6gebiel

3 801
4 473

4 347
5 573

4 512
5 785

055
199

262
464

389
81

2
2 787

969

751
069

3
4

J
4

3

460
675

2
3

602
901

672
990

4
5

4

JfFäiEöEäi6ion DM 230 lür Juli 199o, absr mindeetene 6,5 % dae' Tarifentqelts, für Februar 1995 in den Enlqeltgluppen E 1 bie E 5 DM 200,
E 6 bia E I DM 220 und E I bis E 13 DM 240: im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

EntgeltBätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

E 13

Meister
E11

01.08,90

01.07.91

01.07.92

01 .02.94

0't ,03.95

0l .03.96

01.03.97

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

7 .166

2 926

3 122

3 28'l

3 347

3 474

3 543

3 596

a
b

a
b

a
b

a
b

5 606

5 982

6 287

6 413

6 657

6 790

6 892

3 188
4 308

384
573

3
4

4

3
4

2
2

2

2
2

3

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

402
597

831

565
852

738
074

4

3
4

4
5

4
6

3 5'13
4 747

3 583
4 442

3 637
4 915

i-) Pauecnate von DM 230 für Juli 1990, aber mind66tens 6,5 % dee
TarifentgehB, für Februar .l995 in den Entgottgruppon E 1 bia E 5 DM 200,
E 6 bie E I DM 22O und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

4 832
6 195

2
2

2
o

-14-

616t-
malig

kündbar
zum:

a

b

E 13

Selb6tändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinion,
begrsnzte
Leitungs-
befugnie

E9
Dreijährige
Berufsaue-

bildung, nach
Anweisung

höheNertig6
.kaufmän-

nische
Tätigkeiten

E 13

Selb6tändige
Tätigk€iten

nach
allgemeinen
Richtlinisn,
begrenzte
Leitung6-
befugnis

Dreijährige
Berufeaue-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
technieche
Tätigkeiten

Tätigksiten,
die eine kurze

Einweieung
erfordern

(lechnische
Arbeiten)

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung
orfordern

(Verteilon von

E1E9E1
Kauf männieche Tätigkeiten Technische Tätigkeilen

Post)

3 918
5 295

2 583
3 039

7 166 4 905
6 288



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

E 13

Selbetändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richllinien,
begrenzto
Leitunge-
betugnie

E9
Dreijährige
Berufsaue-

bildung, nach
Anweieung

höhorwertige
kaufmän-

nieche
Tätigkeitsn

E13
Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
befugnie

Dreljährige
Berufeaus-

blldung, nach
Anweiaung

höherwsrtigo
techni€ch6
Tätigkeit6n

Tätigkeilen,
die eine kurze

Einweieung
qrfordern

(tochni6cho
Arbeiten)

Ttitigksiten,
dio eine kurzo

Einw6isung
erfordern

(Verteilen von

E1 E1E9
Kauf männi6che Tätlgkeiten Technieche Tätigksiten

Post)

Datum
dea

lnkraft-
trstsn6

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

31.07.91 1) a
b

31.07.92

30.1 1 .93

28.O2.95

31 .03.96 1)

31.03.97

31 .03.98 1)

200 Chemieche lndustrie
200 8 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgelteätze f ür AngeBtellte

in Entgeltgruppo

E13

Mei6ter mit
besondere
vielBeitigem

und
echwierigem
Auf6ichtB-

bereich

5 842

6 233

6 551

6 682

6 936

7 075

7 181

5 842

6 549

6 883

7 021

7 288

7 434

7 546

5 654

6 033

6 341

6 468

6 714

6 848

6 951

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 695

3 750

3 409
4 607

3 638
4 916

4 048
5 470

4 128
5 579

824
167

900
270

191
663

2 12A
2 504

2 271
2 672

4 166
5 341

2 615
3 077

4 466
5 725

4 378
5 613

4 799
6 153

636
943

728
062

3

MeiBter

E 11

Meister mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewieeenen
Aufeicht6-

bereich

E7

Mei6ter mit
einfachem

Arboitsgebiet

E7

Mei6ter mit
einfachem
Arbeite-
gebiet

905
006

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

220
352

385
574

452
665

583
442

655
939

3
4

3
4

3
4

3
4

o
4

3 710
5 013

3 018
4 079

2 128
2 504

2 271
2 672

? 387
2 808

2 527
2 973

2 577
3 032

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

2

2
2

2
2

3
5

3
5

4
5

434
864

61
07

387
808

434
864

527
973

577
032

?
2

4
5

4
6

2
3

5
7

2

I|Fäuecfratelon DM 230 für August .lgg0, abor mindeetene 6,5 % dee
Tarifentgolts, for März 1995 in den Entgeltgruppen E I - E S DM 2OO,
E 6 - E I DM 220 und E 9 - E 13 DM 240:im April 1997 Einmatzahtung
von DM 60.

200 9 Entgelttarifuertrag fiir die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze f ür AngeBtellte

in Entgeltgruppo

Datum
dee

lnkraft-
treten6

MeiBt6r

E9E 13

Meieter mit
b66onders

und
schwie-
rigem

AufBichtB-
bereich

Mei6ter
triahl

einfachem
Arbeite-
gebiet

01 .1 I .90

01.08.9r

o1 .08.92

ol.03.94

o1.04.95

01.04.96

01.04.97

31 .07.91 1)

31.07.92

30.1 1 ,93

28,02.95

31.03.96 1)

31,03.97

31 .03.98 1)

2 657

2 835

2 980

3 040

3 1s6

3 219

3 267

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

2 885

3 078

3 2s5

3 300

3 425

3 494

3 546

?
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 3S8

6 484

3 034
4 100

3 189
4 309

844
843

066
43'l

205
594

2 364
2 781

454
887

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

2
2

2 317
2 7?6

2 503
2 945

2 916
0 941

3 112
4 205

3 270
4 419

3 531
4 772

335
507

462
678

585
844

5 473

5 840

6 138

6 261

6 499

6 629

6 728

066
431

205
594

2 916
3 941

31't2
4 205

3 335
4 507

3 531
4 772

252
395

oro
562

443
653

495
723

2
o
4

2

2
2

3 270
4 419

2 317
2 726

364
781 r

454
887

503
945

541
909

462
678

585
444

J
4

3
4

2

2
2

2 541
2 989

TfFäuecnaie von DM 230 lür Auguat 1990, aber mindeeteno 6,5 % de6
Tarifentgeha, tür März 1995 in den Entgeltgruppen E I bie E 5 DM 200,
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Tätigkeiten
E9

Drei.iährige
Berufeaue-

bildung,
nach An-
weieung

höharwer-
tige kauf-
männieche
Täligkeiten

Büro-
arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
uaw.

Berufsaue
bildung, die eine

kurze Ein-
weieung
erfordern
(Verteilen
von Po6t)

allgem,
Richtlinien,
begrenzte
Loitung6-
aufgaben

E4E 13 E1

Selbetän-
dige Tätig-

E13
Selb-

ständige
Tätigkaitan

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenzte
Leitunge-
aufgaben

Techni6cha Tätigkoiten

E9 E1
Dreüährige

E4

Berufeaus- Beruteaus-
die einebildung, bildung,
kurzenach An technieche

Einweieungweisung Arbeiten
erfordernhöh6r- nach ein-

(l6chwertige gehender
Arbeiten)technieche Anweieung

Tätigkeiten uaw.

15



200 Chemieche Induetrie
200 10 Entgelttarifvertrag f0r die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

EntgeltBätze f ür Angestollte

in Entgeltgruppe

Datum
dee

lnkraft-
troton6

0 t .03,90

0 t .03.91

o r .03.92

0 r .03.93

01 .12,93

0'1.08.94

01.05.95

01,08.95

01,08.96

01.05.97

3r.07.91 r)

31 .07,92

30.1 r.93

28.02.95

3 t .03.96 1)

31 ,03.97

31 .03.98 1)

3 519
45't 1

E13

Mei6tor
beeondera
vielseitig

und
echwie-
rigem

AuleichtB-
bereich

MsiBtor
E1r

Meistor mit
V6rant-

wortung in
einom
zug€-

wieeenen
Auf6ichtB-

boreich

E7

Mei6tor mit
einfachem
Arbeite-
gebiet

01.09,90

01.00.91

01.08,92

01,03,94

01.04,95

01.04.96

0t.04.97

5 065

5 404

5 680

5 794

6 014

6 273

6.486

2 899

3 093

3 251

3 3t6

3 442

3 551

3 604

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 260

5 612

5 898

6 0r6

6 245

6 421

6 577

3 754
4 813

3 945
5 058

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

6 5r0

6 607

3 491
4 476

3 725
4 776

2 867
3 874

3 059
4 134

2 077
2 443

2 216
2 607

3 677
4 714
3 923
5 030

2 9\2
3 935

3 107
4 199

2 077
2 443

2 216
? 607

3 215
4 345

4 024
5 t59

2 329
2 740
? 376
2 795

2 376
2 795

3 994
5 t20

2 329
2 740

3 916
5 020

e 279
4 432

4 124
5 287

4 206
5 393

4 366
5 598

3 266
4 413

3 331
4 501

3 457
4 672
3 503
4 734
3 556
4 805

4 177
5 355

4 293
5 504

4 404
5 646

3 404
4 600

2 466
2 90'l

3 503
4 734

3 556
4 805

2 5.15
2 959

2 553
3 003

4 385
5 622
4 451
5 706

2 5r5
2 959

2 553
3 003

4 146
5 315

4 293
5 504

4 404
5 646

2 466
2 901

t1 eausctrate von DM 230 für August 1990, ab6r mindestenB 6,5 % do8
Tarifentgelt8, lür März 1995 in den Entgoltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6 - EB DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60.

2't0 Herstellung von Kunst§toffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monatsbeträge f ür Ange6tellte

in Gehahsgruppe 1)

Moister
M4 M3

Datum
de6

lnkraft-
trelenB Mei6ter Meieter in

oinem
wichtigen
Aufgaben-

g6biel

beeonders
wichtigen
Ableilung

28.02.9 t

24.O2.92

28.02.93

2
J

2
3

2
J

3

a
b

a
b
a
b

a
b

4 8r9

5 142

5 420

5 s83

5 661

5774

5 832

5 989

6 079

6 t82

4 386

4 680

4 933

5 081

5 t52

5 255

5 308

5 451

5 533

5 627

4 031

4 30t

4 533

c oov

4 734

4 829

4 477

5 009

5 084

5 170

5 278

5 632

5 936

61'14

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

6 770

4 374

4 667

4 919

5 067

5 t38

5 241

5 293

5 436

5 518

5 612

3 715
4 646

3 815
4 771

2 351
3 384

2 398
3 452

2 422
3 487

? 487
3 581

3 846

4 104

4 326

4 456

4 518

4 608

4 654

4 780

4 052

4 934

622
284

798
504
949
693

037
804

1 721
2 171

1 836
2 3r6
1 935
2 441

1 993
2 514

2 549

3 142
3 934

2 061
2 600

3 069
3 840

3 275
4 097

2 00?
2 881

2 136
3 074

3 452
4 318

3 556
4 448

2 ?51
3 240
2 319
3 337

28.02.94 a
b

a
b

31.07.95 2) a
b

J
4

a
b

a
b

a
b

3l .10.96

3 080
3 857

3 606
4 5'10

3 678
4 600

3 173
3 973

3 259
4 080

2 082
2 626
2 't38
2 697

3 308
4 141

o
4

2) Fürdie Monate Mörz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM gO.

872
843

938
925

2 524
3 635

2 567
3 697

3 364
4 211

zum:

erat-
malig

kündbar

a

b

Kauf männische Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Berufeaug-

bildung,
nach An-
weieung

höh6M6r-
tige kaul-
männiecha
Tätigkeilon

Tätigk6it6n,
die eine

kurza Ein-
weieung
erfordern
(Verleil€n
von Post)

E 13 E1E 11

Sp6zial-
wiaBen,

begr6nae
Lsitungo-
aufgaben

u6w. 6rIahrung
UAW,

Selb-
etändigs
'ätlgk6iten,
6ntapro-
chende
Berufa-

Selb-
stAndige

Tätigkeiten,
entBp16-
chende
Berufe-

erfahrung

E9
Drsüährige
86ru f6auB-

bildung,
nach An-
w6i6ung
höher-

wBrtige-
t ech nisch e
Tätigkelten

Tätigkeitan,
die eine

kurze
Einweisung
erfordern

(tochnischs
Arbeiton)

Technieche Tätigkeiten

E r1E 13 EI

Spezial-
wisBen,

begr€nzts
Leitungs-
aufgaben

UBW.

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Technieche
Betufsaue-

bildung,
einfachere

t6chn.
Arbeilen

nach
Anweieung

Kaufmännische (K) und technische [D Angeetollte
K5 K3 KI T4 T3 12

ige

Abgeechloe-
sene

K4 T5

betugnie

reich, ein

Schwiorigo
od€r

um[ang-
reiche

Aufgaben-
boreiche mit

Ohne
Berutsaus

bildung,
einfache

und verant-
wortliche
Arbeilen,

eingehende
Fach-

kenntnioBe

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweieung

au§bildung,
Arbeiten

nach allge-
meiner

Anweisung

Schwierige
oder

umfang-
reicho

Au[gaben-

sitionsbo-
fugnie

bereiche
Die po-

und verant-
wortliche

Arbeiten in
einom er-
weiterten
Aufgaben-

gehende
Fach-

kenntnieee

Ti-Die Gehaltosatze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 ((Tätigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeit€grad übsr die Anforderungen der K 5 bzw, T 5
hinausgehen) unterliogen freier Vereinbarung.

2 170
2 737

2 207
2 784

16 -



10

Mitarbeiter,
die in einem
schwierigen
Aufgaben-

beraich
eolbetän-

dige Tätig-
kBiton nach
allgemeinen
Richtlinien
ausf0hren

7

Abge-
6chlosBene

Berufe-
auebildung,
qualitizierte
Kenntniese

und
Fertigkeiten

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

14

Beeondere
verant-

wortlicho
Stellung

uaw.

I

Ohne
Berule-

ausbildung,
einfache

Arbeiten 2)

t4

Beeondere
veranl-

wortliche
Stellung

u6w.

t1

Salb-
ständige

Tätigkeiten
in einem

Sachgebiet

I

Aul den
Aulgaben-

b6raich
bezog6no

Fachkennt.
ni66o (Bo-
arb6itung

schwierig6r
Vorgänge)

1

Ohne
Berufe-

ausbildung,
6infache

Arboitan 2)

13

Anord-
nungs- und
Aufeichte-
betugnle
mit Ver-

antwortung

9

Vorgänge)

boitung
(Bear

Aul den
Aufgaben-

bereich
bezogene

210 Herstellung von Kunetetoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag filr die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatobeträge f ür Angostelhe

in Vsrgütungsgruppe 1)

7

Datum
dee

lnkraft-
tr6tenB

Datum
des

lnkraft-
tretenB

0r.1r.89

0l . r 2.90

0t.r1.91

01 .1 1 .92

0 r .08.94

01.o3.95

0 r .04.96

0l .04.97

Abge-
echloesene

blldung,
qualiflzierte
KennlnisBa

und

ot . I '1.90

0l .10.91

0l . 't0.92

0't .0 t .94

0t.1t.94

0 r . 10.95

01 .10.96

2 558

2 729

2 855

2 941

3 104
3 393

30.09.9r 3)

30.09.92

30.09.94 4)

30.09.95

30.09.96

30.09.97 4)

4
5

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 607

4 916

5 142

5 296

4 651
5 578

3 121
4 026

3 215
4 147

797
607

984
849

48lt

5 t33

5 369

5 530

4 65r
5 578

2
2

2
3

3
4

3
4

3
4

800
756

862
831

2 388
2 907

1 618
2 094

2 907
3 918

2 418
3 304

1 618
2 094

? 548
3 102

2 580
3 525

2 665
3 245

I 805
2 337

2 699
3 687

1 805
2 337

2 745
3 342

2 7AO
3 798

726
?34

859
407

458
998

203
502

3
3

2

3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

102
181

245
373

342
504

736
597

856
744

906
806

1 726
2 234

4 549

4 75A

1 859
2 407

4 901

2 519

2 600

4 263 3 2t3

3 428

3 586

3 694

3 351
3 874

2

490
234

602
369

649
426

3 104
3 393

3 245
3 548

2 519

2 600

2 634

3 351
3 874

4 329
5 236

800
765

862
831

4
5

4

4 468
5 404

3 458
3 998

203
502

245
548

3
3

3
3

? 634 4 526
5 474

3
4

Pauechale von DM '100 fur Oktober 1990.

503
050

Tarifvertrag vom 1.1,1994 verlängort bls 31.10.1994, im Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 250.

3 503
4 050

i)TorIem t . I O. t gg4 waren die Vergütungogruppen
techni6cho Ange8tellta eowie Meister unterleilt,

2) Ab 1 ,1 1 , I 994 nur noch 1 Vergütung6€atz.

in kaulmänniBche und 3)
4)

210 3 Gehaltstarifuertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monat8beträgo f ür Ange6t6llto

ln Gehallsgruppe

M5

MeiBter mit
einem

beeondere
achwierigen
Bereich uaw.

MeiBter

M3

Mei8ter mit
Vorant-

wortung im
zugs-

M1

Meieter mit
einfachem

Arbeit6g6biat
uaw,sichtabareich

uew.

3 I t0.90

3t.t0.91

3 r .10.90

29.o2.94

28.02.95

3't.03.96

31.03.97

31.03.98

3 893

4 146

4 424

4 636

4 729

4 909

5 000

5 075

2 624

2 795

2 982

3 125

3 188

3 309

3 370

3 421

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 886
4 573

4 139
4 870

4 416
5 196

4 721
5 554

2 258
3 188

2 117
2 611

2 916
3 939

2 544
3 309

2 197'
2 710

5 072
5 969

4 991
5 872

2 3e7
3 370

2 238
2 760

1743
2 150

2 256
3 221

2 r t3
2 982

4 571
5 379

4 886
5 750

023
733

284
041

790
637

? 564
3 660

2 403
3 430

I 980
2 443

? ?14
3 125

2 687
3 836

859
624

980
795

2

2

2 313
3 125

2 463
3 328

628
551

754
72t

809
795

970
ol2

4
1

4
5

4
5

?
2

2
3

2
3

2
3

5
6

5
6

423
421

2
856
290

075
560

2 741
3 913

2 445
4 062

2 898
4 137

4 733

5 04t

5 379

5 637

5 750

5 969

6 079

6 170

6?A
445

900
765

066
960

4
5

4
5

5
,5

2
4

166
079

243
170

2
3

2 272
2 801

ar6t.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und technische (D Angestellte
K8

S6lbotändige
kaufm.

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinion,
begrsnzte

Lsitung6aul-
gaben u6w.

Berufeaue-
bildung uew.,

Büro- und
l€chn.

Arbeiten nach
sing6henden
Anweieungen

T8
Selbständige

tochn.
Arbeiten im

Rahmen
allgsmsiner
Richtlinien,
bsgronzts

Leitungsauf-
gaben u6w.

€on6
Berufeaus-

bildung uaw.,
qualifizierte

lechn.
Arbelt6n nach

Anwsi€ung

Kr2 KT I

Abgeachlos-
8en6

Büro

T4

Abge6chloB
Ohne Berufe
auebildung,

bzw. techn.
Arbeilen uaw

3 0t5
4 072

17-

2 941
4't99

l^r,:"'^,""-l
leene 3-jährisel
I kaulm. I

I B",rf"rr"- I

I uitarng, I

lcualilizierte IlArbeiten nechl

I en*"i"uns 
I



Kaulmänniache Angeetellls

Selb6tändige
und verant-

wortliche
Diepoeitione.
tätigkeiten

K3

Schwierige
Arbeiten

nach allgo-
meinen An-
weisungen

ausbildung
u6w, mit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

K1
Mecha-

nieche oder
schema-

tischs
Tätigkeiten

ohne
Berufsaue-

bildung

K5 K2

Berufe-

ul6PoatrtoIrs-
tätigkeiten

Technieche Ange8tellt6

mit techn.
Berufsaue-
bildung und

Eerufs-
ertahrung

u6w.

Mecha-
niBcho oder

6chema-
tische

Tätigkeitsn

auebildung
ohne

T5 T1T31)

Ange6tellteSchwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

213 Herstellung von Gummiwaren
213 't Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat6beträge für Ange6tellte

in Gohalt69ruppe

M4
Mei6ter mit

ein6m
größeren

Aufgaben-
gebiet, selb-
etändig und

verant-
wortlich

Meister
M2

Datum
dee

lnkraft-
trotgn6

Mei6ter, die
einer

kleineren
Abteilung
vorotehen

Mei8ter in

Ableilung

M1

Hilfsmeister
u8w,

MI

Hilfemeister
u6w

3 575

3 785

3 857

4 004

4 044

4 154

KlTT1,
K5/T5 sowie

01.07.91

01.07.92

0 t .03.94

01.0s.95

01.07.96

01.07,97

30,06.92

31 .10.93

31.03.95

5 520
6 300

6 062
6 918

220
955

630
425

844
669

961
802

3 150
4 055

2 s-t9
3 185

2 437
3 136

3 212
4 135

2 347
3 022

2 180
2 800

5 600
6 190

2 180
2 800 0

3 150
4 495

5 305
5 615

4 120
4 430

6 043
6 679

3 212
4 580

? 347
3 022

5 407
5 725

5
5

a
b

a
b

a
b

980
835

2
3

2 370
3 010

557
244

654
368

708
435

2 754
3 493

2
4

725
062

50
53

980
245

3 895
4 190

3 420
3 805

4 198
4 517

3 690
4't03

2 925
5506

305
96s

305
965

2
2

620
0254

3
4

3
4

2

30.04.96 2) a
b

30.06.92 1) a
b

3't .'10,93 2) a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 3) I
b

4 600
5 330

4 865
5 635

4 962
5 747

5 150
5 965

2 185
2 930

2 310
3 100

2 355
3 158

2 445
3 278

M4
Mei6ter mit

einem
größeren Auf-
gabengebiet,
eelbetändig
und verant-

wortlich

5 180

5 588

5 800

5 916

5
b

2

2
2

2
3

3
4

4

4

5
6

5
6

5
6

a
b

a
b

2
3

2
3

5
6

b

5
6

6

277
007

477
235

587
360

682
468

335
292

401
378

459
452

6 273
6 933

3 335
4 754

2 .155

3 015
1 910
2 425

2 323
3 ?49

2 057
2 613

2 411
3 373

2 135
2 712

2 437
3 136

5 613
5 943

4 358
4 688

Mei6ter
M2

445
742

4
4

830
259

906
344

31.05.97

30.06.98

2 455
3 199

6 398
7 072

3 401
4 449

2 445
3 199

6 507
7 192

528
254

5 822 4 521 3 973
6 165 4 863 4 418

t I lnEnd6;6alt = Eingangeetufe für Angsstellte mit technischer Beruf6- 2) Fürlpril 1 995 Pauechale von DM 160 in den Gehaltegruppen Kl /T1 bie- 
auebilduirg und Berüfseifahrung, Endgehalt = Endgehalt für lngenieure. K3/T3 und DM 180 in den übrigen Gehaltsgruppen.

213 2 Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge lür Ange6tellta

in Gehalt6gruppe

528
254

2
3

459
932

e
4 3

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.07.91

0 t .07.92

01.03.94

01.05.95

890
570

4
5

2
2

5 480o20
565

80
90

2
3

020
565

1 910
2 245

2 057
2 613

2 135
2 712

5 175
5 890

3 975

4 205

4 289

4 452

4 541

4 618

01.07.96 31.05.97 a
b

5 253
6 085

2 494
3 344

01 .07.97 30,06.98 a
b

5 343
6 188

2 536
3 401

ffinrnaEäntung von DM 60 im September 1991.
2) Tarifuertrag vom 1.07.1992 verlängert bis 28,02. 1994.

2 178
2 767

2 ?15
2 A14

6 017

3) Für April 1995 Pauschale von DM 160 für die Gehaltsgruppen
DM 190 für K2tf2,DM 230 für Ml und M2 6owie DM 240 für
M3 und M4.

2 170
? 767

459
440

50.1
499

21
812

5
4

zuml

o16t-

malig
kündbar

a

b

K2
Abge6chloe-
eene Berufs-
auebildung mit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweieung

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

Dispoeitione-
tätigkeit

r2
Abgeschlo6-
sene Berufs-
ausbildung mit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Machanische
oder

echematieche
Tätigkeiten

ohne Berufe-
ausbildung

Technieche Ange6tellte
T5 T1K5 K1

KautmänniBche Ange6tellte

Mechanieche
oder

Tätigkeiten
ohne Berufe-
auebildung

Selbständiga
und verant-

wortliche
Diepoeitione-

tätigkeit

18

2
2



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwiarige
Geechäfte-
vorgänge,

eelbetändig und
vorantwortlich

KT3b
Selb6tändige

Erledigung von
Arbeiten,

umfangreiche
Spezial-

konntni666

Selbständige
Erledigung der
Arbeitan, nach

allgemeiner
Anweieung

Einfacha
Arbeiten, in der

Regel abge-
schlossene
Borufeaug-

bildung

KTl
Ohne Berufe-
auebildung,

einlache
Tätigkeiten

(Maschinen-
6chreib6r usw.)

KT4
Kaufmännieche (§ und technieche (D Ange6t6llts

KT3a KT2b KT2a

Baruleaue-
bildung,

echwi6rige
Täligkeiten

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifuertrag für die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Angestellto

in Gehaltegruppe

Meieter
Datum

dee
lnkrah.
lrolenB

01.04.89

01.04.90

0 r .o4.9 t

0l .04.92

0r.04.93

01.04.94

0 t .05.95

01.04.96

01.04.97

3 t.03.90

31.03.91

31.03.92

3 t .03.93

31.03.S4

3l ,03.95 1)

31,03.96

3 r .03.97

3 582
5 101

4 940

5 20?

5 566

5 911

6 133

6 280

6 522

6 643

6 743

3 434
4 497

3 680
4 819

3 906
5 115

4 213

4 462

4 741

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

5 746

2 917

3 089

3 310

3 514

3 628

3 701

3 843

3 916

3 979

M4

M6istor
(ObermoiBte0,

beeondere
echwierige
Aulgaben

M1

Meietsr ohno
Berufaaue-

bildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 064
5 788

4 314
6 144

4 454
6 344

4 033
5 281

4 114
5 387

4 718
6 720

4 818
6 820

1 542
2 523

2 051
3 300

2 198
3 536

3 100
4 038

2 333
3 753

2 409
3 875

r 918
3 r38

3 265
4 252

r 956
3 20r

3 391
4 416

2 552
4 105

2 03'l
3 324

3 471
4 496

2 101
3 394

2 135
3 448

243
246

3
4

e37
l't6

457
953

664
242

3 127
3 966

3'l 1

200

548
500

766
777

888
932

966
031

4119
5 225

4 199
5 305

2 622
4 175

266
390

I
o

2
3

573
352

725
550

920
804

793
402

3
5

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

2
3

633
672

750
863

858
039

1

2
,l

2

1

3

2
3

201
169

3
4

a
b

543
47'l

895
929

4
6

4
6

2
J

2
4

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

436
597

649
882

786
065

272
594

37?
694

442
785

3 527
4 568

ilTäiltGrtrag-vom 1 .04. 1 994 bis 30.04. 1 995 verlängert

Datum
dee

lnkraft-
lretens

220 2 Gehaltstarifuertrag ftrr die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür AngeBtsllto

in Gehaltsgruppe

0l.04.89

br.oa.so

0r.04.91

01,04.92

01.04.93

or.05.94

0 t .05.95

0'1.04.96

0 t .04.97

31.03.90

3 t .03.9 r

3l .03.92

31.03.93

5 149

5 422

5 802

6 162

6 393

6 546

6 798

6 924

7 025

3 211
4 296

4 162
5 569

1 666
2 976

3 494

3 679

3 937

4181

4 338

4 442

4 6t3

4 698

4 768

2 614

2 753

2 946

3 r29

3 246

3 321

3 452

3 5'16

3 569

a
b

a
b

a
b

582
826

666
976

894
38'l

965
508

?
3

a
b

a
b

3 267
4 360

3 600
4 804

899
870

053
075

470
630

1 783
3 t84

r 698
2 555

1 803
2 713

1 582
2 826

1 507
2 264

1 587
2 388

1 783
3 184

't 698
2 555

1 894
3 381

686
919

899
202

2
3

3
4

o
4

3
4

3
5

507
268

587
388

049
080

3
4

3
4

o
4

3
5

4
5

M4
Anord-

Aul6ichts-
belugni6

über
mehrere
Meiater,

bo6ondor6
Vorant-
wortung
(Ober-
meistei
usw.)

4 427

4 662

4 988

5 297

5 496

5 628

5 953

MoiBter

M2

Anord

Aufeichts-
belugnie

(Hilfe-
für

mei6ter
uew.)

M1

Beauf-
eichti-

und
Anwei-

eungebe-
fugnie
(Platz-
m6ietor
u8w,)

2?

22
a
b

3
1 803
2 713

a
b

31.03.95 1) a
b

31 .03.96 1) a
b

3 r.03.97

3l .03.98

3 828
5 108

1 965
3 508

1 471
2 815t

2 012
3 592

't 916
2 883

3 877
5 187

2 01?
3 592

t 9t6
2 883

2 128
3 799

2 0?7
3 049

4 100
5 447

2 027
3 049

,1

523

057
095

a7
81

990
994

1

?
5 845990

994
026
387

I
2

2
3

089
730

1) E"x""lbetr"g für April 1994 von DM 85, für April 1995 DM 80.

089
730

128
799

2
o

2
3

3 957
5 280

2 160
3 856

kündbar

e16t
malig

zum

a

b

Kauf männieche Angestellle
K6 K4 K2 KI

liche

für
Varkauf

u6w.)

(Konto-
risten

Einfache
mecha-
nieche

Arbeiten
(HillekräfteDiepo-

eitione -

befugnie

Schwierige
6elb-

€tändi9s
Gaschätlo-
vorgängs
(1, Buch-

Einfache
kaut

männi6ch€

mecha-
nieche und

einfache
zeichns-

rieche und
technigche
Tätlgkeiten
(Zeichn6r

uew,)

Schwlerige
eelb-

ständige
fubeiten,

oigano
Verant-
wortung

(Konetruk-
tion6-

lechniker
uew.)

Einfache
mecha-
nische

Arbeiten
(Zeich-

nungeregi-
atraloren

uew,)

T6 T1
Technieche Angestellte

T4 T2

Baeonderg
vetant-

wortliche
oolb-

3tändige

'19

2 160
3 856

2 057
3 095

6 042



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier; Für die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Monatsbeträge tü r Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

M4
Mei6ter

M2 M1

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Meister, die
mehrere

Abteilungen
verantwortlich

leiten u8w.

Meister, die eine
Abteilung

verantwortlich
leiten

Hilfsmeister mit
Aufsichtstätigkeit

01,o4.91

0 r .04.92

0 r.05,93

01,05.94

0't.04.95

01.04.96

31.03,92 2 829
4 036

31.03.93 4 855
5 393

31.03.95 2) a
b

5 049
5 609

5 170
5744

369
965

468
075

3 176
4 512

3 252
4 620

31,03.94 2) a
b

3 852

4 142

4 308

4 411

4 581

4 666

3 653

3 930

4 087

4 185

4 346

4 426

4
5

a
b

a
b

522
028

1 838
3 292

2 129
3 657

2 211
3 798

2 252
3 868

099
434

079
571

4 588

4 925

5 122

5 245

5 447

5 548

1 544
2 161

686
890

006

795
o78

898
256

054
338

3
4

vor dem 16, Lebensjahr, danach vor

2

3

1

3

2
t

3

31.03.96

31 .O3.97

3 377
4 798

3 439
4 857

t J-VorIern O t .O+. I 986 Eingangsstufe
dem vollendeten 18. Lebensjahr.

Datum
des

lnkraft-
trelens

4 565

4 855

5 045

5 170

5 375

5 475

! Die Cefraltssatze der Gehaltegruppen K 5 (Verantworlliche Tätigkeiten mit 2)
Di6positionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tätigkeilen mil besonderen 3)
Fachkenntnissen und längerer Erfahrung) unlerliegen lreier VereinbarunS, 4)

ö
5
6

a
b

a
b

1 864
3 197

3 430
4 265

3 650

1 640
2 555

2) Pauschale für April 1 993 von DM I 0Oi für April 1 994 DM 85.

220 4 Gehaltstarifvertrag ftrr die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monal6beträge f ür AngeBteltte

in Gehaltsgruppe 1)

M4
Mei6ter

M3

Obermeister
über mehrere
Abteilungen

usw.

Mei6ter in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet

M12)

Mei6ter mit
einlachem
Aufgaben-

gebiet

3 26501 ,04.9 I 31

0 't .04.92 31

01.04.93 3)31

01 .04,94 31

01.04,95 3 t

o 1 .04.96 31

3 035
3 750

3 230
3 990

3 360
4 150

3 445
4 255

3 580
4 425

3 645
4 505

1 620
2 425

2 765

2 875

2 945

3 060

3 115

4 835

5 140
4 535

5 345

5 480

5 695

5 800

4 835

5 140

5 345

5 480

5 695

5 800

03.92 a
b

03.93 a
b

03.94 a
b

03.95 a
b

03.96 a
b

03.97 4) o
b

3 795
4 715

3 890
4 835

4 045
5 025

2 765

2 875

2 945

3 060

4 240

4 510

4 690

4 805

4 995

5 0854
5

20
20

3 115

Gruppe M 1 entfällt ab 01 .04.1992.
Einmalzahlung von DM 9c im Mai 1993.
Einmalzahlung von DM 150.

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni6che und technische Angestellto

Ange6telhe mit
umfangreichem
Arbeit6gebiet
erheblichen

Schwierigkeits-
grades usw.

Abgeschlossene
kaufmänni6che
oder techni6che
Ausbildung und

weitere praldi6che
Erfahrung usw.

J

Abgeschlos6ene
kaufmänni6che
oder technische
Au6bildung u6w.

allgemein
festliegende,
qualif izierte
Tätigkeilen

Einfache
6chemati6che oder

mechanische
Tätigkeiten nach

kurzer Einweisung

1 'l)6 4

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

Kauf männi6che Ange6tellte
K4

Selbständige
und verant-

wortliche
Tätigkeiten

mit
umfangreiche

BeruIser-
fahrung

(Einkauf usw.l

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweisung
(Führen von
Sachkonten

usw.)

Einfache
Tätigkeiten

nach entspre-
chender

Einweisung

K3 K1
Technische Angestellte

Weilgehende
Selbständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schwierigkeil

mehrjähriger
Be-

rulserfahru ng
(Kalkulation

uew.)

Einfache
technische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

T1T4 T3

(Statiker usw

igkeiten mi

Schwierige
technische

-20-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbeträge lür Angeelellte 1)

in Orteklasse I

in Gehaltsgruppe 2)

Meister
M3 M2a

AbtoilungB-
Hilt6tätigkeil

Abteilungs
für

Datum
dee

lnkraft -

trBtenö

01.05.91

0't.05.92

0 t .05.93

01.05.94

01,05.95

01.05,96

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.97

Datum
dee

lnkraft.
treten6

or.05.92

0'1.o5,93

0 t .06.94

01.o5,95

0r,07.96

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.o4.97 2) a
b

lIUn-iEtf r"-ieVereinbarung.

801
2 386

3 204
3 476

832
2 479

3 281
3 559

3 469
3 762

unterBtelll
eind u6w.

2) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

3 609

3 833

3 983

4 083

4 243

4 3?2

2 726

2 896

3 009

3 085

3 207

3 267

4 851

5 152

5 353

5 4A7

5 701

5 807

3 87t

4llt

4 272

4 379

4 552

4 637

3 028

3 407

3 540

3 629

3 773

3 843

2 726

2 896

3 009

3 085

3 207

3 267

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

5 187

5 509

5 724

5 868

6 097

6 210

4 492

4 771

4 958

5 082

5 281

5 379

1)Ä6 01otrl991 nur noch ein Gehalteeatz. 2) Vor dem 01 ,O5. 1 991 Gehaltegruppaneinteilung in kaufmännieche undtechnische Ange6tellte.

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monatsbeträ96 f ür Ange6tellte

in Gehaltegruppe

Meister
M4 MI

a
b

a
b

a
b

a
b

5 525

5 740_

5 878

6 101

6 ?14

084
346

3
3

3
3

5 866

6 095

6 241-

6 478_

6 598

4
5

4
5

117
183

278
385

4 381
5 514

4 547
5 724

631
830

362
2 771

mehrere
Abteilungen
6elb€ländig

leiten

4 595

4 774

4 889

5 075

5 169

Untermeister
und Hilfs-

mei6ter mit
praktischen
Erlahrungn

3 656

3 799

3 890

4 038

4113

2

2

2

406
694

852
538

884
634

900
683

1 4r5
2 A79

'l 449
2 948

1 532
3 117

3
504
060

2) Für Mai und Juni 1996 Pauschale von DM 80.

4
5

€16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

I

415
Sehr

schwierige
Tätigkeiten,

eigenver-
anlwortliche

Entschei-
dungen von
erheblicher
Bodeutung,
Führung6-
aulgaben

415
Sehr

schwierige
Tätigkaiton,

aigenver-
antwortlich6

Entschei-
dungon von
erheblicher
Bedeutung,
Führung6-
aufgaben

Kauf männieche Ange8tellto
A8 A6 A3 A3

Schwierige

Einweieung EinweiBUng

die

Technieche Ange6tellte
413 A1r

Fachlich
begrenzte

Tätigkeiten
nach

Arbeiten
nach

allgemeiner
Anweieung

Fachlich
begrenzte

Tätigkeiten
nach

Fundierte
Fachkennt-

nisse,
Erfahrung,

Belbständig
und unter
eigener
Verant-

wortung zu
erledigen

aind

Erledigung
schwieriger
Autgaben

Tätigkeiten,
umfang-
reiche

Spezial-
kenntnisse

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kauf männieche Ange€tellte
K4a1)

Selb6tändige
und verantwort-

liche Tätig-
keiten mit

Weisungebe-
lugnia

kaufmännieche
Lehre,

6chwierige
Arbeiten unter

Anleitung

K1

Ohne Berufe-
ausbildung,
vorwiegend

6chematische
Tärigkeit

K2a

Besondere
V6rantwortung,

Diepoeilione-
und Weieunge-

belugnie

Ohne Berufe-
ausbildung,
vorwiegend

schematieche
Tätigkeit

T1T4a1)
Technische Angestellte

21

loor".]^t"","^J
I ausbitduns in I

I einer staatlich I
I anerkannten I

I 
lnoenieurechute 

I



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarituertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe 1)

3 857
5 510

3 541
5 058

2 909
4 155

2 710
3 613

2 312
2 890

3 746
5 351

3 077
4 396

5 246
5 961

3 868
4 395

3 415
3 881

5 361
6 092

4 977
5 656

5 246
5 961

3 4r5
3 88r

4 't05
4 665

3 625
4119

3 625
4 119

4 173
4 742

3 685
4 147

5 659
6 431

3 685
4 147

3 740
4 250

E7

Datum
dee

lnkralt-
tretens

Meister ohne
Beruf6aua-

01.04.91

0 r .04.92

01.06,93

01 .05.94

0l .04.95

01.06.96

0l ,04.97

3 173

3 243

3 368

3 424

3 475

3l .03.92

3l .03.93

31.03,94

31.03.95

31.03.96

31.os.97 2)

5 568
6 327

5 659
6 431

5 169
5 874

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

2A8
697

3 474
4 969

4 565
5 188

boo
302

845
506

925
597

999
681

5 387

5 698

N4eieter mit
Meisterprüf ung

u6w.

tn etnem
einfachen über-

eichtlichen
AufBicht6-

bereich

3 392

3 588

Meister mit
Aufgaben eines
Betriebsmei6ters

340
677

276
987

532
345

t1 rrl,r MaiTTsss Einmalzahlung von brutto DM 50.

081
830

4

744
527

5
6

2
J3

867
823

490
966

40
50

446
058

4
5

970
534

254
971

953
4924

5
6

6

J
3

361
o92

568
3?7

490
966

3
35

4
5

45

5 333
6 061

4 236
4 813

220 8 Gehaltstarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monatsbelrägs f ür Ange6tellte

in Gehalt69ruppe

M3
Meister

M2 MI

5
6

e
4

4
5

7A4
527

2) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130tlEie zunr st.0S.1993 in kfm. und techn. Angestellte und Meieter unterteilt

Datum
des

lnkraft-
tretenB

0r.03.89

01 .03.90

0 I .03.91

01.03,92

01.03.93

0l .03.94

0 r .04.95

0.1.04,96

01 ,o3.97

Moi6ter mit
besonders

echwierigem
Aufeicht6bereich

uBw.

28.02,90

28.02.9'l

29.O2.92

3 517
4 925

3 760
5 265

3 997
5.597

4 153
5 815

4 600
6 440

3 092
4 269

4 054

4 269

4 564

4 852

5 041

5 190

5 392

5 500

5 583

3 738

3 936

4 204

4 473

4 647

4 784

4 971

5 071

5 147

3 334

3 511

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

4 522

4 590

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 936
4 054

2 192
3 174

2 467
3 573

1 966
3 019

2 172
3 334

746
682

839
a24

090
209

2 308
3 342

2

2

305
564

3
4

29.o2.94

28.02,95

29.02.96 1) a
b

3 513
4 852

3 650
5 041

5 190

905
392

983
500

043
583

2 804
4 062

2 62?
3 798

? 236
3 432

2 323
3 566

2 971
4 305

2 370
3 637

3 0r6
4 370

2
J

724
946

2
3

4 443
6 220

2
3

3
5

5

4
5

2 913
4 220

a
b

a
b

4
6

406
692

Mei6ter mit
beeondere

schwierigem
und verant-
wortlichem
fachlichem
AufBichts-

bereich, z.B.
Obermeister

E 13

Schwierige
Tätigkeiten;
umfagsende

fachüber-
greifende

Fortbildung

E9

Tätigkeiten, diB
Fachkenntniose

erfordern;
mindesteng

3jährige
einschlägige
BeruIsaus-

bildung

E7

Täligkeitan mit
EinarbeitungB-
zeit, z,B. Mit-

arbeiter im Büro
für m6cha-
nische und

schematische
Tätigkeiten

E2

a

b

Verantwortliche
Stollung,

besondere
FachkenntniBBe,

Erfahrungen
und

Fähigkeiten,
DispositionB-

I bef ugnie

E 13 E',tz I

I

Beeonders
echwierige

Tätigkeiten im
Rahmen allge-
meiner Richt-
linien, selb-

ständige und
verantwortliche

Verrichtung,
Fachhochechul-

au6bildung

Schwierige
Tätigkeiten mit

abgeschlos-
6ener

Ausbildung an
einer

Fachschule zur
berutlichen

Weiterbildung

E 11

er6t-
malig

kündbar
zum:

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännieche (§ und technieche [r) Angestellte
Kr2

Abgeschlo6sene
Berufsauebildung,

mindo6tsna
3jährige Tätigkeit
bzw. einechlägige
Berufeerfahrung

KT4KT5 KT I

abgeechlos
Selb6tändige und
verentwortliche
Tätigkeiten uBw.

Verantwortlicho
Tätigk6iten mit
Dispositione-
befugnis usw.

eene Berufeaue-
bildung, einfache

Tätigkeiten

-22



Kaufmännieche (K) und technieche [D Angestellte

Diepoeitionebefugnie,
umfangroicha Fach-

kenntnisse und
Erfahrung6n auf
Sondorgsb16t6n

KT3
Abgeechloseene Berufe-
auebildung, Tätigk6iton,

die Beruleerlahrung
erfordern und untor

allgemeiner Anweieung
selb6tändlg auegol0hrt

werden

KT1KT5

Ohne Berufeauebildung,
einfache und

mochaniBch6 Tätigkeiten

e16l -
malig

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

224 Feinkeramik
224 1 Gehallstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monatebeträge f0r Angestellts
in Gehalt6gruppe 1)

Meieter
M5 M1

Datum
dea

lnkraft-
tratenB

Umfangreiche Fach-
kenntnieee, großer

Vorantwortung6bBroich
mit D16po6ition6bef ugn16

Ohne lachliche
Borufsauebildung,

elnfachs Tätigkoiten

B

4 318
4 577

2 117
2 405

2 415
2 559

4 469
4 737

4 558
4 832
4 649
4 928
4 963
5 261

5117
5 424

2 925
3 101

3 036
3 218

5 506
5 837

3 086
3 271

5 572
5 906

2 738
3 112

0 t.06.88

o1.05.89

01.06.90

01.05.91

o1 .06.92

o1.05.93

0t.11.94

01.07.95

01 .'to.96

0l.06.97

01.06.98

01 .'10.88

o1 .10.89

01 .10.90

01 . 10.91

01 .1 0.92

01.05.95

01.09.96

30.04.89

30.04.92 2)

30.04.93

30.04.94 3)

30.04.9s 3)

3'l .05.96

31.05.97

30.09.98

3 562
4 344
3 687
4 496

3 760
4 586

3 836
4 678

4 095
4 994

4 222
5 149

3 541
4 577

3 738
4 832

a
b

a
b

2 274
3 444
2 354
3 564

2 401
3 636

2 449
3 709

3 665
4 737

2 286
3 265

2 365
3 379

? 413
3 447

1 285
2 216
1 330
2 294

1 286
2 35'l
1 331
2 433

3 822
4 344
3 957
4 496

4 036
4 586

4 116
4 678

2 500
2 650

2 550
2 703
2 60'l
2 757

2 782
2 949

2 190
? 489

a
b

a
b

2
2

2
2

2

a
b

a
b

877
542

935
609

961
637

1 357
2 340

1 358
2 452

1 386
2 532

?34
539

?79
590

438
771

3 812
4 928

4 070
5 261

? 461
3 516

2 630
3 757

2 711
3 873

2 765
3 950

1 384
2 387

4 196
5 424

4 280
5 533

1 527
2 633

1 558
2 686

1 559
2 850

't 483
2 710
1 529
2 794

2 514
2 457

2 868
3 040

4 442
5 742
4 51s
5 837

4 569
5 906

4 592
5 936

2 752
4 168

2 857
4 326
2 904
4 397

2 938
4 450

1 619
2 959

1 645
3 007
.l 665
3 043

1 674
3 058

4 53't
5 149

4 622
5 252

4 797
5 452

2 564
2 914
2 662
3 025

2 706
3 075

2 953
4 472

3 161
4 215

3 516
4 688

3.709
4 945

3 846
5 128

2?4
299

289
385

3 165
3 956

3 242
4 102

2 751
3 439

3 346
4 182

4 395
4 994

2 441
3 487

2 154
3 077

Meister mit einem
€chwierigon und
verantwortung6-
vollen Au18ichts-

bereich

4 531

4 622

4 714

5 039

5 3't6

5 513

5 619

2 617
3 963

2 698
4 086

1 482
2 554

a
b

4 307
5 252

5 219
5 533

4 470
5 452

2 870
4 100

1 617
2 78A

5 417
5 742

4 544
5 542

? 917
4 168

1 644
2 834

4 599
5 609

2 953
4 219

1 663
2 868

1 672
2 882

5 600
5 936

2 752
3 't28

Pauechale von DM 70 für Juni 1992.
Tarifuertrag. vom 01 .05.1.993 verlängert bis 31 .1 0.1 994, Tarifvertrag vom
0'1. 1 1. 1 994 verlängort bi6 30.06..1 995.

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

4 622
5 637

967
239

4
5

4
5

4
5

3 123
3 310

3 139
3 327

ifÄIFäikeramieche lndu6tri6 lm engeron Sinne, Ofenkachelinduetrie und
Dentalbereich.

B: Speck6lein- und Steatilindustri6.

2)
3)

227 Herstellung und Verarbeitung von Glag
227 1 Gehaltstarifuertrag firr die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monatsbsträgo f ür AngeBteltto

in Gehaltegruppe

Meieter
Datum

dee
lnkraft-
tretenB

M4 M1

Meiotor mit
AnordÄunge- und
Aulsichtebefugnis

30.09,89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.94 1

4 210
5 262

5 0t8
6 273

500
625

747
934

4 923
6 154

3 151

3 214

3 274

3 504

3 697

3 834

3 909

046
058

127
159

2
3

4
5

4
5

2
3

3
3

2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

4
5

4
5

2
3

2
3

698
372

770
529

805
579

442
631

077
967

96
37

006
866

046
923

087
9A2

I 969
2 813

2 232
3 188

354
363

489
555

3
4

3
4

806
508

000
750

30.04.98 1)

iJTääFEi6!-vom ot.
1996 Einmalzahlung

3 921
5 228

2
3

I 0. l9-9?_ verlängert bis 30.O4.1995, lür Mai bis Auguet
von DM 550.

-23-

or€l-

malig
kündbar

zum:

a

b

3

ln ainem Auf-
gabengebiet mit

größeren
Anforderungen,
ein höheree Ma0

an Erfahrung
erfordernd

Abgeechloesene
Berufeaueblldung,

Tätigkeiten, die
Fachkenntnie6e
und Fortigkeiten

erfordorn

Kaufmännieche und technieche Angeetellt6
4 25 1

Ohne Berufe-
auebildung,

mechanische und
echematieche

Tätigkeiten

Selbetändiga und
schwierigs Tätig-
keit6n, umfang-

reicha Fach-
kenntni6se

Tätigkeiten mit
einem vieleoitigen
Aufgabenbereich,

gründlich6s
Spezialwi6een



vollem
Aufgaben- und

Aufeichte-
bereich usw.

erot-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaulmännieche (19 und tochnische ([) Angestelhe

Verantwortlichs
Bearbeitung

einee
schwierigen

Aufgabenbe-
roichs uBw,

I rrs I

loon"""n,o"""n"l
I Berufsaue- I

luitorng ,"*. .it|
I gewieeen I

I Kenntnissen lT

lund 
Fertiskeitenl

KT1KT4KT6

keiten nech

Ohne Berufe-
auebildung,

6chematiBche
ätigkeiten uBw.

Tätigkeiten
nach allge-

meinen Anwei-
EUngsn uew.

KT5
Selb6tändigo
Bearbeitung
echwieriger

allgemeinen
Richtlinien uew.

230 Eisenschaffende lndustrie
230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatebeträg6 rür Angastellte

in Gahaltegruppe

M4
Meister mit

schwierigem,
N4ei8ter in

größeren
Betrieb6bereich

u8w.

M2

ister in einem
kleinen

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.11.91 r)

01.09.92

01.02,93

01 .12.93

01.06,95

01,10.96

Meist€r
M3

1 763
2 157

4 543
5 122

2 299
2 819

178'l
2 179

1 836
2 247

4 590
5 175

4 732
5 335

4 746
5 351

936
565

025
665

4 047
4 590

4 17?
4 732

4 185
4 746

5 002
5 751

1 einrnatzatrtung von DM 175.
2) Tarituertrag weiterhin gültig bie 30.04.1995.

Betriebs- und
Verantwor-

tungobereich

a
b

31 . 1o.92 a
b

a
b

30.04.94 2) a
b

31.o5.96 3) a
b

2 5?3
5 199

4 712
5 416

4 725
5 432

4 914
5 649

5 363
5 800

4 114
4 549

3
4

829
464

858
500

947
609

2 955
3 619

3 073
3 764

207
706

57
37

2 230
2 734

3 614
4 423

7?6
560

737
573

886
756

956
a42

5
5

5
5

5
5

5
5

o4
89

331
424

794
o77

945
243

2 2453 033
3 340

4 033
4 460

094
407
.t 99
523

2
3

3

3
3

3
3

4
2
2

2
37

1 916
2 343

3 643
4 172

3 653
4 185

3 799
4 352

497
005

533
o47

3
4

3
4

005
543

4
5

2
3

2
3

570
253

3
4

3
4

4

3
4

306
827

398
940

5
5

842
?53

950
835

4
4

4
R

2
2

2
2

497
596

534
635

597
701

352
936

30.09.97 3) a
b

31.03.92 1) a
b

4 843
5 237

3 715
4 108

a
b

a
b

a
b

5 258
5 686

3 128
3 832

2 441
2 993

3
4

1

2

Mei6ter mit
einem großen
oder in viel-

eeitigen
kleineren

Aufgaben-
bereich(en)

4 430
5 025

Meisler mit
einem größeren

Aufgaben-
bereiöh

Mei8ter mit
einlachem

(Hofmeister,
Lademeister)

867
430

3) Pauschale von DM 155 für April 1995, für Juni bis September '1996

Pauschale von je DM 1 00.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge f ür Angeetellte

in Gehaltegruppe

M4
Mei6ter

M3 M1

DBtum
des

lnkraft-
treleng

01.06.91

01.04.92

01 .04.93

01.06.94

01,05.95

01.1L95

o1.04.97

01.04.98

5 545
5 997

3r.12,96 1) a
b

5 745
6 213

a
b

31 . 12.98 1) a
b

Monat für
für Januar

2 809
3 000

3 055
3 262

5 831
6 067

3 131
3 344

2 794
2 8A2

3 033
3 129

4 725
4 943

3 094
3 192

3 199
3 30t

5 062
5 295

3 314
3 420

5 138
5 374

267
464

632
846

3

o
3

2
2

2
2

2
2

364
471

446
558

831
306

977
464

4
5

2
2

2
2

537
709

2754
2 941

843
o39

4
1

105
520

5
5

3 916
4 330

2 674
2 855

2 214
2 307

5 105
531 1

4 497
4 705

945
038

2

31 ..12,93

31 . 12.94

2s8
470

363
579

545
769

745
977

4

2
2

a
b

254
704

407
873

4
4

4
4

3 314
3 650

2 905
3 102

2 410
2 506

4 886
5111

3 010
3 214

o

5
6

4 473 3 364
4 946 3 705

4 585 3 448
5 070 3 798

April und Mai 1991, für Januar bie
bie März 1997 Pauschalbetrag von

-24-

a

b
Spezial- und

Fachkenntnieee,
vielseitige

Berufesrfahrung

G8

Umfaseende
oder schwierige
Aufgaben nach

bestimmten
Richtlinien

G6 G4
Einfacha sach-
bearbeitende
kaufm./techn.
Tätigkeiten,

deren Kennt-
ni§se durch eine

dreijährige
Berufsaus-
bildung er-

worben wurden

Einfache
wecheelnde
Tätigkeiten,
deren Ablauf

und Ausführung
weitgehend

fe6tgelegt 6ind

G3

Ohno Berufe-
auebildung,

ein fache
Tätigkeiten,

Fertigkeiten und
KsnntniBse

GI

erot-
malig

kündbar
zum:

ij?reha-iäion DM
April 1995 je DM 1

DM 200.

I 290 ie
52,50,

5 977
6 219

5 266
5 508



kündbar

orst-
malig

zum

a

b

G4
Einfacho

eachbearbei-
tonde

kaufm./techn.
Tätigkeit,

deren Kennt-
nlBBo durch
aine drei-

jährige
Berufeaue-
bildung -
erworben
werden

G8 G1G6
Kaufmännlecho Ange6tollte

Umfaeeende
oder

6chwiorigs
Aufgaben

nach
boBtimmten
Richtlinien

Spezial- und
Fach-

kenntnis6e,
vielsoitige
Berufeer-
fahrung

Ohne Berule-
auebildung,

einfache
Tätlgkeilen,
Fertigkoiten

und
Kenntnioee

Technleche Ang6atelhs

Spezial- und
Fach-

konntnisBe,
vleleeilige
Berufeer-
fahrung

Schwierige
aachbearbei-
tende kaufm.
oder techn.
Aufgaben,

deren
Erledigung
und Aue-
führung

leiNveisB vor-
gegeben eind

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitende Induetris
231 2 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbeträgo f0r Angestollto 1)

in Gehahegruppe 2)

M4
Meist6r 3)

M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
trotonB

0 t.04.92

0'1.04.93

o't.06.94

01.05.95

01 .1 1.95

ot.04.97

01.04.98

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
4225
5 974
6 449

6 064
6 546

Meister mit
einem groBen

oder in
viel6eilig6n
klein616n

Autgaben-
, bereich(en)

MsiBter mit
einsm

gröBeren
Aulgaban-

bereich

Meister mit
einfachen
Aufgaben-

gebiet
(Hofmoister,
LademeiBter)

ilDi-rch oie einttihrung der neuon cehahsotruktur (ab 01.04.1989) darf lür
den einzelnen Angsetellton keine linanzielle Schlebhteretellung eifolgen.

2) Vor dom 01 .04.1989 Gehaltogruppen in kaufmännische und tichnielche
Angeateltle unlerteih.

3 413
3 826

4 652
4 860

3 5.t5
3 941

3 033
3 129

3 585
4 020

4 888
5 106

3 094
3 192

3 707
4 157

5 054
5 280

5 236
5 470

3 199
3 301

3 314
3 420

364
471

444
558

5 974
6 213

5 315
5 552

6 216
6 464

3) Meieter der Gruppo M 1 und M 3 untor 30 Jahren erhalten 1O % weniger;
sntfältt ab 01 .04.1 989.

4) Pauechale für Januar bio April 1995 jo DM 152,50, für Januar bia März
1997 Pauechalbetrag von DM 200.

31 .12.93

31.12.94

4 140
4 556

4 019
4 433

3 094
3 410

4 367
4 815

3 199
3 526

3 3.t4
3 653

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

308
730

945
246

033
343

364
708

448
801

3
4

3
4

3
4

5
5

5
5

5
6

5
6

5
6

6
6

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2 218
2 308

2 410
2 506

308
730

467
902

576
020

766
225

974
449

064
546

308
520

467
686

576
800

766
997

064
306

5
5

5
5

5
5

5
5

6
6

945
o38

2
3

3
3

285
376

331
424

497
596

s34
635

597
70't

792
006

4
5

4
4

223
657

524
988

592
063

890
292

056
472

238
669

2.96

2.98

31

31 16
10

62
67

4)

4)

4
4

4
5

840
307

898
372

995
481

242
567

360
654

445
750

442
791

4 707
5 190

444
691

5
5

6 216
6 710

3
3

3
3

3
3

3
3

231 3 Gehaltstarifuertrag ftir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Loneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monatsbeträge f ür Ange6teltte

in Gehaftegruppe

Meieter

beeonderer

Spezielle
Fachkennt-
nisee und
Verant-

wortung ln
einem

größeren
Aufgaben-

bereich

6

Mit

35

Datum
dee

lnkraft-
t16ton6

654
037

3
3

3
4

999
377

089
478

151
548

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

Hot- oder
Platzm6i6tor

3 089
3 478

0l .04.92

01.04.93

O1.06.9.1

o1.o5.95

01.1 1.95

o1.04.97

01.04.98

31 .12.93

31 .12.94

a
b

a
b

a
b

a
b

l) a
b

5 252
5 666

5 410
5 836

4 794
5 188

4 079
4 467

4 201
4 601

2 17?
2 444

2 237
2 517

3 258
3 669

4 431
4 853

375
801

3 426
3 858

5 317
5 754

4 660
5 103

450
898

4
5

4
5

5
5

5

522
905

628
o22

2
2

2
2

3
4

3
4

4
4

a

o27
24-l

965
394

024
460

2
3

3
3

3
3

3
3

654
o37

794
188

4 890
5 292

5 056
5 472

238
669

999
377

258
669

375
801

426
858

2
3

3
3

3
3

3
3

079
467

201
601

245
693

591
o20

777
231

5
5

518
953

706
155

4 285
4 693

3 701
4 102

4 431
4 853

2
2

2
2

3't51
3 548

31.12.96 1) a 5 911
6 377

a
b

b

5
6

6
6

4 591
5 028

000
473

5 317
5 754

4 660
5 103

4
5

5
5

5
5

4
5

5
5

3
3

6 150
6 635

4 777
5 231

4 125
4 572

ilFä-uechale fur die Monate Januar bie April 1995 ie DM 152,50, für Januar
bis März 1997 Pauechalbetrag von DM 200.

2.9031 512
954

-25-

kündbar
zum

orSt-
malig

a

b

7

Sehr
echwierige
Tätigk6iten
nach allge-

molnen Richt-
llnien mit
Entechei-
dungsbe-

fugnie

6

Schwieriga
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
Entechei-

dungen im
eiganen

Aufgeban-
bereich

5

Schwierlge
selbetändige
und verant-

wortlichs
Tätigkeiten

nach
Richtlinion

4

Selb6tändige
Tätigkelten mil
erhöhten An-
forderungen

nach
allgemeinen

Anweieungen

3

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Anweieungen

'|

Einfacha
Tätigkeiten,
weche6lndo

Anlorde-
rungon

in einem
groBen Auf-

gabenbereich

2 544
2 861

450
898

3 512
3 954



T6chni6cho Angest6llle

Besondere
Fach- und
Spezial-

kenntniBBe,

viel6eitigo
Berufser-
fahrung

G7
Aulgaben-
gebiet im

Rahmen von
Richtlinien,
zuBätzliche
Fach- bzw,

Spezial-
kenntnis6e,
Erfahrung

oder
berufliche

Fort-
bildung

Einfache
gleich-

bleibende
Täligkeiten,
Ablauf im
einzelnen
festgelegt

G1G8

kündbar

s16t-
malig

zum:

a

b

Kaulmännischo Angestellte
I os
I s"r,*i"rig"
leachbearbei-
I tende kauf-t..lmanntBcna
I und tech-
I nieche
I Aufqaben,

I en"o,nrnn
I teilweiee
lvorgegeben,
I abgeschloe-
leane Berufs-
I auebildung

G2
Einlache
gleich-

bleibende
Tätigkeiton,

Ablauf
weitgehend
f6etgelegt

GI
Einfache
gleich-

bleibends
Tätigkeiten,
Ablauf im
einzelnen
fe6tgelegt

G8

Begondere
Fach- und
S6pzial-

kenntni6Bo,

viel6eitige
Borut6Br-
fahrung ohne berutliche

Vorbildung

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 4 Gehaltstarifvertrag f{rr die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet).)

DM

Monatsbeträgo für Ange6tellto 1)

in Gehaltsgruppe 2)

M3
Moistor

M2

Datum
des

lnkraft-
troteno

01.04.92

01.04.93

0t.06.94

01.05,95

0.t .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

Datum
dee

lnkratt-
lrotens

01.04.92

01.04.93

01.06.94

o1.05.95

01 .1 1 .95

o1.04.97

01.04.98

3.t.12.93

31 .12.94

5 308
5 730

467
902

3 413
3 826
3 515
3 941

3 585
4 020
3 707
4 157

3 840
4 307
3 898
4 372
3 956
4 438

2 401
2 582
2 473
2 659
2 522
2 712
2 608
2 804
2 702
2 905
2 743
2 949
2 784
2 949

2 218
2 307
2 285
2 376
2 331
2 424
2.410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675

5 308
5 730
5 467
5 902
5 576
6 020
5 766
6 225
5 974
6 449
6 064
6 546

4 652
5 067
4 792
5 219
4 888
5 323
5 054
5 504
5 236
5 702
5 315
5 788
5 395
s 875

2 218
2 307

2 285
2 376
2 331
2 424
2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
? 675

4 652
4 860
4 792
5 006
4 888
5 106

5 054
5 280
5 236
5 470
5 3'15
5 552
5 395
5 635

einem
gröBeren

Aufgaben-
bereich,

Au6bildung
zum

M1

einem
einfachen

begrenaen
Aufgaben-

gobiet

2 945
3 038
3 033
3 129

3 094
3 192

3 199
3 s01

3 314
3 420
3 364
3 471

3 414
3 523

M1

Meieter, denen
in ein6m

einfachen
Aufgaben-

bereich
vorwiegend
ungelarnt6

ArbeitBkräfts
untsrBlellt Bind

3 333

3 433

3 502

3 621

3 751

3.807

3 902

Anordnende Tätigkeiten in

einem
mitllerem

Aufgaben-
gebiet mit

Berufe-
aueblldung

a
b

a
b

5
5

und Aufeichte-
bereich uew.

4 019
4 227
4 140
4 354
4 223
4 441

4 367
4 592
4 524
4 757
4 592
4 A2A

4 661
4 900

Aufgaben-
gebiet, für da6
aina berruflicha

oder Spezial-
konntni66e

b

a
b

31 .12,96 3) a
b

a
b

31 .12.98 a
b

5 974
6 449
6 064
6 546
6 216
6 710

5 576
6 020
5 766
6 225

JEinE-cnt.eunarhavon,dorLandkrei8ewesermarech,cuxhaven,o€terholz
und Verden dea Landae Niedereacheen.

'l ) Durch die Einführung der neuen Gshalt8Btruktur (0 I .0 I . I 990) darf für dan
sinzelnen Ange8tollten keine finanzielle Schlechter8tellung erlolgen.

6 155
6 644

2) Vor dem 01.06.1991 Gshaltsgruppen in kaufmännleche und technleche
Angestellle untsrteilt,

3) Pauechalo für dio Monate Januar bis April 1 995 je DM 1 52,50, Januar bis
März l997 DM 200.

Meister
M3

231 5 Gehaltsabkommsn der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträgs f ür Angeetelft e

in Gehattagruppe

M4

31.12.93

3'1.12.94

5 375
6 585

5 344

5 504

5 614

5 805

6 014

6 104

6 257

4 843

4 988

5 088

5 261

5 450

5 532

5 670

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

5 218
6 393

4 120
5 049

1 975
3 119

1 772
2 8lO

1 580
2 490

4 244
5 200

2 034
3 213

1 825
2 894

1 627
2 565

5 403
6 717

4 329
5 304

2 075
3 277

1 862
2 952

1 660
2 616

5 669
6 945

4 476
5 484

2 146
3 388

1 925
3 052

17.t6
2 705

6 110
7 4A6

4 425
5 910

4 637
5 681

2 223
3 510

1 994
3 16Q

't 778
2 802

5 961
7 303

4 707
5 766

2 256
3 563

2 024
3 209

'I 805
2 844

2 075
3 289

31 .12.96 1) 5 873
7 195

31.12.98 1) a
b

2 312
3 652

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und technischs [D Ange6tellto

Fertigk6iten
arfordern, wie

sie im allgemei-
nen durch eine

Lehre als ln-
duotriekaut
mann oder

Lehrausbildung
zu einom

technlBch6n
Angestsllten-

bsruf vermittslt
werden uaw.

KT6 KT1
Tätigkeiten, dis
Kenntni8ee u

erforderlich iet
auebildung

u§w.

KT5

nach

eine Anlern

KT3 KT2

Selbetändigee
und varanl-
wortlichos
Bearbeiten

einee
achwierigen
Aufgabon-

bereiche uew.

Selbatändige
Bearbeitung
echwieriger

Tätigkeiten nach
allgemeinen

Richtlinian usw.

Übemiegend
ochematiBche
Arbeiten; ohne

BeruIeaua-
bildung

eingehender
Anweieung, für

i|-eauecnaU ttir die Monate Januar bie April I 995 ,s DM 1 52,50, für Januar
bi6 März 1997 Pauechalbatrag von DM 200.

-26-

1 850
2 915



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Angestellle

Tälig-
keilen in

beeonders
verant-

wortlichor
Stellung

Selb-
8tändigo
Bearbei-

tung
echwie-
riger Ge-
schäfte-

vorgänge

K11)K6 K4 K21)

Vor-
wiegend
echema-

ti€chs
Tätig-
keiten

Tätig-
keiten bei
einfachen

GB-
echäfte-

Technieche Angeateltte

Tech-
nieche
Tätig-

keitsn für
einfache

Aulgaben

T21) T11)T6

Tä-

gaben
Auf-

r4

Selb-
atändige

tech-
Vor-

wiegend
echama-

tischo
Tälig-
koiten

Tech-
ni6che
Tätig-

keiten in

verant-
wortlicher
St6llung

tigkeiten
für

schwio-

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 6 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monalsbaträ96 f ür Angestellte

in Gehaltegruppe

M4

über
mehrere
Meieter

mit
echwie-

M2 M1
Moiat6r| ,. I

Anordnunge- und
Aul6ichtsbefugniBDatum

des
lnkraft-
tretonB

01 .06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

o1.05.95

01.11.95

0'1.04.97

o1.04.98

Datum
des

lnkratt-
lrelen6

0 t .06.91

0'1.04.92

0 t .04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 I .95

01.04.97

01.04.98

31 .12.93

31.12.94

mit
Verant-
wortu ng
lür eine

Abteilung
oder

Werketatt
u8w.

mit
fachlicher
Verant-
wortung

Platz-,
Wiege-
meister

u6w.

3l .03.92 2) a
b

4 282
4 710

2
3

2
J

3
4

3
4

3
4

3r,12.98 2) a
b

4 514
4 965

4 650
5 115

4 744
5 218

5 286
5 815

2 821
3 724

2 965
3 914

3 304
4 361

906
836

066
o47

176
193

224
255

2 135
2 446

2 379
3172

1 713
2 141

4 740
5 191

2 031
2 704

3 084
4 151

5151
5 642

3 189
4 293

2 204
2 944

? 287
3 049

2 063
2 579

3 353
4 513

2 321
3 095

4 554

4 800

4 944

5 043

5 214

5 402

5 483

5 621

3 984

4 200

4 326

4 413

4 563

4 7?6

4 798

4 918

3 415

3 600

3 708

3 782

3 9,l1

4 05'l

4 112

4 216

676
533

2

2

.t

2

2
2

2
2

927
569

03.1
708

093
790

208
944

287
o49

321
o95

2

2
2

2
3

2
3

3
4

783
747

934
950

o23
069

2

2
2

2
2

5
5

5
5

5
6

2

2
2

303
447

436
625

3
4

496
924

4
4

927
569

093
790

1 713
2 141

2 846

3 000

3 090

3 152

3 259

3 376

3 427

3 513

rigem
gaben-
gebiel

M4

Obermei6ter
uaw. mit

Anordnunge-
b6fugniB

mehrere
Betriebe-

abtoilungen
uaw,

Meisler
M3 M1

Aufseher-
(über-

wachende
Tätigkeit bei

Vereand-
u€w.)

2 916

3 074

3 165

3 228

3 338

3 458

3 510

3 597

2
3

2
3

906
397

o82
590

5 158
5 674

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

806
257

860
325

898
372

962
453

033
s41

2
806
257

860
325

898
372

962
453

033
541

063
579

2 114
2 643

2

22

4
5

4
5

883
348

981
456

336
844

416
932

550
079

2 '135
2 446

2
2

31.12.96 2)

a
b

2 114
2 643

3
4

2 379
3 172

i|Ä6TTI6.Tös t Anderung der Alterestruktur 2) Pauechale von DM 290 je Monat für April und Mai 1991, firr dle Monate
Januar bis April 1995 i6 DM 152,50, für Januar bio März 1997
Pauschalbetrag von DM 20O.

231 7 Gehaltstarifvertrag fttr die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatebeträge l0r Ange6telhe

in Gehaltegruppe

Mei6ter mil
Anordnung6-
befugnis usw.

über eine
mittlere bis

große Werk-
6tatt uew.

31.03.92 2) a 4 803

5 062

5 214

5 317

5 498

5 695

s ier

5 925

1'747
2170

5 283

5 568

5 735

5 849

6 048

6 265

6 359

6 518

1 657
2 059

1 897
2 356

4 632

4 882

5 027

5 1?7

5 301

5 492

5 574

5 713

4 117

4 339

4 469

4 558

4 712

4 882

4 955

5 078

2
3

745
431

2 893
3 616

979
724

038
798

3 142
3 927

254
068

3 303
4 129

3
4

3
4

3
4

657
059

798
234

835
279

897
356

965
44'l

994
477

o44
539

o20
774

3
3

?
3

3
3

b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

31 .1 2.93

31 .12.94

2

2

2

3 182
3 978

't 747
2 160

3 277
4 096

3 342
4 174

3 456
4 320

579
475

633
542

725
655

1 798
2 234

1 835
2 279

1 965
2 441

31.12.96 2) a
b

a
b

31 .12.98 2) a
b

2 044
2 539

2
3
4

2

2
2

994
477

1

2

-27

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

Beeondere
verantwort-

lichs leitenda
Stollung mit
Diepositione-

tätigkoir
(Abteilunge-
leher uew.)

K4
Selbständige
und verant-
wortliche

Erledigung
echwieriger

Arbsiten nach
allgemelner
Anweieung

(erele Buch-
haher uew.)

Bo6onde16
v6rantwort-
licher und

selb6tändiger
Tätigkeit6-

bereich
(Abteilunge-
leiler u6w.)

T4,
Selbetändige
und verant-

wortliche
Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweieung
(Konatruk-
teure u6w.)

Tachnieche Ange6lellto
T11)T6K6

Kautmänniachs Angeetellte
K11)

Einfache oder
mechanische
Tätlgkeiten
(Schreibar-
beitön usw.)

Einlache oder
mechaniechs
Tätigkeiten
(Hilfakrätte)

t 1 eU Ot rc6. t SSt Anderung der Altereatruktur

3 386
4 23?

2) Pauechale von DM 215 je Monat lür April und Mai 1990, für die Monate
Januar bie April 1995 io DM 152,50, für Januar bis März 1997 Pauechal-
betrag von DM 200.



orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche Angestellte

Beeondera
achwierige
technieche
Tätigkeiten,
umfaesende

Spozial-
konntni6se

Ohne Berule-
auEblldung,

mechanlBch6
oder

echematieche
Schroib- oder
Büroarbeiten

K5 K1K3

Berufeaue-
blldung,

6chwierige

allgemeiner
Anweieung

Beeonders
6chwi6rlge
technische
Tätigkehen,
umfaesende

Spezial-
kenntnis6o

Beruleaua-
bildung,

echwierigere
technische

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweieung

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
zeichneriechs
Arbeiten nach

Vorlag6

T5 T1T3
Technieche AngeBt6llto

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatrbeträge für Angoetellte

in GBhaltBgruppo

Msistor

Datum
dea

lnkraft-
tretsne

Datum
dee

lnkratt-
tretena

01.06.91

01.04.92

01.04.93

o1.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

0 t .04,97

01.04.98

M4

Meister mit
besonderer

Verantwortung,
denen mehrere
Meister unter-

stellt sind

M1

Moistsr mit
Beaufeich-

tigung6- und
Anweieunge-

bofugni6

01.06.91

0 t .04.92

01.04.93

01.06.94

01.o5.95

0l .l 1 .95

01.04.97

01.04.98

31 .03.92 1) 3 805
4 641

4 010
4 892

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 997
2 973

21o5
3 134

1 742
2 141

836
257

891
325

1 929
2 372

995
453

098
579

2

2

1 742
2 141

2 181
3 354

4 009
5 035

22s
307

352
466

439
575

590
765

755
973

826
o63

2 150
2 643

2 692
4't39

4 947
6 215

4
4

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

2
2

2
3

3
3

3
3

386
832

623
093

762
246

857
351

o22
533

203
732

5 281
5 818

5 4't3
5 963

?789
3 156

2 445
3 219

2 942
3 328

569
907

708
064

3 171
3 588

4 513
5 506

2 368
3 528

2 067
2 541

4 581
5 589

2 404
3 581

31 .12.98 2) a
b

4 696
5 729

2 464
3 671

l1TäueEEäte- von DM 290 ie Monat für April und Mai 1991, tür die Monate
Januar bie April 1995 io DM 152,50, lür Januar bio März 1997 Pau€chal-
betrag von DM 20o.

4 130
5 039

4 213
5 140

2 211
3 293

4 356
5 315

2 286
3 405

31.12.96 1)

3 354
3 474

31 .12.98 1) a
b

3 641
4 205

3 714
4 289

4 139
4 781

535
083

840
435

978
595

038
664

2 987
3 613

31.12.93

31 .12.94

2 168
3 228

2 415
3 714

299
535

368
641

1 929
2 372

I 836
2 257

1 891
2 325

1 995
2 453

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

497
840

587
978

626
038

2
3

2
3

2
3

3

2

2
2

3
3

3
3

3
3

048
448

094
500

067
541

098
579

150
643

2
2

2
2

2
2

231 9 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

Monaleboträ96 lür Angesteltte

in Gehaft6grupps

M5

Meistor mit
einer

beeonders
wichtigen
Abteilung

Meiater
M3

Meister
wichtigem
Aulgaben-

M,I

Meieter mit
einlachem
Aulgaben-

gebiet

31.03.92 l) a 5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 ?82

6 376

6 535

2 680
3 152

2 914
3 427

2 18A
2 571

2 419
2 A46

5 800

6 t13

6 296

a 422

6 640

6 879

6 982

7 157

3 746
4 255

meislär)

5 236

5 519

5 685

< 700

5 996

6 212

6 305

6 463

4 255

4 485

4 620

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

3 203

s 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953622
251

4
4

4
5

4
5

976
323

083
448

2 145
2 521

262
658

2 343
2 754

378
795

437
865

735
203

883
376

969
477

o?a
547

3 131
3 668

2 626
3 069

244
800

293
857

375
953

762
227

831
308

2
2

2
2

293
680

540
968

31 .12.93

31.12.94

3
4

3
4

3
4

4
4

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

550
000

627
090

771
259

871
376

2
3

2
3

2
3

2
3

3 948
4 485

2 417
? 825

4 066
4 620

2 490
2 910

4 147
4 712

31.12.96 1)

2gs
872

442
o47

2
2

2
2

2
2

2 721
3 179

4 509
5 123

2
3

2
3

1991, lür die Monato
r Mär2 .1997 Pauechal-

kündbar

er6t-
malig

zum:

a

b

Verant-
wortliche

technische
Tärigkeiten
mit Diepo-
EitionBbo-
lugnieeen

uaw.

T4
Schwie-

rigere tech-
nische

Tätigkeiten
usw., eelb-
Btändige
Arbeilen
aufgrund

gegeb6ner
Unterlagen

und An-
weisungen

Abge-
echloeeene

Berufe-
au6bildung

u6w.,
einlache

technleche
Tätigkehen

Technieche Angestaltla
R7 K1 r7 r2 T1

Anweieung

echloeeene
Berufe-

Rahmen
allge-
meiner

nach
Einweleung

K4 K2

ng,

Kaulmännieche Angeetellte

Abge

einlacha

Verant-
wortliche

Tätigksiten
mit Diepo-
6ition6be-
fugnieeen

uaw.

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einracho

tochnische
Täligkeiten

Erhöhte
Fach-

kenntnieee
u6w., 6olb-
Btändige

Ohne
Berufe-

Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

ilFä-uechale von DM 290 i6 Monat für Aprit und Mai
Januar bie April 1995 je DM 152,50, lür Januar bie
betrag von DM 2OO.
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231 Metaltbe- und -verarbeitende tnduetrie
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Sildwurttemberg-Hohenzollern

DM

Monat8beträ9o f 0r Angogteltte

in G6hahegruppe

Ä,| 4

Datum
dee

lnkraft-
trolono

Moi€ler mit
einer

beeonders
wlchtigen
Abteilung

meiotor)

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6 1'13

6 205

6 360

M5

Meieter mit
einer

beeondere
wichtigen
Abteilung

mei6lor)

5 236

5 5.t9

5 685

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

Mei6ter
M3

Meistor
wichtigem

M1

Mei6ler mit
einfachem
Aulgaben-

gebiot

01.06.91

01.04.92

01.04.93

o1.06.94

o1.05.95

0r.11.95

01.o4.97

01.04.98

Datum
dee

lnkratt-
t16ton6

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

0r.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

31.03.92 1) a
b

3 3t6
3 751

3 945
3 954

3 600
4 073

3 151
3 566

3 672
4 154

3 2'14
3 637

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

6 302

6 397

6 557

2 902
3 285

3 323
3 761

3 443
3 896

861
332

5 792

6 105

6 288

6 414

6 632

6 871

6 574

7 14A

3 847
4 380

4 406
5 0.t6

3 285
3 770
3 462
3 974

3 896
4 472

2 087
2 615

4 5't7

4 761

4 904

5 002

5 172

5 358

5 438

5 574

3 237

3 412

3 514

3 584

3 706

3 839

3 897

3 994

1

2

3 t .12.93

31.12.94

o
b

31.12.98 l) a
b

31.03.92 l) a
b

a
b

31.12.93

31.12.94

31 .12.96 1) a
b

31.12.98 1) a
b

a
b

3 797
4 295

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
g
b

3 059
3 462

1 961
2 458

4 055
4 617

4 177
4 756

3 566
4 093

4
4

261
851

3 637
4 175

2 200
2 756
2 266
2 839

12.96 13 a
b

2020
2 532
2 060
2 583

2 130
2 671

2 207
2 767

4 565
5 t97

2 476
3 102

3 954
4 539

2 513
3 149

2 311
2 896

3 761
4 317

2 390
2 994

3 746
4 255

3 934
4 450

3 993
4 517

iJTäüEEfräiäion DM 290 jo Monat für Aprit und Mai 1991, für die Monato
Januar bi. April 1995 je DM 152,50, lür Januar bie Märi 1997 pquechil-
belrag von DM 20O.

3 495
3 954

2 240
2 809

4 633
5 275
4 749
5 407

4 093
4 630

3 582
4 053

2 296
2 079

4 053
4 652

2 576
3 22A

231 11 Gehaltsabkommen f0r die Metallindustrie in Südbaden
DM

Monatsbeträge f ür Angeetellte

in Gehaltggruppo

2 419
2 446

1 976
2 323

Mei6ter
M3

Mei6ter mil
wichtigem
Aufgaben-

u€w.

M1

Meieter mit
einfachem
Autgaben-

gebiet

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

I 282

6 376

6 535

2 550
3 000

2 914
3 427

2 987
3 513

2 083
2 448

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

4 255
4 743
4 485
4 999

4 420
5 149

4 712
5 252

4 872
5 431

5 047
5 627

5 123
5 711

5 251
5 854

? 293
2 680

2 540
2 968

2 626
3 069

2 762
3 227

4 255

4 485

4 620

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 8oO

3 857

3 953

3
4

4
4

874
389

083
626

4205 2 627
4 765 3 090
4289 2 680
4 860 3 152

4 435 2771
5 025 3 259
4 595 2A71
5 206 3 376

2 145
2 521

2 188
2 571

2 262
2 658

2 343
2 754
2 378
2 795

4 066
4 620

3 948
4 485

2 417
2 825
2 490
2 910

4 147
4 712
4 288
4 872
4 442
5 047

2 7?1
3 179

4 509
5 t23

a
b

4 664
5 2A4

4 7A1
5 416

2 437
2 865

ITFäIscnaielon DM zso
Januar bie April '1995 ie
bolrag von DM 2O0.

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaulmännieche Angeetellte Technische Angostollto
K7 K3 K1 r7 T1

und An und

K4

weieungen Erfahrung

Veranl-
wortliche Tätlgksiten

technleche u8w., solb-
etändige

mh Diapo- Arbeilen
eitionebe- aufgrund
fugniesen gegebener Salb-

Unterlagen 6tändigkeit

Abge-

Berule-

nach

elntache

u6w.

Arbelten

T4
Schwi6-

rlgere tech
nlschs

Ohne
Berulaaue-

bildung,
einfache

technieche
Tätigk6iten

T3
Abgo-

Arbeiten
nach ein-
g6hondor

Anweicung

Verant-
worlliche

TätigkeitBn
mit Dlepo-
eillonebe-
fugniesen

uew.

Ohne
Berufe-

Barufeaue-
bildung
uaw.,

einlache
tcchnieche

Erhöhte
Fach-

kenntnieee
uew., eelb-
otändige

Rahmen
allgo-
meiner

Anweieung

kündbar

erat-
malig

zum:

a

b

Kaufmännieche AngeBtellte
K7 K2 K1

Erfahrung

K5

Berufe-
auebildungtm einfacheArbeitenRahmen Tätigkeitenetn-nach

nachallgo- gehender
meln6r ElnweleungAnweieung

Abge-Verant-
wortliche

Tätigkehen
mit Dispo-
eilionabe-
lugnieeen

uBw.

Erhöhte
Fach-

kenntniBeo
uBw., eelb-
atändige

Ohne
BerufE-

Verant-
wortliche

lechnieche
Tätigk6iton
mit Dispo-
eitionebe-
fugnieeen

uaw.

Technioche Angeet6llto
T7 T.l

Erlahrung wai6ung6n

Ohna
Berufaaue-

bildung,
elnfache

technieche
Tätigkeiten

nische
Täligkeiten

atändigs
6tändigeArbeiten
Arbeitenaufgrund
aufgrundgogeben6r

gegebenar
Unterlag6n

Unlsrlagon

u6w., 6olb-
usw., selb-

und An-
und An-

T5
Schwie-

T4

Schwie-
rigsro

techniech6

jg lronat für April und Mai 199 t , ,ür dio Monate
DM 152,50, tur Januar bi6 Märi ,l997 pauachal-

-29-

4 622
5 251

2 831
3 308



Datum
des

lnkraft-
lrston6

01.06.90

01.06.91

o'1.04-92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .11.95

o1.04.97

01.04.98

31.03.91 1) a
b

31 .03.92 1) a
b

231 Metallbe- und'verarbeitende lndustrie
231 12 Gehaltstarifuertrag fUr die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angastellte

in G6haltsgruppo

3 397
3 977

2 917
3 323

2 280
2 859

.t 628
2 055

4 333
4 880

3 625
4 243

3 .t.t2
3 546

1 737
2 193

4 567
5 144

3 A21
4 472

2 564
3 216

3 378
3 849

2 641
3 312

4 015
4 698

3 446
3 926

la

Tätigkeit6n einfacher
BChemali6cher,

gleichbleibender Art

4 676
5 219

4 989
5 569

061
574

4
4

433
051

2

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

2SO
737

3
3

25A
870

1

2
3
4

831
31 'l

886
380

924
424

061
601

092
640

3 t .12.93

31 . t 2.94

5 416
6 046

704
298

798
404

040
723

204
9?4

300
042

2
3

3
3

3
3

3
4

,03.923

2
3

2
3

480
262

4
5

4
5

936
606

301
033

475
236

4
5

4
5

5 524
6 167

5 712
6 377

4 152
4 858

31.12.96',|) a
b

5 918
6 607

5 140
5 789

5 217
5 876

4 366
5 108

31.12,98 1) a
b

6 157
6 874

iIFääEFäiIe von DM 215.- ie Monat für April und Mai 1990' 1991 je
' DM 290. lür die Monate Januar bie Aprii 1995 je DM 152'50, lür Januar

bis Mätz 1997 Pauechalbetrag von ia DM 67.

694
378

786
493

2
2

746
268

a4
37

2
3

2
3

2

4 961
5 588

3
4

563
059

3 691
4 205

2 886
3 619

2 929
3 673

1 989
2 511

3 002
3 765

2 144
2 706

2
2

6
6

a
b

007
706

3
4

4
347
o23

5
6

0

201 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monatsbeträge f 0r Angeetelft e

in Gehaltegruppo

Datum
dea

lnkratt-
tretene

o1.06.9'l

01.04.92

01.04.93

01.06.94

0 t .05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

M4b

Obermeister mit

u. verant-
wortungsvollen
Aufgaben- und

Aufeichtsbereich

Meister 1)

M2a

Meister mit
Fachausbildung in

einem kleinen
Betriebe- und

Verantwortungs-
bereich

M1

Einfachee
Aufgabengebiet,
Beaufsichtigung

ung6lernter
Arbeitekräfte

2)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

782
090

040
364

5 191
5 525

295
635

5 474
5 826

4
5

5
5

5
5

2 272
3 006

2 394
3 168

1 708 4 953 3 416 2904
2 255

1 800 5220 3 600 3 060
2 276

1 854 5377 3 708 3't52
2 447

'r 891 5 484 37A2 3 215
2 496

1 955 5 670 3 910 3324
2 581

2025 5873 4050 3443
2 673

2055 5960 4110 3494
2 713

2 106 6 107 4212 3 580
2 7AO

2) Pauechale von DM 290,- je Monat lür April und Mai 1991, fÜr die Monato' Januar bie April 1 995 ia DM I 52,50, für Januar bie März 1 997 Pauschal-
botrag von DM 200.

31 .12.93

31 .1 2.94 3 366
4 122

2 5.15
3 328

466
263

3
4

600
441

693
564

31.12.96 2) a
b

5 670
6 035

3 605
4 4.15

a
b

5 754
6 124

3 658
4 4AO

2733
3 617

3 749
4 591

2 801
3 707

21.12.9A 2) a
b

897
276

5
6

Selbotändige
Tätigkeiton

echwieriger Art in
beachtlichem Umlang
I nach allgemeinen
I Anweieung

Selbsländige
Tätigkeiten erhÖht

schwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Veranlwortung

Selbständige
Erledigung

echwieriger Arboiton
nach allgemeiner

Anweisung

Selb6tändige
Tätigksitsn 6ehr
schwieriger Art,

Entschoidungen von
erheblicher
Bedeutung

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

vI
' Selbständige

Tätigkeiten
hochqualif izierter Art

nach allgemeinen
Bichllinien mit

Entscheidungen von
erhsblicher

Badeutung auch in
angronz6nden

Arbsitebersichen

er6t-
malig

ktindbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und technische (I) Angeeteltte

Ange€tellte, dis
einen echwierigen
Aufgabenbereich

eelbständig u.
v6ranlwortl.

boarbaitsn usw.

Tätigkeiten nach
Anweieungen,
gründl, Fach-

kenntni66e uow.
(Lohnbuchhalter,

Entwerfen von
techni6chsn

Einzeheilen uew.)

KT3a
Tätigkeiten dio im

allgem. eine
abgeschl. Lehre
uew. erfordern

(Hilfebuchhalter,
Aufatellen von

einfachen
Fsrtigung€plänen

uew.)

KT6b KT4 KT11)

Übenviegend
echematische

Tätigkeiten ohne
Beruf6ausbildung

il-u ot oo.tsst ohno Ahar€statfel (bei den Meistern nur noch 1

GehattBsatz).

30

VI



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 14 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monat6beträ9e tür Angsstellle

in Gehaltsgruppe

01 .04.87

0r,04,88

0 r .04.89

0l .06.90

01.06.91

0 r .04.92

0l .04.93

0r.06.94

0 r ,05.95

0r.1t.95

01,04,97

01.04.98

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 427

6 002

6 122

6 330

6 558

D OCO

6 822

31 .12,96 2) a
b

5 422
5 893

5 503
5 901

5 641
6 13'l

l1G6-nansgruppe 1 ab 01.06,1991 ohne Attereotaftel (nur noch ein
Gehaltoeatz).

2 367 I 529 3 933 2 369
2 AA7 1 699 2 632
2 415 I 560 4 012 2 4172945 I 733 26A5
2 476 r 598 4 t12 ? 477
3 019 1 776 2752
2 624 r 695 4 359 2 625
3 200 1 883 2 917

2799 2009 4651 28ot3414 3 112

2 950 2 1'17 4 902 2 952
3 598 3 280
3 039 2 181 5 049 3 040
3 706 3 378

3100 2225 5150 3'ro1
3 780 3 446
3 205 2 301 5 325 3 2073909 - 3563
3321 2384 55'17 33224050 - 3691
3 37'l 2 420 5 600 3 3714111 - 3746
3 455 2 481 5 740 3 4564214 - 3840

2) Pauschale von DM 215,-je Monat lür April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, für die Monate Januar bis April 1995 ie DM 152,50, für Januar
bis März 1997 Pau6chalzahlung von DM 200,-.

Datum
des

lnkratt-
tretenB

Datum
des

lnkratt-
tretens

3 r .03.90

31.03,9! 2)

31.03,92 2)

3 065
4 201

3 942
4 285
4 041
4 392
4 284
4 656

4 571
4 968

4 A17
5 236

4 962
5 393

5 061
5 501

5 233
5 688

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Meister
Mil

Meister mit
MeiBterprüfung

M1

Platzmei6lertätigkeit
uaw

MI

a
b

31 . 1 2.93

31 . t2,94

01.11.87

0 t .05.88

01.05.89

0l.05.90

01.05.91

0 r .07,93

01.01.95

0l .04,96

0l.03,97

3r.12.98

30.04.88

30.04.91

31.r2.92 3)

3t.t2.95

3r.12.96 4) a
b

25.2.99 a
b

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

MonatBbeträge für Angestellte

in Ortoklaose I

in Gehaltegruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 622

4 742

4 875

2 541
3 299

2 592
3 365

? 435
3 t61

2 491
3 234

2 815
3 654

2 974
3 866

1 172
1 702
1 199
1741
1 223
1 776

1 247
1 512
1 354
1 968

Mlil

Meister, denen mehr
ale 15 gewerbliche

Arbeilnehmer
unter8lallt eind usw,

Hilfsmeister

3 597
4 102

3 r05
3 578

3 234
3 726

3 723

3 885

2
J

3
3

3 809

3 963

4 304

4 544

4 622

4 742

4 875

3 0r0
3 431

2 598
2 993

942
354

o70
500

540
9262

3 131
3 570
3 400
3 877

2 650
3 053

2 703
3114
2 935
3 382

1 700
2 082

1 726
2 'l l3

3 651
4 164

3 152
3 632

3 023
3 924
3 102
4 026

'l 771
2 168

89
39

3
4

1 621
2 229

3 747
4 272

3 852
4 39?

3 325
3 830

2) Freie Vereinbarung, mindeotone jedoch die angegebenen Beträge.
3) Neuer Tarifuertrag ab 0l.01.93 lisgl noch nicht vor.
4) Einmalzahlung von DM 230 für Januar bis März 1996, für Januar und

Februar 1997 DM 210,- bzw. DM 230,- je nach Gehaltsgruppe,

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

6

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Weisungsbefugnie
uaw.

Selbetändige und
v6rantwortliche

Erledigung
echwieriger

Aufgaben uew.

3

SelbBtändigo
Erledigung von
Aufgaben nach

allgem, Anweisung
gründliche Fach-
kenntnis66 uew.

1 1)

Ohne
Berufeausbildung,

Tätigkeiten mechan.
oder echematiecher

Art u6w.

M4

Mei6tertätigkeit mit
WeiBungsrecht

gegenüber mehreren
Werkstätten usw.

. er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

v2)
Selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeit€n mit

entsprechendem
Arbeitsbereich

IV

Selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeitsn im

Rahmen allgem6in6r
Anweisungen

Ohne
Berufsausbildung,

einlache Tätigkeiten
schemati6cher Art

Kaufmännische Angestollte 1 )

D Soweit in aen Betrieben dee fachlichen Geltungebereichs dieees
Vertrage6 technische Angettellte boschäftigt werden, sind die
vorstehenden Gehahegruppen für kaulmännieche Ange6tellte
sinngemäB anzuwendCn bzw. dutch Sonderverträge zu ergänzen
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a

b

Salbetändige und
v6rantwortlicho

Tätigkoiton
(Finanzbuchhaltor

urw.)

il

Abge6chlossen6
Beruleauebildung,

6achgomäBa
Erl6digung g€nau

umrisBener
Büroarbeiten

Kaufmännieche Angestellte 1)

I

Einfacha Tätigkeiten
ohne

Berufeauebildung

er€t-
malig

kündbar
zum:

249 Reparatur Yon Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag l0r das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8boträge f ur Anga6tellte

ln Bo6chäftigung6gruppe

M3
Meistsr

M2Datum
de6

lnkratt-
t16lonB

01.03.92

01.o1 ,93

o1.03.93

0r.03.94

0 t .03.95

0 t.03.96

01.03.97

28.02.93

2A,O2.94

28.02.95

29.02.96

28.02.97

2A.02.98

4 024
4 714

3 825

3 861

4 025

4 118

4 246

4 356

4 421

2
2

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

740
381

775
422

934
608

149
860

257
986

321
061

966
343

966
343

049
441

096
497

161
574

2 217
2 641

2 574
3 183

2

2

2
2

2
2

2 ?03
2 822

2203
2 822

2 379
2 941

2 434
3 009

2 613
3 231

2 509
3 102

Mei6t6r, donen mehr
als 15 Beschäftigts
untersteltl sind u€w.

4 220

4 259

4 441

4 543

4 684

4 806

4 878

Melster mlt
MeiBlerprüfung

M1

Betriebemeieler

3 205

3 235

3 373

3 45r

3 558

3 65'l

3 706

MI

BetriebEmoi6ter

250
681

2
2

lT§oweit in den Botrioben de6 lachlichon Geltungsbereiche dieeee' Vortragor lechni6che angeetellte beechäftigt werden, eind die
vor€tshononden Beechäft igungsgrppen für kaulmännischa Angesteltte
einngemäB anzuwsnden bzw. durch Sondorv6lräge zu 6rgänzon,

Datum
der

lnkraft-
t16tena

249 3 Gehaltstarifuertrag ftrr das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monat6bolrä96 lür AngostBllte

in Gehattegruppe

M3
Moister mit

umlBa6endon
Fachk6nntnissen

und
6elbständigem,

veranlwortlichem
Aufgabengabiet

u6w,

3 941
4 481

3 195
3 817

2 217
3 059

2 t13
2774

4 813
5 471

2 541
3 483

2 166
2 843

5 007
5 698

3 785
4 525

2 255
2 963

2 310
3 027

5 138
5 837

2 367
3 to'l

M6i6ter
M2

Mei6tsr mit
Moi6terprülung

01.07.90

01.07.91

0't.07.93

01.07.94

0 t .o7.95

01.07.96

01.07.97

0t.07.98

4 029

4 321

4 800

4 920

5 12?

5 ?14

5 251

5 346

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 761

4 800

4 886

vorBtehend6n Gehall6gruppen für kaufmännische Angsstellto
mäB anzuwenden bzw. durch Sondorverträge zu orgänzen.

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

979
559

2
3

3
4

3
4

2
2
2

067
e52

479
398

740
329

866
498

3 287

3 525

3 915

4 0t3

4 177

4 257

4 287

4 364

einnge-

2
3

4
4

4
5

227
806

696
338

2

097
797

5
5

5
5

549
240

638
346

860
609

889
642

2
3

2
3

2
J

2
J

2

J
4

3
4

644
625

704
697

724
725

773
792

325
046

230
942

3 959
4 726

eral-
malig

kündbar
zuml

a

b

.5
SolbstAndige und
vorantwortliche
Täligkeiten mit

ent€prschendem
Arbeilebereich unc

Entecheidunge-
befugnie

4

Abg6echloeBene
Barufeauebildung,
eelbetändige und
verantwortliche
Tätigkeiten lm

Rahmen
allgemainer

Anweieungen

Kauf männieche Angeatellto 1 )

12

Arl

OhneSachgemäß6
Erledigung genau

umriseener
Büroarboiten

einfache
Tätigkeiten

tl Soweit in Oen Betrieben des lachlichen Geltungebereiche dieaee
Vortrago6 tochniecho An96stellto bo6chättigt werden, eind dia

3
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er6t-

malig
kündbar

zum

a

b

K2
Abgeschloesene

Berufsauebildung,
eachgemäßa

Erledigung genau
umrigsener

Büroarbeiten

Einfache Tätigkeiten
ohne abgeschloseane

Eerufsauebildung

K52) KI
Kaufmännische Ange6tsllte 1)

Selb6tändige und
veranlworlliche

Tätigkeiten

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Württemberg

DM

Monattsbeträge von Kraftf ahrzeugen

in Gehaltegruppe

Meieter

M2Datum

des
lnkraft-
tretenB

M3

Meieler, denen mehr
als l5 gewerbliche

Arbeitnehmer
unterstellt 6ind u6w.

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

3 577

3 800

3 990

4 230

4 500
5 000

4 657
5 168

4 031
4 548

4 130
4 660
4 266
4 809

4 929

4 439
5 003

Mei6ter mit
Meisterprüfung

M1

Hilfsmeister

in Ortsklasse 2

01,02.89

0't.02.90

01.02.9r

01.02,92

0l .02.93

0't.02.94

0 r .03.95

01.04.96

0l ,03.97

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

3 696
4 137

1 890
2 511

1 947
2 586

1 683
2 139

3 376

3 477

3 581

3 853

4.01r

4 111

4 243

4 324

4 397

3 097

3 '190

3 286

o cJb

3 68t

3 894

3 972

4 036
b

3r.01,98 3) a
b

31.03.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

634
077

3l .01 .92

31.01,93

31.01,94

31,01.95

31 .O r .96 3)

31.01.97 3)

b

a

2 005
2 664

2 157
2 866

2 245
2 984

2 301
3 059
2 375
3 '157

2 423
3 220

2 462
3 272

I 733
2 203
1 865
2 370
1 941
2 467

r 990
2 529

2 054
2 610

2 095
2 662
2 129
2 705

T[Soweit in dän Betrieben des fachlichen Geltungebereiche diesee
Vertrages technische Angeetellte beschäftigt werden, eind die
vor6tehendan GehallBgruppon für kaufmännieche AngeBtellte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzsn

Datum
des

lnkra[t-
treten6

3 318
3 722

3 520
3 940

1 529
1 956

1 575
2 015

2) Außer dem Anfangsgehalt freia Vereinbarung.
3) Für Februar 1995 Pauechale von DM 135, für Februar und I/äIz 1996

von je DM 1 10, tür Februar 1997 DM ,l00.

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DM

Vergütung69ruppe für AhgeBtellte

in %, der
Gehalt6sätze der

Ortsklasse I

0'r . 1 0.89

0 r . 10.90

0l .04.9'l

01.04.92

01 ,10.92

0 t.04,93

0 ! .03.94

0 r .03,95

01.03.96

01.03.97

01 .06.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 715
2 243

3 094

3 300

3 465

3 670

2 74A

2 830

2 972

3 r50

98

Fort6etzung siehe
Ort6klasse I

31,03.93

24.O2.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.97

3 915
4 385

I 766
2 310

1 854
2 426

1 965
2 570

2 650
2 800

2 740
2 895

1 654
2116
1 752
2 243
2 ?50
2 400

2 327
2 492

2 380
2 540

2 459
2 621

2 520
2 687

4 500
5 000
4 657
5 168

4 765
5 295
4 922
5 464

5 045
5 600

5 198
5 826

2 805
2 965

2 898
3 060

900
4004

4

4
5

765
295
922
464

045
600

2 970
3 137

q

5't21
5 684

3 015
3 184

3 090
3 ?64

2 558
2 727

2 622
2 795

r)Vor aemTT.to.1992 in kaufmännische Angeetellte und Msioter
unterteilt,

in Orteklasee 1

in Vergütungsgruppe'l)
erat-
malig

kündbar
zum;

a

b

Salbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

begrenzter
Leil u ng Bbefug n ig

für einen
Arbeit6bereich

3

Abge6chloBBene
Berufsausbildung,

Tätigkeiton im
Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

1

Tätigkeiten, ohne
vorherige

Kenntnis6e, kurze
Einweisung

(Botengänge)

I
Selbständige und
verantwortlichs
Täligkeiten mit

begrenzter
Leitungsbefugnie

tür ein6n
Arbeitebereich

(VVerk6taltleitung)

7

V€rantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien (2.8.
Meisterprüfung)

M1

Hilfsmoister

-33-

5 t21
5 684

5 ?49
5 826

4 550
5 128

I



erEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (19 und techni6che (D AngeBtollte

Erledigung
schwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgemsiner
Anweigun-
gen (Selb-
8tändige

Buchhalter
uew.)

Einfache
oder

echema-
tiBche

Tätigkeiten
ohne

Beruleaue-
bildung

Erlodigung
schwisri-
gerer Auf-
gab6n im
Rahmen

gegebener
Anweieun-

gen
(Schmuck-
zeichner

T4K7 K6 T6

und ver-
Leitende anlwortliche

Angeeleltte Boarbeitung
mit Die- echwieriger

positionB Geechäfte-
befugnie vorfällo

Buch-
haltor usw.)

K4 KT11) r7

u6w

keit bei
Arb6iten

Weit-
gehenda

Leitende
Ange6t€llto

mit Dis-
po6itons-
bofugnis

erhöhter
Schwierig-
k6it (Solb-
Bttindig6

Konstruk-
teure usw.)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen fitr die Schmuckwaren-, Edelmotall- und Uhrenindustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Monatsbeträg6 f ür Ange6taltto

in Gehaltegruppe

Dalum
dee

lnkraft-
tretong

0 t ,07.92

0r,07.93

0l .09.94

01,05.95

0'1.04.96

o | .04.97

o1.07.98

Meieter
M3M5

L6itung
mehrerer
Betriebe-

abteilungen
(Ober-

m6iBte0

M1

Beaufeich-
tigung

vorwiegend
ungolernter
. Arbeit-

nehmer
(Meieter

ohne
Facharbei-

terlehre)

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 S57

3 953

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

4

5

a
b

a
b

a
b

5 583

5 750

5 865

6 064

6 ?82

6 376

6 535

4 626
5 r53

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

4 999
5 5r9

765
308

3 641
4 205

2 145 2 490
2 521 2 910

5 149
5 685

2 262 2 626
2 658 3 069

? 343 2 721
2 754 3 179

5 627
6 212

2795 3
762
227

3
4

948
485

066
620

535
083

442
o47

?378 2

3
4

4
4

978
595

038
664

2 083 2 417
2 449 2 825

2 750
3 438

5711
6 305

4 509
5 123

4 211
5 162

622
25r

3
4

4
4

4
5

4
5

854
463

263
?25

392
37r

444
447

527

597
635

686
744

5 519

5 685

5 799

5 996

6 2t?

6 305

6 463

4 485

4 620

4 712

4 A72

5 047

5 123

5 251

31.03.94

31.03.95 4 860
5 414

5 025
5 598

3 714
4 2e9
3 840
4 435

5 252
5 799

5 491
5 996

2
2

540
968

?
2

't 88
571

4 147
4 712

4 zAE
4 872

a
b

31.03,97 2) a

-b
a
b

26.O2.93

20.o2.94

28.02.96

4 263
5 225

4 382
5 371

3 713
4 400

3 260
4 021

3 713
4 400

3 816
4 523

3 392
4 184

3 870
4 587

4 004
4 746

206
800

?a4
aa7

5
5

a
b

5 416
6 034

4 139
4 741

2 437 2 831
2 S65 3 308

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monalsbeiträge f ür Angestollte

in Gehaltegruppe

MaiBter

F

Handwerke- oder
Grupp6nmeiBtor
(mit mehr Selb-
6tändigksit und

Erfahrung und die
weiBungcbefugt

eind)

5
6

2) Für April 1995 Pauechalbetrag von DM 152,50.iIEr€G3[äitä kaufmännische, zwoits Spalls lechniech6 Angestellto.

Datum
deg

lnkraft-
tretgn6

E D

AbteilungsmeiBter Gruppenmeisler

01.03,92

01.09.92

o1.03.93

0 r .06,94

01.06,95

01.06.96

01.06.97

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 ?11
5 162

120
686

267
87?

2 038
2 581

2 717
3 396

827
534

067
584

909
636

966
708

023
779

2
2

2
2

2
3

2
J

?
3

2
3

3
3

668
347

870
587

3
4

509
527

597
635

686
744

668
347

3
4

927
654

o
4

4 444
5 447

3 816
4 523

3
4

3 927
4 654

4 004
4746

2 063
2 6r3

2 150
2 724

300
070

3
4

2 182
2 764

2 225
2 818

440
243

491
305

559
390

3
4

3
4

3
!

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche und to6hniBche An966lsllte
E C AF

kaufm,

einer Abteilung
bietos

Eigenverant-
wortliche Leitung

einee
Sachgebi6t66

AbgeschlosBano
Berufeausbildung,
Kenntni6se und

Fertigk6iton

techn. Berufsaus-
bildung (einfache

Arbeit€n)

Selbständige
Leitung einee
echwierigen

28.02.98 4 081
4 837

-34-

4 081
4 837

3 628
4 474



6rBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr echwierige,
varantwortliche

Tätigkoiten,
bedeutende

Entscheldung6-
befugnie usw.

o

S6lbBtändige
und verant-

wortlicho
Täligkeiton nac

allgsmeinsn
Richtlinien mit

Auf6icht6-
belugnie uew.

Kaufmännische und technieche Angsstellto

Einlache

Tätigkeitsn

I 3 2 1

Mechani8che
nac und

echematiechsAnwoisung

7

frätigxeiren
Tätigkeiten, die

über die
Anforderungen
det Gruppe 7
hinauegehen

allgemeinen
Anweieungen in

einam
umgrenzten
Sachgebiet ,

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

OM

Monat6beträ96 f ür Ange6tellte

in Gehaltegruppe

Meistor l)
M2

Msister, di6
Datum

d6s
lnkraft-
lrot6nB verantwortlich

einer großen
Abteilung/
WerkBtatt
voretohon

M1

Maieter, die
einer Abtailung
oder Werkotatt

selbetändig
vo16t6hon

4 846

4 924

V€rant-
wortliche

Laitung der
untsrslellton

Gruppe

0't.01.90

0l .0 t .91

o1.01.92

01.07.92

o1.o1.93

0 t .'t0,93

ot.01.94

01.06,95

0l .04.96

0 t ,04.97

0l ,04.98

5 956

6 364

6 790

6 790

7 025

7 096

7 156

7 414

7 666

7 781

7 913

4 702

5 024

5 361

5 36r

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

6 1s6

6 261

2 625
3 127

2 717
3 236
2 743
3 268

2 803
3 328

2 904
3 448

3 003
3 565

2 098
2 2s2

2 242
2 385

2 392
2 545
2 416
2 569
2 50r
2 659

2 525
2 685

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

6 156

6 261

4 208
4 872
4 355
5 043
4 397
5 091

4 457
5 151

3l .12,90

3't .12.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 t50

5 503

5 472

5 872

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

6 737

6 852

3 140
3 424

3 140
3 024
3 250
3 958
3 281
3 996

3 341
4 056

754
354

943
584

2
3

2
3

2 ?82
2 722

2 438
2 908

2 601
3 103

3 691
4 273
3 944
4 566

4 208
4 872

2 585
2 745
2 678
2 844

4 6'17
5 336

31.03.95

a
b

28.02.97 2l a
b

3r.03.99

31.03.96

3 461
4 202
3 579
4 345

r 9l7
2 396

2 353
2 941

2 400
3 000

2 458
3 072

2 769
2 941

4774
5 517

a
b

a
b

3 633
4 410

3 695
4.485

3 048
3 618

3 '100
3 680

2 859
3 036

811
985

2
2

ll AU Ot Ot,tSeS wkd die Gruppe M 1 nach der GehaltBgruppe 5 bezahlt 2) Für April und Mai 1995 Pauechale von j6 DM 150 brutto, im April 1997
Pauschale von DM 8o.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarboit€nde
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

Monat6beträ96 tür Ango6tellto

in Gehahsgruppe

M4
Mei6teI

M3 M1

Dalum
dee

lnkraft-
tr6lens

Verant-
wortlich6
Leilung

mehrsrer
Abteilungen

Verant-
wortliche

Abteilung
von Fech-
arbeitern

01.01 .89

01 .01 ,90

01.01.91

01.04.93

01.07.94

01.05.95

01.05.96

01.03.97

o
3

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
g
b

4 543

4 675

4 988

5 577

5 689

5 826

5 931

5 967

4 022

4 '139

4 416

4 937

5 036

5 157

5 250

5 282

4 236

4 359

4 651

5 200

5 304

5 431

5 529

5 562

s 629

3 734

3 984

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

3 165

3 257

3 475

3 885

3 963

4 058

4 13t

4 156

394
573

2 250
2 813

I 6't0
2 0't3

3r.12.90

31.12.91

31,03.94

3 493
3 677

3 727
3 923
4 168
4 387

4 251
4 475

4 353
4 582

1 972
2 465

2 104
2 630

1 657
2 071

r 768
2 210
1 977
? 471

2 3'16
2 895

? 471
3 089
2 763
3 454

2 818
3 523

2 886
3 608

2 938
3 673

2 956
3 695

2 016
2 520

2 064
2 580

2 101
2 626

2 502
3 127

2 517
3 146

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

Hl
Selb6tändigel
Bearbeitung I

einee I

echwierigen I

Sachse- 
|

bioto8 mit I

Dnektione- |

befugnie I

(Leiter einer I

Einkaufeab- 
|

teilung oder I

einee Tailbe-]
triebes uew.)

I Bearbeitung
I einee
I echwierigen
I und
lvertreulichen
I sacnse-

lbieles 
(Leiter

I erner
I Lohnouch-
I h"trung,
lKonstrukteur
I usw.)
I

Bearbeitung
eineg

echwierigen
Sachge-

bieloe
(Reieender,
Betriebe-

a€6i€tent in
Anfangeetel-

lung uew.)

lSelbständige
I teitarueir
I innerhalb
I rin."
I s""nse-

lbietee {Leirer
I elner
I Poetaus-
I gangeetelle,
I Techniecher
I z"i"hn",
I uew.1

Teilarbeit
nach

Anweieung
(Führun9

6in6r
Kunden-

kartei,
Teilzeichner

u6w,)

G B AF D c
Kauf männieche und technieche Angoot€llt6

Schema-
ti6che

Tätigkeit
(Versand-
papiere

uew,)

Eintache
Tätigkeit

(Milarbeit an
Karteien

u6w.)

3l ,03.97

4 431
4 664

4 457
4 692

35-

2 114
2 642



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifuertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)
DM

Monal€b6trägo t0r Angeslsltto

in Gehattegruppe

Meistsr

Dalum
dea

lnkraft-
lrst6n6

Datum
dee

lnkraft-
lroton€

0 t .02.93

01 ,1 2.93

01.03.94

01.03.95

0.1.05.96

01.02.97

3l .12.93

31 .03.95

5 5?7

5 610

5 722

5 928

6 130

6 222

6 328

4 997

4 970

5 069

5 251

5 430

551 1

5 605

4 353

4 414

4 506

4 668

4 827

4 899

4 982

M4

Verantwortliche
Leitung

mehrerer
Abtsilungen

M3

V6rantwortliche
Leilung einer
Abteilung von
Facharbeiten

01.o1.93

01.07.93

0 t .04.94

01.06.95

0't.04.96

0l .04.97

01 .04.98

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

4 967

5 051

?
5

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

955
477

230
800

334
923

2
3

3
3

2I12
3 426

? 771
2 917

2 813
2 961

3 015
3 547

2 973
3 129

2
2

2
2

2
2

206
451

239
488

284
538

366
629

2 446
2 718

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

5 804

5 903

869
020

073
235

2
2

2
2

3
3

478
280

3
4

350
747

404
804

659
503

585

3 124
3 675

2
2

3l .03.97 1) a
b

30.04,97 1) a
b

2
3

a
b

a
b

3 278
3 857

3 t19
3 254

5 617
6 017

1 668
2 541

.t 685
2 566

5 673
6 077

3 513
4 323

3 170
3 999

1 721
2 620

5 793
6 206

1 72'l
2 620

I 755
2 672

3 292
4 154

6 0t7
6 446

1 801
2 743

483
759

525
806

i)TüEiiifid Mai 199s pauechate Zahtung von ie DM l50.

172
340

26'l 4 Gehaltstabelle filr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatebeträge f ür Angeetellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meietsr

M2

Verantworl.
liches

Beaufaich-
tigen'und
Anweieen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 0't7

6 077_

6 206

6 330

6 446

6 498

3 073
3 877

1 668
2 541

4 280

4 323

4 415

4 503

4 585

4 622

3 343

3 376

3 448

3 5r7

3 581

3 610

5
5

5
5

629
046

778
207

5
6

5
6

3 104
3 9't6

685
5662

787
72t2

Vsranlwort-

dee Pro-
duktioneab-

lauts in
mehreren

Abteilungen

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

von Arb6il-
nehmern in

der
Fertigung

M1

Beauleich-
tigen und
Anweieen

Gruppe
von Arboit-

nehmern
auBerhalb

der
Fortigung

5 519
5 927

5 732
6 't57

3 587
4 415

233
079

3
4

3
4

3
4

5
62

2

755
672

787
721

909
330

066
498

6
6

T)-Frir,Affii§so Einmatiger Pauechalbetrag von DM 56.

kündbar
zum

orBt-
malig

a

b

H

Solbständige
B6arb6itung

einee echwie-
rigen Sachge-

bietee mil
Di6positione-

befugni6 (Leiter
einer EinkaufB-
abteilung oder
eines Teilb6-
triebea uaw.)

Bearbeitung
einee echwie-

rigen und
vertraulichen
Sachgebietee
(Lsitsr einer
Lohnbuch-

hahung,
Konrtrukt6ur

usw.)

Bearbeitung
eines ochwie-
rigen Sach-

gebieteB
(Reiaender,
Botriobs-

essist6nl ln
Anfangs-

stollung urw.)

Selbotändige
Teilarbeit

innerhalb eines
Sachgebi6lsB
(Leiter einor

Postausgange-
stsl16,

Techniecher
Zeichner usw.)

Kaufmännische und technieche Angeetellte
C BF DG

Toilarb6it nach
Anweieung

(Führung einer
Kundenkartei,
Teilzeichner

uBw.)

Einfache
Tätigkeit

(Mitarboit an
Karteien u6w.)

und verant-
wortliche

Tätigkoiten
mit

AufsichtB-
und

Dispositions-
belugnie

erBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

und veranl-
wortlich6

Tätlgkeiten
nach allge-
meinen An-
weisungen,

umtang-
reiche Fach-
kenntnieee

u8w,

sene Beru16-
ausbildung
u8w. Tälig-
keitan, die

mehriährige
Berufger-

lahrung und
Fachkennt-
niBBa vor-
aue6elzon

Kauf männieche Angeetelhe
K6 K5 K3 K1

auebildung

Mecha-
ni6che oder

echoma-
tioch6

Tätigkeit

und vorant-
wortlicho

Eearbeitung
einee Aul-
gabenge-

biolo6,
welches

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
erfordert

Technische Angeetellte
T5 T3 T1

die neben
der abge-

Technieche
Tätigkeiten

Tärig
ech
Beruteaue-

ung

Mecha-
ni6cho oder

6chema-

keil ohne
Berufeaue-

bildung
Berufeer-

fahrung vor-
aus6elzen

3 319
4 188

-36-

3 756
4 622

1 801
2 743



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarituertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

DM

Monat€beträge f ür Angeotellte

in Gehalt8gruppo 1)

Datum
dee

lnkraft-
lreten§

M4

Meieter einer
begondere
wichtigen

MeiBter

M3

Mei8ler mit
au6Bchließ-

M1

Moi6ter mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet(Obermeieter) ale Ausbilder
uaw.

01.01.91

o 1 .01 .92

o r .07.92

0 r .01 .93

0l .09.93

0 t .07.94

0l .06.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.88

o t .04.89

01.04.90

01.04.91

0 r .04.92

01.04.93

01.07.94

or.04,95

01.06.96

0't .06.97

31.12.91 a
b

a
b

31.12.92 a
b

a
b

3l.03.94 a
b

3l .03.95 a
b

a
b

31.03.97 2) a
b

a
b

31.03.99 a
b

4 663

4 987

4 987

5 137

5 253

5 358

5 548

5 737

5 812

5 888

1 982
2 483

2 120
2 656

2-145
2 688

2 209
2 764

2 259
2 831

2 304
2 888

2 386
2 991

2 467
3 093

2 499
313'3

2 531
3'174

4 432
4 858

4 740
5 196

4 740
5.t96

4 882
5 352

4 992
5 472

5 092
5 581

5 273
5 779

5 452
5 975

5 523
6 053

5 595
6 132

3 783
4 432

4 046
4740

4 046
4 740

4 167
4 Ag2

4 261
4 992

4 346
5 092

4 500
5 273

4 653
5 4s2

4 713
5 523

4 774
5 595

2 179
2 718

2 330
2 907

2 358
? 942

2 429
3 030

2 4A4
3 098

2 534
3 160

2 624
3 ?72

2 7't3
3 383

2 748
3 427

2 784
3 472

5 071

5 308

5 308

5 586

5 712

5 826

6 033

6 238

6 319

6 401

4 432

4 740

4 740

4 882

4 992

5 092

5 273

5 452

5 523

5 595

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

3 554

3 680

3 805

3 854

3 904

3 326
3 787

3 557
4 050

3 557
4 050

3 664
4 172

3 746
4 266

3 821
4 351

3 957
4 505

4 092
4 658

4 145
4 719

4 199
4 780

4 480
5 449

3 119
3774
3 491
4 108

3 935
4-631

4 103
4 8?9

725
383

855
536

o22
734

4 240
5 157

.l 388
2 091

3 436
4 206,

1 437
2 164

4 103
4 829

3 020
3 664

3 119
3 774

3 491
4 108

3 935
4 631

725
383

855
536

o22
734

3 481
4 294

3 088
3 813

3 4t0
4 210

f)DiäGehalt--hahsgrupPqn K. 1 und T-7 {rätigkoitsn mit Dispositionsbefugnie) 2) Für April und Mai .t 99s pauschatzahlung von je DM 1 60.unterliegon der freien Vereinbaruig).

261 6 Gehaltstaritvertrag ftlr die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunsstoffuerarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monateb6träge tür Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)

Dalum
dee

lnkraft-
lretena

MeiBtor

Obermeieter Abteilung6meister Gruppenmeister

DEF

3.t.03.89

31 .03.91

31,03.92

31.O3.93

31.03.94

31.05.96

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

436
206

556
353

663
484

974
833

4 388
s 337

926
540

028
664

2
3

3
3

2 155
2 770

2 230
2 867

2 617
3 232

2 709
0 345

926
540

2
3

3
4

3
4

3
4

2
2

2
J

3

2
3

3
3

1 480
2 229

2 014
2 417

2 149
2 579

224
669

270
724

321
785

367
840

402
aaz

4
5

4
5

4
5

4
5

2

2
2

2

2
2

2
2

297
953

685
222

865
438

965
558

o27
632

3 094
3 713

3 '156
3 787

202
842

556
353

663
484

974
833

2
3

790
445

295
068

558
393

J
4

3
4

3
4

4 240
5 157

o
4

J
4

44
4

388
Jö/

480
449

569

671
681

3
44

4 579
5 569

4 67'l
5 681

4 163
4 899

3 629
4 482

739
764

3
3

srBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Technieche Ange6tellter5 
l.",o"Ino"o."l "

Ohne
Beruleaue-

bildung,
einfache

Tätigkeilen
nach

Einweisung

Kauf männiBcho Ange6tellte
K6 K4

u. verant-
Sslb6tändige

K.l

Selbetändige Ohna
Berufeaue-

bildung,
einfache

technieche
Tätigkeitsn

wortliche
Tätigkeiten r

umfang-
reichen
Berufe-

erfahrungen
u6w.

u. verant-
worlliche

Grund
gegebener
Unterlagen
und Anwei-

6Ungen uBw.

liche Arbeilen
im Rahmen
allgemeiner

Anweieungen

Weitgehende
6elb6tändigo

beeonderen
K6nntnis6en

uaw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännioche und technieche Angest6lllo

A
Ohne

Berufeauebildung,

EF

oder
Qualitizierts

verantwortunga-
volle Tätigkeit

SelbBtändiga
Leitung einee
schwierigen

Sachgebielea

c
Abge6chloo6eno

Kenntnieee und
Fertigkeiten ach6matisch6

Tätigkeiten

11 Vor Oern O l.Oa. 1 991 GehaltBgruppen nach Berufsiahren, ab O I .04. I 99 I
prozenlual6 Stufung der Gehattegruppen (Eckgehält Gruppe C).

37

4 739
5 764

4 163
4 899

3 682
4 547



a

b

Kaufmännische (K) und technieche (T) Ang6Eteltte

KT1KT4 KT3KT5

Verantworlliche Schwierige
Tätigkeiten mit

Fachkennt-
nieeen

Selb6tändige
Tätigkeiton,

umfangreiche

kaufmänniBche
oder technische
Lehre, einfache

Tätigksitsn

selbständige
Tätigkeiten mit

Auleichte-
betugnie

Ohne
Berufsauebil-

dung,
echematieche

Tätigk6iten

. KTi

Abge6chloe6ene

oret-

malig
kündbar

zum:

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatebeträge f ür Angeolellte

in Gehaltsgruppo
MeiBtei

M3Datum

dee
lnkraft-
trstenB

ot.oI.91

0 r .10,91

01.09.92

0 r .02,94

01.02.95

01.04.96

01.03,97

o1.o9.97

3l .o8.91

31 .08,92 1)

30.09.93

3 r .01 .95

29.02.96

28.02.98

4 59'1
5 335

4 899
5 692

5 124
5 954

5 226
6 073

5 425
6 304

4 698
5 460

4 785
5 561

4 A47
5 633
4 457
5 644

2 017
3 226
2 054
3 286
2 08t
3 329
2 085
3 335

M4
M6ieter mit

einem echwie-
rigen und

verantwor-
lungevollen
Auf6ichte'

bersich

Meieter mit
einem großen

Botriebsber€ich

M1

Meisler mit
ainfachen

Aulgaben-
bereich

J
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

976
620

24?
930

3 363
3 903

2 358
3 188

4 732
5 150

4 437
5 157

4 950
5 387

4 526
5 260

2 685
3 629

1 943
3 108

5 049
5 495

1 707
2 730
| 921
2 913

I 905
3 047

3 8r8
4 552
3 994
4 761

4 074
4 856

3 578
4 266

2 901
3 452

3 095
3 683

3 237
3 852

3 302
3 929

3 427
4 078

524t
5 704

5 338
5 810

4 363
5 201

5 418
5 897

4 372
5 211

3 542
4 215

Meister
M3

4
4

435
827

3 588
4 't65

3 753
4 357

3 828
4 444

2 516
3 402

2 632
3 558

3 973
4 613

4 047
4 698

2 787
3 767

2 839
3 837

2 A76
3 887

2 aaz
3 895

5 525
6 421

5 597
6 504

4 229
5 041

4 307
5 134

5 407
5 886

3 490
4 t53
3 535
4 207

5 608
6 517

4 100
4 759
4 108
4 768

TiTtir Septemuer 1991 erhöht Bich das Bruttogehalt um pauechal 10 %

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsboträge lür Angesteltte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tret6na

01.01.91

01.10.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01 .03.97

0't .09.97

31.08.91

31,O8,92 1)

30.09.93

31.01.95

29.02,96

?8.2.94

M4

MeiBter
mit

höherer
Verant-
wortung
(Ober-

meistor)

etnem

Aufga-
ben-

gebiet

MI

Meieter
ohne

beeon-
dere

FachauB-
bildung

tn

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 162
5 934

5 508
6 332

6 212
7 142

6 293
7 235
6 305
7 249

4 550
5 292
4 855
5 647

5 078
5 907

2 930
4 027

3 126
4 297

3 270
4 495

3 335
4 585

3 462
4 759

3 526
4 947

2 226
3 183
2 375
3 396

2 484
3 552

1 945
2 615
2 075
2 790

5 664
6 '187

6 043
6 602

5 848
6 710

5 956
6 834

6 033
6 923

3 455
4 614
3 686
4 923

4 082
5 452

4 158
5 553

2 351
3 446

2 509
3 677

4 072

2 073
2 412
2 212
3 000

949
678

281
058

524
337

5

4
4

4
5

5
6

5
6

54
85

897
554

991
546
32
91

4

5

b

079
794
352

2
3

3
3

3
3

3
3

a77
446
070

211
846

275
923

399
072

3 462
4 1Ä7

3 507
4 201

5 76r
6 623

5 876
6 755

? 170
2 918

0
6

321
906

447
o44

3 856
5 149

2 624
3 846

2 314
3 138

5 570
6 190

4 552
5 350

908
769

972
944
942
856

2 534
3 623

6 099I O12

2 213
2 976

2 297
3 089

5 634
6 464

3 933
5 252

2 676
3 923

2 360
3 201

2 450
c Jzö

5 681
6 314

4 643
5 457

4 819
5 664

6 692
7 312

? 679
3 831

2 339
3 t46
2 369
3 187

6 816
7 447

6 905
7 544

2 829
4 147

? 495
3 384

6 006
6 675

2 714
3 881

3 572
4 9r0
3 579
4 920

2 719
3 888

2 374
3 't93 6 918

7 559

4 21?
5 625

5 180
6 025

5 377
6 254
5 476
6 370

5 547
6 453

5 558
6 466

2 630
3 761

3
4

6
b

045
937

220
636

527
424

532
435

2
3

2
J

4
5

4

4
5

t1 firr SeptemUer 1991 orhöht 6ich da€ Bruttogehalt um pauschal 1O %

a

b
Verant-

wortlicho
Stollung

mit
Disposi-

tion6-
tätigksit

K6

Selb-
€tändigo

Tätig-
ksiton,
größera

Beruleer-
lahrung

und
Sach-
kund6

K4
Selb-

ständige
echwie-

rige
Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
SUngen

Qhne
Berufs-
auebil-
dung,

einfache
Tätigkei-
1en nach
Anwei-

6Ung

I rige,
I hochwer-
I tise er-
lb"it"n.
I racn-
I kennt-
lnisse und
I ."hr-t....l lahrqe
I E,tahrrng

S€lb-
Btändigo

Tätig-
keit€n,
größere
Eerufe-

erfahrung
und

Sach-
kundo

T4
Selb-

ständige,
echwie-

rige
Tätigkei-

ten im
Rahmen

allge-
meiner
Anwei-
eungen

TI
Ohne

Berufs-
auebil-
dung,

einfacha
tech-
nieche

Tätigkei-
ton nach
Anwei-
6Ung

Technische Ange6lellte
r2K7 K1 T6K2

Kauf männieche Angestellts
I7

Schwie-

Abge-
schloe-

€ene
Berufe-
auebil-
dung

Abge-
schloe-

aena
Berufs-
auebil-
dung

erBt-
malig

kündbar
zum:

-38-

2 866
4 201

2 871
4 209

6 084
6 762
6 096
6 775

3 514
4 209



er€t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaurmännische und tschnischo Angestollte
4

Selbetändige
Erledigung
schwierlg6r
Arbeiten auf
allgemoine
Anwcieung

lr
| .,n,'"n"
fratigxeiten ohn
I Berufe-

I 
auebirduno

26

Einfache
Täligkeiton mit

Berufsaue-
bildung uew.

Verantwortliche
Stellung mit

Diepoeitione-
belugnieeen

264 Zelletott-, Holzschl iff -, pa pier- und pappeerzeu gu n g
264 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatabeträge f ür Ang6stelne

in G6haltBgrupp6

Mei6t6r
D c BDatum

ds6
lnkraft-
trstone

01 .01 .9 t

01 .10,91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01,04.96

or.03.97

0l .09.97

3l .08.9 |

31 .08.92 1)

30,09.93

3'1.01.95

29.02.96

24.O2.97

28.02.98 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 145

5 490

5 743

5 858

6 081

6 t93

6 274

6 286

4 452

4 7'tO

4 861

4 958

5 141

5 236

5 315

2 632
4 050

1 813
2 667

2 023
2 977

2 063
3 037

2 141
3 152

181
210

2
3

2
3

009
005

41
61

Obermeieter
und

5 214
6 101

5 318
6 223

Werkmeieter
und Werkfohrer
ttbar mehrere
Abteilungsn

Abteilunge-
mai6ter und

-loiter

Meleterhilfen f0r
klehon

Arb6ilsborsich

4
5

438
050

3
4

3
4

4
4

672
467

063
785

138
474

973
578

239
885

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

593
o52

767
256

894
406

952
474

064
606

3 121
3 673

3 162
3 721

3 168
3 728

808
3?1

937
520

?
4

2
4

144
206

934
8462

4 985
5 833

3 668
4 321

4 434
5 110

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

243
353

288
420

375
550

450
663

455
670

3
4

837
520

200
947

2 996
4 610

4 523
5 212

3 9t4
4 610

4 695
5 410

4 782
5 510

4 844
5 582

4 192
4 937

3110
4 785

3 168
4 874

4
4

4
4

9
6

2
3

5 520
6 459

5 622
6 578

5 695
6 664

5 706
6 677

209
252

209
740

280
828

326
885

209
937

3
4

2
3

3 2t6
4 947

2 214
3 258

ilFtlTEäliämUer erhöht 6ich dao Bruttogohatr im pauechat t0 %.

265 Papier- und Pappeyerarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monatsbeträga f ür Angostoltte

in Gehahegruppe

M3
Meister

M2
Datum

de6
lnkraft-
lretene Aufoicht6tätig-

keit mil oigsnor

Fachliche
V6rantwortung
lür den Ablauf
der Produktion

uaw.
befugnie uew.

4
5

854
593

4
4

M1
Ohna

Berufeauebil-
dung, ver

anlwortliche
Aulcichte-
tätigkeit

01.02.91

o1.02.92

0l .02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

o1.04.97

31.01 .92 a
b

31.O1,93 a
b

31.01.94 a
b

3'l .o1 .95 a
b

31.O1.96 1) a.
b

3 r .03.97 a
b

31.03.98 a
b

2
3

3
4

975
953

070
079

2 81?
3 736

3 131
4 161

3 247
4 315

307
395

357
461

I 928
2 590

3 994

4 226

4 361

4 44A

4 613

4 698

4 768

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

4 042

2 803

2 966

3 061

3 122

3 238

3 298

3 347

2 143
3 078

1 627
2 328

2 519
3 257

1 887
2 463

600
361

652
428

750
555

801
621

843
675

2 412
2 992

457
o47

494
093

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

't 947
2 542

1 986
2 593

059
689

097
739

2
2

2
2

3
4

3
4

2 120
2 780

itFI?E6ruar 1995 einheitlichs Erhöhung um DM 1so.

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche und technl6chs Angoslellte
G6 G4 o2 G1

mit
Varanlwortung

G3

Schwie;ige,
umfangraiche

Tätigkoiten, mit
slg6ner

Entsch6idung6-
belugnie

Tätigkeiten in
elnem

6rwsitorten

Ohne Berufs-
auabildung,

mechaniacha
und

schematischs
Tätigkoitsnnach

allgemoiner
Anweieung

Barufaauebil-
dung, eelb-

etändigo Tätig-
keiten in einem

bogrBnäon

Tätigkoilen, di6
Kenntnicce und

Fortigkeiten
erfordern

39

A



a

b

erst-
malig

k0ndbar
zum:

265 Papier- und Pappevererbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MOnster)
DM

Monatobeträ96 lür Angeatellte

in Gehah8gruppe

Kauf männieche und lechnieche Angeetellte

Datum
de6

lnkratt-
lreton6

01.02.91

0 t .02.92

0 t .02.93

01.06.94

01.03.95

o1.06.96

0 t .04.97

3r,0t.92

3t.o1.93

3l .01 .94

3r.o1.95

31.01.96 1

31.03.97

3l .03.98

31.03,97

3l .03.98

4 632

5 006

5 166

5 269

5 464

5 565

5 648

G6

Schwierige, umfangreiche
Täligkeiton mlt eigen6r
Entecheidungebef ugnie

G4

Tätigkeiten in einem
srweiterten

Aufgabengebiat mit
Vorantwortung

G3
Abgoschlo6Bene

BerulsEurbildung
Täligkeiten

6in6m beg16nztan
Aufgabengebiet nach

allgemeiner Anweieung

2 143
3 259

G2

Tätigkeiten, dio
Kenntnieee und

Fertigkeiten erfordern

G1

Ohne Berufeauebildung
mechanioch6 und

echematieche Tätigkoiten

3 124
3 974

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 940
2 706

2 519
3 448

2 600
3 558

2 652
3 629

750
/oJ

801
833

843
890

2 40?
3 014

2 355
2 955

2 491
3 126

3 683
4 618

2 169
2 715

? ?12
2 769

2 537
3 184

2 336
2 924

2
2

777
447

102
631

2

2
2

294
871

2
2

305
204

411
339

479
426

608
590

3 675
4 675

3 730
4 745

3
4

3
4

3
4

3
4

?
3

2
3

2
3

282
863

575
?32

2
3

IjTqfEln-ttolat Februar 1995 Erhöhung des tariflichen Monatsgohalto um

? 371
2 96.8

einhsitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträge lür Ango€tellt6

in Gehahegruppa

M4
Meistor

M3

Datum
dea

lnkraft-
tratena

M1

etnem orn6m
tn

ein er
beeon-

d6rB

(Ober-
meieter)

Abteilun
uew.

Auf-
gaben-
gobiet

Auf-
gaben-
g6biot

0 t .02.91

01.02.92

01.02.93

0't.06.94

01.03_95

0r.06.96

01.04.97

5 038

5 330

5 501

5 611

5 819

5 927

6 016

2 103
2 905

1 950
2 451

5 477

5 795

5 980

6 070

6 326

6 443

6 540

2 02?
2 664

2 129
2 804

3 999

4 231

4 366

4 453

4 618

4 703

4 774

2 891

3 059

3 t57

3 220

3 339

3 401

3 452

3t.01,92 a
b

3l .01 .93 a
b

31.01.94 a
b

3r.01.95 a
b

31.01.96 1) a
b

4 198

4 441

4 583

4 675

4 878

4 938

5 012

4 564

4 8?9

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

4 564

4 A?9

4 984

5 084

5 ?7?

5 370

5 45't

2
3

71
41

1 926
2 661

2 871
3 615

2 038
2 815

1 890
2 375

2
2
2

2
3

4
7

'l 786
2 245

3 189
3 999

2 101
2 641

3 751
4 703

2 251
3 263

2 425
3 515

061
989

181
'162

296
328

381
451

461
560

2 249
2 962

91
51

087
749

208
908

2
2

?
2

2
3

963
73r

o22
806

2
o

3
3

374
231

482
366

453

3
4

3
4

J
4

2 145
2 963

r 989
2 500

3 134
3 947

3 192
4 0?o

2 265
3 130

3 240
4 080

2 133
2 681

063
593

2
2

224
073

2
3

2
J

2
3

a
b

a
b

807
774

2
3

2e3
006

1) Fü-TäErt ar 1995 einhoitlichs Erhöhung um DM 150.

kündbar

erBt-
malig

zum:

o

b

Kauf männieche Angestelho
K4

Solb-
ständige

und
vetant-

wortlicho
Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche

Berufe-
erfah-
run9en

u6w.

Selb-
ständige
Tärigkei-
ton im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
eung6n

K2
Abgo-
echlos-

a6ne
Berufe-
auobil-
dung
uaw.,
Tätig-
koiton
nech

einge-
hender
Anwei-
6Ung

K5 K1K3

Ohne
Berufe-
auebil-
dung,

einlache
Tärigkei-
ten nach
Einwei-
sung

Schwi6-
tiger

Aufga-
benbe-

reich mit
Öiapoei-

tione-
befugnie

u8w.

14
Weit-

gehend
selb-

etändige
und

verant-
wortliche
Tätigkei-
ten, um-

fang-
relche

Berule-
erlah-
rungen

uaw.

Selb-
ständigs
Tätigkei-
ten auf
Grund

gegebe-
ner Un-
terlagen

und
Anwei-
sUngon

u8w.

Abge-
6chlos-

6eno
Berufa-
auebil-
dung
usw.,

einfache
toch-
ni6che
Tätig-
keiten

T5 T1T3 r?
Technieche Angeelellte

Ohne
Berufe-
auBbil-
dung,

einfache
t6ch-
nieche
Tärig-
keiten

Schwie-
riger Auf-
gaben-
berelch

mit
Disposi-

tion6-
beIugnie

utw.

2 299
3 177

-40-

3
4

I



orel-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierlge Tälig-
koiton in einem
umlaseenden

Aufgabangeblot mit
Firhrungeaulgaben

(Laiter der Verkaule.
abteilung uBw.)

G5

Täligkeilon, dis
Spezialkonntnia6a

er[o]dern, erweiterler
Verantwortungs-
bereich (Bilanz-

buchhaller uew.)

G4

Tätigkeiten mit
b6sonde16n Fech-
kenntniBren und

mohrjährigsi Berut6-
erlahrung (Iechniker

u3w.)

G3

Zusätzlicho Konnt-
nieee, die nach

Anweieung
eelbatändig

ausgatührt werdon
(Buchhaher uew.)

G2

AbgoBchloBseno
Berufeauebildung

(einfache Arbeiten an
Konten)

265 Papier- und Pappeyerarbeitung
265 4 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monat.bolräge,ür Ang6.lsllto
ln Gehaltegruppe

Datum
dac

lnkraft-
trelenB

01.02.e9

01.02.90

01.t1.90

0l .12.91

01.02.92

0r,02.93

0 t .06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

Dalum

dee
lnkraft-
tretene

3 337
4 122

2 941
3 523

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

842
404

2
o

224
983

874
454

3
4

3
4

3
4

4
4

4 315
4 960

4 445
5110

609
299

694
397

7A4
478

2 306
2 910

2 347
3 012

534
300

752
585

2 912
3 793

Monatrbeträge f ür Angealellte

ln Gehalt6gruppe

1 471
2 315

1.363
1 957

1 750
2 450

1 500
2 050

G1

Ohno abga-
achloeeene

Auebildung, olnfacho
Tätigkeit6n (Kartol

lühren uew.)

1 62.1
2 216

3 585
4 122

3 136
3 800

3 406
4 127

4 099
4 712

5 566

5 956

6 30t

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

2

1

2

1

2

2
2

2
3

2
2

897
585

963
675

080
780

248
005

2 378
3 179

2 479
3 314

305
226

2 150
3 009

? 554
3 414

648
540

697
605

737
659

2
3

3t7
891

522
396

31.01.96 1) a
b

31.03.97 a
b

3 t .03.98 a
b

3 t .01 .91

3l .01 .92

3r.0t.93

31.01.94

31-O1.95

3 r.03.92

3l.03.93

3 t .03.94

.l 945
2 659

1 974
2 699

2 315
3 t55

2
3

2
3

3
o

J
4

J
4

3
4

3
4

065
993

173
'134

290
247

351
366

401
431

604
366

794
596

928
750

o73
934

2

2
2

892
648

o02
802

o87
921

1 715
2 345

1 788
2 444

I 842
2 518

2 230
3 r20

1 9I0
2 611

TiFETEEruil 1995 einheitlicho Erhöhung um DM 150.

4 148
5 025

2 27'l
3 178

4 21O
5 100

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

2
3

2
3

2
3

4
5

4
5

4
5

98
40

488
555

57
67

2
3

034
569

434
041

3
3

3
4

0

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

62'l
745

673
820

72U
891

0 t .04.90

0 t .04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

0't.o4.96

0l.04.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

907
7?42

Ohne Beruleauebildung,
einfache Tätlgkaiten

(Bürobot6, Karteiarboiten
u6w.)

2 114
2 802

2 144
2 977

2 22e
3 037

1

2
867
546

998
724

3 246
3 819

3 547
4 174

3 618
4 257

3 690
4 342

3 758
4 422

2 352
3 360

2 041
2 915 2

2 159
3 084

273
098

2
3

?
3

2 230
3 't86

275
250

2 32t
3 315

364
376

399
427

3

2
3

2
3

or6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

7

Täligkeiten mit Entechei-
dungebefugnie innerhalb

einea groBen Verant-
worlungsbersichoB

4

Tätigkäiten nach alllge-
meinen Anweieungan und

zusätzlich6n Fach-
kenntnisoen (qualilizierto

Sachbearbeiter uew,)

3

Abgeschloeeene Berufe-
auebildung oder drei-

jährige Berufeerfahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter uew.)

Ohne Berufeauebildung,
mit Vorkenntnls8en und

2

Datatypletin uew.)
(Bürogehilfin,

3 t .03.96

3't.03.97

3 814
4 488

-41

2 763
3 949

350
202



268 Druckerei, Vervielfälti gung
268 2 Gehaltstarifuertrag fitr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalabslrägo f ür An geetelhe

in Gehalt69ruppe

Datum
dee

lnkraft-
trotons

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0'1.07.94

0t.07.95

0.t.04.96

01.04.97

31.03.91

31 .03.92

3'l .03,93

3l .03.94

31,03.96

31.03.97

31.03.98

4 498
5 001

5 813
5 351

4 606
5 105

5 260
5 848

5 135
5 691

3 198
3 994

2 017
2 777

Überwlegend

mechanieche
Tätigkelton ohno
Berulaauebildung

2 217
3 047

2 306
3 170

ode

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

4
4

4
5

305
771

238
805

443
305

684
606

2

a
4

3
4

J
4

2
2

2
2

2
3

3
4

4

2 158
2 971

895
606

028
788

146
950

2 261
3 t08

649
458

769
605

444
697

921
791

422
274

620
522

3
4

5
5

5
5

092
661

365
965

657
290

973
401

034
579

4
5

027
034

3 898
4 873

2 283
3 t43

4 108
5 135

3 739
4 671

3 8r4
4 764

4 021
5 023

890
859

962
949

2 535
3 492

2 405
3 312

4 190
5 238

5 472
6 084

5
5

5
6

358
247

2
3

2
3

2
3

453
378

498
440

5 573
6 197

5 335
5 912

349
229

268
335

4

5 4'15
6 001

4 332
5 415

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

Monat6beträge f ür AngeBtsltto

in Gehah6gruppe

T3

2 384
3 277

Datum

dee

lnkratt-
tr€t6ne

Technieche Ango8tellto
r2

Eig6nvaiantwort-
liche Tätlgkeiten

T1

Einlache
Tätigksiten

01.04.90

0't.04.9r

01,04.92

01.04.93

01.07.94

o'1.07,95

0l .04.96

01.04.97

31.03.91

3l .03.92

3l .03.93

3l .03.94

4 867-

5 208

5 5'10

5 69_2

5 806

5 922

6 032

6 122

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 816
4 378

4 083
4 684

? 482
3 176

2 216
2 968

4 320
4 956

2 345
3 140

4 463
5 120

2 713
3 471

5 813
6 629

6 t85
6 848

6 309
6 985

289
856

659
266

5 046
5 587

4
4

4
5

4
5

5
5

3 994
4 880

3 449
4 214

4 769
5 302

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

320
96'l

626
360

540

2
2

2
3

2
3

223
938

071
774

?30
683

526
011

3
35

5
6

422
244

170
309

566
437

604
489

947
477

242
805

3
4

3
4

3
4

3
4

552
222

643
326

729
425

800
506

4
5

4
5

4
5

4
5

? 8??
3 6tt

2 519
3 375

6 435
7 125

5'147
5 699

? 874
3 678

2 917
3 733

4
4

A
7

6
7

554
257

652
366

054
953

Berufeerfahrung
mit umfangreichen
Fachkenntnlesen

5

Längere Berufe-
orfahrung mlt

Fachk6nntniasen

2

Aufgaben-
bezogene Berute

auabildung,
Kenntnieee und

Fertlgkoitsn

I

Weieunge: und
Aufslchtsbsfugnis

ln 6indm
teBtgolegton

Bereich

7

Arbeiten nach
allgomein6n Richt-

linien in einem
zug6wieeen6n

Teilberoich

erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

I

Sachliche und
personelle

DiBpoBitionB-
bolugni6

e76t-

malig
kündbar

zum:

a

b

K5
Selbetändige

Tätigkeil6n mit
umIangreichen

Spezial-
kenntniesen

K4
Selb6tändige Er-
ledigung echwle-
riger Arbeiton eut

allgemeine
Anwei6ung

K1
Vomiegend

mechsnieche
Tällgkeil6n ohn6
abgeachloeeene

Berufcauebildung

Kauf männleche Angaetellte

K2
Abgeechloeeene

Berufeauebildung,
und

mechanieche
Tätigk6iton

3 t .03.96

-42

5 321
5 892

6



268 Druckerei, Vervielfälti gung
268 4 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Stidbaden)

DM

Monalsbsträge f ür Ange6tollte

ln Gehattsgruppe

Datum
dee

Inkraft-
trelonB

GI

Ohne abge-
echloeeene Berufe-

auebildung, elnfache
.Arbeilen, keine

beaondere
Einarbeitung
(Bürobote)

0l .04.90

0't.04.91

01,04.92

01,04.93

0t.07.94

0 r .07.95

0l .04.96

01.04.97

31.03.91

3 t .03,92

3 t .03.93

31.03.94

30.06.95

3r.03.96

3l.03.97

3r.03.98

4 799
s 281

5 135
5 651

5 612
6 176

1 997
2 585

2 .t13

2 735

1 866
2 416

2 272
2 940

2 349
3 039

2 314t
2 994r

183
825

227
882

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

276
968

576
360

433
979

9r
8r

81
67

4
4

4
4

305
603

606
925

230
601

335r
705r

2
2

2
3

3
4

3
4

3
4

o
4

o
4

4
4

968
561

540
247

325
026

s58
308

764
558

s88
70e

966
802

045
898

l2Or
989r

3 733
4 478

4 182
5 064

2
3

3
4

035
643

5
5

5
6

5
6

6
6

5
5

4 873
5 211

5 135
5 491

034
383

3 191
4 001

2 859
3 502

3 414
4 281

3 612
4 529

3 731
4 674

4 013
5 031

806
772

aaz
867

954
957

3 059
3 747

3 236
3 964

3 343
4 095

3 410
4 177

3 176
3 810

2 435
3 176

3 360
4 031

3 471
4 164

2 661
3 471

2 714
3 540

3 611
4 332

2 764
361 1

? 781
3 43?

2 037
3 50r

378
935

692
32?

894
571

948
637

2 470
3 271

2 071
2 743

2 519
3 336

1 e87
2 417

2 295
2 941

206
426

250
883

Ohne Berufe-
aucbildung,

einfache Arbeiten

2 019
2.566

2 136
2 736

2
2

2
2

7?4
300

838
426

3 678r
4 4121

5 4t5
5 79r

2 861
3 733

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie
in Südbaden')

DM

Monalsbeträge für Angeetellte

in Gehahsgruppo

G1

a
b

a
b

5 946r
6 545r

2
3

5
5

5

478
26r

54?
340

595
405

Datum
dee

lnkraft-
t rstsno

01.04.90

01.04.91

0 r.04.92

0 t .04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

31 .03.9 r

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

3 r .03.97

3r,03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 299

5 670

5 999

6 t97

6 321

6 447

6 566

6 664

4 487

4 80'l

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

544
'140

2 216
2 935

2 345
3 105

2 566
3 398

4??
207

?
3

338
995

372
040

2
2

2
2

2
2

2
3

3
4

3
4

3
4

'3

4

3
4

3
4

{IiäiTräDilcrindu6trie.

- 43'-

erBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Langjährige
Erfahrung, Aufsichts-,

Weieunga- und.
Dispoeitionebefugnie

(Abteilungeleiter,
Bor6ichsl6itor)

G6
Enteprechende

Oualifikation, eelb-
6tändig6 und verant-

worlliche Arbaiten
nach allgemeinen

Richtlinlen, (Bilanz-
buchhalter, Chef-
programmierer)

Fachkenntnieee und
Berufeerlahrung,
Eigenverantwort-

lichkeil
(ProgrammiereQ

G5

Abgeechloaeene
Berufcaucbildung

u6w., rolb8ländigo
Arbeiten, Genauigkeit

uew. (Buchhaher)

G4

Abgsochloes6ne
Beruleauebildung,

Arbeiten in einem
bsgronaen

Aufgabenbereich
(Op6rator)

G3

G7

Langjährige
Erfahrung und

vertiotts
K6nntniBBs,

Aufeichte- und
Weiaungsbefugnie

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6

Arbeilen nach
allgemeinen Richt-

linien, die eelb-
Btändigo Ent-

scheidungsb6-
lugnis erford6rn

G5
Eig6nvarantwort-

liche, einen
begrenAon

Verantwortung6-
borslch

umfaeeende
Arbeiten

G4

Selbständig6
Arbeiten,

zuBätzlicho
K€nntni666

G3

Arb6iten, die
leilweiee

56lb8tändigk€it in
oinem bogranztsn
Aufgabenbereich

erfordern

G2

Abge6chlo66ene
Berufeauebildung
oder anderweitig
erworbene gleich-
#ortigo Kenntniea

2 992
3 692

2 604
3 449



Datum
doe

lnkralt-
lrstenB

Datum
d6§

lnkratt-
tr6tsng

01.0r.91

01.01.92

01.01.93

0'l . 12.94

o L 12.95

0 t.04.97

5 391
6 084

31.03.91

3 t .03.92

3l .03.93

3't .03.94

3 360
4 066

3 471
4 200

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monateb6trägo für Anga€teltte

in G6hattogrupp6

4 033
4 549

4 315
4 867

3 176
3 843

? 403
3 176

4 565
5 149

4 716
5 319

2 626
3 471

4 810
5 42s

3 540
4 284

6'130
6 918

4 906
5 533

2
2

246
968

542
360

679
540

I

Ohne abgeschlosBene
Berufsauebildung,

RogiBtratu.-
und Abl6gearbelt6n

(Btirohilfe uew,)

1 891
2 503

2 023
2 678

2 140
2 833

0 t .04.90

01.04.91

01 ,04.92

01.04.93

01.07.94

0'1.07.95

0 t .04.96

01.04.97

5
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

968
592

2
3

038
686

704
437

61
37

678
451

2
3

5 892
6 649

6 010
6 782

2
2

211
926

300
045

2
3

MeiBtor
einer

beeondere
wichtigsn
Abteilung,

Ober-
meist6r

uaw,

2 255
2 985

2 343
3 101

2 37e
3 148

MeiBter

M2

Melatar mil
fachlichen

Kennt-
niaeen und

Erfah-
rungan in
einem be-
grenzten

Aufgaben-
gebiet

M1

Meieter mit
einfachem
Aufgeben-

gabi6t

2
3

3
4

3
4

784
678

826
733

2 733
3 611

31.03.97

3l .03.98

31 .12.91

31.12.9?

31.03.94

30.09.95

4
5

243
046

6
7

997
635

2
3

2
3

6 337
7 152

5 072
5 720

3 733
4 518

27O Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag f0r die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatobelräge f ür Ango€teltto

in Gehaltegruppel

M4

a
b

a
b

4 222

4 471

4 637

4 730

4 89r

4 964

2 828

2 995

3 106

3 168

3 276

3 325

2 771
3 462

3 210
4 0't0

3 250
4 070

934
666

043
802

I 558
2 180

2 008
3 499

1 866
2 859

3 t04
3 878

1 770
2 443

3 6?4
4 512

235
o28

426
266

553
424

747
665

003
735

1 989
3 334

1 778
2 724

1 76'l
2 976

1 566
2 432

I 865
3 152

1 658
? 575

1 735
2 395

'I 950
3 269

I 743
2 671

1 838
2 817

,l

2

22

2

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

650
309

736
665

838
o22

923
927

961
986

028
088

1 857
2 564

2 058
3 134

1 830
2 526

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

4 58r

4 851

5 031

5 '132

5 306

5 386

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

2
3

3
2

a
b

a
b

a
b

2
3

2

2
3

057
447

31 .12.98 a
b

'ilDiäGEEääägruppen K 5 bzw. T 5 (vorantwortlichs kaufmännieche bzw.
technleche Tätigkeiten mil DiapoBitionsbefugniaeen uBw.) untellieg6n dsr
freien Vereinbarung.

2

Abgeechloeaene Berufe-

nach allgemeiner
Anwoieung (Kontori6t

uBw.)

3

usw., Arbsiten
Spezialksnntni66e
(Buchhettor usw.)

orgl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Abtoilungsleitsr mit großer
Veranlwortung und

weilgehender Aufeichte-
befugnie in Großbelrieben

Oualif izierte Tätigksitsn
echwieriger Art
(Selb6tändige

Korrospondent6n uow.)

5

a

b

Berufe-
erfah-
rungen

uaw.

Kaulmännischo Angootelllo

Abge-
echloeeena
Berufeaue-

bildung
uaw., Tä-
tigkeitan
nach ein-
gehender

Anweieung

mit um-

Selb-

tm

An-
w6isungen

wortliche Bländige
Ttitigkeiten Tätigkoiton

K3 K2 K1K4
Selb-

etändige Ohne
Berufe-

einfache
Tätigkeiten
nach 6nt-
sprech-
ender

Selb-
etändige
Arbeiten

auf Grund
gegabener
Unlerlagen

und An-
woioungen

Technieche Angestellto
T3 r2 T1

Abge-
Ohne

Barufeaua-
bildung,
6infach6
techn.

Tätigkeiten

Berufeaue
bildung
uaw.,

einfache
techn.

I4
Weilge-

hend eelb-
§tändige

wortliche
Arbeiten
mit bo-

eondeaen
Fach-
kennl-

sr6t-
malig

kündbar
zum:

-44



e16t-
mallg

k0ndbar
zum

a

b

K4
Schwierlge

Arbeiten unter
elgener Ver-
antwortung
nach allge-

meiner
Anweieung

(Erste
Buchhaher

uew.)

KaulmÄnnieche Ange€telhe

K2JK6 K3 K1

Oualitizlartc
Tätigkoit und

gröB6ro
Veranlwortung

(Buchhalter
uBw.)

Mechanleche
oder

!chematicche
Tätlgk6iten

ohne Berule-
aueblldung

Verantwortllch6
Stellung mlt

Dicpocitionc-
tätigkeil

Lehra, Gehilfen
ln d6n orslen

271 Ledervererbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifuertrag für die Lederwaron- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatobeträg6 l0r Angeetelhe
in Gehaltsgruppe

Technieche Angeotellte und Meietar
M3 M2 M1

Datum
dee

lnkratt-
troton!

01.01.91

01 .01.92

01.03.93

01 .0 r .94

01.o1.95

01.04,96

3t .12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.94

31 .12.95

30.06.97

Obermeieter

4 608

4 881

5 042

5 143

5 308

5 441

Erete Meleter,
Abtollungc-

meisler

3 9r8

4 150

4 2A7

4 373

4 513

4 626

Zwolto Molstor
ln großen
Botrlobon,
Mol6tor ln
klolneron
Belrieben

3 266

3 459

3 573

3 644

3 761

3 855

Maieter

1 715
1 896

I 772
1 95S

1 807
1 998
1 865
2 062

1 077
1 908

3 744
4 695

1 227
2 090

3 870
4 853

3 947
4 950

1292 42200 5
073
108

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

4 649

4 924

5 086

5 188

s 354

5 488

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 556
4 334

2 494
3 446

3 676
4 480

2 578
3 s62

2 630
3 633

3 870
4 716

2 714
3 749

2 947
3 675

2 253
2 957

1 619
1 790

1 471
1 930

3 121
3 893

2 386
3'132
2 465
3 235

1 558
2 044
1 609
2 111

1 641
2 153
1 694
2 222

3 224
4 021

3 288
4 101

3 393
4 232

2 514
3 300
2 594
3 406

2 659
3 491

1 912
2 114

272 Herstellung yon Schuhen
272 1 Gehaltstarituertrag f0r die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatab€träge r0r Ang6.t6llts
n

3 355
4 089

474
338

3I 736
2782

Datum
dee

lnkaft-
lr6lons

01.07.91

01.01.92

0r.01.93

01,03.94

01.02.95

01.05.96

31 .12.9 t

31.12.92

31.12.93

31.01 .95

29.02.96

31.05.S7

1 792
2 636
'I 902
2 794
1 966
2 888

2 005
2 946

2 069
3 040

3 532
4 429

M4
Obermeieter

mlt
beeonderar

Verant.
wortung,

denan
mehrere
M616ter

unterstollt
aind und die
elne groBe

oder
beeondero
wlchlige

Abtellung
leiten

3 868
4 266

M3

Moist6r mit
Anord-

nunge- und
Aufeichte-

und
mil

lachlich6r
Verant-

wortung ,0r
elne groBe
Abteilung

3 596
3 938

353
251

2
3

130
130

2
3

794
860

2
3

984
855

3 750
4 570

1 187
2 022

1 252
2 132

2 724
3 741
2 816
3 870

2 872
3 947

2 964
4 073

3 051
4 193

2 063
3 t54
2 133
3 260

2 176
3 325

2 570
3 532

1 946
2 975

1 077
1 908

3 282
3 594

1 187
2 022
1 227
2 090

1 252
2 132

292
200

330
265

4 100
4 522

4 238
4 674
4 323
4 767

3 479
3 810

3 668
4 017

.t 461
4 920

3 785
4 1482

a
b

2
3
4

246
431

2
3

330
265

1

2
593
065

4
5

897
268

3
4

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaufmännleche Angeelelhe

voiant-
wortliche

Täligkeiten
mit um-

faseenden
SpeziaF

kenntnb6en
usw. (Ein-

und Verkaul
mit

AbBchluS-
berechti-

gung)

K3

Abge-
cchloceene
Eerufeaue-

bildung,
Tätlgkeiten,

die
langjährigs

Fach-
konntnls.o
orfordern

K4 K1

und Pro-
grammiarei)

K5

Selb-
ständigso

schwierigoo
Tätigkeite-
gebiet mit

langjähriger
Berufe-

erfahrung
(EDV-Leiter

Selb-

und
Ohne

Beruleaua-
bildung,
mecha-
nieche

Tätigkeiton
(Einfache

(Führen von
Sach- und

Konlo-
korront-
konton)

Rechen-
arbeiten)

Beeondare
cchwierige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mh um-

faeeenden
Spezlal-

kenntnlBsen
u3w.

Angeetelhe,
dio Tätlg-
kehen in

techni6chen
Büros,

Warkstälton
und in dsr
betrisb-
lichon

Fertigung
au€r0hron

Technieche Angeetelhe
T5 r4 T3 T1

Selb-
etändige,

achwierige
Tätlgkeiten,

Fsch-
kenntnleea Abteilung

untsratoht

Abge-
echloacene
Berufeaue-

bildung,
Angectoltto,
denen elne

45

4 193
5 259

2 312
3 532



6intache
Tätigkeiten
nach 6nt-
6prech-
end er

T1

und

Selb- Abge-
Btändigs echlo€cene Ohne
Arbeiten Berufsaua- Berufsaue-

auf Grund bildung bildung
gegebener einfache
Unterlagen einfache techn.

und An- t6chn. Tätigkeiten
wereungon Tätigkeiten

Techni6che Angeolellto
T3 r2

n uew.

r4
Weitge-

hend eelb-
etändige

wortliche
Arbeiten
mit be-

aondgren
Fach-
k6nnt-

a

b

Kauf männieche Angestellte

Abge-
echlossene
Berufsaus-

bildung
uew., Tä-
tigkeitsn
nach ein-
gehender

Anweioung

K1

verant. Selb
6tändige

Tätigkeiten

weieungen

Rahmen
fang

An

K3 K2K4
Selb-

Btändige Ohne
Berufe-

wortliche
Tätigkeiten

mit um-

Berufs-
erfah-
rungen

u6w.

er6t-
malig

kündbar
zum:

272 Heretellung von Schuhen
272 2 Gehallstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-W[trttemberg

DM

MonatBbeträgo für Angestelhe

in Gehaltegruppe 1)

Datum
dee

lnkraft-
lrotenB

M4

Meister
einer

beeondere
wichtigen
Abteilung,

Ober-
meiBter

uaw.

Meisler mit
fachlichen

Kennt-
nissen und

Erfah-
rungen in
einem be-
g r6nzten

Aufgaben-
gebiet

MeiBter

M2

3 020

3111

3't73

3 249

3 314

3 513

3 631

3 704

3 823

3 936

M1

Mei6ter mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

0l .0't ,88

01 .0 r .89

0't.01.90

01.01.9'l

01 .07.91

0 t.01.92

01.01.93

01 .03.94

01.02.95

2 376
2 989

2 447
3 079

2 496
3 14'l

2 556
3 216

2 607
3 280

2 763
3 477

2 856
3 594

2 913
3 666

3 006
3 783

3 998

4118

4 200

4 30'l

4 387

4 650

4 807

4 903

5 060

5 209

2 788
3 502

2 972
3 607

2 929
3 679

2 999
3 767

3 059
3 442
3 243
4 073

1 718
2 254
1 828
2 293

31.12.88 a
b

a
b

a
b

a
b

31.12.91 a
b

31.12.92 a
b

31 .12.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 a
b

J bb/

3 777

3 853

3 946

4 025

4 267

4 411

4 499

4 643

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 eo7

4 903

5 060

5 209

2 4AO

2 554

2 605

2 668

2 721

2 884

2 981

3 041

3 138

3 231

1 644 1 4812275 1 844

I 693 .l 5252343 1 899

1 727 1 556
2 390 1 937

1 760 1 593
2 447 'l 984

I 803 1 625
2 496 2024
1 913 1 7352646 2 145

1 977 1 7932735 2217
2 017 1 829
2 790 2 261

2 082 1 8882879 2 333

2 143 't 944
2 964 2 402

2 474
3 076

1 743 1 566
2 058

1 795
2 432

1 613
2 120

1 831
2 685

1 875
2 749
1 913
2 804

2 028
2 972
2 096
3 072
2 134
3 133

2 206
3 233

2 271
3 s28

1 645
2 162

1 684
2 ?14

3
4

3
4

3 352
4 210
3 4.t9
4 294

528
431

632
562

1 890
2 474

1 928
2 523
'l 990
2 604
2 049
2 681

Schwierigo Tätig-
keiten im Bereich

der Technik,
mehrjährigo

Erfahrung, Selb-
ständigkeit und

Eigenverant-
wortung

Technieche An geBtellte

r2

Abgeschlossene
technischa

Berufsausbildung,
AbteilungsmeiBter

T1

Angeslellte, die
Tätigkeiten in
technischen
Büro8, W6rk-

etätten und in der
betri6blichen

Fertigung
aueführen

2 589

2 641

2 704

2 758

2 923

3 022

3 082

3 181

4780 3 095
3 895

J-i5GEäFääEoruooen K 5 bzw. T 5 {verantwortliche kauf männioche bzw.' technische tatigkeiten mit Diepositionebefugniseen usw.) untelliegen der
freien Vereinbarung.

01.05,96 31 ,0s.97 a
b

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01,01.89

0l .01 .90

01.0'l ,91

01 .07.91

0 t .01 .92

0t.01.93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

31 .12.91

31 ,12.92

31 .1 2.93

31 .01 .95

29,02,96

3 r .05.97

2 523
3 138

2 674
3 326

2 764
3 438

2 100
2 709
2 226
2 872

3 506

3 576

3 662

3 735

3 959

4 092

4174

4 308

4 435

301 'l

3 071

3 145

3 208

3 400

3 5'15

3 585

3 700

3 809

272 3 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

T3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3-t74
3 559

3 237
3 630

3 381
3 791

3 584
4 018

3 705
4 153

3 779
4 236
3 900
4 372

1 972
2 543

1 318
1 629
1 344
1 662

1 376

.l 404
1 736

1 504
1 840
.l 555
1 902

369
945

4'16
004

2
2

ö

3 315
3 717

? 011
2 594

2 059
2 656

2 301
2 969

2 347
3 028

2 8'19
3 507

2 909
3 6'19

2 422
3 '125

586
940

637
0022

995
7263

2 493
3 217

-46-

srat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbetändige und
verantwortliche
Tätigkoiten mit
umfaseenden
Sp6zialkonnt-

niesen usw. (Ein-
und Verkauf mit

AbBchluß-
berechtigung)

Selbständigee unr
schwieriges Tätig

keitsgebiet mit
mehr.iähriger

Beruf6erfahrung
(EDV-Leiter und
Programmierer)

K3
Abgeschloeeene

Berufeauebildung,
Tätigkeiten, die

mehrjährige Fach-
kenntni66e er-

fordern (Führen
von Sach- und
Kontokorrent-

konten)

Ohne Berufeaue-
bildung,

mechanische
Tätigkeiten (ein-
fache Schreib-
und Rechen-

arbeiten)

Kauf männieche AngeBtollte

K4 K1

4 015
4 501

1 685
2 061

3 275



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Verantwortlicher
Aufgabenbereich,
Spezialkenntniese

(Werbeleiler,
Abteilungeleiter

u8w.)

6

Schwierige und
verantwortliche
Tätigkeiten in

einem größeren
Bereich (Ober-
mei6ler, Chef-
programmierer

usw,)

5

Umfangreiche
KenntniB6e,
begrenzter

Aufgabenbereich
(Färbereimei6ter,
Programmierer

uew.)

4

Tätigkeiten nach
allgemeiher

Anweieung (Sach-
bearbeiter in
Expedition,
Mei6tar in

Betriebsab-
teilungen u6w.)

3

Mit gewiesen
Kenntnissen und

Fertigkeiten
(Hilf6operator,

Hilf6meister uew.)

2

Begrenzte
fachlicho

Kenntnieee
(Regietratur,

Post6telle u6w.)

275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrtrck) und Bremen

DM

Monatsbeträge für Angeetellte
in Gehalt6gruppe

Datum
dee

lnkraft-
lretenB

0 t .o5.9 t

o1,06.92 l)

0l .05.93

0l.11.94

01,06.95

0l.06.96

30.04.92

3 r .03.94

30.04.95

31.05.96 1)

31.05.97

4 418
5 215

4 608
5 439

4 134
4 939

3 674
4 437

3 137
3 9s7

2 681
3 438

2
2

3
3

3
4

2 570
3 296

2 213
2 815

Einfache
Tätigkeiten nach

Anweisung
(Fotokopier-

arbeilen usw,)

2 114
2 434

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 792
5 657

964
735

385
240

602
499

523
254

3 821
4 614

897
706

030
866

090
939

o
4

4

4
4

008
775

262
o94

492
383

308
936

400
053

2
2

o

o27
334

243
542

4 299
5 137 2 t99

2 531

4 888
5 770

3 327
4 176

2 448
3114

4 534
5 418

3 440
4 318

2 941
3 772

2 531
3 220

2 319
2 670

5 130
6 055 2 354

2 710

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw
und dem Reg.-Bez. Osnabrtrck

DM

2
3

J
4

2

2
3

3
4

4
4

4
5

788
576

844
648

2
2

4

iJFäiecna-iälon DM 135 für Mai 1e92: für Mai t99s DM 1oo.

054
966

5
5

985
829

569
268

2
3

Monatobeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

dee
Datum

lnkraft-
tretena

M4

Leitung eämtlicher
Betrieb6-

abteilungen

Mei6ter
M2

Selbetändige
aufBichtoführends
Tätigkeit (Werk-

stattmei6ter usw.)

M1
Überwiegend

unte16tützende
Tätigkeit einee
Mei6t6rs oder

eines ent-
sprechenden

techn.
Ange6tellten

01,05.91

0 t .06.92

0't .05,93

01.01.95

o't .06.95

01.06.96

5 276

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

30.o4.92

30.04.93 1)

30.04.95

31.05.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 566
3 946

3 719
4 1't6

2 391
3 108

3 868
4 281

2 4e7
3 232

3 945
4 367

4 079
4 515

292
980

2
2

r 929
2 633

2 012
2 746

2 134
2 9't3

2 207
3 012

5 053

5 270

5 481

5 591

5 781

5 868

3 231
3 624

2 A31
3 039

2 953
3 t70

3 071
3 297

3 575
4 010

3 132
3 363

3 697
4 146

370
780

505
931

3

3
3

2
o

2
3

?
3

092
856

?
2

3
a

3
3

537
297

623
409

662
460

23A
483

332
535

tfFauscnale von DM 1OO für Mai 1992

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmänni6che (§ und technieche [f) Ange6tellte

Spezialkenntnisea
uew. mit Über-
6icht über die

Zusammenhänge
für einen großen
und wichtigen

Qualifizierte
Tätigkeiten,

Verantwortung für
einen begrenzten
Aufgabenbereich

KT 1

Arbeitsbereich

KT6
Gründliche

KT4 KT2

Tätigkeiten mit
regelmäßig

eingehender
Einweisung

Einfache
Täligkeiten nach

Einweisung

4 .140

4 583

47

2 240
3 057

3 75?
4 208



Kaufmännischs und tochnischa Angestellto

G6

Langiährige,
umfangreiche

Berutser-
fahrung, Ver-
antwortung

für einen
qrößeren

Autgaben-
bereich usw.

ständigkeit
und Verant-
wortung lür
ein Arbeits-
geblot im
Rahmen

allgemeinor
Richtlinien

usw.

G3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
beruflichs

Kenntnisse,
Tätigkalten
mit Veranl-

wortung und
teilweis6r

Selbständlg-
koit usw.

G1

fahrung,

G7
Allgemelno

Vorant-
wortung ,ür

elnen großon
Aul-

Mechanische
oder

Tätigkeiten
ohno Berufs-
ausbildung

Anwsisungs-
befugnis,

umfassendo
Fach-

kenntnisso

G5
Berufsor-

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Beg.-Bez. Düsseläod und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

Monatsbeträgo für Angestellto

ln Gehaltsgruppo
Melster

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretons

01.05.91

01.05.92

01.05.s3

01.03.95

01.06.95

01.06.96

6 161

6 426

6 684

6 818

7 050

7 156

5 693
6 147

5 905
6 376

4 676
5 ?13

2 372
3 335

01.05.91

01.05.92

01 .05.93

01.01 .95

01 .06.95

01.06.96

30.04.92

31 .03.94 1) a
b

30.04.95

31.05.96 2) a
b

31.05.97 a
b

30.04.92

31 .03.94

30.04.95

31 .05.96

3.1 .05.97

5 733
6 190

250
669

465
901

4 847
5 114

4 438
4 683

5 250
5 669

4
5

a
b

a
b

a
3

3
43

1

2

3
4

4

477
343

627
530

1 484
2 208

2 474
3 479

3 773
4 712

2 573
3 619

1 610
2 396

3 848
4 806

3 979
4 969

2 713
3 816

4 039
5 044

1 723
2 565

792
127

405
794

2) Pauschale von DM 100 für Mai 1995.

M4

Melster über
mohrero

Abtellungen

4 872

5 082

5 286

5 392

5 575

5 659

M3

Moister fÜr

eines
Betrlebes

3 956
4 305

M2

Moister in der
Produktion

mlt Ver-
antwortung

für dio
Arbolts-

auslührung

M1

Melster mit

(Hilfsmolsler)

2 578
2 846

2 853
3 150

M1

a
4

242
656

548
303

878
438

4 115
4 478

3 518
3 967

3 382
3 814

3 710
4 184

2
2

2
3

689
s69

797
088

950
257

994
306

a
b

l) farifvertrag Uts 28.02.1995 verlängert.

175
769

351
965

5 074
5 656

5 431
6 054

624
691

873

642
444

698
527

4 197
4 568

4 340
4 723

588
0462

1 2
3

24
4

2 3 766
4 274

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatsbeträ96 f ür Angestellto

in Gehaltsgruppe
Meister

M3M4
Meister in

einer
bosonders
wichtigen
Abteilung,

selb-
ständige

Ober-
meister

USW.

4 863

5 062

5 273

5 310

5 469

5 551

Meister mit
wlchtigem
Aufgabon-

gebiet

Meistor mlt
einfachom
Aufgaben-

gebiet

4

5
5

5

5
5

a
t)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
?

2
2

3
3

963
789

084
944

332
261

382
325

1 944
2 504

4 438
4 683

4 620
4 875

4 813
5 078

2
2

3 381
4 271

3 520
4 446

3 667
4 631

3 693
4 663

3 804
4 803

3 861
4 875

944
504

024
607

2 108
2 716

2
4 273

4 448

4 633

4 665

4 805

4 877

3 149

3 278

3 415

3 439

3 542

3 595

4 620
4 875

4 813
5 078

3 235
4 137

5 733
6 190

465
901

693
147

4 847
5114

2 123
2 735

3 213
4 108

2 108
2 716

024
607

4J
4

5

5
6

5
b

5
6

905
376

s94
472

220
859

2'123
2 735

2
4

992
267

067
346

2 187
2 817

992
267

067
346

2
2

5
5

2

2 187
2 817

220
859

IfZa7ilGöFonstute.

nacll

selb-
ständiges
Arbeiten

benen An-
weisungen

usw.

llche tech-
nlscho

Tätlgkellen
mit Dlspo-
sitionsbe-
fugnissen

USW.

GlG5G6
Technische Angestellte

und

Ohno
Berufs

wortliche
technische
Tätigkeiten

usw.

14-Z'tl
Schwierige
technischeWeit-

gehendo
solb-

ständlge

einfache
technische
Tätlgkeiten

Berufser-
fahrungen

An-
weisungen

Kaufmännische Angestellte
G1uo G5

veranl-
Ohne

Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätlgkelten
nach

K4
Erhöhte

Fach-

selb-
ständiges
Arbeiten

nach

Selb-
ständige

wortliche
Tätigkeiten

mit um-

erst-
rnalig

kündbar
zum:

a

b

liche kauf-
männische
Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
lugnissen

USW.

5 994
6 472

-48-



orsl-
malig

kündbar
zum:

e

b

Kaufmännieche (§ und technlcche [D Angestaltto
KTIII

Solbständige
und verant-

wortlicho
Tätigkeiten

mit
langiährlger
Berufeer-

fahrung uew.

Täligkoilen
mit elner
gewieeen

Selb6tändig-
keit und
Berula-

erfahrung

KTtVl) KKTII KTI

einfache

Selbständlgo
Tätigkehen

mh Aufuichtr-
und Leitunge-
befugniceen

Ohne Berule-
auebildung,

elnfache
BUioarboiton

Abgeechloe-
cene Berufc-
aucblldung

kaulm. oder
technicche
Täligkstl6n

275 Textilgeworbo
275 5 Gehaltstarifvertrag f0r die Südbayerischo Textilindustrie

DM

Monat.beträgo f ür Ahg6st6llts

in Gehelt.gruppe

MIV
Datum
.dee

lnkraft-
lrglen6

01.05.87

01.05.88

01.05.89

0r.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.o1.95

0 t .06.95

01.06.96

Datum
dae

lnkraft-
trot6nr

01.05.88

01.07.88

o1.05.89

01.05.90

01.o5.91

01.05.92

01.06.93

01 .12.94

0r.05.95

oi.os.so

3 495
4 973

3 537
5 033

1 360
1 753

1 516
1 816

1 534
1 838

1 565
1 875

I 670
2 001

1 742
2 087

1 812
2 170
l 848
2 213

4 247

4 441

4 494

4 584

4 891

5 101

5 305

5 411

5 595

5 679

3 739

3 874

3 920

3 998

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

Molstor
Mil MI MI

Obermeieter Saalmeieter Meieler Untermeieter

e
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

3 374
4 800

2 721
3 602

'I 763
2 91r

2 819
3 732

1 826
3 0t6

2 853
3 777

1 848
3 052

3 608
5 134

2 9t0
3 853

1 885
3 113

3 850
5 478

3 105
4 111

2 011
3 322

4 016
5 714

2 097
3 465

3 239
4 288

1 652
2 307

1 711
2 390

1 732
2 419
't 767
2 467

1 855
2 632
1 966
2 745
2 045
2 855
2 080
2 912
2 157
3 011

2 189
3 056

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

2 888

2992

3 028

3 089

3 296

3 438

3 576

0 648

3 772

3 829

30.04.91

30.04.92

30.04,94

30.o4.95

31.05.96

31.05.97

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.o4.95

30.04.96

30.04.97

4 177
5 943
4 261
6 062

3 369
4 460

2',t81
3 604

3 436
4 549

2 225
3 676

4 406
6 268

3 553
4 704

2 301
3 80t

1 911
2 288

4 472
6 362

3 606
4 775

6KT
Vorantwortlicho
Tätigkeiton und
grtindliche Fach-

(Leiter
Finanzbuchhaltung

uew.)

2 336
3 858

5KT

Selbatändige
Tätigk6iten, orhöhte

Fechkennlnie6o
(Lohnbuchhaller uaa.)

4

4KT
die

konntnlaao und
Erlahrung erlordarn

(Koctenrechner,
Botriobsassirtenl

uew.)

2 949
3 296

3 285
3 672

3 537
3 954

3Kr

Tätlgkeiten mil
allgemelner Aufeicht

(Kontrollo do.
Warenelngangc,
Bandleiter uaw.)

2 259
2 764

2KT
die in

Regel enteprechande
Anweieung erfordern,

Berufeauebildung
erforderlich

(Karteif0hrung uew.)

1 508
2173

1 741
2 509

1 778
2 562

1KT
tJberwiegend
echematleche

Tätlgksitsn, kolno
Berufeauebildung

erforderlich (PoBtab-
,ertlgung usw.)

1 547
? 1?6

1 579
2 171

I 940
2 322

iIEEEäiläfü!e Tätigkeit6n (K T lV a) untarliogon der fteien Vereinbarung.

270 Bekleidungsgowerbe
276 1 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatoboträge lUr Angeslollto

ln Gohaltsgruppo

Kaurmännl.cho (K) und technlcche [D Angoatol]to

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

4 033
4 539
4 08t
4 593

4 018
1 521

3 348
3 598

2 846
3 181

1 341
1 842

1 514
2 1e2

1 346
I 849

1 532
2 204

I 362
1 871

2 341
2 863

1 563
2 252

'I 389
1 908

2 498
3 055

1 668
2 403

1 402
2 036

2 608
3 189

3 361
36't1

2 857
3 193

2 268
2 774

3 401
3 654

2 891
3 231

2 295
2 807

3 469
3 727

3 701
3 977

3'147
3 517

3 864
4 152

3 945
4 239

3 354
3 749

2 663
3 256

4 163
4 685

4 442
4 999

4 637
5 219

4 734
5 329

4 829
5 436

4 993
5 621

4 024
4 324

3 421
3 824

2 716
3 321

1 814
2 613

16tl
2 215

4 161
4 471

2 808
3 434

1 876
2 702

1 666
2 290

3 590
4 013

sr€t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

5 068
5 705 4

223
538

-49-

2 850
3 486

1 904
2 740

I 691
2 324



276 Bekleidun gegewerbe
276 2 Gehaltstarifuertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

DM

Monalsbaträge lür Angesteltto

in Gehaltogruppe

Datum
dee

lnkraft-
lreteng

01 .05.91

or.05.92

01.06,93

01,12.94

01.05,95

0't.05.96

01.06.97

01.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

6 007

6 27',1

6 403

6 531

6 753

6 854

6 957

7 103

3 624
4 444

2 445
3 471

2 546
3 615

2 633
3 738

2 673
3 794

2 7'13
3 851

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 821
5 100

3
4

3
4

3
4

2 971
3 727

1 857
2 260

I 939
2 359

2 089
2 541

980
409

020
457

1 961
2 936

1 612
2 354

1 752
2 560

1 912
2 647

1 839
2 687

Einfache Tätigkeiton
nach Anweleung

Einlache Schreib-
arbeiton uew.

M2

5
5

033
324

5't39
5 436

242
545

4?O
734

501
820

584
907

701
031

333
087

4e0
267

553
357

683
458

1 718
2 510

2
3

342
325

496
544

2
3

2
J

770
932

?
3

2
047
065

2 090
3 129

r32
192

204
301

237
351

271
401

? 319
3 472

3
4

4

3
4

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

747
595

803
664

860
734 2

2

?
t

?
2

2
a

3 94'l
4 833

867
727

900
7842

30.04.99

276 3 Gehaltstarituertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tubingen des Landes Baden-Wtirttemberg') sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monateboträge f 0r Angeetolhe

in Gohahsgruppg 1)

M5
Meistor

M4

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.05,91

01.05.92

01.06,93

01 . 1 2.94

0l .o5.95

0 r .05.96

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04,95

30.04.96

30.04.97

2 846
3 570

3 033
3 805

2 052
2 7p4

2 142
2 866

4 703

4 910

5 013

5 113

5 297

5 366

3 315
4 138

4 137

3 319

4 410

4 498

4 65'l

4 721

3 030

3 163

3 229

3 294

3 406

3 457

Moi8tor in
einer be-
eondere

wichtigen
Abteilung,

gelb-
ständig6

Ober-
mei6ter

u€w.

Mei6ter mit
wichligem
Aufgaben-

gebiet

Meister mit
elnfachem
Aufgaben-

geblot

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 343

4 534

4 629

4 722

4 883

4 956

4 703

4 910

5 013

5 113

5 247

5 366

2 135
3 067

534
411

2 124
2 693

2 196
2 785

2
953
477

039
586

082
640

3
4

3.
4

3
4

3
4

2

2
2

2
2

46
32

2
2

2
3

2
3

2

2
3

2
3

229
?o2

276
269

322
334

40't
447

437
499

2 157
2 926

094
881

?
2

23',1
985

342
132

605
499

728
652

3 199
4 013

2 307
3 086

3 247
1 073

t Ais 3OO419gO: lür dae Land Badsn-Württemborg.
1) Die höherwertigen Gruppon K 5 und T 5 unlerliegen der freien

Vereinbarung.

2
3

z 120
2 579

3

Tätigkeiten mit er-
höhten Fach-

k6nntni€een und
Erfahrungen

Tätigk6il6n in der

Kalkulation, in der
Arb€it6vorbsroitung

ugw.

2

Tätigkeiten, dis eino
entBprechends

Ausbildung
vorauBBelzon

FOhren von

Lohnlieten, HilfB-
tätigkeit6n im Labor

uaw.

a

b

L6itung einoe
Belriobes mit

mehreren
ProduKions-

abteilung6n uaw.

6 514
SelbGländigo und verantwortliche

Tätigkeiten

mit umtangroichsn
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung d6r Ein- oder
Vorkaufsabt6ilung

uBw.

Anfertigung von
Modezeichnungen

uaw.

für ein grö0€re6
Aufgab6ngebiet

erst-
malig

kündbar
zum:

einfache
iechnleche
Tätigksiten

kündbar

616t-
malig

zum:

a

b

Berufe-
erfah-
rungen

Kauf männieche Angostelllo

Erhöhte
Fach-

konntnisee,
celb-

ständiges
Arbeiten
nach all-
gem6inen

An-
weieungen

Abge-
echloeeene
Berufeauc-

bildung,
Arbeiten
nach 6in-
gehendor

Anwaieung

K2 K1

ng

K3

vorant-
wortliche

Tätigk6it6n
mit um-

K4

Ohne
Beruls-

sinfacho
Tätigkeiten

nach

Selb-
ständiga

An-
weisungen

uaw.

s6lb-
otändigeB
'Arbsilsn

nach

Tl
Schwierige
t6chniechs

Abgo-

r4
Tachnieche Angostellto

T3 r2

Ohne
Berufe-Bofuf6aus-

bildung,
einlache

technieche
Tätigkeiten

wortlichs
technieche
Tätigkeiten

utw.

Weit-
gohend6

eelb-
standige

-50-

3 784
4 722

2229
2 8?7



e16l-

malig
kündbar

zum:

a

b

D

Arbeiten mit
verantwortlichen

Di6po6ition6-
befugnieeen

(Abteilungsleiter,
Einkäufer usw.)

Selb6ländige
Tätigkeiten (Leiter

der Expedition
usw.)

A

Abgeechlo6Bene
Berutsausbildung

uBw., einfache
oder mechanieche

Kauf männieche AngeBlellte

Arbeilen
(Kontori8ten usw.

276 Bekleidun gsgewerbe
276 4 Gehaltstarituertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monat6beträge für Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Technioche Ange6tellte 1)

TIV
Selbsländige
Leitung einer

Produktionsstätte
oder Leiter der
gesamten Zu-

schneiderei usw.

T III TIDa'lum

des
lnkrafl-
treten6

01.05.87

01.05.88

0 t .07.88

o1.o5.89

01.05.90

01.05.91

01 .05.92

01.05.93

01.12.94

01.05.95

0r.05.96

Datum

de6

lnkraft-
tletenB

01.0't ,91

0 t .01 .92

01.01.93

01 .01 .94

0r.o2.95

0l .o1 .96

01 . 10,96

01.01.97

Werk8tattleiter tür
mehrere

Produktione-
abteilungsn u6w,

Gruppen- oder
Bandleiter tür

größere
Fertigungs-

gruppen u8w.

Technische
Anfangekräfte

30.04,91

30.04.92

30.04,93

30.04.94

30.04.95

30,04.96

30.04.97

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

4 253

4 342

4 429

4 580

4 649

3 258

3 362

3 375

3 416

3 444

3 717

3 881

3 963

4 042

4 179

4 242

30.04.88

3l .12.9'l

3r.12.92

31 .12.93

31 . 12.94

31.r2.953)

3
4

3
4

3
4

3
5

3

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 931
4 249

2 831
3 516

3 073
4 455

'1 825
2 590

3 r34
4 544

3 131
3 887

1 987
2 819

3 564
5 '167

3 338
4 143

2 r 18
3 005

2 160
3 065

3 521
4 370

2 233
3 169

3 815
5 53't

2 266
3 217

743
4073

1

2
740
470

796
549

803((o

3 917

4 042

4 058

4'tol

4 189

4 470

4 667

4 765

4 860

5 025

5 100

2 254

2 326

2 335

2 363

2 410

2 571

2 664

2 740

2 795

2 890

2 933

025
385

037
402

344
848

491
061

635
270

759
449

2

2

2
3

2
3

3

4
3

2J
4

a
b

a
b

a
b

22
2

a
b

a
b

373
077

373
077

442
530

876
572

934
643

862
642

07
94

a
b

a
b

e
4

269
058

405
226

574
436

a
b

2
4

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

DM

Monat6beträge für Ange6tellte 1)

in Tätigkeit69ruppe

J b/5
4 017

1 883
2 277

1744
2 104

2 988
3 612

3 108
3 756

2 125
2 558

t 972
2 368

4 190
4 57A

3 183
3 846

2 619
3 158

2 176
2 619

2 019
2 425

4 312
4 711

3 275
3 958

2 074
2 495

2 776
3 348

2 140
2 570

2 776
3 348

2 140
2 570

K1
Vorwiegend einfache oder
schematiBche Tätigkelten
ohne Berufsausbildung

3
4

4
4

a
b

a
b

3
2
2

2
3

2
3

777
367

277
755

460
965

558
084

935
299

092
471

3
4

a
b

a
b

a
b

441
852

441
a52

525
944

896
2772

043
460

2
2

2

2
2

2
2

a
b

695
250

239
695

306
776

306

350
a29

4
4

4
4

4
4

3

3 I .1 2.96

3't.12.97

kündbar
zum

er6t

malig

a

b

K5

Begrenzle Leitungs- oder
Disposition6befugni6

K4

Umfangreichee Fach- und
Berufswissen

K3

deutlich über der
Gruppe K 2

Schwierigkeitegrad

K2
Abgeechloesene Beruf s-
ausbildung, Kenntnisse

und Fertigkeiten

3 437
4 154

51

3 A29
3 412

2 181
2 619



Kaufmännieche (K) und technischs [D Angeetellte

KT51)
SelbständigaB

ArbsilBgobist mil
begranzten Di€po.

,.{,,;***. 
| 
*t,***,,* 1."#li,:i:,!:;,".

,J^':'§l;i:l^ | ,ilili:lä, lJ.T::xm*:u3w.

oret
malig

kündbar
zum:

a

b

284 Heretellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträge lür Angestellto

ln Gehahcaruppe

Datum
de6

lnkrafl-
trotenB

0 t .04.88

01 ,04.89

01.04.90

0 t .04.91

01.04.92

0'1,04.93

0 r .04.94

0l .05.95

01.o5.96

01.04.97

31.03.89

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94

3l .03.95

3 r .03.96

31.03.97

4 297
4 536
4 383
4 627

4 493
4 742

4 780
5 046

2 443
3 104

2 533
3 166

2 596
3 245
2 762
3 453

2 92A
3 660

3 033
3 791

3 100
3 875

3 205
4 006

3 351
4 188

1 910
? 387
1 948
2 435

1 996
2 496

1 803
2 1?1

3 7't6

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

4 993

3 144

3 t66

3 245

3 497

3 660

3 79'l

3 675

4 006

4 1?6

4 188

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7?5
029
759
070

I
2

1

2

M3
Obermeioter,

zw6l eolbständige
Moi.t6i unterstollt

eind

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

5 713

5 799

Backmgi6t6r
M2

M6iBtor mit
M6i6terprüf ung,

be€ondora großo
Voranlworlung

M1

Meieter, die
eelbatändig elner
Gruppo vor6tehan

5 067
5 349
5 250
5 541

2 125
2 656

1 919
2 257

2 034
2 393

2 107
2 479

2154
2 534

2 238
2 633

252
815

2
2

59r
239

547
855

5
5

5 365
5 663

5 713
6 030

5 799
6 120

2 333
2 916

2 385
2 981

2 466t
3 080

301
126

3
4

2 553
3 191

2 305
2 712

3 694
3 869

3 960
4 147

2
3

340
753

2
2

ilTreiEEi6inbarung, mindeetens iodoch ab dem 6, Jahr der Gruppen
zugehörigkeit.

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entg6ttoätzo l0r Angeat6ltte

in Tarilgruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretene

A

Ohne
barufliche

Vorbildung,
elnfache
Arbeiten,
Boton-
dlonsto

uaw.

2 007
2 356

2 151
2 5?A

2 276
2 A73

01 ,05.90

01.04.91

o I .05.92

01.04.93

0r.04,94

01.04.95

0 t .04.96

0't.05.97

3l .03.9 t

31.03.92

3 t .03.93

3l .03.94

31 .03.95

3 t .03.96

31_03.97

5 963

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

7 595

7 732

4 742
5 236

5 082
5 612
5 379
5 940

5 568
6 149

4 073
4 596

4 365
4 926
4 620
5 214
4 782
5 397

4 878
5 505

4 191
4 389
4 338
4 543

4 425
4 634

2 909

3118

3 300

3 4t6

3 484

3 613

3 705

3 772

2 734

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

3 483

3 546

2 357
2 767

2 404
2 822
2 493
2 927

2 556
3 001

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 527

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

7 167

5 679
6 272

2 6t8

2 806

2 970

3 074

3 136

3 252

3 335

3 395

3 433

3 679

3 894

4 03t

4 112

4 263

4 372

4 451

5 889
6 503

6 039
6 669

6 148
6 789

5 058
5 709

5 187
5 854

589
805

705
928

4
4

4
4

602
055

2
3

280
959

5
5

oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reichee und
beeondera

echwierigee
Arbeite-
gebiet

M

Erweilorts
L6itung€-

und Dispo-
6itione-
bolugnis

L

Erw6iterteB
Aufgab6n-

g6biet,
begrenzte
Leitunge-

und Diepo-
cilione-
bofugnir

K

Selbständige
Bcarbeitung
eines epeziell

abgo-
grsnzlen

Aufgaben-
gebieto6

Umlang-
roiches

Fach- und
Berufe-
wirsen,
Sachbe-

arbeiter uew.

H

Beeondere
Berufa-

erfahrung,
Anlagen-

kartei tühren
ugw.

schlo6Bone
3.iährigo

Berufeaue-
bildung,

technieche
Zelchner

u8w.

E

Abge-
echlo6a6n6
Berufsaue-

bildung,
allgemaine

Anweieung,
Daten-

typisten

D

Abge-

c
ErhOtrte

körperlicho
Bola6tung6n

nach
Anweieung,

einfache
Schreib-
arbeiten

u8w.

52

4 790
5 0'17

BitionBbefugnio6er



286 Obet- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag filr die obst- und Gemirseverarbeitungsindustrie und Essig- und senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatsbeträge für An gestellta
in Bowortungogruppo

Datum
des

lnkraf-
treten6

Aueführen von
mechanischen

oder
§chemati6chen

Tätigkeiten
einfach6r Art

0 r.04.90

0l ,04,9 I

01.04.92

0r.04.93

01.04,94

0 t .04.95

01 .09.96

0't,01.97

0 t.04.97

3 t .03.91

31.03.92

3 t .03.93

31.03.94

31 .03.95

3l .03,96

4 708

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

5 90'l

5 913

6 019

5 02?

5 354

5 675

5 869

5 987

6 '196

6 325

6 439

2 113

2 265

2 407

2 447

2 537

2 626

2 673

2 679

2 727

5

(
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

4
4

4 770
5't 16

4 865
5 218

089
386

363
680

2 933
3 041

4 616
4 951

4 270
4 579

3 468
3 7t8

3 915
4197

700
967

045
337

126
424

3 103
3 217

5 126
5 498

5 136
5 509

3 436
3 700

5 078
5 2?7

4 331
4 630

4 728
5 055

4 427
5 160

479
788

56S
884

3 883
4 18?

3 783
4 207

3 862
4 294

4 016
4 325

3 012
3 089

s 357
5 514

3
4

3 072
3 151

3 206
3 324

3 064
3 121

2 831
2 948

3 125
3 183

2 888
3 007

2 989
3 112

3 043
3 168

3 049
3'174

2 748
2 A1A

2 912
2 947

735
797

2
2

2

749
850

958
028

023
096

253
4
4

4
4

4
4

2
2

2
2

2
2

2
3

ozo
675

802
854

965
020 2

2
4
4

4
4

2
2

3
3

3
3

3

3
3

3
3

234
294

292
353

299
360

358
420

427
528

590
697

740
853

4
4

3
3

1 851
1917

2 063
2 139

2 135
2 213

2 179
2 257

2 2't7
2 298

Aueführen von
mechanischen

oder
schematischen

Tätigkeiten
einfachor Arl

I 961
2 298

2 002
2 346

31.03.97

31.03.98

035
401

228
608

270
390

384
509

445
572

452
579

3
3

3
3

3
3

3 514
3 643

3 104
3 231

286 2 Entgelttarifvertrag fttr die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Angostellts
in B6w€rtung69ruppe

347
661

355
671

433
755

832
097

086
368

Datum
des

lnkraf-
treteno

01.04.90

0 L04.9 I

0 t.04.92

0 r .04.93

o t.05.94

01,04.95

o1,06.96

0't .04.97

3 I .03.91

31.03.92

3 r .03,93

31,03.94

3l .03.95

31 .03,96

31,03.97 l)

31.03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

493
625

791
932

544
707

659
426

761
931

3
4

4
4

2
2

3
3

3
3

066
409

269
635

3 465
3 853

3 583
3 985

655
065

577
643

3 't79
3 261

2 122

2 273

2 420

2 502

2 553

2 642

2 697

2 745

590
863

695
986

1 797
2 105

I 858
2 177

895
221

o38
389

3
3

663
945

4 406
4 745

5
5

4
4

4
4

251
406

096
41'l

239
565

4
4

4
4

2

o
3

3
3

246
329

304
389

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

4 328
4 661

TJFür April und Mai 1996 Einmalbetrag von ie DM 75.

erBt-
malig

kündbar
zum

a

b

12

Anweieunge-
und Diepo-

6itionBbef ugniB,
KenntniBBs in
angrenzenden

ArbeitBgebi6ten

11

Schwierige
Arbeiteauf-

gaben,
beeondere

Branchen- und
Fachkenntniese

10

Große Berufe-
erfahrung,

erweilerts Ver-
anlwortung und

beg16näe
Di6positionB-

befugnie

I

Tätigkeiten, die
solbBtändig
aueg6führt

werden

7

Spezialkennt-
nisse, Tätig-

keitsn, die nach
allgemoiner
Anweieung
auegeführt

werden

AbgeBchloBeeno
Berufeaue-

bildung,
KennlnieBg und

Fertigkeilen

3

Tätigkeiten
Bchwieriger Art,
Fertigk6iten, dle

durch Ein-
arb6itung
erworben
werden

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweisunge-
und Di6po-

eitionebefugnie,
Kenntniese in
angrenzenden

Arbeit6gebieten

11

Schwierige
Arbeiteauf -

gaben,
beeondere

Branchen- und
Fachkenntnieee

'10

Große Berufe-
erfahrung,

srwoiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
DiBpoBition6-

befugnie

9

Arbeitsauf-
gaben, die

umfang16iche
Spezialksnnt-

niess und
Sslb6tändigk6it

erford6rn

Tätigkeiten, die
€slbständig
au6geführt

werden

6

Abg6Bchlossene
Berufeaue-

bildung,
Kenntnis6e und

F6rtigkeiten

3

Täligkeiten
echwieriger Art,
Ferligk6iten, die

durch Ein-
arbeitung
erworben
werden

4 914
5 253

-53-

3 931
4 372

6



287 Heratellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag für die Stlßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalsentgotte tür Angocteltte

in Bewerlungcgruppe
A

Datum
dee

lnkraft-
trotens

0t.04.91

01 ,04.92

01.04.93

o1.06,94

01.04.95

01.04.96

or.o4.97

31.03,92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 072

5 666

5 538

5 649

5 847

5 952

6 047

Kaufmännieche und
technieche Leiter

3 936
4 374

3 470
3 677

4 062
4 514

4 143
4 604

3 280
3 466

2 711
2 901

2 960
3 167

3 019
3 230

3 781
3 995

3 125
3 343

391 1

4 132
3 232
3 457

't 764
2 162

1 850
2 238

921
316

961
363

992
401

't 707
2 159

Tätigkeiton
fachor Art mit
Einweieung

(Bot6ngänge
uew,)

1 752
2 117

'l 918
2 316

850
235

888
280

667
009

1

2
?o
34

3
4

431
534

572
681

654
767

707
822

2 802
2 921

2 852
2974

898
o?2

2
2

2
2

2
2

2
2

1 849
2'137

1 956
2 ?61

2 019
2 333

2 131
2 463

605
939

698
0512

2
3

581
784

653
860

2
2

3
3

3
3

2

2

1

?

1

2
2
3

791
488

958
697

o45
806

1 820
2 194

4
4

3
4

4

288
765

365
851

435
929

849
067

3 181
3 403

2 171
2 512

059
380

206
55?

2
2

4

4
4

Datum
dee

lnkraft-
tretene

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag firr die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträ96 f [rr Angeetellte

in Orteklaeae I

in Gshahogruppe

Kautmännieche (§ und technieche [D Ang66tsllte

KT5
Kaufmännieche
AngsBtellte mit

Di6position6bof ugniB
bzw, technieche
AngeBtellte mit

leitend6r Tätigkeil
und besonderer
Vorantwortung

KT4 KT3 KT2

Fachkonntnia€e

0't .03.9 r

0l .03.92

0 t ,03,93

0r.05,94

0l .03.95

0r.05.96

29.O2.92

28.02.9s

28.02.94 2)

2S.02.95

29,02.96

28.O2.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 523

5 854

6 027

6'147

6 363

6 447

4 942

5 238

5 392

5 500

5 693

5 777

Selbetändige und'
v6rantwortlich6

Tätigkeiten (Bilanz-
buchhalter uew.),

technieche leilende
Tätigkeit (Obermeier

ucw.)

Vorwiegend
6elbständigo

Tätigkeiten bzw.
ndere technisch

Abgeechloeeene
Berufeauebildung

u8w,

2 773
3 08'l

KT11)

Tätigkeiton ohna
Berufeauabildung

? 573

2 727

? ao7

2 863

2 964

3 048

3 779
4 361

2
3

2
3

3
3

2
2

66
907

098
433

3
J

4
4

005
622

4 124
4 758

206
853

354
024

4 438
5 108

4
4

4

2 855
3 172

3 106
3 882

2 912
3 235

3 215
4 019

3 014
3 349

3 299
4 103

i1 Ä5-0-t oe. t sso enlf ällt Einstufung nach Alter

Nsuor Taritvertrag liegl noch nicht vor

Tätigkeiton mit
Einarboitung

(Arbaiten in d6r
Poslelelle uew.)

B

AbgeBchloo6ens
Beruleaue-

bildung,
epezielle
lachliche

Kenntnieee und
Erfahrung

(Phonotypietin
uBw.)

E

Tätigksiten
6chwi6riger Art

(Daten auf
Ablochbelege

übertragon
uew.)

Umfangreiche
zusätzliche

Spezialkennt-
nieee, Arbeiten,
die orweiterto

Selb6tändigkeit
erfordern

(Programmierer
uBw.)

F

Abgg6chlo66ene
einachlägige
Borufeaue-

bildung, Tätig-
keitsn mit

Kenntni66en
und Fertig-

keiten (Lohn-
und G6halts-
buchhaltung

I uew,1

Erweilerto
Verantwortung,
große Berule-

erfahrung (Leiter
kleiner Gruppon
I uew.)

K

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige
Arbeitsaut-
gaben, An-

weieunge- und
DispoBilion6-

bef ugnie
(Sachgebiete-

leit6r u6w.)

M

€rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

54

2) FUr März und April 1994 einmaligo Ausgloich8zahlung von DM 140.

868
069



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KaufmänniBchs Ange6tellt6

Verant-
wortlicho

Tätigkeiten
mil Dispo.
€itionsbs-
fugniseen

u€w.

I setu-
J ständise
Itutigkeiren
li. Rut ."n
lalllgemeiner
lAnweisung

R2
Abg6-

echloseene
Berufe-

auBbildung
uew.,

Tätigkoiton
nach ein.
gehender

Anweieung

Ohne
Berufeaua-

bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K4K7 K1

Verant-
wortlich6

Tätigk6iton
mit Diepo-
eitionebe-
fugnieeeh

usw,

6tändige
Tätigkeiten
auf Grund
gegebener
Unterlagan

und An-
weisungan

Berufs-
au6bildung

uaw.,
Tätigkeiten
nach 6in-
gehend6r

Anweieung

Technieche AngeBtellte

TI

Ohne
Beruleaus-

bildung,
einlache

Tätigkeiten

I7 r4
Selb-

r?
Abge-Datum

d66
lnkreft-
l;st6na

0r.07.89

01.07.90

01.07.9r

01.09.92

01.08.93

ot.o9.94

0l .09.95

0l . I 0.96

0 r .08.97

Datum
dee

lnkraft-
lroten6

2 793
3 435

2 885
3 548

2 037
2 463

2 192
2 650

2 407
2 9t0
2 463
2 978

2 549
3 082

2 604
3 148

2 643
3 195

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifuertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monat8beträge für Ang6Btellte

in Gehaltsgruppe t)

M4

MeiBter
einer

be6ondei6
wichtigen
Abteilung

uaw,

4 774-

4 932

5 307

5 631

5 828

5 964

6 173

6 306

6 401

Mei6tsr

M3

Meistor
einem

wichtigen
Aufgabsn-

gebiet

M1

Moister mit
oinlachem
Aufgaben-

gobist

a
b

30.06,91 a
b

31.07.92 a
b

3l.07,93 2) a
b

3 r .o7.94 2) a
b

31 .07.95 a
b

31.07.96 2) a
b

31.07.97 2) a
b

3l .07.98 a
b

2
?

2
?

215
739

289
829

462
o44

972
384

5207 3 534 2295 2088 4 537 3 91 I 2 905- 4.003 3 010 2 538

5379 3651 2371 2157 4687 4040 3001. 4135 3109 2622
5 788 3 928 2 551 2 3?1 5 043 4 347 3 229- 4449 3345 2821
6 14t 4 168 2707 2 463 5 35r 4 612 3 426- 4720 3 549 2 993
6 356 4 014 2 602 2 549 5 538 4 77e 3 546- 4885 3673 3098
6 505 4 415 2 868 2 609 5 668 4 885 3 629- 4999 3759 3r70
6 733 4 570 2 968 2 700 5 866 5 056 3 756- 5174 3891 3281
6 878 4 668 3 032 2 758 5 992 5 165 3 837- 5205 3975 3352
6 981 4 738 3 077 2 799 6 082 5 242 3 895- 5364 4035 3402

2) Einmalzahlung von DM 160 für Auguet 1992, für August 1994 pauechale
Abgoltung von DM 80, lür August 1995 DM 100, Für August und
September 1996 Einmalzahlung von DM 100.

Ohne abgeechloeeene
Berufeauebildung,
mechanieche oder

schamatische Tätigkeitcn
einlach6r Art,
Botengängo

3 104
3 818

3 488
4 291

3 6't0
4 441

3 688
4 536

3 743
4 604

? 703
3 s43

2 766
3 421

2
3

3 293
4 05r
3 408
4 193

2 612
3 230

2 326
2 812

2 863
3 541

2 925
3 617

2 969
3 671

1 Oie Oenaltegruppen K 7, T7 und M 4 unlerliegen
AnlangBgehalt mindeslen6 die oben aufgoführten

der freien Vereinbarung,
Sälze.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgell6ätzo lür Angeetellte

in Taritgruppe

01.07.89

01,07.90

01.o7.91

0l.07.92

01.ot.93

0't.07.93

o t,o8.94

0't.08.95

0 t ,08.96

01.07.97

4 400

4 510

4 681

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 626

5 710

a
b

a
b

a
b

268
595

350
685

478
a25

3
3

3
3

3
3

2 941
3 268

2 388
2 514

3 0r5
3 350

2 712
2 854

'l 96't
2 049
2 010
2 096

2 047
217'l
? 232
2 321

2 277
2 367

2 354
2 447

2 402
2 497

2 446
2 584

532
632

570
671

2 448
2 577

2 541
2 675

30.06.92

a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06,95 r) a
b

30.06,96 r ) a
b

30.06.97 1) a
b

30.06.96 a
b

llTEif,uli-tgS+ Pauschals von DM 70; für Juli 1995 DM 50,

3 703
4 069

3 777
4 150

3 894
4 279

3 335
.3 703

3 402
3 777

3 507
3 894

3 r30
3 47A

3 974
4 367

4 113
4 520

3 579
g 974
3 704
4 113

? 766
2 911

2 856
3 006

4 t89
4 604

3 773
4 189

3 017
3 175

3 073
3 ?34

2 9t5
3 068

2
2

8?O
252

3
4

252
673

4
4

2
2

ergl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige Aulgaben
mit Braichen- und
Fachkonnlnis, mit

zusälzlichen FührungB.
und Leitungeaufgaban

xt

Tätigk6it6n mit
umfangreichen

Spezialkenntniseen
und erweiterter

Selb6tändigkeit, z.B.
Tätigkoit mit Aut8ichts-

lunktion

tx

Tätigk6iten mit
theoretisch6n und

praktiechen Spezialkennt-
nieeen sowie längerer Be-

rufserfahrung, z.B.
PeroonalBachbsarb6it6r

vIr

Abgeschloeeene
Berufsausbildung,

Auslühren von
Fachtätigkeiton, z.B.
kaufmänniechar Art

lür Juli 1996 DM 70.

55

3 1t9
3 283



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techni6che (l) Angeetellte

Selb6ländiges
Arbeitsg6biet

mit bogrenzton
Diepositione-
befugniosen

uaw.

KT I

Vorwiegend
echematische
und mecha-
ni6che Tätig-
keiten ohne

Berufe-
ausbildung

KT4 Kr2

Berufeaus-
bildung
einfache

Tätigkeiten

Tätigkeiten
echwieriger Art,

beeondere
Verantwortung

KT5 KT3

Beeondere
Kenntnisoe und

Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Datum
de6

lnkraft-
lreten6

29'l Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifuertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monat6beträg€ für Ange6tellte

in Gehaltegruppe

M31)
Meieler

M2
Mei6ter, die im

Rahmen allgem
Richtlinien

verantwortlich
einer Betrieb6-
abteilung vor-

6tehen

M1

Meieter, die
mehreren
Betriebs-

abteilungen
vorslehen

Mei8ter mit
einem um-

grenzten Ver-
antwortung6-

bereich

0't.04,90

0't .04.91

o1.05.92

0l .04,93

0l .04,94

0r,05.95

4 608

4 AA2-

5 161

5 328

5 434_

5 625

3 968

4 204

4 444

4 588

J CZD

3 727

3 848

4 063

31.03,91

31.03.92

3 571
3 968

3 784
4 204

2 170
2 712

2 415
3 019

2 500
3 125

048
560

294
867

368
960

1 959
2 305

'1 850
2 176

4 129
4 588

2 139
2 516

4 211
4 679

3 140
3 925

2 1A1
2 566

3 761
4 179

2 324
2 905

2 676
3 345

2 730
3 412

468
085

591
239

528

872
590

1 838
2 626

4 194
4 660

4 331
4 812

4 417
4 908

2
2

2
3

4
4

a
b

a
b

2
2

2

608
864

4 892
5 153

5 161
5 447

324
624

434
736

625
938

2
3

2
3

ö
4

000
444

360
444

4
4

249
654

493
881

668
075

787
?o8

863
292

994
438

662
328

821
526

982
727

078
848

2
2

31.O3.93 2) a
b

31.03.94

30.04.95

3l.03.96 2)
4

5
5

5
5

5

a
b

a
b

250
063

071
437

258
656

2
2

4 679

4 A44

1998 eine Einmalzahlung von je DM 420, insgesamt für den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.

T1 FreG VereinUarung, minde6tenB jedoch die angeführten Gehaltssätze.
2) Für den Monal April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 eine Einmalzahlung, filr'1997 zwei Einmalzahlungen und für

Dalum
dee

lnkraft-
treleng

a
b

291 2 Gehaltstarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

MonatsbetrÄge f ür Angestellte

in Gehalt6gruppe

0 r .07.90

0 r .07.91

0r.07.92

01.07,93

01.07.94

01.07.95

01.08.96

30.06.9 r

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

5 726

5 826

r 918
2 398

984
480

o18
523

2

3
5

3
3

4

2

2
?

2

2
o

2 0r6
2 880

2 230
3 185

1 735
2 169

3 450

3 663

3 846

3 972

4 051

4 189

4 262

634
o42

Mei6ter
M3M4

Meister, die
mehreren

Abteilungen
vorEtehen

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

5 328

M2
Meisler mit
Berufsaus-

bildung, volle
fachliche
Verant-
wortung

hinsichtlich
der

unter6tellten
Gruppe

Meister mit
verantworl-

licher
Mitbestim-
mung im

Bereich einer
Abteilung

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

994
438

2
3

2
3

2
a

2
3

2',t17
3 024

86
23

305
293

346
351

2

822
277

881
351

3
4

3
4

4
4 568
5 075

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und tschni6che [f) Angestellto

Tätigkeiten
Bchwieriger
Art unter
eigener

Verantwor-
lung nach
allgemeiner
Anweieung

KT6 KT 1KT5 KT4 KT3 Kr2

Mechanische
Tätigkeiten

ohne
Berutsaue-

bildung

Abge-
schloseene
Berufsaus-

bildung,
einfache

Tätigkeitsn

Fortge-
Bchrittene

Fachkennt-
niese und

Leietungen

Tätigkeiten in
ver-

antwortlicher
St6llung mit
Diepositione-

befugnio

Umtangreiche
Spezial-

kenntnio6e
und

prakti6che
Erfahrung

4 648
5 164

4 064
4 516

56

2



293 Brauerel, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgslte f ür Angostellte

im Entgeltgobiet I

ln Bewortungsgruppo

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09.90

01.09.91

01.09.92

01 .09.93

01 . 10.94

01.09.95

01.09.96

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .1 0.90

01.10.91

01 .10.92

01 .1 0.93

01.11.94

01 .1 1 .95

01 .10.96

31.08.91

31.08.S2 1)

30.08.93

31.08.94

31.08.95

31.08.96

31 ,08.97

6 250

6 616

6 947

7 157

7 322

7 572

7 716

3 383

3 586

3 776

3 890

3 979

4115

4 193

2 827

2 997

3 156

3 251

3 326

3 440

3 505

5
a
b

a
b

286
872

4 711
5 235

3 798
4 214

4 600
5 105

3 721

3 944

4 153

4 278

4 376

4 526

4 612

Einfachs
mechanlsche
Tätigkelten in

den ersten zwei
Monaten

2 6't2

2 769

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

5
b

6
6

b
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 595 4 987 4020
6 2.16 5 541 4 461

5 236
5 818

5 815
6 462

293 2 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Bayern
DM

Monatsentgelte lür Angestellts

875
527

052
724

221
684

348
825

448
936

4
4

4
4

4
4

6 191
6 879

5 518
6 132

6 403
7 114

394
994

707
342

5
5

6

525
249

687
202

4
5

i1 einrn'atzantung DM 275.

ln Ortsklasse

in % der
Enlgeltsätze der

Ortsklasse I

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

5 593

5 982

6 293

6 482

6 633

6 856

6 979

4 852
5 516

5 104
5 803

5 379
6 166

3 659
4 189

3 421

3 664

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

3116

3 338

3 534

3 640

3 725

3 850

3 919

2 572

2 756

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

2 359

2 528

2 676

2 756

2 820

2 915

2 967

5
6

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

257
977

3 421
3 917

4 537
5 158

3 849
4 407

3 964
4 539

4 056
4 645

4 192
4 801

4 267
4 887

560
321

660
435

-57-

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Leitungs- und
Dispositons-

befugnls, Lolton
dos Vorsandes

usw.

X

Schwierige
Tätigkelten,

umfangrelcho
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw.

tx

Besondere
Fachkonntnisse,

selbständige
Erledigung nach

Anweisung,
Gruppenleiter

usw.

vil

Gründliche
Kenntnisso,

längere Berufs-
erfahrung,

Reisender usw.

VI

Weitergehende
Kenntnisse,
Tourenleiter

usw.

IV

AbgeschlossBne
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten nac
Anwelsungen,

Fakturieren usw

il

Ohne
Berufsaus-

blldung,
mechanlsche
Tätlgksiten,

teilweise
Elnarbeitung,
Bot6ngänge

usw.

in Ortsklasse I

in Bowertungsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
LeitungS- und
Dipositlons-

befugnis,
Leilsn des
Versandes

usw.

X

SchwierigB
Tätigkeiten,

umfangreich6
Erfahrung,

Haupt-
kassierer

usw.

vil

Gründllche
Kenntnlsse,

längere
Berufs-

erfahrung,
Rsisender

USW.

Weltor-
gehends

Ksnntnlsse,
Tourenleiter

usw.

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung,
Tätlgkeiten

nach Anwei-
sungon, Fak-
turleren usw.

I
Ohne

Berufsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkslten,

toilweise
Elnarbeitung,
Botengänge

usw.

Einfachs
mechanische
Tätigkeilen in

dan erslon
zwei Monaten

il



in Orteklaee I

in B6wsrtungsgruppe
I

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfachsts

schematieche
Tätigkail nach

kützet
Einweieung
(EinfechBta

Botentätigksiton
u6w.)

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Umlangreiche
Leitunge- und
Di6pooitonB-

befugnis,
s6lbBtändige

verantwortlicho
TAtigk6it ln

angrenzenden
Arboilsg6bi6t6n

x

Schwierige
Tätigkeit mit

Leitunge-
befugnis nach

allgemeinen
Bichtlini€n
(Leiten deB

Gahalt6buroB
uBw.)

IX

Schwierige
Täligkeiten mit

begrenztor
LeitungB-
befugniB

(M6i8ter mit
schwisrigem

Aufgabangebiot
uew,)

vilt

Abg6Bchlo6sene
Berulcaue-

bildung, länge16
Berufeer-
fahrung,

Arboilen nach
allgemeiner
Anwelsung

(Sachbearbeiter
uew.)

vil

Abgeschloe6one
Berufeaue-

bildung oder
Anlernzeit von

2 Jahien
(Einfacha

Arbeitsn im Ein-
und Verkauf

uew.)

Ohn6 Beruf6-
auebildung,

Anlornzoit von 4
Monat6n

(Bedienen einee
ForncchreiberB

u6w.)

294 Alkoholbrenneroi, Heretellung von Spirituoeon, WeinhorEtellung und -vorarbeitung
294 1 Entgelttarituertrag f0r die Sektkellereien, Brennereien und Spirituos€nbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Enlgelteätze lür Ange8tellte

Datum
dee

lnkraft-
trotena

0 t .02.92

01.02.93

0't .03.94

01.04,95

01.05,96

01.04,97

Datum
dee

lnkrafl-
tretenB

3l .01 .93 a
b

31.01.94 a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 I ) a
b

28,02.97 1) a
b

28.02.98 2l a
b

5110

5 285

5 402

5 578

5 717

5 810

2 697

2 789

2 851

2 944

3 017

3 067

259
542

404
698

502
ao2

649
958

764
oa2

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

3 691
3 975

4 129
4 446

4 196
4 519

3 123
3 407

3 409
3 719

3 494
3 811

3 551
3 e74

230
523

301
60t

3 8t7
4 110

3
3

3
3

2 839

2 936

3 001

3 099

3 176

3 228

2 214

2 290

2 341

2 417

2 477

2 5r8

in Orteklaeee ll

in % der
Entgettsätz6

dor Ortskla8so I

99

Machanische und
achemali6cho

Tätigkeiten
einfacher Art

2 205

2 315

2 366

2 442

2 527

2 573

901
201

029
ä20

3
4

4
4

4 042
5 165

t) fü,r t,tarz tSeS Pauschale von DM 1 10, für März und April 1996 DM 50. 2) Für März 1997 gelten die Entgelto des Tarifvertrags vom 30. April 1996

295 Mineralbrunnen, Heretellung yon Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag ftrr die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6onlgelte f ür Angeetelhe

ln Bswortungogrupps

0l .01 ,92

0,l.0t.93

01.01,94

o I .01 .95

01.o1,96

0l .0 t ,97

31.12.92

31 .12.93

31 .1?.94

31 , 1 2.95

3l . 1 2.96

31 .12.97

2 376

2 495

2 550

2 63?

2 724

2 773

4
4

4
5

4

5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 437

5 709

5 835

6 022

6 232

6 345

5 071
5 387

578
864

807
107

913
220

992
436

3
4

4
4

4
4

3 162
3 721

2 92731ll
3 021
32r1

727
899

863
044

2
2

2
3

284
760

4?2
913

4 192
4 658

3 320
3 907

3 502
.4 121

4 576
5 085

4 658
5 177

393
993

3
3

?48

342
676

624
265

690
342

3
4

3
4

3 126
3 323

182
383

3
3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aufgaben mit
begrenzter

Leitunge- odar
Di6poBitionB-

befugnie,
Erfahrungan in
angrenzenden

Tätigkeit6gebieten

XI IX

Schwierige
Tätigkeiten in
Aufgabenbe-
reichen mit
begrenzter

Weisunge- und
Dlepoeitonebe-

fugni6 im Rahmen
allgemeiner
Anweieung

Umfangreiche
BarufBorfahrung,

Fach- und
Berufawieaen

vilt

Tätigkeiten in
einem

abg6grenzton
Aufgabenbereich,

die nach
Anweieung
eelbetändig

ausgstohrt w6rden

vil

AbgeschloB6one
BerufBau6bildung,
Kenntnigse und

Fertigkeilen

Anlernzeit,
Tätigkeiten, die

erhöhte
Geechicklichkeh

und
Aufmerkeamkeit

verlangen

It

58



296 Sonstigee Ernährungegewerbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag ftrr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie

in Nordrhein-Westf alen

Entgeltbolrägo lür Ange6tellto

ln Tarifgruppe

Datum
do6

lnkraft
lret6na

0l.04.9t

01.04.92

0t.04.93

01.05.94

01.05.95

0 t .04.96

31.03.92 a
b

3l.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 'r) I
b

3 164
3 358

3 363
3 570

3 476
3 690

546
764

674
900

747
978

Beeondere
verantwort-

liche
Täligkeiten
mit eigsner

Diepoel.
tions- und
Weieunge-
befugnie

6 098

6 452

6 700

6 861

7 122

7 254

7 348

2 815

2 992

3 092

3 154

3 268

3 333

T61)
S6lb-

ständige
Erledigung

von
Aufgaben

unler
eigener
Voranl-

wortung,
besondere

niece und
Erfah-
rungen

5 606

5 931

6 159

6 307

6 547

6 668

6 755

994
135

4
5

5
5

5
5

5
5

5 309
5 459

3 384
3 516

3 717
3 863

3 927
4 082

4 006
4 161

2 592

2 755

2 A47

2 904

3 009

3 069

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

3 771
4 190

4 009
4 454

143
603

226
695

378
864

466
961

577
742

802
978

929
't11

'152
344

235
431

4
5

4
52

3
3

T5

Selb-
etändige

Erledigung

Aufgaben
nach

T4 T1

Erledigung

Einfache
rchsmatisch6

oder
mechanieche
Tätlgkoiten

2 152

2 288

2 365

2 412

2 499

2 549

Ohne
Berufeaue-

bildung,
elnfache
echsma-

liecha
Tätigkeiten

3
3

597
788

791
940

4A7
642

597
755

798
962

4
4

4
4

4
4

4
4

4 008
4 193

3
3

3
3

3
3

.03.973 a
b

5 914
6 081

r)+ur-Tprä-T§ss
DM 170,

Neuer Tarifuertrag liegt noch nichl vor

Pauschalzahlung von DM 140, Pauechalzahlung von

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fttr kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsbeträge tür Angootellte

in Gehahegrupp6

Technieche Angestellte
r71l

Datum
dee

lnkraft-
lreteno Aufgaben

nach
Anloitung,
erwoltarts

ntaa6 uaw.

0.t.04.91

01.04.92

0t.04,93

0 r .04.94

01,04.95

01.04.96

0 t ,04,97

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3 t .o3,95

3 r .03,96

31.03,97

561 r

5 936

6 165

6 313

6 553

6 674

6 761

2 275
2 521

2 407
2 667

2 500
2 770

2 563
2 839

2 660
2 947

2 709
3 002

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 030

5 322

5 527

5 660

5 875

5 984

6 062

001
890

3 792
4 622

3 199
3 467

4 155
5 078

4 417
5 398

4 499
5 498

3 5t5
3 809

385
668

599
9oo

736
048

1 951
2 445

514'l
5 809

5 464
6-174

679
287

950
594

264
948

4 770
5 108

4 341
4 649

4 593
4 919

4
4

4 255
5 200

557
569

4
5

1 370
2 405

879
354

000
506

076
60r

2'114
2 649

1 467
2 826

? 123
2 710

2 205
2 814

2 260
2 SA4

2 346
2 994

2 389
3 049

2 420
3 089

2
2

?
2

3
3

3
4

5 884
231

070
430

4
5

5
5

3 805
4 123

565
288

637
370

5
6

5 164
5 530

2744
3 041

2 141
2 683

5
5

231
602

iifäei5=E-nd gehalt f reie Vereinbaru ng.

616t-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mit
bogrenAsr

Weisunge- und
Di6po.ilions-

b6lugnis, Fach-
und Branchen-

kenntniBBe auch
in angrenzan-
den Arboits-

gebieten

I

Vielseitige
Berufe-

erlahrung,
beeondere

Verantwortung
b6grenzte
Weleunge-

befugniB

I

Tätigkeiten mil
erhöhter

Schwiorigkeit,
langjährigo

Berufe-
orfahrung,

Eigonv6ranl-
wortlichkoit

7

Langjährige
Berufe-

erfahrung,
lachliche

Selb6tändigkait,
Tlitigk6itsn nach

allgsmoiner
Anweieung

6

Schwierige
fätigkeiten nac

allgemeinar
Anw6isung,

Spezial-
k6nntniBse

4

Abgeschlosssne
Berufsaue-

bildung,
Kenntnisee und

Fertigkeiten

Tätigkeiten, die
elna Anlern2eit,
Erlahrung und

übung
vorauaaetzen

3

kündbar

erat-
malig

zum:

a

b

kaufm.
Berufsaus-

bildung,
echwieri-

gere
Arbeiten

untal
Anleitung
(Führung

von
Baukaeeen

usw.)

Anlernaue-
bildung

einfach6
Tätigkeiten

(Hillsar-
beiten in
kaulmän-
ni6chon

Kaulmännische Angestellte
K71) K6l) K5 K4 K1

Abge-

uew.)

SelbBtän-
dige

Erledigung Ohne
Berufsaue-

bildung,

ach€ma-
tieche

Tätigkeiten

K2

Abge-

Arbeiten
nach

Anwei-
BUn9en

Selbetän-
dige und

vetantwort-
licho

Tältigkeiten
mit

Weieunge-
befugnie

Sslbstän-
dige

Bearbei-
tung oinee

Aulgaben-
gebiete6

(Einkäufer
u6w.)

Anwei-
EUngen,

gründliche
Faohkennt
niese usw.

3 854
4 177

-59-

5



Anwei-
sUngen,

gründliche
Fachkennt-
nicee uew.

e16l-
malig

kündbar
zum:

a

b

I

K4
Abgo-

Bchlo6Bene
kaufm.

Berufeaue-
bildung,
echwieti-

9OIa
Arbäiten

unter
Anleitung
(Führung

von

AnlornauB-
bildung
uew.,

einfache
Ttitigksitsn

(Hillear-
beiton in
kaufmän-
nischen

Kau,männi6cho Ange6tellte

K71) K61) K5 K1

ueri.1
uew.)

Selbetän-
digo und

vorantworl-
lich6

Tältigkoilen
mit

Wei6ungs-
befugnie

Ohne
Bsrufeaua-

bildung,
vorwiegend

6chema-
tiache

Tätigkoiten

K2

Abge-
SelbBtän-

dige
Erlsdigung

Arbeiten
nach

Anwei-
6un9sn

S6lb€tän-
dige

Boarbsi-
lung eineo

Aufgaben-
gabiat6B

(Elnkäufer
u€w.)

300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifuertrag fi.rr kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monat6beträgs f ür Angostellte

in Gehahsgruppe

Technieche Angestellte

T6 r)

Selb-
8tändige

Erledigung
von

Aufgaben
unt6r

sigsner
Veran t -

wortung,
beaonderi

T5T7 r)

Selb-
6tändigo

Erledigung

Aulgaben
nach

T5
Selb-

atändig6
Erledigung
6chwierigar
Aufgaben

nach
allgsmeinen
Anweieun-

gen, gründ-
liche Fach-
kenntnisse

u6w.

T4 T1

ErledigungBeeondere

liche
Tätigk6iten
mit oigensr

DiBpoBi-
lions- und
Weieunge-
befugnie

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.04.9't

01 .04.92

01.04.93

01.04.94

01 .o4,95

01.04.96

01.04.97

Datum
des

lnkraft-
t rete ng

01 .04.9 t

01.04.92

0't.04.93

01.04.94

01,04.95

0'1,04.96

01.04,97

Aufgaben
nach

Anleitung,
orw€ itorle

Fachkennl-
nio8e uBw.

Ohne
Borufsaus-

bildung,
einfacho
echema-

lirche
Tätigkoil6n

nieee und
Erfah-
run9en

3 r .03.92

3l .03.93

31.03.94

31.03.95

3l .03.96

3l .03.97

3 r .03.92

31.03.93

31.03.94

3 r .03.95

31.03.96

31.03,97

5 636

5 961

6 190

6 338

6 578

6 699

6 786

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 050

5 34?

5 547

5 680

5 895

6 004

6 082

6 '123

6 477

6 727

6 886

7 147

7 279

7 374

797
642

4 016
4 910

3 214
3 482

285
536

2
2

477
836

970
6t9

375
445

889
364

1 961
2 455

2 010
2 5't6

5 631

5 956

6 332

4
5

5
5

6 184

6 693

4 699
5 312

4 36'l
4 669

4 613
4 939

5 161
5 834

4 790
5 1?A

2 215
? 824

4 904
5 251

5 484
6 199

2

2

2

2
2

2
3

4'170
5 098

3 530
3 424

4 270
5 220

4 432
5 418

3 751
4 063

400
683

6l
91 5

3
3

3
3

4

2 417
2 682

2 510
2 785

2 573
2 A54

2 r33
2 720

2 399
3 059

284
973

658
395

6 780

6 57?086
611

2
2

2
2

2 719
3 017

2
3

670
962

754
056

l4
18

45
55

270
894

356
004

5 585
6 313

5 184
5 550

4 573
5 590

3 870
4 192

2 152
2 694

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monat6b6träge für Angaslellte

in Gehaltcgruppe

Tochnische Angeetellte
T71) T6

3 820
4 138

2 124
2 659

090
450

?51
62?

5
5

5
5

5
6

2 430
3 099

InnGiE=EnOg6halt f reie Vereinbarung

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 't21

7 214

5 588

5 9't2

6 140

6 287

6 526

6 647

6 733

Beeondere
verantwort-

liche
Tätigk6iten

mit

und
Weisunge-
befugnia

usw.

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

7 920

I 023

6 334

6 70r

6 959

7 126

7 397

7 534

7 632

T3

Erledigung
umgrenzler
Aulgaben

nach
Anleilung,

Fachkennl-
ni6ro

erforderlich

T1

Ohne
Berufeaue-

bildung,
vorwiegend

achema-
ti6ch6

Tätigkeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 199
4 759

4 614
5 ?29

443
035

725
354

905
557

996
660

2 555
3 162

1 520
? 777

1 464
? 674

'I 558
2 846

2 986
3 696

1 617
2 954

304t
3 764

1 647
3 oÖe

5 691
6 323

2 355
3't39

6 016
6 684

2 399
3 197

5 558
6 175

3 837
4 199

4 158
4 551

933
304

o82
468

384
5?7?

059
620

352
946

5
5

5
5

492
e21

695
043

3
3

3
4

3
4

4
4

2 0r5
2 685

2 132
2 441

2
3

2
3

2
3

4
5

703
345

807
474

877
56t

2 214
2 950

2
3

5
6

4
5

4
5

4
5

a
b

907
563

o94
771

2
3

6
6

269
024

430
239

TlEinetettuffigehalt, im übrigan freia Vereinbarung

elat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Erledigung
echwieriger

Arbeiten
nach

allgemeinen
Anweieun-
gsn (Lohn-
buchhalter

uew.)

K7 r) K1K6 K5 K3
Kauf männischo Angestellto

u6w

Einfache
kaufmän-

nieche
Tätigk€iten
(einfache
Konlie-

Ohne
Berufeaue-

bildung,
vomiegend

echema-
lischo

Tätigkeilon

und vor-
antwortliche
Tätigkeiten

mit
Weiaunga-
bolugnie

u8w.

einee
echwierigen
Aufgaben-
gebiete§

(Einkäufer
usw.)

Erledigung
von Auf-

gaben unter
eigener

V6rantwor-
tung,

bs€ondere
Fachk€nnl'
niaa6 und
Erfahrung

5 061
5 734

3 08r
3 813

60

1 668
3 048

4 212
4 6t0



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monat6beträ96 lür Angesloltt6
ln Gahahegruppe

Technieche Angootellts und M6hter

Schorneloinbaupolisro Poliere lm FeuerungB-, Kokaofen-
und Gaswerkeolenbau, Olonmeister Poliere und Schachtmoletor

r Bund Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern

Oatum

dee

lnkratt-
t16lens

0r.04.90

0t.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.04.94

0r.04.95

0r.07.95

01.04.96

0r.04.97

3 r .03.9 |

3r.03.92

3r.03.93

31.03.94

31.03.95

3r,03.96

3l .03.97

3r.o7.90

3 t.07,91

3 r .07.92

3 t .07.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

6 478

5 t12

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

6 483

6 567

4 409

4 71A

4 864
5 238

5 053
5 442

5 174
5 572

5 372
5 785

5 378
5 792

5 479
5 901

5 550
5 978

4 429

4 73A

4 600

4 922

4 939
5 373

5 128
5 577

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

785
064

068
363

423
738

738
071

962
308

4
4

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

t15
537

316.1
4 035

I 695
2 370

1 76r
2 462

5 26r
56't 1

4 819

5 156

5 455

5 665

5 801

6 021

6 021

6 132

6 212

4 919

5 256

5 555

5 765

5 901

6 121

6 l2l

6 232

6 3t3

Erledigung
schwiariger
Aufgaben,
Dispo6i-
tione-

befugnie

I 413
I 976

2 240
2 687

2 6353l6l

397
875

536
o42

804
363

I 497
2 093

1 602
2 240

2 701
3 240

1 805
2 524

6111
6 466

884
258

4
5

194
592

392
805

5 073
5 462

5 398
5 812

249
707

447
920

453
927

5
5

5
5

5
5

5 499
5 921

5 555
6 038

570
998

627
116

5
6

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk im fr0heren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Monat6b6träge f ür Angeetellte

in Gehahogrupp6

echnieche Angost6llto
T5 T4 T3

T

Dalum
ds.

lnkratl-
lelong

K6nnlnlB6o
und

Fertigkeiten,
oinschlögige
Fachkonnt-

nleee

3 730
4 176

T2
Abge-

6chlo6!eno
Berulgauo-

bildung,
vonviegend

lachbe-
zogone

Tätigkeiten

T1

Ohne
Beruleaue-

bildung,
einfache

technleche
Tätlgk6lton

01.08.89

0r.08.90

01.08.91

0l .08.92

0 t .08.93

01.07.94

o I .07.95

5 104
5 423

5 611
5 962

5 751
6 t11

4 563
5 261

4 786
5'r04

5 393
5 75r

2'110
2 807

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

522
943

473
770

504
785

770
068

2

2
2

4
5

ott
393

855
598

400
738

970
343

4
4

4
5

5
5

5
6

3
4

3
4

662
223

879
473

415'l
4 786

392
064

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

537
239

687
431

875
671

042
884

4 223
4 504

2 816
3 379

2 983
3 579

3 192
3 830

3 377
4 052

3 509
4 210

3 597
4 315

3 734
4 479

991
468

3
3

3
4

2
2

4
4

4
5

4
5

387
91 1

497
034

668
225

2

2

694
254

794
387

920
554

031
702

5 064
5 400

4 222
4 727

4
5

4
5

3 240
4 136

2 163
2 877

3
4

363
293

598
970

5
5

874
620

Nsuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2
2
3

245
986

eral-

malig
kündbar

zum:

e

b

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

a

und vsr-
antwortlich6
Tätigkeitsn,

umlang-
reiche

Berule-
erlahrung

Kauf männieche Ango6l6llte

K2K4 K3K5 K1

Einfache
kaulmän-

nieche
Tätigkeiten

Abge.
schloeeene
Berulaaue-

bildungVeranlwor-
tung

Veranlworl-
licho

Tätigkeiton,
Weieunge-

Ohne
Beruleaue-

.bldung,

schema-
tieche

Tätigkeiten

und
verantwort-

liche
Tätigkeiten

-61

6 343
6 712



310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Ltrftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

MonatBb6träge für Angestellte

in Gehattsgruppo

MolBter

M2Datum
dee

lnkrah-
trst6ng

Datum
dee

lnkralt-
trel€ng

MI

Meieter, dietne

4 670

4 810

4 925

5 083

5 205

5 283

un
beauf-

eichtigende
Täligkeiten
ausüben

o L03.92

0r.04.93

01.03.94

0 t .04.95

01 .03.96

01,04.97

4 422
5 175

4 967
5 330

5 086
5 450

5 249
5 633

3 009
3 672
3 099
3 782
3 173
3 873

3 275
3 997

1 453
2 298
1 497
2 367

1 533
2 424

5

a
b

1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 801
4 643
3 915
4 752
4 009
4 A97

4 137
5 054

3 293
3 698
3 392
3 809

r 8't0
2 885
1 864
2 972

1 676
2 682

627
6042

24.O2.94

28.02.95

29,02.96

28.O2.97

31.o3.93

3l .03.94 r )

31,03.95

a
b

30,04.96 a
b

30.04.98 1) a
b

3
909
043

01
2'l

1 716
2 746
1 771
? 434

1 582
2 502

3 473
3 900

3 584
4 025

'r 970
3 140

5 375
5 768

4 236
5 175

1 620
2 562

3 670
4 122

3 404
4 154

2 047
3 263

1 84'l
2 945

3 725
4't84

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württembsrg (ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträgs f ür AngeBtellte

in Gshaltsgruppe

M5
MeiBtar

M3 MI

354
093

3
4

72 1 814
2 902

300
253

4456
855

t1 f f:r t"tti,rz tSSe Pauochale von DM 45,

644
600

Meieter in
einer

b6Bond6ra
wichtigen
Abteilung

(Obermei6ler)

Meister in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet,
KenntniBBe
und Berufs-
6rfahrung

Moister in
einem

einfachen
Aufgaben-
. gebiet

0'r.04.89

01 ,1 r ,89

0r.04,90

0r ,04,91

0r.10.9t

01,04.93

01.05.94

0t.04.95

o't .10.95

01 .01 .97

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

6 229

6 329

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

o /cJ

6 821

6 930

3 973
4 424

3 985
4 441

4 117
4 588
4 25s
4 739

4 572
5 094

4 732

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

3 831

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 683
3 142

2 772
3 246

2 863
3 353

1 913
2 250
1 976
2 324

2 218
2 595

2 291
2 681

2 675
3 133

1 846
2 171

1 052
2 178

2 141
2 504

2 147
2 512

2 463
2 882

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 822

5 956

6 099

6 '160

6 259

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

4 732

4 841

4 957

5 007

5 087

3 070
3 604

3 186
3 730

2 124
2 498

2 198
2 585
2 249
2 644

2 549
2 983

2 608
3 052

2 671
3 125

3 259
3 816

3 337
3 908

3 370
3 947

4 841
5 393

4 957
5 522

5 007
5 577

5 087
5 666

2 303
2 707

2 326
2 734
2 363
2 778

2 698
3.156

3 424
4 010

vor cr rwvr rur r9o-
vollen

Aufgaben-
g6biet

arat-

malig
kündbar

zum:

a

b

KT4
Tätigksiten, die

B6lbständig
nach

allgemeinen
Anweisungen

auegelührt
werden

KTl
Ohne Berute-
ausbildung,

einlache
schemalieche

oder
mechanieche
Tätigkeiten

Kaufmännische (K) und lechniech6 [D Angestellte

KI2KT3

dung, K6nnt-
niese und

nac
Berufeauebil-

Fertigkeiten

KT6

eingehender
Anweisung

Tätigkeit6-
merkmale, die

über die
Gruppe K T 5
hinausg6hen

echwieriges
TätigkoitBgebiet

er6t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Angeotellt6

Verantwort-
liche Tätig-
keiten mit

Dispoeitione-
befugnissen

AJ

Abgeschlos-
aene Berufs-
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisung,
Solbständig-

keit und
Erfahrung

K7 K1

Ohne Beruf6-
auebildung,

ein fache
Tärigkeiten

Tochnische Angestellte

V€rantwort-
liche

technische
Täligkeiten

mrt
Diepositlone-
befugniseen

Berufee r-
fahrung, selb-
6tändige Er-
ledigung von

Atbeiten nach
Anweisung

Ohne Beruf6-
ausbildung,

einfache
techni6che
Tätigkeiten

T1r7 T5

tleinrnatzatrtung in Höhe von DM 125, für Mai bie Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 32O,

-62

2 741
3 206



310 Bauinetallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fOr die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Ffalz")
DM

MonatBbeträge lür Ange6t6llts

in Gehaltsgruppe

Meieter

M3 M,I
Datum

dee
lnkraft-
treteng

Moi8ter mit
einem

beeondere
echwierigan
Aufgaben-

gabiet

4 601

4 693

4 796

5 146

5 4Q6

5 596

5 652

5 737

Meieter mit
Moister-
pr0tung

3 771

3 846

3 931

4 251

4 497

4 587

4 633

4 702

Montage.
inepekloran

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

0t.0|.89

0 t .01 .90

0r.0r,91

0l.11.91

0l . r 2.93

01.01.95

01,05.95

01 .0 t .97

? 594
3 058

5 076
5 343

5 447
5 733

3 33'l
3 700

3 971
4 412

2 073

2't14-

2 16t

2 319

2 472_

2 52't_

2 54A-

2 584

2
2

2
2

5
6

6
6

5
5

a
b

a
b

a
b

982
296

072
390

0,9531

3 843
4 384

4 051
4 621

4 333

4 4?7
5 050

a
b

a
b

a
b

a
b

430
661

4
4

3 185
3 541

r 980

2 020-

2 044_

2 215

2 362

2 409

2 433-

2 469

488
933

538
992

2 966
3 498

3 025
3 568

3 055
3 604

4 870
5 t25

3 734
4 146

266
627

3
3

0r1
456

31.10.9r

31 . 10,92

31.10.94 2) a
b

5
5

5
5

3r .10.s2 2)

4 519
4 754

3 874
4 306

3 910
4 349

3 972
4 414

3 249
3 612

320
691

562
960

798
222

4 177
4 638

5 807
a 112

5 923
6 234

4 587
5 093

MonatBbsträge f ür AngeBtollts

in GehaltBgruppe

3 361
3 843

2 690
3 129

3 418
3 927

4
5

809
229

893
322

967
228

453
944

542
043

3
4

3
4

4
4

4
5

4 618
4 859

4 955
5 214

28?
558

388
669

442
726

3
3

o
J

4

2 783
3 281

404
781

652
057

893
325

3
3

3
4

3
4

4
4

5 524
5 812

3 101
3 658

656
r69

4 4 071
4 5?3

2 403
2 846

1747
2 258

t 417
1 747

)AbT1 r1re93'l) Mindeetgehalt.
nur noch für Rheinland-Pfalz gültig 2) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, lür Novsmber und

Dezembor 1994 j6 DM 60, im Janüar 1997 einmalige Sonderzahlung
von DM 250.

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lüftungs-.und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

Datum
das

lnkraft-
trsteno

01.07.88

0't ,07.89

01.07.90

01.07.91

0 r ,07.93

0r.09.94

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 816

4 993

5 288

5 574

5 962

6 091

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

4 485

4 650

4 924

5 r90

5 551

5 671

243
726

2
3

3
3

3 825
4 318

3 50'r
3 993

965
476

4 199
4 740

4 426
4 996

4 734

4 836
5 459

3
4

954
393

2
2

062
50r

542
051

3
3

3
4

3 629
4 r40

3 062
3 518

3 174
3 629

540
955

073
436

r95
580

2
2

?
2

762
970

866
086

I
1

1

2

3 656 3 789

2 314
2 719

I 967
2 tgg

2 475 2 104

3 735
4 ?91

2 835
3 298

3 032

3 097
3 604

Z. Zt. tariflo6er ZuBtand

elot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angs6tellte

K4

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allgemeiner
Anweieung,
Beruleer-
,ahrung

Ohne
Berufaaus.

bildung,
Tätigkeiten
schema-

tischer Art

K7 K3 K11)

eene Barufe-
Abgeechloe-

auebildung,
Ksnntnis€s

und
Fertigkeiton

belugnieeen

Voranlworl-
licho Tätig-
keiton mit

Verantwort-
liche

Tätigkeiten
mit Di6po-

eiilone-
befugnisean

Fach-
kenntnisoo,
ein6chlägige

Beru[e-
erfahrung

T4
Abgeschloe-
eene Berule-
auebildung,
echwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweieung

Ohne
Berufeaue-

bildung,
Tätigksiten
schoma-

liBcher Art

Technieche Ang€Btellts
T5T7 T11)

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die eelb-
ständig und
vorantwort-
lich auege-

lührt
werdon,
umlang-
reiche

Berufe-
erlahrung

T4
Tätigkeiton,

die ealb-
ständig und
vorantwort-
lich auBgs-

führt
werden, im

Rahmen
allgemeiner

Anord-
nu ngen

KT3K6 T6 K5 Kr2 KTlI

Kaufmännieche (K) und t6chni6cha (T) Angeetellte

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfache

Tätigksiten

Abgeechloe-
eene Berufe-
ausbildung,
Konnlnlsse

im Berul

Verantwortlicho
Tätigkoiten mit
waitgehanden

Di6poBitionsbof ugnisBen

Umfangreiche
Fachkonntnie€6,

oalbBtändigo Erledigung
schwieriger Aulgaben

Tätigkeit6n,
dio Kennt-
nieee und

Fähigkeiten
erfordern

I tu

63

3 871
4 4?7

? 528
? 971

2 1q9
2 403



kündbar

erat-
malig

zum

a

b

Kaufmänni6che (K) und techniecho (0 Angeetellte

KT5
Selb-

6tändigeB
echwieriges
Tätigkeito-

gebiet,
umfang-

reiche Fach-
kennlnioBe
Rrrl E

KT6 KT1

RFr I

Tätigkeilen
nachAbge-

bildung

E ERFTI E

schlossene
Berufeaus-

Anweieung,
Kenntni6se

RFr 
IRFTI E

KT4 KT3 KT2

Tätigkeiten, I

die über die
Grupps
KT5

hinau6gehen
und

Fertigkeiten

RFTI E

Ohne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeilen

Selb-
ständige

Tätigkaiten
nach allge-

meiner
Anweieung

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifuertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür An ge6tellte

in Gehalt6gruppe 1)

MeiBter

M3 N/3 M1

Datum
des

lnkraft-
tretens

or.04.89

01,05.90

01 .04.91

01.05.92

0l.04 93

01.04,94

01.04.95

Datum
des

lnkraft-
t rete n6

31 .03.90

31.03.91 2)

31.03.92

vilt

Tätigkeiten
hoch-

die eelbständig
auBgeführt

werden

Tätigkeiten
schwieriger Art,

eigenverant-
wortliche

Qualifizierte
Tätigkeiten, die

eelbetändig
au6geführt

werden

qualifizierter
teilB

Für Konzes-
6ionBträger

RFT E RFT

Berufsaus
bildung,

Meister mit
Anord-

nung6- und
Autsichte-
befugnis

Für Konzee-
6ion6träger

N,t 1

Mei6ter, die
anordnende
und beauf-
eichtigende
Tätigkeiten
au6üben

RFT E

Ohne Berufs-
au6bildung,

mechanische
und

echematische
Tätigkeiten

E RFT E

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o71 4

4071 5251 3
4205 5s27 3

257
881

257
881

3

J
o

3
3

441
674

696
943

987
249

356
638

3
3

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

7

2

2
2

4

3
4

3
4

3
4

4
4

375
094

569
329

790
597

991
841

071
938

2257 2462 1 495 1 631 1 333 1 454 1 119 1 224 3958 4
2 881 3 142 2 349 2 560 2 133 2 325'l 924 2 096 4 200 4

2
16

2257 2970 1 495 1 968 1 333 1 754 1 119 1 476 3958
2881 3790 2349 3088 21332AO4 1 924 2529 4200

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

601 3 929 3 220 3 513 2 686 2 929
809 4 155 3538 3858 3 220 3513

3
3

3'18
5A4245

071
285

07'l
285

071
245

07'l
285

4071 5638 3095 4285 2257 3126 14952071 1 333 1 846'l'119 1 554 39s8 5482 3
4 285 5 935 3 753 5'198 2 881 3 990 2349 3251 2139 2952 1 924 2663 4200 5422 3

220 4 460 2 686 3
538 4 899 3 220 4

097
715

289
945

532
237

718
460

4

4
4

4
5

604
ozJ

91

2
3

2

49517251333
349 2707 2133

92913331720
o27 21332749

12
22

94 3 958 4 566 3 601 4 155 3220 3 715 2 686
17 4200 4848 3809 4394 3538 4080 3220

538
4592

3
3

3
3

3
4

9
924

686
220

686
220

o

2
J

945
333

237
654

4
4

2257 2765 1 495 1 832 1 333 1 633 1 119 1 374 3958 4849 3601 4413 3220
2 881 3529 2349 2 A75 2 133 2 6'11 1 924 2354 4200 5',149 3809 4666 3538

119 1495
349 32 924 42

out
809

601
809

51063
54223

447
479

5208 3
5530 3

958
200

64732?O415426863463
913 3 538 4563 3220 4 154

ö
5

40

4
4

4
5 01

22?
540

5
5

220
538

3
4

4
4

3't.03,95

3 r.o3.96

5463 3095 41522257 3029 1 495 2007 1 333 1 789 1 119 1 506 3958 5312 3601 5060 3220 4322 2686 3603
5751 375350372881 38662349315021332860 1924 25804200564't 380953683538474732204322

601
809

J
3

5
5

I-RFT = Radio- und Ferneehtechnikerhandwerk. (Ab 01.04.1989 kein
Neuabschluß).
E = Elektrohandwerk,

2) Pauschale von DM 150 tür April 199o.

31 0 6 Gehaltstarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monatsbeträge für AngeBtellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angeetellte
vil

Höheruertige
Tätigkeiten, die

im Rahmen
allgemeiner
Anweieung
ausgetührt

werden

ilt

Tätigkeiten

Art
ätigkeiten,

Ent6ch
6elb6tändige
Aueführung

qualifiziert, leils
eintacher Art

lt

Tätigkeiten
einfacher Art

die nach
eingehender
Anweisung
ausgetührt

werden

01.03.89

0l .03.90

0 r .03.91

0 r .03,92

01.08,94

01,03.95

28.02.90

24.O2.91

28.O2.92

28.02.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 813
3 769

2
o

2
J

376
467

664
886

797
080

939
286

o22
407

1 917
3 160

2 027
3 342

2 149
3 543

2 437
4 019

256
720

370
909

1 759
2 611

'l 860
2 761

2 228
3 319

1 691
2 466

1 329
1 751

1 60r
2 214

1 792
2 614

I 882
2 745

2 176
3 2?A

1 977
2 AA4

1 873
2 589

1 642
2 '165

1 782
2 464

1 514
2 094

1 663
2 162

1413
1 836

494
942

584
059

747
272

796
336

1 563
2 061

1 599
2332

975
986

2
J

2 513
J bbo

405

489
YOö

3 154
4 225

3 312
4 436

3 479
4 660

2
3

972
927

071
073

697
347

vzo
662

?
4

2
4

3
4

577
791

3
4

22

2
o

2
3

033
966

2
2

2

22

Z. Zt. tarilloser Zu6tand

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

29.02.96

64

1 688
2 226



316 Auabaugewerbe (ohne Bauinatallation)
316 1 Gehaltstarifuertrag ftir das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monateboträgo f0r Angc6tellte

ln Beachäftigungcgruppe

Kaulmännlcche (K) und technlecho (f) AngootelkeDatum
dee

lnkraft-
trston!

01.05.88

01.05.89

0 t .05.90

01.05.91

0 t .05.92

01.05.93

0 t .05.94

01.05.95

01.05.96

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.o4.95

30.04.96

30.04.97

4 602
4 889

4 889
5 177

3 595
4 170

5 178
5 483

3 808
4 4'17

4

Angeetelhe, die
vomlegend nach

Anwaicung echwlerige
Arbetten erlcdigen

K T

4
4

4
5

3
4

5 372
5 730

4 170
4 448

2 502
3 338

4 3t4
4 602

2 588
3 451

2 7AO
3 336

3 259
3 9l l

3 581
4 297

876
451

046
655

1 630
2 281

1 438
2 013

.1 943
2 720

Meieter 2)

IV

SelbBtändige
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anwaieung
(Msistor mit

Fachauebildung
und Berufeer-
lahrung uow.)

1 1)

Ohne Berufeaue-
blldung,elnlache und

!chomati.che Tätigkohen

Abgeechloeeene
Berufeauebildung,
Tätlgkeiten nach

Anwelsung
(Kontrollieren von

Waren uew.)

5 slz I

Abgeechloecene Berufaaueblldung, einfache
Tätlgkaitsn, dlo .olbltändlg - oder ochwierlge

Tltlgkehen, dle untcr Anleltung aucgelührt werden

Umlangrelche Konntniao6
und hnglährigo Erfahrung

K T

3 898

4 151

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

KK T

475
892

595
026

808
264

074
563

476
013

4 593
5 144

T

6
b

o
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

448
718

4
4

4 874
5 178

5 2.t4
5 540

517
862

730
088

878
246

5
5

5
6

5
6

6 102
6 484

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

3
4

3
4

2
3

5
5

5
6

6
6

569
874

4
4

475
031

074
726

476
192

726
004

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

5 721
6 102

3
4

005
363

157
445

285
589

444
770

3 440
4 138

2 506
2 931

1 724
2 414

686
o44

2 756
3 123

390
946

2 741
3 655

2
3

3
3

674
409

885
662

3
4

3
4

523
't322

4
5

540
866

862
206

088
446

4 889
5 214

933
911

103
138

223
297

307
409

433
577

497
662

4
4

4 310
5 000

5 172
5 5t7

6 246
6 613

5 5t.t
5 878

4 593
5 327

4 310
4 827

Monalsbeliägo tor Angeltollte
ln Ortcklaece I

in Gehahegruppe

791
507

837
572

2

2

4 760
5 530

4 768
5 340

2 861
3 242

3 814
4 577

1 907
? 670

6 216
6 605

4 856
5 633

5 828
6 216

4 856
5 439

914
302

1 ohno Gohalto6ätzo lUr dio tochniechen

400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifuertrag f0r den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandol in Schleswig-Holstein

DM

484
865

605
993

6
6

6
6

2
3

T)EääEFEfr ilf nscsru ppe
Angosteltton.

Datum

dee
lnkraft-
trelenB

0r.06.90

01.06.91

01.06.92

0l.06.93

01 ,06.94 3)

01.06.95

01.07.96

3r.05.91

31.05.92

31.05.93

3 r .05.94

31.05.96

30.04.97

3 171
3 398

1 870
2 662

3 377
3 6'19

3 559
3 814

2 070
2 516

2'182
2 652

1 619

2 055
2 213

verantwortlicheB,
Erledigen

echwleriger
Aufgaben (MoiBler

lür mahrere
Bolriebsb6roich6

uew.)

3 171
3 398

3 559
3 814

2
3

732
o27

067
398

1 870
2 362

2 070
2 516

2 182
2 652

t 950
2 100

3 377
3 619

2 9t0
3 224

3
3

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

3
4

676
940

696
972

725
o20

796
097

254
740

316
794

2 123
2288

3 168
3 510

678
940

3
3

254
740

2
2

2 410
? 475

2 456
2 930

2 149

2 148

2 230

erst-

malig
k0ndber

zum:

a

b

erBt-

malig
kündbar

zum:

e

b
Tätigkeiten,

die mit Diepoei-
tlonebefugnia und
FUhrung.vorent-

wortung ver-
bundcn cind

Tätigkeilen,
die eine abga-
schloeeene Be-
ruleauebildung
vorau!6otzon,
Roullnekorrec-

pondenz

7 5 13

Kaufmännleche Angesloltto 1 )

Oualifizierte
Tätigkeiton,

die Spozialkonnt-
nleee erfordern,
Bllanzbuchhaher

Tätigkeiten,
die Vorkenntnieee
nicht erfordarn,

Bürohilfen,
Boten

'iTTäätrniE6ämgestelho ab Gehahegruppe lV erhaften, eowefi eie eine
abg66chloaseno technieche Fachauebildung nachweieen können, zu
den Gehähern der kautm. AngBetolhen elneh Zuechlag von S %, entlällt
ab 01.05. 1994 (neue Gehaltc-truktur).

65

2) Ab 0 I .06.1 994
3) Durch die neue

(Bechzctand).

ksine Mel6tergruppen im Tarifvertrag.
Gehalteelrullur dar, kein6 GehalleelnbuBe erlolgan

ilt



400 Großhandel
400 2 Gehaltstarifuertrag lür den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monat6b6trÄgo lür Angeeteltte

in G6hall69rupp6Datum

dee
lnkraft-
tr6t6nB

01,07.88

0l.05.89

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05,94

01 ,o7.95

0l,07.96

30.04,89

30.04.90

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96 r)

30.04.97 1)

4 100
4 520

4 315
4 755

4 7't5
5 195

1 813
2 073

2 390
2 A20

736
001

2
3

073
679

2

Ohne Beruleauebildung

Elnfache Büroarbeiten

1 277
't 470

3
3

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

3 190
3 819

5 010

5 260

5 426

5 537

5 747_

5 856

Tätigkeiten mh Diepo-
eilione- oder Aufeichte-

belugnls

2 840
3 115

2
2

250
660

1 711
1 995

2 001
2 273

079
362

770
290

930
470

024
581

084
653

201
792

2 665
3 150

3262
3 864

4 805
5 294

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

340
536

348
466

453
907

542
o05

4
4

4
5

2 470
2 920

Abg6schlossene
Beruleauebildung,

Arbeiten nach Anweieung

2 519
2 974

2 395
2 515

2 615
3 091

2 446
2 611

2 000

2 275
2 390

Ohne Berufeauebildung,
cchemalieche und

mechanische Tätlgkeiten
nach Anleitung

a
b

a
b

533
661

2
2

Delum
d6s

lnkraft-
trelonc

ilFäüäEfräEvon io DM 140 für Mai und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
je DM 60.

400 3 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monatsbeträgo lUr Angest6llt6

in Orteklaeee S

in G6hatt6gtuppe

Keuf männieche Angselollto

6b 6al)
Bearbetten elnec

Aulgabenbereiche,
langjährige Berufaer-
fahrung, fubeiten ale

Spozialist

5

3 758

3 901

4 095

4 370

4 600

4 747

4 042

5 026

5 121

2 47'l
3 038

3

Selbctändige und voranl-
worlliche Tätigkeiten,

gründlicho
Fachkenntniess

0't .07,88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05,92

01 .05,93

01.05,94

0 r .05.95

01.05.96

30.04.89

30.04.90

30.04,91

30.04.92

30.04.93

30.04,94

30.04.95

30.04.96

30.o4.97

2
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 303
3 613

429
750

600
935

840
200

040
420

169
561

252
652

4 414
4 829

4 498
4 921

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

2 565
3 153

2 695
3 310

1 790
2 383

1 880
2 500

2 275
2 A?5

880
530

040
725

1 7?4
2 296

't 454
1 719

I 509
1 781

1 585'l 875

2 150
2 670

1 700
2 030

1 800
2 150

2 348
2 915

3 137
3 844

3 200
3 921

2 395
2 973

1 858
2 219

1 895
2 263

322
070

385
147

487
086

2
3

968
349

005
394

2

2
2

t-) Dae Endgehalt beträgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestono den
angef ührten GehallBsatz.

lal
Abgo6chloB€one Berulcauebildung

Bosondsrs qualilizierto
Tttlgkeiten, Fach- oder
FUh rungsverantwortun g

6a 3

Selbctändige Tätigkeiten
(Sachbeerbeiter)

Boerboitung von Sach-
und Kontokoronlkontgn

or€t-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

6b
Ein- und Verkaufc-

diBpogition mit
Ab.chluBvollmacht

erBt-
malig

kUndbar
zum:

a

b

-66-

2 534
3 145



Datum

des
lnkratt-
tretens

400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag ftrr den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

DM

Monatebeträge f ür Angesteltts
in Gehalt8gruppe

Kauf männi6che Angeeteltte
IV

Abgeschloaeene Beruf sauebildung,
eelbständiga Tätigkeiten nach allgemeinen

Anweieungen uew.

0l .03.88

01.03.89

01.03.90

0r.03.91

0l .09.9 r

01.04.92

0l .03.93

0 t .o3,94

0't.o3.95

0't.04.96

3 988

4 140

4 343

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

5 361

5 467

28.O2.59

28,02.90

25.O2.91

2

2
2

2
3

3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vrbl)
Selbständige und verantwortllichB
Tätigkeiten mit DiBpositions- odor

Aufsicht6bBf ugnia uBw.

Besondere verantwortlichs
Tätigkeiten mit

Dispoeitionsbefugnie

2.t39
2 708

2 794
3 526

2 853
3 598

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

Selbetändige, vorantwortlicho
Tätigkaiten, gründliche

Sachkenntnieee

4 141.4463

061
609

l2)
Ohne Berufsauebildung, einfache,

vomiegend schematiechg oder
mechaniache Tätigkoiten

1 429
2 128

1 925
2 525

? 102
2 756

214S
2 814

985
603

025
655

I 1)

Einfache Tätigkeiten, ohne
nieche Beruteausbildung

354
0502

?9.O2.9?

244
841

400
050

400
050

560
230

639
330

692
397

585
232

779
375

785
384

2

2

2

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

31.03.97

2

2
2

t 1 rvi-inue*gehatt, 2) Ab 01.03.1985 Anfangsgehalt bie zum Aller von 17 Jahron; ab
01 .03.1 990 Anfangegehalt bia zum Alter von 1 I Jahren; ab 01 .03, I 99 1

Anfangogehalt bi6 zum Altsr von 21 Jahren.

Datum

des
lnkratt-
tretens

400 5 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatsbeträgo für Ango6lellts

in Gehalt€gruppe

Kauf männiache Angestellte
MI VI IV

Abgeschlos6ene Berufeaue-
bildung, Täligkeiten, die

weitergehende Kenntnisse
voraugaetzen

01.04.88

0 t .04.89

0't .04,90

0 r .04.91

0r.04.92

01.04.93

0r.04.94

0r.05.95

o1 .06.96

31,03.89 a
b

31.03.90 a
b

3l .03.91 a
b

3l .03.92 a
b

3 r .03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03,95 a
b

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) B
b

2 153

2 293

2 366

2 415

2 507

2 555

3 729

3 874

4 064

4 324

4 566

4 712

4 8tO

4 993

5 088

3
3

2
3

2
3

2
3

036
273

3 154
3 401

309
568

524
800

3 718
4 009

3 837
4 137

915
2?O

064
380

2.138
2 543

2 638
3.165

2 941
3 528

'l 60s
1 768

680
843

762
933

2
2

2

3

3
3

3
3

221
642

330
771

500
000

722
266

780
335

886
462

3
4

4
4

Einmalbelräge für April 1995 in Höhe von DM 215 für die Gruppen I

und ll, DM 185 für lll und lV und DM 150 für V, Vl und Vll, für Mai 1996
Einmalbetrag von DM 55

2)

er6t-

malig

kündbar
zum

a

b

a

b

6rat-

malig

kündbar
zum:

t1Ä6'oTI?I3st nur noch 1 cehalts€atz.
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erat-

malig

kündbar
zum:

a

b

vr 1)

Entecheidungebelugnie mit
Verantwortung, umf assende

KenntniB6s

ill

Abge6chloesone 3-.iährige
Beruleauebildung odar längere

Einarbeitung mit Beruf earfahrung

'il
Kenntni66o und Fertigkeiten
durch 2-jährige Berufsaue-

bildung od6r längere
Einarbeitung

400 Großhandel
400 6 Gehaltstarifuertrag fi.rr den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat8b€trä96 lür Angootellto

in Gehahegruppe

Kaufmännieche Ange6tsllteDatum

dee

lnkraft-
trot6no

01.06.88

o I .05.90

01.06,91

0l .06.92

o1.05.93

0l .05.94

01.05.95

01,06.96

30.04,89 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 2) a
b

i1 tvtinEä*g;6alt, eonst nach Vereinbarung.

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

4 887

5 073

5 169

tschn. Täligkeitsn mit Woisung6-
belugnieeen uew.

1 859
2 474

244
859

1 518
2 016

016
684

1 692
2'167

Abg6€chloassne Berufeaue-
bildung, kaufm. oder techn.

Täligkeiton, die nach

Tätigkeilen nach kurzer
Einarbeitung

1 615
2 145

2 110
2 263

2 175
2 333

2 303
2 470

2 347
2 517

2
2

909
351

030
500

226
638

295
720

341
774

430
879

476
934

2 145
2 855

2 263
3 012

2 333
3 105

2 380
3 167

2 517
3 349

219
380

2) Für Mai l99l Einmalzahlung von DM 10O, für Mai 1996 DM 50

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

470
287

2
3

Datum
deo

lnkraft-
lreten6

400 7 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträgo lür AngeBtollts

in Gohahegruppe

Kaufmännische und tgchnischa Ange6tellte
4

Kaufm, oder techn. Tätigkeiten,
dis erweiterte Kenntnleee und

Erfahrungen voraussetzen,
salbet. Erledigung im Rahmen

allgemeiner Anweieungen

3

kaufm.

ausgelührt

matieche oder mechani6ch6
Bürotätigkeiten, ohne Bsrule-

auebildung

0't.04.88

01.o4.89

0r.04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

0 t .06.94

0 t .04.95

0r.04,96

0 t .04,97

31.03.89

3l .03.90

31.03.91

31.03.92

3 941

4 095

4 292

4 575

4 831

4 986

3 oeo

5 253

5 357

5 438

2
2

2
3

?
o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

069
654

2 150
2 758

253
890

400
080

534
252

2
?

2

2
2

2 144
2 835

1 714
2 315

1 789
2 405

2 213
2 926

434
206

889
520

030
685

?57
985

442
884

626
959

726
059

865
200

969
323

o32
397

073
445

2 162
2 544

2

2

2

31.03.94

31.03.95 1) a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

2 615
3 356

2 667
3 423

27i1
3 550

2 35i
3 098

2 398
3 159

2
2

2
2

2
3

2
J

a
b

926
620

860
674

2
2

2
3

205
594

238
633

2
2

2
2

zum

erBt-

malig

kündbar

a

b

! Einrnatzahlung in Höho von DM 60,

-68-



400 Großhandel
400 I Gehaltstarifuertrag für den Groß- und AußEnhandel in Bayern

DM

Monat!beträge l0r Angootollt6

Datum
dec

lnkraft-
tretona

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.04.92

01.04.93

0.t.05.94

01.04.95

01.06.96

Datum
dee

lnkratt-
lrelon6

28.02.90

28.02.91

31.03.92

31.03.93

31.03,94

31.03.95

29.02.96

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30,04.94

30.04.95

1 800
2 618

2 288
3 184

2 334
3 248

2 423
3 372

2 069
2 878

2 111
2 936

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 665

3 844

4 094

4 323

4 457_

4 547-

4 720

4 810

Leitende Slellung
(Abteilungoloiter uew.)

3 801

3 987

4 242

4 475

4 614

4 70A

4 885

4 9e2

2 356
3 141

2 865
3 821

5

Beaondere Fach-
konntnl€Be, Erlahrungen

und Fäh§kelten,
schwlorige Arboiten unter

V6rantworlung
allg6moino Anweieungen

(Legarmeirtet urw.)

2 532
3225

2 926
3 600

1 667
2 340

1 760
2 471

Fortsotzung 6iehe
Ort6klaBs6 I

1 831
2 547

1 868
2 598

in Ortaklaeea ll

% der Gehaheeätze
der Ortcklaeee I

Ohne kaufmännieche
Berursausbildung,
mechanleche oder

och6matlscho Tätlgkeiten

1 627
2 218

738
327

884
844

989
792

2

2

2

922
744

084
924

200
088

440
963

538
059

1
1

1

2
2
3

2
3

2
3

471
295

632
509

779
706

923
898

035
047

I
2

2
2

2
3

2
3

3
4

2 192
3 048

3 093
4 124

2 469
3 436

2 234
3 106

400 9 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

Monat!beträgs lUr Angeotolhe

ln Gehattsgruppe

Kaurmännbche tutgo6tollto
61)

939
697

976
748

1
2

1

2

1) Mindostgahah.

Fortge.chrittone
Fachkenntnbse und
höhere Lelatungen
(Buchhaher urw.)

3
OrdnungBgomäBe

kaufmännl6che odsr
glelchwertiga Berufsaue-
blldung, elnlache kauf-
männl.che Tätigk6itan

(Kontori.tin urw.)

1

0 t .05.89

0t.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.07.94

0t.07.95

01.07.96

a
b

1 957
2 572

2 053
2 698

2 375
3 123

2 423
3 185

2 515
3 306

184
871

304
o29

1 841
2 324

1 660
2 219

2 172
2 613

330
812

478
901

573
o23

a
b

2la
b

a
b

a
b

2
3

650
383

98r
798

2
2
2

2
3

2
3

959
477 2

I 660
? 134

3 073
3 916

3 134
3 994

3 253
rt 146

2239
2 694

805
200

1

2

1 841
2 244

30.04.96 2) a

a
b

b

244
74A

371
852

2
2

2
2

3 318
4 229

191 1

2 329

2 418
3 000

t 949
2 375

30.04.97 2) e
b

565
372

2
3

in Ortakhcce I

in Gehaltcgruppe

orst-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
Besondam

verantwortllche und
qualifizierte

Tätlgkehen (Lehen' dec gocamten
Einkaula uew.)

Solbrtändige
Tätigkellen nach

allgemelnen
Anwolcung6n (Leiton
elnec Schreibb0ro.

urw.)

Abgo!chlorsene
keufmännlache oder
glelchwert§e Berufe-
eu!blldung (Führen

von Sach- und
Kontokorrentkonton

u8w.)

I

Ohna borulllche
Aucblldung, vor-

wlegsnd schema-
tischs oder

mschanlsche Tätlg-
kelten (Ordnen und

Ablegen von Schrift-
wecheel uew.)

Kaulmännlcche und tochnhche Angortellto
IVvr 1)

Selbeländlge,
verentwortliche und
quallfizlerlo Tätlg-
kehan (Leiten der
Hauptkasso u!w.)

erol-
malig

k0ndber
zum:

a

b

I)FiäiäTä'ääbarung, jedoch mlndortons die autg6t0hrtcn cohaltlsätzo

69

2) Pauechale DM 1 15 lür Mal l99t; für Juni 1995 DM l50, ,0r Juni 1996

ffflXfflH'lrtEluppen 
(au8er der Endotule der Gruppä 3) Elnmalzah-



€rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel
40O 1O Gehaltstarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

MonatBbaträ96 für Angeetellto

in Gehaltegruppe

Kauf männieche Angestellte

Datum
des

lnkraft -

t reteno

01 .06.90

0l .06.91

0r.04.92

o1.05.93 1)

o I .04,94

0't .04.95

01,04.96

31 .0s.91 1) a
b

31.03.92

31.03.93

G6

Abteilung6leiter mit
Diep06itionBbgfugnis uow.

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

5 076

G5

Gründliche Sach- und
Betriebekenntnieee,

umfangreiche
Berufeerfahrung
(SubBtitut uow.)

? 817
3 375

G4
AbgeBchlo6€ene Beru[s-
ausbildung, 6elbständige
Erledigung der

nach allgemeinen
Anweieungen (Erster

D6korateur u6w.)

G2

von Tätigkeiten
nach eingehenden

Anweisungen und Anlern-
tätigkeit (Ablerligen der

Poet uew.)

G1

Ohne 86rulBkonntni€6e,
olnfache echematieche

Tätigkoit6n (Hillaatbeiten
in der Poetstelle usw.)

1 963
2 168

1 816
2 121

2 098
2 318

1 941
2 287

2 725
3 109

3 279
3 927

2 815
3 208

2 120
2 474

3 345
4 006

2 671
3 272

2 162
2 5?3

3 472
4 158

2 244
2 619

3 038
3 462

2 476
2741

2 289
2 670

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Pauachale von DM 140 für April und Mai 1990, 1991 je DM 200, für April
1993 DM 200.

ohne Berulsaus-
bildung,6infacho

6chematische oder
mechanieche

Tätigksilsn (Ablegsn
von Schriftwechaef

2 417
2 715

2
2

584
902

1)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

301 1

3 608

3 177
3 805

2
2

2
2

054
397

3l.03.95

3 t ,03.96

3l .03,97

980
396

2
3

223
461

294
540

340
59r

429
689

2
2

2
2

2
2

540
239

3
4

JEiESTTdTösz: Groß und Außenhandel in Berlin-West

400 'l 1 Gehaltstarifvertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

MonatBbeträ96 füI Ang6Btsllle

Gehalt6gruppe

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01,04.90

01.04.91

01.04.92

01 .o1 .93

o1.06.93

o1.05.94

01.04.95

0 r .06,96

31.03.91

3l .03.92

3 802

4 064

4 292

4 292-

4 455

4 554

4 728_

4 818

1 749
2 241

219t
2 908

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 398
3 201

2 563
3 422

2 171
2 866

't 629
2 185

1 749
2 336

1 659
2 204

1 847
2 467

1 752
2 327

1 752
2 321

1 917
2 561

I 960
2 A1A

1 860
2 469

2 055
2 7lA

1.955
2 564

031
681

2
?

539
062

293
0?6

293
o26

528
335

2
3

2
J

3
4

2 707
3 614

2 380
3 141

2 810
3 751

872
834

982
980

039
056

2
3

?
3

2
2

1 819
2 415

847
4672

870
438

975
575

975
639

050
739

096
800

31.03.93

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

2 707
3 614 2

2

2
2

2 43?
3211

2 576
3 398

094
770

2
2

233
9632

IV

Selbständigo
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen, dis
Kenntnieae und
Berufeerfahrung

voraueBetzon

ill

Abge6chlo6sone
Berufeausbildung

(Kontieren von
Belegen)

Tätigkeiten, die 6ino
2jährigs BerufsauB-

bildung voraussetzen
(einlache Über-

tragungsarbeiton)

a

b

Besondere
veranlwoitlicho und

qualifiziarte
Tätigkeilon mit

DispoBitionB- und
L6itungsbstugnis

Veranlwortliche und
qualifizierto

Tätigkoil€n, die
gründliche

SachkenntniBse
votau6aetzen

erat-
malig

kündbar
zum:

70

I 992
2 613

2



430 Einzelhendel
430 1 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

MonatBbaträge tür Angortclhe

in Gehaltcgruppe

Kauf männicche AngortolhoDatum
dec

lnkratl-
lr6lena

01 .07.9 t

01.01.92

o t ,08.92

0 t.05.93

01.06.93

01 .1 1 .93

0 t .06.94

01.07.95

0l .05.96

Datum
dee

lnkratt-
lrolen6

01.05.92

0 t .06.92

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

4
5

a
b

31.07.S2 a
b

a
b

31.05.93 e
b

a
b

a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

B4c1)
Lollende Stellung mil

Anwelaungebefugnlseen und mit
enteprechender Verantwortung

(Abteilungsl6itor u6w.)

sbl)
L6ltendo Stellung mit

Anweieungebelugnleeen und mit
ont6p16chsndor V6rantwortung

(Ableilungeleiler uew.)

B2

Erweiterto Fechkenntniega in
entrprochondom Aulgabenkreie

(Erete Verkäuler uew.)

B1
Abgorchlo66ene Berufeaue-
bildung, vorwlogond einfache

kaulmännieche Täligkeh6n
(Verkäuler, Dekorataure u6w.)

A2)

Ohna abgeechloeeene
kauf männlache Ausbildung

oo2

444-

ta:

url

uo9

uo9

ut:

,u:

785

121

Ohne abgeechloesene
kauf männieche Auebildung nach

vollendet6m 18. Lebenelahr

u5:

uu:

720-

720-

777-

tt?

917

570
686

570
688

770
948

770
948

3
4

3
4

3
4

3
4

2 243
3 121

2 317
3 224

3 894
5 111

2 317
3 224

2 393
3 330

2 500
3 440

2 516
3 50.1

2 120
2 950

1 810
2 640

2 120
2 950

1

2
8't0
665

2 243
3 121

1 915
2 A20

1 915
2 860

000
920

2
2

4
5

o23
280

22'l
540

3 894
5 111

2 000
3 000

2 066
3 060

4 144
5 439

2 170
3 173

2 210
3 232

430 2 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

ilEiE reg6mBb mehr alg I unterctoltton festangeatelltsn Vollbe-
Bchäftigton.

2) Anfangcgehalt = 80 % der Gehaltegruppe B 1,3. Berufeiahr; ab
0'l.07.1991 ontfällt prozentuale Abctulung. Endgehatt = Endoehalt der
Gehaltagruppe B l;'ab 01.07.19St Endgähatt =-mit Beginn dec S. Tetlg-

keitejahree erfolgt die Elngruppiarung ln daa 2. Berulejahr bzw. Tätlg-
kellBlahr d6rionlgen Gehahegruppe, d616n Tätigkeitsmerkmalo Ub6rwie-
oend erfüllt werden.

3) Faugchale von DM 140 lür Mai und Junl 1995.

Monatsboträ96 f ür Angeotellte

ln Gehattagruppe

Kautmännlsche Ango6tollto
3

Envoiterto Fachk6nntnlBBe in
ont6prochond Ubertragon6m

Aulgabenkrele (Ereto V6rkäufor

2d

Abgeechloeeene kauf männieche
Auebildung uew., elnlache

Tätigkeiten (V6rkäutor u.w.)

30.04.93

30.04.96 3) e
b

30.04.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 000
5 430

4 000
5 430

4 132
5 609

4 132
5 609

2 500
3 385

2 500
3 385

2 583
3 497

2 583
3 497

2 668
3 612

2 77A
3 725

2 827
3 794

2
2

2
2

247
060

373
173

2
3

erlolgt die Eingruppiorung in daa 1. Berufelahr ba\,. l. Tätigkeit€iahr
dorienigen ClohallEgrupp6, deren Tätigkeitemerkmale übenrvlegond orlüllt
word6n.

125
689

125
860

195
920

2 195
3 000

2 417
3 232

2
2

2
3

a
b

268
754

396
968

477
078

4
5

4
5

4
6

oret-
malig

kündbar
zum:

a

b

6tBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

iIIET!!äifrEOig mehr alE I unt6rstelhen testangestelh6n Voltbo-
schäftigton.

2) Anfangegahalt 75 % dor Gshahsgruppe I; ab 0l.05.1991 entfältt
prozanlualo Abatufung; Endgehalt mit Beginn dee 5. Tätigkeitelahree

-71

3) Paueohale von DM 140 lür Mai und Juni 1995.



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

MonatBbelrä96 l0r Angast6lhe

Datum

lnkraft-
lretenc

01.05.92

o1.03.93

01.05.93

o1.05.94

01.07.95

01.01.96

01.05.96

dee

1 576
1 838

1 718
2 003

2

Abgeechloesene kaut-
männieche Berufeaue-
bildung u6w., einfache
Tä1i9k6hen (Verkäufor

uew.)

1 957
2 820

2 020
2 930

2 220
3 000

2 085
3 060

2 598
3 450

2 60s
3 458

2 653
3 522

121

Ohne abgeechloeeene
kaufmännieche

Berufeaueblldung

in Orteklasee ll

ln Gohah6grupp6

Tätigksiten mit
orweitertgn Fach-
konntnissen und

gröBerar
Vorantwortung

Verkäufer ucw.)

2 350
3 120

2 350
3 'r20

1 718
1 924

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

490
306

3
4

3
4

3
5

3
4

803
854

803
854

928
014

4 058
5 179

4 204
5 365

204
365

282
464

3 284
3 814

2 410
3 200

3 254
3 8'14

2 410
3 200

3 630
4 217

2
3

2
3

2
3

2 199
3 173

3 392
3 940

3 504
4 070

2 572
3 415

2 123
3 060

3 630
4 217

2 199
3 173

2 714
3 603

368
779

368
779

2
3

628
899

687
967

687
967

665
538

665
538

1 985
2 810

30.04.93

30.o4.94

30.04.95

985
860

055
960

2
2

2
3

428
223

508
330

30.04.96

30.04.97

4
5

4
5

697
295

240
232

2
3

430 4 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

MonatBbeträ96 tUr Ang6otelhe

in Gohalt6gruppe

Kaufmännieche AngeeteltteDatum
do

lnkratt-
tret6no

o1.05.92

01.06.92

01.04.93

01.05.93

01 .12,93

01.05.94

01.07.95

01 .05.96

a
b

a
b

30.04.93 a
b

a
b

a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97

5C1)

Angeateltta in leitender
Stellung mit Anweiaunge-
bef ugnieean (Abteilunga-

leiter uew.)

3 793
4 914

3 793
4 914

3 9.18
5 076

4 193
5 433

4 271
5 534

4C1)

Selbständigs Tätlgkeiton
im Rahmen allgemeiner

AnweiBungen
uBw.)

und gröBere
Verantwortung (Erete

Kräfte usw.)

2 53r
3 441

3

592
653

3
4

077
568

249
768

249
768

3 356
3 892

3
3

3
3

3
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

372
225

372
225

372
225

450
331

450
331

622
565

2 671
3 631

1 957
2 820

1 554
1 741

1 554
I 741

1 957
2 860

1 554
1 741

918
076

o47
244

3
5

4
5

3 356
3 892

3 467
4 020

3 592
4 165

605
798

603
798

658
857

60
73

750
960

658
242

3) Einmalzahlung von DM 1 1O für Mai und Junl 1995.

2
3

2
3

3
1

a
b

2 200
3 232

tfMiin cieiFegel mehr sle 9 Vollbeechättigten.
2) lm Verlaul der Beruletätigkeit erfolgt Uberführung in die Gehalta-

in Ort6kla6Be I

ln Gehaltsgruppe

zum:

erBl-
malig

kündbar

a

b

Vc
Leitende Stellung mft

Anweiaunge-
befugnleeen und
entrprschender
Verqntwortung

(Abtollungsloitor usw.)

Abgs€chloBBeno
Berufeauebildung,

einfache kaul-
männieche
Tätigkeiton

(Vorkäulor uew.)

lVc I

SolbBtändigo
Tätigkeiten lm

Rahmon allgomoiner
Anwairungen

(Subotituto urw.)

Tätigk6iton mit
orwoit6rton

Fachkonnlnl66en und
gröBerer

Verantwortung (ErBte

ll
Kaulmänni6cho Angest6llto

Vsrkäutor usw.)

Ohne
Berufeauebildung

mh ln dor Regel mehr als I untsrstolhen
lo.tangeotsllt6n Vollbeechäfligten

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-72-

gruppo 2.



Dalum

dee

lnkraft-
troteng

01.04.92

0r.05.92

0l .03.93

0r.04.93

0l . 12.93

01.04.94

0r.08,94

01 .07,95

O1.Ozl.96

31:03.93

3.t.03.95

31.03.96 2)

31.03.97

3
5

3
5

4

4
5

4
6

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monal6b6träge lür Angostellto
ln Orteklaeee I

in Gehaltegruppe

lVcl)
Leitende Stollung mit Anweieunge-
bgfugni6son und sntBprechonder

Verantwortung (Ableilungsleitor uBw.)

Kaufmännieche Angostellto
il

3 764
5 197

4 106
5 669

975
488

975
488

4 106
s 669

2 730
3 610

2 730
3 6t0

in Gehah69ruppe

lV c 1)

Leitende Stellung mit Anweieunge-
befugniaeen und enleprechend6r

Verantwortung (Ableilungsleiter uew.)

Kauf männi8che und lechniEche Angootellte
il

mit srwoiterten
und grö8erer Veranlwortung (Erst6

Verkäuler uew.)

Tätigkeiten mit erwsitsrten Fachkenntnis66n
gröBerer Verenlwortung (Erste Krätte

Verkauf usw.))

I

Abgoschloe€eno kaufmÄnnlsche
Berufeauebildung, einfache Tätlgkoiton

(Verkäuler u6w.)

1 957
2 A15

1 957
2 815

2 022
3 010

2 089
3 0r0

2 089
3 060

2 105
3 173

la
Abgeechlo6esne kauf männieche oder

lechnieche Auebildung, einfache
kauf männieche oder t6chnischo Tätigkeitan

(Verkäufer uew.)

2
2

559
38S

559
383

2
3

2
3

2 559
3 383

2 643
3 495

2 643
3 495

957
860

02?
960

2

242
856

242
856

395
067

828
740

880
809

2
3

2
3

4 476
6 r79

2 149
3 232

Neuer Tarifuertrag liegt noch nichl vor

t 1 MitliIEiFegel mohr al61O, ab 01 .04.1 984 I unlorot6llten feelan- 2) Für April bis Juni 1995 Pauechale von Insgesamt DM 2OO . 3OO io nach
geBtolllen Vollbeechäftiglen. Entgslt.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monstsbeträge f ür Angeelalhe

in Orteklaaae I

Oatum

des
lnkraft-
trotena

0l .03.92

01 ,04.92

01.02.93

01.03.93

01 .1 1 .93

01.03,94

01.06.95

0l .03.96

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

799
977

199
502

3 598
4 713

3 799
4 977

3 924
5 141

3 924
5 141

4 053
5 311

4 277
5 604

2 488
3 190

2 4SA
3 190

2 4AA
3 190

2 655
3 404

2 751
3 527

2 AO2
3 592

Neuei Tarifvsrtrag llegl noch nicht vor

2 010
2 815

2 010
2 A15

2 010
2 860

28.02.93

28.02.95

29.02.96 2) a
b

31 .03.97 2) a
b

570
295

570
295

3

2
3

076
945

076
000

2
2

2
3

2 145
3 060

4 2 222
3 t73

268
232

2
3

-73-

erat-

malig
kündbar

zum:

a

b

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b

-t1 

tün in cter Ftegel mehr als 9 untorstallten feotangeotellten Vollbe-
€chäfligton,

2) Für März bis Mai 1995 Pauschale von inegeeaml DM 2O0 bie DM 300 ja
nach Entgelt, für März 1997 Einmalzahlung von DM 50 bie DM 100, je
nach Gehalt6gruppo.



kündbar
zum:

erst-

malig

a

b

430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monatebeträ9o f ür Angesteltte

in Ortsklasee I

in Gehaltsgruppe

Kauf männieche Ange6t6llto
Datum

dee

lnkralt-
lretgnB

01.05.91

01 .01 .92

o1.05.92

0l .04.93

01.05.93

0t .10.93

01.05,94

0 t .07.95

01.05.96

30.04.92

30.04.93

30.04,95

30.04.96 3)

30,04.97

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vb 1)

Leitende Stellung mit
Anweisungebefugnis

(Abteilung6leiter uBw.)

3 711
4 244

3 711
4 244

3 919
4 4A2

3 919
4 442

4 048
4 630

4 048
4 630

4 182
4 783

4 413
5 047

ilt

Erwoiterte Fachkenntni8se,
größele Verantwortung (Ersto

Verkäufer uew.)

2 617
3 373

ll

Einf ache kauf männische
Tätigkeiton (Verkäufer uew.)

Ohn6 abgeBchloesene kauf-
männieche Berufeauebildung 2)

2
2
3

2
3

2

2
J

394
986

394
986

533
265

533
265

2 617
3 373

703
484

2 800
3 6t4

? 2?2
3 173

1 900
2 665

1 750
2 665

'2 010
2 420

2 010
2 860

1 913
2 920

1 913
3 000

2 145
3 060

1 976
3 060

2 047
3 173

2 085
3 232

1 750
2 640

schematieche
oder mechanieche

Tätigkeiten (Einlacha
Kartsiarboitsn)

900
640

a52
420

852
8602

076
920

076
000

2
2

?
3

2
o

333
955

2
3

852
681

2
o

263
232

T1 tti[ln au Hegel mehr ale 5, ab 01.05.1992 mehr al8 4 untor8tsllten
vollbe6chäftioten AnoeBtellton.

2) Ab ol.05.1gds 8o "Z deo 3. Berulsjahres der Gehaltsgruppe I bei

Aufnahms der Tätigkeit vor vollendetom 20. Lebonejahr, entfällt eb
0'l .05, 1991

3) Pauschale von DM 140 lür Mai und Juni 1995.

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monat6beträ9e tür AngoBt6llta

in Orloklaeee I

in Beechältigtengruppe

Kaufmännieche AngeBtellt6

IV

Datum
dea

lnkraft-
t retene

Leitende Tätigkeilen mit
Dispoeitionebef ugnissen

oder mit beeonderer

leiter)

4 191

4 191

4 329_

4 472

4 637_

4 637

4 723

Selbetändige und verant-
wortliche Tätigksitsn

(Einkäufer uew.)

S6lbetändigo Tätigksit6n
im Rahmen allgomeiner

Anweieungen (Buchhaltor
uew.)

Abgeschlosseno
kaufmAnnieche Barufe

ausbildung uew,
kaufmännischa Tätig-
keiten (Verkäufer uew.)

01.04.92

0l.03.92

0r.04.93

01.04,94

01.05.95

01.05.95

01.04,96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ü
999
727

999
727

098
850

200
977

3 318
4 124

2 908
3 574

3 318
4 124

379
200

3
3

o
4

627
229

627
229

804
446

962
640

2
3

2
3

2
J

2
3

2 275
2 820

2 275
2 860

2 350
2 954

1 904
2 231

1 904
2 231

1 967
2 305

2 120
2 469

31,03.93

3
3

2 714
3 336

2 908
3 574

Neuor Tarifuertrag liegt noch nicht vor

3 t ,03.95

31.03.96

3'l .o3.96

31.03.97

2
2

2
3

428
051

546
232

032
381

2 528
s 173

2 528
3 173

2
ü

? 120
2 469

2 164
2 520

a

b

er6t-
malig

kündbar
zum:

74-

lr



Datum
d6s

lnkraft-
tr6tena

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat6beträge f ür Angeetellte

3 146
3 775

3.146
3 775

2 't38
2 9?O

2 130
3 000

1 814
3 000

1 974
3 060

3 47A
4174

2 294
3 173

r 962
3 173

1 998
3 ?32

Selbetändige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweieungen (Erster
Verkäufer usw.)

Einfache kaufmännieche
Tätigkeiten (V6rkäufer

uew,)

in Ortsklasee ll 2)

in % der
Beochäftigungs-

gruppensätz6 der
OrtBkla8Bo I

95

95,75

96,50

so,so

96,75

l1)

Ohns abgeechloBBene
Berufeauebildung

0 t ,05.92

0 t .04.93

01 .05.93

0't ,10.93

01.05.94

o1,07,95

01,05.96

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

542
251

3
3

3
3

3
4

4

735
597

735
597

858
749

3 858
4 749

985
906

4 125
5 083

2 515
3 224

2 515
3 224

598
330

598
330

684
440

801
564

858
630

070
820

070
860

2
2

2
2

2
3

1 756
820

756
860

30.04.93

30.04.95

30.04,96 3)

30.04.97

250
900

250
900

357
029

2

2
4
0

81
92

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

3

2
2

?
3

2
3

2
3

2

492
340

492
340

574
460

667
585

757
706

209
060

336
232

4 204
5 177

t1 Aei eutnäE-me der Tätigkoit nach vollendetem 18. Lebeneiahr entlälh ab
01.05.1991; im Laufs der Berufetätigkeit erfolgt überführüng in die
Beschäft igtengruppe ll.

2) Ab 01 .01 .1994 = 95,75 %, ab 01 .o1 ,1995 = 96,s %
1.'1..1997 =96,75o/..

3) Pauechale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatebeträge für Angost6llte

in Gehaltsgruppe

Kaurmänni6che AngeBtellte
Datum

dee
lnkraft-
tretena

Vb

Leitende Tätigkaiten mit
Anweieungsbef ugniesen

mit mehr ala 6 Voll-
beechäft igten (Abteilunge-

leiler uew.)

tvb
Selbetändigo und verant-
wortliche Täligkeilen im

Rahmen allgemeiner
mit mehr

6 Vollbe6chäftigten
(Substitute u8w.)

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4 241

3 519
4 241

3 713
4 475

3 713
4 475

lt

0 r .05.93

0 t.07.93

o L04.94

0l.06.94

01.07.95

0l .04.96

01 .10.96

01.07.97

31.03.96

4 519
5119

4 146
4 696

4 146
4 696

4 519
5119

283
851

283
851

437
026

31.03.97

4 547
5 196

3
4

4
4

4
4

4
5

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

076
860

076
o00

263
232

263
232

3

967
860

967
000

032
000

032
000

105
173

2 574
3 460

2 716
3 651

2 716
3 651

2 145
3 000

2 145
3 000

2 222
3 173

2 144
2 204

2 144
2 204

3

2
3

2
3

646
394

769
542

3
4

2
3

2

3

2
3

in Orteklaeee I

in Beschäftigt6ngruppe

6rot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Iil
I Abge"chlo"""n"
I kaufmännieche
I Auebilduns uew.,
I einfache kau!
I männische

Itatigt "it"n 
(Verkäufer

I uew,;

Kauf männieche Angeetellte

rB1)IV

Leitende Tätigkeiton
(Abteilungeleiter

groß6r Abteilungen
uew.)

Selb6tändige und
verantwortlich6

Tätigkehen (Einkäufer
u6w.)

Ohne abge-
schloeeene
Auebildung

(ungelernte Kräfte)

SelbBländigo
Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweieungen (Erele

Verkäufer uew.)

erat-
malig

kündbar
zum

a

b

ftEndg-;h;ä= Endgehalt der Gehaltsgruppe il.

75

2 297
3 280

2 716
2 237



Datum
dee

lnkraft-
trotent

K5c
Leitende Stellung mit

voller Vorantwortung und
mohr alE 8 Untersl6lhen
(Abtailungeloil6r usw.)

430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifuertrag fur den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatsbeträgo l0r Angeetelhe

in Gohahrgruppe

Kaufmännlacha AngeBt6llte

K4c
Solbsländige Stellung lm

Rahmen ellgomoinor
Anwelcung mit mehr alc
I Unlor3tellten (Leiter der
Lohnbuchhahung uew.)

K3

01.07.89

01.07.90

01.07.91

0't.o1 ,92

01.07.92

0r.04.93

0 t .07.93

0'1.o8.94

01 .o1.95

01.07.95

01.09.95

01.07.96

Datum

dee

lnkratt-
trotonB

o I .05.88

o't.05.90

o1.05.91

01.05.92

01 .10.93

01 ,01.94

01 .10.94

01.o7.95

01.07.96

4
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 474
4 532 2

2
2

2
2

3
3

2
2

2
2

2
3

2
3

006
666

3 075
3 750

270
988

270
988

389
236

3 416
4 270

3 529
4 411

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

320
666

5t3
879

513
879

583
957

637
016

746
136

802
198

Becondcre Fachkennt-
niaee, celbetändige

Erledigung qualif izlert6r
(Buchhaher

K2

AbgoBchlo!c6n6
BorulBausbildung
(Verkäufer u6w.)

I 985
2 450

K1

Ohne Berulcauebildung,
einfache achematieche

Tätigkeiten (Schreibkräfte
uew.)

2197
2 734

6

Apothekenhelfer

1 991
2 752

222
886

273
952

565
375

586
402

940
395

669
0602

30.06.92

30.06.93

30.06.94

2 417
3 139

2 4't7
3 139

2 671
3 514

2 741
3 607

2 241
2 801

2 410
3 019

2 463
3 100

2 496
3 130

258
423

333
923

394
000

3
4

3
4

3
4

553
636

779
930

779
930

3 916
5 ?37

3 947
5 279

3
3

3
3

3
4

097
591

097
623

1 707
2 107

1 814
2 240

1 814
2 240

927
409

942
428

006
508

059
574

072
590

21't8
2 648

146
683

1

2

079
453

2
2
2

2
?

2
3

2
2

2
2

2
2

30.06.95

622
527

645
556

726
657

846
808

3
4

3
4

3
4

3
4

4 186
5 597

4 212
5 633

305
757

362
834

445
944

2 758
3 629

Monatsbeträ96 f ür Angertollte

in Gehahegruppe

2
2

30.06.96

30.o6.97

30.04.90

30.04.9 t

30.04.92

30.04.93

2 820
3 710

3 775
4 719

2 9't9
3 831

2 550
3 t88

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

858
760

2
3

3
4

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

I
a
b

a
b

675
685

3 826
1 877

4 056
5 072

4 443
5 555

3 009
3 332

3 132
3 469

1 968
2 744

2 106
2 881

2 253
3 068

2 384
3 246

2 498
3 350

2 548
3 417

2 586
3 468

6.1
31

743
442

eoz
601

2 'l'16
2 752

2 158
2 807

4
2

2

2

291
366

291
366

377
473

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31. t2.97

4 576
5 722

664
572

225
849

292
934

326
978

2
2

2
2

2
2

o16t-

mallg
kundbar

zum:

a

b

a16t-

malig

k0ndbar
zum:

a

b

.l

Approbiorto

2

Apothekera66i6tonten

4

Phermezeullsch-lechniacha
A6slatont6n

4 645
5 779

-76-

2 704
3 626



511 Eisenbahnen
511 1 Vergütungen ftir die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen für dis Angostsllten nach Vollendung dee 21. bzw. 23. Lebenejahree bzw. nach Lebensalteroetufen
vom 21. bls zum 49. Lsbensjahr/Stufen monailich in DM

in VergUtungagrupp6 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretsne

X

. Angestellte l. B0ro-,
Regi8lratur- und

Buchhalterdien6t, in
lechniechen Berufen, im.
Schreib-, Fernechreib-

und Fernsprechvar-
mittlungsdionet

mit
schwierigon

Tätig-
keiton 5)

mit
einfachen

Tärig-
keiten

TarifklaBse (02):

01.ot.86 3t.12.86 a
b

3 851
6 356

2
3

2
4

2
4

797
372

892
s21

961
630

003
694

054
774

237
061

?37
061

3 412
5 334

2
3

486
945

570
079

253
592

2 060
3 047

'l 722
2 419

1 631
2 190

2.130
3 151

1 781
2 501

I 398
1 715

1 208
1 472

1 705
2 092

I 618'I 985

1 445
1 773

I 480
t 8t6

500
841

526
873

I 398
I 704

I 474
I 796

I 319
I 607

1 705
2 092

1 756
2 155

5ll
941

562
007

01.0 t.87 31.12.87 a
b

3 981
6 572

0 t .03.88

or.01.89 31.12.90

a
b

a
b

2 386
3 804

2 181
3 226

2 419
3 857

2 212
3 271

1 727
2 319

1 560
2 055

I 75'l
2 351

1 622
2 084

1

2
2
4

2
4
6

1

2
3
4

249460
923

384
527

2
4

2
4

2 330
3 715

'|

2
686
265

249
522

279
558

297
580

077
729

2 632
4 177

2 669
4 236

423
56t

849
597

4 134
6 824

01.0 t .90

01,0r.91 31.12.91 a
b

o r .05.92 6)

01.06.92 3l.12.92

o r .01 .93 7)

lnkraft-

4
6

4
7

4
7

a
b

a
b

204
940

2
3

3
4

877
566

2 714
4 308

3 032
4 813

327
2
3

2
3

1 880
2 641

1 781
2 391

1 650
2119

4 457
7 356

167

3
5

2 608
4 158

2 749
4 3A2

2 513
3 717

'I 993
2 799

1 887
2 535

1 749
2 247

749
382

2
3

4
7

a
b

?
3
5

2
a
b

2
2

457
356

697
753

838
986

831
5.t 4

2
4

2
4

2 513
3 717

2'to1
2 950

989
672

989
672

049
752

843
368

843
368

898
439

2

2
3 032
4 813

2 101
2 950

474
796

3 514
5 494

3 123
4 957

iJTu OenTerg0tungen werden zusälzlich noch Zulaqen auforund der
verschiedenen Zulagenregelungon für Anga8tellte -gezahhäb:

2 164
3 039

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04

- OrtszuBchlagBtabelle eiehe nächete Seite

2) Z.B. Fotografen mit Meisterprüfung, technische Assi8tenten und
Chemotechniker.

3) Z.B.Bahnarahillen bei Oberärzten, Büro- und Buchhaltereldien6t, dor
mind€6tene zu einem Fünftel eelbständige Leiotungen erfordart.

4) Z.B. Folografen, Flachdrucker, Zeichner] Rechnun!eprtrter,2ug-
sokrotärinngn uBw..

5) 2.B. Bahnarahilf6n, Ange6t6llte im Fernschreibdi6nst, Stenotypi6tinnen,
I-ern6prochv6rmiltlung, Lagervorwalter, Zeichner mit entepreihender
Ab,a_chluBprüfung, Laboranten und Werketoffprüfer mit A6echluß_prüfung.

6) Einmalzahlung.in.den-Vsrgutungogruppen X - V a in Höhe von 7SO DM,crupps lV b - lll in Höhe von 600 DM lür die Monate Januar bis Apiil
1 992.

7) Ab O1 .01 .1994 keln Nachweie mehr möglich.

588
828

1

2
1518
1 849

VergütungBgruppo

1 60,-
169,60

1 78,76/1 69,60
178,76
144,12

I ll a ilt lVa rvb Vc vt b vlr vilt
Ange6tallte im Büro- und Buchhaherdlenet, eowie in lechniechan Berulen

doren
Tärigkeh aich

durch
beeondere
Schwierig-
keiten und
B6deutung

aue der
VergtrtungB-
gruppe lV b
herauehebt

6rBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angeslellte mil
abgeechloeeener

wi6€enBchaftlicher
Hoch6chulbildung mit

enlBprechonder
Täligk6it

z.B.
Dlplom-

lngenieur
(überdurch-
echnitllichee
Maß an Ver-
antwortung)

bei den
BundEe-
bahn-

z6ntral-
ämlern

deren
Tätigkeil

eich durch
dae MaB dor
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

arheblich aut
der

Vorgütunge-
gruppe lV a
herauehebt

doren
Tätigkail

beeondsre
v6tantwor-
tungevoll iet
und 6ich aus

der
VergütungB-
gruppe V b
heraushebt,

Z,B,
Techniecho
Angeetellte

Tätigkeiten mit einechlägiger
Abechlußprüfung,

die über-
wisgend

echwierige
fubeiten

venichten,
66lb-

etändlge
Leiotung 2)

die in nicht
unerhsb-

lichem

Umfang
echwlerige
Aufgaben
erfüllen 3)

'mil
gründlichen

und viel-
eeitigen

Fachkonnt-
niasen 4)

tb lc

01 .0't . t990
0l.0t.199|
0t.05. r992
0 I .06.1 992
01 .0't . 1993

127,-
134,62
141 ,86
141 ,86
146,15

167,59
172,62

77



Stule 2
vsrholratot

Stulo I
lsdlg

Zu der Tarifklaeee gohörondo
Verg0tungtgruPPBnTarifklaeee l)

noch zu 51 1 1

ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatsbeträgs in DM

Datum dse
lnkrattlrel6ng

01 ,01 .1986

01 .01 .1987

01.01 ,1989

0 t .01 .1990

o1.o1.1991

01.05.1992

01 .06.1 992

01.01.1993

lblcI

b
c

tb
lc
I

tb
lc
ll

I
ilt
Vc

il

x

bi6
bic
bie

bie
ble
bie

bie
bie
bie

bie
bie
big

bie
bie
bie

bis
biE
biB

bie
bie
bie

bie
bis
bi6

bie
bia
bie

975
895
851

859
779
735

889
805
760

910
825
778

923
838
769

938
851
803

995
902
85.1

723
642
605

747
664
620

765
680
641

776
690
650

789
701
661

b
a./b

b
slb

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

lr b
V a/b
x

ilb
V a/b
X

ilb
V a/b
X

ilb
V s/b
x

Stuf6 3
1 Klnd

1 008
s25
880

Iil
Vc

01 .03.1988 I
il
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I

Il
Vc

I

ilt
Vc

I

il
Vc

1 033
947
901

1 047
961
9't4

b
c

il

x

065
977
929

129
036
985

129
092
038

190
092
038

225
124
069

995
950
897

048
950
897

080
978
924

836
784
738

882
784
738

908
807
760

tb
lcI

I
It

836
743
700

Detum dee

tb
cI

I

b
c

b
c

1 Boi mäFäle einem Kind erhöhr eich dor Ortozuochlag für.iedee weitere' 
zu borückeichtiqende Kind:

1) ln dar Tarifklaese ll erhöht eich der Ortezuachlag filr dae 2. und iedes' weitere zu bor0ckalchtigonde Kind in dor VergUtungBgruppe:

ab 01.01.19S06b 01.01.1987ab 01 .03.1988
ab 01.01.1989ab 01.01.1990ab 0l .01 .1991
ab 01.05.1992ab 01.06.1992ab 01 .01 .1993

24,33
26,44
34,03
41,27

um
um
um
um
um
um
um
um
um

115,80
I 19,74
'122,61

DM;
DM:
DMi
DM:
DM;
DM;
DM

41,27
45,51

DM
oM.

auBer den Gruppen I - ll b;
f0r die Gruppan I - ll b;

Mil

01.01.1993 30.- 50,

-78-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 1 Gehaltstarifuertrag fi.tr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monateb6träge f ür Ange6tellt6
in Gehahägruppe

Kauf männiBcho Ango6tollte
K5 K4 K3 K2

Abgeechloesene
Berufeauebildung uew,,

vorwiegend einfache
kaulmänni€cho Tätig-

keiten (Expedienten uew.)

K1

Ohne Berulsausbildung

1 535
1 685

Daium
dee

lnkraft-
trelang

01.04.88

01.04.89

01 .04.90

0 r .04.91

0 r .06.92

0l .10.93

0Lr2.94

Dalum

dee

lnkraft-
trotanB

0.t.04.88

0 r .04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.o5,93

01.07,94

01.04.95

0r.04.96

o1.06.96

3 r.03.91

3 r .03.92

31.05.93

30.09.94

30.1r.95

Angeetellte mit
Leitungefunllion und
Eigenverantwortung

4 130
5 030

Mehrjährige Berufe-
erfahrung, umfaeeende

Spezialkenntnieee
(Bilanzbuchhalter uBw,)

Selbetändige Tätigkeiten
im Rahmen allg6molner

Anweieungen (Buchhaltor
u6w.)

2 r05
2 625

3 400
4 030

2 155
2 690

1 760
2 115

1 795
2 160

2 100
2 400

2 225
2 525

4 250
5 180

3 280
4 210

2 340
2 655

512 2 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

320
935

900
800

330
260

3
3

3
4

4
5

665
265

730
345

3 470
4 115

? 785
3 415

000
900

3 185
4 085

360
290

2
2
3

2
3

720
065

570
725

605
760

2
2

2
3

3
3

200
745

400
000

v1)
Angestellls, d6ren

Befugni6ae und Aufgaben
über die der Gehalte

gruppe lV heraueheben
(Bilanzbuchhalt6r uew.)

3 622

3 723

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

IV

Angest6llt6 mit der
Qualifikation zur F0hrung

von Mitarboitern
(Hauptbuchhalter usw,)

Monatsboträgo f ür Angestellte

in Orteklaeee I

in Gehallsgruppe

Kaulmänniecha und lechniBche Ange€toltte

ilt

Abgeschloeeene Berule.
auebildung, Belbetändige
Tätigkeiten mit Verant-

wortlichkeit (Fahrdienet-
leiter usw,)

Zweokausbildung uew.,
einlache Tätigkeiten nach
Anweicung

usw,)

2 033
? 345

2 't89
2 5't9

2 257
2 597

2 3r3
2 662

1 700
2 000

I 800
2 r00

1 850
2 165

tzl

Ohne Beruleauebildung,
einlache Tätigkeilen

(Hillekräfte im Büro uew.)

1 526
1774

2
3

2
3

3
4

290
605

?

2 550
3 150

625
255

695
325

394
755

436
803

439
ao7

890
2052

Z. Zt. tarifloeer Zuetand

3l .03.89

3 r.03,91

3 t ,03,92

31 .03.93

3 t.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97 4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

082
546

266
758

725
258

3
3

2 728
3 t36

2',804
3 2?4

1 652
2 105

I 703
2 170

607
0482

3 168
3 645

3 441
3 933

3 613
4.t30

3 818
4 364

3 925
4 517

586
834

J
o

2 89r
3 324

066
499

264
721

365
836

449
932

570
070

3 632
4 141

3
3

3

3
3

3
4

3
4

3
3

4 021
4 596

2
2

2
?

2
2

o?7
603

3 638
4 147

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

i)-Oescnan*tinrer, Prokuriet uew. untsrliegsn der freien Verelnbarung. 2) Entfällt ab Ol.O4. t99o; siehe neue Gehahegruppe l.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

zum

erot-

malig

kündbar

a

b

-79-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



orBt-

malig
kündbar

zum

a

b

512 StraßenYsrkohr, Parkplätze und'häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Angestsllte

in Gehaltsgruppo

KaufmänhiEche Angeslollto
ilt

Abgeechloeeenä einschlägige Beruf eaue-
bildung, vorwisgsnd selbetändigo

Tätigkehen (qualilizierte Buchhahungs-
tätigk6ilen)

Tätigkeiten mil Entscheidungg

Datum
dee

lnkraft-
trotgnB

o1.04.90

0't.04.9,|

01.04.92

or.05.93

0l .06.94

0l.04.95

01 . r 0,96

und Weisungsbefugnis, umfaeeende
Spezialkennlni66e

I

Einfacho Tätigk€itsn, die nach
entsprechandei Einweieung auogsfÜhrt

werden und keine Berufeauebildung
vorauBBetzon

1 729
2 216

in Ortsklaeee A l)
in BeBchäftigung6gruppe

3l.o3.91

31.03.92

3r,03.93

3 249
4 206

31.o3.95

31.03,96

s0.09.97

4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

064
9683

2
2

080
953

631
09'l

824
338

1 881
2 41O

1 924
2 465

991
551

031
602

2

2
2

398
404

453
482

539
604

676

2
3

2
3

2
3

2
3

1

2

2 205
3 130

2 326
3 302

3 815
4 941

5'l 2 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monetobelrägs für Ange6tellto

1 534
2 173

427
437

533
575

614
680

740
844

2

Datum
dee

lnkraft-
lreteng

M2
Beaulsichti-
gunga- und

AnweiBungob6-
fugnie mit voller

eachlicher
Vsrantwortung

0't ,07.89

01,07.90

0 t .04.91

01.06.92

01.07.93

0 r .06,94

0r,04.95

0 r.06.96

0 r .07.97 3)

2 336
2 638

2 691

2 7SO

2 830

2 091

2 313

2 429

2 580

2 717

2 809

2 865

2 960

3 010

3 064

31 .03,90 a
b

3l .03.91 a
b

3l .03.92 a
b

31.03.93 3) a
b

3l ,03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

340
673

507
857

724
096

3
3

3
3

3
4

2

2 399
2 761

2 725
2 907

2 818
3 006

YY9
476

099
600

611
282

2 259
2 551

1 610
1 839

2 687

2 021

2 996

3 155

3 262

3 437

3 4A7

3 550

533
751

2
2 2

2
986
423

e47
953

4 313

4 460

4 549

4 699

4 749

4 834

3 066

3 167

3 217

3 ?75

2 057

2 127

2 170

2 242

2 292

2 333a
b

lTEiIiEäIä6--o t . os. r gaz.
2)Ab 1.06.l992nurnoch I Gehalt66atzfürK 1 undK6;ab 1.06.94für

K2undK3
3) Für April und Mai 1992 Einmalzahlung von DM 100, für April bie Juni

1997 Einmalzahlung von DM 100.

in Ort8klaBoo S

in Beechäftigungegruppe

erBt-

malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische Angoetollts
Ko2) | xzz|

Abge6chloBssn6

K12l
Ohne Berufe-
auebildung,

oinfach6
mochaniech6

Arbeiten
u8w.

Hochwertige
Tätigkeiten mit

größerer
Vsrantwortung

K62)

Berufsaus-
bildung uBw.
(Korrespon-
denton usw.)

Anlernaue-
bildung usw.
(Kontoriston

usw.)

Meioler und ähnliche Angeelellte
M2 I ''Beaufsichtigungs- und
Anweieungsbefugnie

mit voller
eachlicher

Vorantwortung

PlatzmeiBter
uaw,

K2
Abge-

gchloesene

Anlernaue-
bildung uew.
(KontoriBten

uaw.)

-80-



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wgrttemberg

DM

Monatoboträge f ür AngeBtellte

in Ortsklasse I

in Gehaltegruppe 1)

Moister
M2

die eln Handwerk
erlernt haben uew. Lagermei6tor u6w.

Delum
d6e

lnkraft-
trotsne

01.04.89

01.04.90

01.04.91

o I .04.92

0r.o4.93

01.05.94

01.04.95

o Lo1 .96

0 r .08.96

3 416
4 114

4 069
4 941

3l .03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.96

31.03.97 1) a
b

2 459
3 139

2 632
3 3't4

2 721
3 427

Branchen- oder Spezial-
kenntni66s, solbständige
EntschBidungebolugnis

4 207
5 109

AngeBtollte mit lreier
Vereinbarung

3 900

4 099

4 222

4 306

4 435

4 479_

4 566

4 566

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

238
852

4 207
5 119

2 721
3 437

4 283
5 211

2 452
3 269

1 803
2 258

2 010
2 636

2 't33
2 797

252
984

3?2
o07

452
259

3 218
3 902

3 432
4 151

2 371
3 152

3 612
4 360

964
498

072
685

329
944

2

2
2

2
3

578
246

875
401

033
638

2
3

3
3

M1

3 418
4 246

3 534
4 390

3 534
4 400

2
3

2
3

3
3

3
4

720
294

870
525

045
702

244
024

3 348
4 159

2
2

?
2

624
407

865
684

985
839

3
4

2
3

538
290

770
499

2
3

3
4

3
4

3
4

2
3

735
529

735
539

802
62t

2 496
3 328

Neuer Tarifvortrsg liegt noch nicht vor

5

Umfaesende
Fachkennlnisso und
langjährige Berule-

erlahrung

2

Ksnnlnie€e und
Fähigkeiten, die im

allgemeinen durch eine
Berufoausbildung
erworben werden

3 598
4 479

1

ne kaufmännieche oder
t6chniBche Berulcouc-

bildung, elnfache
Tetigketten

ifDiäGäfräääearze der Gehattssruppe K 5 (Täriqkeiren, die über Merkmate
der Gruppe K 4. hinausgehen, uritärliegen derlreien Veräinbarung, lür
die Monate April bie Juli 1996 Einmalzählung von DM 220.

Datum
dee

lnkraft-
tletena

512 6 Gehaltstarifvertrag für das speditions- und rransportgewerbe in Bayern
DM

Monatsbsträge rür Angestellte

in Orteklaeae I

in Gehallegruppe

Kaufmännische und technieche Ang6Btellts
711

0 t ,04,91

01.04.92

o't.04.93

0r.07.94

01.07.95

0't _o t .96

01 . 10.96

01.0 r .97

31.03.92

3 t .03.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.96

30.06.97

2 910
3 597

3 066
3 783

2 88r
3 508

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 ?21
3 974

3 318
4 093

3 35.1
4 134

3 148
3 833

3 416
4 215

3 209
3 908

1 960
2 566

1 716
2 256

1 821
2 385

2 138
2 7A9

2 181
2 845

246
930

268
959

31
01

1 914
2 505

197't
2 580

1 991
2 807

732
33?

2
3

o76
706

876
456

1

2
158
896

2
2

2 967
3 612

3 026
3 684

3 1't7
3 795

2
7

?
2

2
2

2
3

030
658

030
698

2
2

2
2

ijTlnEä*gEE'art

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeechloaeene

Berufeausbildung uew.,
aelbotändig6 und
veranlwortlich6

Tätigkeitsn nach
eingehender Anweieung,
sinfache Arbehen in der

Buchhaltung

Ohne Beruf sauebildung,
einfache Tätigkeiten

(Schreib- und
Reähenarbeiten)

Kaufmänniech6 AngeBtellte

K2 K1

Tätigkeiten,
Beruf eerf ahrungen (Lohn-
und Gehaltebuchhaltung

uBw.)

grgt-

molig

kündbar
zum:

a

b

3 416
4 274

-81

3 209
3 967

2 312
3 062

6



I

q

b

A1A2451) A4 A3

Kauf männieche Angostoltto

Ohne Berufa-
aucbildung,

elnlache
TAtlgkohon
(Marchin6n-

cchreiber ucw.)

Qualilizierte
Tätigkeh,

erhöhlo Fach-
k6nntnisso

(Expedisnton
ucw.)

kaufmännlscho
Beruloauc-

bildung uaw.
(Hillcexpe-

diontsn urw.)

Solb6tändigo
Tätigk6it

(Abteilunge-
leiler uew.)

Solb6tAndlge
Stellung,

bosondoro
Vorantwortung

oret-
mallg

k0ndbar
zum:

551 SPedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifuertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

MonelBbsträgo tUr Angostelhe

in Gehah6grupp6
SonBtigo Angeslellls (tochn, Angosteltte, Msi6ter,

lnaPektoren)

Datum
dsc

lnkraft-
trotona

0l .04.91

01.07,92

01.04.93

01.07.94

o1.08.95

3't.03.92

3r.03.93 2)

31.03.94

31 .03.95

31 .05.91

3 718

3 900

4 017

4 092

4 174-

2 963
3 378

3 108
3 544

3 342
3 800

I 705
2 157

3 551

3 725-

3 837

3 912

3 se1

a
b

a
b

a
b

B
b

2 535
3 055

2 659
3 205

3 201
3 650

2 739
3 301

3 276
3 725

2 414
3 376

2 871
3 444

2 032
2 634

2 132
2 763
2 196
2 846

2 271
2 921

2 317
2 980

2 970
4 0.t9

2 638
3 593

3 134
4 241

3 218
4 354

3 392
4 590

3 013
4 103

3 089
4 206

3 283
1 470

2 796
3 223
2 933
3 381

2 659
3 108

2739
3 201

1 789
2 263

Bqt)
Anordnunge-

und Auleichts-
, voll

cachliche
V6rantwortung,

beeondere

lechn
Ango6t6llt6)

B2

Aufeichte- und
Anweieungc-

bsfugnls.o mit

(Bodenmeicter,
lnepektoren

uBw,)

3 021
3 482

2 085
2 979
2 200
3 143

2 259
3 227

2 391
3 402

2 441
3 488

2 507
3 583

2 594
s 707

B1

Aulrichts-
porronal

(Lager-, Hol-
und Lads-

m6l6tor uBw.)

2 535
2 963

B

Tätigk6iten, die
Kanntnieee und

Fertigkoiten
. erfordern, die

durch kuze
Einarbeitung

entrorben werden

1 831
2 650

1 932
2 796

1 984
2 870
2 092
3 027

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

1 843
2 331

1 918
2 406

1 957
2 455

3 096
3 557

2 814
3 276

3 158
3 629

2 871
3 34231.O3.96 2) s

b

if soi;ääEF treier Vereinbarung.

Neuar Taritvertrag liegt noch nicht vor

2) Einmalzahlung von DM l60 füt dio Monate April - Juni 1992, ,0r April biB
Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im frttheren Bundesgebiet

DM

Monatsboträge für Ange8tellto

in B66chättlgungsgrupps

Datum
dee

lnkratt-
treteng

01.06.90

01.06.91

01.01.92

01 . t 0.92

01 .10.93

0l .10.94

0 t . 10,95

01.10.96

3 e43
4 970

3 379
4 495

3 265
4 743
3 660
4 869

3 858
5 132

3 955
5 261

4 062
5 404

4 203
5 591

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

4 055
5 244

2 784
3 791

2 858
3 892

2322
3 259

2 450
3 439

2 516
3 531

2 652
3 722

30.09.92

30.09.93 1)

30.09.94

30.09.95

30.09.96

30.09.97

4 388
5 675

4 498
5 817

4 163
5 384

4 620
5 975

4 780
6 182

3 477
4 705

2 719
3 816

3 57.1
4 833

3 '173
4 320

2 793
3 920

3 695
5 000

2 890
4 056

869
297

tlEinrnaEäfifng lür Ol«obor 1992 von DM 1oo.

3
5

251
695

4
5

764
093

322
358

2
3

642
776

2
3

H

Tätigkeiten, di6
eich wegen der
Bedeutung dec

Autgab6ngoblotos
auc der Gruppe G

horaurhobon

E

Gründliche Fach-
kenntnis6o,
zuBätzliche

Kenntnieee im
jeweiligan

Sechgoblet

D

AuelOhren von
Tätigkeiten, die
Fachkenntnieee
und FBrtigkaiton

erfordern, wehere
Beruf6srlahrung

c

Abgeechloeaene
Beruf6auBbildung,
K6nntnisBe und

Fortigkoiton

a

b

G

Tätigkoilan, die
Selbetändigkeit

und
Entecheidunge-

betugnic
voraur€6tzen

F

Sslb6tändige
Tätigksit6n mh

begrenzlcr
Entecheidunge-

befugnie

er6t-
malig

kündbar
zum

-82-

3 344
4 553

2 944
4 132



Datum
deo

lnkraft-
lretsnB

0l .l I .90

01.02.92

0'1.02.93

01.o4.94

0r.04.95

01.07.96

Oatum
de6

lnkraft-
trelen6

31 .12.91 a
b

31 .01 .93 1) a
b

3l .01.94 a
b

31.01.95 a
b

30.04,96 1) a
b

30.09.91

3 t .1 0.93

31.01 .95 3) a
b

30.04,96 3) a
b

4 727
5 318

2 590
3 118

5 146
5 790

2 974
3 717

2 715
3 243

3 033
3 791

5 448
6 130

3 148
3 935

61 0 Versicherun gsgewerbe
610 1 Tarifuertrag für das private Versicherungsgewerbe im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monat6beträge für Angestellte 1)

in Gehaltsgruppe

601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€trä9e f ür Angsstellte

in Tarifgruppe

3 781
4 694

2 709
3 179

4 196
5 206

3 185
3 949

3 107
3 551

4 280
5 313

3 169
3 622

4 443
5 515

3 372
4 181

139
14t

309
365

434
509

503
599

636
774

705
865

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

982
605

249
906

552
246

4
5

5

6

703
408

849
592

2
3

2
3

2

Durch kurze
Einarbsitung erworbene

Kenntni6se odsr F€rtigkoiten in
der R€gistratur

uaw,

2 474
3 434

457
958

2
2

769
308

2
3

3
4

a
b

i1 !!@öfrala qnmalzahlung von DM OOo für Januar 1992; für Februar und
!,ltl !991.Dt\4 300, lür Februar und März 1995 je DM 2tS, Mai und Juni
199616 DM 100.

04,9730. 204
010

2 929
3 499

01.r0.90

0l ,10.91

0l .1 1 .92

0r,02.94

01 ,05.95

0l .05.96

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

249
028

436
260

2
3

3
3

3
4

3
4

027
999

527
620

4
4

4
5

359
?54

642
596

4 837
5 831

3 351
3 831

2 457
2 67'l

2 866

2 986

3 046

3 162

3 222

3) Einmalige Sonderzahlung
Einmalzahlung von le DM äBt.O, 

uoo, für Fobruar bi6 April 1995

870
559

057
790

2
3

l2)

Tätigkeiten, die nur eine
kurzs Einweisung

erfordern

8.3

934
948

121
174

4
5

5
6

982
408

289
760

3
3

a
b

5 218
6 291

2) Ab O1.10.1991 nur noch 1 cehalt66atz.

Datum

de6
lnkraft-
tretenB

iJ Vor Oern Ot.Of , 1991 Gahaltsgruppe Vll = alt Vl, Gehattsgruppe Vlll = altv[.

885
943
102
170

710 Gaetgewerbe
710 1 Gehaltstarifvertrag firr das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Festgehälter r0r Angestellte

in Gehaltegruppe

Garda-
roben-
haul

mann

2
2
2
2

o4?
092
274
328

2
2
2
2

657
710
860
923

2
2
3
3

2
2
3
3

2
2
2
2

2
2
2
3

2
2
3
3

3
3
3
3

777
833
988
054

042
092
?78
320

353
420
682
769

885
943
102
t70

885
943
162
232

250
300
394
425

876
926
045
090

1

1

2
2

6rat-

malig
kündbar

zum:

a

b
Beeondere Anforderung an das

fachliche Können, erhöhter
Schwierigkaitegrad, erhöhte

Verantwortung usw.

9 6 4

Leiter größersr Rsgi8trsturon

AbgeschloeB6ne Berufeau6bildung u6w

u8w. Arbeilen uew,
mil

616t-

malig
kündbar

zum:

vilt
Tätigkeitan, die über da8
fachliche Können und die

Fach- und Führunge-
r'oranlwortung der Gruppe

Vll hinauegehen

Tätigkeiten mit hohem
fachlichem Können und
erweiterler Fach- und

FührungBverantwortung

vil IV

Vertiefte Fachkenntnisee
durch zu6ätzlich6
Berufeerfahrung

Tätigkeiten, die Fach-
kenntnis6s voraue6atzen,
abgeechloeeene Berufa-

auBbildung usw.

erst

malig
kündbar

zum:

1.3

Einkaufe-
leiter/in

1.5

Anima-
teut/in

1.7

Sonstige
kaut

männieche
Ange€tollte

2.2

Chet-
porlier

2.6

Telefo-
nistin

3.3

Küchen-
chef/in bie

zu 10
Mitarboiter/

innen

4.3

Erste/r
Subeti-
tut/in

5.2

Bulfetier

6.2

Betriebs-
leiter/in

7.4

Tech-
niBches

Hilfe-
personal

01,06.93
01.07.94
01.03.95
01.06.96

3 t .05.94
31 . 12.94
31.03.96
31.05.97

3 463
3 532
3 715
3 797

-83-



ilt 2)

Redakleure ab
7. Berufsjahr

r2l
Redaktaure im 'l . bi6 6.

Berufejahr

€r8t-

malig
kündbar

zum

a

b
*"r*** I0""*o.r"rl
St6llung an eelbcrändigenl

Zeitungan I

rv 2)

Alloinredaktour6

760 Verlagsgewerbo
760 1 Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tagesze.itungen im frttheren Bundesgebiet

DM

Tarifeätze lür Ang66tellte

in Gehattegruppe 1)Datum

des
lnkratt-
t16tena

01.05.88

o1.05.89

01.05.90

01.05.91

0 t .05.92

01.05.93

0r,05.94

01.08.95

01,08.96

30.04.89

30.o4.90

30.04.91

30,04.92

30.04.93

30.04.94

31 .07.95

3r,07.96

3l .07.97

4 137
5 739

4 636
6 380

4 980
6 A27

4 594
5 454

5
7

5
7

5

5
7

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

439
255

642
511

6 093
6 954

6 954
7 A73

7 212I 133

356
296

59t
561

7I
7I
7 731I 719

o23
974

4 799
5 678

5 146
6 064

5 529
6 408

Volontäro

2 123
2 726

2

1

2

e
4

3
4

4 2

2
2

2
3

299
260

448
435

697
737

972
o69

4 219
5 363

376
540

464
651

607
832

692
940

785
292

858
386

984
548

2 246
2 AA4

6 546
7 441

3
5

290
223

486
461

873
864

092
091

5
6

6
7

6 214
7 233

6 413
7 444

0 s32
7 602

760 2 Gehaltstarifuertrag firr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat8beträge f ür Ange8tellte

in G6haltBgruppe

2 941
3 537

3 147
3 785

2 ?46
3 006

I 966
2 780

4 193
4 462

3 330
4 005

3 180
3 466

3 481
3 794

2A5
580

351
652

2 376
3 180

2 080
2 941

4 791
5 136

4 331
4 609

3 440
4 137

2 149
3 038

4 418
4 701

3 509
4 220

2 503
3 35'l

2 192
3 099

5 596
7 610

775
854

aaz
999

3 418
3 7?5

2 366
3 039

2 447
3 194

2 234
3 161

4
5

4

4
5

4
5

320
979

42
36

2) lm Laufe der Jahre Anderung der BerulsjahroT j-oenanegru-ppevlnachlreierVeteinbarung.

Dalum
des

lnkraft-
tretena

01.04.90

01 .04.9r

0l .04.92

o1.04.93

01.04.94

01.07.95

01,04.96

0t.04,97

3 I .03.91

3 t.03.92

3l .03.93

3 t .03.94

Einfache Tätigkeiten
ohne beeondere

Vorbildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

097
392

384
699

638
972

887
239

985
344

077
443

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

2
2
2

3
3

2
3

3

o
3

3
3

704
941

2
3

2
3

4
4

4
4

4
4

809
062

006
276

099
809

454
285

2
3

837
598

3 963
4 217

506
795

589
884

658
957

3 579
4 304

3 645
4 384

3 700
4 450

2 553
3 418

2 600
3 481

277
220

3'l

IV

Größe16 Verant-
wortung, Tätigksiten

nach allgemeiner
Anweieung

Schwierige
Tätigk6iten nach

Anweieung

Ib
Erwsilerto Tätig-

keiten, deren
Vorrichtung grö8616

Fachkenntnisso
erlordern

ll a

AbgeBchlooBene
Berufsauebildung,

fachbezogene
Tätigkeiton

eral-
malig

kündbar
zum

a

b

Verantwortliche
und/oder auleichts-
tührondo Tätigkoiten
eines Sachg6bleteB

31.03.96

5 153
5 525

84

3 533
3 851

2 639
3 533 268



Datum
des

lnkraft-
treten6

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

or.08.94

01.o8.95

0 t .05.96

o.1.05.97

30.04.91

30.04.92

30,04.93

30.04.94

2 235
3 043

2 101
2 860

2 145
2 921

2 017
2 746

760 Verlagegewerbe
760 3 Gehaltstarifuertrag ftir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monalgboträgo rür Angootellte

in Gehahegruppe 1)

4 01t
4 426

3 771
4 160

2 675
3 196

2 089
2 A44

Tätlgkeilon, die keine
Beruleaueblldung

erford6rn

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

3
4

4
4

034
452

4
4

2
3

2
3

4
5

047
732

270
993

4
4

4
4

585
526

838
830

010
035

4
5

4
5

551
o27

338
786

572
050

779
285

904
421

3
3

3
4

3
4

3
4

846
401

045
639

222
850

320
977

3 395
4 057

3 463
4 138

495
044

2 633
3 212

730
325

785
395

e70
495

945
585

2
3

2
3

2
3

2
3

1

2
2
3

3
3

3
3

3
3

964
673

223
026

A

005
730

269
090

391
256

2
2

2
3

884
566

133
905

203
oo0

247
060

370
227

1

2

2
2

2
3

2
3

4
4

4
5

292
736

785
280

4 541
5 011

4 268
4 710

4 691
5 176

4 881
5 396

2 863
3 421

3 191
3 8r3

3 527
4 215

3 315
3 962

3 800
4 309

o20
559

3 028
3 619

2 365
3 219

2
3

2
3

2
3

2
3

3 129
3 738

2 296
3 126

2 344
3 192

409
866

498
963

2
3

2
3

4
4

4
1

2
2

2
2

2
2

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

3 475
4 199

667
430

800
590

880
685

995
825

095
950

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

580
278

3
4

061
605

4
4

4 153
4 709

236
803

321
899

401
990

467
065

443
325

492
392

542
460

589
524

628
577

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

30.04.97

30.04.98

4 588
5 062

4 673
5 157

3 982
4 515

4 137
4 690

342
188

389
252

2 434
3 313

4 199
4 761

tlT'7äituffien mir einor Verkauteauflage übor 12 OOO Stück.
B = ZeitunÖen mit einer Verkaufsauflale blc t2 0O0 Stück.

794 Grundetücks- und Wohnungaweeen
794 1 Vergtitungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft im frtiheren Bundesgebiet

DM

Monatebeträge lür Angeelelhe

in Gehaltagruppe ,

Datum
doo

lnkraft-
treten6

01.06.91

01.06.92

01.06.93

01.06.94 1)

o1.06.95

01.06.96

31.05.92

3't.05.93

31 .05.94

971
486

o46
568

4
5

5
5 470

362

255
890

365
o22

743
234

484
382

521
433

2 zt39
3 321

2 292
3 122

2 335
3 t79

Einlache Tätigkeiten
.(Hilfekraft, Bote)

2 680
3 t05

4
5

4
5

5
6

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5115
6 160

4 420
5 170

4 510
5 275

2
3

2
3

2
3

681
452

829
642

2 930
3 770

160
065

645
430

765
570

274
630

400
775

485
875

2 535
2 935

2 610
3 025

3l .05.96

31.05.97

2 990
3 850

3 080
3 965

265
340

400
500

ilEäääEähiüns von DM 2oo,-.

eret-
malig

kündbar
zum

a

b

5
Selbotändigo Tällgkoilon,

Spezlalkenntnieee,
Ent6cheldungsbef ugnie
innerhalb elnee gro8en

veranlwortlichan Arbeits-
bsrsichs

BA

Qualif izierte Tätigkeiten
und gröBore

Veranlwortung nach
allgemelner Anweieung

4

A BI

Täligk6lton mlt teilweisor
56lb6tändigkoit

3

A B

Abgoschlossone Berula-
auebildung, vorwiegend

elnfache Täligkeiten

2

A B

6r8l-
malig

kündbar
zum:

a

b

Überwiegend eigene
Entecheidungen und
oin orhöhtes MaB an

Veranlwortung
(Gruppenloit6r)

vt
Tätlgkoiten, dio

umlaeeende
Kenntniege voraus-

eetzen, eigener
V6ranlwortungs-

bereich (Sachgebiete-
leit6r)

Berufeerfahrung,
zu8ätzlicho
Kennlniaee
(Operator)

IV il
Abg6schloc.one

Beruleauebildung,
Tätigk6ilon untor
Anweieung mlt

gewiccer
s6lbEtändigkeit
(Sachbearboile4

lt

Tätigkaiten, die
Kenntnieee und

Fertigkeiten erfordern
die durch

Einarbeitung
envorben werdsn

(Schreibkreft)

-85-
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900 Gsbietskörperechaften
900 1 Vergtitungen f0r die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im frttheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungon f0r die Angeetalhen nach Vollendung dee 21. bzw. 23. Lebenejahree bzw. nach Lebengattarestufen
vom 21. bis zum 49. Lebeneiahr/Sturon (§ 27 Abechn. A BAT) monatlich in DM

ln V6rgUtungrgruppe 1)

x

Angestelho l, BUro-,
Rsgistratur-,

Karsen-, Buchhaltar6i-,
Sparkaaeen, ronstlgon

lnnendienet und im
AuBendionst 2)

Datum
dec

lnkraft-
tretona

Taritklasse (OZ):

0r.03.88

01 .01 .89 31 .12.90

01.01.90

01 .01.91 31 .12.91

01.05.92 8)

01.06.92

0't.01.93

01.07.94

01.09.94

01.05.95

0 r .01 .97

31.12.92 8)

3't.12.93

mit
echwierigen
Tätlgkeiten,

etändig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

vonviegend
mecha-
nieche

Tätigkeiten
7l

4
6

4
7

4
7

4
7

4
7

4
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

077
729

2 96r
4 630

3 003
4 694

3 412
5 334

2 632
4 177

2 386
3 804

2 181
3 226

1 823
2 561

1 727
2 319

1 480
1 8'16

1 500
1 841

1 749
2 247

1 618
1 985

I 843
2 368

1 705
2 092

279
558

297
580

560
055

622
084

2

2
4 134
6 424

4 204
6 940

4 935I 146

5 159I 516

2 714
4 308

3 032
4 813

3 032
4 813

3't23
4 957

3 123
4 957

3 186
5 056

3 288
5 218

1 993
2 799

24

2

669
236

877
566

330
286

3

460
923

2 419
3 857

2 212
3 271

1 849
2 597

2 608
4 158

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

2 207
3.t00

1 880
2 641

2 101
2 950

1 989
2 672

1 843
2 368

751
351

791
391

887
535

049
752

090
807

.157

897

185
934

3
4

3
5

3
5

457
356

457
356

697
753

838
986

838
986

054
774

237
061

237
061

3 514
5 494

3 5t4
5 494

1

2
3

2
2
3

2
2

307
241

2
2
4

2 749
4 382

2
3

2
4

?
4

2
4

2
4

2
4

3 0'19
4 813

749
382

831
5.t 4

831
514

888
604

980
752

249
327

384
527

25
37
25
aa

1 989
2 672

1 319
1 607

1 526
1 873

1 650
2119

398
704

474
796

474
796

1 518
1 849

540
886

598
947

872
298

705
092

1 756
2 155

1 898
2 439

936
488

998
567

024
60'l

7

13
17

588
428

588
828

640
905

725
030

760
082

2 101
2 950

2 164
3 03q,

?
2

2
2

2

3
5

3
5

2
2

2
2

2 207
3 100

2 274
3 199

2 090
2 807

1 936
2 488

2
1 791
2.198

1 791
2 198

1 548
1 886

1 848
2 ?69

1 619
1 972

31.03.95 a
b

30.04.96 8) a
b

31.12.97 8) a

093
406

5I

584
604

699
783

b
3 747
5 858

Ti7[?ääTäfrtitungen werden zuaälzlich noch Zulagen aufgrund der
vercchiedenen Zulagenregelungon l0r Angaetslho gezahh ab:

lnkraft- Vergütungegruppo

Venivahungeauebildung cowie Kenntni6son d6s Hauehaho-, Ka€son-
und Rechnungcwoeon) ln d6r Vorpr0runglrtollo (VP dec SIBA) für die
förmlichs und rechnerieche Pr0lung der Haushaheelnnahmen und -auc-
gabon (Sachausgaben) verechiedener Dianetetellen, der auch bel each-
llchen PrUfungen in auegewählten Teilberelchen mhwlrkt (u,a. bel
W6rkvarträgon und Beechaflungen) eowie die Archiwerwattung der VP
lnnshat (Fallgruppo I a).
4) Z.B. Protokolll0h16r bol Gorlchton, die in Strafsachen lnhaheprotokolla
solbständig lertlg€n; Apothekenhelferinnen. mit^AbechluBprüfung nach
vierjähriger Bewährung oder denen mind. drei Apothokonh6lferinnen
untorst6llt oind.

5) Z.B. Vorctaher von Kanzloion mit mind. fünf Kanzleikräften; Kaeeierer
und ZshletellenveMaltor; RogiBtraturang6Bt6llto mit gründlichen Fach-
konntniseon in der Weherlührung und im Aucbau einar Rogietratur; 86-
rechner von Dlenct- und Varsorgungsbezug6n (oin6chl. Krankenbezüge)
und dgl., doron Tätigkeil gründliche Fachkonntnis66 orfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorcteher; Wirtschaftavorcteher in
der Material-, Wäsche- und K0chenvewahung; Auleeher mit eelbelän-
diger Täligkeil lm JuBtizvollzugsdionst (untor lechlicher Aufelcht); ArA-
helferinnen mlt AbechluBprülung.

7) Z.B. Boten und Pförtnor nach mind. dr6üährig6r Beechäftigung in dleeer
Tätiskoll.

8) Einmalbolrag in den Vergülungsgruppan X - V a in Höhe von 750 DM,
Gruppo lV b - lll in Höhe von 600 DM fur dle Monate Januar ble April
1992, lür Aprll 1995 DM 140 ln allen V6rgütung6gruppon, Tarifvsrtrag
vom 01.05.95 verlängort bis 3'1.12.96. For Mal bie Dezember 96 Einmal-
zahlung von DM 300.

01.oL1990
01 ,01 .1991
01 .05. 1 992
01.06. r992
01 .01 .1993
01.07.1994
01 .09.1 994
01 .05.1995

127,-
134,62
141 ,86
141 ,86
.1 46,1 5
149,07
149,O7
153,84

150,-
159,-
167,59
167,59
172,62
176,07
176,O7
18t,70

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04
69,04
70,42
72,67

160,-
169,60

1 78,76/1 69,60
78,76
44,'t2
44,12
87,80
93,81

2) Auf technieche Angeetelhe wkd hior der Übereichtlichkeithalber nicht
srng0gangen.

3) Z.B. Voreteher/innon von Kanzleien mit mind. 25 Kanzloikrätlon; Leitor
oinor Reglstratur, mit mind. drei Regiettaturango6t6llton; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienet- oder Vercorgungsbezüg€n, Vorg0tun-
g€n und Löhnsn und dgl. relbständig duichlUhron und dio damh zu-
€ammsnhängBnden Arbeilen (wie Fe6lolollung d6r V6rsichsrung!pllicht
oder Bearbeitung von Abt16lungen odor Pfändung6n) aowie deh Sch.itt-
wochcel.slb6tändig au6f0hron; Med.-tochn. AsB. (MAT) mit snt-
sprechender Tätigkslt nach eachsjähriger Bewährung in diooor Tätig-
ksit; Zahntechniker mil AbechluBpr0fung und 6nteprochender Täligkeit
nach dreiiährlgor Bewährung in dieear TAtigkeh; Prüfor (mit kaufm.bder

lVa tvb Vc vr b vil viltI ll a ill

Angoctaltt6 im Büro-, Buchhalle16i, 60n€tigen lnnondion6t usw.,
im AuBendienet 2)

An96otollto mh
abg6achlo!Bsnor

wlaaenröhaftlicher
Hochechulbildung mit

enteprechender Tätigkeit
z.B.

Aräe nach
fünfjähriger
ärztllcher
Tätigkeit

Ara6,
Apothokor,
wieesnech.
Mitarbeiler

deren
fätigkoit .lc
durch dac
MaB der

damit ver-
bundenen

Verant-
wortung
6rhoblich
aue der

Vorg0tungB-
gruppe lv a,

Fall-
gruppe

1 a helaue-
hobt

deren
Tätigk6it

clch durch
beeondere
Schwierig-
keiten und
B6deutung

aue der
Vorgirtung€-
gruppe lV b,
Fallgruppa
1 a herauc-
hebt, z.B.
Leher von
Kaesen mit
mindeetens
30 Ange-
6tolhon

deren
Tätigk6it

beeondere
vorantwor-
tung6voll i6t
und 6lch aus

der
VorgütungB-
gruppe V b
herauehebl,
z.B. Leiter

von Kao€en
mit

mindsetens
12

Angegtellten

deren Tätigkeit grUndlicho und viel-
ceitige Fachkenntnigge erlordern

6owio
mindo6tens
ein Drittel

aelbaländige
L6lBtung6n

3)

6owio

mindo6ten6
ein Fünftel

6olb6tAndigo
Loictungon

4)

mindestens
zu oinem

Viertel
gründlichs
Fachkennt-

nieee 5)

kündbar

orat-
malig

zum:

a

b

tb lc
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Tarifklasse 1)
Zu der Tarifklaeee gehörende

Vergütungsgruppen
Slufe l

ledig
Stute 2

verheiratet

noch zu 900 1

0't .03.1988
01 ,01 .1989

01 .06.1 992

01 .01 .1 993

01 .07. r 994

ot .09. I 994

0.t .05. 1995

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)) (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum do6
lnkrafttretens

Stufe 3
1 Kind 2)

01.03.'t988 bis
bis
bie

bis
bis
bis

bis
bis
bie

bie
bis
bie

bie
bia
bis

bie
bie
bis

bis
bie
bie

bis
bis
bis

bis
bie
bis

bis
bis
bie

01 .01 .1 989

01 .01 .1990

o1.01.t99r

01 .o5.1 992

01.01.1997

b I
ilt
Vc

lt b
V a/b

908
807
775

1 080
978
942

1 2?5I 124
1 091

/oc
680
641

910
825
774

1 033
947
901

923
836
789

1 047
961
914

938
851
803

995
902
851

1 129
I 036

985

995
950
897

1 190
1 092.t 038

1 225
1 124
1 079

926
823
775

'1 101
998
942

250
147
091

956
850
800

1 137
1 030

972

1 290
1 183r 126

ilb
V a/b
x

b
aJb

lt b
V a,/b

b
alb

065
977
929

lb
lc
il

il

c

c

I

ilt

I

ilt

b

I

ilt

I

llt
Vc

c

I

ill

I

ilt

b
c

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

048
950
897

080
978
924

690
650

789
701
661

836
743
700

836
784
738

882
784
738

908
807
760

b b
a/b

b
alb

b
a/b

il

X

129
o92
038

il

X

il

X

b
C

tb
lc
il

b
c

I

ilt
tb
lcI

I

ilt
Vc

ilI

ilr
b
c

lb
lc
lt

I

ilt
Vc

bia
bie
bis

968
861
811

1 151
't o44

985

JB-ei-m;EEG einem Kind.erhöht eich der Ortszuechlag für jedee weitere
zu berücksichtigende Kind:

1) ln der Tarifklasoe ll erhöht sich der Ortezuechlaq ab Stufe 4 für das 2.
und jedee weitere zu berückeichtigende Kind irider VergütungBgruppe:

307
199
140

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

7
6

um
um
UM
UM
UM
um
UM
um
um
UM
um

122,61
'124,33
126,44
't 34,03
141 ,27

DM;
DM;
DM;
DM;
DM
DM
DM;
DM
DM
DM;
DM.

ln
.01 .1990
.01 .1991
.05.1992
.06. 1992
.0 t . 1993
.07.1994

0

0

0
0
0
0
0

41 ,27
45,51

außer den Gruppen I - ll b;
für die Gruppen I - ll b;

fürdieGruppenX-Vc;
lürdieGruppenVb-1.

40
50

20,
30.

986
993

,0
.0

0'l
01

2) Ab 1993 einschl. 10,- DM für das erete Kind in der Tarifkla66e ll.
.09.1 994

48,42
48,42
53,
55,

01 .05.1995
01.01,1s97

Verqütur
vilt

-87-

c

I
il

I

I

il



Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1997

1 O0 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1gg 'l Tarifgebundene Eleschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunter-
nehmen e.V. angehören, in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für eru,rachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer f ür enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 1OO % des Nettoeinkommens
für weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstiahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen TabellenvergÜtung.

1 0O 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage tür verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 10O DM bzw. 140 DM le

Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1O Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Über 28o C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
8 Stunden, wöchentllche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung fÜr 1, 2 oder 3 t, als Vollablösung
für 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 3@ DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau für verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens |edoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütun9 = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzüglich 14,4 %

abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für örwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erurlachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1',l0 2 Saarbergbau

Schichtzeit: für Untertagearbeiter I Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgemeine
Buhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab

. 1 .1 .19BB - 31 .12.1989 je Kalenderjahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Verkürzung der Arbeitszeit).

Für Ledige jährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte l0 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. .,l3. Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen gOO DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbekag der Jahresvergütung von 4 438 DM bzw.
4 652 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden
Angestellte, die Hautpernährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr,, die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 iähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
40jähriger zusätzlich 6 Werktage, Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fur weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 10O DM.

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jähriger

Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von ErdöI, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1)Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsätze.

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusätzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 Yo der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgehaltes.

200 Chemische lndustrie

2@ 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit ie
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge,

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.'l)

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.'l)
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200 Chsmische lndustrie

200 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündiga Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr ie eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6,
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.l)

20O 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebens.jahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung, Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zurruendung in Höhe von 50 Vo ärer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetbm 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 10O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)
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200 Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbotündige Altersfreizeit
ie Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 I Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebens.iahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestollte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
,ie Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,

Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 1 )

1) Auf der Basis der 1 996 geltenden Tarifsätze.

-92-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eryyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrle

200 10 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher. wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Neitoarbeitsentgeltes bis züm Ende des 2. - 6,
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein übergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monailichen Tarifentgeltes.'l)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines tarif lichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr,je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 1oo % des tariflichen

Monatsgehalts,

21 0 3 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in,Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58, Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70bzw.90 Yo.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgehalts,

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im früheren Bundesgebiet

1)Auf der Basis der 1996 geltenden Tarifsätze.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

21 3 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwarenindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Natunruerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 41 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessön

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 1@ % eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 40 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger

ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 1571165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.l)

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-

geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das leweib zustehende tarifliche Entgelt
zugrunde gelegt.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehaltes le nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung 1 0O % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

22O I Ziegel und Dachziegelindustrie in Nordrhein -Westf alen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je.Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 1OO % des

tarif lichen Monatsgehaltes.

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Sätze.

-95-



224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitinduskie, Dentalbereichs- und
Sanitärkeramik in BaYern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holsteln, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56, Lebens,iahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) le tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit wkd der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt für weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

10o % des tariflichen Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschatfende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dÜrfen 93 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

35 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg,-Bez. Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauor für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fur envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe MB.

30 Arbeitstage; muß der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31. März genommen werden, zusätzlich.1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 5lähriger Betriebszugehörigkeit fur 1 weiteren Monat, nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 Monate Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2s - ss % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (unterwesergebiet)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbei{stage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31.3
zusätzlich 1 Urlaubstag..

35 Stunden.

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - SS % eines Monatsverdienstes.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettobetrages, für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. für verheiratete weibliche

Angestellte für deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 8 Eisen- und Metalllndustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht eruuerbstätig ist

30 Arbeitstage

50 % der UrlaubsvergÜtung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 1o Metallindustrie in Südwürttemberg und Hohenzollern

35 Stunden

30 Arbeitstage

5O % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts fÜr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie SÜdbaden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergÜtung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in BaYern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,

nach mehr als 1Q1ähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden,
erhöht sich der Urlaub um 25 o/o, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.
Für Bezugsberschtigto 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von l(aftfahzeugen

249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 'l . Oktober
bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

249 2 Kr aftlahrzeuggewerbe in Nordrhein -Westf alen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergutung je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom l. Oktober
bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwurttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

36 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

3O Arbeitstage. Nach 2§jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und

1@ % der Nettobezüge für weitere 1 bzw.2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnlttlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

35 Stunden.

3O Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes ie nach Dauer

der Bekiebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

35,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 5O - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachssne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststotfuerarbeitende lnduskie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzinduskie und das holz- und
kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Elez. Arnsberg, Detmold, Münster)

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen

36 Stunden

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von SO % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 9O % der monatlichen Nettobezüge lür weitere 'l - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende lndustrie und venarandte lndustriezweige in Bayern

35,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 'l Paplererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f ür enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enryachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Bezahlung bei Krankheit

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoflindustrie in Bayern

38 Stunden; lür Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3. tarilliches Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes für weitere

3 Monate.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

36 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und B0 % des Nettogehaltes für weitere
3 Monate.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eryuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arboitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monats-gehalts
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer [ür eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26g 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in SÜdbaden

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 36 Stunden.

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie ie 30 Arbeitstage

268 Druckerei' Vervielfältigung

268 4 Druckindustrie in Baden-WÜrttemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nacfiDauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts'

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung und Druckinduskie ie Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit für die Papierverarbeitung und die

Druckindustrie 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in BaYern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

27O Lederezeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37,0 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalt fÜr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 6O % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 33 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13.'Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, bekägt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindi.rstrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von744 bis 1 017 DM (Stand 1996) je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsbereöhtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabrück

- 105 -



275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landestell Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 892 DM (Stand 1995)'
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich'
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-wÜrttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 759 - 1 37'l DM (Stand 1993) je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 82,5 - 97,5 % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

37 Stunden

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 979 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts fÜr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
FLir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

2T62Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg,-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 643 - 969 DM
(Nordbezkk) und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehaltes le nach Dauer
der Bekiebszugehörigkeit lür 1 -2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich j 5 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 9OS DM
(Stand 1992).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

280 Ernährungsgewerbe

280 1 Ernährungsindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM pro Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 1 15 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % bei Ankitt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahtung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeltsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemtiseverarbeitung

2g6 I Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM'
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich'
Jahressonderzuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Bekiebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermfuenswirksame Leistung
-Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM'
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich,
Jahressondezuulendung in Höhe von 100 % des tarillichen Monatsentgelts

287 Heretellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

3O tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fr.ir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 'l0O % das &uttolohnes ie nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in WÜrttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 7o eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir sn /achsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftir enalachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchvawertung

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Elayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des fLir den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 Schlachthäueer (ohne kommunale SchlachthöfQ Fleischverarbeitung

29 1 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich B Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörbkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettoentgeltes ftir weitere 2bzy't. 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 9O % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgold in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerel, Mälzerel

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusritzlich 4 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10o % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 5 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehorigkeit 1 00 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerel, Mälzerei

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Best für 70 Pf le Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

3O Arbeitstage; nach 2SJähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, iedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Betriebszugehörigkeit 100 % des tarif lichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

37,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zus'ätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 'l 65 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Toilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 Yo der Gesamtleistung betragen muß,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

300 Hoch- und Tiebau

300 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 1 8. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer'der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit 1OO % des Tarifgehaltes.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Elezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerel

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

310 Bauinstallation

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Bauinstallation

S10 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zenkalheizungs- und
Lüftungsbauer-Handwerk in Baden-Württemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ar'beitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

50 % des Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdienses bis zur Höchstdauer von 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatsächlichen Monatsverd ienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

3O Arbeitstage.

Zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit '10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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3 1 6 Ausbaugewsrbe (ohne Bauinstallation)
31 6 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Y" des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einem Gesamtbetrag von 52 DM.
Die sondervergütung beträgt je nach Bekiebszugehörikeit so o/o - 1@ o/o von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

4O0 Großhandel

40O 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - OO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlioh.
Für Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

40O 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31 .3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

4@ 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 036 - 1 102 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. BO Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 1 100 DM.
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Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
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Vermögenswirksame Leistung
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Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
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eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40O Großhandel

4@ 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 975 - 1 055 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 bzw. 10O % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 1 'l0O DM'

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes fr"ir weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

40O 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt le nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit ftir 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden,

3O Arbeitstage

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens ledoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 10 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16.1 1 . bis 14.3. für je 5
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

4OO 11 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - go Arbeitstage. Bei 25jähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger
Betriebszugehörigkeit 1O Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch höchstens
150 - 750 DM je nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

43O Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.
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430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden
ln Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

430 Einzelhandel

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des.jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes nach

10jähriger Bekiebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 201ähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des leweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je.nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 'l 6. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufslahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.
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Bezahlung bei Krankheit
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ß0 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweitigen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Sjähriger Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit g2 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Elsenbahnen

51 1 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 800 DM, übrige Angestellte 50O DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte'13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.
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512 Straßenverkshr, Parkplätze und -häuser

5.l2 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag'
Nach 5- bzw. 1O1ähriger Betriebszugehörigkeit einmal im iahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .12. - 31 .3.
genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 jähriger Betriebszugehörigkelt 420 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit

1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkqit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 1 6 DM (Stand 1 991 ) je
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebrszugehörigkeit KrankenbezÜge in HÖhe von 9O % der
Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-WÜrttemberg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)je Urlaubstag.
Einmalim Jahr nach Sjähriger, 1Ojähriger bzw. 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge für weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 050 - .1 650 DM.
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551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 271 - 1 083 DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM ie
Urlaubstag.

Nach Sjähriger Bekiebszugel-rörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7 . - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 176 - 950 DM

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Effektivgehaltes der Vergütungsgruppe D, Stufe 5
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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61 0 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage le Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der GesamtnettobezÜge je nach

Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 8O % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

7101 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Aller 27 - 3O Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkelt von

10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgewerbs

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 7o eines Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehören, wird für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf Monaten zu
zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlibh,
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstrjcks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld frir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 26 Wochen.
sondezahlung in Höhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung

900 Gebietskörperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angestellte 50O DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 9OO DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.

(Für 1994 bis 1997 nach der Vergütung 1993).
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizität -, Gae-' Fernwärme- und Wasserversorgung
1OO (1) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat§beträgo fÜr Angestellte

in VergütungBgruppe

1 680
2 016

2 s17
3 021

392
670

030
436

2 170
2 604

2

Bürohilfe

Datum

des
lnkraft-
tretong

ol .10.90

0 I .07,9'l

o'1.o1.92

01.07.92

01.02.93

01.03.94

01.02.95

0'1.02.96

0l .02.97

01.o5.97

30.06.91

3 r .12,91

2
2

o

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

256
707

290
948

000
896

380
256

788
746

3 132
3 758

3 780
4 536

4 266
5'l't9

5 076
6 091

4
5

4
5

6

6

896
275

292
751

r 080
1 296

1 200
1 440

750
100

330
796

547
056

700
240

890
468

055
666

3 't25
3 736

3 145
3 774

2 097
2 516

1 845
2 213
't 981

2 165
2 598

020
224

488
785

3 186

2 765
3 318

3 429
4 114

3 038
3 646

3 681
4 414

1

2
2
2

2
2

450
940

262
914

347
202

403
244

575
890

953
3442

31.01,93

28.O2.94

3l .01 ,95

31 .01 .96

3l .01 .97

30.04.97

24.O2.94

2
J

o 703
243

944
545

2
2

2
2

2
2

2
2

J

2
a

J

3
3

2
ö

2
3

2
3

4
3

3
4

3
4

4

4 024
4 429

3 566
4 279

4 566
5 479

3 352
4 023

2 430
2 916

2 601
3 121

2 749
3 299

o20
369

831
397

2 597
3116

4 277
5 132

5 9'13
7 095

4 969
5 963

'l'l I Braunkohlenbergbau und -brikettherstellun g
111 (1)Vergütungstarifuertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern.)

DM

046
855

295
754

457
948

433
520

743
a92

4
4

4

826
79r

897
862

4

4
5

543
252

61

648
378

5 813
6 962

3 158 29A7

4
5

673
208

Monatsboträge tür Angestellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretsnB

01.01.91

01.07.91

0r,12.91

0l .07.92

0l .01 .93

0r.02.94

01.I 1.94

01.06.95

01.02,96

01.11.97

3 319 3 164

1 991

2 131

'l 737

1 863

3 090
3 285

2 701
2 896

30.06.9.1

30.1 1 .91

2 703

2 A97

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 470 2 368 2 172

2 655 2 540 2 325

1 582 1 418 1 2AO

1 707 1 559 1 425

2 979
3 192

I 949
2 144

2 261
2 456

2 895
3 123

2 991
3 225

487
682

636
843

? 721
2 934

Raum
pflegerin

't 78r
I 976

2 645
2 87?

4 149
4 344

3 955
4 150

3 621
3 816

3 319
3 514

3 175
3 370

2 906
3 101

2
2

4 813
5 008

6 365
6 599

6 068
6 302

5 556
5 790

4 201
4 396

4 890
5 105

621
816

268

379
607

3 850
4 045

5 092
5 326

4 870
5 104

3 371
3 566

4 235
4 430

4 051
4 246

5 79r
6 004

5 521
5 734

4 633
4 846

6 162
6 390

5 474
6 102

4 930
5 158

4 7',t5
4 843

4 316
4 544

3 458
3 686

3 170
3 398

3 274
3 508

4 977
5 211

4 556
4 790

4't76
4 410

3 930
4 137

3 603
3 810

3 149
3 356

4 431
4 644

3 7'18
3 931

664
859

399
594

2 2 134
2 329

2 971
3 166

2 723
2 918

329
524

50
63

30. t I.92

3r.0r.e4 1)

3l .05.95

30.o9.96 2)

4
4

R

5
5

489
696

4
4

4
4

294
489

5 612
5 819

5

588
743

o47
242

350
557

2
2

3
3

2
3

346
5803

204
438

5

683
878

294
501

708
908

1 2
J

3
4

4
4

475
670

886
093

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2

066
161

273
468

409
616

486
699

4
4

3
35

5
5

J

ä

056
269

458
692

4
4

4
4

956
144

086
3?O

505
739

67
9r 2

5
5

I

572
806

651
885

o57
291

732
966

79?
026

2
2

2
o

6 201
6 435

3
J

2) Tarifuertrag vom 01 .02,1996 verlängert bi8 3'l .10. 1997

7

Buchhalter

5

Stenolypistin

3

Tolefoniet

oral-

malig

kündbar
zum

a

b

15

Leiter
Pereonalweeen

12

Einkäufer

.t0

Operator

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrsteiger
und Stell-
ve rtreter
dee Be-
triebs-
tührere

19

Bereiche-
ingenieur

uaw.

17

Bilanz-
buchhalter

uaw.

15

Maschinen-
6t€iger uew

14

Fach-
lechniker

uaw.

12

Lohn-
Bteuer-
eachbe-
arbeiter

uaw.

10

Buchhalter
u6w.

7

Tech-
nische r

Zeichner
uaw.

5

Steno-
typistin
(Phono-
typietin)

uew.

3

Schreib-
krafl lür
einfache
Arbeilen

uaw.

r) als 3TIfÖs+: Braunkohlen- und Gaeinduetrie.
1) Einmalzahlung von DM 250 für Dezomber 1992.
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'l 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgelteätze je Monat l)
in VergÜtungBgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretenB

Einfache Arbeiten,
ohne Berufeaue-
bildung, kurze
Einarbeitung

0r.04.92

0l . I o.92

0't .01.93

0r.07.93

01.04.94

0 r .04.96

01.04.97

3

2
3

a

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

2 716
3 234

2 906
3 460

920
438

066
438

296
438

3 124
3 678

3 280
3 678

2 729
3 213

2 865
3 219

3 080
3 213

2 678
3 002

2 879
3 002

372
424

550
oo2

'I 692
2 014

2 162

2 227

2 294

539
o23 2

2

2 072
2 466

1 381
1 644

2 227
2 621

r 819
2 141

2 338
2 621

1910
2 141

1 559
1748

2 513
2 621

2 053 676
744

31.12.92

31 .12.93

3l .03.96 2) a
b

31.03.97

31.12.97

a
b

a
b

485
746

tlEntoetts-ntg@ltsatz je Monat = Grundvergütung und Steigerungsetufe 4. 2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergütung.

200 Chemieche lndustrie
200 (1)Entgelttarituertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätzo f ür Angeetellte

in Entgeltgrupp0

3 526
3 678

3 713

3 824

3 947

3 471

3 575

3 689

2 976
3 815

3 243

3 340

3 447

2 ?29
3 012

2 412
3 260

3 032

3 123

2 646

2 725

2 813

r 765

r 818

1 876

1

Tätigkeiten, die
eine kuze

Einweieung er-
fordern (Boten-
gänge, Foto-

kopieren uew.)

Datum
des

lnkraft-
lretenB

0 I . 10.92

0 t .02.93

o1.04,94

01 . r 2.94

01.03.95

01.06.95

01 .0't .96

o'1.05.96

01 . 1 0.96

1 966

2 144

2 240_

2 329-

2 399

2 521_

2 602

2 694

2 793

1 848

2 014

2 105

2 189

2 254_

2 369

2 445-

2 531

2 625

2
3

o
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 512
3 221

3 065
3 929

2 144
2 897

2 295
3 102

482
543

467
772

3 195
351 .l

484
764

1 441
1 695

1 618
1 903

I 571
r 848

1 691r
1 989r

1 641r
I 931r

1 758r
2 068r

1 7O7t
2 008r

18l1r
2 13ot

I 758r
2 O68r

I 902r
2 238t

1 847t
2 173t

1 964r
2 310r

1 907r
2 243t

1 9741
2 3221

24.O2.94

30.09.97 1

3 899

4 250

4 44i

4 618

4 75;
4 998

5 159

5 341

5 538

2

862
669

3 221
4 129

3 569
4 575

490
365

577
483

3 441
4 4't2

2
3

2
3

324
262

033r
392r

108
480

2
2

2
2

t1 eauectrate tUr euguBt und September 1996 von DM 1OO.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Komplexe
Bearbeitung
§chwiori(ier

Sachgebiete mil
EntBcheidung6-

b6fugni6

12

Verantwortliche
Bearbeitung
beeondere
echwieriger

Sachgebiete,
Fachechul/Hoch-

schulabechluß

11

Veranlwortliche
Bearbeitung

echwieriger Sach-
gebieto, Leitung
kleiner Verant-

wortungsbereiche,
Fachechul/Hoch-

schulabschluß

't0

Mittlere t6chni6che
und

kaufmännieche
Tätigkeiten,

Meieterabechluß/
Technikor mit
langjährigor
Erfahrung

Hochqualif izierter
FacharbBiter,

hohee fachlichee
Können und

Wis6en, lang-
jährige Berufeer-
fahrung, Spezial-
k6nntni6B6 oder

7

abschluß

4

Tätigkeiten ohne
eigene Ent-

echeidungsbe-
fugnie nach
allgem einor
Anwei6ung,

ilfacharbeiter
langjähriger

Berufeerfahrung
oder Facharbeiter

mit geringer
BerufBerfahrung

erct-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Selbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen Richt-
linien, begrenzte

LeitungBaufgaben

11

Auebildung zum
Betriebswirt,

lngenieur oder
gleichwertiger

Abschluß
vorausgesetzt

o

Nach Anweieung
höherwertige
Tätigkeiten

verrichten; mehr-
jährige Berufe-

erfahrung

6

AbgeschlosBone
mindeBtenB

3jährige Berufs-
ausbildung, z.B.

Kaufmann

4

AbgeBchlo6Bene
2jährige Berufs-
ausbildung z.B,

zum Bürogehilfen
oder Teilzeichner

2

Kenntnisse durch
Berufspraxis von

bie zu l3 Wochen
(PoBt abfertig6n)

2 673
3 612

123 -

2 047
2 40a
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technischo (O AngsBtellte
KT8

Selbständige
Arboiton im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenzte

Leitungsaufgaben
u6w.

AbgeBchlo6sene
3-jährige

Berufsausbildung,
qualifizierte

Arbeiten nach
Anweisung

I Abgeechloeeene
I z-1anris"
I Berufsau6bildung

I uew., Büro- und

I techn. Arbeiten
Inach eingehenden
I Anweisungen
I

KT4 KT1 M5KT2

Ohne
Berufsausbildung,

einlache Büro-
bzw, techn,

Arbeiten usw.

Meister mil ein6m
beeonderg

schwierigen
Bereich uew.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag für die Kunststoffindustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monat8beträ9e für Angeotellte

in Gehaltsgruppe

Datum
dee

Inkraft-
treleno

Datum
deo

lnkraft-
lretens

M3

M6isler mit
Verantwortung im

zugewie€enen
Aufeichtsbereich

u6w.

Meister

Meister
M2

Mei6ter in

Abteilung

2 165

2 7A5

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

3 707

3 815

MI

Meister mit
einfachem

01 .04.94

0 L 0't .95

0 t .09.95

01.04.96

0l .1 1 ,96

0r.02.97

01.05,97

4 035

4 197

4 339

4 469

4 514

4 559

4 673

3 30t

3 433

3 550

3 657

3 694

3 731

3 424

2 109

2 193

2 268

2 359

2 383

2 443

31 .12.95

a
b

28.02.97 l) a
b

30,04.98 r) a
b

972
673

30.04.92

3 r.03.93

3 430
4 035

1 862
2 659

1 498
2 109

3 567
4197 '

1 936
2 766

3 688
4 339

2 062
2 946

1 558
2 193

16'10
2 268

I 658
Z JJO

675
359

692
383

734
443

3 799
4 469

3 837
4 514

2 083
2 975

3 875
4 559

2 104
3 005

a
b

a
b

a
b

a
b

002
860

2
2

486
835

546
908

598
973

646
o32

662
o52

679
073

2

2

2

2 157
3 080

1 721
2 125

iJTtliJqnuar bis März 1996 Pauschale von je DM 50, lür März und April
1997 Pauschale von je DM 40.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarifvertrag firr die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

2
3
4

Monat€b6träge für Angeetelhe

in Gehali6gruppe

I 175
I 640

M4
Moister mit

einem
rößeren Auf-

gabengebiet,
6elb6ländig
und verant-

wortlich

2 815

3 625

3 955

4 170

4 360

4 525

4 690

4 830

4 971

M1

Hilfemeister

0l .04.91

o I .05.92

0l .06.93

01.0't.94

01 .0 t ,95

0t.07.95

01 .1 1 .95

0l .07.96

01.01.97

I 945

2 505

2 730

2 880

3 010

3 125

3 240

3 334

3 431

31.1O.94

31.03.96

3 510
4 065

4 165
4 425

1 190
1 595

1 980
2 655

'l 670
2 235

760
360

840
465

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

500
895

220
730

2
2

3
3

040
320

I 335
1 695

1 530
2 050

1 510
2-t-to

455
850

535
950

605
040

1 730
2 195

778
259

830
324

1 815
2 535

885
630

950
730

008
808

066
890

2

660
030

425
900

735
250

940
485

4 115
4 685

4 275
4 865

1 665
2 115

430
045

694
34s

3

3
2

o
4

3
4

040
320

335
695

455
850

535
950

I 605
2 040
't 665
2 115

I 730
2 r95

2

778
259

289
968

4
4

645
300

735
425

2

I
2

1

2

3
4

4

4
4

705
290

870
480

020
655

1 910
2 560

036
730

095
809

4
5

4
5

2
2

2
2

4 561
5 192 2

2

2
2

2 1 830
2 324

124 -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Ange6tellte

Selb6tändigs
und verant-

wortliche
Diepositione-

rärigkeir

K2
Abgeschloe-
sen6 Berufs-

au6bidlung mil
einfachen

Tätigkeiten
nach

Anweieung

Mechanieche
od6r

6chemati6che
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

K5 K1
Technieche Ange6tellte

Schwierige
und hoch-

wertigo
Arbeiten,

Di6position6
tätigkeit

r2
Abgeechlos-
sene Berufe-

. auebildung
uew., einlache

Tätigkeiten
nach

Anweisung

Mechanieche
oder

schematische
Tätigkeiten

ohn6 Boruf6-
ausbildung

T5 T1

30.06.97 4 414
5',t12



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techni6che [D Ange8teilte
5

Erledigung
echwieriger

Geschäftsvor-
gängo, dio

umfangreiche
Fachkenntnleee

erfordern

Einfache
6chemati6che

Täligkeit, kein6
Auebildung
erfordedich

(Bürohilfekräfte)

3 2

K T K T Ktf

1

K T

Abgeschlo€6€no
kaufmännieche

bzw. technieche
Auabildung oder
g16ichzu6etzende

Selbetändige
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anweiaung

Kenntniese

KlT

4

Selbständiga
Tärigksit im
Rahmen des
übsrtragenen

beeondere
Kenntnioee

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg*)

DM

Monat6belrägs f ür Angestellte
in Gohaltsgruppo

Meister
M4

Mit beeondere
echwierigem und
verantwortungB-
vollem fachlichen
Aufeichlebereich

(Obermeister)

MI
Bseondere

Berulsauebildung
ist nicht

erlorderlich
(Platzmei6ter,
Lademeieter)

Dalum
dee

lnkraft-
tretenB

01.09.90

0 t ,04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

0 r .04.95

01.04.96

31 .1 2.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03,95

31.0s.96

31.03.97

3 750

3
4

3
5

4
5

4
5

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 400
1 635

1 000
1 210

2 A40
3 160

3 255
4 535

3 185
3 900

1 995
2 345

3 525
4 9'r0

2
2

700
930

075
250

200
200

870
080

220
540

535
955

4 910
6 445

5 14s
6 705

300
300

990
200

350
670

675
095

060
600

305
865

2
3

2
3

3
4

3
4

3
5

4
5

4
6

5
6

5
6

300
200

780
870

030
220 2

250
750

720
330

965
630

450
220

2
2

2
3

2
3

3
4

420
900

2 000
2 400

2 600
3 500

145
235

430
620

685
965

990
375

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3

1

2

600
800

400
650

700
000

855't80

'I 200

'l 450

I 580

1 700

I 840

1 930

1 950
2 1AO

650
950

?30
570

520
890

095

2
2

3
3

3
3

4
4

2 125
2 380

840
395

075
675

2?5
850

2 160
2 540

3 785
4 180

4 290
4 740

2 475
2 770

2
?

2
2

265
660

2
2

285
560

3 695
5 145

3 615
4 425

4 180
5 635 595

905

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

') Ab o1 o4T092 ohno Monatobeträge for Brandenburg.

220 (2) Gehaltstarituertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monalobeträge lilr Ange6tellte

in Gehaltegruppe

Meieter
Datum

des
lnkraft-
treten6

0 t .09.90

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

01,04.94

01.04.95

0r.04.96

3 I . 12.90

31.03.92

3r,03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31 .03.97

3 750

M4

Mh beeonderg
6chwierigem und
verantwortunga-
vollem lachlichen
Aul€ichtBbereich

(Oberm6i6tsr)

MI
Beeondere

Berul6auebildung
ist nlcht

erforderlich
(Plalzmoister,
Lad6meiBter)

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

075
250

050
725

090
860

340
200

2 490
3 410

695
690

825
865

400
635

1 550
1 990

1 650
2 120

1 000
1 210

200
550

3BO
780

700
950

900
I 100

1 190
1 460

750
800

3 190
3 800

570
260

800
535

4 1't5
4 910

1 750
2 025

1 750
2 150

1 960
2 410

2 365
2 915

o60
300

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

I 700

2 0?o

2 260

2 405

2 605

2 730

2
2

085
s65

255
780

265
555

370
685

435
765

785
295

870
405

2

2

2
3

2
3

125 -

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
echwieriger
Geechäfte-

vorgänge, die
umfangreiche

Fachkenntni6§e
erfordern

K4rf 4

Selbetändigo
Tätigkeit im
Rahmon des
übartragensn

Abgeschloesene
kaufmännische

bzw. t6chni6che
Auebildung oder
glelchzueetzende

Kenntnisae

Einfache
schematische

Tätigksit, kein6
Ausbildung
erfordorlich

(Bürohilfekräfte)

Kr/T1
Kauf männischa und lechnieche Angeetellte

K3/T3 K2rf 2

Selb6tändiga
Tätigkeit nach

allgemein6r
Anweisungbeeondere

Kennlnieee

4 310
5 t45



a

b

A5
Täligkeiten, die

weitgehende
Selbständigkeit

und ent-
eprechende

Verantwortung
erfordern

A1A4 A2
Kaufmännieche und technieche Angestellte

A3

Selbetändige
Bearbeitung von
Sachgebieten,

erhöhte
Fachkenntni6se

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fach- oder
Fachhochechul-

auebildung

Einfache
echematische

Tätigkeiten

Mit
abgeschloseener
Berufeauebildung,

qualif izierte
Tätigkeilen

erat-
malig

kündbar
zum

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (gl Gehaltstarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Gehaltegruppe
Meister

M4Dalum
des

lnkratt-
tretens

Besondere
wichtiger

verantwortlicher
Aufsichtebereich

(Obermeister)

M1

Einfaches
Aufgabengebiet

ohne
M eisterau6 bild ung

01.09.90

0 r .05.91

01.04.92

0l .04.93

0 r,04,94

01.04,95

0l.04.96

0l .04.97

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

4 093

1 850

2 t65

2 327

2 455

2 617

2 690

2744

31.03.91

31.03.92 1)

31.03.93

31 .03.94 1)

r 8l5
2 300

2 409
3 052

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

400
800

130
800

492
276

679
522

800
000

355
760

0
02

2
34

4

200
550

430
840

200
400

900
1 100

1 887
2 421

2 723

500
925

755
252

| 704
2 213

1 585
2 059

19t7
2 449

1 971
2 559

700
900

1 to0
1 420

247
661

384
786

460
884

556
008

600
064

1 632
2 105

2

2 2
2

124
691

283
893

568
253

640
344

693
411

a

2
J

2

2 826
3 716

3 013
3 961

097
o72

159
153

991
554

225
855

065
620

235
835

340
970

2
798
335

o1
61

3l,03.96

31.03.97

3't .03.98

2
3

2
5

2'181
2 799

2

2

2

t1 einrnalzahlung in Höhe von DM 280; für April 1993 DM 150.

220 (4) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6betläge für Angestellte

in Gehalt69ruppe

M4
Meioter

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.09.90

o 1 .04,9 r

01.04.92

0l .04.93

01.04.94

o1,04.95

01.04.96

01.04.97

s l , 12.90

31.03,92

31 .03.93

31.03.94

31.03,95

31.03,96

31.03.97

31.03.98

2 800

Mit beeonders
echwierigem und
verantwortungs -

vollem fachlichem
Aufeichtsbereich

(Obermeister)

M1

Beeondere
Beru fsausbild u n g

ist nicht
erforderlich

(Platzmeister,
Lademeister)

3
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 700
3 100

3 210
3 690

3 600
4 130

2 410
3 560

4 '150
4 765

2 610
3 855

1 200't 400
900

1 100

1 450
1 850

1 730
2 200

1 940
2 460

1 600
2 060

600
800

700
500

020
980

?60
340

735
040

700
900

835
400

200
470

280
565

450
775

479
81 1

350
995

437
095

2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
4

1 705
2 195

1 845
2 375

1 370
I 685

900'l 100

1 070
1 310

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 437

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 785

1 935
2 490

2 387
3 029

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
echwieriger

Geschäft6- bzw.
techniBcher Vor-
gängei umfang-

reiche Fachkennt-
nisee

K4TT4
Selbsländigo
Tätigkeit im
Rahmen de6
übertragenen

Aufgabenbereichs
besondere
Kenntni€€e

Abgeschlos6ene
kaufmännische

bzw, lechnische
AuBbildung oder
g le ichzu Betze nde

Kenntni6se

Einfache
schematische

Tätigkeiten, keine
AuBbildung
erforderlich

(Bürohiltskrätte)

K1/T1
Kaufmännieche und techniBcho AngeBlellle

K3/T3 Kzrf 2

Selbständige
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anweieung

2 790
4 121

126 -

1 974
2 540

2
2



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
DM

Monal6beträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Mei6ter
Datum

dee
lnkraft-
tretens

M4 M1

Meisterprüfung,
Wirkungs-

bereich von
beeonderer

Verantwortung

Ohne
Berufsaue-

bildung,
Platzmeieter

0r,09.90

o1.03.91

01,11.91

01.05.92

0't.04,93

01.05,94

0l .04.95

or.05.96

0 r ,04.97

Datum
des

lnkraft-
lrelen6

31 .12.90

31.1.0.91

30.04.92

31.03.93

31.O3.94

31.03.95

3l .03.96

3l .0s.97

31 .03.98

2 AOO

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

4 239

4 303

1 660

1 760

1 974

2 189

2 298

2 436

2.504

2 542

2 100
2 400

2 555
3 190

3 551
4 434

050
808

382
223

764
700

869
as2

927
929

10
10

2 190
2 740

2 320
2 905

3 167
3 965

1 400
1 800

1 100
1 400

850
1 100

650
900

3 016
3 776

2 290
2 861

2 549
3 '184

405
004

620
273

659
322

635
045

065
580

1 89't
2 368

2 105
2 635

'l 691
2 117

1 519
1 902

1 160
1 450

1 705
2 130

-t 205
1510

'l 705
2 135

1 370
1 715

2 662
3 327

3 451
4 321

2 164
2 709

r 738
2 176

2 't96
2 750

220 (61 Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-ost
DM

Monat6beträ9s f ür Angestsllte
in Gohaltsgruppe

A1

3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

24
30 2

1

2
2

2
3

2

?
3

2
3

J

3

4

3
4

500
700

370
430

690
750

975
470

095
620

400
000

795
493

963
703

046
807

o92
864

750
000

505
880

565
955

720
405

357
203

503
386

2
ö

986
486

2
2

2
3

2
3

595
997

764
209

o1,09.90

01 .04.91

o't.04.92

0r.l t.92

o1.04.93

0l .1 1 .93

or .1 1 .94

01.I 1.95

01 .1 1 .96

31 .0't .91

3.1.03.92

31 .10.92

3
3

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 700
1'100
1 350

960
220

220
520

435
765

525
865

670
030

2 810
3 190

2

2

2
2

?
2

2

2
2

2
2

2
3

900
1 050

2 't85
2 260

2 520
2 610

3 000
3 t50

Einfache Tätigkeiten nach
kurzer Einweieung

2 090
2 170

1 460
r 510

1 650
't 710

l8l0
r 875

925
o20

875
945

985
060

700
850

3 0t0
3 070

3 410
3 480

3 740
3 820

2 950
3 015

2
2

2
2

760
820

990
060

265
345

395
480

3l . I O.93

31 .'10.94

31 . 
'1 0.95

880
960

105
190

330
420

3 060
3 126

3 235
3 305

3 410
3 480

4 770
5 010

4 220
4 430

485
660

695
880

o
3

3
3

2

127 -

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Beeondere
hohe

Verantwortung
Diopositions-

bef ugniB

Hochschul-
abschluß,

umfangreiche
Spezialkonnt-

nisse

G4
Fachechulab-

schluß,
Bearbeiten
echwieriger
Geschäfts-
vorgänge

Ohne
Beruf6au6bil-

dung, einfacho
mechanische

Arbeiten

Kaufmännische und technieche Angestellte

G2ucG5 G1

Selbetändige
Arbeiten,

gründliche

Berufeausbil-
dung, einfache
kaufmännische

Tätigkeiten

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

Bätzlicher Unlernhemene-
vorgaben, Produktione-
einheiten verantwortlich

leiten

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Arbeitnehmer anleiten
in mehreren Aufsichte-

beroichen

A4

Mehrjährige Berufeer-
fahrung, im Rahmen

allgemeiner Anweieungen
6elbständigo Tätigkeiten

A3
Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Tätigk6iten
mit Verantwortung für
einen abgegrenaon

Arbeitsbereich

31 .10.97 5 055
5 310

4 470
4 695

3 180
3 340

2 040
2 145

1

2

2



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7\ Gehaltstarituertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat6b6trä96 für AngeBtellte

in Gehalt6gruppe
A1Datum

dee
lnkratt-
tretena

Dalum
des

lnkratl-
tretens

s1.01.91

31 .03.92

31.1O.92

3l . r 0.93

3l . 1 0.94

2 260
2 3'10

2 680
2740

3 050
3'!15

Einfache Tätigkeiten nach
k0rzer Einweioung

01.09.90

0t.04.91

ol,04,92

ot,11.92

01 .04.93

01.11,93
\

o1 ,1 't .94

0r.05.95

01,1 1.95

01 .1 1 .96 5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 700

2 A70
2 920

3 400
3 460

3 730
3 795

3 870
3 935

4 065
4 130

2AO
350

4
4

4 310
4 380

1t00
1 350

900
1 050

2 185
2 250

2 3AO
2 450

680
730

990
050

1 870
1 920

2 525
2 590

2 A'lO
2 890

3 675
3 860

650
720

790
870

485
660

2 265
2 335

2 530
2 600

't 650
1 710
't 810
I 875

700
850

390
440

2 5t0
2 580

1 875
1 945

2 080
2 150

2 030
2 130

970
040

100
170

925
o20

2 240 2 330

3 312
3 690

3 360

3 612

3 691

3 752

500
700

940
005

22

2
2

2
3

220
280

435
500

2
2

2
2

3
3

o

200
270

450

400
480

220
430

450
675

31 .'tO.95

3r.'l0,97

4 770
5 010

2
2

2
23

3
4
4

3

4
4

930
080

3 095
3 250

220 (01 Gehaltstarituertrag filr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

030
285

0l .09.90

01 .04.91

01 .0 r .92

01.09.92

0r.04.93

0 t .04.94

01.04.95

01 .06.96

0l.05.97

31.03.S1

3l , 12.91

3

e
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 378
2 650

2 551
2 873

1 573
2 lo'l

1 321
1741

2 854
3 180

2 997
3 339

3 214
3 620

Monat6beträ9e für Ange6tellte

in Gehaltogruppe 1)

2 940

3161

3 231

1 310
1 750

I 888
2 521

1 982
2 647

2 190
2 925

2 044
2 740

2 146
? 877

2 371
3 179

380
850

703
2A3

1 585
2 089

1 664
2 193

1 100
1 450

1 180
1 640
't 379l9t6
1 655
2 299

2

A,I

Einlache,
Tätigkeit6n
nach kurzer
Einweieung

1 203
1 822

1 680

1 806

1 846

't 876

680
1 030

864
1 308

1 037't 570

r Q89
1 649

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31 .03,97

061
448

55t
000

1 738
? 414

1 839
2 423

920
6672

4 200

4 515

4 614

4 690

2 520

2 709

2 769

A3
Abgeschlossene Berufe-
auebildung, Tätigkeit6n
mit Verantwortung für
einen abgegrenzten

Arbeit6bereich

erBt-
molig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sätzlicher Unternhemen6-
vorgaben, Produktions-
einheiten verantwortlich

leiten

A5

Schwierige Tätigkeilen,
Arbeitnehmer anleiten
in mehreren Aufsichts-

bereichen

A4

Mehrjährige Berufeer-
fahrung, im Rahmen

allgemeiner Anweisungen
selbständige Tätigkeiten

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen

grundsätzlicher
Unternehmen6-

vorgaben,
Produklione-

einheiten verant-
worllich leiten

A5
Schwierige
Tätigkeiten,

Arbeitnehmer
anleiten

in mehreren
Aufsichts-
bereichen

KIT

A4
Mehrjährige

Berufserfahrung,
im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen
selb6tändige
TätigkeitenKlr

A3
AbgeBchlo66ene

Berulsausbildung,
Tätigkeiten mit
Verantwortung

für einen
abgegrenzten
Arbeitsbereich
KIT

tnlor Oern Ol,O+.1994 6r8to Spalte ktm,, zweite Spalte technische
Ange6tellte, ab dem 0 I .04.1 994 nur noch 1 Gehaltsoatz.

128 -

3 284 2 815

1

2



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thtrringen
DM

MonatBb6trä96 für Ange.tellte 1)

in GohahBgruppe

Kaulmännieche und technleche AngeBtellte
Oatum

dsr
lnkratt-
lraten6

01.06.92

01.'t 1 .92

01.06.93

01.06.94

01.06.95

01.07.96

31.05.93

30.04.94

31.05.95

30.04.96

30,04.97

3

AbgeBchlo€6eno
Berufeauebildung,

Täligkeitan mit
Vsrantwortung

tür einen
abgegrenzten
Arbeiteboreich

2 885
3 087

3 210

3 338

3 371

2

Täligkeilen, dio
Konnlni68e und

Fertigkeiton
erlordern

2 r35
2 257

2 582

2 685

2 712

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweieung

1 499
1 610

I 812
1 946

2 024

2 105

2 126

M1

Abgeechloeeena
Beruf6au6bildung

1 756

2 150

2 518

2 634

2 845

2 945

3 122

3 228

3 406

3 508

3 582

3 636

a
b

a
b

a
b

a
b

a

t
a
b

6
lm Rahmon

grundeätzlichor
Unlernehmens-

vorgaben,
Produktionaeinheitan
verantwortlich lelten

4 992

5 t92

5 244

5

Schwierige
Täligkeiton,

Arbeitnehmer
anleilon in

mehreren Aul-
6ichleberoichon

3 219
3 441

3 892
4't60

4

M6hriährlg6 Beruf6-
erfahrung, im

Rehmen allgemelner
Anweieungen
eelbetändige
Tätigkeiten

2
2

2
2

2
3

3
3

538
782

3
3

720
942

989
233

288
556

386
553

623
806

2
2
2

2
2

647
769

943
054

348
483

4 324

4 500

4 545

3 698

3 846

3 884

ifVo7ffi oT.o+.1991 und ab dem 0j.06.1g94 1 Gohatlsoarz.

220 (10) Gehaltstarifvertrag ftrr die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatabeträge r0r Angostellt6

ln Gehattsgruppe

Mai6ter und Lohrmoister
M3

Moi8ter mit
beeondere

vsrantworlungB.
vollem

Auloichtsbsreich

M2

Meieterprülung

Datum
dee

lnkraft-
tretene

0 t .09.90

0l .03.9 r

01.02.92

0 t .10,92

01.04.93

0l . 10.93

01.o5,94

01. t0.94

01,04.95

0 t .10.95

01.07.96

01,01.97

3l . 12.90

3'1.01 ,92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

30.09.97

2 400

3 000

3 5r3

3 675

3 969

4 108

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

1 700

2 450

2 869

3 001

3 24t

3 354

3 555

3 676

3 878

3 994

4 078

4 139

1 220
1 370

1 429
1 604

850

I 991
2 234

2 135

2 600

3 045

3 185

3 440

3 560

3 774

3 902

4 117

4 241

4 330

4 395

fachliche
K6nntnieso

I 968

2 400

2 810

2 939

3 174

3 285

3 4A2

3 600

3 798

3 912

3 994

4 054

495
678

1615
1 812

672
875

772
988

832
056

l 933
2 t69

2

.03.94

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 300

1 sob

2 225

2 327

2 513

2 601

2 757

2 451

3 008

3 098

3 163

3 210

2 033
2 291

2 063
2 315

T1 filFiotokA-tnotlz - Ge6amtvoreinbarun g vom 07.04. I 99g
zum 31.07.1994 kondbar,

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

€rBl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche und techni6chs Angestellte
K5/T5

Veranlwortlicho
Tätigkeit mit
Dispoeition6-

befugnie,
Etfahrungon

K4fi4
S€lbständige

verantwortliche
Tätigkeit, Sach-

bzw.
Berul6kenntni6

K3/T3
AbgeBchlo666no
Berufeauebildung

oder
entsprechendo
Berufsorrahrung

Ktnl
Einlache Tätigkeit,

die keine
Beruleauebildung

vorau6oelzt

frühestene

-129-



erSt-

malig
kündbar

zum

a

b

Kaufmänni8che (K) und technieche (l-) Angestellte

DispoBitionBbef ugniB,
umfangreiche

Fachkenntniese und
Erfahrungen aut
Sondorgebieten

KT3
AbgeBchloeeene

Berufeauebildung,
Tätgkeiten, die

Beruf serf ahrung erf ordern
und unter allgemeiner

Anweieung eelbetändig
au6geführt werden

KT1KT5

Ohne Berufeau6bildung,
einfache und

mechanieche Tätigkeiten

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträge tür Ange8lellte

in Gehalt6gruppe
MsiBter

M4Datum
dee

lnkraft-
lretens Obermeieter,

umfangreiche Aufgaben

M1

Meieter mit einem
einfachen Arbeit8bereich

01 . r 0.93

0't.06,94

01.1 1.94

or.02.95

01,08.95

0't .01 .96

01,05.96

o1.o5.97

3 225

3 354

3 455

3 559

3 719

3 868

4 023

4 't03

2 045

2 127

2 191

2 257

2 359

2 453

2 551

2 602

31.03.94

3r.05.95

31 .1 2.96

2
3

2
3

3
3

J
4

J
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
956
695

074
843

3 167
3 958

3 261
4 077

408
260

544
4s0

686
607

760
699

2 021
2 887

2 082
2 974

2 144
3 063

2 240
3 201

2 472
3 531

330
329

424
462

't 964
2 3t0

2 676
3 148

2 140
2 514

2 950
3 470

3 191
3 754

2 708
3 186

942
I 885

1 009
2 019

I 087
2 174

1'130
2 261

1 t76
2 351

1 200
2 398

1 819
2',t40

1 929
? 269

2 170
2 553

2 302
2 700

669
964

006
360

083
451

't 9r4
2 252

lnduetrie- und
Handwerk6-

mei6ter,
Anordnungs- und

Auf6ichtB-
befugnie

Mei6ter mit
Anordnunge- und
Aulsichtebefugnie

2 610
3 07r

943
I tö

980
960

040
0802

227 Heretellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifuertrag fttr die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat6beträge für Ange6tellte

in Gehaltsgruppe
Mei6ler

M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
tretens

0l.06.92

o1.o7.93

0l . I 2,93

01 .'!2.94

01.07.95

01,09.95

0 t.05.96

01.09,96

0 t .06.97

01.03,98

29.02.96

31 ,03.97 1)

30.1 1 .98 1)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2

2

3
J

4

945
465

210
777

403
004

3 539
4 164

J

J
o

3
3

4

4

3
4

4
4

676
325

829
50s

906
595

062
779

455
888

836
336

063
604

2
2

2 818
3 315

2 032
2 390

3 't 14
3 664

2 335
2 747

2 061
2 425

3 159
3 717

1 473
1 733

1 838
2 162

1 952
2 297

606
889

702
002

770
oa2

2 994
3 522

2 474
2 910

I 866
2 195

2 713
3 192

2 033
2 392

2 t56
2 536

2 241
2 637

2 573
3 027

739

4JC
853

258
657

46?
896

609
069

2
2

2
2

a2

2

oa2
449

2
2

774
264

2469
081

J
4

269
669

360
776

451
883

553
003

604
063

2
2

2

22

935
453

2
3

2
2

2
2

255
929

386
983

J
604

4 121
4 848

3 435
4 041

4 16?
4 896

2 747
3 232

I)TtirIarz nna April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fürApril und Mai 1997

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

3

Tätigkeiten, die in
einem Aufgaben-

gebiet mit
größeren Anforde-

rungen ein
höheres Maß an

Erfahrung
erfordern

Abgeschloseene
Berufsauebildung,

Tätigkeiten, die
FachkenntnissB
und Fertigkeitsn

erfordern

4 15 2

Kaufmännische und techni6che Angestellte

Selb6tändigo und
Bchwierige

Tätigkoiton,
umfangreiche

Fachkenntnieee

Tätigkeiten mit
oinem vielseitigen
Aufgabenbereich,

gründliches
Spezialwieeen

Ohne
BerufsauBbildung,
mechanische und

echemalieche
Tätigkeiten

DM 80.

- 130

2 358
2 774

3 191
3 754

2 636
3 102



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und techni8che (f) Angeetellte
KT6

Verantwortlicho
Bearbeitung

einee
echwierigen
Aufgaben-

bereiche uew.

KT4 KT3

u8w.

Berufeaue-

und

KT 1

allgemoinen
Anwoisungen

uaw.

Ohne
Berufeaue-

bildung,
echematieche

KT5
Selbständige
Bearbeitung
echwieriger

allgemeinen
Richtlinion usw

gewiBssn
Kennlnissen

230 Eieenechaffende lndustrie
230 (1)Gehaltstarituertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Monatsbeträge für AngeBtellte
in Gehaltsgruppa

Mei6l6r
M3Datum

dee
lnkraft -

tretans

01.04.92

0 | .02.93

o L06.93

0 r .01 .94 1)

0 t .10.94

0 t .03.96

01 , 10.96

M4
Meister mil

schwierigem,
verantwor-

tungBvollem
Aufgaben- und

AufBichts-
bereich usw.

3 2.t3
3 623

größeren
Betriebebereich

M2

r in einem
kleinen

Betriebe- und
V6renlwor-

tungebereich

tn

o
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

3 166
3 639

3 199
3 677

2 530
3 096

2 981
3 648

'I 839
2 255

1 845
2 262

4 ?53
4 889

3 363
4116

2 075
2 544

4 914
5 649

3 970
4 199

4 403
4 7A6

4 919
5 347

3 154
3 245

854

829

870
094

2 855
3 064

2 969
3 404

3 046
3 491

958
390

420
597

2 370
2 717

2 431
2 7A7

2 360
2 706

1 931
2 073

3 378
4 120

3 013
3 674

4 t60
5 073

5 503
5 981

4 222
5 149

3 371
411'l

5 641
6 131

504
064

2
3

?

980
425

001
450

358
887

364
895

660
257

073
764

3 128
3 832

1 950
2 385

2 441
2 993

545
894

56'l
914

1 234
1 510

1 247.l 525

1 916
? 343

2 833
3 213

2 804
3 180

3 180
3 585

786
268

797
2A1

271
816

936
565

025
665

348
797

3
3

4
4

4
5

2
2

444
804

2 473
2 833

2 914
3 338

922
348

2AS
767

799
352

867
430

770
333

780
346

2
2

2
2

2

2
2

2
3

3

469
798

474
802

658
028

4

J
4

4
4

4
5

5

3 338
3 786

3 767
4 271

a
b

31.05.961)z) a
b

30.0s.97 a
b

1

2

2
3

o
3

3
4

3
4

3
4

o
4

8S6
756

956
842

398
940

352
936

430
o25

5 002
5 751

XJaue"ctrgtel-iillpril und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September 1996 2) Ab-1 ,i,1996 die gteichen sätze wie früheres Bundesgebiet (s.Tabe[ejeweile DM 100 Einmalzahlung. ' 2OO j)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (1) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monat8belräge f ür Ange6tellle
in Gohaltegruppe

Meisler
Datum

dee
lnkraft-
tretens

M4

MeiBterprüfung
oder mehrjährige
BerufBerfahrung
alB Mei6ter der

Gruppe M 3

M1

MeiBtertätigkeil
gegenüber an-

bzw. ungelernten
Kräften; keine

Fachausbildung
erforderlich

01.04.93

16.04.93

0l .06.93

01.09.93

01 . 12.93

01.07.94

0l .07.95

0l .07.96

01.04.97

01.04,98

4 662

3 8'14

4 502

4 642

4 AO2

5 s26

5 950

6 558

6 656

6 422

3 922

3 20S

3 7A7

3 938

4 039

4 481

5 006

5 517

5 600

5 740

3
4

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
o

?
2

2
2

2
2

2
2

1 694

1 386

1 636

1 701

1 745

1 936

2 163

2 384

2 420

2 441

1 933
2 004

2 432
2 612

3 0t4
3 349

3 322
3 691

3 371
3 746

362
537

698
998

280
365

37t
547

30.06.95

30.06.96

3l . r 2,96

279
446

697
289

321
050

2
3

774
603

328
278

3
4

4
5

422
893 4

3.1.12.98 1)

llTI?.tanuar Uie Mär.z 'l997 Pau€chalbetrag von DM 2OO.

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

Verantwortliche
Erledigung
echwieriger

Aufgaban nach
allgemeinen
Richtlinisn

3

Abgeechlo6Bene
kaufmännieche

Lehre bzw,
lngenieuraue-
bildung oder
lang.jährige

Berufeerfahrung

1

Vorwiegend
mechanieche oder

echematische
Tätigkeiten,

Berufeauebildung
i6t nicht

erforderlich

Kaufmännische und techniecha AngoBlellte
46

Selbständige und
verantworllich€

Erledigung
schwieriger
Aufgaben

Beeondere
echwieriges oder
umfangreiches
Arbeitsgebiet;

Weie u ng ebef ug nie

- 131

3 455
4 214

3 456
3 840

2



231 Metallbe' und verarbeitende lnduetrie
231 (21 Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

MonatBbeträge lür Angestellto

in Gehalt6gruppe
Mei6t6r

Datum
dee

lnkraft-
lreten6

M4

Abgeschloe6eno
3jährige

Beru feausbild u n g
und zusätzlicho
fachBpezifi6che

Meieterausbildung

M1

MeiElertätigkeit
gegenüber an-

bzw. unge16rnten
Krätten; k€ine

Fachausbildung
erforderlich

01 .04.91

0l .04.92

0l .04.93

t6.04.93

0 r .06,93

0 t .09.93

0t,r2.93

01.07.94

0l.07,95

01.07,96

01.04.97

01.04,98

31.03.92

3't .03,93

30,06.95

30.06.96

31 . 12.96

2 904
3 025

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

655
727

342
433

084
305

342
433

3 944
4 158

3 146
3 368

410'l
4 324

3

o
o

2 037
2 109

4 407
4 873

2 356
2 516

1 928
1 993

3 007
3 312

3 314
3 650

53?
584

928
993

275
428

JDO
525

4?6
590

692
964

1 452
1 471

2 563
2 654

3 133
3 354

1 714
1 760

3 226
3 454

2 028
2'109

2 655
2 691

4 084
4 194

2 275
2 323

41ol
4 212

2 366
2 416

4 206
4 319

5 212
5 423

3 007
3 '!03

5 745
5 977

3 314
3 420

3 364
3 471

5 977
6 219

3 448
3 558

'154
169

452
471

774
821

829

828
877

532
548

928
948

356
405

928
948

756
8073

4
4

2
2

4
4

3

206
434

666
o46

342
387

bbb
854

579
958

3
J

4 590
4 715

3 756
3 807

4 433
4 553

2
2

563
654

025
239

3
J

3

342
3A7

944
050

610
735

4 728
4 857

5 244
5 458

859
098

457
721

554
822

6 718
6 993

4
4

4 4
4

2

2
a

2

497
596

534
635

597
701

42
47

692
777

62
2

2
2

5
6

b
6

6
6

5 212
5 637

5 745
6 213

3 999
4 422

2 265
2 356

5 831
6 306

4 473
4 946

2
2

2
2

5 831
6 067

31.r2.98 1) 977
464

2
2

585
070

4

364
705

44A
798

3
3

3
6

T1 Fuil;nmiuis März 1997 Pauschalbetrag von DM 2oo.

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

I
Aufgabenbereich
im Rahmen von

allgemeinen
Richtlinien;

be6ondere Fach-
und

Spezialkennlnieee

Umfaseende,
schwierige

Aufgabengebiete
nach be6timmten

Richtlinien
auslühren

4

Abgeschlossene
3jährige

Berufeausbildung
in einem

anerkannten
Au6b ild u n g sberu f

Einfache,
gleichbleibende

Tätigkeiten,
beruflicha

Vorbildung nicht
6rforderlich

Kau[männische und technieche AngeBtellte
,|6

Komplexe
Aufgabonbereiche

teilweise nach
allgemeinen

. Richtlinion

132

2
2

9



Datum
des

lnkraft-
lretena

Dalum
dee

lnkraft-
trelen6

'16.04.93

0 r .06.93

01.09.93

o1 , 12,93

0'1.07.94

01.07.95

0 r .07.96

o1.04.97

0l .04.98

31.r2.98 1)

30.06.95

30.06.96

31 . 1 2.96

7

Sehr €chwierige
Tätigkeiten
selbsländig
aueführen,

Entecheidungen
trerfen

Selbeländige,
verantwortliche

Tätigkeiten nach
allgemeinon
Richtlinien

5

Schwierige
Tätigkeiten nach

Richllinien
selb6tändig
au6tühren

4

Erhöhte
Anforderungen,

durch
Beruf6täligkeit

oder Fortbildung
erworben

3

Abge6chlo6sene
Beruf6ausbildung

von mehr ale 2
Jahren;

selbeländige
Tärigkeit

Täligkeiten nach
Anweieungen;

Berufeauebildung
biB zu 2 Jahren

la

einfacher,
echematiecher,

gleichbleibender Art

't 498
1 703

1 558
1 771

Einfache
gleichbleibende

Tätigkeiten

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (3) Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Sachsen

DM

Monat6beträge f üI AngeBtellte

in Gehaltsgruppe

59616.04.93

01.06.93

0 r .09.93

0l . 12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

0 | .04.97

01.04.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

23
3

3
3

4 806
5 365

5 369
5 994

4 169
4 431

534
755

335
608

390
779

6 157
6 474

5 347
6 023

3 186
3 475

2 715
2 921

3 816
4 1A4

3 206
3 623

4 174
4 701

3 493
4 047

2 998
3 416

4 663
5 253

5 140
5 789

5 217
5 876

4 366
5 108

3 746
4 268

2 213
2 380

2 743
3 037

2 168
2 583

3 349
3 815

2 6t9
3 283

3 691
4 205

2 886
3 6r9

1 674
2 112

1 870
2 360

2 061
2 601

3 002
3 765

2 144
2 706

3
3

o
3

074
283

626
472

771
027

61r
808

2
2

063
341

2 832

4 475
5 236

1

2

2
2

2
2

767
000

o84
360

168
455

269
443

558
860

092
640

?
2

344
939

929
673

3
4

4
4

4
4

30.06.95

30.06.96

31 . 12.96

2
2

903
567

301
033

3
4

4
5

5
A

6
6

918
607

007
706

2
3

840
375

3
4

T)-FEiE-Ei6iate Januar bis März 1997 Pauechatbetrag von DM 2oO.

231 (4) Gehaltstarituertrag lür die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat8b6träge f ür Angeetellte
in GehaltBgruppo

Kauf männieche und techni6cho Angeslollte
6 2

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

438
528

o58
271

220
441

324
555

3 047
3 131

4 801
5 179

6 150
6 635

364
786

911
377

000
473

5 450
5 898

3 l5'l
3 351

2 721
2 9'18

2 830
3 035

3 361
3 574

2 902
31.13

1 647
I 719

1 943
2 11?

1 678
18t8

2 47'l
2 67A

2 021
2 197

2 073
2 253

299
600

569
905

83r
201

873
249

1745
r 890

1 790
1 939

2
2

2
2

670
755

277
485

728
083

422
481

306
389

963
046

31
51

409
612

1

2

596
793

739
944

835
045

254
604

7
2

2
2

2
2

3
3

5
5

5
6

a
b

4 753
5 144

4 165
4 562

5
5

4 591
5 028

4 660
5 103

3 220
3 569

2 741
3 087

3 597
3 987

3 063
3 449

3 965
4 394

3 375
3 801

3 426
3 858

2
3
4

4
4

2
2

238
669

2
2

2
2

2
2

2
3

3

2 219
2 495

2 48?
.2 791

985
233

445
750

544
861

4
4

6
6

777
?31

5 317
5 754

024
460

31.12.98 l) a
b

4
5

orBl-
malig

kündbar
zum:

a

b

vlt
Selbetändige
Tätigkeiten

hochqualif izierter Art
nach allgemeinen

. Richllinien mit
Ent6cheldungen von

erheblicher
Bedoulung auch in

angrenzenden
Arbeitsbereichen

Selbständige
Tätigkeiten o6hr
schwieriger Art,

Entscheidungen von
erheblicher
Bedeutung

Selbetändige
Tätigkeiten erhöht

schwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

V6rantwortung

Selbetändige
Erledigung

echwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

IV

Selbständige
Tätigkeiten

achwieriger Art in
beachtlichem
Umfang, nach
allgemeinen

Anweieungen

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

ljTEäi'i6-Möiate Januar bi6 März 1997 Pauechalbelrag von DM 20o.
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4 125
4 572

3 512
3 954

2 916
3 330

ilt



a

b

Kauf männieche AngeBtellto
K6

Kauf männioche
Tätigkeiten in

beeondera
verantwortlicher

Stellung

K,I
Vorwiegond

echematieche
Tätigkeiten
(Abechreib-

arbeiten, Lochen
usw.)

Technieche
Tätigkeiten in

besonders
verantwortlicher

Stellung

T3
Abgeechlossene

Auebildung;
Arbeiten nach
eingehender
Anwei6ung
erl€digen

T1
VoMiegend

echematieche
Tätigkeilen

(Ordnen nach
einfachen

Merkmalen)

T6
Technische Ange6tellte

erBt-

malig
kündbar

zum:

' 231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

MonatBbeträge für Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Meieter

Dalum
dee

lnkraft-
tretsns

16.04.93

01.06.93

01.09.t93

01 . 12.93

01.07.94

0l .07.95

o 1 .07.96

01.04.97

01.04.98

31.03.94

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

M4
Abge6chloe6ene

Lehre und
MeiBterprüf ung

oder mit
langjähriger

Berufeerfahrung

MI

Z.B. Platzmeister,
Wiegemeister,

Lagermeister usw,

2
3

a
3

o
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
249

488
837

626
989

1 \42
1 477

3 102
3 397

1 625
2 216

5 082
5 590

I JvC
1744

1 450'l 813

2 033
2 541

488
860

65'l
064

845
JUb

063
579

3 807
4 170

z 537
3 459

3 726
4 092

3 906
4 274

4 124
4 541

4 334
4 747

4 612
5 073

-t 182
1 477

1 450
1 813

1 651
2 064

2 795
3 812

2 033
2 541

2 907
3 965

2 114
2 643

2 693
3 194

2 285
2 596

3 050
3 465

3 171
3 604

3 142

3 707

3 856

3 955

4 3A7

4 901

5 402

5 483

5 621

r 964

2 3t7

2 410

2 472

2 742

3 063

3 376

3 427

J CIJ

5 't58
5 674

5 416
5 932

5 286
5 8r5

2 114
2 643

5 550
6 079

2 114
2 355

r 616
1 866

952 1

1119 1

? 982

3 717
4 140

046
JOJ

840
280

231
731

1 904 2210
2237 2582

1205 1

1417 1

1 673 1 942
I 966 2 270

2 731
3 174

574
981

I 609 1 868
1 891 2 183

3 812
4 246

2 913
3 364

662
01'l

3
4

1 918
2 616

2
3

2
J

395
744

488
860

845
306

063
579

2

2
2

994
720

046
790

270
0962

2
4

5
5

2
843
304

336
444

a
b

31.r2.98 1) a
b

2
2

837
869

?
2

t--1 furJanuar Uis März 1997 Pauechalbetrag von DM 2oo

258 Herstetlung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schrhuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen ftrr die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträge [ür Ange6tellte

in Gehaltegruppe

M5

Datum
des

lnkratt-
treten6

Leitung
mehrerer
Betriebe-

ableilungen
(Ober-

meiBte4

Mei6ter
M3

01 . 12.91

0 I .07.92

01.07.93

01.09.93

01 .12,93

01.07.94

0l.09.94

2 55'l

3 231

4 313

4 445

4 600

5 003

5 103

2 794

3 538

4 911

5 037

5 478

5 587

2 522

3 194

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

105
291

399
635

4
4

4
5

805
050

285
52?

862
264

4 016
4 434

4119
4 549

480
946

569
045

2
2

Leitung
wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

MI

Besufsich -

tigung
vorwiegend
ungelernter

Arbeit-
nehmer
(Meister

oh ne
Facharbei-
terlehre)

I 543

1 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

J 3
4

2
e

716
o172

992
324

'I

2
3 253
3 696

a
b

31.08.95 2) a
b

4 146
4 618

3 168
3 658

4 228
4 710

I 866 2 166
2 193 2 532

3 537
4 019

3 608
4 099

2) Verband der Schmuckwareninduetrie iBt aufgelöst

o16l-
malig

kündbar
zum:

a

b
keit bei

Arbeiten
erhöhter

Schwierig-
keit (Selb-
ständige

Konstruk-
teure u6w.)

Kaufmänniecha (§ und techniecha CD Ange8lellte

Erledigung
schwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweieun-
gen (Selb-
Bländige

Buchhaltor
uBw.)

Erledigung
schwieri-
gerer Auf-
gabon im
Rahmen

gegebener
Anwei-
SUngen

(Schmuck-
zeichner

u6w.)

T6K7 K6 T4

Leitende
Angestellte

K4 KTl r) r7

Buch
halter usw.)

Leitende
Angeetellte
mit Dioposi-

tions-
befugnis

Einfache oder
6chematiBChe

Tätigkeiten
ohne

Berufsaus-
bildung

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
6chwierigertionB-

bef ugni6
Ge6chäftB-

vorfälle

1 Er6GSpaG kaufmänni6ch6, zweite Spalte technische AngeBtellto.
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierigeo und
vertrauliches

Sachgebiet mit
Direklione-

bef ugnie

Selbständige
Bearbeitung eines

Sachgebietee
nach allgemeinen

Richtlinien

o

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien;

abgeschlosoone
Berufeauebildung

1

Einfache oder
BchematiBche

Tätigkeiten
(einfache

Schreibarbeiten
usw,)

Kaulmännische und techni8ch6 Angestellte
7 b 4

Bearbeitung eines
echwierigen und

vertraulichen
Sachgebietes

260 Holzbearbeitung
260 (1)Gehaltstarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträge f ür Ange8tellte

in Gehaltegruppe

Mei6ter
Datum

dee
lnkraft-
tretons

M4

Meieterprüfung
oder mehrjährige
Berufserfahrung

als Meister

M2

AbgeBchlos6ens
Lehrzeit oder
langjährige

Erfahrung ale
Facharbeiter

01 .05.91

01 . r 0.9'l

01 .02.92

01 .10.92

01.04,93

0l.03.94

0t.r0.94

o1.06.95

01 .10,95

0t.02,96

01.07.96

30.09.9 t a
b

2
2

2
2

329
586

739
o42

332
701

142
424

309
565

590
878

068
299

696
996

283
649

447
808

702
127

1 886
2 357

2 071
2 508

297
870

542
226

967
29',|

068
392

3 134
3 458

3 190
3 514

204
606

247
662

1 417
1 888

570
o92

724
297

1 912
2 547

2 149
2 863

646
928

1 078
1 152

2 420

2 506

2 447

3 154

3 463

3 840

4 3t6

4 381

4 442

4 548

4 604

Meieterprüfung
gleichw6rtige

I 806

1 870

2 124

2 353

2 584

2 866

3 221

3 286

3 387

3 453

3 509

M1

Abge6chlossene
BerufBauBbildung

2 411
2 678

2 142
2 380

2 433
2 704

3 035
3 371

2A.O2.94

30.09.94

2A.O2.95

2 960
3 290

31.12.91

30,06.97

3

3
3

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

1 498
1 872

116
't92

265
354

405
500

2

2
2

3
J

3
4

2

2
I 543
1 647

3 695
4 104

'l 711
1 427

4 153
4 613

3 690
4 101

4 2lA
4 678

3 755
4 166

.t 988
2 119

4 3t9
4 779

2 747
3 029

2 089
2 220

2 813
3 095

55
86

2 869
3 151

2 211
2 342

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

MonatBbeträge f ür Angestellto
in Gohalt6gruppe

M4
Meieter

M3

856
267

922
333

978
s89

2
2

2

2
3

a
3

282
603

439
799

593
991

765
206

976
470

923
054

,1

?1
22

385
845

441
901

3
4

3
4

Datum
dee

lnkratt-
treten6

0 I .03.9 r

01 .10,91

01.04.92

0r.t0.92

01.04,93

0r.10.93

01.10.94

0 r .01 .95

01,07.95

0'l ,01 .96

01.07.96

30.09,91

31 .12.91

2 121

2 244

2 519

2 787

3 088

3 458

3 716

3 770

3 934

4 071

4 152

1 515

1 603

I 799

I 991

2 206

2 470

2 654

2 693

2 810

2 908

2 966

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

557
952

046
496

?
2

2
2

2
2

3
3

4
4

3 821
4 246

1 909
2 121

2 267
2 519

3 344
3 716

508
787

088

393
770

664
071

1 212
1 515

909
1 136

020
244

2
2

902
202

079
349

1 194
1 493

324
644

482
853

593
99'l

1 616
2 020

1 686
2 108

1 745
2 181

Meisterprüfung
mehrjährige
Erfahrung

2 424

2 565

2 878

3 186

3 530

3 952

4 246

4 309

4 496

4 653

4 747

fachliche
Kennlni66e

2 867
3 186

2

2
2

458

2

2
3

3
3

3l . 1 2.93

3 530

3 878
4 309

4 188
4 653

2 123
2 654

2 154
2 693

3
3

3 541
3 934

2 248
2 810

2
?

2
2

J
4

3 737
4 152

326
908

373
966

780
2252

135 -

etat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni6che und technischo AngeBlellto

Schwierigea
Sachgebiet,
begrenzte
Weisungs-
betugnie

3

Abgeechloesene
Au6bildung;
selbständige

Tätigkeit nach
allgemeiner
Anweieung

Tätigkeiten

'I

Einfache
Bearbeitung

6

Vorantwortliche

schwierigen
Sachgebietes,

30.09.96 4 271
4 747



261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag ftrr die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge für Angoetollto

in Entgeltgruppe 1)

Datum
de€

lnkraft-
trolon€

3 617
3 934

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

in kaufm. und

3 271

3 503

3 937

4 055

4 177

4re8

4 880

4 978

5 177

5'307

Meisterprüfung,
mindeetenB

5 Jahre
Borufserfahrung

2 858

3 061

3 441

3 544

3 902

4 212

4 338

4 425

4 602

4 717

Mei6tor mit
minde6tons

3 Jahren
Berufserfahrung

EG9
Tätigkeiten

erhöht echwlerlget
Art, nach Vor

6chriften (Fach-
echulbildung oder

M6iote0

1 993

2 135

2 400

2 472

2 725

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

M1

Abgo6chloseene
Beru[eauebildung

langJährige
Erfahrung alg
Facharb6iter

01.o2.9?

01.09.92

0't,03.93

01 . r 2.93 3'1 .O1 .94

0 t .02.94 30.1 L94

o1.12.94 2'l

01.04.96

01 .10.96

01.04.97

0L10.97

2 695
3 138

2 632

2 711

2 765

2 8i6

2 948

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

3 138
3 271

3 361
3 503

e 77A
3 937
3 891
4 055

4 284
4 465

1 975
2 299
2 115
2 462

2 377
2 767

2 444
2 850

1 357
1 696

1 724
2 155

1 842
2 302
'l 949
2 436

2 076
2 594

2 103
2 628
2 266
2 832

2 296
2 870

2 462
3 078

1 662
2 080

1 830
2 290
2 238

2 649
2 AA1

2 837
3 880

3 189
3 469

3 285
3 537

1 341
1 477

1 436
1 796

16t4
2 019

4 738

488O.

4 578

5 177

5 307

2 305

2 351

2 445

2 506

il\67?ä6'TL tz.1s94 waren die Entgeltgruppen
lechnieche Ango6telll oowls MeiBter untorleill.

2) Aufgrund dsr neuen Eingruppierungen Besitzetandewahrung bei
niedrigerem Entgslt. ab 01.12.1994 nur noch ein Gehalt6oatz.

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6bsträgo f ür Angestsllts

in Gehaltegruppe

M4
Meielet

M3Datum

des
lnkraft-
treten6

0't .10.91

0 t .01 .92

01.o9.92

0l ,03.93

o L09.93

o1 ,ol.94

01.04.94

01 .10.94

0l .04.95

01.01.96

01 .1 2,96

31 .12.91

3l .08.92

28,02.93

3 r .08.93

31 .12.93

28.O2.94

2 714

3 448

3 683

3 897

4 150

4 204

4 531

4 592

4 925

5 322

5 754

2 740
3 045

2 918
3 243
2 956
3 285

3 186
3 540

3 229
3 580

3 463
3 848

1 018
1 272

1 577
1 971

1 699
2 124

1 722
2'r53
1 847
2 309

1 996
2 495

2 374

3 017

3 223

3 410

3 632

3 679

3 965

4 018

4 309

4 656

5 034

1 950

2 475

2 647

2 801

2 983

3 022

3 257

3 301

3 540

3 825

4 135

1 526

1 940

2 072

2 t92

2 334

2 364

2 549

2 583

2 770

2 993

3 2362
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 908
2 120

2 425
2 694

2 590
2 074

1 293'I 616

1 382
1 727

1 462
1 527

1 557
1 946

2 66'l
3 326

877
596

EG1

ElnfachBte
Tätlgkelton,

kurze
Einweleung

EG 12

Solbotändlge und
verantwortunge-

vollo Arbolt,
hochqu6llf lzlsrto

Tätlgkoiten

EG 11

Tätlgksiton seht
ochwlsrig6r Art,
dle selbetändig

ausgoführt
werden

olal-
malig

kündbar
zum:

a

b

EG 12

Selbetändlge und
veranlwortungs-

vollo Arb6lt,
hochquallllzisrte

Tätigksiton

EG9

Tätlgkoit6n srhöht
schwierigsr Art,

nach Vorachrlften
(Fachechulblldung

od6r Mei6t64

EG5

Vollondsto
Beruteauebildung
oder erworbene

Kenntnieoe

o16t-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

Kaulmännioche und tochnieche Angestellte

Sehr echwierlge
Tätigk6it6n,

Enlscheidunge-
und Welsungs-

bafugniE

5

Verantwortllche
Tätigkeiteh nach

allgemeinen
Hichtlinien,

Leitung6- oder
Aufeichtebefugnie

J

Schwierige
Tätlgkeiten in

einem begrenzten
Aufgabongebiet;
abgeschloeeene

Berufeauebildung

Einfache,
schematleche

Tätlgkeiten nach
Anweieung
ausführen

1

30,09.97

3 742
4 158

4 046
4 495

136 -

2 158
? 697



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännieche und technieche AngeBtellt6

Abgeschlo66ene
Berufsauebidung,
K6nntnisse und

Fertigkoiten

F E c

oder

S6lb61ändige
Leilung eineB
€chwierigen

SachgebieteB

Oualilizierte
vetantwortungB-

volle Tätigkeit

Ohne Berufs-
au6bildung,

echematische
Tätigkeiten

261 Holzverarbeitung
261 14) Gehaltstarituertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Monat6beträ96 für AngeBtellte

in Gehaltsgruppe

Mei6terDatum
des

lnkrafl-
lreteng

0t,12.90 30.'l't.91

0t,12.91

0't.04.92 3t.03,93

0r.06.93 1)

0 r ,12.93

0r.10.94 31.03.95

0l.04.95

01.01.96 31.03.97

0 t .04.97 31 .03.98

F cE

MeiBterprüfung,
mehrjährige
Erfahrung

Meieterprüf ung
oder gleichwertige

fachliche
Kenntni§6e

AbgsBchlos6ena
Berufsausbildung

2
2

2
3

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 178
2 420

1 868
2 075

I 106
1 383

2 114
2 4AA

2 574
3 130

? 514
2 959

?744
3 230

3 283
3 863

3 543
4 169

885
1 106

1 451
1 741

1 790
2 148

2 103
2 524

s83
900

894
273

044
453

2 744
3 617

2 249
3 129

1 838
2 480

2 926
3 858

3 283
4 329

985
935

405
489

783
987

2 691
3 744

3 230
4 494

1 96'r
2 646

3 101
4 314

2 213 1 936

2 114
2 448

r 626't 95r

2 514
2 959

3 lo3
3 652

3 543
4 t69

2 725
3 270

1 383

'G1

Ohne
abgeschloeeene

Auebildung, einfache
Tätigkeiten (Kartei

füh16n uew.)

261
661

2
2

3
a

3
4

407
927

862
481

3 124
3 800

3 533
4 ?97

737
545

033
905

4 150
5 047

1 626
1 951

1 739
2 087

934
321

1'11
533

387
864

525
030

725
270

804
365

220
463

304
565

2
2

407
927

2 574
3 '130

862
481

3 124
3 800

533
297

737
545

033
905

4 150
5 047

3

2
2
2

2
J

?

2
2

2
3

2
3

26
66

744
230

283
863

646
290

739
087

934
321

il1
533

387
864

525
030

103
652

646
290

4

3
4

4
4

2
2

2

2
2

2
2

2
o

2
3

2
3

3
3

o
4

804
365

TiFüiTpriiund Mai 1993 eine Pauschale in Höhe von DM 125

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifuertrag lür die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsbeträge f ür Angeslellte

in Gehaltsgrupps

Datum
deB

lnkraft-
trelena

0l .05.93

01.02.94

0 t .06.94

0l .02.95

01.03.95

o1.06.96

01.07.96

3 780

4 03?

4'l 13

4 524

4 691

5 213

5 430

3
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

398
338

446
404

?

2

2

?
2

2
o

2
3

000
698

200
968

535
420

2
2

2
ü

790
883

1 550
2 066

'l 686
2 247

2 262
3 078

I 924
2 563

1 631
2 282

1 691
2 366

2 137
2 848

I 880
2 629

654
203

855
472

?26
967

363
907

454
o34

482
074

31 .01 ,95

30.06.97

2

2
J

1

2
2
2

958
739

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierige

Tätigkeiten in einem
umfaeeenden

Aufgabengebiet mit
Führungsaufgaben

(Leiter der Verkaufe-
abteilung uew.)

G5

Tätigkeiten, die
Spezialkonntnis6e

erfordern, eMeiterter
Veranlwortung6-
bereich (Bilanz-
buchhalter uaw.)

G4

Tätigkeiten mit
beeonderen

Fachkenntni66en und
mehr.iähriger

Berufserfahrung
fiechniker uew.)

G3

Zusätzliche
K6nntni6se, die
nach Anweisung

eelbständig
ausgeführt werden
(Buchhalter usw.)

G2

Abgeschlo6sen6
Berufsauebildung
(einfache Arbeiten

an Konten)

3 941
5 195

137 -

2 641
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268 Druckerei, Vervielfälti gung
268 (1)Gehaltstarituertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monat6beträge für Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretenB

0r.12.90

0 t.02.91

0l .04.9 1

0t.r0.91

0't ,04.92

01 .10.92

01,07.93

o1 .07.94

01.07.95

01 . r 0.95

01.04.96

0 t .04.97

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.92

01 . 1 0.92

01.05.93

01. il.93

01.08.94

0 t .04.95

01 . I 0.95

0r.04.96

0l ,10.96

01.03.97

31.01.91

31.03.91

31 .09.91

31.03,92

30.06.93

31.03.94

31.03.97

31.03.98

1 517
1 785

1 099-t 570

1 319
1 884

Ohne
Berufeauebildung,

eintache
Tätigkeiten
(Bürobote,

Karteiarbeiten
uew.)

934
1 273

1 120
1 528

5

5
5

o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 743

3 340

3 574_

3 871

4 411-

4 726_

5 207

5 643

6 433

6 772

6 897

7 000

2 190
2 434

2 624
2 920
2 812
3 125

3 047
3 385

3 471
3 857

1 835
2 039

2 201
2 446

2 356
2 617

2 552
2 8s5

954
1 362

1 144
1 634
't 225
1 749
1 327
1 895

2 110
2 482

1 820
2 141
.l 948
2 291

't 411
2 016

I 199
1 634

1 299
1 771

1747

1 849
2 581

2 159
2 943

2 908
3 230

1 529
2184
1742
2 489

15|
2 r59

1 480
2 017

3'l 16
3 461

2 576
3 031

3 506
4 125

3 814
4 488

690
342
758
422

1 866
2 666

2 539
3 629

'I 619
2 313

I 586
2 162

404
829

2

3 719
4 133

4 098
4 554
4 441
4 935

3 433
3 814

3 720
4 133

2 838
3 339
3 075
3 6r8

2 056
2 938

2 224
3 183

1 744
2 549

1 9s4
2 763
? 205
3 '149

063
626

331
924
430
034

4 ?41
4 712
4 466
4 962
4 549
5 054

2 321
3 315

2 364
3 376

2 273
3 098

2 3't5
3 r55

2
ö

3
4

o
4

2

J

673
420

722
891

763
949

s 51'l
6 125

4 617
5 130

275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

MonatBbeträge für Angestellto .l)

in GehaltBgruppe

2
3

399
427

2
J

350

31.03.93

30.04.94

30.06.95

24.02.94 2l a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

4 514

2 745

2 989

3 159

3 261

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

3 816

2 091

2 ?77

2 407

? 464

2 571

2 621

2 752

2 804

2 850

2 907

Mei6ter
M4

Boeondere
wichtigee

Aufgabengebiet;
Meiater der

Gruppe M 3 sind
ihnen unterstellt

1 833 1 378 3 009

1 996 1 501 3277

2110 1587 3464

2178 'l 638 3 575

2254 1695 3700

2298 1 728 3772

2 413 1 814 3 961

2 459 1 849 4 036

? 499 1 879 4 102

2 549 1 917 4 1A4

2) Einmalzahlung für Januar und Februar 1997 von DM lOo.

MI

M6i6ler mit
einfachem

Arbeitegebiet

r 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

2 564

2 613

2 656

2 709

TfEG w6äGn--nu r An f ang69 ehälter vorein bart,

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeiten mit
Entscheidung6-

befugnis innerhalb
einee großen

Verantworlungs-
bereiche

6

Tätigkeil6n mit
Enlecheidungs-

befugnie innerhalb
eine6 größeren

VerantwortungB-
bereiche

Qualifizierte
Tätigkeit mit

Spezialkennt-
ni66en, begrenzto
Entscheidunge-

befugnis

4

Tätigk6iten nach
allgemeinen

Anweisungen und
zusätzlichen

Fachkenntni66en
(qualifizierte

Sachbearbeiter
usw.)

J

Abg6BchloBBene
Beru feauebild u ng

oder dreijhrige
Berufeerfahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter uew.)

2

Ohne
Berufeauebildung,

mit
Vorkenntnis6€n
und Einarbeitung

(Bürogehilf in,
Datatypi6tin uow.)

erat
malig

kündbar
zum

a

b

K,/T 6

Verantworllichs
Tätigk6it mit
Diepositione-

befugnis;
selbständigo6

Arbeiten

K/T 5

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien für ein

größeres
Arbeitegebiet

KTT 3

Abgeechloeeene
3Jährige

Berufeauebildung
oder Kenntnia6e

durch
Berufserfahrung

Einfache
Tätigkeiten nach
Anweisung; keina
Berufeauebildung

erforderlich

Krf 1

Kaufmännische und techniache Angestellts
Kn4

Täligkeiten mit
Verantwortung für
ein Arbeil6gebiet;
Fachkennlni6se
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276 Bekleidun gsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträge f ür Angsstellle

in Gohaltegruppa

Kauf männieche und technleche Angeetellte
Dalum

dee
lnkraft-
tret6nB

0 t .o4.9 t

or,10.9r 31.03.92

o1 .06.92 I )

01 .10,92

o1.o1.93

01.o5,93

01.01,94

01 . 12.94

0r.04.95 30.06,95

Datum
dee

lnkraft-
troten6

R

Leitung elnoB
Betrieboo mit

mehreron
Produktion6-

abteilungen; er6tellsn
von Botriebeanaly6on

rantwortung für
größeree

Aufgabongebiet;
Bolbständigos
Dieponieren

4

Selbständige und
verantwortlicho

Tätigkeit6n (Finanz-
ugw

3

Erhöhte
FschkenntnisBo und
Erfahrungen (Form-
und stilg6r6chtes

Schreibon von
Briefsn)

1 235

1 550

1 674

1 783

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

2

Tätigkeiton, die
enlsprechends

Ausbildung
voraueeelzen (2.8.

Anfortigung von
Rechnungen)

1 120

1 405

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

1 894

1 93'l

Einfacho Tätigkoiten,
nach entsprochender

ng aueführen
(Ordnen von
Unterlagen)

1 000

1 255

r 355

1 443

1 506

'1 590

1 643

I 692

1 725

A

Einfache
Hilfe- und

Reinigungs-
arbeiten

1 093

1 209

1 324

1 471

1 603

't 743

1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

? 404

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 290

2 880

3 110

3 3'12

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

1 945 1 415

2 445 1 780

2 441 1 922

2812 2047

2 934 2 130

3 098 2?56

3 201 2 330

3297 2 400

3 36'1 2 447

Ab 1 .7.95 tarifloeer Zu6tand

t) EiiäaEantüng für April und Mai 1992 je DM 1Oö zuoärztich

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge f 0r Ange6tellte

in Gehahegruppe 1)

3 r .12.9'lo r .09.91

0r.01.92

01,07.92

o1.o1.93

01,03.94

01.03.95

0 r .12.95

o1.04.96

01, r t.96

0 t .04.97

0r.11.97

01.04.98

? 578

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

551 1

5 676

2 265

2 504

2 743

3 048

3 321

3 611

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

1 844

2 038

2 233

? 480

2 702

2 938

3115

o 292

3 528

3 705

3 941

4 059

a
b

a
b

a
b

1 562 1 406 1 249

1 727 1 554 I 382

I 892 1 703 1 514

2 102 'r 892 1 682

2 290 2 06't 'l 832

2 490 2 241 1 992

2640 2376 2 112

2790 2511 2232

2 990 2 691 2392

3 140 2 826 2 512

3 340 3 006 2672

3 440 3 096 2 752

2) For Januar und Februar 1994 Pau6chale von DM 1OO,

31 . 12.93

28.02.95 2) a
b

30.06,99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Tffiotos.tsst nur noch ein Gehattesatz.

er8l-
malig

kündbar
zum:

a

b

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

M

Fi.ihrungBaut
gaben: z.B.

Backmeiater al8
Leiter dor Bäckerei

ugw,

L

Schwlelige
6slbständigo
Tätigkeiten
mit Teilent-

echeidungs-
befugnlssen

J

Spozialkenntni6se
und Fähigkeiten,

Aufeichte-
aufgaben

G

AbgeEchlo66ene
Berufeau6bildung
odor langjährigo
Berufserfahrung

E

Angelernte
Tätigkeiten, in

Ein26lb6r6ich6n
auch

Berufeausbildung

C

Tätigkeiten nach
Anweieung,

Fertigkeiten durch
Einarbeitung
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285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifuertrag ftrr die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze f ür Ange6tollte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

0l .10.92

0 L01 .93

0r.07.93

01.10,93

01.0t.94

01.05.94

ol.or,9s

01 .01.96

01.02.97

Datum
dee

lnkraft-
lreleno

Ohne
beruf liche

Vorbildung,
einfache
Arbeiten,
Boton-
dienste

uaw.

31.12,93

3 586
3 960

3 994
4 410

4 157
4 590

4 3?O
4 770

3 710
4 157

3 990
4 503

2 596

2 891

3 009

3'127

3 363

3 422

3 717

4 012

4 307

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 961

3 196

3 431

1 518
1 782

1 829
2 147

I 967
2 309

2 001
2 349
2 174
2 552

2 346

2 519
2 957

3 366
3 525

3 620
3 791

3 683
3 857

4 00'l
4 190

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 510

5 023

5 224

5 433

5 843

5 945

6 458

6 970

7 443

4 180

4 655

4 845

5 035

5 415

5 510

5 985

6 460

6 935

2 200

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

1 980

2 205

2 295

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

3 285

3 080
3 476

3 430
3 871

3 570
4 029

2 794
2 926
3'l 16
3 259

3 239
3 392

169t
1 985

1 760
2 066

31 .12.95

31.12.96

3 I .1 2.97

5 542
6 120

4 318
4 522

5110
c /o/

288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarituertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6belräge für Angestellte

in Gehaltcgruppe

M3

4 646
5 130

4 727
5 220
5 135
5 670

4 060
4 542

4 410
4 977

2 408
3 010

3 650
4 212

2 552
3 190

2 696
3 370

760
372

4

950
570

5
6

636
855

4
4

Meister

Mei6ter leitet in
komplizierten
Produldions-

prozes6Bn

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

3 421

M1

Mei6ter leitet in
einfachen

ProduktionB-
prozessen

er anmer

01.06,92

01.02.93

o1.09.93

01.02.94

0l .09.94

0 t .02.95

0l.09.95

0r.04.97

3 625r

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 33s

5 415

2 4AO
2 462
2 675
3 087

2 470
3 312

3 065
3 537

3 260
3 762

3 455
3 987

1 832
2 290
1 976
2 470

2 120
2 650

2 264
2 830

1 689

1 821

1 954

2 047

2 220

2 352

2 485

2 522

1 8s2

1 976

2 120

2 264

2 40A

2 552

2 696

2 736

31 .12.92

31 .0 r .96 2)

3l .03.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 244

3 499

3 754

4 009

4 264

4 519

4 774

4 846

1 717.l 908

1 852
2 058

1 987
2 204
2122
2 358

2 257
2 508

2 392
2 658

2 527
2 808

565
8502

70s
275

3
4

? 736
3 421

2) Tarifvertrag ab 1.9,1995 verlängert bi6 31.3.1997t) freie VerernUarung, minde6tens iedoch angegebene Sätze.

H

Beeondere
Berulaer-
tahrung,
Anlagen-

kartei führen

E

Abge-
echloeeene

3jährige
Berufeaus-

bildung,
techniBche
Zeichner

D

Abge-
echloeeene
Beruf6auo-

bildung,
allgemeine

Anweisung,
Daten-
typislen

c
Erhöhte

körperliche
B6la6tungen,

nach
Anweieung,

einfacho
Schreib-

I arbeiten
I uew,

M

Erweiterte
LeitungB-

und Dispos-
tione-

befugnie

Erweiterte6
Aufgaben-

gebiet,
begrenzte
Leitunge-

und Dieposi-
tionB-

befugnio

L

Selbetän-
dige

Bearbeitung
einee epeziel

abgo-
g renzten

Aufgaben-
gebietee

K

Umtang-
reichee

Fach- und
Berufe-
wi66en,

Sachbear-
b6iter usw.

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reichos und
beeondere
schwieriges

Arbeits-
gebi6t

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Selbetändige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
(Bilanzbuch-
halter u8w.),
tochni6ch6

leilende
Tätigkeit (2.8.

Chemo-
techniker)

KT 1

bzw.
oh ne

KaufmänniBche (K) und technisch6 CD Ango6t€llte
Kr2KT5 KT3

Abge-
schlo6sene
Berufsaue-

bildung uew.

Kaufmännieche
und technische

Leiter'l)

Vorwiegend
selbständig6

beeondere
techni6che

Berufeaus-
bildung

Kaufmännieche
Angeslellte mit
Dispoaitionebe-

fugnie bzw.
techniBche

Angestellte mit
leitender

Tätigkeit und
beeonderer

Verantwortung

140 -



291 schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag für das Fleischerhandwerk in Thttringen

DM

Enlgolt6ätze rUr Angestellte

in Bewerlungegruppe

Datum
deE

lnkraft-
lrelono

0r.03.94

o1.10.94 28.02.95 1)

01.00.96 31.07.97

Datum
dea

lnkraft-
tretenB

1

2

2
2

a
b

a
b

e
b

3 471

3 575

3 668

3 124

3 2'r8

3 302

2 777

2 860

2 934

990
314

050
383

681
954

7e4
o73

1 732
2 013

1 632
1 897

I 830
2 127

1 725
2 005

Tätigkoiten, di6
keino

Vorkenntnisse
vorauge6tzen

1 620

1 668

'I 711

Einfache
mechanische
Täligkeiton in

den eraten zwei
Monaten

2 103
2 445

ilTäriä6ää!-aU 1.1o.1994 vertängert bis 3 j .7.1996.

01.0r.93 1)

01.05.93

0 t .o9.93

0 t .01.94

01.09.94

01 .12.94 3l . r 2.94

01.01 .95

01.09.95 31.12.95

01.01.96

01.09.96

01 .1 1 .96

01.09.97 31.10.97

01 .1 1 .97

0l .09.98

01 .1 1 .98

0t.05.99 31.10.99

3 719
4 124

3 238
3 593

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b
e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 026

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

5 051

5 219

5 389

5 560

5 72A

5 896

6 066

6 237

6 405

3 572
3 961

2 944
3 266

3 110
3 451

3 366
3 735

3 379
3 749

2 624
2 916

2 732
3 036

2 851
3 168

2 927
3 252

3 080
3 422

3 580
3 978

2 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

2 710

2 760

2 852

2 945

3 038

3 r30

3 222

3 315

3 408

3 500

1 782

'I 863

r 968

2 049

2 t30

2 138

2 195

2 236

2 010

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2 760

2 835

1 650

1 725

1 823

1 898

1 973

1 980

2 033

2 070

2 139

2 209

2 279

2 348

2 417

2 486

2 556

2 625

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thtrringen

DM

MonetBontgelle f ür Angeeteltle
in Bewerlungegruppe

3 234
3 586

2 816
3 124

2 376
2 640

2 420

2 530

2 673

2 783

2 893

z 904

2 981

3 036

3 137

3 240

3 342

3 443

3 544

3 647

3 749

3 850

3 38r
3 749

2 4A4
2 760

3 866
4 287

2 840
3 156

3 881
4 303

3 984
4 417

3 469
3 848

4 057
4 499

3 533
3 919

2 981
3 312

4 192
4 649

3 651
4 050

4 329
4 800

4 466
4 952

4 601
5 102

4 736
5 252
4 873
5 403

5 010
5 555

5 145
5 705

3 770
4 182

3 889
4 314

4 124
4 575

3 181
3 534

3 261
3 646

4 006
4 445

3 380
3 756

3 480
3 866

4 243
4 707

4 362
4 839

3 681
4 090

4 480
4 970

ifFäuEöFäiäSonderzahlung für Oktober bie Dezember 1992 von DM O5S.

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

t3
Selb6tändige,

elndeutige
Leitung6-

lunktionen, z.B.
Meieter in

Betrieban, in
denen der

Untsrnehmer nicht
66lbst Meiot6r igt

Enteprechende
Qualifikation in

einem begrenden
Sachgebiet

12

Umfangreiche
FachkenntniBss

und Ver-
antwortung füi

elnsn Tollberoich
z.B, Beruls-

auebilder

1l

Facharbeiter-
tätlgkoit, z.B.
Filialleiter/ln

8

FachpriJfung, z.B.
Flei6chersi-

lachverkäuferin

5

Täligkeiten, die
durch Anweioung
erlernt werden,

erhöhts
Bela6tungen

4

orBl-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

XI

GröBere
LeitungB-und
Di6poBition6-

belugnie, Leilen
dee Versandee

uaw.

X

Schwierige
Tätigkeilen,

umfangreicho
Erlahrung,

HauptkasBiarer
uaw.

tx

Begondere
Fachkanntnisee,

selbetändige
Erledigung nach

Anweleung,
Gruppenleiter

uaw.

vlt

Gründliche
Kenntni6Be,

längere Berufe-
erfahlung,

ReiE6nder usw.

VI

Spozialkennl-
nieee,

Tourenleiter
u6w.

IV

Abgeechloeeene
Berufeaue-

bildung, Tätig-
keilen nach

Anweieungen,
Faklurieren uew

il

Ohne Eerule-
auBbildung,

mechani6ch6
Tärigkelt6n,

teilweiso
Einarbeitung,
Bot6ngängo

u6w.

- 141

3 780
4 200



\4t

Längere Berufe-
erfahrung,

selbständig
arbeiten nach

allgemeiner
Anweieung

Abge6chlo66ene
Beru f sau s b ild u ng
(aufnehmen von
Diktaten u8w.)

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit
erlordern oder

hohe körperliche
Belastung

tx
Schwierige

Tätigkeilen mit
Leitunge- und
Dispositions-

befugniB nach
allgemeinen
Richtlinien

vilt

Begrenzte
Leitung6- und
Diepooitions-
befugnisee

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

X

Umfangreiche
Leitunge- und
DispoBitionB-

befugnie,
vielBeitigo

Fachkenntnisee

2g4 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1)Entgelttarifvertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

MonatBentgelte f ür AngeBtellle

in Bewertung6gruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretena

0r,01.9r

01,06.91

01.08.91

3 001

3 150

3 400

2 000

2 100

2 267

Einfachete
e oder

mechanieche
Tätigk6iten, kurze

Einweisung

31.O5.91

3l .07.91

31.12.91

2 584

2 713

2 928

2 250

2 363

2 550

1 667

I 750

1 889

1 584

1 663

1 795

1 334

1 400

r51 I

T1

Ohne

a
b

a
b

a
b

;)«;FÄG;F-luß mehr tür diesen Tarituertrag

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1 )Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technischeAngestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern-)

DM

MonatBbeträge f ür Angeotellte

in Gehaltsgruppe

Technieche Angeetellte
TH r7 r4Datum

des
lnkraft-
tretenB

0l .10,91

or.04.92

0 t ,04.93

01 . 1 0.93

0 t .04.94

01.09.94

01.04.95

01. 10,95

01.09.96

0 r . 10.96

31.03.92

31 ,03,93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

03.

5 366
5 738

5 682
6 076

5 898
6 307

2 606
2 824

3 060
3 316

3 239
3 510

3 362
3 643

?o7
392

848
087

988
234

1 447
1 813

3 872
4 141

945
1 680

6 029
6 447

1 699
2 130

1 910
2 393

2 008
2 517

800
255

868
341

945
437

6 141
6 566

6 340
6 781

6 673
7 038

4 152
4 446

4 396
4 708

4 750
5 088

995
208

055
342

563
887

664
996

2 198
2 805

1 012
1 950

3 537
3 788

1 635
2 087

5 330
5 726

3 866
4 140

1 787
2 281

5 695
6 006

1 874
2 392

1 921
2 452

2 034
2 596

l't 1

695

158
754

270
897

5 832
6 150

6175
6 512

6 410
6 759

6 552
6 910

6 891
7 268

2
3

2
2

Diplomprülung
an TH, TU oder

Universität

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Oispo8itione- und
Wei6ungs-
befugnis

Abge6chlos6ene
Beru feaue bild u n g

umgrenzte
Aufgaben nach

Anleitung
erledigen

Berufsauebildung
einfache

Bchemati6ch6
Tätigkeiten

4 ?O8
4 437

57.1
889

996
344

240
604

4
5

4
4

4 582
982

658
078

2
2

2
2

2

968
239

5
5 2

2
3

2

2

5
o

3

437
724

50r
793

4
4

4
4

2

3r.03.97 l) 906
254

4
5

2
2

-) 

gie zum 31!s.1991 einecht. Berlin-oat 1) Sätze ab ,l0.1995 gelten weiter bis 31,8.'1996, Sätzo ab,'.10.1996
gelten weiler bi8 31.3.1998.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abge6chlos6ene

Berufsausbildung,
schwierige

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

Berufsauebildung,
einfache

echematische
Tätigkeiten

Kauf männische Angeetellte

K7 K1

Ohne
Veranlwortliche

Tätigkeit mit
Diepoeitione- und

3 615
3 917

142



o16t

malig
kündbar

zum

a

b

Verantwortliche
Tätigksit mit

Diepoetione- und
Weieunga-
befugnis

K4
Abgeachloseene

Berufeauebildung,
schwierige

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

K1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
.schematioche

Tätigkeiten

Kauf männieche Angestellt6
K7

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monatebelräge f ür An ge€teilts

in Gehaltsgruppe

Technieche Angestellts
TH 1) T7 T1Datum

dee
lnkraFt -

lretsne Diplomprüfung an
TH, TU oder
Universität

4 730

5 141

5 374

5 502

5 740

6 174

6 288

Ab 1,4.1995
Sätze ab 1.1

Verantworlliche
Tätigkeit mit

Disposition6- und
Weieungs-
befugnis

T4
AbgeschloBsene

Berufeauebildung
umgrenzte

Aufgaben nach
Anloitung
erledigen

Ohne Berufe-
au6bildung,

einfache,
schematische

Tätigkeiten

2 389
3 049

4 472
4 817.

0l .10,91

0 t .04.92

01.04.93

0l .10.93

01.04.94

01.09.94

01,04.95

01.04.96

31.03.92

31.03,93

4 292
4 591

6 093
6 515

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

91
91

3
4

447
652

805
262

2 865
3 100

1 727
2 164

1 850
2 319

1 930
2 419

2 076
2 601

3 805
4 123

? 114
2 649

5 228

5 464

5 598

5 838

6 279

6 279

6 395

6 395

6 395

6 478

4 665
4 920

3 131
3 556

5 455
5 750

6 198
6 537

4 413
4 725

4 518
4 839

6 621
6 983

4 714
5 048

2'181
2 784

7 122
7 51'l

2 346
2 994

5 164
5 530

048
863

590
990

2
5
ö

122
162

795
290

't 952
2 491

040
603

2 091
2 668

372
785

378
792

479
9ol

479
901

5
5

5
5

6

o20
365

457
835

703
099

840
245

4

4
4

885
t60

2?2
521

2

01.04.93

0l . 10.93

0 t .04.94

0l .09.94

01,04.95

01 .10.95

01.04.96

01.09.96

0l .1 0.96

0 t .04.97

31.03.94

3 r .03.95

31.03.96 2) a
b

31.03.97 a
b

31 .O3,94

3l .03.95

31.03.96

3l .03.97

J/
3
3

o
3

3
3

3
3

3
4

252
524

330
608

474
764

736
048

040
42A

205
606

205
606

.03,98 3) a
b

5
6

6
6

o70
430

553
008

7
7

1

2

5

930
254

347
694

?54
650

2
2

6
7

t I nU Ot On.t SSZ nur noch ein Gehaltssatz.

6 674
7 138

Datum

deo

lnkraft-
treten€

2) Ab 01.04.1 995 gleiche Sätz6 wie füheree Bundeegebiet (a. Tabeile 300 1).

300 (3) Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost.DM

Monatabeträge für AngeBtellte 1)

in Gehallsgruppe

Schornsteinbau-Polisra

Technieche AngeBtellte und Meister
Poliere im Feuerunge-, Koksofen- und

Gaewerkeofenbau, OfenmeiBter Poliere und Schachtmeister

Neue Länder Berlin-Oet2) Neue Länder Berlin-Oet2) Neue Länder Berlin-Ost2)

5
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 787

5 021

5 142

5 444

5 651

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

4 591

4 815

4 931

5 221

5 419

5 539

5 539

5 641

5 841

5 841

5 014

5 241

5 366

5 598

6 021

6 021

6 132

6 132

6 132

6 212

4 093

4 408

4 514

4 708

675
034

786
155

4
5

4
5

5

5
5

4 835
5 207

4 942
5 322

4 948
5 329

4 993
5 377

5 479
5 901

o 550
978

5
5

iJei;äin'3t.0s.1991 ,ür die neuen Länder und Berlin-o6t einheitlichd8 z)Gehaltenivaau. 3i

eret-

malig

kündbar
zum:

a

b

-143-

gleiche Sätze wie früheree Bundesgebiet.
0.1996 gollen weiter bis 31.3.1998 bie auf Berlin-Oet.



300 Hoch- und Tiefbau
3OO (4) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlischen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)
DM

Monatsbeträge lür Angeetellte

in Gehaltegruppe

Technieche AngeBtollto

TH r7 T4
AbgeBchlo6€ene

Berufeausbildung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

Diplomprüfung
od6r

Univ6r6ität

Vorantwortliche
Tätigkeit mit

Di6po8itions- und

T1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
echemati6cho

Tätlgkeiten

0 t .09.90

0 t .02.91

01 .05.91

0l .09.91

01.04.92

Datum
doe

lnkratt-
tretena

Datum
dee

lnkratt-
tretong

3'l . 1 2.90

30.04.9r

3 I .08.9 t

31 .12.91

3l .03.93

3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 210
2 925

050
400

645
782

1 919
2 080

079
254

606
824

650
880

704
252

822
461

2 210
2 925

3 r34
3 306

2 231
2 390

050
400

650
880

754
453

880
695

954
a37

635
087

884
084

367
601

631
304

2
3

3 071
3 857

891
1 583

3 327
4 179

3 964
4 t80

659
859

3
3

I
2

2
2

2
3

605
789

822
o22

537
788

3 647
3 901

4 571
4 889

1 447
1 813

4 307 4 968
5 239

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifuertrag fi.rr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg-)

DM

Monatobeträgo f ür Angostellte

in Gehaltegruppe

2
2

2
2

.) Ab o 1 .o41993 Sätze wie 3OO (1) bzw. für Berlin-Ost. 3OO (2).

Technischo Angeetellte
T5

Erledigung
echwieriger
Aufgaben,

Diepoeitione-
befugnie

T4
Selbständig

verantwortlich6
Tätigkeiten

erfahrung

r2
Abge6chlos6ene

Berufsausbildung,
vorwiegend

fachbezogene
Tätigkeiten

TI
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
€chematiBche

Tätigkeiten

01.07.90

0l .09.90

0 I . 10.90

3 t .08.90

30.09,90

31.03.91

702
87.t

1 Satze aU O t .O+. 199 I Bieh6 Tabelle 3OB (2).

2
2

a
b

a
b

a
b

2 815
2 991

2 928
3110

2 380
2745

2 991
3 165

2 63e
2 815

I 760
2 112

3
3

110
292

1 016
I 352

I 830
2 196

1 10'r
1 465

197
534

289
639

87'l
038

2
3

2
2

2
2

848
1 186

690
o27

059
409

883
235

2
2
2

534
702

745
928

918
1 284 2

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Vsrantwortlicha

Tätigkeit mit
Di€po8itione- und
WeiBung6befugnie

K4
Abgeochlooeene

Berufeauebildung,
6chwierig6

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

K1

Ohne Berufe-
au6bildung,

einfache
echematieche

Tätigkoiten

Kauf männieche Ange€teltte

K7

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortlich6

Tätigkeiton,
Weieunge-
befugnis

K4
Selbständige

v6rantworllichs
Tätigkeiten

K5

erfahrung

Kauf männi6cho Angestellts
K1

Ohne

6infache
echemalieche

Tätigkeiten

-144-



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

MonatBbeträge für Angeetellte

in G6hatlogruppo
Dalum

dee
lnkraft-
lroteno

01.09.90

01.01 .9'l

01.04.9r

01.06.91

01.08.91

01.09,91

0 t .04.92

01.06.92

0r.08.92

01.09.92

01.04.93

01. t L93

01.0r.95

01.07.95

31 .12.90

31.03.91

31.O5.91

Technieche Angostollto

a
b

a
b

a
b

a
b

B
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

2la
b

540
968

460

684
862

245
986

a
b

2) Ab 01 .01 . I 995 gelten die gleichen Sätze wie im früheren Bundesgebiet
(s. Tabollo 308 1).

2
2

2
3

623
787

862
041

345
548

573
796

6

5
5

5
5

2 133
2 460

823
1 151

2 715
3 131

3 041
3 218

1 121
1 568

3 796
4 017

1 362
1 904

4 610
4 877

r 44'l
2 015

4 877
5 160

erfahrung

986
1 312

I 790
2 148

077
433

3 908
3101

1 939
2 327

1 167
1 552

3 131
3 339

1 440
1 916

T5
Erledigung
echwiarlger
Aulgaben,

Dispo6ilion6-
befugnie

5 164
5 464

5 738
6 071

T4
S6lbständig

verantwortlichs
Tätigkoiten

T4
Solb6tändig

verantwortliche
Tätigksitsn

Berule-
erfahrung

T2
AbgoBchlooeone

Berufeauabildung,
vonviegend

lachbezogene
Tätigkoiten

T2
AbgeBchloBs6ne

feausbildung,
vorwiogond

lachbezogene
Ttitigkeiten

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

eintacha
schemati6che

Tätigkolt6n

1 632
2 171

2 031
2 702

787
949

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3 101
3 295

3 828
4 067

4 338
4 610

4 860
5 164

899
256

974
361

048
465

202
680

282
792

2 328
2 684

2 52?
2 908

1 761
2 462

805
524

o74
620

2

2

3113
3 590

3 02t
3 829

52A
068

733
304

953
558

392
064

563
261

677
393

855
598

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

038
338

590
477

400
738

962

75

970
343

536
0432

088
505

234
681

394
873

554
064

2 713
3 256

870
444

039
647

377
o52

3 509
4 210

3 597
4 315

734
479

726
297

828
432

2

1

2

2
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

5
5

4
4

2 906
3 350

3
3

o
3

4
4

4
4

295
486

548
754

067
304

338
590

962
308

5
6

6
6

2
2

3
4

5
5

5

466

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

256
671

344
788

4
4

3 350
3 573

590
828

3 829
4 083

068
338

304
590

558
860

064
400

5 261
5 6ll

393
751

598
970

31.07.93

Datum
dee

lnkratt-
lreleno

01.007.90 31.12.90

.94

.95

.07

30.06

3

1 526
2 133

r 695
2 370

2 110
2 807

2 163
2 877

30.06.96

5
6

5
6

6 343
6712

Nauer Tarifuertrag liegl noch nlchl vor

T)Tä?ttvääiä§-vertängert bie 3 1 . I 2. 1 994.

308 (3) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen')
DM

MonalBbeträge lür Angeetoltte

in Gehaltegruppe

Technieche Angsstellta

a
b

2
2

408
690

707
988

T5
Erlsdigung
echwieriger
Aufgaben,

Di€po6itions-
belugnio

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
€chemati6cho

Tätigkeiten

252
393

'1 sEEfä5TT.ot.1 99r Bieho Tabele oo8 (2).

orat-

malig
kündbar

zum:

a

b Verantwortlicho
Tätigkeiten,
Weieunge-
betugnie

K4
Selbeländige

verantwortliche
Tätigkeiton

K1
Ohna

Beruleauebildung,
einfache

echemati6cho
Tätigkeilen

Keulmännieche Ange6tellte
K5

erfahrung
Berufs-

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K1
Ohne

Betuleauebildung,' einfache
schomatioche

Tätigkeiten
Berufe-

Selbständig
verantwortliche

Tätigkeiton

erfahrung

K4
Kaurmänni6che Angest6llte

K5

Vorantwortliche
Tätigk6iton,
Weieungs-

befugnis

1 831
? 112

-145-

2 393
2 532

2 112
2 252

,

847
1 127



Datum
deg

lnkraft-
treten6

01.05.91

o't.09.9'l

01.09.92

01.03.93

01,08.93

01.01.94

01.07.94

o1,01.95

01.07.95

310 Bauinstallation
310 (1 ) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat6beträge für Angesteltte

in Gehaltsgruppe
Mei6ter

M2

Meister mit
besonderer

Verantwortung

2 486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

711'I 090

31 .03.92 1) a
b

3r.12.93

31.12.94 2 967
3 585

M1

M6i6ter, die
und

beauf-
6ichtigende
Tätigkeiten

aueüben

090
502

a
b

1 830
2 212

1 518
1 822

1 571
1 885

1 1?7
1 553

934
1 315

736
1 127

2 319
2 802

1 144
1 610

901
1 381

964
1 428

2 613
3 157

2 168
2 602

1 556
2 144

1 249
18t4

1 015
1 556

2 809
3 394

2 33'l
2 798

I 673
2 305

1 154
1 767

1 508
2 123

1 189
1 920

3 145
3 800

2 610
3 132

1 552
2 185

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monat6beträge f ü r Ange6teltte

in Gehaltsgruppe

1 767
2 435

I 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 180

2 058

2 516

2 521

2 698

2 840

3 053

3 224

3 321

3 417

Montage-
in6poktoren

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

903
271

224
724

353
690

554
921

823
228

092
536

361
843

2

2
2

894
248

442
9992

3
e

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
924
309

060
472

462
955

536
o44

820
508

873
581

270
608

465
832

2 724
3 130

984
428

243
726

381
903

478
0372

386
951

464
061

o92
o/J

873

056
693

?
2

2
3

31,12.95
2

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Datum
des

lnkraft-
treten6

0 't .07 .91

01.01.92

0 t .07.92

01.o1.93

0l .07.93

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31 .12.93

3 447

3742

4 '136

4 530

4 924

a
b

3 70?

4 019

4 442

4 865

5 288

690
o693

4

2 939
3 318

3 191
3 602

4 199
4 740

5?7
942

863
361

2
2

2
2

2

2
3

o
3

I 883
2 190

2 044
2 378

1 418
1 585

1 717
1 919

1 844
2 167

537
806

668
961

1 567
1 752

306
460

a
b

a
b

a
b

2 921
3 332

3
3

3
4

a
b

228
683

536
033

843
384

260
624

75
79

2
2

24
?8

3

?
J

ö
3

019
374

195
580

2
2

2
2

3
3

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

KT4
Tätigkeiten, die

6elbständig
nach

allgemeinen
Anweieungen

ausgeführt
werden

KTl
Ohne Beruts-
ausbildu ng,

einfache
6chemati6che

ode r
mechanieche
Tätigkeiten

KT6

Eerufsaus-

Kenntni6se und
bildung,

Ferligkeiten

igkeiten nacl'

Kautmännieche (K) und techniEche [) Angeelellte
KI2KT5 KT3

Umf angreiche
Sachkunde,
schwierige
Tätigkeiten

Angestellte mit
Dispositione-

bef ugnis

eigehender
Anweisung

e 16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die eelb-
6tändig und
verantwort-
lich ausge-

führt
werden, um-
fangreiche

Berufs-
erfahrung

r4
Tätigkeiten,

die selb-
6ländig und
verantworl-
lich auege-

führt werden
im Bahmen
allgemeiner

An-
ord nu nge n

KT3 KTlK6 T6 K5 T5 KT2
Kaufmännische (K) und techni6che [I) Ange6lellte

Abgeschloe- Ohne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die Kennt-
nisse und

Fähigkeiten
erfordern

Verantworlliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

DispoBitionBbef ugni66en

Umfangreiche
Fachkenntni6Be,

6elb6tändige Erledigung
schwieriger Aufgaben

sene Berufe
ausbildu ng,
KenntnieBe

im Beruf

§

4

146 -

2 690
3 129

1 866
2 086

2

2



erEt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmänniecha (K) und tochnische (I) Angeetellte
KTs)

Umlangreiche
Kennlnieee,
echwierige

kaulmännieche/
technischo
Tällgkoilen
K T K T K T K TI

KT 1KT4

oder

KT2

Abge6chlo6sono
Berufeauabildung,
Konntnls6e und

Fertigkeiten

Täligkeil6n nach
eingehendel
Anweieung

Tätigkeiton, dis
celbständig nach

sllgemein6n Richt-
linien ausgalührt

werden

Ohne Eerufeaue-
bildung, elnlache

mechaniache
Täligkailen

KIT

' xrs

310 Bauingtallation
310 (3) Gehaltstarifuertrag fttr die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbsträge für Angootellto 1)

in Gehatt€grupp6

Meistor
M2Dalum

dee
lnkraft-
trelenr

01.07.93

01.01.94

01.07.94

01.01.95

01.07.95

01.01.96 31.07.96

T)-orunogohah

Datum

dee
lnkraft-
lrstenB

01.05.92

0't.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01.05.96

01 ,1 1 ,96

30.04.93

2 530
3 033

2 720
3 250

3 112
3 703

2 992
3 586

2 147
2 826

3 201
3 837

3 425
4 106

3 919
4 663

3 617
4 336

4 139
4 925

596
417

2 127
2 888

1 ?32
2 226

3 139
3 309

3 954
4 '168

4 175
4 401

920
078

454
640

695
895

2 824
3 011

Meist6r mit
ontsprechender

Prüfung

M1

Mei6t€r, die
anordnende und
beaufaichtigende

Täligkeitsn
ausi.rben

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 229-

3 471-

3 818

4 085

4 371-

4 616

3 714_

3 993

4 39_2

4 699

5 028

5 310

1 816
2 390

2 121
2 693

895
445

2
3

3
4

3
4

1 639
2 246

1 296
1 775

393
908

532
099

1 599
2 172

1 754
2 403

1019
1 841

1 t16
2 108

090
970

861
557

926
674

.t 1t6
2 108

2
2

2
3

2
3

3
3

2 014
2 735

1

2
487
020

759
389

3
3

e
3

861
557

926
674

1 019
1 84'l

1 882
2 556

090
970

2
2

2
3

636
801

3 r17
3 3t2

335
544

568
792

769
005

952
569

I
2

.l

2

280
895

508
185

604
408

872
647

033
851

423
073

663
3s8

2

2
3

297
024

458
236

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

1 852
2 538

232
22A2

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (1) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern-)

DM

Monatsbolrägo rür Angeslollle

in GehahBgruppe

I 1)

Ohne Berufeauebildung,
einfache echematiecha

Tätigkeiten
K

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

5
5

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

000
250

294
566

702
996

291
622

493
836

595
945

5 750
6 r10

4 493
5 211

6 110
6 469

4 250
4 500

4 566
4 835

4 996
5 290

5 622
5 953

3 358
3 895

3
4

4
4

4
4

5
5

5
5

125
625

3
3

4 134
.4 795

291
978

4
4

750
000

029
298

409
702

250
000

645
527

2
3

2
3

3 125
3 500

1 875
2 1?5

2 417
3223

2 015
2 243

3 674
4115

1 470
2 057

4 134
4 630

1 654
2 315

4 291
4 806

2 575
2 918

3 433
4 120

1 717
2 403

3 147
4 196

4 371
4 896

3 235
4 313

3 594
4 313

1 797
2 516

1)

3
3

2
3

2
3

2
3

3
3

?
2

2
2

?o4
498

480
81 I

623
972

695
055

500
000

686
223

939
527

307
969

1 749
2 445

3 497
4 196

250
750

343
880

30.04.95

30.04.96 5 836
6 179

3 674
4 262

4 371
5 071

3 090
4 120

4 961
5 291

5 150
5 493

246
595

391
750

2 976
3 968

358
760

493
032

945
295

5
6

2
2

2
3

30.04.97 4
5

J\6i?em--ilos. I 99 t mh Berttn-oet.

orBt-

mslig
küdbar
zum:

a

b

5
Umlangrelcho Kanntnlsee,
Erfahrungen, Weleunge-

bstugni6Klr

4

Nach Anweisung
schwierige Arbeiten

eelbetändig erledigen
KIT

ol2
Abge6chlos6eno Beruleauebildung, oinfache
Tätigk6iton, dle aelbständig oder schwierige

Tätigkoiten, dle unter Anleitung auBgeführt werdenKlrlKlr

-147-

Beschättigungsgruppe
Ang6Btalllen.

1 ohne Gohalt8Bätze tür dio techniechen



Datum

dee
lnkratt-
trelsn6

Dalum

dee
lnkraft-
tretens

30.04.92

30.04.93

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (2) Gehaltstarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monateboträgo lür Ange6lollto

in Gohalt69ruppe

3 9t0
4 155 2

3
3

444
933

01.05.91

01.05.92

0'1.o5.93

01.01.94

01,05.94

01.05.95

01.05.96

a
b

a
b

a
b

a
b

552
837

4
4

4 155
4 399

3 666
3 910

5 721
6 102

268
552

566
870

5t1
878

3 556
4 125

2 561
3 414

2't34
2 418

2 445
3 414

2

2
3

3
4

3
4

4
4

4
4

5
5

0s5
544

885
662

2
2

3
3

3
3

3
4

3
4

833
077

283
587

o44
653

223
868

674
409

307
409

433
577

497
662

029
673

593
327

768
530

856
633

200
933

740
653

055
422

556
983

e
3

3
3

1 l)
Ohne Beruleauebildung,
einfache 6chematiBche

Tätigkeiton
K

1 22?
1 711

1 522
2 l3l

1 943
2 720

2 861
3 24?

Tschniecho Ango8telllo
'l 7

4 837
5 121

4 A70
5 175

5 157
5 479

5 878
6 246

5 175
5 479

6 246
6 6r3

479
801

484
865

605
993

3 805
4 414

3 805
4 262

2
2

423
992

837
572

4
5

2 901
3 868

4 029
4 512

2 417
2 740

1 612
2 256

3
4

4 593
5 144

2 756
3 123

30.04.96

30.04.97

3 8r4
4 577

I 907
2 670

6 216
6 605

5 828
6 216

4 856
5 439

2 914
3 302

JEieSöo4.Töst oieho Tabeue 3,t6 (1).
1) Beschäfligungegruppe 1 ohn6 G6haltsoätze lür die techniechen

AngoBtolhen.

2) Ab 1 .5. 1994 dio gleichen Sätze wie f rüheree Bundeegebiet
(s. Tabello 316 1).

316(3) Gehaltstarifuertrag fltr dieAngestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

30.04.94 5
5

4
4

4
5

4

4
5

835
157

30.04.9s 2) a
b 2

102
484

6
A

a
b

a
b

6
6

6
6

4 768
5 340

MonatEbeträge f ür Ange6tollte

in Gehaltegruppe

Diplomprüfung an
TH, TU oder
Univereität

Verantwortlich6
TAtlgkeit mil

Dispo6ilion6- und

T4
Abgeschloss6ne

BerufBausbildung
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

Ohne Berufeaue-
bildung, einfach€

sch6mati6cho
Tärigkeiren

TH T1

01.09.90 31 .12.91 1) a
b

2
3

645
782

884
084

704
252

631
304

2
3

k0ndbar
zum:

srBt-

malig

a

b

K T

5

Erlahrungen, Weieunge-
befugnie

4

Nach Anweieung
echwierige Arbeiten

selbständig orledig6n
KIT

312
Abge6chloo6one Berufeauebildung, oinf ach6
Tätigkeit6n, die B6lb6tändig oder echwierige

Tätigkeitsn, dio untsr Anleitung auBgoführt w6rdenKIrlKlr

orst-

malig
k0ndbar

zum

a

b
Veranlwortliche

Tätigkelt mil
Diepositione- und
Weieungebefugnie

K4
Abgs6chlo66eno

Berufeauebildung,
echwieriga

Arbeiten nach
. Anleitung

erledigen

Ohne Berulgaus-
bildung, einfache

ech6matiBchs
Tätigkeit6n

Kaulmännieche Ang6Blellto
K1K7

t ) t'i6cn Eein-Neuabechlu0

-148-

3 134
3 306

2 231
2 390

754
1 453



400 Großhandel
400 (1) Gehaltstarifuertrag fl.rr Großhandel und Diensileistungen in Berlin-ost-)

DM

Monalsboträge f ür Ange8tellte
in Gehattegruppe

Datum
dae

lnkrafl-
trotane

.t 809
2 031

I 518
1 737

1 938
2 177

1 718
1 976

1 832
2 108

'|

Einfache, vorwiegend
achematieche oder

mechaniache
Tätigkeiten nach
AnweiBung, ohne
Berufeauebildung

154r
I 798

1 643
I 918

1746
2 037

I 908
2 227

0 t .04.91

01 .0 t .92

01.04.92

01.06.92

01.04.93

01.09.93

01.o1.94

0 t .07,94

01.04,95

01.o4.96

0 t .09.96

31.03.93

3'l .03.94

31.03.95

3 r .03.96

2 951
3 534

J
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 029

a 245

3 418

3 646

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

4 422

4 473

2 108
2 526

626
861

802
103

000
334

I
2

2
2

469
623

574
739

oo/
846

778
969

890
092

1 950
2 't59

065
286

2 165
2 397

359
587

456
700

2
2

2
2

2
3

?
3

258
706

oöJ
854

2 542
3 044

700
234

786
338

094
706

298
950

046
332

182
487

2
2

2
2

,|

'I

1

1

1

2
2 319
2 643

1 947
2 240

393
727

534
887

656
o27

831
226

886
289

2 916
3 324

2 449
2 A17

2 127
2 447

229
565

377
734

423
787

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2,a

2
3

2
3

o09
3 11

2
2

3 363
4 027

308
555

352
604

377
631

2

2
2

2
2

774
467

1 128't 370

I 214
1 476

1 '1 't8
1 270

1 818
2 109

2 132
2 4Ag

2 174
2 537

2 196
2 563

Vorkennlnisse
nichl 6rfordorn

(Bürohilfen)

18r4

I 932

31.03.97

f ais st oa. t sso einechl. Brandenburg

Datum
dee

lnkraft-
troten6

0l.t1.90

01.04.91

01. r 0.91

o1.03.92

01.03.95

01 .03.96

31.03.91

28.02.95

31.01,96

31.01.97

2 557
3 047

3 65r
4 353

3 316
3 571

2 122
2 321

285
500

532
803

709
993

1 7A4
2 11A

1 922
? 281

398
069

Neuer Tarifuertrag liegt noch nichl vor

4oo (2) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatebeträge f ür Angestsllto

in Gehaltegruppe

1 841
2 204

die

2
2

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

639
798

179
6453

329
868

038
179

375
830

033

845
039

369
636

4 123
4 636

3 02?
3 471

2 123
2 412

2 261
2 569

1 047
1 197

380
568

486
689

374
697

1 936
2 ?45

2
2

200
363

1 572
1 777

693
913

526
733

690
911

825
o57

838
259

2
3

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor,

2
?

2
2

3
3

3
3 22

§

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

b

Leiten von
Abteilung6n mit
pereonaller und

eachlicher
Dispositione-

befugnie

5

Dieponieren bei mehr
al6 5 Dalenlypioten,
Reieender mit Ab-

schlußvollmacht u.a.

Kaufmännieche oder techniacho Tätigksiten
nach abgeechloeeener

4 3 2

Tätigkeil nach allge-
meiner Anweisung,

verhandlungen u.a.
Führen von 3jähriger

Beruf eauabildung
2jähriger

Berufeausbildung

a16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

vt b l
gin- unO V"rtrrt"-l

diepoaition mit I
Abechlußvollmachtl

Vl a
Beeondere
qualifizierte

Täligkeiten, Fach
oder F0hrungs-
velantwortung

Qualifizierte
Tätigkeiten,

Spezialkenntniese

IV

Abgoochlossene
Berufeauebildung,
Fachkenntnieee
(Sachbearbeiter)

Bearbeitung von
Sach- und Konto-

korrontkonten

il

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
Büroarbeiten

149 -

2
2

? o29



400 Großhandel
4OO (3) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppo

Kaufmännioche und tochni8che Angostellte

IV ilt

Abgo€chlo6Bene
Boruf6ausblldung
od6r Kenntnlseo
durch praktlecho

Tätigkeit von
mind6atsns 4 Jehren

Datum
dee

lnkralt-
treten§

0't .09,9'l

0l.06 92

01 .o7.93

o1 .01.94

o1 .09.94

01 .06.95

o1 .o L96

01.o1.97

Dalum

dee
lnkraft-
t reten6

VI

Tätlgkoiten mit
Diepositiona- und
WoiBung6- oder

Autelchtebefugnle,
Spozlalkenntnl66e

2 866

3 242

3 788

3 947

4 168

4 351

4 469

4 648

6b

Tätigkeit mit
DiBpo6itions- und
Wei6ungs- oder

Aufsichtsbefugnie

Selb6tändiges und
verantwortlichee
Au6führgn von

Tätigkeiten,
gründliche

Sachk€nnlniBeo

6a

Tätigkeilen, dio
weltgeh€nde

Erfahrungen und
Kenntnisss

votausastz6n

31 ,05.92

30,06.93

31.05.97

30,04.94

30,06.95

1

2

2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

320
853

492
094

832
548

4OO (4) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

1 842
2 456

2 084
2 780

2 435
3 248

2 537
3 384

2 679
3 574

731
2
3

2 972
3 832

2 987
3 985

2
650
316

945
706

027
820

1 459
2 047

319
735

1 249
1 643

1 412
1 982

1 167
1 535

1 665
2 316

1 556
2 165

't 735
2 413

1 621
2 256

1 712
2 38?

1 913
2 660

'1 309
2 656

1 759
2 556

2 159
3 002

il

Zweijährige kauf-
männi6che Beruto-

auebildung odor
kautm./technieche
Berutstätigkeit von

3 Jahren

Einfacho
echematischo oder

mechanieche
Täligkelton, keine
Berufeauebildung

orforderlich

1

Ausführen von
6chematiBchen
und mechani-

schen Tätigkeiten
nach Anleitung,
keine Berufs-

erfahrung

2 141
2 978

1 833
2 549

1 936
2 ts92

021
810

076
886

2 235
3 109

2 296
3 r93

2 387
3 321

2

22

2
2

2
2

787
487

836
554

964
732

043
8412

DM

Monat6b6träge f 0r AngeBtellts

ln Gehaltsgruppo

Kaufmännieche und tschnlscho Angestellte

Aufgabenbereich,
d6r vielseitige

Fachkeqntnisee
erfordert,

langiährige
Berufserfahrung

verantwortlicheg
Aueführen von

Tätigkeiten,
gründliche Fach-

kennlnis6e

Selb6tändlgo
Tätigkeiton nach

allgemeinen
Anweieungen,

Beruf6erfahrung

3

Abgeochlo6sene
Beruf6auebildung
oder KenntniB60
durch prakli6cha

von mind
4 Jahren

1 974
2 6?5

Zweijährige
Ausbildung in

einem Anlernberuf
oder mind. drei-

jährige prakti6che
Tätigkeit

5 4

0 r ,04.90

0Lr0.93

01.01.94

01.06.94

o1.01.95

01.04.95

o1 .07,95

01.01.96

0'1 .07.96

3 670

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 708

4 791

30.08 090
644

93 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

227
527

389
704

559
890

702
046

2
2

4
967

2
2

3

3
3

3
3

3
4

1 686
2 ?42

1 516
1 772

1 421
1 682

2 536
3 116

2 195
2 547

1 771
2 161

1 860
2 270

r 935
2 573

592
861

672
955

739
034

774
075

493
767

568
856

631
931

664
970

2
3

2
o

2
o

2
3

2
o

2
J

663
272

770
403

826
472

883
542

2 305
2 675

398
033

446
094

2

2
3 777
4 127

3 853
4 210

4 040
4 415

3 023
3 714

2 617
3 310

4 141
4 526

4 214
4 606

2 495
3 156

2 0't4
2 674

1 810
2 117

1 698
2 010

1 781
2 108

2 253
2 479

1 826
2 161

198
808

2
2

898
220

946099
807

3
J

683
393

2
3

2

2

t1 Einrnatzontung lür Januar bi€ März 1993 von DM 350.

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

orBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

3 154
3 874

150 -

2 730
3 453 2 930

1 981
2 316

I 858
2 199



400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Th0ringen

DM

Monat8boträge f ür Ang6stellte

in Gshahegruppe

Kaulmännieche und technieche Ange€tellte
vil VI IVDatum

dee
lnkraft-
lretsne

Tätigkeit mit
Diepoeiliona- und
Weieunge- oder

Spezialkenntni6so

Verantwortlich6
Tätigkeiten,

Übersicht über
betriebliche

Zueammenhänge

verantworllichoo
Auelühren von

Tätlgkeiten,
gründliche

Fachksnnlnis6s

Tätigksilen, dis
weitergehendo

Ertahrungen und
Ksnntnieee

vorau6getzen

Abgeechlo€sene
Berufeauebildung
od6r KBnntnisBs
durch praktieche

von mind
4 Jahren

1 881
2 080

lt

Zweijährige
kaulmännieche

Berufeauebildung
oder kaufm./
technieche

3 Jahren

t1)
Einlache

ode
mechaniBcho

Tätigkeitsn, koins
Berufeauebildung

erforderlich

1 720

I 834

01.04.92

01.07.92

01.01.93

01.07.93

01.01 .94

01 .0 r .95

01 .0't.96

01.11.96

30.06.93

31 .1 2.93

31 .12.94

31.12.95

30.04.96

30.04.97 2)

3 425

3 653

3 881

4 075

4 453

4 564

4 656

4 782

2 974
3 207

3 008
3 669

3 279
3 999

3 549
4 327

2 620
2 962

3 '143
3 553

2 110
2 532

2 242
2 690

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

1 979
2 374

2 0062^A 1 908
2 009

3 160
3 408

2 078
2 357

1 941
? 134

3 3t8
3 589

2 751
3 110

2 354
2 925

2 1A2
2 475

2 038
2 241

2 573
3 086

3 716
4 007

2 690
3 226

3 893
4 197

3 220
3 649

2 764
3 313

2) Einmalzahlung von DM 200

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monetsboträgs f ür Angostellte

in Tarifgruppe

18r8
2 217

31
6l
466
780

789
007

2
3

2
3

626
909

791
087

3
3

3
4

006
399

081
484

2
2

2
2

3
3

3
3

4
789
883

876
949

970
o46

2 r58
2 235

256
337

?44
449

2 212
2 291

2 300
2 510

346
560

409
629

2

2
2

360
705

2 419
? 772

637
163

468
828

535
904

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 317
2 400

Ifl66'iT3tlt es2 bie 31 .12.1992 nur ein Gehattsearz.

Datum
dee

lnkraft-
tr6lene

0t .1 1.90

01.o2.91

01.09.91

01.0't.92

0 t .04.92

o1.10.92

o1.12.92

01,05.93

01.05.94

01 . t 0.94

01.07.95

01.o9.95

01.07.96

31 .01.91

31.03.92

30.04.93

30,04.94

30.04.95

30.06.96

30.06.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

2 290
2 989

2 t31
2 599

2 609
3 405

2 428
2 960

2 562
3 125

? 764
3 372

2 754
3 594

3 079
4 018

2 464
3 494

3 233
4 219

1 669
2 169

't 762
2 249
1 901
2 470

1 092
I 348

1 280
1 580

1 458
1 800

1 539
1 900

K1
Einlache

und
echematieche
Tätigkeiten,

abgeechloeeene

Berufaauebildung
nicht erlorderlich

939
1 159

1 101
1 358

't 254't 548

1 324
1 634

1 554
1918
1 694
2 09'l

1 764
2 177

1 834
2 263

1 661
2 050

I 429
r 763
1 480
1 827

1 954
2 550

2 972
3 878

3 874
5 181

3 927
5 251

1 691
2 063

1 982
2 410

2 258
2 755
2 383
2 908

I 398
1 704
I 639
I 997

1 867
2 ?75

1 970
2 402

2 126
2 592

2 202
2 685

1 250
1 624
1 465
1 904

2 255
2 9?9

2 348
3 049

2 441
3 169

2 538
3 339

2 572
3 384

2 571
3 138

2 664
3 251

1 970
2 559

2 069
2 6A7

1 721
2 125

1 807
2 230
1 970
2 431

2 051
2 531

2 798
3 41.1

3 050
3 721

2 313
2 820
2 521
3 074

2 625
3 200

2 729
3 326

3 524
4 599

3 669
4 788

3 414
4 163

3 175
3 874

3 300
4 027

3 814
4 977

3 604
4 505

3 353
419.1

3 398
4 247

3 578
4 472

2 132
2 631

2 217
2 790
2 246
2 817

2 714
3 562

2 371
2 965

orBl-
nalig
<ündbar
aum

a

b

6r6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks/c I xsru

Angeetelhe in leitender Stollung mit
voller Verantwortung

(Abtoilungsleiter/-innen, Leiter/-innen
dee Einkaufe uew,)

über I über 5

Unter6tellte

K4lc I fllaI
Mit 6elb6tändiger Stellung im Rahmen

allgemeiner Anweieung, volle
V6rantworlung für ihren Tätigkeito-

bersich (Verwaltor/-innen von
Verkaulealollen uew.)

Uber I bis zu 5
unte16t6llt6

K3
Oualilizierte

Arbeiten
selbBtändig
erledigen,
beeondere

FachkenntnisBe

erforderllch

K2

Abgeschlosssne
2- oder
3jährige

Barufeauebildung

erforderlich

4 134
5 528

3 653
4 566

3 846
4 807

151

2 771
3 464

2 808
3 510

2 956
3 695

I 906
2 383
I 932
2 415

2 135
2 542

2



K3
Oualilizierte

Arbeiten
Bslbständig
6rlodigon,
b6Bondsre

Fachksnntnias6
erlorderlich

K2

AbgsBchlo6sens
2- odar
Sjlihrige

Borulsauebildung
orlordorlich

a

b

Angeetellte ln lehender Stellung mit
voller Vorantwortung

(Abtollungeleiter/-lnnen, Loilor/-innon
dee Einkaufe uew.)

K 5/c K 5/b

Unte16tslhe

Ubar I irber 5

K4tc I x ala
Mit €elbBtändig6r Stollung im Rahmen

allgemoinor Anweleung, volle
Verantwortung lUr ihron Tätlgksit8-

bereich (Vemahar/-innan von
Verkaul8st6llgn u€w.)

übar 6 bi8 zu 5

Unter€toltts

er6t-
malig

kündbar
zum:

Datum
dee

lnkraft-
treton6

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbolrägc l0r Angostellte

in Tarifgruppe

3 711
4 843

3 212
3 918

K1
Einfache

und
echematische
Tätigkoiten,

abge6chloBs€ne

B6rufoau6bildung
nicht erforderlich

2

0r.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01 .12.95

01 .06.96

01 .1 2.96

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.06,97

3
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

524
599

897
085

3 279
3 999

3 212
3 918

3 453
4 211

371 1

4 843

453
211

626
422

726
52?

756
560

756
560

050
721

3 373
4 114

498
230

498
230

2 521
3 074

655
237

655
237

788
399

888
499

928
539

928
539

202
685

972
878

524
599

521
074

625
200

729
326

771
464

300
o27

353
19r

398
217

3
3

255
929

2 375
3 084

2 375
3 084

494
235

584
338

584
378

584
378

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

970
559

069
607

255
929

348
049

2
2

970
431

074
561

074
63'l

694
091

784
202

784
202

1 873
2 312

2

2

3 997
5 185

3 473
4 214

430 (3) Gehaltstarituertrag ftrr den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monat6beträge f ür Angestollts

in Tarifgruppe

3
4

3
4

3
4

o
4

3
4

2 178
2 763

2 307
2 916

2 571
3 138

2 126
2 592

'l 901
2 470

.t 66'l
2 050

1 721
2 125

2 798
3 4'14

2 313
2 820

257
863

I 898
2 337

o47
270

o47
270

307
973

I
2

?

898
3s7

898
337

429
763

480
a27

Dalum
dea

lnkratt-
tr€teng

0l.04.92

01.10.92

01.12.92

0 t .05.93

01.05.94

0 t .03.95

0r.07.9s 1)

01.09.95

0't.07.96

KI
Einfache

und
sch6matiBch6
TätigkeilBn,

abge6chloseens

Eeruteauabildung

nichl erforderlich

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 079
4 018

2
3

3
4

3
5

3
5

4
5

2
3

2
3

3
3

3
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

764
372

864
494

008
669

279
999

3 414
4 163

3 549
4 327

604
505

653
560

784
730

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

664
251

050
721

30.04.93

30.04.94

3 233
4 219

807
230

05t
53r

2 132
2 631

2 441
3 169

538
339

572
384

671
505

2

2
2

?
3

2

2
3

909
636

2

?

2
2

?
3

2

2 246
2 817

1 764
2 177

1 932
2 415

1 554
1918

694
091

834
263

906
383

't 970
2 431

2 217
2 790

?

3 669
4 788

3 8'14
4 977

3 175
3 874

2
2

1

2

30.06.96

30,06.97

2 808
3 5lO

874
't 81

927
251

067
439

3
4

3
4

3
4

001
502

ifEäfräEäntuns von DM 150.

K4/c I Kala
I

Mit eelbetändiger Stellung im Rahmen
allgemeiner Anweieung, volle

Varantwortung füi ihren Tätigkoito-
bereich (Vemahel/-lnnen von

Verkaufsetollen u€w,)

uber 8 bic zu 5

Unteretelhe

K3
Qualifizisrte

Arbeiten
eelbatändig
6rl6digen,
beeondere

Fachkennlnieee

erfordetlich

K2

Abg6schlo8sone
2- oder
3jährige

Berufaausbildung

erlorderlich

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

KStc I x stu
I

Angeetelhe in leitender Stollung mil
voll6r Verantwortung

(Abteilungaleiter/-lnnen, Leiter/-innen
do. Einkaufr u6w.)

über I über 5

UnterBteltte

3 519
4 399

152

2 333
2 917



Oalum

lnkraft-
trotens

0t.11.90

0l .02.91

0 t .09.91

0l .0r.92

01.o4.92

0l .10.92

01.12.92

01.05.93

0'r.05.94

01.10.94

01.05.95

0 t ,07.95 1)

01.09.95

0l.07.96

dee

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag f0r den Einzelhandel in Thüringen

DM

Monateboträ96 l0r Angsetellle

in Tarifgruppe

1 818
2 217

1 69r
2 063

KI
Einfacha

und
echematiecho
Tätigkoiten,

abgeechloeeene
Beruleauebildung

nicht errorderlich

31.0r.91

31.03.92

30.04.93

30,04.94

30.06.97

3 008
3 669

3 414
4 t63

2 562
3 125

420
960

764
372

864
494

3 279
3 999

2 259
2 755

2 571
3 r38

2 798
3.114

3 175
3 074

3 353
4 t91

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

3 079
4 018

3 233
4 219

524
599

669
76A

3 741
4 883

3 8r4
4 977

3 874
5 181

2 131
2 599

'I 982
2 418

398
704

639
997

867
275

1 970
2 402

250
624

465
904

o92
348

280
580

458
800

539
900

r 66t
2 050

1 721
2 125

1 807
2 230

939
1 t59

101
358

254
548

324
634

429
763

480
827

I 554
1918

1 764
2 177

2
2
2

1 669
2 169

1 762
2 289

2 394
3 109

2 441
3 '169

1 901
2 470

970
559

069
687

255
929

348
o49

2 132
2 631

1 970
2 431

2 246
2 A17

1 799
? 220

1 932
2 415

834
263

906
383

2
2

383
908

664
251

2
3

?
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

2
2

2 126
2 592

202
685

2 313
2 020

52'l
074

625
200

263

729
326

771
464

2 808
3 510

2 909
3 636

3
3

694
0912

050
721

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2.
3

051
53r

092
58r

2
2

2
3 48'l
4 246

549
327

604
505

653
566

784
730

3
4

3
4

3
4

3
4

238
95r

300
o27

398
247

519
399

2

2

3 927
5 251

067
439

2 538
3 339

2 217
2 790

2 572
3 384

2 333
2 917

2
3

671
505

001
502

2
2

tlEimauan-iüng von DM 7s.

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks/c I Ks/b

Angertellte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Ableilungeleiler/-innen, Loiter/-innon
dee Einkaufe uew.)

Unte16tellto

üb6r I i.rber 5

6elb8tändig6r Stellung im Rah
allgomoiner Anweieung, volle

V6rantwortung für ihren TätigkeitB-
boreich (Venvatter/-innen von

VerkaufEstellen usw.)
über I bie zu 5

Untor6tsllts

K 4lc K 4/a K3
Qualilizierte

Arbeiten
6elbständig
or16digen,
bo6onde16

Fechkenntniaee
erforderlich

K2

AbgeechloeBene
2- ode(
3iährige

Berufeauebildung
erlorderlich
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511 Eisenbahnen
51 1 (1 ) Vergtrtungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen für die Angestellten nech Vollendung dee 21. bzw. 23. LebenojahreB bzw. nach Leben6alters6tufen
vom 21. bie zum 49. Lebonojahr/Stufen monatlich in DM

in Vorgotungegruppe'l)

Angestellto i. Büro-

X

Regi6lratur-,
Buchhaltereidienet, in

techniechen Berufen, im
Schreib-, Fernechreib- u.
Farneprechvarmittlunge-

dienot

Datum
dee

lnkralt-
tretenB

Tarifklaese (02)

o't.07,91 31.12.91

0r.05,92 6)

o1.06.92

o1.12.92

01.oL93

01,07.93

1 431
2 116

2 123
3 369

1 759
2 602

1 470
2 065

2 123
3 369

I 7<O
2 602

1 470
2 065

1 860 'l 554
2 183

mit echwie-
rigen Tätig-

keiten 5)

1 r32
1 521

15't6
2 036

1 639
2 202

392
870

392
870

472
977

1 518
195'l

1 405
1 724

1 214
1 479

975
1 191

1 290
1 658

1 193
1 465

1 193
1 465

262
548

299
595

1 091
1 329

1 364
1 752

1 123
1 369

mit
eihtachen

Tätigkeiten

a
b

2 674
4 414

't 942
3 036

726
7402

565
495

924
068

924
068

o34
243

o95
340

265
611

049
348

290
658

405
805

196
680

839
o22

032
257

032
257

2

3
2
3

a
b

1

3
a
b

20
49

31
51

3 288
5 427

2
3

2
3

2
3

2
3

266
543

388
734

2 525
3 947

600
066

3
a
b

3 476
5 737

3 580
5 910

3 870
6 389

2 011
4 395

244
561

3ll
668

498
966

2
4

a
b

2 751

1 915
2 833

't 601

3r .12.93 7) a
b

2 070
o62

2
3

249

731
431

2

2

iJzu?äi-%i!utungen werden zu6ätzlich noch Zulagen aurgrund der
verschiedenen Zulagenrogolungen gozahlt. die allgemeine Zulage
bsträ9t ab:

2) Z.B. Fotografen mit Mei€t6rpr0fung, techni8che A66istonten und
Chemotechniker.

3) Z.B,Bahnarzthllfen bel Oberärzten, Büro- und Buchhaltereidienet, der' minde8ton6 zu einsm Fünftel eelbständige L6i6tungen orforderl.
4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprüfer, Zug-

Bekrotärinnon u6w..
5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdionet, Stenotypiotinnen

Ferneprechvermiltlung, Lagerverwalter, Zeichner mit enl6prechender
Abechlußprüfung, Laboranten und Werkstoffplüfer mit Abechluß-
prüfung.

6) Einmalzahlung in den Vorgütung6gruppen X - V a ln Höha von 450 DM;
Gruppe lV b - lll in Höhe von 360 DM für die Monate Januar bio Aprll
1 992.

7) Ab 1.01.1994 kein Nachwaie mehr möglich.

lnkraFt- VergütungBgruppe

01.05
or,06
01 .12
01.or
01.07

1 992
r 992
r 992
1 993
1 993

1 25,1 3
132,24
136,25
147,30

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

99,32
99,32
105,--
108,15
1 16,92

11
't 17,31

1 38,1 0

,31 125,1 118,72

124
127

,o2
,74

Ortszu6chlagetabelle 6iohe nächsts Soite -

vil viltlVa tvb Vc vr bI ll a lil

Angestollte im Btiro- und Buchhaltereldionet, 6owle in technischen Berufsn

deren
Iätigkeit eio

durch dae
Maß d6l

damlt vor-
bundenen

Verant-
wortung

arhsbllch au
der

V6rgirtungs-
gruppe lV a,
herauehebt

deren
Tätigkeit eic

durch
beeondere
Schwierig-
keitsn und
Bedoutung

aus der
Vergütungs-

gruPpe
lv b,

horaus-
hebt

deren
Tätigkelt

beaondere
verantwor-
tungovoll let
und eich aue

der
Verg0tung6-
gruppe V b
heraushobt,
z.B. Leiter

elnee
Vorkaufs-
bereiches

u8w.

Tätigkolten mlt einBchlägigeI
Abschlußprütung

dis ober-
wlegand

echwlerige
Arbaiten

verrlchten,
6elbetändige
Loiotung 2)

die in nicht
unorheb-

lichem
Umfang

6chwiorigo
Aufgaben
erfüllen 3)

mit gründ-
lichen und

vieleeitigen
Fachkennt-

nioBen 4)

kündbar

eret-
malig

zum

a

b

Angesteltto mil
abgeechloeeener

wieeenechaftlicher
Hochschulblldung

mit entsprochendsr
Tärlgkeir

lctb
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Tarifkheae 1)
Zu der Tarifklecre gehörendo

Vorgütung.gruppon
§ule 1

ledis
Stule 2

vorhelratot

noch zu 511 (1)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Deutechen ReichsbahnJ
Monatsbeträge in DM

Datum dee
lnkratttretena

01 .07.1991

01.05.19S2

0r.06.t992

01 .1 2.1 992

01 .o7.1993

I
x

617,14
544,47
516,64

501,88
446,04
120Je

Datum de6
lnkrafttrst6ne

Stuf6 3
1 Kind

877,20
621,36
590,98

s20,25
899,42
855,43

Verg0lungsgrupp6

b I
il
Vo

bic
bl.
bi.

blr
ble
bie

bic
bir
ble

ble
bie
biB

bis
bie
bie

big
bi€
bit

ilb
V a/b
x

ilb
V e/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

598,78
540,94
510,56

696,25
665,1 7
627,82

733,84
665,1 7
427,42

b
a/b

c

I

ilt

I
il

b
c

b
o

775,78
703,1 I
663,69

799,05
721,24
683,59

863,84
783,01
739,02

652,40
579,81
546,1 7

671,99
557,22
562,55

726,46
645,73
608,1 6

b
a/b

ll

x

I
It
Vc

I
ilt
Vc

tb
lcI

tb
lc
lt

tb
lc
il

585,51
540,17
516,64

790,07
764,06
726,71

I
ilt
Vc

832,73
764,06
726,71

880,32
807,73
768,23

906,73
831,S6
791,27

01 .01 .1993

ab
ab
ab
ab
ab
ab

IEäi mEFTäE einem Kind erhöht eich der Ort8zuochlag for jedee wehere
zu berückBichtigande Kind:

1) ln der Tarifkhele ll erhöht Bich doi OrtBzuachlag tur das 2. und jedee
weitere zu botocktlchtig6nde Klnd ln der Vorgotung69ruppo:

0 t .07.1991
0 t .05.1992
01.06.1992
0 1.1 2,1 992
0l.ot .'t 993
0 I .o7.1 993

24,OO

um
um
um
um
um
UM

80,42
98,89
98,89

DM;
DM auBer den Gruppen I - ll b;
DM lür die Gruppen I - ll b;
DM;
DM;
DM.

104,54
107,68
1 16,41 28,00 14,00

14,80
22,20

29,60
37,00
40,00

992
992
993
993

01.05.
01.12.
01 .01.
01.07.

- 155 -
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601 Kreditinetitute
601 (1)Tarifuertrag lür das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monalrboträge tür Angestellts

in Tarilgruppe

Dalum
dae

lnkraft-
lretana

01.02.94

01.06.94

0 t .09.94

01.02.95

01.06.95

01 .10.95

01.01.96

0r.04.96

01.09.96

0l .10.96

01.04.97

30.09.95

31.08.96 1)

30.09.97 l) a
b

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

4
5

4 540
5 ?27

4 6r9
5 315

4 795
5 517

348
008

435
108

5 121
5 762

5 218
5 871

5 330
5 996

4 015
4 840

2
2

2
3

3
4

?
3

?
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

793
632

83
03

563
279

624
355

902
900

960
978

030
070

770
542

928
660

2 513
3 215

2
3

2
3

2
3

2
3

409
975

457
035

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
o

294
805

340
861

395
928

437
977

530
o90

656
803

694
a42

876
037

Tätigkeilsn, die
Vorkennlnieee
nicht erfordern

2 216
2 675

2 3'13
2 792

2 353
2 840

2 526
3 0!3

Tätigkeiten, die
nur eine kurze

Einweieung
erlordern

2 479

2 567

2 627

? 664

2 846

2 909

3 029

.9531.0

3 869
4 725

3 961
4 834

4 030
4 916

3 083
4 139

3 381
4 440

3 418
4 408

200
296

309
392

2 669
3 412

2 959
3 699

2 559
3 157

4 325
5 216

2 865
3 620

4 420
5 273

3 015
3 769

3 080
3 850

2 953
3 562

2 515
3 105

656
277

747
350

808
386

838
423

892
488

260
729

442
948

582
046

609
079

659
138

2 716
3 204

2 829
3 337

2
2

2
2

2
J

2
3

2
3

4
5

4
5

958
640

067
701

2 673
3 194

2 615
3 159

2 929
3 499

702
224

753
289

4
5

4
5

4
5

4
5

468
330

553
43t

649
547

843
770

483
573

557
670

705
865

2 812
3 359

5 552
6 246

3 076
3 710

ifEäfraEäFiüng im Juni 1994 von DM 107, im Juni 1995 von DM so,
im Sopt6mb6r 1996 von DM 24.

61 0 Vereicherungsgeworbe
61 0 (1) Tarifvertrag f{rr das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

208
010

3
4

Monatsboträgo f tlr Angosteltlo

in Gehahcgruppe

Datum
des

lnkratt-
trotens

01.06.93

01 . 12.93

01.02.94

01.09.94

01.04.95

01 . r 0.95

01.06.96

3 t .10.93

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b-

a
b

a
b

a
b

3
4

483
323

3
4

3
4

579
947

672
o53

506
644

31
01 5

430
160

2
3

2
3

2
3

2
3

644
278

739
396

803
475

842
5?4

3 035
3 763

960
384

2
2

2
3

2
2

2
2

?
2

3 608
4 479

4't60
5 014

692
582

744
647

999
964

4 088
5 074

255
283

4
5

2 596
2 739

4 256
5 130

3
4

3
4

3
4

3 510
4 256

2 734
3 124

3 026
3 459

609
557

711
680

4 316
5 203

3 559
4 316

2 772
3 168

3
4

3
4

802
609

886
711

046
905

2
3

2
3

3 102
3 847

2 940
3 104

3
3

4
4

062
232

zum

orst-
malig

kündbar

a

b

Kundenberater,
G6Bohäft.-/

Zwalgetellenleiter
u,a.

I
Beeondere

Anforderungen an
lachlichee

Können, hohe
Veiantwortung

Vi6lseilige
KennlnlsBe,

begrenzte 619sn6
Entscheidungen

6

AbgeBchlosoeno
Berufaauebildung

od6r längsro
Einarbeitung

Zweckauebildung
odsr längero
Einarb6itung

I K6nntnis6o oder
I Fertigkeiten durch
I kr,r"
I Einarbeitung

3 2

orBt-
malig

kündbar
zum

a

b

Mil
Tätigkeiten, dio

über dae fachliche
Können und die

Fach- und
FUhrung6vsrant-

wortung der
Gruppe Vll

hinauegehen

vI

Tätigkoiten mit
hohem lachlichem

Könnon und
en reiterter Fach-
und Führung6ver-

antwortung

VI

Qualifizierte
Sachbaarboiter

uaw.

Vertiette Fach-
kenntnis6o durch

zusälzliche
Berulserlahrung

ilt

Tätigkeiten, die
Fachkenntniese
vorauB6etz6n,

abgeechloeaene
Berufeauebildung

uaw.

ll

Mitarb6iter
Po6tstolle,
Pförtnsr

4 905
5 914
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794 Grundetücke- und Wohnungswesen
794 (1)Vergtitungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Monat6bettäge f ür Angastellte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
trsteng

0l .07.90

0l .10.91

01.06.92

01.06.93

01 .06.94

0l .01 .95

01.06.95

01,06.96

3't . 12.90

31.05.92

3'l.05.93

3 t .05.94

3r.r2.94 1)

31.05.95 2)

3't .05.96

3l.o5.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

240
620

42A
839

203
745

760
395

835
485

628
373

4 260
5 130

345
235

51't5
6 160

4 510
5 275

265
340

400
500

2
3

o
3

2
2

2
2

3

3
4

3
4

4

4
5

3
4

3
4

4
4

2 538
3 058

2 751
3 316

2 085
2 519

923
3242

484
91 1

1 609
2 071

490
205

545
?70

990
850

080
965

3 160
4 065

381
685

497
826

2 122
2 732

I 975
2 409

320
830

370
885

785
s95

470
495

945
585

2

2

?
J

2
3

Einfache Täligkeiten
(Hilf6kralt, Boten)

2 115
2 445

2 't55
2 495

2 610
3 025

2 680
3 105

259
456

364
574

800
08t

750
323

230
900

2

5
6

6

4
5

4
5

645
430

765
570

2
?

2
o

2
o

2
3

2
3

o

535
935

3 295
3 980

880
685

995
925

095
950

tlEinrnatzafriüng von DM 2oo. 2) Ab 01 .01 ,1995 gelten die Gehäller der cehaltstalel WeBt

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

VI

Eigene
Ent6cheidungen,
erhöhtee Maß an
Verantwortung

(Abteilungeleiter u€w.)

Eigener Verant-
wortung6bereich,
Sachgebietsleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

IV

Mehrjährige Berufe-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operalor

u.a.)

lil

AbgeschlosBene
Berufeauebildung,

(Wohnungsverwalter,
technische Zeichner

u,a,)

lt

Kenntni66e und
Fertigkeiten durch

Einarbeitung
(Ielefonistin,
Schreibkraft)
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900 Gebietekörperechaften
gOO (1) Vergütungen fur die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvorgütungon lür di6 Angaotelhen nach Vollendung dae 21. bzw. 23. Lebeneiahree bzw. nach Lebeneahereatufen
vom 21. bie zum 49. Lobönajahr/Stufen (§ 27 Abechn A BAT) monatlich in DM

in Vergütungegruppe 1)

x

Angastellte l. B0ro-,
RegiBtratur-,

Kaesen-, Buchhaherei-
Sparkaeeen, sonotigen

lnnendiengt und im
Außendienet 2)

Datum
dee

lnkraft-
trelon6

Terifkla66e (02):

01 .06.92

01.12.92

01 .01.93

01.07.93

01.07.94

01.09.94

0 t .10.94

01.05.95

0't .10.95

01.01.97

01.09.97

mit
echwierigen
Tällgkeiten,

Btändig
wleder-

kehrende
tubeiten 6)

vorwiegend
mecha-
nleche

Tätigkelton
tl

30.06.93

3 t . I2.93

31.03.95

30.04.96

31.12.97

3 580
5 910

1 516
2 036

1 812
2 433

1 299
1 595

1 091
1 329

1 214
I 479

1 270
1 547

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

476
737

3
5

3 288
5 427

2 388
3 734

2 123
3 369

2 498
3 966

2 494
3 966

2 549
4 045

244
561

311
668

2 265
3 611

2 265
3 611

2 310
2 683

2 525
3 947

2 All
4 395

3.t07
4 858

3 148
4 921

3 185
4 980

8't I
395

868
483

939
595

033
742

2 566
4 091

1 639
2 202

15.t8
1 951

1 638
2 105

1 678
2 157

1 700
2 185

290
658

364
752

405
805

549
990

549
990

588
040

1 405
1 7?4

1 516
1 860
.t 553
1 906

'I 193
1 465

3 948
6 517

4 176
6 893

124,O2
127,74
138,10
140,86
140,86
'144,38
148,99
152,63
154,61.156,45

1 470
2 065

2 165
3 202

2 234
3 305

2 289
3 385

1 913
2 607

1 938
2 722

1 961
2 754

2
3

2
3

924
068

034
243

095
340

1
3

2
3

?
3

759
602

860
751

070
062

070
062

112
'124

2

2

2
3

2
3

2
3

392
870

472
977

1 472
2 244

769
3752

1 554
2 183

1 601
2 249

1 915
2 833

731
431

766
480

766
480

868
623

032
257

123
369

262
548

600
066

2
4

870
389

870
389

3
6

3
6

2
4

2
4

2
4

3
4

2 612
4 146

18.t0
2 542

1 672
2 244

1 714
2 302

2

1

2

239
509

239
509

360
657

376
476

433
759

433
759

469
803

o47
679

278
061

334
153

385
234

4
6

4

4

4
7

2
3

2
3

2
3

696
279

762
383

797
440

831
4S3

2
4

2
4

2
4

2
4

368
775

444
896

503
991

2

2
'l 310'l 596

1 342.t 635

2 536
4 043

2 319
3 429

835
465

a57
494

573
930

592
953

346
470

2
3

2

2
1 720
2 211

lnkraft-

1.12.1992
1 .01 .1 993
I .07.1993
1 .07,1 994
1.o9.1994
I .1 0.1 994
1 .05.1995
1.10.1995
1 .0 1 .1997
1 .09.19s7

22,24
26,1 5
29,23
30,91
32,46

132,28
136,25
't47,30
147,30
150,25
154,00.t58,92
162,80
164,92
166,88

I dor v6r-
beträgt

49,60
51,09
55,23
55,23
56,33
57,74
59,59
61,04
61,83
62,57

2) Auf lechnlocho Angostollle wird hler dsr ÜberBichtlichkeilhalbor nicht

k6it; Zahnlechniker mit AbachluBpr0fung uind ontBProchendsr Tätigkeit
nach dreiiährlgor Bowährung ln dieeer Tätigkeit; Prüfer (mit kaufm. odor
Venrlahungeaüebildung eowie Kenntnieeen dee Hauehalte-, Kaeeen-
und Rechnungeweeene) ln der Vorprüfungeetelle (VP dee SIBA) fOr die
lörmliche und technerieche Prüfung der Hauehaheeinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verechiedener DionBtBt6llon, der auch bei each'
liohon Prtifungen in auagewähhen Teilbereichen mitwirkt (u,a, bei
Werkverträgen und Beeöhaflungcn) eowie di6 Archiworwaltung der VP
innehal (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfüh16r bei Gorichten, die in Slrafeachen lnhaheprotokolle
selb6tändig fertigen; Apothekenhellerinnen mit Abechlußprüfung nach
vierjährigei Bewtihrung oder denan mind, drei Apothekenhelferinnen
unteretelh eind.

5) Z.B. Voreteher von Kenzleien mit mind. lünf Kanzleikräften; Kaeeierer
und Zahletellenvenarahar; Regietraturangostelllo mit gründlichan Fach-
kenntnlseon ln der Woitorl0hiung und im Auebau einer Reglstratur; Bo-
rschner von Dien6t- und Vercorgungebezügan (eincchl. KrankBnbozüge)
und dgl., deren Tätigkeil gründliche Fachkennlnieee 6rlordort.

6) Z.B. Megazin-, Lagei- und Lagerhotvoratoh6r; Wirtechaftevoreteher in
der Material-, WÄ.cho- und KOchenvewahung; Aulseher mit 6elbstän-
diger Tätlgkeh lm Juslizvollzugod16nat (unler lachllcher Aulelchl); Arzl-
helf erinnen mit Abechlußprüf ung.

7) Z.B. Boten und Pförtnsr nach mind. drei|ähriger Beechäftigung in dieeer
Tätigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergütungrgruppen X - V a in Höho von 450 DM,
Gruppe lV b - lll in Höhe von 360 DM für dia Monata Januar bls April
1992, für April 1995 DM I 14,80 in allen Vsrg0tungsgruppen, für April -
Doz. 1996 Einmalzahlung in Höhe von 300 DM.

zuBätzlichwordon noch Zulagen aufgrund
. Die allgemeine Zulagegezahh.

Vergülungsgruppo

0
0
0

15

0
0

3)
elngagangen.
Z.B. Vorctehar/lnnen von Kanzlaien mit mind. 25 Kanzleikräften; Leiter
ein6r Rogistratur, mit mind. droi R6gi8treturangoBtolhon; Sachbearbeiler,
die die Berechnung von Di6nst- oder VereorgungBbezügon, V6rgütun-
gon und Löhnen und dgl. selbotändig durchführan und die damil zu-
Bammanhäng6nden Arbehen (wie Fe6tstollung der Vereicherungepflicht
oder Bearbeltung von Abtrstungen oder Pfändungen) eowie den Schritt-
wecheel eelbetändig aueführen; Med.-tochn. Aee. (MAT) mit ent-
aprechender Tätigkeit nach eechejähriger B6währung in diessr Tätig-

- Ortszuschlagslabelle siehe nächeto Seito

tvb Vc vt b vI vlllI ll a Il lVa
Angaatellte lm B0ro-, Buchhatlerei-, sonstlgon lnnendien6t und im

AuBendlon6t, 2)

AngsBleltte mit
abgeechloeeener

wieeenechattlicher
Hochechulbildung mit

6ntsprechend6r Tätigksit,
z.B.

Arae nach
f0nfjähriger
ärAllchor
Tätigk6it

Aräe,
Apotheker,
wiseenach.
Mitarbeitor

deren I

Tätiskeit gich
durch dae
MaB der

damit ver-
bundenen

Vorant-
wortung
erheblich
aua dar

Vorgütung6-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a heraue-
hobt

doron
Tärigkolt

aich durch
beeondere
Schwierig-
keiton und
Bedeutung

aue der
VergUtungs-
gruppe lV b,
Fallgruppo
1 a hereu3-
hebt, z.B.
Leit6r von

Ka8eon mit
minde6tenr
30 Ang6-
6tolh6n

d6ron I

I

Tätiokoit I

beeondere I
I

vorantwor- 
|

tung6voll i8t
und eich aue

der
Vsrg0tung6-
gruppe V b
herauahebl,
z.B. Lailer

von Kaaeen
mil

mindecton6
12

Angesleltten

deron Tätigkolt grUndlicho und viel-
Baltigo Fachkenntnleae erf ordern

eowie

mindoBt6ns
ein Drittel

oelbständiga
LsiBtungon

3)

I eowie
I mindeetena
I eln Fünttel
leelbeländige
I L"i"tung"nlnl

mindoBten6
zu einsm

viertel
gründlicha
Fachkennt-

nieee 5)

k0ndbar

oret-
malig

zum:

a

b

lctb
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Tarifklaeee l) Zu der Tarifklaeee gohörsnde
Vorgütungsgruppen

Stufe 1

ledlg
Slulo 2

vorh6katet

zu 900 (1)

01.06.1992

01 .1 2.1 992

01.01.r993

01 .07. 1 993

01 .07.1 994

o1.09. t994

01 .1 0.1 994

0r .05.1 9s5

01 .1 0. t 995

01 .01 .1997

01.09.1997

1B-;Imehi€[ö einem Kind erhöht 6ich der
zu berock8lchligonde Kind:

ab 01.07.1991ab 01.05. t992ab 0l.06. t992ab 0.1 .12.1 992ab 01.01.1993ab 01.07.1993ab 01.07.1994ab 01.09.1994ab 01.10.1994ab 0.1 .05. 1995ab 01.10.1995ab 01.01.1997ab 01.09.1997

2) Ab 1 993 zuBätzlich
bzw. 1,9.1994 DM
1.9.1997 DM 8,50.

803
714
672

823
731
689

l) ln der Tarifklaeee ll erhöht sich der Ortezuschlag lür das zweite undjedee weitere Kind in dor Vergütungsgruppe: -

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O).) (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum dos
lnkrafttretenc

Stufe 3
1 Kind 2)

01 .07..t 991 ilb
V a/b
x

01.05.1992

I
lll

I
m

b
c

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

c

I
ilt

I
ilt

b
c

b
c

ilb
V a/b
x

b
alb

b
c

b
slb

932

797

b
c

tb
lc
lt

tb
lc
il

tb
lc
il

tb
lc
I

b
c

tb
lcI

tb
lc
il

bie
bi6
bie

bis
bie
bie

bir
bic
bie

bis
bia
bic

bie
bie
bie

bis
bie
bie

bie
bis
bie

bie
big
bio

bic
bia
bie

bir
bie
bie

biB
bie
bia

bie
bie
bie

bie
bie
bis

c

I
x

ilb
V a,/b
x

Ib
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V e,/b
X

ilb
V s/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
X

586
548
5t7

597
541
5t1

734
665
628

696
665
628

617
548
517

760
675
636

Datum dee
lnkratttretenE

677
621
591

790
764
727

833
764
727

880
808
768

907
832
79r

980
899
855

980
899
873

776
703
664

799
724
684

864
782
739

864
782
754

881
799
754

903
819
773

502
446
420

652
580
546

672
597
563

7?6
646
608

726
646
620

741
659
620

1 000
917
873

025
940
894

058
970
923

083
994
945

098
007
958

1111
1 019

969

b
c

b
a/b

ll

x

ll

x

I

ilr
Vc

I
ilt
Vc

I
It
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

784
697
656

813
723
681

845

955
865
417

967
e77
428

979
887
837

14,00
14,80
22,20
24,OO
24,60
25,20
25,50

29,60
37,00

nul
lür

DM;
DM
DM
DM;
DM;
oM.
OM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

c

Iil

Ortezuechlag für jede6 weltere

um 40,42um 98,89um 98,89um 104,54
um 107,68um 116,41um 116,74um 118,74um 121,70um 125,60um 128,66um 130,33um 131,89

denGruppsnl-ll
Gruppenl-ll b:

,.d
die

.GruppenX-Vc
GruppenVb-l

auBer r

l0r die
b; V€rgütungogrupp6

01.05.1992
01 .1 2, I 992
01 .0 t .1993
01 .07.1 993
0 I .09.1 994
01.1 0.1995
01.09.1997

28,00

DM 7,40 für de€ or8te Kind in der Tarifklaeee ll; ab 1,7.
8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab .l.t0.1995 DM 8,40, ab
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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1997

100 Elekkizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1OO (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer Iür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

'l) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Gehaltstarituertrag

118 Sonstiger Bergbau

1 18 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie ih den neuen Ländern und
Berlin-Ost

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren \Alochen.
100 % der Tabellenvergütung.

1'1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

11'l (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem höherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1 .1 . 1 995).

Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergehalts.l)

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit je Woche.

3O Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

4O Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thüringen

210 Herstellung von Kunststotfwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1SO Tarifstundenlöhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - gO Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - SO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage.l)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

22O (7) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage.l)

4O Stunden.

26 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 64 o/o des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergutung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

40 Stunden.

26 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag (Stand 1997), in den Folgejahren

zusätzliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)Sonderzahlungen

1)Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 1O Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

2) Nach dem am 01 .02.1 995 gültigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (11 Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den

neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
weihnachtsgeld in Höhe von 10o % des Monatslohnes. (Für 1 994 - i 996 nach dem

Stande vom 1 .7.1 993).

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage. wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden

3O Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Bekiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

23'l (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach'Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enalachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibekiebes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag frir weitere 'l - 2 Monate.
Je nach Bekiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaron, Sportg€räten, Schmuck u.ä

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
. Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhe
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 Yo eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enalachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens,

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 2gArbeitstage; höhere urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 65 DM monaUich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondeaahlungen in Höhe von l0O % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwach-

sene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

275 Textilindustrie

275 (1)Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

2B Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 2OO DM

60 % eines tariflichen Monatsentgelts

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
6O % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 3O Urlaubstagen bleiben
erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37 DM.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 
,- 

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 ('1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehmer
Be4ahlung bei Krankheit

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
80 7o des Monatsentgeltes,

294 Alkoholbrennerel, Heretellung von Splrltuosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

293 Brauerel, Mälzerel

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 1 monatiger Eletriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

3OO Hoch- und Tiefuau

30O (1) Baugewerbe in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

3@ (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.

3O Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ür Poliere 50 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 6 - '12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Gndern und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und ländliche Tiehauunternehmen in den neuen Gndern und Berlin-Ost
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 o/o des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM ie tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
't3. Monatsgehalt in Höhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes

40 Stunden

Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe '1 ,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des A Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugswerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 o/o des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 % von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit l40 Stunden.
Urlaubsdauer für erwachsene IArbeitnehmer 127 Arbeitstage.
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400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruyachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei winterurlaub vom I 6.1 1 , - 1 4.8. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage ie 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von B0 DM.
Nach S-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. woche der

Arbeitsunfähigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen

Tarifentgelts.

4OO (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 200 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monailich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

4O Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - BOO DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hälfte zum 1 .1 . und 1 .l2.eines jeden Jahres

fällis.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsiahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 5O % des fÜr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarlfklasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des fÜr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

51 1 (1)Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von75 o/o der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bisT2wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 1OO % eines monaflichen Tarifgehalts.

90O Gebietskörperschaften

900 (1)Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

61 0 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 80 % eines Monatseinkommens.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für ledes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Yo einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergütung.

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettogehalts ab der 7 . - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der urlaubsvergütung des Monats September. (Für

1994 bis 1996 nach der Vergütung für 1993).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:
ln dem jährlich erscheinenden Berichl werden durchschnittliche Bruttover-
dlenste und bezahlte Stunden dor Arbeitor ln landwirtschaftlichon Betrleben
und aller Aöeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reiho enthält
Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarlano nach dem Gebietsstand bis zum 3.101990. Ab
dem Berichtsjahr '1994 werden ln dieser Veröffentlichung auch die Angaben
für die neu6n Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S,1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländern
Dieser unregetmäßig orscheinende Bericht enthält Angaben für die Länder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowle
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
kotfen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten für
dis nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der lndustrie
Dor Vierteliahresbericht bringt Angaben Über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländern. Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben Über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wlrtschaftszweigen und
Ländern. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutlo-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsvordionste der Arbeiter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Goschlecht, Wirtschaflszwelgen und Ländem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jählich (bis November 1993 halbiährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter ln der Gliederung nach drei Arbei-
terguppen, noun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländern veröflent-
licht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbiährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählle
Tarilregolungen auch den wichtigsten Tarifuerträgen zusammongestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliedorte Veröftentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl lür das frÜhero Bundesgebiet als auch {Ür dio
neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Für dieso
werden die Laulzeit, Tariflohnsätze der hÖchsten, nledrigsten sowie ausgo-
wählter wichtlger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tarifllchen Regelungen wie Arbeits-
zeil, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Beihe vemittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober '1990 erstreckt sich die Darstellung dor wichtigsten Gehaltstarite auf
das frühere Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Bedin-Ost. Nach-
gewiesen werden Lautzeit, die tariflichen Anrangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsätzen
ausgewählter Tarifuerträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszelten, jeweils ge-
gliedert nach WirtschaFtszweigen und Geschlecht, verötfentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßi96l Erscheinungsfolge üeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Heihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der Jährlich erschelnenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland be-
richtet.
Es werden Brultostundenverdiensto und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa 30 Lilnder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder
werden außordem Arbeitskostenangaben veröflentlicht. Die Daten werden
durch eine kuze melhodische Vorbemerkung erläutert.

Zusätzlich werden Tarillohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowio Tariflohnsätze lür ausgewählte Berufe für etwa 20
Länder vorötfentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen Über Art und Umfang
der betrieblichen Altorsversorgung durchgelührt. Erstmals nach 1976 werden
für das frühere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.'1990 mit Hille zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichpro-
benerhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdalen zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Oiese Veröflentlichung stellt gemessen anhand der Unternehmens- und
Arbeitnehmezahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaltsbereichen, Un-
ternehmensgröße, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den DurchfÜhrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2, Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nomrnenen Anderungen, der Höhe der Bruttomonatsrenten nach Bentenarten
je Bentenlall und ie Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der botrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Autwendungen lÜ die betriebliche
Altersversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschafts-bereichen und
Unternehmensgrößen und, soweit möglich, auch nach den
Durchführungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Diese Erhebung liefert erstmals seit 1 978 für das fruhere Bundesgebiet wieder
tiefgegliederte Angaben über Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Gewerbe, Handel sowig Bank- und Versicherungsgewerbe. Für die neuen
Ulndor und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992
durchgef ührt und gesondert veröfl entlicht.

Bisher erschienen:

Hefl 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiteruerdienste nach Wirtschaflszweigen und ausgewählten
Merkmal6n

Hett 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländern und
Berlin-Ost im Mai 1992

Hefl 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Hgft 2 Aöeiteruerdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
verötfentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewählten Oienstleistungsbereichen 1 992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaflszweige mit Erläuterungen, Ausgabe'1 993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterunqen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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