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Anhang zu Tabellentell i

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1994 ab Seite 158

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben fiir das "frilhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Linder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklérung

nichts vorhandsn

berichtigte Zahi

. = Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten

a = Anfangsgehalit

b = Endgehalt



Einflhrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfir wurden fir das fri-
here Bundesgebiet (Teil I} besonders wichtige Gehalts-
~ tarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zah! der unter die
~ einzelnen Vertrége fallenden Beschéftigten fur die Aus-
wahl bestimmend war. Fir die jewsiligen Tarifvertrage
werden die Gehaltssétze und einige besonders wichtige
tarifiche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979
des StBA signiert (Dreisteller). Fur die neuen Lander und
Berlin-Ost wurden alle Tarifvertrage frihestens mit Gul-
tigkeit ab Juli 1990 ausgewertet mit Ausnahme von Fir-
menvertragen und wenigen anderen Tarifvertrdgen von
sehr geringer Bedeutung.

Die Darsteliung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehalter (b) der
hochsten tariflichen Ortsklasse flr die Gehaltsgruppen
mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir
einige dazwischenliegende starker besetzte Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Ta-
belle unter "a" aufgeflhrt. Soweit ein Tarifvertrag mehre-
re Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung
zur héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifver-
trag keine solche Abstufung festgelegt, werden fir die
Ubrigen Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse

die Gehaltssatze fir eine oder mehrere ausgewéhlte Ge-

haltsgruppen seingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
néchsthcheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héch-
ste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Gehalt-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch

wenn in neueren Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die tiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Satze - aufgefuhrt.

Auf folgende Einzelhsiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssétze bezishen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthélt die jewsils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Ta-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
haufig vorkommt, kann nicht berlcksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestelit, daf3 die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnah-
meféllen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Wil-
len der Vertragspartner lag, oder liegt, wird die Tabelle
abgeschlossen und eine neue angelegt.



Tabellenteil |
Fruheres Bundesgebiet
100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung
100 1 Vergltungstarifvertrag far die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.v. Essen angehdren, im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
im Verglitungsgruppe
18 14 13 12 1 10 9 6 2
Dstum erst- al| Kauf-
des malig Leiter Fi _| Rohmetz- Sachbe- Sach- ménnieche
Inkraft- kandbar und Betriebe- ingenieur, Einkéufer, Arbeitavor- arbeiter in der] Tabellierer, | bearbeiterin | und tech- BGroan
tretens um: b buchhal Operateur | Buchhalter bersiter usw. Personal- Program- der nieche umﬂngor
vew. e Zentralaniage usw, * labteilung usw.| mierer usw. | Kalkutation |Angesteiite in )
: usw. . usw. Anfangs-
stellung usw.,
01.07.85 30.06.86 a 4 553 4 281 4 030 3789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b 5344 5015 4721 4 439 4174 3 931 3 686 3088 2449
01.08.86 30.08.87 a 4744 4 461 4199 3848 3713 3497 3288 2747 2179
b 5 5§57 5226 4919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2553
01.07.87 30.06.88 a 4917 4624 4 352 4092 3 849 3625 3408 2 847 2259
b 5760 5417 5098 4793 4 509 4 246 3 982 3 335 2 846
01.07.88 [ 5072 4770 4 489 4221 39870 3739 3515 2937 2330
b 5941 5888 5259 4945 4651 4 380 4118 3 440 2729
01.07.89 a 51986 4 887 4 589 4324 4067 3 831 3601 3 009 2387
b 6 087 5725 5387 5085 4764 4488 4218 3 525 2798
01.07.80 30.06.91 a 5 300 4 985 4 891 4410 4 148 3908 3673 3 069 . 2435
b 6 209 5 840 § 495 5168 4 859 4578 4303 3 595 2 852
01.07.91 30.08.92 a 5 660 5324 5010 4710 4 430 4174 3923 3278 2 601
b 8 630 8 237 S 869 5517 5189 4 890 4 596 3840 3 047
01.07.92 30.06.93 [} 5988 5633 5301 4983 4 687 4416 4151 3 468 2752
b 7015 8 599 6210 5837 5 490 5173 4 863 4063 3224
01.07.93 30.08984 a 6 180 5813 5471 5142 4 837 4 557 4 284 3579 2840
b 7 239 6810 6 409 8023 5 666 5338 5018 4193 3327
01.07.94 300695 a 8 304 5929 5 580 5245 4934 4 648 4370 3 851 2897
b 7 385 6 845 6 537 6144 5780 5445 5119 4277 3394
100 2 VergOtungstarifvertrag far die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Vergltungegruppe
15 14 12 1" 10 9 7 -] 1
Datum eret- a Tatiakeiten Tatigkeiten,
des malig Tatigkeiten woghe dio' die sehr gute Hahers An- Bearbeitung | Tatigkeiten | Titigkeiten,
Inkraft- | kiGndbar mit umfassen-| selbstindiqe Kenntniese fir] 1 naen eines Sach- | mit AbechiuB | die Gber die | Tatigkeiten, Einfache
tetons | zum: | b | derem Aut- | 700 vfn die Bearbei- { O m""" 9%0: 1 gebietes, | einer Fach- | Qualifikation | mehridhrige | Tatigkeiten
gaben- und ch w: on tung eines chen d':nBo- Selbstdndig- | schule oder | Leistung und | Praxie, Fach-| Burohilfen
Verantwor- Aut ag.;n groBeren rufserfahrun. keit und Ver- | Sonderaus- | Erfahrung kenntnisse usw.
tungsbereich 9 Sachgebietes 9 antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordem
01.05.85 30.04.88 [ 4 581 4284 3778 3548 3332 3129 2760 2 582 1893
b 5 564 5226 4 608 4 329 4 0685 3817 3387 3 162 2310
01.05.86 30.04.98 a 4753 4 463 3936 3697 3472 3 260 2875 2700 19873
b 5798 § 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3284 2407
01.05.87 30.05.88 a 4 992 4 822 4077 3 829 3 596 3378 2979 2798 2 045
b 8 067 5698 5026 4720 4433 4163 3672 3 449 2520
01.06.88 - [ 5116 4 805 4 239 3 981 3739 3511 3097 2 909 2126
b 6 307 5923 5225 4 807 * 4608 4328 3818 3 588 2620
01.05.90 30.04.91 [ 5296 4974 4387 4120, . 3870 3635 3206 3011 2 200
b 6 527 6 130 5 407 5079 4770 4 480 3 952 3711 2712
01.07.91 30.06.92 a 5656 5312 4 686 4401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 897" 6 547 5776 5425 5 095 4785 4221 3964 2 897
01.07.92 30.06.93 a 5984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3403 2 487
b 7378 6 927 6 11t 5739 5390 5 062 4 466 41984 3 085
01.07.93 30.06.94 [ 817§ 5 800 5116 4 805 4513 4 239 3739 3 511 2 566
b 7611 7 149 6 308 5 922 5 562 5224 4 608 4 328 3163




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite 1)
46 I 45 l 44 43 42 41 unter Tage {iber Tage
Selbsténdig arbeitende .
Angestelite Angestelite mit 04 01 16 14 13 t2
Datum erst- a | Selbstén- Ange- Ange-
des | malig dige und abgeschl. Ohne o (oo e v, die| Ange- | Ttig-
Inkraft- kandbar verant- - . . Aufsichts- |einen um- .
tretens zum: b | wortliche Schwieri- | Arbeiten | Lehre als | gleich- kaufm. Ange- ersonen | fana- selb- |etelite, die| keiten
’ R ge Ar- nach |Industrie- | formig | Berufe- P ang sténdig | einen be-| nach
Bearbei- . stelite, die| im eng reichen . .
beiten alige- |kaufmann| wieder- aus- ) einen | grenzten | Anwei-
tung eines " L ein Revier um- und . X
.. | nach.all- | meiner oder |kehrenden| bidlung, . | groBeren | Bereich { sungin
schwieri- . fohren | grenzten | schwieri- .
gemeinen An- gleich- Blro- | schema- . Bereich | beauf- einem
gen Auf- y R . y . usw. Bereich | gen Auf- o ]
aben- Richtlinien| weieung | wertigem | aerbeiten | tische ow sichtebe- beauf- [ sichtigen | Bereich
gab Lehrberuf Arbeiten uew. sichtigen usw. usw.
gebietes reich
usw.
usw. fohren
01.08.87 a 3981 3028 2 661 2223 1 996 1685 4 046 3695 3 953 3090 2797 2576
b 4810 4164 3 608 3087 .2 605 2169 5040 3935 4810 3 827 3 533 3238
. 011188 30.11.89 a 4 081 3 089 2714 2267 2 036 1710 4127 3769 4032 3162 2883 2628
: b 4 908 4247 3 680 3 149 2657 2212 5141 4014 4 906 3 904 3 604 3 303
01.01.80 31.01.91 a 4185 3183 2797 2098 1771 4253 3 884 4 155 3248 2 940 2708
b | 5056 4377 3792 3245 2738 2279 5298 4138 5056 4023 3714 3404
01.0291 310192 a | 439 3339 2 934 2 450 2 201 1858 4 461 4074 4 359 3407 3084 2 841
b | 5304 4 591 3978 3404 2872 2 391 5 558 4 339 5 304 4 220 3 896 3 571
01.03.92 28.02932) a | 4596 3496 3072 2 565 2304 1 9451 4671 4265 4564 3567 3228 2975
b | 56553 4 807 4 165 3 564 3007 2 503r 5819 4 543 5553 4418 4079 3739
01.01.94 31.12.985 a 4 320 3 286 2 888 2411 2166 1828 - 43N 4 009 4290 3353 3035 2797
5220 4519 3915 3350 2827 2353 5 470 4270 5220 4 153 3834 3515
1) Zusétzlich Untertagezulage 5 DM. 2) Einmalzahlung fr Februar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993 -
+31.12.1993 anstelle einer Erhdhung zusatzlich 8 Freischichien. Ab
01.01.1994 werden die Gehalissiitze vom 01.03.1992 um 8 % nkt

(anstelle einer Erhdhung ab 0¢.09.1984 zusitzlich 8 Freischichten).

110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau

DM
Monatebetréige flir Angestelite
in Gehaitegruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite
Untertagebetrisbe Ubertagebestriebe
K1 K3 K4 K6 (Vi) U6 T1 T2 T3 T4 TS
’ Fdrderma-
. schinisten Verm
Datum eret- a Barohilfe- i mit mehr- rmes-
des malig Angestelite,| krifte mit jahriger t'“:“.:'
Inkraft- | kindbar Erster selb-| Buchhalter | die kaufm. tber- Berufser- | o0 kel
tratens zum: b | sténdiger |im Finanz- | Arbeiten | wiegend Erete fahrung vew.
Sachbe- |oder Rech-| nach ' | schema- |Funktions-| Gruben- | Chemo- Abteilungs-| Steiger usw.
arbeiter nunge- |Anweisung| tischen steiger | fahrhauer | techniker | steiger usw. Meister
usw. wesen usw.| ausfiihren | Arbeiten usw, usw. usw, uww. Maschinen-
usw. usw. und Lampen-
Elektro- meister
meister usw.
usw.
01.07.86 30.06.87 a 3 390 2 584 2 408 1611 3911 3 515 3777 3076 2783 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 4918 3911 4611 3976 3 592 3210 2 847
01.08.87 a 3 485 2 656 2473 1656 4021 3613 3883 3182 2 830 2758 2 467
b 4 484 3 509 3144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3693 3 300 2927
01.11.88 30.11.89 a 3 555 2709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3225 2887 2813 2516
b 4 553 3579 3207 1 891 5157 4 101 4 835 4169 3767 3 366 2 986
01.01.90 31.01.91 a 3 663 2792 2 599 1741 4 226 3797 4082 3 323 2975 2 899 2593
. b 4 892 3688 3 305 2 052 5314 4 226 4 982 4296 3 882 3 469 3077
01.02.91 310192 a 3842 2929 2726 1826 4433 3983 4282 3486 3121 3041 2720
b 4 922 3 869 3 467 2 153 5574 4 433 5228 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 28.02931) a 4023 3087 2854 1912 v4 641 4170 4 483 3 650 3268 3184 2 848
b § 133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4 263 3810 3380

1) Vom 01.03.1993 bis 31.08.1994 Tarifvertrag verlangert.



111 Braunkohlenbergbau und -briketthe}'stellung
111 1 Gehaltstarifvertrag flir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des :'nahg Fahrsteiger e ‘ Stgnq- Schreibkraft
Inkraft- kundbar und Stell- | Bereiche- " . Fach- Lohnsteuer- Techniecher| typistin .
. Bilanzbuch- | Maschinen- \ Buchhalter . fur einfache
tretens zum: b |vertreter des| ingenieur ) techniker sachbe- Zeichner (Phono- R
. halter usw. |steiger usw, . usw, . Arbeiten
Betriebs- usw. usw. larbeiter usw. usw. typistin) usw
fuhrers ' usw. '
01.11.86 31.11.86 a 5313 5 066 4 638 4 251 4 066 3723 3411 2983 2733 2 497
b 5 550 5303 4875 4488 4 303 3 960 3648 3220 2970 2734
01.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4824 4 421 4229 3872 3'548 3102 2 842 2 596
b 5772 5515 5070 4 667 4475 4118 3794 3 348 3088 2 842
01.12.87 a 5714 5 448 4 988 4 571 4372 4004 - 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5703 5243 4 826 4 627 4 259 3924 3 463 3194 2 940
01.12.88 30.11.89 a 5 828 5 657 5087 4 663 4 480 4084 3742 3272 2998 2738
b 6089 5818 5348 4924 4721 4 345 4003 3533 3259 3 000
01.12.89 30.11.90 a 6 061 5779 5291 4 849 4638 4247 3 892 3 403 3118 2 848
b 6 331 8 049 5 561 5119 4 908 4517 4162 3673 3 388 3118
01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5571 5106 4884 4472 4 098 3684 3283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5391 5169 4757 4 383 3 868 3 568 3284
01.12.91 30.11.92 a 6766 6 454 5912 5 422 5188 4755 4 381 3819 3 502 3203
b 7 069 6757 6215 5725 5 491 5058 4684 4122 3 805 3 506
01.12,92 31.01.94 a 7 050 6724 8 160 5650 5 406 4954 4 544 3979 3 649 3338
b 7 385 7 039 6 475 5 9685 5721 5269 4 859 4204 3964 3653
01.02.94 31.01.95 a 7190 6 859 6283 5763 5514 5053 4634 4059 3723 3405
b 7 511 7180 6604 6 084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Stidbaden
DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum orst- a {Selbstandige) Selb- Vorwiegend TN T10 Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig Bearbeitung| sténdige gchema- T9 T7 T6 T4
Inkraft- | kindbar einee Tatigkeit, Einfache tische oder | Angesteilte, | Angestalite, ’
tretens zum: b | schwierigen | qualifizierte Kauf- .mecha- denen die in lhre.r in einem [ . om eng| ineinem | im Rahmen
und kauf- N nieche T&- mehrere | Schicht ein | gréBeren N
N ménnische N umgrenzten | umfaseen- | allgemeiner
umfang- | ménnische Arbeiten tigkeiten Reviere Ravier be- | Aufgaben- Aufgaben- | den Auf- Richtiinien
reichen Kennt- ohne unteretehen |aufsichtigen| bereich bereioh |gabengebist uew.
Arbeits- nisse . Berufeaus- usw. usw. (Steiger) :
gebletes usw. bildung usw.
01.10.85 30.09.86 a 3494 ' 2 967 2049 1687 4412 3737 3326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3972 2937 2578 5783 4 891 4 338 ) 3 589 4 650 3 857
01.10.86 30.0987 a 3634 3086 2131 1754 4 588 3883 3459 2757 3634 2958
b 4 838 4131 3054 2 681 6014 5 087 4512 3733 4 836 4011
01.10.87 a 3743 3179 2195 1 807 4726 3999 3 563 2 840 3743 3047
b 4 981 4255 3 146 2761 6 184 5240 4647 3845 4 981 4131
01.10.88 30.09.89 a 3818 3243 2239 1843 4 821 4079 3634 2 897 3818 3108
b 5081 4 340 3209 2816 6318 5345 4740 3922 5 081 4214
01.10.89 30.09.90 a 3955 3380 2320 1909 4 995 4226 - 3765 3 001 3 955 3220
b 5264 4 496 3325 2017 6 545 5 537 4911 4 083 5 264 4 366
01.10.90 30.09.91 a 4133 3511 2424 1995 5 220> 4416 3934 3136 4133 3365
b 5501 4 6898 3475 3048 6 840 5786 5132 4246 5 501 4 562
01.10.91  30.09.92 a 4381 3722 2 569 2115 5533 4681 4170 3 324 4 381 3 667
b 5 831 4 980 3684 3231 7 250 6133 5 440 4 501 S 831 4 836
01.02.93 30.04941) a 4 556 3871 2672 2 200 5754 4 868 4 337 3457 4 556 3710
b 6 064 5179 3831 3360 7 540 6378 5658 4 681 6 064 5029

1) Im Januar 1993 Pauschale in Hohe von 200 DM; ab 01.05.1994 eine
monatliche Pauech\ale von 70 DM.

— 10—



116 Gewinnung von Erdél, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fr die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebist

DM
‘Monatsbetrége fUr Angesteilte
im Qehaltegruppe
Datum eret- a KT7 KTS KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortfiche. Selbsténdige Erledigung . Abgeschloseene Berufs- :
Inkraft- | ktndbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. SCh:: Ice::oz::;’f:;r:zw. ausbildung, kaufm. bzw. Sich wiederholende
tretens zum: b | schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im Rahme.n alloemeiner techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
techn. Arbeitsgebiete .| Rehmen aligemeiner 9 aligemeiner Anweisung Anweisungen usw.
’ i Anweisung usw. .
usw. Richtlinien usw.
01.10.856 30.09.86 a 4 308 3 468 2921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3822 3223 2632
01.11.88 30.09.87 a 4 470 3 600 3032 2 561 2129
b 5332 48N 3 967 3345 2732
01.10.87 a 4 622 3722 ’ 31356 2 648 2201
b 5513 4768 4102 3 459 2825
01.10.88 a 4714 3796 3198 2701 2245
b 5623 4 863 4184 3628 \ 2882
01.10.89 30.09.90 a 4 808 3872 ' 3262 2755 2290
b 5735 4 960 4268 3599 2940
01.10.90 30.09.91 a 5 087 4 097 3 451 2915 2423
b 6 068 5248 4518 3 808 311
01.10.91 30.09.92 a 5428 4371 3 682 3110 2585
b 6475 5600 4819 4063 . 3319
01.10.82 30.09.93 a 5699 4 590 3 8686 3266 2714
b 6 799 5 880 5 060 4268 3485
- 01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3990 3371 2 801
. b 7017 6 088 . 5222 4403 3597

. 200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein.

DM \
Entgeltetitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E4 Et E13 E9 E4 E1 E13 E 1 E72)
Datum erst- 8 | Selbstan- Dreijéihrige |Zweijihrige Selb- | Dreijihrige |Zweijshrige Meister mi;
des malig dige Tétig- Berufsaus- | Berufeaus- [Tétigkeiten,| standige |Berufsaus- |Berufsaus- [Tétigkeiten, besonders Meister mit
Inkraft- | kindbar g bildung, | bildung, | die eine [Tatigkeiten| bildung, | bildung, dieeine | .~ . Verant- .
. keiten nach ) ) vielseitigem . |Meister mit
tretens zum: b nach An- Biro- kurze Ein- nach nach technische| kurze wortung in| .
aligem. 8 : . N ) . und ) einfachem
s on weisung | arbeiten | weisung aligem. [Anweisung| Arbeiten |[Einweisung . einem zu- )
Richtlinien, 3 L ar achwie- ) Arbeits-
begrenzte hoherwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| hoher- nach ein- | erfordern rigom en gebiet
: tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender [(technieche A Aufgichts-
Leitunge- . | y . . Aufsichts- .
aufgaben ménnieche | Anweisung | von Post) | Leitunge- |technische | Anweisung| Arbeiten) bereich bereich
Téatigkeiten usw. aufgaben |Tétigkeiten usw.
01.08.85 31.07.88 a 4 358 2 740 2099 1662 4 431 2 846 2167 1 685 4 337 3 689 2726
b 3181 2517 1997 3208 2 584 2021
01.08.86 31.07.87 a 4554 2883 2193 1737 4 630 2974 2265 1761 4532 3855 2 849
b 3324 2630 2087 3352 2700 2112
01.08.87 310788 a 4727 2972 2276 1803 4 806 3087 2 351 1828 4704 4001 2 957
b 3450 = 2730 2186 3479 2803 2192
01.08.88 a 4920 ° 2640 2 498 1913 4 826 2 840 2498 1913 4 897 3258 2704
b 3 567 2 251 3 567 2251 4177
01.0889 31.07.90 a 5025 2802 2548 1952 5025 2682 2548 1 952 5025 3363 2758
b 3 638 2 208 3638 2296 4311 Ad
01.09.90 31.07.913) a 5352 2 867 2714 2078 5352 2 887 2714 2078 5 352 3581 2937
b. 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.08.91 31.07.92 a 5711 3 059 2 896 2218 5711 3059 2898 2218 5711 3821 3134
b 4134 2 609 4134 R 2 609 4 899
01.08.92 30.11.93 a 8 002 3215 3044 2331 8 002 3215 3044 2331 6 002 4018 3294
b 4 345 2742 4 345 2742 5149
01.03.94 28.0285 a 6122 3280 3105 2377 6122 3280 3105 2317 6122 4111 3360
b 4 432 2787 4432 2797 5270 ’
1} Infolge einer Strukturénderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgange in 3) Pauschale von DM 230 flr August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeitgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsvertrage erhalten Tarifentgelts.

aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Ab 01.08.1988 eine Entgeltgarantie laut Tarif.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltesitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnieche und technieche Tatigkeiten Meister
B3 E112) E92) E4 E1 E13 E 12 Es E73)
Datum | eret | & | o atandige Drejjahrige . Tatigkeiten, | Selbetandige
des malig . Berufeaus- | Zweijdhrige N
Téatigkeiten | Selbeténdige die eine kurze| Tatigkeiten
Inkraft- kandbar bildung, nach| Berufsaus- s .
tretens Zum: b nach afige- | Tatigkeiten, Anweleung |bilduna. Baro- Einweisung | nach alige- | Schwierigee | Meister mit Meister mit
: meinen Richt-| entepre- 9 ng. erfordern [meinen Richt- | Arbeitsgebiet picht
N hdherwertige |arbeiten nach . einfachem
linien, chende kaufmén- | eingehender (technische linien, mit Ver- einfachem Arbeitsgebiet
begrenzte Berufeer- goh Arbelten, begrenzte | antwortung |Arbeitsgebiet g
b nische oder | Anweisung e
Leitungs- | fahrung usw. ! Verteilen von | Leitungs-
aufgaben ’ technische usw. Post) fgaben
Tatigketten autge
01.08.86 31.07.87 a |4008 4098 3128 3165 2419 2445 1783 1596 4 552 4246 3 405 2817
b |4582 4607 3990 4014 3397 3423 2772 2193 ’
01.08.87 31.07.88 a |4221 4254 3248 3285 2511 2538 1851 1656 4725 4 407 3534 2924
’ b {4756 4782 4142 4167 3526 3553 2877 2276
01.08.88 a 4902 3331 2695 2 549 1947 4 902 3577 2695 2757
b 4271 3642 2290 4 588 3642
01.08.80 31.07.90 a 5 000 3398 2749 2 600 1987 5000 3649 2749 2812
b 4 356 3715 2338 4678 3715
01.09.90 31.07.913) a 5325 3618 2927 2769 2115 5325 3886 2927 2995
b 4639 3956 2488 4982 3956
01.08.91 - 310782 a 5682 3861 3124 2 955 2257 5682 4146 3124 3196
b 4 950 4221 2 655 5318 4221
01.08.92 30.11.93 a 5972 4058 3283 3106 2372 5972 4358 3283 3359
b 5202 4 436 279 5 587 4436
01.03.94 28.0295 a 6 091 4139 3349 3168 2419 6091 4 445 3349 3426
b . 5306 4 525 2 846 5699 4525

1) infolge einer Strukturéinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits

bestehende Arbeitsvertrige erh:

aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeitminderung).
2) Vor dem 01.08.1988 unterschiedliche S#tze in den alten K bzw.
T-Gruppen. (Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 8, neu E 9 alt K/T 4).

en

Tarifentgelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

3) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

DM
Entgeltedtze flr Angestellte 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnieche Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meieter
E13 E1 E4 E1 - E13 EN E4 E1 E13 E9 E7
Datum eret- a Zweijihrige Selb- _ |Zweijahrige . 8
des malig :‘;Lb;t:nﬂg'- oti::;ge Berufeaus- [Tatigkeiten,] st&ndige ﬂi:?lgo Berufeaus- [Tétigkeiten, h;l::::;;n:
inkraft- | kondbar . bildung, | die eine |Tatigkeiten bildung, | die eine | . Meister mit|,, .
keiten nach|Tatigkeiten, [Tatigkeiten, vielseitigem Meister mit
tretens zum: b Boro- | kurze Ein- nach technische| kurze nicht .
aligem. entspre- entspre- . und . einfachem
arbeiten { weisung aligem. Arbeiten JEinweisung einfachem .
Richtiinien,| chende chende schwie- ; Arbeite-
begrenzte | Berufs- nach ein- | erfordern |Richtlinien, Berufs- nach ein- | erfordern rigem Arbeits- gebist
gehender | (Verteilen | begrenzte gehender |(technische gebiet
Leitungs- | erfahrung erfahrung " Aufsichte-
aufgaben usw Anweisung | von Post) | Leitungs- usw Anweisung | Arbeiten) bereich
' usw. aufgaben ' usw.
01.08.86 31.0787 a 4823 3316 1818 1356 4922 3435 1962 1 356 4303 3174 2 983
b 4199 2750 2283 4409 3055 .2283 4719 3477 3125
01.08.87 310788 a 5006 3442 1887 1408 5109 3 566 2 026 1408 4 487 3295 3096
‘ b 4359 2855 2370 4577 3171 2370 3898 3609 3244
01.08.88 a 5207 3544 2464 1 906 5237 3659 2464 1 906 5098 2794 2665 .
b 4543 2242 4691 2242 3775
01.08.89 310790 a 5342 3654 2513 1944 5342 3732 2513 1944 5248 2887 2718
b 4684 2287 4785 : 2287 3 901
01.09.80 31.07.912) a 5689 3891 2676 2070 5 689 3975 2676 2 070 5589 3072 2895
] b 4988 2438 5096 2436 4155
01.08.91 31.0792 a 6070 4 151 2 855 2209 6070 4241 2844 2209 5963 3280 3089
b 6322 2599 5437 2 599 4433 '
01.0892 301193 a 6 380 4363 3001 2322 6 380 4 457 3001 2322 8 267 3448 3247
b 5593 2732 5714 2732 4 659
01.0394 280295 a'| 6508 4 450 3081 2369 6 508 4 546 3 061 2 369 6 392 '3518 3312
b 5705 T 2787 5828 2787 4752

1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.08.1988 ergeben sich Ruckg#inge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsvertrage erhalt

aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).

en

-12-

Tarifentgelts.

2) Pauschale von DM 230 fur Au

gust 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

DM
Entgeltesitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische T#tigkeiten Technische Tétigksiten Meister
E 13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E 1 E9 E7
Datum aret- a Dreijéhrige Dreijéhrige
des malig Selbstindige| Berufsaus- | Tatigkeiten, [Selbsténdige| Beru f.augo- Tétigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- ktndbar Téatigkeiten | bildung, die eine | Tétigkeiten bild die eine besonders Verant- Meister mit .
ung, N . Moeister mit
tretens zum: b |nach aligem. nach kurze nach aligem. nach kurze vielseitigem | wortung in plcht sinfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtiinien, Anweisun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeite-
begrenzte [hdherwertige| erfordern | begrenzte hherwe: rtlge erfordern |schwierigem | gewiesenen | Arbeits- ebist
Leitungs- | kaufmén- | (Vertellen | Leitungs- (technische | Aufsichts- { Aufsichte- gebiet g
. technische . 8 3
aufgaben nische von Post) | aufgaben ) Arbeiten) bereich bereich
Lo Tétigkeiten
Tétigkeiten
01.07.86 30.06.87 a 4875 2 630 1595 5114 2763 1659 4613 3814 3396 3157
b 3501 2185 3672 2278 4 850 4234 3767
01.07.87 30.06.88 a 5 060 2730 1656 5 308 2 868 1722 4788 3 959 3525 3277
b ) 36834 2268 3812 2 3682 5034 4 395 3910
01.07.88 a 5282 2812 1928 5441 2 891 1928 6235 3572 2 881 2735
b 3 800 2268 3907 22688 4 580 3907
01.07.89 300680 a 5417 2 905 1 968 5 550 2 949 1 968 5390 3683 2 949 2780
b 3928 2313 3985 2313 4722 3985
01.08.80 " 30.06.912) a 5769 3094 2084 5911 3141 2 094 5740 3923 3 141 2971
b 4181 2483 4244 2 483 5029 4244
01.07.91 30.06.92 a 6156 3 301 2234 6 307 3 351 2234 6125 4185 3 351 3170
b 4 461 2628 4 528 2628 5 366 4 528
01.07.82 31.10.83 a 6 470 3470 2 348 8 629 3 622 2 348 6 437 4 399 3 622 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5 640 4759
01.02.94 31.01.95 a 6 599 3 539 2394 6762 3 592 2394 6 566 4 487 3 592 3 399
b 4783 2817 4 854 2817 5753 4 854
1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rlckgénge in 2) Pauschale von DM 230 far Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Berefts bestehende Arbeitevertrage erhaiten : Tarifentgelts.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

200 5 Entgeilttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MUster)

DM
Entgelteditze fir Angestelite 1)
in Entgeitgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E 13 E9 E1 E13 E1 E9 E7
Datum erst- a Dreijghrige T
des malig Selbstandige| Berufeaus- | Tatigkeiten, hSolbn&ndige g;:"’z':x Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- | kondbar _{ Tatigkeiten | bildung, die eine | Tatigkeiten bildun die eine | besonders Verant- Meister mit Meister mit
tretens Zum: b [nach aligem. nach kurze nach aligem. nachg' kurze vielseitigem | wortung in nicht sinfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anweisun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeits-
begrenzte |hdherwertige| erfordern | begrenzte héherwe: nige erfordern |echwierigem | gewiesenen | Arbeite- ebiot
Leitungs- | kaufméin- | (Verteilen | Leitungs- technische (technieche | Aufeichts- | Aufsichts- gebiet 9
aufgabéen nische von Post) | aufgaben Tatiokeiten Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten 9 '
01.08.86 31.07.87 a 4915 2 856 1770 5161 2789 1839 4385 3826 3412 2 852
b 3 531 2204 3702 2288 4 870 4248 3784 3165
01.08.87 31.07.88 a 5102 2757 1837 5357 2 895 1909 4 552 3971 3 542 2 960
b » 3665 2288 3843 2375 5 055 4 407 3928 3285
01.08.88 a 5 305 2 836 1937 5491 2915 1937 5257 3583 2915 2729
b 3832 2279 3939 2279 4 593 3939
01.0889 310790 a 5 461 2 930 1976 5 601 2973 1976 5412 3693 2973 2784
b 3 959 3235 4018 2325 4735 4018
01.09.90 31.07.912) a 5816 - 3120 2105 5965 3 166 2105 5764 3934 3166 2 965
b 4218 2478 4279 2476 5043 4279
01.08.91 31.07.92 a 6 208 3 329 22468 4] 365\ 3379 2 246 6150 4197 3379 3 164
b 4 498 2842 4 566 2642 5381 4 566
01.08.92 30.11.93 a 6 523 3 498 2 360 6 690 3 5657 2 360 6 464 4411 3 551 3325
b 4727 2777 4799 2777 5 855 4799
01.03.894 28.02.95 a 6 653 3 568 2 408 6 824 3 622 2 408 6 583 4 489 3622 3 392
b 4 822 2833 4 895 2833 5768 4 895
1) Infoige einer Strukturénderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgénge in 2) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrage erhalten Tarifentgette.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgeltsétze fir Angestelite 1)

in Entgeltgruppe

Kaufméinnische Tétigkeiten

1) Infoige einer Strukturanderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rickgéngs in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitevertriige erhalten
aufgrund der Besitzstandewahrung keine Entgeltminderung).

Tarifentgelts.

in Rheintand-Pfalz

Technieche Tétigkeiten Meieter
E13 E9 E1 E13 E¢ E1 E13 EN €7
Datum erst- a | Selbstandige | Dreijihrige Selbsténdige . .
des malig Tatigkeiten | Berufsaus- | Tétigkeiten, | Tatigkeiten Dreijahrige Tétigkeiten, | Meister mit Mester mit
. Berufeaus- Verant-.
Inkraft- kandbar nach bildung, nach |die eine kurze nach . die eine kurze| besonders ; .
. A ! bildung, nach wortung in | Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen . Einweisung | vielseitigem )
T . : Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, hiherwertiae erfordern und zugewiesenen| Arbeitegebiet
begrenzte kaufman- |(Verteilen von| begrenzte N 9 {technieche | echwierigem 9 geble
: h technische ’ Aufsichts-
Leitungs- nieche Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) Bereich bereich
befugnis Tétigkeiten befugnie 9
01.07.86 30.06.87 a 4 587 2354 1708 5002 2 501 1708 4733 4 100 2 631
b 3175 2155 3621 2155
01.07.87 30.06.88 a 4762 2 444 1773 5193 2 597 1773 4913 4256 2731
b 32986 2237 3759 2237
01.07.88 a 4956 2 555 1923 § 322 2 851 1923 5111 3461 2675
b 3453 2262 3863 2 262 4 437
01.07.89 30.06.90 a 5108 2 643 1961 5 428 2 908 1961 5263 3 569 2729
: b 3572 2 307 3930 2 307 4 576
01.08.90 30.06.912) a 5 437 2815 2088 5781 3097 2088 5 605 3 801 2906
b 3804 . 2457 4185 2 457 . 4873
01.07.91 30.06.92 a 5801 3 004 2229 6 168 3 304 2229 5981 4 055 3101
b 4 059 2622 4 465 2622 5199
01.07.92 31.10.93 a 6097 3157 2343 6 483 3473 2343 6 286 4,262 3259
b 4266 2756 4693 2756 5464
01.02.94 31.01.95 a 6219 3220 2389 6613 3542 2 389 6412 4 347 3 324
b 4 351 2811 4787 2811 5573

2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitenden Industrie

DM
Entgeltsiitze fUr Angeetelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufmannieche Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
) E132) E9 E1 Et132) E9 E1 E132) ENl E72)
Datum erst- a | Selbstandige | Dreijshrige Selbstandige [ . .
des malig Tatigkeiten | Berufeaus- | Tatigkeiten, | Titigkeiten Dreijéhrige Tétigkeiten, Meister mit
y N Berufeaus- | .. ° besonders . .
Inkraft- kindbar nach bildung, nach |die eine kurze nach die eine kurze o Meister mit . .
. Y o . bildung, nach| . " " vielseitigem 8 Meister mit
tretens zum: b | alig en | Ar ing | E ing | allg en Einweisung nicht !
.. .. Anweisung und . einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, erfordern einfachem y
; héherwertige N echwierigem . ., | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- |(Verteilen von| begrenzte (technische N Arbeitsgebiet
p N : technische y Aufsichte-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) bereich
befugnis Tétigkeiten befugnis
01.07.86 30.06.87 a - 2344 1611 - 2612 1611 - 3357 -
b 4734 3341 2299 5044 3727 2299 5044 3727 3185
01.07.87 30.0688 a - 2434 1673 - 2712 1673 - 3485 -
b 4914 3468 2387 5236 3869 2387 5236 3869 3307
01.07.88 a 5112 2 686 1934 5367 2935 1934 5 367 2 935 2693
b 3630 2275 3 966 2275 3 966
01.07.89 30.06.90 a 5 264 2777 1973 5474 2993 1973 5474 2993 2747
b 3753 2321 4045 2321 4 045
01.08.90 30.06.913) a 56068 2958 2101 5 830 3 188 2101 5830 3 158 2926
b 3997 2472 4308 2472 4 308
01.07.91 30.0692 a 5982 3156 2242 6221 3402 2242 6221 3402 3122
b 4 265 2638 4 597 2638 4 597
01.07.92 31.1093 a 6287 3317 2 367 6538 3575 2357 6538 3575 3281
b 4483 2773 4831 2773 4 831
01.02.94 31.01.95 a 6 413 3384 2 404 6 669 3647 2 404 6 669 4 565 3 347
4573 2828 4928 2828 5852

1) Infoige einer Strukturéinderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rickgénge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Nur Endgehélter vor dem 01.07.1988.
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Tarifentgeits.

3) Pauschale von DM 230 flr Juli 1980, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Worttemberg

DM

Entgeiteditze fir Angestelite 1)

in Entgeltgruppe

1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.08.1888 ergeben sich Riickgénge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitevertrage erhalten
aufgrund der Besitzetandewahrung keine Entgeltminderung).

200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Téatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 EN E7
Datum erst- a | Selbeténdige | Oreijéhrige Selbsténdige L . it | Meister mit
des malig Tatigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, { Téatigkeiten BD:P::::?:- Tétigkeiten, beson d::e Verant-
Inkraft- kiindbar nach bildung, nach |die eine kurze nach bildung. nach die eine kurze vielseitigem wortung in Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen An 9. Einweisung d fhem zu- einfachem
Richtlinien, { hdherwertige | erfordern Richtlinien, weisung erfordern u.n . M ) ) )
! . ' | hdherwertige . schwierigem | gewiesenen | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte technische (technische Autsichts- ‘Aufsichts-
Leitunge- nische Poet) Leitungs- Tatigkeiten‘ Arbeiten) bereich bereich
befugnis Tatigkeiten befugnis
01.08.86 31.07.87 a 4 >937 2717 1671 5310 3174 1780 4 551 3 980 2 802
b 3413 2183 3 986 2380 4775 4214 2985
01.08.87 31.07.88 a 5125 2 820 1734 5512 3205 1827 4724 4 142 2908
b 3 543 2 266 4137 2481 4 956 4374 3098
01.08.88 a 5328 2742 1959 5 650 3138 1 959 5156 3 556 2810
b ' 3706 2 305 4241 2305
01.08.89 31.07.90 a 5485 2834 1998 5763 3201 1998 5 309 3 666 2 866
’ b 3 830 2 351 4 326 2351 4 700
01.09.90 31.07812) a 5842 3018 2128 § 842 3 409 2128 5 654 3 805 3052 -
b 4079 2 504 4 607 2 504 5006
01.08.91 31.07.92 a 6233 3220 227 6 549 3638 2271 6 033 4 168 3256
b 4352 2672 . 4916 2672 . 5341
01.08.92 30.11.93 a 6 551 3 385 2387 6 883 3824 ,2 387 8 341 4 378r 3422
b 4 574 2 808 5167 2 808 5813
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3452 2434 7 021 3 900 2434 6 468 4 466 3 480
b 4 865 2864 5270 2864 5725

2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

DM
Entgeltsitze fir Angesteilte 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Téatigkeiten Meister
-E13 E9 E4 E1 E13 E® Ea Et E13 E9 E7
Datum erst- a Dreijhrige |Zweijghrige ‘Selb- Dreijahrige | Zweijshrige . .
des malig ;"eb:.t:: _ | Berufsaus- | Berufeaus- [Tatigkeiten,| stéindige |Berufsaus- |Berufeaus- [Tétigkeiten, '::;:t:;::
Inkraft- | kidndbar ‘ke?ten na?:h bildung, | bildung, | die eine |Tatigkeiten| bildung, | bildung, die eine violeeitiaem Meister mit Meister mit
tretens um: b nach An- Baro- kurze Ein- nach nach An- [technische| kurze g0 nicht )
allgem. . N . N und . einfachem
Richtlinien weisung | arbeiten | weisung aligem. weisung | Arbeiten |Einweisung echwie- einfachem Arbeits-
bearen zte' h&herwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| hoher- | nach ein- | erfordern rigem Arbeits- obist
9 tige kauf- | gehender | (Vertellen | begrenzte | wertige | gehender |(technische 9 gebiet 9
Leitungs- ¥ ) ) Aufsichts-
aufaaben ménnieche { Anweisung | von Poet) | Leitungs- |technische | Anweisung| Arbeiten) bereich
9 Téatigkeiten usw, aufgaben [Tétigkeiten usw.
01.09.86 31.08.87 a 4 092 2310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1892 4 448 3377 2780
b 4 448 3208 2 587 2183 4735 3 409 2747 2175
01.09.87 31.08.88 a 4248 2398 1987 1944 4 522 2513 2 081 1964 4617 3 505 2 886
b 4817 3330 2 685 2235 4915 3539 2851 2258
01.09.88 31.08.89 a 4 808 2 581 2 448 1902 5038 2684 2448 1902 4 808 2 684 2656
b 3 488 2238 3627 2238 3 627
01.09.88 31.08.90 a 4 954 2670 2 485 1941 5139 2738 2 495 1941 4 954 2738 2708
b 3 608 2283 3700 2283 3700
01.11.90 31.07812) a 5276 2844 2 657 2 066 5473 2916 2 657 2 066 5276 2916 2885
’ b 3 843 2431 3 941 2 431 3 941
01.08.91 31.07.92 a 5629 3034 2835 2205 5 840 3112 2835 2 205 5629 3112 3078 .
b 4100 2594 4 205 2 594 4 205
01.08.92 30.11.93 a 5916 3189 2 980 2317 6138 3270 2980 2317 5916 3270 3238
b 4 309 2726 4 418 2726 4 419
01.03.94 28.02.95 a 68 034 3 252 3 040 2 364 6 281 3335 3 040 2 364 6034 3335 3300
4395 2781 4 507 4 507

1) Infoige einer Strukturénderung ab 01.09.1988 ergeben sich Riickgénge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereite bestehende Arbeitevertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

Tarifentgelts.
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2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Berlin-West .

DM
Entgeltsitze fOr Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufméinnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Maeister
E13 EN E® E1 E13 E 1 E9 E1 E13 EN E7
Datum eret- a Dreijdhrige Dreijahrige . .
des malig Selb- Berufsaus- [Tatigkeiten, S°|b. Berufsaus- [Tatigkeiten, Meister mit | Meieter mit
Spezial- | sténdige . Spezial- | stindige i besonders | Verant-
Inkraft- | kandbar b bildung, die eine oy bildung, die eine .
R wissen, [Tatigkeiten, wissen, [Tatigkeiten, vieleeitigem| wortung in | Meister mit
tretens zum: b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze
begrenzte | entepre- begrenzte | entspre- . 5 und einem | einfachem
welsung | weisung : weisung [Einweisung N
Leitungs- | chende Leitungs- [ chende ~schwie- Zuge- Arbeits-
h8herwer- | erfordern héher- erfordern 3 N 8
aufgaben | Berufs- f o aufgaben | Berufs- N rigem wiesenen gebiet
usw. | erfahrung tige kauf- | (Verteilen | erfahrung | Wertioe- [(technische) \ il tte- | Aufeichte-
usw. minnische | von Post) uew. technische] Arbeiten) bereich bereich
* | Tatigkeiten * [Tatigkeiten
01.08.88 a 4793 3201 2 603 1912 4 980 3348 2681 1912 4614 3176 2 669
b 4104 3 51§ 2249 4339 3623 2249 4072
01.08.89 310790 a 4 939 3304 2692 1950 5080 3452 2734 1950 4756 3278 2722
. b 4238 3638 22094 4426 3695 2294 4203
01.09.90 31.07911) a 5260 3519 2 867 2077 5410 3677 2912 2077 5 065 349 2 899
b 4511 3874 2443 4714 3935 2443 4476
01.0881 31 0792 a 5612 3754 3059 2216 5772 3923 3107 2218 5 404 3735 3093
b 4813 4134 2 607 5030 4199 2607 4778
01.08.92 30.11.83 a 5 808 3945 3215 2329 6 066 4124 3266 2 329 5680 3916 3251
b 5058 4345 2740 5287 4413 2 740 5020 .
01.03.94 28.0295 =a 6018 4 024 3279 2376 6187 4206 3331 2376 5794 3904 3316
b 5159 4432 2795 5393 4 501 2795 5120

1) Pauschale von DM 230 fir Auguset 1990, aber mindestens 6,5 % dee
arifentgelte.

i

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im frheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)

DM
Monatebetriige fGr Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meistor
KS§ K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
bstandige
Datum oret- a und verant- Schwierige |
des malig s°':’;‘::‘°° wortliche |Abgeschios- oder " [Sebetindige) L‘;:;‘:ﬁ':’
Inkraft- | kdndbar fang- Arbeiten in [sene Berufs- Ohne umfang- | und verant- [Selbstindige bildun Meister einer Meister in
tretens zum: b | um™end einem or- | ausbildung, | Berufeaus- reiche wortliche | Arbeiten im 9. einem
reiche . einfachere | besonders
weiterten Arbeiten bildung, Aufgaben- 1 Arbeiten, Rahmen wichtigen
Aufgaben- . : N . techn. wichtigen
bereiche mit Aufgaben- | nach alige- | einfache |bereiche mit] eingehende | aligemeiner Arbeiten Abteilun Aufgaben-
ispositions- bereich, ein-| meiner [Blroarbeiten| Diepo- Fach- Anweisung nach 9 gebiet
b‘:u‘ i gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntnisse Anweisun
9 Fach- fugnis 9
kenntniese :
01.04.88 28.0289 a 4 547 3803 2474 1 62 4 980 4127 2898 1 889 4138 3629
b ’ 3098 204 3623 2718
01.03.89 a 4 665 3902 2538 1666 5109 4234 2971 1938 4248 3723
b 3179 2102 3rz 2789 .
01.03.80 28.02.91 a 4819 4 031 2622 1721 5278 4374 3069 2 002 4386 3846
b 3284 217 3840 2 881
01.03.81 28.02.92 a 5142 4 301 2798 1836 5832 4 667 3278 2136 4 680 4104
] b 3504 2318 . 4 097 3074
01.03.92 28.02.93 a 5 420 4 533 2949 1935 5 936 4919 3452 2251 4933 4 326
b 3693 2441 4318 3240
01.03.93 a 5583 4 669 3037 1993 6114 5087 3 558 2319 5 081 4 456
b 3804 2514 4 448 3337
01.12.83 28.02.94 a 5661 4734 3080 2021 6 200 5138 3 6068 2 351 5152 4518
b 3857 2 549 4510 3384
01.08.94 a 5774 4 829 3142 2 061 6 324 5241 3678 2398 5255 4 808
b 3934 2 600 4600 3452
01.05.95 31.07.852) a 5832 4877 3173 2082 6 387 5293 3715 2422 5308 4854
b 3973 2628 4648 3487

1) Die Gehaltesiitze der Gehaltegruppen K 6 und T 6 ((Tétigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad Uber die Anforderungen der K5 bzw. T §
hinausgehien) unterliegen freier Vereinbarung.

2) Far die Monate Mérz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende industrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KG KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Selbetén- " Anord-
Datum erst- a dige Be- Selb- Grg:::(_;he nunge- undj Anord-
des malig arbeitung Ohne etdndige Ohne | Aulsichte- Jnungs- und
inkratt- | kindbar | | 5°%°"9e™ | chwieriger| Erledigung | Berufe- [5e%090™8| Cioops.  [kenntnisse pite. | befugnie | Aufsichte- |
verant- ) ; verant- L Erledigung y . . Hilfs-
tretens zum: b ) Geschilfte- achwoerigorhuobaldung. . [Tétigkeiten, ausbildung,| mit Ver- befugnis .
wortliche wortliche | . = umgrenzter| . . meister
vorgénge |Qeschafte-| einfache .. |die sich auf einfache |antwortung] mit fach-
Stellung |. Tatigkeit - Aufgaben o N usw.
im Rahmen| vorgénge Blro- usw schwierige nach ein- techn. fur eine | licher Ver-
uew. eines arbeiten : Autgaben ehender Tdtigkeiten] groBere [antwortung
Sachge- eretrecken :hweiaun Werkstatt usw.,
bietes ¢ usw.
01.10.85 30.09.86 a 3820 2319 1979 1 340 3989 2 410 2 003 1340 3635 2663 2119
b 2 991 2410 1736 3249 2739 1736
01.10.86 30.09.87 a 3985 2419 2 085 1398 4161 2514 2 090 1398 3 687 2778 2211
b 3 120 2514 1811 3 389 2 857 1811
01.10.87 a 4137 251 2144 1452 4320 2610 2170 1452 3 828 2 884 2296
b 3239 2610 1 880 3518 2 986 1880
01.10.88 a 4241 2574 2198 1 489 4 428 2676 2225 1489 3924 2957 2354
b 3320 2678 1927 3 606 3 041 1927
01.10.89 30.08.90 a 4 326 2 626 2242 1519 4517 2730 2270 t 519 4 003 3017 2 402
b 3387 2730 1 968 3679 3102 19686
01.11.90 30.09911) a 4 607 2797 2 388 1618 4811 28907 2418 1618 4263 ° 3213 2558
) b 2 607 2907 2 094 3918 3304 2094
01.10.91  30.09.92 a 4916 2984 2 548 1728 5133 3102 2 580 1726 4 549 3428 2729
b 3 849 3102 2234 4181 3 525 2234
01.10.92 a | 5142 3121 2665 1805 5369 3245 26899 1 805 4758 3 586 2 855
b 4 028 3245 2337 - 4 373 3687 2337
01.01.94 30.09.94 a 5296 3215 2745 1 859 5 830 3 342 2780 1 859 4 901 3 694 2 941
b 4147 3342 2407 i 4 504 3798 2 407
1) Pauschale von DM 100 fr Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
. - in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestaelite Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum ersy a | Selbstandige Abgeschlios- Abgeschios- Selbstandige Abgeschioe- ) )
des malig kaufm. sene 3-jahrige sene 2-jéhrige Ohne Berufs- techn. s6ne Meister mit
Inkraft- kindbar Arbeiten im Kaufm Berufsaus- ausbildun Arbeiten im Beruf _ | Meister mit Verant- Meister mit
tretens zum: b Rahmen ’ bildung uew., y 9: Rahmen . uleaus einem wortung im .e'e erm
) Berufeaus- einfache ¥ bildung usw., einfachem
allgemeiner . Biiro- und allgemeiner el besonders zuge- . )
DA bildung, Baro- bzw. e qualifizierte - . Arbeitsgebiet
Richtlinien, qualifizierte techn. techn Richtlinien, techn schwierigen |wiesenen Auf- usw
begrenzte Arbeiten nach o begrenzte O Bereich usw. | sichtebereich ’
p Arbeiten nach| . Arbeiten usw. . Arbeiten nach
Leitungsauf- Anweisu singehenden Leitungsauf- Anwsisun usw.
gaben usw. ng Anweisungen gaben usw. 9
01.11.86 31.10.86 a 3 430 1 931 1 522 1 365 3 561 1849 4177 3437 2318
b 4 036 2759 2318 | 1898 4177 2843
01.11.86 31.10.87 a 3 581 2016 1589 1415 3707 1930 4 361 3 588 2418
b 4214 2 880 2418 1982 4 361 2 968
01.11.87 31.10.88 a 3717 2083 1649 1 469 3848 2 003 4 527 3724 2510
b 4374 2989 2510 2 057 4 527 3081
01.11.88 31.10.89 a 3810 2268 1823 1708 3944 2212 4 840 3817 2573
b 4483 3 084 2573 2108 4 840 3158 )
01.11.89 31.10.90 a 3 886 2313 1869 1743 4023 2 258 4733 3893 2624
b 4573 3125 2624 2150 4733 3221 .
01.12.80 31.10.91 a 4139 2 483 1880 1 856 4 284 2 403 5 041 4 146 2795
b 4 870 3328 2795 2290 5 041 3430 .
01.11.91 311090 a 4416 2628 2113 1980 4 571 2 564 5379 4424 2982
b 5196 3551 2982 2443 5379 3660
01.11.92 28.02.94 a 4628 2754 2214 2075 4 790 2 687 58637 4 636 3125
b 5 445 3721 3125 - 2 560 5637 3 836
010894 280295 - a a721 2 808 2 258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5 554 3795 3188 2611 5750 3913
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen-Bremen

1) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991,

—-18 -

2) Tarifvertrag verlingert bis 28.02.1994,

DM
Monatsbetrége fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K S K3 K2 K1 T5 T31) Tt M4 M2 M1
Datum eret- a Abgeschlos-{ Mecha- Meister mit
. Angestelite | Mecha- ¥
dee malig |Selbsténdige| Schwierige pene ?erufa nische oder | Schwierige mit techn. | nische oder einem Meister, die
Inkraft- | kiindbar ausbildung | schema- | und hoch- groBeren .
und verant- | Arbeiten Ny N Berufeaus- | schema- einer .
tretens zum: b usw. mit tieche wertige . N Aufgaben- i Hilfemeister
wortliche | nach alige- . L N bildung und tische N kleineren
. 3 einfachen | Tatigkeiten | Arbeiten, ) ) gebiet, selb- " usw.
[Dispositiona-| meinen An- Tatiakei h N L Berufe- - | Tétigkeiten ! Abteilung
tétigkeiten | weisungen atigkeiten onne Pispoeitione- erfahrung johne Berufs- stéindig und vorstehen
nach Berufeaus- | tétigkeiten usw. - ausbitdun verant-
Anweisung | bildung ! 9| wortlich
' 01.08.85 30.0686 a 4190 2 395 1 905 1750 4 500 2 395 1750 4025 3125 2750
b 4785 3080 2415 2 250 4 975 3410 2250 4265 3365 3055
01.07.86 30.06.87 a 4 380 2 500 1 990 1830 4705 2 500 1830 4210 ' 3270 2 870
b 5 000 3220 2525 2 355 5195 3 565 2 355 4 455 3515 3195
01.07.87 30.0688 a 4545 2 595 2 065 1895 4875 2595 1895 4 365 3390 2 980
b 5185 3335 2 620 2 440 5390 3695 2440 4 620 3645 3310
01.07.88 a 4700 2 685 2135 1960 5 045 2685 1960 4518 3 505 3080
b 5365 3455 2710 2 525 5 580 3825 2525 4780 3775 3425
01.07.89 a 4795 2:740 2180 2 000 5150 2740 2 000 4 605 3 575 3145
b 5475 3 525 2785 2 578 5 690 3 900 2875 4 875 3 850 3 485
01.07.90 30.06.91 a 4 890 2790 2225 2040 5250 2790 2 040 4700 3 650 3205
b 5 580 35085 2820 2 625 5806 3980 2625 4 975 3925 3 565
01.07.91  30.06.82 a 5220 2 980 2 370 2180 5 800 2 980 2 180 5015 3 895 3420
b 5 955 3835 3010 2 800 6190 4245 2 800 5310 4190 3805
01,0792 311083 a 5520 3150 2510 2 305 5 925 3150 2 305 5 305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4 495 2 965 5615 4 430 4025
01.03.94 31.03.95 a 5630 3212r 2 557r 2 347r 6 043r 32t2r 2347r 5 407r 4 198r 3 690r
b 6 425r 4 135r 3 244r 3 022r 6 679r 4 580r 3022r 5 725r 4517r 4103r
1) Anfangsgehalt = Eingangestufe fir Angestellte mit technischer Berufe-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehait = Endgehalt fir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrége flir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angeetaelite Technische Angestelite Meister
Datum orst- a KS K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 Mt
des malig ‘ Abgeschlos- . Abgeschios- . Meister mit
Inkraft- | kOndbar Selbsténdige | sene Berufs- Mechanieche | Schwierige sene Berufs- Mechanische einem
tret : b d verant- | ausebildun: oder und hoch- ausbildun, oder réBeren Auf-] Moeister in
retens zum: und ve .u.. 9 lechematische wertige . 9 |gchematische 9 N , ! Hilfsmeister
wortliche | mit einfachen 8 mit einfachen N gabengebiet, |einer kleineren
! Téatigkeiten Arbeiten, y Tétigkeiten N ) usw.
Dispositions- | Tatigkeiten y Tétigkeiten selbsténdig Abteilung
L ohne Berufs- { Dispositions- ohne Berufs-
tétigkeit nach ausbildung | tatigkeit nach ausbildung | Ynd verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.07.85 30.06.86 a 3 690 17565 1530 3 925 1730 1630 4155 3 190 2870
b 4275 2 350 1945 4 470 2420 1945
01.07.86 30.06.87 a 3860 1835 1 600 4100 1 805 1 600 4345 3335 3000
b 4470 2 455 2035 4670 2 525 2035
01.07.87 30.06.88 a 4 005 1900 1660 4 260 1875 1660 4510 3 460 3115
b 4635 . 2550 2110 4 845 2625 2110
01.07.88 a 4145 1970 1720 4 405 1940 1720 4 6685 3 585 3 220
b 4 800 2 640 2185 5015 2715 2185
01.07.889 a 4225 2010 1756 4-495 1 980 1755 4760 3 655 3285
b 4 895 2 690 2225 51186 2770 22285
01.07.90 30.06.91 a 4310 2 050 1790 4 585 2 020 1790 4 855 3725 3355
b 4 995 2745 2270 5220 2 825 2270
01.07.91 30.06.921) a 4 600 2185 1910 4 880 2 155 1910 5180 3975 3 575
b 5330 2 930 2245 5570 3015 2425
01.07.92 31.10.832) a 4 865 2310 2 020 51756 2280 2020 5480 4 205 3785
b 6 635 3100 2 565 5 890 3180 2 565
01.03.94 31.03.95 a 4 962 2 355r 2 057r 5277r 2 323r 2 0§7r 5 588r 4289 3 857r
b 5 747r 3168r 2 613r 6 007r 3 249r 2 613r



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden .
220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T). Angestelite Moeister
Datum erst- a KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
I :esﬂ Kin ::Ear Schwierigs E?t:tib'ﬂ::d?:n f\bgeschioseeney Selbstandige ArbeEr:\di:der %::m:: | e Meinter
niraft- n Geschdfte- 'gung Berufsaus- | Erledigung der ! , * | (Obermeister), | Meister ohne
tretens zum: b Arbeiten, P, Regel abge- einfache
vorgéinge, umfangreiche bildung, Arbeiten, nach schlossene Tatigkeiten besonders Berufsaue-
selbsténdig und Spsgzhl- schwierige aflgemeiner Berufsaue- (Ma.chinen- schwierige bildung
s verantwortlich Kenntnisse Tatigkeiten Anweisung bildung schreiber usw.) Aufgaben
01.04.86 31.03.87 a 3265 2 955 2 850 2345 1765 1 405 3840 2660
b 4 650 3870 3615 3055 2 840 2 300
01.04.87 31.0388 a 3366 3047. 2938 2418 1820 1449 3959 2742
b 4794 3990 3727 3150 2928 2371
01.04.88 a 3477 3148 3035 2498 1880 1497 4090 2832
b 4 952 4122 3 850 3254 3025 2 449
01.04.89 31.03.90 a 3 582 3243 3127 2 573 1937 1542 4213 2917
b 5 101 4246 3 966 3352 3116 2523
01.04.90 31.03.91 a 3793 3434 3311 2725 2 051 1633 4 462 3 088
‘ b 5402 4 497 4200 3550 3 300 2672
01.04.91 31.03.92 a 4084 3 680 3 548 2 920 2198 1750 4781 3310
b 5788 4819 4 500 3804 3536 2863
01.04.92 310383 - a 4314 3 906 3766 3100 2333 1 888 5075 3514
b 6144 5115 4777 4038 3753 3038 ’
01.04.93 31.03.94 a 4454 4033 3888 3201 2 409 1918 - 5 240 3628
b 8 344 5281 4 932 4189 3875 3138
01.04.94 31.0395 a 4 543 4114 3966 3265 2 457 1956 5345 3701
b 6 471 5 387 § 031 4252 3953 3201
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Qehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Anord-
Schwierige Vorwi " nunge- und
Datum erst- | a ) selb- stvatin Aufsichts- | Anord- Beauf-
N Einfache . mecha- | Einfache ) .
des ,m alig Verantwort- Schwierige Einfache | mecha- |Beeonders st&nfilge nische und] mecha- befugnis |nungs- und} sichti-
Inkraft- | kindbar N selb- Arbeiten, Qber Aufsichts- Egungs- und
tretens zZum: b liche standige kauf- nische verant- eigene einfache | nische | befugnis | Anwei
) Stellung mit} Geschafte- mannische| Arbeiten | wortliche Verant. | z6ichne- | Arbeiten M '.r: re ||fg: web-
Dispo- [0 inge |Tatoketen | (Hiftskratte | seio- [ OFR | rische und | @sich- b“:m:" m(Hk b o ";“"’i o
sitions- R gBuc?:- (Konto- [for Ein-und| standige (Kon atru?(— technische | nungsregi- Ve :re Ab? .I° d :;Ig:';
befungie |- isten usw.)| Verkaut |Tatigkeiten ™ Tétigkeiten | stratoren | V" silinge-|  (Platz-
halter usw.) tione- T wortung meister. | meieter
usw.) y (Zeichner usw.)
techniker {Ober- usw.) usw.)
usw.) N
usw.) meister
uew.)
01.04.86 31.03.87 a 4 521 2653 1448 1379 4712 2790 1448 1379 4052 3198 | 2392
b 3541 2586 2076 3733 2 586 2076
01.04.87 31.03.88 a 4643 2725 1487 1418 4 839 2 865 1487 1416 4 161 3284 2 457
b 3637 2656 2132 3834 2 656 2132
01.04.88 31.03.89 a 4796 2 815 1 5638 1463 4 999 2 960 1 536 1463 4298 3382 2538
b 3757 2744 2 202 3 961 2744 2202 '
01.04.89 31.0380 a 4940 2 899 1582 1507 5149 3049 1582 1507 4427 3494 2614
b 3870 2 826 2268 4080 2 826 2268
01.04.90 31.03.91 a 5202 3053 1686 1687 5422 3211 1666 1687 4682 3679 2753
b 4075 2976 2388 4296 2976 2388 .
01.04.91  31.03.92 a 5 566 3267 1783 1698 § 802 34386 1783 1698 4988 3937 2 946
b 4 360 3184 2 555 4 597 3184 2 555 _
01.04.92 31.03.93 a 5911 3470 1894 1803 6 162 3649 1894 1803 5297 4181 3129
b 4630 3381 2713 4882 3381 2713
01.04.93 a 8133 3 600 1965 1871 6393 3786 19856 1871 5 496 4338 3246
b 4 804 3 508 2815 5 065 3508 2 815r
01.0594 3103951} a 6 280 3688 2012 1916 6 546 3877 2012 1916 5628 4 442 3324
b 4919 3 592 2883 5187 3592 2883

1) Einmalbetrag flr April 1994 von DM 85.
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. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fir die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestelite Moister
(] 4 3 11) M4 M2 M1
Datum eret- a Abgeschioesene
des malig Angestelite mit | Abgeschiossene | kaufmannieche . . .
Inkraft- | kandbar umfangreichem | kaufménnische | oder technische .cE::nf::i'::he M::::'e"g'. Maeister, die eine
tretens zum: b Arbsitegebiet oder technische | Ausbildung usw. oder mechanischel  Abteilungen Abteilung Hilfemeister mit
erheblichen Ausbildung und aligemein e 9 verantwortlich | Aufsichtetatigkeit
L y Tatigkeiten nach | verantwortlich )
Schwierigkeits- |weitere praktischel festliegende, - N leiten
, e kurzer Einweisung leiten usw.
grades usw. Erfahrung usw. qualifizierte
Téatigkeiten
01.04.87 31.0388 a 4077 2 551 1658 1392 4137 3473 . 3294
b 4533 3639 3164 2 657
01.04.88 31.03.89 a 4 207 2633 1711 1437 . 4289 3 584 3399
b 4 678 3755 3196 2683
01.04.89 a 4348 2720 1767 1484 4410 3702 3511
b 4 832 3879 3228 2709 )
01.04.90 [} 4433 2774 1802 1514 4498 3776 3581
. b 4 929 3 957 3260 2738 : ’
01,0491 31,0392 a 4 522 2 829 1838 1544 4 588 3 852 3853
b 5028 4036 3292 2761
01.0492 31,0393 a 4 855 3054 1099 1686 4925 4142 3 930
b 5393 4338 3434 2880
01.05.93 31.03.842) a 5049 <3178 2079 1753 5122 4308 4087
b 5609 4512 3 571 3006
01.05.94 31.03.952) a 5170 3252 2129 1795 5245 4411 4185
b 5744 4820 3 657 3078
1) Vor dem 01.04.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor 2) Pauschale far April 1993 von DM 100; fir April 1994 DM 85.

dem vollendeten 18. Lebensjahr.

220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatebetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M12)
Datum oret- a | Selbstandige . L
des malig und verant- %mm:ﬁ; Weitgehende ch}m:ﬂ:
Inkraft- | kGndbar wortliche Einfache | Selbstandig- N Einfache Meister in . '
tret . | b| Tatigkeiten | PEMMON | pohetton | keitbei | TaUgkelten | o ische | ODormeister | oy, | Meistermit
reene - i?nl: ‘ aligemeiner nach entspre- ‘Arbeiton von mit mehr- Téatigkeiten iber mehrere wichtigen einfachem
umfangreicher| Anweisung chender erhdhter jahriger Be- ohne Berufs- Abtellungen Aufgaben- Aufga!';en-
Berufeer- (Fahren von Einweisung | Schwierigkeit mf”mhr.ung ausbildung uew. gebiet gebiet
fahrung Sachkonten (Statiker usw.) {Kalkulation
(Einkaut uewy| Yo%) | uew)
01.04.87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1400 4125 3615 2 560
b 3110 1975 3640 2180
01.04.88 31.0389 a 3 940 2 585 1415 4275 3030 1450 4275 3745 2 650
b 3220 2045 ) 3770 2 260
01.04.89 [} 4 040 2 650 1450 4 380 3105 1485 4380 3840 2715
b 3300 2095 3865 2315 *
01.04.90 31.03.91 a 4160 2730 1 495 4510 3200 1 630 4510 3955 2795
b 3 400 2160 3980 2 385
01.04.91 31.0392 a 4 565 3035 1620 4 835 3430 1 640 4835 4 240 3265
b 3750 2425 4265 2555
01.04.92 31.03.93 a 4 855 3230 2765 5140 3650 2765 5 140 4510 -
b 3990 4 535 :
01.04.93 3)31.03.94 a 5 045 3 360 2875 § 345 3795 2875 ' 5 345 4 690 -
b 4150 4718
01.04.94 31.03.95 a 5170 3 445 2945 5 480 3 890 2 945 5 480 4 805 -
b 4 255 4 835
1) Die Gehaltesatze der Gehaltogruppon K § (Verantwortliche Téatigkeiten mit 2) Gruppe M 1 entfilit ab 01.04.1992.
Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tétigkeiten mit besonderen 3) Einmaizahiung von DM 80.im Mai 1993.

Fachkenntnissen und langerer Erfahrung) unterliegen freier Vereinbarung.
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220 5 Gehaltstarifvertrag flr die Industrie der Stel

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

ne und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angesteiite 1)
in Ortékiasse |
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meieter
A15 A8 A6 A3 A15 A13 A1l A3 M3 M2a
Sehr Sehr
Datum eret- a | schwierige Fundierte echwierige Schwierige
des malig Tatigkeiten, . | Téatigkeiten, Arbeiten, die
Inkraft- ktindbar eigenver- Fachkennt isglbotindige Fachlich eigenver- [Selbetndige selbetéindig Fachlich Abteilungs- L
y nisse, begrenzte Titigkeiten, begrenzte Hilfstatigkeit
tretens zum: b }antwortliche Arbeiten antwortliche und unter y meister, dem
| Erfahrung, Tatigkeiten umfang- Tatigkeiten . for
Entschei- IbatAndica nach nach Entechei- reiche sigener nach Facharbaeiter Abteilungs-
dunger'l von Erlodigun; aligemeiner singehender dungol:\ von + Spezial- Verant- eingehender unterstelft maister usw.
erheblicher . Anweisung erheblicher wortung zu | . sind
schwieriger Einweleung kenntnises Einweisung
Bedeutung, Aufgaben Bedeutung, erledigen
Fahrungs- 9 -Fuhrungs- sind
aufgaben aufgaben
010586 30.0487 a 4610 3140 2 486 2202 4920 4180 3495 2353 3926 3124
b 3525 2723 2397 3837 2561
01.05.87 30.0488 a 4767 3247 2571 2217 5088 4323 3614 2433 4 060 3231
b 3645 2816 2479 3968 26849
01.06.88 30.0489 a 4939 3 364 2664 2 359 5272 4479 3745 2 521 4207 3348
b 3777 2918 2 569 4111 2745
01.05.89 a 5112 3 482 2758 2 442 5 457 4636 3877 2610 4 355 3468
b 3910 3021 2859 4255 2842
01.0580 30.0491 a 5266 3 587 2841 2518 5621 4778 3994 2689 4 486 3570
b 4028 312 2739 4383 2928
01.05.91 30.04.92 2) g 6 066 3609 3028 2726 6 066 5187 4 492 2726 4 851 3871
01.05.92 30.04.93 g 6 443 3833 3407 2 896 6443 5 509 47171 2896 5152 4111
01.05.93 g 6 695 3983 3 540 3009 6 695 5724 4958 3009 5383 4272
01.05.94 30.04.95 g 6863 4083 3629 3085 6 863 5 868 5082 3085 5487 4379

1) Ab 01.05.1991 nur noch ein Geh_altmtz.

2) Vor dem 01.05.1991 Gehaltsgruppeneinteilung in kaufménnische und
technische Angestelite.

220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Monatsbetriige fir Angesteilte
in QGehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum eret- a K4al) K2a K1 T4al) T3 T1 M4 M1
i . '
dee |.na 9 Selbsténdige {Abg losseng Ohne Berufes- Besondere |Abgeschlossene] Ohne Berufs- | Obermeister, | Untermeister
Inkraft- | kindbar und verantwort- | kaufmannische
! . ausbildung, |Verantwortung, | Ausbildung in | ausbildung, die mehrere und Hilfs-
trotens zum: b liche Tatig- Lehre, N |
) p vorwiagend Dispositions- | einer staatlich | vorwiegend Abtsilungen meister mit
keiten mit schwierige .
Weisungsbe. Arbeiten unter schematieche | und Weisungs- | anerkannten ochomaﬁt'che .oibt?ﬂndig praktischen
fugnis - Anleitung Tatigkeit befugnis Ingenieurschule]  Tatigkeit leiten Erfahrungn
01.07.86 300487 a 4537 2 5632 658 4817 3381 1118 ‘3773 3003
b - 2748 1 958 - 4257 22715 :
01.08.87 300488 a 4682 2613 679 4971 3489 1154 3 894 3099
b - 2 836 2021 - 4393 2348
01.06.88 30.0489 a 4 827 2694 700 5125 3597 1190 4015 3195
b - 2924 2084 - 4 529 2421
01.06.89 a 4 986 2783 723 5294 3716 1229 4 147 3300
b - 3020 2153 - 4678 2 501 . )
01.05.90 a 5086 2839 737 5 400 3790 1254 4230 3366
b - 3080 2 196 - 4772 2 551
01.05.91 30.04.92 a 5188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4315 3433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602
01.05.92 30.0493 a 5525 3084 801 5866 4117 1362 4 595 3656
b B 3348 2 386 - 5183 2771
01.05.93 30.0494 a 5740 3204 832 6095 4278 1415 4774 3799
) b - 3476 2479 - £ass 2879

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltstitze fOr Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
E13 E12 E 1 E9 E7 E2 E13 E?
Besonders
Verantwortliche| schwierige Schwierige . . . Meister mit
Datum erst- a Stellung, Tétigkeiten im | Tétigkeiten mit . Ttigksiten, die Tﬂtlgke[ten mit besonders Moeister ohne
Schwierige [Fachkenntniese| Einarbeitungs-
des malig besondere Rahmen alige- | abgeschlioe- schwierigem Berufsaus-
. . " Tatigkeiten; erfordern; Zelt, z.B. Mit- .
Inkraft- ktindbar Fachkenntniese,| meiner Richt- eener N und verant- |bildung in einem
s umfassende mindestens larbeiter im Biro )
tretens zum: b | Erfahrungen linien, seib- | Ausbildung an fachtber 3i&hrige fGr mecha- wortlichem |einfachen Gber-
und stdndige und einer reifende oin sjchI;g' o nische und fachlichem sichtlichen
Féhigkeiten, |verantwortliche |Fachechule zur] 9 919 Aufischts- Aufsichte-
. . . Fortbildung Berufeaus- schematieche . ’
Dispositions- Verrichtung berufiichen bildun, Tatiakeit bereich z.B. bereich
befungis Fachhochschul-| Weiterbildung 9 fgkeiten Obermeister
ausbildung
01.04.85 31.03.86 a 3145 2 887 2681 2372 2210 1 888 4 393 2766
b 4 493 4124 3380 3388 2 946 2 357
01.04.86 31.0387 a 3257 2 990 2776 2 456 2288 1953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 30561 2441
01.04.87 31.03.88 a 3355 3080 2 860 2 530 2 357 2011 4 686 2950
b 4793 4 400 .4 086 3614 31453 2514
01.04.88 31.03.89 a 3 457 3176 2948 2 608 2 429 2073 4 829 3040
b 4 939 4 535 4211 3725 3239 2 591
01.04.89 a 3 527 3238 3007 2 660 2 478 2114 4 926 3 102
b 5039 4626 4295 3800 3304 2643
01.04.90 31.03.91 a 3597 3303 3067 2713 2528 2157 5025 3164
b 5139 4718 4 381 3876 3370 2 696
01.0491 31.0392 a 3857 3541 3288 2 909 2710 2312 5387 3392
b 5510 5058 4697 4155 3613 2890 .
01.04.92 310393 a 4 081 3746 3478 3077 2 867 2448 5698 3588
b 5 830 5351 4969 4396 3823 3058 .
01.06.93 31.03.942) a 5246 4 870 4 565 3868 3415 3173 5246 3415
b 5 961 5534 5188 4395 3881 5961 3881
01.06.94 31.03.85 a 5361 4977 4 666 3953 3 490 3 243 5 361 3490
b 6 092 5 656 5 302 4 492 3 966 6 092 3 966
1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteilt.
220 8 Gehaltstarifvertrag fr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil
- _ Niedersachsen o
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene Meister mit
Inkraft- kandbar Vere.mmtortlmhe Selbstandige und Beruf.aaueblldung, Ohne abgeschlos- besonders Maister mit Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten mit mindestene eene Berufsaus- o Al .
Dispositions- | verantwortihe | .., i e Tatigkeit | bildung, einfache | , 3°MWe"8 prafung | Aufgaben einee
befugnie usw. Tatigkeiten usw. baw. einschidgige|  Tatigkeiten Aufslc:::t,:erelch usw. Betriebsmeisters
Berufeerfahrung : ’
01.03.85 28.0286 a 2 938 2 580 1926 1535 3564 3286 2930
b 4110 3 564 N 2791 2 359
01.04.86 280287 a 3030 2 663 1988 1584 3678 3391 3024
b 4242 3678 2 880 2434 '
01.03.87 29.02.88 a 3124 2746 2 050 1633 3792 3496 3118
b 4374 3792 2 969 2 509
01.03.88 28.02.89 a 3224 2834 2166 1685 3913 3608 3218
! b 4 514 3913 3064 2589
01.03.89 28.02.90 a 3340 2 936 2192 1748 4054 3738 3334
b 4677 4054 3174 2682
01.03.90 28.02.91 a 3517 3092 2 308 1839 4269 3936 3511
b 4925 4 269 3342 2824
01.03.91 29.02.92 a 3760 3 305 2 467 1966 4 564 4208 3753
b 5265 4 564 3673 3019
01.03.92 a 3997 35613 2 622 2090 4 852 4473 3989
b 5597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.02.94 a 41563 3650 2724 2172 5 041 4647 4145
b 5815 5041 3946 3334
01.03.94 28.02.85 a 4276 3758 2 804 2236 5 190 4784 4267
- b 5987 5190 4062 3432
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7

224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fur dle feinkeramische Industrie, der Ofenkachellndustne sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestellte Meister
KTS KT8 KT1 M5 M1
Datum eret- a Abgeschlossene Berufs-
des malig Dispositionsbefugnis, | ausbildung, Tatigksiten, " )
Inkraft- | kindbar umfangreiche Fach- die Berufssrfahrung Ohne Berufsausbildung, Ukr:;anr:g::ihe ;alg: Ohne fachliche
tretens zum: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und ' 9 . Berufsausbildung,
. . Verantwortungsbereich .
Erfahrungen auf aligemeiner Anweisung | mechanieche Tétigkeiten mit Diepositionsbefugnis einfache Tétigkeiten
Sondergebieten seibetandig ausgefihrt po 9
werden
, A | B A | 8 A | B A | B A | B
01.03.87 30.04.87 a 3338 3317 2142 2131 1204 1205 3582 4046 1983 2283
b 4071 4288 3080 3227 2076 2203 4071 4288 2254 2399
01.06.87 30.04.88 a 3455 3434 2217 2 205 1246 1247 3708 4188 2053 2342
b 4213 4 439 3167 . 3340 2149 2880 4213 4 439 2333 2483
01.06.88 30.04.89 a 3 662 3 541 2 286 2274 1285 1286 3 822 4318 2117 2 415
. b 4344 4 577 32685 3444 2218 2 351 4344 4577 2405 2 559
01.05.89 a 3687 3665 2 365 2354 1330 1331 3957 4 469 2190 2 500
b 4 496 4737 3379 3564 2294 2433 4 496 4737 2489 2 650
01.06.90 a 3760 3738 2413 2 401 1357 1358 4038 4 558 2234 2 550
b 4 586 4832 3 447 3636 2 340 2 482 4 586 4832 2539 2703
01.05.91 30.04922) a 3 836 3812 -2 461 2 449 1 384 1386 4118 4 649 2279 2 601
b 4678 4928 3518 3709 2 387 2 532 4678 4928 2590 2757
01.06.92 30.04.93 a 4 095 4 070 2630 2617 1482 1483 4 395 4 963 2 438 2782
b 4 994 5261 3757 3963 2 554 2710 4984 5 261 2771 2949
01.06.93 30.04.943) a 4222 4196 2711 2698 1527 1529 4 531 5117 2514 2 868
b 5 149 5424 3873 4086 2633 2794 5149 5424 2857 3040
01.11.94 30.04.95 a 4 307 4 280 2765 2752 1568 1559 4622 5219 2 564 2925
b 5 252 5533 3 950 4 168 2 886 2 850 5 252 5 533 2914 3101

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbersich.
B: Specketein- und. Steatitindustrie.

2) Pauschale von DM 70 far Juni 1992,
3) Tarifvertrag veriéingert bis 31.10.1994

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstanfvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig- Holsteln Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern

' DM
Monatebetrige fir Angestslite
in Gehaftsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum _eret- a 5 4 3 2 1 M4 M1
dee malig ] In einem Auf- Abgeschlossen
Inkraft- | kGndbar Tétigkeiten mit | Selbstandige und | gabengebiet mit Bengnsausbildu; Ohne Berufs- | Meister mit einem
tretene zum: b | einem vielseitigen | echwierige Téatig- groBeren Tatigkelten dieg. ausbildung, schwierigen und Meister mit
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, Fachkenntr;lsso mechanische und | verantwortungs- | Anordnungs- und
grondiiches reiche Fach- ein hoheres MaB und Fertigkelten schematische | volien Aufsichts- | Aufsichtsbefugnie
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung rord Tatigkeiten bereich
erfordernd erfordem
01.11.86 30.09.87 a 3785 2 957 2 523 1877 1656 4238 2947
b 4731 3943 3154 2 681 2366
01.10.87 a 3926 . 3067 2817 1 946 1717 4 395 3056
b 4 907 4 089 3271 2780 2453
01.04.88 30.09.89 a 3 929 3070 2619 1948 1719 4 339 3 059
b 4911 4093 3274 2783 2 4568
01.10.88 30.09.89 a 4 046 3181 2698 2008 1770 4 531 31561
b 5058 4215 3372 2 866 2 529
01.10.89 30.09.80 a 4127 3224 2751 2048 1 805 4 622 3214
b 5159 4 299 3439 2923 2579
01.10.90 30.09.91 a 4210 3 289 2 806 2087 1842 4714 3278
b 5262 4 385 3508 2982 2631
01.10.91 30.0992 a 4 500 ' 3516 3000 2232 1 969 5039 3504
b 5625 4 688 3750 3188 2813
01,1082 30.09.94 a 4747 3709 3165 2354 2077 5316 3697
b 5934 4 945 3 956 3363 2 967
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230 Eisenschaffende Industrie

DM

230 1 Gehaltstarifvertrag fr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetrédge fir Angestelite

in Gehaltegruppe

1) Durch die Einfuhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf fur
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schiechterstellung erfolgen.

‘ Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT6 KTS KT4 KT3 KTt M4 M3 M2
des malig . . Selbstindige Meister mit
Inkraft- | kindbar Veraptwo.rtllche Bearbeitung Tétigkeiten Abgeschiossene schwierigem, ., L Meister in einem
Bearbeitung o Berufsaue- Ohne Berufs- Meister in einem .
tretens zum: b schwieriger nach " . . verantwortungs- . kleinen
eines . . bildung usw. mit| ausbildung, gréBeren N
Tétigkeiten allgemeinen . ) . vollem A Betriebs- und
schwierigen ’ gewissen schematische Betriebs-
nach allge- Anweisungen N L Aufgaben- und y Verantwor-
Aufgabenbe- N Kenntnissen [Téatigkeiten usw. . bereich usw. .
. meinen Richt- usw. ) Aufsichts- tungsbereich
reichs usw, - und Fertigkeiten .
linien usw. bereich usw.
01.09.86 a 3758 2972 2 350 1419 1136 3775 3327 2 905
b 4 320 3 636 2878 2248 1793 4 256 3775 3327
01.02.87 a 3798 3004 2375 1434 1148 3815 3363 2 936
b 4 366 3675 2 909 2272 1812 4301 3815 3363
01.03.88 a 3874 3064 2 423 1463 1171 3 831 3430 2 995
b 4 453 3749 2 967 2317 1848 4 387 3 891 3 430
01.08.89 31.10.90 a 3 951 3125 2 471 1492 1194 3 969 3 489 3 055
b 4 542 3824 3 026 2363 1885 4 475 ' 3969 3 499
01.11.90 31.10.81 a 4271 3378 2671 1612 1291 4290 3782 3302
b 4908 4133 3271 2 565 2037 4 837 4290 3782
01.11.81 1) a 2523 3577 2 829 2207 1763 4 543 4 005 3497
b 5199 4377 3464 2706 21567 5122 4543 4 005
01.09.82 31 1082 a 4 570 3614 2 858 2230 1781 4 590 4047 3533
b 5253 ° 4423 3500 2734 2179 5175 4 590 4 047
01.02.93 a 4712 3726 2 947 2209 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3609 2819 2247 5335 4732 4172
01.12.93 30,0494 - a 4725 3737 2 955 2306 1842 4746 4185 3653
b 5432 4573 3619 2827 2253 5 351 4746 4185
1) Einmalzahlung von DM 175, N
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetréige fir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
) Meister
G8 [cX:] G4 ‘a3 G1 M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum erst- a bearbeitende N .
Einfache Meister mit
des malig kaufm./techn. Ohne Berufs- . .
. . Meister mit
Inkraft- ktindbar Spezial- und Umfassends Tatigkeiten, wechoe?nde ausbildung, elnem .gro'Ben Meister mit _.e ster m
oder schwierige Tétigkeiten, . oder in viel- . einfachem
tretens zum: b [Fachkenntnisse, deren Kennt- einfache L einem gréBeren .
L Aufgaben nach | . deren Ablauf cy seitigen Aufgabengebiet
vielseitige . Iniese durch eine Téatigkeiten, \ Aufgaben- .
Berufeerfah bestimmten dreiidhrige und Ausfahrung Fertigkeiten und klsineren bereich {Hofmeister,
erulserianmingl  gichtiinien yhrig weitgehend ghere Aufgaben- Lademeister}
Berufeaus- |\ elegtsing | °"N%e | | o reich(en)
bildung er- geleg
worben wurden
01.05.86 31.03.87 a 3919 2873 1714 1421 1120 3919 3127 2122
b 3474 2358 1995 1714 3474 2271
01.04.87 a 4064 2979 "1777 1474 1161 4064 3243 2 201
b 3603 2445 2 069 1777 3603 2 355
01.04.88 a 4145 3039 1813 1503 1184 4145 3 308 2 245
b 3875 2 494 2110 1813 . 3675 2 402
01.04.89 31.03.90 a 4282 3285 24N 2243 1860 4282 3773 2 471
b 4 630 3632 2721 2 395 1936 4 456 3947 2548
01.06.90 31.03912) a 4 539 3 482 2619 2378 1972 4 539 3999 2619
b 4 908 3850 2 884 2 539 2052 4723 4184 2701
01.06.91 31.03.822) a 4843 3715 2794 2 537 2 104 4 843 4 267 2794
b 5237 4108 3077 2709 2 189 5039 4 464 2882
01.04,92 - a 5105 3916 2 945 2674 2218 5105 4 497 2945
b 5520 4 330 3243 2 855 2307 5311 4705 3038
01.04.93 31.12.93 a § 258 4033 3033 2754 2285 5258 4 632 30833
. b 5686 4 460 3 340 2941 2376 5 470 4 846 3129
. 01.0694 311294 a 5363 4114 3094 2 809 2331 5363 4725 3094
b 5 800 4 548 3 407 3 000 2424 5679 4943 3192

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1981 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufméinniesche Angesteltte Technische Angestelite Meister 3)
as Gé G4 G1 Qs G5 M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum orst- a ) tende sachbearbei-
des malig Umfaseende |kaufm./techn.| Ohne Beruts- o tende kaufm.} Meieter mit . .
Inkraft-. | kundber s”‘:::';_“"d oder Tatigkeit, | auebildung, Spe;zlh_““d oder techn. |einem groBen | Meister mit ":;’::2;::\"
tretens zum: b kenntnisse, schwierige | deren Kennt-| einfache kenntniese Aufgaben, oder in einem Aufgaben-
\:elaeh' 9' Aufgaben nisse durch | Tétigkeiten, vielseitige ! deren vielsaitigen gréBeren gebist
9 nach eine drei- Fertigkeiten 9 Erledigung kleineren Aufgaben- N
Berufser- . N Berufser- N (Hofmeister,
fahrun bestimmten jahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich Lademeister)
ung Richtlinien Berufsaus- Kenntniese | = - 9 fuhrung bereich(en)
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben gind
werden
01.04.87 a 4074 3068 1654 1178 4261 2 681 4074 3604 2 459
b 3 604 2382 1812 3159
01.04.88 a 4158 3129 1687 1202 4 346 2735 4186 3876 2 508
b 3676 2 440 1 848 3222 .
01.04.89 31.03.90 a 4453 3372 2471 1860 4 453 2863 4 453 - 3903 2 471
b 4 807 3719 2724 1836 4 807 3 209 4 630 4076 2 548
01.06.90 31.03.814) a 4720 3574 2619 1972 4720 3035 4720 4 137 2618
b 5095 3942 2 887 2 052 5 085 3402 4 908 4321 2701
01.06.91 31.03.924) a 5036 3813 2794 2104 5036 3238 5036 4414 2794
b 5436 4206 3080 2189 5436 3630 5237 4611 2882
01.04.92 ‘a 5308 4018 2 945 2218 5308 3413 5 308 4 652 2 945
b 5730 4 433 3246 2308 5730 3826 5 520 4 860 3038
01.04.93 31.12,93 1 5 487 4140 3033 2285 5 467 3515 5 467 4792 3033
b 5 902 4 556 3343 2376 5 902 3 841 5686 5 006 3129
01.06.94 31.12.94 a 5576 4223, 3094 . 2331 5578 3 585 5576 4 888 3 094
b 6 020 4 657 3410 2 424 8 020 4 020 § 800 5106 3192

1) Durch die Einfithrung der neuen Gehaltestruktur {ab 01.04.1889) darf fr
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schiechtersteilung erfolgen.

2} Vor dem 01.04.1989 Gehaltsgruppen in kaufmannieche und technische
Angestelite unterteilt,

3) Meister der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfiiit ab 01.04.1989.
4) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290.

231 3 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in dem Reg,-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

OM

Monatebetrége fir Angestellts

in Gehaitegruppe

Meister
7 & 5 4 3 1 6 5 3
Schwierige
Sehr s Spezieile
Datum t- L .
des ::Iig 8 schwierige Tmr"g;:‘“n Schwierige | Selbsténdige Mit Fachkennt-
. Tatigkeiten . selbstdndige | Tatigkeiten | Selbeténdige | Einfache nisee und
Inkraft- | ktndbar allgemeinen ) 8 L besonderer
! nach alige- | X und verant- | mit erhdhten | Téatigkeiten | Tatigkeiten, Verant-
tretens zum: b . : Richtiinien, I Verantwortun . Hof- oder
- |meinen Richt- ., wortliche An- nach wechselnde L wortung in N
- ¥ Entechei- X . g in einem . | Platzmeister
linien mit dungen im Tatigkelten | forderungen aligemeinen Anforde- roBen Auf- einem
Entschei- o inen nach nach Anweisungen rungen gabenbereich grbBeren
dungebe- Augaben- Richtlinien | aligemeinen 9 Aufgaben-
fugnis bareich Anweisungen bereich
01.04.87 a 4215 3735 3274 2 526 2 406
b 4 548 4 041 3 584 3132 2710 4041 3 584 2710
01.04.88 a 4 289 3810 3 339 2883 2 454 1612 3810 3 339 2454
b 4 637 4122 3 656 3198 2764 4122 3 656 2764
01.04.89 31.03.90 a 4 406 3 905 3422 2955 2 515 1662 3 905 3422 2515
b 4753 4 225 3747 3275 2833 4225 3747 2833
01.06.80 31.03911) a 4 670 4139 3627 3132 2666 1751 4139 3627 2 666
b 5038 4 479 3972 3472 3 003 4479 3972 3003
01.06.91 31.03.921) a 4 983 4418 3870 3342 2 845 2081 4416 3870 2845
b 5378 4779 4238 3705 3204 2319 4779 4238 3204
01.04.92 a 5252 4 654 4079 3 522 2 999 2172 4 654 4079 2 999
b 5 666 5037 4 467 3905 3377 2:444 5037 4 467 3377
01.04.93 31.12.93 a 5410 4794 4 201 3628 3089 2237 4794 4201 3 088
b 5836 5188 4 601 4022 3478 2 517 5188 4 601 3478
01.06.94 31.12.94 a 5518 4 890 4285 3701 3151 2282 4 890 4285 3181
b ‘5 953 5292 4 693 4102 3548 2567 5292 4 693 3548

1) Pauschale von DM 215 je Monat far Aprii und Mai 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen und Gebiste aus Niedersachsen (Unterwesergebnet) )

DM

Monatsbetrége flr Angestelite 1)

in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
G8 G5 c¥] [ch] a8 Q7 G M3 M2 Mt
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
lsachbearbei-| gleich- glaich- gebiet im
Datum erst- a tende kauf- | bleibende | bleibende Rahmen von }
des ~ malig Besondere | méinnische | Tatigkeiten, | Tatigkeiten, | Besonders | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tatigkeiten in
Inkraft- kindbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablauf im | Fach- und | zusétzliche gleich-
tretens 2um: b Sepzial- nische weitgehend | einzelnen Sepzial- | Fach- bzw. | bleibende
kenntniese, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt | kenntniese, | Spezial- | Tatigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablauf im einem einem sinem
Berufeer- teilweise Berufger- | Erfahrung | einzelnen gréBeren mittlerem ein; h
fahrung |vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben- achen
N I ! ! . | begrenzten
abgeschlos- Vorbildung berufliche bersich, gebiet mit Aufaaben-
sene Berufe- Fort- Ausbildung Berufs- Y 2biet
ausbildung bildung zum Meister | ausbildung 9
01.04.88 a 4155 2 508 1537 1202 4 346 3222 1202 3678 3019 2 508
b 3019 2149 1848 3855 1848
01.04.89 31.03.80 a 4 259 257 1675 1232 4 455 3303 1232 3768 3094 2 571
: b 3094 2203 1894 3951 1894 , .
01.06.90 31.03913) a 4 515 2725 1870 1308 4722 3501 1306 3994 3280 2725
b 3280 2335 2008 4188 2008 .
01.06.91 31.03.923) a 5038 3238 2278 2104 5036 4414 2104 4414 3813 2794
b 5436 3630 2 450 2 189 5436 4 807 2189 4611 4010 2882
01.04.92 a 5308 3413 2 401 2218 § 308 4 652 2218 4 652 4019 - 2945
b 5730 3826 2582 2 307 5730 5067 2 307 4 860 4 227 3038
01.0493 3112983 a 5 467 3515 2473 2285 5467 4792 2285 4792 4140 3033
b 5 902 3941 2659 2378 5 902 5219 2376 5 006 4 354 3129
01.06.94 311294 a 5 876 3585 2 522 2331 5578 4 888 2331 4 888 4223 3004
8 020 4020 2712 2424 6 020 5323 2424 5108 4 441 3192
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz 2) Vor dem 01.06.1991 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische

und Verden des Landee Niedersachsen.
1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (01.01.1990) darf fir den
ainzelnen Angestellten keine finanzielle Schiechterstellung erfoigen.

Angestslite unterteilt.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie ion Verbmdung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrége flr Angestelite

in Gehaftsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KTS5 KT3 KT2 KT 1 Ma M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum erst- a . erfordern, wie o Meister, denen
des malig S:LTt‘i'::n'g:s Selbstéindige |sie im aligemei- Tét:]galzehnen Aufgaben- in einem
Inkraft- | kindbar wortlich Bearbeitung | nen durch eine singshender Uberwiegend [Schwieriger und| gebiet, fur das einfachen
tretens zum: b B t;ehea schwieriger Lehre als In- Anwgieun far gchematische lverantwortungs-| eine berrufliche} Aufgaben-
“‘T on Tétigkeiten dustriekauf- die eine Agllem- Arbeiten; ohne |voiler Aufgaben-|Fachausbildung bereich
h’";e? nach mann oder e usbildun Berufeaus- und Aufsichts- | oder Spezial- vorwiegend
e: ’wetr’lgen aligemeinen |Lehrausbildung ; ) dl i hg'g’( bildung bersich usw. kenntnisse ungelernts
be ulg: en- Richtlinien usw. zu einem erfordertieh | erforderlich sind| Arbeitskréfte
relchs usw. technischen uew. unterstellt sind
Angesteliten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.04.88 a 4270 3373 1617 1450 1293 4374 3963 2727
b 5231 4132 2 552 2 300 2038 .
01.04.89 31.03.90 a 4 377 3457 1657 1486 1325 4483 4 062 2795
b 5362 4 235 2616 2 358 2 089
01.06.90 31.03.911) a 4 640 3 664 1756 1576 1405 5752 4 306 2 963
} b 5684 4 489 2773 2 499 2214
01.06.91 31.03.921) a 4 951 3909 1874 1 681 1499 5070 4 595 3162
b " 6065 4790 2 959 2 666 2362
01.04.92 a 5218 4120 1975 1772 1580 5344 4 843 3333
b - 6383 5048 3119 2810 2 490
01.04.93 31.12.93 a 5375 4244 2034 1825 1627 5504 .4 988 3433
b 8 585 5200 3213 2 894 2 565
01.06.94 31.12.94 a 5483 4 329 2075 1862 1 660 5614 5088 3 502
8717 5 304 3277 2 952 2616

1} Pauschale von DM 215 je Monat flr Aprit und Mai 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- 'und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag flr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatebetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 kK21 | k11 Te T4 T2y | T12) Ma | M3 | m2 | M1
_ Anordnungs- und
Datum eret- a Selb- Tech- | Selb- ) Aufeichtebefungis
des malig Tatig- | sténdige | Tatig- Vor- nische | sténdige | Tech- Vor- dber |° mit
Inkraft- klndbar keiten in | Bearbei- |keiten bei| wiegend | Tatig- tech- nische | wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
trotens zum: b |besonders| tung |einfachen | schema- | keiten in [nische Td-| Tétig- | schema- | Meister | wortung mit Wiege-
verant- | schwie- Ge- tische |besonders| tigkeiten | keiten far | tische mit far eine | fachlicher| meister
wortlicher | riger Ge- | schafts- | Tatig- verant- for einfache | Tétig- schwie- | Abteilung | Verant- usw,
Stellung | schéfte- |vorgangen]| keiten |wortlicher| schwie- |Aufgaben] keiten |rigem Auf-| oder wortung
vorgénge Steltung [rigere Auf- gaben- |Werkstatt
gaben gebiet usw.
01.05.86 31.03.87 a | 3492 2183 1397 1048 3 667 2270 1397 1048 3714 3249 2785 2321
b | 3841 2 881 2085 1746 4016 3056 2 085 1746
-01.04.87 a | 3622 2264 1449 1087 3803 2354 1449 1087 3 851 3370 2888 2 407
b | 3984 2988 2173 1811 4 165 3169 2173 1811
01.04.88 a | 3694 2 309 1478 1108 3879 2 401 1478 1108 3928 3 437 2946 2 455
b | 40863 3048 2218 1847 4248 3232 2218 1847 )
01.0489 31.03.90 a | 3786 2 366 1514 1136 3975 2 461 1614 1163 4026 3522 3019 2516
b | 4165 3123 2272 1893 4354 3313 2272 1893
01.06.90 31.03.912) a | 4014 2 509 1606 1204 4218 2 609 1606 1204 4267 3734 3200 2 867
b | 4415 3312 2 408 2 007 48616 3512 2 408 2 007
01.06.91 31.03.922) a | 4282 2676 1927 1713 4498 2783 1927 1713 4 554 3984 3415 2 846
b | 4710 3533 2 569 2141 4924 3747 2 569 2141
01.04.92 al 4514 2.821 2 031 1806 4740 2934 2031 1 806 4 800 4200 3600 3 000
b | 4965 3724 2708 2257 5191 3950 2708 2257
01.04.93 31.1293 a | 4650 2 906 2093 1 860 4 883 3023 2083 1880 4944 4326 3708 3090
b | 5115 3838 2790 2325 5348 4089 2790 2325
01.06.94 31.12.94 a | 4744 2 965 2 135 1898 4 981 3084 2135 1898 5043 4413 3782 3152
b | 5218 3914 2 846 2372 5 456 4151 2 846 2372 :
1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. 2) bPautchale von DM 215 je Monat fair April und Mai 1980, 1991 je DM 290.

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen '

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite : Technische Angestellte Meister
K6 K'4 K11) T8 T4 T11) M4 M3 Mi
Selbetandige Selbstandige '
Datum oret- a | Besonders | und verant. Besonders | und verant- Obermeister Meist it
des malig verantwort- wortliche Einfache oder verantwort- wortliche ) usw. mit Ane d er m L Aufseher-
Inkraft- | kindbar liche leitende | Eriedigung |7 " =20 %| licherund | Erledigung [Einfache oder] Anordnungs- w:’" n'.‘““"“ atigkeft (Uber-
tretens | zum: b | Stellung mit | echwieriger Tatigkeiten selbeténdiger| schwieriger | mechanische |befugnis Gber Ubgerlzl::w. wachende
Dispositions- |Arbeiten nach (Scﬁreibar- Tatigkeits- |[Arbeiten nach| Tatigkeiten mehrere ttlere bi Tatigkeit bei
tétigkeit aligemeiner beiten usw.) bereich aligemeiner | (Hilfskrafte) Betriebe- ToBe :Ie\ler:- Versand-
(Abtailungs- | Anweisung | (Abteilungs- | Anweieung abteilungen g“ tt usw arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erete Buch- leiter usw.) (Konetuk- usw. alt uew.
halter usw.) teure usw.)
01.05.87 a 3917 2238 965 4309 2462 985 3777 3358 2378
b 2798 1679 3078 1679
01.04.87 a 4063 2322 1001 4 469 2 554 1001 3918 3482 2 487
b 2902 1741 3192 1741 )
01.04.88 a 4144 2368 - 1821 4 558 2 605 1021 3 996 3 552 2516
b 2960 1778 3258 1776
01.0488 31.03.80 a 4248 2 427 1 047 4673 2670 1047 4096 3641 25879
b . 3034 - 1820 3337 1820
01.06.90 31.03.812) a 4 502 2 573 1110 4952 2 830 1110 4 342 3859 - 2734
b 3216 1930 3538 1930
01.06.91 31.03.922) a 4 803 2745 1657 5283 3020 1657 4 632 4117 29186
b 3431 2 059 3774 ' 2059
01.04,92 a 5062 2 893 1747 5568 3182 1747 4 882 4 339 3074
b 3616 2170 3978. .21860
01.04,93 31.1293 a 5214 2979 1798 5735 3277 1798 5027 4 489 3185
b 3724 2234 . 4098 2234
01.06.94 31.12.94 a 5317 3038 1835 5 849 3 342 1835 5127 4 558 3228
b . 3798 2279 4178 2279

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. 2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1880, 1991 je DM 280.
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231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K3 K1 TS T3 TH M4 M1
Datum orst- a JAbgeschloseene " JAbgeschlossene)
des malig Besor)d.ers Berufeaus- Ohne Berufe- Beaor}d.ers Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit . .
schwierige . ausbildung, schwierige " . Meister mit
Inkraft- kandbar bildung, bildung, ausbildung, besonderer .
technieche . mechanische technieche L Beaufsich-
tretens zum: b schwierige L schwierigere einfache Verantwortung, | ..
Tétigkeiten, ., oder Tétigkeiten, . . tigunge- und
) Tatigkeiten . technische zeichnerische | denen mehrere :
umfassende schematische | umfassende Anweisungs-
. nach . Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- .
Spezial- Schreib- oder Spezial- . N befugnie
allgemeiner y allgemeiner Vorlage stellt sind
kenntnisse Blroarbeiten kenntnisse
Anweisung Anweisung
01.05.86 31.0387 a 3103 1 629 976 3269 1778 976 3577 2096
b 3785 2424 1748 41086, 2735 1746 3941 2370
01.04.87 a 3218 1689 1012 3390 1844 1012 3709 2174
b 3 925 2514 1811 4258 2 836 1811 4 087 2458
01.04.88 a 3282 1723 1032 3 458 1881 1032 3783 2217
b 4004 2584 1847 4 343 2 893 1847 4169 2 507
01.04.89 31.03.90 a 3364 1766 1088 3544 1928 1058 3878 2272
b 4104 2628 1893 4 452 2985 1893 4273 2 570
01.06.90 31.03911) a 3 566 1872 11214 3757 2044 1121 4111 2 408
b 4 350 2786 2 007 4719 3143 2 007 4 529 2724
01.06.91 31.03.921) a 3 805 1997 1742 4 009 2181 1742 4386 2 569
b 4 641 2973 2141 5035 3354 2141 4 832 2 907
01.04.92 a 4010 2 105 1836 4225 2299 1836 4623 2708
b 4 892 3134 2257 § 307 3635 2 257 5093 3064
01.04.93 31,1293 a 4130 2168 1891 4 352 2 368 1891 4762 2789
b 5039 3228 2325 5 466 3 641 2325 5 246 3156
01.06.94 31.12.94 a 4213 221 1929 4 439 2415 1929 4 857 2 845
b 5140 3293 2372 5575 3714 2372 5 351 3219
1) Pauschale von DM 215 je Monat far April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwtirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie- ’
Erhshte rigere tech-
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nische Abge- .
des malig VY:;T;:‘; kenntnisse |schloesene B?:fz- wortliche |Tétigkeiten|echlossene| Ohne Mel:itr:aerrmn
Inkraft- | ktindbar Tatiaketten | V2" eslb-| Berufs- ausbildun technische jusw., selb-| Berufs- |Berufsaus- besonders Meister mit | Meister mit
tretens zum: b m‘rtgi.')i _| sténdige |auebildung, einfachog' Tétigkeiten| sténdige |ausbildung| bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
siﬂonet‘::- Arbeiten im| Arbeiten Tatigkeiten mit Dispo- | Arbeiten usw,, einfache Abteilgn Aufgaben- | Aufgaben-
e Rahmen | nach ein- 9 sitionsbe- | aufgrund | einfache {technische 9 gebiet usw.] gebiet
fugnissen nach N . usw. (Ober-
usw allge- gehender E isun fugnissen | gegebener | technische | Tétigkeiten melster)
' meiner | Anweisung 9 uew. Unterlagen | Tétigkeiten )
Anwelsung und An-
weisungen
01.05.86 31.03.87 a 4319 2735 1973 1611 4730 3055 2 230 1870 4 269 3470 2612
N b 3158 2 321 1895 3470 2612 2186
01.04.87 a 4479 2 836 2 048 1671 4 905 3168 2313 1 939 4 427 3598 2709
b 3275 2 407 1965 3598 2709 2267
01.04.88 a 4 569 2 893 2087 1704 5003 3231 2 359 1978 4518 3670 2763
b 3341 2 455 2 004 3670 2763 2312
01.04.89 310390 a 4 683 2 965 2139 1747 5128 3312 2418 2027 4 629 3762 2832
b 3425 2516 2054 3762 2 832 2370
01,0690 31.03811) a 4 964 3143 2267 1852 5436 3611 2 563 2149 4 907 3988 3002
b 3631 2 667 2177 3988 3002 2512 o
01.06.91 31.03.921) a 5297 3354 2 419 1976 5 800 3746 2736 2283 § 236 4 255 3203
b 3874 2 846 2323 4 255 3203 2 680
01.04.92 a 5583 3536 2 550 2083 €113 3 948 2883 2417 5 519 4 485 3376
b 4083 3 000 2448 4 485 3376 2825
01.04.93 31.12,93 a 5750 3 641 2627 2145 6 206 4 066 2 969 2 480 5 685 4 620 3477
b 4205 3090 2 521 4620 3477 2910
01.06.94 31.12.94 a 5 865 3714 2680 2188 6 422 4147 3028 2 540 5799 4712 3 547
b 4 289 3152 2571 4712 3647 2 968 :

1) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1980, 1921 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen flr die Metallindustrie in Stidwurttemberg-Hohenzollern

DM

Monatebetrége flr Angestelite

in Gehaltegruppe

1} Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,

-29—

Kaufménnische Angestelite’ Technische Angesteilte Meister
K7 Ka K3 K1 T7 T4 T3 TH M5 M3 M1
Schwie- Abge-
Erhdhte rigere tech-|schlossene
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nische |Berufsaus- ! .
des malig Vera.nt- kenntnisee |schlosesne Ohne wortliche |Tétigkeiten| bildung Ohne Meos.ter mit
wortliche Berufa- einer . . . .
Inkraft- kiindbar Tatiakeiten | Y% selb-| Berufs- Lauablldun technische |usw., selb- usw., Berufsaus- besonders Meister mit | Meister mit
tretens zum: b n'%.e sténdige Lauebildung. einfachegl Tatigkeiten| stdndige | einfache | bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
mit‘ "s:_' Arbeiten im| Arbeiten Tatigkeiten mit Dispo- | Arbeiten |technische| einfache AbteilSn Aufgaben- | Aufgaben-
8 '°r.'e Rahmen | nach ein- igke sitionsbe- | aufgrund |Tétigkeiten,|technische 9 gebiet usw.| gebiet
fugnissen nach , L usw. (Ober-
W alige- gehender Einwelsu fugnissen | gegebener Selb- Tétigkeiten meister)
uew. meiner | Anweisung ng usw, Unterlagen | standigkeit
Anweisung und An- und
| weisungen | Erfahrung
01.04.87 a | 4492 2804 2454 1574 4898 3253 2778 1765 4 359 3820 2737
b 3172 2778 1973 3705 3188 2212
01.04.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3318 2 834 1 800 4 446 3 896 2792
b 3235 2834 2012 3779 3252 2256 , ]
01.04.89 31.03.90 a 4 697 2932 2 566 1645 5121 3 401 2 905 1845 4 557 3993 2 862
b 3316 2 805 2 062 3873 3333 2312
01.06.90 31.039811) a 4979 3108 2720 1744 5428 36085 3079 1 956 4 830 5233 3034
b 3515 3079 2 186 4108 3533 2 481
01.08.91 31.03.921) a & 313 3318 2 902 1881 5792 3847 3285 2087 5154 4517 3237
} b- 3751 3285 2332 4 380 3770 2815
01.04.92 a 5 600 3 945 3 059 1 861 6 105 4055 3 462 2 200 5432 4761 3412 -
b 3954 3462 2458 4617 3974 2756
01.04,.93 31.12.93 a 5768 3 600 3151 2 020 6 288 4177 3 566 2 266 5 595 4 904 3514
b 4073 3 566 2 532 4756 4093 2839
01.06.94 31.12,94 a 5883 3672 3214 2 060 8414 4 261 3637 2311 5707 5§ 002 3 584
b 4154 3837 2583 4 881 4175 2896
1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1980, 1991 je DM 290.
231 11 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Stdbaden
DM
Monatebetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angesteiite Meister
K7 K& K2 K1 T7 TS T4 T1 M5 M3 M1
) Schwie- Schwie-
Erhdhte rigere tech- rigere
Datum erst- a Fach- nische
des - malig Verant- |kenntnisse Abge- GChne Vera'nt’ Tétigkeiten tecfmlgche Meister mit
. ) schlossene wortliche Tatigkeiten| Ohne A
Inkraft- kiindbar wortliche jusw., selb- Berufe- Berufs- technische | Y*W+ seib- o eib- | Berufeau einer Meister mit | Meister-mit
tretens zum; b [Tatigkeiten| eténdige . ausbildung, ochni ) sténdige uaw., s‘ rutsaus- besonders _ns ? elgter m
: N . lausbildung,|” Tatigkeiten sténdige | bildung, . wichtigem | einfachem
mit Dispo- [Arbeiten im einfache e Arbeiten f wichtigen
L Arbeiten ¥ mit Dispo- Arbeiten | einfache ) Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | Rahmen . |Tatigkeiten] .. aufgrund ) Abteilung h
. nach ein- sitionsbe- aufgrund |technigche gebiet usw.] gebiet
fugnissen alige- nach . gegebener usw. (Ober-
: gehender | _. fugnissen gegebener | Tatigkeiten .
usw, meiner Anweisun Einweisung usw. Unterlagen Unterlagen meister)
Anweisung, 9 ’ und An- g
. N und An-
Erfahrung weisungen,| “.
Erfahrung weisungen
01.04.87 a 4 479 3275 2046 1 671 4 905 3 598 3168 1939 4427 3 598 2708
b 3711 2 470 1965 4011 3 598 2 267
01.04.88 a 4 569 33 2087 1704 5003 3 670 3 231 1978 4516 3870 2763
. b . 3785 2 455 2 004 4 091 3670 2312
01.04.89 31.03.90 a 4 683 3425 2139 1747 5128 3762 3312 2027 4 629 3672 2832
b 3 880 2518 2054 4183 3762 2370
01.06.90 31.03.911) a 4 964 3631 2267 1852 5438 3 998 3511 2 149 4 907 3988 3002
b 4 133 2667 2177 4 445 3988 2512
01.0691 31.03.921) a 5297 3874 2419 1976 5 800 4256 3746 2293 5236 4 255 3203
b 4 389 2 846 2323 4743 4 255 2680
01.04.92 a 5 583 4083 2 550 2083 6113 4 485 3 948 2417 5519 4485 3378
b 4 626 3000 2 448 4 999 4485 2825
.01.04.93 31.12.03 a 5750 4 208 2627 2 145 6 296 4 620 4 066 2 490 § 685 4 620 3477
b 4 765 3080 2 521 5149 4 620 2810
01.06.94 31.12.94 a 5 865 4 289 2 680 2188 6 422 4712 4 147 2 540 5799 4712 3547
b 4 880 3152 2571 5252 4712 2 968



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vil Vi \ [\ n la
Selbstandige '
Datum erst- a Tétigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbeténdige . Selbsténdige
Inkraft- * | kindbar nach aligemeinen Titigkeiten sehr S.elbs'ﬂnduge Se.lbet'éndige Téatigkeiten L .
8 s h Tétigkeiten erhdht Erledigung N Tétigkeiten einfacher
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, . . schwieriger Art in .
N N schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten y schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von I , . beachtlichem Umfang f .
Richtlinien, eigene nach aligemeiner s gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun, Anwelsun nach allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.87 a 4219 8 665 3066 2 832 2058 1470
b 4710 4127 3588 2 999 2579 1855
01.04.87 a 4219 3665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4710 4127 3588 2999 2 579 1855
01.04.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1498
b 4 804 4210 3660 3059 2 631 1892
01.04.89 31.03.90 a 4411 3831 3205 2752 2151 1536
b 4924 4315 3752 3135 2697 1939
01.06.80 31.03911) a 4676 4 061 3397 2 917 2280 1628
b 5219 4574 3977 3323 2 859 2 055
01.06.91 31.03.921) a 4 989 4333 3625 3112 \ 2433 1737
b 5 569 4 880 4243 3 546 3051 2183
01.04.92 a 5258 4 567 3 821 3280 2 564 1831
: b 5870 5144 4472 3737 3218 231
01.0493 311283 a 5416 4704 3936 3378 2 641 1886
b 6046 5298 4 606 3 849 3312 2 380
01.06.94 31,1294 a 5524 4798 4015 3446 2 694 1924
b’ 6167 5404 4698 3926 3378 2428
1) Bﬁochale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
280,-.
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM :
Monatsbetriige fir Angestellite
) in Gehaltsgruppe '
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite Meister 1)
KT8b KT4 KT3a KT11) M4b M2a M1
D:tgu‘m :::;- a Tétigkeiten nach Tm;'i'k::neﬁ‘: im N .
; . 9 Angestelite, die Anweisungen, gem. Obermeister mit Msister mit "
Inkraft- | kindbar . . abgeschl. Lehre - . L . . Einfaghes
sinen schwierigen| grandi. Fach- Uberwiegend |einem schwierigen|Fachauebildung in .
tretens zum: b N usw. erfordern . Aufgabengebiet,
Aufgabenbereich | kenntniese usw. . schematische u. verant- einem kleinen P
(Hilfebuchhaiter, . Beaufsichtigung
selbsténdig u. | (Lohnbuchhalter, . T4tigkeiten ohne | wortungsvollen Betriebs- und
Aufstellen von , ungelernter
verantwortl. Entwerfen von . Berufsausbildung | Aufgaben- und { Verantwortungs-
einfachen ; K Arbeltskréfte
bearbeiten usw. technischen Autsichtsbereich bereich
Fertigungspiénen
Einzelteilen usw.) ;
usw.)
01.04.87 a 4043 2570 1516 12684 3769 2 599 2210
b 4 303 3148 2541 1906 4188 2 888 2 455
01.04.88 a 4124 2 622 1547 1289 3845 2 651 2254
b 4 390 3211 2 592 1944 4272 2 946 2 504
01.04.89 31.03.90 a 4228 2688 1586 1321 3941 2718 2310
b 4500 3202 2658 1983 4379 3020 2 567
01.08.90 31.03.912) a 4483 2 850 1681 1401 4179 2882 2 450
e b 477 3490 2818 2113 4 843 3202 2722
01.06.91 31.03922) a 4782 3040 2272 1708 4 953 3416 2 904
‘ b 5080 3723 3008 2 255 - . -
01.04.92 a 5 040 3204 2394 1 800 5 220r 3 600r 3 060r
-b 5 364 3924 3168 2276 - - -
01.04.93 31.12.83 a 5191 3300 2 466 1854 5377r 3708r 3 152r
. b 5 525 4 042 3263 2 447 - - -
01.06.94 31.12.94 a § 285 3 366 2515 1891 5 484 3782 3216
b 5 635 4 122 3328 2 496 - - -

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstatfel (bei den Meistern nur noch 1
Qehaltesatz).
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,231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

23114 Gehaltstanfvertrag fur die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrége fur Angestsiite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 11) M4 ; M1
des malig . Selbsténdige
Inkraft- kindbar Selbstandige und Selbstandige und Erledigung von Ohne Meistertatigkeit mit
verantwortliche verantwortliche Berufeausbildung, , . .
tretens Zum: b L ) ! Aufgaben nach , Weisungsrecht Platzmeistertétigkeit
Téatigkeiten mit Erledigung 8 Tétigkeiten mechan,
Wei befugnis schwieriger aligem. Anweieung, oder schematischer gegenuber mehreren usw.
eisungebelug : grindtiche Fach- . Werkstétten usw.
usw. Aufgaben usw. Art usw.
kenntniese usw. .
01.05.86 31.0387 a 4 508 3727 2283 1474 3793 2284
b 4 051 2784 1638 2538
01.04.87 a 4 675 3 885 2 387 1829 3933 2 369
b 4 201 2 887 1699 ) 2 632
01.04.88 a 4769 3942 2415 1560 4012 2417
b 4285 2945 1733 2 685
01.04.89 310390 a 4 888 4041 2476 1598 4112 2 477
b 4 392 3019 1778 2752
01.06.90 31.03912) a 5181 4284 Y. 2624 1695 4 359 2625
b 4 656 3200 1883 2917
01.06.91 31.03.922) a 5 528 4571 2799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3414 - . 3112
01.04.92 a 5827 4 817 2 §50 2117 4 902 2 952
b 5 236 3598 - 3280
01.04.93 31.12.83 a 6 002 4 962 3039 2 181 5 049 3 040
b 5393 3708 - 3378
01.06.94 31.12.94 a 6 122 5061 3 100 2225 5150 3101
b 5 501 3780 - 3 446
1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (nur noch ein 2) Pauschale von DM 215,- je Monat far April und Mai 1990, 1991 je
Gehaltesatz). DM 280,-. .
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nledersachsen
DM .
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnieche Angestelite 1) Meister
des malig V2) \'% 1 Ml Ml Mi
Inkraft- | kUndbar Selbsetandige und Selbstindige und )
tretens zum: b verantwortliche verantwortliche Ohne. Meister, denen mehr , .
8 A | Berufsausbildung, | als 15 gewerbliche Meieter mit " .
Tatigkeiten mit Tétigkelten im N Hilfsmeister
einfache Tétigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
entsprechendem | Rahmen aligemeiner echematiecher Art teratellt sind
Arbeitsberaich Anweiungen | r untereteit eind uew.
01.05.86 a 3632 2 376 1143 3632 2870 2478
b 3084 © 1660 3272 2 855
01.11.87 30.04.88 a 3723 2 435 1172 3723 2 942 2 540
b 3161 1702 3354 2 926
01.05.88 a 3809 2491 1199 3 809 3010 ‘2598
b 3234 1741 3431 2993
01.05.89 a 3885 2 541 1223 3885 3070 26850
b 3299 1776 3 500 3053
01.05.90  30.04.91 a 3963 2 592 1247 3963 3131 2703
b 3 365 1812 3670 3114
01,0591 31.12.823) a 4304 2815 1354 4304 3 400 2 935
b 3654 1968 3877 3382
01.07.93 a 4 554 2978 1700 4 544 3597 3105
b 3 866 2 082 4102 3578
01.01.95 - 31.12.95 a 4 622 3023 1726 4 622 3 651 3152
b 3924 2113 4184 3632

1) Soweit in den Betrieben dee fachlichen Geltungeberoichs dieses
Vertragese technische Angestelite beschéftigt werden, eind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestellte

einngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betréige.

. 3) Neuer Tarifvertrag ab 01.01.93 liegt noch nicht vor.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége flir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufménnische Angestelfte 1) Meister
Datum eret- a A 1] I M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kandbar ~Selbsténdige und | g eeq ebidung, . .
: verantwortiiche Einfache Tétigkeiten | Meister, denen mehr
tretens zum: b sachgeméBe N Meieter mit N .
Téatigkeiten Erledigung genau ohne als 15 Beschiftigte Meleterprafun Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter oung 9 Berufsausbildung ] unterstelit sind usw. P 9
usw.) umrissener .
: Buroarbeiten
01.05.87 a - 3121 1517 1263 3522 3192 2674
b 3655 2354 1955
01,0688 28.0289 a 3224 15867 1305 3638 . 3297 2762
b 3776 2432 2020 .
01.03.8§ a 3343 1625 1353 3773 3 419 2864
b 3916 2 522 2 095
01.03.90 a 3410 1657 1380 -3 848 3 487 2 921
b 3994 2572 2 137,
01.03.91 29.02,92 a 3 498 1699 1415 3944 3676 2 995
b 4094 2637 21980
01.03.92 a 3740 21283 1966 4220 3825 3205
b 4 381 2 822 2343
01.01.93 28.02.93 a 3775 2283 1 966 4 259 3 861 3235
b 4422 2822 2343
01.03.93 28.02.94 a 3934 2379 2048 4 441 4 026 3373
b 4 608 2 941 2 441
01,03.94 28,0295 a 4 024 2434 2096 4543 4118 3451
‘ b 4714 3009 2 497
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages tachnische angnteme beschaftigt werden, sind die
voretehenenden Beschéftigungsgrppen fiir kaufménnische Angeetelite
sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervetriige zu ergénzen.
249 3 GehaltstarifVertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
_Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum oret- a 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbsténdige und | Abgeschlossene Meister mit
Inkraft- | kindbar verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne umfassenden
tretens zum: b | Tétigkeiten mit | selbsténdige und| SachgemiBe Berufsausbildun Fachkenntnissen
entsprechendem | verantwortliche | Erledigung genau einfache 9 und Meister mit Betrisbemeleter
Arbeitsbereich Tétigkeiten im umrissener Tatigkeiten selbstéindigem, | Meisterprifung
und Ent- Rahmen Broarbeiten echematiecher Art verantwortlichem
scheidungs- allgemeiner Aufgabengebiet
befugnis Anweisungen usw.
01.07.86 30.0687 a 3 509 2653 1841 1 550 3588 3277 2927
b 3991 3170 2 540 2075
01.07.87 30.0688 a 3648 2758 1914 1612 3730 3407 3043
b 4149 3296 2 841 2157
01.07.88 a 3776 2 855 1981 1668 3 861 3528 3150
b 4294 3411 2733 2232
01.07.89 a 3 852 2912 2 021 1701 3938 3597 3213
b 4 380 3479 2788 2277
01.07.80 30.06.91 a 3941 2979 2 067 1740 4029 3 680 3287
b 4481 3559 2852 2329
01.07.91 30.06.92 a 4 227 3 188 2217 1866 4 321 39047 38625
b 4 806 3817 3 059 2 498
01.07.93 30.06.94 a 4 6986 3 549 2479 2113 4 800 4 385 3915
b 5338 4240 3398 2774

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vomagn technische Angestelite beschiftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fur kaufménnische Angestelite

sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrége zu ergénzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwlrttemberg-Nordbaden

und Stdwdirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetriage von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum erst- a K52) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschiossene )
Inkraft- ktndbar Berufeausbildung, . Meister, denen mehr
tretens zum: b Selbcténdigo: und sachgeméBe Einfache Tétigkeiten als 15 gewerbliche Meieter mit " ,
. verantwortliche X ohne abgeschiossene Hilfsmeister
. Erledigung genau Arbeitnehmer Meisterpriifung
Tatigkeiten . Berufsbausbildung .
umriesener unteretellt sind usw.
Bliroarbeiten
01.02.87 a 3 556 1746 1510 3 556 3118 2 860
b - 2318 1918
01.06.87 a 3587 1761 1523 3687 3146 2 885
b - 2339 1935
01.02.88 31.01.89 3720 1826 1579 3720 3282 2 992
. 2 426 2 007
01.02.89 a 3 850 1880 1634 3 850 3376 3097
b - 2511 2077
01.02.90 a 3 966 1947 1683 3966 3477 3180
b - 2 588 2139
01.02.91 31.01.92 a 4085 2 005 1733 4085 3 561 3286
b - 2 664 2203
01.0282 310183 a 4 395 2157 1 865 4 395 3853 3 536
b - 2 886 2370
01.02.93 31.01.94 a 4 575 2 245 1941 4 575 4011 3 881
b - 2984 2 467 :
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1980 4 689 4 111 3773
b - 3059 2 529
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses 2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
Vertrages technische Angestelite beschiitigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufméannische Angestelite
sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergéinzen.
249 5 Gehaltsabkommen fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
© DM
Verglitungegruppe fir Angestelite
in Orteklasse 1 in Ortskiasee 2
in VergUtungegruppe 1)
Datum erst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig . . Selbstdndige und
Inkraft- kundbar s::::;aiﬁ;c::d Abgeschlossene Tatigkeften, ohne verantwortliche | Verantwortliche in % der
tretens zum: b Tatigkeiten mit Berufsausbildung, vorhe . o Tétigkeiten mit Tétigkeiten im Gehaltssitze der
Tatigkeiten im h begrenzter Rahmen . . Ortskiasse |
begrenzter Kenntnisse, kurze], . N Hilfsmeister
Rahmen - L Leistungebefugnie|  aligemeiner )
Leistungebefugnis . Einweisung e
! aligemeiner far einen Richtlinien (z.B.
fur einen Anwei (Botengénge) . |
Arbeitsbersich weisungen Arbeitsbereich | Meisterprifung)
(Werkstattleitung)
01.04.87 31.03.88 a 3128 1616 1442 3372 2917 2 580 98
b 3508 2114 1843
01.04.88 a 3237 1673 1492 3490 3019 2 681
b 3631 2188 1908
01.10.89 a 3318 1715 1529 3577 3094 2748
b 3722 2243 1956 :
01.10.90 a 3520 1766 1578 3800 3300 2 830
b 3940 2310 2015.
01.04.91 31.03.92 a 3 696 1854 1654 3980 3465 2972
b 4137 2 428 2116
01.04.92 a 3915 1965 1752 4230 3670 3150 Fortsetzung siehe
b 4 385 2 570 2243 Orteklasse 1
01.10.92 31.03.93 a 4 500 2 6850 2 250 4 500 3 900 -
b 5000 2 800 2 400 5 000 4 400 -
01.04.93 28.02.94 a 4 657 2740 2327 4 657 4031 -
b 5168 2 895 2482 5168 4 548 -
01.03.94 280295 a 4765 2 805 2 380 4765 4130 -
b 5295 2 965 2 540 5295 4 660 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteilt.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.
258 1 Gehaltsabkommen fur die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Warttemberg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte . Meister
K7 Ké L Ka KT11) T? Ts L T4 M5 M3 M1
. elbstandige
elbsténdige| Weit- .
Datum eret a |selbstandige| Erledigung ) gehende Erledigung Beaufsich-
des malig “und hwieri Einfache . schwieri- tigung
Inkraft- | kundbar unc ver- | achwieriger oder Selbsténdig- gerer Auf- Leitung [Leitung einer} vorwiegend
tretens 2um: b Leitende |antwortliche | Arbeiten im |- echema- Leitende keit bei ben | h ichti Jernt
' Angestelite |Bearbeitung| Rahmen tische Angestelite |Arbeiten von ?Raahe m an °t .:::r w 58 gen u"g:b"i: er
mit Dis- | schwieriger | aligemeiner Tatigkeiten mit Die- erhdhter " e:)n on b:el'; n 8- :{)t ;ren he g
positions- | Geechéifte- | Anweisun- oghne positone- | Schwierig- fg\n?ﬂei:::-r & OQ: ?en Ge|. l:":g X ';: .n';er
befugnis | vorfille | gen (Sett- befugnis | kelt (Selb- (Ober- | (Gelernte | (Meister
N Berufsaus- ) gen meister) |Fachmeister) ohne
(Erete Buch-| stéindige bildun stindige Schmuck- Facharbei
halter uew.) | Buchhalter 9 Konstruk- | (Schmu acharbel:
2zeichner terlehre)
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.87 a 4 479 37Tl 2836 1671 1939 4 905 4011 3168 4 427 3 598 2709
b . 4135 3275 1965 2267 4427 3598
01.07.88 a 4 569 3785 2893 1704 1978 . 5003 4091 3231 4516 3670 2763
b 4218 3341 2004 2 312 4516 3870
01.07.89 30.0690 a 4683 3880 29685 1747 2027 5128 4 193 3312 4 629 3762 2832
b 4323 3425 2054 2370 4 629 3762
01.07.80 30.06.912) a 4 964 4 113 3143 1852 2 149 5 436 4 445 3 511 4 907 3988 3002
b 4 582 3 631 2177 2512 4 907 3988
01.07.91 30.06.92 a 5207 4 389 3 354 1976 2283 5 800 4743 37468 5236 4255 3203
b 4 889 3874 2323 2680 5236 4 255
01.07.92 a 5 583 4626 3535 20832417 6113 4 999 3948 5519 4485 3376
b 51863 4083 2448 2825 5519 4 485
01,0793 310394 a 5750 4765 3641 2145 2490 6 296 5149 4066 5685 4 620 3477
b 5308 4205 25212910 5685 4620 :
01.09.94 31.03.85 a 5 865 4 860 3714 2188 25640 6422 5 252 4147 5799 4712 3 547
b 5414 4 289 2571 2968 5799 4712
1) Erete Spalte kaufméannische, zweite Spalte technische Angestalite. 2) Einmalzahlung von DM 150 im Juli 1980.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fir die S&ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbeitriige fir Angestelite-
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a F E [+] A F E D
des maiig * Handwerks- oder
Inkraft- | kiindbar Selbstindige . _ Gruppenmeister
tretens zum: b ] Leitung eines Elg-enverau‘-\t Abgeechlo_eeene Ohne kaufm. oder (mit mehr Selb-
A wortiiche Laitung |Berufsausbildung, {techn. Berufsaus- L \ . .
schwierigen R . ) sténdigkeit und |Abteilungsmeister | Gruppenmeister
} eines Kenntniese und | bildung (einfache N
|Sachgebietes oder| A L y Erfahrung und die
. | Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) .
einer Abtsilung ) weisungsbefugt
gind)
01.04.86 28.02.87 a 3265 - 2780 2 049 1316 3265 2780 2 488
b 3994 3 366 2 634 1990 3 994 3 366 3073
01.0487 31.0388 +a 3385 2 882 2124 1364 3385 2882 2579
b 4141 3490 2731 2 063 4141 3490 3186
01.04.88 a 3463 2948 2173 1395 3463 2948 2638
i b 4236 3870 2794 2110 4236 3 570 3259
01.0489 310190 =a 3550 3022 2227 1430 3550 3022 2704
b 4 342 3659 2 864 2163 4 342 3 659 3 348
01.03.90 28.02.91 a 3731 3176 2341 1503 3731 3176 2 842
b 4 563 3846 3010 2273 4 563 3 848 3510
01.03.91 29.0292 a 4 008 3491 2 586 1 940 4 008 3491 3103
b 4913 4138 3233 2457 4913 4138 3 827
01.03.92 a 4211 3 668 2717 2038 4211 3668 3260
b 5182 4 347 33986 2 581 5162 4 347 4 021
01.09.92 28.02.93 a 4283 3713 2750 2083 4263 3713 3300
b 5225 4 400 3438 2 6]3 5225 4 400 4070
01.03.93 20.02.94 a 4 382 3816 2 827 2 120 4 382 3816 3392
b 5371 4523 3534 2688 5371 4 523 4184
01.06.94 a 4 444 3 870 2867 2 150 4 444 3 870 3 440
b 5 447 4 587 3584 2724 5 447 , 4 587 4243
01.06.95 28.02.96 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3 41
b § 527 4 654 3636 2764 5 527 4 654 4 305

—-34 -



261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

1) Ab 01.01,1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgrupbe 5 bezahlt.

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite ~ Meister 1)
8 7 6 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige " .
des malig iSehr schwierige,| und verant- Tétigkeiten eem:gt::igd:n d
Inkraft- | kUndbar Tétigkeiten, die varqntwo'nllche worlhc'he nach Einfache Mechanische | verantwortlich .Memer, .die
tretens zum: b Uber die Tétigkeiten, Tatigkeiten aligemeinen § N - | einer Abteilung
. Tétigkeiten und einer groBen
Anforderungen | bedeutende nach Anweisungen in s oder Werkstatt
, nach schematische Abteilung/ .
der Gruppe 7 |Entscheidungs-| aligemeinen einem N ) selbseténdig
) X e 8 Anweisung Tétigkeiten Werkstatt
hinauegehen | befugnis usw. | Richtlinien mit | umgrenzten ; N vorstehen
Aufsichte- | Sachgebiet selbeténdig
o e vorstehen
befugnis usw.
01.01.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2155 1982 4 440 3 486
b 3167 2 570 2108 4036
01.01.89 a 5788 5005 4 569 2676 2218 2 039 4 569 3 587
b 3259 2 645 2169 41563
01.01.90 31.12.90 a 5 956 5150 4702 2754 2282 2098 4702 3691
b 3354 2722 2232 4273
01.01.91 31,1291 a 6 364 5503 5024 2943 2 438 2242 5024 3944
b 3584 2908 2 385 4 566
01.01.92 a 6790 5872 5361 3140 2801 2392 5361 4208
. b 3824 3103 2 545 4872
01.07.92 a 6790 5872 5361 3140 2625 2416 5361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.93 a 7 028 6078 5549 3250 2717 2 501 5549 ‘4 355
b . 3 958 3238 2 659 . 5043
01.10.93 a 7096 6136 5602 3281 2743 2 525 6602 4397
b 3998 3268 2685 5091
01.01.94 31.03.85 a 7 156 8 196 5 662 3341 2 803 2 585 5662 4 457
. b 4 056 3328 2745 5151

261 2 Gehaltstarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dlsseldorf und K&in)

DM
Monatsbetrige fur Angestslite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H G F D [o] B A M4 M3 M1
Selbstandigel o 4 itung Selbstandige
Bearbeitung , .
. eines Bearbeitung | Teilarbeit . ;
Datum eret- a eines . Teilarbeit
. . . schwierigen eines innerhalb
des malig schwierigen und schwierigen einss nach Sch Verant
Inkraft- | kindbar Sachge- . 9 Anweisung | Einfache chema- | verant- erant- Verant-
! .. |vertraulichen]| Sachge- Sachge- . y tische ) wortliche
tretens zum: b | bietes mit , . N (FUhrung Tétigkeit e wortliche ! R wortliche
AR Sachge- bietee  bietes (Leiter, . y Téatigkeit | - . L.eitung einer]
Direktions- i . einer (Mitarbeit an Leitung . Leitung der
. |bietes (Leiter| (Reisender, einer . (Versand- Abteilung
befugnis ¥ Kunden- Karteion mehrerer unterstellten
(Leiter einer | 2" Betriebs- | Postaus- kartei usw.) papiere | teilungen | Yo7 Fah- [T
) Lohnbuch- | assistent in | gangestelle, ! ' usw.) 9 arbeitern ruppe
Einkaufsab- N Teilzeichner
. ~ haltung, |Anfangsetel-| Technischer
teilung oder jKonstrukteur] lung usw. Zeich usw.)
oines Teilbe- usw.) g usw.) eichner
triebes usw.) ' uew.)
01.01.86 31.12.88 a 4095 3827 3 060 2 029 1728 1451 3819 3272 2853
b 3221 2 5368 2160 1814
01.01.87 31.12.87 a 4257 3770 3181 2109 1796 1508 3970 3401 2 966
) b 3348 2636 2245 1 886
01.01.88  31.12.88 a 4 415 3 9809 3288 2 187 1862 1565 4117 3527 3076
b 3472 2734 2328 1956
01.01.89 a 4543 4022 3394 2250 1917 1610 4236 3629 3165
b 3573 2813 2 396 2013
01.01.90 31.12.90 a 4675 4 139 3493 2316 1972 1657 4 359 3734 32587
' b . » 3677 2 895 2465 2071
01.01.91  31.12.91 a 4988 4 416 3727 2 471 2104 1768 4 651 3984 3475
- b 3923 3089 2 630 2210
01.04.93 31.03.94 a 5577 4 937 4168 2783 2 353 1977 5200 4 455 3885
b 4 387 3454 2941 2471

- 35~



261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienmd&belhandw

261 Holzverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Mlnster)

erk in Westfalen-Lippe

DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moister
H [¢] F o] [o] B M4 M3
Selbsténdige
Datum erst- a | Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung Selbstandige
. eines schwie- 3 . N
des malig eines schwie- rigen und eines schwie- Teilarbeit Teilarbeit nach
Inkraft- | kindbar rigen Sachge- | . i raulichen | 98N Sach- finnerhab eins | o ng Einfache | Verantwortliche | Verantwortiiche
tretens zum: b bietes mit gebietes Sachgebietes
. L Sachgebietes (FGhrung einer Tétigkeit Leitung Leftung einer
Dispositions- (Reisender, (Leiter einer " "

N (Leiter einer Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
befugnie (Lefter Lohnbuch- Betriebs- Postausgangs- Teilzeichner | Karteien usw.) | - Abtell Facharbeit
einer Einkaufs- haltun aesistent in stells, uew,) : i ellungen acharbeften
abteilung oder 9, Anfangs- Technischer §

| " Konstrukteur N
eines Teiibe- uew.) stellung usw.) | Zeichner uew.)
triebes usw.) '
01.01.89 a 4 581 4 058 3806 2412 2294 1826 4273 3656
b 2838 2415 2029
01.01.80 31.1280 a 4714 4178 3711 2482 2 361 1879 4 397 3762
b 2 920 2485 2088
01.01.9% 31.1291 a 5 020 4 447 3 952 2644 2515 2002 4683 4 007
b . 3 11Q 2647 2224
01.01.92 a 5 361 4749 4 221 2823 2 686 2138 5 001 4279
b 3 321 2827 2375
01.12.92 31.12.92 a 5 368 4754 4226 2 827 2 680 2142 § 008 4284
b 3 326 2 832 2 380 .
01.01.93 a 5 527 4 897 4353 2912 2771 2206 5156 4413
b 3 426 2817 2 451
01.07.83 311283 a 5610 4 970 4418 2 955 2813 2 239 5 233r 4 479
b 3477 2 981 2488
01.04.94 31.03.96 a 5722 5 069 4 506 3015 2 869 2284 5 338 4 569
b 3547 3020 2 538

281 4 Gehaltstabelle flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angesteifte Meister
K6 KS§ K3 K1 TS T3 T M4 M2 M1
|Selbsténdige
|Selbsténdige]Abgeschios- und verant- . )
Datum oret- a {Selbstandige| und verant- jsene Berufe- wortliche Teffhmsche Verantwort Beaufsich-
! . y Tatigkeiten, liches
des malig und verant- | wortliche | ausbildung | Mecha- |Bearbeitung die neben Mecha- | Verantwort- Beaufsich- tigen und
Inkraft- kiindbar wortliche | Tatigkeiten | usw. Tétig- | nische oder | eines Auf- der abge- nische oder [liche Leitung tigen und Anweisen
tretens zum: b | Tétigkeiten | nach alige- | keiten, die | echema- | gabenge- 98 | achema- des Pro- einer Gruppe
b N X schlossenen| . . Anweisen .
mit | meinen An- | mehrjdhrige tische bietes, Berufeaus- tieche Tétig- | duktionsab- einer Gruppel von Arbeit-
Aufsichte- | weisungen, | Berufeer- Tétigkeit welches o idung auch keit ohne laufs in von Arbait- nehmern
und umfang- |fahrung und johne Berufs-| Sachkunde, Berugfeer- Berufsaus- | mehreren | nehmern in auBerhalb
Dispositions-|reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung fahrung vor- bildung | Abteilungen der der
befugnis | kenntnisse | nisse vor- und auseogtzen Fertigun: Fertigung
usw. auseetzen Uberbick ung
erfordert
01.02.89 a 4930 4373 2518 1367 4 601 2 850 1367 4 601 3 508 2739
) b - 4709 3177 2081 4 930 3 508 2081
01.02.80 31.01.91 a 5083 4519 2 596 1409 4744 2938 1409 . 4744 3615 2824
b - 4 855 3275 2148 5083 3615 2146
01.02.81 31.01.92 a 5436 4833 , 2778 1 507 5074 3 142 1607 5074 3 866 3 020
. b - 5192 3503 2295 5 436 3866 2295
b1 .62.92 31.01.83 a 5814 5169 2 969 1612 5 427 3 360 1612 s 427 4135 3230
b - 5553 3764 2 455 5814 4135 2 455
01.02.93 a 6017 5 350 3073 1668 5617 3478 1668 5617 4280 3343
b - 5747 3877 2 541 8017 4 280 2 541
01.12.83 a 8 077 5404 3104 1685 5673 35613 1685 5673 4 323 3376
b - 5804 3916 2 566 6077 4323 2 566
01.03.94 a 8 206 5519 3170 1721 5793 3587 1721 5793 4415 3 448
' b - 5927 3990 2620 6 208 4415 2 620
01.03.95 a 6 330 5 629 3233 1755 5 909 3659 1765 5909 4 503 3517
b . 6 046 4079 2872 6 330 4 503 2872
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261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angesteliite Technische Angestelite Meister
- Ke K4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a | Selbsténdige Selbstandige
des malig v, verant- Ohne u, verant-
Inkraft- | kandbar wortliche | Selbstandige | o cooie. |Weltaehende | b iche Ohne | Melster einer |\ otarmtt |, .
u. verantwort- selbstiéndige Berufsaus- besonders Maeister mit
tretens um: b | Tétigkeiten |. ) bildung P Tétigkeiten ; e ausschlieB- .
liche Arbeiten ! Tétigkeiten bildung, wichtigen |, . .| einfachem
mit umfang- | einfache auf Grund y licher Tatigkeit
! im Rahmen mit einfache Abteilung b Aufgaben-
reichen N Tétigkeiten gegebener als Ausbilder N
aligemeiner besonderen technische usw. gebiet
Berufs- nach Unterlagen Lo N usw.
Anweisungen Kenntnissen R Tatigkeiten |(Obermeister)
erfahrungen | Einweisung uew. und Anwei-
usw. ' sungen usw.
01.01.88 31.12.88 a 4084 2914 1736 3882 3314 1909 4 441 3882 2709 .
b 3317 2174 4255 3 882 2380 .
01.01.89 31.1289 a 4215 3007 1792 4 006 3420 1970 4 583 4 006 2796
b 3423 2244 4 391 4008 2 456
01.01.90 31.1290 a 4 350 3103 1 849 4134 3529 2033 4730 4134 2885
b 3533 2 316 4 532 4134 2 5385
01.01.91 31.12.91 a 4663 3326 1982 4432 3783 2179 5071 4432 3093
b 3787 2483 4 858 4 432 2718
01.01.92 a 4987 3557 2120 4740 4048 2330 5308 4740 3308
b 4050 2656 5196 4740 2907
01.07.92 31.12.92 a 4 987 3557 2145 4740 4 046 2 358 5 308 4740 3308
b 4 050 2688 5196 4740 2942
01.01.93 a 5137 3664 2209 4 882 4167 2429 5 586 4882 3407
b 4172 2764 5352 4882 3030
01.09.93 31.03.94 a 5263 3746 2259 4 992 4261 2484 5712 4992 3484
b 4266 2831 5472 4992 3008
01.07.94 31.03.95 a 6 358 . 3821 2 304 5082 4346 2 534 5826 5092 3554
b 4 351 2888 5 581 5092 3160

1} Die Gehaltagruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit anotmontbefugnh)
unterliegen der freien Vereinbarung).

261 6 Gehaltstarifvertrag for die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1}
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig F E C A F E D
Inkraft- | kindbar . Ohne
tretons zum: b Sellbetﬁnc‘hge Qualifizierte Abgecohlo'n ene Berufesausbildung,
Leitung eines rufeausbilidung, . N . . "
: verantwortungs- . mechanieche oder| Obermeister ]Abteilungemeister| Gruppsnmeister
> schwierigen | © . Tatigkeit | 'OMNtniseund [0 o tieche
-Sachgebietes Fertigkeiten Tatigksiten
01,0486 31.03.87 a 3222 2744 2 021 1301 3222 2744 2454
) b 3944 3320 2 598 1961 3944 3320 3031
01,0487 31,0388 a 3348 2 851 2100 1352 3348 2 851 2 550
b 4008 3449 2699 2037 4008 3449 3149
01.04.88 31.03.89 a 3436 2928 2 155 1388 3438 2 928 2617
b 4 208 3 540 2770 7 2091 4 206 3 540 3232
01.04.89 a 3 566 3028 2230 1437 3558 3028 2709
b 4353 3664 2867 2164 4 353 3 664 3345
01.04.90 31.03.91 a 3 663 3119 2297 1 480 3663 3119 2790
b 4484 3774 2953 2229 4484 3774 - 3445
01.04.91 31.03.92 a 3974 3 491 2685 2014 3974 3 491 . 3088
b 4 833 4108 3222 2417 - 4833 4108 3813
01.04.92 31.03.93 a 4240 3725 2865 2 149 4240 3725 3 205
b 5157 4383 3438 2579 5157 4 383 4068
01.04.93 31.03.94 a 4 388 3 855 2 965 2224 4 388 3 855 3410
: b 5337 4536 3658 2689 5337 4 536 4210
01.07.94 a 4480 3935 3027 2270 4 480 3935 3481
b 5 449 4 631 3 632 2724 5 449 4 631 4298
'01.04.95 310596 a 4579 4 022 . 3094 2321 4579 4 022 3558
b 5 569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393

1} Vor dem 01.04.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab 01.04.1991
prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckgehalt Gruppe C).
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264 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie,

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

DM

Reg.-Bez. Dusseldorf und K8In, rechtsrheinisch

Monatsbetréige fiir Angestelite

in Géhaltsgruppe

Kaufménniache (K) und technische (T) Angestelite

Meister
Datum erst- a KTSs KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Meister mit
Inkraft- - | kandbar Verantwortliche . | JAbgeschiossene| Ohne einem schwie- \ ,
tretens zum: b | selbeténdige Sell:fetér]dnge S.c hw.|erlge .. | kaufménnieche | Berufsausbil- rigen und Meister mit | . Mem.e v mit
. .| Tatigkeiten, | Tétigkeiten mit M esinem einfachen
Tétigkeiten mit ) ) oder technische dung, verantwor- einem groBen
f umfangreiche Fachkennt- . f : . Aufgaben-
Aufsichte- Berufserfahrun niesen Lehre, einfache | schematische | tungsvollen |Betriebsbereich bereich
befugnis 9 Téatigkeiten Tétigkeiten Aufsichts- reic
bereich
01.09.87 31.08.88 a 4176 3617 3059 2146 16563 4034 3255 2 638
. b 4 851 4 202 3 549 2 800 2 484 4 390 3 880 3140
01,09.88 a 4 326 3747 3169 2223 1609 4179 3372 2733
b 6 026 4 353 3677 3004 2 873 4 548 4020 3253
01.09.89 a 4 413 3 822 3232 2267 1641 4 263 3 439 2788
b §127 4 440 3751 3064 2624 4639 4100 3318
01.09.90 a 4 501 3 898 3297 2312 1674 4 348 3508 2 844
b 5230 4 529 3 826 3125 2676 4732 4182 3 384
01.01.91 31.08.91 a 4 591 3976 3363 2 358 1707 4 435 3578 2 90t
b 5335 4 620 3903 3188 2730 4 827 4 266 3452
01.10.91 31.08.921) a 4 899 4 242 "3588 2516 1821 4732 3818 3 095
b 5 692 4 930 4165 3 402 2913 5 150 4552 3683
01,09.92 30.09.93 a 5124 4 437 3753 2632 1905 4 950 3994 3237
b 5 954 5167 4 357 35858 3047 5387 4 761 3852
01.02.94 31.01.95 a 5226 4 528 3827 2 685 1943 . 5049 4074 3 302
b 6073 . 5 260 4 444 3629 3108 5 495 4 856 3929

1) Fir September 1991 erhéht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrége flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K6 K 4 K2 K1 T7 Ts T4 T2 T M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- Selb- Schwie- Selb- Selb- Ohne
des malig sténdige stindige Ohne “rige, standige stiindige, Berufs-
Inkraft- | kindbar Verant- Tatig- scr?wm- Abge- Berufs- [hochwer- Tatig- schwie- Abge- ausbil- Mels.ter Meister in] Meister
tretens zum: b |wortliche y rige ausbil- | tige Ar- rige dung, mit 2
keiten, schios- . keiten, schlos- | . einem ohne
Stellung Tétig- dung, | beiten, Tatigkei- einfache | hdherer | .~
grbBere eene gréBere . sene wichtigen| beson-
mit keiten, im einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
. Berufser- Berufs- N Berufs- Berufs- Aufga- dere
Disposi- Rahmen .| Tatigkei- | kennt- Rahmen " nische | wortung
) fahrung ausbil- . erfahrung ausbil- L ben- (Fachaue-
tione- alige- ten nach |niese und allge- Tétigkei- | (Ober- . ]
und ¥ dung . und : dung . gebiet | bildung
tétigkeit meiner Anwei- | mehr- meiner ten nach | meister)
Sach- R s Sach-
kunde Anwei- sung jahrige kunde Anwei- Anwei-
sungen Erfahrung sungen sung
01.09.87 31.08.88 a | 4696 ‘ 4139 2 666 2 024 1769 § 182 4 502 3143 2139 1885 4 540 3710 2618
b | 5398 4813 3663 2 896 2 379 5 627 51865 4197 3134 2 558 5043 4 361 3134
01.09.88 al 4865 4288 2762 2097 1833 5337 4 664 3256 2216 1953 4703 3844 2712
b | 6592 4 986 3795 3000 2465 5830 § 351 4 348 3247 2 650 5225 4518 3247
01.09.89 a | 4962 4374 2817 2139 1870 5444 4757 3 321 2260 1992 4797 3921 2766
b | 5704 5088 3871 3060 2514 5947 5 458 4 435 3312 2703 5 330 4 608 3312
01.09.90 a | 5061 4 461 2873 2182 1907 6 563 4 852 3387 2 305 2032 4 893 3999 2 821
‘ b | 5818 5188 3948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2757 5437 4700 3378
01.01.91 31.08.91 a| 5162 4 550 2 930 2226 1945 5 664 4949 3455 2351 2073 4 991 4079 2 877
b | 5934 5292 4 027 3183 2615 6187 5678 4614 3 446 2812 5 546 4794 3 446
01.10.91 31.08921) a | § 508 4 855 3126 2375 2075 6 043 5 281 3 686 2 509 2212 5325 4 352 3070
b-| 6332 5 647 4297 3396 2790 6 602 6 058 4923 3677 3 000 5918 5115 3677
01.09.92 30.09.93 a| 5761 5078 3270 2 484 2170 6 321 5 524 3 856 2624 2314 6 570 4 552 3211
b | 6623 6 907 4 495 3 552 2918 6 908 6 337 5149 3 846 3138 6 190 5 350 3 846
01.02.94 31.01.95 a | 5876 5180 3335 2 534 2213 6 447 5634 3933 2676 2 360 5 681 4643 3275
b ] 6755 8 025 4 585 3623 2976 7 044 6 464 5252 3923 3201 . 6314 5 457 3923

1) Fir September 1991 erhéht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
284 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM

Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe >
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a 6 4 2 1 D o] B A
des malig Seibsténdige
Inkraft- ktndbar Verantwortiiche | Erledigung Einfache Einfache Werkmeleter . . .
tretens zum b | Stellung mit schwieriger | Ttigkeiten mit | Tatigkleiten Obermeieter und WerkfGhrer Ab'f’"qu' Meisterhilfen flr
und meister und kleinen
Dispositions- | Arbeiten auf Berufeaus- ohne Berufs- Oberwerkfahrar Ober mehrere leiter Arbeitsbareich
befugnissen allgemeine bildung usw. ausbildung Abteillungen
Anwelsung
01.09.87 31.08.88 a 4 680 2393 1827 16849 4249 3614 3127 2 358
b 3684 2733 2427 4973 4184 3684 2775
01.09.88 a 4 848 2479 1893 1708 4 402 3744 3240 2 443
b 3817 2831 2514 5152 4314 3817 2875
01.09.89 a 4 945 2 829 1931 1742 4 480 3819 33086 2 492
b 3883 2888 2564 5255 4 400 3893 2933
01.09.90 a 5044 2 580 1970 1777 4 580 3 895 3371 2 542
b 3971 2 946 2615 5 360 4 488 3971 2992
01.01.91 310891 a 5145 2632 2009 1813 4672 3973 . 3438 2593
b 4 050 3005 2667 5 487 4578 4050 3082
01.10.91 31.08921) a 5490 2 808 2144 1934 4 985 4239 3668 2767
b 4321 3206 2846 5833 4885 4321 3256
01.09.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3837 2894
b 4 520 3353 2977 6101 5110 4 520 3 408
01.02.94 310195 a 5858 3996 2288 2063 5318 4523 3914 2 952
b 4610 3 420 3037 6223 5212 4610 3474
1) Fur September erhdht sich das Bruttogehalt im pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fur die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
D
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Gs a4 a3 J G2 G1 M3 M2 M1
Datum erst- a jAbgeschlossen Ohne
des malig Berufsausbil- Berufeausbil-
Inkraft- | kOndbar | Schwierige, Tétigkeiten in | dung, selb- Ohne Berufs- Fachlich dung, ver-
tretens zum: b | umfangreiche einem standige Tatig- | Tatigkeiten, die| ausbildung, | Aufsichtstatig- Vi a:two no antwortliche
Tatigkeiten, mit| erweiterten | keiten in einem |Kenntnisse und| mechanieche |keit mit eigener f::: Ablu n$ Aufeichts-
eigener Aufgabengebiet| begrenzten Fertigkeiten und Entscheidungs- der P:E duktai::n tatigkeit
Entscheidungs- mit Aufgabengebiet| erfordern schematische | befugnis uew.
befugnis Verantwortung nach Tétigkeiten . uew.
aligemeiner
Anweisung
01.10.86 a 3644 2301 1754 1578 1332 3269 2798 2294
: b 3058 2519 2120 1905
01.02.87 31.01.88 a 3753 2370 1807 1625 1372 3367 2 882 2363
b 3150 2595 2184 1962
01.02.88 31.01.89 a 3884 2453 1870 1682 1420 3 485 2983 2 446
b 3260 2686 2260 2 031
01.02.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1470 3 607 3087 2532
b 3374 2780 2339 2102
01.02.80 31.01.91 a 4161 2628 2003 1802 1821 3733 3195 2 620
b 3 492 2877 2421 2176
01.02.91 31.01.92 a 4 452 2812 2143 1928 1627 3994 3419 2803
b 3736 3078 2 590 2328
01.02.92 31.01.93 a 4710 2975 2519 2209 1887 4 226 3617 2 966
b 3 953 3257 2740 2 463
01.02.93 31.01.94 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3061
b 4079 3361 2828 2 542
01.06.94 31.01.95 a 4 958 3131 2 652 2326 1986 4 448 3 808 3122
b 4161 3428 2885 2503
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnieche und technische Angestelite
Datum arst- a a62) G4 as G2 G1
des malig Abgeschiossene
Inkraft- | kindbar N N Tétigkeiten in einem Berufeausbiidung, N
tretens zum: b Schwierige, umfangreiche erweiterten selbstandige Tatigkelten Tatigkeiten, die Ohne Berufeausbildung,
Tatigkelten mit eigener I \ Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis Aufgabengebiet mit in einem begrenzten Fertigkeiten erfordern | echematische Tétigkeiten
9 9 Verantwortung Aufgabengebiet nach 9
aligemeiner Anweisung
01.02.87 31.01.88 a 3905 2634 1807 1 638 1499
b 3350 2747 2280 2 096
01.02.88 31.01.80 a 4042 2726 1870 1693 1 551
b . 3 467 2843 2 360 2169
01.02.89 a 4183 2821 1935 1752 1 605
b 3588 2943 2443 2245
01.02.90. 31.01.81 a 4 329 2 920 2003 1813 1661
b 3714 3046 2 529 2324
01.02.91 310192 a 4632 3124 2143 1940 1777
b 3974 3259 2708 2487
01.02.92 310183 a 5008 3 305 2519 2282 2102
b 4204 3448 2863 2631
01.02.93 31.01.94 a 5166 3417 2 600 2355 2169
b 4339 3558 2 955 2715
01.0694 31.01.85 a 5269 3479 2652 2402 2212
b 4426 3 629 3014 2769

265 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wurttemberg

(ohne Stidbaden})
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moeister
KS K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T M4 M3 M1
Abge- Weit-
Selb- schios- gehend
standige sene seb- “‘:’:I: o ::?‘?:._
Datum eret- a | Schwie- und Selb- | Berufe- | Ohne | Schwie- | stindige Tltigk'gi- sene Ohne [Meister in
des malig riger verant- |sténdige | ausebil- | Berufs- riger und ten auf | Berufe- Berufs- | einer Meister inIMeister in
Inkraft- | kandbar Aufga- |wortliche | Tatigkei- | dung ausbil- JAufgaben| verant- " ausbil- | beson-
Grund | ausbil- einem einem
tretens zum b | benbe- | Titigkei-|{ tenim usw., dung, | bereich [wortliche eqebe- | dun dung, ders e infachen
reich mit | ten, um- | Rahmen | Tétig- | einfache mit | Tatigkei- :: Un- utwo einfache jwichtigen Auf: Aut-
Disposi- | fang- alige- keiten | Tatigkei- | Disposi- | ten, um- L tech- [Abteilung )
N terlagen | einfache gaben- | gaben-
tions- reiche | meiner nach [ten nach| tione- fang- und tech- nische usw. geblet | gebiet
bafugnis | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- | befugnis | reiche . N Tatig- | (Ober-
Anwei- 1 nische
usw. erfah- | sungen | hender | sung usw. | Berufe- Ts keiten | meister)
rungen Anwei- erfah- | SUN9e" tig-
usw. keiten
usw. sung rungen
usw.
01.02.86 a| 4122 3435 2220 1576 1461 4483 3735 2610 1 686 1565 3735 3273 2 367
b 2798 2178 1837 3273 2 447 2 060
01.02.87 310188 a | 4246 3538 2287 1623 1 505 4617 3847 2 688 1737 1812 3847 3371 2438
b 2880 2243 1892 3371 2520 2122
01.0288 310189 a | 4395 3662 2 367 1680 1558 4779 3982 2782 1798 1668 3 982 3489 2523
b 2981 2322 1958 3489 2608 2198
01.02.89 a | 4549 3790 2450 1739 1613 4948 4121 2879 1861 1726 4121 3611 2611
b 3085 2403 2027 3611 2699 2273
01.02.80 31.01.91 a] 4708 3923 2 536 1 800 1669 5119 4265 2 980 1926 1786 4 265 3737 2702
b 3193 2487 2098 3737 2793 2383
01.0291 310192 a | 5038 4198 2714 1926 1786 5477 4584 3189 2 061 1911 4564 3999 2891
b 3417 2 661 2245 3999 2989 2518
01,0292 310193 a | 5330 4441 2871 2038 1890 5795 4829 3374 2181 2 022 4829 4231 3059
b 3615 2815 2375 4231 3162 2664
01.02.93 31.01.94 a | 5501 4583 2963 2103 1 950 5980 4984 3482 2 251 2087 4984 4 366 3167
b 3731 2905 2451 4 368 3283 2749
01.08.94 310195 a | 5611 4675 3022 2 145 1989 6070 5084 3552 2208 2129 5084 4 453 3220
b 3808 2963 2500 4453 3328 2804
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265 Papier- und P

appeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern
DM

Monatebetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
G6 GSs G4 G3 Q2 G1
D:tum :‘ralt.- 8 sl(::ir:: ':g:;::lrg' Tétigkeiten, die Tatigkeiten mit Zusitziiche Kennt- Ohne abge-
| k“ﬂ ROnTiEar umfassenden Spezialkenntnisse | besonderen Fach- nises, die nach Abgeschloesene echloeoegne
tn : ; m: b | Aufoabengebiet mit erfordern, erweiterter| kenntniesen und Anweisung Berufsausbildung Ausbiidung, sinfache
reten zum: ihunefoaben | Verantwortungs- | mehrishriger Berufs- selbstandig |(einfache Arbeften an| "0 = 419 (Kartel
geauty bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefGhrt werden Konten) 9
(Lelter der Verkaufe- fuhren usw.)
y buchhalter usw.) usw.} (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.02.85 31.01.88 a 2823 2 489 2019 1661 1288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2266 2027 1656
01.02.86 a 2 922 2 576 2 000 1719 1333 1183
b 3610 3085 2638 2344 2098 1714
01.02.87 31.01.88 a 3010 2653 2153 1771 1373 1229
b 3718 3178 2717 2414 2181 1768
01.02.88 31.01.89 a 3115 2746 2228 1833 1421 1272
b 3848 3 289 2812 2 498 2237 1827
01.02.89 a 3224 2842 2 308 1897 1471 1317
b 3983 3 404 2910 2 585 2315 1891
01.02.90 a 3337 2 941 2387 1963 1522 1363
b 4122 3523 3012 2 675 2 396 1967
01.11.80 31.01.91 a 3 585 3138 2534 2080 1750 1 500
b 4122 3 800 3 300 2780 2 450 2 050
01.12.91 31.01.92 a 3874 " 3408 2752 2248 1892 1621
b 4 454 4127 3585 3 005 2648 2216
01.02.92 31.01.93 a 4099 3 604 2912 2.378 2002 1715
b 4712 4 366 3793 31 2 802 2345
01.02.93 31.01.94 a 4315 3794 3 085 2479 2 087 1788
b 4 960 4 596 3983 3314 2 921 2444
01.06.94 3t.01.95 a 4 445 3928 3173 2554 2 150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3 008 2518
268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
' DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a 7 4 3 2 1
des mali , Tatigkei - | Abgeschiossen -
inkraft- | kan dfer Tatigkeiten mit Entechei- mem?nx&lﬁ:gih:n d aucbil:un odoorB;::lf-‘ Ohne Berufsausbildung, | Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: p | dungebetugnis innerhalb zusiitziichen Fach- Jahrige Borgfu riahrung |t Vorkenntnissen und einfache Tétigkeiten
eines groBen Verant- kenntnissen (qualifizierte (Burokaufmann 9 [Einarbeitung (Blirogehilfin,| (Burobote, Karteiarbeiten
wortungsbereiches Sachbearbeiter uew.) Buchhalter usw.) Datatypistin usw.) usw.)
01.04.85 31.03.86 a 4 600 2 506 1817 1577 1543
b 2949 2 595 2252 2104
01.04.86 31.03.87 a 4 807 2 620 1899 1647 1812
~ b 3082 2712 2353 2199
01.04.87 a 4 985 2717 1 968 1708 1672
b 3196 2812 2 440 2 280
01.04.88 a 5 085 2771 2 008 1742 1706
b 3 260 2 868 2489 2326
01.04.89 31.03.90 a 5212 2 841 2 058 1786 1749
b 3342 2940 2 551 2384
01.04.90 a 5 566 3034 2198 1907 1867
b 3 569 3 140 2724 2 546
01.04.91 31.03.92 a 5956 3248 2 352 2 041 1998
b 3819 3 360 2915 2724
01.04.92 31.03.93 a 8 301 3434 2 488 2159 2114
. b 4 041 3 656 3084 2 882
01.04.93 31.03.94 a 6 509 3 547 2 670 2230 2184
b 4174 3672 3186 2977
01.07.94 a 6 639 3618 2621 2275 2228
b 4257 3745 3280 3037
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrage fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum oret- a 9 8 7 6 5 2 1
des malig Uberwiegend
R Weisungs- und Arbeiten nach : Aufgaben- y
Inkraft kundbar Sachliche und Aufsichtebefugnis jaligemeinen Richt-| Berufserfahrung | Lingere Berufe- |bezogene Berufs- schematische
tretens zum: b personelie in el linien in ein it umfangrelc h oder mecha-
Dispositions- einem inien in einem |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, nische Tétigkeiten
befugnie festgelagten Zugewi wen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und ohne Berufs-
9 Bersich Teilbereich Fortigkeften oeru
ausbildung
01.04.85 31.03.86 a 4 600 3nz 3558 2 845 2643 1 6868 1 5666
b - 4133 3944 3558 3300 2295 2183
01.04.86 31.03.87 a 4 807 3884 3718 3973 2762 1743 1636
b - 4319 4121 3718 3 449 2398 2250
01.04.87 a 4985 4028 3 856 3083 2864 1807 1697
b - 4 479 4273 3856 3577 2 487 2333
01.04.88 a 5 085" 4109 3933 3145 2921 1843 1731
b - 4 569 4 358 3933 3649 2 537 2380
01.04.89 31.03.90 a 5212 4212 4031 3224 2994 1889 1774
b - 4683 4 487 4031 . 3740 2 600 2 440
01.04.90 31.03.91 a 5 566 4 498 4 305 3443 3198 2017 1895
b - 5001 4771 4 306 3994 2777 2608
01.04.91 31.03.92 a 5 956 5813 4 606 3684 3 422 2188 '2 028
b - § 351 5 105 4 608 4274 2971 2788
01.0492 310393 a 6 301 5092 4873 3898 3620 2283 2146
b - 5 661 5 401 4873 4 522 3143 2 950
01.04.93 31.03.94 a 6 509 5260 5034 4027 3739 2358 2217
b - 5848 8579 5034 4 671 3247 3047
01.07.94 a 6743 5 365 5135 4108 3814 2 405 2 261
b - 5 965 5 691 5135 4764 3312 3108
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufménnieche Angesteiite Technische Angestelite
des malig KS§ K4 K2 Kt T3 T2 T1
Inkraft- | kindbar Selbstdndige | Selbstandige Er- | Abgeschiossene Vorwiegend
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | ledigung schwie- |Berufsausbildung,| mechanische " . N
umfangreichen | riger Arbeiten auf [schematische und| Tatigkeiten ohne |Oberfaktoren usw. ig::‘.;.:’;;: :;:‘ Tgrl‘g':z;:n
Spezial- allg i hanische abgeschiossene
kenntnissen Anweisung Tatigkeiten Berufsausbildung
01,0485 31.0388 a 4022 3154 1757 1518 4370 3 496 2663
b - ! 3618 2335 2099 4839 3870 3254
01.04.88 31.03.87 a 4203 3296 2003 1789 4 567 3653 2783
b - 3781 2 498 2395 5087 4044 3400
01.04.87 a 4359 3418 2077 1855 4736 3768 2 888
b - 3921 2651 2484 5244 4194 3 526
01.04.88 a 4 446 3488 2119 1892 4 831 3864 2944
) b - 3 999 2704 2534 5349 4278 3597
01.04.89 31.03.90 a 4557 3573 2172 1939 4 952 3 9681 3018
b - 4 099 2772 2 597 5 483 4385 3687
01.04.90 310391 a 4 887 3818 2320 2071 5289 4230 3223
. b - 4378 2 961 2774 5 856 4 683 3938
01.04.91 31.03.92 a 5208 4083 2 482 2218 5 659 4 526 3 449
b - 4684 3176 2968 6266 5011 4214
01.04.92 31.03.83 a 5510 4 320 2626 2345 5813 4789 3 649
b - 4 956 3360 3140 6 629 5302 4 458
01.04.93 31.03.94 a 5692 4 463 2713 2 422 6 185 4 947 3769
: b . 5120 3471 3244 6 848 5477 4 605
'
01.07.94 a 5 806 4 552 2767 2470 6 309 5 046 3844
b - 5222 3540 3309 6 985 5 587 4697
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268 Druckerei, Vervielfiitigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stdbaden) .

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
G7 G6 GS G4 G3 G1
Datum eret- a Enteprechende
ol -
des malig Langjéhrige Qualifikation, selb- . Ahgeochlo.esene hne abge
Inkraft Kindb Erfah Aufeichts-.| stand d verant- Fachkenntnisse und | Abgeschloessne Berufsausbildung, | schlossene Berufs-
tn :a - n .ar b Wru‘ng, u 's d ! W rtligehu':\r!:en " Berufserfahrung, Berufeausbildung [teilweise eelbsténdige| ausbildung, einfache
retens Zum: Di elent‘mgsl; uf . N hc a"e eften Eigenverantwort- usw., selbetandige | Arbeiten in einem Arbeiten, keine
m:gf .IIOI'\B Ie : gnie l;a;tli i em;::en- " lichkeit Arbetten, Genauigkeit begrenzten besondere
{ B el.u:gle; e)r, b:c chr?a?t';’ ((;h an- {Programmierer) usw. (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
ereichsiefter, u n Yhe . (Operator) (Burobote)
programmierer)
01.04.85 31.03.86 a 3 966 3 558 2747 2 453 1880 1 542
b 4 364 3 805 3327 2 043 2 453 1997
01.0486 310387 a 4144 3178 2871 2583 1965 1611
b 4 560 3976 3477 3075 2 563 2 087
01.04.87 a 4297 3 856 2977 2 658 2038 1671
b 4729 4123 3606 3189 2658 2164
01.04.88 a 4383 3933 3037 2711 2079 1704
b 4824 4205 3678 3253 2711 2207
01.04.89 31.03.90 a 4 483 4031 3113 2779 ‘2 131 1747
b 4 945 4 310 3770 3334 2779 2262
01.04.90 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2968 2276 1866
. b 5281 4 603 4026 3 561 2 968 2 416
01.04.91 310392 a 5135 4 606 3558 3178 2435 1997
b 5 651 4 925 4 308 3810 3176 2 585
01.04,.92 31.03.93 a 5433 4 873 3764 3 360 2 576 2113
b 5979 5211 4 558 4 031 3 360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 3471 2 661 2183
b 6176 5383 4708 4164 3471 2825
01.07.94 31.03.86 a 5724 5135 3 966 3 540 2714 2227
b 6 300 5 491 4 802 4247 3 540 . 2882

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie u

nd der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie

in Stdbaden)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe .
Q7 as G5 G4 [ K] G2 G1
Datum grst.- a Langjéhrige Arbeiten nach Elg'enverantwon- . Arbeiten, die Abgeschlosesne
des malig ; liche, einen N .
Erfahrung und |allgemeinen Richt- Selbsténdige teilweise Berufeausbildung
Inkraft- kiindbar . N begrenzten . . Ohne Berufs-
. vertiefte linien, die selb- Arbeiten, Selbstandigkeit in | oder anderweitig )
tretens zum: b ) Verantwortungs- ) ! 3 ausbildung,
Kenntniese, sténdige Ent- bereich zusétzliche  |einem begrenzten erworbene gleich- infache Arbeften
Aufsichts- und | scheidungsbe- Kenntniese Aufgabenbereich wertige elnfac @
Weisungsbefugnis| fugnis erfordern umfassende erfordern Kenntnisee
Arbeiten
01.10.85 31.0386 a 4 380 3709 2637 2334 1946 1712 1 560
b 3308 2 951 2 457 2266 1998
01.04.86 31.03.87 a 4577 3876 2766 2 470 2054 1789 1630
b 3455 3024 2534 2 368 2088
01.04.87 a 4746 4019 2 858 2 561 2130 1855 1690
b 3583 3136 2628 2 458 2165
01.04.88 a 4 841 4 099 2918 2612 2173 1892 1724
) b 3 655 3199 2 681 2 505 2208 -
01.04.89 31.0390 a 4 962 4201 2988 2677 2227 1939 1767
b 3746 3279 2748 2 568 2 263
01.04.90 31.03.91 a 5299 4 487 319 2 859 2378 2071 1887
b . 4 001 3 502 2935 2743 2417
01.04.91 31.03.92 a 5670 4 801 3414 3059 2544 2216 2019
b 4 281 3747 3140 2935 2 586
01.04.92 31.03.83 a 5999 5079 3612 3236 2692 2345 2138
' b 4 529 38684 3 322 3108 2736
01.04.93 31.03.94 a 6 197 5.247 3731 3343 2781 2 422 22086
b 4678 4 095 3432 3207 2826
01.07.94 a 6 321 5 352 3 806 3410 2 837 2 470 2250
b 4772 4177 3 501 3271A 2883

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag f

Ur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a 6 5 3 2 1
des malig " . . L L Abgeschlossene Berufs- | Ohne abgeschioesene
Inkraft. kindbar Abteilungeleiter mit groBer| Qualifizierte Téatigkeiten ausbildung usw., Arbeiten Berufsausbildung,
Verantwortung und schwieriger Art Spezialkenntnisse !
tretens Zum: b nach aligemeiner echematische Registratur-
weitgehender Aufsichts- (Selbstandige (Buchhalter usw.)
B Anweisung (Kontorist -und Ablegearbeiten
befugnis in GroBbetrieben| Korrespondenten usw.) b
usw.) {Burohilfe usw.)
01.04.85 31.0386 a 4164 3333 2453 1856 1564
b 4 699 3760 2968 2453 2 069
01.04.86 31.03.87 a 4 3561 3483 2563 1940 1634
b 4910 3 929 3102 2 563 2162
01.04.87 a 4 512 3612 2658 2012 1694
b 5 092 4074 3217 2658 2242
01.04.88 a 4 602 3684 271 2 052 1728
. b 5 194 4155 3 281 271 2287
01.04.89 310390 a 4717 ) 3776 2779 2103 1771
b 5324 4259 3363 2779 2344
01.04.90 31.03.91 a 5038 4033 2 968 2 246 1891
b 5688 “ 4 549 3592 2 968 2503
01.04.91 31.03.92 a 5 391 4315 3176 2 403 2023
b 6084 4 867 3 843 3176 2678
01.0492 310393 a 5704 4 565 3360 2542 2140
b 6 437 5149 4 066 3360 2833
01.0493 31.0394 a 5892 4716 3471 2 626 2211
b 6 649 5319 4200 3471 2926
01.07.94 a 6010 4810 3540 2 679 © 2255
b 6 782 5425 4284 3 540 2985
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Waeitge- N
L Maister mit
Datum oret.- a | stindige Abge- Ohne  |hend selb- Selb- Abge- Meister | fachiichen
des malig und verant-| Selb- |schlossene] Berufs- | stiindige di hlo Oh i Kennt
Inkraft- kandbar wortliche | sténdige |Berufsaus- jausbildung,jund verant- sténdige Jechlossene ne einer , ennt-
tret R b |Tatiakeiten | Tatigkeit bild einfache ! wortliche Arbsiten |Berufsaus- |Berufeaus- | besonders | niesen und | Meister mit
fetens | zum: ‘: on i g’a: en| o “;:_ Tatiokeiten| Arceiten | 2t Grund | bidung | biidung, | wichtigen | Erfah- | einfachem
m u"l- T r:\en l:.‘f("n n lqh on:- mhebe- gegebener| usw., einfache | Abteilung { rungen in | Aufgaben-
'“'g";';:'_'" alg;n: ner n?cho ;:. :croch- sonderen | Unteriagen| einfache | techn. Ober- | einem be- | gebiet
:rfah- weieungen | gehender :n der Fach- und An- techn. |Tétigkeiten] meister | grenzten
9 N - weisungen | Tatigkeiten usw., Aufgaben-
N rungen Anweisung |Einweisung| kennt- ebiat
usw, nissen usw, ’ 9
01.01.85 31.12.85 a 3424 2248 1 409 1263 3716 2624 1428 1270 3716 2731 2293
b 2 808 2 161 1769 3267 2415 1971
01.01.86 31.12.86 a 3 651 2331 1461 1310 3853 2721 1481 1317 3853 2832 2378
b 2912 2241 1834 3388 2 504 2044
01.01.87 31.12.87 a 3681 2416 1514 1358 3994 2 820 1535 13685 3994 2935 2 465
b 3018 2323 1 901 3512 | 2595 2119
01.01.88 a 3791 2 488 1 559 1 399 4114 2 905 1 581 1406 4114 3023 2 539
b 3109 2393 1958 3617 2673 2183
01.01.89 [ 3867 2 538 1 590 1427 4196 2963 1613 1434 4196 3083 2 590
b 31714 2441 1997 3689 2728 2 227
01.01.90 31.12.90 a 3983 2614 1638 1470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 31786 2668
b 3266 2514 2057 3 800 2 808 2294
01.01.91 31.1291 a 4222 2771 1736 1558 4 581 3235 1761 1 566 4 581 3366 2828
b 3462 2 665 2180 4028 2976 2432
01.01.92 31.12.92 a 4 471 2934 1838 1650 4 851 3 426 1865 1658 4 851 3 565 2 985
b 3 666 2822 2 309 4 266 3152 2 575
01.01.93 31.03.94 a 4 637 3043 1923 1735 5031 3563 1950 1743 5 031 3697 3106
b 2 802 2927 2 395 4 424 3 269 2671
01.12.94 " 30.09.95 a 4730 3104 1 961 1770 5132 3624 1989 1778 §132 3771 3168
b 3878 2986 2 443 4512 3334 2724

1) Die Gehaltegruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufm#énniseche bzw.
technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugniasen usw.} unterliegen der

freien Vereinbarung.

—44 —



271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
oM

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite und Meister
Ké K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum erst- a Arbeiten unter
des malig . eigener Ver- Qualifizierte Mechanische Zweite Meister
Inkraft- | kiindbar Verantwortliche | antwortung Tatigkeit und [Abgeschioesens oder Erste Meister in groBen
tretens Zum: b | Stellung mit nach afige- groBere Lehre, Gehiifen | schematische . . ! Betrieben,
e . . L Obermeister Abteilungs- X .
Dispositions- meiner Verantwortung | in den ersten Tatigkeiten meister Meister in
tétigkeit Anweisung (Buchhalter |3 Gehilfenjahren] ohne Berufs- kleineren
(Erste usw.) . ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1982 1424 1296 4 057 3 450 2875
b 3235 2 603 1577 1699
01.01.88 a 4185 2 859 2032 1 460 1328 4158 3 536 2 947
b 3316 2 668 1616 1741
01.01.89 a 4 300 2725 2083 1497 1361 4262 3624 3 021
b 3399 2735 1656 1785
01.01.80 31.12.90 a 4 386 2780 2 125 1 527 1 388 4 347 3 696 3081
b 3 467 2790 1689 1821
01.01.81 31.12.91 a 4 649 2947 2253 1619 1471 4 608 3918 3 266
b 3675 2 957 1790 1930
01.01.92 31.12.92 a 4924 3121 2 388 1715 1558 4 881 4150 3 459
b 3893 3132 1896 2044
01.03.93 31.12.93 a 5086 3224 2 465 1772 1609 5042 4287 3573
b 4021 3235 1959 2111
01.01.94 31.12.94 a 5188 3288 2514 1807 1 641 5143 4373 3644
b 4101 3 300 1998 2153
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Ober:nela:er
stéindige und]  Selb- schlossene . Angestelite, besonderer
verant- stadndiges | Berufsaus- Ohne Abge- die Tétig- Meister mit
N ; Beeonders P Verant-
wortliche und bildung, | Berufsaus- " schiossene | keiten in Anord-
Datum erst- a . - 8 ) \ schwierige ) wortung,
. Tétigkeiten | schwieriges | Tétig-keiten, bildung, Berufsaus- [techni-schen| nungs- und
des malig b L . und verant- Selb- . . denen .
. mit um- | Tétigkeits- die mecha- ! L bildung, Buros, Aufsichts-
Inkaft- kiindbar " . iy N wortliche sténdige, mehrere :
] fassenden | gebiet mit | langjéhrige nische o L Angeetelite, Werk-stétten . befugnis und
tretens zum: b . oy o Tétigkeiten | schwierige . . Meister .
Spezial- [langjshri-ger Fach- Tatigkeiten b N denen eine | und in der mit
N N 3 mit um- | Tatigkeiten, . unterstelit .
kennt-nissen| Berufe- kenntnisse | (Einfache grdBere oder] betrieb- . .| fachlicher
' ) fassenden Fach- y sind und die
usw. (Ein- | erfahrung | erfordem [Schreib- und Spezial- | kenntnisse sehr lichen aine groBe Verant-
und Verkauf| (EDV-Leiter | (Fohren von| Rechen- kenr';e-nioaen 68 wichtige Fertigung odgor wortung far
mit und Pro- | Sach- und | arbeiten) uew. Abteilung | ausfihren besonders eine groBe
AbschiuB- |gram-mierer)] Konto- ’ untersteht ichti Abteilung
berechti- korrent- Av!v;eiulxgneg :
gung) konten) leiten
01.01.87 31.12.87 a 2985 2 095 1 595 959 3144 3288 1731 959 3441 2921
b 3639 2893 2 346 1698 3941 3144 2648 1698 3796 3199
01.01.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3219 2343 1773 282 3 524 2 99N
b 3726 2 962 2 402 1739 4038 3219 2712 1739 3887 3276
01.01.89 a 3 149 2209 1682 101 3316 2413 1 826 1011 3630 3081
b 3838 3051 2474 1791 41857 4 004 3374 1791 4 004 3374
01.01.90 . a 3212 2253 1716 1031 3 382 2 461 1863 1031 3703 3143
b 3915 3112 2523 1827 4 240 4084 3 441 1827 4084 3 441
01.01.91 a 3289 2307 1757 1056 3 463 2 520 1908 1056 3792 3218
b 4 009 3187 2584 1871 4 342 4182 3 624 1871 4182 3 524
01.07.91  31.12.91 a 3 355 2 353 1792 1077 3 532 2 570 1 946 1077 3 868 3282
b 4 089 3251 2 636 1908 4 429 4 266 3594 1098 4 266 3594
01.01.92 31.12.92 a 3 556 2494 1 902 1187 3744 2724 2083 1187 4 100 3479
b 4 334 3 446 2794 2022 4 695 4 522 3810 2 022 4 522 3810
01.01.83 31.12.93 a 3676 2578 1966 1227 3870 2818 2133 1227 4238 3 596
b 4 480 3 562 2888 2090 4 853 4874 3 938 2 090 4674 3938
01.03.94 31.01.95 a 3750 2 630 2 005 1252 3947 2872 2176 1252 4 323 3 668
b 4 570 3633 2946 2132 4 950 4767 4017 2132 4767 4017
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272 Herstellung von Schuhen

272 2 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wlrttemberg

DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Qehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Seib- Weitge- Meister mit
Datum eret- a | stdndige Abge- Ohne  |hend selb- . )
; . Selb- Abge- Meister | fachlichen
des malig und verant-| Selb- |echlossene| Berufs- stéindige f !
. . . stéindige |echlossene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- kiindbar wortliche | stdndige |Berufsaue- fausbildung,fund verant- . . . .
y N ! ! iy Arbeiten |Berufsaus- | Berufeaue- | besonders | nissen und {Meister mit
tretens zum: b |Téatigkeiten j Tatigkeiten| bildung éinfache | wortliche \ . A A
R auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- einfachem
mit um- [im Rahmen| usw., T4- jTétigkeiten| Arbaeiten N .
| L N . . gegebener usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichen|allgemeiner| tigkeiten | nach ent- | mit be- . . :
) Unterlagen | einfache techn, Ober- einem be- | gebiet
Berufe- An- nach ein- | sprech- | sonderen S .
. und An- techn. |Tétigkeiten| meister grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- . .
X S weisungen } Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung| kennt- ebiet
usw. niseen usw. 9
01.01.87 31.1287 a 3581 2320 1605 1446 3904 2723 1702 1529 3 904 2949 2422
b 2919 2222 1801 3 420 2 495 2010
01.01.88 31.1288 a 3667 2 376 1644 1 481 3998 2788 1743 1566 3998 3020 2 480
b 2989 2275 1844 3 502 2 555 2058
01.01.89 a 3777 2 447 1693 1525 4118 2872 1795 1613 4118 3111 2554
b 3079 2343 1899 3607 2632 2120
01.01.90 a 3853 2 496 1727 1 556 4 200 2929 1831 1645 4 200 3173 2 605
b 3141 2390 1937 3679 2685 2162
01.01.91 a 3 946 2 556 1768 1593 4 301 2 999 1875 1684 4 301 3249 2668
b 3216 2 447 1984 3767 2749 2214
01.07.91 31.12.91 a 4025 2 607 1803 1625 4387 3 059 1913 1718 4387 3314 2721
b 3280 2 496 2024 3842 2804 2258 .
01.01.92 311292 a 4267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2 884
b 3477 2 646 2145 4073 2972 2293
01.01.93 31.12.93 a 4411 2 856 1977 1793 4 807 3 362 2098 1890 4 807 3631 2 981
b 3594 2735 2217 4210 3072 2474
01.0394 310195  a 4 499 2913 2017 1829 4 903 3419 2138 1928 4 903 3704 3 041
3666 2790 2 261 4294 3133 2523

1) Die Gehahsg_ruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnieche bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugniseen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern

DM :
Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
KS§ K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum oret- a | Selbstiindige und Abgeschlossene - . I
Tatig- A tellte,
des malig verantwortliche [Selbstéindiges und|Berufsausbildung, | Ohne Berufsaus- Sc.h wierige m.'g nggs elte o:*he
N . L . s . . keiten im Bereich Tatigkeiten in
Inkraft- kindbar Tatigkeiten mit |schwieriges Tétig-| Tétigkeiten, die bildung, der Technik Abgeschlossene technischen
tretens zum: b umfassenden keitegebiet mit |mehrjghrige Fach-| mechanische mehrjahri e‘ technische Biiros, Werk-
Spezialkennt- mehrj&hriger kenntnisse er- | Tétigkeiten (ein- 9 Berufsaus- U
. . Erfahrung, Selb- . stétten und in der
nissen usw. (Ein- | Berufeerfahrung | fordern (Fihren | tache Schreib- L bildung, "
N . sténdigkeit und " . betrieblichen
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen- ) Abteilungsmeister .
N Eigenverant- Fertigung
AbschluB- Programmierer) Kontokorrent- arbelten) o
. wortung ausfihren
berechtigung) Konten)
01.01.87 31.12.87 a 3010 2248 1870 1 250 3324 2 854 2 455
b 3374 2792 2411 1 545
01.01.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1280 3404 2923 2514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
01.01.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 589
. b 3 559 2945 2 543 1629
01.01.80 a 3237 2416 2011 1344 3578 3071 2 641
b 3630 3 004 2594 1662
01.01.91 a 3315 2474 2059 1376 3662 3145 2704
b 3717 3076 2656 1702
01.07.91 3t1.12.81 a 3 381 2523 2100 1404 - 37356 3 208 2758
b 3791 3138 2709 1736
01.01.92 31.12.92 a 3584 2674 2226 1 504 3989 3 400 2923
b 4 016 3 326 2872 1840
01.01.93 31.12.93 a 3705 2764 2 301 1565 4082 3515 3022
b 4153 3438 2 969 1902
01.03.94 31.01.95 a 3779 2819 2 347 1586 4174 3585 3 082
b 4 236 3 507 3028 1940
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_ 275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
. in Gehaltsgruppe
7 € 5 4 3 2 1
Datum erst- a Schwierige und Tétigkeiten nach
) . Umfangreiche | - .
i :eeﬁ kfn:lf /:/ efranl:wo: Iic!;el: v;;pt;;n:l;ch ° Kenntnisee, Anv:glg;r:el?search- Mit gewissen Begrenzte Einfache
'tn tra X an .ar b su ga “:n etre‘c”, eineﬁ rbBe::n begrenzter bearbe?ter in Kenntnissen und fachiiche Tatigkeiten nach
retens zum: pezialkenninis 9 Aufgabenbereich e Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- 8 . Expedition, . N
Abteil leitar meister. Chef- (Férbereimeister, Meister in (Hilfsoperator, (Registratur, (Fotokopier-
elungs - Programmierer ) Hilfsmeister uew.) | Poststelle usw.) arbeiten usw.)
usw.) programmierer uew) Betriebsab-
usw.) ’ teilungen usw.)
01.05.85 . 30.04.86 a 3 566 3198 2 843 2 427 2075 1785 1636
b 4209 3822 3433 3047 2 659 2271 1883
01.05.86 30.04.87 a 3723 3 339 2 968 2534 2166 1864 1708
b 4394 3 990 3584 3 181 2778 237 1966
01.05.87 30.04.88 a 3 861 3463 3078 2 628 2 246 1933 1771
. b 4 557 4138 3717 3298 2879 2459 2 039
01.06.88 a 4 000 3 588 3189 2723 2327 2003 1835
b 4721 4287 3 851 3418 2 983 2 548 2112
01,05.89 a 4 060 3 642 3237 2764 2 362 2033 1863
b 4792 4 351 3909 3 469 3028 2 586 2144
01.05.90 30.04.91 a 4141 3715 3 302 2819 2 409 2074 1900
b 4 888 4438 3987 3538 3089 2638 2187
01.05.91 30.04.92 a 4418 3964 3523 3008 2 570 2213 2027
b 5215 4735 4254 3775 3 296 2815 2334 -
01.06.92 1) a 4 608 4134 3674 3137 2 681 2308 2114
b 5 439 4 939 4 437 3937 3438 2936 2434
01.05.83 31.03.84 a 4792 4 299 3821 3262 2788 2 400 2 199
b 5 657 5137 4614 4 094 3676 3 053 2 531
01.11.94 a 4 888 4 385 3897 3327 2844 2448 2243
b 5770 5240 4706 41768 3648 3114 2582

1) Pauschale von DM 135 far Mai 1992,

275 2 Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mu‘nster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrtick

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltegruppe
- Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite Moister
KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 [
Datum erst- a Grundliche Uberwiegend
des malig Spezialkenntniese Qualifizierte unterstltzende
Inkraft- kundb.ar uew. n;m Ube.r- Tatigkeften, Tﬂﬂgkenenlmrt Einfache Leftung e&mtlicher S?Ibstm:\dlge Tétigkeit eines
tretens zum: b sicht Gber die . regelméBig T ! aufsichtsfihrende| Meisters oder
) Verantwortung far R Tétigkeiten nach Betriebe- L .
Zusammenhénge | . eingehender s " Tétigkeit (Werk- eines ent-
. einen begrenzten N Einweisung abteilungen .
fur einen groBen Einweisung ) stattmeieter usw.)| eprechenden
Lo Aufgabenbereich
und wichtigen techn,
Arbeitebereich Angesteliten
01.05.86 30.0487 a 4 454 3011 1935 1629 4266 2728 2 390
b 3330 2516 2223 3 059 2 565
01.05.87 30.04.88 a 4 610 3116 2003 1686 4415 2 823 2474
b 3 447 2604 2301 3 166 2655
01.06.88 a 4776 3228 2075 1747 4574 2925 2 563
b 3571 2 698 2384 3280 2781
01.05.89 a 4 848 3276 2106 1773 4 643 2969 2 601
b 3625 2738 2 420 3329 2792
01.05.90 30.04.91 a 4 945 3 342 2148 1808 4736 3028 2 653
b 3698 2793 2468 3 396 2848
01.05.91 30.04.92 a 5276 3 566 2282 1929 5053 3 231 2 831
b 3 946 2980 2633 3624 3039
01.06.92 30.04.931) a 5503 3719 2 391 2012 5270 3370 2953
b 4116 3108 2748 3780 3170
01.05.93 a 5723 3 868 2 487 2092 5481 3 505 3071
b 4 281 3232 2856 3931 3297

1) Pauschale von DM 100 far Mai 1992.

Neuer Tarifvertrag fiegt noch nicht vor.
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Dusseldorf und KéIn sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diren und Euskirchen)

DM
Monatsbetréige flr Angestellte
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine Berufser- | Abgeschlos- ‘ ’
Datum erst- a Verant- Langjdhrige, |fahrung, Selb-| sene Berufs-
dee malig wortung fUr Jumfangreiche| setdndigkeit | ausbildung, Mechanische Meister in der
Inkraft- | kindbar |. |einen groBen | Berufser- | und Verant- | berufliche oder Meister fur Produktion
tretens zum: b Auf- fahrung, Ver- | wortung fir | Kenntnisse, . Meister Uber | . . mit Ver- Meister mit
| | y L schematische eine Abteilung .
gabenbersich,| antwortung | ein Arbeite- | Tétigkeiten . mehrere . antwortung [Verantwortung
s s . N Tétigkeiten y eines N . .
Anweigungs- | fur einen gebiet im mit Verant- Abteilungen N fur die (Hilfsmeister)
ohne Berufe- Betriebes By
befugnis, gréBeren Rahmen wortung und ausbildun Arbeits-
umfassende | Aufgaben- | allgemeiner teilweiser 9 ausflhrung
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbstdndig-
kenntnisse ' usw. keit usw.
01.05.87 30.04.88 a 5397 4087 3 046 2078 1298 4 268 3 321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3615 3 202 2 483
01.05.88 a 5502 4245 v 3156 2153 1345 4 422 3441 2942 2 339
b 4732 3942 3026 2003 3746 3318 2 583
01.05.89 a 5 660 4 296 : 3194 2179 1362 4 476 3483 2978 2 368
b 4789 3990 3063 2028 3791 3 358 2614
01.05.90 30.04.91 a 5774 4 382 3 258 2223 1390 4 566 ’ 3 553 3038 2 416
b 4 885 4070 3125 2 069 3 867 3 426 2667
01.05.91 30.04.92 a 6 181 4 676 3477 2372 1484 4872 3792 3242 2578
b 5213 4 343 3335 2208 4127 3656 2 846
01.05.92 a 6 426 4878 3627 2474 1548 5082 3 956 3 382 2 689
b 5438 4530 3 479 2303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.94 g 6 684 5074 3773 2573 1610 5286 4115 3518 2797

5656 4712 3619 2 396 ; 4.478 3 967 © 3088

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

275 4 Gehaltstarifvertrag fUr die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und dem bayerischen

Kreis Lindau
DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestslite Technische Angestelite Meister
Gs8 Gs K4 G1 Gs6 G5 T4-21) G1 M4 M3 M1
Selb- Erhdhte Weit- Schwierige Meister in
Datum erst- a [Verantwort- stindige. |- Fach- Ohne Verantwort-| shende technische | . einer
des malig liche kauf- ind verant- kenntnisee, Berufeaus- liche tech- | & Selb- Tdtigkeiten,]| Ohne besonders
Inkraft- kundbar ménnische wortlicha selb- bildun nische eténdige selb- Berufs- | wichtigen |Meister mit|Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten Tatigkeiten etéindiges einfacr?é Téatigkeiten und vergnt- stdndiges jausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
mit Dispo- 9 Arbeiten ) mit Dispo- f Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
N mit um- Tatigkeiten{ .. wortliche N f ) )
sitionsbe- y nach sitionsbe- ) nach gege-|technische| stindige gebiet gebiet
N fangreichen . nach . technische .
‘I fugniseen lligemeinen{ _. "’ fugnissen benen An- | Tétigkeitan| Ober-
Berufser- Einweisung Tétigkeiten . .
usw. An- usw. weisungen meieter
fahrungen 8 usw,
weisungen usw. usw.
01.05.87 a 4 480 3788 ‘2 529 1658 4 480 3788 2 885 1658 4150 3648 2687
b 4 838 3 996 3234 2136 4 838 3 996 3646 2136 o
01.05.88 a 4 641 3924 2 620 1718 4 641 3924 2 989 1718 4299 | 3779 2784
b 5012 4 140 3350 2213 5012 4140 3777 2213 ’
01.05.89 a 4 697 3971 2 651 . 1739 4697 3971 30256 1739 4 351 3824 2817
b §072 4190 3 390 2240 5072 4190 3 822 2 240
01.05.90 a 4791 4 050 2704 1774 4791 4 050 3 086 1774 4 438 3 900 2873
b 5173 4274 - 3458 2285 6173 4274 3898 2285
01.11.90 30.049812) a 4 920 4159 2777 1822 4 920 4159 3169 ° 1822 4 558 4 005 2 961
b 5313 4 389 3 551 2 347 5313 4 389 ' 4003 2347
01.05.91 30.04.92 a 5250 4 438 2 963 1944 5250 4438 3 381 1944 4 863 4273 3 149
b 5 869 4683 3789 2 504 5 669 4683 4271 2 504 . )
01.05.92 a 5 465 4 620 3084 2024 5 465 4 620 3520 2 024 5 062 4 448 3278
b 5 901 4 875 3944 2607 5901 4 875 4 448 2607
01.05.93 31.03.94 a 5693 4813 3213 2108 § 693 4813 3 667 2108 5273 4633 3415
6 141 5078 4108 2718 6 147 5078 4 631 2716
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,
1) Z = Zwischenstufe. 2) Pauschalbetrag von 440 DM firr die Zeit von Mai - Oktober 1990.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fur die Stdbayerische Textilindustrie

DM
Monatebetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K) und technieche (T) Angestelite Moeister
KTIV1) KT KT KTI K MV M M MI
Detum el Selbaténdige | Tatigkeiten | Abgeechios-
Inkraft- | kindbar | | SePetandige | "\ iche | ™ . iner | sene Berufe- | . Berufe-
tretens zum: b Tatigkeiten Tatigkeiten 9 n ausbiidung ausbildun,
© ’ mit Aufeichts- mit Selbstandig- |usw., einfache einfa cheg' Obermeister | Saalmeister Meister Untermeister
und Leitungs- keit und kaufm. oder )
betugniesen | PIAOT | Berute. | technieche | BOroerbeiten
fahrung uew. erfahrung Téatigkeiten
01.05.85 30.0486 a 3117 2513 1628 1523 1241 3960 3454 2942 2 668
b 4434 3327 2689 2131 ., 1618 .
01.05.86 30.0487 a 3254 2624 1700 1583 1311 4184 3608 3071 2785
b 4 629 3473 2 807 2225 1600
01.05.87 a 3374 2721 1763 1652 1360 4 287 3739 3185 2888
b 4 800 3 602 2911 2 307 1753 :
01.05.88 a 3 495 2819 1826 1714 15616 4 441 3874 3300 2 992
b 4973 3732 3016 2390 1816
01.05.89 . a 3537 2853 1848 1732 1534 4 494 3920 3340 3028
b 5033 3777 3052 2419 1838
01.05.00 30.04.91 a 3608 2910 1885 1767 15685 4584 3988 3 407 3089
b 5134 3853 3113 2467 1875
01.05.91 30.0492 a 3850 3105 2011 1 855 1670 4891 4268 3635 3296
' b 5478 4111 3322 2632 2001
01.05.92 a 4018 3239 2097 1966 1742 5101 4 449 3791 3438
b 5714 4288 3465 2745 2087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3369 2181 2045 1812 5305 4627 3943 3578
b 5943 4 480 3604 2 855 2170
1) Hoherwertige Tétigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe ,
276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite
Datum erst- a 6 KT SKT 4 KT 3KT 2KT 1KT
des malig Verantwortliche dtigkeiten, die Fach- . Tatigkeiten, die in der Uberwiegend
Inkraft- | kiindbar Tétigkeiten und T&t:.km:nmhte kenntnisse und allg.rear::smazu?s?cht Regel entsprechende echematische
tretens zum: b grindliche Fach- ! Erfahrung erfordern Anweisung erfordern,| Tatigkeiten, keine
| Fachkenntniese (Kontrolle des .
kenntnisee (Leiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingange Berufeausbildung Berufsausbildung
Finanzbuchhaltung uw.) Betriebsassistent Ban dlehegusev i erforderiich erforderlich (Postab-
usw.) " usw.) : (Karteiflihrung usw.) fertigung usw.)
01.06.85 30.0488 a 3 692 2993 2 545 2020 1348 1199
b 4043 3217 2844 2471 1944 1647
01.05.86 30.04.87 a 3754 3128 2 660 2111 1409 1253
b 4225 3362 2972 2 582 2031 1721
01.05.87 30.0488 a 3893 3244 2758 2189 - 1461 1288
b 4 381 3 486 3 082 2678 2106 1785
01.05.88 a 4018 3348 2848 2259 1508 1341
b 4521 3 598 3181 2764 2173 1 842
01.07.88 a 4033 3 381 2 857 2268 1514 1346
b 4 539 3611 3193 2774 2182 1849
01.05.89 a 4081 3401 2891 2295 1532 1362
b 4 583 3654 3231 2 807 2208 1871
01.05.90 30.04.91 a 4163 3469 2 949 2341 1663 1389
b 4685 3727 3296 2 863 2252 1908
01.05.91 30.04.92 a 4 442 3701 3147 2 498 1668 1482
b 4 999 3977 3517 3055 2403 2036
01.05.92 30.04.93 a 4 637 3864 3285 2608 1741 15647
b 5219 4152 3672 3189 2 509 2128
01.06.93 30.04.94 a 4734 3945 3354 2663 1778 1579
b 5329 4239 3749 3256 2562 2171
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 s | 4 3 2 1
Selbsténdige und verantwortliche Téatigkeiten mit er- | Tatigkeiten, die eine
Datum erst- a Tétigkeiten hdhten Fach- entsprechende Einfache Tétigkeiten
des malig Leitung eines . . kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
Inkraft- | kGndbar Betriebes mit far ein grsBeres mit umfangrsichen Erfahrungen vorauseetzen
N Erfahrungen oder
tretens zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produktions- Tétigkeiten in der FGhren von
abtellungen usw. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfe- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung | Modezeichnungen | Arbeitsvorbereitung | tétigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
01.06.86 30.04.87 a 5077 4073 2818 1979 1658 1362
b 4310 3453 2810 2 481 1989
01.05.87 30.04.88 a 5265 4224 2922 2 052 1719 1412
: b 4 489 3 681 2914 2872 2 063
01.05.88 a 5433 4 359 3015 2118 1774 1457
b 4612 3696 3007 2 655 2129
01.07.88 a 5 455 4 376 3 027 2126 1781 1463
b 4 830 3710 3019 2 666 2137
01.05.89 e § 520 4429 3063 2152 1 802 1481
b 4 686 3758 3 055 2 698 2163
01.05.90 30.04.91 a 5 630 4518 3124 2195 1838 1511
b 4780 3830 3116 2752 2208
01.05.91 30.04,92 a 8 007 4 821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4087 3325 2936 2354
01.05.92 30.0493 a 6271 5033 3480 2 445 2047 1683
. b 5324 4 267 3471 3 065 2 458
01.08.93 30.0494 a 6403 5139 3563 2 496 2090 1718
b 5436 4 357 3544 3129 2510

276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrage fGr Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 MS M4 M2
Schwierige
- . Meister in
Datum erst- a tti:':;igo EFr: ::Ee Abge- Weit-  ]technische einer be-
des malig N - Ohne gehende {[Tatigkeiten,| Abge-
Inkraft- | kindbar | [¢nd verant-jkenntnisss, fa« Berufe- | selb- golb- |achiossene| Offie | eonders
nkraft- n A b wortliche selb- {Bsrufsaus- lausbiidung,| standige | standiges |Befutsaus- Berufs- | wichtigen |Maister mit |Meister mit
tretens zum: Téatigkeiten | sténdiges | bildung, 9. . ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
einfache |und verant-| Arbeiten | bildung, .
mitum- | Arbeiten | Arbeiten L ! einfache selb- | Aufgaben- | Aufgaben-
N Téatigkeiten| wortliche nach einfache 8 N
fangreichen| nach all- | nach ein- technische| standige gebiet gebiet
Berufe . ehender nach [technieche lgegebenen]technieche Tétigksiten| Ober-
erufe- | gemeinen | gehencer i, oisung|Tatigkeiten| An-  |Tatigkeiten X
erfah- An- Anweisung 8 meister
usw. waeisungen
rungen |weisungen uew. usw.
01.06.86 30.04.87 a 3670 2 405 1734 1569 3978 2 801 1 806 1 650 3976 3496 2 560
b 30186 2320 1 909 3 497 2 592 2 093
01.05.87 30.04.88 a 3806 2 494 1798 1627 4123 2 905 1872 1711 4123 38625 2655
b 3128 2 408 1980 3626 2 688 2170
01.05.88 a 3927 2573 1855 1679 4254 2997 1931 1785 4254 3741 2739
b 3228 2482 2043 3742 2774 2239
01.07.88 a 3943 2584 1863 1686 4271 3010 1939 17738 4271 3756 2751
b 3241 2493 2 051 3787 2785 2248
01.06.88 a 3 990 2615 1885 1706 4 322 3 046 1962 1794 4322 3 80t 2784
b 3280 2 523 2078 3802 2818 2275
01.05.90 30.0491 a 4070 2667 1923 1740 4408 3107 2 001 1 830 4 408 3877 2 840
b 3 346 2573 2118 3878 2874 2321
01.05.91 30.04.92 a 4 343 2 846 2052 1857 4703 3315 2135 1953 4703 4137 3 030
b 3570 2754 2260 4138 3067 2477
01.05.92 30.04.93 a 4 534 2971 2 142 1939 4910 3461 2229 2 039 4910 3319 3163
b 3727 2866 2359 4321 3202 2586 )
01.06.93 30.04.94 a 4 629 3033 2187 1980 5013 3534 2276 2082 5013 4410 3229
b 3 805 2926 2 409 4411 3269 2640

1) Die hherwertigen Gruppen K 5§ und T § unteriiegen der freien

Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstanfvertrag fir die Beklsidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Monatebetrage fir Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite 1)
Datum erst- a D Cc A TV TV Tl TI
des malig Arbaiten mit Abgeschlossene Selbsténdige Gruppen- oder
inkraft- kindbar verantwortlichen Seibsténdige Berufeausbildung | Werkstattleiter fir] Leitung einer Ba: disiter fir
tretens zum: b Dispositions- | Tétigkeiten (Leiter| usw., einfache mehrere Produktionsetétte groBere Technische
' befugnissen der Expedition {oder mechanieche| Produktions- oder Leiter der Fertigunge- Anfangskréfte
{Abteilungsleiter, usw.) Arbeiten abtellungen usw. | gesamten Zu- ruppen usw
Einkaufer usw.) (Kontoristen usw.){ - echneiderei usw. 9 IR
01.068.85 30.04.86 a 2704 2531 1 608 3614 3295 3007 2 080
b 3921 3144 2279
01.06.86 30.04.87 a 2 826 2645 1678 3777 3 443 3142 2174
‘ b 4 097 3285 2382 }
01.05.87 30.04.88 a 2 931 2743 1740 3917 3570 3258 2254
b 4 249 3 407 2 470
01.05.88 a 3025 2831 1796 4 042 3684 3 382 2326
b 4 385 3516 2 549
01.07.88 a 3037 2 842 1803 4 058 3699 3375 2335
b 4 402 3530 2 559
01.05.89 a 3073 2 876 1825 4107 3743 3416 2 383
b 4 455 3872 2 590
01.05.80 30.04.91 a 3134 2934 1862 4189 3818 3 484 2410
‘ b 4544 3643 2 842 :
01.05.91 30.04.92 a 3344 3131 1987 4 470 4074 3717 2571
b 4 848 3 887 2819
01.05.92 30.04.93 a 349 3269 2074 4 687 4253 3 881 2 684
b 5061 4 058 2943 .
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3338 2118 - 4765 4 342 3963 2740
b 5167 4143 3 005
280 Erndhrungsgewerhe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Ernéhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte 1)
Datum erst- a in Tatigkeitegruppe
des matig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar , . Schwierigkeitegrad Abgeschlossene Berufs- |Vorwiegend einfache oder
tretens zum: b Begir:nz;;it::g:fg: n?:er Umfang;er::f: :;:a:ih und deutlich Gber der ausbildung, Kenntnisse |schematische Tétigkeiten
po 9 Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berutsausbildung
A2) | B | ¢ Al B | ¢ Al B8 | c |l a]s ] c A2 | B |
01.12.86 30.11.88 a |3169 3073 3018 2334 2314 2269 1698 1682 1651 1398 1386 1361 1292 1276 1255
b {3405 3371 3308 2842 2815 2782 2317 2298 2251 1905 1886 1852 1754 1740 1707
01.1287 30.11.88. a |3409 3306 3247 2511 2480 2441 1826 1810 1777 1504 1491 1464 1390 1373 1380
b |3663 3627 3559 3057 3028 2971 24983 2472 2422 2049 2030 1992 1888 1872 18637
01.01.89 a |3498 3392 3333 2576 2556 2507 1873 1857 1825 1543 1530 1502 1426 1409 1384
b [3758 372% 3651 3136 3107 3051 2558 2536 2487 2102 2083 2046 1837 1921 1887
01.01.90 31.12.90 a 13578 3470 3410 2635 2614 2565 1916 1900 1867 1578 1565 15637 1459 1441 1418
b {3844 3807 3735 3208 3178 3121 2617 2594 2544 2150 2131 2083 1982 1965 1930
01.01.99  31.12.91 a [4174 - 3673 2861 - 2777 28336 - 2277 2151 1883 2151 - 1744
) b 4017 3484 3387 2840 2755 2338 2277 2104
01.01.92 31.12.92 a | 44095 - 38385 3082 - 2988 2518 - 24860 2317 2043 2317 1 896
) b 4299 3752 3612 3058 2965 265186 2 460 2277
01.01.83 31.12.93 a |[4718 - 4092 23235 3108 2641 - 2558 2432 - 21256 2432 1972
b- 4471 3938 3756 3209 3084 2641 2 558 2 368
01.01.94 31,1294 a {4836 - 4190 3318 - 3183 2707 - 2619 2494 - 2176 2494 2019
b 4578 4038 3846 3289 3158 2708 2619 2425

1) A = Erfrischungsgetrénkeindustrie usw., ab 01.12,1987 Essenzen-
industrie, Hefeindustrie, ab 01.01. 1989 Eesenzenindustrie, ab
01.01.1991 Essig und Eesenzenindustrie.

B = HandelemUhlen und Gérungsessigindustrie, ab 01.01. 1989 nur
Qérungsessigindustrie, ab 01.01.1991 kein Nachweis mehr.
C= Fetta melzen, Futtermittelindustrie usw., Néhrmittelindustrie ab

2) Ab 01.01.1991 nur ein Gehaltseatz.



284k Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fUr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
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DM
Monatebetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
des malig KTS561) KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- kindbar Selbsténdiges Besondere , Vorwiegend Obermeister, . "
tretens zum: b | Arbeitagebiet mit | Kenntnisse und Abgeschlo.ssene schematische und|denen mindestens Meister mit Meister, die
Berufsausbildung, X . Meisterpriifung, AN
begrenzten Dispo- Erfahrung, A mechanische | zwei selbeténdige selbstéindig einer
L y einfache . . besonders groBe
sitionsbefugniseen]|  Tétigkeiten Tatigkeiten Tétigkeiten ohne |Meister unteretelit Verantwortun Gruppe vorstehen
usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung sind 9
01.04.85 31.03.86 a 3871 2 237 1721 1554 4001 3347 2832
b 4 086 2798 2181 1828
01.04.88 a 4012 2318 1783 1611 4012 3455 2 898
. b 4235 2 898 2229 1895
01.07.86 31.03.87 a 4 021 2323 1787 1614 4021 3 462 2 904
b 4244 2904 2234 1898
01.04.87 31.03.88 a 4168 2 408 1852 1673 4168 3589 3010
b 4 399 3010 2315 1 968
01.04.88 31.03.89 a 4297 2483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4 536 3104 2387 2 029
01.04.89 a 4383 2533 1948 1759 4 383 3775 3166
: b 4627 3166 2435 2070
01.04.90 a 4493 2 598 1996 1803 4493 3869 3245
b 4742 3245 2 498 2121
01.04.91 31.03.92 a 4780 2762 2125 1919 4 941 4133 3497
b 5046 3453 2656 2257
01.0492 3103983 a 5087 2928 2282 2034 5067 4 363 3660
b 5 349 3 660 2818 2 393 .
01.0493 310394 a 5250 3033 2333 2107 5250 4 521 3791
b 5 541 3791 ‘2918 2479
01.04.94 31.03.95 a 5 365 3 100 2 385 2154 5 385 4 620 3875
b 5663 3875 2981 2534
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehdrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
DM
Entgeltedtze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N L K’ I H E D . o] A
- Erhdhte
Erweitertes | Abge- Abge- . Ohne
D:teum er:lti; &t Umfang- Erwsiterts Aufgaben- SBeeI::;i;:i:..ge L:::‘:g; Besondare | schloesene | schlossene B:?;’:::r:czz berufliche
y m reiches und gebiet, gJ Berufs- 3jahrige | Berufeaus- gen, Vorbildung,
Inkraft- | kUndbar Leitungs- ines speziell. Fach- und nach N
tret zum: b besonders und Diepo- begrenzte abge- Berufs- erfahrung, | Berufsaus- bildung, Anweleun einfache
retens : schwieriges lmon:io Leitunge- renzien wissen Anlagen- bildung, |{ afigemeine einfacheg" Arbeiten,
Arbeits- und Dispo- 9 ' |kartei fahren| technische | Anweisung, [ Boten-
befugnie Aufgaben- | Sachbe- Schreib-
gebiet sitions- sbistes larbeiter usw usw. Zeichner Daten- arbeiten dienste
befugnie 9 'K usw. typieten usw usw.
01.05.85 28.02.86 a 5121 4746 4072 3497 3172 2948 2498 2348 2248 1724
b 4496 3947 3322 2023
01.05.86 28.02.87 a 5316 4927 4227 3630 3293 3060 2503 2 437 2334 1789
b 4 6687 4097 3449 2100
01.03.87 29.02.88 a 5519 5115 4 388 3769 3419 3177 2 692 2 530 2423 1857
b 4 846 4253 . 3580 . 2181
01.03.88 a 5 685 5269 4 520 3882 3522 3272 2773 2607 2496 1913
b 4 991 4381 3688 2246
01.05.89 30.0490 a 5810 5385 4619 3968 3599 3344 2834 2664 2551 1 956
b 5101 4478 3769 2296
01.0590 310391 a 5963 5 527 4742 4073 3694 3433 2 909 2734 2618 2007
. b § 236 4 5968 3 869 2 356
01.04.91 31.03.92 a 8 392 5924 5082 4 3685 3 980 3679 3118 2931 2 806 21561
b 5612 4 926 4147 2526
01.0592 310393 a 6765 6270 5379 4620 4191 3894 3300 3102 2970 2 276r
b 5 940 5214 4 389 2673r
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4338 4031 3418 3211 3074 2387
b 6149 5397 4 543 2767r
01.04.94 31.03.85 a 7143 8 820 5679 4 878 4 425 4112 3484 3275 3136 2 404
b 6272 5 505 4634 2822



- 286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag fUr die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 11 10 8 7 8 3 1
Datum eret- a " | GroBe Berufs- Spezialkennt- - Tétigkeiten
dee - malig Anweleunge- | Schwlerige erfahrung, nisse, Titig- |Abgeschiossene| schwieriger Art, Ausflhren von
und Dispo- Arbeiteauf- y Tatigkeiten, die ! b .- | mechanischen
inkraf- ktindbar ™ erweiterte Ver- keiten, die nach{ - Berufsaus- |Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, selbstéindig ! " y _oder
tretene zum: b L0 antwortung und aligemeiner bildung, durch Ein- 8
Kenntnisse in besondere ausgeflhrt . schematischen
begrenzte Anweisung . {Kenntnisee und| arbeitung
angrenzenden | Branchen- und werden N Tétigkeiten
Arbeitegebisten |Fachkenntnisse| DiePOSitions- auegefOhrt | Fertigkeiten | erworben o cher Art
eftsge; befugnie werden . werden
01.04.85 31.03.86 a 3 905 3 391 2877 2281 2178 2 004 1747 1439
b 3837 3083 2363 2219 2 086 1490
01.04.86 31.03.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2262 2081 1814 1494
b 3777 3201 2454 2304 2176 1 547
01.04.87 31.03.88 a 4 206 3 652 3088 2 456 2 346 2 168 1882 1 550
b 3918 3321 2546 2390 2258 1 605
01.04.88 31.03.89 a 4 345 3773 3200 25837 2423 2 240 1944 1 601
b 4047 3431 2630 2469 2333 1658
01.04.89 31.03.90 a 4488 3898 3 306 2621 2503 234 2014 1654
b 4181 3544 2717 2550 2410 1713
01.04.90 31.03.91 a 4708 4 089 3 468 2749 2626 2427 2118 1735
b 4 386 3718 2 850 2675 2528 1797
01.04.91 31.03.92 a 5023 4 363 3700 2933 2 802 2 590 2265 1851
b 4 680 3 967 3041 2854 2697 1917
01.04.92 31.03.93 a 5314 4818 3915 3103 2 965 2740 2 407 1658
) b 4 951 4197 3217 3 020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5 491 4770 4045 3206 3064 2 831 2 487 2023
b 5116 4337 3324 3121 2948 2086
01.04.94 31.03.95 a 5 601 4 8685 4128 3270 3125 2 888 2 537 2083
b 5218 4424 3380 3183 3007 2138
286 2 Entgelttarifvertrag flr die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetréige fr Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 1 10 9 8 [} 3 1
Datum erst- a . L GroBe Berufs- | Arbeitsauf- Tatigkeiten
des malig T&’Eﬁ:ﬂf Avetsay, | erehrung. | gaben, de Tatgheiton, ci [ABGe8ciossenslschwisriger a1, | 1 STH0 107
inkraf- kindbar . erweiterte Ver- | umfangreiche W . Berufsaue- [Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, . selbeténdig " oder
tretens zum b L2 antwortung und| Spezialkennt- bildung, durch Ein-
Kenntnisse in besondere begrenzte nisse und ausgefithrt Kenntnisse und beit schematiechen
angrenzenden | Branchen- und Di g itions- | Selbstandigkeit werden Fe nigkeiteun erwo rz:: Tétigkeiten
Arboitfgebneten Fachkenntnisse betugnie erfordern jon einfacher Art
01.09.85 31.03.86 a 4161 3723 3176 2847 254 2136 1752 1314
b 3833 3 395 3066 2825 2190 1540
01.04.86 3).03.87 a 4321 3866 3297 2 956 2638 2217 1819 1364
b 3 980 3525 3184 2933 2274 1599
01.04.87 31.03.88 a 4 482 ' 4010 3421 3067 2738 2 300 1887 1415
b 4128 3656 3303 3043 2 359 1658
01.0488 310389 a 4 630 4143 3534 3 168 2 827 2378 1950 1 462
b 4265 3777 3412 3144 2437 1713
01.04.89 31.03.90 a 4782 4279 3650 3272 2920 2454 2021 1514
b 4 405 3 901 3524 3247 2517 1774
01.04.90 31.03.91 a 5022 4 493 3 832 3436 3 066 2577 2122 1590
b 4625 4097 3700 3 409 -2 643 1863
01.04.91 31.03.92 a 5 354 4791 4 086 3663 3269 2748 2273 1695
b 4 932 4368 3945 3635 2818 1986
01.04.92 31.03.93 a 5675 5078 4 331 3883 3 465 2912 2 420 1797
b § 227 4 630 4182 3853 2987 210§
01.04.93 31.03.94 a 5 869 5 251 4479 4016 3583 3012 2 502 1858
b 5 406 4788 4 325 3985 3089 2177
01.05.94 31.03.95 a 5 987 5357 4 569 4096 3 855 3072 2 553 1 895
b 5514 4884 4411 4 065 31561 2221
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287 Herstellung von SiiBwaren (ochne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgette fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
M K 1 F ) E [¢] B A
JAbgeechiossene|
Datum orst- a Schwierige Umfangreiche | einechligige JAbgeschlossene|
des malig Arbeitnalgf- Erweiterte zusétzliche Berufsaus- Berufsaus- Tatiakeiten
Inkraft- | kUndbar Spezialkennt- | bildung, Téatig- bildung, ' Tétigkeiten
] gaben, An-  [Verantwortung, . . schwieriger Art | Tétigkeiten mit .
tretens zum: b g nisse, Arbeiten,]  keiten mit spezielle infacher Art mit
weisungs- und | groBe Berufs- (Daten auf Einarbeitung .
N die erweilterte | Kenntniesen fachliche . Einweisung
Dispositions- jerfahrung (Leiter . Ablochbelege |(Arbeiten in der
| Selbstandigkeit| und Fertig- |Kenntnisse und} (Botengénge
befugnis kleiner Gruppen rford ke Loh Erfa Gbertragen |Poststelle usw.)
(Sachgebiets- usw)) erfordern eiten (Lohn- hrung usw.) usw.)
(Programmierer | und Gehalts- | (Phonotypistin :
leiter usw.)
usw.) buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.86 31.0387 a 4197 3079 2715 2244 2012 1622 1365 1313
b . 3421 2 868 2 401 2096 1760 1648 1590
01.04.87 31.03.88 a 4353 3194 2816 2328 2087 1579 1420 1367
b 3 549 2975 2491 2175 1 826 1713 1853
01.04.88 31.03.89 a 4 497 3299 2 909 2 405 2 156 1631 1467 1412
b 3666 3073 2573 2247 1886 1770 1708
01.04.89 a 4 832 3398 2 996 2477 2221 1680 1511 1454
b 3776 3165 2 650 2314 1943 1823 1759
01.04.80 31.03.81 a 4762 3 493 3080 2 548 2283 1727 1563 1495
b 3 882 3254 2724 2379 1997 1874 1808
01.04.91 310392 a 6072 3720 3280 271 2431 1849 1667 1605
b 4134 3466 2 901 2534 2137 2 009 1939
01.04.92 31.03.93 a 5 666 3 936 3470 2 868 2572 1 956 1764 1698
b 4374 3677 3069 2681 2261 2 162 2 081
01.04.93 31.03.94 a 5638 4 062 3 58t 2 960 2654 2019 1820 1782
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 31.03.95 a 5 649 4143 3 653 3019 2707 2 059 1 856 1787
b 4604 3860 3230 2 822 2380 2238 2159
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fur die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrége fUr Angestolite
in Ortsklasse |
in Gehaltegruppe
Kaufmannische (K) und technieche (T) Angestelite
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT11)
des malig Kaufménnische
inkraft- | kiindbar Angestelte mit | Soostandige und Vorwiegend
tretens zum: b Dispositionsbefugnis verantwortiiche selbstandige
Kaufménnieche und bzw. technische Tatigkeiten (Bllanz- Tatigkeiten bzw. Abgeschlossene Tétigkeiten ohne
§ . buchhalter usw.), Berufeausbildung
technische Leiter Angestelite mit . . besondere Berufsausbildung
i . technische leitende . usw.
leitender Tétigkeit Tatigkeit (Obermeier technische
und besonderer uew.) Fachkenntnisse
Verantwortung :
01.03.86 28.02.87 a 4524 4048 3 095 2288 1905 1882
b 3572 2 857 2381 2 091
01.03.87 29.02.88 a 4 691 4197 3210 2370 1975 .1 951
b 3704 2963 2 469 2168
01.03.88 28.02.89 a 4 839 4 330 3311 2445 2292 2012
b 3 821 3056 2 547 2236
01.03.89 28.02.90 a 4 999 4473 3 420 2 526 2368 2084
b ) 3947 3157 2 631 2315
01.03.90 28.02.91 a 5233 4682 3 580 2644 2 499 2437
b 4131 3305 2754
01.03.91 29.02.92 a 5523 4 942 3779 2 791 2616 2573
b 4 361 3488 2907
01.03.92 28.02.83 a 5 854 5238 4 005 2 968 2773
. b 4622 3697 3081
01.03.93 28.02.94 a 6 027r 5 392r 4 124r 3 045r 2 855r 2 807r
b 4 758r 3 806r 3172r

1) Ab 01.03.1990 entfdiit Einstufung nach Alter.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

1) Bis 30.06.1989 unterteilt in kaufménnische und technische Angestelite
sowie Meister,
2) In den neuen Entgeitgruppen Meister M il und M Ill nicht enthalten.

\

3) Neue Entgeltgruppe Viil = alte Gehaltsgruppe M .
4) Far Juli 1994 Pauechale von DM 70.

- 55 —

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite - Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum eret- a Abge- Selb- Abge-
des malig Verant- Selb- schiossens| Ohne Verant- stindige schiossene Meister
Inkraft- kundbar wortliche Berufs- |Berufsaus-| wortliche N Berufs- Ohne ! Maeister mit
stindige . " s Tatigkeiten P einer N Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten ausbildung| bildung, |Tatigkeiten ausbildung | Berufsaue- einem
o Tétigkeiten auf Grund besonders | . einfachem
mit Diepo- usw., einfache | mit Dispo- usw., bildung, . wichtigen
L im Rahmen N ) gegebensr ¥ i wichtigen Aufgaben-
sitionsbe- | Tatigkeiten | Tatigkeiten | sitionsbe- Tatigkeiten | einfache . Aufgaben- ;
iy alllgemeiner] Co . Unterlagen . Abtsilung gebiet
fugissen N nach ein- nach fugniseen nach ein- |Tatigkeiten gebiet
Anwaisung . ) und An- usw.
usw. gehender |Einweisung| usw. weieungen gehender
Anwaeisung 9 Anweisung
01.07.87 300688 a | 4580 2 680 2124 1891 4 9985 3390 2202 2003 4 353 3752 2786
b - 3295 2628 2287 - 3840 2887 2435 -
01.07.88 a| 4676 2736 2169 1931 5100 3461 2248 2045 4 444 3831 2845
b - 3364 2683 2 335 - 3 921 2948 2 486 -
01.07.89 al| 4774 2793 2215 1972 5207 3534 2295 2088 4 537 3911 2905
b - 3435 2739 2384 - 4003 3010 2538 -
01.07.90 30.08.91 a 4 932 2888 2288 2037 5379 3 651 2371 2157 4 687 4 040 3o
b - 3548 2829 . 2463 - 4135 3109 2622 - :
01.07.91 31.07.92 a 5 307 3104 2 462 2192 5788 3928 2 551 2 321 5043 4347 3228
b - 3818 3044 2650 - 4 448 3345 2 821 -
01.09.92 31.07.932) a | 5631 3203 2612 2 326 6141 4168 2707 2 463 5351 4612 3426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3549 2 993 -
01.08.93 310794 a | 5828 3408 2703 2 407 6 356 4314 2 802 2549 5538 4773 ’3 546
; b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3008
1) Die Gehaltegruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung, 2) Einmalzahlung von DM 160 fur August 1992,
Anfangsgehailt mindestens die oben aufgefihrien Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag flr das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Alig#u)
DM
Entgelteéitze flir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
Moeister
Xl IX wvill \ t M Il 2) M1 2) Wit 3)
. Ohne abge- : Téatigkeiten mit
Datum erst- a Schwierige Tétigksite.n mit Tatigkei.ten mit Ak . echlossene theoretischen
N .. | umfangreichen | theoretischen JAbgeschlossen: .
des malig Aufgaben mit Berufsaus- und praktischen
. Spezialkennt- jund praktischen| Berufsaus- "
Inkraft- kindbar Branchen- und . A " bildung, Spezialkennt-
. nissen und | Spezialkennt- bildung, . " : .
tretens zum: b | Fachkenntnis, A . mechanische . Meister, die eine| nissen sowie
N . erwetterter niseen sowie | Ausfilhren von Obermeister ; y
mit zusétzlichen y oder Abteilung leiten | l&ngerer Be-
. Selbstandigkelt,| lngerer Be- |Fachtétigkeiten, N
Fahrungs- und B. Tatigkeit teorfah B. kauf schematische - rufeerfahrung,
Leitungs- | >3- Tatigkeit | ru rung, | 2.8. kaul- Tatigkeiten 2.B. Schicht-
aufaaben mit Aufsichts- | z.B. Péreonal- | mannischer Art sinfacher Art . 'm d
9 funktion sachbearbeiter ' mefster fm
Botengéinge Lagermeister
01.07.87 30.08.88 a 3 451 2410 1910 1760 1654 3451 2887 2384
b 4084 3 418 2 860 2391 2218 4084 3418 2:860
01.07.88 30.06.89 a 3 560 2 488 1970 181§ 1708 3 560 2978 2459
! b 4213 3526 2 950 2 468 2288 4213 3526 2 950
01.07.89 a 4 400 3268 2 941 2388 19061 - Co- 2 941
b 3 595 3268 2514 2049 - - 3268
01.07.90 a 4 510 3 350 3015 2 448 2010 - - 3015
b 3685 3 350 2577 2096 - - 3350
01.07.91 30.08.92 a 4 681 3478 3130 2 541 2087 - - 3130
b ' 3825 3478 2675 2171 - . 3478
01.07.92 a 4974 3703 3336 2712 2232 - - 3335
b 4069 3703 2854 2321 - - 3703
01.01.93 30.06.93 a 5073 3777 3 402 2766 2277 - - 3 402
b - 4 150 3777 2911 2 367 - . 3777
01.07.93 30.06.94 a 5230 3 894 3507 ° 2 856 2354 - - 3 507
b 4279 3894 3006 2447 - - 3894
L}
01.08.94 30.06.954) a 5337 3974 3579 2915 2402 - - 3579
b 4 387 3974 3068 2 497 - - 3974



291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung
2911 Gehaltstarifvertrag fur die westfélische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite Moeister
Datum erst- a KTSs KT4 KT3 KT2 KT1 M3 1) M2 M1
des malig Selbstandiges Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- kiindbar A g . Besondere |Abgeschiossene| schematische | Meister, die |Rahmen allgem.] Meister mit
Arbeitsgebiet Tétigkeiten N AT .
tretens 2um: b e Kenntnigse und| Berufsaus- und mehreren Richtlinien einem um-
mit begrenzten |schwieriger Art, N . .
. Erfahrung, bildung, mechanische Betrieba- verantwortlich | grenzten Ver-
Diepositions- besondere S o N . .
befugnissen | Verantwortung Tétigkeiten einfache Tétigkeiten abteilungen | einer Betrisbs- | antwortungs-
gehobener Art |  Tétigkeiten ohne Berufs- vorstehen abteilung vor- bereich
usw. -
ausbildung stehen
01.04.86 31.0387 a 3996 3097 2 309 1276 1604 3996 3441 2 886
. b 4218 3441 2 886 2220 1887 - .
01.04.87 31.03.88 a 4142 3210 2 393 1841 1663 4142 3 567 2 991
b 4372 , 38667 2 991 2 301 1956 -
01.04.88 31.03.89 a 4282 3318 2474 1903 1719 4282 3687 3093
b 4 520 3687 3003 2379 2022 -
01.04.89 31.03.90 a 4421 3426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3183 2 456 2088 - -
01.04.80 31.03.91 a 4 608 357 2 662 2048 1 850 4 608 3968 3328
b 4864 3968 3328 2 560 2176 -
01.04.91 31.03.92 a 4 882 3784 2 821 2170 1959 4 882 4204 3 526
b 5153 4204 3526 2712 2 305 -
01.05.92 31.03.932) a 5161 4 000 2 982 2294 2071 5161 4444 3727
b 5 447 4 444 3727 2867 2 437 -
01.04.93 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5328 4 588 3848
b 5624 4588 3848 2 960 2516 -
01.04.94 31.03.85 a 5434 4211 3140 2 415 2181 5434 4 679 3925
b 5736 4679 3925 3019 2 566 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefihrten Gehaltssatze. 2) Fur den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung.
291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moeister
KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M11)
Datum erat- a Meister mit
des malig Tétigkeiten Meister mit | Berufeaus- .
Inkraft- | kiindbar Ta.ﬂgkelten Un;fa :eg schwieriger Fortge- Abge- Mecha- verantwort- [oildung, volle M;:::::l:ze
tretens zum: b Am vAe‘r " sr |ci al- Art unter : |t$ echlossene nische Meister, die licher fachliche bildun
S"tlevrl::"br'v'\iut[ ke:r?tznieee eigener F‘;r:k;::_ Berufeaus- | Tatigkeiten | mehreren | Mitbestim- | Verant- Beaufsigh-
Dis ogei- und Verantwor- nisse und bildung, ohne Abtellungen| mung im wortung iaungs- und
P tung nach N einfache | Berufeaus- | vorstehen |Bereich einer| hinsichtiich [,o""9
tions- praktische Leistungen ; " Anweisungs-
aligemeiner : Tétigkeiten { bildung Abteilung der
befugnis | Erfahrung . befugnie
.| Anweisung untersteliten
Gruppe
01.07.86 30.06.87 a 4 090 3263 2 853 2018 1595 1406 3740 3366 2992 2292
b 3825 3170 2 520 2279 1757
01.07.87 30.0688 a 4216 3363 2941 2078 1644 1449 3856 3470 3085 2363
b 3737 3268 2 598 2349 1811
01.07.88 300689 - a 4 342 3484 3029 2141 1693 1802 3972 3675 3178 2 434
b 3 849 3 366 2876 2419 1877
01.07.89 30.06.90 a 4 490 3 582 3132 2214 1751 1556 4107 3 606 3286 -
' b 3980 3480 2767 2 501 1 945
01.07.90 30.06.91 a 4715 3761 3289 2324 1838 1634 4 312 3 881 3450 -
b 4179 3654 2 905 2 626 2 042 '
01.07.91 30.06.92 a 5 007 3994 3 483 2 468 2018 1738 4 579 4121 3663 -
b 4 438 3 881 3085 2880 2169
01.07.92 30.06.93 a 5 257 4194 3668 2 591 2117 1822 4 808 4 327 3846 -
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 30.06.94 a 5429 4331 3787 2676 2186 1881 4 965 4 489 3972 -
b 4812 3 345 3123 2 351

1) Keine Angaben mehr im Tarif.
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293 Brauerei, Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag flr die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
im Entgeltgebiet |
in Bewertungsgruppe
Xl X X vi vi v ] |
Datum erst- | a Abgeschic Ohne
des malig . Besondere Berufsaus-
inkraft- | kandbar GroBere Schwierige |- hkenntrisse,| Grandiiche ) Berufsaus bildung, Einfache
Leitungs- und | Tatigkeiten, i Weitergehende bildung,
tretens zum: b ¥ N selbetandige | Kenntnieee, | . mechanische | mechanische
Dispositons- | umfangreiche Kenntnieee, Tatigkeiten
| , [Erledigung nach| lingere Berufs- y Tatigkeiten, | Tatigkeiten in
befugnis, Leiten] Erfahrung, " rah Tourenleiter nach iwei .
des Versandes | Hauptkassierer Anweisung ertanirung, usw. Anweisungen teilweioe den ersten zwei
Gruppenleiter | Reisender usw. ' | Einarbeitung, Monaten
usw. usw. Fakturieren
usw., Botengénge
usw.
usw.
01.09.86 31.08.87 a 5 487 4 624 4122 3322 3253 2957 2473 2285
b 5137 4 580 3687
01.09.87 310888 a 5 656 4784 4264 3437 3365 3 059 2 558 2 364
b 5314 4738 3814
01.0988 31.0889 a 5829 4930 4 394 3542 3468 31563 2 636 2438
b 5476 4 883 3930 :
01.09.89 310890 a 6010 6083 4 530 3652 3578 3253 2718 2512
b 5 646 5034 4 052
01.09.80 31.08.91 a 6 250 5286 4711 3798 3721 3383 2827 28612
b 5872 5235 4214
01.09.91 31.08921) a 6616 5 595 4 987 4 020 3944 3586 2 997 2769
b 6216 5 541 4 461
01.09.92 30.0893 a 6 947 5875 5236 4221 4153 3778 3156 2916
: b 6 527 5818 4684
01.09.93 31.0894 a 7187 . 6052 5394 4348 4278 3890 3 251 3 004
b 6724 5994 4 825
1) Einmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fur Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Orteklasse | in Ortekiasee
in Bewertungsgruppe ] I 1]
X X wi vi v i I |
Datum erst- a Abge- Ohne
des malig GroBere Schwierige | Grindliche schicesene | Berufsaus-
Inkraft- | kindbar Leitungs- und| Tdtigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens um: b | Dipositions- |umfangreiche langere gehende bildung, | mechanische | mechanieche Entgeltsitze der
befugnis, Erfahrung, Berufe- Kenntnisse | Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Tatigkeiten in Orteklasse |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwei- | teilweise den ersten
Versandes kaesierer Reisender usw. sungen, Fak- | Einarbeitung, |zwei Monaten
usw. usw. usw. turieren usw. | Botengénge
: uew.
01.11.86 30.09.87 a 4872 3 952 2 980 2980 2715 2240 2055 99 97,75
b 4493 3413
01.10.87 30.08.88 a 5044 4092 3085 3085 2811 2319 2128 98
b 4652 3533
01,10.88 a 5170 4194 3162 3162 2881 2377 2181
b 4768 3621
01.10.89 30.08.90 a 5289 4290 3235 3238 2947 2432 2231
b 4878 3704
01.10.90 30.0991 a 5593 4 537 3 421 3421 3116 2572 2 359
b 5§ 1568 3917 :
01.10.91 30.09.92 a 5982 4 852 3 659 3 664 3338 2756 2528
b 5516 4189
01.10.82 30.09.93 a 6293 5104 3 849 3879 3 634 2918 2 676
b 5803 4 407
01.10.83 30.0994 a 6482 5257 3964 3995 3640 3 006 2756
b - 5977 4 539
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennersien und Spirituosenbetrisbe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltséitze fOr Angestelite
in Ortsklase | in Orteklasse |l
in Bewertungegruppe
X X vill vil \ v [
Datum erst- a Ah i Ohne
des malig Umfangreiche | Schwierige Schwierige wg:::;:::" *“labgeschiossens Berufsaus-
Inkraft- | kindbar Leitungs- und | Tétigkeit mit | Tatigkeiten mit bildung. l&ngere Berufsaus- Ohne Berufs- bildung, in % der
tretens zum: b | Diepositons- Leitungs- begrenzter Bergx;fser? bildung oder ausbildung, einfachste Entgeitsétze
befugnis, befugnie nach Leitungs- tahrun Anfernzeit von {Anlernzeit von 4] scher he |der Ortskl !
selbsténdige allgemeinen befugnis Arbeiten g;ch 2 Jahren Monaten Tétigkeit nach
verantwortliche |  Richtlinien (Meister mit aligameiner (Einfache (Bedienen eines kurzer
Tétigkeit in (Leiten des schwierigem Anweisun Arbeiten im Ein-| Fernschreibers | Einweisung
angrenzenden | Gehalteburos |Aufgabengebiet 9 und Verkauf usw.) (Einfachste
. . (Sachbearbeiter PRI
Arbeitegebieten usw.) usw.) usw.) otentatigkeiten|
usw.)
usw.)
01.02.86 31.01.87 a 3 940 3284 2 846 2 408 2189 2 080 1686 o8
b 3 502 3 065 2 627
01.02.87 31.01.88 a 4 099 3416 2 960 2 505 2277 2163 1753
b 3643 3188 2732
01.02.88 31.01.89 a 4 239 3533 3082 2 591 2 355 2237 1813
b 3768 3207 2 826
01.02.89 31.01.90 a 4 383 3663 3166 2679 2435 2313 1875
b 3 896 3409 2922
01.02.90 31.01.91 a 4 581 3818 ' 3309 2 800 2 545 2 418 1 960
b 4072 3563 3054
01.02.91 31.01.92 a 4810 4008 3474 2 939 2672 2 538 2 087
b 4275 3741 3 208
01.02.92 31.0t.83 a 5110 4 259 3 691 3123 2 839 2 607 2214 99
b 4 542 3975 3 407
01.02.83 310184 a 5285 4 404 3817 3230 2 936 2789 2 290
b 4 698 4110 3523
01.03.94 28.02.95 a § 402 4 402 3 901 3 301 3001 2 851 2341
b 4 802 4201 3 801
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgeite fir Angestellte
in Bewertungegruppe
Xl X ik wvil 9 i]] |
Schwierige T
Datum arst- a Aufgaben mit Tétigkeiten in Téﬂg!( eiten in .
. einem Anlernzeit,
dee malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzten Tatigkeiten. die
Inkraft- kandbar Leitungs- oder reichen mit Umfangreiche °g . Abgeschlossene ‘9 ; Mechanische und
Aufgabenbereich, ) erhdhte .
tretens zum: b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, " Berufsausbildung, - . schematische
. . die nach . Geschicklichkeit L
befugnis, Weisunge- und Fach- und N Kenntnisse und Tétigkeiten
Erfahrungen in Dispositonsbe- Berufswissen Anweisung Fertigkeiten und einfacher Art
9 po selbstandig 9 Aufmerksamkeit
angrenzenden {fugnie im Rahmen usgefiihrt werden veriangen
Tétigkeltsgebieten aligemeiner g 8
Anweisung
01.01.86 31.12.86 a 4237 3568 3111 2 464 2 086 1806 1673
b 3791 3 457 2 899 2230
o1 .01.'87 31.12.87 a 4 408 3712 3236 2564 2181 1 885 1747
b 3944 3598 3018 2 320
01.01.88 31.12.88 a 4 556 3837 3345 2 650 2254 1951 1808
b 4077 3717 3117 2 398
01.01.88 a 4 689 3 949 3 443 2727 2 320 2 007 1860
b 4196 3825 3208 2 468
01.01.80 31.12.90 a 4 826 4064 3 543 2 807 2388 2 066 1915
’ b 4318 3937 3302 2 540
01.01.91 31.12.91 a 51186 4 307 3755 2975 2 530 2180 2 0289
b 4 576 4173 3 500 2 682
01.01.92 31.12.92 a 5 437 4 578 3 992 3162 L2727 2376 2205
b 4 864 4436 372 2899
01.01.93 31.12.93 a 5709 4.807 4192 3320 2 863 2 495 2315
b §107 4 658 3 907 3 044
01.01.94 31.12.94 a 5 835 4913 4284 3383 2 927 2 550 2 366
b § 220 4760 3993 3111




. 296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittein)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlrz-, Suppen- und Schélmuhlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgeltbetriige fir Angestelite
in Tarifgruppe
1" 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit
Datum orst- a begrenzter Vieleeitige Tatigkeiten mit | Lengjahrige .
. Berufse- Schwierige
des malig Weisunge- und Berufe- erhdhter Al . .
Inkraft kindbar Dispositions- erfahrun Schwierigkeit erfahrung, Tatigkeiten  |Abg e Tétigkeiten, die Einfache
tretens zum: b bofup:b Fach-| beeon do?; lan j;‘g o ’ fachliche nach Berufsaus- |eine Anlernzeit, | schematische
’ gn's, grRng Selbstandigkeit,| aligemeiner bildung, Erfahrung und oder
und Branchen- | Verantwortung, Berufs- Kei An K B d 0 hanisch
kenntnisse auch| begrenzte erfahrung Tétigkeiten welsung, enntnisse un bung mechanische
i . nach Spezial- Fertigkeiten voraussetzen Tétigkeiten
in angrenzen- Weisunge- Eigenverant- allgemeiner Kenntnisse
den Arbeits- befugnis wortlichkeit
Anweisung
gebieten
01.04.87 310388 a 4317 3259 3093 2 928 2736 2432 2237 1858
b 4 440 3622 3235 3040 2902
01.04.88 31.03.89 a 4464 3370 3198 3025 2 829 2516 2316 1924
b 4 591 3745 3345 3143 3 001
01.04.89 a 4558 3441 32685 3089 2888 2 569 2365 1964
b 4 687 3824 3415 3209 3064
01.04.90 31.03.91 a 4 667 3524 3343 3163 2 957 2631 2422 2011
b 4799 3916 3497 3286 3138
01.04.91 31.03.92 a 4994 377 3577 3384 3164 2815 2 592 2152
b 5135 4190 3742 3516 3358
01.04.92 31.0393 a 5309 4 009 3802 - 3597 3363 2 992 2755 2288
b 5 459 4 454 3978 3738 3570
01.04.93 310394 a 5 487 4143 3929 37z 3476 3092 2847 2 365
b 5642 4603 4111 3863 3890
01.05.94 * 31.0395 a 6 597 4226 4008 3791 3546 3154 2904 2412
b 5755 4 695 4193 3 940 3764

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

DM
Monatsbetriige far Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite
K71) K6 1) KS K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 T1
Abge- Abge- Selb-
schiossene stdndige Selb-
Datum orst- a Selibetan Sel:ot&n- kaufm. zl:.buone B/u d Eredigung | standige
dee mali Selbstan- | Soooan” 198 | parufeaue- | o aus" onders|  von | Erledi Erled
9 d Erledigun bildun, Ohne |verantwort-| , gung |Erledigung | o,
inkraft- | kandbar dige und ige 9| bidung 9 v Aufgaben lschwierigerjumgrenzt °
. s 3 ger grenzter
tretene zum: | b |verantwon.| Bearde 0r| ochwieri- | UeW. [Berufeaus-|  liche unter | Aufgaben | Aufgaben Berufsaus-
’ ) tung eines | Arbeiten einfache | bildung, |Tatigkeiten]| . bildung,
fiche hwieri nach gere Tatigkeiten i d|mit eigener eigener nach nach einfache
Téltigkeiten ;;' e h Arbeiten v Mttt M Verant- emeinen| Anleitung,
gaben- [aligemeinen| (Hilfear- | schema- | Disposi- schema-
mit unter y wortung, Anwel- erweiterte 5
gebietes | Anwei- beiten in tische | tions- und tische
Waeisungs- Anleitung . bssondere| sungen, |Fachkennt- y
(Einkéufer | sungen kaufmén- | Tatigkeiten| Weisunges- ) N Tatigkeiten
befugnis (Fuhrung Fachkennt:| grindliche | nisse usw.
usw.) [Lohnbuch- nischen befugnis
halter usw.) von Abtsilungen nisse und |Fachkennt-
’|Baukassen usw. Erfah- | nisee usw.
usw.) ' rungen
01.04.88 a 4798 4 301 3234 2738 1945 1170 5214 4793 4 001 3712 1254
b 3953 2964 2185 2082 4521 3975 2418
01.04.89 31.03.90 a 4 956 4443 3 341 2 826 2 009 1209 5386 4951 4133 3834 1295
b 4083 3 062 2226 21 4 670 4108 2 496
01.04.90 31.03.91 a 5 244 4701 3535 2 2126 1 280 $ 699 5239 4 373 4 057 13714
b 4 320 3240 2 356 2276 4 941 4 345 2641
01.04.91 31.03.92 a 5611 5030 3782 3189 2275 1370 6 098 5606 4679 4 341 1467
b 4622 3467 2521 2435 5287 4 649 2828
01.0492 31.0393- a 5936 5 322 4 001 3385 2 407 1879 6452 5931 4 950 4593 2123
b 4 890 3668 2667 2354 5594 4919 2710
01.04.93 31.03.94 a 6 165 5527 4155 3515 2 500 1 951 6 700 6 159 5141 4770 2205
b 5078 3809 2770 2445 5809 5108 2814
01.04.94 31,0395 a 6313 5 660 4 255 ' 3509 2 563 2 000 6 861 8 307 52684 4884 2260
5200 3900 2839 2 508 5948 5231 2884

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufm#nnische und technische Angestslite im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 1) KS K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 T1
Abge- Selb-
Abge-
schlossene stindige Selb-
Datum orst- a Selbstén- kaufm. echiossene Erledigung | etdndige
N Selbstén- dige Anlernaus- Besonders
des malig Selbstan- . Berufeaus- von Erledigung | Erledigung
. dige Erledigung | .. bildung Ohne  |verantwort- e Ohne
Inkraft- kGndbar dige und e bildung, N Aufgaben [schwierigerlumgrenzter
Bearbei- |schwieriger N usw., Berufeaus- liche Berufsaus-
tretens zum: b jverantwort- schwieri- , N unter Aufgaben | Aufgaben N
tung eines | Arbeiten einfache | bildung, |Tatigkeiten| . bildung,
liche hwieri nach gere Tétigkeiten i d|mit eigener| /9767 nach nach einfache
Takigkeiten M Arbeiten 9 Aaseatit sy 9 ) Verant- lallgemeinen] Anleitung,
Aufgaben- faligemeinen (Hilfsar- | schema- | Dieposi- N schema-
mit ) unter . wortung, Anwel- | erweiterte y
gebietes Anwei- belten in tische | tione- und tische
Weisungs- | = Anleitung y besondere| sungen, |Fachkennt-
(Einkéufer | eungen kaufmdn- |Tétigkeiten | Weisungs- N Tatigkeiten
befugnis (FUhrung "~ |Fachkennt-{ grindliche | nisse usw.
usw.) Lohnbuch- nischen befugnis
halter usw.) von Abteilungen nisse und JFachkennt-
Baukassen usw Erfah- | nisse usw.
uew.} ' rungen
01.04.87 31,0388 a 4656 4172 3137 2 656 1887 1134 5058 4651 3882 3603 1220
b 3836 2878 2 095 2020 4 389 3857 2 342
01.04.88 a 4 823 4 321 3249 2751 1 955 1175 5239 4818 4021 3732 1264
b . 3973 2979 2170 2092 4 546 3998 2 426
01.04.89 31.03.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2019 1214 5411 4 976 4153 3854 1305
b - 4103 3077 2241 2 161 4695 4126 2 508
01.04.80 31.03.91 a 5269 4721 3 550 3 005 2136 1285 5724 5264 4393 4077 1381
b 4 340 3255 2371 2288 4 966 4 365 2651
01.04.91 310392 a 5636 5050 3797 3214 2285 1375 6123 5 631 4699 4 361 1477
b 4642 3482 2538 2445 5312 4 669 2836
01.04.92 310393 a 5 961 6342 4016 3 400 2417 1889 6477 5956 4970 4613 2133
b 4910 3683 2682 2 364 5619 4939 2720
01.04.93 31.03.94 a 6 180 5 547 4170 3 530 2510 1961 6727 6 184 5161 4790 2215
b 6098 3 824 2785 2 455 , 5834 5128 2824
01.04.94 310395 a 6 338 5 680 4270 3614 2573 2010 6 886 6332 5284 4 904 2270
b 6220 3915 2 854 2516 5873 5251 2894
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. l
300 3 Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestsllite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetréige flir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K7 1) K6 KS K3 K1 T71) T6 TS5 T3 T1
Selb-
Datum | eret- |a betandige Besonders [S00o 99 gtandige
des malig iSelbuandigeISel_bstandige Erledigung Einfache Ohne verantwort- von IXuf-g Erledigung | Erledigung Ohne
Inkraft- | kdndbar und ver- |Bearbeitung} schwieriger kaufmén- | Berufsaus- liche aben unter echwieriger | umgrenzter Berufsaue-
tretens zum: b |antwortliche eines Arbeiten " Téatigkeiten ¢ Aufgaben | Aufgaben
y N nische bildung, eigener bildung,
Tétigkeiten | schwierigen nach mit nach nach
Tatigkeiten | vorwiegend . Verantwor- vorwiegend
mit Aufgaben- | aligemeinen " Dispositions-| aligemeinen | Anleitung,
(einfache schema- tung, schema-
Weisungs- | gebietes | Anweisun- : und Anweieun- | Fachkennt- N
Kontie- tische N besondere tische
befugnis | (Einkéufer | gen (Lohn- rungen uew.)| Tatigkeiten Weisunge- Fachkennt- | 9°™ grind- nisse Tatiakeiten
usw, usw.) buchhatter 9 " 9 befugnis nisse und liche Fach-"| erforderlich 9
usw.) usw. kenntniese
Erfahrung
usw.
01.04.88 a 5118 4777 3 590 2185 1183 5692 5416 4325 2986 1722
b 4070 2704 2161 4 805 3262 2 295
01.0489 31.0390 a 5287 4935 3708 2257 1222 5880 5 585 4 468 3085 1779
b 4204 2793 2232 4 964 3370 2371
01.04.90 310391 a 5595 5222 3924 2 388 1293 6222 5920 4728 3264 1883
b 4448 2 955 2 362 5252 3571 2 509
01.0491 310392 a 5987 5588 4199 2 555 1384 6658 6334 5059 -+ 34902 2015
b 4759 3162 2 527 5620 3821 2685
01.0492 310393 a 6334 © 5912 4443 2703 1464 7 044 6701 5352 3 695 2132
b 5035 3345 2674 5946 4043 2841
01.04.93 310394 a 6578 6140 4614 2807 1520 7315 6 959 5 558 3837 2214
b 5229 3474 2777 6175 4199 2 950
01.04.94 31.03.95 a 6736 6 287 4725 2877 1 558 7 491 7 126. 5 691 3933 2269
b . 5354 3 561 2846 6323 4304 3024

1) Einstellungsgehalt, im (ibrigen freie Vereinbarung.

— 80 —



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
im frOheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetréige flr Angestelite

Datum eret- a in Gehaltsgruppe R
des malig Technische Angestelite und Meister .
Inkraft- | kindbar Schomnsteinbaupoliere Poliere im feu’rur:go-. Kok.oftr:- Poliere und Schachtmsieter
tretens zum: b und Ga >fenbau, Ofer
Bund I Hamburg Bund I Hamburg Bund I Hamburg I Bayern
01.08.85 31.03.86 g 4178 4268 4 008 4108 3667 3687 3823
01.04.86 g 4 303 4391 4128 4228 3777 3797 3938
01.04.87 31.03.88 g 4 436 4 524 4256 4 356 3894 3914 4 080
01.04.88 g 4 596 4684 4 409 4 509 4034 4054 4206
01.04.89 31.03.90 g 4748 4 8368 4 554 4 654 4167 4187 4 345
01.04.80 31.03.91 g 5024 5112 4819 4919 4 409 4 429 4 600
01.04.91 31.03.92 g 5376 5484 5156 5256 4718 4738 4922
01.04.92 31.03.93 a 5 688 5776 5 455 5555 4 864 4 884 4 939
b 5238 5258 5373
01.0493 310394 a 5907 5 995 5 665 5765 5053 5073 5128
b 5442 5 462 5577
01.04.94 31.03.95 a 6 049 6 137 5 801 5 901 5174 5194 5249
b 5572 5 592 5707
308 Zimmerei, Dackdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatebetriige far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K& K4 - K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T
Datum orst- a Selbsténdige) Abge-
des malig Ver::;v;ort und ver- Ber?:f‘::ue- Erledigung [seibetandige Kenntnisse | schlossene Ohne
Inkraft- | klndbar Tatiaksiten antwortliche| Abge- Einfache bidun schwieriger und und Berufeaus- | Berufsaus-
tetens zum: a 9 ' | Tatigkeiten, | schiossene | kaufman- 9. Aufgaben, Fertigkeiten,| bildung, bildung,
Weleunge- Jeinfache und . ' | verantwort- .
N umfang- | Berufeaus- nische Dieposi- einschidgige | vorwiegend | einfache
befugnis und| schema- liche
reiche bilkdung | Tétigkeiten tions- § Fachkennt- | fachbe- { technische
Verantwor- tische Tétigkeiten |~ . .
tun Berufe- Tatigkeiten befugnie hisse zogene | Tatigkeiten
9 | erfahrung Tatigkeiten
01.08.856 31.07.86 a 3972 3230 2238 1865 1245 4221 3726 31068 2483 1494
b 4221 3726 2 858 2236 1742 4 467 3972 3477 2979 1987
01.08.86 a 4092 3327 2 304 1921 1283 4 348 3838 3200 2 558 1639
b 4 348 3838 2 942 2304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2047
01.08.87 31.07.88 a 4219 3431 2376 1981 1323 4 483 3957 3 300 2638 1687
b 4 483 3957 3034 2376 1851 4745 4219 3694 3165 2111
01.08.88 31.07.89 a 4 355 3541 2453 2045 1368 4627 4084 3 406 2723 1638
b 4627 4084 3132 2453 1911 4897 4 355 3813 3267 2179
01.08.89 31.07.90 a 4 504 3 662 2 537 2115 1413 4785 4223 3 522 2816 1694
b 4785 4223 3239 2 537 1976 5064 4 504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2 687 2240 1497 5 068 4473 3730 2983 1794
b 5068 4 473 3431 2687 2083 5363 4770 4176 3579 2387
01.08.91 31.07.92 a 5104 4151 2 875 2397 1602 5 423 4788 3991 3162 1 9820
b 5423 4786 3671 2875 2 240 5738 5104 4 468 3830 2554
01.08.92 31.07.93 a 5 400 4 382 3042 2 538 1695 6738 5064 4222 3377 2031
b 5738 5084 3884 3042 2370 6 071 5 400 4727 4 052 2702
01.08.93 31.07.94 a 5611 4 563 3 161 2635 1761 5 962 5 261 4387 3 509 2110
b 5 962 5 261 4035 3161 2 462 6 308 5611 4911 4210 2 807




310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitér- und Installteur-, Zentrelheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige flr Angestellte
in Gehaltegruppe
. Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTé KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Tétigkeiten, die Ohne Berufs- . L . "
Inkraft- | kandbar Tiitigkeite- . sslbstindig |Abgeechiossene| .. . . ausbildung, |Veister in einemj - Meister, die
: : Umfangreiche " Téatigkeiten X lschwierigen und} anordnende
tretens zum: b | merkmale, die : nach Berufsausbil- einfache
N [Fachkenntnisse, . nach . verantwortungs-|  und beauf-
iber die . aligemeinen | dung, Kennt- ! schematieche i e
schwieriges . eingehender vollen sichtigende
Gruppe K T 5 Tatgkeitsgebiet Anweisungen nisee und Anweisun. oder Aufgaben- Tatigkeiten
hinausgehen 9 9 ausgeflhrt Fertigkeiten 9 mechanische 9 N g”
L gebiet ausiiben
werden Téatigkeiten
01.03.86 28.02.87 a 3835 3022 2393 1439 1295 1156 3714 2618
b 4116 3682 2920 2294 20M 1828 2 941
01.01.88 29.0188 a 3988 3143 2489 1497 1347 1202 3863 2723
' b 4281 3840 3037 2388 2154 1 901 . 3059
01.07.88 a 4072 3209 2541 1528 1375 1227 3944 2780
b 4 371 3921 3101 2438 2199 1941 3123
01.10.88 28.0289 a 4084 3219 2 549 1533 1379 1231 3 956 2788
b 4384 3933 3110 2443 2 206 1947 3132
01.03.89 a 4227 3332 2638 1487 1427 1274 4094 2 886
b 4 537 4071 3219 2 529 2283 2015 3242
01.03.90 28.02.91 a 4312 3399 2 691 1619 1455 1299 4178 - 2 944
b 4628 ' 4152 3283 2 580 2 329 2055 : 3307
01.04.91 29.02.921) a 4 579 3610 2858 - 1719 1 545 1380 4435 3127
b 4915 4 409 3487 2740 - 2473 2182 3512
01.03.92 a 4822 3 801 3009 1810 1627 1453 4 670 3203
b 5175 4643 3672 2 888 2604 2298 . 36898
01.04.93 28.02.941) a 4 967 3915 3099 1864 1676 1497 4810 3392
b 5330 4782 3782 2972 2682 2 367 ’ 3 809
01.03.94 28.0295 a 5086 4 009 3173 1909 1716 1533 4 925 3473
b 5 458 4 897 3873 3043 2746 2424 3 900

1) Pauschale von DM 170 ftr Mérz 1991, for Mérz 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag flur die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetréige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestslite Technische Angestellite Meister
K7 K3 KA1 T7 T8 T1 M5 M3 M
Abgeschios- .
Datum orst- a } sene Berufs- Verantwort- Meister in
des malig Verantwort- ausbildung, liche Berufeer- Ohne Berufs- Moeister in einem Meister 1n
inkraft- | kindbar liche Tétig- Tétigkeiten |Ohne Berufe- technieche fahrung, selb- ausbildun einer wichtigen einem
tretens zum: b N 9 nach ein- auebildung, . etandige Er- . 9: | besonders Aufgaben- .
keiten mit Tétigkeiten einfache L . einfachen
" L gehender einfache N ledigung von . wichtigen gebiet,
Dispositions- R ) - mit . technische . . Aufgaben-
befugnissen Anweisung, | Tétigkeiten Dispositions- Arbeiten nach Tatigksften Abteilung Kenntnisse gebiet
Selbsténdig- ) Anweisung (Obermeieter) | und Berufs-
befugnissen
keit und erfahrung
Erfahrung )
01.04.86 231.03.87 a 4 420 2 392 1661 4 842 3553 1915 4372 3553 2676
b ' 2 B0t 1942 3 959 2239
01.07.87 a 4 575 2 476 1709 5011 3877 1982 4 525 3677 2770
b 2 899 2010 4 098 2317 ’
01.04.88 31.03.89 a 4778 25685 - 1784 5231 3839 2 069 4724 3 839 2 892
b 3027 2098 4278 2419
01.04.89 a 4943 2675 1 846 5414 3973 2141 4 889 3973 2993
b 3133 2171 4428 2 504
01.11.89 ] 4 958 2883 1852 5430 3 985 2147 4 904 3985 3 002
b 3 142 2178 4441 2512
01.04.80 a 5122 2772 1913 5 609 4117 2218 5 066 4117 3101
b 3248 2250 4 588 2 595
01.04.91 a 5291 2883 1976 5794 4253 2 291 § 233 4253 3203
b 3353 2324 4739 2681 .
01.10.91 31.03.93 a 5688 3078 2124 6 229 4 572 2 463 5 625 4 572 3443
3 604 2498 5094 2882
01.0493 31.03.941) a 5887 3186 2198 6 447 4732 2 549 5 822 4732 3 564
b 3730 2 585 5272 2983
01.05.94 31.03.85 a 6 022 3 259 2249 6 595 4 841 2 608 5 956 4 841 3 646
b 38186 2644 5393 3052

1) Einmalzahlung in H&he von DM 125.
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310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fur die Wérme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz")

DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K3 K11) T7 TS T4 T11) M3 M1
Datum eret- a Schwierige Abgeschlos-
des malig Verantwort- | Tatigketen Abgeschios- Ohne Verantwort- Fach- [*®"® Berufe- Ohne Meister mit
Inkraft- | kindbar - 9 ' lsene Berufs-| Berufeaus- liche , ausbikdung, | Berufsaue- einem
liche Tétig- nach . . kenntnisse, N Meister mit
tretens 2um: b ausbildung, | bildung, | Tatigkeiten schwierige | bildung, | besonders
keiten mit | aligemeiner " e einschidgige b Meieter-
y Kenntniese | Tatigkeiten | mit Diepo- Tatigkelten | Tatigkeiten | schwierigen
Dispositions-] Anweisung, Berufe- ! prafung
befugniesen| Berufser- und schema- sitions- erfahrun nach schema- | Aufgaben-
9 fah Fertigkeiten | tischer Art [befugnissen 9 aligemeiner | tischer Art gebiet
rung .
' Anweisung
01.12.85 a 4042 2 908 2271 1807 4 444 3408 2980 1892 4198 3441
b 4253 3231 2676 P 4677 3783 3310 -
01.01.87 30.1087 a 4123 29684 2316 1843 4 533 3478 3040 1930 4282 8510
b 4 338 3296 2730 - 4771 3859 3376 -
01.11.87 31.1088 a 4280 3077 2 404 1913 4705 3608 3156 2003 4 445 3643
b 4 503 3 421 2834 - 4 952 4 006 3504 - :
01.01.89 a 4430 3 185 2 488 1980 4870 3734 3268 2073 4 601 3771
" b 4 861 3541 2933 . 5125 4148 3627 -
01.01.80 a 4519 3249 2538 2 020 4 967 3809 3331 2114 4693 3846
b 4754 3812 2 992 - 5228 4229 3700 - :
01.01.91 311091 a 4618 3320 2 594 2064 5076 3893 3404 2 161 4796 3 931
b 4 859 3691 3058 - 5343 4322 3781 -
01.11.91 311082 a 4 955 3 5662 2783 2218 5447 4177 3 652 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3281 - 5733 4 638 4 057 - .
01.12.93 31.10.942) a 5282 3798 2 966 2 362 5807 4453 3893 2472 5488 4497
b 5 558 4222 3488 - 8112 4 944 4325 -
%°Ab 01.11.1993 nur noch fur Rheinland-Pfalz glttig. 2) Far November 1993 Einmalzahlung von DM 94,
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrdge fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
_ Kaufmannieche (K) und technieche (T) Angestelite
K6 Tse ks | Ts K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die seib-
des malig stiindig und | sténdig und
Inkraft- | ktndbar " verantwort- | verantwort- | Titigkeiten, JAbgeschlos- Chne
tretens zum: b Ve@nm-ortllcl"e Umfangreiche lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- |sene Berufs-| Berufsaue- | Montage-
Téatigkeiten mit Fachkenntnisse, A
fahrt fahrt niese und | ausbildung, | bildung, |inspektoren
weitgehenden selbsténdigee Erledigung werden, | werden, im | Fahigkeiten | Kenntniese | einfache
Dispositionsbefugniesen | = schwieriger Aufgaben umfang- Rahmen erfordern im Beruf ] Tatigkeiten
reiche aligemeiner
Berufs- Anord-
erfahrung | nungen
01.07.85 30.06.86 a 4145 4 450 3235 3 535 2730 2 830 2220 18615 1310 3435
b 3690 3990 3135 3235 2630 2115 1615
01.07.86 a 4269 4 584 3332 3641 2812 2915 2287 1663 1349 3538
b 3801 4110 3229 3332 2709 2178 1663
01.09.87 30.06.88 a 4 354 4676 3 399 3714 2868 2973 2333 1696 1376 36809
b 3877 4 192 3204 3399 2763 2222 1696
01.07.88 30.06.89 a 4 485 4816 3501 3825 2 954 3082 2 403 1747 1417 3717
b 3993 42318 3383 3 501 2 846 2288 1747
01.07.89 300690 a 4 650 4993 3629 3965 3062 3174 2 540 2073 1762 3853
b 4140 4 478 3518 3629 2955 2438 1970
01.07.90 30.0691 a 4924 5288 3843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4080
b 4384 4740 3726 3843 3129 2 580 2086
01.07.91 30.06.92 a 5190 5574 4 051 4 426 3418 3 542 2835 2314 1967 4 300
b 4 621 4 996 3927 4 051 3298 2719 2199
01.07.93 30.06.94 a 5 851 5 962 4333 4734 3 656 3789 303¢ 2475 2104 4 600
b 4943 5344 4200 4333 3528 2908 2352

- 63~



: 310 Bauinstallation
310 § Gehaltstarifvertrag flr das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrége flr Angestelite
in Gehaitsgruppe 1)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTe KTS KT4 KT3 " KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum eret- a Selb-
des malig standiges Selb- Tétigkeiten . Meister, die
Inkraft- | kGndbar ::ﬂgs::_‘:’?; schwieriges | sténdige Abge- nach BS:.?;- M:nn;:’?m anordnende
tretens zum: b Gru Tatigkeits- | Tatigkeiten | schlosesne | Anweisung, ausbildu Far Konzes- nunge- und Flur Konzes- | und beauf-
ppe gebiet, nach alige- | Berufsaus- | Kenntnisse L g sionstrager 9 slonstriger | sichtigende
KTS einfache Aufsichte- L
hinausgehen umfang- meiner bildung und Tatigkeiten befugnie Tétigkeiten
*9 reiche Fach-| Anweisung Fertigkeiten austben
kenntnisse
RFT] E |rer] € |meT| € |RT| E |ReT| E (RPT] E |RET| E [ReT| E [ReT| E |RET] E
01.05.86 a |3991 4002 3034 31102213 2269 1466 1503 1307 1340 1097 1127 3880 3979 3530 3621 3 157 3236 2 633 2 699
b |4201 4307 3679 3773 2825 28952303 23592091 2142 1886 1931 4118 4224 3734 3828 3469 3555 3 157 3236
01.06.87 30.04.88 a {4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 1333 1367 1119 1 150 3958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 391 2 686 2 753
b |4285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 2 133 2 185 1924 1 870 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
01.04.89 31.03.80 a |4071 4441 300533752257 2462 1495 1631 1333 1454 1119 1224 3958 4318 3601 3 929 3 220 3 513 2 686 2 929
b 14285 4674 3753 4094 2881 3 142 2349 2560 2 133 2325 1 924 2096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3220 3 513
01.05.90 31.03.912) a |[4071 4606 3095 3569 2257 2604 1495 1725 1333 1538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3220 3715 2 686 3 097
. b |4285 4943 3753 4320 2881 3323 2349 2707 2 133 2459 1924 2217 4200 4 848 3 809 4 394 3 538 4 080 3220 3 715
01.0491 31.03.82 a (40714987 3095 3790 2257 2765 1495 1832 1333 1633 1119 1374 3958 4 849 3801 4413 3220 3 945 2 686 3289
b [4285 5249 3753 4597 2881 3529 2349 2875 2133 2611 1924 2354 4200 5149 3809 4 666 3 538 4 333 3220 3 945
01.05.92 a [4071 5251 3095 3991 2257 2912 1495 1929 1333 1720 1119 1447 3958 5106 3601 4 647 3220 4 154 2 886 3 463
b [4285 5527 3753 4841 2881 3716 2349 3027 2 133 2749 1924 2479 4200 5422 3809 4913 3 538 4 563 3220 4 154
01.04.93 a |4071 5356 3095 4071 2257 2970 1495 1968 1333 1754 1 119 1 476 3958 5208 3 601 4 740 3 220 4 237 2 686 3 532
b |4285 5638 3753 4938 2881 3790 2349 3088 2 133 2804 1924 2529 4200 5530 3809 5011 3 538 4 854 3220 4237
01.04.94 31.03.85 a [4071 5483 30954 152 2257 3029 14852007 1333 1789 1119 1506 3958 5312 3601 5060 3220 4322 2686 3 603
b [4285 5751 3753 5037 2881 3866 2349 3150 2 133 2 860 1924 2 580 4 200 5641 3 809 5 368 3 538 4 747 3 220 4 322
1)} RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Ab 01.04.1989 kein 2) Pauschale von DM 150 flr April 1990.
NeuabschiuB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetréige fGr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannieche und techniseche Angestelite
Datum arst- a Vit Vil A v v 1} I |
des malig ’ Hoherwertige Téatigkeiten Ohne Berufs-
inkraft- | Kandbar Tatokowon | atigkehen | Tatigkeiten, die| Quaifizierte | Tatigkeiten [03O%CHIo8senSl o ochng | auebidung,
tretens zum: b schwieriger Art,| im Rahmen Téatigkeiten, die jqualifizierter Art, ¥ die nach mechanische
qualifizierter Art, . bildung,
die selbetandig eigenverant- aligemeiner selbstindig teils Tatigketten, teile eingehender und
ausgefohrt wortliche Anwelsung ausgefOhrt selbetandige valifizie rt. telie Anwelsung schematische
9 Entecheidungen| ausgefthrt werden -Ausfihrung q ! ausgefthrt Tétigkeiten
werden einfacher Art
werden werden
01.03.87 a 2658 2 245 1812 1662 15611 1430 1335 1256
b 3562 3276 2986 2488 2204 1978 1735 1655
01.03.88 28.0289 a 2711 2290 1848 1695 1541 1459 1362 1281
b 3633 3342 3046 2517 2248 2018 1770 1688
01.03.89 28.02.90 . a 2813 2376 1917 1759 1599 1514 1413 1329
b 3768 3467 3160 2611 2332 2094 1838 1751
01.03.80 28.02.91 [ 2975 2513 2 027 1 860 1691 1601 1494 1 405
b 3 986 3 3342 27861 2 466 2214 1942 1 852
01.03.91 28.02.92 a 3154 2664 2 149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4225 3 886 3543 2 927 2614 2347 2 059 1963
01.03.92 280293 a 3312 2797 2256 2071 1882 1782 1663 1563
b 4436 4080 3720 3073 2745 2464 2162 2 061

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiert (ohne Saarland)

DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe.
Datum erst- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite !
des malig 5 v 4 3 | 2 11)
Inkraft- | kiindbar Angestelite, die " .
tretens um: b |Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach Ab,g”ch ne Beruf.al.‘nbildung. sinfache Ohne Berufeaus-
. Tétigkeiten, die selbsténdig - oder schwierige p
und langjahrige Erfahrung| Anweisung schwierige Tétigkeften, dis unter Anleitung ausgefahrt werden bildung,einfache und
Arbeiten erledigen ! schematische Tatigkeiten
L K | 7 kK | v | x | T
01.05.86 30.0487 a 4108 4429 3458 3908 2345 3256 1954 2 605 1303
b 4 428 4689 3777 4168 3128 3647 2214 3126 1824
01.0587 30.0488 a 4 308 4 575 3364 4036 2422 3364 2018 2 691 1345
b 4575 4844 3902 4 306 3229 3767 2287 3229 1884
010588 %00489 a 4 448 4726 3475 4170 2 502 3475 2 085 2780 1380
b 4718 5 004 4031 4 448 3336 3 892 2363 3338 1946
01.05.89 30.0490 a 4602 4 889 3595 4314 2588 3595 2157 2878 1438
b 4 889 5177 4170 4602 3451 4026 2 445 3451 2013
01.05.90 30.04.91 a 4874 5178 3808 4 569 2741 3808 2285 3046 1523
b 5178 5 483 4417 4874 3656 4264 2 589 3 655 2132
01.05.91 30.0492 a 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2444 3259 1630
b 5540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2281
01.0592 300493 a 5517 5862 4310 5172 3103 4310 2 586 3448 1724
b 5862 6 206 5 000 5517 4138 4 827 2 931 4138 2414
01.05.93 30.04.94 afl 5730 6 088 4 476 5372 3223 4476 2 686 3 581 1791
b 6088 6 448 5192 5730 4297 5013 3044 4297 2 507
1) Beschéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fur die technischen
Angesteliten. .
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fUr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Orteklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Moister
Datum eret- a v v 1] 1 \ v n
dee malig ibstdndiges und [Selbstandiges und| Selbstindige
Inkraft- | ktindbar verantwortliches | Abgeschlossene Ohne Berufs- verantwortliches | Tétigkeiten nach | Abgeechlossene
tretens zum: b | Angestelits mit Erledigen Berufsausbildung, kenntniese Eredigen allgemeiner Berufeausbildung,
Dispositions-, schwieriger Tétigkeiten nach (Einfache Schreib- schwieriger Anweisung Tétigkeiten nach
Weisunge- und | Aufgaben (Leiten Anweisung oder Rechen- Aufgaben (Meister|  (Meister mit Anweisung
Aufsichtsbefugnis eines (Bearbeiten von arbeiten uew.) {tr mehrere Fachausbildung | (Kontrollieren von
Korrespondenz- | Auftriigen usw.) | Betriebsbereiche | und Berufser- Waren usw.)
blros usw.) usw.) fahrung usw.)
01.06.86 a 3397 2763 1630 1406 2763 2 382 1 630
b 2961 2 060 2961 2638 2 060
01.068.87 31.0588. a 3472 2824 1 666 1437 2824 2434 1666
b 3026 2 106 30268 2 686 2106
01.06.88 31.0589 a 3 580 2912 1718 1482 2912 2 509 1718
b 3120 2170 3120 2780 2170
01.08.89 81.0590 a 3718 3023 1783 1543 3023 2604 1783
b 3239 2 252 3239 2886 2252
01.06.90 31.05.91 a 3 898 3171 1870 1618 3171 2732 1870
b 3308 2 662 3398 3027 2362
010691 310592 a 4151 3377 2070 1950 3377 2910 2070
b 3619 2518 2100 3619 3224 2518
01.06.92 31.0593 a 4375 3 659 2182 2 055 3 559 3067 2182
b 3814 2 652 2213 3814 3398 2652
01.06.93 31.0594 a 4519 3676 2254 2123 3676 3168 2254
b 3940 2740 2286 3940 3510 2740

1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhaiten, soweit sie eine
abgeschiossene technische Fachausbildung nachweisen kdnnen, zu

den Gehaltern der kaufm. Angesteliten sinen Zuechlagvon 5§ %.

‘
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatshetrige fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Vib Via v m I
Inkraft- | kindbar Ein- und Verkaufs- Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufeausbildung
tretens zum: b disposition mit Besonders qualifizierte . L .
AbschluBvolimacht Tatigkeiten Fach- oder Selbstandige Tatigksiten | Bearbeitung von Sach Einfache Blroarbeiten
(Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten
FGhrungsverantwortung .
01.05.85 30.0488 a 2834 2 524 1845 1606 1177
b 3 392 2767 2096 1839 1365
01.05.86 a 2911 2 592 1895 1 649 1209
b 3 484 2 842 2158 1889 1392
01.05.87 30.04.88 a 2975 2 649 1937 1685 1236
b 3 561 2 905 2200 1931 1 4?3
01.07.88 30.04.89 a 3073 2736 2001 1741 1 2’7
b 3679 3001 2273 1 995 1470
01.05.89 30.04.80 a 3190 2 840 2079 1813 1340
b 3819 311§ 2 362 2073 1536
01.05.91 30.0492 a 5010 4100 2770 2 250 2 000
b - 4 520 3290 2 660 -
01.05.92 30.0493 a 5260 4315 2930 2 390 2275
b - 4755 3470 2 820 2 380
01.05.93 30.04.94 a 5 428 4 453 3024 2 470 2348
b - 4 907 3 581 2920 2 466
400 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM )
Monatsbetrége flr Angestelite
in Orteklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufmannische Angestelite
des malig 6b 6al) 5 3 1
Inkraft- | kGndbar Bearbeiten eines " .
tretens 2um: b | Tatigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, Selbstandige u.nd v.erant- Abgeschlossene Ohne Beru@ausbﬂdung,
s | A wortliche Tatigkeiten, " echematische und
gitione- oder Aufsichte- langjéhrige Berufeer- Berufsausbildung, \ L
f grindliche mechanische Tétigkeiten
befugnie fahrung, Arbeiten ale - Arbeiten nach Anweieung N
e Fachkenntniese nach Anleitung
. Spezialist
01,0585 30.0486 a 3442 3025 2263 1 580 1332
b 3310 2783 2103 1575
01.05.86 a 3545 3116 2 331 1627 1372
b 3 409 2 866 2166 1622
01.07.87 30.0488 a 3631 3191 2387 1 666 1405
b 3 491 2935 2218 1661
01.07.88 30.04.89 a 3758 3303 2471 1724 1454
b 3813 3038 2298 1719
01.05.89 30.04.90 a 3901 - 3 429 2 565 1 790 1509
b 3750 3153 2383 1784
01.0590 30.0491 a 4095 3600 2 695 1880 1585
b 3935 3310 2 500 - 1875
01.05.91 30.04.92 a 4370 3 840 2 880 2 150 1700
‘ b 4200 3530 2870 2030
01.05.92 30.04.93 a 4 600 4 040 3 040 2275 1.800
b : 4 420 3725 2 825 2150
01.06.93 30.04.94 a 4747 4169 3137 2 348 1868
b 4 561 2915 2219

1) Das Endgehalt betragt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den

angefihrien Gehaltssatz.

3844
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kandbar Vib 1) v 12
tretens zum: b Selbstandige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, sinfache,
Té4tigkeiten mit Dispositions- oder selbstandige Titigkeiten nach aligemeinen vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen usw. . mechanische Tétigkeiten
01.03.85 31.038 a 3650 1 886 1239
b 2388 1877
01.05.86 a 3789 1958 1286
b 2 479 1948
01.03.87 29.02.88 a 3853 1991 1308
b 2 521 1981
01.03.88 28.02.89 a 3088 2081 1354
b 2609 2 050
01.03.89 28.02.90 a 4 140 2139 1429
b 2708 2128
01.03.90 28.02.1 a 4343 2244 . 1585
b 2841 2232
01.03.91 a 4621 2 400 1778
b ) 3050 2375
01.09.91 290292 a 4638 2 400 1785
) b : 3050 2 384
01.04.92 a 4912 2 560 ' 1925
b ‘ 3230 2 525
01.03.93 28.02.94 a 5064 2639 1985
b 3330 2 603
01.03.94 - 28.02.95 a 5166 2692 ’ 2025
b 3397 2655
1) Mindestgehalt. 2) Ab 01.03.1985 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
. 01.03.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab 01.03.1991
Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.
400 5 Gehaltstarifvertrag fir den Gro- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig Vit Vi v )]
Inkraft- | kiindbar . Abgeschiossene Berufeaue- :
tretens zum: b Beeqndem verantwortiche Selbetgndlgo, verantwortliche bildung, Tétigkeiten, die Einfache Tétigkeiten, chne
Tétigkeften mit Tatigkeiten, grindliche weltergehende Kenntnisse [kaufmannische Beruf: bild
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse 9 mannieche Serutsausblidung
; voraussetzen
01.03.85 30.0486 a 3409 27768 1957 1313
b 2992 2323 1617
01.05.86 31.03.87 a 3481 2834 1998 1341
b 3055 2372 1651
01.04.87 31.0388 a 3610 2 939 2070 1391
b 3168 2 48_2 1712
01.04.88 31.03.89 a 3729 3036 2138 1605
b 3273 2 543 1768
01.04.89 31.03.90 a 3874 3154 2221 1680
b 3401 2642 1843
01.04.90 31.03.91 a 4 064 3 309 2330 1762
b 3568 27171 } 1933
01.04.91 310392 =a " 4328 3524 2 500 2153
b O 3800 3 000
01.04.92 31.03.93 a 4 586 3718 2638 2293
b 4 009 3165
01.04.93 31.03.94 a 4712 3837 2722 2 366
b 4137 . 3268
01.04.94 a 4810 3916 2780 2415
b 4220 3335

1) Ab 01.04.1991 nur noch 1 Gehaltesatz.
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400 6 Gehaltstarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

400 GroBhandel :

DM
Monatebetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufménnische Angestellte
des malig V1) m 0 I
inkraft- | kGndbar . . Kenntnisse und Fertigkeiten
tretons zum: b Entecheidungebefugnie mit Abgeschiossene 3-jéhrige durch 2-jéhrige Berufsaus- |Einfache T#tigkeiten nach kurzer
Verantwortung, umfassende | Berufeausbildung oder lingere " !
) N " bildung oder langere Einarbeitung
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung N
Einarbeitung
01.05.85 a 3540 1724 1507 1154
b 2205 2011 1724
01.05.86 30.04.87 a 3 629 1768 1 545 1183
b 2353 2081 1768
01.07.87 a 3683 1795 1633 1201
b 2388 2092 1798
01.08.87 30.04.88 a 3705 1805 1643 1208
b 2402 2104 1 805
01.06.88 30.04.89 a 3818 1859 1692 1244
b 2474 2167 1859
01.05.90 30.04.91 a 4140 2016 1909 1518
b 2684 2 351 2016
01.06.91 30.04.92 a 4 405 2145 2 030 1615
b 2855 2 500 2 145
01.06.892 30.0493 a 4674 2263 2226 2110
b 3012 2638 2263
01.05.93 30.04.94 a 4791 2333 2295 2175
b 3105 2720 2333

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wrttemberg

DM
Monatsbetrdge fur Angestsliite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft- | kindbar Kaufm. oder techn: Tatigkeiten, '
tretens zum: ‘b [Verantwortungsvolle kaufm. oder|] die erweiterte Kenntnisse und A!:vgeachloasene Berufeaus Schematische oder mechanische
" N bildung, kaufm. oder techn.
techn. Tatigkeiten mit Weisungs-|  Erfahrungen voraussetzen, L 8 Burotatigkelten, chne Berufs-
befugnissen usw. " solbst Erledigung im Rahmen Tatigkeiten, die nach ausbildung
’ ' Anweisungen ausgefihrt werden
allgemeiner Anweisungen
01.0485 31038 a 3606 1893 1568 1320
b 2429 2118 1728
01.04.86 a 3718 1952 1617 1361
. b 2504 2184 1778
01.06.87 31.0388 a 3815 2 003 1659 1306
b 2 569 2 241 1824
01.04.88 31.03.89 a 3 941 2 069 1714 1442
b 2854 2315 1884
01.04.89 31.03.90 a 4085 2 150 1789 1626
b 2758 2 405 1959
01.04.80 31.0391 a 4292 2253 1 889 1726
b 2890 2 520 2059
01.04.91 31.0392 a 4575 2 400 2030 1865
b 3080 2 685 2200
01.05.92 - a 4 831 2 634 2144 1969
b 3252 2838 2323
01.0493 31.03.94 @ 4 986 2615 2213 2032
b 3356 2926 2937
01.06.94 31.03.951) a 5086 2 667 2257 2073
b 3423 2 985 2952

1) Einmalzahlung in Hdhe von DM 60,-.
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Bayern

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefihrten Gehaltssitze.

2) Pauechale DM 115 fir Mai 1901,

69 —

DM
Monatebetrige fir Angestetite
in Orteklaese | in Ortekiasse. ||
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technische Angesteiite
Datum oret- a V1) v i 1] |
des malig Ohne berufiiche L
Inkraft- | ktndbar Besonders Selbstandi Selbstandige k:bu'::n“’n"‘.bc'h‘::;“ Ausbildung, vor-  fin % der Gehaltesitze
tretens zum: b | verantwortliche und dige, Tatigkeiten nach wiegend schema- der Ortsklasse |
e verantwortliche und " gleichwertige Berufs- d
qualifizierte ! aligemeinen tische oder
B qualifizierte \ ausbildung (Fihren .
Téatigkeiten (Leiten 8 ; Anweisungen (Leiten mechanieche Tatig-
Tatigkeiten (Leiten | von Sach- und
des gesamten der Hauptkasse usw.) eines Schreibbiros Kontokorrentkonten keiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) P k usw.) usw,) Ablegen von Schrift-
' wechss| usw.)
01.03.86 300487 a 3348 2151 1643 1351 1315 99
b - 2888 2390 2026 1793
01.05.87 29.02.88 a 3418 2197 1678 1379 1343
b - 2929 2441 2089 1831
01.04.88 28.02.89 a 3 531 2270 1734 1425 1387
b - 3927 2 522 2138 1892
01.03.89 28.02.90 a 3 865 2 356 1 800 18627 1 440
b - 3141 2618 2218 1963
01.03.90 28.02.91 a 3844 2471 1922 1738 1538
b 3295 2746 2327 2059
01.0391 310392 a 4094 2832 2084 1884 1667
b - 3509 2924 26844 2340
01.04.92 310393 a 4323 2779 2200 1989 1760 Fortsetzung siehe
b - 3706 3088 2792 2 471 Orteklasse |
© 01.0493 310394 a 4 457 2 865 2288 2069 1 831
b - 3821 3184 2878 2547
01.0494 310395 a 4 546 2922 2334 2110 1868
b - 3897 3248 2 936 2 598
1) Mindestgsehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrige fir Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum orst- a 81) 5 4 3 1
des malig Besondere Fach- OrdnungsgeméBe
Inkraft- | kndbar kenntnisse, Erfahrungen N kaufménnische oder "
tretens um: | b i . und Féhigkeiten, Fortgeachrittene gleichwertige Berufeaus- Ohne kaufménnieche
Leitende Steliung i Arbei Fachkenntniese und Berufsausbildung,
(Abteilungsieiter usw.) echwierige ften unter hShere Leistungen bildung, einfache mechanische oder
' Jeigener Verantwortung aufi halter usw.) kaufménnieche L he Tétigkeit ‘
aligemeine Anweisungen { i Tatigkeiten (Kontorietin |~ e Tatlg
(Lagermeister usw.) usw.)
01.01.86 300486 a 3 400 2265 1750 1485 1190
b 2885 2 300 1985 1620,
01.05.86 a 3485 2322 1704 1522 1220
b 2 957 2358 2035 1661
01.05.87 30.04.88 a 3 558 2371 1832 1554 1246
b 3019 2 408 2078 1696
01.07.88 30.0489 a 3665 2442 1887 1 601 1283
b 3110 2 480 2140 1747
01.0589 30.0490 a 3801 2532 1957 1 660 1330
b 3225 2572 2219 1812
01.0580 30.04.91 a 3987 2658 2 053 1841 1478
b 3383 2698 2328 1901
01.06.91 30.04922) a 4 242 2826 2184 1959 1673
b 3 800 2871 2477 2023
01.06.92 30.0493 'a 4475 2981 2 304 2172 1660
b 3798 3029 2613 2134
01.05.93 30.04.94 a 4614 3073 2378 2239 . 1 805
b 3918 3123 2694 2200
01.07.94 300495 a 4708 3134 2 423 2284 1841
b 3994 3185 2748 2244



400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West”)

DM

Monatebetréige flr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite
Datum eret- a Gé GS G4 a2 G1
des malig ~ Abgeschlossene Berufs- .
inkraft- ktndbar QGrandiiche Sach‘ und ausbildung, selbsténdige Ausfihren v on Tétigkeiten Ohne Berufskenntnisse,
. Betrisbskenntnisse, i nach eingehenden N
tretens zum: b Abteilungsleiter mit .. |[Erledigung der Tatigkeiten s einfache schematieche
. X N umfangreiche mehrjahrige ) Anweisungen und Anlern- .
Dispositionsbefugnis usw. nach allgemeinen B N Tétigkeiten (Hilfsarbeiten
Berufeerfahrung Anwei E tatigkeit (Abfertigen der | .
(Substitut usw.) weisungen (Erster Post uew.) in der Poststelle usw.)
Dekorateur usw.) i
01.04.85 31038 a 3 400 2 368 2032 1 650 1525
b 2834 2280 1815 1773
01.05.86 a 3 502 2439 2093 1700 18671
b 2919 2 348 1869 1826
01.04.87 31.03.88 a 3686 2 498 2143 1741 1609
. b 2989 2404 1914 1870
01.04.88 31.03.89 a 3 693 2 570 2205 1791 1656
: b 3079 2476 1971 1926
01.04.89 31.03.90 a 3837 2 670 2291 1 861 1721
b 3199 2573 2 055 2010
01.0690 31.03911) a 4048 2817 2417 . 1963 1816
b 3375 2715 2168 2121
01.08.91 31.03.921) a 4 327 3011 2584 2098 1941
b 3 608 2 902 2318 2267
01.04.92 31.03.93 a 4 557 3177 2728 2223 2054
b 3805 3109 2461 2 397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2204 2120
b 3927 3208 2540 2474
01.04.94 31.03.95 a 4797 3345 2871 2 340 2162
b 4008 3272 2 591 2523

* Bis 31.03.1992: GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.

1) Pauschale von DM 140 fur April und Mai 1980, 1991 je DM 200, fir April

1983 DM 200.

400 11 Gehaltstarifvertrag flir die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrdge flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi \ \% n 1l |
Datum eret- | a Selbstdndige ‘ .
des malig Besonders Vorantw?rtllche und Tétigkeiten nach Tétigkelten, die eine the Berufeaus
verantwortliche und qualifizierte Abgeschlossene | .. bildung, einfache
Inkraft- | kindbar " y aligemeinen 2jéhrige Berufeaus- .
qualifizierte Tatigkeiten, die Berufsausbildung echematische oder
tretens zum: b y Anweisungen, die N . {bildung voraussetzen ]
Titigkeiten mit grindliche (Kontieren von . mechanische
Kenntnisse und (einfache Uber- L
Dispositione- und Sachkenntniese : Belegen) . Tétigkeiten (Ablegen
Berufserfahrung tragungsarbeiten) y
Leitungsbefugnis vorauesetzen von Schriftwechsel)
vorauseetzen
01.04.86 a 3323 2 0868 1769 1611 1401 1318
b - 2797 2343 1944 1910 1797
01.05.87 31.03.88 a 3393 2 140 1806 1643 1430 1346
b Co. 2856 2392 2036 1 850 1835
01.04.88 a 3 491 2202 1858 1588 1471 1385
b - 2 939 2 461 2095 2 007 1 888
01.10.88 31.03.89 a 3 485 2204 1860 1 589 1473 1386
b - 2 942 2464 2097 2 009 1 890
01.04.89 31.03.90 a 3628 2288 1931 1649 1529 1439
b - 3054 2558 2177 2 085 1962
01.04.90 31.0391 a 3802 2398 . 2 031 1749 1629 1539
b - 3 20t 2 681 2 281 2185 2062
01,0481 310392 a 4064 2 563 2171 1 870 1749 1 659
b - 3422 2 866 2438 2 336 2204
01'04.92 a 42982 2707 2283 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2 575 2467 2327
01.01,83 31.03.93 a 4292 2707 2283 1975 . 1847 1752
b - 3614 3026 2 639 - 2467 2327
01.06.93 31.03.94 a 4 455 2810 2 380 2 050 1917 1819
b. - 3751 3141 2739 2 561 2415
01.05.94 31.03.95 a 4 554 2872 2433 2096 1 960 1860
b - 3834 3211 2 800 2618 2 489
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Elnzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
. Monatsbetréige fur Angeetelite
in Gehaltegruppe
Datum aret- a Kaufménnische Angestelite
des malig Bé4c1) B2 B1 A2)
"Inkraft- | ktndbar . Leitende Stellung mit . . Abgeschiossene Berufsaus-
tretens zum: b |Anweisungsbefugnissen und mit mi’:’:::::ﬂz::mn?;:z:h bildung, vorwiegend einfeche Ohne abgeschlossene
entsprechender Verantwortung F;E rete Verkéufergutw ) kaufménnieche Tatigkeiten kaufméinnische Ausebildung
(Abteilungsleiter usw.) ' (Verkaufer, Dekoratoure usw.)
01.08.88 31.07.89 a 3097 1846 1497 1103
b 4085 2 540 2 295 2295
01.08.89 a 3233 1918 1 555 1308
b 4244 ' 2 650 2385 2 385
01.09.90 30.06.91 a 3343 1083 1 608 1354
b 4 388 2750 2 466 2 466
01.07.91 a 3570 2120 1810 1448
b 4688 2 950 ‘ 2640 -r
01.01.92° 31.0782 a 3570 2120 1810 1 448
b 4 686 2 950 . 2 665 -r
01.08.92 a 3770 2243 1916 1632
b 4948 3121 2 820 -r
01.0593 310593 a 3770 2243 1915 1532
b 4948 3121 2 860 -r
01.06.93 a 3894 2317 2 000 1600
b 5111 3224 2920 -
01.11.93 a 3804 ' 2317 2 000 1600
b 5111 3224 3 000 -
01.06.94 30.04.95 a 4023 2393 2 066 1653
b 5 280 3330 3060 -
1) Mit regeimaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe- Engehalt der Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Begmn
schiftigten. des 5. Tatigkeitsjahres erfoigt die Eingruppierung in das 1, Berufsjahr
2) Anfangsgohalt =70 %,; ab 01.08.1989 = 80 % der Gehen.gruppo B1,3. bzw. Tatigkeitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitsmerkmale
Berufsjahr; ab 01.07.1991 entfélit prozentuale Abstufung. Endgehalt = GUberwiegend erflillt werden.
430 2 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatebetrége flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
des malig 5bt) 3 2a 12)
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnigse in .
tretens zum: b |Anweisungsbefugniesen und mit| entsprechend (ibertragenem Abg::::“dun ne kaufr.n?:n: che Kauf Tneba:ge;:h::r;ene h
entsprechender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verké&ufer Tatigkeit ng uev':;‘efln che u 'ITI‘ n: tc N 18 sL bunq r;‘ac
(Abteilungeleiter usw.) wew.) igkeiten (Verkaufer usw.) vollendetem 18. Lebensjahr
01.05.89 a 3387 2136 1730 1301
b 4 687 2 892 2 385 2 385
01.05.90 30.04.91 a 3 502 2209 1790 1345
b 4 846 2990 2 490 2 480
01.05.91 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5150 3200 2665 -
01.01.92 30.0492 a 3 800 2 360 2 000 1500
b 5180 3200 2 689 -
A
01.05.92 a 4 000 2 500 2125 1650
b 5430 3385 2689 ) -
01.06.92 30.0493 a 4000 - 2 500 2125 1650
b 5430 3385 2 860 -
01.05.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5609 3497 2 920 -
01.10.93 a 4132 2583 2 195 1720
b 5 609 3 497 3 000 -
01.05.94 a 4268 2668 2267 1777
b 5794 3612 3 060 -
1) Mit regelméﬁlg mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe- erfolgt die Elngruppierung in das 1. Berufsjahr bzw, 1. Titigkeitejahr
schiftigten derjenigen Gehaltegruppe, deren Tétigkeitsmerkmale tberwiegend erfilit
2) Anfangagehan 75 % der Gehaltegruppe 1; ab 01.05.1891 entféiit werden.

prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Boginn des 5. Tatigkeitsjahres
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430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag far den Einzelhandel in Niedersachsen

1) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschéftigten.

DM
Monatebetriige flir Angestelite
in Ortsklasee [ in Ortskiasse Il
in Gehaltegruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum orst- a Ve Ve 1] I | L]
des malig Leitende Stellung mit "
Inkraft- | kindbar Anweisungs- Se!bst?ndlgle Tétigkelten mit Abgeschloseene Tatigkeiten mit
Tatigkeiten im s . b
tretens zum: b | befugnissen und erweiterten Berurfsausbildung, erweiterten Fach-
Rahmen aligemeiner . X .
enteprechender N Fachkenntnissen und einfache kauf- Ohne kenntnissen und
Anweisungen N .
Verantwortung (Substitute usw.) grdBerer méannische Berufsausbildung groBerer
(Abteilungsieiter usw.) | Verantwortung (Erste Tétigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkéufer uew.) (Verkédufer usw.) (Erste Verkdufer usw.)
festangesteliten Volibeschiftigten
01.05.88 30.04.89 a 3139 2710 1950 1565 1126 1901
b 4 006 3 148 2 640 2280 1483 2574
01.05.89 a 3261 2818 2 026 1655 1180 1975
b 4162 ‘3271 2743 2 380 1540 2674
01.05.90 30.04.91 a 3372 2912 2 095 1711 1220 2043
b 4 304 3382 2 836 2 486 1892 2765
01.05.91 a 3601 3110 2280 1 880 1205 2223
b 4 597 3612 3028 2640 1685 2952
01.11.81 30.0492 a 3601 3110 2280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2665 1685 2 952
01.05.92 a 3803 3284 2410 1985 1368 2 350
b 4 854 ‘ 3814 3 200 2810 1779 3120
01.03.93 30.0493 a 3803 3284 2410 1985 1368 2 350
b 4854 3814 3200 1860 1779 3120
01.0593 30.0494 a 3928 3392 2 490 2 055 1576 2428
b 5014 3 940 3 306 2 960 1838 3223
01.05.94 30.0495 a 4058 3504 2 572 2123 1628 2508
b 5179 4070 3415 3060 1899 3330
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen
/ DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannieche Angestelite
de malig 5§C1) 4CH) 3 2 12)
Inkraft- | kindbar Angestellte in leitender | Selbstandige Tatigkeiten [Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kauf-
tretens zum: b ménnische Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen allgemeiner und grbBere bild infach Kkaufménnisch
befugnissen (Abteilungs- [Anweisungen (Substituten]| Verantwortung (Erste fciung usw., eintac aufmannische
Tétigkeiten (Verkdufer Berufeausbildung
leiter usw.) usw.) Krafte usw.)
usw.)
01.05.88 300489 a 3130 2681 1947 1578 1129
b 4058 3110 2655 2295 1418
01.05.89 a 3252 2786 ° 2 030 1648 1190
b 4214 3231 2760 2385 1490
01.05.90 30.04.91 a 3363 2 881 2 099 1704 1230
b 4 357 3341 2854 2468 1-541
01.05.91 a 3 502 3077 2242 1850 1314
b 4 663 3568 3048 2 640 1646
01.07.91 30.0492 a 3 502 3077 2242 1 850 1314
b 4 653 3 568 3048 2665 1646
01.05.92 a 3 5692 3077 2372 1957 1554
b 4 653 3 568 3225 2820 1741
01.06.92 a 3793 3249 2372 1957 1554
b 4914 3768 - 3225 2820 1741
01.04.93 30.04.93 a 3793 3 249 2372 1957 1554
b 4914 3768 3225 2860 1741
01.05.93 a 3918 3 356 2 450 2020 1605
b 5076 3892 3331 2930 1798
01.12.93 a 3918 3 356 2 450 2 220 1 603
’ b 5076 3 892 3331 3000 1798
01.0594 30.0495 a 4047 3467 2531 2 085 1658
b 5244 4020 3441 3 060 1 857

2) Im Verlauf der Berufetatigkeit erfoigt Uberfihrung in die Gehalts-

gruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrége fur Angestelite
in Ortsklasee |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kindbar Vei) It ) 1
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anweisung: atigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschlossene kaufménnische
befugniseen und enteprechender und grdBerer Verantwortung (Erste Berufsauebildung, einfache Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungsieiter usw.) . Verkéufer usw.) (Verkéufer usw.)
01.04.89 a 3408 2191 1 650
b 4708 2 896 2385
01.04.90 31.03.91 a 3624 2265 1708
b 4 866 23994 . 2 466
01.04.91 a 3764 2419 : 1850
b 5197 } 3198 ‘ 2 640
01.01.92 31.03.92 a 3764 2419 1850
b 5197 3198 A 2 660
01.04.92 a 3764 2 559 ’ 1967
b 5197 3383 2815
01.05.92 a 3975 2 559 1957
b 6 488 3383 2815
01.03.93 310393 a 3975 2 559 1957
b 5488 3383 2860
01.04.93 a 4106 2643 2022
b 5669 - 3495 2960
01.12.93 ‘a 4106 2643 2022
b 5669 3 4895 3010
01.04.94 a 4242 2730 2089
b 5856 3610 3010
01.08.94 31.03.95 a 4242 2730 2 089
b 5856 3610 3060

1) Mit in der Regel mehr als10, ab 01.04.1984 8 untersteliten festan-
gesteliten Vollbeschdftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatsbetrége flr Angestelite .
in Ortskiasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnieche und technische Angestelite
inkraft- | kindbar Vet) fl ‘ la
tretens 2um: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Atigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abtg;cr;hi:;a:x:;;;ﬁ::nn:cf? : der
befugnissen und entsprechender nd grdBerer Verantwortung (Erste Krafte im kaufménnische oder tech li':h n.r:;‘ °k it
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkauf usw.)) r nische Tatigkeiten
(Verkdufer usw.)
01.03.89 a 3258 2130 1700
b 4268 2730 2385
01.03.90 28.0291 a 3369 2202 1760
: b 4413 2823 2 466
01.03.91 a 3 588 2 352 1900
b 4713 3015 2 640
01.01.92 29.02.82 a 3 588 2352 1800
b 4713 3015 2 660
01.03.92 a 3 588 2488 2010
b 4713 3190 2815
01.04.92 a 3799 2488 2010
b 4977 3180 2815
01.02.93 28.02.93 a 3799 2488 2010
b 4977 3190 2860
01.03.83 a 3924 2570 2076
b 5141 3295 . 2945
01.11.93 a 3924 2570 2076
. b 5141 3295 3 000
01.03.94 28.02.95 a 4 053 2 855 2145
b 5311 3404 3080

1) Mit in der Regel mehr als 9 untersteliten festangesteliten Volibe-
schéftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Orteklasse |
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnieche Angestelite
Inkraft- | ktndber Vb 1) 1] 1} |
tretens zum: b Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisee, .
rwomngeosire | griborsVerurtwarung G | (e it | o soguchiomers .
{Abteilungsleiter usw.) Verkd#ufer usw.) 9 i 9
01.05.87 30.0488 a 3123 1925 1524 - 1294
b 3570 2 591 2215 2215
01.05.88 30.04.89 a 3235 2 082 1584 1340
b 3699 2684 2295 2295
01.05.89 a 3361 2163 1654 1 396
b 3843 2789 2385 2385
01.05.90 30.04.91 a 3475 2237 1710 1433
b 3974 2884 2 466 2 466
01.05.91 a 3711 2394 1 900 1750
b 4244 3 986 2 640 2 640
01.01.92 30.04.02 a 3711 2 394 1900 1780
b 4244 3 986 2 665 2665
01.05.92 a 3919 2 533 2010 1852
b 4 482 3 265 2 820 2820
01.04.93 30.04.93 a 3919 2 533 2010 1852
b 4482 3265 2 860 2 860
01.05.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 2920 2 920
01.10.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 3 000 3 000
01.05.94 300495 a 4182 2703 2 145 1976
b 4783 3484 © 3060 3060

1) Mit in der Regel mehr ale 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteiiten

2) Ab 01.05.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe | bei

vollbeschiftigten Angesteliten éufggr;rge 1der Téatigkeit vor voliendetem 20. Lebensjahr, entféllt ab
1.05.1991. ]
430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-WUrttemberg
DM
Monatebetrége fiir Angestelite
in Ortsklaese |
in Beschéftigtengruppe
Datum eret- a Kaufmannieche Angestelite
des malig v v n ] |
Inkraft- | kiindbar . . Abgeschlossene
tretens zum; b Ll;'eltem:te‘ I‘m:’g;:n::;z: Selbsténdige und Selbsténdige Tatigkeiten | kaufménnische Berufs- |Vorwiegend echematische
tzoe %; o n?:i ror verantwortliche im Rahmen allgemeiner |ausbildung usw., einfache oder mechanische
¢ ran:;o':un °(:bt°‘i’lu‘:‘ o| Tatiakeiten (Einkaufer [ Anweieungen (Buchhatter kaufménnische Tatigkeiten (Einfache
ot 'e“ger) o usw.) usw.) Tétigkeiten (Verkéufer Karteiarbeiten)
usw.)
01.04.87 31.03.88 a 3332 2 385 2028 1512 1395
b - 2963 2 562 2215 17865
01.04.88 31.03.89 a 3452 2 471 2101 1 690 1 500
b - 3070 2654 2285 1834
01.04.89 a 3587 2 587 2183 1673 1569
b - 3190 2758 2385 1906
01.04.90 31.03.81 a 3709 2654 2257 1730 1612
b - 3298 2 852 2 466 1971
01.04.91 31.03.92 a 3 969 2 840 2483 2 000 1 800
b - 3 529 3 052 2 665 2109
01.04.92 a 4 191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3727 3229 2820 2 231
01.03.92 31.03.83 a 4191 2 999 2627 2275 1904
. b - 3727 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4 329 3098 - 2714 2 350 1967
b - i 3 850 3336 2954 2 305
01.04.94 31.03.85 a 4 472 3 200 2 804 2 428 2032
b - 3977 3 446 3 051 2381
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430 Einzelhandel _
430 9 Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbetréige fir Angestelite

in Ortekiasse | in Orteklasse [l 2)
in Beschiiftigtengruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst- | a v v 1] ) i 1B 1)
des malig Abgeschiossene _ in % der
Inkraft- kundbar Leitende Tatigeiten | Selbsténdige und Selbaténdlqe kauf'mﬁnnkche Ohne abge- Beschéftigunge-
tretens zum: b " | Tétigkeiten im Ausbildung usw., gruppensiitze der
(Abteilungsieiter verantwortliche " . echlossene
¥ Rahmen aligemeiner einfache kauf- \ Orteklasse |
groBer Abteilungen |Tatigkeiten (Einkaufer Ausbildung
uew.) uew.) Anweisungen (Erete ménnische (ungelernte Krifte)
; ; Verkaufer usw.)  [Tatigkeiten (Verkaufer| "9
usw.)
01.05.90 30.04.91 a 3306 2784 2068 1737 1754 95
b 4068 3341 2 848 2 468 2 468
01.05.91 30.04.92 a 3537 2979 2374 1 950 1660
b 4353 3575 ! 3047 2665 2685
01.05.92 a 3735 3146 2515 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2 820 2 820
01.04.93 300493 a 3735 3146 2515 2070 1756
b 4 597 3778 3224 2 860 2 860
01.05.93 a 3 858 3 250 2 598 2138 1814
b 4749 3900 3330 2920 2920
01.10.93 a 3858 3250 2 598 2138 1814 95,75
b 4749 3 900 3330 3 000 3 000 :
01.05.94 30.0495 a 3985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4 906 4029 3 440 3060 3 060

1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetem 18. Lebensjahr entfallt ab
01.05.1991; im Laufe der Berufstétigkeit erfolgt Uberthrung in die

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %

Beechiftigtengruppe Il.
430 10 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a Vb Vb 1] 1] 11)
des malig Selbetéindige und
Inkraft- § kandbar Leitende Tatigkeiten mit verantwortfiche
tretens zum: b | Anweisungsbefugniesen | Tatigkeiten im Rahmen Selbstandige Tétigkeiten
N N im Rahmen allgemeiner | Einfache kaufménnische | Ohne abgeschlossene
mit mehr aie § Vol aligemeiner Anweleungen Anweisungen (Erster - | Tétigkel (Verkauf Beruf: bild
beschéftigten (Abteilungs- mit mehr ale 6 Voli- Verk: fgr ow.) 9 rkéufer uew.) erufsauebldung
feiter uew.) beschétigten (Substitute ufer usw.
usw.)
01.04.90 31.03.91 a 3 485 2 807 2131 1716 1201
b 4031 3523 2 855 2 466 2 466
01.04.91 a 3701 2 998 2 280 1 900 1800
b 4 305 3763 3055 2 640 2 640
01.01.92 310382 a 3701 ! 2 998 2280 1900 1 800
b 4 305 3763 3055 2 665 2 665
01.04.92 a 3908 3168 2412 2010 1904
b 4546 3974 3232 2820 2 820
01.03.93 31.03.93 a 3 908 31686 2412 2010 1904
b 4 546 3974 3232 2 860r 2 860
01.056.93 a 4146 3407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 2 860 2 860
01.07.93 a 4146 3 407 2 492 2076 1967
b 4 686 4105 3 340 3 000 3000
01.04.94 a 4283 3519 2574 2 145 2032
b 4 851 4241 3460 3 000 3 000
01.06.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4 241 3460 3000 3060

1) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1. Berufsjahres
der Gehahegru%pe Il, ab 01.04.1991 entfélit prozentuale Abstufung,
Endgehalt = Endgehalt der Gehaltegruppe I,
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: 430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Monatsbetréige fOr Angesteite
in Gehaltsgruppe
Datum oret- a Kaufménnische Angesteilte
des malig KSc¢ Kac K3 K2 . K1
nkraft- | kindbar Leitende Stellung mit Selbsténdige Stellung im Besondere Fachkennt- Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b Rahmen aligemeiner Abgeschlossene
voller Verantwortung und Anweisung mit mehr ale niese, selbstandige Berufeausbiidun einfache schematische
mehr als 8 Untersteliten J ¥ Erledigung qualifizierter 9 Tdtigkeiten (Schreibkrifte
(Abteilungsleiter usw.) 8 Untersteliten (Leiter der [Arbeiten (Buchhatter, usw.) (Verkdufer usw.) usw.)
' Lohnbuchhaltung usw.) Rt i
01.07.85 a 3 058 2648 1 956 1707 1469
b 3989 3227 2 540 2108 1813
01.07.86 30.0887 a 31214 2700 1997 1743 1 499
b 4071 3293 2593 2152 ) 1 851
01.07.87 30.0688 a 2237 2 801 2071 1808 1555
b 4223 . 3418 ' 2690 2232 1920
01.07.88 30.0689 a 3 355 2903 2145 1873 1610
b 4377 3 540 2788 2312 1988
01.07.89 a 3474 3006 2222 1940 1669
b 4532 3666 : 2 886 2395 2 060
01.07.90 a 3553 3075 2273 1985 1707
b 4 6368 3750 2952 2 450 2107
01.07.91 8 3779 3270 2417 2097 ' 1814
b 4 930 3988 3139 2 591 . 2240
01.01.92 30.0692 a 3779 3270 2417 2097 1814
b 4930 3988 . 3139 2623 2240
01.07.92 ‘a 3916 . 3389 2 5685 2241 1927
b 5237 4236 3375 2 801 2 409
01.04.93 30.0693 a 3947 3416 . 2 588 2258 1942
: b 5279 4270 3402 2823 2428
01.07.93 30.06.94 a 4079 3 529 2671 2333 2 006
b 5453 4411 3514 2923 2 508
01.08.94 a . 4186 3622 2741 2394 2059
b 5597 4527 3607 3000 o 2574
01.01.95 30.06.95 a 4212 3645 . 2758 2410 2072
b 5633 4 556 3629 3019 - 2 590
430 12 Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im frilheren Bundesgebiet
DM
Datum orst- a ' Monatsbetréige fir Angestelite
des malig in Gehaltegruppe
Inkraft- | kindbar 1 2 4 6
tretens um: b . . Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.05.84 30.04.85 a 3315 2720 1770 1448
b 4245 3015 2 490 2100
01.05.85 30.0488 a 3420 2 800 1830 ' 1 500
b 4 350 3100 2 550 2150
01.05.86 30.0487 ' a 3519 2 881 1 885 1 545
' b 4 485 3190 2 627 2218
01.05.87 30.0488 a 3 596 2944 1926 1579
b 4 584 3260 2685 2 265
01.05.88 30.0490 a 3675 3009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2315
01.05.90 30.04.91 a 3 828 3132 2106 1743
b 4877 3 469 2 881 2 442
01.05.91 ‘ 30.04.92 a 4 056 ' 3 320 2253 1882
b 5072 3666 3088 . 2601
01.05.92 30.04.93 a 420 3513 2384 1991
b 5366 3879 3246 2752
01.10.93 a 4291 3513 2498 2116
b 5368 3879 3350 2752
01.01.94 300494 a 4377 3583 2 548 2158
b 5473 3957 3417 B 2 807
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511 Eisenbahnen

511 1 Vergltungen flir die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

DM

GrundvergUtungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen

vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen monatiich in DM

in Vergltungegruppe 1)

vl X

I | Na ] wa [ wop ve | vb | w
Angeetellte im Baro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen
Angestelite mit deren deren Tétigkeiten mit einschldgiger Angestellte i. Bilro-,
abgeechlossener Tétigkeit deren Tatigkeit AbschiuBpriifung, Registratur- und
wissenschaftlicher sich durch | Titigkeit | besonders Buchhalterdienst, in
Datum erst- a | Hochschulbildung mit |das Ma8 der| sich durch | verantwor- | die tber- technischen Berufen, im
des malig enteprechender damit ver- | besondere {tungevoll ist| wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
inkraft- ktindbar Tétigkeit bundenen | Schwierig- |und sich aus| schwierige | unerheb- |grOndiichen und Ferneprechver-
tretens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittlungsdienst
Diplom- wortung | Bedeutung |Vergltungs-| verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur | erheblich aue der ] gruppe Vb solb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- |(Uberdurch-| aus der |VergUtungs-|heraushebt,| standige | Aufgaben niesen 4) | echwierigen | einfachen
bahn-  |schnittiiches|Vergitungs- | gruppe IV b 2.8. Leistung 2) | erfillen 3) Tatig- Tatig-
zentral- |MaB an Ver-| gruppe [V a | heraushebt | Tectmische keiten 5) keiten
dmtern | antwortung) | heraushebt Angestsitte '
Tarifklasse (02): 1b lc il
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2080 1722 1881 1611 1 388 1208
b 6356 4372 3945 3892 3047 2 419 2180 1941 1715 1472
01.01.87 31.1287 a 3981 2 892 2570 2 330 2130 1781 1686 1562 1445 1249
b 6572 4 521 4079 3715 3 151 2501 2265 2007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 961 2632 2 386 2181 182 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4630 4177 3804 3226 2 561 2319 2055 1816 1558
010189 311290 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4694 42368 3857 3271 2597 2351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1880 1781 1650 1526 13y
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2641 2 391 2119 1873 t e0oF
01.01.81 3t1.12.91 a 4 457 3237 2877 2 608 2384 1993 1887 1749 1618 1 398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3527 2799 2535 2 247 1985 1704
01.05.92 6) a-| 4457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5061 4813 4382 3717 2 950 2872 2 368 2092 1796
01.06.92 31.12.92 a 4 6897 3412 3032 2749 2613 2101 1989 1843 1705 1474
. b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2368 2 092 1796
01.01.93 a 4 838 3514 3123 2 831 2588 2164 2 049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2158 1849
1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterprafung, technische Assistenten und
verechiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahlt ab: Chemotechniker. :
52 5 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberéirzten, Blro- und Buchhaltereidienst, der
tum des mindestens zu einem Fiinftel selbstandige Leistungen erfordert.
Inkraft- VergUtungegruppe 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
tretens X [ Vii-Ve T Wb-Tia ] ] sekretarinnen usw..
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - §) Z.B. Bahnarzthilfen, Angesteilte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.01.1990 127,- 1860,- 160,- 60,- Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.01.1991 134,62 169,- 169,60 63,60 AbschiuBprifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.05.1992 141,86 187,59 178,76/169,60 83,60 Ernfung.
01.08.1992 141,86 167,59 178,78 67,03 6) Einmalzahlung in den Vergmungo%rmaren X -V ain Hdhe von 750 DM,
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 gigrggpo IV b - lil in H&he von 800 Qr die Monate Januar bie April

- Ortszuschiagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle for die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetréige in DM

Datum des Tarifidasse 1) Zu der Tarifkiasee gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens - VergGtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 Ib 1 bis ib 723 859 975
le n bie Va/b 642 779 895
] Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 Ib | bis b 747 889 1008
le L] bis Vab 864 805 928
" Ve bis X ' 826 760 880
01.03.1988 . tb 1 bis b 765 N 910 1033
le L] bie Va/b 880 825 947
[} Ve bis X 841 778 - 801
01.01,1989 Ib i bie b 776 923 1047
le m bis Va/b 690 838 9681
[] Ve bis X 650 789 214
01.01.1890 Ib | bie b 789 938 1085
le 1] bis Va/b 701 851 977
] Ve bie X 681 803 929
01.01.1891 Ib I bis b 836 9956 1128
Ic l bie Vab 743 902 10368
] Ve bie X 700 851 985
01.05.1992 Ib I bis b 838 295 1129
[XJ Hl bis Va/b 784 950 1092
] Ve bie X 738 897
01.06.1982 ib I bis b 882 1048 1180
lc L] bis Vea/b 784 950 1092
[} Ve bis X 738 897 1038
01.01.1983 Ib | bie b 908 1080 1228
le il bie Va/b 807 978 1124
[} Ve bis X 760 924 . 1069
%) Bel mehr als einem Kind erhdht sich der Ortezuechiag fir jedee weitere 1) In der Tarifkiasse .Il erhdht sich der Ortszuechiag fir dae 2. und jedes
Zu berlcksichtigende Kind: . waeitere zu berlicksichtigende Kind in der Verglitungegruppe:
ab 01.01.1986 um 115,80 DM; Verglitungsgruppe
ab 01.01.1987 um 119,74 DM; Datum des X Vil
01031988 um 122,61 DM; inkrafttretens .
01.01.1989 um 124,33 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
01.01.1990 um 126,44 DM; 01.01.1993 30.- 50,-

01.01.1991 um 134,03 DM;

01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - li b;

01.08.1992 um 141,27 DM fOr die Gruppen | - il b; ,
01.01.1993 um 145,51 DM. '

5586586
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -héauser
512 1 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

-79 —

DM
Monatsbetrage fr Angestelite
In Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite )
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kGndbar . ; . Abgeschlogsene
tretens 2um: b Angestelite mit er:;:un:hrl‘g;;:e.r:::;“ s;%’;:':ﬁ:ﬁ:‘::::? Berufeausbiidung usw., -
Leitungsfunktion und 'g, vorwiegend einfache Ohne Berufsausbildung
. Spezialkenntnisse Anwetsungen {(Buchhalter N
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter usw.) i kaufménnische Tétig-
" § keiten (Expedienten usw.)
01.05.85 31.0386 a 3 022 2417 1911 1565 1395
b 3574 2970 2386 1875 1529
01.04.86 31.0387 a 3130 2505 1 980 1620 1445
b 3705 3075 2475 1945 1585
01.0487 310388 a 3225 2 585 2 045 1670 1480
b 3820 3170 2 550 2005 1635
01.04.88 a 3 320 2 665 2108 1720 1835
b 3935 3265 2625 2 065 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2158 1760 15670
b 4030 3345 2690 2115 1725
01.04,.90 31.03.91 a 3470 ‘ 2785 2 200 1795 1 605
b 4115 3415 2745 2160 1760
01.04.91 310392 a 3 900 3000 2 400 2100 1700
b 4 800 3900 3000 2 400 2 000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 ’ 2225 1 800
b 5030 4 085 3150 2 525 2100
01.10.93 300994 a 4 250 3280 2625 2290 1850
b 5180 4210 3255 2605 2165
512 2 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM ’
Monatsbetrige fir Angestelite
in Orteklasee |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angémllte
des malig V1) \" 1] | 12)
Inkraft- | kUndbar Angestelite, deren . Abgeschiossene Berufe- "
tretens zum: b |Befugnisse und Aufgaben Angec}elne mit der ausbildung, selbstindige .Zwockauob.lldung ueW. | ohne Berufsausbildung,
. L " Qualifikation zur Fahrung . einfache Tétigkeiten nach \
sich Gber die der Gehalte- von Mitarbeitern Téatigkeiten mit Verant- Anweisung (Borokaufleute einfache Tétigkeiten
gruppe IV herausheben (Hauptbuchhalter usw.) wortlichkeit (Fahrdienst- gutw ) (Hilfskréfte im Blro usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.) P i leiter usw.) -
01.06.85 31.03.86 a -3208 2 807 2485 1464 1389
b 3229 2856 1 865 1618
01.04.86 31.03.87 a 3397 2 891 2 559 1 508 1431
b . 3326 2942 1921 1664
01.04.87 310388 a 3513 2 989 2 646 1559 1480
b 3439 3042 1986 1721
01.04.88 31.03.89 a 3622 3082 2728 1607 1526
b 3546 3136 2048 1774
. 01.04.89 a 3723 3168 2 804 1652 1586
b 3645 3 224 2105 . 1834
01.04.90 31.03.91 a 3 838 3266 2 891 1703 -
b 3758 3 324 2170 -
01.04.91 310392 a 4013 3441 3066 2033 -
b 3933 3 499 2345
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 . 3264 2189 -
b 4130 3721 2519 -
01.05.93 31.0394 a 4345 3725 - 3365 2257 -
b 4258 3838 2 597 -
01.07.94 31.03.85 a 4454 ¢ 3818 3 449 - 2313 -
b 4364 3932 2662
1) Geschdifteflihrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung. 2) Entfélt ab 01.04.1990; siehe neue Gehaltegruppe i.



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser ,
512 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
des malig \' ] |
Inkraft- | kindbar Lo . Abgeschlossene einschldgige Berufsaus- Einfache Tatigkeiten, die nach
tretens zum: b Selbstandige Tﬁt'g.k eiten mit . bildung, vorwiegend selbsténdige entsprechender Einweisung ausgefihrt
Entscheidungs- und Weisungsbefugnie, N "
! Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
umfassende Spezialkenntniese sy )
tétigkeiten) voraussetzen
01.05.85 31.03.88 a 2 525 1714 1345
b 3270 2433 1723
01.04.86 31.03.87 a 2 622 1780 1397
b 3396 2527 1789
01.04.87 31.03.88 a 2711 1841 1444
b 3511 2613 1850
01.06.88 a 2 809 1907 1496
b 3637 2707 1917
01.06.89 31.0380 a 2 896 1966 1 542
b 3750 2791 1976
01.04.90 31.0381 a 3084 2080 1631
b 3968 2953 2001
01.0491 310392 a 3248 2205 1729
b 4208 3130 2218
01.04.92 310393 a 3427 2 326 ' 1824
b 4437 3302 2338
01.05.93 a 3533 2 398 1881
b 4 575 3404 2410
01.06.94 31.0395 a 3614 2453 1924
b 4 680 3 482 2 465

512 4 Gehaltstarifvertrag flr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetréige flr Angestelite .
in Orteklasse S in Ortskiasse A 1)
in Beschéftigungegruppe ) in Beschiftigungsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite Meister und #hnliche Angestelite
des malig K8 K3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
Inkraft- | kGndbar Abgeschlossene Ohne Berufe- Beaufsichtigungs- und Abge- Beaufsichti-
tretens zum: b | Hochwertige 9 ausbildung, Anweisungsbefugnis schiossene gungs- und
Tatigkeiten mit | Berufsaus- Anlernaus- einfache mit voller Anlernaus- | Anweisungsbe-
groBerer bildung usw. | bildung usw. | mechanische eachlicher Platzmeister | bildung usw. |fungis mit voller
Verantwortung | (Korreepon- (Kontoristen Arbeiten Verantwortun usw. (Kontoristen sachlicher
denten usw.) usw.) usw. 9 usw.) Verantwortung
01.04.85 a 2 947 1764 1354 1353 2371 - 2042 1328 2318
b 3241 2185 1918 1545 1876
01.01.86 31.0386 a 2947 1764 1354 1353 . 2371 2042 1329 2329
b 3241 2185 1918 1545 1885
01.04.86 a 3050 1826 1401 1400 2 454 2113 1 382 2422
b 3354 2261 1985 1599 1 9680
01.01.87 a 3 050 1826 1 401 1400 2 454 2113 1389 2434
b 3354 2261 1985 1599 1970
01.05.87 30.04.88 a 3 142 1881 1443 1 442 2528 2176 - -
b 3455 2329 2045 1647
01.07.88 30.0689 a 3243 1941 1489 1488 2 609 2246 - -
b 3566 2 404 2110 1700 :
01.07.89 31.0390 a 3340 1909 1534 1533 2 687 2313 - -
b 3673 2476 2173 1751
01.07.90 310391 a 3507 2 099 1611 1610 2821 2429 - -
b - 3887 2 600 2282 1839
01.04.91 31.03.92 a 3724 2 399 1986 1847 2 996 2 580 - -
b 4 096 2761 2423 1953
01.06.92 31.03.932) a 4313 2725 2 259 2057 3155 277 - -
b 2907 2 551
01.07.93 31.0394 a 4 460 2818 2 336 2127 3262 2 809 . -
b 3008 2638
01.06.94 31.03.95 g 4 549 3 066 2 691 » 2170 3327 2 865 - .
1) Entfélit ab 01.05.1987. 2) Far April und Mai 1992 Einmaizahlung von DM 100.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser _
5§12 5 Gehaltstarifvertrag flr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wilirttemberg

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Orteklasse | in Ortekiasse I
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Meister
K4 K2 K1 M2 M1
Datum oret- a Abgeschlossene
© des malig Berufeausbildung )
Inkraft- | kindbar uew., selbsténdige Tatigkeiten nach Ohne Berufsaus- in % der Gehalts-
tretens zum: b | und verantwortliche eingehender Meister, die ein edtze der Orteklaese |
; y N bildung, einfache
Téatigkeiten, umfang- | Anweisung, einfache Handwerk erlernt Lagermeister usw.
f Tatigkeiten (Schreib-
reiche Berufser- Arbeiten in der und Rechenarbelten) haben usw.
hrungen (Lohn- und Buchhaltung
Gehaitebuchhaltung
usw.)
01.0485 310386 a 2836 1714 1574 2518 2 382 09
b 3373 2188 19877 2979 2 884 .
01.04.86 31.03.87 a 2941 1783 1637 2611 2470 99,5
b 3498 2269 2050 3089 2 991
01.04.87 31.03.88 a 3041 1844 1693 2700 2 564 Fortsetzung siehe
b 3617 2346 2120 3194 3083 Orteklasse |
01.04.88 310389 a 3141 1 905 1749 2789 28638
b 3736 2423 2190 3299 3195
01.04.89 31.03.90 a 3238 1984 1803 2875 2720
b 3 852 2498 2258 3 401 3294
01.0490 31.0391 a 3416 2072 2010 3033 2870
b 4114 ) 2685 2636 3638 3825
01.0491 310392 a 3624 2329 2133 3218 3045
b 4 407 2944 2797 3902 3782
01.0492 310393 a 3865 2 459 2252 3432 3248
R b 4 684 3139 2984 4151 4024
01.04.93 a 3985 2 578 2322 35638 3348
b 4 839 3248 3087 4280 4159
01.05.94 a 4 089 2 632 2371 3612 3418
b 4 941 3314 3152 4 360 4248
1) Die Qehaltssétze der Gehaltsgruppe K 5 (Tétigkeiten, die Gber Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der frelen Vereinbarung.
512 6 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angeetelite
in Orteklasse |
. in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 71) 6 5 ’ 2 1
Inkraft- | kiindbar * Kenntnisse und . )
tfetens zum: b . Braenchen- oder Spezial- Umfauo.nde Fahigkeiten, die im Ohne keufmdnnnche oder
Angesteilte mit freier R Ibets Fachkenntnisse und . technische Berufeaus-
Vereinbarun kenntnisse, ee| dige langjéhrige Berufe- aligemeinen durch eine bildung, einfache
9 Entecheidungsbefugnis Berufsausbildung 9, &
. erfahrung Téatigkeiten
erworben werden
01.04.85 31.03.86 a 3016 2357 2118 1 499 1328
b - 2913 28673 2 080 1758
01.04.86 31.0387 a 3131 2447 2195 1556 1378
b - 3024 2775 2159 1825
01.04.87 310388 a 3234 2528 2267 1607 1423
b - 3123 2897 2227 1883
01.04.88 a 3334 2 606 2337 1657 1467
b - 3221 2985 . 2297 . 1837
01.04.89 a 3401 2658 2384 . 1690 1 496
b - 3283 - 3044 2 340 1976
01.04.90 31.03.91 a 3 496 R 2732 2451 1737 15638
b - 3377 3129 2 407 2028
01.0491 31.0392 a 3900 2910 2732 1 960 1716
b - 3 597 3332 2 566 2256
010492 310393 a 4099 3066 2 881 2076 1821
b - 3783 3508 2706 : 2385
01.04.93 30.0694 a 4222 3158 2967 2138 1876
b - 3896 3612 2789 2 456

1) Vor dem 01.04.1987 ale Anfangsgehalit mindestens die oben
aufgefthrten Sétze. Ab 01.04.1987 Mindestgehalt.
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-551 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, M&belt

551 Spedition, Lagerei

ransport-, Schiffahrts-, Hafe

numschlags- und Lagereigewerbe in

1) Einmalzahlung fur Oktober 1992 von DM 100.

- 82 -

Berlin-West )
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Sonstige Angestellte (techn. Angestelite, Meister,
Inspektoren)
AS 1) A4 A3 A2 A1 B31) B2 B1
ol b Srorinte: | Auitie: g
| keeﬂ- k(;n :‘E r Qualifizierte |Abgeschiossene| Chne Berufs- befugnisse Anweisungs- Aufsichte-
tn :a n .a b Selbstindige | Selbsténdige Tatigkeit, kaufménnische | ausbildung, volle ogchlicl"ne befugnisee mit ersonal
retens zum: Stellung, Téatigkeit erhdhte Fach- | . Berufsaus- einfache Verantwortun entsprechender (L: or-. Hof-
besondere (Abteilungs- kenntnisse bildung usw. Téatigkeiten 9: Berufserfahrung| ger-,
¥ N " N besondere N und Lade-
Verantwortung | leiter usw.) (Expedienten (Hilfsexpe- (Maschinen- {Bodenmeister,
y " Fachkenntnisse meister usw.)
usw.) dienten usw.) |schreiber usw.)| . Inspektoren
) (Leitende techn. uew.)
Angestelite) i
01.04.86 31.03.87 a 3114 2481 2123 1702 1427 2974 2341 2123
. b - 2 829 2 569 . 2208 ‘1808 - 2 699 2 481
01.04.87 31.03.88 a 3220 2 566 2196 1760 1476 3076 2421 2198
b - 2 926 2 646 2281 1868 - 2791 2 566
01.05.88 31.03.89 a 3333 2 656 2273 1822 15628 3184 2 508 2273
b - 3028 2739 2 361 1933 - 2889 2 656
01.04.89 a 3 446 2746 2350 1884 1580 3292 2 591 2 350
b - 3.131 2 832 2441 1999 - 2 987 2748
01.04.90 31.03.91 a 34908 2787 2 385 1912 1604 3341 2830 2385
b - 3178 2874 2478 2 029 - 3032 2787
01.04.91 31.03.92 a 3718 2 963 2 535 2032 1706 3 551 2796 2 535
b - 3378 3055 2634 2 157 - 3223 2963
01.07.92 31.03.932) a 3 900 3108 2 659 2132 1789 ) 3725 2933 2659
b - 3644 3205 2763 2263 . 3381 3108
01.04.93 31,03.04 a 4017 3201 2739 2186 1843 3837 3021 2739
b - 3650 3 301 2 846 2 331 - 3482 3201
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2} Einmalzahlung von DM 160 fir die Monate April - Juni 1992.
5§55 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fur die privaten Reiseblrobetriebe im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
H G F ‘E D [+] B
Dg:’;“ ;’:ﬁ' ® | Tatigketten, dle | Tatigkeiten, die | o . . |Grindlche Fach- | Ausfahren von ;g:gf:i:::'u:'z
" ‘sich wegen der | Selbstindigkeit 9 8 kenntniese, Tétigkeiten, die | Abgeschloseene .
Inkraft- | ktndbar Tatigkeiten mit . . L Fertigkeiten
Bedeutung des und zusiitzliche Fachkenntnisse |Berufsausbildung, N
tretens zum: b begrenzter X y ) 5 erfordern, die
Aufgabengebietes| Entscheidungs- | Kenntniese im | und Fertigkeiten | Kenntniese und
| Entscheidungs- A | N durch kurze
aus der Gruppe G befugnie befuanis jeweiligen erfordern, weitere Fertigkeiten Einarbeitun
herausheben voraussetzen 9 Sachgebiet Berufserfahrung , 9
erworben werden
01.06.86 31.05.87 a 3 304 2904 2 5652 2267 1996 1792 15673
b 4273 3864 3 456 3 089 2801 2 561 2279
01.06.87 31.05.88 a 3422 3008 2 643 2 348 2 067 1856 1629
b 4 425 4 002 3579 3 189 2901 2 657 2 360
01.06.88 31.05.89 a 3 546 3117 2739 2433 2142 1923 1688
b 4 585 4147 3708 3315 3 006 2748 2 445
01.06.89 31.0590 .a 3 681 3236 2844 2 526 2224 1997 1753
b 4760 4 305 3 849 3441 3121 2853 2538
01.06.90 31.05.91 a 3843 3379 2970 2 838 2 322 2 085 1831
b 4970 4 495 4019 3593 3259 2979 2 650
01.06.91 a 4 055 3 265 3134 2784 2 450 2200 1932
b 5244 4743 4241 3791 3439 3143 2798
01.01.92 30.09.92 a 4163 3660 3218 2 858 2516 2 259 1984
b 5384 4 869 4354 3892 3 6371 3227 2 870
01.10.92 30.09.931) a 4 388 3858 3 392 3013 2 652 2 381 2092
b 5675 5132 4 590 4103 3722 3 402 3027
01.10.93 30.09.94 a 4 498 3965 3477 3089 2719 2 441 2145
- b 5817 5261 4705 4206 3816 3 488 3103



601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe im frlheren Bundesgebiet

1) Vor dem 01.01.1991 Gehaltsgruppe VIl = alt V1, Gehaltegruppe VIl = alt
wvil

2) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehaltesatz.

3) Einmalige Sonderzahlung von DM 600.
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DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum eret- a 9 | 8 4 2 '
dee mallg Abgeschlossene Berufeausbildung usw. Durch kurze
Inkraft- | kindbar Besondere Anforderung an das Elnarbeitung erworbene
tretens zum: b fachliche Kdnnen, erhdhter Leiter groBerer Registraturen |Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntnisse oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitsgrad, erhdhte usw, Arbeiten usw. der Registratur
Verantwortung usw. usw.
01.03.856 28.02.86 a 3812 2 532 2 180 1982
b 4288 3340 2748 2361
01.03.86 28.0287 a 3972 2638 2272 2 065
b 4468 3 480 2864 2 480
01.03.87 a 4115 2733 2 354 2139
b 4629 3605 2967 2 549
01.08.87 29.02.88 a 4123 2738 2 358 R 2 143
b 4638 3612 2973 2 553
01.03.88 31.01.89 a 4263 2831 2438 2216
' b 4796 3735 3074 2 €40
01.11.89 31.10.80 a 4 459 2 961 2 550 2318
b 5017 3 907 3215 2791
01.11.80 31.12.91 a 4727 3139 2703 2 457
b 5318 4141 3408 2 958
01.02.92 31.01.931) a 4 982 3 309 2 849 2 590
b 5 605 4365 3 592 3118
01.02.93 31.01.94 a 5146 3434 2974 2716
b 5790 4 509 3717 , 3243
01.04.94 31.01.85 a 5249 3 503 3033 2769
b 5 908 4 599 3791 - 3308
1) Pauschale Einmalzahlung von DM 300 fOr Januar 1992; fGr Februar und
Mérz 1994 DM 300,-.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetréige flr Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- vl wvii v n 12)
. des malig Tétigkeiten, die Gber das . . .
inkraft- kandbar fachliche Kdnnen und die Tétigkeiten mit hohem Vertiefte Fachkenntnisee Tatigkeiten, die Fach- Tatigkeiten, die nur eine
: fachlichem Kdnnen und y kenntnisse voraussetzen, N
tretens zum: Fach- und FGhrunge- durch zusdtziiche kurze Einweisung
erweiterter Fach- und abgeschlossene Berufe-
verantwortung der Gruppe| Beufserfahrung ) : erfordern
FUhrungeverantwortung ausbildung usw.
Vil hinausgehen
01.04.84 310585 a 3473 3012 2287 2158 1958
b 4186 3739 2836 2532 2127
01.04.85 31.03.86 a 3598 3120 2 389 2236 2028
b 4337 3874 2938 2623 2204
01.04.86 a 3713 3220 2445 2 308 2083
b 4476 3988 3032 2707 2275
01.04.87 31.03.88 a 3 824 3317 2518 2377 2156
b 4610 4118 3123 2788 2343
01.0488 310389 a 3958 3433 2 606 2 460 2231
b 47N 4262 3232 2 886 2425
01.04.89 * 30.09.90 a 4112 3567 2708 2 558 2318
b 4 957 4428 3358 2 999 2 520
01.10.90 30.09.91 a 4 359 3781 2 870 2709 2 457
b 5254 4 694 3 559 3179 267
‘ 01.10.91 a 4 642 4027 3057 2982 2866
b 5 596 4 999 3790 3 408
01.11.92 31.10.83 a 4 837 4196 3185 3107 2986
b 5831 5206 3949 3551
01.02.94 31.01.953) a 4934 4280 3249 3169 3 046
b 5948 5313 4 028 3622



760 1 Gehaltstarifvertrag flr Redakteure an Tageszeitungen im frilheren Bundesgebiet

760 Verlagsgewerbe

DM
Tarifedtze flr Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe 1)
des malig | \ IV 2) m) 2) |
Inkraft- | klndbar Redakteure in besonderer .
Redakteure ab Redakteure im 1. bie 6.
tretens zum: b |Stellung an selbstandigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr Berufsjahr Volontére
Zeitungen
01.05.84 30.04.85 a 4 663 3 646 3 837 2829 1 546
b 5419 4972 4728 3691 1986
01.05.856 30.04.86 a ‘4878 3710 4119 2 959 1 600
b 5609 5146 4891 3820 2 056
01.05.86 a 5072 3 858 4284 3077 1 664
b 5833 5352 5087 3973 2138
01.05.87 30.04.88 a 5260 4001 4 443 3191 1726
b 6049 5 550 5275 4120 2217
01.05.88 30.0489 a 5439 4137 4 594 3299 1785
b 6255 5739 5454 4 260 2292
01.05.89 30.04.90 a 5682 4323 4799 3448 1858
b 6 511 5974 5678 4 435 2 386
01.05.90 30.04.91 a 6093 46368 5148 3697 1984
b 6954 6380 6 084 4737 2 548
01.05.91 30.04.92 a 6 546 4 980 5 529 3972 2123
b 7 441 6 827 6488 5 0689 2726
01.05.92 30.0493 a 6 954 5290 5873 4219 2248
b 7 873 7 223 6 864 5363 2884
01.05.93 30.0494 a 7212 5486 6 092 4 376 2320
b 8133 7 461 7 091 5§ 540 2979
1) Gehaltsgruppe V! nach freier Vereinbarung. 2) im Laufe der Jahre Anderung der Berufejahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
. in Gehaltegruppe
Datum erst- a \' v [ lib lia |
des malig . Erweiterte
Inkraft- | kaindbar Verantwortliche GroBers Verant Schwierige Tatigkeiten, deren | fDgSechiossens 1o\ @ Tatigkeiten
und/oder aufeicht- | wortung, Tétigkeiten Berufeausbildung,
tretens zum; b s N Tatigkeiten nach | Verrichtung grdBere ohne besondere
fahrende Tatigkeiten | nach aligemeiner Anwelsun Fachkenntnisse fachbezogene Vorbildun
eines Sachgebietes Anweisung 9 : Tatigkeiten 9
erfordern
01.07.84 a , 3320 3001 2 383 2276 1 700 1488
b 3559 3192 2 866 2 480 2276 2105
01.04.85 31038 a 3386 3061 2431 2322 1734 1518
b 3630 3256 2923 2 530 2322 2147
01.04.86 31.03.87 a 3538 3199 2 540 2426 1812 1 586
b 3793 3403 3085 2644 2 426 2244
01.04.87 a 3668 . 3317 2634 2516 1879 - 1645
b 3933 3529 3168 2742 2518 2327
01.04.88 a 3742 3383 2 687 2 566 1917 1678
b 4012 3600 3231 2797 2 566 2374
01.04.89 31.03.90 a 3836 3488 2754 2 630 1 965 1720
b 4112 3690 3312 2867 2630 2433
01.04.90 31.03.91 a 4 097 3704 1 2 941 2 809 2 099 1837
) b 4 392 3 941 3537 3062 2 809 2 598
01.04.91 31.03.92 a 4384 3963 3 147 3 006 2 246 1966
b 4 699 4217 3785 3276 3 006 2780
01.04.92 31.03.93 a 4638 4193 3330 3180 2376 2 080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3180 2 941
01.04.93 31.03.94 a 4791 4331 3 440 3285 2 454 2 149
b 5136 4 809 4137 3 580 3285 3038 -
01.04.84 a 4 887 4418 3 509 3 351 2 503 2192
b 5239 4701 4220 3 652 3 351 3 089
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM

Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
5 4 3 2 1
Datum orat- a | Seibstandige Tatigkeiten,
des malig Spezialkenntnisse, Qualifizierte Tatigkeiten g , o
Inkraft- | klindbar Entscheidungsbefugnie und groBere Tatigkeiten mit teilweiser Abgeschiossene Berufs Tétigkeiten, d.'e keine
" ausbildung, vorwiegend Berufsausbildung
tretens zum: b | innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbsténdigkeit einfache Tatigkeften erfordem
¢ | verantwortlichen Arbeits- | allgemeiner Anweisung ’
bereichs
A | B A | B A | 8 A | B A | B
)1.11.84 a 3250 3055 2 300 2162 2146 2017 1692 1 591 1624 1526
b 3588 3370 3263 3087 2755 2590 2304 2165 2212 2079
)1.05.85 30.04.86 a 3315 3116 2 542 2389 2189 2058 1726 1622 1656 1657
b 3858 3438 3328 3129 2810 2641 2 350 2 209 2256 2121
)1.05.86 30.04.87 a 3464 3256 3087 2883 2458 2310 1804 1 695 1731 1627
b 3823 3593 3478 3269 2938 2760 2456 2308 2 358 2218
)1.05.87 a 3592 3377 3180 2 990 2 549 2396 1871 1759 1795 1687
b 3964 3727 3607 3390 3045 2 862 2 547 2394 2 445 2299
)1.05.88 a 3664 3444 3244 3049 2 600 2444 1908 1794 1831 1721
b 4043 3801 3679 3458 3106 2920 2598 2442 2494 2344
1.05.89 300490 a 3756 3530 3325 31268 2685 2 505 1956 1838 1877 1764
b 4144 3895 3771 3545 3184 2993 2663 2503 2 556 2403
11.05.80 30.0491 a 4011 3771 3651 3338 2846 2 675 2089 1964 2 005 1884
: b 4426 4160 4027 3788 3 401 3196 2844 2873 2730 2566
11.05.81 30.0492 a 4202 4034 3 800 3572 3045 2883 2235 2101 2145 2017
b 4736 4452 4 309 4 050 3839 3421 3043 2 860 2 g21 2746
)1.05.82 300493 a 4 541 4268 4020 3778 3222 3028 2 385 2223 2269 2133
b 5011 4710 4 559 4285 3850 3819 3219 3026 3080 2905
)1.0593 300484 a 4 691 4 409 4153 3904 3328 3129 2 443 2296 2344 2203
b 5178 4 866 4709 4 427 3977 3738 3325 3128 3192 3 000
1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsaufiage Gber 12 000 Stack.
B = Zeitungen mit einer Verkaufeauflage bis 12 000 Stdck.
794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergltungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft im fritheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi v v m ] |
Datum eret- a Tétigkeiten, die Abgeschioseene Tétigkeiten, die
des malig Uberwiegend eigene umfassende Berufserfahrun Berufsausbildung, Kenntnisee und
Inkraft- | kUndbar Entecheidungen und | Kenntnisse voraus- zusétziiche 9: Tatigkeiten unter Fertigkeiten Einfache Tatigkeit
tretens um: b | ein erhdhtes MaB an |  setzen, sigener Kenntrisse Anweisung mit erfordern, die durch (Hifekraft 'gB:t en,
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gowisser Einarbeitung raft, Bote)
{Gruppenleiter)  [bereich (Sachgeblets- Selbstandigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) {Schreibkraft)
01.06.84 31.0585 a 3 3235 2775 2 140 1 990 1815
b 4 415 3780 3355 2755 2 430 2100
01.07.85 a 3739 3300 2831 2183 2030 1852
b 4 504 .« 3856 3423 2811 2479 2142
01.08.86 31.05.87 a 3 825 3378 2 897 2234 2077 1895
b 4 3945 3 502 2878 2 537 2192
01.06.87 a 3925 3465 2975 2295 2138 1945
b 4730 4 050 3595 2 955 2605 2250
01.06.88 31.0589 a 4045 3 570 3085 2 365 2200 2 008
b 4 875 4175 3705 3 045 2685 2 320
01.07.89 a 4171 3681 3161 2 439 2269 2 068
b 5027 4 305 3820 3140 2769 2392
01.07.90 310591 a 4 301 3798 3259 2 515 2 340 2133
b 5183 4439 3939 3238 2855 2 467
01.06.91 31.05.92 a 4 585 4047 3475 2681 2 495 2274
b 5526 4732 4199 3452 3044 2630
01.08.92 31.05.93 a 4 838 4270 3667 2 829 2 633 2 400
b 5830 4 993 4430 3642 3212 2775
01.08.93 31.05.94 a 5010 4 420 3 800 2930 2730 2485
b 6 035 6170 4 590 3770 3328 2875




‘900 Gebietskarperachaften
900 1 Verglitungen fUr die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT) im frGheren Bundesgebiet

DM
Qrundvergatungen fir die Angesteliten nach Vollendung des.21. bzw. 23. Lebensjahree bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergtungsgruppe 1)
1} wa mo ] wa | wb | ve | vb | w i | x
Angestelite im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,
im AuBendienst 2)
Anhgestelite mit deren deren Titigkeit grindliche und viel- Angestelite i. Blro-,
. abgeschlossener deren Tatigkeit deren esitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wiesenschaftlicher Tétigkeit | eich durch | Tatigkeit Kassen-, Buchhalterei-,
~ Hochschulbildung mit | sich durch | besondere | besonders Sparkaesen, sonstigen
Datum erat- a | enteprechender Tétigkeit |das MaB der| Schwierig- | verantwor- Innendienat und im
des malig z.B. damit ver- | keiten und |tungsvoll ist AuBendienst 2)
Inkraft- | kindbar bundenen | Bedeutung |und sich aus|
tretens zum: b Verant- ‘aus der der sowie sowie mindestens
wortung | VergGtungs- | Vergltungs- | mindestene | mindestene | zu einem
erheblich [gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Fanftel Viertel mit
aus der | Faligruppe |heraushebt, jselbsténdige ﬁelbs’tﬁndlge grandfiche schwieri . d
Arzte nach Arzte, Vergltungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- Tat'w ke riltgen vorw;erg‘en
funfiahriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B. }von Kaseen 3) 4) nisse 5) ‘g Z.en, m.ec ha-
érztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit C o z '9 T;:."E ;
Téatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens kw: erd- |g7e en
1 a heraus- | mindestens 12 e ':n ; )
hebt 30 Ange- |Angesteliten en 6)
) steliten
Tarifkiasse (OZ): Ib le ]
01.01.86 31.1286 a 3851 2797 2 486 2253 2 060 1722 1631 1511 1 398 1208
. b 6 356 4372 3945 3592 3047 2 419 2180 1941 1715 1472
01.01.87 31,1287 a 3981 2 892 2570 2 330 2130 1781 1686 1562 1445 1249
b 8 572 4521 4079 3715 3 151 2 501 2265 2 007 1773 1 522
01.03.88 a 4077 2-961 2 632 2386 2181 1823 1727 1 560 1 480 1279
b 8729 4630 4177 3804 3226 2 561 2319 2055 1816 1558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3003 2669 2419 2212 1849 1751 1822 1 500 1297
b 6 824 4694 4236 3857 327 2597 2351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1 880 1781 1 650 1 526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2641 2391 2119 1873 1 607
01.01.91 31.1291 a 4 457 3237 2877 2608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 081 4 586 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 " 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 3717 2 950 2672 2368 2 092 1796
01.06.92 31.12.928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4 813r 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.01.93 31.1283 a 4838 3514 3123 2 831 2 588 2164 2049 1898 1756 1518
. b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2 439 2155 1849
01.07.94 - a 4838 3514 3123 2 831 2 588 2207 2 090 1936 17 1548
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3100 2 807 2488 2198 1 886
01.00.94 31.03.95 a 4 935 3 584 3186 2888 2640 2207 20980 1936 1791 1648
b 8 146 5604 5 0568 4 604 3905 3100 2 807 2488 2198 1886
1) Zu den Vergltungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der nach dreijahriger Bewshrung in dieser Tétigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
verschiedenen Zulagenregelungen flir Angestelilte gezahlt ab: Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen dee Haushalte-, Kassen-
und Rechnungswesen) in der VorprOfungsstelie (VP des StBA) fir die
Datum des VergGtungegruppe t3rmiiche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
Inkraft- g i gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienetstellen, der auch bei sach-
tretens X [ Vil-Vc_ | Wb-lla_ [ ] lichen Prifungen in ausgewéhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - Werkvertragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
01.01.1990 127,- 150, 160,- 80,-. innehat (Faligruppe 1 a). .
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 683,60 4) 2.B. Protokollfiihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 - selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung nach
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 vierjahriger Bewlthrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 unterstelit sind.
01.07.1994 149,07 178,07 184,12 69,04 5) Z.8. Vorsteher von Kanzieien mit mind. finf Kanzleikréften; Kassierer
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42 und Zabhlstellenverwalter; Registraturangestelite mit griindlichen Fach-

2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht

eing
3)Z.B.

e\yengen.
orsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter

einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbezlgen, Vergltun-
gen und Léhnen und dgl. selbstindig durchfUhren und die damit zu-
eammenhéngenden Arbeiten (wie Festetellung der Versicherungspflicht

oder Bearbe

ung von Abtretungen oder Pfdndungen) sowle den Schrift-

wechsel selbstdndig auefiihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-

sprechender Tatigkeit nach eechsjahriger Bewahrung in dieser Tétig-
keit; Zahntechniker mit AbschiuBprafung und enteprechender Tatigkeit

kenntniseen in der Weiterflhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Vercorgungebezﬁgen (einschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wésche- und Kuchenvewaltun?; Aufseher mit selbstan-
diger Tétigkeit im Juetizvolizugedienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschluBprifung.

7) %.AB. Eolt‘on und Pfdrtner nach mind. dreljihriger Beschdftigung in dieser

tigkelt.

8) Einmalbetrag in den Vergutungsgruppen X -V a in Hohe von 750 DM,
ﬁigrgzpe IVb - Il in H8he von 600 DM far die Monate Januar bis April
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noch zu 900 1

Ortszusc! lle fur die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT)"} (zu § 29 BAT)
Monatsbetrége in DM
Datum des Tarifkiasse 2Zu der Taritklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 b | bie IIb 723 859 975
le 1] bis Va/b 642 779 895
1) Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 Ib | bis b 747 889 1008
le L] bis Vab 664 805 925
I Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 Ib | bis b 765 910 1033
le it bis Va/b 680 825 947
[] Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 Ib | bis b 776 923 1047
le L] bie Vab 680 836 961
I Ve bis X 650 789 914
01.01.1990 Ib | bis b 789 938 1065
le it bie " Vab 701 851 977
[} Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 Ib 1 bis b 836 995 1129
le 1] bis Va/b 743 902 1036
I Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib | bie b 836 995 1129
le L] bis Vab 784 950 1092
Il Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib ' 1 bis ib 882 1048 1190
le 1] bis Va/b 784 950 1092
Ve bis X 738- 897 1038
01.01.1993 b, 1 bis b ' 908 1080 1225
le 1} bis Va/b 807 978 1124
Il 1) Ve bis X 760 924 10792)
01.07.1994 ib I bis b 908 1080 12256
le m bis Va/b 807 978 1124
[] Ve bis X 775 942 1 091
01.09.1994 Ib I bis b 926 1101 1250
lc m bis Vab 823 998 1147
] Ve bis X 775 942 1 091
*) Bei mehr ale einem Kind erhdht sich der Ortezuschlag fOr jedes weitere 1) In der Tarifklasse 1l erhdht sich der Ortezuschlag ab Stufe 4 fir das 2.
zu berlcksichtigende Kind: und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergltungsgruppe:
ab 01.01.1986 um 115,80 DM; Datum des | Vergltungegruppe
ab 01.01.1987 um 119,74 DM; Inkraftiretens I X | Vil
ab 01.03.1988 um 122,61 DM;
ab 01.01.1989 um 124,33 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab 01.01.1890 um 126,44 DM; 01.01.1993 30.- 50,-
ab 01.01.1991 um 134,03 DM;
ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen ! - It b; 2) Ab 1993 einschl. 10,- DM fir das erste Kind in der Tarifklasse 1.

ab 01.06.1992 um 141,27 DM fir die Gruppen! - ll b;
ab 01.01.1993 um 145,51 DM.

ab 01.07.1994 um 148,42 DM far die Gruppen X - V¢c;
ab 01.09.1994 um 148,42 DM fir die Gruppen Vb - 1.
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Anhang zu Tabellentsil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

100 Elekirizitats-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e.V. angehdren in den Landern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer.

Uriaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
" Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettosinkommens
fur weitere 7 bis [&ngstens 36 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr

mindestens 50 % der monatlichen Tabellenverglitung.

100 2 Bayerische Elektrizitatsversorgungsunternehmen

38 Stunden.

Haushaltszulage flr verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jewsiligen
VergUtungstarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betrigbs-
Zugehbrigkeit ab der 7. Woche bis zu siner Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfélischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestslite unter Tage 8 Stunden, bei siner Temperatur Uber 28°C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkurzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestsliten
8 Stunden, wéchentliche Arbaitszeit der kaufmannischen Angesteliten 40 Stunden.

FUr Empfangsberechtigte freien Hausbrand in gentigender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablésung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollablésung
flr 8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbsitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangesteiite, die 15
Jahre unter Tage beschaftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jéhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkchlenbergbau flir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regeim. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau fir verheiratete und diesen gleichgestelite Angestellte Weiterzahiung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treusprémie in Héhe von 624.DM jahrlich.

Jahresverglitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzlglich 14,4 %
abzUlglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszsit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichizeit: flir Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Ange-
stellite Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verktirzt sich um 50 aligemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusitzlich 2 persénliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusétzliche bezahite Freischichten (vortiber-
gehende Verklirzung der Arbeitszeit).

Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, flr Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehtrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach
15 Jahren Zugehdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettosinkommen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Héhe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergtitung von 4 394 DM bzw.

4 606 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden

Angestelite, die Hautpernhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternghrer inrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Zir., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jéhriger Unterehmenszugehérigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jéhriger zusétziich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusétziich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige fir weiters 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuzliglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhidhung;.
sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindesweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kall- und Stelnealzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Waestfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung filr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wecl"(selschlghtarbeit eingesetzt sind..

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Nach 3jéhriger Betriebszugehdrigkett flr die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezligen.

Hir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigts 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusétzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere
6 Wochen. .

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erWachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensijahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustézlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Fir 1994/1995 nach dem fiir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1) ‘

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwéchsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene ,

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

[]
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche. '

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

"] Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberachtigte 78 DM monatlich. .

Jahresleistung in Hdhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.2)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 - 8 Urlaubstage. '

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Batriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.2)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechsslschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.2)

1) Flr 1994/1995 nach dem flir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Fr 1994/1995 nach dem fur Oktober 1993 geltenden Tarifge{\tgelt.



200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebens;ahr jo sine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche,
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Beu voIIkontmwerhcher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeztige.

Fir Bezugsberachtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschnedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbsitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeztige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hdhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.2)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
13 Urlatbs_tage.

| Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,
Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschiuBzahlung angerechnet. 1)

1) Fir 1994/1995 nach dem flr Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Fur 1994/1995 nach dem fir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West _
Arbeitszeit 37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit

: je Woche.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
. 1 -3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fur erwachsenq
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld bezishen, ethalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.
Vermogenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

: 210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 5 %.
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachsend

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.
Vermodgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitande industrie in Hessen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr jo Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hthe von 33 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fr Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hhe von 100 % des tariflichen
| Monatsgehalts.1) -

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

-Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe von 100 % des tarifiichen
Monatsgehalts.?)

1) Fir 1994/1995 nach den im Oktober 1993 geltenden S&tzen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Hersteliung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Téatige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Flur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 163,13 Tanfstundenlohnen zuziglich
10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2201 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des jewsiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahluhgen

Rheinhessen-Pfalz -
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Steine-, Erden- und Zement- Industne in Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 38 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betrigbszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBverglitung 90 % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjghriger Betriebszugehérigkeit 36 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestelite erhalten nach Sjahriger .
ununterbrochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 145/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahressondervergUtung in Héhe eines tarifichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberachtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-
geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jewsils zustehende tarifliche Entgelt

zugrunde gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Tage (5 Tage/Woche).
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Nach sinjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderverglitung in Héhe von 100 % des

tariflichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Slnne Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbersichs und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitérkeramik in Bayemn
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt flr weitere 7 Wochen gezahit

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit _
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wrttemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.

2830 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Fur-Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schieswig-Holstein
36 Stunden.
35 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.1)

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.2)

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-HoIstéin und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.1)
Fir Bszugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbelitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
6.5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November

bis 31. Mérz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergiitung.1)
Nach Sjghriger Betriebszugehdrigkeit fir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger

Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes?).

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

+ Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung?).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 5 Eisen-, Metall- Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeutende

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10 bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergiitung.1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettobetrages, fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.?)

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermé&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestelite flr deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunféhig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
36 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
120 DM monatilich.

30 Arbeitstage, nach 25jéhriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergitung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Stidwlrttemberg und Hohenzollern

36 Sturiden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwuschen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate:

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betnebszugehongkelt 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Stid-Baden
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezligen fiir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines.
Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayern 2
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.1)

Angestelite erhalten nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,
nach mehr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit flir die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) FUr 1994 - 1896 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
36 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsvergiitung in Hhe von 50 % der Monatsbezlige. )

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbsitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.?)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus Betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nord_rhein-WestfaIen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandtsile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Sldwtirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhrigef ‘Betriebszugehtrigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag fiir
Jubilare,

Urlaubsvergutung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeztige fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zsit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baysrn
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monats.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriiten, Schmuck u.4.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jghriger Betriebszugehdrigkeit zustzlich 1 Urlaubstag fir
Jubilare.

Urlaubsverglitung in Hohe von 50 % des Gehalts,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 30 - 60 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeits.
Flr Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahiung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Mtinster)

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich. ,
Sonderzahlung in Hdhe von 70 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach sinjahriger Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes. ,

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobeztige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe
von 75 % des durchschnittichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Hdhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,
Je nach Betriebszugshdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Paplererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

i

38 Stunden; flit Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifiche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugends Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; flir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und 90 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tarifichen Monatssinkommens, zusétzlich 7,5 % des
18. tarifichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit.

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden:; flr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendstem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstags.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fir weitere 2 - 6 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifiches Monatssinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Maontsgehallts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bei. Arnsberg, Detmold und Mlnster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdiensftes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitends industrie in Baden-Wirttemberg (chne Sudbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
"~ Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit :
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervielféltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hshe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des versinbarten Monatsgehalits geteilt durch 22.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tarifichen Monats-
gehatts.

] 268 3 Druckindustrie in Hessen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des versinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.
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268 Druckerel, Vervielféitigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (chne Stidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr wietere 1 - 2 Monats. ‘

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37 Stunden.
Fiir die Papierverarbsitende und die Druckindustrie.je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des versinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit fir die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsgehaits.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteitt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
In Héhe von 100 % eines tarifichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugends Industrie in Baden-Wirttemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalt flir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatssinkommens.

. 271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 30 Arbeitstage.'
Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

—104-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer’

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehallts.

Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich. ‘

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
sinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestelits, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und lénger
angehdren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehaits.

Je nach Dauer der Betriebszugshdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Flir Bezugsberechtigte 60 % sines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestelite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehdren, betréagt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jéhriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts fir weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 709 bis 969 DM (Stand 1993) je nach Dauer der Betriebs-

Fur Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung je nach Betnebszugehéngkeﬁ 60 - 95 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textlllndustne in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Armsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reg.-Bez. Osnabrlick
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM (Stand 1993).

Fir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 863 DM (Stand 1993).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiurttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Lenstung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 732 - 1 322 DM (Stand 1993) je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 60 - 75 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.

275 5 Sldbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Flr Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kindsrzulage, unabhéngig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich. '

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 965 DM (Stand 1993).

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene )

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 758 DM (Stand 1994).
Flr Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fur 1 - 5 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 39. DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-WUrttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit ‘

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 612 - 828 DM
(Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urtaubsgeld in Hohe von 618 - 824 DM
(Stand 1992).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Eméahrungsgewerbe
280 1- Emahrungsindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 % des Novemberentgelts

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 115 % eines tariflichen Monatsentge|tes davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden. ’

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fur insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Far Bezugsberechtngte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gem(iseverarbeitung

286 1 Obst- und GemUseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehtrigkeit Zusatzuriaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Héhe von 475 - 535 DM.
Fir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich. <
Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und GemUseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigksit in Héhe von 475 - 535 DM.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiiBwaren (chne Dauerbackwaren)

287 1 SliBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.

Fur Bsezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 90 % des tarifichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstége. Nach einer
Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjdhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 656 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betnebszugehongkett

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
-und 100 % der Nettobezlige flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. _

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkersi- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fir den Monat November versinbarten
Monatseinkommens.

291 Schlachth#user (ohne kommunale Schlachthdfe) Flelschverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
‘Sonderzahlungen

1875 Stunden.

30 Arbettstage. Nach 25jghriger Betriebszugehtrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krarikengeld
und 100 % des Nettoentgeltes fir waitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Fir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgsltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariffichen Monatsentgeltes.

293 Brauerei, Méalzerei
293 1 Brauersien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellite Uber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger

Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 110 DM je Urlaubsijahr (Stand 1993). .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit flir 1 bis 5 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bsei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

203 Brauerel, Méizerel
293 2 Brauerseien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendiiche 12 Liter jo Woche die Halfte kostenlos,
den Rest flr 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjshriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
Zuwendungen.

294 Alkoholbrénnerei. Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 11monat|ger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tarlfllchen Monatsentgsites.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétziich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit fir weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

206 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Hersteliung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewtirz-, Suppen- und Schalmdhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (pei Urlaubsantritt und
aniaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

_ 300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friheren Bundesgebist

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betrégt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgsld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerel, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer ’

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberschtigte 730 DM - 835 DM als Teil sines 13. Monatssinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen ‘
37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wiirttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach-25jhriger Betriebszugehdrigkeit 1'Arbéitstag zusétzlich,

50 % des Urlaubsvergttung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und der monatlichen Nettobezlige firr einen bzw. zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wiarme-; Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgesnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitértechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes. ‘

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Luftungs- und Klimaaniagenbau in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoverdienses bis zur Héchstdauer von 3 Monate. '

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
tatséchlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergiitung in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayem
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir

 erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

 Eckiéhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

Die Sonderverglitung betrégt je nach Betriebszugehtrikeit 50 % - 100 % von 40

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehalltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30v Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 936 - 1 032 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 250 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 900 - 1 100 DM. .

Nach Sjihriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit nach
freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jéhrlich 600 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr ewvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur ewvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
" 400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden. ‘

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 915 - 995 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hhe von 1 000 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 720 bis 820 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fur weitere 3 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 450 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 968 - 1 040 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit flir 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbsitstage.

Nach 1 Jahr Betrisbszugehdrigksit Urlaubsgeld in. Héhe von 27,50 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fur Bezugsberschtigte bei wichentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std. 26 DM, von 26 -
35 Std. 40 DM und Uber 35 Std. 52 DM monatlich. '

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treuspramie je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 10 - 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 695 - 815 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

" | Fiir Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbsitszeit
Urlaubsdauer flr érwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 10 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5
Tage zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher GroBhande! und Dienstlsistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jéhriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jéhriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag {ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezlige Uber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-
gehen).

Eine Behilfe zum Krankengsld in Héhe von 5§ DM pro Kalendertag, jedoch héchstens

150 - 750 DM je nach Betrisbszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schieswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1. ‘

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

"] Je nach Alter 30 - 36 Werktage. )

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehallts fur Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l

Fr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit v

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandsl im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jewsiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers

Gruppe |l
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewsiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jéhriger Betriebszugehdrigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 20j4hriger Betriebs-
zugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
In Hohe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab
2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jewsiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzethandsl in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden.
In HShe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in H&he von 30 DM firr
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum voliendeten 16, Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewesiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 4

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe .

Nach 5jahriger Betrisbszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis
* zu 5 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewsiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jéhriger
Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15|ahr|ger
Betrisbszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fir Bezugsberschtigte 26 DM monatiich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs seines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im friheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigksit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. in jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Vergiitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

VergUtungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September..
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

-Urlaubsdauer-flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsens Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplétze und -hiuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freisteliung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zsit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach 1jahriger Betrisbszugehorigkeit 390 DM, nach 21éhnger Betriebszugehdrigkeit
1 250 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen -
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. »
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Katendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1991) je
tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Krankenbezlige in Héhe von 90 % der
Nettovergttung abzlglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche. '

Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-WUrttembefg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- 138,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger, 10jéhriger bzw. 15jéhriger Betriebszugehérigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeztige flir weitere 1 - 3 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 800 - 1 400 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h&user
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

. | Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 250 - 1 000 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnshmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit Sonderzahlung in Héhe von 150 - 800 DM.

555 Verkehrsvermittiung

555 1 Private Reisebiirobetriebs im frilheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Effektivgehaltes der Verglitungsgruppe D, Stufe 5

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogshalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Klnderzulage fir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeltstage

Nach 3jahriger Betnebszugehongkelt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen dtrfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Fur bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit
zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatiich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahiung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehorigksit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Léistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37.5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteurs, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehéren, wird flr die Dauer der Arbeitsunfihigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhéitnisses) ein ZuschuB gewahrt. ‘

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines Monatsgehaltes. ‘

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % deé vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von flnf Monaten zu
zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des versinbarten Monatsgehaltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Héhe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankhsit

Vermbgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

794 Grundst{icks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im frilheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Kindergeld fUr jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 90 % einer Monatsverglitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember versinbarten Monatsvergltung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr¥einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und VergUtungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergtitungsgruppe X - V C = 650= DM, Ubrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM erhalten
26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.



versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost
D .

Tabellenteil |
Neue Lander und Berlin-Ost

\

100 Elektrizitit -, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 (1) VergUtungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

Monatsbetrage fir Angestelite
Datum eret- a in Vergltungsgruppe
des malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- | kOndbar Leiter Finanz- und . | Tabellierer, '
tretens zum: b | Betriebsbuch- Arb’“::‘;b‘mn" Programmierer Stenokontorist Borogehilfe Bote [Burcantanger uew.
haltung usw. ' usw,
01.10.90 30.08.91 a 2 256 1 8968 1 680 1392 1200 1080 1 020
b 2707 2275 2018 1 670 1 440 1296 1224
01.07.91 31.12.91 a 3290 2765 2 450 2030 1750 1575 1488
b 3948 3318 2940 2436 2100 1 890 1785
01.01.92 a 4 080 3429 3038 2517 2170 1953 1845
b 4 898 4114 3 646 3021 2604 2 344 2213
01.07.92 31.01.93 a 4 380 3681 3 262 2703 2330 2097 1981
b 5256 4418 3914 3243 2796 2516 2377
01.02.93 28.0294 a 4788 4024 3 566 2944 2547 2292 2 165
b §746 4829 4279 3545 3056 2751 2598

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) VergUtungstarifvertrag fr die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Léandern und

Berlin-Ost
oM
Monatsbetrége fir Angesteiite
in VergOtungegruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fahrsteiger _ N L
Inkraft- | kondbar | | und Stell- | . Lohn Tech. | Steno- | Schreib
tret i b rireter Bereiche- | Bilanz- [Maschinen-] Fach- steuer- Buchhatter| nischer typistin kraft far Reum-
retens 2um: verirete ingenieur | buchhalter jsteiger usw] techniker | sachbe- N (Phono- | einfache
des Be- usw. Zeichner L N pflegerin
triebse usw, uew. usw, arbeiter usw typistin) | Arbeiten
riebe- usw. ! usw. usw.
fahrers i
01.01.91 30.06.91 a 31568 2 987 2703 2 470 2 368 2172 191 1737 1582 1418 1280
b
01.07.91 30.11.91 g 3319 3164 2897 2 655 2540 2325 2131 1863 1707 1 659 1425
01.12.91 a 4 149 3 955 3 621 3319 3175 2 906 2664 2329 2134 . 1949 1781
b 4344 4 150 38168 3514 3370 3101 2 859 2 524 2329 2144 1976
01.07.92 ~ 30.11.82 a 4813 4588 4201 3 850 3683 3371 3090 2701 2475 2261 2 068
b 5008 4783 4396 4045 3878 3 566 3285 2 896 2670 2 456 2161
01.01.93 31.01.941) a 5294 5047 4621 4235 4051 3708 3389 2971 2723 2 487 2273
b 5489 5242 4816 4 430 4246 3908 3594 3166 2918 2682 2488

1) Einmaizahlung von DM 250 fOr Dezember 1992.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
in Vergltungsgruppe .
12 1 10 9 ' 7 4 1
Tétigkeiten ohne
Hochqualifizierter eigene Ent-
Datum eret- a Verantwortliche [Mittlere technischel Facharbeiter, scheidungebe-
. Verantwortliche )
des malig Komplexe Bearbeitun Beantwortung und hohes fachliches fugnie nach
Inkraft- | kiindbar Bearbeitung beseon dorog schwieriger Sach-| keufménnische Kdnnen und aligemeiner Einfache Arbeiten,
tretens zum: b schwieriger schwieriger gebiete, Leitung Titigkeiten, Wiseen, lang- Anweisung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit Sachaebiete kieinar Verant- | MeisterabechiuB/ | Ahrige Berufeer- [Teilfacharbeiter mi bildung, kurze
Entscheidungs- ge ! |wortungsbereiche,| Techniker mit | fahrung, Spezial- langjéhriger Einarbeitung
] Fachschul/Hoch- . "
befugnis schulabschiuB Fachschul/Hoch- langjéhriger kenntnisse oder | Berufserfahrung
schulabschluB Erfahrung [Meister/Techniker-| oder Facharbeiter
abschiug mit geringer
Berufserfahrung
01.07.90 31.12.90 a 2 184 1923 1785 1 549 1305 1102 916
b 2 840 2 500 2284 1988 1707 1440 1176
01.04.91 31.08.91 a - 2410 2240 1 940 1 640 1380 1150
b - 2770 2870 2 490 2 140 1800 1470
01.10.91 a 2768 2 587 2418 2259 1973 1611 1315
b 3322 3105 2902 2711 2367 1933 1578
01.04.92 a 2 906 2716 2 539 2372 2072 1682 1381
b 3 460 3234 3023 2824 2466 2014 1644
01.10.82 31.1292 a 3124 2920 2729 2 550 2227 1819 1485
b 3678 3438 3213 ‘3002 2621 2141 1748
01.01,93 a 3280 3066 2865 2678 2 338 1910 1669
b 3678 3438 3219 3002 2621 2141 1748
01.07.93 31.1293 a 3 526 3206 3080 2879 2513 7 2053 1676
b 3678 3438 3213 3002 2 621 2141 1748

1) Entgeltsatz je Monat = Grundvergitung und Steigerungsstufe 4.

Neuer Tarifvertrag lisgt noch nicht vor.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltestze flr Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum eret- a 13 11 9 6 4 2 1
des malig " Ausbildung zum | Nach Anweisung " Tatigkeiten, die
inkraft- | kindbar Selbc’éndlge Betriebswirt, hdherwertige Abgeech ne APgmhlo ® | Kenntnisse durch eine kurze
. Tatigkeiten nach | mindestens 2jiihrige Berufs- N
tretens zum: b y Ingenieur oder Tatigkeiten N b Berufspraxie von | Einweisung er-
allgemeinen Richt- N 3jthrige Berufs- | ausbildung z.B. |, 4
) gleichwertiger | verrichten; mehr- . y bis zu 13 Wochen] fordern (Boten-
linien, begrenzte ) ausbildung, 2.B. | zum Barogehilfen
Leitungsautgaben \bechiuB fahrige Berufs- Kaufmann oder Teilzeichner | (POt sbfertigen) | ginge, Foto-
geaulg vorausgesetzt erfahrung kopieren uew.)
01.04.91 31.12.91 a - 2001 1499 * - - 1182 1148
b 3105 2 585 2 025 1 566 1472 1391 1 350
01.01.82 a - 2 358 1766 - - 1393 1352
b 3 659 3023 2387 1846 1734 1639 1 591
01.10.92 a - 2512 1882 - - 1484 1441
b 3 899 3221 2 543 1968 1848 1764 1695
01.02.93 280294 a - 3195 2 467 2 144 2014 1618 1571
b 4250 3511 2772 - - 1 903 1848
01.04.94 a - 2862 2144 2240 2108 1989 1931
b 4441 3 669 2 897 - - - .
01.12.94 a - 2976 2229 2 329 2189 2068 2008
b 4618 3815 3012 - - - -
01.03.95 a - 3065 2295 2399 2254 2130 2 068
b 4756 3 929 3102 - - - -
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a KS K2 KA1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschlos- . Abgeschios- Meister mit
Inkraft- | kGndbar Selbstdndige | eene Berufs- Mecl;:r;irache ﬁﬁzm’z'::e sene Berufe- Msc:;:r;l:che einem
tretens zum: b | und verant- | ausbidiung oo | ausbildung gréBeren Auf-| Meister in .
wortliche | mit einfachen whematlochg wertige usw., einfache echematieche gabengebiet, |einer kleineren Hiltemeister
Dispositions-'| Tatigkeiten Tétigkelten Arbeten, Téatigkeiten Tatigkelten selbsténdig | Abteilun uew.
| ohne Berufs- | Dispositions- 9 ohne Berufe- 9 9
tatigksit nach ausbildun, tétigkeit nach ausbildun, und verant-
Anweieung 9 ¢ Anweisung 9 wortlich
01.0491 300492 a 2 500 1190 1 040 2 660 1175 1040 2815 2185 1945
b 2895 1595 1320 3030 1640 1320
010592 310393 a 3220 1 530 1335 3425 1510 1335 3625 2785 2 505
b 3730 2 050 1695 3900 2110 1695
01.08.93 a 3510 1 670 1 455 3735 1645 1455 3955 3035 2730
b 4065 2235 1850 4250 2 300 1850
01.01.94 31.1094 a 3705 1760 1 535 3940 1735 1635 4170 3200 2880
b 4 290 2360 1950 4485 2425 1950
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag for die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg®)
DM
Monatsbetrige fUr Angestelite
in Qehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M4 M1
D:tum erst- a Ecmungr s}:‘:;txtdg: Abgeschiossene Einfache Mit besonders Beeondere
| kr:ﬂ kt;n:i": G:ech aftr?v,or- Rahmen des Selbstandige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufeausbildung
": N " n .ar b anae. die Obertragenen Titigkeit nach | bzw. technische | Tdtigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
stens zum: ug far? r.elcho Aut abef:gereichr aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
Fa':hkarg\ntnhu gl ndere ! Anweisung gleichzusetzende etforderlich Aufeichtebereich (Platzmeister,
o m Kenntniese Kenntnisse (Burohilfskrafte) (Obermeister) Lademaeister)
K | 7 K | 7 K | 7 KT KT KT
01.09.80 31.1290 a - 2075 1400 1000 - 700
b 3750 2250 1635 1210 930
010491 310392 a |3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2 850 1 600
b 4200 4300 3200 3500 2409 2750 1 650 - 2 950 1 800
01.04.92 310393 -a [3870 3990 2780 3145 2420 2720 1700 1450 3230 1950
b 5080 5200 3870 4235 290 33230 2 000 - 3570 2180
01.0493 31.0394 a |4220 4350 3030 3430 2640 2965 1855 1 680 3 520 2125
b |5540 5670 4220 4620 3160 3630 2180 - 3 890 2380
01.04.94 31.0395 a |[4535 4676 3255 3685 12840 3185 1905 1700 3785 2285
b {5955 6005 4535 4985 3395 3900 2345 - 4180 2 560

% Ab 01.04.1992 ohne Monatsbetréige fiir Brandenburg.
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220 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

220 Gewinnung und Vorirboitung von Steinen und Erden

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche and technische Angestelite Meister
Datum orst- a K&6/T5 K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 Mt
I (I:“h- k(;n :": .E:hed :2:::: s.:;:'md;:: Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
tn tra nm'ur b Geovcl:hem- Hahlr?won des Selbstiindige kaufménnieche schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
retens zum: . Tétigkeit nach | bzw. technische | Titigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
vorgénge, die Ubertragenen . "
" aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung voliem fachlichen erforderlich
umfangreiche |Aufgabenbereichs; Anwels sich d rforderlich Aufeichtsbereich Pl .
Fachkenntnisse besondere weisung gleichzusetzende erforderlic| ufeichtsbereic! (Platzmeister,
N Kenntnisse (Burohilfskréfte) (Obermeister) Lademeister)
erfordern Kenntniese
01.09.80 31.1280 a - 2075 1400 1 000 700 - -
b 3750 2250 1635 1210 950 - -
01.04.91 31.03.92 a 2 750 2 050 1750 1200 900 2700 1700
b 3800 2725 2025 1550 1100
01.04.92 31.03.93 a 3 190 2090 1750 1 380 1080 3210 2020
b 3 800 2860 2150 1780 1 300
01.0493 310394 a 3570 2 340 1 960 1 650 1190 3600 2260
b 4 260 3200 2410 1990 1 460
01.0494 310395 a 3 800 2490 2085 1650 1265 3835 2 405
b 4 535 3410 2 565 2120 1 555
220 (3) Gehaltstarifvertrag flr die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Moeister
Datum eret- a AS A4 A3 A2 A1 M4 M1
des malig Tétigkeiten, die
Inkraft- | kOndbar weitgehende Schwierige Selbstiindige Mit Besonders Einfaches
tretens zum: b | Selbstandigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von | abgeschiossener Einfache wichtiger Aufaabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, | Berufsausbildung| schematische | verantwortlicher 9 ohneg
sprechende Fachhochschul- erhdhte qualifizierte Tétigkeiten Aufsichtsbereich Meisterausbildun
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Téatigkeiten {Obermeister) 9
erfordern .
01.09.90 31.03.91 a 1400 1200 900 800 700 - -
b 1 8300 1 400 1100 1000 900 - -
010591 31.03921) a 2130 1815 1 500 13585 1100 2760 1850
b 2 800 2 300 1925 1760 1420
01.04.92 310393 a 2492 2124 1755 1585 1287 3229 2 165
b 3276 2 691 2252 2 059 1661
01.04.93 31.03.941) a 2 679 2283 1887 1704 1384 ‘3471 2327
b 3522 2893 2421 2213 1786

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahiung in Hdhe von DM 280; far April 1983 DM 150.
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220 Gowin'nung und Verarbeitung ilén Steinen und Erden
220 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum eret- a KS/TS Ka/T4 K3/T3 K2/72 K1/T1 M4 M1
dee malig Erledigung Solb‘otﬁrfd‘lge Abgesechlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- kandbar schwieriger Titigkeit im .
A Selbstdndige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
tretens zum: b | Geschifts- bzw. Rahmen des §
Tétigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeiten, keine | verantwortungs- ist nicht
technischer Vor- Obertragenen N
. | aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
génge; umfang- lAufgabenbereiche; ’ :
Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufeichtsbereich | (Platzmeister,
reiche Fachkennt- besondere Kenntnie Borohilfekraft Ob et Lad i
niess Kenntnisse ntniese (Burol e) (Obermeister) lemeister)
01.0990 31.1280 a - 1600 1200 900 700 - -
b 2 800 1 800 1400 1100 900
01.0491 310392 a 2700 1700 1450 1200 900 2700 1700
b 3100 2 500 1850 1550 1100 :
01.04.92 31.0393 a 3210 2020 1730 1430 1070 3210 2020
b 3690 2980 2200 1840 1310 )
01.0493 31.03.94 a 3600 2 260 1940 1600 1200 3 600 2260
b 4130 3340 2 460 2 060 1470
01.0494 310395 a 3835 2410 2 065 1705 1280 3835 2 405
b 4 400 3 560 2 620 2195 1565

220 (5) Gehaltstanfvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thuringen

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum erst- a G8 as G4 G3 G2 (<R M4 M1
des malig Fachschulab-
Besonders Hochschul- hlossen Ohne Meisterpriifung,
l'nk:a - ki.'lzndb.ar b' hohe abschluB b::rrl':;z'en Se:::t;tr;:lge Boruflauobd- Berufsausbil- Wirkungs- Beztf]::ue-
fetens um: Verantwortung, | umfangreiche o Y dung, einfache | dung, einfache | bereich von "
L. schwieriger grundliche . . bildung,
Dispositions- | Spezialkennt- Geschifts- |Fachkenntniess kaufméinnieche | mechanische beeonderer Platzmeister
befugnis nisse Tatigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgéinge
01.09.90 31.12.90 a 2 100 1 400 1100 850 750 650 - -
b 2 400 1800 1 400 1100 1000 900
01.03.91 31,1091 a 2 410 2190 1975 1835 1 505 1160 2 800 1660
b 3010 2740 2 470 2045 1880 1450
01.11.91 30.0492 a 2 555 2 320 2095 1705 1 565 1205 2970 1760
: b 3190 2 905 2620 2130 1955 1510 .
01.06.92 31,0393 a 3050 2720 2 400 2065 1705 1370 3342 1974
b 3808 3 405 3000 2 580 2135 1715
'01.04.93 31.0394 a 3382 3018 2 662 2290 1891 1519 3706 2189
b 4223 3776 3327 2 861 2 368 1902 .



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum orst- a K&/TS K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1
des malig Erledigung schwieriger | Selbetandige Tatigkeit im Abgeechiossene
Inkraft- kandbar Qeschifte- bzw. Rahmen des Selbstindige Tatigkeit kaufménnische bzw. Einfache schematische
tretens zum: b | technischer Vorgdnge; Ubertragenen . nach aligemeiner technische Ausbildung Téatigkeit, keine
umfangreiche Aufgabenbereichs; Anweisung oder gleichzusetzende { Ausbildung erforderlich
Fachkenntniese besondere Kenntnisse Kenntniese
01.09.90 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 1 350 1050 850
01.04.81 310392 a 3010 2370 1 960 1760 1460
b 3070 2430 2220 1820 1510
01.04.92 31.10.92 a 3410 2 690 2220 1990 1650
b 3480 2750 2 520 2080 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2 435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2260 1875
01,0493 31,1083 a 3880 3 060 2 525 2265 1875
b 3960 3126 2 865 2345 1945
01.11.83 31.10.94 a 4105 3235 26870 2395 1985
b 4190 3305 3030 2480 2 060

220 (7) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand- Splitt-, Mértel- und Transportbetomndustne in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe '
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a K&/TS& K4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1
des malig Erledigung schwieriger | Selbstandige Téatigkeit im Abgeschlossene
Inkraft- kindbar Geschéfts- bzw. Rahmen des Selbsténdige Tatigkeit kaufménnische bzw. Einfache schematische
tretens Zum: b | technischer Vorgénge; Gbertragenen nach aligemeiner technische Ausbildung Tétigkeit, keine
umfangreiche Aufgabenbereichs; Anweisung oder gleichzusetzende | Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisee besondere Kenntnisse Kenntnisse
01.09.90 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 13850 1050 850
01.0491 310392 a 2870 2260 1870 1680 1390
b 2920 2310 1920 1730 1 440
01.04.92 31,1092 a 3 400 2 680 2220 1990 1650
b 3460 2740 2 280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2 435 2185 1810
b 3795 3005 2 500 2 250 1875
01.04.93 31.10.93 a 3870 3050 2 528 2265 1875
b 3935 3115 2 590 2338 1945
01.11.93 31.10.94 a 4065 3200 2 650 » 2380 1970
b 4130 3270 2720 2 450 2040
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 ’ 4 3 1
Datum orst- a Im Rahmen Schwierige Mehrjghrige Abgeschiossene

des malig grundsétzlicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufeausbildung, Einfache,
Inkraft- | kiindbar Unternehmene- Arbeitnehmer im Rahmen Tétigkeiten mit Tatigkeiten
tretens zum: b vorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweisungen far einen Einweisung

sinheiten verant- Aufsichte- selbstindige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitsbersich
K | 7 K T S

01.09.90 31.03.91 a - 2240 2 330 1310 1380 1100 1180 680

b - 1750 1 850 1450 1640 1030

01.04.91 31.12.91 a - 2378 2551 1573 1703 1321 1379 864

b - 2650 2873 2101 2283 1741 1916 1308

01.01.92 a - 2854 3061 1888 2044 1585 1 655 1037

b - 3180 3448 2521 2740 2089 2299 1570

01.09.92 310393 a - 2 997 3214 1982 2146 1664 1738 1089

b - 3339 3620 2647 2877 2193 2414 1649

010493 310394 a - 3312 3 551 2 190 2371 1839 1920 1203

b - 3690 4 000 2925 3179 2423 2667 1822

01.04.94 31.03.95 g 4200 3 360 2940 2520 1680

1)} Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spalte technische
Angestelite, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltesatz.

220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Tharingen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestslite
Datum eret- a ] 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Berufs- Abgeschiossene
Inkraft- | kOndbar grundsétziicher Tatigkeiten, erfahrung, im Berufsausbildung, Tatigkeiten, die Einfache
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer Rahmen aligemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, anleiten in Anweisungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- selbstéindige far einen erfordern Einweisung
verantwortlich leiten sichtebereichen Tatigkeiten abgegrenzten
Arbeitebereich
01.09.90 31.12.80 a - 2 400 1 700 1 400 1110 950
b -
01.04.91 a - 2 850 2 400 2 100 1700 1300
b - 3050 2 600 2 250 1 800 1400
01.09.91 31,0382 a - 2 900 - 2450 2150 1750 1350
b . 3100 2650 2 300 1850 1450
01.06.92 a - 3219 2720 2 386 1943 1498
b . 3 441 2942 2553 2054 1610
01.11.92 31.05.83 a - 3 538 2 989 2623 2 13§ 1647
b . 3782 3233 2 808 2257 1769
01.06.93 30.04.94 a - 3892 3288 2 885 2 348 1812
b . 4 160 3 556 3087 2483 1 946
01.06.94 31.05.95 g 4 992 4 326 3698 3210 2 582 2024

1) Vor dem 01.04.1981 und ab dem 01.06.1994 1 Gehaltesatz.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Gehaltstarifvertrag flr die Zlegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister und Lehrmeister
Datum eret- a KS&/TS Ka/T 4 K3/T3 KA/T1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Selbstandige Abgeschiossene Moeister mit
Inkraft- kindbar Téatigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung Ehhg:' ekT§tbkon, besonders ongmlo‘rp':O fu;q Ab hi
tretens zum: b Dispositions- Tatigkeit, Sach- oder o keine verantwortungs- or gleichwertige geec . ne
! Berufsausbildung fachliche Berufsausbildung
befugnis, bzw. entsprechende voraussstzt voliem Kenntnisse
Erfahrungen Berufskenntnis | Berutserfahrung Aufsichtebereich
01.00.90 31.12.90 ; 2 400 1700 1 300 850 2135 1968 1756
01.03.91 31.01.92 a 3 000 2450 1 800 1220 2600 2 400 2150
b 1370
01.02.92 a 3513 2869 2225 1429 3045 2810 2518
b 1 604
01.10.92 31.0393 a 3675 300t 2327 1495 3185 2939 2634
b 1678
01.04.93 a 3 969 3241 2513 1615 3440 3174 2845
b 1812
01.10.93 31.03.941) a 4108 3354 2 601 1672 3560 3285 2945
b 1875
1) Lt. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung vom 07.04.1993 - frlhestens
zum 31.07.1994 kiindbar.
224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag flir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angesteiite Moeieter
Datum eret- a KT5 KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschiossene
Inkraft- kGndbar Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung,
tretens zum: b umfangreiche Tatgkeiten, die Ohne Berufsausbildung, . .
Fachkenntnisse und  [Berufserfahrung erfordern einfache und umfsnObr:i::mh::':;'g aben oin'?c:\:t:wbt;;g'?éich
Erfahrungen auf und unter aligemeiner | mechanieche Tétigkeiten 9
Sondergebisten Anweisung seibstindig
ausgeflhrt werden
01.04.91 310392 a 2018 1327 644 2202 1398
b 2 522 1896 1287
01,0492 310393 a 2 620 1723 835 2 859 1813
b 3275 2481 1671
01.04.93 a 2 856 1878 a1 3118 1976
b 3570 2682 1821
01.10.93 31.03.94 a 2 956 1943 942 3225 2045
b 3695 2778 1885
01.08.94 a 3074 2 021 980 - 3354 2127
b 3843 2887 1 960
01.11.94 a 3167 2082 1009 3455 2191
b 3 958 2974 2019
01.02.95 31.0595 a 3261 2144 1040 3 559 2257
b 4077 3083 2080 :
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technieche Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum eret- a Tétigkeiten, die in
des malig Tatigkeiten mit | Selbsténdige und einem /fufgaben- Abgeschlossene Ohne Industrie- und
Inkraft- | kindbar gebiet mit Berufsausbildung, Handwerks- .
R einem vieiseitigen schwierige Berufeausbildung, Meister mit
tretens zum: b y groBeren Anforde-| Tatigkeiten, die meister,
Aufgabenbereich, Ttigkeiten, ) mechanische und Anordnungs- und
rungen ein Fachkenntniese Anordnungs- und
grindliches umfangreiche schematische Aufeichtebefugnis
Speziahwiesen | Fachkenntniese hdheree MaB an | und Fertigkeiten Tatigkeiten Aufsichts-
Erfahrung erfordern befugnis
erfordern
01.05.91 30.04.92 a 2244 1870 1496 1272 1122 1720 1421
b 2840 2200 1760 1496 1320 2024 1672
01.06.92 a 2945 2 455 1964 1669 1473 2258 1866
b 3465 888 2310 1964 1733 2 657 2195
01.07.93 a 3210 26876 2 140 1819 16806 2 462 2033
b 3777 3148 2518 2140 1 889 2896 2392
01.12.93 a 3403 2836 2269 1929 1702 2 609 2 156
b 4 004 3338 2669 2269 2002 3089 2 536
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
230 Eisenschaffende Iindustrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbstréige far Angestelite
in Gehaltegruppe
. Kaufménnische (K} und technische (T) Angesteiite Meister
Datum oret- a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstandige lr Meister mit
Inkraft- | kdndbar Verantwgnliche Bearbeitung [Téatigkeiten nachy bgeschioseen Ohne echwierigem, " Maeister in einem
Bearbeitung 8 . Berufsaus- [Meister in einem| .
tretens zum: b schwieriger aligemeinen | . Berufsaus- verantwor- kleinen
eines S ! bildung usw. mi ; grdBeren )
. [Tatigkeiten nachi Anweisungen N bildung, tungsvollem " . .| Betriebs- und
echwierigen N gewiseen Betriebs-bereich
aligemeinen usw. ) schematische | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgaben- - Kenntnissen N usw. .
pereichs u Richtlinien usw. und Fertigkeiten [Tatigkeiten usw,} Aufsichts- tungsbereich
¢ oW bereich usw.
01.04.99 31.0392 a 2 563 2027 1 603 1250 999 2574 2269 1981
b 2945 2 480 1963 1533 1222 2902 2574 2269
01.04.92 a 3166 - 2 504 1980 1545 1234 3180 2804 2 448
b 38639 3084 2425 1894 1§10 3585 3180 2 804
01.02.93 a 3199 2 530 2001 1 561 1247 3213 2 833 2473
b 3677 3096 2450 1914 1525 3623 3213 2833
01.06.93 a 3770 2 981 2358 1839 1469 3786 3338 2914
b 4333 3848 2887 2285 1798 4 268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2 990 2 364 1845 1474 3797 3 348 2922
b 4348 3658 2 895 2262 1802 4281 3797 3348

1) Pauschale fGr April und Mai 1993 von DM 390.
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231 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- un

231 Metallbo- und -verarbeitende Industrie

d Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM
‘Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 8 5 4 3 11) M4 M1
des. malig Abgeschiossene Vorwiegend Maiad
Inkraft- | kondbar Besonders Selbstiindige und V’mi:::ch’ kaufménnische |mechanische oder| Meisterprifung gegen:::lrg::'-!
tretens zum: b | schwieriges oder | verantwortliche 9 . Lehre bzw. schematische | oder mehrjihrige
N . schwieriger bzw. ungelernten
umfangreiches Eredigung ingenieuraus- Titigkeiten, Berufserfahrung R
¥ Aufgaben nach b . Kréften; keine
Arbeitegebiet; schwieriger aligemeinen bildung oder | Berufsausbildung | als Meister der Fachausbildun
Weisungsbefugnis Aufgaben Richtlinien langjéihrige ist nicht Gruppe M 3 erforderiich 9
: Berufeerfahrung erforderlich
010491 31.0392 a 3031 2 506 1923 1 635 1017 2 550 1536
b - 2579 2064 1647 1085 1593
01.04.92 31.03.83 a 3814 3154 2 420 1931 1386 3209 1933
b - 3245 2597 2073 2004
01.04.93 a 4 662 3854 2958 2 360 1694 3922 2 362
: b 4077 3390 2708 2537
16.04.93 a 3814 3154 2 420 1931 1388 3209 1933
b 3245 2 597 2073 2 004
01.06.93 a 4502 3722 2 855 2279 1638 3787 2280
b 3829 3064 2448 2 365
01.09.93 a 4682 3870 2 969 2870 1701 3938 2371
b 4004 3404 2717 2 547
01.12.93 a 4802 3970 3046 2431 1745 4039 2432
b 4199 3491 2787 2612
01.07.94 30.0695 a 5326 4403 3378 2697 1938 4 481 2 698
_ 4788 4120 3289 2998
1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltseatz.
231 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
: DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum eret- a 9 8 8 4 1 M4 Mt
des malig Aufgabenbersich | | e eende, | Abgeschiosssne |  Einfachs, | Abgeschiossene | Meistertatigkeit
Inkraft- | kindbar Komplexe im Rahmen von N N
tretens zum: b jAufgabenbereiche] aligesmeinen schwierige 3jahrige gleichbleibende 3jahrige gegenaber an-
§ ’ Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tétigkeiten, Berufsausbiidung | bzw. ungelernten
-teilweise nach Richtiinien; N
aligemeinen L ndere Fach- nach bestimmten in einem berufliche und zusétziiche Kréiften; keine
Richtiinien und Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
Spezialkenntnisse ausfihren Ausbildungsberuf erforderiich Meisterausbildung| erforderlich
01.0491 310392 a 2984 2655 2037 1532 1154 2 655 1532
b 3025 2727 2109 1584 1169 2691 1548
01.04.92 310393 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2654 1993 1471 3387 1948
01.04.93 a 4 590 4084 3133 2356 1774 4084 2356
b 4715 4305 3354 2518 1821 4194 2 405
16.04.93 . a 3756 3342 2563 1928 1 452 3 342 1928
b 3807 3433 2654 1983 147 3387 1948
01.06.93 a 4433 3944 3025 2275 1714 3944 2275
b 4 553 4158 3239 . 2428 1780 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3148 2 366 1782 4101 2 366
b 4735 4324 3368 2 525 1829 4212 2418
01.12.93 a 4728 4 206 3 226 2426 1828 4208 2 426
) b 4 857 4434 3454 2 590 1877 4319 2477
01.07.94 30.06.95 a 5244 4 666 3579 2692 2028 4 666 2 692
b 5 458 5046 3958 2964 2109 4 854 2777
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231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Sachsen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in GQehaltsgruppe
vl Vi \' v n la
Selbstandige
Datum erst- a Téatigkeiten
Selbstandige
des malig hochqualifizierter Art Selbsténdige Selbsténdige Selbsténdige Tatigkeiten
Inkraft- | kindbar nach aligemeinen Tétigkeiten sshr S
. Téatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in | Tatigkeiten einfacher,
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, .
schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten beachtlichem schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von |
Richtlinien, sigene nach aligemeiner Umfang, nach gleichbleibender Art
erheblicher erhebiicher Verantwortun Anweisun: all i
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 Anl\?;zz:?n )
angrenzenden 9
Arbeitsbereichen
01.0491 31.03.92 a 2814 2 450 2079 1767 1425 1025
b 2953 2 582 2227 1871 15678 11356
01.04.92 31.03.93 a 3 534 3074 2 598 2213 1767 1269
b 3755 3283 2832 2 380 2000 1443
01.04.93 a 4262 3705 3118 2664 2 106 1 508
b 4 842 4 064 3519 2 949 2 509 1806
16.04.93 a 3534 3074 2596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2 832 2380 2 000 1443
01.08.93 a 4169 3 626 3063 2611 2084 1498
b 4 431 3 872 3 341 2808 2 360 1703
01.09.93 a 4 335 377N 3 188 2715 2168 15568
) b 4 608 4027 3475 2921 2 455 1
01.12.93 a 4 390 3816 3 206 2743 2 168 1 558
b 4779 4184 3623 3037 2583 1860
01.07.94 30.06.95 a 4 806 4174 3 493 2 998 2344 1674
b 5 385 4701 4087 3416 2939 2112
231 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrage fiir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum oret- a 7 8 5 4 3 2 1
des malig Sehr schwierige beta Erhdhte Abgeschiossene .
Inkreft- | kindbar Téatigkeiten Sel dige, Schwierige Anfordsrungen | Berufeausbildung | Tatigkeiten nach .
verantwortliche | Tétigkeiten nach ! : Einfache
tretens zum: b selbstandig durch von mehr als 2 Anweisungen; . "
Tétigkeiten nach Richtlinien . gleichbleibende
ausfihren, meinen selbstandig Berufstitigkeit Jahren; Berufsausbildung Tatigkeiten
Entscheidungen IRichgtlinbn ausfGhren oder Fortbildung solbstandige bis zu 2 Jahren
treffen erworben Tatigkeit
01.04.91 31.03.92 a 2732 2421 2122 1832 15660 1309 1024
b 2804 2 487 2189 1898 1626 1368 -
01.04,92 31.03.83 a 3438 3047 2670 2308 1963 1647 1422
b 3 528 31 2755 2389 2 048 1719 1481
01.04.93 a 4202 3723 3263 2818 2399 2013 1738
b 4423 3928 3470 3022 2601 2188 1883
16.04.93 a 3438 3047 2 6870 2 308 1963 1647 1422
b 3 528 3 131 2755 2389 2048 1719 1481
01.08.93 a 4 058 3 596 3151 2721 2317 1943 1678
b 4271 3793 3 351 2918 2512 2112 1818
01.09.93 a 4 220 3739 3277 2 830 2 409 2 021 1745
b 4441 3944 3485 3035 2612 2197 1890
01.12.93 a 4 328 3 835 3 361 2902 2471 2078 1790
b 4 555 4 045 3574 3113 2678 2253 1939
01.07.94 30.0895 a 4 801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4804 4083 3 5680 3 087 2 600 2233
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. 231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Tachnische Angestelite Meister
Datum orst- a Ké K1 T6 T3 Tt M4 M1
des malig . Vorwiegend Abgeschlossene Vorwiegend Abgeschiossene
Inkraft- kindbar Kaufménnm:.ho schematische Technleche Ausbildung; echematische Lehre und ’
Titigkeiten in Téatigkeiten in . Z.8. Platzmeister,
tretens zZum: b Tatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meiterprifung . |
besonders besonders N Wiegemeister,
(Abschreib- eingehender (Ordnen nach. oder mit N
verantwortlicher verantwortlicher . N Lagermeister usw.
Stellung arbeiten, Lochen Stellung Anweisung einfachen langjahriger
usw.) erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.04.91 31.03.92 a 2 554 1032 2 682 1419 1032 2715 1697
b 2 809 1290 2937 1916 1290 - -
01.04,92 31.03.93 a 2954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3 249 1477 3397 2216 1477 - -
01.04.93 a 3612 1445 3793 1987 1445 3 840 2 400
b 3973 1806 4154 2709 1 806
16.04.93 a 2 954 1182 3102 16825 1182 3 142 1964
b 3249 1477 3397 2216 1477
01.06.93 a 3488 1395 3662 1918 1395 3707 2317
b 3 837 1744 4011 2618 1744
01.09.193 a 3626 1 450 3 807 1984 1450 3 856 2410
b 3 989 1813 4 170 2720 1813
01,1293 310394 a 3726 1488 3 906 2048 1488 3 955 2472
b 4092 1 860 4278 2790 1 860
01.07.94 300685 a 4128 1651 4334 2270 1651 4 387 2742
b 4 541 2064 4747 3098 2064
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.a.
258 (1) Gehaltsabkommen fUr die Schmuckwarenindustrie in den neuen L&ndern
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K) und technieche (T) Angestelite Melster
K7 K8 K4 J KT11) T? Te T4 M5 M3 M1
‘ Selbstandig Selbstandige
Datum eret- a Selbstdndiael Erledigung Weitgehendel Erledigung Beaufsich-
des malig und ver:g schwieriger | Einfache oder Selbstandig-| echwieri- tigung
Inkraft- | ktndbar Leitende antwortiiche Arbeiten im | schematische Leitende keit bei gerer Auf- Leitung  |Leitung einer| vorwiegend
tretens zum: b | Angestelite Rahmen Tétigkeiten Arbeiten von] gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
) . | Bearbeitung Angestelite N
mit Disposi- schwieriger afigemeiner ohne mit Disposi- erhdhter Rahmen Betriebs- groBeren Arbeit-
tions- Gesct “g._ Anweieun- | Berufsaus- tionsf’. Schwierig- | gegebener | abteilungen| Abteilung nehmer
befugnis gen (Seib- bildung 5 keit (Selb- Anwei- (Ober- (QGelernte (Meister
vorfalle befugnis . ORI A
(Ersts Buch- stindige standige sungen ) |Fact ) ohne
halter usw.) Buchhalter Konetruk- | (Schmuck- Facharbei-
" usw.) teure usw.) | zeichner teriehre)
usw.)
01.12.91 a 2 581 2114 1616 952 1105 2794 2285 1805 2 522 2 050 1543
b 2 355 1 868 1119 1291 2522 2 050 .
01.07.92 a 3231 2677 2 046 1205 1389 3538 2893 2288 3194 2 596 1954
b 2982 2363 1417 1635 3194 2 506
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 38682 3050 4264 3 465 2608
b 3981 3174 1891 2183 4284 3 465
01.08.83 a 4 485 3717 2 840 1873 1942 4911 4016 3171 4434 3604 2712
b 4140 3280 19668 2270 4 434 3604
01.12.93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5037 4119 3253 4 548 3 696 2782
b 4246 3384 2017 2328 4548 3696
01.07.94 a 5003 4146 3168 1866 2166 5478 4 480 3537 4 946 4019 3025
b 4618 3658 2193 2532 4 946 4019
01.09.94 a 5103 4228 3231 1904 2210 5 587 4 569 3608 5045 4099 3086
b 4710 3731 2237 2582 5045 4099

1) Erste Spalte kaufméinnische, zweite Spalte technische Angestelite.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sigeindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische und technieche Angestelite . Maeister
Datum eret- a 7 8 4 3 1 M4 M2
dee ~ malig Tétigkeiten im Einfache oder
Inkraft- kondbar Schwieriges und Bearbeitung eines Selbsténdige Rahmen schematische Meisterprifung Abgeschiossene
vertrauliches N Bearbeitung eines " g Lehrzeit oder
tretens zum: b Sachgebiet mit schwierigen und Sachgeblstes allgemeiner Tatigkeiten oder mehrjthrige. langjéhrige
g vertraulichen g | Richtlinien; (einfache Berufserfahrung glanrig
Direktions- Sachgebie nach allgemeinen Erfahrung ale
befugnis achgebietee Richtlinien abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister Facharbeiter
. Berufsausbildung usw.)
01.10.80 31,1280 a 2113 1877 1313 1093 978 2196 1639
b 2347 2088 1641 1457 1045
'01.01.91  30.04.91 a 2250 1999 1 398 1164 1042 2 339 1746
b 2 500 2222 1748 1552 t113
01.05.9t 30.09.91 a 2329 2068 1447 1204 1078 2 420 1808
b 2 588 2299 1808 1608 1152
01.1091 31.12.91 a 2411 2142 1498 1247 1116 2 508 1870
b 2678 2380 1872 1662 1192
01.02.92 a 2739 2433 1702 1417 1268 2847 2124
b 3042 2704 2127 1888 1354
01.10.92 a 3035 2 696 1886 1570 1405 3 154 2353
b 3371 2998 2357 2092 1 500
01.04.93 28.0294 a 3332 2 960 2071 1724 1 543 3463 2584
b 3701 3290 2588 2297 1647
01.03.94 30.09.94 a 3695 3283 2297 1912 17114 3 840 2 866
b 4104 3649 2 870 2547 1827 :
1.10.94 28.02.95 a 4153 3680 2582 2149 1923 4318 3 221
b 4613 4101 3226 2863 2054

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
. Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 $ 3 1 M4 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kGndbar B::E:mzmz::e ::::::’g:: Ausbildung; Meisterprafung Meisterprifung
tretens zum; b hwi 9 begre nzte. selbstindige Einfache mehr;h rige ' |oder gleichwertige| Abgeschiossene
oc wm!gen o9 Tétigkeit nach Tatigkeiten tachliche Berufsausbildung
Sachgebietes, Woeisungs- Erfahrung |
Wei befuani befugnis aligemeiner Kenntnisee
eisungsbefugnis| ug Anweisung
01.07.90 31.12.90 a 1382 1210 768 576 1536 1344 960
b 1 536 1344 960 720
01.01.91 28.02.91 a 2 098 1838 1166 874 2 331 2 040 1457
b 233t 2040 1457 1083
01.03.91 30.09.91 a 2182 1 909 1212 809 2424 2121 1515
b 2424 2121 1515 1136
01.1091 31.12.91 a 2309 2 020 1282 962 2 565 2244 1603
b 2565 . 2244 1603 1202
01.04.92 a 2 590 2267 1439 1079 2878 2549 1799
b 2878 2519 1799 1349 .
01.10.92 a 2 867 2 508 1 693 1194 3186 2787 1991
b 3188 2787 1991 1493
01.04.93 a 3177 2779 1765 1324 3 530 3088 2206
b 3 530 3088 2206 1644
01.10.93 31.12.93 a 3 857 3112 1976 1482 3 952 3458 2 470
b 3 952 3458 2470 1853

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

- 136 -

DM
Monatbetrége flir Angestelite
' in Gehaltsgruppe 1)
Kaufméinnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a -] 5 3 1 M4 M3 M1
dee malig Selbsténdige und Besondere Voliendete Meister einer Tatigkett in
Inkraft- | kandbar Fachkenntniess, Einfache g . .
verantwortungs- Berufeausbildung A besonders wichtigem Meister in einem
tretens zum: b . Fachechulaus- Téatigkeiten, .
volle Arbeit, " oder erworbene y wichtigen Aufgabengebiet, einfachen
bildung, N Berufsausbildung ' .
erhdhte mehrjahrige Kenntnisse im nicht erforderiich Abteilung oder | Fachausbildung | Aufgabengebiet
Schwierigkeit Beruf eines Betriebes Ausbilder
Berufserfahrung
01.10.90 31.01.91 a 2 360 1993 1486 1009 2 460 2150 1500
b 2 460 2 167 1729 1261
01.02.91 a 2578 2177 1623 1102 2 687 2348 1 638
. b 2687 2367 1889 1377
01.09.91 31.01.92 a 2626 2217 1 653 1122 2737 2 392 1668
b 2737 2411 1924 1403
01.02.92 a 3138 2 649 1975 1341 3271 2858 1993
b 3271 2 881 2299 1677
01.09.92 a 3361 2837 2115 1438 3503 3061 2135
b 3503 3886 2462 1796
01.03.93 a 3778 3189 2377 1614 3937 3441 2 400
b 3937 3 469 2767 2019
01.12.93 31.01.94 a 3 891r 3 285r 2 448r 1662r 4 055r 3 544r 2472r
. b 4 0551 3 537r 2 850r 2 080r
01.02.94 a 4284 3617 2 695 1 830 4177 3902 2725
b 4 465 3934 3138 2290
01.12.94 a 4 862 "4 105 3059 2077 4741 4 429 3093
b 5068 4 465 3 562 2 599
1)} Gehaltsgruppe 7 freie Vereinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Sachsen-Anhalt
DM
. Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technieche Angestelite Meister
Datum eret- a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig . Verantwortliche Schwierige "
Inkraft- | kGndbar Sehr ?chw”ﬁ” Tétigkeiten nach | Tatigkeiten in E'"hd."' Meisterprafung, Meister mit Abgeschlossens
Tatigkeiten, . schematische " Berufsausbildung,
tretens zum: b aligemeinen einem begrenzten mindestens mindestens .
Entecheidungs- Richtlini Aut .| Tatigkeiten nach ah h langjéhrige
und Weisunge- ichtlinien, gabengebiet; Anweisung S Jahre 3 Jahren Erfahrung als
befuanis Leistungs- oder | abgeschiossene ausfohren Berufserfahrung | Berufserfahrung Facharbeiter
9 Aufsichtsbefugnie | Berufsausbildung
01.11.90 31.01.91 a 2472 1738 1236 927 2163 1777 1 391
b 1931 1545 1159 \
01.02.91 30.06.91 a 2528 1778 1264 948 2212 1817 1422
b 1975 1 580 1185
01.07.91  30.09.91 a 2630 1 850 1315 988 2302 1891 1480
: b 2055 1644 1233 :
01.10.91 3t.12.91 a 2714 1908 1357 1018 2374 1 950 1526
b 2120 1696 1272 -
01.01.92 31.08.92 a 3448 2425 1724 12983 3017 2478 1940
. b 2694 2185 1618
01.09.92 28.0293 a 3683 2590 . 1842 1382 3223 2647 2072
] . b 2878 2 302 1727
01.03.93 31.08.93 a 3897 2740 1949 1 462 3410 2 801 2192
b 3045 2436 1827
01,0993 311293 a 4150 2918 2078 1667 3632 2983 2334
b 3243 2 594 1 946
01.01,94 28.02.94 a 4204 2 956 2103 1577 3679 3 022 2364
b 3285 2628 1971



261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
. in Qehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig F E c A F E o]
Inkraft- | kindbar Ohne Berufs- :
tretens zum: b Selbstandige Qualifizierte Abgeschiossene ausbildung, Meisterprifung, Mobtorprﬂfunq
Leitung eines Berufsausbidung, ; oder gleichwertige] Abgeschiossene
verantwortungs- maechanieche oder| mehrjahrige .
schwierigen Kenntnisse und fachliche Berufsausbildung
b volle Tatigkeit echematische Erfahrung |
Sachgebietes Fertigkeiten Kenntnisse
Tatigkeiten
01.12.90 30.11.91 a 2178 1868 1106 885 2213 1936 1383
. b 2 420 2075 1383 1108
01.12.91 a 2 407 2114 1626 1220 2 407 2114 1626
b 2927 2488 1951 1463 2927 2488 1951
01,0492 31.0393 a 2574 2 261 1739 1304 2574 2261 1739
b 3130 2661 2 087 1565 3130 2661 2087
01.06.93 1) a 2 862 2514 1934 1451 2 882 2514 1934
b 3481 2959 2321 1741 3481 2 959 2321
0t1.12.93 a 3124 2744 2111 1583 3124 - 2744 2 111
b 3800 3230 2533 1900 3 800 3230 2533
01.10.94 31.03.95 a 35633 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4297 3652 2864 2148 4297 3652 2864
1) For Aprit und Mai 1993 eine Pauschale in H5he von DM 128.
268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thlringen
DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 [} 5 4 3 2 1
Datum orst- a Titigkeiten nach. Ohne Ohne
des malig Tatigkeiten mit Tétigkeiten mit Qualifizierte aligemeinen Abgeschiossene f #
Inkraft- | kOndbar Entscheidungs- | Entscheidungs- Tatigkeit mit | Anweisungen und | Berufsausbildung Beruha::ﬂblldung, Beruf:i:t‘:;:l:!ung.
tretens zum: b |[befugnis innerhalb|befugnis innerhalb] Spezialkennt- 2usitzlichen oder dreijhrige Vorkenntnissen Tatigksiten
eines grofien eines groBeren | nissen, begrenzte | Fachkenntnissen | Berufserfahrung und Einarbeitun, (Burobote
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entecheidungs- {(qualifizierte (Barokaufmann, (Burogehilfin 9 Kartel n;n
bereich bereich befugnis Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) Dataty, gtin uc'w) uew.)
usw.) P - :
01.07.90 a 2'338 1 855 1417 1172 1011 843 815
b - 2 049 1763 1556 1297 1186 1085
01.10.90 a 2675 2122 1621 1342 1157 965 933
b - 2345 2017 1781 1484 1358 1241
01.12.90 31.01.91 a 2783 2190 1835 1517 1099 954 934
b - 2434 2 039 1785 1570 13682 1273
01.02.91 31.03.91 a 3340 2628 . 2201 1820 1319 1144 1120
b - 2 920 2448 2141 1884 1634 1528
01.04.91  31.09.91 a 3574 2812 2356 1948 1411 1225 1199
. b - 3125 28617 2291 2018 17489 1634
01.10.91 310392 a 3871 3047 2 552 2110 1529 1327 1299
b - 3385 2835 2482 2184 1895 1771
01.04.92 a 4411 3471 2 908 2404 1742 1511 1480
b - 3857 3230 2820 2489 2159 2017
01.10.92 30.0693 a 4726 3719 3116 2576 1866 1619 1588
. b - 4133 3 461 3031 2666 2313 2162
01.07.83 31.03.94 a 5207 4 098 3433 2838 2056 1784 1747
b - 4 554 3814 3 339 2938 2 549 2382

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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275 Textiigewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Landern

DM
O Monatsbetrége far Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménniesche und technische Angestelite Meieter
Datum eoret- a KTe | K/T S K/T 4 K/T3 K/T 1 M4 M1
des malig Verantwortliche Téatigkeiten im Abgeschlossene Einfache Besonders
Inkraft- | kandbar Tétigkeit mit Rahmen Tatigkeiten mit 3jahrige Tétiaketten nach wichtiges " Meister mit
tretens zum: b Dispositions- aligemeiner  |Verantwortung flir| Berufsausbildung Anwgisun  keine Aufgabengebiet; einfachem
befugnis; Richtlinien fOr ein | ein Arbeitegebiet; | oder Kenntnisse 9i Meister der 3
N Berufsausbildung Arbeitegebiet
selbsténdiges gréBeres Fachkenntnisse durch erforderlich Gruppe M 3 sind
Arbeiten Arbeitegebiet Berufserfahrung ihnen unterstelit
01.04.91 g 2273 1921 1484 1283 9685 2108 1363
01.07.91 g 2608 2204 1 680 1472 ‘ 1107 ‘ 2416 1664
/
01.10.91 31.03.92 g 2 952 2 495 1901 1668 1253 2735 1771
01.04,92 g 3247 2745 2091 1833 1378 3 009 1948
01.10.92 31.03.83 g 3 536 2089 2277 1996 1501 3277 2122
01.05.93 g 3738 3159 2 407 2110 1587 3464 2243
01.11.93 30.04.94 g 3 858 3 281 2484 2178 1638 3575 2315
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag far die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 6 [ 4 3 2 1
des malig Leltung eines Erhdhte Tétigketten, die . .
Inkraft- | kGndbar " Betriebes mit Verantwortung far ein Selbstandige und | Fachkenntniese und enteprechende Einfache Tatigksften,
groBeres . nach enteprechender
tretens zum: b mehreren verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung A
Aufgabengebiet; Einweisung auefiihren
Produktions- Tétigkeiten (Finanz-, | und stilgerechtes voraussetzen (z.B.
. selbstdndiges {Ordnen von
abteilungen; erstellen Disponieren Lohnbuchhalter usw.) Schreiben von Anfertigung von Unterlagen)
von Betrisbsanalysen po Briefen) Rechnungen) g
01.04.91 g 2290 1945 1415 1235 1120 1000
01.10.91 31.03.92 ; 2 880 2445 1780 1550 1405 1255
01.06.92 1) g 3110 2 641 1922 1674 1517 1355
01.10.92 g 3312 2812 2047 1783 1618 1443
01.01.93 g 3 456 2934 2136 1860 1686 1508
01.05.93 : 3 650 3008 2256 1964 1780 1890
01.01.94 g 3770 3201 2330 2 029 1839 1643

1) Einmalzahlung far Aprit und Mai 1992 je DM 100 zusétzlich.
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284 Herstellung von Backwaren .
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltegruppe 1)

- 138 -

Datum erst- a M L J <]} E C A
des malig Schwierige
Inkraft- | kindbar Fahrungsauf selbstiindige | Spezialkenntniese| Abgeschiossene Angel'emte Tatigkeiten nach Einfache
gaben: Z.B. N .y " Tétigkeiten, in .
tretens zum: b N Tatigkeiten und Féhigkeiten, | Berufsausbildung . Anweisung, Hilfs- und
Backmeister als ) N N Einzelbereichen . L
. ] mit Teilent- Aufsichts- oder langjtihrige Fertigkeiten durch Reinigungs-
Leiter der Béckere . auch ; p ¥
scheidungs- aufgaben Berufserfahrung Einarbeitung arbeiten
usw. \ Berufsauebildung
befugnissen
01.09.90 31.12.90 a 1 540 12656 1100 880 693 594 500
b 2 200 1815 1540 1210 935 825 715
01.03.91 31,08.91 g 2 344 2 059 1676 1420 1278 1137 995
01.08.91 31.12.9f g 2578 2265 1844 15682 1‘406 1248 1083
01.01.92 g 2850 2 504 2038 1727 1554 1382 1209
01.07.92 g 3122 2743 2233 1892 1703 1514 1324
01.01.93 31.12.83 g 3 468 3048 2480 2102 1 892 1682 1471
01.03.94 28.02.85 2) g 3779 3321 2702 2290 2 061 1832 1603
1) Ab 01.03.1991 nur noch ein Gehaltesatz. 2) Flr Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.
, 285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag ftr die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsétze fur Angesteifte
in Tarifgruppe
N L K ) H E D [o] A
Datum erst- a . . Erhdhte
des malig Erweitertes Selbstén- | Umfang- i Abge Abge kérperliche Ohr‘\e
Umfang- . Aufgaben- Besondere | schlossene | schiossene berufliche
Inkraft- | kUndbar " Erweiterte ) dige reiches it Belastungen, .
reiches und N gebiet, : Berufser- 3jdhrige | Berufsaue- Vorbildung,
tretene zum: b Leitungs- Bearbeitung| Fach- und . nach N
besondere begrenzte | . Lo fahrung, | Berufeaus- | bildung, . einfache
L und Dispos- eines speziell Berufs- " Anweisung, N
schwieriges . Leitungs- Anlagen- bildung, aflgemeine N Arbeiten,
y tions- abgerenzten| wissen . By y sinfache
Arbeits- . und Dieposi- kartei flhren| technische | Anweisung, | Boten-
N befugnie Aufgaben- | Sachbear- . Schreib-
gebiet tions- N usw. Zeichner Daten- . dienste
. gebistes | beiter usw. L arbeiten
befugnis - usw. typisten usw.
usw.
01.04.91 a 3280 3040 2 608 2240 2032 1 888 1 800 1 504 1440 1104
b 2880 2418 2128 1296
01.09.91 31.12.91 a 3383 3138 2 690 2310 2096 1947 1 650 1 651 1485 1139
b 2970 2 492 2185 1337
01.01.92 a 3998 3705 3179 2730 2477 2 301 1 950 1833 1785 1346
b 3510 3081 2 594 1 580
. 01.07.92 a 4203 3895 3342 2870 2604 2419 2 050 1927 1845 1415
b 3690 3239 2727 1661
01.10.92 a 4510 4180 3 586 3080 2794 2 596 2 200 2068 1980 1518
b 3 960 3476 2926 1782
01.01.93 a 5023 4 855 3 994 3430 3116 2 891 2 450 2303 2 205 1 691
b 4 410 3871 3259 1985
01.07.93 a 5228 ' 4845 4157 3570 3238 3 009 2 550 2397 2285 1780
b 4 590 4029 3 392 2 066
01.10.83 31.12.93 a -5 433 5035 4 320 3710 3 366 3127 2 650 2 491 ’ 2385 1829
b 4770 4187 3525 2147
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3890 3 620 3363 2 850 2879 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2 30\9
01.05.94 a 5945 5510 . 4727 4060 3683 3422 2 900 2726 2610 2 001
) b 5220 4582 3 857 2 349



288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fr die Milchindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

1) Pauschale Sonderzahlung far Oktober bis Dezember 1892 von DM 355.
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DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Moeister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Datum erst- a Kaufmannische Selbstandige
des malig und verant-
inkraft- | kindba Angestelite mit |~ 1uche
tn :‘ n R d b |- Dispositionsbe- Tatigkeiten Vorwiegend Meister leitet in | Meister leitet in
retens am: Kaufménnleche fugnie bzw. Bil 9 I‘uch- selbstandige Abge- Tétigkeiten komplizierten einfachen
: t h:bcho technieche (h alter usw.), [Tatigkeiten bzw.| schiossene ohne | Produktione- Produktions-
un L":o 1 Angestelite mit t ochnbch.o' besondere Berufsaus- Berufsaus- prozessen prozessen
oiter 1) leitender technische bildung usw. bildung Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
leitende N
Tétigkeit und Tltigkén @B |Fachkenntnisse an an
besonderer "
Verantwortung Chemo-
techniker)
01.01.91 a 2983 2 669 2041 1507 1413 1389 1884 1507
b 2 355 1884 1570
01.04.91 31,1281 a 3140 2 809 2148 1 586 1487 1462 1983 1586
b 2479 1983 1652 )
01.01.92 a ‘3452 3 089 2362 1744 1835 1608 2180 1744
b 2726 2180 1817
01.08.92 31.1292 a 3 625r 3244 2480 1832 1717 1689 2290 1832
b 2862 2290 1908
01.02.93 a 3910 3499 2675 1976 1852 1821 2470 1976
b 3087 2 470 2058
01.08.93 a 4195 3754 2 870 2120 1987 1954 2 650 2120
b 3312 2 650 2208
01.02.94 a 4480 4 009 30685 2264 2122 2087 2830 2264
b 3537 2830 2358
01.09.94 a 4795 4284 3260 2408 2257 2220 3010 2408
b 3762 3010 2508
01.02.95 a 5050 4519 3455 2552 2392 2352 3180 2 5852
b 3987 3190 2658
01.08.95 31.01.98 a 5 335 4774 3650 2696 2 527 2 485 3370 2696
b 4212 3370 2808
1) Frele Veroinbarung. mindestens jedoch angogobone Sitze,
293 Brauerei, Malzerei’
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen
DM
Monateentgelte flir Angestelite
in Bewertungsgruppe
X X X Vi vi v ] |
Datum eret- a Ohne Berufs-
N Besondere Ab hi e
des malig GrbBere Schwierige . ped ausbildung,
inkraft- | kindbar Leitungs-und | Tatigkeiten, Fachkenntnisse|  Grindiiche Spezialkennt- lBorufceu-- mechanische Einfache
R selbstindige Kenntnisse, bildung, Téatig- . mechanische
tretens zum: b { Dispositions- | umfangreiche nisse, Tétigkeiten,
Erledigung nach| lingere Berufs keiten nach Tatigkeiten in
befugnis, Leiten] Erfahrung, Tourenleiter , teilweise
des Versandes | Hauptkassierer Anweisung, erfahrung, usw Anweisungen, Einarbeitun den ersten zwei
Gruppenieiter | Reisender usw. ' Fakturieren 9, Monaten
usw. uew, Botengénge
usw. usw.
usw.
01.11.80 a 2 388 1888 1843 1388 1414 1286 1041 964
b 2008 1 826 1643
01.04.91 a 2 652 2124 1849 1662 1591 1446 117 1085
b 2 360 2054 1738
01.10.91 a 3386 2714 2384 1998 2035 1850 1499 1388
b 3018 2627 2220
01.08.92 a 3 569 2861 2 492 2106 2145 1950 1580 1463
b 3179 2769 2 340
01.08.92 a 3752 3008 2620 2215 2 255 2 050 16681 1538
b 3342 2911 2 480
01.01.83 1) a 4026 3234 2818 2376 2 420 2 200 1782 1650
b 3586 3124 2 840
01.05.93 a 4208 3381 2944 2484 2 530 2 300 1863 1728
) b 3749 3266 27860
01.09.93 a 4447 3572 3110 2824 2673 2430 1968 1823
b 3 9681 3481 2916
01.01.94 a 4630 3719 3238 2732 2783 2 530 2049 1898
b 4124 3593 3038
01.09.94 a 4813 3866 3366 2 840 2893 2630 2130 1973
b 4287 3735 3156
01.12.94 31.1294 a 4 831 3881 3379 2 851 2 904 2640 2138 1980
b 4 303 3749 3168



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag flr die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsentgelte fir Angesteiite
in Bewertungsgruppe
X IX wvill wvil ) v |
Datum eret- a Schwierige
des malig Umfangreiche Tatigkeiten mit Léngere Berufs- Tétigkeiten, die Einfachste
Leitungs- und Begrenzte erfahrung, Abgeschiossene
Inkraft- | kOndbar y Leitunge- und y eine Anlemnzeit schematieche
A Dispositions- Leitungs- und selbstéindig Berufsausbildung
tretens zum: b Dispositions- . erfordern oder |oder mechanische
befugnis, befugnis nach Dispositions- arbeiten nach (aufneshmen von hohe kérperliche | Tatigksiten. ki
vielseitige aligemeinen befugniese aligemeiner Diktaten usw.) th:z‘ ngic ® gin:v:i:;m:'u
Fachkenntnisse Richtiinien Anweisung
01.01.81  31.05.91 g 3001 2584 2250 2 000 1667 1584 1334
01.08.81 31.07.91 : 3150 2713 2363 2100 1750 1663 1400
01.08.91 31.12.91 1) g 3400 2928 2 550 2267 1889 1795 1511
1) Tarifvertrag weiterhin glitig.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in den neuen L&ndern*)

OM
Monatebetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technsiche Angestelite
Datum eret- a K7 K4 K1 - TH T7 T4 T1
des malig Abgeschiossene " Abgeschlossene
Inkraft- | kGndbar Verantwortliche |[Berufsausbildung, Ohne | Vomr.mﬂonhcho Berufsausbildung, Ohne'
. Berufsausbildung,| Diplompriifung Tétigkeit mit Berufeausbildung,
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige umgrenzte
einfache an TH, TU oder | Dispositions- und einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter Vo 8 Aufgaben nach
echematische Universitét Woeisungs- schematieche
Weisungebefugnis]  Anleitung Tatigkeiten | - befugnis Anleitung Tatigkeiten
eriedigen erledigen 9

01.07.90 31.1090 e 2884 1645 704 2631 ‘ 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
01.01.91 310391 a 3148 1764 768 2870 3419 2434 823
b 3365 1944 1366 3605 3608 2607 1585
01.04.91 30.0991 a 3647 2079 881 3327 3964 2 822 954
b 3901 2254 1583 4179 4 180 3022 1837
01.1081 31,0382 =a 3872 2207 945 3531 4208 2995 1012
b 4141 2392 1680 4436 4 437 3208 1950
01.04.92 31,0383 a 4571 2 608 1447 4307 4968 35637 16835
. b 4 889 2824 1813 - 5239 3788 2087
01.04.93 a 4 998 2848 1582 4708 5330 3866 1787
b 5344 3087 1982 5726 4140 2281
01.10.93 a 5240 2968 1658 4938 5 695 4055 1874
b 5604 3238 2078 6 006 4 342 2392
01.04.94 a 5368 3080 1699 5057 5832 4152 1921
b 5.738 3318 2130 6150 4 448 2 452
01.09.94 a 5682 3239 1 800 5353 8175 4 396 2034
b 8078 3510 2255 6512 4708 2 596

*) Bis zum 31.03.1991 einechl. Berlin-Ost.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (2) Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge for Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteliite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH 1) T7 T4 T
des malig Verantwortliche gesch Ohne Berufs- Verantwortliche Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft- | kdndbar Berufeausbildung Berufeausbildung,
Tatigkeit mit ausbildung, Diplomprafung an|  titigkeit mit ausbildung,
tretens zum: b 3 schwierige umgrenzte
Diepostions- und einfache TH, TU oder | Dispositions- und einfache,
Arbeiten unter y Aufgaben nach
Weisunge- Anleitung schematische Universitét Weisungs- Anleitung schematische
befugnis eriedigen Tatigkeiten befugnis erledigen Tétigkeiten
01.07.90 311090 a 2884 1645 704 2 631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
01.01.91 310391 a 31468 1794 768 2870 3419 2434 823
b 3365 1944 1366 3 605 3608 2607 1585
01.04.91 30.09.91 a 3928 2239 959 3583 4269 3039 1027
b 4201 2427 1705 4 500 4 502 3254 1978
01.1091 31.0382 a 4292 2 447 1048 3915 4 665 3131 1122
b 4 591 2 852 1863 4918 4 920 3558 2162
01.0492 310393 a 5020 2 865 1590 4730 5455 3885 1795
b 5 365 3100 1990 5750 4160 2290
01.04.93 a 5457 3111 1727 5141 5930 4222 1952
b 5835 3a3n 2164 6254 4521 2 491
01.1093 31.0394 a 5703 3282 1805 5374 6198 4413 2040
b 6 099 3524 2262 8 537 4725 2603
01.04.94 a 5 840v 3330 1850 5 502 8 347 4518 2 091
b 6245 3608 2319 6 694 4839 2668
01.09.94 31.03.95 a 6 093 3474 1930 5740 8 621 4714 2181
b 6515 3764 2419 6983 5048 2784

1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

300 (3) Gehalitstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatebetrage fir Angestelite 1)
Datum eret- a in Gehaltegruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- | kindbar Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und
tretens zum: b Schormnsteinbau-Poliers "~ Gaswerksofenbau, Of ister Poliere und Schachtmeister
Neus Lander |  Berin-Ost NeueLander |  Berlin-Ost NeueLander |  Berin-Ost
01.01.91 31.03.91 g 3014 2891 2645
01.04.91 30.09.90 : 3484 3763 3351 3609 3067 3 303
01.10.91 31.03.92 g 3709 4113 3558 3944 3255 3 609
01.04.92 a 4 380 4 806 4 200 4 808 3745 4110
b 4033 4428
01.04.93 a 4787 5228 4 591 5014 4093 4472
b , 4817
01.10.93 31.03.94 a 5021 5464 4 815 5241 4 408 4 875
b 5034
01.04.94 a 5142 5 508 4931 5366 4514 4786
b 5155
01.09.94 31.03.95 a 5444 5838 5221 5 598 4708 4 993
5377

1) Bis zum 31.03.1981 fur die neuen Lander und Beriin-Ost einheitliches

Gehaltsnivau.
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300 (4) Gehaltstarifvertrag flir die Ang

300 Hoch- und Tiefbau
estellten in Meliorations- und l4ndlischen Tiefbauunternehmen

in den neuen Léndern und Beriin-Ost*)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschlossene - Abgeschlossene
Inkraft- | kondbar Verantwortliche |Berufsausbildung, oa:::"de:“ Diplomprafun Verantwortliche |Berufsausbildung, oaz'l::ialdet::f.-
tretens zum: b Tétigkeit mit schwierige : 9, plomp 9 Tétigkeit mit umgrenzte . 9
_—_ einfache oder ! einfache
Dispositione- und| Arbeiten unter Dispositions- und | Aufgaben nach N
N B schematieche Universitat schematieche
Weisungsbefugnie Anleitung . Waeisungsbefugnis Anleitung "
N Tétigkeiten Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 311290 a 2210 1 050 650 2210 1 050 650
b 2925 1400 880 2925 1 400 880
01.02.91 30.0491 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
01.05.91 31.08.91 a 3367 1919 822 3071 3659 2 605 880
b 3601 2 080 1461 3857 3 859 2789 1695
01.09.91 311291 a 3647 2079 - 891 3327 3964 2 822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4180 3022 1837
01.04.92 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 3 637 1635
b 4889 2824 1813 5239 3788 2087

) Ab 01.04.1993 Satze wie 300 (1) bzw. fir Berlin-Ost. 300 (2).

~

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg?)

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
In Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméinnische Angeetelite Technische Angestelite
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 Tt
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Selbstandige Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschiossene | Ohne Berufe-
tretens um: b Tatigkeit verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
W ‘i en, Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
b:f: ng:- usfOhren, Berufs-| schematieche Diepositions- |ausflhren, Berufe-| fachbezogene schematische
on erfahrung Tatigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Tatigkelten
01.07.90 31.0880 a 2702 2197 848 2871 2534 1680 1016
b 2871 2534 1186 3038 2702 2027 1352
01.09.90 30.0990 a 2815 2289 883 2991 2639 1760 1059
b 2991 2639 1235 3165 2815 2112 1 409
01.10.90 31.0391 a 2928 2 380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2196 1465

*) Sitze ab 01.04.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag ftr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen L&ndern
' und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige flir Angestellte
In Gehaltegruppe .
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angesteiite
des malig K$§ K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- kundbar Verantwortliche Selbsténdige Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschlossene Ohne Berufe-
tretens zum: b . verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Tétigkelten, 8 s N !
Weisunge- Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
bafu ngh ausfihren, Berufs-| echematische Dispositions- [ausfihren, Berufs-| fachbezogene schematische
9 erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
01.09.90 31.12.90 a 2623 2133 823 2787 2 460 1 540 986
b 2787 ‘2 460 1151 2 949 2623 1968 1312
01.01.91 31.03.91 a 2 862 2328 899 3041 2 684 1790 1077
b 3041 2684 1266 3218 2862 2148 1433
01.04.91 31.05.91 a 3101 2 522 a74 3 206 3 908 1939 1167,
b 3295 2908 1361 3486 3101 2327 1562
01.06.91 a 3 345 2718 1048 3 548 3131 2088 1256
b 3 548 3131 1465 3754 3339 2 505 1671
01.08.91 a 3673 2 906 1121 3796 3 350 2234 1344
b 3796 3350 1568 4017 3573 2 681 1788
01.09.91 a 3828 3113 1202 4 067 3 590 2 394 1440
b 4 067 3590 1680 4 304 3828 2873 1916
01.04.92 a 4038 3 321 1282 4 338 3 829 2554 16536
b 4 338 3 829 1792 4 580 4083 3 064 2043
01.06.92 a 4 338 3 528 1362 4610 4088 2713 1632
b 4610 4068 1904 4 877 4338 3256 2171
01.08.92 a 4 530 3733 1441 4877 4 304 2 870 1726
b 4877 4304 2015 5160 4 590 3444 2297
01.09.92 a 4 860 3953 1526 5164 4 558 3039 1828
b 5164 4 558 2133 5 464 4 860 3647 2432
01.0493 310793 a 5 400 4392 1695 5738 5064 3377 2 031
b 5738 5064 2370 6 071 5 400 4082 2702
01.11.93 31.07.94 a 5611 4 663 1761 5 962 5261 3 509 2110
. b 5 962 5261 2462 . 6 308 5611 4210 2 807

308 (3) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdéckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in ThUrfngen*)‘

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
. in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS ) K4 K1 TS T4 T2 Ti
Inkraft- kandbar Verantwortliche Selbsténdige Ohne Erledigung Selbsténdig Abgesechlossene Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, echwieriger verantwortliche |Berufeausbildung,| auebildung,
Weieunge-' Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befugnis ausfihren, Berufs-| schematieche Dispoeitions- |auseflihren, Berufs-| fachbezogene schematische
erfahrung Téatigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Téatigkeiten
01.007.90 31.12.90 a 2252 1831 707 2393 2112 1408 847
b 2383 2112 988 2 532 2252 1690 1127

*) Sétze ab 01.01.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation

310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatebetréige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische (K) und technische (T) Angestelite Meister,
Datum erst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig ' Tétigkeiten, die Ohne Berufs- Meister. die
Inkraft- | ktndbar selbeténdig |Abgeschlosser ausbidlung, !
tretens zum: | b | Angestellte mit Umnfangreiche nach Berufsaus- | Chgkelten nachy = L e Meieter mit [2nOrdnende und
N Sachkunde, eigehender beauf-
Dispositions- allgemeinen bildung, echematische | besonderer
schwierige 8 Anweisung sichtigende
befugnis Tatigksiten Anweisungen |Kenntnisse und oder Verantwortung Tatigkeit
ausgeflhrt Fertigkeiten mechanische '90; en
werden Téatigkeiten austiben
01.05.91 a 2488 1830 1518 1090 903 711 1989 2058
b 2212 1822 1502 1271 1080
01.00.91 31.03.92 1) -a 2572 1894 15671 1127 934 736 2433 2516
b 2288 1885 1553 1315 1127
1) Neuer Tarifvertrag ab 01.09.1992 liegt noch nicht vor.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik Sachsen e.V.
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technieche (T) Angestelite
Ke Te KS - K4 T4 KT3 KT2 KT
Tétigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum orst- a die selb- die eelb-
des malig sténdig und | sténdig und .
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- Tatigkeiten, [Abgeschlos Ohne Montage-
die Kennt- |sene Berufs-| Berufs- |,
tretens zZum: b Tatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- | . . inepektoren
By ) . nisse und | ausbildung, { ausbildung,
weitgehenden selbeténdige Erledigung fuhrt fahrt werdeny Fahiakei K N infach
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben |werden, um-| im Rahmen 8higkeiten | Kenntnisse eintache
: erfordern im Beruf | Tatigkeiten
fangreiche { allgemeiner :
Berufe- _An-
erfahrung | ordnungen
01.07.1 a 3 447 .3702 2 690 2 939 2270 2353 1883 18637 1306 2856
b B 3069 3 318 2608 2 880 2190 1806 1460
01.01.92 300692 a 3742 4019 2 921 319 2 465 2554 2044 1668 1418 3101
b 3332 3602 2832 2 921 2378 1961 1685
01.07.92 31.12.92 a 4138 4 442 3228 3527 2724 2823 2 260 1844 1667 3 427
b 3683 3982 3130 3228 2 628 2187 1752
01.01.93 30.0693 a 4 530 4 865 3 536 3863 2984 3092 2475 2019 1717 3754
b 4033 4 361 3428 3 536 2879 2374 1918
01.07.93 31.1293 a 4924 5288 3843 4199 3243 3381 2 690 2195 1 866 4080
b 4384 4740 3726 3843 3129 2 580 2 086

Neuer Tarifvertrag fiegt noch nicht vor.
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‘ 310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

") Ab 01.05.1891 ohne Beriin-Ost.

DM
Monatsbetriige filr Angestelite 1)
in Qehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum orst- a KTS5) KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umfangreiche |
Tatigkeiten, die AL " Ohne Berufsaus- Meister, die
'tnk'mﬂ' k(l:crlnbar b f::;::”e‘ selbsténdig nach Berufuuhcbildu:’ Tatigkeiten nach ] bildung, einfache Meister mit anordnends und
retens : Kaufm Ann?fche / aligemeinen Richt- Kenntnisse undg' eigehender echematische | entsprechender | beaufsichtigende
technische linlen ausgeftihrt Fertigkelten Anweisung oder mechanische Prifung Tétigkeiten
niec werden Tétigkeiten auslben
Tétigkeiten
K | T K | 7 K | 1 K | 1 K | T
01.10.91 a| 237 2711 1846 2113 1325 1 648 947 1085 829 629 2192 1924
b - - 2213 2515 1744 1968 1295 1475 1138 1136 2 246 2044
01.07.92 a| 2669 3070 2091 2393 1501 1763 1072 1229 712 712 2414 2179
b - - 2506 2848 1975 2226 1467 1670 1287 1287 2 544 2315
01.01.93 a 12909 3346 2279 2608 1638 1911 1168 1340 776 776 2 631 2375
b . - 2732 3104 2153 2426 1599 1820 1403 1403 2773 2523
01.07.93 a| 3229 3714 2530 2895 1816 2121 1298 1487 861 861 2920 2 636
b . - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 1557 1557 3078 2 801
01.01.94 a | 347 3893 2720 3112 1952 2280 1393 1699 926 926 3139 2824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3 309 301
01.07.94 a | 3818 4392 2992 3423 2147 2508 1532 1759 1018 1019 3454 3117
b - - 3586 4073 2826 3185 2099 2389 1841 1 841 3 640 3312
01.01.95 a| 4085 4699 3201 3663 2297 2684 16839 1882 1090 1090 3695 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2248 2558 1970 1970 3 895 3 544
01.07.95 a 4371 5028 3425 39190 2458 2872 1754 2014 1116 1116 3954 3 568
b - - 4106 4663 3238 3647 2403 2735 2108 2108 4168 3792
01.01.96 ala4a616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2228 2226 4 401 4 005
" 1) Grundgehalt.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost*)
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum eret- a in Gehaltegruppe
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kudbar Umfangreiche Kenntniese, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretsne zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbstindig oder schwierige einfache schematische
befugnis seibsténdig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tatigkeiten
K T K | T kK | v ] k | 7 K
01.07.90 31.12.90 a 2 437 2 589 1904 2284 1371 1804 1142 1523 762
2 589 2741 2208 2 437 1828 2182 1295 1828 1068
01.01.91  30.04.91 a 2 925 3108 2285 2742 16846 2285 1371 1828 914
. b 3108 3 281 2 651 2 925 2194 2 560 1554 2194 1280
01.05.91 a 3259 3 463 2 546 3056 1833 2 546 1528 2037 1019
b 3463 3 687 2954 3259 2444 2852 1731 2 444 1428
01.10.91 30.04.92 a 3 389 3 601 2648 3177 1906 2648 1589 2118 1059
b 3 601 3812 3071 3389 2542 2985 1800 2542 1483
01.05.92 30.04.93 a 4 000 4 250 3125 3750 2250 3125 1875 2 500 1250
b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1750
01.05.93 a 4298 4 568 3 368 4 029 2417 3358 2015 2688 1343
b 4 568 4 835 3 895 4 208 3223 3780 2283 3223 1 880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2645 3674 2204 2 939 1470
b 4 996 5290 4262 4702 3527 4115 2498 3 527 2057
01.04.95 30.04.95 a 5291 5622 4134 4 961 2976 4134 2 480 3307 1654
b 5622 5953 47985 5291 968 4 630 2811 3 969 2318

1) Bccchaf}'l‘gungegruppe 1 ohne Gehaltseditze fir die tochhiochon
eliten.

Angest
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost")

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kandbar Umfangreiche Kenntnisee, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbstindig oder schwierige einfache echematische
befgunis selbstandig erledigen | Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tétigkeiten
K T K T k | v | x | 7 K
01.05.91 30.04.92 a 3910 4155 3055 3666 2 200 3085 1833 2 444 1222
b 4185 4 399 3544 3910 2933 3422 2077 2933 1711
01.0582 300493 a 4 552 4837 3556 4268 2 561 3 556 2134 2845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3805 4 566 2740 3 805 2283 3044 1 522
b 5175 5479 4414 4870 3653 4 262 2 587 3653 2131
01.01.94 30.04.94 a 5157 5 479 4029 4 835 2901 4029 2 417 3223 1612
b 5479 5 801 4673 5187 3868 4512 2740 3868 2256

*) Bis 30.04.1991 siehe Tabelle 316 (1).

1) Beschéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltesatze fiir die technischen
Angesteliten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und

Berlin-Ost
DM
Monatebetréige fGr Angestelite
in Gehaltsgrupps
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
Datum eret- a ‘K7 K4 K1 TH T7 T4 T
des malig Abgeschloseene Abgeschlossene
Inkraft- ktndbar Verantwortliche |Berufeausbildung, | Ohne Berufeaue- Diplomprfung an Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus-
tretens zum: b Tétigkeit mit schwierige bildung, einfache pTH g’U o degr Tétigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
Dispositions- und | Arbeiten nach schematieche Ur'ﬂvetaitat Dispositions- und | Aufgaben nach schematische
'Weisungsbefugnis Anleitung Tétigkeiten Weisungsbefugnie Anleitung Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12911) a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2 390 1453
1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

1) Tarifvertrag weiterhin gtitig bie 28.02.1995.

~147 -

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
] in Gehaltsgruppe
Datum eret- a 6 5 4 3 ' 2 1
des malig " Leiten von . Einfache, vorwiegend
Inkraft- | kUndbar Abteilungen mit | Disponieren bei mehr| Tatigkelt nach allge- | Kaufmannische oder technische Tétigkeiten| schematische oder
tretens zum: b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, nach abgeschiossener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- | filhren von Verkaufs- Bjahriger 2jshriger Tatigkeiten nach
Dispositione- schiuBvolimacht u.a. | verhandlungen u.a. | Berufsausbildung Berufsausbildung Anweileung ohne
befugnie : Berufsausbildung
01.10.90 31.12.90 a 2 436 1698 1458 1224 1188 1098
b 2 034 1638 1401 1311 1281
.
01.01.81 31.03.91 a 2639 1840 1580 1326 1287 1190
b 2204 1775 1518 1421 1388
01.04.91 a 3029 2108 1809 1518 1469 1359
b 2 526 2031 1737 1623 1587
01.01.92 31.0393 a 3245 2258 1938 1626 15674 1456
b 2706 2177 1 881 1739 1700
01.04.92 a 3418 2383 2048 1718 1667 1541
b 2854 2332 1976 1846 1798
01.06.92 a 3646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3044 2 487 2108 - 1968 1918
- 01.04.93 a 3873 2700 2318 1947 1890 17468
b 3234 2643 . 2240 2092 2037
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
400 (2) Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
‘DM .
Monatsbetrage fir Angestelite
. in Gehaltegruppe
Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig Besonders . .
Inkraft- | kindbar Ein- und Verkaufs-}  qualifizierte Qualifizierte BAob g'e:achlzlo':one Bearbeitung von Ohnzlzemfe- ilfstatigksften, die
tretens zum; b.| disposition mit | Tatigkeiten Fach-| Tatigkeiten, F"::hku‘ + i:: 9| sach- und Konto- au: ia ":\ng’ \{o;’konrrf\tn;ne
[AbschiuBvolimacht| oder Fiihrungs- |Spezialkenntniese S: hbonn nn e korrentkonten B;n g ; cht e ?r emn
verantwortung (Sachbearbe er). roarbeiten (Burohilfen)
01.11.90 31.03.91 a " 1841 1639 1369 1200 1047 845 774
. b 2204 1798 1636 1363 1197 1039 887
01.04.91 a 2375 2122 1784 1572 1380 1128 1038
b 2830 2321 2118 1777 1568 1370 1179
01.10.91 - a 2 687 2285 1822 1693 1488 1214 1118
‘b 3047 2 500 2281 . 1913 1689 1476 1270
01.03.92 311292 a 3097 2653 22M 2021 1698 1455 1451
b 3482 2 857 28607 2187 1930 1686 .
01.01.83 31.01.94 1) a 3484 2985 2554 2274 1910 1637 1633
b 3918 3214 2933 2 460 217 1897 -



400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag fOr den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a Vi A v 1} 1 |
des malig . Selbstandiges und Abgeschlossene Zweijihrige kauf- Einfache
Inkraft- | kindbar D?;m'i(t?:::-’:: 4 verantwortliches Te:lghk:i:r: :ele Berufsausbildung | ménnische Berufe- | schematische oder
tretens zum: b A AusfOhren von 9 oder Kenntnisse . ausbildung oder mechanische
Woeisungs- oder . S Erfahrungen und . o )
Aufsichtebesfugnis dtigkeiten grondliche) Kenntnisse durch praktische kaufm./technische | Tétigkeiten, keine
: ! Sachkenntnisse Tétigkeit von - Berufstétigkeit von Berufeausbildung
Speziakenntnisse vorausestzen mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.01.91 a 2 306 1483 1163 1043 987 923
b 1977 1648 1396 1322 1235
01.05.91 30.0691 a 2 499 1606 1249 1130 1069 1000
b 2142 1785 1518 1433 1338
01,0991 31.0582 a 2 866 1842 1459 1319 1249 1167
b 2 4568 2047 1735 1643 15635
01.06.92 30.0693 a 3242 2084 1 650 1492 1412 1320
b 2780 2316 2 094 1882 1853
01.07.93 a 3788 2435 1945 1759 1665 1556
b 3248 2706 2 556 2316 2165
01.04.94 a 3947 2 537 2027 1833 1735 1621
b 3384 2 820 2 549 2413 2256
01.09.94 a 4168 2679 2141 1938 1832 1712
b 3574 2978 2692 2548 . 2382
400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
: DM :
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe )
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- | a 6b 8a 5 4 3 2 1
des malig . " Ausflihren von
Aufgabenbereich, [Selbsténdiges und Abgeechloseene Zweijghrige !
Inkraft- | kindbar N Selbetdndige . schematischen
Tatigkeit mit der vielseitige | verantwortliches Berufsausbildung | Ausbildung in . !
tretens zum: b |n: Tétigkeiten nach ) und mechani-
Dispositions- und | Fachkenntniese | Ausfiihren von oder Kenntisse [einem Anlernberuf C
8 § aligemeinen N . | schen Tétigkeiten
Waeisunge- oder erfordert, Téatigkeiten, Anweisungen durch praktische | cder mind. drei- nach Anleitun
Aufsichtebefugnis langjahrige grandliche Fach- gen, Tétigkeit von | jéhrige praktieche ) 9
| Berufserfahrung e keine Berufe-
Berufserfahrung kenntniese mind. 4 Jahren Tatigkeit
erfahrung
01.11.90 31.0191 a 2252 1980 1482 1282 1034 930" | 872
b 2164 1821 1623 1375 1086 1031
01.02.01 31.0381 - a 2 457 2160 1617 1398 1128 1014 951
. b 2361 1986 1770 1 500 1185 1125
01.04.91 30.04.91 a 2 662 2 340 17562 1515 1222 1099 1030
b 2558, 2 162 1918 1625 ) 1284 1219
01.098.91 a 2 995 2633 1971 1706 1375 1237 1159
b 2878 2421 2158 1829 1445 1372
01.02.92 a 3220 2 831 2119 1833 1479 1330 1246
b i 3094 2603 2 320 1967 1654 1475
01.08.92 31,1292 a 3462 3044 2278 1971 1590 1430 1340
b 3327 2799 2494 2115 1671 1586
01.04.93 30.08.831) a 3670 3227 2415 2090 1686 1518 1421
b 35627 . 2967 2644 2242 1772 1682
01.10.93 a 3854 3 389 2536 2195 1771 1592 1493
b 3704 3118 2 547 2161 1861 1767
01.01.94 30.0494 a 4047 3 669 2663 2305 1860 16872 1568
b 3890 3272 2675 2270 19585 1856 :
01.06.94 a 4209 3702 2770 2398 1935 1738 1631
b 4 046 3403 3033 2573 2034 19831
01.01.95 a 4294 3777 2826 2 448 1974 1774 1664
b 4127 3472 3094 2625 2075 1970
01.04.95 30.0695 a 4 380 3853 2883 2405 2014 1810 1 698
R b 4210 3 542 3156 2678 2117 2010

1) Einmalzahlung flr Januar bis Mérz 1993 von DM 350,
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400 GroBhandel

400 (5) Gehaitstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum oret- | a wi v L v v il 'l t1)
des malig Zweijihrige Einfache
Inkraft- | kondbar Tatigkett mit | Verantwortiiche [So0etandigee undl vy o dig | ADGeSchlossene |\ ¢ i nnische | schematieche
verantwortliches B Berufsausbildung
tretens zum: b | Dispositions- und Tatigkeiten, Ausfihren von weitergehende oder Kenntniess Berufsausbildung | oder mechani-
Weisungs- oder | Ubersicht Gber Tatigkeiten Erfahrungen und durch praktische oder kaufm./ | sche Tétigkeiten,
Aufsichtsbefugnie,|  betriebliche ran dliche' Kenntniese Tétigp;(eit von technische keine Berufs-
Spezialkenntnisse | Zusammenhénge Fa:hkonntniou voraussetzen mind. 4 Jahren Berufstatigkeit von|  ausbildung
' ) 3 Jahren erforderlich
01.04.92 a 3425 2789 2312 1979 1881 1789 1720
b 3007 2614 2374 2080 1883
01.07.92 a 3653 2974 2 466 2110 2 008 1908 1834
b 3207 27808 2532 2218 2009
01.01.93 30.06.93 a 3881 3160 2 620 2242 2078 19841 18768
b 3408 2962 2690 2357 2134 1949
01.07.93 311283 a 4075 3318 2751 2354 2182 2038 1970
b 3589 3110 2825 2475 2241 2046
01.01.94 31.1294 a 4453 3626 3006 2573 2 360 2244 2158
b 3 809 3399 3086 2705 2 449 2235
01.01.95 31.12.85 a 4 564 3716 3081 2637 2419 2300 2212
b 4007 3484 3163 2772 2 510 2291
01.01.96 30.0496 a 4 656 3791 3143 2 690 2468 2 348 2256
b 4087 3553 3226 2828 2 560 2337
1) Vom 01.01.1992 bis 31.12.1982 nur ein Gehaltseatz.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fir Angestelite .
in Tarifgruppe
K $/c | K 5/b K4/c | Kara K3 K2 K1
Datum eret- a . Mit selbeténdiger Stellung im Rahmen| Qualifizierte Einfache
des malig Angm:tt:.l:lvl::t::;: nsut:llung mit aligemeiner Anweisung, volle - Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- } kUndbar (Abtellungeleiter/-innen Loitgor /-innen Verantwortung for ihren Tétigkeits- selbstandig 2- oder schematische
tretens zum: b des Einkaufs "'“w) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jihrige Tatigkeiten,
: Verkaufeetellen usw.) besondere Berufsausbiidung | abgeschlossene
Ober 8 Gber 5 Gber 8 biszu$5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsaustitdung
Unterstellite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.11.90 310191 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 20863 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2 290 2131 . 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2599 2 418 1997 1904 1 580 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2960 2755 2275 2189 | 1 800 1548
01.01.92 31.0392 a 2754 2562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2784 2571 2128 1901 1661 1429
: b 3878 3372 3138 2 592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2864 2664 2202 1970 1721 1:480
b 4018 3494 3251 2685 2559 2125 1827
01.12.82 30,0493 a 3233 3008 2798 2313 2089 1807 1 554
b 4219 3669 3414 2 820 2687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3050 2521 2255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2431 2,091
01.05.94 a 3669 3414 3175 2 625 2348 2051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2 531 2177
01.10.94 30.0495 a 3814 3 549 3300 2729 2 441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3328 3169 2631 2283
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430 (2) Gehaltstarifvertrag fur den Ei

430 Einzelhandel

nzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréage fiir Angestelite
In Tarifgruppe
K 5/¢ | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a . . |Mit selbstindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig Mngz;inv':?::mnsut:gung mit aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene " und
Inkraft- kandbar . ) N y Verantwortung far ihren Tatigkeits- selbstandig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen . i S
tretene zum b dee Einkaufe usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jdhrige Téatigkeiten,
" Verkaufesteflen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Ober 8 tber 5 tber 8 bis zu 5 Fachkenntnisee erforderlich Berufeausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.11.80 31.01.91 a 1954 1818 1691 1368 1250 1092 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 229 2 131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1 904 1580 1358
01.09.81 a 2609 2428 2258 1867 1 669 1458 1254
b 3405 2 96Q 2785 2275 2 169 1800 1548
01.01.92 310392 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1839 ., 1324
b 3594 3125 2908 2402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2050 1763
01.10.92 a 3079 2864 2 664 2202 1970 172t 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 300483 a 32337 3008 2798 2313 2 069 1807 1 654
b 4219 3669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.0494 a 3524 3279 3 050 2 521 2255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2 431 2 091
01,05.94 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4 843 4211 3918 3237 3084 2 581 2202
01.04.95 30.0495 a 3TN 8453 3212 2 655 2375 2074 1784
: b 4 843 4211 3918 3237 3084 2 631 2202
430 (3) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrége fir Angesteiite
in Tarifgruppe .
K §/c l K 5/b K 4/¢c | K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a . Mit selbsténdiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig Angeetellﬁzlnvl:n;:;e‘:nsl-'\:llung mit aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- | kGndbar Abtell nvoole:ter /-innen Lelt%r /-innen Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbstindig 2- oder schematische
tretens zum: b (Abteltu % Elnk: nf. 'cw) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tétigkeiten,
es ule uew. Verkaufsstelien usw.) besondere Berufeausbildung | abgeechlossene
Gber 8 Gber 5 tber 8 biszu 5 Fachkenntnisse erforderlich | Berufsausbildung
Unterstelite Untersteilte erforderlich nicht erforderlich
01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 589 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3408 2 960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.92 31.0382 & 2754 2 562 2383 1970 1762 1639 1.324
b 3594 3125 2 908 2402 2289 1 900 1634
01.04.92 a 2972 2764 FE-14 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.82 a 3079 2864 2664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2128 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2069 1807 1 554
b 4219 3 689 3414 2820 2687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 598 3 999 3721 3074 2929 2 431 2 09t
01.05.94 a 3669 3414 3176 2825 2 348 2051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2531 2177
01.03.95 a 3814 3 549 3300 2728 2 441 2 132 1 834
b 4977 4 327 4 027 3 326 3169 2631 2263




430 Einzelhandel

430 (4) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Thiringen

DM

Monatebetrége fur Angestelite

in Tarifgruppe
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3326

' K 5/c K &/b Kae | K a/a K3 K2 K1
Datum erst- a Mit selbstdndiger Stellung im Rahmen]  Qualifizierte . Einfache
des malig Mgm:llt;oinvl:k:;\;e;rtst‘t:llung mit aligemeiner Anweisung, volle Arbelten Abgeschlossene und
Inkraft- | kandbar (Abteilungsleiter/-innen Lettger /-Innen Verantwortung fOr ihren Tétigkeits- selbstdndig 2- oder schematische
tretens zum: b gd.ee Einkaufe t'mw) bereich (Verwsiter/-innen von erledigen, 3jéhrige Tétigkeiten,
’ Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Ober 8 tber § Giber 8 biszu 5 Fachkenntnigse erforderlich Berufsausbildung
Unteretelite Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.11.890 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 .. 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
'01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1 465 1280 1101
b 2989 2599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2 960 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 31.03.82 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3 594 3125 2 908 2 402 2 289 1900 1834
01.04.92 a 2972 2764 2571 2128 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2592 2470 2050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2089 1807 1554
b 4219 3 669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2431 2091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 26256 2 348 2051 1764
b 4788 4163 3874 3 200 3049 2531 2177
01.10.94 a 3741 3 481 3238 2877 2394 2 082 (1 799
b 4883 4246 3951 3263 3109 2 581 2220
01.05.95 a 3814 3 549 3300 2729 2 441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3169 2 831 2283



511 Eisenbahnen

511 (1) Vergltungen flr die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Grundverglitungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen

vom 21, bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatiich in DM

in Vergtitungegruppe 1)

- I | ua [ wve [ vb [ ve | wve [ w i | x
Angestelite im Blro- und Buchhaltereidienst, sowie in techniechen Berufen
deren Tétigkeiten mit einechlégiger Angestellte i. Blro-,
deren deren Tétigkeit . AbschluBprifung Registratur-,
Tatigkeit | Tatigkeit | besonders und Buchhaltereidienst, in
Datum erst- a sich durch | sich durch | verantwor- technischen Berufen, im
des malig Angestelite mit das MaB der| besondere |tungsvoll ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- | kUndbar abgeschiossener damit ver- | Schwierig- |und sich aus| die Ober- | die in nicht Ferneprechvermittlunge-
tretens zum: b wissenschaftlicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit grond- dienst
Hochschulbildung Verant- | Bedeutung [Vergltungs- | echwierige lichem lichen und
mit enteprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang | vieleeitigen
Tétigkeit erheblich |Vergtitungs- ]| heraushebt, | verrichten, | schwierige | Fachkennt-
aus der gruppe z.B. Leiter |selbstandige| Aufgaben nigsen 4) | mit schwie- mit
Vergltunge- Vb, eines Leistung 2) | erflllen 3) rigen Tatig- | einfachen
gruppe IVa,| heraus- Verkaufs- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereiches
usw.
Tarifkiasse (0Z): Ib le []
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1726 1565 1431 1186 1132 1049 975 839
b 4414 3038 2740 2495 2118 1680 1521 1348 1181 1022
01.05.92 6) a 3120 2 266 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5149 3543 389 3068 2602 2065 1870 1658 1465 1257
01.06.92 a 3288 2 388 2123 1924 1759 1 470 1392 1290 1183 1032
b 5427 3734 3389 3068 2 802 2 085 1870 1658 1 465 1257
01.12.92 "a 3476 25625 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3 947 3581 3243 2781 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 a 3 580 2 600 2311 095 1918 1601 15186 1405 1299 1123
b 5910 4066 3868 3340 2833 2249 2 036 1805 1595 1369
01.07.93 31,1283 a 3870 2811 2 498 2265 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3966 3611 3082 2 431 2202 1951 1724 1479

1) Zu den Vergiitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahit. die aligemeine Zulage

Chemotechniker.

2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und

betragt ab: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberdrzten, Buro- und Buchhaltereidienst, der
mindestens zu einem Flinftel selbstandige Leistungen erfordert.
Datum des 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zsichner, Rechnungspriifer, Zug-
Inkraft- Vergltungsgruppe sekretérinnen usw..
tretens X [ Vii-Ve Nb-lla T 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,18 Ferneprechvermitthing, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBpriifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.08.1992 99,32 117,31 125,13 46,92 Ernfung.
01.12.1992 1085,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Vergutunge%rx/rpen X - V a in Hdhe von 450 DM;
01.01.1983 108,15 127,74 136,28 61,09 Gruppe IV b - il in Hdhe von 360 far die Monate Januar bis Aprit
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 65,23 1992. -

- Ortezuschlagetabeile siehe nichste Seite -
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noch zu 511 (1)

Ortszuschlagstabelle fir die Angestellten der Deutschen Reichsbahn®)
Monatsbetrége in DM

Zu der Tasifidasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Datum des Fifikh
Inkrafttretens T " Vergttungegruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib | bie b 501,88 596,78 677,20
le L] ble Vab 446,04 540,04 821,36
(] Ve ble X 420,16 510,56 580,08
01.05.1992 Ib 1 bie b 585,51 696,25 790,07
le 1] bie Vab 548,47 865,17 764,
[] Ve bis X 518,84 627,82 728,71
01.08.1992 b | bis o 817,14 733,84 832,73
le L[} Vab 548,47 685,17 764,08
H Ve bie 516,84 7,82 726,71
01.12.1982 Ib bis b 852,40 775,78 880,
Ie m bis Vab 579,81 703,19 807,73
(] c bie X 17 S 768,23
01.01.1993 Ib I bie Itb 671,99 760,05 008,73
le L] bis Va/b 597,22 724,28 831,96
1] Ve bie X 562,55 683,59 791,27
01.07.1983 Ib 1 bis ib 726,48 883,84 920,25
: le [} bie Vab 645,73 783,01 809,42
it Ve bis X 608,18 739,02 855,43
- ™) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortezuschiag flr jedes weitere 1) In der Tarifklasee Il erhdht sich der Ortszuschlag fOr dae 2. und jedes
zu berlicksichtigende Kind: weltere zu berGcksichtigende Kind in der Vergltungsgruppe:
> 8} '82'1335 um 9085 Bﬂ; Ber den Gruppen | - I b Datum des VergQ
al .08, um 8 auBer -t b; 'ergltungsgru;
ab 01.06.1892 um 98,89 DM flr die Gruppen | - Il b; Inkrafttretens ratiungsaruppe
ab 01.12,1992 um 104,54 DM; X | Vil
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; oT.07.1991 24,00 12,60
ab 01.07.1993 um 116,41 DM, 01.05.1892 28,00 14,00
01.12.1882 ! 29,60 14,80
01.01.1993 37,00 22,20
01.07.1993 40,00 24,00
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601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fur das Bankgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

1) Einmalzahlung far Januar 1993 von DM 350, im Juni 1994 von DM 107.

610 (1) Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

DM :
Monatebetrage far Angestelite
in Tarifgruppe
. Datum orst- a 9 8 6 4 3 2 1
des malig Besondere . .
Inkraft- ktndbar Kundenberater, Anforderungen an Vielseitige Abgeschioseene Zweckausbildung Kenntn.ie se oder Tétigkeiten, die
R Geschéfts-/ Kenntnisse, Berufsausbildung Fertigkeiten durch !
tretens zum: b f . fachliches L oder léngere Vorkenntnisse
Zweigstelienlsiter Kannen. hohe begrenzte eigene | oder langere Einarbeitung kurze nicht erfordern
u.a. Verantwortung Entscheidungen Einarbeitung Einarbeituntg

01.07.90 31,1280 a 1755 1 560 1300 1140 1050 970 910

b 3024 2688 2240 1890 1680 1498 1372

01.01.81  30.06.91 a 2 008 1810 1 550 1390 1300 1220 1160

. b 3058 2748 2330 2 005 1810 1641 1630

01.07.91 a 2113 1976 1616 1487 1422 1351 1303

b 3457 3197 2 692 2215 2044 1923 1830

01.01.92 a 3102 2701 2 057 1892 1810 1720 1658

b 3989 3689 3106 2 556 2 358 2219 2112

01.04.92 31,1292 a 3270 2 847 2 168 1994 1908 1813 1748

b 4204 3888 3274 2694 2 485 2339 2226

01.02.93 1) a 3503 3050 2324 2137 2 045 1943 1873

b 4484 4147 3 492 2874 2651 2484 2374

01.06.93 a 3763 3276 2511 2 320 2224 2118 2 045

b 4748 4 391 3697 3048 2820 2 859" 2 536

01.11.93 31.01.84 a 3 856 3444 2640 2 439 2338 2226 2150

b 4922 4 552 3833 3159 2923 2757 2629

01.02.94 a 4 348 3793 2 902 2513 2 409 2294 2216

b " 5008 4 632 3900 3215 2975 2 805 2675

01.06.94 a 4 435 3 869 2 960 2 563 2 457 2 340 2 260

b 5108 4725 3978 3279 3035 2861 2729

01.09.94 31.01.951) a 4 540 3 961 3030 2624 2515 2395 2313

. b § 227 4834 4070 3355 3105 2928 2792

. 1) Ab 01.01.1992 nur noch ein'Gehaltesatz.
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DM
Monatebetrage flr Angeetelite
in Gehaltegruppe
wvill Vil v I\ n I 1)
Datum oret- a | Tatigkeiten, die
des malig Uber das fachliche| Tatigkeiten mit Tétigkeiten, die . X
Inkraft- | ktndbar Kannen und die Jhohem fachlichem " Vertiefte Fach- | Fachkenntnisse . Tétigkeiten, die
tretens zum: b Fach- und Kdnnen und Quahfv.zlen'e kenntnisse durch | vorauseetzen, Mitarbefter nur eine kurze
. Sachbearbeiter Poststelle, )
Fahrungsverant- | erweiterter Fach- usw. zusétzliche abgeschlossene Pfértner Einweisung
wortung der  {und Flhrungever- ’ Berufeerfahrung | Berufsausbildung erfordern
Gruppe Vil antwortung usw,
hinausgehen ’ .
01.01.91 31.12891 a 2615 2 269 2156 1722 1625 1 549 1474
) b .3182 28168 2615 2135 1807 1711 1603
01.01.92 , a 3449 2819 2 6880 2140 2 087 2028 2 006
b 3917 3499 3249 2663 2388 2141
01.0592 30.1192 a 3482 3020 2 871 2293 2237 2173 2150
b 4197 3749 3482 2843 2 556 2294
©01.12.82 310593 a 3773 3273 3111 2484 2423 2 355 ) 2329
b 4 548 4063 3773 3080 2770 2 485
01.06.93 31.10.93 a 4015 3483 3311 2644 2 579 2 506 2478
) b 4 840 4323 4015 3278 2947 2644
01.12.83 a 4160 3 608 3430 2739 2672 2 596 2 567
b 5014 4 479 4160 3398 3053 2739
01.02.94 a 4256 3692 3510 2803 2734 2 656 2627
b 5130 4 582 4 256 3475 3124 2803
01.09.94 a 4316 3744 3 559 2 842 2772 2694 2684
b 5203 4847 4316 3524 3168 2 842



710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag ftr die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbes in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatebetriige fir Angesteiite
in Tarifgruppe
Datum eret- a 12 10 8 5 3 1
des malig Leitungs- und Léngere Berufs- Eigene " Einfache
Inkraft- kindbar Dispositione- Besondere erfahrung, Entscheidungen Abgeachlot.oene Kenntnisse, die mechanische
Branchen- und N Berufsausbildung Anlernzeit "
tretens um: b befugnis; arbeiten nach und Tétigkeiten
g Fachkenntnisse . bzw. Betriebs- erfordemn
vielseitige (Restaurantleiter) aligemeinen Verantwortung erfahrun. (Hotelhilfen usw.) (Tischabréiumer
Kenntnisse Anweisungen erforderlich 9 " usw.)
01.03.91 ; 2380 2030 1722 1610 1 400 1190 1 050
01.10.91 29.02.92 g 2583 2211 1876 1754 1525 1296 1144
01.03.92 : 2 950 2516 2134 1985 1735 1475 1301
01.11,92 28.02.93 g 3196 2728 2312 2162 1880 1508 1410
01.06.93 g 3368 2871 2 435 2277 1980 1683 1485
01.04.94 a 3570 3045 2 583 2415 2100 1785 1578
794 Grundstiicks- und Wohnungswesen )
794 (1) Vergltungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost
. DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a v v v 1] ] |
des malig Eigene Abgeschiossene Kenntnisse und
Inkraft- kundbar Entscheidungen, Elgener Verant Mehriahrige Berufs- Berufsausbildung, Fertigkeiten durch
R wortungebereich, | erfahrung, (Sachbe- Einfache Tétigkeiten
tretens zum: b | erhdhtes MaB an Sachgebistelefter beiter, Operator {Wohnungsverwalter, Einarbeitung Hiltekraft, Bot
Verantwortung (Grupgonlonor u a') u' a) technische Zeichner (Telefonistin, { rait, er)
(Abteilungsleiter usw.) s o u.a.) Schreibkraft)
01.07.90 311290 a 2 538 2240 1923 1484 1381 1289
b 3058 2 620 2324 1911 1685 1456
01.10.91 31.05.92 a 2751 2428 2085 1609 1497 1364
b 3316 2839 2 519 2071 1828 1578
01,0692 381.0583 a 3628 3203 2750 2122 1975 1 800
b 4373 3745 3328 2732 2 409 2081
01.06.93 310594 a 4260 3760 3230 2 490 2 320 21156
b 5130 4 395 3 900 3205 2830 2 445
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900 Gebietskorperschaften
900 (1) Verglitungen fir die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM -
Qrundvergitungen fOr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensalterestufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergtungsgruppe 1)
b | wa m | wa ] wvb | ve | wve 1w vil X
Angestelite im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, 2)
Angestelite mit deren deren Tétigkeit grindliche und viel- Angestelite i. BOro-,
abgeschlossener deren Tatigkeit deren geitige Fachkenntniese erfordern Registratur-,
wissenschaftiicher Tatigkeit sich] sich durch | Tétigkeit Kassen-, Buchhalterei-,
Hochsechulbildung mit | durch das | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum eret- a {entsprechender Tétigkeit,] MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig z.B. damit ver- | keiten und | tungsvoll ist AuBendienst 2)
Inkraft- | kGndbar bundenen | Bedeutung lund sich aus
tretens zum: b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung |VergOtungs-|VergGtungs-] mindestens | mindestens | zu einem
prhobuch audgruppe [V b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Finftel Viertel mit
der Fallgruppe | heraushebt, [selbstandige jeelbsténdige| frandliche chwier | d
Arzte nach Arzte,  |Vergltunge-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen j Fachkennt- :'Atl " ‘Itgen vorwuegen
funfjahriger | Apotheker, |gruppe IVa,| hebt, zB. | von Kassen 3) 4) nisse 5) ctgé :“en, m.°° ha-
&rztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit 'ez 9 Ta:;’: I:
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe | Kassen mit | mindestens kwh e: g7e en
1 a heraus- | mindestens 12 Ar; '.:nn; )
hebt 30 Ange- |Angestaliten eiten 6)
steliten
Tarifklasse (0Z): Ib lc 1]
01.07.91 31,12.91 a 2674 1942 1728 1665 1431 1186 1132 1049 975 939
b 4414 3036 2740 2 495 2118 1680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 8) a 3120 2268 2123 1924 1759 1 470 1392 1290 1193 1032
b 5149 3543 3369 3068 2 602 2085 1870 1658 1 465 1257
01.06.92 a 3288 2388 2123 1924 1759 1470 1392 1280 1193 1032
b 5427 3734 3369 3068 2 602 2085 1870 1858 1485 1257
01.12.92 a 3476 2 525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3947 3 561 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 30.06.93 a 3 580 2 800 2311 2 095 1915 1601 1516 1405 1298 1123
b 5910 4066 3668 3340 2833 2249 2036 1805 1695 1369
01.07.93 31.1283 a 3870 2811 2498 2265 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6389 4 395 3968 3611 3062 2431 2202 1951 1724 1479
01.07.94 a 3870 2811 2498 2265 2070 1766 1672 1549 1433 1239
b 6 389 43095 3968 3611 3062 2 480 2246 1990 1759 1509
01.09.94 ‘a 3948 2868 2 549 2310 2112 1766 1672 1549 1433 1239
b 8517 4483 4045 2683 3124 2 480 2246 1980 1759 - 1509
01.10.94 31.0395 a 4047 2 939 2612 2368 2 165 1810 1714 1588 1469 1270
b 8 679 4 595 4148 3775 3202 2542 2302 2 040 1803 1547

1) Zu den Vergltungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahit. Die aligemeine Zulage betriigt

ab:
5?:‘"'“ d_” Vergitungsgruppe
tretens — X [ Vii-Vec_ ] Nb -!Ia I ]

01.07.1991 80,77 95,40 101, 18
01.05.1892 99,32 117,31 125,13 118,72 44,52
01,08.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
01.12.1992 105,00 124,02 132,28 49,60
01.01.1993 108,15 127,74 38,2 51,09
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23
01.07.1994 118,26 140,86 147,30 65,23
01.09.1994 119,28 140,88 50,2 56,33
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 67,74
2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtiichkeithalber nicht

eingegangen.

g

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzisien mit mind. 25 Kanzleikriften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Vonor?émgcbozngon, Var?‘mun-
gen und L8hnen und dgl. selbsténdig durchfOhren und die damit zu-
eammenhéangenden Arbeiten (wie Feststeliung der Versicherungspflicht
oder Bearbeltung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstindig ausfOhren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tétigkeit nach sechsjihriger Bewahrung In dieser Tatig-
keit; Zahntechniker mit Abochlusgr.ufung uind enteprechender Tétigkeit
nach dreifdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit; Profer (mit kaufm. oder

Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

und Rechnungsweeens) in der Vorprifungestelle (VP des StBA) fUr die
fdrmliche und rechnerische Prafung der Haushaiteeinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bel sach-
lichen Prifungen in ausgewithiten Teilbsreichen mitwirkt (u.a. bei
Woerkvertragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Faligruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhalts?rotokoue
selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbechiuBprafyng nach
vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstelit sind.

5) Z.B, Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikréften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit griindlichen Fach-
kenntniseen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-

- rechner von Dienst- und Versorgungsbezlgen (einschl. Krankenbezlge)
und dg!., deren Tétigkelt grindliche Fachkenntnisse erfordert.

6) 2.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvoreteher; Wirtechaftsvorsteher in
der Material-, Wéeche- und Klichenvewaltung; Aufseher mit eelbstén-
diger Tatigkeit im Justizvolizugedienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschluBprifung. }

7) %B. Eoﬁen und Pfdrtner nach mind. dreijhriger Beechéftigung in dieeer

tigkeit.

8) Einmalbetrag in den Verglitungegruppen X - V a in HShe von 450 DM,
?srggpe IV b - lll in H3he von 360 DM fir die Monate Januar bis April

- Ortezuechlagstabelle sishe néichste Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fur die Angestellten des Bundes und der Lénder (BAT-0)") (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetréige in DM
Datum des - Tarifkiasse 1) Zu der Taritklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.191 I'b | bis b 502 597 677
e n bis Va/b 446 541 821
1] Ve bis X 420 511 : 591
01.05.1992 Ib I bie b 586 696 780
le 1] bis Va/b 548 865 764
I Ve bie X 517 628 727
01.06.1992 Ib | bis b 817 734 833
le 1] bie Va/b 548 665 764
I Ve bis X 517 : 628 727
01.12.1992 | Ib | bis b 6852 - 776 880
lec L] bie Va/b 580 703 808
] Ve bi X 548 664 . 768
01.01.1993 Ib | bis b 872 799 907
le 1] bis Vab 597 724 832
] Ve bis X 563 684 791
01.07.1993 Ib | bis lib 726 864 980
le 1] bis Vab 846 782 899
1] Ve bis X 608 739 855
01.07.1994 Ib | bie b 726 864 980
le 1] bis Vab 846 782 899
1 Ve bis X 620 754 873
01.09.1994 Ib | bis b 741 881 1000
lc L] bis Va/b 859 799 917
] Ve bis X 620 754 873
01.10.1994 Ib | bis tb 760 803 1025
le L] bis Vab 875 819 940
I Ve bis X 636 773 - 894
*) Bel mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschiag fiir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortezuschlag fiir das zweits und
zu bericksichtigende Kind: jedes weltere Kind in der VergGtungegruppe:
ab  01.07.1991 um 80,42 DM; R
ab  01.05.1992 um 98,88 DM auBer den Gruppeni-li b; Datum des Verglitungsgruppe
ab 01.06.1992 um 98,89 DM fur die Gruppen | - ll b; Inkrefttretens
ab 01.12.1982 ' um 104,54 DM; - X )| Vil
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. -01.05.1992 28,00 14,00
ab 01,07.1994 um 118,74 DM nurf.d. Gruppen X - V¢ 01,12,1992 29,60 14,80
ab 01.09.1994 um 118,74 DM fir die Gruppen Vb - | 01.01.1983 37,00 22,20
ab 01.10.1994 um 121,70 DM 01.07.1993 40,00 24,00
01.09.1984 41,00 24,60

2) Ab 1993 zusétzlich DM 7,40 fur das erste Kind in der Tarifklasee II; ab 1,7.
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20.
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen L#ndsrn unid Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

29 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbesitsentgelt bis zu 20 bzw 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenverglitung.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fUr erwachséne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachseng|
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 52 Ruhetage im Jahr,
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne sigenen Haushalt 2,0 1.

29 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem hoéherem

| Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgeshaltes zusatzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbertsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche, -

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergshalts.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschiftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geoclogie in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwac
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgshender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tarifichem Urlaubstag. Es wird fiir 28 Urlaubstage gewéhrt.
Waeihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachseng
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine einstindige Altersfreizeit jo Woche..

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Uberwiegend vollkontlnwerhcher
Woechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 15 DM je tarifichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betnebszugehongkelt Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeltsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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213 Herstellung von Gummiwaren .
213 (1) Kautschukinglustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene ,
Arbsitnehmer 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsen ) .
Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 20 DM je tariflichem Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 85 Tarifstundenléhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Vermogenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 23 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

N

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer . Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberschtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachseng
Arbsitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksamie Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 200 - 300 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich. ,
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstelien,
be- und verarbeiten in Thiringen

Arbeitszeit ‘ 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 () Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir erwachsend
Arbeitnehmer .

~ Sonderzahiungen

220 (8) Kies- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsenﬁ
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1).

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Jahresabschluizahlung in Hoéhe von 30 % des tarifichen Monatsverdienstes.

, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden. |

Je nach Altevr und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.?)

Urlaubs'geld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag. (Bestehende héhere Anspriiche
Besitzstand).

Jahressondervergltung in Héhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes
(Bestehende hoéhere Anspriiche Besitzstand).

Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

40 Stunden.
25 - 30 Arbeitstage. )

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergltung in Hohe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Spiitf, Mértel, Transportbeton und AsphéIt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsen
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen
40 Stunden.
25 - 30 Arbeitstage.1)

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahressonderverglitung in Héhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlih-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachse
Arbeitnehmer

~ Sonderzahlungen

40 Stunden.
Jenach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderverglitung in Héhe ven 52 Tarifstundenihnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsemJ
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage; bei Uiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzuriaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren
zusétzliche durchschnittliche %tuale Veranderung der Lohngruppe 7.

| Jahessonderzahlung in Héhe von 80 % eines tarifichen Monatseinkommens.

1) Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von 10 Urlaubstagen
mdglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewéhrt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredelin und verarbeiten in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neusn Léndemn und Berlin-Ost
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld in Hohe von 70 % des Monatslohnes. (FUr 1994 - 1996 nach dem
Stande vom 1.7.1903).

230 Eisenschaffende industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landemn und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer :

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbsitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 50 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrip

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Meckienburg-Vorpommem

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den:
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage. -
Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den

Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehtrigksit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thlringen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuztiglich 3,5 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.4.
258 1 Schmuckindustrie in den neuen Lindern

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 27 Arbeitstage.
-Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 (1) Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit » 40 Stunden.
'Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den

Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung fiir erwachsené

Arbsitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung
261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hdhe
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.
Urlaubsbezahlung flir erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittiichen Brutto-Monatsverdlenstes

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspruche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.
Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistungen | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 (3)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistungen

261 Holzverarbeitung
Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere Urtaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen blsiben bestehen tarifiich festgelegter Zusatzurlaub

wird zusétzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit- ;
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachseneJ

50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

(4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprtiche bleiben.besteh‘en und erhéhen den
Urtaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistungen | Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen 25-50 % eings durchschnittlichen Monatssinkommens.

268 Druckersi, Vervieif&ltigung
268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir erwachseng

Arbsitnehmer
Vermégenswirksame Lelstungen
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld je Tag 50 % des versinbarten Monatsgehalts geteiit durch 22,
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Flr Bezugsberechtigte Sonderzahiungen in Héhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes.

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeits-

tagen.
60 % eines tariflichen Monatsentgeits.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. '
60 % eines Monatsverdienstes.
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284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flir erwachsene '
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten. '
Sonderzahlungen 80 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu _

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahilt.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neusn Landem

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fUr.erwac!

., Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM.
Sonderzahlungen : Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landemn

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwac '

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

293 Brauerei, Mélzerei
293 (1) Brauereien in Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden. \ ‘
Sachbezlige Alle Arbeitnehmer (ber 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer ] Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend :
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 350 DM.
Sonderzahlungen 62,5 % des Monatsentgeltes.

204 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung \
294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwach
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Baugewerbe in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene i
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschledsbetraga
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbsitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, fUr Berlin-Ost 30 Arbeitstage wobsei er sich aus 27 Tagen Jahresurlaub
und 3 Tagen Zusatzurlaub (Winterurlaub) zusammensetzt.
Urlaubsbezahlung fur erwachsend
Arbeitnehmer ' Urlaubsgeld flir Poliere in Berlin-Ost in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, fUr Berlin-Ost 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flUr erwachsend ‘
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag fir Berlin-Ost.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
' zwischen Krankengeld und Nettogehait.

308 Zimmerel, Dachdeckerei

308 (1 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt, Thilringen und Berlin-Ost

Arbesitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Hohe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

~Vermdgenswirksame Leistung In Héhe von 0,25 DM je tatsichlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation |
310 (1) Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehérigksit 23 - 26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche
bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehérigkeit 30 - 35 % des tariflichen Monatsgehaltes.
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310 Bauinstallation

o 310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachseng
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten

" 3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit 30 - 50 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsense
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwach:
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
26 Arbeitstagse.

Urlaubsgeld in,Hohe 2,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50.% eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewérbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer..

Urlaubsbezahlung fir erwachsen
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehorigkeit 50 - 100 % von 20/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr. .

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit )
Urlaubsdauer flir erwachssne
Arbeitnehmer

40 Stunden.

23 Arbsitstage; Arbeitnehmer mit hdherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengebunden weiter.

400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachseng|
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16,11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusatzlich fir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tarifichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche- der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlgen.

Fir Bezugsberechtigte 35 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen

Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer-

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage. MuB der Urlaub
aus betrieblichen Griinden geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen
werden, erhéht er sich um 3 Urlaubstage (Insgesamt héchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Héhe von 575 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

q

4

Sonderzahlung in Hohe von 1 100 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des -
jeweiligen Jahres.
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhait
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 550 - 700 DM.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
FiUr Bezugsberechtigte 400 DM. '
400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen
40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 1 300 DM, jg zur Halfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig.

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tanfllch
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

- 167 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachseng
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommem
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Bstriebszugehtrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

- 140 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Flr Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiringen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestelite der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer
_ Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Flir Bezugsberachtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Héhe von 75 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.

6801 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. : _

13. Monatsgehalt in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 50 % eines Monatseinkommens.
Verm&genswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Hohe von 86 % eines Monatseinkommens.

Sonderzahlungen

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschattliche Betriebe des Hotel-, Gaststétten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen Landem

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr erwac!
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Beschéftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahiung in Hohe von 50 % des Tarifentgeftes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % einer Monatsverglitung.

Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettoverguitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasss je nach Betriebzugehtrigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

75 % der vereinbarten Monatsverglitung.

900 Gebietskérperschaften

900 (1) Angestellte des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalénderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsvergitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehélter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In-dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Stunden der minnlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrisben und alier Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschlieflich Ausgabe 1992 enthiit diese
Reihe Angaben fir die Bundesrepublik Deutschiand (ohne Hamburg,

Bremen, Ssarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis -

zum 3.10.1890.
Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Lindern

Dieser sinmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthdit erstmals
Angaben fir die Lénder Brandenburg, Meckienburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thiringen. Ab Bonchts]ahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel '

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils sin Eilbericht mit ausgewahi-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthiit Angaben Gber durchschnittliche
. Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslén-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahiten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angutolnonvordionito in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinends Bericht bringt Angaben dber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschattszweigen und Bundesidndern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittliichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in industrie und Handcl

Dervierteljihrliche erscheinende Bericht enthdit Angaben Gber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angesteliten zusammen, gegliedert nach Geschiecht,
Wirtschaftszweigen und Bundesléndern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben dber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desiéndern verdffentiicht.

Reihe 4: Tarifldhne und -gehiéiter

Jeweils halbjdhriich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewihite Tarifregeiungen aus den wuchtigsten Tanfvenrigen usam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tarifidhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verbffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohi fur das frihere Bundesgebiet als
auch fir die neuen Linder und Berlin-Ost iber ausgewahite Lohntarif-
vertrige. Fiir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der hdchsten,
niedrigsten sowie ausgewihiter wichtiger Lohngruppen dargestelit.
AuBerdem enthilt die Publikation Nachweisungen Gber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.é.

Reihe 4.2; Tarifgehiiiter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wickiung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darsteliung der wichtig-
sten Gehaitstarife auf das friihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lénder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehditer der hichsten, niedrigsten sowie aus-
gewiihiter wichtiger Gehaitsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschaien usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifidhne und -gehilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsétzen ausgewihiter Tarifvemige berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wocheniéhne sowie der Monatsgehaiter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, versffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Inunregelmagiger Erscheinungsfoige (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehilter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlige
nachgewiesen.

Reihe 5: L6hne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

In der jihrlich erscheinenden Publikation wird Gber Stand und Ent-
wicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifldéhne und -gehiiter im
Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Far
einen Teil der Linder werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erliutert. )

Zusitzlich werden Tariflohnsédtze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsitze fiir ausgewihite Berufe fir
etwa 20 Lénder verdffentlicht.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 8.2: Tariflbhno_und -gehditer im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fir das frUhere Bundes-
gebiet wieder tiefgegliederte Angaben iiber Verdienste und Arbeits-
zeiten im Produzierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und
Versicherungsgewerbe.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewihite Strukturdaten im Prduzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach ertschahszwelgen und asusge-
wihiten Merkmalen

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-

gewihiten Merkmaien
'

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personaineben-
kostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegebon:

Heft 1

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Arbeitskosten im Produzierenden Gowerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.
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METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72126 Kusterdingen, erhéitlich.
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