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Tabel lenteil I FrüheresBundesoeblet

Nachgewiasene Wirtschaftszweige 1 )

Energlewlrtschaft und Wasserversorgung, Ehrgbau

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
110 Steinkohlenbergbau und -brkettherstetlurp, l(pkerei
111 Ekaunkohlenbogbauund -brkettherstellung
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas .......

Verarbeitendee Gewerbe (ohne Baugeurcrbe)

2@ Chemische lndustrie .......
21O HerstellungvonKunststoffwaren

(sidn auch die Tabellen unter 200 = S. 11, S. 12, S. 14, die Tabellen unter
261 = S. 35 ff, unter 265 = S. 39 f0

Herstellung von Gumm iwaren
Goruinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Feinkeramik ......
Herstellung und Verarbeitung von Glas
Eisenschaffende lndustrie

(desgl, frir Eisen-, Stahl- und Ternpergießerei, Zidl'rereien und Kaltwalarrerke,
Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

Metallbe- und -verarbeitende lndustrie ................
(desS l. liJr N E - Metallezeugung, NE - Metallhalbzer.pwerke,

NE'-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau,
Kessel- und Ele,l'rälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrbhtungen,
Herst. von Kraftwagpn und deren Teilen,
Straßenfahzeugbau (ohne Herst. von Krattwagen),
Schienenfahzeugbau,
Luft - und Flaumfahzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

Reparatur von Krattfahrzeugen ......
Herstellung von Musikinstrumenten, Spietwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä. ..........

(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 24 ff.)
Holzbearbeitung
Holauerarbeitung .....
Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei und Vervielfält§ung ..
LederezeugunS ......................
Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
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Seite

99
1m

1m
1m
102
102
103
104
104
105

11
16

18
19
23
23
24

24

249
258

2@
26',1
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760
794

Texti§eurerbe
Bekbidungsgornterbe
Ernährungsgeu,erbe
Herstellung von Backuraren
Zrckerindustrie .....

Baug€ußrbe

300
308
310

Hoch- und Trellcau
Zimmsei, Dachdeckerei
Bauinstalhtion

(sielrc arch die Tab€lle unter 231 = S. 24 ff.)
316 Ausbargewabe (ohne Elauinstallation)

Handel

400 Großhandel
zlSO Eirzellnndel

(ltaftfahzeugüEndelsielp die Tab€lle unter 249 = S. 31 ff.)

Eleenbahnen

511 DeutscheElundesbahn

Verkehr und Nachrlchtentlbermlttlung

512 Straßenvekehr, Parkplätze und -häuser
(Speditlon und Lagereisidre auch die Tabelle 551rS. 82)

551 Spedition, Lagerei .

555 Verkehrwermittlung

l0edltlnstlute und Verglcherungoo€tt €rb€

601 Kreditinstihrte
610 Vosicheurgsgeurcrbe

Dimstlelstrfig€n, 8ow€lt von Unternehmen und frelen Berubn erbracht

Verhgsgeu,€rbe
Grundshicks- und Wohntngswesen

Gebletskörpsschaften und Sozhlverelcherung

900 Gebietskdrperschaften

Obst- und Gernriseverarbeitung
Hostellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
MilchvemrcrUng
Schlachträuser (ohne kornmunab Schhchthöfe), Flelschverarbeitung ..........
Brauerei, MäEerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirihrcsen, Weinherstellung und -verarbeitung .....
Minerabrunnen, Herstellung von Minsalwasser, Ummaden
Sonstigos Ernäihrungsgoleöe (otrn Herstellung von Futtermitteln)
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110
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Tabellen- Tarifliche
teil Regelungen

Seite Seite

Anhang zu Tabellentell I

Wc*rtige tarifliche Flegplurpsn nach dem Stande April 19S4 ab Seite 88

Tabellentei I ll NeueLänd*md B€rlln-Ost

Energie- und Wasservereorgung, Ebgbau

100 Eleküizitäts-, Gas-, Fernrvärme und Wasserrrosorgurq ...................
111 Braunkohlenbergbauund -briketthestellung
118 Sonstiger Ehrgbau, Torfgentinrung

Verarbeltendee Gelverbe (ohne Baugffßrbe)

2W Chernischelndustrie
213 Herstellung von Gummiwaren .........
22O Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden
224 Feinkeramik

Herstellung und Verarbeitung von Ghs ............
Eisenschaffende lndustrie

(desgl. frlr Eisen-, Stahl- und Ternpergießaei, Zielrereion und Kaltwalzvverke,
Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
(desgl. fiir NE-Metallezeugung, NE-Metalfralbzangwerke,

NE-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtnetallkonstuktionen, Weicl'renbau,
Kessel- und Elehälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Eltirornaschlnen, Datenverarbeitungsgreräten und -einrichtungen,
Herst. von Krattwagen und deren Teilen,
Straßefahzeugbau (ohrn Herst. von Krattwagen),
Schiercnfahzagbau,
Luft - und Flaumfahaangbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optk
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eis€n-, Blech- und Metallwaren)

258 Herstellung von Musikirstumenten, Spielwaran, Sportgeräten, Schmrrc* u.ä.
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 131 ff.)

Hohbeaöeitung
Holauerarlceitqrg
Druckerei und Veruiellältrgurp

227
234

Elaugewerbe

300
308
310
316

Hoch- und Tieflcau

1z2.
't22
123

125
124
124
129
130
130

131

133
134
134
136
137
137
138
138
139
139
140

140
142
144
145

158
158
158

158
159
159
160
161
161

161

162
162
162
163
163
163
164
164
164
164
164

164
165
165
166

260
261
268
275
276
284
285
288
293
294

Textilganterbe
Elekleidurgsgewerbe
Hostellung von Backwaren
Zuckerindustrie
Milchverwertun§, ......,..........
Brauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von spiritrrcsen, weinhsrstellung und -verarbeitung ......

Zimmerei, Dachdeckerei
Bauinstallation
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstalhtion)
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Handel

400 Großhandel .....
430 Einzelhandel ....

Eisenbahnen

511 DeutscheReichsbahn

Kreditinstitute und Verslcherungsgewerbe

601 Kreditinstitute
610 Versicherungsgewobe

Dbnstleistungen, eowelt von Untemehmen und freien Ehrufen erbracht

710 Gastgewerbe
794 Grundstücks-undWohnungswes€r'r

Gebietskörperschaften und Sozlalverelcherung

900 Gebietskörperschaften

Anhang zu TabElbntell ll

Tabellen-
teil

Seite

147
149

152

Tarifliche
Regelungen

Seite

166
167

168

168
169

169
169

169

154
154

155
155

156

Wchtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1994 ab Seite 158

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen do Systenratik der Wrtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Db Angaben ftir das 'füihere Bundesgebiet' bezidhen sich auf die Elundesrepublik
Deutschhnd nach denr Gebbtsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Eblin-West ein.
Die Angaben ftir die 'netren Länder und Elerlin-Ost' beziehon sich auf die Länder Ekandenburg,
Meckbnburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anlrralt, Thüringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenerklärung

-=
t-

nichts vorhanden
baichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

a=
§=

-6-



Diese Veröffentlichung soll eirpn Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfrir wurden filr das frü-
here Bundesgebiet ffeil l) besondas wbhtiJe Gehalts-
tarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Verträge fallenden Eleschäft§ten für die Aus-
wahl bestimmend wär. Für die jeweil§en Tarituerträge
werden die Gehalts*iEe und einiTe besonders wicht§e
tarifliche Regelungen nachgewieser. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweben der \M-Systematik '1979

des SIBA signiert (Dreisteller). Für die noen länder und
Berlin-Ost wurden alle Tarifuerträge frühestens mit Gül-
tigkeit ab Juli 1990 ausgeurertet mit Ausnahme von Fir-
menverträgen und wenigen anderen Tarifuerüägen von
sehr geringer Eledeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgpleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) ds
höchsten tariflichen Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten GehaltssaE sowie fi.ir
einige dazwischenliegende stärker beseEte Gehalts-
gruppä nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Ta-
belle unter "a- aufgeührt. Soweit ein Tarifuertrag mehre-
re Ortsklassen vorsieht. wird die prozentuale Abstufung
zur hörhsten Ortsklasse nachgewiasen. lst im Tarifuer-
trag keine solche Abstufung festgelegt, werden frir die
übrigen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse
die GehaltssäEe ftir eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingeseEt. Eleim Wegfall niedrQer Orts-
klassen erhaften die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höch-
ste Ortskhsse (2.8. I oder S), so werden die Gehalt-
angaben unter dieser Elezeichnung weitergefrihrt, auch

wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wicht(7e tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urhubsdauer (in der Regel gilt
db 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetrungen abhärpige Zahlun-
gen - bei Kindezuhgen, Urlaubsbezahlung und Elezah-
lung beikankheit nur die über die geseEliche Regelung
hinausgehenden SäEe - aufgetihrt.

Auf fo§ende Einzelheiten wird hingewiesen:

- ZusäElich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Elezeichnung der Gelultsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
falbnden Tätigkeiten in Textform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgpwählte Eleispi,ele anzusehen; die ange-
gebenen GehaltsrsilEe beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem leEten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des naclgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
MufQ vorkommt, kann nicht berrlcksichtigt werden. Es
ist iedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnah-
mefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Wil-
len der Vertragspartner lag, oder liegt, wird die Tabelle
abgeschlossen und eine neue angelegt.

Einführung

-7-



Tabellenteil I

Fr0heres Bundesgebiet
I 00 Elcktrlzltitr-, Get-, Fcrnwirmc- und Wacrcrucr.orgun g

100 1 Verg0tungstarifvertrag fOr dle tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeltgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitäteunternehm€n o.v. Essen angehören, im fr0heren Bundesgebiet

DM

trromLb.trtgc tor Arlfll..tchc
in Vcrgotung.grupp.

2
Drlum

da.
lnkraft.
trrtma

ot.o7.8!t

or.oE.E6

01.o7.E7

01,o7.EE

ot.07.Es

ot.o7.9o

01.07.91

01.o7.E!2

0r.07.93

01.07.94

30.06.86

30.08.E7

30.06.88

30,06.91

30.06,92

30.o8.Ett

30.06.s4

30,06.95

4 553
5 344

1 741
5 557

5 S68
7 0t5
6 180
7 239

r0@O
1 721

5 301
6 210

377A
4 608

I O77
6 026

4 239
3225

3 9rß
4 625

1 092
a 793

1221
tt 945

1 321
5 065

789
tL39

4 Str)
5 837

5 112
6@3

3 713
4 350

1 087
4 764

4 430
5 1E9

4 887
5 4SO

3 56(}
4 171

4 837
5 666

3 3:t5
3 93r

3 E3r
.l 468

3 r55
3 696

3
4

3 673
4 303

3 E23
4 596

4 151
4 863

1244
5 01E

.l 070
5 tlE

27eO
3 367

2876
3 50E

2e?s
3 672

3 823
4 468

3 739
4@8

1ü7
5 725

.l e85
5 640

5 633
6 599

3I

B0roenltngcr
uaw.

2 635 2 091306E 24/,9
2717
3 218

2 179
2 5Sr

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

I
b
g
b

a
b

a
b

281
0r5
461
226

624
117

770
088

1
5

I
5

1
5

rl
5

4
5

1
5

1
5

649
509

s70
&51

3
4

3
4

199
910

352
o98

rt89
259

509
387

I
4

1
5

4
5

1
5

3 497
4 096

3 625
4 216

3 739
4 3EO

3 515
4 11E

2§
852

408
E€'2

3
3

3
3

5I

1 e17
5 760

5072
5 941

5 196
6 067

5 300
6 209

5 680
6 630

E
7

601
21E

259
646

330
72e

3E7
796

435
852

2752
3*21

2 G()1
3 047

2E/.7
3 035

2537
3 440

3 009
3 525

3 069
3 595

rl 691
5 495

4 410
5 t68

1
4

5
5

4 710
5 5r7

t4E
8ti9

3 908
4 576

I 174
4 E90

4 416
5 173

I lo7
5 062

3 278
3 E4o

3 466
4 060

3 579
4 193

3 Elit
4 277

2Ed,O
cs27

2Aßfl
3 394

Ehfachc
Tätigkcltcn
B0rohillcn

uaw.

1 973
2 407

2 045
2920
2 126
2ei20

2ß7
3 oelt

566
tStt

010
689

324
237

c9
945

«)tl
385

5 813
6 810

171
409

sEO
537

5
6

5
6

Oatum
dc.

lnloaft-
tratroa

0t.05.&t

0r.05.66

01.o5.87

01.06.88

01.05.90

01.07.9r

ot.o7.c2

01.o7.gt

30.04.86

«,.04,e8

30.05.88

30.04.91

30.06.s2

30.06.E{t

3().06.94

3 548
4 329

3 607
4 509

3 E29
1 720

3 981
4 907

4 401
5a23

4 934
5 780

a 134
5 095

5 2.+!t
6 1{4

1
5

648
445

4 557
5 338

3 r2g
3 El7
3 260
3 E77

3 378
4 163

3 511
.l 328

3 097
3 8tE

3 635
4.18O

3 88:l
1 7A5

25,,,2
3 162

I 098
2 310

100 2 Vergütungstarifvortrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmungon
DM

Monat.b.träg. für Angertcltc
h Vcrgotungogruppc

838
EO3

7stt
79E

992
067

1
5

4
6

4 5,61
5 564

12,,{
5226

5 116
6 307

5 296
6 527

5 984
7 376

5 8(x)
7 l4E

4§7
5 407

4
5

4 888
5776

3
4

4
6

463
.145

422
698

805
923

971l«)
312u7
620
c27

332
065

1722§
5e6
433

739
608

870
770

3
4

3
4

3
4

3
1

3
.l

2700
3 284

27E8
3.149

909
5E6

2
3

120
079
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208
952

125
221

3
3

3
1

301
37t

2200
2 712

3217
3 964

2 3til
2AE7

3 403
a 194

2
3

5 6!t6
6e7t

6 t75
7 611

4 856
5 739

4 605
5922

958Itt 373
390

a
5

4 513
5 562

arat-
m.[e

mndbat
arm:

a

b

t5

Lcitq Fhmz-
urd B.t.Lb.-
buchhdtung

uaw,

l4

Rohtn tz-
hgcniour,
Opcntrur

Zcnrehnlagc
uauv.

13

Ehklufcr,
Bucfihaltor

uarv.

t2

Arö.itnor-
baltatcr rraw.

ll

S.chba-
aröcltcr h dcr

Pcrrona!
rbt.aung uaw.

to

Tabcllicrcr,
Program-

mbror uew.

I

Sach-
bearbcitcr h

dcr
lGlkubtion

uaw.

6
t(euf-

mlnnbcüc
und tccfi-

nbchc
Angcetcftc h

Anhngr-
atahrng u.w.

a,at-
malg

k0ndber
a/m:

a

b

15

Tltigkelten
mlt umfarcen.

dercm Arl-
gebcn- und
Vcien$ror-

tungrbcrcich

l.l

Tätigkcitcn,
ruclchc dic

rcbrtändigc
Lö.ung von
.chwicrlg.n
Arlgabon
crlordcm

12

Tttigkcitcn,
dle rchr gortc
Kcnntnirec l0r
dL B.eöci-
tung cinct
gröB.rcn

§actgcblctor
crfordcm

il

lltlhcrc An-
lordcrungcn,

cnt P?c-
c{tcndc Bc-

ruh.d.hrung

to

Boeöciturp
ciro Sach-
gcbictel,

S.lb.tändlg-
kcit und Ver-
antrvorlun0

I

Tärigkcitgn
mit AbrchluE
ciner Fach-
rchulc odcr
Sondc,aua-

bldung

7

Tätigkchcn,
dic 0bcr dic
Cluatfl<ation
Lcirtung und

Erlahrung
crlordcrn

o

Tätigkcltcn,
mchfllhrigc

Podr, Fech-
kanntnb..

5il6
6 306

4235
5224

35tl
4 3:!8

2
2

2
2

2
2



1 10 Steinkohlcnbergbau und .brikettheretellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarituertrag ftlr den rheinisch-weetfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monat.beträgo fUr

ln Gehall.grupp.
Tochni.che Ange.tellte 1 )

untor Tago über Tage

04 0l 16 14

Ange- Ange-

um- dl€ Ange-

r3 12

Datum
d9s

lnkraft-
trelena Ange-

.toltte,
ein Revbr

l0hrcn
uaw.

paßonon
lm cng

um-
glcnäen
Boroich

uaw.

fang-
roichcn

und
aohwleri-
gen Auf-
.ichtebc-

reiclr
l0hren

4 155
5 05e

1*4
5 553

eelb-
.tändig
cinen

gröBercn
B€reich
beaut-

.ichtigcn
u0w.

die
glncn be-
grenztcn
Bereich
beaur-

.ichtigen
uaw.

Tätig-
keitcn
nEch

Anwci.
sung in
clnem

Boraich
utw.

01.08.87

or .1 1 .88

01.01.90

01.02.91

0r.03.92

or.o1.94

30.I 1 .09

31.01.91

31.01.92

30.06.87

a
b

30.1 1 .89 a
b

31.01.91 a
b

31.01.92 a
b

28.02.93 1) a
b

3 028 2 6614.164 3 608

30m 27144247 3 680

3 183 27974377 37C2

a
b

a
b

a
b

a
b'

981
810

185
056

3
4

4 001
4 906

2 2A7
3 r40

2 411
3 350

3 152
3 904

3 567
4 418

2 57e
3 238

2 628
3 303

270€
3 404

2 A41
3 57r

2 575
3 739

2
3

2

996
605

Gt6
e57

098
738

223
087

t
.2

2
2

2
2

2
2

2
3

1 685
2 169

3 695
3 935

3 953
4 810

4 046
.5 040

4 127
5 141

4 250
5 298

4 4e1
5 558

4 871
5 819

.3 769
4'014

1 771
2 275

090
827

353
r53

3
4

009
270

3
3

2
3

2
3

797
533

853
604

084
896

22i)
079

035
834

719
212

032
906

359
304

4
4

4
5

2
3

4
5

4
5

4
5

934
s78

386
245

450
.t04

505
564

2
3

2
3

2
3

201 1 858872 2 391

«)4 1 945rOO7 2 5O3r

3 8&4
4 r38

4 265
4 543

Eßto
Chomo-

tcchniker
uaw.

4
4

074
339

248
023

407
220

3
4

3
4

2 940
3 714

T4
Förderma-
lohinbten
mit m€hr-
iährigcr

Berufaer-
fahrung

uaw.

2 797
3 515

T5

Verme3-
aun9a-

lechniker
uew.

390 3 «19304 4 591

596 3 49€553 4 &7
3 072
4 165

3
3

3
4

3
3

28.02.93 2) a
b

31 .12.95 a
b

iJZIEEiEfr--u ntertasezuhge s DM.

Datum
des

lnkraft-
tretona

4 320
5 220

3 206
4 519

26[l,A
3 915

2 168
2 827

4 391
5 470

1 828
2 353

4
4

4290
5220

2) Einmetsahlung for Februar 1982 von DM 200; vom Ot.Og.igEO -
, 31.12.1993 endclle eincr E rröhungzusätzllch 0 Fr€bcbHil€ri. Ab
01.01.1994 wsrden dle Oehalbdtzr vom 01.03.t€ge um I t6 .Do..enkt
(en.tolle eher Erhöhung ab 0rr9.it904 zuaätztbh 8 freiechiclrtonJ.

1 10 2 Gehaltstarifuertrag ftn den Saabergbau
DM

Monat.betßgß t0,
in Gehaltsgruppo

T€chni.che Ang$tollte
Übertagebetriebe

T1 T2 T3

Steiger
eteiger uaw.

uww.
Meister

Lampon
mei6lsr

uaw.

01.o7.86

o1.08.87

01 .1 1 .88

01.01.90

01.02.91

01.03.92

3 485
4 484

2 650
3 509

3 555
4 553

3 683
4 892

3 A42
4 922

4 023
5 r33

r 61r
1 899

391 1

4 918

4 021
5 056

3 777
461 1

3 er3 3 8834021 4740

3 96r
4 Cas

3 162
4 087

3 225
4 t09

3 323
4 296

3
4

3 121
4 072

3
3

a
b

3 390
43/2

258'4
3 413

2 709
3 579

2 406
3 058

2 473
3 144

2 522
3 207

2 599
3 305

2 72A
3 447

2 A54
3 030

2 083
3 2r0
2 758
3 300

2 813
3 366

2 099
3 469

3 041
3 639

240o
2 847

2 447
2 927

2 516
2 986

2 593
3 077

2 720
3 228

2 848
3 380

515
91r

076
976

3
3

2 753
3 592

2 830
3 e93

2 A87
3 767

2 975
3 882

3
4

656
952

689
991

792
688

929
889

067
051

2
3

3
4

1 741
206.2

4 226
5 314

3 757
4 22d

r 826
2 153

r4641
5 836

4
4

4
5

4
5

3 685
4 101

0t
57

433
574

983
433

3
4

4
5

4
5

268
263

486
507

082
s82

282
22e

483
472

2
3

l vorn or.öilrsso bi! 91.08.1994 Taritvertreg vomngort.

eret-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Solbetän-
dige und
verenl-

wortlichc
Bearbei-

tung €lnea
echwieri-
gon Aut-
gab€n-

gobicte.
utw.

41

Keuf männbch6 Angcatellte

Ohne
kaulm.
Berute-

aua-
bldlung,
achema-
tirch€

Arbeiten

abgr.chl.
Lehre ab
lnductrie-
kaurmann

odcr
gl.ich-

lrecrtigcm
Lehrbcruf

Sohwicri-
ge Ar-
bcilcn

nach all-
gemoln6n
Rbhtlinion

Arbeiten
nech
allgc-

maincr
An-

weirung

glcioh-
,örmlg

wlcdcr-

B0ro-
arbciten

46 I ou loo
Sclbständ19 arbritondc

Angcrtclltc

4s lo,
Angc.tollte mit

erBt-
melig

kündber
zum:

a

b

Kaulmänni.cho Angostellts

KI K3 K4 K6

Erat6r

nung3-

im Finanz-

B0rohlffe-
krttte mll

0bor-
wielrend
achoma-
tiachen

Arbalton
uaw.

db kaufm.
Arbeiten

nach
AnwEiaung

au!l0hrcn
uaw.

6tändigor
Sechbe-
arbeiter

u3w.

Untertegebet&be
U3 U6

Funktlone-
rleiget
u3tv.

Gruben-
tehrhauer

utw.
und

El€litro-
msistel

uew.

I 912
2 254

-9-

4 170
4 64'l

3 650
4 719

3
3

r84
810



l5

Maechinen-
steiger urw.

14

Faoh-
tochniker

u0w.

12

Lohneteuer-
aachb€-

rrbeiter uew.

t0

Buchhalter
uaw

7

Techniecher
Zeichncr

uBw,

5

Steno-
typietin
(Phono-
lypietin)

uBw.

erSl-

malig
kündbar

zum:

E

b

20
Fahretoiger
und SlolF

vertretor dea
Bstri€b€-
führers

1g

El6reich.-
ingenieur

uaw,

t7

Bilanzbuoh-
hatlor uew.

Dalum
deo

lnkratt-
lreteng

01 .1 1 ,85

01.12.86

01t2.a7

o1.12.88

01 .12.8S

01. r2.90

01.12.91

01.12.92

0r.q2.94

3l.11.88

30.11.87

5 066
5 3«r
5 269
5 515

5 448
5 703

3 086
4 131

3 r79
4 255

3 243
4 340

3 360
4 496

351 1

4 €S8

722
080

871
17S

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstollung
111 1 Gehaltstarifvertrag ftlr dEn RhEinischen Braunkohlenbsigbau

DM

Monatibeträgo r0r Ange.tellte

in Tarirgruppe

4 251
4 480

3 872
4 118

4 247
4 517

723
960

004
259

084
345

3 892
4 16?

31r8
3 388

3

30.11.89

30.I 1 .90

30.1 1 .91

30. r 1 .92

31 .01.04

31.01.95

4 638
4 875

4 824
5 070

4 986
5 249

5 087
5 348

5 291
5 581

5 571
5 850

5 912
6 2r5
I 160
6 475

6 283
0 604

4 663
4 924

5
5

5
5

5
5

5
6

6
6

6
6

6
7

7
7

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

e
b

e
b

a
b

e
b

a
b

313
550

526
772

714
969

828
089

0e1
331

382
667

766
069

050
365

3
3

4
4

4
4

066
303

229
475

372
627

4€O
721

638
908

884
169

188
491

406
721

514
835

5 557
5 818

779
049

085
370

454
757

724
039

6 859
7 180

4 421
4 667

4 571
4 826

2
2

2
3

2
3

411
648

546
794

669
924

742
003

098
383

361
664

544
859

3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

2 983
3 220

3 102
3 348

3 208
3 463

3 272
3 533

3 403
3 673

3 5E4
3 869

3 819
4 122

3 979
4 294

4 059
4 380

einem
umgrenaon
Autgab6n-

bereioh

2 939
3 194

3 283
3 568

3 405
3 726

übertage
Selb8tändige Arbeiton

Schreibkratt
für 6infach6

Arboiten
ucw.

T4

im Rahmen
allgemoiner
Richtlinisn

uew,

2 958
401 I

3 047
4'r3l

497
734

596
942

685
940

739
000

2 A4A
3 r18

2
2

2
2

2
2

2
3

733
970

e42
088

998
259

999
284

203
506

338
653

2
3

3
3

3
3

108
214

220
366

365
562

567
830

5
6

I
6

6
6

6
7

4 849
5 119

5 106
5 391

5 422
5 725

5 650
5 965

5 7€g
6 084

472
757

755
058

954
269

4
4

4
5

4
5

502
805

e49
9€4

723
044

3
3

3
3'

3
4

115 Kali- und Steinaalzborgbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifuertrag fär den Kall- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

. Hessen und S0dbaden
DM

MonatEbeträge r0r Ang€Bleltte

in Taritgruppe
Technieche AngeBtcllte

Untertage

7 190
7 5tl

3 494
4 650

3 634
4 838

3 743
4 981

5 053
5 374

4 634
4 955

in einem
gröBsren

Aulgaben,
b6reich
(§eigo0

Datum
dor

lnkretl-
IrotenB

T11 T10 AutoichtEpergonen
T9 T7

Angortellte, Angert6llte,
don6n die in ihror

T6

in einem
umlaeeEn-
don Aut-

untersteh€n

m€hrer€ Schlcht ein
Revbre Revler be-

aulsic+rtigen
uaw. ugw,

3737
4 891

4 588
6 014

4 726
0 194

3 999
5 240

4 079
5 345

4 226
5 537

4 681
6 133

01.10.85

01.10.86

0r.10.87

o1.10.88

ot.10.69

01.10.90

01.10.91

01.02.93

30.0s.86

30.0s.87

412
783

967
e72

2
3

2 049
2sJ7
2 131
3 054

3
5

1
5

4
6

82'l
318

995
545

220
840

533
250

754
540

4
5

4
6

4
6

5
6

5
7

5
7

887
578

7il
681

807
761

843
816

909
917

995
048

2 115
3 231

1

2

I
2

1

.2

1

2

1

2

1

3

3 326
4 338

3 459
4 512

651
589

757
733

840
845

a97
922

001
063

3 136
4 246

3 934
5 132

324
501

457
681

563
647

634
740

765
9r1

4 170
5 440

3

3
4

3
4

3
4

3
4

494
650

834
836

743
981

3 818
5 081

955
264

4 133
5 501

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

22
3

2
3

2
3

2
3

3
4

444
857

883
087

30.09.89

30.09.90

so.os.gt

30.09.92

3 818
5 08r

9{t5
2ö4

133
501

381
8{t1

556
064

3
5

4
5

4
5

4
6

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

337
858

4
5

868
378

4
6

3
4

3
5

r95
r46

239
209

320
325

424
475

569
€84

a72
831

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

416
786

30.04.94 1) a
b

2200
3 360

381
831

556
064

or€t-
melis

kUndbal
zum:

e

b

Kauf männieche Ang€stollte
K5

Selbständig€
Bearbeitung

ein€r
achwierigen

und
umrang-
r€ich€n
Arb.lt.-
geblctee

Kit
S€lb-

.tändige
Tätlgkeir.

quallriziorte
kaul-

männbche
Konnt-
nbae
uaw.

K1
VoMiegond

gchema-

tieche oder
mocha-

nieche Tä-
tlgkollon

ohne
Beruraaua-

K2

u3w.

Einlache
kauf-

männi6cho
fuboiten

ijfrIiäiuar leg0 Paugchal€ ln Höhe von 2oO DM; ab 01.05.1994 eln€
monailiche Pauechale von 70 DM.

\

-10-

3 710
5 029



116 Gewinnung von Erdöl' Erdgac
116 1 Gehaltstarituertrag ftlr die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frllheren Bundesgebiet

DM

Monalabatrtloo lUr Arlgcdone
lm

KT1Detum
das

hkratt-
tret6ne

01.10.85

01.11,86

0r .10.87

01 .10.88

01 .10.89

01.10.90

01.10.91

01.10.92

01. ro.93

30.09.86

30.09.87

30.09.90

30.09.91

.30.09.92

30.09.03

@.09.94

4 306
5 137

4
5

a
b

e
b

E
b

q
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

4 A22
5 513

4 714
5 623

3722
4 768

3 796
4 063

3 972
4 960

4 0e7
5 248

4 371
5 600

4 590
5 680

4 737
6 068

2 521
3822
3 032
3 967

3 682
4 819

3 990
5222

468
442

600
811

3
4

3
4

1e7
223

561
345

648
459

701
528

755
599

2 915
3 80E

3 110
4 063

266
26€

2
3

2
3

2
s

2
3

2
3

3
4

135
102

198
184

262
288

451
5r6

3 866
5 060

Sich wiedorholende
Arb€lten nach direl(on

Anw€i8ungen u8w.

2 051
2 A32

2 129
2 732

2 201
2 525

2 711
3 485

470
332

4 808
5 73It

5 087
0 068

5 424I 475

5 699
0 799

5 881
7 017

3
4

3
4

3
4

3
4

245
882

290
940

423
1t1

2 385
3 319

2
2

2
2

2
3

3 371
4 403

2 80r
3 597

200 1 Entsetttarituertras for die chemi::1":Hffiii;,i1i.1"":ä"ffverarbeituns in schteswis-Hotstein
DM

Entgch.äue für Ang..t.llt. l)
ln

E13
Meistcl
E'll

besonders mit

und
echwie-

rigem
AuteichtB-

bereich

Vorant.
wortung in
einem zu-

mit

E7 2l

Meister mil
einfachem
Arbeils-
gebiet

Datum
dor

lnkraft-
treteng

01.08.85

01.08.86

01.08.87

01.o8.88

01.08.89

o1.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

31.07.86

31.07.87

31.07.88

31.07.90

31.07.91 3) a
b

3l.Q7.92 a
b

30.1 1 .gtl a
b

28.ü2.95 e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 358

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

5 711

aw2

a 122

2 193
2 630

2 276
2 730

2 4gA

2 548

2 714

2 896

3 044

3 105

1 662
r 997

1 737
2 087

l 803
2 186

r 913
2 251

1 952
2258

2 078
2 445

2 210
2 609

2 33r
2 742

2377
2757

4 431

't 630

4 806

4 C28

5 025

5 352

5 711

6 002

6 122

3)

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 ogs
2 517

2 740
3 181

883
321

s72
450

6lto
567

ag2
638

807
874

3 059
4 134

3 215
43,4,5

280
432

2A4A 2 1A7 r 685 4 337 3 689 272e
3 208 2 584 2 021

2974 2285 1 761 4532 3855 2A49
3 352 2700 2 112

3087 2351 1 828 4701 4001 2557
3 479 2 803 2 192

2d40 2498 1913 4897
3 567 2251

258
177

2 701

3
4

2AC2 2548 I 952 5025 3363 27583638 2296 4311 I
2 87 2714 2 078 5 352 3 58r 2 937
3 874 2 447 4 591

3 059 2 896 2218 5 71 r 3 821 3 r34
4 134 2 609 4 899

3 2r5 3 044 2 331 I 0()2 4 0r0 3 294
4 345 2742 5 149

3280 3105 2377 6122 4111 3360
4 432 2 797 5 270

Paurchalo von DM 23o for Augu.t 1 99O, aber mlnde.ten. 6,5 % dei
Tarifentgclt..

KT5
Soh.tändbo Erledlgung
.chwl€rlg.r kaulm. bzw.

tcchn. Arbclt€n im
Rehmcn E{gcmohcr

Richtlhbn

tcchn. Arbottcn im
Rahmcn allgenteiner

Anwel.ung uew.

KT4

kaufm. ba,v.

KT3
Abg€.chlo..cnc Beruf.-
au-ablldung, kautm. bzw.

techn. Arb€hen naoh
allgcm€inor Anwoisung

uaw.

orgt-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT7
Verantwortliche,

Beaöcitung b€3onder6
achwier§cr kaulm. barr.

t€chn. Aö€it.gcbi.to
U6YY.

erat-
malig

kündbar
zum:

e

b

Kaufmännirche Tätbkeilen
E1

bildung, bildung,
nach An- Büro-
wobung arboiton

höhedlror nach ein-
tlg€ kaur- geh6ndor
mennischs Anwoi6ung
Tätlgkeiton uaw.

nach

E4E13

Solbotän-
dig€ Tätlg-

allgem.
Richtlinion,
begrenaö
Leilungo-
eufgaben

E9
Dreijährige

EUgAlrtln,
die cin€

kuze Ein-
weicung
erlordern
(V€rt6ll€n
von Po€t)

E13
Selb-

rtändigc
Tätitkotton

nech
ellgem.

Fichtlinicn,
bcgrenao
Leilun0.-
aurgeben

E9
Dreiltfirige
Bcrulaauo-

blldung,
nach

Anwebung
höher-
wortllc

tochni.che

E1E1

crfordem

Technbche Tällgk.tton

di€ eino
kurzc

Aufaichle-
bereich

ljl;iö6;;in-6? §rukturänderung ab 01.08.1988 ergebon slch Rockgänge ln
einilen Entgoltgruppen. (Berehr boüteh€nde Aöbil.vortdgo orhehen
aufgrund der Booitz.tandcwehrung keine Enlgettmlnderung).

2) Ab 01.08.1988 eine Entgeltgerantie hut Teril.

- 11 -

Bcruleauc-
bildung,

techniacho
Arb€iten
nach oln-
gehonder

Anuraiaung
uaw.

Arbcncn)



9rtt
mallg

k0ndbat
zum:

a

b

Kaufmännbohc und technieohe Tätigkeitcn
Ee2)

DrelHhrlgo
Bcruleauo-

blldung, nach
Anwebung

höhonflcrtlg.
kaufmän-

nbohe oder
toohniaohe

Zwcilährlge
Bcrufcauc-

aöeiten naoh
slngohendor
Anwci.ung

E rr 2) E1

B0ro-

utw.

chc kuzoSolb.tändlg.
Tätlgkcitcn,

entepro-
chendc

Berulrer-
fBhrung u.w,

Einwelcung
ertordcrn

(teohnhche
Arbchcn,

Vcrtoilen von
Po.t)

E132)

Selbcländige
Tätigkohon
naoh allgo-

linlcn,
begrenäe
Lcitung.-
aufgeben

E1

Tällgkolton,

2fl1 Chcmicchc lndurtrie
200 2 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

tür Ang..telltc 1)

ln

E13
Moi.ter

Datum
der

lnkratt-
trolenr

01.08.86

01.08.87

0r.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01.0E.92

01.03.94

Datum
d.r

lnkraft-
trot6na

01.08.86

o1.08.87

01.o8.88

01.08.89

01.09.90

0t.08.91

01.@.92

01.03.94

31.07.87

31.07.88

31.07.90 a
b

31.07.91 3) a
b

31.07.92 a
b

«).11.93 a
b

28.02.95 a
b

2 749
3 715

3 124
4 221

ob[t
.infach.m
&b.it!-
gobbt

2 817

2 924

2757

2 812

2 995

3 196

3 359

Mobtcr mil
oinfachcm
Arbeite-
gcbi.t

a
b

a
b

a
b

4006 4098 3129 3185 2419 2445
4582 4607 3990 4014 3397 3423
4221 4254 32ß 3285 2511 253t!
4738 4782 4142 41e7 352e 3553

7E3
7722

1 595
2 183

1 656
2 276

4 725

1 947
229o

4 902

1 9E7
2 338

5 000

2 115
2 488

5 325

4 552 4 246

Selbotändlgc
Tätigkoh€n
neoh allge-

llnlen,
bcgrcnzte
Lellung.-
aulgabcn

5 682

5 972

2ü26
3 171

2 4e4

2 513

2 678

2 444

3 ool

3 061

E12

SchwLrEs.
tubcil.gebbt

mh Vor-
antwortung

E9

Melgter mit
Dicnr

cinfeohem
Arbcttogebi6t

E73)

Mebter mh
elntachem

Aöoitsgebiet

3 405

3 5344 407

3 577
4 588

3 649
4 678

3 886
4gaz

4 902

5 000

5 325

5 682

5 972

6 091

3
4

3
4

695
642

331
271

398
356

283
436

4 140
5 316

4 358
5 587

3 861
4 950

4 058
52ü2

2 695
3 442

2749
3 715

3 618
4 639

2527
3 950

3 124
4221

3 283
4 436

4 139
5m6

3 349
4 525

1 851
2 877

2 549

2 600

27A9

2 955

3 106

3 168

2
3

2
3

3
4

927
956

2 257
2 655

2372
27SO

1) lnrolge oln6r §rukturänderung.b 01.08.1988 orgeben olch Rookgänge ln
ehigrn Entgchgrupp.n. (B.r.lt be€tohcnd. ArbailrvorträOe erhahcn
aulgrund dcr Bc.ltr tandaoahrung kohrc Enlgcltmlnderung).

2) Vor dem 01.08.198E untcr.chied[che Sätzc ln don rlton K bav.
T-Gruppen. (Neu E 13 alt IVT 8, nou E 1l alt lVT 6, ncu E 9 alt lVT 4).

2 419 6 091 4 445 3 349 3 42e28{,8 5699 4525

3) Peu.chalc von DM 230 mr Augu.t l9go, abcr mindrrten. 6,5 % dec
Tarifentgchr.

E7

200 3 Entgelttarifuertrag ftlr die chomische- und kunststoffverarbeitende lndustrio in Niedersacheen
DM

Entgcfteätze ftlr Angc.temc 1)

ln Entgeltgruppc

E13
McHcr

E9

boaondor!

31.07.87 a
b

31.07.88 a
b

a
b

31.07.e0 a
b

31.07.91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.11.93 a
b

28.02.95 e
b

4823

5m6

5207

53,.2

5 689

6 070

d o8o

0 508

3 316
4 190

3 442
4 359

3 544
4 54:t

3 6An
4 684

3 091
4 988

4 151
5322
4 36t
5 593

/t 450
5 705

1 818
2750

1 887
2 855

2 4e4

2 513

2 874

2 855

3«)1

3 081

1 358
2283
1 408
2 E70

1 906
2242
t 944
2247

2 070
2 43e

220E
2 599

2322
2732
2 369
2 747

4522

5 109

5 237

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

3.t35
4 40E

3 659
4 691

3732
4745

3 975
5 096

4211
5 437

4 457
5 714

4 548
5 828

952
0553

3 174
g 477

3 2S5
3 609

2 7E4
3775

2 887
3 90r

408
370

906
242

944
287

070
436

I 356
2243

4 303
471E

4ß7
3 896

5 098

5240

5 589 3 072
4 155

2209 5963 3280
2 5Sg 4 rLl3

2322 6267 34462732 4 8!i9

23eE 6392 351627A7 4752

2 983
3 125

566
577

3
4

3 096
3244

2 6e5

2710

2 895

3 089

3247

3 312

2

2

2

2
2

ili6i66ä-ener Strutituränderung ab Ol .08.1988 orgcbcn .ioh R0akgängc ln 2) Pau.chalo von OM 230 l0r Atou.t 1990, ab.r mhde.ton. 6,5 % de.
olnigon Enteeltgruppan. (Bereite bc.tchcndc Aöcltarerträ€c crhelten Tarifcntgclto.
aulgrund dcr Bc.itz.tand.wehrung kelne Entgohmlnderung).

dic olne
kuze

crtoidcm

Aö.hon)

und
cchwlc-
rl0.m

Arr.lcht.-
bcrelch

oirt-
mallg

k0ndb€,r
zum:

e

b

uüw.

blldung,
B0ro-

arbahen
naoh eln-
gchcndcr

Kaufmännboh. Tätigk ilon
E1

albcm.

E 11 E4

Sclb-
ltändbc

entaprc-
chcnde
Berufc-

crrahrung
uaw.

E13

Solbctän-
dlge Tätlg-

bcgronao
Loitung.-
aufgabcn

di. chc
kurze Eln-
webung
orfordam
(Vortcilcn
von Poüt)

ont3pro-
ohende
Bcruh-

c,tahrung
uür.

Bcruleauo-
biHung,

Aöcitcn
nach eln-
gchender

Anwebung
uaw.

E13
Solb-

.tändigc
Tätigkchcn

nach
algcm.

Rbhtllnicn,
bcgrcna.
Lchungr-
autgabcn

E1
T€chnbohe Tätlgkcllen

E4E 11

Seb-
dendEe

-12-



arat-
mallg

kgndbqr
zum:

a

b

Kaulmännieche Tätlgk€iton
E9

Dreiphrigc
Beruleaue-

bldunC,
nech

Anw€i.ung

E1

Tätigk iten,
dic olne
kuza

Einwelrung
erlordern
(Vortollen
von Po.t)

Tätigkeiten

Tätlgkeitsn
algsm.

kaufmän
nbche

E13

Richtllnien,
bsgronzts
Leitung.-
aufgaben

Tochnlroho Tätlgkeiten

Drcilährige
Berufraur-

blldung,
nech

Anwebung

Tätlgkelten,
dle cln.
kuze

Einwcl.ung
erfordern

(tochni.che
Arboitcn)

E1E13 E9

Tätigkcten
allgem,

tochnl.chc
Tätigkeiten

Rlchtllni.n,
bagrcnzte
Loitung.-
aulgaben

200 Ghemlcche lnduetrle
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische Industrio in dsn Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln

DM

Entge[.ätze for Ange.tcllte 1)

ln Entgottgrupp€

MeirtEr
E13 E 11

Datum
dee

lnkreft-
tretena

Mci.ter mit
boaondora
viebehlgom

und

Aufsichto-
beroich

Mei.tor mh
Vorant-

wortung in
ginem zu-

gewieeenen
Auraichte-

bereich

E9

Meioter mit
olcbl

einfachsm
Arbeite -

gebiBt

e7

Molater mit
sinfachem
Arbeit3.
gebiEt

01.07.86

o1.07.87

01.07.88

o1.07.89

or.08.90

01.07.91

o1.07.92

or.02.94

30.06.87

30.06.88

30.06.90 a
b

30.06,91 2) a
b

30.06.92 a
b

31.1O.93 a
b

31.O1.95 a
b

a
b

e
b

a
b

4 475

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

6 470

6 599

2 630
3 501

2 412
3 800

3 094
4 181

3 301
4 461

3 470
4 6t!9

1 966
2 313

5 114

5 308

5 441

5 550

59rt

6 307

6 629

6 762

868
8r2

2 891
3 907

2 949
3 985

3 141
4 244

3 351
4 528

3 522
4 759

3 592
4 854

1 928
2 204

1 968
2 313

3 814
4 234

3 959
4 395

3 572
4 580

3 683
4 722

3 923
5 029

4 1e5
5 366

595
185

656
208

u8
2e8

1

2

2
730
634

905
926

2
3

2
3

659
274

722
362

2
3

2 7AO
3 672 2

2

4 613
4 850

4 788
5 034

5 235

5 390

5 740

6 125

a 437

6 566

E13

Meirtor mit
boeonders

vielecitigem
und

Autelchls-
bereich

3 396
3 767

3 525
3 910

2 891
3 907

2 945
3 985

Mebter mit
nicht

einfachem
Arbsits-
gebi€t

3 r57

3 277

2735

27go

2 971

3 t70

3 332

3 399

Mgieter mit
einlechem

ArbeitB.
gebiet

094
4€3

2
2

2 294
2928

2 094
2 4e3

2 234
2 A2A

2 348
2 762

2 394
2 017

3 141
4 244

351
524

522
759

592
e54

3 539
4 7e3

2348
2 762

2 394
2 417

1 770
220d-

1 8ai722ß
1 9S7
2 275

1 976
3 235

2 r05
2 47e

2 244
2 A42

2 360
2 777

240a
2 833

399
640

4e7
753

4
5

4
5

3
4

3
4

3
4

iJ tntofge e_!n6r §rukturändsrung ab 01.O7.1988 ergobon oich Rockoänoe in
einEon Entgoltgruppen. (Berdite b€Etohende Arbältorcrträoe erher6n-
aufgrund dor Beeitzotendewahrung koln6 Entgehminderun!1.

2) Peu.chale von DM 23O ttlr Juli 199O, ab€r mindeolene 6,5 % dee
Tarif€ntgolte.

200 5 Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lnduetrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Müster)
DM

Entgen!üUo talr Angesrellte 1)

n

2 573
4 018

3 166
4 279

3 379
4 566

3 557
4 799

3422
4 895

Moider mil
VgEnt-

wortung in
oinem zu-

gowieaengn
AufsichtB-

bcreich

Mebt€r
E r1 E9 e7

Datum
dee

lnkreft-
tretena

01.08.8e

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

o1.08.92

01.03.94

31.07 .A7 a
b

31.07.88 e
b

a
b

31.07.90 a
b

31.07.91 2) a
b

g1.OT.92 a
b

30.1 1.93 a
b

28.02.95 a
b

4 915

5 102

5 305

5 461

5 816

6 200

6 523

6 653

2 056
3 531

2 757
3 665

2 886
3 832

2 930
3 959

3 120
4 21A

3 329
4 498

3 498
4 727

3 508
4 022

5 r61

5 357

5 491

5 001

5 965

6 365

6 690

a 424

1 839
228a
1 909
2 375

1 937
2 279

2 105
2 476

3 412
3 7e4

3 542
3 928

2 915
3 939

2 852
3 165

2 785
3702

2 895
3 843

2 915
3 939

385
870

552
055

1
4

4
5

2
3

3
4

3
4

826
24A

971
407

9e0
285

s76
325

244
642

360
777

408
833

2
2

2
2

2
2

5 257

5 412

5 764

6 150

6 464

6 593

3 583
4 593

3 €93
4 735

3 934
5 043

2 573
4 018

2 729

2 744

2 965

3 164

3 325

3 392

4 197
5 381

4 411
5 655

4 499
5 768

3 166
4 279

3 379
4 566

3 551
4 799

3 6??
4 895

2) Peu.chale von DM 230 rür Juli 1990, aber mind€erons 6,5 % das
Tarlfonlg€t..

ertt-
malig

kündbar
zum:

a

b

E9
D16ijähng€
Beruleaue-

bildung,
nach

Anwsisung

Tätigkoiten,
die oin6
kuzo

Einwebung
erlordern
(Vertcilen
von Po3t)

Tätigkoiton,
dio eine
kurze

Einweieung
erfordem

(tochnl.che
Aöeitcn)

Kaurmännbcho Tätlgkehsn

E1813 E13

tochniache
Tätlgk tton

EIE9

Tätigkoitcn

Tcchnbche Tätigkeiten

Tätigkoiten
allgem

Dreßhrig€
Beruleaue-

bildung,
nach

Anwabung
Rbhtllnion,
begr€nAe
Leitung3-
aulgaben

kaulmän-
nische

Tätlgkehen

Richtlini€n,
begrenAe
Leitunge-
aufgabön

1) lnlolg€ oiner Slrukturänderung ab Ot.OO.igOO oroeban.bh Rockoänoe in
sinlgen Entgeltgruppen. (Berete begtahende Arbeltrverträoe erhef, en-qutgrund der Beeitz€tandswahrung kelne EntgenminderunE).
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Aurolchtr-
bereioh

a

b

Kauf männlcche Tätigkeitcn
E13

S6lb.tändlge
Tätigkoiten

nech
allgemoin6n
Richtlinlon,
bogrenä6
Lsitungs-
bclugni.

E9
Drelphrige
Berutcauc-

bildung, nach
Anwei.ung

höherwertigo
kaulmän-

nloche
Tätigkehen

Tätigkeiten,
dle elne kuze

Elnwebung
erfordern

(Vertellen von
Po.t)

E1

Teohnleche Tätlgkchen
E13

Selb.tändigc
Tätlgkeitcn

nach
allgem€lnen
Richtlinien,
bag16nac
Leitung.-
betugnh

Dre[ährige
Beruloeua-

bildung, nach
Anweisung

höhs'wertige
lechnische
Tätlgkelten

Tätigkeiton,
dle elne kuze

Elnwelcung
errordern

(technLche
&beiten)

E1E9
9ftrt-
malig

kundbar
zum

200 Ghemischc lndugtrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgelt3ätze ,ilr Angeotslhe 1)

ln Entgeltgruppe

Datum
dec

lnkraft-
treteno

01.07.86

01 .o7.87

0.1.07.88

01.07.89

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

30.06.87 a
b

30.06.88 a
b

e
b

30.06.90 a
b

30.06.91 2) e
b

30.06.92 a
!

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

30.06.87 e
b

30.06.88 a

a
b

30.06.90 e
b

30.06.91 3) a
b

E13

Mei€ter mit
beeondere
vlebehl0em

und
cchwierigem

Bereich

4 793

4 913

5 111

5 263

5 605

5 98r

6 286

e 412

Meieler mit
besondora
vl€Loitigem

und
echwlerlgem
Aufeiohtc-

ber€ich

Meigter
E 11

Melatsr mit
Veranl-.

wortung in
elnsm

4 100

4 256

461
437

3 569
4 574

3 80r
4 873

4 055
5 199

E7

Mel3ter mit
einfaohem

ArboitBgebiet

2 631

2 731

2 675

2 729

2 906

3 101

3 259

3 324

E7 2l

MeiEter mit
einfaohgm

Aöeitsgeblot

4 5A7

4 762

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

6 219

2 354
3 175

2 444
3 296

2 555
3 453

2il3
3 572

2 815
3 804

3 004
4 059

3 157
4 266

3220
4 351

I 708
2 155

1 773
2 237

1 923
2242
t 961
2 307

2 088
2 457

2229
2622
2343
2 756

2 B8g
2 811

5 002

5 193

5 322

5 428

5 781

6 188

6 483

6 613

5 0.14

5 236

5 367

5 474

5 830

6221

6 538

6 6e9

2 501
3 621

1 708
2 155

1 773
2 237

1 923
2262
I 961
2 307

2 088
2 457

2229
2 622

2343
2 758

2
3

2
3

2
3

597
759

851
E53

908
930

3 304
4 465

3 473
4 693

3 542
4 7A7

3
4

3 097
4 185

2 389
2 811

262
464

347
573

4,
5

4
5

TIGioiEäänär sruKuränderung ab 01.07.198s ergeben tich R0ckgänge in' 
einio-en Entoeltoruppen. (Bereitc bcstohende Arbeitoverträge erhahen
auförund aör A-edizLtand.wahrung kcine Entgsltmlndcrung).

2) Paurchalo von DM 230 l0r Juli 1990, abet mindettons 6,5 % dee
Tarit€ntgette.

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltoätze für Angc.tcllte 1

n

8132)
Msiltor

E r1

Datum
de8

lnlsaft-
tretens

Mei.tor mit
nicht

oinfachem
Arbeitegebi€t

01.07.8€

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.08.90

4?g;

4 914

5 112

5 264

5 60tt

5 982

I 287

6 4t3

2 344
3 341

2 434
3 468

2 686
3 630

2 777
3 753

2 958
3 997

3 156
4 265

3 317
4 483

3 384
4 573

1 011
2 2gg

1 673
2387
1 934
2 275

1 973
2 321

2 101
2 472

2242
2 638

2 357
2773
2 404
2428

01.07.91 30.06.92 a
b

01.07.92 31.10.93 a
b

01.02.94 31 .01 .95 a
b

2612 1611 - 3357
3727 2259 5 044 3727 3 185

2712 1673 - 3.185
3 869 2387 5 236 3 869 3 307

2 935 1 934 5 367 2 935 2 693
3 966 2275 3 966

2993 1 973 5474 2993 2747
4 045 2321 4 045

3 188 2 101 5 830 3 188 2926
4 308 2 472 4 308

3402 2242 6221 3402 3 122
4 597 2 638 4 597

3 575 2357 6 538 3 575 3 281
4 831 2773 4 8!!1

3 647 2 404 6 889 4 565 3 3474920 2820 5 852

3) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, abor mindecten. 6,5 % doe
Tarlfcntg.lt..

1l-li66;;fiär $rukturänderung ab 01.07.1988 crgcben eioh R0ckgänge in' elnigen Entgeftgruppen. (Bereito bcctehendc Aöcitq/orträge .rhattcn
aulörund där Beeitzelandc\,vehrung kolnc Entgehmlnderung).

2) Nur Endgehätter vor dom 01.07.1988.

T.ohnieche Tätigkciton
E132)

Selbgtändigo
Tätigkciten

naoh
ellgcmoinen
Rlchtlinion,
bogrenztc
Leitung.-
belugnie

E9

DreilährQe
Bcrufcauc-

blldung, naoh
Anwebung

höherwortlgc
lechnLoho
Tätlgkeitsn

eine kuze

E1

Täti9k6itsn,

Einwebung
ealordem

(technicche
Arbeiten)

erat-
mal§

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmänni.cho Tätigkoilon
E132)

Selb.tändige
Tärlgkeitcn

nach
allgemoin6n
Rhhtlinien,
bogrenac
Lcitung.-
betugnb

E9
Dreüährige
Berutaaus-

bildung, nach
Anwobung

höhcrwertlgc
kautmän-

nicohe
Tärbksiten

Tätlgkelten,
die elne kuze

Einwebung
erfordom

(Vorleilen \ron
Po€t)

E1

-14-



Oatum
de.

lnkraft-
tr€lene

or.08.86

01.08.87

o1.08.88

o1.08.89

01 .09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

31.O7.87

31.07.88

5 310

5 512

5 650

5 763

5 842

6 549

6 883

7 021,

4 356
4 735

3 174
3 986

3 295
4 137

2 020
3 543

2 742
3 706

2 834
3 830

200 Chemischc lndustrie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgelt.ätze lür Ang@tollr6 1)

in Entgeltgrupp€

813

Mcistor mit
bgsonderr
violscitig€m

und
achwi€rig€m
Aut ichts-

bereich

4 937

5 125

5 328

5 485

5 842

6 233

6 551

6 682

2 717
3 413

1 671
2 183

wortung in
ornem zu-

Meiet€r

E 1r

Mei.ter mil
Vorant-

g€wiesengn
AutsichtB-

bereich

e7

MeistBr mil
ointachem

Arboilsgebiot

Meister mil
€infachem
Arboil6-
gebiet

a
b

6
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 551
4 775

4 724
4 956

2 005
2 747

2 081
2 851

2 448

4 448

4 617

4 808

2 495 1 941 4 954
2 243

3 990
4 214

2@2
2 985

2 908
3 098

4
4

2

2

760
390

827
46r

142
374

734
206

959
305

998
351

3 138 r 959 5 156 3 556 2 8r04241 2 305

3 201 1 998 5 309 3 660 2 8664326 2 351 4700
3 409 2 12A 5 654 3 905 3 052
4 607 2 504 5 006

3638 2271 6033 4 166 3256
4 916 2 672 5 341

3 824 2 3A7 O 341 4 378t g 422
5 167 2 808 5 613

3 900 2 434 6 468 4 406 3 4905270 2 864 5725
2) Pauechsle von DM 230 filr August r990, aber mindeotene 6,5 % doe

Terirentgelte.

E13
Meister

E9 E7

b€Bonde13 mit

31.O7.90

31.07.e1 2)

31.07.92

30.1 1 .93

28.02.95

3
4'

2 128
2 504

018
07s

385
574

452
665

1[nfolge giner Strukituränderung ab 01.08.1 S88 crgeb€n .iah Rockoänoe
einigen Entgoltgruppen. (8ereh. be.tch€nde Arbaltrvcrträoe erhaften-
aufgrund d6r BeBitz.tendewehrung keine Entgeltmlnderung).

3 220
4 352

2 310 1 9r4 1 873
3 208 2 587 2 153

2 398 1 987 1 944
3 330 2 685 2235

3
4

3
4

271
672

387
808

434
864

2
2

2
2

2
2

ln

200 9 Entgelttarifuertrag ftlr die Chemische lndustrie in Bayern
DM

,ür Angeetellto 1)

in Entgcltgruppe

Datum
dos

lnkraft-
tretene

0'r.09.86

o1.09.87

01.0s.88

01.09.89

01 .1 1 .90

o1.08.91

01.08.92

01.03.94

mit

nichl
einlachgm
Arb€itl-
gebiet

31.08.87 a
b

31.08.88 a
b

31,08.89 a
b

31.08,90 a
b

31.07,91 2) a
b

31.07.52 a
b

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

4 092
4 44Q

4 248
4 617

4 808

4 954

5 27ö

5 629

5 916

I 034

2 581
3 488

2 670
3 60e

2 444
3 843

3 034
4 100

3 189
4 309

3252
4 395

2 44e

2 495

2 e57

2 835

2 980

3 040

1 902
2 234

I 941
2 283

2 066
2 431

2 205
2 594

2 317
2 726

2§4
2 781

4 522
4 915

5 038

5 139

5 473

5 840

6 138

6 281

2l

1

2

2
3

2
3

2
3

2
3

420
409

513
539

684
a27

738
700

1 892
2 175

964
258

902
236

2

3 377

3 505

2 780

2 886

2 684
3 627

2 656

?
3

2 709738
700

2 916 2457 2 066 5276 2 916 2 885
3 941 2 431 3 941

3112 2835 2205 5629 3112 30784205 2594 4205
3270 2 980 2317 5 916 3 270 3 235
4 419 2726 4 419

3 335 3 040 2 364 6 034 3 335 3 3004*7 4507

Peuschele von DM 23O for Augu6l 1990, ab6r mindeatens 6,5 % de8
Tarifentgeho.

eret-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

E13
Seb.rändig€
Tätlgkciten

nach
allgcmeinen
Fücht[nlen,
bogrcnAc
Lollung.-
bctugni.

EE
Oreijllhilge
Bcrufeauc-

blldung, nach
Anwsiaung

höhcnvsrtlgo
kaulmän-

nbche
Tätlgk hcn

Tätlgk iten,
dlo oino kuzo

Elnwobung
crlordcrn

(Vortcilen von
Pod)

E 13.
S6lb.tändlge
TätEkeitcn

naoh
ellgemeinen
Rlchtllnien,
b€gronae
Lellunge-
borugnis

Oreirährig€
Berufeaue-

bildung, nach
Anw6ieung

höherwortbe
teohnhche,
Täligkeiten

Tätigkoiton.
dio oino kurzo

Enweßung
arford6rn

(t€chni.che
Arbeiten)

Kauf männieche Tätlgkeh.n Technhche Tätigkehon
E9E1 E1

er3t-
melig

k0ndber
arm:

a

b

Kauf männieche Tätigkeiten

blHung,
nach An-
wEl.ung

höhonver-
llgc kaur-
männi.che
Tätlgkeilen

e4
Zweiphrige
B€ruf3aue-

blldung.
B0ro-

arbehcn
nach oin-
gehender

Anweleung
uaw.

Tätbkeit€n,
dla elne

kuzo Ein.
wehung
orfordern
(Vorreflen
von Po.t)

EI

keilen

E13

Sclbotän-
dige Tätig-

Eg
Drelphrige

allgcm.
Richtllnion,
begrenae
Lcltungs-
aulgaben

E13
Selb-

etändigs
Tätigkeiton

nach
a&bm.

Rlchtllnion,
b€grenzto
Leitungo-
autgabon

Technlsche Tätigkeiten

Dreilährige Zweifrihrige
Beruleauc- Berufsaue-

biHung, bitsung,

Tätlgkeiton

nach An- technische
webung Arboiten
höher- nach 6in-
wsnigo gohender

technbche Anweieung

E1E4E9

u3w.

I arfordern

l{tectrnlectre
I Arbetten)

Tätigkeitsn.
die eine
kurze

Einwebung und
echwio-

rigem
Auf!ichtB.

bereich

1) 8b 01 .09.1 968 ergeben eioh n

-15-



Datum
dc.

lnk att-
tret€na

2ül Chcmirohe lnductric
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Entgeh!ätzo f 0r Ange.tellte
in Entg.ltgrupp.

3 20r 2 603 1 912
4 l(N 3518 2249

ln
clnem
zugc-

wieoonen
Aufuicht.-

bcreich

3 176
1 072

E7

elnfachcm
Aöoit.-
gebiet

2 669

2 722

2 899

3 093

3 251

3 316

4 960

5 080

5 410

s 772

6 066

I 187

3 348
4 «t9
3 452
4 42A

3 A77
4 714

3 923
5 030

4 124
5 287

4 208
5 393

2 68t
3 623

2 734
3 695

2 912
3 935

3 107
4 199

4 614

4 756

5 065

5 404

5 680

5 794

E13
McLtei

E 1l

Mcbtcr
beaondar. Verent-

mit

mit

01.08.88

01.08.89

01.09.90

or.o8.öl

01.08.92

01.03.94

31.07.90

31.07.92

30.1 1 .93

2E.02.95

4 793

4 939

5 260

5 612

5 898

6 0t6

4 547

4 685

4 819

5 142

5 420

5 583

5 e61

5 774

3 832

3 «14
4 236

3 519
4 511

3 754
4 813

4 024
5 159

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

1)a
b

a
b

1 912
2 245

1 950
2284
2 077
2 443

2 21e
2 607

2329
2 740

950
2U
077
443

2'10
807

329
740

1

2

2
2

2
2

2
2

692
63a

867
974

059
134

3 278
4 203

.07.913 3 491
478

tfs
77A

1

3
4

a
b

a
b

945
058

3
5

3 215
4 345

3 266
4 413

3 916
5 020

3 994
5 120

275
432

3
4

2 376
2793

2
3

1 e24
2 019

331
501

3
4

2 376
27E5

jTFäIIEfräiIvon DM 230 l0r Augu.t 1990, ebcr mindectenr 8,5 % dec
Tarlrcntgctt..

21 0 Hcrrtcllung von Kunrtrtoffweren
210 1 Gehaltstarifuertrag ftlr Betriebe, die Kunststoffe aller Art vorarbsiten und nicht gleichzeitig Kunststofferz€uger sind

im fr0heren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

f0r

in Gehaltrgruppe 1)

McHei
M4 M3

Datum
dc.

lnknlt-
tiatana

Mcbtcr ln
elncm

wlchligcn
Aufgabcn-

g6blot

boaondcra
wbhtlg.n
Abtcilune

01.0/1.88

01.03.89

01.03.80

01.03.91

01.03.92

01.03.93

0r.12.93

01.08.94

01.05.95

24.ü2.8E

28.02.91

28.O2.92

28.O2.93

29.o2.94

a
b

31.07.95 2) .
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3.803

3 902

4 031

4 3ol

4 533

4 669

4 734

4 629

4 877

4 980

5 109

5274

5 632

5 936

6 114

6 200

6 324

6 387

4 127

423d.

4 374

4 667

4 919

5 067

5 138

5 241

5 2S3

2AgA
3 623

2 971
3 717

3 069
3 840

3 275
4 097

1 889
2 719

4 138

4 218

4 086

4 680

4 933

5 081

5 152

5 255

5 308

3 629

3.723

3 846

4 t04

4 326

4 456

4 518

4 808

4 654

471
098

2622
3284
2 798
3 504

2 538
3 179

3 037
3 804

I 666
2 1o2

1 721
2 171

t E3e
2 31€

1 938
2 789

2 002
2 881

2 136
3 074

2 949
3 693

3 oEO
3 857

142
934

r73
973

I S35
2 141

1 993
2 514

021
549

061
600

062
626

3 452
4 318

2 251
3 240

2
3

3 006
4 510

2 351
3 384

3 678
4 600

3 715 2 4224646 3487

556
444

3
4

319
337

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

398
452

€rat-
malig

k0ndbet
zum:

a

b

Kautmännboh€ Tätlgkclt.n

Spczhl-
r rLaan,

b.g..näc
Lcltung.-
aufgab.n

uav.

.tändigc
Tatpkciten,

cnlaprc-
chcndc
Beruta-

crlahrung
uatv.

E9
Drci|ährigc
Bcrufrsur-

blHung,
nach An-
wcbung

höhcrwrr-

[ätigkeitcn,I db.in.
I kuzc Eln-
I wcrung
I arfordem

|{v"n"itrn
von Po.l)

E13

I tb. k ut-
lmännlrchc
Itltbr.it"n

E1E 11

S.lb-
Sp6zhl-
ur'bach,

bcgrenzto
Leilung.-
aurgeben

uaw.

E9
Droliährigo
Berufcaur-

bldung,
nech fui-
wcbung
höher-

wortigo-

E13 E1

Arb.ltcn)

crfordern

Tochnbchc Tätlgkeitcn
E 11

Sclb-
.tändig.

€ntapro-
chendo
Beruto-

erfahrung
u3w.

dic cinc
kuze

und
.ochwle-

ngcm
Auhlchte-

bercioh

arat-
mallC

k0ndbqt
zum:

a

b

Technbohc
Berulceur-

blldung,
elntachora

t chn.
Aödtcn

nach
Anwcbung

K5 T3 f2K4

b.tu9nh

Kaufmännbchc (19 und lochnbche (t) Angc.tellte
K3 T4KI T5

mlt .h-

Schwhrloc
odal

umhng-
ralcha

Aufgebcn-

Ohnc
Bcruhaur-

btdung,
oinlachc

.u.blldung,
Arb.llcn

naoh aXgr-
meinel

Anw.bunggchcndc
Fach-

kcnntnLac

Sohwierige
od6r

umfang-
rcichc

Argabcn-

Diepo-
aitionabe-

tugnb

und vcrant-
wortlloh.

Arbcltan ln
cham cr-
wcltcrtan
Artgob.n-

und rrarant-
wort[chc
Arb.it.n,

chg.hcndo
Fach-

k€nnlniaao

Arbeitcn im
Rahmcn

allgemcincr
Anwebung

r-) Die Gchanccetze der Gehaltcqruppcn K 6 und T 6 (Oätlgk.lt n, dlo in
lhrcm Sahwlcrlgkctt.gr.d obci dL Anlordcrungcn d., K 5 bafl. T 5
hlneu.g.hcn) unt.rlLgcn ticbr Vcrclnberung.
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2) Für di. Monale März - Jull 1994 Elnmelzahlung von OM 90.



21 0 Heretellun g von Kunctstoffwaren
2'1 0 2 Gehaltstarifusrtrag für diE kunststotfverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatoboträgo rür Angestollto

in Gehaltsgruppo

Datum
d6.

lnkraft-
tretena

o1.10.85

01 . 10.86

01 .10.87

o1 .10.88

01 ,10.89

01 .1 L90

01 .10.91

01 .10.92

01,01.94

Dalum
dEe

lnkraft-
lreteno

01 .1 1 .85

01.11.86

01 .1 1 ,87

01 ,1 1 .88

01.11.89

01.12.90

01.11.91

01.1 1 .92

01.08.94

30.09.90

30.09.91 1) a
b

30.09.92 a
b

30.09.94

31.10.86

31 .10,87

31 . 10.88

31 . 10.89

31 .10,90

31 , 10.91

31 . 10.90

24.02.94

28.02.95

uaw.

2 663

2 778

2 A84

2s57

3 017

3 2r3

3 428

3 586

3 694

MeiEtei

M3

Mobter mit
Verant-

wortung im
zuge-

Auf-
aichtsbereich

uaw,

Moistor mil
oinom

b6eondera
Bchwi€rigon
Beroich usw.

4 177

4 361

4 527

4 640

4 733

5 041

5 379

5 637

5 750

30.09.80

30.o9.87

1 979
2 410

2 319
2 991

2 419
3 120

2 065
2 514

2 198
2 A7A

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 0?o

3 985

4 137

4 241

4 326

4 AO7

4 916

5 142

5 296

1 340
1 736

1 398
181 1

1 452
1 880

1 489
't 927

3 989

4 161

4 320

4 428

4 517

4 811

5 131!

5 3e9

5 530

2 410
3 219

2 003
2 735

2 090
2 457

2 170
2 9€e

2 225
3 041

2 270
3 102

2 414
3 304

2 580
3 525

2 89S
3 687

2 780
3 798

1 340
1 736

1 398
1 811

1 452
1 880

1 489
1 927

I 519
1 968

1 018
2 094

1728
2z}4
1 805
2 337

1 859
2 407

514
3E9

2 610
3 510

2 A7A
3 006

2 730
3 679

2W7
3 918

3 102
4 181

3 245
4 373

3 342
4 504

1 519
1 960

1 618
2 091

1 72A
2234
1 805
2 337

1 859
2 407

144
010

2
3

Aur.icht.-
berugni.
mil Ver-

3 535

3 087

3 828

3 924

4 003

4 263

4 549

4 758

4 901

Anord-

AuLicht!-
betugni.
mit fach-

lichor Ver-

M4
Anord-

Meioter

M2 M1

Hilre.
meister

u8w.

2 119

2 211

2 296

2 354

2 402

2 558

2 729

2 855

2 941

MI

Mebter mit
einrachem

Arbcitrgobiot
u9w.

2 316

2 418

2 510

2 573

2 624

2 795

2 982

3 125

3 r88

251 1

3 239

574
320

62e
387

797
607

984
84S

3 215
4 117

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
2

2
3

242
730

388
907

665
245

745
342

2 344
3 102

2
3

2
3

a
b

a
b

3 121
4 028

r-) pauechae von DM 1oo lür OKober 1990.

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monabbeträgo f0r Angestellto

in Gehaltagruppe

M5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430
036

888
570

3
4 759

931

3 581
4 214

1 355
1 898

3 55r
4 177

1 469
2 057

1 743
2 150

1 415
1 982

3
4

3
4

3
4

4
4

3 717
4 374

2 093
2 989

2 268
3 004

2 3i3
3 125

1 522
2 318

1 58e
2 418

1 649
2 510

1 823
2 573

1 859
2 624

1 980
2 7E5

2

2
2

016
880

849
843

930
968

003
081

2 212
3 15E

1 70S
2 108

256
221

403
430

564
660

687
836

741
913

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

707
301

848
527

944
640

o23
703

4 284
5 041

571
379

790
637

3 437

3 588

3 724

3 817

3 893

4 146

4 424

4 636

4 729

3 810
4 443

4 139
4 870

4 e2g
5 445

2 4A3
3 328

2 62e
3 551

2 754
3 721

2 809
3 795

2 113
2 982

416
196

721
554

3
4

4
5

4
5

2
856
290

980
413

075
560

2 117
2 611

2 214
3 125

4
5

4
5

2
2

erat-
malig

kündbat
zum:

a

b

Keutmännbch€ Ange.t lte
KG KA

Erledlgung

Fbhmen vorgänge
vorgängc

KD

elnea
Sechge-
blet€s

Ohnc
Berute-

clnfachc
Büro-

arbeiten

8e.0ndera
velanl-

wortlichc
Slellung

uaw.

KE
Sclb.län-
dlge Be-
arbeitung l;_

I Beruta-
laurbildung,
I einlachc

TG

tachn.
Itetlgxeiten

Erbdigung
umgrenAer
Autgabenschwierigo

Autgab€n gehender
eretreckon Anw€bung

TE TO

dio eich

nach ein-

Toohnieohe Angesrclta

Fach-
Beaonders

veßnt-
wortliche
Tärlgkeir

u8w.

Sslb-
etändEc
t6ohn.

Tätigkoiten,

tür oin€
gröBere

Werkstaü
utw.

orat-
malig

kündber
zum:

a

b

Keurmännbche (lO und t€chnieche Ol Ango€t€llte
K8

Selbotändlge
kaulm.

Arbetten im
Flahmen

allgemcincr
Richtlinien,
begronao

Leitungaauf-
gabon uiw.

kaufm.
Berut aur-

bildung,
qualiriziorte

Arboit€n nach
Anwcleung

T8
S€lb.tändigo

lochn.
Arbeiten im

Rahmen
allgomoiner
Riohtlinion,
b€grenas

Leitungsauf-
gaben u3w.

I Abge.chlo.-I *."
I Beruraaue-
loibrns ,"*.,
I quElifizicns
I techn.
lArbeiten nach
I Anwebung

KT I 14

30no

uaw.
naoh

K4

Abgeoch1o3-

cingehcnden
Anwcbungen

KT2
Abgecchloo-

Bcrufcaue-
biEung uew.,

Büro- und
tochn.

Ohne Borulr-
€u.bildung,

einraohe
BUro- bzw.

techn.

2 250
3 188

-17 -

4 846
5 750



' 213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen-Bremen

DM

Monatebeträ96 für

in Gehaltsgruppo

M4
Mei.ter mit

cinem
grö8crcn

Aufgaben-

.tändig und
vemnl-
wortlich

M€btsr
M2

Meioter, die
einer

kleineren
Abteilung
vor€lehen

M1

Hillcmeisler
uaw.

Datum
dec

lnkratl-
trstena

01.06.85

01.07.86

01.o7 .87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07 .92

01.03.94

Datum
dee

lnkraft-
tret9no

01.07.85

01:07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

0.1.07.9.t

0r.07.s2

01.03.94

4 190
4 745

4 380
5 000

4 545
5 185

2 395
3 080

2 500
3220

2 595
3 335

2 685
3 455

2740
3 525

27gO
3 595

2 980
3 835

1 905
2 415

2 510
3 185

4 500
4 975

2 395
3 410

3 212?
4 580r

r 750
2 250

1 830
2 355

1 895
2 440
'l 960
2 525

2 000
2 575

2 040
2 825

30.06.86

30.06.87

30.06.88

30.06,91

30.06.92

31.10.93

31.03.95

30.06.86

30.06.87

30.06.88

30.06.91

30.06.92 1)

31.10.93 2)

31.03.95

4 700
5 365

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

750
250

830
355

895
440

960
525

000
575

040
625

2 980
4 245

5 600
6 190

2 180
2 800

305
965

6 O43r
6 679r

2 347t
3O22t

2 500
3 565

2 595
3 695

2 685
3 825

2 740
3 900

27eO
3 980

150
495

3
4

3
3

4
4

025
265

365
620

01
31

407t
725t

r25
365

750
055

870
r95

2
3

2
3

4 785
5 475

4 890
5 580

4 705
5 195

150
690

2
2

2
2

2
2

r 990
2 525

2 065
2 620

2 135
2 710

2 180
2 7e5

2
2

2 370
3 0.10

2

1

2

1

2
4
4

4 210
4 455

3 270
3 515

4 515
4 780

3 390
3 645

3 505
3 775

3 575
3 850

3 650
3 925

3 895
4 190

4 120
4 430

4 198r
4 517t

2

875
390

045
580

4
5

5
5

5
5

5
5

2 180
2 800

2 980
3 3r0

3 080
3 425

3 145
3 495

3 205
3 565

3 420
3 805

3 620
4 025

3 690r
4 103r

4 605
4 475

4 700
4 975

5 220
5 955

225
820

557r
244r

250
806

925
550

5
0

5
5

5 520 3 150
6 300 4 055

5 630 3212t
6 425t 4 135r

jTEiäiEäsphalt = Elngangeatufe ,0r Angc.tollte mit tochnbcher Boruf.'
auebildung und Beruhertah?ung, EndgchE[ = Endgchatt fOr lngonl6urc.

5
6

2
2

5
5

305
965

347t
022r

2
3

5 305
5 615

2
3

213 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen
DM

Mongtsbeträgo f ür Angeatellte

in Gohdt.gruppe

M4
Meieter mit

cinem

gabengebi€t
eelbetändig
und vorant-

wortlich

Auf- Mei.ter ln

Meiste?

M2

Abteilung

3 190

3 335

3 460

3 585

3 655

3 725

3 975

4 205

4 289

MI

3 690
4 275

3 800
4 470

4 005
4 635

4600 2185 1910 4
s 330 2 930 2245 5

1 730 1 530 4 1552420 I 945

1 605 1 600 4 3452525 2 035

1 875 I 660 4 5102625 2 110

1 940 1 720 4 6652715 2 185

1 980 1 755 47602770 2225

2020 1790 48552A25 2270
2 155 1 910 5 180
3 015 2 425

2280 2020 5480
3 190 2 565

2323t 2O57t 5 588r3249t 2 613r

2) Tarifvertrag verlängert bis 28.02.1994.

I 755
2 350

1 835
2 455

r 900
2 550

1 970
2 640

050
745

530
945

600
035

720
185

755
225

925
170

3
4

4
5

5
6

Hilt6maister
uaw.

2 870

3 000

3115

3 220

3 285

3 355

3 575

3 785

3 857r

1

2

1 660
2'110

1 790
2 270

2ü20
2 565

4 100
4 670

4 260
4 445

4 405
5 015

4 4S5
5 115

585
220

890
570

5 175
5 890

4 145
4 800

I
2

4 225
4 895

2 010
2 690

2 355r
3 158r

2

310
995

4
4

2
2

4 8e5 2 310
5 635 3 100

4§2
5 747t

277t
@7t

orat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni.che Angeetellto

auobiHung
uaw. mll

einfachcn
Tällgkcitcn

naoh
AnwcLung

K1
Mecha-

nlcche oder
achema-

tbche
Täligksiton

ohne
Berufeaue-

blldung

K5

tätigkeitcn

K3 K2

und vcrant-
wortllche

Schwicrige
Aöeiten

nach allge-
melnen An-
weirungen tätigk€iten

Technioche Angcätellte

Ange6tollto
mit techn.
Berufaaue-
bildung und

Berute-
erf,ahrung

utw.

Meoha-
niache odgi

echema-
tbche

Tätlgkeiten

T1

auebildung

T31)T5

Schwierige
und hoch-

wortige
Arb6it6n,

Kaufmänniache Ango.tellte

Solb.tändige
und vorant-

wortllchc
Dlcpocttione-

tätigkeit

K2
Abgeechloc-
cenc Berufc-
au.b[dung

mit einfachen
Tätlgketten

nach
Anwci.ung

K5 K1

Mochanbchc
odsr

Tätlgkoiten
ohne Berufa-
Euebildung

Tochnllche Angedollt€

Schwlorige
und hoch-

wcrtlge
Aöolton,

Dbpo.ilione-
täligk€it

T2
Abgeschlo8-
aene Berufe-
ausbiHung

mit einfac,len
Tätigkeiton

nach
Anwoi.ung

T1T5

Tätlgkeiten
ohno Beruh-
aueblldung

Mechanbche
odel

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

iJEiäfiäEantu-ng von DM 60 im September 1991

2 O57t
2 A13t

-18-



!

erd-
malig

kilndbar
zum:

a

b

Sohwlerlgc
Ge.chätt.-
\rorgängo,

.elbrtändlg und
vorartwortlioh

Selbütändige
Erledigung der
Arbeiton, nach

allgcmeiner
fuiwobung

KT2a
Einlech.

Aöeitcn, h del
Regcl abge-
achlo€seno
Borufsauo-

biHung

KT 1

Ohnc Bcrufr-
au.bildung,

einhche
Tätlgkciten
(Ma.chinon-

rchreiber uanr.)

KT4
Kaufmännbchc (§ und tcchnLche (f).Ango.tclltc

KT2 b

Zl0 Gcwinnung und Ycrarbcitung yon Stsincn und Erdcn
220 1 Gehaltstarifuertrag für die Naturstein- und Natunneiksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

tür Ango.teütc

ln Gohaltsgruppe
Mobtor

Datum
dee

lnkraft-
trotena

Datum
dea

lnkraft-
treteng

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

31.03.87

31.03.88

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.87 a
b

31.03.88 a
b

31.03.89 a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 e
b

e
b

31.03.S5 l) a
b

M4
Anord-

Auf.bht -
bctugnh

0ber
mehraro
Mebter,

becondcrc
Varant-
wortung
(Obcr-
mcirtcr
u.w.)

4 052

4 161

4 290

4 127

4 6e2

4 988

5 297

5 49€

Mcilter
M2

Anord-

Aut bht.-
betugnb
(Hilt -

mollter.
urrrr.)

M1

Beaut-
slchti-

Anwcl-
rungabc-

fugnic
(Platz-
meL,tcr
u.w.)

M4

Moiater
(Ob.rmeit€0,

bcaondcra
cchwiedge
Ailgabcn

M1

Mcirter ohne
Berufueuc-

biHung

01.04.86

0r.04.87

o1.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

4
5

4I
4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 582
5 t01

3 047
3 990

3 906
5 115

3 265 2 9!t54650 3870
3 366
4 794

820
92E

8sd
3 025

1918
3 138

2790 1448 1379
3 733 2 586 20te

1 410
2 132

1 463
2 202

1 507
2 288

1 587
2 386
'I 698
2 555

3 877
5 187

2 850
3 615

2 938
3727

3 035
3 850

2345
3 055

2 418
3 150

2 498
3254

2 573
3 352

2725
3 550

2920
3 804

3 100
4 038

3 201
4 189

4 712

4 839

4 999

5 14S

5 422

5 802

6 162

6 393

6 546

1 765
2 040

1 405
2 300

3 840

3 959

4 090

4 213

4 462

4 7A1

I 075

5 240

5 345

2 680

2742

2432

2 917

3 0E9

3 310

3 514

3 626

3 701

1

2

1

1 449
2371
1 497
2 149

1 542
2523
1 633
2 672

1 750
2 863

1 858
3 039

477
952

084
7EE

4 314
6 t44

454
344

543
471

3
4

148
122

243
24e

434
4E7

3 680
4 819

033
261

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

127
966

3
3

1 956
3 201

1 537
3 116

051
300

198
536

333
753

409
875

457
953

3 793
5 402

3 311
4 200

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

548
500

768
777

888
932

9€6
031

3
4

3
5

265
252

220 2 Gehaltstarifvertrag fUr die lndustrie der Steine und Erden in Hesgen
DM

Monatrb€träge für Ange.tollte
in Gehaft.grupp.

1 114
5 387

2 653
3 541

1 379
2 076

1 416
2 132

1 1163
2202

und

f{lr

4 521

4 643

4798

4 940

5 202

5 566

5 El1

0'r33

0 2E0

2 615
3757

3 198

3 284

3 392

3 494

3 679

3 937

4 181

4 338

4 442

2 392

2 457

2 538

2 614

2 753

2 944

3 129

3 246

3324

2
4ß
586

487
656

53ti
744

1 783
3 1E4

1 6S8
2 555

2
2
3

725
637

2 865
3 834

2 960
3 961

3 04S
4 080

3 211
4 296

3 436
4 597

3 6494§2
3 788
5 085

1 803
2 713

1 87r
2 815r

1 916
2 883

447
658

536
744

582
828

e66
976

1 783
3 1E4

1 E94
3 381

1 985
3 508

2

2

2

2

2

2 899
3 870

3 053
4 075

3 267
4 380

3 470
4 630

3 000
4 804

3 6E€
4 919

1 582 1 5072828 2268
1 6€6 I 587
2 978 2 38E

1 8S4
3 381

I 803
2713
1 871
2 815

2 012
3 592

965
5083

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwi€rige
.elb-

etändig6
Arbeiten,

6igeno
V€rant-
\iortung

(Konrtruk-
tions-

lechniker
ut}rr.)

lVorwicgcnd
I mccha-
I niechc und

I elnhche
zebhn6-

ri.Öho und
l6chnbche
Tätigkoiten
@cir:hncr

uew.)

Kaulmännbchc Ango.lollto T6chni.che Ango.telltc
K6 K4 K2 K1 T6 T2 T1

Schwledge
.elb-

.tändlg.
Gb.chätt.-

Einlache
kaut

männbchc

vorgängp (Konto-
u3 r,)

T4

,(1. Buch-

lioho

Einfachc
mccha-
nilchc

Arbclten
(Hlltlkieftc
mr Eh-und

Vcrkau,
uür.)

Ehfache
mcoha-
nLchc

Arb.lten
(Zelch-

nung.r.gi-
ataatoicn

u.w')

Beoondcrc
vcrant-

wortliche
oclb-

.tändige
TätEkeiton

Diepo-
sitbna-
befungb

1) Einmalbelrag ,0r Apdl 1994 von DM 85.

1 916
2 883

-19-

2 012
3 592

5 62E
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. 2x20 Gcwlnnung und Vcrarbcitung yon Stcinen und Erdon
220 3 Gehaltetarifvertrag fllr die lndustrie der Steine und Erden, hier: FUr die Zement- und Natureteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustotle, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkeisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Monat botrtgr ftll
in G.han.gruppc

M4
Mchtcr

M2 M1
Detum
dc.

lnki.ft-
trctena

01.o4.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.05.94

31.03.88

31,03.89

31.03.92

31,03.93

31.03.E4 2)

31.03.95 2)

1 392
2 657

1 437
2 683

1 444
2709

1 514
2 735

1 544
2 761

1 686
2 E90

1 753
3 006

1 795
3 078

3 473

3 584

3 702

3 776

3 852

4 142

4 308

4 411

3 294

3 399

3 511

3 581

3 853

3 930

4 047

4 1E5

Mr2)

Mcicter mit
cintachcm
Aulgaben-

gcbiet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

1077 2 55r4533 3€09
I 658
3 164

1 711
3 196

1 767
3228

:

1 802
3 260

I 838
3 292

1 099
3 434

Mebter, die
mchlcrc

Abtoilungon
vcrEnturortllch

lciten urw.

4 137

4 249

4 410

4 498

4 588

4 925

5 122

5245

Moi.toi, db oln.
Abtcilung

v€rentwortlioh
leiten

Hllf.mcLter mit
Auhicht.tätigkeit

2 633
3 755

2 720
3 E7g

2 774
3 957

2829
4 036

3 054
4 338

4 346
4 E32

4 433
4 929

1 207
4 67A

4 522
5 026

4 855
5 393

5 049 .3 176 2079
5 6oE 4512 3 571

5 170 9252 21255714 4A20 3057

t )For acm ot .ol. 1 986 Eingang.rtufc vor dcm I 6. Lcbcn.phr, danach \ro7
d.m volbndeten 18. Lcban.tshr.

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-W0rttemberg
DM

f0r

2) Pau.chab nlr April 1993 von DM tOO; f0r Aprll 1994 OM 85.

n

Datum
dc.

lnkr.tt-
tiatana

01.04.67

01.04.E8 31.03.89

01.04.69

01.04.s0 31 .03.91

01 .04.91 31.03.92

01.04.92 31 .03,93

01 .04.93 3) 31 .03.94

01 ,04.94 31.03.95

M4

Ob.rmcilar
obc? mchrere
Abtcllungcn

utw.

Meirtcr
M3

Mci.tcr in
cln€m

wlchtlgcn
A/tgabcn-

gobict

365
975

ij5EGffiftI.ätzc dcr Gchahrgruppen K 5 (Vorantwortlbhc Täligkeilcn mh
Dbpo.ltlon.bofugnb) und T 5 (Hochwldlgc Tätlgk tt.n mh b6ond.r.n
Fachkennhb.cn und bngcrcr Erfehrung) unterlicgcn lrclcr Vcrchbarung.

I
1

1

2

e
b

e
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

e
b

3 805

3 S40

4 040

4 160

4 565

4 855

5 045

5 170

2 495
3 110

2 730
3.100

3 035
3 750

3 230
3 990

3 360
4 150

3 445
4 255

1 125

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140
4 535

5 345

5 480

2 s25
3 640

3 030
3770

3 r05
3 865

3 200
3 980

3 430
4 265

s 650

1 400
2 lEO

/t 125

4275

4 380

4 510

4 835

5 1.10

5 345

5 480

3 et5

3 745

3 840

3 E55

4 240

4 510

4 690

4 805

2 560

2 650

2 713

2 785

3 265

2 585
3220

2 650
3 300

415
045

1 450
2 260

1 485
2 315

I 530
2 3E5

1 /t5O
2 0e5

1 495
2 160

1 620
2 423

2 765

2 075

2 945

1 640
2 555

2 765

3 795
4 715

2 075

3 890
4 835

2 945

ciat-
malis

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännbchc und lcchnh:hc Angeclcllte

Angc.t.llt. mit
umfangrdchcm
Arb.lt g.blet
erhebllchcn

Sohwicrigkcltr-
Orado! uaw.

Abg..ohb..anc
kaulmännLcha
oder tcchnbcha
Arbildung und

wchcrc praktbchc
Erfahrung uo(rr.

3
Abgpschb..en6
kautmännbchc
odcr tcchnbche
Aurblldung ucw.

algcmein
tc.tliogende,
qualifEierte
Tätigkciten

Einlachc
schcmatiachc

oder meohanirohe
Tätigkcitcn nach
kuzer Einweirung

1 1)4I

c,at-
mdlg

kondbar
arm:

g

b

Bcrulrcr-
lahnrng

K.uft nännbchc Ange.tcllte
K.l

S.lb.tändlg.
und varEnt-
worlllchc

Tltlgk.itcn
mlt

Flehmcn
allgcmelncr
Arwciaung
(F0hrdn von
Sachkont n

u'lt.)

Selhändiec

K3 K1

Elnfach.
Tätlgkchen

ohcndoi
Elmvcbung

Technbchc Angc.tcllte

Woltgohondo
Selbatändlg-

kcit b€i
Aö€itcn von

.rhöht.,
Schwledgkeit

Schwieilgc
t€chnbche
Tätigkcitcn
mit mehr-

Fhriger B.-
rut eifuhrung
(Kelkuhtion

u.w.)

Einiache
tcchnhohc
Tätlgkchen

ohne Beruta-
aurbiHung

T1T4 T3

-20 -
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Gruppe M 1 enträlh ab 01.04.1992.
Elnmslzahluno von DM 90 lm Mal 1993.



erat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni.chc Angc.tclltc
Ar5
Schr

rchwbrlgc
Tällgkcitcn,

aigcnvcr-
antwortlichc

Entrchei-
dungon von
crhcblichel
Eodcutung,
Führung.-
aufgabcn

A3

Elnmhung

A8 A6

Arbcltcn
nact

algcmchar
Attwobung

F.chlich
b.grcnäc

Tätlgkcltcn
nach

FundLrtc
Fachkcnnt-

nbaa,
Erlahrung,

Erlcdigung
rchwicrigcr
Aufgabcn

415
Schr

rcltwlcdgc
Tätlgkcit.n,

aigcnvcr-
entworlllcho

Ent.chcl-
dung.n von
orhoblbhcr
B.dcutung,
F0hrung.-
aulgabcn

..b.tändlg
und untar
clgcncr
Vorant-

wortung zu
crlcdlgcn

.lnd

TcchnLchc Angc.tclhc
413 A3

Einwcbung

All

Schwiedgc

F.ohllch
bagranäa
Tätlgk it.n

nech

Tätlgkcfr.n,
umleng-
r.lchc

'Spczhl-
kcnntnbac

untcr.t.llt
.lnd

2äl Gcwinnung und VcrrrbciEng von Stcincn und Erdcn
220 5 Gehaltstarifusrtrag ftlr die lnduetrie dor Stelnc und Erden und dß Betoneteinhandwork in Bayern

DM

Mon.t.bctrlgc fur Ang..blt. 1)

ln Ortakla..c I

ln O.hah.grupp.2)
M.l.tcr

M3 M2a

Abtcllung.- HflffiärQkcit

Abt.ilung.-
uaw.

f0r

Datum
dcr

lnkratl-
tretena

01.05.86

01.05.87

01.06.88

01.05.E9

0r.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

30.04.E7

30.04.88

30.04.89

30.04.9r

30.04.92 2) e
b

30.04.93

«1.04.95

2
3

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 610

4767

4 939

5 112

5 266

6 066

6.143

6 695

6 863

3 140
3 525

9217
3 645

3 364
3 777

3 482
3 S10

3 587
1ü2ß

3 609

3 883

3 96ß

4 003

2 57t
2 816

2W
2 916

2202
2357

2277
2 47s

2 359
2 5t'9

2 442
2 658

2 5t6
2 7t!9

4 920

5 088

5272

5 457

5@1

6 06,6

6.143

6 695

6 869

4 180

4 323

4 479

4 636

4 774

5 r87

5 509

3724

5 E€8

3 614
3 968

2 353
2 561

2 433
2 649

2 610
2e42
2 680
2928

3 928

4 060

4 207

4 355

448I,

4 851

5 152

5 353

5 487

.186
720

758
u21

3
3

495
E37

14e2 2726

4 771 2 896

4 958 3 oo9

50e 3 085

3 124

3 231

I 348

3 468

3 570

3 871

4 111

4272

4 37e

Unt€rmeiatcr
und Hllb-

m.iater mlt
pral(bchcn
Erlahrungn

3 745
4111

521
745

2
2

841
112

2
3

3 A7?
4255

t 9e4
4 38t

a
b

e
b

a
b

3 028

3 407

3 540

3 629

2726

2 896

3 009

3 085

i-1 au o t os. t ss t nur noch ein Gehalt..etz. 2) Vor. d.m.Ot .05. 1 991 O€helt.gruppencint.ilung h kaulmännhchc und
technbch. Angc.telltc.

220 6 Gehaltetarifuertrag fOr die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monat b.trägo mt
h O.halt grupp.

Mcbtcr
M4 M1Detum

doc
lnkBft-
tietcna

01.07.86

01.06.87

01.06.88

or.06.89

01.05.90

01.05.s1

01.05.92

01.05.93

Ob€7mcbtcr,
dlc mchrerc
Abt.llung.n
.clb.tändlg

lciten

30.04.87

30.04.8E

30.04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.94

o s"l

o*:
4 A27-

rt 986

5 08:

rrt
5 52§

5740

2 532
2 714

2 613
2 E38

679
2 021

832
2 47E

4 817_

4 E7t_

5 125

5251-

soT

5 508

5*:

6 0€5

3 3E1
4257

3 489
.l lt93

3 597
4 525

3 716
4 67E

3 790
1 772

3 866
1ß7
4 117
5 183

il8
275

I 154
2 g4A

t 190
2 421

1 229
2 501

1 254
2 55r

1 279
2AO2

r 362
2 771

1 415
2 8?E

9773

3 894

4 015

4 147

4 230

4 315

tl 595

4 774

3 003

3 ogo

3 195

3 300

3 368

3 433

3 656

3 799

658
95E

t
2

2

2 8E4
2921
278a
3 0:!0

2 8{t0
3 o€o

2 896
3 142

3 084
3 346

3 20.1
3 476

2

2

700
2 084

723
153

737
196

752
2 240

801
380

1 278
Ssas

oßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauftnännbchc Ang..tclt
K4el)

SelbetändIc
und verantwort-

lich. Tätig-
koitcn mit

Wcicungrbc-
fugnb

kaulmännirchc
Lchrc,

rchwlcdgc
Arb.itan untcr

AnLitunO

Ohnc Bcruh-
eu.blldung,
rrorrbgcnd

ach.matLcha
Tltlgk lt

KIK2a T4el)
Bcoonderc

Va.antwo.lung,
Dbporltlonr-

und Wcbung.-
bctugnb

Ohn.Bcrub-
au.blldung,
vorwlegand

.chcmitbch.
Tärlgk it

T.chnbcha Anec.tcfltc
T3 TI

Au.bildung ln
cin.r.taetlbh
ancakanntan

i-1 unor u tree vcr.inbarung.

-21-

a
b

a
b

E
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b



220 Gewinnung und Verarbcitung von Steinen und Erdgn
220 7 Gehaltstarifuertrag ftlr die Zementindustrie ln Nordrhein-Westfalen

DM

Enlgelt.ätzc for Angcatalho

Datum
deo

lnkratt-
tr6tens

01.04.85

01.04.86

01,04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

0t.04.91

01.04.92

01.06.93

01.05.94

01.03.85

01.04.86

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

o1.03.s1

0 t .03.92

01.03.93

0r.03.94

E7

Mei€ter ohno
Berul€aus-

ln eln€m
0b.r-

.lchtlichon
Aufcichte-

borsich

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.89

a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 e
b

31.03.94 2) e
b

31.03.95 a
b

28.02.86

28.O2.87

29.02.88

2E.02.89

28,O2.90

28.O2.51

25.O2.92

20.o2.94

28.q2.95

3 145
4 493

2§7
4 124.

3 257
4 653

3 080
4 400

2 372
3 388

2456
3 509

22§
3 051

1 953
2 441

201 I
'2 514

2 312
2 E90

3243 5
6

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

681
380

2
3

2
4

2 210
2 94A

2 357
3 1453

2 528
3 370

I 886
2 957

4 393

4 550

4 586

4 829

4 92e

5 025

5 387

5 698

5 246
5 961

2 7AA

2 E65

2 950

3 040

3 r02

3 164

3 392

3 588

3 415
3 881

2 930

3 024,

3n8

3 218

3 334

3 511

3 753

3 989

4 145

4267

3 355
4 793

3 457
4 939

3 527
5 039

3 597
5 139

3 857
5 510

4 081
5 880

2 936
4 110

3 0«)
4242

3 340I 677

3 517
4 925

3 760
5 265

2 990
4 271

3 303
4 71A

3 541
5 056

2 776
3 966

2 860
,4 086

2 530
3 614

2 713
3 876

2 909
4 155

s o77
4 396

3 953
4 452

5 248
5 961

4 A70
5 534

5 36.1609

948
211

3 007 2 6604295 3800
3 067
4 381

3 288
4 697

3 478
4 969

4 565
5 188

4 666
5 302

2

1 988
2 880

2 050
2 S69

2 166
3 064

2 308
3342

114
643

2 157
2 696

2 7'lO
3 613

2 887
3 823

2 448
3 058

3 868 3 415
4 395 3 881

3 173

3 490
3 960

3 175
4 535

3 238
4626

2 429
3 239

2 47A
3 304

073
591

608
725

2
2

2
2

746
351

3
5

4 977
5 656

490
966

3
3

361
092

tl-Eis alrn S1 .09.1993 in Hm. und t6ohn. Angeatelhe und Mol.tor untetteilt.

220 8 Gehaltstarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im slidlichen Teil
Niedersachsen -

DM

Monet.beträg€ f 0r Angc.tcllte
in ciehelt.giuppo

Datum
dee

lnkraft-
tretons

M3
Moi.ter

M2 M1

Moieter mit Mei€ter mit
Mel.ts.prufung Autgaben elne6

ucw. BctriebBmeilt€ra

Mol.ter mit
boeond6rü

.chwlerigom
Auhichtcbcroloh

uaw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2 580
3 564

2 663
3 678

2 74e
3792

926
791

1 535
2 359

1 584
2+U
1 633
2 509

1 685
2 589

\ 74A
208,2

1 839
2 424
1 966
3 019

2 090
3 209

2 172
3 334

2236
3 432

3 564

3 678

3752

3 913

4 054

4 269

4 564

4 452

5 041

5 190

3 286

3 391

3 496

3 608

3 738

3 936

4 206

4 473

4 647

478/

3 124
4 374

3 224
4 514

2
3

3 997
5 597

4 153
5 815

2 467
3 573

2 A22
3 798

2724
3 946

2 AO4
4 062

278
987

4
5

2 936 2 192
4 054 3 174

834
913

092
269

305
564

513
652

650
041

758
190

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

-22 -

E12
Beeonderc
oohwiorigo

Tätigkeiten im
Rahmcn allge-
meinor Rloht-
llnlon, t€lb-

rtändlgc und
v€rantwortllchs

Venichtung
Fachhoch.chul-

aueblldung

Schwlerlge
Tät§kelten mit

Ebge6ohloo-
agner

Auebildung en
elner

Fach.chule zur
borullichon

Wciterbildung

E 11

Sch/vl€rige
Tätlgkelten;
umfancende
fachüber'
grelfende

Fortblldung

E9

oßt-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Verantwortlioho
Stollung,

bsaonderc
Fachkenntni€se,

Ertahrungcn
und

Fähigkeiten,
Diepo.ltlon.-

befungle

E13

Tätlgkoiten, die

ertordcm;
mindeaten!

3jährige
cin.ohlägige
BerutEaue-

bildung

E7

Tätigkeiten mtt
Einarbeitung.-
zcit, z.B. Mh-

arbeltsr lm Buro
für meoha-
nirche und

rchematlecho
Tätigkeiten

E2

Meieter mit
beqondere

schwlerlgem
und v€rant-
wortllohem
,achllchem
Iullcchtg-

bcreich z.B.
Obermel.tsr

E13

cßt-
malig

kündbar
aJm:

E

b

Kaulmännboho (19 und tcohni.ohe (I) Ange.tellto

mindceton.
3iährige Tätigkeit
ban. eln.chläglg.
Berut erlahrung

Ohnc abgo.ohloe-
sene Berufsauc-
bildung, einfechs

Tätigkeiton

Abgc.chlo..ene
KT 1KT4 KT2KT5

VarEntwortlioho Sclbständlgo und
veranlwortlloho
Tätigkoiten u.w.

Tätigkoilen mit
Dbpoeitionc-
befugni. ucw.



Kaufmänni.che (1§ und tochnbche O Ango.t6lh6

Dbpo.ition.b€lugni!,
umfangr.icho Fach-

kenntnbse und
Erfehrungsn auf
Sondergebi€ten

KT3
AbgelchloGsnc B.rufü-
aulbildung, Tätlgkchcn,

dlc Berufcerfahrung
arfordern und unter

allgcmsinü Anwabung
lclb.tändlg au.gcfohrt

wardon

KTlKT5

Ohne BeruhaurbiHung,
sinfacho und

mcchenbcha Tätigkelton

e16l-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

. 22Ll Fcinkeramik
224 1 GehaltBtarifuortrag ftlr die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowio dor Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
'D'

f0r
in Gehahrgruppc 1)

Moiater
M5 M1

Detum
de.

lnkratt-
tr0tcna

Umfangrciche Fach-
k6nntnb.6, groBer

V€rantwortun gabereich
mit Dhporitionobetugni.

3 582
4 071

4 188
4 439

3 022
4 344

Ohne laohllche
Berut au.bildung,

einfach. Täligkclten

01.03.87

01.06.87

01.06.88

01.05.89

0r.06,90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01 .1 1 .94

30.04.87

30.04.88

00.04.89

30.04.93

30.04.94 3) e
b

30.04.95 e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 338
4 071

3 455
4 213

3 562
4 344

3 687
4 496

3 760
4 586

3 836
4 678

4 095
4 994

3 317
4 2A8

3 8r2
4 928

2 2AA
3 265

2 365
3 379

2 413
3 447

1 265
2 216

1 205
2 203

1 247
2 880

1 286
2 351

1 331
2 433

r 358
2 482

1 386
? 532

2 142
3 060

2 131
3 227

'l 204
2 076

2 217
3 167

263
399

342
483

2 500
2 650

2 550
2703

2 601
2757

461
518

046
288

4
4

983
254

053
333

2
2

2
2

3 434
4 439

3 541
4 577

3 665
4 737

3 738
4 832

4
5

4 196
5 424

2 711
3 873

2 205
3 340

2 274
3 444

2 354
3 5An

2 401
3 638

2 449
3 709

2 6«)
3 757

2 e17
3 963

698
086

2 752
4 168

1 24e
2 149

3 708
4 213

1 330
2 294

1 357
2 340

i sar
2 387

'l 482
2 554

1 527
2 633

2

2
2

2
3

2l30.04.92

070
261

4
4

3 957
4 496

4 036
4 586

4 116
4 678

1 719
2 454

1 770
2 525

1 805
2 575

1 842
2 631

1 969
2 813

2 077
2 9e7

395
994

4 318
4 577

4 469
4 737

4 558
4 832

4 649
4 92A

4 963
5 261

21',17
2 405

2 190
2 489

2 231
2 539

2 279
2 590

2 43A
2 771

2 415
2 559

2782
2 945

ä aoa
3 040

1 483
2 710

1 529
2 794

4 531
5 149

5 117
5 424

2 514
2 857

4 222
5 149

4 307 4 280 27855252 5538 3950

2
4

tffiIfeinfEämieche lnduotrle hr engeren Slnnc, ofonkachelinductri€ und
Dentalbercich.

B: Spockotein- und Steatitinduetrle.

1 558 1 559 4622
2 080 2 850 5252

2) Psu.chal€ \ron OM 70 tOr Juni 1992.
3) Taritvortrag vcrlängert bb 31 .1 0.1 994

1 717
2 453

5 219
5 533

2 564
2 914

s25
101

2
3

2127 Heretellung und Verarbeitung yon GIa!
227 1 Gehaltstarifuerkag für die Hohlglascrzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, NordrhEin-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wlirttemberg und Bayern
DM

Monetcbairäge tür Angs.tsllto
in

Moi.t6r
Datum

dec
lnkrqft-
tretena

M4 M1

Mei.tor mit
Anordnungc- und
Auhlchtcbetugnh

Mei.ter mit €inem
echwierlgen und
veiant\arortungt-
vollon Auf.iohb-

bersbh

01 .1 I .86

01.10.87

01.04.88

01 .10.88

01.10.89

01..l0.90

01 .10.91

01,10.92

30.09.67

30.0s.89

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30,09.94

3 785
4 731

3 926
4 907

3 e29
4 911

4 046
5 058

4 127
5 159

3 067
4 089

2 e17
3 271

3 165
3 956

4 238

4 395

.1 339

4 531

I 422

4 714

5 039

5 316

2 947

3 056

3 059

3 151

3 214

3 27A

3 504

3 697

2 523
3 154

2 957
3 943

3
1

2 619
4274
2 69E
s 372

070
093

751
43S

806
508

000
750

1 477
2 681

1 948
2780
'l 9.t6
2 763

2 006
2 866

2 04A
2923
2 047
2582
2232
3 188

354
363

2
3

658
3662

4 210
5 262

3 161
4 215

3 224
4 zCg

3 28§)
4 385

3 516
4 088

3 709
.l 945

2
3

2
3

3
3

500
625

747
934

4
5

4
5

-23-

grat-

mellg
k0ndbar

zum:

a

b

3

ln eincm Arl-
gabcng€bi€t mit

gröBcren
Anlorderungcn,
ein höhcrcc MaB

an Erfahrung
orfordcrnd

Kautmännbche und tcchnbche Angcalcllto
5 4 12

Abgeeohlorocne

Tätlgk tton, db
Fachk6nntnb.o
und Fertlgkcllcn

erfordem

Ohne Berufe-
au.bildung,

mochani.che und
.chrmdlbchc

Tärigkelt6n

Sdlbltändige und
ochwicrioo Tätig-
keiten, umlang-

rcbhe Fach-
k6nntnls3e

Tätigkeiten mit
einem vieleeitigcn
Aufgeb6nbc16lch,

gründllchc.
Spezlahvhcen



,ErErlwvr ru[Y§-
- vollcm

Aulgaben- und
Aufeichts-

bereich uew.

erct-
malig

kilndbar
zum:

a

b

Kaurmänniocho (§ und techniache (D Angeetellto

Vorantwortlich6
Beärbeitung

ainec
echwlcrigen

Aufgabenbe-
reichs u8w.

KT5
Solbatändige
Bearbeitung
echwieriger
Tätigkotton
nach ellge-

rloinon Richt-
linian ucw.

KT1KT6

Berufoaur-
ulw.

u6w.

KT4 KT3

gewioeen
K€nntni!€en

Tätigkeiton
nach

allgemeinen
Anweioungen

uaw.

Ohne Berufc-
aurbildung,

schomatircho

230 Eisencchaftonde lndustrie
230 1 Gehaltstarifuertrag f0r die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträgo f ür Ang6etoltt6

in Gohattogruppe

Datum
des

lnkraft-
trstone

01.09.86

01.02.87

01.03.88

01.08.89

0.t.1 1 .90

01.11.91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.93

0r.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.s2

0t.o4.93

01.06.94

3 75&
4 320

3 874
4 453

3 951
4 542

271
909

2 523
5 199

4 570
5 253

2 572
3 636

3 064
3 749

3 378
4 133

1 419
2 248

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

350
878

423
967

2
2

2
2

947
609

955
619

136
7S3

148
412

M4
Meieter mit

schwierigem,

4 590
5 175

Maiatar

M3

gröBoren
Betriebs-

boroich u€w.

M2

tn otn6m
kleinon

Betriebs- und
Verantwor-

tungebereich

775
256

3
4

327
775

3
3

2
3

2
3

2
3

3

905
327

936
363

995
430

055
499

soi
782

201
355

245
402

471
548

3 798
4 366

3 004
3 675

375
909

1 434
2 272

3 363
3 815

3 815
4 301

3 891
4 347

3 969
4 475

4 290
4 837

4 543
5122

4732
5 335

31 .10.90

31 ,10.91

31 .10.92

31.03.87 q
b

a
b

a.b
31.03.90 a

b

3r.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

194
885

125
424

3
3

2
2

2
3

2 471
3 026

1 463
2 317

1 171
1 848

1 492
2 363

1 612
2 555

2 247
2 706

2 230
2734

2 259
2 8t9
2 306
2 827

1 291
2 037

1 763
2 157

1 781
2 179

1 421
1 995

1 120
1 714

1 503
2 110

118.1
1 813

2 243
2 395

2 374
2 539

2 537
2709

4 047
4 590

Meister
M3

Meiater mit
einem gröBeren

Aulgaben-
bereich

(Hotmeister,
Ladomei6te0

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

430
891

499
969

782
290

oo5
543

267
464

860
936

972
o52

104
18S

4
4

67
27

3 577
4 377

3 614
4 423

3 726
4 560
g 737
4 573

2 A2S
3 464

2 858
3 500

3 533
4 047

3 497
4 005

3 643
4 172

3 653
4 185

M1

4 712
5 416

4 725
5 432

4
5

2

2

2
3

2
3

836
247

842
253

746
351

172
732

165
746

4
4

4
4

ilEäEätzantung von DM 175.

30.04.94

Datum
d6s

lnkratt-
tret6n6

3 919

4 064

4 145

2 873
3 474

1 714
2 358

2 979
3 503

3'039
3 075

3 285
3 632

'1777
.2 445

1 813
2 494

2 471
2 721

3 482
3 850

3 715
4 108

3 916 2945
4 330 3243

31.12.93

31.12.94 4't14
4 549

Ilourcn oo E-inttlhruno der neuen Gehaltostruktur (ab 01.04.1989) darr rür' den einzelnon Ang6stellten koine tinanrolle Schlochterstellung erfolgen.

2ill Mctallbe- und -vorarbeitendo lndustrie
231 1 Gehaltstarifuertrag für die Metallindüstrie in Schleswig-Holstein

DM

tür Angostollte 1)

in GehattEgruppo

M4

Mel3tsr mit
elnem gro8en
oder in viel-

soitigen
kleinoron

Aufgabsn-
bereich(en)

Mei6ter mit
oinfachem

161
777

794
8E2

794
077

474
0692

2
2

2
2

2
2

2
2

1

2

2
2

3 919

4 064

4 145

243
603

308
675

3
3

3
3

3 127
3 474

3 773
3 947

3 999
4 184

2 122
2 271

2 619
2 701

2
3

4
4

4
4

4
5

5
5

033
460

4
4

282
e30

539
908

843
237

105
520

5 258
5 686

5 363
5 800

2 6192ü4
4
4

292
456

539
723

643
039

4
4

4
4

I
5

a
b

a
b

a
b

033
340

094
407

3
3

3
3

2A74 2218 5 105 4 497 2 945
2855 2307 5311 4705 3038

2 754 2 2A5 5 258 4 A32 3 033
2941 2376 547ü 484e 3129

2 809 2301 5 363 4725 3 094
3 000 2 424 5 579 4 94tt 3 192

2) Paucchelo von DM 215 ic Monat für April und Mal 1990, 1991 ja DM 290.

SpezlaF und
Fachkenntniüüo,

vieleeitiga
Berutsertahrung

G8

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
Tätigkäitcn,

Kenntnie6e

G1

a

b

Umhsaende
odcr rchwlerlge
Aulgaben nach

bestlmmten
Rlchtllnien

G6 G4
Einfacho 6ach-
bearbeitende
kaufm./t6chn.
Tätigkoiten,

doron Kennt-
hieee durch elne

drsiiährige
I Bcrufeaue-
I bitdung er-
lworben wurden

Einlache
wechcslnde
Tätlgkeiten,
d6ren Abhuf

wettg6hsnd
fortgelcgt rind

G3

6rat-
malQ

kündbar
zum:

-24-



kündbar

erat-
mBlig

zum:

a

b

kaurm./techn.
Tätlgkait,

doren Kennt-
nis.e durch
oino droi-
ßhrlgc

B€rutaauo-
bildung -
enflorbon
wstdrn

Kaufmärmi.cho Angectolho
G8 G6 Gl

Sp€zhl- und
Fach-

kenntnLo€,
vloLoltigc
Bsrufeer-
fahrung

G4
Elnfsche

sachbaarb€i-
tends

Umfesaende
oder

.chwi€rigo
Aufgab€n

nach
bostimmten
Richtlinisn

Ohne BerufB-
au.blldung,

einlachc
Tätlgkeiton,
Fertilkeit€n

und
Kenntni33e

Technicohs Angostellte

Spezial- und
Fech-

konntni.3€,
vlelsettlge
B€rutoer-
lahrung

Schwieriga
.aohboerboi-
tende keulm.
odor tochn.
Autgaben,

deran
Erl€digung
und Aue-
führung

teihfloiso vor-
gegsb€n lind

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitends Induetrie
231 2 Gehaltstarifuertrag fOr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbeträge ltlr Angsetelhe 1 )

in Gohelt6gruppe 2)

MeiBter 3)

M3 MI

Detum
de8

lnkraft-'
trglene

M4

Mclltcr mit
groBen

oder in
viels6itigen
kleineron

Arfgabsn-
beroich(sn)

M€ieter mit
ein6m

größören
Aufgaben-

beroich

M6ister mit
6infachcn
Aufgaben-

gebiet
(Hofmeistar,
Lademei€ter)

01.04.87

01 .04.88

01,04.89

01.06.90

01.06.91

o1.04.92

01.04.93

o1.06,94

Datum
dee

lnkraft.
tretong

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01,06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 4) s
b

31.03.S2 4) e
b

a
b

4 074 068
@4

4 155 3 129
3 676

3
3

1 654
2392
1 087
2 440

2 471
2 724

2 8192§7

1 178
1 812

1 2ü2
1 848

1 880
1 936

1 e72
2 052

2 104
2 189

2 218
2 304

2 883
3 195

4 074

4 155

4 261 2 6E1
3 159

4 346 2 735
3222

4 453
4 807

3 604 2 459

3 076 2 508

4 453
4 eo7

5 036
5 43e

5 308
5 730

4 720
5 095

5 487
5 902

5 576
0 020

4 215
4 540

4 406
4 753

5 410
5 836

3 372
3 7tS

3 813
4 206

4 019
4 433

4 720
5 0s5

2 863
3 209

3 035
3 402

3 238
3 630

4 453
4 630

4 720
4 908

5 036
5 237

5 308
5 520

5 467
5 686

5 576
5 800

574
942

3
3

3 903
4 076

2 471
2 548

4 137
4 321

2 619
2 701

4 414
461 1

a
b

a
b

a
b

2 791
3 080

2 945
3 246

3 034
3 3it3

339
656

5 036
5 436

2406
2 710

2 454
2 764

2 515
2 833

2 €00
3 003

2 845
3 204

2 9S9
3 377

3 413
3 826

2 172
2 444

2 237
2 517

2242
2 547

Mh
beeondcrer

4 792
5 006

Spoziello
Fachkennt-
niB8e und
Verant-

wonung in
einem

größsren
Aufgabon-

boreich

3 627
3 972

545@

308
730

576
c20

5
5

3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

3
3

3
3

2 606
3 003

2 845
3 204

2 999
3 377

3 089
3 478

3 151
3 540

20
60

4
4

4
4

4 201
4 601

4 205
4 693

2
2

2
3

652
860

4
4

3
3

794
882

945
038

033
129

31 .12,93

31 , 12.94

31 . r 2.93

31.12.S4

4140
4 556

4 223,
4 657

3 094
3 410

2 33'l
2 4?4

2285 5 4672376 5 902
3 515
3 941

5
6

t) DuE6-äieEintütrrung der neuen G€hatt$truktur (ab 01.04.198e) dart für
-. qen oinzolnan An-geEtollt€n kolno tinanzl€ll€ Schlechtcr€tellung odolgon,
2) Vor dom 01 .04.1989 Ge haltegruppon in kaulmännieche und t-ochn6he

Angeetellte unterteilt.

3
4

4 888
5 106

3 094
3 192

3) Meister der Grupp€ M I und M 3 unter 30 Jahrsn erhehan 10 % wsnigor;
ontfälh ab 01.04.1989.

4) Paurciale von DM 215 ls Monat für April und Msi 1990, 1991 is DM 290.

231 3 Gehaltstarifuertrag fttr die Metallindustrie in dem Reg,-Bez. Hannover und R€g.-Bsz. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervöräe)

DM

Monatsbcträge tür Ango§telhe

in Geheltggruppo

Meister
356

g in einam
groBen Auf-

gebenbBroich

Hof- odor
Platzmei6tor

2 710
a
b

a
b

295
637

4
4

3 735
4 041

3 El0
4 122

3 274
3 584

2 026
3 132

422
747

e27
s72
870
238

079
4A7

2 955
3 275
3 132
3 472

3 342
3 705

3 522
3 905

3 628
4 022

3 70'r
4 102

1 812

4 041

3 810
4 122

1 652 3 905
4225r

1 751 4 139
4 479

2 061
2 319

454
764

2
2

31.03.90

31.03.91 1)

31 ,03.92 1)

a
b

3 905
4 225

2 515
2 833

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

983
376

252
666

4 670
5 038

3
3

3
4

4 139
4 479

4 416
4 779
4 454
5 037

4 794
5 188

5 518
5 953

4 890
5 252

4 416
4 779

3 870
4 234
4 079
4 467

4 654
5 037

4 794
5 188

3 089
3 478

lf-Pauecnab von DM 2151o Monat fOrAprit und Mal tggo, 19s1 ie DM 2go.

ertt-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
eohwi6rigo
Tätlgkeiten
nach allga-

m6in€n Richt-
linien mil
Entochoi-
dungsbe-

fugnle

6
§chwlcrlgo
Tätigkciton

naoh
allgomein€n
Richtlinien,
Entechoi-

dungen im
eigenen

Aufgabon-
bereich

5

Schwierige
celbrländlg6
und v6rant-

wortliche
Tätigkeltan

nech
Rlchtlinien

4

Selbctändlgo
Tätigkelten

mit erhöhten
An-

lorderungen
nach

ellg€m6in6n
Anwolrungen

3

Solb€tändige
Tätigkeiten

nach
ellgcmein6n

Anwoisungen

1

Einlache
Tätigkeiton,
wocha6lndö

Anforde-
run9€n

-25 -

3 151
3 548

4 890 42A55292 4 693



Tgchni.cho Ang€Btellte

BeEondere
Fach- und

Sopzial-
kenntni6ee,

vi6leeltlge
Berufuer-
fahrung

G7
Aufgaben-
g€blel im

Rahmen von
Richtlinien,
zu€ätzlicho
Fach- bzw.

Spezial-

ksnntni6s6,
Erfehrung

oder
berullichs

Fort-
bildung

Einfache
gleich-

bl€ibend6
Tätigkeilen,
Ablauf im
6inzeln6n
foetgs16gt

G1G8

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaufmännleche Angoetellt€

G5
Schwl€rigo

eachbeerbei-
tenda kauf
männiocho
und tech-

nl.che
Aufgebon,
Erledigung
lelh^/eiee

vorgagsban,
abgeochlos-
s6no Bcruts-

o2
Einfacha
gleich-

bloibonde
Tätigk6iten,

Ablauf
woitgohend
feetgelegt

G1
Einfache
glelch-

bleibende
Tätigkeitan,
Ablauf im
sinzelnen
teBtg6logt

G8

BeeondEre
Fach- und

Sepzial-
kenntni€ee,

vielBehige
Berufeer-
tahrung ohne berufliche

Vorbildung

. 231 Metallbe- und -vsrarboitende lnduetrie
231 4 Gehaltstarifuertrag fOr die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)-)

DM

Monateboträge fur Angesleltte 1)

ln Gehattsgruppe 2)

Datum
deE

lnkraft-
trstans

01.04.88

01.04.8e

01.06.90

01,06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

M3

€in6m
gröBeren

Aulgab6n-
bereich,

Ausbildung
zum Meistor

M1

einsm
Einfachsn

b6grenzten
Aulgaben-

gebiet

Anordn6nde Tätigkeit6n in

einem
mittlarem

Aufgabon-
gebiot mir

Berufc-
auebildung

g
b

31.m.e0 a
b

31.03.91 3) a
b

31.03.92 3) a
b

31 .12.93

31 .12.94

4 155

4 259

4 515

5 036
5 436
5 308
5 730

5 467
5 902
5 576
6 020

a
b

4 270
5 231

1 202
I 848

3 676

23?
894

3 768

r 306
2 008

3 994

2 104
2 189

4 414
4 611

2 218
23o7
2 zBs
2 376
2 331
2 424

4 652
4 860

3 019 2 508

3 094 2 571

3 280 2 725

2 508
3 019
2 571
3 09.1

2 725
3 280
3 238
3 630

't 202
1 648
1 232
1 894

1 306
2 008
2 104
2 189

2 218
2 307

1 537
2 149
1 575
2 203
1 070
2 335
2 275
2 450

2 401
2 582

4 346

4 455

4 722

5 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

3 222
3 855
3 303
3 951

3 501
4 188

4 4'14
4 807

4 652
5 067

4 792
5 219

1 293
2 038
r 325
2 089

1 405
2 ?14

1 499
2 362
1 580
2 490

1 627
2 565

a
b

a
b

a
b

413
826
515
941

585
020

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

473
659

2 285
2 37A

1 617
2 552
1 657
2 616
1 756
2 773
1 874
2 959
1 975
3 119

792
006

4
5

3 813
4 010
4 019
4 227

4 140
4 354

4 223
4 441

Aulgaben-
g6bist, für da8
ein6 b6rrutliche
Fachau6bildung

oder Sp6zial-
konntniBse

6ind

2 794
2 892
2 945
3 038
3 033
3 129

3 094
3192

M1

Moietsr, denen
in einam

elntachen
Aufgaben-

bereich
vorwiegend
ungolernte

Arboil6kräfte
unlerst€llt Bind

1Enä6-n[Eämerhaven, der Landkreleo Weoermar€ch, Cuxhaven, O.terholz
und VordBn des Land66 Nicderaaohoen.

1) Durch dio Einführung der neucn Gahattselruldur (01.01.1990) darf für don
einzelnan Angectel[en keine tinanzlolle Schlechlerstellung erlolgen.

2
2

331
424

5 570
6 020

4 88E
5 323

4 888
5 106

2) Vor dem 01.06.1991 Gehallsgruppdn in kaufmännieche und lschniGche
Angeslelha untortoih.

3) Paüechale voh DM 215 jo Monat fot April und Mai 1990, 1991 ie DM 290.

lvlaist6 r

M3

522
712

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie ion Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat€beträge f trr Ange8tellte

in G€hattagruppe

M4

Detum
deB

hkratl-
trotenS

01.04.88

0t.04.89

01.06.90

0r.06.e1

01.04.92

01.04.93

01.06.94

31.03.90 a
b

31,03.91 1) arb
31.03.92 1) a

b

4 377
5 362
4 640
5 084
4 951
0 065
5 216
6 393

5 375
6 585
5 483
a 717

3 373
4 132
3 457
4 235
3 664
4 489
3 909
4 790
4 120
5 04e
4 244
5 200

1 450
2 300
1 486
2 358
1 575
2 499
1 6E1
2 666
1 772
2 810
1 e25
2 894
1 862
2 952

4 374

4 483

5 752

5 070

5 344

5 504

5 614

3 963

4 062

4 306

4 595

4 443

4 988

5 088

2 727

2 795

2 963

3 162

3 433

3 502

a
b

2 034
3 213

a
b

4 329 2075
5 304 3277

31.12.93

31.12.94

a
b

Aufgaben
und Aufeichts-
bereich uew.

erEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kqufmännieche (R und technische fD Angeoteltts

KT5

Selb6tändlge
Baarboitung
rchwi6rlgor
TätigkEitsn

naoh
allgem6ln0n

Rlchtlinien u.w.

Fertigkoiten
erfordern, wie

6ie im allgemaF
nen duroh eine

Lehrg al6 ln-
duEtrlekauf-
mann odor

Lehraueblldung
zu einem

technischen
AngestelltEn-

bsrul vormittolt
wordan usw.

KT 1KT6 KT3 KT2

ein6 Anlern-

Solbständigee
und vorant-
wortlichee
Beqrb€hen

eingc
echwlerigen
Autgabon-

b€rolohs uow.

Übenarlegend
€chemati6che
Arboitent ohne

Berufsaue-
bildung

die
und

Tätigksiten
nech

eingohendsr
Anwei6ung, f0r

ausbildung
ortordarlich iat

u9w.

t)FäGc6äte von DM 215 j€ Monat ,0r Aprll und Mai 1990, 1991 le DM 290.

-26-

'I 660
2 616

MeiBter| ,, 
I



Kaufmännhcho Aflgc.tcllt.

S€lb-
.tändEo
Boerbsl-

tung
.chwio-
rigcr Ge-
rchäftt-
vorgängo

Tätig-
k.lten boi
elnfachcn

G.-
.chäft.-

vorgängon

K11)K6 K21)K4

Stollung

Vor-
wlegcnd
achema-
tisch.
Tätlg-
kciten

Tätig-
keiten ln

beoonderu
verant-

T.ohnl.ohe Ange.tällt.

Tcch-
nl.che
Tätig-

keitcn for
einlachc

Autgaben

r12lT6 f4

Tä.

T21)

gabcn
Aul-

Vor-
wbgend
tchema-
tbcho
Tätig-
kcitcn

Teoh- 
,

nicche
Tetig-

kciten ln

velent-
wortlicher
§eltung

tlgkeitelir
lüt

cchwle-

Selb-

.tändigc
t6ch-

oLt-
mallg

k0ndber
zum

a

b

231 Mctallbe- und -vcrerbcitendo Indurtric
231 6 Gehaltstarifuertrag lür die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

für

ln G.halt.gruppo

Da;um
do!

lnkratt-
trct6na

01.05.86

0r.04.87

0i.04.88

0r.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01,06.94

M4

0bcr
mehrcra
Mcieter

mh
.chwL-

gabcn-
gcbiot

Obcrmci.tor
urw. mlt

Anordnungü-

mehrcrc
Betrleb.-

abtoilungen
u!w.

Mei.tct| ,. I u,
Anordnung.- und
Auf.ichtrbcfungh- mit

Vorent-
wortung
tor eine

Abtellung
od€r

Wcrkrtett
utw.

M1

Phtz-,
Wiego-
melater

uaw.

Autccher-
(0ber-

wachcnde
Tätigksit bsi

Vercsnd-

2 37A

2 4e7

2 516

2 579

2734

2 916

3 074

3 165

3 22A

mit
hchlicher
Vcrant-
wortung

31.03.87

3'1.03.90 a
b

31.03.91 2) e
b

31.03.92 2) a
b

a
b

31 .12.93 a
b

31 . 12.S4 a
b

4282 2676 19274710 3533 2*9

492
841

622
984

3
3
3
3

a
b
a
b

a
b

3 694
4 063

309
048

1 474
2 214

1 108
18/'7

3 786
4 165

2270 1 397 1 OrtB 3714 3 249 2785 2O21
3 056 2 095 1 748
2354 1 449 1 087 3651 3370 2888 2407
3 169 2 173 1 811

2401 1478 1108 3928 3437 2946 24553232 221e 1 647

24ü 1 514 ;t 163 4026 3522 3019 25163313 2272 1 893

2 609 1 606 1 204 4 2e7 3 734 3 200 2 867
3 512 2 40A 2 007

2783 1 927 I 713 4 554 3 984 3 415 2846
3 747 2 5'69 2 141

2 S34 2 031 1 806 4 800 42@ 3 800 3 000
s 950 2708 2257
3 023 2 093 1 800 4 944 4 326 3 708 3 090
4 069 27SO 2325
3 084 2 135 1 698 5 043 4 413 3782 3 152
4 151 2818 2372
2) iauechale von OM 215,o Mona für April und Mel 1990, 1991 ,e DM 290.

2
3

2 183
2 881

2 244
2 988

2 366
3 r23
2 50S
3 312

2.&,1
3724
2 90A
3 836
2 905
3 914

1 397
2 095
1 149
2 173

1 048
1 746
1 087
1 811

1 136
1 493
1 204
2@7
1 713
2 141

1 806
2 257

1 860
2 325
I E98
2 372

3 667
4 016
3 803
4 165

3 879
4 24A

3 975
4 35lt
4 215
4 616
4 496
4 924

4 740
5 r91

/t 883
5 348

1 514
2 272
1 806
2 404

4 014
4 415

4 514
4 965
4 650
5 115

4 744
5 218

2 G31
2 708
2 093
2 790
2 135
2 g4A

4 961
5 456

iTfo-ot oo.test Anderung d6r At€r.atruktur.

Oatum
do!

lnkratt-
tretone

01.05.87

01.04.87

0r.04.88

01.04.89

0't.06.90

0r.06.s1

01.04,92

01.04,93

01.06.94

3r.03.90

31.03.91 2)

31.03.92 2)

3 917

4 063

4 144

4 244

4 502

4 803

5 062

5 214

5 3r7

3r.12.93

31.12.94

6
b
a
b
a
b
a
b

a
b
e
b
a
b
a
b
a
b

1 021
1 77e
1 047
1 E20

1 1t0
1 930
1 657
2 059
1 747
2 160

1 798
2 234
1 835
2 279

2 554 1 001
3 192 1 741
2 605
3 256

3 182
3 978.
3277
4 096
3
4

2) PaulchElo von DM 21 5 je Monat l0r Aprll und Mal 1 9gO, 1 9Sl ic DM 290.

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen und Motall erzeugendo und verarbeitende lndustria in Rheinland-RheinheEsen
DM

für Angortellto

ln Gohalt.grupp.

M4
Mehter

M3 M1

Mclitcr mit
Anordnunge-
b6fugni. u.w.

über clnc
mittlere bic

groBc WgIk-
stan u!w. usw.)

2
3

2
0

3
3

2
3

2
3

2
3

22§
2 798
2322
29o2

2 893
3 616
2 979
3 724

965
1 67e
1 001
1 741
1 921
1 774
10/7
t 820
I t10
1 930
1 657
2 059
1 747
2 170
1 79C
2 234
1 835
2 279

4 309

4 469

4 558

4 873

4 952

5 283

5 588

5 735

5 849

2 462
3 078

965
I 679

3 777

3 918

3 996

4 096

4 342

4 e32

4 AO2

s o;87

5 127

3 358

3 482

3 552

0 641

3 859

4 117

4 3dt9

4 469

4 558

2 388
2 900

427
034
573
216
745
431

670
337
830
538
o20
774

u2
17A

erat-
mallg

kündbar
zum:

q

b

Kaulmännbcho tuigoetellte

Beconderc
vcrantwod-

lichc l€ltend.
§ellung mit

Diepoeitiona-
tätiUksit

(Abteilung!-
loiter u3w.)

I x'a
l"",o"rnno,o"
I und vcrent-
I mrtlbrro
I e.raigrns
I cchwicrigcr
lArbelten nach

I aqcmciner
| tuiwebung
I t rac eron-
I heltcr u3w.)

Ehtache odo?
mcchanhohc
Tätigkeit€n
(Sohrehar-
b.itcn u.w.)

K11)K6
Technleche Angßtsllte

Bccondcre
vcrantwort-
licher und

.clb.rändlgor
Tätigkelfu-

borelch
(Abteilung.-
lcher uew.)

I T4

lo'*.no,r"I und vcmt-I worrmne
I erbo6rng
I rchwlcrigcr
lnructten nactr

|'"'
l.,n*. or*
lmcchanirchc
I Tätigk€ltcn
I lnimmtcl

T6

allgemoiner
Anwebung
(Konduk-

tgura uaw.)

tlE OTG.tssl Anderung d€r Altcr..truktur,

3 038
3 798
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errt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männleche Angcetelhe

Beeondere
6chwiörigc
technleche
Tätlgketten,
umfaaeonde

Spezial-
kenntnllse

Bcrufaau.-
bildung,

.chwisrlgs
Tätlgkeiten

nach
allgem€lnpr
Anwehung

Ohne Berufe-
ausblldung,

mechanleche
oder

achemati6che
Schrelb- oder
Büroarbeiten

K5 K.tK3

Baeondere
echwierigs
technlcche
Tätigkoiton,
umfaasend€

Sp6zhl-
kennlnbeo

Berufeaue-
bildung,

echwierigers
tcohnigohe

Arbolton nach
allgemoiner
Anwelcung

Ohna Berufc-
eusbildung,

e lnlache
zeiohnerieche
Arbeiten nach

Vorlags

Tochnieche Angostslhe
T5 T3 T1

251 Mctallbe- und -yerarbeitende lndustrie
231 I Gehaltstarifuertrag für die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

MonatEbeträge tUr

ln

Meieter

Datum
dos

lnkreft-
trotens

01.05.86

01.04.87

01 .04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01,06.94

31.03.87

31.03.90

31.12.93

31.12.94

3 103
3 785
3 218
3 925
3242
4 004
3 364
4 104

3 566
4 350
3 805
4 841

1 629
2 424
1 689
2 514
1 723
2 504
1 766
2 624'

976
1 746
1 012
1 811

1 032
1 847

1 058
1 893
1 121
2 007

1 742
2 141

1 836
2 257
1 891
2 325
1 929
2 372

3 269
4 106,

3 390
4 254
3 458
4 343
3 544
4 452
3 757
4 715
4 009
5 035
4 225
5 307

4 352
5 466
4 439
5 575

1 778
2735
1 844
2 836

976
1 746
1 012
'I 811

1 032
1 847

1 058
1 893
1 121
2 007

M4

Mobter mit
beeonderer

V.rantwortung,
denen mehrere
Meister unter-

etslh eind

M1

Mei€tor mit
Beaufeich-

tigungs- und
Anweisunge-

belugnie

E
b
a
b
e
b

a
b

3 577
3 941

2 096
2 370

3 709
4 087

2 174
2 45A

2 217
2 507

2 272
2 570

4 11'r
4 529

2 408
2 724

31.03.91 1) a
b

3:1.03.92 1) a
b

4 213
5 140

1 872
2 7AA

1 997
2 973

2 105
3 134

2 188
3224
2 211
3 293

2
3

2
3

1 881
2 893
1 928
2 985

044
143

2 299
3 535

2 368
3 641

3 783
4'169
3 878
4 273

181
354

742
141

386 2 569832 2907
1

2
4
4

a
b
e
b

a.
b

4 010
4 892

4 130
5 039

1 836
2 257
1 891
2325

1 870
2 186

4 623
5 093
4 742
5 246

2 708
3 064
2 749
3 156

2 415
3 714

1 929
2 372

4857 2845
5 351 3 219

-t) 

Peuecnan von DM 215 j€ Monat für Apdl und Mal 1990, 1991 jc DM 290.

231 9 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Nordwllrttemberg-Nordbaden
DM

für

in Gehaltogruppo

M5
Moieter

M3 M1

Datum
d6.

lnkraft-
trotent

01.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

31.03.87 a
b
a
b

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

3r.03.92'r) a
b
a
b

31.12.93 e
b

31.12.94 a
b

2965 23425 2
139
516

Moiatar mit
6lner

beeondare
wichtigan
Abtsilung

wichtigem
Aufgabon-

eintachem
Aufgaben-

gebiet

4 319

4 475

4 589

4 683

4 964

5 297

5 503

5 750

5 865

2 E36
3275
2 893
3 341

3 143
3 631

3 354
3 874
3 535
4 083
3 641
4 205
3 714
4 249

2 048
2 407

2 0a7
2 1155

2 267
2 667

2 419
2 848
2 550
3 000
2 627
3 090
2 680
3 152

1 671
1 S65

1 704
2 004

1 747
2 054

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

a 422

3 055
3 470

3 168
3 598

3231
3 670
3 312
37A2
3 511
3 S88

3746
4 255
3 948
4 485

2230
2 612
2 313
2 705
2 359
2 763

1 939
2 267
1 978
2 312
2 027
2 370
2 149
2 51?

2293
2 680
2 417
2 825
24eo
2 910
2 540
2 968

mehrter)

4 269

4 127

4 516

4 ezS

4 907

5 236

5 519

5 685

5 7eS

3 470

3 598

3 670

3 782

3 988

4 255

4 485

4 420

4 712

2 612

2 709

2 763

2432

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

2
3

735
158

1 973
2 321

1 611
1 895

418
632

2
2

1 852
2 177

1 976
2323
2 083
2 448
2 145
2 521

2 188
2 57'l

4 066
4 620
4 147
4 712

2 563
3 002

2 735
3 203
2 883
3 376

2 969
3 477
3 028
3 547

1FäüEc-6äEion DM 215 je Monat für April und Mal 1990, 1s91 le DM 290.

6ßt-
malE

kündbar
zum:

a

b

Erhöhto
Fach-

kcnntnls.o
ucw., eclb-
ständlgc

Arboilen lm
Rahmen

allg.-
matn6r

llowenung

Abge-
gchloe3an6

Beruto-
auebildung,

Arboitcn
nach oln-
gohender

Anwebung

l4
Schwia-

rlgcre t6ch-
nleche

lTätlgkeitEn
lucw., gclb-
I ctandise
I Arb"it"n
I aufgruno
I gegebener

I 
unterhgcn

Abge-
achloaaone

Berufa-
auebitsung

uau/.,
elnfache

tachnischE
Tätlgk€iten

Keuf männisohe Angeotollts Teohni.chc Angestelh6
K7 K2 K1 17 T2 T1

lugniocen
uew.

K4

I Vorant-
I wortllche
Itechnlechc
Itarbk"it"n
lmtt Dicpo-
I sitionobe-

Ohne
Berufe-

ausbildung
oinlachc

Verant-
wortlicho

Tätigkctton
mit Dlepo-
eitlonebe-
fugnlss€n

uaw.

Ohne
Berufcaus-

bildung,
elnlache

techni6ch6
Tätlgkeiten

Tätigkeiten
nach

Elnweisung

und An-
wobungen

-28 -



Detum
dee

lnkratl-
lroten€

23't Metallbe- und -vcrarbeitsnda lndustrie
231 10 Gehaltsabkommen fOr die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

MonalBbeträgo für Ang€st€ltte
in Gshaltsgruppe

M5

Mei8lor mit
ein6r

beeondere
wichtig6n
Abteilung

moiBter)

MeiBter

M3

Mei.tor mil
wichtigem
Aufgaben-

uEw,

M1

Moi.ter mil
eintachem
Autgabcn-

g6bist

0r.04,87

01.04.88

01.04,89

01.0e.90

01.06.91

o t .04.92

0r.04.93

01 .06.94

4 492

4 582

4 897

4 979

5 313

5 600

5 768

5 883

2 454
2 778
2 503
2 834
2 566
2 905
2 720
3 079
2 Sü2
3 285
3 059
3 442
3 151
3 506
3 214
3 637

1 574
1 973
1 605
2 012
1 645
2 0a2
't 744
2 186

1 86r
2332
1 961
2 458

4 89E

4 996

5 121

5 428

5 752

6 105

6 288

a 414

4 905

5 003

5 128

5 430

5 800

6 1t3

6 296

6 422

3 605
4 105

3 047
4 380
4 055
4 417

4 177
4 756

2 774
3 188

2 834
3 ?52
2 905
3 333
3 07S
3 533

3 285
3 770
3 462
3 574
3 5€6
4 093

1 765
2 212
1 800
2 256
1 845
2 312
1 956
2 451

2 087
2 A15

22W
2 756
2 266
2 839

4 359

4 446

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

5 707

3 820

3 896

..3 993

5 233

4 5't7

4 79',l

4 904

5 002

2 737

2 792

2 842

3 034

3 237

3 412

3 514

3 584

3 945
3 95,1

3 600
4 073
3 672
4 154

a
b

a
b

01.03.90 a
b

31,03.S1 1) e
b

31.03.92 1) a
b
a
b

31.12.93

31 . 12.94

1

5

2
3

2
3

2
3
3
3

804
172
860
235
932
316

08
il5

3 316
3 751

253
705
318
779
401
873

3
3

3
3

3
3

a
b

2 020
2 532
2 060
2 583

a
b

4 261
4 851

3 037
4 175

2 311
2 896

i1FäüectraE-von DM 215 jo Monet für Aprit und Mai 1990, tget jo DM 290.

Datum
doB

lnkraft-
tretenB

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in S0dbaden
DM

Monateb€träge f 0r AngeBtellte

in Gehehegrupp€

Meieler
M3

4 479

4 569

4 683

4 964

5 257

5 583

5 750

5 865

3 341
3 785

3 425
3 880

4 063
4 A2A

1 704
2 004
1 747
2 054
1 852
2 177

I 976
2 323
2 083
? 444
2 145
2 521

2 188
2 571

3 762
4 193

0 9s8
4 445
4 255
4 743
4 485
4 q99

4 620
5 149

4 712
5 252

3 23r
3 670
3 312
3 742
3 511
3 988
3 746
4 255
3 948
4 485
4 066
4 620
4 147
4 712

1 978
2 312
2 027
2 370
2 149
2 512

2 ?93
2 680
2 417
2 825
2 4gO
2 910

M1

Moioter mit
einfach6m
Aulgaben-

gBbiet

2 709

2 763

2 8?2

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

2 550
3 000
2 627
3 090
2 080
3 152

M5

Meieter mit
einer Meistsr mitbeeondars

wichtigen wichtigem

Abtoilung Aufgaben-
uew.

meiote4

01.o4.87

01.04.88

01.04.89

01,06.90

0r.06.9r

01.04.92

.0t.o4.93

01.06.94

a
_b

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31,03.92 1) a
b
a
b

31.12.93

31 .12.94

3 631
4 133

2 247
2 467

3 874
4 389

2 419
2 816

4 427

4 516

4 629

4 907

5 236

5 5'r9

5 685

5 799

3 598

3 670

3 672

3 988

4 255

4 485

4 620

4 712

e
b

3 275
3 711

2 0'48
2 470

1 071
1 965

2
2

3 598
401 1

3
3

168
59E

1 939
2 267

,3 670
4 091

087
455
139
516

2
2

a
b
a
b

4
4

205
765

4 289
4 8EO

erEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ksufmännischs Angertelhe TochniBoho AngeBtdhe
K7 K3 K1 17 T3 T1

AbSe-

Abgc-

u9w

K4

Selb-
.ländlgkEit

ointEch6 mil Diepo-Tätlgkoiten sitlon.b6-naoh
fugnieeen

nbche

Berute-

tm

6elb-

und

Verant-
wortlich6

Borulsaus-
bildung
uaw,,

sinfache
t€ohnioch6

Vcrant-
wortliohe

Tätigkeiten
mit Di.po-
9ition.b6-
tugniaeen

uBw.

Ohne
Beruleaue-

bildung.
ointacho

techni.ch6
Tätigk.iton

Erhöhte
Fach-

kcnntniare
uew., eelb-
sländbs

T4
Schwio-

Ohne
Berufe-

Arboit6n
nach ain-
gehcndor

Rahmen
allgo-

meiner

Etändlgo
Arbeiten
aufgrund

gsgebener
Unt6rlagon

und An-

orBt-
malig

ktindbar
zum;

Erfahrung

Arb€lton
nach oin-
gehendor

Anwrieung

Kauf männleahe Ange.tellte
K7 K2 K1K5

Abge-
echloccene

Berufe-

Verant-
wortlichc

Ohnc
Bcrute-

mtt Diepo-
eitioncbe-
fugnieeen

uBw,

Erhöhtg
Fach-

ksnntnl..e
uow., oelb-
6tändige

Rahmen
al§e-

mginor

einrache
Tätlgkoiten

nach
Einwel.ung

Vcrant-
wortliche

teohniechö
Tätlgkeiten
mit Obpo-
rltionsb6-
fugnise€n

u€w.

T5
Schwie-

rigere tcch-
niechE

Tärigkeiten
uew., eelb-
otändigo

Sohwie-
rigere

technlsch€
Tätigkeiton
uew., sslb-
eländige
Aöehen
autgrund

g€gcb€nor
Unterhgcn

und An-
weiBungon

Technieche Ange3telhe
T7 T1T4

Aöetton
aulgrund

gcgcbsn€r
Unterlegen

und An-
wciBungon,
Erfahrung

Ohne
Bsrufaaue-

iJFä-uecFäte von DM 215 je Monar für Aprit und MBi 1990, 199I i6 DM 29O.

-29-

2 540
2 968

ng9ro

e

b



231 Mctetlbe- und -vererbcitcndc lnductrlc
2g1 12 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

DM

Monat.beträgE tür Ang6.tollto

in Gehahrgruppe

Datum
dee

lnkreft-
trstgna

01.04.87

01.04.87

01.04.88

01,04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

a
b

a
b

a
b

31.03.90 a
b

31.03,91 1) a
b

31.03.92 1) e
b

31.12.93

31.12.94

I
0

4
4

4
4

416
046

5
6

DM 215,- ie Monat für April und Mai 1990' 1991 i6

21
71

4 303
4 804

411
924

4 ?19
4 710

4 678
5 219

4 989
5 56C

6e5
127

3 831
4 315

3 665
4 127

3 738
4 210

2 632
2 999

2e32
2 S99

2 685
3 059

2 752
3 135

2 917
3 323

3 112
3 546

3 280
3737

3 378
3 849

3 446
3 S26

2
2

?
2

3
4

3 066
3 588

3 066
3 588

3 127
3 660

397
977

625
243

821
472

93e
606

3
3

3
4

3
4

3
4

4 015
4 698

2 5e4
3 218

M4b
Mohtor 1)

M2E

Öbermeleter mit Moi.t6r mit
echwicrigen

Tätigkeiten einfacher
eohematiecher,

glcichbleib6ndor An

M1

Eintaoh6s
Autgebeng€bi6l,
B6autBichtigung

ungelsrnter
Arbehckräft4

058
579

o58
579

099
631

470
855

470
655

499
892

536
93e

628
055

737
193

1 831
2 311

2
2

3 205
3 752

2 151
2 697

280
859

433
051

641
312

6S4
378

4 001
4 574

4 333
4 880

1 886
2 380

t 924
2 128

2

I
2

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

5 258
5 870

4 5ts7
5 144

704
2SA

798
404

4
5

4
5

2
3

2
3

r )Täüoctrale-von
oM 2SO,-.

5 524
6 167

231 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

t0r Ang€.tolltc
in Gehaltrgruppe

Datum
d..

lnkratt-
tretena

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

o1.04.92

01.04.93

01.0€.94

4 043
4 303

4 124
4 390

4 224
4 500

4 463
4 771

4 7A2
5 090

5 040
5 384

5 1el
5 525

2 622
3 2.11

1 547
? 592

1 586
2 65E

1 681
2 818

? 272
3 006

2 394
3 168

2 446
3 263

3 769
4 188

3 845
4 272

3 941
4 379

4 179
4 643

4 953

5 22O-t

5 377-r

5 4E4

u. vorant-
wortungBVoll€n
Aufgabcn- und

Aulsicht3bereich

ein6m klcinon
B6trieb.- und

Vsranlwortungs-' borclch

a
b

e
b

a
b

t
2

I
2

1

2

1

2

3
3

3
4

a
b

a
b

2 570
3 146

I 516
2 541

2 599
2 688

2210
2 455

2 254
2 504

1 2e4
1 906

1 289
1 944

651
946

2
2

31.03.90

5 2S5
5 635

3 040
3723

3 366
4 122

688
292

850
490

204
924

300u2
2 515
3 328

2
3

2
3

1 321
I 993

1 401
2 113

2 71A
3 020

310
567

2
2

31.03.91 2) a..b
31.03.92 2) a

2
3
882 2 450202 2722 '

3r.12.93

31.12.94

708
255

800
276

854
447

ESl
496

3 416

3 600r

3 708r

3 742

2ü4-

3 060r

315-2r

3 215a
b

iI76 o136lleg
Gohatt.eatz).

Selbständig€
Tätlgkoiten

echwicrigcr Art ln
bsachtliohom Umtang

nach allgemeinen
Anweicung

SelbständOe
Tätigkaiten erhöht

cchwieriger Art nach
Richtlinlon, oigano

Varantwortung

S6lhtändlge
Erlcdigung

schwlorlg€r Aöeiten
nach allg6meincr

AnweLung

IV

a

b

MI

Srhetändige
Tätigkeiton

hochqualltlziorter fut
nach alQemeincn

Richtlinien mit
Enl.chcidung6n von

crhcbllchcr
Bod€utung euch ln

angrcnzenden
Arbcttabcreichen

Solbständigc
Tätigkeilen echr
cchwicrlger Art,

Ent.chek ungon von
erh6bllch€r
Bcdeutung

VI

orrt-
malig

kündbar
zum:

crat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Keufmännisch. (l§ und techniecho (r) Ange.tsllts

Angortcllte, di6
eincn cchwlcrigen
Aufgabcnberclch

.elb.tändig u.
verantwortl.

bearbohcn urw.

TäligkeitÖn nach
Anweiaungen,
grondl. Fach-

konntniaao uow.
(Lohnbuchhahcr,

Entwerron von
technLchcn

Elnzetteilcn uew.)

KT3a
Tärlgksitcn db lm

allgcm. olno
ebg68chl. Leh16
uaw. erlordcrn

(Hillcbuchhaher,
Aulctillen von

cintachon
FertlCungspunen

u!w.)

KT11)KT6b Kf4

Überwiegend
achomatllche

Tät§keilen ohne
Berufeausbildung

I ohno Altarastetfel (bei don Mel.tem nur noch 1

-30-

2) Paurchalc von OM 215,- Js Monat für Aprll und Mei 1990, 1991 io
DM 290,-.

la



Datum
deg

lnkraft-
tretöne

01.05.86

01.04.87

01.04.88

0.1.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06,94

31.03.87 a
b

a
b

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

3r.12.93

31.12.94

231 Metallbei und -vorerboitcnde lndustrie
231 14 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monatebeträge lür
tn

3 727
4 051

3 865
4 201

3 942
4 285

2 415
2 945

4Vl1
4 392

1 474
I 638

'l 525
1 699

1 560
1 733

1 598
1 778

I 695
1 883

2*:

2 117-

2 181-

2 225

MeHer, dencn mehr
ab 15 gow€rbllcho

Arbehnehmer

3 632

3 723

3 80S

3 885

3 963

4 30zt

4 544

4 e22

3 793

3 933

4 012

4 112

4 359

4 651

4 902

5 049

5 .150

Moist€r mit
Moicterprüfung

3 131
3 570

3 597
4 102

3 051
4 184

M1

Phtzmebtertätlgkeit
uew.

2 284
2 53E

2 36e
2 432

2 417
2 685

2 477
2 752

2 625
2 917

2 801
3 112

4 508

4 675

4 769

4 E88

5 181

5 528

5 A27

e oo2

a 122

2
2

2
2

283
784

367
8E7

2
3

3
3

3
3

950
598

039
706

100
780

284
656

571
968

4 8't7
5 238

9e2
393

061
501

4
4

4
1

4
5

5
5

2 47A
3 019

2 424
3 200

2 799
3 414

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

952
280

040
378

10'l
444

t)GäfräfrGgruppe
Gehalt.cetz).

1 ab 01.06.1991 ohne Alterertatfel (nur noch oin 2) Päuechal€ von DM 215,- je Monat lur April und Mai .l9e0, 1991 ie
DM 290,-.

MIt
Mcleter

Mil MI

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

MonatBbeträge tür Ang@tollte

in Ort.khlre I

in Gchaltcgruppe

Datum
dee

lnkraft-
tr6teno

01.05.86

01 .1 1 .87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

0.1.07.93

01.01 .95

HillBmsLtsr

30.04.88

30.04.s1

3r ,12.92 3)

31.12,95

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 C22

1 199
1 741

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

.135
101

400
s77

3
3

1 143
I 660

2 376
3 084

1 223
1 776

1 247
1 812

13At
1 960

1 700
2 082

1 726
2 113

172
702

2 491
3 234

2 541
3 299

2 592
3 385

2415
3 654

2 974
3 806

2 870
3 272

2 942
3 354

3 010
3 431

3 070
3 500

2 478
2 855

2 540
2 926

2 598
2 S93

2 850
3 053

2 703
3 114

3023
3 924

935
382

2) Frab Veroinbarung, mlndectenc jedooh dia angogobengn Beträge.
3) Nouor Tarifvortrag ab 01.01 .93 liegl nooh nicht vor.

3 105
3 578

3 152
3 632

M4

Moietortätlgkeit mit
Webungrrecht

gegon0bar mehr0ren
Work.tätton u3w.

6

Selbdändlge und
verantwortlichs
Tätigkeiton mit

Welaungcbefugnla
uaw.

5

Selhtändilo und
v6rantwortliche

Erledigung
lchwbrlgcr

Aulgaben ucw,

3
Selbütändigo

Erledlgung von
Aulgaben naoh

allgem. Anweicung,
gründliche Fach-
kenntnlaEe usw.

1 1)

Ohnc
Beruhaucbildung,

Tätigkciton mochqn.
odcr sehematiachor

Arl ucw.

arBt-

malig
kündbar

zum

a

b

erEt-

malig

k0ndber
zum:

a

b

v2l
Selbständige und
verantwortlicho
Tätlgkoilen mit

ent3prechcndom
Arb€h.bereioh

v
Sclb.tändige und
verantwortlichc
Tätigkeiten im

Fbhmen dlgomeiner
Anwch,lngen

Ohne
B€iufeaucbildung,

elntaoho Tällgkclten
EchomatLcher Art

Kaufmännbohe Angestellte 1)

t)Soweit in Oen Betrieben des fachlichen Geltung.bcreichs diolc.
Vsrtrag6. technlcchc Angoatoltto b€.chäftigt wcrden, .ind di6
voretehenden Gehaltegruppcn tUr kaufmannbchc Angcrtclttc
_sinngamäB anzuwendcn bzw. durch Sondcrusrträgc zu ergänzcn.

-31 -



crtt-
mallg

k0ndba'
zum:

a

b

Selbrländigo und
vcrantwortlichc

Tätlgkcltcn
(Finenzbuchhaltcr

u.w.)

il

Abge.chlo..cnc
Bcrulcaurblldung,

.aohg.mäBc
Erlcdigung genau

umrbaener
Büroarbelten

Keufmänni.chc Angcttellto 1)

Anfeohc Tätigkohon
ohns

BerufraucbiHung

der

249 Rcparatur von Kreftfahrzcugen
249 2 Gehaltstarifuertrag ftir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-WeEtfalen

DM

Monatobetrügo f ür Ango.tellte

in B.rchättigung.Orupp€

M3
Mei.tcr

M2

McLtcr, donen mehr
al. 15 Bc.chäftigto Mchter mi

Mcleterpr0fung

Datum

lnkratt-
trctrna

01.05.87

0r,05.88

o1.o3.EO

01.03.90

o1.o3.sl

01.03.92

01 .01.93

01.03.E3

01,03.94

2E.02.80

29.O2^52

28.02.93

28.O2.54

28.02.95

3
4

a
b

a
b

e
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 121
3 655

3 224
3776

3 34tt
3 916

3 410
3 994

3 495
4 094

3740
4 381

3775
4 422

3 522

3 638

3 773

.3 848

3 944

1 220

4 ?59

4 441

4 543

3 192

3 297

3 419

3 487

3 575

3 825

3 801

4 025

4 r18

2
1

2
567
432

657
572

1 517
2 354

1 966
2 343

1 263
I S55

2 049
2 441

380
137.

415
190

1 625 1 3532522 2 095

t 699
2 837

2253
2422

r 966
2 343

2 243
2 822

2 379
2 941

305
o20

Mciüter
M2

Mehter mh
Mciclcrprütung

3277

3 407

3 526

3 597

3 680

3 547

4 385

M1

Betriebsmsistor

2 674

2 762

2804

2 921

2 995

3 205

3 235

3 373

3 451

M1

BctricbamelEter

2 927

3 043

3 150

'g 2tg

3 287

3 525

3 915

2

2

2

934
608

4 024
4 714

2
2

096
497

249 3 Gehaltetarifüertrag für das Kraftfahrzeuggeworbe in Hessen
DM

Monat.bsträgo für fuigerl€llto
ln Gahattrgruppe

M3
Mcirt€r mit

umtaaaonden
Fachkenntni8acn

und
relbotändigem,

vcrehtwortlichem
Aufgabcn!cbict

uaw.

434
009

2
3

der

rlnng6mäB anzuwandcn

Datum
doa

lnkraft-
tretcna

30.08.87

30.06.88

SondeNeträgc zu

01.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

3 509
3 991

3 848
4 149

377e
4 294

3 852
4 380

3 941
4 481

4 227
4 E0€

4 696
5 338

2 653
3 170

2 855
3 411

2 912
3 479

1 84r
2 540

1 914
2 441

e
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

758
296

2
3

550
075

412
157

I
2

1

2

I 701
2277

3 5E8

3 730

3 861

3 93ti

4 029

4 321

4 800

30.06.91

30.06.92

30.06.94

2 979
3 559

3 r95
3 817

1 868
2 232

1 981
2733

2 021
2 748

2 067
2 852

2 217
3 059

2 475
3 398

I 740
?329
1 E66
2 498

3 549
4 240

I-) sowen in aen Betrleben de. lachlichcn G}.ltung.b€rcich! dio.e.
Vütreoo. technLchc fuiEc.l.lltc b..cheftbt w.rdsn, üind dio
vorclehandcn Gchalteqruppcn tür kaufmännbche Anoectclltc
ainngcmä8 anzuwendcn bal. durch Sondcrvgrträgc zu ergänzon

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

5
Solb.tändEs und
vcremwortlicha
Tätlgkchcn mtt

cnt.prcchcndcm
Arbehcbcreich

und Ent-
cchcldungr-

bctugnL

4

Abgc.chb..one
BeruhaucblHung,
.ch.tändlge und
verantwortlichc
Tätlgkcltcn im

Rahmcn
allgcni6incr

Anwrbungcn

Keufmännbohc Angcltclltc 1)

2 1

SachgemäBe
ErLdigung g.nau

umdaaener
B0roarbclt.n

Ohnc
Berufeauebildung,

eintecha
Tätigkchen

aohomatiaohcr Art

-32-

2 113
2 774



2rl9 Rcparatur von Kreftfehrzcugen
249 4 Gehaltstarifvertrag l0r das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden

und Südw0rttemberg-Hohenzollern
DM

Monat.beträgc von Kraftfahrzeugon

ln

M3
Mei6tcr

M2Datum
dec

lnkraft-
tr6tang

01.02.47

01.06.87

01.02.88

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.02.94

Datum
dec

lnkraft-
tr6t6nB

01.04.87

01.04.88

01 .10.89

oi .10.90

01.04.91

01.04.92

01.10.92

01.04.93

01.03.94

31.01.92

31.01 .93

31.01 .94

31.0'l .95

Meieter mit
Möhtorprufung

3 118

3 146

3242

3 376

3 477

3 561

3 853

4 011

4 111

2 590

2 681

2 74E

2 830

2 972

s 150

M1

Hiltsmei8tor

2 860

2 885

2 592

3 097

3 190

3 286

3 536

3 681

s 773

in Ortcklac.€ 2

in % dor
Oohalt63ätze der

Ortsklasse I

98

Fortsetzung 6iohe
Ort.kla3sc 1

a
b

a
b

.uT

.5r1

3 720.

3 850

a*:

4 085

oo:
4 575

4 089

3 318
3 722

3 520
3 940

3 696
4 137

3 915
4 365

2 157
2 886

1 523
I 935

1 579
2 007

1 634
2 077

1 683
2 139

1 941
2 467

1
2

0I51
91

744
318

1 701
2 339

1 626
2 426

1 890
2 511

MeHer, denen mohr
ale 15 gewerblich6

Arbeltnohmer

3 550

3 567

3 720

3 650

3 986

4 085

4 395

4 575

4 689

31 .01 .89 a

2

2
2

2
2

2
3

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

947
588

@5
644

1

2

245
984

301
059

733
203

865
370

1
2

I
2

990
529

I ) Soweit in Oen Botri€ben dse fechlichen Gohungsb€relch. dlo.€.
Vertrages teohnischo Angostellte beochättigt werden, .ind d16
vorstehend6n G6halt.gruppon f 0r kaufmännircho Ange.tellle
Binn96mäB anzuwonden ba r. durch Sonden€rträge zu gtgänzen.

2) AuBer dem Anfang.gehalt frcle Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen fOr das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DM

tür

3 128
3 506

1 616
2 114

31.03.88

31.03.92

31.03.93

2e.o2.91

28.02.95

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

442
843

452
908

528
956

1 575
2 015

237
631

654
126

850
800

1 673
2 188

1 715
2243
1 766
2 310

r 965
2 570

2 805
2 965

3 372

3 490

3 577

3 800

3 990

4 230

2 917

3 019

3 094

3 300

3 465

3 670

654
116

1 752
2243
2 250
240o
2 327
2 482

2 380
2 540

4
5

J
22

2
2

3
4

4
5

900
400

500
000

765
295

4 857
5 168

2740
2 E95

4 657
5 168

4 031
4 548

500
000

765
295

4
5

4
5

ll voiEämTT.to.19g2 in kaufmännbche Ango.tems und Mebter

eret-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K52)

Sslbständige und

K2
Abgclchbo.ono

BeruhaucblHung,
cachgemä3e

Erledigung gsnau
umri6enor

Büroarbeiten

Entacho Tätigkolton
ohne abgeschlo..sne

Berufebaueblldung

K1
KeufmännLche Ängs.tclke 1)

verantwortliche
Tätlgkeitsn

in Ort.khao 1

in Vergftungagruppc 1)

I
Sclbctändig6 und
v6rantwortllcho
Tätlgkoiton mtt

begronztcr
Leiltungsbetugni.

l{ir elnan
Arbeitcbereich

(Wrrkstattloitung)

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

I
Selb3tändigc und
verantwortllchs
Tätlgkeitcn mtt

bogrenaor
Lelstung.bcfugnlr

tür einen
Aöoitobaroich

3.

Abgcechloccene
Bcruf.eu.bildung,

Tätigkeitcn lm
Rehmön

afigemeiner
Anweieungen

1

Tätlgkohen, ohn6
vorherbe

Kenntnlcee, kuze
Einwebung

(Botengänge)

7

Veranhrcrtlicho
Tätlgkoiton im

Rahmen
allgomelner

Richtlinien (2.8.
Meicterprüfung)

M1

Hilfomei6tor

unterteih.

-33-

4 130
4 660



kündbar

erct-
mahg

zum:

a

b

Kaurmännbche (K) und tochnischo (D Angedolltc

Erl6dbung
60hwl€dgör
Arb€llen im

Fbhmen
allgcrnoinor
fulweirun-
gon (Solb-
.tändige

Buchhalter
u.w.)

Einfacha
odsr

cchema-
lirchc

TätigkoitEn
ohns

Beruteauc-
bildung

Erledlgung
cchwieri-

gerer Aul-
gabon im
Rahmon

gegebener
Anweiaun-

gon
(Schmuck-
zeichnor

T4R7 KO TOKTl r) 17

Lellcndo
Ange.tellte

mit Db-
po.ttion.-
botugnb

koit bei

K4

Buch-
haher uew.)

L6ltonde
Ange6tollto

mlt Dlc-
po.iton.-
b6fugnL

Weit-
gehende

orhöhtor
Schwiorig-
kett (Selb-
ständigo

Kon.truk-
tcuro uaw,)

und ver-
antwortliohe
Bcarbcitung
rchwlerlgcr
Gccchäfto-

vorlällc

258 Herctellung yon Murikinctrumcnten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wurttemberg

DM

Monatsbeträge tür Ange.telhe

tn

M5
Mei.ter

M3

Datum
dcc

lnkraft-
tret9na

01.07.87

01,07.88

01.o7.89

01.07.90

01.07.91

01.07,92

01.07.93

01.09.94

30.06.90

30.06.91 2)

30.06.92

31.03.94

31.00.95

4 475

4 569

4 883

4 964

5 297

5 583

5 750

5 E65

Lehung
mehra16r
Bctrieb.-

abtöllungen
(Ober-

mebte0

wichtlgon
grö8oron
Abtcilung
(Gelernte

M1

Beaufehh-
tigung

vonriegend
unge16rnter

Arbeit-
nehmer

, (Moieter
ohne

Faoharbei-
terlehre)

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

3 711
4 135

3 765
4 214

2 893
3 341

3 880
4 323
4113
4 542

4 3E9
4 889

4 426
5 153

4 765
5 308

3 641
4 205

4 860
5 414

3 714
4 289

30?'2
3 659

1 704 1 978
2 004 2 312

2 985 1 747 20273425 2054 2370

1 671 1 S39
r 965 2 267

2227
2 864

2 586
3 233

2 717
3 396

4 011
4 427

3 168
3 598

4 091
4 516

4 193
4 629

2 836
3 275

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

a 422

4 427

4 516

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

3 598

3 670

3 782

3 988

4 255

4 485

1 620

4 712

3 14ti
3 631

3 354
3 874

3 535
4 083

1 852 2 149
217.7 2 512

1 976 2 293
2023 ?6A0
2 083 2 417
2 440 2 e25

2 145 2 490
2521 2910
2 r88 2 540
2 571 2 908

4 445
4 907

4 743
5 236

4 999
5 519

5 149 4 0665685 4A20

5 252 4 147
5 799 4 7't2

3 550
4 342

3 731
4 563

4 008
4 913

4 211
5 162

2 709

2 763

2 432

3 Ö02

3 203

3 376

3.477

3 547

D

Abteilung.mei8tor Gruppenmeieter

3 231
3 670

3 312
3 782
3 511
3 98E

3 746
4 255

g,lli
485

3
4

t )TrcteEFäE' rautmännieche, zweite Spelto toohnilchc Ang6t6l1t6. 2) EinmatsEhlung von DM 150 im Juli 1990.

260 Holzbeerbeatung
260 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

t0r

in Gehahcgruppc
Mel.ter

F

Handwerks- oder
Grupp6nmeial6r
(mit mohr S6lb-
ständigk6il und

Erlahrung und die
wei.ung!berugt

eind)

EDatum
deo

lnkratt-
trotcn.

01.04.66

01.04.87

01.04.88

0r,04.89

01.03.90

01.03.91

0.1.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

0r.06,95

2A.O2.A7

31.03.88

31 .01 .90

28,02.91

29.02.52

28.02.93

20.o2.94

3 550
4 342

4 342
5 37r

1 430
2 163

1 503
2273

2 575
3 1E6

3 103
3 827

3
3

7E0
366

265
994

483
236

3
3

3
4

265
994

463
236

3
4

2
3

760
366

2 049
2 634

1 316
1 990

3 385
4 141

2 882
3 4S0

2 124
2 73t

364
063

2 944
3 570

2 173
2 794

1 395
21'lO

2
3

,|

2
3
4

385
141

2 882
3 490

488
073

2
3

3 731
4 563

3 176
3 846

4 008
4 913

3 491
4 138

3 668
4 347

4 243
5225

3 713
4 400

3 El6
4 523

4 444
5 447

3 870
4 547

341
010

2
3

2 948
3 570

2 638
3 259

3022
3 659

2 704
3 348

3 176
3 848

2 842
3 510

3 491
4 138

3 260
4 021

r 940
2 457

927
654

3
4

211
162

509
527

4
5

4
5

2 038
2 581

3 668
4 347

3 870
4 587

3
4

3
4

2 7öO
3 438

2 827 2 120
3 534 2 066

2 150
2724

2 063
2 613

4263
5 225

3 713
4 400

3 300
4 070

1 342
5 371

3 816
4 523

3 392
4'184

440
243

491
305

867
584

909
636

2
3

2
3

-34-

arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni.€ho und tcchni6ohe Angoltellte

Kenntnhee und

A

elnec
Sachgobiete. Fertigkeiten

F

Eigcnverant- Abgeeehloeeenc
wortlbho Loitung Boruloau.bildung,

einer Abtcilung

E c

kaufm.
Berutgauc-

biHung (ainfachc
Arbeiten)

S6lb.tändige
Leitung sinor
schwi€?igen

28.02.96 2 142
2764

4 444
5 447

4 509
5 527

3 927
4 654



6ret-
malig

kündbar
zum

a

b

6

Selb€tändige
und vchnt-

wortlicho
Tätlgk€iton

naoh
ellgemeinen

Richtlinien mit
Aufrichts-

befugnic uew.

Tätigkoitcn
nach

allgemslnrn
Anweiaungen ln

elnem
umgrenzten
Saohgeblet

Kautmännbche und technLche Angertalho
7 3 2 18

befugnb uew,

rchwicrlgo,

Einfachc
Tätlgkeitcn

nach
Anweieung

Mechani.oh6
und

echematicchc
Tätlgkeitsn

Tätigkoiton, dl6
übor dlo

Anfordorungen
der Gruppe 7
hinauegehen

vcrqntwortllche
Tätlgkciten,
bcd6utcnde

261 Holzvarerbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunstgtoffverarbeitende lndustrie in Niedersachson und Bremen

DM

t0r Angestcllt6

in Gehaltcgruppe
Moiotsr 1)

M2

Meietor, dioDatum
dee

lnkraft-
tr6tone

01.01 .88

01.01.89

01 .01.90

01.01,91

01.01 .92

01.07.92

01.01,93

0.1.10.93

01.01.94

31.12.88

verantwortlich
einer groBen
Abteilung/
Werkltatt

6eh.tändig
Yorülehen

4 440

4 569

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

6 602

5662

M1

MeLt8r, di€
oiner Abteilung
oder Werkstatt

oolbotändig
vorot0h0n

3 587
4 153

3 691
4 273

3 944
4 566

4 208
4 872

4204
4 872

4 355
5 043

4 357
5 091

4 457
5 151

Vörant-
wortllcho

Lehung der
unterotelhon

Gruppg

31 .12.90

31.12.S1

5 625

5 788

5 956

6 364

6 790

6 790

7 028

7 096

7 150

4 AA4

5 005

5 150

5 503

5 872

5 872

6 078

6 t36

6 190

2 155
2 570

2 218
2 645

2242
2 722

2 43A
2 90E

1 982
210€

2 039
2 109

2 416
2 56S

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 440

45@

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

3 181
3 348

2 109
2 636

2187
2 734

2 601
3 167

3'140
3 824

3 140
3 824

676
259

7543il
943
584

2 001
3 103

2 425
3 127

486
036

3
4

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

743
2A8

2
3

3 250
3 958

3 281
3 990

3 341
4 056

098
232

242
385

392
545

501
659

525
685

585
745

2
2

2 717
3 236

2 803
3 328

1) Ab 0-1.o1 l9e5 wird dlo cruppo M I naoh der Gohahrgruppe 5 b6zahlt.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarboitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. DüEseldorf und Köln)

DM

für

ln Gehaltegruppe

M4
Meiüter

M3 M1

31.03.95

Datum
dee

lnkratt-
treton€

01.01.86

01.01 .87

01.01 .88

01 .01.89

01.01,90

01.01.91

01.04.93

31.12.86

31.'12.87

31.12.88

4 095

4 257

4 415

a 6+o

4 675

4 966

5 577

3 427

3 770

3 909

4 022

4 139

4 416

4 937

1 728
2 160

3 819

3 970

4'117

4 236

4 359

4 651

5 200

3 272

3 401

3 527

3 629

3 734

3 984

4 455

2'853

2 96e

3 070

3 165

g 257

3 475

3 885

Verant-
wortliche
Lehung

mchrerer
Abteilungen

Vorant-
wortlich6

Abtoilung
von Fach-
Erbeitorn

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

060
221

2SA
472

2
2

o2s
536

783
454

2
3

451
814

565
956

61
01

2
79€
245

862
328

1 5Q9
I 886

3
3

3 394
3 573

2 250
2 813

2 471
3 0E9

1 917
2 396

2 353
2 941

0
3

31.12.S0

31 .12.91

31.03.94

3 493
3 877

i7z7
3 923

4 168
4387

2 316
2 895

1 657
2 071

2 104
2 630

1 7BA
2 210

972
4852

-35-

kündbar

er8t-
malig

zum

a

b

Bearbehung
eineg

echwierigen
Sachge-

bioteB mil
Direktions-
bErugnb

(Leiter einer
Einkaulaeb-
teilung oder

Selb.tändigo
Teihrbelt
innerhalb

einca
Sachge-

biet6. (Lciter
slner

Poelaus-
gangcdelle,
Tochnieoher

Zobhncr
u3trr.)

Teihrboit
nach

Anwchung
(Führung

einsr
Kunden-
kattoi,

TclEelchner
u3!rv.)lung uew.)

G A

Sachge-

H F D c
Kaufmänni.ch6 und technlsche Ang6otellto

urw.)

Beaöehung
elnea

echwlerigon
und

B6aöoitung
oinoa

echwlerlgen
Sachge-
bioto.

(Robendcr,
B€trlobc-

aarlotont in

Schema-
tbche

Tätigk6ir
(V.rland-
papiere

ua\f,.)

Einfache
Tätlgkoit

(Mhaöeit an
Kartoi6n

uEw.)
oinot

Lohnbuch-
hattung,

'l 977
2 471



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serlenmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, M0nster)
DM

Monel.b6träge flir Ang6.tallt6

in Qehahegruppe

Mei.tör
M4

Dalum
dG.

lnkraft-
tretena

0r.01 .89

01.01 .90

01.01.91

01.01.92

01.12.92

01.01.93

01.07.93

01.04.94

31.12.90

31.12.91

4 581

1 714

5 020

5 301

5 388

5 527

5 610

5 722

4 058

4 t7B

4 447

4 749

4 754

4 897

4 970

5 069

3 606

3 711

3 952

4 221

4 226

4 353

4 414

4 506

Lcitung
mehrorot

Abt6llung,€n

M3

V€rantwortlichc
Lehung elner
Abtoilung von
Faoharbeiten

2
2

2
3

2
3

2
3

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2 412
2 838

2 294
2 415

2 A44
3 110

2 515
2 e47

2 686
2 427

'1 826
029

879
0E8

oo2
224

2 138
2375

206
451

239
488

284
536

4 279

4 397

4 683

5 001

5 006

5 156

5 233r

5 33E

3 656

3 762

4 007

4 ?75

4 284

4 413

4 479

4 569

MI

BeaufBlch-
tlgen und
Anweieen

Gruppc
von Arbeit-
nehmcm

EuBerhalb
der

F6rtlgung

482
920

361
'f85

2
2

2

1

2

2
2

823
321

827
328

31.12.92

31.12.93

31.03.95

2 912
3 426

2 711
2 517

2 690
2432

2 813
2 961

2 869
3 020

2 142
2 380

2
2

2
2

2
2

955
477

3 015
3 547

26't 4 Gehaltetabelle fttr die holz- und kunststotfuErarbeitende lndugtrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monat.betrtge f 0r Angestellta

in Gchalt.grupp.

M4
MEilter

M2

Verantwort-
liohes

Beauf.ich-
tlgen und
Anwci.cn

Datum
dac

lnkraft-
tretona

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.12.83

01.03.94

01.03.95

31 .0r.91

31 .01.92

31 .01.93

4 833
5 r92

5't09
5 553

5 350
5 747

5 404
5 804

5 519
5 927

5 629
6 o.to

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

i eso

5 083

5oT

5 814

6 017

e o77-

6 206

6 330

4 373
4 709

2 518
3 177

2 596
9275

277A
3 50t!

2 969
3764
3 073
3 477

3 1Q4
3 S16

3 170
3BS
3 233
4 079

3 506

3 615

3 866

4 135

4 2AO

4 323

4 415

4 503

2 f39

2 824

3 020

3 230

3 343

3 376

3 448

3 517

519
855

4
4

1 367
2 081

1 409
2 144

1 507
2295
1 612
2 455

1 66E
2 541

1 685
2 566

1 721
2 420

1 755
2 e72

4
4

4
5

5
5

2 850 1 367
3 500 2 081

601
930

744
088

074
436

5 427
5 814

5 617I 017

5 673
6 077

5 793
6 206

5 909
6 330

2 S38
3 615

3 142
3 866

3 360
4 .l35 1 612

2 455

1 66E
2 511

1 685
2 586

1 721
2 420

1 755
2 A72

1

2
409
146

507
295

Verantwort-
Lehung

dec Pro-
duklioncab-

huf. in
mehreren

Abt6llungon

4 601

4744

5 074

s 4ir

5 617

5 673

5 793

5 909

von Arbcit-
nehmern in

der
Fsrtigung

2

3 478
4 200

3 513
4 323

3 587
4 415

3 059
4 503

-36-

oI.t-
mrllg

kündbar
zum:

a

b

H

Selbrtändigc
Bcarbcitung

einea achwia-
rlgcn Sachg.-
. bietc. mtt
Dirpocitionr-

betugnb (L€itrr
oiner Einkaulc-
abtollung odor
eine. Tcilb€-
tri.bc. u.w.)

Bcerb€ltung
elnec rchwlc-

rigon und
vertraulichcn
Sechgcblct..
(Lelter clner
Lohnbuch-

hehung,
Kon.trulitcur

ucw,)

Bcarbcitung
elncc cchwie-

rigen Saoh-
gabiote.

(Releendcr,
Betrlobs-

aori.tcnt ln
Anfangc-

.tellung usw.)

Sclb.tändb.
Teihrbait

inneftelb einc.
Saohgebloter
(Laher elner

Postausgang!-
st€llo,

Techniecher
Zoi,chncr uaw.)

FG c Bo
Kaufmännbche und technbche Angcatellte

Teihrbeit nach
Anw€bung

(F0hrung olncr
Kundonkartol,
TeiEalchner

uqt/.)

Einlache
Tätlgkeh

(Mltarboit an
Kartolcn ucw.)

und vcnnt-
vt/ortllch€

Tätlgkeitcn
mll

Aulclcht.-
und

Dbpo.illon.-
betugni.

Tcchni.che Angostollte
T1T5 T3

Bcrufeauc-

Techniochc
Tätigk6lton,
dic ncb€n
der abgÖ-

Berufoer-
tehrung vor-
auaaatzen

Mecha-
nieche oder

achema-

k€h ohnc
Berufcaua-

bildung

€ltt-
mallg

kündbar
zum:

6

b

und velent-
wortliche

Tällgkehcn
nach ellgc-
mclncn An-
wcLungen,

umteng-
rclchc Fach-
k6nntnblo

uaw.

rene Bcrufg-
aurbilJung
u.w. Tätig-
keitcn, dio
mchriährite
Bcrufaer-

tehrung und
Fachkrnnt-
nbac vor-
auaactzgn

Kauf männLchc Atrgertellto
K6 K5 K3 K1

aurblldung

Mechq-
nlechc oder

achema-
ti.ahc

Tärigkcit

und verant-
wortlichc

elnec Auf-
gabenge-

bieto.,
wclchcr

Sachkundo,
Erlahrung

und
Überblck
erfordort



crat-
mellg

k0ndbar
zum:

a

b

Keuf märmi.chc Ang..tclltc
K6

Solbctändigo
u. varant-
wonllchc

Tätlgkelton
mlt umfang-

rsichen
Berufc-

arlahrungcn
utw.

Selbrtändlgc
u. vorantworl-
Iicho Arbcitcn

im Fbhmen
allgemcin r

Anwcleungen

Ohnc
Bcrufcaur-

blldung
cinfache

Tätigkottcn
nech

Elnwchung

K.t K1
Tochni.chc Angc.tclllc

Wettg.h€nde
lelb.tähdlgo
Tätiek€iten

mit
böaondcrcn
Konntniaaen

uaW.

14
Sclb.ländiC.

u. vcrant-
wortllchc

Täti0koh6n
auf Grund
gagoboncr
Unterlagen
und Anwci-

aungcn uaw.

0hnc
Bcrufoeua-

biHung,
elnfaohe

teohnbche
Tätilkeiten

T1T5

261 Holzvcrarbolung
261 5 Gehaltstarifuertrag ftir die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Württemberg

DM

Monatobeträge f0r fuigs.te[ts
n 1)

Datum

lnkralt-
tretena

01.01 .86

01.01 .89

01.01.90

0't.01 .91

01.01 .92

01.07.92

01 .01.93

0r.09.93

01.07.94

Datum
des

lnkratt-
trelena

31 . 12.88

31.12.89

31 .12.90

31 .12.91

31.12.92

31.03.94

31.03.95

4 064

4 215

4 350

4 663

4 9A7

4 987

5 137

5 253

5 358

3 007
3 423

1 909
2 380

1 970
2 456

2 033
2 535

2 179
2 71A

2 330
2 907

2 358
2 942

2 429
3 030

2484
3 0s8

4 441

4 583

4 730

5 071

5 308

5 30E

5 586

5 712

5 826

3 882

4 006

4 134

4 432

4 740

4 740

4 882

4 992

5 os2

2.709

2 796

2 885

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

3 554

dec

M4

Mcbtcr slner
beronderr
wichtigen
Abt.ilung

uaw.
(Obermeieter)

MoLter
M3

M6l.l6r mh
euccchlle0-

ab Aucbildcr
uaw.

M1

Mei.tcr mit
cintacham
Aulgabcn-

gobi€t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

82
255

@6
391

'134
532

432
858

3
4

4
4

4
1

I 849
2 31e

3 103
3 533

4
4

740
136

4
5

1 882
5 352

4 992
5 472

5 092
5 581

792
244

902
483

145
688

209
7e4

259
88I

304
888

2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3 326
3767

3 557
4 050

3 557
4 050

3 664
4 172

3 746
4 266

3 821
4 351

2 914
3 3r7

1 736
2 174

2 120
2 656

4 740
5 196

2744 2021
3 320 2 598

2 851
3 449

2 928
3 540

2 230
2 867

3 119
3774

2 297
2 e53

3 491
4 108

3725
4 3E3

935
631

o22
734

Meieter

Obermeieler Abteilungcmairtet Gruppenmeictcr

3 314
? 482

3 420
4 006

3 529
4 134

3 7&l
4 432

4 046
4 740

4 046
4 740

4 167
4 482

4 261
4 992

4 3rt6
5 092

2
3

r-1 Db Gehattcgruppcn K 7 und T 7 (Iätigksitcn mit Dbportion.bctugnb)
untcrllsgen der frelen Vereinbarung).

534
160

261 6 Gehaltstarifuertrag fOr die holarerarbeitendo lndustrie einschl. Kunsstotfuerarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monatlbclrägc für Angertclhe
in O€hatt.grupp€ 1)

EF D

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.E9

0r.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.04.95

31.03.87

31.03.8A

31.03.89

3222
3 94,t

3 348
4 098

2 685
3 222

2 014
2 417

2 805
3 438

2 145
2 

'Te

3222
3 944

3 348
4 098

3 436
4 206

3 556
4 353

3 663
4 444

3 974
4 E33

1 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

3 725
4 383

3 455
4 536

3 935
4 631

2 1oO
2 699

2 155
2 770

3 027
3 632

3 094
3 713

I 301
1 96.1

1 352
2 037

1 388
2 091

2

t rulo
2229

2 224
2 889

2 270
2 724

454
031

550
149

2
3

2
3

2
3

2
3

744
320

851
449

924
540

3 1t9
3774

3 436
4 206

3 556
4 353

3 663
4 444

3 974
4 833

4 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

4 579
5 569

3 028
3 664

3 028
3 664

2 417
3232
2 709
3 345

2 790
3 445

3 088
3 E13

3 295
4 068

3 410
4 210

437
164

2
3

3 491
4 108

3r.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94 3855 24536 3
965
558

3
4

4
1

t) Vor aern 0t.01.1991 Gohelt.gruppcn nach BerufrJahren, ab 01.04.1991
prozentuale §utung dcr Gehalt.grupp.n (Eckgehelt Gruppe C).

3 481
4 294

31.05.96

orat-
mall0

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni.ch6 und lechnbche Angertelttc

Soh.tändig6
Leitung cinc.
echwierlgcn

Sechgcbi.te.

F

Abge.ohlos.cnc

c

oder

A
Ohnc

Berufeaurblldung,Qu6liftricrtc
vcrentwortungr-

von. Tätlgk.tt Kenntnioc und
Fcdigkott6n .chometlcchc

Tätigkclton

-37 -

2 321
2 785

4 579
5 569

4 022
4 734

3 558
.1 393



kündbar
zum:

6r6t-
melig

a

b

Kaufmännlcche (K) und techni.cho (D Ango€tellte

Ohne
Berufsau6bll-

dung,
achomatiacho

Tätigköit6n

KT1KT4

kautmännieche
technibche

KT3 KT2KT5

Verantwortlicho Selbeländige
Tätigkeil6n,

umlang16icho

Schwierlge
Tätigkoirsn mit

Fachkennt-
nlsgon

.elb.tändlg6
Tätigkolten mit

Aufeichta-
betugniB

Lehre, einfacho
Tätigkeit6n

Datum

dee
lnkraft-
treten6

264 Zellctoff -, Holzcchliff-, PaPier- und PaPpeorzeu gun g
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsboträge rür Ango6t6llte

in G6helt.gruppe

M4
Meicter mh

einem echwie-
rigen und

verantwor-
tungevoll€n
Aut6ichts-

bcreich

Meist6r
M3

01.09.87

01,09.88

01.09.89

01.09.90

01.01.91

01.10.91

0r.09.s2

01.02.94

31.08.88

31.08.91

31.08.92 1)

30.09.9ä

31.01.S5

MoiEter mit
elnem gro8en

3 439
4 100

3 508
4 182

MeiEtar
mil

höherer
Verent-
wortung
(Ober-

m6i8tor)

M1

Meieter mit
einfachen

Aulgaben-
bereich

Meisler
ohne

beBon-
dere

Fschaur-
bildung

4 437
5 157

528
260

2 666
3 063

2 762
3 795

2 417
3 871

2 07\
3 948

2 930
4 027

3 126
4 297

3 270
4 495

3 335
4 585

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4 176
4 851

4 328
6 026

617
202

747
353

822
440

898
529

976
620

242
930

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

146
900

223
004

267
064

312
125

2 358
3 188

2 516
3 402

059
549

169
677

232
751

2d7
826

363
903

2
2

2
3

2
3

2
3

5
5

5
5

5
6

5
G

1 553
2 441

4 034
4 390

1 609
2 573

4 179
4 548

'I 641
2 424

1 674
2 676

1 707
2 730

1 821
2 913

1 905
3 047

1 943
3 108

4 732
5 150

255
880

372
020

3
3

3
4

638
140

733
2s3

7EE
318

s44
384

901
452

095
683

237
852

302
929

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

3
4

3
4

o24
896

097
000

2
2

2
0

4
5

4
5

4
5

3
4

3
5

3
5

4
5

6

5
6

5
6

413
127

501
230

591
335

899
692

263
639

348
732

435
427

3 588
4 165

578
266

E1E
552

994
761

074
856

3
4

3
4

3
4

4
4

5 124
5 954

753
357

427
444

3
4

3
4

632
558

685
629

2
3

2
3

4
5

5
5

950
387

049
495

226
073

5
6

4
5

t)Tui6äEtember'1991 orhöht sich daa Bruttogshah um pau.chal .10 %.

264 2 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappe-, Zellstotf- und Holzstotf erzougende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

für Ang6stelltc

ln Gohaltegruppe

M4
Moietsr

M3 M,I

D6tum
dee

lnkratl-
tr6tons oln6m

Aufga-
ben-

gobiet

01,09.87

01.09.88

01.09.89

01.09.90

01.01 .91

01 . 10.91

01.09.92

01.02.94

31.08.88

31.08.91

31.08.92 1)

30.09.93

31.01 .95

5
5

5
6

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

696
398

E65
592

962
704

4 139
4 8r3
42§
4 966

4 974
5 088

4 461
5 188

4 550
5 292

4 E55
5 e47

5 078
5 907

5 1E0
6 025

5 152
5 e27

4 502
5 165

3 710
4 36t

3 844
4 518

3 921
4 608

I
2

1

2

1
2

1 870
2 514

1 945
2 415

769
379

833
465

907
564

075
790

4 757
5 458

2 260
3 312

337
830

444
947

553
066

664
187

6 043
6 602

39
34

2
3

143
197

256
348

3 387
4 524

2216
3 247

4 664
5 351

949
678

241
058

524
337

634
464

351
446

509
677

624
846

676
923

3 321
4 435

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

1

2

1

2

't'
2

2
2

885
558

953
650

992
703

032
757

212
000

2 314
3 138

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

540
043

703
225

797
330

893
437

991
546

618
134

712
247

766
312

s21
378

877
444

070
677

3 211
3 846

275
923

3
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

5 061
5 818

2 139
3 060

142
121

226
183

375
396

4e4
552

534
623

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

4 852
5 567

2 305
3 378

999
700

079
794

162
934

soe
302

761
e23

876
755

3 455
4 614

2 073
2 812

2
2

t)TEiEäEiemUerls91 orhöht eich dao Bruttogehett um paulchal 1o %.

360
201

686
923

856
149

9'33
252

4
5

4
5

0
6

6
7

5 325
5 918

5 570
6 190

4 352
5 115

2 170
2 918

2 213
2 976

321
908

447
o44

552
350

643
457

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Solb-
.tändlgo

Tätig-
koiten,

gröBere
Borufüsr-
fahrung

und
Saoh-
kunde

K4
S6lb-

dändige
I echwie-I rb"
I ratrs-
lrenen, tm

Ohne
Berule-
ausbll-
dung,

einfeche
Tärlgkei-
ten nach
Anwel-
sUng

T6

Selb-
ständigo
Tätig-
kehen,
gröBere
Berulc-

achwie-
rlge

Täilgksi-
tcn lm

Rahman
allge-
m6inor
Anwel-
aungen

T1
Ohne

Bcruts-
auebil-
dung,

oinrache
tcch-
nlccha

Tärigkei-
ten nach
Anwei-
.eung

K7 K1 r2K6 K2
Technbche Angect6lhsKaufmännische Ang6!telhe

l7
Schwie-

rige,

T4
Selb-

Verant-
wortliche
Stellung

mtt
Diepocl-
tion.-

I tat6r"ir

Abge-
cchloc-

a{rne
Berufo-
ausbil-
dung

Abge-
echlos-

60ng
Berurs-
au.biF
dunE und

Saoh-
kunds

tlge Ar-
bciten,
Fach-
kennt-

mohr-
iährigo

Rahmen
allge-
meiner
Anwci-
sungen

-38-

5 681
6 3t4



wltwgr Ärur trsr

.or8t-
melig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännhche und tcchnLche Angc.tcllta

Versntwortlioho
Stellung mit
DLposhbn.-
betugniüren

4
Sellrctändlge

Erlcdlgung
rchwierlger
Arboiten aul
allgomcino
Anwebung

16 2

Elnlachc
Tätigk iten mit

Bcrufaauo-
blldung u.w.

Elntacho
Tätlgklcttcn

ohne Bcrufc-
eu.blldune

264 Zcllctoff-, Holzaohliffr PaPlcr. und Peppecrzcugung
264 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zsllstotf- und Holzstotfindustrie in Bayern

DM

Monet.bcträgc t0r Angc.tollto
lh Oche[.gruppc

Mci.ter
D c

ObarmeLtcr
W.rkmobtrr

und WcrHOhrer
0be? mchrcre
AbtollunOcn

Abtollung.-
meirter und

-lclter

ADatum
das

lnkraft-
tretsnr

01.09.87

01.09.88

0.t.09.89

0r.09.90

01.01.91

0r.r0.91

01.09.92

01.02.94

lür
und klelnen

Arbcitab€rclch

31.08.88 a
b

a
b

a
b

a
b

31.08.91 a
b

31.08.92 1) a
b

4 680

4 848

4 9rl5

5 044

5 145

5 490

5 743

5 858

393
684

2
3

ä
4

2 475
3 E17

2329
3 890

2 580
3 971

2A32
4 050

1 427
2 733
.t 893
2 831

1 931
2 888

1 970
2 546

2 009
3 005

2 144
3 206

2243
3 353

228a
3 420

1 e49
2 427

1 708
2 514

1 742
2 5e4

1 777
2 615

4 580
5 360

1 813
2 6A7

1 934
28/,A

5 214
6 r01

5 318
6223

3 614
4 164

4 402
5 152

3 744
4 314

3 240
3 817

3 819
4 400

3 895
4 488

3 973
4 574

4 239
4 885

3 371
3 971

4
4

249
973

490
255

o 127
3 664

3 305
3 893

2 358
2775

2 443
2 875

2 492
2 933

2 542
2e92

2 593
3 052

4
5

30.09.93

31.01.95

a
b

a
b

2 808
4321

2 937
4 520

2 370
3 150

2023
2 977

2 063
3 037

4 872
5 4ts7

4 985
5 833

3 438
4 050

3 668
4 321

3 637
4 520

3 914
4 6tO

4 434
5 110

4 ö23
5 212

Ar/Llcht.tätlg-
kcit mh elgcnct

bcfugnL u6 r.

2767
3 256

2 894
3 406

2952
3 474

M1
Ohne

BerufeEuebil-
dung, ver-

antwortllchs
Auhlcht.-
tätigkoit

2294

2 363

2 444

2 53?

2620

2@3

2 968

3 061

3 122

996
610

t1 ftlrEäliemUer orhöht sich dac Bruttogehah im pau.chal lo %

265 Papicr- und PappeYcr.rbelEng
265 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

ftlr Ang..tellte
ln Gohalt gruppc

M3
Mehtcr

M2
Datum

deo
lnkraft-
trotena

Fachlichc
Verantwortung
ftlr den Ableuf
der Produktlon

utw.

01.10.86

01.02.97

0r.02.8e

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

31.01 .88

3 t.ol .89

31.01.91

31.01.92

31.01.93

31.01.94

31.01.95

3 644

3 753

3 884

4 020

4 161

4 452

4 710

4 861

4 958

2 453
3 260

2 539
3 374

2e28
3 492

2 412
3 738

2 975
3 953

3 070
4 079

3 131
4 161

1 576
2 120

1 625
2 184

22@
2740

1 470
2 102

1 947
2 542

1 e27
2328
1@7
2468

3 269

3 387

3 485

3 607

3 733

3 994

4224

4 361

4 448

2798

2 8E2

2 983

3 087

3 195

3 419

3 817

3 733

3 80E

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30r
058

2
3

1 754
2 519

'I 807
2 595

1 870
2 086

1 935
27aO

2 003
2 477

2 143
3 078

1 928
2 590

519
257

2280
2828

332
go5

372
982

420
031

1 521
2 17e

1 082
2 280

1 741
2 «19

1 802
2 421

2
3

2
3

o00
361

320
885

2
2

986
5932

erEt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufrnännbche und techni.che fuiga.lollte
G6 G1

mil
Vorantwortung

Tätlgkclten, dL

b6tugnb

bagicnacn

G4 G3 g2

6igencr
mlt

Ohnc Bcrui!-
aurbildung,

maohenLch€
und

.ch.matbcho
Tätlgkcltcn

Tätlgk it.n ln
elnam

onflchcalcn
Fortlgkcltcn
crfordcm

nach
allgcmcinet
Anwcbung

Boruhausbll-
dung,.elb-

ltändlge Tätlg-
Schwierigc,

umlangicichc

2652
3 424

-39-

B



265 Pepicr- und Prppcvcrerbcitung
265 2 Gehaltaabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Müneter)
DM

Monat.bcträec tor Angertcltlc
in Gchaltcgruppc

Kaufmännhche und lcchnbchc
c62) o4Oatum

d..
lnkraft-
trotona

01.ü2.87

01.02.88

01.o2.89

01.q2.90

01.q2.91

01.oz.u

01.02.eo

01.06.94

31.01.88

3r.01.E9

31.01.91

31.01.92

31.0r.93

31.O1.9.1

3r.01.95

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schwicrlgc, umlangrciohe
Tätlgk lt.n rnh.lgoncr
Entechcklungcbcfugnb

Tätpkeiten in einem
rrwcitcdcn

Autgeb.ngcbi.t mit
Verantwortung

G3
Abgcochloorcnc

Bcrut aulblldung,
relbrtändlgc Täligkeitcn

in clncm bcgranztcn
AJtgsbengcbLt nech

elb.mclncr Anwrbung

2 143
3 25S

2 519
3 448

2 600
3 558

2 652
3 629

3 905

4 042

4 18:l

4 32E

4 632

5 006

5 166

5 269

I 636
2280
r 883
2 3t0
1 752
2 113

1 807
2 747

1 870
2843
r 93!i
2 913

2 003
3 046

2 684
3 350

2 726
3 467

2 821
3 588

2920
3 714

3 124
3 974

r 813
2 52E

t 940
2708

2262
2 883

2 355
2 955

2 402
3 014

G2 G1

TätEk ltcn, dlc Ohnc BeruhaurblHung,
Kanntnlaac und mochanLcho und

Fcrtlgkcttan crrordcm rohcmatlcohc Tätigkcitcn

1 499
2 096

'r 551
2 169

1 605
2 245

2 102
2 63r

MI

clnci
bcaon-
d€rr clncm cln€m

Aut
gabcn-
gcblct

661
324

777
447

2

2

3 305
4 204

3 411
4 339

3 479
1 424

2220
27E8

I 576
2 17A

1 461
1 837

2 169
2 715

2212
278E

265 3 Gehaltstarifvertrag fOr die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Baden-Wtlrttemberg
(ohne S0dbaden)

DM

Monat.bcträg. l0r Angcrtelhc

ln

M4
Mcicter

M3

Datum
dc.

lnlaaft-
trctcna

01.02.86

01.02.87

01.02.88

01.02.89

01.o2.90

01.02.9r

0l.02.92

01.02.*l

01.06.94

31.01.88

31.O1.89

4 122

4246

4 395

4 549

4 70A

5 038

5 330

5 501

5 611

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

4 198

4 141

4 58t,

4 675

2287
2 880

1 623
2 213

1 505
r 892

1 556
I 958

1 613
2027

1@9
2 098

1 786
2245
I 890
2 375

I 950
2 451

r 989
2 500

4.183

4 617

4779

4 946

5 119

5 477

5 795

5 980

6 070

3 73It

38/.7

3 982

4121

4 265

4g

4 429

4 984

5 084

3 735

3 847

3 982

4 121

4 2A5

4 584

4Aze.

4 984

5 084

3273

3 371

3489'

3 611

3737

3 998

4 231

4 366

4 453

2 ge7

2 438

2529

26tt

27ü2

2 891

3 059

3 157

3220

a
b

a
b

e
b
g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2367 1 680
2 981 2322
2 450 1 7393085 240?
2 538 1 EOO3193 2447

2 871
3 615

2 gfi'
3 731

3022
3 806

1 926
2 68r

2 038
2 815

2 103
2 005

2 145
2 963

2e10
3273

I 686
2 447

2 668
3 371

2 7A2
3 469

2 879
3 611

1 737
2 520

I 612
2 122

1 798 1 668
2 808 2 196

1 861 1 724
2 699 2273

565
0602

2 gEO
3 737

3 189
3 999

3 37.1
1 231

3ß2
4 366

3 552
4 453

2 711t 417

786
353

926
793

06r
98e

181
162

1

2

2
2

2
3

1 911
2 518

2251
3 283

2022
2 e64

2 0a7
2 74e

2 129
2 804

2296
3 328

€rüt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Abtclbng
ualfl.

(Öbcr-
mcLtcrl

Arf-
gaben-
gebLt

K2
Abgc-
.chloa-
acno

Beruh-
aurbil-
dung
ual r.,
Tärlg-
kcltcn
nach

cingc-
handcr
Anw€i-
aun9

Sclb-
dendige
Tätlgkci-
ton au,
Grund

gcgrbe-
ncl Un-
tarhgcn

und
Anwri-
aungon

u3tv,

Abg.-
echloc-

aanc
Bcrub-
au.bil-
dung
ualfl.,

clnfach.
tcah-
nbchc
Tätlg-
kaitcn

Tcchnbchc Ang..tcllt.
T2

lGufmännbchc Angcücmc
T5 T3 T1K5 K3 K1K.l

Sctiwlc-
rlgot

T4
Wcit-

gchend
aeb-

.tändig.
und

vcEnt-

Ohno
Berufr-
aurbil-
dung,

clnflch.
tcch-
nboh.
Tfilg-
kcitcn

tan, um-
hng-
rcichc
B.ruf!-
crlah-
rungcn

uaw.

S.h-
rtändlgc

und
\rarant-

wonllchr

otrne
Bcruh-
aurbil-
dung,

clnlaohc
Täflekcl-
ten nach
Ehwd-

aung

Solb-
rtändlgo
TätIkcl-
tcn lm

Fbhmcn
elge-
mchat
fuiwrl-
aungcn

Schwic-
dgcr

tuhE'
bcnbc-
rclct mh
Dbpo.l-
tion.-

bcfugnic
uaw.

bciclci
mlt

DLpo.l-
tiona-

bctugnb
ualf.

Tlrlgkcl:
tcn, um-

hng-
rcichc
Bcruh-
cdrh-
rungcn

uaw.

kondbat

crat-
mafu

zum:

e

b

31.O1.91

3r.0l.szt

31.01.93

31.01.S4

31 .01.95

-40-

ln



errt-
malb

k0ndber
zum:

a

b

G6
Sohwiefue Tätlg-
keiten in einem
umfaaaondcn

Aufgabengeblet mh
Führungeaufgaben

(Leher der Verkaub-
abteilung u!w)

G5

Tätlgkeil.n, dio
Spcäalk nntnb.c

criordcm, envcltcrlcr
Verantwortunga-
bereich (Bihnz-

buchhallor uüY.)

G4

Tätlgkehcn mit
baaonderen Fech-
kenntnLaen und

mchrJährlger Berufe-
erlahrung (Icohnlker

ucw.)

G3

Zu.ätälch. K.nnt-
nieec, dic naoh

Anwebung
.cbdendb

auagotohrl wcrden
(Buchhaltcr uow.)

o2

Abgccchbdcenc
Bcrufcaucblldung

(elnfaohe Arbcltcn an
Konten)

265 Papier. und P.ppcyererbeitung
265 4 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monat.boträge f 0r Angc.lellt€
In

Datum
de.

lnkraft-
tr€t€na

01.02.85

01.02.86

01.02.87

01.02.88

01.02.89

01.02.90

0.t.r1.90

01.12.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

31.0r.88

31.01.91

31.O1.92

31.01,93

31.01 .94

31.01.95

1 861
2285

2.378
3 1r9

24te
33t4

1 288
2 027

1 333
2 098

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2 823
3 488

2 4892*1 2 019
2 549

2 922
3 610

2 e53
3 178

2 153
2 717

3 115
3 848

2228
2 812

1 771
2 414

1 373
2 161

1 421
2 2E7

r 897
2 585

G1

Ohne abge-
rchlosaene

Aucblldung, elnlache
Tätigkchcn (Kartol

führ6n uä,)

1 153
1 656

1 193
1 714

12ß
1 765

1 272
1 827

I 317
1 891

1 363
1 957

1 500
2 050

1 621
2216

I 715
2 945

r 788
2 444

1 842
2 518

Otln€ Berufsau.bildung,
.lnfachc Tätlgkeiten

(Bür9botc, Kartehrboiten
usw.)

1 672
2280

2 114
2 842

576
085

2
3 2

@r0
638

2
2

719
344

033
498

31.01.88

31.01.89

3 010
3 718

2
74e
289

u2
404

2
3

2
3

3 585
4 122

3224
3 98€

3 337
4 122

2«)6
2 910

3(r539,

2 E41
3 523

3 138
3 800

3 406
4 127

3 604
4 366

3 794
4 5S6

3 g2E
47§

1 47'l
2 315

2§7
3 012

I 963
2 675

1 522
2 396

253/.
3 300

2752
3 585

2912
?7''3

2 080
278o

1 750
2 450

22ß
3 005

874
tl54

3
4

1 8922W
2@22§2
2 087
2e.1
2 150
3 oos

4 090
4 712

4 315
4 960

4 443
5 110

173
134

2 554
3 414

208 Druckcrci, Verviclfältigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Druckindustrie in Hamburg und Schlsswig-Holstein

DM

for Ang6d6mc
ln Gohalt gruppc

3
4

Datum
der

lnkreft-
tratonS

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

0r.04.89

01.04.90

0 t.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

31.03.86

31.03.87

31.03.90

31.03.92

3 t .03.93

31.03.94

4 600

4 807

4 985

5 085

5212

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

2717
3 196

1 817
2 595

1 899
2 712

1 968
2 812

1 577
2252
16..7
2 353

1 708
2 440

1 742
2 489

1 786
2 551

r 807
2 724

2 041
2 915

2 159
3 084

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2 50€
2 949

2@
3 082

771
2@

841
E42

034
569

2
3

2
3

3
3

I 543
2'lo4
'I 612
2 r99

706
326

749
384

867
5116

998
724

2 144
2 977

1

2

I
2

1

2

1
2

a
b

3 248
3 El9

3 434
4(X1
3 547
4 174

2 008
2 8eA

2oao
2 940

2 198
3 t4o

2952
3 360

2ß
3 556

2 570
3 472

2 621
3745

3 618
4257

a

b

oßt-
malig

kündbar
zum:

Tätirkeiten mh Entschcl-
dungcbefugnb innerhelb

einc. gro8en VoEnt-
wortungaberciche!

4
Tätlokaiten nach alh.-

melnBn Anrvcbungon und
ar.ät/lchcn Fach-

kcnntnh..n (qualillzlertc
Sachbcaöcitcr uarv.)

7 3
Abgo.chlo€.enc Beruh-

aucbldung oder drel- Ohnc BcnrfrsusblHung,
mll Voillcnntni..en und

2

Dete§Dhln u.te.)
(Borogohllfln,(B0rokaurmann,

Euchhaller urw.)

-41 -

2230
3 186

2 275
3 250

2224
3 0!!7



2C8 Druckcrci, Vcrvielfälti gun g
268 2 Gehaltstarituerüag ftlr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

l0r
ln

Datum
dc.

lnkrett-
trctcna

01.04.85

01,.04.86

01.04.E7

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

31.03.86

31.03.87

31.03.90

3'r.03.9r

3r.o3.92

31.03.93

31.03.94

31.O3.88

31.«t.87

31.03.90

31.o3.91

31.03.92

3r.03.93

31.O3.94

r 889
2 600

Eiganvcrantwort-
fichc Tätlgkelt.n

3 49€
3 870

1

0benrvlegend
rchematirohe
odcr maaha-

nhohc Tätlgkchen
ohna Boruta-
au.bildung

1 566
2 153

r 636
2 250

1 697
2 333

1 731
2 360

1 774
2 440

1 885
2eo6
202A
278fJ

2 146
2 950

Einlachc
Tätlgkciten

3 018
3 887

3223
3 93E

e
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 600

4 ao7-

n 98:

5 085

5 212-

5 566

urT
6 301

6 509

6 rn:

3 717
4 133

3 E84
.l 319

4 028
1 47e

4 109
4 569

2 845
3 558

2 A43
3«)O

2 782
3 449

2 864
3 577

2 921
3 649

3 558
3 94.1

3 856
4 273

3
3

3 933
4 358

4 031
4 447

4 305
4 771

1 868
2 295

1 743
2 398

1 807
2 487

1 843
2 537

358
247

196
994

2 994
3 740

3
3

3 422
1 274

3 620
4 522

3 739
4 A71

3 El4
47A1

3 973
3 7tE

3 718
4 121

3224
4 031

3 443
4 305

3 6E4
4 806

3 898
4 873

4 027
5 034

4 t08
5 r35

083
856

3 145
3 933

4 212
4 883

4 49E
5 00r

2 017
2 777

2 138
2 971

5 613
5 351

5 092
5 661

4 606
5 105

4 873
5.t01

5 034
5 579

268 3 Gehaltstarifuertrag fOr das Druckgewerbe in Hessen
DM

Monat.bet,ägp fol
ln

T3

200
848

365
965

5
5

5
5

rSti
69r

5
5

2243
3 143

2
3

2 217
3 047

2
3

.1Os
312

2 241
3 108

T€chnLchc Angertcllt.
T2 T1

Datum
de!

lnkraft-
lretana

01.04.E5

01.04.88

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.o4.93

01.07.94

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o@7

4 203

4 359

44ß

4 557

4 867

5 208

5 510

5 692

urT

3 154
3 618

3 418
3 921

3 488
3 9S9

3 573
4 099

3 Er6
4 378

.l 0E3
4 684

1 320
4 956

4 403
5 120

4 552
5222

1 757
2 335

2 003
2 4eg

2 077
2 651

1 518
2 099

r 789
2 395

1 855
248/

4 370
4 839

4 567
5 057

4 736
5244
4 831
5 349

4 952
5 483

5 269
5 86e

5 65€I 268

5 813
0 629

0 r85
I IttS
6 309
6 985

3 653
4 044

3 788
4 194

3 884
4 276

296
78r

2 683
3254

2 783
3 400

2 886
3 526

2 944
3 597

.149
214

649
458

789
605

u4
897

3
4

3
4

3
4

0
4

2 119
2704

2 172
2 7.72

2320
2 961

2 402
3 176

2620
3 360

2713
3 471

2216
2 968

3 gel
4 385

4 7A9
5 302

4 847
5 177

5 046
5 587

1 892
2 334

I 9tt9
2 597

07l
774

2
2

4?30
4 eE3

4 52e
5 011

23/,5
3 140

422
244

470
309

2
3

2
3

767
5,{0

2
3

-42-

Arb.llcn naoh
allgemcincn Rioht-

llnlen ln chem
zugewlcccncn

Tcibcrelch

Borur.crfehrwg

Faohk.nntnL..n

5

Llngere Berufo-
crlehrung mft

Fachkcnntnlaaan

2

AufgabQn-
bczogcne Bcrulc-

au.blldunC,
Kannlnlaaa und

Fertlgkelten

erut-
melig

kundbar
zum:

a

b

s

Sachliche und
p6..onclh

DLpo.ltlon.-
bclugnb

I
Welcungr- und

Auhbht.b.tugnL
ln clnam

t .tg.be[.n
B.rcbh

erüt-
malis

kändbat
zum:

a

b

K5
Selb.tändigc

Tätigkclton mit
umtang6lchan

Spcr.l-
kcnntni..en

Kaufmennbchc Angoatcllt.

I o,*llo. r,- I **l,L-"" I
I lodlgung rchwlc- lBcrufrau.b[dun0, ]
I docr Arbrltrn aul lrohcmetbchc undl
I elgcmclnc ] mcchanlrchc I
I anwciung I rat6rciten I

K1
Vorulcgcnd

machenLche
Tälbkclt.n ohnc
obgc.chloaaana
B.rur..u.blHung

7



Datum
de.

lnkraft-
t16tsna

01.04.85

01.04.E6

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

31.03.86

31.03.87 2 871
3 477

268 Dru ckerei, Vervielfälti gun g
268 4 Gehaltstarifuertrag fü.r die Druckindustrie in Baden-W0rttemberg (ohne Südbaden)

Monat.boträge lür fuigestelhe

in Gehaltegruppo

2747
3327

3
3

G1

Ohno abgo-
echbgsene Berufe-

au!bildung, einfache
Arb6iten, kelne

bseondere
Einarboitung
(Btiroboto)

I 611
2 087

1 671
2 144

Ohne Berufa-
euEbildung,

elnfache Arbehen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

3 966
4 304

4 144
4 560

4S3
945

799
281

542
997

2 453
2 543

2 583
3 075

558
805

977
606

037
678

3 178
3 976

3 933
4 205

'l 880
2 453

1 965
2 563

2 038
2 658

4 297
4 725

3 856
4 123

4 383
4 824

2
3

3
3

2 658
3 189

2 711
3 253

1 704
2 207

1 747- 2262

1 866
2 416

2 435
3 176

2 113
2735

3 471
4 164

2 661
3 471

2 183
2 825

2 227
2 882

31.03.90

31.03.91

31.03,92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

5 135
5 651

4
4

4
5

4 031
4 3.t0

3 113
3 770

4 305
4 603

2779
3 334

2 079
2 7-11

2 131
2 779

2 276
2 968

2 7',t4
3 540

433
979

4 873
5 211

5 612
6 176

5 724
6 300

3 325
4 026

37e4
4 558

2
3

3
3

3
4

3
4

3 558
4 308

3 888
4704

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
4
4

540
247

968
561

176
810

360
031

606
925

o34
343

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

997
585

5
5

576
360

2
3

5
5

5 135
5 491

268 5 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitendon lndustrie
in Südbaderf)

DM

Monetsbeträge tür Angootslho

in'Geheltegruppe
G1

966
802

3
4

Datum
dee

lnkratt-
tretena

01.10.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

0.1.04.92

01.04.93

01.07.94

1 712
2 266

1 789
2 368

1 855
2 456

1 892
2 505

1 939
2 568

31.03.86

3.1.03.87

31.03.90

31.O3.91

31.03.92

31.03.93

3r.03.94

4 380

4 577

4 746

4 841

4 962

5 299

5 670

5 999

6 197

6 321

3 709

3 876

4 019

4 099

4 201

4 487
I

4 801

5 079

5 247

5 352

1 946
2 457

2 054
2 534

2 t30
2 828

2 173
2 681

1 690
2 165

1 EE7
2 4'17

2 019
2 580

2'136
2 736

724
208

787
263

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

637
3o€

756
455

858
583

2 915
3 655

3 191
4 001

2
2

2
2

422
207

3 414
4 281

412
529

731
676

806
772

2
3

227
748

378
935

2 544
3 140

692
322

7A'l
432

437
501

2
2

2
3

2 561
3 136

2 812
3 199

2 677
3279
2 859
3 502

3 059
3 747

3 236
3 964

3 343
4 095

334
951

470
024 2

560
998

630
088

206
826

250
883

2

2
2 S88
3748

2 071
2743

2 216
2 935

2 345
3 105

JTäääI7Diücklnduetrle.

Abgeechlocecne
Beruf.auebildung

uew., eelbrtändigc
fubstten, Genauigkeit

uew. (Buchhattar)

G4

Abgo.chloesone
Berufeaucbildung,

.€lb.tändlg€
Arboiton ln einem

bsg16nzten
Aulgab€nbarEich

(Operato0

G3
a

b

Lang$hrige
Erfahrung, Auhichtc-,

Weigungo- und
DispositionBbefugnis

(Ableilung.loiter,
Bereicheleiter)

G7 G6
Entoprechende

Ouallfikatlon, .elb-
ständlge und verant-

wortliche Arbellon
nach ellgomeinen

Richtlinlen, (Bihnz-
buchhelt6r, Chef-
programmierer)

Fachkonntnioro und
Berutrerfahrung,
Elg6nverantwort-

lichkeh
(Programmie164

G5
er6t-
malig

k0ndbar
zum:

G7

hngßhrige
Erfahrung und

vortiofto
Ksnntnblo,

Aufglchte- und
Woisungcbotugni.

oret-
rhalig

kündbar
zum:

a

b

G6

Arbeilen nach
ellgemeincn Rcht-

finlen, db celb-
.tändige Ent-

.ctr6idung.be-
fugnb crlordcm

G5
Elgonvorantwort-

liche, einen
b6grenzton

Verentwortungs-
bereich

umfagcende
Arbeiten

o4

Selbctändige
Aöeiten,

zucätäiche
Konntniaao

63
&boiten, dio

lellwcicc
SelbottlndEk6tt in
einem begrenzten
Aulgabenbcrebh

ertordern

G2

Abgeechloee6ne
Berufssusbildung
oder EndoMoitlg
orworbene gloich-

w6rtigc
Konntnia.e

-43-

3 410
1'177

2 470
a 271



268 Druckerci, Vervielfälti gun g
268 6 Gehaltstarifvertrag fOr die DruckindustriE in Bayern,DM

f0r
ln Gchaltcgruppe

Datum

lnkratt.
tretcn!

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.68

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0 t .07.94

Datum
de.

lnkraft-
tretsna

01.01 .85

01.01.E6

01.01 .87

01 .01.88

01.01.89

01.01.90

01 .01.91

01.01 .92

01.01.93

01.12.94

31.03.86

31.03.87

31.0.3.90

31.03.91

31.03.92

31,03.93

31.03.94

31.12,85

31.12.86

31.12.87

31.12.90

31.12.91

31.12.92

31.03.S4

30.09.95

4 144
4 699

{ 351
4 910

4 602
5 194

4 717
5 324

2 453
2 968

1 E56
2 453

de.

3 684
4 155

2 711
3 281

1

Ohne abgecchlosaene
Bcruf.au.blldung,

Ragbtratur-
- und Ahlcacarbehen

(B0rohilfe ucw.)

1 634
2 162

1 728
2 247

I 771
2344
1 891
2 503

2 023
2 478

2 140
2 833

2 211
2 926

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

333
760

3 483
3 929

3 612
4 074

3 776
4 259

2 563
3 102

1 940
2 563

564
069

694
242

2

1

2

2 986
3 592

3 176
3 84It

3 360
4 066

3 471
4 200
3 540
4 2A4

4 512
5 092

5 038
5 e88

5 391
6 084

570/
6 437

5 892
6 649

6 010
e782

2 658
3 217

2 779
3 363

2 012
2 658

2 103
2 775

2
2

o5?
711

246
966

4 033
4 549

4 565
5 149

2 244
2 808

1 409
2 161

t.263
I 769

'l 428
? 415

270
971

2 331
2 912

1 310
1 834

1 4t)1
2 504

2 416
3 0tE

1 514 1 3582323 1 901
2 920
3 512

1 385
2 1192

2 488
3 109

2
2

4 315
4 E67

2 403
3 176

2 542
3 360

4 716
5 319

2 626
3 47',1

4 810
5 425

270 Lcdererzougung
270 1 Gehaltstarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monat.boträgc lür Ange.tellte

m

M4

255
9E5

2
2

679
540

2
3

3 71e

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 031

5 132

2 624
3 267

2 721
3 388

1 317
2 044

Mehter
elner

beaond6rr
wichtlgcn
Abtcilung

Ober-
mciatcr

utw.

3 716

3 853

3 S94

4 114

4 196

4 322

4 581

4 85r

5 031

5.t32

Mci.tcr
M2

fachlichen
Kennt-

niaren und
Erlah-

rungen in
einom bo-
gronaon

Autgaben-
gebiet

2 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

3 308

3 565

3 697

s7t1

M1

Melstor mit
elnlachem
Aufgaben-

gobiet

2 293

2 378

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

2 995

3 106

3 168

mit

2

a
b

a
b

E
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 124

3 551

3 68r

3 791

3 867

3 983

4 222

4 471

4 437

4 730

1 559
2 393

I 736
2 665

2 9e3
3 689

3 052
3 800

1 613
2 728

I 061
2 808

1 406
2 r83
I 43/t
2 227

1 477
2 294

461
241

535
595

1 399
1 958

2 905
3 617

I 58r
2 673

2 538 1 590 1 427
3 171 2441 1 997

2 614
3 206

r 638
2 514

1 470
2 057

2 771
3 482

2 954
3 668

3 043
28o.2

3 104
3 878

1 558
2 180

3 235
4 020

3 553
4 424

1 761
2 976

1 566
2 432

1 838
2422

1 650
2 309

3 426
rt 266

r 658
2 575

1 S23
2 927

1 735
2 395

1 950
3 269

1 743
2 A71

1 901
2 986

1 770
2 443

1 865
3 152

IfDE6EäEibruppcn K
technbohc Tätlokcitcn
ftabn Vcr.inberung.

5 ba.v. T 5 (vcrantwortllchc kautmännLohe barr.
mit Di.poaltion.b€fugnb.cn urw.) untcrllogcn dcr

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

6l
Abtcilung.leiter rit grog"rl

Vsnntwortung und I
wehgchcndcrAufabhta- |

bclugnb ln GroBbctdcbenl

Quelif izlertc Tätigkoiten
.chwLrlger Art
(Sclb.tändigc

Konc.pondsntcn u.w.)

5 2

Abgeochloccene Berufc-

naoh allocmeiner
Anwobung (Kontorbt

u.w.)

3

urw,, ArbehenSpezhlkenntnb..
(Buchhahcr uew.)

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Berulr-
crfah-
rungcn

u3w,

An-
weiaungen

Kautmännbohe Angc.tcl[c
K1

AbSe-

K3 R2

Solb-
.tändige BcruLaua-

bildung
u.w., Tä-
tlokcltcn
naoh aln-
gehender

Ohne
Bcrufc-

K4
Solb-

.tändirc

wortllchc
Tätlgkeiton

mil um-
slnlachc

Tätigkclten
nach rnl-
tprcch-
6ndai

Einwei.ung

T4
W6ttge-

hend r€lb-
ltändiOc

und verant-
wortllchc
Arbeitcn
mh bc-

aondaron
Fach-
kennt-

niclen urw.

Solb-
ständigc
Aöehen

au, Grund
gegeboner
Unterlagen

und An-
woiaungen

Abgo-
achloalenc
Berufrauc-

bildung
uaw.,

clnfache
techn.

Tätlgkeilen

Technicahc Angcetcllte
T3 T2 T1

Ohne
Berul.aua-

bildung,
elntachc
tochn.

Tätigkcltcn

-44-

3 624
4 512

1 S89
3 334

1 778
2 724



€rat-
mallg

kündbar
zum:

E

b

K4
Sohwierigr

Arbciten unter
elgenor Ver-
antwodung
nech allgo-

moinor
Anweiaung

(Erste
Buchhatter

uew.)

Kaulmännbche An geatcllte

K2JK6 K3 K1

Ouellftslsrte
Tätigkelt und

grö8ore
Verentwortung

(Buohhalter
uow.)

MechEnicche
odor

echematbohe
Tätigkeitsn

ohne Boruts-
au€bildung

Verentwortllcho
§ellung mh
Dl€poeitiono-

lätlgk€it

Lehre, Gohllfen
in den eßten

27'l Lederverarboitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Lederwaren- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Monat.beträga rür Angc.tollte
tn

Technieche Angestellte und Meieter

M3 M2 M1

Datum
de€

lnkraft-
tretens

1 296
1 099
1 328
1 741

r 36r
1 785
1 388
1 e21
1 471
1 930
1 558
2 044
r 609
2 111

1 641
2 r53

3 288
3 144

234,3
3 219
2 413
4 004

1 731
2 64A
1 773
2 712
1 826
3 374

2 461
4 084

1 863
3 441

2 520
4 182

1 908
3 524

Obsrmeiater

4 057

4 158

4 2e2

4 347

4 608

4 881

5 042

5 143

Erete Meiotor,
Abteilunge-

meiBtBr

3 450

3 536

3 624

3 696

3 918

4 150

4 2e7

4 373

Zweite Msiotet
in groBen
Betri€ben,
Meiater in
klginergn
Betrieben

2 875

2 947

3 02r

3 08r

3 266

3 459

3 573

3 644

Msieter

01.0r.87

01.01.88

01.01 .89

01.o1,90

01.o1 .91

01 .0r.92

01.03.93

01.01.94

31 .12.90

31.12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.94

4 093

4 195

4 300

4 386

4 049

4 924

5 086

5 188

31 .12.87

31 .12.e7

31 .12.88

2 780
3 467

2 517
3 675
3 12r
3 893
3 224
4 021
3 288
4 101

1 527
1 089
r 619
1 790
t 715
1 896
1 772
r 959
1 807
1 998

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2
3

725
399

2 594
3 235
2 659
3 316

1 982
2 e03
2032
2 668
2 083
2 735
2 125
2 790
2253
2 557

424
577

460
016
497
656

36€
132
465
235
514
300

2
3

2
3

2
3
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272 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Mon.t8boträg€ tor Ange.tElhe
in Gehahsgruppe

Datum
dee

lnkaft-
tretenB

M4
ObermeiBter

mit
boeondarsr

Vorant-
wonung,

denen
mehrgre
Moietei

unr€r8letft I

M3

Mei8ler mit
Anord-

nungB- und
Aufsichte-

und
mit

lachlicher
Veranl-

wortung ,ür
eine groBe
Abteilung

01.01.87

01.0r.88

01.01.89

o1.o't .90

o1 .01.91

or.07.91

01.01 ,92

01.01.93

0r.03.94

2 985
3 639
3 057
3 72A

3 149',
3 838
3 212
3 915
3 289
4 009
3 355
4 089

3 556
4 334
3 676
4 480
3 750
4 570

2 095
2 893
2
2

1 595
2 346
1 633
24p.2
1 682
2 474
I 7re
2523
1 757
2 584
1 792
2 636
r 902
2 794
1 966
2 E88

2 005
2 946

959
1 698

982
I 739
l 011
1 791

1 031
1 827

1 056
1 871

1 077
1 908
1 1E7
2 022
1 227
2 090
1 252
? 132

3 144
3 941

959
r 698

982
1 739
101 t
r 791

1 001
1 827

1 056
1 871

1 077
1 098
I 187
2 022

eind und
eine groBe

odcr
beeondere
wicht€e

Abteilung
leiten

3 441
3 796

3 524
3 887
3 630
4 004
3 703
4 084
3 792
4 182
3 666
4 246

2 921
3 199

3 081
3 374

145
962

2 205
3 05r
2 253
3 112

2 570
3 562

3 219
4 03t
3 316
4 157

3 382
4 240
3 463
4 342
3 532
4 429

3 744
4 695

2 99r
3276

3 r43
3 441

3 218
3 524

2 307
3 187

2 353
3 251

249,{.
3 446

2
4

2
4

570
266
724
522

1 946
3 594
2 003
3 810
2 133
3 938
2 176
4 017

3 2A2
3 594

4 lo0
4 522

3 479
3 810

3 870
4 853

2 816
4 874

3 947
4 950

1 227
2 090

4 23A
4 474
4 323
4 767

3 596
3 938

3 668
4 017

Büroe,kündbat

erat-
malig

zum:

a

b

Kaulmännioche Ang€stollte

di€
lang,ährige

Fach-
kenntnisae
erlordom

(Fohren von
Sach. und

Konto-
korr€nt-
konten)

K4 K1

und Pro-

K3

Berule-
erlahrung

(EOV-Leiter

Selb-
6tändigee

und
echwierigee
Tärtlkeite-
gebi€t mit

Ohne
Berufeeus-

bildung,
mecha-
niech6

Tätigkoiton
(Einfache

uew. (Ein-
und Verkauf

mil
AbechluB-
bsrechti-

gung)

K5

Selb-

verenl-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

faeeenden
Spezhl-

Abge-
schloasene
Beruleaue-

bildung,

Flechen-
eiboiton)

uaw.

Technitche AngeEtellte
T5 T4 T3 Tl

Ange.t€llte.
db Tärig-
keiten in

Beeondors
6chwierigo
und voranl.
wortlichc

TätQkeiten
mit um-

,aar€nden
Spozial-

Abge-
echlogeene
Beruleaue-

bildung,
Ange6rellte,
denen eine

Solb-
etändige,

.chwierig€
Tätigkehen,

Fach-
kennlniaso €ehr

wichtig€
Abteilung
unt6r€tsht

und in der
betrieb-
lichen

Fertigung
auef0hren

31. r2.91

3't . r2.92

31 .12.93

31.01.95 2 630
3 633

-45-

2 872
4 767

1 252
2 132



T1

uew,

Selb- Abge-
etändige echloBgene Ohne
Arbelten BerulcauE. Berutcaue-

aul Grund bildung bildung,
geg€bener u0w eintache
Unterlagen einlache lechn

und An- tochn. TätigkEiten
woieungen Tätlgkeiten

Rahmen

weisungen

Techniacho Angeolollto
T3 12

6infacho

Kautmänni6cho Angertollto
K3 K?

Abge-

An

T4
Weitge-

hend celb-
.ländig€

wortlioh6
Arbeiten
mit be-

tondoron
Fach-
kannt-

K4
Selb-

.ländige

wortlicho
Tätlgkeiten

mlt um-

Berufa-
erlah-
rungon

uow.

K1

Ohne
Berufc-

nach ent:
oprech-
€ndel

Sslb-
etändige Borufaau€-

bildung
urw., Tä-
tigkoiton
nach oin-
g6hander

Anweieung

zum:

orst-
malig

k0ndbar

a

b

272 Heretellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-Württemborg

DM

Monatebsträge f ur Angsrlellt€
tn Pps l)

1 005
2 222

2 723
3 420

1 702
2 495

1 529
2 010

Meieter

M2M4

Mebter
einer

b€€ondere
wiohtigen
Abtellung,

Ober
mei€ter

uaw,

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 AO7

4 903

M1

Meieter mit
oinfachem
Aufgabon-

gebiot

2 422

2 480

2 554

2 605

2 668

2 721

? ea4

2 981

3 041

mil
Datum

des
lnkraft-
trgtena

l 693
2 343

727
390
784
447

2 929
3 679
2 999
3 747

fachlichen
Konnt-

nb€en und
Erfah-

rungen in
ainom be-
grenzten

Aufgaban-
gebiet

2 949

3 020

3'r 1r

3 173

3 249

3 314

3 5r3

3 03r

3 704

I 684
2 214
1 71E
2 258
1 828
2293
I 890
z 474
l 928
2 523

01 .o1.67

01.01 .88

01.01 .89

0r .01.90

01 .01.91

0r.o7.91

01.01 .92

o1 .o1.93

01.03.94

Datum
d€e

lnkraft-
tretona

01 .01.87

01.01 .80

01.0r.89

o1 .01.90

01 .01.91

01.07.91

01.o1.92

01.01 .93

o1.03.94

31 . 12.87

31 .12.88

3 581

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

4 267

4 411

4 499

2320

2 374
2 989
2 417
3 079

1 644
2 275

1 440
1 801

1 481
1 844
r 525
1 899
1 556
1 937
r 593
r 984
1 625
2 024
1 735
2 145
1 793
2 217

3 904

3 998.

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 go7

4 908

2 919

1 913
2 646
1 977
2 735

a
b

2 913 2017
3 666 2 7SO

3 010
3 374
3 082
3 455

3 174
3 559
3 237
3 630

2 416
3 004
2 474
3 076
2 523
3 138

3 315
3 717
3 381
3 791

3 584
4 ol8

2 474
3 320
2 744
3 438

2 784
3 502

2 872
3 607

't 743
2 555
r 795
2A32
1 831
2 685

875
749
913
804
028
972
o96
072
r38
133

1 5€e
2 058
r 613
2 120
r 645
2 162

2 496
3 141

556
216
607
280
7oEt
477

85€
594

1

2

1

2

31.12.91

31.12.92

3r.12.93

31.01.95

2
3

2
3

2
3
2
3

1 803
2 496

3 059
3 042
3243
4 073
3 352
4 ?10

I
2

1

2

2
2

2
3
2
3

1 829
2 2e1

rt-EG-GehaheoruooenK5bz!v.T5(verantlrrortlichekautmännbchebanr.' tschnische Tätigikeitcn mit Dhpocitionebefugnicocn usw.) untetliogen dor
fr€ion Vereinbarung.

3 4t9
4 294

272 3 Gehaltstarituertrag filr die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge for AngeEtellt€

in Geheltggruppe

T3

31.12.87

31.12.08

e
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

3 705
4 153

1 870
2 411

1 915
2 469
1 972
2 543

2 059
2 856

2 301
2 989
2 347
3 028

250
545

244
792
300
859
309
945

2
2

2
2

2
2

3 324

280
582

3 404

1 318
1 029
I 344
1 682
1 376
1 702

3 735

3 959

1 555
1 902

4 092

Schwieiig€ Tätig-
ksiten im Bereich

der Technik,
mehriährige

Erlahrung, S6lb-
.tändigkeit und

Eigenverant-
wortung

3 506

3 576

3 602

Tochni6che Angeelellte
12

AbgaBchlose€ne
technischo
Beruleeue-

bildung,
Abteilungsmoieter

2 034

2 923

30r1

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

TI
Ang€etollte, die
Täligkeilen in
lechniechen
Büroe. werk-

und in dsl
botrieblichon

Fertigung
auBrühren

2 455

2 514

2 589

2 641

2 704

2 758

2 e23

3 022

2 011
2 594

2 roo
2 705

'I 404
1 736

2 224
2 472

1 504
1 840

zum:

erut-
malig

k0ndbar

e

b

K5
Solb.tändlgo und
vorantwortllcho
Tätigkoilen mit
umfaeeenden
Spezialkennt-

nicaen uew. (Ein-
und Verksul mit

Ab.chluE-
borechtigung)

schwietige. Tätig-
koitegobiot mit
mehriährigor

BorulB€rtehrung
(EDV-Leiter und
Progrqmmiorer)

Ohne Berufeaue-
bildung,

meohaniacho
Tätigkoiten (ein-
fache Schreib-
und Rechen-

arbetton)

K1K4

Tätigkeiton, dis
Faoh-

Kautmänniache Ang€stollt€

konnlnise€ et-
tordorn (F0hren
von Sach- und
Kontokorrent-

Konten)

K3
Abgsschloerene

31.12.91

31.'12.92

31 .12.93

31 .01.95 3 779
4 236

2 819
3 507

-46-

1 586
1 940

4 174 3 082



4

Tätigkeitsn nqch
allgameiner

Anwelcung (Sach-
boarbehor in

., Expedition,
Msister in

Betrieb.ab-
toilungen usw.)

3 2

Bogrona€
fachliche

Kenntnloag
(R€glstratur,

Po.t3telle u.w.)

orat-
malig

kündbar
zum

a

b

7

Vorantwortlichsl
Aufgabonboreich,
Spezialkonntnisro

(YVerbelelter,
Abtoilungeloit.r

u6w.)

6
Schwiorigo und
verantwortliche
Tätigkeiten in

oinem gröBcrgn
Bsreich (Ober-
meicter, Chsf-
programmierer

u.w.)

5

Umfangrelche
Kenntnlsee,
bogrenaer

Aufgabsnbo16lch
(Fäöorelmoietcr,
Piogrammleror

u61 r.)'

275 Tcxtilgewerbe
275 1 Gehaltstarifuertrag ftlr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monat.beträge tür Angeetellte

ln Gehattügruppo

Datum
dee

lnkratt-
'trotens

2 075
2 659

2'168
2 776

2 246
2 A7g

2 327
2 983

2 3e2
3 028

2 409
3 089

2 570
3 296

2 681
3 438

2708
3 576

2 844
3 648

Botriobe-
ebteilungen

2 033
2 586

2213
2 815

Selbständlge
aufsichtoführende
Tätigkeit (Work-

Blattmei8ter uBw.)

Einlache
Tätigkehen nach

Anweieung
(Fotokopior-

arb6it6n usw.)

1 771
2 039

1 835
2 112

1 900
2 187

2 114
2 434

2 199
2 531

M1
Überwiegend

unter.tUtzondo
Tätlgkeit oineB
Meictero oder

einac 6nt-
cprechenden

techn.
Angeetelhen

01.05.85 .

01.05.86

01.05.87

01.06.'88

01,05.89

01.05.90

01.05.91

01.06.92 1)

01.05.93

01 .1 1 .94

30.04.86

30.04.87

30.04.88

31.03.94

30,04.87

30.04.88

a
b

a
b

30,04.91 a
b

30,04.92 a
b

30.04.93 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

566
209

723
394

861
557

4 000
4 721

414'l
4 888

4 414
5 215

3 198
3 822

3 463
4 130

4 104
4 93e

299
137

3 011
3 330

3 116
3 447

3224
3 571

3 276
3 625

3 342
3 098

3 566
3 946

2A43 2427
3 433 3 047

785
271

864
371

933
459

003
548

2

2
3

636
883

708
966

863
144

060
792

4
4

588
287

642
351

3
4

3
4

339
990

3
3

964
735

385
240

2 534
3 181

2 819
3 538

3 008
3 775

3 137
3 937

1 629
2223
1 686
2 30r

1 747
2 344

2 148
2 793

1 773
2 420

1 808
2 448

1 929
2 633

2 012
2748

2 092
2 856

N6uer Tarirvertrag liegt noch nlcht vor

272A 2 3S0
3 059 2 565

2 823
3 166

2 925
3 2E0

2 969
3 329

3 028
3 396

3 231
3 424

3 370
3 780

3 505
3 931

968
584

3 078
g 7-17

189
85r

237
909

302
987

523
254

674
437

3 821
4 614

1

2

2

2
2

628
299

764
469

262
0s4

2
3

2 723
3 418

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

2
3

3
'4

1

2

30.04.91

30.04.92

3 715
4 438

074
638

2
2

3
4

o27
334

2
2

2 243
2 582

4 608
5 439

4 752
5 657

4 888
5 770

308
936

400
053

2
2

2
3

4
5

4
5

897
706

t) pauectrate von DM 135 fOr Mai 1992.

3 327
4 176

2 448
3 114

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, DEtmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrück

DM

Monabbeträgc f0r Angert€llte
in Gehaltogruppe

M4
Meistor

M2
Datum

des
lnkraft-
trotens

0.1.05.88

01.05.87

01.06.88

01.05.89

o t .05.90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

a
b

q
b

4 454

4 010

4 776

4 E48

4 945

5 276

5 503

5 723

1 935
2 516

2 003
z80/.
2 075
2 098

2 106
2 73A

4 266

4 415

4 574

4 643

4 736

5 053

5 270

5 4Er

2
2

2
2

474
655

563
751

2 601
2 792

3 719
4l.16

2252
2 980

2 391
3 108

2 487
3232

2 653
2440

2 831
3 039

2 953
3 170

3 071
3 297

er6t-
malig

k0ndbar
zum

a

b

Kaufmännbchc (§ und tcchnicche (t) fuigaatellto

Spczialkonntnio86
uEw. mil Über-
eicht über dio

Zueammenhänge
lür sin6n groBon
und wichtigsn

KT 1KT4 Kl 2

Arbeitcbereich

Quslifizlerte
Tätigk6hon,

für
oinon begronaon
Autgabenb€reich

KT6
Grundlichs

Tätigkoiten mit
regelmäBig

eingehender
Einweisung

Einfache
Tätigkoiton nach

Einweisung

iJ-eauecnar von DM 1oo für Mai 1992.

3 868
4 241

-47 -

Mlt gowi.len
Konntnb.on und

Fortigkolten
(Hilf3oporator,

HillomoLter uew.)



erst-
malig

kündbar
zum:

e

b

Kautmännieohe und tcohni.ch6 Angeetollto
G7

Allgcmeine
V6rant-

wortung for
einen großen

Auf-
gabenberoich,
Anweieunga-

befugnie,

rtändigkeit
und Verant-
wortung für
eln Arbeite-
gebl6t im
Rahmen

allgemelner
Richtliniän

uEw.

G3
Abgeachloe-
eene Berufs-
auebildung,
berufliche

Kenntnisee,
Tätigkeiten
mit Varant-

wortung und
toihileiBör

Selbständlg-
keit u6w,

o6 G1

umfaeeende
Fach-

kenntnisse

Solb-Langjährige,
umfangreiohe

86rufser- MechaniBche
oder

€chemetiocho
Tätigk6iten

ohne Berufs-
auebildung

fahrung, Vsr-
antwortung

für einen
gröBeren

Aufgeb6n-
bereich uew.

G5
Berufeer-

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

f0r Angeetelhe
in Gehattegruppc

Msiotor
M4 M3 M2 M1

Datum
d6.

lnkaft-
tretens

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

30.04.88

30.04.91

30.04.92

31.03.94

5 397

5 592

5 600

5 774

6 161

6 426

6 684

4 097
4 567

4 245
4 732

4 296
4 789

4 382
4 885

4 676'
5 2'13

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

2
2

2
3

040
805

3
3

3 156
3 942

2 153
3 026

3 194
3 990

3 258
4 070

3 477
4 343

3 A27
4 530

3 773
4 712

3 441
3 746

2 942
3 318

3 3E2
3 814

3 518
3 967

839
202

978
358

038
426

242
656

3 483
3 791

078
920

2
3

2
3

3
3

3
3

321
615

3
3

1 298
1 933

1 345
2 003

1 302
2 028

2 179
3 063

390
069

444
208

548
303

610
396

Moieter über
mehrere

Abteilungon

4 264

4 422

4 476

4 566

.4 872

5 082

5 286

Moiater für

einoB
Betriobee

3 553
3 867

Meistor in der
Produktion

mit Ver-
antwortung

für die
Arbeits-

aueführung

Meieter mit

(Hil18meieter)

2 360
2 614

2 416
2 667

2
2

2
2

2
2

2
2

257
493

339
583

578
846

689
969

797
088

223
125

372
335

474
479

2

2
3

2
3

3 792
4 127

4 878
5 438

5 074
5 656

2

2

2
32

3 956
4 305

2 573
3 6.t9

4 1.t5
4.478

'I 658
2 136

4 150

1 718
2 213

1 739
2 240
'l 774
2 285

1 822
2 347
'l s44
2 504

2 024
2 607

2 108
2 716

Meieter mit
wichtigem
Aufgaben-

gebiet

M,I

M€ieter mit
einfach6m
Autgaben-

gsbiet

Neuer Tarifuertrag llegt noch nlcht vor,

275 4 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in BadEn-Württemberg (ohne Südbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatsbeträgo fur Angoetalhe

in Gohaltegruppe

M4
Meieter in

einer
besonders
wichtigen
Abteilung,

6elb-
Btändige

Obcr-
meieter

u6w,

M6ieter

M3

Datum
deE

lnkraft-
tretens

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01 .1 1.90

01.05.91

01.05.92

01.05t93

a
b

30.04.91 2) a
b

30.04.92

31.03.94

788
996

a
b

a
b

a
b

4
4

4
5

4
5

2
3

2
3

2
3

3
3

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

3 788
3 996

4 791
5 173

4 520
5 313

480
838

641
012

697
072

zso
669

465
901

3 924
4 140

3 971
4 190

4 159
4 3Eg

3
3

4
4

4
4

4
4

250
669

465
90.1

5
5

5
5

529
234

2 051
3 390

704
458

777
551

963
789

064
944

2
3

2 620
3 350

3 924
4 140

I
3

17
22
1 739
2 240

1 774
2 285

1 422
2 347

1 944
2 504

2 024
2 607

2
2

1 658
2 136

4 480
4 838

4 641
5 012

4 697
5 072

4 791
5 173

3 648

3 779

3 824

3 900

4 005

4 273

4 444

4 633

2 687

2 7A4

2 817

2 873

2 951

3 149

3 278

3 415

2 885
3&6
2 989
3 777

3 025
3 822

3 086
3 8e8

3 189
4 003

4 920
5 313

3
4

3
4

5 693 4 813
a 147 5 078

3
4

3 971
4 190

4 299

4 351

4 438

4 558

4 863

5 062

5 273

a
b

E
b

s

050
274

438
683

020
E75

4 159
4 389

Neuar Tarifvortrag liegt noch nicht vor

050
274

438
683

620
E75

381
271

520
444

667
631

108
7le

IfZIZiliäEEänstufe.

er8t-
malig

kündbar
zum

a

b

KEutmännisoho Angostollto

liche kaul-
männischs
Tätigkeiten
mit Diapo-
eitionebe-
fugnieeen

ugw.

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einw6i6ung

G6 G1

An-

K4
Erhöhto
Fech-

eelb-
ständiges
fubaiten

nach

Berufeer-
fahrungen

G5

Solb-
rtändlgo

wortllcho
Tätigkoiten

mit um-

17 
4 -z1t

lSchwierigB
I technicche

lTetigt "it"n,I selb-
I etändigec
I Arbeitan
lnacn gege-

I 
benen An-

I weßungen
I uew.

Ohne
Berufe-

au.bildung,
eintache

t6chnischg
Tätigkeiten

T6chnieche Angoetellto
G6 G1

fugnieeen
u8w.

u8w.

mit Diepo-
sitionob6-

verant-
wortliche

G5

liche tech-
nioche

Wsit-
gehond6

S6lb-
€tändlgo

5 693
6 141

4 813
5 078

3 213
4 to6

-48-

2) Pauochalbotrag von 440 DM für die Z6it von Mai - Oktober 1 990.



erat-
mallg

k0ndbat
zum

e

b

Keufrnännboh. (lg und t.chnbchc O Ange.t.llte
KTIII

Selbetändlgc
und wrant-
wortlbhc

Tätlgk hon
mit

hnoFhdgct
Bcruhcr-

fahrung ucw.

Tätigkcltcn
mh chcr
gcrivhan

Sclb.tändlg-
kclt und
Bcruh-

cilahrung

AbCoochlo.-
canc Bcrufi.-
aurblHung

uaw., ciniqchc
kaufm. oder
tcchni.cha
Tätlgk6it6n

KTrVI) KKTII KTI

Selbrtändlge
Tätigkciten

mlt Aubloht.-
und L.ltung.-
befugnbccn

Ohne Beruf.-
ausblHung,

einfache
B0roarbeiten

275 Tcxülgcwcrbc
275 5 Gehaltetarifvcrtrag für die S0dbayerischo Textilindustrie

DM

Monat bcträg. ttir Ango.trllte
ln Gehaltegruppc

MIV
Datum

dec
lnkrett-
tletonB

01.05.85

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05,93

30.04.91

30.04.92

3 495
4 973

3 537
5 033

3 608
5 134

3 850

Mcieter
Mil Mlt MI

ObcrmeMci Saalmchcr Mcirtcr Untcrmclrtcr

30.04.86

«).04.87

3 117
4 43,4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 177
5 943

6KT
Verantuortliche
Tätlgkchcn und
gründ[ohe Fech-

(Lcter
Finenzbuohhanung

u.rv.)

3 59:!
4 o.tll

3 754
4 223

3 893
4 3E1

4 018
4 521

4 033
4 539

4 061
4 593

4 163
4 685

4 437
5 219

1 685
3 113

2 011
3322

2 181
3 804

5KT

Scbatändlgo
Tätlgkcltc.l, cfiöht

FachkcnntnLao
(Lohnbuciheltcr

u.rv.)

3 46S
3727

1 523
2 131

1 652
2 307

1 711 1 510
2 390 1 810

1 732
2 419

1 855
2632
1 e68
2 745

4KT
dic

3 960

4 1t4

4 287

4 441

4 454

4 584

4 891

5 101

5 305

3Kr
TätlgkCten mit

aXgemeincr Aulcichf
(Kontrolle d..

Wercnelngango,
Bandlelter ucw.)

2 295
2 807

2 494
3 055

2 EO6
3 189

2 663
3 256

2ß8

27A5

2 886

2 9E2

3 028

3 089

3 296

3.138

3 576

1KT
ÜbcrwL0€nd
lchemati.cho

Tätigkeitcn, kclne
Beruhaurblldung

.rrorderllah (Po.tab-
u.w.)

1 189
16p7

1 253
1 721

1 299
1 785

1 341
1 842

1 346
I 849

I 362
I 871

r 389
1 908

1 442
2 036

1 547
2 126

2 513
3327

I 628
2 689

1 700
2 AO7

1 763
2 911

I 828
3 016

I 848
3 052

3 454

3 606

3 739

3 874

3g20

3 998

42§

4 4'[9

1 A27

29d.2

3 07r

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

3 791

3 943

241
619

1 311
1 690

1 5S3
2225

380
754

534
838

565
875

670
001

742
0E7

1 812
2 170

3
4

254
620

3 374
4 800

2624
3 473

2721
3 602

2 819
3732
2 E53
3 777

2 910
3 853

3 105
4 1115 478 2

2
og7
485

7e7
467

045
855

1

2

4 010
5 714

2
3

3
4

3
4

23928
369
.160

30.04.94 2
2

t) HOnerwertige TatEkehcn (K T lV a) untcrll€gen der lrolcn Vorchberung.

276 Bcklcidunglgowcrbc
276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monet.b€üägc for Ange.tcllte
ln Goheft.grupp.

Kauhännbcho (lg und technbcfie O) Angcet.lltc
Datum

d6s
lnkraft-
trotena

01.06.85

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.07.88

01,05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

30.04.86

30.04.E7

30.04.88

30.04.91

30,04.92

30.04.93

30.04.94

3
3

2 9gg
3217
3 128
3 362

244
466

3 348
3 598

3 381
3 611

3 401
3 654

2 891
3 231

2 949
3 296

3 701
3 977

3 147
3 517

3 285
3 e72

354
745

kcnntniaac und
Erlahrung crfordem

(Koetanrocüner,
Botrlab.a6btent

u.w.)

2 857
3't93

2Kf
dlc ln

cntcprechende
crfordcm,

Berulraucbildung
edord.dlch

(Karteiftlhrung uaiv.)

1 409
2 031

1 461
2 106

I 508
2 173

1 514
2 182

1 532
2 206

1 563
2 252

1 668
2 40,3

1 741
2 509

1 778
2 582

5/15
844

860
s72

758
082

2 846
3 181

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

348
944

o20
471

111
562

189
678

259
7e4

208
774

2 341
2 863

442
999

4
4

844
152

945
239

3
4

3
4

3
3

-49-

eiüt-
malil

kündbar
zum:

e

b

473/
5 329

1 579
2 171



276 Beklcidun gagewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M0nster)

DM

Monat.beträge für Ango.tcllte
ln Gohallsgruppe

Datum
de.

lnkraft-
tretona

01.06.86

01.05.87

01.05.88

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

30.04.87

30.04.88

5 077

5 265

5 rttl3

5 455

5 520

5 630

6 007

6271

6 403

1 979
2 810

2 052
2 914

2 124
3 019

2 152
3 055

1 658
2 481

1 719
2 372

1 774
2 655

1 781
2 666

1 AO2
2 698

1 838
2 752

1 961
2 936

2 047
3 0€5

2 090
3 129

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 073
4 310

2 818
3 453

4224
4 469

4 359
4 A12

2
3

922
581

063
755

480
247

Einfache Tätigkeiten
nach Anwei.ung

Einlaohe Schreb-
eöoiton usw.

1 362
1 989

1 412
2 063

1 457
2 129

I 463
2 137

1 481
2 163

1 511
2 204

1 612
2 354

1 686
2 458

1 718
2 510

Mcbter mit
elnlechcm
Aufgab€n-

gebiet

wlchtlgem
Autgaben-

gebict

3 015
3 696

3 027
3 710

2 114
3 007

195
118

942
325

445
471

496
544

4 376
4 830

4 42E
4 686

4 518
4 780

3
3

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

3 124
3 830

2
3

2
3

2
3

2
3

4 421
5 100

5 139
5 436

333
087

3 553
4 357

3
4

3
4

033
3.24

5
5

276 3 Gehaltstarifuertrag fOr die Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau
DM

Monat.betiägo l0r Angsltcllt
in Gohalt gruppe 1)

M5
McHer

M4 M2

Datum
dc.

lnkratt-
tretena

01.06.&l

01.05.87

01.05.88

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.o5.91

01.05.92

01.0€.93

30.04.87

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

3 670

3 806

3 927

3 943

g 990

4 070

4 343

4 534

4 629

2405
.3 0r6

3 976

1 rzs

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

4 910

5 013

2 E01
3 497

2
3 626

2 957
3742
3 010
3 757

3 046
3 802

3 107
3 878

1 805
2 592

1 872
2 688

1 931
2774
1 939
2 785

1 962
2 818

2 001
2 474

Mohcr ln
elne? ba-
aondcn

wlchtlgen
Abteilung,

.elb-
.tändlg.

Ober-
mablcr

ua,y.

3 976

4 123

4 254

4 271

4 3?2

4 408

4 703

4 910

5 013

3 496

3 625

3 741

3 756

3 801

3 877

4 137

3 319

4 410

2 560

2 655

2739

2 751

2 784

2 840

3 030

3 163

3229

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

650
093

1 734 1 5692320 1 909

2 494
3 12E

1

2

1

2

I
2

1

2

1

2
1

2

790
408

E55
482

863
493

885
523

923
573

2 052
2754

142
866

2 147
2 926

1 057
2zeo
1 939
2 359

627
980

679
043

686
051

706
076

740
116

3 315
4 138

2 .135

3 067
1 953
2 477

905 1 711
2 170

1 785
2235
1 773
2 248

1 794
2 275

2 573
3228

2 615
3 280

2 584
3241

2 667
3 3/16

2844
3 570

2 971
3 727

3 033
3 805

2

2

2

2
2

401
o21

3
4

1 830
2321

2 039
2 58e

2
3

2
3

229
2ü2

276
269

t|-or noncrwcnrgen Gruppen K 5 und T 5 untcrliog.n dcr robn
Vcrolnbarung.

Leltung cine.
BetrLbe. mlt

mehreren
Produktionc-

abtcllunoen u.w.

6 sl4
SelbBtändlgo und verantwortlicho

Tätigkchen

mit umfangreichen
Edahrungen oder

Sachkundo

Leitung der Eln- oder
Verkeuhabteilung

uaw.

Anfertigung von
Modezclchnungen

uaw.

l0r oin gröBere.
Aufgabengebiet

3
Tätigkeitcn mlt er-

höhtcn Fach-
konntniaaen und

Erfehrungen

Täligkoiten in del
Kalkuhtion, in der

Arbehrvorb€reitung
u.l r.

2

Tätlgkcltcn, die cln.
cntaprcchcndc

Arr.biHung
volauaactzen

Fohrcn von
LohnlHen, Hilt -

tätlgkolten lm Labor
uaw.

ertt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

elnfaohe

nach
An-

w6lsungon
uaw.

.elb-
Btändlgo.
Arbaiton

nach

Tochnischc Ango.tclne
r2 T1

uaw.

T4

wortliche

Abge-

, T3
Schwlcrigo

Ohne
Berufr-

Wcit-
goh.ndc

eelb-
ltändigc Bafur.au.-

bildung,
elnfache

techniachc

einfeche

crat-
melig

kündber
zum:

a

b

Bcruh-
edah-
rungon

biHung,
Aöolten
naoh cln-
gehender

Kauftnännicche Angeetclhe

.elb-
dändlge.
Aöcltcn
nach all-

ggmcin€n
An-

wcbungcn

K2 K1

Abgc-

K4 K3

wortlbhe

m[ um-

Ohn.
Berutc-

Solb-
dändle.

Erhöhte
Fach-

1 980
2 409

-50-

3 534
4 411

2 042
2 440



B

b

D

Arbaiten mit
veIanlwortllch€n

Diepo€itlonB-
berugnigeen

(Abtollungelsiler,
EinkäurEr u.w.)

I *,,":** |

I Tatigkeitcn (ueiler I

l'"ffi;-* |

I uew., einfache
loder mechani6che
I Arbeitan
l(Kontorieten uew.)

Kaulmänni.chs Angeatelllo
A

Abgeechbeeene
Berur.ausbildung

er6t-
malig

kündbar
zum:

276 Bekleidungsgewerb€
276 4 Gehaltstarifuertrag ftir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatebeträgc t0r Ange3tellto

in G6haltsgruppe
Teohnicche Angostollte 1 )

TV TIV
Solbetändlg6
Loilung ainer

Produltioneotätl6
odor Leiter d€r
goeamten Zu-

ochnelderci usw.

Tilt

Workatattleitor ,0r
mehrero

Produktione-
abteilungen u€w.

Gruppen- oder
tsendleiter liJr

gröBere
Ferligung€-

gruppen q6w.

TI

Technische
Anfang6kräfte

Datum
doE

lnkratl-
trotöng

01,06.85

o1.06.86

01.05,87

01.05,e8

01.07.88

o't,05.89

01.05.90

01.o5.91

01.05.92

01.05.93

Oatum

des
hkraft-
tr6tons

01.12.85

01 . I2,87

01,01 .89

01.01.90

01.01.9t

01,01.92

01 ,01 .93

01.01 .94

30.04.86

30.04.87

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.0/1.94

3 295

9 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

4 253

4 342

1 543
21oz

398
905

504
049

1 530
2 083

1 578
2 150

2 lsi
2 336

2 317
2 516

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 704
3 921

2
3

2 645
3 285

2 743
3 407

3 025
4 385

3 037
4 402

3 073
4 455

3 209
4 058

3018 23308 2

409 3 306663 3 627

3 578
3 844

3 410
3 735

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

4 107

4 r89

4 470

4 607

4 765

209 1698 1682782 2317 2258

531
114

606
279

678
382

740
470

796
549

803
55e

825
590

862
a42

987
819

074
943

2 118
0 005

2
3 007

3 142

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

3 717

3 881

3 963

2 000

2't74

2 254

2 326

2 335

2 3€3

2 41o

2 571

2 644

2 740

KI
Vomiegend einfache oder
€chematischo Tätigkoiten
ohne Beruteausbildung
A2l

1 373
1 872

1 441
1 965

409
921

276
740

r 255
1 707

1 350
1 837

r 384
r 887

1 416
1 930

1744
2 104

I 896
2 277

1 972
2 308

826
097

931
245

2
4

2
4

2

1

2

2

1

2

1

2

2

2

2 831
3 516

2 442
3 530

2 A76
3 572

2 934
3 643

313t
3 887

g
b

s
b

338
143

3
4

3 134
4 544

3 344
4 848

3 491
5 061

3 504
5 167

2
2

280 Ernährungsgewerbo
28Q 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Ernährungsindustrie in Bayern

DM

Monstsbeträge für Angesteltte 1)

rn

30.1 1 .86

30.1 1 .88

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

3 498 3 392 3 333
3 758 3 721 3 651

169 3 073405 3 371

4'174

4 495

2 555 2 507
3 107 3 051

614 2 565174 3 121

- 2777
3 367

- 2988
3 612

. 310E
3 756

- 3183'3 846

334
842

51 1

057

386
886

2314 22815 2

857
5362

2

651
251

777
4222

361
852

464
992

1 292
't 754

1 390
1 888

1 426
1 937

1 459
1 982

3247 2355e 3
2 441
2 571

1 810
2 472

1 491
2 030

820
493

873
558

?

2

1 916
2 617

2 336
2 840

2 51€
3 058

2
3

2
2

?
2

707
289

861
444

082
752

235
938

3 316
4 03e

490
o28

2
3

3 t.12.90

31.'r2.91

31 .12.92

31 , r 2.93

31 .12.94

1 825
2 447

1 867
2 544

2 277
2 755

2 460
2 965

2 558
3 084

2 019
3 158

2 151

2 317

2 4.?.2

2 494

4 7'18

4 838 4 190
4 578

Ti-A-rfri-;AFungsgotränkeinduotrle u.w., Bb 01.12, 1 987 Ecccnzcn-
industrio, Hefelndu8trle, ab 01 .01 .1 989 E.E€nz€nlndustrie, eb
01.01.19S1 Eseig und Eesonzonlndu€trb

B = HandelEmühlen und Gärungeeesiginduetri€, ab 01.01.1989 nur
Gärungso.sigindustrio, ab 01 .o1 .'1991 kein Nachwsie mohr.

C = Fett8chmelzen, Fultermittelinduetri€ uow., Nährmittglindustlie ab
1 987.

470
ao7

2 576
3 136

2 635
3 208

2
3

1 900
2 594

1 5t2
2 046

1 883
2 277

2 125
2 558

3673 24017 3

3935 34299 3

1 537
2 093

1 565
2 131

043
460

2
2

3
4
4

o92
471

2 441
3 209

40.2
641

494
708

2 174
2 619

2
2

019
425

2) Ab Ol .01 .1Sl nur ein Gehsltssatz.

grBt-

malig

kündbsr
zum:

a

b B€granzte LeitungB- odgr
Diepo€itionBbef ugnis

A2) I B I c
Berufewieeen

AlBlc

K5 K4

Fach- und

K3
Schwierigkeitsgrad
deullich über der

Gruppe K 2

AIBIc

K2
Abgeschloesene Beruf€-
ausbildung, Konntni68o

und F6rtigkEiten

Alalc

-51 -



eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

KeutmännLche (19 und teohnieoho (D AngoltölltE
Kr51) |

SebaändiseE I
Arbettcgsblot mit I
begrcnzten Dbpo-l
ritionobcfugnlceenlu.w. I

KT3
Bcsonderc

Kenntniaa€ und
Erfahrung,
Tätlgkoiten

gehobcner Art

und

einfsche
Täti0keiten

KT2

Abgeeohloeeene

KT 1

Voniviegend

mechanleohe
Tätigkclten ohne
Berufeaucblldung

284 Hcrstellung von Bacl«waren
284 1 Gehaltstarifuertrag für dle Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.boträgo fur Angoetohe

in Gohalbgruppe

Datum
dee

lnkraft-
trotena

01.04.85

01.04.80

01.07.86

01.04.87

01.04.E6

01.04.89

01.04:90

01.04.91

0.t.04.92

01.04.93

01.04.94

31.03.86

31.03.E7

31,03,EE

31.03.89

31.03.92

31,03.93

31,03.94

31.03.95

3 871
4 086

4 297
4 536
4 383
4 627

4 493
4742

5 067
5 349

5 250
5 541

2 237
27s6
2 318
2 898

1 554
1 828
1 611
I 895
1 614
1 899
1 673
1 968
1 725
2029
1 759
2 070
1 803
2 121

1 919
2 257

203/.
2 393

2 107
2 479

3347

3 455

3 442

3 589

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

2 832

2 898

2 go4

3 010

3 114

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

e
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

4 012
4 235
4021 23234244 2904
4 16E
4 399

2 408
3 010

1 721
2 151

1 783
2 229
1 787
2 234
1 852
2 315
1 910
2A87
1 948
2 435

1 996
2 494
2 125
2 656

2 252
2 815

2 333'2 910

3 497
3e47

3 172
3322

4 227
4 687

3 630
4 097

3 293
3 449

2 483
3 104

2 533
3 186

2 598
3 245

M3
Obemolster,

mindeetens
zwei mlbctändige
MeiGter unter.telh

eind

4 001

4 012

4 021

4't68

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

2 49A

2 593

2 692

2773

2 434

2 909

3 118

3 300

3 416

3 444

Backmei6ter
M2

M6i.ter mit
Meltterpr(lfung,

beeondgrE groBe
Verantwortung

M1

Melst6r, di€
66lb.tändig 6iner
Gruppe voretahen

47AO
5 0.16

2 742
3 453

2QO
3 860

3 03t!
3 791

5 365
5 663

3 100 2 385 2 154
3 875 2 9E1 2 534

t)FreEMiäiäuarung, mindeetens redooh eb d6m 6. Jahr der'Gruppen-
zugehörigkelt.

285 Zuckerinduatrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im frttheren Bundesgebiet

DM

Entgolt.ätze f0r

tn

Datum
dor

lnkraft-
tretens

A

Ohne
beruflicho

Vorbildung,
einlache
Arboiten,
Boton-
dlen6t6

usw.

01.05.85

0.t.05.86

01.03.87

0r.03.88

01.05.89

01.05.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

28.02.86

28.02.47

29.02.88

30.04.90

31.03.91

31.03.92

31.03,93

31.03.94

31.03.95

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 963

6 3S2

6 765

7 003

7 143

4 74A

4 527

5 115

5 209

5 385

5 527

5 924

6 270

6 490

6 820

4 072
4 496

2 S4e

3 060

3 177

3 272

3 344

3 433

3 679

3 894

4 031

4'112

2 348

2 437

2 530

2 607

2 664

2734

2 931

3 102

3 211

3275

2248

2 gg4

2 423

2 496

2 551

2 618

2 806

2 570

s 074

3 136

1 724
2 023
1 789
2 100
1 857
2 181

1 913
2 246
1 955
2 296
2 007
2 358
2 151
2 526
2 276t
2 673t

2 357
27a7t
2 404
2 422

4 388
4 846

4 520
4 991

3 769
4 253
3 882
4 381

4 782
5 397

4 074
5 505

3 419
3 580

3 522
3 688

4 338
4 543
4 425
4 634

4
5

619
101

3 968
4 474

3 599
3 769

4742
5 236

4 073
4 596

3 694
3 869

5 082
5 el2

4 385
4 S26

3 960
4 147

5 379
5 S40

4
5

620
214

4 191
4 389

5 568
6 149

erut-
mallg

k0ndbar
zum

e

b

N

' Umfang-
rcicho. und
§econdere

oohwiorig6€
Arbett!-
gcbiet

M

Erwoitortc
Loitung.-

und Dicpo-
eltlone -
betugnlr

L

E'woitorto.
Aufgabcn-

goblet,
bagrcnztc
Lcitungr-

und Dlrpo-
eltlong-
befugnh

K

Selbetändige
Bearbchung
cinc!.pozi€ll

abgo-
grenAen

Autgabcn-
goblotc!

Umfeng-
roichsa

. Fach- und
Berufe-
wisoen,
Saohbe-

arb€lter ulw,

H

Becondere
Bcrulg-

erfahrung,
Anlagen-

kartel führon
u6w.

F
Abge-

eohloaeone
3iährige

Berufaaus-
bildung,

tcchnicchs
Zehhner

uaw.

D

Abge-
cchloggene
Bcrufsaue-

blldung,
allgemeine
Anwelcung,

Dalon-
typi.ton

c
Erhöhte

körparliche
Bolastung6n,

naoh
Anwaleung,
. oinfacho

Schrelb-
arbeiten

u3w.

5 679
o 272

-52-



, 280 Obrt- und Gcmürevcrarbcitung
286 1 Einkommenstarifvertrag ftlr die Obst- und Gemtlseverarbeltungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat.bcträga f 0r Angc.tlmc
m

Datum
dec

lnknf-
trot6na

01.04.85

01.04.88

01.04.87

01.04.88

0r.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.(N.93

01.o4.94

Aurf0hrcn von
mcchenbchcn

odcr
achcmatiachon

TätlgkCt!n
alntachcr Art

31.03.86

31.03.87

3r.ß.88

31.03.89

31.qt.90

3J.03.91

31.03.92

3r.03.93

31.03.94

31.03.95

3 905

4 055

4 206

4 345

448a

4 70A

5 023

5 314

5 491

5 601

4 161

4 321

4 102

4 6«)

1 7A2

5022

5 354

5 675

5 889

5 987

3 391
3 8It7

3 521
3 777

3 652
3 918

3773
4047

3 89E
4 181

4770
5 116

3 866
3 980

4 010
4 r28

4 143
4 265

4279
4 405

4 498
4 6:15

4 701
4 932

5 07E
5227

5 251
5.loo

2967
3 201

3 og8
3 321

3 200
3 431

3 306
3 544

3 53/0
3 777

2241
2 363

2 368
2 454

2 456
2 54A

2 537
2&n
2 621
2 717

27ß
2 850

2 933
3 041

3272
3 524

3 889
4 182

.l 016
4 325

4 0e6
4 411

2262
2 304

2 004
2@6

2 881
2 g.fa

1 747

1 814

1 882

1 944

2 014

2 113

22e5

2 407

2 487

2537

1 752

1 819

I 887

1 950

2 021

2 122

2273

2 120

2 502

2 55:l

1 tt39
1 490

1 494
15/7
1 560
I 605

1 60r
1 658

I 654
I 713

1 735
1 797

I 851
t 917

I e58
2ü2E
2023
20E8

2 063
2 r38

1 314
1 540

I 364
1 599

I 415
r 658

I .162
I 713

'I 514
1 774

I 590
I 863

I 695
t 986

1 797
2 105

1 858
2 177

I 895
2 221

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

2
2

877
083

2
3

178
219

23/16
2 390

2 429
2 469

2 081
2 176

2 168
2256

2 240
2:t33

2311
2 rtto

2 127
2 528

2 580
2dtT
27{o
2 853

Oatum

lnkraf-
tretcna

01.09.85

ol.04.86

o1.04.E7

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.o4.u

01.04.93

01.05.94

31.03.86

3.t.03.87

31.03.88

31.03.E9

31.O3.9O

31,O3.91

3r.03.92

31.03.93

31.03.e4

31.03.95

4 331
4 6tto

4 479
4 788

4 5tt9
.l 88/t

2 5{Xl
2 550

2 628
2 875

28ü2
2A54

2 eBs
3 020

3 084
3 t21

2il1
2825

2 638
2 98t

27§
3 043

2AIn
3 144

2eeo
3247
s 066
3 409

3 269
3 635

3 465
3 &53

3 58tt
3 985

3 855
4 065

2 13€
2 190

2217
2274
2 300
2 359

2378
2 137

2 154
2 517

2 577
2643
2 714
2,i,1-a

2 E122*7
3 012
3 089

3 072
3 151

089
366

363
680

616
951

4
4

4
4

4
4

4
5

3 il88
3 718

3 700
3 967

3 915
4 197

S tGt
3217

.1 045
a 3{17

124
424

2 956
3 184

3 121
3 656

4 088
4 368

650
901

8{!2
097

3 168
3 412

3.ß6
3 700

3 68tt
3 94!i

885
218

r25
rSlt

3
3

1
4

206
321

270
390

3
3

3
3

E88
(x)7

2
3

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gem0severarbeitungsinduetrie und Eseig- und Senfindustrle
in Nordrhein-Westfalen

DM

l0r
h Bcrvcnungegruppc

de. Aurführcn von
mecheni.ch6n

odcr
aahamatbchcn

Tällgkeitcn
eln[ach.r An

3
3

3 176
3 395

3297
3 525

723
8!t3

3
3

3
1

2
3
u7
0€6

007
303

3
3

crat-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

12

Anwebungc-
und Dbpo-

oitioncbc{ugnb,
Kcnntni..c h
angrenzenden

fubcit.ge.bbter

11

Schwlodor
Arb.lb.ut-

gabcn,
bcaondcra

Branctcn- und
FechkenntniFe

t0
OroEc Bcruh-

crtehrung,
cnv.itcd. Vor-
anlwonung und

bogrchzte
DLpo.ltlon.-

befugnb

I

Tätlgkchen, dlc
.clb.tändlg
au.ecfohrt

wcrdcn

dL nach

7

Spcr'akcnnt-
nb.., Tttlg-

ellgcmcincr
Anwaiaung
eu.gct0hrt

wlrdcn

I

!ögcolrb...n€
. Bcruhoua-

bildurg,
Kcnntnbao und

Fcrtlgkcit.n

3
' Tätlgkchrn
rchwicrigcr Ärt
Fcrtlgkcitcn, (ßt
. duroh Ein-

arbcltung
crwoöcn
wcrdcn

6
eflt-
malb

ktlndba,
zum:

a

b

12

Anwcicungc-
und Dbpo-

citionobcfugnb,
Kenntnia!€ h
angranzcndcn

Arboit.g€bioton

tl
Schwiörite
Arbolreuf-

gabon,
bsrondcrc

Blanch€n- und

10

Groo. Bcruf!-
crlehrung,

crwdtcatc Var-

bogrcnäc
Dbpoeitionr-

botugnL

I
Arboit eul-
gebcn, dlc

umfangrclchc
Spazblkcnnt-

ni... und
Selbrtändlgkcit

crroidcm

E

Tätiek lten, db
..b.tlndle
eu.gcf{lhrt

rvcrdcn

Bcruhur-
bldung,

Kanntnbaa und
Fertigkciten

3
TätlOkcltcn

achwLrlgo7 Art,

durch Ein-
eöchung
crworben
werdcn

5 3!t7
5 5t4

-53-



287 Hcrrtellung von SüBwaren (ohne Deucrbackwarcn)
287 1 Entgelttarifuertrag für die SüßwarEnindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatlentgottc f0r

ln Bewcrtungsgruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretenr

01.04.E6

01.04.87

01.04.EE

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

31.03.87

31.03.88

31.03.89

A

Tätlgkeiten
Art mit

Elnweieung
(Botongänge

u!w.)

r 313
1 590

1 367
1 tt53

1 412
1 708

1 454
1 759

1 495
I 808

1 605
1 939

1 698
2 051

1 752
2 117

1 787
2 159

KT11)

Tätlgkeiten ohne
Berulrau.blldung

951
r68

2 012
223e

2 044
2 315

2 437

2 575

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 157

4 353

4 457

4ß2

4 762

5 072

5 666

5 538

5 649

079
121

299
666

398
776

493
882

715
868

816
975

909
073

2
2

2
2

2
3

2 668
3 069

2 900
3 167

Sclbltändige und
vcrantwortllche

Tätlgkeiton (Blhnz-
buchhaller uew.),

techni.cho Litende
Tätlgkeft (obcrm€lsr

u.w.)

2 431
253/.

2 572
2 e81

2 654
27A7

2 707
2422

Vorwiegend
.olbdändigc

Täligkoiten barv.
bccondere
teohniaoho

Faohkcnnlni..c

1 365
1 648

1 420
1 713

1 4A7
I 770
'I 511
I 823

1 553
I 874

1 764
2 162

2 01e
2 333

1 820
2 194

Abgeechloocene
Bcrutseu!bildung

uaw.

1 905
2 381

2773
3 081

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

244
401

328
491

405
573

477
650

546
724

711
90t

3 019
3 230

2 012
2 096

1 522
1 760

I 579
1 620

1 631
1 8E6

1 680
1 943

I 727
1 997

I 667
2 009

'I E49
2 137

3 194
3 549

3720
4 134

2 087
2 175

2 156
2247

2 S96
3 165

3 080
3254

3 280
3 46€

3 470
3 677

221
314

283
379

2
2

31.03.91

3t.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

936
374

956
26r

2
059
380

1

2

2
2

4 062
4 514

3 581
3704

4 1r+3
4 604

3 653
3 860

8562§

288 Milchverwortung
288 1 Gehaltstarifuertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.bcträg€ f 0i Ange.tollte

in Ort.khser I

in G€halt gruppc

Kaufmännicche (lO und techni.ohe (I) Angoltcllt€
KT5

Kautmänni.oho
Angcatellto mit

Dbpo.ition.bcfugni.
ba,v. tochnhch€
Angeütclltc mit

leitendcr Tätlgkcit
und beoondcrcr
Vorantwortung

Kr4 KT3 KI 2Datum
dec

lnkraft-
trolona

01.03.86

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

ot.03.g2

01.03.93

24.O2.47

29.02.88

2E.02.89

2A.O2.W

2A.O2.91

29.O2.92

28.02.93

2A.O2.94

4 330

4 473

3 2r0
3704
3 311
3 821

3 420
3 947

2286
2 857

2 370
2 9618

2 445
3 056

2 526
3 157

2 e44
3 305

2 958
3 897

Kaulmänniochc und
technbchc Lcitcr

4 524

4 691

4 839

4 999

5 233

5 523

5 854

6 O27t

4 044 3
3

1 197

095 882
091572

1

2

1

2
975
469

292
547

368
631

499
754

2 616
2 go7

791
488

2

2
2

2
2

2
2

4ü2 3 580
4 t3t

4512 3775
4 361

5 238 4 005
4 422

5 3921 4 124t
4758t

Ncu€r Tarifvcrtreg llegt noch nhhl vor.

2
3

3
3

t1 AO Ot OO.tsSo entfällt Einrtufung nach Alter,

Tätlgkelten mlt
Elnarbehung

(Aöeiten in der
Po.t.telle u.w.)

B

erat-
mallg

kundbar
zum:

a

b

Schwicrige
fubeitrauf-
gab6n, An-

weiaunga- und
DLpo.itlon.-

befugni.
(Sachgebletc-

lehor u.w.)

M

Eiwcitede
Varentwortung,
groBa Berufr-

crlahrung (Leiter
klalncr Gruppsn

ucw.)

K

Umtengrelche
zuräEllche

Spezlalkennt-
nlcsc, Aöeiten,
dle cnvottcrtc

Selb.tändlgkelt
erfordcrn

(Prograrnmierer
u6w.)

F

Abge.ch.lo.rcne
eincohläglge
Bcrufaeua-

blldung, Tätlg-
keiten mh

Konntniason
und Fertlg-

koitcn (Lohn-
und Gehallc-
buchhaltung

u.w.)

Abgeechloo.cne
Berufceuc-

blldung,
rpszlcllc
lachlbhe

Kenntnisce und
Erfahrung

(PhonotypHin
urw.)

E

Tätigkeitcn
achwierlgsr Art

(Daten auf
Ablochbclege

0bcrtrag€n
u.w.)

c

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

-54-

045r
806r

2 855t
3 1721

2 807?



crat-
malig

kitndbar
zum:

a

b

Vorant-
wortlbhc

Tätlgkellen
mit Di.po-
aition.bc-
lugioeen

uaw.

Bcrufr-
aurbiHung

uaw.,
Tätbkolton
nach cin-
gehcndcr

K1

Ohne
Bcrutaeu.-

bildung,
clnfach6

Tätitrkciten
nach

Elnwebung

.tändlg.
Tätigkcttcn
auf Grund
gegebencr
Untcrlag.n

und An-
wobungen

t2
Abge-

achloaaena
Bcruh-

aucbiHung
uaw.,

Tätigkcitcn
naoh cln-
gehend6r

Anw€Lung

T6chni.che Ang6tollto
T1T7K4

Tätigkcaten

Kauf männbchc Angcctelltc
T4

Sclb-

| *n.
lBcruhauc-
I olarns,
I einhohe.ition.ba-

fugniccen
|Jrw.

K2
AbSc-

Selb-
.tändlgc

Datum
dee

lnkraft-
ltetena

01.o7 .47

01.07.88

01.07.89

01.07.s0

01.o7.91

01.09.92

o't.08.93

4 580

4 676

4 774-

4 932

5 307

5 631

5 828

2 202
2 ea7

2 003
2 435

2 157
2622

4 353

4 44:

4 537_

4 A87_

5 043

5 351

5 53{r

3 752

3 831

3 911

4 040

4 347

4 412

4 773

288 2 Gehahstarirvertras ro, di" 11l"ll'::H".Tv1*Hirenden Betriebe in wurttembers
DM

Monatcb€träg€ f ur Angcltcllte
ln Gehahcgruppe 1)

M4

Mel.t6r
cincr

b€aondcra
wichtiCen
Abteilung

uaw.

2 169
2 683

I 931

3
3

3
3

3
4

M.irlcr
M3

mit
cincm

wichtlgcn
Aufgabon-

g€bi.l

M1

Mrbt6r mlt
elnfachcm
Autgabcn-

gcbict

30.06.E9 a
b

a
b

a
b

30.0€.91 a
b

31.07.92 a
b

31.07.93 2) a
b

3r.07.94 a
b

2 6E0 2 124
3 295 2828

1 agl
2 287

736
364

2 215
2 739

288gzs

551
345

707
549

802
673

612
230

703
343

2

2
3

2
3

2
3

793
435

885
548

2 442
3 044

3 104
3 816

293
051

390
840

461
921

534
003

3 651
4 135

3 928
4 419

2 385

972
384

n 99:

5 100

5 207
:

5 379

5 788

6 141

6 356

2 244
2 948

045
486

2295
3 010

2 371
3 109

2786

2 845

2 905

3 001

322e

3 426

3 546

vilr 3)

Tätigkeiten mtt
thsoretiochan

praktiechen
Spezhlkennt-
nioaen aowia
längerer Be-

rufcertahrung,
z.B. Schlcht-
meLtcr und

Lagermeiater

2 384
2,860

2 459
2 950

2 941
3 268

3 015
3 350

3 130
3 478

3 335
3 703

3 402
3 777

3 507
3 E94

3 579
3 974

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2 037
2 4e9

OEE
538

2 321
2 A21

2 463
2 993

2 549
3 0s8

3
4

2 152
2 650

2326
2 E12

2 4p7
2 910

der fr€len vcrelnbarung,
SäEe.

1 S10
2 860

1 970
2 950

3 015
3 350

4 168
4 720

4 314
4 885

2
3

2
3

2
3

2 087
217'l

3 408
4 193

i|D6Gätrffiruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen
Anfang.gehalt mindesleno die obon aulgeführten

2) Einmalzahlung von DM 160 für Augu.t 1992.

288 3 Gehaltstarifu€rtrag für das Molkerei- und Ktuereig€werbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsätzc tür Ange.tcllte
in Entgcltgrupp. 1)

Datum
der

lnkratl-
tretcna

0r.07.E7

01.07.88

01.07.89

01.07.90

0.r.07.91

01.07.92

01 .01.93

01.07,93

01.08.94

3 500
4 213

4 400

4 510

4 881

4 974

5 073

5 230

5 337

3 560
4 213

2 8A7
3 418

2 978
3 526

30,06.86

30,06.89

3 451
4 044

a
b

a
b

a
b

a
q

a
b

a
b

a
b

a
b

2 541
3 268

130
474

335
703

402
777

2 410
3 418

21ß
3 528

3 268
3 595

3 350
3 685

3 478
3 825

3 703
4 069

3 777
4 150

3
42

I 654
2 218

1 70022ü
1 S6l
2 049

2 010
2 096

2232
2321

2277
2367

2 35ll
2 447

760
391

2
3

451
084

1 815
2 488

388
514

2
2

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95 4) a
b

3
3

3
3

3
3

2ill
2 675

2 712
2 854

2 70e
2 911

2 448
2 577

856
006

3 A94 3 507
4 279 3 89.1

3 974 3 5794347 3 974

I-) gb 3oooJges untcrteilt ln keufmännLche und techni.che Angc.tollte
.owi. MoLtor.

2) ln den neuen Enlgcltgruppon Mcl.ter M ll und M lll nlcht cnthelten.

2 915 24q23068 2457

3) N€ua Entgeltgrupp. Vlll = alte Gehahcgruppe M l.
4) For Juli 1994 Pauschale von DM 70.

Abgecchlolgenc
Berufeaue-

bildung,
Auclühren von

Fachtätlgkeiton,
z.B. keut-

männbchcr Art

erat-
malig

kilndbar
zum:

a

b

Schwierige
Aufgaben mit

Branchen- uM
Fachkenntni.,

mit zuoätzlichen
Führungc- und

Loitung6-
aufgaben

xt

Tätlgkcltcn mit
umtangrcichcn
Spe&lkennt-

nbeen und
elweitertcr

S€lbütändlgkch,
z.B. Tätigkcit
mit AuLlcht.-

funktlon

tx

Tätbkehen mil
theorotirchon

und praktbchen
Spezblkennt.
nbeen cowic
Bngerer Be-

rufiertahrung,
z,B, Pörtonel-
.achbeaö.itct

vlil I

otrnc abge-
achloaaens
Berufcauc-

biHung,
mechanLchc

oder
cohcmeticoho

Tätlgkoitcn
cintachcr Art,
BotcngLängo

Ml[2) M[2)

Meicter, die einc
Abteilung leitcn

Moi.tor

Obermeiater

-55-

Vcrent-
wortlicho



6rBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaurmänni8che (K) und tochni.che (D AngeEtoltto

Selbotändigos
Arbeitegebht

mit bsgrenäon
Dlapocitiona-
befugnleeen

uaw.

Besondcra
Konntniase und

Erfahrung,
Tätigkeiton

gehobonor Art

KT 1

VoMiagend
echamatl!cha

und
mechanisohe
Tätigkoiten

ohno Bsrufs-
auebildung

Tätigksiten
schwieriger Art,

beaondcre
V6rEntwortung

KT5 KT4 KT3 KT2

Berufaaue-
blldung,
elnfaoho

Tätigkehen

Datum
do.

lnkraft-
tretgna

291 §ohlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Flcicchverarbeitung
291 '1 Gehaltstarifuertrag für die westfälische Fleischwarenindustrle in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatrbalrägo f ür Ango.telho

ln Oshattogruppe

M31)
Meiüter
M2.

Mei6ter, dis im

M1

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

31.03.87

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.e1

31.03.92

31.03.93 2)

31.03.94

31.03.95

Mebter, dio
mehreren
Betriobs-

abt6ilungen
vorctehen

3eT

4 142

4 282-

4 421-

4 608

4 882

5 161

5 328

5 434

allgem.
Richtlinien

vorantwortlich
oinor Betrieb6-
abteilung vor-

Bteh6n

3 441

3 567

3 6E7

3 807

3 968

4 204

4 444

4 588

4 079

Moi6tar mit
einem um-

grenaen V6r-
antwortungB-

bereich

2 886

2 991

3 093

3 193

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

Mrl)

ohne
Berufoaue-

bildung,
Beauleich-

belugnle

3
3

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 996
4 2'lA

4 142
4 372

4 242
4 520

4 421
4 666

4 608
4 864

48€.2
5 153

5 161
5 447

097
441

3 210
3 567

3 318
3 687

3 420
3 807

3 571
3 988

3744
4 204

4 000
4 444

2 309 1 276 1 604
2 88e 2220 1 887

2 393 1 841 1 663
2 991 2 301 1 956

474
093

2
3

1 903
2 379

1 965
2 456

2 048
2 560

2 170
2 712

1 719
2 022

1 775
2 088

I 850
2 176

1 959
2 305

2 071
2 437

2 554
3 193

2662
3 328

2 821
3 526

2 982
3727

3 078
3 848

4 211
4 679

3 140
3 925

41
01

2 181
2 566

1 449
1 811

I 693
2 419

2 018
2 880

1 735
2 169

294
867

368
s60

5I

2
2

2
2

2
3

2 139
2 516

5 328
5 624

5 434
5 736

4 129
4 58E

iJFEEEiEäuarung, mindc.t6n. lsdoch dlc an gcführtcn Gohah.üätzo.

Datum
deg

lnkraft-
tretene

01.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.o7.91

01.07.92

01.07.93

30.06.87

30.06.88

30.06.89

30.06.90

30.06.e1

30.06.92

30.06.93

30,06.94

4 090

4 218

4 342

4 490

4 715

5 007

5 257

5 429

2) Für den Monat Aprll 1992 ertolgt einc ElnmaEshlung.

291 2 Gehaltstarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monat.boträge ti.ir fuige.tellte
in Gehalt.gruppo

Meister
M4 M3

Mei6tor, dio
mohrarsn

Abtellungen
vorstohen

fachllche
Verant-
wortung

hinüichtlich
dar

Gruppo

2 992

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

3 846

3 972

M2
Meieter mh
Berutsaur-Mebtor mit

värantwort-
lichor

Mltbsstim-
mung im

Abteilung

und

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

3 263 2 853 2 018 1 595 1 406
3 625 3 170 2520 2279 1 757

3740

3 856

3 572

4 107

4.312

4 579

4 E08

4 965

3 368

3 470

3 575

3 6S6

3 681

4 121

4 327

4 469

2292

2 363

2 434

3 363
3 737

2 941
3 268

3
3

3
3

3
4

4
4

3 029
3 366

2 141
2 e76

2 214
2 7A7

3 761
4 179

2 5Sl
3 239

2 117
3024

2
2
2

078
598

2
2
2

324
905

e44
349

751
501

838
626

444
84S

5E2
980

1 502
1 477

1 556
1 945

1 604
2 042

13.2
480

289
654

3
3

3
3

994
438

3 /tSo
3 881

3 668
4 075

37A7
4206

2 464
3 085

194
660

422
277

881
351

2 676
3 345

2

1

2

tTKGäEöäuen m6hr im Tarif.

erct-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (§ und teohnlcche (I) Angectellte

Tätigkehen
in vor-

antwortlicher
Stellung mit

Dlcpooi-
tion.-

befu0nb

Umfang-
reiohe

Spezlal-
kenntnh€e

und
praktl.chc
Erfehrung

Tätlgkeiten
echwieriger
Art unter
c(lener

Velantwor-
tung nach

alloomoinor
Anweicung

KTlKT6 KT5 KT3 KT2KT4

M6che-
nloche

Tätigkeit6n
ohnc

Berufeaue-
bildung

Fortge-
aohrittane

Fachkonnt-
nl6aa und

Leietungen

Abge-
eohlosEonc
Borufraus-

bildung,
einfsche

Tätlgkstten

4 33.1
4 812

-66-

2 186
s 123



293 Braucrci, Mälzcrei
293 1 Entgelttarifuertrag fOr die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monqtaontgelte tür Angcetcme
lm

h Bcwortung8gruppo
tx MI VI tv

Bcoondcrc

x
Datum

de.
lnkraft-
tret€n.

x

GröB.rc
Lcitung.- und
Dbpo.iton.-

Leiten
doa Voraandoa

uaw.

Schwierlgo
Tätigkeitcn,

umtengrabha
Erhhrung,

H.uptkericre.
uaw.

Glftlndliahc
Kcnntnia6€,

Ilngcre Beruf.-
crlahrung,

Rciaondor usw.

Weitorgchendc
Kenntniaac,
Tourcnleiter

ugw.

fl

Ohnc
Bcrufrauc-

blldung,
mcohanLchc
Tätlgkcit.n,

teilwcicc
Einarbcltung,
Botengängo

ulw'

2 473

2 558

2 636

2718

2 827

2 Ee7

3 156

3 251

Elnfeohc
mechenbohc
Tätlgkclt n ln

ciatan anai
Monatcn

2 285

2 364

2 43e

2 512

2 e12

2 769

2 916

3 004

ln Ortckhcoc

01.o9.86

01.09.E7

01.09,€8

0r.09.89

01.09.90

01.09,91

01.09.92

01.09.93

31.08.87 a
b

31.08.88 a
b

31.08.89 a
b

31.08.90 a
b

31.08.91 a
b

31,08.92 1) a
b

30.08.93 a
b

31,08.94 E
b

5 447

5 656

5 829

6 010

6 250

6 616

6 947

7 157

322
687

4
5

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4 122
4 580

624
137

2647§
394
8€3

530
034

s87
541

394
994

4
4

1 784
5 31.1

4
1

4
5

4
5

5
5

930
478

083
646

052
724

3 437
3 814

3 798
4 214

3 253

3 385

3 /168

3 57E

3 721

3 944

4 153

4 278

2 957

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

3776

3 890

4
5

5
5

542
930

652
052

020
481

221
684

348
825

5 286
5 872

5 595
6 216

4 711
5 235

5 236
5 818

5 875
a 527

6
6

jfEinrnatzatrtung 275,- DM.

Datum
dos

lnkreft-
tretena

01 ,1 1.E0

01,10.87

01,r0.88

01.10.89

01,10.90

01 .10.91

01.10.s2

01.10.93

293 2 Entgelttarifuortrag ftlr Brauereien in Bayern
DM

Monet.entg€ll€ fllr Ange.tcltc

I

30.09.87

30.09.88

ln % der
Entgclt ätzo d€r

Orlckh..c I

99 97,75

98

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

4 872

5 044

5 t70

5 289

5 593

5 982

6 293

6 482

3 952
4 493

4 092
4 652

4 194
4 7e8

4zEO
4 87E

4 597
5 158

3 162
3 621

2 980

3 085

3 162

3 235

3 421

3 684

3 E79

3 9e5

2 7'15

28tl

2 E81

2 947

3 116

3 338

3 534

3 840

224o

2 319

2 377

2 432

2 572

275A

2 91E

3 006

2 055

2 128

2 181

2 231

2 359

2 52e

2 676

2756

3
3

065
533

2 980
3 413

3 235
3 704

3 421
3 917

3 65E
4 189

30.09,90

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

852

5 104
5 AO3

516

257
E77

849
407

964
539

3
4

3
4

eist-
malig

k0ndbar
zum:

a

b .clb.tändlgc

Anuoirung
Gruppcnlcitcr

uatv.

Bcrufcauc-
biHung,

Tätigkeiten
naoh

Anwebungen,
Fakturieren

uoiv.

in Ort.khr.c I

in Bewcrlungtgruppc

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Grö8cre
Leitung.- und
Dipo.ltlon.-

bcfugnic,
Leiten dec
Veraandoa

uaw.

x

Schwierige
Tätiokcit.n,

umtangrcbhc
Erfahrung,

Heupt-
ke.abrer

ualv.

MI

Gdtndlbhe
Kcnntnbcc,

Engcrc
Bcruh-

odahrung,
Rch.ndo.

ulw.

vt

Weiter-
gehendc

Kenntnh.c
Tourcnleltcr

uatv.

tv
Abgc-

cchloceene
Beruhauo-

bfldung,
Tätigkciten

nach Anurel-
.ungon, Fak-
turbron uaw.

I
otmc

Berufcauc-
biHung,

mechanbcte
Tätigk itcn,

tcilwchc
Elnarbcitung,
Botengtngc

ugw.

Ehrach.
machanLchc
Tätlgkeitcn in

dcn elrton
airal Monaten

-57-



294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitunE
294 1 Entgelttarifvertrag ftlr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgettoätze f 0r AngoBt6llte

Oatum
deg

lnkleft-
tretena

01.02.e0

01.02.87

0'r.02.88

01.02.89

01.02.90

01.o2.91

01,02.92

01.02.93

01.03.94

Datum
de.

lnkraft-
lretens

O'l :01.86

01.01.87

0r .01.88

01.01,89

0.1.01.90

01.01 .91

01.01.s2

01.01 .93

01.01.94

31.01.87

31.01.88

31.O1.89

31.0r.90

31.01.91

31.0'1.92

31 ,01.93

31 .01.94

28.02,95

3
3

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

e
b

3 940

4 099

4 239

4 383

4 581

4 810

5 110

5 285

5 402

3 4t6
3 643

2 189

2 277

2 355

2 435

2 545

2 672

2 809

2 936

3 001

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418

2 538

2 697

2 789

2 85r

1 686

r 753

r 813

r 875

r 960

? o57

2 214

2 290

? 341

284
502

2
3

846
065

2 960
3 188

062
297

3 166
3 409

309
563

474
741

69r
975

3 817
4 110

2 40A
2 627

2 505
2 732

2 591
2 824

2 679
2 922

2 800
3 054

2 939
3 20€

3 t23
3 407

in Ort.kheo€ ll

in % del
Enlgelt3ätze

der Ortsklasae I

98

99

Mechaniocho und
schematiache

Tätigkeilen
einlachsr Art

r 673

1 747

r 808

I 860

1 915

2 029

2 ?O5

2 315

2 366

3 533
3 768

3 653
3 896

3
3

3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
1

e
b

E
b

e
b

3 818
4 072

008
275

259
542

404
698

402
802

90
20

230
523

301
601

3
3

3
3

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaceer, Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatoontgene für

in Bewertungsgrupp€

31 .12,88

31.12.47

31.12.88

31 . 12.90

31 .12.91

31.12.92

31 . 12.93

31.12.94

4 237

4 408

4 550

4 68S

4 826

5 115

5 437

5 709

5 895

4 307
4 576

3 543
3 937

3 992
4 436

3
3

568
791

837
o77

3 712
3 944

3
3

3
3

3
3

3 949
4 1e6

4 064
4 318

111
457

3 345
3 717

650
117

2 727
3 208

2 AO7
3 302

2 975
3 500

3 162
3 721

464
89S

564
016

320
907

393
993

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

2
2

2

2
2

2 727
2 899

1 806

1 885

1 951

2 007

2 066

2 190

2 376

2 495

2 550

os0
230

181
320

254
398

320
468

388
540

530
692

863
044

?

2
3

3
4

236
596

443
825

3 755
4 173

-58-

578
884

4
4

4 807
5 107

4 192
4 658

4 204
4 760

in Ortoklaso I

in Bewortungegruppo

Schwiorige
Tätigkeiten mit

bog16nAor
Loltungs-
befugnb

(Msirter mit
ochwierig6m

Autgeb€ngebiot
usw.)

vilt

Abgeechloeeene
Bcruleauc-

bildung, längere
Beruts€r-
lahrung,

Arbeit€n naoh
allg6meincr
Anweisung

(Sachbearbeiter
u€w.)

vil I

Ohn€
Berulcaue-

bildung,
einJachEte

echemetische
Tätigkoit nach

kurzer
Einweisung
(Einlacheto

Botentätigkoiton
uow.)

Schwierige
Tätigkeit mit

Loitungs-
befugnb nach

allgom€in6n
Rlchtlinion
(Leiton de3

OehaltBbüroo
usw.)

lx

Abgeechloeeene
Bcrufeaue-

bildung od€r
Anlornzeit von

2 Jahron
(Eintach€

Arbetten im Ein-
und Verkaul

uew.)

Ohne Berufs-
ausbildung,

Anlernzsit von 4
Monaton

(Bedionen eine3
Fernschreibero

u8w.)

IV

eral-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Umfangreiche
Lohungs- und
Dbpo3hone-

botu9ni.,
.elb.tändigo

va6ntwortlioho
Tärlgkelr in

angrenzenden
Arbcitcgebiel€n

x

Tätigkeiton in
einem

abgogr€naen
Artgabenberehh,

die nach
Anweisung
s€lbständig

auagerühd werdon

vil

Abgoschloseeno
Berulsausbildung,

KonntniEBe und
Fertigkoilen

Anlernzeit,
Tätigkeiten. die

srhöhlo
Geechicklichkeit

und
Aurmerksamksit

v€rlengen

erlt-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Autgabcn mit
bogrenaer

Lehunge- oder
Dlepoeitlon3-

b€tugnts,
Ertahrungon in
angrenzenden

Tätigkehegobleten

xt lx
Schwiorige

Tätlgkencn in
Aurgabenbe-
reichen mit
begrenaot

Weieunge- und
Dirpo.itonBbs-

lugnis im Flahmen
allgemeiner
Anwei.ung

Umfangreicho
Beruleerfahrung,

Fach- und
Berulswieeon

vlll

4 913
5 ?20

2 927
3 111



7

LsngrFhdgc
Bcrufr-

aiiahrung,
hohlioh.

6^lld^IhL-h

3

Tätigkclt n, dL
olnc Anlcmzoit,
Erfuhrung und

übung
voteualolzcn

I

Tätlgkcil.n mit
cihöht.r

Schwlcrigkch,
hnglähnSc

Bcruh-
orl,ahrung,

Eigenwrant-
wortlichkelt

Tätlgkcit.n
nach

allgcmclncr
Anwcl.ung

6

Schwicrlgc
Täligkclt.n

neoh
allgcmelncr
Anwebung,

SpczlaF
kanntnbaa

4

Bqrulauc-
bildung,

Krnntnbae und
F.rtigkciton

crat-
malig

kundbar
zum:

a

b
und Branchcn-

Fach-

ln angrcnzcn-
den Arbehr-

gebLtcn

l1
Aulgebcn mit

bcgrcnzter
wcbung.- und
DLpo.hlon.-

I

Vlcbcitig.
Bcrufr-

crtahrung,
becondcrc

Verentwortung,
brgrcnztc
Wcbungr-
befugnb

2g6 Sonrtigcr Ernährungtgcwcrbc (ohnc Hcntcllung von Futtcrmittclnl
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpufuer-, Toigwarsn-, Gew0rz-, Suppen- und Schälm0hlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

t0r

n

Detum
de.

lnkraft
tretcna

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04,9t!

01.05.94

31.03.88

31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.9t

31.03.94

31,03.95

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 317
4 440

4 444
4 591

4 558
4@7
4ü7
4 799

4 994
5 135

3 198
3 345

3 265
3 415

3 343
3 497

o 577
3742

3 802
3 978

3 929
4 111

4 008
4 193

3 025
3 143

2829
3 001

0€1

3 383
3 570

3 259 3 093 2S2d 27ß
3822 3 235 3 040 2gÜ2

2 432

2 516

2 569

2 631

2 815

2992

3 092

3 154

T61)
Sch-

!tändlgc
Erhdigung

von
Artgsben

untcr
eigonet
Vcrant-

wortung,
bccondere

4 793

4 951

5 239

5 606

5 931

6 159

6«)7

2 237

2 416

2 365

2 422

2 5E2

2 755

2E/7

2fi1

Elnlachc
.ohcmatbchc

odcr
mcohenil:hc
Tätl0kclt.n

1 858

1 521

I 96tt

2 011

2 152

2258

2 385

2 412

370
715

3
3

3 441
3 824

3 089
3 209

2
3

2 557
3 134

3
3

3 476
3 690

3 548
3 764

163
284

3
3

771
190

oo9
4{i4

226
695

3
4

4
4

3 524
3 916

4 143
4 603

3
3

364
518

3 597
3 738

t 717
3 863

3 791
3EO

164
358

«r9
459

ß7
842

597
755

5
5

5
5

5
5

1
4

300 Hoch- und Ticlbru
300 1 Gehaltstarifvertrag fur kautmännische und technischc Angestellte im Baugewerbe im frtlheren Bundesgeblet

(ohne Hamburg und Bayorn)
DM

l0r
in Gchahrgruppc

Toohnbch. Ang€rtellt€
T71) T5 r4 TI

Ostum
dea

lnkraft-
tretena

01.04.88

01.04.89

o1.04.go

or.o4.9t

01.04.92

01.04.93

01.04.94

a
b

31.03.90 a
b

31.O3.9r a
b

31.03.S2 a
b

31.03.93. a
b

31.01!.94 a
b

31.03.95 e
b

27§ 1 945
2 964 2 155

2A2G 2 009
3 062 2226
2e00 21263240 2 358

3 199 22753467 2521

3385 2407
3 668 2A67

3 515 2 500
3 809 2770

3 599 2 56339m 2 $9

4 798

4 950

5 214

56i1

5 936

6 165

6 3r3

4 301

4 443

4 701

5030

5322

5 527

5 660

3 341
4 063

3 2U
3 953

4 155
5 078

1 170
2082
1 209
2 151

4 001
4 521

4 133
4 670

4S7g
4 e41

1 A7g
5 287

4 850
5 5S4

5 141
5 809

370
4«t2

535
320

742
822

001
Ego

3
4

3
4

4
4

Baaondcrü

5 214

5 386

5 A99

6 098

0.152

6 7(x)

6 661

Soh-
.tändig.

Erbdlgung Erbdlgung ottne
Bcrutaau.-

blEuno,
clnlaoh.
achoma-
ti.che

2 123
2 710

2205
2 814

2 260
2 884

3
3

1 254
2 414

3 834
4 108

712
975

I 295
2 496

4 341
4 6119

I zEO
2274

1 679
2 3tt
1 951
2 445

2 000
2 506

.t 5*!
4 919

371
641

447
826

2

2

4 057
4 345

4 770
5 108

4W
5 231

4 255
5 200

5 284
5 948

-59-

bildung
uaw.

.hLchelich. Arb.ltcn
nach

fuiwcl-
aungon

Autgabcn
nech

allgomeincn
Anwel-
aungcn,

gündlichc
Faohkonnt-
niaoe uaw.

r lugrctrsn
(Hilhar-
b.itcn ln
kaufmän-
nlochcn

tbtcllungcn
uaw.

nlocc und
Erfah-
rungen

A/lgeben
nech

Anlcitung,
crwaltrde

Fachk nnt-
niaac uaw.

kaulm.
Bcrulcaur-

biHung,
achwie?i-

gora
Aöcitcn

untcr
A,rLltung
(Führung

von

Kaufrnännbchc An go3trito
K2 KlK71) K6 r) K5

dlgc und

Abgc-
Sclb.tän-

digcSrlb.tän- Ed.digung

ucw.)

Ohnc
Bcrulcaur-

bildung,

Sclb.län-
dlgc

BoeöcF
tung ohio.

K4
Abg.-

cchbma-
tbahc

Tätigkchcn

lloh.
Tätlgkciton
mit elgcncr

Oiepool-
llon.- und
Wahung.-
bcfugnle

oral-
malig

k0ndba?
zum:

a

b

mll
WcLung.-
bclugnb

AJlgaben-
gebLtc.

(Einkäufcr
utw.)

t)Tfüäi-u = enagehah lrelc Vcrcinbarung

E!-.!:l



300 Hoch- und Tiofbau
300 2 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monat botrege für Angortellte

in G.halt.gruppc
Trchnbch. Arigc.tclltc

T71) T61)
Selb-

eländlgo
Erledigung

von
Arfgaben

unter
eigonor
Verant-

wortung,
boaonderc

T5 T4 T1

Berondsr.
Ertcdlgung Ohne

S6lb-
ltändlge

Erledlgung
Dstum
det

lnkraft-
trotane

01.04.87

01.04.88

01.(x.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

liche

elgener
Diepoei-

tion.- und
Welsungs-
betugnis

5 058

5 239

5 411

5724

6 123

6 477

6 727

6 886

nbce und
Erfah-
rungen

4 651

4 El8

4 976

5 264

5 631

6 184

Aufgabcn
naoh

Anlettung,
slweitsrt6

3 803
3 857

3 732
3 995

bildung,
elnfache
eohema-

ti!cho
Tätlgkelten

T1

Ohne
Bcrufcauc-

blldung,
vorwiegend

echema-
tieche

Tätigkeiten

31.03.88

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03,94

31.03.95

4 656

4 423

4 981

5 269

5 836

5 961

6't90

e 338

4 172

4321

4 
-483

4 721

5 050

5 342

5 547

5 680

1 955
2 170

2 136
2 371

1 134
2020

1 28522ß

2

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

3 137 2 658 I 887
3 836 2A76 2 095

1 175
20s2

284l
3 077

2 019
2241

1 214
2 161

1 220
2 342

4 021
4 546

1 264
2 424

3EA2
4 369

T5
Selb-

.tändlge
Ededigung
echwicrigcr
Artgaben

nach
allgcmclnon
Anurgloun-
gon, grund-
llchc Fach-
ksnntnlsae

uaw.

4 468
4 964

4 728
5252
5 059
5 620

5 352
5 946

5 556I 175

4 804
5 251

T3

Erledlgung
um9ignAcr
Aurgaben

nach
Anlettung,

Faohkennt-
nlsae

ertordcrllch

3 249
3 973

2751
2 g7g

3 356
4 103

3 550
4 340

3 797
4 e42

4 016
4 910

3 005
3 255

3 214
3 482

3 400
3 668

3 530
3 424

1 961
2 455

3 614
3 915

2 573
2 854

2 0r0
2 516

2285 I 375
2 530 2445
2 417
2 682

2 510
2 785

2257
2793
2 388
2 955

2 555
3 182

1 384
2 527

2703
3 345

4 153
4 695

3 E54
4 126

1 305
2 506

1 381
2 651

1 477
2 836

4 699 4 361
5 3r2 4 669

4 970
5 619

4 613
4 939

2 133
2 720

5 161
5 834

4 7SO
5 128

2 215
2 824

393
968

4
4

077
385

4
4

5 956889
364

4 170
5 098

4 270
5 220

6 332 5 284
5 973

2 270
2 894

Inni-cr u = qagehalt freic Verelnbarung,

300 3 Gehaltstarifvertrag fOr kaufmännische und technische Angestellte im Eaugewerbe in Bayern
DM

Monat.b€trägo für Ange€t6llte

in Gohalt.grupp€

Terrtnicche Angsatellte
T71l T6

Dalum
dc.

lnkratt-
tretcn!

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.E2

01.04.93

01.o4.94

31.03.E0

31.ß.e1

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

5 118

5 287

5 595

5 987

6 334

6 578

6 736

4 777

4 935

5222

5 588

5 912

01€

6287

3 590
4 070

3 708
1204
3 924
4 448

1 222
2232
1 293
2SA2

148/
2 e74
1 520
2 777

I 558
2 84A

Beeondera
vcrentwort-

llche
Tätlgketten

mlt

5 692

5 880

6222

6 658

7 044

7 315

7 491

5 416

5 595

5 920

I 334

6 70r

6 959

7 120

3 065
3 370

3264
3 571

1 779
2 371

1 883
2 509

722
2952

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 185
2704

1 183
2 161

4 325 2 986
4 605 3262

4 190
4 750

4 443
5 035

4614
5229

2 807
3 474

4725 2A77
5 354 3 561

34U,
3 821

3 695
4 0«t
3 837
4 r99
3 9«)
4 904

2 015
2 685

2 132
284l
2214
2 950

2 269
3 024

ifE6-et5ttui6-cgehalt, lm übrigen lreie Vcrelnbarung.

Aufgabcn
nach

srtt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

kaulm.
Baruraau!-

bildung,
cohwierl-

gcrc
Arbeiten

unter
Anloltung
(Führung

von
Beukarccn

u.w.)

K71) K61) K1

llche

S6hltän-
Anlcrnauc-dlge

Erlodlgung blldung
uew.,

einfaohe

utw.

Kautmännbohc Angc.lclho
K2K5

Abge-

Ohnä
Berulceua-

bildung,

achema-
tleohe

mh
WeLung.-
betugni.

Sclbrtän-
digc uM

Solb.tän-
disc

Boaöol-
tung 9ine8

Aufgaben-
gobi6tor

(Einkäufer
ua/v.)

K4
Abg.-

Arb6tten
naoh

(Hllf.er-
behen ln
kaufmän-
nlachen

Anwsl-
aung0n

nlaae u!w.

Anwel-
aungen,

grundliche nlaae uaw.

k0ndba?

orll-
mellg

zum:

a

b

K71) K1

u.w,)

Erlcdigung
Elnlachcachwl€'rlgcrBoerb€ltung kaufmän-Arbcftenenec nbohenach.chwlorigcn TätEketlenAufgabcn- allgcmclnon (einfeoheAnwcbun-gobletec
Kontic-(Elnkäuler (Lohn-g€n

u.w.) buchhattcr

Kaufinänni.cho Angcatollta
K6 K5 K3

Ohne
Bcrutcaur-

bildung,
vorwbgend

aohgma-
tl.chc

Tätlgkeitcn

und vci-
antwortlich€
Telbkoiten

mh
Welrung.-
befugnle

uaw,

,EPOaßlon3-
und

Wei!ung.-
befugnls

uaw.

Erledigung
von Auf-

e[ener
Verantwor-

tung,
beeoMere
Fachkennt-
nisae und
Erlahrung

-80-

5 691
6 323



300 Hoch- und Ticlbau
300 4 Gehaltstarifuertrag fOr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe eowie Poliere im Feuerungsbau

im frOheren Bundesgebiet
DM

f0t
h Gbhall.gruppe

Tcchnbchc Angostelllc und Mchcr

Schom.tclnbaupollcic Pollcrc kn Fcucrunge-, Kokrofcn-
und Glaswc*rofenbau, Ofcnmcirtcr

Bund Hemburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayem

31.03.86

Datum

dec
lnk.aft-
treton!

01.08.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

o1.04.94

Datum
de.

lnkratl-
tot6na

01.08.85

01.08.86

01.08,87

01.08.88

01.08.89

01.08.90

01.0E.91

01,08.92

01.08.93

31.03.88

31.03.90

31.Gt.g1

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3r.07.86

31.07.88

31.07.89

31.07.90

31.07.91

31.07.92

31.07.93

31.07.94

4 178

4 303

44ß

4 596

4 744

5t24

5 376

5 686

5 907

6 049

5 104
5 423

4 266

4 391

4 524

4 684

4 836

5 112

5 4A4

577A

5 995

6 137

tl 008

4 128

4 25e

4 409

4 581

a 8t9

5 ts8

5 455

5 665

5 801

4 108

4 228

4 356

4 509

4 654

4 919

5 256

5 555

5 765

5 gol

3 667

3 777

3 894

4 034

4 167

44@

4 718

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

e
b

a
b

a
b

Erledlgung
.chrvlerlgcr
Autgrben,
DLpo.i-
tlonr-

botuonb

4 483
4 715

4 827
4 897

3 687

3 797

3 914

4 054

4 187

4 429

4 738

073

Kenntniaac
und

Fedbkelten,
cln chEglge
Feohkennt-

ni6a

T2
Abge-

achloaagn6
Bcrufrauc-

blldung,
vorwlegcnd

feohbe-
zoganc

Tätlgkcltcn

3 823

3 938

4 080

4206

43/.5

4 600

49?2

4 939
5 373

5 124
5 577

5 249
5707

T1

Ohne
Beruleauc.

bildung,
einfache

tcchnbche
Tätigkeiten

aw 4 884
5 238 5 258

(xi3
112

5
5

5
5

5
5

462

194
592

5 174
5 572

308 Zimmcrci, Dackdeckerci
308 1 GehaltEtarifverüag für das Dachdeckerhandwork im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Monat botrtgc for Angertclltc
h Gchalt gruppc

Tcchnbctc Ang|c.telltc
T5 T4 T3

4 092
4 344

3 972
4221

4 219
4 483

3 327
3 838

3 431
3 957

3 541
4 084

3 882
1225

1 86522§
I 921
2so4
I 981
2378

2 045
2 453

2 115
2 537

22§2ü7
2397
2 875

2 536
3 042

2 635
3 161

22,
2 8!i6

2301
2e42

2 576
3 034

2 453
3 132

230
726

3
3

1 245 4221 372ß 3 106 2
1 712 4 ß7 3572 3 477 2

483
s79

2 558
3 069

2&3
795

4
4

!!48
802

1 .194
1 987

1 539
2 047
.l

2

1 694
2254
1 7042§7
I 920
2 554

2 031
2702

587
t1t

3 957
4219

2 638
3 165

838
0s2

084
355

223
504

473
770

3
3

3
3

3
4

3
3

4
4

4
4

4
4

200
582

300
694

4 35at
4 827

I 386
1 911

1 413
1 976

.1 323
1 851

1 497
20sß
1 602
2 240

1 695
2 370

1 761
2 462

3 400
3 813

2
3

2
3

2
3

723
267

810
379

983
579

377
052

1 638
2 179

4 504
4 785

4 765
5 064

5 008
5 303

5
6

5
6

151
786

as2
064

563
201

2 537
3 239

522
9.1{t

4770 3879 2§7
5 0€8 4 473 3,131

3 7«)
4'176

4
4

4
5

4
5

2 875
3 671

3
4

3
4

4
4

991
46E

222
727

2 110
2 807

738
071

962
308

5 423
5 738

a TdB
5 104

5 064
5 400

3 192
3 830

5 400
5 738

5 611
5 962

3 042
3 EE4

3 161
,1 ogtt

4 387
4 911

orat-

malis
k0ndber

zum:

e

b

ertt-
malig

k0ndbar
zum:

a

a

und ver-

Tätlgkchen,
umfeng-
rclch.
Bcruh-

crlahrung

Kaufmännbchc Angc.tclt
K2K4 K3K5 K1

Ehlachc
kaufinän-

nbchc
Tltlgkcltcn

Abgc-
echloaaenc
Bcrufeauc-

bildung !ch6ma-
tb.fi.

Tätlgkcitcn

Vorantwort-
lichc

Tätlgkcitcn,
WcLunga-

Ohne
BorufaauB.

bldung,

V6ranhrvoi-
tung

und
wrantrflort-

llche
Tätlgkeiten

-61 -

5 261
5 011

3 509
4210

Policrc und Schachtni.lrt r



310 Bauinetallation
310 1 Gehaltstarifuertrag fOr das Sanitär- und lnetallteur-, Zentrdlheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatabeträg€ f 0r Angool6lhe
in Gehalt€grupp€

Mei6ter

M2 MIOatum

deg
hkratl-
treton3

n

vollen
Aulgabon-

gebiol

Meielar, die
anordnonde
und beaut-
Eichtigsnde
TätigkeitEn

au6üben

2 018
2 941

2 723
3 059
2 7gO
3 123

01.03.86

01.01.88

01.07.88

01.10.88

01.03.89

01,03.90

0r.04.91

01.03.92

01.04.93

01,03.94

29.o2.o7

29.01.88

28.02.89

28.O2.91

29.02.92 1)

28.02.94 1)

28.02.S5

3 835
4 110

3 988
4 241
4 072
4 371
4 084
4 384

4 579
4 915
4 822
5 175

4 ga7
5 330
5 086
5 458

3022
3 692
3 143
3 840
3 20S
3 921

3 219
3 933
3 332
4 071

2 393
2 920
2 489
3 037

1 439
2 294
1 497
2 386

1 295
2 071
1 347
2 154
1 375
2 199

1 379
2204
1 427
2 283
1 455
2 329
1 545
2 473

676
682

1 156
1 828
1 202
r 901

1 227
1 941

1 231
r 947
1 274
2 015
1 299
2 055
1 380
2 taz
l 453
2 29fr
1 497
2 367

3 714

3 863

3 944

3 956

4 094

4 176

4 435

4 670

4 810

4 925

4 227
4 597

4 312
4 828

r 533
2 443

1 487
2 529
16'19
2 580

3 399
4 152

2 541
3 r01

2 549
3 1t0
2 638
3 219
2 091
3 283

1 528
2 430

1719
2 740

27AA
3 132

2 886
3 242

2 944
3 307

3 610
4 409

3 801
4 043
3 915
4 7A2
4 009
4 897

2 858
3 447

3 009
3 672
3 099
3 742
3 173
3 873

1810 I2885 2

1864 12972 2

1 909 'r

3043 2

627
604

l 533
2 424

716
746

Mobter in
oiner

beeondere
wichtigen
Abteilung

(Obermei.ter)

Meiorer in
einem

wichtigen
Autgaben-

gebiet,
Kenntnisss
und Berufe-
ertahrung

3 127
3 5r2
3 293
3 098
3 392
3 809
3 473
3 900

MeiSter rn

sin6m
einfachen
Aulgaben-

gebiet

2 676

2 770

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

rlFäur-cnab von OM 170 fOr Mäz 1991, fOr Mäz 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifuertrag ftlr die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Witrttemberg

DM

Monataboträge r0r Angeelelhe

in Ochalt.gruppo

M5
Meieter

M3 tvl 1

Datum
doe

lnkraft-
tretena

01.04.86

01.o7.47

01.04.88

0t.04.89

01 ,1 1.89

01.04.90

01,04.91

01.10.91

01.04.93

o1.05.94

4 420

4 575

4 77e

4 943

4 958

5 122

5 291

5 6E8

5 887

ao22

2 AA3
3 142

2 772
3 246
2 863
3 353
3 078
3 604

1 852
2 178
1 913
2 250
1 S76
2 324
2 124
2 4S8

198
585
249
644

4 442

5 011

5 231

5 414

5 430

5 609

5 751

6 229

6 447

6 595

3 553
3 959

3 677
4 098
3 839
4 270

3 985
4 441

4 117
4 588
4 253
4 739
4 572
5 0s4

1 915
2 239
1 982
2 917

2 147
2 512
2 218
2 5e5
2 2e1
2 681

2 443
2882
2
2

4 372

4 525

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 922

5 956

3 553

3 677

3 839

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

4 732

4 841

31 ,03,87

31.03.89

31.03.93 a

31.03.94 1) a
b

31.03.95 a
b

2 392
2 801

1 651
1 942

2 476
2 099

1 709
2 010
1 784
2 098

2 585
3 027

2 A75
3 133

1 846
2 171

2
2

069
419

3 973
4 424

2 141
2 50,4

a
b

e
b
a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

3 186
3 730

2
2

732
272
841
393

4
5

4
5

549
983

-62-

orat-
mallg

kündbat
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiton, dio

.olbständig
nach

ellgomoinen
Anwciaungen

auegef0hrt
werdcn

KT I
Ohno BorufB-
auobildung,

eintacho
schematigche

oder
m6cheniEche
Tätigkeiten

Kaufmänni.che (K) und techni.cho (D Ange.tellte
KT2KT5 KT3KT6

Uml6ngreicheTärEksits-
merkmale, dl€

übet die
Oruppe K T 5
hlnau.gohon

Tätigkeiten
nach

eingehondei
Anwei.ung

Berufeaucbil-
dung, Konnt-

nla€e und
Fcrtigkshcn

achwicrige!
Tätgkoit.gebict

er8t-
malig

ktindbar
zum:

a

b

Keu[männieohe Angeslellte

Verantwort-
lich€ Tätig-
keiten mlt

Diepoeitiona-
betugnhaen

K3
Abgo!chlo.-
eeno B6rul3-
aueblldung,
Tätlgkotten
nach ein-
gohonder

Anweieung,
Selb.tändlg-

k6ll und
Erfahrung

R7 K1

Ohne Berule-
au.blHung,

elntaohe
Tätlgkeiten

TochniBche Angoetellt6

V6rantwort-
llche

techniecho
Tätigkelton

mit
Dieposltlone-
borugni.aen

I Berufeer-
lrahrung, .olb-
I etand[e Er-
I ledigung von
lArbeiten nach
I nnwerung

Ohne BErufo-
Eu6bildung,

einlache
technische
Tätigkoitsn

T1r7 T5

t) Einrnatzantung in Höhe von DM 125.

3 259
3 810

2
2

2 608
3 052

a
b

e
b
a
b
a
b
E
b

a
b

e
b

a
b

a
b
a
b



' 310 Btuinrtellation
310 3 Gehaltstarifuertrag for die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des RohrleitungsbauEs in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik gowie dos Rohrleitungsbaues in Rheinhnd-PfalzJ
DM

Monat.bcrrägc for Angcrtclltc
in

McLtcr
M3 M1

Detum

lnkratt-
Meieter mlt

einem
bc.ondcia

.chwlerlgcn
Afgabcn-

gcbiot

tretcnr

dec

01,12.85

01 .01.87

01.r r.87

0t.01 .89

01 .01.90

01 .0r.91

01.11 .91

01.12.S3

30.10.87

31.10.88

1 123
4 338

430

o42
253

861
4
4

242
556

nur nooh für Rhelnhnd-Ptelz g0ltlg.

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2
3

2
3

906
231

984
2E8

1 8!i
541

3
3

2 271
2 A7A

4 444
4 e77

4 533
1 771

4 705
4 952

4470
5 125

5 807
6 112

3 i+08
3 783

3 476
3 85E

3 608
4 006

3 734
4 1.18

3 809
4 22E

3 893
1 322

4 177
4 03E

1 492_

, 939

,*1
2 073-

2 114-

2 le1

2 319

2 472

1 615
2 115

4 196

4 282

4 445

4@1

4 893

47ü

5 146

5 /186

Mclrtcr mlt
Mchcr-
,p.ofung

3 441

3 510

3 e43

3771

3 846

3 931

4 281

4 4E7

Montagc-
ln.pcktorcn

3 435

3 538

3 609

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

1 807

, 81:

1 913

1 960

2 020-

2 064

2215

2§2

2 980
3 310

428()
4 503

3077
3 421

324e
3 812

316
730

4U
834

484
93{t

538
992

2
2

2
2

2
2

2
2

156
504

3 040
3 370

3
3

3 266
3627
3 301
3 700

3«X
sTdl
3 652
4 057

3 893
43,25

31.10.91

31.10.92

3 320
3 6S1

3 562
3 960

3 798
4222

2 594
3 058

4 519
4 754

4 618
4 859

4 955
5 214

967
228

076
3.1{l

447
733

4
5

5
5

5
5

31.10.94 2) a
b

5
5

2783
3 281

2 966
3 498

4 4*'4s4

lETTTr.ress
1) Mlnde.tgohatt.

2) Fur Novembcr 1993 Einmatsahlung von 0M 94.

310 4 Gehaltstarifvertrag dee Heizungs-, L0ftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

Monet b€trägc for Anocdcmc
ln

Datum
ds.

lnkratt-
tretena

01.07.85

01.07.86

01.09.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

30.06.86

30.06.88

30.06.89

30.06,90

30.06.91

30.06.c2

30.06.94

4 145

4 2Ag

4 354

4 485

4 650

4 924

5 r90

5 551

4 450

4 584

4 670

4 El6

4 993

5 2E8

5 574

5 982

3 235
3 890

3 332
3 801

3 399
3 877

3 501
3 S93

3 629
4 140

3 8«l
4 384

4 051
1 021

3 535
3 990

3 641
4 110

3714
4 1E2

27s,0
3 135

2 412
3229

E6a
294

2 830
3 235

2 915
3 332

2973
3 399

3 062
3 501

1 6€8
2 178

2 07024§

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2
3

2220
2 630

22A7
27@
2 333
27e3
2
2

2
2

696
222

747
288

310
615

349
663

376
696

762
970

866
086

3 625
4 318

2 954
3 393

40tt
848

540
955

2
1 417
1 747

3
3

3
3

3
4

4
4

4
5

3 9e5
1 478

4 199
474o

3'.t74
3 629

3 789
4 33€

062
518

243
72e

2
2 2

195
580

2 475
2 908

656
200

333
943

4
1

3 361
3 E43

3 418
3 927

3 542
/t 051

2314
271E

I 967
2 199

2 690
3 129

2 835
3 2S8

s63{
3 528

424
99€

734
944

-63-

Faoh-
kenntnba.,
cln.chEglgc

Bcruh-
edahrung

aurblHungn
.chwi.riO.
Tätlgkcltcn

nach
all0emch.t
Anwehung

Ohnc
B€ruta.ua-

blldung,
Tätlgk itcn

ac.hame-
türhcr Art

f7 T11)
T.ohnboho Ang6.t lh€

T5 T4

Vcrentwort-
llcho

Tätigkeilcn
mit Dbpo-

.hion.-

a

b

KaufmännLche Angcdcmc

Sohwierlge
Tätigk ltcn,

nach
oll0emelnet
Anwobung,
Beruher-
fahrung

Abg..chlo.-
ccne Bcrufe-
au.bildung,

lKcnntniac
I una
I rcrr6rencn

Ohne
Berubaur-

blldung,
TätlOkcltcn
achcme-

lilohdr Art

K7 K4

lbhc Täti]-
keit n mlt

VcIantwort-

K3 K11)
erat-
mallg

kündbar
zum:

cret-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K4
TätlOk6h€n,

db r.lb-
ltändig und
ve?entwort-
llch eu.ge-

f0hrt
woldon,
umhng-

roiohe
Bcrutr-

crfahrung

T4
Täligkcltcn,
dL..lb-

ttändlg und
vc?antvort-
lbh au.gc-

f{lhrt
wrrdon, lm

Fhhman
allgomcincr

Anord-
nunocn

und lochnbcto O) Angedeme
KT3 KT2 KT1K6 T6

Vcrantwortliche
Tätigkeitcn mit
wcllOohcndcn

DLpoüition.betugnL..n

Umfang?clchc
Fachkennhbc,

cclbaendlgee Erledlgung
cctnricrlger Ailgabcn

Abgc.chlo.-
ccne Berutr-
.u.blldung,
KcnntnLac

im B!rut

Ohnc
B€ru|üua-

bildung,
ehfache

Tätigkcilen

KaufmännLchc ßKs I tu

Tätlgkeitcn,
dia Kornt-
nieec und

Fähigkeitcn
er{ordam

2 104
2 352



grlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

lGufmänni.chc 09 und tcchnboho (f)Ang..t [tc
KT5
S€b-

.tändlgec
oohwladger
Tätlgkeitr-

gcbict,
umlbng-

rclchc Fach-
kcnntnb.r
nrrl e

KT6 KTl

RFr I ERFr I nnl E RFrl E

KT4 KT3 KT2

Anwebung

RFII E

Sch-
.ländlgc

Tätlgkcltcn
nach allgc-

mclncr

Tätlgkelten,
dic übcr dic

Gruppc
KT5

hineu.gohen

Ohne
Bcrufa-

aulbildung,
einlachc

Tätigkelten

Abge-
rchbccone
Berufrauc-

blldung

Tätlgkciten
naoh

AnwcLung,
Kcnntnb..

und
Fcrtlgkcit n

Datum
der

lnkreft-
tretcna

310 Bauinctrllation
310 5 Gehaltstarilvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.b.trtg. f 0r Angc€tellto
ln Glchaft.gruppc 1)

Mchcr
M3 M3 MI

Fur Konzc.-

Mcicter mlt
Anord-

nunga- und
Aubbht -
betugnir

Konze!-
.bn.trägor alonatrügct

RFT RFT RFT E RFT

M1

Mcister, dle
anordnonde
und bsauf-
.ichtigendc
Tätigkeiton
auoüben

E

01.05.86

01.06.87

01.04.89

01.05.90

01.04.91

01.05.92

01.04.qt

01.04.94

a
b

30.04.88 e
b

31.03.90 e
b

31.03.91 2) e
b

31.03.92

31.03.95

4

4
4

4
4

s91 40S2 3034 3110 22132269 1 466 1 503 1 307 1 340 I 097 1 127 3880 3979 3530 3621 3157 3236 2eß 2699
2O1 4307 3879377328252895230323592091 2142 1886 1831 41184224 3734o828o469s5SsoiSzszoo
o71 4174 3095 3172 2257 2314 1 495 1 5«t 1 333 1 387 1 119 1 150 3958 4059 360t 3693 3220 3391 2686 2753
285 43gB 3753 3848 2E81 2853 23d,92406 2138 2 185 I 824 1 970 4200 43OA 38Og 3905 3598 os26 SeZO äoor
o71 4441 3095 3375 2257 24@, I 495 1 €81 1 3«t I 454 1 11g 1224 3g58 4318 3601 3929 3220 3513 2W 2s2s2454e74 3753 4o94 2s81 3142 2349 2560 21o32325 1924 2096 420,) 45€,4 3Bos 4 tss 3sos sBsg 3220 4s13
07146963095356922572eO4149517251333153811191294395845S6360141553220371526863097
285 49«i 3743 432S 2881 3323 234E2707 2 133 245E 19242217 4200 4846 3809 4394 3538 4080 32209715
o71 4987 3095 3790 2257 27e5 1 495 t 832 1 333 1 633 I 119 1 374 3958 4849 3801 4413 3220 3945 2 686 32892855245 375S45972881 352923492875 21«'2611 19242354 42005149380946663538433332203945
071 5251 3o9lt 3991 2257 2512 1 495 1 929 1 333 1 720 1 119 1 447 3958 5 106 3601 4647 3220 4154 26E8 3463285552737534841 2881 371623453ü2721332749 1E24247942005422 380949133538456332204154
o71 5358 3095 4071 2257 2970 1 495 1 968 1 33{t 1 754 I 119 1 476 3958 5208 3601 4740 s220 42s7 2686 3532
286 5638 375t1 4S8 2881 3790 2349 3088 2 r«t 2804 19l42525 4200 5530 3809 5011 3538 4654 3220 4237
071 546tt 30E5 4 152 2251 3029 1 495 2007 1 3«t 1 7E9 1 119 1 506 3958 5312 3601 5060 3220 4322 2e86 3603
285 5751 3753 5037 2861 3866 2349 3 150 2 133 2 860 1 924 2580 4200 5841 3809 5368 35§ 4747 3220 4322

t1 nFIäEäiä- und Fcrn.chtechnikcrhandwcrk. (Ab 01.04.1989 kcln
NeuatrcohluB).E = Elcktrohandwcrk.

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2) Pau.chale von DM 1 50 for Aprll 1 99O.

310 6 Gehaltstrifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monat.bct?ägc tor Angeatcllt6

ln

Kaufmänniechc und tochni.che Angectcl[tc
vil VI

Höhcrwrrtlgo
Tätlgkcitcn, dic

im Fhhmcn
allgcmCncr
AnwcLung
eu.gclührl

werden

V IV

Tätigkoitcn

1 812
2 986

1 511
2204

Detum
dco

lnkraft-
tr€tena

vilt

Tätlgkcltcn
hooh-

die.clbltändle
aurgcfuhrt

werdcn

2 6!'{t
3 5€[!

2 711
3 633

2 813
3 769

2 975
3 986

3 154
1225

3 31244§

,Tttlgkclt n
rchuicdgc Art,

clgenvcrant-
wortllche

2W
3 6E6

CUeliffäcfi.
Tätigkehcn, db

.clbdändlg
eurgcf0hrt

wcrden

tc,lL
.clb.tändlge
AuefOhrung

il

Tätlgk lten
elnhch.' Art,

di. neoh
olngehcndor
Anwebung
auEgcfohrt

I

Ohne Berufe-
aucbildung,

mechanieche
und

gohcmatiech6
TätiOkoiten

01.03.87

01.03.EE

01.03.89

01.03.90

01.o3.91

01.03.92

2245
327A

22gO
3342

2 378
3 467

2 513
3 666

797
080

2
4

62
468

256
655

281
688

329
751

405
852

489
960

563
061

882
745

1 430
r 978

I 459
2 018

1 514
2 094

1 601
2 214

I 6e7
2347
1 782
2 464

1 3{t5
17«i
1 362
1 770

1 413
1 836

I 49rt
1 942

1 564
2 059

1 60{t
2 1e2

28.02.69

28.02.90

24.02.51

28.@,.e,

28.02.gti

3
848
046

o27
342

1 895
2 517

1 541
2248

1 759
2 611

1 599
2Caz

1 060
2741

I 691
2 466

1 792
2 e11

1 917
3 160

2
3

2149 1 9723549 2U27

2256 20713720 3 073

Neucr Tarlfvertrag lbgt noch nloht vor

2 2

eltt-
melb

k0ndbe,
zum:

a

b Bcrufcauc-
biHung,

quallfElert, lell.
clntachc( Art

-64-

e



316 Aurbeugcwcrbc (ohnc Btuinrtelletionl
316 1 Gehaltstarifuertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk im frOheren Bundesgebiert (ohne Saarland)

DM

Monetabcträge f ür Ango.tollte
in

Kautmännbahc (10 und tcchnbchc (I) turg.olelltcDatum
do.

lnkratt-
trct€na

01.05,86

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.9o

01.05.91

0t.05.92

01.05.93

30.04.87

30.04.88

3o.o+.as

30.04.90

30.04.91

30.04.s2

30.04.93

30.04.94

5

Umfengreioho Kenntnbae
und hnglährlgc Erlahrung

K T

4
Ang.üt lltc, dic

voixrlcgend nech
Anwrhung .ctnflLrigs

Aö.ltcn crLdlgon
K T

3 908
4 166

K

23/,5
3 128

4036 2422430€ 322E

el2
Abgecohlocecnc Beruhawbildung, cinlaohc
Tätigkclt n, db..lbctändio - od.r.chwlcrlgc

Tätigkaitcn, dlc untcr Anleitung au.ocf0hrt wcrdcn

1 l)

Ohne Berufoaur-
biHung,.lnLch. und

ochemeti.cho Tätigkcttcn

1 .138
2 013

1 523
2'132

I 630
2 281

1 724
2 414

r 7912fi7

T

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

4 108
4 428

4 308
4 575

4 444
4 71d

4 602
4 889

4 425
4 689

4 575
48/,4

4726
5 004

4 889
5 177

5 178
5 483

5 540
q 868

5 862
6 206

3 256
3 647

3 384
3 7A7

3 475
3 892

3 595
4 026

3 808
4264

4 074
4 563

4 310
4 427

4 47A
5 013

K

1 954
2 214

2 018
2 287

T

2 605
3 126

2 091
3229

2 7AO
3 336

2 076
3 451

3 046
3 855

3 458
3777.

3 364
3 EO2

1 303
1 824

1 345
1 884

'r 390
1 946

085
383

3 475
4 031

4 170
444€

5ü2
336

588
451

741
655

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

569
874

4
4

2
2

4 074
5 178

5 214
5 5.tO

5 517
5 862

3 595
4 170

3 808
4 417

4 071
472e

4 310
5 000

4 314
4@2

4 889
5 214

2 157
2 445

2 933
3 911

28!t
589

444
770

586
931

2
2

2
2

2
2

5 172
5 517

103
138

223
2e7

2eß
3 0.14

v

vcranturorttchca
Erlcdlgcn

.chwlcrlgcr

für mchrcrc
Betrbb.b.r.lcrro

2 812
3 120

3 171
3 398

3 377
3 619

3 559
3 814

3 259
3 911

3 4.18
4 138

Mei.tel
IV

Sclbrtänd§c
Tätlgkciton nech

allgcmclner
Anwebung
(Mchtcr mh

Fachaueblldung
und Berufocr-
fehrung u.w.)

5 730 6 088 4 476
6 088 6 446 5 r92

5372
5 7«)

581
297

3
4

ijEää66EfülIngesruppe
Angectalhen.

1 ohne Gehah.!ätzc tür db tcchnLchcn

400 GroBhandcl
400 1 Gehaltstarifvertrag fOr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monet.bctregc t0r turgcdclt€
ln Ortakleso I

n

Oetum

lnkrafl-
trstenc

01.06.86

01.06.87

01,06.88

01.00.89

01.06.90

01.06.91

01,06.92

01,06.93

dc.
Abgä!ohlo..cne

Tätlgkeitan naoh
fuiwai.ung

(Kontrolllercn von
Wa?cn uaw.)

3r.05.88

31.05.89

31.05.90

31.05.91

31.05.92

31.05.93

31.05.94

3 397

3 472

3 580

3 718

3 EgE

4 151

4 375

4 51E

2743
2 981

2821
3 020

2 912
3 120

1 630
2 060

I 666
2 105

1 716
2 1TO

1 406

1 437

2 055
2 213

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

e
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

763
961

824
026

2
2

2
3

382
638

434
696

509
7EO

604
686

732
o27

3 067
3 398

168
510

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

630
0602

1 .lE2

3 023
3 239

1 7E3
2252

1 543

3 171
3 39E

'I E702ß2
2070
2 518

142
652

254
740

1*t0
2 100

1 618

023
239

3
3

1 686
2 105

1 718
2 170

r 78!t
2252

870
3822

3377
3 819

3 559
3 814

3 676
3 940

2 S10
3224

2 070
2 516

12328 676
940

3
3

3
3

182
652

254
740

2
2

2
2

ilTäEEiEcfiänngegtelltc eb cbhalt.g]uppc lV crhalten, .oweit .b .lnc
abgc.chlo.c6n€ toohniachc Faohaucblldung nachrvcbcn könnrn, ar
den Glehäftern der kauftfl. Atrgc.tcllt n cincn Zu.c{tLg ron 5 96.

erat-
malig

kändbar
zum:

a

b

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b
vcrantwonnahca

Erlcdlgcn
.chwLdgcr

Atrtgeb€n (Lcltcn
clnea

Kon€apondclu-
boroo uaur.)

Ohne Bcrufr-
kenntnlaas

(Elntache Schrch-
I oder Rschan-
I eöcitcn urw.1

vt

Abgocfrlooacne

v
lcufmännLcho Angr.tolte I )

fuigcltclhc mh
Dbpooitbnr-,

Wci.ung.- und
Aut bht.b€fugnb

Tätlgkcitcn nach
Anwcbung

(Bceö€iton von
ArträCon ucrv.)
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Datum

dee

lnkraft-
trctena

0'1.05.85

01.05.86

01.05.87

01.07.88

0r.05.89

01.05.91

01.05.e

01.05.93

30.04.86

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.92

30.04.93

30.04.94

2 911
3 484

2 592
2 A42

4fi1 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag für den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

lür
ln Gehaltügruppo

2 834
3 392

3 190
3 819

5 0r0

s2T

5 428

6b

Tätlgkoiton mit Dbpo-
oilion.- odor Aufrichta-

b6fugnL

3 442

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

4370

4 600

4 747

2 840
3 t15

4 r00
4 520

4 315
4 755

4 rl53
4 907

6a1)
Boarboiten einea

Aufgabenbor€lohr,
hngJährigo Berut.er-
fahrung, Arbeiten alc

. Speziali.t

1 895
2 15E

2 S30
3 470

3 024
3 581

5

Solbctändige und verant-
wortllche Tätigkeitcn,

gründlhh6
Fächkenntnleee

3

Abge3chlo.sene
B€ruf3auebildung,

neoh Anwahung

lt

Ohnc Berufsau.bildung

Eintaoho Büroarbeiten

1 177
1 355

2 000

2344
2406

Ohne Berulaauebildung,
.chemati.che und

m€chenirche Tätigkeiton
nach Anleitung

2
E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 975
3 561

2 649
2 905

524
747

736
001

2
2

2
3

606
839

649
889

685
931

1 741
1 995

r 813
2 073

2 250
2 680

2 390
2820
2 470
2920

845
096

209
392

236
423

zlt
470

1 340
1 536

275
390

3 073
3 879

I 937
2200

2 001
2 273

2 079
2 362

2 770
3 290

2
2

400 3 Gehaltstarifuertrag für rien Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monat.b€trägo f 0r Angeltclft c
in Ortekh.ee S

ln Gehahcgruppe

Kauf männbche AngectellteDatum
deg

lnkraft-
trgtenr

01.05.85

01.05.80

01.07.87

01.07.88

01.05,89

01.05.90

01.o5.91

01.05.92

01.05.93

30.04.86

30.04.88

30.04.69

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 025
3 3.t0

3 116
3 409

3 1S1
3 491

2 331
2 860

2347
2 935

2 471
3 038

2 5€5
3 153

2 695
3 310

2 880
3 530

3 040
3 725

3 137
3 444

1 560
2 103

1 427
2 166

2 150
2 A70

2 275
2 825

2 348
2 915

263
783

2
2

1 332
1 575

t 372
1 622

1 405
I 661

1 454
1 719

3 303
3 613

1 666
2 214

1 724
2 296

t 790
2 383

1 880
2 500

429
750

600
935

509
744

585
875

3 840
4 200

4 040
4 420

1 700
2 030

1 800
2 150

4 169
4 561

tTDaaEnagphalt beträgt nech 2 Jah,en ln dor Gruppo minde.ten. don
engof 0hrtcn Oohaltaatz.

Mal,rlttt
Abg€.chlos!€n€ Berufaauebildung

triff:;:: ;äil-T[: | 
*'"''o'n"'non*"*" l,?:?#ffi ;:*ff*;

Fohaungwsrantwortung | |

orat-

malig

kündbat
zum:

a

b

vtb
Ein- und Verkaulc-

dbpo.itbn mit
Ab.chlu8vollmacht

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
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eret-

malig

kündbar
zum:

6

b

400 GtoBhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag ftlr den Groß- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.beträgo fur Angc.telhe

Datum

dog

lnkretl-
tr6tcnE

0r.03.85

01.05.80

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.09.91

01.04.92

01.03.93

o1.03.94

31.03.86

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.02.92

24.O2.94

28.02.95

vrbl)
Soberändige und verantwortlllch6
Tätigkeiton mit Dlcpooltlonc- oder

Auhioht.b.tugnL u.w.

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

434,3

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

Besondera vcrantwortllchc
Tätlgkeitcn mlt

Dicporitbnrbefugnlr

3 409

3 481

3 610

3729

3 074

4 064

4 32E

4 566

4 712

4 810

Solbltändigc, Ycrantwortlicha
Tätigkclten, grundllche

Sachkenntnb.e

3 309
3 568

3 524
3 800

3 716
4 009

3 837
4 137

Kqufmännl.chc Anga.tallto
tv

Abgerchloorene Bcrufraurblldung,
.elb.tändlgc Täligkehen nach allgcmclnen

Anwebung€n uaw.

. t2l
Ohnc B€ruhauobiHung, cinfaohc,

vonrlcgcnd achematLchc odcr
mcohanlcche Tätigkcitcn

1 866 1 239
2 388 1 A77

1 S58 1 286
2 479 1 9/ß

I 9e1 1 3082521 1 981

2 081 1 354
2 609 2050

2 139 1 429
2708 2124

2244 1 5852041 2232

2400 1 778
3 050 2375

2 400 1 785
3 050 2384

2 560 I 925
3 230 2525

2 639 1 9853330 2603

2692 2025
3 397 2 655

2) Ab 01 .03.i 965 turfeng.gohah bic zum Ahcr von 1 7 Jahreri; ab
01.03.1 99O Anlangcgehalt blc zum Aller von 1 I Jahren; ab 01 .03.1 99 1

Anfeng.gchalt bb zum Alt3r von 21 Jahrcn.

rl)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ijTinEäiG6Fatt.

400 5 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

tur

in G€hanlgruppo

Kaufmännbchc Angc.tellto
v[ VI tv

Abge.chlo...no Bcruhau.-
blldung, Tätigkoiten, die

weltcrgchcnde KenntnL.c
voreucaetzon

Datum
de.

lnkraft-
trot6na

01.03.85

01.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.o4.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

30.04.86

31.03.87

3r.03.88

31.03.89

31.03.90

01.03.91

3'r.03.92

31.03.93

31.03.94

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

138
54t

2
2

277e
2gc2

283/
3 055

2 939
3 168

3 036
3 273

3 154
3 401

1 957
2323

Elnhcho Tätigkaiton, ohne
Berufeauebildung

1 313
1 617

1 341
1 651

1 391
1 712

1 605
'I 768

1 680
1 843

1 7q2
1 933

2 153

2 293

2 366

2 415

1 998
2 372

2 070
2 442

2 Sato
2 771

2 500
s 000

2221
2642

2 638
3 165

3 915
4 220

722
2@

780
335

2
3

2
3

t[o oi.64rsst nur noch I oohah..atz.

erlt-
malig

ktindbar
zum:

a

b
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eltt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b Ent.chcidung.bof ugnie mit
Vcrentwortung, umfaaeendc

Kcnntniaao

Abgerohlot3eno 3-lährbc
Bcruf.eu.bildung odcr längerc

iltvr 1)

mit Bcruf.erlahrung

I
K.nntni.s. und Fcrtlgk€ltcn
durch 2-lährige Bcruf.au.-

bildung odcr läng.rc
Einerboitung

4ü) GroBhandel
400 6 GehaltEtarifuertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

lür
ln Gchalt.grupp€

KaulmännLcho Ang..t.llteDetum

dcc
lnkraft-
trctcna

01.05.85

0r.05.86

01.07.67

01.08.E7

01.06.88

01.05.90

01.0€.91

01.06.92

0r.o5.93

«).04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.9r

30.04.92

30.04,93

30.04.94

ilma;HAch-elt, .on.t nach Vcr.inbarun g.

Datum
dc.

lnkraft-
tietenc

Tätigk.iton mit
brfugnL.cn uaw.

2 016
2 684

2 3«r
3 105

dic e]weiterte Kenntnb.€ und
Errahrungan voiauaaetzcn,

relbrt. Erledigung im Flahmcn
allgcmcincr Anwalaungcn

2 150
2758

1 507
2 011

1 545
2 o€r

1 633
2 092

1 643
2 104

1 692
2 167

I 909
2 351

222e
2 638

Abge.ohlos.cne Bcrufraur-
biHung, kaufm. odor tcchn.

Tätfikcitcn, dic nach
au.gefohrt

1 5662il8
1 617
2 184

1 659
2 241

Elnfach€ Tätigkciten nach kuzer
Einarbeitung

I 154
1 724

1 183
I 768

1 201
1 795

1 208
r 805

1 244
r 859

1 51E
2 016

1 615
2 145

2 110
2 2e3

2 175
2 333

oder mechaniecha
Bürotätlgketten, ohne Berute-

au.bildung

1 320
1 725

1 36r
1 778

1 396
1 824

1 442
1 EE4

1 628
1 959

1 726
2 059

I 865
220[J

1 969
2323

2032
2 937

a
b

E
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 540

3 629

3 683

3 705

3 816

4 t40

4 405

4 674

4 791

3 608

3 7r8

3 815

3 941

4 095

42E2

4 575

4 E3t

4 986

5(m

kaufm.

030
500

295
720

2
2

2
2

1 724
2255
1 76E
2 353

I 795
2 388

I 805
2 402

1 859
2 174

2 145
2 855

2243
3 012

400 7 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel in Baden-W0rttemberg
DM

Monat.bcträgs tür Angestollte

ln

Kaulmännlechc und t.cfi nboh. Ang..t.lltc
7 4 3

Kaufm. oder teohn: Täligkcit.n,

01.04.85

01.04..86

01.06.E7

01.04.8E

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

0r.06.94

31.03.86 e
b

a
b

3t.03.88 a
b

31.03.69 a
b

3t.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a'b
a
b

31.03.94 a
b

3t.Ott.95 l) a
b

893
429

952
504

003
569

069
854

2

2
2

2
2

2f,t
8SO

400
080

53.1
252

615
356

667
123

1 714
2 315

1 789
2 405

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

I 889
2 520

2 030
2 685

2 144
2 835

2 213
2926

2 257
2 985

073
952

2
2

ifEä6äEä6iüns h Höh. von oM oo,

aiat-
mallC

kondbet
zum:

a

b
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4@ GroBhendcl
400 8 Gehaltstarifvertrag fOr dcn Groß- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monat.b€trägc r0r fuigc.lclltc

Dalum
dea

lnkreft-
t?etsna

3.f
3 418

3 53r

t*:

3 444

4 094

4 323

4 157-

4 546

L.itcndc Ste[ung
(Abtcilung.lciler uilr.)

3 4oO

3 485

3 558

3 065

3 801

3 987

4 ?42

4 475

4 614

4 706

2 151 1 6432888 2390
2 197
2E2g
2270
3 927

1 734
2 522

2 356
3 lrtl

t 800
2 018

2 471
3 295

1 9?2
2 746

2
2.

084
s24

t 315
1 79l]

1 343
I 831

1§7
1 892

1 440
1 E83

1 538
2 059

1 667
23,40
1 760
2 471

Fo.t clzung licho
Ot.kh..o I

1 831
2 547

I 868
2 598

ln Ortklacra ll

96 d.r Glülrrlt..ätzc
d.rort kh.aa I

99

Orno kaufmännbchs
Ecrutaau.blldunO,
mcchenbchc oder

.chcmatLchc Tätigkcit n,

l lg()
1 6"20

1 220
16t1
1 246
1 096

1 283
I 747

1«t0
1 412

1 178
I 901

1 tl3
2 023
1 e60
213/
t 805
2200

2e3f2
3 509

2779
3 706

2 865
3 82r

2s22
3 897

5
Beeondcrc Frch-

kcnntnb!€, Erlahrungcn
und Fähigkcitcn,

Arbcitcn untcr
VcTantflorlung

allgomcinc AnrvabunOcn
(tagcrmcblcr urw.)

2 442
3 110

2 532
3225
2 656
3 383

2 A2A
3 600

2 9E1
3 798

3 073
3 916

3 134
3 904

0t.03.88

0r.05.87

01.04.6E

01.03.E9

01.03.90

01.03.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

30.04.87

29.02.88

26.02.E9

2E.02.90

2E.02.9r

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

1 678
2 441

22ü
3 088

22§
3 184

1 351
2ü26
1 379
2 069

I 425
2 138

1 738
2 327

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

«142ß2
3

1 627
2 218

r 884
2 844

1 96927e
2 060
2A7A

2 rt02gF

tJTiGEärtEäfran

400 9 Gehaltstaritvertrag fOr den Groß- und AuBenhandel im Saarland
DM

Monetcbetrüge lür
h G.helt.grupp.

Kaurmännbch€ Angr.t.It.
61)Datum

dcr
lnkratl-
tretena

01.01.86

01.05.86

01,05.87

0r.07.88

01.05.89

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.07.94

30.04.86

a
b

30.04.88 a
b

30.04.89 e
b

30.04.90 a
b

30.04.91 e
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93

30.04.94

30.ü.95

a
b

2ß5
2 885

1 750
2 «X)

2 322
2 557

17g4
2 358

2 371
3 019

'I Ett2
240a

4

Fortgoaohrincna
FachkcnntnLaa und
höhcF L.hungcn
(Buchhcltor urw,)

3
Ordnung.gcmäBc

kaufmännbche oder
gLbhwsnbe Bcruftauc-

blldung, cfihchc
hufmänni.chc

Tätlgkclt.n (Kontorhh
u.w.)

1 .185
1 985

1 522
2 035

1 601
2 110

1 660
2219
1 841
2426
I 959
2 477

2 172
2 613

22§
2@1
2244
27{a

554
0782

887
.l8O

1 957
2 572

2 05{t
2 e98

2 164
2 871

2«)4
3 029

2 375
3 r23

2 123
3 185

2) Pau.chalo DM I 15 für Md 19Ol

1
2

,a

b

a
b

a
b

in Ortrkhrrc I

h Gchaltcgruppe

aral-
malls

k0ndbar
ztlm:

e

b
Sclb.tändigc

Tätlgkolton nach
allgcmeincn

Anw.hungon (Lolten
rinc. Schrclbbüroa

ucw.)

I

Ohn. bcruflbhc
Atbildung, ror-
wbgend rchcma-

tbch. odct
mcchanlcche Tätig-
kcitcn (Ordn.n und

AbLgon von Schritl-
rr<frrcl ucw.)

Kaulmlnnbchc und tcchnhchr Ang..lchc
v IV

Abgp.ahlon n.

vr 1)

Bcrondcrr S.lb.tändip,
verentlvoatfchr und

qualirid.rlc
Tätlgk itrn (Lcit.n

der Hauptkaüc u.w.)

gLlchwrrtlg. Barub-
au.blldung (Fohrcn

\ron Sroh- und
Kontokorrantkontcn

uaw,)

quefifizi.rtr
Tätlgkcitcn (Lcltcn

dca gcramtcn
Elnkauh u.w.)

crat-
malb

k0ndbar
zum:

a

b

iIEET?-fruarun9, jedooh mlndc.t.n. dia aulgelOhrtcn cbhanoätzc.

-69-

1 841
2 244



tl{D GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag für GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-WestJ

DM

Monatrb.lrägo f0r Angortsllte
ln Gehahrgruppe

Kauf männlechc Angeclclhe

Datum
des

lnkreft-
trotene

01.04,65

01.05.86

01.04.87

01.04.8t)

01.04.89

01.06.s0

01.06.91

01.04.92

01.05.93 1)

01.04.94

Datum
dee

lnkrafi-
trot€nc

01.04.86

01.05.E7

01.04.8E

01.10.88

01.04.89

01.04.90

01,04.91

01t04.92

01 .01,93

01.06.93

01.05.94

3 4o'O

3 502

3 588

3 698

3 837

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

2 439
2 919

2 498
2 989

2 570
3 079

2 670
3 199

G6

Ablollung.leiter mit

G5

Grondloho Saoh- und
B.t,leb.kcnntnbse,

mchrjährige
EloruLerfah?ung
(Subrtitui ucttr.)

o4
Abgeechloccene Berufu-
aulbildung, .elb3tändige

der Tätirkeitcn
nech allgemcinen

Anwebungen (Ercter
Dokoreteur uaw.)

2 205
2 47A

2 291
2 573

2 417
2 715

2728
3 109

2 815
3 208

o2
von

nach eingohandcn
und fuilcm-

tärbkoit (Ablertigcn dci
Poat uanr,)

G1

Ohn€ Beruf.kcnntnb.e,
eintache ochemati.cho

Tätigkoiten (Hllbarbeiten
in d€r Posl.telL u3w.)

uaw.

31.03.86

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91 l) e
b

31,03.92 1) a
b

31.03.93

31.03.95

31.03.88

31.03.89

31.O3.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

36E
834

2
2

3
3

700
869

032
280

093
348

2 143
2 404

2
2

2
2

1 650
1 815

1 525
1 773

1 571
1 826

1 609
1 870

1 656
1 926

1 721
2 0t0
1 816
2 121

1 941
2 267

054
397

1 741
1 914

2 817
3 375

1 791
'I 971

t 861
2 055

1 963
2 168

2 098
2 31E

2223
2 461

2294
2540
2 340
2 591

177
805

3 011
3 608

3 345
4 006

3279
3 927

564
902

E71
272

2
2

2
3

2
2

TEiI-ot ogl ggz: Groo- und AuBcnhandel in B6rlin-wolt. l) Paucohale von DM 140 lür April und Mai 1990, 1991 jo OM 200, tü( April
1983 DM 200.

400 11 Gehaltstarifvertrag für die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsuntornshmen in Bayern
DM

für Ange€tellte

in qchalt.gruppe

2 120
2 474

2 162
2 523

Ohno Borufaeua-
bildung, einrache

cchematbchc oder
mecheni.cho

Tätilkoiten (Ablegen
von SchrittwocheeD

3 323

3 393

3 491

a*:

3 62E

.rT
o 081

4 292_

4 292

4 455

4 554

2202
2 939

1 511
1 944

1 543
2 036

1 649
2 177

1 430
1 950

1 471
2 007

1 473
2 009

1 980
2 618

r 318
1 797

1 346
1 835

1 385
1 888

1 386
1 890

1 439
1 962

1 539
2 0,62

1 659
2 204

1 752
2 327

1 752
2 3.27

1 819
2 415

401
910

2
2

2
2

588
095

589
0{r72

789
343

E06
352

858
46r

880ß4

2

2

2

096
797

140
858

1 529
2 085

629
185

749
336

847
467

u7
467

1 917
2 561

1

2

2

2

1

2

031
681

2e3
020

293
026

2 433
3 211

2 204
2942

228,,
3 054

2 398
3 201

2 563
s 422

1 931
2 558

171
660

1 749
2 241

I 870
2 438

1 975
2 575

l 975
2 639

2 050
2 735

2 096
2 800

2 707
3 614

2
2

2
2

2
3

2
3

2 707
3 614

2 810
3 751

2 380
3141

2
3

1 860
2 449

672
834

-70-

erut-
mallg

k0ndb€,r
zum:

a

b

e

b

vt

Bsaondaro
verantwortliche und

qualillzlerte
Tätlgkciten mit

Obpo.itlon.- und
L€hung.botugnL

Vorentwortllche und
qualiflzbnc

Tätlgkoiton, dle
gr0ndllohe

Sachk nntnL..
voteuoletzon

tv
Selb.tändlgo

Tätigkeltcn nech
allgomeinen

Anwelcungen, dle
Kenntnb.c und
Beruftcdahrung

voreuaa6tzen

Abgs.chlo..6ne ,

Berufraurblldung
(Kontioren \ron

Bclegen)

Tätigkelten, die cino
2jährlgc Bcrufoaue-

blHung vorauaaetzen
(einbchc Obcr-

trqgung3arbeiten)

erat-
mallg

kündbar
zum:

1

2

ilt



a

b

arat-
mallg

k0ndber
zum:

4it0 1 Gehartstarirvertras lil fl l?1il:il*t er in schreswis -Horstein
DM

for Angc.tollto
in GohElt.gruppc

Kautmännl.chc Angc.t6lhcDatum
dEc

lnkett-
tretena

01.08.8E

01.08.89

01.09.90

01.07.91

01.01 .92

01.08.92

o1.05.93

01.06.93

01.1 1 .93

01.06.94

31.07.89

30.06.91

31.07.92

31.05.93

30.04.s5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B4c1)
Lohende §ellung mtt

und
anlspr€chcndor Varantwortung

(Abtellung.bitcr u3rv.)

3 097
4 085

3 233
4244

3 343
4 388

3 570
4 686

B2

Erweiterto Fachkenntnl..e in
6ntcprechond€m AulgBbonkreb

(Er.te Verkäufer u3w.)

1 846
2 540

1 918
2 650

1 983
2 760

2 120
2 950

2
2

120
950

2243
3 121

2243
3 121

2 317
3224

2 317
3224

2 3St
3 330

3
Enveitene Fachkcnntniü. in
ontsprschend obertragenom

Aufgabonkreis (Erlte Verkäufer
u.wJ

BI
Abgclohloaaene Bcrufcauc-
bildung, voMiogond cinftioho
kaufrnänniccte TätPkcitcn

(Verkäuter, Dckoratourc

1 497
2295

1 610
2 e40

1 810
2 665

1 915
2 420

A2)

Ohnc abgs.chlo.8ono
kaufmännicohe Aucbildung

1 103
2255
1 308
2 366

r 354
2 466

1 448
-r

1 444
-?

1 532
-J

1 532
-t

1 600

555
3E5

608
460

2

2

m6hr al. I unterstellton fo.tangeatcllten vollb6-

= 70 %; ab 01.08.1989 = 80 % dcr gchalt.grupp€ B 1,3.
01 .07.1 991 ontfälh prozentueb Ab.tufung. Endgehah =

sbl)
Leitendc Stellung mlt

3 570
4 686

3 894
5 111

3 894
5 111

und mit
ent6prechendsi Veiantwortung

u.w.)

3 387
4 687

3 502
4 846

3 800
5 150

3 800
5 150

4 000
5 430

4 0q)
5 430

4 13.2
5 609

2 000
3 000

2e

keutmännbche
Au.blldung uaw. einfaohe

Tätigkeitcn (Vcrkäufcr ucw')

1 600

r 653

121

Ohne abgeochloeeene
kaufmännlcohc Aurblldung nech

vollendetcm 18. Lebenciahr

1 301
2 385

1 345
2 4SO

1 500

,57
1 650

1 650

1 720-

1 720

1 777

770
948

770
9.ß

3
4

3
4

1 915
2 860

2 000
2920

023
280

4
5

066
060

2
3

]lTfrl6g-ffiEsE
rohäftlgtcn.

2) AnfanE.gohalt
Beruf.iaht; ab

Engehalt dcr Ooheltrgrupps B 1 ; ab 01 .07.1991 Endgehalt = mit Beginn
dea 5. Tätlgkclt.jnhrc. orfolgt dl€ Eingrupplerung in da. 1. Borufojahr
ba,v. Tätbkcttrtshr dodonilen G€halt.gruppc, deren Tätlgkeil.merkmalo
0b.rwLgcnd erlollt werden.

430 2 Gehaltstarifuortrag fOr den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monat.bcträge tür fuige.tslltc
ln Gchaltrgruppc

Kauf männlloh. Angort6lheDatum
de.

lnkraft-
trcten!

0r.05.89

01.05.90

01.05.91

01.01 .s2

01.05.92

01.06.92

01.05.93

01.10.93

01.05.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

21ß
2Ag2

2 350
3 200

1 730
2 385

30.04.91

30.04.92

30.04.93

2209
2 990

2 360
3 200

500
385

500
385

set
497

588
497

1 790
2 490

2 000
2 665

2 000
2 689

2 125
2 689

2
3

2
3

2
3

2
3

2 668
3 612

268
794

4
5

4
5

2 125
2 E60

132
609

erfolgt die

2 195
2920
2 195
3 000

2 267
3 060

Elngruppl€rung
Gehaltcgruppc,

Tl lrthledifüi8lg mehr ale I untorstelhen fs.tange.tcllten Vollbe-
8chättlgtcn,

2) Anfensasshalt 75 % dcr G€hatt3gruppe 1 ; ab 01 .05.1 9El .nttältl' prozentuilc Abctulung; Endgehalt mh Bcglnn dcr 5. Tätigkchcphrca

ar€t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-71-

derlenigcn
warden.

ln dae 1 , Berufejehr bzw. 1. Tätigkeltsjahr
deren Tätlgkelt.mcrkmale UbcMiogend erlültt



430 Einzclhendel
430 3 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatlboträge for fuige.telhc

Datum

lnklaft-
trotenr

0t.05.88

01.05.89

01.05.90

0r.05.9r

01.1 1.91

01.05.92

01.03.93

01.05,93

01.05.94

30,04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

2710
3 148

2 81e
o ?71

2 512
3 382

3 110
3 612

3 110
3 612

3284
3 814

2 095
2 836

2280
3 02E

2280
3 028

de.

in Ort.kh..e ll

in Gehaltcgruppe

Tätigkeilen mit
orweilonon Fach-
kenntniseon und

gröBerer
Vorantwoitung

Verkäuter mw.)

1 901a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 13E
4 006

3 261
1 1e2

3372
4 304

3 601
4 597

3 601
4 597

3 803
4 83t
3 803
4 854

3 928
5 014

4 058
5 179

5C1)

Ang..t.llt. in leitcndcr
§ellung mlt Anw.Lung.-
befu gnbrcn (Abtcilung.-

lcher urw.)

3 130
4 056

3252
4214

3 793
4 914

3 918
5 076

32A4
3 814

3 392
3 940

3 504
4 070

4C1)

Sslb.tändige Tetigkctt.n
lm Flahmen allgcmchcr

(Sub.titut.n
uat r.)

3

und gröBere
Vcrantwortung (Erstc

Kräfte u.w.)

2

Abgo.chlo!.ene kaut-
männlache Beruleauc-
bildung uow., clnfaoh
Tätlgkcll.n (Vcrkäuf cr

u.w.)

1 578
22E5
1 e.ß
2 385

I 704
2 466

l 850
2 640

I 850
2 665

1 957
2 820

1 957
2 820

1 957
2 860

2020
2 930

1?l

Ohno abgerchloB.ono
kaulmännlcchc

Berufcauobildung

1 129
1 418

1 230
r.541

1 314
1 640
'r 314
1 646

1 554
1 741

1 554
t 741

r 554
1 741

1 605
1 798

r 603
1 796

1 65E
1 857

2 574
1 126
1 483

950
640

026
743

2

2
2

1 180
1 540

1 220
1 592

I 295
1 685

295
6E5

368
779

368
77E

576
63E

628
899

.l 565
22SO

1 655
2 380

1 711
2 466

1 880
2640
1 880
2 665

1 985
2 810

975
474

043
765

223
952

223
952

350
120

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2 410
3 200

2 410
3 200

2 490
3 306

2 572
3 415

2 123
3 060

2 350
3 120

2 428
3223

2 500
3 330

985
860

055
980

2
2

430,4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
,DM

f{ir Angectclhc

Kauf männbche &rgestcllt.Oetum

de
lnkratt-
tretsna

01.05.88

01.05.89

01.05.90

0t.05.91

01.07.91

01.05.92

0t.06.92

01.o4.9ti

01.05.93

01.12.93

01.05.94

30.04.E9

30.04.91

30.04.92

30.04.8

30.04.95

2 681
3 110

2 7A6
3 231

2 881
3 341

3 077
3 568

3 077
3 568

3 077
3 568

3 249
3 768

3249
3 788

3 356
3 892

3 350
3 892

1 947
2 655

2 090
2760
2 099
2854

190
4go

3 «'3
4 357

3 592
4 653

3 5S2
4 653

3 592
4 653

3 793
4 914

3 467
4 020

2 242
3 048

2 242
3 048

2072
3225

2372
3225

2372
3225
2 450
3 331

2 450
3 331

2 531
3 441

3 916
5 076

220
oo0

085
060

2
3

2
3

4 047
5 244

iJTi-n n dcr Rcgel mohr ab I Vollbo.chättlgtcn

in Ort.kh!.e I

ln Gchalt.gruppc

errt-
malig

k0ndbat
zum:

a

b

Vo
L€ltcnde §cllung mit

Anwdaunga-
befugnbocn und
cntapicchendol
Vcrentwortung

(Abtcllung.blt.r un^r.)

Abgeschlo.s6no
Berurfcaucbildung,

ainracho kauf-
männbch€
Täligkeitcn

(Verkäufer usw.)

lVc

und Ohne
Beruhauebildung

Kauf männi.ohc Angedollto

gtö8eror

Vcrkäutcr u.w.)
(Er.te

Sebaändige
Tätigkeiten im

Rahmen algcmclncr
Anw€bungcn

(Subotitute ucw.)

mit in der Rcgel mchr ah 8 unte..tellton
fe.tangc.tcllt n Vollbecchäftigten

Tätlgkehen mit
orw€iterten

eßt-
malig

kündbar
zum:

e

b

-72-

2) lm Vcrhuf der Beruffiätigkeit crfolgt übertohrung in die G6hah.-
gruppc 2,

ilt



a

b

srel-
malig

kündbar
zum:

4il0 Einzclhendcl
4i!0 5 Gehaltstarifuertrag fllr den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.beträge f ur Angc.toltto

ln Orlakhrlc I

ln

lGulmännleohe Angactelft e

I

Datum

de.
lnkraft-
trgtons

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.01.92

01,04.92

01.05.92

01.03.93

01.04.93

01 .12.93

01.04.94

01.08.94

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

IVc t)
Leitcndc §ellung mll fuiwobung.-
bofugni...n und ent prcch.ndcr

Verantwortung (Abtcilung.leiter u.w.)

3 408
4 706

3 524
4 866

3 764
5 197

376{
5 197

37e4
5 197

4 to6
5 669

4 106
5 669

4 242
5 856

4242
5 856

3 369
1 413

3 5e8I 713

3 59E
4 713

3 598
4 713

3 799
4 977

3 79€
4 977

3 924
5 141

924
141

053
311

mh orwoit€rten
und gröBerer Vcrantwortung (Erate

Verkäufer urw.)

2 191
2 896

2 419
3 198

2 419
3 198

2 559
3 383

2 559
3 383

2 559
3 383

2 643
3 495

2 643
3 495

2730
3 610

2 730
3 e10

Kaufmännbche und t.chnbcho Angostellte
I

mit oMeit€rtcn
gröocrer Verantwonung (Errto Kräftc

Verkauf uow.))

I

Aboe.ohlo.€ene keulmänni.ohc
Berufcaucbildung, ainfacho Tätigkclt.n

(Vcrkäuter uew.)

1 650
2 385

1 7082ß6
1 850
2 640

1 850
2 660

1 957
2 815

1 957
2 815

1 957
2 860

2@2
2 960

2022
3 010

2 089
3 010

2 089
3 060

Abgccchloccene kauftnännlcohc odor
techni.cho Auebildung, cinfache

kaufmännbchc oder technLcho Tällgkeiten
(Vorkäufer usw,)

2A5
994

2
2

975
488

975
488

t) trä-i6'?er Regel mehr al61o, ab 01.04.1984 I unterltellten ic.ten-
gcstellten vollbeschäft bton.

430 6 GEhaltstarifvertrag ftlr den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monabboträge tür Anga.tollts
in Ortrkh{c I

Datum

dea

lnkaft-
trotona

ln

lVc 1)

Leitende §ellung mit Anwebunga-
befugnL.en und onteprcchendcr

Vorantwortung (Abteilungaloitcr u.w.)

la

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.01 .92

01,03.92

01.04.92

01.02.93

01.03.93

01 .1 1 .93

01.03.94

24..02.91

29.02.92

28.02.93

2E.02.95

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

256
268

3
1

2 130
2730
2202
2823
2 3{t2
3 015

2352
3 015

2 484
3 190

2&
3 190

2W
3 lgo

2 570
3 2e5

2 570
3 295

2 655
3.104

1 700
2 3E5

17@
2.166

1 900
2 640

19@
2 e60

2 010
2 815

2 010
2 8t5
2 010
2 860

2 076
2 945

2 076
3 000

2 145
3 060

3
5

I
5

mehr al. 9 unter.t.lhcn fo€tsngo.telltcn Voflbo-

oret-

malig

kündbar
zum:

a

b

iflt-n n dcr neget
cchäftbtcn.

-73-



or6t-

melig

kündbar
zum:

a

b

'f30 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

MonatBbeträgo f 0r Ange6tellto

ln Orteklasoe I

tn

Kautmänniecho Angeetelhe
Datum

dea

lnkraft-
tretenr

01.05.87

01.05.88

0r.05.89

01.05.90

01.05.91

01.01 .92

01.05.92

01.04.93

01,05.93

01..10.93

01.05.94

Datum
dee

lnkraft-
trcten6

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

or.04.92

o1.03.92

01.04.93

01.04.94

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

3r.o3.88

31.03.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vbl)
Leitende §ellung mil
fuiwcieungabcfugnic

ulw,)

3 123
3 570

3 235
3 699

3 301
3 E43

3 475
3 974

3 711
4244
s 711
4 244

3 919
4 4E2

Leltende Tätlgkoiten mit
Diepoeitionsbefu gnl..en

oder mit bcconderer

lciter)

.3"1

3 452-

3 587

3 709

a*?

4 191

4 191

4 329

4 472

ilt

Erwoiterle FachkenntnLre,
göBore Vorantworlung (Erst6

V6rkäufer ulw.)

1 925
2 591

2 082
2 644

2 103
2 789

2 237
2 AA4

2 394
3 986

2 394
3 986

2 533
3 265

2 533
3 265

2 617
3 373

2 A17
3 373

. Einlacho kaulmännboh€
Tätigkeiten (Verkäufer u.w.)

Ohnc abge.chlo.cene kauf -
männbohe B€rufaauBbildung 2)

-t 524
2 215

1 584
2 295

r 654
2 385

1 294
2 215

I 340
2 295

r 396
2 385

1 433
2 4Ae

1 750
2 640

1 710
2 488

900
640

900
665

076
920

2

2
2

2 010
2420

2 010
2 860

1 750
2 665

1 852
2 A20

1 452
2BeO

919
442

048
630

3
4

4
4

4 182
4 7A3

1 913
2 920

t1 Uit in aerFegal mehr alc 5, ab 01.05.1992 m6hr aL 4 unteßtelhen
vollbeschäft igten Ang6tellten

4 048
4 630

2 703
3 484

430 8 Gehaltstarifuertrag ftlr den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monatlbeträgo f ür fuigo.tollt€
in &lsklaeeo I

n
Kauf männLche Ango.talhe

IV

2076 1 913
3 000 3 000

2 145 1 976
3 060 3 060

2) Ab 01.05.1987 80 % de3 3. Berufcphrea der Gehahrgruppe I boi
Aufnahmo dor Tätigkell vor vollendotem 20. L.ben.Fhr, .nttälh eb
01.05.1991.

lt

Abgsachloesenc
kaufmännieohe Berufc-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Selbständige und
verantwortliche

Tätlgkeiton (Einkäufer
usw.)

Selbltändige Tätigkoiton
lm R6hmen allgemelner

AnwrLungen (Buchhalter
u.w.)

uow.,
kaufmännieche

Tätigkoiton (Verkäufer
usw.)

1 730
2 460

sohemati6cho'
odsr mechaniache

Tätlgkeiten (Einlache
Kertehrb€iten)

1 512
2 215

2
2

028
5A2

257
E52

2
2

2
2

385
963

567
190

395
755

500
834

559
906

2 471
3 070

2 654
3 298

2 101
2 654

2 183
2758

2 443
3 052

2 427
3229

714
336

804
444

590
295

673
385

31.03.91

31.03.92

2
2
3

2
2

2 000
2 066

1 800
2 109

1 612
I 971

1 904
2 231

I 904
2 231

1 967
2 305

2032
2 381

840
529

999
727

999
727

098
850

200
977

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2 627
3229

2275
2420
2 275
2 860

31.03.93

350
954

-74-

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

31.03.95 2 424
3 051



4il0 Elnzclhendel
430 I Gehaltstarifuertrag f0r den Einzelhandel in Bayorn

DM

Monrt.b.lräga l0r fuie{tclltc

Datum
des

lnkratl-
treten.

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.04.93

01.05.93

01 .10.s3

01.05.94

30.04.91

30.04.92

3 306
4 068

3 537
4 353

278/.
3 34r

2 579
3 575

3 148
3775
3 146
3775

2 0€8
2 848

2 515
3224

2
3

515
224

2 598
3 330

2 664
3 440

1 754
2 466

1 860
2 685

1 758
2 A20

1 75€
2 880

1 814
2 e20

1 614
3 000

1 871
3 060

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b,

a
b

a
b

a
b

Salb.tändig. Tätlok lten
lm Fhhmen angemclnor
Anwei.ungon (Erator

Verkäuter uew.)

Einfaohs kauf männl.chc

ln Ortrkh... ll 2)

ln % der
Berohäftigungc-

gruppcn.ätze dcr
Orl.kh..e I

95

95,75

96,50

I 1)

Ohne abgerchlo3.ene
Berut.au.blldung

2
737
466

950
665

070
820

2 070
2 860

2
3

374
047

598
330

2
3

3 735
4 597

2
2

30.04.93

30.04.95

Becchättigtengruppe ll.

Datum
dcc

lnkraft-
lr6t6n!

3 735
4 597

3 858
4 749

Loitendc Tätigkeit n mit
AnwslGungsbcfuonhcon

mit mchr aL 6 Voll-

858
749

985
906

3 250
3 900

3 250
3 900

3 357
4 029

2 13E
2 920

2 r38
3 000

220a
3 060

tfEi-lutnahme o€r Täliokcit nach \rolLndetom 18.. Lrben.hhr 6nt ült ab' 01,05.1991; im Laufe der Beruf,ltätigkoit.rtolgt 0bcrt0hrung h db
2) Ab 01.01.199.1 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %

4il0 10 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel im Saarland
DM

f0r
ln OehahcAruppc

Kaurmännlücho Angc.tolha
vb tvb

Sehütandlg. und
verantwortlichc

Tätbkeitcn hn Flahmcn
ofigcmrincr Anw€Lungcn

mh mchr ab I Vqll-
bcechäft igten (Sub.tilut.

u.w.)

lt

Tätlgkel (Verkäutcr u.w.)

loiter urw.)

01.04.90

0 t .04.91

01.01 .92

01.04.92

0r.03.90

01.05.93

01.07.93

01.04.94

01.06.94

31.O3.91

31.03.e2

31.03.93

3 485
4 031

3 701
4 305

3 701
4 305

3 908
4 546

3 908
4 546

4 146
4 696

4 14e
4 696

4243
4 E51

42Sg
4 851

22W
3 055

2 412
3232

1 718
2 4Ae

1 900
26/,0
1 SO0
2 665

2 010
2420

1 201
2 468

1 800
2 840

1 800
2 665

1 904
2820
1 904
2 E60

1 967
2 E€O

1 907
3 000

2032
3 000

3 166
3 974

3 166
3 974

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4241

3 519
4 241

2@7
3 523

2 998
3 769

2 998
3 763

2
2

131
855

2 280
3 055

2 412
9232
2 4C2
3 3.10

2 492
3 340

2 574
3 480

2 574
3 460

2 010
2 860r

2 074
2 800

2 145
3 0oo

076
000

2
3

a
b

a
b

032
0€0

2
3

lh Ort kh..e I

in Beoohäftlgtcngruppc

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
Abgoachlo..ono
kaufmännbche

Aucbilriung urw.,
einfachc kauf-

männLchc

KaulmännLohc tuiöcütelhc
rB 1)

u.w.)
Tätigkeit.n

Ohnc abgc-
.chlo.aonc
Aurbildung

(ungcLnit. Krtftc)

Leitendo TätEk.hen
(Abloilungelcitot

groBor Abtoilung€n
uln .)

Solb.tändlge
Tätlgkeitcn im

Flahmcn allgemeiner
Anwdaungcn (E sto

Verkäufcr ww.)

erat-
malig

kündbat
zum:

a

b

ilEiäiäiäehak vor vollendetom 17. Leb.n.hhr 70 % d.. 1. B€ruhhhr..' der Göhättegruppe ll, ab 01 .04.1991 enlfäi'lt prozontualc Abetufun!,
Endgshalt = Endgehah der Gohalt€gruppe ll.

-75-

2 145
3 000

I ",,",i0",", II ronntworttictrc I
hatbk tt.n (Etnlouferll'*'l

ilt



'fil0 Einzclhendc!
430 11 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monat.baträgc f 0r Ango.tomc

in Ochalt.gruppo

Kaufrnännbche Angcatellto
K5c

Datum
de.

lnkraft-
tretena

01.07-85

ol.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

0r.07.90

01,07.91

01.01 .92

01.07.9:t

0 t.04.s3

01.07.93

01.08.94

o1.o1.95

30.08.87

30.06,88

30.06.8E

30.06.E2

«,.06.93

30.06.94

30.06.95

K2

Abgerchbccene
BcrulraurblHung
(Vcrkäufcr uaw.)

I 707
? 104

1 743
2 152

1 806
2232
1 873
2 312

1 940
2 395

1 985
2 450

2 097
2 591

2 097
2 423

2 241
2 AO1

225a
2 423

I 669
2 060

1 814
2240

Apolh.kcnhelfor

Lehcndc Stcllung mh
volL? Vor.nlwortung und

(Abtcilung.lü[.r u.w.]

2237
4 223

3 355
4 377

3 471
4 332

3 553
4 €38

3 778
4 830

3 779
4 930

3 916
6237

E47
278

4 079
5 453

1212
5 6«l

3 519
4 485

3 598
4 5E4

3 828
4 477

4 050
5 072

4251
5 386

42E1
5 366

K4c
Selbdändigc Stcllung im

Rahman cllgcmclner
Anwclrung mlt mchr ala

8 Unl.r.tcllt.n (Lcitar der

2 648
3227

K3

Bcrondcrc Fachkcnnt-
nh.., .clb.tändlgc

ErLdlgung quellf lzlcrter
(Buchhalter

2 071
2 690

K1

Ohne Bcruhaurbildung,
clnfrch. .ohamatLche

(Schreibkrefto
u.w.)

e
b

a
b

e
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

3 058
3 9E9

3 121
1 071

700
293

2
3 2

469
E13

I 555
1 920

1 610
1 988

1 707
2 107

958
540

997
593

1457ß
222
886

273
952

r 814
2 240

1 E27
2 109

1 942
2 428

2 006
2 508

2 059
2 574

2 072
2 590

I 499l 851

2 801
3 416

2 903
3 540

3 006
3 666

3 075
3 750

2
2

2
2

2
2

3 270
3 988

3270
3 9E8

3 38942ß

622
527

645
556

2 417
3 t39

2 417
3 139

3
5

4
5

3
4

416
270

3 529
4 411

2 565
3 375

2 588g 402

2 671
3 51.1

2 711
3 607

275a
3 629

333
s23

2
2

r8€
597

3
4

3
1

2 394
3 000

2 410
3 019

430 12 Gehaltstarifuertrag fOr Apotheken im ftüheren Bundesgebiet
DM

ln

3 315
4 245

2720
3 015

lürDatum

dcc

lnkratt-
tralana

01.05.04

01.05.65

01.05.86

01.05.87

01.o5.88

01.05.90

0r.o5.9r

0r.05.92

01.10.9!r

01.01.94

30.(N.85

«).04.8e

30.04.87

30.04.88

30.ü.90

30.04.91

30.04.92

30.04.96

1 770
2 490

1 830
2 550

1 885
2 627

1 826
2 685

1 e68
2 744

2 106
2 881

2 253
3 0€E

2§1
3246

2 498
3 350

2 548
3 417

1 444
2 100

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 614
2 315

132
469

2
3

3
3

420
350

675
685

3
1

3
4

3 320
3 666

3 513
3 879

3 513
3 879

3 583
3 957

-76-

2 8oO
3 100

l 500
2 r50

2 E81
3 190

944
260

3 009
3 «,2

579
265

1 545
2 21e

1 743
2 442

r 882
2 601

1 991
2752

2 116
2 752

crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

crat-

mal§
kUndbar

zum:

e

b
I

Approtic.t.

2

Apothck rä..i.t ntcn

4

Pharmazouti.oh -tcohnLchc
A..i.tcnt n

30.04.94 4 377
5 473

2 158
2 807



5ll Eiconbehncn
51 1 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Bundeebahn im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvcrg0tungcn for dlc Ang.ltclltcn naoh Vollcndung dcr 21. baA,. 23. Leben.lehrcr bal. nach Lebcncaltcrcctufcn
vom 21. bie zum 49. Lebcnrlhrl§ufen monatllch in DM

h V.rg0lung.gruppo 1)

Datum
der

lnkraft-
tretcna

Tarilklacce (o2):

01.01 .8ts 31 .r2.86 a
b

3 851
6 356

0r.01.87 31.12.47 a
b

3 98r
a 572

01.03.88 4 077
6 729

01.01.89 31.12.90

Ange.tellto i. Boio-,
RcgLtralur und

Buchhahcrdienrt, in
technl.chln Berufcn, lrn
Schreib., Fern.chreib-

und Fcmoprcchvcr-
mlt'tlungrdi€n.t

x

mh

2
3

2
4

2
4

757
372

892
521

961
530

003
694

303r
4774

2@
3 923

1 722
2 119

1ggt
2 ?ES

216/.
3 009

486
945

2 38tt
3 804

2 060
3 047

2 181
3224

1,Gn
2 190

r6s2ß5

1g@
26n2

I 511
I 941

r 562
2 007

I 8.t{l
2 388

'I 843
2 988

mit
rcl|wierircn

Tärig-
k.itcn 5)

1 705
2 092

elnlachcn
Täric-
koftcn

1 glgllw

2632
4 177

2 714
4 308

2
3

398ft5

445
773

2stt
5C2

500
841

526
a7ii

1 20l,
1 472

1 249
1 522

1 279
1 558

1 297
1 580

2 570 2 «r0 2130 r 7811079 3715 3 151 250r

2
4

a
b

3
4

4l34
6 824

2 66942§ 2 115
3 857

2212
3271

t 112? 1 5602419 2 055
1 4tl0
1 816

1 751
2 sltr

1 a222M

1 650
2 119

1 749
2 247

r 618
1 985

r &t3
2 58r

1 849
2 597

1 080
2641

01.01 .90

0'l ,01.sl 31.12.91

01.05.92 0)

01.06.E2 31.12.92

01.01 .93

lnkraft-

a
b

a
b

14
6

a
b

2
2

2U
SrO

457
356

457
356

1 781
2 391

t 867
2 riott

219
327

384
6ZI

2
3

2
3

398
704

4
7

a
b

4
7

a
b

2 477
4 586

3 032
4 813

3 032
4 813

3 123
495l

3 237
5 061

3237
5 061

2 608
4 15E

2745
4 342

2
2

1 705 1 4742092 r 796

412
334

3
5

2 513
3 717

2719
4 382

2 513
3 717

2 831
4 514

101
950

2 101
2 950

4
7

a
b

4 e97
7 753

838
986

2
3

588
828

474
79€

989
472

049
752

2

1 698 1 756
2 439 2 155

I 518
r 849

lTZüIi-erilcrgutungen werdcn zu!ätzlbh noch Zuhgen euferund dcr
ver.chicdenen Zulagenregelungen für Angc.tolltc Eozahlt sb:

2) !.8. Fotognlcn mit Mchcrp?ofung, tachnLche A.€lstcnten und
Ch.motechnlkci.

3) Z.B.Bahnezthiltcn bciOberüztrn, B0ro- und Buchhaltereidbnct, dcr

4)

3 514
5 494

Vorgotung.grupp.

1@,01
01
01
01
01

1@,60
7E,761169,q)

178,74
18,,12

127,-
134,62
14r,86
141,86
146,15

.0r.1990

.01.1991

.05.1992
,06.1992
.01.1993

159,-
167,59
167,59
172,62

€D,-
6t,,eo
6!t,60
67,03
69,04

O Z.B. Bahnarzthilfrrn, Ang..roflto im Fc.n.chrcibdi.n3t, §anorypmhnen,
Fem.prechrcrmittlung, Lr0e]v€nyeltar, Zcbhncr mit cntopredhender
Ab.ohlu8pr0tung, Labo.ant.n und W.rk toftprufa mit Ab.chluB-
profunC.

6) linmaEahfung ln don Vcrg0tungrgruppcn X . V a in Höhc von 750 OM,
GrypPc lV b - lll ln Höho von 00O DM for dlc Monate Januar bi. April
1992.

- Ort.zu.chhg.tebclle.i.he nächltc S.hc -

I ll a lil Mq tvb Vc vt b v[ vilt
hn B0ro- und Buchheltcrdlcn.t,.owlc in tochnbchon Bcrufcn

dercn
Tätlgkclt

beaondera
vclantwot-
tung.voll l.t
und rich auc

dcr
Vcryotungr-
gruppc V b
h€rau.hcbt,

z.B.
Tedtmbchc
Ang.itafit€'

deien
Tätigkoit

.ich durch
bcconderc
Schwi€rig-
kcltcn und
Bodoutung

au! dcr
Vcrgütungc-
gruppa Mb
hcraurhebt

kundbar

orrt-
malig

zum:

e

b

Ange.tollte mit
abgoachlorlcncr
wi..sn.chaftlicher

Hoch.chulbildung mlt
ontaproohendcr

Tätlgkett
z'g..

b.i d.n
Bundec-

bahn-
zcntral-
ämtem

| .',ol-I lnoonDut
| (obcrdurch-
lcchnittlicho
lu"g * v..
I antwortung;

dcrcn
Täligkclt

cblr duroh
dar MaB dcr
damlt var-
bundonan
Vciant-
wortune
erhcblich
aul dcr

Vcrgütunga-
grupp. lV I
hcrBu.hcbt

Tätigkoitcn mit clncchläglg.r

die übcr-
wicgcnd

.chwlcdgö
tubchen

vc7rlchtcn,
.olb-

.tändlge
Lci.tung 2)

dle ln nloht
unerheb-

lk icm
Umfang

.chwicrige
Arfgab.n
crftl[cn 3)

mlt
grund[chcn

und vicl-
.citlgcn

Feahkcnnt-
nblcn 4)

tb lc

-77 -



Slufr I
lcdlg

§ufc 2
wfi.lratet

Zu dcr Tarlfida..c g.hörrnd.
Vergütung.grupp.nTadfl<hüc 1)

noch zu 511 1

Ortezuschlagstabelle fOr dle Angestellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatsbeträge ln DM

Datum daa
lnkafürctcna

01.01.1986

01.01.19E7

01.ott.1988

01.01.1989

01.01.1eeo

01.01.1991

01.05.19E2

01.0€.1982

01.01.19o3

§ub 3
1 Klnd

b
o

b
o

b
o

tb
lcI

72Eg2
605

b
elb

c

[]v
x

Iilv

II
Vo

I
lI
Vo

ba
b5
bL

bb
bL
bb

bb
bLbt

bb
bL
bb

bL
bL
bL

bL
bi.
bb

bi.
bb
bL

bi.
bb
bi.

bh
bL
bL

Ib
V a/b
x

ilb
V./b
x

Ib
V a/b
x

747
864
628

838
7U
738

975
695
851

1 006
923
880

1(x!3
E47
901

'I 047
961
914

t 00{i
s77
ü2e

11zE
1Gt6

985

1 129
1 0e2
1 088

1 lgo
1 0E2
I O38

1 225
1 121
1 069

E50
770
735

EEg
805
7eo

el0
e23
778

823
E36
769

go8
651
803

996go2
6!i1

t,
lt

lb
IIo

lb
I
ll
c

765
080
841

77A
690
6«)

789
701
661

6atE
743
700

b
a/b

b
./b

b
.lb

tb Ilo lllll Vo
il
V
x

I
ffi
v

I
fl
Vc

b
c

II
v
x

I
v
x

lt
v
x

o

o

I
lll
V

Iil
V

I
lI
v

b
c

b
elb

995
950
897

1 04E
950
ae7

c

o

080
e78
u24

88i!
7U
738

906
6077§

b
.lb

il
V
x

ffiäE;E cincm Kind c?höht .lch der Ortzuochhg l0r lcdeo wchcrc 1) ln d..i Tartlkh..c ll cihöht rbh de1 Ortrzu.c.chleg tor da. 2' und lcdc.
' ;ü üc;ük-;Hhi[ääää Rtiä, 

-"' ' w.ltorc zu b.rook lchtlscnde Klnd ln dci Vors{llung.stuppe:

vlI

DM.

ab
ab
ab
ab
ab
eb
eb
ab
ab

01.01.1986 um
01.01.1987 um
01.03.1966 um
01.01.1989 um
01.01.1990 um
01.01.19O1 um
01.05.1992 um
01.06.19E2 um
01.01.19€6 um

15,80
19,74
22,61

DM;
DM:
oMi
DMi
DM;
DM:
DMi
DM,

01.01.1s&,

41
41

eu8q dcn Gruppen I - ll b;
l0r dL GLupp.n I - ll b;

ung.gruPpc
latum daa
(Efüralana

x

-78-



erat-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

512 EüaBenvcrkchrr Plrkplätzc und'häu!.r
5121 Gehaltstarifvertrag for das prhrate Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monat.beträg€ for Ang.atcme

ln Gchalt.grupp.
Kauf männbchc Ang..tcllt.Datum

det
lnkratl-
trctena

01.05.85

01.04.86

01.04.87

01.04.68

01.04.89

01.04,90

01.04.91

01.0€.92

01. r0.93

31.ü1.86

3r.03.87

31.03.88

31.03.9r

31.03.92

3r.05.93

30.09.94

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

K5

Ang..lolltc mit
Lehungafunktlon und
Ebenvorantwortung

3022
3 574

3 400
4 030

übcr di. d.?
grupp€ lV h.rau.haben
(Bibnzbuchhalter ucw.)

3 298

3 307

3 513

3 822

3723

3 83E

4 013

4 214

4 345

4 454

K4

M.hrFthrlgc Boruf.-
crhhrung, umte..cndc

Spczkrlk.nntnb.e
(Bilanäuohhellcr ucw.)

2 417
2570

2 505
3 075

2 585
3 170

2 665
3 265

2 730
3 345

K3

Sohltändlgc Tätigkcltcn
lm Flahmcn allgomcinor

AnwcLungen (Buchhall.r
u.rv.)

tgil
2 386

1 980
2 475

2 045
2 550

2 105
2 623

2 155
2 890

2200
2745

2 4i0/)
3 000

2 550
3 150

2 625
3 255

ilt

Abge.chb..eno Bcrut -
au.bildung, 3.lb.ländbc
Tätlgk itcn mit V.rent-
worlllchkcll (Fehrdlen.t-

Litc. u.w.)

2 4A5
2 856

2 559
2942

2 64e
3 042

2728
3 136

2 804
3 224

K2
Abgerchlo'a.cnc

Berulcaurbildung urw.,
vonrvicgcnd cinlechc
kaulmännLchc Tätig-

1 820
1 e45

I 670
2 005

1 720
2 065

1 760
2 115

1 795
2 160

2 100
2 400

2290
2 605

I

Zwcckaurbildung urw.,
Tätigkcit.n nach

u.w,)

1 464
1 865

1 508
1 821

1 559
1 986

1 607
20d,8

r 652
2 to5
I 703
2 170

2 0«)
2 345

2 189
2 519

2 257
2 5E7

K1

olrnc Borufcauabiläung

l 395
r 529

1 445
1 585
.t 490
1 635

r 535
1 685

r 570
1 725

1 605
1 760

1 700
2 000

t 800
2 100

1 850
2 165

l2)

Ohnc Bcrut aulbildung,
cintacho Tätlgkoiten

(Hil'.kräfto im B0ro urw.)

1 389
1 616

I 431
1 664

1 .tEo
1 721

565
875

130
705

225
820

320
s35

3
3

3
3

3
3

3 470
4 1t5

41«)
5 ffX)

4 250
5 180

vl)
Ange.tollte, dcren

Botugnig3e und Arlgabcn

2785
3 415

3 000
3 900

IV

fuige.lcllto mit der
Oualltlkation zur F0hruno

von Mltaöehcrn
(Heuptbuchhallcr urw.)

2 AO7
3229

2 891
3 326

2
3

989
439

3 082
3 546

3 266
3 758

3 613
4 130

3725
425a

3 818
4 364

900
EOO

3
4

2
3 185
4 085

3 280
4 210

225
525

512 2 Gehaltstarilvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatabeträo. for Atig€.tclt.
in Otrklacrc I

in Gohaltlgruppo

Kaurmännbcha und techni.ohc Ange.t€llteDatum
de!

lnkraft-
trelena

0r.06.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01,04.89

0r.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.89

31.03.91

31.dt.92

31.03.gtt

31.03.94

31.03.95

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

526
774

586
834

r68
645

441
933

3
3

3
3

2 89r
3 324

3 o€8
3 499

3261
E721

3 385
3 636

1|G--6n-Efr-tunrer, Prokuriat u.w. unterllegcn dcr ficlcn v.roinbarung.

3449 ' 2313
3 832 2682

2) Enttältt ab 01.04.1990; .icho n€uc G.hdt.grupp. l.

efat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-79-



Datum
d60

lnkrett-
tretena

512 StraBcnvcrkchr, Parkplätsc und -häuror
512 3 Gehaltstarifvertrag fllr das priveto Verkehrsgewerbo in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.boträge lür fuigertelhe
in Gchaltcgruppe

Kaulmännl.ohe Ango.tellte
il

Abgsachloleenc ein.chlägiga Berufeaur-
blldung, vomlegend r€lb.tändigo

Tätlgkeiten (quallflzhrte Buchhahungt-
tätigkoiton)

S.b.rändlge Tätigkeiten mit
Ent.ohcldunga- und Wcbung.befugni.,

umfa..endc Spczhlkennlnb.c

2öl2
3 396

2
3

525
270

Einfeche Tätigkoiten, di€ naoh
entcprechender Einwebung au.gefUhrt

werden und keine BerutcaucblHung
vorauar6tzen

1 729
2 216

1 824
2 338

1 881
2 410

1 924
2 465

in Ort.khs!€ A 1)

01.05.85

01.ö4.S6

01.04.87

01,06.88

01.06.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.9t!

01.06.94

31.03.66

31.03.87

31.03.88

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

2 711
3 511

2 809
3 637

2 896
3 750

3 084
3 968

3 24A
4 204

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 714
2 433

1 780
2 527

1 841
2 613

2205
3 130

2326
3 302

2 39E
3 404

2 453
3 482

1 3.15
1 723

1 397
1 789

1 444
1 850

1 496
I 917

542
976

631
fi)12

907
707

986
791

080
953

2
2

3 427
4 437

3 ä33
4 575

3 814
4 680

Datum

lnkraft-
trcton!

01.04.E5

01.01.88

01.04.86

01.01.87

01.05.87

01.07.88

01.07,88

01.07.90

01.04.91

01.06.92

0t.07.93

01.06.94

doe

512 4 Gehaltstqrifusrtrag für das private Transport- und V€rkehrsgowerbe in Hessen
DM

Monatsbeträg€ für Angesteme

2s4.7
3 241

1764.
2 185

M2
B€aur.ichti-
gung.- und

Anweieungebc-
funglc mh vollcr

sachllcher
Verqntwortung

2 318

2329

2 422

2 434

a
b

31.03.EO a
b

a
b

a
b

30.04.88 a
b

30.06.89 a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 E
b

31.03.93 2) a
b

2 E47
3241

3 050
3 354

3 050
3 354

4 313

4 460

4 549

1 744
2 185

I 826
2281
I 826
2261

1 941
2 404

2 818
3 006

1 354
1 918

135lt
1 918

1 rlol
1 985

'I .tol
1 885

1 443
2 045

1 489
2 110

1 534
2 173

'I 611
22A2
1 986
2 423

2259
2 551

2 330
2 638

2 691

1 353
I 54{t

1 353
r 545

I 400
1 599

I 400
1 599

1 442
1 A47

1 468
1 700

15«t
I 751

2 371

2 371

2 154

2 454

2 524

2 609

2 887

2 421

2 9S6

3 155

3242

3 327

2 042

20/.2

2 113

2 113

2 176

2 246

2 313

2 429

2W

2 717

2 809

2 865

323
876

329
8E5

382
960

389
970

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

1 881
2325

1 99€
2 474

2 09S
2 000

2 399
2741

2725
2 907

142
455

243
5€6

340
873

507
E57

724
096

u7
959

31.03.94

31.03.95

a
b

a
b

1 610
I 839

2 057

2 127

2 170

t) enttetft aO Ot.OS.tSSZ

erat-
maltg

kUndber
zum:

a

b

in Ortrkboc S

in Bc.chäftigung.gruppc

zum:

erat-
malls

k0ndbar

E

b Hochwcrtlg.
Tlllgkchcn mlt

grö0arcr
Vcrantwortung

Keutmännhche fuig.rtclltc
K3 I *,

Abgerchlolsene

K1
otrne Beruh-
eucbildung,

clnfache
mech6nilohe

Arbciten
uaw.

K6

fuilernauc-
bildung urw.
(Kontorl.ton

ua^r.)

Beruhauo-
blldung u.r r.
(Korcrpon-
dcntrn u.w.)

Mcher und ähnllchc Angeltelho
Mz I ,t

B€aufaichtbung.. und
Anweieungcbcfugnic

mit voller
Eachlicher

Verentwortung

Platzmelrtcr
uaw.

K2
Abge-

cchloeocnc
Anl€rnauB-

bildung uew.
(Kontorhon

ucw,)

3 086

-80-

2) For April und Mal 19e2 Einmetsehlung von DM 1OO.

in



512 8ürBcnverkchr, Perkplätre und -häurr
512 5 Gehaltstarituertrag für das private Speditione- und Verkehragewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monet beträge für Ano..l.lll.

Datum
de.

lnkratt-
trelena

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.86

01.04.89

01.04.90

01.o4.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

Detum
dce

lnkraft-
tietenc

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.ü.88

01.04.E9

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

31,03,86

31.03.87

31.03.88

3 t .03.89

31.03.90

31.03.91

3r.03.92

31.03.93

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.91

31.03.92

31.03.93

30.06.94

2 836
3 373

3 624
4 407

3 865
4 684

3 985
4 839

4 069
zt 941

71)

Ango.tellte mit trcicr
Vercinbarung

1 714
2lea

I 574
1 577

I €§7
2 050

1 699
2 120

r 905
2 423

I 749
2 190

e64
4S8

1 803
2254
2 010
2 886

2
2

2 570
3 248

2322
3 0E7

2632
3 314

2 371
3 152

3 218
3 902

2 459
3 139

2252
2S8/.

3 432
4 151

in Ort.kb..c ll

ln % dor Gehett -
dor Ortrkh.co I

g9

99,5

2 554 Fort etzunC rieho3093 Ort.kh..rl
2 838
3 195

2 720
3294
2 870
3 525

3 045
37e,
32ß
4 024

1«l
797

2 516
2 g7g

2 811
3 089

700
r94

2 7AS
3 299

2 875
3.t01

3 0«t
3 638

3 538
42SO

3E2
864

470
991

2
2

2
2

2 541
3 498

3 041
3 617

141
736

3 238
3 852

3 410
4 114

1 78{t
2269

2 072
2 685

2329
2 944

u4
3462

2
3

3
3

2

3 348
4 159

3 612
4 380

nEEGffiftäatze der Gehaltrgruppe K 5 (Iätigkciten, die 0bcr Mcrkmdc
der Gruppe K 4 hinau.geh.n) unt rli€gcn der frclcn Vcrchberung.

5't2 6 Gehaltstarifuertrag für daE Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

tor Ang.rtefltc
in Ort kh..e I

in Gahalt gruppc

Keulmännbche und lcchniacha Angoltoilto
5

Umfaolcndc

3 41842ß

2' Kcnntnircc und
Fählgkeit.n, dle lm

algomcinen durch clnc
Bcrut eu.blldung
envorbcn wr?dcn

I 499
2 080

1 556
2 159

1 607
2 227

I 657
2 297

kaufmännieohc ode(r
tochnbohc Bcrutcauo-

bildung, clnlachc
Tätigkcitcn

1 326
1 758

t 378
1 825

1 423
1 883

1 487
I Sl7
I 496
1 976

1 538
2 024

1 716
2254

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

3 016

3 131

3 234-

3 384

3 401

3 4S6

3 900

ooT

4222

2§7
2 913

Brenchen- odcr sp.zhl-
kcnntni..., .ch.täridlgc

. 
Ent.chcHung.bcfuenb hngfllhrlgc Bcruf.-

erhhrung

2 115
2 A73

2 195
2775
2 287
2 897

2 337
2 985

2§4
3 044

2 447
3V24
2 528
3 123

2 €()6
3221
2 658
3 zEll

2732
3 377

2 910
3 597

2 451
3 129

2 732
3 332

2 88r
3 508

2 SA7
3 612

1 690
2UO
1 737
2 407

I 980
2 566

3 066
3 783

3 15a
3 898

2 076
2 708

2 138
27AS

1 821
2 385

hOrt kh..cI
in

eret-
malig

kündbar
zumi

a

b

K4
Abgceohloceene
Bcruhauoblldung
u.w., eelbotändige
und vcientrf,patBoha

Tätlgkoitcn, umfang-
rcbhe Bcrufrer-

hhrungen (Lohn- und
G.hartobuchhaltung

uow.)

Tätlgkcitcn nech
chgchendci

Anwcioung, einlaohe
Aöcitcn h dcr
Buchhaltung

Ohnc Bcrufaaua-
blldung. clntachc

Tätbkcltcn (Schrcb-
und Fbchcnarbclten)

K1K2
KaufinännLche Anoo.telll€

M2 M1

Lagermehoa uaw,

M€iet.r

Melrter, die ein
Handwrrk erbmt

haban uaw.

orct-
mellg

kilndber
zum:

a

b

twor Oern Ot .0C.1987 al. Antrngrgoheh mindedcn. dlc obcn
aufgefohrten Sätze. Ab 0,l.04.1987 Mlnde.tgchalt.

-81 -

I 876
2 456

E
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b



551 Spcdition, Lagerei
55'1 1 Gehaltstarifuertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schitfahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monat.botßge tor Angectellte

ln Gehahagruppe

Sonstigo Ango.t6l[e (t6ohn. Ange3telhc, Meistor,
ln.p6ktoron)

831) B2
Datum

dee
lnkraft-
trotona

01.04.86

01.04.87

01.05.88

01.04.89

0 t .04.90

01.04.91

01.o7.92

01.04.93

31.03.87

31.03.88

3r.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.93 2)

31.03.94

Anordnunge-
und Aufoiohtc-

bolugnh.6,
volle eechlicho
Varantworlung,

beaondere
Faohkenntnbse

toohn
Angcatoltte)

2 974

3 076

3 184

3292

3 341

3 551

3 725-

3 837

Auf.loht.- und
Anweloungc-

bctugnir.€ mit

2 341
2 699

2 421
2791

2 506
2 869

2 591
2 987

2 630
3 032

2 796
3223

2 933
3 38r

3 021
3 482

1 997
2 853

B1

Auf3bht.-
p€rsonal

(tager-, Hol-
und [.ad6-

meletor uew.)

2 123
2 481

2 196
2 566

2273
2 056

2 350
2 744

2 385
2 787

2 535
2 963

2 659
3 108

B

Tätigkeiten, di€
Konntnisee und

Fertigkaitsn
erfordern, die
durch kurze
Einarbeitung

brworben werden

1 573
2 ?79

1 629
2 360

r 6E8
2 445

1 753
2 538

1 831
2 650

1 932
2 796

1 984
2 A70

2 092
3 e27

2 145
3 103

a
b

3 114

3220

..1
3 446

3 498

3 716

.rT
4 017.

2 7A7
3 178

3 10E
3 544

3 201
3 650

2 123
2 559

2 196
2 646

2 273
2 739

2 350
2 A32

2 385
2 574

2 535
3 055

2 659
3 205

2 739
3 301

1 702
2 20A

r 760
2241
1 822
2 381

1 884
2 411

1 912
2 474

2032
2 e34

2 132
27A3

2 196
2 846

I 843
2 331

1 427
'I 800

1 476
1 868

1 528
I 933

1 580
1 999

604
029

705
157

789
263

2

2

2 481
2 029

2 566
2926
2 656
3024

2 746
3 131

2
3

963
378

b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

739
201

2
3

Neuer Tarifvertrag liogt noch nioht vor.

2) Einmalzahlung von DM l60 for die Monato April - Juni 1992.t ) sonäiäEfr- trcier Vereinbarung.

Datum
dei

lnkraft-
tretona

01.06.86

01.06.87

01.06.88

01.06.89

01.06.90

01.06.91

01.01.92

01.10.92

0.t.10.93

31.05.87

31.05.88

31.05.89

31.05.90

31.05.91

a
b

30.09.92 a
b

30.09.93 1) a
b

30.09.94 a
b

555 Verkehrrvermittlun g
555 1 Gehaltstarifuertrag für die privaten ReisebOrobEtriebe im fr0heren Bundesgebiet

DM

for Angestellto

in Be.chäftioungegruppe

3 30/t
4 273

904
864

2
3

2
3

552
456

267
089

2
3

792
5612

996
801

067
901

2

2
2

3 008
4 002

3 422
4 425

546'
585

681
760

843
970

055
244

3 660
4 86S

4 163
5 384

388
675

4 498
5 817

379
495

265
743

955
261

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

3 117
4 147

2 643
3 579

2 739
3 708

2 948
3 199

2 433
3 315

2 52e
3 441

2 638
3 593

3 134
4 241

2 744
3 791

2 058
3 892

1 856
2 657

2 142
3 000

1 923
2 744

2 224
3 121

2322
3 259

2 450
3 439

2 616
3 531

2 652
3722

2719
3 El6

3 236
4 305

2 444
3 849

970
0'19

2
4

3
4

3
4

2 085
2 979

2 200
3 143

2 259
3227
2 381
3 402

013
103

3
4

3 658
5 132

218
354

392
590

477
705

3
4

3
4

3
4

3
5

TfE6fräEhtu-ns für Oktober 1s92 von DM 1oO.

-82-

a

b

A2 A1A51) A4 A3

Kautmännboho Angestellte

Ohne Berufc-
ausbildung,

eintache
Tätigkeiton
(Macchinen-

lchr6ib6r u3.w.)

Soh.ttlndigc
§ellung,

borondcrc
Vorantwortung

SolbetändEo
Tälbkcit

(Abteilungr-
Litor u!w.)

Ouelltiziorto
Tärlgk€it,

€rhöht. Fech-
k6nntnbae

(Expedienten
urw.)

kaufmänniaoha
, Berutaaua-
bildung u.w.
(Hilroexpo-

di6nt6n usw.)
(Bodcnmcilter,

lncpekloren
uew.)

erct-
malig

kUndbar
zum:

H

Tätigkchen, dle
6lch wcgsn der
Bodoutung der

Aulgab.ngoblote.
auc der Gruppe G

herauchaben

eral-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

G

Tätigkaiten, die
Selbetändlgkeit

und
Ent.ch6ldung.-

betugnb
vorauaactzen

F

SelbBtändigc
Tätlgkeiten mit

begrenzter
Ent.cheidunge-

betugnb

E

GrUndllohc Fach-
kenntniaca,
zu!ätzlicho

Kenntnbee im
lewciligen

Sachgobiet

D

Auafohren von
Tätigkeiten, die
Fachkenntnicce
und FGrtlgkoiten

erfordern, weitere
Berufierfahrung

c

Abgaechlogsene
Bcrufcatiabildung,
Kenntniaa6 und

Fertigkelten

3 0E9
4206,

2 441
3 48E



Datum
dec

lnkraft-
tr€t6n€

01.03.85

01.03.86

01.03.87

01.06.87

01.03.88

01 .1 1.89

01.1 1.90

0r.02.92

01.02.93

01.04.94

Datum
, de.
lnkraft-
treton6

01.04.84

01.04.65

0r.04.86

01.04.87

0r.04.88

01.04.89

01.r0.90

0l.10.91

01 .1 1.92

01.02.94

601 Krcdiünrütutc
601 1 Tarifvertrag f0r daa private Bankgewerbc im fr0heren Bundeagebiet

DM

Monatabeträgo for Angc.tclhc
in Tarlfgruppc

3 812
4 248

2A70 2709
3 559 3 179

3057 2gA2
3 790 3 408

3 185 3 107
3 g/tg 3 551

3249 3 169'402a 3e22

3) Einmallge SonderzEhlung von DM 600.

2.
Duroh kuz€

Elnaöeitung c'worbcnc
Kanntnb.o odor F.rtlgkcltcn in

dcr Rcgblretur
uaw.

2 139
2 545

2 216
2 e40

2 318
2 791

2 457
2 S58

'2 590
3 118

2715
3243

2 769
3 308

t2l

Tetigkciton, die nur eina
kuz€ Einweleung

erfordcrn

2 231
2 425

2 318
2520
2 457
2 671

2 806

2 986

3 046

28.O2.4e

28.O2,87

29.02.@ a
b

31.01.89 a
b

31 .10.90 a
b

31.12.91 a
b

31.01.93 1) a
b

31.01.94 e
b

31.01 .95 E
b

a
b

a
b

a
b

3 572
4 4A8

4 115
4 629

4 120
4 638

4 2eA
4 796

2734
3 612

2 831
3 735

2 961
3 907

3 139
414.1

3 309
4 365

3 4d4
4 509

3 503
4 599

2 180
2 749

2 272
2 844

2 354
2967

2 358
2973

26E,g
3 592

2 974
3 717

3 033
3 791

2 438
3 074

2 550
3 215

2703
3 408

2
3

2
3

2
3

1

2

2
2

2
2

982
361

065
460

532
340

638
480

733
605

143
553

727
318

4
5

4 459
5 017

1982
5 605

5 245
5 908

5 146
5 790

if Faueoträ6Einmalzahlu n g
Mäz'1994 DM 300,-.

von DM 30o füi Januar 1992: for Februar und

610 Vcrrichsrung.gcwcrbc
610 1 Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im frOheren Bundesgebiet

DM

Monatrb€träg. tür Ango.tcltlc 1)

in Gohelt.grupp.

31.05.85

31.03.86

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 473
4 186

3 012
3 739

3220
3 998

4 zEO
5 313

3 317
.l 118

2 518
3 123

2 158
2 532

2236
2423

2 308
2 707

2 377
2 788

2ßO
2 8E6

958
127

02E
204

093
275

156
343

1

2

2
2

2
2

2
2

2 2A7
2 E36

2 369
2 936

2 445
3 032

1m
a74

3
3

.l3t
242

587
424

7El
694

o27
9e9

196
206

598
337

824
610

3
4

3 713
4 47A

3
4

4 112
4 957

4 359
5 254

4 842
5 596

4 837
5 83r

4 934
5 948

31.03.88

31.03.89

30.09.90

30.09.91

3 95E
4 771

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

606
232

2
3

2 708
3 358

2 558
2 999

31.10,93

31 .01.95 3)

r )SiEemTT.ot. 1 991 Clohalt8gruppe Ml - a[ Vr, Gehdtegruppc Mll = alt
vll.

2) Ab 01.1o.19{r1 nur noch I Gletialt..atz.

zum:

eret-
mallg

kilndbar

a

b
Beeondcre Anlordcrung an daa

taohlbhe Könncn, eihöhtor
Schwierlgkoit.grad, crhöhte

Varantwortung urw.

4

Lciter grö8orer RogLlraturen

6I
Abgc.chb...n6 BsruLau.blldung u8w.

uallr. Arbclten u.w.
mlt

IV

Vortblto FachkonntnL.€
duroh zu!ätzlicho
Bcuhcrfahrung

Tätigkciten, dle Frch-
kanntnbce vorauaaclzan,
abgcochloeene Bcrub-,

au.bildung u.w.

9ret-
malI

k0ndbar
zum:

vu
Tätigkeiten, dic übcr dac
fachlioh. Könncn und die

Faoh- und F0hrungr-
r'arantwortung der Gruppe

Vll hlnau.gchcn

Tätlgkeitcn mit hohem
lachllahcm Könncn und
erwcltertcr Fech- und

F0hrung.v6rentwortung

v[

-83-

lll



crat-

melig

kündbar
zum:

a

b
n"a"n"rr" I u."ona"r"rl
§cllung an cchctändlgcn I

Zehungen I

tv 2)

Alelnredaltcure

tn 2)

Rodekteure ab
7. Bcrufclahr

[2)
Redaktcurc lm 1. bi8 6.

Berufejahr

de.

trotena

Dotum

lnkraft-

o1.05.84

01.05.85

01.05.86

01.05.87

01.o5.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

760 Vcrlagcaoworbo
760 1 Gehaltstarifvertrag f0r Redakteuro an Tageszeitungen im frtiheren Bundesgebiet

DM

TariLätzc für Ango.telhe

in

4 66i3
5 419

3 937
4 726

5 072
5 833

4 
'194 891

4 284
5 067

4 443
5 275

4 594
5 454

4 799
5 676

«).04.85

30.04.86

30.04.8E

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

a
b

a
b

e
.b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 874
5 609

4 001
5 550

6 546
7 441

6 954
7 473

7 212
E 1«!

3 061
3 256

2 383
2 966

2 431
2523

2 540
3 055

2 634
3 168

26a7
3 231

3 838
41'.t2

3 704
3 941

466
690

193
462

331
609

2 754
3 312

2 941
3 537

3 EO3
4217

546
972

710
146

858
352

3
4

3
5

3
5

825
69r

959
e20

077
973

191
120

299
2eo

448
435

697
737

3 972
5 069

Volontäre

1 785
2292
1 858
2 386

1 984
2 54A

Elnfache Tätigkeiten
ohne beeondere

Vorbildung

1 488
2 105

1 518
2 147

586
244

1 645
2 327

1 720
2 433

546
986

600
056

664
13E

726
217

2

1

2

t
2

123
726

246
864

320
979

5
6

5
0

5
6

260
049

4{t9
255

682
511

093
954

5 146
6 064

529
488

873
E64

092
0gl

5
6

5
6

6
7

137
739

323
974

638
380

980
a27

290
223

488
461

2
2

2
2

2
2

4
5

4
5

4
6

4
6

5
7

5
7

1 812
2 424

879
516

917
566

965
830

099
80s

246
006

2 37e
3 180

454
285

1

2

1

2

1
2

2
2

2
3

6
6

4 21e
5 363

4 376
5 540

ilffienrgruppevlnachf rcLrVcrclnbarung. 2) lm laufe der Jahre Anderung der Berut thrc.

760 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagegewerbo in Niedersachson und Bremen
DM

3 001
3 192

t0r

in

Oatum

dc.
lnkreft-
trclena

01.07.84

01.04.85

01.04.86

01.04.87

o1.(x.84

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

o1.04.93

0r.04.94

31.08.86

31.03.E7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

320
559

386
680

538
793

669
933

3
3

3
3

3
3

3
3

og7
392

384
6E9

630
E72

2

2

2
2

2
2

2
2

276
480

322
530

426
644

700
276

7U
322

3 199
3 403

1

2

3742
4012 678

3742

317
529

383
600

1

2

1

2

2
2

3
3

3
3

3
3

4
1

4
4

2
3

2 516
2 742

566
797

630
aa7

809
062

006
276

1E0
466

285
580

351
652

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

4
4

4
4

4
4

117
785

33t)
005

3
3

3
4

966
7AO

837
598

080
941

4 781
5 136

3 440
4 137

2 149
3 038

509
220

3
4

errt-
mallg

k0ndber
zum:

e

b

v
Vciantwoilllcha

und/odcr Euteioht-
f0hrundc Tätigkcitcn
clnc. Sachgcbictc.

tv

ClröBere Verant-
wortung, Tätlgkoiton

naoh allgemcincr
Anwchung

Schwierlge
Tätlgkehen nach

Anwolsung

-||b--
Erwelteitc

Tätlgkchen, doren
Verlchtung gröoere

Faohkenntnis.e
crlordern

Abgerohloseene
BerufeauebiHung,

techbezogcna
Tätlgkeiten

4 AA7
5 239

4 418
4 701

-84-

2 503
3 351

2 192
3 099

3
4

3
4

llailt



7@ Vcdegrgcwcrbc
760 3 Gehaltstarlfvertrag fOr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monat.b.uägc für Angc.tclltc
h Ochdtcgruppe l)

Oatum
dc.

lnkntt-
trctcm

Tätlgkohcn, die kcinc
Bcruf.eu.bildung

crfordern.

A

1 557
2 121

)1 .1 1.84

)1.05.85

)1.05.86

)1.05.87

)1.05.88

,1.05.49

)1.05,90

)1.05.91

)1.05.92

,1.05.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5E0
3
3

3
3

3
3

3
3

3 325
3771

3
3

180
eo7

3
3

250

592
964

3
3

3
3

3
1

3 315
3 esE

3 116
3 438

3 771
4 160

055
370

2*
596

377
727

444
801

530
895

2il2
3 328

2 3E9
3 129

2 300
3 263

2 182
3 087

2 146
2 755

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

245a
2 938

2ilE
3 045

2 600
3 106

017
590

2 058
2 641

310
7AO

3S6
88:l

444
9:!0

505
993

675
196

883
421

3 q26
3 619

169
810

22
692
304

726
350

804
456

871u7
908
596

95e
660

089u4
235
046

443
325

2
3

1 624
2212

1 591
2 185

656
256

731
358

795
145

E{11
494

877
556

005
730

2Bp
0so

2344
3 192

I
2

2

I
2

2
2

2
3

101
860

223
026

296
124

526
079

1 d27
221e

687
299

721
344

7A4
4m

884
566

2 133
2 S05

30.04.86

30.04.87

2
2

1 822
220§)

1 695
2 308

1 758
2 394

3604
4 043

863
269
geo
39()

049
.llt8

338
788

3
3

800
308

020
559

153
700

756
144

541
011

3 464
3 823

4 011
4 426

4 252
473e

4 691
5 176

3 0e7
3 47e

3.185
4 050

3 570
4 175

3 681
4 305

3 796
4 439

4 047I 732

4270
4 9*t

2
3

2
3

3
3

1 794
2 442

30.04.90

30.04.81

30.04.92

30,04.93

30.04.94

4 034
4 452

4 268
4 710

3
4

4
4

1
4

321{
3 679

3 651
4 027

235
780

3 3«). 3856
3 378
3 945

3 126
3 545

3 ö72
4 050

377942ü
3 904
4 427

2 685
3 184

2 A4A
3 401

1 838
2 503

1 964
2 A73

3 045
3 ts39

3222
3 850

3 328
3977

2 365
3 219

2

1

2

1

2

I
2

2

2

2

2
2

2
3

1 815
21@

852
112

895
192

945
250

005
320

008
392

2 1332ß7

1

2

t
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2 145
2 921

2 017
2 746

4
5

4
4

.1Og
866

3 12E
3 738

203
o00

2
3

i)TEZäfrfficn mlt ehcr Verkaut auf,agc 0bor 12 mO gt0ck.
B = Zellungen mil einar verl€ut auflage bb 12 0OO §0ck.

791 Grundrtäckc- und Wohnungrwcecn
794 1 Verg0tungstarifvertrag für dle Wohnungswirtschaft im fr0heren Bundesgebiet

DM

Monat b.trlcc for Angc.t.llt.
h Gcheltgruppc

Datum
dcs

lnkrett-
trctena Elnlachc Tätigkeiten,

(Hlfekratt, Bote)

01.06.84

01.07.85.

0t.08.86

01.06.87

01.06.88

01.07.69

01.07.90

0r.06.91

01.06.92

01.00.93

3r.05.E5

3t.05.87

31.05.89

31,05,91

31.05.92

31.05.90

31.05.94

3 66{i
4 415

3 925
4 730

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

0
3

2775
3 355

1.tO
755

2
2

1 900
2 1gO

739
504

a25
606

3
4

3
4

2 831
3 423

2 183
2 811

223/
2 674

3e5
O.l5

439
140

5152§
681
452

E29
642

9«'
770

2255
2 955

2 030
2 478

2077
2 537

2 135
2 605

2 200
2 685

2269
27Ag
2 340
2 855

2 jl95
3 044

2 033
3212
2730
3 325

2 Ag7
3 502

2975
3 595

4 045
4 875

171
o27

301
183

585
526

83E
830

3 800
4 590

4
5

4
5

4
5

4
5

3 085
3 705

3 161
3 820

3 259
3 939'

3 475
4 190

3 06744§

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

274
630

4m
775

485
875

eral-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

5

S.lbltändlgc.Tätlgk itc,n,
Spcäkcnntnb.,

Enl.chcHung[b.fugnL
lnncrhelb clnc. gioocn

vcrantwortllchcn Aöclt -
bcrclchr

AIB

Clualfld.rtc Tätlgkcltcn
und gröB.Ia

VaiantYortung nach
ellgcmclncr AnrY.Lung

A

4

Tätlek.ltcn mh tcihrvcbcr
Sclbdändigkcit

3

A

AbOcrchloocne Bcruh-
aucblldung, vorwlcgend

elnf.chc Tätlgk itcn

2

A BI

eret-
mallg

kündbar
zum:

a

b

vt

Üben rlegcnd eigcnc
Ent.cheidungen und
oln o.höhtc. MaB en

Vcrantrivortung
(Gruppcnlcitco

Tätlgk ltcn, dlc
umfaoendc

KenntnLae voraua-
sEan, dgpm.

Vcrantwortung.-
berclch (Sechgcblctr.

bltc4

tv

Bcrubcrirhrung,
arrttdlchc
Konritnb.c
(Opcreto{

I
Abgcrcfiloocnc

Bcrurüau.bHdung,
Tätlgkolten unt.r
Anw€iaung n*

gewirlr
S6bütandtl(s
(Saohbabcltct)

I
Tätlokch.n, dle
Kcnqtnhec und

Fcrtlgkchcn
cro.dcm, dlc durch

Eherbcltung
arvuorban woidcn

Fchrcbkraft)

5 010
6 035

4 420
6 170

-85-
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900 Gcbletrkörperochaften
900 1 Vergütungen für die Angeatellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

DM

Orundvorgotungon ,ür db Angdt.llten naoh Vollondung d6. 21. bafl. 23. Lebon.hhra. bzw. nech Lebencahcnctufen
vom 21. bL arm 49, Leben.rahr/§uren (§ 27 Ab.ohn. A BAT) monetlhh h DM

n
x

Angostelhe i. B0ro-,
Regi.üatur-,

Keeeen-, Buchhalterel-,
Sparkarsen, .onrtlgon

lnnendian.t und im
AuEondi.n.t 2)

Datum
doe

lnkratt-
tretcna

Tarifkhcoc (OQ:

01 .01.86

01.01.87

01.03.88

0r.01.89

01.01.90

0r .01.91

01.05.92 8)

01.06.s2

01.01.93

01.07.94

01,09.94

mit
ochwierigen
Tätigkoiten,

.tändig' wi6der-
k6hrendo

tubeiten 6)

vorwiog€nd
meche-
nicchc

Tätigkoiton
7l

il

31.12.86

31.12.87

31 .12.90

31.12.91

31.12.E2 8)

31.12.93

3 054
4 774

3237
5 061

3 237
5 061

3 032
4 813

1 880
2 441

I 993
2799

2 513
3 717

2 101
2 950

2 513g 717

2749
4 3E2

2 749
4 342

2 831
4 514

2 586
3 828

2 588
3 828

2 640
3 905

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b
q
b

a
b
a
b

a
b

3 851I 356

3 981
e 572

4 077
a729
4 134
6 E2.l

1 204
6 940

4 457
7 350

4 457
7 os6

4 697
7 753

4 838
7 S86

4 838
7 986

279?
4372
2 892
1 521

2-961
4 630

3 003
4 694

3 412
5 334

2 486
3 S45

2 570
4 079

2832
4 177

2 66942§
2 714
4 308

2 877
4 566

3 032
4 813r

3 123
4 E37

3 186
5 058

2 253
3 592

2 330
3 715

2 419
3 857

2 4eO
3 923

2 608
4 158

1 823
2 561

1 849
2 597

1 seo
2 055

1 A22
2 044

1 843
2 368

1 E43
2 368

1 208
1 472

1 2Ag
1 522

t 279
1 558

1 297
r 5E0
'I 319
1 607

1 398
1 704
1 474
I 790

1 174
'r 796

1 51E
1 849

1 548
1 866

1 54E
1 886

I 751
2 351

r 781
2 391

1 887
2 535

1 9E9
2 472
1 989
2 672

2 049
2 752

2 090
2 807

2 090
2 AO7

2 060
3 047

't 722
2 419

1 631
2 190

1 511
1 941

I 398
1 715

2
0

130
151

,1 781
2 501

1 686
2 2A5

1 542
2 007

1 445
1 773

1 727
2 319

23m
3 804

2
3

181
22A

2212
3 271

1 2180
1 816

1 500
184l

1 6502ll9 1 526
1 873

1 749
2 247

1 618
1 985
1 705
2 092

2249
3327
2 384
3 527

3 514
5 494

2 101
2 550

2 144
3 039

2 207
3 100

1 705
2 092

1 898
2 439

1 756
2 155

1 936
2 488

1 791
2 198

1 936
2 4AA

1 791
2 198

31.03.95 a
b

3 514
5 494

3 123
4 957

2 831
4 514

2 888
4 604

4935 3584
6 146 5 604

V.rgotung.grupp.

172,62
170,07
174,07

2207
3 r00

tEu?eirEEotunoen wordcn zu.ät lch noch Zuhg€n.ufgrund der' verechledeäen Zühgcnregelungen für Ango.t€lk€ gezahlt eb:
nach drciiährlgcr Bewährung ln dlecer Tätigkeh; Prüt€r (mit kaufm. oder
Vcrwaltunoleuabllduno oowb Krnntnbaan dea Haushalts-, Ka..en-
und Rechiungaivslen) in der Vorpr0tung$tollo (VP de3 §BA für dlo
löImliche und rechnerhohc Profung dcr Hauahalttoinnahmen und -aus'
gaben (Sech.u.gebon) vertchlcdcnor Dien.tstellen, der auch bei.ach-
fichen P]tlfungon in au.gcwählton Tellbereichen mitwirkt (u.4. bei
Workvorträgcn und Bo.chatfungen).owb dic Archiworwaltung dor VP
inn€hat (Felgruppc 1 a).

4) Z.B. Protokolllilhrer bci Gerichten, dle in §rafeachen lnhalt.prolokollo
.€lbütändlg tc.tloen; Apothekonhclfcrinncn mh Abschlu8prufung nach
vicrFhrigciBeurahrung odcr dcnen mind. dr€i Apothokenhelferinnen
unlorstolll .ind.

5) Z.B. VoEtcher von Kanzlaicn mit mlnd. funf Kanzlaikräftcn; Kaeeiercr' und ZahHolbnvorweltcr; FLgbtraturanEc.telhe mit gründlichon Fach-
konntnbr€n in der Wcitcrfohrung und lm Auabau oiner Rogidratür; Be-
rechner von Dien.t- und Vcr.orgung.b€ztlgan (eincchl. Krankenbezugo)
und dgl., dorcn Tätlgkch gründliche Faohkcnntnieoo errordsrt.

6) Z.B. Maqazin-, Laoer- und LagerhofvotEtgher; Wirtschaft.vor.tohor in
d6r MatarhF, Wärchc- und Kuohenvewahung; Aufsoher mil eelb.tän-
dig€r Tätigkclt im Justlzvollzug.dlsn.t (untor lachllchar Aufsicht); Arä-
helf,arinncn mit Ab.ohluBprulung.

7) Z,B. Botcn und Pförtner nach mlnd. dreliährlger Beschäftlgung in dialer

01.01.1990
01.01.1991
01.05.19e2
0t.06.1992
01.0r.1993
01.07.1994
01.09.1994

41,86
46,.15
49,O7
49,o7

60,-.
63,60
63,60
67,03
69,04
69,04

159,-
167,59
107,59

41,86

12
12

,E0 70,42

2) Auf teohnbche Angestollte wlrd hler der Überclcht[chkclthalber nicht

3) von Kanzleien mlt mlnd. 25

ll s il lVa tvb Vo vtb vil villI

Angoel€me lm B0ro-, Buchhaherel, lonüligcn lnncndLnrt u.w.,
im AuBcndlsn.l 2)

deren
Tätigkeit

berondsra
vetantlvor-
tungwoll iet
und eich euc

dcr
Vcrgotunge-
gruppe V b
herau6hobt,
z.B. Leiter

von Kaeeen
mit

mindeatens
12

Ange.tcllten

d6r.n Tätlgkeit grtlndllchc und vbl-
!.itlgo Faohkonntniaao crf ordern

mind€etcnc mindealenc
eln Drittcl ein Fonftel

aowlecowlc mindcGt€ne

zu cincm
Vlertel

gründllchc
Fachkennt-

ni.se 5)
Lchungen

4)

kündbar

erat-
malig

zum:

a

b

Ahgoütollto mit
, abgccchloccener

wloe encchaftlloher
Hooh.chuhlldung mlt

ontsprcohond6r Tätigkeit
z.B.

Arzte nach
tünlFhrlgor
ärztlichcr
Tätigkcit

Arae,
Apoth.kor,
wi.aen ch.
Mltaöcltcr

dercn
Tätigkolt

cbh duroh
dar Meß der
damit ver-
bundenen

Varent-
urottung
crhebllch
aua der

Vergotun96-
gruppe lV a,

Fall-
gruPp€

I a hcrqua-
hebt

dcren
Tätlgkeit

aich durch
begondore
Sohwierig-
keiten und
Bcdeutung

auc der
Vcrg0tungü-
gruppc lV b,
Fallgruppo
1 a h6reus-
hebt, z.B.
Leiter von

Karasn mlt
mlndcatenr
sd nnge-
.t.lhff

lctb

mtt AbcchluBprotung und

mlt ent-
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6) Einmalbctrao

Gruppe M b -
1992.

ln don Voreütung.orupp.n X - V a in Höhe von 750 DM
lll in Höhe von 600 DM l0r dio Monate Januar bie Aprll
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Stufo 1

ledlg
Stule 2

üerheiratetTarifkhsG6
Zu der Tarlfkheoe gehöronde

VergOtungagruppen

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
MonatsbeträgE in DM

Datum dcs
lnkratttroten.

01.01.19E6

01 .01 .1 S87

01.03.1988

ol .01 .1 990

01.01.1991

01 .05.1 99ä

01 .01 .1 993

01.07.1994

01.09.1994

tb
lc
[ 1)

tb
lc
il

tb
lc
ll

b
c

tb
lc
I

tb.
lc
il 1)

tb
lc
lt

I
il
Vc

Iil

I

ill
Vc

I

il
Vc

I

il
Vc

I
lll
Vc

I

ilt
Vo

blo
bla
bie

bir
ble
bic

ble
bic
bie

bie
bb
bla

blr
bie
bi.

bb
bb
bi.

bL
bi.
bL

bL
bi.
bb

bb
bb
ble

bi.
bir
bi!

bL
bi.
bi.

723
442
605

747
664
62e

765

778
690
650

836
743
700

836

7AA

8E2
744
738

008

926
E23
775

859
779
735

760

Stufe 3
1 Kind

975
895
E51

1 008
925
880

b
aJb

lt
V
x

889
805

Ib
V a/b
x

680
641

950
697

784
Ib
V a/b
x

190
o92
038

01.06.1992

908
E07
760

807
775

tb
c

lb
c

lb

Ib
V a/b
x

1 048
950
897

b
c

lt
V
x

I
V
x

995

851

7ES
701
601

b
aJb

ilb
V a/b
x

c

c

Iil
V

I
il
v

I
x

I
V
x

b
alb

Ib
V a/b
x

910
825
778

1 10'l
998
942

1 033
947
901

1 047
961
914

923

789

938
851
803

902

995

1 080
978
924

1 0E0
97E
942

01 .01 .1 989
&i6

cII c

Iil
V

I
lI

1 065
977
929

1 129
1 036

985

1 225
1 124
'I 091

1 250
'l 147
1 091

1 129
I 092
1 038

1 225
1 124
1 O79 2l

b
aJb

b
a/b

20,
30,

den Gruppon l - ll b;
,Glruppcnl-ll b;

DM;
DM;
DMi
DM;
DM;
DM;
DM auBer
DM fOr dic
DM.
DM fär die
DM für die

26,44
34,03
41,27
41,27
45,51
44,42
4E,42

40
50

um
um
um
um
um
um
um
UM
UM
um
um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

c

Ib
V a/b
x

lEA;;friE cinem Kind erhöht sich der Ortezucchhg fOr ledec weitere 1) ln der Tarifthcre ll efiöht rlch der Ortrzu_ochlag ab Stule 4 für dao 2.' zu borückrlchtigende Kind: und ledec wcitere zu b€r,ockrichtigende Klnd in der Vergotungrgruppo:

01 .01 .1 986
01 .01 .1 987
01.03.1S88
01.01.1989
01.01.1990
01.01.1991
01.05.1992
01.06.1992
01.01.1993
01.07.1994
01.09.1994

1r5,80
119,74
122,61
124,33 0r.01.1966

01.0t.1993

GruppenX-Vc;
GruppenVb-1.
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2) Ab 1993 einechl. 10,- DM tür dae irglg Kind in der Tarifklaeee ll.

1

1
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Anhang zu Tabellenteil I

Wchtip tarifliche Regelungen nach dern Stande vorn furil 1994

1 0() Elektrlzltäte-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene ElescMftQte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunter-
nehmen e.V. angdtoren in den Ländern Nordrhein-Westfabn, Flheinland-Pfah, Elayern und Saadand

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuhgen

Urhubsdauer fuir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.lr
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Elezugsberechtlgte erhahen ein Haussüandsgeld von 120 DM je Monat.

3O Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fr.ir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Frh Elezqsboechtigte im 1. Dienstjatrr mindestens 25 %, * dern e. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 0O 2 Elayerische Elektrizitätsversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage frir verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM je

Monat ab einem Kind.

Je nach Nlq 27 - 3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 45 % der Anfangsstufe der Vergtitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuerüages und ftir jedes bezugsboecht§te Kind 20O DM.

Unterschiedsbetrag avischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 O 1 Rheinlsch-westfälischer Steinkohlenbergbau

SchichEeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verküzt sich unter Anrechnung der geseElichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
8 Stunden, wöchentliche Arlceitszeit der kaufmännischen Angestellten 4O Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in gemigender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe ats Teihblösung ftir 1, 2 oder 3 t, als Volhbbsung
ftir 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15
Jahro unter Tage beschäft§t waren, zusäElich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähr§a Zugehö?igkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau frir die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag alischen l0ankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Eleimehr als 1Sjäihriger Zugehor(;kdt zum dq.tschen Steinkohlen-
bergbau für verheiratete und diqsen gleichgestellte Angestellte Weitezahfung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h(rhstens jedoch 230 DM monatlich.

Für Elezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624.DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzüglich 14,4 Yo

abzriglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezt§e
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enryachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frii erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurpen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitrphmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenwvirksame Leishmg
Sondezahlungen

115 Kall- und StelneaEbergbau, Sallnsr
115 1 lGli- und SteinsaEbergbau in Niedersactrsen, Nordrheln-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 10 Stelr*otrlenbergbar wrd -brlkettheretell,n9, Kokerel

1 10 2 Saarbergbau

SchichEeit: filr Untertagearbeiter 8 StLrnden;Arbeitszeit fü kaufrT. und techn. Angp-
stellte über Tage 4O Wochenstunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 50 allgenreirn
RLftetagp im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäiElich 2 persönliclp Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 ie lGlenderjahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorüber-
g*enae Verküztmg der Arbeitszeit).

Filr Ledige jäfyl. 6 2/3t,tür Verhehatete md Gleicfuestellte 10 t Forderkotrle.

3O Arbeitstrus. Angestellte unter Tage erlnlten 3 Tage ZusaEurhub.

Erholungsbehilfo 3m DM.
Nach 3iäihriger Zqehör§keit zum Saarbergbau ftir d'p 7. bis einschl. 13. Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterscfriedsbetrag aruischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkornmen.

Ftjr Bezugsb€rechtigte 52 DM.
Wehnachtsgeld je nach GehaltsgrLppe in Höhe ds Diffsenz zvvischen 300 DM

Erhohngsbeftilfe und dem Gesamüoetag de Jatresvegltung von 4 394 DM balrr.
4 606 DM.

111 Bramkotrhnbergbzu und - brlketthersbltng
11 1 1 Rheinlscher &aunkotrlenbergbau

38 Stunden
Angestellte, die Hautrernäirer ihrer Familie shd, iährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haqcternähra ihrs Familie shd und das 20. Lebansiahr vollendet haben bis zu g0
Zt., alle übrigen bis zu 5O Zü. Deputatbrketts.

30 Werktage, nach 25}ährig€r Unternetrmenszr.€€hör§keit zusäElich 2 Woktage, nach
,l0iähriger zusäElich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jatrre unta Tage gearbeitet
wurde, zusäElich 3 Werktage.

UnterschiaJsbetag avbctren Krankengeld wrd Nettobeztlge flir weitere 7 Wochen.
Frh Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Mch ffiliche ununteörochener Zugertörigkeüt Welhnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgdraltes zui§lbh den Beüag der jäihrlichsr prozqrtralen Gehaltserhöhung;
sourie zusätzlich des ducttschnittlich verdbrten Atkordmetnentgelts der leEten
3 Monate; Mindewetnachtsg€ld 100 DM.

38 Stunden (oder 4O Stunden und 6 frelschbhten pro Jahr).

ÜUer tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sondenegelung ftr Angestellte, die in
vollkontinuierlbher Wel6ehchlchtarbeit eingsseEt sind.

Urhubsgeld in Höhevon 1 150 DM.
Nach 3iähr(7er Betrietrszugehöri7keit fijr die 7. - 13. \ Ioche, bei mehr als 1ojälhriger

Befi$szugehör§keit filr d'te 7. - 26. Woche UntaschhJsbetag aryischen
lGankengeld und Nettobezägen.

Rlr Bezugsberechtiyte 52 DM monatlictr
Fti Bezugsber€chtigto 1OO % dee tarifriotren Monatsentgeltes
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. 116 Gewlnnung von Erdö|, Erdgas

1161 Erdöl- und Erdgas-, Elohr- und Gewinnungsbetriebe im fniheren Bundesgebiet

Arbeltszeit
Urhubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeihehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir qwachsene
Arbeitrehmer

Urlaubsbeahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer trr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden, in kontinuierlbh hufenden Eletrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinulerlich
hufenden Eletridben 3 Urhubstage zusä2lich. Ab denr 55. Lebensjahr zusäElich 2
Tage Altersfreizeit.

Urhubsgeld in Höhe von 92 % der Gehaftsgruppe 3.
Nach dreijähriger Eletriebszugehöi(7keit Unterschiedsbetrag zwischen den Lsistungen

der Versicherungsträger und dem ermittehen Nettoarbeitsontgelt für weitere
6 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Welhnachtsgeld in Höhe von 8O %, nach 2iähriger Eletriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgphaltes.

200 Chemleche lnduefie
200 1 Clpmische lndusfie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreheit je
Woche.

30 Urhubstage. BeivollkontinubrlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kanken- bzw.

ÜOergarBsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende dqs 2. - 6. Monats
derArbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein ÜberganSsSeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Ztnrrrendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberecht(7te 78 DM monatlich.
Alle fubeitnehmer erhalten 100 % des monatlbhen Tarifentgeltes.l)

200 2 Chernische lndustie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. L€bensiahr je eine 2,5 shindige Altersfre2eit ie
Woche.

3O Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicler Wechselschichtarbeit zusäiElich 1 - 3
Urhubstagp.'

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dar.rer der Betriebszr.rgehörpkeit Unterschietlsbetrag zwischen kanken- bzw'

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2' - 6' Monats
der Arlceitsverhindoung. NichNersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Ubergangsgeld bsz'lshen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtbte 78 DM monatlich.
Allo Arbeitn$mer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelte.l)

1) Für 1994/1995 nach dern flir Novenrber 1993 geltenden Tarifentgelt.
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rcO Chemlsche lndugtrle

200 3 Chemische md kurstsdfuerarbeitende lndustrie in Niedssachsen

Arbeitszeit

Urhubsdauer frir swachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeift*mer

BezahlurB bsi Krarkhsit

Verm ögpnswirksam e Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit

Urhubsdauer tir eruachsene
ArbEitnehmer

Urhubsbezahlung f,ir
swachsene Arbeifphmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
eruachs€ne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Ver.ög€.,*rirksame Leistr.ng
SondezahlungBn

Arbeitszeit

Urhubsdarcr f tir enitrachsene
Arbeihehmsr

Urhubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnetrner

Bezahh.ng bei Krankheit

Verm ögpnswirksam e Lsistung
Sondrzahlmgen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zupieinhalbstünd(7e Aftersfretreit
jeWoche.

30 Urhtbstage. Eleivollkonti,nuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urhubstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der BofidbszrJg$örigkeit Unterschbdsbetrag arvisclen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bb zum Ende des 2. - 6. Monats
ds fubeitwerhirdstmg. Nichtversictnrungspflichtbo Angestellte, die keinen Anspruch
auf fubeitgpbezr.rsctuB haben und kein Übergarpsgeld bezielrcn, erhalten anstelle
des Zrcchusses eirc Zuaendung in Höhe von 45 % ilrer Monatsbezt§e.

Fri Bezugsb€roc+rt§te 78 DM monatlich.
Jafneelebhng in Hotrevm 10O % des mmatlichen Tarifentgeltas.l) '

200 4 Chernische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stundsn, ab vollendetem 57. tßbensiahr le eine 2,5 stündi;e Altersfreizeit ie
Woche.

3O urhubstage. Eleivolfi<onthuierlicher W€chselschichtarbeit zu*itrlich 1 - 3
Urla6stage.

Urlaubsgpld ln Hotre von 38 DM ie Urhubstag.
Je nach Dauer der Beüiebszq€hör§keit Unteschiedsbetrag zwtschen kanken- bzw.

ÜOergargsg€ld und 90 % des Nettoarbeitsertgeltes bb zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtvasicherungspflichti;e Angestellte, die kelnen Anspruch
auf ArbeitSpborzr.rcchuß haben und kein Übergangsgeld b€zishen, erhalten anstelle
des Zulchusses eine Zuvrtendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtile 78 DM monatlich
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines manatlichen Tarifentgeltes.2)

200 5 Ch€mlsche lndustie in Westhlen

37,5 Stmden, ab rcllendetem 57. Lebensiahr je eirn arpieinhabsttindige Aftersfreizeit
ie Woche.

30 Urhubstage. Elei volkontinuierlicher Wechselschichtarb€it zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je trariflichen Urhtbstag.
Je nach Dar.rer der Betl#szug€hörigkeit Unterschiedsbetrag al,*schen kanken- baru.

ÜUergangsgeld md 90 % des l,.lettoarboitsentgettes bb zum Ende dqs 2. - 6. Mönats
der ArbeitsvshhderurB. Nichtversicheungspflbhtip lngesLltte, die keinen Anspruch
auf &beitgpbqzr.sctruB haben md keh Übegarpsgdd bezidhen, erhalten anstelle
ds Zuschusses efrre ZuwendurB in Höhe von 45 % ilver Monatsbezrige.

Für Bezugsberehtigte 78 DM mmatlich.
JahreleistLng ln l.[ätpvm 1m % des mmatlichsr Tarifentgeltes.2)

2m 6 Chsnische lndustie h Hess€n

37,5 Stwrdsr, ab vollendetem 57. L€b€nsjaly F eüne 2,5 stündi;e Altersfreizeit je
Woche.

3O UrhtbstagB. Bei volkmtirublbher Wehselschbhtarbeit zrrsäElich
1 - 3 urhlostage.

Urhubsgeld h Höhe von 38 DM je tarinich,m Urhubstag.
Je nach Dauer ds Befiebsztpph&(j<eit Unteschiedsbetag anischen Kranken- bartr.

Übergan$sgeld md 9O % des l.lettoarbeitsertgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der ArbeitsrqhindsLng. NichtversicheingspAichtire Angpstellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitSeb€zuschuß haben rnd keh Überggrpsgeld beziehen, ertnlten anstelle
des Zuschr.sses efure ZrJr,vendung h Höhe von 45 % lhrer Monatsbezrjge.

Frir Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahreelebtr.rng h Höhe von 100 % des monatliclren Tarilentgeltes.2)

1) Für 1994/1995 nach dern filr Nolunber 19S geftenden Tarifentgelt.
2)Für 1@4/1995 nach dern für Oktober 1990 geltenden TgS,§n.



2(n Chamhche Indusüle
200 7 Chernlsche, kautschuk-, kmststoff- tnd mineralölverarbeitende lndustie in Rheinhnd-Pfah

Arbeitszeit

SozhEuhgen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Aöeihetrmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistungpn
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer flir qwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vermogenswirksame Leisfu ng
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Sozialzuhgen
Urlaubsdauer fi.lr erwachsene

Aöeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kranlöeit

Vermogmswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine areieinhalbsttinrd§e Altersfreizeit
jeWoche.

Familkrzuhge von 20 DM monatlich.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 38 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Befiebszrgetrörpkeit Unterschie«JsbeEag artrischen ltanken- baru.

ÜUergpngsgpld und 90 % des Nettoar.beitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhlndoung. Nichtversicherungspflichti;e trngeslsllte, die keinen Ansprrch
auf Arbeitgpbezuschuß haben und kein ÜUerSarESSeld bezidh,en, erlnlten anstelle
des Zuschusses elne Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Ftir Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 8 Cherni.sche lndustb in Ehden-Württenrberg

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensiahr je eine zrrveieinhalbsttindiTe Altersfreizeit
jeWoche.

3O Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäiElbh
1 € Urhrbstage.

Urhubsgeld in Hdhe von 38 DM !e Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zwischeh Kranken- bzw.

Übergprpsgpld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtversbherurgspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitSebrzuschuß haben und kein Übergangsgeld bezielren, qrhalten anstolle
des Zuschusses eine Zuarcndurg in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

F(k Bezugsberschtigte 78 DM monatlich.
Jatnesleistung in Hotre von 100 % des monatlblren Tarifentgeltes.2)

200I Ctornische lndwtrie in Ehyern

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstünd§e Altersfreizeit
FWoche.

Familierzuhge monatlich 15 DM.

3O Urhubstago. Elei vollkontinuierlbher Wmhselschichtarbeit zusätrlich
1 € Urhtbstage.

Urhubsgeld h Hfie von 39 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der BefbbsztJgphör§keit Unterschiedsbetag avlsdrcn l(anken- bartr.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeftes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. NichtversicherungspflichtiTe Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgpbezuschuß haben und kein ÜberganSsgeld beziehen, shalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung ln Hdhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Eleztgsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahresleistung h Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikatlonen,

Ergebnisbeteilk urppn u. dgl. werden auf die Jatresabschlußzahlung angprechnet.l)

1) Für 1992V1995 nach dern fiir Oktob€r 1993 geltender Tarifentgelt.
2lFür 1*4/1995 nach dern frir Norernber 1993 geltenden Tarifentgelt.
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Arbeitszeit

Urhubsdauer für emachsene
Arbeihehmer

Urhubsbezahlurg frir enryachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ogenswlrksam e Leistung
Sondezahlung€n

Aöeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahfung frlr

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahft.mgen

210 Herstellug von ]funsbtoffunren
210 1 Betri€be die Kunststoffe aller Art vsarbeiten und nicht gleiclzeit§ Kunststoffezangsr sind im ftüheren Eltmdecgebiet

2$ Crhemhche lndusülo

2m 1O Chernische lndustrie in Elerlin-West

37,5 Stundm, ab vollendetern 57. Lebensphr je eine aryeiehhalbstilndige Aftasteizeit
jeWoche.

3O Urhuüstage. Elei vollkontlnublicher Wechselschichtarb€it zursäElich
1 € Urhubstage.

Urhubsgeld h Höhe von 38 DM je Urhubstag.
Je nach Darcr der Befiebszugehör§keit UnterschiexJsbetrag zwischen l(anken- bzw.

ÜUergnrpqpld u.rd 90 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6.. lrlonats
der Arbeitsverhhdeung. Nichtversicherungspflichtige Angestelhe, die keinen Anspruch
auf Arbeitgpbezrcchuß lraben rnd kein Übergangqeld beziehen, otralten anstelb
des Zuschusses elne Zu,sndung in Hotre von 45 % ilyer Monatsbezrlgn.

Fü Bezqsberechtigte 78 DM monatlbh.
Jakeleistung h Fldte von 10o % desmonatlicha Tarifentgeltes.l)

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlotrn zrlzriglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Ühubsgdd h Höhe von 38 DM je Urhubstag.
Ftir Elezqsberechtiyte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines tarifliclren Monatwerdierstes.

210 2 Kurststoffuerabeiterde hd.sfie h Flesen
38 Stunden.

30 Arbeibtage, ab 58. t-eOens}*r le Woche eine dreisttindige Altesfreizeit.

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erurachsene

ArbeiEphmer
Urhubsbezahlung frir

Arbeitrtehmer
Vomfuensntirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahltmg frir erwaclsoe

Arbeihdrner
Bezahlung bei l(ankhelt

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1994/1995 nach den im Oktob€r 1993 geftenden SäEen.

Urhubsgeld h Höhe von 33 DM je Urhubstag.
Fth Bezugsberechtpte 78 DM monatlich.
Für Bezqsberecht§te Jahresabschlußleistung h l{öhe vm 16 % de tariflichen

Monatsg$ralts.l)

210 3 Kmststotfuerarbeitende lndustie in Bayen
38 Stnden.

30 fubeitstaSe, ab 58. bb€nsjahr jo Woche ekre dreiständse Altersfreizeit.

Urh.Oegeld h Fkhe wt 33 Dlü F Urhubstag.
Je nach Daus der güiebszrrg*röridoit und Familienstand UnterschierJsbetag

a^rischen Krarkengeld und 70 bav. 90 % des Nettoarbeitsentgpltes b's zum Ende des
3. bar. 4. Monats ds Arbeitsunfeih§k€it. Arbeifretuns mit Übergangsgpld erhalten
ebenfalb 70 barr. 90 %,

Ftir Bezqsbermhtigte 52 DM monatlich
Für Bezugsbereht§te JahresabschluBzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgphalts.l)
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachserp
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsere Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leisturg
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurg fitr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit'
Leisturpslohn
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitn*rmer
Urhubsbezahlung ftir

e,Machsone Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbdh*tms
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummlwaren

213 1 Gummiwaren-lndustrie h Nisdersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensiahr und ständ§ in dreirschichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgpld ln Höhe von 35 DM je Urhubstag.
Für Elezqsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des leEten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlurp.

213 2 Gummiwaren-lndustie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständQ in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 35 DM je Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahrespräimie iä Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen zuzüglich

10 %.

' 22O Gewlnnung und Verarbeitung von Stelrpn und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Wastfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier ftir die Zernent- und Natursteinindustrie in Rheinhnd-PfaE, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, lGlk, Dobmit und Gips, Eletonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Elez. Koblenz und

Trier sowb in den Stäidten Mainz und Worms und den Landkeisen Mainz-Bingen r.rnd Alzey-Worms des Reg.-Elez.
Rheinhessen-Pfah

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksarne Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

39 Stunden.
AlkordrichtsaE = tarifl'cher Zeitlohn zuzt§lich 2O %.

30 Arbsitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrqssondervergritung in Hotre von 10O % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 32 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtiyte 52 DM monatlich.
Für Etezr.qsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts'

Urhubsgeld in Höhe von 28,78 DM ie Urhubstag.
Für ElezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines Tarifgelnltes.
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220 Geurlnnung wrd Verarbethng von Steinen und Erden

22O 4 Steine-, Erden- und Zernent-lndustie in Ehden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitn*rmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdater f,ir swachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung fiJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensrvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungan

220 5 lndustrie der Stelne und Erden und das EletonsteinhandwErk in Ehyern

38 Stunden.

gO Arbeitstage.

Nach einiäihr(;er Beübbszng$origkeit 36 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und lhnen gleichgestellte AngBstellte erhalten nach Slähriger

ununterbrociener Eletrlebszr.rgol'rcrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschie«Jsbetrag zwischen Krankmgeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wocl"pn als Zuschuß.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszug*örigkeit Jahressonderzahlurg in Höhe von 145/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Ehustoffindustie im Saarhnd

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der EletridbszugehdrQkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von24 DM je Urhubstag.
Für Elezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondenrergtitung in Höhe eines tariflichen Monatsgetuttes.

22O 7 Zqtqttindustrb in Nordrhein-Westfalen

38 Shmden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 1,4485 % der EndsMe des Entgeltes der Gruppe E 7.
Für Bezugsbeecht(;te 52 DM monatlich.
Für Bezugsb€rec+rtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Enechnung wird die Ent-

Seltgrupp€ 4 zugnunde gelegt, sorrueit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
grupp€n 1 - 4 haben, ab Entgsltgruppe 5 wird das ieweils zustehende tarifliche Entgelt
zrBrunde SeleSt.

22O I Z@el- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag
Untvschiedsbetag aischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Eletriebsz4eheigkeit ftir 1 bzw.2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich
Nach 1 2monatiger Eletriebszugeürörigkeit JahresabschlußvergüturB 90 % vom

ieu€iligen Bruttoge{'talt.

38 Stunden.

3O Tage (5 TagtsAAlochs).

Urhubsgeld in Höhe von 3O DM je Urhubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach einiähr§er Betridbszrrgehör§keit Jahressondenrergütung in Höhe von 100 % des

tariflichan Monatsgüaltes.
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Arlceitszeit
Urlaubsdauer frir qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurg flir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei l(ankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

224 Felnkeramlk

2241 Feinkqarnische im engprfl Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrb, Dentalbereichs und
Sanitärkeramik in Ehyern

38 Stunden, ab 58. Leb€rsjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Allq 27 - 3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)is tariflichen Urlaubstag, in den
Folgeiahren plus durchschnittliche prozentmle Vaänderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1OJähriger Eletriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwlschen
Krankengeld und Nettogehalt frlr weitere 7 Wochen gezahlt

Für Elezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszugehorlgkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 4O bis

100 % des Wiflichen Monatwerdienstes

227 Heretellung und Verarbeitung von Ghs
227 1 Hotrlghsezagungsindustie in den Llindem Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Flheinhnd-PfaE, Eladen-Württernberg und Bayern

Arbeitszeit 37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde F Woche).

Urhubsdauer fr,ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitn*rmer

30 Arbeitstage.

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahltnrgen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögpnswirksame Lebtung
Sondezahlungpn

Aöeitszeit
G'eßereizulage
Urlaubsdauer ftir enalachsene

Arbeitn*rmer
Urhubsbezahlurp ftlr

erwachsene Arbeih*rmer
Vamfupnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

qwachsene Arbeih*rner
Verm ogensu,irksame Leistung
Sondezahlungen

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schbswig-Holstein und Niedersachsen

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder=
zahlungsvereinbarung.

Für Elea.gsberecht(7te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgphaltes.

23O Elsenschaffende Indue[io

23O 1 Elsen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

3O ArbeitstaSe. Werden 2/3 des Urhubs in der Zeit vgm 1.10. - 31.3. genommen,
znsäEl'ch 1 Urhubstag.

Für'Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urhubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarlceitende lnduetrle

231 1 Metallindusüie in Schlesur§-Holstein

36 Stundm.
35 DM monatlich.

gO Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütr.ng.1)
Für Bezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Ftin Bezugsbcmhtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % einas

Monatsverdienstes.2)

36 Stunden.

30 Aöeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.l)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlbh.
Je nach Dauer der Befbbszugphörigkeit 20 - 50 % eirps Monatwerdlenstes.2)

1) Für 1994 - 1996 wsden d'e Verdiensbestandteile vorn 31.05.1994 zugnnde g6legt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994
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231 M€tdb€- und -vra,rbeltende lrdusfle

231 3 Metallhdrstie h dern Reg.-Bez. Eramsch$/€ig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lti,neburg (otrne Landkeise
Cuoöaven, Hafu.rg, Ost€rhoE, Stade und des ehe'n. Landkeis &emenuorde)

Aöeitszeit
Gießereizuhge
Urhubsdarcr für emnchsene

Arbeitptrner

Urhubsbezahlrrg lür
enrachsene Arbeifptrner

BezahlurU bei Krankheit

Verm ögpnsvttirksam e Lsisttng
Sond*zahltngen

,Arbeitszeit
Urhubsdarcr fi .ir enrtrachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung frjr

erwachsons Arbeitndlmer
Vermogpnswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi,h erwachsene

Arbeihehmer

Urlaubsbezahlurp frin
eruachsene Arbeitspkner

Vermögensruirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit
Urhr$sdauer frir swachsene

Arbeitndrner
Urhuüsbeahh.np ftir

erwachsene Arbeihetrner
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuensurirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
SoziaEuhge

Urhubsdauer fr.ir erwachsene
Arbeifphmer

Urladcsbezahlung fik
enaachsene Arbefuphmer

Vermögfi swirksame Lebtrmg
Sondszahlmgpn

36 Sturdsr.
6,5 % ds ALmdgphaltes der Gruppe M3.

30 fub€itstagp; muß der Urhub aus befieblbhen Gninden h der Zeit vorn 1. Norember
bis 31. Mäz getommsr w€rden, zusätrlich 1 Urhubstag je Woche.

50 % der Urhr.öwsgtittng.l)
Nach 5fähriTer Betbszugsh&Bkeit für 1 weiteren Monat, nach 10iährQer
Beti$sa.€€hörid€it flf weitere 2 Monate Unterschbdsbetrag arrischen Krar{<engeld
md Nettobetag.

Fü Berugsber*ht[te 52 DM monatlbh.
Je nach Datrr der Befk$szugehöndoüt 20 - 5O % eines Monatwerdienstee).

231 4 Metallindrcüie h Elrsnm tnd Gebiete ats Niedersachsen (Unten^tesergebiet)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zmtalheizungsindusfie sfi,ie ln Verbindung damit der kunststoffuerarbeitende
lndustie in Nordrheh-Westhlen

36 Studen.

30 Arbeitstag€

5O % ds Urhuhwerg[i,tung1).
Ftt Bezugsberecht§te 52 DM mmatlich.
Je nach Daus der Befi$szugeftiri;kdt 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.2)

36 Studen.

30 fub€itstage, beiWnterulaub aus befieblbttü Gnhdsr vom 1.10. bis 31.3.
zuräElbh 1 Urbubstag..

50 % ds Urhr.bwergütrng.1)
Für Bszrrgsbershti;te 52 DM monatlbh.
Je nach Darcr der Betrksszugehörskeit 20 - 50 % eires Monatwerdienstes.2)

231 6 Eklgr-, Metall- und Elekbohrdustrle ln Hesssr

36 Stndsn.

30&beitstagp.

50 % ds Urhr$oegütrng.l)
Je nacfi Dats der gefiebsuuphörigkeit Lhtgschiedsbefag a,vischen Krank*peld

md 9O % deE l,lettobetagps, für upitss 1 - 2 Monate.
Für Bszrrgpb€r*htigte 52 DM monatlbh.
Je nrch Dar.s der Beüle€eh&rgksit 20 - 50 % efrps Monatwerdhetes.2)

36 Sünden.
Ftt die ni$t aueöetätip Ehetrau 10 DM mmatlbh bav. fik vsheiratete ueibliche

Arnpsteltte tr} derm Ehernam, sofem dbser dauernd *werbsunftihig ist.

30 tuboitstagp.

50 % der Urlar.0evsg[ihrtg.t)
Hir Bea1gsbs*tti$e 52 DM mmatlbh.
Je rrch Oauer Oer BefbbszugefIriJ<eit 20 - 50 % elr6 Monat$rerdbrstes.2)

231 7 Elsfi-, metallrzagmde md -vsaheitmde lndustie h Rheinhnd-Rheinfressst

1) Für 1994 - 1906 urerden die Vsdbutbestandteb vom 31.05.1994 zrtgrtnde SeEt.
2) Ftir 1 99+ - 1 996 nach d*n Stande vorn 31 .05.1 994.
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Arlceitszeit
SoziaEulage
Urhubsdauer fü emachsere

Arbeitndrmer
Urhubsbezahhrp für

qwachsene Arbeihetrns
Vermogenswirksame L€btuS
Sondezahbngen

Arbeitszeit
Gießereizuhge
Uthrbsdaus filr eruachsme

Arbeihefrner
UrhubsbezahlunS fü

erwachsene Arbeihdrms
Elezahlurp bei Krankheit

Vermfuenswirksame Laistmg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Ur hdcsdauer frir erwachserp

Arbeitnohmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arlceitnehms
Elezahlung bei Kankheit

Vom ogpns$/irksame Leistmg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene ArbeiEphms
B€zahlung b€i Kranlöeit

Verm ögensulirksame Lsistmg
Sondezahlungen'

Arbeitszeit
Urhubsdarcr für emracflesp

Arbeihdm€r
Urhubsbezahlurp fllr

erwachs€rl€ Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögen$virksame Leist ng
Sondrzahlungpn

231 lvletalbe- md -verarbeltmde Induetle

231 I Elson- und Metallhdr,ßüie h ds PfaE

36 Stunden.
Familienzuhge in Hölp von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätlg ist.

30 Arbeitstage.

5O % der Urhubsls$tung.1)
Rf BezqsberechtiTte 52 DM monatlich.
Je nach Darrr der Befiebsargphörgksit 20 - 50 % eires Monatwerdienstes.2)

231 9 Metallindustie in Nordrndrtternberg-Nordbaden

36 Stmden.
120 DM monatlich.

3O Arbeitstagp, nach 2Sifiri:pr Betk$szugpft&bkeit 1 Arbeitstag zusäElich.

Urhr.rbwergl.itmg h Höhe von 5O % des durclschnittliclren Getraltes.l)
Je nach Dauer der Befkilcsztrgehör§keit Unterschiodsbetrag aitrischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Frlir ElezugsberechtQte 52 DM monatlich,
Je nach Dar.pr der Betriebszugehörlgkeit 20 - 5O % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metrallindustie in Südunirtternbarg und Hohenzolhm

36 Stuflden.

3O Arbeitstage.

5o % des Urhubsentgelts.l)
Je nach Dauer der Eletrietrszugehtr§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nattogplults für weitere 1 - 2 Monate..
Für BezugsberechtiTte 52 DM monatlbh
Ftln Beztpsberechtigte je nach Dauer der Betriebszr.gehö?i;keit 20 - 5O % eires

Monatwerdbrstes.2)

231 11 Metallindustrie Süd-Baden

36 Stunden.

gO Arbeitstage.

5O % der Urhubwergütung.1)
Je nach Darcr der Befhbsa4ehörigkeit Unterschiedsbetrag artischen Krankengeld

und Nettobezügen [t urcitere 1 - 2 Monate.
FiI Bezugsb€rschti;te 52 DM monatlioh.
Fri Bezugsberecht§te je nach Darcr der Betiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdbrstes.2)

2 1 12 Metalllndustie in Ehyern

36 Strfidon.

30 Arb€itstrage.

Urhu§sgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgelts.l)
Ahgpstellte erhatten nach SBhriger Betriebszr4$ör§keit bis zu weiteren 2 Wochen,

nach mehr als 1Oiätriger Befidbszugphör§keit fih die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Untaschiedsbetag arutsc*rsr ltaril<engeld md Nettoverdisrst.

Fü Bezugsberec+ttiyte 52 DM mmatlbh.
Je nach Dar.rs der Betriebszugetröri;keit 2O - 50 % ehres Monatwerdienstes.2)

1) Für 1994 - 1906 r,verden die Verdbrcbestandteile vorn 31.05.1994 zugnrnde gslsst.
2) Fu? 1994 - 1996 nach dem Standevorn 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbetrehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeifrchmer
Verm fuEnswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
SoziaEulage
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enrtrachsene Arbeitnehm€i

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitn*tmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbsitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmor

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metalhe- und -verarbeltende lndustio

231 13 Eisen-, Metall- und Elektoindustrie im Saarhnd

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsvergütmg in Höhe von 5O % der Morntsbeztige.l)
Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Öar.rer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstqs.2)

231 14 Metallindustrie in Ehrlin-West

36 Stunden.
Verheirateterzuhge von l0 DM monatlbh.

30 Arbeitstage. Muß aus betridblichen Gninden \Mnterurhub g€nommen werden,
erhöht sbh der Urhub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urhubsgeld in Hötre von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.l)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Öar.rer der Eletriebszugphoigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparafur von Kraftfahneugsn

249 1 Kraftfahzeuggewerbe in Niedersachs€n

37 Stunden.

gO Arbeitstage, wird der Urhub aus betri$lichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäiz genommen, zusätzlich 2 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hfie von 50 % des Urhubsentgplts.
Für Bezqsbeecht(;te 52 DM monatlbh.
Je nach Datrer der Eletriebszugphorigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 katttahneuggaarerbc in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Ftir Elezugsb€rechtlgte 52 DM monatlich
Sondervergtitung je nach Dauer der Betridbszugehorigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monats\rerdi$stes.

249 3 Kraftfahzeuggst /erbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstagp, wird der Urhub ats befidblbhen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäz genommen, zusäElich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgolts.
Für Elezr.rgsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Eletriebszugehorigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gdralts in der Zeit von Januar - Odober eines pden Jahres.

[rtir rgga - 19OG werden die Verdbstbestandteile vom 31.05.1994 zr.rgnrnde selest.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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2ae a Kraftraruza4sewerbe," i:ff*,Y"Iilffffffi stidwtirttenrbers-Horrenzorern
Arbeitszeit
Urlaubsdauer frk enarachsene

Arbeihehmer

Urhubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitne{.rmer

Bezahlung bai Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehms
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
U rhubsdauer f ik ervvachsene

Arbeihehmer

Urlaubsbezahlung fl.ir
qwachsene Arbeihehmer

Bezahlung bei Kranlöeit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir emachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ltir

qwachsene Arbeih*mer
Vemög€nswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir eruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondrzahlungen

37 Sh.nden.

30 Aöeitstage. Nach 2sjähriger Böilobsa€€türskeit zu€Etich 1 Urhubstag für
Jubilare.

Urhubsvogütung in Höhe von 50 % de Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit Unterschiesbetrag zvrrischen Krankengeld und

10O % der Nettobezüge für weitere 1 bzrtt.2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugetrör§keit 20 - 50 % des durchschnitflichen Brutto-
gt*nlts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahzeuggewerbe in Bayen
37 Stunden.

SOArbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgefts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsbeechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - S0 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der leEten 3 Monate.

258 Heretellung von Muslklnetrumenten, Spielwaren, Sportgerätsr, Schmtrck u.ä.

258 1 Schmuchlvaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

36 Stunden.

30 ArbeitstagB. Nach 2sirihriger Betriebszugehoigkeit zusäElich 1 Urhubstag flir
Jubilare.

Urhubwegü'turp in Höhe von 5O % des Getralts.
Unteschiedsbetag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaftes je nach Dauer

der Eletrlebszugehor§keit frir 1 bttt.2 Monate,
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 3O - 60 % des Monatsverdienstes.

260 Hotsbearbeitung

2@ 1 Sä9ts- und HoEbearbeihmgsindustrie, HoEhandelin Bayan

261 Hoherarbelturp
261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitenda lndustrb in Niedersachsen

36 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgold in Höhe von 5O % des Urhubsentgetts.
Für Bezr4sberechtigte 52 DM monatlich.
Ftir Beugsb€rechtiTte 70 % eines durchschnittlichen Ehuttornonatsverdienstes.
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I 37 stunden.
I
130 Arbeitstage
I

lUrhr,rb.g€E in Hotre von 51 % des Urhubsentgelts.
lFür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
lJe nach Dauer der Be[iebszugehör§keit Sondrzahlung in Höhe von SO - 70 % eines
I Eh.rttomonatseinkommens.



261 Hobverarbeitung

2612Holz- und kunststoffuerarbeltende lndustie, Polstermöbelindusüie, SpenhoEindustrie und das holz- und
kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer f,rr swachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeibphmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitndrmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Aöeitnehm€r
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enarachsena Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungpn

Arlceitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitndrmer

Ehzahlung bei Krankheit

Vermogensulirksame Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Ur.laubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandürerk in Westfalen-Lipf (ReS.-Boz. Arnsbeg, Detmold, Münster)

37 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 5O % des l..lrhubsentgelts.
Für Elezugsbereht§te 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Ekuttomonatsverdienstes.

261 6 Holarerarbeitende lndusüie und verwandte lndusfiiea reige in Bayern

36 Stunden.

3O Urhubstage.

50 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsbeechtigte 52 DM monatlich
Sondezahlung in Höhe von 7O % eines durchschnittlichen Bruttomonätsvsdienstqs.

261 4 HoE- und kunststoffuerarbeitende lndusüie und Spenholzindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Eleztgsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach einifir(2er Eletridrszugehör§keit 70 % des Monatseinkonrmens.

261 5 HoE- und kunststoffuerarbeitmde lndustie in Württernberg

36 Stunden.

30 &beitstage.

Nach sechsmonati;er BeükJcsztg€fö?ilkeit Urhubsgeld ln Hölre von 5O % des
Urlaubsentgeltes.

Je nacfi Dauer der Betridbszugehorlgkeit UnterschierJsbetrag alischen Krankengeld
tmd 9O % der monatlichen NettobezriEp für riveitere 1 - 2 Monate.

Frh Bezugsberechtiyte 52 DM monatlich.
Ftir Elezugsber&htkfte je nach Dar.pr der Etetridrszr.getÖr§keit Sondezahlung in Hötre

von 75 % des durchschnittlbhen Monatsgehatts der Monate Januar - Dezember.

37 Stundm.

30 Arbeitstage

Urhubsgeld in Höhe von 51 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezqsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetiebszrJgehörlgkeit 50 - 70 % eines Bruttornonatseinkommens.
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264 Zelletoff-, Holzechltff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papierezer.rgende lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln, rgchtsrheinisch

38 Stunden; frlt Arboitn€hmer im 3- unüoder 4-schichtbetrbb ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urhubsdauer frlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitn*tmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lsistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir etwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

30 Urhubstage.

Urhubsgpld in Höhe von 36 DM je Urhubstag.
Für Elezr.gsberechtiTte 65 DM monatlich.
1 3. tarifl iche Monatseinkommen.

2642Pagix-, pappen-, zellstoff- und hohstoffezerbpnOe lndustrie in Baden-Würftenrberg

38 Stunden; filr Arbeitrehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebmsjahr 36 Stunden..

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer

37 Stunden

30 Arbeitstage.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 36 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld

und 90 % des Nettolohnes ftlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in HOhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 % des

'l 3. tarifl ichen Monatseinkommens.

264 3 Papia-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebenshhr 36 Stunden

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 36 DM |e Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörbkeit Unterschbdsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld f,ir weitere 2 - 6 Monate.
Ftir Bezrgsberechti;te 78 DM monatlich.
1 3. tarifl iches Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappwerarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

37 Stunden.

30 ArboitstaSe.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Maontsgehalts.
Für Beztgsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der leüten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdbnstes.
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265 Papler- und PappeverarbelturE

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitend6 lndustrie in Baden-Württemberg (ohne SÜdbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitn*tmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachs€ne Arbeitnehmq
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgpttes'
Je nach Dar.rer der Eletrlebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld

und Nettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fur Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
100 % eines tarifliclen Monatsverdienstes.

265 4 Papio-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndusüie in Ehyern

37 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhr.bsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberecht(Jte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatslterdierstes.

268 Druckerel, Vervlelfältlgung

268 1 Drutckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stundm.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Ehzrgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(]te SonderzahlurE in Hötre von 100 % de tarifliclen Monats-

gehahs.

268 2 Druckirndustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arlceitstage.

Urhubsgeld ie Tag 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
FrJr Elezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Für Eleztgsberechtigte Sonderzahlung in Hfie von 100 % des tariflichen Monats-

gEhalts'

269 3 Druckindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgphalts geteilt durch 22.
Für Ebzugsbvechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitn*rmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr qwachsene

Arbeitphmer
Urhubsbezahlung flir

erwaclsene Arbeifretrmer

Venno$nsvr/iksam e Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitphmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vemogenwttirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeihdmer
Elezahlung b€i Kranl,öeit

Vermfu ensrtirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer frir etwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitrphmer
Vomfuenswirksame Leistnng
Sondezahlungen

268 5 Druokindustie und Papier, Pappe und Kurststoffe verarbeitende lndusüie in Südbaden

268 Druckerel, Veruielfältlgnrng

268 4 Dnrckindustie in Baden-Württenrberg (otrne Südbaden)

37 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgeld je Tag 5O % des verelnbarten Monatsgelralts geteilt durch22.
Je nach Dauer der Eletriebszugelprigkeit Unterschiedsbetrag z\ /isclrcn Krankengold

und Nettogehalt frir wietere 1 - 2 Monate.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgdralts.

37 Stunden.

Fth dio Papbverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeftstage.

Urhtssgdd lür die Papiervearbeitung und Druckindustie ie Tag 5O % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Frk Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebzugehör§keit ftk die Papierverarbeitung und die

Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsgetralts,

268 6 Druckindustrio in Ehyem

37 Stunden.

30 Urhubstage.

Urla6sgsld je Tag in Hötre von 5O % des vereinbarten Monatsgdralts geteilt durch 22.
Für Bezugsberecht(;te 52 DM monatlich
ln Hfie von 100 % eines tariflichen Monatsgdralts.

27Ol-eder.qzeugung

27O 1 Lederqza.gende lndustie in Baden-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von aarci Wochenverdisrsten.
Je nach Dauer der BetriebszWehör§keit Unterschiaisbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des NettogEhalt fth weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtkle 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Beüietrszugehörigkeit 6O % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Maibis Oktober als Teileines 13. Monatseinkornmens.

271 l-edenterarboltung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledowaren- und Kofferindustrie in Hassen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eleüidbszugphör§keit 24 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hötre von 46 % des Monatsgehafts.
Für Bazugsberecht§te 39 DM monatlich.
Mch eürern Jahr Befiebszug$örigkeit 55 % des durchschnittliclen Eirkonrmens der

Monate Januar bis Oktober als Teileines 13. Monatseinkornmens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fl,ir enruachsene

Aödhehmer
Urhubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitndmer
Verm ögonswtrksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlurg frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeiftehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeih€hmer

Elezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir enalachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leisfung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeihehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondazahlungen

272 HersHhrng von Schulpn

272 1 Sctruhindustrie in Flheinhnd-Pfah und im Saarhnd

39 Stunden.

Je nach Alter md Dauer der Befiebszqelnrklkeit 28 - 32 Arbeitstagp.

Rir Bezugsberecht§te Urhubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehafts.
Für Bezqsbercfit(7te 39 DM monatlich.
Für Bezugsb€recht(7te 6O % ehres Monatsgdrahs als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schrhlndustie in Baden-Württenberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angpstellte, die dsn Eletielr lm Urhubsiahr 25 Jahre und läinger
angehören, befä$ der Urhub 30 ArbeitstaSe.

Urhulcsgold h Höhs von 46,5 % dee Monatsgetults.
Je nach Darcr der Betlebszngehör[;keit Unterschiedsbefag aMschen Krankengeld

und 90 % des Nettogphalts frlr weitere 1 - 2 Monate.
Fr.lr BezLgsberechtigte 39 DM mmatlbh.
Ftir Elezugsberecht(;te 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdbnstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schr.hindustrie in Elayan

39 Stunden.

28 ArbeitstaSp. Für AngBstelfte, db d€m Betrhb im Urhdcsjahr 25 Jahre und Efrger
angehören, befägt der Urhub @ ArbeitstagB.

Urlaubsgeld ln Höhe von 46,5 % des Monatsgetrahs.
Nach Siähr(;ar BefiebszugehörQkeit Unterschbdsbefag zwlschen Krankengeld md

90 % dee Nettogehalts tir weitere 4 Woclrcn.
Für Bezugsb€rechtbte 39 DM monatlich.
Nach einern Jafy BefiehszrJgetröri/<eit 6O % ehrcs Monatseinkornmens.

275 Textllgpri,€rbo

275 1 Textilindustrie ln NhJersachsen (otrne @.-Bez. OsnaOrtic*)

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Elez. M[inster, Detmold, Amsberg (ohre Schwelm) und ln dern ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabrrlck

37 Stundo.

30 Arb€itstaSe.

Urhubsgeld h Höhe vqr 7(}9 bb 9@ DM (Stand 1990) jo nach Dauer der Eletridbs-
zrgetriri*€,it.

Für Bezqsbechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahfurp je nach Ehtbbsagehörid(eit 60 - 95 % des durchschnittliclren

Monatsverdienstes.

37 Stunden,

30 Arb€itstago.

Urhubsgeld in Höhs von 1 G35 DM (Stand 1993).
Ftir Beagsberecht§te 39 DM inonatlich.
Jalressdderzahlung in Höhe von 1@ % des Mmatsverdbrstes.
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275 Textilgeurerbe

275 3 Textilhdustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeltndmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsere

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurq ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzuhgen

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
qwachsene Arbeitndrmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubsdar.pr frir erwachsene -

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm fu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.

gO Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 863 DM (Stand 1993).
Frir Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Hähe von 100 % des Monatwerdienstes.

275 4 To<tilindustie in Eladen-Wtirttemberg und in dern bayerischen lts. Lindau

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 732 - 1 322 DM (Stand 1993) io nach Dauer der
BetrlebszWehö?bkeit.

Je nach Dauer der Eletrlebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehahs fr.k weitere 1 - 2 Monate,

Ftir Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 60 - 75 % eines durcl'rschnittlichen

Monatsgehahs.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsbaechtigte Vsheiratetenzulage 35 DM, Kindezuhge, unabhängig von der
&rzahlder Klnder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Eletriebszugehorigkeit 28 Waktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM (Stand 1993).
Je nactr Dauer der Betriebszqehör(7keit Uhterschiedsbetag zt\riscfnn Krankengeld

und 9O % des Nettogehalts ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezqsbaechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Hirhe von 9O % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleldungsg€nt erbo

276 1 Bekleidungsindustie im rheinischen Teildes Landes Nordrhein-Westfa'len

37,5 Stunden.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 758 DM (Stand 1994).
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

2T6zHbidungsindustrb in Westfalen (Reg.-Elez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 35 % des tariflichen Geilults.
Unterschierlsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % de Nettogpl'nltes |e nach Dauer

der Eletriebszugehö?§keh f,lr 1 - 5 Monate.
Frk Elezugsberechtigte 39. DM monatlich.
Jahressonderzahlurp in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleldungsgewerbe

276 3 Elekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Sozialzulagen
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehrner
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuhgen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

qwachsene Arbeitrphmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdarcr frir swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermogensrirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.r erwachsene

Arlceitneürmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitn*tmer
Elezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden.
Verheiratetenzuhge in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstagp.

Je nach Dar.rer der Eletriebszugehoigkeit Urhubsgeld in Höhe von 612 - 828 DM
(Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Eletrbbszugehör(fieit tür 1 -2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

276 4 Elekhidungsindustrie in Bayan (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37,5 Stunden.
Für Beztgsboechtigte Kindezuhge ftir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM'

30 Arbeitstage.

Je nach Dar.pr der Eletriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 618'824 DM
(Stand 1992).

Für Bezugsberecht(]te 39 DM monatlich. .

Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatwerdienstes.

28O Ernährungsg€t ßrbe

28O 1 Emährungsindustrie in Elayern

38 Stunden.

Je nach Aftq 27 - 30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hfie von 25 DM pro Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

arbchen Krankangeld und Nettogdnlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Weihnachtsgeld in Höhe von 8O % des Novernbaentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Ekot- und Ehchruarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstagp.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressonderzuarendung in Hohe von 115 % eines tariflichen Monatsantgeltes, davon

sind 5O % b€iAntritt des Urhubs zu zahbn.

285 Zuckerhdustrls

285 1 Zuclerindustrie im frütpren Elundesgebiet

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 4O DM je Urhubstag.
Ab dern 11. B€scruiftigungsjahr Forlzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeltsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infic§e m*rrerer Einzelerkankungen im lGlendoiahr nicht bereits ein Krankengeld-
zr.sclruB f,ir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fth ElezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberec",n 

" ]T# jes tarifl ichen Monatsentsplts.



286 Obst- und Gernüeeverarbeltung

2861 Obst- und Gernüserrerarbeitungs-, EssiT- und Senfindustrie in NierJssachsen und Land Brernen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachssp Adceitnehms

Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr swaclsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
swachsene Arbeitnehmer

Verm ogenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir qwachsene

Aöeihöhmer
Urhubsbezahlung für

qwachsene Arbeifphmer
Vermfu enswirksame L€ishJrE
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir swachsene

Aödtrehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeih*mer

Elezahlung bei Kranlöeit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz*rlurgpn

Aöeitszeit
SozhEuhgen
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

erwachsene Arbeitrphm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 2 Obst- und Genrüseverarteitungs-, sowie Ess§- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 urhubstage. Nach 2Sjährlger Betriebszr4ehörrgkeit ZusaEurhub von o weiteren
Urhubstagen.

Urhubsgeld je nach Betridszugehörigkeit in Ho?re von 47S - SgS DM.
Für Elezugsberechtigte 6O DM monatlich. .
Jahressondezuwendung in Höfre von 100 % des tariflicfnn Monatsentgelts.

38 Stunden.

30 Urhubstage. Nach 2Siähiiger Betriebszugphörigkeit ZusaEurhub von 3 weiteren
Urhubstagen.

Urhubsgeld je nach Betridbszugdrörigkeit in Höhe von 475 - SgS DM.
Für Elea.gsberechtife 65 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von StlBunren (otrne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindus[ie in Nordrhein-Westhbn

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 23 DM je Urhubstag.
Für Bezugsberecht§te 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsb€rscht§te 9O % des tariflichen Monats€ntgelts.

288 Mlbtwerulertung

2881 Molkerebr und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletiebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betiebszugehör§keit von 25 Jahren 1 Tag, nach 3O Jahren einen weiteren Tag
ZusaEurhub.

Nach ein[ähr§er BetriebszugeMr§keit Urhubsgeld in Höhe von 26 DM p Urlaubstag.
Je nach Dauer der Befidbszugphörigkeit Unterschialsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehah flir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtiyte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Ekuttobhnes F nach Eletridbszugehör§kelt.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betridbe in Württenrberg

38 Stunden.
Verheirateterzuhge in Höhe von 20 DM monatlich.

3O AöeitstaSe.

Urhubsgeld in Hötre von 8OO DM.
Je nach Dauer der Befietbszugphö?igkeit Unterschiodsbefag zwisclren Krankengeld

und 100 % der Nettobeztip rur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsbeechti;te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszugehörigkeit 80 - 1OO % ein6s Monatwerdienstes.

-108-



Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwach.sene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitn*rmer
Elezahlurg bei Krankheit

Vermögonswi{<same Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir qwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene'Arbeitn*mer
Vermögensruirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztige
Urlaubsdauer ftir erulachsene

Aödtnehmer

Urlaubsbezahlung frir
swachsene Arbeihehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

288 Mlbtverwwtung
288 3 Molkerei- md Käsereigewerbe in Elayern (ohre Al[#iu)

38 Sturden.

3O Urhubstage.

Urhulcsgeld in Höhe von 25 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Botiebeztlg€hörigkeit UnterschierJsbetragzwischen Krankengeld

und Nettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlbh.
Weihnachtsgeld in Hö|rc von 10 % des f,ir den Monat November vereinbarten

Monatseinkornmens.

291 Schlachttüueer (ohne homrnunale Schlachfiöf€) Flelsctwerarbeltung

291 1 Fleisctwarenindustrie h Nordrhein-Westfahn (Regbn Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2sFihrlgpr Betri€ibszugehorigkeit zusäElich 3 Arbeitstqge.

Urlatösg€ld Lr Höhevm 28 DM ie Urhubstag.
Je nach Dauer der Bettrbbszugehörlgkeit Untersc*rbdsbetrag zwischen Krarikengeld

und 100 % des Nettwttgeltes fürreitgre:2 bary. 4Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfrcfr.
Für Bezqsberechtfu;te 90 % des tarfflichen tdomberügeltes.

291 2 Fleischwarenindustie in Hessen

38 Sünden.

Je nach Alts 28 - SArbeitstage.

UrhubsgeH in Flöte rrm 26 DM je Urhubstag.
Für Elezugsbcechtigta 52 DM mqratlctr
Für Bezugsberehtigte 5O % detaifficfisr Moatsmtgeltes.

2*l Elrauerel, MäEerel

293 1 Elrauereien in Nordrhein-Westfabn

37 Stunden.
Angpstellte über 18 Jahre 2 Liter Frei[unk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Beriebszugehör(fieit 3o - 91 Arbeitstagp, nach 2siähriga
Beüietrszug*&§keit zusäElich 4 Arbeitstagp.

Urhubsgeld in Hohe vm 1 110 DM je Urhrlcsiahr (Stand 1993).
Unterschierlsbetag znrischen Krarkengeld und 10O % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Befietrsagehörigkeit frir 1 bis 5 Wochen.
Ftir Bezt4sbercht(fle 52 DM monatlich
Nach einjähri7e Eletriebszugehorigk€rit 1m % eines Monatsentgeltes.

-109-



Arbeitszeit
Sachbezuge

Urhubsdar.rer trr etwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Aöeihdtmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
enruachsene Arbeitnehmer

VermfuenswirlGame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vomogensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir en^/achsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituoson, Weinherstellung und -verarbeltung

294 1 Sektkellereisr, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Flheinhnd-Pfah

38 Stunden.

293 Brauerel, Mätserel

293 2 Bra-weien in Elayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jtrgendliche 12 Uter je Woche; db Hälfie kostenlos,

den Flest frir 70 ff !e Liter.

3O Urhubstage

Nach einiähriger Eletrbbszugdrörigkeit Urhubsgpld in Hotre von27 DM !e Urlaubst4g
Je nach Dar.rer der Betridbszugphör§keit Unterschiedsbetrag antischen Krankengeld

und Nettogphalt f,ir weitere 2, 4bnt.6 Wochen.
Für Elez4rsberecht§te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnuhg des übertariflichen Urlaubsgeldes und bistrer gpwährter Weihnachts-
zuwendungpn.

30 Arbeitstage; nach 2Siähriger EletriebszWehorigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatiger Eletriebszugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mlneralbrunnen, HerstelllurE von Mineralwasser, Umonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstlges Emürrungsgornerbe (ohne Herstellung von Futtermltteln)

2961 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und ScMlmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Näch 25iähr(7er EletriebszugetrÖrigksit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Befidcszugphorbkeit fllr weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankergeld und des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für ElezugSbeecht!$e Jalrressondezahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in aryeiTeilen @ei Urhubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszrzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teilmindestens 17 DM !e tariflichen Urlaubstag betragpn muß.

30 Urhubstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fur weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Kankengeld und des Nettoentgelts.
Frir Bezr.gsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zweiTeilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestas), wobei de, bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % dq Gesamtbistung betragen muß'
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir erwachsone

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir qwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm fu enswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
ennrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

300 4 Poliere und Schachüneister im Ehugpwerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

3OO Hch- und Tlebau

300 1 - 3 Baugeurerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Elefiebszugphör§keit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
aivischen Krankengpld und des Nettogehalt.

Für Elezr.gsberechtigte z16 DM monatllch.
Nach einfäihr§er Eletriebszugehör§keit 100 % des Tarifgehaltes, als Teileines

13. Monatseinkommens.

39 Stunden.

30 Arbeitstage, Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
ZusaEurhub (Winterurlaub).

Urlaubsgpld in Hohe von 5O DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletridbszr.pelör§keit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschbdsbetrag

zwischen Krankergeld und des Nettogehalt.
Frir Elezugsberecht(7te tl6 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(7te 100 % ihres Tarifgehalts als Teileines 13. Monatseinkommens.

308 Zlmmerei, DacMeckerel

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesg€biet (ohne Bayern)

310 Elaulngtallatlon

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Ltiftungsbauer-, Klernprnr- und Kupferschmiede-Handwerk in
Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszug*rörigkeit 26 - 3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 25 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsbermhtigte 0,30 DM je geleistete Arbeit$tunde.
Für Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teileines 13. Monatseinkommens.

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urhub aus betri$lichen Grtlnden in der Zeit vom 1.11. -
28,129.2. epnolnmen, erhötrt sich der Urhub um einen weiteren Tag.

50 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör(7keit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Baulnetalhtlon

310 2 He2ungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstalhteur-, Klempner-, KupferschmierJe-, Zentalheizungs- und
Ltiftungsbauer-Handwerk in Ehden-Würüembog

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frjr

erwachsene Arlceitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirl<same Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

qwachsene Arbeih*rmer
Vennogenswirksame Leisfu ng
Sonderzahlurgen

310 3 Wärme-; Klima- und Geqmdheitstechnik sowie der Rohrbitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtehnik sowie der Flohrleitungsbau in Rheinland-ffalz

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit t-Arlceitstag zusäElich.

5O % des Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletiebszugehörigkeit Unterschiodsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen Nettobezüge ftir einen bary. aareiweitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betietrszug*röri;keit 2O - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % des Urhubsentgeltes.
Ftir Bezugsberocht(yte 52 DM monatlich
Je nach Dauer der Eletiebszugel'iorigkeit 2O - 50 % eines Gesamtverdienstes der

leEten 3 Monate ohne sonstige Zurrrendung geteilt durch 3.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurq flir

erwachssp Arbeihehmer
Elezahlung bei Kranlöeit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enalachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Aöeitn*rmer
Vermögensrvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubobezahlung frir

erwachssp Aöeitphmer
Vomogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

310 4 He2ungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgelts.
Je nach Dauer der Betrlebszqgphörigkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld

und 90 % des Nettorerdießses bis zur Hirchstdauer von 3 Monate.
Für Elea.gsberehtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eleüiebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatstichlichen Monatwerdienstes.

310 5 Fhdio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

ZusäiEliche Urhubsvogritung in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Fü Elezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk irn Ehyem

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebsztgehör§keit 20 - 50 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Ausbaug€nirErbe (ohne Baulnetalletlon)

316 1 Maler- und Lackigerhandu,erk Im füiheren Bundesgebiet (ol.rre Saarhnd)

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeihehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurg ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahltng frjr
erwachsene fubeiEphmer

Verm ö§ensvirksam e L"eistrfi g
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir qwachsene

Arbeitn*rmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

39 Stunden.

Je nach After und Dauer der Befidbszugehor(j<eit 25 - 3O Arbeitstage.

Urhubsgeld h Hohe von 25 % des Urhubsentgeltes.
Ftir Bezugsb€r€chti;te 52 DM monatlich, oder le geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
eiun Gesamtbeüag von 52 DM.

Die Sonderuogrihng beträg[ ie nach Betiebsalgph&ikeit 5O % - 100 % von 40
Ec*lohnen des Maler- und Lackiererhandwsks.

4O0 GroBhandel

zlo0 1 GroB-, Eh- und Ausfuhrhandel in Schlesw§-Holstein

38,5 Sttmden.

Je nach Alter und Dauer der Befiebszrgphörigkeit 24 - 30 Arlceitstage.

Urhubsgeld in Höhevon 24DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Rir Bezqsberechtrgte 5O % des ianteiligen Tarifentgefts.

4oo2 Qoß-, Ein- und Ausfuhrhandelin Hamburg

38,5 Stud€n.

30 Arbeitstag€; wlrd d€r Urhub aus betieblichen Gnndm h der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusätrli*l 3 Urlatbstage.

Urh-@eH h l{Ötn rrsr 30 DM je Urhubstag.
Frir Bangsbs€c*rtEb 52 DM mmaüicf,r.
Fü Bezugsbsrectrtigte 50 % ds Endeürfe & Gdraltsgrupp€ 3 des Gehaltstarifs.

rm3 &oB- und Außenlnndelin Nierjssac*rsen

38,5 Stunden:

3O Arbeitstage.

Je nach After Urhubsgeld in Höhe von 936 - 1 eEf2 DM.
Fri Bezugsberechti:te 52 DM monatlich.
Ftir Elezugsberecht§te 25O DM.

400 4 GroB- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

36 Waktago bei6 Arb€itstaSen je Woche bar. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Wochs.

Je nach Alter Urhtbsgeld in Höhe von 900 - 1 1m DM.
Nach Sptri;er Betiebszr4ehörigkeit ForEalrlung des G€traltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mdr als 1Oifiriger Betriebszug$origkeit nach
ftebn Ermessen.

Ftln Bezugsberecht§te 52 DM monattich.
Jährlich 600 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer

Urhbsbezahlurp flh
en racfxr€ne Arbeifphmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermogensruirksame Leistung
Sonderzahlungen

-113-



Arbeitszeit
Urhubsdauer flir enarachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachson€ Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeihehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehrn er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

4O0 GroBhandel

4OO 5 Groß- und Ar.rßenlnndel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alta Urlaubsgold in Höhe von 915 - 995 DM.
Je nach Dar.rer der Eletiebszugehör§keit Untaschiedsbetag zwischen Krankengeld

und 90 bzw. 100 % des Nettogehahes von 1 bis zu 6 Monaten.
Ftlr ElezWpberechtigte 52 DM monatlbh.
Nach einiährber Betriebszugehorigkoit Sondrzahlung in Höhe von 'l 000 DM.

4@ 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstags.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 720 bis 820 DM.
Nach Sifir(7er Eletriebszugehorigkeit UnterschierJsbetrag zwischen Krankengeld und

9O % des Nettogehaltes ftir weitere 3 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlbh.
Für Elezugsberechtpte 450 DM.

zlOO 7 Groß- und Außenhandel in Eladen-Württernbog

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter UrlaubsgBld in HÖhe von 968 - 1 040 DM'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der

Beüiebszugehorigkeit ttir 1 bu,t.2 Monate.
Für Elezugsberecht(]te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehdrigkeit SondrzahlurE in Hohe von 50 - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

4OO 8 GroB- und Außenhandel in Elayern

38,5 Stmden.

30 Arboitstage.

Nach 1 Jahr Eletriebszugehörigkeit Urhubsgeld in Hotre von 27,50 DM ie tariflichen
Urhubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Neüoentgelt fur weitere 2,4b2w.6 Monate'

Für Elezugsberechtigte beiwochentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std. 26 DM' von 26 -
35 Std. zt0 DM und über 35 Std. 52 DM monatlich

zl0 % des monatlichen Tarifentgehs; Treueprämie le nach Dauer der
Betriebszugehor§keit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich'

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarhnd

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus b€trieblbhen Gründen in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusäElich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens iedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hfie von 695 - 815 DM.
Für Bezr4sberechtlgte 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr ärwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
srwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.pr ftir erwachsene

Arbeitndrmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leish.ng
Sonderzahlungen

4OO 11 Genossenschaftficher GroBhrandel und Dienstleistungsunternetrnen in E]ayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehöT(fieit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähr(7er
Eletiebszr.getrörigkeit zusäiElich 5 Aöeitstage und nach zl0jfiriger
Betriebszrgphtrigkeit 1 O Arbeitstage einmalQ im Jubilälumsiahr.

'100 GroBhandel

rm 10 Großhandelund Dienstleistungen in Elerlin-West

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage. Winterurlaub aus beüid:liclren Gnlnden vom 16.11. bis 14.3. ftir ie 5
Tage zusäElich 1 Urhubstag.

Urlaubsgeld in Hötre von 30 DM ie tariflichen Urhubstag.
Nach Siähr§er Betiebszr.rgehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfäh§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Ftir Elezugsboecht§te 78 DM monatlich.
25 % des Eletrages der Endstufe G 3.

Urhr.bsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesambezt§o über 130 7o des Endbezugs der Gefnltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

Eine B€ihilfe zum Krankengold in Höhe von 5 DM pro lGlendertag, jedoch höchstens
150 - 750 DM je nach EletriebszqehorQkeit.

Für Elezugsberechtiffte F nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DIü.
Für Elezugsberecht§te 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

4tlo Elrzelhandel

zl3o 1 Eirzeltnndel in Schlewvig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches des leEten Berufsial'res der
Verkäiufer-Gruppe B 1.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlict.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 2 Eirzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Aher 30 - 36 Werktagp.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar gehenden Gehalts ftir Verkäufer im
leEten Elerufslahr der Gruppe ll.

Für Bezugsb€recht§te 26 DM monatlich.
50 % des monatlicfien Tarifentgelts.

zl3O 3 Eirzelhandel in Niodersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urhubsgsld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden G*talts ftir Verkäufer im
leEten Berufsiatr der Gruppe ll.

Für Elezqsberecht§te 26 DM monatlbh. .

5O % des monatliclpn Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arlceitnehmer

Verm fuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

{rbeitszeit
Urlaubsdauer ftir ennrachsene

Aöeihehmer
Urlaubsbezahlung frir

qwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame LeisturB
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeihefimer

Urlaubsbezahlung f,ir
erwachsene Arbeiüphmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir eruvachsene

Aöeihshmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene ArbeiEphm er
Verm fu enswirksam e LeisturB
Sondezahlurgpn

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urhubsdauer fuir en ,achs€ns
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung f,ir
qwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

430 6 Eirzelhandel in Flessen (ausgerommen der Landkeis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 2O DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Volbndung des 16. Lebensiahres.

43O Elruehande!

4{lO 4 Eirzelhandel irm Lande Ekenren

37,5 Stunden,

Je nach Aher 33 - 36 Woktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des jeweil§en Entgeltanspnrchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts,

zl30 5 Eimelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stundä.

Je nach Atter 30 - 36 Werktagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des leweilben Entgeltanspruchs der Gehahsgruppe l.
Unterschiodsbetrag aivischen l(rankengeld und gO % des Nettogehahes nach

1Ojähr(1er Betidbszr.rg$ör§keit für weitere 6 Wochen, nach 2ojähr§er Eletriebs-
zugehorigkeit nach fieiem Ermessen.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Woktage.

Urhubsgeld in Hohe von 5O %. des jeweil§en Endgehalts der Gehaltsgnuppe l.
Unteschiedsbetrag avischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betidbszugdtörlgkeit filr 1 - 6 Monate.
Frir Bezqsberechtlgrte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

€0 7 Einzellnndel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Enlgehaltes der Gehaltsgruppe l.
Für Bezugsbo*htiTte 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 8 Einzellnndel in Ehden-Württemberg

37,5 Stunden
ln Höhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM fur

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjalr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 1O. Jahr der Betriebszugehör§keit zusäiElich
1 Urhubstag.

Urhubsgeld in Hohe von 5O % des jevtteiligen Entgpttsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsiahr der Eleschäiftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbefag zwischen Krankengeld und Nettogelult je nach Dauer der
Betrk csztlgehör§keit frrk 2 bis 4 Monate.

Für Bezui»berecht§te 26 DM monatlbh.
5O % des monatlichen Tarffentgehs.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitretrner
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer

.Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame L€istung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arbeih*rmer
Urlaubsbezahlung für

swachsene Arbeih*rmer

Vermögenswirksame Leistrmg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

4tD Elnzelhandel

430 9 Einzelhandel ln Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktagp.

Urhubsgsld h Höhe von 50 % des jeweilben Endgehalts der Gruppe ll.
Nach siälr(7er Betlebszugehör(2keit eirrnal im Jalr Unterschiedsbetrag zwischsr
Itankengpld und dem Nettogehalt p nach Dauer der Eletriebszr.rgehörigkeit von 1 bis

' zu 5 Monaten.
Für Bezugsber*ht§te 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

4{10 10 Eirzellnndel im Saarhnd

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Weddagp.

Urhubsgeld in Flöhe vm 5O % d€s ix €iligen Entgpltsanspruchs eires Verkäufers im
letzter Berufsiahr der Gehalts-@uppe ll.

Unterschiedsbefag aruürcien Krankspeld und Nettogdnlt, nach 8jährQer
Betidrszugehörigkeit bis zur Dauer von insgosamt 3 Monaten, nach 1Sjähriger
Befiebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Eirzelhandel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktagp.

Urhubsgeld in Höhe vm 5O % des ftil€illgen Entgeltsanspnrchs eines Verkäufers im
leEten Berufsjahr ds Gehalts-Gnppe K 2.

Fü Bezugsber*htigte 26 DM monatlich
5O % des monatlichen Tarffentgelts.

ßO'12 Apotheken im frtiheren Bundesgpbiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Befiebszrrgphorpkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tarifl'Eh,€n Monatwerdhrstes.

511 Elsmbahnsr

511 1 Angpstelhe ds D€rrtschsn Elundesbahn im fniheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln pdem lGlenda'hahiahr einen frebt Arbeitstag zusäiElich.

Je nach Aher und Vergüturpsgruppe 26 -'30 Arbeitstage.

Vergü'tungsgrupp€ X - V C = 650 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betrk$szr.lg$ör§keit Krankenbeztige bis zur 26. Woche.
Für Elezugsbeechtifle 13 DM, Arbeihehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urhubwergütnrp des Monats Septernber:Sondrzahlungen
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frk

erwacfi sene Arbeitnehms
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Aöeitnefrmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlqubsdauerfur swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi,ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StaBerwerketr, Padplätre und -Muser

512 1 ftivates Sp€ditbr§- und Verk*rrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrk$saugptrtirigkeit 25 - gO Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 21 DM je Urhubstag.
Nach 5- baru. 1Oiährbe Eleüiebszugehörpkeit elnmal im iahr Unterschbdsbetrag

a^rischen Krankengeld und g0 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdau€tr von 2 bttt, 3 Monaten.

fitir Elezugsberecht§te 52 DM monatlich,

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

zE Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

3O Urhuhstage, wird der Urhub aus betieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
g€nonmen, zusäElbh 1 Urhubstag je Woche.

Urhubsgeld in Höhe von 28 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlbh.
Nach 1jätrber Betriehsaaehoigkeit 390 DM, nach 2fähriger Eletridbszugehörigkeit

1 250 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eleüiebszugehör§keit 28 - 30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 23 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der BefiebszugüöT§keit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitrphmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnelrmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeltrelmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermogpns\ /irksam e Leistung
Sondrzahlungen

512 4 Rivates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hess€n

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 24 - 33 Urhubstrage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstragen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gese2liche Feiertage gerechnet werden.

Nach einiähr§er Beriebszng€hör§keit Urhubsgeld in Hohe von 16 DM (Stand 1991) je
trariflichen Urhubstag.

Je nach Dar.rer der Eletriebszr.gehörifieit Krankenbeüge in Höhe von 9O % der
NettorergüturB abzt§lich der Barleisturg zus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkankungsrruoche.

Für ElezugsberechtiTte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Vakehrsgewerbe in Ehden-Württemberg

38,5 Stunden,

Je nach Altq 27 - 3O Arbeitstage.

Urhuhsgeld in Hohe von 32 DM (Stand 1994) ls Urhubstag.
Einmal im Jalr nach 5iäihr§er, 1OIähriS€r bzw. 1Siähri,er Eleüidbszqehorigkeit

Unterschie«lsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeztigp frir wEitere 1 - 3 Monate.

Ftk Bezugsberechtiyte 52 DM monatlich
Je nach Befiebszrgehörigkeit in Holrc von 8OO - 1 4OO DM.

-118-



Aöeltszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachserp Arbeitndtmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leisturp
Sondezahlungen

551 Speditlon, Lagerel

551 1 Speditions-, Möbeltrarsport-, Schifhhrts-, Hafenumschlags- und LagereQewerbe in Eknlin-West

38 Stunden.

512 SüaBerwerlrehr, Parlglätse und -Muaer

512 6 Speditions- und Transportgerrverbe in Ehyern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletrlebszugohor§keit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hoh€ von27 DM je Urhubstag
Je nach Dauer dq Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fr.ir weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dalpr der Befidbszugphorigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Befiobszrrgphorigkeit Weihnachtsgpld in Höhe von 250 - 1 000 DM.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betridblichen Gninden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 Arbeitstage.

Je nach Datpr der Eletridbszr.rgphör§keit Urhubsgpld in Höhe von 23 - 30 DM 13
Urhubstag.

Nach Siähri]a Berieb.szrrgphörigkeit einmal im Jahr Unterschiodsbetrag zwischen
Krankengpld und Nettogehalt ftir die Dauer von dq 7. - 13. Wochs.

Für EleztgsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit Sondrzahlung in Höhe von 150 - 8m DM.

555 Verkehrsverm lttlung

555 1 Private R€tsebtirobefidbe im fnlheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktagp.

Urhubsgeld in Hohe von 5O % des Etfektivg€haltes der Vergtitungsgruppe D, Str-de 5
Je nach EleühbszngdröriTkeit Unterschiedsbetrag aruischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Eleendigung des dritten
Kranlüeitsrnonats.

Für Elezugsberecht(yte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgold in Höhe von 100 % des Monatsgphattes.

801 ltedltlnstltute
601 1 Rivates Bankgeu,Erbe im fnilpren Elundesgebiet

39 Stunden.
Für Elezugsberecht§te Kindezuhge ftir das 1. Kind 25 DM, frlr 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 ArbeitstagB
Nach 3iätniger Ebfidbszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogphalt je nach Dauer der Betriebszugehöri;keit frir weitere 7 bis72 Wochen.
Ftir Bezugsberecht(7te 78 DM monatlbh.
Die befiebfichen Sondezahlungpn dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tarmichen Zuhgen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.ir
erwachsene Aödtnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir swachsene

Arbeitn*rmer
Urhubsbezahlung für

€nvachs€ne Aöeih*rmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehrner
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lsistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlurgpn

61 0 Verebherungsgsu,€rbe

610 1 Privates Vosbherungsgewerbe im fniheren Bundesgebiet

38 Stunden.
FIin beztgsbeecht(7te Arbeitneümer mit elnem unterhaltsberecht§ten Kind 2O DM, mit
aleioder mehr unterhaltsberecht§ten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Qtnrtal in Höhe von 50 % des Ekuttornonatwerdbrstes.
Unterschialsbeüag arulschen Krankengold und 90 % der Gesamfrettobezrige je nach

Dauer der Beüidcszugehörpkeit bis zum Abhuf der 13. bis 78. Woche.
Frir Bezugsberecht(yte 78 DM monatlir:h.
Sondezahlung im 4. Quartal in Höhe von 8O % des &uttornonatsverdienstes.

760 Verlagegewerbe

760 1 Redakteure An Tageszeitungen im frühoren Bundesgebiet

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 100 % eines Monatsgdultes.
Je nach Befiebszugphöri;keit Unterschiedsbetag züischen Krankorgeld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die m*rr als 25 Jahre dern
Bstrieb angehören, wird ftir die Dauer der Arbeitsr.rnfäh§keit (bzw. bis zur Beendigung
des Arlceitsverhäilfrisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich. \

Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

7@ 2 Zeitungsvelagsgewerbe in Niedersachsen und Ekernen

37 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Eletriebszugehörigkeit Untsschiedsbetrag aivischen Krankengeld und 90 %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkankheitsdauer von ftinf Monaten zu
zahlen.

Für Beztrepberechti,te 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleish.ng in Hö|rc eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 ZeiturBwerhgpgpwerbe in Ehyern

37 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgpld in Höhe von 5O % des vereinbarten Monatsgdnltes.
Für Elezugsber€cht§te 52 DM monatlich.
Tarlfliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgelnltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistungen

Sondezahlungen

794 Grundetücks- und Wohnungswesen

794 1 Wohn:rgswirtschaft im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld frlr jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arlc€itstage.

Urhubsgeld in Höhe von 9O % einer Monatwergütng.
UnterschierJsbetrag zwischen Krankengeld und Neftoentgeh je nach Dauer der

Beüidbszrrgehörigkeit ftir weitere 7 bis 26 Wochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 % der zum Dezernber vereinbarten Monatsvergütung

9@ Gebletskörperschaften

900 1 Angpstellte des Elundes und der Utnder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedenr lGlenderhalbiahfeinen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

VergütungsgruppeX - V C = 650= DM, übrige gg""1"lfte 5@ DM.
Je nach Dauer ds Eleüiebszugehörigkeit Krankenbezrige bis zur 26. Woche.
für Eleugsbeecht§te 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM erhalten

26 DM.
Zuwendung in Höhevon 1@ % der Urhubwergütung des Monats Septernber.
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

1 00 Elcktrlziti[ ., Qar., Fcrnwärmc. und lVaeccrvorlorgung
100 (1) Vergütungetarifvertrag l0r Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

v€rsorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ogt
DM

Monet.bcträgc for Angartcllto
in Vcrgotung.grupp.Datum

deg

lnkratt-
tr€tenr

01 .10.90

0r.07,91

01.01.92

01.07.92

01.02.93

30.06.91

31 . r2.91

2 25e
2 707

3 290
3 948

.l 08O
4 896

I 890
2 275

2 7e5
3 318

3 429
4 11§

3 68r
4 418

4 024
4 829

1

2

2
2

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

680
016

450
g,1O

038
646

262
914

566
279

3C2
670

030
436

709
249

944
545

200
440

080
296

575
890

953u42

2292
2 751

2 097
2 516

2

uaw.

Reum-
pflogerin

| 260

1 425

1 781
r 976

1 020
1 224

1 4E6
1 785

I 845
2 213

1 981
2 377

2 165
2 5S8

2
2

1 750
2 t00

31.01.93

24.O2.94

Datum
dog

lnkratl-
tTetenr

01 .01.91 30.06.91 a
b

01 .07.91 30.1 t .91 a
b

01.12.91 a
b

01.07.92 - 30.1 1.92 .
b

01.01.93 91:01.94 l) a
b

315E 2987 2703 2470

3 319 3 164 28E7 2 655

2 517
3 021

2 368

2 540

3 175
3 370

2 172

2 325

3 621
3 616

3 3r9
3 514

2 906
3 101

2 170
2@4

4 380
5 256

478a
5 746

1 t I Braun kohlenbergbau und .brikctthcrrtellun g
1 I 1 (1) Vergütungstarifvertrag für die fubeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern und

Berlin-Ost
DM

Monat.bcträgc t0r Arigcrtelttc

in Vcrgotung.grupp.

2
3

2
3

330
796

547
058

2
2

2
3

Neuer Taritvertrag llegt noch nicht vor.

4 149
4 344

4 813
5 008

3 955
4 150

4 201
4 396

3 E50 3 66:t 3 3714045 3678 3566

I 991

2 131

1 737

1 883

2329
2 524

2701
2 896

1 582

1 707

2 131
2329

2 475
2 e70

2 723
2 918

14t8

r 559

1 949
2 144

2 ?61
2 454

2 4A7
2 682

2ea4
2 859

3 090
3 285

3 399
3 594

2 971
3 166

2 066
2 r61

2 273
2 468

5
5

3
3

4
4

5
5

235
430

588
783

o47
242

708
908

294
489

ilEä?täEntu-ng von DM 250 für Dczcmber 1992.

4 421
4 816

4
4

4 05r
4 248

Ncucr Tarifvcrtrag licgt noch nlcht vor,

a

b

cLt-
mallg

k0ndbar
zum:

15

Leiter Finanz- und
BctrLb.buch-
hallung ulw.

t2

Aöcit.vorb.reitcr
uaw.

10

Tabollle16r,
Programmicrel

ug.

7

Sl€nokontorbt B0ro0ehllt6

3

Botc

3

Schieib-
kraft für
einfecho
Arbeiten

u3w.

€ral-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

20
Fehisteigor
und §cll-
vodretcl
dec 8e-
trieb.-
lühier!

19

Bereiche-
ingcnlou,

uaw,

l7

Bllanz-
buchhalter

uaw.

15

Macchinen-
rtelger usw

't4

Faoh-
technik€t

uaw.

12

Lohn-
alouoi-
.achbc-
arbchcr

uaw.

10

Buchhalter
uaar.

7

Teoh-
nbchcr

Zeichne;
uaw.

5

§ono-
typi.tin
(Phono-
typbtin)

uaw.
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1 18 Sonrtigcr Bcrgbeu, Tor{gcwinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Beschäftigten ln Unternchmen der Geologie im Branchenvcrband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgolt.ätze ic Monat t)
ln Vergotung.gruppo

Detum
de.

lnkraft-
tretena

Eintaohe Arb€tton,
ohne Berufirauc-

bildung, kuzc
Elnarbcitung

01.07.90

01.04.91

01.10.91

01.04.92

01 .10.92

01.01.93

01.07.93

01.04.91

01 .0r.92

0 t .10.92

01.02,93

01.04.94

01.12.94

01.09.95

2 1A4
2 840

2 760
3322
2 906
3 460

3 124
3 678

3 280
3 678

3 526
3 674

s roi

3 659

g esg

4 250

q oti

4 818

o zsä

1 305
1 707

1 640
2 140

I 973
2ß7
2 072
2 466

2 227
2 421

2 338
2 621

2 513
2 621

1 472

1 734

r eoä

2 014-

2'T
2 tE:

2zil

1 1U2
t 440

r 380
I 800

1 611
1 933

I 692
2 0r4
1 E19
2 141

1 910
2 141

3r.12.90

31.08.91

a
b

e
b

a
b

a
b

31.12.92 s
b

a
b

31.12.93 a
b

31.12.91

28.02.94

r 923 I 785 l 549
2 5@ 2294 1 986

21tO 2240 r S402770 2970 2 490

2587 2418 2259
3 t05 2902 2711
2716 2 539 2372
3 234 3 023 ?d24
2C20 2729 2 5503438 3213 ' 3002

3 066 2 865 267A3.138 3219 3002

3 29€ 3 080 2A7g
3 438 3 2r3 3 002

N.ucr Terlrv.rtreg lLgrt noch nbht vd.

2 001 r 499
2 585 2023

1 .162

t 39r
1 148
r 350

r 393
I 639

1 352
I 59r

1 484
1 744

1 441
1 695

1 618 1 571
I 003 1 848

9r6
1 176

1 150
1 470

1 315
1 578

ii:nt-geEäEia Monat = Grundvergotung und Stcigcrung..lure 4.

2ül Chcmirchc lndurbic
200 (1) Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Oet

DM

Entgclt.ätzc tür Angortclhc

in Enlgeltgruppc

Datum
de.

lnkratt-
treten!

a

023

3 1953sfi
2 862
3 EOg

3 065
3 929

l 766
2§7

144
097

I 566

I 846

, e6;
2 144-

2 240

2329-

2 399

2 053
2 141

r 98:

2*:
2 130

1 381
1 644

1 485
1 748

1 559
I 748

1 676
1 749

1

Tätigkeiten, dic
cinc kurze

Elnwoiaung cr-,
fordom (Bot n-
gängc, Foto-

koplcrcn ucw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3582
3

2 512
3 221

1 882
2 543

2 487
2 772

2
2

2 974
3 815

2229
3 012

2295
3 102

Vcrantwortlbha
B.antworlung

.chwLrlgcr Sach-
gcbbtc, Lahung
kLlnar V.rant-

wortungabarclcha,
Fach.chuUHooh-

schuhbochluB

r0

Hoohqualfizhrtar
Fcoharbchcr,

hohco lachlioher
Können und

Wb..n, hno-
phrlgc Bcruhcr-
hhrung, Spczhl-
kenntn'üae odcr

Mcbte/Techniker-
eb.chluB

7

erat-
mallg

kilndbar
zum:

a

b

Komplexo
Bcerbcitung
!chwicdgar

Saohg.bi.tc mit
Ent.oh.ldung.-

bctugnb

12

Vcrantwortllchc
B.erb.ltung
bccondero
.chwi.dg.?

Sechg,cblctc,
Fech.chuYHoch-

rchulabrchluB

11

und
keutmännbcho

Tätbkcitcn,
McbtcrabochluE/

Tcchnlkcr mlt
hngphriger
Eitahrung

I 4

Tätlgkcitcn ohnc
clgana Ent-

rchcldungrbe-
lugnlr naoh
allgcmclncr
AnweLung,

Telllacharbcitcr mll
langlährlgcr

Bcrufccrlahrung
oder Facherbeiler

mlt g.rlng.i
Bcruhcrfehrung

r3

Selb.tändige
Tätlgkehen nach

allgcmelnon Richt-
linlen, begrenztc

Loltungrautgabon

orat-
mallg

kUndber
zum:

a

b

1l
Aucbildung zum

B.tdcb.wl.t,
lnganLur od€t
glabhwortigc?

Ab.ohbB
voraurgaaatzt

I
Nach Anwcbung

höhcrYvcitlgc
Tätlgkcltcn

vaniohtcn; mahr-
Fhrlg. B.rufr-

prlahrung

6

Abgrachlo...nc
mkrdaalana

3rährigc B€ruh-
auobiklung, z.B.

Kaufmann

4

Abgr.chb.aanc
2ilhrig. Bcrub-
eu.bildung z.B.

zum B0rogehillcn
odu TeiEebhncr

Kanntniaaa durch
Bcruhp:axlr von
bir zu 13 Wochcn
(Po.t ablcrtlg.n)

- r23 -
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cfat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufrnännboh. An gc.tclltc

Solbrtändlgc
und verant-
wortllchc

Dlspo.ltion.-
tätlgkcit

K2
Abgtochlor-
ocnc Bcruh-
auebldlung

mh chlachcn
Tätlgkchcn

naoh
Anwrbung

Mcchanbchc
odcr

.chcmatl.chc
Tätlgkehen

ohne Bcrufu-
aurblHung

K1K5
Technbohc fuigortama

Sohwierige
und hooh-

wertigc
Arbcttcn,

Dhpo.ltlon.-
rärigkoh

T2
Abgccchloc-
cene Bcruft-
au.blldung

utw.,

T5 T1

Tätlgkolten
ohno Boruh-
aurbildung

Tätigkeltcn
nech

Anwcbung

M.chanbchc
oder

213 Hcretellung Yon Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat betIäOc tor Ang6lc[tc
ln Gbhalt.gruppr

Datum
dec

lnknft-
tretenr

M4
Mchcr mh

clncm

gab.ngcbict,
..h.tändlg
und vcEnt-

wortllch

Meieter
M2

Abteilung

tuf- Meieter in

M1

Hllfcmeioter
uaw.

M1

Beoonderc
Barufcauebildung

ist nicht
erforderlich

(Phtzmoi€t€r,
L.domoideo

1 950
2 leo

01.04.91

01.05.E2

01.08.93

01.o1.94

30.04.92

31:ß.s3

I 190
1 595

3220
3 730

2 815

3 625

3 955

4 170

2 165

2 7A5

3 035

3 200

.t 9115

2 505

27§

2 880

a
b

a
b

E
b

a
b

500
895

2
2

3
4

3
4

040
920

33tt
695

.155
850

535
950

5t0
050

870
235

760
3602

2 6eO
3 030

3 425
3 900

3 73!t
4250

1 510
2 110

0.lO
320

33tt
8gtt

455
850

535
950

175
640

31.10.94

510
065

705
290

1 645
2 «)O

1 735
2 425

Datum

lnkrqft-
trgtena

0t.09.9)

01.04.91

01.04.92

01.04.E!,

01.04.94

31.12.e0

3r.Gt.92

31.03.96

31.03:94

31.03.95

2 07522fi
2§O 2 AX)
3 200 3 5(x)

27eO 3 t45
3 870 .l 2l§
3030 34304220 4820

3 255 3 8854535 4965

3 940
4.185

1 400
1 695

2000 22il24oS 27fi
212ö 2T2o
?EOO 3330

2 640 2 96!i
3 160 3 830

2 840 3 1853395 3900

dcr

220 Gcwinnung und Verarbeltung yon Stclncn und Erden
22O (11Gehaltstarifvertrag fOr die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und BrandenburgJ

DM

Monal.bcträOc lür Angc.lclltc
in

Mgioter

M4

Mlt b..ondcr.
.chwlcrig.m und
veEntwortung.-
vofrcm fechlbhen
Aufeiohtsbereich

(Ob6rm€i.teo

Wf

3
5

4
5

4
5

e
b
g
b

a
b

a
b

e
b

3 200
420tr)

3 «)O
4 300

3 S90
5 200

4 350
5 670

4 A76
6 085

1 000
1 210

1 4oO
1 650

1 700
2 000

I 855
2 180

1 995
2 345

r2T

1 459

, 619

1 700

2 650
2 950

3 750
700
9to

600
800

870
080

220
540

535
955

2@
570

520
t90

3
3

3
3

3 785
4 180

2
2

2
2

r25
3E0

285
560

I-al ot oct gez ohne Monat.bcträgc f0? Brandcnburg.

a

b

Kaufmännbchc (19 und tcchnbchc (t) Atrgc.tclllc
5

Erlcdlgung
rciwlcrlgcr

Gecchäft Yor-
gängc, dlc

umlanorcbh.
Fachk nntnLoc

cdordcm
KIT

Elnlechc
rohcrnatbohc

Tätlgkoit, kclne
Au.blldung
crlordcrllch

(B0rohllhkräft.)

Rff

3

K T

2

KIf

14
Sclbrtürdlgc
Tätlgk h lm
Flahm.n dc.
0bartraocncn

Sclbrtändlge
Tällgk lt nach

alIcmelncr
Anwebung

Abgcrchloocnc
kauftiännhohc

barv. tcchnLohc
Ar.blldung odcr
gLichzu..tzcndo

Kenntnh.cbaaondcre
Kcnntnh..
KIT

crat-
mallg

k0ndber
zum:

-124-



crtt-
mellg

k0ndbet
zum:

a

b

K5/T5
Erlcdi0ung
rchwlcdgcr
Gc.chätt.-

vorgänge, dic
umlengroiiho

Fachkcnntniste
crfordern

K4IT 4
Sclb.tändige
Täriekcit lm
Rehmcn dc.
0bcrtragcncn

Abge.chlo..ono
kaurmännbche
bzw. tcchnbche
Aucblldung oder
Olcichzuaetzcndc

Kcnntnbeo

K1/T1

Einfaohe
.oh€metbcho

Tärlgkeit, kclne
Au.blldung
crtordcrlioh

(Bürohifrkrätle)

Keulmännbchc ond tcchnLch. Angc.tollte
Kzn 2K3/T3

S.h.tändlgr
Tälilkcit nach

allgcmcln.r
AnwcLungbclondcrr

Kenntniaac

210 Gewinnung und Vcrerbcltung von Steinen und Eidcn
22O l2l Gehaltstarifvertrag fOr die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

l0l
in Gchelt gruppc

Meist6r

Datum
dc.

lnkraft-
trctcna

01.09.90

01.04.9r

0r.04.92

01.04.93

0r.04.94

31.12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3t.03.95

2 075
2 250

I Et5
2 300

1 750
2 025

r 960
2 410

r7@

2 020

2260

2 40,5

M4

Mit bccondert
cchwlcrigcm und
vcrentwoftunga-
vollcm tachllchen
Aut.lcht.bcrclch

(Obrrmei.te0

MI
Beaond616

Berufmuebildung
i.t nicht

erlordedich
(Platzmsislcr,
Lademcister)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

0(x)
210

200
550

380
780

550
9€X)

r 650
2 120

2 085
2 565

265
555

I 750
2 r50

050
725

000
860

340
200

490
410

2
2

2
2

2
3

2
3

700
900

8(x)
ooo

355
7@

585
059

400
800

1

2

9oo
'r00

500
E25

755
252

E87
421

2

2

200
.100

28{r
893

700
950

400
635

31.03.91 a
b

31.03.92 t) a
b

31.03.93 e
b

31.03.94 r) a
b

2 r30
2 800

2492
3 27A

2 124
2 691

900I roo

1 060
I 300

r 190
I 460

I 100
1 420

1 2A7
I 661

1 704
2 213

1 384
r 786

2 700

3 210

3 600

3 835

Besonderr
wichtigcr

vcrantwonlbhet
Aufrichtabcreich

(Ob€rmeh,ter)

2 760

3229

3 471

M1

Eintachec
Aufgabongebiot

ohne

1 850

2 165

2 A27

3 750

2 750
3 800

3 190
3 800

3 570
4 260

3 800
4 535

22O l3l Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
DM

lür
ln O.halt.gruppe

Molator

M4Datum
de.

lnkratl-
tret9na

0r.09.90

01.05.91

0r.04.92

01.04.93 2
3

679
522

2
2

Ncucr Taritvcrtrag lLgt noch nlcht vor

crat-
malig

kündbar
zum:

a

b

A5
Tätlgkeiton, dic

wcitgehende
S6lb.tändlgkeit

und 6nt-
.piechond€

Verantwortung
crfordcrn

SchwicIige
Tätigkchcn mlt

Fach- odct
Fachhoch.6hul-

anbiHung

Selbrtändigc
Baarb€itung von
Sechgeblct.n,

crhöht.
Facäkantnb..

Kaulmännlechc und tcohnLchc Angc.tcllto
A2A4 A3 AI

Elnfaohe
ochemeticohe

Tätigkeitcn

Mit
ebgcachloaacncr
BcrufrauebiHung

qualiftrbrtc
Tätigkeiten

t)EintäEfiüne h Höhc von DM 280; tor April 1gca OM 150,

-125-
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eral-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K5/T5
ErledQung
rchwlcrlgcr

Gcochäft.- bail.
technlochar Vor-
gängc; umtang-

K4IT 4
Sclb.tändl0c
Tätigk.ir im
R.hm.n dc.
0bartregcncn

Kllf t

Elnlaohc
achematbcho

Tätlgkchcn, kclnc
Au.blldung
crtordcrlloh

(B0rohilf.kräft.)

Abgeochbcene
kautmännbchc

rclcha
nha.

ba./. teohnLchc
Au.bildung odcr
glclchzu.ctzcnd.

KanntnLac

Kaulmänni.€hc und technLch. AEc.tclho
K3/T3 K2IT 2

Sclb.tändlgc
Tätigkcil nach

ellgcmcinat
Anw6i.ungbaaondcra

Konntnhaa

2!10 Gcwinnung und Vcrerbcitung von Stclncn und Erdcn
22O (41 Gehaltstarlfuertrag tOr die Beton- und Fertigteilindustrlc in Sacheen-Anhalt

DM

f0r

h Gchaltrgruppe

Mebtcr
Datum

dc.
lnkraft-
lretena

01.09.90

0r.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

31.12.90

3r.03.92

31.03.93

3r.03.94

31.03.95

700
900

900I loO

1 070
r 310

GI
Ohnc

Bcrur.au!bil-
dung, oinfachc
mcchanhchc

Aöeitcn

2700

3 2r0

3 600

3 835

M4

Wirkunge-
bercich von
bceonderer

Varantwortung

M4

Mit be.onder.
lchwlorlgom und
vcrantwortunga-
volLm lachllchem
Aul.lcht.b.r.bh

(Obcrmcher)

M1

Beronderc
Beruf.su.blldung

lst nicht
erfordcrllch

(Phtzmcher,
Lad6mel.ter)

Datum
d..

lnkratt-
trctena

0r.09.90

01.03.91

01 .1 1 .91

01.05.92

01.04.93

G6

Bcronden
hohc

Verantwortung,
Dl.po.ilion.-

b.tugnb

2 410
3 560

o5
Hoch.chul-
abrchluE

umtangrcioh€
Spczhlkcnnl-

niaaa

r 200
r 400

'I 450
I 850

I 730
220o
r 940
2 460

2 065
2620

o4
Faohcchulab-

rchlr.r8,
boaöoiton
.chwicriret
Go.chätl.-
vorgängc

I 100
I 400

1 975
2 470

2 095
2 620

2 400
3 000

G3

S6lb.tändlgc
fubeiten,

grtlndlicho

E50
1 100

r 635
2 045

1 705
2 130

2 065
2 580

2 2SO
2 861

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2EoÄ

2700
3 100

3 210
3 690

900
1 r00

1 200
1 550

1 430
I 840

1 600
2 060

1 700

2 029

2260

2 405

r 600
r8oo

700
500

ü20
980

260
340

I
2

2
2

2
3

3 600
4 130

3 835
4 40,0

t 705
2 195

200
470

2AO
585

22O l5l Gehaltstarifvertrag fOr die Beechäftigten in Untsrnehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Th0ringen

DM

Monatlbcträgc l0r Ange.tclltc
in G6halt.grupp6

Keulmännicche und technilche Angostollt. Moister
G2

2 800

2 970

3342

3 706

MI

Ohne
Berufeaue-

bildung,
Platzmeister

1 660

1 760

1 974

2 189

31.r2.90

31. t0.91

30.04.92,

31.03.93

31.03.94

2 100
2 400

2 555
3 190

1 400
1 800

2 190
2 740

2320
2 905

2 720
3 405

3 0r6
3 776

41
01

2
3

0
0

750 650
1 000 soo

1 505
1 E80

1 565
1 955

1 705
2 135

I 160
r 450

1 891
2 368

2
3

3
3

3
4

050
808

382
223

aaz
327

'I 205'I 510

1 370
1 715

1 519
1 902

Neuer Tarifucrlrag ll€gt noch nicht vor

erat-
malig

kündbat
zum:

a

b
Berubaurbil-

dung, elnlache
kaulmänni.chc

Tätlgk il.n

-12A-



Zl0 Gcwinnung und Vcrerbcitung von Steinen und Erden
22O (61Gehaltstarifvertrag fOr die Kies- und Sand-, Splltt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM

lür
in

KauftnlnnLchc und toohni.chc Arig.etc[tc

Datum
dc.

lnkratl-
trotenr

01,09.90

01.04.91

01.04.92

01.11 .92

01,04.93

01.11 .93

Datum
de.

lnkratt-
tretgng

01.09.«)

01.04.91

01.04.92

01.11 .92

01,04.93

01.1 1.93

31 .01.91

31.03.92

31.10.92

31.10.93

31.10.94

3
3

3
3

4
4

E
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

K5/T5
Erlcdlgung lohud.rlo.r

Gl,c.chäft.- bzrY,
tcahnbchor Vorgäng.i

umfangrelch.
FaEhkcnntnbr.

270o
3 010
3 070

3 410
3 4aO

K5/T5
Erledigung !chwi.rigot

Gorchäft.- baÄr.
technbchor Vorgänge;

umhngroicho
Fachkenntnb..

zrcö

4 065
4 130

K4n 4
Sclbotändigc Tätlgkch lm

Flahmcn dco
0brrtragcncn

Aufgebenberebhc;

1 500
1 700

2 370
2 430

2 890
275o
2 950
3 015

3 060
3 128

3 235
3 305

K4n 4
Selbrtändlgc Tätlgkeh lm

Flahmon dc.
0b.rtngoncn

Alfgab.nberclct ;

b..ond.ra Kcnntnhac

K3/T3

Sclb.tändlgc Tätigkoit
nach qllgemcincr

Anwcicung

KaIT 2

Abgccohlocrcnc
kautmännboha ban,.

tcchnl.ohc furbildung
odcr elrlchzuletzcnde

KcnntnLre

KlIT 1

Elnlacha schematilchc
Tätlgkeit, kslnc

Aurbildung erford6rlich

1
2

2
2

2
2

2
2

2
3

205
345

395
480

7ß
a20

880
960

105
190

K3/T3

Sclb.tändige Tätigkelt
nach allgemelner

Anwsi.ung

1 990
2 080

2 185
22@

KZIT 2

Abgecchlorccnc
kaufmännboh. bair.

tcohnboho Aurblldung
odcr glciohanrcucndc

K.nnlnb.c

700
850

1 460
1 510

1 650
1 710

1 810
1 875
'I 875
I 945

1 985
2 060

K1lT1

Ehlaohc cchcmatlcche
Tätigkcit, keine

Aucbildung crforderlich

900
050

760
820

2
2

2
2

100
350

960
220

220
520

435
765

525
865

670
0«)

22O (71Gehaltetarifvertrag fOr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat.bcträgc für Angc.t.lhc
ln

Kaufmännbohc und tochni.chc Angcatclltc

31.01.91

31.03.92

31.10.92

31.10t93

31.10.94

2
2

3
3

3
3

3
3

E
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

870
c20
/0OO
460

730
795

870
935

15(n
1 700

2zeo
2 310

2 680
2710

2940
3 005

3 050
3 115

3 200
3 270

1 100
I 350

1 870
I 920

2220
2200

2 435
2 500

2 525
2 590

2 650
2 720

9ü)
1 050

1 680
1 7«)

1 990
2 050

2 185
2250

2 246
2 335

2 380
2.t!to

700
850

1 390
1 440

1 650
1 710

I 810
1 875

I 875
1 945

1 970
2 040

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

cr3t-
malil

kündbar
zum:

a

b
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2il0 Gcwlnnung und Vcralbcitung von Stcincn und Erdcn
22O (81Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splltt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in SachSen

DM

Monat.bcträga tor Ango.t.llte
ih Gl8halt.gruppc

Datum
dc.

lnkratl-
tretcna

01.09.90

01.04.91

0r.01 .92

01.09.92

01.04.93

01.04.94

Eintachc,
Tätigkcilcn
nach kuzer
Einweiaüng

3t.03.91

3t.12.91

31.03.98

3r.03.94

3r.03.95

2ßA
2 077

1 664
2 193

1 738
2 414

r 920
2 687

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

E
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 978
2 650

2gil
3 tEO

2 997
3 339

3 312
3 690

5

Sohwlerige
Tätigkeiten,

Aöeitnehmor
enLitcn in

mch?ercn Aul-
.icht.bc.elchen

2 400

2 900
3 100

3 219
3 441

3 538
37A2

3 E92
4 160

4 326

2 55r
2 873

3 061
3 448

3 214
3 620

3 551
4@O

2 S89
3 233

3 698

2240 2 330 1 310
1 750

t t00
r 450

I 180
1 640

1 655
2299

r 573
2 101

1 E88
2 521

4

Mohriähdge Beruh-
crtatrrung, im

Flahm€n ellgemeiner
Anwcbungen
celbotändpe
Tätbk6iten

I 700

2 400
2 600

2 450
2 650

2720
2 542

3
Abgeechbeeene

Borut eulblldung,
Tätlgkeltcn mit
Voaantrrvorlung

fU.lnen
ebgeg?enaen
Arb.lt.beroich

t 400

2 100
2 250

2 r50
2 300

Tätlgkciten, die
Kenntnisae und

Fertlgkeiten
erlordom

1 1t0

'I 750
I 650

I 943
2 054

2 135
2 257

2 348
2 443

Einfache
Täligkelt€n
nach kuzer
Einweiaung

950

I 300
r 400

I 350
1 450

1 499
I 610

1 647
I 75€

1 812
I 946

2 024

380
E50

703
2A3

044
740

2 371
3 t79

2 190
2 925

2
2

3?1
741

585
0E9

2

2

1 839
2 423

680
1 030

864
I 308

r 037
1 570

1 089
1 649

1 203
t 822

r 680

379
916

982
e472

420o 3 360 2 940 2 520

lT%IiffiTi.Ol.1994 erete Spalte kfm., a,.tle Spahe reohni.ohe
Ang..t.lltc, ab dcm 01.04.1994 nur nooh 1 Gohalt..stz.

220 (9) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

,0r Ange.tcltto 1)

m

Kautmänni.cho und technlscho Anga.teltt€
Datum
dc.

lnkratt-
tTCtena

0t.09.90

0r.04.91

01.09.91

01.06.92

01 .1 I .92

01.06.93

0r.06.94

31.r2.90

31.03.92

0
lm Flahmon

grund.ätzlbhcr
Untcmehmena-

vorgabon,
Pioduktion.cinhchcn
vaianturo,tfch Litcn

4 992

2

700
800

850
050

2
3

3r.05.93

«).04.94

31.05.95

2 386
2 553

2 623
2 806

2 885
3 087

3 2r0

288
556

3
3

jl%i?ämTT.Ol.tggl und ab dcm 01.06.1994 t Gch.tt..etz.

cral-
malig

kündbai
zum:

e

b

6

lm Fbhmcn
grund.ätzllchcr
Untrmchmcna-

vorgabcn,
Produklion.-

cinhcitcn vcrant-
wortlich lciton

5

Sohwlorlga

Tätlgkciten,
Arb.hnchmcr

anlclton
in mchrcrcn
Aul.lcht.-
boreiohen

KIT

I
MohrFhrig.

Beruhcrlahrung,
lm Flahmcn
allgcmciner

Anwclcungcn
.clbrtändlg.
Tätigkeltcn

KIT

3
Abgc.chlo..one

Bciuheu!blldung,
Tätlgkcltcn dit
Vcrantwodung

lür elncn
ebgcgrcnzton
Arbchcberclch
KIT

crat-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b
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arat.
mellg

k0ndber
zum:

g

b

Kaufmännlrchc und t.chnbch. Angc.t.lltr
Ks/Ts I x$c I xs/ra

vorantworttlche I o,orto,o" l*g.."n*n"
Tätlgkch mlt I vcrantrcrttchc lBcruhaurbiHung
Dbpo.ltlon.. I tatbtclr, sactr. I odcr
bctugnb, I Uz*. lcntrprcchcndc

Ertahrungcn I Bcruhkcnntnir I Bcrubcrhhrung

KIIT 1

Tätlgkoft,
dlc kein

Bcrufraurbildung
voieuacatzt

2ll0 Gcwinnung und Vcrrrbcltrng yon Steanen und Erden
220 (10) Gehaltstarifvertrag für die Zegelinduatrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Monat.b.träg. for Angc.t.lltc
ln Gchdt.gruppc

MeHer und Lchrmcher
Datum

de.
hkrBft-
tretcna

01.09.90

01.03.91

01.02.92

01.r0.92

01.04.93

01.10.93

31.12.90

31.01.92

a
b

31.03.90 e
b

a
b

31.0t1.94 1) a
b

M3
Mci.l.r mit
bcaondüa

vcrant\ roitunga-
volLm

Aur.lchlabcrclch

2 135

2 600

3 o4{t

3 185

3 440

3 560

M2

M.hcIp.ütung

hchkh.
Kcnntnlaac

1 968

2 400

2 810

2 939

3 174

3 285

a
b

2 400

3 000

3 513

3 675

3 969

4 r08

1 700

215o

2 869

3 001

3241

3 354

I 3oO

t 900

2 225

2327

2 510

2 601

850

1 220
r 370

I 429
I 604

r 495
1 870

I 615
t 612

1 672
t 875

835
r 67r

l@9
2 019

M1

Abgc.chlo.ronc
Bcruf.au.bfldung

1 756

2 150

2 518

2 634

28,{,5

2 945

M1

Mcbtcr mil elnem
rlnraohen Arb.lteb€reidr

g
b

iTEIFEäfOtnotiz - Gcramtvcrelnbarung vom 07.(N.tg93 - tr0hcrtcn.
zum 31.07.1994 kündbar.

221Fclnkcremik
224 (11Gehaltstarifvertrag fOr die feinkeramischc lndustrie in den norcn Ländern und Berlin-Ost

DM

Monet.b.tdgo t0r An0p.tc{tc
h G.helt.gruppc

Mclrtcr
Detum
dc.

lnkratt-
tretenr

M4

Obormcbtcr,
umfangralc+|c Arleebcn

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .10.9tt

01.08.94

0t.1 1 .94

01.02.95

31.03.92

3r.03.93

31.03.94

2 olE
2 522

2620
3275
2 658
3 570

2 956
3 095

3 074
3 84{t

3 167
3 958

3 261
4 077

1 927l 8e6

t 723
2 tl61

I 8782§2
1 g.ltl
2774
2 021
28a7

2@2
2 974

2 141
3 063

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

644
2E7

2202

2 659

3lle

3225

3 354

3 455

3 559

1 396

1 Er3

r 976

2 045

2 127

2 151

2 257

911
EZtl

942
EE5

9EO
9€O

1 040
2 080

crat-
mallg

k0ndbat
zum

a

b

KaurmännLchc (E und tochnbch. O Arigclt ütc

Dlrpochioncbclugnb,
umlangroicha

Fachk.nntnieec und
Erfahrungcn au,
Sonäcrgebictcn

KT t

adordcm

KT5

Ohnc Bcruftaurb{dung,
clnlsclle und

m.cheni.ch. Tätlgkcltenund unt r ellg.mch.l
ANvci.une .€fb.tendb

.u.gprohrt w.rddr

KT3
Abgcrchbrrcnc

BcrufraurblHung,
Tätgkcltcn, db

31.05.95
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227 Hcrrtcllung und Vcrerbeitung von Gler
227 (11 Gehaltstarifvertrag fOr die Betrlebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländcrn und Berlin-Ost
DM

Monat.b.trägc tür Angc.tclltc
in Gchah.gruppc

Mebtcr
M3 M1

Oatum
de.

lnkratt-
trttena Meioter mlt

Anordnungr- und
Auf.lcht.bcfugni.

01.05.91

0r.06.82

01.07.93

01.12.93

30.04.92

Oatum

de.
lnkratt-
tTetcna

0t.04.91 31 .03.92

01.04.92

01.02.93

01.06.93

0r.01.94 r)

2
2

583
945

a
b

a
b

B
b

a
b

a
b

3 166
3 639

3 r99
3 677

3770
4 333

3 780
4 346

1 964
2 3tO

2 26E
2 669

1 122
r 320

123,4-
I 510

3 180
3 585

3 213
3 623

lndu.trle- und
Handwork.-

molater,
Anordnung.- und

Auhlcht.-
b.lr/oni.

2269
2 574

2 804
3 180

2 833
3 213

3 348
3797

r 866
2 195

2 156
2 536

M2

m cmem
kl6in6n

Betrieb.- und
Vsrantwor-

tung.b6reich

1 981
22A9

2 922
3 348

a
b

e
b

e
b

a
b

421
a722

272
496

869
964

496
760

241
840

945
.165

2
2

2
3

r 870
2200

0«t
392

2
2

720
e24

258
657

462
89e

609
069

3 210
3777

3 4034W

2 455
2 888

2 676
3 t.l8

r 819
2 140

't40
518

2
2

473
733

806
889

702
oo22

2
2

2
2

2
3

836
338

2
3

929
2692

Neuer Terifvertrag lkrgt noch nicht vor,

230 Eircnrchaflcndc lndurtrlc
230 (1) Gehaltstarifuertrag l0r die Elsen- und StahlindustriE in den neuen Ländern und Berlin-gst

DM

Monat.bcträga l0r Ang..t.llt.
m

M4
M.i.ter mlt

rchwbrigcm,
vcEntwor-
tungaro[cm

Aulgaben- und
Arf.lcht.-

bcrabh uaw.

Mcbtar
M3

gröBeren
in

2 027
2 4AO

473
833

2
2

574
w2

2
2

3
4

3
4

999
222

247
525

469
798

474
802

250
5«!

545
894

561
914

r 839
2 255

603
963

980
425

35E
887

2fi4
3 084

2 530
3 096

2 981
3 648

2 9«)
3 658

2
24ß
2 BO4

3 338
3 786

2 914
3 338

2 001
2 450

2
2

786
26E

797
2At

2 364
2 895

1 845
2282

tfFäffiän-irrr apd und Mai l9s3 von DM 39o.

erat-
mallg

kundbat
zum

a

b

3

Tätigkeiton, dle ln
clnem Aufgaben-

g.bi.t mlt
gröBeren Anfordc-

rungen cin
höh.r.. MaB an

Erfahrung
crlordcm

Abgccohlorccnc
BcruLau.biHung,

Tätlgkchcn, db
FachkenntnL..
und Fertlgkeltan

ertordam

Keutmännbche und technbche AnEc.lclhc
5 4 12

OhncTätlekcitcn mtt
cinem vlcbohlgcn
Aulgabcnbcrclch,

gr{indllchr.
Spezlahdocn

Solbltändler und
rohwlcrigo
Tätlgk.it.n,

umlangicbha
FachkcnnlnLaa

mochanLcho und
.ch.metbchc

Tätlgkclt.n

a

b

Kaufmännirchc (§ und tcahnboh. (f) Angc.t.lltc
KT6

gcwiacen
Kcnntni.a.n

t tw.

KT 1

allgcmcincn
uatv.

KT3

Beruhaur-
uanv.

KT4

Bceöcilung
elncc

achwicrlgcn
Arfgsbcn-

barcbha urw.

Gtnc
Baruleaur-

bildung,
.ch.matbche

ellgcmoincn
Anwrbungcn

uaw.

KT5
S.lbütändlg.
Bcarbeitung
achwi.rlgci

uaw.

errt-
malig

k0ndba,
zum:
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231 Mctallbc- und .Ycrarbeitende lnductric
231 (1) Gehaltstarlfuertrag fOr dle Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

'Monat.b.tregq t0r

ln

Mchcr
Datum

lnkraft-
tröton.

01.04.91

01.04.92

01,04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

31.03.92

31.03.93

3 031

3 814

4 662

3 814

I 502

4 e82

180.2

5 326

506
579

3 654
4 077

I 017
1 055

I 386

1 694

1 386

1 638

'I 701

1 745

1 938

I 154I 169

1 452
1 471

1 774
I 821

1ß2
1 471

1 714
1 760

1 ?82
1 828

1 828
1 477

2026
2 109

2 550

3 209

3522

3 209

37A7

3 938

4 039

4 481

1 538
1 593

I 93{t
2 004

2 362
2 537

1 93!)
2 004

2280
2 365

2 371
2 547

2 432
2 412

de.
M4

Mehorpr0fung
odcr mehrlährlgc
B.rufaerlihrung
aL Molrtar dcr

Gruppe M 3

M1

M.i.tcrtätlOkctt
gcg€nob.r an-

ba^r. ungaLrntcn
Kräftcn; kcinc

Fachaucbildung
ertordcrllch

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

e
b

a
b

,a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2
2

3
3

923
084

535u7
931
073

360
706

931
073

2794ß

2

2
2

1t{
245

403
786

2 420
2 597

2 958
3 390

2 420
2 597 2

722
829

o70
0€4

3 154
3 245

3
3

3
4

1
4

3 378
4 120

2 855
3 064

2 969
3lt()4

3 970
4 199

3 94.1
4 t50

4 101
432,4

046
491

3
3

2 370
2 717

2 +31
2787

2 356
2 516

30.06.95 2 697
3 289

231 (21 Gehaltstarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie ln Mecklenburg-Vorpommern
DM

t0r

ln GLh.lt gruppc

2 698
2 998

tl no oiSl'.isse nur noch oin Gohalt.latz.

Mchcr
Datum

d6.
lnkraft-
tretcna

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.qt

01.09.93

01 .12.93

o1.07.s4

31.03.92

31.03.93

2W
3 025

3 756
3 807

4 590
4 715

2
2

3
3

4
4

3
3

532
584

928
9*]

655
727

g2
4«t
o84
305

u2
433

E,za
gSt

275
424

2W
2 525

2ß7
2 109

5636tt
1«!
354

563
654

c25
239

226
4At

2
2

3
3

2
2

3
3

3
3

M4

Abgcochlocoenc
3lährlgc

Buufraurblldung
und ar.ätdlcho
Lch.p.zifr.che

33/.2
3 387

4 084
4 194

MI
M.Hcrtällgk€it
g.Ocnobrr an-

ba,v. ungcLmtcn
Krüttcn; keine

Fachaurbüdung
qrlord.rlbh

2 6!t5
2 691

u2
387

944
050

101
212

20a
319

532
548

928
948

356
405

ei28
e.ß

275
323

2 386
2 414

424
477

2
2

1

I

2
2

3 756
3 807

4 433
4 553

4 610
4 735

4728
4 957

3 1.16
3 388

2
2

3
3

3
4

4
4

4
4

2üt
434

4
4

2 426
2 590

2egz
298/

2
2

5i44 4666 3s?95458 5040 3958

eßt-
malig

kündbat
zum:

a

b

Vciantwortllohc
Erbdigung
rchwbr[cr'

Aufgabcn nach
allgcmcincn
Richlllnbn

3

Abgcoohbcrcnc
keufmännlrche

Lchrc bar.
lngenleuraur-
bildung odcr
hngphrigc

Bcrufgerfahrung

6
und tcahnbchc Angc.tcltle

4 1 1)

Vorwlegcnd

achcmalhchc
Tätlgkchcn,

Bcrut au.blldung
ht nloht

crlorderlioh

Belondeta
lchwlcrlgc. odct
umfengreichc.
tub€it.g.bl.t;

Schrtändigc und
vcrantwortfohe

Ededigung
achwbrlgcr
Artgabcn

orgt-
melis

kqndbar
zum:

a

b

I
Arfgabcnbcrclch
im Flahm.n \ron

ellgcmclncn
Hchtllnlcn;

bc.ondcrc Fach-
und

Umhrcndc,
cchuticdge

Arfgabcngcblctc
nech bctknmtcn

Rchfhicn
aurf0hrcn

Abgcrchlo..cnc
Slrhrpc

Bcruhaucblldung
ln clncm

anorlGnman
Auobildungrbcrut

Elnlachc,
glclohblclbcndc

T&lgk ltcn,
bcrufrlchc

Voöildung nlcht
crfordcdi:tr

I

Kompbxo

16 4
Kauftnännbcho und t€chnbchc Ang..tclltc

-tcih,vcbe naoh
allgcmcincn
Riohtlinion

30.06.95

- r31 -

4 666
4 854

2 e92
2 777



231 Metellbc- und .vcrerbcitcndc lndurtrle
231 (3) Gehaltstarifuertrag fOr die Metallindustrle ln Sachsen

DM

Monet.b.trlgc f0r Angc.tclhc
ln Gchaltrgruppc

Datum
der

lnkraft-
lrotcna

01.04.91

01.04.s2

01.04.93

10.04.93

01.06.90

01.09.qt

ol.l2.st

01.07.94

31.03.92

31.03.gtt

30.0€.95

2 070
2227

25,EA2ß2 2213
2 380

2 e81
2 949

2 213
2 380

g
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2414
2 953

3 534
3 755

429t2
1€4,2

3 534
3 755

41@
.l ttsll

4 33tt
4@8
4 300
177t
4 806
5 385

7
Srhr .clxrrlcrlgc

Tätlgkcircn
cclbrtänd19
eu.l0hrrn,

Entrchcldungcn
ti.fi.n

2§2§2
3 074
3 28{t

3 705
4 064

3 074
3 283

3 626
3 872

3 771
1ü27

3 816
4 184

4 174
4701

I
Sclb.tandlg.,

wnntuortllchc
Tällgkcltcn nach

allgomcln.n
Rlchtlhlcn

1 767
1 871

1 425
1 573

1 767
2 000

la

elnfachcr,
cohemetiacher,

gl€ichbblbender Art

025
135

1 269
t 443

I 508
1 806

I 269
1 443

I 498
I 703

1 558
1 771

'I 558
1 860

1 e74
2 112

Einfache
gleiohblcibende

Tätigk€iten

3 115
3 519

5

Schwbdgc
Tltbkeltcn n.ctr

Rlohtllnlcn
rcbetendI
au.f0hr.n

4
Erhöhtc

fuilordcrungcn
durch

Bduhltlgkcit
odcr Fortbildung

crwoöon

3
Abg..chloscnc
B6ruhau.bildung

von mchr ab 2
Jahrcn;

..lb.tändlgc

2 105
2 509

I 767
2 000

208/.
2 360

2 168
2.t!ts

2 160
2 583

2444
2 9ar9

2

Tätigkeitan nBoh
Anwobungen;

Bcruhaurblldung
bL zu 2 Jshicn

2 596
2l,3.2

3 063
3 341

3 lE€
3 475

3 206
3 623

3 49{l
4 087

2 611
2 808

2715
2g21
2743
3 007

2 998
3 416

231 (4) Gehaltstarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat bcträg. t0r Angotcllte
h Glehdrgruppc

KaufmännLohc und tcchnbohc Angcatclto
Datum

deo
lnkaft-
tretcna

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.99

01.06.93

01.09.93

01.12.93

0r.07.94

31.00.92

31.O3.90

27322W
3 438
3 528

42ü2
4 423

3 438
3 528

4 058
4271

2 421
2ß7
3 0.17
3 131

3723
3 gr!8

3 047
3 131

3 596
3 7St

2 122
2 180

2610
2755
3 283
3 470

2 470
2755

0 151
3 351

3277
3 485

3 361
3 574

3728
4 (83

1 832!
1 808

2 306
2 389

2 818
3A22

1 560
1 626

1 963
20/,8

2 399
2 601

'I 9€8
2044
2317
2 512

2 409
2 412

2 471
2 A7A

2 741
3 067

t3@
1 368

1 e47
1 719

2 013
2 184

1847
1 719

1 943
2 112

2 021
2 197

2 07S
2253
2299
2eoo

1 024

1 422
1 481

1 738
16&!
1 422
1 481

1 678
t 818

1 745
1 890

I 7901*i9
1 985
2233

2 306
2 389

2721
2 918

4?l0
4 441

3 739
3 944

3 E35
4 045

4zil1W

2 6«)
3 035

2§2
3 113

3220
3 56€

oßt-
malls

ktlndbar
zum:

a

b

MI

Selb.tändlg.
Tätlgkoltcn

hoohquafflr'.ilcr Art
nech dlCcmohcn

Rlohtlhlcn mh
Entaoh.Hungcn von

crhcbllch.r
B.dcutung auch ln

angrcnzcndcn
Arbcltrbcrclchcn

S.b.rhdE.
Tätlgkchcn r.h7
.chwlcdgcr fut,

Ent.chcldungcn von
crhrbllch.r
B.d.utung

VI

Selb.tändlgc
Tätlgkaltan .rhöht

.chwbrlg.r Art nsoh
RlchtllnLn, clgan.

Vcrentwonung

Sslb.tändlge
Erlcdl0ung

rohwlcrlgor Arbcltcn
nech allgcmclncr

Anw.Lung

tv

Selbrtändige
Tätigkchcn

.chwirrlgcr Art ln
b.eohtllohem
Umfang, nach
allgcmalnon

fuiYvrLungcn ,

orlt-
malis

kilndbet
zum:

a

b

30.0e.95

a3i?.a
4 555

4 EOl
5 179
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crlt-
mellg

kündbar
tum:

e

b

Kaulmänni.cho Ang€.tafltc
KO

Kaulmänni.chc
Tätlgkoiton in

bcaondcrt
vcrantworlllcher

Stcllung

K1
Vorwiaoand

.chcmatLcha
Tätlgk.[.n
(Ab.chrclb-

aö.itcn, Lochcn
u.w.)

T6

Tcchnhchc
Tltigkcttcn ln

baaondcra
vcrantwortllchr.

Stcllung

T3
Abgccchloeecne

Auobi6ung;
Arbcitcn naoh
cingehender
Anwci.ung
crhdigen

T1
Voruicaend

achemalLoha
Tätlgkcttcn

(Ordncn nach
cintaohen

McrkmeLn)

Tcchnboho Ango.tollte

. 231 llctlllbc- und -vcr.rbcatcndc lndurüic
231 (5) Gehaltstarifuertrag für dle Metall- und Elektroindustrie in Th0ringen

DM

Mon t b.trägc r07 Ange.tcllt
h G.heltrgruppc

Meicter
Datum

der
lnknft-
tretcna

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.O4.93

01.06.93

0r.o9.t93

01. r2.93

01.07.94

31,03.92

31.03,93

31,03.94

30,06.95

M4
Abgo.chlo..6lrc

Lehre und
Mcltcrprüfung

od.r mll
langlährlgcr

Bcrufrerlahrung

2 715

3 142

3 E40

3 142

3 707

3 E56

3 955

4 387

M1

Z.B. Phtzmoi.tor,
Wicgcmeicler,

Legcrmciater urw.

1 6s1

, ,ul

240()

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 554
2 809

2 e54
3 249

3 612
3 973

2 954
3 249

3 488
3 837

3 e26
3 989

3 726
4 092

4 128
4 541

1 032
r 290

1 r82
1 477

1 445
I 806

I 1E2
1 477

r 39!t
I 744
't 450
I 813

1 .t88
1 860

1 651
2 064

26€.2
2 937

3 102
3 397

3 79.3
115/-

3 102
3 397

3 6§2
4 011

3 807
4 170

3 906
4 278

4 334
4 741

1 419
r 916

I 625
2216
r 9E7
2 709

I 625
2 216

I 918
2 616

I Sg4
2 720

2 046
2 790

2 270
3 096

r 032
1 290

1 182
1 477

1 445
1 808

1 182
1 477

1 305
I 714

r 450
t 813

I 488
1 860

1 651
2 064

258 Hcrstellung yon Murikinrtrumcntcn, Spiclwercn, Sportgerätcn, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für dle Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monet beträgc ftir
ln Glrhafi.grupp.

M5

Leitung
mahrcrei
8€triob.-

abtcllungan
(Ob.r

mei.l.r)

2 55r

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 r03

2 114
2 355

1 616
I 886

Mil.ter
M3

Dalum
de.

lnkratt-
tr9tena

01.12.9r

01.07.92

01.07.93

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.@.94

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 677
2 982

3 574
3 9€r

3 717
4 140

3 612
4246
4 t46
4 618

399
63lt

205
417

2il6
2 363

2 731g 171

s42
270

EEz
328

952 r r05I r10 r 29r

r 609 I 868
t 891 2 183

1 6eO 2 t€8
2193 253c

2794

3 538

4 722

491 I

5 037

5 47E

5 567

2243
2 522

l 8(xi
2 050

2285
2 596

3 050
3 465

3 171
3 604

2522

3 194

4 244

4 434

4 546

4 946

5 o.t{i

2 050

2 5e6

3 465

3 804

3 696

4 019

4 099

3 882
1 2e4

893
194

016
43/t

2
3

wichtEcn
grö8crcn
Abteilung
(O.le.nlc

M1

Boauf.loh-
trgung

vorwiegend
ungBlornler

&bch-
nehmer
(Mehcr

ohnc
Factarbei-
t€rbhr€)

1 543

1 95.1

2 608

2 71?

2 702

3 025

3 066

673
9€8

71e
017

904
237

2

2

t6E
658

231
731

2 840
3 280

2 913
3 384

4ilg
4 548

3 263
3 696

3 537
4 019

3 608
4 099

1
4

2

2
2

3
3

3
3

2ro
582

4
1

4
5

/l80
946

569
045

4224
4 710

crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

hancr u.w.)
(Er.t

und vcr-
entwonfiche
Bcarbeitung
.chwicdgcr
G..chätt.-

vorfällc

Erlodigung
roiwicrlgcr
Arö.hcn lm

Flahmcn
dlgcm.hct
Anrvclcun-
g.n (Sclb-
.tendbc

Buohhahcr
uüfl.)

kclt bcl

crhöhter
Schudcril-
keit (S.lb-
.tendigc
Kon truk-
td.rre uaw.)

Kautmänni.chc (§ und tcchnhchc (D fuigortc[te
T6K7 K6 T4

Lcitendo
fuige.tcllto

K4 KTl r) T7

Einhch. odcr
aohamelLcüa

Tätit k.ttcn
ohnc

Beruhaur-
bldung

lbn.-
bcfugni.

Leitcndc
Arigc.tolt

lion.-
b.lugnb

Erlcdlgung
cchwi€rl-
gclc, Aut-
gabon im
Rehmen

gc0cbcn.r
Anw.l-
aunean

(Sohmuok-
zcldrncr

ilffiiJffifii taufmänni.ohc, an.hc Speltc tcchnbchc Angr.tctrt..
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crlt-
malig

kundbat
zum:

a

b

Schwlcrlge. und
vcrtrauliahca

Sachgeblct mlt
Dircktbn.-
bcfugnb

3
Tätlgkcttrn lm

Rahman
allgcmcinrr
Rlchtllnl€n:

ebqeachloaacnc
Boruhau.bildung

I
Einfeohc oder
aohcmatLoha

Tätlgkctt.n
(olnfacho

Schrclbarb.tlen
ürw.)

7

S.lbetändigc
B€arbchung plneo

Saohg.blst€.
naoh allgemeinan

Rlchllinian

Bcrrbcitung
cchwlcrigcn und

vertraullohan
SachgcbLtc!

Kaulmännilche und tcohnbcho fuigcrtclltc
B 4

260 Holzbearbeatung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Sägeindustrie und übrigo Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsborägo lür Ane..t llt
in

Meiater

Detum
do.

lnkratt-
trctana

01 .10.90

0r.01.9r

0r.05.9r

01.r0.9r

01.02.92

01.10.92

01.04.s3

01.03.94

1.10.94

31.12.90

30.04.91

30.09.91

3r.r2.91

28.O2,94

30.09.94

28.02.95

2 196

2 339

2 120

2 506

2 847

3 154

3 463

3 840

4 316

M€iltcrprüfung
oder

fachliohe
Kenntnbae

1 344

20/,O

2 121

2 244

2 5{9

2 787

3 088

3 458

1 639

1 744

r 806

t 870

2 124

2 353

2 584

2 806

3 221

MI

Abgc6chb.ecne
Berutraurbildung

M4

M.i.t.rprotung
oder mchrftlhrige.
Bcrufocrlahrung

el. Mcl.tcr

M2

Abgecchlorcenc
Lchrzch odar
hnglährlgo

Erfahrung alo
Facharbcllcr

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2 113
2347

078
152

978
1 045

0*t
457

201
606

247
682

417
868

1 570
20s2

313
541

398
748

417
808

498
872

I 702
2 127

877
o88

99e
222

oo8
299

1

2

2

2
2

329
586

2 142
2 380

2 411
2 678

2 735
3A42
3 035
3 371

3 332
3 701

3 695
4 104

4 153
4 613

250
500

2
2

2
2

1 t64
1 552

1 724
2297

r 912
2 547

2 149
2 863

o42
1r3

1 116I 192

I 288
1 354

I 405
I 500

1 543
1 447

1 711I 827

r 923
2 054

2 433
2 704

2 696
2 998

2 960
3 290

3 283
3 049

1 886
2 357

2 071
2 588

2 297
2 870

2 582
322A

3 680
4 lot

261 Holzverarbcitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag ftlr die holz- und kunststoffverarbeitondo lndustrie in Mecklenburg:VorPommern

DM

l0r
in Gahaltrgrupp.

Mei.tcr
M3Oatum

dc.
lnkraft-
tretena

01.07.90

01.01.91

01 .03.91

01.10.91

01.04.92

0r. r0.92

01.04.93

0t.10.93

31.12.90

28.02.91

30.09.91

31.12.g1

1 382
1 536

2 098
2 «tl
2 142
2 424

2 309
2 565

2 590
2 g7A

1 210
I 344

I 909
2121

2 247
2 5t9

960

1 457

1 515

1 603

1 799

1 991

2204

2 470

63e
040

020
244

2

2 508
2 747

2 77E
3 080

576
720

I 166
1 137

474
1 093

I 593 1 194
1 991 'l .193

1 765 1 3242206 1 644

1 976 1 4A22470 1 8q3

Ncuer farllvertrag licgt noch nichl vor.

766
9€O

21
51

2
5

M4

Mobtcrp.{itung,
mehriährlg.
Edahrung

1 536

2 331

2 424

2 565

2 A78

3 186

3 530

3 952

2
2

282
603

439
799

909
1 136

962
202

079
349

'2 A67
3 r80

t77
530

557
952

3
3

3
3

Kaulmännhchc und teohni.ohe Angc.telltc

Sohwlcdgcr
Sachgcbict,
begrenztc
Wchungr-
befugni.

3

Abgc.chlo..en€
AurblHung;
.clb.tändlg.

Tätigkeit nech
allgcmclner
Anwsi.ung

1

Sachgcbidc.,

Eintache
Tätigkeiten

6

Vorantwo.tlbh.

erat-
malig

k0ndb.t
zum:

a

b

3r. r2.93 3 112
3 45t
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erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Keufmänni.oho und tcchnbchc fuig..tellte

Sclb.tändlgc und
vcEntwortutga-

voll6 Arbcn,
orhöhtc

Schwlerigkcit

5
Berondsrc

FaohkcnnlnL.c,
Fachrchuhuo-

bildung,
mehrrährlgc

Bcrut .rfahrung

Vo[.ndcte
Bcruhau.blldung
odar rrwoibcfic
Kenntnb.€ lm

Bcrul

I 3 1

Einlaohe
Tätlgkoitcn,

Berut aulbildung
nloht eilordcrllch

261 Holzvcrerboitung
2A1 el Gehaltstarifuertrag lür die holzverarbeitonde lndustrie in SachsEn

DM

Monatbeträgo tür Angc.tclnc
ln clrhah.gruppc 1)

Datum
do.

lnkraft-
trctanr

0r.10.90

01.02.9r

01 .09.91

01.02.92

01.09.92

01.03,93

01.r2.93

01.02.94

0r.12.94

31.01 .91

31.01.92

31.01.94

31 .01.91

30.06.91

30.09.91

31.12.9r

3r.08.92

28.02.93

31.08.93

31.12.93

28.02.94

2 150

2 318

2392

2 858

3 061

3 441

3 544r

3 902

4 429

Mebter inlt
mlndaatana

3 Jahrcn
Brrui.errahrung

1 500

l 038

I 608

1 993

2 r35

2 4AO

2 472r

2 725

3 09t)

M1

Abge.chlo..cne

hngMrigc
Ertahrung ab
Facharbciter

r 391

t 422

:o*
1 526

r 940

2 072

2 1C2

233/

2W

M4

Mcbter clner
bc.ondcra
wbhtlgcn

Abtcllung od.r
eine. Bctri.bc.

MeLtcr
M3

Tärigkeir in
wichtlg.m

Aulgabcngebiet,
Fachaurbildung

Au!blldcl

Ml

Mei.tar in clncm
clntaohan

Aulgabengebiot

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

300
460

l 993
2 ta7

2 177
23A7

I .186
1 729

r 623
1 EEg

1 653
I 924

r 975
2259
2 115
2 442

2 377
2 7A7

2 44Et
2 85Or

2 460

2@7

2 737

s 271

3 503

3 937

4 055t

4 177

4 741

009
261

122
403

2 578
2 607

262e
2 737

436
796

4
9

61
012

649
881

r89
469

236
545

204
580

357
690

u2
3022

3 138
3271

4 244
4 4A5

17
11

2&37
3 8E6

I 102
1 377

1 341
1 677

1 662t
2 080r

048I t65

986
r 23lt

1 0r8
1 272

r 2cl
1 616
'r 382
t 727

1 4a2
1 827

1 557
I 946

I 577
r 071

22
24
2
2

3 361
3 503

3775
3 937

3 891r
4 O55r

3 285r
3 537r

3 617
3 931

2 918
3 243

3
3

2 695
3 138

830
2902

4 105
4 465

2 077
2 599

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monet.b.trtgc ,01

in G.halt grupp.

M4

Mobtciprofune,
mindolan.

5 Jahrc
Beruhcrlahrung

McLt.r
M3

E27
1 159

059823
3

8e2
068

4
5

tlGäEäGöiüipe 7 fr6l€ Vorolnbarung.

Datum
dea

lnkratt-
ti€tsnr

01 .1 1 .90

01.02.91

01.07.91

01.10.91

01.0,1 .92

o1.09.92

0r.03.93

01.09.93

01.01 ,94

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 472

2 524

2 630

2 714

3 448

3 683

3 897

4 t50

4 204

738
931

2 le3

2212

2302

2 374

3 017

3223

3 410

3 632

3 679

1 777

1 817

I 891

1 950

2 474

2 647

2 801

2 983

3ü22

t 778
1 975

850
055

1 315
1 644

r 908
2 120

2 425
2 694

1 724
2 155

2 590
2 878

2740
3 045

1 949
2 436

2 07A
2 594

956
2E5

2
3

103
02E

2
2

Nluar Taritvcrtreg lLgt nooh nbht vor

Kautmännboh. und technLchc Ang..tclltc

Schr echwiorlgc
Tätigkcllcn,

Ent.ch€Hunga-
und Wei.ung.-

berugnis

5

Ve.entwo.tlichc
Tätigkciten nach

allgporclncn
Richtlini.n,

Lei.tung.- oder

3
Schwierigr.

Tätirkcitcn in
ehem bagrcnacn
Arlgabcngabi.t;
abgaachloaacn6
Berut eu.bildung

Einfacho,
.chcmathrhe

Tällgkcltcn neoh
Anw.bung
audohrcn

1olBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
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€rat-
malig

kündbar
zum:

e

b

KaufmännLchc und technbche Ang..tcllto

Abgc.chba.ena
Bcruhaurbldung,
KenntnL.a und

F.rtigkcltcn

F c

odcl

€.lb.tändlgr
Laltung cincr
rchwicrlgcn

Sechgebictc.

QuallELrtc
vcrantwortunga-

volL Tätbkelt

A
Ohne Berufr.
au.blldung,

.chcmetbcha
Tätlgkeiton

261 Holzvcrarboitung
261 (41Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunstetoffverarbeitende lndustrie in Thuringen

DM

Mongt.b.lrllg. t{lr Ang..talltc
ln Gchalbgruppc

MehtarDatum
dec

lnkratl-
tretena

01.12.90 30.1 1.91

01. r2,91

01.04.92 31.03.93

01.06.93 1)

0l .12.93

01.10.94 31.03.95

Oatum
de.

lnkraft-
Irolena

01.07.90

0r.r0.90

01.12.90

01.02.91

01.04.91

01.r0.9r

0r.04.92

01. t0.92

o1.07.93

31.O1.91

31.00.91

31.@.9r

31.00.82

30.06.93

3r.03.94

F c

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 178
2 120

3 124
3 800

,.7
2 675

212

..1
3 574

3 87t

441 'l

4 726

520:

2 111
2488

2 514
2 959

r 855
2049
2 122
2345
2 190
243/
262A
2920

2 812
3 125

3 047
3 385

3 471
3 657

3 719
4 t«i
4 098
.l 554

885I 106

1 220
I 463

I 304
r 565

I 45r
I 741

r 5E3
1 900

I 7902ßA

868
075

26
66

t 106
r 383

r 626
1 95t

I 739
2 087

1 934
2 321

2 111
2 5«t
2§72W

I 417
I 783

1 820
2 141

2 356
2 A17

1 948
2 291

2 110
2 4A2

2 404
2829

3 116
3 461

2 57e
3 03r

3 433
3 814

2 8|38
3 339

Nauar Taritvortrag llegt noch nicht vor

Mrhtorpr0tung,
mchrialhrlgc
Erlahrung

2 574
3 r30

3 124
3 800

101 r
1 297

1 t57
1 484

r 099
r 570

I 319
1 884

1 411
2 016

r §29
2l84
I 742
2 48E

M.Lt.rpr0tung

t chll€hc
Kcnnlniaac

I 936

2 114
2 1AA

2 514
2 959

2 744
3 230

843I 1E0

965i 356

E5.r
1 362

I 144
I 634

1 223I 749

1 327
1 495

I5t1
2 159

I 619
2 3r3
t'7a4
2 549

Abgccchloeocne
Beruf.au.bildung

I 383

1 626
1 951

1 739
2 087

t 934
2 321

2 111
2 533

2 3072ß4

,|

Ohne

cintacho
Tätigkchen
(B0robotc,

Kart.hrb.itcn
u.w.)

815
1 085

934
1 275

r 299
1 771

1 480
2 017

1 588
2 182

1 747
2382

2 213
2

2
2

2
2

2
2

2
3

407
c27

2 574
3 r«t

862
.181

407
927

862
481

261
661

2
2

2
3

2
3

744
230

i)TEiEIiünd Mal lgg3 cine Peu.chatc in Höhc von DM l2S.

3 r03
3 652

3 103
3 652

268 Druckcrcl, Vcrvicltälti gung
268 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

DM

l0r
ln Gchalt.gruppc

533
297

3
4

3
4

533
297

2
62r
017

835
Gt9

201
448

552
835

908
230

933
24'l

172
556

342
7A1

517
785

120
528

r99
834

2

2
2

2
2

2
3

866
668

o5s
938

2

2
2

e].t-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b

7

Tätigkciten mit
Ent.chcidunga-

belugnb lnncrhalb
clncr gro8cn

Vcranlwortunga-
bcrclch

6

Tätigkcitan mil
Ent.chcirung.-

b.fugni. innerhalb
clnc. Orö8arcn

Vcrenturoitunga-
b..cioh

Oualifiziortc
Tätigkcit mit

Spczialkcnnt-
nhaen, bcg.cnac
Ent.chcHung.-

bclugnb

4

Tätigkcil.n nach.
allo.meincn

Anwcbungcn und
zu.ätzlichcn

Fachkenntnbaan
(qual]rtsL.t.

Sachbc6rbcitcr
u.w.)

3

Abgerohloronc
Bcruhaurbildung

oder dreijhdge
Berulrcdahrung
(B0rokaulmenn,
Buchhall.r u.w.)

B.ruf.eu.bildung,
mit

Vork€nntnialcn
und Einarbcitung

(B0rogchilfin,
Detatypbtin u.w.)

2

Ohnc
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orat-
mElig

kündbar
zum:

a

b

KTf 6
Vorantwortlioha

Tätlgkeit mh
Dlcpoohlone-

betugnb;
.olbrtändigo.

Arbellcn

t(/T 5

Tätigkelt.n lm
Flahm.n

allgemekrcr
Rlohtllnlen for chr

grö8crer
ArbcftWpblct

tvT 3
Abgeachlo..cnc

Qphrigc
Bcruhauoblldung
odcr KenntnLac

durch
Bcruf.crfahrung

Tltlgkclt.n mit
ftlr

Ktl 1

KaufmännLohc und t.chnbahc Ange.telhe
Ktf 4

Einfaohe
Tätlgkoltcn naoh
Anwebung; kcino
Berulcaucb[dung

crlord.rlich

.ln Aöclt gcblct;
Fachkcnnhb.c

Dstum

lnkraft-
trotena

01.04.91

01.07.91

01.10.91

01.04,92

01.10.92

01.05.93

01 .1 1 .93

31.03.92

31.03.93

30.04.94

965

1 107

1 25at

1 378

r 501

I 587

1 638

de.

275 Tcrülgcwcrbe
275 (11Gehaltstarituertrag für die Tcxtilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monat.bcffige f0r Ange.loltto

h

2 273

2 60E

2952

g 247

3 536

3 73{!

3 858

1 E21

2204

2 495

2745

2 98,t)

3 159

3 2€1

1 464

I 680

1 901

2 091

2277

2 407

2&

I 28{r

1 472

1 666

1 8{Xt

1 996

2 110

2 174

tir l
Beeondere
whhtlgc.

Aufgabcngcblet;
Mcbtcr d.r

Gruppc M 3 elnd
ihncn unterctcllt

Mehcr
M1

Mel.tor mit
.intachom

Aöehegebict

1 363

1 584

1 771

1 948

2 122

2241

2 315

Eintache Tätigkeiton,
naoh entoproch€nder

auafohrcn
(Ordncn von
Unt.rlag.n)

1 000

1 255

1 355

1 443

1 506

1 590

1 643

Sc[rltändlgc und
v.rentwortlldre

Tltlgkoltcn (Flnanz-,

3
Erhöhte

Feahkcnntnh.. und
Erlahrungon (Fom-
und rtlgcrccht .

Sctrrcbcn von

2 loo

2 416

2 735

3 009

3 277

3 464

3 575

2

Tätlgkotton, dic
ont.proohendo

Auebildung
YoEu..otzen (2.8.
Antcrtlgung von

Datum
de8

lnkraft-
trot6na

01.04.91

01.10,91 31.03.92

01.06.92 1)

01.10.92

01.01.93

0r.05.93

01.0r.94

6
Lehung einec
Bctri€b$ mh

mehrcren
Produktion.-

abtoilungen; erüollon
von

2 2SO

2 880

3 1r0

3 312

3 458

3 e50

3770

f{lr cln
gö8erc.

Aufgab.ng.blct;
..ncdändlgaa
Dbponlcren

1 945

2 445

2 841

2 412

2 934

3 096

3 201

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

276 Bcldcidun g.gcwcrb.
276 (11 Gehaltetarifuertrag ftlr die Bekleidungsinduskio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.botrtgo t0r AnCc.tallto

ln

KautmürnLohc und tcchnbche Ang.ct üc
4

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

E
b

I 415

1 780

1 ü22

2 047

2 136

2250

2 330

1 235

1 550

1 A74

1 783

1 880

1get

2ü29

1 120

1 1106

I 517

1 616

I 68e

1 780

1 63E

t)Einm-äEfüüng ftlr Aprll und Mal 1992 F DM loo ai.ätdhh.

erlt-
malig

kündbar
zum

a

b
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arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

M

F0hrung.aut-
gaben: Z.B.

Beckm€irtcr aL
Leit.r dcr Bäckerc

uaw.

L
Schwicrige

.ehrtändige
Tätigkciten
mit Teilcnt-
.cheidung!-
betugni.tsn

J

Spezialkenntni.eq
und Fähigkeitcn,

Aufrichtr-
aulgaben

o

Abgecchloaoene
BcrufoaucbiHung
odcr hngPhrigc
Berutrerlphrung

Angclcrnto
Tätigkeitcn,.ln
Elnzelberehhcn

auch
Berufcaucbldung

c

Tätigk6iten nach
Anuleicung,

Fortlgkoiton durch
Einarbehung

284 Hqrutellung yon Backwaren
284 (11 Entgelttarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrio in dsn neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.bcträgc f{li Angc.tollto

in 1)

Datum
d€.

lnkratl-
tretena

01.09.90

01.03.91

0r.09.91

01 .01.92

01.o7.92

01.01 .93

0r.03.94

31.12.90

31,08.91

31.12.91

2 344

2 57A

2 850

3 122

3 468

s77S

1 265
1 615

2 059

2 265

2 504

2 743

3 04E

3 32r

E
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

540
200

I
2

I 100
1 540

1 676

1 844

2 038

2 233

2 4gO

2 702

2 240
2 410

2 032
2 124

2 310
2 492

8E0 693 594
1 210 935 825

1 420 1 278 1 137

1 562 1 406 1 249

1727 I 554 'l 3E2

'1 892 1 703 t 514

2 toz 1 892 1 682

2?SO 2061 1832

2) For Januar und Fobruar 1994 Pau.chale von DM 100.

Einfache
Hlhb- und

Rainigungr-
arbeiten

500
715

995

1 093

1 209

1 324

14Tt

r 603

A

31 .12.93

28.02.95 2) a
b

ifE oTIe.lsst nur noch cin G6halt.eatz.

Dalum
dec

lnkratt-
lreteng

01.04.91

01,09.91

0r.01.92

01.07.92

o1 .10.92

01.01 .93

01.07.93

01.10.93

01.01.94

01.05.94

3 280

3 383

3 9S8

4 2.O3

4 510

5 023

5 22A

'5 433

5 843

5 945

285 Zuckerindustric
285 (1) Entgelttarifuertrag lür die Zuckerinduotrie in den neuen Ländern und Borlin-Ost

DM

Entgstbätzo fÜr Ange.tsllto

in Tarilgruppe

Ohne
berufliche

Vorbildung,
einfach6
Arbeitän,
Boten-
dlonst6

uaw.

31.12.91

31 .12.93

3 040

3 135

3 705

3 895

4 180

4 655

4 845

5 035

5 415

5 510

2 096
2 195

I 88E

1 947

2 301

2 419

2 596

2 891

3 009

9 127

3 363

3 422

1 600

1 650

1 950

2 050

2 200

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

1 504

1 551

1 833

'l 927

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

1 440

1 485

r 755

1 845

i sao

2 205

2 295

2 385

2 565

2 610

1 104
I 296
'I 139
1 337

I 415
1 661

r 518
1 782

1 829
2 147

1 967
2 309

2 001
2 349

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

608
8E0

690
970

2
2

2
2

3'l7g
3 510

2 730
3 081

2 870
3 239

3 080
3 476

2 477
2 594

2 604
2 727

2 794
2 926

346
580

3 342
3 690

3 586
3 960

3 994
4 410

3 430
3 671

3 116
3 259

3 710
4 187

6Sl
985

760
066

3
4

3
4

4
4

4 157
4 590

320
770

646
r30

727
220

4
4

4
5

4
5

570
o2s

990
503

060
582

239
392

306
525

620
79r

683
857

2
3
3

3
3

3
3

3
3

c
Erhöhte

körperliche
Belaatungen,

nach
Anweisung,

einlach€
Sch16ib-
arbehen

uaw.

cltt-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b

N

Umtang-
iekrhe! und
boaondcra
achwi6iigs!

Arb.itr-
gobiet

M

Erwciterte
Lcilungo-

und Dlcpor-
tion.-

befugnir

Enrveitertec
ArlgEben-

gebist,
begronao
Lcltung.-

und Dl.posF
tlona-

belugni.

L K

S6lb8tän-
digr

Bearb€itung
gino. epozi.ll
abgercnaon
Aufgabon-
gobieto.

Umfang-
rcichcc

Fach- und
86rur.-
wioren

Sachbear-
bcitcr usw.

H

Berondere
Beruher-
,ahrung,
Anlagon-

kertei t0hren
u8w.

E

Abgo-
cchlo3senc

3jtlhrigc
Berufcauc-

bildung,
technisch6
Zoiohner

uaw.

D

Abge-
achloooene
Berufeaue-

bildung,
allgemelne

Anw6isung,
Det6n-
typicien
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e'tt-
mallg

kondb6r
zum:

a

b

Ang..tclltc mlt
Obpo.nbn b.-

fugnlc bz:rv.
tcohnbchc

Angdt mc mit
lcltcnd.r

Tätlgk lt und
baaondc?a?

Vcrentuorlung

KT4
Sclb|tändlg.
und vaEnt-
wortlchr

Tätlgkcltcn
(Blhnzbuch-
haltci u.w.),
t chnbcho

bitc.ndc
Tärlek ir (2.8.

Chcmo-
tachnkco

Kaufmännbcl;rc (K) und tcohnhchc (D Ange.tclltc
KT2KT3 KT 1

ba,Y

KT5

KaulmännLch.

AbOc-
echboccnc
Bcruhauc-

biHung uaw.

Tätigkcltcn
ohnc

Bcruhaur-
biHufig

KautmännLaha
und bchnLohc

Lcitu 1)

Vomlcgcnd
..lb.tändlgc

bc.ondcrc
tcchnLchc

288 Milchvcrwcrtung
2S8 (1) Gehaltetarifuertrag fOr dlc Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatcbcträge für Angolt.mc
h Gehelt.gruppo

M3
Mairlci

M1

Datum
dc.

lnkiaft-
tretena

01.01.91

01.04.91

01.01 ,92',

01.06.92

01.02.93

01.0s.93

01.02.94

01.09.94

01.02.95

01.09.95

31,12.91

31,12.E2

31.0r.96

2 983

3 1.t{,

3 452

3 625r

3 910

4 195

4 480

4 7s5

5 o5o

5 «t5

2 6€9

2 80e

3 089

3 244

3.ße

g 754

4 009

426/-

4 519

4774

2 041
2 355

3 6!tO
4 212

2 408
3 010

1 413
1 570

lß7
1 652

1 635
1 A17

1717
1 908

1 852
2 058

1 S87
2 208

2 122
2 358

2 257
2 508

2392
2 658

2 527
2 808

t 3E9

1 182

1 608

1 669

1 821

1 954

2047

2220

2052

2 485

1 884

1 983

2 180

2290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 37Ö

1 041

1171

1 499

r 5E0

1 861

1 742

I 863

r 968

2 049

2 130

2 138

komplldartrn
Produktlonc-

Ptozicaacn
Alb.llnehmcl

en

clnfeohen
Produktbn.-

p?ozeaaan
Aödtnehmcr

atr

1

2
2
2
2
3
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
4
3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
e
b
e
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

832
290

976
470

2

2

148
479

362
726

480
ß2
875
087

1 507
1 884

1 5a8
r 983

1 714
2 180

2 870
3 312

2 120
2 650

3 065
3 537

1 507

I 586

1 744

1 832

1 976

2 120

2 264

2 404

2 552

2 696

Elnlachc
mcohanLche
Tätlgkcltcn ln

c6tcn ancl
Monatcn

9G4

1 085

1 388

1 483

r 538

I 650

1 723

1 823

1 898

r 973

I EEO

261
830

2
2

260
742

455
987

3
3

3
3

552
r90

6S6
370

2
3

2
3

1) Frele Vcrcinbarung, mlndoden. lrdoah ang.gcbcnc Säf..

Datum
d€s

lnkraft-
treteno

29il Breucrci, Mälzcrci'
293 (1) Entgelttarltucrtsag fOr dic Brauercien in Thüringen

DM

Monet .ilgpltc f{hAng..tofite
ln

1 414

1 591

2 035

2 145

2255

2 420

2 530

2 873

27&3

? Es3

2*4

01 .1 1.90

01.04.91

01.10.91

01.06.92

01.08.92

0r ,01.93 1)

01.05.93

01.09.93

01 .01.94

01.09.94

01.'t2.94 31.12.94

2 3Ii6

2 452

3 386

3 569

3 752

4 024

4 208

4 447

4 8t)0

4 813

4 631

388
543
6a2
738
998
220
106
340
2.15
460
376
840&
7eo
424
916
732
«ts
840
156
851
168

843
a2a
640
054
364
627
4e2
76E
020
slt.
816
124
94428
110
451
238
593
386
735
379
749

888
098
124
360
714
018
861
179
006g2
2U
586
361
74E
572
961
719
124
660
287
861
303

1 288

144,6

1 850

1 950

2 050

2200
2 Sff)

243()
2 Srlo

2 6«)
2640

erat-
malig

kündber
zum:

a

b

xl

Grögcrc
Lcltung.-und
Dhpo.itlon.-

b€fugnL, Lclt.n
do. Vcraandc.

uaw.

x

9ohu,Lrlgc
Tät§kcltcn,

umlangrclchc
Edahrung,

Haup(kambrcr
uav.

tx

Boondcrc
:achkcnntnhaa,
.cb.täridlg.

Edcdlgung nach
Anrvclrung,

Gruppcnhftcr
Ua,v.

v'[

Or0ndlioh.
Kanntnhao,

Engcrc Bcrufr-
crlhhrung,

Flcbcndcr urw.

vl

Spodelkcnnt-
nbac,

Tourenbiter
uaw.

IV

Abgoachloa.cna
Bcrufrauo-

biHung, Tällg-
kaitcn nach

Anrvcbungcn,
FaHuricrcn

uüYv.

il

Ohne Bsrufr-
au.blldung,

mechanbohe
Tätlgkcitcn,

tehvala€
Elnarbcltung,
Botcngängc

uaw.

jTEüI-cnae sonderzahlung fOr o<tobcl'blr Dczrmber 1gga \lon DM 355.
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1

I
1

2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
3
3
3
0
3
3
3
3

I
I
1

1
'|
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
2
3



ortl-
mallg

k0ndb6r
zum:

a

b

x

Umlengr.lch.
Lcitungc- und
Obpo.itbn.-

bcfugnb,
vbbcltlgc

Feahk nntnb..

tx
Schritdcrlga

Taüek ttcfl mlt
Laltung.- und
DLpo.ltlon.-
bcfugnb nach
ellgcmclncn
RlcfitlhLn

vil

Begrenztc
L.itungr- und
Dbporhlonc-
bcfugni..c

v[
Längeo Bcruh-

crfuhrung,
.cbatändlg

aöcitcn nrch
allgcmchci
Anwcbung

V

Abgccohlorrenc
BeruhaurblHung
(auftrchmcn ron
Dlktet fi u.w.)

tv

Tätigk ncn, dlc
cha Anlcrnzalt
orlordom odcr

hoh. körpcdbhc
Bchrtung

294 Alkoholbronncrol, Hcrctellung von Spirituoren, Weinhcr.tcllung und .v.rerbeitung
294 (1) Entgelttarifuertrag fOr die Spirituosen-, Woin- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat ontgclto tor Angc.tclltc
ln B.wsrtung.grupp.

Datum
dcr

lnkrsft-
trrtcna

01.01.91

01.08.91

01.08.91

Datum
dcc

lnkreft-
trctana

01.07.90

01.01.91

01.04.91

01.r0.91

01.0't.92

01.04.93

01.10.9It

01.04.84

01.0s.94

31.12.91 1) e
b

3r.o5.gl

31.07.91

31.10.90

31.03.91

30.09.91

31.03.92

31.03.93

2250

2 363

2 550

7U
1 252

768
1 366

1 447
1 813

1 899
2 130

2 0(x)

2 100

2267

Ohbmpdltung
an TH, TU oder

Univoltittt

2 631
3 304

2 A70
3 805

t 667

1 750

1 889

T7

Varantvoatlbhc
Tärigkclt mlt

DLpo.ltion.- und
Wcbung.-
b.tugni.

3 134
3 306

3 419
3 606

3 9€4
4 r80

4 204
4 437

4 968
5 239

5 330
5 726

5 695
6 008

5 832
6 150

I 175
I 512

1 594

I 663

l 795

T4
Abgoachloaaenc

um9ranAe
Aulgaben nach

Anleltung
erlcdbon

4 152
4 444

Ehfaohctc
rchematbchc

mochenleohe
Tätlgkcitln, kuzc

Einwcbung

I 334

1 400

1 511

T1

Ohne
Berufeaucbildung,

clnlache
.chematbcho

Tätigkelten

a
b

a
b

3 001

3 r50

3 400

2W

2713

2924

jT1ilffiilii6-wcitcrHn sohls.

3ü) Hoch- und Tacfbau
300 (1) Gehaltetarifvertrag fOr kaufmännlgche und technische Angeetellte im Baugewerbe in den neuen LändernJ

DM

Mon.t b.trtga for tu€..tcllte
in Ghhrhogruppc

Tcchn.lch. Ang..tcllt.
IH

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

i
b

a
b

2W
3 084

31'f8
3 385

3€,j7
3 gol

1 et*t
1 782

7U
944

2 079
2 254

891
1 sElt

3327
4 175

945
1 680

2 231
2 390

754
1 453

243/
2 807

2822
3 022

2 995
3 208

3 537
3 788

3 866
4 140

4 055
4 342

823
1 585

4 571
4 889

4 996
5 344

5 210
5 604

5 368
5 73E

5 882
6 076

3 872
4 1.tl

2 207
2392

3 080
3 316

3 531
4 436

4 397

4 704

tt 938

5 057

5 353

2
2

2
3

2
3

582
982

65E
078

606
424

E4E
087

968
238

1
2

t
2

95.1
1 837

'I 012
1 950

r 635
2 087

1 787
2281
1 874
23C2

1 921
2 452

2 034
2 5E6

8oo
255

3 239
3 510

4
4

386
706

arat-
mallC

kündbcr
zum:

a

b
Vcrantwortllche

Tätlgkch mlt
Dbpo.ltbn.- und

.chu,Lriga
Aö.lt n untat

Anbltung
crlcdlgcn

R7
lGufmännLch. Angc.t.[tc

KI
Ohne

clntech.
.chcm.thche

Tätlgkch.n

K4
Abgccchlooocnc

I-sb zum 31og.t 9e1 cln.ohl, Bcrlln-ort.
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€rat-
malig

k0ndber
zum:

a

b ,'"d.Iffilw*'l
rrät' I mU:: I

K1

öhno Bcruh-
aurblHung,

chfachc
.chcm.ti.chc

Tätlgk hcn

Kaufmännbchc fuiOc.t.itc

soo (2) Gehattstarituertras r0r r"rmani$#1'i5ä:irT::tf"lnsestenre im Bausewerbe in Bertin-ost
DM

Monat.boträgc f 0r Angc.tclltc
ln

Tcohnbchc Angcrtclhc
TH 1) T7Datum

do.
lnkraft-
trotcnt

01.07.90

0t.01.91

01.04.91

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

0r.04.94

01.09.94

31.t0.90

31.03.91

30.09.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3 g2E
4 201

1 8!i0
2 319

768
1 368

950
r 705

048
&I3
590
990

1 805
22e2

2 631
3 SOtl

2 470
3 605

3 58!t
4 500

3 915
4 ela

3 i34
3 306

3 419
3 808

4 269
4 502

.t 666
4 E20

5.15{t
5 750

5 930
e251

6 196
6 5{t7

eu7
6 694

o d21I e8!,

2231
2 3EO

2 434
2 eo7

3 039
3 234

3 131
3 556

3 885
4 160

4222
4 521

4 413
4 725

4 518
4 8tt9

4 714
5 048

754
1 453

823
I 585

1 027
1 978

1 122
2 182

Dlplomprotung en
TH, TU od.r
Unhonität

Vcrantwortlichc
tltlgkclt mlt

Dhporltlonc- und
Wcbungo-
betugnb

T4
Abgeechlorocne

Bcruhau.bllduag,
umgrcnztc

Arlgabcn naah
Anleltung

T1

Ohnc Bcruh-
au.blldung,

clnfachc,
ach.mathohc

Tätlgkelton

2
3

3
3

4
1

5
5

5
5

5
6

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

704
252

645
782

7g
944

844
084

148
365

292
591

020
365

457
835

5 703
6 09S

6 093
6 515

223E
2 427

247
2452

3 3:Xt
3 608

2 885
3 100

3 tlt
3 37r

1 727
2164

3 252
3 524

4 730

5 141

5 374

5 502

5740

795
290

s52
.t91

0rto
603

091
668

2 141
278d

2
2

2
2

840
245

ilm'm=a-.lsg2 nur noch ein Cbhalt..atz.

3 474
3 764

Sctom.tclnbau-Pollü!

Ncuc llndar Bcdh-O.t

3 014

1 9gO
2 419

T.chnbchc Angc.tc[tc und Mchcr
Potrcra lm Fcucrunga-, Kok ofan- und

Garwprkrofcnbcu, Olcnmcbtcr
Ncuc llndcr B.rlln-Ott

2 89r

Polc?a und Sch.chtmchcr

Ncuc llndcr Bcrlln-Ort

2€4.5

300 (3) Gehaltstarifuertrag fOr die Poliere und Schachtmeister lm Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

tor Ang..tclltc t)
Datum

lnkraft-
trolona

01.01.91

01.04.91

o1.10.91

01.04.92

01.04.st

01.10.93

01.04.94

or.og.94

31.03.91

30.09.91

31.03.g2

31.ü1.94

31.03.95

3 494

3 709

4 3EO

4787

5 021

5 142

5414

3 763

4 113

4 qr6

3A2A

5 464

5 598

5 838

3 «tl

3 558

4200

4 591

4 8r5

4 Sll

5221

3 609

3 9rl4

4 806

5 014

5211

5 36G

5 598

3 067

3 255

3 303

3 eog

des

745
o33

3
1

4 093

.l .lOB

4 614

4 70E

4 110
1 424

4 472
1 817

.t 675
5 034

47Ef,
5 155

4 900
5377

orat-

malig

ktlndbar
zum:

a

b

IIEEzum3Tos.
Gehaltsnfuau.

'1991 für dlc n.ucn Ländrr und Bcdn-Ort clnhclttohce
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h

a
b

a
b

i
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten in Melioratione- und ländlischen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlln-Ost')
DM

Monatlbeträgc l0r Angortollto

ln

Tochnl.chc &rgc.tellte
IH T7 14

Abgaachlolacnc
Dstum

dc.
lnkratt-
lretene

01.0e.90

01.02.91

01.05.91

01.09.91

01.04.92

31.12.90

30.04.91

31.08.91

31.12.91

31.03.93

2 210
2925

2W
3 084

1 050
1 400

I 645
1 782

650
880

704
1 252

422
r 461

891
r 583

1 447
1 813

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

367
601

e47
901

571
889

3
3

3
3

4
4

1 9r9
2 080

2 631
3 304

3 071
3 857

3 327
4 179

4 307

Dlplomprotung
odcr

Unlvcr.ltät

Verantwortllch€
Tätlgk.it mh

Dlcpolitlon.- und
umgrcnztc

Aufgabon nach
Anlehung
orLdigcn

3 537
3 788

r2
Abg..dhlo..en6

ronrlcgend
fachbczogcne

TätEkcltcn

1 690
2ü27
1 7e0
2 112

1 830
2 196

T1

Ohne Bcruh-
au€bildung,

einfacha
.chcmat'Echo

Tätigkeiton

T1
Ohno Beruh-
aucbildung,

cinfaohe
.chematbohe

1 016
r 352

T5
Erledigung
cchwbilger
Aufgaben,

Dlcpoeitbne-
bctugnb

2210
2925

3 964
4 160

T4
Selbltändlg

vcrantwortllche
Tätlgkolten

050
400

231
390

605
789

822
o22

2

134
306

658
859

968
239

3
3

3
3

4
5

1

1

2
2

2
2

2
3

650
880

754
453

880
095

954
E37

635
087

079
254

606
824

1la o-i.dflEgo sätze wi€ 3oo (1) bz:w. t{i' Bedln-oct. 300 (2).

308 Zimmcrci, Dachdcckcrci
gO8 (1) Gehaltstarifvertrag für dae Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in BrandenburgJ

DM

Monat.b.träge mr Angcctollto

h Gchanegruppc
Techni.oho Ange.tellteDatum

dea

lnkraft-
trelena

01.07.90

01.09.90

01.10.90

31.08.90

30.09.90

31.03.91

2 815
2 991

2E28
3 110

2 380
2745

7ü2
871

Ii§E-uc ao ot .01.1 991 .bhe Tabcile 3o8 (2).

a
b

a
b

a
b

2
2

2 197
2EU

848I 186
871
038

2
3

erlahrung

253/.
2702

2 639
2 815

2745
2C20

2
2

059
409

101
405

918
2U

289
639

68{t
1 235

2 991
3 165

3 110
32C2

erll-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
Vsrantwonlbhe

Tätlgkcit mit
Di.po.ltion - und
Webungobetugnlc

aohwbrlge
Aöoiton unter

Anbitung
erlodllen

K1

Ohnc Bcrut -
euabildung,

elnhche
rchomatLchc

Tätlgkeitcn

Kaulmänni.ohe fuigeatellte
K7 K4

Abgecchloceenc

erat-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b
Versnturortllchc

Tätlgkcitcn,
Wchungr-
betugnb

K4
ScbctendE.

vcrantwortllch.
Tätigk lt6n

K5
Kqufrnänni.che Angc.t€llt€

cdahrung

K1
Ohne

elnlache
.ohomatLohe

Tätlgkclton
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308 Zimmerci, Dachdeckerei
gOB (2) Gehaltstarifuertrag ftlr daE Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Oet
DM

Monat.beträge für

ln Oeheh.gruppo
ToohnbchcDatum

daa

lnkraft-
trctgn6

01.09.90

01 .0r.91

0r.04.91

01.06,91

01.08.91

01.09.91

01.04.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

01.04.93

01.r 1.93

31.12.90

31.03.91

31.05.91

Oatum

dee

lnkratt-
tretenE

01.007.90 31.12.90 a
b

3 101
3 295

4 338
4 6t0

4 860
5 164

345
548

828
067

038
336

3 953
4 558

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

623
787

862
041

2 13324fi
23.24
2684
2 522
2 908

2 906
3 350

3 113
3 590

T5
Erlodlgung
cchwieriger
Aulgaben,

Dl.poritions-
bcfugnb

T5
Edcdl0ung
.chwlerlger
Autgab6n,

DLpo.hlon.-
betugni.

r4
S€lb.tändig

verantwortliche
Tätigkciton

erlahrung

3 908
3 101

T4
Selbctändig

verantwortliche
Tätigkeit.n

T2
Abgeschloe€ono

Berufcauebildung,
vorwiegond

fachbezogene

1 790
2 148

2 234
2 681

2 394
2 873

2 554
3 064

2 713
3 256

2 870
3 444

3 039
3 647

3377

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einlacho
schsmatische

Tätigksiten

986
1 312

823
1 151

2787
2 949

899
1 256

3 041
3 218

1 202
1 680

1 282
't 792

1 362
1 904

1 441
2 015

1 528
2 133

1 695
2 370

1 761
2 462

3 2S6
3.186

3 548
3754
3 796
4 017

4 0e7
4 304

4 877
5 160

460
a23

684
862

1 540
1 968

2
2

2
2

2 715
3 131

s74
361

0tl8
405

1 077
1 433

1 167
1 552'

1 256
1 671

1 344.l 788

93S
327

088
505

2

2
2

3 733
4 304

31i07.93

31.07.94

4 392
5 064

!t 563
5 261

3 t31
3 339

3 350
3 573

3 590
3 828

3 829
4 083

4 0€8
4 338

4 304
4 590

4 558
4 860

5 064
54@

5 201
5 611

3 509
4 210

3
3

3
4

4
4

4
4

3 573
3 796

611
962

1 121
1 56E

2
3
3

3
4

321
E29

52A
068

4 33E
4 590

4 610
4 077

164
464

738
071

962
308

5
5

5
6

5
6

536
043

1 440
1 916

1 632
2 171

1 828
2 432

590
877

400
738

724
297

I
2

5
5

5
5

T.chnl.ohc Angc.telhe

4 052

T2
Abgeqchloaoene

2 031
2 702

2 110
2 807

308 (3) Gehaltstarifuertrag fllr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen)
DM

für

in Gehatlcgruppe

ertahrung

vorwi€gend
tachbozogone

Tätigkciten

21'12
2252

1 408
1 690

847
1 127

T1
Ohne Berufc-
ausbildung,

einfache
cchematleche

Tätigkelten

2252
2 393

r 03r
2 112

707
988

393
532

2
2

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b
VorEntwortliche

Tätigkohen,
Weieungo-
bofugnh

K4
S€lb.tändigo

verantwortlichc
Tätlgkeiton

Kautmännische Ango.tollto
K5

orfahrung

K1
Ohne

oinfaoho
.chematLcho

Tätigkaitcn

a

b Verantwortlbhe
Tätigketten,
Welsungc-
belugnic

K4
Selbcränd(t6

verEntwortliche
Tätlgketten

K1
olrnc

BcrufeaueblHung,
olnfaohb

rohomatbohc
Tätigkehen

K5
Kaulmännbche Angc.lellto

erfahrung
Berufu.

olet-
malig

kündbar
zum:

1 satzeiuTT.ot .1991 eiehe Tabolle 3oB (2).
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310 Bauinctallation
31 0 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

ftlr
in G€halt gruppc

Mei6tor

M2

Meicter mh
beeondcrer

Vcrantwortung

M1

Mebter, dio

Datum
des

lnkraft-
tröt6na

01.05.91

or,os.gr si.os.s2

Datum

lnkraft-
trctena

und
beauf-

sichtig6nde
Tätigkeiten

au60ben

a
b

a
b

2 48A

2 572

1 830
2 212

r 89422§

1 518
1 822

1 571
r 885

711
1 090

1 989

2 433

1 090
1 502

903
1 271

I 127
1 553

s34
1 315

736
1 127

984
424

2 058

2 516

Montage-
inepoktoren

tfNäuEi-IariFertrag eb ol .09.I 992 licgt nooh nicht vor

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monatlbeträgc for Ango.tollto

in Geheltsgruppe

dc.

01.07.91

01 .0r.92

01.07.92

01.0r.93

0t.07.93

30.06.92

31.12.92

30.06.s3

31.12,03

3 447

3742

4 136

4 530

4 924

3 7o2

4 019

4 442

4 865

5 268

3 181
3 602

2 856

3 101

3 427

3754

4 080

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

939
318

2 690
3 009

2 921
3 332

3224
3 683

3 St6
4 033

4 19e
4740

3 843
4 364

2
3

3 527
3 982

3 883
4 3f'1

1 306
1 460

1 418
1 585

1 567
1 752

1 717
1 919

1 866
2 086

1 537
1 806

1 6€8
1 961

I 844
2 1A7

2 019
2 374

2 195
2 580

1 883
2 190

2 044
2 370

2 260
2 A2A

2 475
2 A7g

2 353
2 690

2 554
2 921

2A23
3224

3 092
3 536

2 690
3 129

3 301
3 843

2 270
2 608

2 4e5
2832

2 724
3 130

243
724

2
3

3
3

Neuor Tarifvortrag li€gt noch nicht vor,

or3t-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

KT4
Tätlgkeiten, dle

.olbatändig
naoh

allgemelncn
Anweioungen

eu3gsfohrt
werden

KT 1

Ohne Berur.-
auebidlung,

einfachc
achematlcohe

odcr
mechanieche
Tätlgkeitcn

KT6

nach

Kaufmännboha (lO und tcohnl.chc (D Angc.tcllt.
KT3 KT2KT5

Ange.tolhc mlt
Dbpocitlonr-

bcfugnl.

BerufeEuc-
blldung,

Kenntnlorc und
Fertigkelt.n

Umfangrelohe
Sachkunde,
ochwlerlge
Tätlgkciten

clgehender
Anwabung

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Tätlgkehon,

di. oelb-
.tändig und
veEntwort-
lich auoge-

führt
werden, um-
lBngrelche

Beruh-
orfehrung

T4
Tätlgkohen,

dle !elb-
ctändlg und
vsrEntwort-
llch aucgc-

führt worden
im Rahmen
allgemelner

An-
ordnungen

Kaulmännicche (§ und technicchc (I) Angeotelltc
KT3 KT2 KTIK6 T6 K5 T5

im Beruf
Kenntnisa6

Ohne
Berufe-

auabildung,
einlache

Tätigkeiton

Tätlgkchcn,
dle Konnt-
nicee und

Fählgkoiton
erlordern

lAbgeochloe-
l:ene Berulc.
lauabildung,

Umfangrelcho
Fachkcnntnlcco,

celbctändige Erledigung
.chwiorlger Aufgabon

Verantwortllche
Tätlgkcttcn mlt
wcitgehcnden

Dlrpo.itlonrbcfu gnbscn
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crrt-
mells

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännbchc (§ und t chnbah. (D Angcrtollt
KT5)

Umfangrclche
Kcnnthü.,
.chwiorigo

kaufmännboho/
tcchnicche
Tätlgkoiten
KIT

Kcnntnlca und
Fcrtlgkcltcn

Tätlgkchcn

K T K T K T

Abs..chlo...n
Rbhr-

mechenircha

KT4 KT3 KT2 KTl
Ohne Bcruhauc-
biHung, cinfachc

aohamatiachc

Tätlgkclton, dlc
.elb6tändig nach Tätlokcltcn nach

elgCrendar
fuiwcLungllnlon aucgelohrt

u,erdcn

KIT

310 (3) Gehaltstarifvertrag f0r die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
DM

Mon t.b.trtgc ltlr Angc.tcm. l)
ln Gbhalt.gruppc

Mcirtcr
M2Datum

dec
lnkratl-
trotena

01 .10.9r

01.07.92

01 .01.93

01.07.93

01.01.94

01.07.94

01.01.95

01.07.95

01.01.96

Oatum

lnkraft-

01.07.90

01.01 .91

o1 .05.91

0r.10.91

01.05.92

01.05.96

01.05.94

01.04.95

2 357-

2 66:

2 909

3229.

3 471

3 818

4 085

4 371-

4 616

2 711_

3 070

3 346

3 714

3 993

43C2-

o.T
u o2:

5 310

1 846
2213
2@1
2 506

2 279
2 732

2 113
2 515

2 393
284a

Mehci mlt
cntaprcchondcr

Pr0fung

M1

Mcher, dio
anordncndc und
beauhlohtigend.

Tätlgkeitcn
auaüb.n

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

325
744

1501 1753 1

1 975 2226 I

629
1 13tt

a29
1 136

2
2

712
1 2A7

1 E24
2 044

2 17e
2 315

2 375
2 523

2 6:t6
2 801

2 424
30t1

I 1)

Ohnc Bcruhaurblldung,
elnfechc .chcmatbchc

Tätlgkcilcn
K

7e2
1 080

914
r 280

1 01E
1 428

1 059
1 483

I 250
1 750

I 343
1 880

1 470
2 057

192
216

712
287

085
175

225
870

3«)
820

947
295

072
4e7

548
966

2 530 2 895 1 8t63033 3.145 2390

1 636 1 Ell
2 153 242ts

2 121
2 893

22§
2 895

12EA 1 1471775 2@O 1

1 168
1 599

1 393 1 5€O1906 2172 1

1 5t!2 I 759 12ogg 2389 1

2 608
3 ro4

776
403

861
557

9Zl6
674

019
841

000
970

776
1 .103

861
I 557

c2a
1 674

1 019
1 &{l
1 090
t 970

2 414
2 544

2 631
2 773

2920
3 078

31«)
3 309

3 431
3 640

3 695
3 895

3 954
4 168

4 175
4 401

2720
3 250

1 952
2 569

2Sg2
3 586

3 201
3 837

3 125
4 106

3 6174«F

2 147 2 5082826 3185

3 112
3 703

3 123
4 073

3 663
4 35E

2297
3ü24

2 6,84 r340E 2
882
556

3 117
3 312

3 335
3 544

3 568
37E2

3 769
4 005

6!!9
244

754
.tO32

I
2

2
2

3 919
4 668

4 139
4 925

245n 2872
3 236 3 647

2596 30t!3 1 852 23417 3851 2538 2

014 1 116735 2 108
1 116
2 108

1 232
2228

1 232
222e

127
888

ICruna!;Eit.

316 Aurbaugcwcöc (ohnc Bauinrtattationl
316 (1) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-OstJ

DM

Monat.b.trägc tor Arg6telltc
h Gbh.lt.gruppc

d.ü

trctbne

31.12.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

2 437
2 58E

2 e25
3 108

3 259
3.163

3 389
3 601

4 000
4230
42EA
4 56A

4702
4 996

5 291
5 e22

2 589
2 741

3 108
3 291

3 463
3 607

3 601
3 812

4 250
4 500

4 566
4 83!i

4 996
5 290

5622
5 9Sr

3 056
3 259

1 371
1 828

I 648
2 194

18«t
2 444

1 9062il2
2250
3 ooo

2 417
3223
2 645
3 527

2978
3 868

1 828
2 194

2 037
2 444

a

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2
3

904
208

285
051

546
s54

6/18
071

3 3!il1
3 895

3674
1262
4 134
4 795

523
828

24
437

742
s25

371
554

528
731

589
6(x)

1 901
2 1t2

1 142
1 2E5

2205
2 560

2 5462ü2
2W
2 965

3 125
3 500

3 358
3 7«)
3 674
4 115

'I 676
2 125

3 125
3 625

3 177
3 389

3 750
4 ooo

402e
4 298

4lo9
4702

96r
2E1

2 015
228ts

2 118
2 542

2 688
3223
2 qtg
3 527

2U
4S8

2
2

500
ooo

2
3

3 307
3 g€9

4
5

4134
4 630

2ßO
28't1

I 65/t
2 315

,G oiTs:iEel ohnc Bcrtin.oot, 1)

cr.t-
mallg

k0dbar
zum:

a

b

5

K T

Erlahrungcn, Webungc-
bctuenL

4
Nech Anrwlrung

.chnlorleo Arbcltrn
..lb.tändlg crhdigon

KIT

312
Abgcrchlocccnc Bcruhau.blHung, cinlecho
Tetbkoit.n, dh .rlb.tändig odcr cchwlcrlge

Tätlgkclt.n, dlc unt r AnLitung eu.gof{Ihrt wcrdcnKlrlKlr
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Arige.t.lltcn.

1 ohno Gehaltc.ätza l0r dL tcchni.chcn
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316 Auebaugewcrbe (ohnc Bauinrtallationl
316 (2) Gehaltstarifuertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost)

DM

Monat.beträge tür Angotcllto
in Gohaltcgrupp.Datum

lnkrart-
trctenr

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01 .94

30.04.92

30.04.93

3 05§
3 544

3 556
4 125

3 805
4 414

3 666
3 910

4 2AA
4 552

4 566
4 870

2 200
2 933

2 561
3 414

2 740
3 653

2 S01
3 868

3 556
3 983

2 444
2 933

2 845
3 414

o44
653

223
868

2 134
2 414

2
2

417
740

de. I 1)

Ohnc Berut au.blldung,
elnfeche .chemetbcho

TätEkcltcn
K

1 522
2 131

1 612
2 254

a
b

a
b

6
b

a
b

3 910
4 155

4 155
4 399

4 870
5 175

5 175
5 479

5 479
5 801

055
422

222
711

423
992

3
3

3
3

833
077

283
587

'I

2

2
2

3
3

3 805
4 262

4 029
4 512

029
673

4
4

4 837
5 121

552
837

157
479

4
4

5
5

4 835
5 157

Becchäftigungcgruppe
Ange.tcllten.IEE3-oo+tsgt oiehe Taballe 3.to (1).

30.04.94

1)

916 (g) Gehaltstarifuertrag for die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

Monat.beträge tür Angaetolft e

ln Oohalt.gruppc
Toohnlschc Angc.tellte

14
Abgeachloceene

T1

1 ohno Gehalt..ätze lür dio technbchen

Datum

deg
lnkratt-
trotena

01.09.90 31.12.91 l) a
b

884
084

DM

631
?o4

2
3

7U
252

2
3

TH T7

1 645
1 7A2

Dlplomprülung an
TH, TU od€r
Unlvcr.ltäl

Veßntwortlbhs
Tätigkeit mir

Dbpoeitiono- und
umgrenzto

Autgabcn naoh
Anl€itung
erledlgen

2 231
2 390

Ohns 86rufoau8-
bildung, eintacho

achematbche
Tätigkehen

754
1 tl53

3 134
3 306

al2
Abgc.chb..€no Barutraurbildung, oinfaohe
Tätlgkcltcn, dlo .alb.tändlg oder schwierige

Tätlgk ltcn, dlc unter Anleitung au.gafohrt w€rdonKlrlKlr

erlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K T

5

Erfuhrungen, Welcungc-
b6fgunie

4
Naoh Anwehung

cchwlerige Arbeiten
..lb.tändig erledigen

KIT

orot-
mallg

kundbar
zum:

a

b
Verentwortlicho

Tätlgkcit mit
Oicpo.hion.- und
Webungsbelugnb

.chwlodge
fubeiten nach

Anleitung
erlcdlgen

Ohne Berufcaue-
biHung, cinlaohe

.chomatbche
Tätlgk€ltcn

K1K7
Kauf männisohe Angcrtellta

K4
Abgeochlor€ene

illiöin--nteintteuabochluE.
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t{D GroBhandsl
4OO_(1) Gehaltetarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monat.bcträg6 f ür Angc!tclltc
h Gehahagruppc

Datum
dee

lnkreft-
tretenc

01.10.90

01 .01 .91

01.04.91

01 .01.92

01.04.92

01.06.92

01.04.93

Datum
dec

lnkraft-
trÖteno

01.1 1 ,90

01.04.e1

01 .10,91

01.03.92

01.01 .s3

31.12.90

31.03.91

2 436

2 639

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

698
034

84{'
2042

2 108
2 526

1 809
2 031

l 518
1 737

1 626
1 861

I 718
1 976

1 832
2 10E

1 947
2240

1 188
1 311

1 287
1 421

1 469
1 623

1 574
1 739

1 667
1 846

1 778
1 909

I 890
? 492

224
401

326
518

450
638

580
7f5

1

Einfache, vorwiegend
achemati!cho odor

mechanische
Tätigkeiten nach
Anwaicung ohne
Berufaaueblldung

1 098
1 2E1

1 190
1 388

1 359
1 587

I 456
r 700

1 541.t 798

1 643
1 918

1 74e
2 037

dio
Vorkcnntnbao
nicht crfordern

(Bürohilton)

1 03E
1 179

774
887

1 118
1 270

1 451

1 e33

31.03.93

31.03.91 a
b

a
b

arb
31.12.92 a

b

31.01.S4 1) ä
b

2 122
2 321

1 784
2 118

225a 1 938270A 2 177

2 38tt 20442054 2332

2542 21823044 2487

?700 2 319
3 234 2 643

Neucr Tarlfvertrag liegt noch nicht vor

400 (2) Gehaltstarifuertrag für den GroB- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

für Angsatolho
ln Glrhalt.gruppe

1

2

2
2

2
2

I
2

2
2

2
3

3
3

639
798

285
500

653
8tt7

841
204

375
830

567
o47

0s7
482

2 985
9214

3 464
3 918

2
2

2
2

309
636

200
363

572
777

1 G93
1 913

2 021
2 187

2 274
2 4AO

1 047
1 197

1 380
1 58E

1 48€
1 68S

16S
1 930
'I 910
2't71

845
1 039

1 124
1 370

'l 214
1 476

1 455
1 686
't 637
1 897

s22
2A1

271
607

554
933

iltEiEäfrä!-waherhin sühls bi. 28.02. tees.

orat-
mallg

kundbar
zum:

a

b

6
Lehen von

Abtoilungon mit
pcreoncller und

rachliohir
Di.po.itlon.-

betugnL

Dbponhrcn bci m€hr
ala 5 DatantypHen,
R.hcndcr mit Ab-

.chhJBvolhnacht u.a.

Tetbkelt nech allgc-
melncr Anwebung,

tühren von Vorl(aufe-
veihandlung€n u,a,

4 312
Kaufmänni.cho odor tcchni.ch. Tätlgkciton. nach abgsrchloaacncr

3phriger I z,snag.t
Borufrau.blldung I Berufcauobildung

I

0b

Ein- und Verkaufr-
dirposition mlt

AbrchluBvollmacht

a

b

er8t-
melig

k0ndbar
zum:

6a
Beoondcn
qualiftderte

Tätlgkelten Fach-
odar Führung.-
verantwonung

Qualifkierto
Tätlgkolton,

Spczhlkonntnb.e

5 4

Abgccchloocnc

Faohkonntnilcc
(Sachbeaöeiter)

Bearbchung von
SEch- und Konto-

konentkomsn

Ohne Bcrufc-
eu.blldung,

elnf,ache
B0roarbclten

23
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4fi) GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifuertrag für den GroB- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monat.beträ0c ttr
n

Kaufmännlachc und tcchnleche Angcrtelhc
VI IV lll

Abgcrchloerene
Bcrut au.blldung
oder Kenntnl.ao
durch praklicche

Tätlgkch von .

mlndcatcna 4 Jahren

Dalum
da.

lnkratt-
tretons

01 .01.01

01.05.91

01.09.91

0r.06.92

01.07,93

0r.04.94

01.09.94

Dalum

lnkraft-
trotona

01.1't.90

01.02.91

01,04.9.1

0r .09.9 t

01.02.92

01.08.92

01.04.93

01.10.93

01.01.94

01.06.94

01.01.95

01.04.95

Tätigkoiten mh
Dicpoeitiona- und
Weieungo- oder

Aufclchtebefugnb,
SpozhlkonntnL.o

2 306

2 499

2 866

3242

3 788

3 947

4 168

Tätbk lt mtt
Diepochbnr- und
Wci.ung.- odcr

Solb.tändigo. und
vcrantwortllcho.
AuafOhron-von

Sachkcnntniaae

1 606
2 142

Tätlgkolton, dle
weltg6hendo

Erfahrungen und
Kenntnlcec

vorauoaotzan

il

Zwoiiährige kaur-
-männicche Berufr-

aueblldung odcr
kautm./technicchc
Bcrufstätigkait von

3 Jahren

I

Einfache
rch6matiacho oder

mechanigcho
Tätigkaiten, k6ino
Barufeausbildung

erfordorlich

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

1 442
2 454

208/.
2780

2 435
3 2.to

2 537
3 384

2 679
3 574

8a

Autgabcnboroich,
d.r vioL.hEc

Fachkcnntnb.e
crfordcrt,

hnglährlgc
Bcruhertahrung

1 153
1 648

1 050
2 318

1 492
2 0s4

1 94527ß
2 027
2420
2 141
2978

1 t67
1 535

1 412
1 982

1 320
1 853

1 735
2 413

1 621
2 256

1 832
2 548

1 712
2 382

483
977

923
235

000
338

987
322

069
433

249
643

043
396

130
513

319
735

249
785

459
047

30.06.91

31.05.92

30.06.93

31.01.91

är.os.gt

30.04.91

31.12.92

2

1 759
2 55€

1 833
2 545

1 936
2692

I 665
2 316

556
165

1

2

400 (4) Gehaltetarifvertrag f0r den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatlbcträge t0r fuigc.tcltto
in

Kaufmännbchc und technilcho Angeelellte

6b 5 3

de!
verantwortlhhca
Au3fuhron von

TätEkciten,
gr0ndlbh. Faoh-

kcnntniaas

4

Sclbcländlgc
Tätlgkeltcn nach

ellg'omolnen
Anwcbungen,

Bcruflertahrung

Abgecchlorrcnc
Boruf.qu.bildung
odcr Kcnntileo

durch praktlcche
Tätigkeh von

mlnd. 4 Jahrcn

2

Zwoilährlge
Au.bildung ln

Anlernberuf
odor mind. drei-

jährlgc. prakticche
Tätigkeit

1

Aueführen von
6chomatischen
und machani-

schen Tätigkeiten
nach Anleitung,
kcino B6rut6-

Erfahrung

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2252

2 457

2 642

2 995

3220

3 462

3 670

3 854

40d-7

4 209

4294

4 380

960
164

2 160
2 361

2 033
2 878

2 8I!1
3 094

1 182
1 821

1 6't7
1 986

1 752
2 152

1 971
2 421

2 118
2 6Gt

2278
27Sg

2 416
2%7
2 538
3 118

2 6€B
s 272

2770
3 403

2 826g 172

2 883
3 542

1 282
1 823

1 398
1 770

1 515
1 918

1 705
2 158

1 833
2320
1 971
2 494

2 090
2 844

2 195
2 547

2 305
2 675

2 398
3 033

2 446
3 094

2 455
3 156

1

2

2
2

472
031

034
375

930
086

951
1 125

1 014
1 185

1 128
1 500

099
284

237
445

330
554

430
671

340
556

1 935
2 573

1 030
1 219

1 159
1 372

1 244
't 475

1 340
1 586

1 421
1 AB2

1 493
1 767

1 568
1 e56
'r 63'r
1 931

1 604
1 970

1 222
1 625

1 590
2 115

1 518
1 772

177'.|
2 1Bt

1 592
1 861

1 672
1 955

1 739
2 034

1 774
2 075

1 800
2 270

375
829

479
967

30,08.E3 1) a
b

a
b

30.04.84 a
b

a
b

a
b

30.06.95 a.b

1 686
2242

0.14
327

227
527

389
704

559
890

702
0.16

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3 777
4 127

974
625

1

2

3 853
4 210

1 698
2 010

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

cr.t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

lTEiä6EEfrEng for Januar bl. Mätz lsg yon DM 350.
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400 GroBhandel
400 (5) Gehaltstarifvcrtrag ftlr den GroB- und AuBenhandel in Thüringen

DM

für

ln Gehaltagruppc

Kaufmännbcho und technbohc Ango.tallto
vil vt V MDatum

lnknft-
tßteno

01.04.92

01.o7.92

01.01 .93

01.07.93

01 .01.94

o1 .01.95

01 .01.96

Tätlgkclt mlt
Dbpo.ltlon.- und
Webung.- odcr

3 425

3 653

3 881

4 075

4 453

4 564

4 656

I 954
2 550

22gO
2 989

2 609
3 405

2 754
3 594

2 972
3 878

3 079
4 018

3 2«t
4 219

3 524
4 598

3 669
4 7E8

Vcrantwonlbhc
Tällgkcltcn,

Übcolcht obc:
bctrleblcfic

Zu.ammcnhängc

w'entwortllohc.
Au.ttlhr6n Yon

Tätlgkctten,
grondllchc

Feohkcnntni...

Tätlgkeitan, die
woitorgohondo

Erfahrungen und
Kcnntniaüo

\,olEuaaetl'n

Abg..ohlo6.cnc
Bcrut au.bildung
oder Kcnntnicra
durch praktbc{tc

Tätirkcit von
mm.4 Jahrcn

I
Zwrlßhrlg.

kauftnännbohc
Bcruf.Eu.blldung

od.r k utm./
t chnl.chc

3 Jahrcn

I 789
1 883

1 908
2 oo9

1 941
2l34
2 038
2 241

2 300
2 510

1 0s2
1 348

r 280
r 580

1 458
1 800

1 539
1 900

1 661
2 050

1 721
2 125

I 970
2 431

I 1)

Elnlache
cohamatbchc
oder mschanl-

.chc Tätlgkelten,
k lne B.ruf.-
aurbiHung
rrfordodich

dc.

30.06.93

31.12.93

31.12.94

31.12.S5

30.04.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2749
3 007

2 974
3207
3 160
3.t08
3 318
3 589

3 626
3 909

3 718
4 007

3 791
4 087

I 818
2217
2 131
2 sge

2 42A
2 960

25a2
3 125

27€{-
3372

2§4
3 494

3 008
3 889

9 27E
3 999

3 414
4 16{l

3 54e
1 327

2 312
2 e14

2ß
2 780€

2820
2562

1 979
2374

I 881
2 080

1 720

1 834

2 751
3 110

3 006
3 399

3 081
3 484

3 143
3 553

1 982
2 418

1 891
2 063

I 39E
170/.

1 639
1 997

1 867
2275
1 970
2402.

2 124
2 5C2

22ü2
2 685

2 3r3
2420
2521
3 474

1 250
1 624

1 465
1 904

16@
2r@
1 762
22E,9

1 go1
2 170

1 970
2 559

2 069
2@7

2 348
3 o/tg

2 110
2532

2 006
2218

2
2

2
3

2
3

2 078
2357

2 354
2 825

242
690

573
08e

690
226

142
475

2
2

2 415
2 7V2

2
2

244
448

346
560

I 876
r e49

1 970.
2 040

2212
2251

K.lr
Eintaohc

und
achcmatLche
Tetbkcltcn,

abgochloa.ono
Beruleauetiüdurq
nbht eitorderlich

939I 159

'I 101
r 358

1 254
1 548

2
2

't 58
235

256
337

2 360
2 705

2 637
3 163

216a
2828

4tl0 Einzclhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monat b.trtga tür fuige.lcllto
in Tarllgruppc

2
2

2
2

illi6fr6j3lltss2 bts 31.12.1992 nur ctn ochalr..arz.

Datum
d6a

lnkraft-
tßt€nr

01 .1 1 .90

01.02.91

01.09.91

01.01 .92

01.04.92

01.10.92

01.12.52

01.05.93

0r.05.94

01.10.94

31 .01.91

3r.03.92

30.04.93

30.04.94

225a
2755

2 383
2 908

2 571
3 138

1 324
I 634

1 429
1 703

1'4t,0
1 627

1 554
1 91E

1 694
2 091

1 764
2 177

8l!4
203

2ß4
3 251

798
414

050
721

2
2
3

3
3

625
200

72e
326

2 255
2929

807
230

051
531

3 175
3 471

2
3

2
3

2
2

2
441
169

2
3

3 300
1 027

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

g

b

Spezblkcnntnb.e

crd-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Kstc I xs/t
Ango.telhe ln bitcnd.i St llung mlt

\olcr Varürtrcrlung
(Abtelhngrlcltcr/-lnnon, L.itc/-lnn.n

dco Elnkaufr uar.)

ob.r I obor 5
Unt r.tclhc

alocmchcr ANuoiaung, volL
VcEntrvortung mr hrcn Tätigk it -

bcrclch (Vcruaftarrkrncn von
Vcrleuhrte[cn ucw.)

obor8 bbar 5
Unlddemc

K4ta
§e[ung lm

K4la
rbetüdlgcr

K3
Qualltdcrtc

Arboltcn
.clb.tändlg
crlcdlg.n,
braondcaa

FachkenDtnio.
crfordcdloh

K2

Abgc.chba.cna
2- odet
sphrlg.

Bcruhauebldung
orfrorderllch

30.04.95 3 814
4 977

- 149-

2 132
2 831

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

{rlEr rr!99ruurrEr



erlt-
mallo

kündbat
2Um:

a

b

fuigrst lltc ln leilcndcr Stellung mit
volbr VcEntwoitung

(Abl6ilung.loiter/-inncn, Loiter/-innon
dcc Elnkaufc ucw.)

obor 8 0bor 5
Unter.tcllte

K 5/o K 5/bI
celbcländigar §ellung im
allgcmelner ArnYei.ung, voll€

Vcrantwortung lür ihrcn Tät§keite-
bcrelch (Vemnfter/-inneh von

V€rkauffiefion u&r.)
obor I bb ar 5

Unterstcllto

K4lc K4la K3
Qudlfiäertc

Aöeiten
relbrtändig
erlcdlgen,
beaondera

Fachk€nntni.so
erforderlich

K2

Abgecchloccene
2- odei
3iähdee

BerufcauebiHung
erforderllch

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuertrag f{lr den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat.boträgc l0r
ln Tarilgruppe

Datum
dec

lnkraft-
tretena

K1
Einlaohe' 

und
ach6mati.cha
Tätigkcitcn,

abgecohlotecnc
Boruf.au.blHung
nicht erforderlich

K1
Einfache

und
achemetlscho
Tätigkeiten,

abgeachloaacne
Berufaaucbildung
nlcht erlordcrlich

01.1 1.90

01.02.91

01.09.91

01.01.92

01.04,92

01.10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

31 .01.91

31.Gt.92

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 954
2 550

1 818
2 217

3 453
4 211

3
3

3
3

1 691
2 063

1 982
2 414

2 383
2 908

2 12e
2 592

2 664
3 251

2 798
3 414

3 212
3 918

050
721

212
918

2 655
3237

2 313
2 820

2

2

398
7U
639
997

867
275

970
402

2

250
424

465
904

669
169

762
28e

092
348

280
580

458
800

539
900

1 72t
2 125

ao7
230

970
431

074
5e1

074
631

939I 159

10r
358

254
548

324
634

429
763

480
827

1 554
1 918

1 694
2 091

290
989

609
405

754
594

972
878

3 079
4 018

3 233
4 219

2 131
2 599

2 424
2 g6q

258
755

2
2

5e2
125

2
3

2
2

2
3

3
3

2 571
3 138

2744
3372

864
494

008
e89

275
999

2 131
2 599

428
960

562
125

7U
372

884
494

008
609

3 050
3721

3275
3 999

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

202
685

655
237

'I 901
2 470

I 970
2 559

2 069
2 e87

2 255
2glE

1 669
2 169

1 762
2 289

1 901
2 470

1 970
2 559

2 069
2 ed7

2 255
2925
2 948
3 049

1 661
2 050

30.04.93

30.04.94

2

2

1

2

1

2
2
2

2
2

524
599

711
E43

3
3

2 521
3 074

2
3

784
202

784
202

375
084

375
084

2
3

2
3

30.04.95 3 711
4 843

453
211

o
4

430 (3) Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Sachsen
DM

l0r Ange.tclhe

in T.rilgruppc

Oatum
dcc

lnkraft-
trctcn!

01.02.91

01,0s.s1

01.01.92

01.04.92

0l.10.92

01.12.52

01.05.93

01.05.94

o1.03.95

2zEO
2 969

2 609
3 405

31.03.92

3
4

3
4

754
594

E72
478

s524
4 599

3 6tt9
4 798

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 982
2 414

22ß
2 755

2 38ti
2 908

2 790
3 414

175
474

3
3

1 639
1 997

1 867
2 275

1 970
2 402

280
580

458
800

539
900

661
050

721
125

807
230

970
431

051
53r

465
904

2 128
2 592

2 202
2 685

2 313
2 020

2 521
3 074

2 625
0 200

2725
3 326

1 101
r 358

254
548

324
634

429
763

480
427

554
918

1 894
2 091

1 7e4
2 177

1

2

2 5f1
3 r3E

3 079
4 018

3 233
4 218

2 684
3 251

3 300
4 027

414
163

549
327

834
263

- 150-

lclHändigor §cllung im
allgcmcinor AnwEbung, volle

VerBntwortung für lhron Tätigkeit -
brraich (Vonvalter/-innen von

Vcrkaufsotellen ucw.)
übor I bis zu 5

Unlerrtellte

K4lc K4la K3
Quellftslcrte

Aöoiten
.eb.tändlg
crlcdigcn,
bceondere

FachkcnntnleEc
erforderlich

K2

Abgccohloocene
2- odq
3lähdge

Bcrufeauobildung
edorderlich

erat-
maliC

kündbar
zum:

e

b

Angc.tcllt ln leilcnder §cllung mlt
volLr Varantwortung

(Abt.llung.bltc./-lnnen, Lclter/-lnnon
dc. Ehkauh ua,Y.)

0ber6 obers
Unlcratclltc

KSla K 5/bI

30,04.93

30.04.94

3 814
4 977

2 441
3 169

2 132
2 631



430 Einzclhandel
430 (4) Gehaltstarituertrag fOr den Einzelhandel in Th0ringen

DM

Monat.beträge for Angortollte
in Tarilgruppe

Detum
de.

lnkratt-
treten.

K1
ElnlEche

und
cchcmatiache
Tätigkeiten,

abgoochloasen6

Berufeaucbildung
nioht crlordarlich

1 101
1 358

1 554
1 918

01.1 1.90

'ot.o2,9r

01.09.9I

0'l.01.92

01.04.92

01.10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01.10.94

01.c5.95

31.01 .91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
550

290
989

609
405

751
594

972
874

3 079
4 018

2

2
2

2
3

2
3

2
3

250
824

465
904

3S8
701

639
997

867
275

970
402

2

2

1 8't8
2 217

424
s60

ß2
125

2
2

2
3

2 131
2 599

2764
3 372

2 864
3 494

3 008
3 609

1 69r
2 063

1 982
2 418

2258
2 755

2 343
2 906

2 571
3 138

2 684
3 251

279A
3 414

1 669
2 169

1 092
1 348

1 280
1 580

1 458
1 800

1 509
r 900

939
159

254
548

324
634

429
763

480
827

1 694
2 091

1 66r
2 050

807
230

970
431

051
531

092
581

3 175
3 874

3 23E
3 951

33@
4 027

2 1?6
2 592

2 521
3 074

2 625
3 200

2
3

677
263

2 729
3 328

1 7A2
2 289

1 901
2 470

1 970
2 559

2 009
2 687

2 255
2E29
23/,8
3 049

2 3e4
3 109

2 441
3 169

1 721
2 125

2 132
2 831

202
685

313
820 2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

524
599

669
788

3 233
4 219

3 741
4 883

3 279
3 9€9

3
3

3 411
4 163

050
721

3 814
4 977

1

2

\1

2

2

3
4

3
4

481
246

549
327

7A4
177

79e
220

834
263

6rat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Ango.telltc h leitcnder Stellung mft
vollcr Verantwortung

(Abtoilung.lehcr/-lnnen, Leher/-lnncn
dc. Einkauf. u.w.)

Obcr I 0bor 5
Untcr.telho

K 5/c K 5/b
.€lbctändlgcr Stcllung lm
allgemeiner Anwoieung, vollo

Verantwortung fllr lhrcn Tätlgkcltc-
bcreich (Vorwaft arl.innen von

Verk8utsstellen u.w.)
über I bic zu 5

Untor.tcllto

K 4lc K4le K3
Ouellffzhrto

Arbehen
oeh.tändig
erlcdlgon,
becondere

Fachkcnntni!.s
erfordcrfioh

K2

Abge6chloceene
2- oder
3iährigc

Berufcauabildung
orlordorlich
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5ll Eiecnbahnen
511 (1) Verg0tungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergotungcn lür dh Angcotelltcn nach Vollcndung d€. 21. ba ,. 23. Lob.n.jahrec bal. naoh Lebon.alt.r..tutcn
vom 21. bb zum /t9' Lebenlhhr/§ufen monatlioh in DM

ln Vcrgütung.gruppc 1)

Angectöllto i. Büro-,

x

Oatum
dec

lnkraft-
tretena

Tarifkh..e

01.07.9.t 31.12.91

01.05.92 6)

01.06.92

01.12.92

01 .01.93

01.07.93 31.12.93

0r.05. t9s2
01.06.1992
01,12.1992
01.01.1993
01.07.1993

Rogl6tratur-,
Buchhattsrakllenrt, in

techniechen Berulen, lm
Schreib-, Fernrchreib- u,
Ferneprechvarmlttlungc-

d'renot

mit schwlo-
rigon Tätlg-

kciten 5)

mit
eintachen

Tätlgkolten

a
b

a
b

3 120
5 149

3 580
5 910

2674 I 942
4 414 3 036

2
3

'|
2

2
2e8
5«r

2
3

2244 2034
3 561 3 243

2
1 470
2 065

1 860
2751

1

2

975
1 191

899
1 022

1 193
1 465

1 123
1 369

1 724
2740

1 565
2 495

1 924
0 068

1 924
3 068

2 265
3 611

1 196
1 6E0

1 470
2 065

1 001
2 249

1 132
1 521

1 049
1 348

1 290
1 858

1 290
1 658

1 364
1 752

1 405
1 E05

1 518
1 951

2 124
3 389

123
q69

a,72

1 915
2 833

431
116

759
602

75S
602

392
870

392
870

032
257

o32
257a

b

a
b

3 288
5 427

2388 2373/. 3

2
3

2
4

2 311
3 866

a
b

525
e47

600
068

476
737

r 091
1 329

554
183

3
5

070
062

095
340

2
3

1 472
1 577

1 516
2 036

1 639
2202

193
465

242
548

2S9
595

il2üi6-rWeroUtunocn wordcn zueäEllch noch Zuhgcn aulgrund der
' venohiodeien Zühocnregelungcn gczshlt. dlc allgcmclnc Zuhgc

berägt ab:

1 731
2 431

1 405
1 724

't 214
1 475

Z.B. Fotograf€n mit Moi.tcrptüfung, technl.cho A6.letenten und
Ch.motoohnlker.
2.g,Bafrnerztnilfcn bcl Oberäzton, B0ro' und Buchhahereidicnet, der
mlnde.tcnc zu clnem Fünttel celbctändige L.htungen ertordert.
Z.B. Fotografen, Flachdruckcr, Zcichner, Rechnungüprtifor, Zug-
rckretäilnnen urw..

a
b

3 870
6 3a9

2 811
4 395

Vorgülungr€ruppc

2,198
3 968

10

125,
1
1

1

1

2l

3)

4l

5) Z.B. Behnazthlllen, Ange.tclhe lm Fernechrehdlcn€t, StcnotyPlstlnnon'' Famrorechvcrmittluno, Laqerverunlter, Zelc{rncr mh enteprechender
Abrcliluoprglung, Ls&?en-tcn und WerHoffprutcr mit AbcchluB-
protung.

et Einmiiätrtuno ln dcn Vcrg0tung.gruPPen X - V a in Höhe von.450 DM;' crupra IV b --lll in Höhe van 360DM ior dlo Monato Januar bi6 Aprll
1992.

- Ortlzurahhgrtabcllc.bhc näch3to Sehs '

vlb vI vfllI ll a ilt lVe Mb Vo
Angcltellto lm B0ro- und Buohhatlerckjlenct, rowle ln techni.chen Berulen

Tätlgkelten mlt oin.ohlägdger
AbochluBpr0fung

dle in nicht
un€öcb-

liohem

Umfang
.chwierlge
Aufgaben
orfOllcn 3)

die ober-
wiegend

.chwlorEe
Aöeiten

verlohton,

mlt grond-
llchen und
vieloeitlgen
Faohkennt-

nbsen 4)

Angc.tclhe mit
abgeaohbsaencr

wlrrencchaftllchcr
Hooh.chulb[dung

mit ont.prechendcr
Tätlgkelt

der€n
Tätigkoit

.ich duroh
dar MaB dcr

damh ver-
bundoncn
Vcrant-
wortung
erhcblioh
aur der

Vcrg0tung.-
gruppo lV a,
herauchcbt

dercn
Tätlgkelt

clch durch
beaondere
Schwl6rig-
kcltcn und
Bcdeutung

aua der
Verg0tung.-

gruPPO
tv b,

heraua-
hobt

dcron
Tätlgkeh .

bceondera
verantwor-
tungrvoll i.t
und aich eua

dcr
V6rgotung.-
gruppe V b
herEuehabt'
z.B. Loiter

clnca
Vcrkaufr-
boreiche.

uew.

k0ndbar

orat-
malig

zum:

a

b

tb lc
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Tattfrdlrrc 1)
Zu dcrTedftlmgl.hörund.

Vcrymung.grupp.n
Stub I
Ldlg

S[uf.2
vrrfi.krtct

noch zu 511 (1)

01.07.1991
01.05.1992
0r.06.1992
01.12.1992
01 .01 .1993
01 .07.1993

Datum dcr
lnkrafürctcnr

01.07.199r

0r.05.1992

or.06.1 9e2

01.12.1992

01.01.1E93

0r.07.1993

Ortezuschlagstabelle fOr dle Angcatellten der Deutcchen Rclchebahn')
Mönatsbeträge ln DM

tb
lc
I

rblc
1t

bb
b5
b,t

b5
bh
bL

bb
ba
bL

bL
bL
bL

bL
bi.
bi.

bL
bL
bb

o

I
u
v

I
ilt
V

596,78
54O,9.1

IbV.ö
x

501,88
tl46,(x
420,10 510,58

§ulc 3
1 KInd

c77,20
c21,§
590,96

VcIgotunO.gruppc

b
c

7*,O7
7e.l,O0
726,71

eeo,zo
665,17
627,62

565,51#,17
513,84

üb
V./b
xc

Iil
Vc

Iil
Vc

I
lll
Vc

b
c

b
c

b
c

I
ilt
Vc

1l b 72ß,ßV./b W,73x a)c,16

617,11 731 ,84 8t 2,73548,a7 8E5,17 764,06516,6a g27$2 728,71

c!t2,a0 175,78 EEO,32579,61 703,19 §7,73ffi,17 86tt,89 768,23

zu b.rocbcirtlgond. Khd
Or.zu.chho O, de. 2. und jcdco
h dcr Vcrgütungrgruppc:

Ib
V./b
x

471 in
597,U2
562,55

Ib
V./b
x

ilb
V./b
x

I
I
il

9o€,73
8111,98
791,27

s20,25
atn,42
t55,.ttt

709,05
721,2A
68tl,5e

841,84
760,01
738,02

TE'ffi;FiA; einem Klnd erhöht .lch d.r Ort zu&hhg l0r pda wcltcrc
zu borUckrichtigendc Kind:

1) ln

ab
ab
ab
ab
ab
ab

80,42
98,E9
98,@

104,54
107,68
116,41

um
um
um
um
um
um

DM;
DM auBcr dcn Clrupp.n I - ll b;
DM for dlc Gl'upp.n I - ll b;
Dir;
DM;
DM.

Drtum dle
lnkrafüEtcn.

lgcl
18qt

01.12.
01.01,
01.07.

14,80
22,20

28,00
29,@
37,00

14,0O

21,O04o,00
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601 Krcditinstitute
601 (1)Tarlfuertrag für das Bank{ewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.bsträge tor Angoltolto
ln T.rltgruppo

Datum

de.
lnkraft-
tretenr

01.07.90 I

01.01.91 l

01.07.91

01.0r.92

01.04.92

01.02.93 1I

01.06.93

o l .1 1.93

01.02.94

01.06.94

01.09.94

31.12.90

30.06.91

't 560
2 688

1 976
3 197

2 701
3 689

28/7
3 88tl

3 050
4 147

3 274
4 39.1

3 444
4 552

3 793
4 632

3 869
4 725

3 961
4 834

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

050
680

300
240

550
330

8.t 0
7ß2

755
024

005
058

1
3

2
3

1
2

1

2

1 140
1 890

1 390
2 005

970
4S8

910
1 372

Tätigkeiton, dio
Vorkenntnie.o
nlcht erfordern

2 313
2792

I 1)

Tätlgkeiten, die
nur eino kuze

Einweieung
erfordern

2 006

2 150

2329

2 474

2 567

2 427

2 AA4

1 300
1 810

1 220
1 641

't 422
20d,4

1 100
1 530

303
830

1 658
2 112

74A
226

873
374

045
536

2 150
2 629

216
675

260
729

31.12.92

31 .01.94

a
b

31.Ö1.95 1) a.b

2 113
3 457

3 102
3 989

3 270
4 204

3 503
4 484

3 763
4 748

3 956
4 922

4 344
9 0o8

4 435
5 108

4 540
5 227

2 057
3 106

1 810
2 358

1 351
1 923

1 720
2 2'19

1 813
2 339

1 e43
2 494

2 118
2 65S

1 447
2215

1 616
2 AS2

8S2
556

994
694

137
874

320
048

2 439
3 159

2 640
3 833

51
21

902
900

960
s78

030
070

2
3

2
3

2
3

3
4

2 168
3 274

2 511
3 697

324
492

1 908
2 445

2 045
2 651

2224
2 820

2 338
2523

2 409
2 575

2 457
3 035

2 515
3 105

2

2

2
2

1
2

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2 224
2 757

2
2

2
2

3
5

2 294
2 805

2 340
2 86.1

2 395
2 928

563
279

e24
355

jlEinmatzah-Ene tor Januar 1993 von DM 350, im Juni 1994 von DM 107

61 0 Vereicherungsgowcrbo
61 O (1) Tarifvertlag ltlr das private VersicherungsgEwerbo in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.bolräge tot
ln Gchaltcgruppe

dee

treten6

Datum

lnkraft-

0.1.01 ,91

01 .01.92

01.05.92

01.12.92

01.06.93

01 ..12.93

01.02.94

01.09.94

31..12.91

30.11.92

31.05.93

31.10.93

2 140
2 653

2293
2 443

248/.
3 080

2e44
s 27e

2739
3 396

2 803
3 475

2 442
3 524

'I 625
1 907

2 047
2 388

2 237
2 556

2 423
2770

2 575
2 947

2 672
3 053

2734
3'124

1 549
17'11

2 024
214'l
2 173
2 294

2 596
2739
2 656
2 803

2 694
2 442

2 506
2 644

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 615
3 152

3 449
3 917

3 482
4 197

3773
4 548

2 269
2 AlA

215€
2 615

1 722
2 135

2 419
3 499

4 015
4 840

3 020
3749

273
060

483
323

608
479

6s2
582

744
e47

2 871
3 482

3 311
4 015

3Il.l
3773

4 160
5 014

3 430
4 160

4 256
5 130

3 510
4254
3 559
4 31€

474
603

680
249

2
3

772
168

2
s310

203

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

355
485

2
2

iJ nu oiSTFsz nur noch eln G€hahe.atz.

4

Abgeeohloccene
Beruf!au.blldung

od6r längsre
Einarboitung

Zweckauabildung
oder längere
Einarbeltung

lz
| *.nnrn"." oo.,
lFcrtlgkeiten durch
I kurze

I Eherbeltunts

3erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

I
Kundcnbereter,

Gecchättr-/
Zwelg.tell€nloitor

u.a.

I
Bs.onderc

Anforderungen an
. fachficho.
Könnon, hohe
VoEntwortung

Vielseitlgo
KenntnLso,

begronzto eigeno
Entacheldungen

IV

Vertiotta Fach-
kgnntnisso durch

zu3ätzllcho
Berufaerfahrung

TätEkeiton, dle
Fachkonntnh!o
vorauggetzcn,

abgo.chloü.eno
Bcrufsauebildung

u€w,

Mitarbeitor
Po€tstelle,
Pförtnor

vll

Tätlgkoitcn mit
hohcm lachlichem

Könncn und
erweitorter Faoh-
und Führung.vär-

antworlung

vt

Qualifizbde
Sachbearbeiter

u6w.

elat-
malig

kündbar
zum

a

b

Tätlgk itcn, di€

vilt

da.
Könncn und dio

Faoh- und
Führungavsram-

wortung der
Grupps Vll
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710 Gmtgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag f0r die konsumgenossenechaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und

Beherbergungsgowerbes in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monqteboträge f(tr

in Taritgrupp.
Datum
dc.

lnkraft-
tretona

01.03.91

01.10.91

01.03.92

01.r 1.92

01.06.93

01.04.94

Datum
des

lnkraft-
troteng

01.07,90

01..t0.91

01.06.92

01.06.93

29.O2.92

28.02.93

2 380

2 593

2 950

3 196

3 368

3 570

2 030

2 211

2 516

2728

2 871

3 045

1 722

1 876

2 134

2 312

2 435

2 583

1 010

1 754

1 995

2 162

2 277

2 415

1 400

1 525

1 735

1 880

1 980

2 100

1 190

1 290

1 475

1 598

1 883

1 785

794 Grundottickr- und Wohnungtwcrcn
794 (1) Vergütungstarifvertrag fOr die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

,ür Ange6t6lh€

a
b

e
b

a
b

3
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

t
Einlachc

mechanicchc
Tätlgkciten

(l-rchabräumer
ua r.)

1 050

1 144

1 301

1 410

1 485

1 575

Elntechc Tätlgkehcn
(Hlltlkrsft, Boten)

31.12.90

31.05.92

31.05.93

31.05.94

2 538
3 058

2 751
3 316

3 628
4 373

4 2AO
5 130

2 240
2A20
2 424
2 8{r9

3 203
3 745

3 760
.t 395

2 085
2 519

1 444
1 911

r 809
2 071

2 122
2 73.2

2 4SO
o 205

r 975
2 4,09

259
456

364
578

800
081

2 115
2 445

2

381
685

497
828

923
324

750
323

230
900

2

2
3

3
3

2320
2 E30

c?at-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

12

Loitunga- und
Dbpocitbnc-

befugnb;
vLh.itleo

KonntnLaa

10

Braonderc
Bmnchcn- und
Fachkonntnbaa

(Re.tauEntbltcrl

6
Längcrc B.rut -

crl,ahrung,
aöciten naoh
allgcmcinen

Anwcbungcn

7

Eigene
Ent.cheidungcn

und
Veranturoltung

edordcrlch

5

Abgccchbrocnc
Boruf.aucbiHung

bav. B€trbbr-
erhhrung

3

Kcnntnba€, die
Anlcmzeit
ertordcm

(Hotelhllrcn u.w.)

er€t-
marig

kündbar
a.lm:

a

b

vl
Eigene

Enl.ohcHungon,
crhöhtc. MaE en
Veiantri,odung

(Ablcllung.loltcr u!w.)

V

Elgenar V.rent-
wortungoberclch,
SachgobLtllencr,

(Gkupponbltcr u.a.)

Mchrjährloc Beruh-
.rfahrung, (Saohbe-
erbchor, @ratoi

u.a.)

il
Abgarchloocne

Beruflau.blEung,

lechni.ohe Zelchncr
u.a.)

IV il

Kenntnbaa und
Fcrtbk ftcn durch

Elnarbchung
OeLionmh,
Schrclbkraft)
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9ü) Gcblctrkörperrchaften
900 (1) Vergütungen fOr die Angestellten dee Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Orundvcrgotungcn for dL Ang..tclftcn naoh Volbndung de. 21. bz:rv, 23. L.bon.lahr.. bay. naoh Lcbcnraltcrqctulcn
vom 21. bb anm 49, Lcbcncphr/Stufen 27 Ab.chn. A BAT) monetllch ln DM

in Vcrgotung.gruppo 1)

x

Angc.tellte i. B0ro-,
FLgi.tratur-,

Ka..en-, Buchhaltcrcl-,
Sparlcaaan, conatlgcn

lnnendlen.t und lm
Aroendbmt 2)

Datum
d..

lnkrart-
tictena

Tarlfkhme

01.07.81 31,12.E1

01.05.92 8)

01.08.92

01.12.92

01.01.93 30.06.Ct

01.07.91 31.12.96

01.07.9/t

01.09.94

0r.10.94 31.03.85

01.09.re94
01.10.r994

mit
.chwierlgen
Tätlgkelten,

.tändlg
wieder-

kehrcnd€
Arbehrn 6)

vorwicgcnd
mccha-
nbche

Tätlgkellen
7l

e
b

t
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 e74
4 414

194.2
3 036

2 2eA
3 54tt

2 388
3 734

2525
3 947

1 720
2740

2 123
3 369

z izs
3 388

249a
3 966

2 549
4 045

2 6124ße

4,72

1 196
't 080

1 470
2 085

1 470
2 065

1 554
2 183

1 731
2 431

1 132
1 521

1 392
1 870

I 392
t 870

1 472
1 E77

1 516
2 038

1 6{t9
2202

1 672
2 244

1 049
1 346

1 2gO
1 858

r 290
I 658

1 364
1 752

1 405
1 805

1 518
1 95r

I 549
I S90

1 549
I 980

2
939
022

m2
257

o32
257

565
495

1 091
1 329

r 123
1 349

1 211
r 479

1 239
I 509

I 239
I 509

1«tl
2 114

1 759
28ü2

1 759
2 eo2

1 860
2 751

1 601
2 249

r 915
2 8ti3

975
191

193
465

1S3
465

282
548

1 299
1 595

1 405
1 724

1 433
'I 759

I .133
1 759

0 r20
5 149

3 288
5 427

3 474
5737

3 580
5 910

1 924
3 068

2 600
.l 068

2244
3 5E1

2911
3 668

1 e24
3 068

2 095
3 340

22§
3 611

2245
3 611

2 310
2 883

034
243

2
3

3 670
6 389

2 811
4 395

2 811
4 395

2 868
rt 48{!

870
389

3
6

498
966

2
3

1 7662@

1 7662N

2 070
3 002

2 070
3 062

2 112
3 124

:iTEääTilcrootunocn wcrdcn zurätdlch noah Zuhg.n auhrund dcr rrcr'' .chLdenorizuhg-.nrc0clungcn gczahlt. Dlc algcm.lnc Zuhoc b€ttägt

2 165 I 810 1714 I 588 1 .169 1 27O
320P. 2542 2302 2040 1803 1547

und Flcchnunoai/c..n.) in der Vorptofung..tcllc (VP de. §BA für die
förmliahe und-rcohncrbchc Pofunb der Haurhaltoeinnahmcn und -auc-
gab€n (Sachau.gaben) v.Eohhd.ner DLn.t l.lLn, dct euch bel.ach'
lichcn Prtlfuno.n ln auroeudhllcn Tcilbcroichcn mltwirkt (u.a' bci
Wcrt<vrdAceä und Beröhaffungcn).owlc dlc Arohiwcnivahung der VP
lnnehat (Fallgruppc 1 a).

4) z.B. Proiokollfohrer b.i G.rlchton, dl€ ln StraLaohen lnhaltcprotokolle' slbüländlo fsrtloen: ADothckonhclfcthnen mlt AbrchluBptofung nach
vieriähilseiBour5hning oder dcncn mlnd. dr.l Apothckcnhelferinnen. untcrutelh.ind.

1 672
2246

5) Z'8, mlnd. fünf

6)

Autaicht); Arzt-

7) Z.B. Boten und Pförtncr nech dreilährlgcr Be.chättlgung in die.cr

3 948
6 517

4 047I 679
2 366
3775

2 S09
4 595

V.rgotung.grupp.

17
01.05.1992
01.00.1992
01.12.1992
01.01.1993
01.07.1 993
01,07.1994

138,10
140,86
140,88.l.t4,38

51,09
55,23
55,23
56,33
67,74

2) AJf toohnl.ohe Angc.telhc wlrd hLr dcr Übc?.lohtllchkchhalbcr nlcht

mlt mlnd. 25 Kanzlclkräftcn;

gcn und

l(aaaan-

'Tätiskclt.
8) Eh;albetrao in den V.rgütungogruppcn X ' V a ln Höhc von 450 DM'- 

Gruppc lV b-- lll ln HürCvon 360 DM für dic MonEtc Jenuer bi. Aprll
1992.

- oit :u.chhgptabcllc rbhc näch.tc S.ltc -

I ll a il lVe IVb Vo vt b vlt vlil

Angc.t lho lm B0ro-, Buchhalterci-,.onstbon lnn.ndlcn.t und lm
Au8cndlcn.t, 2)

der6n Tätigkch grondllchc und viel-
eeitlgc Fachkcnntnieoc crfordem

mindcatcna mindc.tcna
eln Drittcl cln Fonftel

aowleaowa mlndcatcn!
zu cln€m

Vl€rtcl
ftondlichc

Fachkennt-
nl.üc 5)

Lchungon
4)

a

b

Angc.tclltc mlt
ebgaachloocncr

whocnrchrltllchcr
Hoohrohuhlldung mh

ent.prcchcndcr Tätigkclt,
z.B.

Aztc nach
fün0ährlgcr
äztllchc?
Tätlgkclt

Arac,
Apothckcr,
wb.en.ch.
Mltaö.lt.r

dercn
f§bk lt.lch
durch da.
Mao dcr

dünlt vcr-
bundcncn

Vcrant-
woatung

r]ti.bflch eur
dcr

VcOotung.-
gruppc lv a,

Falh
gruPpc

I a hrlaua-
hcbt

dcrcn
Tätlgkcit

rlch durch
bcrondere
Scltwlcrlg-
kelten und
B€dcutung

aur dci
Vclgotung.-
gruppc lV b,
Fehruppe
1 a hclEu!-
hcbt, z.B.
Leltcr von
Kacccn mit
mindoltcna
30 Ang.-
.tclltgn

dcrcn
Tätlgkclt

beaondcl!
wranti,or-
tung.\,oll i.t
und alri aua

der
VcrgOtung.-
gruppe Vb
herau.hrbt,
z.B. Lcltcr

von Kaaacn
mit

mindesteno
12

Angertollten

ciat-
metC

k0ndba,
zum:

tb lo

3)

VcnivaftuigoaüÖlHung
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Tarlfkh..6 1)
Zu dcr Tarifkhos gchörcndc

Verg0tung.gruppen
Stufe 1

lcdls
§ufe 2

vorhalatot

zu 900 (1)

Datum de!
lnkrafüreten.

01.07.199.1

01 .05.1992

01 .00.1992

o1 .1 2.1 992

o t ,01.1993

01 .07.1993

01.07.1S94

01 .09.1994

01.1 0.1 994

JEäifrEfüäiä einom Klnd erhöht ctch dor
zu bcrückeichtigende Kind:

01 .07.1 991
01 .05.1 992
01.06.1S92
01.12.1 992
01.01.1993
01.07.1993
01,07.1994
01 .09.1 994
01.10.1994

Otczuachhg lür Fdee wchere

DM;
DM auBer den Glruooen I - ll b:
DM for die Gruppeh't - tt b;

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten dos Bundss und der Länder (BAT-O)') (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Iil
b
o

bb
bb
bL

bL
bb
bb

bb
bb
bi.

bis
bie
blr

bb
bb
bb

blü
bb
bb

bL
bb
bb

bb
bb
bb

bb
bi.
bb

o

I
ilt
Vc

I
ill
Vc

I

ilt
Vc

I
ilt
Vo

I
il
Vc

b
a/b

b
alb

I
x

il

x

677
621
591

790
7A4
727

833
7U
727

880
808
768

907
832
791

980
899
855

980
899
873

000
917
873

597
5/11
511

696
865
628

734
665
aza

776
703
664

799
724
684

864
702
735

864
782
754

881
799
754

502
44e
420

417
548
517

652
580
546

472
597
563

726
646
608

728
046
620

741
659
620

760
675
636

§ufc 0
1 Kind

1 025
9.lO
894

Vcrgütung6gruppo

b
c

ilb
V e/b
x

Ib
Va/b
x

580
548
517

Datum deg
lnkrafüretene

b
c

ilb
V a/b
x

lt b
V a/b
x

tb
lc
il

tb
lc
il

tb
ic
il

lr b
V a/b
x

b
a/b

ll

x

I
ilt

I
ilt

b
c

il

x
b
alb

b
c

I
il
Vc

903
819
773

Vc.l

DM;
DM;
DM.
DM nur f.d. Gruooen X.
DM für die Gruppen Vb
DM

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

um eO,42um 9E,89um 98,89um 104,54um 107,68um 116,41um 118,74um 118,74um 121,70

1) ln dcr Tailfth..e ! 6rhöht llch der Ortezueohhg für dae alche und
l6do6 weltcre Kind ln der Vergotung.gruppe: -

29,60
37,00
40,00
41,00

'01.05.1992
01.1 2.1992
01.01.1993
0t.07.19€3
01.09.1994

2) Ab 1993 zqs-ä!zl!-ch 
^DM 

7,40 for da. elrro Ktnd tn der Tartf,(h..c [; ab i ,7ba,v. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1€S4 OM 8,20.
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AnhanS zu Tabellenteil ll
\Ä/ahtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

1 0O Elektrizitäte-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1m (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Lilndern und Ehdin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

4O Stunden.

Sondeaahlungen

29 Arbeitstage.
.Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 7o der Tabellenvergütung.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) &aunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden; die Arbeitszeit verküzt sich urn 52 Ruhetage im Jahr,
Elezugs,berechtigte Mitarbeiter mit e§enem Haushalt erhalten iährl'rch 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne e§enen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusäElich. (Bei bisherigem höherem
Urhubsanspruch Elesitzstandswahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsbezahlung für ennrachsene
Arbeitnehmer Uilaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusäElich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergehalts.

Bezahlung'bei Krankheit

Sondezahlungen

118 Sonstiger Bergbau

118 (1)Beschäftigte in Untarnehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

40 Stunden.

Arbeitszeit
Sachbezrige

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enilachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

28 Arbeitstage; bei durchgehender SchichWbeit 3 Tage ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM ie tariflichem Urlaubstag. Es wird fr.lr 28 Urlaubstage gewährt.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

20O (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr eine einstündige Altersfreizeit ie Woche.,

30 Arbeitstage. ZusaEurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 15 DM ie tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Untelschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.Sondeaahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Heretelhrp von Gummlwaren

213 (1) lGutschukindustrie in den nanen Lilndqn und Elerlin-Ost

4O Stunden.

29 Arbeitstage.

Urhubsgeld von 20 DM je tariflichem Urhubstag.
Fü Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 85 Tarifstundenlöhnen,

220 Gewlnnurp und Verarbeitung von Stelnqr wrd Erden

22O (1) Eleton- und FertQteilindustrie in Eledin-Ehandenburg

4O Stunden.

Js nach Atter 26 - 3O Arbeitstage.
Für Ehzugsberecht§te 23 DM monatlich.
Für ElezugsberechtQte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,ir enryachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
U r laubsdauer fr:r enarachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir enrrrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (2) Beton- und FertQteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

Je näch After und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsb€recht(7te 23 DM monatlich.
Für ElezugsberechtQte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stünden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 fubeitstage.

Urlaubsgeld h Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Elezqgsberecht'rgte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtlgte je nach Gelraltsgruppe 200 - 3m DM.

22O (4) Eleton- und Fertigrteilindustrie in Sachsen-Anhatt

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberecht§te 23 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (5\ Unternehmen die Steine, Erden r.nd artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarlceiten in Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer

4O Stundm,

Je nach Alter und Dauer der Eletrlebszugehdr§keit 25 - 28 Arbeitstage.
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220 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-r enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

22O (n Kies- und SanC-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in &andenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1)

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes,

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Urlaubstage.l)

40 Stunden.

25 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM ie Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

25 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Hörlre von 24DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 53 7o des tariflichen Monatsvordienstes

220 (10)Ziegelindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

4O Stunden

Je'nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM le Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. (Bestehende höhere Ansprüche
Elesiüstand),

Jahressondervergütung in Höhe von 30 7o des tariflichen Monatsverdienstes
(Elestehende höhere Ansprüche Besitzstand).

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrvachsene

4O Stunden

224 Feinkeramik

224 (11Feinkeramische lndustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung ür
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgeiahren

zusäEliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.
Jahessondezahlung in Höhe von 8O % eines tariflichen Monatsoinkommens.Sondezahlungen

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5, - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusäEliche Urlaubstage gewährt.
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227 Heretellurp und Verarbeltung von Ghe

227 (1') Botrieb€, die Gals aller Art ods Ghefasem szq€en, veredeln und verarbeiten hr den
neuen Ländsn und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurp fr-k

Arlceihehmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsbhn
Urhubsdauer ftin erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdawr flir qwachsene

Arbeih*rner

Sondezahlurgen

Aöeitszeit
Urhubsdauer fü erwachsene

Arbeih*rner

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer f,ir eruvachsene

Aöeifphmq

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Gießereizuschhg

Urhulcsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

4O Stunden.

30 Arb€ltstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urhubstag.
Weihnachtsgeld h Höhe von 70 % des Mmatslohnes. (Für 1994 - 19gG nach denr

Stande vorn 1.7.1993).

23O Elsenschafhnde lnducülo

230 (1) Ei.sen- und Stahlindustrb in den na.pn Uindsn rnd Berlin-Ost

39 Stund€n.
Ald<ordlohn entspricht dm ZeitlohrsäEsr.

30 Arb€itstaSB. Wenn U3 dx Urlaubs ln der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werdqr, zr.rsätrlbh 1 Urhr$stag.

Jatresabschlußvergütung, Wehnachtsgeld und Urhrdcsgeld dürfen 5O % des
Mmatseinkornmens nicht mterschreiten.

231 Metdlbe- und' -vsarbeltende lndusülo

231 (1) Metall- r{d Eleküohdusüb ln Borh0st und Elrandorbug

39 Stunden.

27 ArbeitstagB; ureiterg€hende urhu{csansprücüre blsben bestehen und erhüren den
Urhu{csansprrch auf bis zu 3O ArbeitstagB.

Je nach Befbbszr4shörkX<eit 2O - 50 % eis lrrantsrerdbrstes.

231 l2l Metall- tnd Elekfcrhdusfie h Mecldeüurg-Vorpornmqn

39 Strrd$.

27 Arbeitstagp; vvsitergphende Urhubsansprticho bleben betetrgr md ertröhen den.
Urhubsarrsprrch auf bis zu 3O ArbeitstagB.

Je nach Befklbsa4ehör§keit 20 - 50 % eines Monatwsdbstes.

231 (3) MetalL md Elelüohdustrie h Sachstrr

39 Sturdsr.

27 &beitstage; weit*geherde Urhr.bsarsprtbhe bleben bestetpn und ertröfren dan
Urhubsangnrch auf bis zu 30 &beitstagB.

Je nach Befiobszngehörifieit 20 - 50 % eines Mmatwerdbrstes.

231 (4) Metall- und Eleküolndusüie in Sactrssr-Ar*nlt

39 Stundm.
6,5 % dc Grundgehalts der Gnppe 3 bei besonders erschwerender Bedingungen des

Gießsebefieb€s.

27 fubeitstage;weitergehende Urhrbsanspniche bleb€n bastehen tnd erhöhen den
Urhubsanspnrch atrf bis zu 3O Arbeitstagp.

Je nacfi Befiebszqehörigkeit 20 - 50 % elnes Monatsverdbrstes.Sondrzahlungen
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Arbeitszeit
Lsistungslohn
Urlaubsdauer fi.rr enaachsere

Arbeitrehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnelmer
Sonderzahlurqen

Arbeitszeit
Urhubsdar.pr tir ervvachsene

fubeitn*tmer

UrlaubsbezahlurB fü,r
Arbeitn*rmer

Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
Arbeifphmer

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir qwachsene

Arbeitn€hmer

Urhubsbezahlung ftir
Arbeihdrmer

Vermögenswirksame Leistungpn
Sondezahlungpn

258 Heretellung von Muelklnstrumenten, Splehraren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Ländern

39 Stunden.

231 Metallbe- trtd -verarbeltende lnduetrle

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thrlringen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzriglich 3,5 %.

27 Arbeitstage; weitegehende Urlaubsanspniche bleiben beste{'ren und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehör(fieit 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

4O Stunden.

27 fubeitstago; weitergphende Urlaubsansprüchs bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 3O % des Urhubsentgelts.
Ftlr Elezugsberecht§te 20 % des Urlaubsentgeltes.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der BetriebszugelrcriTkeit 2O - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeltung

260 (1) Sägeindusüie und übrigp HoEbearbeitung in den nenpn Ländern und Elerlin-Ost

261 HoEverarbeiturU

261 (1) Hoh- und kurststoffuerarbeitende lndustrie ln Mecklenburg-Vorpommern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Darrr der Betridbszugdrü(7keit 26 - 28 fubeitstagB, hdhe
Urhubsanspniche bls zu 30 Arbeitstagen bleiben bqstelen.

Urhubsgpld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % einqs durchschnittlichen Elrutto-Monatsverdienstes.

261 (21HoE- und kunststoffuerarbeitende lndustrie ln Sachsen

zto Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende lötrere Urhubsanspniche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urhubsgpld in Höhe von 4O % des Urhubsentgelts.
Für Bezqsberechtpte 26 DM monatlich.
5O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 Holarerarbeltung

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung fur enffachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,ir en /achsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der detriebszugefrörigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hörhere Urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusäElich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

40 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

268 Druckerei, Vervlelfältigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte Sonderzahlungen in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes,

275 Textilindustrie

275 (1')Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

.40 Stunden,

28 Arbeitstage; ZusaEurlaub entsprechend bisher§er Vorschriften bis zu 3O Arbeits-
tagen.

60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstago,
6O % eines Monatsverdienstes.
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284 Heretelhmg von Backuraren

284 (11&ot- und Elacl<warenindustrie in den nqlen ländern und Eterlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arlceitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr qwachsene

Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung
Arbdtnehmer

Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeitrehmer
Urhubsbdzahlung ftir

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztige
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frlr

Arbeihehmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

Arbeitn*rmer
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftir etwachsene

Arbeitn€{'rmer
Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 350 DM.
62,5 Yo des Monatsentgehes.

2S4 Alkoholbrennerel, Heetellung von Splrltr.rosen, Welnheretellung und -verarbeitung

294 (11Spirituosen-, Weln- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urhubsansprüche bis zu 30 Urhubstagon bleiben
ertalten.

8O % eines tariflbhen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zweiTeilen zu
zahlen, 5O % werden vor Antritt des Urlaubs ausgozahlt.

285 Zuckerlndustrle

285 (1) Zrckerindustrie in den neuen Ländern

zl0 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urhubsgold in Höhe von 26 DM.
Ftk Bezugsberecht(7te 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Mllchvemertung

288 (1) Milchindustrie in den netpn Ländern

40 Stunden.

Je nach Allq 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 50 % des Bruttotarifgehaltes.

293 Bratrrel, Mälzerel

293 (1) Ekauereien in Thüringen

zl0 Stunden.
Alle Arbeitn*mer liber 18 Jahre 12 Uter Bier in !e Arbeitswoche als Freitrunk.

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugdorigkeit 26 - 30 Aöeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 15 DM je Urhubstag.
Nach l lmonatigw Betridbszug€hörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tlebau

3m (1) Baugewebe in dqn neuen Ländern

4O Stunden.

28 Arb€itstage.
Je nach Dauer der BetrbbszuqMör§keit ftir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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3m Hoch- wrd Tlebau

300 (2) Baugpwerbe in Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

4O Stunden.

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer

3O Arbeitstage.

Elezahlurg bei Krankheit
Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugphorigkeit frir weitere 6 - 12 Woclpn Unterschiedsbetrag,

antischen Krankengpld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewabe sovvie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ulndern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

zt0 Stunden.

28 Arbeitstagp, frlr Eblin-Ost g0 Arbeitstagp wobei er sbh aus 27 Taga Jahresurlaub
und 3 Tagen ZusaEurhr.rb (Winterurhub) zusammen"seEt.

Urhubsbezahlung frir
Arbeitnehmer Urhubsgeld frh Poliere in Elerlin-Ost h Höhe von 30 DM p Urhubstag.

Je nach Daus der Betriebszug€ho§keit ftir weitge 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Elezahlung bei Krankheit

3m (4) Melioratbns- und lälndliche Tpflcauunternehmen in den neten ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrachserp

zlo Stunden

Arbeitn€hmer
Urlaubsbezahlung frir

Arlceitn€hmer

28 Arbeitstage, frir Ekflin-Ost 30 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit
Urhubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag für Elerlin-Ost.
Je nach Dauer der Eletrbbszugehör(;keit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und f.lettogettalt.

308 Zim merel, Dachdecksrel

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnk - in Ekandenbwg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anlalt, Tli.irhtgpn und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

39 Stunden.

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Je nach Alter und Daupr der Betridtszugehörklkoit 25 - 30 Aöeitstage.

Vermfuenswirksame Leistung

310 Baulnstalhtbn

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpornmon

Arbeitszeit
Urhubqdauer ftir erwachsene

fu{ceitnehmer

ztO Stunden.

Sondezahlungen

Je nach Betri$szt€Efür§keit 23 - 26 Arbdtstage; rirreitergelrcnde Urlaubsansprrlche
bleibfi b€st€fgt und erhöhen den Urhubsarsprrrch auf bis zu 27 AöeitstagB.

Je nach Befk$szrg€hörQkeit 3O - 35 % des tariflbhen Mgnatsgehaltes.

Urlatbsgeld in Höhe von 25 % des Urhubsentgelts.
13. Monatsg€ttalt h Höhe des Sechzpfachen des effektiven Elnrttostundenlohnes.
ln Hohe von 0,25 DM je tatsälchlbh geleisteter Aöeitsstunde.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Sondeaahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir en /achsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

310 Bauinstallation

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

zl0 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchscl"rnittlichen Arbeitsverdienstes der leEten
3 Monate vor Beginn des Urhubs.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 50 % dx @ Bruttomonatsverdienstes der
leEten 3 Mo'nate.

310 (3)Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klernpnertechnik in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in.Höhe 2,Sfachen Monteurlolmes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag
Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugeurerbe (ohne Bauinstalhtion)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neu€n Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Buttourlaubsentgeltes,
Sondeaahlung le nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 % von 20l'169 der

Gel'raltsgruppe T 2 im 1. Elerufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg md Elerlin-Ost

4O Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit Mherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengebunden weiter.

rt00 GroBhandel

4O0 (1) Großhandelund Dienstleistungen in Brandenbwg und Elerlin-Ost

40 Stunden.

3O Arbeitstage. BeiWinterurlaub vom 16.11. - 14,3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich frir je 5 Urlaubstage |e 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichern Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Mch S-iähriger EleViebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Wocheder

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und NettobezÜgen.
Für Elezugsberechtigte 35 % des ieweiligen Tarifen§elts.Sondeaahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitndmer

Urlaubsbezahlung ftir
Arbeitnehmer

Elezahlurg bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lilr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

Arlceitrdrmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitndrmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Vernrögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (2) Groß- und Außenlnndel in Mecklenburg-Vorpommern

zl0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletridbszr.rgehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub
aus betrieblichen Grtinrden geteilt, oder in der Zeit vorn 1.10. - 31.3: genommen
werden, erhöht er sich um 3 Urhubstage (lnsgesamt höchstens 30 Urhubstage).

Urhubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dar.pr der Bofidbszugehorifieit Unterschialsbetrag arisclpn kankengeld

und 9O % des Nettogehahs nach der 6. Woche bis zur Beend§ung des 2. bzw. 3.
Kranl<heitsrnonats.

Für Eleztgsberechtbte 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Hohe von 1 100 DM.

4m F) Groß- und Außenlpndel in Sachsen

zt0 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arb€itstage.
Für Elezugsberechtigtri 13 DM monatlbh.
Für Bezugsberechtigte @ % des jeweiligen Tarifgehahes auf dem Ständ Januar des

ieweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

ztO Stunden.

Je nach Alter und Dar.pr der Betrlebszugdiorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld je nach Alter in Höhe von 550 - 700 DM.
Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
Fr-ir Elezugsberecht§te tlOO DM.

4OO (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

zlo Stunden

Je nach Aher 28 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberecht§te 1 300 DM, § zur Hälfte zum 1.7. und 1.12.eines leden Jahres

fällig.

430 Eirzelhandel

430 (1) Elrzefnndel ln Elerlin-Ost

39 Stmden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszr.€€hor§keit 30 - 36 Werhage.

Urlaubsgeld h Höhe von 5O % des tariflichen Entgpltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufslahr der Tarifldasse K 2.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich
Sonderzahfung in Höhe von 5O % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehattes.
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Aöeitszeit
Urhubsdauer frir enruachsene

Arbeitnetrner
Urhubsbezahlung frjr swachsene

Arbeitnehmer

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlunglcr

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fLh

Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurq fih qwachsene

ArbeiEphmq

Vermögenswirksame LeishrB
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fti,r erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm fu enswiksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit I
Urhubsdauer für emaachsene IArbeitn*rmer I
Urhubsbezahlung für erytrachsendAöeitrphmer I
VermfuenwtrirksameLeisturp ISonderzahlungen I

'l{tO Elnzelhandel

43O (21 Elnzelhandel in Meckbnburg-Vorpornmern

4O Stunden.

Je nach Alter und Darrr der Betriebszngphörigkeit 30 - 36 Woktage.

UrhubsgeH in Hdrhe von 5O % des tariflichen Entgpltansprrchs flir das leEte tariflich
vqeirbarte B€nJfsjafu der Tarifl<hsse K 2.

Fü Bezugsberechtile 26 DM mmatlich.
Sondozahhng in Höhe von 5O % des fllr den Monat Novernber zustehenden

Tari§ehaltes.

43O (3) Erzelhandel in Sachsen

tl0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betridbszrq$örigkeit 3O - 36 W«ktage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des tariflichen Entgeltanspruchs flir das leEte tariflich
vereinbarte Berufsiahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Elezugsbemhtlgte 26 DM monatlich.
SondezahlurB in Höh€ von 5O % des frir den Monat November zustefrenden

Tarifgehaltes.

«!0 (4) Einzelhandel in Thüringen

tO Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszngphörigkeit 30 - 36 WerKage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des tariflichen Entgeltanspruchs frir das leEte tariflich
vereinbarte Berufsiahr der Tarifl<hsse K 2.

Für Bea.psberecht(;te 26 DM monatlich.
SondrzahlurB in Höhe von 5O % des frir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Elsenbahnen

511 (1) Angpstellte der Da.ftschen Reichsbahn in den rpuen l-ändern und Elqlin-Ost

tlo Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5OO DM.
Für Beagsbeechtlgte 13 DM monatlich.
Ztrwendung in Höhe von 75 % der Urhubwogütung des Monats September

601 l0edltlnstlMe
601 (1) Bankgpwerbe in den ner.pn Ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

30 Arb€itstage.
Nach 3iähr§er Betridbszugehori2keit Untoschiodsbetrag aryischen Krankengeld und

Nettogshatt je nach Dauer der Betrbhszug€hör§keit frir weitere 7 bis72 Wochen.
Für Elea.gsbermht§te 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Hötre von 100 % eines monatlbhen Tarlfgehalts.
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710 Gastgpwsrbe

710 (1) Kons.rngenossenschaftliche Beüiebe des Hotel-, Gaststätten- und Behebergungsgp\/Erbes in den nercn Llindern
und Elerlin-Ost

Aödtszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitn*rmer
Urhubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswhksams Leistung
Sondezahlung€n

Arlceitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

Arbeitnehms
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzuhgen
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeihehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Aöeitndrmer
Urlaubsbezahfu ng f,lr erwachsen<

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kranlöeit

Vermögenswiksame Leistung
Sondrzahlungen

61 0 Verelchenmgogsrt/€rb€

610 (1) Privates Versicheingsgsrruerbe in den nq.pn l-ändern und Elerlin-Ost

zl0 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Frjr Bezt4sber*hti;te 26 DM monatlich
13. Mmatsgehalt in Hö€ von 86 % eines Monatseinkommens.

40 Stud€n.

Je nach Alter und Dauer ds Betridbszqehör§keit 24 - 3O Arbeitsta@.

Ab dem 2. Bechäfügl"]Esiafr 10 DM F Urhrbstag.
JahressondrzahLng h Höhe von 50 % des Tarifentgeltes.

704 Grundsttbks- und Wohnungsurcsen

794 (1)Wohnungsrrirtsctaft h den reuen ländern ud Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jexJes mtertnltsberecht(;te Kind 20 DM.

30 ArbeitstaSp,

Urhubsgeld in Höhe von 2O % einer Mmatw*güh.rng.
Rlr Beargsber€chtigto Unterschiedsbeüag arischen Nettwergütr-rng und Elrutto-

barleietung€n d€r Krankenkasse ie nach Betridbzugphörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

75% dq verdrüartm Monatwergüturq.

zlo Stunden. ln pdern lGl€nderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter 26 - @ &beitstage.

Urhubsgeld ln Hölrevon 5@ DM.
Je nach Dauer der Befiebszugehör§keit UnterschkJsbeüag zwischen Krankengeld
md 1@ % des Nettogehalts ab der 7. -%. Wohe.

Für Bezugsberechti;te 13 DM.
Zuwendung'n Höhe von 1@ % der Urhubwergni,tung des Monats September.

9CP GebhH«örperechaften

900 (1)Angestellte des Elundes und der länds (BAT-O) in den neuen ländern und Elerlin-Ost
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Rcihc l: Arbciteruordlcnrtc in dcr lsndwlrtlc|aft
ln d.m iihrlich cnch.incnd.n Ecricht wcrd.n durchtchnittlicho
Brunov.rdilnrtc und blzlhltr Stundan drr männlichan Arbritcr in
landwirtechaftlichan Bctricbcn und !llat Arbcitcr im Erüarbrg.rtcn-
bau nechgcwicr.n. 8i! .intchli.ßlich Aurg.b. 1992 .nthllt di.sQ
R.ihr Angrbcn rüi dic Bund.lr.publik D.utlchlrnd (ohn. Hlmburg.
Bromcn, Saadcnd und Bcrlin-Wotl nlch d.m G.ba.t!3tand bis
zum 3.10.t99O.
Rcihc l.S.l: ArbCtcrucrdicnctc ln du Landwlrt-

$heft ln dcn ncucn Ländcrn
Dicrcr cinmalig cEchoin.ndc Brticht dcr Rcihc I cnthält ar3tm!|3
Anglb.n für dia Ländcr Brrndanburg, Mccklcnburg-Vorpommarn,
Scchrn, Sachscn-Anhrlt !owi. Thüring.n. Ab Btrichtti.hr 1993
waid.n dia Anglbcn in Rcihc 1 intcgriatt.

Rcihc 2: Arbcitnchmcrvcrdicnctc ln lndurtric und
Handcl

Dia F.stsr.llungcn wcrdcn für dic Monata J!nuar, April, Juli und Okto'
b.? g.trofr.n. Vorub .r.chrint iowcils cin E il bcric ht mit .usgcYvähl'
trn Eckdatcn für dic ncchfolgcndcn ßcihon 2.1 uad2.2.

R.lh. 2.1! Arbolt.rv.rdi.n.t. ln d.t lndutttlo
O.r Vi.rt.lirhr..b.richt cnthilt Anglbon üb.r durchlchninlichc
Brunovardicnttr und bczlhltc Wochcnilundan. gcglirdcil nlch dr.a
Lcirtungsgruppcn, Gccchlccht. Wirtschtftrrwcigcn und Bundcslän'
dcrn. Waitcrhin wardcn dir lndlzcr dcr durchschnittlichcn Bruttovcr'
dian3tc und b.z!hltan Wochonrtundcn dor Arbcitcr d!rgcat.llt.

Bolho 2.2: Anga.t.ltt.ny.tdlan.t. ln lnduttd. und Hrndol
Dar yi.rt.liährlich crtch.inand. B.tacht bringt Angabcn übcr
durchrchnittlichc Bruttovcrdicnata in darGlicdcrung nlch kaufmänni'
tchcn und tachnischcn Angallclltan; vilr Lcictunglgruppcn,
Gcrchl.cht. Wirtschlflszwaiocn und Bundcsländcrn' Darübor hinaua
wcrdcn lndizcr dar dutch$hnittlichcn BruttomonrttYttdian3tc nrch'
gcwrcrcn.
Rolhr 2.3: Arb.ltn.hm.rwtdl.n.t. ln lndu.td. und H.nd.l
D.r vi.rtcljä h rlic h c crrchcin.nd. B.richt .nthält Anglbcn üb.r di.
Struktur und dic durchrchninlichcn Btuttomonltwctdianst. dcr
Arbckrr und Angaltcllt.n rullmmcn, gagliadcrt nach Gorchlccht.
Wirt3chrftuwcigcn und Bundcrländcrn.

Reihc 3: Arbcltcwcrdlcnrtc lm Handwcrk
ln dan h ! I bla h rl i c h ctlchaincndcn Bcrichtcn wcrdcn f ür diö Monatc
M.i und Novcmbcr Angabcn äbcr durchlchnittlichc Bruttov.?dacnsta
rowic bczahltc Wochcnilundan dor männlichcn Arbaitar in dcr Glic-
dcrung nach draiArbaitügruppcn, ncun Handwcrklzwcigcn und Bun'
dcrländcrn Ycröff rntl icht.

Rcihc 4: Tariflöhnc und -gchältcr
J.w.ilt halbilhrlich wordcn Lohn- und Gahal$satrc lowic aul-
gcwählt. Trritragalungon aut dan wichtigatan T!rifvcrträgan zur!m-
manga.t.llt.

iolho 4.t: Trdllöhno
Dic nach Wi.t.ch.fttzw.ig.n g.gla.d.rt. V.röft.ntlichPng b.richtat
ab Aurgrbc Oktobrr t990 rowohl für dar frühcrc Eund.rgcbirt lls
!uch fü, dic nauan Llnd.r und Bcrlin-Ort librr rurgcwähltc Lohntarif-
vcrtrtga. Für diar. wardan dic Llufzaat, Tariflohn!ätz. dar höchttcn,
niadrig3tcn rowic rurgcwlhltcr wachtigat Lohngruppcn dr.gGtcllt.
Außordcm cnthält di. Puhliltion Nachwcitungcn übcr dic bcdcu-
t.ndrt.n tlrifllch.n Rrg.lungan wir Arbril.zGit, Urlaubrrcgclung,
Sondrzrhlungcn. Pauochahn u.ä.

Rolho 1.2: T.dle.hah.l
Dicrc Rcihc y.rmin.lt cinrn Einblipk in di. ttriflich. G.h!lt..nt-
wicklung. Ab Oktob.r l99O .r.tr.ckt rich dic D!r!t.llung drr wichtig-
rtan Gchlltatrrila aut d!3 frähcro Bundccgcbict und rul dic ncucn
Ltndcr und Ecrlin-Ort. Nachgcwiat.n w.rdan Laufzait. dia rrriflichcn
Anhngr- und Endg.hält.r d.r höch.t.n, na.drigttan aowi. !u!-
g.wöhlt.r wichtig.r G.h.lt.gruppcn, Arb.atuait, Urlaubrrcaclung,
Sondozrhlungcn, Paurchalon urw.

Rolho {.3: lndor dor Tuiflöhn. und -g.hllt.l
ln d.r viartcljährlich cmchcincndcn Rcihc wcrdcn (rnhlnd von
T!rif!ätz.n aucgcwähltcr T!rifvcrträgr brrcchnrtc) lndircs dcr Stun-
dcn- und Wochcnlöhnc rowic dcr Monltsgahältar und dcr Wochon-
lrbcitrz.it.n, lcwcilr gcglicd.rt nlch Wirtschlftszücig.n und
GQdchl.cht, v.röff.ntlicht.

Bolho {.t1: Dlcnrtborogo d.r Bundüö..mt.n
ln u n rcAol mä ßi g cr ErschcinungtfolgG (j.w.ils nach Anderungsgc-
a.tzan zum Bundcsbcroldunglgcsatzl wodcn Grundgchältcr nach
8rloldungsgrupp.n und Dicnltlltcrsstufcn sowic OrBzulchläg€
nachgcwicccn.

Rclhc 5: Löhnc, Gchälter und Arbcltrkortcn im Aus-
land

ln dcr lthrlich crrchaincndcn Publikltion wird übcr Stand und Ent-
wicklung drr Effcltiwrrdicnrta rowi. dcrTariflöhno und -g.hältcr im
Aualand bcrichtct.
Es wcrdcn Brunostundcnvcrdian3la und Wochcnrrbritszritcn dcr
Arbcat.. rowic BrunomonltMrdianrtc dcr Angcatellten für !tw!
3O Ländcr in dcr Glicdcrung nach Wirllchrftirwcigcn d!rgoltallt. Für
cincn Tcil dcr Ländcr wcrdcn außcrdcm Arbcitskottcnlnglbcn
vcröffcntlicht. Dir D.ten wordcn durch cinc kurzc mcthodische
Vorbcmcrkung arläutart.
Zu!ätzlich urcrdcn Tlriflohnsätzc und/odct Tariflohnindizcs nach
Wirtcchaftszwcagan lowi. Tariflohnrätzc rür ru39owähltc Bcrufo für
rtwt 20 Länd.r Ycröff.ntlichl.
Ralha 6.t: Arbaltnahm.rvcrdlonttr und Atbaiükorton lm Aur-

hnd
Rolho t.2: T.rltlöhn. und -g.htlt.? im Au.l.nd

Gchalts- und Lohnstrukturcrhcbung 1990
Diclc Erhabung li.fcrt aßtm!13 stit tg78 lür dar frühcrc Bundes'
gcbict wicdcr tictg.gliad.rtc Ang!ban übc. Vardi.nsto und Arbrits-
raitan im Produziarandcn Gcwcrbc, Handcl gowic Bank- und
Vcrlichcrun g3grwarbc.
Bishcr crcchicncn:
Hcft t Aurgcwähltc Strullurdal.n im Prduzicrandcn Gawarbc, im

Groß- und Einzclhandcl, Brnk- und Vcrlicheruägrgcwcrbo
Hcft 2 Atbcitarvardicnatc nach Wirl3chrftlzw.igcn und auage-

wahltan Mcrkmalen
Hcft 3 Angcstclltcnwrdionstc nlch Wirtlch!ftszwcigen und aug'

gGwähltrn Mcrkmalcn
I

Arbcltrkost.ncrhcbu n gcn
Zu äicscn, in vicrjährlichcn Abttänd.n, durchg.führton Erhcbungen
(bit'19E1 untü dcr Bczcichnung .Pcrronal- und Pcrsonalncbcn-
koltanarhabungcn' varöfl.ntlichtl wcrdan 2 Hcftc hcrausgcgcbon:

H.ft I Arb.it.kolt.n im Produzicrondcn Gcwcrbc 1988

Hcft 2 Arb.it.tosl.n im Groß- und Einzclhandcl sorvic im Blnk-
und Vcrlicharungrgcwcrbc t 988

Syrtcmetikcn
Sylt.m.tik d.r Wirttch!ftttw.ig. mit Erläut.rungcn, Aurgabc 1979.
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