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Deutschland nach dom Gebietsstand bis zum 03.10.199o; sie schließen Berlin-West ein,
Die Angaben fÜr die "neuen Länder und Borlin-Ost" beziehen sich auf die Ländor Brandenburg,
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- = nichts vorhanden
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Einführung

Diese Veröffentliclrung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierf(ir wurden für das frü-
here Bundesgebiet (Teil l) besonders wiclrtige Gehalts-
tarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl der untor die
einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Aus-
wahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarifuerträge
werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweigen der \M-Systematik 1979
des SIBA signiert (Dreistellefl. Für die neuen Länder und
Berlin-Ost wurden alle Tarifuerträge frühestens mit Gül-
tigkeit ab Juli 1990 ausgewertet mit Ausnahme von Fir-
menverträgen und wenigen anderon Tarifuerträgen von
sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
hörchsten tariflichen Ortsklasse für die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für
einige dazwischenliegende stärker beselzte Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt autweist, wurde dieses in der Ta-
belle unter 'a' aufgeführt. Soweit ein Tarifuertrag mehre-
re Orlsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung
zur h(rchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuer-
trag keine solche Abstufung festgelegt, werden für die
übrigen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse
die Gehaltssätze für eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen oingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gelralt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höch-
ste Ortsklasse (2.B. I oder S), so werden die Gehalt-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auclr

wenn in neLreren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszoit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezalr-
lung bei Krankhoit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw, alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopt enthält die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnurp und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
häufig vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es
ist iedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem
Begriflsinhalt in sich vorgleichbar sind. Wo in Ausnah-
mefällen die bogriffliche Kontinuität auch nicht im Wil-
len der Vertragspartner lag, oder liegt, wird die Tabelle
abgeschlossen und eine neue angelegt.
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Tabellentell I
Fr0hereE Bundesgeblet

1 00 Elektrlzltäts-. Gas-. Fernwärme- uhd Wasserversorgung
100 1 Vergütungstarifuortrag für die tarifgebundenen Beschäftlgten ln Unternehmen, dle dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monat€boträge,0r Ango§telho

lm

2
Datum

dea
lnkraft-
lret6nB E0roantänger

u8w.

0r.07.85

01,08.86

01.07.87

0 t.07,88

01.07.89

0 t.07.90

0 t .07.91

01.07.92

01,07.93

30.06.86

30,06.87

30.o8.88

30.06.9 t

30.06.92

30.06.93

30.06.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 553
5 344

4 2A1
5 ol5

4 917
5 760

5 988
7 0r5

4 424
5 417

5 324
6 237

5 633
6 599

48t
224

770
E88

887
725

s85
840

5 010
5 869

5 301
6 210

4 430
5 189

4 607
5 490

4 174
4 890

4,116
s 173

030
721

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

324
065

983
837

3 948
4 625

4 199
4 919

352
098

489
259

599
387

69r
495

471
409

3
4

4
4

4
5

4
5

636
088

789
439

0 5r5
4 118

3
4

3
4

3
4

3
4

563
174

713
350

849
509

970
651

4 067
4 7A4

148
859

837
606

4
4

4
5

356
93.1

497
096

2
3

3
3

3
4

2
3

2
3

3
3

3 155
3 696

091
449

2
2

4
5

744
557

4
5

280
852

408
992

3
3

3
3

2 747
3 218

2 179
2 553

937
440

092
793

3 625
4 246

739
380

83.1
488

908
578

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

468
063

3
4

847
335

009

700
294

798
449

259
646

330
725

387
790

601
o47

752
224

840
327

5 072
5 941

5 t96
6 087

4 221
4 945

4
5

4
5

4
5

300
209

660
630

5
6

5
6

4 410
5 166

601
218

673
303

e23
596

15t
863

3
4

3
4

3
4

4
4

525

3 089
3 595

2 435
2 852

Elnfache
TAtlgk6iton
B0rohlllen

u9w,

2 200
2 712

2 568
3 163

4 710
5 517

3 270
3 840

6 180
7 239

5 813
6 810

5 142
6 023

4 284
5 018

3 579
4 193

100 2 Vergtrtungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmungen
DM

Monat6beträga lür Angostellto
tn

3 129
3 817

2 592
3 .162

875
508

5 116
6 307

557
338

4
5

Dslum
doB

lnkrafl-
lr6tsnB

01,05.85

01.05.86

0t.05.87

01.06.88

01.05.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

30.04.86

30.04.98

30.05.88

30.04.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

a
b

a
b

a
.b

a
b

a
b

o
b

a
b

e
b

2e4
22A

463
445

622
698

805
923

4 974
6 130

4
5

4
5

4
5

4
5

561
564

753
798

992
067

296
527

656
971

984
376

4
5

4
5

4
6

5
6

5
6

5
7

3 778
4 608

3 936
4 803

077
026

239
225

387
407

686
776

4 958
6 tll

116
306

548
329

697
509

829
720

98t
907

120
079

4 401
5 425

656
739

805
922

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

332
065

472
238

598
433

3
4

3
4

134
095

373
390

2
760
367

2
3

2
3

2
3

893
310

973
407

045
520

12A
620

2 351
2 897

487
065

2

2
2

2
2

2

3
4

3
3

3
4

2AO
977

378
163

s79
672

2 909
3 586

3 097
3 818

206
952

425
221

423
466

739
608

217
964

511
328

2
3

2
3

3
3

3
4

3
3

3
4

0
4

3
4

3
4

0
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

3 739
4 608

3 511
4 328

635
480

882
785

107
062

239
224

312
547

620
927

5
6

5
6

3 870
4 770

3 011
3 711

3 403
4 194

4
5

4
5

5 800
7 t49

5
6

4
5

4
5

4 513
5 562
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er8t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

15

Leher Flnanz-
und Betrlebr-
buchhattung

uaw.

14

Rohrnetz-
lngenleur,
Operaleur

Zontralanlagc
uaw.

l3

Elnkäufor,
Buchhaltor

uaw.

12

fubehsvor-
bereher uew.

1t

Sachbo-
arbeher ln der

Penonal-
abteilung uew.

10

Tabelllorcr,
Program-

mlerer uew,

I

Sach-
b6arbolter ln

der
Kalkulatlon

lI6W.

I
Kaul-

männl?cho
und löch-

nleche
Angeotelhe ln

Anfange-
otellung usw.

zum:

orst-
malig

kqndbar

a

b

15

Tätigkstten
mlt umloccen-

dsrem Aul-
gabon- und
Vorantwor-

tung.bcrolch

14

Tätigk6hon,
welche dio

.olboländlgo
Lösung von
.chwlerigen
Aulgabcn
6rlordern

12

Tätigkoiten,
dio s6hr guto
Konnlnlsee l0r
dle Bearbel-
tung oln6s
grö8ersn

Sachgoblots.
ertordsrn

11

Höhere An.
lorderungen,

ant6pro-
chende Be-
rufaailahrung

.10

Bearbeltung
elne6 Sach-

gsblotoe,
Solb6ländlg-
kelt und Ver-
antworlung

I

Tätlgkoiten
mlt AbechluB
elner Fach-
.chula od6r
Sonderaur-

bildung

7

Tätlgkehen,
dle über dle
Oualifikatlon
Lolltung und

Erlahrung
orrordorn

Tätlgkstton,
mehrlährlge

Praxle, Fach-
k6nnlnleeo

6 175
7 611
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1 10 Steinkohlenbergbau und -brlkettherstellung. Kokerel
1 10 1 Gehaltstarituertrag fOr den rhelnisch-westfälischon stelnkohlonbergbau

DM

Monatsbotiägo tor Angeatelho

unter Tage

Technischo Angostellte 1)

0ber Tage

16 14 130104

Oatum
dee

lnkraft-
treleno

0r.08.87

01.1 1.88

0l .o I .90

01.02.91

01.03.92

a
b

30.1 1.89 a
b

3l.01.91 *
b

31.0r ,92 a
b

28.02.93 2) s
b

Ange-
stollte, dlo
cln Revlor

l0hren
u8w,

P6reonen
lm eng

um.
grenzten
Borolch

uaw.

Ange-
eleltte, dle
elnen um-

,ang-
relchon

und
schwlorl-
g6n Auf
Bichtsbo-

relch
lühren

Ange.
dlo

6olb-
ttändlg
elnen

gröBorcn
Berelch
beaul-

eichtigen
u8w.

Ange-
ololho, dio
elnen bo-
gronzten
Berelch
b6aur-

slchtigön
uew.

12

Tällg-
kelten
nach

Anwel-
rung ln
einem

Berelch
u8w,

3 981
4 8r0

3 028
4 164

2 681
3 608

3 183 27974377 3792
3 339 2 934
4 59t 3 970

3 498 3072
4 807 4 165

1 826
2 153

3 067
4 051

2 714
3 680

2 267
3 149

2 030
2 657

17t9
2 212

3 769
4 014

3 152
3 904

3
32

2
3

223
087

565
564

2
3

996
605

1 685
2 169

048
040

127
141

253
298

461
558

4
5

4
5

4
5

4
5

695
935

4 074
4 339

3 953
4 810

4 032
4 906

3 090
o 827

2 797
3 533

T4
Förderma-
echlnleten
mlt mehr-
Jährlgst

Beruleer-
,ahrung

u0w.

2
3

2
3

2
3

2
3

570
234

628
303

708
404

841
571

975
739

4 061
4 eo6

4 185
5 056

4 390
5 304

4 598
5 553

089
247

3
4

853
604

2
3

2 336
3 245

1 771
2 279

3 884
4 136

2 450
3 404

t 858
2 391

4 1s5
5 056

2 940
3 714

Tochnlsche Angestollts
Übertagebetrlebe

2 098
2739
2201
2 872

2 304
3 007

4248
4 023

4 359
5 304

4 671 4671 4 265 4 564 3 567 3229 25819 5819 4543 5553 4418 4079 3

2) Einmalzahlung l0r FEbruar 1992 von DM 200; vom 0t.03.1S93 -
3l,08.1994 anstelle einer Erhöhung zuBätzlich 6 Freiechlchten.

407
220

3
4

084
898

3
3

t IusatzticEltntertagezuhoo 5 DM.

Datum
do6

lnkraft-
trotona

01.07.86

0 t .08.87

0t.11.88

0l.01.90

01.02.91

01.03.92

30.06.87

30.11.89

31.01.91

31.o1.92

28.02.93

110 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau
DM

Monat6beträge lür
in Gehatlsgruppo

T1 T2 T3 T5

Vermee-
€unge-

lechniker
u6w.Ersto

Chemo-
technlker

ugw,

§elger
!telger u6w.

3 070
3 976

3 182
4 087

3 323
4 296

3 650
4 719

3225
4 169

2 813
3 360

Molotor

a
b

a
b

a
b

e
b

3
4

3
4

3
4

2 6s0
3 509

2 705
3 579

2 792
3 688

2 ezg
3 869

390
342

485
464

555
553

863
692

3 442
4 922

023
133

2 584
3 413

1 611
1 899

3 515
3 911

2 473
3 144

3 €13
4 021

3 685
4 101

1 741
2 052

2
3

406
058 2 400

2 847

2 447
2 927

2 516
2 980

758
300

656
952

689
99t

720
228

848
380

3 9t1
4 918

4 021
5 056

4 101
5 .157

4 226
5 314

4 433
5 574

4 641
5 836

3 777
4 611

3 s8i
4 740

3 S61
4 835

4 082
4 982

4282
5 226

4 483
5 472

2 683
3 210

2753
3 592

2 830
3 693

2 467
3787

2 575
3 882

3 121
4 072

3
4

2
3

Lampen-
moletor

u8w.

2 693
3077

a
b

1) a
b

3
4

4
5

2 522
3207

2 599
3 305

2 72A
3 467

2 854
3 630

3
4

3 797
4 226

4 170
4 641

0
4

983
433

486
507

2 89S
3 469

3 041
3 639

3 184
3 810

2
3

2
3

268
263

jfIi6fr ot 53.t ss3 bt€ ot.oo.1o94 Tarttuerrras vertänsort.

oral-
mellg

k0ndbar
zum:

a

b

Selbstän-
dlge und
vsrant-

worlliche
Baarbel-

tung olnoe
echwlerl-
gen Aul-
gaben-

g€bletes
u8w.

41

Kautmännloche Angestollto

Orne
kaulm.
Berule-

aua-
bldlung,
echcma-
tischo

fubeiten

abgoschl.
Lehre ale
lndustrlo-
kaufmann

odor
gleich-

wertigem
Lehrborul

Schwlorl-
go Ar-
bolton

naoh all-
gemelnen
Rlchtlinlen

Arbehen
nach
allgo-

m6lner
An-

weleung

g16lch-
förmlg

wlod6r-

B0ro-
arboiten

46 I o. l.o
SelbslÄndlg arb6it6ndo

Ang6et€llts

43 lo,
Ange6lollto mil

otet-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männlecho Angeetellte

K1 K4 K6

dio kaurm.
Abohon

nsch

K3

E slor

Bürohllfe-
kräfto mit

0ber-
wlegend
echema-

tlBchsn

Arbehen
uaw.

etändlgor
Sachbo-
arboltoa

u6w.

Buchhalter
lm Flnanz.
odor Rech-

nungs-
auelührsn

uaw.

Untertagobetrlebo
U3 U6

Funkllon!-
Btolger

uaw.

Gruben.
,ahrhauer

u8w.
und

Elektro.
m6isler

u8w.

1 912
2 254

I

ln



a

b

20
Fahislslger
und Stoll-

vertrotor des
Bolrl6bs-
l0hrore

19

Berelch6-
lngenleur

uBw.

17

Bilanzbuch-
haltor u6w.

15

Maschinen-
oteig6r usw.

14

Fach-
tochniker

uaw.

12

Lohnoteuor-
cachb6-

arb6iter uaw.

't0

Buchhattor
uaw.

7

Tochnlscher
Zelchner

u8w,

5

St6no-
typl6tln
(Phono-
typlolln)

u8w.

orst-
malig

k0ndbar
zum:

Datum
dss

lnkralt-
trelena

Datum
doB

lnkraft-
tletenB

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brlkettherstellung
111 1 Gehaltstarifuertrag ftrr don Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträgo l0r ArgsEtolho

ln Tarifgruppe

341'l
3 648

5 526
5 772

5 269
5 sr5

3 87?
4 118

3 540
3 794

3 102
3 348

5 714
5 969

5 448
5 703

3 669
3 924

3 892
4 162

742
003

098
383

361
664

544
859

3 208
3 463

3 403
3 673

3 272
3 533

3

Schreibkraft
lür elntache

Arbeiten
u6w.

ot.11.85

01.12.86

0t.12.87

0't .12,88

0 t .12.89

o1 .12.90

01.12.9 |

o1.12.92

3t.t1.86

30.11.87

5
6

6
6

6
6

6
7

7
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

983
220

2
3

723
960

5
5

4 639
4 575

a?4
070

988
243

087
348

291
561

571
856

6 160
6 475

4
5

4
5

5
5

5

5 912
6 215

066

557
818

085
370

454
757

724
039

313
550 303

420
089

061
331

382
667

766
o69

050
365

5
5

195
146

239
209

569
684

672
831

066
303

229
475

372
627

460
721

638
908

4 884
5't69

406
721

3
3

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5
5

251
488

421
667

571
826

663
924

4 049
5 119

106
391

650
965

497
734

596
a42

685
940

739
000

2 848
3 118

3 118
3 388

999
284

203
506

338
653

494
650

634
836

743
98t

381
831

556
064

955
264

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

4
6

2
3

3
4

3
5

3
5

4

4
5

733
970

442
088

e98
259

2
2

?
3

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

649
964

004
259

084
345

247
517

2 939
3 194

30. t 1.89

30. t 1,90

30. t 1.91

30.1't.92

31.Ot.94

2
3

3
4

5 779
6 049

4 472
4 757

3 283
3 568

5 422
5 725

5 188
5 491

4 755
5 058

3 819
4 122

502
805

115 Kali- und Steinsalzbergbau. Salinga
1151 Gehaltstarifuertrag f0r den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und SUdbad€n
DM

6
6

6
6

6
7

5

5
5

5 954
269

4
5

584
869

979
294

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

651
589

757
733

040
845

897
922

001
063

Monolaboträge für Angeotollte

ln

TechniBche fulge6te;ite
Untertoge Übertage

Selbotändlgo ArbettenT11

Angs616llto,
denen

mehrero
Rsviere

unlorstohgn
usw,

T10

AngoEtellto,
dle ln lhrsr
Schicht eln
Revler bo-

aulslohtlgon
u8w.

AulslchlBpersonen
T9

in elnem
gröBeren ln einsm

umla8eon-
den Aul-

lm Rahmen
allgomelner
Rlchtllnlen

u0w.

T7 T6 r4

olnsm 6ng

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.o9.92

3 955
5 264

3 243
4 340

? 320
3 325

2 424
3 4Zs

1 909
2 9t7

3 511
4 698

1 995
3 048

4.30r
5 83t

3 722
4 980

2 115
3 231

4 550
6 064

3 871
5 179

4 412
5 783

3 326
4 338

4 588
6 014

3 459
4 512

'I 807
2 761

4 724
6 194

3 563
4 647

Aufgaben-
berelch
(Slelger)

2 958
4 011

3 047
4 13t

3 634
4 740

3 818
5 081

3 108
4 214

3 765
4 9ll 3 220

4 366

3 934
5 132

3.t36
4 246

4 133
5 501

3 365
4 562

4 170
5 440

3 567
4 030

umgrenAon
Aufgaben-

bereloh

01.10.85

01.10.86

0 t ,10.87

01.10.88

0 t .10.89

01.10.90

01.10.91

01.02,93 1)

30.o9.88

30.09.87

3 494
4 650

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
4

3
4,

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

967
972

086
131

't 79
,2s5

o49
937

687
578

754
681

337
658

4
5

737
89r

883
087

999
240

079
345

226
537

4 410
5 786

4 681
6 133

868
378

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

844
457

2 131
3 054

2

2
634
836

743
981

3
4

3
4

3 818
5 08t

4 821
6 3t8

1 843
2 816

995
545

220
840

533
254

754
540

4
6

5
6

5
7

5
7

200
360

3 360
4 496

133
501

4
5

4
6

2
3

324
501

457
681

3 710
5 029

ij t,ntamrar f SSg Pauechalc in Höho von 2OO DM.

orBl-

malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännieche Ang6stoi l6
K5

Selb6tändlge

Bearbeltung
elnes

schwi6rlgon
und

umlang-
relchen
Arbehe-
gebloteg

K4
$'6lb-

.t6ndiOc
Tällgkeir,

quoliliziorto
kauf-

männiBche
Kennt-
nleae
uaw.

' Kl
Vorwl6gsnd

schomE-

ll8cho od€r
mgcha-

nieche Tä-
ligkeiten

ohno
Beruleaue-

blldung usw.

K2

Einlache
kauf-

männisch6
Arboilen

10



116 Gewinnung von Erdö|. Erdgas
116 1 Gehaltstarifuertrag l0r die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrlebe im frOheren Bundesgebiet

DM

Monalebeträgo l0r Angost€llto

im Gohaltogruppe

01,10.85

01.1 1.88

01.10.87

0t.10.88

01.10,89

o t ..l o.90

0 t.10.91

01.10.92

01.10.93

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30,09.94

Oatum

des
lnkratl-
tr€ton8

Datum
dee

lnkroft-
lretona

30.09.86

30.09.87

4 306
5 137

4 62?
5 513

4 714
5 623

2 921
3 422

3 032
3 967

3 135
4 102

3 198
4 184

3 262
4 266

3 451
4 516

3 682
4 8't9

3 866
5 060

3 990
5 222

3 600
4 611

3722
4 768

3 796
4 863

3 872
4 960

4 097
5 240

4 371
5 600

1 913
2 251

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

468
442

3
4

2 051
2 632

2 648
3 459

2 701
3 528

2 el5
3 808

3 110
4 063

2 585
3 3r9

467
223

50t
345

2
3

2
3

2 755
3 599

266
266

371
403

KT 1

Slch wlederholende
Arbolton nach dlrekton

Anweleungen uew.

2 714
3 485

4
5

2 129
2 732

201
825

245
882

290
940

423

2
2

2
2

2
2

2
3

470
332

363
31t

581
59t

821
899

3
4

3
4

3
4

808
735

087
068

424
475

699
799

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

863
324

972
450

640
567

692
638

867
874

a
b

a
b

o
b

4
5

5
6

5
6

5
6

4
5

4
6

662
997

737
087

803
166

9s2
296

070
445

590
880

737
068

3
4

3
4

5 881
7 017

2 801
3 597

200 Chemische lndustrie
200 1 Entgelttarifuertrag für die Ghemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Enlgoltsätze lür Angeslellto 1)

in Entgeltgruppe

01.08.85

0l .08.86

0 t.08.87

0 t.08.88

0 r .08.89

0 t .09.90

01.08.91

01.08.92

3l .07.88

31.07.87

31.O7.88

31.07.92

30.1 1.93

4 358

4 554

4 727

4 520

5 025

5 352

5 711

6 002

2 498

2 548

2 714

2 896

3 044

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

5 352

5 711

6 002

s)

1 952
2 296

2 210
2 609

2 331
2 742

740
t 8'l

2 099
2 517

2 193
2 630

2 265
2 700

1 761
2 112

2 351
2 803

1 828
2 192

2 490

2 548

2 714

2 896

3 044

2 846
3 208

2 574
3 352

3 087
3 479

2 640
3 567

2 692
3 638

2 847
3 874

3 050
4 134

3 215
4 345

167
584

2
2

685
o?1

3
i1

91
25

078
447

2

E13

Mol6tor mtt
beeondere

4 337

4 53?

4 704

4 897

5 025

5 352

5 711

6 002

Mel€tor mlt
Verant-

wortung In
einem zu-

Melstel
E 11

3 689

3 855

4 001

3 258
4 177

4 016
5 149

E7 2l

Melsler mlt
€lnfachsm
Arbeite-
geblet

2 726

2 849

2 957

2 704

2 759

2 937

3 134

3 254

276
730

1
2

2
2

a
b

31.07.90 a
b

31.07.S1 3) a
b

2

2

2
2

2
2

Pauschale von DM 230 l0r Auouet 1990, aber mlnd6ot6n.6,5 % ds6
Tarifontgoll!.

a
b

a
b

3 059
4 134

2 214
2 609

3 215
4 345

2 331
2 742

iläöifie-äCr Srrullurändorung ab 01.08.1988 ergeben stch Rückgänge tn
elnlgon Enlgellgruppen. (Borelts beetohende Arbelroverträgo orhahen
au,grund dor Bositzotond6wahrung kolno Entoeltminderung).

2) Ab 01.08,1988 6lne Entgoltgarontio laut far,r.

- 1'l

zum:

oral-
malig

k0ndbar

a

b

KT7
Vorantworlllch6

Bearb6ltung boEondor8
schwlerlgcr kaufm. bzw.

lochn. Arbeitsgoblets
uaw.

t(T5
SolbBländlg6 Erledlgung
echwloriger kaufm. bzw.

tochn. Arbeit€n lm
Rahmen allgemelner

Richtlinlen

KT4

Schwlorlgors kaufm. bzw.
lschn. Arbelton lm

Bahmon allgemolnel
Anwelaung uew.

KT3
Abgsschloecenc Berule-
auebildung, kaulm. bzw.

tochn. Arbeit€n nach
allgemelner Anweieung

u0w.

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännleche TAtigkoiten

ES
Dreljährige
Beruleaue-

blldung,
nach An-
w6loung

höhemer-
tige kauf-
männlscho

E4
Zw6ijährlge
Berulsaue-

bildung,
B0ro-

arbolt€n
noch oin-
gohsndet

Anwolsung
usw.

E1

allgom
Rlchtllnian
bogronzto
Loltungs
autgabon

E13

Selbstän-
dige Tätig r Ergxetren,

die eine
kurze Ein-
weleung
erfordern
(Vort6il6n
von PoBt)

813
Selb-

6tändigo
Täligkeilon

nach
allgem.

Rlchlllnion,
bogronzle
Leitungs-
eulgaben

E9
Drei!ährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweieung
höher-
wertige

tochnl6che
Tätigk€iten

E4
Zwoijährlgs
Berufeaue-

blldung,
tochnieche
Arbeit6n
nach eln-
geh6nder

Anweleung
uaw.

T6chnioche Tätlgkelten
E1

und
cchwle-

rigem
Aulelchto-

bereich

Aufoichl6-
borolch



sret
molig

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männleche und lochnlsche TAtlgkohon

E132)

S6lbrtänd19e
Tätigkohon
nqch allge-

molnon Rlcht-
lini6n,

bogronzte
Lellungs-
aulgaben

892)
Dreljährlge
Berufeaue-

bildung, nach
Anweleung

höhenflertlge
kaufmän-

n16che od€r
technlgch6
Tätigkeiten

Zwellährlgo
Beruleaue-

bildung, Btiro-
aaboit6n nach
elngohond€r
Anweleung

u8w,

Tätlgkelten,
dle elne kuze

Elnweleung
erlordern

(l6chnlscho
Arbeiten,

Vertellen von
Poet)

EIE4E 11 2)

Selbütändlgo
Tätigkott€n,

ont€pro-
chende

Beruleer-
fahrung uaw,

200 Chemlsche lndustrle
200 2 Entgelttarifuertrag fOr dle Chemlsche lndustrle ln Hamburg

DM

Entgollsätzo f0r Ang6etellto 1)

ln Enlgsltgruppo

E13

SelbolAndlgo
Tällgkeiien
nach allge-

Mal6t6r

Oatum
d66

lnkratt-
trotons

01.08.86

0t,08.87

01.08.88

0 | .08.89

01.09.90

01.08.91

01.08.92

31.07.87

3 t.07.88

31.07.90 a
b

31.07.91 3) a
b

31.O7.92

RIcht-
llnion,

begr6nzte
Lottungs-
aufgabon

4 55?

Melater mit
nlcht

elnlachem
Arboh6goblot

Melst€r mlt
einlachem

Arboitogebl6t

812

Schwlerlgec
Arbott.geblot

mit Ver-
antworlung

E9 E73)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

006
582

4
4

4
4

098
607

254
752

4
4

3129 3185 2415 2445
3 990 4 0t4 3 397 3 423

2 749
3 715

3 618
4 639

3 124
4 221

3 3r0 1 818
4 199 2750

1 356
2 283

3 442
4 359

I
2

3 654
4 684

3 891
4 98E

4 151
5 322

4 725

4 902

5 000

3
4

3
4

3
4

4
5

5 325

783
7722

1 595
2.t93

4 244

4 407

3 405

3 504

2 417

2 924

2 757

2 812

2 995

3 196

3 359

E7

Molet6r mtt
elnfachem
Arbsite-
gebl6t

221 4
756 4
4 SO2

5 000

5 325

5 6E2

5 572

2
3

3
4

285
't67

240 0
142 4

3 331
4 271

3 398
4 350

538
553

2
3

695
642

927
956

511
526

1 85'l
2 577

2 549

2 600

2 769

2 955

3 106

2
3

., 656
2 276

1 947
2 290

1 887
2 336

695
642

2 527
3 956

577
586

649
678

886
982

4 146
5 310

3 t24
4 221

358
587

2
3

2 749
3 715

2
3

2 115
2 488

257
655

372
790

5 682

30.11.93 2
2

5 972 0 283
4 436

ln 3) Pauechale von DM 230 für August 1 990, aber mlndsstsns 6,5 % des
TarilenlgeltB.

200 3 Entgelttarifuertrag f0r die chemischo- und kunststoffuerarbeitende lndustrle in Nledersachsen
DM

lür Angost€llte 1 )

ln Enlgottgruppe

3
4

3
4

4
5

861
950

058
202

2
2

283
436

iJ tnioi6eäiär Strukturänd6run0 ab Ol.08.1988 orgebon 6ich R0ckgänge
einigen Entgeltgruppon. (Boroite b€etohsndo Arbeitsverlrägo erhatt€n
aufgrund der Bositzstandswahrung keine Entgettmind€rung).

2) Vo, dem 01.08,1988 unlorschiedlicho Sälzo ln d€n alten K bzw.
T-Gruppen. (Nou E 13 att K/T 8, neu E 11 ah K/T 0, neu E I alt K/T 4).

Datum
dos

lnkratt-
lretonE

Meieter

E9E13

Meleter mll
bseondgra

5 096

5 24A

5 589

5 963

6 267

Molotor mil
nlcht

elnfachem
Arbelt€-
geblet

01.08.86

0 t.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

o I .08.92

2 464

2 513

2 676

2 955

3 001

4 522

5 109

5 237

5 342

5 689

6 070

6 380

31.07.87

31.07.88

31.07.92

30.1 1.93

4 623

5 006

5 207

5 342

5 689

6 070

I 380

2

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

2
3

2
3

4A7
898

4
3

356
283

408
370

90e
242

s44
257

070
436

209
599

322
732

090
244

2

2

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

2

2

2

2
2

2
2

2
2

435
409

560
577

659
691

732
785

975
096

4 241
5 437

57
14

1 952
3 055

2 028
3 171

2 464

2 513

2 476

2 844

3 001

4 303
4 719

3 174
3 477

2 983
3 125

3 448
4 659

3 072
4 155

3 280
4 433

295
609

794
775

887
90t

a
b

31.O7.90 a
b

31.07.91 2) a
b

887
855

44
5

1

2

2
2

2
2

2
2

544
543

363
593

3
4

408
370

906
242

944
247

070
436

209
599

322
732

2 665

2 718

2 895

3 089

3 247

2) Pauschale.von DM 230 for Auguet I 990, aber mlndoatonc 6,5 % deo
Tarifentg€llo.

-12-

crsl-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b ontsDro.
che le
Berufe-

erfahrung
u8w. '

KaulmänniBche Tätigkeiten
E4

ZwolJährlge
Barutoaue-

blldung,
B0ro-

arboit6n
nach eln-
gehender

Anweleung
u8w,

E1Et3 811

Salb.län-
dlgo Tällg-

allgem.
Rlchtlinlen,
begrenzte
Leitungs-
aulgaben

Sclb-
ctändlgo r augxsuon,

d16 6lno
kuze Eln-
w€loung
erfordern
(Vsrteilon
von Post)

nach
allg6m.

Rlchtlinlen,
begronzto
LoitungB-
aufgaben

E4
ZwelJährlgo
Berufeauc-

blldung,
technlscho
Arbollon
nach oln-
gehender

Anw616ung
uaw.

TechnlBcho Tätigk€iten
E1E 11E13

Selb.
6tändlge Selb-

etändlgo

ont6pre-
chende
Berufe-

ertahrung
u8w.

und
cchwle-
rlgsm

Aufelchte-
berelch

aufgrund

ab 01.08.1

Entgeltmind6rung).

die oins
kuaz 6

orrordern

Arboiten)



erst-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännleche Tätlgkolt€n
ES

Dre[ähtlge
Baruleaus-

bildung,
nach

Anwoloung

Tällgk6lt6n,
die elne
kuzo

Einwelsung
erfordern
(Vortoilen
von PoBt)

E1E13
Tochnl€che Tätlgkeiten

ES

Droiiährlgo
Beru16au6-

blldung,
nach

Anweleung

Tällgkehen,
dle olne

ku126
Elnwolsung
erlordern

(lschnlecho
Arboiten)

EIE13

Autslchte-
bereich

200 Chemische lndustrle
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie ln den Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln

DM

EnigoltEälze l0r Angeetellte 1)

ln

Meloter

E13 E11
Oatum

dos
lnkraft-
tr6leno

Meleter mh
b€Bondo16
vlo16elllgem

und

4 788
5 034

MoiBl6r mlt
Verant-

wortung ln
elnem zu-

gewleB6n€n
Aulelchtc-

berolch

ES

Meleter mh
nlcht

elnfachem
fuboits-
geblot

E7

Melster mtt
elnrachem
fubette-
geblot

01.07.86

0.t.07.87

0 t .07.88

01.07.89

01.08.90

01.o7.91

ot.07,92

30.00.87 s
b

30.08.88 a
b

a
b

30.06.90 a
b

30.06.91 2) e
b

30.06.92

3.t .10.93

31.07.87

31.07.88

31.07.90

31.07.S1 2) a
b

31.07.92 a
b

30.11.93 a
b

4 875

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

6 470

1 595
2 185

1 966
2 3't3

5 114

5 308

5 441

5 550

5 91.1

6 307

6 629

5 161

5 357

5 491

5 601

5 965

6 365

6 690

2
3

1 656
2 268

1 928
2 268

2 630
3 501

2 730
3 634

2 812
3 800

2 905
3 S26

2 094
2 463

2234
2 620

2 344
2 762

838
832

1 976
3 235

2 930
3 959

120
216

329
498

498
727

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

2
3

2
3

763
672

949
985

4
42

2

659
276

722
JOZ

928
260

1 968
2 313

094
463

234
628

348
762

5 235

5 390

5 740

6 125

6 437

M6l6ter mlt
b6rondorc
vlaloelllgom

und
schwierlgom
Autelcht6-

berelch

3 923
5 029

314.1
4 244

't 85
366

3 351
4 520

3 157

3277

2735

2 790

2 571

3 170

3 332

E7

Moletor mlt
elnfachem
fuboite-
geblet

396
767

3
3

613
850

522
759

3
4

3 814
4 2?4

868
812

2 891
3 907

3 141
4 244

3 351
4 528

Entgelteätzo tor Ang6stollt6 1)

3 €59
4 395

3 572
4 580

3 525
3 910

2
2 891
3 S07

2 949
3 985

3 094
4 181

2
2

2
2

2
2

683
722

3
4

4
5

30t
401

1) lntold;äar $rul;turänderung ab 01.07.1988 erg6ben Blch R0ckgänge ln
einigen Entgehgruppon. (B€rehr b63t6h€nds fubeit6verträgo erhalten
aulgrund dsr Besilzstsndswahrung keine Enlgsltminderung).

3
4

a
b

a
b

3 470
4 689

3 522
4 759

4 399
5 640

2) Paudchale von DM 230 für Juli 1 990, aber mlndestsne 6,5 % doo
Tarifentgelte.

200 5 Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Müster)
DM

m

Mol6ter

Oatum
doe

lnkrall-
lroten8

E13 E11 E9

M6lcter mlt
nlcht

clntach6m
tuboits-
geblet

Mel.lor mlt
Vorant-

wortung ln
elnom zu-

gewleaonon
Auhlchls-

borelch

01.0E.80

01.08.87

01.08.88

01.08.89

0 t.09.90

o1.08.91

01.08.92

4 815

5 102

5 305

5 461

5 818

0 208

6 523

2 757
3 665

2 960
3 285

2 729

2744

2 965

3 104

3 325

a
b

a
b

a
b

a
b

2 6s8 1 770
3 531 2204

2
3

2789 1839 4385 38203702 220A 4 e70 4 24A
3 412
3 744

2 852
0 165

2
3?

837
248

895
843

552
055

4
5

909
375

937
279

976
325

2 105
2 476

3 160
4 279

246
642

360
777

1

2
971
407

583
s93

693
735

934
043

4 197
5 381

2
3

3
4

3
4

3
4

2

2

3
3

542
928

915
939

3 166
4 279

3 379
4 566

3 551
4 799

1 937
2 279

2 915
3 939

2 973
4 018

2 105
2 474

5257

5 412

5 744

6 150

6 464

2 973
4 018

3
5

246
642

360
777

37S
566

557
799

3
4

3
4

2
2

2
2

4 411
5 655

2) Pau.chale von DM 230 l0r Jull 199O, abor mlndealon8 6,5 % deo
Tarilentg6ll..

eret-
mallg

k0ndbor
zum:

a

b

E1

Tätlgk6lt6n,
die elno

kurze
Elnwoieung
erlordern
(V6rteilsn
von Po6t)

Tätlgkellon,
dio olno
kuzo

Elnwelsung
erlordern

(lechnlechs
&betten)

EI

Dreljährlgo
Beruleaug-

bildung,
nach

Anwsleung

Täligkeitsn

Kaulmännlsche Täligkeiten
E13

TAllgkoilen

Technieche Tätigkeilen
E13 E9

tschniocho
Tätlgkeit6n

Rlchlllnlen,
bagrgnzte
Lellungs-
aulgaben

Rlchllinlon,
bogrenzto
Lsitungo-
aulgaben

kaurmän-
nleche

Tällgkeiten

E9
Oroljehrlgo
B6rulcaue-

blldung,
naoh

Anweleung

TItntoEäääär Strul«urändorung ab 01.08.1908 ergobon slch Rockgäng6 ln
einigen Entgellgruppen. (Bo16ito bosleh6nda Arbeitsverträge erhalten
aufgrund dsr 86.ltzstand6wahrung kslne Entgsltmlndorung).

13 -



orgl-
malig

k(indbar
zum:

a

b

Kauf männischo Tätigksiton
E13

Selbständlge
Tätigkolton

nach
allgemelnon
Richtlinien,
begrenzte
LoitungB-
bofugnle

E9
Dreljähri9o
Beruleaue-

blldung, nach
Anwelsung

höherwortlgo
kaufmdn-

nl6cho
Tätlgkoiten

Tätigkeiten,
dls elne kurzo

Elnweisung
or[ordern

(Vertoilen von
Po6t)

E1
Techn16cho Tällgkoiten

El3
SolbBtändlgo
Tätlgkeiten

nach
allgemelnsn
Richllinien,
begrenzte
Leitung6-
bofugnio

I Dreijährlge
I Berufsaue-

lbltdung, nactr
I Anweieung
I hohemertlgo
I technlecho
I Tätigk6llen

E1E9

Tätigksilsn
eine kurze

Einweleung
orfordern

(technloche
Arbsilsn)

200 Chemische lndustrie
200 6 Entgelttarifuertrag firr die Chemlsche lndustrle in Hessen

DM

Enlgeltsälzo 10, Angs6t6llto t)
ln Entgeltgruppo

Dotum
deg

lnkra[t-
lr€t6ns

Er3

Melsler mlt
beeondere

vi6lB6itigem
und

echwiorigem
Beroich

MoiBtor

E r1

Meistor mit
V6ranl-

wortung in
ein6m

E7

Moislor mit
einIachom

Arbeit6geblel

E7 2l

Mel6t€r mit
sinfocltem

Arbeit6gebi€t

0l.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

0r.08.90

o't.o7.91

01.07.92

4 587

4 762

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

2 354
3 175

2 444
3 296

2 555
3 453

2 643
3 572

2 815
3 804

3 004
4 059

3 157
4 266

2 631

2 731

2 675

2 729

2 906

3 101

3 259

30.o6.90

30,06.9t 2) a
b

30.o6.92

3 r ,10.93

30.06.87

30.06,88

30.06.87

30.06.s8

5 002

5 193

5 42A

5 78l

6 168

6 4S3

1 708
2 155

1 773
? 237

1 923
2 262

1 96r
2 307

2 088
2 457

2 229
2 622

2 343
2 756

16'11
2 299

4 733

4 913

5111

5 263

5 605

5 98r

6 286

Aul6lchte-
bereich

4 100

4 256

3 461
4 4e7

a
b

a
b

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

2 434
3 468

2 686
3 630

2 777
3 753

1 708
2 '155

773
237

923
262

304
465

3
4

2
2

2
2

2
2

088
457

229
622

343
756

22

2

a
b

a
b

a
b

673
387

934
275

973
321

2 501
3 621

2 597
3 759

2 851
3 853

1 961
2 307

2 908
3 930

3 097
4 105

1 811
2 2S9

2 612
3 727

2 712
3 869

569
576

BO1
873

o55
199

262
464

3
4

3
4

4
5

4

l) tntotoe einer Strukturändoruno ab 0,l.O7,1988 ergeben eich Rückgängo ln
oinioen Entgelt0ruppen. (Bereit6 beotohendo Arbeitsverträgo erhalten
aulgrund de, Bo6itz6tand6wohrun0 kolns Entgeltmlnderung).

Dalum
de6

lnkraft-
treleng

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltoätze f0r Angselellto 1)

in Entgeltgruppe

3 473
4 693

2) Pauechalo von DM 230 for Jull 1990, abor mindootons 6,5 % cleo
Tarifontgelt6,

E 13 2)

Meister
E 1'l

M6i6ter mit
bs6onderB

vielseitlgem
und

6chwiorlgom
Auf6lchtB-

b6rsich

Meislor mit
oishl

einfachom
Arb€itBgebiet

01.07,80

01.o7.a7

0r.o7.88

o1.07.89

0r.oB,90

01.07.91

0 L07,92

30.06.90 a
b

30.06,91 3) a
b

30.06.92 a
b

3r.10,93 a
b

2 344
3 341

2 e58
3 9S7

2 101
2 472

242
630

357
773

3 156
4 265

3 317
4 483

4 734

4 914

5 112

5 264

5 606

5 982

a 287

2

5 04;

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 538

5 044

5 23ä

5 367

5 474

5 830

6 22t

6 538

357
727

485
869

2 935
3 960

993
045

3 188
4 308

3

3
3

673
387

934
275

1 973
2 321

2 101
2 472

2
4

3
4

3
4

242
638

357
773

2

2
2

2
2

935
966

993
045

402
597

575
831

2
3

2
4

4

3
4

3 185

3 307

2 693

2 747

2 926

3 122

3 281

3 180
4 308

?
2

402
597

831

3) DM 230 für Juli 1990, aber mlndoBtene 6,5 % deePau6chalo von
Tarifontgelts.

er61-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Tätigkeiten
E132)

SolbBtändigo
Tätlgk€iten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenzte
Loitungs-
befugnle

E9
Dreijährigs
Berul6auo-

bildung, nach
Anweisung

höhorwerllge
kautmän-

niecho
TAtigkalton

die eine kurze
Täligkeilen,

Einweisung
erlordorn

(Vortoilon von

E1

PoBl)

Technische Tätigkeilen
E 13 2)

SolbBtändig€
Täligkeiten

nach
allgomoinen
Richtlinlon,
b€grenzto
Loitung6-
befugnle

Dreijährige
Boruleaus-

bildung, nach
AnwBiBung

höherwertige
tochni6che
Tällgk€iten

Tätigkeiten,
dle eine kurze

Einwei6ung
erlordetn

(tschnische
fubeilsn)

E9 E1

14-

ffiäiü;-lner Strukturänderun0 eb 01 .07.1988 ergeben elch Rückgänge in
oinigen Entgsltgruppen. (Bereite beetehendo fub-eit6verträoo erha-lten-
oul0rund der Beoitzstand6wahruno kein6 Entoeltmlnderunä}.

2) Nur Endgohältor vor d6m 01 .O7.1 gt8.



6rrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männlache Tätigkoitsn
E13

Solboländlgo
Tällgkelten

nach
allgemelnen
Richtlinlon,
b6grenao
Leltungs-
belugnie

E9
Dreljährlge
Rorufeaue-

bildung, nach
Anweiaung

höherwertlgo
kaufmän-

nischo
Tätlgkolton

Tätlgkeiron,
dlo oine kurzo

Elnwelsung
srford€rn

(Verteilen von
Posl)

E1
Tochnische Tätigkeiten

E13
SelbBländlge
Tärlgkelton

nach
allgemelnen
Riohtlinl6n,
begrenzl€
LeitungB-
belugnle

Dreljährlge
Berufeaus-

bildung, nach
Anw6l6ung

höh6rw6rtlgo
lechn16ch6
Tätigkeiton

Tällgksllen,
dle elne kuza

Elnweleung
orlordorn

(tschnlBche
Arb6hen)

ElE9
Dalum

des
lnkraft-
lrotena

2008Entgelttarifuertrag*mielnBaden-W0rttemberg
DM

Entgeltsätzo ,0r Angasteltto l)
in Entgehgruppe

E13

Meleter mit
beaondorg

vlelooitlgem
und

cchwlerlgem
Aufelchts-

berelch

4 537

5 t25

5 328

5 485

5 842

6 233

6 551

2 717
3 413

3 018
4 079

3 220
4 352

820
543

742
706

834
830

385
574

1 671
2 r83

2 128
2 504

2 271
2 672

3 638
4 916

Meistel
E1l

Meleter mlt
V€ranl-

wortung ln
elnem zu-

gewleeenen
Aufolchto-

berelch

E7

Melol6r mit
elnfachem

Arb€ltBgeblol

E7

Meletor mh
olnlach6m
fubelte-
g€blet

01.08.86

0 t .08.87

01.08,88

01.00.89

01.09.90

0 t.o0.91

01.08,92

31.07.87

3 r .07.88

3t.07.90

5 310

5 512

5 650

5 763

5 842

0 549

6 883

3 174
3 986

3 138
4 241

3 201
4 32A

3 409
4 607

1 760
2 390

1 427
2 481

1 S59
2 305

1 998
2 351

2 124
? 504

2 271
2 672

2 387
2 808

5 156

5 309

5 654

6 033

6 341

a
b

a
b

a
b

a
b

295
137

3
4

551
775

721
956

4
4

4
4

3 990
4 214

2 802
2 985

4 142
4 374

4 166
5 341

5 378
5 613

666
700

905
000

2 908
3 098

2 810

2 866

3 052

3 256

3 422

3 556

31.07.91 2) a
b

01 .O7.92 a
b

30.11 .93

1 734
2 266

1 959
2 305

1 998
2 351

2 446

2 495

2 657

2 835

2 9803 189
4 309

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
5

387
808

2
?

TJäoi6ääiär Strukturänderung ab 01.08.1988 orgeben alch Rqckgänge ln
oinigen Entgellgruppen. (Bereite beslohsnde Arbeitovorträge orhalton
aufgrund der B€silzetandowahrung keine Entgcttminderung).

3
4

e
b

3 824
5 t67

2) Pauschale von DM 230 l0r Auguet 1990, aber mlndeBtono 6,5 % der
TorilontgeltB.

200 9 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Enlgott6ätze lür Angestslllo 1)

ln Entgeltgruppe

Dotum
de6

lnkraft -
irelena

0 t .09.86

01.09.87

01.09.88

0't.09.89

01 .1 1 .90

01.08.91

0l .08.92

4 24A
4 617

4 092 2 310
4 444 3 208

t)lnGEeäiär Strukturänderung ab o1.09.1988 orgBbon 6lch Rockgängo ln
olnlOen Entg€ltoruppen. (Bsreito be3t6hondo Arbeilsverträge erhallon

. aulgrund dor BegllzBlandswahrung k6lno Entgeltmlnderung).

31.08.87 a
b

31.08.88 a
b

31.08.89 a
b

31.08.90 a
b

31.07.9t 2) a
b

2 446

2 495

? 657

2 835

2 980

2

2
2

2
2

2
3

987
685

2
3

2
3

1 914
2 547

1 873
2 153

4 356
4 735

1 944
2 235

4 522
4 9r5

2 513
3 539

2 916
3 941

3 112
4 205

3 270
4 419

420
409

684
627

738
700

1 964
2 258

5 038

5 t39

5 473

5 840

6 138

2l

1 902
2 238

2 780

2 886

2 656

2709

2 885

3 078

3 235

oo5
747

081
85'l

1 892
2 175

3 377

3 505

2 916
3 941

3 112
4 205

684
627

738
700

E13

Molcter mit
besond6re

4 444

4 617

4 808

4 954

5274

5 629

5 910

Melster
E9

Meleter mtt
hlcht

olnlach6m
Arbolt6-
geblet

4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

2
3

2
3

2
3

2
3

3
1

1 902
2 235

1 941
2 243

066
431

205
594

317
726

398
330

58r
488

670
608

844
843

034
100

1 941
2 243

2
3

2
3

31.07.92

30.11.93

a
b

a
b

2 066
2 431

2 205
2 594

2 317
2 720

3 270
4 419

or€t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännlsche Tätlgkeiten
E9

Drol0hrlgo
Borr (eaue-

bildung,
nach An-
wolcung

höh6rw6r-
tlge kauf-
männlcche

E4
Zwoljährigo
Berufgaus-

bildung,
B0ro-

arboiton
nach 6ln-
gehender

Anweleung
u8w.

E1

allgom.
Rlchtlinlen
begronAe
Lehungr-
aulgaben

813

Sslb.län-
dlgo Tätlg- r arEK6tren,

dio 6in6
kuze Ein-
weleung
ertordern
(Vort6llen
von Post)

E13
Selb-

etändige
Täligkeilen

nach
allg€m.

Rlchllinlen,
bogrenzte
Loltungs-
aufgaben

E11
Dre{ährlge
Beruleaus-

bildung,
nach An-
w6ieung
höhor-
w6rtlge

lcchn16chg
Tätlgkellsn

E1E4
Technl6che Tätlgkoit€n

und
!chwle-

rlgem
Aulclchte-

berelch

is -

Psuochalo von OM 230 10, Auguot 1990, abor mlndosteni,6;5 % delt
Tarirsntgslt6.

dle elns
kuze

erlordern

u8w.

bildung,
technlscho
Arbelton
nach cln-
gohendsr

Arbollen)



orsi-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännleche TAtlOkelten

Spezlal-
wleoen,

bogronzlo
Lohungs.
aufgab6n

u6w.

E9
Drsljährlge
Berufeaue-

bildung,
nach An-
woleung

höhenver-
tige kaul-
männlache
Tätigkoit6n

die elne
kuze Ein-
woleung
orlordoln
(V6rtoil6n
von Po6t)

E13 E1

enlepre-
ch6ndo
Berule-

erfahrung
u8w.

E tl
Selb-

6ländigo Spozlal-
wlB6en,

begronao
L6llungo-
aufgaben

uaw.

S6lb-
6tändlgo

fatbrehen,
ontepio-
ch6nd6
Berule-

erfahrung

Dre[ährlge
Berufeaue-

bildung,
nach An-
woleung
höhet-

wertlge-
t6chnlBche

lTätlgkeiten,
die elne
ku26

Elnweieung
erlordern

(tochnlscho
Arbelton)

Tochnlscho Tätl0keiton
813

u8w. Tätigkellon

E9 E1E 11

und
!chwlo-

rlgom
Aufelohle-

b616lch

Dalum
de8

lnkraft-
l16t6nB

01.08.88

0t.08,89

o1.09.90

0t.08.9'l

01.08.92

200 Chemlsche lndustrle
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrlo ln Berlin-West

DM

EntgonBaEo l0r Ange€tollte

ln Entgottgruppe

3 201
4 t04

E13

M6loter mlt
bosondo16

M6let6,
E 11

Molster mit
V6rant-

wortung ln
elnom
zu0e-

wleaenen
Aulelchtg-

berelch

E7

elnfachem
tubelte-
geblet

2 669

2 722

2 899

3 094

3 251

mit

a
b

31.07.90 a
b

3'r.07.91 1) a
b

31.07.92

30.1 1.93

4 793

4 939

5 260

5 012

5 898

4 547

4 665

4 819

5'142

5 420

5 583

5 661

3 803

3 902

4 03.1

4 301

4 533

4 669

4 734

2 474
3 098

624 4 980

5 109

5 ?78

5 632

5 930

6 114

6 200

4 138

4 24A

4 386

4 680

4 e33

5 081

5 152

3 629

37?3

3 846

4 104

4 326.

4 450

4 518

2
3

2
3

2
3

304
236

3
4

3754
4 813

3 059
4 134

1 912
2 249

2 216
2 607

950
294

077
443

329
740

3 519
451 1

3 S45
5 058

3 215
4 345

3 452
4 426

2 912
3 935

4 124
5 287

3 266
4 413

603
518

692
638

867
874

4 980

5 080

5 410

5 772

6 066

2 681
3 623

1 S12
? 249

4 614

4 756

5 065

5 404

5 680

348
339

3
4

3
4

3
5

3
4

3
4

3
4

2

2
2

950
294

o77
443

3 72s
4 774

2 218
2 607

329
740

916

176
072

278
203

491
474

2
3

734
695

107
199

2

2
2

3
4

2
2

a
b

o
b

677
714

923
030

3
5

2
2 020

iiFääEEäi6lon DM 230 ,0r Augu6t 1990, aber mlnd66ten6 6,5 % dos
Tarifentgoltc.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren
2101 Gehaltstarifuertrag für Betriebe, die Kunststoffe allerArtverarbeiten und nicht gleichzeitlg Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monatsbeträga r0r Angoat6llto
ln Goholt8gruppe 1)

Meloter

M4 M3

Dalum
dee

lnkraft-
lrotons elnor

M6lst6r ln
einem

wlchtlgon
Aulgaben-

geblet

becondere
wlchtlgen
Abtoilung

28.02.890r.04.88

ot.03.89

01.03.90

0r.o3.91

0t.o3.92

01.03.93

01.12.93

4 127

4 234

4 374

4 607

4 st9

5 067

5 138

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

538
179

666
102

1 721
2 171

2795
3 504

949
693

'| 935
2 441

I 993
2 514

2 021
2 549

1 889
2 710

2 971
o 717

3 069
3 840

2 002
2 881

3275
4 097

3 452
4 318

2 251
3 240

2 319
3 337

3 608
4 510

2
3

896
623

556
448

0492

1

2

2
836
316

62?
284

037
804

080
857

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

1

2
938
789

351
384

28.02.91

28.O2.92

28.02.93

2 138
3 074

3
4

2
3

lTEte oe6ä[äseue der Gehahcgruppon K 6 und T 6
ihrem Schwlerlgkeitagrad 0ber dle Anforderungen
hinausgehen) untorliegen lreler Verelnberung.

e16l-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

Schwlerlge
oder

umfang-
reiche

Aufgaben.
b€rolch€ mit

Diepo-
6itionsb6-

lugnle

Technleche
Beruleaue-

blldung,
elnfachere

tochn.
Arb6iten

nach
Anweleung

Kaufmännleche (tq und lochnlscho (I) Ang6stelllo
K5 K3 K1 T5 T4 T3 T2

befugnla

K4

varant-undSchwlerlge worllichqodor
lnArbehenumlang- gr-elnemrelchc woltsrlonAutgaben- Aufgab6n-mitborolcho

cln

Ohno
Berufeaue-

bildung,
elnfache

auebildung,
fubeitan

nach allge-
melner

Anweleunggohonde
Fach-

konntnieso

und v6rant-
wortliche
Arboiton,

elngehende
Fach-

kenntnloso

Arbeiten lm
Rahmon

allgemoln6r
Anweleung

- 16 -

((fätigk6tten, dio ln
dsrKSbzw.T5



21 0 Herstellung von KunststoffwarqB
210 2 Gehaltstarifuertrag für die kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monat6boträge lür Arg€etolho
in Gehattegruppe

Datum
dee

lnkraft-
lrelonB

Auf6lchts-
befugnlc
mh Ver-

anlwortung
f0r elne
größoro

WorkElatt
u8w.

Anord

Aulslchla-
b€tugnle
mit rach-

llcher Ver-

M4
Anord-

Molotsr
M? M1

Hllfe-
mElster

u8w.

2 119

2 211

2 296

2 354

2 402

2 558

2729

2 855

2 s41

M1

Mol8ter mlt
elnlachem

tubehegeblet
u8w.

2 316

2 418

2 510

2 573

2 624

2 795

2 982

3 125

ot . r 0.05

01 .10.86

0l.10.87

0.t.10.88

01.10.89

01.r Loo

0l.10.91

0t.10.92

01.01 .94

3 989

4 161

4 320

4 428

4 517

4 811

5 133

5 369

5 530

2 663

2 778

2 SS4

2 957

3 017

3 213

3 424

3 586

3 694

30.09,86

30.09,87

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 820

3 985

4 137

4 2,41

4 32A

4 607

4 918

5 142

5 296

1 519
'I 966

1 618
2 094

72A
234

805
337

859
407

2 907
3 918

2 319
2 991

1 979
2 410

1 340
1 736

2 410
3 249

2 419
3 120

2 065
2 514

1 398
1 011

2 511
3 239

2 144
2 610

2 514
3 389

1 398
1 811

2 610
3 518

2 170
2 906

22?5
3 041

2270
3 102

1 519
1 966

2 414
3 304

3 535340
736

2
2

2
2

452
880

489
927

4 54972A
234

4 90.1859
407

2

2

2
3

2
3

2
3

1
2

2

1
2

003
739

090
857

580
525

699
687

780
798

3 687

3 A2A

3 924

4 003

1 618
2 094

4 263

M5

M€lslor mlt
olnem

bo6ond6rs
!chwlerlgen
Berolch u6w.

4 177

4 361

4 527

4 440

4 733

5 04t

5 379

5 037

uaw,

Moletor

M3

Meleter mlt
Veranl-

wortung lm
zuge-

Auf-
6lchtEb616lch

uow,

452
080

489
927

574
320

626
i,37

7e7
607

984
849

198
676

242
730

388
907

5rt8
102

665
245

745
342

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

676
606

730
679

2
3

2
3

0 r.1 1.85

0t.11.86

0t. r 1.87

o t. il.88

01.1.1.89

0r.12.90

0t.11.91

0t.1 1 .92

30.09.90

30.09.91 1) a
b

30.09.92

30.09.94

31.10.86

31.10.87

01.10.88

31.10.8S

31.10.90

31.10.91

31 .10,90

28.02.94

?
2

2
3

a
b

a
b

a
b

8r0
483

886
573

3
4

3
4

3 102
4 181

3 245
4 573

1 805
2 337

4 750

3 215
4 147

3 342
4 504

210 3 Gehaltstarifuertrag ftir die kunststoffbe- und -verarbeitonde lndustrie in Bayern
DM

MonatBbelräge,ür Angestellto

in G€hattsgruppg

3 121
4 026

iJFäusInäi6ion OM 1oo l0r Oktober 1990.

Oatum
de6

lnkraft-
trolgno

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
430
036

3
4

1 522
2 316

3 581
4 214

1 589
2 418

3 717
4 074

2 093
2 989

? 264
3 064

1 649
2 510

2 313
3 125

4 139
4 870

3 707
4 36t

3 848
4 527

1 709
2 108

I 856
2 290

3 944
4 640

4 254
5 041

023
733

571
379

790
637

1 743
2 150

1 931
2 7s9

2 016
2 880

3 551
4 177

3 437

3 588

3 724

3 817

3 893

4 146

4 424

4 630

355
898

469
o57

849
843

930
968

003
o81

1 415
1 982

823
573

859
624

980
795

2

2
32

980
443

075
560

2 212
3 1582

2

2

256
221

403
430

564
660

687
836

2
3

2
3

2
3

2
3

4
4

4
5

4
5

4 416
5 196

2 113
2 902

2142
3

1

2

2
2

erot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmännischo Ang6otollto

1"",1",t'-l 
*o 

I

l-r*:; I I

lecnwterlgerl Erteolgung I
IGeechäfta- Iechwlerloeri
I vorsanse loeecnarie- I

lim nanmenl vorsänse I

I ",'t"l* I I

Ohne
Berule-

ausbildung,
elnlache

B0ro-
srbeiton

KG KA

Beeondere
vsranl-

wonilcho
Stollung

u8w.

Ohne
Berufe-

aueblldung,
elnlache
techn.

Täli0keiten

Technieche Angoelellte
TG TA

Erledigung

TE TD

dio elch

Besondera
vatanl-

wortllcho
Tätlgkelt

u8w.

Selb.
etändlgo
tschn.

Tätlgkolt€n,

Gr0ndllcho
Fach-

Aufgaben
nach eln-
gehend6I

echwlerlge
Aufgab€n
6rBtrocksn

erot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännieche (K) und tochnl6che (D Ange€tellte
K8

Selbctändiga
kaufm.

Arbehen lm
Bahmon

allgemeln6r
Rlchtllnlon,
bogronAe

Lehungcauh
gabon u!w.

T8
Solbständlg6

lechn.
Arbeiten lm

Rahmon
allgemelnor
Rlchtlinlen,
begrenäe

Leltung6auG
gabon uBw,

T4

Abgeochloo-
sono

Berulsaua-
bildung uew,,
qualifizlsrte

techn.
Arbalt6n nach

AnweleungAnw€lsung

oone

ltubelton
nach

KT 1

2-Jährigo Ohne Berufs-
ausblldung,

einfache
B0ro- bzw.

tochn.
Arbolton usw.

K4

AbgeechloB-

kaufm.
Berulsaua-

blldung,
qualifiziorte

elngehenden
Anwolsungon

KI2
Abgeechloe-

Beru[eaue-
bildung uew.

B0ro- und
lechn.

4 628
5 445

2 463
3 328

2 628
3 551

2 754
3 721

17



21 3 llerstellung von Gummiwarsn
21 3 1 Gohaltstarifvertrag fl'lr dio Gummiwaronindustrlo in Nlodorsaclrson-Bronron

DM

Monoleboträg0 f ür Ange6lellto

in Gehalt69ruppo

M4
Molster mit

€insm
0rößsrsn

Aulgaben-
0obiot, 6elb-
etändig und

verant -

wortlich

Meisler
M2 MI

Dalum
deB

lnkrafl-
lrel€ng

Dätum
dos

lnkrafl-
trelonE

Moist€r, dio
einor

klelneren
Abtoilung
vor6toh€n

Hilfemsieter

01.08.85

o1.07.86

0t.07.87

o1.07.88

o1,07.89

0 t .o7.90

01.07.91

0 r .07.92

o I .03.04

30.06.86

30,o8.87

30.06.88 4 875
5 390

5 045
5 580

5 150
5 690

s 250
5 806

d
b

o
b

a
b

a
l)

a
b

o
b

a
b

a
t)

a
b

2
2

065
620

420

2

2
2

395
080

500
220

595
335

685
455

740
525

790
595

980
835

3 213
4 '136

380
000

700
365

630
426

4 190
4 7A5

4 545
5 185

4 755
5 475

4 890
5 580

5 220
5 955

5 520 3 150
o 300 4 055

2 5tO
3 105

4 310
4 995

1 905
2 415

1 750
2 250

2 395
3 410

r 990 A 705
5 195

r 895
2 440

3 125
3 365

4 210
4 455

3 270
3 5r5

2 470
3 195

3 390
3 645

2 980
3 310

02s
265

365
620

605
a75

700
975

5 0r5
5 3r0

3
3

4

4
4

?
2

500
975

4
4

750
250

830
355

895
440

960
525

ooo
575

040
625

2 180
2 800

24
4

750
055

080
425

205
565

2

2
4
5

4
5

2
3

2
3

2
3

830
355

960
525

040
625

500
565

595
695

6S5
a25

4
4

t»ntangeoehalt = Elngangs6lufo lür Anggslsllto mit lochnlocher Beruf6-
ouebildung und Boruleorlalrrung, EndgBholl = Endgehalt lür lngenioure,

4 515
4 7BO

3 505

2 740
3 900

3 575
3 850

3 145
3 495

2 790
3 980

2 980
4 245

3 S95
4 190

3 420
3 805

5 925
6 550

3 150
4 495

2 305
2 965

5 305
5 0r5

4 120
4 430

3 620
4 025

3 213
4 585

2 351
3 024

5 411
5 727

4 204
4 5r9

3 692
4 106

Mei6ler
M2

2 135
2 710

2 lBO
2 765

2 000
2 575

2 370
3 0r0

2 180
2 800

5 600
6 190

2

2

2
2

2
2

3
3

30.06.91

30.06.92

31.10.93

31.03.95

6s0
925 3

305
965

5
6

2 560 2 351 6 044
3 249 3 024 6 681

213 2 Gehaltstaritvertrag für die Gummiindustrie in Hossen
DM

Monat€belräge lür Angostellte

h Gehalt69ruppe

2 020
2 825

t 755
2 225

1 790
2 270

020
565

060
oto

2 310
3 100

M4
Mo16ler mit

€inom
größeren Auf-
gabengobi6t,
Belb6tändig
und voront-

wonllch

Moistor in

Abtsilung

MI

Hilf€msister

2 070

3 000

3115

3220

3 285

3 355

3 575

3 785

3 861

uew

0 t ,07.85

01.07.86

01.o7.47

o I .07.88

01.o7.89

o1.07.90

01.07.91

01,07.92

ol.03,94

4 155

4 345

4 510

4 665

4 760

4 855

5 180

5 480

5 590

3 190

3 335

3 460

3 585

3 655

3 975

4 ?O5

4 289

30.06.86

30.06.87

30,06.88

3 690
4 275

3 860
4 470

3 925
4 470

4 405
5 015

4 495
5115

5 'r75
5 890

5 279
6 008

585
220

890
570

I 600
2 035

4 100
4 670

30.06.92 r) o
b

2't8s
2 930

2 356
3 162

1 660
2 t10

1 910
2 245

720
185

755
225

790
270

020
565

2 155
3 015

I 910
2 425

1 875
2 625

1 660
2 110

I 940
2 715

1 980
2 770

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

755
350

835
455

900
550

970
640

2 0'10
2 690

4 225
4 895

050
745

2

2

2

2

2
2

530
945

600
035

2
730
420

805
5?5

530
945

720
185

oo5
635

145
BO0

2

1

2

260
845

4
4

30.06.91

4 600
5 030

31.10.93 2) a
b

4 865
5 635

31.O3.95

2

2

2
2

4
5

4

3l 4 962
5748

2
2

2
2

280
190

254

2
3

2
3

2) Tarifuertrag verlängort bis 28.02.1 994OEiffiEffing von DM 60 im Soptembor 1991

Technlsclre AnOestolllo

Ange6tollte
mit tochn.
Berulsau€-
bildung und

Berufe-
erfahrung

u8w.

Mecha-
niocho odor

schoma-
lische

Tätlgk€iton
olrne Berufs-
ausbildung

T5 T1T31l

tätigksiton

Schwiorige
und hoch-

wertige
Arbelt€n,

erst-
malig

kUndbar
zum;

a

b

l(aulmännleche Ang66telhe

seno Berufe
ausblldung

u6w. mit
olnlachen

Tötigkeiten
nach

Anwoleung

K1
Mecha-

nische od€r
6choma-

ti6che
Tätlgkolton

ohno
Borufeaue-

bildung

K5
Abgeschloe-

KO r(2

tätlgk6iton

Schwiorlgo
Arboiton

nach allge-
m€ingn An-
welsungen

und vorant-
worlllch6

Kouf männleolro Ang€€tollte

Solbetändige
und vo,ont-

worlllchs
Disposiliono-

tätigkoit

K2
Ab0oBchlos-
sone Beruf6-
au6bildung

mil slnlachon
-fätigkeit€n

nach
Anwole ung

MochsnlBclrg
oder

6chemalische
Tätigkoiton

ohno Boruf6-
ausbildung

K1K5
Technlscho AngeBtellte

Schwierlgo
und hoch-

wertigo
Arboiten,

Dlsposition6-
tätlgkoit

'f 2

AbgeechloB-
sene Borule-
ausbildung

mit einlachen
Ttitlgk€iton

nach
Anwelsung

Mechonischo
oder

Bchematlechs
Tätigkeiten

ohn€ Bsrufo-
au6bildung

T1T5orBt-

mallg
kirndbar

zum:

o

b

2 060
2 6r6

18

2



zeO Oewinnunqund Vera
220 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Naturstein- und Naturwerkstelnindustrie in Nordrheln-Westfalen

DM

Monatobelrügo f0r Angestellto
ln

MolBte,
Datum

dee
lnkraft.
Itot6ns

Datum
de6

lnkralt-
lrolona

M4

Moleter
(Obermoisle0,

be6onders
cchwlorlge
Aulgaben

M1

Me16lor ohno
Berufsaue-

bildun0

01.04.86

01.04.87

01.04.88

o1.04.89

ol.04.90

01 .04.9 t

0 t .04.92

01.o4.93

31.03.90

3r.03.91

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94

2 660

2 742

2 832

2 917

3 089

3 310

3 514

3 628

3 r.03.87

31.03.88

3 265
4 650

3
4

3
4

3
5

4
5

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3 870

48
22

3 243
4 246

3 434
4 497

3 680
4 819

3 311
4 200

3 548
4 500

850
6r5

035
850

127
s66

3 047
3 990

2 938
3 727

765
840

820
928

880
025 2

2

3
3
3

3
3

3
4

3
2
3

2
3

1 507
2 268

1 587
2 388

1 698
2 555

507
268

587
388

698
s55

345
055

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

405
300

449
371

497
449

542
523

633
672

750
863

858
039

1,918
3 138

3 840

3 959

4 090

4 213

4 462

4 751

5 075

5240

2 418
3 150

2

1
2

2

2
386
794

477
952

3 582
5 101

4 314
6 .t44

793
402

064
788

454
344

3 906
5 115

1 937
3 116

2 198
3 536

3 766
4 777

3 100
4 038

4 033
5 281

3 888
4 93?

3 2ol
4 169

220 2 Gehaltstarifuertrag lür die lndustrio der Steine und Erden in Hessen
DM

498
254

573
e52

725
550

9?O
804

?

2

2 051
3 300

333
753

409
875

Monatsb6trägo l0r AngeBtellte

in Gshalto0ruppo

M4
Anord-

Aurolcht.-
bolugnb

0bor
m6hrEro
Mel6ter,

beeondere
Vsrant-
wortun0
(Ober-
melstor
uow.)

MelBl6r

M2

Anord-

Auf6lchte-
belugnle

(Hilfa-

Beaul-
6lchtF

M1

und

0r.o4.86

01.04.87

o I .04.88

01.04.89

01.04.90

01.o4.91

01.04.92

0t.o4.93

3 t.03.87

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.Sr

31.O3.92

3 t.03.93

2
3

2
3

?
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

4 521

4 643

4 794

4 940

5 202

5 566

5 911

6 133

653
541

725
637

1 448
2 586

1 487
2 656

1 416
2 132

2 815
3 757

1 536
2 744

'l 463
2 202

1 582
2 826

379
070

379
076

.l

2

2

871
815

'|

2

2

?

4 712

4 839

4 999

5 149

5 422

5 802

6 162

6 393

1 416
2 132

1 463
2 202

1 803
2 713

4 052

4 161

4 298

4 427

4 662

4 988

5 297

5 496

3 198

3 284

3 392

3 494

3 679

3 937

4 t8l

4 338

und
Anwel-

aungsbe-
fugnle
(Platz-
moleler
usw.)

2 392

2 457

2 538

2 414

2 753

2 e40

3 129

3244

2
3

2
3

2
3

2

?

2

2

2

7S0
733

865
834

960
961

2
448
586

487
650

536
744

582
826

ooo
976

1 783
3 184

1 894
3 381

899
870

o53
075

267
360

470
630

600
804

666
976

783
184

894
38t

965
508

?

3

3

3

3 049
4 080

3 211
4 296

3 436
4 597

1 803
2 713

3 649
4 AA2

olot-
mallg

kündb6r
zum:

a

b

KT3b
Solb6ländlge

Erledlgung von
Arb€ilon,

umfan0r€lcho
Spezlal-

konnlnlcee

Sslbetändlge
Erledlgung der
fuboiton, nach

allgomelner
Anweloung

Elnracho
Arbeilen, ln der

Rogsl sbgo-
echloesonE
Beruleaue.

bildung

KTl
Ohne Berulc.
aueblldung,

elnfoche
Tätlgkeiten

(Maechlnen-
echreiber uew.)

Kaufmännlsche (K) und t€chnlscho (f) Angsstellto
KT4 KTOa

Schwhrlge
Geschälto-
vor0änge,

vsranlwortllch

KT2b KT2a

Beruleaue-
bildung,

Echwlerl0e
Tütlgksiton

kündbar

€rst-
molig

zum:

a

b

Schwlerlge
Belb-

rtöndl0o
Arbeilen,

elg6no
Veranl-
wortung

(Konstruk-
tlono-

t€chnikor
usw.)

[orvrlogen<tm6cho-
nischo und
einfache
zsichns-

rlache und
t€chniBch6
Tärigkeiton
(Zeichner

uew.)

Kaulmännlscho Angestellte Technleche Angeatellte

K6 K4 K2 K1 T8 T2 T1

Einfache
kaul-

männi6ch6

T4

haller

(Konto-
uew.)

Elnlache
m6cha-
nleche

Arbeit6n
(Hilt6kräfto
für Ein-und

Verkaul
usw,)

Elnlacho
mocha-
nlache

Arboit6n
[Zoich-

nungeregl-
6tratoren

uew.)

Verantwort-
licho

Slellung mit
Diepo-
oitiono-

befungie

B6aondor6
v€lanl-

wortliche
eelb-

oländige
Tätlgkeil€n

Schw16rl0o
oolb-

€tändl0e
Goochähs-
vorgäng6
(1. Buch-

melBter
usw.)

19

3 786
5 065

1 965
3 508

1 871
2 475



220 Gewlnnung und Vorarbeltung von Stelnen und Erden
220 3 Gehaltstarlfuertrag fOr die lndustrio der Steine und Erden, hler: FOr die Zement- und Naturstelnindustrle in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturworkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Lelchtbauplatten
usvr. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowio in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Rog.-Boz. Rheinheseen-Pfalz
DM

Monat8beträ96 f ür Ange6tellto

ln Gohallegruppe

M4
Meistor

M2 M1
Datum

doe
lnkroll-
treleno

Meieter, dle
mehrerg

Abtsilungen
verantwortlich

leiton uow.

4 137

4 269

4 410

4 498

4 588

4 925

5 122

Mol8lör, dle olne
Abtollung

vsrantwortllch
loiten

Hillemelsler mlt
Aufslchtstätlgkoh

01.04.87

01.04.08

01 .04.89

0l .04.90

01.04.91

01 .04,92

01.05.93

3 473

3 584

3 702

3 776

3 852

4 142

4 308

3 294

3 399

3 5.t1

3 581

3 653

3 930

4 087

31.03.88

3 t .03.89

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

077
533

207
678

348
432

433otö

522
o28

855
393

049
609

551
639

633
755

720
879

829
036

054
338

658
'164

1

3
392
657

437
683

484
709

686
890

753
006

1 711
3 196

1 767
3 22A

2 774
3 957

1 802
3 260

15t4
2 735

1 544
2 761

1 450
2 095

1 495
2 160

3 105
3 865

3 795
4 715

925
640

030
770

200
980

430
265

650
535

1 485
2 315

2

2

31.03.92

3 t .o3.93

31.03.94 2) a
b

838
292

099
434

079
571

2

3

J

23 176
4 512

fGi?o-ffiT.oa.t
dom vollendet6n

986
18.

Elngangsstulo vor dom 1 6. Lebenejahr, danach vor
Lebeneiahr.

220 4 Gehaltstarifuertrag fOr die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-W0rttomberg
DM

Monat6boträgo f ür Angestellts

ln Gehallsgruppo 1)

2) Pauschalo for Aprll 1 993 von 1 00 DM.

Ootum
doo

lnk raft.
trolsns

M4

Ob6rmollt€r
übor mehrero
Abteilungen

u8w,

MolBlor

M3

Meletor ln
elnem

wichtlgen
Aulgabon-

geblet

M12)

Meleter mlt
oinfachem
Aufgaben-

Oebiet

2 560

2 650

2 715

2755

3 265

01.04.87

0'r.04.88 31.03,89

01.o4.89

01.04.90 31.03.91

01 .04.91 3 t.03,92

01.04.92 31.03.93

01.04.93 313 1,03.94

2 730
3 400

3 03s
3 750

1 620

2 765

3 360
4 150

2 875

365
975

T1 Oie Oetraneeatze der Gehaltsgruppon K 5 (Vorantwortlicho Tätigk6ilen mil
Diepoeitlonsbelugnle) und T 5 (Hochwortl0o Tätigkoilen mit besonderen
Fochkenntnlseen und längerer Erlahrung) unterllogon lrelor Verolnbarung.

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

3 805

3 940

4 040

4 160

4 565

4 855

5 045

4 125

4 275

4 380

4 510

4 835

5 t40

5 345

2 495
3 110

2
3

3
o

1 400
2 180

4 125

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140

5 345

3 6t5

3 745

3 840

3 955

4 240

4 510

4 690

2
3

2
3

585
220

230
990

3
3

1 415
2 045

1 450
2 260

650
300

3
3

3
4

3
4

1

2
530

1 640
2 555

276s

2 875

2) Gruppo M 1 €ntfälh ab 01.04.1992.
3) Elnmalzahlung von 90 DM im MBI 1993.

erot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

KaufmänniBcho und technische Ang€stollte

Angeeteltto mit
umfangrolchem
Arbeltogoblot
orheblich6n

Schwierlgkeils-
Oradoe u€w,

Abge6chloBseno
koutmännlocho
oder tochnlsche
Ausblldung und

weltere praktieche
Erfahrung uew.

3

Abg6ochloosono
kaufmännlecho
od€r lechnlecho
Ausbildung uow.

allgemeln
foBtli6gendo,
qualilizierta
Tätigkeiton

Elnfache
echematieche

oder m€chanlscho
Täti0keilen nach
kurzsr Einwelsung

1 1)6 4

erBl-
moll0

k0ndbor
zum:

a

b

Kauf mAnnlsche Angeetellte

L::,"
I Tetigr"ir"n
lnach entapre-
I chencter
I Einwuierng

I

Solb6ländlge Solbeländl0o
lm

wortliche Rahmen
Tätlgksiton allgomoin€r

mit
umtang

Berufter- Sachkonton
,ahrung uew.)

K4 K3

und voront-

I nw6lsung
(, ..ihrsn von

(Einkauf uew.)

Tochnl6cho Angostellte

Weltgohondo
Solb6tändig-

keh bel
Arbeilen von

orhöhtor
Schwiorlgkeit
(Statiker usw,)

T3

Schwi€rlOo
tochnlsoha
Tätlgkoiten
mit mehr-

iähriger Bo-
rufserfahrung
(Kalkulatlon

uew.)

Elnlache
technioche
Tätlgkoiten

ohno Berufo-
ausbildung

T4 T1

-20-

2



er€t.
mali0

kündbor
zum:

a

b

Kauf männlscho An0e8tsllto

415
Sehr

ochwierlgs
Tätlgkohon,

oigonver-
antwortllcho

Entschol-
dungen von
orhobllchor
Bodeutung,
F0hrunge-
aulgaben

A8 A6 A3

Fundlorlo
Fechkennl-

nloes,
Erfahrung,

Erledigung
schwiorig6r
Aufgaben

fubeilen
nach

allg6nloiner
Anweisung

Fochllch
bogronzte

Tätigk€iten
nach

eingohonder
Einwei6ung

TätigkBit6n,
umlang-

relche
Spezial-

k6nntni6se

eelbetändig
und unler
elgener
Verant-

wortung zu
6rlsdlgen

oind

A3

Einwoloung

Schwlerlge

Tochnischo Angostollte
413 All415

Sehr
echwierlge
Tätlgkelten,

eigonver-
Fachlich

begrenzte
Tätl0kelton

nachEntschol-
dungen von
erheblicher
B6d6utung,
F0hrungs-
aufOaben

220 Gowlnnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie dor Stoino und Erdon und das Betonsteinhandwork ln Bayern

DM

MonatBbeträgo für Angs8t€llts 1)

ln Ortskla6so I

in GehahBgiuppo 2)

MeiBt6r

M3 M2a

Abtoilung6- Hilfatätlgkeit

Abt6ilungs-
für

Datum
doe

lnkraft-
lrot€ne

0t.05.86

01.05.87

0 t.06.88

01.05.89

0't.05.90

01.o5.91

01.05.92

01.05.93

unt€rslollt
elnd

u8w.

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30,04.91 o
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

3 609

3 833

3 983

2 A4l
3 112

3 208

3 407

3 540

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
t)

4 610

4 7A7

4 S39

5112

5 266

6 066

6 443

6 695

2 516
2 739

4 180

4 323

4 479

4 636

4 776

5 187

5 509

5 7?4

3 994
4 383

4 492

4 771

4 950

3 140
3 525

2 s71
2 816

2277
2 479

2 664
? 9rB

3 482
3 9r0

? 758
3 021

2 442
2 659

4 920

5 088

5272

5 457

5 621

6 066

6 443

6 695

3 926

4 060

4 207

4 355

4 486

4 851

5 152

5 353

486
723

2
2

2
2

3
3

2
2

202
397

359
569

495
837

877
255

3 614
3 968

? 433
2 649

3745
4 111

2 610
2 842

3 124

0 231

3 348

3 466

3 570

3 871

4 111

4 272

M1

Untermel6tor
und Hilfs-

mo16tor mlt
praklloch6n
Erfahrungn

353
561

52r
745

689
928

247
645

364 2
2

2
2

3
4

587
02a

3
4

2
a

2 726

2 896

3 009

2 726

2 896

3 009a
b

iJaEotSSTsst nur noch 6ln G6hah6satz. 2) Vor dem 01 .05.1 991 GehaltB0ruppsnolntollung ln kaufmännleche und
lochnlsche An0oBt€1h6.

220 6 Gehaltstarifvertrag l0r die Baustoflindustrio im Saarland
DM

MonatBbotlägo für Angestellle
ln Gohallogrupp€

Melotsr
M4Dotum

dsa
lnkrott-
tr0leng

ObormolBtor,
dle m6hrore
Abtellungen
66lbBtändlg

leit6n

01.07.88

01.06.87

01.06.88

o't.06.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

0 t .05.93

30.04.87

30.04.88

30.04.89

4 557_

4 482

4 A27.

4 986

5 086

5 188

5 525

5 740

658
1 958

679
2 021

700
2 084

723
2 153

737
2 196

801
2 386

4 517_

4 971-

5 125

5 294-

5 400

5 508

5 866

6 095

1 118
2 275

1 154
2348

1 190
2 421

1 225
2 501

1 254
2 551

1 279
2 60?
'I 362
2 771

1 415
2 A79

3 779

3 894

4 015

4'147

4 230

4 315

4 595

4 774

0 003

3 099

3 195

3 300

3 380

3 433

3 656

3 799

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 532
2 745

613
836

694
924

783
020

839
080

2 896
3 142

084
346

3
4

3
4

3
4

381
257

489
393

597
529

3 716
4 678

3 790
4 772

3 866
4 A67

4 117
5 183

4 278
4 385

30.04.92

30.04.93

30.4.94

752
2402

Bosondere
Vorantworlung,

Dl6poslllons-
und Wolounge-

befugnle

Ohn6 Berut6-
auBblldung,
vorwlegond

schomatiBch6
Tätlgkeit

Technische An0sot€lllo
T3 T1T4a1)

Auebildung ln
elner 6taatllch
an€ftannten

erBt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmännlscho Angeetellte

K4a1)
Solbetändlga

und vorantworl-
llcho Tätig-
kehen mlt

Weiaungebe-
lugnlc

kautmännlscho
Lehre,

6chwierlge
fuboiten unter

Anloitung

Kl
Ohne Berufe-
auebildung,
vorwle0ond

Bchematlschs
Tätigkoit

K2a

iJTääiE-ääIe velelnbatuns.

3 204
3 476

83?
2 479

21



Datum
deo

lnkratt-
lrslgna

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifuortrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westlalen

DM

Ent0€ltoälzo t0, Angest6llte
in 1)

3 145
4 493

2 887
4'124

2 572
3 388

2 530
3 6t4

2 713
3 876

3 077
4 396

608
725

660
800

2 520
3 370

2 210
2 946

2 357
3 143

1 886
2 357

2 011
2 514

M3

Moleler mit
besonderB

6chwl€rlgom
Aulslchtebereich

u8w.

Melster mlt
Melsterprütung

u6w.

E7

Moioler ohno
Beruleaue-

ln olnem
elnfachen trber-

oichtlichon
AulelchtB-

boroich

2 766

2 865

2 950

3 040

3 102

3 164

3 392

3 588

3 415
3 881

MI

Meloter mit
Aufgab6n elneo
Eelrlebsm€lators

2 930

3 024

3 1t8

3 218

3 334

3 511

3 753

3 989

4 t45

01.o4.85

01.04.86

01.04.87

0't.o4,88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.o4.92

01.06.93

a
b

31.03.91 a
b

31.03,92 a
b

31.03.93 a
b

31.03,94 2) a
b

4 393

4 550

4 686

4 829

4 926

5 025

5 387

5 698

5 246
5 961

2 2gB
3 051

'I 953
2 441

3 080
4 400

3 457
4 939

2 429
3 230

2 114
2 643

3 597
5 139

3 303
4 718

3 857
5 510

3 541
5 058

2 7'lO
3 613

3 746
5 351

2 446
3 058

4 565
5 188

3 868
4 395

3
3

4t5
881

3 173

2) Arbeihohmor, doren neuee Tarifent0elt untor dom Tarlfgohah der
Gohaltegruppo liogt, ln dor slo vor dem lnkratttroten de8
EntOoltlarifuertraoeB sln0ruppiert waron, wlrd dle Differonz als
AuBOleichszula0o weitergezahtt.

220 8 Gehaltstarifuertrag ftir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsen

DM

,ür Angostollto
In Gehaltegruppe

31.03.88

31.03.87

31.03.88

3 t .03.89

28.02.86

24.O2.87

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

527
039

3
4

3
4

3
5

4
5

a
b

e
b

a
b

a
b

257
653

355
793

081
030

246
96l

2
3

2
3

2
4

2
4

990
271

3 238
4 626

2

68r
830

tto
966

860
086

2 948
4 2-11

3 t75
4 535

o07
295

067
381

2AO
697

478
969

456
509

2 909
4 155

2
3

2
3

o73
591

2
2

3
4

3
4

3
4

3
4

474
304

867
823

2
3

2
3

'157
696

312
890

2
2

2
2

5
5

870
534

4

t) Ais zunr 3t.09.1993 ln kfm. und techn. Ange8lollto und Mol8l€r untorteilt.

Mslot€r
M2Dalum

doe
lnkraft-
lrslens

01.03.85

0l.04.86

o1.03.87

01.03.88

01.03,89

01.03.90

0.r,03,9r

01.03,92

01.03.93

3 564

3 678

s 792

3 913

4 054

4 269

4 564

4 452

5 041

3 288

3 391

3 496

3 608

3 738

3 936

4 208

4 473

4 647

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

030
242

340
677

3
4

2 936
4 110

3 124
4 374

3 224
4 514

2 834
3 913

3 517
4 925

3 5r3
4 852

1

2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

580
564

663
678

746
792

936
054

092
269

305
564

090
209

2

2

?

2

2

2
3

1 926
2 791

988
880

050
969

166
o64

192
174

308
?42

467
573

6?2
798

724
946

535
359

584
434

633
509

685
589

746
682

839
424

2
4

3
4

3
4

3 760
5 265

3 997
5 597

2
3

3
4

3

2
3

1 966
3 019

E,12
Bsgondere
6chwierigo

Täti0koiten im
Rahmen allge-
melnsr Richt-
linlon, €6lb-

6tändige und
verantwortliche

Vorrichtung
Fachhochechul-

auebildung

er8t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

V€rantworllicho
Stellung,

beeondere
Faohkonntnleoe,

Ertahrungen
und

Fählgkehen,
Diepositione-

befungic

E13

Schwierlge
Tätigkeiton mit

abge6chloo-
aener

Auebildung an
oine r

Fachschu16 zur
b6ruflichen

Woitorbildung

E 1l

Schwierige
Tätigkeiten;
umlaeeende

tach0b€r-
grolfende

Fortbildung

cn
E9

rgorr

Tätlgkelten, die
FachksnntnisBs

erfordorn;
mind6Bt6ne

3jährlge
elnschläglgo
Borufaaue-

bildung

E7

Tätigketten mlt
Einarbeitunge-
zoit, z.B. Mil-

arbeitor lm B0ro
t0r m6cha-
nleche und

schemall8cho
Tätigkeltsn

E2

Melstor mit
beeondere

schwl6rlg€m
und vorant-
worllichem
fachlichom
Auf6lchlo-

bereich z.B.
Obormeletor

E13

a

b

erst-
malig

k0ndbar
zum:

Kaufmännieche (l§ und tochniocho (D Ang€Btellto

KT5

Verantworllicho
Tätlgksitsn mlt
Dlepoeltione-
bcrugni6 uow.

KT4 I

seberandise una I

verantwortlicha I

rätiskoiron usw. 

I

RTz
AbgeBchloooono

Berul6auBbildung,
mindeBton€

3Jährioo Tätigk6it
bru. elnBchläglgo
Borufo6rfahrung

KT1

Ohne abgesch106-
eone Berufoaue-
blldung, elnlache

Täti0kolten

28.02.94 4 153
5 8r5

3 650
5 04't

22

2 172
3 334



Kaulmännieche (K) und l6chnischo (D AngsBlellte

Dlaposhlonebefugnie,
umfangreiche Fach-

konntnioeo und
Erfahrungon auf
Sondargebleten

KT3
AbgeBchloB6ong Borufo-
auebildung, Tätigkeiton,

die Berulserfahrung
erfordsrn und unlsr

allgemeiner Anweleung
€olbetändig auog€führt

w€rden

KT5 KTl

Ohne Barufsauebildung,
olnfache und

mechanloche Täligk€iten

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

224 Felnkeramlk
224 1 Gehaltstarifuertrag f0r dio feinkeramischo lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowio der Speckstoin- und

Stoatitindustrie in Bayern
DM

Monatoboträge lür Angostelhe

ln Gehaltsgruppe 1)

Msleter
M5 M1

Datum
dsg

lnkrafl-
l;el6ne

Umlangrelche Fach-
konntn16ee, großer

V6rantwortun gobereich
mlt DlBpoBltlonsborugnlo

Ohne fachliche
BoruloauBbildung,

oinlacho Tätlgkoitsn

B

01.03.87

0'1.06.87

0l.06.08

01.05.89

0t.06.90

01 .05,9 t

01.06.92

01.05.93

1 285
2 216

1 330
2 294

1 357
2 340

1 384
2 347

1 482

30.04.87

30.04.88

30.04.89

2
3

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2't42
3 060

3 317
4 288

3 338
4 071

455
21?

3 562
4 344

3 087
4 496

3 760
4 586

3 836
4 678

4 2?2
5 149

630
757

2
3

2
3

o95
s04

3 541 2286 24577 3265 3

3665 2365 24737 3379 3

461
516

3 738
4 832

3 8r2
4 g2g

2 410
3 447

2 401
3 636

2 263
2 399

2 342
2 493

2 415
2 559

Melsler mit
Anordnunge- und

2 947

3 056

3 059

3 151

3214

327A

3 504

3 697

2 131
3 227

205
340

274
444

354
564

2 617
3 963

2 523
3 154

2 806
3 508

S ooo
3 750

204
076 22

046
288

205
203

395
994

4
4

4
4

4
4

4
4

542
07l

822
344

036
586

3
4

1 983
2 254

2 053
2 333

? 117
2 405

3 434
4 439

2 217
3 167

1 246
2 149

1 527
2 633

1 247
2 2BO

1 286
2 35t

1 331
2 433

1 483
2 710

I 529
2 794

358
442

386
532

3 708
4 213

3 957
4 496

4 188
4 439

318
577

2 190
2 489

2 500
2 650

2 550
2 703

4 110
4 678

4 649
4 S2A

4 963
5 261

2 7A2
2 949

3
4

4
42

469
737

558
432

30.04.92 2)

30.o4.93

30.o4.94

30.09.87

30.09.89

30.09,89

30.09.90

30.09.9.|

30.09.92

30.1 1.e3

.1 070
{;261

4 196
5 424

2 711
3 873

449
709

698
o86

2
3 2

601
757

86E
040

2
2

2
3

234
539

279
590

438
77'l

2 5'14
2 A57

5 117
5 424

2
2

2
2

2
22 554

4
4

iJ alFoäkEämieche lncluetrle lm 6ng6ren Slnne, ofonkachelindustrlo und
Dontolb6roich,

B: Spocksteln- und Steatltlnduclrlo.

2) Pauechale von DM 70 for Junl 1 992

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifuertrag für die Hohlglassrzeugungsindustrio in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monat8boträge l0r Ang€eloltto
ln G6haltsgruppo

Mei6ter

M4

Mol6t6r mlt elnsm
echwlerlgen und
v6ranlwortungB-
vollon Aufolchts-

bereloh

Ml

4 531
5 149

1 719
2 456

2 046
2 923

1 805
2 579

2 232
3 188

1 969
2 813

Dotum
dee

lnkraft-
tretens

0r.1 1.86

0t.10.87

o1.04.88

0 t .10.88

o1.10.89

0 t.10.90

01.10.s1

0r.10.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 785
4 731

3 926
4 907

,l 50o
5 625

1 717
5 934

2
3

6i7
271

961
27

698
372

751
439

2
3

2
3

2
3

2
3

957
943

o70
093

1 656
2 366

1 477
2 681

946
780

948
783

006
866

17
53

770
529

842
631

o77
s67

17
24

2

4 234

4 395

4 339

4 531

4 622

4 714

5 039

5 316

3 067
4 089

3
4

3 16t
4 215

3 224
4 299

2

929glt
046
058

127
159

4 210
5 262

3
4

4
5

4
5

2

2
2

289
385

516
688

3
4

3
4

1

2
2
2

2
2

087
982

354
363

2
3

erBl-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

3

ln elnem Auf-
Oabengebiot mit

grö8eren
Anforderungen,
eln höheree Maß

an Erlahrung
ortordernd

Abgo€chloseone
Borufoausbildung,

Tätigkeilen, die
FachkenntnlBoo
und Fertlgkoiten

erlordern

Ohne Berule-
au6bildung,

mochani8chB und
6chemalloche

Tätlgkehon

Kauf männische und tochnisoho Angeetellte

2 15 4

Solboländige und
echwlerlge Tätlg.
kellen, umfang-

rolche Fach-
kennlnle6e

Tätigkoh6n mh
elnem vleleeltlgen
Aulgabonborslch,

gr0ndllchee
Spszlalwlc6en

3 709
4 945

3 165
3 956

23



erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Koufmännlecho (§ und technischo (l') An0€olsltte

Verantworllich6
Bearbellung

elnse
ochwlorlgen

Autgabonbo-
relche uew.

KT5
Solbständigo
Bearboitung
ochwioriger
Tätigkoilon
nach allgo-

meinen Richt-
linlen uBw.

KT 1KT6 KT3

BorufoauB-
u8w.

Fertigkohen
ilen u6w.

KT4

gewioS6n
Kennlnissen

Ohne Berule.
auBbildung,

Gch6matiBcho

Tätigkehen
nach

allgemeinen
Anwoieungen

vollem
Aufgaben- und

Au16ichto-
berelch uew.

230 Elsonschaffende lndustrle
230 1 Gehaltstarifuertrag flir dio Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalon

DM

Monatobeträgo f 0r Angoetslhe

ln Gehalt6gruppo

Molstor
M3Datum

do6
lnkratt-
lroteno

Oatum
deo

lnkralt-
tr€tone

M4
Melster mit

schwierigem,

M2

ln 6lnem
kleinen

Botriebs- und
Verantwor-

tungBberoioh

ln
grö0eren
Betrleb€-

berolch uBw,

01,09.86

ot .02.87

01.03.88

01.08,89 3r.10,90

01.11.90 3r.10.9t

0r.1 r.9r 1)

0 r .09.92 31 .10.92

01.02,93

0r.12.93 30.04.94

a
b

a
b

a
b

a
t)

B
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

972
636

004
675

064
749

754
320

798
366

874
453

1 434
2 272

3 951
4 542

3 125
3 824

2 471
3 026

1 492
2 363

4 271
4 909

3 378
4 133

2 671
327t

1 612

4 523
5 199

? 829
3 464

4 570
5 253

3 614
4 423

4 712
5 416

3 726
4 560

2 947
3 609

2 299
2 819

4 725
5 432

3 737
4 573

2 955
3 619

4 539
4 908

2 A73
3 474

3 482
3 850

979
603

039
675

285
632

1 419
2 ?48

1 138
1 793

3 775
4 256

1 148
18r2

3 815
4 30t

3 363
3 815

2 936
3 463

1 463
2 317

1 171
1 848

't 94
885

3 969
4 475

577
377

2
3

3
3

3
3

3
4

3
3

2 350
2 874

2 oi5
2 909

2 423
2 967

905
327

2 995
3 430

055
499

302
782

497
005

533
o47

3 643
4 172

3 653
4 185

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

327
775

2 245
2 402

2 471
2 545

2 619
2 701

2 794
2 892

2 945
3 038

858
500

2
3

207
706

230
734

2
2

2
2

1 291
2 037

1 763
2 157

1 781
2 175

836
247

442
253

4 543
5122
4 590
5 175

4 746
5 351

4 185
4 74A

891
387

290
837

732
335

3
4

4
4

4
5

3 430
3 89t

3 499
3 969

3 782
4 290

4 005
4 543

4 047
4 590

4 172
4 732

300
427

2
2

2

2

iJTäEäEäfriüns von DM 175.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswlg-Holsteln

DM

MonatsbelrAgo für Anoostollto 1)

in Gohaltegruppe

M4

Mel8l6r mtt
elnem groBen
oder ln viel-

€eitigen
kleineren

Aufgaben-
bereich(en)

3 019

Mel6ter

M3

Melet6r mit
elnem gröBeren

Aulgaben-
bereich

M1

Meleter mit
elnfachem

(Hofmelstor,
Ladomelster)

o t.05.88

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01 .06.91

01.04.92

01.04.93

31.03.87 a
b

a
b

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 2) e
b

31.03.92 2) a
b

a
b

31,12.93 a
b

5 250
5 686

4 033
4 460

1 714
2 358

1 421 1 120
1 99s 1 714

3 127
o 474

2 122
2 271

1 161
1 777

3 243
3 603

2 201
2 355

1 813
2 491

1 503
2 110

1 184
1 813

4
4

3 773
3 947

1 972
2 052

4
4

4
5

2 218
2 307

5 10553ll
2754 2285 5 258 4 632 3 0332541 2376 5 470 4 846 3 129

2) Pauechale von OM 215 Jo Monat for Aprll und Mal 1990, 1991 lo DM 290.

4 064

4 145

1
2

2
3

3
3

3
3

777
445

471
721

794
077

945
249

3 033
3 340

2

2
2

2
3

2
3

715
108

916
330

474
069

243
395

378
539

537
709

674
855

3 919

4 064

4 145 3 308
3 675

4 282
4 630

5 105
5 520

2 619
2 884

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

860
938

104
189

282
456

539
723

843
039

3 999
4 184

267
464

457
70s

4
4

4
4

4
5

843
237

3
4

3
4

Spezial- und
Fachkennlnisee,

viel6€itlge
Borufeerfahrung

G8

ersl-
mollg

k0ndbor
zum:

a

b

Umfaeeende
oder 6chwierlg6
AutOaben nach

bestimmt€n
Richtlinien

G6 G4
Einfache each-
bearbeitende
kaufm,/techn.
Tätigkellon,

deron Konnt-
niBse durch €ine

dreljährige
Berufsaue-
bildung er-

worb6n wurdon

Einfache
wochs6lnde
Tätigkeilen,
doren Ablaul

w6itgehond
fostgele0t oind

G3

Ohne Berufe-
auoblldung,

ointachs
Tätigkoiten,

Konntnl66o

G1

und

TfDircE Oie Etntotrrung d6r neuon Gohallsstruktur (ab Ot,o4.1 989) darf für
den einzelnen An0eotollt6n keine finanzlelle Schlechteretellung eilolgen.

24



orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeit,

deron Konnt-
ni8se durch
oino drei-

lährig€
Berufsaue-
bildung .
grworben
werdon

Kauf männlsche Angestellto
G8 G6 G1G4

Elnfache
eachbearbel-

lsnde
Umlaeeende

odsr
ochwi6rige
Aufgaben

nach
bestimmton
Richtlinisn

Spszlal- und
Fach.

kenntnls6o,
viel6oitig6
Borufaor.
lahrung

Ohne Berufe-
ausblldung,

elnlocho
Tätigkolten,
F€rtigksiten

und
KenntnlBea

Tochnloche Angestellte

Spozial- und
Fach-

kennlnis6e,
vielssltig6
Beruleor-
fahrung

Schwlerlge
6achbearbel-
tsndo kaufm.
oder lochn.
Aufgaben,

d€ren
Erledlgung
und Aus-
l0hrung

lellwoiso vor-
gogeben olnd

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fl,ir die Metallindustrie in Hamburg und Gebi€to aus Schleswlg-Holstein und Niedersachson

DM

Monatobelrägo f0r Angestellts 1)

ln Gehalt6grupp6 2)

M4
Mel€ter 3)

M3 MI

Dalum
deg

lnkratt-
tretens

Mel6ter mit
einem groBen

odor in
vlel66itlgen
kloineron

Aufgaben-
berelch(en)

Mlr
beeonderor

g ln olnem
groBon Aul-

Moioter mit
elnem

größeren
Aufgaben-

ber€ich

Molslor mit
slnfachon
Autgabon-

gebiet
(Holmeieter,
LademelBtor)

01.04.87

01,04.88

01.o4.89

01.06.90

01.06.91

o1.o4.92

01.04.93

I 202
1 848

1 860
1 936

1 572
2 05?

2 104
2 189

2 216
2 308

2 285
2 376

2 945
3 246

4 215
4 546

3 735 0274
4 041 3 584

2 526
3 132

406
710

3 810
4 122

3 S05
4 225

2 5'15
2 833

4 t39
4 479

4 416
4 779

o 342
3 705

4 079
4 467

3 522
3 905

2 172
2 444

I 178
1 812

4 241

4 346

2 681
3 159

4 074

4 155

3 604

3 676

2 459

2 5082 735
3 ?22

2 863 4 453 3 903 2 471
3 209 4 630 4 076 2 548

2 619
2 701

4 414
4 611

2 794
2 882

4 65?
4 860

3 5t5
3 941

3 033
3 r29

3) Moloter dor Gruppe M 1 und M 3 unt6r 30 Jahron orholton 10 % wenigor;
entfällt ob 01.04.1 909.

4) Pauschalo von DM 2 1 5 le Monat für April und Mai 1 990, I 991 le DM 290,

t) Ourctüiä-Etnttihrung der neuen Gehahestruklur (ab 01.04. 1989) darl für
don elnzolnon Angeotollton kelne llnanziello Schlechtorstellung odolgen.

2) Vor dom 01 .04,1 989 Gehaltsgruppon ln kaulmännloche und tochnischo
AngoBt€llts untertoilt.

Datum
des

lnkraft-
lrgtena

a
b

a
b

4 074

4 155

1 654

1 687
2 440

2 471
2 724

068
604

574
942

3
3

3
3

794
080

033
343

2
3

3

339
656

422
747

627
972

870
235

31.03.90 a
b

31.03.91 4) a,b
31.03.92 4) a

b

31.12.93

a
b

a
b

31.O3.9O a
b

31.03.91 1) a
b

31,03,92 1) a
b

31 .12.93

Spezlell€
Fachksnnt-
nlg6o und
Verant-

wortung ln
elnsm

größeren
Aufgaben-

borolch

3 584

3 339
3 656

3 422
o 747

3 627
3 972

3 870
4 230

4 079
4 467

4 201
4 601

Hof- odor
Platzmol6ter

2 710
o1.04.87

01.04.88

0't.04.89

01.o0.90

01.06,91

01.04,92

01.04.93

4 453
4 007

4720
5 0e5

036
436

308
730

467
902

3 129
3 676

3372
3 719

3 813
4 206

2 619
2 BS7

4 720
4 908

5 036
5 237

5 308
5 520

5 467
5 686

3 035
3 402

3 238
3 630

3 413
3 826

4 453
4 807

4 720
5 095

5 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

4
4

137
321

792
oo6

2
3

4

5
5

5
5

5
5

E
b

a
b

4 019
4 433

4 140
4 556

e45
038

231 3 Gehaltstarifvertrag ftrr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Flannover und Reg,-Bez. Lirneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monat6boträge rür Ango6tollto

ln Gehalt69ruppe
MeiBtor

35

2
2

2
2

4 041

454
764

1 612 3 810
4 122

1 652 3 905
4 225

1 751

299
637

400
753

670
038

983
378

252
666

4 794
5 188

5 410
5 836

654
037

4
5

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

3
3

3
3

2 083
3 195

2 955
3 275

3 132
3 472

089
478

2
2

2
3

3
3

139
479

515
833

660
003

2 454
2 7A4

2 845
3 204

2 999
3 377

4

666
003

845
204

999
377

089
474

4
4

4
5

4
5

2
3

?
3

2
3

3
3

2 061
2 3r9

4 416
4 779

4
4

a
b

a
b

628
o22

3
4

654
o37

794
180

201
601

ifFilEäiäiäion OM 215le Monal lür Aprll uld Mal 19e0, 19s1 je DM 2eo,

eral-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

7

Sehr
6chwi6rlg6
Tätigksiten
nach allgo-

melnon Richt-
linlsn mit
Enlochsi-
dung€bo-

tugÄls

6

Schwiorigo
Tätigkeit€n

nach
allgemeinen
Richtlinion,
Entech6l-

dungon im
elgenen

Aulgob6n-
borelch

5

Schwlerige
Bolb6tändige
und vsrant-
wortllch6

Tätlgkeitsn
nach

Rlchtllnlon

4

Selbetändigo
Tätigkoiton

mit erhöhten
An-

fordorungon
nach

ollgemeln6n
Anw6leungBn

3

Selbständlge
Tätlgkeiton

nach
allgemoinen

Anweiaungen

1

Einfache
Tätigkeiton,
wecheorndo

Anforde-
rungon

-25-

2 237
2 5't7

6



k0ndbar

6ral-
malig

zum:

a

b

Kaufmännieche Angoetollte

Q2
Einfacho
gleich-

bloibendo
Tällgkelt€n,

Ablauf
w6itgohand
leBtgelegt

o1
Einlache
glelch-

bleibendo
Tätlgk6itsn,
A.blauf lm
sinzolnen
leslgelsgt

G8

Berufe-
auabildung

t6ndo kauf-
männlscho
und toch-

nleche
Autgabon,
Erlsdigung
tellwelee

Beeondere
Fach- und
Sopzlal-

ksnntnloBo,

vlelsoltl0o
Berufeer-
lahrung ohne berufliche

Vorbildung

G5
Schwiorlgo

Technleche Ang6slollte

Beeondere
Fach- und

§opzlaF
kenntnlBBs,

viel6oltig6
Berufeer-
,ahrung

G7
Aufgaben-
gsbi€t lm

Rafimen von
Richtlinlsn,
zuaätzliche
Fach- bzw.

Spezlal-

konntnlsss,
Erfahrung

odat
bsruflicho

Fort-
bildung

Elnfache
gl6lch-

blsibende
Tätlgkeiten,
Ablauf lm
sinz€lngn
,6Etgolegt

G8 G1

231 Metallbe- und -vorarbeitendo lndustrie
231 4 Gehaltstarifuertrag f0r die Metallindustrie in Bremen und Gobiete aus Niodersachsen (Unterwes€rgebiet)-)

DM

MonatBbeträgo t0r Anosotellto l)
ln 2l

Oatum
de6

lnkrafl-
tret enB

01.04.88

ol.o4.B9

o1.06.90

01.06.9 t

01.04.92

01.04.93

Datum
de8

lnkralt -

lrelenB

Meletor

M2M3

elnem
grö8eron

Aufgabon-
borolch,

Au6bildun0
Melster

3 676

3 768

3 994

M,I

eln6m
einlachen

bsgronzten
Aufgaben-

gebl6t

Anordnendo Tätigkeiton ln

elnem
mittlorem

Aufgaben-
g6bist mit

Berufe-
ausbildung

31.03.90 a
b

31.03.91 3) I
b

31.O3.92 3) a
b

31.12.93

31 .03.90 a
b

31 .03.91 1) a
b

3r.03.92 1) a
b

31 .12.93 s
b

2 508
3 0r9

3 413
3 826

3 515
3 941

1 537
2 149

2 274
2 450

2 40'l
2 58?

2 473
2 659

575
203

670
335

3 373
4 132

Aurgab6n-
geblet, tor dos
elne borrufllcho
Fachausblldung

odsr Spezlal-
konntnlsss

slnd

2 508

2 571

2 7?5

M6l6t6r, d6n6n
ln elnom

oln[achon
Aufgaben-

berelch
vorwlegend
ungolornte

tubeltBkräfto
unt6rstelll slnd

a
b

4 155

4 259

4 5'15

202
848

232
894

306
008

4 346

4 455

4 722

5 036
5 436

3 019

3 094

3 280

3
3

3
3

22?
855

303
95r

3 50'l
4 188

4 414
4 807

652
067

202
848

23?
894

306
008

104
189

2 571
094

725
?ao

238
630

2

1

2
2
3

3
3

2

2
2

2

81
01

3
4

3
0

1E-nec-6[Eämerhaven,derLandkreleeWeeermarech,Cuxhaven,Ost6rholz
und Vorden dee Landee Nledereachsen.

'l) Durch die Einltrhruno dor nouen GohaltsBtruktur (01 .01. 1 990) darf for don
oinzelnen Ango6telllen kolno finanzlollo Schlechter8tollunO €rfolgsn.

4 414
4 611

? 214
2 307

4 019
4 227

4 792
5 219

4 140
4 354

3 033
3 129

2) Vor dem 01 .06. 1 991 Gehaltsgruppen ln kaufmännlscho und technlocho
Angeolellto untortoilt.

3) Pauechole von DM 2l5Je Monat l0rAprll und Mal 1990, 1991 .ls DM 290.

5

5
5

5
5

036
436

308
730

447
902

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
6

270
23t

377
362

640
684

951
065

308
730

467
902

5
5

5
5

2 104
2 189

218
307

285
376

794
882

945
038

2
2

2
3

a
b

a
b

42
2

2
2

4
4

4
5

285
376

2
2

052
860

79?
006

231 5 Gehartsabkommen t"'-ff:ki[iü;"!ll$:;i,li,1;?i'fli?5ä?e:if,i":l?J,""Jie ion Verbrnduns damit der

DM

Monatsbeträgo l0r Angest€llls

in Gohalt6gruppo

M4
Mel6tor

M3 M1

0l .04.88

0 I .04.89

0 t .06.90

o1 .06.9 r

0 t .04.92

0 r .04.93

a
b

4 120
5 049

5 375
6 585

4 244
5 200

1 450
2 300

1 293
2 038

1 575
2 499

1 405
2 214

'I 681
2 666

1 499
2 362

1 772
2 810

5 218
6 393

r 617
2 552

I 657
2 6r6

1 975
3 119

756
773

874
959

034
213

4 374

4 483

4 752

5 070

5 344

5 504

3 963

4 062

4 306

4 595

4 843

4 988

2 7?7

2 755

2 963

3 162

3 333

3 433

2

2

457
235

664
489

909
790

486
358

I
2

325
0892

1

2
a
b

2
1

2
825
894

580
490

627
565

erst -
molig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche (§ und technieche [D furge6teltt6

KT3
Tätlgkeiton, dle
Konntnl8se und

Fertlgkelton
erfordern, wle

ele lm allgemeF
nen durch elne

Lehro als ln-
duslrlokaut.
mann od€r

Lohrauobllduno
zu 6lnem

l6chnlschon
AngoBlelltsn-

berul vormittett
werden uew.

KT6 KT IKT5 KT2

Selb6tändigeo
und v6ranl-
worllich6o
Boarbeiton

ein6s
echwlarigen
Aufgaben-

boroicha uow.

S6lbBtändlgo
Bearbeitung
echwierigor
Tätigkoit6n

nach
allg€melnen

Blchtlinlen usw.

TAtlgkeiten
nach

eingohondsr
AnwolBUng, l0l
dia olne Anlern-

auBbildung
erlord€rllch i8t

uaw,

Übenvlegond
Bch€matiBche
Arbeltsn; ohno

Berufeaue-
bildung

und Aulsichte-
bsrolch u6w.

t1Täuäf,ä6ion DM 2r5,o Monat ,0r Aprll und Mal 1990, 1991 ie DM 290.
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or0l-
malig

kündbar
zum:

o

b

Kauf männlsche An9€Btelhs

Tärlg.
koiten ln

beeondere
verant-

wortlichor
Slollung

Selb-

ständlge
Boarbei-

lung
sch$ lo-
rl0or Gs-
ochäft6-
vorgäng6

I ratie-
k€iten bei

I elnfachenI o"-
I echafte-
lvorgangon

l( r 1)KO K21)l<4

Vor-
wieg6nd
ochoma-

li6che
Tätlg-
k6it€n

TochnlEch6 Ango6tellte

Tsch-
nleche
Tärig-

ketlon for
6inlach6

Aulgabon

T21) T12)

Stollung
gabon

T6 T4

TA.

veranl-

Aul-

Vor-
wlegend
echema-

lloche
Tätig-
k6lten

Tech-
nische
Tätig-

keiton ln

Selb-

etändigo
t€ch-

llgk€ilon
lgt

6chwlo-

231 Metallbe- und -verarbeitonde lndustrle
231 6 Gehaltstarifuortrag fOr die Eisen-, Metall- und Eloktrolndustrle ln Hessen

DM

Monaloboträgo liJr Angsstollto

ln Gehalt69ruppe

Dalum
doo

lnkraft.
lrelono

0t.05.88

0 t .04.87

0r.04.88

o t.04.89

01.06.90

0t.06.91

01.04.92

0 t.04.93

31.03,87

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

3l .12.93

0ber
mehre16
Mol.ter

mlt
echwle-

gaben-
g€blet

3 714

3 85.1

3 028

4 026

4 267

4 554

4 800

4 944

mil
Verant-
wortung
,0r elne

Abtoilung
odor

Work8tatl
uaw.

3 249

3 370

3 522

3734

3 984

4 324

mlt
lachlicher
V6ranl-
worlung

2 755

2 888

2 946

3 019

3 200

3 4t5

3 600

3 708

Moiot6r
M4 I ,. | ,,

Anordnungc- und
Auf6lchtsbefugnle

MI

Platz.,
Wi€go-
melstor

u8w.

2 321

2 407

2 455

2 5.t6

2 667

2 846

3 000

3 090

M1

Auleeher-
(0bor-

wachende
Tätlgkoll bel

Veroand-
uew.)

2 370

2 467

2 516

2 579

2 734

2 916

3074

3 105

622
984

694
063

3
3

3
4

a
b

a
b

s
b

3 492
3 841

2 183
2 881

270
056

354
169

048
748

397
0952

3 867
4 0t8

2
3

2
3

1 397 1 048
2 095 1 748

1 449
2 173

'I 087
1 811

3 803
4 165

1 478
2 2t6

1 I08
I O47

3 879
4 ?44

3 786
4 165

'I 514
2272

1 136
1 893

3 975
4 354

4 215
4 616

4 282
4 710

1 449
2 173

1 087
1Blt

606
408

927
569

031
708

093
790

1 860
? 325

'I 7I3
2 141

4 496 2743 14924 3747 2
1
2

713
141

2 401
3 232

1 474
2214

1 108
I 847

3 437

2 461
3 313

.t 514
2 272

1 163
1 893

2
2

2
3

264
988

309
048

2 366
3 123

2 509
3 312

676
533

421
724

906
836

4 014
4 415

606
408

927
569

22
1

22

1
2

2
2

2
2

2 609
3 5t2

934
950

023
069

2
3

3
4

883
348

4
5

204
oo7

860
3252

204
007

4 200800
257

2
2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

4 514
4 065

2 031
2 704

1 806
2 257

4 740
5 191

4 650
5 115

093
790

2
2

2) Pauschale von DM 21 5 le Monat lür Aptll und Mal 1990, 1 991 le DM 290.iJÄäTIIE.i ost Anderung der Ahoroctrulitur.

231 7 Gehaltstarifuertrag für die Eisen und Metall srzeugende und vorarboitonde lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsbeträge rür Angeeteltto

in Gehaltsgruppe

Datum
de6

lnkroft-
lroten0

M€l8tet
M3M4

Obormol!t6r
uew. mtt

Anoldnunge-
betugnl6 0bor

mohr6te
Betrlebr-

abteilungon
u6w.

3 777

3 918

3 996

4 096

4 042

4 632

4 882

5 027

Meloter mll
Anordnungc-

uew.
0bor elne

mtttloro blo
gro8e Work-
elatt u6w.

01.05,87

01.04.87

01.04.88

01.04.89

o1.06.90

0 t .06.91

o l.04.92

o1.04.93

a e17

4 063

4 144

4 244

4 502

4 803

5 062

5 214

965
1 679

1 001
1 741

1 021
1 776

1 047
1 820

4 309

4 469

4 558

4 673

4 952

5 283

5 568

5 735

3 358

3 482

3 552

3 641

3 859

4 117

4 339

4 460

a
b

6
b

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) 6
b

31. t2.93

2 322
2 902

2 368
2 960

2 427
3 034

2 573
3 216

2745
3 431

1 657
2 059

2 893
3 616

1 747
2 170

2
3

238
798

2
2

965
1 679

1 001
1 741

1 021
1 776

1 047
1 420

1 110
1 930

2 830
3 538

1 110'I S30

657
o59

1

2

1 747
2 160

462
078

2 554
3 .t92

605
256

670
337

o20
774

2
3

2
3

3
3

277
096

3
4

798
234

1
2

979
724

2
3

a
b

a
b

3 182
3 978

798
234

1
2

rJTo o iloo.i3st Anderung der Altorostruktur,

Technlsche Ang€st6llto

Beeondera
vsrantwort-
llch6r und

selboländlg6r
Tätlgkeltr-

berelch
(Abl6ilungo-
lelter usw.)

T4
SolbslAndl0o
rrnd v6rant-

I worrilche
I E,batsrns
I cchwlerlger
lArbettan nach

T11)T6

Elnfache oder
mechanloolte
Tällgketlen
(Hilfekräfte)allg6molnol

Anwolsung
(Konsluk-

toure u8w.)

a

b

Kaufmännleche Ang€Blellto

Berondere
vorantwort-

liche lohende
Stsllung mit

D16poohlon6-
rärlgkelt

(Abtellung6-
leiter usw.)

K4
Solbsländl0o
und vorant-
wortllche

Erledigung
schwlorig€r

Arbellsn nach
.lllgomelnor
Anwoleung

(€rote Buch-
I halter uaw.)

Elnlache oder
mochanlsche
Tätlgkeiten
(Schroibar-
bolten usw.)

K6 K11)

orat-
malig

k0ndbar
zum:

27

2) Pauechale von DM 215 le Monat für April und Mal 1990, 1991 lo DM 290'



orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männleche Angsololll6

Be!ondera
ochwiorlgo
tschnl.cho
Tätigkoiton,
umfaoo6ndo

Sp6zial-
ksnntnlose

Berufeaue-
blldung,

Bchwlorlge
Tüligk€iten

nach
allgem6lnor
Anwelsung

Ohno B€rula-
auBbildung,

mechanieche
odor

schematlBche
Schreib- oder
B0roarbohon

K5 K3 K1

Beeonderg
schwl€rlg6
lechnieche
Tällgkoiton,
umfas66nde

Spozial-
kenntnloBa

Berufeauc-
blldung,

tchwlerigero
lechnleche

Arbeiten nach
allgemolner
Anweleung

Ohne Berufe-
auBbildung,

olnfache
zolchnerleche
Arbeiten nach

Vorlage

TITOT5
Technlscho AngoBtelllo

231 Metallbe- und -verarboitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-und Metallindustrio in der Pfalz

DM

Monatsbeträ96 f ür Ang6stollts
in Gehahegruppe

3 103
3 785

1 629 976
2 424 1 746

3 269
4 106

1 778
2 735

3 218
3 925

'I 689
2 514

3 390
4 250

1 444
2 836

1 012
1 811

3 282
4 004

3 458
4 343

.t 881
2 893

3 364
4 104

3 544
4 452

1 928
2 965

3 878
4 273

3 566
4 350

1 121
2 007

3 757
4 7r9

2 044
3 143

4 111
4 529

3 805
4 641

1 742
214'l

Mel€ler

01.05.86

01.04.87

01.04.88

0r.04.89

o1.06.90

01.06.91

0't.04.92

01.04.93

Datum
des

lnkratt-
lr€tenB

Datum
des

lnkratt -
trelonB

4 009
5 035

4 2?5
5 307

4 352
5 466

M4

Melster mh
beeonderar

Verantwortung,
denon mehrere
Me16te, unter-

etollt oind

M1

Meleter mlt
Boaufslch-

tlgungs- und
Anweieunge-

b6lugnlE

31.03.87 a
b

a
b

a
b

31.03.90 o
b

31.03.S1 1) a
b

31.03.92 1) a
b

q
b

31 . 12.93 a
b

s76
746

3 577
3 941

3 783
4.169

2 217
2 507

2759
3 156

096
370

't74
458

2
2

2
?

0I

836
257

TfFäIE6Eäiä1on DM 215 le Monat lür April und Mal leso, leel le DM 290.

2

032
847

058
893

709
087

3
4

2

1

2

723
564

766
628

472
786

997
973

105
134

032
847

o58
893

121
oo7

742
141

836
257

891
325

2
1

2

2

2
299
535

272
570

400
724

569
907

708
064

2
2

2
2

2
2

2
3

2 181
3 354

4 0t0
4 592

4 130
5 039

2 168
3 228

1 89t
2 325

2 368
3 641

231 9 Gehaltstarifuertrag f0r die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

Monat6b6lrägo l0r Angsslelllo
in Gohaltsgrupp6

M5

2

2

2
3

2

4
4

4
5

4
5

1
2

386
832

623
093

762
246

01.05.80

0 t .04.87

0 t.04.88

01.04,89

01.06.90

0l.06.91

01.04.92

0t.04.93

2 735
3 158

2 838
3275

2 612

2 709

2763

2 A32

3 002

3 203

3 376

g 477

31.03.87 a
b

a
b

a
b

3l .03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31.03,92 1) a
b

a
b

31 .12.93 a
b

4 31S

4 475

4 569

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

61't3

e 296

o 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

4 620

1 973
2 321

2 046
2 407

267
667

4t9
846

2 139
2 516

2230 126tZ 2

21
25

870
186

97
3l
o27
370

2 087
2 455

1 852
2 177

3 231
3 670

a51 1

3 988

055
470

312
762

746
255

948
485

49
t2

1 939
2 267

1 611
1 895

671
965

704
004

747
054

976
s23

083
448

1

2

?
2

3
3

3
3

313
709

3 168
3 598

2 359
2 763

2 414
2 A32

2 563
3 002

2 735
3 203

2 883
3 376

2 969
3 477

2
2

mh
olnor

b6eondoio
wlchligon
Ablollung

msl6tor)

4 269

4 427

4 518

4 629

4 go7

5 236

5 519

5 685

Mel6ler
M3

mit
wlchtl0om
Aufgab6n-

u0w.

M1

Melster mll
olnfachem
Aufgaben-

geblet

2 893
3 341 ?

2
2

I
22

2
3

2
2

2
2

s65
425

535
083

2

3 143
3 631

3 354
3 874

2 550
3 000

3 641 2 627 2 145
4 205 3 090 2 521

3
4

3
4

2 293
2 680

3
4

2 417
2 825

ot6t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Erhöhl6
Fach -

kenntnl€Bo
uew., selb-
ständigo

Arbeiton lm
Bahmen

allgo-
moiner

Anweieung

V€rant-
wortllch6

t6chnl6che
Tärigkeit€n
mit Dispo-
oillonsbe-
fugnleeen

ugw.

Abg6-
cchlosr6n6

Beruls-
aueblldung

uaw,,
olnfoche

techni6che
Tällgksit6n

K7 K1

Arbeiten
nach ein-
gehendor

Anwei6ung

€infache
Tätigkoit6n

nach
Einweieung

T2T7 T1K4 K2
KautmänniBcho Angootellto TschnlBche Angeelellte

nlEcho

Balb-

Abge-

Berufe-

Ohne
Borufs

Vor6nt-
wortllcha

Tätigk€it6n
mit Dispo-
BitionBbo-
lugnieeen

u6w.

T4
Schwlo-

Ohno
Beruf6aus-

bildung,
einfacho

t6chnlscho
Tätlgkeiten

Btändige
fubolton
aufgrund

gogebenol
Untorlag6n

und An-
walsungen

ilTäIecEäle-ion DM 215 l€ Monat for April und Mal 1990, 1991 ie DM 290'

28

4 066
4 620

2 490
2 910

rlgere



€inlacho
Täligkoitsn

nsch

6t8t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
Arbelten
nach oln-
g€hender

Kaufmännlache Ange6lolllo
K7 K1

Aboa-

Beruls-

K4 K3

lm

Voranl-
wortllcho

Ohne
Berule-

mit DiBpo-
6ltionBbo.
lugnlesen

uaw,

Erhöhto
Fach-

konntn16B6
uew., oelb-
ständigo

Rahmen
allge-

melnor

Verant-
worlllche

lochnlsche
Tätigkeiten
mit Oiopo-
ettlonobs-
fugnleeen

u8w,

nlache
Tällgkoit6n
uew., celb-
ständig6
Arbeiten
aulgrund

gegebener
Untsrlagen

und An-
welsun0en

Tochnlscho ArgeBt€lfte
T7 TT

rlg616

Ohno
Beruleaue-

bildung,
slntach6

tochnlsche
Tätlgkahon

T3
Abgo-

Boruleauo-
blldung
u8w.,

elnlache
technlsche

Selb-
6tändlgkoll

und
Erlohrung

T4
Schwle-

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle
231 10 Gehaltsabkommon f{lr die Metallindustrio in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monaloboträgo r0r Angoot6llte

ln Gehahegruppo

M4

Oatum
d€s

lnkraft-
tretong

Meleter mh
elncr

bseondere
wlchtlgon
Abtollung

melst6r)

4 359

4 446

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

M5

Mel€tor mh
olner

borondera
wlchllgon
Ablellung

melster)

4 427

4 516

4 625

4 907

5 236

5 519

5 685

M€lst6r
M3

Melster mlt
wlchllg6m
Aufgaben-

u0w.

M1

Meleter mll
elnfachem
Aulgaben-

gablst

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

0l .04.s2

0 r.04.93

4 492

4 502

4 697

4 979

5 313

5 600

5 768

4 898

4 996

5 121

5 420

5792

6 105

6 288

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

2 778
0 188

3 820

3 896

3 993

4 233

4 517

4 761

4 904

Molsler
M3

Msl6ler mtl
wichtlgem
Autgaben-

u8w,

2737

2 79?

2 462

3 034

3237

3 412

3 5t4

M1

Melotor mlt
elnfachem
Aulgab€n-

g€blet

2709

2743

2 032

3 002

3 203

3 376

3 477

a
b

a
b

31.O3.9O a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

a
b

31.12.93 a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

31.12.93

2 804
3 172

2 860
3 235

605
ol2

2 532
3 316

2 566
2 905

1 645
2 062

1 765
2 212

3318 2A34 1 8003775 3252 225A
1 845
2 312

1

2

2
2

2
2

454
778

503
834

574
973

3
3

253
705

401
873

3
3

2 905
3 333

3 079
3 533

3 285
3 770

3 462
3 074

3 566
4 093

3 108
3 515

720
079

2
3

1 744
2 186

3 605
4 105

4 055
4 617

4 177
4 756

1 956
2 451

2 087
2 615

2 266
2 839

u 318
3 r51

? 902
3 285

1 861
2 332

3 059
3 462

3 600 3 15t 2020
4 073 3 566 2 532

847
380

3
4

495
954

3
3

961
458

1

2
200
756

2
2

ifFäüEEEäiäion DM 21 5 ,e Monat fOr April und Mal 1 990, 1 99 I Jo DM 290.

Datum
deo

lnkralt-
1rst0n0

231 11 Gehaltsabkommen ftrr die Metallindustrio in Südbaden
DM

Monatsbeträgo für Ange6tollto

in G€halt€gruppo

0't.04.87

0t.04.88

01.o4.89

0't.06.90

01.06.91

01.04.92

0l.04.93

a
b

a
b

a
b

a
b

4 479

4 569

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

3 275
3 711

3 341
3 785

o 425
3 880

3 631
4 113

3 874
4 389

4 083
4 626

4 205
4 765

2 044
2 407

2 087
2 455

2 139
2 516

2 267
2 667

2 4t9
2 446

2 550
3 000

2 627
3 090

3 168
3 598

3 231
3 670

o 912
3 762

3 598

3 670

o 672

3 988

4 255

4 485

4 620

1 07t
1 965

3 598
4 0t1

939
267

1
2

2

2
2

iJFäüE-chao von DM 215 lo Monal ,0r April und Mal 1990, 1991 lo DM 290.

1 704
2 004

1 747
2 054

1 852
2 177

2 145
2 521

976
323

083
444

1 978
2 312

3 762
4 193

2 027
2 370

3 sl1
3 988

2 149
2 512

4 255
4 743

2 417
2 825

293
680

2
2

746
255

948
485

066
620

3
4

3
4

4
4

670
09'l

988
445

485
999

3
4

3
4

4
4

orsl-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

T5
Schwle -

,lg6rs t6ch-
nleche

Tätlgk€llon
uBw., rolb-

ständlOe
tub€hsn
aulgrund

g6gebener
Unl6rla0on

und An-

lweleungen,
I Erfahrung

T4

Schwie-
rlgore

tochnl6cho
Tätlgkolten
uew., oelb-
otändlge
Arbeilen
aufgrund

gegob6n6r
Untorlog6n

und An-
w6lsungen

Kaurmännischo Angs6lelllo Technlecha Angeatellte

K7 r7 T1K2 K1

Ertqhrung

Fach-
kenntnlBse
uew., eelb-
sländlgo

Abge.
echloeeene

Berufe-

elnlacho
tochnlscho
Tärlgkott6n

Ohne
Berufeauc-

blldung,Arb€hon ArbeitonRahm6n
allgo- g6h€nder

m6lner AnweisungAnweieung

nach eln- nach

einfacho

K5

Erhöhto

Veront-
wortllcho

Tätlgkotten
mlt Dlapo-
olllonsbo-
lugnleeen

u8w.

VsranF
worlllche

l6chnlooho

mit Dlspo-
BltlonBb6-
lugnls6on

u8w.

Ohne
B€ruf€-

29

4 620
5 149

2 490
2 910



Dalum
deg

lnkraft-
tr6teno

231 Metallbo- und -verarbeitende lnduslrie
231 12 Gehaltstarifuertrag ftir die Metallindustrio in Bayern

DM

Monatsboträgo lür An0s6tellts

In Gehaltsgruppe

4 219
4 710

3 665
4 127

2 ?52
3 135

2 917
3 323

3 112
3 546

632
9S9

685
059

2 433
305t

3 738
4 2'tO

3 127
3 660

2 099
? 631

4 411
4 924

3 831
4 315

4 676
5 219

4 061
4 574

4 989
5 569

4 333
4 880

5 258
5 870

4 567
5 144

3 821
4 472

5 416
6 046

3 936
4 606

2 641
3 312

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 l) a
b

a
b

31.12.S3 a
b

ijTä-scnalo von DM 215,- le Monol firr Aprll und Mal 1990, t99l le
DM 290,-.

Dalum
d6e

lnkrah-
lrelens

Tätlgkeiton olnlacher
Bchomatlscher,

glBlchbloibendor Art

0't.04.87

01.04.88

01.04.89

o1.06,90

o1.06.91

0t.04.92

01.04.93

a
b

3
3

a
3

3
3

3
4

303
804

4
4

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

6222ll
688
292

850
490

040
723

204
924

300
o42

066
588

2

2

470
855

499
892

536
939

628
055

737
r93

1 831
2 311

2 564
32t6

886
380

2

058
579

2
2

2
2

205
752

397
977

625
?43

2 1s1
697

2AO
859

1

2

704
298

4
5 2

3

3
3

280
737

378
849

231 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektrolndustrie im Saarland
DM

Monalsbelrägo f ür Angoslellto
in GshaltBgrupps

M4b

Obermel6ler mil
olnom echwiorigen

u, vorant-
worlungsvoll6n
Aufgabon- und

Aufaichteberelch

MeiBler 1)

M2s

Meist6r mit

olnom klelnon
86lriebs- und

Vorantwortungs-
berelch

M1

Elnfachee
Aufgabongebl6t,
Beaufalchtigung

ungelernter
Arbeltskrätto

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

0 t .00.91

01.04.92

01.04.93

2 310
2 567

2 450
2 72?

2 go4-

3244

3 341

a
b

s
b

4
4

043
303

4 124
4 390

4 228
4 500

4 483
4 771

4 782
5 090

5 040
5 364

5 191
5 525

2 570
3 148

1 516
2 54'l

264
906

289
944

3?1
993

708
255

800
276

854
447

3 769
4 188

3 845
4 272

4 953

5 533

5 700

2 210
2 455

599
888

2
2

547
592

466
263

a
b

2
2 651
2 946

2 715
3 020

2 882
3 202

3 4.16

3 816

3 930

254
504

2
2

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

s
b

31.12.93

ij75-oT36.isSt ohno Alterootalfol (bol den M€letern nur noch 1

Gohaltssatz).

1 586
2 658

3 941
4 379

1 681
2 8t8

1 401
2 113

4 179
4 643

2 27?
3 006

2 394
3 168

1

2

1

2

t
2

srBl-
mallg

kündbar
zum:

a

b

vI
Solb6tändi0o
Tätlgkellen

hochqualiltzi6rler Art
nach allg6m€lnsn

Richtlinion mit
Enlscheidung€n von

erheblichet
Bedeutung auch ln

angrsnzenden
fubeilsberelch6n

Solbsländlgs
Tätigkeiten aohr
echwieliger Art,

EntBcheidungon von
erheblichor
Bodeutung

S6lbständlge
Tätigkolten orhöht

echwlorigor fut nach
Richtlinien, elgeno

Veranlwortung

Solbetändigo
Erledlgung

6chwi€rlgsr Arboiten
nach allgemolner

Anweisung

SelbBtändlg6
Tätigkeiton

achwieriger Alt ln
b6achtlich€m Umfang

nach allg€melnen
Anweieung

ilt

erot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännischa (§ und tochniech6 (D Ang€etellto

Angeolellte, dia
elnon echwierigon
Aulgabonboralch

.6lbotändig u.
verantwortl.

bearbehen uew.

Tätigkoiten nach
Anweleungen,
gr0ndl. Fach-

kenntni86o u8w.
(Lohnbuchhalter,

Entw€rf6n von
lochni6chen

Elnzolteilon usw.)

KTOa
Tätigkeit€n dio lm

allgem. eine
abg€schl, L€hro
usw. orlordorn

(Hilfsbuchhah€r,
Aufstellon von

elnfachen
F€rtigungBplän6n

u6w.)

KT6b KT4 KT11)

Übemlegond
6chematiochB

Tätigkeiton ohno
Beruf€ausbildung

30

2) Pauechale von DM 215,- le Monat lürApril und Mal 1990, 1991 le
DM 290,-.

la



231 Matallbe- und -vorarbeitende lndustrie
231 14 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monalsbotrüo6 für An06Blelllo

in Gshaltogruppo
Dalum

dee
lnkrah-
lrotens

Oalum
d€s

lnkraft-
lrotono

M1

Platzmel6terlätigk6lt
uaw,

01.05,86

01.o4.87

o1.04.88

o t.04.89

o I .06.90

0 t .06.91

01.04.92

01.04.93

4 508

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 A?7

6 002

3 793

3 933

4 012

4 112

4 359

4 651

4 SO2

5 049

3 t.03.87

3 t .03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

30.04.88

30.04.9 t

31.12.92

3r.12.95

4 041
4 392

4 571
4 968

2 799
3 4'14

950
598

039
706

4 417
5 236

2 435
316t

2 541
3 299

1 247't 812

8t5
654

1 726
2 113

Mol616r, donon mehr
als 15 goworbllche

Arboitnehmer
unterslollt Blnd uow.

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 544

4 622

Mol6ter mlt
MolBterpr0lung

2 470
3 272

2 942
3 354

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

727
051

865
201

942
?85

2 203
2 784

2 367
2 887

2 415
2 945

1 474
1 638

2 244
2 530

2 369
2 652

2 417
2 685

2 477
2 752

529
699

560

598
776

695
883

2
3

2
3

2
3

3
3

284
650

962

476
0t9

624
200

4
4

5

2 625
2 917

2 801
3 112

4

a
b

a
b

2 009

2 117-

2 181

9s2
280

2
3

31 .12.93

i)-cdträ'ää67üipe 1 ab 01 .06. t 991 ohns Ahersslaflel (nur noch ein
GshallBsalz).

3 040
3 376

2) Pau8chale von Dl,l 215,- Js Monal forApril und Mal 199O, 1991 le
DM 290,-.

Milt
MelEt€r

Mil MI

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzouggewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbelräge lür Angsst6llto

ln Orteklaeee I

in Gehaltagruppo

Hilremol€tor

0't.05.86

01 .1 1.87

01.05.88

01.05.89

0 t .05.90

01 .05.9 t

o I .07.93

01.01 ,9s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 632

3 723

3 809

3 885

3 903

4 304

4 554

4 622

376
084

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

143
660

172
702

199
741

223
776

479
855

540
926

598
993

050
o53

935
382

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

400
a77

491
234

592
365

978
866

o23
924

354
s68

700
0822

3
3

2) Frolo VereinbarunO, mlndestons ladoch dlo angcgebenen Beträge.

3 010
3 431

3 070
3 500

3 t31
3 570

2 703
3 114

3 597
4 102

105
57A

3 651
4 164

3 t52
3 632

eral-
malig

k0ndbar
zum:

s

b

6

Solb8tändlgo und
v6rontwortllche
Tätigkolten mlt

Wel6ungobelug nls
uew.

SslbBtändlg6 und
veranlwortlicho

Erledigung
6chwi6rlger

Aufgaben usw.

3
Solbcländig6

Erl6digung von
Aufgaben nach

allgem. Anwelsung,
gr0ndliche Fach-
konntnlsae uew.

1 1)

Ohne
Berulsausblldung,

Tätl0k6lten m€chan.
oder echematiach6r

Art u€w.

M4

M€lstertätlgkelt mlt
Weleungcrecht

g6ggn0ber mohro16n
Werkstälton u8w.

a

b

v2l
SolbstAndlge und
vorsntwortliche
Tätigkolton mit

onlBprochondoin
Arbeltsberelci

IV

56lbständigo und
veranlwortliche
Tätlgkoiten lm

Rahmon alloomoinBr
Anwal6ungen

Ohne
BorulGaucblldung,

elnrache Tätlgkell6n
echemat16cher Art

Kaufmünniecho Angestsllte 1 )erst-
mallg

kündbar
zum:

1 soweäli'En 86lrlobon dos fachllchen Galtungeborelchs dieeea
Vorl;aoes tochnlscho AngeElellte beochättlgt w6rdon, sind dio
vo16t6hEnden Gohalt69ruppon für kaulmünniechc Angestoltle
slnngemä0 snzuw6nden bzw. durch sondoru€rtläoe zu o.gänzon,

31



249 Roparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag fOr das Kraftfahrzeuggowerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatcb6trägo f ür Angoetelhe

ln BoschäftigungBgruppo
Kaufmännieche Angootollt6 1 )

Datum

dos
lnkraft-
trotenB

Datum
deB

lnkratt-
tr€tonB

01.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07,s3

28.02.89

29.O2.92

3 12t
3 655

3 224
3 776

3 343
3 916

3 410
3 994

3 495
4 094

a 740
4 381

3 775
4 422

3 934
4 608

Selbständlg6 und
v€rantworlliche

tällgkslt€n
(Finanzbuchhalter

u6w,)

I
AbgeschlooBone

Berufsausbildung,
sachgemä8o

Erledigung genau
umliBoenet

B0roarb€lten

1 517
2 354

1 567
2 432

1 625
2 522

1 657
2 572

1 699
2 637

2 243
2 822

2 283
2 822

2 379
2 941

M€ister
M2

Melst€r mll
Melsterprürung

MI

Betrlobomelstor

M1

Betrlobomelotor

2 927

3 043

3 150

3 213

a 2s7

3 525

3 S.t5

Einfache Tätigkohen
ohns

Berufsauobildung

M3

Meioter, donen mehr
al8 15 Beochäftlgto
unter8lollt Blnd u6w.

0 t .o5.87

ot.o5.88

01.03.89

01.03.90

0t.03.91

0r.03.92

01.01.93

01,03.93

o 522

3 638

3 773

3 8{8

3 944

4 220

4 259

4 441

3 192

3 257

3 419

3 487

3 575

3 825

3 E61

4 025

2 674

2 762

2 864

2 921

2 995

3 205

3 235

3 373

?

2

2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 305
2 020

I 380
2 137

1 415
2 190

1 S14
2 641

'I 612
2 157

1 701
2 277

2 113
2 774

Meloler
M2

Melelcr mit
Moisl€rpr0rung

e 277

o 407

3 526

3 597

3 680

3 947

4 385

263
955

353
095

966
343

966
343

049
441

if§owäir lä?än Betrleben d6s lachllchon G6tlungsb6relchs dl€€oe
VertraOsB technioch6 angeet€llto beochäftigt w6rden, sind die
vorBtehenenden Beschäftigungagrppen tür kaufmänni8che Angesl€llte
Binngemäll anzuwonden bzlrr, durch Sondervoträgo zu ergänzsn.

28.02.93

28.02.94

30.06.s7

30.06.88

e.
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monat8beträ96 t0r AngeBtollte

ln Gehaltsgruppo

M3
Meleler mit

umfageenden
Fachkonnlnl66on

und
6elboländigem,

verantwortlichem
Aufgabengebiet

u8w.

3 776
4 294

2 653
3 170

2 855
3 411

3.t95
3 817

7s0
296

912
479

979
559

1 981
2 733

2 217
3 059

1 668
2 232

509
991

648.t49

3
3

3
4

841
540

1

2

475
398

550
075

1

2
3 588

3 730

3 861

3 938

4 025

4 321

4 800

3 852
4 380

3 941
4 4p1

4 227
4 806

549
240

2
3

2
3

2
3

3
4

021
788

067
a52

2
2

2
2

2
3

1
2

30.06.9'l

30.06,92

30.06.94

740
329

866
4982

696
338

4
5

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

erst-
malig

k0ndbot
zum:

a

b

5

Selbsländlgo und
vorantworlliclra
Tätlgk6ilsn mlt

entoprschond6m
Arbeit6boroich

und Ent-
scheidung6-

belugnie

6albetändige und
verantwortliche
Tätigk€iten im

Rahmen
allgemoiner

Anweieungen

Ohno
Borulsau€bildung,

einfache
Tätigksit6n

echematiecher Art

12

Kaufmännlschs Ange6tollto 1 )

Sachgomä86
Erledigung genau

umrleeenor
Büroarbeiten

4

Abgeochloosone

lf5ow6ä]i?än Aetrleben dec rachlichon Gottungsbo16tcho die6eB
Vortr8gee technlscho Angoolellto bsschäfllOt warden, 6ind die
voroteh6nden GehallEgruppon l0r kaulmAnnbcho AnOosteltto
sinngomä0 anzuwondon bzw. durch Sondarverträgo iu ergänzen.

32



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifuertrag fOr das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordw0rttemberg-Nordbaden

und Südw0rttemberg-Hohenzollern

Monatobolräge von Kraft fahz6ugon
ln G6hah€gruppo

M3
Molstgl

M2Datum

dee
lnkrott-
lr6tono

01.02.87

01.06.87

0t.02.88

0 t ,02.89

01.02.90

01.02.9r

0 t.02.92

0t.02.93

Datum

deB
lnkraft-
tr6tena

0t.04.87

0t.04.88

0 t.10.89

01.10.90

o1.04.91

01.04.92

01.10.92

01.04.93

3l ,01.89

Meher mlt
M6isterprütung

3 118

3 146

3 26?

3 376

3 477

3 581

3 853

401 t

M1

Hllfsmelsl€r

2 860

2 085

2 992

3 097

3 190

0 286

3 536

3 681

in Ortoklasso 2

Msl6ter, donsn mehr
al6 15 geworblicho

Arbeltnehmer
unterstellt eind uew.

3 556

3 587

s 720.

3 850

0 s60

4 085

4 395

4 575-

'I 890
2 511

1 826
2 426

947
586

005
664

3 556

3 587

3720

3 850

3 960

4 085

4 395

4 575

31.01 ,92

31.01.93

3 t.01.94

o
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 746
2 318

1 781
2 339

0
8

51
91

523
935

579
o07

634
077

1 683
2 139

733
203

865
370

2

2
?

?

2

2

2
2 157
2 866

2 245
2 984

1 941
2 467

ilEöi6ä'ä'&n Betrleben dee fachllchen Geftungsborolchs diosoB
Vertrag€c technischo Angeetöllte bo8chtirli?t w€rdon, elnd die
vorstohonden G6halt6gruppen lür kaufmär,nlecho An0s€tellls
6inngemöß anzuwonden bzw. durch sond( rvsrlrägo zu orgänzon.

2) AuEor dem Anfangagehah trelo Vetelnbarung.

249 5 Gehaltsabkommon ftrr das Kraftfahrzeuggowerbo in Bayern
DM

VergütungBgruppe f ür AngeBtellte

ln % d6l
G6haltesätz6 dar

OrtoklaBB6 I

31.03.88

31.O3.e2

3t.o3,93

31.03.94

3 318
3722

3 372

3 490

3 577

3 800

3 090

4 230

2 017

3 019

3 094

3 300

3 405

3 670

2 590

2 681

2 74A

2 830

2 972

3 150

3
3

237
631

520
940

3 128
3 508 2

1 673
2 r88

1715
2 243

I 766
2 310

3 690
4 137

1 854
? 424

1 654
2 11e

3 915
4 385

500
0oo

2 650
2 800

2740
2 895

1 442
1 843

't 492
1 908

1 529
r 956

1 575
2 015

4
6

1 752
2 243

2 250
2 400

2 327
2 482

98

Fort66tzung alohe
Ortskla8so 1

0
3

965
570

t) voilGETT.to.1992 ln kautmännlocho Anqogtellte und Meigtor
unterleitt.

2

4
5

4
5

500
000

4
5

900
400

031
548

3
4

4
4

657
't 60

erBt-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

K2
Abgeechloeeene

Berufeausbildung,
sachgemäBe

Erlodigung genau
umriesener

Büroarbeilen

I Elnfacho Tällgkolton
lohne abgeechloeeone

I Berulebeueblldung

K52) K1
Kaulmännleche Arg6ot6llts 1 )

Solbständlgo und
vorantwortliche

TätlgkeIen

ln Ort8klasoe 1

in V€rgütungogruppe 1)

1

Tätigkolten, ohne
vorh€rlgo

K6nntnlseo, kuzo
Elnwelcung

(Boiongängo)

8

S6lb6ländigo und
vsrantwortlicho
Tätigkalton mil

b6gr€nzl6r
Lololungsbefugnls

für olnen
fubelteberelch

(Werkstattleitung)

7

Verantwortllche
Tätlgk€ltcn lm

Rahmon
allgemslnet

Rlchtlinien (2.8.
Mol6terpr0rung)

MI

Hlllomolotor

arst-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

I
Selbständlge und
velantwortllche
Tätlgkohon mtl

bog16nztor
L6lolungoborugnlo

für oln6n
Arbelteborolch

3

Abg6schlosGons
Boruleausbildung,

Tätlgk6hen lm
Rahmen

allgemoiner
Anweleungen

33

4 651
5 168

1
1

a
b

a
b

e
b

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b



k0ndbar

e16t-
malig

zum:

a

b

Kaulmünnlccha (lq und technlBch6 (D Anooolsllte

Erledigung
schwiorlgor
Arbeilon lm

Rahmon
ollgemolnor
Anwolsun-
gon (Solb-
otändigo

Buchhalter
u8w,)

Einfache
od6r

echema-
lischo

Tätigkeitsn
ohne

Berufsaue-
bildung

Erl€dlgung
echwlori-

gerer Auf-
gabon lm
Rahmen

gegebonor
Anwalsun-

gon
(Schmuck-

z€lchn or
uow.)

K7 K6 T4

und vor-
Loltonde antwortllcho

An0ostollto Bearboitung
mit Dlr- 6chwloriger

poEitionc- G66chällo-
befugnl. vorfällo

Buch-
haher uew.)

keh bel

K4 KT11) TV TO

Wait-
gehonde

Leitande
Ange6lellle

mit Die.
poeltone-
b6fugnls

orhöhtsr
Schwlorig-
k6tl (Selb-
ctÄndlgo

Konolruk-
teuro uow.)

l§8 Herstellung von Musikinstrumenten. Splelwaren. Sportgeräten. Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrio in Baden-W0rttemberg

DM

Monatsbetrügo f 0r Angs€tollto

ln Gehaltegruppe

Dolum
d€s

lnkraft-
trelons

Mslstor
M3M5

Lettung
mohrorsr
Betrleba-

abteilungsn
(Obor-

melBter)

M1

Boaufslch-
ligung

vonalegend
ungel€rntot

Arb6it-
nohm6r
(Me16ter

ohne
Facharbol-

torlehro

2 709

2 743

2 932

3 002

3 203

3 376

3 477

wlchtlgen
größeren
Abt6ilung
(Gol6rnto

01.07,87

0t.o7.88

01.o7.89

01.07.90

01.07,9'l

01,07.92

0 t .07.93

4 479

4 569

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

4 0t1

4 09t

4 193

4 445

4 743

4 999

5 149

a
b

3 711
4 135

3 785
4 ztg

2
3

2
3

2
3

836
275

893
34t

965
425

3 354
3 874

535
083

64t
205

671
065

1 939
2 267

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 298

3 168

323t

3 312

3 5t l

3 748

3 948

4 066

4 427

4 5't6

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

3 598

3 870

3 762

3 988

4 255

4 485

4 020

1 704 1 e7E
2 004 2 512

o27
370

2) Einmalzahhng von 150,- DM lm Juli 1990.nTreGEpäG kautmännloche, zwelto Spalto t6chnloche AngsBl6lltB

a
b

30.06.§0 a
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92

31.03.94

26.O2.87

31.03.88

8803
4

1 747 2
20542

4 1't3
4 582

3 143
3 631

1 852 2 149
2 177 2 512

a
b

a
b

a
b

389
889

626
^53
765
308

4
4

4
51

4
5

3

978
323

083
444

2

293
680

417
825

2
2

2
2

2 145 2 490
2521 2gto

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle ftrr die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monat6b6iträge l0r AngoBtellte

ln GohaltBgruppo

M€iBt€r

F

l-landwork6- odor
Grupp€nmolstar
(mlt mshr Solb-
sländigkett und

Erfahrung und dlo
wsl6ungsbofugt

sind)

3
4

Datum E D

d6e
lnkrsft-
lte t ona

Abtellungsmolelsr Gruppenmelsler

2 579
3 186

0 r .04.86

01.04.87

0t.04.88

0 t.04.89

0 t .o3.90

0l .03.91

01.03.92

0 r .09.92

0r.03.93

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b
q
b

o
b

a
b

488
073

265
994

265
994

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

780
366

882
490

948
570

o22
659

3 t76
3 846

4 008
4 9t3

3 491
4 138

668
347

463
236

550
442

731
563

263

382
371

3 385
4 141

4 2l1
5 162

2 124
2 731

2 750
3 438

t 3't6
1 990

2 063
2 6t3

2 442
3 510

3 103
o 827

260
021

300
070

3
3

3
4

3
4

3
1

4
5

4
5

3
3

2

2

2
3

2
3

3
3

049
634

?27
864

364
063

1 395
2 110

't 430
2 163

503
273

940
457

038
581

3 385
4 141

3 463
4 234

3 550
4 342

3 731
/t 563

4 008
4 913

4 211
5 162

263
?25

382
371

3 170
3 846

3 49t
4 138

3 668
4 347

780
JOO

802
490

948
570

o22
659

2
3

2
3

2
3

3
3

638
259

704
340

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

31.01.90

28.02.91

29.O2.92

2 173
2 794

2 34t
3 010

3 713
4 400

2 827
3 534

586
233

717
396

2

2

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

713
400

816
523

er€t -

maliO
kündbar

zum:

a

b

Kaulmännisch6 und tschniechs Ang68tellte

aln6r Abt6ilung

AF

Abgeechloaeene Ohns kaulm.

c

oblotes

Eigonvorant-
wonliche Lohung

6lnog
Sachg€bletes

lochn. Bsrufsaus-
blldung (elnfache

tuboiten)
Kenntnlese und

F€rtlgk6lten

S€lboländlge
Leitung elnee
Bchwiorlgon

28.02.93

20.02.s4 3 816
4 523

34

2 120
2 686

3 392
4 1A4



orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sohr schwisrlge,
voranlwortliche

Tälioksilen,
b6d6ut€nd6

EntBcheidungo-
bolugni€ uew.

6
SolbBländlgo
und verant-
wortlicho

TÄtigksllen
nach

allgemoinon
Richtlinlon mit

AulBichls-
be[ugnis usw,

2 17
Kauf männlsche und tochnlsch6 Angeelellte

Mechanleche
und

ochematischo
Tätlgk6iten

Tätigkoit6n, dio
übar dia

Anlordorungen
der Gruppo 7
hinauegehan

allgemelnen
Anweieungon ln

oinom
umgr€nA0n
Sachgebl6t

Elnfache
Tätl0koilen

nach
Anweisung

3

Tätigkeilen
nach

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommon fOr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachson und Bremen

DM

Monalob€lrä0o tür Angost6lllo
ln G6holtsgruppe

Moletol
M2

Meleler, dle

0t.01 ,88

01 .0 t .89

0l.ot.90

oL0t.91

01 .0 t.92

01.07.92

01,01.93

01.10.93

Dotum
dee

lnkrafl-
tretena

Oalum
deo

lnkralt-
treleno

3 t.12.88 5 625

5 788

5 056

I 364

6 790

6 790

7 024-

7 096

4 864

5 005

5 150

5 503

5 872_

5 872

6 078

6 136

4 440

4 569

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

vsrantwortlich
6iner groBen
Ableilung/
Werkstatl
vorstehen

M1

Melator, die
elnsr Abteilun0
oder Werketatt

solbständig
vorst6hon

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

4 440

4 509

4702-

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

3 t8'l
3 348

2 109
2 636

3 298
3 472

2 1A7
2 734

2 250
2 813

2 601
3 167

2 155
2 570

1 982
2 108

2 2t8
2 645

2 039
2 169

3 140
3 8?4

2 601
3 103

3
4

486
030

3 587
4 t53

691
273

044
566

208
87?

208
872

355
043

397
09t

31 . t2.90

31.12.91

31.12.86

31.12.A7

31 .12.88

3 t .12.90

3 r ,12.91

31.03.94

202
72?

438
908

676
2s9

754
354

043
584

2 625
3 127

3 140
3 824

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2 098
2 23?

2 242
2 385

2 39?
2 545

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

2 416
2 569

3 281 2 749 2 525
3 996 3 268 2 685

261 2 Gehartstarituertras to'o'",*"*;:ll 
liü::t"rtff',äffIä:::J?,*:lH,iil.'?.".horz- 

und kunststortuerarbeitondo

DM

MonatBbeträge rür An066tsllts

in GehaltBgrupps

3 250
3 958

2 717
3 236

2 501
2 659

2 471
3 089

1 724
2 160

2 104
2 630

798
?45

862
328

972
465

353
941

t 766
2 210

1 451
1 814

'| 610
2 013

2 3t6
2 895

I 657
2 071

M4

V6ranl-
wonlicho
Leltung

mohrer€r
Ableilungen

Abtellung
von Fach-
arb€ttorn

Ml

Verant-
wortlicho

Loitung der
unt6rBtslltsn

Gruppe

Meistor
M3

Vorant-
wortllche

01.0t .86

0 t .01 .87

o1.o1 .88

o t.0t .89

0t.01.90

ol.oI.9t

0 t ,04.93

3 627

3 770

3 909

4 022

4 139

4 416

4 937

19t7
2 396

3 819

3 970

4 117

4 236

4 359

4 651

5 200

3272

3 401

3 527

3 629

3 73,1

3 984

4 455

6
b

a
b

a
b

a
b

4 095

4 257

4 415

4 543

4 675

4 9E8

5 577

2 853

2 960

3 078

3 165

3257

3 175

3 885

3
3

029
538

2
2

060
221

763
454

2

2

509
886

565
e56

2

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

394
573

493
677

727
923

2
3

2
2

616t-
malig

kündbar
zum:

a

b

EoarboitunO
olnoe

6chwlerlgsn
Sachgo-

bloleo mil
Dlrekliona-
befugnla

(L6lter eln6r
Elnkau16ab-
t6ilung od6r
e{nee Tellbe-

Teilarbolt
nach

Anweieung
(F0hrung

einer
Kunden-

karlel,
Teilzeichner

u8w,)

H G A

uew.)

Eearbeitung
elnoe

rchwlerlgen
und

einor
Postau6-

gangostolle,
Technlschor

Zolchn6rlung usw.)

olner
Lohnbuch

hahung,

Kauf männische und lechnieche Angeetellte

F D

Sachga-

uow,)lrieboe

Schema-
tlscho

Tätlgkelt
(Versand-
paplore
u6w,)

Elnfacho
Tällgkoir

Kartsien
uBw.)

Tollarboit
lnneihalb

einoa
Sachge-

B6arboltung
alnes

eohwlorlgon
Sachge-

bl€loe
(Reisender,
Betriobs-

aoelctont ln

4 168
4 347

35

1 977
2 471



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifuertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, M0nster)
DM

Monatsbeträgs lür Angeot6llto
In Geholtegrupps

Mel6ter

Datum
des

lnkraft-
tr0tens

M4

liche
Loitung

mehrerer
Abtoilungen

M3

Verantworlllcho
Loilung einor
Abt6ilung von
Facharbeiten

0 t .01 .88

01 .0 r .89

01.0r .90

01.0I.91

01.01.92

01 .12.92

0t.0r,93

0 t.07.93

3 553

3 656

3 762

4 007

4 275

4 284

4 413

4 475

31.12.90

31.12.91

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 452

4 581

4 714

5 020

5 361

5 366

5 527

5 610

3 944

4 058

4 176

4 447

4 749

4 754

4 A97

4 970

3 504

3 006

3 711

3 952

4 221

4 226

4 353

4 418

2 923
3 321

2 230
2 347

1 775
1 972

2 41?
2 838

2 294
2 415

1 828
2 025

2 361
2 485

2 644
3 110

2 515
2 647

344
758

482
920

827
326

055
477

2
3

2
3

1
2

2
2

2
2

2 142
2 380

4 153

4 273

4 397

4 683

5 001

5 006

5 156

4 233

3 t.12.92

3 t.12.93

2 912
3 426

686
827

690
832

771
9.t7

879
088

002
224

138
375

206
451

239
488

2
2

2
2

2 413
2 961

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monalsbeträgs f ür Ange6tolito

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

SolbetAndlgo
Bearbaitung

olne6 6chwlo-
rl0€n Sachgo-

b16t6s mit
Dispoeitlone -

bofugnic (Lelter
oine, Einkauf6-
abtsilung odor
einee Teilbe-
lrlebea uew.)

Bearbehung
elnec echwle-

rlgen und
vortraulichon
Sachgeblot€g
(Loiter oinor
Lohnbuch-

haltung,
Kon6trukleur

uew.)

Bearbeitung
6lneB 6chwie-
rigon Sach-

gebieleE
(Relsender,
Botriebe-

assiBtent ln
Anfangs-

etellung usw.)

Selbatändlge
Tellarbeit

lnn6rhalb ain6s
Sachgebiet6B
(L€it€r elner

PostausgangB-
st6lle,

T6chnischer
Zeichner usw.)

o c BF D
KaufmännlBcho und tschnische Angostellte

T€ilarbeh nach
Anweieung

(Führung oln€r
Kundeßkartel,
Teilzelchnor

usw,)

Elnfache
Tätigksil

(Milarbell an
Kartolon u6w.)

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

S6lb6tändlgs
und verant-
wortlicho

Tätlgkeiten
mlt

Aulelchtc-
und

D16poBitlone -
befugnle

und vorant-
wortlicho

Täl ilkoiten
nach allgo-
melnen An-
weleungen,

umfang-
relohe Fach-
konntnl6oo

u0w.

6ene B€rut6-
aueblldung
u6w. Tätig-
keiton, dlo

mehrlährige
Berufeer-

tahrung und
Fachkennt-
n160o vor-
auggotzon

und votant-
wortliche

B€arbeilung
eln€s Auf-
gabongo-

blotoa,
welchsE

Sachkunde,
Erlahrung

und
Überblick
erlorderl

Technieche Ange6tellte
T5 T1

Berufeer-

T3

Tätlg-

ausBetzBn
vor-

Berufaaue.

Mecha-
nleche oder

schema-

k€lt ohne
Berufeaue,

blldung

Technlecho
Tätlgkelten,
dio nebon
dor abgs-

ln Gohaltegruppo

Datum
dea

lnkraft-
lrotons

K6

4 7A2

4 030

5 083

5 436

5 814

6 017

a o77

Kauf männieche Ange6tellto

K5 K3 K1

Mscha-
nl6cho odet

echema-
tloche

Tärlgkoh
Borufo-

ousbildung

4 251
4 567

2 442
3 081

1 326
2 018

4 519
4 855

2 596
3 275

'I 409
2 146

1 326
2 018

4 601
4 S30

2 038
36t5
3 142
3 866

5 427
5 814

3 360
4 135

1 612
2 455

5 617
6 017

3 478
4 280

1 668
2 541

M4

Verantwort-
llche

dee Pro-
duktloneab-

laufe ln
mehrerEn

Abtollung6n

4 463

4 60t

4 744

5 074

5 427

5 617

6 673

Mslslor
M2

Verantwort-
lichee

Boaufeich-
tigsn und
Anweissn

von Arbeh-
nehmern In

der
F€rtlgung

M1

Beaulelch-
tlgon und
Anwelson

Gruppe
von fubsil-

nohmorn
auBerhalb

dor
Fertlgung

0l .02.88

o t ,o2.89

o1.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.12.93

31.Ot.89

31.O1.9.1

3t .01.92

31.01.93

2 764
3 401

2 450
3 506

3 401

3 508

3 615

3 866

4 135

4 2gO

4 323

2 6s7

2 739

2 824

3 020

3 230

3 343

3 376

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

383
709

4
4

2 5t8
3 177

776
503

969
764

073
877

22

1

2

1
2

2

463
782

744
083

4
4

4
5

3A7
081

507
295

685
560

367
08t

409
146

507
295

4 833
5 192

5 169
5 553

350
747

404
804

2
2
3

2
3

3
3

5 074
5 436

1 612
2 455

1 668
2 541

5
5

5
5 2

685
566

3 104
3 9t8

36

5 673
a o77

3 5't3
4 323



T6chnlsche Angeotellte

Wsltgehondo
eelb6löndlgo
Tätlgkshon

mlt
beeonderen
Konntnl8sen

u8w.

r1
Selbetändlge

u. verant-
worlllcho

Tätlgk€lton
aut Grund
gegebener
Unlsrlag6n
und Anwel-

6Ungen uBw.

Ohne
Beruleaue-

blldung,
6lnlache

technieche
Tällgkolton

TTT5
srot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännlscho Angsstollto
K6

solb6tändho
u. vsrant-
wortllcho

Tällgkotton
mh umfang-

relchon
Berufa-

erlahrung6n
utw.

Solbrländige
u. verantworl-
llchB Arbeiten

lm Rahmen
allgemeiner

Anwelsungen

Ohno
Borulsauc-

blldung,
olnfache

Tätlgkeilen
nach

Elnweleung

K4 K1

261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststorfuerarbeitendo lndustrie in W0rttemberg

DM

Monateboträgs lür Angeetellto

ln Gehall6gruppo 1)

Dalum
do.

lnkrarl-
lrotene

M4

Mslstor 6ln6r
beeondere
wlohligon
Abloilung

ugw.
(oborme16tor)

Melolsr
M3

tteteter Jnh
aucechlleS-

Tärlgkeh
alo Au6blld6r

u8w.

M1

Molol6r mit
elnlachsm
Autgabon-

goblol

01.0t.88

01.01.89

01 ,01.s0

01.01.91

01.0t.92

01.07.92

01.01.93

01.09.93

31 .12.88

31.12.89

31.12.90

3t.12.91

31.12.92

3 t .03.94

4 084

4 215

4 350

4 663

4 987

4 ga7

5 137

5 253

4 441

4 583

4 730

5 071

5 308

5 308

5 586

5 712

3 882

4 006

4 134

4 452

4 740

4 740

4 882

4 992

2709

279A

2 885

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 9t4
3 317

3 007
3 423

1 792
2 244

3 103
3 533

736
174

1
2

882
255

006
391

3
4

4
4

2

2

314
802

420
000

3
3

3
4

909
380

970
456

033
535

2
2

2 179
2 714

2 330
2 SO7

2 358
2 942

2 429
3 030

2 484
3 098

3 783
4 452

4 046
4 740

4 046
4 740

4 167
4 88?

120
656

4 740
5 196

2 145
2 688

20s
764

259
831

4e2
858

882
352

4
4

4
5

2
2

2
2

2
2

326
787

557
050

3
3

3
4

3
4

746
266

'I 049
2 416

4 134
4 532

3 520
4 134

1 982
2 483

3 557
4 050

4 740
5 196

3 664
4 172

2 021
2 598

2 100
2 699

2 155
2 770

2 230
2 467

2 297
2 953

2 685
3 222

2 865
3 430

2 965
3 558

2 014
2 417

Gruppenmolet6r

2744 2 454
3 320 3 031

4 992
5 472

4 261
4 992

tlDteGEääägruppen K 7 und T 7 fiätigkehon mit D:spositionebefugnie)
unterliegon de, f 1616n V6relnbarung.

261 6 Gohaltstarifvertrag fOr die holzverarb€itende lndustrie oinschl. Kunststoffuerarbeitung, Möbelindustrie ln Bayern
DM

Monat6b6trägs l0r Angeslallto

ln Gehaltogruppo 1)

M6lBlerDalum
deB

lnkratt-
tr€lon6

F DE

Ob6rm6lsl6r

01.04.06

01.04.87

01.04.88

01.o4.89

01.04.90

0l .o4.91

0t.04.02

01.04.93

31.O3.87

31.03.88

31.03.89

301
961

352
037

388
091

2

2

1 437
2 164

1 480
2 229

744
320

851
449

926
540

02E
664

119
774

3 491
4 108

855
536

3222
3 944

348
098

436
200

556
353

663
494

974
833

3 725
4 383

4 240
5 157

388
337

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

0
4

3
4

3
4

4
5

3 222
3 944

3 348
4 098

3 436
4 206

3 663
4 484

3 974
4 833

851
449

926
540

028
664

3 119
3 774

3
3

2
3

2
3

3 725
4 383

3 855
4 536

2
3

2
3

2
3

2
3

550
149

617
232

709
345

790
445

3 088
3 813

3 491
4 108

3 295
4 000

41
21

3
4 0

3 t.03.91

3t.o3,92

31.03.93

31.03.94

3 556
4 353

2 149
2 579

4 240
5 157

2 224
2 669

0388
337

4
5

TI%??e6-öT.ol.1 991 Gohaltsgruppen nach BorufaJahren, ab 01.04, 1 991
prozenlualo Stutung d6r Gahattsgruppon (Eckgehall Grupps C).

orBt-

mallg

k0ndbar
zum:

6

b

Kautmänni6cho und lochnlscho Ang06lollle
lr
I onn.
I Berufeauebildung,
lmechanleche oder
I schematleche
I terbk"rr"n

F

Abgeechloeeene

E c
SelbrtAndlgo
Lollung elnet
echwlerlgen

Sachgobloto.

Ouallfizl6rlo
v€rantworlung6-

volle Tällgk€lt Kennlnlsso und
Fertlgkollon

37



or6t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmünnieche (tq und tochnlBohe fD AngoBt6ltto

Voranlwortllche
solbBländlgo

Tätl0koilon mlt
Aulslchl.-
befugnl6

I «rz I

Ln*"n,o""unul
I kautmännischa I
loder techniechel

1.,;:;u;::'"1

Ohno
Beruleauebll-

dung,
Bchemallsche

Tätlgk€iton

KT5 KT1KT4 KT3

Schwlerige
Tätigkehen mlt

Fachk€nnt.
nlB€en

Selbständige
Tätlgkoiten,

umfangrelche

264 Zellstoff-. HolzschlifF. Papler- und PappggrzqglglS
264 1 Gehaltstarifuertrag fOr die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatobeträ00 f 0r AngeBtollto

in G€holl6gruppo

Dotum
dos

lnkratt-
lr6l6na

Mol6t€r
M3M4

Melsl6r mh
6lnom sohwlo-

rio6n und
verantwor-
tung6vollon
Aulelchtc-

berolch

4 179
4 548

4 348
4 732

4 732
5 tso

M1

Moleter mlt
elnfachen

Aufgaben-
borolch

M1

01.09.87

01.09,88

01.09,89

01.09.90

ot.0r.9t

0 t.10.9 t

0 t .09.92

01.o2.94

31.08.88

a
b

31.08.91 a
b

3r.08,92 1) o
b

a
b

4 176
4 851

3 617
4 202

2 14A
2 900

3 751

3 297
3 826

3 363
3 903

059
549

169
677

4 413
5 127

4 501
5 230

5 124
5 954

326
o26

591
335

899
692

4 437
5 157

3 753
4 357

3 588
4 165

3
3

3
3

2
3

3
3

3
4

4
4?

2

55s
484

609
573

641
624

474
670

707
730

821
913

905
o47

1 943
3 to8

034
390

263
639

435
427

Molstor mil
olnom großon

Botrleboborolch

M4

Molst€r
mlt

höhoror
Verant.
wortun0
(Ober

melot6r)

3 439
4 100

3 508
4 182

3 818
4 55?

255
BBO

372
o20

578
266

904
761

074
856

2 788
3 318

2 844
3 384

2 638
3 140

Melst€r
M3

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

0
4

4
4

4

4
5

4
5

747
353

822
440

898
529

970
620

242
930

666
663

76?
795

817
871

873
948

s30
o27

223
004

247
064

3't2
125

358
't 88

516
402

632
558

685
629

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

733
253

4
42

2

4
42

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

901
45?

095
683

237
852

302
929

2

30.09.93

31.O1.95

4

5
5

3

2
3

2
3

2
3

950
387

049
495

526
260

TfFiä3e-[ä6ber 1991 erhöht olch das Bruttogahalt um pauschal 1O %

3 827
4 444

264 2 Gehaltstarifuertrag fOr dle Papler-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende lndustrie ln Baden-Württemberg
DM

4
5

5
6

226
073

Monatsbelrägo f0r Angostollts
in Gehallsgruppo

Dalum
das

lnkraft.
trol o na

o1.09.87

0 t .09.88

01.09.89

0 t .09.90

0l ,0 I .91

01.10.9.t

01.09.92

or.02.94

olnom

Aufga-
bon-

g6bl6l

MolBl€r
ohne

boeon-
dsro

blldung

31.08.88

31.00.91 o
b

31.08.92 1) a
b

30.09.93 a
b

31.01.95 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

097
000

o2
21

534
623

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

5
5

696
390

865
592

962
704

06t
818

5
5

5
5

5
62

?
3

4
5

4
5

4
5

5
5

907
564

075
790

213
976

6
I
6
6

6
7

2
?

2
2

4 139
4 813

4 46t
5 188

5 180
6 025

288
986

374
086

550
292

855
a47

078
907

2 024
2 896

.t 769
2 379

5 152
5 627

4 502
5 165

1 833
2 461

2 139
3 060

1 870
2 514

2 224
3 183

1 945
2 615

5 684I 187

3 126
4 297

270
495

335
585

2 375
3 396

2 404
3 552

2 170
2 918

3 256
4 348

2 216
3 247

3 321
4 435

3 387
4 524

4 893
5 437

3 686
4 923

5 325
5 9t8

0 856
5 r49

'I 953
2 650

1 992
2 703

? 212
3 000

2 314
3 138

885
558

o32
757

o73
412

4 797
5 330

4 703
5 225

3 070
3 677

3 844
4 518

4 352
5l15

710
36'l

92r
608

999
700

079
794

4
2

3 143
197

933
252

39
34

005
378

2 351
3 446

3 455
4 614

509
677

624
846

676
923

2
3

540
043

3
4

2 618
3 134

7't?
247

760
312

821
378

o77
446

3 211
3 846

337
830

444
947

553
066

3
5

664
351

757
458

o52
567

949
678

281
058

524
337

634
464

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

5
D

5
6

2 260
3 312

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

4
4

2
3

5
6

360
201

2
2

2
2

2
a

5 102
5 934

5 508
6 332

5 761
6 623

5 876
6 755

4
5

4
5

99t
540

570
190

043
602

321
906

447
044

552
350

1-TIi§ä[G6Uer 1991 erhöht slch da6 Bruttogohalt um pauechal 1O %.

€rGt-
mBlig

k0ndbar
zum:

a

b

K8

Selb-
ständigo

Törlg-
k6iton,
grö0oro

Beruts6r-
fahrung

und
Sach-
kundo

I xr
I .",0-
I 
erändiso

I echwlo-
I 1106

I rarls-
lketton, lm
Rahmen

I arbe-
m6lner
Anwel-

l.rng"n

Ohno
Berufs-
auEbll-
dung,

elnfache
Tätlgkel-
t6n nach
Anwel-
oung

T4
Selb-

8tändigo,
achwlo-

rlge
Tötl0kol-
t6n lm

Ralrmen
allgo.
molnot
Anwel-
aungon

T1
Ohne

Berufs-
auEbll-
dung,

olnfache
tooh-
nlochs

Tärlgkol.
tgn nach.Anwel-

oung

Kauf männlscho Angost€llt6

K2K7 K1 12
Tochnlacho Ang6slollto

r7
Schwie-

rige, 6tändigo
Tätlg-
k6lt6n,
grö0era
Berufe-

Veranl-
worlllcho
Stollung

mi
Diepoel-
tions-

lätigksit

Abge-
schloB-

aeno
Beruls-
auebil-
dung

tlge Ar-
b6itcn,
Fach-
kennt-

Abge-
echlos-

aene
Bsrule -
auebil.
dungund

Sach-
kunde

mehr-
lährlge

T6

Solb-

38

5 681
6 314

4 643
5 457

3 275
3 923



er6l-
mallg

k0ndbor
zum

a

b

Kaulmännlscho und lechnlsche Angeotslho

Verantworlllche
Stellung mtt
Ol6poEltion6-
befugnleeen

Selbständigo
Erlodigung
ochwleriger
fubelten auf
allqemelno
Anwelsung

Elnlache
Täligkeit€n mlt

Berufeaus-
bildung uBw.

6 12

Elnlache
Tätlgkleiron

ohno Borufo-
ausbildung

264 Zellstoff-. Holzschliff-. Papler- und Papoeerzeugung
264 3 Gehaltstarituertrag ftrr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrle ln Bayern

DM

Monal.bolräge l0r AngG6tellto

ln O€hBhsgruppe

Melgler
D c

Ob6rmelslsr Werkmelsler
und Werkfohrol
über mehrore
Abt€ilungon

Abtellungc-
m6l6ter und

-lsitorObenrverkführer

ADatum
dee

lnkratt-
lrelBno

Ootum
deB

lnkroft-
lrotons

l0r
und

3 895
4 488

M3

Aulslchtstätlg-
kslt mit 6l0on6r

bofugnlB usw.

Meisl6r
M2

klelnen
Arb6lt8borolch

M1
Ohne

BerulBauBbll-
dung, v€r-

anlwortllcha
Aulslcht6-
lätlgkolt

2294

2 363

2 446

2 532

2 A20

2 803

2 e00

3 081

o1.09.87

o L09.88

o I .o9.89

0 t.09.90

0t.0t.91

0l .10.91

0r.09.92

0 t .02.94

31.O8.88

31 .08.91 a
b

31.o8.92 1) a
b

30.09.93

31.01.95

3t.o1.91

31.0t.92

31.01.93

3 t .01.94

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

4 680

4 A4A

4 945

5 044

5 145

5 490

5 743

5 858

3 644

3 753

3 884

4 0?o

4 16t

4 452

4 710

4 861

2 479
3 8r7

2 580
3 971

2 632
4 050

2 937
4 520

2 990
4 610

2 624
3 492

5 318
6 223

393
684

529
893

808
321

2
3

2

2

'I 649
2 4?7

3 6t4
4 144

1 708
2 514

4 402
5 152

3 744
4 314

3 819
4 400

1 777
2 615

4 580
5 360

t 813
2 667

3 S73
4 570

2 144
3 206

4 985
5 833

4 239
4 885

5 214
6 101

4 434
5 110

s27
/JJ

893
831

1 931
2 888

970
946

009
005

2

2

243
353

288
420

2
2

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

4
4

4

2
3

3 127
3 684

3 240
3 817

305
893

371
97t

438
050

668
321

837
520

3 914
4 610

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
2

52
21

4
5

249
073

490
255

672
467

5

4
5

3s8
775

443
875

492
933

542
992

593
052

767
256

2 894
3 406

952
474

2
712
564

934
846

023
977

063
037

2

2
3

2
4

2
3

?
J

a
b

a
b

2 453
3 260

2 539
3 374

812
736

975
953

070
079

2
2

3

ITFIfEäEGfruor orhöhl slch dar Bruttogohah lm pauschal 1o %.

265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag lür die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie ln Nordrhein

DM

MonatBbeträgo for AngoEtellte

ln Gehaltogruppo

Fachllche
Vorantworlung
l0r don Ablauf
der Produktlon

uaw.

01 .10.06

01.02.87

0't.02.88

01.02.89

or.02.90

0r.02.9r

ot.o2.92

0r.02.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

301
050

2
3

3
4

754
519

807
595

a70
686

935
780

2 003
2 A77

2 143
3 078

1
1

1

2

1

2

1

2

2

2

1

2

I
2

1

2

1

2

1

2

2

2

2

1
2

2
2

2
2

'I 570
2 120

625
184

682
260

741
339

802
421

928
590

209
740

280
828

332
905

372
962

420
03l
470
102

627
328

887
463

s47
542

3 269

3 367

3 485

3 607

3 733

3 994

4 228

4 361

2 798

2 882

2 983

3 087

0 195

3 419

3 6t7

3 733

31.01.88

3 t .01 .89

2 370
3 150

1 521
2 176

2
3

2
3

2 519
3 257

600
361

2
3

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche und lechnieche Angs8t€llt6

o6 o1

Tätlgk6lt6n, dlo

G4 UJ o2

und

Ohno Berufe-
aueblldung,

mechanleche
und

Bch6matiBch6
Täligk€ilen

Schwlorige,
umlangrolcho

Tätlgkoiton, mtt
elgener

Entrcholdungs-
borugnl.

TAtlgkolt€n ln
olnem

erweherlen
Aufgabengoblet

mit
Verantwortung nach

allgem6inet
Anwoieung

Borulsau6bil-
dung, .€lb-

8tändl0o Tällg-
keiten ln elnom

begrenzten Ferllgkolten
erlordein

39



or6t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

265 Papler- und Pappeverarbeltung
265 2 Gehaltsabkommen ftlr die Papler, Pappe und Kunststoff verarbeltendo lndustrle ln Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M0nster)
DM

Monateboträgo l0r Angostoltto
ln Gehaltsgruppo

Kaulmänn16cho und technleche AngsBl6llte
o62) G4Datum

dee
lnkraft-
trolons Schwlerlge, umrangrolcho

.Tätlgkohon mlt elgensr
Entecheldungebefugnle

Tätlgkoiton ln 6lnem
orwellorten

Aurgab6ngebiet mll
Verantwodung

o3
Abg6echlos66no

Berufeauebildung,
.olbotändigo Tällgkeilon

ln elnem begrenzten
Aufgabengeblet nach

allg€melnor Anwol6ung

2 140
3 259

2 s19
3 448

G2

Tärlgkoh€nr dlo
Konntnlsso und

Fortl0kelton erlordem

s1

Ohne Beruf6ausblldung,
mochanlsche und

schomatloche Tätlgkelton

0 r .07.86

0 t .02.87

01.02.88

0t.02.89

01.02.90

0 t .02.91

01.02.92

01.02.93

Datum
deo

lnkraft-
lreteno

31.01.88

31.01.89

3r.01.91

31.01.92

31.O1.93

3t.0t.94

3 791

3 905

4 042

4 183

4 329

4 632

5 008

5 160

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

3 1?4
3 974

341 1

4 339

.t 523
2 104

1 412
1 775

1 576
2 178

I 461'I 837

1 613
2 027

1 926
2 661

1 786
2 245

1 588
2 214

1
2

636
280

1 693
2 360

'I 629
2 364

1 512
1 S90

557
25?

634
350

2 726
3 467

2 821
3 588

2 920
3 714

305
204

1

2
754
667

807
747

870
843

935
943

003
046

4s5
o35

499
096

551
169

1 661
2 324

2

2

2

1

2

1

2

I
2

2
3

2 600
3 558

1 752
? 443

1 813
2 529

1 940
2 706

2282
2 863

2 355
2 S55

605
245

777
4872

2 102
2 63t

2 169
2 7't5

265 3 Gehaltstarifuertrag f0r die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-W0rttemberg
(ohne Südbaden)

DM

Monalsb6trögo f 0r Ang6Btslho

ln Gehaltogruppo

M4
M6iBt6r

M3

oln6r
bceon-

dere
olnsm elnsm

M1

ln

0't.02.85

o1.o2.86

o.t,02.87

0 t .02.88

01.02.89

0t.02.90

0 t .02.91

o1.02.92

01.02.93

31.01.86

31 .0 t .88

31.01.89

31,01.91

31.01.S2

31.o1.93

31.01.S4

3 083

4 122

4 246

4 395

4 549

4 708

5 038

5 330

5 501

3 31S

3 435

3 538

3 662

3 790

3 e23

4 198

4 441

4 583

4 331

4 483

4 617

4 779

4 S46

5 119

5 477

5 795

5 9E0

3 609

3 735

3 847

3 982

4 121

4 265

4 564

4 429

4 984

2 522
3 162

3 189
3 999

1 565
2 060

3 609

3 735

3 847

3 s82

4 121

4 265

4 564

4 82e

4 984

3 162

3273

3 371

3 489

361 1

3737

3 999

4 231

4 366

Aul-
gaben-
goblet

2 287

2367

2 430

2 523

2 011

2702

2 891

0 059

3 157

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B
b

a
b

2 145
2 701

2 220
2 796

2 297
2 880

2 347
2 981

2 450
3 085

2 536
31 93

2 038
2 815

2 471
3 6r5

2 610
o 273

1 688
2 447

2
623
243

680
322

739
403

800
487

505
892

558
956

890
375

950
451

2 688
3 371

't 737
2 520

1 612
2 122

1 668
2 196

1 861
2 699

1

2

1 786
2 353

2 061
2 989

1 911
2 518

2
3

2
3

2
3

782
489

879
6t1

980
737

374
231

482
366

3
4

3
4

798
608

1

22

1
2

7?6
273

1

22
669
098

1 926
2 793

2 714
3 417

063
731

2

1

2
2
3

18t
162

251
263

2
3

2
3

o22
664

087
749

2
2

2
2

o16t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Solb-
sländlge

und
vorant-

wortllche
Tätlgkel-
tcn, um-

fang-
,6lcho

Berufe-
orlah-
rungon

u8w.

Selb-
otändlgs
Tätlgkel-
len lm

Rahmon
allge-
m€lner
Anwei-
sUngen

K2
Abge-
echloe-

aene
Beruf6-
auebil-
dung
u8w.l
Tätlg-
keitan
nach

6lnge-
hender
Anwel-
aun0

Ohne
Berufc-
auebll-
dung,

6lnlache
Tärlgkol-
l6n ngch
Einwel-

sUng

T4
Weit-

gehend
Belb-

ständlge
und

v€rant-
wortllche
Tärigk6l.
len, um-

fsng-
relche

Berule-
erfah-
rungon

Selb-
BtAndlgo
Tärlgkol-
l8n aut
Grund

go0ebe-
ner Un-
torlagen

und
Anwol-
sungen

uaw.

Abge-
achloe-

aone
Berufe-
auobll-
dung
u6w.,

einfacho
lech-
nl€cho
Tätig-
kslt6n

Kaurmänni6cho AngsBtoltts Technieche Angeatellte

K5 K3 K1 T5 T1

u8w.

K4 T2T3

Ohne
BerufE-
auebll-
dung,

elnlache
toch-
nleche
Tärlg-
kehen

Schwle-
rlger

Aulga-
bsnbo-

reich mlt
Dlepoel-
tlone-

befugnle
uaw,

Schwle-
rlgor

Aufgaben
berelch

mtt
Dlapoel-

tlonB-
befugnie

u8w.

Abtoilung
uaw.

(Obor-
me16tor)

Aul-
gabon-
goblet

2 103
2 905

40



oral-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

G6
SchwlErlge TAtlg-
kelton ln elnem
umlaBs6ndon

Aufgabengeblgt mit
Führungeaufgaben

(Leher dor Verkaufe-
abtollung uBw.)

G5

Tätlgkellen, dlo
Sp€zlalk6nntnlBro

erfordern, orweilerlot
Verantwortungs-
borelch (Bilanz-
buchhdt6r uBw.)

G4

Täthkotlon mh
beeonderen Fach-
konnln16sen und

mehrjähriger Borufo-
orfahrung (fochnlker

u.w.)

G3

Zuoälzllchc K€nnt-
nl6se, die nach

Anweleung
oelbständlg

auBgetührl worden
(Buchhatter uew.)

G2

Abgeechloecene
Berufeaucblldung

(olnfaoho Arbolton an
Konten)

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifuertrag für die Papior, Pappe und Kunststoff vorarbeitonde lndustrie in Bayern

DM

Monatsboträge rür Angestellte

ln Gohaltegruppe

Oatum
do.

lnkraft.
lrelgna

1 719
2 344

2 153
2 717

1 771
2 414

2 306
2 910

2 387
3 012

1 817
2 595

1 899
2 712

1 968
2 e12

2 008
2 868

2 058
2 940

2 198
3 140

2 35?
3 360

2 484
3 555

2 570
3 672

Gl

Ohno sbgo-
cchloeeone

Aucblldung, elnlache
Tätlgkelton (Kartol

führen uew.)

1 621
2 216

17t5
2 345

1 317
1 89t

363
957

500
050

788
444

Ohn6 BorufBau6blldung,
olnlache Tätlgk6lten

(B0robolo, Kartelarbelten
uew.)

1 543
2 104

16'12
2 199

1 672
2 280

1 749
2 384

1 867
2 546

1 998
2 724

2't14
2 ga2

01.02.85

01.02.86

01.02.87

01.02.88

01.02.89

01.02.90

01.11 .90

01 .12.91

01.02.92

0 t.02.93

31.01.80

3 t .01 .88

31.01.89

31.0r.91

31.01.92

31.O1.93

31.01.94

2 922
3 610

3 115
3 84E

3 337
4 122

2 653
3 178

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

823
488

01
71

224
983

2
2

2
2

2
3

585
122

874
454

3
4

3
4

489
981

576
085

746
289

842
404

3 136
3 800

406
127

604
ooo

794
596

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

ol9
549

090
638

2228
2 612

1 833
2 498

1 897
2 585

1 963
2 675

2 080
2 760

2 244
3 005

534
300

2
3

1 661
2 265 2

2

2

288
o27

333
098

1 373
2 161

1 421
2 237

471
315

1 522
2 396

750
450

892
648

oo2
ao2

087
921

153
656

1

72
93
14

229
765

272
427

03
3

2
3
3

4 315
4 960

2 941
3 523

2

2 752
3 585

4 099
4 712

2 912
3 793

2 37A
3 179

3 065
3 993

2 475
3 e14

268 Druckerei. Vervielfältigung
268 1 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswlg-Holsteln

DM

Monat8beträgo rür Ang68tellte
ln Gehaltegruppe

2

2
2

2
2

Datum
d€e

lnkraft-
troten€

0l .04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

o1.04.89

01.04.90

01.04.91

01.o4.92

01.04.93

01.o3.80

31.03.87

4 600

4 007

4 985

5 085

5 2'.t2

5 566

5 956

6 301

6 509

2 500
2 949

2 717
3 196

2 011
3 342

.3 434
4 041

2
3

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B
b

a
b

620
082

771
260

034
569

246
819

2

2

2

706
3282

577
252

647
353

708
440

742
489

786
551

907
724

041
915

2 159
3 084

230
186

2

1

2

2
2

2
3

31.03.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

2

arat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

7

TÄtlgketton mit Entschol-
dung€bolugnie lnnorhalb

6lneo groBon V6rant-
wortungBboroichec

4
Tätlgkeiten nach alllge-

meinen Anweleungen und
zu6ätzlichon Fach-

kenntnls6en (qualilizlerte
Sachbeqrb€itor usw.)

3
Abg6ochlooeono Borufs-

ausblldung odor d16l-

Jährlgo Berufeerfahrung
(Btirokaufmann,
Buchhaher uew.)

2

Ohne Beruleauoblldung,
mlt VoüonntnloBen und

Elnarbeltung (B0rog€hlltln,
Datatypietln usw.)

3 547
4 174

-41

2 184
2 577



268 Druckerel. Vorvlelfältlgung
268 2 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Nordrheln-Westfalen

DM

Monatebolrägo l0r ÄrtOestollto

ln
Ootum

d€s
lnkralt-
lr€16n6

'|

0bemrlogend
schomatischo
od€r mocha-

Tällgkelton
ohne Boru16-
ausblldung

1 566
2 153

0 t.04.85

01,04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

0 t .04.90

0 t .04.91

01.04.92

o1.04.93

Oatum
deo

lnkraft-
lretonB

0 t .04.85

0'1.04.86

o t .04.87

ot.o4.88

01.04.89

o1.o4.90

01.o4.91

01.04.92

o1.04.93

4 600

4 807

4 985

5 085

5 212

5 566

5 9s6

I 301

6 509

31.03.86

31.03.87 3
4

4
4

4
5

5
5

5
5

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

3 717
4 133

4 109
4 569

3 145
3 933

4 212
4 663

3 198
3 994

4 606
5 105

5 260
5 848

268 3 Gehaltstarifuertrag für das Druckgewerbo in Hossen
DM

Monat.bolräg6 t0r Angeotellto
h Gehahegruppc

T3

2

2

2

2
3

2
3

3
3

558
e44

3 973
3 7r8

3 718
4 121

856
273

933
358

031
467

305
771

845
558

083
856

224
031

443
305

684
606

898
873

o27
o34

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

1
5

643
300

762
449

864
577

921
649

e94
740

422
271

620
522

739
671

'I 807
2 4A7

1 843
2 537

668
295

743
398

884
319

028
479

636
250

697
333

731
380

774
440

895
606

028
788

3 t .03.90

31.03.9r

3 t.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.86

31.03.A7

31.03.90

31.03.91

ol.og.sz

3l.03.olr

31.03.94

2

2

1

2

2
2

I
2

2
3

2
3

3
4

3
4

4
4

4
4

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
1

1 889
2 600

498
ool
813
351

092
66t

2
3

3
4

3
4

3
4

2 158
2 571

2243
3 143

2 146
2 950

2 217
3 047

Tochnlocho Angeolollto
T2 T1

Eigonvsrantworl-
lcho Tätlgkoiten

Einfache
Tätigketton

017
777

358
247

2
2

4
5

5
5

873
40'l

034
57S

o77
651

119
704

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

1 022

4 203

4 359

4 448

4 557

1 Ce7-

5 20C

5 510

5 692

3 15{
3 618

296
7At

414
92r

486
999

573
o99

3 618
.l 378

4 083
4 684

320
956

3
3

3
3

3
3

3
1

1 757
2 335

2@3
2 498

5r6
o99

769
395

855
184

892
53,r

939
597

07t
771

5 659
6 266

? zla
2 9{r0

1

2

1

2

1
2

345
t rto

122
211

2
3

2
3

4 370
4 839

864
270

230
683

789
302

1 567
5 057

730
211

E3t
349

952
,la3

289
656

cl3
629

3
3

3
1

3
4

496
870

653
011

663
254

783
400

E80
520

944
597

3 ots
3 687

223
938

3 449
1 214

649
458

769
605

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

4
1

2

4
1

1
5

1
5

I
5

5
5

3 788
4 194

3 961
4 385

,l 52650ll

2 t72
2 772

320
96t

442
176

626
360

2 713
3 171

2

2
2

5
0

1
5

eret-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b

I

Sachlichs und
personglle

Di6poelllono-
borugnls

8

Welaunge- und
Auflbhtebelugnle

ln elnem
lestgelegten

Berelch

7

Arbeilen nach
allg6molnon Richl-

linien ln elnem
zugswl€s6non

T6llbor€lch

6

Berulserfahrung
mit umlangrelchen
Fachkenntnleeen

5

Längero Boruls-
orfahrung mit

Fachk6nnlniseon

2

Aufgabon-
bazogene Berufe-

auebildung,
Konnlnl€se und

Fertigkeiten

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K5
Selbctändlgs

TÄrlgkeitan mit
umlangr6lchcn

Spezlal.
kcnnlnls!on

K4
Sehatändioe Er-
lodigung rchwi6-
rlgGr Arbeiten aul

algcm.ho
Anwcioung

l*r*l^'".** |
lBcruleauebiklung, I
lschematiechc undl
I mechaniecho I

I ter6t"ir"n I

K.l
Vorwiog€nd

mechsnische
Tätigkcitcn ohne
abglcachbaacne
B6rul..u.bldung

Kaulmännhcho Algostollto

4 463
5 120

-',2

0 185
6 848

4 947
5 177



Dalum
doe

lnkraft-
lrolona

01.04.85

0 t .04.86

0t.04.87

0t.04.88

0 t.04.89

0 t.04.90

0 r .04.91

0 t .04.92

0 t.04.93

Dalum
dee

lnkratt-
lrotane

01.10.85

0 t .04.86

01.o4.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

0 t .04.91

01.04.92

0t.04.93

31.03.86

31.03.87

268 Druckerel. Vervlelfältlgung
268 4 Gehaltstarituertrag f0r die Druckindustrlo in Baden-W0rttemberg (ohne S0dbaden)

DM

Monst.boträge l0r Angoslolll6

ln Gehallogruppo

2 453
2 943

4 144
4 560

3 178
3 976

2 563
3 075

3 856
4 123

2 658
3 189

3 933
4 205

711
253

2 079
2 711

4 031
4 3r0

4 799
5 281

4 305
4 603

3 325
4 026

2 968
3 561

2 276
2 968

3 170
3 810

2 435
3 176

3 764
4 558

5 612
6 176

3 888
4 70A

3 171
4 164

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

966
364

3
4

542
997

558
805

3
3

747
327

871
477

s77
606

o37
678

3 113
3 770

3 558
4 308

4 606
4 925

968
746

191
oot

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

2
3

2
3

2
3

3
3

880
453

965
563

038
658

576
360

661
471

GI
Ohno sbge.

ochloeeene Berule-
ausblldung, elntache

Arbeiten, kelne
be6ond6ro

Einarbeilung
(B0robote)

1 611
2 047

1 671
2 164

1 860
2 416

2 113
2 735

2 183
2 825

2

2

4 297
4 7?9

4 383
4 424

4 493
4 945

135
651

5
5

5 433
5 979

1

2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

9rl6
457

054
534

781
132

612
529

731
67E

131
779

2
2

2
2

1

2

I 997
2 585

704
207

747
262

690
165

724
208

747
263

31.03.90

31.03.91

31.O3.92

31.03.93

31.o3.94

779
334

360
03t

4 873
5 211

5 034
5 383

268 5 Gohaltstarifuertrag für die Druckindustrio und dor Papler, Pappe und Kunststoffe verarbeltenden lndustrle
in S0dbaden')

DM

Monalsboträge füi Angootellte

in Oehategruppo
G1

31.03.86

31.03.87

4 380

4 577

4 748

4 841

4 962

5 299

5 670

5 999

6 1S7

3 709

3 876

4 0t9

4 099

4 201

4 4A7

4 001

5 079

5 217

2 915
3 655

3 414
4 281

2 612
3 199

2 173
2 681

2
2

2 130
2 624

2 227
2749

2 376
2 935

2 541
31'10

2492
3322

637
306

756
455

858
583

2
334
951

470
o24

2
2

2
3

1 712
2 264

r 789
2 368

1 855
2 456

1 892
2 505

1 939
2 568

2 071
2 743

2 0r9
2 588

2218
2 935

2
3

Ohne Berufe-
ausbildung,

olntacha Arbeilon

1 630
2 088

1 887
2 4t7

2 136
2 736

560
998

2 501
3 136

2 677
3 279

2 859
0 502

3 059
3 747

3 236
3 964

2

1
2

31.03.90

31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

2

3
1

3
4

345
105

2
3

{Tä6?iE6iücklnduet ae.

orst-
molig

k0ndbar
zum:

a

b

FachkennlnlBBe und
Beruleerlahrung,
Elgonvorantwort-

llchkeit
(Programmloror)

G5

Abgeechlosaene
Berul6aueblldung

uew., selb€tändlge
Arbehen, Genaulgkah

u6w. (Buchhallo0

G4

AbgoGchloroono
Beru16auoblldung,

tellwolse .olboländlge
Arbohon ln elnem

bogranzlon
Aufgabenberelch

(Oporator)

cl 3

LangJährlge
Erfahrung, Aufslcht.-,

Welaungc- und
Dlcpoe hlone befugnlc

(Abtellungsleher,
B6rolchslolteo

o7 GO
Entsprechando

Oualitikollon, oolb-
6tändlge und vorant-

wortlich6 Arbsllen
noch ollgomolnon

Rlchtllnlon, (Bllanz-
buchheltor, Cher-

programmiorer)

G7

Langlährlge
Erlahrung und

vorllollo
Kenntnlooo,

Aulelchte- und
Wel.ung!b€lugnls

G4

Sslb€ländlgo
Arbeilen,

zu6älzliche
K€nntnlsao

G3

Arbsltsn, dlo
telh,velee

Solboländlgkolt ln
olnom bogrenaon
Aulgabenborelch

erlordcrn

G2

Abg6schloerono
Berufeauebildung
odor anderwottig
enlrorbene glolch-

wertlgo
K6nnlnl€6o

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

G6

Arbehen nach
allgomsln6n Rlcht-

linlen, die eelb-
6tändlge Ent-

acholdungsbo-
fugnle erlordern

G5
Elg6nvorantwort-

llcho, eln6n
bogronzton

vorantworlunga-
berelch

umlaecende
fubeiten

43

3 343
4 095

2422 22043207 2826



Datum
dee

lnkrafl-
lroteno

0 t .04.85

0 t .04.86

01.04.87

01.04.88

01.04,89

0l .o4.90

0 | .04.91

0't.04.92

0 t .04.93

3 t.03.86

31.03.87

3r.12.85

31.12,86

31.12.87

4 351
4 910

4 512
5 092

3 612
4 074

3 684
4 155

4 3t5
4 467

4 565
5 149

4 7't6
5 319

483
929

776
259

o33
549

2 s63
3 102

2 658
3 217

2 520
3 512

2 905
3 617

624
267

721
388

2 012
2 658

2 103
2 779

856
453

940
563

1 634
2 162

1 771
2 344
'I 891
2 503

694
242

7?8
247

023
678

268 Druckerel. Vervlelfältigung
268 6 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie ln Bayern

DM

Monatsbetrö9e lür Angest6llto

in G€halt6gruppe

3 333
3 760

1

Ohne abgo6chlosoon6
Berufsausblldung,

ReglBtralur-
und Ablogearboil€n

(B0rohilfe usw.)

4
4

4
5

5
6

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

453
968

?
2

104
699

3
3

564
06922

2

2

2 711
3 281

5 038
5 686

5 391
6 084

2 403
3 176

5 704
6 437

2 542
3 360

2 140
2 833

2 026
3 471

2 211
2 926

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifuertrag ftir die lederorzougende lndustrie in Baden-W0rttemberg

DM

4 602
5 lo4 2

2
2

052
7',t1

246
968

2
2

2
2

434
227

477
294

566
432

658
575

743
671

31.0.3.90

3 t .o3.91

3 | .O3.92

31.03.93

31.03.94

717
324

892
649

3
4

4
4

2 779
3 363

2 968
3 592

3 176
3 843

3 360
4 066

3 471
4 200

Monatsboträgs für Ang6stellto
ln GohaltBgruppe

Dotum
deB

lnkraft-
lrstons

M4

Mel6ter
elnor

beeondere
wlchtlgon
Abtoilung

Ober-
moletsr

uaw.

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 031

Meloter mlt
lachllchen

K6nnt-
nlseen und

Erloh-
rungen ln
€inem be-
g16nztsn

Aufgabon-
geblot

MeiBter

M2

2 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

3 366

3 565

3 697

M1

Meloter mlt
elnfachem
Aulgaben-

geblet

2 293

2378

2 46s

2 539

2 590

2 668

2 528

2 995

3 106

01 .01.85

0 t .01 .86

01 .0 t.87

01.01.88

01 .01.89

01 .o1.90

01.01.91

0l .01.92

01 .o1.93

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 031

31.12.90

31.12,91

31.12.92

31.03.94

3 4?4

3 551

3 681

3 791

3 867

3 983

4 222

4 471

4 637

2
2

2
3

2
3

3
2

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

248
808

488
109

263
769

1 310
1 834

2 331
2 912

358
901

399
958

427
997

470
057

558
180

650
309

735
395

2

1

2

1

2

2

1 409
2 161

1 461
2 241

2 416
3 018

1 514
2 323

2 538
317t
2 614
3 266

? 771
3 462

934
666

043
802

1 638
2 514

1 838
2 822

I 923
2 927

1 428
2 415

1 481
2 504

1317
2 044
.t 365
2 119

'I 406
2 183

1 613
2 728

1 661
2 808

1 761
2 976

1 865
3 152

2
3

2
3

270
97t

2

22

59s

58r
673

559
393

590
441

il5ie-G-enanagruppenK5bzw.TS(verantwortllchekaulmännlechebzw.
lochnischo.Töti0ksiten mit Diopositionebefugnieeen uew.) unterliegen der
lrolan Verelnbarung.

2
2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

2

2

2

2

2

963
689

052
800

235
028

426
266

553
424

736
6652

zum:

6rBt-

malig
k0ndbar

a

b

6l
Abteilungeteiter mit groA"rl

VerBntwortung und I
weitgehenderAufslchla- |

belugnle ln GroBbotrleb6nl

Oualiflzierto Täligkoit€n
oohwiorlger Art
(SelbBländige

Korroepondenten uew.)

lz
I Abgecchloeeene Berule-
laueblldung uow., Arb6lt6n
I nach ollgomolnor
I Anwoleung (Kontorlot
I ucw.1

3

Spozialk€nntnlsBe
(Buchhah€r uBw.)

orot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männiBche Angeotollte

K2

Abge-
echloeeene
Berulsaua-

blldung
uow., Tä-
ligkoilen
nach ein-
gehender

Anweisung

K1

vorant- Selb-
wodlicho 8tändigo

Tätlgk6lton Tdtlgk€iten
mit um- tm

wels rngen

K3

relchsn
An-

Ohne
Beruf6-

K4
Selb-

€tändlge

Berufe-
orfah-
rungen

uaw.

olnfacho

nach ont
Bprsch-
€nder

T3

Solb-
6ländige
tubeiton

aut Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

TechniBche Angootellto
T2 T1

Abge-

vstant- Bsrulsaue-
bildung

einfache
lochn.

Ohne
Berulaaua-

blldung,
oinlache
techn.

Tätigkoit6n

14
Weitge-

hend eelb-
otändig6

wortllcho
Arboilon
mil bB-

oondoron
Fach-
k€nnt-

44

1 950
3 269

allgsmelnet



er6t-
mali0

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Schwlerigo

Arboiten unt€r
€ig6ner Ver-
ontwortung
nach allgo-

melner
Anweleung

(Erste
Buchhaltsr

usw,)

K2J K1K6 K3
Kauf männlBcho Ange6lellto

Mechanleche
odet

echematlsche
Tätlgkeltsn

ohne Berufe-
ausblldung

Oualilizlerte
Tätigkeit und

grÖßoro
Veranlwortung

(Buchhalter
uew.)

Lohro, Gehilf€n
ln den eroton

Verantwortliche
Stollung mit
Dl6posltlon6-

tärigk6ir

271 Lodorverarbeittrng (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag f0r die Lederwaren- und Kofferindustrie ln Hessen

DM

Monatsbeträge r0r Ang€otellte

ln G€haltsgruppe
Toohnleche Angestellte und Moletor

M3 M2 M1

01.01 .87

o1.01.88

01 .01.89

01.o1.90

o,l.0r.91

0 r .o1 .92

o1.03,93

4 093

4 195

4 300

4 380

4 64S

4 924

5 000

3 450

3 536

3 624

3 696

3 918

4 150

4 257

2 875

2 947

3 021

3 081

3 266

3 459

3 573

Datum
doa

lnkratt-
treton6

Oatum
deo

lnkaft-
trotene

31.12.87

31.12.90

31.12.91

31,12.92

31.12.93

a
b

a
b

a
b

s
b

o
b

a
b

a
b

594
235

224
02t

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

424
577

982
6032

290
099

1 328
1741

1 460
1 616

381
785

308
821

1 471't 930

558
044

609
111

Ob6rmel6tor
Er6ts Melsler,
Abtoilung6-

meister

M4

Zweito Melster
in gro8en
Betriobon,
Moioler ln
kleineren
Botriebgn

M€lst€r

M3

4 057

4 158

4 2A2

4 347

4 608

4 801

5 042

2 063
3 810

959
1 698

982
1 739

1 187
2 022

011
791

031
a27

056
87r

077
098

mit
b6eonderet

Voranl-
wortung,

denen
mehlere
Moiolor

unterstellt
6ind und die
eine gro0e

oder
bgoondorB
wlchlige
Abteilung

l6iten

3 630
4'004

Msl6ter mit
Anord-

nungs- und
Auf€ichtB-

und
mit

tachlicher
Verant-

wortung für
elne große
Abtellung

2 521
3 199

2 991
3 27A

2 659
3 316

2 032
2 668

3 121
3 893

2 386
3 132

3 057
3 724

149
838

2 209
3 051

1 682
2 474

I 011
1 791

2 905
3 639

2 095
2 893

1 595
2 346

3 144
3 941

I 031
1 A27

3 288
3 144

2 413
4 004

2 461
4 084

2 520
4 182

2
4

2
4

570
266

724
522

2 343
3 219

1 773
2 712

1 883
3 441

I 187
2 022

725
399

7BO
467

947
675

2
2

083
735

125
790

253
957

2
2

2
2

2

1 497
1 6s6

1 s27
1 609

1 619
1 790

r 715
1 896

1 772l s59

2

465
235 2

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatsb€träge fü, Angootellte

ln Gehalto0ruppo

01.o1.87

01 .01.88

01.01.89

o1.01.90

o1 .01.91

01.o7.91

ot.0l .92

01 ,o I .93

31.12.87

31.12.88

1 716

1 75?
2 554

a
b

a
b

a
b

a
b

B
b

a
b

a
b

a
b

959
698

982
739

633
402

050
671

077
908

1

2
731
648

826
374

3
3

3
3

441
790

524
887

3792
4 tB2

3
3

3
3

3
3

868
266

2
2
2

145
962

219
036

316
r57

3 382
4 240

463
a42

532
429

744
695

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

21
9l
289
009

355
089

556
334

2
5

3

3
3

3
4

3
4

3
4

3

3 703
4 084

3 081
3 374

3 143
3 44t

3 479
3 810

218
524

282
594

596
938

2 ?53
3 112

307
147

353
251

494
446

578
562 2

2
3

2
3

2
3

2
3

1 792
2 636

3
4

1

3

1

908
524

946
594

1 902
2 794

1 966
2 888

4 100
4 522

227
090

238
674

4
4

Büros,

und in der
betrieb-
lichen

Fertigung
au6f0hron

uaw,

T1T5
Tochnleche Ang€6tellto

T4 T3

oder

Ange6tollte,
die Tätig-
k€lten ln

Abge-
6chloseens
Berulsaue-

blldung,
Angostsllte,
d6nen 6lno

Bgeonders
6chwierigo
und vorant-

wortllche
Tällgkoiten

mit um-
faesenden

Spezial-

Solb-
stöndigs,

echwl€rige
Tötlgkeiten,

Fach-
konnlnleso

sohr
wichtige
Abteilung
unte16teht

a

b

Kauf männl6che Angoetollto

Solb-
oländlgeg

und
Bchwleriges
TätlgkoitB-
0eblot mlt

langjährl-ger
Berufe-

erlahrung
(EDV-Leitor
und Pro-

longJährlgo
Fach-

kenntniBso
erfordorn

(Führon von
Sach- und

Konto-
korrent-
kontsn)

K1

Tätig-k6iton,
die

K4 K3

Ohne
Beruleaue-

bildung,
mecha-
nlBchs

Tätlgkelt6n
(Elnfache

Abge-
schlo6Bene
BerufoauB-

bildung,

K5

Selb-

v€ rant -
wortlicho

Tätigkoiten
mit um-

laaesnclen
Spozlal-

Rechen-
arbeilen)

uew, (Ein-
und Verkauf

mit
Abechluß-
berechtl-

gung)

orBt-
mallg

k0ndbar
zum:

31 .12.91

31.12.92

31 .12.93 3 676
4 480

45

3 870
4 853

2 810
4 674

2 133
3 938

1 227
2 090



orat-
malig

zum:
k0ndbar

a

b

Kauf männiecho Angeslellto
K3

S€lb-
ständi0c

Tätigkoiton

K2

Abge-
echloseene
Beruleaue-

bildung
usw., Tä-
liOkollen
naclr eln-
geh6nder

Anwoieung

tm

An-

K1

w6lBUngen

v6ranl-
Ohno

Berufe-

Borulr-
6rtah-
fungon

uaw.

K4
Selb-

rtändlg6

wortllche
Täll0k6ilon

mit um-
einfacho

keiton
noch ont-
sproch-
6ndor

S6lb-
otändi0e
tub€iten

auf Grund
go0oboner
Untor laO6n

und An-
w6läungon

TI

Abge-
Ohne

Tochnischo Ange6tellto
T3 T2

l(oiton

uaw.

Berufeaue-
bildun0

eißlacho
lochn.

T4
Wellga.

hond Belb-
oländige

bildung,
elnlache
l6chn.

Tätlgkolton

worlllcho
fubelton
mh bo-

Gond6r6n
Fach-
k6nnt-

272 Herstgllung von Scfufien
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrio in Baden-W0rttomberg

DM

Monotobelrtioe lür Anoostollto

ln Gehaltsgruppo t)

Dalum
deg

lnkratt-
tretene

M4

Moislor
oinor

besondero
wlchtigen
Ableilung,

Obor-
mslelor

uaw,

M6istor
M2

Msleler mit
tachlich6n

K€nnt-
nieeen und

Erfah-
rung€n ln
olnom bo-
gronzlon

Aulgabon-
gebl€t

2 949

3 111

3 173

3 249

3 3t4

3 513

3 631

M1

Moister mil
olnlachem
Aul0abon-

0obiet

T1

0 t .01 .87

0t .01.88

ot.ot.89

01.01 .90

0t .01.91

01.07.91

ot .0 t .92

0 t .01 .93

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 3A7

4 650

4 807

2 422

2 480

2 554

2 605

2 668

2 721

2 AS4

2 981

31,12.87

31.12.88

31.12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.87

31.12.88

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

3 58t

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

4 267

4 411

? 320
2 9t9

2 496
3 t4t

2 s56
3 216

376
989

447
079

'I 693
? 345

1 727
2 390

1 768
2 447

1913
2 646

3 904

3 998

4il8

4 200

4 30t

4 387

4 650

4 AO7

605
222

644
275

2

2

I

2

?2

1

2

32

3
3

24
o7

3
4

446
80t

1 4Sl
1 844

899

556
937

593
984

625
o24

1 735
2 r45

l 793
? 2t7

3 059
3 842

'! 913
2 AO4

2 020
2 972

3 352
4 zto

1 795
2 632

1 631
2 685

875
749

096
072

702
495

743
555

t 6t3
2 120

1 645
2 162

1 529
2 0to

1 684
2 214

2 723
3 420

2 785
3 502

2 872
3 607

2 929
3 679

2 999
3 767

344
662

376
702

404
736

504
840

555
902

3 020566
058

607
280

763
477

850
594

22
803
496

977
735

'I 7t8
2 250

1 428
2 293

1 890
2 474

2
3

lDieGeFäEägruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortlicho koufmönntscho bzw.
l6chnl8che Töllgkeiton mlt D16po6ilionebofugnieeen u8w.) unterliegen dor
lreion Vereinbarung.

Dalum
doe

lnkratl-
lrolon6

272 3 Gehaltstarifvertrag fOr die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträ0e lür AngoBtollto

in Gehallsgruppe

01 .01.87

0t.01 .88

o1.o1.89

0t.0r.90

0 t .o1 .91

0r.07.91

0r.01.92

o't.0't.93

31.12.91

3 t .12.92

3t.12.93

3 010
3 374

3 174
3 559

3 315
3 717

3 58/t
4 018

082
455

3
3

250
545

280
582

1318
1 629

870
411

915
469

972
543

011
594

059
656

226
87?

246
792

300
659

369
945

3 237
3 630

2 416
3 004

474
076

3 38r
3 79t

2 100
2 709

2 525
3 138

674
326

7A4
438

1

2

2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

T3

Schwlsrlge Tätlg-
keiton lm Berelch

der Tochnlk,
mehrjährlge

Erfahrung, Selb-
6ländigkoit und

Eigonvaranl-
wortung

Technieche Ange6tellte
T2

Abgeechloeeene
tochnlscho
Beruleaue-

bildung,
Abloilungsm6loter

AngeEtellto, dlo
Tätlgk€lton ln
technlo6h6n
B0106, W6rk-

olätten und ln dor
botrleblichen

Fortigung
au6fiihron

2 455

2 514

2 589

2 641

? 704

2 75A

2 923

3 022

3 324

3 404

3 506

3 576

3 662

0 735

3 959

4 092

2 
.454

2 e23

30t1

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

2
2

2
3

2
3

orot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K5
Selbaländigo und
v6ranlwortlicho
Tätigkoiten mit
umlaeeenden
Spezialkonnt-

nleeen uew. (Ein.
und Verkaul mil

AbschluE-
berechtigung)

6chwlorigeB TAtig
keitsgebiet mil
mehr!ähriger

Borulo€rlahrung
(EDV-Leit6r und
Programmierer)

Ohne Berutsaue-
bildung,

mochaniocho
Täti0k€lton (eln-
fache Schreib-
und Rechon-

srboit6n)

K1
KaurmänniBche Angs6tollle

K4

Tätigkeilan, dio
Fach-

K3
Abg6schloB6one

k6nnlnloeo er-
tordern (F0hrsn
von Sach- und
Kontokorronl-

Konton)

3 705
4 153

2 30r
2 969

46-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



2

Bogrenzte
fachllche

KonntniB€o
(RoglEtratur,

Pool6tallo usw.)

erst-
mali0

k0ndbar
zum:

a

b

7

Verontworllichor
Aulgabenbereich,
Spozi6lk€nntnlsso

(W6rboloiter,
AbleilungBlsil6r

usw.)

6

Schwlerlge und
vorantwortlich€
Tütigk€iten in

elnem gr0ßeren
Ber€lch (Obetr
msisl6i, Chef.
p/o0rammleier

usw.)

5

Umfongrelche
KgnntniBse,
bo0renzt6r

Aulgab€nbereich
(Färbsroim€istor,
Programmlerer

usw.)

4

Tällgkoilen nach
allgemelnor

Anwoleung (Sach-
bosrbeiter ln
Expedillon,
Molster ln

Betrl€bsab-
lsilungon u6w.)

3

Mit gswieson
K€nntnies6n und

Forligkeiten
(HillBoporator,

Hilfsm6ist6r uBw.)

275 Textiloewerbo
275 1 Gehaltstarifvertrag l0r die Textilindustrie ln Niedersachson (ohno Reg.-Bez. Osnabr0ck) und Brsm€n

DM

Monateb€lrägo lür Ango6tollto

ln Gehaltegruppo

Oatum
d6s

lnkrah-
treteno

o I .05.85

0 t.o5.86

o1.05.87

01.06,88

01 .o5.89

o I .o5.90

or.05.91

0r.06.92 1)

0r.05.93

30.04.86

30.04.07

30.04.88

30.04.91

3O.0r1.92

Einlache
Tätlgl<eiten nach

Anweleung
(Fotokop16r-

arbeilen uBw.)

1 835
2 112

'I 863
2 144

1 900
2 1A7

2 114
2 434

2 199
2 53r

3
4

3
4

4
4

4
4

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

E
b

3 566
4 209

4 111
4 888

4 608
5 439

723
394

861
557

000
7?1

060
792

3 198
s 422

4 t34
4 939

4 2S9
5 137

3 078
3 717

3 t89
3 85t

3 A2l
4 6t4

843
433

968
584

237
909

302
987

523
254

674
437

2 628
3 299

2 723
3 418

3 463
4 138

3 588
4 287

3 642
4 35t

715
438

964
735

2 819
3 538

3 t37
3 937

2 890
3 t96

1 857
2 415

1 563
2 133

3 0tl
3 330

3 1t6
3 447

3 7194il6

220
571

274
625

342
69E

566
946

868
28t

I 935
2 5r6

2 t06
2 734

2 148
2 793

1 808
2 460

2 39t
3 to8

2 0t2
2 746

3
3

339
990

2
3

2
3

3

2
3

o75
659

166
778

2 246
? 879

327
983

362
o20

409
089

570
296

2 68t
3 438

2 7SA
3 576

2
?

2

427
047

534
101

2 76,1
3 469

2

2

785
27 I

864
371

308
936

400
053

636
883

708
966

3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

1 771
2 039

1 e33
2 459

2 003
2 548

2 033
2 586

2 074
2 638

2 027
2 334

2 213
2 815

oo8
775

262
094

3
3

3
4

4 414
5 215

792
657

1
5

629
223

686
30t

747
384

773
420

929
633

092
856

2
2

2
3

t)Fäuiä6äi6'-von OM 135 l0r Mal 19e2

31.O3.94

275 2 Gehaltstarifuertrag f0r die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mtrnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw
und dem Reg.-Bez. Osnabr(ick

DM

Monalsbelräge f ür Angost€llte

in Gehaltsgruppe

Oalum
d€o

lnkrafl-
lr€lena

01.05.85

01.05.86

0 t .05.87

ot.06.88

o1.05.89

0t.0s.90

0 r.05.91

0t.06.92

01.o5.93

30.04.86

30.o4.87

30.04.88

4 271

1 151

4 610

4 776

a 048

4 945

5 276

5 503

5723

Meisler
M2t!'l ,l

eämtllchor
Belri€bs-

ableilung6n

4 094

4 266

4 4t5

4 574

rl 613

4 736

5 053

5 270

5 481

SolbstÄndigo

Tärigkeit (werk-
stattmai8ler usw.)

M1
Übenrlegend

unt6rst0lzend6
Tätlgkoit oln€s
M6lstoro oder

6inos enl-
sprechenden

techn.
Angoatolltan

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

2 023
3 166

3 231
3 624

3 370
3 780

6t8
936

724
059

925
zEO

969
329

028
396

2 294
2 462

2 831
3 039

2 953
3 170

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

390
565

474
655

563
75t

60l
792

653
848

3
3

3
3

3
3

3
3

2
2
2

2

003
604

075
698

2
?

292
980

167
232

?

30.0/1.91

30.04.92

30.011.93 1) a
b

a
b

2
2
2

?
3

3
4

6r3t-
malig

k0ndba,
zum:

a

b

Kaufmännischa (K) und lechniecho (0 An0est6lhe

KT6
Grondlicho

Sp€zhkenntni..e
urw. mlt Über-
obht Ober dia

Zu6ammsnhänge
l0r olnen gro8on
und wichtigon
Arbchebereich

KTlKT4 Krz

l0r

Tätlgksllon mlt
rog6lmäBig

6ing6h6nd€r
Einweieung

Einfache
Täligkeit6n nach

Einweisun0

Qualitizl6rto
Tätigkoiten,

6in6n bsgranzton
Aulgabenbereich

TIFäü;äEäte-ion DM too,or Mal 1e92.

17

3 505
3 931

3 071
3 297



orsl-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännlsche und lochnlocho Angootollto
G7

Allgem€lno
Voranl-

wortung ,dr
6lnen großen

Aut-
gab€nboroloh,
Anw6i6ungc-

befugniB,
umta8e€ndo

Fach-
kenntnlBae

Lan0iährlgo,
umlangrelche

Berulaer-
fahrung, Var-
antwortung

lür eln6n
gröBeren

Aufgaben-
berelch uew.

etändlgkolt
und Verant-
wortung l0I
oln Arb6it8-
gablet lm
Rahmen

allgsmelnor
Richtlinlen

uaw.

G3
Abgeschloe-
cono B6rulc-
ausblldung,
berulllche

Kenntnlese,
Tätlgkett€n
mlt Verant-

wortung und
leilweissr

SelbBländig-
keit usw.

G6 G1

Solb-

Mechanleche
oder

schematleche
Tätlgkoll€n

ohne Borufs-
auebildung

G5
Berufeor-

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarituertrag f0r die Textilindustrio im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrheln-Westfalsn

(Reg.-Bez. Dtrsseldorf und Köln sowio Stadt Schwelm ohno di6 Kreise D{.iren und Euskirchen)
DM

Monatobeträge ,0r
ln Gehsh.0ruppo

Msleter
M4 M3 M2

Dolum
dog

lnkratt-
lretena

Datum
doB

lnkraft-
treten6

Msletor l0r

Molot6r ln dor
Produktlon

mlt Vor-
antworlung

f0r dlo
tubeite-

auBführung

M1

Mel8ter mlt

(Ililfsm€iBter)

MoiEt6r übor
m6hroro

Abloilungon

4 268

4 422

4 476

4 566

4 07?

5 082

5 286

elnec
Belrlebee

0 t.05.87

01.05.88

o L05.89

0 t .05.90

o r.o5.9l

01.05.92

0 r .05.93

30.04.88

30.04.91

30.04.92

31.03.94

30.04.91 2)

30.04.s2

3 t .03.94

5 397

5 592

5 660

5 774

6 161

6 426

6 684

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

097
567

245
732

296
789

382
885

4 670
5 213

3
3

839
202

046
805

2
3

2
2

2 44'l
746

483
791

553
867

07E
920

153
026

2 372
3 335

2 474
3 479

1 298
1 933

1 345
2 003

1 362
2 028

1 390
2 060

1 484
2 208

3 321
3 615

2 942
3 3t8
2 974
3 358

3 038
3 426

3 792
4 127

3 ?42
3 656

3 382
3 814

257
493

339
583

368
614

416
667

578
846

689
969

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

258
070

477
343

627
530

3 156
3 942

3 194
3 990

2 179
3 063

2 2?3
3 125

1 548
2 303

3 773
4 712

2 573
3 619

1 610
2 396

Kreis Lindau
DM

Monalsbelrägo f0r AngoBtelho

ln

1 658
2 136

1 718
2 213

4 641
5 012

1 739
2 240

956
305

3
3

3
3

3

3
4

4
4

878
438

074
656

5
I

3 518
3 967

2 797
3 088

275 4 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Baden-W0rttemberg (ohne S0dbaden) und dem bayerischen

Molster
M3M4

Mei8t6r ln
€lnor

besondera
wlchtlgon
Abteilung,

eelb-
ständigo

Ober-
mBisl6/

uew.

4 150

4 299

4 35t

4 438

4 558

M1

Molstor mlt
elnfachem
Aulgaben-

O€blet

Moloter mlt
wichtlOom
Aufgaben-

g6biet

o1.05.87

0 t.05.88

01,05.89

01.05.90

0 r.1 1.90

o1.05.9r

01.05.92

0 t.05.93

4 641
5 012

4 920
5 3t3
5 250
5 660

3 048

3 775

3 824

3 900

4 005

4 273

4 448

4 633

2 687

2 784

2 817

2 873

2 951

3 149

3278

3 415

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a

788
9963

480
838

4
4

4
5

2

250
669

4
4

4
5

5
5

529
234

2 620
3 350

2 651
3 390

704
458

777
551

963
789

084
944

3
3

480
838 996

697
072

788 1 658
2 136

1 718
2 213

3 924
4 140

1 739
2 240

1 774
2 285

1 A?2
2 347

1 544
2 504

2 024
2 607

2 885
3 646

2 989
3 777

3 025
3 822

3 086
3 E98

697
072

3 524
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274

4 791
5 173

4 159
4 389

4 438
4 683

1 620
4 875

4 813
5 078

3 971
4 190

4
4

1

2

1

2

1

2

2
?

2
3

2
3

2
3

3
3

774
265

822
347

944
504

024
607

4 79r
5 173

4 920
5 313

4 159
4 389

3 169
4 003

050
274

465
901

4 438
4 683

3 381
4 271

4 863

5 465
5 90t

4 620
4 875

3 520
4 448

5 062

5 693
6't47

4 813
5 078

667
631

2 108
2 716

5 273

iJZETiliEEänetufe.

3
4

2) Pauschalbetrag von 440 DM für di6 Zolt von Mal - Oktob6r I 990.

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männischo Angeetellto

liche kauf-
männleche
Tätigkeiten
mit Dispo-
BitionsbE-
fugnieeen

u6w.

a6 G1

Ohne

nach

An-
weleungen

sslb-
sländiges
Arbelten

G5

Selb-
sländigo

K4
Erhöhto
Fach-

bildung,
6infache

Täligkeiten
naGh

Elnwel6ung

wortliche
Tätlgkslt€n

mit um.

Berufeer-
fahrungon

liche tech-
nieche

Tätigkeiten
mit Dispo-
eilionebe-
fugniesen

uaw.

G6 G1

Tärig

G5

gog6'

Techniecho Angestsllto

Ohne
Berule-selb-

sländig66
Arbeitenworllicho

tochnlsche

W6it-
gehsndo

Selb-
ständi9o

I4-Z1l
Schwlerlge
technrscho

benen An-
vreleungen

u8w.

einfache
l€chnische
Tätigkeilen

5 693
6 141

3 213
4 108

2 108
2 716

-48



a

b

Kaufmänniache (§ und technlechs (t) Ang06lollt6

KTIII
Solbeländlgo
und veranl-
wortliche

Tätigkelten
mh

langjährlgor
Bsrufoer-

lahrung u6w.

Tätigkolten
mlt 6ln6r
g€wiB8€n

SolbBtändig-
kett und
Barule-

6rlahrung

I Abgeechloe-
6sn6 Berufs-
auebildung

utw., elnlache
kaulm, oder

I lechnleche
I tattgx.lr.n

KKTII KTIKTrVl)

Ohno Beruls-
auebildung,

6lnlache
B0roarbolton

Selbständlge
Tätigkehen

mlt Aufslcht6-
und Loltungs-
befugnleeen

srBt-
mallg

k0ndbar
zum:

275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifuertrag für die Südbayerischo Textilindustrie

DM

Monatsbelräge f ür AngoBtellte

ln Gohaltsgruppe

MIV
Dalum

d6s
lnkratt-
troteno

Mololor
Milt Mll MI

Obsrmelstor Saalmeleter Melelor UnlormolElor

0 r .05.85

0 t .05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

o I .o5.92

0l .05.93

30.04.86

30.04.87

3 454

3 606

3 739

o 474

3 920

3 998

4 266

4 449

4 627

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

3 791

3 943

1 311
1 690

1 360
1 753

1 510
18t6
1 534
1 838

1 565
1 875

1 670
2 001

't 742
? oa7

I 812
2 170

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

3 850
5 470

4 016
5 714

3 117
4 434

254
629

374
800

495
973

3 608
5 134

3 537
5 033

4 177
5 943

6KT
Vsranlwortllcho
Tällgk6iten und

gr0ndlicho Fach-
(Loitor

Finanzbuchhaltung

5KT

Solb6tändlge
Tätlgk6lten, 6rhöhte

Fachk€nnlnlBso
(Lohnbuchhalt6r

uew.)

4KT

k€nnlnl6oo und
Erlahrung erlordern

(Ko6lon16chner,
Botri6bsa€siotent

uew.)

3 960

4 134

4 287

4 441

4 494

4 584

4 891

5 1ol

5 305

3KT

Tät19k6fton mh
allgemeiner Aulalchl

(Kontrollo dos
Warenelngange,
Bandloit6r uBw.)

2KT
dle ln

Rogel enteprschondo
Anweleung 6rlordorn,

Borutsausblldung
erforderlich

(Karteilührung usw.)

1 508
2 173

2 668

2 785

2 888

2 592

3 028

3 089

3 296

3 438

3 576

1KT
Übenvlegend
echomatlsche

Tätl0keh6n, k6lno
Berufeauebildung

6rfordorlich (Postab-
lerllgung uew.)

1 253
1 721

2
3

'l 241t 6t9
1 523
213'l

2 513
3 327

624
479

2 721
3 602

819
732

853
777

910
853

105
11'l

239
288

369
460

767
467

966
745

1

2

2

2

I
2

628
689

700
807

763
911

826
ot6
848
o52

2 0ll
3 322

2 097
3 465

593
225

652
307

2

2

30.04.91

30.04.92

2

3

3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

1 885
3 113

1 711
2 390

1 732
2 419

1 855
2 632

30.04.94 2 181
3 604

2 045
2 855

IillSFeileiige Tätlgkelten (K T lV a) unlerliogon der frelon Verelnbarung.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifuertrag l0r die Bekleidungsindustrie im nordrhelnischen Teil des Landes Nordrhein-Wostfalen

DM

Monatsbbträge t0r Ang6stoltts

in Gehaltogrupp6

Kaufmännieche (lg und t6chnlsche (f) Angostollto
Dotum

dos
lnkraft-
lrolane

dlo

01.06.85

01.05.86

0 t.o5.87

01.05.88

or.07.88

0t.05.89

01.o5.90

0 r .05.91

01.05.92

0 r ,06.93

30.04.86

30.o4.87

30.04.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

592
043

754
22s

3 693
4 38'l

3
4

3
4

4 033
4 539

4 081
4 593

4 163
4 685

uew.

4 442
4 999

2 993
3 217

3 128
3 362

o 244
3 486

4 018
4 521

4 637
5 21S

3 340
3 598

3 361
36tl

3 864
4 152

401
654

469
727

701
977

945
239

3 285
3 672

2 020
2 471

2111
2 582

189
678

1 461
2 106

i
2

2
2

2
3

2
3

545
944

660
s72

758
082

846
181

2 457
3 t93

89
23

1 348
1 944

1 409
2 031

199
647

299
785

1 341
1 A42

346
849

362
871

389
908

402
036

1 547
2 126

1 741
2 509

579
171

2
2

2
3

259
764

268
774

295
807

?
2

2

2
2

15.t4
2 182

1 532
2 208

1 668
2 403

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

3
3

3
3

3
3

3
4

2 949
.3 296

2 341
2 863

3 147
3 517

2 608
3 189

2

2
2
3

1
2

563
252

77A
562

354
749

3
3

498
055

663
256 2

2
3

o161-

mallg
k0ndbar

zum

a

b

4 734
5 329

49



276 Bokleldungsgowerbo
276 2 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Monat6beträge l0r Angeelelhe
ln Gehaltegruppe

Datum
des

lnkratt-
tretsna

Elntache Tätlgkolton
nach Anwelsung

Elntache Schreib-
arboilen uew.

1 362
1 989

1 412
2 063

1 457
2 129

1511
2 206

01.06.86

01.05.87

01.05,88

01.07.88

0't.05.89

01.05.90

o1.o5,91

01.05.92

0't.06.93

30.o4.87

30.04.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 077

5 265

5 433

5 4s5

5 520

5 630

6 007

a 271

6 403

2 522
3 581

3 015
3 696

s o27
3 710

3 063
3 755

2 052
2 914

2 119
3 007

2 1?6
3 019

2 152
3 055

2 195
3 116

I 719
2 572

4 073
4 3'10

818
453

979
8t0

1

2
2
3

1
2

658
4Al

224
469

429
686

4
4

4
4

4 359
4 612

4 374
4 630

4 518
4 780

4 821
5 100

5 033
5 324

5 139
5 436

3 124
3 830

3 553
4 357

1

2
774
655

781
666

802
698

838
752

2
1 463
2 137

1 481
2 163

612
354

683
458

71
5l

?

2
30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

3 333
4 087

0 jl80
4 267

? o47
3 065

2 342
3 325

2 445
3 471

2 496
3 544

1 961
2 936

2 090
3 129

M5

Melater ln
6lner be-
Bonders

wlchtlgon
Abloilung,

gelb-
6tändige

Obor-
molst6r

u6w,

Mo16t€r

M4 M2

Moleter mlt
elnfachom
Autgaben-

geblet

2

0
0

2

1

2

276 3 Gehaltstarlfuertrag l0r die Bekleidungsindustrie in Baden-Wtirttemberg sowie dem bayerlschen Krels Llndau
DM

MonatobotrAgo l0r Anga6tollto
ln 1)

Oatum
de€

lnkratt-
lrGt€n6 Moloter mlt

wlchtlg6m
Aufgaben-

gebiet

01.06.86

01.05.87

01.05.88

01,07.88

or.05.89

o1.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

30.04.87

30.04.88

3 670

3 808

3 927

3 943

3 e90

4 070

4 343

4 534

4 A?9

2 405
3 016

2 494
3 128

2 584
3 241

3 976

4 123

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

4 910

5 0t3

3 976

4 123

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

4 910

5 013

3 496

3 625

3 741

3 756

3 801

3 477

4 137

3 319

4 410

2 560

2 655

2739

2 751

2 784

2 840

3 030

3 163

3 229

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2

2

2

2

2

2

734
320

798
406

855
442

863
493

885
523

923
573

052
754

142
866

1A7
926

1
2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

569
909

627
980

679
043

686
0s1

706
076

857
260

939
359

980
409

2
3

905
626

2 801
3 497

1 650
2 093

3 046
3 802

3 315
4 138

1 962
2 8r8

2 135
3 067

805
592

872
688

931
774

939
785

001
874

1 794
2 275

1 S53
2 477

2 997
3 742

2

2

2

1 711
2 170

1 765
2 239

573
228

2
3

3 010
o 757

1 773
? 244

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

2
2

2
3

2
3

107
878

3
J

2 615
3 280

2 667
3 346

2 844
3 570

2 971
3 727

3 033
3 805

1 740
2 118

1 830
2 3?1

3 461
4 321

229
202

276
269

039
586

2
2

6rot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Loltung oln6e
Betrlebee mit

mohreron
Produktlonc-

abt6llungon uew.

514
Solb6tändlge und veranlwortllche

Tätlgkelren

mtt umlangrelchen
Erfahrung6n oder

Sachkundo

Lellung dor Eln- oder
Verkaufeabteilung

u8w.

AIllertlgung von
Modezeichnungon

u€w.

l0r oln gröBoros
Aufgabengebiet

3

Tätlgkohen mh er-
höhten Fach-

konntni3son und
Erlahrungsn

Tätlgkoiten ln der
Kalkulatlon, ln dsr

Arbeitevorbereltung
uBw.

2

Tätlgkshsn, dle elno
entsprochendo

Aueblldung
vorauge€tz€n

Führen von
Lohnllslon, Hilf.-

tätlgkolten lm Labor
u8w.

einfache

nach

ar!t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b oelb-
.ländlgoe
Arbeiten
nEch all-

gemeinen
An-

welcungen

KaurmAnnische AngeBt€llto

Abgs-
echloeeone
Barufeaua-

bildung,
Arbeitsn
nEch ein-
gehender

Anweieung

K1K3 K2

vorant-

K4

Selb-
.tändlgo Ohno

Berufe-

Erhöhlo
Fach-

Berule-
erlah.
rungen

wortlicho
Tätlgkoit6n

mit um-

eelb-
rt6ndiger
Arbohon

nsch
g€gobenen

An-
wo16ungen

u8w.

T114

tochnloche

Bslulaeuc-
bildung,
olnfache

Abge-

verant

Technieche Angeetellte
T2

Ohne
Berula-

Weh-
gohonds

eelb-
!tändlgo

worlllcho
tochnlecho
Tätlgkoiton

uBw.

T3
Schwlerlge
technlsche

ointacho
lechni6cho
Tätigk6iton

t ) Oie trOEEilerttgen Gruppen K 5 und T 5 ünl6rliog6n der fielen
Vereinbarung.

50

3 534
4 411

2 082
2 640



orst-
mallg

k0ndbor
zuml

a

b

D

tubelton mlt
vorantwortllchen

Dlepoehlone-
befugnieeen

(Ableilungeleiler,
Elnkäufer uew.)

Selbotändlge
Tällgk6lten (L€iter

d6r Expedltlon
uew.)

A
Abgeschloosone
Berufsausblldung

uew., elnfache

Kaurmänni6che Anggetellt6

uew.)

c

mechani6cho
fubellen

276 Bekleldungsgewerbe
276 4 Gehaltstarlfvertrag für die Bekleldungsindustrle ln Bayern (ohne Fleg.-Bez. Untorfranken)

DM

MonatBboträgs,ür Angostollte
in Gohalt6gruppo

Technlecho Angeotellte l)
TVOalum

dee
lnk,att-
lreten€

WerkBtattleltor f0r
mehrere

Produktlone-
abt€llungsn usw.

TIV
SelbBtändlge
Leilung einer

Produktlon6stätle
oder Lelter der
go6amton Zu-

achnolderol uew.

Tl[
Clruppon- oder
Bandleiter tUr

gröBe16
Fortlgungs-

gruppon uew.

TI

Technieche
Anlongskräfte

01.06.85

o1.06.86

01.05.87

01.05.88

o1.07,88

01.05.89

01.05,90

o1.05.91

o1.05.92

01.05.93

30.04,86

30.04.87

30.04.88

a
b

a
b

a
b

a
b

3 037
4 402

a
b

a
b

a
b

3 564
5 r07

3 169
3 405

3 018
3 308

3 409 3 300
3 663 3627
3 498 3 992
3 758 3721

3 578 3 470
3 844 3 807

2 704
3 92r

1 606
2 275

1 670
2342
1 740
2 470

1 796
2 549

1 800
2 559

1 825
2 500

1 862
2 642

2 931
4 249

3 025
4 385

2 831
3 516

3 344
4 848

3 131
3 887

1 987
2 819

826
097

2
4

2 531
3 t44

2 645
3 285

2 743
3 407

842
530

878
572

s34
643

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

41o7

4 189

4 470

4 667

4 765

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

a 818

4 074

4 253

4 342

I 867 1 5782544 2 150

2 080

2 174

2 254

2 326

2 335

2 363

2 410

2 571

2 644

2 740

K1
elnlache oder

echematlschs Tätlgkoiten
ohne Beruloauebildung

A2) B

3 007

3 142

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

3 717

3 881

3 963

a
b

a
b

3 073
4 455

3 134
4 544

a
b

2
3

2
3

2
3

30.04.91

30.04.92

30.04.e3

30,04.94

31,12,90

31.12.91

31.12,92

01.12.93

074
943

2
2

3 269
4 058

3 491
5 061

3 338
4 143

2 118
3 005

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifuertrag für die Ernährungslndustrie in Bayern

DM

Monat6beträ0o tür Ango6tsllte 1)

ln TätlgkeitBgrupp6Oatum

doe

lnkraft-
lretenB

o1 .12.85

o1 .12.87

01 .01.89

01.01 .90

o1.01.91

01 .01.92

01.01,93

o

30.1 1.86

30.1 1 .88

1 651
2 2s1

1 777
2 422

1 825
2 447

1 464
1 992

1 502
2 046

1 537
2 093

1 883
2 277

2 043
2 460

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

073
371

3
3

2
?

334
842

574
136

2
2

2
2

2
3

2
441
971

507
051

2
3

2
3

2 3'14
2 815

269 1 098762 2317 2
398
905

1386 1361 1

1886 1852 1

252 1 276754 1 740

090 1 373888 1 472

424 1.409937 I S21

459 1 441982 1 965

682
298

900
5942

1 565
2 131

1 25s
| 707

r 350
1 837

1 384
1 887

1 418
I 930

1 744
2 104

1 898
2 277

1 972
2 368

3?47 2511 2490
0 559 3 057 3 028

1 918
2 617

826
493

1 810
2 472

I 504
2 045

1 49't
2 030

3 333
3 651

555
107

1 873 1 857
2 558 2 530

'r 543 1 530
2 102 2 083

4 174

4 495

4 718

3 673
4 017

3 935
4 299

4 092
4 471

2 861
3 404

3 082
3 752

2 336
2 040

2 516
3 058

2 441
3 209

3 410
3 735

2 635
3 208

2 614
3 178

2 565
3'121

2 988
3 612

3 235
3 938

3 108
3 756

2 777
3 367

2277
2 7s5

460
965

2 558
3 084

2 15t
2 336

2 317
2 5r6
2 432
2 641

2 125
2 558

2 151

2 3t7

2 432

2
2

jll[IT7ää66'unq.gotränkelndustrlo uew., ab 01.12.1987 Eeaenzen.
lnduelrle, Helelnductrle, ab 01.01,1989 EBsonzenlndustrls, ab
01.01.,lS91 Eeelg und Eosenzonlndustrle.

B . Handelemohlen und Oärungoeeolginduotrle, ab 01,01.1989 nur
Gärung.srslglndurtrio, ab 01.01,1991 kein Nachwele mehr.

C E Fotlechmolzon, Futl6imltlellnduotrlo usw., Nährmitt€llnduetrle ab
1 907.

orst-
mallg

k(rndbar
zum:

a

b

K3
Schwlerlgkolt€grqd
doutlloh 0ber dor

Gruppe K 2

AlBlc

K2
Abgsechloe8ono Borufs-
auoblldung, Kenntnlss6

und Fertlgksiton
AlBlc

K5

Begronzte Lohunge- odor
Dlspoeltlon6bolugnle

A2) | B I c

lr',".n,","11 Fach- und
I Berulewlssen

l^lalc

-51

2) Ab 01 .01 .1991 nur eln Gehatt€oatz.



orel-
mallg

kündbar
zum:

a

b
oogronaror uEPo-
Eilionsbefugn16son

u8w,

KaufmänniBche (K) und tochnlsche (f) AngoBtellte

KT3
Beeondore

Kennlnls86 und
Erfahrung,
Täligkoiton

gehobener Art

oinfache
Tärigkoiten

schematlsche

KT 1

Vomlogend
KT51)

SelbBtändlgeE
Arb6itBgeb16l mlt

KT2

Abgeechloeeene

mechaniBch6
Tätigkeiton ohno
Berufeausbildung

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag f0r die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalsboträ06 rür Angsstelho
in Gehalt6grupps

0t.o4.85

01.o4,80

01.07.86

01.04.87

0't .04.88

01.04.89

0 t.04.90

01.04.91

o1.o4.92

o1.o4.93

2 832

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 79t

Datum
doe

lnkratt-
lrelsns

Oatum
doe

lnkraft-
lretena

31.03.86 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

554
828

971
086

3
4

2 237
2 796

1 721
2 151

2 409
3 010

2 483
3 104

1 852
2 315

1 910
2 387

2 125
2 6s6

2 252
2 8r5

948
435

996
496

333
916

2 533
3 166

r 611
1 895

1 614
1 S99

I 803
2'12'l

1 S19
2 257

034
393

107
479

EntgeltBätzs l0r Ang06lollts

in Tarifgruppe

M3
ObermelBler,

mindsslens
zwel selbständige
MolBtor untorEt6llt

elnd

4 00t

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3 118

3 300

3 416

Backmoisler
M2

MeiBter mit
MoiBterprülung,

beoondoro gro0o
Veranlwortung

M1

Meieter, die
Bolbständlg eln€r
Gruppe vorst€hen

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

2

2

I
2

4
4

4
4

4 012
4 235

4 0?1
4 244

4 168
4 399

4 493
4 742

2
2

2
2

318
898

323
904

596
245

762
453

928
660

783
229

757
234

31.03.87

31.03.88

31.03.89

31.03.92

31.03.93

31.03.94

28.02,88

24.O2.47

29.02.88

297
536

383
627

780
046

067
349

673
968

725
029

759
070

1

2

2

2
2
3

2
3

2
3

4
5

5
5

5 250
5 54t

3 033
3 79r

ilTäi6rGi6äuarung, mlndeeteno ledoch ab d6m 6. Jahr dor Gruppen-
zugehörigkoit.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im lrüheren Bundesgebiet

DM

2
2

2
2

2
2

3 522
3 688

3 599
3 769

3 694
3 869

0 t.05.85

01.05.86

01.03.87

01.03.88

01.05.89

0'1.05.90

01.04.91

01.05.92

o1.04.93

30.04.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

0 t .03.94

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 980

6 392

I 765

7 003

4 746

4 927

5 115

5 269

5 385

5 527

5 924

a 270

6 490

2 948

3 060

3 177

3 ?72

3 344

3 433

3 679

3 894

4 031

2 048

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

2 931

3 102

32r1

2 244

2 334

2 423

2 496

2 55t

2 618

2 006

2 570

3 074

Ohno
berutllche

Vorbildung,
olnfacho
tubelten,
Boten-
dieneto

u8w.

1 789
2 100

1 857
2 181

2 lst
2 526

9l
24

955
296

007
356

2 673

4
4

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

782
397

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

072
496

4 520
4 99t

379
940

3 172
3 322

4 227
4 667

4 388
4 846

3 419
3 580

4 619
5 101

4 742
5 236

5 082
5 612

3 960
4 147

4 620
5 ?14

4 191
4 389

497
947

630
o97

769
253

482
38l

968
478

073
596

365
926

724
o20

1

2

293
449

3
3

3
ö

1

2

2

2
2

338
5.13

4
4

ortl-
malig

k0ndbar
zum:

6

b

N

Umlang-
relcheo und
bosonder6
ochwlorlg66

tubeito-
g€biol

M

Erwohorto
Leitunge-

ui J Dlepo,
Eition6-

bsfugni6

L

Erusitortos
Aufgaben-

geblot,
begrenzto
Leitungs-

und Di€po-
sitionB-

befugnle

K

SolbstAndig€
Bearbeitung
elnea spoziol

abge-
g16nzt6n

Aufgab€n-
0ebleteo

Umfang-
aoioheB

Fach- und
Berul6-
wiBson,
Sachbe-

arbeltor u8w.

H

Bseondore
Berufe-

erfahrung,
Anlagon-

kartol führen
uaw,

Abgo-
schloeeone

3jährig6
Borufeaue-

bildung,
technische
Zsichnor

u8w.

D

Abge-
gohloeaene
Beruf6aus-

bildung,
allg6moine

Anw6iBun0,
Dat6n-

typiston

c
Erhöhto

körporllche
3elaBtungon,

nach
AnwalBung,

einfacho
Schreib-
arb€iten

u6w,

5 568
6 149

52

2 357

E



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag f0r die Obst- und Gem0severarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedorsachsen und Bromen
DM

Monal6beträ96 für AngeBt€llte

ln Bewerlung€gruppe

ot.04.85

o1.04.86

0l .04.87

01.04.88

0r.o4.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0 t.o4.93

Datum
deo

lnkral-
lreten6

Dalum
d6B

lnkraf-
lretona

0 t .09.85

01.04.86

01.04.87

o1.04.88

01.04.89

0'1.o4.90

01.04.9r

o1.04.92

0 t .04.93

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.89

31 .o3.90

31.03.91

31.03.92

31.03.S3

3 t.o3.e4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

5 023

5 314

5 491

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

4
4

4
4

4 770
5 110

39t
637

5?1
777

3 652
3 9t8

773
o47

3 898
4.181

2
2

2
2

2

2 178 2 00422tg 2 096

2 168
2 254

2 933
3 041

2 240
2 333

2 314
2 4lO

2 831
2 944

427
528

590
697

740
853

3 103
3 217

2 541
2 625

3 421
3 656

4 331
4 630

297
525

650
901

832
097

086
368

3 883
4 182

3 465
3 853

2 912
? 907

3 534
3 777

3 168
3 412

272
524

436
700

663
945

2 827
3 144

3 269
3 635

477
o83

987
201

098
321

200
431

306
544

3 468
3 718

281
363

368
454

450
546

537
630

2 621
2 717

749
8s0

206
324

?
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

1 43S
1 490
't 494
1 547

1 550
1 605

1 601
1 658

654
713

1 735
1 797

t 851
1 917

1 958
2 024

2 023
2 096

2 081
2 176

2 262
2 304

346
390

423
469

503
550

626
675

802
854

965
020

3 064
3 121

2
2

2
2

2
2

1 747

1 814

1 882

1 944

2 014

2 113

2 265

2 407

2 4A7

Aust0hren von
mechanl6chon

oder
echematiechen

Tätlgkolton
elnlacher Art

Aueführen von
mochaniochon

od€r
schsmat16ch6n

Tätlgk€itBn
elnfachor Arl

1 314
t 540

'I 415
'I 658

1 757
2 t05

1 695
1 986

462
713

514
774

590
863

089
386

363
680

700
967

4 045
4 337

286 2 Entgelttarifuertrag f0r dio Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€träge f ür AngoBlollto

ln Bowerlung69ruppe

4 6t6
4 951

3 9t5
4 197

3 176
3 395

4 010
4 120

4 791
4 932

3
3

3 t.03.86

31.03.87

31.O3.88

3t.03.89

31,03.90

31.03.9t

3 t .03.92

31.03.s3

3 t.0s.s4

1 752

1 819

1 887

1 950

2 021

2 122

2 273

2 420

2 502

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

4 161

4 521

4 442

4 630

4 702

5 022

5 354

5 675

5 869

723
833

866
980

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

2 634
2 933

2 734
3 043

847
066

956
184

067
303

?
3

2
3

3
3

364
599

138
190

2 217
2 274

2 300
2 359

2 374
2 437

2 454
2 517

2 577
2 643

48
118

27
28

3
3

ot2583
985

2
2

3
3

143
265

279
405

493
625

479
788

3
3

3
4

4
4

4
4

07a
227

3
3

3
3

3
3

920
247

066
409

2
3

3
3

3
3

5
5

orel-
mallg

kündbar
zum:

a

b

t2

Anwelsunge-
und Dispo-

sllionebelugnie,
Kennlnl.60 ln
ang16nzond6n

Arbsitsgobloten

11

Schwlerlge
Arbaiteaut-

gaben,
beeondere

Branchen- und
FachkenntnlsBo

10

Große Berufe-
erlahrung,

erw€iterto Ver
antwortung und

bogronao
Diepositions-

befugnie

Tällgksilsn, die
eelbetändlg
auegeführl

werden

7

Spozialkonnt-
nlese, Tätlg-

keiton, di6 naoh
allgemeinor
Anweleung
auogel0hrt

werden

6

Abgeechloaeene
BerufBouo-'

blldung,
K6nntnioeo und

Fortigk€lten

3

Tätigkoiten
echwlerlgor Art,
Ferligkeiton, dls

durch Eln-
arboitung
erurorben
werden

10

Große Beru16-
orfahrung,

erweiterlo Vsr-
anlwortung und

begrenzto
Dispoeitlone-

befugnls

I
fubeitsaul-
gaben, die

umfangrelcho
Spezhlkennt-

nleee und
selb6rändigkoit

erlordern

Täli9k€iton, die
selbBtändig
au€golührt

werden

AbgeschlocBsno
B€rulBaus-

bildung,
Kenntniese und

Forllgkelton

3

Tätlgkelten
schwleriger Art,
Fsrtlgk6it6n, dle

durch Eln-
arboltung
orworben
werden

zum:

ersl-
malig

kündbar

a

b

12

Anweleunge-
und Diepo-

sltionsbofu0nlB,
Konnlnleee ln
ongronzgnden

Arbellsgobieten

1r

Schwierigo
Arbeitsauf-

gaben,
besondero

Branch6n- und
Fachk€nnlnlsso

5 251
5 406

53

4 016
4 325 o89

1 858
2 177

1

I

6



287 Herstellung von S0ßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag f0r die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatoontgelto f ür AngoBtoltte

ln Bewertungsgtuppe

Dalum
dee

lnkrafl-
tretenS

Oatum
dec

lnkraft-
trelens

A

Tätlgkeiten
An mit

Elnweleung
(Botongänge

usw.)

01,04.86

o1.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

0't.04.92

01.04.s3

31.03.87

31.03.88

31.O3.E9

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

q
b

a
b

a
b

4 157

4 353

4 497

4 432

4 702

5 072

5 666

5 538

Kaufmännleche und
lechnlsche Leller

4 524

4 691

4 83S

4 €99

5 233

5 523

5 854

A O27t

2 156
2 247

2 990
3 165

2 221
2 314

3 079
3 421

3194 2816 2
3 549 2975 2

2 067
2 17s

244
401

324
49t

405
s73

477
650

546
724

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2012 1522 t365
2 096 1 760 1 648

367
653

715
868

909
0733 666

1 454
1 759

1 495
1 808

1 605
1 939

467
770

511
823

553
474

579
826

631
886

680
943

727
997

1 S05
2 38'r

'I 975
2 469

2 292
2 547

2 3e8
2 63t

2 499
2 754

2
2

1 420
17t3

1 313
1 590

1 412
1 708

3 2S9

3 398
3 774

2
3

3
3

31.03.91

3.1.03.92

31.03.93

31.03.94

28.O2.47

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.02.e2

28.02.93

28.02,e4

3 493
0 882

3720
4 134

2 711
2 901

2 431
2 534

1 667
2 009

1 849
2 137

3 936
4 374

1 764
2162

1 698
2 051

2 960
3 167

2 654
2 767

2 019
2 333

1 752
2'117

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Molkereien und Käserelen ln Nordrheln-Wostfalen

DM

Monat6boträgo f ür AngoBtellto

ln Orteklaeee '
ln Gehattsgruppo

Kaulmännleche (R und lochniccho (D Angsstellt6

080
254

280
460

470
677

581
704

243
379

?
2

956
261

1 820
2 194

062
514

4
4

3
3

3
3

3
3

868
069

2 572
2 681 2

0 t ,03.86

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

0 t .03.91

01.03.92

01.03.93

KT5
Kaufmännlsche
Angestollto mit

Dlepoeitionebef ugnle
bzw. technlechs
AngÖolellte mlt

loitsnder Tätlgk€lt
und boeondoror
Voranlwortung

KT4

Selbeländlge und
verantwortlicho

Täligkolten (Bilanz-
buchhatter uew.),

lachnleche lellande
Tätlgkeit (Obermeier

ucw.)

KT3

Vonalegend
eelbetändige

Tätigkoiten bzw,
beeondere
t6chnlBcho

Fachkennlnleee

KT2

Abg6echloBe6ne
Beruleausbildung

u6w.

2 616
2 907

KT11)

Tätlgkehen ohne
Boruf6auBbildun0

1 882
2 091

1 951
2 168

2 012
? 234

2 044
2 315

2 437

2 573

4 048

4 197

4 330

4 473

4 652

4 942

5 238

5 392r

3 095
3 572

3 210
3 704

2
2

284
857

520
157

3 311
382t
3 420
3 e47

3 580
413't

779
361

005
622

124t
758r

2 644
3 305

2
3

2
3

2 370
2 963

445
056

2 791
3 488

2
3

3
3

3
4

4
4

4
4

958
697

045r
806r

773
081

855r
172r

2
3

2
3

-t 

I au ot oet ssO onttälh Elnotufung nach An€r

ol6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwlerlge
Arbeheaul-
gaben, An-

welsungc- und
Dl.po6itlonr-

befugnlc
(Sachgebletr-

lottor uew.)

M

Emelterle
V6rantworlung,
gro86 86rule-

erfahrung (Leitet
klolner Grupp€n

uow.)

K

Umlangrelcho
zuBätzliche

Spezialkennt-
nieoo, Arb6ilen,

d16 olwellorto
Solbständigkoit

errordern
(Programmlere,

uew.)

F

Abgeochlos6eno
eln6chläglge
Beruleaue-

bildung, Tätig-
kelten mit

K6nntnlsson
und Fortig-

kott6n (Lohn-
und Gehahe-
buchhallung

u6w.)

a\bgorchlossen€
Berufeaue-

bildung,
cpezielle
lachlicho

Konntnisse und
Erfahrung

(Phonotyplslln
usw,)

E

Tällgk€lten
achwieriger Arl

(Dal6n auf
Ablochbelege

0bortrag6n
usw,)

c

Tätlgk€iten mit
Elnarbeltung

(fubehen ln der
Pootot€lle u6w.)

B

6ral-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-54-

2 Solt

1
1

1
1



616t-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

Kaufmänniocho Angeet6llto

Vorant-
wortllchc

Tätlgkolten
mlt Dl6po-
6lllon6b6-
tuglsaon

utw.

Solb-
Btändigo

Tätlgkeiten
lm Rahmen
alllgemeiner
Anweleung

K2
Abge-

6chlos6one
Berulc-

aueblldung
uew.,

Tätlgkeiten
nach oln-
gohendol

Anwslsung

Ohne
Borufeaue-

blldung,
elntache

Tätigketton
nach

Elnwelcung

R4K7 KI

Verant-
wortllcho

Tätlgkollen
mlt Dlspo-
ohlon!be-
fugnlcoen

Selb-
rtändlge

Tätlgkeiton
aul Grund
gogeb6n6r
Unterlagen

und An-
wolaungon

T2
Abge-

6chlo6sono
B6rufs-

auoblldung
u8w..

Tätlgkehen
naoh eln-
g6hsndct

Anwsl.ung

Techniecho AngoBtollto

T1T4T7

utw,

Ohne
Berufeaue-

bildung,
elnfache

Tällgkelten

Datum
des

lnkrotl-
trolen6

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifuertrag fOr die milchbo- und -verarboitsnden Betrlebe ln Wttrttemberg

DM

MonalBbeträge f0r Ang6st6lho

ln Gehaltegruppe 1)

M4

Mel€t€r
elner

beeonderc
wlchtlgon
Abteilung

u3w,

4 580

4 676

4 774

4 932

5 307

5 631

5 828

2 124
2 428 2 267

1 891

Meloter
M3

mh
elnem

wlchtlgen
Aurgaben-

geblot

M1

Melstor mlt
elnfachsm
Aufgeben-

geblet

01.07,87

01.07.88

0 r .07.89

0 t .07.90

0l .07.91

01.09.92

01.08.93

30.06.80

30.o0.91

3 t.07.92

31.07.93 2)

31.O7.S4

4 995

5 100

5 207-

5 379

5 788

6 141

6 356

2 ?O2
2 AA7

4 353

4 144-

4 537

4 AA7-

5 043

5 351

5 538

3752

3 831

3 911

4 040

4 347

4 812

4773

2
3

2
3

2
3

?
3

a
b

a
b

o
b

a
b

e
b

a
b

a
b

680
295

736
364

793
435

085
54E

2 215
2 739

2298 20372429 2 463

2 169
2 683

1 931
2 335

2 412
3 230

2 255
3 010

2 003
2 435

2 045
2 486

2 088
2 538

2 157
2 622

2 321
2 021

2 463
2 993

4 314
4 885

2 549
3 098

2 786

2 845

2 905

3 001

3229

3 426

3 540

vil 3)

Tätlgkeltsn mh
thoorotlech6n

pral«i6chon
Spozlalkonnt-
nlaesn 6owie
längerer Be-

rufcerfahrung,
z.B. Schlcht-
moletor und

Lagormolet€r

2 941
3 268

3 015
3 350

3e4
860

459
950

3 390
3 840

3 461
3 921

3 534
4 003

3 65't
4 135

3 928
4 449

972
384

192
650

326
412

407
910

248
948

2
2

2

3 r04
3 818

3 293
4 05r

3 408
4 1S3

462
044

703
343

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2 371
3 109

2 551
3 345

2 707
3 s49

? soz
3 673

4 168
47?O

iJ5ie Oe-F'ffiruppen K 7, T 7 und M 4 untsrlleoen
Antangsgehalt mlndestenB dio oben aufgelührten

der lrolen V6relnbarung,
satze.

288 3 Gehaltstarifuertrag für das Molkerel- und Käsorelgewsrbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsätza für Ange8tolho

ln Entgellgruppe 1)

Datum
des

lnkraft-
lrelen6

2) Elnmglzahlung von DM 160 ,0r Augu6t 1 992

0l.o7.87

0t.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

o1.07.92

01.01.s3

01.07.93

30.06.88

30.06.89

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

o
b

a
b

3 451
4 084

2
3

4r0
418

3 560
4 213

2 486
3 520

1 010
2 860

I 970
2 950

2 941
3 268

3 0r5
3 350

3 130
3 478

2712
2454

3 335
3 703

276A
2 911

3 402
3 777

1 760
2 391

654
2182

3 451
4 084

2 087
3 418

2
2

2
2

I 815
2 466

1 706
2 288

3 560
4 213

2 388
2 514

978
524

2) ln den neuen Enlgollgruppan M6hto. M ll und M lll nlcht onthallon.
3) Neue Enlgsltgruppe Vlll = alte Gehallegruppe M l.

2
3

30.00.92

4 400

4 510

4 681

4 574

5 073

5 230

3 268
3 595

3 350
3 685

3 478
3 825

3 703
4 069

2
2

2
2

2
2

444
577

541
675

I 961
2 049

oto
096

2 087
2 171

232
321

277
367

354
447

3
3

3
3

3
3

3
0

2
2

2
2

2
2

30.06.93

30.06.94

3 777
4 150

130
479

335
703

402
777

507
894

850
006

2
3

894
279

unlodellt ln kaufmännlache und technlscho Ango8tollts

3
4

3 507
3 894

tx

o^rL-.r-ll^1,^k

Tällgkohen mlt
umlangrelchen
Spozlalkennt-

nl86on und
erwotl6rlor

orst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Schwlerlge
Aufgaben mlt

Branoh6n- und
Fachkenntnlc,

zurätzllohen
F0hrungr- und

Leltung!-
eutgabon

xt

z.B. Tätlgkeh
mlt AutBlchts-

funktlon

Tällgkolton mll
theorotlBchen

Spozlalkennl-
nlecen sowle
längerer Be-

tursorlahrung,
z.B. P6roonal-
sachbearbelt€r

vIt

Beruloaus-
blldung,

Auaf0hren von

z.B. kaul-
männiocher Art

I

Ohne abge-
ochloBcone
Eerufgaue-

blldung,
mechanleche

oder
achomatl.ch6

Tätlgkeiten
slntacher Art,
Bolongängo

Milt2) M[2)
Volstor

Obermelcter , dle
lolton

iTEiä sö36Teee
aowle Malgter.

55



orSt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännl6cho (K) und tochnlscho [D AngeBtellto

Selbotändigeo
Arboltsgoblel

mlt begrenzton
Dlopo6ltlono-
bolttgnleeon

u6w,

Beeondere
Konntnioso und

Erlahrung,
Tätigkoiten

gohobener ful

KTl
Vorwlegend

echemati6clrs
und

mochanlscho
Tätlgl(eiton

ohno BarufB-
ousbildung

Tätl0koiton
6chwierio6r Art,

be6ondere
Vorqntwortung

KT5 KT4 KT3 l(T2

Berufeaue-
bildung,
oln[acho

Tätigk6lt6n

Datum
d€B

lnkratt-
lrslsns

Dnlum
d€s

lnkraft-
trolons

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfo). Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifuertrag für dio wostfälischo Fleischwarenindustrio in Nordrhoin-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsboträgo f 0r AngsBtellto

in G€haltogruppo

M31)
Mel6lsr

M2
M6iBt€r, die im

Rahmon allgem.
Richttinien

v€rantwortlich
olnor Botrisbs-
ableilung vor-

Bt€ h€n

3 998
4 21A

Meleter, die
m6hroI6n
Betrlebe-

sbtoilun0en
vorstolron

M1

MolBts, mit
glnom um-

gronzlen v€r-
ontwortungs-

berslch

o I .o4.86

o r .04.87

01.04.88

01.04.89

ot.o4.00

01 .04,91

o1.05.92

o1.04,93 3'1.03.94

3 441

3 567

3 687

3 807

3 968

4 204

4 444

4 588

2 886

2 991

3 093

3 193

3 328

3 526

3 727

3 848

31.03.87 a
b

31.03.88 a
b

31.03.89 a
b

31.03.90 a
b

3l .03.91 o
b

3 t .03.92 a
b

31.03.93 2) a
b

4 608
4 864

4 882
5 153

5 161
5 447

5 328
5 624

3 996

4 142

4 282

4 421_

4 608

4 882

516t

5 328

3 097
3 441

1 276
2 220

1 604
1 BB7

4 142
4 372

3 2lO
3 567

2 393
2 99t

3 3t8
3 687

2 474
3 093

1 903
2 379

't 719
2 022

1 965
2 456

't 775
2 088

I 650
2 174

1 959
2 305

2 294
2 867

2 071
2 437

309
886

2

663
956

84
3o2

242
520

421
666

4
4

4
4

982
727

2
3

3

3

3
4

4

426
807

571
966

784
204

000
444

2 554
3 193

2 662
3 328

2 821
3 526

2
2

048
560

2 170
2 7't2

360
960

2
2

a
b

iffreie 6ä;Uarung, minds8tens lsdoch di6 anool0hrton Gehalt6sülzo.

4129
4 588

3 078
3 840

2 139
2 516

2) Für den Monat April '1992 erlolgt eine Einmalzahlung

291 2 Gehaltstarifvertrag f[r die Floischwar€nindustrie in Hesson

Monat6belräge f ür Ango6tollts
in Gehaltegruppo

Moistor
M4 M3

Molstor, dis
tnehret€n

Abtsilungon
vorBtehen

3 740

3 856

3 97?

4 107

4 312

4 579

4 808

4 965

M€lst€r mlt
vsrantwort-

lichor
Mitbeotim-
mung im

M2
Meister mit
Borufeaue-

fachliche
V6rant-
wortung

hin6lchtlich
der

Gruppe

2 992

3 085

3 170

3 286

3 450

3 663

3 846

3 972

M11)

i6ter ohne
Berufeaus-

bildung,
Bsaufslch-

befugnie

rrnd

Abteilung

0 t .o7.86

o1.07.87

o1.o7,88

01.07.89

01.07.90

0'r.07.91

0r,07,92

0 r .07,93

00.06.87

30.06.88

30.06.89

30,06.oo

30.06.9 t

30.06.92

30.06.93

30.06.94

4 090

4 214

4 342

4 490

4 715

5 007

5 257

5 429

3 366

3 470

3 575

3 696

3 88l

4 121

4 327

4 469

2 292

2 363

2 434

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

406
757

263
625

029
JOO

2 853
3 '170

3 363
3 737

2 941
3 268

3 464
3 849

3 502
3 080

3 132
3 480

3 761
4 179

4 194
4 660

2 141
? a7a

2 214
2 767

2 324
2 905

0t6
520

o7B
598

1 838
2 626

1 634
2 042

I 644
2 349

1 449
1 8'l'l

1 693
2 419

2

2
2

5S5
279

75',1
50'l

2

2

3
3

502
477

556
945

994
438

289
654

493
8Bl

3

3
3

2 468
3 085

2 016
2 880

1 735
2 169

3 668
4 075

2 591
3 239

2 117
3 024

't 8?2
? 277

Ti-RääälGii-ben m6hr lm rarif

6r6t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl6che (19 und techni6che (D Ange6tellto

Tärlgkelton
in ver-

ontwortlichor
Stellung mit

Diepo6i-
tions-

bef ugnio

Umfang-
r€icho

Spozial-
kenntni6se

und
praktische
Erfahrung

Tätigk6lten
6ohwiorlg€r
Art untsr
eigener

V6rantwor-
lung nach

allgom€iner
Anwoisung

KTO KT5 KT3 KI 2 KT 1KT4

Mecha-
nischo

Tätigkoiton
ohns

Berufsaus-
bildung

Abge-
echloeeens
Boruf6auo-

bildung,
einfacho

Täligkeiton

Fortgo-
ochritteno

Faohkennt-
nis6e und

Leislungen

4 331
4 412

s 747
4 209

2 676
3 345

56

2 186
3 123

'I 881
2 351



293 Brauerei. Mälzerel
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Nordrheln-Westfalen

DM

Monatoentgelto l0r An0estollto
tm

in Bewgrtunge0ruppe
tx vI IV

Beeondere

x
Datum

doe
lnkraft.
lroteno

xl

GröBere
Leitungo- und
Di6posltonB-

Loiten

Schwlerige
Tällgkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

HauptkaoBiBrer
u6w.

4 744
53t4

Gründllcho
Ksnntnisoe,

längere Berule-
orfahrung,

Rsi8ender uow.

Weltergohende
Konntnlooo,
Toursnlsilst

uBw,

I
Ohne

Berufeaue-
bildung,

mschanl6che
Tätigkeiton,

toih/velee
Einarboitung,
Botengänge

u8w.

Einfache
mechonieche
Tätlgkoiten ln

don or8ten zwei
Monaten

2 285

2 s64

2 436

2 512

2 612

2 769

2 916

3 004

97,75

e8

dea Ver€andoB
uaw.

o1.09.86

ol.o9.87

01.09,88

01.09.89

o1,09,90

ot.09.91

01.09.92

0r.09.93

30.08.93

31.08.94

5 467

5 656

5 829

6 010

6 250

6 616

6 947

7 't57

3 253

3 365

3 468

3 578

3 72"1

3 944

4 153

4 27A

2 47X

2 558

2 636

2 718

2 A27

2 997

3 156

3 251

3l .08.87 a
b

31.08.88 a
b

31.08.89 a
b

31.08.90 a
b

31.08.91 s
b

31.08.92 l) a
b

2 957

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

3 77A

3 890

930
476

0s3
640

5
5

4 1?2 3322
4 500 3 687

4 264 3 437
4 735 3 814

4 624
5 137

542
930

652
052

394
083

530
034

711
235

221
684

348
825

4
5

U

34
4

4
5

4
5

3
4

6 052
6 724

5 394
5 994

293 2 Entgelttarifvertrag f[]r Brauereien in Bayern
DM

Monat8entgelle tür Angeet€lllo

5 286
5 472

3 798
4 2'14

4 987
5 5.11

4 020
4 401

5 236
5 818

4 194
4 7AA

4 597
5 158

952
493

o92
652

290
878

3 162
3 621

4 952
5 516

5 104
5 803

595
216

52
4
4

4
4

55
6

a
b

a
b

t1 eimlzatriüng 275,- DM.

Datum
dog

lnkraft-
lralen0

30,09.e0

30.09,s1

30.09.92

30.09.93

30.09.94

in Orloklas6e

il

in Y" der
Entgoltsätzo dor

Ortokla6so I

01.1 1 .86

01.10.s7

o1.10.88

01.10.89

or ,10.90

01.10.91

o1 ,10.92

o1.10.93

2 980

3 085

3 162

3 235

e 421

3 664

3 879

3 095

30.09.87

30.09.8S

2 980
3 413

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 572

5 044

5 170

5 289

5 5S3

5 982

6 293

a 442

3
4

2 715

2 811

2 8A1

2 947

3116

3 338

3 534

3 640

2 240

2 319

2 377

? 432

2 572

2 756

2 918

3 006

2 055

2 128

2 181

2 231

2 359

2 520

2 A76

2 750

085
533

235
704

3 421
3 9r7

3 659
4 189

849
407

e64
539

3
3

3
3

3
4

0
4

257
977

4
4

4
4

5

orel-
mollg

k0ndbar
zum:

e

b solbständigs

Anweieung
Gruppenloit6r

u8w,

Berufeaue-
blldung,

TÄtlgk6llen
nach

Anweleungen,
Faklurioron

uaw.

in Ortsklasoo I

ln Bswertungsgruppe

er6t-
malig

kündbor
zum:

a

b

xt

Größere
Loitungo- und
Dipoeitione-

belugnlB,
Leiton de6
Voreandee

usw.

X

Schwierlgo
Täligkoiten,

umfangrsichg
Er[ahrung,

Haupt-
kqs6l€r€r

u6w,

vil

Gründliche
Kennlnlsso,

läng€ro
BsruIs-

erlahrung,
RolBonder

uew.

Woitor-
gehende

Kenntniese
Tou16nloil6t

usw.

Abge-
ochloosene
Beruleaue-

bildung,
Tätigkeiten

nach Anwel-
eungen, Fek.
turle16n usw.

il

Ohne
Berufeaue-

bildung,
mechanlscho
Tätlgkoiten,

toilwsiso
Elnarbeitung,
Botengänge

usw.

Einfache
mechanlsche
Tätigkolten ln

den orBt6n
zwel Monaton

57

VI

99



294 Alkoholbrennerel. Herstellung von Splrltuosen. Welnherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

t0r Angeotellte

Dalum
dee

lnkratt-
treteng

ln Ort6klasss ll

ln % der
Entgolt6ätzo

OrteklaGse I

Mechanleche und
schematlsche

Tätigkeilon
elnlacher Art

01.02.86

0 t.02.87

01.02.88

01.02.89

01.02.90

0 t.02.91

0l .02.92

0 t .o2.93

31 .01.87

31.01.88

31.01.89

31.01.90

31.O1.91

31.O1.92

31 .01.93

3l.01.94

31.12.90

3l.12.91

31.12.92

31.12.S3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b
g
b

3 940

4 099

4 235

4 383

4 581

4 810

5 110

5 285

284
502

3
3

4 259
4 542

2 846
3 065

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

408
627

505
732

591
826

079
922

800
054

939
20a

3 1?3
3 407

3 230
3 523

2 189

2 277

2 355

2 435

2 545

2 672

2 839

2 936

2 080

2 163

2 237

2 313

2 414

2 538

2 697

2 789

1 686

1 753

1 813

1 875

t 960

2 057

2 214

2 290

3 533
3 760

3 653
3 896

3 8r8
4 072

3 416
3 043

2 960
3 188

3 062
3 297

4 008
4 275

3 508
3.7Sl

3 837
4 077

3 949
4 196

4'064
4:318

3 166
3 409

3 309
3 563

3 474
3 741

3 691
3 975

4 404
4 698

3 817
4 110

295 Mineralbrunnen. Herstellung von Mineralwasser. Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrio in Nordrhein-Westfalen

DM

MonBtsonlgelto l0r Angesloltto

ln Bewertungagruppe

Dalum
do6

lnkraft-
lret€n3

01.o1 .86

0t.01.87

0t.01.88

ol.or.89

0 t.o1 .90

01.0t.91

ot.01.92

01.01 .93

1 673

1 747

1 808

1 860

1 915

2 029

2 205

2 315

3t.12.66

31.12.87

31.12.88

3 712
3 944

1 237

,t 4oo

4 556

4 68S

4 024

5 1r5

6 137

5 709

41307
4.576

4 578
4 864

31t1
3 157

3 236
3 59€

3 3it5
3 717

3
3

3 755
1 173

2 6503il7
2 727
3 206

0 162g 721

2 254
2 398

2 320
? 460

2 388
2 510

2 530
2 692

2 727
2 699

2 863
3 0,{4

2 144
2 899

2 096
2230

2 564
3 0t6

2 141
2 320

1 600

1 885

1 951

2 007

2 066

2 190

2 07e

2 495

3
3

443
825

5tt3
937

3 992
/t 436

a 1s2
4 658

807
302

975
500

2
3

2
3

ln Ortsklase I
ln Bowortungogruppe

Schwlerlge
Tätlgkott6n mit

begronAer
Lollungs-
b6fugnlc

(M€lst€r mtl
€chwl6rlgem

Aufgabengoblol
urw.)

vlI I

Ohne
Berufeaus.

blldung,
elnfacheta

achomal16cho
Täligkeh nach

kurzer
Elnw6lsung
(Elnlachste

3ot6ntäligkeiton
usw.)

orgt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Umtangreiche
Leitungr- und
Dlspo6ftonr-

belugnle ,

solbolöndlgc
verantwortllcho

Tärlgkoh ln
angrenzenden

Arbohsgoblot€n

x

Schwlerlge
Tätlgkeit mit

Loitungs-
belugnls nach

allgom6lnan
Richrlinlon

(Lohen de8
GehahBbüroo

u6w.)

tx

Abgecchloaoene
Berulcaua-

biHung, längere
Borurrer-
lahrung,

Arbeilon nach
allgemolner
Anweleung

(Sachbearbelter
u6w.)

vlr

lrbgaechloceene
Beruleaus-

blldung oder
Anlornzoh von

2 Jahren
(Elnfacho

tubellBn lm Eln-
und Verkau,

uiw.)

Ohno Berute-
ausbildung,

Anl€rnzslt von 4
Monaten

(B6di€nsn elnee
F6rnschrolbo16

u6w.)

IV

Autgsben mh
begrcna6.

Lollung.- odar
Dlepoellionc-

borugni.,
Erlahrungen h
angrenzendan

Tätlgk6itsgobiston

xl

6ral-
msllg

k0ndbsr
zum:

a

b

tx
Schw16rlgo

Tätlgkellen ln
Aurgab6nbo-
rclchen mlt
begronzlor

Wel.ungs- und
Dlcpoeitonebe-

lugnle lm Rahmen
allgemeiner
Anw.hung

Umlangrelchc
Beruf.srtahrung,

Fach- und
Borutrwloeon

vIt

Tällgkotten h
6lnem

abgoglenaon
Arlgabenberelch,

dh nach
Alwobung
relb€tändig

ruagotührt werdon

vI

Abgo.ch106.ono
Borutoauobildung,
Konntnlsss und

Forllgkohon

Anlernzeit,
Tätlgkolton, dle

erhöhlo
Ge!chlckllchkott

und
Aulmerkcamkeh

v€rlang6n

1&7
5 107

--5C -

3 320
3 907

98

99

ill



LanglÄhrlga
Berulc-

erlahrung,
,aohllcho

Selb6tändlgkstt,
Tätlgkoiten

nach
allgom6ln€r
Anwelcung

7

erat-
mallg

k0ndba,
zum:

a

b

11

Aufgaben mh
begronaor

Weleungo- und
Dlepoeitlonc-

belugnlc, Fach-
und Branchen-

kennlnl6so auch
ln angrenzen-
don Arboit.-

gsbiol6n

I

Meleettlge
Berule-

orlahrung,
besondoro

Vorantworlung,
begronae
Woieungo-
bolugnls

8

Tätlgkellon mlt
orhöhlet

Schwlorlgkolt,
langlährlge

Berulc-
orrahrung,

Elgonver6nt-
worllichkeil

0

Schwlerlge
Tätlgkeiton

nach
allgemelnel
Anwo16ung,

SpoziaF
k€nntnisso

4

lrbgeechloeeene
Berulcauc-

blldung,
Kenntnl86o und

F6rtlgk6ilon

3

Tätlgkehon, d16
elne Anlornzoll,
Erfahrung und

0bung
vorau6oelzon

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälm0hlenindustrie

ln Nordrhein-Westfalen

Entgeltbslrägs f0r Angeotellle

ln Tarllgruppe

Datum
deB

lnkraft
lrelenE

Elnlache
cchomatlocho

oder
mechanleche
Tätigkelten

01.04.87

01.04.08

01.04.89

0 t.04.90

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

31.03.9t

3 t .03.92

3t.03.93

3r.o3.94

2 432

2 516

2 569

2 631

2 815

2 992

3 092

2 237

2 316

2 365

2 422

2 592

2 755

2 847

31.03.88

31.03.89

3 259
3 622

3 370
3 745

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

4 317
4 440

093
235

3
3

3 190
3 345

3 025
3 143

3 163
3 286

2 829
3 001

2 888
3 064

2 957
3 r38

164
358

363
570

476
690

3 384
3 516

1 858

1 924

1 964

20t1

2-152

2 200

2 365

T4 T1

Erledlgung Ohno

736
902

2
2

s26
040

2
3

464
591

4
4

4 558
4 687

4 667
4 799

3 524
3 9t6

4 994
5 r35

3 771
4 190

3 441
3 A?4

3 265
3 415

3 341
4 083

089
209

3
3

309
459

447
642

5
5

5
5

3 343
3 497

3 577
o 742

3 802
3 978

3 929
4 111

009
454

3
3

3
3

3
3

4
4

3 597
3 738

4 t43
4 603

3 7'17
3 863

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifuertrag lür kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im fr0heren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monsteboträge lür Angeelelhe

ln Gehahsgruppo
Technischo Ange€tollto

T71)

Oalum
der

lnkratt-
lreteno

1 209
2 1sl

1 370
2 435

Baaondore

licha
Tätigkeiten
mil elgener

Dlspo6l-
lions- und
Welcungo-
bclugnie

5 214

5 388

5 699

0 098

6 452

6 700

T6 t)
Selb-

sländige
Erlodigung

von
Aulgaben

unter
elgener
Verant-

wortung,
bosondoro

niaBo und
Erfah-
rung6n

T5

Selb-
6tändigo

Erledlgung

0t.04.88

0 t .04.89

0 t .04.90

0 t.04.9t

01.04.92

o1.04.93

4 7gA

4 956

5244

56t1

5 S36

6 165

4 301

4 443

4 701

5 030

5322

5 527

4 753

4 951

5 239

5 606

5 931

6 159

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

234
953

3
3

3
4

3
4

4
4

2
4
4

1

2
2
2

2
3

2

1
2

736
s64

824
062

2 990
3 240

199
467

385
668

170
082

280
276

879
354

1

2

2

2

945
155

2 009
2 2?6

2 1?6
2 356

275
521

407
667

500
770

nl88e uaw.

4 oot
4 521

3 712
3 975

1 254
2 416

3 834
4 106

4 e73
4 941

4 679
5 2A7

4 341
4 649

4 593
4 9t9

2 123
2 710

Aufgabsn
nach

Anl€ilung,
6rweitsrto

bildung,
olnlachs
6chema-

tl6cho

295
496

371
041

467
026

31.O3.90

31.03.91

31.03.92

31.O3,93

3't.03.94

535
320

7A2
622

o01
E90

133
670

950
594

4
5

057
345

4
4

3
3

3
3

2
2

2
2

2
2

jJ-ÜiG7E?enAgohalt lrolo Vorolnbarung.

licho
Aulgab6n

nachArbeilen
nach

Anwel-
sUngcn

Anwol-
lungonl

gr0ndlich6

KautmännlBche AngeBtellto

K71) K61) K5 K4 K1
Abge-

Selbatän-
digo

Erledigung

K2

Solb6län-
dlgo und Ohne

Beruleaue-
bildung,

S6lbolän-
dlgo

Bearbel-
lung ein6o

Abge-
achloeeene

blldung
uaw.l

einfache

(Hiltsar-
beilon ln
kautmän-
nilchon

k0ndba,

016t-
mallg

zum:

a

b

mit
Weleunga-
botugnl.

Aulgabon-
gebloteB

(Elnkäu16r
ucw.)

kaulm.
Berufeaus-

blldung,
Bchwiori-

goro
Arbeilen

unter
Anlehung
(F0hrung

von
Baukaaeen

usw.)
u8w,

!choma-
llsche

nieae uew.

4 155
5 078

3 515
3 809

-59-

1 951
2 445

5 141 4770 25809 5108 2
205
8t4

nalter uew.l



300 Hoch- und Tlefbau
300 2 Gehaltstarifuertrag für kaufmännlsche und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monataboträgo lür Angestollt6

ln Gohaltsgruppe
Technlscho Ange6tellte

T71) T5

Datum
dBs

lnkroft-
trolons

Boeondera
v0rantworl-

liche
Tärlgkolten
mit olg€ner

Dlsposl-
tlons- und
Wel6ung6-
befugnig

S€lb-
Btändlge

Erl€digung Erledigung

Aufgobon
nach

Anloitung,
grwoit erto

nls6e u6w.

T3

Erledigung
umgrenzt€,
Aulgabon

nach
Anlellung,

Fachkennt-
niese

srforderllch

Ohno
Berufeous

bildung,
einfacho
Bchoma-

tlsch€
keiten

T1

Ohne
Berulsaue-

blldung,
vorwlegond

echemq.
liEcho

Tätigkolton

T01)
Selb-

ständige
Erlodlgung

von
Aufgabon

u nter
elgoner
Vorant -

worlung,
boeondere

T4 T1

01,04.87

o L04.80

01.o4.89

01.04.90

01.04.91

0 t .04,92

01.04.93

3l .03.90

31.03.91

31.03.92

31.03,93

31.03.94

4 656

4 423

4 981

5 269

5 636

5 96t

6 '190

4 172

4 321

4 463

4 721

5 050

5 342

5 547

5 058

5 239

5 411

5 724

6 123

6 477

6 727

4 651

4 818

4 976

5 264

5 631

5 956

6 184

31.03.88 3 137
3 836

1 134
2 020

3 603
3 857

1 220
2 342

3 249
3 973

2 751
2 979

2 841
3 077

3 214
o 482

400
683

530
824

1 S55
2 170

2 019
2 241

1 175
2 092

1 214
2 161

375
445

1 204
2 426

854't26

3 005
3 255

2 136
2 371

1 285
2 246

4 699
5 012

4 361
4 669

1 477
2 836

2 417
2 642

1 889
2 364

4 970
5 619

4 613
4 939

2't33
2 720

4 170
5 098

2 5'r0
2 795

1 96t
2 455

5 161
5 834

4 790
5 128

2 215
2 024

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und tochnische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

3
4

4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

487
0952

656
876

285
536

MonalBbetrAge lür Angoetellte
in Goholt60ruppe

T7 r) T6

B€GondorB
verantworl-

liche
Tätlgkeiton

mit

5 692

5 880

6 222

6 658

7 044

7 315

Aufgabsn
nach

Techniecho Ang€Btollte

T5
Solb-

6tändi96
Erlodigung
Bchwieriger
Aufgab6n

nach
allgemoinen
Anweleun-

g€n, gründ-
liche Fach-
kenntnlB6e

u6w.

3
3

3
4

4
4

3
4

4
4

4
4

4
4

882
389

021
546

153
695

393
966

356
103

550
340

797
642

016
910

995

077
365

305
506

38t
651

2

2

2
2

I
2

3
3

3
3

tTUiGTSEno g ehalt f 16lo Verolnbaru n g

Datum
des

lnkraft.
lrelen6

01.04.88

o1.04.89

o1.o4,90

o1,04.9t

01.04.e2

01.04.93

31.O3.90

31.O3.91

31.03.92

3 t .03.93

31.03.94

5 416

5 595

5 920

6 334

6 701

6 959

4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5118

5 207

s 595

5 987

6 334

6 578

4 777

4 035

5 222

5 588

5 912

6 140

2 986
3 262

3 085.
3 370

3 244
3 571

3 492
3 821

3 695
4 043

722
2 295

2 185
2 704

2 257
2 793

2 3BB
2 955

708
204

924
444

3
4

,l

2

946
443
035

3 590
4 070

1 222
2 232

1 293
2 362

4 199
4 759

2 555
3 162

't 384
2 527

2 703
3 345

2 015
2 685

2 132
2 841

4 325
4 805

4 468
4 964

4 728
5 252

83
6l

5
5

2

464
674

520
777

1 779
2 371

603
5092

5 059
5 620

4 807
474

2
3

jTEäÄiättun6lgehatt, lm 0brtgon troio Veroinbarung.

erot-
malig

kündbor
zum:

a

b

Aufgabon-
gebletee

(Elnkäufor
u6w.)

usw,

kaulm.
B€rulsaus-

blldung,
echwierl-

gore
Arboit€n

untor
Anleltung
(Führung

von
Baukaeeon

usw,)

Bchlos6eno
Anlernaus-

bildung

olnfacho
Tätlgkeilon

(Hillsor-
b6it€n ln
kau[män-
nlBchgn

K71) K61) K1

dlge und

SolbBtän-
dlgoSelbstän-

Erlodlgung

liche

Kauf männl6cho AngoBt€llto

K5 K2

Abge-

Ohne
Berufeaue-

blldung,

SolbEtän-
dlgo

Bearbol-
lung eine6

mlt
Wolsunge-
belugnl6

K4
Abge.

echema-
tl6che

Tätlgkeilen

niBso und
Erfah-
rungen

nlses usw.

Anw€i-
sUngen,

gr0ndlicho

g16l.
malig

kirndbar
zum:

a

b

Kauf männiecho Ango6tellte

r(3K71) K6 K5 K1

Erledigung Elnfacho
6chwiorigorBearbeltung

kaufmän-e,,t€6 Arb€lten
nlecho

nachschwlorlgen
Tätlgkeilonallgomoln€nAufgabon- (olnfaoho

Anwoleun-gebletos
Kontio.(Einkäufer (Lohn-gen

uew.) buchhaltsr
usw.)

Ohne
Beruleaue.

blldung,
vorwiegend

sch€ma.
tlBcho

Tätigkoiton

und ver-
antwortllcho
Tällgkeiten

mil
Weleunge.

bef ugnis
u8w.

urEPoaruon9-
und

Weleunge-
befugnie

u8w.

Erledigung
von Auf-

gabon untor
olgener

Vorantwor-
tung,

bo€ond6re
Fachksnnt-
nleee und
Erlahrung

614
229

60-

5 558
6 175

3 837
4 199

2 214
2 950

Arbolten
nach

illg6molnon
Anwel-
8Ung0n

[Lohnbuch-
haller u6w.)



Datum
dee

lnkraft.
tr6tonB

300 Hoch- und Tlefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmoistor lm Baugowerbo sowie Poliere lm Feuerungsbau

lm lr0heren Bundesgeblet
DM

Monatsb6trägo f 0r Angeetellte

ln

Technleche Angeetellto und Mol6tor
Polloro lm Fouorunge-, Koksofen-

und Gaowsrkeolenbau, Orsnmoist6,
Bund I Hamuurg

Schornotelnbaupollere

Bund I HamUurg Bund

Pollers und Schachtmel6ter

I Hamburg I e"y"rn

01.08.85

01.04.86

o1.04.07

01.04.88

0t.04.89

01.04.90

0r.o4.9r

0t.04.92

o1.04.93

31.03.86

3'1.o3.88

31.O3.90

3r.03.91

3r.03.92

31.o3.93

3 t .o3.94

4 108

4 224

4 356

4 509

4 654

4 919

5 256

5 555

5 765

3 667

3 777

3 894

4 034

4'167

4 409

4 714

3 687

3 797

3 914

4 054

4187

4 429

4 739

4 884
5 258

5 073
5 462

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 17A

4 303

4 430

4 596

4 744

5 024

5 376

5 688

5 907

4 2A6

4 391

4 524

4 684

4 836

5 112

5 464

5 77A

5 995

3 823

3 938

4 060

4 ?OA

4 345

4 000

4 922

4 008

4 128

4 256

4 409

4 554

4 819

5 156

5 455

5 665

2 115
2 537

1 410
1 976

Erledlgung
ochwlorlgor
Aufgaben,

DispoBi-
tlon€-

betugnls

4 627
4 892

5 068
5 363

5 738
6 071

T3

Kennlniose
und

T2
Aboo-

schlo66ene
Berufeaue-

blldung,
vonviegond

lochbo-
zogene

Tärlgkolten

T1

Ohno
Berul6ous-

blldung,
einlachs

lochnlscho
Töllgkelt6n

4a
b

a
b

5
5

804
238

053
442

4
5

5
5

939
373

I 28r
5771

308 Zimmerel. Dackdeckerel
308 1 Gehaltstarifuertrag fUr das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgeblet (ohne Bayern)

DM

Monatsbglräg€ lür Anos6tollte
ln

Tochnischo Angoelellto
T5 T4

Datum
do€

lnkraft-
tel6ng

Faohkonnt-
nlese

o1,00.85

0l .08.86

01.00.87

0 t .08.88

01.08.89

o1.08.90

o1.o8.91

01.08.92

ot.08.93

31.07.88

31.O7.89

3l.07.90

31.07.91

3r.07,92

31.07.93

31.07.94

3r.o7.86

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

230
726

3
3

3
4

3
3

972
221

355
627

1 865
2 236

4 09?
4 348

3 327
3 838

'l 92t
2 304

219
483

431
957

1 98r
2 376

3 541
4 084

2 453
3 132

2 045
2 453

4 504
4 705

2
2

2
3

2
?

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

236
856

304
942

376
034

537
239

687
431

875
a71

o4?
884

720
s72

838
092

4 221
4 467

4 348
4 602

4 483
4 74e

1 245
I 742

t 283
1 795

3?3
851

306
911

3 106
3 477

3 957
4 219

4 223
4 504

3 730
4 176

780
't 04

3 osl
4 468

o84
355

473
770

064
400

3
3

3
4

4
4

I
4

4
5

5
5

5 261
561 1

1

2

2
2

2
3

483
979

558
069

2 638
3 165

2 723
3 247

2 81f)
3 379

'I 587
2 111

1 638
2 179

494
987

539
o47

1 794
2 357

4
4

4
4

3 200
3 582

3 300
3 694

3 406
3 0't3

3 522
3 943

4 770
5 068

3 002
4 223

4352
5 064

3 879
4 473

5 104
5 420

4 151
4 786

2
2

240
687

3S7
875

536
o42

635
161

1 497
2 093

1 002
2 240
'I 695
2 370

1 761
2 462

785
064

423
738

2
4
5

377
052

2 983
3 579

894
254

920
554

031
702

5
5

3
4

222
7?7

4
4

400
738

3 192
3 830 2

2
2

4 387
4 911

3 509
4 210

2 110
2 807

e16t-

mallg

kündbar
zum:

a

b

erol-
mallg

k0ndbar
zum:

a

a

und vor-
antwortllche
Tätlgkalten,

umfang-
r€lcho

Berufe-
orlahrung

K5 KI
Koulmännlscho Angesl€llto

K4 K3 K2

lnfache

Einfache
kaulmän-

niBoho
T0tlgkollon

Abge-
schloBB€no
Borufosus-

blldung

Voronlwort-
licho

Tällgkeiton,
Weleunge-

Vorontwor-
tung

Ohne
Berulsaue-

bldung,

schoma-
tleche

Tätlgk6lton

und
verontwort-

liche
Tötl0kolton

5 611
5 962

4 583
5 261

3 161
4 035 J

61

5 962
6 308



6r8t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
Tätl0ksllr.

merkmole, dle
0ber dle

Gruppe K T 5
hlnausg6h6n

KT4
TAtlgkeiton, dio

oelbsländig
nach

allgomelnon
Anweleungan

auegoführl
wsrdsn

KTl
Ohno Beruts-
auBblldung,

clnlacho
sch0matischo

od6r
mcchanlocho
Tätlgkohon

Kaufmännleche (19 und technlocho (I) Ano6Btollto

KT2KT6 KT5 KT3

Umlangreiche Tätlgkeilon
nach

elngehonder
Anw€lsung

Borufaauabll-
dung, Konnl.

nleae und
Fortlgksiton

ochwlorlgoa
TÄtgkoltaO6b16t

310 Baulnstallatlon
3101 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallteur-, Zontralhelzungs- und Lüftungsbauer- sowle Klempner- und

Kupferschmlede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbeträge lür Angestollte
ln Geholtr0ruppo

Mol6lor
Dalum

dee
lnkraft-
lroton6

M2

ln

vollen
Aulgabon-

g6blot

M1

Mel8ter, dl€
anordnende
und beaul-
6lchtlgondo
Tärlgkolton
ausüb€n

2 618
2 941

3 293
3 690

01.03.86

0t.01 ,88

01.07.88

0'1.10.88

01.03.89

01.03.90

01.04.91

o'1.03.92

01,04.93

2A.O?.O7

2S.01.88

28.02.91

28.02.94

3 035
4116

28.02.89 a
b

3 988
4 28'l

4 072
4 371

4 084
4 384

4 227
4 537

4 312
4 629

29.02.92 t) a
b

4 579
4 015

4 422
5 r75

3 143
3 840

2 549
3 110

3 399
4 152

2 638
32t9
2 691
3 283

858
487

009
672

099
782

1 619
2 580

3 610
4 409

a
b

o
b

a
b

o22
692

3
3

2
2

2
3

393
920

489
037

1 439
2 294

1 156
1 828

1 497
2 386

1 347
2 154

2 541
a 10t

1 375
2 199

1 427
2 283

t 455
2 329

1 299
2 055

1 719
2 740

1 545
2 473

1 380
2 1A2

1 810
2 885

1 453
2 298

295
07l

379
206

?

2

M5

Melsler ln
elner

bosondeta
wichtig6n
Abtoilung

(Obormelst6r)

o 714

3 863

3 944

3 956

4 094

4 17A

4 435

4 670

4 810

Mel6t€,
M3

Mol.t6r ln
elnsm

wlchtigon
Aulgaben-

g6bi€t,
Konntnlsoo
und Bcruro-
erfahrung

M1

Melater ln
einem

olntachsn
Aufgoben-

geblst

2
q
b

a
b

0 209
3 921

3 219
3 933

3 332
4 071

801
643

915
742

a
b

a
b

1 ?02
1 90t

1 ?27
1 941

1 231
1 947

1 528
2 436

1 533
2 44e

1 457
2 5?9

291
681

463
882

549
983

274
015

723
059

2700
3 123

2 784
3 132

886
242

944
307

127
5t2

392
809

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

4 967

3
4

3
4

2
3

3
3

3
3

864
9722

627
604

676
682

1

2

1

2

iJEüäöEäio'lon DM 170 tor Mäz tesl

1 497
2 367

310 2 Gehaltstarifuertrag f0r die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zontralheizungs- und L0ftungsbauerhandwerks ln Badon-Württemberg

DM

Monatsboträgs liir An960telllo
ln Gohalt6grupp6

Datum
doe

lnkra[t-
l16tene

o1.04.86

0r.07.87

01.04.88

0't.04.89

ot.t 1 ,89

01.04.90

01 .04.91

01.10.e1

01.0.1.93

31.O3.87

3t.03.89

31.o3.93

31.03.94 1) a
b

1

2

1

2

z

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
q

4 420

.l 575

4 770

4 943

4 958

5 122

5 291

5 600

5 887

1 709
2 0r0

1 846
2 171

1 913
2 250

2 124
2 498

4 842

50tl

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

a 229

6 447

4 37?

4 52s

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 822

3 553

3 677

3 839

3 973-

3 9E5

4 117

4 253

4 572

4 732

2 676

? 770

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

392
801

476
899

585
o27

2
2

2
2

2
3

675
133

2
3

2 683
3 142

2 772
3 248

2 063
3 3s3

3 070
3 604

651
942

784
098

852
178

970
324

19t5
2 239

1 982
23fl
2 069
2 419

141
50:r

3 985
4 441

2 147
2 5t?

4 117
4 588

2 218
2 595

553
959

af7
098

839
278

s73
420

4 253
4 739

4 572
5 094

4 732
5 272

2

3
3

3
4

3
4

3
4

?
2

2
2

2
2

iJEäfiäEäEiüns ln llöho von DM t2s.

orEt.
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männlecho An0eslellto

V6rantwort-
liche Täti0-
ketten mit

Diepoaitlona-
belugnleeen

K3
Abgecchloe-
rone Berulr-
auBblldung,
Tärlgkehon
nach oln-
gehondor

Anweleung,
Selbständlg-

keh und
Erlahrung

K7 K1

Ohno Berufe-
ausbildung,

oinfacho
T6rlgkeit6n

Technlscho An0e6tellte

Vorontwort-
llcho

lochnlscho
Tällgkeilen

mit
Dlspo6itlons-
befugnleeen

Eerulser-
lahrun0, 66lb-
8lündige Er-
ledigung von

Arbolton nach
Anweleung

Ohne Berula-
aueblldung,

6lntache
techniBche
Tätlgkeiten

T1r7 T5

3 188
3 730

2 19S
2 585

62



310 Baulnstallauon
310 3 Gehaltstarlfuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheltstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hossen;

Heizungs-, Kllma- und Sanitärtechnik sowle des Rohrleltungsbaues in Rheinland-Pfalz')
DM

f0r
ln GEhah6gruppo

Melstor
M3 M1

Datum
doe

lnkraft-
ttol6ns

Mol8ter mit
elnom

besondere
ochwierigon
Autgabon-

gobi6t

Moleter mlt
M6leter-
prüfung

3 44r

3 5t0

3 643

o 771

3 846

3 93r

4 2Al

4 49?

Monlogo-
in€pekloron

3 435

3 538

3 609

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

0 r .12.05

01 .0 t .87

0 t.1 I .07

01 .o L89

ol.ol .90

o1.01 .9t

01 .1 I .91

o1.12.93

4 198

4 282

4 445

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

o
b

a
b
g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

o42
253

123
338

4
4

4
4

4 280
4 503

430
661

4
4

4 519
4 754

964
296

2
3

3 185
3 541

3 249
3 612

3 320
3 691

4 610
4 859

562
960

798
222

2 906
3 23t

'-i 077
3 421

271
676

2
2

1 807

1 843

'I 913

1 980

2 020_

2 064

2 215-

2 362

2 730
3 t35

3 641
4 110

2 0t?
s229

3 714
4 1e2

3 825
4 318

3 062
3 518

4 199
4 740

4 420
4 990

3 418
3 527

3 542
4 051

4 444 3 408
4 677 3 783

2 980
3 310

3
3

3 608
4 006

3 156
3 504

4 870
5 125

0 266
3 627

3 809 3 331
4 229 3 700

3 893
4 322

3 404
3 781

4 177
4 638

3 652
4 057

1 892

1 930

2 003

2 073

2 114

2 161

2 319

2 472

30.10.87

3 t .10.88

2 316
2 730

2 404
2 434

2 4AA
2 S33

2 538
? 99?

2 594
3 058

2 7e3
3 281

2 e88
3 498

4
4

4
4

533
771

705
952

4 967
5 2?8

5 076
5 340

5 447
5 733

3 093
4 325

4 453
4 944

5 807
6l12

040
376

476
859

734
146

3
3

4

31.10.91

31.10.92

31.rO.94 2)

4 955
5 214

3
3

3
4

202
558

6
5

')eu-o-r.tr.rggs
t) Mindeslg€halt.

nur noch f0r Bholnland.Plalz g0ttig. 2) Für Novsmber 1993 Einmalzahlung von OM 94

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaqnlagenbaus ln Bayern
DM

Monatsbelräge ,ilr
ln Gohaltsgruppo

Datum
deB

lnkraft-
lrolono

0r.07.85

o1.07.86

o1.o9.87

01.07.88

or.07.89

ot.07.90

01.07.9.|

01.07.93

30.00.80

30.06.88

30.00.8s

30.00.90

30.06.9r

30.08.92

30.06.94

4 145

4 209

4 354

,l .185

.t 650

4 924

5 lSO

5 551

4 450

,r 584

4 470

4 0t6

4 993

5 288

5 574

5 962

3
4

a
b

o
b

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3 235
3 690

3 332
3 80t

3 399
3 e77

3 501
3 993

3 629
4 140

843
384

05t
621

333
943

3
4

4
4

4
4

535
990

3
3

030
235

2
3

2 915
3 332

2 e7S
3 3S9

3 062
3 501

3 174
3 629

?
2

2
3

361
843

3
3

2 2?O
2 630

1 310
1 6152

5
5

349
663

374
696

2 287
2 709

2 333
2 763

I 663
2 174

I 690
2 222

1 717
2 2gA

073
436

2314
2 719

2 475
2 908

868
294

954
393

2
3

2
3

2 403
2 840

965
476

540
955

2
2

2
2

1 417
1 747

762
970

866
086

967
199

I
I

1

2

I
2

3 243
3 726

2 690
3 129

195
580

835
298

4 794
5 344

656
2@

3
4

erst-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K6ufmännl6che AngoBt€llts

K4

Schwl6rlgo
Tätigkoiton,

nach
allgomelnor
Anweleung,
Borulser-
,ohrung

Ohne
Borufsaus-

blldung,
Tätlgkelton
schoma-

llochor Art

K7

Berule-

K3 K11)

bolugnlo6en

Verantwort-
llcho Täll0-
koll6n mlt auebildung,

K6nntnlsao
und

Fertlgkelton

V6rantwort-
licho

Tätigkelten
mlt DI6po-

eltlone-
b6lugni6eon

T5

Fach-
kenntn16oe,
6lnochläglgo

Borute-
erlohrung

auBblldung,
schwlerlgo
Tüllgkelten

nach
6llgomolnel
Anweleung

Ohne
Beruleaue-

blldung,
Tätlgkolten
ochoma-

ll6cher Art

T7 T11)
Technleche Ang€etollle

T4

Berufe-

ergt-
malig

kündbat
zum:

a

b

K4
Tätlgkelton,

dio oolb-
sländ19 und
veranlworl-
lich ausge-

l0hrl
werdon,
umfang-

relche
Berufr-

orrahrung

T4
Tällgkeiton,

dio €slb-
6ländig und
vsrantwort-
lich auego-

lührt
werden, im

Rahmen
allgem€inot

Anord-
nung6n

KT3 KT2 KT IT5K6 TO K5

Beruls-Umlangrelche
Fachkennlni6og,

oolbaländigoe Erledigung
echwlorlgsr Autgab6n

Vorantwortllohe
Tätlgkolton mit
weltgohonden

Dlepoaltlon€betugnl6een

Kaufmännlsche (§ und technlechs ([) Angostellte

Tärlgkeiten,
dle Kennt-
nle€o und

Fähigkollen
erfordern

Ohno
Beruleaue-

bildung,
elnrache

Tätigkolten

au€blldung,
Kennlnieto

lm Berul

63

3 709
4 333

3 032
3 520

2 104
2 352



e,6t.
mallg

k0ndbor
zum:

a

b

Kaufmänniecho (K) und technlocho (f) Angoet6tlto
KT6 KT3 KT1

RFr I RFr I

ksnntnlase
E E E

Tätlgkolren,
die Obor dle

Gruppe
KT5

hlnauBg€hon

ständlgeE
6chwlorigoo
Tätlokeit§-

g6blol,
umfang-

relche Fach-

Abge.
echloeeens
Borufeaue-

blldung

Tätlgkeiton
nach

Anweieung,
Konntnls6o

und
Fortlgkeltsn

Ohne
Berufe-

ausbildung,
elnfacho

Tätl9k€lton

RFr I RFTI E RFrl E

KT2r(T5
Selb-

KT4

S6lb-
6tändigo

Tätigkaiten
nach all0o-

molnor
Anweleung

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarlfuertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-W€stfalen

DM

Monatsberrägo l0r Anoo6tellte
in Gehaltsgruppe 1)

Melster
M3 M3 M1

Datum
doe

lnkrslt-
lretens Für Konzee

olonsträgsr

RFT FFT

Meistor mit
Anord-

nunge. und
Au,Blchto-
trefugnlo

Für KonzoB-
Bionsträgor

RFT RFT

M1

Molster, dlo
anordnonde
und beaul.
6ichllgendo
Tötlgkoilon

au60bon

E E E

01.05.86

o1,06.87

0r.04.89

o1,05.90

0'l.04.91

30,04.88

31.03,90

31.03.91 2) a
b

31.O3.92 a
b

4

s
b

a
t,

a
b

3991 4092 3034 3110 22132269 1 468 1 503 r 307 1 340 1097 \ 127 38BO 3979 3530 3621 3.157 3236 2633 26994201 4307 3679377328252895230323592091 2142 1888 193r 41184224 o7o43s2oo469a55oäisiäzso
4
4

4
4

4
4

071
285

071
285

174
393

441
674

095
753

o95
753

2
3

462
142

2
3

257
881

2
3

2
2

3
3

3
4

172
848

094

2257 2314 1 495 1

2881295323492
533
406

03r
560

333
133

333
133

367
185

454
325

1

2

1

2

150
970

224
096

911
e2

924

950
200

958
200

3
4

3
4

4

4
4

4849 3
51493

o59
ouo

318
584

3
3

3

3
J

3
3

693
905

413
666

3
3

601
809

601
809

601
809

753
30'l

929
513

?20
538

289220
538

686
220

2
3

2
3

2
3

391
626

513
858

945
333

3
3

686
220

686
220

2
3

2495
349

495
349

19 392932203
4155353832 2

4071469630953s89225726c,41495172513331538111S129439584566360'141553220371526803097
42854e43375343292881 332323492707 21332459 19242211 42oo4o4B äaosaOsq3sCB4ooo szzoslts

987
249

4
5

071
285

790
597

3
4

o96
753

2257 2765
2 S81 3 529

01 .04,1989 -

1 832 1 333 1 633 1 119 1 374 3
2 875 2 133 2 611 1 924 2 354 4

z.Zt. tarifloBer Zu6tand

958
200

3
34 945

I
tl nrrEeäio. unO

31.03.1 992 koin Neuabechluß)E = Eloktrohandwerk.

Ootum

doo
lnkraft-
lretonB

FornBohtechnlkorhandwork. (Vom 2) Pauechalo von DM 150 für April 1990,

310 6 Gehaltstarifuertrag für das Elektrohandwork in Bayern
DM

MonatEbetrtlgo f 0r Ang06tellto
ln Gehalt69ruppo

Kaufmänni6cho und technl6cho AngeBtellle
vltvIr

Tätlgkolten
hoch-

dlo 6elb6ländlg
ausg6führt

werden

Tätlgk6llon
€chwl€rlger Art,

oigenv6rant-
wortllchs

Höh6rwortlge
Tätlgkeiton, dlo

im Rahmen
allgemalner
Anweleung
ausgeführt

werden

Oualifizlerte
Tätigkoiten, dlo

6elb6tändig
ausgsführt

werden

Tiltlgkoll€n

leilo
BolbBtändi0o
Ausführung

il

Tüligkoiten
olnfacher Art,

die nach
elngehender
Anweieung
auBgeführt

worden

Ohno Berufe-
au6bildung,

m6chani6che
und

Bchomatlsche
Tärlgkoiron

ot.03.05

0 r .03.86

01.03.87

0t.03.88

o1.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

28.02,86

?4.o2.87

28.02.89

28.02.90

28.02.91

28.02.52

28.02.93

2
3

2
3

o
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

22
3

489
335

586
465

858
562

2 711
3 033

013
765

s75
s86

3 154
4 225

102
067

2 104
3 187

245
276

290
942

376
467

513
666

664
886

797
oB0

1 812
2 986

697
796

763
905

1 662
2 468

1 511
2 204

1 556
2 311

14'15
2 064

1 617
2 401

1 470
2 144

1 695
2 517

1 541
2 ?49

1 759
261 1

1 860
2 761

1 691
2 466

2 145
3 543

1 792
2 614

I 339
1 852

1 391
1 924

1 430
1 978

1 459
2 010

1 514
2 094

1 601
2 214

1 697
2 347

1 782
2 464

1 IBB
I 563

1 261
1 639

299
688

335
735

362
770

1413
1 836

494
942

584
059

663
102

1 222
1610

256
655

2gt
680

329
751

405
852

489
963

563
0612

2
3

2
3

2

2

1

0

1

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

848
046

917
160

o27
342

599
2

2
I
2

972
927

256
720

erst-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b Borufeaue-
bildung,

qualifizlert, lello
olntacher Art

3 312
4 436

64

2 071
3 073

1 882
2745 2

RFT



31 6 Ausbaugeworbe (ohne Baulnstallation)
3'l 6'l Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im frOheren Bundesgebiert (ohne Saarland)

DM

Monatsboträgo lür Angestellt6

in BeechÄft lgungegruppe

Kaufmännische (R und tochnlscho [D Ango8tolltoDalum
dse

lnkroft-
lrotene Umfangrelche K6nnlnl6ss

und langjährlgo Erfahrung

4

An0sslolho, dio
vorul6g6nd nach

Anweleung schwlorlgo
Arbehen orledlgen

5 3lz
Abge6chloBsone Berufeaueblldung, olnracho
Tätlgkaltan, dlo solb€tändig - oder 6chwlorlg6

Tätlgkeit6n, dlo unter Anloltung ausgaltrhrt w6rden

1 1)

Ohne Berufeaus
blldung,elnlacho und

echematlBcho Tätlgk€lten

1 390
I 946

1 438
2 013

303
824

345
884

K T K T

4 108
4 429

4 429
4 689

3 908
4 168

4 575
4 044

4 44A
4 710

4 889
5 177

5 178
5 483

6 088
6 446

72A
004

540
866

862
206

3 595
4 170

3 808
4 417

4 476
5 192

4 A74
5 t7B

5 214
5 540

5 517
5 862

4 310
5 000

5 172
5 517

4 889
5 214

2 045
3 126

2 588
3 451

2 933
3 911

422
229

502
330

741
655

03
38

4 170
4 448

K

v€ranlworlllchas
Erladlgen

schwlcrlg6r

f0r m6hreie
Betriebsberolche

usw.)

2 424
3 026

2 912
3 120

I 954
2 214

2 605
3 126

2 018
2 287

2 691
3 229

2 157
2 445

T

Molotor

IV

Solb6tändlge
Tätlgk6lten nach

allgemolner
Anw€iourg
(Moi8tor mlt

Fachauablldung
und Borut6er-
lahrung uaw.)

K T

3 595
4 026

01.05.86

01.05.87

0r.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.s1

01.05.92

0l.05.93

30.04.87

30.04.88

30.04.09

30,04.90

30.04,91

30,04.s2

30.04.93

30.04.94

4
4

a
b

a
b

4
5

4
4

a
b

a
b

4
4

a
b

a
b

5
6

a
b

a
b

308
575

602
889

456
777

364
902

475
03t

074
724

3
3

3
3

3
4

4
4

2
2

3
3

3
3

3
3

4
4

2
3

2
3

2
3

3
4

036
306

569
474

372
730

256
647

384
767

475
892

085
363

4 314
4 602

7AO
336

876
451

2
3

2
3

4
4

5
5

5
6

3 808
4 264

4 310
4 827

3223
4 297

4 474
5 013

3 046
3 655

1 523
2 132

3 259
3 911

1 630
2 241

3 448
4 138

074
563

255
589

444
770

586
93t

686
044

3
4

2
2

2
2

2
2

2
3

730
088

5
5

581
297

1 724
2 414

1 791
? 507

ifE6äEEEäilinsesruppe
Ang€Blellton,

1 ohne Gshahssätzo f0r dio techniechon

400 Großhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag ftir den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schloswig-Holstein

DM

Monat6beträge für Angeetollle

ln Orteklaseo I

in G6hatlBgruppo

Datum
do6

lnkraft-
lrstona

AbgoochloBBeno

-ätlgke't6n .lach

Anwolcung
(Kontrollloren von

Waron u6w.)

0 t.06.86

01.06,87

01,06.88

o1.06.69

01.06.90

o1.06.9t

01.06.92

01.06.93

31.05.88

31.05.89

31.05.90

31.05.S1

31.05.92

31.05.93

31.05.94

3 397

3 472

3 580

3 7r6

3 898

4 151

4 375

4 519

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

g
b

a
b

2763 1 630
2 961 2 060

1 666
2 105

2 912
3 120

1 718
2 170

3 023
3 239

3 171
3 398

2 070
2 516

3 559
3 8r4

2182
2 652

3 171
3 398

1 950
2 100

3 377
3 619

2 055
2 213

3 559
3 814

763
961

'I 406

o23
239

2
?
2

2 0s2
2 638

2 434
2 696

2 509
2 780

2 604
2 886

2 732
3 027

3 067
3 398

2 182
2 652

630
060

824
026

377
619

783
252

870
662

1 437

1 482

1 543

1 619

2 910
3 224

1 666
2 105

1718
2 170

2 070
2 516

783
252

870
362

2
3
32

22

678
940

254
740

2
2

3
3

3 678
3 040

tT-fGEEäffi6'mgs€tellto ab eohaltsgruppe fy' erhallen, Bowelt Bio eine
abgoBchloooono technlscho Fachauebildung nachwolaen könnsn, zu
don Gehältorn der kaufm. An0o8tolllen einen Zuachlag von 5 %,

-65-

orat.
mollg

k0ndbar
zum:

a

b

e18t-

malig
k0ndbar

zum:

o

b
verantwortllcheg

Erledigon
echw'or'ger

Aulgab€n (Lolton
elnos

Korrespondenz-
b0ro8 usw.)

Ohno Bsrufe-
k6nntnlBge

(Elnlacho Schrolb-
odsr Rech6n-
arbelten usw.)

VI

Abgoechloeeene
und

Kauf männischo Angesteltto .t 
)

Ango!tollto mh
9lopo.ltlon.-,

Weleunga- und
Aufslchtsb6tugnl.

-ätigk6lt€n nach
AnwolBunO

(Boarboilon von
Autlrägsn u8w.)

2 123
2 286

3 168
3 5t0

2 254
2 740



400 Großhandel
400 2 Gehaltstaritvertrag für den Groß-, Ein- und Ausluhrhandol ln Hamburg

DM

Monat6boträgo f 0r Ang6stellto

ln GehaltsgruppoDatum
dee

lnkratl-
lroleno

I

0 t.05.85

0r.0s.06

01,05.87

01.07.88

01.0s,89

0 t .05.91

0r.05.92

o1.05.93

30.04.86

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.02

30.o4.93

30.04.94

30.04.88

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30,04.92

30.04.03

30.04.94

2 911
3 484

3 190
3 819

5 010

5 260

5 428

3 442

3 545

3 031

3 758

3 901

4 095

4 370

4 600

4 747

2
3

2
3

3
3

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

348
466

2
2

845
096

937
200

001
273

079
362

770
290

930
470

o?4
581

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

524
767

592
84?

049
905

736
001

840
1t5
100
520

3t5
755

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

4
4

4
4

834
392

Solbständlgc und v€rant-
wortlicho Tätlgkolt6n,

gr0ndllche
Fachk6nntnlsse

1 600'I 839

1 649
1 889

1 685
1 931

1 741
1 995

1 013
2 073

2 250
2 660

2 390
2 420

2 470
2 920

Abgeschloo66no
Berufsau6blldung,

Arbehen nach Anwolsung

Ohnc Berulaaueblldung

Elnlacho B0roarbelton

1 "t77
1 355

I 209
1 392

1 234
1 423

1 277
1 470

1 340
1 536

2 000

2 275
2 390

Ohne Beruleausblldung,
6chematiEche und

mochanlsche Tätlgkolton
nach Anloltung

1 895
? 153

975
561

073
679

4 453
4 907

Dotum
doo

lnkratt-
Itet6na

400 3 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monatsb€träge 16r An0oslollto

ln Ort8klaooo S

ln Gohahsgruppo

Kaufmönni6cho Angostolhe
6b 6a1)

Bearboilen €lnos
Aurgab6nberolcho,

langlährlge B6rulsor.
lahrung, Arbollen al8

Spozlalist

3

Tätlgkehen mtt Dl6po.

belugnle

5

!itlons- od6r Aulslchls.

0 r .05.85

01.05.86

o1.07.87

01.07.88

01.05.09

0't.05.90

01.05.91

01.05.s2

01.05.93

3
3

3
3

o
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 025
3 3r0

263
783

2
2

1 580
2 103

2 331
2 866

1 627
2 166

I 666
2 218

2 565
3 t53

2 695
3 310

3 040
3 725

1 790
2 383

2 150
2 670

2275
2 425

1 332
1 575

1 405'I 66t

1 585
I 875

1 800
2 150

3 ti6
3 409

3 191
3 491

3 303
3 613

429
750

600
935

840
200

040
420

4 169
4 561

372
6?2

2 3A7
2 935

2 471
3 030 2

1 700
2 030

724
296

880
500

34
91 5

454
719

509
794

2
3

2

2
2

880
530

jl5ääEnäg=6att boträgt nach 2 Jahren ln d6r Gruppo mlndeoteno den
ang€f Uhrten GehaltBsatz.

zum:

erst-
malig

k0ndbar

a

b

Mb
Eln- und Vorkeuf6-

dlcpoehlon mlt
Abochlußvollmacht

Vta I ', I u
Abge.chlo6sono Borutsausblldung

iff:l"t,T;::ilt::ä: I s"ru"runarsu rarskorren I Bearberrung von sach-
t'ilffi;ffiffiä I (sachboarbsho, 

I 
und Kontokorrontkonron

orül-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

66

3 137
3 844

1 858
2 219



Oolum
deg

lnkrafl-
lroten9

400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag fOr den Groß- und Außenhandel in Nordrheln-Westfalen

DM

MonatBb€träge lür Angestoltte

in G6haltsgruppo
KaulmännlEcho Angostsllto

IV
Abgeechloeeene Beruleausblldung,

eolboländlgo Tätlgkolton nach allgomsinen
Anweleungen uew.

ot.03.85

o1.05.80

o L03.87

01.03.88

o1.03.89

o 1.03.90

0't.o3.91

o1.o9.91

0t.04.92

o1.03.03

31.03.86

29.02.88

28.02.89

28.02.9O

28.02.91

25.O2.92

24.O2.O4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

o
b

a
b

a
b

vrbl)
Solbetändlgo und vsranlworllliche
Tätlokelten mh Dl6poolllons. odor

AutBlcht€berugnle u8w.

3 650

3 709

3 853

3 988

4 t40

4 343

4 62t

4 638

4 912

5 064

Be6onder€ verantwortlicho
Tätlgksiton mlt

Dlspo6ilioncbolugnlB

3 409

3 481

3 610

3 725

3 874

4 064

4 32A

4 566

4 712

Selbotändigo, verantwoilliche
Tätlgkeiten, gründlicho

SachkenntniBBo

2 061
2 609

2 139
2 708

2 400
3 050

2 560
3 230

2) Ab O1 .03. 1 985 Antangsgeholt bl8 zum Alter von 1 7 Jahron; ab
01.O3.1990 Anlano6gehall bie zum Altor von 19 Jahren; ab O1.03.1991
Anfangsoehalt bio zum Altor von 21 Jahren.

r0

Einfacho Täti9k6iton, ohno

I 886
2 388
'l 958
2 479

1 991
2 521

244
841

400
o50

639
330

2

2
3

2
3

t2l
Ohne Boruf oausbildung, elnfache,

vonrrlog6nd echematlschg odel
m6chaniecho Tätl0koilon

lscho Borulsausbildung

1313
1617

t 34l
1 651

t 39t
1 712

1 239
1 877

286
948

I 3oB
I 98t

I 354
2 050

1 429
2 129

1 585
2 232

t 77A
2 375

I 785
2 304

1 925
2 5?5

1 985
2 603

T) Mliä6äiilfratt.

Datum
doo

lnkralt-
tr6ton6

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat6beträgo f 0r Angestollte

ln Gehaltsgruppe
Kauf männl6cho Angeetollto

vI VI IV

Abgeschlossene Beruleaue-
bildung, Tätigkelten, dio

weitergehondo KonnlniBoe
vorauagotzon

0t.03.85

o1.05.88

ot .o4.97

o1,o4.88

o1.04.89

0r.04.90

ot.04.sr

01.04.92

0r.04.93

30.04.80

3r.o3.87

3t.o3.88

31.03,89

31.03.90

31.03.S1

31.03.92

31.03.93

31.03.94

1 762
1 933

2 153

2 293

2 366

2
?

2
3

3
3

3
3

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

776
992

834
055

309
568

524
800

1 957
2 323

1 998
2 372

? o70
2 442

036
?73

2 939
3 t68

2 138
2 543

3 154
3 401

2 221
2 642

2
2

330
771

2 500
3 000

3 718
4 009

2 638
3 165

605
768

680
843

]TÄbTTIA-1991 nur noch t Gshaltooatz.

or0l-

malio

kUndbar
zum:

a

b

erBl-

mallg
kündbar

zum:

o

b

3 837
4 137

67

2 722
3 266



4AA§rs0hcfflel
400 6 Gohaltstarifuertrag für den Großhandel ln Rhelnland-Rheinhessen

DM

o16l-

mallg
k0ndbor

zum

a

b

vt 1)

Ent6choldun0BbetugnlB mlt
V€rantwortung, umlaeeonde

Konntnle6o

I
Konntnl€eo und Forllgkoiton
durch 2-jährlge Boruleaue-

biklung odor längsro
Einarboltung

Monatsbelrügo l0r Angsstellto

ln GehaltBgruppo

Kaufmännischs ellteDatum
doe

lnkrolt -

l16tone

0 t.05,85

0 t .05.06

0r,07.87

o L08,87

0r.00,88

01.05.00

o1,00,91

o't.06.92

01,05.93

30,04.87

3 540

3 629

3 683

3 705

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

ifMäiääEifrE'äatt, 8onat nach Verolnbarun0.

Dotum

des
lnkraft.
tretsnB

4

l(aufm. odor techn. Tätlgkeiton,
dis eN€itorle Kenntnisse und

Erlahrungen vorauB6otzen,
selbsl. Erledigung im Bahmen

allgemoinor Anwei6ungsn

Abgoech106eene Beruf eaus-
bildung, kaulm, oder techn.

Täligkeiten, dio nach
auGgolührt wordon

Einlacho Tüllgkolton nach kurzsr
Elnarbeitung

matische oder mochonische
Bürotätigkeiton, ohne Berul6

ausbildung

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

724
295

795
388

ol6
684

2

2

952
504

003
569

069
654

890

400
080

534

507
011

545
061

54
24

1 768 1 183
1 768

1 633
2 092

1 805
2 402

1 059
2 474

1 692
2 167

't 244
1 859

1 518
2 016

2 145
2 855

1 615
2 145

2 263
3 0t2

2 110
2 263

3 105
2 175
2 333

20r
795

208
805

30,04.88

30,04.89

30.ö4.s1

30.04.92

30.04.93

30,04,94

1 643
2 104

909
351

o30
500

224
638

720

1

2

2
2

2
2

2
2

400 7 Gehaltritarifuertrag fiir den Groß- und Außenhandol in Badon-Wi.lrttemberg
DM

Monatsbeträge für Angostellte
in Gohalte0ruppe

l(aulmänni6cho und t6chnleche An0ostellte
7

kaufm, oder
Tätlgkoiten mit Wo16ungs-
bofugnleeon uew.

o 1 .04,85

01.04.06

01,06.07

o't ,04.BB

01,04.89

0r,04.90

01.04.91

01 .05.92

01.04.93

31.03.86

31.03.88

31,03,89

3 r .03.90

31,03,91

31.03.92

3 606

3 718

3 815

3 941

4 095

4 292

4 575

4 83t

4 986

1 893
2 429

2 150
2 758

2 615
3 356

'I 568
2 118

1 617
? 184

1 889
2 520

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

2

659
241

1 714
2 315

789
405

2 030
2 685

2 144
2 835

2 213
2 926

2
2

2

2

2

1 320
I 725

r 36t
1 778

396
424

442
004

626
959

726
059

865
200

1 969
2 323

032
937

2

2

eral-
mallg

kündbar
zum:

a

b

31.03.94

68

Irrr
I ausu""nto.."ne3-löhrloo
I BenrfeausbildunO oder längere

lEinorbeitunS 
mil Beruleerlohrung

2

2



400 Großhandol
400 I Gehaltstarlfuortrag für den Groß- und Außenhandel ln Bayern

DM

Monalobsträge lür Angostollte

01.03.88

01.05.67

01.04.88

o 1.03.89

0 r .03.90

o1.03.91

01.04.92

0r.04.93

30.04.87

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

31.O3.92

31.03.93

31.03.94

Datum
de6

lnkiall-
Irelen9

Datum
doe

lnkratt-
trolona

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 346

3 418

3 531

3 685

3 844

4 094

4 323

4 457

61)

Lettend6 Stsllung
(AbtoilungBleft er u8w.)

4

Forlgo6chrlttone
FachksnnlniBsa und
höh6ro Lelolungen
(Buchhaher uaw.)

1 343
1 831

3
OrdnungrgomäBe

kaulmännlsoho odor
glolchwortlOo Borul6aus-

blldung, ehfachc
kaulmännlsche

Tätlgkelton (Kontorlolln

ln Orl6klas8e ll

% der OohaltsBätzo
dor Orlskla6B6 I

99

FortB€tzung sloh6
OrtBklae6o I

Ohno kaulmännlBcho
Berulsausblldung,
mechanleche oder

sch€matl6cho Tätigkeilen

5
Boeondere Fach-

konnlnlsBs, Erlahrungon
und Fählgkelten,

schwlerlgo Arbeilen unter
Verantworlung

allgomolno Anwelsungon
(Lagerm6istor usw.)

2 824
3 600

3 073
3 916

2 151
2 868

2 356
3 14l

197
929

270
927

1

22

2
1

2

315
793

387
892

1 440
1 963

1 538
2 059

687
340

760
471

643
390

678
441

734
522

800
618

92?
746

084
s24

200
088

183t
2 547

2 069
2 878

2 288
3 184

351
026

069

738
327

884
644

989
792

1 425
2 138

1 677
2 2tg

2 779
3 706

400 I Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatsb6trä0o l0r Ang€Btsllte

ln Gshaltogruppe

Kaulmännleche AngeBtollto

2
2

2
3

471
295

632
509

2

2
3

2

2

2

2

2

2

2

2
2

2
3

865
821

2
3

ijt',tlnääEioäF'on

01 .0 t .86

0 t.05.86

01.05.87

01.07.88

01.05.89

0 t .05.90

01.06.91

01.06.92

0t.05.93

3 400

3 485

3 558

3 665

3 801

3 S07

4 242

4 475

4 614

1 832
2 404

2 053
2 698

2 154
2 A71

887
480

957

304
029

1 185
1 985

1 554
2 074

1 601
2 140

1 660
2 219

1 t90
1 620

1 573
2 023

1 660
2 134

30.04.86

30.04.88 a
b

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30,04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 o
b

1

2

265
885

322
957

2 371
3 019

2
2

2
2
2

a
b

a
b

1

2

2

2

2

2
3

442
1r0

532
225

656
383

750
300

794
358

522
035

1 841
2 325

220
661

244
696

209
747

I 330
1812

1 478
1 901

1

2
959
477

17?
613

2
J

981
798

2
3

2
2

iiT?äiä!äEin-Uarung, ledoch mlndoslenB dle sulgol0hrten G€hBltssälza'

?'375 2239
3 123 2 694

2) Pauechale DM 115 for Mal 1991.

ln OrtsklaeEe I

ln G6hahsgruppo

zum:

6rBt-

mallg
k0ndbar

a

b
Beeondore

v6rantwortllche und
qualitlzle rto

Täligkoit6n (Lonon
des goaEml6n
Elnkauls u6w.)

SelbBtändlge
Tütlgkollsn nach

allgemelnen
Anweleungen (Lelten
eln6B Schreibb0roo

ucw.)

Abg66chloee6ne
kaulmännleche oder
glelohwortlgo 86rufs-
au6blldung (Führon

von Sach- und
Kontokorrontkonlon

usw.)

Ohne berutllche
Aueblldung, vor-

wl6gond .choma-
licche oder

m6chanl6cho Tätlg-
ketton (Ordn6n und

Ablegen von Schrift-
wechoel uBw.)

vr 1) IV

Kau[männlsche und lochnl8che Angostollto

Selbetändige,
v6rantwortlicho und

qualilizierte
Tällgkolton (Lelten

der Hauplkasso uew.)

€tat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

69

1 805
2 200

ill



400 Großhandel
400 10 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin-West

DM

Monalsbeträgo l0r Ange8t6lll€

ln

Kauf männlochs Angeotsllte
Datum

dee
lnkratt-
l16teno

ot.04.85

o1.05.86

01.04.87

0t.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.05.93 1)

G6

Ablollungsloit6r mil
u8w.

G5

Grondllcho Sach- und
BotrlsbrkenntniBse,

umlangrolcho mehrj6hrlgo
Beruloerfahrung
(Subetitut usw.)

't99

G4
Abgeechloeeene Berufe-
aueblldung, aolbBtändigo

det
nach ollgemelnen

Anwelsungen (Erst€r
Dekoratour usw.)

2 205
2 476

2 720
3 109

2 8t5
3 208

1o3t
2 558

o2
von

nach olngehendon
und

lätlgkeh (Ablertlgen der
Posl uow.)

o1

Ohne Barulekenntnlese,
elnfache echemallecho

Tätlgkelten (Hillearbellen
ln der Pootstollo u8w.)

3l.o3.88

31.O3,89

31.03.90

31.03.86 3 400

3 502

3 588

3 693

3 837

4 046

4 327

4 557

4 703

'I 6s0
t 8t5

1 741
1 914

186t
2 055

1 963
2 168

098
318

1 s25
1 773

1 571
1 826

1 609
1 870

1 656
1 926

1 721
2 010

1 816
2 121

1 941
2 267

2 120
2 474

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

o
b

a
b

2 368
2 834

2 439
2 919

498
989

570
079

670

177
805

279
927

2
2

2
3

2
3

032
280

093
348

't 43
404

2 291
2 573

2 417
2 715

700
869

79
97

2 223
2 461

2 294
2 540

a
b

iJFauecnate-von DM 140 for April und Mal 1990, 1991 lo 2OO DM; l0r Aprll
1993 DM 200.

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

31.O3.93 a
b

a
b

31.03.86

31.03.88

3l.03.89

3r.03.90

31 .03.S I

31,03,s2

31.03.93

3 t .03.94

2 8t7
3 375

30lt
3 608

584
902

2
2

2
2

3
3

3
3

054
397

2
2

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genossenschaftllchen Großhandels- und Dlenstlelstungsunternehmen ln Bayern
DM

Monot8b6trägo f ür Angoolollts
tn

Dalum
doa

lnkraft-
lrotena

Ohno Berulsaus-
blldung, elnfacho

ochematl8oho odot
mechanloche

Tällgkeiton (Ablo0on
von Schrlftwecheel)

01.04.85

01.04.86

01.05.87

01,04.88

01.10.88

01.04.09

01.04.90

0t.04.s1

0l .04.82

0t.01.93

0't.06.93

3 242

3 323

3 393

3 491

3 495

3 628

3 802

4 064

4 292

4 292

4 455

2 045
2 729

2 140
2 856

2
2

q
b

a
b

q
b

s
b

a
b

6
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

726
286

769
343

806
392

858
461

860
464

031
681

2

2

2

2

096
797

202
939

2
2

2 204
2 942

288
054

398
20t

563
422

2
3

2
3

2
3

1 474
1 945

1 511
1 944

1 401
1gto

'I 543
2 036

1 588
2 095

1 589
2 097

1 649
2 117

1 749
2 281

1 870
2 434

1 975
2 575

1 975
2 639

2 050
2 735

1 471
2 007

629
185

r 749
2 336

1 847
2 467

1 473
2 009

288
753

3t8
797

340
835

385
EB8

367
863

430
950

539
062

659
204

752
327

752
327

1
2

1 386
I 890

1 439
1 962

2
2

2

1

2

529
085

847
467

2

2 707
3 614

2 707
3 6't4

2 171
2 866

2 293
3 026

2 380
3 141

2
2
3

293
026

2

2

orot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Tällgkohon, dle clno
zjÄhrl06 Borulsaus-

blldung vorauscolzen
(6lnlacho Übor-

tragungEarbeltsn)

a

b

VI

Boeondera
voranlwortlicho und

qualillz16rto
Tätigkolton mit

Dlopo6itlono- und
Leilungsbelugnle

qualltiziorto
Tütlgkolt6n, dlo

gr0ndlicho
SachkonntniBBe

vorauBS6tz6n

Vorontwortlicho und
SslbBländig6

Tätl0kolt6n nach
allgemolnon

Anweloungon, dle
Konntnl6Bo und
Berufserlahrung

vorauoBetz6n

ilt

Ab0oochloosono
B6rulsausblldung

(Konlleron von
Bsle0€n)

orst-
maliO

k0ndbar
zum:

2 810
3 751

70-

1 917
2 561

1 819
2 415

il



430 Elnzelhandel
430 1 Gohaltstarituertrag für den Elnzelhandel ln Schleswlg-Holsteln

DM

Monatebetröge l0r Anoootallro

ln Oehah8oruppo
Kaulmännleche An0e6tellloDatum

dee

lnkralt-
lrslon6

B4c1)
Loltondo Stollung mlt

Anweleungebelu0nlesen und mlt
ont6prechender Vorontwortun0

B2

Erweltorla Fachkonntnlseo ln
ontspr6chondom Aufgabenkrele

(Ersto Vorkäufor uBw.)

B1
Abge6chloeBene Beruleaua-
bildung, vorwlegend olnlaohe

kauf männlsche Tätlgkelten
(Vsrkäuler, Oekoratouro u6w.)

1 555
2 385

1 608
2 464

000
000

2 066
3 060

2a

Abgoschloaeene kaulmännleche
AuBbildung uEw. olnlacho

Tätlgkoiten (Vorkäutor uew.)

A2l

Ohno abgoschlossene
kauf männi6che Au6bildung

1 r03
2 295

(AbtollungslEitor

0t.08.08

o1.o8.89

o1.09.90

01.o7.91

01.o1.92

01.o8.02

o1.05.93

ol.06.03

01 .1 1 .93

01.08.04

31.07.89

30.06.9t

31.O7.92

31.05.93

30:04.95

q
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

3 097
4 085

3 233
4 244

5 11t

5bl)
Loltondo Stollung mlt

AnwoioungsbolugnloBen und mit
enloprechonder Veronlwortung

(Abteilung6lelter u6w.)

1 918
2 650

2 120
2 950

2 120
2 950

2 240
3 121

2 ?43
3121

2 317
3 224

2 317
3 224

393
330

3

Envoltsrto Fachk6nnlnloso ln
ontsprochend üb€rtragonem

Aurgabonkrel6 (Er€to Vorkäufer
uew.)

19t5
2 860

1 532
-J

1

22
846
540

983
750

497
295

J
4

3
4

4

3
4

3
4

343
3€iB

570
686

570
686

770
948

770
948

894

2

1 30S
2 385

1 354
2 466

1 448I 810
2 640

1 810
2 665

-t

1 448
-l

1

2
915
o20

o00
920

1 532
-t

2
2

?
3

I 600

I 600

't 653

3 894
5 111

4 023
5 280

2
3

Tlfritio-Gi-mäßtg mohr al6 I untorolellton tsstango€teltton Voltbo-
schöttigton.

2) Anfang6gohalt = 70 oÄ: ob 01 ,08.1 989 = 80 % der G€haltsgruppo B 1 ,3.
Boruto)ahri ab 01 .07.1 99 I onllälll prozontualo Abotulung. Endgoholt =

Engohalt der Gehaltogruppo B 1; ab Ol.07.1991 Endgohalt E mlt Boglnn
de§ 5, Tätlgkeilsjahres orlolgl dle Elngruppiorung ln das 1. Beruleiohr
barr. Tätl0keitejahr dorjonlgen Gehaltogruppe, deron Tätlgkeitomerkmole
übomiogond orlüllt werdon.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatsbeträge rür Angootollto

in Gohah69ruppe
Kauf männlecho AngoetsllteDalum

do6

lnkrort-
lr0l€n6

12)

Ohno abgeochloseeno
Au6bildung nach

vollondetem I 8. Lebonolahr

I 301
2 385

t 345
2 490

2 195
3 000

r 500

1 500

1 650

1 650

1 720_

t 7?o-

1 777

0r.05.89

o1.05.90

o1.05.91

ot.01.02

0r.05.92

o1.06.92

01.05.93

0t.10.93

01.05.94

30.04.91

30.o4.s2

30.04.93

3 8CO
5 150

3 800
5 150

4 000
5 430

4 000
5 430

4 132
5 609

4 132
5 609

4 248
5 794

2ßA
2 892

2 209
2 990

2 360
3 200

2 360
3 200

2 500
3 385

2 500
3 085

2 583
3 497

2 583
3 497

2 668
3 612

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

387
687

3
4

3 502
4 846

1 730
2 385

1 790
2 490

2 000
2 665

2 000
2 689

2 125
2 689

125
860

2 195
2 920

267
060

2
2

2
3

orfolgt dle

orBt-

mallg

k0ndbar
zum:

a

b

6

b

erat-
mallg

k0ndbdr
zum:

iliüä-iä-galmößtg mohr al6 s unterotellten reetangeBtelltsn Vollbe-
6chäftlgten.

2) Antang.gohElt 75 % dcr GehEllegruppo t : ab 01 .05.1 991 ontlällt
prozentualo Ab€tutung; Endgehalt mit Boginn de€ 5. Tätlgkeilsjahre6

-71

derionlgen
werd6n.

Elnorupplorung ln da8 1, Borul6lEhr bzw. 1. Tätlgkoitelahr
Gehokegruppe, doren TütlgkeltBmerkmalo 0borwlegend er,ollt



ln Orl6klasso I

in Gehalt69rupp€

o16t-

mollg
kündbar

zum:

a

b

Loltendo Stollung mlt
AnwelEungB-

befugnleeon und
ent6pr€chender
V€rsnlwortung

(Abteilungeloiter usw.)

Tätlgkeiten mlt
orwsit€rt€n

FachkonntnlBesn und
größerer

Vorontwortung (Ersto

V€rl(äuf6r u€w.)

Abgo6chlo6sene
Berurfsouebildung

olnfqche kauf-
männiBclre
Tdtigkoiton

(V€rktlulor uBw.)

Kauf münniBcho Ango6lslllo
lVc

SolbBtändigo
Tdtlgkeilen lm

Flahmon allgomeiner
Anwolaungon

(Substitute u6w.)

Ohno
Eerul6au6bildung

mll in dor Regol mohr als 0 untorsl€llten
f o6tange6tollton Vollbeschtiftigten

430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag filr den Einzelhandel in Niedorsachsen

DM

Llonot8boträge f ür Angestollto

Datum
dog

lnkraft-
tretens

in Ort6kla66e ll

in Golralt60ruppo

Tätlgkoiten mit
orw€itert€n Fsch-
kenntniBBon und

größerer
Vorantwortung

Vorköulsr usw.)

I 901

It

01.05.88

01.05,89

o r .05.90

01,05.91

01.r 1 .91

01.05.92

o I ,03.93

or.05,93

30.04.09

30.04.91

30.04.92

3
4

3
4

a
b

o
b

o
b

o
b

o
b

a
t)

a
f)

a
b

3 139
4 006

5C 1)

Angeotolllo ln leitonder
Stsllung mit Anwoieunge-
bohrOnioeen (Abteilungs.

16itsr uBw,)

3't30
4 056

3 25?
4 214

3 592
4 653

3 793
4 914

3 793
4 914

3 918
5 076

3 918
5 076

4 047
5 ?44

3 261
4 162

2 816
3 271

2 0?6
2 743

2 280
3 028

1 8BO
2 640

? 2BO
3 028

3 294
3 814

2 4'lO
3 200

1 985
2 8lO

3 294
3 Bt4

2 AtO
3 200

2 490
3 306

430 4 Gehaltstarifvertrag für don Einzolhandel im Lando Bremon
DM

Monalsboträgo lür A.ngoetollt€

in Gehalls0ruppo
l(äuf mdnnlsclro Ango6t€llto

'I 7t1
2 466

1 180
I 540

1 220
I 592

1 368
1 779

295
685

295
685

368
779

576
838

26

? 350
3 120

22
2
3

'10

4B

912
382

-a 110
3 612

1 950
2 640

565
290

655
380

985
860

0s5
060

2

574

975
a74

043
765

223

223
952

2 350
3 120

3 372
4 304

3 601
4 597

3 601
4 597

3 110
3 6'12

803
854

803
854

3 928
5 0r4

392
940

2
2

?

3

095
836

2
2

880
G65

578
295

648
385

2

2

30.04.93

30.04.94 2 424

Datum
ds

lnkraft.
tI€l€ns

0r,05,88

0't.05.89

o r.o5.90

o1.o5.9 t

o I .07.91

01.05.92

01.06.92

01.04.93

01.05.93

o r ,12.93

o1,05,94

30.04.89

30.04.91

30.04.s2

30.04,93

30.04.95

2 681
3 1'10

1 947
2 65s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4c1)
Selbotändigo Tätlgkelten
im Rahmen allgerneiner

ungon (Sul)etituten
uew.)

3

iterte Fochkonn
und größors

Vorantwortung (Erole
Krd[tB uow.)

2

Abgo6chlos6en6 kauf-
männ16cho 86ru[6aus-
bildung usw., sinlach
Tdtlgkolten (VBrkäular

usw.)

1 704
2 466
't 850
2 640

1 957
2 820

1 957
2 420

1 957
2 860

121

Ohne abgoschloesone
kaufmännl6cho

Borul6ouBllildun0

1 129
1418

1 190
1 490

1 230
1 541

I3t4
I 646

I 314
r 046

2

2
030
760

099
854

242
048

242
o48

372
225

372
225

450
33r

450
33r

2 531
3 441

2

2
3

3 592
4 653

3 077
3 568

3 077
3 568

3 077
3 568

2 372
3 225

249
768

245
760

350
892

356
092

467
0?0

766
23r

8Bl
341

2

2
u

2
2

2
3

2

3
4

3
4

if t tit tn aEE'egol mehr ate 9 Voltbeochäftigron

363
057

s92
653

850
665

2
3

3

3

3
3

e
4

2
3

?

?

554
741

I 554
1741

1 554
1741

605
798

603
790

658
057

020
930

2?O
000

085
060

2
2

2
3

2

2) lm Vorlauf der Eerut6tätl0koit erlolot überlührun0 in dio GehattB-gruppo 2,

etst-
malig

kündbar
zum:

a

b

72

Iil



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel ln Nordrhein-Westfalon

DM

Monatoboträgo l0r Angestellte
in Ortgklasee I

ln Geholtsgruppe

lVc 1)

Leitende Stellung mit Anw6l€ung6-
bofugnl6son und entsprschsnder

Verantwortung (Abtollungoleltor usw.)

Koulmännlecho Ang66tollto
ll

mil erwaitertsn

0r.04-89

01.o4.90

o1.04.91

01.01 .92

01.04.92

01.05.92

0r.03.93

0 r.04.93

0'l .12.93

o1.o4,04

0 r .o8.94

Dotum
dos

lnkrafl-
treten0

Datum

deB

lnkraft-
lroten0

31,03.91

31.03.92

31.03.93

31.03,95

3 764
5 197

3 744
5 197

3764
5 197

4 106
5 669

4 106
5 669

419
198

2 419
3 198

2 559
3 363

2 643
3 495

2 730
3 610

2
2

2
2

3
4

3
4

a
b

400
706

624
866

975
4BB

975
488

4 242
5 856

4 242
5 856

und gIöBerer V6rantworlung (Erelo
Vorkäuler u8w.)

191
896

I

Abgo6chlogsene kautmänniocho
Beruleauebildung, slnfache Tätlgkoiten

(Vorkäufer uBw.)

I 650
2 385

1 850
2 660

r 957
2 015

1 e57
2 8r5
1 957
2 860

la
Abgeschlo6sene kauf männlEcho odel

lechnleche AuBbildung, olnfacho
kauf männi6ch6 od€r techniocho Tätlgkeiton

(Verkäufer uew,)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
2

245
994

559
383

559
363

643
495

2
3

I
2

1

2

706
466

850
640

2 022
3 or0
2 089
3 010

2 089
3 060

2
3

2
3

3

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

o22
960

2 730
3 610

1t'/llilnteiFogel mohr ateto, ab 01.04.1984 I unterstollton teotan-
gostellten Vollboschäfllgton.

430 6 Gohaltetarituertrag fOr den Elnzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Llmburg-Weilburg)
DM

Monstsbeträge für Ang06lellte

in Ortekla6ss I

01.o3.89

01.03.90

01.03.91

01.01 .92

01.03.92

o1.04.92

ot.02.93

01.03.93

01.1 1.93

01.03,94

28.02.91

25.O2.92

28.O2.93

28.02.95

3
4

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

lVc 1)

Loitonde Stsllung mlt Anweloung6-
bofugnioson und ontsprochondet

V€ranlworlung (Ableilungsloiter usw.)

3 369
4 413

3 598
4 713

3 598
4 713

3 598
4 7't3

j 924
i 141

4 053
5 311

in Gehaltsgrupps

Kaufmännieche und t€chni6chs Ange6tellto
I

mit srwelt6rton Fachkonntn1660n
größorer Vetanlworlung (Erste Ktälls

. Verkauf usw,))

258
268

700
385

760
466

900
640

900
660

0l
8'l

010
Br5

010
860

3 799
4 977

3 799
4 977

g s24
5 141

2 130
2 730

2 20?
2 823

2 352
3 015

2 352
3 015

2 485
3 190

2 4SS
3 190

2 4SA
3 r90

2

1

2

2

2

2
2

2
2

2
2

0
5

570
295

570
295

655
404

2
3

2
3

2
3

2 076
3 000

2 074
2 945

ilTäIä?ä7R-egot
schäftlglon.

mohr 016 I untorcl6llton lestongeotellten Vollbe.

eret-
mdlig

k0ndbar
zum:

a

b

erEt -

mallg

kündbat
zum:

a

b

73

2 145
3 060



430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarlfvertrag f0r don Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetr0go t0r Ango6t€llte
ln Ortsklasse I

ln Gohaltegruppo
Kautmännlscho Angootellte

01 .05.87

o1,05.88

o1.o5.89

01.05.90

ot.o5.91

o1,0r.92

o1.05.92

o1.04.93

o L05,93

o1.10.93

0 t .05.04

Dotum
dos

lnkroft-
llolens

Oatum
dse

lnkraft.
tretons

30.04.88

30.o4.89

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

vb 1)

Loitondo Slsllung mit
AnweleungBbslugni6
(Abtollungsleltor usw.)

3 235
3 699

3 ?ei
3 813

3 475
3 974

3 711
4 244

3 919
4 442

3 91S
4 442

4 192
4 783

711
244

o40
630

048
630

ilt

Erwoltorte FachkenntnleBe,
gr0ßero Verontwortung (Ersto

Verkäuler uew.)

I
Elnlache kaurmännl.che

Tätlgkoiton (Vorkäufer uew.)

1 524
2 215

2 0ro
2 A?O

2 076
2 920

2 076
3 000

2 145
3 060

Ohne abgeochloooono kaul-
männl6cho Beruleauebildung 2)

t 294
2 215

I 340
2 295

l 396
2 385
'I 430
2 466

1 750
2 640
'I 750
2 665

I 852
2 e20

1 052
2 860

19t3
2 920

19t3
3 000

6chemati6cho
odsr mschanlsche

Tätigkeiton (Elnloche
Kartoiarbelton)

t 6r2
I97t
I 600
2 109

123
570

3
3

925
591

002
684

2

2
2

30.04.91

30.o4.92

30.04.93

30.04.95

2 t63
? 7AS

2 237
2 044

2 394
3 986

2 394
3 986

2 533
3 265

2 533
3 265

6l
37

2 617
3 373

703
484

1 584
2 255

1 65,1
2 S85

1 710
2 466

1 000
2 640

1 900
2 665

2 010
2 860

3
2
3

2
3

976
060

I
3

2) Ab 01,O5.1987 00 % do€ 3. Berulelahree der Oehalt8gruppo I bol
Aurnahme dor Tätigk€lt vor vollendotem 20. LabonBj6hr, ontlüllt ob
01.05. I 991.

jfMifä-äEiFogel mehr al6 5, ab 01.05.1992 mohr ols 4 untorstottton
vollbe6chültlOton AnOeotolltsn

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Elnzelhandel ln Baden-Württemberg
DM

Monaloboträge lür Angestellto
ln Ortsklaeea I

in BeBchänbtongruppe
Kaulmännieche Angastollle

Leit6nd6 Tötlgkolten mlt
DlopoBltionsbefugnlooon

oder mh beeondorer

leltor)

3 33i"

3 452

3 587

3 709

3 969

4 191

4 r9l

4 329

4 47?

SelbGtändige und
vsranlwortliche

Tätlgkeiton (Elnkäuler
usw.)

Selb6tändigo Tätlgkoiten
lm Rahmen allgemolner

Anweiaungon (Buchholter
uew.)

I
AbgeBchloosene

kaufmännlecho Berufe-
u6w.,

kaulmänn16cho
Tätlgkelten (V€rkäuler

usw.)

IV

ot.o4.o7

0 t .04.88

o1.04.89

o1.04.90

ot ,04,9 t

0 | .o4.92

0r.03.92

01.04.93

0t.04,94

3 t.03.80

31.03.89

31.O3.91

3r.o3.92

2 02e
2 562

2 101
2 654

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

385
963

2 471
3 070

2 567
3 190

654
298

840
529

2 999
3 727

2 999
o 727

3 098
3 850

3 200
3 977

2

?
2

t 512
2 215

I 590
? 295

1 673
2 385

1 730
2 460

2 000
2 665

2 275
2 020

2 275
2 860

2 350
2 954

2 420
3 051

395
755

500
834

5s9
906

2 257
2 852

2 443
3 052

2 183
2 758

627
229

6?7
229

714
336

804
446

31.03.93
2

2

904
23r

904
231

967
305

o32
381

-74-

6rot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

orBt-

mallg

k0ndbat
zum:

a

b

3r.03.95



Oatum

do6
lnkratt-
lrolona

ot.o5.90

0t.05.91

01.05.92

o I .04.s3

01.05.93

o1.10.93

01.05.94

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

430 Elnzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat.botrü0o tor Angosloltto

2 5t5
3224

2 070
2 820

3 148
3 775

2 515
3 224

2 070
2 860

2 781
3 341

2 979
3 575

3 146
3775

1 757
2 460

1 950
2 665

068
848

374
047

2
2

2
3

S6lbotändlgo Tätlgkolton
lm Rahmon allgem6in6r

Anwel6ungon (Erster
Verkäufer uaw.)

1 754
2 466

1 660
2 665

r 756
2 820

1 758
2 860

Elnlache kaulmönnl.cho
Tätigkel (Verkäufor uBw.)

ln Ortcklaeee ll 2)

ln % der
Boochäftlgungs-
grupponcölzo dor

Orteklasoe I

95

95,75

96,50

I 1)

Ohne abgeechloseene
Beruleaueblldung

3
3

3
4

ij-ga nutnatrme der Tätlgkolt nach vollondolom 1 E. LobenBlaht onlfällt ab' 01.o5.1991: im Laulo der Bsrurslätlgkoit orlolgt Uborlührung ln dio
Beochältigt6ngruppo ll.

3 858
4 749

3 250
3 900

2 138
2 920

18t4
2 920

814
000

874
060

684
440

2) Ab 0l.Ol.lS94 = 95,75 %, ab 0 l.Ot.1995 = 96,5 %

430 10 Gehaltstarifuertrag lür den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatsbeträge lür Angestellle

ln Gehaltegruppe

Kaulmännleche Angootollto

Vb tvb
Selbständlgo und
v€rantwortllcho

Tätlgkeitsn lm Rahmon
allgemelner Anweieungen

mit mehr als 6 Voll-
bo6chättlgten (Subotitute

uew.)

It

16ilor uew.)

465
03t

70r
305

283
85'l

283
85t

3 306
4 068

3 537
4 353

3 735
4 597

3 735
4 597

3 858
4 749

3
4

250
900

357
029

598
330

598
330

2
3

2
3

2
3

2 138
3 000

985
so6

209
060

2
3

3

3

Datum
do6

lnkraft-
lrelon6

il

0t.04.90

or.04.9t

01.01.92

0t.04.s2

or.03.93

0 t .05.93

0t.07.93

01.04.94

01.06.94

31.03.S 1

3 r .03.92

3t.03.93

4
4

4
4

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Loltondo T6llgk)lten mit
AnwolBungsbof ugnlBBon

mit mehr ala 6 Voll-

3 70t
4 305

3 908
4 546

4 140
4 696

4 140
4 696

3
4

3
4

3 908
4 540

2 807
3 523

2 998
3 763

3 166
3 974

3 160
3 974

3 407
4 105

3 407
4 t05

3 519
4 241

3 5t9
4 241

2

2 13t
2 855

2 2gO
3 055

2 280
3 055

1 716
2 466

I 201
2 466

1 S67
2 860

998
763

iTEGigege-fratt vor vollondalem 17. Lobonglahr 70 % deg I . Berufslahree- 
der Gohahcgruppo ll, ob Ot.04.1991 ontfällt prozonluols Ab8luluno,
Endgehalt. Endoehalt der Gehallegruppe ll.

3
2 1 900

2 640

2
2

800
640

800
665

2

1
2

2 412
3 232

2 412
3 232

2 492
3 340

2 492
3 340

2 574
3 460

2 574
3 460

900
665

010
820

2 010
2 860r

076
860

076
000

145
000

145
000

2
2

2
3

?
3

2
3

1 904
2 820

1 go4
2 860

967
000

032
000

032
060

3

2
3

2
3

ln Ort.klao.o I

ln Boochälllgtengruppo

6rat.
mali0

k0ndbar
zum:

a

b
Solbständlgo
Türlgkotlon lm

Rahmen allg€molnor
Anweloungon (E1610

Verkäuler uew.)

rB 1)IV

Koulmännloche Angostolllo

Leitondo Tätl0koilon
(Abt6llun0o16hot

groBer Abteilungen
uew.)

S6lbständigo und
vsrantworlliche

Tötl0k6iton (Elnkäuler
u6w.)

Ohne abge-
ochloceene
Aurbildun0

(ungolornta Krälte)

€rBl-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

75

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

| *n"""11,o"..n" I
I kaulmännlache I

I aucutloung urw., II elnlacha kaul- I
I männloche I
Itetbk"h"n (Vorkäuferl
I ucw.1 |

ilt



Loltondo Slollung mlt
voller Verantwortung und
mehr ala I Untorelsllton
(Abtollunge16it6r uew.) Lohnbuchhqllung

430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel ln Borlin-West

DM

Monal6beträgo f ür An0e6lollte

ln Gehallegruppo

Kaulmännioche Angostollls
K5c K4c

Selbständl0o Slsllun0 lm
Rahm6n allgemelnor

Anwsloun0 mlt m€hr ale
I Unt6rstellt6n (Leilor d€r

K3

Bogond€re Fachkennt-
nisso, oslbstöndlgo

Erlodlgung qualif lzlerlsr
(Buchhalt€t

K2

Abg6Bchlossene
Borufeaueblldung
(Verkäuler uew.)

KI
Ohne B€ru,sausbildung,
elnlacho 6chomatisch€

Töllgkelt6n (Schrsibkräf to
u6w.)

0't.07.85

ot.o7.86

01,07.87

01,07.88

01.07.89

or.07.90

01.07.91

o I .01 .92

o1.07.92

ot.04.93

01.07.93

Datum
dos

lnkrall-
lrolone

Oatum

dso

lnkraft-
trotens

30.06.92

3 t21
4071

3 916
5 237

3 947
5 279

4 079
5 453

1 707
2 to8
1 743
2 152

I
2

873
312

't 940
2 395

1 985
2 450

2 097
2 59'l

2 097
2 623

2 241
2 80r

2 823

2 333
? 923

01.05,84

01.05.85

01.05.86

0l.05.87

o1,05.88

0r.05.90

01 .05.9 r

0 t.05.92

01 .10.93

o1 .0 t .94

30.04.65

30.04.80

30.04.87

30.04.88

30,04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

'I 469
'I Bt3
I 409
I05r
1 555
1 920

1610
1 988

1 669
2 060

1 707
2 to7

1 814
2 240

1 927
2 409

6

Apoth6k6nh€lter

1 448
2 100

I 500
2 150

1 545
2 216

1 614
2 3r5
1 74A
2 442
't 882
2 601

1 991
2 752

2 116
2 752

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

a
b

o
b

2
3
3

646
227

700
293

2
3

3

058
989

808
23?2

950
540

997
593

07t
690

145
786

2 417
3 r39

2 417
3 139

565
375

586
402

67
51

30,06,87

30.o6.88

30.06.89

2 237
4 223

2 001
3 416

3 355
4 377

2
3

903
540

2

2
2

2
2

2 222
2 886

2 273
2 952

2

2
2

2
3

2

2
3

3 008
3 666

3 075
3 750

3 270
3 988

3 ?70
3 988

3 389
4 236

3 474
4 532

3 553
4 636

3 779
4 930

3 775
4 930

814
240

t
2

30.00,93

30.06.94

3 416
4 270

942
428

006
508

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im frirheren Bundesgebiet
DM

Monatebelrägo l0r Angoet6llto
in Gohalt69ruppo

3 529
4 411

3 315
4 245

2 720
3 0t5

420
350

2 800
3 100

3 590
4 584

3 675
4 605

4 ?91
5 366

4 291
5 366

3 519
4 485

820
877

056
072

377
473

2 881
3 190

3 132
3 409

3 5r3
3 879

3
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

2

2

2

770
490

830
550

885
627

926
685

1 968
2 744

2 106
2 B8r

3 068

490
350

2
3

1

2
2
3

3
3

944
260

009
332.

513
879

583
957

579
265

320
ooo

3
3

3
3

3

? 384
3 246

or6t.
mallg

kündbar
zum:

o

b

srat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

.l

Approbirrte

2

Apothekeraselstent€n

4

Pharmazoutlsch-technl6ch6
AssiBtenton

30.04.94

76

2 54A
3 417

2'158
2 807



I ll o ilt lVa rvb Vc vrb vlr vIt
Angestellte lm B0ro- und Buchhaltordlenst, oowle ln technlech6n Berulon

deren

Tärlgkolr
olch durch
beeondere
Schwlerlg-
k€lton und
B6doutung

aus der
Vorg0lung6-
gruppe lV b
horauBhobt

deren
Tärigkclr

beeonderc
volanlwor-
tung6voll let
und elch aue

der
V6rg0lungB-
gruppo v b
heraushebt,

Z,B,
Technische
Angostollt6

Tätlgkoit6n mit elnschläglgel
AbochluBpr0fung,

dio obcr
wlogond

ochwlorlgo
Arb6hen

verrlcht€n,
eelb-

sländlgo
Leiotung 2)

dio ln nlcht
unorheb-

lichem

Umfang
schwlerlge
Aufgabsn
srfüllen 3)

mit
gr0ndllchon

und vlol-

6oltl0en
Fachkennt-

nlaeen 4)

kündbar

orst-
malig

zum:

a

b

Ango8lellte mtt
abgeechloesener

w166€n!chattlichor
Hochschulblldung mh

6ntBprechender
Tärlgk6ir

z.B,

bel dan
Bundee-

bahn-
zonlral-
ämt€rn

DIplom-
lngenleur

(0berdurch-
ochnittliche6
MaB an Vor-
antworlung)

dsron
Tärigkoit

elch durch
dae MaB dor

damh ver-
bundenen

Verant-
wortung
erhoblich
aue d6r

Vsrg0tungs-
gruppe lV a
h6rau6hebt

lb lc

511 Eisenbahnen
51 1 1 Verg0tungon für die Angestellten der Doutschen Bundesbahn im früheren Bundesgeblet

DM

Grundverg0tung6n ,ür die Angestsllton nach Vollondung dee 21. bzw. 23. Lobenslah168 bzw. nach Lebensaltsrs6tufon
vom 21, bis zum 49. Lebenelahr/Slulen monallich ln DM

ln Vergolungsgruppo l)

Angs6tsllte l. Buro-,
Reglstralur- und

Buchhalterdlen6t, ln
technlechen Berulen, lm
Schroib-, Fernechreib-

und Fernsprechver-

mit
schwlerlgon

Tätig-
keiten 5)

alnlachen
Tärig-
k€iton

X

mit

Dalum
des

lnkralt-
lrelenE

Tarilklasse (02):

0r.0r.86 31.12.86 a
b

851
358

077
729

01.01.87 3t.12.07 a
b

a
b

01.03.88

01.01,89 31.12.90 a
b

01.01.90

2
4

.l

2
4

3
0

4
6

797
372

892
521

961
630

2
3

2
4

486
945

570
079

3 032
4 8r3

3 123
4 957

2
3

2
3

2 330
3 715

2 130
3 151

2
3

181
224

1 722
2 415

1 631
2 190

1 727
2 319

253
592

386
804

460
923

208
472

249
522

279
558

297
580

060
o47

1 398
1 704

1 474
1 796

1 474
1 7S6

511
941

562
007

560
055

622
084

1 650
2 119

1 618
1 085

1 749
2 247

480
816

526
873

I
?

1 398
1 715

1 445
1 773

1 500
1 841

ot.ol.9t 31.12.91

01,05.92 6)

01.06.92 3r.12.92 a
b

4 697
7 753

3 412
5 334

0t.0r .93

V6rg0tungsgruppo

3
5

514
494

TfZüä-aerwergotungon w6rdsn zusäullch noch Zulagen aulgrund dor
verschiedenon Zulagenregelungen türAngootollte gezahh ab:

3 981
6 572

? 63?
4 177

4 134
6 424

3 003
4 694

2 419
3 857

3 054
4 774

2 714
4 308

2 608
4 158

3 032
4 8t3

2 749
4 382

2 513
3 717

2 513
37t7

2 831
4 5t4

- OrtszuBchlagotabsllo 6loho nächBto Selte -

2) Z.B, Fotogralen mlt Melsterprotung, lochnlscho A66let€nlon und
Chamotochnlk6r.

3) Z,B.Bahnaruthllfen bel Oberäzten, B0ro- und Buchhaltoroldl€nst, dor
mlndeot6no zu 6lnom F0nftol e€lb€ländloe Lelatungen erfordort.

4) Z.B. Fotogralen, Flachdtucker, Zelchner, R€chnungapr0l€r, Zug'
rekrstärlnnon usw..

5) Z,B. Bahnarzthllfen, Anoestelhe lm Fernechrelbdlenot, Stenotyplstlnnon,' Ferneorechvermittluno.Laoerv€rwaller, Zeichnor mlt €ntoprechonder
AbscliluBprütung, La5öran-ten und werkstorfPr0fer mit Abechluß'
prürung.

6) Einmaklahluno ln don V€rgütungogruppen X - V a ln Höhe von 750 DM,' Gruppo lV b --lll ln Höhe üon 600 DM lür dle Monale Januar bl6 April
1 992.

2
3 2

2

1 781
2 50t

1 823
2 56t

I 849
2 597

1 880
2 641

993
799

t01
950

101
050

2 164
3 039

2
2

680
265

75
35

1 781
2 39t

1 887
2 535

1 989
2 672

1 980
2 672

2 049
2 752

2

2

745
382

2
4

?
3

4
6

a
b

204
940

457
350

669
236

s77
566

2
4

2
4

2 212
s 271

2249
33.27

2 084
3 527

1 319
1 007

1
2

3
5

4
7

a
b

2
2
2

3
5

1
2

?
3

588
828

o
b

s
b

2
4 457
7 3s6

898
439

237
061

237
061

160,-
169,60

1 78,76lr69,60
178,76
184,12

843
368

705
092

705
092

1 843
2 368 2

838
s86

4
7

1 758
2 155

.t 518
1 849

01.01.1990
01.0 t..1991
0r.05.t992
0t.06.t992
0 I .0'l .1993

14 I ,86
141,86
146,15

,59
,62

167,
167,
172,

66,-
63,60
63,60
67,03
69,04

77



noch zu 511 1

Stufo 3
1 Klnd

1 047
s6l
914

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten der Doutschen Bundesbahn')
Monatsbeträge ln DM

tb
I
il

Ib
V a/b
x

Oatum dos
lnkratttr6tong

975
895
851

008
025
880

033
e47
901

065
977
920

129
036
985

129
092
038

190
o92
038

225
124
069

859
775
735

889
805
760

9'to
825
774

923
838
789

938
851
803

995
soz
851

995
950
897

048
950
897

o80
978
s24

723
442
605

747
664
626

765
680
641

776
690
650

789
70t
66t

836
743
700

836
704
738

802
784
738

908
807
760

ilb
V a/b
x

bie
bie
biB

ble
ble
bie

ble
bla
bie

b16
bis
blo

bla
bie
ble

bie
bie
ble

bie
bi8
biE

b16
bie
bie

blo
bie
bie

I
ilt
Vc

o
01.01 .1986

0r.01.1s87

0 t .o3.1988

0t .01.1989

01.01.1990

ol .01 .1991

01 .05.1092

01 .06.1992

01.0t.t993

c

c

c

I
ilt

I
ilt

I
ilt

I
It

b
a/b

b
alb

ll

x

I
x

I
x

il

x

il

x

c

tb
lc
il

lblc
ll

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

b
c

b
a./b

b
c

b
alb

b
a/b

b
c

I
lil
Vc

I
ilt
Vc

I
It
Vc

I
ilt
Vc

b
o

tb
lc
ll

b
c

lE;i ffi67äh- einom Klnd.e]höht clch der Ortczuechlag ,0r l€d6B woltore 1) ln dor Taritklaooe ll orhöht slch d€r Ortozuschlag lür dao 2, und ladeszu botOckslchtigonde Klnd: ' weit€rs zu b€rOckslchtlgende Klnd in der Vergoiungegruppe:

01.01.1986
01,0 t.1987
01.03.1988
01 .0t.1989
01,01.1990
o1.o1.1991
o1,05.1992
o I .06.1 992
ot.ot.1993

vilt

50,

um
um
um
UM
um
um
um
um
um

1 15,80
1 19,74
122,61
124,33
126,44
134,03
141,27
141,27
145,51

des
DM;
DM;
DM;
DM;
TIM;
IrM:
t,Mi

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ob
ab

30.-01 .01 .1993

DMt
DM.

au8er d6n Gruppon I - ll b;
l0r dio Gruppen I - ll b;

Tarifklesee l) Zu d6r Tarllklao!o gehörend6
V6rg0tungBgruppen

Sluro 1

ledlg
Stule 2

vorhekotet

78

I
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512 Straßenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 1 Gehaltstarlfuortrag fOr das prlvate Speditions- und Verkehrsgowerbo ln Hamburg

DM

Monatrbeträgo l0r Angoctoltlo
ln

Kautmännbcho Ang€!t6llta
K5 K4 K3 K2

Abgeochloe6eno
Borulsausblldung usw.,

vonvlegend elnteche
kaufmännl€ohe Tätlg-

(Expodlenten

0 t .05.85

0r.o4.86

0t.04,87

0t.04.88

ot.04.89

01.04.90

01.04.91

0 r .06.92

ol.to.93

Datum
doc

lnkratt-
lretons

Dalum
d€s

lnkrafl-
lrelens

0 r .06.8s

0t.04.80

o1.o4.87

01.04.88

01.04.89

0 t .04.90

ot.o4.sr

o1.04.92

0 t .o5.93

31.03.86

31.03.87

3 | .O3.86

31.03.9t

3r.03.92

31.05.93

30.09.94

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

Anga.tollte mlt
Leltungotunkllon und
Elg6nverantwortung

4 130
5 030

4 250
5 t80

Belugnlg.c und
0bcr dle der

gruppo lV herausheben
(Bilanzbuchhatter ucw.)

3 298

3 397

3 513

3422

3 723

3 838

4 013

4 214

4 345

Mehrlährlge Berulc-
erfahrung, umlqccende

Spezlolk6nntnbs6
(Bllanzbuohhalter u6w.)

Sslbetändlge Täll0kolton
lm Rahmsn allgomolnst

Anw6loungon (Buchhalt6t
uew.)

K1

Ohnc Borulsau6blldung

I 395
1 529

1 445
1 585

1 490
1 635

1 535
I 685

1 570
1 725

1 605
I 760

1 700
2 000

I 850
2 t65

t2l

Ohne Berulaaucblldung,
elnleche TÄtlgkohon

(Hlltokrälte lm B0ro uew.)

1 389
1616

1 431
1 664

1 480
1 721

1 526
1 774

o22
574

2
2

2 417
2 970

2 505
3 075

585
170

665
265

730
345

2 785
3 rll5

000
900

2
3

2
3

2
3

3
3

1gil
2 386

2 045
2 550

2 105
2 625

565
875

620
s45

3 130
3 705

225
820

320
935

400
o30

3 470
4 115

2
980
475

200
745

3 280
4 ?10

Angestollte mll dor
Oualilikatlon zur F0hrung

von Mltarbsitern
(Hauptbuchhaher uew.)

2 155
2 690

2 400
3 000

2 550
3 150

2 625
3 255

Abge.chlo.!6nc Borul.-
auoblldung, !olb6tändlgo
Tällgkohon mh Vorant-

worlllchkoh (Fahrd16n6t-
loiler uew.)

1 670
2 005

1 700
2 115

I 795
2 160

2 100
2 400

2 225
2 525

2 2SO
2 605

Zweckaucblldung ucw.,
elnlache Tätlgkehen nech

720
0652

900
800

3 185
4 085

800
100

I
2

512 2 Gehaltstarifuertrag fOr das Prlvate Verkehrsgewerbe ln Niedersachson
DM

MonatEbBlrägo rür Angootollto

ln Ort6klaoBo I

ln G6hallsgrupp6
Kaufmännl6cho und l6chnlscho Angortelltc

vt)
Angcltelho, dcron

IV

uew.)

31.03.86

31.03.87

3 t.03.88

3 r.03.89

3t.03.9t

31.o3.92

31.03.93

31.03.94

2 807
3 229

2 89t
3 326

2 989
3 439

3 082
3 540

3 168
3 645

3 266
3 758

3 441
3 933

3 6't3
4 t30

3 7?5
1 254

2 485
2 856

580
834

1 464
1 865

1 508
I 92t

1 559
1 980
'I 607
2 048

1 652
2 tos
1 703
2 170

2
2

2
2

o33
345

257
597

559
942

2
2

2 646
3 042

2 728
3 136

2 804
32?4
2 89t
3 324

3 060
3 499

3 264
3 721

2 18S
2 519

2) Enltällt ab 01.04.1990; llohc neue Gehallegruppe l.

365
836

3
3

6rrt-
mallg

k0ndbar
tum:

B

b

orot-
mallO

k0ndbar
zum:

a

b

iJGäEEdäEiEnrer, Prokurlct u.w. unterllsgan dor trslon Verelnbarung.
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512 Straßonverkehr. Parkolätze und -häuser
512 3 Gehaltstarituertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrheln-Westfalen

DM

Monatcboträgc l0r Angostellte

ln Gohettogruppe

Kaulmännlccho Angoetellto

lil
Abgeechloeaene eln6chläglge Beruleoue-

bildung, vorwlogend Eelb6ländlge
TAtlgkeilen (qualif lz16rto Buchhaltungo-

tätlgkoitsn)

Dalum
des

lnkraft-
lrotonE

0l .05.85

01.04.86

01.04.87

0't.06.88

01.06.89

0t.04.90

0't,04.91

01.04.92

0 t .05.93

Oalum
doe

lnkraft-
lretona

0 r .04.85

01.01 .86

01.04.86

01 .0 t .87

0t.05.07

01.07.88

ot.o7,80

0 t ,07.90

01.04.91

01.06.92

01.07,93

31.03.86

31.03.87

3t.03.88

31.03.90

31.03.9t

31.03.92

3t.03.93

31.03.86

a
b

30.04.08 a
b

30.08.89 a
b

3.t.03.90 a
b

3t.03.S1 a
b

31.03.s2 a
b

31.03.s3 2) o
b

31.03.94 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Solbsländl0o Tätlgkoiton mll
Entecheldunge- und Weleungebelugnb,

umfaeeende Sp6zlalkenntnlsoo

2 896
0 750

2
3

2
3

525
270

e22
096

27lt
35rl

809
637

2
3

2

t 714
2 433

780
527

1 841
2 6r3
1 907
2 707

1 908
2 791

2 080
2 050

2 ?O5
3 130

2 328
3 302

2 398
3 404

I

Elnlache Tätlgk6lten, dlo nach
önt6pr6chond6r Elnwoleung au69eführt

wordsn und kolno Borufeaueblldung
voiau6aotzon

.t 397
1 789

1 498
1 917

1 542
1 s70

ln Orleklaaeo A 1)

ln Beschäf tlgun069ruppe

345
723

444
0s0

631
091

1 729
2 216

o24
338

1 88t
2 410

1
2

3 004
3 S60

512 4 Gehaltst,rrlfuertrag für das privato Transport- und Verkohrsgoworbo ln Hessen
DM

Monatsbolrä0o l0r Angootollto

323
876

329
885

382
960

389
970

2

3 248
4 208

3 427
4 437

3 533
4 575

M2
Beaulolchtl-
gung.- und

Anwoloungsbe-
lung16 mll vo116r

6achllchor
Vorontwortung

a
b

a
b

a
b

2

2
?

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

847
953

1 354
1 9r8

1 764
2 185

2 917
3 24'l

s47
241

050
354

050
354

3 142
3 455

243
566

340
673

507
857

724
096

443
0,15

980
423

336
638

1 354
19r8

I 764
2 185

826
261

420
261

881
329

941
404

999
474

099
600

399
76r

725
907

818
006

1 353
1 545

I 353I 545

1 400
1 599

I 400
1 599

'l 442
1 647

t 488
1 700

1 533
1 75t

2 371

2 371

2 454

2 454

2 528

2 609

2 607

2 621

2 996

3 155

3262

2 012

2 042

2 113

2 tt3

2 17A

2 24A

2 3't3

2 429

2 580

2 717

2 809

2 318

2 329

2 4?2

2 434

2

2

1 401
I 985

1 40'l
1 985

1 4892ilo
1 534
2 173

1011
2 282

610
839

2

2

'|

2

2

2 259
2 55t

2 057

2 1272
2

2
2

2
3

e16t-

mallO

k0ndbar
zum:

e

b

ln Orleklasee S

ln Beechättlgungsgruppe
orot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

KaufmAnnlsche An0eBtellto

K3 I *,
Abgeechloecene

K1
Ohno Boru16-
au.blldung,

olnlacho
mochanlcchc

Arbollon
u8w.

Hochw6rtlgo
TAtlgkalton mlt

gr00oror
Vorantworlung

K6

Berufeaue-
blldung urw.
(Korreepon-
d6nten usw.)

Anlernauc-
blldung usw,
(Kontorlston

u€w.)

Molslor und Ahnliche Angest€llte
Mz I ,,

Boaulslchllgung.- und

mh vollor
sachllch6t

V6rantwortung

Plalzmolstor
u0w.

K2
Abge-

achlosr6no
Anlernaus-

blldung usw.
(KonlorlBlon

usw,!

iJ ent raräiE-o r .os. r saz

4 313

4 460

80

2) For April und Mal 1 992 Elnmalzahlung von DM 1 00,



512 Straßenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifuertrag für das prlvate Speditions- und Verkehrsgewerbe ln Baden-W0rttemberg

DM

Monat8botröge,0r Angest6llto

Oatum
deo

lnkraft-
Ireten€

Datum
doe

lnkratt-
trel6na

830
373

2
3

ln OrloklosBo ll

ln % d6r Gehalts-
dor Orl6klseoo I

FortBelzung sleh€
Ort6klasso I

99

99,5

01,04.85

01.04.86

o1.04.07

0 t .04.88

0l .04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

31.03.86

31.03.87

31.03.80

31.03.89

31.03.90

31.03,91

3r.03.92

3r.03.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 518
2 979

3 04r
3 617

2 611
3 089

2 700
3 194

3 2'18
3 902

3 432
4 151

789
299

875
401

033
638

538
200

3 14r
3 736

1 749
2 190

2 638
3 195

1 803
2 258

2 133
2 797

2 322
3 087

0 348
4 159

512 6 Gehaltstarlfvertrag für das Spoditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatsbeträge lür Ang66tsllte
ln Orteklaeee I

ln Gshall€gruppe
Kauf männlecho und tochnlecho Angestollte

711

1 714
2 188

2 941
3 498

1 783
2 269

844
346

905
423

964
498

072
685

325
944

459
139

s78
246

'I

2

2 382
2 004

? 470
2 991

2 554
3 093

574
977

637
050

693
120

267
897

337
985

384
o44

2 720
3 294

2 A70
3 525

3 045
3 702

3 248
4 024

2
0

2
3

3
3

0'10
636

252
984

238
852

3
3

3 416
4 114

3
4

3
4

3
4

424
407

805
684

985
839

2

2
2

2
2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2

2
3

3
4

iJDle-i6äha-äicatze der Gehaltegruppe K 5 ffarbkonen, dlo Ubor Merkmato
dor Gruppe K 4 hlnauagehen) unlerllegen d6r frelen Vorelnbarung.

6

Branchen- oder Spezlal-
kennlnlsso, selbotändige
EntscheldungBb6lugnlo

2 357
2 913

2 52e
3 123

2 606
3 221

2 658
3 203

2 910
3 597

2
Kenntnl€ee und

Fählgkeiten, die lm
allgemolnen durch gins

Boruf€ausblldung
erworben werden

1 556
2 159

r 607
2 227

'I 657
2 297

1 690
2 340

1 737
2 407

1 960
2 566

2 076
2 706

2 130
2 789

I

kaufmänni6cho oder

5

Angoglollto mh lrel€r
Vetelnbarung

3 0t6

3 131

3 234-

3 334

3 401

3 49a

3 900

4 099

4 22?_

Umfaesende
Fachkenntni6so und
langjährlge Berufs-

erfahrung

2 115
2 673

2 195
2 775

45t
129

technische Berufaaue.
blldung, einfache

Tärlgkelton

01,04.85

01.04,80

0't.04.87

01.04,88

o1.04.89

0r.04.90

o r .04.91

0t.04.92

01.04.93

31.03.86

31.03.87

31,03.80

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2
328
758

1 378
t e25

I 423
1 883

1 487
1 937
't 496
1 978

1 530
2 028

17t6
2 256

1 821
2 385

499
080

2
3

447
024

732
377

2
3

31.03.9t

31.03.92

3 t .03,93

30.06.94

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

732
332

2 881
3 508

iTV6?8fr oT.o+.1987 ele Anfangeg6hatt mlndeorone dte oben
aufgefohrton Sätzo, Ab 01 .04. i967 Mindeetgohalt.

ln Ortoklaeoe I

ln Gehaltogruppo 1)

erst.
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Abgo€chloso€ne
Berufsausblldung

u6w,, eelbsländlgo
und veranlwortliche

Tätlokelten, umlang.
relcho 86rufsor-

lahrungen (Lohn- und
Gehalt6buchhallung

usw.)

Tätigksiton nach
elngohonder

Anwolsung, einlachs
Arbeit€n h der
Buchhaltung

Ohn6 Beru[Bauo-
bildun0, öintache

Tätlgkelten (Schrelb-
und Rechenarboit€n)

K1K2
KaufmännlBche An0eslellto

M2 M1

Logormslet6r uew.

Melel6r

M6l8tsr, dlo oln
Handwerk erlornt

habon uew.

erot

mallg
k0ndbar

zum:

6

b

3 066
3 703

0 158
3 896

81

2 e67
3 612

1 876
2 456



551 Speditlon. Lagerel
551 1 Gehaltstarifuertrag fOr das Speditlons-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigowerbs in

Berlln-West
DM

Monat6beträge tirr Ange6tollte
ln Geholtsgruppo

SonBti0s Anoe6t6llte (tochn. Angostellte, Meieter,
lnepoktoren)

831)
Anordnunge-

und Aufsichls-
belugnioBe,

vollo 6achlicho
Verantwortung,

bosondore

B2 B1
Datum

dso
lnkralt-
troten6

01.o4.86

o I .04.87

0 r .05.88

0 r .04.89

0r.04.90

o1.o4.91

ot.07.92

01.04.93

31.03.07

31.03.88

31.03.89

2
2

2
?

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 114

3 220_

3 333

3 446

3 498

3 718

3 9oO

4 017

3 546
4 585

3 681
4 760

4 163
5 384

4 498
5 817

2 123
2 559

2 451
2 029

2 746
0 131

2 747
0 178

2 963
3 378

566
926

656
028

1 702
2 206

2 196
2 646

I 760
2 2A1

2 273
2 739

1 884
2 441

2 385
2 474

1 912
2 474

3 076 21
9t

3 184

1 427
I 006

1 470
r 868

1 528
1 933

1 5BO
1 099

Aufslchtg- und
AnwelBungo-

befugnioeo mit

lee
(Bod€nmoletor

ln€pektoron
uew.)

Aufslchts-
personal

(Lagor-, Hol.
und Lade.

msi6tor uBw.)

B

Tätigk€iton, dlo
Ksnntnisso und

Fsrligkoiton
erfordorn, dio
durch kuao
Elnarbeitung

erworb€n worden

'I B3t
2 650

tochn.
Angostollto)

2 974

3 292

3 341

3 551

3 725

3 837

2 341
2 699

123
481

196
568

2
2

2 273
2 656

2
2

535
903

739
20t

2
3

2
2

822
361

2
2

657

506
889

591
987

630
032

31.O3.S,|

31.03,92

31.03.93 2)

3l.o3.94

3 108
3 544

2 659
3 205

3 201
3 650

2 739
3 301

350
832

2 535
3 055

2 032
2 634

1 705
2 1s7

604
o29

789
263

840
331

2 796
3 223

2
2

2
32

997
853

o85
979

2 350
2 746

2 385
2 787

2 933
3 381

2 859
3 108

3 021
3 482

132
763

196
846

2
2

2
2

2

2

i|56äsf näEn- treler Vorelnbaruns. 2) Elnmalzahluno von OM 160 lür dio Monato April . Junl t99?

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag für dio privaten Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb6trägo für Angsstellto
ln Boschältigungsgruppo

Dotum
de8

lnkrall-
lretens

01.06.86

o1.06.87

01.06.88

01.06.89

ot.08.90

01.06.91

0r .01.92

01,10.92

01.10.93

31.05,87

31.05.88

31.05.89

31.05.90

31.05.91

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

o
t)

a
b

a
b

2 904
3 864

3 304
4 273

3 42?
4 425

3 008
4 002

3 117
4'147

3 236
4 305

3 379
4 495

3 265
4 743

3 660
4 869

955
261

3
5

552
456

643
579

739
708

844
849

2
3

2
3

2
3

2
3

340
199

2 267
3 089

2 433
3 015

2 142
3 006

2 524
3 441

2 224
3 121

2 516
3 531

3 013
4 103

996
801

067
90r

2

2
2

2 322
3 259

50
39

2
3

2 652
3 722

2 719
3 816

1

?

1

2

792
561

856

1 923
2 749

1 573
2 279

1 629
2 360

I 688
2 445

r 753
2 530

30.09.93 1)

3
4

4
5

4
5

30.09.92

843
970

055
244

o89
206

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

2

2
2

3 858
5 132

2 970
4 019

3 134
4 241

638
593

784
79r

858
892

1

2

I
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2 200
3't43

259
227

381
402

932
796

984
870

092
o27

t45
103

218
354

392
590

3
4

3
4

388
675

i) Eäfrääfrluns für Oktobor 19s2 von DM toO.

30.09.94

kündbar

erBt-
malig

zum:

a

b

Kauf männlBche An06stelllo

451)
^4

A3 A2 A1

Ohne Berufe-
auBbildung,

oinhcho
Tötigkeltsn

(Maechlnon-
sclrrolbor usw.)

kaufmänniocho
Berufeaue-

blldung uew.
(Hillsexpo-

cllonten uew.)

Selbotändhe
Stollung,

beaondere
VerontwortunC

S6lbständigo
Tärigkoir

(Abteilun0B-
leitor uBw.)

Oualifizierts
Täligkelr,

orhöhte Fach-
kenntnisso

(Expodienlen
uBw.)

or6l.
mallg

kündbar
zum:

a

b

H

Tätlgkelton, dlo
Blch wogsn der
Bodoutung dos

Aufgabong6bl6tsB
aue der Gruppe G

horau6hoben

G

Tätlgkolten. dls
Selboländlgkeit

und
Entscheldunge-

befugnie
vorauEEetzon

F

Selbständige
Tätlgkoiten mlt

begrsnztea
Entscheldunge-

befugnle

E

Gr0ndllche Fach
kenntnlo€e,
zueätzliche

Kenntnieeo lm
Jeweillgen

Sachgeblot

D

AuBl0hron von
Tätigkoiten, die
FachkenntnlBse
und Fortigkeilen

erfordorn, weitoro
Berufserfahlung

c

AbgeschlosBsne
Beruleauebildung,
Kennlnieee und

Ferllgk6it6n

3 477
4 705

82

2 441
3 488



801 Kreditlnstltgle
601 1 Turrfvertrag fOr das private Bankgewerbe lm lrühoren Bundesgeblet

DM

Monalobolrägo tor AngoEtoltlo

ln Tarltgruppo

0 t ,03.85

o I .o3.86

o1.03.87

01.00.87

0t.03.88

o1.t t.89

01 .l 1 .90

01.02.92

01.02.93

Datum
do6

lnkraft-
tretens

Dalum
dee

lnkratt-
lrot6no

28.02,80

24.O2.47

29.02.88 a
b

31.01.89 a
b

31.10.90 a
b

3l .12.91 a
b

31.01.93 1) a
b

31.01.94 a
b

31.03.88

3 t .03.69

30.09.90

30.09.9 t

31 .10.93

a
b

a
b

a
b

3 8t2
4 280

3 972
4 468

4 115
4 629

4 263
4 796

4 459
5 0t7
4 727
5 318

5 146
5 790

3 824
4 6t0

4 112
4 957

2 532
3 340

2 €30
3 480

2 7?3
3 605

2 738
3 612

2 831
3 735

2 96r
3 907

3 139
4 141

3 309
4 365

3 434
4 509

3 317
4 118

2 445
3 032

2 518
3 123

3 185
3 949

606
2e2

708
358

870
559

057
790

3 433
4 262

3 78r
4 694

4 198
5 206

2

Durch kurzo

Elnarbettung enryorbene
Kenntnl8oe odor Fortlgkelten ln

der Reglslralur
u8w.

2 590
3't18
2 715
3 243

l2)

Tätlgkeilon, dlo nur €lns
kuze Elnweleung

erford6rn

2 318
2 5?0

4
4

2 180
2 749

272
804

354
967

358
s73

2
2

2 550
3 215

2 703
3 408

2 849
3 592

2
3

4
5

4
5

4
5

2
2

2
2

t
2

2
2

2
2

2
2

982
361

065
460

139
549

143
553

2216
2 640

2 318
2 79t

2 457
2 §s8

123
638

982
605

4
5

2 438
3 074

2 974
3 717

ilTää6En-däEtnmalzahlung von DM 3oo r0r Januar .l992

61 0 Versicherungsgewerbe
61 0 1 Tarifuertrag für das private Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

MonatBboträge ,ür Angeot€llts 1

ln GohahBgruppe

0l .04.84

01.o4.85

01.04.06

0t.04.87

o1.04.88

01.04.89

01.10.90

01.10,91

01.11.s2

31.05,85

31.03.86

3 012
3 739

3 120
3 874

a
b

B
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

3 473
4 140

3 598
4 337

3 713
4 47A

359
254

642
596

837
83t

2A7
836

369
938

2
2

2
2

2 158
2 532

2 460
2 886

2 709
3 179

3 107
3 55t

1 9s8
2 127

2 020
2 204

2 093
2 275

2 156
2 343

2 231
2 4?5

3
3

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

220
998

567
424

o27
999

3
4

4
4

238
623

308
707

377
788

958
771

3
4

556
999

982
408

2) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehatteeatz.IiVoi76fr'TT.ot.199l Gohalt6gruppe Vll = ah Vl, Gehallegruppe Mll = att

2
2

457
671

2
2

orst-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
Beeondere Anlordorung an daa

lachliche Könnon, orhöhl€r
Schwlorigkehegrad, 6rhöhto

V6rentwortung u8w.

I 6 4

Leiler grö8arer Reglslraturen

Abgcoch106Bone Berufeaueblldung ucw,

uEw. Arboiten usw.
mit

IV

Vortl6fte Fachk€nntnlBoe
durch zuBätzliche
Beuleerlahrung

Tällgkollon, dio Fach-
kenntnls6o vorau€sotzon,
abgsschlosrene B6rut6-

ausblldung u6w.

erst-
mallg

k0ndbar
zum:

vil
Tällgkotton, dlo ober dag
fachliche Könn6n und dio

Fach- und Führungs-
voronlwortung der Gruppe

Vll hlnauogchen

Tätlgkolten mlt hoh€m
lachlichem Können und
€rwoit6rtor Fach- und

Führungsvorantwortung

vI

vI.

83

2 866

2 080



rv 2)

Allolnr6dakitsurc

ilt 2)

Redakteure ab
7. Borulejahr

orrt-
mallg

k0ndbal
zum:

a

b

V
Rodaktcura ln bcsonderer
Stollung an 16lb6tändlgon

Z6ltungon

il2)

Redakteure lm 1. bla 6.
Berutojahr

Oatum

dee
lnkratt-
lrelen!

780 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifuertrag für Redakteure an Tageszoitungsn lm fr0heren Bundesgebiet

DM

Tarlfsätze l0r Ango.tolttc

ln Oahalt.0ruppo 1)

4 6e3
5 419

3 710
5 146

4 119
4 891

5 682
€ 5t1

7 212I 133

540
441

954
073

5 146
6 064

6 093
6 954

Volontär6

0l .05.84

01.05.85

o I .05.86

0.t.o5.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

0r.05.9 t

0t.05.92

0'1,05.93

0 r .07.84

01.04.85

0t.04.86

01.04.87

01.04.88

o't.o4.89

01.04.90

01.04.91

01.04,92

0l .04.93

30,04.85

30.04.88

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.9t

30.04.92

30.04.93

30.04.94

6
7

I
7

a
b

a
b

c
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

546
972

3
4

3
4

2 829
3 691

959
820

077
973

191
120

299
260

444
435

697
737

972
069

o7a
540

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

937
724

274
480

o22
530

426
644

566
797

630
867

809
062

006
276

1 879
2 516

1 917
2 566

s65
630

099
809

454
2A5

2

2
2

2
3

it6
42

285
580

546
986

600
o56

878
609

072
833

260
049

439
255

4
5

5
5

5
6

5
0

320
559

386
630

538
793

669
933

830
1't2

097
392

384
699

638
972

2

85E
352

001
550

3
5

4
5

244
087

443
275

594
454

799
678

2

4
5

4
5

4
5

4
5 2

1

2

2
2

1 604
2 138

4 137
5 739

323
974

636
380

900
827

290
223

480
461

5
6

5
0

4
5

4
6

4
6

5
7

5

529
488

873
864

4 219
5 363

1 726
2 217

705
292

858
380

984
548

123
726

2 246
2 484

3?O
979

2
2

0 092
7 091

2) lm Laule der Johre Andarung der BeruleJahre.iJGäträn-äffipe Vl nach freler Verelnbarung.

Oslum
do!

lnkraft-
lrotens

760 2 Gehaltstarifuertrag flir das Zeitungsverlagsgswerbe in I'liedersachsen und Bremen
DM

Monatsbolräge lür Angostollto
in G6halt6gruppe

3 001
3 192

0 199
3 403

1 812
2 426

3 317
3 529

3 742
4 012

3 468
3 690

2 754
3 3r2

3 704
3 941

2 941
3 537

3 963
4 217

2 246
3 006

4 193
4 462

3 t80
3 466

2 376
3 180

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b
q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
3

3
3

0
4

4
4

4
4

4
4

2
2

3
3

1

2

2
2
2

2
2
2

3
3

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

061
256

383
600

331
609

383
866

431
s23

540
055

634
168

687
231

147
78s

330
005

440
137

2
2

2
2

25
27

2
2

2
3

3
3

3
3

700
276

734

2

2

Elnlachs Tätlgkolton
ohn6 b060ndore

Vorblldung

408
105

1 518
2 147

586
244

645
327

678
374

720
433

837
598

966
780

080
941

3't.03.86

31.03.87

2

31.03.90

31.03.91

3't.03.92

31.03.93

3 t.03.94

1
2

1
2

2

2
2

4
4

zum:

orrt-
mallg

k0ndbar

a

b

Verantwortllcho
und/od6r aut6lcht-

t0hrondo Tätlgk.rilen
slns6 Sachgobi r1?r

GrÖB6ro V6rant-
wortung, Tällgkoilon

nach allgsmolner
Arwoisung

§chwlerlge
Tätlgkeiten nach

Anweleung

Ib
Erw6ltcrlc

Tätlgkoit6n, deren
Verichtung gröBero

Fachk€nntnl6oo
erfordern

ll a

Abgecchloceone
Berulsau€blldung,

tachbezogeno
Tätlgkolten

4 791
5 130

84

2 149
0 038



Datum
doe

lnkratl-
lrel6ne

760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifuertrag für das Zeltungsverlagsgewerbe ln Bayern

DM

Monatsboträgo lür Angoslellte

ln Gehahegruppe 1)

3 315
3 658

3 756
4 144

4 292
4 736

250
586

464
823

592
964

664
o43

3 116
3 438

3 256
3 593

3 444
3 80t

3 771
4 160

4 541
50H

4 268
47lO

4 691
5 176

2 296
3 126

794 Grundst0cks- und Wohnungswesen
794 1 Vergütungstarifuertrag fijr die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträgo für Angeelollte

ln Gehallsgruppc

2 775
3 355

140
755

1 990
2 430

1 8t§
2 100

Tätlgkollen, dlo kelno
B6rutsauoblldung

6rfordern

1 624
2 2l?
1 656
2 256

1 731
2 358

1 795
2 445

1 831
? 494

1 877
2 556

2 005
2 730

2 145
2 921

2 269
3 090

2344
3 192

BA

0t.11.84

0 t .05.85

01.05.86

0t.05.87

0 t.05,88

o1.05.89

01.05.90

o1.05.91

01.05.92

01.05.93

30.04.86

00.o4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
3

4
4

oll
426

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

2
2

055
370

?
2

?
2

2

2
2

2
3

300
263

542
328

067
478

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

162
067

2 389
3 129

883
269

990
390

o49
458

3 126
3 545

3 33E
3 780

2
3

2
3

2
3

0
3

3 180
3 607

244
679

325
771

3 551
4 0?7

800
309

020
559

4 153
4 709

2?5
780

300
056

376
945

465
050

681
305

796
439

o47
732

270
993

140
755

189
8.t0

458
s36

549
045

2 600
3 106

2 665
3 184

846
40t

045
639

222
850

328
977

017
590

2 058
2 641

2 310
2 760

396
862

444
920

505
993

675
196

863
421

3 028
3 6t9
3 129
3 738

692
304

726
350

804
456

871
547

908
598

956
663

089
444

235
043

2 365
3 2t9

443
325

1 591
2 165

1 622
2 205

695
308

759
394

794
442

838
503

1 984
2 673

2 101
2 860

223
026

2
3

526
079

557
121

427
214

687
299

721
344

764
403

884
566

ot7
746

2 133
2 905

203
000

377
727

3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

1
2

2

1
2

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.o4.93

30.04.s4

530
895

034
452

409
866

2

2
3

2
3

4
4

572
050

779
285

904
427

3
4

3
4

3
4

2
3

3
3

3
3

3

iTlFzenunsen mll elner Vsrkauleautlago 0bcr 12 000 St0ck.' 
B = Zeitungen mll oln€r Vorkaufeauflage bla 12 000 Slück.

Dalum
d66

lnkralt-
t16tona

0t.06.84

01.07.85

01.06.86

01.06.87

01.06.88

01.07.89

0 t.07.90

01.00.9'l

0t.06.92

01.06.s3

31.05.85

31.05.87

3't.05.89

31.05.91

31.05.92

31.05,93

31.05.S4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

0 605
4 4r5

4 045
4 875

4 301
5 183

739
504

a25
608

925
730

171
o27

3 570
4 175

4 838
5 830

2 365
3 045

439
140

3 259
3 939

2 515
3 238

3 475
4 199

Elnfacho Tätlgketton,
(Hlll.kratl, Boto)

1 452
2 142

1 895
2 192

2 133
2 467

831
423

897
502

975
595

065
705

2
2

?
3

2
3

2
3

3
3

2 183
2 811

2
2

2
3

030
475

077
537

135
605

200
6E5

269
769

2 340
2 855

2 495
3 044

2 633
3 212

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

234
876

? 255
2 955

1

2

2
2

2
2

945
250

005
320

060
392

274
630

400
775

485
875

4
5

4
5

585
526

3 161
3 820

3 800
4 590

667
430

3
4

4
4

68t
452

829
642

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

730
325

2
3

Abgeechloeoene Berule-
auebildun0, vo]wlogond

olnlachq Tätlgkolton

2

B

Qualillzl6rte Tällgkoton
und grö0oro

Vorantwortung nach
allgömelner Anw6leung

4

A B

Tällgkstton mlt tollwels6r
s6lbständlgkolt

3

A

olat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

5
Selbotändlgo Tätlgkoilon,

Spozlalkonnlnbse,
Entscholdung!bolugnls
lnn6rhalb olnor groBen

vorantwortllchen fubolts-
berelche

AIB

Ir
Abgeechloecene

Beruloausbildung,
Tätlgkeiton untsr
Anweleung mlt

gewiceer
S6lbsländlgkeit
(Sachbearboito4

il

Täligkailen, dlo
Kenntnlsso und

Fertlgkehen
erlordern, dle durch

Elnarbeltung
orworbon worden

(Schtelbkraft)

a

b

vt

Obenarlegend elgene
Entscheldungan und
oln erhöhtoa MaB an

Voranlworlun0
(Grupponleltor)

Tätlgksilon, dle
umfaaaende

Konntnlose vorau6-
s€lzon,6lg€ner

VoranlworlungB-
b€r6lch (Sachg6blots-

loiter)

IV

Beru16orlahrung,
zusätzlicho
Konntnlo!o
(OPeralor)

zum:

or6t-
mollg

k0ndbar

5 010
6 035

4 420
5 170

85

930
770

1

A



900 Gebletskörperschaf ten
900 1 Vorgtitungen ftrr dle Angestellten des Bundos und der Ländor (BAT) im frühersn Bundesgebiet

DM

Glundvergütun0en für dlo Angostellton nach Vollendung des 21. bzw. 23. LsbonBJahree bzw. noch Leben6altor6stufon
vom 21. ble zum 49. Lebensjahr/Slufen (§ 27 Abechn. A BAT) monailich tn DM

ln Vsrg0lung69ruppe 1)

x

Angostollt€ l, B0ro-,
Roglotratur-,

Kaeeen-, Buchhalterei-,
Sparkassen, son6tigon

lnnondion6t und im
Außondienet 2)

Datum
doe

lnkroft-
trston0

Tarilklaeee (OZ):

0t.0t,86 31.12.00

01.01.87 31 .12,87

01.03.88

o1.o1.69 31.12.90

01,01.90

01.o1.91 31.12.91

01.05.s2 8)

or,06.92 31.12.92 B) a

01.01.93

um
lnkralt.

mit
6chwlerigon
Tätigkoiten,

6tändig
wied€r-

kehr€ndo
tubelten 6)

vorwiegend
m6cho-
n16cho

Tätigkolten
7l

4
7

4
7

a
b

o
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

851
356

98'l
572

23
6

2
2
3

3
6

486
945

570
079

669
236

077
566

2 797
4 372

2 492
4 521

2 961
4 630

3 003
4 694

3 054
4774

3 237
5 061

3 237
5 061

3 032
4 813

3 032
3 813

3 412
5 334

2

2
4

2
4

3 514
5 494

3 123
4 957

2 831
4 514

2 608
4 '158

749

749
382

460
923

2 164
3 039

2 714
4 308

2 249
3 327

2 101
2 950

1 722
2 419

1 63r
2 190

1 511
104r

1 398'I 715

1 880
2 641

1 781
2 391

l 989
2 672

2 049
2 752

087

909
672

686
265

751
351

1 650
2 119

1 526
1 873-

2 181
3 228

1 823
2 561

1 727
2 319

I 480
1010

1 993
2 799

1 749
2 247

1 618
1 985

't 705
2 092

2 'r01
2 950

'r 843
2 368

1 705
2 092

253
592

386
804

2
3

?
3

2

060
o47

130
r51

2 212
3 271

384
521

2 513
3 717

51
71

580
828

I 208
1 472

r 249
t 522

1 279
r 558

390
704

474
796

4
6

4 077
a 729

4 134
6 024

4 697
7 753

2 032
4 177

2 330
3 7r5

2 419
3 857

204
940

457
356

457
356

2

257
580

45
73

500
041

1 562
2 007

1 560
2 055

1 622
2 044

2

2

7g
50

049

74
96

843
368

898
439

13t9
1 607

2
22

4

2

2
2
J

2
4

2
4

22

4
7

b

a
b

838
986

1 756
2 155

1 518
I 849

ifE?6iTä7!orungen werdon zuBätztich noch Zulagen aufglund der
ve16chied€non Zulagenreg6lungen lür Ange6tellts gezahlt ab:

und Rechnun§swe6en) in deJ VorprofungBetollo (VP dee StBA) lür dle
förmlicho und recllnerische Prüfung der Haushall6einnahmgn und -aue-
gabon (Sachau6Oab€n) verschied6ner Dlen8t6l€llen, der auch bel €och-
lichen Pr0fungen in au6gowählten Toitboreichen mitwirld (u.a. boi
Werkverträgon und Beschallungen) 6owis dio Archiwomältung der Vp
innshat (Fallgrupps 1 a).

4) Z.B. Prolokolltührsr bel Gerlchton, dlo ln Straleachen lnhaltsorotokollegelbstöndlg fortlgen; Apoth€konltelferlnnen mit AbBchlußproiung nach
vlerjährlger Bowährung oder donen mlnd, drol Apothekerihetf€rl;non
untsretollt €lnd,

5) Z.B. Vorstehor von Kanzlelon mlt mlnd. f0nl Kanzlolkräfton: Kasslorer
und Zahlstellonvorualt6r; Rogl6traturangoelellto mlt Or0ndlichen Foch.
kenntn16son ln dor Woitorfohrung und lm Auobou olnor Regletratur; Be.
rechner von Dien6t- und Vereorgungsbezügen (olnechl. KränkonbeiOge)
und dgl,, doren Tätigksh Oründliche FachkenntnieEo orlordert.

6) Z.B. Magazin-, Loqor- und Lagerhofuor8t6her; Wirt6chalt6vor6tehor ln
dsr Malorial-, Wäocho- und Küchonvewoltuno: Aulseher mit selbetätn-
diger Tätlgkelt lm Juetlzvollzugedlenet (untor lachlichor Au16icht); Arzt-
helferlnn€n mit Abechlußprülung.

7) Z.B_. Boron und Pförtner hach m-ind. dreijähriger Bro8chältlgung ln dieosr
Tätigkeit.

8) Einmalbotrag ln den Vergütunoogruppen X - V o ln HÖhe von 7SO DM,gMpe lV b - lll ln Höhe von 600 DM für die Monato Januar bio April
1 992.

VorgütungBgruppe

0r .01 .1990
0 t .01 .1991
01 .05.1992
01 ,06.1992
01 .01 .1993

127,.
134,62
14 t ,80
141 ,86
l 46,1 5

159.-
167,59
107,59
172,62

160,.
169,60

1 78,76/1 69,00
178,76

. 184,12

60,-
63,60
63,60
67,O3
69,04

2) Aul technlecho Ang€6tellte wlrd hler der übo16lchttichkelthalbor nlcht
orn060angen.

3) Z.B. Voretehe/lnnsn von Ksnzlolon mit mlnd. 25 KanzteikrÄlten; Leiter
€lnor.Rsgl6tratur, mit mind. drol Regl8traturangsBtollten; Sochb6arboll6r,
dlo dlo Borochnung von O16nsl- oder Voreorguingebsz0öon, V6rOütun-
gen und Löhnen und dgl. eelbetändig durchlührän und-die daml zu.
eammonhängond6n Arb€lton (wie Feetetellung der Verelcherungepllicht
oder Baerbeitung von Abtreluhgen oder Plänäungen) sowie de-n Schrift-
wschssl selbsländlg auef0hreni Med,-tochn. Ass. (MAI mlt ent-
eprochender Tätlgkolt nach socholährloer Bowährtino ln dl06sr Tätio.
k6hi Zahnt6chnlkor mlt Abechlu0p'r0tung und sntepiechender Türlri'keit
noch dreijährlger BswÖhrung ln dleeer Tätlskott: prijfor (mit kautm.äcler
Vsrwaltung6ausblldung sowie Kenntnlsson doe Hauehaite-, Kaeeen.

I ll a lil lVa rvb Vo vr b vlt vlil
Angosl€lho lm Büro-, Buchhaltorel, 60n6tigon lnnondlen6t uow.,

lm Au8ondi€n8t 2)

erst-
mallg

kündbar
zum:

o

b

Angostellte mit
abgeschloesener

wis6sn6chaftllcher
Hochschrrlbildung mlt

enlsprechonder Täligkoit
z.B.

fuae,
Apothekor,
wleaonBch,
Mitarbolt€r

Aräe nach
l0nfjähriger
äztllch€r
Törlgkolr

I deren
II Tätlskoit

I eich durch
daB Maß d6r
domlt vor-
bundon€n

Veranl-
wortung
orh€blich
auo dsr

Vergütunge-
gruppo lV a,

Fall-
9ruppe

1 a horauo-
hebt

deren
Tätlgkelt

eich durch
besondere
Schwlerlg-
keiten und
Bedoutung

aus der
Vergütunge-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 o horaue-
hobt, z.B.
Lsltor von

KaBeon mll
mind06lsng
30 Ango-
Btolltgn

deren
Tätlgkolt

beeondere
v6ranlwor-
lun0svoll lsl
und slch aus

der
Vorgütunge-
gruppe V b
horauBhebt,
z.B. Loilor

von Ka8sen
mit

mindsBtsns
12

AngoBtelltsn

doron Tütigksh gr0ndliche und vlel.
6eltlgo FachkenntnlBoo srfordern

eowie

mlndoBteng
ein Fi:nflel

Bolbotändlgo
Lel6tung€n

4l

6owio

mlndg6tono
ein Drittel

selbotändlgo
LelBtungsn

3)

mlndE6lens
zu oin6m

Viertol
gr0ndllche
Fachk6nnt-

nl8so 5)

tb lc

-86-



Stufe 1

ledig
Slufe 2

v6rhelratetTerifklaeso
Zu der Tarlfklaaee gehöronde

Vorg0tungogrupp6n

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fOr dle Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum des
lnkralttrotonE

Stufe 3
1 Kind

0t.ot.1s86

0l .01 . 1987

o1.03.1988

01 .o1 .1989

o1.01.1990

0l .01.1991

01.o5.1902

0 t.06,1992

01.01.1993

c

c
lb

lb
I
lt

Ib
V a,/b
x

Ib
V a/b
X

ilb
V a/tr
X

975
895
851

1 008
925
8BO

tb
lo
il 1)

tblc
il

b
a/b

b
n/b

b
a/b

ll

X

lt

X

lt

X

I
Il

b

b
c

o80
978
924

ilb
V a/b
X

tb
lc
I

tblcI 1)

I
It
Vc

I
ill
Vc

I
il

I
It
Vc

I
ill

I
It
Vc

I
It
Vc

I
lI
Vc

ble
ble
bie

bi6
bio
bi6

bie
bi6
bis

bis
big
bi§

ble
bie
bie

bie
bie
bis

bls
bi6
bis

bla
bie
ble

bis
bie
bis

ll

x

850
779
735

889
005
760

9r0
s25
778

923
836
789

938
85'l
803

723
642
605

747
664
626

765
680
641

b
a/b

ilb
V o/b
x

776
690
050

789
701
661

636
743
700

836
7A4
738

882
704
738

908
007
760

b
c

2l

033
947
901

1 047
96't
914

065
977
929

129
036
985

129
092
038

190
092
o3B

225
124
079

t,
ll

995
902
85'l

995
950
897

1 048
050
897

1

1

1

ab
ab
ab
ab
Bb
ab
ab
ab
ab

Tmi-me67äE ein€m Klnd erhöht €lch der OrtozuBchlag lür jedee weltore
zu ber0ckelchtlgende Klnd;

I l ln der Tarilkla6eo lt erhöht 6lch dor OrlEzuBchlag ab Stulo 4 tür das 2.' und ledoe woitors zu berück€lchtigende Kind in der Vorgütun969rupp6:

1 15,80
119,74
122.41
124,33
126,44
134,03
141,27
141,27
145,51

01.01.1980
ol,o1.r987
01,o3.1988
0 t .o1 ,1989
01.o1.1990
0r.ol .1991

1992
1 992

DM;um
um
um
UM
um
um
um
um
um993

DM;
DM;
DMr
DMr
DM;
DM

40,
50,

20,
30.

1986
1 993

o1.01
01.o1

2) Ab 1993 einBchl. lo,- DM für dae erete Klnd ln dsr Tarifklaooo ll..o5.
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Anhang zu Tabellentell I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1993

1 0o Elektrlzltäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elekkizitätsunter-
nelrmen e.V. angehören in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
ftir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

Sonderzahlungen

1 00 2 Bayerische Elekkizitätsversorgungsunternohmen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

38 Stunden.
Haushaltszulage ftir verheiratete Arbeitnehmer in llöhe von 100 DM bzw, 1 40 DM ie

Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe S des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

1 1 0 Stelnkohlenbergbau und -brlkettherstellung, Kokerel

1 1 O 1 Rhelnlsch-westfälischer Steinkohlenbergbau

SchichEeit der Angestellte unter Tage B Stunden, bel elner Temperatur über 28o C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Rulrctage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
8 stunden, wochentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Monge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung lür 1,2 oder 3 t, als Vollablösung
für B t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusäElich 3 Arbeitstage,

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen steinkohlenbergbau ftir die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monaU.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Stelnkohlen-
bergbau für verhekatete und diesen gleichgestellte Angestellte weitezahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hörchstens jedoch 230 DM monatlich,

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzüglich 14,4 yo

abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f,ir
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-88-



Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bozahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

115 Kall- und Steinsalzbergbau, Sallnen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 1O Stelnkohlenbergbau und -brlkettherstellung, Kokerel

1'lO 2 Saarbergbau

Schichtzeit: ftir Unterlagearbeiter B Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab
1.1,1S88 - 31,12.1989 je Kalenderlahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Verküaung der Arbeitszeit).

Für Ledige iährl. 6 A3 t, für Verhekatete und Gleichgestellte 10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Angestollte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. '13. Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzw.
4 606 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden
Angestellte, die Hautpernährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 15OZtr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20, Lebensjahr vollendet haben bis zu 9O
Ztr.. alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindesweihnachtsgeld 100 DM.

38 Stunden (oder 4O Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage, Sonderregelung für Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Urrterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes,
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116 Gewlnnung von Erdö|, Erdgas
116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f [ir enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bozahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enrruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanreclrnung arbeitsfreier \A6rktage. ln kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 urlaubstage zusätzlich. Ab dem ss. Lebensjahr zusätzlich 2
Tage Altorsfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von g2 Yo dor Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt tür weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 8O %, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 1OO % des

Tarifgehaltes.

200 Chemische lndustrio
2OO 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Sclrleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr jo oine 2,5 stündige Alterskeizeit je
Woche.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichfuersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses oine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichon Tarifentgeltos.

200 2 Chemische lnduskie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - S
Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 10O % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enitrachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kranklroit

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erulachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arboitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

2@ Chemlsche lndustrle
2OO 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6, Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1OO % des monatlichen Tarifentgeltes.

20O 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eino 2,5 stündige Altersfreizeit,ie
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6, Monats
der Arbeitsverhinderung, Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresloistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes,

20O 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6, Monats
der Arbeitsverhinderung, Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuarendung in Höhe von 45 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendotem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit ie
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2' - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtverslcherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses 6ine Ztuendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemlsche lndustrle
20o 7 Chemische, kautschuk-, kunslstoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnohmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Familienzulage von 2O DM monatlich,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsenlgeltes bis zum Encje des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgetd beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine ZLruuendung in Höhe von 45 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatllch,
Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen Tarifentgeltes.

20O B Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je oine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monals
der Arbeitsverhinderung. Nichtuersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 7B DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebonsjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM,

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsolschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % dos Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfliclrtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelte
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,

Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.
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21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nlcht gleichzeitig Kunststoffeaeuger sind im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene fu beitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

2OO Chemleche lndugtrle

2@ 1O Chemlsche lndustrle in Borlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr lo eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 36 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die kelnen Anspruch
aut Arbeltgebezuschuß haben und keh Übergangsgeld bezlehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbeztlge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ % des monatlichen Tarifentgeltes.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsborechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ln Höhe eines tariflichen Monatsvordienstes.

210 2 Kunststotfuerarboitende lndustrie in Hessen

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstündige Altersfrelzeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58, Lebensjahr je Woche eine vierstündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen t(ankengeld und 70 bzw. 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw, 4. Monats der Arbeitsunfählgkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 9O %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwaclrsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswkksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswkksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arboitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummhruaren

213 1 Gummiwaren-lnduskie in Niedersachsen

37,5 stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in drelschichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

3O Urlaubslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsbereclrtigte 78 DM monatlich,
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgohalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-lndustrie in Hessen

37,5 stunden, ab 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 163, 13 Tarifstundenlöhnen zuzüglich

10 o/o.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

220 1 Naturstein- und Natunruerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erdon, hier für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-gsz. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worml des Reg.-Bez.
Rheinhessen-pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsono Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 37 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1oo % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrio der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monaUich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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220 Gewtnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erdon

220 4 Steine-, Erden- und Zement-lndustrle ln Baden-Wrirttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswkksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsone Arbeitnehmer
Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk ln Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 34 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger

ununterbrochener Behiebszugehörigkeit elnmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weitoren 6 Wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressondeaahlung in Höhe von 140/165

vom Tarifgehalt,

220 6 Baustotfinduskie im Saarland

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

22Q 7 Zemenlindustrie ln Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-

geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifl'che Entgelt
zugrunde gelegt.

22O 8 Tiqel- und Dachzlegelindustrie ln Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H(he von 35 DM je Urlaubstag.
Untersch'redsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; 85 % vom

ieweiligen Bruttogehalt.

38 Stunden.

30 Tage (5 TagerlVoche).

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Bekiebszugeh<irigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 10O 7o des

tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbgzahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l(ankheit

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für enruachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelinduskie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs und
Sanitärkeramik in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7,

Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt für weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je naclr Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 4o bis

1OO % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglasezeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben,'erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde le Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigto 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hölre eines Tarifgehaltes.

230 Elsenschaffende lndustrle

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Wostfalen

lso,s Stunaen.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

30 Arbeitstage. Werden U3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten,

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrle

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit gO - 60 % eines

Monatsverdienstes.

36 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

-96-



231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle

231 3 Metallindustrie in dem Reg,-Bez. Braunschwoig, Reg,-Bez. Hannover und Reg.-Bez, Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Ostertiolz, Stade und des ehem. LandkeiJBremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erurachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
6,5 % des Grundgohaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1, November
bis 31, März genommen werden, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 5lähriger Betriebszugehörigkeit für 1 weiteren Monat, nach 'lOjähriger

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd
und Nettobetrag.

Für Bezugsbereclrtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % oines Monatsverdiensles.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Untenruesergebiet)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden,

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31 .3.
zusätzlich 1 Urlaubstag..

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stundon.

30 Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettobetrages, für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes'

36 Stunden,
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 1O DM monatlich bzw. f[ir verheiratete weibliche

Angestellte für deren Ehemann, sotern dieser dauernd enverbsunlähig ist.

30 Arbeitstage.

231 7 Eisen-, metallezeugende und -verarbeitende lnduskie in Rheinland-Rheinhessen

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für erurlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsone Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung boi Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnohmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksamo Loistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksam e Leistung
Sondezahlungen

231 Metalloe- uno -vorarDettende lndustrle

231 B Eisen- und Metallindustrio in der Pfalz

36 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht enruerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusäfzlich,

Urlaubsvergütung in Hölre von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der BeViobszugehörigkoit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

uncl 10O % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 1O Metallinduskie in Südwrlrttemberg und Hohenzollern

36 Stunden

30 Arbeitstage,

50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1OO % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechligte le nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 30 - 60 % elnes

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Süd-Baden

36 Stunden,

3O Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen für weitero 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in BaYern

36 Slunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Angestellte erhalten nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,

nach mehr als 1Ojähriger Bekiebszugehörigkeit fur die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 3o'@ % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdaüer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erurachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachseno Arbeitnehmer
Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle
2131 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

36 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsvergütung in Höhe von 5O % der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugohörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallinduskie in Berlin-West

36 Stunden.
Verlreiratetenzulage von 1O DM monatlich,

3O Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommon werden,
erhöht sich der Urlaub um 25 o/o, autgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 Kraftfahzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hölre von 5O % des Urlaubsentgolts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kr alltahaeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraltfahzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1, Oktober
bis 31. Mäz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5o % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Janaur - Oktober eines.jeden Jalrres,
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen
249 4 Krafllahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelrmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswhksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erulachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eni,uachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arboitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Bekiebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge für weitere 1 bzw.2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Janaur - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höho von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberectrtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1O - S0 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten O Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 1 schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg

36 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 5O % des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9o % des Nettogehaltes jo nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 30 - 60 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

37,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigto 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 5O - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

26'1 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststotfuerarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erulachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holzindustrio und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez, Arnsberg, Detmold, Münster)

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in l-löhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 6 Holzverarbeitende lndustrie und veruandte lndustriezweige in Bayern

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgelles.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonTOYo eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lnduskie und Sperrholzindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens,

261 5 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberochtigte 52 DM monatliclt.
Ftir Bezugsberectrtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe

vonTO Yo des durchschnittlichen Monalsgehalts der Monate Januar - Dezember.

37,5 Stunden.

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % dos Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papler- und pappeerzeugung

264 1 Papierezeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-schichtbetrieb ab voltendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erurachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezalrlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enruachsene
Arboitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
F-ür Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliche Monatseinkommen.

2642Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffeaeugende lnduskio in.Baden-Württemberg

3B stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-schichtbetrieb ab vollendetem
55, Lebensjahr 36 Str.rnden.,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettolohnos für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,s % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-schichtbotrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag. r
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigto 7B DM monatliclr.
1 3. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des vereinbarten Maontsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1@ % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
UrlaubsbezaNung für

eruuachsene Arbeitnehmer

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papler- und Pappeverarbeltung

265 3 Papler-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Wü(temberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamo Leistung
Sondozahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untersclriedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1OO % eines tariflichen Monatsverdiensles,

268 Druckerel, Vervlelfältlgung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.

3O Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt clurch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 10O % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1OO % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

37 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondeaahlung in Höhe von 10O % des tariflichen Monats-

gehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezalrlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

entrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezalrlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

268 Druckerel, Vervlelfältlgung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohno Südbaden)

37 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 5O % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für wietere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsgehalts.

37 Stunden

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je O0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 9'o cles vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit für die Papierverarbeitung und die

Druckindustrie 10O % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgohalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 10O % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Lederezeugung

270 1 Ledereaeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalt für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens,

271 Lederverarbeltung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 Yo des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Lelstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - O2 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer dor Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberochtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhinduskie in Bayern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

9O % des Nettogehalts für weitere 4 Woclren.
Für Bezugsberechtigto 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 6O % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilinduslrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 709 bis 969 DM (stand 1993) ie nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 90 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 O3S DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen
Arboitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungerl

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 863 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigto 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 10O % des Monatsverdienstos.

275 4 Textilindustrie in Baden-württemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von732 - 1 322 DM (Stand 1993) je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untersclriedsbetrag zwischen Krankengeld
und 9O % des Nottogehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bozugsberechtigto 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit S2,5 - 67,5 % eines durchschnitilichen

Monatsgehalts.

275 5 SLidbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage S5 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für onruachsene

Arbeitnelrmor
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnelrmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Loistung
Sondeaahlungen

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Bekiebszugehörigkeit 28 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM (Stand 1990).
Jo nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % dos Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Firr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens,

276 Bekleldungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Norclrhein-westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von723 DM (Stand 1992).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von B0 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
37,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gelralts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 - S Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von B0 % des Monatsverdienstes,

- 106 -



276 Bekleldungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und dom bayerischen Kreis Lindau
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeilnelrmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruaclrsene

Arbeitnehmor
Urlaubsbozahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

37,5 Stunden.
Verheiratetenzulago in Höhe von 20 DM monailich.

3O Arbeitstago.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 612 - B2B DM
(Stand 1993).

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uncl go % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit tür 1 - 2Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von BO % des Monatsverdienstes.

276 4 [lekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 l(inder monatlich 1S DM.

30 Arbeitstago.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 618 - 824 DM
(Stand 1992).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von B0 % des Monatsverdienstes,

280 Ernährungsgewerbe

280 1 Ernährungsindustrie in Bayern

38 Stunden.

Jo nach Alter 26 - 30 Urlaubstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit für weitero 2 - 7 wochen unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 7O o/" des Novemberontgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Wostfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezuwendr.rng in Höhe von 1 15 % eines tarifliclrcn Monatsentgeltes, davon

sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerlndustrle

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 'l 1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu eirrer Dauer von weiteän 2 wdchen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist,

Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeltung

2BG 1 Obst- und Gemüsoverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmor

Vermögenswkksame Loistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senlindustrie in Nordrhein-Westfalen

3B Stunden.

3O Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

3O Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
Für Bezugsberechtigto 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 1OO % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 9O % des tariflichen Monatsontgolts

2BB Milchverwertung

2BB 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je naclr Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub,

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 1oo % des Bruttolohnes je nach Bekiebszugehörigkeit.

2BB 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

3B Stunden.
Verheiratetenzulage in llöhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von BOO DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1OO % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaUich.
Jo nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Bo - 1oo % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei tftankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

288 Milchvenrertung

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe ln Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden

Je nach Alter und Dauor der Betriebszugehörigkeit bei einer S-Tage-Woche 29 - 30
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Flöhe von 100 % des lür den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-W,rstfalen (Region Westfalen)

38 Stunden,

Je nach Alter 2B - 3O Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1OO % des Nettoentgeltes tür weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsbereclrtigte 52 DM monatliclr,
Für Bezugsberechtigte 87 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerel, Mälzerel

293 1 Brauereien in Nordrhoin-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte über 1B Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 'l bis 5 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1 OO % eines Monatsentgeltes,
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmor

Urlaubsbozahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Loistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbozahlung für
eruuachseno Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ttir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuaclrsene

fubeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrenneroi, Herstellung von spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung

294 1 sektkelloreien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

293 Brauerel, Mälzerel

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je naclr Alter 1B - 36 Liter Bier, Jugondliche 12 Liter jo woche; die Hälfte kostonlos,

den Rest für 7O Pf jo Liter.

Je nach Altör 29 - 3O Urlaubstage.

Nach einjähriger Betriebszugelrörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM jo urlaubstag
Je nach Dauer dor Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbotrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 2, 4 bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Hö|rc von 1oo % cles vereinbarten Monatsoinkommens unter

Anrechnung des übortariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden,

3o Arbeitstage; nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 71,50 DM monatlich.
Nach l lmonaligor Botriebszugehörigkeit 10o % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Horstelllung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrlrein-Wostfalen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrio in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Belriebszugehörigl<eit zusätzlich 3 Arbeitstago.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 b is 4 wochen unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechligte Jahressonderzahlung in l-löhe von 10o % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressondezahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsankitt und
anläßlich des Weihnachtsfostes) auszuzahlen, wobei clor bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens lT DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden.

3O Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Iür weitere 2 - 4 wochen Unterschiedsbetrag

zwischon Krankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jalrressondeaahlung in Höhe von 160 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsankitt und
anläßlich des weihnachtsfestes), wobei der bei urlaubsantritt zu zahtonde Teit
mindestens 25 o/o der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmor
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

onruachseno Arbeitnehmer
Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Fouerungsbau im früheren Bundesgebiet

3OO Hoch- und Tleflrau

3OO | - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgeblet

39 Stundon.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 1 B. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lobens,iahr
50 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbekag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10O % des Tarifgehaltes, als Teil eines

13. Monatseinkommens.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigle 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerel, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

310 Bauinstallatlon

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in
Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde,
Für Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Toil eines 13. Monatseinkommens,

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.

- 11.1



310 Bauinstallaflon

31o 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempnor-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Lüttungsbauer-Handwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnelrmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ervvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksarno Leistung
Sondezalrlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundlreitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-pfalz

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

5O % des Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen Nettobozügo für einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - SO % eines Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Ltiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

i7 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbehag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdiensos bis zur Höchstdauer von S Monate.
Für Bozugsberechtigto 52 DM monatlicl.r.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatsächlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elekkohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

3O Arbeitstage

Zusätzliche Urlaubsvorgütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgolts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - so % eines durchschnitilichen

Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallaflon)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundosgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erulachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eniruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachseno

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enarachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leislung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Yo des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einem Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörikeit 50 o/o - 1rOO % von 40

Ecklöhnen des Maler- und [-ackiererhandwerks.

400 Großhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld hr Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigto 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 45 % des jeweiligen Tarifentgelts

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus bekieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigto 50 % der Endstufe der Gelultsgruppe 3 des Gehaltstarifs

40O 3 Groß- und Außenlrandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 936 - 1 032 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 250 DM.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 850 - 1 050 DM.
Nach Slähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1Ojähriger BeViebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 600 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kranklreit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachseno Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

400 Großhandol

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arboitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 7gO - 965 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen l(rankengeld

und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach oinjähriger Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von g50 DM.

4OO 6 Großhandel in Rheinland-Rheinl.ressen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 720 bis 820 DM.
Nach 5jälrriger Botriebszugehörigkeit unterscl.riedsbetrag zwischen l(rankengeld und
90 % des Nottogehaltes für weitero 3 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter UrlaLrbsgeld in Höhe von g68 - 1 O4O DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 1 bzw, 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 5o - s5 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

400 B Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage,

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Bokiobszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für woitere 2,4b2w.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte bei wöchenflicher Arbeitszeit von 2o - 2s std. 26 DM, von 26 -
35 Std. 4O DM und über 35 Std. 52 DM monatlich.

4O 7o des monallichen Tarifentgelts; Treueprämie je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1O - 20 DM monatlich.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 5,10. bis
15.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 620 - 740 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

400 Großhandel

40O 1O Groß- und Außenhandel in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstago. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16.1 1 . bis 1 4,3. für je 5
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. woche der

Arbeitsun{ähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 % des Betrages dor Endstufe G 3.

4oo 11 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternelrmen in Bayern

38,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkoit 26 - o0 Arbeitstage. Bei 2sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger
Betriebszugehörigkeit 1O Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

urlaubsgeld in Höhe von 3o DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gosamtbezüge über 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

Eine Beihilfo zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jecioch lröchstens
150 - 750 DM je nach Bekiebszugehörigkeit.

Für Bezugsborechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 35 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzolhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monallichen Tarifentgelts.

43O 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnelrmor
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdalrer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

,Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en,yachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enitrachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhoit

Vermögenswirksame Loistung
Sonderzahlungen

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 2O DM mit 1 Kind und 3O DM ab

2 Kinder monatliclr bis zur Vollendung des 16. Lobensjahres.

43O Elnzelhandel

43O 4 Einzellrandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

Für Bezugsberochtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach

10jähriger Betriebszugehörigl<eit für weitere 6 Wochen, naclr 2o,iähriger Betriebs-
zugehörigkeit naclr freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatliclr.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgehalts der Gehaltsgruppe l.
Unterschiodsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit ftir 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Jo nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Endgehaltes der Gehaltsgruppo I (1 335 DM
Stand 1992).

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 B Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für

Verheirateto mit Kindern monatliclr bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab dem 10, Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enirrachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruraclrsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für orwachseno

fubeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksamo Leistung

Sondezahlungen

43O Elnzelhandel

43O I Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

.Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des leweiligen Entgehalts der Grr-rppe ll.
Nach 5jähriger Botriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 1O Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach Bjähriger
Betriebszugelrörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jähriger
Belrlebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
5O % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 31 - 36 Werktage.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Elsenbahnen

51 1 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiot

38,5 Stundon. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzliclr

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 3O Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrigo Angostellte 5m DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankonbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuruendung in Höhe von 10O % der Urlaubsvergütung des Monats September.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vormögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsone

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 25 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höho von 21 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Belriebszugehörigkeit einmal im jahr unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltos bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

4O Str-rnden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durclr bezahlte Freistellung).

Je naclr Alter 28 - 29 urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in cier
Zeit vom 1 ,1 2. - 31 .3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monailich.
Nach 1jähriger Bekiebszugehörigkeit o60 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit

1 150 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsone Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Wostfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hölre von 20 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monailich.
Je nach Dauer dor Betriebszugehörigkeit 2b - s5 % des monatlichen Verdienstes.

Arbeitszoit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmor

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksamo Leistung
Sondezahlungen

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - go Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 samstagen, wobei, als werktage, die Kalendertage ohne sonn-
rund gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (stand 1991)ie
tarif lichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von g0 % der
Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus cler Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monaflich.
Für Bezugsberectrtigte Woihnachtsgeld in Hölre von 200 - gOO DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38,5 Stundon

Je nach Aller 27 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM (Stand 1992) jo Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjähriger, 1Ojähriger bzw. 1sjähriger BLtriebszugehörigkeit

unterschiodsbetrag zwischen Krankengeld uncl 90 zo cles Nettobetiag".ä",
Monatsbezüge für weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von B0O - 1 4OO DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

orwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachseno

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit
Urlaubsdauer für erwaclrsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmor

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

551 Speditlon, Lagerel

551 1 Speditions-, Möbelkansport-, Schiffahrts-, Hafenumsclrlags- und Lagoroigewerbe in Berlin-West

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Speditions- und Transporlgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugohörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 4 - 1O Wochen.
Je nacl.r Dauer dor Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriobszugehörigkeit Weihnachtsgold in Hölro von 250 - 1 OOO DM.

38 Stunden

30 Arboitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1,10. bis
31.3. gonommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 3O DM je
Urlaubstag.

Naclr 5jähriger Botriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt lür die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jo nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondorzahlung in Höhe von 150 - 8OO DM.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560 DM.
Je nach Botriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen kankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weilrnachtsgeld in Höhe von 100 % des Monatsgehaltes.

6O'l Kreditlnstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage für das 1, Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

3O Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichon Sondezahlungen dürfen 10O % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsone Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

61 0 Versicherungsgewerbe

61O 1 Privates Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

3B Stunden.

Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit
zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monailich.

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamlnettobezügo je naclr
Dauer der Betriobszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Für Bezugsberechtigte 7B DM monatlich.
Sondezahlung im 4. Quartal in Höhe von B0 % dos Bruttomonatsverdienstes,

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % eines Monatsgolraltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7. Wocho bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehören, wird für die Dauer der Arboitsunfähigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Flöhe einos Monatsgohaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bretnen

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelcl und 9O %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fünf Monaten zu
zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarilliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

37 Slunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer lür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistungen

Sondeaahlungen

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgeblet

37 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von BO % einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 26 Wochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung

900 Gebietskörperschatten

900 1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650= DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM erhalten

26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.
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Tabollentell ll
Neuo Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizität -. Gas-, Fernwärme- und WassefyslgAlqqng
100 (1)Vorgütungstarifuortrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energle- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmon o.V. (VEU) ln den nouen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge für Angeetellto
in VergütungegruppoDalum

doB

lnkraft-
tr€teng

2

B0roanlänger

0t.Io,90

0t.07.9t

0t .01.92

01.07.92

o1.02.93

30.06.9 t

31 .12.91

2 256
2 707

1 680
2 016

2 765
3 318

3 038
3 646

2 517
3 021

392
670

030
436

2 170
2 604

I 488
1 785

1 750
2 100

4 080
4 896

3 429
4 1t4

1 845
? 213

31.01 .93

28.O2.94

3 681
4 418

3 262
3 914

2 330
2 796

2 097
2 518

1 981
2 077

4 7AA
5 746

3 566
4 279

2 547
3 056

2 185
2 598

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111(1)VergütungstarifuertragfürdieArbeitnehmerderBraunkohlen-undGasindustrieindenneuenLändernund

Berlin-Ost
DM

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o20
224

200
440

896
2752

080
290

575
890

s53
344

290
s48

380
256

3
3

4
5

2 2
2

450
940

2

024
829

2
2

4
4

703
243

944
545

2
3

2
3

?92
751

Dalum
de€

lnkratt-
lrolena

3 158 2957 2703

3 319 3 164 2 897

4 149
4 344

30, t 1.92

31.01.S4 1) a
b

o47
?42

Monatsbolrä96 f ür An906tollto

in V6rg0tung6gruppo

2 368 2 172

2 540 2325

3 090
3 285

1 737

1 863

329
524

701
896

971
166

2 723
2 9t8

2 407
2 682

1 582 1 418 t 28001.o1.91

01.07.91

01.12.91

o't.07.92

0 t.0t.93

'I 99t

2 131

2 664
2 859

30.06.91

30.11.91

5

s
b

a
b

a
b

a
b

2 470

2 055

Roum.
pllogerln

066
161

1 707 1 559 1 425

1

2
2 134
2 325

949
144

1 781
1 976

8r3
008

jTEtnmäEantung von 250 DM fOr Dozembor 1992

3 955
4 150

3 621
3 Bt6

3 3t9
3 5t4

3 t75
3 370

2 906
31ot

4 588
4 783

4 201
4 396

3 850
4 045

3 683
3 878

4 051
4 246

2
2

2
2

?
2

2
3

475
670

399
594

3
3

3
3

3
3

2e5
430

371
566

708
908

2
2

273
468

2

2
2

261
456

5 294
5 489

621
816

4
4

5
5

4
4

orBt-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

15

Loltor Flnanz- und
Botrlebsbuch.
haltung uaw.

12

fuboltsVorberelter
uaw.

.t0

Tabellloror,
Programmierer

u8w,

7

StenokontorlBt Bürogehllfe

3

Bote

erot-
mallg

kündbar
zum:

a

b

20
Fahr8tol0er
und Stell-
vortrolsr
de8 Be-
lrlobs-
l0hrore

19

Beroichs.
lngonieur

u6w.

17

Bilanz-
buchhatt6,

uaw.

15

Maechinen-
alelg6r
u8w.

14

Fach-
lochniker

uaw.

12

Lohn-
6teuer-
oachbe-
arbelter

uaw.

10

Buchhallor
uaw.

7

Tsch-
nlschor

Zelchnor
u6w.

5

Steno.
typlstin
(Phono-
lyplstln)

u8w,

3

Schrelb-
kraft l0r
elnlache
Abelton

u8w.
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1 1 I Sonstlgor Berobau. Torfgewlnnung
1 18 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuon Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgoltoätzo !o Monat 1)

ln

Dalum
de6

lnkraft-
lrstene

Arbeiten,
ohne 86ruf8auB-
bildun0, kurzo
Elnarbeitung

1 040
2 140

2 338
2 621

2 513
2 621

305
707

973
367

072
466

227
621

1 380
1 800

1 102
1 440

916
1 17601.07.90

0t.04.91

0 t .10.91

01.04.92

0r.10.92

o't.o I .93

o1.07.93

31.12.90

3 t .08.91

2 144
? s40

a
b

a
b

a
b

a
b

a
t)

a
b

a
b

923
500

1
2

1 785
2 294

549
988

940
490

259
711

372
424

550
002

678
oo2

879
002

7682
3

f )EntnitteaiTF Monat = Grundverg0tung und Stsigerun0oBtufo 4.

2 906
3 460

2 716
3 234

2 410
2 770

2 587
3 105

2 414
2 902

2 00t
2 565

2 512
3 221

240
870

2
2

539
023

o8o
213

2

1 150
1 470

611
933

1 315
1 578

I 692
2 014

1 381
1 644

1 819
2 141

1 485
1 748

2
J

2
3

2
2

2
2

31.12.92

31.12.93

729
213

2 865
3 219

1 910
2 141

2 053
2 141

200 Chemische lndustrie
2OO (1) Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Enl96ltBätzo l0r Angesteltte

ln Enlgollgrupps

'124
678

2AO
678

526
678

3
3

3
3

3
3

920
438

066
438

296
438

3
J

2
3

3
3

3
3

559
74A

676
748

2) Entoelt8ätzs lohlon vom 01.04.1991 - 31.08.1991

Dalum
dse

lnkralt-
lr€tgno

I

Tätlgkett6n, dlo
oin€ kuzo

Elnwelsung er-
tordorn (Bolen-
gänge, Foto-

kople16n uew.)

01.04.91 31.12.91

0t.0t.92

01 .10.92

0t.02.93

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

3 10;

3 659

3 8e6

4 250

I 566

1 846

1 96;
2 144

1 472

'l 794

1 S4;

2 014

2

1

?

499
025

766
3E7

882
543

2 467
? 772

182
391

393
639

484
764

1 148
1 350

1 352'I 591

1 441
I 695

1 571
1 848

358
o?3

195
5r1

3
3

2

Vorantwortllche
Beantwortung

schwlerlgor Sach-
geblete, Leitung
klelner Veranl-

wortungaberelche,
FachechuUHoch-

echulabechluB

10

Mittlero
technlsche und
kaufmännloche

Tätigkehen,
MeieterabechluS/

Techniker mh
langjähriger
Erfahrung

I

Hochquallfizlenet
Facharbeitor,

hohee fachlichee
Können und

Wiseen, lang-
.lährige Berufser
lahrung, Spezlal-
kanntnlooe oder

Moi6ter/Technik6r-
abcchluB

7 4

Töllgkolten ohno
6lg6no Ent-

scheldungsbe-
,ugnls nach
sllgemolnor
Anweleung,

Toilfachorbsiter
mll longlährlgor
Be,ul.orlahrun0

oder Facharbeiter
mlt 0erlngot

Berufeerfohrung

a

b

Komplex0
Bearbeitung
eohwieriger

SachOebi6to mlt
Entccheldungs-

belugnle

12 2)

Verantwortllche
Boarbeitung
besondero
cchwlorlger

Sach0eblelo,
FachechuUHoch-

schulabschluß

1l

6rst-
mallg

kündbar
zum:

2

Kenntnls6o durch
B6rufspraxle von

bl6 zu 13 Woch€n
(Po6t abf6rllgon)

9

Nach Anw6lsung
höherwortigs
Tätlgkoiton

vorrichten; mohr-
lährige 86ru18-

erfahrung

6

Abgeechloeaene
mlndesl6no

3jährlge B€rufB-
auobildung, z.B.

Kaufmann

4

AbgoschloBBcne
2jähr196 Boruls-
au6blldung z.B.

zum Bürogehillen
odor Teilzolchn€r

olst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

SelbetÄndig6
Tätlgkeiten naclr

allgomelnen Richt-
linlen, b6grenzto

Lsltungoautgaben

'II
Aueblldung zum

B€triob6wlrt,
lngenl€ut odor
glolchwerliger

AbochluB
vorausgeoelzt

123
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1 903



oret.
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männl€cho AnOoetollto

Solbständige
und v€ranl.
wortliche

Ol6posillons-
rärlgkoit

AJgeBchlo6.
sene Berule.
au6bldlung

mit €lntachen
Tätlgkelten

nach
Anweleung

Mochanlsche
oder

ochomatlscho
Tätlgkohon

ohno Berufe-
auebildung

K5 K2 K1
Tschnlocho Angoetellto

Schwlerlgo
und hoch-

wsrlige
Arbeiton,

Dl6posltlono-
lätlgkeit

f2
Abgeschloe-
sene Berufs-
au§bildung

Mechanlecho
oder

schematl6che
Tätlgkelton

ohne Berule-
ausbildung

T5 T1

oinrache
Tötigkeiton

nach
Anwol6ung

Herstellung von Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarifvortrag für dio Kautschukindustrio in den neuon Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsboträgo lür Angestollto
ln Gshalt6gruppe

Dalum
d6s

lnkroft-
I rote nB

M4
Melsler mlt

elnem
gröB6ron Auf-
gabsngebiet,
eelb6ländlg
und vorant.

wortllch

3 625

3 055

4 170

Meister ln

Abteilung

MoiEtor
M2

2 165

2 785

3 035

3 200

MI

HilfBmolBtot
u6w.

o1.04.91

01.05,92

01.06.93

01.0 t.94

30.04.92

31.03.93

1 945

2 505

2 730

2 880

660
030

940
485 2

2

4

a
b

a
b

a
b

a
b

2 250
2 750

2 720
3 330

2 965
3 630 2

2
2

300
300

990
200

350
670

2 500
2 895

1 190
1 595

3 220
3 730

3 510
4 065

3 705
4 2gO

4 220
5 540

200
200

870
080

3 030 3 4304220 4 620
2 040
3't60

2 300
3 200

2 600
3 500

000
400

420
900

2780 3 r45 2
3 870 4235 2

1 175
1 640

1 510
2 110

1 335
1 695

040
320

455
850

535
950

2 815040
320

335
695

455
850

535
050

1 530
2 050

1 070
2 235

I 760
2 360

3 425
3 900

3 735
4 250

31 .1 0.94

645
300

735
425

400
650

700
000

855
180

Datum
dss

lnkraft-
lr€tone

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon
220 (1) Gehaltstarifuertrag filr die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg*)

DM

Monatebeträ9o f ür Angostollto
ln Gehaltsgruppe

Moi6ter

M4

Mit be6onder8
Bchwierlgem und
vorantworlungo-
voll€m fachlichon
Auf6ichtober€lch

(Obermei6ts0

M1

Beeondere
Berufsousbildung

i6l nlcht
srlorderlich

(Platzmol6ter.
Lad€meister)

KN

01.09.90

0 r .04.9'l

01,04.92

01.04,93

31.12.90

31.03.92

3r.03.93

3 t ,03.94

3
4

3
5

4
5

3
4

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

400
635

075
2503 750

2
2

1 000
1 210

700
930

1 200

1 450

1 580

2

1 600
1 800

1 950
? 180

2 125
2 380

2 650
2 950

3 230
3 570

3 520
3 890

ilU ot-o-lltOee ohno Monatebeträge l0r Brandenburg

6rot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmänni6cho (19 und technl6che fD Angsstoltto
5

Erlodlgung
echwlerlgor

Geechäftevor-
gänge, dio

umfongrelche
Fachkonntnls6o

erfordern
KIT

Abgeochlo6s6no
kaufmänni6che
bzw. technischo
Au6bildung od€r
gl6ichzusetzendo

Konntni66e

Einfache
schomatischo

Tärlgk6lt, keine
Auebildung
erforderlich

(Bürohlllskräfto)

l( T

1

KN

3 2

KN

Solbständigo
Tätigkeit nach

allgemeln6r
Anweieung

4

Solb6tändige
Tätigkoit lm
Rahmen dee
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220 Gewlnnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden
220 (21 Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monaloboträgo f 0r Angeotellto

in Gohall6gruppo
Moi€ter

Dotum
dee

lnkraft-
trel6nE

Oatum

deo
lnkraft-
lrotens

31.12.90

31.03.92

31.03,03

31.O3,94

31.03.91 a
b

3 r .03.92 1) 6
b

31.O3.S3 a
b

31.03,94 1) a
b

M4

Mit begondere
€chwierigem und
v6rontworlungo-
vollom lachllchon
Aulelchtsboroloh

(Obermeletor)

M1

Beeondere
Berufsauebildung

l8t nlchl
erlorderlloh

(Plalzm€lBlor.
Ladomo16tod

01.09.90

01.04.91

01.04.92

o1.04.93

750
800

570
260

a
b 3 750

a
b

a
b

a
b

2
3

3
4

075
250

050
725

2
2

2
2

700
950

900
100

060
300

400
635

750
025

750

I O0o
1 210
'I 200
1 550

1 380
1 700

1 550
1 990

3 190
3 800

2 000
2 860

2 130
2 800

1 815
2 300

124
691

1 190I 460

't 355
1 760

1 100
1 420

1 704
2 213

t 384
1 786

2 700.

3 210

3 600

Beeondere
wlchtlget

verantworllicher
Aufeichloboroich

(Obsrmei6lso

M1

Einlacheg
Aulgabengebl€l

ohno

1 850

2 165

2 327

1

2

1

2 150

1 700

2 020-

2 2601 960
2 410

22O (31 Gehaltstarifuertrag ftir die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachson
DM

Monat6boträgo l0r Angsotellte

ln Gohaltsgruppe
Meleler

M4

340
200

2
3

01.09.90

0 t.o5,91

o1.o4.92

o1.04.93

200
400

283
893

2
2

2
2

400
000

2 492
3 274

2 679
e 522

700
900

257
661

800
o00

585
0592

900
1 100

500
925

755
252

887
42'l

2

?

? 760

3 ?29

3 471

ll einmatzaniüng h Höho von 28O,- OM; lür April 1993 150,- OM.

erst-
mollg

k0ndbat
zum:

a

b

K5/T5
Erlodlgung
echwlerlger
Goechäft§-

vorgängs, dlo
umlanOrolcho

Fachkenntnlooe
erlordern

R4fi 4

Selb6tändigo
Tällgkolt lm
Rahm6n des
0borttagonon

AbgeBchlo6Bono
kaulmännleche
bzw. tochnl6ch6
Auoblldung oder
glolchzuoetzendo

Kenntnls6s

Elnfache
echematiecho

Tätlgkeit, kelno
Auebildung
orlordorlloh

(B0rohllf6krätto)

K1lT1
Kaulmännleche und l6chnlsche Angoetollta

K2IT ?K3/T3

Selbeländlge
Tätlokelt nach

ollgomolnor
Anweleungbosondero

l(enntnl66o

erol-
mallg

k0ndbar
zum

a

b

A5
Täligkolten, dle

woilgohsnds
Selbotändlgkelt

und ont-
6prochendo

Vorantworlung
erlordern

Sohwlorlg6
Tätlgkelton mit

Fach- oder
Fachhochschul-

auebildung

Mir
abgeochloEsonor
BerufBausblldung

qualilizlerte
Tätlgk6iten

Kau[männi€che und lechnisch6 Ang06tollto

A2A3 A1A4

Selbetändige
Bearbeitung von
Sachgoblet€n,

erh0hte
FachkonntnlBBe

Elntache
ochematlecho

Tätigk6it6n
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orBl-
malig

kündbar
2Um:

o

b

K5/T5
Erledl0ung
schwloriger

Ge8ch6lto- bzw.
technlschor Vor-
0önge; umFang.

rglcho Fachkennt-
nlBoo

KAfi 4

S6lbständigo
Tätigkolt im
Rahmen d€g
0berlrBOonen

K3/T3

SelbBtändige
Täti0k€it nach

allgomeiner
Anweleung

Abgoschloseeno
kaufmänniBche

bzw. lechnlsche
AuBblldung oder
gl6lchzusotz€nde

KenntnlBBo

Elnlache
6chematleche

TätlOkeiten, kelno
Au6blldun0
orlordorllch

(Bürohlllskrätt€)

Kaulmännlsche und technlocho Anoost6llte
K2rf 2 l( 1/T 1

beeondoro
KenntnloBo

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden
220 14) Gehaltstarituertrag für die Beton- und Fertigtoilindustrio in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbelrögo lür AngoBtellts

in Gohaltegruppe

M4
MolBtor

Datum
doo

lnkra fl -

trotono

0l .09.90

01,04.91

01.04.92

01.04.93

MI
BssondoroMil b660ndere

Bchwlorlgem und
verantwortung6-

vollom tachlichom
Aufelchteberelch

(Obormol6t60

Berufsou6bildung
let nicht

erlordorllch
(Plolzmolstor,
LadomslBtsr)

3l . r 2.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

2 700
3 100

3 2r0
3 690

1 200
1 400

900
1 100

1 450
1 850

1 730
2200

1 430
1 840

G3

Selb6tändlge
Arboiten,

gründlichs
FachksnntnlBBo

900
1 r00

G1

Ohno
Berulsau6bil-

dung, einfache
mechanleche

Arboiten

2 700

3 210

3 600

1 700

2 020

2 260
2

2

2
2

2
3

a
b

a
b

o
b

a
b

095
620

400
o00

662
327

2 800
600
800

700
500

020
980

260
340

700
900

200
s50

'I O70
1 310

3 600
4 130

1 600
2 060

1 200
1 470

220 (5) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandto Baustoffe gowinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thttringen

DM

Monateboträge tür Angeslellto
in Gehaltegruppo

Kaulmännleclrs und lgchnleclto Angoslellts Mel6ter

s40
400

Dotum
ds€

lnkraft-
tretens

G6

Beeondere
hohe

V€rantwortung
DlapooltlonB-

bofugnle

o5
Hochochul.

obachluB
umlangreiche
Spozlalkonnl-

nlese

G4
Fachochulab-

schlu0,
bearbeiten
Bchwiorlgor
GeschtlflB-
vorgängo

M4

Meloterprüfung,
Wirkunge-

borelch von
boeondsrer

Voranlwortung

M1

Ohno
Borufsaue.

blldung,
Platzmoiolot

G2

01.09.90

o1.03.91

01 ,1 r .91

01.o5.92

o1.04.93

31.12.90

3l.10.9r

30.04,92

3r.03.93

31.03.94

2 800

2 970

3 342

3 706

1 660

I 760

1 974

2 189

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 100
2 400

2 555
3 r90

400
800

1 100
1 400

2 190
2 740

'I 975
2 470

3 016
o 776

650
900

1 160
I 450

1 205
I 510

1 705
2 135

1 370
r 715

850
100

635
045

r 705
2 130

5'19
902

2,
2
2

o05
580

290
861

750
000

505
080

565
955

2 410
3 010

050
800

2

320
905

720
405

?
2

2
3

2
2

2

23 3A2
4 220

1 Bgt
2 368

o16t-

malig
k0ndbar

zum:

a

b Berufeauebil-
dung, elnfacho
kau,männl6cho

Tätlgkeilon

126



220 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (61 Gehaltstarlfvertrag ltlr dle Klos- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbotonlndustrlo in Berlln-Ost

DM

Monatsboträ96 f0r An0ostolllo

ln Gohalt6gruppo
KaufmönniBchs und tschnischs Ange6t€llto

Datum
deg

lnkralt-
lrotonB

t( 5/T 5

Erledlgung €chwlerlgsr
Ge6chätt8. bzw,

technlBcher Vorgänge;
umlangrelchs

Fachkenntnls6e

K4rf 4

Solbeländlgo Tätlgkoit lm
Rahmon dos
übortrogonon

Aufgabonbereiche;
besondere Kenntnisos

K3/T3

Solb6tändlge Tätl0kelt
nach allgemelner

Anwoieung

K2rf2
Abge6chlo6son6

kaufmännlsche bzw.
lechnische Auebildung
oder glslchzu66tzendo

Konntnlsse

KITTl

Einfache 6chematl6che
Tätigkeit, keino

Auobildung erlorderlich

01.09.90

0t.04.91

01.o4.92

0l.1 L92

01.04.93

Datum
d6s

lnkraft-
trelens

31 .01.91

01.03.92

31.10.92

2
2

2
2

a
b 2 700

a
b

a
b

400
460

730
795

870
935

3 010
3 070

3 4'tO
3 4BO

K6/T5
Erlodlgung echwlerlger

Goechülto- bzw,
tochnlBch€r Vorgänge;

umlangrelche
Fachkenntnlsse

K4rf 4

Selbotändige Tätlgkslt Im
Rahmen dee
0bertragenen

- Aufgabenboreiche;
beeondere Konntnio6o

K3/T3

Solbotändigo Tätlgkeit
nach all0emelnol

Anweisung

Kzrf 2

Abgeechloeeene
kautmännlechs bzw.

tochnisch6 Aueblldung
oder glglchzuBotzende

Kenntniose

1 650
17tO

1810
1 875

700
850

460
510

87
94

Kltf 1

Einfacho schomali6cho
Tütigkeir, keino

Auebildung 6rlord6rlich

500
700

370
430

690
750

1 100
1 350

1 960
2 220

900
050

760
820

990
060

220
520

435
765

525
865

?
2

2
2

2
2

2

2 185
2 260

31 .10,93 0
b

3 880
3 960

3 060
3 126

220(71 Gehaltstarifvertrag f{.lr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monstsboträge f 0r Angestollto
ln Gehalts0ruppo

Kaulmännlechs und technlscho Anoeetsllte

3
3

o
b

740
020

2 950
3 015

,5
i5

265
345

2
?

o1.09,90

01,04.91

o1.04.02

01.t1.92

o1.04.93

31.01 .91

3 r .03.92

31.10.02

700
850

1 390
1 440

1 650
I 710

I 810
1 875

't 875
1 945

a
b

a
b

a
tt

a
b

a
b

2 700

2 470
2 9?O

2 260
2 310

900
'I O50

1 680
1 730

2 680
2 740

2 220
2 2AO

1 990
2 050

2 185
2 250

3 0503ils 2 525
2 590

500
700

940
oo5

100
350

870
920

3t.t0.93

3
3

3

3
3

2
2

2
3

435
5oo

265
335

2
2

o16t-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

erat-
mallg

kündbar
zum:

a

b
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orst.
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Koulmännleche (19 und technlocho fD Angeotellte 1)

K5/T5
Erledlgung

echwlerlgor
Oo6chütts-

bzw.
tochnlschor
Vorgänge;

umfongr€lcho
Foohkonntnls6s
KIT

K4rf 4

Selbständlge
Tätl0ksh lm

Rahmen d68
0bortragonen

Aufgaben-
berelchee,
beeonde16
Konntnls6o

KIT

K3/T3
Solbotöndlgo

Tätigkeit nach
ollgomolnor
Anweleung,

kaufmännlochs/
tochnlscho oder

gl€lchzu6etzende
Au6bildung
KIT

K1/T1

Elnfache,

vorwlegend
schematischo

Tärigkoit,
keine

Ausblldung
erlordorlich

220 Gowinnuns und Verarbeitung von Stoinon und Erden
220 (8) Gehaltstarlfuertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie ln Sachsen

DM

Monat6bolräge f 0r AngBstollto

ln Gehaltegruppo
Moiet6r und L€hrmsiBto,

Datum
dee

lnkraft-
lret6nB

M4 I ,.
Anordnung6- und Aulaichte-

b€fugnls über

MI

Msieter ohne

B6rul€ouoblldung
mit Boaul-

Blchtlgungs.
bofugni6,

Platzm€lBter, ,

Lagermslster

mshrore M€leler,
Melslerpr0fung

2 000

olne Gruppe
Arboitnohmor mil

,achlichor
Varantwortung,

Boruloau6bildung

't 68001.09.90

01.04.91

0t.01 .92

o1.os,92

0 t.04.93

31.03.91

3'1.12.S1

31.03.93

31.03.94

2
3

o
b

a
b

a
b

2

a
b

a
b

10'lo
1 750

1380 11850 1

100
450

180
640

2 378
2 650

2 551
2 873

1 573
2 101

3 061
3 448

1 800
2 521

1 585
2 089

321
741

1 703
2 283

2 044
2 740

2 146
2 A77

2 371
3 179

854
180

? 997
3 339

2240 2 330

K5/T5
Erledlgung achrvierlger

Geechäfte- bzw.
lechnlecher Vorgänge;

umfangrolche
Fachk6nntnlsso

2 400

1 379
1 916

K4t1 4

Selbotändlge Tätigkoit im
Rahmen do6
übertragen€n

Aulgobonbor€ichs:
beeondere KsnnlnlBso

K3/T3

SelbBtändigo Tätigkelt
nach ollgemeinor

Anwsisung

KZIT 2

AbgoBchlo6oone
kaulmänni6che bzw.

t6chniecho AuBbildung
oder glelchzusstzondo

KennlnlB6e

'I 280

KI/T1

Einfache echematleche
Tötlgkeit, ksino

Auebildung €rrordorllch

680
o30

864
308

037
570

089
649

203
822

3 214
3 620

1 982
2 647

1 664
2 193

'r 738
2 414

3 312
3 690

3 551
4 000

2 190
2 925

1 839
2 425

220 (9) Gehaltstarifuertrag für die Boschäftigten in Unternehmon, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monot8beträge tilr AngoBlolllo
in Gohalt€gruppe

Kaufmtlnnische und technlschs Ango6lellto

655
299

920
DO/

IEI€CEEaää kfm., zwolte Spalte toohnl6che Angeotsltte.

Dalum
dee

lnkraft.
trotan6

0t.09.90

01.o4.91

0t.09.91

01.08.92

01 ,1 1 .92

01,06.93

31,12,90

31.03.92

31,05.93

30.04.94

2
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 700 1 400 1 110 950

300
400

350
450

1 499
1 610

647
769

2 900
0 100

3 219
3 441

400
600

450
650

7?O
942

sB9
233

288
556

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

850
050

538
782

2'l0o
2 250

2 150
2 300

2 380
2 553

2 135
2 257

1 700
1 800
'| 750
1 850

1 943
2 054

623
006

2
?

892
160

tTVo-iEäm oT.oa.IggI nur etn Gohaltseorz.

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
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2 885
3 087

2 340
2 403

1 812
1 946



erst-
malig

k0ndbar
zum:

6

b

Kaufmännleche und lechnl8che Ango6tellte
Ks/Ts I xqnc I xsns I xrrrr

'ifüffi lf,i" l,:,*il*i;r" I *,ffi"11ff :::: I 
ernracne ratrer<ert,

",;:,i:";'1*;, I 
iii',k"r,, #. 

I ;lj*":."" l,*,i1""f,!ä*n
ErfanrJngän I Berufskenntnie l e"rri.urt"trrng I voraussotzt

220 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O (1O) Gehaltstarifvertrag f0r die Ziogelindustrie ln den nouen Ländern und Berlln-Ost

DM

tür Angostellto
ln Gehalt69ruppo

MolBler und Lehrmeieter
Oatum

dee
lnkrott-
trgton€

M3
Maleler mlt
besondere

vgrantwortung6-
vollom

Aulelchteberolch

2 135

2 600

3 045

3 185

M2

Moleterprüfung

fachliche
Konntnloe6

M1

Abgeechloeeene
Beruf6au6blldung

0l.09.90

o't.03.91

01.02.92

01.10.92

01.04.93

01 .10.93

2 400

3 000

3 513

3 675

3 e69

4 108

1 300

1 900

2 225

2 327

2 513

2 001

1 968

2 400

2 810

2 939

3 174

3 285

1 756

2 150

2 518

2 634

2 845

2 945

31.1?.90

31.O1.92

31.03.93

31.O4.94

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94

a
b

850

220
370

4?9
604

495
678

o 4405
2

6
I

a
b

6
b

a
b

a
b

s
b

835
671

91 1

821

942
885

327
896

723
461

878
682

943
776

1 700

2 450

2 869

3 001

3 241

3 354

Datum
des

lnkraft.
tretens

1 672
1 875

3 660

224 Feinkeramik
224(1) Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträgo tür Angostellto
In Gehalts0ruppo

Moi6tor

M4

ObormeiBler,
umlangrelcho Aufgaben

M1

MelBter mil glnem
olnlachen Arbelt6boreich

01.o4,91

01.04.92

01.o4,93

o1.10.93

2 018
2 522

444
1 2A7

2 202

2 859

3 116

3 ?25

1 390

1 813

1 976

2 045

o
b

a
b

o
b

a
b

620
?75

856
570

s56
695

2
3

2
3

2

2

2

orel-
mEllg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännioche (K) und teohniBcho [D Angestsllto

Olopo6ltlonebef ugnie,
umfangrelche

Fachkennlnl6eo und
Ertahrungen aul
Sondergeblolon

KT3
Abge6chlo66ens

Berufsausbildung,
TAtgkolton, dio

Beruf eerlohrung erlordern
und untor allgemslnsr

Anweleung s€lbständig
auogelohrt werden

KT1KT5

Ohns Berufsausblldung,
oinfache und

mochan16che Tätlgkelton
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227 Herstollung und Verarbeitung von Glas
227 (11 Gehaltstarifvertrag für die Betriebo, die Glas aller Art oder Glasfasern orzeugon, verecloln und verarbeiten, in den

nouon Ländern und Berlin-Ost
DM

Monot6boträgo,ür Anoe6tellte
ln Gohalt6gruppe

Meistor
M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
trolsnB

o1.05.91 30.04.92

0 t.06.92

o I .07.93

01.12.03 403
004

2
2

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

q
b

272
496

669
964

244
640

945
465

1 496
1 760

1 964
2 310

2 140
2 518

2 269
2 669

870
200

455
888

2 676
3 148

836
336

2

2
2

2
3

122
320

473
733

606
889

702
o02

2

2
2

2
2

2
32

lndustrle- und
Handworks-

melst6r,
Anordnungo- und

Aulelchta-
bslugnis

Mo16te, mlt
Anordnungs- und
Aufeichtebofugnle

1 42t
1 672

I 866
2 195

2 156
2 536

720
o24

258
657

462
896

609
o69

3 210
3 777

3 166
3 639

3 109
3 477

1 819
2 140

1 929
2 269

033
392

2
2

Datum
dee

lnkrall-
trolong

o1.04.9 t 31 .03.92

ot.04.92

01.o2.90

01.06.93

01.01.94 1)

230 Eisenschaffonde lndustrio
230 (1)Gehaltstarifuertrag f0r dio Eisen- und Stahlindustrie in den nouen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonatobotrAOe f0r An0sstollte
in Gehalt€gruppo

M4
M6i6tor mlt

Bchwlsrigem,
veronlwor-

tungEvoll6m
Aulgaben- und

Aufolchto-
berglch ugw.

Moi6ter

M3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 780
4 346

größoron
BotriobB-

bsroich uew.

M2

ln €lnem
kl6lnon

Betriobe- und
Vsranlwor.

tun0eb6reich

't 981
269

ln

o27
480

504
064

530
o96

981
648

990
658

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

563
945

770
333

2
2

3
4

603
963

2 001
2 450

358
887

364
895

1 250
1 533

1 545
1 894

1 561
1 914

3
4

2

2

2
2

2
?

839

845
262

999
1 222

2 574
2 902

2 269
2 574

1 474
1 802

1 234
I 510

247
525

469
798

3 180
3 585

? 804
3 IBO

3 210
3 623

2 033
3 213

3 786
4 268

2

1 980
2 425

? 440
2 AO4

473
833

914
338

922
348

797
281

338
786

348
797

3
3

3
3

2
2

2
3

2
3

jTFä[eiEäio-ior eprtt und Mat 1993 von sgo DM.

s16t.
mBllg

k0ndbar
zum:

a

b

Abgeechlosesno
Boruloauebildung,
Tötigkelten, dle
Fachkonntnleee
und F€rllgk6iten

orlordern

5 14 2

Ksufmännlscho und tochnlBchs Angoetollts

Anfordo-

Tätlgkelten mit
oln6m vlelsoltlgen
Aufgabenberelch,

gr0ndllchoe
Spezlalwieeen

SolbEtändlga und
6chwl6rlge

Tütlgkolton,
umfangreiche

Fachkenntnloeo

I ohns
I Borufeaueblldung,
I 
mochonieche und
I echomatlsche
I Tutrgk"it"n

'3
Tätlgk€iton, die in
olnem Autgabon-

gobl6t mlt

rungon oln
höheree Moß an

Erfahrung
erfordsrn

orsl-
mall0

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännl6che (tq und lochnlsche Cl-) Angeslellts

Voranlwortlich6
Bsarbsitung

elnee
echwierlgen
Autgabsn-

borolchs usw.

KT5
Solbotündlge
Bearboitung
6chwl€riget
Tätlgkeiten

nach
allgomelnen

Rlchtllnlon uBw,

KT3

u8w.

KT6 t(T1

Beruf6aus-
Lt 6w.

KT4

Tätigkolten
nach

ollgemeinen
Anweloungen

u6w.

gewlssen
KonntnlsBen

Ohno
BorufBaus.

blldung,
och€mallscho

130



231 (1)Gehaltstarifvertrag für die Metsll- und Elektroindustrie in Borlin-Ost und Brandenburg
DM

MonatBboträge f 0r Ange8tollto
In Gehaltsgruppo

Datum
dee

lnkrott-
ttotena

Oatum

doe
lnkralt-
lrolons

Mol6ter

M4 MI

Molslerpr0fung
odor m€hdährlge
Berutsorfahrun0
al8 Meloter dsr

Gruppo M 3

Mslotortätlgkelt
gogenubor on-

bzw. ungol€rnton
Kräften: kolno

Fachou6blldung
sr,orderllch

0t.04.9'l

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.00.93

0r.09.03

o L 12.93

2 550

3 209

3 922

3 209

3 787

3 938

4 039

3l.03.92

31.00.93

31.03.92

3 r.03.93

2
2

3

0
3

3

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 03r

3 814

4 662

3 814

4 502

4 A82

4 AO2

506
579

't s23
2 064

1 535
1 647

1 931
? 073

1 017
1 055
'I 386

1 694

1 386

1 636

1 701

I 745

1 154
1 169

1 536
1 593

2 362
2 537

1 933
2 004

2 37t
2 547

2 420
2 597

2 958
3 390

2 420
2 597

2 855
3 064

2 969
3 404

3 046
3 49'l

2 503
2 654

3 133
3 354

2 503
2 654

2 655
2 727

3 342
3 433

984
025

75A
ao7

3 756
3 807

4 433
4 553

3 854
4 077

3 154
3 245

3 970
4 199

154
245

722
829

870
094

4 101
4 324

3 146
3 368

2 360
2 706

I 931
2 073

2 370
2 717

2 037
2'109

2 356
2 516

3 025
3 239

2 275
2 424

M4

Abgoechlos6one
3jährige

Berufeausbildung
und zusät2llcho
lachcpezifl6cho

MeiBterau6bildung

M1

Msl6t€rtätigkoit
gegenüber an-

bzw. ungelornton
Krällon; kelno

Fachouebildung
srforderlich

2
2

2
2

933
o04

280
365

432
612

2

279
446

2 431
2 787

532
584

928
993

7A2
829

828
877

366
525

426
590

2
2

2
?

TIAb ö15?lteez nur noch otn Gehattooatz.

231 (21 Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Eloktroindustrie in Mocklenburg-Vorpommern
DM

Monateboträge f ür Ang06l€llto
in Gehaltsgruppo

Mslsler

o1 .o4.91

01.04.02

01.04.93

16.04.93

o1.06.93

o1.09.93

o1.12.93

2
3

3
3

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 590
4 715

4 084
4 305

3 342
3 433

0 944
4 150

4 610
4 735

92A
993

1 452
1 471

1 774
1 821

1 452'l 471

1 714
1 760

1 532
r 548

928
948

356
405

928
040

275
323

2 366
2 416

4'r0l
4 212

42A
477

2
2

2
2

2
2

65s
691

342
387

2
2

3
3

4 094
4 r94

3 34?
3 387

3 944
4 050

728
857

228
454

3
3

2
2

erot-
mallO

k0ndbar
zum:

a

b
Voranlwortllcho

Erledigung
ochwlorlgor

Aulgobsn nach
allgomolnon
Richtllnlon

3
Abgoschlossene
kautmännlBche

Lehro bzw.
lngenleuraus-
blldung od6r
langlährlgs

Berufeerfahrung

Kauf männlscho und technieche Angsotollto
5 46

oderSelb6tändlgo und
veraßtwortllcho

Erledlgung
€chwleri0er
Aufgaben

Beeondere
echwlerlgos od6,
umlangrelchee
Arboil6g€blet;

1 1)

Vonrrlegend

6chematlscho
Tütlgkeiten,

BorulBauoblldung
l6t nlcht

orfordorllch

er€t

mallg
kUndbar

zum:

a

b

Aulgabenberelch
lm liahmon von

allgomoinon
Richtlinl€ni

beeondere Fach.
und

SpozlalkennlnloBe

Umfassende,
schwierige

Au,gabengebisto
nach bestimmten

Richrlinl6n
auelühren

Abge6chlo66ene
3jähri9e

Boruloau6bildung
ln olnem

anorkannlon
Au6blldungsboruf

Eintacho,
gloichbleibonde

Tätigl(oiten,
borufliche

Vorbildung nlcht
erlorderlich

l(aufmännischo und techni8chs Angestellt€
6 4I 1

Komplexe
Aufgabenberoiche

-tollwelee nach
allgomelnsn
Rlchtllnlen

4 200
4 434

131

4 206
4 3'r9



231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle
231 (3) Gehaltstarituertrag l0r die Metallindustrie in Sachsen

DM

Monalob6lräge l0r Angest6llt6

ln Gehaltsgruppo

Dalum
doe

lnkrott.
lretena

2 014
2 953

4 262
4 64?

4 169
4 43t

4 390
4 779

3 816
4 1B4

2 079
2 227

?213
2 380

3 115
3 519

3 063
3 341

2 611
2 808

la

elnfacher
ochsmatiBcher,

glolchbleibondor Art

Elnlachc
gl6lchblolbendo

Tätlgkollon

0r,04.91

0 t .04.92

01.04.93

18.04.93

0t.06.93

o1.09.93

0't .1 2.93

31.03.s2

31.03.93

31.03.92

31.03.93

? 715
2 921

2 168
2 455

2,168
2 583

6
b

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

s
b

a
b

2 450
? 582

3 074
3 283

3 705
4 064

e o74
3 283

3 628
3 872

767
871

1 425
1 573

1 767
2 000

2 105
2 509

1 7e7
2 000

2 0a4
2 360

025
135

269
443

508
806

260
443

498
703

558
771

558
860

596
832

?
2

534
755

3
3

2
2

2
2

3
3

832
898

306
389

2
2

2
2

2
3

4
4

664
949

213
380

596
832

204
623

2
2

3
3

3
3

534
75s

335
608

4
4

3 771
4 027

186
475

743
037

2
3

231 (41 Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsb€trägs f0r Ange6lellto
ln Gehslts0ruppo

Kaulmännleche und technlscho Ang€stollte
Datum

d6o
lnkralt-
trelens

7

S€hr echwlorlgo
Tällgk6hon
oolbständlg
auof0hron,

Entocholdungen
treffen

SelbBländlge,
vorantwortllche

Tätlgkeilen nach
allgemelnen
Rlchtllnlen

5

Schwlerlge
Tätlgkelton nach

Richllinl6n
6elbotÄndig
auelühron

4

E höhlo
Anforderungen

durch
Berulstätlgkoil

oder Fortbildung
erworben

3
Abgeschloogeno
B€rulsausblldung

von m€hr als 2
Jahrsn;

sslbständige

Tätlgk6hen nach
Anweleungen;

Borufsau6blldung
ble zu 2 Jahren

26

01.04.91

01.04.92

01.04.93

18.04.93

01.06.93

ot.0s.g3

o1.12.93

421
447

3 047
3 131

723
928

o47
t3l
596
793

739
944

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

2 732
2 804

3 438
3 528

4 202
4 423

3 438
3 528

4 058
4 271

220
441

3 361
3 574

2
2

2
2

2
?

122
189

670
755

309
366

013
188

1 647
1 719

2 317
2 512

1 943
2 112

02'l
197

073
253

2
2

560
628

963
046

903
040

471
678

1 024_

1 422
1 481

I 730
1 883

2

1 678
1 818

1 74s
1 890

1 790'I 939

1 647
1 719

3 263
3 470

2 818
3 022

2
2

399
60'l

2 670
2 755

3 1sl
3 351

721
910

3 277
3 485

2 409
2 612

2
2

1

2

2
2

306
389

830
035

1 42?
1 481

2
2

2
3

erBt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

vI
Solb6tändigo
TÄllgkolt€n

hochqualitizlerter Art
nach allg6melnen

Richtlinlen mil
EntBcholdung6n von

erheblicher
Bsd6utung euch ln

qngronzend€n
Arbsilebereichen

Selbctändlge
Tätlgkelten eehr
schwiorlgor Art,

EntBcholdungsn von
erhebllcher
Bedeutung

VI

Solbotändige
Tätigkehen erhöht

Bchwi6rl0or Art nach
Rlchtllni6n, olg6no

V6rantwortung

Selb6ländlgo
Erledigung

echwierlger fubelten
nach ollgemelner

Anwoleung

IV

Selb!tändlgo
Tätlgkelten

€chwloriger Art ln
beachtlichom
Umfang, nach
allg6melnen

Anweleungan

crcl-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

132 -

4328
4 555

3 835
4 045

902
113



T6

Tochnlscho
Tätlgkolton ln

boeonders
vorontwortllch€r

Stollung

T3
Abgeschloeeone

Ausblldung;
fubell€n nach
6lngohondot
Anweleung
erledlgen

T1
Vonrrlegend

ochemati6cho
Tällgkeltsn

(Ordn6n nach
oinIechen

Merkmalen)

Technische Angostollto

oret-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kauf männlBcho Angestellte

K6ulmünnloche
Tätlgkollen ln

booondsra
vorantwortllchot

Stollung

K1
Vonfliogond

schgmati6cho
Tätlgkolton
(Abochroib-

arbolton, Looh€n
u8w.)

K8

231 Metallbe- und -vorarbeltende lndustrle
231 (5) Gehaltstarituertrag fOr die Metall- und Elektroindustrle ln Th0ringen

DM

Monatobeträge l0r AngeElollte

ln Gehalt€gruppe

Oatum
doB

lnkroft-
lr6tona

0t,04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.o0.93

ot.09.193

01.12.93

3 t.o3,92

31.03.93

M4
Abgeechloseene

Lohre und
Melterpr0lung

oder mll
langjährl0er

Beruleerfahrung

2 715-

3 142

3 840

3 142

s 707

3 856

3 955

Meloter

M6l6t€r

M3

wlchllgon
gröBeron
Ableilung
(Gel€rnto

M1

Z.B. Plalzmelstor,
Wogemo16tor,

u6w,

1 697

1 964

2 400

1 964

2 317

? 410

2 472

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

682
937

102
397

2
2

2
3

3
3

2
2

3
3

032
290

102
477

1 t82
1 477

2 554
3 249

1 395
1 744

488
860

554
809

954
249

612
973

3 488
3 837

3 626
3 989

3726
4 092

.t 419
t 916

I 625
2 216

1 182
1 477

o32
290

488
860

1 445
1 806

3 793
4 154

1 987
2 709

1 445
1 806

1 182
1 477

I 395
1 744

1 625
2 zto

gl
81

3 102
3 397

3 662
4 011

I
62

1 450
1 813 2

2
2

3
4

3
4

807
170

906
278

994
720

046
790

1 450
18t3

893
t94

1 805
2 050

2 205
2 590

3 050
3 465

3 17r
3 604

Dalum
dee

lnkratt-
lreteno

258 Herstellung von Musikinstrumenten. spielwaren. sportgeräten. schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen f[r dio Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatoboträgo lür An0oetollto

ln Gehall.gtuppo

M5

Leilung
mehreref
Botrleba-

abt6ilungen
(Ober

melsl6Ö

MI

Beaufclch-
tlgung

vonvlegend
ung€lornter

Arb€il-
nohmor
(M6lBl€r

ohno
Facharbel-

lor16hro)

01.12.91

01.07.92

01.07.93

01.09.93

ot.12.93

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

2 794

3 538

4 722

4 911

5 037

2 522

3 t94

4 264

4 434

4 548

1 543

1 954

2 608

2 712

2782

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2 114
2 355

1 616
1 866

3 574
3 981

2 731
3 174

3 717I 140

2 910
3 364

952 1 1051ilg 1201
285
522

016
434

399
635

2
2

2
3

2 050

2 590

3 465

3 604

3 6e8

2
2

nErsto SpA[ä kaufmännleche, zweite Spalto technische Angostellle.

677
982

812
246

205
417

673
966

1 716
2 017

046
363

840
280

2
3

1 609 1 868
1 891 2 183

3 862
4 264

942
270

992
328

4
42

2
3
4

Erledlgung
gchwleri-

gerer Aul-
gabsn lm
Rahmen

gegobener
Anwol-
sUngon

(Schmuck-
zelchner

uow.)

Erledigung
echwlerlgor
Arbellen lm

Rahmen
allg€mslner
Anw6isun-
gen (Selb-
ständigs

Euchhalt€r
uBw.)

koit bol

ethöhter
Schwlerlg-
kelt (Selb-
otändlgo
Kon!truk-

16ure uew.)

€r€l-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

haltor uow.)

und ver-
antwortlicho
Boarbeltung
echwierlgor
Ge6chäft6-

vorlälle

Kaulmännlecho (§ und technl8cho (0 Ango€tollte
T6 T4K6K7

bolugnl.

K4 KT 1 1) T7

Einfache odor
ochemallscho

Tätigkeiten
ohno

Beru[Baus-
bildung

Leitende
Ange6tellto

I ions-
belugnle

Lellende
Angoetelhe

D16posl-
llono-

133 -

4 119
4 548

3 253
0 696



orat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Schwlerlgee und
vertraullchoe

Sachgoblst mh
Okokllonc.
befugnlc

S6lbständlgo
Bearbeitung oinee

Sachgeblotso
nach 6119omelnen

Richtlinlen

3

Tätlgkelten lm
Rahmen

allgemeln6r
Richtlinl€n;

abgoochlosB6ne
Beruleauebildung

1

Einlache oder
schemallscho

Tätlgkolton
(€lnlachs

Schrelbarbeiten
ucw.)

Kaufmännleche und lechnlBcho Angect6llto
7 6 1

Bearbeilung elnea
schwlorlgen und

v6rlraullchon
Sachgeblelee

260 Holzbearboitung
260 (1) Gehaltstarltuertrag fOr die Sägeindustrle und Obrigo Holzbearbeltung ln den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat€beträge f ür Ang6otellte
ln Gohalts0ruppe

Molsler
Oatum

deB
lnkraft-
lr6t6ne

01 .10.90

01.01 .s1

01.05.9'l

01 .10.91

0 t.02.02

ot,10.92

0't.04.93

01.10.93

31.12.90

30.o4.91

30.09.91

3 t.12.91

31 .12.93

2 113
2 347

2 4t1
2 678

3 €95
4 104

2 867
3 tao

2 182
2 424

309
565

590
878

M4

MolBlorpr0tung
odor mehrjährlge
BerufBerlahrung

alo Moi6t€r

M2

Ab0e6chloBoene
Lohrzoit odsr

lan0Jährlgo
Erfahrung ale
Facharbolt6r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

877
0862

313
64t

398
748

1 447
I 808

2 068
2 299

498
872

702
127

888
357

071
588

297
870

093
457

978
1 045

M4

Mel8terpr0fung
moh4ährlg6
Erfahrung

2 196

2 339

2 420

2 506

2 847

3 154

3 463

3 840

1 639

1 746

1 806

1 870

2 124

2 353

2 584

2 866

2 250
2 500

2
2

2
2

1 999
2 22?

2 14?
2 380

2 433
2 704

2 696
2 996

2 960
3 290

3 283
3 649

329
586

1 164
1 552

417
888

1 909
2 121

2 508
2 787

2 779
3 088

1 210
1 344

836
o40

o20
244

267
519

1 212I5r5 909
1 136

1 166
1 457

1 439
1 799

I O79
1 349

1 042
1 113

1 078
1 152

116
192

268
354

405
500

54
64

1 711
1 827

204
606

247
662

570
092

724
297

912
547

2
2

2

2 739
3 042

3 035
3 371

3 332
3 70t

1

2

2

?

1

2

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifuertrag für dio holz- und l(unststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpomm6rn

DM

Monalsbeträgo l0r Ang€et6lhe

ln G6hoh60ruppo

Melsler
M3Dalum

deg
lnkratt.
lrelena

01.07.90

0 t.01 .91

01.03.91

01.10.91

o1.04.92

0 1.10.92

01.04.93

01.10.s3

31.12.90

28.02.91

30,09.91

31.12.S1

Melstorprüfung

,achllcha
Kenntnloeo

1 344

2 040

2 121

2 244

2 519

2 787

3 088

3 458

M1

Abgeschlosoone
Beruloausblldung

960

1 457

1 515

1 603

1 799

1 991

2206

2 470

2

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

382
536

09E
331

1

2

768
960

603

576
720

474
093

1 536

2 331

2 424

2 565

2 070

3 186

3 530

3 852

2
2

2
2

2

2
2

2
2

'177
530

962
202

94
93

3?4
644

482
853

593
99'l

765
206

976
470

2

2

orot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

KaulmännlEcho und t6chnl8cho Angsstsllt€

V€rantwortlich6
Bearbehung elnee

echwlerlgen
Sachgebiole6,

Weleungabefugnle

Schwl6rlge 6
Sachg€biot,
bogrenzto
Weioungs-

betugnie

l*r.,.i,o,."n" I
I Auebildung; I
I oelbständioa I

I Tariskeit nacn I
J allsemelner I

I anweisung I

1

Elnfache
Tällgkeilon

56

31.12.03 3 557
3 952

3 1'12
3 458

134

1



ortl-
msllg

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf m0nnlccho und t6chnl6cho Angosl€llto

s"ru"ra,laro",.ol-'*J"0"," I vorr"la"r"- I Fechkonnlnls8g. l-vorantwonung.- I Fachechulaue. luerutsauED[dun0volle Arbeil. I I od6r 6Molben6
arhöhto I bild:P' I Kennrnboe tm

schwrerrskeh l rfil:Hl,j|,"^, I aerur

t

Einlache
Tätigkeilen,

Berufsausbildung
nlcht orrorderlich

261 Holanerarbeltung
261 (21 Gehaltstarituertrag für die holzverarbeitende lndustrle ln Sachsen

DM

Monalbolrägo f0r
ln Gehancoruppe 1)

Dalum
doo

lnkratt-
trot6nB

M4

Meloter olnsr
boBondor6
wlchligen

Abt6llung odor
oln€6 Botrlebos

Mslct6r
M3

Tärlgkott ln
wlchtlgom

Aufgabengeblet,
Fachauebildung

Au6bild6t

M1

Meloler ln elnom
elnlach€n

Autgabengeblet

360
460

770
937

3
3

T1 6äträ-n e g ruppe 7 f rele Ve re ln baru n g.

0t.10.90

01.02.91

0 t .09.91

01.02.92

o1.09.92

01,03.93

01.10.93

Datum
dea

lnkratt-
l;6tonE

o1.11.90

0t.02.91

01.07.91

ot.10.91

01.01 .92

01.0s.s2

01.03.s3

01.09.03

01.01.94

2 578
2 6A7

I 009
1 261

1 10?
1 377

1 122.t 403

1 341
1 677

I 436
I 796

1 614
2 019

2 460

2 667

2 737

3 271

3 503

3 937

4 354

31 .O1.91

3t.0t.92

28.02.94

1 500

1 638

1 668

1 993

2 t35

2 400

2 654

2
2

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

1

2

2
2

480
729

623
809

653
924

975
299

2 115
2 462

993
167

177
367

2 217
2 411

649
881

M4

Melst6rpr0tung,
mlndeot6ns

5 Jahto
Boruleorlahrung

2 150

2 346

2 392

2 858

0 06t

Mol8ter mlt
mlndostens

3 Jahren
86rutoorrahrung

M1

AbOo6chloBeono
BerulBauBblldung,

langlährlge
Erfahrung ale
Fachsrbsltor

2 626
2 737

3 138
3 271

3 361 2537
3 503 3 886

3 189
3 469

2
2 2

3 441

4 174
4 354

3 527
3 837

3 800

261 (3) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrio in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6b€trägo t0r Angostollto

ln Gohallsgrupps
Melstor

M3

2 377
2 767

629
060

2
3

785
2332

31.01.91

30.06.91

30.09.91

31.12.91

31.08.92

28.02.93

31.08.93

3 t.12.83

2A.02.94

2 472

2 520

2 630

2 714

3 44E

3 683

3 897

4 150

4 204

2 163

2 212

2302

2 374

3 017

3 223

3 410

3 632

3 e79

1 777

1 017

1 891

1 950

2 474

2 647

2 801

2 983

3 022

1 391

1 422

I 480

l 520

.t 940

2 072

2 192

2 334

2 364

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s48
185

986
233

382
727

462
B?7

557
946

577
971

244
580

t 734'I 931

1 774
1 975

1 850
2 055

1 230
1 545

927
1 159

I 908
2120

1 315
1 644

1 057
t 698

1 724
2 155

1 542
2 302

1 949
2 436

2 074
2 594

2 103
2 628

r o18
1 272

1 293
1616

2 740
3 045

425
694

590
878

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmänni8cho und t€chni6chs Angeoteltlo

Sehr echwlerlgo
Tällgkellen,

Entocheldungr-
u^d W6lsungs-

befugnla

5
Verantwortllcho
Tätlgkoiton nBch

allgemolnon
Richtllnlsn,

Lol6tungB- oder

3

Schwlerlge
Tällgkoilon ln

slnom bgg16nagn
Aufgabengoblet;
abgeochlossenc
Borursausblldung

Elnlache,
ochemallocha

Tällgkolten nach
Anweieung
auBl0hren

17

- 135 -

2 918
3 243

2 956
3 285



ergt-
mällg

k0ndbEr
zum:

a

b

Kaufmänni6che und techniocho An0eBt6llte

AbgeB6hloB6ono
Berulsausbldung,
Kenntnlooo und

Fertigkoilen

F c

oder

Solbotändl0o
Lellung elnec
6chwlerlgon

Sachgebletee

Oualifizlsrt6
verantwortungs-

vollo Tötlgkolt

A
Ohno Borul8-
auoblldung,

6chematlsche
Täli0kehon

Datum
dee

lnkralt-
tret€na

01.12.90 30.r1.91

0 t.12.91

0 r .04.92 31 .03.93

0r.00.93 1)

0 t.12.93

01.10.s4 31.03.95

261 Holzverarboltung
261 (4) Gehaltstarituertrag für die holz- und kunststoftuerarbeltende lndustrie in Thürlngon

DM

Monatrbolrägs f ür Angostollte
ln Gohallogruppo

MolBtor

E

Melotorpr0lung
od6r 0lelchwertlge

,achlicho
Kenntnlooo

2 178
2 420

1 1oE
1 383

cF

MolBlorprüfung,
mehrlährlge
Erfahrung

Abg6BchloBsene
BerufBau6bildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 261
2 661

514
959

744
230

103
652

1 868
2 075

2 114
2 484

2
2

2
3

3
3

2 428
2 920

2 012
3 t25

3 047
3 385

3 471
3 857

885
106

220
463

304
565

451
74'l

583
900

2 213

2 574
3 130

? o62
3 481

407
927

124
800

533
297

2 514
2 959

1 030 1 383

2 114
2 448

t 626't 951

087

2 744
3 230

2 t.t1
2 533

1 626
1 951

1 739
2 087

1 934
2 321

107
927

2
2

417
763

421
017

805
039

201
446

2
?

2 574
3 130

2 862
3 48t

2 338

2 Af5-

2 783

3 340

3 574-

3 871

4 411

472 
_

5 207

1 855
2 049

2 190
2 434

3 7t9
4 133

2 111
2 533

2 356
2 617

3 116
3 46t

552
835

900
230

3 433
3 6t4

1 011
1 297

1 157'I 484

2
?

739261
66t

103
652

934
321

387
864

299
771

480
017

586
162

747
3s2

124
800

533
297

3
3

3
4

2

2

2
?

387
864

2
2

3
3

3
3

3
4

llFfifriä-un_d Mol 1993 eine Pauechate ln Höhe von 125 DM.

1 790
2 146

268 Druckerei. Vervielfältiqung
268 (1) Gehaltstarifuertrag lür die Druckindustrio in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

DM

Datum
doc

lnkra[t-
lroton0

Monslsbolrägo r0r Angeotellto

ln

1 172
1 556

1 342
1 781

t 517'I 785

1 820
2 141

1 948
2 291

Ohno
Beruf6auBblldung,

elnlache
Tätigkellen
(B0robolo,

Karlolarbeiten
uBw.)

0r.07.90

0l.10.90

01. t2.90

01.02.91

01.04.91

ol .10,9 t

01.04.92

01.10.92

0l.07.93

31.01.s1

31.03.91

31.09.91

31.03.92

30.08.93

31.03.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
b

o
b

a
b

a
b

12?
345

2
2

843
186

s65
358

e54
362

815
1 085

1 199
1 634

033
241

934
273

1 144
1 634

1 120
1 528

2

2
099
570

2
2

2
2

2
3

1 319
1 e84

2 110
2 482

2 404
2 029

1 411
2 016

1 529
2 1A4

1 225
1 749

1 327
1 895

1 511
2 159

2 578
3 031

1 619
2 313

1 742
2 459

1 886
2 666

2 056
2 S38

2

2

2
754
549

2
3

838
339

098
554

4
4 2

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

7

Tätlgkollen mlt
Entscholdunge-

belugnls lnnerhalb
olnec gro8on

Vorantwortungo-
barelch

6

Tüllokotton mll
Enlecheldunge-

borugnlB lnnerhalb
elnee grö8eren

VerantwortungB-
berelch

5

Oualiflzlsrlo
Tätlokelt mlt

Spezialkannt-
nleson, b6grenzto
Entsch6ldungB-

b€lugniB

4

Tätlgkelten nach
allgemelnen

Anwelcungen und
zusätzlichen

Fachkenntnleeen
(qualifizlerte

Sachb€arb6iter
uow.)

3

Abge.chloBBono
BerufBausblldung

oder dreljhrlge
Borutcerlahrung
(Bürokaulmann,
Buchhatter usw.)

2

Ohne
Borulsauoblldung,

mlt
Vorkenntnloson

und Einarbeitung
(B0rogohilfin,

Datatypistin usw.)

- 136 -



6r6t-
mallg

k0ndbar
zum:

g

b

l«T 6
Vorantworlllcho

Tätlgkelt mh
Diepoeltione-

befugnle;
oolboländlgog

fub6lten

wT5
Tätlgketton lm

Rahm€n
allgemeiner

Rlchtlinlon lür oln
grö8oreo

Arb6ltsgeblot

KIT 3
Abgeechloseene

3iährlgo
EeruloauBblldun0
oder K€nnlnlsse

durch
Berufearlahrung

Elnfache
Tällgkeiten nach
Anwol8ungi k6lno
Berulrau.blldung

erlorderlich

l0r

KTf 1

Kaufmännleche und tochnlsche Angootellte

Tätlgkehen mil

Ktf 4

oln Arbolteg6bl6ti
Faohkonntnlese

275 Textllgewerbe
275 (11 Gehaltstarifuertrag ftlr die Textilindustrlo ln den neuen Ländern

DM

Monatobeträgo l0r An06stoltle

ln Gehaltogruppo

Datum
doo

lnkratt-
lrstene

ot.o4.gl

0t.07.91

0t.10.9t

01.04.92

ot.10.92

0t.05,93

01 .1 r.93

31.03.92

31.03.93

30.04.94

2 273

2 608

2 952

3 247

3 536

3 738

3 858

6
Lottung olnos
Bolrlobo€ mil

mohreron
Produlitlone-

6rstollon
Betrleboanaly€en

2 ?90

2 880

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

1 921

2 204

2 495

2 745

2 989

3 159

3 261

,0r
grö0or6e

Autgabongsblot;
.olboländig6B
Olsponleren

1 945

2 445

2 641

2 012

2 934

3 098

3 201

2 106

2 41e

2 735

3 009

3 277

3 464

3 575

2
TAtlgkehen, dle
entBprechondo

Aueblldung
vorausBelzen (2.8.

Anfertlgung von
R6chnungon)

1 120

I 405

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 464

1 680

1 901

2 09t

2 277

2 407

2 484

1 283

1 472

1 666

1 833

I 996

2 t10

2 170

e65

1 107

1 253

I 378

1 501

1 587

'I 638

M4
Beconders
wlchllgee

Aulgabengeblel;
Melster der

Gruppo M 3 elnd
ihnon unlcratellt

Melslot
MI

Ms16lor mh
olnlachom

Arbehegeblet

1 363

1 504

1 771

1 948

? 122

2 243

2 315

Elnlache Täligkelten,
nach 6nlsprochendor

auol0hren
(Ordnen von
Unlerlagen)

1 000

1 255

1 355

I 443

1 508

1 590

1 843

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifuertrag f0r dle Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlln-Ost

DM

for Angostollte

ln Gohaltsgruppo

Kauf männlscho und lechnioche Ang6st€llto
Dotum

dos
lnkraft-
lrotono

0t.04.9t

01.10.91 31.03.92

01.08.92 1)

01 . t 0.92

o1.o't.93

01.05.93

0't.01 .94

5

Selb6tändlge und
vorantwortllche

Tätigk€it6n (Flnanz-,
uow,

1 415

1 780

1 922

2 047

2 136

2 256

2 330

3

Erhöhto
Fachkenntnlsse und
Erlahrungon (Form-
und €tllgorochloo

Schreiben von
Brl6fen)

1 235

1 550

1 474

I 783

'I 860

1 964

2 029

4

137 -

a
b

a
b

a
b

o
b

o
b

a
b

a
b

Ti-Eäfr'äEäHu-ng lür Aprll und Mal 1992 lo 1oo DM zueälzlich.

erBl-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b



284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgolttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrle ln den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsb€lrägo lür Ange8tellto

ln Gohahegruppe 1)

Datum
dae

lnkraft-
Iroteng

A

Elnfoche
Hills- und

Relnlgunge-
orbeiten

ot.09.eo

0t,03.0r

01.09,91

01.01.02

01.07.92

01.o1.93

31.12.90

31.08.e1

31.12.91

1 540
2 2o0

2 344

2 579

2 850

3'122

3 468

1 265
18r5
2 059

2 265

2 504

2743

3 048

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

I 676

I 844

2 038

2 233

2 480

800
12tO
1 420

1 562

1 727

1 892

2 102

1 27A

1 406

1 554

1 703

1 892

594
825

1 137

1 249

1 382

1 514

1 682

995

1 093

1 209

1 324

1 471

t 100
1 540

2 240
2 416

2 032
2 128

2 310
2 492

2 096
2 195

500
715

693
035

31 . t 2.03

1) Ab oloS:j191 nur noch oln G6halt!6atz.

285 Zuckerinduslrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

EntgeltBätze rür Angestellto
ln Tarifgruppe

Datum
dee

lnkraft-
lroton€

01.04.91

01.09.9r

0t.01 .92

01.07.92

01. ro.92

01 .0 t .s3

0t.07.93

or.10.93

31.12.91

3 t.12.93

3 280

3 383

3 998

4 203

4 510

5 023

5 224

5 433

3 040

3 135

3 705

3 895

4 180

4 655

4 845

5 035

1 888

1 947

2 301

2 419

2 598

2 891

3 009

3 127

1 600

1 650

1 950

2 050

2 200

2 450

2 550

2 650

1 504

'I 551

1 833

1 927

2 068

2 303

2 397

2 491

1 410

1 485

1 7s5

1 845

1 080

2 205

2295

2 385

Ohne
berulliche

Vorbildung,
elnfache
Arbell€n,
Bot€n-
dlonst6

u8w.

1 139
1 337

1 415
1 661

1 518
'l 702

2
2

a
b

a
b

g
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

870
239

2
3

608
880

690
970

2
2

2
2

3
3

3
3

4
4

3 179
3 510

3 994
4 4t0
4 157
4 590

342
690

588
960

320
770

2730
3 081

3 430
3 871

3 o8o
3 476

3 239
3 392

3 710
4't87

477
594

604
727

794
926

2
2

2
2

104
296

346
580

1 091
1 985

1 760
2 066

1 829
2 147

3 1t6
3 259

3 570
4 029

zum:

orat-
mallg

k0ndbar

a

b

M

F0hrungeauf
gaben: Z.B.

Backmolsl€r alo
Loilor dor Bäckors

utw,

L
Schwlsrlgo

€olb6tändig€
Tätlgkoiton
mit Toilent-

echeldunge-
bofugnleeen

J

Sp6zialk6nntnlsBa
und Fählgkeiten,

Aulelchle-
aulgaben

G

Abgorchlosoons
BerufBau6bildung
od6r lan0Jdhrlgo
Bcrut66rfahrung

E

Angelornle
Tätlgk6iton, ln

Einz6lb€rolchsn
ouch

Borul6ousblldung

c

Tätlgkelton nach
Anwei6ung,

Fenlgksttsn durch
Einarboltung

c
Erhöhte

körperlicho
orrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

N

Umlang-
ielchae und
beeondere

echwlerigee
Arbeita-
g6blet

M

ErwBlt6rtc
Lettungo-

und Dlspos-
tlons-

botugnl6 tlono-
befugnlc

L

O16pool-

Erwoherto6
Aufgaben-

geblet,
begrona6
Leltung6-

K

Aufgaben-
gobl€log

S6lb6tän-
dlgc

Bsarbeltung

Umlang-
relchoo

Fach- und
B6rufs-
wl66on

Sachboar-
belter u8w.

H E

Abga-
ochloo6en0

3jährlgo
Berufeaua-

blldung,
tochnlBche
Zelchnor

uaw.

D

Abge-
achlo6seno
Beruleaua-

bildung,
allgem6ino
Anweleung,

Daten-
lyplsten

nach
Anweleung,

olnfacho
Sch16ib-
arbslten

uetv.

138

3 366
3 525

Beeondere
Borufsor-
lahrung,
Anlagen-

karlel l0hran
u8w.



efel-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

KautmÄnnleche
Ango6toltle mit
Dlepoeltlonebe-

,ugnls bzw.
tochnlschs

AngeBlellts mlt
lolt6nder

Tällgkeil und
b6sonderor

Voianlworlung

KT4
Selb€ländlgo
und v€rant-
wortllcho

Tätlgkeiten
(Bilanzbuch-
hatt6r usw.),
technleche

lehende
Täligk6il (2.8.

Chemo-
technike0

I_:::.I
I eelbetändbe I

lTätlgkoltsn bzw.l
I beeondara I

I technleche I

l*"n*^"'^'*l

KT1
Kaufmännl8ch6 (19 und t6chnl6che [Q Angeetolhe

KT2KT5

Kaulmännleche
und techniecho

Letter 1)

Tällgkolton
ohno

Beruleauc-
blldung

Abgs.
ochloeeenc
Berufeoue-

bildung uow,

288 Mllchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag ftir die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonatsbotrAga t0r Ang6etolllo

ln Oehaltogruppo

M3
Molster

Datum
de8

lnkralt-
traten6 Melster leltet ln

kompllzlorlon
ProdukUonr-

prozoEren
fuboltnohm6r

an

M1

Melster leltet ln
elntachon

Produktlona-
prozosEen

Arbeltnehmer
an

0 t.01.9r

0t,04.91

o I .o1.92

01.06.92

0't.02.93

01.09.93

o1,o2.94

01.o9,94

0l,02.95

01.09,95

31.12.91

31.12.92

31,O1.96

2 SB3

3 140

0 452

3 625r

3 0t0

4 195

4 480

4 7S5

5 050

5 33s

2 669

2 809

3 089

3 244

3 499

3 754

4 009

4 264

4 519

4 774

2 041
2 355

2 148
2 479

? 970
3 3t2

I 413
I 570

1 635
10t7

'I 852
2 058

1 369

1462,

1 608

1 689

1 821

1 954

2 087

2 220

2 352

2 485

1 884

1 983

2 100

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

1 507

1 506

1 744

1 832

1 876

? 120

2 204

2 404

2 55?

2 696

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
2

2 342
2 726

2 440
2 862

2 A75
3 087

2

2
2

2
2

2
2

507
884

586
983

744
180

832
290

97€
470

120
650

264
830

2 404
3 010

696
370

4A7
652

717
908

987
208

2 122
2 358

257
508

392
658

527
808

?

2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

065
537

260
762

455
987

643
826

849
054

364
627

2 552
3 190

TfFäiäTäiEäuarun0, mlndo6tons lodoch an0ogebono sÖtzo

Dalum
deg

lnkrotl-
lretena

0l,11.90

01.04.9r

01.10.91

01.06.92

o I .08.92

01.01.93 1)

0 t .05.93

01.09.93

2 358

2 652

3 386

3 569

3752

4 026

4 209

4 447

2124
2 360

2 714
3 016

293 Brauerel. Mälzerei
293 (1) Entgelttarituertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

MonotBentgelto l0r An0€Blellle

ln B€worlungsgrupps

3 650
4 212

2 86'l
3 179

2 492
2 769

2 106
2 340

2 620
2 911

2 215
2 460

2 8'16
3 t24

2 484
2 760

378
640

3 381
3 749

3 572
3 961

3 l10
3 451

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

g
b

a
b

888
0982

388
543

562
736

998
220

1 414

I 591

2 035

2 145

2 255

2 420

2 530

2 673

.t 286

1 440

1 850

1 950

2 050

2 200

2 300

2 430

't 041

1_ 171

1 499

1 580

1 661

1 782

I 863

1 968

Elnfache
mochanloche
Tütlgketlen ln

d€n oroton zwol
Monalon

964

1 085

1 388

1 463

1 538

1 650

1 725

1 823

2

22

2
2

3
3

3
3

008
342

234
586

944
266

ii-pauechole Sondozahlung l0r oktober blo Dezomber 1992 von 355 oM.

2
3

tv

Abgecchloeaene
Berutcaue-

blldung, Tätlg-
k6iton nach

Anwelsungen,
Fakturl6ron

u8w.

ll

Ohne Berule-
auebildung,

mechanl6che
Tätlgkelt€n,

toih^rsleE
Einarbeitung,
Botongängo

u8w.

tx

Beeondere
Fachkonnlnl6oo,

o6lbsländlge
Erl6digung nach

AnwolEung,
GruppenleitEr

u8w.

vI

Gr0ndlicho
KennlnlBso,

längere Berula-
erlahrung,

Releender usw.

vt

Spszialkonnt-
nleee,

Tourenleher
u8w.

orot-
malig

kündbar
zum:

g

b

xt

GröBore
Leltun0e-und
DI€postllon.-

b6fugnl8, Leh6n
des V616andog

ugw.

x

Schwlerlg6
Tällgkeiten,

umlangrelcho
Erfahrung,

Hauptkaoslerot
u8w,

139

2 621
2 9r6



6r8t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

x

Umlangrelche
Loltunos. und
Dlepoehlone-

befugnlo,
vleleehlge

Fachkennlniece

IX

Schwlerlge
Tätlgk€it6n mll
LeltungB. und
Dlepoeltlonc-

befugnlc nach
allgemelnen
Rlchtllnlon

MI

B6grenzto
Leitungs- und
Diepooillone.
belugnieee

MI

Längorc Beruf8-
erfohrung,
oolbständlg

arbeitsn nach
allgemeiner
Anweleung

Abgeechloeeene
Borufeausbildung
(aufnehmen von
Dil«aten uow.)

IV

Tätlgketten, dle
slne Anlornzolt
erford6rn od6r

hoho körporlicho
BelaBtung

294 Alkoholbrenner:g1. Herstellung von Splrituosen. Welnherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarituertrag für die Spirituosen-, Wein- und Soktindustrle ln A"r, n"r"n t-anA"- ,n-A Berlin-Ost

DM

Monalsontgolto t0r Angestellt6
ln Bewertungegruppo

Datum
dee

lnkraft-
llolonB

Dlplompr0fung
an TH, TU odor

Unlvor€ltÄt

1 667

1 750

1 889

Voranlwortllche
Tärlgkotr mil

Dlopositlons- und
Weisungs-

befugnle

5 330
5 7?6

T4
Abgeechloesene

umgronzt6
Aulgaben nach

Anloltung
erledlgon

ElnlachBte
schematl6che

mechanlecho
, kuze

Elnweleung

T1

Ohne
Berufsau6blldung,

elnlach6
echematl6cho

Tällgkeil6n

01.01.91

01.06.s1

01.08.91

31.05.S1

31.07.91

2 584

2 713

2 528

2 250

2 363

2 550

1 334

1 400

1 511

a
b

a
b

3 001

3 150

3 400

2 000

2 100

2267

1 584

1 663

I 79531.12.91 1) 6
b

ilTääEäiä!-wahorhln s ottto.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifuertrag für kaufmännlscho und technische Angestollte lm Baugewerbe ln don neuen Ländernr)

DM

Monarsboträgo f 0r Ange6t6ltt6

ln GehattBgruppe

Tochnslche Angestollte
T7THDatum

doB
lnkrafl-
lrotons

01.07.90

01.01.91

01.04.91

01.10.91

o1.04.92

01.04.93

o1.10.03

31.10.80

31.03.81

30.09.91

31.03.92

31.03.93

3 146
3 365

3 072
4 141

4 571
4 889

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

870
605

2
3

884
084

647
90r

2
3

3
3

998
344

240
604

1 645
1 782

1 794
1 944

2 079
2 254

2 207
2 392

2 606
2 824

2 848
3 087

1 447'I 813

2 988
3 238

1 658
2 0?8

2 631
3 304

3 134
3 306

3 327
4 t79

3 964
4 180

3 531
4 430

4 307

4 708

4 938 5 095
6 006

3 419
3 006

2 434
2 607

823
1 585

704
252

768
366

891
583

945
680

2
2

754
453

s54
837

1 012
1 050

1 635
2 007

1 787
2 281

1 474
2 392

231
390

822
02?

995
208

537
78A

3 866
4 140

4 055
4 342

2
3

2
3

3
3

208
437

968
239

4
4

4
5

582
982

l Ole zurn STOO.tg9l elnechl. Borlln-Ost,

6r6t-
mallg

k0ndbsr
zum:

o

b
Vorantwortliche

Tätlgk€it mit
Dlepoehlonc. und
Weleungebclugnle

€chwl6rlgo
Arbolten untot

Anlettung
erlodlg6n

KaulmännlBche Angset€llte
K7 K1

Ohne

olnfache
schsmatlsche

Tätigkeilen

K4
Abgo6chlossene

- 140 -



zum:

er!l-
mallg

k0ndbar

a

b

Vorantwortllohe
Tärlgkoh mir

Dl.poellone- und
Welaungo-
b6fugnle

K4
Abge€chloB6eno
Berufoausbildung

echwlerlge
Arbohen unler

Anleltung
erledlgen

KI
Ohno Berulo-
auebildung,

elnfache
sch6mollocho

Tötlgkolten

K7
Kaufmännische Angeslsllte

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte lm Baugewerbe ln Berlin-Ost

DM

Monataboträgo lür Ang6slelho

ln GehaltEgruppo

Technieche Angeelellte
TH 1) T7Dalum

dee
lnkratt-
Irotono

0r.07.90

01 .01.9r

0't.04.81

01 .10.91

o1.04.92

01.04.93

01.10.93

31.10.90

3 t.03.91

30.09.91

31.03.92

31.03.03

3 t .03.94

TH, TU od6r
Unfue16ität

4 730

5 141

Vorantwortllcho
tätigkeh mit

Dlepositione- und
Weleunge-
belugnlc

T4
Abge€chlosseno

Beruleaueblldung,
umgrenAs

Aufgaben nach
Anleltung
orlodlgen

T1

Ohne Berufe-
aueblldung,

olnlacho,
ochomEtloche

Täll0kolton

an

2
2

2
2

3
3

o
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

884
084

1 794
1 944

3 146
3 365

928
201

29?
591

020
385

457
835

703
o99

252
524

2
3

3
4

4
4

5
5

5
5

5
6

222
521

2
2

2
2

3
3

4
4

665
920

4
4

2 631
3 304

704
1 252

1 645
1 782

768
366

s59
705

048
863

590
990

3 134
3 308

2 870
0 605

3 419
3 606

3 583
4 500

4 269
4 502

3 915
4 918

231
390

434
607

039
254

754
1 4s3

823
1 585

1 027
1 978

1 122
2 162

1 7S5
2 290

1 952
2 491

2 040
2 603

239
427

447
652

2 865
3 100

3111
3 371

1 727
2 161

3 131
3 556

5 455
5 750

3 885
4 160

5 930
6 254

6 198
6 537

4 413
1 725

5 374805
2622

iffiöTITTösz nur noch eln Gehaltsaatz.

Dalum
do€

lnkratt-
lreleno

300 (3) Gehaltstarifuertrag ,Ur die Poliere und Schachtmoister lm Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in don neuen Ländern und Bsrlin-Ost

DM

Monatsboträge lüt Angoolollte
in GehallBgruppo

Technlsche Angeoteltto und Melstot
PoliEre lm Feuerunge-, Kokeoten- und

Ga6w6rk€orgnbau, Olonmsl6ler

Neue Ländet Berlln-Ost Neue Länder Berlln-Oot Neue Länder Berlln-Ost

31.03,91

30.09.01

31.03.92

3 014 2 891 2 645

0 303

3 609

Sohorn6t6lnbau-Pol16to Polloro und Schachtmelotor

01.o1.s1

0 t .04.91

01 .10.91

01.04.92

o t.04.03

01.10.93

3 494

3 709

4 380

4 767

5 021

3 763

4 1'13

4 806

5 224

5 464

3 351

3 55E

4 200

4 59'l

4 8t5

3 609

3 944

4 806

5 014

5 241

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 067

3 255

4 110
4 424

4 093

4 408

4 472
4 A17

745
033

3 t .03.94 675
034

4
5

llEiälüfr o1log.1s91 tor dio nsuen Länder und Botlin'oot einhehliches
Gehaltsnfuau.

orot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
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Datum
dee

lnkratt-
lretenE

300 Hoch- und Tlefbau
300 (4) Gehaltstarifuortrag für dle Angestollten ln Melioratlons- und ländllschen Tiefbauuntern6hmon

in den nouen Ländern und Borlln-Ost')
DM

Monaloboträgo r0r Angestolhe
ln Gehatt6gruppo

T€chnlschs Ang66teltte
T7 T4

Abgoschloeeene
BorutsauBblldung,

umgrenzte
Aulgabon nach

Anleltung
arledlgsn

TH TT

Ohne Borufe-
auebildung,

einfacho
6ch€motlecho

TÄtlgkoiten

Diplomprülung
odot

Unfu6rsttät

Voranlwortllche
TÄtlgkeit mit

Dlepoelllonc- und

01.09.90

0 t.02.9 t

0t.05.9r

01.09,91

0 t .04.92

3t.12.90

30.04.91

31.08.91

3r.12.91

31.03,93

2
?

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 ?10
2 925

? 884
3 084

3 367
3 601

3 647
3 90r

4 571
4 889

050
400

645
782

079
254

606
424

071
857

3

650
880

704
252

922
1 461

891
583

2 210
2 925

Technieche Angeeteltte

1 050
1 400

2 251
2 390

2 605
2 709

2 822
3 022

3 537
3 788

1 635
2 047

650
880

2 631
3 304

3 327
4 179

964
180

134
306

659
859

3
3

3

3
4

4
5

754
1 453

I 919
2 080 880

695

954
837

I 447
1 810

308 Zimmerei. Dachdockerei
308 (1) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM

Monatsbeträgo lür AngoBtollte

ln GohahBgruppo

4 307 s68
239

1 ntrT-t o+T§sg Särze wte 3OO (t) bzw. für Bertin-Osr. 3oo (2)

Datum
dee

lnkrah-
lr€t€n8

T5
Erlodlgung
e chwlorlger
Autgaben,

DispooltlonB-
bolugnlB

T4
Selbständlg

vsrantwortlicho
Tätlgk€iten

erfahrung

2 639
2 815

T?
Abgeochloeeene

vonulBgand
lachbezogene

Tätlgkohen

1 690
2 027

T1
Ohno Borufs-
auBblldung,

olnracho
ochomatlocho

Tätlgkoiton

01.07.90

0l .09.90

o L 10.90

3 t.08.90

30.09.90

31.03.9r

2197
2 534

048
1 186

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

871
038

2
3

702
871

883 2 991
3 165

9lB
1 244

3 110
3 292

1 016
1 352

I 760
2 112

1 830
2 190

'I t0r
1 465

059
409

534
702

745
928

2 815
2 99t

2 028
3 110

289
639

380
745

2
2

2
?

2
?

1 SatzraU Ot.Oa,199.l Biehe Tabollo 3OB (2).

6rBt.

malig
kündbar

zum:

a

b

K4
AbgeochloBBeno

BoruloauBbildung
ochwierlg€

Arb6ll€n untor
Anloltun0
erlodigen

Ohne Boruls-
ausblldung,

6infacho
och€matlsch6

Tällgkoilen

Kaulmännlsclte Angs6tollls
K1K7

Vorantwortlicho
Tätigkoit mn

Dlspositlonc- und

eret-
malig

k0ndbat
zum:

a

b V6rantwortliche
TAtigkelt€n,
Welsunge-
befugnig

I xa
I setuetenoise
I verantwortliche
I tatbr"l"n
lausführen, Beruls-
I erlahrung

K5
Kaurmännische Ange6tellte

K1
Ohne

olntacho
6ch6matlocho

Täligkelt6n
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308 Zimmerel. Dachdeckerel
30S (2) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - ln den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monat6b€trags rür AngoBtellt6

ln Gehahsgruppo
Technleche AngestellloDalum

dss
lnkraft-
lrol0ne

0l .09.90

01 ,01.91

01.04.9t

0r.06.91

01.08.91

0 t.09.o1

0 t .04.92

0r.06.92

0t.08.92

0l .09.92

0't.04.93

0r.1 1.93

3r.12.S0

3r.03.91

3r.05.91

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

A
b

g
b

328
684

906
350

623
787

101
295

2 715
3 131

3 345
3 548

3 573
3 7S6

3 828
4 067

4 038
4 330

4 338
4 6lO

4 590
4 877

4 860
5 164

5 400
5 738

5 0t1
5 962

2 133
2 460

823I 151
2
?

4 610
4 477

1 441
2 015

877
'160

5 164
5 464

1 344
1 788

1 440
1916

1 632
2 171

2 470
3 444

3 039
3 647

3 509
4 210

377
052

1 828
2 4e2

2 110
2 AO7

2 031
2 70?.

986
1 312

1 167
1 552

T1
Ohne Berule-
aueblldung,

olnlachc
ochgmatlsche

Tätlgkolton

T5
Erlodlgung
€chwlorlg0r
Autg6bon,

Dl6pooitlono-
b6tugnle

3 041
3 214

3 548
3 754

T4
Solbotändlg

verantworlllcho
Tätlgkelten

orIah]ung

T4
Selb6tändlg

vorantwortllcho
Tätlgkollon

Eerutc-

T2
Abgeschloeeone

B6rulsau!blldung,
vorwi6gend

lachbezogeno
Tätlgkoiten

T1
Ohno Borufe-
ausblldung,

elnlache
schomatloche

Tätlgkeiron

747
949

295
486

3
3

738
07t

s62
308

540
968623

4602
2

2
2

2 462
3 041

?
2

2
3

2 522
2 908

974
1 361

1 048
I 465

1 121
1 568

1 202
1 680

't 282
1 792

1 362
1 004

1 939
2 327

1 7S0
2 140

2 088
2 505

234
681

394
873

554
064

713
256

899
1 256

3
4

684
862

3 908
3 101

3 131
3 339

350
573

590
828

3 829
4 083

4 338
4 590

068
338

304
590

558
860

064
400

5 261
56rl

077
433

256
671

536
043

724
297

t
2

3
3

3 110
3 590

3 321
3 829

3 528
4 068

3 796
4 017

4 067
4 304

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

4
4

1
4

4
4

5
5

733
304

953
558

392
064

4
5

3
4

3
4

4
5

5
6

5
6

2

31.07.93

3 t.07.94

1 520
2 133

1 695
2 370

r 76t
2 462

4 503
5 261

gOB (3) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Th0ringen')
DM

Monateboträge l0r Arlgellslllo
ln GehBllr0ruppo

Tochnlecho AngeolollloDatum
do6

lnkraft-
treteno

0t.007.90 31.12.90 E
b

il35iä-ä55'i.ot.1 9e 1 oleho Tab6llo (308 2).

T5
Erledlgung
cchwlerlger
Aulgaben,

Dloposltlono-
bolugnb

f2
Abgeschloeeene

Berufsauebildung,
vorwlegond

tachbozogeno
crlahrun0

393
532

2
2

707
s88

252
393

2
2

1 831
2 112

447
127

408
690

112
252

2
2

o16l-

molig

k0ndbar
zum:

6

b Vorantwortllcho
Tällgkehon,
Woi6ungo-
befugnic

K4
SslbBtändlge

vorantworlllcho
Tätl0koit6n

Kauf männiBchs Ange6lellte
K5

erlahrung
n, Berufe

K1
Ohne

elnfache
ochsmatlsche

Tätlgk€lten

K4
S6lbBtändlge

vor6ntwortlicho
Tätlgkolton

Kaulmännioche Arlg€6t€llle

erlahrung

K5

Veranlwortlicho
Tätlgkolten,
Weleunge-
bolugnL

K1
Ohno

olnlacho
6chomatlacho

Tärlgkctten

orot-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
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Dalum
de6

lnkraft-
trston€

310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ln Mecklenburg-Vorpommern

DM

MonalBboträge l0r Angostollte
ln Gehahegruppe

Melster
M2

Moloter mlt
boconderet

Vorantwortung

0 t .05.9 1

01,09.91

2 446

2 572

a
b

31.03.92 1) a
b

1 830
2 212

'I 518
1 022

7t1
1 090

1 989

2 433

M1

Msl6ter, dlo
anordnendo
und boaur-
olchtlgondo
Tütlgkoiten

au60bon

2 058

2 516

903
271

090
502

894
2882

1 571
1 885

1 127
1 553

934
1 315

736
1 127

lJliäiäi-iä?lEenrag ab 01.09.i992 ti6gt noch ntchr vor.

310 (2) Gehaltsabkomm€n der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monatsboträge f ür Angestsllte
ln Gehsltogruppo

Datum
dee

lnkraft-
lrotong

01.07.91

0 t.0t.92

01.07.92

0t.01.93

01.07.93

30.06.92

31,12.92

30.06.93

31.12.93

3 447

3 742

4 138

4 530

4 524

3 702

4 019

4 442

4 805

5 288

1 4t8
1 585

1 717
1919

Montag6-
lnepekloren

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

2
2

2
2

2
3

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

3
3

863
36t

2 690
3 069

2 921
3 332

3 22A
3 683

3 530
4 033

3 843
4 384

939
3t8

2
3

270
608

465
832

724
130

984
424

243
724

353
690

554
921

823
228

092
536

1 883
2 190

2 475
2 B?g

1 844
2 167

2 0't9
2 374

2 195
2 580

537
806

668
961

306
460

567
752

866
0802

3 19.1
3 602

2 044
2 370

3 527
3 982

4 199
4 740

3 361
3 843

2 690
3 129

260
628

2
2

3
3

3
4

a
b

orot-

'nÄttsk0ndbar
zum:

a

b
r6lbsrändlg

nach
allgemelnen

Anwoicungen
ausg6lührt

werden

KT 1

Ohnc B6rufs-
auebldlung,

olnfacho
cchematleche

odar
mochaniecho
Täli0koiton

Kautmännlscho (K) und technlecho (D Angeolollte
KT2KT6 KT5 KT3

dle

KT4

Umlangrelche
Sachkunde,
schwlerlge
Tätlgkoilon

Tätlgkoit6n
nach

eigehender
Anwoieung

Angoatollto mtt
Oispoeltlons-

botugnis

Beruleaue-
bildung,

Ksnntnleee und
F6rtlgkeilon

orot-
malig

k0ndbar
zum;

o

b

K4
Tällgkolt€n,

dle oelb-
ständi0 und
veranlwort.
lich auege-

t0hrt

I T4
l an,,n*"n"n,
I dle selb-
I etändls und
I verantwort-
I ti"h "r"s"-lfohrt werdon
I t. R"h.rn
I allgemelnerI n"-
I ordnungen

und tochnlscho (D Angsstellte
KT3K6 T6 KT2 KT1

UM

KaufmÄnniecho

Ks I ru

Tätlgketten,
dle Konnl-
nloso und

Fählgkolt6n
erfordern

Umfangrelcho
Fachkenntnieee,

celboländlgs Erledigung
schwl€rlg€r Aufgaben

Verantwortlicho
Tätlgkett6n mit
woitg6hondon

Dloposillonsbolugnl€ssn
langrelche

Berufe-
erlahrung

Abgoochlos-
eenc Berufe-
auBbildung,
K6nntnles6

lm Berul

OhnE
Berufe-

au6blldung,
6lnfacho

Tätigkelten

144 -
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618t-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

Kaulmännioch6 (E und tochnlcche (D Angoslollte
KT5)

Umfangrelche
KennllsBe,
echwlarlgo

kautmännieche/
technleche
Tätlgkohen
KIT

I ohno Borutoaus.
lblldung, elntache
I schamatlecha
loder mechanleche
I larbr"it"n
I KIT

llnlen ausgolührt
werdon

K T K T K TI

KTlKT4

Rlcht-

KT3 KTz

Abgosch106oone
B6rutsausbildung,
Konntnlsse und

Fertlgkelton

Tätlgkollen nach
elgeh6nder
Anweleung

Tätlgkohen, d16
66lb6ländlg nach

31 0 Baulnstallatlon
31 0 (3) Gehaltstarifvertrag ftlr die Sanitär-, Helzungs-, Klima- und Klempnertechnik ln Sachsen-Anhalt

DM

MonatBbolrägo ,0r Angootollte l)
ln GehattEgruppe

Melelor
M2Datum

do€
lnkraft-
tlelenS

01.10.91

or.07.s2

0 t.01 .93

0l .07.93

01.01.94

o1,07.94

01.01.95

01.o7.95

01 .0 t .96

Dalum

deo

lnkraft-
tr€ten6

0't.07.90

01.01.91

0 r.05.91

01 .10.91

01.05.92

01.05.93

2 357-

2 669

2 909

3 229

3 471

3 818

4 085

4 371

4 618

2711_

3 070

3 346

3714-

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

Molotor mlt
6ntoprechond6r

Pr0lung

MI
Molster, dlo

anordnondc und
b6aulslchllgondo

T6tlgkollen
aur0bon

2
2

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 846
2 213

2 091
2 506

2 113
2 515

2 393
2 048

1 325 1 540
1 744 1 966

1 50't I 750
1 075 2220

2 608
3 t04

.t 636
2 153

1 911
2 426

2 895 I 8t6
3 445 2 390

2 121
2 693

3 112 1 952
3 703 2 569

200
895

684
408

1639 12246 2

1 085 629'I 475 1 't36 029
1 136

1 019
1 841

712
287

861
557

920
674

947
295

072
447

2S6
775

393
908

532
099

2
2

924
044

375
523

2

2
2

192
244

3 117
3 312

3 335
3 544

3 568
s 7s2

3 709
4 005

019
424

250
750

500
000

229
670

340
820

487
o20

759
389

482
556

2

3 454
3 640

695
895

3
3

2 414
2 544

712
1 287

776
403

861
557

e26
674

I 019
1 841

090
970

1 142
1 29s

1 371
1 554

1 528
1 731

1 589
1 800

2"t75
2 315

279
732

530
033

720
?50

992
586

2
3

3
3

1

2

1

1

1

1

1

2

2
2

1 168
1 599

778
1 403

1 116
2 108

1 232
2 2?A

2 631
2 773

920
078

139
309

2 636
2 801

1 599
2 172

2 424
301 1

3 423 2 147
4 073 2828

2 500
3 185

3 20t
3 837

2
3

683
358

3
4

297
024

090
970

2
3

3 425
4 106

3 9t9 2 455 2872
4 663 3 236 3 647

1 754 2014
2 403 2735

1 1t6
2 108

3 954
4 1E8

nGGAdffii'.

3617 4139 24336 4925 3
596
417

3 033 1 852 2 127
3 85t 2 538 2 888

1 371
I 828

1 040
2 194

1 833
2 444

1 S06
2 542

2 250
3 000

2 417
3 223

1 232
2 226

4 175
4 4ol

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifuertrag fOr das Maler- und Lackiorerhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Monatsboträgo l0r Angoetoltts

ln Gohaltsgruppe

1 1)

Ohne Boruleaueblldung,
olnfache sch€maliecho

Tätlgkelten
K

31.12.90

30.04.91

3
3

4
4

4
4

a

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

2 589
2 741

2 437
2 589

108
291

3 463
3 667

601
812

250
500

566
835

2 925
3 108

2s9
463

000
250

298
566

1 904 22A42?OA 2 437

2285 2742
2 651 2925
2 546
2 954

2 648
3 071

t e04
2 132

2 285
2 560

2 54A
2 452

2 A4g
2 S65

3 125
3 500

3 358
3 760

762
1 066

I 820
2 154

914.t 280

2 0.e7
2 444

2 118
2 542

'I 05S
1 483

1 875
2't25
2 015 2 888 1 3432203 5223 1 880

523
828

3
3

056
259

0
3

30.04.92

30.04.93

3 389
3 601

3
3

4
4

4
4

3 177
3 389

0 125
3 625

3 750
4 000

4 029
4 295

2
3

JTU-t:ös.tsst ohne Berlln.Osr. 1) Bs6chäfllgung6gruppo
Angeet6llten.

-145-

eret-

malig

k0dbar
zum:

a

b

5
Umtangrolche KonntnlsBe,
Erlahrungen, Weleunge.

befugnl!
KIT

4

Nach Anweleung
schw16rlgo Arbell6n

oelbBtändlg crlodlgen
KIT

312
Abgeechlo6sono Beruleaueblldung, clnlacho
Tätigkohon, dle solbotändlg odor ochwlorlgo

Tällgkelton, dio unt€r Anl6ltung auogef0hrt werden
KlrlKlt

3 358
3 895

I ohno G6halleeätz6 l0r dla tachnl6chon



316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallation)
316 (2) Gshaltstarifuertrag fOr das Malor- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Mon6tsbeträge l0r Angeetoltte

ln GehaltegruppeDatum
dee

lnkraft-
tretene

0l ,05.9 r

o1.05.92

o I .o5.93

0l ,01 .94

Datum
dee

lnkrott-
lreteno

1 1)

Ohne Berufeausblldung,
elnracho schomatlscho

Tätlgksiten
K

30.04,92

30.04.93

3 055
3 544

3 8r0
4 155

4 155
4 399

4 552
4 837

4 037
5121

3 556
4 125

4 470
5 175

5 175
5 479

5 157
5 479

5 479
5 SOt

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

444
9332

1

2
3
4

3 660
3 9t0

4 835
5 157

2 200
2 933

2 561
3 414

2 740
3 653

2 eo'l
3 868

'I 612
2 256

4 268
4 552

4 566
4 070

3
3

3
3

3
4

2
2

3
3

3
3

833
077

055
422

556
983

805
262

2 417
2 740

4 029
4 512

2 134
2 410

2 A45
0 4r4

2 283
2 587

2227ll
423
992

522
131

30.04.94

805
414

029
673

044
653

223
868

1 ohne Gehalteeätzo für dlo tochnischsnl Ai-e 3ooalg9t slohe Tabelto 316 (1). 1 ) Boschäftigungegrupp6
Angest€llt€n.

316 (3) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Lultheizungsbauerhandwsrk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

MonElcbeträge r0r Arga8tollte
ln G€hallcgruppe

Technleche Angestellte
TH T7 T4

Abgeachloeeene
Borursausblldung,

umgrenzto
Aurgabon nach

Anloltung
erledlgen

T1

Dlplompr0lung an
TH, TU oder
Unfuersität

Vorantwortllcho
Tätigkett mlt

Dbpocttlono- und

Ohn6 Borulsaus-
bildung, einlache

ochomatlocho
Tätl0k6lt€n

or.o9,9o 31.12.91 1) e
b

884
084

2
3

231
390

2
2

704
252

645
782

2 63t
3 304

3 134
3 306

754
453

or6t-

malig

k0ndbar
zum:

a

b

5

Umlangrelche Kennln166e,
Erlahrungen, W€lsungB-

belgunlo
KIT

4

Nach Anweleung
schwlerlgo fubelten

solbständig Erledi0en

KIT

3lz
Abgeechloeeene Beruleausblldung, elnfacho
Tätlgkelten, dlo solbständlg odsr schwlsrlgo

Tätlgkeiten, dio untor Anloltun0 auog6f0hrt werdenKlrlKlT

orot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
Verantwortllcho

Tärigkoil mit
Dlspositionr- und
Woloung.bclugnle

achwiodgo
Arbellen nach

Anl6ltung
orledlgon

Ohne Beruleaue-
bildung, einfacho

6ch6maliocho
Tällgk6lton

Kaufmännlsch€ Angoslollto
K,IK7 K4

AbOe6chlo6seno

-146-
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400 Großhandel
400 (1) Gehaltstarifuortrag ftir don Groß- und Außenhandel ln Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monat6boträge lür
ln Gehattsgruppo

Datum
dee

lnkralt-
troten€

0t.t0.90

01.01 .91

0t.04.91

01.0t.92

0l .04.92

0 r .06.92

0t.04.93

1

vonvlegend

3 t.12.90

31.03.91

31.03.93

3 r.03.9t

2 134

2 639

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

1

2

1

2

2
2

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 188
13tl 1 098

1 28t

1 326
1sl8

2258
2 706

1 718
1 976

2 182
2 487

I 832
2 108

2 319
2 643

1 947
2 240

400 (2) Gehaltstarifvertrag fOr den Groß- und Außonhandel in Mecklsnburg-Vorpommern
DM

Monat6bolrägo l0r Angost6lllo
ln

1 841
2 204

3 484
3 918

375
830

557
o47

097
492

2 985
3 214

1 693
19t3

1 488
'I 689

1 910
2 171

o47
197

380
568

698
930

1 572
't 777

2 021
2 ta7

I 128
1 370

I 214
1 476

845
039

455
686

637
897

.t 038
1 179

1 118
1 270

774
887

1 451

ochomallBcho odet
mochanleche

Tätlgkehen nach
Anwol6ung ohne
BorufeauBblldung

1 541
1 798

1 643
1918

Hilf6lätl0kelton,
dlo Vorkonntnls8o

nlcht erfordern
(B0rohlllen)

1 633

2

698
034

840
204

108
526

224
40t

458
638

580
775

809
03t

I 938
2 177

2 046
2 33?

287
421

469
623

574
739

518
737

626
861

1 190'I 388

1 359'I 587

1 456
I 700

746
037

1

2

1 667
1 846

1 778
1 969

890
092

1
2

2 383
2 854

2 542
3 044

2 700
o 234

Dalum
doe

lnkratt-
trstens

ol.'t1.90

0 r.04.91

0r.10.9t

0 r .03.92

0l.01 .93

2
2

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 639'I 798

2 1?2
2 3?1

2 285
2 500

2 653
2 857

1 369
1 636

1 784
2'l1g

200
363

274
460

2
2

1 e22
2 281

31.12.92

31.01.94

271
607

554
933

2
2

2
2

orot-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Lehen von
Abtoilungon mit
peruonollor und

6achllchot
Di€poolllono-

bolugniB

ls
lDtrpont"r"n u.t ,n"t',
I ah 5 Dalentypleten,
I Roleonder mh Ab-

lechluSvollmacht 
u.a.

4

Tätlgkeit nach allge-
meiner Anweleung,

1ühran von Varkaufa-
verhandlungen u.a.

od6r tochnloclro Tätlgkehen
nach abgoschlossener

3 2

BerulBausblldung 86rutsauBbildung
3lährlger 2,ährlg6r

6b

Ein- und Verkeule-
dlepoehion mit

Ab6chlußvollmacht

eiot-
malig

kündbar
zum:

a

b

6a
B6sondore
qualilizlerte

Tällgkollon Fach-
od6r F0hrungs-
v6ronlwortung

5

Oualifizlorte
Tätigkeilen,

Abg€echloe6one
Berufeausblldung,

Faohk6nntnleso
(Sachbearbeltor)

4 3

Bearbeitung von

korrentkonlen
und Konto-

2

Ohne Borule-
aueblldung,

elnfache
B0roarbelton

147 -
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400 Großhandel
400 (3) Gehaltstarituertrag für den Groß- und Außenhandel ln Sachsen

DM

Monatobeträge l0r Angostellte
ln Gehah6grupps

Koulmännlsche und tochnloche Angostellto
Datum

deB
lnkratl-
lret€no

Tätlgkolton mlt
Dlspoehlons- und
Weiaunge- oder

Aufsichtsbofugnls,
Sp6zlalkonnlnlBBe

2 300

2 499

2 866

3 242

3 788

Tätlgkotl mit
OlBpoBitlono- und
Welcungr- oder

Aufslchlsb6lugnlg

Selbotändlg6c und
vorantworllichos
Auslohron von

Sachkenntnlsoo

2

IV

Tätlgkehen, dlo
weilgehende

Erfahrungen und
K€nntnleoo

vorau6aglz6n

ilt

Abg6ochloeaons
Berulaausblldung
oder Kenntnlcso
durch praktlsche

Tätigkett von
mlndostsnr 4 Jahran

ll
Zw6ljährlge ksuf.

männleche Berule-
au6blldung odor

kaulm./technl6che
B€rul6tätlgkoit von

3 Jahron

I

Elnfache
ochematlscho oder

mochanlecho
Tätlgkellon, k6lno
Botulcaueblldung

€rtordodlch

vl

0 t .01.91

01.05.9t

01.09.91

01.06.92

0 r .07.93

Datum
dos

lnkratt-
lrelena

01.11.90

01.02.91

01.04.91

01.09,91

0l .02.92

o ! .o8.92

01.04.93

01.10.93

0l .01.94

30.06.91

31.05.92

30.06,93

31,01.91

3't.03.91

30.04.9 t

31,12.92

30.08.93 1)

30.04,94

a
b

6
b

a
b

483
977

606
142

842
456

1 153
1 648

.t t30
1 513

1 459
2 047

1 319'I 735

249
785

945
706

043
390

492
094

987
1 3?2

1 069'I 433

1 219
1 643

1 412
1 982

e23
235

000
338

't67
535

320
853

03
I
?

1

2

2

a
b

a
b

2 044
2 780

1 650
2 316

435
214

2

2
3

.t 759
2 550

400 (4) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel ln Sachson-Anhalt
DM

Monal6b€träge f 0r Angeeleltte
in GehahEgruppe

Kaulmännleche und lechnl.che Ang6olellto
6b 8a

665 I 556
2 165

Aufgabenberelch,
der vloleehlgo

Fachkonntnl86o
ortordsrl,

langJährlgo
B6rufs6rfahrung

5

vorantwortllchoE
Au6t0hr6n von

Tätlgkolton,
gr0ndllcho Fach-

ksnnlnlaEe

Selboländlgo
TAtl0koit€n nach

allgemelnen
Anwel6ungen,

B6rutsortahrung

0

Abgoechlo6sene
Berufaaueblldung
odor K6nntleso

durch pralitlocho
Tällgkoh von

mlnd. 4 J8hron

Zwelährlge
Aueblldung ln

olnem
odor mlnd. drol.

,ährlgo praktl8cho
Tärlgk6lt

1

AuefOhren von
ochomatlschon
und m60hanl-

schon Tällgk6ten
nach Anloltung,
kolne Barufo-

erlahrung

4 2

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 252

2 457

2 662

2 995

3 220

3 462

3 670

3 854

4 047

3 389
3 704

482
82t

971
421

274
799

2

340
558

2
2

1 940
2164
2 160
2 361

1 617
1 986

1 752
2 152

1 515
19t8

2
2

633
878

2 83r
3 094

2 119
2 603

1 833
2 320

3 044
3 327

2
2

1 971
2 494

3 227
3 527

2 415
2 967

2 090
2 644

2 536
3 110

2 195
2 547

1 128
1 500

10t4
1 185

951
1 125

1 030
1 219

1 375
1 829

1 159
1 372

1 590
2't15

15t6
1 772

282
623

398
770

034
37s

222
625

479
967

872
031

930
086

2 663
3 272

1 705
2 158

2 305
2 675

099
244

237
445

330
554

430
67t

2
688
242

771
161

1 244
t 475

1 340
1 586

1 421
1 682

1 493
1 767

1 568
1 856

2
592
861

672
955

559
890

3
3

ITEäfräEäEifns l0r Januar bl6 März 1993 von 350 DM

oral-
mallg

kündbat
zum:

o

b

orBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

-148
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1

1
1
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400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarlfvertrag ftir den Groß- und Außenhandel ln Th0ringen

DM

Monatsboträge 10, AngeEtellte

ln Oshah!gruppo
Kaulmännbche und lochnlocho Angoatoltte

v[ VI IVOatum

deg
lnkraft-
I r€tone

01.02.90

01.04.91

01.10.91

o I .01 .92

01.04.92

0r.07.92

01.01.93

0'r.07.93

0't.01.94

01 .0 t .95

01.0r.90

Tärlgkoh mlr
Dlaposlllons- und
Woleung.- od6,

2 235

3 438

2 845

3 246

3 425

3 653

3 881

4 075

4 453

4 564

4 658

2 609
3 405

3 079
4 0t8
3 233
4 219

Voranlwortllcho
Tätlgkehen,

Überrlcht 0b6r
betrleblicho

Zueommenhänge

verantworlllohoo
Au6t0hrsn von

Tätlgkotlen,
gr0ndllche

Fachkonntnleee

Tätlgkelten, dle
woltergohende

Erfahrungen und
KenntnlB!o

vorau6aolz€n

Abgeochloccene
Beruleaueblldung
odor Konntnleoo
durch prsktl!cho

Tällgkoll von
mlnd, 4 Jahron

il

Zwollährl0o
kaufmännleche

Beruleauebildung
odor kaulm./
l6chnl.cho

3 Jqhren

I 1)

Elnlache
echematlgcho
oder mechanl-

6che Tällgkelton,
kelne Berule-
ausbildung
errordorlich

1 615

1 720

1 834

1 876r
1 g49r

2 25A
2 337

K1

Elnlaoho und
ach€matlsche
Tätlgkolton,

abgoechlosBeno
Berutoau6blldung
nlcht errordorllch

939
1 159

31.03.92

31.o1 .91

31.03.92

31.03.91

30.06.91

2 690
3 22A

1 14t
1 427

1 881
2 080

2 006
2 218

2 O78t
2 357

2 142
2 475

2 360
2 705

2 415
2 772

2 468
2 g2B

1 250
1 624

1 465
1 904

1 669
2 169

1 762
2 289

1 90r
2 470

1 970
2 559

2 069
2 687

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

820
962

1 985
? 141

643
850

789
007

974
207

3 160
3 408

2
2

2
3

2
3

1 509
1 706

2
2

316
498

1 920
2 171

2 312
2 614

a 318
3 589

2 751
3 110

3 626
3 909

3 081
3 484

3 143
3 553

2 13t
2 599

2 562
3 125

3 00E
3 669

81
21

424
960

744
372

864
494

I

1 982
2 410

040
308

202
524

398
663

631
940

1 875
2 250

2 191
2 477

1 S79
2 374

2 t10
2 532

2 242
2 690

2 354
2 825

2 573
3 086

2 437
3 163

646
861

000
399

093
279

275
452

'I 676
1 770

1 789
1 883

1 002
1 172

1 g41r
2 134

2 038
2 241

2244 2 158
2 449 2235
2 300
2 5r0

2 212
2 291

969
063

o57
160

235
353

301
665

629
964

400
788

620
962

2
2

2
2

2
s08
009

346
560

2
2

30.06.93

3 t.12.93

3't.12.94

31.12.95

3t.12.96

970
0462

3
3

716
007

7S1
087

3
4

3
4

?
3

2
3

ifV66 ol oTt sgz bt. 31. t 2.1 992 nur eln G€hBhssatr.

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifuertrag ftir den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo l0r Ango6t€llta

tn

Dotum
d6r

lnkrafl-
lroton!

01.11.90

0t,02.91

o1.o9.91

01 .01.92

01,04.92

01.10.92

01.12.92

01.05.93

954
550

290
089

'I

2

2
2

2
3

2
3

691
063

2 571
3 138

1 398
1 704

1 039
1 997

1 867
2 275

1 970
2 402

? 124
2 592

1 101
1 358

1 254
I 548

't 324
r 634

1 429
1 763

1 480
't 827

1 554
1 018

1 694
2 091

092
348

280
580

458
800

539
900

881
050

1 721
2 125

o07
230

970
431

1
2

2

2
2

2
2

754
594

97?
878

2

2
2

258
755

383
908

664
251

3 050
3 721

2
2

2
3

202
685

2 794
3 414

2 313
2 A20 2

524
599

3
4

2 521
3 074

- 149 -

e16l-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

Spozlalkonntnl6oo

R2

Abgoschlora6ne
2- oder 3lährlge

B6rufosusblldung
ortorderllch

grol-
malig

k0ndbar
zum:

o

b

Ango.t6lho ln leit€ndor St6llung mit
vollor Veiantwortun0

(Abtellun0sleher/-lnnsn, L6itor/-lnnen
dee Elnkaule uew.)

K 5/c K 5/b

solb6tändlgor Stellung lm
allgomelner Anwel6ung, volle

Vorantwortung lür lhron Tätl9k€llr-
berelch (Venvaher/-lnnon von

V6lkaulostellen uEw.)

K 4lc K4la K3
Oualiflzlorle

Arbolton
.olb6ländlg
6rlodlgon,
bo6ondoro

Fachkonntnl66o
erfordefllch

30.04.93

30.04.94 3 279
3 999

2 255
2 929

a
b

a
b

o
b

a
b

a
b

a
b

o
b

a
b

7

1
2



orst -
malig

k0ndbar
zum:

a

b

KS/c I xvu

Angootollte ln lellonder Stellung mit
voller Vorantwortung

(Abt6llungclolter/-lnnen, Lelt€r/-lnn6n
dee Elnkaufe uew.)

6olbständigor Sl€llung lm
allgom6lner Anweleung, vollo

Vorantworlung f 0r lhi6n Tätlgk€it6-
berolch (Venvahor/-lnnen von

Vorkaufssrsllon usw,)

K 4/c K 4la K3
Qualifizierte

Arbeiten
o6lbBröndl0
erlodlgen,
beeondore

Fachkenntnleee
orlordorlich

K2

Abgoechloeeono
2- oder 3,1ährl0e

Berufsaueblldung
erforderlich

430 Elnzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuertrag f0r den Einzelhandol in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatebeträge l0r Angosl6llto
ln Tarlfgruppe

Datum
dee

lnkraft-
lrotons

K1

Elnlochs und
ochomotl6cho
Tätl0kelten,

abgeechloeeene
Berufeaueblldung
nlcht orforderlich

K1

Einlache und
sch6matl6cho
Tätigkeit6n,

abgoschlo6oone
BerutBauBblldun0
nlcht ortordorlich

0t.11.90

01,02.91

01.09.91

01 .0 t.92

o1.04.92

01.10.92

0t.12.92

0 t .05.93

31.0 t.9t

31.03.92

31.03.92

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

2

2

2
2

2
3

1

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

398
704

639
997

867
275

970
402

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

639
997

867
275

970
402

202
685

521
o74

,|

2

2
2

2
3

258
755

383
908

571
138

2
2

2
3

?

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

1 69t
2 063

8'18
217

13r
599

428
960

562

764
372

864
494

279
999

57.t
138

1 982
2 414

2 2s8
2 755

250
624

465
904

1 669
2.169

1 762
2 289

1 901
2 470

1 970
2 559

2 069
2 687

2 ?s5
2 929

1 092.t 348

1 661
2 050

1 721
2 125

'I 970
2 431

240
580

458
800

539
900

280
580

450
800

539
900

039
159

1 101
1 358

254
548

324
634

425
763

480
827

554
918

694
091

254
548

324
634

429
763

554
918

694
091

2 383
2 908

2 126
2 592

3 079
4 01E

2 664
3 251

30.04.93

30.o4.04

3 233
4 219

3 008
3 669

2 799
3 414

2 313
2 420

3 050
3 721

430 (3) Gehaltstarifuertrag ftlr den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monalsboträgo lür Angeslellto
ln Tarifgruppe

?02
685

521
074

1

2

2
2
3

807
2SO

3
3

524
599

Datum
doE

lnkratt-
trel6no

o1.02.91

o1 .09.9 r

0l .o1.92

01.04.92

0r.10.02

01.12.92

01.05.93

3 079
4 0t8

2 12A
2 592

2 313
2 820

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 290
2 989

2 609
3 405

2 754
3 594

2 972
3 878

13',
599

424
960

562
125

744
372

864
494

008
669

279
999

1 982
2 410

2 684
3 251

3 050
3 721

1 669
2 169

465
904

762
289

901
470

970
559

069
687

929

1 101
1 358

1 601
2 050

1 721
2 125

1 480
1 927

'I 807
2 230

30.04.93

30,04.94

3 233
4 219

2 794
3 414

5?4
599

3
4 2

erot-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

l(5/o I K5/1,

Ang6stollto ln 16ilendor St6llun0 mit
voller V€rantworlung

(AbtoilungB16ltor/-innen, Leiter/-inn6n
des Elnkaufo u8w.)

solb6tändigor Stellung lm
allgemslnor Anweloung, volle

Verantwortung für ihron Tätlgk6lt8-
beroich (Veruuaher/-innen von

V6rkauroetellen usw.)

K 4lc K Ala K3
Qualifizlorto

Arb6iten
Belbstdndig
orlodigen,
beeondere

FachkonntnlsBe
srlordorlich

K2

Abge6chlososne
2. oder 3jähriga

BerufBauBblldung
ortorderlich

150

1 970
2 431



430 Elnzelhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag fOr den Elnzelhandel ln Th0rlngen

DM

Monat6botröge l0r Ango6t6llte

ln Torlfgruppo

Dalum
dos

lnkratt-
troteno

01.11 .90

01.02.91

01.09.91

01.o1.02

0t.04.02

0 t .10.92

0 t.12.92

or.05.93

K1

Elnracho und
cchomal16cho
Tärlgk6lton,

abgo.chloBsono
Boruleaueblldung
nlcht 6rfordorllch

3l.01.91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

1 691
2 063

2 571
3 138

1 970
2 402

2 313
2 820

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2

2
2

2
3

2
3

2
0

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

3 079
4 018

3 233
4 219

524
599

1 818
2 2t7
2
2

I
2

1 398
1 704

1 039
1 997

1 667
2 ?75

126
592

202
685

1 250
1 624

1 092
1 348

939'I 159

1 7A2
2 289

1 001
2 470

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 521
3 074

2 664
3 251

3
4

131
599

2 429
2 960

562
125

744
372

864
494

008
669

275
999

465
s04

609
169

982
418

2s8
755

383
908

101
358

254
548

324
634

429
763

480
827

554
9r8
694
o9t2

1 280
1 580

1 458
1 800

1 539
1 900

1 601
2 050

970
43t

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2 79A
3 414

2

2

2
2

2
2

970
55S

009
687

255
929

1 721
2 125

1 807
2 230

3 050
3 721

K2

Abgo.chlo!!ene
2- odor 3lährlgo

Berufeaueblldung
erlorderllch

K5/c I x vu

Angoalollle ln lcltendsr Stollung mlt
vollar Vcrantwortun0

(Abtollung€lollor/-lnnen, Leiter/-lnnon
dec Elnkaule uew.)

celbctändlgcr §ellung lm
allgemelner Anwebung, vollo

V6rantworlung l0r lhren Tätlgkellc-
berelch (Venvattet/-lnn6n von

Verkaufeetellen uew.)

K4laK 4lo K3
Oualillzl€rlo

Arbollon
eelbetändlg
erladig6n,
boeondere

Fachkonntnlsra
crlorderllch

orat-
mall0

kündbai
zum:

a

b
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51 1 Elsenbahnen
51 1 (1)Vergütungen f0r dieAngostellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvor0ütungen f 0r dio Angeetelllen nach Vollendung do8 2 I . bzw. 23. Lobono.lahrec ba,v. nach Lebeneahereatufen
vom 2 L bls zum 49. Lobon8jahr/Stulon monatllch ln DM

ln Vergülungegruppe

Angeotollto l. B0io-,

x

Dalum

lnkralt-
lrelens

Tarilkla8so (02):

01.07.9r 31.12.9t a
b

2 674
4 414

0r.05.92 6)

01.06,92

dee

Roglstratur-,
Buchhaltereldlenat, ln

tochnlcchen Borufon, lm
Schreib-, Fernechreib. u.
Fornoprochv6rmlttlungs-

dlonol

mh schwle-
.lgen Tätlg-

koiton 5)
olnlachan

Tätlgkeiten

mlt

ll

1 942 1 726
3 036 2740

2 123
3 369

2 123
3 369

2 244
3 561

01 . 12.92

0 t.01.93

0t.07.93 31.12.03

lnkratl-

01.05.1992 9s:32

1 759
2 402

1 759
? 60?

1 860
2 751

't 915
2 833

565
495

s24
068

924
068

2 034
3 243

095
340

3
2 266
3 543

2 384
3 734

2 525
3 947

2 000
4 066

20
49

31
51

a
b

a
b

a
b

2
1 431
2 116

1 049
1 348

1 290
1 658

1 290
1 658

1 364
1 752

1 405
1 805

1 518
1 951

839
o22

032
257

032
2s7

091
329

1 123
1 369

214
475

975
191

1 193
1 465

1 t93
I 465

1 262
1 548

.l 299
1 595

1 405
't 724

I 132'I 521
I 196
1 680

392
870

392
870

472
977

1 516
2 036

639
202

470
065

470
065

601
249

731
43t

2

2
3 288
5 427

3 476
5 737

3 580
5 9r0

1 554
2 103

1

2
a
b

2 3t1
3 668

2
3

a
b

3 870
6 389

2 8rl
4 395

2 498
3 966

18,72

Vorg0tungBgruppe

2 265
3 611

2 070
3 062 22

1) Zu den V6rg0tungen werden zueätzllch noch Zulagen oulgrund der
vorechiedenen Zulagenrogolungen gezahlt, dlo allgemelno Zulage
bsträgl ab:

2) Z.B. Fotografen mit M61616rprülung, lechnleche Aaelst6nlen und
Chemolochniker.

3) Z.B.Bahnarahilfon bol Oboräftton, Büro- und Buchhalt6roldl€nBt, dor
mindEst€ns zu elnem Ftrnftel oslbotändlgs Lelotung€n orford6rt.

4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zelchner, Rechnungeprüfer, Zug-
s6kretärinnon u6w..

5) Z.B. Bahnarzthillen, Ango6tellte lm Fernschrelbdlenst, Stenotypl8tlnnen,
Ferneprechvermiltlung, Lagervorwaltor, Zslchner mit enlspreChender
AbschluBprüfung, Laborantsn und Workstotfprüler mit AbachluB-
pr0fung.

6) Einmalzahlung.ln.den Vorgotungsgruppen X - V a ln Höhe von 4SO DM;
glqppo lV b . lll ln Höhe von 360 DM lür dle Monato Januar bte Aprit
1 992.

0 t .06.1
01.12.1
0t,01.1
o t.07. 1

992 S9,32992 105,--993 108,15993 1 16,92

'tl
11

,74
138,r0

51,09
55,23

13
132,24
138,25
147,30

- OrtBzu6chlag.tabell€ s16he nächoto Selt6

I ll a ilt lVa tvb Vc vtb vlr vlil
An0ostellto lm B0ro- und Buchhalteroldlenet, 6owle ln technlachen Berufen

k0ndbar

otrt-
molig

zum:

a

b

Angostollte mit
abgeachlose6n€t

wiso€nschaftllcher
Hochochulbildung

mit ontspr6chendsr
Tätigkolt

deran

Tärlgkolr
elch durch

dae Maß der
damit v6r-
bund6nen
Veranl-
worlung
erheblich
aue der

VergtJtungB-
gruppe lV a,
herauehebt

deren

Tärlgk6h
rlch durch
boeondere
Schwlerlg-
koltsn und
Bedeutung

auo dsr
Verg0tung6-

grupPe
rv b,

heraue-
hebl

doren
Tätlgkolt

beeonders
vtrantwor-
tungsvoll lst
und 6lch aus

der
Vörg0tun0s-
gruppe V b
horau6hebt,
z.B. Lelter

6lneo
Verkaufe-
borelchoe

u8w,

Tätlgkelten mlt elnschläglgor
AbrchluBpr0rung

dle ln nlcht
unorheb-

lichom

Umfang
schwiarlge
Aulgabon
etfOllen 3)

mlt grond-
lichen und

nlo6on 4)

vi6loohlgsn
Fachk6nnt-

dlo 0ber
wlogond

e chwlerige

Arbolt6n
v6rrlchlon,

tb lc

152

1



noch zu 511 (1)

01 .07.1991
o1.05.1992
01.06.1992
0 I .1 2.1 992
o1 .o1 .1993
0 t .07.1 993

Datum dos
lnkrattti6ten!

01.07.1991

o1.05.1992

01.06.1S92

0r.12.1992

01.01.1993

or.07.1993

um 80,42um 98,89um 98,89um 104,54um 107,68um 116,41

Ortszuschlagstabelle f0r dle Ang€stellten der Deutschon Relchsbahn)
Monatsbelräge ln DM

501,88
446,O4
.120,16

596,78

585,51
548,47
5r 6,64

733,84
605,1 7
427,62

Sture 3
1 Klnd

I
x

I
x

il

X

fl

x

I
It
Vc

I
ill
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vo

I
ilt
Vc

I
ill
Vc

b
c

b
c

ll

x

blc
ble
bie

ble
blo
ble

blc
bie
ble

bl€
ble
bie

ble
bie
bie

ble
bl8
bl6

b
a/b

b
alb

b
a/b

540,S4
5 t0,56

477,20
62 t ,38
590,98

tb
lc
ll

b
c

b
c

617,14
548,47
516,64

790,07
764,08
72A,71

832,73
764,00
724,71

880,32
807,73
768,23

090,25
665,1 7
627,82

s20,25
899,42

799,O5
724,28
683,59

883,84
783,O1
739,O?

Ib
V e/b
x

€52,40
579,81
546, t 7

671,99
597,22
562,55

726,44
645,73

Datum doB
lnkratttrotene

775,74
703,19
663,6S

b
c

b
a,/b

b
a/b

906,73
831,96
791,27

855,43

Voig0lung6gruppe

608,16

lE;im€h-i;6 elnem Klnd orhöht elch d6r Ortozu8chlag for ledee wehere 1) ln der Tarifklaoso ll orhöht 6lch dor Ort.zucchlag tor dao 2. und ledee
zu berock8lchtlgende Kind: woilero zu borockclchtigondo Klnd ln dar Vorgotung.gruppo:

ab
ab
ab
ab
ab
ab

DM;
DM auSor den Gruppen I - ll b;
DM fOr dle Gruppen I - ll b;
DM;
DM;
DM. 01 .05.1992

01.1 2.1 992
01.ot.1993
0 t.o7.1093

29,60
37,OO
40,00

Tarllklass6 1)
Zu der Tarifklacee gehörende

Vorg0tungrgruppon
Stulo 1

ledlg
Slufe 2

verholral6t

- tcJ -



6r8l-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kundenbsrater,
Go6chäft6-/

ZwelgBtellenleitor
u.a,

lachlichs6
Könnon, hoho
Vorantwortung

I I
Berondero

6

MolBeitlge
KenntnlBBo,

bogronztc elgeno
Entecheldungen

4

Abgeechloaeeno
Borufeausblldung

odor längoro
Elnarbehung

3

Zweckauoblldung
oder längere
Einarbeitung

2

Konnlnlgso odot
Fertigkeiten durch

kuze
Elnarbeltuntg

Datum
dos

lnkraft-
l16t€nE

Dalum

lnkratt
lrotong

0l.ot.91

01 .0 t .92

01.05,92

01.12.92

01.08.83

601 Kreditinstitute
601 (1)Tarlfuertrag f0r das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Borlin-Ost

DM

MonalsbetrÄge l0r Angeetelhe

in Tarilgruppe

1 7ss
3 024

'I 560
2 688

1 610
2 AS2

300
240

550
330

1 487
2 215

1 140
1 890

1 810
2 74A

1 220
1 641

2
3

1.t3
457

1 076
3 197

1 351
1 923

3 102
3 S89

2 701
3 689

1810
2 3s8

I 720
2 219

Tätlgk6lton, dlo
VorksnntnlBeo
nlchl orfordern

0r,07.90

01.o1.91

o1.o7.91

o1 .01.92

0l .04.92

01.o2.9s 1)

01.06.93

01.11.93

31.12.90

30.06.01
2

2

?

910
s72

160
530

303
830

1 658
2 112

970
498

390
005

873
374

045
536

150
629

1 050
1 680

1 300
1 810

1 422
2 044

045
651

224
820

338
923

005
056

2
3

31 .12.92

31.01.94

31.12.S1

30,11.92

3 r.05.93

3 t .10.93

3 270
4 204

3 503
4 404

3 763
4 748

3 956
4 922

2 447
3 888

3 050
4 147

3 270
4 391

2 057
3 100

2 168
3274
2324
3 492

2 511
3 697

1 908
2 4A5

1 8t3
2 339

1 745
2 224

2

2

092
556

994
694

2 320
3 048

2 439
3 159

2
2

2
2

2
2

640
833

2
3

2 137
2 074

943
4942

2
?

226
757

2 118
2 659

2 028
2 141

2 173
2 294

2 355
2 485

2

2
2

2
2

iTEäfräEäFiüns for Januar 1993 von 3so oM.

3 444
4 552

61 0 Verslcherungsgewerbe
610 (1)Tarifuertrag fOr das privato Verslcherungsgowerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobolrä0e tür An0eolollts
ln Gohallegruppe

dee

I 1)

Tätlgk6iten, dlo
nur eine kuze

Elnwelaung
edordorn

2 006

2 r50

2 329

2 470

el5
152

2
3

iJno--iI tlllsz nur noch 6tn GshattsBatz.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

54
71

2
2

1 625
1 907

2 097
2 386

2237
2 558

2 423
2 770

2 579
2 e47

1 722
2 135

293
843

484
080

444
270

2
2

2
3

156
615

111
773

2
2

3
3

3 311
4 015

2 249
2 El6

8r9
499

o20
749

273
063

483
323

I 474
603

3 449
3 el7

2
3

3
3

3
4

3
4

2 680
3 249

2 110
2 653

2 871
3 482

3 402
4 197

3773
4 548

4 015
4 840

2
3

506
644

€rat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

vlI
Tätlgkollon, dlo

0bor dac lachllcho
Könn6n und dio

Fach- und
F0hrungevorant-

wortung dor
Oruppo Vll

hlnaucgehcn

vI

Tätigkoiton mit
hohom fachlichom

Können und
orwcllorlor Fach-
und F0hiung.vor-

antwonung

Qualifizl6rto
Sachboarbeiler

u8w.

tv

Vortlefte Fach-
kenntnleeo duroh

zu6ätzliche
Berufserrahrung

Tätlgkeiten, dle
Fachkonntniese
vorauooetzen,

abgacchloeeene
Berur6au6blldung

utw.

Mlterbeller
Pootot6llo,
Plörtner

-154-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

T



710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag für die konsumgenossenschaftlichen Betrlebe des Hotel-, Gaststätten- und

Beherbergungsgewerbes ln don nouen Ländern und Berlln-Ost
DM

Monalsb6träge l0r Angeetellle

ln Tarilgruppe

Oolum
doo

lnkrott-
lreteno

1

Elnlacho
m€chanlBcho
Tätlgk6lten

(nschabräumor
uew.)

1 050

1 144

1 301

1 410

1 485

1 575

Elnfacho Tätlgkeiten
(Hilfskraft, Bolen)

0 t.03.91

01.10.91

01,03.92

0t,1 1 .92

01.06.93

0 t.04.94

29.O2.92

28.02.93

2 380

2 503

2 950

3 196

3 366

3 570

2 030

2 211

2 516

2726

2 071

3 045

1 722

1 876

2 134

2312

2 435

2 583

1 610

1 754

1 995

2 162

2 277

2 415

1 400

1 525

1 735

1 880

1 980

2 100

1 190

1 2e6

1 475

1 598

1 683

1 785

o
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergotungstarifuertrag ftrr die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat8boträgo l0r Angoatollte

in Gehaltogruppe

Dalum
deg

lnkiaft-
treton6

0 t .07.90

01.ro.9t

0r.06.92

01.06.93

31.12.90

31.05.92

31.05.93

31.O5.94

2 538
3 058

2 751
3 316

1 923
2324

2
2

2
2

3
3

3
4

a
b

a
b

e
b

a
b

240
620

424
839

203
745

760
395

259
458

444
911

1 381
1 685

1 497
1 826

1 975
2 409

2 085
2 519

1 609
? o71

1 364
1 578

1 800
2 081

2320
2 830

2 115
2 445

3 628
4 373

4 260
5 130

750
323

230
000

2
3

3
3

122
732

490
205

2
2

2
3

5

Abgo6chlo!seno
Eerulcaueblldung

bzw. Botrleb.-
erlahrung

3

Konnlnlsco, dle
Anlernzelt
erfoldern

(Hotelhlllon uow.)

er6t-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

12

Loltungs- und
DlBpo6ltlon.-

belugnle;
vlolooltlge
Konnlnlsoe

10

Berondere
Branchen- und
FachkonnlnlBsc

(RoBlaurantloitot)

I
Längsro Bsrufo-

erlahrung,
arbolten nach
allgsm6lnen

Anweleungen

7

Elgono
Entrcheldungen

und
Verantwortung

erlorderlich

il

Kenntnleee und
Forllgkshon durch

Elnarboltung
Oaloronlstln,
Schrelbkraft)

IV

Mehrlährlge Berufe-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiler, Operalor

u.a.)

ilr

Abgo6chloo6sno
Beruleauebildung,

(WohnungBvorwaltor,
techn16cho Z€lchnor

u.a.)

616t-

mallg
k0ndbar

zum:

a

b

VI

Elg6ne
Enlacheldungen,
orhöhloc MaB an
Voranlwortung

(Abtellung!lollor uow.)

Elgener Veranl-
wortungsbotelch,
Sachg6bletoleitor,

(Gruppon16hor u.a.)
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900 Gobletskörperschaften
900 (1)Verg0tungon f0r die Angostellten des Bundes und dor Länder (BAT-O) ln den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundverg0tunosn l0r dio Angoslollten nach Vollendung dee 2 1. bzw. 23, Lsb6nojahrec bzw. nach Lebencaltereetulen
vom 21. bl6 zum 49. LebenoJahr/Stuton (s A7 Abechn. A BAT) monailtch ln DM

ln Verg0tun069ruppo l)
X

Angeetellto l. Büro-,
R6glstralur-,

Kaeeon., Buchhaltorol-,
Sparkaesen, ronetlg€n

lnnondlonBl und lm
Au0endlonet 2)

Dalum
dos

lnkraft-
trolona

0 r .05,1 992
0 r .06,1 992
0 1.1 2.1 992
o1.01. t99s
0 r.07.1 993

rntt
echwlerlgen
Tällgkoiten,

Btändig
wleder-

kehrende
fubeiten 6)

vondegend
m6cha-
nleche

Tätl0kelten
7l

Tarifklasoo (02):

01.07.91 31..12.91 a
b

0r.05.92 8)

0 t.06,92

0 I .12.92

0'1,01.93 30.06.93

? 474
4 4'14

1 942
3 036

2 266
3 543

388
734

525
947

600
060

2
1 565
2 495

1 924
3 088

1 524
3 068

2 034
3 245

2
3

095
340

728
710

244
561

1 431
2 114

1 198
1 680

1 t32
1 521

1 049
1 348

'I 290
1 650

1 290
1 658

1 364
1 752

1 405
1 805

975
1 191

939
1 022

1 032
1 257

'I 032
1 257

1 091
1 329

1 123
1 369

1 193
1 465

193
465

262
548.

299
595

20
49

288
427

31
51

3
5

a
b

a
b

2 123
3 369 2

759
602

7s9
602

860
751

915
033

470
065

470
065

1 554
2 183

1 392
1 870

1 392
1 870

1 472
1 977

15t0
2 030

2 123
3 369

2

22
2
3

2
2
3

2
3

a
b

22
2
4

noch Zulagen aufgrund
Dio allgemelne Zulage 1

a
b

3 476
5 737

3 580
5 910

2 3t 1

3 668
I 60l

249

2) Aul lochnleche Ange€tollto wkd h16r dor üborslchtlichkeithalber nlcht
6rng6gangen.

3) Z.B. Vor8tehor/lnnon von Kanzlolon mit mind. 25 Kanzlolkräften; Leitor
€in€r.Reglstratur, mit mind, drel Roglstraturangeotolltoni Sachbäarbeher,
dio dio Borechnung von Olonst. oder Veraorgüngebez0isn, Vor0ütun-gon und Löhnon und dgl. oolbctÄndig durchlohron undZio damit zu-
eamm€nhäng6ndon fubolt€n (wle Feslet6llung dsr VerBlchorungBplllchl
orler Bearbeitung von Abtrotungon oder Plänäungen) aowle deir bchrift-
wechsel BolbständlO au6f0hron; Med,-lochn. A6e. (MAT) mlt ont-
sprectrsndor Tätlgkoh nach cochaJöhrlgor llowälVüng ln dlossr Tdtlg-
keit; Zahntechniker mit AbechluBirülung ulnd entepiechondor Täti[keit
nach dreiiähriger Bewährung ln diesor Tätlokeiti prüler (mit kaufm. öder
Vsßaltungoausbildung eowie Kenntnlsson dsB llauehaits-, Kaeeon-

und R6chnungswe6en_s) ln doi Vorprütung8otelle (Vp do6 SIBA) tor dle
förmliche und rochnerleche Pr0lung der Hauehalta€lnnahmen tind -oue.
gab6n (Sachauogaben) vorEchlodoner Dlon6tstellon, der auch bel each-
llchon Prülungen in ausgewähh€n Tollberoichsn mitwhkt (u.a. bal
Werkverträgsn und Beechaffungen) eowio die Archiweruältung der Vp
lnnehat (Falloruppe 1 a).

4) Z.B. Protokolll0hrer bei Gerlchlen, dle ln StrafEachen lnhaltoDrotokollo
6olb6tändlg lsrtlgen; Apothekonholf6rlnnon mit Abschlu0piülung nach
vloriährlgor BowährunO odor d€non mind. dr€l Apoth6ke;holfsri;non
unt6rstollt 6lnd.

5) Z.B. Vorstohsr von Kanzlolon mlt mlnd. ,0n, Kanzlolkräfton: Kaaelerer
und Zahlet0116nv6Maher; Rogi6lraturanOorteltte mit oründlichon Foch.
konntni8oon ln der Wefterfohrung und lm Auebau olntr Roglstratur; 86-
16chnor von Dl6n6t- und Vorsorgungsboz0gen (olnschl. KränkenbeiOgo)
und dgl., doren TätlOkoit gr0ndticho Fachkennthieee erlordert.

6) Z.B. Magazin-, Lagor. und Lagerhofuoralohor; Wirtschaftevorsteh€t ln
dor Materlal., Wäeche- und Küchonvowaltuno: Aufeehor mit s€lbstän-
diOor Tätlgk6it lm JustizvollzugGdienet (unler lÄchficher Auf6lchl); Arzt-
helforinnon mit AbechluBpr0fung.

7) Z B. Bolon und Plörtner irach m-ind. dreljährlger B€schättlguno ln dloosr
Täri0koit.

8) Elnmalbotrao ln dcn Vorgotungsgruppon X - V a ln Höhe von 450 DM,
Glqgno lV b - lll ln l]öhe von 36ö DM l0r dlo Monato Januor bls Aprll '
1992.

der
beträgt

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

ver-
echiedenen

um Vorg0tung.gruppe

99,32
t05,oo
I 08,1 5
I 16,92

24,O2
27,74
38,1 0

,31
125,13 118,72

125,13
132,24
136,25
147,30

Ort8zuschlagotabello olcho nächste S€lte -

I ll a ilt lVa rvb Vc VTb vlt vIt
Angestolllo lm B0ro-, Buchhalterel-, sonstlgen lnnendlenst und lm

Außendl6n6t, 2)

k0ndbar

orsl-
mallg

zum:

a

b

Angoot6ltto mh
abgsschlocosnor

wlccencchattllcher
Hochachulblldung mlt

ontsProchond6r Tätlgkoh,
z.B.

Arzte nach
l0nljähriger
ärztlichsr
Tärigkotr

Arzte,
Apothekor,
wiseenech.
['litorbellsr

deren
Tätlgkeh

Blch durch
dae MaO der
damlt vor-
bundenen
Vorant-
wortung
6rheblich
aue der

V6r00tungs-
gruppe lV a,

Fall-
gruPpe

I a heraue-
hobt

deren
Törigkoit

elch durch
bseondere
Schwl6rlg-
kolton und
B6doutung

aua der
Vorg0tungs-
gruppa lV b,
Fallgruppe
1 a heraue-
hsbt, z.B.
Lsher von

KaBBen mlt
mindoBt6na

30 Angs-
steltton

delon
T6rlgkelr

besondero
v€rsnlwor-
tung8voll lot
und Blch au6

de,
Vorg0tungo-
gruppo V b
heraushebt,
z.B. Lelter

von Kaeean
mit

mlndoat6no
12

Angestelhen

deren Tätigk6it gr0ndllcho und vlel.
rehlge Fachk6nntnlcee orlordern

sowlo

mlndost6no
6ln Drittel

6elbeländigo
LeiBlungen

3)

sowlo

mlndesteno
€ln F0nttel

s€lbsländlg6
Lelslungsn

4)

mlndosleno
zu oinom

Vlortol
lr0ndliche

Fachkonnt.
nieee 5)

tb lc
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zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)') (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge ln DM

Dstum doo
lnkrattlretens

01.07.199 t

01.05.1992

0t .06. t s92

ol .1 2,1 992

01 .0 I .1993

I b 617,14
V o/b 548,47x 516,64

Stul6 3
1 Klnd

832,73
764,06
726,71

906,73
831,96
751,27

V6rg0tungogruppo

tb
lo
I

tb
lcI

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I
il
Vc

blc
bie
b16

blo
ble
ble

blo
biB
ble

ble
bis
ble

bie
bie
ble

il

X

477.20
621,38

b
a/b

Ib
V a/b
x

50 t,88
446,04
420,1 6

590,78
540,94
510,56

698,25
605,1 7
6?7,42

733,84
665,1 7
627,42

790,05
724,28
683,59

lb
lcI

590,98

790,07
704,00
72A,71

tb

ilb
V a/b
x

Ib
V alb
x

585,51
548,47
516,64

c
652,40
579,8 t
546,1 7

671,99
597,22
562,55

Datum dos
lnkrafttrel€n8

775,70 880,32703,19 807,73663,69 760,23

b
o

T6Eiilhr a-C elnsm Klnd orhöhl elch do, Ortszu6chlao fOr jodor wottore
zu berückelchll0ende Klnd:

1) ln dor Tarlfklaroo ll orhöht elch der Orlazucohla0 l0r dae zwelte und
ledoo w8ltcro Klnd ln dor Verg0tungsgruppo:

ab
ab
ab
ob
ab
ab

01.07.1991
0't.o5.1992

01

um
um
um
um
um
UM

80,42
98,89
98,89
04,54
o7,68
10,41

DM;
DM au8er don Gruppon I - ll b;
DM l0r dle Gruppen I - ll b;
DM:
DM;
DM,

0 I .06,1 992
01.12.1992
01 .o r .1 993
0l .07.1993

0l .1 2. t 992
0.1.01 .1993

28,00
29,60
c7,00

0 t.07.1s93 40,00

Tarltklas8e 1)
Zu dor Tarifkleeee gehörende

Vorg0lungBgruppcn
Stufo I

ledlg
Stufe 2

vorholralst
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tariflicho Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1g93

1 00 Elektrlzltäts-, Gas-, Fernwärme- und Wass€rvsrsorgung

1@ (1) Energle- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) ln don neuen Ländern und Berlin-Ost

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungon

118 Sonstlger Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen l-ändern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlar-rbsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eryyachsene Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondoaahlungon

40 Stunden.

2B Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 3O weiteren Wochen,
1@ % der Tabellenvergütung.

111 Braunkohlenbergbau und - brlkettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

28 Arbeitstago, unter Tage 3 Tage zustitzlich. (Bei blsherlgem höherom
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1 .1 .1 99S).

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Malgrundgehaltes zusätzlich des O verdionten
Akkordmehrentgeltes der leEten 3 Monale vor dem Abrechnungsmonat.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende dor 13, Woche,

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Ol<toborgehalts.

40 Stunden.

2B Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage ZusaEurlaub.

urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem urlaubstag. Es wird für 28 urlaubstage gewährt.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemlsche lnduskle

2@ (1) Chemische lndustrie in den neuen Uindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei übena/egend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20 DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und go % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats dor Arbeitsverhindorung,

Jahresleistung ln Hölro von 50 % des monatlichon Tarifentgolts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enryachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arboitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 2O % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (Q Untemehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten ln Thüringen

213 Heretellung von Gummhi/aren

213 (1) Kautschukindustrle ln den neuen Ländern und Berlln-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage,

Urlaubsgeld von 15 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 60 Tarifstundenlöhnen

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % des tarifl'rchen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrle in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigl<eit 24 - 2S Arbeltstage, Besltzstand
max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM jer Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 (4) Eleton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 2A Arbeitstage.
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220 Gewlnnung und Vorarbeltung von Stelnen und Erden
22O (6) Kles- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonlndustrle ln Berlln-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für erwachsene

Arbeitnohmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung frir

en,uachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Urlaubstage,
Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - BO,g. keln zusammen-
hängender Urlaub von 1o Urlaubstagen mögliclr ist, werden 2 zusätzliche urlaubstage
gewährt.

220 (.D Kies'und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Urlaubsgeld in Flöhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 5O % des tariflichen Monalsverdienstes

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkoit 24 - 28 Urlaubstage.
Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammon-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

41 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusalzurlaub für Anspruchsberochtigte von 1 - 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstos

41 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM Je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 5O % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (1O) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 't0 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

224 Felnkeramlk

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

2B Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuiorlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgelahren
zusäEliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.

Jahessondezahlung in Höhe von 6O % eines tarillichen Monatseirrkommens.

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen
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227 Herstellung und Verarbeltung von Glas

227 (1) Bekiebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den
neuen Gndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit .

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
fubeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

3O Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des Tariflohns.

230 Elsenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlln-Ost

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage, Wenn 2,/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvorgütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürten 3O % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeltends lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

4O Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroinduskie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 3O Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

- 161 -



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en,uachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistungen
Sondezahlungen

258 Herstellung von Musiklnstrumenten, spielwaren, sportgoräten, schmuck u.ä.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

4O Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

26 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeltung
260 (1) sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen uindern und Berlin-ost

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndushie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhe
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgolts.
Sonderzahlung in Höhs von 7O o/" eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lnduskie in Sachsen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 3o urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 o/o des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 13 DM monaflich.
4O % eines durchschnittlichen Monatseinkommons.
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261 Holzverarbeltung

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

fubeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistungen
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistungen
Sondezahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage; höhere urlaubs-
ansprüche bis zu 3O Arbeitstagen bleiben bestehen, tarifllch festgelegter Zusatzurlaub
whd zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
35 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lnduskie in Thüringen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

268 Druckerel, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in Saclrsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberoclrtigte Sonderzahlungen in Höho von 10O % des tariflichen

Monatsgehaltes.

275 Textllindustrle

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

26 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeits-
tagen,

6O % eines tariflichen Monatsentgolls.

276 Bekleldungslndustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

27 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.
6O % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen
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284 Herstellung von Bacl<waren

284 (1) Brot- und Baclaruarenindustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arboitnehmer

Sonderzalrlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arlreitnehmor
Urlaubsbezahlung fur

enruachseno Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 1B Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 350 DM.
62,5 Yo des Monatsentgoltes.

294 Alkoholbronnerel, Herstellung von Splrituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstago; bestelrende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

B0 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerlndustrle

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Flöhe von 24 DM.
Für Bezugsbereclrtigte 100 % des tariflichen Morratsentgelts,

288 Milchvenarertung

2BB (1) Milchindustrio in den neuen Ländenr

4O Stunden.

Je nach Alter 25 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberochtigte 4B % des Bruttotarifgehaltes,

293 Brauerel, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

4O Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkoit 55 % oines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tlelbau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Ländern

40 Stunden,

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitero 6 - 12 Wochen Unterschiedsbekag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugeworbe sowie Poliere im Fzuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

27 Arbeitstage, fur Berlin-Ost 3O fubeitstage wobei er sich aus 27 Tagen Jahresurlaub
und 3 Tagen Zusatzurlaub (Winterurlaub) zusammenseEt.

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene fu beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

300 (4) Meliorations- und ländliche lehauunternehmon in den neuen l-llndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für erwachsene

Arbeitnehmor
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

tubdtszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

envachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr eruuachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

30O Hoch- und Tiebau
3OO (2) Baugewerbe ln Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ftir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Urlaubsgeld frlr Poliere in Berlin-Ost in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

aarischen kankengeld und Nettogehalt,

40 Stunden.

27 Arbeitstage, ftir Berlin-Ost 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag für Elerlin-Ost.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 % des Urlaubsenlgelts.
13. Monatsgehalt in Höhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich goleisteter Arbeitsstundo.

308 Zlmmerel, Dachdeckerel

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Thüringen und Berlin-Ost

310 Baulnstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 22 - 25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche
bleiben beslehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 30 % des tarifl'rchen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzalrlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwaclrsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arboitszeit
Urlaubsdauer für onruachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arboitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envaclrsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmor
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

310 Baulnstallatlon

310 (2) Hoizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachson

40 Stunden.

27 Arbeitstago.

Urlaubsgeld in Höho l,5faclren cles durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je naclr Dauer der Bekiebszugehörigkeit 25 - 45 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizrrngs-, Klima- und Klempnortechnik in Sachsen-Anhalt

lss,s stunaen.

I

| 24 Arbeitstago.
I

I UrtauOsgetA in Höhe 2,0fachen Monteurlohnes cler Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
lJe nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsvordienstos.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugelrörigkeit 25 - 30 Arbeitstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 o/o des Bruttourlaubsentgeltos.
Sondeaahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 o/o von 20/169 der

Gehaltsgruppo T 2 im 1. Berufsjalrr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

4O Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit lröherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengebunden weiter.

400 Großhandel

400 (1) Groß- und Außenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

4O Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gel.raltsgruppe G S.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr,ir

erwachsene Arbeitnelrmer
Bozalrlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwaclrsene

Arbeitnehmor
Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

orwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzalrlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnelrmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en,uachsene

Arboitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4oO Großhandel

40O (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkoit 27 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub
aus betrieblicl'ron Gründen geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen
werden, erhölrt er sich um 3 Urlaubstage (lnsgosamt höchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Botriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats,

Für Bezugsber-echtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 1 000 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

4O Stunden.

Jo naci'r Aller 27 - 3O Arbeitstago,
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte 60 % des jeweiligen, Tarifgr>traltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- uncl Außenhandol in Sachsen-Anhalt

4O Stunden.

Jo nach Altor und Dauor der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstago

Urlaubsgeld jo nach Alter in l-löhe von 550 - 700 DM,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigto 4OO DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 3O Arbeitstage.
Für Bezugsborechtigte 1 0oo DM, je zur Hälfto zurn 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres

fällig.

430 Einzelhandol

430 (1) Einzelhandel in Borlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tarillich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Für Bezugsberechtigto 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höl.re von 50 % des frir den Monat Novembor zustehenden

Tarifgehaltes. '
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Arbeitszoit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Elnzelhandel

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % dos tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monailich.
sonderzahlung in Hölro von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauor der Betriebszugehörigkeit gO - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für clas letzte tariflich
veroinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sondezahlung in Höho von 50 % cles für den Morrat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in llöhe von 50 % des tariflichen Entgoltanspruchs für das letzto tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von s0 % dos Iür den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

51 1 Eisenbahnen

511 (1) Angestellto der Deutschen Reichsbahn in den neuen Llinc.lern und Berlin-ost

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höho von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monailich.
Zuwendung in Höhe von 75 Yo der urlaubsvergütr,rng des Monats september,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

601 Kreditlnstitute
601 (1) Bankgewerbe in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden,

3O Arbeitstago.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt jo nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bisl2wächen,
Für Bezugsbereclrtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgelult in Höhe von 1OO % eines monatlichen Tarifgehalts,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnelrmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und Belrerbergungsgewerbes in den neuen
Ländern und Berlin-Ost

61 O Verslcherungsgewerbe

61O (1) Prlvates Versicherungsgewerbe ln den nouen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
13, Monatsgelralt in Höhe von 80 % eines Monatseinkommens.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Besclräftigungsjahrl0 DM jo Urlaubstag.
Jahrossonderzahlung in Höl.re von 50 % des Tarifentgeltes.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38,5 Stunden.
Für jedes unterlraltsberechtigte Kind 20 DM.

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50O DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettogehalts für weitere 7 - 26 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zr-rwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsverg(itung des Monats September,

29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen dor Krankenkasse jo nach Betriebzugehörigkeit von der 7, bis zur
26. Woche.

75 Yo der vereinbarten Monatsvergütung.

900 Gebletskörperschaften

9@ (1)Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dom jährlich orscheinsndon Boricht werden durchschnittlicho
Bruttovordionsto und bozshlto Stunden dor mönnlich6n Arbeitor in
landwirtschaftlichon Botri6bon und allor Arboitor im ErwerbsOarten-
bau nachgowiesen. Bis einschließlich Ausgabo 1992 onthält diose
noihe Angsbon für die Bundesrepublik Deutschland (ohna Hamburg,
Bremen, Soarland und Eorlin-Wost) noch dem Gebietsstand bis
zum 3. I 0.1 990.
Reihe 1.S.1: Arbeitenrerdienste in der Landwirt-

schaft in den nouen Ländern
Dieser einmalig erscheinendo Bericht der Reihs 1 enthält erstmals
Angaben für die Ländsr Brandonburg, Mecklenbur0-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thüringen. Ab Berichtsjahr 1993
werdsn dio Angabon in Roihe I intooriort.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrio und
Handel

Die Festst6llungon werden f ür die Monate Januor, April, Juli und Okto-
bor getroffen. Vorab orscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewähl-
ton Eckdaten für die nachfolgondon Heihen 2.1 lnd Z.Z.

Ralho 2.1: Arboltorvordlon8to ln dor lnduetrlo
Dor V i6rt6lia h ros beric ht onthält Angabon übor durchschnittliche
Bruttoverdiensto und bszahlte Wochenstunden, gegliedert nsch drei
Loistungsgruppen, Geschlocht, Wirtschaftszwsigen und Bund€slän-
dern. Woitsrhin w6rden dio lndizes der durchschnittlichen Bruttovsr-
disnste und bezahlten WochBnstund6n der Arboiter dargostellt.

Relho 2.2: Angoltolltonveidlonstc ln lndustrl6 und Handol
Der vierteljährlich erscheinende Eericht bringt Angaben übor
durchsch nittliche B ruttoverdiensto i n dor G liodoru ng nach kaufmän n i -
schon und toclrnischen Angest6llton, vier Leistungsgruppon,
Geschlochl, Wirtsch6ftszweigen und Bundosländorn. Darübor hinaus
werden lndizes dsr durchschnittlichen Bruttomonatsvordiensto nach-
gewiosen.
Relho 2.3: Arbeltnehmervordionsto in lndustrle und Handel
Dsr vi ort 6l jä h rl i c ho orschoinondo Bericht enlhält Angaben üb€r dio
Struktur und die durchschnitrlichon Bruilomonatsverdiensto dor
Arb8ilsr und Angostsllt€n zusanrrnon, geglisdert nach Geschlocht,
Wirtschaftszweigon und Bundosl6ndern.

Relhe 3: Arbeiterverdiensto im Handwerk
ln don halbjährlich srschoinenden Eerichten wsrdon lürdioMonats
Mai und Novembor Angabon über durchschnittlichs BruttoverdiBnste
sowio bozahlto Wochenstundon der männlichen Arbeiter in dsr Glie-
d€rung noch drei Arbeitergruppon, noun HandwBrkszweigen und Bun-
dosländern v6rörfentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jewsils holbjährlich werden Lohn- und Gohaltssätze sowio aus-
gowählto Torifregolungen ous den wichtigsten Tarifverträgsn zusam-
mon0estollt.

Reihc 4.1 : Tarlflöhno
Dio nach Wirtschattszweigon 0ogliodorle Voröf fonilichung berichtot
ab Ausgabo Oktober 199O sowohl 1ür das frühere Bundosgebiet als
ouch ,ür die nouen Länder und Borlin-Ost üb€r ausgowählte LohntBrif-
varlröge. Für di€so w6rden die Laufzoit, TBriflohnsätze der höchsten,
niodri0ston sowie ausgowähttor wichti0or Lohngruppon dBrgestollt.
Außordom onthält die Publikation Nachwaisungen übor die bedeu-
tendston tarillich6n Regelungen wis Arbeitszeit, Urleubsregolung,
Sondozahlungon, Pauschalon u.ä.

Reiho 4.2: Tarllgohältot
Dioso Reiho vermittelt einan Einbtick in die tariftichs Gehattsont-
wicklung. Ab Oktobor 1990 erstreckt sioh die Darstellung der wichtig-
ston Gohaltstorifo auf das frühsro Bundesgebiet und auf die neuon
Ländor und Eerlin-Ost. Nachgewiesen werdon Laurzoit, dio tariflichon
Anfangs- und Endgehälter dor höchsten, niodrigsten sowio aus-
gowähltor wichtiger Gohaltsgruppon, Arboitszeit, Urlaubsr6golun0,
Sondsnohlungen, Pauschalen usw.

Roihe 4,3: lndox d6r Taritlöhne und -gohältol
ln der viertoliährlich erscheinenden Reiho werden (anhond von
Tarifsätzen ausgewähltorTarifverträge berechneto) lndizos dor Stun-
den- und Wochonlöhno sowi6 der Mon0ts0ohälter und der Wochen-
orbsilszeiton, ieweils 0egliodert naclr Wirtschaflszweigsn und
Geschlecht, verölf €nllicht.

Reihe 4.4: Disnstbozügo dor Bundesboamton
ln u n re gel m ä ß i gor Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
sotzen zum Bund6sbesoldungsges€tz) werden Grundgehälter nach
BosoldungsgruDpen und Dienstaltersstu16n sowio örtszuschlägo
nach gewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln der lährlich erschsinendon publikation wird übor Stand und Ent-
wicklung der EIf ektiwerdiensto sowio dor Tariflöhne und -gehälter im
Ausland berichtet.
Es worden Bruttostundonvordianst6 und Wochenarbeilszoitsn der
Arbsitsr sowio Bruttomonatsverdiensts der Angostellten für slwa
3O Länder in der Gliederung nach Wirtschaltszweigen dargestsllt. Für
einen Teil d6r Ländor worden außerdem Arbeitskostonsngabon
vsröftenllicht. Die Daten wordBn durch eino kurzo methodischo
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/odor Tariflohnindizos nach
Wirtschaftszwoigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufo für
etwa 2O Länder veröffontlicht.
Rolhe 5.1: Arboilnehmorverdlonsto und Arboitskoston lm Aus-

land

Roihe 5.2: Tarillöhno und -oehülte, im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 19gO
Diese Erhebung liefert erstmals ssit 197B für das frühere Bundes-
gebiet wieder tiefgegliederte Angabon übor Verdienste und Arbeits-
zerten im Produzieronden Gewerbg, Hsnd€l sowie Bank_ und
Versicherun gsgewerbo.
Bisher orschienen:
Heft 1 Ausgewählto Strukturdaten im prduzier€ndsn Gowerbe, im

Groß- und Einzelhandel, BEnk- und VorsiclrorunOs0owarbo
Heft 2 Arboitew6rdlonsts nach Wlrlschaftszwoigon und aus0o-

wählten Morkmalon

Arbeitskostenorhebu n gen
Zu diosen, in viorjährlichen Abständon, durchgeführton Erhobungon
(bis 1981 unter dor Bezeichnung .Personal- und porsonalnsben-
kostenBrhebungen" veröffentlichtl werden 2 Hefle hsrausgeg6ben:
Hsft 1 Arbeilskosten im Produzierondon Gewerbe lggg
Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowio im Bonk-

und Versicherungsgowerbe l9B8

Systematiken
Systemstik dor Wirtschaftszwei0o mit Erlöutorunoon, Ausgebe 1g79.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRES EMANN-RING 11

65189 WIESBADEN

Veröffentlichungen und Prospokt€ sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Loins,
Postfach 11 52, 721 25 Kusterdingen, erhältlich.
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169 Seiten, kart.
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Mit dem vorliegenden Band "lnternationaler Workshop 1992 zur Umgesraltung
der Agrarstatistik in den Staaten Mittel- und Ost€uropas" erdtfnet das
Statistische Bundesamt die neue Schillenreihe "Spektrum Aundesstatistik".
Gsm€insam mit der Schrittenreihe 'Forum der Bundosstatistik" bitdet sie ein
Podium tür die Diskussion wichtiger Probleme innerhalb der amtlichen Statistik
und ljer8rt üb€r die rsin€ Tagssarbeit hinaus hpulsa tür die Weiterentwicktung
der 8un&sstatistik.
Zur Verölt€ntlichung in der Schriftenreihe "Spektrum Bundesstatistik" sind
methodisch orienti€rts lnlormationen 2u den Konzspten der Erhebungs-,
Aufbereitungs- und Darst€llungssysteme in den veßchiedenen Ber€ichen der
amtlichen Statistik vorgesehsn. Dazu sotlen in unrogslmäßiger Folge Projekt- oder
Foßchungsergebnisse, di€ vom Statistischen Bundesamt sslbst oder in seinem
Auftrag von externen lnstituten er6rb€itet würden, sowie ausgswählto
Xonforenzberichte publiziert weiden.

Erhaltfich über den Buchhandel oder dirckt beim Verlag MetzleFPoeschel,
Verlagsauslielerung H. Leiß, Posttach 1152, 72125 Kustedingen.
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