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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabs 1979)

Die Angaben fiir das “friihere Bundesgebiet” bezishen sich auf die Bundesrepublik
Deutschiand nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlisBen Berlin-West ein,

Die Angaben flr die “neuen Lander und Berlin-Ost* beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringsn sowie auf Berlin-Ost.

Zsichenerklarung

It

nichts vorhanden

r = berichtigte Zah!

. = Zahlenwert unbekannt
oder gsheimzuhalten

a = Anfangsgehalt

b = Endgehalt



EinfGhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfir wurden fir das frii-
here Bundesgebiet (Teil |) besonders wichtige Gehalts-
tarifvertrdge ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fir die Aus-
wah! bestimmend war. FUr die jewsiligen Tarifvertrage
werden die Gehaltssétze und einige besonders wichtige
tarifiche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979
des StBA signiert (Dreisteller). Fir die neuen Lander und
Berlin-Ost wurden alle Tarifvertrage friihestens mit Gul-
tigkeit ab Juli 1990 ausgewertet mit Ausnahme von Fir-
menvertrdgen und wenigen anderen Tarifvertriagen von
sehr geringer Bedeutung. '

Die Darsteliung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b} der
héchsten tariflichen Ortsklasse flr die Gehaltsgruppen
mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie flr
einige dazwischenliegende stérker besetzte Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Ta-
belle unter *a” aufgeflhrt. Soweit ein Tarifvertrag mehre-
re Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung
zur hochsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifver-
trag keine solche Abstufung festgelegt, werden flir die
Ubrigen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Ortsklasse
die Gehaltssétze flr eine oder mehrere ausgewéhite Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nachsththeren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hoéch-
sto Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Gehalt-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch

wenn in neueren Tarifvertrigen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Felertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahiun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Satze - aufgefthrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Taballenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahite Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthélt die jewsils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Ta-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
héufig vorkommt, kann nicht berlcksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, da8 die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnah-
meféllen die begriffiche Kontinuitat auch nicht im Wil-
len der Vertragspartner lag, oder liegt, wird die Tabelle
abgeschlossen und eine neus angelegt.



Tabellenteil |
Fruheres Bundesgebiet
10Q Elektrizitéts-, Gas-, Fernwiirme- und Wasseryersorqung
100 1 Vergltungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.v. Essen angehdren, im fritheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge flr Angestelite
Im Vergltungegruppe
15 14 13 12 1 10 9 8 2
Datum erst- a Kauf-
des malig Leiter Einanz- Rohrnetz- Sachbe- Sach- ménnigche
Inkraft- kGndbar ingenieur, Elnkéaufer, arbelter In der| Tabellierer, | bearbeiter In | und tech-
und Betriebs- Arbeltsvor- ; Blroanfanger
tretens zum: b buchhaftun Operateur Buchhalter berelter usw Personal- Program- der nlsche usw
uew g Zentralanlage uaw, * labteilung usw.] mierer uew. | Kalkulation |Angestelite in '
' usw, uew, Anfange-
stellung usw,
01.07.85 30.06.86 a 4 553 4 281 4 030 3789 3 663 3 3568 3155 2 636 2 091
b 5344 50185 4721 4439 4174 3 9831 3 6968 3 088 2449
01.08.86 30.08.87 a 4744 4 481 4 199 3048 3713 3497 3288 2747 2179
b 5 557 5228 4819 4625 4350 4 096 3852 3218 2553
01.07.87 30.06.88 a 4917 4624 4 352 4 092 3 849 3625 3 408 2 847 2259
b 5760 5417 5098 4793 4 509 4 246 3 992 3335 2 646
01.07.88 a 5072 4770 4 489 4221 3970 3739 3515 2937 2330
b 5941 - 5888 5259 4 945 4 651 4 380 4118 3 440 2729
01.07.89 a 5196 4 887 4 599 4324 4 087 3 831 3 601 3 009 2387
b 6 087 5725 52387 5065 4764 4488 4218 3 525 2796
01.07.90 30.06.91 a 5300 4 985 4 691 4410 4148 3908 3673 3069 2435
b 6 209 5 840 5495 5166 4 859 4 578 4303 3 595 2 852
01.07.91 30.06.92 a 5 660 5324 5010 4710 4 430 4174 3923 3278 2 601
b 6 630 6237 5 869 § 517 5189 4890 4 596 3 840 3 047
01.07.92 30.06.93 a 5988 5633 5 301 4 983 4687 4418 4151 3 468 2752
b 7 015 6 599 8210 5837 5490 5173 4 863 4063 3224
01.07.93 30.0694 a 6180 5813 5471 5142 4837 4 557 4284 3579 2 840
b 7239 6810 6 409 6023 5666 5338 5018 4193 3327
100 2 Vergltungstarifvertrag fir die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
DM
Monatebetrdge fir Angestelite
in VergOtungegruppe
15 14 12 " 10 9 7 6 1
Datum eret- a . Tatigkeiten,
N . Tétigkeiten, | .. . .
des malig Tétigkelten welche die die sshr gute Hhere An- Bearbeitung | Tatigkeiten | Tétigkeiten,
Inkraft- | kGndbar mit umfaesen- Kenntnieee far] eines Sach- | mit AbschluB | dle {iber die | Tatigkeiten Einfache
selbstéindige forderungen, - ! .
tretens zum: b | derem Auf- Lsung von die Bearbei- entspre- gebletes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjahrige | Titigkeiten
gaben- und tung einee p Selbstiindig- | schule oder |Leistung und | Praxie, Fach- | Borohilfen
schwierigen chende Be-
Verantwor- groBeren keit und Ver- | Sonderaus- Erfahrung kenntnigse usw,
Aufgaben rufeerfahrung .
tungebereich Sachgebietes antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.05.85 30.04.86 a 4 561 4284 3778 3548 3332 3129 2760 2 592 1893
b 5 564 5226 4 608 4 329 4 065 3817 3367 3162 2310
01.05.86 30.04.98 a 4753 4463 3936 3697 3472 3 260 2875 2 700 1973
b 5798 5445 4803 4 509 4238 3977 3508 3294 2 407
01.05.87 30.05.88 a 4 992 4 622 4077 3 829 3 596 3378 2979 2798 2 045
b 6 067 5698 5026 4720 4 433 4163 3672 3 449 2520
01,06.88 a 51186 4 805 4239 3 981 3739 3511 3097 2 909 2126
b 6 307 5923 5225 4 907 4 608 4328 3818 3 586 2620
01.05.90 30.04.91 a 5296 4974 4387 4120 3870 3635 3208 3011 2200
b 6 527 6130 5 407 5079 4770 ) 4 480 3 852 3711 2712
01.07.91 30.06.92 a 5 656 5312 4 686 4 401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6971 6 547 5776 5425 5095 4785 4221 3 964 2897
01.07.92 30.06.93 a 5984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3403 2 487
b 7376 8 927 6111 5739 5390 5062 4 466 4194 3 065
01.07.93 30.0894 a 6175 5 800 51186 4 805 4513 4238 3739 351t 2 566
b 761 7149 6 306 5922 5562 5224 4608 - 4328 3163



0 _Steinko
110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau

bergbau

DM

-brikettherstellu or

Monatsbetréige fGr Angestslite

In Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite 1)
46 45 44 43 42 4 unter Tage Gber Tage
Selbstindig arbeitende ’ .
Angestelte Angestelite mit 04 01 18 14 13 12
Datum erst- a |Selbetdn- Ange- Ange-
des T"“"g dige und abgeschl. Ohne stelite, die stelite, die] Ange- Tétig-
Inkraft- | kGndbar verant- Aufeichts-teinen um- .
y Schwierl- | Arbeiten [Lehre als | gleich- kaufm, selb- |stellte, die] keiten
tretens zum: b | wortliche Ange- |pereonen| fang-
ge Ar- nach |industrie- | fdrmig Berufs- sténdig |einen be-| nach
Bearbai- stelite, die| im eng reichen
beiten allge- |kaufmann| wieder- aue- elnen | grenzten | Anwel-
tung eines R ein Revier um- und
nach all- | meiner oder [kehrenden| bidiung, gréferen | Berelch | sungin
schwieri- fahren | grenzten | schwierl- N
gemainen An- gleich- Baro- | schema- Berelch beauf- einem
gen Auf- . ) . ) usw, Bereich | gen Auf-
Richtlinfen] welsung | wertigem | arbeiten | tische A beauf- | sichtigen | Bereich
gaben- " usw. | sichtshe- N
Lehrberuf Arbeiten sichtigen usw. usw.,
gebietes reich
. usw.
usw. flhren
01.08.87 a | 3981 3028 2 681 2223 1996 1685 4046 3 695 3953 3090 2797 2 576
b 4 810 4164 3608 3087 2 605 2169 5 040 3835 4 810 3827 3533 3238
01.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2714 2267 2038 1718 4127 3769 4 032 31562 2 853 2628
b 4 906 4247 3 680 3149 2657 2212 5141 4014 4906 . 3904 3 604 3303
01.01.90 31.01.91 a| 4185 3183 2797 2336 2098 1771 4253 3884 4 155 3248 2 840 2708
b 5 058 4 377 3792 3245 2738 2279 5298 4136 5056 4023 3714 3 404
01.02.91 31.01,92 a 4 390 3339 2934 2 450 2201 1858 4 481 4074 4 359 3 407 3084 2841
b 5 304 4 591 3978 3 404 2872 2391 5 558 4 339 5 304 4220 3898 3571
01.03.92 28.02.932) a 4 598 3 496 3072 2 565 2304 4671 4 671 4265 4 564 3 567 3229 2975
b 5653 4 807 4 165 3 564 3007 5819 5819 4 543 5 553 4418 4079 3739
1) Zusitzlich Untertagezulage 5 DM. 2) Einmalzahlung far Februar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993 -
31.08.1994 anstelle einer Erh8hung zusétzlich 6 Freischichten.
110 2 Gehaltstarifvertrag flir den Saarbergbau
DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite l Technieche Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 us ue T1 T2 T3 T4 TS
Férderma-
schinieten Vermes-
Datum erst- a Blrohilfs- mit mehr- sungs-
des malig Angestelite,| krifte mit Jahriger techr?iker
Inkraft- ktindbar Erster selb-| Buchhalter | die kaufm. Gber- Berufser- usw
tretens zum: b | sténdiger |im Finanz-| Arbeiten { wiegend Erste fahrung !
Sachbe- |oder Rech- nach schema- |Funktions-| Gruben- Chemo- |Abtellunge-| Steiger usw.
arbeiter nungs- |Anweisung} tischen steiger | fahrhauer | techniker | steiger usw, Melster
usw. weeen uew.| ausflhren | Arbeiten usw. uew. usw, uww, Maechinen-
usw, usw. und Lampen-
Elektro- melster
meister usw.
usw,
01.07.86 30.06.87 a 3 390 2 584 2 406 1611 39N 35615 3777 3076 2753 2683 2 400
b 4 342 3413 3058 1899 4918 3911 4611 . 3976 3 592 3210 2 847
01.08.87 a 3 485 2 656 2473 1656 4021 3613 3883 3162 2830 2758 2 467
b 4 464 3 509 3144 1952 5 056 4021 4740 4 087 3 693 3300 2927
01.11.88 30.11.89 a 3555 2709 2 522 1689 4 101 3685 3 861 3225 2 887 2813 2518
b 4 553 3579 3207 1991 5157 4101 4 835 4169 3767 3 366 2986
01.01.90 31.01.91 a 3 663 2792 2 599 1741 4226 3797 4082 3323 2975 2 899 2 593
b 4 692 3688 3305 2 052 5314 4226 4 982 4296 3 882 3 469 3077
01.02.91 31.01.92 a 3 842 2929 2726 1826 4433 3983 4 282 3486 3121 3041 2720
b 4 922 3 869 3 467 2153 5574 4 433 5226 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 28.02.931) a 4023 3067 2 854 1912 4 641 4170 4483 3650 3268 3184 2 848
b 5133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4263 3810 3 380

1) Vom 01.03.1993 bis 31.08.1994 Tarifvertrag verlangert.



1 Braunkohle und - tollun
111 1 Gehaltstarifvertrag flr den Rheinischen Braunkohienbergbau
DM
Monatebetrdge fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum orst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahreteiger Steno- r
Inkraft- kOndbar und Stell- | Bereichas- . . Fach- Lohnsteuer- Technischer] typlstin Sghretbkraft
Bilanzbuch- | Maschinen- ; Buchhatter fur einfache
tretens zum: b |vertreter des| Ingenieur ) techniker eachbe- Zeichner (Phono- .
halter usw. |steiger usw. . usw. Arbeiten
Betriebs- usw. usw, arbeiter usw. usw, typlstin)
. usw,
fGhrere usw,
01.11.86 31,11.86 a 5313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3411 2983 2733 2 497
b § 550 5 303 4 875 4488 4 303 3 960 3648 3220 2970 2734
01.12.86 30.11.87 a 5626 5 269 4 824 4 421 4229 3872 3 548 3102 2 842 2 696
b 5772 5515 5070 4 667 4 475 4118 3794 3348 3 088 2842
01.12.87 a 5714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 36639 3208 2939 2 685
b 5969 5703 5243 4 826 4 627 4259 3924 3463 3194 2 940
01.12.88 30.11.89 a 5 828 6 557 5 087 4 663 4 460 4084 3742 3272 2998 2739
b 6 089 5818 5348 4924 4721 4 345 4003 3 533 3259 3 000
01.12.89 30.11.90 a 6 061 5779 5291 4 849 4638 4247 3 892 3 403 3118 2848
b 6 331 6049 5 561 5119 4908 4517 4162 3673 3388 3118
01.12.90 30.11.91 a 8 382 6 085 5571 5 106 4884 4 472 4 098 3 684 3283 2999
b 6 667 6 370 5856 5381 5169 4757 4383 3 869 3 568 3284
01.12,91 30.11.92 a 6 766 6 454 5912 5 422 5188 4755 4 361 3819 3 602 3203
b 7 069 6 757 6215 5725 5 491 5058 4 664 4122 3 805 3 506
01.12.82 31.01.94 a 7 050 6724 6 160 5 650 5 406 4 854 4 544 3979 3 649 3338
b 7 365 7 039 6 475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3 964 3653
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag flr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Stdbaden
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufménniscnhe Angesteite Tecnniscne Angesteiite
KS§ K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum orst- a (Selbstindige Belb- Vorwlegend ™H T 10 Aufsichtspersonen Selbstéindige Arbeiten
des malig Bearbeitung| standige echema- T9 T7 T6 T4
Inkraft- kGndbar eines Tatigkeit, . tlsche oder | Angestelits, | Angestellte,
R ) Einfache .
tretens zum: b | schwierigen | qualifizierte Kauf- mecha- denen die in ihrer | in einem in elnem en in einem | im Rahme
und kauf- N nische T4- mehrere | Schicht ein | gr&Beren 9 n
) ménnieche s . umgrenzten | umfassen- | allgemeiner
umfang- | ménnische Arbeiten tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- Aufgaben- | den Auf- | Richtiini
reichen Kennt- ohne unterstehen [aufsichtigen| bereich b:reloh aben :bl \ chtinien
Arbeite- nisse Berufeaus- uew, usw. (Stelger) g geble uew.
gebietes usw. blldung usw.
01.10.85 30.09.88 a 3 494 2 967 2 049 1687 4412 3737 3326 2 651 3494 2 844
b 4 650 3 972 2937 2578 5783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
01.10.86 30.09.87 a 3634 3 086 2131 1754 4 588 3 883 3459 2757 3634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6014 5087 4512 3733 4 836 4011
01.10.87 a 3743 3179 2195 1807 4728 3 999 3 563 2840 3743 3047
b 4 981 4.255 3 148 2761 6194 5240 4 647 3845 4 981 4131
01.10.88 30.09.89 a 3818 3243 2238 1843 4 821 4079 3634 2897 3818 3108
b 5 081 4 340 3209 2816 6318 5345 4740 3 922 5081 4214
01.10.89 30.09.90 a 3 955 3 360 2320 1909 4 995 4226 3765 3 001 3 955 3 220
b 5264 4 496 3325 2917 8 545 5537 4911 40863 5264 4 366
01.10.90 30.09.91 a 4133 3611 2 424 1995 § 220 4 416 3 834 3136 4133 3 365
b 5 501 4 698 3475 3048 6 840 5786 5132 4246 5501 4 662
01.10.91 30.09.92 a 4.381 3722 2 569 2 115 5 633 4 681 4170 3324 4 381 3567
b 5 831 4 980 3 684 3231 7 250 6133 5440 4 501 5831 4 836
01.02.93 1) a 4 556 3 871 2 672 2200 5754 4 868 4337 3 457 4 556 3710
b 6 064 5179 3 831 3 360 7 540 8 378 5658 4 681 6 064 5029

1) Im Januar 1993 Pausachale in H5he von 200 DM.



116 Gewinnung von Erddl, Erdqas
116 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren Bundesgebist

DM
Monatebetriige fir Angestelite
im Gehaltsgruppe
Datum erst- a KT? KTS KT4 KT3 KT
des malig Verantwortliche Selbstédndige Erledigung Schwierlgere kaufm. bzw Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- klndbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. techr? Arbelten im "| ausbildung, kaufm. bzw. Sich wledsrholende
tretens zum: b | schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im ’ techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
) Rahmen allgemeiner N
techn. Arbeitsgebiete Rahmen allgemeiner allgemelner Anweisung Anwelsungen usw,
L Anwelsung usw.
usw. Richtlinien usw.
01.10.85 30.09.86 a 4 306 3468 2921 2 467 2 051
b 5137 4442 3822 3223 2632
01.11.86 30.09.87 a 4 470 3 600 3032 2 581 2129
b 5332 4611 3967 3345 2732
01.10.87 a 4 622 3722 3135 2 648 2 201
b 5513 4768 4102 3 459 2825
01.10.88 a 4714 3796 3198 2 701 2245
b 5623 4 863 4184 3528 2 882
01.10.89 30.0990 a 4 808 ' 3872 3262 2755 2290
b 5735 4 980 4268 3 699 2 940
01.10.90 30.09.91 a § 087 4 097 3 451 2915 2423
b 6 068 5248 4 516 3808 3111
01.10.91 30.09.92 a 5428 4371 3682 3110 2 685
b 6 475 5 600 4819 4 063 3319
01.10.92 30.09983 a 5699 4 590 3 866 3266 2714
b 6 799 5 880 5 060 4 266 3485
01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3990 3371 2 801
b 7017 6 068 5222 4 403 3 597

200 Chemische Industrie .
200 1 Entgeittarifvertrag flr die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein

DM
Entgelteéitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Melster
E 13 EQ9 E4 EA1 E13 EQ9 E4 E1 E 13 E 11 £72)
Datum eret- a Dreljahrige |Zweijiihrige Selb- Dreijdhrige | Zweijahrige
des malig S.elbemf‘ Berufeaue- | Berufsaus- [Tatigkeiten,| stdndige |Berufsaus-|Berufsaus- [Tatigkeiten, Melster mit Melster mit
. dige Tétig- . o Coy . . O besonders
Inkraft- | kindbar ; bildung, bildung, die eine |Tétigkeiten| bildung, bildung, die eine - Verant-
keiten nach . . ! vielseitigem Melster mit
tretens 2um: b nach An- Boro- kurze Ein- nach nach technische| kurze wortung In
aligem, : . und N einfachem
3 weleung | arbeiten | weisung allgem. |[Anweisung| Arbeiten |Einweisung einem zu- "
Richtlinien, X . echwie- N Arbeits-
beqrenzte hdherwer- | nach ein- | erfordern {Richtlinien,| hdher- nach ein- | erfordern rigem 1en ebiet
9 tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender [{technische g Aufeichte- | ¢
Leitungs- > Aufsichts-
aulgaben ménnieche | Anwelsung | von Post) | Leitunge- [technieche | Anwsisung | Arbeiten) bereich bereich
9 Tétigkeiten uew, aufgaben |Téatigkeiten usw.
01.08.85 31.0786 a 4358 2740 2 099 1662 4431 2 846 2167 1685 4337 3689 2726
b - 3181 2517 1997 3208 2 584 2 021
01.08.86 31.07.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2974 2265 1761 4 532 3855 2849
b . 3324 2 630 2087 3352 2700 2112
01.08.87 31.07.88 a 4727 2972 2276 1803 4 806 3087 2 351 1828 4704 4 001 2 957
b 3450 2730 2166 3479 2 803 2192
01.08.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4926 2 640 2 498 1913 4 897 3258 2704
b 3 567 2251 3567 2251 4177 .
01.08.89 31.07.90 a 5 025 2 692 2 548 1952 5025 2 692 2548 1952 5025 3363 2758
b 3638 2296 3638 2298 4311
01.09.90 31.07913) a 5352 2 867 2714 2078 5352 2 867 2714 2078 5352 3681 2937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.08.91 31.07.92 a 5711 3 059 2 896 2218 5711 3 059 2 896 2218 5711 3 821 3134
b 4134 2 609 4134 2 609 4 899
01.08.92 30.11.93 a 6 002 3215 3044 2331 6 002 3215 3044 2 331 6 002 4016 3204
b 4345 2742 4 345 2742 5149
1) Infolge einer Strukturanderung ab 01.08.1988 ergaben sich Rickgéngse in 3) Pauechale von DM 230 flir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Berelts beetehende Arbeitsvertriige erhalten Tarifentgelte.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Ab 01.08,1988 eine Entgeltgarantie laut Tar.f.



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Entgehedtze flr Angestellte 1}

in Entgeltgruppe

Kaufménnische und technische Tétigkeiten Melster
E132) E112) E92) E4 E1 E13 E12 Eg E73)
Datum erst a Dreijahrige
N Selbstéindige Tatigkelten, | Selbstandige
des malig Tatigkeiten | Selbstandige 'Berufeaue Zweljahrige die eine kurze| Tatigkeiten
Inkraft- klndbar ! bildung, nach| Berufsaue- ’
nach allge- | Téatigkeiten, . Einweilsung { nach allge- | Schwieriges | Meister mit
tretens zum: b Anwelsung |bildung, Blro- Meister mit
meinen Richt-| entepre- . erfordern jmeinen Richt-] Arbeitegebiet nicht
. hoherwertige |arbeiten nach 3 ) einfachem
linien, chende ({technleche finien, mit Ver- einfachem )
kaufmén- | eingehender N Arbeitegebist
begrenzte Berufeer- : Arbeiten, begrenzte antwortung | Arbeitegebiet
nleche oder | Anwelsung
Leitungs- | fahrung usw, Vertellen von | Leltungs-
aufgaben techniache usw. Post) aufgaben
g Tatigkeiten g
01.08.86 31.07.87 a |4008 4098 3129 3165 2419 2445 1783 1595 4 552 4248 3405 2817
b 14582 4607 3990 4014 3397 3423 2772 2193
01.08.87 31.07.88 a |4221 4254 3248 3285 2511 2538 1 851 1656 4725 4 407 3534 2924
b |4756 4782 4142 4167 3526 3553 2877 2278
01.08.88 a 4902 3331 2 695 2 549 1947 4 902 3577 2 695 2757
b 4271 3642 2290 4 586 3 642
01.08.88 31.07.90 a 5 000 3398 2749 2 600 1987 5 000 3649 2749 2812
b 4 356 3715 2336 4678 3715
01.09.90 31.07.913) a 5325 3618 2927 2769 2115 5325 3888 2927 2 995
b 4639 3956 2488 4982 3958
01.08.91 310782 a 5 682 3 861 3124 2955 2257 5682 4146 3124 3196
b 4 950 4221 2655 5316 4 221
01.0892 30.11.893 a 5972 4 058 3283 3106 2372 5972 4 358 3283 3359
b 5202 4436 2790 5 587 4436

1) Infolge einer Strukturéinderung ab 01.08.1988 ergeben eich Riickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeitminderung).

2} Vor dem 01.08.1988 unterschiedliche Sétze in den aiten K bzw.
T-Gruppen. (Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 8, neu E 9 alt K/T 4).

3) Pauschale von DM 230 far August 1990, aber mindestens 8,5 % des
Tarifentgelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01.08.1988 ergeben sich Riickg4nge In

einigen Entgeltgruppen.
aufgrund der Besitzstan

éBereits bestehende Arbeitsvertrage erhalten
swahrung keine Entgeltminderung).

2) Pauschale von DM 230 far Au
Tarifentgelts,

DM
Entgeltsétze fur Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 £ E4 E1 E13 E1l E4 E1 €13 Eg E7
Datum oret- a Zweijihrige Selb- Zweijtihrige
des mallg Selbetén Seib Berufeaus- [Tdtigkeiten,] eténdige Selb- Berufeaue- [T4tigkeiten, Meletor mit
| dige Tétig-| etdndige stindige " besonders N
nkraft- kOndbar bildung, die eine | Tatigkeiten . bitdung, die eine Maister mit
keiten nach[Tétigkeiten, . [Tatigkeiten, vieleeitigem Moelster mit
tretens zum: b Buro- kurze Ein- nach technische| kurze nicht
aligem, entspre- . entepre- und einfachem
) ! arbeiten | welsung allgem, Arbeiten |Einwelsung einfachem ¥
Richtlinien,{ che de . chende echwle- Arbeits-
nach ein- } erfordern |Richtlinien, nach ein- | erfordern Arbeits-
begrenzte | Berufes- ) Berufs- rigem gebiet
: gehender | (Verteilen | begrenzte gehender [(technische geblet
Leitungs- | erfahrung y erfahrung N Aufsichts-
.7 |Anweisung | von Post) | Leitungs- Anweisung | Arbeiten)
aufgaben usw, usw, bereich
usw, aufgaben usw.
" 01.08.86 31.07.87 a 4823 3318 1818 1356 4 922 3 435 1952 1356 4 303 3174 2983
b 4199 2750 2283 4 409 3 055 2283 4719 3 477 3125
01.08.87 31.07.88 a 5 006 3 442 1887 1408 5109 3 566 2026 1408 4 467 3285 3026
b 4 358 2855 2370 4577 3171 2370 3898 3609 3244
01.08.88 a 5207 3 544 2 464 1906 §237 3 689 2 464 1906 5096 2794 2 665
b 4 543 2242 4691 2242 3775
01.08.89 31.07.90 a 5 342 3 654 2513 1944 5342 3732 2513 1944 5248 2 887 2718
b 4 684 2287 4785 2287 3 901
01.09.90 31.07.912) a 5 689 3 891 2676 2070 5 689 3975 2 676 2070 5 589 3072 2885
b 4 988 2436 5 096 2436 4155
01.08.91 31.07.92 a 6 070 4 151 2 855 2209 6 070 4241 2 844 2209 5 963 3 280 3088
b 5 322 2 599 5437 2 599 4 433
01.08.92 30.11.93 a 8 380 4 363 3 001 2322 6 380 4 457 3 001 2322 6 267 3 448 3247
b 5593 2732 5714 2732 4 659

gust 1990, aber mindestens 6,5 % giee



00 Che d e
200 4 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Duisseldorf und Kéin

DM
Entgelteatze far Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Thtigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E® Et E13 E9 E1 E13 Et1 E9 E7
Datum erst- a Dreljithrige Dreiighrige
des malig Selbstandige| Berufeaus- | Tatigkeiten, [Selbstandige| Ber tifsauge- Tatigkeiten, | Meieter mit | Meister mit
Inkraft- | kGndbar Tétigkeiten | bildung, die eine | Tatigkeiten bildun die eine | besonders | Verant- | Melster mit Melst "
tretens zum: b [nach allgem. nach kurze nach allgem. 9, Kurze vielseitigem | wortung in nicht elster m
. N nach . einfachem
Richtlinlen, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Einwelsung und einem zu- | einfachem
Anwsisung L . Arbeits-
begrenzte [hsherwertige] erfordern | begrenzte hherwertias erfordern lschwierigem| gewiesenen] Arbeite- biet
Leitungs- | kaufmén- | (Verteilen | Leitungs- g (technische | Aufsichts- | Aufsichts- geblet geble
technleche N N
aufgaben nische von Post) | aufgaben N Arbeiten) bereich bereich
) Tatigkelten
Tétigkeiten
01.07.86 30.06.87 a 4 875 2630 1595 5114 2763 1659 4613 3814 3386 3157
b 3 501 2185 3672 2276 4 850 4234 3767
01.07.87 30.0888 a 5060 2730 1 656 5308 2868 1722 4788 3 959 3 525 3277
b 3634 2268 3812 2 362 5034 4395 3910
01.07.88 a 5262 2812 1928 5441 2 891 1928 5235 3572 2891 2735
b 3 800 2268 3907 2 268 4 580 3 807
01.07.88 30.06.90 a 5417 2 905 1966 5 550 2 949 1968 5 390 3683 2949 2790
b 3926 2313 3 985 2313 4722 3 985
01.08.90 30.08912) a 5769 3094 2094 5911 3141 2094 5740 3 923 3141 297
b 4181 2483 4244 2463 5 029 4244
01.07.91 30.06.92 a 8 158 3 301 2234 6 307 3 361 2234 6125 4185 3 351 3170
b 4 481 2628 4528 2628 5366 4528
01.07.92 31.10.83 a 6 470 3470 2348 6 629 3 522 2 348 6 437 4 399 3522 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5640 4759
1) Infolge einer Strukturnderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rlickgange in 2) Pauschale von DM 230 far Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tarifentgelts.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Muster)

DM
Entgeltedtze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Téatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 Et E9 E7
Datum erat- a Drelighrige Dreiiahrige
des mallg Selbstandigej Berufeaue- | Tdtigkeiten, [Selbstandige Ber Jlsal?e- Tatigkelten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- kQndbar Tatigkeiten | bildung, die eine | Tdtigkeiten pildun die eine besondere Verant- Meister mit Melster mit
tretens zum; b [nach allgem. nach kurze nach allgem. nachg' kurze vielseitigem | wortung in nlcht einfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anwelsun Einwelsung und einem zu- | einfachem Arbeits-
begrenzie [hdherwertige] erfordern | begrenzte § _”g erfordern |schwierigem| gewlesenen] Arbeits- abist
Leitungs- | kaufmén- | (Verteilen | Leitunge- ";:'c:;:;:‘;u {technische | Aufsichte- | Aufelchts- | geblet g
aufgaben nische von Post) | aufgaben Tatigkeiten Arbelten) bersich bersich
Téatigkeiten g
01.08.88 310787 a 4915 2 656 1770 5161 2789 1839 4 385 3828 3412 2 852
b 3 531 2204 3702 2288 4 870 4 246 3784 3165
01.08.87 310788 a 5102 2757 1837 5357 2 895 1909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2288 3843 2375 5055 4 407 3928 3285
01.08.88 a 5305 2838 1937 5491 2915 1937 5257 3683 2915 2729
b 3832 2279 3939 2279 4 593 3939
01.08.89 310790 a 5461 2 930 1976 5 601 2973 1976 5412 3693 2973 2784
b 3959 3235 4018 2325 4735 4018
01.09.90 31.07.912) a 5816 3120 2105 5965 3168 2105 5764 3934 3166 2 965
b 4216 2476 4279 2476 . 5043 4279
01.08.91 310792 a 6208 3329 2248 6 365 3379 2246 6 150 4197 3379 3164
b 4 498 2 642 4 566 2 642 5 381 4 566
01.08.92 301193 a 6 523 3498 2 360 6 690 3 657 2360 6 464 4411 3 5651 3325
b 4727 2777 4799 2777 5655 4799
1} Infolge einer Strukturinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Riickgéinge in 2) Pauschale von DM 230 far Juli 1990, aber mindeetene 6,5 % dee
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tarifentgeite. )

aufgrund der Beeitzstandewahrung keine Entgeltminderung).



0 C ische
200 6 Entgelttarifvertrag ftir die Chemische Industrie in Hessen

DM

tri

Entgeltetitze fir Angestelite 1)

in Entgsltgruppe

Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 Et E 13 E9 E1 E 13 EN E7
Datum eret- a | Selbetdndige | Dreljhrige Selbetéindige . . .
des malig Tatigkeiten Berufsaus- | Tétigkeiten, | Tatigkeiten Drejjahrige Tétigkeiten, | Melister mit Meister mit
. Berufsaus- s Verant-
Inkraft- kGindbar nach blidung, nach |dle eine kurze nach die eine kurze| besonders . . N
3 bilkdung, nach | ., L wortung in Meister mit
tretons zum: b | allgemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen f Einwelsung | vielseitigem . R
ot p RO Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, erfordern und . R
. hdherwertige i zugewiesenen | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufméin-  |(Verteilen von| begrenzte (technische | schwierigem
Ny ) technische X N Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) Bereich bereich
befugnis Tétigkeiten befugnis 9
01.07.86 30.06.87 a 4 587 2 354 1708 5 002 2 501 1708 4733 4100 2 631
b 3175 2155 3621 2155
01.07.87 30.06.86 a 4762 2444 1773 5193 2 597 1773 4913 4256 2731
b 3296 2237 3759 2237
01.07.88 a 4 958 2 555 1923 5322 2 851 1923 5111 3 481 2675
b 3 453 2262 3853 2262 4 437
01.07.89 30.06.90 a 5 105 2 643 1961 5428 2 908 1981 5263 3 569 2729
b 3572 2 307 3 930 2 307 4 576
01.08.90 30.06912) a 5437 2815 2088 5781 3097 2088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4185 2 457 4873
01.07.91 30.06.92 a 5 80t 3004 2229 6 168 3304 2229 5 981 4 055 3101
b 4 059 2622 4 465 2622 5199
01.07.92 31,10.93 a 8 097 3157 2 343 6 483 3473 2 343 6 286 4262 3 259
b 4 266 2756 4 693 2 756 5 464

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01.07.1988 ergeben sich Riickgénge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung kelne Entgeltminderung).

in Rheinland-Pfalz

DM

2) Pauschale von DM 230 fGr Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitenden Industrie

Entgeitsitze fur Angestelite 1)

in Entgeltgruppe

Kaufmtnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E132) E9 E1 E132) EQ E1 E132) E11 E72)
Datum erst- a | Selbstindige | Dreijihrige Selbstindige . . .
des malig Tatigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Tatigkeiten Dreijahrige Tatigkeiten, Meister mit
- . o Berufsaus- N besonders . .
Inkraft- kundbar nach bildung, nach |die eine kurze nach " dle eine kurze| """ Meister mit .
| ) 8 . X . bitdung, nach " L vielseitigem . Meister mit
tretens zum: b | allgemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen o Einweisung nicht .
gt o Anweisung und . einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, . erfordern X einfachem i .
X hoherwertige N schwierigem . .. | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufméin-  |{Verteilen von| begrenzte . ({technische Arbeitsgebiet
. . N technische X Aufelchts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatiakeiten Arbeiten) bersich
befugnis Téatigkeiten befugnis 9
01.07.868 30.06.87 a - 2344 1611 - 2612 1611 - 3357 -
b 4734 3 341 2 299 5044 3727 2299 5044 3727 3185
01.07.87 30.06.88 a - 2 434 1673 - 2712 1673 - 3 485 -
b 4914 3 468 2 387 5236 3 869 2387 5238 3 869 3 307
01.07.88 a 5112 2 686 1934 5367 2 935 1934 5367 2 935 2603
b 3 630 2275 3 966 2275 3 966
01.07.89 30.06.90 a 5264 2777 1973 5474 2993 1973 5474 2993 2747
b 3753 2321 4045 2321 ] 4 045
01.08.90 30.06.813) a 5 606 2 958 2101 5 830 3 188 2101 5 830 3188 2928
b 3987 2472 4 308 2472 4 308
01.07.91  30.06.92 a 5 982 3156 2242 6221 3 402 2242 6221 3402 3122
b 4 265 2 638 4 597 2638 4 597
01.07.92 31.10.93 a 6 287 3317 2357 6 538 3575 2 357 6 538 3575 3281
b 44863 2773 4831 2773 4831

1} Infolge einer Strukturdnderun

g ab 01.07.1988 ergeben sich Rickgange in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aulgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).
2} Nur Endgehdéiter vor dem 01.07.1988.

3) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % das
Tarifentgelts,
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200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltelitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 ED E1 E13 E® E1 €13 E11 E7
Datum erst- a | Selbstandige | Dreljahrige Selbsténdige ,
des malig Tatigkeiten | Berufeaus- | TéHtigkeiten, | Tétigkeiten Dreijahrige Téatigkeiten, Melster mit | Molster mit
¥ Berufsaus- besondere Verant-
Inkraft- | kiindbar nach bildung, nach |die eine kurze nach . dle eine kurze . N
f bildung, nach vieleeitigem | wortung in | Meieter mit
tretens zum: b | alligemeinen | Anweisung | Einweisung | aflgemeinen Einwelsung
™ ™ Anwelsung und elnem zu- einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinlen, erfordern
. hoherwertige schwierigem | gewiesenen | Arbeitegebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von{ begrenzte (technische
. technische J Aufsichts- Aufeichte-
Leitungs- nische Post) Leitunge- Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
befugnis Tatigkelten befugnie 9
01.08.86 31.07.87 a 4 937 2717 1671 5310 3174 1760 4 551 39980 2 802
b 3413 2183 3 986 2390 4775 4214 2985
01.08.87 31.07.88 a 5128 2 820 1734 5512 3295 1827 4724 4 142 2 908
b 3543 2 266 4137 2 481 4 956 4 374 3098
01.08.88 a 5328 2742 1959 5 650 3138 1959 5 156 3 556 2810
b 3706 2 305 4241 2305
01.08.89 31.07.90 a 5485 2 834 1998 5763 3201 1998 § 309 3 666 2 866
b 3 830 2 351 4 326 2 351 4700
01.09.80 31.07.912) a 5 842 3018 2128 5 842 3 409 2128 5654 3805 3 052
b 4079 2 504 4 607 2 504 5 006
01.08.91 31.07.92 a 6233 3220 2271 6 549 3 638 2271 6 033 4166 3256
b 4 352 2672 4916 2672 53414
01.08.92 30.11.93 a 6 551 3 385 2387 6 883 3824 2387 6341 5378 3422
b 4574 2 808 5167 2808 5613

1) infolge einer Strukturinderung ab 01.08.1988 ergeben eich Rlckgénge In

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).

Tarifentgelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern

DM

2) Pauschale von DM 230 for August 1990, aber mindestens 6,5 % dee

Entgelteatze fir Angastellte 1)

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Melster
E13 Eg E4 E1 E 13 ENt E4 E1 E13 EQ E7
Datum eret- a _ | Dreitihrige 1Zweijéhrige Selb- Dreljhrige | Zweijahrige . N
dee malig dsl;f;':(? _|Benuteaus- | Berufsaue- [Tétigkeiten,{ stdndige |Berufsaus-|Berufeaus- [Tatigkeiten, r::::;:::
Inkraft- kOndbar " bitdung, bildung, die eine |Tatigkeiten| bildung, bildung, die eine Melster mit
keiten nach . vielseitigem Melster mit
tretens zum: b nach An- Blro- kurze Ein- nach nach An- ]technische kurze nicht
aligem. . B und einfachem
Richtlinlen welsung arbeiten | welsung allgem. weisung | Arbeiten |Einweisung echwie- einfachem Arbeite-
begren zte' hdherwer- | nach ein- | erfordern JRichtlinien,| hé&her- nach eln- | erfordern Haem Arbeits- sbiot
9 tige kauf- | gehender | (Vertellen | begrenzte | wertige | gehender j(technieche 9 gebiet g
Leitunge- i i Aufeichts-
aufgaben minnische | Anweisung | von Post) | Leitungs- jtechnische | Anwelaung| Arbelten) berelch
Tétigkeiten usw. aufgaben | Tatigkeiten usw,
01.09.86 31.0887 a 4092 2310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1892 4 448 3377 2780
b 4 448 3208 2 587 2153 4735 3 409 2747 2175
01.09.87 31.08.88 a 4248 2398 1987 1944 4622 2513 2 081 1964 4617 3 505 2 886
b 4617 3330 2 685 2235 4915 3539 2 851 2258
01.09.88 310889 a 4808 2 581 2 446 1902 5038 2684 2 446 1902 4 808 2684 2 656
b 3 488 2238 3627 2238 3 627
01.09.89 31.0890 a 4 9854 2 670 2 495 1941 5139 2738 2 495 1941 4954 2738 2709
b 3 608 2283 3700 . 2283 3700
01.11.90 31.07912) a 6276 2844 2 657 2 066 5473 2916 2 657 2 066 5276 2916 2 885
b 3843 2 431 3 941 2431 3 941
01.08.81 310792 a 5629 3034 2835 2205 5 840 3112 2835 2205 5629 3112 3078
b 4100 2594 4 205 2594 4205
01.08.92 30.11.93 =a 5916 3189 2 980 2317 6138 3270 2980 2317 5916 3270 3235
b 4309 2726 44 ' 2726 4419

1) Infolge einer Strukturéinderung ab 01.09.1988 ergeben sich Rdckgénge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
. aulgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

Tarifentgelte.

- 15 —

2) Pauschale von DM 230 fOr August 1990, aber mindestens 8,5 % des'



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

DM

Entgeltsdtze fr Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnieche Titigkeiten Technlache Tétigkeiten Melster
E13 [ R] EQ9 E1 E13 E11 EQ EA1 E13 E1t E7
Datum eret- 8 Seip- |Dreliahrige Selb- | Dreliahrige . |Meister mit|Melster mit
des malig f Berufsaus- [Tdtigkeiten, Berufsaus- [T4tigkeiten,
- Spezial- | stindige " . Spezlal- | sténdige . " besonders | Verant-
Inkraft- kindbar bildung, die eine bildung, die sine .
wiesen, ([Tétigkeiten, . wigsen, |Tétigkeiten, vielseitigam| wortung In |Melster mit
tretens zum; b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze
begrenzte | entspre- begrenzte | entspre- ) und elnem | einfachem
: welsung | welsung weleung |Einweleung
Leitungs- | chende Leitungs- { chende schwie- zZuge- Arbeite-
hdherwer- | erfordern héher- erfordern
aufgaben | Berufa- N y aufgaben | Berufs- rigem wiesenen geblst
tige kauf- | (Verteilen wartige- |(technische
usw. erfahrung usw, erfahrung Aufsichte- | Aufsichts-
usw, ménnische | von Post) uew technische | Arbelten) bereich berslch
! Tétigkeiten ! Tatigkeiten
01.08.88 a 4793 3201 2603 1912 4980 3348 2 681 1912 4614 3176 2669
b 4104 3618 2 249 4 339 3623 2 249 4072
01.08.88 31.07.90 a 4 939 3304 2 692 19850 5080 3 452 2734 1950 4756 3278 2722
b 4236 3 638 2294 4426 3 695 2294 4203
01.09.90 31.07.911) a 5260 3 519 2 867 2077 5410 3677 2912 2077 5065 3 481 2899
b 4511 3874 2 443 4714 3935 2 443 4 476
01.08.31 31.,07.92 a 5612 3754 3 059 2216 5772 3923 3107 2218 5404 3725 3093
b 4813 4134 2 607 5030 4 199 2 607 4776
01.08.92 30.11.93 a 5 898 3845 32156 2329 6 066 4124 3266 2329 5 680 3916 3 2561
b 50858 4 345 2740 5287 4413 2740 5020

1) Pauschale von DM 230 fOr August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

erstellung vo

unststoffware

210 1 Gehaltstarifvertrag flr Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)

DM

Monatsbetréige fur Angestslite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
KS K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
Se'beté d'uv )
Datum eret- a und verant- Schwierlge
des malig Scl;v;l:rrlge wortliche [Abgeechlos- oder  [Selbsténdige L?r:;::z:?
Inkraft- | klndbar Arbetten in |eene Berufse-| Ohne umfang- |und verant- [Selbstandige Melster in
umfang- . N " y bildung, |Meister elner, .
tretens zum: b einem er- | ausbildung, | Berufsaus- reicha wortliche [ Arbeiten im einem
reiche N " einfachere | besonders
welterten Arbeiten bildung, | Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen wichtigen
Aufgaben- . techn. wichtigen
. | Aufgaben- | nach allge- | einfache }bereiche mit] eingehende | aligemeiner X " Aufgaben-
bersiche mit ; . . Arbeiten Abteilung
bereich, ein-{ meiner |Blroarbeiten} Dispo- Fach- Anwelsung gebiet
Dlispositions- - nach
gehende | Anwelsung sitionsbe- | kenntniese
befugnle Anweisung
Fach- fugnie
kenntnisse
01.04.88 28.02.89 a 4 547 3803 2474 1624 4 980 4127 2 896 1889 4138 3 629
b 3098 2049 3623 2718
01.03.89 a 4 665 3 802 2538 1668 5109 4234 2971 1938 4 246 3723
b 3178 2102 3717 2789
01.03.90 28.02.91 8 4819 4031 2622 1721 5278 4374 3 089 2 002 4 388 3846
b 3284 2171 3 840 2 881
01.03.91 28.02.92 a 5142 4301 2798 1836 5632 4 667 3275 2138 4 680 4104
b 3 504 2316 4097 3074
01.03.92 28.02.93 a § 420 4 533 2 949 1935 5936 4919 3 452 2 251 4933 4328,
b 3693 2 441 4318 3 240
01.03.93 a 5583 4 669 3037 1993 6 114 5067 3 556 2319 5081 4456
b 3 804 2514 4 448 3337
01.12.93 a 5 661 4734 3080 2021 6200 5138 3608 2 351 5182 4518
b 3857 2 549 4510 3384

1) Die Gehaltesiitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 ((Tatigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitegrad Gber die Anforderungen der K5 bzw. T 5
hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag flr die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestsiite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Melster
KQ KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Selbetédn- . Anord-
Datum erst- a dige Be- Selb- Gr(;:g:llche nunge- und| Anord-
des malig arbeltung Ohne sttindige - Ohne Aufsichts- Jnungs- und
Inkraft- | kindbar Besonders schwieriger] Erledigung | Berufs- Basonders techn, kenntr\ lsse, Berufs- | befugnis | Aufaichte-
R verant- . verant- Erledigung Hilfe-
tretens zum: b Geschifte- |schwieriger|ausbildung, Tatigkeiten, ausbildung,| mit Ver- | befugnie
wortliche wortliche | . umgrenzter ¥ melster
Stellun vorgénge |Geschifts-| einfache Tatigkeit die eich auf Aufgaben elnfache |antwortungf mit fach-
9 im Rahmen| vorginge Baro- 9 schwierige g techn. far eine | ficher Ver- usw.
usw, . . usw., nach ein- o
eines arbeiten Aufgaben Tatigkeiten] gr8Bere |antwortung
gehender
Sachge- erstrecken Waerkstatt usw,
Anwelsung
bletes usw,
01.10.85 30.0986 a | 3820 2319 1879 1340 3 989 2410 2003 1340 3535 2663 2119
b 2 991 2410 1736 3249 2739 1736
01.10.86 30.09.87 a | 3985 2 419 2 065 1398 4 161 2514 2 090 1398 3687 2778 2211
b 3120 2514 1811 3389 2857 1811
01.10.87 a |} 4137 2511 2144 1452 4320 2610 2170 1452 3828 2884 2 296
b 3239 2610 1880 3518 2 966 1880
01.10.88 a 4241 2574 2198 1489 4 428 2678 2225 1489 3 924 2 957 2 354
b’ 3 320 2676 1927 3 606 3o 1927
01.10.89 30.0990 a | 4326 2626 2 242 1519 4 517 2730 2270 1519 4003 3017 2402
b 3087 2730 1 966 3679 3102 1966
01.11.90 30.09911) a | 4607 2797 2388 1618 4811 2907 2418 1618 4263 3213 2558
b 2607 2 907 2094 3918 3 304 2 094
01.1091 30.09.92 a | 4918 2984 2548 1726 5133 3102 2 580 1726 4 549 3428 2729
b 3849 3102 2234 4181 3525 2234
01.10.92 a| 5142 3121 2 665 1 805 5369 3245 2 699 1805 4758 3588 2 855
b 4 026 3245 2337 4373 3687 2337
01.01.94 30.0994 a | 5296 3215 2745 1859 6 530 3342 2780 1 859 4901 3694 2 941
b 4147 3342 2 407 4 504 3798 2407
L
1) Pauschale von DM 100 flir Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag fr die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum orst- a | Selbetdndige Abgeechlos- Selbstindige R
des malig kaufm, Abgeechlo‘a sene 2-jihrige techn, Abgeschlos Melster mit
eene 3-jahrige Ohne Berufs- ) sene
Inkraft- | kiindbar Arbeiten im Berufeaus- Arbeiten Im Meister mit Verant-
kaufm, " ausbildung, Berufsaus- Melster mit
tretens zum: b Rahmen bildung usw., . Rahmen " elnem wortung im
Berufsaus- einfache bildung usw., einfachem
aligemeiner Boro- und 5 allgemeiner s besonders zuge-
bildung, Buro- bzw. , qualifizierte Arbeitegebiet
Richtlinien, alifizierte techn. techn Richtlinien, techn echwierigen |wlesenen Auf- uew
begrenzte qual Arbeiten nach y begrenzte . Bereich usw, | slchtebereich :
Arbeiten nach Arbeiten usw. Arbeiten nach
Leltungeauf- elngehenden Leitungsauf- usw.
Anwelsung Anwelsung
gaben usw, Anweisungen gaben usw,
01,1185 31,1086 a 3 430 1931 1522 1355 3 651 1849 4177 3437 2318
b 4 036 2759 2316 1 898 4177 2843
01.11.86 31.10.87 a 3581 2016 1 689 1415 3707 1930 4 361 3588 2418
b 4214 2 880 2418 1982 4 361 2 968
01.11.87 31.10.88 a 377 2083 1649 1469 3 848 2003 4 527 3724 2510
b 4374 2 989 2510 2 057 4 527 3 081
01.11.88 31,1089 a 3810 2 268 1823 1709 3944 2212 4 840 3817 2573
b 4483 3064 2573 2108 4 640 3158
01.11.89 311090 a 3886 2313 1859 1743 4023 2256 4733 3893 2624
b 4573 3125 2624 2 150 4733 3221
01.12.90 31,10.91 a 4139 2 463 1980 1856 4284 2 403 5041 4146 2795
b 4870 3328 2795 2290 5041 3430
01.11.91 31.1090 a 4418 2628 2113 1980 4571 2 564 5379 4424 2982
b 5196 3 551 2982 2443 5379 3660
01,1192 28.0294 @& 4 628 2754 2214 2075 4790 2687 5 637 4636 3125
b 5445 3721 3128 2 560 5637 3836
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213 1 Gehaltstarifvertrag fur die Gummiwarenindustrle in Niedersachsen-Bremen

DM
Monatsbetréige fir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite . Technische Angestellte Meister
K5 K3 K2 K1 TS5 T3 1N Tt M4 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlos-| Mecha- Melster mit
. : . Angestelite Maecha- X
des malig . . sene Berufs-| nische oder | Schwierige N . ainem N .
\ Selbstéhdige] Schwisrige mit techn. | nische oder Meister, die
Inkraft- ktndbar X ausbildung | schema- und hoch- gréBeren )
und verant- | Arbeiten . X . Berufeaus- | schema- einer ) .
tretens zum: b usw, mit tische wertige . X Aufgaben- Hilfsmeister
wortliche | nach alige- bildung und tische . kleineren
, X einfachen | Tétigkelten | Arbeiten, N gebiet, selb- N usw.
Dispositions-| meinen An- C oL Berufe- Ttitigkeiten N Abteilung
. Tétigkeiten ohne Dispositions- sténdig und
tétigkeiten | weisungen L erfahrung johne Berufs- vorstehen
nach Berufsaus- | tétigkeiten usw ausbildun verant-
Anwelsung |  bildung : 9| wortiich
01.08.85 30.06.86 a 4190 2395 1905 1750 4 500 2 395 1750 4025 3125 2750
b 4785 3080 2415 2250 4975 3 410 2250 4265 3 365 3055
01.07.86 30.08.87 a 4 380 2 500 1 990 1830 4 705 2 500 1830 4210 3270 2 870
b 5000 3220 2525 2 355 5195 3 565 2355 4 455 3515 3195
01.07.87 30.0688 a 4 545 2 595 2065 1 895 4875 2 595 1895 4365 3390 2 980
b 5185 3335 2 620 2 440 5390 3 695 2 440 4620 3 645 3310
01.07.88 a 4 700 2685 2 135 1 960 50456 2 685 1960 4515 3 505 3080
b 5 365 3 455 2710 2 525 5 580 3 825 2 525 4780 3775 34256
01.07.869 a 4795 2740 2 180 2 000 5150 2740 2 000 4 605 3575 3145
b 5475 3 525 2765 2 575 5 690 3 900 2 575 4875 3 850 3 495
01.07.90 30.06.91 a 4 850 2790 2225 2 040 5250 2790 2 040 4700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 5 806 3 980 2625 4 975 3925 3 565
01.07.91  30.06.92 a § 220 2 980 2 370 2180 5 600 2 980 2 180 5015 3 895 3 420
b 5 955 3835 30t0 2 800 6 190 4245 2 800 5310 4 190 3 805
01.07.92 31.10.93 a 5 520 3150 2 510 2 305 5925 31560 2305 5 305 4120 3620
b 6 300 4 055 3165 2 965 6 550 4 495 2 965 5615 4 430 4025
01.03.94 31.03.95 a 5630 3213 2 560 2 351 6 044 3213 2 351 §411 4 204 3692
b 6 426 4136 3249 3024 G 681 4 5858 3024 5727 4519 4 106
Ty Anlangsgehalt = Eingangsstufe fir Angestelite mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt flr Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fur die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetréige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K& K2 KA1 T5 T2 TH1 M4 M2 M1
dos mallg | Abgeschlos- 1, 1 o nische Schwierige Abgeschlos- | o i nische | Meister mit
Inkraft- kindbar Selbstdndige | sene Berufs- sene Berufe- einem
: oder und hoch- - oder . .
tretens zum: b | und verant- | ausbildung N ) ausbildung grdBeren Auf-1  Meister in . ,
) schematische waertige . schematische ) Hilfsmeister
wortliche ] mit einfachen L . mit einfachen o gabengebiet, leiner kleineren
! " R bt Tétigkeiten Arbeiten, A ) Tétigkeiten . ) usw.
Dispositions- | Tétigkeiten s Tétigkeiten selbstindig Abteilung
L ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tatigkeit nach ausbildun tatigkeit nach ausbildun und verant-
Anwelsung g 9 Anweisung 9 wortlich
01.07.85 30.06.86 a 3 690 1755 1530 3925 1730 1 530 4155 3190 2 870
b 4275 2 350 1945 4 470 2420 1945
01.07.86 30.06.87 a 3860 1835 1600 4100 1805 1 600 4 345 3335 3 000
b 4470 2 455 2035 4 670 2525 2035
01.07.87 30,06.88 a 4 005 1 900 1660 4 260 1875 1660 4510 3 460 3115
b 4635 2 550 2110 4 845 2625 2110
01.07.88 a 4145 1970 1720 4 405 1940 1720 4 665 3585 3220
b 4 800 2640 2185 5015 2715 2185
01.07.89 a 4225 2010 1755 4 495 1680 1765 4760 3655 3285
b 4 895 2680 2225 5115 2770 2225
01.07.90 30.06.91 a 4 310 2 050 1790 4 685 2 020 1790 4 855 3725 3355
b 4 995 2745 2270 5220 2825 2270
01.07.91 30.06.921) a 4 600 2185 1910 4 890 2155 1910 5180 3975 3575
b 5330 2930 2245 5570 3015 2 425
01.07.92 31.10932) a 4 865 2310 2 020 5175 2280 2 020 5 480 4205 3785
b 5635 3100 2 565 5 890 3190 2 565
01.03.94 31.03.95 a 4 962 2 356 2 060 5279 2326 2 060 5 590 4289 3 861
b 5748 3162 2616 6 008 3254 2616

1) Einmalzahlung von DM 80 im September 1991.

2) Tarifvertrag verldngert bis 28.02.1994.
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220 1 Gehaltstarifvert

220 Ge

(]

DM

;ag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Waestfalen

Monatsbetriige fir Angestalite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K} und technieche (T) Angestelite Moeister
Datum eret- a KTa KT3b KT3a KT2b KT2a KT M4 M1
de li .
° ma'lg Schwilerige Selbeténdige geschloseene| Selbstdndige E!nfache Ohne Barufe Meister
Inkraft- kindbar Erledigung von Arbeiten, in der| ausbildung,
trotens | zum: | b | Geechéfte- Arbeiten Berufeaus- ] Erledigung der " 0 einfacha | (Cbermaieter), | Melster ohne
' vorgéinge, ! bildung, Arbeiten, nach 9 g 3 besonders Berufsaus-
umfangreiche schlossane Tétigkeiten p
selbstéindig und schwierige allgemelner schwlerige bildung
verantwortlich Spezial- Tétigkeiten Anweleun Berufaaue- {Maschinen- Aufgabe
kenntnisse g bildung schreiber usw.) gaben
01.04.86 31.03.87 a 3265 2 955 2 850 2345 1765 1405 3840 2660
b 4 650 3870 36186 3 055 2 840 2300 -
01.04.87 31.0388 a 3366 3047 2938 2418 1820 1449 3 959 2742
b 4794 3990 arer 3150 2928 2371
01.04.88 a 3477 3148 3035 2 498 1880 1497 4 090 2832
b 4 952 4122 3 850 3254 3025 2449
01.04.89 31.03.90 a 3 582 3243 3127 2673 1937 1542 4213 2917
b 5101 4248 3 966 3352 3116 2523
01.04.90 31.03.91 a 3793 3 434 3311 2725 2 051 1633 4 462 3 089
b § 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2672
01.04.91 31.03.92 a 4 064 3680 3548 2 920 2198 1750 4781 3310
b 5788 4819 4 500 3 804 3536 2863
01,0492 310393 a 4314 3906 3766 3100 2333 1858 5075 3514
b 6144 5115 4777 4038 3753 3039
01.04.93 31.03.94 a 4454 4033 3 888 3201 2 409 1,918 5240 3628
b 6344 5 281 4932 4169 3875 3138
220 2 Gehaltstarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetréige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautméannische Angestelite Technische Angestellte Maeister
K6 K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tt M4 M2 M1
Anord-
Schwierige nunge- und
Datum eret- a 8elb- Vorviegend Aufsichte- | Anord- Beauf-
N Einfache mecha- Einfache
des malig Schwilerlge] .. stiindige | . befugnie [nunge- und| slichti-
[Verantwort- Einfache mecha- [Besondere N nische und{ mecha- .
Inkraft- kGndbar . selb- Arbeiten, A tiber Aufsichts- |gungs- und
liche kauf- nische verant- einfache nlache
tretens zum: b .| eténdige N . N elgene . " mehrere | befugnis Anwel-
Stellung mit ménnische| Arbeiten | worlliche zeichne- | Arbeiten "
N Geschifte- L ) Verant- X Meieter, (Hilfs- sungsbe-
Dispo- Tatigkeiten | (Hilfskrafte selb- rische und | (Zeich- o
- vorgénge N . wortung | besondere |tdtigkeit fur] fugnis
sitions- (Konto- }far Ein-und} etdndige technische | nungsregi- \
\ (1. Buch- ; (Konstruk- L Verant- |Abteilungs-| (Platz-
befungie risten uew.)] Verkauf |Tdatigkeiten Tétigkeiten| stratoren
haiter usw.) tions- : wortung meister meister
usw.) . (Zeichner usw.)
techniker (Ober- usw.) usw.)
usw.)
usw.) melster
usw.)
01.04.86 31.03.87 a 4 521 2 653 1448 1379 4712 2790 1448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2586 2078
01.04.87 310388 a 4643 2725 1487 1416 4 839 2 865 1487 1418 4161 3284 2457
b 3637 2 656 2132 3834 2 656 2132
01.04.88 31.03.89 a 4796 2815 1 536 1463 4 999 2 960 1536 1463 4298 3 392 2538
b 3757 2744 2 202 3 961 2744 2202
01.04.89 31.03.90 a 4 940 2 899 1582 1507 5149 3049 1582 15607 4 427 3 494 2614
b 3 870 2 826 2268 4 080 2826 2268
01.04.90 31.03.81 a 5202 3053 1 666 1587 5422 3211 1666 1587 4 662 3679 2753
b 4075 2976 2388 4296 2976 2388
010491 310392 a 5 566 3267 1783 1698 5802 3436 1783 1698 4988 3937 2948
b 4 360 3184 2 555 4597 3184 2 5655
01.04.92 31.0393 a 5911 3470 1894 1803 6162 3649 1894 1803 5297 4181 3129
b 4 630 3381 2713 4 882 3381 2713
01.04.93 a 6133 3600 1965 1871 6393 3786 1965 1871 5 496 4338 3248
b 4 804 3508 2815 5065 3508 2875
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220 3 Gehaltstarifvertrag flr die Industrie der Steine und Erden, hier: Flr die Zement- und Naturstelnindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
[] 4 3 11) M4 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Angestelite mit | Abgeschloesens | kaufm#nnische Einfache Meister. die
inkraft- kbindbar umfangrelchem kaufm#nnische | oder technische schematische mehre're Melster, die eine
tretens zum: b Arbeitegebiet oder technieche | Ausbildung uew, L Abteilung Hilfemelster mit
: oder mechanische Abteilungen
erheblichen Ausgbildung und aflgemeln . ! verantwortlich | Aufsichtstétigkeit
. ¥ . " Tétigkeiten nach { verantwortlich A
Schwisrigkeite- |weitere praktische| festlisgende, \ " leiten
s kurzer Einwelsung leiten usw.
grades usw, Erfahrung usw. qualifizierte
) Téatigkeiten
01.04.87 31.03.88 a 4077 2 651 1658 1392 4137 3 473 3294
b 4 533 3639 3164 2 657
01.04.88 31.0389 a 4207 2 633 1711 1437 4269 3584 3399
b 4678 3755 3196 2683
01.04.89 a 4348 2720 1767 1484 4410 3702 3511
b 4 832 3 879 3228 2709
01.04.90 a 4 433 2774 1802 1514 4498 3776 3581
b 4 929 3 957 3260 2735
01.04.91 31.03.92 a 4522 2 829 1838 1544 4 588 3852 3653
b 5028 4036 3292 2761
01.04.92 31.03.93 a 4 855 3 054 1099 1686 4 925 4142 3 930
b 5 393 4 338 3434 2 880
01.05.93 31.03.942) a 5049 3176 2079 1753 5122 4 308 4087
b 5 609 4512 3571 3 006

1) Vor dem 01,04.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor
dem vollendeten 18. Lebensjahr.

2) Pauschale fir April 1993 von 100 DM.

220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K § (Verantwortliche Tétigkeiten mit
Dispositionsbefugnis) und T 6 (Hochwertige Tatigkeiten mit besonderen
Fachkenntniseen und langerer Erfahrung) unterliegen freler Vereinbarung.

- 20

2) Gruppe M 1 entfaiit ab 01.04.1992.
3) Einmalzahlung von 80 DM im Mal 1993,

Kaufménnleche Angestelite Technleche Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M12)
Datum erst- a | Selbetiindige .
des malig und verant- .‘ietllb;:& (:‘{:‘ Weltgehende igx:;::g:
Inkraft- kOndbar wortliche i Einfache Selbetindig- . Einfache Maeister in
N Rahmen L Téatigkeiten N Obermelster Melster mit
tretens zum: b | Tatigkeiten ¥ Tétigkeiten kelt bei . technische 1| . einem .
" aligemeiner \ mit mehr- . tiber mahrere . einfachem
mit nach entspre-| Arbeiten von | .. " Tétigkeiten ) wichtigen
*nweisung jahriger Be- Abteilungen Aufgaben-
umfangreicher| , . chender erhdhter ohne Berufs- Aufgaben- N
(. -hren von . . N .. | rufserfahrung . usw. gebiet
Berufser- Einweisung | Schwierigkeit ausbildung gebiet
Sachkonten . {Kalkulation
fahrung uew.) (Statiker usw.) usw.)
(Einkauf usw.) : ’
-+ 01.04.87 a 3 805 2 495 1365 4125 2 925 1 400 4125 3615 2 560
b 3110 1975 3 640 2180
01.04.88 31,0383 a 3 940 2 685 1415 4275 3030 1450 4275 3745 2650
b 3220 2045 3770 2 260
01.04.89 a 4040 2 650 1450 4 380 3105 1485 4380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2315
01.04.90 31.03.91 a 4180 2730 1495 4510 3200 1530 4510 3 955 2795
b 3 400 2160 3 980 2385
01.0491 31.0392 a 4 565 3035 1620 4 835 3430 1640 4835 4240 3265
b 3750 2425 4265 2 555
01.04.92 31,0393 a 4855 3230 2765 5140 3650 2765 5140 4510 .
b 3 890 4 535
01,04.933)31.03.94 a 5 045 3360 2875 5345 3795 2875 5345 4 690 -
b 4150 4715
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220 5 Gehaltstarifvertrag ftr die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrége fir Angestelite 1)

in Orteklaese |

in Gehaltegruppe 2)

Kaufméannische Angestslite Technische Angestelite Meister
A15 A8 A6 A3 A15 A13 At A3 M3 M2a
Sehr Sehr
Datum erst- a | echwierige Fundierte schwierige Schwierige
d li tigkei y X
es maig Ta. igkeiten, Fachkennt- X Fachlich Ta.tlgkeiten, Selbstandige Arbeiten, cfne Fachlich .
Inkraft- | kGndbar eiganver- Selbstindige eigenver- . eelbstdndig Abteilunge- |, . N
R nisse, . begrenzte : Tatigkeiten, begrenzte Hilfstétigkeit
tretens zum; b {antwortliche Arbeiten o antwortliche und unter melster, dem| .
Erfahrung, Tétigkeiten umfang- Tétigkeiten R far
Entschei- y nach Entschel- elgener Facharbeiter ;
selbetdndige h nach relche nach Abteilungs-
dungen von ) allgemeiner | . dungen von N Verant- unterstellt
Erledigung ) eingehender ) Spezial- eingehender meister uew,
erheblicher e Anweisung | _. 7" | erheblicher ) wortung zu | _. sind
schwieriger Einweisung kenntnisse Einwelsung
Bedeutung, Autaaben Bedeutung, erledigen
FGhrunge- g Flhrungs- eind
aufgaben aufgaben
01.05.86 30.04.87 a 4610 3 140 2486 2202 4920 4180 3 495 2353 3926 3124
b 3 525 2723 2397 3 837 2 561
01.05.87 30.04.88 a 4767 3247 2571 2277 5088 4323 3614 2 433 4 060 3231
b 3645 2816 2479 3 968 2649
01.06.88 30.04.89 a 4939 3364 2 664 2 359 5272 4479 3745 2521 4207 3348
b 3777 2918 2 569 4111 2745
01.05.89 a 5112 3482 2758 2442 5457 4 636 3877 2610 4355 3466
b 3910 3021 2 659 4255 2 842
01.05.90 30.04.91 a 5 266 3 687 2 844 2516 5621 4776 3 994 2 689 4 486 3570
b 4028 3112 2739 4 383 2928
01.05.91 30.04.92 2) g 6 066 3609 3208 2726 6 066 5187 4 492 2726 4 851 38N
01.0592 30.0493 a 6 443 3833 3407 2 896 6 443 5 509 4771 2896 5152 4111
b
01.05.93 a 6 695 3983 3540 3009 6 695 5724 4 958 3 009 5353 4272
b

1) Ab 01,05.1991 nur noch ein Gehaltesatz.

2) Vor dem 01.05,1991 Gehaltsgruppensinteilung In kaufméinnische und
technische Angestelite.

220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Qehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestaelite Meister
Datum eret- a K4at) K2a K1 T4al) T3 T1 M4 M1
m:eaﬁ. k(;n :i’:gar uSglbeténtciiv ?:1_ ?(b?;;:::ﬁ?“r?: Ohne Berufs- Besondere geschlossene| Ohne Berufe- | Obermelster, Untermelster
4 :a o n R b n“c;er?rr;ﬁ a Leh eac ausbildung, |Verantwortung, | Ausbildung in | ausbildung, die mehrere und Hilfe-
reten zum: K : ?‘ schwi;rl' vorwiegend Dispositions- | einer staatlich | vorwlegend Abteilungen melster mit
W ‘.5 en mbe- Arbsiten u?: ' schematische | und Welsunge- | anerkannten | echematische selbstiindig praktischen
elsunge N e Tatigkeit befugnis Ingenieurschule Tatigkeit leiten Erfahrungn
fugnis Anleitung
01.07.86 30.04.87 a 4 537 2 532 658 4817 3 381 1118 3773 3003
b - 2748 1958 - 4 257 2275
01.06.87 30.04.88 a 4 682 2613 679 4971 3 489 1154 3894 3099
b - 2 836 2 021 - 4393 2348
01.06.88 30.04.89 a 4827 2 694 700 5125 3 597 1190 4015 3185
b - 2924 2084 - 4 529 2421
01.06.89 a 4 986 2783 723 5294 37186 1229 4147 3 300
b - 3 020 2153 - 4678 2501
01.05.90 a 5086 2 839 737 § 400 3790 1254 4230 3 368
b - 3080 2196 - 4772 2 551
01.05.91 30.04.92 a 5188 2 896 7562 § 508 3 866 1279 4315 3433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602
01.05.92 30.04.93 a 5 525 3084 801 5 866 4117 1362 4 595 3656
b - 3 346 2 386 - 5183 27N
01.05.93 30.4.94 a 5740 3204 832 6 095 4278 1415 4774 3799
b - 3 476 2479 - 4 385 2879

1) Unter b frele Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Waestfalen

DM

Entgelteditze fUr Angestaiite

in Entgeltgruppe 1)

E13 E 12 E 11 £9 E7 E2 E13 E7
Besonders
Verantwortliche| schwierige Schwierige " . Melster mit
Datum erst- a Stellung, Tétigkeiten im | T4tigkeiten mit - Tmlgkene"‘.d'e Tét'gkehen mit besonders Meister ohne
) Schwierige |Fachkenntnisse| Einarbeitungs-
des malig besondere | Rahmen allge- | abgeschlos- L y . schwierigem Berufsaus-
) Tatigkeitan; erfordern; zeit, z.B, Mit- "
Inkraft- kindbar [Fachkenntniese,j melner Richt- sener 3 . und verant- |bildung in einem
. : umfassende mindestens larbeiter im Biro . .
tretens zum: b | Erfahrungen linien, seftb- | Ausbildung an X . wortlichem [einfachen Uber-
. . fachUber- Sjahrige fOr mecha- : e
und stdndige und einer fachlichem sichtlichen
N grelfende einschligige nlsche und
Fahigkeiten, |verantwortliche | Fachschule zur . Aufsichts- Aufsichts-
N o } : Fortbildung Berufeaus- | schematische . \
Dispositions- Verrichtung beruflichen bildun Tatiakeiten bersich z.B. bereich
befungie Fachhochschul-| Weiterbildung 9 9 Obermeister
ausbildung
01.04.85 31.03.88 [ 3145 2 887 2 681 2372 2210 1886 4393 2766
b 4493 4124 3 830 3388 2 946 2357
01.04.86 31.03.87 a 3257 2 990 27786 2 456 2288 1953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3 051 244
01.04.87 310388 a 3355 3080 2 860 2 530 2357 2011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3614 3143 2514
01.04.88 31.03.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2073 4 829 3040
b 4 939 4 535 4211 3725 3239 2 591
01.04.89 a 3 527 3238 3 007 2 660 2 478 2114 4 926 3102
b 5 039 4 626 4295 3 800 3 304 2643
01.04.90 31.03.91 a 3597 3303 3067 2713 2528 2157 5 025 3164
b 5139 . 4718 4 381 3876 3370 2696
01.04.91 31.03.92 a 3 857 3 541 3288 2 908 2710 2312 5387 3 392
b 5510 5058 4697 4 155 3613 2 890
01.04.92 31.03.93 a 4 081 3746 3 478 3077 2 867 2 446 5698 3 588
b 5 830 5 351 4 969 4 396 3823 3 058
01.06.93 31.03.942) a 5246 4 870 4 565 3 868 3415 3173 5246 3 415
b 5 861 5 534 5188 4 395 3 881 5 961 3 881

1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister untertagilt.

2) Arbeitnehmer, deren neues Tarifentgelt unter dem Tarlfgehalt der
Gehaltegruppe liegt, in der sie vor dem Inkrafttreten des

Entgelttarifvertrages eingruppient waren, wird die Differenz ale
Ausgleichszulage weitergezahlt.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegslindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil

Niedersachsen
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene Meister mit
Inkraft- kUndbar Verantw'onhche Selbstandige und Beruf.eausblldung, Ohne abgeschlos- besonders Melster mit Melster mit
tretens zum: b | Tétigkeiten mit . mindestens sene Berufsaus- .
N verantwortliche N - echwlerigem Melsterprifung | Aufgaben eines
Dispositions- L 3jdhrige Tatigkeit | bildung, einfache N
\ Tétigkeiten usw. > Autsichtsbereich usw., Betriehsmalsters
befugnis usw. bzw. einschlagige Tétigkeiten
usw.
Barufserfahrung
01.03.85 28.02.86 a 2 936 2 580 1926 1535 3564 3288 2930
b 4110 3 564 2791 2 359
01.04.86 28.02.87 a 3030 2 663 1988 1584 3678 3391 3024
b 4242 3678 2880 2434
01.03.87 29.02.88 a 3 124 2746 2 050 1633 3792 3 496 3118
b 4374 3792 2 969 2 509
01.03.88 280289 a 3224 2 834 2166 1685 3913 3608 3218
b 4514 3913 3 064 2 589
01.03.89 28.02.90 a 3340 2 936 2192 1746 4054 3738 3334
b 4677 4054 3174 2682
01.03.90 28.02.91 a 3517 3092 2308 1 839 4269 3936 3511
b 4 925 4 269 3342 2824
01.03.91 29.02.92 a 3760 3305 2 467 1966 4 564 4208 3753
b 5265 4 564 35673 3019
01.03.92 a 3 997 3513 2 622 2 090 4 852 4473 3 989
b 5587 4 852 3798 3 209
01.03.93 28.02.94 a 4153 3 650 2724 2172 5 041 4 647 4145
b 5815 5041 3 946 3334
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag flr die feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monatsbetrége firr Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moeister
KTS KT3 KTH M5 M1
Datum eret- a Abgeschiossene Berufs-
des malig Dispositionsbefugnis, ausbildung, Tétigkeiten, Umfa iche Fach
Inkraft- kundbar umfangreiche Fach- die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, ngreiche Fac Ohne fachliche
R p kenntniess, grofer .
tretens zum: b kenntnisse und erfordern und unter sinfache und Berufsausbildung,
X N Verantwortungebereich N ,
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung | mechanische Titigkeiten mit Dispositionsbefuanis einfache Tatigkeiten
Sondergebisten eelbsténdig ausgeflhrt P g
werden
A | B A | B A B A | B A | s
01.03.87 30.04.87 a 3 338 3317 2 142 2131 1204 1205 3 682 4 046 1983 2 263
b 4 071 4 288 3 080 3227 2076 2203 4 071 4288 2254 2 399
01.06.87 30.04.88 a 3 455 3434 2217 22086 1246 1247 3708 4188 2053 2 342
b 4213 4 439 3167 3340 2149 2280 4213 4 439 2333 2483
01.06.88 30.04.89 a 3 682 3 541 2 286 2274 1285 1288 3 822 4318 2117 2415
b 4 344 4577 3265 3444 2218 2 354 4 344 4 577 2 405 - 2 559
01.05.89 a 3 687 3 665 2 365 2354 1330 1331 3 957 4 469 2190 2 600
b 4 496 4737 3379 3 564 2294 2433 4 496 4737 2488 2650
01.06.90 a 3760 3738 2413 2 40t 1357 1358 4038 4 558 2234 2 650
b 4 586 4 832 3 447 3 636 2 340 2 482 4 586 4 832 2 539 2703
01.05.91 30.04.922) a 3 836 3812 2 461 2 449 1384 1386 4116 4 649 2279 2 601
b 4678 4928 3516 3709 2387 2 532 4678 4928 2 590 2757
01.06.92 30.04.93 a 4 095 4 070 2 630 2617 1482 1483 4 395 4 963 2 438 2782
b 4 994 5 261 3757 3963 2 554 2710 4 994 5261 2771 2 849
01.05.93 30.04.94 a 4222 4 196 2711 2698 1527 1 629 4 531 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3 873 4 086 2633 2794 5149 5 424 2 857 3 040

1) A: Felnkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich,
B: Specketein- und Steatltinduatris,

2) Pauschale von DM 70 fur Junl 1992,

227 Herstsllung und Verarbeitung von Glas

227 1 Gehaltstarifvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Bayern

DM
Monatsbetritge fiir Angestelite
in Gehaftegruppe
Kaufmannische und technische Angestslite Meister
Datum erst- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig In einem Auf-
inkraft- | kOndbar Titigkelten mit | Selbsténdige und | gabengebiet mit Bl: I:Sfes:ﬂ:g;:z:e Ohne Berufs- | Melster mit einem
tretens zum: b | elnem vielseitigen | schwierige Titig- grdBeren o . 9 ausbildung, schwierigen und Meister mit
Thtigkeiten, die .
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, mechanische und | verantwortungs- | Anordnungs- und
Fachkenntnisse
grundliches reiche Fach- eln hdheres Ma8 ) schematische | vollen Aufsichts- | Aufsichtsbefugnie
und Fertigkeiten
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung Tatigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.11.86 30.09.87 a 3785 2957 2 523 1877 1656 4238 2 947
b 4 731 3943 3154 2 681 2 366
01.10.87 a 3 926 3 067 2617 1946 1717 4 395 3056
b 4 907 4 089 3271 2780 2 453
01.04.88 30.09.89 a 3 929 3070 2619 1848 1719 4 339 3 059
b 4911 4093 3274 2783 2 456
01.10.88 30.09.89 a 4 046 3161 2698 2 006 1770 4531 3151
b 5058 4215 3372 2 866 2 529
01.10.89 30.09.90 a 4127 3224 2751 2046 1805 4 622 3214
b 5159 4299 3439 2923 2579
01.10.80 30.09.91 a 4210 3289 2 806 2 087 1842 4714 3278
b 5262 4 385 3 508 2982 2 631
01.10.91 30.09.92 a 4 500 35186 3000 2232 1969 5039 3 504
b 5 625 4 688 3750 3 188 2813
01.10.92 30.11.93 a 4747 3709 3 165 2354 2077 5316 3697
b 5934 4945 3 956 3363 2 967
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230 Eisenschaffends Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und techniache (T) Angestelite Melster
Datum eret- a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig . Selbstéindige Maelster mit
Inkraft- kUndbar Verantwortliche Bearbeitung Tttigkeiten Abgeschlossene schwierigem, Melster in einem
Bearbeitung . Berufeaus- Ohne Besrufe- Maister In einem .
tretens zum: b schwieriger nach . N verantwortungs- kleinen
eines ces oyt . bildung usw. mit|] ausbildung, grdBeren N
Tétigkeiten allgemeinen . ) vollem Betriebs- und
echwlerigen . gewissen schematische Betriebs-
nach allge- Anweisungen . . Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- N v Kenntnissen [Tdtigkeiten usw. \ bereich usw. N
meinen Richt- usw. L Aufsichts- tungebereich
reiche usw. : und Fertigkeiten
linien usw. bereich usw.
01.09.86 a 3758 2972 2 350 1419 1138 3775 3327 2 905
b 4320 3636 2878 2248 1793 4 256 3775 3327
01.02.87 a 3798 3004 2375 1434 1148 3815 3363 2936
b 4 366 3675 2 909 2272 1812 4 301 3815 3363
01.03.88 a 3874 3064 2423 1463 1171 3 891 3430 2995
b 4 453 3749 2 967 2317 1848 4 387 3 891 3 430
01.08.89 311090 a 3 951 3125 247 1492 1194 3969 3489 3 055
b 4 542 3 824 3026 2363 1885 4475 3 969 3 499
01.11.90 31.10.91 a 4271 3378 2 671 1612 1291 4230 3782 3 302
b 4909 4133 3271 2 555 2 037 4 837 4 280 3782
01.11.91 1) a 4523 3577 2 829 2207 1763 4543 4 005 3497
b 5199 4377 3 464 2706 2157 5122 4 543 4 005
01.09.82 31.10.92 a 4 570 3814 2 858 2230 1781 4 590 4047 3533
b 5253 4 423 3 500 2734 2179 5175 4 590 4 047
01.02.93 a 4712 3726 2947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3 609 2819 2247 53356 4732 4172
01.12.83 300494 a 4725 3737 2 955 2306 1842 4746 4185 3653
b 5 432 4 573 3619 2827 2253 5 351 4748 4185
1) Einmalzahlung von DM 175,
231 Mstalibe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatebetrige fur Angestallte 1)
in Gehaltegruppe
Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum eret- a bearbeitende
des malig kaufm./techn, Einfache Ohne Berufe- Melster mit .,
. Umfassende . wechselnde einem groBen Melster mit
Inkraft- kGndbar Spezial- und N Tétigkeiten, S ausbildung, Meister mit
. oder schwierige Tétigkeiten, . oder in viel- einfachem
tretens zum: b [Fachkenntnisse, deren Kennt- einfache ™ einem gréBeren
S Aufgaben nach | . N deren Ablauf Lo seitigen Aufgabengeblet
vielseitige Ny nisse durch eine| . Tatigkeiten, ) Aufgaben-
bestimmten N und Ausfihrung el kleineren N (Hofmelster,
Berufserfahrung e dreijshrige . Fertigkeiten und bereich
Richtlinien weitgehend Aufgaben- Lademelster)
Berufsaus- festgelegt sind Kenntnisse bereich{en)
bildung er- geleg
worben wurden
01.05.86 31.03.87 a 3919 2 873 1714 1421 1120 3919 3127 2122
b 3474 2 358 1995 1714 3474 221
01.04.87 a 4064 2979 1777 1474 1161 4064 3243 2201
b 3 603 2445 2069 1777 3 603 2355
01,04.88 a 4145 3039 1813 1503 1184 4145 3308 2245
b 3675 2 494 2110 1813 3675 2 402
01.04.89 31.0390 a 4282 3285 2471 2243 1860 4282 3773 2471
b 4630 3632 2724 2395 1936 4 456 3947 2 548
01.06.90 31.03912) a 4 539 3482 2619 2378 1972 4 539 3999 2619
b 4 908 3850 2884 2 539 2052 4723 4184 2701
01.06.91 31.03.922) a 4 843 3715 2794 2 537 2104 4 843 4267 2794
b 5237 4108 3077 2709 2189 5039 4 464 2 882
01.04.92 a 5105 3916 2 945 2674 2218 5105 4 497 2 945
b 5 520 4 330 3243 2 855 2 307 5311 4705 3038
01.04.93 31,1293 a 5258 4033 3033 2754 2285 56258 - 4632 3033
b 5686 4 460 3 340 2 941 2376 5 470 4 846 3129

1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01,04.1989) darf fur:
den einzelnen Angesteliten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 Je DM 290,
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allbe- -verarbejtende
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiste aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

N

sirie

Monatsbetréige fir Angestaellte 1)

in Gehaltsgruppe 2)

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
as c)) G4 G1 G8 G5 M4 M3 Mt
Einfache
sachbearbel- Schwierige
Datum erst- a tende sachbearbei-
des malig Umfassende |kaufm./techn.|Ohne Bertfs- tende kaufm. | Melster mit ,
Inkraft- kindbar Spezial- und oder Tétigkeit, ausbildung, Spezial- und oder techn. |einem groBen| Masister mit Mister mit
i Fach- L Fach- einfachen
tretens zum: b schwierige [ deren Kennt- einfache ., Aufgaben, oder in einem
kenntnisse, R . kenntnisse, . Aufgaben-
. Aufgaben nisse durch | Té#tigkeiten, . . deren vielseitigen gréBeren ;
vielseitige ! X v vielseltige gebiet
nach eine drei- Fertigkeiten Erledigung kieineren Aufgaben- N
Berufser- N o Berufser- N (Hofmeister,
fahrung bestimmten Jahrige und fahrung und Ause- Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien Berufsaus- Kenntnisse fGhrung baereich{en)
bildung - tellweise vor-
erworben gegebsen sind
werden
01.04.87 a 4074 3068 1 654 1178 4 261 2681 4074 3 604 2 459
b 3 604 2392 1812 3159
01.04.88 a 4155 3129 1687 1202 4 346 2735 4155 3676 2 508
b 3676 2 440 1848 3222
01.04.89 310390 =a 4 453 3372 2471 1 860 4 453 2 863 4 453 3903 2471
b 4 807 3719 2724 1936 4 807 3209 4 630 4076 2 548
01.06.90 31.03.914) a 4720 3574 28619 1972 4720 3035 4720 4137 2619
. b 5 095 3942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2701
01.08.81 31.03.924) a 5038 3813 2794 2104 5036 3238 5036 4414 2794
b 5436 4 206 3 080 2189 5436 3630 5237 4611 2882
01.04.92 a 5308 4019 2 945 2218 5 308 3413 5308 4 652 2 945
b 5730 4433 3246 2 308 5730 3 826 5 620 4 860 3038
01.04.93 31.12.93 a 5 467 4140 3033 2 285 5 467 3515 5 467 4792 3033
b 5 902 4 556 3 343 2376 5902 3 941 5686 5 006 3129

1} Durch dle Einflihrung der neuen Gehaltestruktur (ab 01.04.1989) dart fur

den einzelnen Angesteliten keine finanzislle Schlechterstellung erfolgen.

2) Vor dem 01.04,1989 Gshaltsgruppen in kaufménnische und technische
Angestelite unterteilt,

231 3 Gehaltstarifvertrag ftr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Ltineburg

3) Melster der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jehren erhalten 10 % wéniger;
entfélit ab 01.04.1989.

4) Pauschale von DM 215 je Monat fUr April und Mai 1990, 1991 Je DM 290,

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Meister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
Sehr Schwierige Spezielle
Datum erst- a f Tétigkeiten . .
dos malig schwierige nach Schwierige | Selbsténdige Mit Fachkennt-
. Tétigkeiten \ salbsténdige | Tatigkeiten | Selbstdndige { Einfache nisse und
Inkraft- | kGndbar allgemeinen ) N L besonderer
nach allge- A und verant- | mit erhdhten | Tétigkeiten | Téligkeiten, Verant-
tretens zum: b by Richtlinien, [Verantwortun Hof- oder
meinen Richt- wortlichs An- nach wecheeinde wortung in
. . . Entschei- \ ) g in elnem Platzmelster
linien mit R Tatigkeiten | forderungen | allgemeinen Anforde- einem
R dungen im . groBen Auf-
Entschei- nach nach Anweisungen rungen groBeren
sigenen gabenbereich
dungsbe- Richtlinlen allgemeinen Aufgaben-
. Autgaben-
fugnis Anweisungen bereich
berelch
01.04.87 a 4215 3735 3274 2 826 2 406
b 4 546 4 041 3584 3132 2710 4 041 3584 2710
01.04.88 a 4209 3810 3339 2883 2454 1612 3810 3339 2 454
b 4 637 4122 3656 3195 2764 4122 3 656 2764
01.04.89 31.03.90 a 4 408 3 805 3 422 2 955 2515 . 1652 3905 3 422 25618
b 4753 4225 3747 3276 2833 4225 3747 2833
01.08.90 31.03.911) a 4 670 4139 3627 3132 2 666 1751 4139 3627 2 666
b 5038 4479 3972 3472 3003 4 479 3972 3003
01.06.91 3103921} a 4983 4416 3870 3342 2845 2 061 4418 3870 2845
b 5 378 4779 4 238 3705 3204 2319 4779 4238 3204
01.04.92 a 5252 4 654 4079 3522 2999 2172 4 654 4079 2 999
b 5 666 5037 4 467 3908 3377 2 444 5037 4 467 3377
01.04.93 31.12.93 a 5410 4794 4 201 3628 3089 2237 4794 4201 3 088
b 5836 5188 4 60t 4 022 3478 2517 5188 4 601 3478

7y Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mal 1990, 1991 Je DM 290.
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231 4 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebist)*)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Melster
Qs Qs a2 [cR] Ga G7 G Ma M2 M1
Schwisrige | Einfache Einfache Aufgaben-
jsachhearbei-j  gleich- glelch- gebiet im
Datum eret- a tende kauf- | bleibende | bleibende Rahmen von
des malig Besondere | ménnische | Tatigkeiten, | Tétigkeiten, | Besondere | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft- kGndbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablauf im | Fach- und | zusatzliche glelch-
tretens zum: b Sepzial- nische weitgehend | einzeinen Sepzial- | Fach- bzw. | bleibende
kenntnisse, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt | kenntnisse,] Spezial- | T#tigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnises, | Ablauf im elnem einem
. X einem
Berufser- teilwelise Berufser- | Erfahrung | einzelnen griBeren mittlerem ainfach
fahrung [vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben- nlachen
. . ] ., | begrenzten
abgeschioe- Vorbildung berufliche bereich, gebiat mit
. Aufgaben-
sena Berufs- Fort- Ausbildung Berufs- ebiot
ausbildung bildung zum Melster | ausbildung g
01.04.88 a 4 155 2 508 1537 1202 4 348 3222 1202 3676 3019 2508
b 3019 2 149 1848 3 855 1848
01.04.89 31.03.80 a 4 259 2 571 15675 1232 4 455 3303 1232 3768 3094 2857
b 3 094 2203 1 894 3 951 1894
01.06.90 31.03813) a 4 515 2725 1670 1306 4722 3 501 13086 3 994 3280 2725
b 3280 2 3356 2008 4188 2 008
01.06.91 31.03.923) a 5 036 3238 2278 2104 5038 4414 2104 4 414 3813 2794
b 5436 3 630 2450 2189 5436 4 807 2189 4611 4010 2 882
01.04.92 a 5308 3413 2 401 2218 5308 4 652 2218 4 852 4019 2 945
b 5730 3826 2 582 2307 5730 5067 2307 4 860 4227 3038
01.04.93 311293 a 5 467 3515 2473 2285 5467 4792 2285 4792 4 140 3033
b 5902 3 941 2 659 2378 5902 5219 2378 5 006 4 354 3129

*} Einechl. Bremerhaven, der Landkrelse Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landee Niedersachsen,

1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsetruktur (01.01.1990) darf fur den
einzelnen Angesteliten keine finanzielle Schlechtersteilung erfoigen,

2) Vor dem 01.06.1991 Gehaltegruppen In kaufmannische und technlsche

Angestellte unterteilt.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 Je DM 290.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie ion Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrége tir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Moeister
KT6 KTS KT3 KT2 KT M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum erst- a . erfordern, wie . Meister, denen
des malig SS:_?:L:’::E’:S Selbstéindige |ele Im aligemei- Tﬁt:‘gal;ehnen Aufgaben- In einem
Inkraft- kundbar N Bearbeitung | nen durch eine X Uberwiegend [Schwieriger und| gebiet, fir das einfachen
wortliches L eingehender :
tratens zum: b Bearbeiten echwieriger Lehre als In- Anwelsung. fGr echematische jverantwortungs-| eine berrufliche | Aufgaben-
ea.’ ! Tatigkeiten dustriekauf- X 9 Arbeiten; chne jvoller Aufgaben-|Fachausblidung berelch
eines dis eine Anlern-
hwisriaen nach mann oder ausbitdun Berufsaus- und Aufsichte- | oder Spezial- vorwlegend
e: fwabg aligemeinen |Lehrausbildung erlorderllchgiet bildung berelch usw. kenntnisse ungelernte
b u‘g: 0" | Richtiinien usw. Zu einem usw erforderlich sind| Arbeitekrafte
ereichs usw. technischen ' unteretellt sind
Angesteliten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.04.88 a 4270 3373 1617 1450 1298 4374 3963 2727
b 5231 4132 2 552 2 300 2038
01.04.89 31.03.90 a 4377 3 457 1 657 1486 1325 4483 4 062 2795
b 5 362 4 235 2616 2 358 2089
01.06.80 31.03.811) a 4 640 3 664 1756 1575 1405 4 752 4 306 2963
b 5684 4 489 2773 2 499 2214
01.06.81 31.03.921) a 4 951 3 909 1874 1681 1499 5070 4 595 3162
b 6 065 4 790 2 959 2 666 2362
01.04.92 a 5218 4120 1975 1772 1580 5344 4 843 3333
b 6 393 5049 3119 2810 2 490
01.04.93 31.12.93 a 5375 4244 2034 1825 1627 5 504 4988 3433
b 6 585 5200 3213 2 894 2 565

1} Pauschale von DM 215 je Monat far April und Mal 1990, 1991 je DM 290,
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fOr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrédge fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moister
K6 K4 K21) K11) T6 T4 T21) T12) M4 M3 M2 M1
Anordnungs- und
Datum eret- a Selb- Tech- Selb- Aufsichtebefugnis
des malig Tatig- stindige | Tatig- Vor- nische | sténdige | Tech- Vor- Gber mit
Inkraft- kindbar keiten in | Bearbei- |keiten bei| wiegend | Tatig- tech- nieche | wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
tretens zum: b |besondere] tung [einfachen] schema- | keiten in jnische TA-| Tétig- | schema- | Meister | wortung mit Wiege-
verant- | echwie- Ge- tische [beeonders] tigkeiten | keiten ftr | tische mit for eine |fachlicher | meister
wortlicher | riger Ge- | echéfte- { Tatig- verant- far einfache | Tétig- schwie- | Abteilung{ Verant- usw.
Stellung | schafte- [vorgdngen]| keiten |wortlicher| echwie- |Aufgaben| keiten [rigem Auf-| oder wortung
vorgénge Stellung Jrigere Auf- gaben- |Werkstatt
gaben gebiet usw,
01.05.86 31.03.87 a | 3492 2183 1397 1048 3667 2270 1397 1048 3714 3249 2785 2321
b | 3841 2881 2085 1746 4018 3 056 2085 1748
01.04.87 a | 3622 2 264 1449 1087 3803 2 354 1449 1087 3851 3370 2 888 2407
b | 3984 2988 2173 1811 4165 3169 2173 1811
01.04.88 a | 3694 2 309 1478 1108 3879 2 401 1478 1108 3 928 3 437 2946 2 455
b | 4063 3 048 2216 1 847 4248 3232 2218 1847
01.04.89 31.03.90 a | 3788 2 366 1514 1136 3975 2 461 1514 1163 4 028 3 522 3019 2516
b | 4165 3123 2272 1893 4 354 3313 2272 1893
01.06.90 31.03912) a | 4014 2 509 1606 1204 4215 2 609 1606 1204 4267 3734 3200 2 667
b | 4415 3312 2408 2007 46186 3512 2408 2 007
01.06.91 31.03.922) a | 4282 2676 1927 1713 4496 2783 1927 1713 4554 3984 3415 2 846
b | 4710 3533 2 569 2141 4924 3747 2 569 2141
01.04.92 a | 4514 2 821 2 031 1806 4740 2934 2 031 1808 4 800 4 200 3 600 3 000
b | 4965 3724 2708 2257 5 191 3850 2708 2257
01.04.93 31,1293 a | 4650 2 906 2093 1 860 4883 3023 2093 1860 4944 4328 3708 3090
b | 5115 3836 2790 2325 5348 4 069 2790 2325

1) Ab 01,06.1991 Anderung der Altersstruktur,

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall

2) Pauschale von DM 215 je Monat flr April und Mal 1690, 1981 jJo DM 280.

erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrdge fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K 4 K1) T6 T4 T11) M4 M3 M1
Selbstandige Selhstdndige
Datum erst- a | Besondere | und verant- Besonders | und verant- Obermeister
Melster mit
des malig verantwort- wortliche Einfache oder verantwort- wortliche usw. mit Anordnunge- Aula.eher-
inkraft- | kGndbar liche leitende | Erledigung mechanieche licher und Erledigung |Einfache oder] Anordnungs- befugnls usw réitigkeit (Gber-
tretens zum: b | Stellung mit | schwieriger Tﬂil kn it selbstéindiger | schwieriger | mechanieche |befugnie Gber aber eine ‘I wachende
Dispoeitions- |Arbelten nach S hg c.aben Tatigkeits- |Arbeiten nach| Tatigkeiten mehrere mittlers bie Tatigkelit bei
titigkeit aflgemelner é ; rei ::;') bereich aligemelner | (Hilfekrafte) Betriebe- groBie Werk- Vereand-
(Abteilungs- | Anweisung elten usw. (Abteilungs- | Anwelsung abteilungen otatt usw. arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) (Konstuk- usw,
halter usw.) teure usw.)
01.05.87 a 3917 2238 965 4 309 2 462 965 3777 3358 2378
b 2798 1679 3078 1679 '
.04, a 4 063 2322 1001 4 469 2554 1001 3918 3482 2 467
01.04.87 b 2 902 1741 3192 1741
2518
1.04.88 a 4144 2 368 1021 4558 2 605 1021 3996 3552
010 b 2 960 1776 3256 1776
.03. 4248 2427 1047 4673 2 670 1047 4 098 3 641 2579
010489 310380 8 3034 1820 3337 1820
4
.03. 4 502 2573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 273
010090 31.03.912) 8 3216 1930 3538 1930
916
.03, a 4803 2745 1657 5283 3020 1657 4 632 4117 2
o1.08.91  81.03:822) b 3431 2059 3774 2059
4 339 3074
.04.9 a 5 062 2893 1747 5568 3182 1747 4 882
01.04.92 b 3616 2170 3978 2160
027 4469 ' 3165
. 1293 a 5214 2979 1798 5736 3277 1798 5
01.0483 9112 b 3724 2234 4096 2234

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauechale von DM 215 je Monat far Aprit und Mal 1990, 1991 je DM 280.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K1 T5 T3 T M4 M1
Datum erst- a JAbgeschlosaene |Abgeschicesene)
des malig Bemr.‘dem Berufeaus- Ohne B erufa- Besonders Berufsaus- Ohne Berufe- Moister mit
schwierige ausbildung schwierige Meist i
Inkraft- ktndbar bildung, e orlg bildun ausbildun, besonderer elater mit
technische 9 mechanische technieche 9, 9, Beaufsich-
tretens Zum: b Tatigkeiten schwierige oder Tatigkeiten echwilerigere einfache Varantwortung, tiqunas- und
umfassen d; Tétigkeiten schematische i d‘ technleche zelchnerische |denen mehrere | %9 g
N nach Um'aseende | arbeiten nach | Arbeiten nach | Melster unter- Anweisungs-
Spezial- Schreib- oder | Spezial- nter betugni
ligemeiner ligeme Vor! i gnis
kenntniese algem Blroarbeiten kenntnisee algemeiner orlage stellt sind
Anweisung Anwelsung
01.05.86 31.03.87 a 3103 18629 976 3269 1778 976 3577 2 096
b 3785 2424 1746 4106 2735 1746 3941 2370
01.04.87 a 3218 1689 1012 3390 1844 1012 3709 2174
b 3925 2514 1811 4258 2 836 1811 4 087 2 458
01.04.88 a 3282 1723 1032 3458 1 881 1032 3783 2217
b 4 004 2564 1847 4343 2893 1847 4169 2 507
01.04.89 31.03.90 a 3 364 1766 1058 3 544 1928 1058 3878 2272
b 4104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4273 2 570
01.06.80° 31.03.911) a 3 566 1872 1121 3757 2044 1121 4111 2408
b 4 350 2786 2007 4719 3143 2 007 4 529 2724
01.06.91 31.03.921) a 3805 1997 1742 4 009 2181 1742 4 386 2 569
b 4 641 2973 2 141 5 035 3 354 2 141 4 832 2807
01.04.92 a 4010 2105 1838 4225 2299 1836 4623 2708
: b 4 892 3134 2 257 5307 3535 2257 5093 3 064
01.04.93 31,1293 a 4130 2168 1 891 4 352 2368 1891 4 762 2789
b 5039 3228 2325 5466 3 641 2325 5246 3156
1) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1980, 1991 je DM 290.
231 9 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetriige fir Angsstelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Melster
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M5 M3 M1
Schwie-
Erhéhte rigere tech-
Datum eret- a Fach- Abge- Verant- nleche Abge-
des mallg Verr:i\ln:l-e kenntnisse jachlossene B(z?:;_ wortliche |Tétigkeiten |schloesene Ohne Me':'(:;rm“
Inkraft- kGindbar T\::.‘ kc't usw,, selb-] Berufe- ausbildun technische jusw., selb-| Berufs- |Berufsaus- besonders Meister mit | Melster mit
tretens zum: b .'%.e' en stidndige [ausbildung,| . facheg’ Téatigkeiten| standige |ausbildung} bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
m"‘. usso- Arbeiton im| Arbeiten T?tr'\ Keite mit Dispo- | Arbelten usw,, einfache Abteilung Aufgaben- | Aufgaben-
amor.w %" | Rahmen | nach ein- g er: " eitionsbe- aufgrund | einfache |technische ew, (Ober- geblet uew.] geblet
fugnissen allge- gehender Ei ::?eun fugniseen | gegebener | technieche | Tatigkeiten méleter)
uew. meiner | Anweisung " g usw. Unterlagen | Tatigkeiten
Anweisung und An-
welsungen
.05.86 31.03.87 a 4319 2735 1873 1611 4730 3055 2230 1870 4 269 3 470 2612
o b 3158 2 321 1 895 3470 2612 2186
01.04.87 a 4479 2 838 2 046 1871 4 905 3168 2313 1939 4 427 3598 2709
! b 3275 2 407 1965 3598 2709 2 267
.04.8 a 4 568 2 593 2087 1704 5003 3231 2 359 1978 4518 3870 2763
010488 b 3 341 2 455 2004 3670 2763 2312
965 2 139 1747 5128 3312 2418 2 027 4 629 3762 2 832
01.04.69 31.03.90 & 4683 2965 2139 Jar 2 %es et 2370
4 3143 2 267 1 852 5 436 3 611 2 563 2149 4 907 3988 3 002
01.06.90 31.03.911) g 496 e 2 2177 3 088 3002 2512
55 3203
.03, 6297 3354 2419 1976 5 800 3746 2735 2293 5236 42
01.06.91 31.03.92 1) ta) N 5 845 2308 4255 3203 2 680
3376
3535 2 550 2083 6113 3948 2883 2 417 5518 4 485
01.04.92 g 5583 4083 3000 2448 4 485 3376 2825
5 685 4620 3477
50 3 641 2 627 2 145 8 296 4 068 2 969 2 480
01.04.93 31.12.83 g_ 57 4508 5 060 2621 4 620 3477 2910

1) Pauschale von DM 215 jo Monat fir April und Mal 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metalibe- und -verarbeltends Industrie
231 10 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Sudwlrttemberg-Hohenzollern

DM
Monatebetriige 10r Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwie- Abge-
Erh8hte rigere tach-|echlossene
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nische |Berufsaus-
des malig Verant- kenntnisse jachlossene Ohne wortliche |Tétigkeiten|  bildung Chne Mestor mit
wortliche Berufe- einer
Inkraft- kundbar usw.,, selb-| Berufs- ; technische Jusw., selb-| usw,, Berufeaus- Maeleter mit|Melster mit
Tatigkelten " ausbildung, L " ¥ besonders
tretens zum: b R stdndige [ausbildung,| Titigkeiten| stdndige | einfache | bildung, wichtigem | einfachem
mit Digpo- . einfache - : wichtigen
. Arbeiten im| Arbeiten o mit Dispo- | Arbeiten |[technische| einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sltionsbe- Tétigkeiten Abteilung
Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund |Titigkeiten,|technische gebiet usw.] gebiet
fugnlssen nach uew, (Ober-
uaw, alige- gehender Elnweleung fugnissen {gegebener| Selb- |Tétigkeiten melster)
meiner |Anweisung usw, Unterlagen | stAndigkeit
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.04.87 a 4 492 2804 2454 1574 4898 3253 2778 1765 4359 3820 2737
b 3172 2778 1973 3705 3188 2212
01.04.88 a 4582 2 860 2 503 1605 4 996 3318 2 834 1800 4 446 3896 2792
b 3235 2834 2012 3779 3252 2256
01.04.89 31.03.90 a 4 697 2 932 2 566 1645 5121 3 401 2 905 1845 4 557 3993 2 862
b 3318 2 905 2 062 3873 3333 2312
01.086.80 31.03911) a 4979 3108 2720 1744 5428 3605 3079 1956 4830 4233 3034
b 3515 3079 2186 4105 35633 2 451
01.06.91 31.03.921) a 5313 3718 2 902 1 861 5792 3847 3285 2 087 5154 4517 3237
b 3751 3285 2332 4380 3770 2615
01.04.92 a 5 600 3 495 3 059 1961 6 105 4 055 3462 2200 5432 4761 3412
b 3954 3 462 2 458 4617 3674 2756
01.04.93 311293 a 5768 3600 3151 2 020 6288 4177 3566 2 266 5595 4904 35614
b 4073 3 566 25632 4756 4093 2 839
1) Pauschale von DM 215 Je Monat fOr April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
231 11 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Stidbaden
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
) in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 KS K2 K1 T7 TS T4 T M5 M3 M1
Schwie-
Erhdhte rigere tech- Schwie-
rigere
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nische technlsche
des malig Verant- {kenntnisse g Ohne Tétigkeiten Meister mit
achlossene wortliche Tatigkeiten] Ohne
tnkraft- kGndbar wortliche [usw., selb- Berufs- usw,, selb- elner
Berufs- technleche usw., selb- | Berufeaue- Maister mit |Meleter mit
tretens zum: b |Tétigkeiten| etandige ; auebildung, N stindige besonders | .
: ausbildung,|” _; Tétigkeiten sténdige | bildung, wichtigem | einfachem
mit Dispo- |Arbeiten im s einfache . Arbeiten 3 wichtigen
Arbeiten N mit Dispo- Arbeiten | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
eitionsbe- | Rahmen Tétigkeiten aufgrund Abtellung h .
nach ein- sitionebe- aufgrund |technische gebiet usw.] gebiet
fugniesen allge- nach gegebener jusw. (Ober-|
gehender |_, fugniesen gegebener | Tétigkeiten
usw. meiner 5 Einwelsung Unterlagen melster)
. Anwsisung uew. Unteilagen
Anweisung, und An-
und An-
Erfahrung welsungen, welsungen
Erfahrung g
01.04.87 a 4 479 3275 2048 1671 4 905 3598 3168 1939 4 427 3598 2709
b 37 2 407 1865 401t 3598 2267
01.04.88 a 4 569 3 341 2 087 1704 5003 3670 3231 1978 4516 3670 2763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3670 2312
01.04.89 31.03.90 a 4 683 3 425 2139 1747 5128 3762 ‘3312 2027 4 629 3672 2832
b 3880 2516 2054 4183 3762 2370
01.06.90 31.03.911) a 4 964 3631 2287 1852 5436 3688 3511 2149 4 907 3988 3 002
b 4113 2 667 2177 4 445 3088 2512
01.06.91 31.03.921) a 5297 3874 2419 1976 5800 4255 3746 2293 5236 4 255 3203
b 4 389 2 846 2323 4743 4255 2680
01.04.92 a 5583 4083 2 550 2083 6113 4 485 3948 2417 5519 4485 3376
b 4 626 3 000 2 448 4 999 4 485 2 825
01.04.93 311293 a 5750 4205 2627 2145 6 296 4 620 4 066 2 490 5685 4620 3477
b 4765 3 090 2 521 5149 4 620 2910

1) Pauschale von DM 215 je Monat ftr April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende industrie -

231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbstrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1
Gehaltssatz).

wvil Vi \ v n la
Selbstindige
Datum eret- a Tétigkeiten
dee matig hochqualifizierter Art Selbsténdige . Selbstandige
inkraft- | kandbar nach allgemeinen | Tétigkeiten sehr Selbsténdige Selbstandige Tétigkeiten )
s yari . - Tatigkelten erhdht Erledigung o Tétigkeiten einfacher
tretens zZum: b Richtlinien mit schwieriger Art, X 5 schwieriger Art in
¥ \ schwieriger Art nach | echwieriger Arbeiten ) schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von e beachtlichem Umfang .
) ) Richtlinien, eigene nach allgemeiner gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anweisun nach aligemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 g Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2058 1470
b 4710 4127 3588 2999 2 579 1855
01,04.88 a 4303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4210 3 660 3 059 2 631 1892
01.04.89 31.03.90 a 4411 3831 3206 2752 2 151 1536
b 4 924 4315 3752 3135 2 697 1839
01.06.80 31.03.911) a 4 676 4 081 3397 2917 2280 1628
b 5219 4574 3977 3323 2 859 2 055
. 01,0691 31.03.921) a 4 989 4333 3625 3112 2 433 1737
b 5 6569 4 880 4243 3 546 3051 2193
01,04.92 a 5258 4 567 3 821 3280 2 564 1831
b 5870 5144 4 472 3737 3216 2311
01.0493 31.1293 a 5416 4704 3936 3378 2641 1886
b 6 046 5298 4 606 3 849 3312 2 380
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fur April und Mal 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 13 Gehaltstarifvertrag ftr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angestelite Meister 1)
KT6b KT4 KT3a KT11) M4b M2a M1
Dgteusm :::Iti; a Tétigkeiten nach Tm;ﬂ::':neg:: im
Inkraft- kndbar Angestellte‘p, fj'e An\.tvslsungen, abgeschl. Lehre - Obermelst?r !nn Mexate.r mit Einfaches
einen schwierigen| grindl. Fach- Uberwiegend |einem echwierigenjFachausbildung in
tretens zum: b usw. erfordern ; Aufgabengeblet,
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. y echematische u. verant- einem kisinen N
¥ {Hilfsbuchhalter, L . Beaufsichtigung
eelbstéindig u. | (Lohnbuchhalter, Té4tigkeiten ohne | wortungsvollen Betriebs- und
Aufsteilen von . ungelernter
verantwortl. Entwerfen von Berufeausbildung { Aufgaben- und | Verantwortungs-
einfachen ; Arbeitskrafte
bearbeiten usw. technischen ) Autfsichteberelch bereich
. Fertigungeplénen
Einzelteilen usw.)
uew.)
01.04.87 a 4 043 2570 1516 1264 3769 2 599 2210
b 4303 3148 2 541 1 906 4188 2 888 2455
01.04.88 a 4124 2 622 1547 1289 3 845 2 651 2254
b 4 390 3211 2592 1944 4272 2 946 2504
01.04.89 31.03.90 a 4228 2 688 1586 1321 3941 2718 2310
b 4 500 3292 2 658 1993 4379 3 020 2567
01.06.90 31.03.912) a 4483 2 850 1681 1401 4179 2 882 2450
b 4771 3490 2818 2113 4 643 3202 2722
01.06.91 31.03.922) a 4782 3 040 2272 1708 4 953 3416 2 804
b 5 080 3723 3 006 2 255 - - -
01.04.92 a 5 040 3204 2 394 1 800 6533 3816 3244
b 5 364 3924 3168 2278 - - -
01.04.93 31.12.03 a 5191 3300 2 466 1854 5700 3 930 3341
b 5825 4 042 3263 2447 - - .

2} Bi/t‘)schale von DM 215, - je Monat fur April und Mal 1990, 1991 Je
290 -
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3 etallbe- und -verar

itende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fGr die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrtige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum orst- a 6 5 3 11) M4 M1
des malig Selbstidndige .
Inkraft- kGndbar Selbetﬁndlgﬁ %nd Selbst&ndlgr und Erledigung von Ohne Meietertétigkeit mit
tretens zum: b verantwortliche verantwortliche Aufgaben nach Berufsausbildung, Weisungerecht Platzmelstertéitigkeit
Téatigkeiten mit Erfedigung allgem. Anweleun Tatigkeiten mechan. ab. h
Welsungsbefugnis schwieriger gem. / 9 | oder schematiecher | 9°9°NH08r mehreren uew.
grindliche Fach- Waerkstétten usw.
usw, Aufgaben usw. Art usw.
kenntnisse usw.
01.05.86 31.03.87 a 4 508 3727 2283 1474 3793 2284
b 4 051 2784 1638 2538
01.04.87 a 4 675 3 865 2 367 15629 3933 2 369
b 4 20t 2 887 1699 2632
01.04.88 a 4769 3942 2 415 1 560 4012 2417
b 4 285 2945 1733 2 685
01.04.89 31.03.90 a 4 888 4041 2476 1598 4112 2 477
b 4392 3019 1776 2752
01.06.90 31.03.9812) a 5181 4284 2624 1695 4 359 2 625
b 4 656 3200 1883 2917
01.06.91 31.03.922) a 5528 4 571 2799 2 009 4651 2 801
. b 4 968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b 5236 3598 - 3 280
01.04.93 31.1293 a 6 002 4 962 3039 2181 5 049 3040
b 5393 3708 - 3378

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstaffe! (nur noch ein

Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fOr April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-

49 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltagruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite 1) Meister
des malig V2) v I MRt Ml MI
Inkraft- | kindbar Selbetﬂndlge‘ und Selbetﬂndlg? und Ohne Melster, denen mehr
tretens zum: b verantwortliche verantwortliche
. . . Berufeausbildung, als 15 gewerbliche Melster mit "
Tatigkeiten mit Tatigkeiten im f Hiltemelater
) N einfache Tétigkelten Arbeitnehmer Meleterprifung
enteprechendouin | Rahmen allgemeiner
) schematischer Art | unterstelit eind uew.
Arbeiteberelc Anweisungen
01.05.86 a 3632 2376 1143 3632 2 870 2478
b 3084 1660 3272 2 855
01.11.87 30.0488 a 3723 2 435 1172 3723 2 942 2 540
b 3161 1702 3354 2926
01.05.88 a 3809 2 491 1199 3809 3010 2 698
b 3234 1741 3431 2993
01.05.89 a 3 885 2 541 1223 3 885 3070 2 650
b 3299 1776 3 500 3 053
01.05.90 30.04.9%1 a 3 963 2 592 1247 3963 3131 2703
b 3365 1812 - 3670 3114
01.0591 311292 a 4304. 2815 1354 4 304 3400 2935
b 3654 1968 3877 3382
01.07.93 a 4 554 2978 1700 4 544 3 697 3105
b 3 866 2 082 4 102 3578
01.01.95 31.1295 a 4622 3023 1726 4 622 3 651 3152
b 3924 2113 4 164 3632

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geftungsbereichs dieses

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrige.

Vertrages technische Angestelite beschéftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufmannische Angestellte
sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen,
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage for Angestelite
in Beschéftigungegruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum eret- a \ I i M3 M2 M1
des malsg Selbstandige und Abgeachlo.ssene
Inkraft- kindbar X Berufsausbildung, . .
verantwortliche Einfache Tétigkeiten | Meister, denen mehr
tretens zum: b sachgemifie Melster mit
tétigkeiten Erledigung genau ohne als 15 Beechiftigte Melsterprifun Betriebemelster
(Finanzbuchhalter 9ung g Berufsausbildung | unterstelit sind usw. P 9
uew.) umrissener
: Buroarbeiten
01.05.87 a 312t 1517 1263 3 522 3192 2674
> b 3 855 2354 1955
01.05.88 28.02.89 a 3224 1567 1305 3638 3297 2762
b 3776 2432 2020
01.03.89 a 3343 1625 1353 3773 3419 2 864
b 3918 2 522 2 095
01.03.90 a 3410 1657 1380 3848 3487 2921
b 3994 2572 2137
01.03.91 29.0292 a 3495 1699 1415 3944 3575 2 995
b 4094 2 637 2 190
01.03.92 a 3740 2283 1966 4 220 3825 3205
b 4 381 2 822 2343
01.01.93 28.0293 a 3775 2283 1966 4 259 3861 3235
b 4 422 2822 2343
01.03.93 28.02.94 a 3934 2379 2 049 4 441 4025 3373
b 4608 2 941 2 441
1) Soweit in den Betrleben des fachlichen Qeltungsbereichs diases
Vertrages technische angestelite beschaftigt werden, sind die
vorstehenenden Beschiftigungsgrppen fir kaufméannische Angestallte
sinngemé&B anzuwenden bzw. durch Sondervetrage zu erginzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
Monatsbetréige lir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestelite 1} Maeister
Datum erst- a 5 4 2 1 M3 M2 M1
dee malig Selbstandige und ; Abgeschlossene Msister mit
Inkraft- k@indbar verantwortliche {Berufsausbildung, Ohne umfassenden
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | selbstidndige und | Sachgem#Be . Fachkenntniseen
" X Berufsausbildung, .
entsprechendem | verantwortliche | Erledigung genau N und Meister mit
s . L einfache . . . Betriebsmeister
Arbeitebereich Tétigksiten im umrissener Lo selbstdndigem, | Meisterprifung
. N Tétigkeiten .
und Ent- Rahmen Blroarbeiten . verantwortlichem
. X schematischer Art ¥
scheidungs- allgemeiner Aufgabengebiet
befugnis Anweisungen usw.
01.07.86 30.06.87 a. 3 509 2 653 1841 1550 3 588 3277 2927
b 3 991 3170 2 540 2075
01.07.87 30.06.88 a 3 648 2758 1914 1612 3730 3 407 3043
b 4 149 3 296 2 641 2187
01.07.88 a 3776 2 855 1981 1668 3 861 3528 3150
b 4294 3411 2733 2232
01.07.89 a 3 852 2912 2021 1701 3938 3597 3213
b 4380 3479 2768 2277
01.07.90 30.06.91 a 3941 2979 2 067 1740 4029 3680 3287
b 4 481 3559 2 852 2329
01.07.81 30.0692 a 4 227 3195 2217 1866 4321 3947 3525
b 4806 3817 3059 2498
01.07.83 30.06.94 a 4 696 3 549 2 479 2113 4 800 4385 3915
b 5338 4 240 3398 2774

1) Soweit In den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Venragee technische Angestelite beschaftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltegruppen flr kaufminnische Angestelite
sinngem#B anzuwenden bzw, durch Sondervertrige zu ergénzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwlrttemberg-Nordbaden

und Stdwurttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrige von Kraftfahrzeugen
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische Angestelite 1) Meister
Datum eret- a K52) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kGndbar Selbetandige und Berufsausbildung, Einfache Tatigkelten Meister, denen .mehr
tretens zum: b . sachgemiBe ale 15 gewerbliche Melter mit
verantwortliche X ohne abgeschlossene N Hitfsmelster
Erledigung genau Arbeitnehmer Meisterprifung
Tatigkeiten N Berufsbausbildung N
umrissener untersteilt sind usw.
Biroarbeiten
01.02.87 a 3 556 1746 1510 3556 3118 2 860
b - 2318 1918
01.06.87 [ 3587 1761 1523 3587 3146 2 885
b - 2339 1935
01,0288 31.01.89 a 3720 1826 1579 3720 3262 2992
. 2 426 2 007
01.02.89 a 3 850 1890 1634 3 850 3376 3097
b - 2511 2077
01.02.90 a 3 866 1847 1683 3 066 3477 3180
b - 2 586 2138
01.02.91 31.01.82 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3 286
b - 2664 2203
01.02.92 310193 a 4 395 2157 1865 4395 3853 3538
b - 2 866 2370
01.02.93 31.01.94 a 4 575 2245 1941 4 575 4011 3 681
b - 2984 2 467

1) Sowaeit in den Betrleben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite besch it warden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufmérnische Angestellte
sinngemiB anzuwenden bzw. durch Sondetvertriige zu ergénzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt frele Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen flr das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

DM
Vergltungsgruppe flr Angestelite
in Orteklasse 1 in Orteklasse 2
in VergUtungegruppe 1)
Datum erst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig Selbstandige und
fnkraft- kndbar S:;l::tt:nilrgt:c:r;d Abgeschlossens Tatiakeiten. ohne verantwortliche | Verantwortliche In % der
tretene zum: b niw Berufsausbildung, 9 ! Téatigkeiten mit Tatigkeiten im Qehaltesétze der
Tatigkeiten mit vorherige
Tatigkeiten im begrenzter Rahmen Orteklasse |
begrenzter Kenntnisse, kurze Hilfemeister
Rahmen Leistungsbefugnis aligemeiner
Lelstungebefugnie X Einwelsung .
{Gr elnen allgemeiner (Botengéinge) fir einen Richtlinien (z.B.
Anwelsungen gng Arbeitsbereich | Melsterpriifung)
Arbeitebereich y
(Werkstattleitung)
01.04.87 31.0388 a 3128 1616 1442 3372 2917 2 590 o8
b 3508 2114 1843
01.04.88 a 3237 1673 1492 3490 3019 2 681
b 3631 2188 1908
01.10.89 a 3318 1715 1529 3577 3 094 2748
b 3722 2243 1956
01.10.90 a 3520 1766 1575 3 800 3 300 2830
b 3 840 2310 2015
01.04.91 31.03.82 a 3 696 1854 1654 3980 3465 2972
b 4137 2 426 2118
01.04.92 a 3915 1965 1752 4230 3670 3150 Fortsetzung sishe
b 4385 2570 2243 Orteklasse 1
01,1092 31.0393 a 4 500 2 650 2250 4 500 3900 -
b § 000 2 800 2 400 5000 4 400 -
01.0493 310394 a 4 657 2740 2327 4 651 4031 -
b 5168 2895 2 482 5168 4548 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteilt.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.8,

258 1 Gehaltsabkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltagruppe
Kaufmitnnische {K) und technische (T) Angestelite Melster
K7 K8 K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Selbstéindige
Datum erst- a Selbst.Andlge Wait- Erledigung Beaufsich-
N Selbaténdige| Erledigung ) gehende ) !
des malig N Einfache N schwieri- tigung
. und ver- | schwieriger Selbstéindig- .
Inkraft- ktndbar 3 oder . gerer Auf- Leitung |Leitung einer] vorwlegend
Leitende jantwortliche | Arbeiten im Leitende keit bel
tretens zum: b X schema- gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
Angestellte jBearbeitung| Rahmen Angestelite |Arbeiten von \
’ N tische e Rahmen Betriebe- gréBeren Arbeit-
mit Dis- ] schwleriger | aligemelner | ...~ . mit Die- erhdhter ) .
- Téatigkeitan X gegebener | abteilungen | Abteilung nehmaer
positions- | Geschifta- | Anwelsun- positons- | Schwierig-
ohne Anwslsun- (Ober- (Gelernte (Melater
befugnis vorfille gen (Selb- befugnis | kelt (Selb-
X Berufsaus- gen melster) [Fachmeister) ohne
(Erste Buch-] stéindige " standige
bildung (Schmuck- Facharbel-
halter uew.) | Buchhalter Konstruk-
zelchner terlehre
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.87 a 4479 3711 2836 16711839 4 905 4011 3168 4 427 3598 2709
b 4 135 3275 1965 2267
01.07.88 a 4 569 3785 2893 1704 1978 5003 4 091 3231 4516 3670 2763
b 4218 3 341 2004 2312
01.07.89 30.06.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2027 5128 4193 3312 4629 3762 2832
b 4323 3425 2054 2370
01.07.90 30.06.912) a 4 964 4113 3143 1852 2149 5436 4445 3511 4 907 3988 3 002
b 4 582 3631 2177 28612
01.07.9t 30.06.92 a 5297 4 389 3354 1976 2293 5 800 4743 3748 5236 4 255 3203
b 4 889 3874 2323 2680
01.07.92 a 5683 4626 3535 2083 2417 6113 4 999 3948 5519 4 485 3376
b 5 1A53 4083 2448 2825
01.07.93 31.03.94 a 5750 4765 3641 21452490 6296 5149 4 066 5 685 4 620 3477
b 5308 42085 25212910 h
1) Erste Spalte kaufm#énnische, zwelte Spalte technische Angestelite. 2) Einmalzahlung von 150,- DM im Juli 1990.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fiir die S&ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbeitrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum arst- a F E o] A F E D
dee malig ~ Handwerks- oder
Inkraft- klindbar Se.lbotandlge Eigenverant- Abgeschiossene [Ohne kautm. oder Gruppenmelster
tretens zum: b Leitung eines d N (mit mehr Selb- .
. worlliche Leltung |Berufeausbildung, | techn. Berufeause- .
schwierigen stindigkeit und [Abtellungsmelster| Gruppenmelster
sines Kenntnisse und | bildung (einfache
[Sachgebietes oder ) Erfahrung und die
p Sachgsbietes Fertigkeiten Arbeiten)
elner Abteilung welsungsbefugt
eind)
01.04.86 28.02.87 a 3265 2780 2 049 1316 3265 2780 2 488
b 3994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3073
01.04.87 31.0388 a 3385 2 882 2124 1364 3385 2882 2579
b 4141 3490 2731 2 063 4141 3 490 3186
01.04.88 a 3 463 2 948 2173 1395 3463 2948 2638
b 4236 3570 2794 2110 4236 3 570 3259
01.04.89 31.01.80 a 3 550 3 022 2227 1430 3550 3022 2704
b 4 342 3 659 2 864 2163 4 342 3 659 3348
01.03.90 28.02.91 a 3731 3176 2341 1503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3010 2273 4 563 3 846 3510
01.03.91 29.02.92 a 4008 3491 2 586 1 940 4 008 3 491 3103
b 4913 4138 3233 2 457 4913 4138 3827
01.03.92 a 4211 3668 2717 2 038 4211 3 668 3260
b 5162 4347 3396 2 581 5162 4 347 4021
01.09.92 28.0293 a 4263 3713 2750 2063 4263 3713 3300
b 5225 4 400 3438 2613 5225 4 400 4070
01.03.93 20.0294 a 4 382 3816 2 827 2120 4382 3816 3392
b 5371 4 523 3 534 2 686 5371 4 623 4184
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261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Maister
8 7 3] 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Selbetandige Melster. i
des malig Sehr echwierige,| und verant- Tatigkeiten selbstd ;" ° d
Inkraft- } kindbar Tétigkeiten, die | verantwortliche worlliche nach Einfache Mechanische ® tn o?ﬂ.u ?‘ Maister, die
tretens zum: b tber die Téatigksiten, Tatigkeiten aligemeinen . ve.ran WOrtich 1 einer Abteilung
N Tétigkeiten und einer groBen
Anforderungen | bedsutende nach Anweisungen in N . oder Werketatt
X . \ nach schematische Abteilung/ .
der Gruppe 7 |Entscheidungs-{ allgemeinen einem ) \ selbstindig
¥ X L L Anweisung Tétigkeiten Waerkstatt
hinausgehen | befugnis usw. | Richtlinien mit umgrenzten vorstehen
. vorstshen
Aufsichts- Sachgebiet
befugnis usw.
01.01.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2601 2 155 1982 4 440 3486
b - - - 3167 2570 2108 4038
01.01.89 a 5788 5005 4 569 2 676 2218 2039 4 569 3 587
b - - - 3259 2 645 2 169 4153
01.01.90 31,1290 a 5 956 5150 4702 2754 2282 2 098 4702 3691
b - - - 3354 2722 2232 4273
01.01.9%  31.12.91 a 6 364 5 503 5024 2 943 2438 2 242 5 024 3944
b - . - - 3584 2908 2385 4 566
01.01.92 a 6790 5872 5 361 3140 2 601 2 392 5 361 4208
b - - - 3 824 3103 2 545 4872
01.07.92 a 6790 5872 5361 3140 2625 2418 5 361 4208
b - - - 3824 3127 2 6569 4872
01.01.93 a 7 028 6078 5 549 3250 2717 2 501 5 549 4 355
b - - - 3958 3236 2 659 5043
01.10.63 a 7 098 6 136 5 602 3281 2743 2 625 5602 4 397
b - - - 3996 3268 2 685 5091

261 2 Gehaltstarifvertrag fur die hoiz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitends
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dlisseldorf und K&in)

DM

Monatsbetrdge fir Angestalite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Melster
H [¢] F D C B A M4 M3 M1
Selbatﬂf\duge Bearbeitung Selbsténdige,
Bearbeitung )
eines Bearbeitung| Tellarbeit .
Datum erst- a einee Teilarbeit
. echwierigen elnes Innerhalb
des malig echwierigen und schwiarigen eines nach Schema- Verant-
Inkraft- kGndbar Sachge- 9 Anweisung | Einfache Verant- Verant-
., |vertraulichen! Sachge- Sachge- X . tische . wortliche N
tretens zum: b | bistes mit (Flhrung Tatigkeit wortliche wortliche
s Sachge- bietes  |bletes (Leiter, . " ) Tatigkeit leitung einer| , .
Direktions- | . . einer {Mitarbeit an Leitung Leitung der
Lioies (Leiter]| {(Reisender, einer . (Versand- Abteilung
befugnis X Kunden- Karteien mehrerer unterstellten
einer Betriebs- Postaus- paplere " von Fach-
(Leiter einer | o Kkartet, uew.} Abteilungen Gruppe
Lohnbuch- 1tin | gang \ - uew,) arbeltern
Einkaufsab- Teilzeichner
. haltung, |Anfangsste!l-]Technlacher
teilung oder Konetrukteur| lung usw.) { Zsichner usw.)
eines Teilbe- g :
X usw.) usw.)
triebes usw.)
01.01.86 31.1286 a 4 095 3627 3 060 2 029 1728 1451 3819 3272 2 853
b 3221 2536 2160 1814
01.01.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1796 1509 3870 3 401 2 966
b 3348 2 636 2245 1886
01.01.88 31.12.88 a 4415 3 909 3298 2 187 1862 1566 4 117 3 527 3078
b 3472 2734 2328 1 956
01.01.89 a 4 543 4022 3394 2 250 1917 1610 4236 3 629 3165
b 3573 2813 2396 2013
01.01.90 31129 a 4675 4139 3493 2316 1972 1657 4 359 3734 3257
b 3677 2895 2 465 2071
01.01.91 31,1291 a 4 988 4418 3727 2471 2104 1768 4651 3984 3475
b 3923 3089 2 630 2210
01.04.93 31.0394 a 5577 4937 4168 2763 2353 1977 5200 4 455 3 885
b 4 387 3454 2944 2471
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261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Mlinster)
DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H a F D o] B M4 M3
Selbetdndige Bearbeltun
Datum erst- a { Bearbeitung g Bearbeitung | Selbstdndige
. elnes schwie- N N
des malig sines echwie- eines schwie- Teilarbeit
Inkraft- | kiindb igen Sach rigenund | oo Sach- | Innerhal eines | 1o oroelt nach
tn :a A " ‘ar b 'gslr; teacmg:e vertraulichen ’ geebietecs gacrh ebistes Anweisung Einfache Verantwortliche | Verantwortliche
fetens Zzum: . ? ! Sachgebietes g . 9 (Fuhrung einer Tatigkeit Leitung Leitung einer
Dispositions- ) . (Reisender, (Leiter einer ; Mi i h Abteil
befugnis (Leiter (Leiter einer Batriebs- Postausgangs- Kundenkartel, | (Mitarbeit an mehrerer teilung von
. N Lohnbuch- A Teilzelchner | Karteien uew.) | Abteilungen Facharbeiten
einer Einkaufe- assistent in stelle,
" haltung, . usw.)
abteilung oder Anfange- Technischer
f " Konstrukteur .
eines Teilbe- stellung usw.) | Zeichner usw.)
usw.)
triebes usw.)
01.01.88 a 4 452 3944 3 504 2 344 2230 17756 4153 3 653
b 2758 2 347 1972
01.01.89 a 4 581 4058 3606 2412 2294 1828 4273 3 656
b 2838 2 415 2020
01.01.90 31.12.90 a 4714 4176 3711 2 482 2 361 1878 4 397 3762
b 2 920 2 485 2 088
01.01.91 31.12.81 a 5 020 4 447 3952 2644 2 515 2 002 4683 4 007
b 3110 2647 2224
01.01.92 a 5361 4749 4221 2823 2686 2138 5001 4279
b 3321 2827 2375
01.12.92 311292 a 5366 4754 4226 2 827 2 690 2142 5 006 4284
b 3326 2832 2 380
01.01.93 a 5827 - 4 897 4353 2912 2771 22086 5158 4413
b 3 426 2917 2 451
01.07.93 311293 a 5610 4970 4418 2 955 2813 2239 4233 4479
b - 3 477 2 961 2 488

261 4 Gehaltstabelle fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Malster
K6 Ks K3 K1 TS T3 Tt M4 M2 M1
Selbetandige
Selbstéindige|Abgeschlos- und verant-
Datum erst- a [Seibstandige| und verant- |[sene Berufs- wortliche ;;:h:zg: Verl‘l.i:':::n' Beaufsich-
des malig und verant- | wortliche | ausbildung { Mescha- |Bearbeitung diegneben’ Mecha- | Verantwort- Beaufsich tigen und
Inkraft- kandbar wortliche | T&t'gkeiten | usw. Tétig- | nieche oder | eines Auf- nlache oder |liche Leitung] . Anweisen
R . N der abge- tigen und
tretens zum: b | Tatigkeiten | nach allge- | keiten, die | echema- gabenge- achlossenen schema- des Pro- Anweisen einer Gruppe
mit meinen An- | mehrjihrige tische bietes, Berufeaus- tlsche Tétig- | duktionsab- leiner Gruppel Yo" Arbeit-
Aufeichts- | welsungen, | Berufser- Tdtigkelt welches bilduna auch kelt ohne laufs in von Arb:itp nehmern
und umfang- |fahrung und johne Berufs-| Sachkunde, Berug:aer- Berufsaus- | mehreren ohmern | auBerhalb
Diepositions-{reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung fah _| bidung |Abtailungen n r: rmin der
befugnis | kenntniese | nlese vor- und 4 urung{ vor E mer Fertigung
usw. auseetzen Oberblick | dueestzen ertigung
erfordert
01.02.88 31.01.89 a 4782 4 251 2 442 1326 4 463 2764 1326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2018 4782 3 401 2018
01.02.89 a 4 930 4 383 2518 1367 4 601 2 850 1367 4 601 3 508 2739
b - 4709 3177 2081 4 830 3 506 2081
01.02.90 31.01.91 a 5083 4 519 2 598 1409 4744 2 938 1 409 4744 3615 2824
b - 4 855 3275 2146 5083 3615 2146
01.02.91 310192 a 5436 4 833 2776 1507 5074 3142 1507 5074 3 866 3020
b - 5192 3503 2295 5436 3 866 2295
01.02.92 31.01.93 a 5814 5169 2 969 1612 5427 3360 1612 5427 4135 3230
b - 5 553 3764 2455 5814 4135 2455
01.02.93 a 6017 5350 3073 1 668 5617 3478 1668 5617 4 280 3343
b - 5747 3877 2 541 6017 4 280 2541
01.12.93 a 8 077 5 404 3104 1685 5673 3513 1685 5873 43
b - 5804 3916 2566 6077 4323 2566 23 3gre
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261 5 Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wtrttemberg

DM
Monatebetréige {ir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a | Selbstandige Selbsténdige
dee malig u. verant- " Ohne u. verant-
Inkraft- kandbar wortliche Selbstandige Berufeaus- Weitgehenda wortliche Ohne Melster elner Melster t)nh .
u. verantwort- selbstdndige Berufeaus- besonders Melister mit
tretens 2um: b | Tatigkeiten N bildung, Tatigkelten . aueschileB-
liche Arbeiten Tétigkelten bildung, wichtigen einfachem
mit umfang- einfache auf Grund . licher Téatigkeit
im Rahmen . mit einfache Abteilung Aufgaben-
reichen " Tétigkeiten . gegebener . als Ausbilder
allgemeiner besonderen technische usw. gebiet
Barufe- nach Unterlagen usw.
Anweisungen Kenntniseen Tétigkeiten |(Obermeister)
erfahrungen Einwsisung Usw und Anwei-
usw. ' sungen usw.
01.01.88 31.12.88 a 4084 2914 1736 3 882 3314 1 909 4 441 3882 2709
b 3 317 2174 4 255 3 882 2380
01.01.89 31.1289 a 4215 3007 1792 4008 3420 1970 4583 4 008 2798
b 3423 2244 4 391 4006 2 456
01,0190 31.12.90 a 4 350 3103 1849 4134 3 529 2033 4730 4134 2885
b 3 5633 2316 4 532 4134 2535
01.01.91 31.12.91 a 4 663 3 326 1982 4 432 3783 2179 5071 4 432 3093
b 3787 2483 - 4 858 4 432 2718
01.01,92 a 4 987 3 557 2120 4 740 4 046 2330 5308 4740 3 308
b 4 050 2656 5198 4 740 2 907
01.07.82 31.12.92 a 4987 3 657 2145 4740 4 046 2358 5308 4740 3308
b 4 050 2688 5196 4740 2 942
01.01.93 a 5137 3 664 2208 4 882 4167 2 429 5 586 4 882 3 407
b 4172 2764 5 352 4 882 3 030
01.09.93 31.03.94 a 5253 3746 2259 4 992 4 261 2 484 5712 4 992 3484
b 4 266 2831 5472 4 992 3098

1) Dle Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit D'spositionsbefugnis)
untetliegen der frelen Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége far Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestellte Meister
des malig F E o] A F E D
Inkraft- | kindbar Selbstandige ) Abgeschlossene Ohne
tretens zum: b Qualifizierte Berufsausbildung,
Leltung elnes Berufsausbilldung,
verantwortungs- mechanleche oder] Obermelster | Abteillungsmaelster| Gruppenmelster
schwierigen Kenntniese und
Sachgebietes volle T#tigkeit Fertigkeiten schematische
Téatigkeiten
01.04.66 31.03.87 a 3222 2744 2021 1 301 3222 2744 2454
b 3944 3320 2598 1961 3944 3320 3031
01.04.87 310388 a 3348 2 851 2100 1352 3348 2 851 2 550
b 4098 3 449 2699 2037 4098 3 449 3 149
01.04.88 31.03.89 a 3436 2 926 2 155 1388 3436 2926 2617
b 4208 3 540 2770 2 091 4206 3 540 3232
01.04.89 a 3558 3028 2230 1437 3 556 3028 2709
b 4353 3664 2 867 2164 4 353 3 664 3345
01.04.90 31.03.91 a 3663 3119 2297 1480 3663 3119 2 790
b 4484 3774 2953 2229 4 484 3774 3445
01.0491 310392 a 3974 3491 2 685 2014 3974 3 491 3088
b 4 833 4108 3222 2417 4 833 4108 3813
01.04.92 310393 a 4240 3725 2 865 2149 4240 3725 3295
b 5157 4383 3438 2579 5157 4383 4 068
01.04.93 31,03.94 a 4 388 3 855 2 965 2224 4 388 3 855 3410
b 6 337 4536 3558 2 669 5337 4 536 4210

1) Vor dem 01.04.1991 Gehaltegruppen nach Berufsjahren, ab 01.04.1991
prozentuale Stufung der Gehaltegruppen (Eckgehalt Gruppe C).
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264 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM

Monatebetriige flr Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufminnische (K) und techniache (T) Angestelite Meleter
Datum aret- a KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des matlig Malster mit
Inkraft- klindbar Verantwortliche . . geschlossene Ohne einem schwle-
tretens zum: b | selbstéindige Selbsté\r.\dnge SF hwlerige kaufménnische | Berufsausbll- rigen und Meister mit Melgter mit
! Tétigkeiten, | Tétigkeiten mit N einem einfachen
Tdtigkeiten mit oder technische dung, verantwor- einem groBen
umfangreiche | Fachkennt- R Aufgaben-
Aufsichte- Berufserfahrun nisssn Lehre, einfache | schematleche | tungsvollen |Betriebsbereich bereich
befugnis 9 Tatigkeiten Tétigkeiten Aufsichta-
bereich
01.09.87 31.0888 a 4176 3617 3059 2 148 1553 4034 3255 2638
b 4 851 4202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3140
01.09.88 a 4326 3747 3169 2223 1609 4179 3372 2733
b 5026 4353 3677 3004 2573 4548 4 020 3253
01.09.89 a 4413 3822 3232 2267 1641 4263 3439 2788
b 5127 4 440 3751 3064 2624 4 639 4100 3318
01.09.90 a 4 501 3 898 3297 2312 1674 4 348 3 508 2 844
b 5230 4 529 3 826 3125 2676 4732 4182 3384
01.01.91 31.08.91 a 4 591 3976 3383 2358 1707 4 435 35678 2 901
b 5335 4 620 3 603 3 188 2730 4 827 4268 3452
01.10.91 31.0892 1} a 4 899 4242 3 588 2516 1821 4732 3818 3 095
b 5 692 4 830 4165 3 402 2913 5150 4 552 3 683
01.09.92 30.09.93 a 5124 4 437 3753 2632 1908 4 950 3994 3237
b 5 954 5157 4 357 3 558 3 047 5387 4761 3852
01.02.94 31.01.85 a 5226 4 526 3827 2 685 1943 5 049 4074 3 302
b 6 073 5 260 4 444 3629 3108 5 495 4 856 3 929

1} Flir September 1991 erh&ht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.

264 2 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméinnische Angestelite Technische Angestellte Melster
K? K8 K4 K2 K1 T7 Té6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- Schwie- Selb- Ohne
. Selb- . . Selb- .
dee matig g sténdige Ohne rige, . |standige, Berufe-
. stéindige stdndige
Inkraft- ktindbar Verant- achwie- Berufe- [hochwer- schwie- ausbil- | Melster
Tétlg- Abge- Titig- Abge- Melster in| Melster
tretens zum: b |wortliche N rige ausbil- | tige Ar- rige dung, mit
keiten, schlos- N keiten, echlos- einem ohne
Stellung Tatig- dung, beiten, Tatigkel- einfache | htherer
N gréBere sene groBere sene wichtlgen| beson-
mit kelten, im einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
. Berufeer- Berufs- Berufe- Berufs- Aufga- dere
Dispoei- Rahmen . | Tatigkei-| kennt- Rahmen . nische | wortung
. fahrung auebil- erfahrung ausbil- ben- |Fachaus-
tions- alige- ten nach |nisse und allge- Téatigkel- | (Ober-
s und ? dung und dung geblet | bildung
tatigkeit maeiner Anwei- | mehr- meiner ten nach | meister)
Sach- Sach- -
Anwei- sung Jahrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
sungen Erfahrung sungen sung
01.09.87 31.08.88 a 4696 4 139 2 666 2 024 1769 5182 4 502 3143 2139 1885 4 540 3710 2818
b 5398 4 813 3 663 2 896 2379 5627 5165 4197 3134 2 558 5043 4 361 3134
01.09.88 a | 4865 4288 2762 2 097 1833 5337 4 664 3256 2216 1953 4703 3844 2712
b 5 592 4 986 3795 3 600 2 465 5830 5351 4 348 3 247 2 650 5225 4518 3 247
01.09.89 a | 4962 4374 2817 2139 1870 5444 4757 3321 2260 1992 4797 3921 2766
b 5704 5 086 3 871 3 060 2514 5 947 5458 4 435 3312 2703 5 330 4 608 3312
01.09.90 a | 5061 4 461 2 873 2182 1907 5 553 4 852 3387 2 305 2032 4893 3999 2821
b 5818 5188 3948 321 2 564 6 066 5 567 4524 3378 2757 5 437 4700 3378
01.01.8t 31.08.91 [} 5162 4 550 2930 2228 1945 5664 4 949 3 455 2 351 2073 4 991 4079 2877
b 5 934 5292 4 027 3183 2615 6 187 5678 4614 3 446 2812 5 648 4794 3 448
01.10.91 31.08.921) a | 5508 4 855 3126 2375 2075 6043 5281 3 686 2 509 2212 6 325 4 352 3070
b | 6332 5647 4297 3 396 2790 8 602 6 058 4923 3677 3000 5918 5115 3677
01.09.92 30.0993 a | 5761 5078 3270 2484 2170 6 321 5524 3856 2 624 2314 5 570 4 552 32N
b | 6623 § 907 4 495 3 552 2918 6 906 6337 5149 3 846 3138 6 190 5 350 3846
01.02.94 31.01.95 a | 5876 5180 3335 2 534 2213 6 447 5634 3933 2 676 2360 5 681 4643 3275
" b 6755 6 025 4 585 3623 29786 7 044 6 464 5252 3923 3201 6314 5 457 3923

1) Fir September 1991 erhoht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pap
D

pen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

M
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technieche Angestelite Meister
Datum erst- a [} 4 2 1 D (o} B A
des malig Selbstéindige
Inkraft- kbndbar Verantwortiiche] Erledigung Einfache Einfache Werkmelster
tretens zum b | Stellung mit echwleriger | T4tigkeiten mit | Tatigkleiten Obermelater und WerkfGhrer Abteilungs- - |Melsterhilfen far
und . meister und kleinen
Dispositions- | Arbeiten auf Berufsaua- ohine Berufe- } Uber mehrere .
- . OberwerkfGhrer " -leiter Arbeitsberelich
befugnissen allgemeine bildung usw. ausbildung Abteilungen
Anweisung
01.09.87 31.0888 a 4 680 2393 1827 1649 4249 3614 3127 2358
b 3 684 2733 2427 4973 4164 3684 2775
01.09.88 a 4 848 2 479 1893 1708 4402 3744 3240 2 443
b 3817 2 831 2514 5152 4314 3817 2875
01.09.89 a 4 945 2 529 1931 1742 4 490 3819 3 305 2 492
b 3893 2888 2564 5255 4 400 3893 2933
01.09.90 a 5 044 2 580 1970 1777 4 680 3895 3371 2542
b 3971 2 948 2615 6360 4 488 3971 2992
01.01.91 31.08.91 a 5145 2632 2 009 1813 4672 3973 3438 2 593
b 4 050 3 005 2 667 5467 4578 4 050 3 052
01,1091 31.08921) a 5 490 2 808 2144 1934 4 985 4239 3668 2767
b 4321 3 206 2 846 5833 4 885 4321 3258
01.09.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3837 2894
b 4 520 3353 2977 6101 5110 4 520 3 406
01.02.94 310195 a 5858 2 996 2288 2 063 5318 4523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
1) Fur September erhdht sich das Bruttogehalt im pauschal 10 %,
265 er- und Pappeverarbei
265 1 Gehaltstarifvertrag fur die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrige flr Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
as G4 [ck] G2 ai M3 M2 M1
Datum eret- a IAbgeschloseene Ohne
des malig Berufsausbil- Berufeausbil-
Inkraft- kandbar Schwierige, Tétigkeiten in dung, selb- Ohne Berufe- Fachliche dung, ver-
tretens 2um: b | umfangreiche elnem stiindige Tatig- | Ttigkeiten, die{ ausbildung, | Aufeichtstitig- Verantwortung antwortliche
Tétigkeiten, mit] erweiterten | keiten in einem |Kenntnisse und{ mechanische {keit mit eigener far den Ablauf Aufsichts-
eigener Aufgabengeblet] begrenzten Fertigkeiten und Entecheidungs- der Produktion tatigkeit
Entscheidungs- mit Aufgabengebiet erfordern schematische | befugnis uew. usw.
befugnis Verantwortung nach Tatigkeiten '
allgemeiner
Anweisung
01.10.86 a 3644 2 301 1754 1578 1332 3269 2798 2294
b 3058 2519 2120 1905
01.02.87 310188 =a 3753 2370 1 807 1625 1372 3367 2 882 2 363
b 3150 2 595 2184 1962
01.02.88 31.01.89 a 3884 2 453 1870 1682 1420 3485 2983 2 446
b 3 260 2686 2 260 2031
01.02.89 a 4020 2 539 1935 ° 1741 1470 3607 3087 2532
b 3374 2780 2339 2102
01.02.90 31.01.91 a 4161 2628 2003 1802 1521 3733 3195 2 6820
b 3 492 2877 2 421 2176
01.02.91 310192 a 4452 2812 2143 1928 1627 3 994 3419 2803
b 3736 3078 2 590 2 328
01.02.92 31.01.93 a 4710 2975 2519 2209 1887 4226 3617 2 966
b 3 853 3257 2740 2 463
01.02.93 310194 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3061
b 4079 3361 2 828 2 542
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or-
265 2 Gehaltsabkommen flr die Papler, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
{Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mlnster)
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

In Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte

Datum erst- a G62) G4 G3 Q2 G1
des malig Abgeechiosesne
Inkraft- | klndbar Schwierige, umfangreiche Tatigkeiten In einem Berufagusblldung: Tatigkeiten, die Ohne Berufeausbildung,
tretens zum: b s erwelterten selbstandige Tatigkeiten
Tdtigkeiten mit eigener © Kenntnisse und mechanische und
Aufgabengebiet mit in einem bagrenzten
Entscheldungabefugnis Fertigkeiten erfordemn | echematleche T4tigkeiten
Verantwortung Aufgabengeblet nach
allgemeiner Anweisung
01.07.86 a 37 2 557 1764 1588 1455
b 3252 2 667 2214 2035
01.02.87 310188 a 3 905 2634 1807 1836 1499
b 3350 2747 2280 2096
01.02.88 31.01.89 a 4042 2728 1870 1693 1551
b 3 467 2 843 2 360 2169
01.02.89 a 4183 2 821 1935 1752 1 605
b 3588 2 943 2443 2245
01.02.80 31.01.91 a 4329 2920 2 003 1813 1661
b 3714 3046 2 529 2324
01.02.91 31.0192 a 4632 3124 2143 1940 1777
b 3974 3259 2706 2 487
01,0292 31.01.983 =a 5008 3305 2519 2282 2102
b 4204 3448 2 863 2 631
01.02.93 310194 a8 5166 3411 2 600 2 355 2169
b 4 339 3 658 2 955 27156

265 3 Gehaltstarifvertrag flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wrttemberg
(ohne Stidbaden)
DM

Monatebetriige flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite Moeister
K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Abge- Weit-
Selb- schloe- gehend Selb- Abge-
stdndige sene eelb- standias | schlos-
Datum eret- a | Schwie- und Selb- | Berufs- | Ohne | Schwie- |stindige Tat kgl~ cone Ohne |Melster in
des malig riger verant- |sténdige | auebil- | Berufs- riger und 9 Berufs- | einer { ..
ten auf | Berufe- injMelster in
Inkraft- kGndbar Aufga- |wortliche | Tatigkel-| dung ausbil- JAufgaben| verant- ausbil- | beson-
Grund | ausbil- einem einem
tretens zum: b | benbe- |Tatigkei-| tenim usw., dung, | bereich |wortliche egebe- | dun dung, ders wichtigenelnfachen
reich mit | ten, um- | Rahmen | Tétig- | einfache mit Tétigkel- geg 9 | einfache wichtigen 9
N nerUn- | usw., . Auf- Auf-
Disposi- | fang- allge- keiten | Tétigkel- | Disposi- |ten, um- " tech- |Abteilung
terlagen | einfache gaben- | gaben-
tione- reiche | meiner nach {ten nach| tions- fang- nlsche usw,
R \ . und tech- geblet } geblet
befugnis | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- | befugnis| reiche Téatig- (Ober-
Anwei- | nische
usw, ertah- | sungen | hender sung usw, Berufs- ! keiten | meister)
run Anwei- erfah- sungen | Tétig-
gen we usw, keiten
usw, sung rungen
usw.
01.02.85 31.01.86 a | 39083 3319 2 145 15623 1412 4 331 3 609 2 522 1629 1512 3 609 3 162 2287
b 2 701 2104 1775 3 162 2 364 1990
01.02.86 a 4 122 3435 2220 1578 1461 4 483 3735 2610 1688 1 565 3735 3273 2 367
b 2796 2178 1837 3273 2447 2060
01,02.87 31.01.88 a | 4246 3 538 2287 1623 1608 4617 3847 2 688 1737 1612 3 847 3371 2438
b 2 880 2243 1892 3371 2520 2122
01.02.88 31.01.89 a | 4395 3662 2387 1680 1588 4779 3982 2782 1798 1668 3982 3 489 2523
b 2 961 2322 1958 3 489 2 608 2196
01.02.89 a | 4549 3790 2 450 1739 1613 4 946 4121 2879 1861 1726 4121 3611 2611
b 3085 2 403 2 027 3611 2 699 2273
01.02.90 31.01.91 al 4708 3923 2 536 1800 1669 5119 4265 2 980 1926 1786 4265 3737 2702
b 3193 2487 2098 3737 27893 2353
01.02.91 31.0192 a | 5038 4198 2714 1926 1786 5477 4564 3189 2 061 1911 4 564 3 999 2 891
b 3417 2661 2245 3999 2989 2518
01.02,92 31.01.83 a 5 330 4 441 2 871 2038 1890 5795 4 829 3374 2181 2022 4829 4 231 3059
b 3615 2815 2375 4231 3162 2 664
01.02.93 31.01.84 a | 5501 4 583 2 963 2103 1950 5980 4 984 3 482 2 251 2 087 4 984 4 366 3157
b 373t 2905 2 451 4 366 3263 2749
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265 4 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern
DM

Monatsbetrége flr Angeastellte

in Gehaltsgruppe
G86 G5 G4 G3 G2 G1
Datum em'- a Schwierige Tatig- Tatigkeiten, die Tétigkelten mit Zusétzliche Kennt-
des malig keiten In einem " Ohne abge-
Spezialkenntnisse besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene
Inkraft- kandbar umfaseenden . schlossene
.. terfordern, erweiterter| kenntniesen und Anweisung Berufsauebildung
tretens zum: b | Aufgabengeblst mit N Ausbildung, einfache
N Verantwortungs- | mehrjahriger Berufs- selbstandig (einfache Arbelten an
Fuhrungsaufgaben " i Tétigkeiten (Kartel
bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefiihrt werden Konten) "
(Lelter der Verkaufe- fuhren usw.)
buchhalter usw.) usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.02.86 31.01.88 a 2823 2 489 2019 1661 1288 11583
b 3 488 2 981 2 549 2265 2027 1656
01.02.86 a 2922 2576 2 090 1719 1333 1193
b 3610 3 085 2638 2344 2 098 1714
01.02.87 31.,01.88 a 3010 2 653 2183 1771 1373 1229
b 3718 3178 2717 2414 2161 1765
01.02.88 31.01.89 a 3115 2746 2228 1833 1421 1272
b 3 848 3289 2812 2 498 2237 1827
01.02.89 a 3224 2 842 2308 1897 1471 1317
b 3983 3 404 2910 2 585 2315 1891
01.02.90 a 3337 2 941 2 387 19863 1622 1363
b 4122 35623 3012 2675 2 396 1957
01.11.90 31.01.91 a 3 685 3136 2534 2 080 1750 1500
b 4122 3 800 3300 2780 2 450 2050
01.12.91 31,01.92 a 3874 3 406 2752 2248 1892 1621
b 4 454 4127 3 585 3005 2648 2216
01.02.92 31,0193 a 4 099 3 604 2912 2378 2002 17156
b 4712 4 3668 3783 3179 2 802 2345
01.02.93 31.01.94 a 4315 3794 3 065 2 479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2 921 2 444
68 Druckerei, Vervielfsltigun
268 1 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrégs fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum aret- a 7 4 3 2 1
des malig N _ | Tatigkeiten nach allige- | Abgeschloseene Berufs-
Inkraft- Kondbar Tatigkeiten m‘lt Entschei meinen Anwelsungen und| ausbildung oder drei- Ohne Berufsausbildung, | Ohne Berufsausbildung,
dungebefugnis innerhalb . mit Vorkenntnlesen und elnfache Titigkeiten
tretens zum; b zusétzlichen Fach- Jahrige Berufserfahrung
eines groBen Verant- " Einarbeitung (Blrogehilfin,| (Birobote, Kartelarbeiten
wortungebsreiches kenntnissen (qualifizierte (Blrokaufmann, Datatypistin usw.) usw)
g Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) P ' ’
01.04.85 31,03.86 a 4 600 2 508 1817 1877 1543
b 2949 2 595 2 252 2104
01.04.86 31.03.87 a 4 807 2 620 1899 1647 1612
b 3 082 2712 2353 2199
01.04.87 a 4 985 2717 1968 1708 1672
b 3196 2812 2 440 2280
01.04.88 a 5085 2771 2008 1742 1706
b 3 260 2 868 2489 23268
01.04.89 31.03.90 a 5212 2 841 2058 1786 1749
b 3 342 2 840 2 551 2384
01.04.90 a 5 566 3034 2198 1907 1867
b 3 569 3 140 2724 2546
01.04.91 31,0392 a 5956 3246 2352 2 041 1998
b 3819 3380 2915 2724
01.04.92 31.03.93 a 8 301 ‘3434 2488 2159 2114
b 4041 3 555 3084 2 882
01.04.93 31.03.94 a 6 509 3547 2570 2230 2184
b 4174 3672 3186 2977
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268 Druckersl, Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetrdge flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a 9 8 7 6 5 2 1
des mallg A Uberwlegend
" Welsungs- und Arbeiten nach Aufgaben-
Inkraft- kandbar Sachiiche und Aufeichtebefugnis [allgemeinen Richt- Berufserfahrung | Ldngere Berufs- |bezogene Berufs- schematische
tretens zum: b personelle il K . . oder mecha-
i in einem linien in einem  |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung,
Diepositione- . niache Tatigkeiten
festgelegten zugewieeenen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und
befugnie L ohne Berufe-
Bereich Telibereich Fertigkeiten
ausbildung
01.04.85 31.0386 a 4 600 3717 3558 2 845 2 643 1668 1566
b - 4133 3 944 3 5658 3 300 2295 2153
01.04.86 31.03.87 a 4 807 3 884 3718 3973 2762 1743 1636
b - 4319 4121 3718 3 449 2 398 2250
01.04.87 a 4 985 4 028 3 856 3083 2 864 1807 1697
b - 4 479 4273 3 856 3577 2 487 2333
01.04.88 a 5085 4109 3933 3145 2921 1843 1731
b - 4 569 4 358 3933 3 649 2 5637 2 380
01.04.89 31.03.90 =a 5212 4212 4031 3224 2994 1889 1774
b - 4683 4 467 4031 3740 2 600 2 440
01.04.90 31.03.81 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3198 2017 1895
b - 5 001 4771 4305 3994 2777 2 606
01.04,81 31,0392 a 5 956 5813 4 606 3684 3422 2158 2028
b - 5351 5105 4 606 4274 29M 2788
01.04.92 310393 a 8 301 5092 4873 3898 3620 2283 2146
b - 5661 5 401 4873 4 522 3 143 2 950
01.04,93 31.03.94 a 6 509 5 2680 5034 4 027 3739 2358 2217
b - 5 848 5579 5034 4671 3247 3 047
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monataebetrége fir Angestelite
) in Gehaltsgruppe
Datum arst- a Kaufmannieche Angestelite Technische Angeetelite
des malig KS K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- kGndbar Selbstandige Salbstandige Er- Abgeschiossene Vorwiegend
tretens um: b | Tatigkeiten mit | ledigung echwie- |Berufsausbildung,{ mechanische Ei twort Einfach
umfangreichen | riger Arbeiten auf [schematische und| Tatigkeiten ohne [Oberfaktoren usw. Itfhe m.ll.::nkw.f - Tér :cha
Spezial- allgemeine mechanische abgeschlossene ° gkeiten igkeiton
kenntniesen Anweisung Tétigkeiten Berufsausbiidung
01.0485 31.038 a 4022 3154 1757 1516 4 370 3 496 2663
b - 3618 2335 2 099 4 839 3870 3254
01.04.86 31.03.87 =& 4203 3296 2003 1789 4 567 3653 2783
b - 3784 2 498 2395 5 057 4 044 3 400
01.04.87 a 4 359 3418 2077 1855 4 736 3788 2 888
b - 3 921 2 651 2 484 5244 4194 3 528
01.04.88 a 4 448 3486 2119 1892 4831 3864 2944
b - 3999 2704 2534 5349 4278 3597
01.04.89 31.03.90:- a 4 557 3573 2172 1 939 4 952 3 961 3018
b - 4 099 2772 2 897 5483 4 385 3687
01.04.90 31.03.91 a 4 867 3816 2320 207t 5289 4 230 3223
b - 4 378 2 961 2774 5 856 4 683 3938
01.0491 31,0392 a 5208 4083 2 482 2218 5659 4 526 3 449
b - 4684 3176 2968 6 266 5011 4214
01,0492 31.03.93 a 5510 4 320 2 626 2345 5813 4789 3649
b - 4 956 3 360 3140 8 629 5 302 4 458
01.0493 310394 a 5 692 4 463 2713 2 422 8 185 4947 3769
b - 5120 3471 3 244 6 848 5477 4 605



268 Druckerei, Vervielfaltiaung
268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden)
bM
Monatebetrdge {lir Angestelite
in Gehaltegruppe
a7 Gse G5 G4 a3 G1
Datum eret- a Entsprechende
des malig Langjshrige Quaification, setb- [ s esschio é‘bg;’“h'g;;""“ hl°"“° °bg°' .
inkraft- kGndbar Erfahrung, Aufsichts- | stdndige und verant- @ un geachloseens erufsausbidung, | echiossens Barute-
, ; Berufeerfahrung, Berufsausbildung [teilwelse selbstandige| ausbildung, einfache
iretens zum: b Waelsunge- und wortliche Arbsiten )
Eigenverantwort- usw., eelbstandige Arbeiten in einem Arbeiten, keine
Dieposeltionsbefugnie ] nach allgemelnen "
fichkeit Arbelten, Genaulgkelt begrenzten besondere
(Abteiflungsleiter, Richtlinlen, (Bilanz- (Programmiere Buchhatt Aufgabenberelch Einarbeit
Bereichsleiter) buchhalter, Chef- To9 1} | uew.{Buchhafter) 93 :" t°’° c '22' :' ‘t‘“g
programmierer) (Operator) (Barobote)
01.04.86 31.03.88 a 3 966 3 558 2747 2 453 1880 1542
b 4 384 3 805 3327 2943 2453 1997
01.04.86 31.03.87 a 4144 3178 2871 2 563 1965 1611
b 4 560 3978 3 477 3075 2 563 2 087
01.04.87 a 4297 3858 2977 2 658 2038 1671
b 4729 4123 3 608 3189 2658 2164
01.04.88 a 4383 3933 3037 2711 2079 1704
b 4 824 4205 3678 3253 2711 2 207
01.04.89 31.03.90 a 4493 4 031 3113 2779 213 1747
b 4 945 4 310 3770 3334 2779 2 262
01.04.90 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2968 2276 1 868
b 5 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2416
01.04.91 31.03.92 a 5135 4 606 3 658 3178 2435 1997
b 5651 4 925 4 308 3 810 3176 2 585
01.04.92 31.,03.93 a 5433 4 873 3764 3 360 2 576 2113
b 5979 5211 4 558 4 031 3 360 2735
01,0493 31.03.94 a 5612 5034 3 888 347 2 661 2183
b 8176 5383 4708 4164 34N 2 825

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und der Papler, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie
in Sadbaden*)

DM
Monatsbetréige fiir Angestellte
in Gehaitegruppe
} G7 a6 as G4 G3 [c}] G1
D::;m :::'ti; 8 Langjahrige Arbeiten nach Elg;:::’:?::’:n' Arbelten, die | Abgeschlossens
Inkraft- KGndbar Erfahrung und all.gemeln‘en Richt- begrenzten Selbeté:lndlge tellweleo Berufaausb:ldut}g Ohne Berufe-
vertiefte linien, die selb- Arbeiten, Selbstandigkeit in | oder anderweitig .
tretens zum: b Verantwortungs- N ausbildung,
Kenntnisse, etdndige Ent- bereich zusétziiche einem begrenzten | erworbene gleich- elnfache Arbeiten
Aufelchte- und scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich wertige
umfassende
Woelsungsbefugnis| fugnis erfordern s erfordern Kenntnisse
Arbeiten
01.10.85 31.03.86 a 4 380 3708 2637 2334 1946 1712 1860
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1998
01.04.86 31.03.87 a 4 577 3876 2756 2470 2 054 1789 1630
b 3455 3 024 2534 2 368 2088
01.04.87 a 4746 4019 2 858 2 561 2130 18556 1690
b 3583 3136 2628 2 456 2165
01.04.88 a 4841 4 099 2915 2812 2173 1892 1724
b 3655 3199 2 681 2 505 2208
01.04.89 31.03.90 a 4 962 4201 2988 2677 2227 1939 1767
b 3746 3279 2748 2 568 2263
01.04.90 31.03.91 a 5299 4 487 3191 2 859 2378 2071 1887
b 4 001 3 502 2938 2743 2417
01.04.91 31,03.82 a 5§ 670 4 801 3414 3 059 2 544 2218 2019
b 4 281 3747 3 140 2935 2 588
01.04.82 31.03.93 a 5 999 5079 3612 3236 2 892 2345 2136
b 4 529 3 964 3322 3105 2736
01.04,.93 31.03.94 a 6 197 5247 3731 3343 2781 2422 2208
b 4678 4095 3 432 3207 2826

*} Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerel, Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag ftr die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltegruppe
Datum erst- a 6 5 3 2 1
dee T““"g Abteilungeleiter mit groBer| Qualifizierte Tatigkeiten Abgeschiossene Berufs- | Ohne abgeschlossene
Inkraft- kUndbar | . ausbildung uew., Arbeiten Berufsausbildung,
Verantwortung und schwisriger Art Spezialkenntnisse
tretons zum: b N . nach allgemelner schematische Registratur-
waeitgehender Aufeichts- {Selbsténdige {Buchhatter usw.} !
Anweisung (Kontorist und Ablegearbeiten
befugnle in GroBbetriebenj Korrespondenten usw.) e
usw.) (Burohilfe usw.)
01,0485 310386 a 4164 3333 2453 1856 1564
b 4 699 3760 2968 2453 2 069
01.04.86 31.03.87 a 4 351 3483 2 563 1940 1634
b 4910 3 929 3 102 2 563 2162
01.04.87 a 4512 3612 2 658 2012 1694
b 5092 4074 3217 2658 2242
01.04.88 a 4 602 3 684 271 2 052 1728
b 5194 4155 3281 2711 2287
01.0489 310390 a 4717 3776 2779 2103 1771
b 5324 4259 3363 2779 2344
01.04.90 31.03.91 a 5038 4033 2968 2246 1891
b 5686 4 549 3 592 2968 2 503
01.04.91 31,03.92 a § 391 4315 3176 2 403 2 023
b 6 084 4 867 3843 3176 2678
01.04.92 31.0393 a 5704 4 565 3360 2 542 2140
b 6 437 5149 4 066 3 360 2833
01.04.93 31.03.94 a 5 892 4716 3471 2626 2211
b 6 649 5319 4200 347 2926
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg
DM
Monatebetrige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angastellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 Mt
Selb- Weitge-
Meister mit
Datum eret‘- a | stiandige Abge- Ohne |hend s.e|b- Solb- Abge- Meister | fachiichen
des malig und verant-| Selb- schlossene| Berufe- stindige .
) " . stdndige |schlossene| Ohne elner Kennt-
Inkraft- kOndbar wortliche | stéindige }Berufsaus- [ausbildung,|und verant- )
h Arbeiten |Berufsaus- | Berutsaus- | besonders {nissen und { Melster mit
tretens zum: b |Tatigkelten | Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche .
h , N . auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah-  } einfachem
mit um- |im Rahmen| usw., T4- |Té4tigkeiten| Arbeiten s N
o N gegebener usw., einfache | Abteilung | rungenin | Aufgaben-
fangreichen|allgemeiner| tigkeiten | nach ent- { mit be- . .
) Unterlagen | einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | eprech- | sonderen S
und An- techn, |Tétigkeiten]| meister | grenzten
erfah- |wels ingen | gehender ender Fach- N S
X N i weisungen | Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung{ kennt- ebist
usw, nissen usw. 9
01.01.85 31.1285 a 3424 2248 1409 1263 37186 2 624 1428 1270 3716 2731 2293
b 2808 2 161 1769 3 267 2 415 1971
01.01.86 31,1286 a 3 551 2331 14861 1310 3853 2721 1481 1317 3 853 2 832 2378
b 2912 2241 1834 3388 2 504 2044
01.01.87 31.12.87 a 3681 2 416 1514 1358 3994 2820 1 555 1365 3 994 2 935 2 465
b 3018 2323 1901 3512 2 595 2119
01.01.88 a 3791 2488 1559 1399 4114 2 905 1581 1406 4114 3023 2 539
b ) 3 109 2383 1958 3617 2673 2183
01.01.89 a 3 867 2538 1 590 1427 4196 2963 1613 1434 4196 3083 2 590
b 3171 2441 1897 3 689 2728 2227
01.01.80 31.12.90 a 3 983 2614 1638 1470 4 322 3 052 1661 1477 4322 3175 2 668
b 3 266 2514 2057 3 800 2 808 2294
01,0191t 31.12.91 a 4222 2771 1736 1558 4 581 3235 1761 1566 4 581 3 366 2828
b 3 462 2 665 2180 4028 2976 2 432
01.01.92 31.12.92 a 4471 2934 1838 1650 4 851 3 426 1 865 1658 4 851 3 565 2 995
b 3 666 2822 2309 4 266 3152 2575
01.01.93 310394 a 4 637 3043 1923 1735 5 031 3553 1 950 1743 5031 3697 3108
b 2 802 2927 2 395 4424 3269 2671

1) 7) Die Gehalts Gehahegru ppen K 5 bzw. T § (verantwortliche kautmannische bzw.

technische

freien Vereinbarung.

dtigkeitan mit Dispositionebefugnissen usw.) unterliegen der
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271 1 Gehaltstarifvertrag flr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

In Gehaltsgruppe

Kautménnieche Angestelite Technische Angestelite und Meister
K6 K4 K3 Ka2J K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum erst- a Arbeiten unter
des malig eigener Ver- Qualifizierte Mechanische Zweite Maister
Inkraft- | klndbar Verantwortliche| antwortung Tatigkeit und |[Abgeschlossene oder Ersto Melster in groien
tretens zum: b | Stellung mit nach elfige- grbBere Lehre, Gehilfen | schematische Obermelster Abteilungs- ! Betrieben,
Dispositions- meiner Verantwortung { in den ersten Tétigkelten meiste? Meister In
tétigkeit Anwelsung (Buchhalter {3 Gehilfenjahren| ohne Berufe- klaineren
(Erste usw.) ausbildung Betrisben
Buchhalter
usw.)
01.01.87 31,12.87 a 4 093 2 594 1982 1424 1296 4 057 3 450 2875
b 3235 2603 1677 1 699
01.01.88 a 4195 2 659 2032 1460 1328 4158 3536 2 947
b 3316 2 668 1616 1741
01.01.89 a 4 300 2725 2083 1497 1361 4262 3624 3021
b 3 399 2735 1656 1785
01.01.00 31,12.90 a 4 386 2780 2125 15627 1388 4 347 3696 3081
b 3 467 2790 1689 t 821
01.01.91 31,1291 a 4 649 2 947 2253 1619 1471 4 608 3918 3 2668
b 3675 2 957 1790 1830
01.01.92 311292 =a 4924 3121 2 386 1715 1 658 4 861 4150 3459
b 3893 3132 1896 2 044
01.03.83 31.,12.93 a 5086 3224 2 465 1772 1 €09 5 042 4287 3573
b 402t 3235 1859 2111
erste on Schuhe
272 1 Gehaltstarifvertrag flr die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmé#innische Angestelite Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 Tt M4 M3
Selb- Abge- Ober'r;flster
stdndige und Selb- schlossens Angestalite, besondarer
verant- standiges | Berufsaus- Chne Abge- die Tatig- Meister mit
X . Besondere Verant-
wortliche und bildung, | Berufsaus- \ schlossense | keiten in Anord-
Datum erst- a L ’ A ) ) schwierige A wortung,
Téatigkeiten | echwieriges |Tétig-keiten,| bildung, Berufsaus- [techni-schen nungs- und
des malig ; ; N und verant- Selb- . denen .
mit um- Tétigkeits- die mecha- s bildung, Biros, Aufsichts-
Inkaft- kGndbar wortliche stidndige, mehrere
fassenden | gebiet mit | langjahrige nische . f Angestelite, Werk-stétten N betugnis und
tretens zum: b Tdtigkeiten | echwisrige ) Meister .
Spezial- |langjéhri-ger Fach- Tatigkeiten ) . denen eine | und in der mit
. mit um- | Tétigkeiten, N unterstellt .
kennt-nissen]| Berufe- kenntnisse | (Einfache grdBere oder| betrieb- . . | fachlicher
X \ fassenden Fach- N sind und die
usw. (Ein- | erfahrung erfordern [Schreib- und Spezial- Kenntnisse sehr lichen sine arofe Verant-
und Verkaut | (EDV-Leiter | (Fuhren von| Rechen- pezt wichtige Fertigung 9 wortung fr
. . kennt-nissen ) h oder
mit und Pro- | Sach- und | arbeiten) Abteilung | ausflhren eine groBe
usw, besonders
AbschluB- |gram-mierer)] Konto- untersteht N Abtellung
wichtige
berechti- korrent- )
ung) konten) Abteilung
gung n leiten
01.01.87 31.1287 a 2985 2 095 1595 959 3144 3288 1731 959 3441 2921
b 3639 2 893 2 348 1698 3941 3144 2 648 1698 3798 3199
01.01.88 31.12.88 =a 3 057 2 145 1633 982 3219 2343 1773 982 3624 2991
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2712 1739 3887 3278
01.01.89 a 3149 2209 1682 1011 3316 2 413 1826 1011 3630 3081
b 3838 3 051 2 474 1791 4157 4 004 3374 1791 4004 3374
01.01.90 a 3212 2253 1716 1031 3382 2 461 1863 1031 3703 3143
b 3815 3112 2523 1827 4 240 4 084 3441 1827 4 084 3441
01.01.91 a 3289 2307 1757 1056 3463 2 520 1908 1056 3792 3218
b 4 009 3187 2 584 1871 4342 4182 3524 1871 4182 3524
01.07.91 31,12 a 3 355 2 353 1792 1077 3532 2 570 1946 1077 3868 3282
b 4 089 3 251 2 636 1908 4 429 4 266 3 694 1098 4266 3594
01.01.92 311292 a 3556 2494 1902 1187 3744 2724 2 063 1187 4100 3479
b 4334 3446 2794 2022 4 695 4 522 3810 2022 4522 3810
01.01.93 311283 a 3676 2678 1966 1227 3870 2818 2133 1227 4238 3 596
b 4 480 3 562 2888 2 090 4 853 4674 3938 2 090 4674 3938
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wrttemberg

DM

Monatsbetriige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meieter
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
Selb- Waeitge- .
Datum erst- a | stdndige Abge- Chne hend selb- . Me!st'er mit
. N Selb- Abge- Meister | fachlichen
dee malig und verant-] Selb- |schlossene| Berufs- standige . ;
i . stédndige |echlossene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- kGindbar wortliche | stindige |Berufsaus- Jausbildung,jund verant- N . \ .
§ Lo . . Arbeiten |Berufeaus- | Berufsaus- | besonders [ nissen und |Msister mit
tretens 2um: b |Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche . . .
. . . auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- einfachem
mit um- |im Rahmen| usw., T4- |Titigkeiten| Arbeiten y
N ; gegebener usw,, einfache | Abteilung, | rungen in { Aufgaben-
fangreichen|allgemeiner| tigkeiten ] nach ent- | mit be- . N
Untailagen| einfache tachn. Ober- einem be- gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | eonderen
und An- tachn. |Tétigkelten| meister grenzten
erfah- |weisungen | gehander ender Fach- .
X . . wefsungen | Tdtigkeiten usw., Aufgaben-
rungen Anweisung {Einweisung} kennt- obiot
usw. nigsen usw. g
01.01.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1605 1 446 3 904 2723 1702 1529 3 904 2 949 2 422
b 2919 2222 1801 3 420 2 495 2010
01.01.88 31.12.88 a 3 667 2376 1644 1481 3 998 2788 1743 1 566 3998 3 020 2 480
b 2 989 2275 1844 3502 2 555 2058
01.01.89 a 3777 2 447 1693 1525 4118 2 872 1795 1613 4 118 3111 2554
b 3079 2343 1 899 3 607 2 632 2120
01.01.90 a 3 853 2 496 1727 1556 4 200 2929 1831 1645 4 200 3173 2 605
b 3 141 2 390 1937 3679 2 685 2162
01.01.91 a 3946 2 556 1768 1593 4301 2 999 1875 1684 4 301 3249 2 668
b 3216 2 447 1984 3767 2749 2214
01.07.91 31.12.91 a 4025 2 607 1803 1625 4 387 3059 1913 1718 4 387 3314 2721
b 3280 2 496 2 024 3 842 2804 2258
01.01.92 31.12.92 a 4 267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2884
b 3477 2 646 2145 4073 2972 2283
01.01.83 31.12.93 a 4411 2 856 1977 1793 4 807 3 352 2 096 1890 4 807 3631 2 981
b 3594 2735 2217 4210 3072 2474

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Tttigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der

freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern

DM

Monatebetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufm#nnische Angestelite

Technische Angestelite

K5 K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum erst- a | Seibetiindige und Abgeschlossene ~
des malig verantwortliche [Selbstéindiges und|Berufsausbildung, | Ohne Berufeaus- Sc.h wierlge Tatlg Angostelts, dle
S . . N s " y keiten Im Bereich Tétigkeiten in
Inkraft- kGndbar Thtigkeiten mit |schwieriges Tatig-| Tétigkeiten, die bildung, Abgeschlossene
N 8 . o . der Technik, technischen
tretens Zum: b umfassenden keitsgebiet mit |mehrjdhrige Fach-| mechanische : technische
N b . mehrjahrige Blros, Werk-
Spezialkennt- mehrjéhriger kenntnisee er- | Téatigkeiten (ein- Berufsaus-
! ) . Erfahrung, Selb- ; stitten und in der
nissen usw. (Ein- | Berufserfahrung { fordern (Fihren | fache Schreib- oo bildung, N
N N stindigkeit und N betrieblichen
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und { von Sach- und und Rechen- X Abteilungsmeister .
. X Eigenverant- Fertigung
Abschlu8- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) >
. wortung ausfihren
berachtigung) Konten)
01.01.87 31.12.87 a 3010 2 246 1870 1250 3324 2 854 2 455
b 3374 2792 2411 1545 i
01.01.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1280 3 404 2923 2514
b 3 455 2 859 2 469 1582
01.01.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 689
b 3 559 2945 2 543 1629
01.01.90 a 3237 2416 2011 1344 3576 3071 2 641
b 3 630 3004 2 594 1 662
01.01.91 a 3315 2474 2 059 1376 3 662 3 145 2704
b 3Nz 3076 2 656 1702
01.07.91 31.12.91 a 3381 2523 2100 1404 3735 3208 2758
b 3791 3138 2709 1736
01.01.62 31.12.92 a 3 584 2674 2226 1504 3 959 3 400 2923
b 4018 3 326 2872 1840
01.01.83 31,12.93 a 3705 2764 2301 15655 4 092 3515 3022
b 4153 3 438 2 969 1 802
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275 1 Gehaltstarifvertrag ftr die Textilindustrie In Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlick) und Bremen

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltegruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Schwierige und Tétigkeiten nach
. " . Umfangreiche
des malig Verantwortlicher | verantwortliche Kenntnisse aligemeiner Mit i B " Einfach
Inkraft- | kindbar Aufgabenbereich, | Tétigkeiten in ' lAnweleung (Sach-| - gewieeen egrenzte fnache
. begrenzter h Kenntnissen und fachliche Tatigkeiten nach
tretens um: b |Spezialkenntnisse | einem groferen . bearbeiter in . A
. Aufgabenbereich . Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- L Expedition, .
. N X ({Farbereimeister, (Hilfeoperator, (Registratur, (Fotokopler-
Abteilungeleiter meister, Chef- Maeister in N . 3
Programmierer Hilfemeister usw.) | Poststelle usw.) arbeiten usw.)
usw.) programmierer usw.) Betrisbsab-
usw.) ’ teilungen usw.)
01.05.85 30.04.86 a 3 566 3198 2843 2 427 2075 1785 1636
b 4 209 3 822 3 433 3047 2 659 2271 1883
01.05.86 30.04.87 a 3723 3339 2 968 2534 2166 1864 1708
b 4 394 3 990 3 584 3181 2776 2371 1966
01.05.87 30.0488 a 3881 3 463 3078 2628 2246 1933 1771
b 4 557 4138 3nz 3299 2879 2 459 2039
01.06.88 a 4 000 3 588 3189 2723 2327 2003 1835
b 4721 4 287 3851 3418 2963 2 548 2112
01.05.89 a 4 060 3 642 3237 2 764 2 362 2033 1863
b 4792 4 351 3 909 3 469 3028 2 586 2144
01.05.90 30.04.91 a 4141 3715 3 302 2819 2 409 2074 1 600
b 4 888 4438 3 987 3538 3 089 2638 2187
01.05.91 30.04.92 a 4 418 3 964 3 623 3 008 2 570 2213 2027
b 5215 4735 4 254 3775 3296 2815 2334
01.06.92 1) a 4608 4134 3674 3137 2 681 2308 2114
b 5439 4 939 4 437 3 937 3438 2936 2434
01.05.93 31.03.94 a 4792 4 209 3 821 3262 2788 2 400 2199
b 5 6857 5 137 4614 4094 3576 3083 2 531

1) Pauschale von DM 135 fGr Mai 1992.

275 2 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrlick

DM

Monatsbetrdge flr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kautménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTé6 KT4 KT2 KTH1 M4 M2 M1
Datum erst- a Grindliche Uberwiegend
dee malig Speziakenntnieseo Qualifizierts unterstOtzende
Inkraft- kandbar uew. mit Uber- o Tétigkeiten mit . . Selbsténdige Té4tigkeit eines
I Tatigkeiten, . Einfache Leitung eamtlicher . "
tretens zum: b | sicht Gber die . regelmaBig P . aufsichtsfihrende| Melsters oder
Verantwortung fur . Tétigkeiten nach Betriebs- L .
Zusammenhénge | . eingehender s X Tatigkeit (Werk- eines ent-
einen begrenzten X N Einweisung abteilungen X
far einen groBen . Einweisung stattmeister usw.)j sprechenden
et Aufgabenbereich
und wichtigen techn,
Arbeitsbereich Angestoliten
01.05.85 30.04.86 a 4274 2 890 1857 1563 4094 2618 2294
b 3 198 2415 2133 2936 2 462
01.05.868 30.04.87 a 4 454 3011 1935 1629 4 266 2728 2 390
b 3 330 2516 2223 3 059 2 585
01.05.87 30.0488 a 4610 3118 2003 1686 4415 2823 2474
b 3 447 2 604 2301 3 166 2 655
01.06.88 a 4776 3228 2075 1747 4 574 2 925 2 563
b 3571 2698 2384 3280 2751
01.05.89 a 4 848 3278 2 108 1773 4 643 2 969 2801
b 3 625 2738 2 420 3329 2792
01.05.90 30.04.91 a 4 945 3342 2148 1 808 4738 3028 2 653
b 3698 2793 2 468 3396 2 848
01.05.91 300492 a 5276 3 568 2292 1929 5053 3231 2831
b 3946 2 980 2 633 3624 3039
01.08.92 30.04.931) a 5503 3719 2391 2012 § 270 3370 2953
b 4116 3108 2746 3780 3170
01.05.93 a 5723 3868 2 487 2092 5481 3 505 3071
b 4 281 3232 2 856 3931 3297

1} Pauschale von DM 100 fOr Mai 1992.
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

{(Reg.-Bez. DUsseldorf und KéIn sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dtiren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Qehaltagruppe
Kaufménnische und technische Angestaslite Melster
G7 a6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Allgemeine Berufeer- | Abgeschios-
Datum erst- a Verant- .| Langjtihrige, [fahrung, Selb-} esne Berufs-
des malig wortung fGr |umfangreiche| etdndigkeit | ausblidung, Mechanieche Melster In der
Inkraft- kGindbar einen groSen | Berufser- und Verant- | berufiiche oder Melster far Produktion
tretens zum: b Auf- fahrung, Ver- | wortung far | Kenntnisse, Maeister Giber mit Ver- Maelster mit
. schematische elne Abtellung
gabenberelch,| antwortung | ein Arbeits- | Tatigkeiten mehrere antwortung [Merantwortung
N . Tatigkeiten . elnes R . R
Anweisunge- fur elnen gebiet im mit Verant- Abteilungen flr die (Hilfsmeister)
. ohne Berufs- Betriebes y
befugnis, gréBeren Rahmen wortung und ausbitdun Arbaeits-
umfassende | Aufgaben- | allgemeiner teilweiser 9 ausfihrung
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbstdndig-
kenntnisse usw, keit usw,
01.05.87 30.04.88 a 5397 4 097 3046 2078 1298 4268 3321 2 839 2257
b 4 567 3805 2920 1933 3615 3202 2493
01.,05.88 a 5592 4 245 3 156 2153 1345 4 422 3 441 2 942 2339
b 4732 3942 3028 2003 3746 3318 2 583
01.05.89 a 5 660 4296 3194 2179 1362 4 476 3 483 2978 2 368
b 4789 3 980 30863 2028 3791 3358 2614
01.05.90 30.04.91 a 5774 4 382 3258 2223 1390 4 568 3 653 3038 2 416
b 4 885 4070 3125 2069 3 867 3426 2667
01.05.91  30.04.92 a 6 161 4 676 3 477 2372 1484 4 872 3792 3 242 2578
b 5213 4343 3335 2208 4127 3656 2 846
01.05.92 a 6 426 4 878 3 627 2474 1548 5082 3 956 3 382 2 689
b 5 438 4 530 3479 2 303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.94 a 6 684 5074 3773 2573 1610 5286 4115 3518 2797
b 5 656 4712 3619 2 396 4478 3 967 3088

275 4 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Worttemberg (ohne Stdbaden) und dem bayerischen

Kreis Lindau
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite ' Meister
as GS K4 G1 G6 Qs T4-21) G1 M4 M3 M1
Selb- Erhdhte Weit- Schwierige Maeister in
Datum eret- a [Verantwort- aw:di o Fach- Ohne Verantwort- ehende technische einer
des malig liche kauf- und vergnt- kenntnisse, Berufsaus- tiche tech-| ¢ Selb- Tétigkeiten,| Ohne besonders
Inkraft- | kiindbar ménnische wortliche selb- bildun nische standige selb- Berufs- | wichtigen jMelster mit |Melster mit
tretens zum: b | Tatigkeiten ° stidndiges N g Tatigkeiten 9 stdndiges |ausbildung, | Abteilung, | wichtigem | einfachem
1 e Tatigkeiten einfache L und verant- X .
mit Dispo- B Arbeiten L mit Dispo- " Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
. mit um- Tétigkeiten| ... wortliche R f .
sitionsbe- nach sitionsbe- nach gege-{technische| stdndige gebiet geblet
\ fangreichen| . N nach . technische .
fugnissen allgemeinen fugnissen . benen An- | Tétigkeiten] Ober-
- Boarufser- Einweisung Téatigkeiten .
usw. An- usw. welsungen meister
fahrungen uew.
welsungen usw, usw,
01.05.87 a 4 480 3788 2 529 1658 4 480 3788 2 885 1658 4150 3848 2687
b 4 838 3 996 3234 2136 4838 3 996 3646 2 136
01.05.88 a 4641 3924 2 620 1718 4641 3924 2 989 1718 © 4299 3779 2784
b 5012 4140 3350 2213 5012 4140 3777 2213
01,05.89 a 4697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3025 1739 "4351 3824 2817
b 5072 4190 3390 2240 5072 4190 3822 2 240 '
01.05.90 a 4791 4 050 2704 1774 473 4 050 3086 1774 4438 3 800 2873
b 5173 . 4274 3 458 2285 5173 4274 3 898 2285
01.11.90 30.04.912) a 4920 4159 2777 1822 4 920 4159 3169 1822 4558 4 005 2 951
b 5313 4 389 3 551 2 347 5313 4 389 4003 2 347
01.05.91 30.04.92 a 5 250 4 438 2 963 1944 5250 4 438 3 381 1944 4 863 4273 3149
b 5 669 4 683 3789 2 504 5 669 4 683 4271 2 504
01.05.92 a 5 465 4620 3084 2024 5 465 4 620 3520 2024 ' 5062 ' 4448 3278
b 5 801 4875 3944 2 607 5901 4875 4448 2 607
01.0593 310394 a 5 693 4813 3213 2108 5 693 4813 3667 2108 5273 ° 4833 3415
6141 5078 4108 2716 6147 5078 4631 2716
1) Z = Zwischenstufe. 2} Pauschalbetrag von 440 DM fir die Zelt von Mai - Oktober 1990.



275 Textilgewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag flr die Stidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetradge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménniache (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTIV1) KTH KTt KTI K MV M Ml M1
Datum erst- a Selbstéindige Tatigeiten | Abgeschlos-
dee malig und verant-
. Selbstandige " mit einer | sene Berufe-
Inkraft- kGndbar ) wortliche . " Ohna Berufs-
tretens zum: b Tatigkeiten Tétigkeiten gewisean ausbildung ausbildung
mit Aufsichts- mit Selbsténdig- Jusw., elnfache einfache ' | Obermelster | Saalmelster Melster Untermelster
und Leitunge- N keit und kaufm, oder
langjéhriger Bliroarbeiten
befugnissen Barufs- technieche
Berufser-
erfahrung Tatigkelten
fahrung usw.,
01.05.856 30.04.86 a 3117 2513 1628 1523 1241 3 960 3 454 2942 2 668
b 4 434 3327 2 689 2131 1619
01.05.86 30.0487 a 3254 2624 1700 1593 1311 4134 3 606 3071 2785
b 4 629 3473 2807 2225 1690
01.05.87 a 3374 2721 1763 1652 1360 4287 3739 3185 2888
b 4 800 3 602 2911 2307 1753
01.05.88 a 3 495 2 819 1826 1711 1516 4441 3874 3300 2 992
b 4973 3732 3016 2 390 1816
01.05.89 a 3 537 2 853 1848 1732 1534 4 494 3920 3 340 3028
b 5033 3777 3 052 2 419 1838
01.05.90 30.04.91 a 3 608 2 910 1885 1767 15665 4584 3998 3407 3089
b 5134 3 853 KRRK] 2 467 1875
01.05.91 30.04.92 a 3 850 3105 2011 1855 1670 4891 4 266 3635 3 296
b 5478 4111 3322 2632 2 001
01.05.92 a 4016 3 239 2097 1 966 1742 5101 4 449 3791 3 438
b 5714 4 288 3 465 2745 2087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3369 2181 2 045 1812 5305 4627 3943 3576
b 5943 4 460 3604 2 855 2 170
1) Hoherwertige Tétigkeiten (K T IV a) unterliegen der frelen Vereinbarung.
76 lei sgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite
Datum erat- a 8 KT SKT 4 KT 3KT 2 KT 1KT
des malig Verantwortliche Tatigkeiten, die Fach- Téatigkeiten, dle In der Uberwiegend
Inkraft- kéindbar Tatigkeiten und Selbstandige kenntnlsse und TAtIg!(ehen mit Regel entsprechende schematische
. Tatigkeiten, erhdhte allgemeiner Aufsicht
tretens 2um: b grndliche Fach- Erfahrung erfordern Anwaelsung erfordern,| Tétigkeiten, keine
y Fachkenntnisse (Kontrolle dee |
kenntnlsse (Leiter der (Lohnbuchhatter (Kostenrechner, \Warsnelnganae Berufsausbildung Berufeausbildung
Finanzbuchhaltung uew.) Betriebsassistent Ban dleite?usgvi erforderlich erforderiich (Postab-
usw.) ' usw.) ’ (Karteifithrung usw.) fertigung usw.)
01.06.85 30.04.86 a 3 592 2 993 2 545 2020 1348 1199
b 4043 3217 2844 2471 19844 1647
01.05.86 30.04.87 a 3754 3128 2 660 2 111 1409 1263
b 4225 3362 2972 2 582 2031 1721
01.05.87 30.04.88 a 3 893 3244 2758 2189 1461 1299
b 4 381 3 486 3 082 2678 2106 1785
01.05.88 a 4018 3 348 2 846 2 259 1508 1341
b 4 521 3 598 3 18t 2764 2173 1842
01.07.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1514 1 346
b 4 539 361t 3183 2774 2182 1849
01.05.89 a 4 081 3401 2 891 2 295 1632 1362
b 4693 3654 3231 2 807 2208 1871
01.05.90 30.04.91 a 4163 3 469 2 949 2341 1563 1389
b 4 685 3727 3 296 2 863 2252 1908
01.05.91 30.04.92 a 4 442 3701 3 147 2498 1668 1482
b 4 999 3977 3517 3055 2403 2036
01.05.92 30.04.93 a 4637 3 864 3285 2 608 1741 15647
b 5219 4152 3672 3189 2 509 2126
01,06.93 30.04.94 a 4734 3 945 3354 2663 1778 1679
b 5 329 4239 3749 3 256 2 562 2171
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276 Bekleldungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mlinster)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
6 5 4 3 2 1
Selbsténdige und verantwortliche Téatigkeiten mit er- | Tétigkeiten, die eine
Datum erst- a Tatigkeiten héhten Fach- entsprechende Einfache Tétigkelten
des malig Leitung einee mit umfanarelchen kenntnissen und Ausbildung nach Anwelsung
Inkraft- kandbar Betriebes mit flr ein groBeres 9 Erfahrungen vorauseetzen
. Erfahrungen oder
tretens zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produltions- Tatigkeiten in der Ftihren von
abtellungen uew. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, In der {.ohnlisten, Hilfe- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitevorbereitung | tétigkeiten im Labor arbeiten usw,
usw. usw. usw. usw.
01.06.86 30.04.87 a 5077 4 073 2818 1979 1658 1362
b 4310 3 453 2810 2481 1989
01.05.87 30.04.88 a 5265 4224 2922 2 052 1719 1412
b 4 469 3 581 2914 2572 2083
01,05.88 a 5433 4 359 3015 2118 1774 1457
b 4612 3 696 3 007 2655 2129
01.07.88 [ 5455 4376 3027 2126 1781 1463
b 4 630 3710 3019 2 666 2137
01.05.89 a § 520 4 429 3063 2162 1802 1481
b 4 686 3755 3 055 2698 2163
01.05.90 30.04.91 a 5630 4518 3124 21956 1838 18511
b 4780 3830 3116 2752 2 206
01.05.91  30.04.92 a 6 007 4821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4087 3325 2936 2354
01.05.92 30.04.93 a 8271 5033 3 480 2 445 2047 1683
[} 5324 4 267 3471 3065 2458
01.06,93 30.04.94 a 6 403 5139 3553 2 496 2 080 1718
b 5436 4 357 3 544 3129 2510

278 3 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Baden-Wlrttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltegruppe 1)

Kaufmé#nnische Angestelite Technische Angestelite Moelster
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M5 M4 M2
Schwierige
Datum aret- a Selb- Erhdhte Welt- |technische Melster in
etiindige Fach- Abge- einer be-
des malig Ohne gehende [Tétigkeiten,| Abge-
und verant-|kenntnisee, [echlossens Ohne sonders
Inkraft- ktndbar " Berufs- selb- eelb- echlossene
wortliche eelb- Berufeaus- . Berufe- | wichtigen |Melster mit|Meister mit
tretens zum: b y " ausbildung,| eténdige | eténdiges |Befufsaus- y .
Tatigkeiten | sténdiges | bildung, . . ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
N 3 s einfache |und verant-| Arbeiten bildung, X
mit um- Arbeiten | Arbeiten einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
, L N Téatigkeiten | wortliche nach einfache . . .
fangreichen| nach all- | nach ein- technische | sténdige gebiet geblet
N nach |technleche [gegebenen]technische e
Berufs- | gemeinen | gehender N " Co Tétigkeiten} Ober-
Einweisung| Tatigkeiten An- Tétigkeiten
erfah- An- Anweisung meister
usw, welsungen
rungen |welsungen usw,
usw,
01.06.86 30.04.87 a 3670 2 405 1734 1569 3976 2 801 1 805 1 650 3976 3496 2 560
b 3016 2320 1909 3 497 2 592 2093
01.05.87 30.0488 a 3 808 2494 1798 1627 4123 2 905 1872 1711 4123 3625 2 655
b 3128 2 406 1980 3626 2688 2170
01.05.88 a 3927 2573 1855 1879 4254 2997 1931 1765 4254 3741 2739
b 3228 2 482 2043 3742 2774 2239
01.07.88 a 3943 2 584 1863 1686 4271 3010 1939 1773 4271 3756 2751
b 3241 2493 2051 3757 2785 2248
01.05.89 a 39090 2615 1 885 1708 4322 3046 1962 1794 4322 3 801 2784
b 3280 2523 2076 3802 2818 2275
01.05.90 30.04.91 a 4070 2 667 1923 1740 4408 3107 2 001 1830 4 408 3877 2 840
b 3 346 2573 2118 3878 2874 23
01.05.91 30.04.92 a 4343 2 846 2 052 1857 4703 3315 2135 1953 4703 4137 3030
b 3 570 2754 2260 4138 3067 2477
01.05.92 30.0493 a 4534 2 971 2142 1939 4910 3461 2229 2039 4910 3319 3163
b 3727 2 866 2359 4 321 3202 2 588
01.06.93 30.0404 a 4829 3033 2187 1980 5013 3534 2278 2 082 5013 4 410 3229
b 3 805 2926 2 409 4411 3 269 2 640

1) Die héherwertigen Gruppen K § und T 5 Unterliegen der frelen
Vereinbarung.
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276 Bekleldungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatebetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

1) A = Erfrischungegetrankeindustrle usw., ab 01,12,1987 Essenzen-
industrie, Hefeindustrie, ab 01.01,1989 Essenzenindustrie, ab
01.01.1991 Essig und Essenzenindustrie,

B = HandelemGhlen und Gérungeessigindustrie, ab 01.01.1889 nur
Qérungseessigindustrie, ab 01.01,1991 kein Nachwels mehr,
C = Fettechmelzen, Futtermittelindustrie usw., Néhrmittelindustrie ab

19687

- 51

2) Ab 01.01.1991 nur ein Gehaltssatz.

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite 1)
Datum erst- a D [o} A TV TV T T
des malig Arbelten mit Abgeschlossene Selbstandige Gruppen- oder
Inkraft- kbndbar verantwortlichen Selbsténdige Berufsausbildung | Werketattleiter fir} Lsitung einer Basgleiter far
tretens zum: b Dispositions- | T#tigkeiten (Leiter{ usw., einfache mehrere Produktionsetétte r8Bere Technische
befugnissen der Expedition |oder mechanische| Produktions- oder Lelter der £ 9 Anfangskréfte
N | ertigungs-
(Abteilungsleiter, usw.) Arbeiten abtellungen usw. | gesamten Zu- UPDBR UeW
Einkéufer usw.) {Kontoristen usw.} schnelderel usw. | 9™'PP '
01.08.85 30.04.88 a 2704 2 531 1608 3614 3295 3 007 2080
b 3921 3144 2279
01.06.86 30.04.87 a 2828 2645 1678 3777 3443 3142 2174
b 4 097 3285 2382
01.05.87 30.04.88 a 2 931 2743 1740 3917 3570 3258 2254
b 4 249 3 407 2470
01.05.88 a 3025 2831 1796 4042 3684 3362 2326
b 4 385 3518 2 549
01.07.88 a 3037 2842 1803 4 058 3699 3375 2335
b 4 402 3 5630 2 559
01.05.89 a 3073 2878 1825 4107 3743 3418 2363
b 4 455 3 572 2 580
01.05.90 30.04.91 a 3134 2934 1862 4189 3818 3484 2410
b 4 544 3643 2 642
01.05.91  30.04.92 a 3344 3131 1987 4 470 4074 3717 2571
b 4 848 3 887 2819
01.06.92 30.04.93 a 3 491 3269 2074 4 667 4253 3 881 2684
b 5 061 4058 2943
01.05.93 30.04,94 a 3564 3338 2118 4765 4 342 3963 2740
b 5187 4 143 3005
‘ 280 Ernéhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag ftr die Ernéhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestallte 1)
Datum eret- a in Tétigkeitegruppe
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- klndbar ) Schwierigkeltegrad Abgeschlossene Berufs- {Vorwlegend einfache oder
tretens zum: b Beglr:nz:;'!;:h;n?: older Umfangr;lcfh ::;::Ch' und deutlich Gber der ausbildung, Kenntnisse |eschematische Tétigkeiten
po sbeiugnis viswissen Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
A2 | B | ¢ Al B | o Al B | ¢ Al BB | clan] B | ¢
01.12.85 30.11.88 a [3169 3073 3018 2334 2314 2269 1698 1682 1651 1398 1386 1361 1292 1276 1255
b |3405 3371 Q3308 2842 2815 2762 2317 2298 2251 1906 1886 1852 1754 1740 1707
. 01,12,87 30.11.88 a [3409 3308 3247 2511 2490 2441 1826 1810 1777 1504 1491 1464 1390 1373 1350
b |3663 3627 3559 3057 3028 2971 2493 2472 2422 2049 2030 1992 1888 1872 1837
01.01.89 a {3498 3392 3333 2576 26555 26507 1873 1857 1825 16543 1530 1502 1426 1409 1384
b |3758 3721 3651 3136 3107 3051 2558 25368 2487 2102 2083 2046 1937 1821 1887
01.01.90 31,1290 a (3578 3470 3410 2635 2614 2565 1918 1900 1867 1578 1565 16537 1459 1441 1418
b |3844 3807 3735 3208 3178 3121 2617 2594 2544 2150 2131 2093 ] 19682 1965 1930
01.01.91 31.12.91 a |4174 - 3673 2861 - 2777 2336 - 2277 2151 - 1883 2151 - 1744
b 4017 3484 3367 2840 2755 2336 2277 2104
01.01.92 31,12,.92 a | 4495 - 3935 3082 - 2988 26516 - 2460 2317 - 2043 2317 - 1898
b 4299 3752 3612 3058 2985 285186 2 460 2277
01.01.93 31.12.03 a |[4718 . 4092 3235 - 3108 2841 - 2558 2432 - 2125 2432 - 1972
b 4471 3938 3756 3209 3084 2641 2 558 2 368
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284 1 Gehaltstarifvertrag flr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westtfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufm#nnischae (K} und technleche (T) Angestelite Backmeister
des malig KT51) KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- ktndbar Selbsténdiges Besondere Vorwiegend Obermeister, . .
) Abgeschlossene N Meister mit . .
tretens zum: b | Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und N schematische und|denen mindestens . . Meister, die
Berufsausbildung, X ) Meieterpriifung,
begrenzten Dispo- Erfahrung, 8 mechanische | zweli selbstdndige selbstindlg einer
e Lo einfache B besondere groBe
sitionsbefugnissen Tatigkeiten Tétiakeiten Tatigkeiten ohne |Meister unterstelit Verantwortun Gruppe vorstehen
usw, gehobener Art g Berufsausbildung sind 9
01.04.85 31.0386 a 3871 2237 1721 1554 4 001 3 347 2832
b 4 086 2796 2151 1828
01.04.86 a 4012 2318 1783 1 611 4012 3 455 2 898
b 4235 2 898 2229 1895
01.07.86 31.03.87 a 4 021 2323 1787 1614 4021 3 462 2 904
b 4 244 2904 2234 1899
01.04.87 31.03.88 a 4168 2408 1852 18673 4168 3 589 3010
b 4399 3010 2315 1 968
01.04.88 31.0389 a 4 297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4 536 3104 2387 2 029
01.04.89 a 4 383 2533 1948 v 1759 4383 3775 3166
b 4 627 3166 2 435 2070
01.04.90 a 4 493 2 598 1 996 1803 4 493 3 869 3245
b 4742 3245 2 496 2121
01.04.91 31.03.92 a 4780 2762 2125 1919 4 941 4133 3497
b 5 046 3453 2 656 2 257
01.04.92 31.03.93 a 5 067 2928 2252 2034 5 067 4 363 3 660
b 5 349 3 660 2815 2393
01.04.93 31.03.94 a 5 250 3033 2333 2107 5 250 4 521 3791
b 5 541 3791 2916 2 479
1) Frele Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehdrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Entgeltedtze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K 1 H E D C A
. Erhdnte
Datum erst- a Erweitertes Selbstandigej Umfang- Abge- Abge- kdrperliche Ohne
. Umfang- . Aufgaben- N X Beeondere | echloesene | schlossene berufliche
des malig Erweitérte Bearbeitung} reiches N Belastungen, "
reiches und N gebiet, . Berufs- 3jdhrige | Berufeaus- Vorbildung,
Inkraft- kandbar Leitungs- eines speziel] Fach- und . nach
besonders begrenzte erfahrung, | Berufsaus- | bildung, einfache
tretens zum: b ur i Dispo- : abge- Berufs- " ¥ Anwelsung,
schwierigee . Leitungs- N Anlagen- bildung, allgemeine N Arbeiten,
N sitions- N grenzten wissen, ) N N einfache
Arbeite- . und Dispo- kartel fihren| technische | Anweisung, X Boten-
5 befugnis e Aufgaben- | Sachbe- . Schreib- R
gebiet sitions- usw. Zeaichner Daten- N dienste
gebletes larbelter usw. N arbeiten
befugnis usw. typisten usw.
usw.
01.05.85 28.02.66 a 5121 4 746 4072 3497 3172 2948 2 498 2348 2248 1724
b 4 496 3 947 3322 2023
01.05.86 28.02.87 a 5316 4927 4227 3 630 3293 3 060 2593 2 437 2334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2100
01.03.87 29.02.88 a 5519 5115 4 388 3768 3 419 3177 2692 2 530 2 423 1857
b 4 846 4253 3580 2181
01.03.88 a 5 685 5269 4 520 3882 3622 3272 2773 2607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3688 22486
01.05.89 3004980 a 5810 5385 4619 3 968 3 599 3344 2 834 2 664 2 551 1955
b 5101 4478 3769 2 296
01.05.90 31.03.91 a 5 963 5527 4742 4073 3694 3433 2 909 2734 2618 2 007
b 5236 4 596 3 869 2 356
01.04.91 310392 a 6 392 5924 5082 4 365 3 960 3679 3118 2 931 2 806 2151
b 5612 4928 4 147 2 526
01.05.92 31.0393 a 8765 6270 6379 4 620 4191 3894 3 300 3102 2970 2673
b 5 940 5214 4 389
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4338 4 031 3 416 3211 3074 2357
b 6 149 5397 4 543
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286 1 Einkommenstarifvertrag flr die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 11 10 8 7 6 3 1
Datum eret- a GroBe Berufe- Speziatkennt- Tétigkeiten
Anweisunge- hwileri '
des malig e Schwierige erfahrung, . .| nises, Tatig- |Abgeschlossene] schwieriger Art, Ausflhren von
und Dispo- Arbeiteauf- . Téatigkeiten, die| . . N mechanischen
Inkraf- ktndbar sitionebefugnis aben erweiterte Ver- selbatandi keiten, die nach] Berufsaus- - |Fertigkeiten, die d
tretens zum; b ! 9 ! antwortung und N 9 aligemeiner bildung, durch Ein- ° e,r
Kenntnisse In besondare begrenzte ausgeflhrt Anweleu Kenntni d beit schematischen
angrenzenden | Branchen- und Dis %ehions- werden a :e?(]:g ; r:t!'\lzslet un arbe ;ng Tétigkeiten
Arbeitsgebieten [Fachkenntniese P | ueg ertigrelten erworben einfacher Art
befugnis werden werden
01.04.85 31.0386 a 3905 3391 2877 2281 2178 2 004 1747 1439
b 3 637 3083 2363 2219 2096 1480
01.04.86 31.03.87 a 4 055 3 521 2 987 2368 2262 2 081 1814 1494
b 3777 3201 2 454 2304 2176 1547
01.04.87 31.03.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 348 2168 1882 1550
b 3918 3 321 2 546 2 380 2258 1605
01.04.88 31.03.89 a 4345 3773 3200 2 537 2 423 2240 1944 1 601
b 4 047 3431 2630 2 489 2333 1658
01.04.88 31.03.90 a 4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2314 2014 1654
b 4 181 3 544 2717 2 550 2410 1713
01.04.90 31.03.91 a 4708 4089 3468 2749 2 626 2 427 2113 1735
b 4388 3718 2 850 2675 2528 1797
01,0491 310392 a 5023 4 363 3700 2 933 2 802 2 590 2265 1 851
b 4 680 3967 3041 2 854 2697 1917
01.04.82 31.03.683 a 5314 4616 3915 3103 2 885 2740 2407 1958
b 4 951 4197 3217 3 020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5491 4770 4 045 3208 3 064 2831 2 487 2023
b 5 116 4337 3324 3 121 2948 2 098
286 2 Entgelttarifvertrag flr die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Bewertungegruppe
12 1t 10 98 8 6 3 1
Datum erst.- a Anwelsungs- Schwierige Grofie Berufs- Arbeltaat{f- Tatlglfelten Austiihren von
des malig ) N erfahrung, gaben, die . . JAbgeschlossene]schwieriger Art, .
. und Dispo- Arbeitsauf- N Tétigkeiten, die b mechanischen
Inkraf- ktndbar X erweiterte Ver- | umfangreiche o Berufsaus- {Fertigkeiten, die
sltionsbefugnis, gaben, . selbstédndig ; oder
tretens zum: b antwortung und| Spezialkennt- . bildung, durch Ein-
Kenntnisse in besondere auegeflhrt X schematischen
begrenzte nigse und Kenntnisse und arbeitung N
angrenzenden | Branchen- und " B o werden Téatigkeiten
. Dispositions- |Selbsténdigkeit Fertigkeiten erworben
Arbeitsgebieten {Fachkenntnigse einfacher Art
befugnis erfordern werden
01.09.85 31.0386 a 41861 3723 3178 2 847 2 541 2138 1752 1314
b 3833 3395 3 066 2825 2190 1 540
01.04.86 31.03.87 a 4 321 3 866 3297 2 956 2638 2217 1819 1364
b 3 980 3525 3184 2933 2274 1 598
01.04.87 31.03.88 a 4 482 4010 3421 3067 2736 2 300 1887 1415
b 4128 3656 3303 3043 2 359 1658
01.04.88 31.03.89 a 4 630 4 143 3634 3 168 2827 23768 1950 1462
b 4 265 3777 3412 3144 2 437 1713
01.04.89 31.0390 =a 4782 4279 3 650 3272 2 920 2 454 2021 1514
b 4 405 3901 3524 3247 2517 1774
01.04.80 31.03.91 a 5022 4 493 3832 3436 3 068 2877 2122 1590
b 4 625 4 097 3700 3409 2 643 1863
01.04.91 310392 a 5 354 4791 4 086 3663 3269 2748 2273 1695
b 4932 4 368 3 945 3635 2 818 1986
01.04.92 31.03.93 a 5675 5078 4 331 3883 3 465 2912 2 420 1797
b 5 227 4 630 4182 3853 2987 2105
01.04.93 31.03.94 a 5 889 5 251 4 479 4018 3 583 3012 2 502 1858
b 5 4086 4788 4325 3 985 3 089 2177
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287 1 Entgelttarifvertrag ftr die StBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fiir Angesteiite
in Bewertungegruppe
M K ! F E C B A
JAbgeschlossene)
Datum eref- a Schwierige Umfangr.elche einschidgige |Abgeechlossene
dee malig Arbeiteau- Erweltorte zusétzliche Berufeaus- Berufsaus- Tatiakelten
Inkraft- kandbar Spezialkennt- | bildung, Tétig- bildung, g . " , Tétigkeiten
gaben, An-  [Verantwortung,{ * N " schwieriger Art | Tétigkeiten mit .
tretens zum; b nisse, Arbeiten, keiten mit epezielle leinfacher Art mit
weisunge- und { groBe Berufs- N (Daten auf Einarbeitung
f die erweiterte | Kenntnissen fachliche . Einwelsung
Dispositions- lerfahrung (Leite] iy N Ablochbelege |(Arbeiten in der
Selbsténdigkeit| und Fertig- [Kenntnisse und| " (Botengénge
befugnis klelner Gruppen tibertragen [Postetelle usw.)
erfordern keiten (Lohn- Erfahrung usw.)
{Sachgebiets- usw.) usw.}
(Programmierer | und Gehalts- | (Phonotypistin
lofter usw.)
usw.) buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.86 31.03.87 a 4197 3079 2715 2244 2012 1522 1 365 1313
. b 3421 2 868 2 401 2 096 1760 1648 1580
01.04.87 31.03.88 a 4 353 3194 2 816 2328 2087 1579 1420 1367
b 3 549 2975 2 491 2175 1826 1713 1653
01.04.88 31.03.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2156 1631 1467 1412
b 3 666 3073 2 573 2247 1886 1770 1708
01.04.89 a 4632 3 398 2 996 2477 2221 1 680 1511 1454
b 3778 3165 2 650 2314 1943 1823 1789
01.04.90 31.03.91 a 4762 3 493 3080 2 546 2283 1727 15653 1495
b 3 882 3254 2724 2379 1997 1874 1808
01.04.91 31,03.92 a 5072 3720 3280 2711 2 431 1849 1667 1605
b 4134 3466 2 901 2534 2137 2009 1939
01.04.92 31,03.93 a 5 666 3938 3470 2 868 2572 1956 1764 1698
b 4374 3677 3069 2 681 2261 2162 2 051
01.04.93 31.03.94 a 5 538 4 062 3 581 2 960 2 654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3 167 2767 2 333 2154 2117
88 Milchverwert
288 1 Gehaltstarifvertrag flr die Molkereien und K#serelen in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Ortekiasee *
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT11)
des malig Kaufménnleche
Inkraft- klndbar Angestelite mit Selbeténdlg? und Vorwiegend
. verantwortliche .
tretens zum: b Dispositionsbefugnis N ¥ selbstidndige
Tétigkeiten (Bilanz- S Abgeschlossene
Kaufmannische und bzw. technische Tatigkeiten bzw, . Tétigkelten ohne
buchhalter usw.), Berufsausbildung \
technische L eiter Angestellte mit besondere Berufsausbildung
. technische leitende usw,
leitender Titigkeit Tatigkeit (Obermeier technische
und besonderer 9 Fachkenntnisee
uew.)
Verantwortung
01.03.86 28.02.87 a 4 524 4048 3 095 2286 1905 1882
b 3572 2 857 2381 2 091
01.03.87 29.02.88 a 4 691 4197 3210 2370 1975 1961
b 3704 2 963 2 469 2168
01.03.88 28.02.89 a 4 839 4 330 3311 2 445 2292 2012
b 3 821 3056 2 547 2238
01.03.89 280280 & 4 999 4473 3 420 2 526 2368 2084
b 3 847 3157 2 63t 2315
01.03.90  28.02.91 a 5233 4 682 3 580 2644 2 499 2437
b 4131 3305 2754
01.03.91 29.02.92 a 5523 4942 3779 2791 2618 2573
b 4 361 3 488 2907
01.03.92 28.02.93 a 5854 5238 4 005 2958 2773
b 4622 3697 3 081
01.03.93 28.02.84 a 6 027r 5 392r 4 124r 3 046r 2 855r 2 807r
b 4 758r 3 806r 3172

1) Ab 01.03.1990 entfallt Elnstufung nach Alter,
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288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM

Monatebetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Tachnieche Angestelite Melster
K7 K4 K2 K1 T?7 T4 T2 Tt M4 M3 M1
Datum orst- a Abge- Selb Abge-
des malig Verant- Selb- schiossene| Ohne Verant- at&: di-e 8chloesene Melst
inkraft- kGndbar wortliche stindiae Berufs- |Berufsaus-| wortliche Tat keigten Berufs- Ohne ela 4" IMeister mit Melet it
tretens zum: b | Tatigkeiten 9 ausbildung] bildung, |Tatigkeiten 9 ausbildung | Berufeaus- oiner einem elster m
Tatigkeiten auf Grund " beeonders einfachem
mit Dispo- im Rahmen uew., einfache | mit Dispo- sqebaner usw., bildung, wichtigen wichtigen Aufgaben-
eitionsbe- . |Tétigkeiten | Tatigkeiten | eitionsbe- geg Tatigkeiten| einfache ; Aufgaben- 9
alligemeiner Unterlagen Abteilung gebiet
fugleeen nach ein- nach fugniseen nach ein- | Tétigkeiten geblet
Anwelsung und An- uew,
usw. gehender |Einweisung usw, gehender
weleungen
Anwelsung Anwelsung
01.07,87 30.06.88 a 4 580 2 680 2 124 1891 4995 3390 2202 2 003 4353 3752 2786
b - 3295 2628 2287 - 3 840 2 887 2435 -
01.07.88 a| 4676 2736 2169 1931 5100 3 461 2248 2045 4 444 3831 2 845
b - 3364 2 683 2335 - 3921 2948 2486 -
01.07.88 a 4774 2793 2215 1972 5207 3634 2285 2088 4 537 3911 2 905
b - 3 435 2739 2384 - 4003 3010 2538 -
01.07.90 30.06.91 a 4 932 2885 2288 2037 5379 3 651 2371 2 157 4 687 4 040 3 00t
b - 3 548 2 829 2 463 - 4 135 3108 2 622 -
01.07.91 31.07.92 a 5 307 3104 2 462 2192 5788 3928 2 551 2321 5043 4347 3229
b - 3818 3044 2 650 - 4 449 3345 2821 -
01.09.92 31.07.932) a 5631 3293 2612 2328 6 141 4168 2707 2 463 § 351 4812 3426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3 549 2993 -
01.08.93 31.07.94 a 5828 3 408 2703 2 407 6 356 4314 2 802 2 549 5 538 4773 3 548
b - 4183 3343 2910 - 4 885 3673 3098
1) Die Gehaltsgruppen K7, T 7 und M 4 unterllegen der frelen Vereinbarung, 2) Einmalzahlung von DM 160 f(r August 1992.
Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten Sétze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerel- und Kéisereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)
DM
Entgeltsitze fiir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
Velster
Xi X VIl v | M il 2) M1 2) Vil 3)
Ohne abge- Téatigkelten mit
Datum eret- a Schwierige Tatigkelten mit | Tatigkelten mit schloseense theoretischen
) umfangreichen | theoretischen |Abgeschloesene| A
dee malig Aufgaben mit Berufeaua- und praktischen
Spezialkennt- lund praktischen} Berufsaus-
Inkraft- | kGndbar Branchen- und bildung, Spezialkennt-
nissen und Spezialkennt- bildung, N
tretens Zum; b | Fachkenntnie, . mechanlsche Maister, die elne| nisseen sowie
erwelterter niseen sowie | Ausfihren von Obermelster
mit zueditzlichen oder Abtellung leiten| HKingerer Be-
Selbstindigkelt,| léngerer Be- [Fachtatigkeiten,
FOhrungs- und schematische rufeerfahrung,
z.B. Tétigkelt | rufserfahrung, 2.B. kauf- B
Leitunge- A Tatigkeiten z.B. Schicht-
mit Aufsichts- | z.B. Pereonal- | méinnischer Art
aufgaben funktion eachbearbeitar einfacher Ast, melster und
Botengénge Lagermeister
01.07.87  30.06.88 a 3451 2 410 19610 1760 1654 3 451 2887 2 384
b 4084 3418 2 860 23N 2218 4084 3418 2860
01.07.88 30.06.89 a 3 560 2 486 1970 1815 1706 3 560 2978 2 459
b 4213 3 526 2 950 2468 2288 4213 3628 2 950
01.07.89 a 4 400 3268 2 941 2388 19861 - - 2 941
b 3 595 3 268 2514 2049 - - 3268
01.07.90 a 4 510 3 350 3015 2448 2010 - - 3015
b 3 685 3 350 2577 2096 - - 3350
01.07.91 30.08.92 a 4681 3478 3130 2 541 2087 - - 3130
b 3 825 3478 2675 211 - - 3478
01.07.92 a 4974 3703 3335 2712 2232 - - 3335
b 4069 3703 2 854 2 321 - - 3703
01.01.93 30.06.93 a 5073 3777 3 402 2768 2277 - - 3402
b 4 150 3777 2911 2 367 - - 3777
01.07.93 30,068.94 a 5230 3 894 3 607 2 856 2354 - - 3 507
b 4279 3 894 3 006 2 447 - - 3894

1) Bis 30.06.1989 unterteilt In kaufminnische und technische Angestellte
sowie Maister,

2) In den neuen Entgeltgruppen Meister M Il und M Il nicht enthalten,
3) Neue Entgeltgruppe Viil = alte Gehaltsgruppe M .
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291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachthtfe), Flelschverarbeitung

291 1 Gehaltstarifvertrag fir die westfalische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in QGehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig Selbstandiges Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- kindbar 9 . Besondere bgeschiossene| schematische | Meister, die [Rahman allgem.] Melster mit
Arbeitsgeblet Tatigkeiten s A
tretens zum: b L Kenntnisse und| Berufsaus- und mehreren Richtlinien elnem um-
mit begrenzten |schwieriger Art, . .
Erfahrung, bildung, mechanische Betriebs- verantwortlich | grenzten Ver-
Diepositions- besondere o ) . .
befugnissen | Verantwortung Tétigkeiten einfache Tatigkeiten abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
usw gehobener Art |  Tatigkeiten ohne Berufs- vorstehen abteiltng vor- bereich
' ausbildung stehen
01.04.86 31.03.87 a 3 998 3097 2 309 1276 1604 3 996 3 441 2 886
b 4218 3441 2 886 2220 1 887 -
01.04.87 31.03.88 a 4142 3210 2383 1841 1663 4 142 3 567 2 991
b 4372 3 567 2991 2 301 1 956 -
01.04.88 31.03.89 a 4 282 3318 2 474 1903 1719 4282 3 687 3093
b 4 520 3687 3 083 2379 2022 -
01.04.89 31.03.90 a 4 421 3426 2 554 1 965 1775 4 421 3807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2088 -
01.04.90 31.03.91 a 4 608 3 671 2 662 2048 1 850 4 608 3 068 3328
b 4 864 3 968 3328 2 560 2176 -
01.04.91 310392 a 4 882 3784 2 821 2170 1959 4 882 4204 3526
b 5153 4 204 3 626 2712 2 305 -
01.05.92 31.03.932) a 5161 4 000 2 982 2204 2071 5161 4 444 3727
b 5 447 4 444 3727 2 867 2 437 -
01.04.93 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5328 4 588 3 848
b 5 624 4 588 3 848 2 960 2516 -
1) Freie Verainbarung, mindestens jedoch die angsfthrten Gehaltssétze. 2) Fir den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung.
291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen
: DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT5 KT4 KT3 KT2 KTt M4 M3 M2 Mt1)
Datum eret- a Meister mit
des malig Tétigkeiten Maister mit | Berufsaus- .
Inkraft- ktndbar Tﬂ'tlgkalten Umfang- schwieriger Abge- Mecha- verantwort- [bildung, volle| Maister ohne
in ver- reiche Fortge- N . X | Berufsaus-
tretons zum: b ' N Art unter . schlossene nische Moeister, die licher fachliche .
antwortlicher| Spezial- . schrittene L . . bildung,
. N eigener Berufsaus- | Tétigkeiten | mehreren | Mitbestim- Verant-
Stellung mit | kenntnisse Fachkennt- . ) X Beaufsich-
. . Verantwor- . bildung, ohne Abteilungen| mung im wortung
Disposi- und nisse und R X . . =~ Jtigungs- und
N N tung nach X einfache | Berufsaus- | vorstehen |Bereich einer| hinsichtlich }
tions- praktische ) Leistungen | ... . ; . Anweisungs-
. allgemeiner Tatigkeiten bildung Abteilung der i
befugnis Erfahrung \ befugnis
Anweisung unterstellten
Gruppe
01.07.86 30.06.87 a 4 090 3263 2853 2016 1595 | 1 406 3740 3 366 2 992 2292
b 3625 3170 2 520 2279 1757
01.07.87 30.06.88 a 4216 3363 2 941 2078 1644 1449 3 856 3 470 3 085 2383
b 3737 3 268 2 598 2 349 1811
01.07.88 30.06.89 a 4 342 3 464 3029 2141 1693 1502 3972 3575 3178 2434
b 3 849 3366 2678 2 419 1877
01.07.89 30.06.80 a 4 480 3 582 3132 2214 1751 1 556 4107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2767 2 501 1945
01.07.90 30.06.91 a 4715 376t 3289 2324 1838 1634 4312 3 881 3450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2042
01.07.91 300692 a 5 007 3994 3493 2468 2018 1735 4 579 4121 3663 -
b 4 438 3 881 3085 2 880 2 169
01,07.92 30.06.93 a 5257 4194 3 668 2 891 2117 1822 4808 4 327 3 846 -
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.83 | 30.08.94 a 5429 4 331 3787 2678 2186 1 881 4 965 4 469 3972 -
b 4812 4 208 3345 3123 2 351

T} Keine Angaben mehr Im Tarif.
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293 Brauerei, Mélzere}

293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte flr Angestelite

im Entgeltgeblet |

in Bewertungsgruppe

Xl X X Vil \ v 1 |
Datum eret- a | Abgeschlossene Ohne
des malig GrisBere Schwierige Besondere gerufeaua- " Berufsaus-
Inkraft- | kGndbar . rg Fachkenntnisee,| Grindiiche bildung, Einfache
Leitungs- und | Tatigkeiten, N . Waeitergehende bildung, !
tretens zum: b N N selbsténdige Kenntnigse, mechanische | mechanische
Dispositons- | umfangreiche Kenntnisse, Tatigksiten s N
Erledigung nach| ldngere Berufs- \ Tétigkeiten, Tatigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, . Tourenleiter nach ; s
) Anweisung erfahrung, teilweise den ersten zwsi
dee Vereandes | Hauptkassierer \ N usw, Anwelsungen, ) .
Gruppenleiter |Reisender usw. , Einarbeitung, Monaten
usw. usw. Fakturieren
usw. Botengtinge
usw,
usw.
01.09.86 31.08.87 a 5 467 4624 4122 3322 3253 2 957 2473 2285
b 5137 4 580 3687
01.09.87 31.08.88 a 5656 4784 4264 3437 3 365 3 059 2 558 2364
b 5314 4738 3814
01.09.88 31.08.89 a 5 829 4930 4 394 3 542 3 468 3153 2 636 2 436
b 5476 4883 3930
01.09.89 31.08.90 a 6 010 5083 4 530 3652 3578 3253 2718 2512
b 5 646 5034 4 052
01.09.90 31.08.91 a 8250 52868 4711 3798 3721 3383 2827 2612
b 5872 5235 4214
01.09.91 31.08.921) a 6616 5595 4987 4 020 3944 3586 2 997 2769
b 6216 5541 4 461
01.09.92 30.08.93 a 6 947 5875 5236 42214 4153 3778 3156 2916
b 6 527 5818 4684
01.09.93 310894 a 7157 6 052 5 394 4348 4278 3880 3 251 3004
b G724 5 994 4 825
1) Einmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fir Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestelite .
in Ortsklasse | in Orteklasse
in Bewertungsgruppe ] l 1]
Xt X il vi v 0 [ I
Datum erst- a Abge- Ohne
des malig GréBere Schwierige | Grindliche schloseene | Berufsaus-
Inkraft- klindbar Leitungs- und| Tatigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- |umfangreiche langere gehende bildung, mechanische | mechanische Entgeltsétze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse | Tétigkeiten | Tétigkeiten, |Tétigkeiten in Ortsklasse |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwei- teilweise den ersten
Vereandes kasslerer Relsender usw. sungen, Fek- | Einarbeitung, |zwel Monaten
usw. usw, uew, turieren uew. | Botengéinge
usw.
01.11.86 30.09.87 a 4872 3952 2 980 2 980 2715 2240 2055 99 97,75
b 4493 3413
01.10.87 30.09.88 a 5044 4 092 3 085 3 085 2811 2319 2128 28
b 4 652 3533
01.10.88 a 5170 4194 3162 3162 2 881 2377 2181
b ) 4768 3621
01.10.88 300980 a 5289 4290 3235 3235 2947 2 432 2231
b 4 878 3704
01.10.80 30.09.91 a 5 593 4 5837 3421 3421 3116 2572 2 359
b 5158 3917
01.1091 30.09.92 a 5982 4 852 3659 3664 3338 2756 2528
b 5516 4189 ’
01.10.92 30.09.93 a 6293 5104 3849 3879 3534 2918 2678
b 5 803 4 407
01.10.93 30.09.94 a 8 482 5257 3964 3 995 36840 3006 2758
b 5977 4 539
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2941 Entgelttarlfvertrag fur die Sektkellerelen Brennereien und Spmtuosenbetrlebe in Rhemland Pfalz

DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Orteklase | in Orteklasse Il
in Bewertungegruppe
X IX Vil wvil \4 [\ l
Datum erst- a L - Ohne
des malig Umfangreiche Schwierige Schwierlge mg:::;::::"v jAbgeechlossene) Berufeaus-
Inkraft- kandbar Leitungs- und | Téatigkeit mit | Tatigkeiten mit bilduna, linaere Berufeaus- Ohne Berufe- bildung, in % der
tretens zum: b | Dispositons- Leitungs- begrenzter Bergdfeer? bildung oder ausbildung, einfachste Entgeltsitze
befugnils, befugnie nach Leitungs- Anlernzeit von |Anlernzeit von 4] schematische ]|der Orteklasse |
fahrung, .
gelbstdndige allgemeinen befugnie Arbeiten nach 2 Jahren Monaten Tatigkelt nach
verantwortliche Richtlinien (Meleter mit allgemeiner (Einfache {Bedienen eines kurzer
Tétigkeit in (Leiten des schwlerigem Ar?weieun Arbeiten im Ein-| Fernschreibers | Einwelsung
angrenzenden | GehaltsbGros [Aufgabengebiet g und Verkauf usw.) (Einfachste
(Sachbearbeiter yaer
Arbeitsgebleten uew.) usw.) tew.) Botentéatigkeiten
usw.)
usw.)
01.02.86 310187 a 3940 3284 2 848 2 408 2189 2080 1686 98
b 3 502 3 065 2 627
01.02.87 31.01.88 a 4 099 3416 2 960 2 505 2277 2163 . 1753
b 3643 3188 2732
01.02.88 310189 a 4239 3533 3 062 2 591 2355 2237 1813
b 3768 3297 2828
01.02.89 31.01.90 a 4383 3653 3166 2 679 2435 2313 1875
b 38986 3409 2 922
01.02.90 31.01.91 a 4 581 3818 3309 2 800 2 545 2418 1960
b 4072 3563 3054
01.02.91 310192 a 4810 4008 3474 2939 2672 2538 2 057
b 4275 3741 3208
01.02.92 310193 a 5110 4259 3 691 3123 2839 2 697 2214 99
b 4 542 3975 3 407
01.02.93 31.01.94 a 5285 4404 3817 3230 2936 2789 2290
b 4 698 4110 3523
95 Mineralbrunne ersteliu [o} eralwasse nad
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénke-Industrie in Nordrhem-WestfaIen
DM
Monatsentgelte fOr Angestelite
in Bewertungegruppe
Xl IX Vil Vil \ [l |
Schwierige
Datum eret- a Aufgaben mit Tatigkeiten in Tatigketten In
einem Anlernzeit,
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzten Tatigkeiten, die
Inkraft- kOndbar Leitungs- oder reichen mit Umfangrelche 9e9 Abgeschlossene ' Mechanische und
. Aufgabenbereich, " erhdhte
tretens zum; b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, . Berufsausbildung, schematische
die nach Geschicklichkeit -
befugnis, Welsunge- und Fach- und Anwelsun Kenntnisee und und Tatigkeiten
Erfahrungen in Dispositonebe- Berufswiseen 9 Fertigkeiten einfacher Art
selbstindig Aufmerksamkeit
angrenzenden |fugnis im Rahmen L usqefGhrt werden verlanaen
Tdtigkeitsgebieten aligemeiner 9 9
Anweisung
01.01.88 31.12.88 a 4 237 3 568 3111 2 464 2058 1808 1673
b 379 3457 2 899 2230
01.01.87 31.1287 a 4 408 3712 3236 2 564 2 181 1885 1747
b 3 944 3596 3016 2 320
01.01.88 31,1288 a 4 556 3837 3345 2 650 2254 1951 1808
b 4077 3717 3117 2398
01.01.89 a 4 689 . 3.949 3 443 2727 2 320 2 007 1860
b 41968 3 825 3208 2 468
01.01.90 311290 a 4 826 4:084 3543 2 807 2388 2 066 1915
b 4318 3937 3302 2 540
01.01.91 31.12.91 a 5115 4:307 3755 2975 2530 2190 2 029
b 4576 4173 3 500 2692
01.01.92 311292 a 5 437 4578 3992 3162 2727 2378 2205
b 4 864 4 436 3721 2899
01.01.93 311293 a 5709 4807 4192 3320 2 883 2 495 2315
b 5107 4658 3907 3044




iqes nahrungs L 1 oln
Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schélmuthlenindustrie
in Nordrhein-Waestfalen

Entgeltbetrége fOr Angestelite
in Tarifgruppe
1" 9 8 7 8 4 3 1
Aufgaben mit
Datum orst- a begrenzter Vieleeitige Tétigkeiten mit Lagg]ir'larl.ge Schwieri
des malig Weisunge- und Berufa- arhdhter srf:rrlrun T:"V:( ;ge Al . Tatlokeiten di Einfach
Inkraft | kOndbar Dispositions- erfahrung, | Schwierigkelt, 9, gKeiten  [Abgeschlossens| |atigkeiten, dle nlache
R fachliche nach Berufsaus- }elne Anlernzeit,| schematische
tretens Zum: b |befugnis, Fach-] besondere langjhrige
Selbstandigkeit,] aligemeiner bildung, Erfahrung und oder
und Branchen- | Verantwortung, Berufs- ¥
Tatigkeiten Anweieung, |Kenntnlese und Obung mechanlsche
kenntniese auch] begrenzte erfahrung, N .
: nach Spezial- Fertigkeiten voraussetzen Tétigkeiten
In angrenzen- Waeisunge- Elgenverant- .
. . " allgemeiner kenntnisee
den Arbeits- befugnis wortlichkeit
) Anweisung
gebieten
01.04.87 31.03.88 a 4317 3 259 3093 2926 2736 2432 2237 1858
b 4 440 3622 3235 3 040 2 902
01.04.88 31.03.89 a 4464 3370 3198 3025 2 829 2516 2318 1924
b 4 591 3745 3 345 3 143 301
01.04.89 a 4558 3441 3265 3089 2 888 2 569 2 365 1964
b 4 687 3824 3415 3209 3 064
01.04.90 31.03.91 a 4 667 3 524 3343 3163 2 957 2 631 2 422 2011
b 4799 3918 3 497 3286 3138
01.0491 31.03.92 a 4 994 3771 3577 3384 3164 2815 2 592 2152
b 5135 4190 3742 3516 3358
01.0492 31.0393 a 5 309 4009 3802 3597 3363 2 992 2755 2288
b 5 459 4454 3978 3738 3570
01.04.93 31.03.94 a 5487 4143 3929 3717 3476 3092 2 847 2365
b 5 642 4 603 41 3863 3 690

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltegruppe )
Kaufmé&nnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) TS5 T4 T
Abge- Selb-
schiossene| AP9e standige Selb-
Selbstéin- schloseene ) A
Datum erst- ] . kaufm, Erledigung | stédndige
Selbetén- dige Anlernaue- Besondere
des malig Selbstan- h Berufeaus- von Erledigung | Erledigung
dige Erledigung bildung Ohne |verantwort- Ohne
Inkraft- | kGndbar dige und L bildung, ) Aufgaben |schwieriger|umgrenzter
Bearbei- [schwieriger L usw., |Berufeaus- liche Berufsaus-
tretene zum: b |verantwort- R y echwieri- . . s unter Aufgaben | Aufgaben .
N tung eines | Arbeiten einfache | bildung, {Tétigkeiten bildung,
liche Lo gere " ) N eigener nach nach
" chwierigen nach . Tatigkeiten |vorwiegend] mit eigener " N . einfache
Takigkeiten ) N Arbeiten . Verant- fallgemeinen| Anleitung,
) Aufgaben- fallgemeinen (Hilfear- | echema- | Disposi- N schema-
mit unter N . wortung, Anwel- erweiterte
gebietee Anwei- beiten in tieche | tione- und tische
Welsunge- | (0, auf Anleitung |\ .. fman- |Tatigkeiten | Welsunge- | 2o0ndere| sungen, [Fachkennt-fp, o,
befugnis (Einkaufer | sungen (FGhrung N n 9 98" lcachkennt- grondiiche | nisse uaw. g
usw.) {(Lohnbuch- nischen befugnis .
hatter uew.) von |Abteitungen nieee und [Fachkennt-
“|Baukassen uew g Erfah- | nisee usw.
usw.) ' rungen
01.04.88 a 4798 4 301 3234 2736 1945 1170 5214 4793 4 001 3712 1254
b 3953 2 964 2155 2 082 4 521 3975 2416
01.04.89 310380 a 4 956 4 443 3341 2828 2 009 1209 5 386 4 951 4133 3834 1295
b 4083 3062 2226 2 154 4670 4106 2496
01.04.90 31.03.91 a 5244 4701 3 635 2 990 2126 1280 5 699 5239 4373 4 057 1371
b 4 320 3 240 2356 2276 4 941 4 345 2 641
01.04.91 310392 a 5611 5030 3782 3199 2275 1370 6 098 5 606 4679 4 341 1467
b 4622 3 467 2 521 2435 5287 4649 2826
01.04.92 31.03.93 a 5036 5322 4 001 3 385 2 407 1879 6 452 5 931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3 668 2 667 2354 5594 4919 2710
01.04.93 31.03.94 a 6 165 5527 4155 3515 2 500 1951 6700 8 159 5141 4770 2205
b 5078 3809 2770 2445 5 809 5108 2814

1) Unter b = Endgehalt frele Vereinbarung.
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300 2 Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbetréige flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) TS6 T4 T
Abge- Selb-
schiossene| P9 standige Selb-
Selbstén- schlossene
Datum erst- a kaufm. Erledigung | stdndige
) Selbstin- dige Anlernaus- Besonders . .
des malig Selbstan- Berufsaus- . von Erledigung | Erledigung
. dige Erledigung bildung Ohne  |verantwort- Ohne
Inkraft- ktundbar dige und bildung, . Aufgaben [schwiseriger|umgrenzter
Bearbel- {schwieriger . usw., |Berufsaus- liche Berufsaus-
trotens zum: b |verantwort- . echwieri- unter Aufgaben { Aufgaben .
N tung eines | Arbeiten : einfache | bildung, |Tétigkelten bildung,
liche N gere . ) ) eigener nach nach .
. [echwierigen nach . Tétigkeiten |[vorwiegend|mit eigener X K einfache
Taitigkeiten Arbeiten > Verant- lallgemeinen| Anleitung,
Autgaben- [allgemeinen)| (Hilfsar- schema- | Disposi- ) X schema-
mit unter N wortung, Anwei- erweiterte
gebletes Anwel- beiten in tische tions- und tische
Welsunge- Anleitung N besondere | sungen, [Fachkennt- L
(Einkéufer | sungen " kaufm#n- | Tatigkeiten | Weisungs- e . Tétigkeiten
befugnis (Fihrung > [Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
usw.) [{Lohnbuch- nischen befugnis .
von p nisse und {Fachkennt-
. halter usw.) jAbteilungen|
Baukassen Erfah- | nisse usw.
usw.
usw.) rungen
01.04.87 31.03.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1887 1134 5058 4 651 3 882 3603 1220
b 3 8368 2876 2095 2 020 4 389 3857 2342
01.04.88 a 4 823 4 321 3249 2751 1955 1175 5239 4818 4 021 3732 1 2684
b 3973 2979 2170 2 092 4 546 3 895 2426
01.04.89 31.03.90 a 4 981 4 483 3 356 2 841 2019 1214 5411 4976 4 153 3 854 1305
b 4 103 3077 2241 2 161 4 695 4126 2 506
01.04.80 31.03.9t1 a 5269 4721 3 650 3 005 2138 1285 5724 5264 4 393 4077 1381
b 4 340 3 255 2371 2286 4 966 4 365 2 651
01.04.91 31.03.92 a 5636 5 050 3797 3214 2285 1375 6 123 5631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3 482 2 536 2 445 5312 4 669 2 836
01.04.92 31.03.93 a 5 961 5342 4016 3400 2417 1889 6 477 5 956 4 970 4613 2133
b 4 810 3 683 2682 2364 5619 4 939 2720
01.04.93 31,0394 a 6 190 5 547 4170 3530 2510 1 961 6727 6184 5161 4790 2215
b 5098 3824 2785 2 455 56834 5128 2824
T) Unter b = Endgehalt frele Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellite Technische Angestelite
K71) K6 K8 K3 K1 T71) T6 TS T3 T1
. Selb-
Datum erst- a Selbsténdige Besonders S;:Ze;iéir:ﬁ:ge standige
des malig Selbsténdige|Setbsténdige| Erledigung verantwon- oung Erledigung | Erledigung
. o Einfache Chne ) von Auf- e Ohne
Inkraft- kindbar und ver- |Bearbaltung | schwieriger liche schwieriger | umgrenzter
kaufméin- | Berufsaus- . gaben unter Berufsaus-
tretens zum: b [antwortliche €168 Arbelten Tatigkeiten Aufgaben | Aufgaben
N nieche bildung, ) elgener bildung,
Tétigkeiten | schwierigen nach . mit nach nach
Tétigkeiten | vorwiegend . Verantwor- \ vorwlegend
mit Aufgaben- | allgemeinen Dispositions- aligemeinen | Anleitung,
(einfache schema- tung, schema-
Woelsungs- | gebietes | Anweisun- ) und Anweisun- | Fachkennt- N
T Kontie- tische besondere . N tische
befugnis | (Eink#ufer | gen (L.ohn- o Welsungs- gen, grind- nisse .
rungen usw.)| Tétigkeiten f Fachksnnt- | % Tétigkelten
usw, usw.} buchhalter befugnis nisse und liche Fach- | erforderlich
usw.) usw. kenntnisse
Erfahrung
usw.
01.04.88 a 5118 4777 3 590 2185 1183 5692 5416 4325 2 988 1722
b 4070 2704 2161 4 805 3262 2295
01.04.89 31.03.90 a 5287 4 935 3708 2257 1222 5880 5 595 4 468 3 085, 1779
b 4 204 2793 2232 4 964 3370 231
01.04.90 31.03.91 a 5 595 5222 3024 2388 1293 6 222 5920 4728 3264 1883
b 4 448 2 955 2 362 5 252 3571 2509
01.0491 310382 a 5987 5588 4199 2 555 1384 6658 6334 5059 3492 2015
b 4759 3162 2 527 5620 as21 2685
01.04.92 310393 a 6334 5912 4443 2703 1464 7 044 6701 5352 3695 2132
b 7 5035 3345 2674 5946 4043 2 841
01.0493 310394 a 6578 6 140 4614 2 807 1520 7315 6 959 5 558 3837 2214
b 5229 3474 2777 6175 4199 - 2950

1) Einstellungsgehalt, im Gbrigen freie Versinbarung.



300 Hoch- und Tiefbau

im frlheren Bundesgebiet

300 4 Gehaltstarifvertrag flir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

DM
Monatsbetrége far Angestelite
Datum arst- a In Gehaltegruppe
des malig Technische Angestalite und Melster
Inkraft- klndbar Poliere im Feuerungs-, Koksofen-
s t '
tretens zum: | b chornetelnbaupoliere und Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere und Schachtmelster
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern
01.08.85 31.03.98 8 4178 4 266 4008 4108 3667 3687 3823
01.04.88 g 4303 4 391 4128 4228 3777 3797 3 638
01.04.87 31.03.88 g 4 438 4 524 4 256 4 356 3 894 3914 4 060
01.04.88 E 4 596 4 684 4 409 4 509 4034 4 054 4208
01.04.88 31.03.90 g 4748 4 836 4 554 4 654 4167 4187 4 345
01.04.90 31.03.91 g 5024 5112 4819 4919 4 409 4429 4 600
01.04.91 31.03.92 g 5376 5464 5 156 5256 4718 4738 4922
01.04.92 310393 a 5688 5776 § 455 5 555 4 864 4 884 4939
b 5238 5258 5373
01.0493 310394 a 5 907 5995 5 665 5765 5053 5073 5 128r
b 5442 5462 5677r
308 Zimme ckdeckere
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestalite
K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1
- Datum erst- a Selbstindige Abge-
des malig Vern_ntwon und ver- Ohne Erledigung Kenntnisge | schiossene Ohne
. liche N Berufsaus- Selbeténdige
Inkraft- ktndbar ! antwortliche Abge- Einfache schwieriger und Berufsaus- | Berufsaus-
Tétigkeiten, bidung, und
tetens Zum: a Tatigkelten, | schiossene | kaufmén- Aufgaben, Fertigkeiten,| bildung, bildung,
Welsungs- N ainfache und y R varantwort- . .
umfang- | Berufeaus- nische Disposi- y elnschlégige | vorwiegend | einfache
befugnie und schema- liche
reiche bildung Tatigkeiten tione- Fachkennt- | fachbe- technische
Verantwor- tleche Tétigkeiten
tung Berufe- Tatigkelten befugnle nlese zogene Tétigkeiten
erfahrung Tétigkeiten
01.08.85 31.07.86 a 3972 3230 2236 1 865 1245 4221 3726 3106 2483 1494
b 4221 3726 2856 2236 1742 4 467 3972 3477 L2979 1987
01.08.86 a 4092 3327 2 304 1921 1283 4348 3838 3200 2 558 1539
b 4 348 3838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 35682 3069 2047
01.08.87 310788 a 4219 3 431 23786 1981 1323 4483 3957 3300 2638 1 587
b 4483 3957 3034 2376 1851 4745 4219 3694 3165 2111
01.08.88 310789 a 4 355 3 541 2453 2 045 1368 4627 4084 3408 2723 1638
b 4627 4 084 3132 2453 1911 4 897 4 355 3813 3267 2179
01.0889 310790 =a 4 504 3662 2537 2115 1413 4785 4223 35622 2816 1694
b 4785 4223 3239 2 537 1976 5 064 4 504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2 687 2240 1497 5068 4473 3730 2983 1794
b 5068 4473 3 431 2 687 2093 5363 4770 4176 3579 2387
01.08.81 31,07.92 a 5104 4 151 2 875 2397 1802 5423 4788 3 991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2875 2240 5738 5104 4 468 3 830 2 554
01.0892 310793 a 5 400 4392 3 042 2 536 1695 5738 5064 4 222 3377 2031
b 5738 5 064 3884 3042 2370 6071 5 400 4727 4 052 2702
01.08.93 310794 a 5611 4 583 3161 2635 1761 5962 5 261 .4 387 3609 2110
b 5962 5 261 4035 3161 2 462 6 308 5611 4 911 4210 2 807
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag flr das Sanitir- und Installteur-, Zentralheizungs- und Ltftungsbauer- sowle Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage {ir Angestalite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite Moelster
Datum eret- a KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Tétigkeiten, die Ohne Berufe-
Inkraft- kOndbar Tatigkeits- 5 eelbsténdig geechloseene R ausbildung, Melster in einem|  Melster, die
Umfangreiche Tétigkeiten schwierigen und| anordnende
tretens zum; b | merkmale, die nach Berufsausbii- einfache
R Fachkenntnisee, nach N verantwortungs-| und beauf-
Gber die allgemeinen dung, Kennt- schematieche
schwieriges eingshender vollen sichtigende
Gruppe KT5 .\ veitagebiet | ATWelsungen | - nisse und Anwelsun, oder Aufgaben- | Tatigkeite
hinausgehen 9 ¢ ausgefihrt Fertigkeiten 9 mechanische gaven g‘ eften
gebiet ausliben
werden Tatigkelten
01.03.86 28.0287 a 3835 3022 2393 1439 1295 1166 3714 2618
b 4118 3692 2 920 2294 2071 1828 2 941
01.01.88 200188 a 3988 3143 2 489 1497 1347 1202 3863 2723
b 4281 3840 3037 2386 2154 1 901 3059
01.07.88 a 4072 3209 2 541 1528 1375 - 1227 3944 2780
b 437 3 921 3 10t 2436 2199 1941 3123
01.10.88 28,02.89 a 4 084 3219 2 549 15633 1379 1231 3 956 2788
b 4 384 3933 3110 2443 2 206 1947 3132
01.03.89 a 4227 3332 2 638 1487 1427 1274 4094 2 888
b 4 537 4071 3219 2 529 2283 2015 3 242
01.03.90 28.02.91 a 4312 3399 2 691 1619 1455 1299 4178 2944
b 4 628 4152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
01.04.91 29,02.921) a 4 579 3610 2858 1719 1545 1380 4 435 3127
b 4 915 4 409 3 487 2740 2473 2182 3512
01.03.92 a 4 822 3 801 3 009 1810 1 627 1453 4 670 3293
b 5175 4643 3672 2 885 2 604 2298 3 698
01.0493 28.02.94 a 4 967 3915 3099 1864 1676 1497 4810 3 392
b 4782 3782 2972 2 652 2 367 3809

1) Pauschate von DM 170 fur Marz 1991,

310 2 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanit#rtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralhsizungs- und Loftungsbauerhandwerks in Baden-Wlrttemberg

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltagruppe
Kaufménnieche Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K3 K1 T7 TS5 T M5 M3 M1
Abgeechlos-
Datum orst- a eene Borufe- Meleter In
) Verantwort-
des malig ausbildung, Berufeer- Meister in einem
Verantwort- liche Ohne Berufs- X Melster in
Inkraft- kandbar " 3 Tatigkelten |Ohne Berufe- fahrung, eelb- einer wichtigen
liche Tétig- N technische . ausblldung, einem
tretens zum: b : nach ein- ausbildung, ) eténdige Er- beeonders Aufgaben-
keiten mit iy Tatigkeiten N einfache . . sinfachen
. " gehender einfache 8 ledigung von ) wichtigen gebiet,
Dispositions- . mit technische " Aufgaben-
befugnissen Anwelsung, | Tatigkeiten Diepositions- Arbeiten nach Tatigkeiten Abteilung Kenntnisse abiat
9 Selbstandig- P Anweisung g (Obermaister) | und Berufe- g
. befugnissen
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.86 31.03.87 a 4 420 2 392 1651 4 842 3 653 1915 4 372 3553 2676
b 2 801 1942 3 659 2239
01.07.87 a 4 575 2 476 1709 5011 3677 1982 4525 3677 2770
b 2 899 2010 4 098 2317
01.04.88 31.03.89 a 4776 2 585 1784 5231 3839 2 069 4724 3839 2892
b 3027 2 098 4278 2 419
01.04.89 [} 4 943 2 675 ’ 1846 5414 3973 2141 4 889 3973~ 2 993
b 3133 2171 4428 2 504
01.11.89 [} 4 958 2683 1852 5430 3985 2147 4904 3 985 3002
b 3 142 2178 4441 2512
01.04.90 a 5122 2772 1913 5 609 4117 2218 5 066 4117 3101
b 3248 2250 4588 2 595
01.04.91 a 5291 2 863 1976 5794 4253 2291 5233 4253 3203
b 3353 2324 4739 2 681
01.10.91 31.03983 a 5 688 3078 2124 6229 4 572 2463 5625 4572 3443
3 604 2 498 5094 2882
01.04.93 31.03.941) a 5887 3188 2198 6 447 4732 2 549 5822 4732 3564
b 3730 2585 5272 2983

1) Einmalzahlung in H8he von DM 125.
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310 3 Gehaltstarifvertrag fur die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

DM

Heizungs-, Klima- und Sanitéirtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz*)

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angaeetelite Melster
K7 K4 K3 K11) T7 TS T4 T11) M3 M1
Datum erst- a ) Abgeschlos-
des malig Scfnwle.rlge Abgeschlos- Ohne Verantwort- sene Berufs- Ohne Meister mit
Verantwort- | Tatigkeiten, . Fach-
Inkraft- kOndbar sene Berufs-} Berufeaus- liche ausbildung, | Berufsaus- einem
liche Tétig- nach . . kenntnisse, Malster mit
tretens zum: b ausbildung, | bildung, | Tdtigkeiten achwierige bildung, besonders
kelten mit | allgemeiner einschldgige L Meister-
" Kenntnisse | Tétigkeiten | mit Dispo- Téatigkeiten | Thtigkeiten | schwierigen .
Dispositione-| Anweleung, Berufe- prifung
befugnissen| Berufser- und schema- sitions- erfahrun nach schema- | Aufgaben-
Fertigkeiten | tischer Art |befugnissen 9 allgemeiner | tischer Art gebiet
fahrung
Anweisung
01.12.85 a 4 042 2 906 2271 1807 4 444 3408 2 880 1892 4198 3 441
b 4 253 3231 2676 - 4677 3783 3310 -
01.01.87 30.10.87 a 4123 2 964 2316 1843 4 533 3476 3 040 1930 4282 3510
b 4338 3296 2730 - 4771 3 859 3376 -
01.11.87 31,10.88 a 4280 U077 2404 1913 4 705 3 608 3156 2003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2834 - 4 952 4 006 3 604 -
01.01.89 a 4 430 3 185 2 488 1980 4 870 3734 3 266 2073 4 601 3771
b 4 681 3 541 2933 - 5125 4148 3627 -
01.01.90 a 4 519 3249 2538 2 020 4967 3809 3 331 2114 4693 3 846
b 4754 3612 2992 - 5228 4229 3700 -
01.01.91 31.1091 a 4618 3320 2 594 2 064 5076 3803 3404 2161 4796 3 931
b 4 859 3 691 3058 - 5 343 4322 3781 -
01.11.91  31.10.92 a 4 955 3 562 2783 2215 5 447 4177 3 652 2319 5146 4 281
b 5214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4 057 -
01,12.93 31.10842) a § 2682 3798 2 968 2 362 5 807 4 453 3893 2472 5 486 4 497
b 5558 4222 3 498 - 6112 4 944 4 325 -
“YAb 01.11.1993 nur noch far Rheinland-Pfalz gltig. 2) Far November 1993 Einmalzehlung von DM 94,
1} Mindestgehalt.
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, LUftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (i) und technische (T) Angostelite
Ke T6 K5 T8 K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tdtigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig sténdig und } standig und
Inkraft- kandbar verantwort- | verantwort- | Ttigkeiten, |Abgeschios- Ohne
tretens zum: b Veramwonllch.e FUrr;\!:ngrek::he lich ausge- | lich auege- | die Kennt- |sene Berufs-| Berufsaus- | Montage-
Tatigkelten mit ac d.enntg nsse., fahrt fahrt niese und |ausbildung, | bildung, |inspektoren
weilgehenden eelbaténdiges Erledigung werden, | werden, im | Fahigkelten | Kenntnisse | einfache
Dispositionsbefugnissen | - schwieriger Aufgaben umfang- Rahmen | erfordern im Beruf | Tétigkeiten
relche aligemainer
Berufe- Anord-
erfahrung nungen
01.07.85 30.06.86 a 4145 4 450 3235 3535 2730 2 830 2220 1615 1310 3435
b 3 690 3990 3135 3235 2630 2115 1615
01.07.86 a 4269 1584 3332 3 641 2 812 2915 2287 1663 1349 3538
b 3 801 4110 3229 3332 2709 2178 1663
.09.87 30.06.88 a 4 354 4 6876 3399 3714 2 868 2973 2333 1 696 1376 3609
01.09 b 3877 4192 3294 3399 2763 2222 1696
.07.88 30.06.89 Qe 4 485 4818 3 501 3 825 2954 3062 2 403 1747 1417 3717
o b 3993 4318 3393 3 501 2 846 2288 1747 .
01,07.89 0.06.90 a 4 650 4993 3 629 3965 3 082 3174 2 540 2073 1762 3853
8 b 4 140 4 476 3518 3629 2 955 2 436 1970
1.07.90 30.08.91 Q 4924 5288 3843 4199 3243 3 361 2690 2195 1866 4080
° b 4384 4740 3726 3843 3129 2580 2086
.07. .08. a 5190 5574 4 051 4 426 3418 3842 2 835 2314 1967 4 300
o107.91 300892 A 4621 4 996 3027 4051 3298 2719 2199
.07. ,06.94 5 551 5 962 4333 4734 3856 3789 3032 2475 2104 4 600
01.07.93 30.06.9 g 2943 5344 4200 4333 3528 2 508 2352
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310 Bauinstallation

310 & Gehaltstarifvertrag flr das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrége (ir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

4-436 4080 3720 3073 2745 2484

~ 64 —

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum oret- a Selb-
des malig eténdiges Selb- Tatigkeiten . . Meister, die
Inkraft- kandbar T.ﬂllg‘;kelten. schwieriges | sténdige Abge- nach Ohne Meister mit anordnende
die tber die b C . Berufs- ) Anord- .
tretens zum; b Titigkeits- | Tétigkeiten | schloseene | Anweisung, . Fur Konzes- Fiir Konzes-{ und beauf-
Gruppe ausbildung, nungs- und | N
geblet, nach allge- | Berufsaus- | Kenntnisse slonstréger sionstriiger | sichtigende
KT5& einfache Aufslchts- .
hinauegehen umfang- meiner bildung und Tatigkelten befugrie Tdtigkeiten
reiche Fach-| Anwelsung Fertigkeiten ausOben
kenntnisse
RFT l E (RFT| E {RFT| E |RFT{ E |RFT| E IRFT|{ E |ARFT| E |RFT| € |RFT| E |RFT| E
01.05.86 a |3991 4092 3034 31102213 2269 1468 1503 1307 1340 1097 1127 3880 3979 3530 3 621 3 157 3 236 2 633 2 699
b |4201 4307 36793773 2825 28952303 2359 2091 2142 1886 1931 4 118 4 224 3734 3 828 3469 3 555 3 157 3 236
01.06.87 30.04.88 & [4071 4174 3095 3 172 2257 2314 1495 1533 1333 1367 1119 1 150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 391 2 686 2 753
b 14285 4393 3753 3848 2681 2953 2349 2406 2 133 2 185 1824 1 970 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
01.04.89 31.03.90 a [4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 1333 1454 1119 1224 3958 4318 3601 3929 3220 3 513 2 686 2 929
b [4285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2 560 2 133 2325 1924 2 096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
01.05.90 31.03.912) a [4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 1333 1538 1119 1294 3958 4 566 3601 4 155 3220 3715 2686 3097
b 14285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 2133 2459 1924 2217 4 200 4 848 3 809 4 394 3 538 408032203715
01.04.91 31.03.92 a 4071 4987 3096 3790 2257 2765 1495 1832 1333 1633 1119 1374 3958 4849 3601 4413 3220 3 045 2 686 3289
b 14285 5249 3753 4597 2881 3529 2349 2875 2 133 2611 1924 2354 4200 5 149 3 809 4 666 3538 4333 3220 3945
z.2Zt. tarifloser Zustand
R 3
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk, (Vom 01.04.1989 - 2) Pauschale von DM 150 fir April 1990,
31.03.1992 kein NeuabschiuB).
E = Elektrohandwerk,
310 6 Gehaltstarifvertrag ftr das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetriige fir Angestellte
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technlsche Angestelite
Datum erst- a Wil wvil \ \ v it il |
des malig Hbherwertige Tatigkeiten Ohne Berufs-
Inkraft- | kandbar Tatigkelten |y igkeiten | Tatigkeiten, die| Quaiifizierte | Tatigkelten ['0UPSChIOSSERel L e A, ausbildung,
hoch- N L " Berufsaus- . X
tretens zum: b vallfizierter Art schwieriger Art,| im Rahmen | T4tigkeiten, die [qualifizierter Art, bildun die nach mechanische
q ‘| eigenverant- allgemainer solbsténdig teils N 9. .| elngehender und
dle selbsténdig . . Tétigkeiten, teils N
wortliche Anwelsung ausgefihrt selbstindige " Anweisung schematische
ausgefihrt N . qualifizient, teils R .
Entecheldungen| ausgefiihrt werden Ausflhrung ausgefihn Tatigkeiten
werden einfacher Art h
werden werden
' 01.03.85 28.02.86 a 2 489 2102 1697 1 656 1415 1 339 1261 1188
b 3335 3067 2796 2 311 2 064 1852 1639 1563
01.03.86 28.02.87 a 2586 2184 1763 1617 1470 1391 1299 1222
b 3465 3.187 2 905 2 401 2 144 1924 1 688 1610
01.03.87 a 2658 2245 1812 18662 1511 1430 1335 1256
b 3 562 3276 i 2 986 2 468 2204 1978 1735 1655
01.03.88 28.0289 a 2711 2 290 1848 1695 1 541 1459 1362 1281
b 3633 3342 3 046 2517 2248 2018 1770 1688
01.03.89 28.0290 a 2813 2376 1917 1759 1 599 1514 1413 1329
b 3760 3 467 3160 2611 2332 2094 1836 1751
01.03.90 28,0291 'a 2975 2513 2027 1 860 1691 1 601 1494 1405
b 3 986 3666 3342 2 761 2 466 2214 1942 1852
01.03.91 28.02.82 a 31564 2664 2 149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4225 3 866 3543 2927 2614 2 347 2 059 1963
01.03.92 28,0293 a 3312 2797 2256 2071 1882 1782 1663 1 563
. b 2162 2 061
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316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiert (ohne Saarland)

DM
Monatebetrége fir Angestellte
in Beschiftigungegruppe
Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kundbar Angestelite, die
trotens zum: b |Umfangrelche Kenntnisse vorwiegend nach Abgeschlossens Berufsm.:sblldung, elnfache Ohne Berufsaus-
Tatigkeliten, die eelbetdndig - oder schwlerige
und langjdhrige Erfahrung{ Anwelsung echwierige Tatigkeiten, dle unter Anlsitung ausgefithrt werden blidung,einfache und
Arbelten erledigen 9 ! g ausg echematische Tétigkeiten
K | 7 K T K T | o ox ] 7
01.05.86 30.04.87 a 4108 4 429 34586 3908 2 345 3256 1954 2 605 1303
b 4 429 4 689 3777 4168 3 126 3 647 2214 3126 1824
01.05.87 30.0488 a 4306 4575 3364 4036 2422 3364 2018 2 691 1345
b 4575 4 844 3902 4 308 3229 3767 2287 3229 1 884
01.05.88 30.04.89 a 4 448 4728 3475 4170 2 502 3 475 2085 2780 1390
b 4718 5004 4 031 4 448 3336 3892 2363 3336 1946
01.05.89 300490 a 4602 4 889 3595 4314 2 588 3 595 2157 2878 1438
b 4 889 5177 4170 4 602 3451 4 028 2445 3 451 2013
01.05.90 30.04.91 a 4874 5178 3 808 4 569 2741 3 808 2285 3048 1523
b 5178 5483 4417 4874 3655 4264 2 589 3855 2132
01.05.81 30.04.92 a 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2 444 3259 1630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2 281
01.0592 30.0493 a 5517 5 862 4310 5172 3103 4310 2 588 3448 1724
b 5 862 6 206 5 000 5517 4138 4 827 2931 4138 2414
01.05.93 30.0494 a 5730 6088 4476 5372 3223 4478 2 686 3681 179
b 6 088 6 446 5192 5730 4297 5013 3 044 4297 2 507
1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne QGehaltssidtze fir die technischen
Angesteliten,
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag flir den GroB8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatebetrége fir Angestellte
In Ortsklassa |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte 1) Meister
Datum eret- a Vi \Y 1] | \" \ m
dee malig Selbstindiges und Selbstiindiges und| Selbstlindige
Inkraft- kGndbar verantwortliches  Abgeschlossene verantwortliches | Tétigkeiten nach | Abgeschlossens
| . Ohne Berufs- .
tretens zum: b | Angestelite mit Erledigen Berufsausbildung, Kkenntniess Erledigen allgemeiner Berufeausbildung,
Dispositions-, schw'er'ger Tétigxeiten nach (Einfache Schraib- schwieriger Anweisung Tétigke'ten nach
Waeisungs- und | Aufgaben (Lelten Anwelsung oder Rechen- Aufgaben (Melster (Meister mit Anwelsung
Aufeichtebefugnle eines (Bearbeiten von arbelten usw.) fir mehrere Fachausblldung | (Kontrollleren von
Korrespondenz- | Auftrigen usw.) ' Betriebsbereiche | und Berufser- Waren usw.)
blroe usw.) usw.) fahrung usw.)
01.06.88 a 3 397 2763 1630 1406 2763 2382 1630
b 2 961 2 060 2 961 2638 2 060
01.06.87 31.05.88 a 3472 2824 1666 1437 2824 2434 1666
b 3028 2105 3 026 2696 2105
01.06.88 31.05.89 a 3580 2912 1718 1482 2912 2509 1718
b 3120 2170 3120 2780 2170
01.06.89 31.05.90 a 3716 3023 1783 1543 3023 2 604 1783
b 3239 2252 3239 2 686 2252
01.06.90 31.05.91 a 3898 3171 1870 1619 317 2732 1 870
b 3 398 2 662 3398 3027 2362
01.06.91 31.05.92 a 4151 3377 2070 1850 3377 2 910 2070
b 3619 2516 2100 3619 3224 2518
01.06.92 310593 a 4375 3559 2182 2 055 3 659 3 067 2182
b 3814 2 652 2213 3814 3398 2 652
01.06.93 310594 a 4519 3676 2254 2123 3676 3168 2254
b 3940 2740 2286 3940 3510 2740

Tﬁ'echnlsche Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie eine
abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kdnnen, zu

den Gehéltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag von 5 %.
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400 Grofihandel
400 2 Gehaltstarifvertrag ftr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

Monatebetriige fir Angesteiite

Datum eret- a In Gehaltsgruppe
des malig Vib Via v 1] I
Inkraft- kGndbar Eln- und Verkaufe- Abgeschlossene Berufeausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: b disposition mit Besonders qualifizierte
AbschluBvolimacht Téatigkeiten Fach- oder Selbstdndige Tatigksiten | Bearbeitung von Sach- Einfache Buroarbelten
. (Sachbearbslter) und Kontokorrentkonten
Fahrungsverantwortung
01.05.85 30.04868 a 2834 2524 1845 1608 1177
b 3 392 2767 2 096 1839 1355
01.05.86 a 2911 2 592 1 895 1649 1209
b 3484 2842 2183 1889 1392
01,05.87 30.04.688 a 2975 2 649 1837 1685 1236
b 3 561 2905 2200 1931 1423
01.07.88 30.0489 a 3073 2736 2001 1741 1277
b 3679 3001 2273 1985 1470
01.0589 30.0490 a 3180 2 840 2079 1813 1340
b 3819 3115 2 362 2073 1536
01.05.91 30.0492 a 5010 4100 2770 2250 2 000
b - 4 520 3 290 2 660 -
01.0592 30.0493 a 5 260 4315 2 930 2 390 2275
b - 4755 3 470 2820 2 390
01.05.93 30.0494 a 5428 4453 3024 2470 2348
b - 4 907 3 581 2920 2 466
400 3 Gehaltstarifvertrag fr den GroB- und AuBBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
In Orteklasee S
in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufminnische Angestellite
des malig 8b 8al) 5 3 1
Inkraft- kGndbar Bearbeiten eines
tretens zum: b |} Tatigkeiten mit Dispo- Aufgabenberelchs, Selbsté!ndlge und verant- Abgeschlossene Ohne Beruf?aueblldung,
N wortliche Tétigkeiten, echematische und
eitions- oder Aufsichts- langjahrige Berufser- Berufeausbildung,
grandliche mechanische Tétigkeiten
befugnis fahrung, Arbeiten als Arbeiten nach Anweisung
N Fachkenntnisse nach Anleitung
Spezialist
01.05.85 3004868 a 3442 3025 2263 1580 1332
b 3310 2783 2103 1575
01.05.86 a 3545 3116 2331 1627 1372
b 3409 2 866 2166 1622
01.07.87 300488 a 3631 3191 2387 1666 1405
b 3491 2935 2218 1661
01.07.88 300489 a 3758 3303 247 1724 1454
b 3613 3038 2286 1719
01.0589 300490 a 3901 3429 2 565 1790 1509
b 3750 3153 2383 17684
01.05.80 30.04.91 a 4 095 3 600 2 695 1880 1685
b 3935 3310 2 500 1875
01.0591 300492 a 4 370 3 840 2 880 2150 1700
b 4 200 3530 2670 2 030
01.0592 30.0493 a 4 600 4040 3040 2275 1 800
b 4 420 3725 2 825 2150
01.0593 30.0494 a 4747 4169 3137 2 348 1858
b 4 561 3844 2915 2219

1) Das Endgehalt betragt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den

angefUhrten Gehaltssatz.



400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestsiite
Datum orot- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufm#nnische Angestellte
Inkraft- | kGndbar Vib 1) v 12)
tretens zum: b Selbstéindige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufeausbildung, Ohne Berufeausbildung, einfache,
Titigkeiten mit Diepositions- oder selbsténdige Tétigkeiten nach allgemeinen vorwlegend schematische oder
Aufsichtebefugnle usw. Anwelsungen usw. mechanieche Tétigkeiten
01.03.85 31.0388 a 3650 1886 1239
. b 2388 1877
01.05.88 a 3789 1958 1286
b 2 479 1948
01.03.87 29.02.88 a 3853 1991 1308
b 2 521 1981
01.03.88 28.0289 a 3988 2 061 1354
b 2 609 2 050
01.03.89 28.02.90 a 4140 2139 1429
b 2708 2128
01.03.90 28.02.91 a 4 343 2244 1585
b 2 841 2232
01.03.91 a 4 621 2 400 1778
b 3050 2375
01.09.91 29.02.92 a 4 638 2 400 1785
b 3 050 2384
01.04,92 a 4912 2 560 1925
b 3230 2 525
01.03.93 28.02.94 a 5 064 2 639 1985
b 3 330 2 603
1) Mindestgehait. 2) Ab 01.03.1985 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
01.03,1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab 01.03,.1991
Anfangegehalt bis zum Alter von 21 Jahren.
400 5 Gehaltstarifvertrag fur den Grof3- und Aulenhande! in Hessen
DM
Monatsbetrige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
des malig wil \' v )}
Inkraft- kandbar N . . Abgeschlossens Berufsaus-
tretens zum: b Besondars ve.rantwonlxcha Selbet&ndlge, vera:ntw_o iiche bildung, Tétigkeiten, die Einfache Tdtigkeiten, ohne
Tétigkeiten mit Tétigkeiten, griindliche . ) ]
o X weitergehende Kenntnisse  |kaufménnische Berufsausbildung
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse
voraussetzen
01.03.85 300488 a 3408 2776 1957 1313
b 2 992 . 2323 1617
01.05.86 31.03.87 a 3 481 2834 1998 1341
b _ 3055 2372 t 651
01.04.87 31.03.88 a 3610 2939 2070 1391
b 3168 2 462 1712
01.04.88 310389 a 3729 3036 2138 1 605
b 3273 2543 1768
01.04.89 310380 a 3874 3154 2221 1680
b 3401 . 2642 1843
01.04.90 31.03.91 a 4 064 3309 2 330 1762
b 3 568 27N 1933
01.0491 310392 =a 4328 3524 2 500 2153
b 3 800 3000
01.04.92 31.03.93 a 4 566 3718 2638 2293
b 4 009 3165
01.0493 310394 a 4712 3837 2722 2 366
b 4137 3 266

1) Ab 01.04.1891 nur noch 1 Gehaltssatz.
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400 GroBhandel

400 6 Gehaltstarifvertrag ftr den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatsbetréige flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum oret- a Kaufménnische Angestelite
des malig Vi) fil ] i
Inkraft- ktndbar Kenntnisse und Fertigkeiten
tretens zum: b Entecheidungebefugnis mit Abgesch{osaene 3-Jahrige durch 2-jéhrige Berufeaus- Einfache Titigkeiten nach kurzer
Varantwortung, umlassende Berufsausbildung oder l&ngere X .
. . . bildung oder lingere Einarbeitung
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung )
Einarbeltung
01.05.85 a 3 540 1724 1 507 1154
b 2295 2011 1724
01.05.86 30.04.87 a 3629 1768 15845 1183
b 2353 2 061 1768
01.07.87 a 3683 1795 1633 1201
b 2388 2092 17956
01.08.87 30.04.88 a 3705 1 805 1643 1208
b 2 402 2104 1805
01.06.88 30.04.89 a 3816 1859 1692 1244
b 2474 2167 1859
01.05.00 30.04.91 a 4140 2016 1 909 15618
b 2684 2 351 2016
01.08.81 30.04.92 a 4 405 2 145 2030 1615
b 2 855 2 500 2 145
01.06.92 30.04.93 a 4674 2263 2226 2 110
b 3012 2 638 2263
01.05.93 30.04.94 a 4791 2333 2 295 2175
b 3 105 2720 2333

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag flir den GroB- und AuBenhandel in Baden-WUrttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgrupps
Datum erst- a Kaufm#nnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft- kUndbar Kaufm. oder techn. Tétlgkeiten,
R . R Abgeschlossene Berufsaus- . .
tretens zum: b |Verantwortungevc.e kaufm. oder] die erweiterte Kenntnisse und . . Schematische oder mechanische
A . bildung, kaufm, oder techn. ) o
techn. Tétigkeiten mit Weisungs- Erfahrungen voraussetzen, S R Burotétigkeiten, ohne Berufs-
. ) Tatigkeiten, die nach R
befugnlssen usw. selbst. Erledigung im Rahmen . ausbildung
) X Anwelsungan ausgefhrt werden
allgemeiner Anweisungen
01.04.85 31.03.86 a 3 6086 1893 1568 1320
b 2429 2118 1725
01.04.86 a 3718 1952 1817 1361
b 2 504 2184 1778
01.06.87 31.03.88 a 3815 2 003 1659 1 396
b 2 569 2241 1824
01.04.88 31.03.89 a 3 941 2 069 1714 1442
b 2 654 2315 1884
01.04.88 31.03.90 a 4 095 2150 1789 1626
b 2758 2 4056 1959
01.04.90 31,0391 a 4 202 2253 1 889 1726
b 2890 2 520 2059
01.04.91 31.03.92 a 4 575 2 400 2 030 1865
b 3080 2 685 2 200
01.05.92 a 4 831 2534 2144 1 969
b 3252 2 835 2323
01.04.93 31.03.94 a 4 986 2615 2213 2032
b 3 356 2 926 2937




400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fur den Gro3- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Orteklaese | in Orteklasse Il
in Gehaltegruppe
Kaufméinnlsche und technische Angestelite
Datum eret- a Vi 1) v v ] 1
des malig Ohne berufliche
Inkraft- | kOndbar Beeondare Selbetandige Selbsténdige K Al:g:ecri\lo;eene Ausbildung, vor-  lin % der Gehaltesiitze
tretens zum: b | verantwortliche und . 98, Tétigkeiten nach aufménnische oder wiegend schema- der Orteklasse |
qualifizierte varantwortliche und allgemainen gleichwertige Berufe- tische oder
Thtigkeiten (Leiten Tath:::felzrlle(’lj:lten Anwelsungen (Leiten auablldsu nghEFﬁh(;on mechanleche Tatlg-
dee geeamten der ngptkaaae uew.) eines Schreibblroe Koi?gko?rcent;:men keltan (Ordnen und
Einkaufs usw.) i usw.) usw.) Ablegen von Schrift-
’ wechsel usw.)
01.03.88 30.0487 a 3346 2 151 1643 13514 1315 99
b - 2 868 2 390 2026 1793
01.05.87 29,0288 a 3418 2187 1678 1379 1343
b - 2929 2 441 2 069 1831
01.04.88 28.02.89 a 35631 2270 1734 1425 1387
b - 3927 2 522 2138 1892
01.03.89 28.02.80 a 3665 2 358 1 800 1627 1440
b - 3141 2618 2218 19863
01.03.90 28.02.91 a 3844 2471 1922 1738 1538
b 3295 2746 2 327 2 059
01.03.91 31.0392 =a 4094 2632 2084 1884 1667
b - 3 509 2924 2 644 2 340
01.04.92 31.03.93 a 4323 2779 2200 1988 1760 Fortsetzung siehe
b - 3706 3088 2792 24N Ortsklasse |
01.04.93 31.03.94 a 4 457 2 865 2288 2 069 1831
b - 3 821 3184 2878 2 547
1) Mindestgehait,
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhande! im Saarland
DM
Monatsbetrége flr Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufm#nnieche Angestelite
Datum erst- a 6 1) 5 4 3 1
dee malig Beeondere Fach- OrdnungsgemdBe
Inkraft- kGndbar kenntnisee, Erfahrungen kaufm#nnische oder
tretens um: 1 b und Fihigkeiten, Fortgeachrittene glelchwertige Berufeaus- Ohne kaufménnlsche
Leitende Stellung Fachkenntnisse und Berufsausbildung,
¥ echwlerige Arbeiten unter bildung, elnfache
(Abteilungslaiter usw.) héhere Lelstungen mechanische oder
igener Verantwortung auf (Buchhalter usw.) kaufménnische schematische Tltigkeiten
aligemeine Anwsisungen : Téatigkeiten (Kontoristin
(Lagermeister usw.) usw.)
01.01.86 30.0486 a 3400 2265 1750 1485 1190
b 2885 2 300 1985 1620
01.05.86 a 3485 2322 1794 | 1622 1220
b 2 957 2358 2035 1661
01.05.87 30.04.88 a 3 558 2371 1832 1554 1248
b 3019 2408 2078 16986
.04. 3 665 2 442 1887 1601 1283
01.07.88 30.04.89 g 5110 2 480 2140 1747
.04, 38 2 532 1957 1660 1330
01.05.89 30.04.90 8 01 2532 310 2219 1812
.05. 30.04.91 a 39087 2 656 2053 1841 1478
01.05.90 a 5383 2698 2328 1901
.08. .04, a 4242 2 826 2184 1959 1673
01.06.91 30.04.92 2) 8 % 600 5 871 2477 2023
.04, 4 475 2981 2304 2172 1660
01.06.92 30.04.93 g 3798 3029 2613 2 134
46 3073 2375 2239 1 805
010593 30.04.94 a 14 3016 3123 2694 2200

1) Frele Vereinbarung, jedoch mindestens dle autgeflhrten Gshaltssitze.

2) Pauschale DM 115 flr Mai 1991.
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400 Grofihandel
400 10 Gehaltstarifvertrag {tr den GroB- und AuBenhandel in Berlin-West

DM

Monatsbetrdge flr Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnieche Angestslite

Datum eret- a Ge6 G5 G4 G2 a1
des malig Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- ktndbar Grandiiche Sach; und auebildung, eelbsténdige Ausfhren von Tatigkelten Ohne Berufskenntnisse
R . . Betriebskenntnisse, " . nach eingehenden !
tretens zum: b Abteilungsleiter mit umfangrelche mehrjahrige Erledigung der Tatigkeiten Anwelsunge 4 An! sinfache schematische
Dispositionsbefugnis uew. g nach allgemelnen gen un rn Tatigkeiten (Hilfsarbeiten
Berufserfahrung Anwelsungen (Erster tiitigkelt (Abfertigen der in der Postetall
(Substitut usw.) 9 Poet uew.) n der Postetalle usw.)
Dekorateur usw.)
01.04.856 310386 a 3 400 2 368 2 032 1650 1525
b 2 834 2280 1815 1773
01.05.86 a 3502 2438 2 093 1700 1571
b 2919 2348 1869 1826
01.04.87 31.03.88 a 3586 2498 2143 1741 1 609
b 2 989 2 404 19814 1870
01.04.88 310389 a 3693 25670 2205 1791 1656
b 3079 2 476 1971 1926
01.04.89 31.03.90 a 3 837 2 670 2 291 1881 1721
b 3199 2573 2055 2010
01.08.90 31.03.911) a 4048 2817 2417 1963 1816
b 3375 2715 2 168 2121
01.06.91 31.03.921) a 4327 3011 2584 2098 1941
b 3608 2902 2318 2267
01.04.92 31.0393 a 4 557 3177 2728 2223 2054
b 3805 3109 2 461 2397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474

1) Pauschale von DM 140 flir April und Mal 1990, 1991 je 200 DM; far Aptil
1993 DM

200.

400 11 Gehaltstarifvertrag fir die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternahmen in Bayern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestslite

in Gehaltegruppe

Wi Vv v 1] ] I
Datum eret- a . Selbstindige
des matig Besonc'!era Verantwor‘tlfche und Tatigkelten nach Tétigkoten, die eine Ohne Berufsaus
verantwortliche und qualifizierte Abgeschiossene . bildung, einfache
Inkraft- kGndbar ' aflgemeinen 2j4hrige Berufsaus-
qualifizierte Ttigkeiten, die Berufeausbildung schematische oder
tretene zum: b X . . Anwelsungen, dle bildung vorauseetzen
Téatigkeiten mit griindliche Kenntnlese und {Kontieren von {einfache Uber- mechanische
Dispositions- und Sachkenntnisse Belegen) Tatigkeiten (Ablegen
Leitungsbefugnie voraussetzen Berufserfahrung tragungsarbaiten) von Schriftwechsel)
eitungsbelug voraussetzen :
01.04.85 31.03.86 a 3242 2045 1726 1474 1367 1288
b - 2729 2286 1945 1863 1753
01.04.86 a 3323 2 096 1769 1511 1401 1318
b - 2797 2343 1944 1910 1797
.05.87 1.03.88 a 3393 2140 1806 1543 1430 1346
0105 3 b - 2 856 2392 2 036 1950 1835
.04.88 3 491 2 202 1858 1688 1471 1385
o104 g - 2 939 2 461 2085 2007 1888
.10.88 31.03.89 a 3495 2 204 1 860 1589 1473 1386
ot b - 2 942 2 464 2097 2 009 1890
.04, .083. 3628 2 288 1931 1649 1629 1439
010485 31.03.90 g - 3054 2 558 2177 2085 1962
.04, .03.91 3 802 2398 2 034 1749 1629 1639
010480 31.03 g - 3201 2681 2281 2185 2 062
.04, .03, 4 064 2563 2171 1870 1749 1659
01.04.81 31.03.62 g - 3422 2 866 2438 2336 2204
.04.9 a 4292 2707 2293 1975 1847 1762
01.04.82 b - 3614 3026 2575 2 467 2327
.03, 4292 2707 2293 1975 1847 1762
010183 31.0353 2 - 3614 3026 2 639 2 467 2327
.03. 455 2 810 2380 2 050 1917 1819
01.06.83 31.03.94 g 4 - 3751 3141 2739 2 561 2415
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1
430 1 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel In Schleswlg-Holstein

DM
Monatsbetrdge fur Angestalite
In Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufmainnische Angestelite
des malig B4cl) B2 B1 A?2)
Inkraft- koindbar Leitende Stellung mit Erwsiterte Fachkenntnlese in Abgeschlogsene Berufsaus-
tretons zum: b |Anweisungsbefugniseen und mit anteprechendem Aufgabenkrals bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
entsprechender Verantwortung pErete Verkdu fergusw ) kaufménnische Tétigksiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter uew.) { ’ (Verkéuler, Dekorateure usw.)
01.08.88 31.07.89 a 3087 1848 1 497 1103
b 4 085 2 540 2295 2295
01.08.89 a 3233 1918 1 655 1308
b 4 244 2 650 2385 2385
01.09.90 30.06.91 a 3 343 1983 1608 1354
b 4 368 2750 2 466 2 466
01.07.91 a 3570 2120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 640 -r
01.01.92 31.07.92 a 3570 2 120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 665 -r
01.08.92 a 3770 2243 1915 1632
b 4 948 3121 2 820 -r
01.05.93 31,05.93 a 3770 2243 19156 1532
b 4 948 3121 2 860 -r
01.06.93 a 3894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 2 920 -
01.11.93 a 3894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 3 000 -
01.08.94 30.04.95 a 4023 2393 2 068 1653
b 5280 3 330 3 060 -
1) Mit regelméBig mehr als 8 unterstelitan festangestaliten Vollbe- Engehalt der Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn
schéfligten, des 5, Tétigkeitsjahres erfolgt dle Eingruppierung in das 1. Berufsjahr
2) Anfangsgehalt = 70 %; ab 01.08,1989 = B0 % der Gehaltsgruppe B1,3. bzw. Tatigkeitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitemerkmale
Borufsjahr; ab 01.07.1991 entfélit prozentuale Abstufung. Endgehalt = Uberwisgend erfillt werden.

430 2 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnlsche Angestelite
des malig S5b1) 3 2a 12)
Inkraft- | kGndbar .Leltende Stellung mit ] Erwelterte Fachkenntnisse in Abgeschiossene keufménnische Ohne abgeschlossene
tretens zum: b |Anweisungsbefugnissen und mit] entsprechend Gbertragenem . N .
Ausbildung usw. einfache kaufménnische Ausbildung nach
entsprechender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verkdufer .
) Tétigkeiten (Verkéufer uew.) vollendetem 18. Lebensjahr
(Abteilungsleiter usw.) usw.}
01.05.89 a 3387 2138 1730 1301
b 4 687 2 892 2385 2385
01.05.90 30,0491 a 3 502 2 209 1790 1345
b 4 846 2 890 2 490 2490
01.05.91 a 3 8C0 2 360 2 000 1 500
b 51£0 3200 2865 -
01.01.92 300492 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5150 3200 2 689 -
01.05.92 a 4000 2 500 2125 1650
b 5430 3385 2 689 -
01.06.92 30.04.93 a 4 000 2 500 2125 1 850
b 5 430 3385 2 860 -
01.05.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3497 2 920 -
01.10.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3497 3000 -
01.05.94 a 4268 2 668 2267 1777
b 5794 3612 3 060 -
1) Mit regeimaBig mehr ale 8 untersteliten festangesteliten Vollbe- erfolgt die Elngrupplerung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tétigkeitsjahr
schéftigten, derjenigen Gehaltegruppe, deren Tatigkeitemerkmale Gberwiegend erflilt
2) Anfangegehalt 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 01.05.1991 entfalit werden.

prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrdge {ir Angestellite

in Ortsklasse |

in Orteklasse |l

in Qehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Datum eret- a Ve Ve 1] i | n
des malig Leitende Stellung mit ,
Inkraft- kGndbar Anwelsungs- Selbett?ndxge Tétigkeiten mit Abgeschlossene Tatigkeiten mit
Téatigksiten im N . X
tretens zum: b befugnissen und Aahmen allqemsiner erweiterten Berurfsausbildung, erweiterten Fach-
entsprechender 9 Fachkenntnissen und einfache kauf- Ohne kenntnissen und
Anwelsungen p X .
Verantwortung (Substitute usw.) groBerer ménnische Berufsausbildung gréBerer
(Abteilungsleiter usw.) : Verantwortung (Ereto Tdtigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkdufer usw.) (Verkéiufer usw.) (Erste Veorkdiufer usw.)
festangesteliten Vollbeschéftigten
01.05.88 30.04.89 a 3 139 2710 1 950 1 565 1126 1901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1483 2574
01.05.89 a 3261 2816 2026 1 655 1180 1975
b 4162 3271 2743 2380 1540 2674
01.05.90 30.04.91 a 3372 2912 2 095 1711 1220 2043
b 4 304 3382 2 836 2 466 1592 2765
01.05.91 a 3 601 ~3 110 2280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2 640 1 685 2 952
01.11.91  30.04.92 a 3601 3110 2 280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2 665 1685 2 952
01.05.92 a 3803 3 284 2 410 1985 1 368 2 350
b 4 854 3814 3 200 2810 1779 3120
01.03.93 30.04.93 a 3803 3284 2410 1985 1 368 2 350
b 4 854 3814 3 200 1 860 1779 3120
01.05.93 30.04.94 a 3928 3 392 2 490 2 055 1576 2428
b 5014 3 940 3 306 2 860 1838 3223
430 4 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetriige flir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestalite
de malig - 5C1) 4CH1) 2 12)
Inkraft- ' -
nkraft k(mdb'nr Angestelite in leitender | Selbsténdige Tatigkeiten |Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kauf
tretens zum: b . R X . ménnische Berufsaus- Chne abgeschlossene
Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen allgemainer und gréBere bildung usw.. sinfach kaufmannisch
belugnissen (Abteilungs- |Anwelsungen (Substituten! Verantwortung (Erste Tt kgh (\./.a Kitufer B au'm nr:):; ©
loiter usw.) usw.} Kréfte usw.) gkeiten rkau erutsaushicung
usw.)
01.05.88 30.04.89 a 3130 2 681 1947 1578 1129
b 4 056 3110 2 655 2295 1418
01.05.89 a 3252 2788 2 030 1648 1190
b 4214 3231 2760 2385 1 490
01.05.90 30.04.91 a 3363 2 881 2 099 1704 1230
b 4 357 3341 2 854 2 466 1541
01.05.91 a 3 592 3077 2242 1 850 1314
b 4 653 3 568 3048 2 640 1646
01.07.91 30.04.92 a 3 592 3077 2242 1850 1314
b 4 653 3 568 3048 2 665 1646
01.05.92 a 3 692 3077 2372 1857 1554
b 4 653 3 568 3225 2 820 1741
01.06.92 a 3793 3249 2372 1 957 1 554
b 4914 3768 3225 2 820 1741
01.04.93 30.04,93 a 3793 3249 2372 1 957 1 554
b 4914 3768 3225 2 860 1741
01.05.93 a 3918 3356 2450 2020 1 605
b 5076 3892 3331 2 930 1798
01.,12.93 a 3918 3 356 2 450 2220 1 603
b 5076 3 892 3331 3 000 1798
01.05.94 30.04.95 a 4047 3 467 2531 2085 1658
b 5244 4 020 3 441 3 060 1857

1) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschaftigten.

2) Im Verlauf der Berutstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die Gehalts-
gruppe 2.
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430 Einzelhande|
430 5 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhande! in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrtige fir Angestelite
in Orteklasse |
Datum erst- a in Qehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestalite
Inkraft- | kOndbar Wet) 1] |
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anwelsungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntniseen Abgeschlossene kaufménnische
befugnissen und entsprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Berufsausbildung, einfache Titigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkéufer usw.) (Verkdufer usw.)
01.04.89 a 3408 2191 1650
b 4706 2898 2385
01.04.90 31.03.91 a 3624 2 265 1706
b 4 866 2994 2 466
01.04.91 a 3764 2419 1850
b 5197 3198 2 640
01.01.92 31.0382 a 3764 2 419 1 850
b 5197 3198 2 660
01,04.92 a 3764 2 559 1957
b 5197 3383 2815
01.05.92 a 3975 2 589 1957
b 5488 3383 2815
01.03.93 310393 a 3975 2 659 1957
b 5 488 3383 2 860
01.04.93 a 4106 2 643 2022
b 5 669 3495 2 960
01.12.93 a 41086 2643 2022
b 5 669 3495 3010
01.04.94 a 4242 2730 2 089
b 5 856 3610 3010
01.08.94 310395 a 4242 2730 2 089
b 5856 3610 3 060

1) Mit in der Re?el mehr als10, ab 01.04,1984 8 untersteliten festan-

gesteliten Vol

'ollbeschtiftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhande! in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatshetrige fir Angestelite
’ in Ortsklases |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische und technische Angestellte
Inkraft- kandbar Ve1) ] la
tret H \ .
retens zum b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Ak)‘it:::::?::Z:&:gumnannz:g Z::er
befugnissen und entsprechender und groBerer Verantwortung (Erste Kréfte im| ot .g. . ’
. X kaufmannische oder technische Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) . Verkauf usw.))
(Verk#ufer usw.)
01.03.89 a 3258 2130 1700
b 4268 2730 2385
01.03.90 28.02.91 a 3369 2202 1760
b 4 413 2823 2 466
01.03.91 a 3598 2352 1900
b 4713 3015 2 640
01.01.92 29.02.92 a 3 598 2 352 1900
b 4713 3015 2 660
01.03.92 a 3 598 . 2 488 2010
b 4713 3190 2815
01.04.92 a 3799 2488 2010
b 4977 3 190 2815
01.02.93 280293 a 3799 2 488 2010
b 4977 3 190 2 860
01.03.93 a 3924 2 570 2076
b 5141 3295 2 945
01.11.93 a 3024 2 570 2076
b 3141 3295 3000
01.03.94 28.02.95 a 4053 2 655 2145
b 5311 3 404 3 060

1) Mit in der Regel mehr als © unterstellten festangesteliten Vollbe-
schiftigten.



430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhande! in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetriige fur Angestelite
in Orteklasse |
Datum arst- a In Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kGndbar Vbi) 1] H 1
tretens um: b Leitande Stellung rr.ut Erweiterte Fachkenntnisse, Einfache kaufménnische Ghne ebgeschlossene kaul-
Anwelsungsbefugnie . roBere Verantwortung (Erete Téatigkeiten (Verkdufer usw.) m#nnische Berufsausbildung 2)
(Abtellungsleiter usw.) Verkdufer usw.) ’
01.05.87 30.04.88 a 3123 1925 1524 1294
b 3570 2 591 2218 2215
01.05.88 30.04.89 a 3235 2082 1 684 1340
b 3 699 2684 2295 2 295
01.05.89 a 3 3¢ 2 163 1654 1 396
: b 3843 2789 2 385 2385
01.05.90 30.04.91 a 3475 2237 1710 1433
b 3974 2 684 2 486 2 466
01.05.91 a 3711 2394 1900 1750
b 4 244 3 986 2 640 2 640
01.01.92 30.04.92 a 37 2 394 1 900 17560
b 4 244 3 986 2 665 2 665
01.05.92 a 3919 2533 2010 1 852
b 4 482 3265 2 820 2820
01.04.93 30.04.93 a 3910 2 533 2010 1852
b 4 482 3265 2 860 2 860
01.05.93 a 4048 2617 2076 19813
b 4 630 3373 2920 2 920
01.10.93 a 4 048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 3 000 3 000
01.05.94 30.04.95 o 4182 2703 2 145 1976
b 4783 3484 3 060 3 060

1) Mit In der Reget mehr ale 5, ab 01.05.1992 mehr ale 4 untersteliten
volibeschiiftigten Angesteliten

2) Ab 01,05.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltegruppe | bei

430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Wurttemberg

Aufnahme der Ttitigkelt vor vollandetem 20. Lebensjahr, entfdlit ab
01.05.1991.

DM
Monatsbaetriige fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Beschéftigtengruppe
Datum erst- a Kaufméinnische Angestellte
des malig \ \Y III I |
Inkraft- kGndbar . Abgeschlossene
tretens zum: b Lenend? Tétigkelten mit Selbsténdige und Selbsténdige Tétigkeiten | kaufmannische Berufs- {Vorwiegend schematische
Dispositionsbefugnissen . )
oder mit besonderer verantwortliche im Rahmen allgemeiner |ausbildung usw., einfache oder mechanische
Tatlgkeiten (Einkdufer | Anweisungen (Buchhalter kaufménnieche Tétigkeiten (Einfache
Veranwortung (Abteilungs- N
leiter) usw.} usw.) Tatigkeiten (Verkdufer Kartelarbeiten)
usw.)
01.04.87 310388 a 3330 2 385 2028 1512 1395
b - 2 963 2 562 2215 1755
01.04.88 31.0389 a 3452 24N 2101 1590 1500
b - 3070 2 654 2295 1834
01,04.89 a 3587 2 567 2183 1673 1 659
b - 3190 2758 2385 1906
01.04.90 31.03.91 a 3709 2654 2 257 1730 1612
b - 3 298 2 852 2 468 1971
N\
01.04.91 31.03.92 a 3 969 2 840 2483 2 000 h 1 800
b - 3529 3052 2 665 2109
01.04.92 a 4 19t 2999 2627 2275 1904
b - 3727 3229 2 820 2231
01.03.92 31.0393 a 4191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3rer 3229 2 860 22314
01.04.93 a 4329 3098 2714 2 350 . 1967
b - 3850 3336 2 954 - 2305
01.04.94 310395 a 4 472 3200 2 804 2428 20832
b - 3977 3 446 3 051 2381
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430 9 Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Bayern

430 Einzelhandel

DM

Menatebetriige fir Angestelite

in Orteklasee |

in Orteklaese Il 2)

in Beschdiftigtengruppe

Kaulmiinnlsche Angestelite

Datum eret- a v v 1] ] 1B 1)
des malig Abgeschlossene in % der
inkraft- | kOndbar . § " Selbstéindige kaufmannische Beschéftigungs-
tretens Zum: b Leftende Tatigksiten Selbsléndlg? und Tétigkeiten im Ausbildung usw., Ohne abge- gruppenséitze der
: {Abteilungslaiter verantwortlicha schloesens
| N Rahmen aligemeiner einfache kauf- h Orteklasee |
groBer Abteilungen |Tétigkeiten (Eink#ufer Ausbildung
uew.) usw.) Anwelsungen (Erste ménnieche (ungelernte Krafte)
’ : Verkaufer usw.)  [Tatigkeiten (Verkéufer,
usw.)
01.05.90 30.04.91 a 33086 2784 2068 1737 1754 a5
b 4068 3 341 2848 2 466 2 466
01.0591 30.0492 a 3537 2979 2374 1 950 1 660
b 4353 3575 3047 2 665 2 665
01.05.92 a 3735 3 146 2515 2070 1766
b 4597 3775 3224 2 820 2820
01.04.93 30.04.93 a 3735 3 146 2515 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2 860 2 860
01.05.93 a 3 858 3 250 2 598 2138 1814
b 4749 3 900 3330 2 920 2920
01.10.93 a 3 858 3250 2 598 2138 1814 95,75
b 4749 3 900 3330 3000 3 000
01.05.94 30.04.85 a 3 985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4 906 4 029 3 440 3 060 3 060
1) Bel Aufnahme der Tétigkeit nach vollendetem 18, Lebensfahr entfallt ab 2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 98,5 %

01.05.1991; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die

Beschiftigtengruppe Il
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kauiménnische Angestelite
Datum aret- a Vb Vb ] n 11)
dee malig Selbstandige und
Inkraft- kGndbar Leitende Tétigk siten mit verantwortliche
tretens zum: b | Anwelsungsbefugnissen | Tétigkeiten im Rahmen Selbsténdige Tatlgke.lten
. . im Rahmen aligemeiner | Einfache kaufmiinnische | Ohne abgeschlossene
mit mehr ala 6 Voll- allgemeiner Anweisungen .
. y Anweisungen (Erster | Tatigkel (Verkaufer usw.) Berufsausbildung
beschéttigten (Abteilungs-|  mit mehr als 6 Voll- Verkaufer usw.)
leiter uew.) beschéftigten (Substitute :
usw.)
01.04.90 31.03.91 a 3 465 2807 2131 1716 1201
b 4031 3523 2855 2 466 2 466
01.04.91 a 3701 2 998 2280 1900 1 800
b 4 305 3763 3 055 2 640 2 640
01,0192 2310392 a 3701 2 998 2280 1900 1 800
b 4 305 37863 3055 2665 2665
01.04.92 a 3908 3166 2412 2010 1904
b 4 548 3974 3232 2 820 2 820
01.03.93 31.03.93 [ 3 908 3166 2412 2010 1 804
b 4 546 3974 3232 2 860r 2 860
01.05.93 a 4146 3407 2492 2078 1967
b 4 696 4105 3 340 2 860 2 860
01.07.83 a 4148 3407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 3000 3000
01.04.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3 480 3 000 3000
01.06.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4 241 3460 3 000 3 060

1) Anfangegehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1. Berufsjahrea
der Gehahegru;ﬂ:o I, ab 01.04.1991 entfdliit prozentuale Abstufung,

Endgehalt = En

gehalt der Gehaltsgruppe il
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430 Ejnzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag flr den Einzethandel in Berlin-West

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufiménnische Angestelite
des malig Kb&¢ Kag K3 K2 Kt
Inkraft- kndbar Leitende Stellung mit Selbstindige Stellung im Besondere Fachkennt- Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b Rahmen allgemeiner . Abgeschlossene y
voller Verantwortung und nisee, selbstindige einfache schematische
Anwelsung mit mehr als X Berufsausbildung N
mehr als 8 Unterstellten s Erledigung qualifizierter Tatigkeiten (Schreibkriifte
(Abteitungsleiter uaw.) 8 Untersteliten (Leiter der Arbeiten (Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) usw.)
i Lohnbuchhaltung usw.)
01.07.85 a 3058 2 646 1956 1707 1469
b 3 989 3227 2 540 2108 1813
01.07.86 30.06.87 a 3121 2700 1997 1743 1 499
b 4 071 3283 2 693 2152 1851
01.07.87 30.06.88 a 2237 2 801 2074 1808 1 565
b 4223 3416 2 690 2232 1920
01.07.88 30.0689 a 3355 2903 2145 1873 1610
b 4377 3540 2786 2312 1988
01.07.89 a 3474 3008 2222 1940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2395 2 060
01.07.90 a 3 553 3075 2273 1985 1707
b 4 636 3750 2 952 2 450 2107
01.07.91 a 3779 3270 2417 2097 1814
b 4930 3988 3139 2 591 2240
01.01.92 30.08.92 a 3779 3270 2417 2097 1814
b 4 930 3988 3139 2623 2 240
01.07.92 a 3918 3389 2 565 2241 1927
b 5237 4236 3375 2 801 2 409
01.04.93 3006893 a 3947 3416 2 586 2258 1942
b 5279 4270 3 402 2 823 2 428
01.07.93 300694 a 4079 3529 2671 2333 2 006
b 5453 4411 3514 2023 2508
430 12 Gehaitstarifvertrag flir Apotheken im fritheren Bundesgebiet
DM
Datum erst- a Monatshetrige 10r Angestellte
des malig in Gehaltegruppe
Inkraft- ktndbar 1 2 4 6
t : . -
retens zum b Approbisrte Apothekerassistenten Pharmazeut.lsch technische Apothekenhelfer
Assistenten
01.05.84 30.04.85 a 3318 2720 1770 1448
b 4 245 3015 2 490 2100
01.05.85 30.04.86 a 3420 2 800 1830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2150
01.05.86 30.0487 a 3519 2 881 1 885 1545
b 4 485 3190 2 627 ‘ 2216
01.05.87 30.0488 a 3596 2 944 1926 1579
b 4584 3 260 2685 2265
01.05.88 300490 a 3675 3 009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2315
01.05.90 30.04.91 a 3 826 3132 2 108 1743
b 4877 3 469 2 881 2 442
01.05.91 300492 a 4 056 3320 2253 1882
b 5072 3 666 3068 2601
01.05.92 30.04.93 a 4291 3513 2384 1991
b 5 366 3879 3248 2752
01.10.93 a 4 291 3513 2498 2116
b 5 366 3879 3350 2752
01.01.94 30.04.94 a 4377 3 583 2 548 2 158
b 5473 3957 3417 2 807
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511 Eisenbahnen
511 1 Verglitungen flr die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgeblet

DM

Grundvergltungen fGr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensalterestufen

vom 21, bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in VergQtungsgruppe 1)

i Ha o | wva | e ] ve | wvib [ w Vil X
Angestelite im Blro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen
Angestelite mit deren deren Tétigkeiten mit einechldgiger Angestellte I. Buro-,
abgeschloesener Téatigkeit deren Tétigkelt AbschluBprifung, Registratur- und
wiesenechaftlicher sich durch | Tatigkelt | besondere Buchhalterdienst, in
Datum erst- a | Hochschulbildung mit |dae MaB der| sich durch | verantwor- | die Ober- technischen Barufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere |tungevolllst| wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
Inkraft- { kGndbar Tétigkeit «| bundenen | Schwierig- |und sich aus| echwierige | unerheb- |grlindlichen und Fernsprechver-
tretens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittiungsdienst
Diplom- wortung | Bedeutung [Verglitungs-| verrichten, | Umfang seitigen
bel den ingenieur erheblich aus der | gruppe Vb selb- schwlerige | Fachkennt- mit mit
Bundes- |(Gberdurch-{ ausder [Vergltungs-|heraushebt,| sténdige Aufgaben nissen 4) ] schwierigen| einfachen
bahn- echnittliches | VergGtungs- | gruppe IV b z.B. Leistung 2) | erfallen 3) Tatig- Tétig-
zentral- |[MaB an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) keiten
amtarn  |antwortung) | heraushebt Angestelite
Taritklasse (02): Ib lc 1]
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 060 1722 1631 1511 1398 1208
b 6 356 4372 3 945 3 592 3047 2419 2190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3981 2892 2 570 2330 2130 1781 1686 1662 1445 1249
b 6 672 4 521 4079 3715 3151 2 501 2265 2 007 1773 1622
01.03.88 a 4077 2 961 2632 2 386 2181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3804 3228 2 561 2318 2055 1816 1558
01.01.88 31.12.90 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1622 1500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3857 3271 2 597 2 351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3 054 2714 2 460 2249 1880 1761 1650 1526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.81 31.12.91 a 4 457 3237 2877 2 608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 358 5061 4 566 4158 3 627 2799 2 535 2 247 1985 1704
01.05.92 6) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.08.92 31.12.92 a 4 697 3412 3032 2749 2 513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3Nz 2850 2672 2 368 2 092 1766
01.01.93 a 4 838 3514 3123 2831 2 588 2164 2 049 1898 1756 1518
b 7 986 6494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2155 1849
1) Zu den Verglitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) 2.B. Fotografen mit Meisterprifung, technieche Assletenten und
verschiedenen Zulagenregelungen fur Angestelite gezahit ab: Chemotechniker.
3) Z.B.Bahnarzthilfen bel Oberéirzten, Biro- und Buchhaltereldienet, der
Datum des mindestens zu einem Fnftel selbetdndige Lelstungen erfordert,
inkraft- Vergltungegruppe 4) 2.8. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
tretens X [ Wi-Vec_ [ Nb-Tla | ] sekretdrinnen uew..
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestellte Im Fernechreibdienst, Stenotyplstinnen,
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit enteprechender
01.01,1991 134,62 159,- 169,60 63,60 AbschluBprifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschluB-
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 Er(]fung.
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 6) Einmaizahlung in den VergGtungsgruppen X - V a in Hdhe von 760 DM,
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04

1992

- Ortezuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn*)
Monatsbetrage in DM
Datum des Tarifilasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens VergUtungsgruppen ledig verhelratet 1 Kind
01.01.1988 Ib | bis b 723 859 975
lc n bis Vea/b 842 779 895
il Ve bis X 805 735 851
01.01.1987 Ib i bile (] 747 889 1008
le L] bls Va/b 664 805 925
1] Ve bie X , 626 760 880
01.,03.1988 Ib | bie b 765 910 1033
le i) bis Vea/b 680 825 947
(] Ve bis X 641 778 801
01.01.1989 ib | bis b 776 923 1047
le 1] bis Va/b 690 836 861
1] Ve bla X 650 789 814
01.01,1990 Ib | bis b 789 938 1065
Ic n bie Va/b 701 851 977
] Ve ble X 661 803 920
01.01.1991 Ib f bis b 838 995 1129
ic M bis Va/b 743 802 1 036
] Ve bie X 700 851 985
01.05.1892 tb I bis ith 836 995 1129
lc L] bis Va/b 784 950 1092
[ Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bls lib 882 1048 1180
le n bis Va/b 784 950 1092
1] Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 tb | bis b 808 1080 1225
lc it bis Vab 807 978 1124
] Ve bis X 760 924 1069
*) Bei mehr als einem Kind erh8ht sich der Ortszuschlag f0r jedes weitere 1) in der Tarifklasse 1l erhdht sich der Ortezuschlag fir dae 2. und jedas
zu berlcksichtigende Kind: waeitere zu berlicksichtigende Kind in der VergGtungsgruppe:
ab  01.01,1986 um 11580 DM; Verglitungegruppe
ab  01.01.1987 um 119,74 DM; Datum des X il <
ab  01.03.1988 um 122,61 DM, Inkrafttretens
ab  01.01,1989 um 124,33 DM 01.01.1988 20,- 40,-
ab  01.01.1990 um 126,44 DM; 01.01,1993 30.- 50,-

ab  01.01.1991 um 134,03 DM

ab  01.05.1992 um 141,27 [MauBer den Gruppen | - Il b;
ab  01.08.1992 um 141,27 DM fUr die Gruppen | - Il b;

ab 01.01.1993 um 145,51 DM,



r -hfuse
512 1 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe In Hamburg
DM
Monatebetrage flir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum aret- a Kaufménnische Angestelite
des mallg K8 K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kGndbar Abgeschloesene
tretens zum: b Angestelite mit Mehrjahrige Berufs- Selbstandige Tatigkelten Berufsausblldung usw.,
erfahrung, umfassende | Im Rahmen aligemeiner
Leitungsfunktion und vorwiegend elnfache Ohne Berufsausblidung
Spezialkenntniees Anwelsungen (Buchhalter
Eigenverantwortung kaufméinnieche Tatig-
(Bilanzbuchhalter uew.) usw.)
kelten (Expedienten usw.)
01,0585 31.03.86 a 3022 2 417 1911 1665 1395
b 3574 2970 2386 1875 1529
01.04.86 31.03.87 a 3130 2 505 1 980 1620 1445
b 3705 3075 2475 1945 15685
01,04,87 31.03.88 a 3225 2 585 2045 1670 1490
b 3 820 3170 2 550 2 005 1635
01.04.88 a 3 320 2 665 2105 1720 1635
b 3935 3265 2625 2 065 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2155 1760 1570
b 4 030 3345 2 690 2115 1725
01.04.90 31.03.91 a 3 470 2785 2 200 1795 1 605
b 4115 3415 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 |1 3 900 3 000 2 400 2100 1700
b 4 800 3 800 3 000 2 400 2 000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 2225 1 800
b 6 030 4085 3150 2525 2100
01.10.93 30.09.94 a 4 250 3280 2625 . 22980 1850
b 5180 4210 3255 2 605 2165
512 2 Gehaltstarifvertrag fur das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
oM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortekiasse |
In Gehaitegruppe
Datum eret- a Kaufménnische und technische Angastelite
dee malig Vi) v " | 12)
Inkraft- kOndbar Angestelite, deren Abgeschlossene Berufe-
tretens zum: b |Betugniese und Aufgaben Apgeetellte mit der ausbiidung, selbstdndige Zweckausblidung uew., Ohne Berufsausbliidung,
Qualifikation zur FGhrung einfache Tétigkeiten nach
eich Ober die der Gehalits- von Mitarbeitern Téatigkeiten mit Verant- Anwelsung (Birokaufleute einfache Tétigkeiten
gruppe IV herausheben (Hauptbuchhalter usw.) wortlichkelt (Fahrdienst- guaw) (Hilfekrafte im Blro usw.)
(Bilanzbuchhalter uew.) P ’ feiter usw.) "
01.06.85 31.03.88 a 3298 2 807 2 485 1464 1 389
b 3229 2 856 1865 1616
01.04.86 31.03.87 a 3397 2 891 2559 1508 1431
b 3328 2942 1921 1664
01.04.87 31.03.88 a 3513 2 988 2 646 1559 1480
b 3 439 3 042 1986 1721
01.04.88 31.03.89 a 3 622 3082 2728 1607 1528
b . 3546 3136 2048 1774
01.04.89 a 3723 3168 2 804 1652 1586
b 3645 3224 2105 1834
01.0490 310391 a 3838 3266 2 891 1703 -
b 3758 3324 2170 -
01.04.91 31.03.92 a 4013 3 441 3066 2033 -
b 3933 3499 2345 -
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 3264 2189 -
b - 4 130 3721 2519 -
01.05.93 31.03.94 a 4 345 3725 3 365 2 257 -
b 4258 3836 2 597 -

1) GeschiftsiGhrer, Prokuriet usw. unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Entfalit ab 01.04.1990; elehe neue Gehaltegruppe I.

- 79 -



512 Straenverkehr, Parkpl -
512 3 Gehaltstarifvertrag flr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige fir Angestellte
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
dee mallg v 1] i
Inkraft- kGndbar Selbstandige Tatigksiten mit Abge'echloeaeno einschlaglge Berufsaus- Einfache Tétigkeiten, die nach
tretens zum: b bildung, vorwiegend seibstandige enteprechender Einweisung ausgefihrt
Entscheidunge- und Welsungebefugnis, 3 N
Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und kelne Berufeausbildung
umfassende Spezialkenntniese .
) tétigkeiten) voraussetzen
01.05.85 31.03.86 a 2 525 1714 1345
b 3270 2433 1723
01.04.86 31.03.87 a 2622 1780 1397
b 3398 2 527 1789
01.04.87 31.03.88 a 2711 1841 1444
b 3511 2613 1850
01.06.88 a 2 809 1 907 1498
b 3637 2707 1917
01.06.89 310380 a 2 896 1 968 1542
b 3750 2781 1978
01.04.90 31.03.91 a 3064 2 080 1631
b 3 068 2953 2 091
01.04.91 310392 =& 3248 2 205 1729
b 42086 3130 2216
01.0492 310393 a 3427 2326 1824
b 4437 3302 2338
01.05.93 a 3533 2 398 1881
b 4575 3404 2410
512 4 Gehaltstarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatebatrage fur Angestelite
in Orteklasse S In Orteklasse A 1)
In Beschéftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Meister und 8hnliche Angestslite
des malig K6 K3 K2 K1 M2 | M1 K2 M2
inkraft- | kindbar. Abgeschlosssne Ohne Berufe- Beaufsichtigunge- und Abge- Beaufsichtl-
tretens zum: b | Hochwertige 9 _ ausbildung, Anwelsungebefugnls echlossene gunge- und
Tatigkeiten mit | Berufeaus- Anlernaus- einfache mit voller Anlernaus- | Anwelsungsbe-
gréBerer bildung usw. bildung uew. | mechanische Platzmelster bildung usw. |[fungle mit voller
eachlicher
Verantwortung | (Korreepon- (Kontoristen Arbsiten usw., {Kontoristen sachlicher
Verantwortung
denten usw.) usw.) usw. usw.) Verantwortung
01.04.85 a 2 947 1764 1354 1353 2371 2 042 1323 2318
b 3 241 2185 1918 1545 1878
01.01.86 31.0388 =a 2947 1764 1354 1353 23N 2 042 1329 2329
b 3241 2185 1918 1545 1885
01.04.88 a 3 050 1826 1401 1400 2454 2113 1382 2 422
b 3 354 2261 1985 1599 1960
01.01.87 a 3 050 1828 1401 1400 2 454 2113 1389 2434
b 3 354 2 261 1985 1599 1970
01.05.87 30.04.88 =& 3142 1881 1443 1442 2 528 2176 - -
b 3 455 2329 2045 1647
01.07.88 300689 a 3243 1941 1489 1488 2609 2248 - -
b 3 566 2 404 2110 1700
01.07.80 3103980 =a 3340 1999 1534 1533 2 687 2313 - -
b 3673 2478 2173 1751
01.07.90 31.03.91 a 3507 2099 1611 1610 28219 2429 - -
b 3857 2 600 2282 1838
01.0491 31.0392 a 3724 2398 1988 1847 2 996 2580 - -
b 4 096 2 761 2423 1953
01.06.92 31.03.832) a 4313 2725 2 259 2057 3158 2717 - -
b 2907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2 338 2127 3262 2 809 - -
b 3 006 2638
1) Entfalit ab 01.05.1987, ) 2) For April und Mal 1992 Einmalzahlung von DM 100,
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512 5 Gehaltstarifvertrag flr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Worttemberg

DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
In Orteklasse | in Onteklasse Il
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Melster
K4 K2 K1 M2 M1
Datum eret- a Abgeschiossane
des malig Berufsausbildung
Inkraft- kOndbar usw,, selbeténdige Tétigkeiten nach Ohna Berufeaus- in % der Gehalts-
tretens zum: b | und verantwortiiche eingehender . Melster, die ein s#itze der Ortsklasse |
¥ bildung, einfache
Tatigkeiten, umfang- | Anweisung, einfache Handwaerk erlernt Lagermelster uew.
o Tttigkeiten (Schreib-
reiche Berufser- Arbeiten in der und Rechenarbsiten) haben usw.
fahrungen (Lohn- und Buchhaltung
Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.04.85 31.03.86 a 2 836 1714 1574 2518 2 382 99
b 3373 2188 1977 2979 2 8684
01.04.86 31.03.87 a 2 941 1783 1637 2611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3089 2 991
01.04.87 31.03.88 a 3 041 1844 1693 2700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3617 2348 2120 3194 3093 Ortskiasse |
01.04.88 31.03.89 a 3141 1 905 1749 2789 2638
b 3736 2423 2 190 3299 3195
01.04.89 31.03.90 a 3238 1964 1 803 2 875 2720
b 3852 2498 2258 3 401 3294
01.04.90 31.03.91 a 3416 2072 2010 3033 2 870
b 4114 2 685 2638 3638 3525
010491 310392 a 3624 2329 2133 3218 3045
b 4 407 2 944 2797 3 902 3782
01.0492 310393 a 3 8685 2 459 2 282 3432 3248
b 4 684 3139 2 984 4 151 4 024
01.04.93 a 3 685 2578 2322 3 538 3348
b 4 839 3246 3087 4 290 4 159

1) Die Gehaitsséitze der Qehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, dle (iber Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der frelen Versinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag flir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Ortekla

880 |

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 71) 6 5 2 1
Inkraft- kGndbar Kenntnlsse und
Umfaesende N Ohne kaufméinnische oder
tretens zum: b . - - . i
Angestelite mit freler Branchen- oder Spezlfa ! Fachkenntnisse und Féhigkeiten, die i".‘ technische Berufeaus-
kenntnisss, selbsténdige N allgemeinen durch eine A
Vereinbarting langjtihrige Berufs- bildung, einfache
Entscheidungsbefugnie Berufsausbildung
erfahrung Tatigkeiten
erworben werden .
01.04.85 31.03.86 a 3016 2 357 2115 1499 1328
b - 2913 2673 2080 1758
01.04.868 31.03.87 a 3 131 2 447 2 195 1556 1378
b - 3024 2775 2 159 1 825
01.04.87 231.,03.88 a 3234 2 528 2267 1607 1423
b - 3123 2897 2227 1883
01.04.88 a 3334 2 606 2 337 18657 1467
b - 3221 2985 2297 1937
01.04.89 a 3401 2658 2 384 1690 1496
b - 3283 3044 2 340 1976
01.04.90 31.03.91 a 3 498 2732 2 451 1737 1 538
b - 3377 3129 2 407 2028
01.04.91 31.03.92 a 3 800 2910 2732 1 960 1718
b - 3 6597 3332 2 566 2 256
01.04.92 31.03.93 a 4099 3 066 2 881 2076 1821
b - 3783 3 508 2706 2385
01.04.93 30.06.94 a 4222 3158 2067 2138 1876
b - 3 896 3612 2789 2 456

1) Vor dem 01.04.1987 ale Anfangegehalt mindestens die oben

aufgeflhrten Shtze. Ab 01.04.1987 Mindestgehalt.
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551 1 Gehaltstarifvertrag flr das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in
Berlin-West

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmainnische Angestelite Sonstige Angestalite (techn. Angestelite, Meister,
inspektoren)
AS51) A4 A3 A2 Al B31) B2 B1
Datum erat.- a Anordn\{nga- Aufsichte- und
des malig ” und Aufsichte-
- Qualifizierte [Abgeschlossene| Ohne Berufs- 5 Anwelsungs-
Inkraft- kiindbar . . N N N befugniese, ) . Aufsichts-
Selbetindige | Selbstindige Tétigkelt, kaufménnische | ausbildung, . befugnisse mit
tratens zum: b S . volle sachliche personal
Stellung, Tétigkeit erhdhte Fach- Berufsaus- einfache entaprechender
h . - Verantwortung, (Lager-, Hof-
besondere {Abteilungs- kenntnisse bildung usw. Ttitigkelten Berufserfahrung
N N besondere und Lade-
Verantwortung leiter usw.) (Expedienten (Hilfsexpe- (Maschinen- . {Bodenmaister, .
Fachkenntnisse meister usw.}
usw.) dienten usw.) {echreiber usw.) N Inspektoren
(Leitende techn. usw.)
Angestelite) :
01.04.86 31.03.87 a 3114 2481 2123 1702 1427 2974 2 341 2123
b - 2 829 2 559 2206 1806 - 2699 2 481
01.04.87 31.03.88 a 3220 2 566 2196 1760 1478 3076 2421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2791 2 566
01.05.88 31.03.89 a 3333 2 656 2273 1822 1528 3184 2 506 2273
b - 3028 2739 2361 1933 - 2 889 2656
01.04.89 a 3 448 2746 2 350 1884 1580 3 292 2 591 2 350
b - I 2832 2441 1999 - 2987 2746
01.04.90 31.03.91 a 3498 2787 2385 1912 1604 3341 2 630 2 385
b - 3178 2874 2478 2029 - 3032 2787
01.04.91 31.03.92 a 3718 2 963 2 535 2 032 1705 3 551 2796 2 535
b - 3378 3055 2634 2157 - 3223 2 963
01.07.92 31.03.932) a 3 800 3 108 2 859 2132 1789 3725 2 933 2 659
b - 3 544 3 205 2763 2263 - 3 381 3108
01.04.93 31,03.94 a 4017 3201 2739 2196 1843 3 837 3 021 2739
b - 3 650 3 301 2 846 2 3314 - 3 482 3 20t
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 flr die Monate April - Juni 1992,
555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fur die privaten Reiseblrobetriebe im fritheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
In Beschéltigungsgruppo
H G F E D [ B
Datum eret- a Tatigkelten, die [ Tatigksiten, die . Grlndliche Fach- | AusfGhren von Tmrgke‘nen, die
des malig y Selbsténdige L . Kenntnisse und
) sich wegen der | Selbsténdigkeit X kenntnisse, Tétigkeiten, die | Abgeschlossene o
Inkraft- kandbar Tétigkeiten mit . h Fertigkeiten
Bedeutung des und zusétzliche Fachkenntnisse |Berufsausbildung, .
tretens zum: b begrenzter . L . erfordern, die
Aufgabengebletes| Entecheidungs- Kenntnisse im | und Fertigkeiten | Kenntnisse und
N Entscheldungs- ) N ) durch kurze
ause der Gruppe G befugnis Jewaeitigen erfordern, weitere Fertigkeiten )
befugnis Einarbeitung
herausheben voraussetzen Sachgeblet Berufeerfahrung
erworben werden
01.06.86 31.05.87 a 3304 2 904 2 852 2 267 1996 1792 1 573
b 4273 3 864 3 456 3089 2 801 2 561 2279
01.06.87 31,05.88 a 3 422 3008 2643 2348 2067 1856 1 629
b 4 425 4 002 3579 3199 2 901 2 657 2 360
01.08.88 31,05.89 a 3 546 3117 2739 2 433 2 142 1923 1688
b 4 585 4147 3708 3315 3 006 2748 2 445
01.06.89 31.0590 a 3681 3238 2844 2 526 2224 1997 1753
b 4 760 4 305 3 849 3441 3121 2853 2538
01.06.90 31.05.91 a 3843 3379 2870 2 638 2322 2085 1831
b 4 970 4 495 4019 3 593 3259 2979 2 650
01.06.91 a 4 055 3265 3134 2784 2450 2 200 1932
b 5244 4743 4241 37N 3 439 3143 2796
01.01.92 30.09.92 a 4163 3 660 3218 2858 2516 2259 1984
b 5384 4 869 4 354 3 892 3531 3227 2 870
01,1092 30.09.931) a 4388 3 858 3392 3013 2 652 2 381 2092
b 5675 5132 4 590 4103 3722 3402 3027
01.10.93 30.09.94 a 4498 3 955 3477 3089 2719 2441 2145
b 5817 5261 4 705 4 206 3816 3 488 3103

1) Einmaizahlung for Oktober 1992 von DM 100.
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801 Kreditinstitute
601 1 Tarnifvertrag fUr das private Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetréige fir Angestelite
in Tarlfgruppe
Datum eret- a 9 6 I 4 2
des malig Abgeschloesene Berufeausbildung usw, Durch kurze
Inkraft- kOndbar Besondere Anfordaerung an das Einarbeltung erworbene
tretene zum: b fachliche K&énnen, erhdhter Leiter gréBerer Registraturen [Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntnisse oder Fertigkeiten In
Schwierigkeitsgrad, erhdhte usw. Arbeiten usw. der Regietratur
Verantwortung usw. usw.,
01.03.85 28,0286 a 3812 2 532 2180 1982
b 4288 3340 2749 2 361
01.03.86 28.02.87 a 3972 2 638 2272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
01.03.87 a 4115 2733 2354 2139
b 4629 3 605 2 967 2 549
01.06.87 29.02.88 a 4123 2738 2 358 2143
b 4638 3612 2973 2553
01.03.88 31.01.89 a 4263 2 831 2438 2216
b 4796 3735 3074 2 640
01.11.89 31.10.80 a 4 459 2 961 2 550 2318
b 5017 3907 3218 2791
01.11.90 31.12.91 a 4727 3139 2703 2 457
b 5318 4 141 3 408 2 958
01.02.92 31.01.831) a 4 982 3309 2 849 2 590
b 5 605 4 365 3 592 3118
01.02.93 31.01.94 a 5146 3434 2974 2715
b 5790 4 509 3717 3243

1} Pauschale Elnmalzahlung von DM 300 f0r Januar 1992,

610 Versicher
610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im fritheren Bundesgebiet

sqewerbe

DM
Monatsbetréige fir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- wvill Vil v 1] 12)
dee malig Tétigkeiten, die Giber das .
inkraft- | kindbar fachliche Kdnnen und die| Tatiakeiten mithohem |\ 0o e vanntnisse |, Tolakelten, die Fach- 1 puy o ian die nur eine
. fachlichem Kdnnen und . kenntniese voraussetzen,
tretens zum: Fach- und Fiihrunge- ! durch zusitzliche kurze Einwelsung
erweiterter Fach- und abgeschloesene Berufs-
verantwortung der Gruppe] .. Beufeerfahrung erfordern
Fhrungsverantwortung ausbildung usw,
Vil hinausgehen
01.04.84 31.05.85 a 3473 3012 2287 2158 1958
b 4186 3739 2 836 2532 2127
01.04.85 31.03.86 a 3 598 3 120 2369 2238 2028
b 4 337 3 874 2 838 2623 2204
01.04.86 a 3713 3220 2 445 2308 2093
b 4478 3998 3032 2707 2275
01.04.87 31.03.88 [} 3824 3317 2518 2377 2 166
b 4610 4118 3123 2788 2343
01.04.88 31.03.89 a 3 958 3433 2 606 2 460 2231
b 471N 4262 3 232 2 886 2425
01.04.89 30.09.90 a 4112 3 567 2708 2 556 2318
b 4 957 4 428 3 358 2899 2 520
01.10.90 30.09.91 a 4 359 3781 2870 2709 2 457
b 5254 4 694 3559 3179 2671
01.10.91 a 4 642 4 027 3057 2982 2866
b 5 596 4 999 3790 3 408
01.11.92 31.10.93 a 4 837 4198 3185 3107 2986
b 5 831 5 206 3 949 3 651

1) \\Zc:r dem 01.01.1991 Gehaltsgruppe VI = alt Vi, Gehaltsgruppe VIl = alt

2) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.
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760 1 Gehaltstarifvertrag fur Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiset

160 Verlagsgewerbe
DM

Tarifetitze fGr Angeetelite

Datum erst- a in Gehaltsgruppe 1)
des malig v v2) h2) 12) |
Inkraft- kGndbar Redakteure in beeonderer
tretens zum: b |Steliung an eelbstandigen Alleinredakteure Redakteure ab Redaldaure im 1. ble 6. Volontére
7. Berufsjahr Berufsjahr
Zeitungen
01.05.84 30.0485 a 4663 3546 3937 2 829 1548
b 5419 4972 4726 3691 1986
01.05.85 30.0488 a 4878 3710 4119 2 859 1600
b 5 609 5146 4 891 3 820 2 056
01.05.86 a 5072 3 858 4284 3077 1664
b 5833 5352 5087 3973 2138
01.05.87 30.04.88 a 5260 4 001 4443 3191 1726
b 6 049 6 550 5278 4120 2217
01.05.88 30.0489 a 5439 4137 4 594 3299 1785
b 6255 5739 5454 4260 2292
01.05.89 30.0490 a 5 682 4323 4799 3448 1858
b 6 511 5974 5678 4435 2 386
01.05.90 30.04.81 a 8 093 4638 5146 3697 1984
. b 8 954 6 380 6 064 4737 2 548
01.05.91 30.0492 a 6 546 4 980 5529 3972 2123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2726
01.05.92 30.0493 a 8 954 5290 5873 4219 2246
: b 7873 7223 6 864 5363 2 884
01.05.93 30.04.94 a 7212 5 488 6 092 4378 2320
b 8133 7 461 7 091 5 640 2979
1) Gehaltsgruppe Vi nach freier Verelnbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltagruppe
Datum eret- a v v i b fa [
des malig Erweiterte
Inkraft- kOndbar Verantwortliche CrtBere Veranf- Schwierige Tatigkeiten, deren Abgeechioassne Einfache Tdtigkeiten
und/oder aufeicht- | wortung, Tétigkeiten : Berufsausbildung,
tretens zum: b N Tétigkeiten nach Verrichtung gréBere ohne besondere
fuhrende Tdtigksiten | nach allgemelner fachbezogens
X 9 Anwelsung Fachkenntnisse Vorbildung
eines Sachgebi:ie Anweisung Tatigkeiten
erfordern
01.07.84 a 3 320 3001 2383 2276 1700 1488
b 3 559 3192 2 866 2 480 2276 2 105
01.04.85 31.03.88 a 3 386 3061 2 431 2 322 1734 1518
b 3 630 3 256 2923 2 530 2322 2147
01.04.86 31.03.87 a 3 538 3199 2 540 2428 1812 1588
b 3793 3403 3055 2 644 2426 2 244
01.04.87 a 3 669 3317 2634 2516 1879 1 645
b 3933 3529 3 168 2742 2516 2327
01.04.88 a 3742 3383 2 687 2 5668 1917 1678
b 4012 3 600 3231 2797 2 566 2374
01.04.89 31.03.80 a 3838 3468 2754 2 630 1965 1720
b 4112 3 690 3312 2 867 2630 2 433
01.04.90 31,03.91 a 4097 3704 2941 2 809 2 099 1837
b 4 392 3 941 3 637 3 062 2 809 2 598
01.04.91 31.0392 a 4384 3963 3147 3 006 2 246 1966
b 4 689 4217 3785 3276 3 006 2780
01.04.92 31.03.93 a 4638 4193 3330 3180 2376 2 080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3180 2 941
01.0493 310394 a 47N 4331 3 440 3285 2 454 2149
b 5138 4 609 4137 3 580 3285 3038
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760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
) DM

Monatebetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

5 4 3 2 1
Datum erst- a | Selbstédndige Téatlgkeiten,
des malig Spezialkenntnlese, Qualifizierte Tétigkelten
Inkraft- | kGndbar Entecheldungebefugnie und gréBere Tatigkeiten mit teliweleer Abg;.o;;nloeeene IBeruIad- Taggka’lten, gl::j keine
tretens 2um: b | innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbstindigkeit °u°|n; hng..r;:)m/k:l?en oru :au; ung
verantwortlichen Arbeite- | aligemeiner Anwelsung ache Tatigksiten eriordern
bereichs
A B A B A B A | B A | =8
01.11.84 a 3250 3055 2 300 2 162 2146 2017 1692 1591 1624 1526
b 3 586 3370 3263 3067 2755 2 590 2304 2165 2212 2079
01.05.85 30.0486 =a 3315 3116 2 542 2389 2189 2 058 1726 1622 1656 1557
b 3658 3438 3328 3129 2810 2641 2350 2209 2 256 2121
01.05.86 30.04.87 a 3 464 3256 3 067 2 883 2 458 2310 1 804 1695 1731 1627
b 3823 3593 3478 3269 2936 2 760 2 456 2308 2358 22186
01.05.87 a 3592 3377 3180 2 980 2 549 2 398 1871 1759 1795 1687
b 3 964 3727 3607 3390 3045 2 862 2 547 2 394 2445 2299
01.05.88 a 3 664 3444 3244 3049 2 600 2 444 1908 1794 1831 1721
b 4 043 3 801 3679 3458 3 108 2820 2598 2 442 2494 2344
01.05.89 30.04.90 a 3756 3 530 3 325 3126 2 665 2 506 1956 1838 1877 1764
b 4144 3895 3771 3545 3184 2993 2 663 2 503 2 556 2403
01.05.90 30.04.91 a 4011 3771 3551 3338 2848 2675 2089 1964 2005 1884
b 4 426 4160 4027 3786 3401 3196 2 844 2673 2730 2 566
01.05.91 30.04.92 a 4 292 4034 3 800 3 572 3045 2 863 2235 2 101 2145 2017
b 4736 4452 4 309 4 050 3639 3421 3043 2 860 2921 2 746
01.05.92 30.04.93 a 4 541 4268 4 020 3779 ‘ 3222 3 028 2 365 2223 2269 2133
b 5041 4710 4 559 4285 3850 3619 3218 3026 3090 2905
01,0593 30.0494 a 4 691 4 409 4153 3904 3328 3129 2 443 2296 2344 2203
b 5176 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000
1) A = Zeltungen mit einer Verkaufsauflage Gber 12 000 Stlck.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage ble 12 000 Stlck.
Grundstticks- und Wo ese
794 1 Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft im frihersn Bundesgebiet
DM
Monatsbetrége fir Angeetellte
In Gehaltsgruppe
v \ v 1 il |
Datum erst- a Tétigkeiten, die Abgeschlossene Téatigkeiten, die
dee malig Uberwiegend eigene umfassende Berufserfahrun Berufsausbildung, Kenntnisse und
Inkraft- kGndbar Entecheidungen und | Kenntniese voraue- N 9. Tatigkeiten unter Fertigkeiten
zusétziiche Einfache Tatlgkeiten,
tretens zum: b | ein erh8htes MaB an setzen, elgener Anwelsung mit erfordern, die durch
Kenntnisse . (Hilfekraft, Bote)
Verantwortung Verantwortunge- (Operator) gewisser Einarbeitung
(Qruppenleiter) bereich (Sachgebiets- P Selbstandigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.06.84 310585 a 3665 3235 2775 2140 1990 1815
b 4415 3780 3355 2755 2430 2100
01.07.85 a 3739 3300 2831 2183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3423 2811 2 479 2142
01.06.868 310587 a 3 825 3376 2897 2234 2077 1895
b 4 608 3945 3502 2876 2 537 2192
01.06.87 a 3925 3 465 2975 2 295 2135 1945
b 4730 4 050 3595 2 955 2 605 2 250
01.06.88 31.0589 a 4 045 3570 3065 2 365 2200 2 005
b 4875 4175 3705 3045 2685 2 320
01.07.89 a 4171 3681 3161 2 439 2269 2 068
b 5027 4 305 3820 3 140 2769 2392
01.07.90 31.05.91 a 4301 3796 3 259 2515 2 340 2133
b 5183 4 439 3939 3238 2 855 2 467
01.08.91 31.0592 a 4 585 4047 3475 2 681 2 495 2274
b 5 526 4732 4199 3452 3044 2 630
01.06.92 31.0593 a 4 838 4270 3667 2 829 2633 2 400
- b 5 830 4993 4 430 3 642 4 3212 2775
01.06.93 31.0594 a 5010 4420 3800 2930 2730 2 485
b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2 875
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chafte
900 1 Verglitungen fur dle Angestellten des Bundes und der Lénder (BAT) im frtheren Bundesgebist
DM

Grundvergltungen flr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn, A BAT) monatlich in DM

In Vergiitungegruppe 1)

] Ita 10 IVa vb | ve [ wbs [ wi vi X
Angestelite im Biro-, Buchhalterel, sonstigen Innendienst usw.,
im AuBendienst 2)
Angestelite mit deren deren Tétigkelt grandliche und viel- Angestelite . Baro-,
abgeschlossener deren Tétigkeit deren seltige Fachkenntniese erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher Tétigkeit | sich durch | Tétigkelt Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit | sich durch | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum arst- a | entsprechender Tatigkeit |das MaB der| Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig z.B. damit ver- | keiten und |tungsvoll ist AuBendienst 2)
Inkraft- ktndbar bundenen | Bedeutung [und sich aus
tretens zum: b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung  |Vergltungs- |Vergiitungs- | mindestene | mindestene | zu einem
erheblich {gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Dritte! | ein Finfte! Viertel mit
aus der Fallgruppe |heraushebt, [selbstdndige lselbstandige| grindliche schwierigen | vorwieaend
Arzte nach Arzte,  |Verglitungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Lelstungen | Leistungen | Fachkennt- wierg g
AP Tétigkeiten, | mecha-
fanfighriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B. {von Kassen 3) 4) nigse 5) N
. standig nlsche
drztlicher | wissensch, Fall- Leiter von mit . X
X . wieder- Tétigkeiten
Tétigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens Kehrende 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- [Angsestaellten
stellten
Tarifklasse (OZ): I'b le 1
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 060 1722 1631 15611 1398 1208
b 6 356 4 372 3945 3 592 3047 2419 2 190 1841 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2330 2130 1781 1 686 1562 1445 1249
b 6672 4 521 4079 3715 3151 2 50t 2265 2 007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 981 2 632 2386 2181 1823 1727 1 560 1 480 1279
b 68729 4 630 4177 3 804 3228 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 311290 a 4134 3003 2 669 2 418 2212 1849 1751 1 622 1 500 1297
b 6 824 4694 4236 3857 3271 2597 2 351 2084 1841 1 580
01.01.90 a 4 204 3 054 2714 2 460 2249 1880 1781 165 1526 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873~ 1607
01.01.91  31.12.91 a 4 457 3237 2 877 2608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3627 2799 2 535 2247 1985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2368 2092 1796
01,0692 31.12928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 210 1989 1843 1705 1474
b 7 753 5334 3813 4382 3717 2 950 2672 2368 2092 1796
01.01.93 a 4 838 3514 3123 2 831 2 588 2164 2 049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3 039 2752 2439 2 155 1 849
1} Zu den Vergltungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgfund der und Rechnungswesen} in der Vorprlifungsstelte (VP des StBA) fir die
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahlt ab: formliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
Datum des o lichen Priifungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt {u.a. bei
Inkraft- Vergiitungsgruppe . Waerkvertrégen und Beschalffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
tretens X [ Wi-Ve [ Vb-Tfta | | innehat (Fallgruppe 1 a),
01.01.1986 67,- 87,- 100,- - 4) Z.B. ProtokolifUhrer bei Gerichten, die In Strafsachen Inhalteprotokolle
01.01.1990 127,- 1580,- - 160,- 60,- selbstiéindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprfung nach
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60 vierjihriger Bew#ihrung oder denen mind. drel Apothekenhelferinnen
01.05.1992 141,88 167,59 178,76/169,80 63,60 unterstellt sind,
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 6) Z.B. Vorsteher von Kanzlelen mit mind. finf Kanzleikriiften; Kasslerer
01.01.1993 146,15 172,62 . 184,12 69,04 und Zahlstellenverwalter; Reglstraturangestellte mit griindlichen Fach-

2) Aut technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht
eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzlelen mit mind. 25 Kanzleikriften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drel Regietraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbezigen, Vergltun-
gen und Léhnen und dgl. selbstandig durchflihren und die damit zu-
sammenh#ingenden Arbelten (wie Feststeliung der Versicherungepflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstéindig ausfihren; Med.-techn. Ase. (MAT) mit ent-
sprechender Tétigkeit nach sechejahriger Bewahrung in dleser Tétig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und enteprechender Tatigkeit
nach dreijahriger Bewtihrung in dieser Tétigkeit; PrGfer (mit kautm. oder
Verwaltungsausbildung sowle Kanntnissen des Haushalts-, Kassen-

kenntnlssen in der Weiterfthrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen {sinschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorstsher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wésche- und Ki‘:chenvewaltun?; Aufseher mit selbstén-
a

diger Tétigkeit im Justizvollzugsdienst (unter

helferinnen mit AbschiuBprifung.
7) Z.B. Boten und Pfortner nach mind. dreijhriger

Tétigkeit.
8) Einmalbetrag in den Vergltungsgruppen X - V a in Hdhe von 750 DM,

Gruppe IV b - I In Hbhe von 600 DM fir die Monate Januar bis April

1992,

chlicher Aufsicht); Arzt-

B\eachamgung in dieser



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrtige in DM

Datum des Terifidases Zu der Tarifklaese gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1988 | I'b | bis b 723 859 975
lo 1] bis Va/b 642 779 895
1) Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 Ib | bis b 747 . 889 1 008
le 1] bis Va/b 664 805 925
fl Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 Ib 1 bis b 765 910 1033
ic It bis Va/b 680 825 947
it Ve bis X 641 778 90t
01.01.1989 Ib I bis b 776 923 1047
lc 1] bis Vab 690 836 961
1] Ve bis X 650 789 914
01.01.1990 Ib | bis Itb 789 038 1065
le 1] bis Va/b 701 851 977
it Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 I'b | bis b 836 995 1129
c 11 bis Va/b 743 902 1 036
1] Ve bis X 700 851 985
01.05,1992 Ib I bis b 836 995 1129
lc 1} bie Va/b 784 950 1092
I Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bis b 882 1048 1190
lc ] bis Va/b 784 950 1092
] Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bis b 908 1080 1225
lc n bis Va/b 807 978 1124

1) Ve bis X 760 924 10792)

*) Bel mehr als sinem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere 1} In der Tarifklasse 1! erhdht eich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fUr das 2.
zu berlicksichtigende Kind: und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergutungsgruppe:
ab 01.01,1986 um 115,80 DM; ) Datum des 1 Verglitungsgruppe
ab  01.01,1987 um 119,74 DM; Inkrafttretens [ X ] VIl
ab  01.03.1988 um 122,61 DM;
ab  01.01,1989 um 124,33 DM; 01.01,1986 20,- 40,-
ab  01.01.1990 um 126,44 DM; 01.01.1993 30.- 50,-
ab  01.01.1991% um 134,03 DM;
ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b; 2) Ab 1993 einschl. 10,- DM fir das grsta Kind In der Tarifklasse II.

ab  01.06.1992 um 141,27 DM for die Gruppen i - Il b;
ab 01.01.1993 um 145,51 DM,
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Anhang zu Tabellentell |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1993

100 Elektrizitéts-, Gas-, Fernw#rme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschaftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e.V. angehdren in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheintand-Pfalz, Bayermn und Saartand

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrisbszugsehérigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettosinkommens
fur weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergtitung.

100 2 Bayerische Elektrizitatsversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage flr verheiratete Arbeitnehmer in Hihe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen
VergUtungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Batriebs-
zugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerel
110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bel einer Temperatur tiber 28° C 7
Stunden; (die Arbsitszeit verktirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
felertage um 52 Ruhetage). T4gliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten
8 Stunden, wéchentliche Arbeitszeit der kaufmannischen Angesteliten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in gentigender Menge; anstelle des Haus-
brandss kann eine Energiebeihilfe als Teilabldsung fir 1, 2 oder 3 t, als Vollabkssung
fur 8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstags, tiber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellts, die 15
Jahre unter Tage beschéftigt waren, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jéhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau flir verheiratste und diesen gleichgestellts Angestelite Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprémie in Héhe von 624 DM jahrlich.

Jahresverglitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuztiglich 14,4 %
abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztlige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Stelnkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerel

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: flr Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbsitszeit flir kaufm. und techn. Ange-
stellte {iber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbesiter erhalten zusétziich 2 persénliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31,12.1989 je Kalenderjahr 5 zusatzliche bezahite Freischichten (voriiber-
gehende Verklrzung der Arbeitszeit).

Flr Ledige jahrl. 6 2/3 t, fur Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle.

30 Arbeitstage. Angestelite unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach
15 Jahren Zugshérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl, Nettosinkommen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hdhe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 4 394 DM bzw.
4 606 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden

Angestellte, die Hautpernghrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternghrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehtrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusatzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige flr weitere 7 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehérigksit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen GehaltserhShung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindesweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1156 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden {oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestelite, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigksit fir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fur die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengsld und Nettobezligen.

Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erdd!, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksama Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Wérktage. In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem 55, Lebensjahr zustzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijghriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgslt flir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustézlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgsites bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des moenatlichen Tarifentgaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechseischichtarbeit zusitzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbaitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

FlUr Bezugsberechtigte 78 DM monattich.

Alle Arbsitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische [ndustrle

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je sine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 8. Monats
der Arbsitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfraizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbsitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbsitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendstem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zustitzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbsitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6, Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendatem 57. Lebensijahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 8. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses seine Zuwsndung in Hhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbsitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer {lir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. N|chtverS|cherungspr|cht|ge Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nnchtversmherungspﬂlchuge Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendstem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbst{indige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzutage monatlich 15 DM.

30 Urtaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbsitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Fur Bezugsberschtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in H&he von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,
Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschiuBzahlung angerechnet.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr jo eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschul haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

210 Herstsllung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM Je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines tarifichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstlindige Altersireizeit.

Urlaubsgeld in Hhe von 33 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Bstriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigksit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbsitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50, Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Die Jahreslsistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumses vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tétige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fr Bezugsberechtigte Jahresprémis in Héhe von 163,13 Tarifstundenidhnen zuzlglich
10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermd&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 20 %.

30 Arbeitstags.
Urlaubsgeld in Hohe von 37 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
FUr Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Afzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinhessen-Pfalz
38 Stunden,

30 Arbeitstagse.
Urlaubsgeld in Hohe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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220 Gewinnung und Verarbaeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monats.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit JahresabschluBvergiitung; 85 % vom
jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszait

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.,
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betrisbszugehtrigkeit 34 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestelite erhalten nach 5jahriger
ununterbrochener Betrisbszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogshaltes bis zur Dauer
von weiteren 8 Wochen als Zuschuf3.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hshe von 140/165
vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Grupps E 7.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-
geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit dis Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt
zugrunde gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Tage (5 Tagae/Woche).
Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % des

tariflichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustris, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitérkeramik in Bayern

38 Stunden, ab 58, Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betrisbszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 7 Wochen gezahit

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindem Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachéen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

- Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnshmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbsitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben;’ erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbsitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergltung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dtirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
36 Stunden.
35 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergtitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

GieBlereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. November
bis 31. M&rz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit flr 1 weiteren Monat, nach 10jahriger
Betriebszugehorigkeit flr weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugshdérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverglitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenda

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsverglitung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettobstrages, flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden. . -
Fur die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verhelra.tet.e weibliche
Angestellte fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunféhig ist.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverglitung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdlenstes
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsens Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbesitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metaiipe- unu -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
36 Stunden.
Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstétig ist,
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverg(itung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbsitstage, nach 25jéhriger Betrisbszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

Urlaubsvergtitung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Stidwiirttemberg und Hohenzollern

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monats.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 30 - 60 % elnes
Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Stid-Baden
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobeztigen fur weitere 1 - 2 Monate.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustris in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestelite erhalten nach 5jahriger Betrisbszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,
nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit flir die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdisnstes.

— 98 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in Hdhe von 50 % der Monatsbez(ige.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-Wast
36 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichien Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 2,3 % des Monatsgehalt je-Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Méarz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbae in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergtitung je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
37 Stunden.‘

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31, Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zsit von Janaur - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Stdwirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszait
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zus4tzlich 1 Urlaubstag fir
Jubilare,

Urlaubsverglitung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschissbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziigs flir weiters 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittfichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Janaur - Oktober sines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgersten, Schmuck u.4.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag fiir
Jubilare.

Urlaubsvergltung in Héhe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 60 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhande! in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 51 % des Urlaubsentgeits.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens,

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

ki

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 3 Holzindustrie und das

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

unststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.

Serienmd&belhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Miinster)
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes. :

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatiichen Nettobezlige flir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe

von 70 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember,

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Héhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Duisseldorf und Kain, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir srwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden,; flir Arbsitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliche Monatseinkommen,

264 2 Papier-, pappen-, zsllstoff- und holzstofferzeugende Industrie in ‘Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
serwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; flir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55, Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fiir weiters 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberschtigte 65 DM monatiich.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens,

264 3 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszait

Urlaubsdauer flir srwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; flir Arbsitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag. *

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fir weitere 2 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappsverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitends Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Maontsgehalts,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tarifiichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbsitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 3 Papler-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-W(rttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermd&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.
FUr Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

268 Druckerel, Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Waestfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen
37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

268 Druckerel, Vervielfaitigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wtirttemberg (ohne Stidbaden)

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehatt flir wietere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdatier fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsens Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Flir die Papierverarbsitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld flr die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit fiir die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 100 % sines tariflichen Monatsgehaits.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Flr Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugends Industrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogshalt fir weitere 1 - 3 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil sines 13. Monatssinkommens,

271 Lederverarbeitung (ohne Herstsllung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 30 Arbeitstags.
Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehalts.
Fir Bszugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13, Monatseinkommens.,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeltnehmer
Bezahlung bei Krankhait

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Hoerstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Flr Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehtren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Ftir Angestelits, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und fanger
angehdren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogsehalts flr weitere 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach sinem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 709 bis 969 DM (Stand 1993) je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 60 - 90 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Amsberg {ohne Schwelm) und in dem ehemaligen

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reg.-Bez. Osnabriick
37 Stunden.

30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM (Stand 1993),

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen,

37 Stunden.
30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 863 DM (Stand 1993).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.,
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wrttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbesitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 732 - 1 322 DM (Stand 1993) je nach Dauer der
Betriebszugehérigksit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 52,5 - 67,5 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.

275 5 Sldbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzutage 35 DM, Kinderzulags, unabhingig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugshérigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hshe von 965 DM (Stand 1993).

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fiir weiters 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des durchschnittiichen Monatseinkommens.

276 Bekleldungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 723 DM (Stand 1992).

Fur Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehtrigkeit fir 1 - 5 Monate.

Fr Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

- 106 —



276 Bekleldungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich,

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 612 - 828 DM
(Stand 1993),

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit flr 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 3ekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermd&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 618 - 824 DM
(Stand 1992).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes,

280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern
38 Stunden,

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 70 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahten.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsiahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nattoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB flr insgesamt 2 weitere Wochen gezahtt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemilseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemusaverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betrisbszugehorigkeit in Héhe von 475 - 535 DM.
Fr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und GemUseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Wastfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Senderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehorigkeit in Hoéhe von 475 - 535 DM.
Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SliBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 1 SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden,
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkersien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub,

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehbrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betrisbe in Wirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulags in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld
und 100 % der Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei einer 5-Tage-Woche 29 - 30
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 2 - 7 Wochen.,

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des flr den Monat November versinbarten
Monatseinkommens.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Wastfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f(ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung‘f(lr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigksit zusétzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsid
und 100 % des Nettoentgeltes flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 87 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsherechtigte 35 % des tarifiichen Monatsentgeltes.

293 Brauersl, Malzerei
293 1 Brauersien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte Uber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 31 Arbsitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehérigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehtrigkeit fir 1 bis § Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

- 109 -



Arbeitszeit
Sachbeziige

Urtaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerel, Malzerei
293 2 Brauersien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter jo Woche; die Halfte kostenlos,
den Rest flr 70 Pf je Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM jo Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des versinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter Weihnachts-
zuwendungen.

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag
Flr Bezugsberechtigte 71,50 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehérigksit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbaeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flr weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anlaflich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Tell mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen mus,

2096 Sonstiges Ernéhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewdirz-, Suppen- und Schélmiihlenindustrie in Nordrhsin-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 160 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahit (bei Urlaubsantritt und
anfaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tlefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friheren Bundesgeblet
39 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit filr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewsrbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betragt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschisdsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Firr Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil sines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerel, Dachdeckersi

308 1 Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebist {(ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgsld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Far Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunds.
Fir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2, genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberschtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Kiima- und Sanitértechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentratheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich,

50 % des Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betrisbszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und der monatlichen Nettobeziige fUr einen bzw. zwei weitere Monate.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 38 Wérme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Kiima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszait

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sanitartechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz
37 Stunden,

30 Arbeitstage.

60 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoverdienses bis zur Héchstdauer von 3 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
tatséchlichen Monatsverdienstes.
310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zusétzliche Urlaubsvergtitung in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszait

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachssne Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrishszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

Die SondervergUltung betragt je nach Betriebszugehdrikeit 50 % - 100 % von 40
Eckidhnen des Maler- und Lackiererhandwaerks.

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 45 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs,

400 3 Grof3- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 936 - 1 032 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 250 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

36 Werktage bsi 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 850 - 1 050 DM.

Nach 5jéhriger Betrigbszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankhsitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betrisbszugehérigkeit nach
freiem Ermessen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahrlich 600 DM.
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Arbesitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
srwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermé&genswirksame Lsistung
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 5 Grof3- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 730 - 965 DM.

Je nach Dauer der Bstrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d
und 80 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahiung in Héhe von 950 DM.

400 6 droBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 720 bis 820 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 450 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 968 - 1 040 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jewsiligen Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27,50 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fr Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std. 26 DM, von 26 -
35 Std. 40 DM und Uber 35 Std. 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprémie je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 - 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhande! im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grtinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgsld in Héhe von 620 - 740 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhande!
400 10 Grof3- und AuBenhandel in Berlin-West
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je5
Tage zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternshmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25j4hriger
Betriebszugehérigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 40j&hriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubilaumsjahr.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag {ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeziige Uber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-
gehen).

Eine Bethilfe zum Krankengeld in Héhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héchstens
150 - 750 DM je nach Betrisbszugehérigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Flr Bezugsberechtigte 15 - 35 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhande!
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkéufer-Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhande! in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gshalts fir Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe i

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 33 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewailigen Entgeltanspruchs eines Verkéufers
Gruppe !l

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhande! in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehdrigkeit flr weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebs-
zugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

In Hohe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewelligen Entgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit fir 1 - 6 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe | (1 335 DM
Stand 1992).

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden.
in Héhe von 20 DM flr Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fur
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkait zusétzlich

1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im

letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betrisbszugehérigkeit flr 2 bis 4 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

_ Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgehalts der Gruppe |,

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im- Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogshalt, nach 8jahriger
Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im friheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 31 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Elsenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich,
Je nach Alter und Verglitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergltungsgruppe X - V C = 650 DM, (brige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwsndung in Hohe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f(ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsense Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h#user

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Aiter und Dausr der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Nach §- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit sinmal im jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Nisdersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

Jo nach Alter 28 - 29 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der
Zeit vom 1,12. - 31.3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit 360 DM, nach 2jahriger Betrisbszugehérigkeit
1150 DM. A

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 25 - 35 9% des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Felertage gerechnet werden.

.| Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1991) je

tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Krankenbezlige in Héhe von 90 % der
Nettovergtitung abzlglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche,

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wtirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM (Stand 1992) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger, 10jahriger bzw. 15jahriger Betriebszugehdrigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige flir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betrisbszugehérigkeit in Hdhe von 800 - 1 400 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigksit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld
und Nettogehalt fir weitere 4 ~ 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betrisbszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 250 - 1 000 DM.

561 Spedition, Lagerel

551 1 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsena Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zsit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Sonderzahiung in Héhe von 150 - 800 DM.

555 Verkehrsvermittlung

5565 1 Private Reisebtirobetrisbe im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560 DM.

Je nach Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

| Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Flr Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich,

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugshdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je hach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Die betrieblichen Sonderzahlungen dtirfen 100 % des Tarifgehalts einsch!. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewsrbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame {eistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Fir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit
zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und 90 % der Gesaminettobeztige je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebist

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugshdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteurs, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angshéren, wird fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses) ein ZuschuB gewshrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresteistung in Hhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu
zahlen.

Flr Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines tarifichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines tarifichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urtaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

794 Grundstticks- und Wohnungswessen
794 1 Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Kindergeld fir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 80 % einer Monatsverglitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit fir weitere 7 bis 26 Wochen,

Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember versinbarten Monatsvergitung.

900 Gebietskérperschaften

900 1 Angestelite des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Vergttungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergltungsgruppe X -V C = 650= DM, Ubrige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige bis zur 26, Woche.

fUr Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM erhalten
26 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September,
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Neue Linder und Berlin-Ost

Taboell

enteil |l

100 Elektrizitat -, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 (1) Verglitungstarifvertrag ftir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
\Monatebetrége fur Angestelite
Datum arst- a in Verg(tungsgruppe
des malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- kandbar Leiter Flnanz- und Tabellierer,
tretens zum: b Betriebsbuch- A:beltal:/:‘zbereher Programmierer Stenokontorist Barogehlife Bote B(]ro::xlnger
haltung usw. ' usw. )
01.10.90 30.06.91 a 2256 1896 1 680 1382 1200 1 080 1020
b 2707 2275 20186 1670 1440 1296 1224
01.07.91 31.12.91 a 3290 2765 2 450 2030 1750 1575 1488
b 3948 3318 2 940 2436 2100 1890 1785
01.01.92 a 4 080 3429 3038 2517 2170 1953 1845
b 4 896 4114 3 646 3021 2 604 2344 2213
01.07.92 310193 a 4 380 3681 3262 2703 2 330 2097 1981
b 5256 4418 3914 3243 2796 2518 2377
01.02.93 28.02.94 a 4788 4024 3 566 2944 2 547 2282 2 165
b 5746 4 829 4279 3545 3056 2751 2598
unkohlenbergba d -brikettherstell
111 (1) Verglitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neusen Landern und
Berlin-Ost
bM
Monatsbetrdge fiir Angestalite
in Vergltungsgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fahrsteiger
Inkeaft- | kGndbar und Stell- . , . Lohn- Tech. | Steno- | Schreib-
Bereichs- | Bilanz- |Maschinen-| Fach- steuer- typistin kraft {Gr
tretane zum: b | vertreter N . . Buchhalter | niecher Reum-
des Be- ingenieur | buchhalter| stsiger techniker | sachbe- uew Zelchner (Phono- einfache f !
usw. usw. usw. usw. arbaeiter ’ typletin) | Arbeiten pliegerin
triebe- usw.
fohrers usw. usw. usw.
01.01.91 30.06.91 g 3158 2987 2703 2 470 2 368 2172 1991 1737 1582 1418 1280
01.07.91  30.11.91 g 3319 3164 2 897 2655 2 540 2 325 2131 1863 1707 1559 1425
01.12.91 a 4149 3855 3621 3319 3175 2 906 2 664 2329 2134 1949 1781
b 4344 4150 3816 3514 3370 3101 2859 2524 2329 2144 1976
01.07.92 30.11.92 a 4813 4588 4 201 3 850 3 683 3371 3 090 2701 2475 2 261 2 066
b 5008 4783 4396 4045 3878 3 566 3285 2 896 2670 2 456 2 161
01.01.93 31.01.941) a 5294 5047 4621 4235 4 051 3708 3399 2971 2723 2 487 2273
b 5 489 5242 4816 4 430 4246 3908 3594 3166 2918 2682 2468

1} Einmalzahlung von 250 DM far Dezember 1992,
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118 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltestze je Monat 1)
in Vergltungegruppe
12 2) 11 10 9 7 4 1
Tétigkeiten ohne
Hochqualifizierter slgene Ent-
Datum erst- a Verantwortliche Mittlere Facharbeiter, scheldungsbe-
) Verantwortliche -
des malig Komplexe Bearbeitun Beantwortung technische und | hohes fachliches fugnia nach
Inkraft- | kOndbar Bearbeitung 9 achwieriger Sach-| kaufma@nnische Kdnnen und allgemeiner  |Einfache Arbeiten,
: . besondere " .
tretens zum; b schwieriger echwieriger geblete, Leitung Tétigkelten, Wissen, lang- Anwelsung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit 9 klelner Verant- | MeisterabechluB/ | J&hrige Berufser- | Teilfacharbeiter bildung, kurze
Sachgsbiete, " .
Entecheldunge- wortungsbereiche,| Techniker mit | fahrung, Spezial- | mit langjahriger Einarbeitung
Fachschul/Hoch- N
befugnle schulabachliuB FachechuV/Hoch- langjahriger kenntnisse oder | Berufserfahrung
schulabschluB Erfahrung Meister/Techniker-| oder Facharbeiter
abschiuB mit geringer
Berufeerfahrung
01.07.90 31.12.80 a 2184 1923 1785 1 649 1305 1102 916
b 2 840 2 500 2294 1988 1707 1 440 1176
01.04.91 31.08.91 a - 2 410 2 240 1940 1840 1380 1150
b - 2770 2 870 2 490 2140 1800 1470
01.10.91 a 2768 2 587 2418 2259 1973 1611 1315
b 3 322 3105 2902 2711 2 367 1 933 1578
01.04.92 a 2 906 2716 2 539 2372 2072 1692 1381
b 3 460 3234 3023 2824 2 466 2014 1644
01.10.92 31.12.92 a 3124 2 920 2729 2 550 2227 1819 1485
b 3678 3438 3213 3 002 2 621 2141 1748
01.01.93 a 3 280 3 066 2 865 2678 2338 1910 1 659
b 3678 3438 3219 3 002 2621 214 1748
01.07.93 31.12.93 a 3 526 3296 3080 2879 2513 2 053 1676
. b 3678 3438 3213 3 002 2621 2141 1748

1} Entgeltsatz ja Monat = Grundverg(itung und Steigerungestufe 4.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag flr die chemische Industrie in den neuen Lé&ndern und Berlin-Ost

2) Entgeltsitze fehlen vom 01.04,1991 - 31.08.1991.

DM
Entgaltsitze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum eret- a 13 1 9 <] 4 2 1
des malig " Ausblldung zum | Nach Anwelsung Tétigkeiten, die
Inkraft- kiindbar Selbafﬂnd:ge Betrisbswirt, héherwertige Abgeschlossene Al.)geechloeeene Kenntnisse durch eine kurze
Tatigkeiten nach X mindestens 2jdhrige Berufe-
tretens zum: b . Ingenieur oder Tatigkeiten . Berufspraxis von | Einweisung er-
allgemeinen Richt- . N 3j4hrige Berufs- | ausbildung z.B.
) gleichwertiger | verrichten; mehr- ) " bis zu 13 Wochen] fordern (Boten-
linien, begrenzte . ausbildung, z.B. | zum Blrogehilfen
AbechluB j&hrige Berufs- " (Post abfertigen) génge, Foto-
Leitungsaufgaben Kaufmann oder Teilzeichner
vorausgesetzt erfahrung kopieren usw.)
01.04.91 31.12.91 a - 2 001 1 499 - - 1182 1148
b 3105 2 565 2025 1566 1472 1391 1350
01.01.92 a - 2358 1766 - - 1393 1352
b 3 659 3023 2387 1846 1734 1639 1591
01.10.92 a - 2 512 1882 - - 1484 1441
b 3899 3221 2543 1966 1848 1764 1695
01.02.93 a - 3195 2 467 2144 2014 1618 18671
b 4250 351 2772 - - 1903 1848

123 —



8

iware

213 (1) Gshaltstarifvertrag flr die Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetréige fur Angestelite

In Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technlsche Angestelite Meister
Datum eret. a K58 K2 K1 T5 T2 T M4 M2 M1
des malig Asgeschlos- Abgeschlos- Moeister mit
Inkraft- kandbar Selbsténdige | sene Berufs- Mechanische | Schwlerige sene Berufs- Mechanlische einem
oder und hoch- N oder .
tretens zum: b | und verant- | ausbidiung N ausbildung grdBeren Auf-] Meister in ,
. N schematiechs wertige R schematische N Hilfsmelster
wortliche | mit einfachen . ) usw., sinfache| gabengebiet, |einer kleineren
. Tatigkeiten Arbeiten, L Tétigkeiten ) usw.
Dispositions- | Tétigkeiten Tétigkeiten eelbsténdig Abtsilung
ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tatigkeit nach ausbildun, tétigkeit nach ausbildun und verant.
Anwsisung 9 9 Anwelsung d wortlich
01.04.91 300492 a 2 500 1190 1 040 2 660 1175 1040 2815 2165 1945
b 2 895 1595 1320 3080 1640 1320
01,0582 31.0393 a 3220 1530 1335 3425 15610 1335 3625 2785 2 505
b 3730 2 050 1695 3 900 2110 1695
01.08.93 a 3510 1670 1455 3735 1645 1455 3955 3035 2730
b 4 065 2235 1 850 4250 2 300 1850
01.01.94 311094 a 3705 1760 1535 3940 1735 1 535 4170 3200 2880
b 4 280 2 360 1950 4 485 2 425 { 950
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg*)
DM
Monatebetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M4 M1
Datum erst- 8 Erledigung Selb'stér.;mge Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
des malig echwileriger - Tétigkeit Im \ N . ) .
Selbstdndige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
Inkraft- kondbar Geschéftsvor- Rahmen des N ) . .
" Tétigkeit nach bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
tretens zZum: b glinge, die Gbertragenen . . X "
allgemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
umfangreiche |Aufgabenbereichs; N ) . .
Anwaeisung gleichzueetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
Fachkenntnisse besondere \ - . .
i Kenntnisse (Blrohilfskréfte) (Obermeister) Lademeister)
erfordern Kenntnisse
K | 7 K T K T KT K/T KT
01.09.80 31.12.90 a - 2075 1 400 1000 700
b 3750 2250 1635 1210 930
01.04.91  31.03.92 a | 3200 3 300 2300 2600 2 000 2250 1400 1200 2 650 1600
b 14200 4300 3200 3500 2400 2750 1650 - 2 950 1 800
01.04.92 31.03.93 a 3870 3990 2780 3145 2420 2720 1700 1450 3230 1950
b |]5080 5200 3870 4235 2900 3330 2 000 - 3570 2 180
01.0493 310394 a (4220 4350 3030 3430 2640 2965 1855 1580 3520 2125
b | 6540 5670 4220 4620 3160 3 630 2180 - 3 890 2 380

) Ab 01.04.1992 ohne Monatebetriige fir Brandenburg.
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220 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moister
Datum eret- a K5/T5 K4/T 4 K3/T3 Ka2/ima K1/T1 M4 M1
dee malig Erledigung Selbsténdiga Abgeschlosaene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- kOndbar echwierlger Tatigkelit tm \ Co .
Selbsténdige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
tretens zum: b Geschiifts- Rahmen des N
Tatigkeit nach | bzw. technieche | Titigkeit, keine | verantwortungs- Ist nicht
vorgéinge, die Gbertragenen ;
aligemelner Ausblldung oder Ausebildung vollem fachlichen erforderlich
umfangreiche JAufgabenbereichs;
Fachkenntnisse besondere Anwelsung gleichzusetzende erforderlich Aufslchtsberelch | (Platzmelster,
Kenntnisse (Barohiltskrafte) {Obermeleter) Lademelster)
erfordern Kenntnlsee
01.09.90 31.12.90 a - 2075 1 400 1 000 700
b 3750 2 250 1635 1210 950
01.04.01 31,03.92 a 2750 2 050 1750 1200 900 2700 1700
b 3 800 2725 2025 1 550 1100 - .
01.04.92 31.03.93 a 3 180 2 080 1750 1380 1060 3210 2020
b 3 800 2 860 2150 1780 1300 - -
01.04.83 31.03.94 a 3570 2 340 1960 1 560 1190 3 600 2260
b 4 260 3 200 2 410 1 990 1 460 - -

220 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

) Einmaizahlung in Hohe von 280,- DM; fir April 1993 150, DM.

- 1

25 -

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und techniache Angestalite Melster
Datum erst- a AS A4 A3 A2 At M4 M1
des mallg Tétigkeiten, die
Inkraft- ktndbar weitgehende Schwierige Selbsténdige Mit Besonders Einfaches
tretens zum: b | Selbstandigkeit | Tétigkelten mit | Bearbeitung von | abgeschlossener Einfache wichtiger Aufaabengsbiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, |Berufsausbildung| echematische verantwortlicher 9 ohng
eprechende Fachhochschul- erhéhte qualifizierte Tatigksiten Aufsichtsbereich Meisterausbildun
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisee Tétigkeiten (Obermeister) 9
erfordern
' 01.09.90 31.03.91 a 1400 1200 900 800 700 - -
b 1 800 1400 1100 1 000 900 - -
01.05.91 31.03.921) a 2130 1815 1 500 1355 1100 2760 1850
b 2 800 2300 1925 1760 1420 :
01.04.92 31.0393 a 2 492 2124 1765 1585 1287 3229 2165
b 3278 2 691 2252 2 059 1 661
01.0493 31.03041) a 2679 2283 1887 1704 1384 3471 2327
b 3 522 2 893 2421 2213 1786
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220 (4) Gehaltstarifvertrag flr die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnieche und technische Angestelite Maelster
Datum erst- a K&/T5 Ka4/T 4 K3/T3 K2/re K1/T1 M4 M1
doe :nuhg Erledlgt.mg Seit).etand]ge Abgeschiossens Einfache Mit besonders Besondere
fnkraft- kindbar schwleriger Tétigkeit im . N .
Selbsténdige kaufm#nnische schematische | schwierigem und | Beruteausbildung
tretens zum: b | Geschéfts- bzw, Rahmen des o . )
. Tatigkeit nach bzw. technische | Tatigkeiten, keine | verantwortungs- Ist nicht
technischer Vor- Obertragenen X .
aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
glnge; umfang- |Aufgabenbereichs;
reiche Fachkennt- besondere Anwelsung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtebereich (Platzmelster,
Kenntnisse (Burohiifskrafte) (Obermeister) Lademsleter)
nisse Kenntnisse
01.09.80 31.12.90 1 - 1 600 1200 800 700 - B
b 2800 1 800 1 400 1 100 900
01.04.91  31,03.92 a 2700 1700 1450 1200 900 2 700 1700
b 3100 2 500 1 850 15850 1100
01.04.92 31.03.93 a 3210 2 020 1730 1430 1070 3210 2 020
b 3690 2 980 2200 1840 1310
01,04.93 31.03.94 a 3 600 2 260 1940 1 600 1200 3 600 2 260
b 4130 3 340 2 460 2 060 1470

220 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen

DM
Monatshetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technleche Angestelite Melster
Datum erst- a G6 Gs G4 Q3 G2 G1 M4 M1
des malig Fachechulab- .
|nkraft- Kindbar Besonders Hochschul- schiug, Selbsténdige bgeechlossfane Ohne ) Melet'erprufung, Ohne
hohe abschluB . . Berufsausbil- | Berufsausbil- Wirkungs-
tretens zum: b ! bearbeiten Arbeiten, ) Berufsaus-
Verantwortung, | umfangreiche X - dung, einfache | dung, einfache | bereich von
schwieriger grundliche bildung,
Dispositions- | Spezialkennt- kaufménnische | mechanische besonderer )
Geschifte- |Fachkenntnisse X s Platzmeister
befugnis nisse Tatigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgénge
01.09.80 31.12.90 a 2100 1400 1100 850 750 650 - -
b 2 400 1800 1400 1100 1 000 900
01.03.91 31,1091 a 2 410 2 190 1975 1635 15605 1160 2 800 1660
b 3010 2740 2 470 2045 1880 1 450
01.11.81  30.04.92 a 2 555 2320 2 095 1705 1 565 1205 2 970 1760
b 3190 2 905 2 620 2130 1955 1510
01.05.92 31.03.93 a 3 050 2720 2 400 2 065 1705 1370 3 342 1974
b 3 808 3 405 3 000 2580 2135 1715
01.04.93 31.03.94 a 3382 3016 2 662 2290 1 891 1519 3708 2189
b 4223 3776 3327 2 86t 2368 1902
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220 (6) Gehaltstarifvertrag fir die Kles- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige for Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angesteilte
Datum erst- a K5/T5 K4/T 4 K3/T3 K2/T2 KI1/T
des malig Erledigung schwieriger | Selbstdndige Tétigkeit im Abgeschiossene
Inkraft- kUndbar Geschifts- bzw, Rahmen des Selbstindige THtigkeit kaufménnische bzw. Einfache schematische
tretens zum: b | technischer Vorgéinge; tbertragenen nach allgemeiner technische Ausbildung Tétigkeit, keine
umfangreiche Aufgabenbereichs; Anweisung oder gleichzusetzende Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisse besondere Kenntnisse Kenntnisse
01.09.90 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 1 350 1050 850
01.04.91 31.03.92 a 3010 2370 1 960 1760 1 460
b 3070 2 430 2220 1820 1510
01.04.92 31.10.92 [} 3410 2 880 2220 1990 1650
b 3 480 2 750 2 520 2060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2 435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2 260 1875
01.04.93 31,10.93 a 3 880 3 060 2 825 2 265 1875
b 3 960 31286 2 865 2345 1945

220 (7) Gehaltstarifvertrag flr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum eret- a K6/T5 K4/T 4 K3/T3 Ka/T2 Ki/T1
des malig Erledigung schwierlger | Selbsténdige Tétigkeit im Abgeschlossene
Inkraft- | kndbar Goschifte- bzw, Rahmen dese Selbsténdige Tatigkeit kaufménnische bzw. Einfache schematische
tretens zum: b | technischer Vorgtinge; tbertragenen nach allgemeiner technische Ausbildung Titigkeit, keine
umtangreiche - Aufgabenbereichs; Anweisung oder gleichzusetzende | Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisse besondere Kenntnisse Kenntnisse

01.09.90 31.01.91 a - 1500 1100 900 700

b 2700 1700 1350 1050 850

01,0491 310392 a 2870 2260 1870 1680 13390

b 2920 2310 1920 1730 1 440

01.04.92 311092 a 3 400 2 680 2220 1990 1 650

b 3460 2740 2280 2 050 1710

01.11.92 a 3730 2 940 2 435 2185 1810

b 3795 3 005 2 500 2 250 1875

01.04.93 31,10.93 a 3 870 3050 2 525 2265 1875

b 3935 3115 2 590 2335 1945
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220 (8) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technlsche (T) Angestellte 1) Meister und Lehrmeister
K5/T5 K4/T 4 K3/1r3 K1/T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Erledigung Selbsténdige Selbstéindige Anordnungs- und Aufsichts-
des malig echwileriger Tatigkeit im Tétigkeit nach Einfache, befugnis Gber Meister chne
Inkraft- kindbar Qoschiifts- Rahmen des allgemeiner vorwlegend Berufsausbildung
8 eine Gruppe h
tretens um: b bzw., Gbertragenan Anwelsung, echematische Arbeitnehmer mit mit Beauf-
technischer Aufgaben- kaufménnische/ Tétigkeit, mehrere Melster, sichtigungs-
! ) fachlicher X
Vorgéinge; bereiches, technische oder keine Meisterpriifung befugnis,
Verantwortung,
umfangreiche besondere gleichzusetzende Ausblidung Berufsausbildun Platzmelster, .
Fachkenntnisse Kenntnlsse Ausbildung erfordertich 9 Lagermelster
K T K T K T
01.09.90 31.03.91 a | 2240 2330 1310 1380 1100 1180 680 2 000 1680 1280
b 1750 1850 1450 1640 1030
01.04.81 31.12.91 a 12378 2551 1873 1703 132t 1379 864 - - -
b {2650 2873 21014 2283 1741 1916 1308
01.01.92 a | 2854 3 061 1888 2 044 1585 1 655 1037 - - -
b 13180 3448 2521 2740 2089 2299 1570
01.09.92 31.03.93 a | 2997 3214 1982 2146 1664 1738 1089 - -
b | 3338 3 620 2 647 2877 2193 2414 1649
01,0493 310384 a 3312 3551 219 2371 1839 1920 1203 - - -
b | 3690 4000 2925 3179 2423 2667 1822

1) Erste Spalte kfm., zweite Spalte technische Angestellte.

220 (9) Gehaltstarifvertrag ftr die Beschaftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thliringen

DM
Monatebetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische und tachnische Angestelite
Datum erst- a K5/T5 K4/T4 K3/T3 Ke/ma KHT1
des malig Erledigung echwieriger | Selbstdndige Tatigkeit im Abgeschiossene
Inkraft- kGndbar Geschiifts- bzw. Rahmen des Selbstédndige Téatigkeit kaufm#nnische bzw, Einfache schematische
tratens zum: b | technischer Vorgéinge; Obertragenen nach allgemeiner technische Ausbildung Tétlgkeit, keine
umfangreiche Aufgabenbereichs; Anweisung oder gleichzusetzende Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisse besondere Kenntnisse Kenntnisse
01.09.90 31.12.90 g 2 400 1700 1 400 1 110 950
01.04.91 a 2 850 2 400 2100 1700 1300
b 3050 2 600 2 250 1 800 1 400
01.09.81 31.03.92 a 2 900 2 450 2 150 1750 1350
b 3100 2 650 2 300 1 850 1450
01.08.92 a 3219 2720 2 386 1943 1499
b 3441 2942 2 553 2 054 1610
01.11.92 31,0593 a 3538 2 989 2623 2135 1647
b 3782 3233 2 806 2257 1769
01.08.93 30.0494 a 3 892 3288 2 885 2348 1812
b 4 160 3556 3087 2483 1 946

1) Vor dem 01.04.1991 nur ein Gehaltesatz,
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DM

2
220 (10) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméinnische und technische Angestelite Melster und Lehrmeister )
Datum eret- a K&/T5 K4/T4 K3a/Trs K1/T1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Selbstéindige Abgesachlossene Malster mit )
Inkraft- { kondbar Tatigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung Elnfag‘l; ekzéli‘:?kelt, besonders ocrj\:eletlerp':ulu:? A hi
tretens zum: b Dispositions- Tétigkelt, Sach- oder . verantwortungs- F glelchwertige bgeechloesene
. Berufsausbildung fachliche Berufsausbildung
befugnis, bzw. entsprachende voraugestzt vollem Kenntnisee
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung Aufsichtsbereich
01.09.90 31,12.90 g 2 400 1700 1 300 850 2135 1968 1758
01.03.91 31.01.92 a 3 000 2450 1 900 1220 2600 2 400 2150
b 1370
01.02.92 a 3513 2 869 2225 1429 3045 2810 2518
b 1604
01.10.92 31.03.93 a 3675 3 001 2327 1495 3185 2939 2634
b 1678
01.04.93 a 3069 3241 2513 1615 3 440 3174 2 845
b 1 812
01.10.93 31.04.94 a 4108 3 354 2 801 1672 3 660 3285 2945
b 1875
224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrdge flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- [ KTS5 KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kbndbar Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung,
tretens zum: b umfangreiche Tatgkeiten, die Ohne B.efrufeauablldung, Obermeister, Melster mit elnem
Fachkenntnisse und  |Berufserfahrung erfordern einfache und umfangrelche Aufgaben | einfachen Arbeitsbereich
Erfahrungen auf und unter allgemeiner | mechanische Tétigkelten
Sondergebisten Anweisung selbsténdig
ausgefGhrt werden
01.0491 310392 a 2018 1327 644 2202 1396
b 2 522 1 896 1287
01.04.92 31.0393 a 2620 1723 835 2859 1813
b 3275 2 461 1671
01.04.93 a 2 856 1878 911 3116 1978
b 3 670 2 682 1821
01.10.93 31.03.94 a 2 956 1943 942 3225 2045
b 3695 2778 1885
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische und technische Angestelite Maister
5 4 3 2 1 M3 M
Datum erst- a Tétigkeiten, die in
des malig . elnem Aufgaben- | Abgeschlossene Industrie- und
Inkraft- kOndbar Tatigkeiten mit | Selbsténdige und gebiet mit Berufsausbildung, Ohne Handwerks-
elnem vislasitigen schwierige Berufsausbildung, Meister mit
tretens zum: b grbBeren Anforde-| Tatigkeiten, die \ maelster,
Aufgabenbereich, Téatigkelten, mecheanische und Anordnungs- und
. . rungen ein Fachkenntnisse Anordnungs- und .
griindfiches umfangreiche ) schematische Aufsichtebefugnle
. h&heres MaB an | und Fertigkeiten . Aufslchts-
Spezialwiseen Fachkenntnisse Tétigkeiten N
Erfahrung erfordern befugnis
erfordern
01.05.91 30.04.92 a 2244 1870 1496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2 200 1760 1496 1320 2024 1672
01.06.92 a 2945 2 455 1964 1669 1473 2258 1 866
b 3 465 2 888 2310 1964 1733 2657 2195
01.07.93 a 3210 2 676 2140 1819 1 606 2 462 2033
b 3777 3148 2518 2 140 1889 2 896 2 392
01.12.93 a 3403 2 836 2 269 1929 1702 2 609 2 156
b 4 004 3336 2 669 2269 2 002 3 069 2 536
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Monatshetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische (K} und technische (T} Angestelite Meister
Datum orst- a KT6 KT5 KT4 KT3 KT M4 M3 M2
des malig . Selbsténdige Meister mit
Inkraft- kindbar Verantwc?nhche Bearbeitung Tétigkeiten bgeschlossene Ohne schwierigem, Meister in einem
Bearbeitung . Berufsaus- Melster in einem|
tretens zum: b schwieriger nach . Berufsaus- verantwor- kleinen
elnes N . bildung usw. mit gréBeren .
R Téatigkeiten allgemeinen bildung, tungsvollem N Betriebs- und
schwierigen gewlssen Betriebe-
nach Anwelsungen schematische | Aufgaben- und X Verantwor-
Aufgaben- Kenntnissen L bereich usw. .
allgemeinen usw. . [Tatigkeiten usw.}  Aufeichte- tungsbereich
bereichs usw. und Fertigkeiten
Richtiinlen usw. bereich usw,
01.04.91 31.03.92 a 2 563 2027 1 603 1250 999 2 574 2 269 1981
b 2945 2 480 1963 1533 1222 2 902 25674 2 269
01.04.92 a 3 166 2504 1980 1545 1234 3180 2 804 2 448
b 3639 3064 2425 1894 1610 3 585 3180 2 804
01.02.93 a 3 199 2 530 2 001 1 561 1247 3213 2833 2473
b 3677 3096 2 450 1914 1525 3623 3213 2833
01.08.93 a 3770 2 981 2358 1839 1 469 3786 3338 2614
b 4333 3648 2 887 2255 1798 4 268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2 990 2 364 1845 1474 3797 3348 2922
b 4 346 3658 2895 2262 1802 4 281 3797 3348

1) Pauschale fur April und Mai 1993 von 390 DM.
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231 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestslite Meister
Datum oret- a [} 5 4 3 11) M4 M1
des malig ) Abgeschloesene Vorwlegend
Inkraft- kindbar Besonders Selbstandige und Veg:;'::i/o:ll‘lche kaufméinnieche |mechanische oder|{ Meleterpriifung M:'Z‘:gs;?:::]_t
tretens zum: b | schwieriges oder | verantwortliche oung Lehre bzw. schematische | oder mehrjihrige 9e9
schwieriger ) bzw. ungelernten
umfangreiches Erledigung Ingenieuraus- Tétigkeiten, Berufserfahrung
) . Aufgaben nach Kréften; kelne
Arbeitsgebiet; schwileriger aligemelnen bildung oder | Berufsausblldung | als Melster der Fachausbildun
Welsungsbefugnis Aufgaben g langjéhrige ist nicht Gruppe M 3 g
Richtlinien erforderlich
Berufserfahrung erfordarlich
01.04.91 310392 a 3031 2 506 1923 1 535 1017 2 550 1 536
b - 2 879 2 064 1647 1055 1593
01.04.92 31.03.93 a 3814 3154 2 420 1931 1386 3209 1 933
b - 3245 2 597 2073 2 004
01.04.93 a 4 662 3854 2 958 2360 1694 3922 2 362
b 4077 3390 2706 2 537
16.04.93 a 3814 3154 2 420 1931 1 386 3209 1933
b 3245 2 597 2073 2 004
01.08.93 a 4 502 3722 2 855 2279 1636 3787 2280
b 3 829 3064 2 446 2 365
01.09.93 a 4 682 3870 2 969 2 370 1701 3938 2371
b 4 094 3 404 2717 2 547
01.12.93 a 4 802 3970 3046 2 431 1745 4 039 2 432
b 4 199 3 499 2787 2612
PR +
1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltesatz.
231 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetréige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a g 8 6 4 1 M4 M1
des malig Aufgabenbereich , L
Umfassende, Abgeschlossens Einfache, Abgeschlossene | Melstertatigkeit
Inkraft- kindbar Komplexe Im Rahmen von i iaret \ . bt M
R i schwierige 3jéhrige gleichbleibende 3j4hrige gegeniiber an-
tretens zum: b |Aufgabenbereiche allgemeinen ’ . L )
N Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tatigkeiten, Berufeausbildung | bzw. ungelernten
-teitlwelse nach Richtlinien; : .
nach bestimmten in einem berufliche und zus#itzliche Kréften; keine
allgemeinen besondere Fach- A . ) .
Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
Richtlinien und " . ) , N
ausfOhren Ausbildungsberuf erforderlich Maeisterausbildung erforderlich
Spezialkenntnisse
01.04.91 31.03.92 a 2984 2 655 2037 1532 1154 2 655 1632
b 3025 2727 2109 1584 1169 2 691 1 548
01.04.92 310393 a 3758 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2654 1993 1471 3387 1948
01.04.93 a 4 590 4084 3133 2 356 1774 4084 2 356
b 4715 4 305 3354 2516 1821 4194 2405
16.04.93 a 3756 3 342 2 563 1928 1452 3 342 1928
b 3807 3433 2 654 1993 1471 3387 1948
01.06.93 a 4 433 3944 3025 2275 1714 3944 2275
b 4 553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3 146 2 368 1782 410t 2 366
b 4735 4 324 3368 2 525 1829 4212 2416
01.12.93 a 4728 4208 3228 2 426 1828 4206 2 428
b 4 857 4434 3454 2 590 1877 4319 2477
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31 Metallbe- - rbeite strie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Vil Vi \ v ] la
Selbsténdige
Datum erst- a Tatigkeiten
. " Selbstandige
des malig hochqualifizierter Art Selbstandige Seibstéindige Selbstéindige Tatigkeiten
Inkraft- kOndbar nach alflgemeinen Tatigkelten eehr s - :
e " X Tétigkeiten erhht Erledigung schwieriger Art In | Tétigkeiten elnfacher,
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, ? ) . .
schwieriger Art nach | echwieriger Arbeiten beachtlichem schematischer,
Entscheldungen von | Entecheidungen von " .
. Richtiinien, eigene nach allgemeiner Umfang, nach gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher
Verantwortung Anwelsung aligemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung
Anwelsungen
angrenzenden
Arbeitebereichen
01,0491 31,0382 a 2814 2 450 2079 1767 1426 1025
b 2 953 2582 2227 1871 1573 1135
01.0492 310393 a 3 534 3074 2 596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2 832 2380 2 000 1443
01.04.93 a 4262 3705 3115 2 664 2105 1 508
b 4642 4064 3519 2 949 2 509 1808
16.04.93 a 3634 3074 2 596 2213 17687 1269
‘b 3785 3283 2832 2380 2000 1443
01.06.93 a 4169 3626 3 063 2611 2084 1498
b 44314 3872 3341 2 808 2 360 1703
01.09.93 a 4335 31N 3186 2715 2168 1658
b 4 608 4027 3475 2921 2 455 1771
01.12.93 a 4390 3816 3208 2743 2168 1558
b 4779 4184 3623 3037 2583 1860
231 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannieche und technlsche Angestaellte
Datum erst- a 7 8 5 4 3 2 1
dee malig Sehr echwlerige Erhdhte Abgeschlosgene
Inkraft- kandbar Tétigkeiten Selbstandige, Schwierige Anforderungen | Berufsausbildung | Tatigkeiten nach
verantwortliche | Tatigkeiten nach Einfache
tretens zum: b selbetéindlg . A durch von mehr ale 2 Anwaelsungen;
Tatigkeiten nach Richtlinlen ] gleichbleibende
ausflihren, . Berufatatigkeit Jahren; Berufeausbildung
aligemeinen selbstandig b " Tétigkeiten
Entscheldungen Richtlinien ausfihren oder Fortbildung selbstidndige bie zu 2 Jahren
treffen l erworben Tétigkeit
01.04.91 31.03.92 a 2732 2 421 2122 1832 1 560 1 309 1024
b 2 804 2 487 2189 1898 1626 1366 -
01.04.92 31,0393 a 3438 3047 2670 2 306 1963 1647 1422
b 3528 3131 2755 2389 2046 1719 1481
01.04.93 a 4202 3723 3263 2818 2 399 2013 1738
b 4 423 3928 3470 3022 2601 2188 1883
18.04.93 a 3438 3047 2670 2 308 1963 1647 1422
b 3528 3131 2755 2389 2048 1719 1481
01.06.93 a 4058 3 598 3 151 2721 2 317 1943 1678
b 4271 3793 3351 2918 2512 2112 1818
01.09.93 a 4220 3739 3277 2 830 2409 2021 1745
b 4441 3944 3485 3035 2612 2197 1 830
01.12.93 a 4328 3835 3361 2 902 2 474 2073 1790
b 4555 4045 3574 3113 2678 2253 1939
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231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thringen
DM
Monatebetriige fUr Angestelite
In Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angesteliite Meister
Datum erst- a Keé K1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig Vorwiegend Abgeschlossene Vorwlegend Abgeschlossens
Inkraft- | kGndbar K::tflm:;::;cl:e schematische T::‘Ci:::mn Ausbildung; schematieche Lehre und 7.8, Platzmelst
tretens um: b begon ders Tétigkeiten be?;on ders Arbeiten nach Téatigkeiten Melterprifung .W'Ie :nzxelst: or,
verantwortlicher (Abschreib- verantwortlicher eingehender (Ordnen nach oder mit La errgneleter u:w
Stellun arbeiten, Lochen Steliun Anweleung einfachen langjahriger J '
0 usw.) g erledigen Merkmalan) Berufserfahrung
01.04.91 31.03.92 a 2 554 1032 2682 1419 1032 2715 1697
b 2 809 1290 2 937 1918 1290 - -
01.04.92 31.03.93 a 2 954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3249 1477 3397 2216 1477 - -
01.04.93 a 3612 1445 3793 1987 1445 3 840 2 400
b 3973 1806 4154 2709 1806
16.04.93 a 2954 1182 3102 1625 1182 3142 19864
b 3249 1477 3397 2216 1477
01.068.93 a 3 488 1395 3 662 1918 1395 3707 2317
b 3837 1744 4011 2616 1744
01.09.193 a 3 626 1450 3807 1994 1450 3 856 2410
b 3989 1813 4170 2720 1813
01.12.93 a 3726 1488 3908 2 046 1488 3955 2472
b 4 092 1860 4278 2790 1860
58 Herstellung vo ikinstrumente ie Sport Sc¢
258 (1) Gehaltsabkommen fur die Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern
DM
Monatebetrdge fir Angestelite
In Qehaitegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K?7 K6 K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Selbstandige Seibstandige
Datum erst- a PR Erledigung Waeltgehende| Erledigung Beaufsich-
des malig “:;:;‘:I'::_'”u schwieriger | Einfache oder Salbstdndig-| echwileri- tigung
Inkraft- ktindbar Leitende . Arbeiten im | echematische " keit bei gerer Auf- Leitung [Leitung einer{ vorwiegend
antwortliche L Leitende .
tretens zum: b {Angestelite Bearbeltun Rahmen Tatigkeiten Angestellte Arbeiten von| gaben Im mehrerer | wichtigen | ungelernter
mit Dispoel- schwieri e? allgemeliner ohne mithia o8l erhdhter Rahmen Betriebs- gréBeren Arbeit-
tione- Gesch ﬁgs- Anweisun- | Berufsaus- tlons- Schwierlg- | gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
befugnie gen (Selb- bildung keit (Selb- Anwel- {Ober- (Gelernte (Meister
vorfille N befugnis
(Erste Buch- stdndige stdndige sungen melster) |Fachmeister) ohne
hatter usw.) Buchhalter Konstruk- | (Schmuck- Facharbel-
o : usw.) teure usw.) | zeichner terlehre)
uew.)
01.12.91 a 2 551 2114 1616 952 1105 2794 2285 1805 2522 2 050 1543
b 2 355 1866 1119 1201 2522 2 050
01.07.92 a 3231 28677 2046 1205 1399 3 538 2893 2285 3194 2 596 1954
b 2982 2 363 1417 1635 3194 2 596
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 3 862 3 050 4 264 3465 2608
b 3 981 3174 16891 2183 4264 3 465
01.09.93 a 4 485 3717 2 840 1673 1942 4911 4016 317 4434 3604 2712
b 4140 3280 1966 2270 4 434 3 604
01.12.93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5037 4119 3253 4 548 3686 2782
b 4246 3 364 2017 2328 4548 3 696

1) Erste Spalte kaufmannische, zweite Spalte technische Angestelite.
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260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Stgeindustrie und tbrige Holzbearbeltung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
In Gehaltegruppe
Kaufméinnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 ] 4 3 1 M4 M2
des malig Tétigkelten im Einfache oder
Inkraft- | kindbar Schwieriges und Bearbeitung eines Selb‘etAndlg.e Rahmen schematische Melsterprifung Abgeech.loeeene
vertrauliches Bearbeitung eines Lehrzeit oder
tretens zum: b schwilerigen und allgemeiner Tatigkeiten oder mehrjihrige
Sachgeblat mit Sachgebietes e langjahrige
. vertraulichen Richtlinlen; (einfache Berufserfahrung .
Direktione- nach allgemeinen . . Erfahrung als
Sachgeblstes o abgeechloesene | Schraibarbeiten als Meister
befugnie Richtlinlen . Facharbelter
Berufeausbildung usw.)
01.10.80 31.1290 a 2113 1877 1313 1093 978 2196 1639
b 2 347 2086 1641 1457 1045
01.01.91  30.04.91 a 2 250 1 999 1398 1164 1 042 2339 1746
b 2 500 2222 1748 1652 1113
01.05.91  30.09.91 a 2329 2068 1447 1204 1078 2420 1 806
b 2586 2299 1808 1606 1152
01.1081 31.12.91 a 2411 2142 1498 1247 1116 2 506 1870
b 2678 2380 1872 1662 1192
01.02.92 a 2739 2433 1702 1417 1268 2 847 2124
b 3042 2704 2127 1888 1354
01.10.92 a 3035 2 696 1888 1570 1405 3154 2353
b 33N 2 996 2357 2092 1 500
01.04.93 a 3 332 2 960 2071 1724 15643 3 463 2584
b 3701 3290 2588 2297 1647
01.10.93 31.1293 a 3695 3283 2297 1912 1711 3840 2 866
b 4104 3 649 2870 2 547 1827

261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrige fGr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische und techniache Angestellte Melster
Datum orst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig . Abgeschlossene
Inkraft- | kOndbar BVerta)n:tworthclhe 2:::"21?:: Ausbildung; Melsterprafung Meisterprafung
tretens zum: p |-earbefiung eines g ' selbeténdige Einfache mehrjahrige ' Joder gleichwertigel Abgeschlossene
echwler{gen begrenzte Tétigkeit nach Tatigkeiten Erfahrung fachliche Berufeausbildung
Sschgezleftea, i V\l/)elfunqe- allgemeiner 9 Kenntnises
Welsungsbefugnis efugnie Anweieung
01.07.90 31,1280 a 1382 1210 768 576 1 536 1344 960
b 1536 1344 960 720
01.01.81 28,0291 a 2 098 1 836 1166 874 2331 2 040 1457
b 2 331 2 040 1457 1093
01.03.91  30.09.91 a 2182 1 809 1212 909 2424 2121 1515
b 2424 2121 1515 1136
10, 1.12.91 2 309 2 020 1282 962 . 2565 2 244 1603
01.10.91 31129 g 2 565 2244 1603 1202
01.04.92 a 2590 2267 1439 1079 2878 . 2519 1799
b 2878 2 519 1799 1349
01.10.92 a 2 867 2 508 1593 1194 3186 2787 1991
b 3 186 2787 1991 1493
01.04.93 a 3177 2779 1765 1324 3530 3088 2206
b 3530 3088 2 206 1644
01.10.83 3112983 a 3657 3112 1978 1482 3952 3458 2470
b 3 952 3458 2 470 1853
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81 Holzverarbeitun

261 (2) Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetrige fir Angestelite
in Gehaltagruppe 1)
Kaufmiinnleche und technische Angestelite Maeleter
Datum aret- a [} 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Besondere
inkraft- | kandbar Selbstindige und Fachkenntnisse, Vollendete Einfache Melster einer Tatigkett in
verantwortunga- Berufeausbildung L besondere wichtigem Maleter in einem
tretens zum: b . Fachschulaue- Téatigkeiten, N
volle Arbait, . oder erworbene ; wichtigen Aufgabengeblet, einfachen
bitdung, Berufsausbildung .
erhOhte . Kenntnisee Im N Abtellung oder | Fachauebildung { Aufgabengeblet
mehrjahrige nicht erforderlich "
Schwierigkelt Berut eines Betriebes Ausbilder
Berufserfahrung
01.10.90 31.01.91 a 2360 1993 1486 1009 2 460 2150 1 500
b 2 460 2167 1729 1261
01.02.91 a 2578 2177 1623 1102 2687 2348 1638
b 2687 2 367 1889 1377
01.0991 310192 a 2626 2217 1653 1122 2737 2392 1668
b 2737 2411 1924 1403
01.02.92 a 3138 2649 1975 1341 327 2858 1983
b 327 2881 2299 1677
01.09.92 a 3 361 2837 2118 1438 3 503 3 081 2135
b 3503 3886 2 462 1796
01.03.93 a 3778 3189 2377 1614 3937 3 441 2 400
b 3937 3469 2767 2019
01.10.93 28.02.94 a 4178 3527 2 629 1785 4354 3 808 2 654
b 4 354 3837 3060 2233
1) Gehaltegruppe 7 frele Vereinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag ftr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatebetrdge fGr Angestellte
In Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Melster
Datum eret- a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des mallg Verantwortliche Schwlerige
nkraft- | kOndbar Sehr schwierige Tatigkeiten nach | Tatigkeiten in Einfache, Moelsterprifung, Moeister mit Abgeschlossene
Téatigkeiten, schematische Berufsausbildung,
tretens zum: b aligemeinen einem begrenzten mindestens mindestens
Entecheidunge- N Tatigkeiten nach langjahrige
Richtlinien, Aufgabengebiet; N 5 Jahre 3 Jahren
und Weisungs- Anweisung Erfahrung ale
Leistungs- oder | abgeschlossens Berufserfahrung | Berufearfahrung
befugnie ausflhren Facharbeiter
Aufeichtsbefugnie | Berufeauebildung
01.11,90 31.01.91 a 2472 1738 1236 927 2163 1777 1391
b 1931 1545 1159
01.02.91 30.06.91 a 2528 1778 1264 948 2212 1817 1422
b 1975 1 580 1185
01.07.91 30.09.91 a 2630 1850 1315 986 2302 1891 1480
b 2055 1644 1233
01.10.91  31.12.91 a 2714 1908 1357 1018 2374 1950 1528
b 2120 1696 1272
01.01.92 31.0892 a 3448 2425 1724 1283 3017 2478 1940
b 2694 2155 1616
01.00.92 28.0293 =a 3683 2 590 1842 1382 3223 2 647 2072
b 2878 2302 1727
01.03.03 31.0893 a 3897 2 740 1949 1462 3410 2 801 2192
b 3045 2438 1827
01,0993 31,1283 a 4150 2918 2076 1557 3632 2983 2334
b 3243 2594 1946
01.01.94 28.0204 a 4204 2 956 2103 1877 3679 3022 2364
b 3285 2628 197t
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261 (4) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufméinnische und technische Angestslite Meister
des malig F E o] A F E Cc
Inkraft- ktndbar Ohne Berufs-
tretens zum: b Selbeténdige Qualifizierte Abgeechlossene ausbildung, Meisterpriifung, Melaterprlifung
Leitung eines Beru{sausblidung, N oder gleichwertige| Abgeschlossene
verantwortungs- mechanische oder]  mehrjdhrige | .
schwierigen Kenntnisse und fachliche Berutsausbildung
volle Tétigkelit L schematische Erfahrung
Sachgebietee Fertigkeiten . Kenntnisse
Tatigkeiten
01.12.90 30.11.91 a 2178 1868 1106 885 2213 1936 1383
b 2 420 2075 1383 1106
01.12.91 a 2 407 2114 1626 1220 2 407 2114 1626
b 2927 2488 1951 1463 2927 2488 1951
01.0492 310393 a 2574 2261 1739 1304 2574 2 261 1739
b 3130 2661 2087 1565 3130 2 661 2 087
01.06.93 1) a 2 862 2514 1934 1451 2 862 2514 1934
b 3481 2 959 2321 1741 3481 2 959 2321
01.12.03 a 3124 2744 2111 1683 3124 2744 2111
b 3800 3230 2 533 1800 3800 3230 2533
01.10.84 31.0395 a 35633 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4 297 3652 2 864 2148 4297 3652 2 864
1) Fr April und Mai 1993 eine Pauschale in H3he von 125 DM,
68 Druckerei, Vervielfaltiqu
268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thlringen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
In Gehaltegruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Tatigkeiten nach Ohne Ohne
des malig Tatigkelten mit Ttigkeiten mit Qualifizierte aligemeinen Abgeschlossene Berufeausbitdung, | Berufeausbildun
Inkraft- | kGndbar Entscheldungs- | Entscheldungs- Tatigkeit mit | Anwelsungen und | Berufsausbildung 9 9
! . ¥ mit einfache
tretens zum: b {befugnis innerhalb|befugnis innerhalb} Spezialkennt- zusétzlichen oder dreijhrige s
Vorkenntniesen Tatigkeiten
eines groBen eines grdBeren |nissen, begrenzte | Fachkenntnissen | Berufeerfahrung ! :
- und Einarbsitung (Burobote,
Verantwortungs- | Verantwortunge- | Entscheidungs- (qualifizierte (Blrokaufmann, . .
N B (Burogehitfin, Kartelarbsiten
bereich bereich befugnis Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) b
Datatypistin usw.) usw.)
usw.)
01.07.90 a 2338 1855 1417 1172 1011 843 815
b - 2 049 1763 1556 1297 1186 1085
01.10.90 a 2675 2122 1621 1342 1157 965 933
b - 2 345 2017 1781 1484 1358 1241
01.12.90 31,01.91 a 2783 2190 1835 1517 1099 954 934
b - 2434 2039 1785 1570 1362 1273
01.02.91 31.03.94 a 3340 2628 2201 1820 1319 1144 1120
b - 2 920 2 446 2141 1884 1634 1528
01.04.91  31.09.91 a 3574 2812 2 358 1948 1411 1225 1199
b - 3125 2617 2291 20186 1749 1634
01,1081 31.0392 a 38nm 3047 2 552 2110 1629 1327 1299
b - 3385 2835 2482 2184 1 895 171
01.04.92 a 4411 3471 2 908 2404 1742 1611 1480
b . 3 857 3230 2 829 2 489 2159 2017
01,1092 30.0893 a 4728 3719 3116 25768 1866 1619 1586
b - 4133 3461 3031 2 666 2313 2162
01.07.93 310394 =@ 5207 4098 3433 2838 2 056 1784 1747
b 4 554 3814 3 339 2 938 2 549 2382
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275 Textilgewerbe

275 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Léndern
DM
Monatsbetriige fir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Melster
Datum eret- a K/T6 K/TS KT 4 K3 K/T 1 M4 M1
des malig Verantwortliche Tétigkeitan im Abgeschloesene Einfach Besonders
Inkraft- kOndbar Tatigkelt mit Rahmen Tétigkeiten mit 3jahrige Tati k:ita ohe h wichtiges Mel it
tretens zum: b Dispositions- allgemeiner Verantwortung fir| Berufeausbildung An zl u en. ":alc Aufgabengeblet; Ie 's tetr‘m
befugnie; Richtlinien fir ein | ein Arbeitegebiet; | oder Kenntnisse Be‘rntlxl:auna%ll de :a Maelster der A:bn : ° 63: t
selbetdndiges gréBeres Fachkenntnisee durch erfor derlic: g Gruppe M 3 sind eltegeble
Arbeiten Arbeitsgebiet Berufserfahrung ihnen unterstelit
01.04.91 g 2273 1921 1464 1283 965 21086 1363
01.07.91 ; 2608 2204 1680 1472 1107 2416 1564
01.10.91 31.03.82 g 2952 2 495 1901 1666 1283 2735 1771
01.04.92 g 3247 2745 2 091 1833 1378 3009 1948
01.10.92 31.03.93 g 3 536 2989 2277 1996 1501 3277 2122
01.05.93 g 3738 3159 2 407 2110 1587 3464 2243
01.11.93 30.04.94 g 3 858 3261 2484 2178 1638 3575 2315
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag ftr die Bekleidungsindustrie in den neusn Landern und Berlin-Ost
DM
Monatebetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum orst- a 6 5 4 3 2 1
des mallg Leltung elnes Erhdhte Tatigkelten, dle N
Inkraft- kUndbar Betriebes mit Verantwortung flr eln Selbstandige und | Fachkenntnisse und entsprechende Einfache Tatigketten,
gréBeres nach entsprechender
tretene zum: b mehreren verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung
Aufgabengeblet; . Einwelsung ausfhren
Produktione- ) Tétigkeiten (Finanz-, { und stilgerechtes voraussetzen (z.8.
selbstindiges : {Ordnen von
abteilungen; erstellen Disponisren Lohnbuchhalter usw.} Schreiben von Anfertigung von Unterlagen)
von Betriebeanalysen P Briefen) Rechnungen) g
01.04.91 g 2280 1945 1415 1235 1120 1000
01.10.91 31.03.92 g 2 880 2445 1780 1850 1 405 1255
01.06.92 1) g 3110 2641 1922 1674 1817 1 355
01.10.92 g 3312 2812 2 047 1783 1616 1443
01.01.93 g 3 456 2934 2138 1860 1686 1508
01.05.93 a 3 650 3098 2256 1964 1780 1 690
b
01.01.94 g 3770 3201 2330 2029 1839 1843

1) Einmalzahlung fir April und Mai 1992 Je 100 DM zusé#tzlich.
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284 (1) Entgelttarifvertrag flir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetriige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Datum erst- a M L J [e] E (o] A
des malig Schwierige
Inkraft- kundbar Fohrungeauf- solbstandige | Spezialkenntnisse | Abgeachlossene Angel.ernte Tatigkeiten nach Einfache
gaben: Z.B. y " . Tatigkeiten, In ) A
tretens zum: b Tétigkeiten und Fahigkeiten, | Berufsausbildung " Anweisung, Hilfs- und
Backmeleter als oo Einzelberelchen
8 | mit Teilent- Aufsichte- oder langjihrige Fertigkeiten durch Reinigunge-
Leiter der Béckerei auch A .
scheidungs- aufgaben Berufserfahrung Einarbeitung arbeiten
usw., Berufeausbildung
befugnlssen
01.09.80 31.12.80 a 1 540 1265 1100 880 693 594 500
b 2200 1815 1 540 1210 935 825 715
01,03.81 31,0801 g 2344 2 059 1676 1420 1278 1137 995
01.09.91 31.12.91 g 2578 2265 1844 1562 1406 1249 1083
01.01.62 g 2 850 2604 2038 1727 1 554 1382 1209
01.07.92 g 3122 2743 2233 1892 1703 1514 1324
01.01.83 31.12.83 g 3 468 3048 2 480 2102 1882 1682 1471
1) Ab 01.03.1991 nur noch ein Gehaltssatz,
285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltedtze flir Angestslite
in Tarifgruppe
N L K | H £ D C A
Datum eret- a Erweitertes Abge- Abge- Erhbh.te Chne
des malig Selbstén- Umfang- kdrperliche
Umfang- Aufgaben- Besondere | schlossene | echlossene berufliche
Inkraft- klndbar Erwelterte dige reichee Belastungen, "
reiches und geblet, Berufser- 3jahrige Berufeaus- Vorbildung,
tretens zum: b Leltungs- Bearbeitung | Fach- und " nach
besonders begrenzte N fahrung, | Berufeaus- bildung, einfache
und Dispoe- oines speziel| Berufs- . Anwslsung,
schwieriges Leitungs- Anlagen- bildung, allgemeine Arbelten,
Ny tions- abgerenzten| wiesen . einfache
Arbeite- und Disposl- kartei fUhren| technische | Anwelsung, . Boten-
befugnie Aufgaben- | Sachbear- Schreib-
gebiet tions- usw., Zeichner Daten- dienste
gebletes | beiter usw. arbeiten
befugnis usw. typlisten usw.
usw.
01.04.91 a 3280 3 040 2 608 2 240 2032 1888 1600 1504 1440 1104
b 2 880 2416 2128 1296
01.00.91 31.12.9% a 3383 3136 2 690 2 310 2098 1947 1650 1 5651 1485 1139
b 2970 2 492 2195 1337
01.01.92 a 3998 3705 3179 2730 2477 2 301 1950 1833 1755 1346
b 3510 3081 2594 1 580
01.07.92 a 4203 3895 3342 2 870 2 604 2419 2 050 1827 1845 1415
b 3 690 3239 2727 1661
01.10.92 a 4510 4180 3 586 3 080 2794 2 598 2200 2068 1980 1618
b 3 960 3476 2926 1782
01.01.93 a 5023 4 655 3994 3430 3118 2891 2 450 2303 2205 1 691
b 4410 3871 3259 1985
01.07.93 a 5228 4 845 4157 3570 3239 3009 2 550 2397 2 295 1760
b 4590 4029 3392 2 066
011093 31,1293 a 5433 5035 4320 3710 3366 3127 2 650 2 491 2385 1829
b 4770 4187 3525 2147
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288 (1) Gehaltstarifvertrag ftir die Milchindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrége fOr Angestallte

In Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meieter
KTS5 KT4 KT3 KT2 KTH M3 M1
Datum eret- a Kaufménnische Selbstdndige
des malig Angestelite mit und verant-
Inkraft- | kGndbar 9 wortliche
tretens um: | b Dispositionsbe-| .\ oiten | Vorwiegend Melster leitet In | Meister leitet in
: Kaufménnische fugnle bzw. (Bilanzbuch- eolbetéindige Abge- Tatlgkeiten komplizierten elnfachen
. technleche Tatigkeiten bzw.] schlossene ohne Produktions- | Produktlons-
und technische halter usw.),
Angestelite mit besondere Berufeaus- Berufeaus- prozessen prozeesen
Lelter 1) technische "
leitender leitends technische bildung usw. bildung Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
Tétigkeit und s Fachkenntniese an an
Tatigkeit (2.B.
besondsrer
Verantwortung Chemo-
techniker)
01.01.91 a 2983 2 669 2041 1507 1413 1389 1884 1507
b 2355 1884 1570
01,0491 31,1291 a 3140 2 809 2148 1586 1487 1462, 1983 1586
b 2479 1983 1652
01.01.92 a 3 452 3 089 2382 1744 16356 1608 2180 1744
b 2728 2180 1817
01.06.92 311292 a 3 625r 3244 2 480 1832 1717 1689 2290 1832
b 2 862 2290 1908
01.02.93 [ 3910 3 499 2675 1976 1852 1821 2 470 1976
b 3087 2470 2038
01.09.93 a 4195 3754 2 870 2120 1987 1954 2650 2 120
b 3312 2 650 2208
01.02.94 a 4 480 4 009 3 065 2264 2122 2087 2 830 2264
b 3 537 2 830 2358
01.09.94 a 4785 4264 3 260 2 408 2257 2220 3010 2 408
b 3762 3010 2 508
01.02.95 a 5050 4519 3455 2 552 2392 2352 3 190 2 552
b 3987 3190 2658
01.09.95 31.01.96 a 5335 4774 3 650 2 696 2 527 2485 3370 2 698
b 4212 3370 2 808
1) Freie Verelnbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze,
93 Brauerei, Mélzerej
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen
DM
Monatsentgelte flir Angestelite
in Bewertungegruppe
X X 1X Vil \ \Y It )
Datum eret- a Ohne Berufs-
. ‘ Besondere IAbgeschlossene "

d“ﬁ kc’:‘?iht? L I? réBere d .I_S;?\.:/(Iei:lge Fachkenntnisse,| GrUndliche Spezialkennt- Berufsaue- r::::::;:::%e Einfache
Inkraft- n .ar b Del ung';-un p gKe f';" selbstindige Kenntnisse, P nisse bildung, Téatig- Tatigkeiten mechanische
tretens zum: spositione- | umfangreiche Erledigung nach|ldngere Berufe- " keiten nach g ' | Tatigkeiten in

befugnis, Leiten| Erfahrung, Toursnlsiter teilwelse
des V des | Hauptkassi Anwelsung, erfahrung, usw Anwslsungen, Einarbeitung den ersten zwel
o8 Vereandes | Hauptiassierer Gruppenleiter |Reisender usw, ’ Fakturieren ' Monaten
usw, usw. Botengénge
usw, usw.
usw,
01.11.90 a 2358 1888 1643 1388 1414 1286 1041 964
b 2 098 18286 1543
01.04.91 a 2652 2124 1849 1562 1591 1448 1171 1085
b 2 360 2 054 1736 -
01,10.91 a 3386 2714 2364 1998 2035 1850 1499 1388
b 3016 2627 2220
01.06.92 a 3 569 2 861 2 492 2 108 2148 1950 1580 1463
b 3179 2769 2 340
01.08.92 a 3752 3 008 2 620 2215 2 255 2 050 1661 1538
b 3342 2911 2 460
01.01.93 1) a 4 026 3234 2816 2378 2420 2 200 1782 1650
b 3 586 3124 2 640
01.05.93 a 4209 3381 2 944 2484 2 530 2300 1863 1725
b 3749 3266 2760
01.09.93 a 4 447 3572 3110 2624 2673 2430 1968 1823
b 3 961 3 451 2916

1) Pauechale Sonderzahlung fir Oktober bis Dezember 1992 von 355 DM,
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294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Welnherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsentgelte fir Angestellte
In Bewertungsgruppe
X IX Vil Vit v [\ |
Datum eret- a Schwierige
des malig Umfangreiche Téatigkeiten mit Léingere Berufs- Tétigkeiten, die Einfachete
Leitungs- und Begrenzte erfahrung, Abgeschlossene
Inkraft- kGndbar Leitungs- und : . eine Anlernzeit echematieche
Dispositiona- Leitungs- und selbstidndig Berufeausbildung
tretene zum; b Dispositions- . . s erfordern oder [oder mechanische
befugnis, Dispoeitions- arbeiten nach {aufnehmen von N .
befugnls nach R " hohe kdrperliche | Tatigkeiten, kurze
vielseitige befugnisse allgemeiner Diktaten usw.)
allgemelnen Belastung Einwelsung
Fachkenntnisse Anwelsung
Richtlinlen
01.01.91 31.05.91 g 3 001 2584 2 250 2 000 1667 1584 1334
01.06.91 31.07.91° g 3150 2713 2363 2100 1750 1663 1400
01.08.91 31.12.811) g 3 400 2928 2 550 2267 1889 1795 1511

1) Tarifvertrag weitarhin gaitig.

300 Hoch- und Tiefba
300 (1) Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Léndern*)
: DM
Monatsbetrige fir Angeetaslite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestslilte Technsiche Angestellte
Datum eret- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des mallg Abgeschlossens Abgeschlossene
Inkraft- ktindbar Verantwortliche |Berufeausbildung, Ohne Verantwortliclhe Berufeausbildung, Ohne
P Berufsausbildung,{ DiplomprGfung Tatigkelt mit Berufeausbildung,
tretens zum: b Tétigkeit mit schwierige ! umgrenzte
einfache an TH, TU oder | Dispositions- und einfache
Diepositions- und | Arbeiten unter . Aufgaben nach
schematische Universitdt Woeisungs- schematieche
Welsungsbefugnis Anleltung o Anleitung .
Tétigkeiten befugnie Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.07.90 31.1080 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
. b 3084 1782 1252 3304 3306 2 390 1453
01.01.91 31.03.91 a 3148 1794 768 2 870 3419 2434 823
b 3 365 1944 1366 3605 3 606 2 607 1585
01.04.91 30.09.91 a 3647 2079 891 3327 3964 2 822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4180 3022 1837
01.10.91 31.03.92 a 3872 2207 945 3 531 4208 2 995 1012
b 4141 2392 1680 4 438 4 437 3208 1 950
01.04.92 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 3 637 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087
01.04.93 a 4998 2848 1 582 4708 5330 3866 1787
b 5344 3087 1982 5726 4140 2281
01.10.83 a 5240 2988 1658 4 938 5 695 4 055 1874
b 5 604 3238 2078 6 006 4 342 2392

*) Bis zum 31.03.1991 einschi. Berlin-Ost,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag flr kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatebetrdge fur Angestelite
In Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH 1) T7 T4 T1
des malig Verantwortliche Abgeechloe:eene Ohne Berufa- Verantwortliche Abgeschlossane OChne Berufe-
Inkraft- | kGndbar ; Berufsauebildung . N . Berufeausbildung,
R Tatigkelt mit ausbildung, Diplomprifung an tatigkeit mit ausbildung,
tretens zum: b schwierige - umgrenzte
Dlapostions- und einfache TH, TU oder | Dispositions- und einfache,
Arbeiten unter i Aufgaben nach
Welsungs- schematieche Universitat Welsungs- sechematische
befugnis Anlaitung Tatigkeiten befugnie Anlaitung Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.07.90 31,10.90 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3 084 1782 1252 3304 3 308 2 390 1453
01.01.91 31.03.91 a 3 146 1794 768 2870 3 419 2434 823
b 3365 1944 1366 3 605 3 606 2 607 1585
01.04.91  30.09.91 a 3928 2239 959 3683 4 269 3039 1027
b 4 201 2 427 1705 4 500 4 502 3254 1978
01,1091 31.0392 a 4292 2 447 1048 3915 4 665 3131 1122
b 4 591 2652 1863 4918 4 920 3 556 2162
01.04.92 31,03.03 a 5 020 2 865 1690 4730 5455 3885 1795
b 5365 3 100 1990 5750 4 160 2290
01.04.93 a 6 457 3111 1727 5 1414 5930 4222 1952
b 5835 3371 2164 6254 4 521 2 49
01.10.93 31.03.94 a 5703 3252 1805 5374 6 198 4413 2 040
b 6 099 3 624 2262 6 537 4725 2603

1} Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

300 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége tur Angestelite 1)
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Melster
Inkraft- kOndbar Poliers im Feuerungs-, Kokeofen- und Pollere und Schachtmelster
tretens zum: b Schorneteinbau-Poliere QGaswerksofenbau, Ofenmeister
Neue Lénder Berlin-Ost Neue Lander l Berlin-Ost Neue Lénder Berlin-Ost
01.01.81 31.03.91 g 3014 2 891 2 645
01.04.91 30.09.91 a 3 494 3763 3351 3 609 3067 3303
b
01.10.91 31.03.92 a 3709 4 113 3 558 3944 3255 3609
b
4200 4 806 3745 4110
01.04.92 g 4 380 4 808 3 Tas 408
01.04.93 a 4787 5228 4 591 5014 4 093 3 g'{%
b
01.10.93 31.03.94 a 5 021 5 464 4 815 5241 4408 g ggi
b

1) Bile zum 31.03.1991 for die neuen Léndsr und Berlin-Ost einheitliches

Gehaltenivau.
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300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Meliorations- und tandlischen Tiefbauunternshmen
in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technlsche Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschiossens Abgeschlossene
Inkraft- ktndbar Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne Berufs- N Verantwortliche |Berufsauebildung, Ohne .Beru!e-
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige a:?:::%’;g’ Dlplo:\:;:]fung Tatigkeit mit umgrenzte aue:b'lldt;‘ng,
Dispositions- und| Arb t - infacne
Wel‘:u:g:g:fu::is A AZ'::I?u::; or echematische Universitit vl?/l:Iposmog Qf un? Au'g::’ ?n nach echematische
) Ttigkeiten sungebefugnis eitung Téitigkeiten
erledigen erledigen .
01.09.90 311290 a 2210 1050 650 2210 1050 650
b 2925 1 460 880 2925 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2 390 1453
01.05.91 31.08.91 a 3367 1919 822 3o0m 3659 2 605 880
b 3601 2080 1461 3857 3859 2789 1695
01.09.91 31.12.91 a 3647 2079 891 3327 3 964 2822 954
b 3 901 2254 1683 4179 4180 3022 1837
01.04.92 31.03.83 a 457t 2 606 1447 4 307 4 968 3 537 1635
b 4 889 2 824 1813 5239 3788 2087
*) Ab 01.04.1993 Satze wie 300 (1) bzw. fur Berlin-Ost. 300 (2).
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg®)
DM
Monatsbetréige flr Angestelite
In Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestellite
des malig K§ K4 K1 TS T4 T2 T
Inkraft- kandbar Vi twortich Selbstédndige Ohne Erledigung Selbstéindig Abgeschlossene Ohne Berufe-
tretens zum: b e;;? ‘:(’on iche verantwortliche ]Berufsausblidung, echwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
IIQ eiten, Tatigkeiten einfache Autgaben, Tatigkeiten vorwlegend einfache
v:)e fsungs- ausfihren, Berufs-| echematleche Diepositions-  |austOhren, Berufs-| fachbezogens echematische
efugnis erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
01.07.90 31.08.90 =a 2702 2197 848 2 871 2534 1690 1016
b 2871 2 534 1188 3038 2702 2 027 1352
01.09.90 30.09.90 a 2815 2289 883 2 991 2 639 1760 1059
b 2 991 2639 1235 3165 2815 2112 1409
01.10.80 31.03.91 a 2 928 2 380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2198 1465

*} Sitze ab 01.04,1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerel, Dachdeckerej
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern
und Berlin-Ost

DM
Monatebetriige fir Angeetelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS K4 K1 T5 T4 T2 T
inkraft- kGndbar Verantwortliche Selbstéindige Ohne Erledigung Selbstandig Abgesechloseene Ohne Berufe-
tretens zum: b Tatigkeitan verantwortliche {Berufsausbildung, echwileriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausblildung,
Wei ' Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
eisungs- . N -
befuanis ausfOhren, Berufs-{ schematlsche Diepositione-  jauefihren, Berufe-| fachbezogene schematische
- 9 erfahrung Tétigkeiten befugnie erfahrung Téatigkeiten Tétigkeiten
01.09.80 31,1290 a 2 623 2133 823 2787 2 460 1 540 986
b 2787 2 460 1151 2949 2623 1968 1312
01.01.91 31.03.9% a 2 862 2328 899 3041 2 684 1790 1077
b 3041 2684 1256 3218 2 862 2148 1433
01.04.91 31.05.91 a 3101 2 522 a74 3295 3908 1939 1167
b 3295 2908 1361 3486 3101 2327 1552
01.06.91 a 3345 2715 1048 3548 3131 2088 1256
b 3548 3131 1465 3754 3339 2 505 1671
01.08.91 a 3573 2 906 1121 3796 3350 2234 1344
b 3796 3350 - 1568 4017 3 5673 2681 1788
01.09.91 a 3828 3113 1202 4 067 3 590 2 394 1440
b 4 067 3 590 1680 4 304 3 828 2873 1916
01.04.92 a 4038 3321 1282 4338 3829 2554 1536
b 4338 3829 1792 4 590 4 083 3064 2043
01.06.92 a 4338 3528 1362 4610 4068 2713 1632
b 4610 4 068 1804 4877 4 338 3 256 2171
01.08.92 a 4 590 3733 1441 4877 4 304 2 870 1726
b 4877 4 304 2015 5 160 4 580 3 444 2297
01.09.92 a 4 860 3953 1528 5164 4558 3 039 1828
b 5164 4 558 2133 5 464 4 860 3647 2 432
01.0493 310793 a 5400 4 392 1695 5738 5 064 3377 2031
b 5738 5 064 2 370 6071 5 400 4052 2702
01,1193 310794 a 5611 4563 1761 5962 5261 3 509 2110
b 5 962 § 261 2462 6308 5611 4210 2 807

308 (3) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thtringen®)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufmannische Angestelite Technlsche Angestellte
des malig KS§ K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- | kGndbar " Selbsténdige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschlossene | Ohne Berufe-
tretens zum: b Verantworticha verantwortliche [Berufsausbildung, echwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausblidung,
Tatigkeiten, Tétigkeiten einfache Aufgaben, Ttigkeiten vorwiegend elnfache
Welsungs- ausflhren, Berufe-] schematische Diepositions- Jausfohren, Berufs-| fachbezogene schematische
betugnie erfahrung Tatigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Tétlgkeiten
A2, 225 1831 707 2393 2112 1 408 847
01.007.0 311290 ¢ 2 2o 2112 988 2532 2252 1690 1127

1) S&tze ab 01.01.1991 elehe Tabelle (308 2).
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3 uinstallatio
310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitar-, Heizungs- und Kiimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatebetritge fGr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Melster
Datum orst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des méllg Tétigkeiten, die OChne Berufs- Meister. di
Inkraft- kGndbar Umtanarelche selbstédndig |Abgeschlossene Tatigkeiten ausbidiung, eder, d°
tretens zum: b { Angestelite mit 9 nach Berufsaus- g einfache Meister mit anordnence
N Sachkunde, . nach und beauf-
Dispositions- allgemeinen bildung, 5 schematische besonderer
. schwierige N eigehender sichtigende
befugnis . Anwsisungen |Kenntnisse und ) oder Verantwortung .
Tétigkeiten . N Anweisung . Tétigkeiten
ausgefGhrt Fertigkeiten mechanische ibe
werden Tatigkeiten austiben .
01.05.91 a 2486 1830 1518 1090 903 711 1989 2058
b 2212 1822 1502 127 1090
01.09.91 31.03.921) a 25872 1894 1571 1127 934 736 2433 2518
b 2288 1885 15683 1315 1127
1) Neuer Tarifvertrag ab 01.09.1992 liegt noch nicht vor.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik Sachsen e.V.
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gshaltegruppe
Kaufménnischs (K) und technische (T} Angestelite
K6 T6 K5 TS K4 T4 KT3 KT2 KTt
Tatigkeiten, | Tétigkelten,
Datum eret- [} die eelb- dle eelb-
dee malig sténdig und | stndlg und | 0\ uen |Abgeschics-|  Ohne
Inkraft- kGndbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | varantwort- die‘:(ennt-' sango Berufe-| Berufe- Montage-
tretens zum; b Téatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- nisse und | ausbildung, | ausbiidung inspektoren
weitgehenden eelbsténdige Erledigung fahrt fahrt werden Féhigkelten Kenntnleee' einfache
Dispositionsbefugniesen | schwieriger Aufgaben |werden, um-| Im Rahmen erfordern im Beruf | Tatigkelten
fangreiche | aligemeiner
Berufe- An-
erfahrung | ordnungen
.07. 3 447 3702 2 690 2 939 2270 2353 1883 1837 1306 2 856
01.07.91 by 3 069 3318 2608 2 690 2190 1806 1460
.01. .06. 3742 4019 2 921 3 191 2 465 2 554 2044 1668 1418 3101
01.01.92 300692 & 3332 3602 2832 2021 2378 1961 1585
R J2. 4138 4442 3228 3527 2724 2823 2260 1844 1 567 3427
01.07.92 311282 & 3683 3982 3130 3228 2628 2 167 1752
0 4 865 3538 3 863 2 984 3092 2475 2019 1717 3754
010183 300863 a} 453 4033 4361 3428 a536 2879 2374 1919
a2, 4924 5288 3843 4199 3243 3361 2690 2195 1866 4080
01.07.93 31.1283 a 4384 4740 3726 3843 3129 2580 2086
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310 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Sanittr-, Helzungs-, Kiima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM
Monatebetriige fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestelite Melster
Datum erst- a KT5) KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des mallg Umfangreiche
Inkraft- kindbar Kenntisse, Tétigkeiten, die Abgeschlossene Ohnae Berufeaue- Meleter, die
selbsténdig nach Titigkeiten nach | bildung, einfache Moeleter mit anordnende und
tretens zum: b schwlerige Berufsausbildung,
| aflgemeinen Richt- eigehender schematische enteprechender | beaufeichtigende
kaufménnische/ . Kenntnisse und
linlen ausgefihrt Anwelsung oder mechanieche Prafung Tétigkeiten
technische werden Fertigksiten Tétigkeiten auslben
Tétigkelten
K | 7 K T K T K | 7 K | 7
01.10.81 a| 2357 2711 1846 2113 1325 1648 947 1085 629 629 2192 1924
b - - 2213 2515 1744 1 966 1295 1475 1138 1138 2248 2044
01.07.82 al 2669 3070 2091 2393 1 501 1753 1072 1229 712 712 2414 2179
b - - 2 508 2848 1975 2228 1487 18670 1287 1287 2 6544 2315
01.01.93 a]2909 3346 2279 2608 1636 1911 1168 1340 776 778 2 631 2375
b - - 2732 3104 2153 2426 1599 1820 1403 1403 2773 2523
01.07.93 a | 3229 3714 2530 2895 1816 2121 1288 1487 861 861 2 920 2636
b - - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 15857 1557 3078 2 801
01.01.94 a | 3471 3993 2720 3112 1952 2280 1383 1599 826 928 3139 2824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3 309 3011
01.07.94 a| 3818 4392 2992 3423 2147 2508 18632 1769 1019 1019 3454 3117
b - - 3586 4073 2828 3185 2099 2389 1841 1841 3 640 3312
01.01.95 a| 4085 4699 3201 36683 2297 2684 1639 1882 1090 1090 3695 3335
b - - 3837 435 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3895 3544
01.07.95 a | 4371 5028 3425 3919 2458 2872 175 2014 1116 1118 3954 3 568
b - - 4106 4663 3236 3 647 2 403 2735 2108 2108 4168 3782
01.01.96 a ) 4616 65310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2228 4401 4 005
1) Grundgehalt.
6 Ausbauge Bauinstallati
316 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen L4ndern und Berlin-Ost*)
DM
Monatebetriige fir Angestelite
Datum oret- a in Gehaltsgruppe
dee malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kadbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anwelsung Abgeechlossene Berufeausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Welsungs- schwierige Arbeiten Tétigkelten, die selbsténdig oder schwlerige einfache schematische
befugnis selbsténdig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tétigkeiten
K T K T K T | ok | ot K
01.07.90 31.12.90 a 2 437 2 589 1904 2284 1371 1904 1142 1523 762
2 589 2741 2208 2437 1828 2132 1295 1828 1 066
01.01.91  30.04.91 a 2925 3108 2285 2742 1646 2285 1371 1828 914
b 3108 3 291 2 651 2925 2194 2 560 15654 2194 1280
01.05.91 a 3259 3463 2 546 3 056 1833 2 546 15628 2037 1019
b 3 463 3 667 2 954 3259 2 444 2 852 1731 2444 1426
01.10.91 30.04.92 a 3 389 3 601 2 648 3177 1 806 2648 1589 2118 1059
b 3 601 3812 3071 3389 2542 2 965 1800 2 542 1483
01.05.92 30.04.93 a 4 000 4 250 3125 3750 2 250 3125 1875 2 500 1250
b 4250 4 500 3625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1750
01.05.93 a 4208 4 566 3358 4029 2417 3358 2015 2 686 1343
b 4 568 4 835 3 895 4 298 3223 3760 2283 3223 1880

*) Ab 01.05.1991 ohne Berlin-Ost.
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316 (2) Gehaltstarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost*)

DM
Monatebetrége fir Angestelite
Datum erst- a In Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 I 2 11)
Inkraft- kandbar Umtangreiche Kenntnisse, Nach Anwelsung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkelten, die selbstéindig oder schwierige einfache schematische
befgunia solbstindig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleftung ausgefithrt werden Tétigkeiten
kK | 7 K T kK | v ] x | T K
01.0591 30.0492 a 3910 4155 3 055 3 666 2200 3055 1833 2444 1222
b 4155 4 399 3544 3910 . 2933 3422 2077 2933 1711
01.05.92 30.04.93 a 4 552 4 837 3 556 4268 2 5861 3 556 2134 2845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3 805 2283 3 044 15622
b 5178 5479 4414 4 870 3653 4262 2587 3653 2131
01.01.94 300494 a 6157 5479 4029 4835 2 901 4 029 2 417 3223 1612
b 5479 5 801 4673 5187 3868 4512 2740 3 868 2256

*) Bis 30.04.1991 sishe Tabelle 316 (1).

1) Beschaftigungegruppe 1 ohne Gehaltssétze flr die technischen

Angesteliten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag flr die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

Monatebetriige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméinnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum eret- a K7 K4 K1 TH T7 T4 Tt
des malig Abgeechlossene Abgeschlossens
Inkraft- kOndbar Verantwortliche |Berufsausbildung,] Ohne Berufsaus- DiplomprGfung an Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus-
tretens zum: b Tétigkeit mit schwierige bildung, einfache pTH $U o degr Tatigkelt mit umgrenzte bildung, einfache
Dispositions- und | Arbeiten nach schematische Ur'\ivereitét Dispositions- und | Aufgaben nach schematische
Waelsungebefugnie Anlesitung Tatigkeiten Welsungebefugnie Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.129811) a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
) b 3084 1782 1252 3304 3 306 2 390 1453
1) Noch kein NeuabschiuB.
~ 146 —



400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag flir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
In Gehaltegruppe
Datum eret- a 6 5 4 3 I 2 1
dee malig Leiten von Einfache, vorwiegend
Inkraft- | kindbar Abteilungen mit  [Disponieren bei mehr | Tatigkeit nach allge- |Kaufmannische oder technische Tétigkeiten| echematische oder
tretens zum: b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, nach abgeschlossener mechanlsche
eachlicher Releender mit Ab- | fihren von Verkaufs- 3j4hriger 2jahriger Tétigkeiten nach
Dispositione- schiuBvolimacht u.a. | verhandlungen u.a. Berufsauebildung Berufsausbildung Anwaelsung ohne
befugnis Berufsausbildung
01.10.90 31.12.90 a 2438 1688 1458 1224 1188 1098
b 2034 1638 1401 1311 1281
01.01.91 31.03.99 a 2639 1840 1580 1326 1287 1190
b 2204 1775 1518 1421 1388
01.04.91 a 3029 2108 1809 1518 1469 1359
b 2526 2031 1737 1623 1887
01.01.92 31.03.93 a 3245 2258 1938 1626 1574 1456
b 2706 2177 1861 1739 1700
01.04.92 a 3418 2 383 2 046 1718 1667 1541
b 2 854 2332 1976 1846 1798
01.06.92 a 3646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3 044 2487 2108 1969 1918
01.04.93 a 3873 2700 2319 1947 1890 1746
b 3234 2643 2240 2 092 2037
400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhande! in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig Besonders "
y - Ifstétigkeiten,
Inkraft- kGndbar Ein- und Verkaufe- qualifizierte Qualifizierte Abgeschiossene Bearbeitung von Ohne Berufs Hilfstétigkeitan
e X o Berufsausbildung, ausbildung, die Vorkenntnisse
tretens zum: b | disposition mit | Tatigkeiten Fach- Tatigkeiten, Sach- und Konto-
AbschiuBvoll ht] oder Flhrunge- |Spezialkenntnisse Fachkenntnisse korrentkonten einfache nicht erfordern
echiufvolimachty ode 9 P (Sachbearbesiter) Blroarbeiten (Burohitfen)
verantwortung
01.11.90 31.03.91 a 1 841 - 1639 1369 1200 1 047 845 774
b 2204 1798 1636 1363 1197 1039 887
01.04.91 a 2375 2122 1784 15872 1380 1128 1038
b 2 830 2321 2118 1777 1568 1370 1179
01.10.91 a 2 857 2285 1922 1693 1486 1214 1118
b 3047 2 500 2281 1913 1689 1476 1270
01.03.92 31.12.92 a 3097 2 653 2271 2 021 1698 1455 1451
b 3 482 2 857 2607 2187 1930 1686 -
01.01.93 31.01.94 a 3 484 2885 2 554 2274 1910 1837 1633
b 3918 3214 2933 2 460 2171 1897 -
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400 GroBhande|
400 (3) Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und Aulenhandel in Sachsen

DM
Monatsbetrége tir Angestelite
in Gehaltagruppe
Kaufméinnleche und technische Angestelite
Datum eret- a A v v ] ] i
des malig Selbstindigee und Abgeschlossene Zweijihrige kauf- Einfache
Inkraft- ktndbar D;:)t:)ge':t?:::-mu: d verantwortliches Tig?;:':\i’;’ dc::e Berufsausbildung ménnische Berufe- | schematische oder
tretens zum: b Woelsunge- oder AusfOhren von Erfahrungen und oder Kenntnlese aueblidung oder mechanieche
Aufsichtsbefugnis 4tigkeiten grandliche Kennt?ﬂese durch praktische kaufm./technische | Tdtigkelten, keine
! Sachkenntnlsse Tatigkeit von Berufstétigkeit von Berufeausbildung
Spezialkenntni
peziaienninisse vorausssizen mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.01.91 a 2308 1483 1153 1043 087 923
b 1977 1648 1396 1322 1235
01.0591 30.06.91 a 2 499 1606 1249 1130 1069 1000
b 2142 1785 1513 1433 1338
01.09.91 31.05.92 a 2 866 1842 1459 1319 1249 1167
b 2 456 2047 1735 1643 1535
01.06.92 30.0693 a 3242 2 084 1650 1492 1412 1320
b 2780 23186 2084 1982 1853
01.07.93 a 3788 2 435 1945 1759 1665 1556
) 3 248 2706 2 556 2316 2165
400 (4) Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
. DM
Monatsbetrdge flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- a 6b Ga 5 4 3 2 1
des mal|g Aufgabenbereich, [Selbetdndiges und Abgeschlossene Zweljshrige Ausfhren von
Inkraft- ktndbar . Selbetindige echematischen
Tétigkelt mit der vielseitige | verantwortliches . Berufsausbildung { Ausbildung in
tretens zum; b " . Téatigkeiten nach und mechani-
Dispositione- und | Fachkenntnisse | AusfiGhren von oder Kenntlsse |einem Anlernberuf
allgemeinen schen T#tigkeiten
Welsungs- oder erfordert, Tdtigkelten, durch praktische | oder mind. drel-
Anwelsungen, nach Anleitung,
Autsichtebefugnis langjdhrige grandtiche Fach- Tétlgkeit von Jahrige praktische
Berufeerfahrung keine Berufe-
Berufserfahrung kenntnlsse mind. 4 Jahren Tatigkeit
erfahrung
01.11.80 31.01.9 a 2252 1980 1482 1282 1034 930 872
b 2164 1821 1623 1375 1086 1031
01.02.91 31.03.91 a 2 457 2 160 1617 1398 1128 1014 951
b 2 361 1986 1770 1 500 1185 1125
01.04.91 30.04.91% a 2 662 2340 1752 1515 1222 1089 1030
b 2 558 2152 1918 1625 1284 1218
01.09.91 a 2 995 2633 1971 1705 1375 1237 1189
b 2878 2421 2158 1829 1445 1372
01.02.92 a 3220 2831 2119 1833 1479 1330 1248
b 3094 2603 2320 1967 1554 1475
01.08.92 31.12.92 a 3 462 3044 2278 1971 1 590 1430 1340
b 3327 2799 2 494 2115 18671 15688
01.04.93 30.08.931) a 3670 ) 3227 2415 2080 1686 1516 1421
b 3 627 2 967 2644 2242 1772 1682
01.10.83 a 3854 3389 2 536 2195 1771 1592 1493
b 3704 3118 2547 2161 1 861 1767
01.01.94 30.0494 a 4 047 3 659 2 663 2 305 1 860 1672 1 6568
b 3 890 3272 2675 2270 1955 1856

1} Einmalzahlung fOr Januar ble Mérz 1993 von 350 DM.
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400 GroBhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBBenhandel in Thlringen

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technlache Angeetelite

Datum erst- a wvii vi ) v m 1] 11)
des malig Zweijihrige Einfache
Inkraft- kOndbar Tdtligkelt mit Verantwortliche Selbstindiges und Tétigkelten, die Abgeechiossene kaufmannlsche schematlsche
, . verantwortliches Berufsausbildung ]
tretens 2um: b |Dispositions- und Tatigkeiten, . weitergehende Berufsauebildung | oder mechani-
! Ausflhren von oder Kenntnisse
Waelsunge- oder | Ubersicht Gber Erfahrungen und oder kaufm./ | eche Tétigkelten,
N Tétigkeiten, durch praktieche
Aufsichtsbefugnis, betriebliche Kenntnisse technische keine Berufs-
grandliche Tétigkeit von
Spezialkenntniese | Zusammenhénge voraussetzen Berufstatigkelt von]  ausbildung
Fachkenntnisse mind. 4 Jahren N
3 Jahren erforderlich
01.02.80 31.03.91 a 2235 1820 1509 1282 1046 1002 969
b 1962 1706 1524 1308 1172 1063
01.04.91 30.06.91 a 3438 1985 1646 1398 1141 1093 1057
b 2141 1861 1663 1427 1279 1160
01.10.91 a 2 845 2316 1920 1631 1331 1275 1233
b 2498 217 1940 1665 1492 1353
01.01.82 31.03.92 a 3 246 2643 2 191 1875 1629 1676 1615
b 2 850 2477 2250 1964 1770
01.04.92 a 3 425 2789 2312 1979 1881 1789 1720
b 3007 2614 2374 2080 1883
01.07.92 a 3653 2974 2 466 2110 2008 19608 1834
b 3207 2788 2 532 2218 2009
01.01.93 30.06.93 a 3881 3160 2 620 2242 2078r 1941r 1876¢
b 3408 2 962 2690 2357 2134 1849r
01.07.93 31.12.93 a 4075 3318 2761 2354 2182 2038 1970
b 3 589 3110 2 825 2475 2241 2048
01.01.94 31,1294 a 4 453 3626 3008 2673 2360 2 244 2158
b 3 909 3399 3 086 2705 2 449 2235
01.01.95 31,12.85 a 4 564 3716 3 081 2 837 2 419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 2291
01.01.96 31.12.98 a 4 656 3791 3143 2 690 2 468 2 346 2256
b 4087 3553 3226 2828 2 560 2337
1)} Vom 01.01,1992 bis 31.12,1892 nur eln Gehaltssatz,
30 Einzelhande
430 (1) Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
K S/c K 5/b K 4/c | Kd4/a K3 K2 K1
Datum eret- a Qualifizierte
des malig . .. IMit selbsténdiger Stellung Im Rahmen Arbeiten Einfache und
Angeetellte in leitender Stellung mit Abgeechloesene echematleche
Inkraft- ktndbar aligemeiner Anwelisung, volle selbstdndig
voller Verantwortung 2- oder 3jghrige Tétigkeiten,
tretens zum: b . Verantwortung fir lhren Tétigkeits- erledigen,
(Abtellungeleiter/-innen, Leiter/-innen Berufeausblidung | abgeschlossens
berelch (Verwalter/-innen von besondere
des Einkaufs usw.) erforderlich Berufsausbildung
Verkaufastellen usw.) Fachkenntnisse
nicht erforderlich
erforderlich
01,11.90 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2083 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2280 2134 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 31.0392 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1 639 1324
b 3 594 3125 2908 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2128 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01,10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3 251 2685 2559 2126 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2089 1807 1654
b 4219 3 669 3414 2 820 2687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2521 2 255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2 431 2091
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatebetrége fur Angestelite

in Tarifgruppe

K §/c K 5/b K d/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a Qualifizierte Einfache und
des malig Angeetellte in leitander Stellung mit Mit salbstindiger Stallung im Rahmen Arbeiten Abgeschlossene echematieche
Inkraft- kindbar allgemeiner Anwelisung, volle selbetdndig
voller Verantwortung \ 2- oder 3jihrige Tétigkeiten,
tretens zum: b Verantwortung far ihren Tétigkeite- erledigen,
(Abteilungeleiter/-innen, Leiter/-innen Berufeausbildung | abgeschlossene
bereich (Verwalter/-innen von besondere .
des Einkaufs usw.) erforderlich Berufsauebildung
Verkaufestellen usw.) Fachkenntnisse )
. nicht erforderlich
erforderlich
01.11.80 31.01.81 a 1854 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1189
01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1 465 1280 1101
b 2989 2 599 2418 1997 1904 1680 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 310392 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2402 2 289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3 008 2798 2313 2 069 1807 15654
b 4219 3 669 3414 2 820 2687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2 929 2431 2 091
430 (3) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande! in Sachsen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
In Tarifgruppe
K 5/c | K 5/b Kd/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a Qualifizierte Einfache und
das malig Angestelite in leitender Steliung mit Mit selbsténdiger Stellung im Rahmen Arbesten. Abgeschlossene | schematische
Inkraft- kGndbar aligemeiner Anwelsung, volle selbstindig eyt Lo
voller Verantwortung s N 2- oder 3jihrige Tétigkeiten,
tretens zum: b . . . . Verantwortung fur ihren Téatigkeits- erledigen,
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen X N Berufsausbildung | abgeschlossene
beraich (Verwalter/-innen von besondere .
des Einkaufs usw.) erforderlich Berufeausbildung
Verkaufestellen usw.) Fachkenntnisse ’
. nicht erfordertich
erforderlich
01.02.91 a 2290 213 1082 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1804 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2 428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2 908 2402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2784 2571 2128 1901 1661 1429
b 3 878 3372 3138 2592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2 685 2 559 2125 1827
01,1292 30.0493 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3050 2 521 2255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2431 2091
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430 Einzelhandei
430 (4) Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Thlringen

DM
Monatebetrége fir Angestelite
In Tarifgruppe
Ksic | K 5/b K 4/o ] K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- | a Qualifizierte Eintache und
dos malig Angestelite in leitander Stellung mit Mit eslbeténdiger Stellung im Rahmen Asbeiten Abgeschiossene | echematische
Inkraft- ktndbar aligemsiner Anwelsung, volle selbsténdig
voller Verantwortung N 2- oder 3jthrige Tatigkeiten,
tretens zum: b Verantwortung fOr ihren Tétigkeite- erledigen,
{Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen Berufeausblidung | abgeschlossens
bereich (Verwatter/-Innen von besondere
des Einkaufe usw.) erforderlich Berufsausbildung
Verkaufestellen uew.) Fachkenntnisse
nicht erforderlich
erforderlich
01.11.90 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2290 2131 1982 1839 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1 804 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2758 2275 2 169 1800 " 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1870 1762 1539 1324
b 3594 3125 2 608 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 21268 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3 494 3251 2685 2 659 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1 807 1554
b 4219 3 669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2431 2 091

~ 151 -



i e

511 (1) VerglUtungen fir die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn in den neuen L#éndern und Berlin-Ost

DM

GrundvergUlungen flr die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23, Lebens]ahrea bzw. nach Lebensaltersstufen

vom 21, bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in Vergltungsgruppe 1)

Ha

il Va vb | ve [ wvie T w

Vit X

Angestelite im Blro- und Buchhaltereidienst, eowls In technischen Berufen

deren Tatigkeiten mit einschldgiger Angestelite I. Boro-,
deren deren Tatigkeit AbschluBprifung Registratur-,
Tatigkelt Tétigkeit | besonders und Buchhaltereldienst, in
Datum erst- a sich durch | eich durch | verantwor- tachniachen Berufen, Im
des malig Angestelite mit das MaB der| besondere [tungsvoll st Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- | kGndbar abgeschiossener damit ver- | Schwierig- |und eich aus] die Qber- | dle in nicht Fernsprechvermittiungs-
tretene zum: b wissenschaftlicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit griind- dienst
Hochsechulbildung Verant- Bedsutung {Vergltungs-| schwierige lichem lichen und
mit enteprechender wortung aue der gruppe Vb | Arbeiten Umfang vielseltigen
Tétigkeit erhebiich |VergGtungs- | heraushebt, | verrichten, | echwierige | Fachkennt-
aus der gruppe z.B. Leiter eelbsténdige] Aufgaben niseen 4) { mit schwie- mit
Verglitungs- Vb, elnes Leistung 2) | erfillen 3) rigen Tétig- | elnfachen
gruppe IVa,| heraue- Verkaufes- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereiches
usw.
Tarifklasse (0Z): tb lc [}
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1728 1 565 1431 1196 1132 1049 975 839
b 4414 3036 2740 2 495 2116 1680 1821 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2266 2123 1924 1759 1470 1392 12980 1193 1032
b 5149 3 643 3 369 3 068 2 602 2065 1 870 1658 1465 1257
01.06.92 a 3288 2388 2123 1924 1789 1470 1392 1280 1193 1032
b 5427 3734 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3476 2 525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1 091
b 5737 3 947 3 561 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 a 3 680 2 600 231 2095 1815 1 601 1516 1405 1299 1123
b 5910 4066 3 668 3 340 2833 2249 2036 1805 1598 1369
01.07.93 31.12.93 a 3870 2811 2498 2265 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3611 3082 2431 2202 1 951 1724 1479

1) Zu den VergUtungen werdan.zueﬂtzﬂch noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt, die allgemeine Zulage

Chemotechniker.

2) Z.B. Fotografen mit Melsterprifung, tachnieche Aselstenten und

betrédgt ab: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bel Oberérzten, Buro- und Buchhaltereldienst, der
mindestens zu einem Fiinfte! selbstindige Lelstungen erfordert.
Datum des 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rachnungeprifer, Zug-
Inkraft- Vergltungsgruppe sekretdrinnen usw..
tretens X [ Vii-Ve_ | Nb-la | | 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdlenst, Stenotyplstinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,18 Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zelchner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBprlifung, Laboranten und Werkstoffpriifer mit AbechiuB-
01.06,1992 99,32 117,31 125,13 46,92 prafung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Vergﬁtungs%rrren X - Vain Héhe von 450 DM;
01,01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09 Gruppe IV b - Il in H8he von 360 Ur die Monate Januar bls April
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23 1892,

- Ortezuschlagsetabelle slehe nidchste Seite -
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noch zu 511 (1)

Qrtszuschlagstabelle flir die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn*)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse 1) Zu der Tarifklaese gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verhelratet 1 Kind
01.07.1891 Ib | bie b 501,88 596,78 677,20
lc 1] ble Va/b 446 04 540 94 621,38
] Ve bis X 420,16 510 56 590,98
01.05.1992 Ib | bis b 585,51 698,25 790,07
le 1] bis Vab 648,47 665,17 764,08
] Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.06.1992 I'b | bis ib 617,14 733,84 832,73
lc n bis Va/b 548,47 665,17 764,06
] Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.12.1992 tb i bis b 852,40 775,78 880,32
Ic | bis Va/b 679,81 703,19 807,73
1 Ve bis X 546,17 663,69 768,23
01.01.1993 Ib | bls fib 671,99 799,05 908,73
lc 1] bis Va/b 597,22 724,28 831,96
] Ve bis X 562,55 683,59 791,27
01.07.1993 ib i bls ib 726,48 883,84 820,25
fc L] bis Vab 645,73 783,01 899,42
1] Ve ble X 608,18 739,02 865,43
*) Bei mehr als eilnem Kind erhdht sich der Ortezuschlag f0r jedes weltere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag fOr dae 2, und Jedes
zu berlicksichtigende Kind: weitere zu berlicksichtigende Kind in der Vergltungegruppe:
ab  01.07.1991 um 80,42 DM;
‘ab  01.05.1992  um 98,89 DM auBer den Gruppen | - 1l b; Datum des Vergltungegruppe
ab  01.06.1992  um 98,89 DM fur die Gruppen | - Il b; Inkrafttretens
ab 01.12.1992 um 104,54 DM; X | Vil
ab  01.01,1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab  01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
01.12,1992 29,60 14,80
01.01.1893 37,00 22,20
01.07.1993 40,00 24,00
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801 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fir das Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

oM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Taritgruppe
Datum erst- a 9 8 6 4 3 2 1
dee malig Besondere .
Inkraft- klndbar Kundenberater, Anforderungen an Vieleeitige Abgeschlossene 2Zweckausblildung Ker.\ntn'lsee oder Téatigkeiten, die
QGeschifte-/ - Kenntnisee, Berufsauebildung Fertigkeiten durch
tretens zum; b . fachliches oder langere Vorkenntnisee
Zwelgstellenleiter begrenzte eigene oder ldngere N . kurze
Kénnen, hohe Einarbeitung nicht erfordern
u.a. Entscheldungen Einarbeitung Einarbeituntg
Verantwortung
01.07.90 31.12.90 a 1755 1560 1300 1140 1050 970 910
b 3024 2688 2240 1890 1680 1498 1372
01.01.91 30.08.91 a 2 005 1810 1550 1390 1300 1220 1160
b 3058 2748 2330 2005 1810 1641 1530
01.07.91 a 2113 1976 1618 1487 1422 13561 1303
b 3 457 31987 2692 2215 2044 1923 1830
01.01.92 a 3102 2701 2 057 1892 1810 1720 1658
b 3 989 3689 3106 2 556 2358 2219 2112
01.04.92 31.12,92 a 3270 2 847 2168 1994 1908 1813 1748
b 4204 3 888 3274 2694 2 485 - 2339 2228
01.02.93 1) a 3 503 3 050 2324 2137 2 045 1943 1873
b 4484 4147 3 492 2874 2 651 2494 2374
01.06.93 a 3763 3276 2511 2320 2224 2118 2 045
b 4748 4391 3697 3048 2820 2 659 2 536
01.11.93 31.01.94 a 3 956 3444 2 640 2 439 2338 2226 2150
b 4 922 4 552 3833 3 189 2923 2757 2 629
1) Einmalzahlung fir Januar 1993 von 350 DM.
S & (<]
610 (1) Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM '
Monatebetrédge fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Vit wvil wi % il [ 11)
Datum erst- a | Tétigkeiten, die
des malig Ober dae fachliche| Tétigkeiten mit Tétigkeiten, die
Inkraft- kGindbar Kénnen und die |hohem fachlichem i Vertiafte Fach- | Fachkenntnisse Tétigkeiten, dle
Qualifizierte Mitarbeiter .
tretens zum: b Fach- und Kénnen und . kenntniese durch | vorauseetzen, nur eine kurze
Sachbearbeiter . Postetelle,
FGhrungsverant- | erweiterter Fach- usw. zusdtzliche abgeachlossene Ptériner Einweisung
wortung der und FUhrungever- ' Berufserfahrung | Berufeausbildung erfordern
Gruppe VIi antwortung usw,
hinausgehen
01.01.91  31,12.91 a 2815 2269 2156 1722 1625 1549 1474
b 3152 2816 2615 2135 1907 171 1603
01.01.92 a 3 449 2819 2 680 2140 2087 2028 2008
b 39817 3 499 3 249 2653 2386 2141
01.0592 301192 a 3482 3020 2871 2293 2237 2173 2150
b 4197 3749 3 482 2 843 2 5568 2294
01.12,92 31.05.93 a 3773 3273 3111 2484 2423 2 355 2329
b 4 §48 4063 3773 3080 2770 2485
01.06.93 311093 =@ 40156 3483 3311 2644 2 579 2 508 2478
b 4 840 4323 4015 3278 2 947 2644

1) Ab 01.01,1992 nur noch ein Gehaltesatz.
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710 (1) Entgelttarifvertrag fur die konsum

710 Gastgewserbe

genossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststatten- und

Beherbergungsgewerbes In den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Terilgruppe
Datum eret- a 12 10 8 5 3 1
des malig Leitungs- und Léngere Berufe- Eigene Einfache
Inkraft- | kGndbar Dispositions- 8 Bea:ndere 4 erfahrung, Entscheidungen Abg:””“““ Kenntnisee, die maechanische
tretens zum: b befuanie: ranchen- un. belt h d Berufsausbildung Anlernzeit !
: gnis; F arbelten nacl un Thtigkelten
achkenntnisse bzw. Betriebs- erfordern
vieleeitige (Restaurantisiter) aligemeinen Verantwortung erfahrun (Hotethilfen uew.) (Tischabraumer
Kenntnisse Anwelsungen erforderlich 9 " usw.)
01.03.91 g 2380 2 030 1722 1610 1 400 1190 1 050
01,10.91 29.02.92 g 2 593 2211 1876 1754 1525 1208 1144
01.03.92 g 2 950 2516 2134 1995 1735 1475 1301
01,1192 28.02.93 g 3196 2726 2312 2162 1 880 1598 1410
01.06.93 g 3 366 2871 2435 2277 1980 1683 1485
01.04.94 a 3570 3045 2 583 2415 2 100 1785 1575
94 G cks- swese
794 (1) Vergltungstarifvertrag flr die Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrédge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a wi v v il ] |
des malig Eigene . N Abgeechiossene Kenntnieee und
Inkraft- kGndbar Entscheidungen, Eigener Verant Mehrjahrige Berufs Berufsausbildung, Fertigkeiten durch "
wortungsbereich, | erfahrung, (Sachbe- Einfache Tatigkeiten
tretens zum: b erhdhtes MaB an . N (Wohnungsverwalter, Einarbeitung .
Sachgebietsleiter, arbeiter, Operator (Hilfekraft, Boten)
Verantwortung Gru jeter u.a.) wa) technische Zeichner (Telefonlatin,
(Abtellungsleter usw.)| (Gruppeniaiter u.a. 8. u.a) Schrelbkratt)
01.07.90 31.12.90 a 2 538 2240 1923 1484 1383 1259
b 3058 2 620 2324 1911 1685 1458
01.10.91 31.05.92 a 2751 2 428 2085 1609 1497 1364
b 3318 2 839 2519 2071 1826 1578
01.06.92 31.05.93 a 3628 3203 2750 2 122 1975 1800
b 4373 3745 3323 2732 2 409 2081
01.06.93 31.05.94 a 4 260 3760 3230 2 490 2320 2115
b 5130 4 385 3 800 3 205 2 830 2 445
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900 Gebletskérperschaften
900 (1) Vergltungen fur die Angesteliten des Bundes und der L&nder (BAT-0) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Grundvergltungen fUr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23, Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebenejahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
In VergQtungsgruppe 1)
] | na W | ve [ wb [ ve [ v [ wi i | x
Angestelite im Blro-, Buchhaltersi-, sonstigen Innendienset und im
AuBendienst, 2)
Angestelite mit deren deren Tatigkeit grindiiche und viel- Angestallte i. Btro-,
abgeschlossener deren Tatigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wissenachalftlicher Tétigkeit | elch durch | Tatigkeit Kassen-, Buchhalterel-,
Hochechuiblidung mit | eich durch | besondere | besonders Sparkasesen, sonstigen
Datum erst- a |enteprechender Titigkeit, [das MaB der| Schwierlg- | verantwor- Innendienst und Im-
des malig z.B. damit ver- | keiten und ]tungsvoll Ist AuBsndienet 2)
Inkraft- kUundbar bundenen { Bedeutung Jund sich aus
tretens um: b Verant- aus der der sowle sowls mindestens
wortung  |Verglitungs- |VergGtunge-| mindestens | mindestens | zu einem
erheblich |gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Fnftel Viertel it
aus der | Fallgruppe |heraushebt, jselbstandige jselbstiindige| friindliche schwierlgen | vorwiegend
Arzte nach Arzte, Vergltungs-| 1 a heraus- | z.B. Lelter | Leistungen ] Lelstungen | Fachkennt- .g g
e i Tétigkeiten, | mecha-
funfihriger | Apotheker, [gruppe IV a,| hebt, z.B. |von Kassen 3) 4) niese 5) -
\ stédndig nische
#drztlicher | wiesensch., Fali- Leiter von mit
N wleder- Ttigkelten
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens
. kehrende 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- |Angestellten
steliten
Tarifklasse (02Z): b lc ]
01.07.91  31.12.91 a 2674 1942 1726 1565 1431 1198 1132 1049 975 939
b 4414 3038 2740 2 495 2118 1680 15214 1348 1191 1022
01.05.92 8) a 3120 2 266 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5149 3543 3369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1485 1257
01.06.92 a 3288 2388 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5427 3734 3369 3 068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3478 2 525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3 947 3 561 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 30.06.93 a 3 580 2 600 2311 2 095 1915 1601 1516 1405 1299 1123
b 5910 4 066 3 668 3340 2833 2249 2 038 1805 1595 1369

1) Zu den VergQtungen werden zus#itzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregslungen gezahlt. Die aligemeine Zulage betréigt
ab:

Datum des N

Inkraft- Vergltungsgruppe

tretens X L Mil-Ve | Wb-lla | |
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16
01.05.1992 99,32 117,31 125,13 118,72 44,52
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
01.12,1992 105,00 124,02 132,28 49,60
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23

2) Autf technische Angestelite wird hler der Ubersichtiichkeithalber nicht
eingegangen,

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzlelen mit mind. 25 Kanzielkriften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbezhgen, Vergitun-
gen und Lbhnen und dgl. selbetandig durchfGhren und die damit zu-
sammenhingenden Arbeiten (wie Festetellung der Versicherungepflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pféndungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstindig ausflihren; Med.-techn, Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tatigkelt nach sechejahriger Bew#hrung in dieser T4tig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung uind entsprechender Tatigkeit
nach dreijihriger Bewahrung in dieser Thtigkeit; Prlfer (mit kaufm, oder
Verwaltungsausbildung sowie Kenntniseen dee Haushalte-, Kassen-

und Rechnungswesens) in der Vorprifungestelle (VP des StBA) fur die
fdrmliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen PrGfungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertridgen und Beschaffungen) sowie die Archivwerwaltung der VP
innehat (Faligruppe 1 a).

4) Z.B. ProtokollfGhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle
eelbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung nach
visridhriger Bewahrung oder denen mind. drsi Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzlelen mit mind. fanf Kanzlelkriften; Kasslerer
und Zahletellenverwalter; Registraturangestelite mit griindlichen Fach-
kenntniesen in der Welterfihrung und im Ausbau elner Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Versorgungsbezligen (einschl. Krankenbaeztige)
und dgl., deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert,

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvoreteher; Wirtschaftevorsteher In
der Materlal-, Wiische- und KUChenvewaltun?; Aufseher mit selbstéin-
diger Tétigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschluBpr(fung.

7) %.B. Eoten und Pfortner nach mind. dreijshriger Beschaftigung In dleser

Atigkeit.

8) Elnmalbetrag in den VergGtungegruppen X - V a in H3he von 450 DM,
Gruppe IV b - lll in Hdhe von 360 DM fur die Monate Januar bis April
1992,

- Ortazuschlagstabelle sishe néchste Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschiagstabelle fur die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT-0)") (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrige in DM

Datum des Tarlfklasse 1) Zu der Tarifklases gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 ib { bis b 501,88 558.78 877,20
le U] bis Va/b 446,04 540,94 621,36
il Ve bls X 420,186 510,56 590,98
01,05,1992 Ib | bis b 585,51 698,25 790,07
lc 1] bis Va/b 548,47 665,17 764,08
1t Ve bie X 516,64 627,82 728,71
01.06.1992 Ib | bis b 617,14 733,84 832,73
[ 1] bis Vab 548,47 665,17 764,06
] Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.12.1992 Ib | bls b 652,40 775,78 880,32
lc 1] bis Vab 579,81 703,19 807,73
] Ve bl X 546,17 663,69 768,23
01.01,1993 b | bis I b 671,99 799,05 906,73
K 1il bis Vab 597,22 724,28 831,86
H Ve bis X - 562,55 683,59 791,27
) Bel mehr ale elnem Kind erhtht eich der Ortszuschiag flir Jedes weitere 1) In der Tarifklaseo 1l erh8ht eich der Ortszuechlag fOr dae zweite und
zu berlickeichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergltungsgruppe:
ab  01,07,1991 um 80,42 DM;
ab  01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - ll b; Datum des Vergtitungsgruppe
ab 01.06,1992  um 98,89 DM fur die Gruppen | - It b; Inkrafttretens
ab  01.12.1992 um 104,54 DM; X | VIl
ab  01.01,1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab  01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
01.12,1992 29,60 14,80
01.01,1993 37,00 22,20
01.07.1993 40,00 24,00
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Anhang zu Tabellenteil I}
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1993

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 (1) Energle- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschisdsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen,
Sonderzahlungen 100 % der Tabellenverglitung.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr,
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem hsherem

Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1,1.1995),
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Malgrundgehaltes zusitzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.
Sonderzahlungen Weaihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehalts.
118 Sonstiger Bergbau
118 (1) Beschéttigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbat - Geologie in den neuen Landern und
Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urfaubstag. Es wird flir 28 Urlaubstage gewshrt.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 850 DM.

200 Chemlsche Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei {iberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbsit,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 20 DM Je tariflichem Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Héhe von 50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 15 DM je tariflichem Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hhe von G0 Tarifstundenidhnen,

220 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

40 Stunden,

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 29 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeltstage, Besitzstand
max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

be- und verarbeiten in Thiiringen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
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220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

220 (6) Kles- und Sand-, Splitt-, M&rtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
Wann aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hangender Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewidhrt,

220 (7) Kies~ und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 24 - 28 Urlaubstags.
Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5, - 30.9. kein zusammen-
héngender Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstags
gewahrt,

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergtitung in Héhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

41 Stunden.
24 Arbeitstage; Zusatzurlaub flir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergtitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, M&rte!, Transportbeton und Asphalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
arwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

sind in Sachsen-Anhalt und Thtiringen
41 Stunden.
24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Jahressonderverglitung in Héhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegslindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehtrigkesit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderverglitung in Héhe von 52 Tarifstundenidhnen.

224 Felnkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bei Ubsrwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgsjahren

zusétzliche durchschnittliche %tuale Verénderung der Lohngruppe 7.
Jahessonderzahlung in Hohe von 60 % sines tariflichen Monatseinkommens.
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227 Herstellung und Verarbeltung von Glas

227 (1) Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-Ost
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des Tariflohns.

230 Elsenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit -

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbesitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zusatzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgsld dtrfen 30 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.,

231 Metallbe- und -verarbeitende industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommaern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
* Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gieflereizuschlag

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungsn

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhthen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betrisbszugehérigksit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhait

40 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
Gieflereibetriebes.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den

Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

- 161 -



231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

Arbesitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarificher Akkordgrundiohn zuziglich 3,5 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.4.

258 1 Schmuckindustrie in den neusn Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Ségeindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den

Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hthe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen Fr Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenbtirg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage, héhe

Urlaubsansprtiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgetd in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungsn Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer 27 Arbeitstage; bestshende hthere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistungen | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen 40 % sines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhait

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dater der Betriebszugehérigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zuséatzlich gewéhrt,

Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsbersechtigte 13 DM monatlich.
35 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergshende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,
20 - 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

268 Druckerel, Vervielfaltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeits-
tagen.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.
60 % eines Monatsverdienstes.
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284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

284 Herstellung von Backwaren

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben

erhalten.

80 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahilt.

285 Zuékerlndustrle

285 (1) Zuckerindustrie in den neusn Landern
40 Stunden.,
27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberschtigte 100 % des tariflichen Monatsentgslts.
288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Léndern
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbsitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte 48 % des Bruttotarifgehaltes.
293 Brauerel, Méizersl
293 (1) Brauereien in Thiringen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahiungen

Urlaubsgeld in Héhe von 350 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes,

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbsitnehmer Ja nach Alter und Dauer der Betriebzugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tlefbau
300 (1) Baugewerbe in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbsitnehmer 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Fetierungsbau in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage, fur Berlin-Ost 30 Arbeitstage wobei er sich aus 27 Tagen Jahresurtaub
und 3 Tagen Zusatzurlaub (Winterurlaub) zusammensstzt.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld fir Poliere in Berlin-Ost in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengsld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsane
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage, flr Berlin-Ost 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag fiir Berlin-Ost.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengsld und Nettogehalt.

308 Zimmerel, Dachdeckerel

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer {Ur erwachsene '
Arbeitnehmer Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbaeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Héhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

Vermd&genswirksame Leistung in Héhe von 0,25 DM je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehtrigkeit 22 - 25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche
bleiben bestehen und erhéhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Nach 6 Monaten Batriebszugehdrigkeit 30 % des tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

3103

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 (1 -

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen

40 Stunden.
27 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Héhe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 45 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate,

) Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
39,5 Stunden.
24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 2,0fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % von 20/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszsit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

40 Stunden.

23 Arbsitstage; Arbeitnehmer mit htherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengsbunden waiter,

- 400 GroBhandel
400 (1) GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM,
Nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeztigen.
Flr Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame L.eistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhande!

400 (2) Grof3- und AuBenhandel! in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. MuB der Urlaub
aus betrieblichen Griinden geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen
werden, erhdht er sich um 3 Urlaubstage (Insgesamt hdchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 1 000 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbesitstage.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.
400 (4) GroB- und AuBenhande! in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugshdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 550 - 700 DM,
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 400 DM.
400 (5) GroB- und AuBBenhandel in Thiringen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Flrr Bezugsberechtigte 1 000 DM, je zur Halfte zum 1.7, und 1.12.eines jeden Jahres
fallig.

430 Einzethandel
430 (1) Einzelhande! in Berlin-Ost

! 40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgsltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flrr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes. -
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermd&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen
40 Stunden.
Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
430 (4) Einzelhandel in Thiringen
40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgsltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 {1) Angestelite der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer {ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Héhe von 76 % der Urlaubsverglitung des Monats September,

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 3jéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.
Vermdbgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Hohe von 80 % eines Monatseinkommens,

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststétten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen
L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2. Beschéftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Tarifentgeltes.

794 Grundstticks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Sozialzulagen FUr jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbsitnehmer 29 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit Fir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergtitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebzugshérigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

Sonderzahlungen 75 % der vereinbarten Monatsverglitung.

900 Gebietskérperschaften
900 (1) Angestelite des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flr weitere 7 - 26 Wochen.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 13 DM.
Sonderzahlungen Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehilter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschatt

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Stunden der mannlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschlieflich Ausgabe 1992 enthalt diese
Reihe Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Lindern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthalt erstmals
Angaben fir die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhait sowie Thiiringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewihli-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthiit Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern, Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestaellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdiensts In Industrie und Handel

Der vierteljihrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Gber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufménni-
schen und technischen Angestellton, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Relhe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Dervierteljihrliche erscheinende Bericht enthalt Angaben Giber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angesteliten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Bundesidndern.

Reihe 3: Arheiterverdienste im Handwerk

Inden halbjéhrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben iiber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desldndern veréffentlicht.

Reihe 4: Tarifldhne und -gehiiter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gebhaltssitze sowie aus-
gewahite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflshne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdtfentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl fiir das friihere Bundesgebiet als
auch fiir die neuen Lander und Berlin-Ost tiber ausgewihite Lohntarif-
vertrage. Fiir diese warden die Laufzeit, Tariflohnsitze der héchsten,
niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Lohngruppen dargestelit.
AuRerdem enthiit die Publikation Nachweisungen iiber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgeh#iter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das friihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lénder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehédlter der héchsten, niedrigsten sowie aus-
gewahlter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsragelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Taritishne und -geh#iter

In der vierteljahriich erscheinenden Reihe werden {anhand von
Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenldhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Gaschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dianstbeziige der Bundesheamten

InunregelméBiger Erscheinungsfolge (jewsils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlige
nachgewiesen,

Reihe 5: Léhne, Geh#lter und Arbeitskosten im Aus-
land

Inderjahrlich erscheinenden Publikation wird Giber Stand und Ent-
wicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifichne und -gehalter im
Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa
30 Lénder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
verbffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusétzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsétze fir ausgewahlte Berufe fir
etwa 20 Lander vertffentlicht.

Relhe 5.1: Arbeitnehmerverdlenste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariftlshne und -gehiilter im Austand

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fiir das friihers Bundes-
gebiet wieder tiefgegliederte Angaben {iber Verdienste und Arbeits-
zeiten im Produzierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und
Versicherungsgewerbe.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewihlite Strukturdaten im Prduzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzethandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausge-

wiihlten Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjihrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-

kostenerhebungen” veréffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzieranden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.
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Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
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