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ElnfEhrutr9

Tabellentell I FrEheres Bund.sqeblet

I{rchgdleBCnG rl rtachaf tezrclgc I }

En.rEiewlrtschrft und wa8servaraorqunE, B€rqbau

Elektrlzltf,ts-, Ga!-, Fernsärnc- und lfäaaerverBorgung .......

selte

7

t!bcllan-
tell

Tärlfl lche
Rcgclungen

Selte Sclte

Stainkohlenbergblu und -brlketther3tcllung, Kokerel
Braunkohlenbergblu -brlketthsratellung
iall- und §teinEalzbergbau, salln€n
ceslnnung von Brdöl, Erdgas ....

verarbeltender Gcrerbc (ohne Beuqercrbcl

200
2t0

Chenlsche lndult
Eerttelrung ,on ßunat!toffrrren

rie

(slehe auch dle Ilbelten unter 200.9. 11r S. 12, S. t{, dte hbcllGo untGr 261 .8. 35 ff.r
unter 265 . S. 39 ff.)

Ber3tellung von Gumlrrren

100
110
111

115
116

213
220
224
227
230

I
9

l0
10

11

86
EE

t8
89
89

21

1l
t6

3t
3a

9a

E9
9t

Gerlnnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden ...
Fe lnke ra[llk
Eerstellung und Verlrb€Itung von clrr
Elrenschaf f cnde Induatr iö

231 tletrllbe- und -verarbcltend. lndurtrlG

18
t9
2l
23
2l

92
92
93
93
9{

(dcrgl. fllr Elsen-, gtahl-_und TcntErgle!.rel, Slcher.Ien und Rrltyllrr€rla, StahlyGrlorlung,Oberfllchenveredlung und clrtung )

(de691. f llr NE-letsllGrzougung, nE-rtetallhalbzerigrcrhc,
NB-tl.tallgleacrGI ,Eerrt. voD 9tth1- und Llchts.tallkonltrultloncn, Llchenblu,tr!.rcl- unat 8€hllt.rbru,
ürschlnenbru,
Eerit. von Boromschlnen, DlteneerarbGltungagcrEten und -alnrlchtung.D,Bcrat. von ßraftsg.n und d.ren Tellen,
Straaenfahrz.ugblu (ohn. Eerat. von trraltürganl,
SchlenGnfrhr3eugbru,
Luft- und RrmfahrE.ugbau,
Blektrotechnlk,
Felmechrnlt, Optlk,
Eeratallung von Uhr.n,Ecrat. voa Blten-, Blech- und xctallmrenl

Reparatur von RraftEahrzaugen ........219
258 Eeratellung yon üuslklnatrun.ntcn, SpIeIEren, Strprtgerlten, §chDuck u.f.

(slehe auch dle tab€llen ut.r 231 - S. 2{ ff.l
Eolzberrbcltung ............
BolzvGrarbeltung .......
lellBtoff-, Bolzrchllff-, Plplcr- unal papEEGrzeugung
Papler- und Pappeverarbeltung
Druckerel, vervl.lfEltlgung .......
Ledererzeugung
Lederverarbeltung (ohne EarstGllung von Bchuhen) .,.
Ecratellung von Schuhen
Iextllgeuerbe

BrnEhrungsElrerbe . . . . . . . . . . . .
Eeratellung von BlckrrrGn ....
SuckGrlnduatrlG ..............
Obat- und ccnElcverrrbrltung .........
Eerltcllung von SElraren (ohna Dluerbrctrrrrenl

Schkchthluaer (ohn€ k@unalc Schlachth6fe), Flellch"erlrbattung

Alkoholbr.nn€rel, ler.tellung von Splrltuor.n, $clnhcrst.llung uod -verlrbattung ..
tllnaralbrunncn, Eerstcllung von ltlnaralrlraer, Lhonrdcn
Son.tlge! Brnlhrungrgascrbc (ohne Eeratellung eon FuttcrElttcln) .........

260
261

, 261
265
268
270
271
272
275
276
2EO

284
285
286
287
289
291
293
291
295
296

97
9?
9t
99
99

100
10r
10r
r0r
102
r0t
r03
101
t03
104
i0a
l0t
t05
r05
r0l
r05

95
97

3a

35
30
39
al
aa
a5
a5
17
l9
51

52
52
53
5t
5a
56
37
58
50
59
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Bauqercrbr

300 Eoch- uDd Tkfbau
308 Eimerel, Irrchdeclerel
310 Baulnstallatlon .........

(llehe auch dlc Tab.lle unter 231 . s
316 Aurbaugercrbq (ohne Baulnltallation) .

T.bellen-
tell

scite

17

19

86

r20

59
6l
62

r06
105
105

Tar I fI iche
Rcael uigen

Selte

t07

EandeI

a00 crolhandel .
{30 Blnzelhanöe1

Elaenbahnen

51 1 Deutrche Bundelbahn .....,

55
11

r07
t09

(trraftfahrzcughanalel alehe dle Tabellan untcr 2{9 . S. 31 ff.}

tl1

Vcrkehr und NachrichtenEberEittlunq
512 gtraSenverkehr, ParkplEtze unal -hEusar

(spealitlon und lagerel alehe auch dle
551 Spedltlon, Iagerel .......
555 verkehrsverDlttlung

IabaIIe 55t S

82
82

rl2
tt2

tt2
rr3

8l
85

tt3
rr3

)E2

tlt

rr3

l{5

Fredltlnttltute und Verslcherunqaqererbe

50'l trredltlnstltute .,.......
610 verrlcherungsgercrba

DlenatleiatunEen, aorelt von Untrrnehpen und frclan Berufen crbrucht
760 Verhgagercrbe .........,.
79a crunalltEcka- und lfohnungsreaen .........
clbietsk6rrrachaften und 60zialverslcheruoq
900 cebletrk6rperEshaften

Anhatrq zu Tabellentell I

t{ichtige tarifllche Regelungetr nach den Stande Aprll 1993 ab Selte 88

T ! b e I I e n t e I I II Neue Länder unal BerIIn-O8t

Bnergle- und llalaerverEorqung, Berqbau

100 BlektriElttt!-, ca!-, Fcrnräroe- und Hasaeryeraorgung
lll Braunkohlenbergbau unal -brlkettherstellung
ll8 Sonstlger 8ergbau, Iorfgesinnung

83
83

tlt
llil
ll5

142
r{2
t12

verarbeltendea Gcrerbe (ohne Baqqeuerbe)

200 Cheoische InduBtrie
213 Eerstellung von clmlurren .............
220 Gqulnnung und Verarbeitung voo Steinen und Brden
22{ Felnlerulk .........,...
227 Eerstellung und Vararbeltung eon claa
230 BlEenachaffende Indurtrie

(de891. fEr Eilcn-, Stahl- unil TeEpergleßereI, Zlehereicn unal
. Oberfllchenveredlung und Eartung)

Stahlve ! fo rGung ,

lt5
tt5
rr6
r19
r20
r20

tt2
142
r43
raa
t{{
t{4

231 !.tetallb!- und -verarbeltentle Industrlc

258

(desgl. fEr NE-HetalIcrzeugung, NB-ll.tallhalbzeugwcrke,
NE-l.letaIlgIeEerei .
llerat. von Stahl- und Lelchtnetallkonstruktloncn, Welchcnbau.
f,essel- und Behälterbau,
l.laachinenbau,
Herat. von BEromaachlnen, DatcnverarbcltungBgerf,ten und -elnrlqhtungen,
Berst. von Iraftwagen und derrn TcIIen,
EtraEenflhrzeugbau (ohne Berst. von KraftwageD),
SchIcn.nfrhrzeugbau .
Luft- und Raufahrzeugbau,
Elektrotcchnik,
PelnnechaDik. Optik,
Eerstellung von Uhren,
Berst. von Blsen-. Blech- unal t{stallwaren)

Eeratellung von lluaiklnBtruenten, gpieluaren, Sportg.rEten, Schnuck u.f,.
(eiehe auch die Tabellen unter 231 . s. 12o ) .............

Bol zbearbeitung
Eolzverarbeltung .............
Druckerel und vervlelfäIt19un9
TertilgeErbe
BckleldugEgererbe ...........
Eerstellung von Brcksaren ....
Zucker industr Ie
lillchve rrertung
Brluerei, llf,lzerei
Alkoholbrennerel, BerBtelIung von Spirltuolen, Welnherstellung und -verarbeltung

260
261
264
273
276
28{
285
2e8
291
294

123
123
r23
125
125
125
125
126
127
121
129

t{5
tr5
ta5
rt5
tt6
tt7
147
't 17
ta7
147
141
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tabcl.len-
tcll Ttrlfllchc

Brgeluogen

Sclte

Bauoererbe

300 Eocb- und Tlefbau ....
308 zlmerel, ftachdeck€rel
310 Bauinstallatlon ......
316 Ausbaugeserbe (ohne Brulnstrllatlon)

128
130
l3l
t32

ta8
ra8
1t8
ta9

g.ltc

137

EandeI

100 crolhandel ...
430 Blnrelhand.l .

r33
r35

1{9
r50

El senbahnen

511 DeutBche Relchcbahn

Kreditlnltitute und VorslcherunoEq.u.rb€
601 Kredltlnstltute ...........
6lO Veralcherungagemrbe ......

DlenstlelBtunoen, sorelt yon Unternehnan und frelen BerufeB Grbracht

150

139
139

r50
151

7r0
794

t39
ta0

r5r
l5rcrundBtqchs- und fohnungarclen .........

cebletk6rErachaft6n und gozlalverslchcrunq

900 cebietskOrperschaften

Anhanq 'su TabellentelI II

Wichtige tarifllche Regelungen nach dm Strnate April ,1993 ab Sette f{2

l) Dreistelllg nachgeuleaene Gruppen der SyateDatik der ntrtlchrfttzrelge (Auagabc 1979)

140 r5r

Dle Angaben fEr des 'fr[ihere BuDdGsgeblct' berl€hen alch !u! dlc BuitclreDublikDeut.chrrnd nach da cebtetastrnd bte zu 03.r0.1990r rre icbrierän-reiuä-icEt ern.Dle Angaben fEr aue 'neuen rsader uDd Berlln-olt' b.;leh.n srcr iui äri-r,inä..Brrndenburg, I.cklenburg-vorporcrn, Sachsen, Sach.eo-ADhrlt, ftUiinien ääiieauf Ballln-Ost.

r

SGlchenerkllrunq
nlchts vorhrnden
b€rlchtlgte Sahl
llhlcnrert unbekannt
oder geh.lEzuhalten
Anfangsg.hdt
Endgehalt

a
b
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Diese Veröffentlichung soll einen Einblich in
clle tarifliche cehalt8entwicklung geben.
Eierfür wurden für clas. frühere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige Gehaltetarifver-
träge ausgewählt, wobei dle 2ah1 dler un-
ter die einzelnen Verträge fallenden BeschEf-
tigten fär dle Auswahl bestimmend war. Für clle
Jeweiligen Tarifverträge werden die Gehalte-
sätze und einlge besonders wichtige tarlfllche
Regelungen nachgewiesen. Die Iarifverträge
sind nach Wirtschaftezwelgen der WZ-SyEte-
matlk 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Rür <lie neuen Länder und Berlin-Ost wurden
alle Tarifverträge frühestens mit cüItigkeit
ab JuIi 1990 ausgerertet mlt Augnahme von
Firmenverträgen und wenigen anderen Tarifver-
trägen von sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf dle tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehälter (b) der höcheten tarlfllchen
Ortsklasse für clie Gehaltegruppen mit den
höehsten und nieclrlgEten Gehaltssatz sowle
für einige dazrischenliegende stärker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag ln einer Gehaltsgruppe nur eln Gehalt
aufweist, wurde dlesee in der fabelle unter
'a" aufgefilhrt. Soweit ein Tarifvertrag neh-
rere Ortsklagsen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur höcheten OrteklasBe nach-
gewiesen. Ist lm Tarifvertrag keine solche
Abstufung feEtgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhalb der hochsten Ortsklasse
die Gehaltgsätze für eine oder mehrere auB-
gewBhlte Gehaltsgruppen elngesetzt. Beln Weg-
faII niedriger Ortsklassen erhalten dle Ar-
beitnehmer clas Gehalt der ntchsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch dle höchste Orts-

klaEse (2.B. I octer §), ao werden alle Gehalts-
angaben unter dieser Bezelchnung weiterge- :

führt, auch wenn in neuercn Tarlfverträgen
eine Ortsklasee nlcht mehr genannt wlrdl.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarlfllche l$ochenarbeltszeit, die Ur-
laubadauer (ln dler Regel 911t ttie 5-Eage
tfoche nlt Augilahne der Feiertage) aowle
von bestirnten Vorausaetzungen abhEngige
Zahlungen - bet f,lnderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bel ßrankheit nur
die Eber dlle geaetzllche Regelung hlnaus-
gehenden Sttze - aufgeführt.

Auf folgende Einselheiten slrdl hlngewleaen:

- 8usätzlich zu der nunerlgchen bzr. alphabe-
tischen Bezelchnung ater cehaltsgruppe In
Iabellenkopf rerden elne oder nehrere der
unter diese cehaltcaruppe fallenden Tetlg-
kelten in Textfom eingesetzt. Dleee elnal
nur a18 ausgerf,hlte Beiepiele anzueehen;
die angegebenen Gehaltssltze bezlehen elch
inmer auf die gesante Gehaltegruppe.

- Der Tabellenkopf enthllt dlte Jeretls nach
dleo letzten Stande geltende cehaltsgruppen-
bezelchnung und fltlgkelt. Etn Wechsel der
Bezeichnungen, rle er ln Irufe des naehge-
rlesenen Seltraums zra Tell recht htufig
vorkonnt, kann nlcht berüchglchtlgt wer-
den. Es tst Jedoch slchergestellt, dat die
Beltrelhen nach thretr Begrlffslnhalt ln
eich vergleichbar slnd. t{o ln Ausnähneftl-
len die begrtffltcbe trontlnultet auch nicht
ln tiillen der Vertragspartner lag, oder
llegt, rlrtl dle Tabclle abgeachlocaen und
elne neue angelegt.

Elnführung
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! e b r t 1. ! t . I 1 I 
't:tl!.!.! 

!ü!da!atbr,.t
100 Elektrlzlttts-. cas-. Fernwlrme- und l{rsserversorgung

100 I vergutungstrrlfv€rtrrg fllr dle tärlfgebundenen Beschüftlgten ln Unternehmen, dle dem ArbeltgeberverbaRd G!s-, llrsser- und
El ettrl zl tätsunternehmen e.V. Es sen an gehören, 1! trllhrrcD Budaltrbl!t

DI{

l,lonatsbetrüge flll Angestellte

ln VergUtungsgruppe
Drtm

des
Inkraft-
tretens

z

1.7.81

t. t.8z

1.7.83

1. r.84

1.7.85

1.8.86

l. 1.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

1. 7.92

tr€tens

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30. 6.8tt

30.6.87

30.6.88

30.6.91

30.6.92

30.6.93

30. {.82

ä
b

a
b

I
b

a
b

120
358

876
540

998
683

132
840

281
015

45t
226

621
417
n0
588
887
725
985
840

324
237

633
599

941

196
087

300
209

550
630

988
0t5

a
b

3 95t
4 635
4 t?3
4 830

4 253
4 982
4 395
5 148

4 553
s 334

I f44
5 557

49,7
5 760

5 012

3
4
3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

5
6

?2t
915

3?4
065
410
166

710
517

983
831

502
t02
549
215
164
409

890
55't

030
721

199
919

352
098
489
259
599
387

69t
495

010
869

30t
2t0

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4
4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

3 ?9?
3 856
3 430
4 018

3 538
4 145

3 657
4 284

3 789
4 439

3 948
4 6?5

4 092
4 793

a 9t6
3 415

3 038
3 559

3 134
3 671

3 239
3 794

3 356
3 931

3 491
4 096

3 625
4 246
3 739
4 380

3 83r
4 488

3 908
4 578

4 t14
4 890

4 4t6
5 t73

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
1

3
4
3
4
4
4

4
4

4
5

4
5

128

893
2t8
953
288

018
364

091
449

t79
553

259
546
330
129

291
684

387
796

462
884

544
980

636
088

117
?t8
847
335
937
440

009
5?5
069
595

?78
840

468
063

741
2u
855
346

946
451

045
567

155
695

e88
852

515
l18
501
?t8
673
303

923
596

r5t
853

096
627

226
tt9
328
899

439
029

563
u4
713
350

849
509

970
65t
067
761

148
859

430
189

687
490

BUroanfänger
usr.

I 817

2 357
2 796

2 435
2 852

2 601
3 047

2 t52
3 224

El nf.che
Tät lgkel ten

Bllroh, I fen
u sr.

I. {.8t

l. 5.82

t.11.82

l. 5.83

1.5.84

1.5.85

l. 5.86

1.5.87

1.6.88

1.5.90

t. t.9L

t. 7.92

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

3 
't94 495

3 874
4 683
3 877
4 681

4 001
4 832
4 135
4 99?
4 284
5 226
4 463
5 445

4 622
5 698
4 805
5 923
4 914
5 t30
5 312
6 517

5 520
6 9?7

3 279
3 962
3 411
4 t27
3 418
4 130

3 529
4 261
3 617
4 403

3 718
4 508
3 935
4 803
4 017
5 026
4 239
5 225
4 38t
5 401

4 586
5 716

4 9586ilt

3 071
3 719

3 205
3 874
3 209
3 8t7
3 313
1 001

3 424
4 135

3 548
4 329
3 597
4 509

3 829
4 120
3 981
4 907

1 120
5 079
4 4bl
5 425

4 556
5 739

2§9
3 491

3 008
3 631

3 013
3 541

3 ll2
3 758

3 2t6
3 883

3 332
4 065
3 4t?
4 236
3 596
1 433
3 739
4 608

3 870
4 770
4 134
5 095

4 373
5 390

? 7t2
3 278
? 8?4
3 414

2 829
3 4t8
? 922
3 529

3 0?0
3 647

3 129
3 817
3 260
3 971

3 378
4 163

3 511
4 328
3 635
4 480

3 882
4 785

3 408
3 99?

2 390
2 889
2 4ü9
3 008
? 494
3 013
2 577
3 ll2
2 663
3 ?t6
z 760
3 357

? 875
3 508
2 979
3 672

3 097
3 818
3 206
3 952
3 425
4 22t
3 623
4 465

100 2 YergUtungstarlfYGrtrag fllr dlc blyerlschen Elektrlzltüts-Versorgungsul1terf,ehmungen
DH

l{onrtsbetrIge fur Angestel lte
ln Verglltungsgruppe

0atun
de8

a
b

a
b

3
4
4
I
4
4
4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

5
6
5
6
5
6

5
7

636
9D
703
059
t09
065
767
134

82t
206

893
3r0
973
401

045
520
126
620
200
t12
351
897

487
065

213
7t2
336
s?4
342
8?9
419
922
50r
020

592
t62
700

95?
789
tzt
989
t30
989
26t
146

403
3t6
561
s54
753
795
992
067
115
?o7

296
527

656
97t
984
376

3 294
27
3 449
2 909
3 586
3 011
3 7ll
32Ü
3 964

2
3

30.4.9r

30.6.92

30.5.93

erst-
nal lg

lllndbrr
ztm:

I

b

l5
Lelter

Flntnz- und
Betrlebsbuch-

h!'ltung
usr.

I ngenleur,

l4
Rohrnetz-

0peräteuP
Zentrrl !nl r9e

usr.

13

Elnktufer,
Euchhrlter

usr.

L2

Arbeltsvor-
berelter usx.

u
Sichberrbelter
ln der Perso-
nalrbtel lung

usr.

10

Tabel I lerer,
P rog r rmn I erer

usw.

9

S!chberrbelter
ln d€r(rIIul!tlon

u sY.

5

l(aufmännl sche
und technlsche
Angestel I te
ln Anfangs-

stellung usr.

erst-
ßrIlg

tUndbär
zull:

a

b

15

Tätlgkelten
nlt urfassen-

dert r
Aufgäben- und

Veräityo r-
tungsbererch

14

Tätlgkelten,
xelche dle

selbsttndlge
Lösung von

schrlerlgen
Aufgaben

erforderr

t2
Tätrgkelten.

dte sehr gute
l(erntnlsse

fur dle 8€ar-
beltung elnes

grtßeren
Srchgebletes
erfordern

ll

Hdher€
Anforderungen,
entsprechende

Berufser-
frhrung

l0

Eerrbeltung
elnes Srch-
gebletes.

Selbstündl9-
kelt und

Verantrortung

9

Sonderaus-
bl Idung

Tüilgkel ten
mlt Abschluo
elner Frch-
schule oder

7

Tätlgkel ten,
dle llber dle

qurl I ftkrtlon
Lelstung und
Erfahrung
erfordern

6

Tütlgkelten i
nehrJlhrlge

Prarl s,
F!chkenntnl sse

-8-

4 107
5 062

3 403
4 194



ll0 Stelnlohlenbergbaü und -brlkettherstelluns. Koterel
ll0 I Gehrltst!rlfyertrag fllr den rhelnlsch-restflltschen StalntohlGnbergbru

Dlt

llomt3betrlge fur Argestel lt6
ln Gehrltsgruppe

Technlsche Angestrl
unter Ttgr

0t 0t l6
Uber Tage

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.5.81

l.l0.8l

1.6.8?

1.6.83

l. 5.84

1.5.85

1.7.86

l. 8.87

1.11.88

1.1.90

l. 2.91

L, 3.92

Ang€-
st.l lte,
dle eln

chts-
Personenln engur
9renzt6n
8er€l ch

usr.

Ange-
stel I te.

dle cln€n
unrfrng-

l{
Ange-

stel I te,
dle solb-

st'dndl g
elnen

grll8eren
Ber€l ch

l3

Ange-
stel I ter

dle elncn
be-

9renrten
Ber€l ch

beauf-
3l chtl gen

ulY.

t2

Tüt {g-
kelten
nrch

'l n el n6m
el nfrchen

Berel ch
usx.

873
ü2
017
2t4
144
3t9

ReYl cr
fuhrcn

u3w.

147
920

304
It6
4/t3
n9
518
4m
669
570

783
trz
936
903
0tl6
oa0

t27
l{1
2,53
296

46I
558

3
3

3
{
3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

1
5

{
5

4
5

Aufsl chts-

stel gEr
Stel g€r

u§r.
u3r.

104
644
104
64't

t92
755

ztg
83!t

336
936

4{ts
027

506
150

516
238

625
303

708
404

44
886

n4
886

380
007
it53
099

2 536
3 204

? 5t5
3 303
2 tzl
3 43f
2 t97
3 533
2 853
3 604
2 910
3 714

3 084
3 895

32?9
4 079

521
t26
524
t26
630
?51

710
§6
w
{70
889
578

üt6
723
090
827
t52
904

218
023
107
220

567
418

erl
berel ch
flihrer

221
929

227
9?i
363
094
465
219

584
w2
695
191

8/t5
679

953
810
032
905
155
056

359
$4
564
5s3

beaufsl
usx.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

6.86

6.87

30.11.89

31.1.9t

31.1.92

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30. 6.87

30.11.89

31. r.91

31.1.92

28.2.931

3 251
3 929

3 251
3 9?9

3 388
4 094

3 49t
4 2t9
3 610
4 362

3 722
4 497

3 873
4 619

3 98r
4 810
4 051

3 070
2 334
3 164

2 4t3
3 272
2 488
3 373

2 589
3 510

2 661
3 608
2 ttl
3 580

2 791
3 192

2 934
3 978

3 072
4 t65

2 886

2 t62
3m3

!
b

413
401

413
401

s7t
544

656
652

t6
116

831
893

946
051

028
164

0E9
241

183
317

339
591

496
807

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2I
3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

174
946

t74
945

265

2
2

2.
2

2

325
77?
326
772

434
8tl5

478
fiz
58
967

575
028
639
ll0
685
169

719
212

77t
219

858
391

671
819

567
r27

fil
r27
698
?t6
750
ß4
810
362

856
tl35

942
53{
995
605

036
657

098
738

201
872
304
m7

127
521

721
521

892
627

950
707

0r6
199

078

223
087

267
149

336
245

450
404

565
554

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
{
3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

a
b

t
b

3 2t0
3 45r
3 350
3 sGE

3 {5{
3 679
3 594
3 828

3 695
3 935
3 teg{ 014

3 884
/t 136

4 071
4 339

4 ?65
4 5{3

2) Elmllzrhluog ftrr Febn[r 1992 vo DH 200.-:yon 1.3.1993 - 31.S.1994rnstclle slnar Ernühung zBf,trllch 6 Frelschlchten.

ll0 2 Geh.ltstrrlfv.rtrrg fUr den Sr.rbargbru
DX

ionrtsbetrtge ftlr Anga3t?l lte
ln G.hrltsgruppe

Technlsche Angestollte
Ubeft.gebstrlebe

TT T2 T3 T{ I5

technller

906

185
055

390
304

s96
553

I
b

4 671
5 819

?8. 2.9521 a
h

1) Zusätzllch Untertagezulage 5 Dlil

2 841
3 571

2 975
3 739

usr.

Drtum
des

Inkraft-
tretens

2 757
3 069
2 950
3?84
3 07{
3 122

3 158
3 526

3 216
3 5tt5
3 378
3 759

3 515
3 9lt
3 6t3
4 021

Erste
Chrp-

t€chnlker
usr.

3 020
3 588

3 171
3 87?
33ß
4 035

3 405I 158

3 521
4 299

3 630
4 132

3n7
4 6ll
3 88il
47«l
3 96t
4 &t5
4 0824§2
tß2
5 226
4 483
5 172

2 460
3 179

2 583
3 338

2 69t
3 4r8
2 773
3 584

2 867
3 706
2 956
3 82r
3 076
3 976
3 162
4 087
32?5
4 169

3 323
4 2i5
3 {85{ 507

3 550
4 719

Ab-

L!@eh
nrlster
usr.

1. 5.81

1.10.81

L. 6.82

l. 6.83

1.5.84

r.5.85

l. 7.85

1.8.87

r.lr.88

t. 1.90

1.2.91

1.3.92

333
s94

352
594

409
651

452
7t2
501
770
548
u5
611
at9
655

019
567

019
567

104
675

168
t5t
242
851

312
93!'
406
058

473
144

522
207

599

169
865

169
865

260
985

38

846
545

946
646

966
799

069
860
284
130

42?
303

546

3
3

3
1

3
1

3
557

2§
554
30,
7§
400
847
q67
927

5r6
986
593
077

720
225
&18
380

076
567

?52
695

ul
808

419
894

50r
992
579
085
68it
210

758
300

813
356

899

?02
871

3t2
015

409
t12
ß2

1 867
z 277

2 015
? 391

2 100
2 49t
? 1613 055

3 915

3 160
4 048
3 258
4 173

3 390
4 342
3 485
4 464

3 555
4 553

3 663
4 692

3 842
4 922
4 023
5 133

3 075

2 408
3 181

2ß3
3 280

2 584
3 413

25fi
3 509

2 109
3 579

2 792
3 688

2 929
3 869
3 057
4 05r

4 434

3 646
4 585

3 759
4 121

3 gtr
4 918

4 021
5 056
4 101
5 157

4 226
5 314

4 43il
5 511
4 541
5 836

3 238
2 566
3 34{t

2 646
3 152

2 153

a
b

a
b

)a
b

3 305

2 726
3 467

2 e54
3 630

L 952
1 68!)
1 991

L IlL
2 052
I 826
2 153

1 912
2 254

685
t0t
797
226

98:t
{3:t
170
641

592
830
593

887
767

9f5
82
121
072
268
263

3
2
3
2
3

2
3

3
4

3
4

3 459

3 041
3 639

3 184
3 810

erst-
mallg

kilndb!r
zum:

a

b

46 4l

tlsche
Arbel tenwe

g rrbeltende Angestall

erl

Kaufrünnl sche Atrgestel lte

el nes
schglla-

alsArbel ten
ntch

äl lg€-
mlner

Afiel sungAufgaben-
gebletes

usw.

0hne
krufm.

Sctill erlgc
Arbel ten

nach
al I ge-
melnen
Rlcht-
llnlen

9l elch-
förf,i9
wleder-

kehrenden
8l.lro-

arbelten

43lt42
Angcstel lte nlt

14511{
Selbstän-
dlge und
verunt-

f,ortl I che
Be!rbel-

I ndust rle-
kau ffiann

oder
glelch-

erst-
mll lg

kllndbar
zum:

a

b

(aufrünnl sche Angestel Ite

KI t(3 K4

Erster
sel b-

ständlger
Sach-

berrbel ter
usH.

Euchhrlter
lm Flnaf,z-

odeP
Rechnungs-

wesan
u3r.

Aog€stel lte,
dle kaufm.
Arbel ten' nach

An el sung
rusfUhren

usw.

Untert!glbetrl eba

Funktlons-
stelger

u3w.

U3 U6

6ruben-
fahrtauer

usr.

nlst€n llllt

llr schl n€n-
EI ektro-

ust.

Berufser-
f!hrung
usx.

I) Vm 1.3.1993 bls 31.8.1994 Trrlfvortrlg verlüng€rn.
-9-_

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
z

4
5

2
3

3
3

2
2

2
?

4

3
1

4
5

4
5

I rs
| ,,,*,,,,-
I krtfteI olt
lubeftlegendI schm-
I tlschen
I Arbetten
I usr.
I



lll Srrunkohlenbersbru und -brlk6ttherstellunq
lll I Gehaltst!rlfvertrrg fllr den Rhelnlschcn Brrunkohlenbergb.u

Dt{

llonatsbeträge fur Angestel lte
ln Tarlfgruppe

ortu[
de3

Inkr.ft-
tratens

3

1.11.E0

1.11.81

1.11.82

l. I 1.83

1.11.84

1.11.85

1.12.85

t.12.87

l. l?.88

l.Ie.89

1.12.90

1.12.91

l.l?.Ez

31.10.81

31.10.84

31.10.85

31.11.86

30.11.87

30.1r.89

30.11.90

30.1r.91

30.u.9e

31.1,94

4 214
4 1t2
4 4ll
4 618
4 596
4 gt?
4 739
4 961

4 895
5 123

5 065
5 303

5 269

6 370

6 454
6 757

6n4
7 039

3 855
4 054

4 038
1 245

4 208
4 4?4

4 338
4 560
4 482
4 710

4 639
4 875
4 82a
5 070

5 856

5 9t2
6 2t5
6 160
6 475

3 093
3 291

3 242
3 449

2 833
3 031

2 970
3 Lt1
3 095
3 311

3 l9l
3 413

3 296
3 524

3 4lr
3 5tA
3 5/l8
3 794
3 569
3 921
3 712
4 003
3 892
4'162
4 098
4 383

4 361
4 654
4 544
4 859

I
b
I
b

515

4t8
7Ur
557
818
f19
049

085

419
6t7
626
833
820
'036

969
t9l
134
362
313
550

526
112
714
969
sa
089
061
33t
382

53it
731

70r
908
856
072
976
198

107
335
25t
488
121
657
57t
826

653
924

849
ll9
106
391

422
725

550
965

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
tl

{
4
{
4

I
{
4
5

5
5

5
5

070
258

173
380

265
481

335
557

4t2
610

49t
734

596
812
685
940
739
0q,
848ru
999u
203
506

338
653

261
465

379
586

479
695

556
718
540
868

733
970
842
088
939
t94
998
259
t18
388

283
568

50e
805

649
954

476
674
597
804

706
922
790
012

88?
110

983
220
102
348
208
463

?12
533
403
673
5&f

378
594

182
704

597
825
723
960

812
lt8
00{
259
084
345
217

379
577

540
747

589
905

803
025

929
157

056
303
229
475
372
627

t60
72t
638
908

884
lqe
188
491

406
721

3 869

3 819
4 t?2
3 979
4 294

Asfslchtspersonan

elnfache
Arbelten

usr.

Ubertrge
Selbstündlge Arbelten

T5 T4

ln elnem lm Ralnea
allgemelner
Rlchtl lnlen

usr.

a
b

!
b

988
213
087
318
291
561

571

ä
b

6 667

5 766
7 069

7 050
7 365

4 'sl7
4 472I 757

4 755
5 058

4 954
5 259

115 K!l l- und Stclnsdl sborsbru. srl lncn
ll5 I GehaltstarlfYertrag fllr den l(rIl- und Steln3atzbergb!u ln llladers!chsen, llordrhcln-Icstf.len. Hossen und SUdbrden

Dit

llonltsbrtrlgs fUr Angest.l lte
lß Tlrlfgrüppe

Techrlsche Ang$tellte
Dltrxr
d!s

lnlr!ft-
troten§

rll
Tl0 T9

ln elnen

Aüfgaben-
geblet

t7

ln elnsl eng
um9rerzten
Aufgrb.n-
berelch

Rcvlere
unte13tahen

usx.

533
762
811
995

971
205
098
372

250
571

4t2
783

588
0t{
726
l9{
821
318
995
545
220
840
533
250
754
5{0

Schlcht eln
Revler

slchtlgen bcrrlch
(Stelger)

I hrer grtßeren
Aufgäben-

usx.

1.9.80

I.9.81

1.9.82

l. 9.83

1.10.84

1. I0.85

1.t0.86

1.10.87

1.t0.88

1.t0.89

t.10.90

1.10.9r

r. ?.931)

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

9.87

30. 9.89

30.9.90

30.9.91

30. 9.92

31.

31.

31.

30.

30.

30,

30.

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

.2
3
3
4

3
4
3
4
3
4
3
4
3
4
3
5

2
3

3
4

3
4
3
4

3I
3
4
3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

I
5
4
6

t
b

877
829
018
017

145
186

246
320
366
480
49tl
650
53tl
835
743
98t
818
08l
955
2g
t33
501

381
83r
556
064

443
212

563
43?

671
576
755
690
858
821
961
912
086
l3r
179
255
213
340
360
496
sll
598
722
980
871
u9

1 687
z 518
I 75tl
2 681

I 807
2 l6t
I 843
2 8t6
I 909
29D
I 995
3 0a8

2 lt5
3 e3l
2 200
3 360

389
123

457
227

518
32t
567
395

625
48/t

688
418

77t
536

815
643

904
t28
974
829
049
937

l3t
3 054

2 t95
146

239
209
3m
325
424
{75
559
684
672
831

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
3
5

3
5

4
5

4
5

1
5

{
5
I
5

3
4

3
4

3
5

{
5

4
5

4
5

4
6

4
6
4
6
il
5
5
6
5
7

5
7

075
029

?26
225
361
403

469
514

59?
712
737
891

883
087

999
210
079
345
226
537
416
785
681
133

868
378

739
573

873
148

994
905

090
030
204
179

326
338
459
512

563
641

634
140
765
9u
934
t32
170
440
337
658

2
z
2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3
3
4
3
4

3
4
3
4

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4
3
4

3
4

3
4
3
4
3
il
3
5

4
5

4
5

t84
957

291
t02
387
232
463
335

554
158

651
589

t5?
733

840
845

897
922
001
053
136
246
324
501

457
681

871
829

.0t8
017

145
t85
246
320
366
480
494
550

634
836

743
981

818
081

955
261
133
501

381
83r
556
064

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
{
3
4

3
5

3
5

4
5
I
5

4
6

312
t75
457
332

560
472

642
583

740
7t6
844
857

958
0ll
017
l3t
108
2t1
220
356
355
562
567
835
710
o29

2
3

z
3

2
3

?
3

?
3

2
3

2
4

3I
3
4
3
4
3
4

3
tl

3
5

eßt-
nrl lg

kundbrr
zlrr:

I

b Frhrstelger
uld Stell-

YeFtratcr de3
Betrl ebs-
fllhreri

Berelchs-
I ngenleur

u3r.

l9 t7

Bl lanz-
buchhalter

u3x.

l5

ihschl nen-
stelger

usr.

14

Frch-
technller

usr.

t2

Lohnsteuer-
lach-

berrbelter
usr.

l0

Buchhrlter
U3T.

I

Technl scher
Zalchnsr

U3U.

5

Steno-
typl stl n

(Phono-
typl stl n)

u3r.

erst-
ßrl l9

lUndbar
2rrr:

t
b Sel bstündl9e

8e!rbeltung
alnes 3chrle-
rlgcr und uF
fangrelchell
Arbaltr-
gebletes

Vorxlegend
sch.mtlsche
odcr mechr-
nlscha Iü-

tlgkelt ohm
Berufsrus-
ölldung usx.

x5 rl

männl sche
Arb€lten

(4 K2
Krufnlnnlsche Angestel lto

Eltrf!chG
kauf-

tratrntnlsse
USx.1

S€lbstütrdl 9.TItlglelt.
qu.l I flzlerte
krufinännlsche

l) lr .lrnurr 1993 Pluschrlr ln ]öhc yon Zm oil.
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115 Gortnnuno Yon Erdü1. Erdgas
116 I 6€h!lt.strrlfvertrrg fllr dl6 Erdül- und Erdg!r-.8ohr- und Gerlnnungsbatrlebe ln fruhcrcn Bundcageblet

Dll

ilonatsbetrlga fur Arigestcl Ite
ln 6ehaltsgruppc

DatuD
des

lnlr!ft-
tretens

rTl
Slch d.dorholend.

Aücltm o.ch dlr.It.n
AnrGlsmgan usr.

2t?927n
2 20t

1.10.83

1.10.84

1.10.85

l.ll.85

1.10.87

1.10.88

1.10.89

1.10.90

1.10.91

l.10.92

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

1.8.91

1. 8.9?

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

2 48t
3 561

2 565
3 6E2

2 92t
3 822
3 o:tz
3 967

3 135I LOz.

3 198
4 184

3 262
426ß
3 tsl{ 515

3 682{ 819
3 866
5 050

2Xn
3 003

2 377
3 105

2161
3?23
2 551
3 3t5
26ß
3 459

2 70t
3 52E

2 755
3 599

2 915
38ß
3 110
4 063
3 e56
4 266

30.9.90

30.9.91

30.9.92

30.9.93

012
7ü
118
949
306
137

470
332
622
5t3
7t4
623

808
735
087
068
425
475
699
799

4
4

4
4
4
5
4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

5
6

5
6

911
{st
976
535

051
532

825

245
882
?90
9't0
t?3lll
585
3r9
7t4
485

231
r38
3tll
219

{58
412
6(p
6u
122
758

796
853
812
960
097
218
371
6m
590
8&t

3
{
3
{
3
{
3
{
3
{
3
4

3
4
I
5

4
5

4
5

200 ChGrtsch. Industrla
200 I Entgeltttrlfyartrrg fllr dle Ch.!lschc Indu3trle Ind Xun3tstoffr.rrrbcltung ln SchIe3ulg-Hol3t!ln

0I

Entgplt3ltze fllr Ang.stcll

ln Entgeltgrüpp.

Datuo
des

Inkraft-
trctens

E13

sta? ilt
brso,üaa3

?lgan fuf-
Blcits-
bertlch

{ 017

t 116

{ 337

I 532

4tu
I 897

5 02S

5 352

5 7ll

6 002

ln
tU-

blrttch

lrtaltt-
g.Dl!t

2 525

2 626

2 726

2 8{9

2 957

2 704

2?fi
2 937

3 13{

3 29t

lhlstcr
Eu

Yerutt-

Efi

vlcl-
reltlgG.

und aclülc-
rlt

31.7.8{

3r. 7.85

31. 7.86

3t. 1.87

31.7.88

4 03'

4 t98

4 358

4 554

4 7?7

4 9?0

5 0?5

5 352

5 7r1

6 002

I 9{4
2 332
2 022
2 125
2Uß

2 518

z ?ta

2 896

3 orll

{ 105

I 269

{ {31

{ 630

{ &t6

19?6

5 025

5 352

5 7ll

6 002

2 63t
2 972
2 112
3(x)1
2W
32(B
2 911
3 352

3 0E7
3 1t9
26ß
3 567
26n
3 638
2. üt
3 87t
3 059{ 13/t
3 ?r5
4 3{5

2 008
z 393
2 086
2.ß9
2 t67
2.W
2 265
?7@
2 351
2 803

z4§
? 548

2 111

2 816

3(Bt

3 117

3 554

3 689

3 855

4 00t

a
b

I 561I gt2
I 623t 911
I 685
2 021
I 761
2 ttz
l8a2tn
I 913
2 251
t 952
2 295
2 018
'2 tl7
z 2t8
2 609
I 331
2 7t2

539
850
60l
9?1

662
997
737
08,
803
t66
9t3
251

952
296
078
t45
2t8
6(,9

331
7t2

517

193
530

216
730
{9E

538
9t7
6{0
065
710
l8l
853
324
972
450

6{0
567

692
638
861
874
059
t34
215
3{5

31.7.90

31.7.911

3t. 7.92

30.11.93

3)

zfitfl
363
3ll
58t
591

82t
899
015
109

3
4

3
{
3I
3
{
I
5

6
b

I
b

3) Pruichtlr von ln 230 fllr tu$st 1990, rbcr illnd.3tcn3 6.5 t d.t
TrPl f.ntg.lti.

erst-
nallg

ktlndb!r
zul:

t
b

KT7
Veranttortl icha

Eearbeltung be3onder3
sclillerlger hufin. bzy.

techn. Arbeltsgeblete usr.

ßI5
SeIb3tündl ga Erlrdrgung

schderlgsr kaufü.
bzr. techn. Arb€ltanl; Srlran

allgcmalner Rlchtllnlcn

xT4
Schxlerlgere taufh.

bzr. techn. Arbaltcn
lm Rrhren allgcneinar

AnYelsung usr. Annlsutlg uff.
bzr. tcchn.

rllgcrclmrnach
, trulb.

rT3
Berufsaus-

Brrufr-

rrbelten

zrll:

erst-
nal lg

kundbar
t
b Jer DgEangt9c

Iütlgkel tcn
nrch allgen.
Rlchtl lnlen,
begrenzte
L€ltungr-
aufgüben AnI!lsung

u3r.

(.uffinnlrch. Iütlgtclt.n
E9

D?€lJXhrlgc
SGrufs!us-

bl Idung.
nlch An-
xelsung

hüierrr-
tl9. k!uf-
rünnlschc

IItl glrlten

E13

von Po3t)

erfo.darn
(Y6rt.llcn

EIE4

IItlg-
keltln; dl,
elm lürza
ElnElstr|g

rIl
chtl

bcArcnzto
Lcltungr-
rufgröen

E13 EI

kurzateclmlschG
Arb.ltar

9.0r.lJühFl 8eruf3-Berufiru3- rusblldungDlldung
mch

r.ct
sun9

T.chnlsch. TIttgt.lt.e
E9 E4

u3r.
tcchnlrcha

Tätlgt.lt.o

l) Infolge llnar Strutturtnderüng !b 1.8.1988 .rgab.n rlch nuctgtng. ln
einl gen Entgaltgruppea. (8erelt, besteheod. Aüaltsvrfü rtg. .r,irltan
cufgrund dar Scrltrstarü3rrhrung leln Entgcltilndorsng).

2) AD 1.8.f988 etne Entfltgrrrntl. llut Ttrlf.

-tt-
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200 Chmlsche Industrle
200 2 Entgelttarlfvertrag fllr dle Chemlsche Industrle tn Hümburg

Dil

Entgeltsätze fUr Angestel

ln Entgeltgrüppe

des
Drtttrr

tratelrs

E13
Selbstän-

ten
allr

Schrlerl ges ilel 3ter

ihtster
Et2 E9 E 73)

ilel ster
mlt

r, 7.83

1. 8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1. 8.88

1.8.89

1.9.90

l. 8.91

1.8.92

1.7.83

1. 8.84

1.8.85

1.8.85

1.8.87

1. 8.88

1.8.89

1,9.90

1.8.91

L. 8.92

7.84

7.85

7.86

I .87

7.88

31.7.90

31.7.913)

3t. 1.92

30.1I.93

3r. 7.84

31.7.85

31. 7.86

31.7.87

31, 7.88

3r.7.90

31. 7.gl?l

31. 7.92

30. I 1.93

3 633
4 085

3 778
42ß
3 922
4 409
4 098{ 607

4 254
4 782

2
3

2
3
3
3

3
4
3
1

3 331
4 271
3 398
4 355

3 618
4 639
3 861
4 950

4 058
5 202

I 4t3
1 944

I 470
2 022
I 525
2 099

I 595
2 193

I 656
2 276
I 947
2 290
I 987
2 336

? 115
2 488
2 251
2 655

2 312
? 190

rclnen
Rlcht-
l l nlen,

äufgaben

4 036

4 197

4 356

4 552

4 7?5

4 902

5 000

5 325

s 682

5 972

3 018

3 139

3 258

3 405

3 534

2 695
3 642

lster
nlcht

et;?ä-d6ür
Arbelts-
geblet

mlt

Arbelt3-
geblet t nlcht

nfüfi6 nföch6lr
Verrnt- Arbelts-

gebret
Arbelts-
gebletmrtutrgbegrenzte

Leltungs-

3t.

31.

31.

31.

31.

t
b

!
b

I
b

I
b

I
b

t
b
a
b

t
b
t
b

ä
b

605
062
749
224
891
385

066
582
221
756

3
4

3
4
3
4

{
4

4,4

2
3
2
3

?
3

3
3

3
4

581
458

544
556

106
553

783
172
851
877

549

315 2 340251 3 216
419 2 445397 3 423
511 2 538526 3 5s3

2 695
3 642
2 749
3 715

2 927
3 956
3 124
4 221

3 283
4 436

t73
537

884
678
994
8t8
t?9
990
248
142

805
558
918
700
029
841

165
014

?85
167

2 rql
3 012
2 230
3 t32

r57
035

254
I56

3 763

3 914

4 063

4 246

1 407

E13

ilelster dlt
besonders- vlel-
settl gen

und schxle-
rlgem Auf-

slchts-
berelch

ilelster
E9 Efl

2 491

2 597

2 696

2 8t7

2 924

2 757

2 8t2

2 995

3 195

3 359

ilelster mlt
elnfäch€0
A.belts-
geblet

{ 902

5 000

5 325

5 582

5 972

2 500

2 ?69

2 955

3 106

149
715

9?7
955

124
22t
283
436

577
585

649
678

886
98?
146
316

358
587

4

1) Ilfolge €lner-Strukturünderung rb 1.8.1988 ergeben slch RUckgünge tn
elnl gsn Entgeltgruppen. (Beralts bestehende Aibettsvertrüse ärhiltln

. tufgrund dsr Sesltrstüdsmhrung kelne Entgeltmlnderung)
2) Yor dem 1.8.1988 unt€rschledllcfie Sütre ln-den !ltEn (-üzr. T-Gruooen.({eu E 13 rlt VT 8, neu E lt.lt VT 5. neu E 9 llt t(/T 4).

Dätur
des

lntraft-
tretens

3) Pauschale von D!,1 230 fur August 1990, äber nlndestens 6,5 t desTarlfentgelts.

200 3 Entgelttrrlfvertrrg fUr dle cheolsche- und kunststoffyerarbeltende tndustrle ln t{ledersächs€n

Entgeltsätze fUr AngEstel

ln Entgeltgruppe

a
b
t
b

I
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

4 275

4 446

4 615

4 823

5 006

5 201

5 34?

5 689

6 070

5 380

2 513

z 676

2 855

3 001

939
t?2
057
871

173
018

316
199

44?
359

544
543

654
684
891
988

151
32?

363
593

817
082
926
205
037
327

171
477

295
609

?02
024
?50
105

298
185

356
283

408
370

906
242

731
708

800
815

858
923

952
055
026
171

464

202
024
250
105

298
185

356
283

408
370

906
242
944
287

070
436
209

6t2
438
576
536

740
632
81e
750

881
855

464
2

2

4 353

4 538

4 710

4 922

5 109

5 237

5 342

5 589

6 070

6 380

3 045
3 909

3 167
4 065
3 287
4 219
3 435
4 409

3 555
4 577

3 659
4 691

3 132
4 785

3 975
5 096

4 24t
5 437

4 457
5 7r4

3 814
4 184

3 967
4 351

4 118
4 516

4 303
4 719

4 461
4 898
5 096

2 644
2 770
2 750
2 BBL

2 665

2 7,18

2 895

3 089

3 241

865
990

983
125

096
244

I
b

a
b

2 599

2 322
2 732

2 513

2 676

2 855

3 001

5 248

5 589

5 963

6 261

I 944
z 281

2 010
2 436

z 209
2 599

2 322
2 132

2 194
3 775
2 887
3 901

3 075
4 r55

3 280
4 433

3 4il8
4 659

crst-
mllg

tundbar
zur:

t
b

E4

ZreiJährlge
Serufs-

rusblldung,
Bllro-

rPbelten
nach

elngehender
Anrelsung

usx.

E 132)

erfordern
(tech-

Vertel Ien
Yon Post)

Selbständlge Tätlg-
lelten, entsprechende

und techalsche

Tütlgkelten
technlscheBerufserfahiung usr.

E1
TXtlg-

kelten,dl e
€lne ku?ze
El nrel sung

nl sche
Arbelten,

Kaufinünnl sche

E 112)

r Tätlgkelten
E e2)

Drcljährige Berufs-
ausblldung. nach
Amisung höher-

Selbstündlge lltlg-
telten nrch allge-

melnen Rlchtllnlen,
begrenzta

Lel tungsaufgaben

erst-
mllg

kUndbrr
zl,m:

t
b

(aufinännlsche Tütlgtelten

Selbständlge
Ittlgkelten

nrch rll-
g6lelnan

Rlchtl lnlea,
begrenzte
Leltun$-
aufgaben

Elt
Sclb-

stündlge
Iüttg-
kelten,
entspre-

chende 8e-
rufser-
fahrung

usr.

E4

ZwelJährl9e
Berufsaus-
blldung,

Ellro-
rrbelten l

nach ein-
gehendrr
Anrelsung

usr.

Tiltlgkel-
ten. dle

elne kurze
Elnxel sung
erford!rn

(Vertel I en
von Post)

E13 E1 E13

SelbsttndlgG
Tätlglelten

nach all-
geoel nen

Rlchtllnlen.
begrenzte
Leltungs-

aufgaben

IIttg-
kelten, dle
elne kurze
Elnrelsung
erfordern

(technlsche
Arbel ten)

entsPre-
chende Be-

E1E4
Technische TEtlgtelten

Ell

Arbelten
nrch eln-
gehender
Anrel-

sung
usr.

rufser-
fahrung

usi.

Selb-
ständlge
Tätl9-
kelten.

l) Infolge elner-Strukturtnderung ab l.g.l98g ergeben slch RlJckgünge lnelnlgen Entgeltgruppen. (Bereits be3tehende Aibeltsvertrüse ärhiltenaufgrund der Eesitzständsrlhrung lelne Entgeltmlnderung).-

-12_

2) Päuschrle von Dl,l 230 fur August 1990. aber otndestens 6,5 t des
Tarl fentgel ti.

Dl'l

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

2



erst-
mallg

ktlndbar
zul:

a

b

E13

Selbständlge
Tüt I gkeiten
nach rllggn.
Rlchtl lnlen,
begrenzte
Leltungs-
aufgrben

E9
DrelJthrlge
8€rufsaus-
bl I dung,

nach
Anwel sung

Tätl gkei ten,
dle eine

kurze Eln-
relsung

erfordcrn
(Vertei len
von Post)

813

Sel bstündl 9e
Tttlgkelten

nach äIlgeß.
Ri chtl I nl en.

begrenzte
Leltungs-
aufgrben

E9
DrelJührlge
Berufsaus-

blldung, nach
Anrel sung

höherxertl ge
technl sche
Tätl gkel ten

Tütlgkelten
dle elne

kurze
Elnrelsung
erfo rdern

(technlsche
Arbelt€n)

E1

rttl gkel ten

höherxert

EI
Kaufinännl sclre Tätl gkei ten Technlsche Tütl gkelten

200 Chamlsch€ I.ndu3trle
200 4 Entgeltttrlfvertr!g fUr dle Cheolsche Industrle.rn den Reg.-8.!. Dltsseldorf und xüln

Dll

Entgeltsütze fur Ang€stel

ln Entgeltgruppe

ihl ster

des
Datum

t retens

l. 6.83

l. 7.84

1.7.85

L. 7.86

t, 7 .87

1.7.88

1.7.89

1.8.90

1.7.91

L. 7.92

Datum

tretens

I. 7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9,90

1.8.91

l, 8.92

30.6..84

30.6.85

30.5.86

30.6.87

30.5.88

E13
lLlster

mlt
besondcrs

vlel sel tlg€m
UM

5 034

5 235

5 390

5 740

6 125

6 {37

811

ielster
mlt

ln elneot
zugerlesenen
Arfsl chts-

3 381
3 754
3 516
3 904

3 650
4 052
3 8l{
4 234
3 959
4 395

3 572
4 58{t

3 6834tu
3 923
5 029
4 185
5 366

4 399
5 640

E11

ilelst!r
mlt

Yerantsrtung
ln elneor

zugefllesenen
Aufsichts-

berelch

E9

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 505
3 396
3 761

3 525
3 910
2 891
3 907

2 9't9
3 985

3 lill
4 214

3 351
4 528
3 522
1 159

lhlster
nlt nlclrt
elnfiäfiä
Arbelts-
geblet

E7

ihlster
mlt

elnfachen
Arbelt3-
geblet

2 795

2 910

3 02t

3 157

32n

z 735

2 790

2 97t

3 170

3 332

b€relch
scllrlerlgcil
AUfstchts-

berelch

lhl st€r
mlt nlcht
elnfiE[6
Arbelts-
geblet

4 32t

4 494

4 665

4 875

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

6 470

2 33?
3 103

2 125
3 2?7

?5D
3 350
2 630
3 501

? t30
3 634
2 8t2
3 800

4 534

4 715

4 89'l

5 ll4

5 308

5 4{l

5 550

5 9ll

6 307

6 629

4 515

4 758

4 939

5 161

5 357

5 191

5 601

5 965

5 365

6 690

2 449
3 255

2 547
3 385

? 544
3 514

2 763
3 672
2 868
3 812
2 891
3 907

z 949
3 985

3 141
4 244
3 351
4 528

? 522
4 t59

? 472
3 282
2 stL
3 413
2 669
3 543
2 789
3 102
2 895
3 843
2 915
3 939
2 913
4 018
3 t5b
4 279
3 379
4 566

3 557
4 799

471
017

530
098
588
178
659
?16
122
362
928
268

966
313

094
463

2t4
628
348
t52

413
937
470
014
525
091

595
185

556
zfi
928

2 268
I 965

3I3
09r
463
234
628

3ß
t62

905
926
094
l8r
301
461
470
689

088
299
252
1tt
411
641

613
850

78

4
4

4
4
4
4
4
4

4

30.6.90

30.0.912)a

30.6.92

31.10.93

b

t
b

a
b

1) Infolge elner Strukturünderung ab 1.7.1988 ergeben slch Rl,lckgänge ln
einlgen Entgeltgruppen. (Berelts bestehende Arbeltsyertrüge arhilten
aufgrund der Eesltzstandsrrhrung kelne Entgettmlnderung).-

2) Peuschlle von oli ?30 fur ,rüIl 1990. aber mlndestsns 6,5 I des
Tarl fentgel ts.

200 5 Entge'lttärlfvertr!9 fllr dle Chemlsche Industrle ln Iestf!lon (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und l.lunster)
Dil

Entgeltsütza fur AngestelI

ln Entgeltgruppc

ilelstcr
813

lblsterillt
E9 E7'des

bosondcrs
vlel3altlgm
schderlg€ß
tuftlchts-

ber€lch

3 887
4 316

1 042
4 489
4 196
4 650
4 385
4 870

4 552
5 05s
5 25t

5 412

5 764

5 150

6 464

und

llelster
trlt

elnflch6tl
Arberts-
gcblet

31.7.84

31.7.85

31. 7.85

31.7,87

31.7.88

31. 7.90.

3r. 7.912)

3t. 1,92

30. l r.93

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

5 305

5 461

5 816

6 206

5 523

2 355
3 t30
2 449
3 255

z 54?
3 379

2 656
3 531

2 157
3 56s
2 836
3 832
2 930
3 959
3 120
4 2t6
3 329
4 498

3 498
4 727

r 559I 95il
1 632
2 032
1 694
2 109

I 710
2 201

1 837
2 288
I 937
2 279
I 916
z 325
2 r05
2 476
2 245
2 642

2 360
2n7

3 391
3 763

3 527
3 914
3 661
4 053
3 826
4 216

3 971
4 40t
3 583
4 593

5 381

4 411
5 655

3 165

2 960
3 285
2 729

2 184

2 965

3 t64

3 325

t
b

a
b

631
0e8

696
109

760
r89
839
288

909
375

937
2 219
1 9r5

325
105
476
246
612
360
177

528
806
629
918

129
029
852

024
351

145
488
265
621
4t2
784

542
928
915
939
973
018
156
?79

379
566

551
799

693
735
934
043
19,n

b
I
b

2) Pauschlle yor ff 230 fllr Atgust lE)o. aber mlndestens 6,5 f des
Tarl fentgelts.

erst-
mal lg

kllndbar
zum:

a

b

E13

Selbsttndt96
Tütlgkelten
nach ällgem.
Rlchtl lnlen,
begrenzte
Leltungs-
aufg!ben

I *",i,i.,," II Berufsaus- II ui laung. II nrch I

I Anrelsuns I
lhöherrcrtlge I
I t!ufnlnnl sche I

I nttstetten 
I

E1

Tätlgkei ten,
dle elne

kurze Eln-
rclsng

erfordem
{ Yertel len
von Post)

E13

Sel bstlndlge
Tltlgteiten

nach aIIgen.
Rl chtl I nlen,

begrilzte
Leltungs-
aufgaben

Xaufrünnische Tätl gtelten
EI

Tütlgkelten
technl sche

Anxe sung

dl
glelten,
e elne

(taclmlsche
Arbel ten)

Technlsche Iütlglelten

nrch

E9
0rtlJlärl 9e
Serufsaus-

turze
El nrcl sung
Erfordern

1) Infolge elner Strukturtnderung ab l.8.lgBB erg6b.n slch Rucksünge ln
einlgen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Aibettsverträge ;rhilten
rufgrund der Besltzst.ndsyahrung kelne Entgeltnlnderung).
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erst-n!ll9
kUndbö r

zum:

a

b

l(aufnlnnlsche Tätl gk.lten
E 13

Sel b-
ständlge

Tltlgtelten
nrch

!llgenelnen
Rlcht-

l l nl en, be-
grenzte

Leltungs-
aufgrben

E9
DrelJährlge
Berufsaus-
bildung,

nrch
Anrel sung
hi,her-
wertlge
kauf-

männl sche
Tätlgkelten

Tütlg-
k€lten, dle
cl ne lur:o
El nrel sung

e rf o rdern(v.rtallen
von Post)

EI
Technlsche Tütl gkelten

E 13

Selbstlndl-
9e techn.

Tütlgkelten
nach !I I -
gemel nen

Rl cht-llnl€n,
begrenzta
Leltungs-
!ufgüben

E9
Drel -

Jührl 9eEerufsaus-
blldung,

nach
Anrelsung

hü he r-
rertlge

technlscheIltl gkel ten

Tütl g-
telten, dle
el ne kurze
El nrel sung
erfordern

(technl sche
Arbel ten )

E1

200 Chemlsche Industrle
200 6 Entgelttärlfvertrrg fllr dl. Chemlschr lndustrle ln Hessen

Dt{

Ertgel tsütze ftlr Angestel I te
ln Entgeltgruppe

D!tum
des

lnkraft-
trotons

4 510

4 786

5 002

5 193

5 322

5 {28

5 781

6 158

6 483

305
338
393
465
501
621
597
759
851
853

llel stor
mlt be-
sonders

vlelsel-
tl gem und

schrlerlgem
Berelch

ilel ster
mlt Verant-

wortung
ln elnen
zugerl c-

senen
Aufslchts-

berel ch

3 719

3 g23

4 100

{ 256

569
516
801
873
0s5
199
262
464

4 363

4 529

4 733

4.913

5 l1l
5 263

5 605

5 981

6 ?86

2 424

2 5!7

2 631

2 t3L

2 615

2 t29

2 905

3 t0t

3 259

E t3

E 132)

l.lel ster
nl t be-
sonders

vlelser-
tlgen und

schrlrrlgen
lufslcht3-

bere l ch

lle I ster
E l1

llel ster
E9

E t?l

üel ster
mlt aln-

fachem Ar-
beltsgeblet

E r3)

ilel ster
mlt

elnfachem
Arbelt3-

gebl et

l. 7.84

1. 7.85

l. 7.86

t. 7 .81

1.7.88

l. ,.s9

I . 8.90

l. 7.91

t. 7 .92

30.5.85

30.6.86

30.6.87

30.6.88

4 228

4 389

1 587

4 762

{ 956

5 I05

5 437

5 801

6 097

169
926
252
038
354
Lt5
444
296
555
453
643
5t2
8t5
801
004
059
157
266

908.
930

574
985
634
062
708
155
713
237
9?3
262
961
307
088
457
229
622
343
156

484
119
541
200
6lt
299
513
387
934
275
973
321
101
412
242
638
357
173

101
435
499
565
6rz
127
tt2
869
935
955
993
045
188
308
402
59t
575
83t

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4
3
{

574
986
534
062
708
155
773
237
923
262
96t
307
088
457
229
622
343
756

t
b

t
b

461
43?

30.6.90

30. 5 .91

30.6.92

31.10.93

2l

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

097
185
304
465
473
693

7.198ä ergeban slch(Berolts ba3t!hend€r Besltzstrndrrrhrung
1) Infolge elner Strukturlnderung ab 1.

Rtlckgüng. ln elnlgen Entgeltgruppen.Arbeltsvertrü96 erh6lten rufarund dekeln. Entg€ltmlndcrung).

2) Pruschale von Dil 230 fUr Jull 1990, aber mlndesten6 6,5 I
de3 Tarlfentgelts.

200 7 Entgelttrrlfvertrag fl,lr dle chemlsche, kqutschuk-. kunststoff- und ßln6raIölyerarbrltende Industrl€ ln Rhelnl.nd-pfalz
0il

Entgal tsützG fUr Angestel I ts
I n Entgel tgruppe

D!tun
das

Inkt!ft-
t r€ten s Hel ster

3) Plusihrle von Dil a3O fur JuIt
des Trrlfentgelts.

nlcht
fi?ffi

belts-
gobl et

3 094
3 435 ? 935
3 2t2
3 566 3 047
3 357
3 7?7 3 185
3 485
3 869 3 307
z 935 2 693
3 966
2 993 2 741
4 045
3 188 2 9264 308
3 402 3 t224 597
3 575 3 28r4 831

1990, abar mlndestens 6,5 I

ml
el
Ar

l. 7.8{

1. 7.85

1. 7.86

L. 7 .87

t. 7.88

l. 7.89

l. 8.90

t.7.91
t. 1.92

30.6.85

30.6.86

30. 6.87

30. 6.88

30.6.90

30.6.913)

30.6.92

31.10.93

2 160
3 079
2 243
3 197
2 344
3 311
2 434
3 468
2 686
3 630
2 77?
3 753
2 958
3 997
3 t56
4 265
3 3t7
4 483

4 61;

4 826

5 04;

5 236
5 367

5 411

5 830

6 22t

6 538

4 64;

4 826

5 04;

5 236
5 367

s 4tl
5 830

6 22t

5 538

a
b

a
b
a
b

t
b
t
b

t
b

4 35;

4 530

4 73i

4 914
5 112

5 264

5 605

5 98e

6 28f

I 18{
2 119
I 541
2 200
1 6ll
2 299
1 673
2 387
I 934
2 ?75
I 973
2 32t
2 l0l
2 4t2
2 242
2 638
2 357
2 713

erst-rallg
kUndbar

zuE:

t
b

fmännlsche Tätlgkelten

gcße I n en
Rlcht-
Ilnlen,

begrenzte
Leltungs-
rufgaben

E9
DrelJlhrlge
Berufsaus-
bl I düng ,

nach
Anrel sung

höh e r-'rertl ge
lauf-

trännl sche
Ttrt I gkel ten

gk
h kc

el

EI

.Il-

Sel b-
ständl ge

Iten Tät I g-
Iten, dle
ne kurze

El nrlel sung
erfordErn

( vrrtel I en
von Post)

Tät I
TAC

l(au
E 132)

Tochnl sche TItl gkelten

Tät lg-
kelten, dle
ei ne turzo
El nrel sung
erfordern

( techn I sche
Arbelten)bcar!nzte

Leltungs-
! u fgi bon

I

Jährt9e
Earufs-

ausblldung,
nach

Anrel sung
hüh e r-

leI
h

tec
T

EIE 13 E9
Sel b-

§ tänd I
Drel -

rert I 9e

keltän

genelnan
Rlcht-
llnlsn.

ge
Iten
lI-

TütI
ntc

hnl sche
ü!lg-

l) Irfolga elnGr Strulturänd!rung.b l.l.l9B8 erseben slchRUckgüngc ln etnlgen Entgoltgiuppen. (Beratts-bist.h.ndoArbclt3yGrtrlge erhalt.n !ufgruhd der Besltzst!ndsrahrungIrlne Ent!rltnlndcruno),2) ilur Endg.iültar vor d;; 1.7.198s.
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2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4
3
4

3
{



erst-
mal lg

ktindb.r
zum:

a

b

l(!ufmlnnl sche Tltl gkelten
E13

Sel bstündlge
Ittlgkel ten
nach äll9€-

m.lnen Rlcht-
llnlen, b€-
grenzte Lel-

tungsaufgaben

I E'
I DralJührl9eI Eerufsaus-
lbtldung. nactr
I Anrelsung
I hühefiertlge
I kaufmlnnl sche
I Tätlgkelten

E1
Tütlgk€l ten,

dle elne
kurze

Elm€lsung
erford€rn
( Yertel I en
von Post)

E13
Selbstlndlg.
ntlgk.lten
nach allge-

nelnen Rlcht-
llnlcn, ba-
grenzte Lel-

tungsaufg!ben

EI
Iütlgk.lt€n,

dlc clno
lurse

Elfislsung
erfol{arn

(tachntsch6
Arbelten)

technl3chr
Tütl glel ten

0relJührlge
Eerufsaus-

nach

hüherwert 9e

Tlchnlscho TütlglGltan
E9

200 Chemltch€ Industlla
200 8 Entgelttrrlfverträg ftlr dle Ch.mlsch. Indu3trle ln B!d.n-llurtteEbcrg

Dil

Entgeltsütr€ fllr Ange3t.ll

ln Entgeltgruppe

des
Dätun

tretens

E13
llelsternlt besonders

Ylels.ltlgem
uad

schHlerlgßtrl
Auslchts-
berelch

llel3ter
Ell

ilelster
mlt Yerart-

rol.tung
ln slnen

zugeulescngn
Auftlchts-
berelch

efl
ihl3ter
clnf.rchar

Arbslts-
geblet

2 810

2866

3 052

3 256

3 422

24il
2 563

2 660

2 780

2 886

2 656

2 109

2 885

3 070

3 235

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

l. 8.87

1. 8.88

r. 8.89

7.84 a

7.85

7.86

7.57

7.88

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

1 376

4 551

4 724

4 931

5 125

s 328

5 485

5 842

6 233

6 551

2 409
3 025

2 505
3 146

2 500
3 256

27v
3 413
2 820
3 5r3
2 t1?
3 706

2 83'l
3 830
3 018
4 079
3 220
4 352
3 385
4 571

1 481
1 936
r 540
2 013

1 599
2 089

2 128
2 504
2 271
2 6t2
2 387
280la

4 707

1 895

5 08t

5 3t0

5 sle

5 650

5 753

5 842

6 5il9

6 883

31.

31.

31.

31.

31.

560
118

622
mt
68{
n7
760
390

827
{01
959
305

998
351

128
5ot
2tt
612
387
8(§

813
533

926
574

037
814
17t
986
295
137

138
241

201
326
ro9
607
638
916
8a4
t6l

z
3

2
3

3
3

3
3

3t
3I
3
{
3
+
3
{
3
5

4
4

4
4
II
{
I
{
{
5

454
545

583
751

681
855
802
985

2 908
3 098

537
736

678
885

818
033
990

4 37{
3 555
4 559

3 666
4.7ü!
3 905
5 006
4 166
5 341

{ 378
5 613

035
233
196
402

355
559
551
775
721
955

155

I 2t4
I t42

571
183

tu
265

959
305

998
351

1. 9.90 31. 7.912!

l. 8.91 31. 7,92

1.8.92 30.11.93

31.7.90

31. 8.84 r

l) Infolge elner Struktunlnderung rb 1.8.1988 erg€bon slch Rückglnga ln
elnl gen Entgel tgruppen. (Beratts b.steh€nde ArbeltsverttXge erhrlten
aufgrund der Besltzstandsxrhrung kelne Entgoltmlnderung).

Datun
des

Inkraft-
trete[s

200 9 Entgelttarlfyertrrg fllr dle Cheml3che Industrl€ ln oryern
Dil

Entgeltsltz. fllr Ang.stell

ln EBtgsltgrupp€

3 851
4 r97

365

169
531

356
735
522

z t46
3 0&,
?,2324 016

4 915

5 038

5 139

5 473

5 8t0

5 t38

5 :t09

5 654

60§

5 341

a) Pluachlle von ül 230 fur tugurt lgr0, !!Gr mlnd.stenr 6.5 I d.3
Trrl f.ntgrl t3.

E13
llal 3te?

E9 E 721

ilel 3tor
mlt nlcht
elnflchs

llr,lt

Ar!.lts-
gablrt
u§r.

gcblet

usr.

besondrt3
vlel-

seltlgrir
uod

strr nlt

ch

ol,lfrchao
Arb.lts-

1. 8.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3
3

3
4

3
4

4
4
4
4
4

65t
909

727
985

792
060
873

691
?93

165
385

832
476
914
587

98?
685

146

0€
844

130
958

2t0
070
310
208
398
330
581
tt88

670
608
844

6?7
942
712
100

915
256
092
448

248
5t7
808

it

4
1

1
I
4

684
62t
7iB
m0
916

677
9?8

711
@5
8I0
ftll
892
175

95a
250

902
2§
9il

778
436

849
533

919
6Zi
m5
711
08l
851

t45

143

316
262
4m
409
513
539

58r
521

7§
,(x,
9t6
9ll
ll?
205
210
{t9

3 912

4 100

1 ?56

4 4/E

{ 617

{8(E

{ 95{

5 276

5 64'

5 916

2 994

3 lt{
3 232

3 377

3 505

1.11.90 31. 7.912)a
b

t. 8.91 31. 7.92 r
b

l. 8.92 30.11.93 r
b

3gfl
3 ll2
4 205
3 ?70
4 tllg

l) Infolge Glner Strulturünderung rb 1.9.1988 erglbro 3lch nuctgängc ln 2l P!u3ch.l. voo ttl 230 ftlr Ottobar 1990, aber mlnd.st.nr 6.5 I d.i
elntgen Eotgeltgruppao. (Serclts b$tehend! Arb.{t3vertrtg€ erhalt.n Trrlfantg.lt3.
rufgrund dep Eesltzstrndsr.hrung kelre Entgeltrftderung).

4 954

5 276

5 629

5 915

3 843

3 034{ t00
3 t89{ 309

2 495

2 65?

2 835

2 980

2 153

1 944
2 235
1 90222§
I 94t
2?83
206,6
2 431
2m5
? 594
? 317
2 tz6

2 l'lr5

2 657

2 E35

2 9Et

2283
2 066
2 131

2 2tß
2 59t
2 3t7
21?5

erst-
nal lg

kUndbar
zur:

a

b

Xrufnümlsche Tütlgkelten
E9

Drel-
Jlhrlgc

Eerufs!us-
bl Idung.
nrch

Amelsung

nltlgkeltcn,
dle rlne

kurza
Elnlclsung
erfordern

(Yertel I cn
Yon Post)

E13

JährlS
Berufsaüs-

IÜtlgkelt.n
nach

al Igsr.
Rlchtl lnl
begrenzte
Leltungs-
.ufgrben

usr.

EIE'
Zrlei-

bl ldung,
Sllro-

arbelten
nrch
An-

relsungen

hüher*r-
tlge kauf-

mtnnl sche
IXtlgkelten

Technlschr Tütigtetton
E13 E4 EI

tcn Jlhrl96
Beruf!aut-

chtl Anrclrung
hühcr- crfordcrn

rrrtlgc
techol 3cha

Iltlgkclteo
Arbcltm)

neliung

E9
Drll-

blldung,
nach

bcgranztc
Leltung3-
!ufgaben

usr.

ItrtlsF
tslten,

dl. cln
lurza

Sarufr-
rurDllduog,
t.ctnl3chr
Aröaltan

nrch .

Anmlsungrn
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b

a
b

a
b

I
b

a
b

t
b

a
b

I
2

z
z

I
I
1
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2

I
z
I
2

I
2

2
2

2
z

2



orct-
ll5llg

kundb!r
zun:

a

b

Krufrünnl sche Tttl glelten
E9

Drel-
Jührl 9e
8erufs-

rusblldung.
nrch

AHelsung
hirherfleftlge

kauf-
dnnl sche

füt I gkelten

Tütl9-
telten, dle
elne kurze
El nwsl sung
erfordern

(Vertellen
von Post)

E I32}

begrenzte
Leltungs-
aufgäben

usr

de rufs-
erfahnlng

usr.

EIEll

lglelten,
Spezl rl-
xl ssen,

I:i: I

I stänolge II Tütlskel- I
I ten. ent- I

lsprechende II Berufser- I

I rarrune II USH. Itt

ausblldung.
nrch

Anrei sung
höher-
wertlge

techni sche
IXt I gkel ten

Iäil9-
lelten. dle
elne kurze
ElnHelsung
erfordern

(technl sche
Arbelten)

Technlsch€ Tätl gkelten
E 132)

Jährl ge
Beruf s-

EIE9
Drel-

Spezl rl-
rl ssen,

begrenzte
Leltungs-
aufgaben

u sw.

200 Cherlsche Indu3trle
200 l0 Entgelttarlfyertrag fllr dle Chemlsche Industrle ln Berlln (Iest)

Dl'l

Entgeltsätze fllr Angestcl

ln Entgeltgruppe

ilelster
E tl t 13)

0atrt
der

Inkr!ft-
treten3

E13

ilel ster
mlt

besonders
vlel-

selt I 96m
und

ilelster
mlt

Veränt-
xo rtung
ln elnem

schrlerl z ugefll
chts- Aufslchts-

berel chberelch

l,lei ster
mlt

elnfachem
Arbel ts-
geblet

l,7.83

l. E.84

l. 8.85

1.8.86

t. 8.87

l. 8.88

r.8.89

l. 9.90

1.8.91

1.8.92

7.84

7.85

7.86

7.87

7.88

31.7.90

3r.7.9r3)

3t. 7.92

30. tr.93

3 931

noT

4 ?42

nnl
I 60?

{ 793

4 939

5 200

5 612

5 898

2 70?
3 357

2 815
I 49r
2 922
3 624

3 053
3 187

3 159
3 931

3 20r
4 104

3 30{
4 236
3 519
4 5ll
3 75tt
4 813

3 945
5 058

3 Gr7

2 393
3 236

2ß4
3 359

2 503
3 5t8
2 692
3 538
z 867
3 874

3 059
a 134

3 215
4 345

I 440I 895
1 498
1 971

I 555
? 046

I 626
2 138

t 687
2 2t9
I 9t2
2 249
I 950
z 294
2 077
2 443
2 2t62fi?
2 329
2 740

nrt
4 314

4 478

4 680

orT
4 980

5 080

5 410

5 lt?

6 065

2 993
3 514

3 113
3 759

3 23t
3 902

3 375
4 078

3 504I 233
3 3il8
4 339

3 452
41?5
3 671
4 7t4
3 923
s 030
4 t24
5 287

2 592
3 405

2 690

2 046

I 625
2 138

I 687
2 219

I 912
2 249
1 950
2 294
2 077
2 443

2 216
2 607

2 329
2 7+0

3 78?

3 933

4 082

4 265

4 4?8

4 6t4

4 
'56

5 065

5 401

5 680

2 670
3 330

2 777
3 463

2 883
3 595

3 013
3 157

3 127
3 900

3 176
4 072

3 ?78
4 ?03

3 491
4 416

3 72s
4 176

3 916
5 020

llei ster
el ner

besonders
wl chtl gen
Abtel lung

7 434

3 544

3 596

3 855

3 998

4 138

4 246

4 386

4 580

4 933

5 081

5 .l52

2 150
2 617

2 235
2 722

z 3?t
2 825
2 425
2 952

2 slt
3 064

2 669

2 722

2 899

3 093

3 251

ilel ster
in elncn

xichtlgen
Aufgaben-

geblet

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

3 123

3 8116

4 104

4 326

4 456

4 5t8

31.

31.

31.

31.

31.

I
b

I
b

I
b

I
b

t
b
t
b

t
b

440
895

498
971

555

t?t
869

206
984

290

291
018

389
139

480
258

534

681
623

734
695

9t2

3

i
b

3 93s

3 r07
4 199

3 266
4 413

l) Infolge slner Strukturänderung
elnlgen EntgaltgFuppen. (Bcfll

1.8,1988 ergeben slch Rllckgtnge ln
bestehende Arbeltsyelträge erh6lten
kelne EntgeltmlrdenJng).
slch dle Gehrltshöhe nach freler

3) Pauschale von Dl{ 230 fUr August 1990, äber mlndestens 6,5 I des
Trrlfentgelts.

ab
tsi

. rufgrund der Besltzständsuahrung
2) Au6or dem Anfrngsgehtlt b.stlmt

VerelnbrPung bls zum 31.7.1988.

210 Herstel I ung von (unststoffraren
210 I Gehrltstärlfvertr!g flir Betrlebc, dle Kunststoffe aller Art verrrbelten und ntcht glelchzeltlg Kunststofferzeuger slnd

lm frllheren Eundesgcblet (elnscht. Berlln (Iest))
DI

l{onrtsbeträge fi,ir Angestel I te

ln Gehal

llel s ter
it4 r{3

des
D!tun

tretens

l.1.83 31.12.83

1.1.84 31.12.84

l. 1.85 28. 2.86

1. 3.86 28. 2.87

1.3.87

1. 4.88 28. 2.89

r.3.89

l. 3.90 28. 2.91

t. 3.9t 28. 2.92

L. 3.92 28. 2.93

1.3.93

1.12.93

2 053
2 571

2 119
2 653

2 2t0
2 t6t
2 305
2 886
2 390
2 993
2 474
3 098

2 538
3 179

2 622
3?a4
2 t98
3 504

2 949
3 693
3 037
3 804

3 08{'
3 857

3 773

3 894

4 061

4 236

4 393

4 547

4 655

1 819

5 142

5 420

5 583

5 661

3 156

3 251

3 397

3. 543

3 674

3 803

3 902

4 031

4 30t

4 533

4 669

4 131

4 134

4 265

4 449

4 640

4 8t2

4 980

5 109

5 218

5 632

5 936

6 114

6 200

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

4 t27

4 234

4 374

4 667

4 919

5 067

5 138

2 403
3 00i
248o
3 103

2sat
3 235

25
3 375

2 798

I 567
2 256
L 617
? 328

I 687
2 428

1 760
z 532
I 825
2 6?6
I 889
2 7t8
I 938
? 789

2 002

348
701

391
7s5

451
830
513
909

559
980
624
049

666
L02
tzL

2 t7t
I 836

3t5
935
441

993
514

ozt
549

881

136
074
25t
?40

319
337

35t
384

500

896
623

9n
7t7
069
840

215
097

452
318

556
448

506
5I0

3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

eßt-
rEll g

IUndb!r
,t ll:

t
b I Schxlerlge

loder urnfang-I relche Auf-
I gabenberel che
I nlt Dlspo-
I sltlons-
I uetugnts

Technl sche
Berufsäus-
blldung,

elnfrchere
techn.

Arbel ten
nach An-
f,e I sung

xaufnännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
K4 K3 T3

kenntnl sse

0hne
Berufsaus-
blldung.
el nfrche

tenAufgabenbe-
relch, ein-

ausbl dung
Arbelten

gmlner
Fach-

K5 T5 T4 t2xl

nlch rl l-
Amel sung

Se'lbständlge
Arbeiten lm

Rrhmn
a]lgemeln8r
Aileisung

Schrlerl ge
oder ußfrng-
relche Auf-

grbenberel ch€nlt Dlspo-
sltlons-
befugnls

ISel bständl 9eI und verant-
I rortl lche
I Arretten.
I elngehende
I Fach-
I kenntnl sse

und ve
,ortl I che

Arbclten ln
elnen er-
Ielterten

l) Dl6 Gehlltssütze der GehäItsgruppen K 6 und T 6 (TäHgkelten. dle lnlhren SchHierlgkeltsgrad Ubei diä Anforderungen ier K-S bzH.'T 5 hln-lusgehen) unterllegen freler Verelnbarung. -

-16-

t
I
1

1

1



erst-
mal i9

k[indbar
zum:

a

b

Kaufmännf sche Angestel tt€

Selbständl9e
Bearbeltung
schri erlger
Geschäfts-

vorgänge
im Ralmen

elnes
Sachgebletes

KG KE KD t(A

bl I dung,
el nfache

0hne
Serufsa[s -Besonders

verant -
f,ort l lche
Stel lung

UST. Büro-
ärbe I teß

Er'led l gung
schrl e-
rl gerer

Gesch'dfts-
Yorg'dnge

TE
Sel b-

ständlge
techn.
Tütl 9-
kelten,

dle slch
auf schrle-
rlge Auf-

gäben
erstreclen

| 0rneI Barufs-
lausblldung,I elnfacheI tmtrn.
Itättgtet ten

Technlsche Angestel lte
TG TA

neh

AnE I sung

Besonders
verant-

mrtl lche
Tätl gke I t

usi.

TD

Grundl I che
Fach-

kenntnl ss!,
Erledl gung

210 Herstellunq von Kun3tstoffryaren
210 2 Gehrltstrrlfyertrag für dle kunststoffverarbeltende Industrle ln Hessen

DM

ilonätsbeträge ftlr Angestellte

ln Gehaltsgruppe

t{4

slchtsbe- und
s ßrlt

ilel ster
t1 2

slchtsbe-
fugnls nlt
fEchl tcher
Veränt-
wortung

usIl,

2 663

2 778

28e/

? 884

2 957

3 017

3 213

3 428

3 586

3 69tl

ül
Dätum

des
Inkraft-
tretens

1.10.85

1.10.86

1.10.87

1.10.87

1.10.88

1.10.89

1.11.90

1.10.9I

l. 10.92

1.1.94

30. 9.86

30.9.87

3 820

3 985

4 lx7

4 137

4 241

4 326

4 607

4 916

5 142

5 296

3 989

4 161

4 320

4 320

4 428

4 517

1 811

5 133

5 369

5 530

2 410
3 249

? 5t4
3 389

2 510
3 518

2 610
3 518

2 675
3 506

2 t30
3 679
2 907
3 918

3 102
4 181

3 245
4 373

3 342
4 504

2@3
2 739

2 090

rortung
fllr elnc
9röBerellerkstrtt

usf,.

3 535

3 687

3 828

3 828

3 924

4m3

4 263

{ 549

4 758

4 901

Hl lfs-
lEl ster

usw.

2 119

2 ?LL

2 296

z 296

2 354

2 40?

2 558

? 129

2 855

z*l

und

I
1

I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1
?

I
2

a
b

a
b

a
b

2 slt

979
410

065
514

144
610

144
610

198
675

?12
730

388
907

548

319
991

419
120

2 511
3 239

?39

5t4
320

626
387

197
fil
984
849

121
@.6

215
147

857

170
966

170
966

225
oitt
270
lgz
418
304

580
525

699
687

780
798

340
736

398
811

452
8m
45?
880

489
927

519
966
618
094

726
2v
805
337

859
447

340
736

398
811

452
880

452
880
489
927

519
966

618
094

726
2U
805
337

859
$7

I
I
II
I
I
II
I
1

I
1

I
2

I
z

I
2

1
2

30.9.90 a

30.9.911)a

30.9.92

30.9.94

I
b

a
b

3 102

2 665
3 245
2 115
3 342

1) Pauschale von ttrl 1@,- für oktober 1990.

Datum
des

Inkr aft-
tretens

210 3 Gehaltstarifvertrag flrr dle tunststoffie- und -verrrbeltende Industrle ln Eayern
Dtt

ilonatsbeträge fur Angestellte

ln Gehrltsgruppe

ihlsterdt elnen
besonders

usr.

ielster
[3 irl

lblster mlt
Verrntrortung

ln ibl ster nl t
el nfrch€m

berelch
Itsgeblet
usr.

schxl erlg€n
Berelch

zugdlesenen
Aufslchts-

usr

1.1.82

1.1.83

1.1.84

t.11.84

l. I 1.85

1.11.85

I.11.87

1. 1r.88

1. 11.89

1. 12.90

1. I 1.91

L.tt.c2

31.10.82

31.10.83

31.10.84

31.10.85

31. r0.86

31.10.87

3I.10.88

31.10.89

31.10.90

31.10.91

31. 10.92

28. 2.*

2 995
3 524

3 106
3 654

3 2ü5
3 771

3 3?4
3 911

3 430
4 036

3 581
4 2t4
3 71t
4 314

3 810
4 483

3 886
4 573
4 139
4 870
4 416
5 196

4 628
5 445

l?9
2 0?2

1 378
2 091

L 422

3lm3il?
3 215
3 7V.

3 318
3 903

3 /t4l
10/.t
3 551
4 l7t
3 707
4 361

3 848
4 52t
3 944
1 640
4 023
4 733

42e4
5 041

4 571
5 379

4tg,J
5 637

3ilt
3 7&.

3 903

4 047

I 177

4 361

1 527

4 640

4 t33

5 04t

5 379

5 637

3 0q)

3 lll
3 211

3 330

3 437

3 588

3 724

3 817

3 893

4 t46

1 424

4 636

? 022

2 091

zlü
2?4

2 316

2 418

2 510

? 573

2 624

2 195

2 9@.

3 125

164

415
244

v.2
316

589
418

649
510

823
573
859
Q4
980
I
113
982

211
t25

686
«)9
748
498

804
578

871
673
931
759

016
880

093
989

268
064

313
125
453
328

628
551

754
t2L

a
b

ä
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

I
I
I
I
1
I
I
1

I
1

1
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
?

2
2

6t4
483

67tl
575

728
657

f9.
755

8il9
843

930
968

m3
3 081

z 2t2
I58
256
221
403
430

564
660

687
836

183
657

?27
718

266
n3
313
839

355
898

415
982
il69
057
709
108

743
150

856
290
9S
it43

075
560

erst-
mlig

kündbar
IUm:

a

b

Kaufmännlsche (f) und technlsche (T) Angestellte
(8

SeI bständi ge
kaufm.

Arbeiten
lm Ratmen

al lgmeiner
Ri chtl I nl en,

begrenzte
Leitungs-

,aufgaben usr.

KTI
(Itne

Eerufsaus-
bl ldung,
el nfache

tlüro- br.
techn.

Arbelten usr.

T8
Se l bständl ge

techn.
A?beltm

lm Rarmen
rllgelElner
Rlchtl lnlen,

begrenzte
Lel tungs-

aufgaben usr.

T{

usr.,
erte

t(4

8e- ossene

Amclsung

techn.
ten nrch

KT 2

os sene

näch
Anrel sung

usr. r
8üro- und

techn.
Berufsäus-
blldung,
rl I fl zl ärte
Arbel ten ei ngehenden

Anrelsungen

-17 _
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erst-
mal l9

kündbar
zm:

ä

b

.',;ii*' 
|;;'uil';|,*1fiit*

oder

Tttl gkel ten
ohne

Berufsaus-
bl ldung

Kaufmännlsche Angestel lte
KI

l,lechanl sche

schematl sche

213 Herstel I unq von Gunmlrären
213 I Gehaltstarlfvertrag fur dle Gummlwärenlndustrle in Nledersachsen-Bremen

Dr,l

ilonatsbetrüge fur Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
dcs

Inkraft-
tretens

it4
llel ster

mlt elnm
größeren
Aufgaben-
gebl et ,

sel bstXndl g
und verant-
rortl lch

llel ster
t4 2 r{1

I fsmel ster
ust.

2 565
2 850

2 570
2 8s5

2 655
2 950

2 150
3 055

2 870
3 195

2 980
3 310

3 080
3 425
3 145
3 495

3 205
3 565

3 420
3 805

? 620
4 025

HI

tilelster,
dle elner
kl el neren
/lbtel lung
vorstehen

1.7.83

l.1.84

1.7.84

1.7.85

r. 7.86

1.7.87

1.7.88

I.7.89

r.7.90

1.7.91

t. 1.92

30.6.84

30.6,85

30.6.85

30.6.87

30.6.88

30.5.9r

30.6.92

3l . I 0.93

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 255
4 210
4 455

4 365
4 620

1 515
4 780

4 605
4 875
1 700
4 975
5 015
5 3r0

5 305
5 615

r{4
lleI ster

mlt elneß
9rißeren
Aufgrben-
geblet,

sel bstündl9
und verlnt-
uort I I ch

3 8rs

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

4 665

I 760

4 855

5 180

5 480

ä
b

a
b

3 910
4 460

3 920
4 4t0
4 045
4 620
4 I9o
4 785

4 380
5 000
4 5{5
5 185

4 700
5 355

4 795
5 415
4 890
5 580

5Zm
5 955

5 520
5 300

2 230
2 810

2 235
2 88{'

2 310
2 915

2 395
3 080
2 500
3 220
2 595
3 335

2 685
3 455

2 740
3 525

27fi
3 595

2 980
3 835

3 r50
4 055

4 195
4 640

4 205
4 650
4 345
4 800
4 500
4 915
4 705
5 195

4 875
5 390

5 045
5 5g)
5 150
5 690

2 230
3 180

? 235
3 190

2 3r0

2 740
3 900

2 790
3 980

2 980
4 245

3 t50
4 495

I 630
? 100

I 635
2 105

I 690
2 175

t 750
2 250
I 830
2 355

t 895
2 440

I 960
2 525
2 000
2 515

2 040
? 525

2 180
2 8d0

2 305
2 965

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

3 r25
3 365

3 270
3 515

2s0
805

6(x)
190

925
550

530
100

635
105

690
115
750
250

830
355

895
440

960
s25

575

0«l
625

180
800

305
965

I 775
2 255

I 780
2 260

I 8iU)
2 335

t 905
2 415
1 990
? 5?5

2 055
2 620

2 135
2 7t0
2 r80
2 t55
2 225
2 820
2 310
3 010

2 510
3 185

295
39s
410
500
56s
595
695

685
8?5

a
b

a
b

ä
b

a
b

20m

390
645

505
775

575
850

650
925

895
1flt
r20
430

4
4

l) Anfangsgehalt . Elng.ngsstufe fur Angestellte mlt technlscher B€rufs-
ausblldung und Berufserfahrung, Endgehllt . EndgEhalt fllr IngenleuFe.

?13 2 Gehrltstarlfvertrag fl.lr dle Gumnllndustrle ln llessen
DIiI

ilonatsbetrlge fllr Angastel I te
ln 6ehrltsgrupp€

ile I ster
ÄzDatm

des
Inkröft-
tretens

t.7.83

t.1.84

t.7.u
1.7.85

1.7.86

t. t.8t

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

t. 7.92

30. 6.84

ile I s ter
tn einer

lI elneren
AbtelIung

2 975

2 950

3 080

3 190

3 335

3 460

3 585

3 555

3 ?25

3 975

4 205

Hl I fsmel stcr
usr.

2 675

2 680

2 ?t0

2 8?0

3 000

3u5

3 220

3 285

3 355

3 575

3 785

30.6.85

30.6.87

30.6.8E

425
815

430
8r5
475
875
s30
945

600
035
550
ll0
720
185

755
225
790

610
255
615
260
670
330
730

875
6?5

940
715

980
710
020
szs
155

425
8r5
430
815
475
875

530
945

600
035
660
ll0
t20
185

755
225
t90
270

910

5{0
010
690

050
?45

185
930

3t0
t00

.gzl30

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 t25
3 690
4 2f5
3 860
4 470
4 005
4 635

4 145
4 800
4 225
4 895
4 310
4 995

4 600
5 330
4 865
5 635

t 635
2 190

I 635
2 t95
I 690
2 265
I 755
2 350
I 835
2 455
I 9«t
2 550

I 970

3 660
4 165

3 655
4 170

3 785
4 310

3 925
4 470
4 100
4 610
4 260
4 8{5
4 405
5 015
4 495
5 ll5
4 585
5 ?20
4 890
5 570

5 t75
5 890

z 120
I 805
z 525

3 015

2 ?70

I 910
2 423

2 020
2 565

30.6.91

2 425

l) Elm.Izrhlung vor DNI 60,-- lm Septcnber t99t

erst-
mal lg

lUrdbar
ZUT:

a

b

(aufmännlsche Angestellte

Selbst'dndige
und Yerant-
rcrtl lche

Dl sposltlons-
tttlgkel t

l**.1,i",.*"1I Berufsaus- II bllduno mtt I
I elnfaihen I
I tätigtetten II nach I

I anwelsuns 
I

!usbl I dung

schenrtl schc
Iättgkel ten

ohne
Bcrufs-

t(5 xl
llechänlsche

oder

T€chnlsche Angestel I te
. T5

Schulerlge
und

hochHertlge
Arbelten,

Dl sposl tlons-
tltlgkelt

t2
Abgeschl ossene

Berufsrus-
blldung usx.,

elnf.che
ntlgkelten

nach
Anxel3ung

[echrnl sche
oder

schgnatlsche
Tätlgtel ten

ohne
Berufs-

!usblldung

II

2 020
25f5

-18-

2 ?80
3 r90

'Ite

ten

Berufsaus-
blldung

TI
tilechanl sche

oder

a
b

ä
b
ä
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

)r
b
ä
b



erst-
mal l9

kilndbar
zum:

a

b

::ir*inir, I'rml*i l | 

^m*ll;;" 

I 
qts*;'r'

Kaufmtnnlsche (f) und technlsche (T) Angestellta

ldung]
Tltlgftelten
(ihschlnan-

3chrrlbar u3r.)

der

rIl
ohne Berufr-
ausblldung,

el nfrcic

KT?!
El nfrche

Arbelten, ln

220 Gelrtnnung und Verürbeltuno von StelnEn und Erdcn
?20 I Geh!ltstärlfyertrag fUr dle Nätursteln- und llaturverkst€lnlndustrlo ln llordrholn-yestf!len

Dit

iloortsb.trlge fur Angestellte

ln oehaltsgruppc

llel ster
Drtun

des
Inkraft-
tretens

ll /t

iblster
(obrnEltter),

besonders
3cl,tIl€rlga
AufglDen

3 610

3 715

3 840

3 959

4(B0

4 ztt
4462

{ 781

5 075

5 ?40

ilI

lilelster
ohna B€ruf3-
rusblldung

2 500

z 575

2 660

2 74?

2 S3?

? 9t7

3 089

3 310

3 514

3 625

ill

8..uf-
slchtl-

befugnl3
(Pl otr-

2 254

2 322

z 392

2 157

2 538

e 6l{

2 153

2 946

3 129

32ß

1.4.84

1. 4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

1.4.93

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.85

3.86

3.87

3.88

3 070
4 370

3 160
4 500

3 ?65
4 650

3 366
4 794

3 477
4 952

3 582
5 l0l
3 793
5 402

4 064
5 788

4 314
6 144

4 454
5 344

2 680
3 400

2 760
3 500

2 850
3 615

2 938
3 t?7
3 035
3 850

3 tzt
3 965

3 3lt
4 200
3 548
45m
3 766
1 771

3 888I 932

1 660
2 610

I 710
z 750
I 765

1 320
2 160

I 350
2 Z?5

I 405
2 3{r0

I {49
2 371

I 497
2 419

t 542

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

523
633
512
750
863

850
039

9r8
138

8/tO

820
9e8

880
0e5

937
l16
051
300

198
536

333
753

{I)
o5

205
870

270
955

345
055

418
150

{98
251

573
352
725
550

920
80t
lm
038
zAl
t69

780
640

860
745
955
870

oil7
990

148

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

4 122

3 243
4 246

3 434
1 497
3 680
4 819

3 906
5 115

4 033
5 281

a
b

a
b

I
b

I
b

a
b

2?0 ? Geh.ltst!rlfyertrag fllr dle lndustrle der St.lne und Erd!n ln Has3an
DI

lbnltrbrträge fur AngErtallte

ln Geh.ltsgrupD.

0ötun
des und

Ia

3lchtr-

llcl 3ter,
bcBordarr
Varrltr.

urr.)

3 819

3 9:ll

4 052

4 l6t

r 4,8

4 127

I 552

{ 988

5 29?

5 t[95

!bl3tcr
ü2

3 015

3 r05

3 198

3z8tr

3 392

3 {9t

3 679

3 937

I l8l

r 338

Inkraft-
tretrns und

El3ter
usr.)

1.4.84

1.5.85

1. 4.86

1. 4.87

1.4.88

1.4.89

1,4.90

1.4.91

t..4.92

1.4.93

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.9t

3.92

3.93

365
t38
406
5lt
It8
586
487
556

535
,a1
582
826

665
915
783
18{
89t
18l
965
g,E

3(x)
957

339
0t6
319
076
416
132
{63
m2
507
68
587
388

598
555

&3
7t3
871
815

741
§2
826
666
976
783
l8/t
89{

3 381

1 965
3 508

t
b

a
b

a
b

a
b

I
b

4 261

4 389

4 5?l

4 643

4 796

4 940

5m2

5 566

5 911

5 133

2 501
3 338

2 516
3 438

2 653
3 541

z 125
3 637

2 815
3 757

2 899
3 870

3 053
4 075
3 267
4 360

3 170
4 630

3 600
4 804

I 3652t§
t 406
2 5ll
1 44825ü
I 1E7
z 656

I 535

I 142

4 575

4 7t2

4 839

4 9!19

5 149

5 122

5 802

6 t62

6$3

2 630
3 5t8
z 709
3 621
2 790
3 733

2 865
3 83t
2 960
3 961

3 o{9
4 080

3 zll
4 4t6
3 {36
4 597

3 619| 882

3 786
5 065

II
I
2

t
2

alo
957
339
016

379
076

I itl6
2 t32
I tl53
2aJiz
I 5072ffi
r 587
2 388
I 598
2 555

I 803
2 tttr
I 871
2 815

I
b
a
b

erst-
mllg

klindbar
zum:

ä

b

xaufrünnl scha Angestll Ite
(4

Schrl erlge
selb-

stündl g€
Geschäfts-

vorgänge
(l.8uch-
halter
usr. )

Elofache
t.uliln-

nlsche Tä-
tl gkel ten

(Xonto-
rlsten
usr. )

K6

Yertäuf
usx. )

t2 xl
Elnfrcha

Fchrlrlscha
Arbel tcn(Hllfs-

lräfte fur
Eln- urü

Verant-
rlortl lche
Stel lung
mlt Dlsgo-
sltlons-
befugnls

Arbelten,
elgene

Vcmnt-
rprtung

((onstrüt-
tloos-

t.chnlk€r
usr.)

T6

Tütlgkcltc|r
(ZelchnGr

usr.)

Schrl
r€l

uir.)

Til tz

undEcaondcrs
varant-

Frtl lche
sel b-

TI

El nftclt.

Arlclt!n
(Zclch-

Technlschc Ang!3t.llte

zclchnF
rlscha ünd
tcchnl3chc

und
slchts-
befugnlr(Hlfs-

tütl gtelt
fll?

lElster
usr.)
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erst-
mallg

klJndb!r
zlm:

I

b

Kaufmtnnlsche und technlsche Angestellte

Angest!l ltc
mlt mfrngrelchem

Arbel tsgebl et
erhebl lchen

Schrl erl gkelts-
grrdes usr.

4

Abgeschlossene
käufnlnn'l sche

odqr technlsche
Ausblldung und

rcltere
praktl sche

Erfrhrung usu.

3

Abgeschlossene
kruftnünnl sche

oder technlsche
Ausblldung usw.

allgemln
festl legende,
qual lflzlerte

TUtl gkel ten

El nfrche
sch6rätlsche

oder mechanlsche
Iütl gkel ten
nlch kurzer

El nt{el sung

1t)6

220 Gerl nnung und Verärbel tunq von Stel nen und Erden
220 3 Geh!ltstrrlfvertrrg fUr dle Industrle d€r Stelne und Erden, hler: Fllr dle ZEnent- und lirturstelnlndustrle ln Rhelnländ-Pfälz,
Blnsbaustoffe, llaturrsrksteln, K.'lk, Dolomlt und Glps, Betonsteln. Sand und Kles. Lelchtbruplatten use. ln den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier soxle ln den Stüdten ll!lnz, torms und den Lrndkrelsen l,lilnz-Blngen und Alzey-llorms des Re9.-gg2. Rhelnhessen-Pfalz

Dtil

ilonätsbetrüge fur Angestel lte
ln G€hlltsgruppe

D!t$r
drs

Inkraft-
tret€ns

tilel st€r
[2il4

l{e l ste r,
dle hehrere
Abtel I ungen

verrntrortl lch
lelten usr.

3 764

3 817

4 009

1 137

4 269

4 410

4 498

4 588

4 925

5 tzz

lleister,
dle elne

Abtel I ung
verantrortl lch'leitsn

r{t

Hl I fsmelster
mlt

Aufslchtstutlgkelt

r.4.84

1.5.85

1.4.86

1.4.87

r.4.88

1.4.89

1.4.90

l. 4.91

l. 4.92

1.5.93

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 710
4 t?4
3 821
4 248

3 95r
1 392
4 071
4 533
4 207
4 678
4 346
4 832
4 433
49?9
4 522
5 028

4 85s
5 393
5 049
5 509

I 397
2 905

I 439
2 983
I 607
3 075
I 658
3 164

I 7ll
3 196

L t5t
3 228
r 802
3 260

I 838
3 292
I 099
3 434

2 019
3 571

733
? 439

755
2 505

I 349
2 582
1 392
? 651

I 437
z 683
I 484
? 709
I 514
2 135

I 544
2 t6t
I 685
2 890
I 753
3 005

31.

31.

3t.

3t.

3t.

3?L
311

391
410
47?
526

551
639
633
755

720
E,9
774
957

ä
b

a
b

a
b

a
b
a
b
I
b
a
b

3 I59

3 254

3 365

3 473

3 584

3 102

3 l?6

3 852

4 t42

4 308

2 997

3 08i

3 192

3 294

3 399

3 5ll

3 581

3 653

3 930

4 087

ilei ster
ü3 u t2)

31.3.92

31.3.93

a
b

2 829
4 036

3 054
4 338
3 t75
4 512

a
b

3t. l.gl2)a
b

l) Vor dgll 1.4.1986 Elngangsstufe vor dem 16. LebensJrhr
Yollendeten 18. LebensJahr.

danach Yor dgn 2) Pauschäle fur Aprll 1993 von 100 Dtl.

220 4 Gehaltstarlfvertrag ftlr dle Stelne-, Erden- und Zementlndustrle ln Baden-t{Urttemberg
Drl

ilonatsbetrüge fur Angestel lte
ln

r4

obemel ster
l.lber

mehrere
Abtel I ungen

usr,

des
Datur

tretens

I. 4.84

1.5.85

1.1.85

1.4.81

t. 4.88

l. 4.89

l, 4.90

1.4.91

l. 4.92

1.4.93:

3r.3.85

31.3.86

31.3.87

3 445

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 160

4 565

4 855

5 045

2 260
2 820
2 330
2 905
2 410
3 005
2 495
3 110

2 585
3 220

z 650
3 300

2 130
3 400

3 035
3 750
3 230
3 990

3 740

3 850

3 985

4 t25

4 275

4 380

4 5t0

4 835

5 140

5 345

3 740

3 850

3 985

4 t25

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140

5 3il5

3 ?t5

3 375

3 495

3 615

3 745

3 840

3 955

4 240

4 510

4 590

31. 3.89

31.3.91

31.3.92

31.3.93
3)

270
915

310
035

355
t05
400
180

650
295
730
395

825
515

925
640
030
770

105
865

200
980
430
?65

650
535

195
tt5

240
190
215
845

3?0
910
355
915
415
045
450
095

495
160

620
1?5

765

I 450
2 260

I 485
2 315

I 530
z 385
1 640
2 555

2 765

2 815

llei ster
ln elngr

xichtlgen
Aufgabengebl et

tlel ster
t elnfacho

et

2 320

2 390

2 475

2 560

? 650

2 7t5

2 795

3 255

a
b
a
b

2 815

2l
3)

Gruppe il I entftllt rb 1.4.1992.
Elnnllzrhlung von 90,- Dl4 lm l,lal 1993.ten mlt be-

erst-
mal lg

ktlndbrr
zrrl:

a

b

(aufiünnlsche Angestel Ite
r4

Selbrt[ndl ge
und Yerant-
mrtl I che

Tätlgkelten
mlt

mfängrclcher
Berufsen-
fährun9

(Elnlauf usr.)

(3
Selbstündlge
Iütl gkelten
ln Rahnen

al I gmeiner
Anrclsung

(Fllhren Yon
S!chkonten

usr. )

(I

entsprcchender
E I nrrel sung

Elnfache
Tätl gtel ten

näch

T4
Ieltgehende
Selbsttndlg-

kelt bel
Arbelten von

erhühter
Schrlerl gtelt

( Stltl ker
usr. )

T3

Schrlerlgere
technl sche

Iltl gkel ten
mit mohr-

TI

usr. )

Be-

K!

Technlsche Angestellte

El nfache
technl sche

nltl gkel ten
ohne Berufs-
rusblldung

r)

3 350
4 t50

legen freler

-20-
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220 GerlnnunE und Yer!rbsltung yon Stelnen und Erden
220 5 Geh!ltstarlfvertrag fUr dle Industrle der Stelne und Erden und d.s Eeton3telnhandrerk ln Bryern

Dit

lbnltsbetrüge fllr Angestel

ln ortsklasse .I

la

il3
Datum

des

Abtel I ungs-
nelster.

dem F!ch-
irbelter

unterstel lt
s'l nd

3 561

3 685

3 793

39?6

4 060

4 207

it 355

4 486

4 851

5 152

llelster

llsl ster
[2.

Hl I fs-
tttl gkelt
fur Aö-

tel I ungr-
n€l ster

usx.

2 832

? 932

3 018

3 t21

3 231

3 348

3 466

3 570

3 871

4 111

t{1
Untemalster
und Hllfs-
nelster mlt
praktlschen
Erfrhrungen

2 674

z 757

2 848

2 916

3 003

3 099

3 195

3 300

3 366

3 433

3 656

Ink
tretens

1.5.83

I.5.84

1.5.85

1.5.86

l. 5.87

1.6.88

1.5.89

1.5.90

1. 5.91

1,5.92

4.84

4.85

{.86

4,87

4.88

4.89

4 181

4 328

4 454

4 610

4 767

4 939

5 Ltz

5 266

5 055

6 443

oo:

,,:
30_2

no:

url

ur:

t!
,t:
or:

188

525

? 254
24&
2 333
2 555

e 401
2 630

2 iß6
2 723
2 stt
2 816
2 664
2 918
2 758
3 021

2 841
3 r12
3 208

1 Et7
2 t72
2 067
? 219

4 462

4 5t9

1 753

4 9?0

5 088

5 272

5 157

5 62t

6 065

6 443

3 791

3 g?a

4 03E

4 t80

4 323

1 479

4 536

4 176

5 187

5 509

30.

30.

30.

30.

30.

30.

133
3?2
208
{04
213
474

353
561

433
649
521
745

610
u2
689
928
726

159
480
280
602

376
f07
195
837

6lt
968
745ut
8f7
e55

994

127
315

202
39'
2t7
179

359
569

442
659
516
739

t26

811
197

94t
309
033
405

.gzzl

253
446

323
522
400

668

532
148

30,4.91

30.4.93

1) Ab I.5.1991 nur noch eln Gehältssatz,

30

3 140
3 525

3 211
3 645

3 364
3 771

3 482
3 910
3 587
4 028
3 509

4 383

4 492

4 t?L3 833 3 407 2 896 2 896

2) Vor defl 1.5.1991 Gehlltsgruppenelnteilung ln kaufnännlsche und tech-
nlsche AngestelIte.

220 6 6ehaltstarlfvertrag flir dle Baustofflndustrle ln Sr!rland
Dlt

llonatsbetrüge fllr Angestcl lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Lt4

obermlster.
dle nehrere
Abtell ungen
selbstündlg

I elten

3 359

3 463

3 577

3 653

3 173

3 894

4 015

4 t47.

4 230

4 315

4 595

1.5,82

1. 5.83

t, 7 .84

1. 6,85

1.7.86

1.6.87

I .6.88

1.6.89

l. 5.90

l. 5.91

1. 5.92

30.4.83

30.4.84

30,4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4.88

30.4.89

a
b

a
b

2 605

2 458

2 613
2 436
2 694
2 924

2 183
3 020

2 839
3 080
2 896
3 t42
3 084
3 3il6

586
L 743

504
| 197

6?1
1 855

639
I 901

658
1 958

679
2 021

700
2ß1

t23
2 153

137
2 196

't52
2 240

801.
2 385

4 288

4 421

4 567

4 677

4 8l'

4 971

5 125

5 294

5 400

rtT
5 866

30u
3 790

3 104
3 907

3 205
4 035

3 283
4 133

3 38t
4 257

3 489
1 393

3 597
4 529

3 716
4 678
3 790
4 712
3 865
4 861
4 lt7
5 r83

995
2 025
1 026
20w
1 060
2 t57
I 085
2 209

I ll8
2 275
I 154
2 344
I t90
2 421

I 229
2 501

I 254
2 551

L 279
2 602
I 362
2 t?L

ä
b

a
b

t
b

a
b

ä
b

a
b

30.4.92

30.4,93

erst-
mallg

kUndbar
zum:

I

b Tätl gkei ten,
el genYerant-

}lortl lche
Entschel -.

dungen von
erhebl lcher

Eedeutung,
Fllhrungs-
rufgaben

Fundlerte
Fachkennt-

nl ssa,
Erfahrung,

sel bstündl ge
Erledlgung
schwl6rlger
Aufg!ben

415 A3A8 A6
Sehr

schrlerl ge

Xlufmünnl sche Angestel Ite

Sel bständl ge
Arbelten

nach
al I gcnei ne
Anxelsung

I Fachl lch
I begrenzte
I Tätl gtel ten
I nach
I el ngehender
I Einrelsung

415
Sehr

schxlerl g€
Iätl gkel ten.
el genverrnt-

trortl I che
Entschel-

dungsn von
erhebl lcher

Bedeutung,
Ftlhrungs-
rufgrben

Technl sche Ang.stel lte
A13 A3

Fach'l lch

elngehender
El nrel sung

begrrnzte
Tiltigkeltm

nach
x,ortung zu
erl €dl gen

sl nd

Au

sel bständl ge
Tütl9kslt.n,
mf!ngrelche

Spezl al -
kenntnl sse

Sc1lIlerlge
Arbrlten, dle

sel bstXndlg
und untrr
rlgen6r
Verant-

erst-
mrl ig

kllndbar
zum:

t

b

xl.l)
Sel bständige

und verantrort-

K2r
Abgeschl ossene
kaufnännl sche

Lehre.
schulerl ge

Arbelten unter
Anleltung

(1
ohne B€rufs-
ausbl ldung,
voillegend

schematlsche
Iätl gkelt

9-t

Xaufilännl sche Angestel lte

llche Tätl
kelten ml

lJel sungs-
befugnl s

rlar)
Eesotrder€

Verantrortung,
0lsposltlons-

und
t{el sungsbG-

fugnl s

T3
Abgaschlosscne
Ausblldung ln

elncr staltllch
rnerk!nnten

I ngenl eu r-
schul e

TI
ohne Berufs-
lusbl ldung.
YolYlegend

schEllatlsche
Tltlgke'lt

Technl sche Angestellte

l) Unter b freie Yerelnbarung.

-21-



220 Gerlnnung und Verarbeltunq yon Stelnen und Erden
220 7 Gehaltstarlfvertrrg fUr dle Zementl ndustrle' ln l{ordrhein-Iestfal en

Dl'l

Entgeltsätze flir Ange3tellte

ln Entglltgruppe

E7
D!tun

dca
lnkr!ft-
tretgns

4 265

4 393

1 550

4 586

4 829

4 926

5 025

5 387

5 698

ihl ster
nlt

lel sterprl,lfung
usfl.

3 190

3 286

3 391

3 496

3 608

3 738

3 936

4 208

4 473

4il?

lblster ohne
Berufsaus-
blldung ln
elnem eln-
fachen über-

slchtl i chen
Aufslchts-

berel ch

2 685

??6

2 86s

2gfi
3 040

3 r02

3 164

3 392

3 588

ill

ihl ster
mlt Aufgaben

el nes
Betrl ebsmel sters

2 845

2 930

3 024

3 118

3 218

3 334

3 51t

3 753

3 989

4 145

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

I.4.88

1.4.89

1.4.90

1. 4.91

t. 4.92

1.6.93

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31. .3.89

2 803
4 004

2 887
4 124

2 990
4 ztl
3 080
4 400

3 175
4 535

3 238
4 526

3 303
4 718

3 54r
5 058
3 746
5 351

4 870
5 534

2 145
2 860
2 210

3 370
2 ?iO
3 613
2 867
3 823
3 415
3 &|l

I 830
2 288

I 886

31.3.9t

31.3.92

31.3.93

31. 3.942)

t
b

ä
b

a
b
a
b

ä
b

a
b
r
b

3s7
953
441

01r
514

073
591

lr4
2 543
2 t57

695

312
890

446
058

173

945

2ü
051

357
143

429
239

418
30il
528

302
289

372
388
456

603
718

681
830
176
966

381

a8
697

418
969
565
188

053
362
145
493

67
6s3

355
793

3 457
4 939

3 5?t
5 039
3 597
5 139

3 857
5 510

4 081
5 830

5 246
5 96r

2 860
4@6
2 945I 21I
3 007
4?p5
3 067

3 509

2 530
3 614

2 608
3 725

2 660
3 800

2 7t3
3 876

2 909
1 155

3 077{ 396

3 868
4 395

5
5

415
881,

245
961

l) Bls zur 31.3.1993 ln lfm. und techn. Angestelltc. und. ll€lster untertellt.
2) Arbeltnehmr. deren neues Tarlfentgelt unter dem Tarlfentgelt der

Lohn- bzH. GGhaltsgruppa llegt, ln der sle vor dem lnkrafttreten
dos Entgelttarlfvertrrges elngnupplert I.ren, *lrd dle 0lfferenz als
Ausglelchs2ul age Heltergezahlt.

ilelster
n?

e20 8 0eh!ltstarlfvertrag fllr dle Zl!g.l- und 0achrlegellndustrle ln l{ordrheln-llestfalen und ln sUdllchen Tell l{ledersachsens
014

llonrtsbetrlge filr Angestel Ite
ln Gehlltsgruppe

0rtur
des

Inkraft-
tretant

1.2.84

1.3,85

1.4.85

1.3.87

1.3.88

1.3.89

1. 3.90

t. 3.91

1. 3.92

l. 3.93

31.1.85

?8. 2.86

28. ?.87

29. 2.88

?8. 2.89

28. 2.90

28. ?.91

29.2.92

z 850
3 990

2 936
4 110

3 030
4 212
3 12il
4 374

3 2?4
4 511

3 3rl0
4 571

3 517
4 925
3 760
5?55
3 E7
5 59'
1 153
5 81s

2fi5
3 460
2 580
3 564

2 663
3 678

2 116
3 192
2 83rl
3 913

2 936
4 054

3 092
1 269

3 305
4 55a

3 513
4 852
3 650
5 041

a
b

ä
b

490
290

535
359

584
134

533
509

585
589

76
682

839

870
710

926
791

988
880

050
969

166
064

L9?
171

308
u2
467
573

622
798
724
946

t
b

I3
ilel ster

mit b?sondcrs
sclilletlgcm

Aufslchtsberelch
usr.

3 460

3 564

3 678

3 792

3 913

4 054

1 269

4 554

4 852

5ßl

I
b

ä
b

t
b
t
b

I
b

2 824
1 966
3 019
2 090
3 209
2 t72
3 334

0rSt-
n l19

kllndbrr
zlrl:

I

b

E13

VerantxoPtl lche
Stlllung, beson-
dere Fachtennt-
nlsse. Erfrh-

rungen und
Fühlgkel ten,
Dlsposltlons-

bsfugnl s

Et2
Besonders
schxlerlge

Tätlgkerten lm
Ralnen allgml-
ner Rlchtl lnlen,
selbstilndlg€ und
v€rantrortl lche

Verrlchtung
Fachhochschul -

ausbl Idung

abgeschl ossener
Ausbl I dung

Eu

an €lner
Fachschul s zur
bcrufl lchen

tl€lterbl I dung

Sclillerlge
Tütlgtelten mlt

E9

SchYl erlge
Tätlgkelter;

umfäS sende
f!chUber-

grel fende
Fortblldung

Tätl gkel ten,
Fachkenntni

erfordern;
ml ndestens

3Jährl ge
!lnschlägll

Bcrufsäusbl I r

E7

dle
sst

9e
dung

E2

Tät lgkel ten
mlt Eln!rbel-
tungszelt,

z.B. Iltarbelter
ln 8üro fur

mchanl scha und
schenatl sche
Tütl g[eltGn

E 13

felster mlt
besondors

schxlerlgem und
verantuoftl lchs

frchl lchEn
Aufsl chtsbe rel ch
z.8.obern€lster

eßt-
ral l9

kUndbar
zrm:

I

b

faufntnnlsche (() und technlsche (T) Angestellta

!bgeschloFsene
Berufsausbl I dung,

r(T5 KT4 Kl2
AbgeschlossGna

Bemf3.usbl l durg,
ml ndestens

ßT1

0hnc

3 JthrlgeIltlgk€lt bzH.
ol nschlä91 ge

Benrfserfah rung

elnfache
Tät lglelten

Verantlortl lche
Iätlgkeltln nlt

Dl sposltlons-
befugnls

usr.

Selbstündlge
und

verlntrortl lChe
Tttlgkelten

us.

4. 2.94

-22-
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0atim
des

Inkraft-
tretens

224 I Gehaltsttrlfvertrag fUr die feinkeraßlsche Industrle,ofenkachel-, Sprct3teln- und Steatltlndustrle.
des Dentrlberelches und der Srnltärker!mlk ln Blyern

, Dr{

llonttsbetrllge fur Angestel lte
ln

iLlster
ü5

Ul'rngrelche Frch-
kenntnlss€, grdcr

Yer!ntrortungsbarel chnlt Dlsposltlotrsb€fugnls

itl

ohne fachllche
Eerufs!u3bl I dung

rlnfacha lttlgkelten

2 3491.5.85

l,5.85

1.3.87

1.6.87

1.6.88

1.5.89

1.6.90

1.5.91

1.6.92

1.5.93

30.4.85 3 209
3 914

3 315
4 043
3 338
4 071

3 455
4 ?13
3 562
4 344
3 687
4 496

3 760
4 586
3 836
4 678

4 095
4 994

4 Z2Z
5 149

3 190
4 t24
3 295
4 259

3 317
4 288

3 434
4 439

3 541
45n
3 565
4 731

3 738
4 832
3 812
4 928
{ 070
5 261

4 196
5 424

3 242
4 052

2 059
2 942
2 127
3 039

2 t42
3 060
2 2t7
3 167

z 286
3 265
2 365
3 379
2 4t3
3 44t
2 461
3 516

2 630
3 75t
2 ?Lt
3 873

3 {4{
3 91il
3 558
{ -0t3
3 582
4 otl
37(BI 213
3 E22{ 3{{
3 957I {96
a 036

3 890
4 t24
{ 018
4 259

4 0t6
4 288

4 188
4 439
4 318I 577

4 469I t37
4 558
4 832
4 6/t!l
19?8
4 963
5 261

5u7
5 421

3 914049
103

l17
205
l3l
227

205
340
274
441
3sil
564
4()l

159
118

197
188

205
203

211
e80
85
351

331
{33
35E

532
483
710

529
t9t

158
996

195
062
zu
075

246
149

285
2t6
330
294
357
340

381
387

ß2

144
062

u2
084

I
2

1
2

176
307

248
383

263
399

T2
483

415
559
500
650
550
703
60t

907
167

970
239

I 983
2 254

zil
539
2t9
590

438
77t
514
857

30. 4187

30.4.88

30.4.89

a
b

a
b

2 053
2 333
2tD
2 405
2 190
2ß9

lhl3ter mlt alncir
sclillarlgrn und
Y0rartFrtungS-

Yollen Aufrlchts-
bc16lch

3 8t9

3 9{9

{ 075

I 238

| 395

4 399

I 531

1 62?

I 7t1

5 039

5 316

2 757

z7u
2 949
2W
3 040

r.t I

lLlrt.r rtt
&rordnungr- und

Aufslchtg-
bcfugnlt

2 655

2 746

283,-

2 947

3 056

3 059

3 l5l

3 2l{

3 278

3 504

3 697

a
b

I
b
a
b

t
b

ä
,b

4.s221

4.94

3 636
2 119
3 7ql
2 6Lt
3 953

2 698
4 086

?ß2
I 385

586

l16
678

395
9!'{
531
149

1.10.83

1.10.84

t.10.85

1. I 1.86

1.10.87

1.4.88

1.10.88

1.10.89

1.t0.90

1.10.91

1.10.9e

30. 4.93

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30. 9.87

30. 9.88

30. 9.89

30. 9.90

«t. 9.91

30. 9.92

30. I 1.93

3 410
4 263

3 527
4 409
3 640
4 550

3 785
4 731

3 925
4 907

3 929
4 9tl
4 0{6
5 058
1 127
5 t59
4 2t0
5 262
4 500
5 625
4 ?4?
5 934

? 271
2l,,.2
2 351
2 939
21?5
3 033
2 523
3 l5t
26v

3 {3!'
2 806
35(E
3 dlo
3 75{t

2 554
- 1527- 2633

30.

30.

l) A: Felnkeramlsche Industrlc lm engeren Slnne, ofenkachellndustrle und
Dentalberclch.

2) Pluschle yon tll 70 fllr Junl 1992.

B: Specksteln- und St€atltindustrle.
C: Srnltlrkeramlk. entfüllt ab 1.5,1986.

0atun

tretens

des

227 Herstellung ünd YerarDeltunE yon 6l!i
227 I 0€hrltst.rlfvertr.g fllr dle Hohlglaserzeugungslndu3trle ln drn Lünd!rn Schlairlg-Hol3teln. llordrhcln-IG3tfalan.

lll.dersachsen, Rhelnl.nd-Pfala. Eadrn-IUrttenbcrg ünd Stycrn
OT

lbnatsbetrlg? rur Argost.l lt.
ln Gehrltsgnopp.

ilelttcr
iil

t
b

a
b

19?
t32
5{3
m1
593
2t5
656
366
ttt
{53
719
{56
770
52!'
805
5?9
u2
631
969
813

0t7
957

691
416

719
{98
805
578
811
681
9t6
7ql
948
783

006
2 865
a 0«t

923
087
ß2
232
188
35tt
353

271

619
271
698
3tz
75t

665
553

756
6t1
8,13
79t
957
9t3
ü7
089
070
(x)3

t6t
2t5
?21
?lr9

n9
3E5

515
588
709
915

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
1

3
4
3
{
3
{
3
4
3I,

b

(rufmünnlsche (() und techtrlsche (T) Angestellte
xT3

Abgeschlossene 8üüfs-
rusblldung, Tltlgkelten

dle 8€rufserfrhrung
erfordern und untar

al Igenciner &rtrel sung
selbständ19 ausgefuhPt

rerden

rTlxI5

0l sposltlonsbefugnls,
mflngralche Frch- Oina EerufslusblIdung,

elnfach€ und mschanlschs
Iütl gkel tenkenntnisse und Erfrhrungen

öuf Sondergebleten

erst-
mal lg

kUndbar
zum:

ä

b

A I B I c I I B I c I A I B I c

erst-
m.l lg

kundb.r
zun:

z

Aögcschlo!3eaa
Ecruf3rusbl ldüng
ntlgk.ltfi. dls
Fachkanntnlsla

und F.rtlgk.lt€n
erfodarn'

Tütlgkelten filt

5 Ia

b

geblct trlt
ln elnrt

frufi0üllnlscha utld t6hnlsche lngeitellt.

Selbstlndlg€
und 3clnlcrlg€
TIttgkeltm.
unflngrel che

Frchlenntnl sse

ohm 8.rufs-
lusDlldung.

nachnlscta und
schaatlscho
Iltlgt.lten

elnem vlelsaltlgen
Au fgrbenb€re I ch ,

grl.lnd'llches
Spezlalrlssen

&rfor{enrngan,
eln hööeraa lao
!n EPfrhrung
orfordcrnd

3 165
3 956

-23-
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I
2
I
2

I
2
I
2
I
2
I
2
I
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erst-
mallg

kUndbrr
zuI:

a

b

(auftrännische (X) und technlsche (T) Angestellte
(T5

Selbständl9e
Beäröeltung
schylerl ger
Iiltl gkelten

nach
al lgeflIelnen
Rlchtl lnlen

UST.

t(T3
Abge-

schl ossene
Berufsrus-

blldung us;.
mit gfilssen
Kenntnl ssen

und
FeFtlgtelten

schxlerlgen
Aufgrbenbe-
relchs usr.

KT6 KTlKT4

Tütl gkel ten
nrch

rl I gemelnen
Anwel sungen

u sr{.

Verantwort-
Ilche Ssar-

beltung elnes

0hne
Berufsaus-

bl I dung.
schmrtl sche
Tätlgtelten

usw.

des

2301Gehrltstarifvertrrg,ffirlelnllordrheln-llestfrlen
Dll

llonatsbeträge fur Angestel lte
ln GehaltsgPuppe

lt4
llei ster mlt
schrlerl gen,
Yerantuof-

tungsYol I sn
Aufgaben- und

Aufsl chts-
berelch

usP.

llel ster
ln elnefl
grüBeren

Betrlebs.

l{el ster
r3

berel ch
usw.

3 158
3 582

3 221
3 654
3 327
3 715

3 363
3 815

3 430
3 891

3 499
3 959

3 t8?
4 290
4 005
4 543

4 041
4 590
4,72
1 732

1 t85
4 146

lGl ster
t{3

A2

llel ster
in elnem

klelnen Be-
trlebs- und
Verantmr-

tungsberelch

2 757
3 158

? 812
3 221
2 905
3 327

2 935
3 363

2 995
3 430

3 055
3 499

3 302
3 782

3 497
4 005

3 533
4 047

3 543
4 172

3 653
4 185

II

ilel ster mit
einfachem

et
ster,
ster)

2 175

2 t22
2 271

2 20t
2 355

2 245
2 402
2 471

Drtun

treters

l.1.85

1.7.86

r.9.86

r. ?.87

1.3.88

1.8.89

l.1t.90

t.tt.grl )

l. 9.92 |

l. ?.93

1.12.93 i

31.8.86

3 557
4 100

3 538
4 182
3 758
4 320
3 798
4 366

3 874
4 453

3 951

2 230
? 73t
2 275
2 786
2 350
2 818
2 375
2 909

2 423
2 961

? 471
3 025

2 671

I 078
L 702
1 100
L 735

2 189

z 2t8
z 301

2 285
2 376

3 582
4 039

3 654
4 t20
3 775
4 255

3 815
4 301

3 891
4 387

3 969
4 415

31. t0.90

31.10.91

136
793

148
812

17r
848

194
8{t5

29t
037

763
157

781
179
835
24t
84?
253

347
133

374
176

419
248
434
212

463
3l?
492
363

6r2
555

207
706

230
734

?99
819

306
827

2tl
8?9
464

858
500
947
609
955
619

821
451

817
520
972
535
004
675

064

542
ztt
909
523
199

570
253
'7t2
416

725
432

3 749

3 125
3 821
3 378
4 133

3 stt
4 317

3 614
4 123
3 726
4 560

3 t3t
4 573

5 335

4 746
5 35I

290
837
543
t22
590
175

t32

3r.10.92

30.4.94

I) Elrnalzahlung von Dil 175.

231 tiletrllbe- und -verarbeltende lndustrle
231 I Gehaltsterlfvertrig fUr die üätrl llndustrle ln Schlesrlg-Holsteln

Dl'l

Honrtsbetrüge fur Angestell

ln Gehaltsgruppe

t{4
0atutr

des
Inkraft
tretens

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5,85

1. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

r.6.91

l. 4.92

1.4.93

gr. r.eb

31.1.8{

31,3.86

31.3.87

31.12.93 a
b

llelster mit
elngI groBen

oder ln
Yi el sel tl gen

kl el neren
Aufgaben-
berel ch( en)

3 452

3 562

3 580

3 754

3 919

4 064

4 145

llelster mit
elnem grüßeren

Aufgaben-
berelch

2 754
3 061

2 84?
3 159

2 936
3 263
2 995
3 328
3 t?7
3 474

3 243
3 603

3 308
3 675

3 7?3
3 947

3 999
4 184

4 ?67
4 464
4 491
4 705

4 63?
4 846

3 452

3 552

3 580

3 754

3 919

4 064

4 145

2 531
3 061

2 612
3 159

2 598
3 263

2 752
3 328

2 813
3 474

2 979
3 603
3 039

4 330
4 033
4 460

5ll
078
559
144

610
215

642
259
114
358

7n
445

813

5s9
052
610
073
542
t20
7t4
151
7n
184
813

860
936
912
052
104

251
758

291
814

334
874
351
9ll
421
995

474
2 069
l 503

It0
243
395

378
539

537
709
674

986
1 5ll
1 018

869
000
9?9
064

993
t32
033

a
b

a
b

615
285
632
482
850
715
108

916

282
530
539
908
843
237

105
520
258
686

a
b

31. 3.90 a
b

lt. g.912)"
b

lt. 3.922)"
b
a
b

z 494

2 471
2 721
2 6t9
2 884
2 794
3 071

2 945
3 243
3 033
3 340

2 855
2 154
2 941

4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

548
619
701

794
882
945
038

033
129

252
455

539
723
843
039
r05
311

258
470

2) Päuschale von Dl,l 215,- Je tihnat fur Aprll und |rhl 1990. l99l JeDü 290,-.

€rst-
mal lg

kUndbrr
zum:

a

b

G4
Elnfache sach-
bearbel tende
kautu./tech.
Tätl gkel ten,

deren Kenntnlsse
durch elne

drelJührl9e
Berufsäusbl I dung
ermrben rurden

G8 66 G3 GI

Spezlal- und
Fachlenntn,, sse.

Yl el sei tige
Berufserfahrung

llnfassende
oder schrlerlge

Aufgaben
nach bestlßrten

Rlchtl lnien

El nfache
mchsel nde

Tütlgtel ten.
deren Ablauf

und Ausfuhrung
rel tgehend

festgelegt slnd

ohne Berufs-
ausbl I dung,
el nfache

Tütl gkel ten,
Fertl gkelten

und Xenntnlsse

1) 0urch.dle-Elnfllhrung der neuen cehaltsstruktur (äb 1.4.19g9) darf fur
den elnzelnen Aägestel lten keine flnanzlel le Schlechterstel i ung er--fol gen.

-24-

a
b

t
b

I
b

ä
b
a
b

t
b

t
b
a
b

a
b

t
b

ä
b

t
2

I
?

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2
2
2

2
2

4
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231 l,lettllbe- und -vcrrrbeltende Industrle
231 2 Gehaltstärlfvertrag für dle iletalllndustrle ln Hanburg und Geblete aus Schlesxlg-Holsteln und t{ledersachsen

Dr{

llonrtsb€tr'Cac für Angestel I

llel
Lt4 11 3

ln

des
Datulr

tretens

I'l 1

ilelster mlt ilelster mit
elnfachcD

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

t. 4.88

1. 4.89

1.6.90

1.6.91

t. 4.92

1.4.93

3I.3.86

31.3.87

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 453
4 807

4''720

2 778

3 604

3 129

935
912
052
104
189

218
307

?85
376

595
307

654
392

fi7
4«)
47L
724

619
887
791
080

945
216
033
343

264

834
3?9
959
175

058

675

37?
719

574
942
813
206

019
433

Itlo
s66

095

036
436

308
730

461
90?

I 498
2 l6t
I 528
2 210

I 067I 640

I 088I 673

I 135I t47
I 178I 812

I 202I 8il{t

I 850

3 859

3 935

4 109

4 261

4 346

5 436

5 308
5 730

5 167
5 902

2 226

2 271

2 3tl

2 459

25@

427
861

416
918

585

ihlstsr mlt
elnm gro8en

oder ln
vlel sel tl gen
klel neren
Aufgäben-
berel ch (en)

el n€m
grö0eren
Aufgaben-

berel ch

3 264

3 329

3 475

3 604

3 576

lel le

Auf-
grbenberelch

Aufgabengeblet
(Hofmlster.
Lädemlster)

3 689

3 t63

3 929

4 0?1

4 155

Ht
besonderer

Verantrortung
ln elnel

grden Auf-
gab€nberelch

und Yer-
üntrortung
ln elnem

Hof-
oder

Pl atanel ster

a
b

a
b

31.3.90 r
b

31,3.914)a
b

3 046

2 681
3 I59

453
807
720
095
036

47t
5/18

519
701

7
82
945
038
033
129

903
076
137
3?1

414
611

652
860
792
006

453
630
120
908
036
237

308
520
467
586

735
222

863
209
035
402

238
630

31.12.93

31.3.924)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 413
3 826
3 515
3 9{l

l) ourch die Einführung der neuen Gchaltsstruktur (ab l.4.l9tl9) darf für
den elnzelnen Angestel lten keine f lnänzlel le Schlechterstel'lung er-
folgen.

2) Vor-gem 1,4,1989_cehaltsgruppen ln käufmännlsche und techntsche Ange-
stel lte untertel'lt.

Datum
des

lnkraft-
tretens

3) ihlster der Grugpen H I urd f 3 unter 30 Jahren erhllten 10 I renlger;entf6llt !b 1.4.1989.
4) Pauschale von Dtl 215,- Je ilonat für Aprll und ttat 1990, 1991 Je

DI,t 290,-.

231 3 GehaltstärlfYertrag für dle l.letrlllndustrle ln dem Reg.-Bez, Braunschrelg. Reg.-8e2. Hannover und Reg.-Bez. Ltneburg
(ohne die Landkrelse Cuxhäven, Harburg, Osterholz, Stade und den eheoallger Ltndkrels Bremervörde)r)

DX

ilonatsbeträge frir Angestel I te

ln Gehaltsgrupp€

ilel ster
5 3

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1,4.89

1.6.90

1.6,91

t. 4.92

1.4.93

31,3.86

31.3.87

3 818
4 LL7

3 894
4 199

4 065
4 384

4 215
4 546

4 ?99
4 63t
4 406
4 153
4 670
s 038

4 983
5 375

5 252
5 66ri

5 410
5 836

2 559
2 836

2 610
? 893

? 7?5
3 020

2 826
3 132

2 883
3 195

2 955
3 215
3 132
3 472

3 342
3 705

3 5?2
3 905

3 628
4 022

2 LtB
2 454

2 222

I 431

I 450

L 524

I 580

1 612

I 652

1 751

2 061
2 319

2 L7?
2 444

2 23t
2 517

3 382
3 660
3 450
3 733

3 502
3 897
3 735
4 041

3 810
4 122
3 905
4 225
4 139
4 479
4 416
4 779
4 554
5 037

4 794
5 r88

2 178
2 454

2 222
2 503

? 320
2 613

?46
2 tlo
2 454
2 764
2 5t5
2 833
2 666
3 003
2 845
3 204
2 999
3 317

3 089
3 478

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 t22
3 905
4 225
4 139
4 479
4 416
4 779

4 654
5 037

4 794
5 188

I
b

a
b

a
b

965
245
0?4
310

157
456

2t4
584

339
556

422
t4t
62t
972
870
238
079
457

201
50t

503

320
613

406
710

454
164
515
833
666
003
845
204

999
377

089
4t8

965
245

024
310

157
455

214
584

339
656
422
74?

627
912
870
238
o79
16t
201
601

382
660

31.3.90 a
b

31 g.gtl)a
b

31.3.921)a
b

31.12.93

*) glne Stahlrcrke Pelne-salzgltter AG., Verlehrsbetrleb€ Pelne-salzgltter l) Pauschale von üi 215,- Je ilonät für Aprll und ilal 1990, 1991 Je
GmbH und Bandverzlnkungsanläge Salzgltter-Drutte Oü 290,-.

erst-
mallg

lündbar
ztm:

a

b

G4
Elnfache srch-
bearb€ltende

taufn./techn.
rritlgkelt,

deren Kennt-
nlsse durch

elm drelJäh-
rlge Berufs-

ausblldung er-
f,orben xurden

Kaufmännlsche Angestel lte
G8 61G6

oine Berufs-
ausbl ldung,
elnfache

TXtlglelten,
Fertl gkel ten

und l(enntnlssebest lnrten
Rlchtl lnlen

Spezlal- und
Fechkenntnl sse,

vl el sel tlge
Eerufserfahrung

thfrssende
oder

schrlerl ge
Aufgäben

nach

Technlsche Angestellte

Spezlal- und
Fachkennt-

nisse. vlel-
seltlge Be-

rufserfahrung

Schxler I ge
§ächbelrbel ten-
de llufm. oder

techn. Auf-

gegeben slnd

G8 G5

erst-
mrllg

köndbar
zur:

a

b

7

Sehr
schyl erl 9e

T.iiti gketten
nach all-gmlnen.

Rl chtl lnl en
mtt

Entscheldungs-
befugnls

6

Schrl erl ge
fdtlgkelten

nrch
al lgenelnen
Rl cht I ln len,

5

Schr{erlge
selbständlge

und ver-
antFrtl lche
fdtlgtelten

nach
Rlchtl lnlen

Selbstllndlge
fdtlgkelten
nlt erhöhteo

Anforderung€n
nach

rl lgeEl nen
Anrel sungen

3 1

Elnfrche

Anforderungen

4

TdtIgkeIten,
rechselnde

beielch

Sel bständlge
T'ätl gkel ten

nrch
al lgmlnen
Anrel sungen
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4
4

4
4

5
5

5
5

5
5

5

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4
4
4

deren
und

se

lm



erst-
mal lg

kändbär
zm:

ä

b

G5
Schxlerlge

srchbeärbel -
tendc kauf-

männlsche und
technf sche
Aufgüen.

Erledlgung
tetlmlse

YOrgegeben,
rbgeschlos-

sene Berufs-

Käufmänn lsche Angestel Ite
G8

'lduno

c2
Elnlache

Besondere
Frch- und

Spezl al -
kenntnl sse.
Yl el seltl 9e
Eerufser-
fahrung

G1

Elnfrche

ohne berufllche'vorbl 
I dung

glelch-
bl.lbende

Idtlglel tenr
Ablauf

reltg€h€nd
festgelegt

glelch-
blel bende

Iltlgketten,
Ablauf ln
el nzelnen

festgelegt

Technlsche Angestel lte

Besondere
Fach- und

Spe2J rl-
kenntnl sse,
v1 el sel tlge
B€rufser-
fahrung

Elnfäche
glel ch-

b lel bendc
Tätigkelten.

,tblauf lm
el nzel nen
f€stgelEgt

6lG8

Speztal -
kenntnl sse
Erfährung

chtl lnlen,

bzr.
lche

I lche Fort-
beruf-

G7
Aufgabenge-
blet lm

Rülnen von

231 iletrllöe- und -ver.rbeltende Industrle
231 4 Geh!ltstarlfvertrag för dle l.,lettlllndustrle ln Bremen und Geblete aus l{ledersachsen (tnterHes€rgebiet)r)

0lt

ilooatsbeträge für Angestall

ln

ihl ster
r{3 I r,r2 I irl

Anordn€nde T.dtlgkelteo ln0atu,
des

Inkrrft-
tretens

1.7,84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

1. 4.89

1.6.90

1.5.91

1.4.92

1.4.93

31.3.86

31.3.87

3 689

3 763

3 929

1 074

4 155

4 ?59

4 515

2 226
2680
2 271
2734
2 3tl
2 85{
2 459
2 960
2 508
3 019
2 571
3 094
2 t?5
3 280

3 859

3 936

4 109

q 26t

4 346

4 455

4 722

I 067I 640
1 088I 673
I 136I 741

I 178

2 totl
2 189

2 218
2§7
? 255
2 375

2 680

2 734

2 854

2 960

3 019

3 094

3 280

3 813
4 010
4 019
4 227

4 140
4 354

31.3.90

a
b
a
b

t
b

ö
b

g.g?3)a
b

a
b

ä
b

a
b

b

b

194
882

945
038

033
L?9

812

?02
848

23?
894
305
008

86I
122
918
490

046
64
159
D9
?22
855

303
951

50t
188

036
436
308
730

467
902

067
6tlo
088
673

136
147

178
8l?
202
848

232
894
306
008

355
9G
392
946
453
032

507
107

537
149

575
203

670
335

?78
450

{01
58?
lt3
559

238
630
413
826
515
941

035
436

3$
730

467
902

,l,le I ster
l,l 3

2 225

2 271

? 37t

2 459

2 508

2 571

? t25

M1

ibl ster,
denen ln elnElr

el nfrchen

Yoillegefid
ungelernte

Arbcltskr'dfte
It slnd

2 422

? 4?O

2 519

2 611

2 127

2 795

2 963

3 162

3 333

3 433

ü4

Schrl erlger
und verlnt-

xortungsvol ler
und

elncm
gröBeren

Aufgabenbe-
relch, Aus-
blldung zur

tihl ster

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

3 994

4 114
4 5ll
4 65?
4 860

4 792
5 006

ch

el ngn
mlttleren

Aufgabenge-
bl.t nlt

Berufsaus-
bl l dung

elnem
elnfachen

Aufgaben-
gebl et

31.3.913)r

31. 2 lo4
2 t89
2 218
z 307

2 285
2 3?6

4 414
4 807
4 652
5 067

4 79?
5 219

3l,12.93

*) Eltschl. Srffirhtven, dcr Ländkrelse llesemarsch. Cuxhrven, osterholz
und Verden des Llndes l{l€dersachsen.

1) Durch dle Elnführung d€r neuer Gahaltsstruktur (f.1.1990) darf für den
elnrelnen Angestellten lclne flnrnzlel le Schlachterstellung erfolgen.

2) Vor dem 1.6.1991 Gehaltsgruppen ln krufmännlsche und techolsche Ango-
3tellte untertellt.

3) Pauscha'le von Iil 215,- Je lbnat fur Aprll und [äl 1990, 1991 Je
Dir 290,-.

I
b

231 5 Gehaltsrblo[men der E{sen-, iletrll-. Elektro- und Z.ntralhelzungslndustrle sorle ln V€rblndung danlt der
kunststoffyerarbeltenden Industrlc ln t{ordrh.ln-Iästfälen

Dil

ilonatsbeträge fdr Angestel lte
ln Cchrltsgruppe

des
0rtur

tretens

usr.

et
das elne

berufl lche
Frchausbl ldung
oder Spezlöl-

lenntnl sse
rrforderl lch

slnd

3 518

3 588

3 145

3 885

3 963

4 062

4 306

4 595

4 843

4 988

1.7,84

1.4.85

1.5.86

l. /t.87

l. {.88

1.1.89

1.6.90

1.6.91

t. 1.n

1, a.93

31. 3.86

31.3.87

31.3.90

3l 1)a3.91

3
1

3
0
I
{
1
5

4
5

4
5

4
5

4
6
5
6
5
6

a
b
i
b

I
b

791w
857
l3t
037
9t5
186
128
270
23t
3f7
362
5tlo
684

951
065
218
393
375
585

287
u2
313
083
371
175

422
2s5
450
300
486
358

57s
499
681
666
n2
810

825
894

435
266
464
3ll
528
413

585
502
6lt
55?
657
616
756
713

8t1
959
975
119

034
2t3

995
668
055
741

189
906

307
051

373
t32
157
235
66,1
489
!xr9
790

tm
049
2a4
?m

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4

3
it
3
1
4
5

4
5

148
810
t7l
8il5
.223
927

?8
998

293
038
325
089
405
214
49!)
362
580
490

627
565

II
t
I
I
1

II
1
2

I
2

1
?

I
?

I
2
I
2

3 833

3 961

4 135

4 288

4 374

4 483

I 75?

5 070

5 344

5 504

31. r.gzl)a

31.12.93

b

i
b
t
b

erst-
mal lg

kündbrr
zm:

ä

b

Käufirännlsche (K) und technlsche (T) Angestolltc
KT6 KTl

Uberrlegend
schcDatlsche

usr, usrAn-

dung
lstlch

lgte
Kenntn

zu

Iten, d
lsse und

KT5 KI3 KI ?

rcrden usr.

odel L6hraus-

Selbstlndtges
und verant-

mrtllches 8e-
aröelten elnes
schderlgen

Aufglbanberelchs
u3x.

Arbelten;
ohne

B€rufsöus-
bl ldung

Fertlg&elten
erfordern, xle

sle ln rllgelEl-
nen durch elne
Lehre als In-

Sel bst'ündl g€
Eearbeltung

1) l.ulchrle von tll 215.- J€ rbnrt ftir Aprtl und ital 1990; l99l JoIä 290.-.
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I
I
II
1
I
I
1

1
1

II
1
2

I
1

I
t
I
?

I
?

1
?

1
2

1
2

I
?

I
z
I
?

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2
I
3
z
3

Anrel9er
ten



erst-
m!l tg

kündbar
ztm:

t
b

'|( 
6 

-i',:,:-"j oi[ii""f" 
* 

"r

ttiilil 
| 
iffi$, l*[*i,.l' 

rm:-

Technlsche Angestel lte

[u;*i*l 
**;

r 12)T6

TXtlg-
kelten

ln

verant-

Stel lung
lcher

Vor-
rlegEnd
sch€rr-
tl sche

231 iletallbe- und -yerarbeltendo Industrle
231 6 Gehältstarlf{ertrag fär dte Elsen-, il€tall- und Elektrolndustrle ln Hessen

DIiI

tlon!tsbEtrüge für Angrstellte

ln Gehaltsgruppe

r{4Datur
des

Inlr!ft-
tretens

ihl ster
I ir3 I [2
und Aufslchtsbefugnls

V€rönt-

II

2 109

2 179

2 223

2 321

21o7

2 456

2 516

2 667

2 846

3 000

3 090

l,l I

(Ebcrrichcnde

arbel
ust.

ten
)

2 t62

2 233

2 278

2 378

2 467

2 5t6

2 579

2 731

2 916

3 074

3 165

über
[Ehrcre
Ielstsr

mlt
schfll erl
Aufgrben-
geblet

Frtung
für elne
Abtel lung

oder
I€rkstatt

u sw.

2 953

3 051

3 ll2

3 249

3 370

3 437

3 S?2

3 734

3 98{

{2m

4 326

mlt

Verant-
rortung

2 531

2 615

z 658

2 785

2 888

2 946

3 019

3 200

3 415

36(l()

3 708

PI
It

nel

ätz-,
ege-
ster

usw.

1,2.83

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.5.90

1.6.91

1.4.92

1.4.93

31. I.84

31.3.86

3I.3.87

3 174
3 491

3 278
3 606
3 344
3 678
3 492
3 841

3 6??
3 984

3 694
4 063
3 786
4 165

4 014
4 415
4 28?
4 710

4 514
4 965
4 550
5 115

,1 984
2 519

2 049
2 701

2 090
2 759

2 183
2 881

22ü
298a
2 309
3 048
2 356
3 123
2 509
3 312

2 676
3 533

2 S2l
3 724

2 906
3 836

| ?10I 904

I 3ll

1.2.83

1.7,84

1.4.85

1.5,86

1.4.87

l. 4.88

1.4.89

1.5,90

1. G.91

1. {.92

1.4,93

31.1.84

31.3.86

31.3.87

3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3928

4 0?6

4 257

{ 554

t80
I 9r4

0b.1*l ster
usr. trlt

Anorürungt-
bcfugnls

ilber
mhr€re

B.trtebs-
rbtel lmgen

usr.

3 133

3 545

3 618

3 771

3 918

3 996

4 096

1 342

4 63e

{ 882

5 027

Anordnungs-
bclugnls

u3t.
ilber elnc
mlttlere

bl3 g?oBe
Ierlstrtt

usr.

3 052

3 152

3 216

3 358

3 {82

3 552

3 6tll

3 859

4 tt7

{ 339

{ t09

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.90 a
b

sr.3.912),
b

ll. l.gz2).
b

a
b

31.12.93 a
b

I
b

a
b

31. 3.90 a
b

sl. g.gt2).
b

055

354
169

401
232
461
313

609
512
783
747

934
950

023
069

746
087
8I1
108
841

136
893

2U
007
713
l4l
806
257

860
325

967

338
006
397
095
449
173

478
216

514
272

605
408

927
569

031
708

093
t90

952I 587

98itt 639

1(xl3| 67?

I 048

3 333
3 650

3 442
3 770
3 sll
3 8t6
3 667
4 016

3 803
4 t65
3 879
4?ß
3 975
4 354
4 215
4 616
4 t96
4 924
474o
5 l9l
{ 8835ru

2 063
? 777

2 131?s8
? lt4
2 926
? 270

952
587

983
639

m3
672
or8
746

087
8U
l08
847

163
893
2A
m7
713
141

&t5
z5l
850
325

270
904

3ll
967

338
006

397
095

449
173

178
216

514
?72

606
rl08

927
569

031
7(ts

093
790

1
1

I
1

I
2

I
?

I
?

t
2

I
?

I
2

I
2

?
2

2
z

1) Ab 1,5.1991 Anderung der Altersstruktur 2) Pauschüle yon ü( 215,- J6 lonüt für Aprll und ihl 1990, 1991 Je
tl't 290,-.

231, Gehaltstarlfyertr.g fö? dle Elsen und iletall err!ugetrde und verarbelt.ndr Industrle ln Rhelnl!nd-Rhalnhessen
DT

lbnrt3betrüg€ ftr Angpstal lt.
ln tsgruppa

it4
ihlster

il3
lhlstcr mltDatum

d€s
Inkraft-
treteis

AufsehGr-
täilgkelt
IIttgkelt

b.l Versrnd-

a
b

a
b

3 560

3 678

3 f5Z

3 917

4 063

4 144

I 248

4 502

4 803

5 062

5 214

8ll
526

906
576

925
608
965
679

001ttt
o2r
776
fl7
820
u0
91'
657
059
70
160
7ß
23a

231
797

312
890

358
9{8
162
078

55it
t92
605
256
670
337
830
538

020
771

lsz
918
277
096

877
526
906
576
925
608

965
679

ooi
tll
ul
776
u7
820
110
930
657
059
747
170
798
?v

03tl
513

102
621

144
680
2§
798
322
90?
368
950
42t
034
573
216
74s
431

893
616
979
7?1

3 916

1 046

4 tzt

4 309

4 469

{ 558

{ 573

1 952

5 283

5 568

5 735

ä
b

a
b

ll. a,gaz).
b

a
b

31.12.93 a
b

2) Piu3chll. vor tll 215.- Ja ibnat für Aprll und ihl 19!10, l99l Jcilr 290,-.

erst.
mll lg

klindbr
zlrll:

a

b

Kaufnännl sche Ang€stcl lte

llche leltende
SteIlung nlt

0i sposltlons-
tutlgftel t

(rrbtellungs-
lelter usr.)

Erledlgung
SclDlerlger

Arbelten nlch
rl lg€nelner
AnGlsurg

(erste Euch-
hrltcr u3r.)

Elnfache
oder

Echanlscha
IItlgtel trn
(Schrelbrr-
beltcn usu.)

K6 r tl)K4
Selbstllndl ge
und verrnt-
rort I lche

Eesonders
yerantrort-

Technlsche Angostel lt€

Eesonders
Yarantrort-
llcher und

selb3tündlg€r
Iütlgtel ts-

berelch
(Abtel lüngs-
lelter usr.)

r tl)

rechrnlscha
Tttlgt.ltar
(1llfsträftc

und Yerut-
rort I I che

g€r
nach

Sel bständl ge

ten

usr. )

T5 T4

al I g€ilel n€r

Elnf!che
odcr

l) Ab 1.6.1991 Inderung der Altersstruktur
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2
3
2
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e3l iletrllbe- und -yerarbeltende Industrle
231 8 Cehaltstarlfyerträg flir dle Eisen- und tletrlllndustrle ln der pfalz

Dt{

tbnätsbeträge filr tuigestel lte
ln Gehaltsgruppe

ilel ster
Drtur

des
Inkrrft-
tret€ng

1.2,83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

t. 4.92

1.4,93

31.1.84

iblster mlt
besonderer

Veröntrortung,
deneo mhrere
ilelster unter-
stcl lt slnd

3 577
3 941

4 lll

14 I

ilelster rlt
Beaufs lchtl-
9un9s- und
Anrel sungs-
befugnl s

1 906
2 154

1 969
2 225

2 008
2 2t0
2 096I 3tO
2 t74
2 458
2 2t7

ü1

11 4

31. 3.86

31.3.87

4
4
4

4
5

4
5

I

z
3

2
3

2
3

3
3
3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

a
b
ä
b

a
b
ä
b

703
620
7t8
735

844
836

881
893

928
955

044
143

181

544
452
757
7t9
0ü,
035

22s
307
352
466

888
587

917
639

935
672
976
146

012
811

032
847

058
893

Lzl
007
142
141

836
2s7
89t
3?5

821
440

914
554
972
625

103
785

?18
925
282
004
364
104

566
350

805
641

0r0
892
r30
039

1 480
? 203.

r 529
2 216
I 560
2 322

I 529
? 421
I 689
2 514
L 123
2 564
I 766
26?8
L 872
2 185

I 997
2 913
2 105
3 134

2t6ß
3 ?28

? 972
3 733

3 070
3 855
3 l3l
3 933

3 269
4 106
3 390
4 258
3 458
4 343

1 617
? 487

1 670
2 569

3 354

2 299
3 535

2 368
3 641

888
587

917
639

935
672
9f6
146

012
811
032
847

058
893
lzt
007
tlz
141

836
257

891
3?5

252
583

359
701

426
t75

709
087
783
169

878
213

t
b

31. 3.90 ä
b

11. a.gtZ).
b

gt. s.cz2).
b

ü
b

31.12.93 ä
b

31.1.84

31.3.85

31.3.87

31.3.90

31.3.9rr)

gr. r.gzl

31.12.93

529
386
832
623
093
762
246

507

212
570

108
124

559
907

708
064
789
r56

l) Inderung der Alt.rsstruktur ab 1.6.1991. 2) Pauschale von Dü 215,- Je üonat für Aprll und l,lai 1990, 1991 Je
0r,r 290,-,

231 9 Gehaltstarlfvertrrg für dle tiletal I tndustrle ln t{ordrürttemberg-ilordbaden
Dr{

ilonatsbetrtrge fär Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

lilel ster
11 3

Dttum
des

Inkräft-
tretens

1.2.83

L. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6,90

1.5.91

l. 1.92

1.4.93

'tilelster
mlt elner
besonders
rlchtlgen
Abtel I ung

usr.
(Ober-

nel ster)

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

4 907

5 236

5 519

5 585

t'lel ster
mit

rlchtlgm
Aufgäben-

gebi et

Ii,Ll ster
mlt

elnf.chem
Aufgaben-

gebl etusw

a
b

a
b

3 926

4 056

4 137

4 319

4 179

4 569

4 683

4 954

s ?97

5 583

5 750

487
871

569
966

620
025
735
158

2 836
3 275

893
341

965
425
143
631

354
874
53s
083
641
205

165
722

513
779

543
81s
511
895

671
965

7U
004
747
054

852
177

976
323

083
4tß
145
521

794
109

853
179
890
223
973
321

046
40t
087
455

139
516

261
667

419
846

550
000
627
090

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

?
2

?
2

2
3

?
3

II
I
1

I
I
I
I
1I
I
2

1
2

I
2

1
2

2
2

2
2

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

2 027
2 375
2 094
2 453

2 136
2 502
2 230

2 563
3 00?
a rat
3 203

2 883
3 376

2 969
3 471

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

46m

? 375

2 453

2 502

2 612

? 709

2 763

2 832

3 002

3 203

3 375

3 477

700
987
756
053

791
094

870
186

939
257

978
2 3t?
2 027

370

149
512
293
680

417
825
490
910

512

3I3
709

359
761

418
832

177
155

859
259
926
324
055
110

168
598

z3l
670

312
t62
511
988

746
255

948
485

066
6?0

a
b

a
b

a
b

a
b

)a
b

a
b
a
b

erst-
nrl lg

kändbar
zrt:

I

b

K II)
ohne Serufs-
ausbl ldung.
mchanlsche

kenntnlsse

Abgeschlossene
Berufsaus-

TXttgletten,
lIf lsiende

Spezl rl-

K5 (3
Kauftännlsche Angestellte

blldungr
scftilerlge

Tdtlgtelten
nach

oder
schenrtl sche

Schr€lb- oder
BUrorrbeltenal Igdrclner

Anielsung

Eesonders
schxlerlg.

T5
Besondcrs
schxlerl ge
technl schC

]-iitlgkelten,
mfätsende
Spezlal-

kenntnl sse

T3
Abgeschlossene

8€rufsaus-
bl ldung,

schxlerl gere
technl sche

Arbelten nach
al lgemlner

Anwe lsung

r tr)
0hne Eerufs-
ausbl I dung,

elnfache
zelchnerl sche
Arbelten nach

Vor'l ä9e

Technlsche Angestellte

zm:

erst-
mal lg

ktndbar
ä

b

Kaufmännlsche Angestellte

Verant-
rcrtl lche

IXtlgkeltennlt 0ls-
posltlons-
befugnl ssen

utx.

0hne
Eerufs-

rusbl I dung,
elnfache

Tttlgkelten
nach

ElnElsung

K7 KI

Anre I sung

r(4 K2

Abge-
schlosrene
Berufs-

ausbl I dung,
Arbelten

nach

Erhöhte
Fäch-

kenntnlsse

al lgemel ner
Anrcl sung

usr. ,
selbst'dndl

Arbel ten
lm Rltmen

f2

Abge-
sch l ossene

Berufs-
ausbl I dung

usx.,
el nfache

techni sche
].dt I gkel ten

T1

Dl sposl -
tlonsbe-
fugnl ssen lgkel

usr.

lgkelten
usr.

Technlsche Angestel lte

1 sche 0hne
Berufsäus-
bl'ldung,
elnfache

lgkel ten
mlt

T4
Schrl erl gere
technl sche

Arbel ten
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und
Anxel sungen

II
Verant-

Hortl lche

f) ?9!:ctllq von ürl 215,- Je ilonat für Aprll und itrl 1990r1991 lc m 29o.-.
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I
II
I
I
1
I
I
2

1
2

t
2

t
2



erst-
mallg

klindbrr
zrn:

a

b

l(rufmännlsche Angestel lte

Abgeschlos-
setre Eerufs-
ausbl ldung,

Arbelten
nach eln-

g€hcnder An-
mlsung

0hne
Eerufsaus-
bl ldung,
el nfachr

fdtl gkel ten
nach

E I nHei sung

t(7 K3 (l

mlt Dl3-

V€rrtt-
rcrtl lche

fätlgk€lten
poslttofis-
befugnl ssen

usr.

lsse
s.lb-

(4

Anrel sung
I gem I ncr

Erhöhte
F!ch-

Arbel ten
lm Rllnen

Yarrnt-
rcrtl lche

techolsche
Tttl gkel ten

olt
Dlspost-
t1 onsbe-
fugnl ssen

usr,

I Tl
Il**
I Ecrufsaus-
I btlouns,
I elnfache
Itmhntsthe
I Ttt't gtetten

t7

sene Srrufs-

T3

S.l
und

Technlsche Ang€strl lte
I4

Schrlerlge
technl sche

TXtlgkel ten lusbl Idmg
ust. r

al nfrchc
technlsche

usr.,
selbständl,

Arbel ten
gkelten,
bstln-

aufgrund
gegeben€r
Unterl ag6n

und
Anrel sungen

231 lletrllbe- und -vertrbeltende lndustrlr
231 l0 6ehrlt3abkomnen für dle ilet.lllndustrle ln SüdrärttGrberg-Hoh.nzollern

0ll

ilonltsbetrIge ftr Ang.stel ltc
ln Glhrltsgruppc

des
Datur

tretens

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1. 6.90

l. 6.91

1. 2.83

1. 7.84

l. 4,85

1.5.86

1.4.87

1.4,88

1.4.89

1. 6.90

1.6.91

t. q.92

1.4.93

2 458
z 781

2 539
2 873
2 590
2 930
270!
3 059
2 804
3 172

2 850
3 235
2 93?
3 3t6
3lm
3 515

3 316
3 751

3 t95
3 954

3 6q)
4 073

4 293

4 435

4 5?1

1 123

4 898

4 996

s t?t

5 428

5 792

5 105

5 288

4 300

I 442

4 s31

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

2 852
3 e48
2 945
3 355

3 005
3 42?
3 137
3 573
3 253
3 705

3 318'
3 t79
3 40t
3 873
3 605r 105

3 847
4 380

4 055
4 6t7
4 177
4 756

r{4

|lel ster
mlt elner
besonders
rlcht lgeo
Abtel I ung

usr.
(0ber-

mel ster)

3 821

3 947

4 026

4 ?03

4 359

4 446

il 557

4 8«t

5 154

5 43?

5 595

T5

Il.l3ternlt elner
bcsonders
rlchttg€n

ttslster
t{3

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

1 233

{ 517

4 761

4 904

lleister
I3

ilel stcr
mlt

rlcttlg€r

r{t

llelstcr !lt
elnfach€n
Aufg$en-
geblet

2 399

2 478

2 528

2 639

2 737

2 792

2 862

3 03{

3 23t

3 4t?

3 514

ill

ilel sterrlt
rlnfichen

tufgrben-
gebl.t
usr.

31,

31.

31.

31,

3l:

3I.

I.84 3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

tt 582

4 697

1 979

5 3t3

5 500

5 768

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

4 954

5 297

5 583

5 750

2 15121§
2 222

3 079
z n2.
3 285

3 059
3 162

3 l5l
3 565

z. 67
2 1t9
2 846
?sfi
3 000
2 627
3 090

3.85

3,87

516

265
565
366
679
1il
718
503
831
566
905
tm

547
939
598
m3
630
0{3
702
133

765
zLZ
800
256
845
312
956
451
087
615
200
7§
266
839

435
79t
515
885

5669r
2 579
3 07{

f78
t88
834
252
905
333

079
533
285
770
462
971
566
093

379
730

125
787

454
823
518
903
574
973
605
0t2
6tl5
062
711
186

861
332
961
458

020
532

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
?

I
2
I
2

I
2
I
2

2
z

3.90 a
b

e.gll)r
b

1.921)a

1.4.92

1.4.93 31.12.93

b

a
b

a
b

1) Pauschllc von tll 215,- Je ilonrt für Aprll Hd lll 19901 1991 Je
otrt 290.-.

Dattn
des

Inkraft-
tretens

2.31 1l 6ehrltsabkomf,en für dle iletalllndugtrle ln Südb!den
Dit

llonitsbetrlge ftr Angcatal lte
ln Gehrltsgruppa

Abtel lung
UST.

((ber-
mel ster)

3 881

4 009

4 089

4 269

1 427

tt 515

1 629

4 907

5 236

5 519

5 685

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

it 620

2 375

z 453

? 502

2 612

2 709

? 763

2 832

3 o0?

3 203

3 376

3 4ll

Aufgrbcn-
geblct

Aufg.bcn-
g.bl.t
usr.

3I.1.84

31.3.86

31,3.87

t
b

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4
4
4
4
tl

465
7??

513
179

543
815

611
895
57t
965
7U
004
747
05tl
852
Dt
976
323
(D3
il48

145
521

791
l0!r
853
179
8q)
223

973
32t
045
107

087
455
139
516
267

871
254

966
361

025
428

158
579

?15
711

341
785

125
880
631
ll3
87{
389
083
626
205
765

155
516

259
63?

321
105

110
868
s98
011
610
091

162
193

988
445
255
f43
485
999
620
149

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3
3
4

3I
4
1

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4
4
1
4
4
4
5

700
987

755
053
t9l
09tl
870
186

939
261

978
3t2
o27
370
149
512

293

nt
155

869
?59
9?6
321
055
470

168
598
e3l
570
312
762

5ll
988
f6
e55

948
485
066
620

31.

31.

31.

t
b
a
b

3.90 ö
b

g.ctlla
b

s.szl)a

31.12.93

b
a
b

a
b

2 .680

2 117
2 8?5
24fi
2 910

erst-
mal ig

kUndbar
zur:

t
b

Vermt-
Frt I lche

techntsch€
TItl gkel tenrlt 0lspo-

sl tlons-
brfugnlssen

usi.

lusr.. selb-
lstündlge Ar-
lb€lten ruf-
lgnund gege-
lbrn.r Unts-
I tagcn und
lAnIelsung€n,
I Erfrhrung

K7 Il TI

Anrel3mg!n

ugr.

und

technlschc
TXtlgkel ten Tttlgkelten

f7

rufgrund
gegebencr
Untcrlrg€n

Iilr(5 K2

allg*l

Kiufmlnnlsch. Angestellte Technlsche Ang.stal ltc

I ons-

us:..
Arbeltrn

sene 8a-
rufsrus-
blldulg,
Arbelteil
f,rch eln-
gGhend€r
Amelsmg

Ou€
Berüfsrus-
bl ldung,
el nfrche

tcchnlsclE
Ttrtlg&rtten

ErhÜhtr
Frch- Ohne

8€rufsrus-
bt ldung.
elnf.che

Tltlgkelten
nrch

El nre I sung

ständl9c
Arbeltcnh Rllrcn

T5
Schrlar

Vcrilt-
Yortl lche

1) Pauschale von tfl 215r- Je l4onrt für Aprll und Hal 1990. l99l Je
Dt{ 290,-.
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231 ilctallbs- und -verarbeltende Industrle
231 12 Geh!ltstarlfvrrtrag für Ote lletalllndustrle ln Bayern

0ll

llonatsbeträgo fdr Angestel lte
ln G.hrltsgruppr

d.s
Inkrrft-
Dltl'

tretcn3

1. 4.82 31. 1.83 r

1. ?.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1.4.87

l. t.87

l. {.88

l. c.89

31, 1.84

31. 3.90

l. 6.90 31. 3.911)r
b

1. 6.91 31. 3.921)a
b

1. {.92 r
b

1. 4.93 31.12.93 !
b

31.3.85

31.3.87

3 699

3 113
3 506

3 213
3 518

3 319
3 737

3 385
3 812
3 534
3 980

3 565
4 127

3 665
1 tzf
3 738
1 ?t0
3 831
4 315
tt 061
1 514
4 333
4 880
4 551
5 14{
4tu
5 298

148
190

804
260

864
335

90l
§2
985
ß7
058
519
058
579

099
631

151
697

2§
859
tl33
051

564
216
641
312

235
547

307
629

38it
7t6
431
770
538

604
047

687
145

716
249

832
314

957
460

065
588
066
588

127
66{'
205
752
§7
977

625
243
821
472
935
606

3 584
4 002

130

821
2ü
897
351

068
542
219
710

a 2L9
4 710

303
804
4ll
921
676
?19

989
569

258
870
416
0{6

277
530
353
511
399
666
506
78q
599
888
651
916
718
020
882
202
at:

328
??6
37?
300
400
3{6
462
150
515
5tt
517
59?
586
658
681
818
272
005
39tl
168
465
263

107
670
144
125
166
760
2t8
E37

z6a
906
289
94il
32t
993
401
113
708
?55
800
276
854
441

936
151
000
22?
039
266
L29
356
210
455
254
50{
310
567
{50
722
,o:

252
758
326
849
373
906
1t8
035
570
l{8
6?22ll
688
292
850
490
040
723
?o1
924
300
012

542
710
660
895
732
972
898
lilS
043
303
121
390
228
500
t83
7?t
792
090
040
354
l9l
525

Iütlgkelt.n
el nfächer,.

scheoatl scher,
glelchbl elbendcr

Art

I 248I 576

I 288I 626

I 331I 680

I 358I 714

I 418I 789

I 470
1 855

1 470I 855

1 499I 892

I 536I 939

I 628
2 055

L 737
2 193

1 831
2 311

I 886
2 380

itl

2 092
2 53?
2E9
2 632
2 g9l)

2 6S5
3 059
2 752
3 135

2 917
3 3?3
3 ll?
3 5rl5

3 280
3 737

3 378
,3 8{9

l) Pauschalc von lll 215,- Jc ibnrt ftr Aprll und tihl 19901 1991 Jr
ürt 290r-.

231 l3 Gehrltstarlfvertrag fär dle Elsen-r iletrll- ünd ElektrolndustrlG lm Strrland
.oil

Ionrt3baträgc für AngGstellte
ln Gehaltsgruppe

Ict3t
ltlb il 2r

Dtt ur
drsInIr!ft-

! rstens

1.2.83

l. 7.84

1 . 1,85

l. 5,86

l. {.87

l. {.88

I . 4.89

I . 6.90

l. 6.91

I . {.92

l. 1.93

31. 1.84

31. 3,86

31.3.87

3l . 3.90

3l

31.12.93

3.912 )

s22l3

3
3

3
3

3
3

3
4
{
4
tl
I
1
{
rf
I
4
5
5
5

5
5

I
z

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2
I
z
I
2

?
3

2
3

2
3

1
1

I
1

II
It
I
I
I
I
II
I
2
I
2

1
?

I
?

0bernel ster
rlt elncn

schrlerlgen u
Yera n ttor -

tungsvol lell
Aufg!b.n- und

Aufslchts-
brr!lch

3 302
3 669
3 411
3 790
3 4r9
3 856
3 633
4 037
3 769
4 188
3 8{5I 2t2
3 941
1 3f9
t ltg
4 643
4 953

5 533

5 700

Ielster nlt
Frchrusbl ldungln elnem

klelnGn
Betrlrbs- und

Verrntror-
tungsberelch

El nf.ches
Aufgäörn9r-blrt, Beruf-
slchtlgung

ungclrrntcr
Arbrltskräft€

3 816

3 930

3 24q

3 341

a) fru!chrle von Dil 215,- Je itonrt für April und [!t 1990,I99l Je 0[ 290.-.

er3t-
0!l l9

kündbrr
2rr3

a

b

Selbstilndl9e
Tltlgtcltrn

hochqual lf lzlerter Art
nlch allgelnco
Rlchtllnlan nlt

EntscheldungEn
Yoo erhebllcher
Eedeutung ruch
ln angrenzenden
Arb3ltsberclchen

YII

Selbsttndlga
Tätlgkalten sehr
schrlarlger Art,

Entschrldungcn
Yon erheb'llcher

Eedeutuog

VI

Selbstilndlge
Tätlglelt€n erhüht
scfulcrlger Art
n.ch Rlchtllnlen.

elg€ne
Verütrortung

Y

Srl bstilndlge
Erledlgung
schrlerlger

Arbelten nach
al Igcllelner
AnIelsung

IV

Sel bstündl 9€IXtlglel ten
schrlerlgcr Art
ln bemhtllchcn

tff.ng,
nrch !llgs*ln€n

Aarel sung€n

III

erSt-
n!l lg

tündD rr
zsn:

a

b

Krufrännlsthe (() und tcchnlsche (

Ange3tel I t.,
dte elnan

schrlerlg!n
Aufgabcnberelch

selbettndlg
u. verantrortl.

be !rbe I t€n
u3Y.

xT{
TUtlgtelt.n
nrch Anrel-

sungen, gründl.
Fachl€nrltnl sscusr. (Lohn-

buchhrltor,
Entxcrfen Yon
technl schanElnreltrllcn

usr' )

Tltlgkelt.n
dle lm !llger.
elne lbgeschI.
Lehre usr. ar-
fordcrn (lll Ifs-

buchhaltorr
Aufstellen Yon

alnfachen
Fertlgungs-pltnen usr. )

rT6b rT3
T)
rl)

Ange3t.l lt?
( 7 ll)

UbGrrl egend
3chcnrt I scheIüttgl!lt.n
ohne Berufs-

ausbl ldung

l) Ab 1.6.1991 ohn. Altcrsstaffrl (bet den ltrlstcrn nur nochI 6ch.ltii.tr).
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Ia

t
b
t
b
a
b

t
b

t
b

t
b
a
b
I
b

t
b
t
b

a
b

2
2

2
2

2
2
2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
tl



231 Ietallbe- und -v€rarbeltende Industrte
231 14 Gehrltstrrlfvertrrg für dle l{etalllndustrle ln Berlln-lest

DM

llonatsb€trä9e filr AngGstal lt€
ln Gehültsgruppe

Datun
desInkrrft-

tretens

II

Pl atrne I stcr-tttlEkelt
usr.

1.3.82

I . 2.83

1. 7.84

l. 4.85

t. 5.86

1.4.87

1. 4,88

I . 4.89

1 . 6,90

l. 6.91

I . 4.92

1 . 4.93

31 . 3.86

31,3.87

31.1.83

31. 1.84

3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4t{
4 888

5 181

5 528

5 82t

6 002

I
b

a
b

283
568
387
682
500
801
570
880
721
051
865
201
912
285
041
392
284
656
571
968
817
236
962
393

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3I
3
tl

4
4

{
tl
4
I
4
5

4
5

I
I
II
II
II
II
II
II
II
II
2

2
2
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

011
453
075
s3t
144
615
187
667
283
181
367
887
415
945
475
019
624
200
799
414
950
598
039
706

012
235
076
307
145
383
188
431
?94
538
369
532
4t7
685
4t7
752
525
917
801ll2
952
e80
040
378

?99
4{3
3t0
489
384
538
412
569
171
638
529
699
560
733
598
776
595
883
oo:

3 341

3 {t8

3 562

3 533

3 793

3 933

1 0t2

4 ll2
4 359

4 651

{ 902

5 0t9

31.3.90

t
b

I
b
I
b

3t

3I. r.g22)a

31.12.93

2 ttt
2 l8l

1) Gehaltsgruppe 1 rb 1.6.1991 ohna Altersstrftel (nur noch
eln Gohö'ltssatz).

) Pauschrl. yon DH 2l5r- Je ilonrt ftr Aprll und l,lrl 1990,
1991 Je 0[ 290.-.

249 ReDrrrtur von frrftflhrzcügan
249 I ßehrltst.rifvertrag für d!s (rafrfahrzeuggewerbe ln llledersachsen

0l,l

lioartsbetrlge ftr Angcst.l lta

erst-
malig

k ä n(bar
zllD:

I
b

befugn
usr

It
s
1

sun
elte

und
lche
_nlt

Selbsttrndl
ver!ntror
Tüt I gk

Icl

5

'selbstündlge
und Yerantrort-

Ilche Erledlgung
schil crl 9er

Au fg rb. n
ust.

3

Se I bs tund I ge
ErledlEung

von Aufgabcn
nrch rl I gem.
Anrelsung,

grilndl lche Fäch-
kenntnlsse us§.

lU
0hne

Eerufs!usbtldung,
fätlgkelten
mechrn. oder

schemrtlscher
Art u3r.

[4
ilelstert'ttlgkeltnlt L€lsuogsrecht

gcae nüb a r
nohreren

tlerk stlttGn
usI.

ln 0rt3klr33c I
ln Gehaltsgruppc

0atun
de§ .

lnkraft-
tretens

v2)
Selbständlge

und' Yerant-
rortl lche

T[tlgkelten
nlt entsprr-
chrndril Ar-

b.ltsb€relch

3 341

3 451

3 561

3 63e

3 123

3 809

3 885

3 963

I 304

llel strr
r It'I

0h ne
Serufsaus-
blldung.
eInfach.

I'dt l9k ten

X III
ilelster.

dcnen lrchrals l5
ge;crbl lche

Arb. I tncirar
untcrgtcl I t
slnd osr.

3 3rl

3 {51

3 561

3 632

3 723

3 809

3 885

3 e6l

{ 30t

II

fil Itsilal3tar

f äuf[Unnliche Angestel lta
IY

Sel bstlndl ge
und Ycrtnt-
rort I I ch.

TUtlgtelt€n
la Rlhncn

!llgeneloer
Anrel sungrn

llel st.rrlt llclst.r-
prüfung

l. 5.83

1. 5.84

1. 5,85

l. 5.86

l.11.87

l. 5.88

1. 5.89

l . 5.90

1.5.91

30.4.84

30,4.85

30.4.85

185
836
257
930
329
o?4
376
08{
435l6l
t9l
231
541
299
59?
365
815
651

219
625
35rt
7t2
429
199
tt8
855
5r0
926
598
993
650
053
703llr
935
382

6{0
010
727
109
8la
208
870
212
912
354
010
tl3 I
070
500
l3l
570
t00
877

Art

052
528
086
577
121
6?7
lr3
660
17?
702
199t4l
223
776
2a7
812
35r
968

I
I
tI
II
II
I
I
I
I
II
II
II

30. 4.88

30.4.91

3l

€rst-
mallg

kirndbar
zun:

a

b

l) Sorclt ln den Ectrlcben das frchllchcn 6eltüng3öar.lchr
dlesas Y.rtrages technlsch€ Angest.llta be3chtfttgt
rerden, slnd dle yorstrhcnden G€haltsgruppcn ftr kruf-
münnlsche Ange3tellte slnngcnüg rnzureod.n bzr. durch
Sondarvertr'dge zu Grglnt€n.
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2) Frrla Ycrelnbrrung, rlndG3t.ns Jedoch dle rngegrbcncn
E.trIgc .

3) t{eucr Tarltvcrtr!9 !b ,l.1.93 llegt noch nlcht vor.

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3
2
3

t
b

a
b

2
3

2
3
2
3
2
3

2
3
.3

3

6



249 Re9örrtur von Krrftfrhrzeugen
249 ? Gehrltstarlfvertrlg fllr drs kraftf8hrzeuggexerbe ln l{ordrheln-Iestfalen

Dt{

l{on!tsbetrEge fUr Angestel lte
I n Beschäftl gungsgruppe

Datum
des

Inlraft-
tretens

lle I st er
n2

l. 3.85

1. 4.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 3.89

l. 3.90

l. 3.91

1. 3.92

l. 1.93

30. 4.87

28. 2.89

29. 2.92

28.2.g3?

I 430
2 219
I 459
? 263
I 517
2 354
I 567
? 43?
I 525
2 522
I 657
2 512
I 699
2 631
2 283
2 82?
2 283
2 822

t
b

942
445
001
514
r21
655
224
716
343
916
{t0
994
495
094
710
381
t75
122

190
843
214
880
253
955
305
020
353
095
380
137

415
190
965
343
956
043

t{3
ilel ster. denen

mehr a] s 15
Beschäftlgte

unterstel lt slnd
usr.

3 321

3 387

3 522

3 638

3 773

3 848

3 944

4 220

4 259

lielster
mit

l{eisterprilfung

a

t{l

Betrl ebsmei ster

009

069

192

297

419

481

575

825

861

2 521

2 571

2 614

2 762

? 854

2 92t

2 995

3 205

3 235

ä
b

I
b

I
b

!
b

)r
b

1) Sorelt ln den Eetrleben des fachllchen Geltungrberelchs
dleses Yertr!ges technlsche Angestellte beschäftlgtrerden. slnd dle vorstehenden Beschäftlgungsgruppen fllr

käufmünnlsche Angestellte slnngemäo anzurenden bzx. durch
Sonderverträge zu er9änzen.

2) tleuer Trrlfvertrag ab 1.3.93 llegt noch nlcht vor.

249 3 Gehaltstarifyertrag fUr das Krrftf!hrzeuggexerbe ln Hessen
0t{

llonatsbeträge fllr Angestel lte

erst-
n!ll9

kllndbrr
zum:

a

b

l(aufnännl sche Angestel I tel)

und Yerantrort-
'I lchc TXtlgkelten
(Fl nanzbuchhaltcr

usr.)

II
Abgrschl ossene

Eerufsru sbl I dung,
s ach g emüBe
Er'l edl gung

genau umrlssener
Bllro!rbelten

E I nfrche
Tätlgkelten

ohne
Berufsausblldung

v

ScI bstlndl ge

erst-
mallg

kllndbrr
zum:

a

b

5

Sel bständ I 9eund verant-
xortl I che Tt-
tigkelten nlt

entsprechendem
Arbeltsbereich

und Entschel-
dungsbefugnl s

I
0hne

Berufs-
ausbll dung.

el nfache
Tütlgkeiten

schenatl scher
Art

2

Kaufm{nnl sche Angestel I tel )

S a ch gemäBe
Erledlgung

genau
unr.lssener

BUroarbelten

4

AbgeschI ossene
Berufsausbll -

dun9, sel bstän-
xortl lche Tätl9-
kelten lm R!hmen

al 'l geme I ne.r
Anueisungen

ln Gehrltsgruppe
llelster

|2[3
llel ster ml t
umfassenden
Fachkennt-
nl ssen und

seI bständl 9€ß,verantwort-
I lchem Aufgr-
bengebl et usr.

0atum
des

Intraft-
t retens

xI

ile I s ter
ml t

lle I ste rp rü fun g

Eetriebs-
mel ster

l. 7.85

I . 7.86

l. 7.87

1. 7.88

1. 7.89

l. 7.90

1. 7.91

l. 7 .92

30. 6.87

30.6.88

3 440
3 913
3 509
3 991

3 648
4 149
3 776
4 294
3 852
4 380
3 94t
4 481

4 22?
4 805
4 502s 118

601
108
653
170
758
295
855
411
912
419
919
559
t95
817
403
065

I 914
2 541
I 981
2 733

213

2't I

407

526

597

680

941

204

870

927

043

150

213

281

525

754

805
490
841
540

1
2

I
2

520
034
550
015
6t2
157

658
232
701
?77
740
329
865
498
026
660

3 518

3 588

3 730

3 861

3 938

4 029

4 321

4 502

30.6.91

30. 5.92

30. 6.93

021
788
067
852
217
059
377
258

relchs
9t

kaufmünnl sche Angestel l te sl nngemä0 anzuwenden bzr. durch
Sonderverträge zu ergtnzen,

l) Sorelt ln den Eetrleb€n des f!chl lchen celtungsbe
dleses Vertrages technlsche Angestellte beschlftlrerdcn, slnd dle yorstehend€n Gehaltsgrdppen fUr
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249 Rep!r!tur von (rrftf!hrzeuEen
249 1 Gehaltst!rlfvertrrg fUr drs Kr!ftf!hrzeuggeflerbe ln l{ordyurttemberg-ilordbaden

und SUdrUrttemberg-Hohanzol lern
Dl'l

ilonEtsbetrü9e fUr Angestel lte

€rSt-
mallg

kilndbar
zuni

a

b Selbständlg€
und

veranttrort l I che
Tärlgkelten

Abges
Berufs

sac
E r'l

9enau
Bllro

(1
El nf !che

Tüt I gkel ten
ohne

abgeschlossene
Eeruf srusbl I dung

l(!ufmünnI sche AngestetlteD
K s2) K2

chlossene
!usblldung,
h geDü0e
edl gung
unrl ssener
trbei ten

ln Gehrltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

l{e I ste r
tl 2ü3

trlelster, denen
mehr rl s l5
gef,erbllche

Arbeltnehner

usr.

!tt

Hl I fsmel ster
ile I sternltil!l sterprll fung

l. 2.86

t.2.87
l. 6.87

l, 2.88

1 . 2.89

l. 2.90

l. 2.9t

t, ?.92

t.2.93

I . 4.86

t. 4.87

1. 4.88

I . 10.89

1.10.90

l. 4.91

t. 4.92

I . 10.92

l. 4,93

31. 1.87

31. 1.89

3 436

3 556

3 587

3 720

3 850

687
240
746
318
761
339
8?6
126
8905lr
947
586
005
664
157
855
245
984

459
853
510
918
523
935
579
007

763

860

885

992

091

r90

286

535

681

34
t7

3 436

3 556

3 587

3 720

3 850

3 965

4 085

1 395

I 575

3 013

3 118

3 146

3 ?62

3 376

3 177

3 581

3 853

4 ott

31.1.92

31. 1,93

31. 1.94

3 966

or:

,,:
tr2

583
139
733
203
865
370
911
467

l) Sorclt ln den Betrl€ben des fachlichen 6eltungsbedleses Vertrages technlsche Angestellte beschtftl
uerdenr sind dle vorsteh€nden Gehaltsgruppen fllr

relchs
gt
kauf-

oännlsche Angcstellte slnnge[üE rnzurenden bzr
Sondervertrü9€ zu !rgün:an.2) AuBer den Anfrngsgeh!lt frele Verelnb!rung.

durch

ln 0rtstlasse 2

98

ortskl !sse I

219 5 Gehrltsabkomen flJr däs l(r!ftfahr!euggererbs ln Bryern
DT

Verglltungssätze ftlr Angestellte

0atum
des

Inkraft-
tretens

ln t der
Gehal tssttze

der ortstl!sse I

a
b

a
b

3 128
3 508
3 231
3 631
3 318
3 ?22
3 520
3 940
3 695
4 t37
3 9t5
4 385
1 500
5 000
1 6575 158

I 569
2 052
l 516
2 Lt4
I 673
2 188
Ll5
2 243
I 766
2 310
I 854
2 426
I 955
2 5t0
2 550
2 800
2 140
2 895

3 037
3 406

3 274

3 312

3 490

I 517

3 800

3 990

4 230

2 832

2 9r1

3 0t9

3 094

3 300

3 16s

3 6tO

3 900
4 400
4 031
4 5{8

515

590

68t

748

830

912

t50

:

400
789
412
8{3
192
908
529
956
515
015
554
ll6
7]Z
243
2t0
400
327
482

31. 3.88

31. 3.92

31. 3.93

31 . 3.94

500
000
551
168

ln 0rtskl.sse I
t" Y";ru;;ril;n-

erst-
malig

kUndb.r
zum ?

a

b

Sel bständl 9e
und Yarant-rortl lche Tü-

tlgkelten mlt
begrenzter

Lel stungsbe-
fugnl s fllr

elnen Arbeits-
b€rel ch

Abgeschlossene
Eerufsaus-

bllduog, Tl-tlgtelten io
Rrhnen al I ge-

melnar An-
Yelsungen

8

Sel bständl 9e
und verant-rortllchr Tü-tlgtelten nlt
begrenzter

Lel stungsbe-
fugnl s fllr

elnen Arbelts-
berelch(lrertstrtt-
leltung)

Yerantrort-
I lche lttlg-
lel ten ln

R!hnen .l I ge-
nelner Rlcht-

I lnlen(2.8. llelster-
prüfung)

[1

Hl I fs0el ster

8 3 I

Tüt I gte I ten .
ohne vorhcrl ge
Xenntnl sse,lurzc Eln-

relsung
(8oten9ünge)

1) Uor dem 1.10.1992 ln krufnlnnlsche Angestellte und [elsteruntertellt.
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258 Herstellung von lluslklnstrumenten. Spielwaren. Sportgeräten. Schmuck u.ü.
258 I Grhrltsrbtommen fUr die SchmuclHaren-, Edelnetall- und Uhrenlndustrle ln B!dei-[Urttemberg

Dll

llonätsbetrüge fur Angestsllte

ln Gehaltsgruppe

lt5
ilel ster
t{3

Datm
des

Inkraft-
tretens Leltung

m€hrerer
Bctrlebs-

rbtel l ungen
(0ber-

mel ste r)

3 881

4 009

4 089

4 269

4 42t

4 516

4 629

4 907

5 235

5 519

5 685

Leltung
el ner

rlchtlgen
größeren

Abtel'lung
( G€l ernte

Faclmel ster)

11 I

Beauf-
slchtlgung
Yorrl egend
ungelernter

Arbel tnehmer
(l{elster ohne
Facharbelter-

I ehre)

1.5.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

t. 1.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

l. 7.92

1.7.93

30,4.84 3 926

4 056

4 137

4 3I9

4 4t9

4 559

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

3 254
3 621

3 351
3 114
34ö
3 819

3 579
3 987

3 7ll
4 135

3 785
4 2r8
3 880
4 323
4 113
4 582
4 389{ 889

4 626
5 153

4 755
5 308

2 481
2 871
2 569
2 966
2 620
3 025
2 135
3 158

2 836
3 275

2 893
3 34t
2 965
3 il25

3 l!13
3 631
3 354
3 8r4
3 535
4 otl:t
3 6{t
4 205

I 465
I 722

1 513

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 ll3

6 ?96

3 155

3 259

3 3?4

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

4 620

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 163

2 832

3 002

3 203

3 376

3 177

a
b

a
b

7(p
987

756
053
791
09it

870
186

939
267

978

777
155

869
?59

9?5
324
055
470

168
598
231
570

3t2
t62
5lr
988
746
255

9it8
485
066
620

516
881

632
009
,05
089
868
269

0ll
4?7

091
5t6
193
629
445
907

743
236

999
519

l{9
685

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4
4
4
4
4

4
{
4
5

4
5

5
5

30.6.86

30.6.87

t
b

a
b

719

5t3
815
51r
895

6il
955
704
004

717
054

852Dl
976

30.6.90

30

30.5.92

31.3.94

.91

a
b

la
b

zla
b

la
b

a
b

'a
b

? 323

2@324$
2 145
2 521

2 3t2
2 027
2 370
2 t49
2 st?
2 293
2 680

2 4t7
2 825
2 190
2 9t0

l) Erste Spalte krqfmännlsche. zyolte Sprlte t.chnl3che Angestellte 2) Elmllahlung von 150,- tX ln Jull 1990.

?50 Hol zbc!rbeltunE
260 I Gehaltstrbelle fl,lr dle Sü9e- urd llolzbcarbeltungslndustrle, Holzhrndel ln Eayern

0t{

ilonltsbotrlge fur Angestol lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inlraft-
tretcns

lhl ster
E

H.ndrrrks- oder

run9

Sel bstündlg-
und Erfah-
und dle rel-

Abtel I ungsmelster

3 570

4
5

Gruppenmlster

1.4.83

l. 3,84

1.3.85

1.4.86

r. {.87

1.4.88

1.4.89

1.3.90

1.3.91

1.3.92

t. 9.92

t.3.93

28.

28.

28.

28.

31.

2.84

2.85

2.86

2.87

3.88

2 968
3 630

3 059
3 741

3 152
3 855
3 265
3 994

3 385
4 l4l
3 {63
4 236

3 550
4 342
3 

'314 553

4 008{ 913
4 ?lr
5 162

4 263
5 225

2 5Zt
3 060

260d
3 153

2 683
3 219
2 750
3 366

2 882
3 490

2 948

a
b

a
b

a
b
a
b

I
2

I
2

I
z
2
?

2
z

2
2

2
2

2

.3
2
3
2
3

?
3

2
3

196
809

232
85{
?10
92t
316
990

364
063

395
ll0
430
163

503
213
940
457

038
581

063
613

120
585

2
2

85?
394

919
467

978
54?
049
634
lzl
,3t
t73
194

2?7
864
34t
010
586
233
lt7
396

750
438

827
534

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3I
3
tl
4
4

4
5
4
5

2 262
2 t93
? 331
z 8ts
2 102
2 966
2 488
3 073

2 519
3 185

? 638
3 259

2 704
3 348
2 842
3 510
3 103
3 827

3 260
4 02t
3 300
1 070

3 392
4 r84

527
050

604
153

683
249
780
366

88?
490

948

3 0?2
3 659

176
846
491
138

568
317

,t3
400

968
630

059
t4t
t52
855
265
994
385
l4l
463
236

550
34?
731
563

008
913

elt
162

263
225

§2
37r

31. 1.90

2A. z.gt

29. 2.92

a
b

t
b

a
b
t
b

3

3
3
3
3
3
4

3
4

3
4

570

022
659
175
845
491
t38
668
347

713
4m

I
b
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erst-
mal ig

kUndbar
zffi:

a

b

Kaufmf,nnlsche (x) und technlsche (T) Angestellte
(4

selbstündl9e
Erledlgung
schl{l erl 9er
Arbel ten
lm Rahmen

al I geoel ner
Anwelsungen

( SeI bstlndlge
Buchhrltcr

usr.)

Ei nf!che
oder

schef,ätl sche
fdtl gkalten

ohne
Berufs-

!usbl I dung

feltgehende
Sel bstYndl 9-telt bel
Arbelten von

erhöhter
SchYlerlgkelt
( Sel bstündl ge

Konstruk-
trure

s€l bständl ge
Erl edl gung

schrl erl gerer
Aufgrben
lm Rrlmen
9!gebener

Anwelsurgen
( Sctnuck-
zel chner

T5KTII) I7K7 K6

Selbsttndlge
und Yerant-
rcrtllche

Angestellte
mlt Dlspo-
sltlons-
befugnl s

usr. ) usr. )

Leltende Lel tende
Angestel lte
mlt 0lspo-
sltlons-
befugnl s

T4

Eearbeitung
schrllerlgen
6€schtfts-
YorflI Ie

(Er.te Buch-
halter usr.)

erst-
mal lg

lundbrr
zul:

a

b

Krufirünnlsche und t€chnlsche Arge3tellte

.. ":. 1 ' I ' I A

:l$ü*iliil: l 
"'::§lHl:i 

l'+Ullil*1,x,' l#i,[,iii$i;il;i

28. 2.93

28, 2.94 4 382
5 37t

3 8t6
4 523

3 8t6
4 523

D



zun:

erst-
mal lg

kUndbar

a

b

7

Sehr schile-
rlger Yerant-
rcrtllche Tä-

t{gkelten,
bedeutende
Entschei-

dungsbefugnl s
u sr.

6

Sel bständl ge
und Yerantrort-

liche Tütlgkelten
nach allgemelnen
Rlchtllnlen mlt

Aufs i chtsbefugn I s
usx.

I 2 I

tngrenzten
Sachgeblet

Xaumntrlsche und technlsche Angestellte
3

Iätl gkelten
nach allgemelnen El nfiche

Tütlgkel ten
nach

Arrel s ung

llcchrni sche
und

schsnatl sche
TItl gkel ten

Tätl gkel ten,
dl. Uber dle
Anforderungen
der Gruppe 7

hl nausgehen

Anwelsungen
ln elnem

. Datm
des

Inkraft-
tretens

1.1.85

1. 1.86

1. I.87

1.1.88

1.1.89

l.1.90

1.1.91

l.1.92

L, 1.92

1.1.93

1.10.93

1. 1.83

l. 1.84

l.1.85

l.1.85

1.1.87

l. 1.88

t.1.89

1. 1.90

l. l.9l

31.12.85

31.12.86

3t,t2.87

3l,12.88

ir1
l4elster,
dle elner
Abtel I ung

oder
Herkstatt

selbstundlg
vorstehen

itI

Yerrnt-
mrtl tche
Leltung

der unter-
stel lten
6ruppe

2 622

2 100

2 754

? 853

? 966

3 076

3 165

3 257

3 475

261 Holzver!rbeltunE
261 I Gehaltsäbkommen fUr dle holz- und kunststoffverarbeltende Industrle ln llledersachsen und Bremen

Dll

llonatsbctrlge fllr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

tlel
n2

ilelster, dle
selbständl9
und verant-
rortl lch

elner groBen
AbtelIung/
t'lerkstatt
vorstehen

5 032

5 213

5 421

5 625

trt
5 955

6 364

6 790

6 790

7 028

7 096

4 351

4 508

4 588

4 864

5 005

5 150

u*:
5 872

5 812

5 078

6 135

3 972

4 115

4 279-

1 440

4 559

I 70?

5 021

5 361

r*1
5 549

5 602

2 327
2 833

? 411
2 935

2 501
3 052

I 928
2 299
1 997
2 382
2 017
? 177

| 773I 885

I 837t 954

I 910
2 032
r 982
2 108

2 039
2 t69
2 098
2 232

2 ?42
2 385

2 392
2 515
2 416
2 559
2 50r
2 659

2 525
2 585

3 972

4 115

4 279

4 440

4 569

4 702

5 024

5 361

s 361

5 549

5 602

2 722
2 438

Datun
des

Inkrrft-
tretens

31.12.90

31.12.91

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

ä
b

155
570

218
645

82

908
601
103

625
127

7t7
236
143
268

601
167

676
259

151
354

943
584

140
824
140
824
250
958

281
996

a
b

119
611

231
741

360
890
485
036

587
153

591
?13

944
566

208
872
2ß
872
35s
043

397
091

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3I
4
4

4
1

4
5

4
5

1) Ab 1.1.1985 wlrd dle Gruppe Il I nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarlfvertrrg fUr dle holz- und tunststoffverarbeltende Industrle und das holz- und kunststoffverrrbeltende
H!ndrerk ln Iordrheln (Reg.-Bez. DUsseldorf und Küln)

0il

ilonltsbetrüge fUr Angestal lte
ln Gehaltsgruppe

r4
iblster

il3

31.12.a3

31.12.84

31.12.85

31.12.85

3t.t2.87

31. l?.88

3 763

3 875

3 953

4 095

4 251

4 415

4 543

4 675

4 988

3 333

3 432

3 501

3 6?t

3 170

3 909

4 022

i rsc

4 4t6

2 013

I 657
2 07t
L68
2 zto

Yerrnt-nrtl lchr
L.ltung
mehterer

lungen

3 509

3 611

3 686

3 819

3 970

rl ll7

1 236

I 359

4 65t

Verant-
rcrtl I che
Leltung'alner

Abtel l ung
Yon F!ch-
arb€ltern

3 005

3 096

3 158

3 212

3 {01

3 527

3 629

3 73t

3 98/t

8t2
960

895
048

954
109

060
221

334
661

374
7t7
/t0l
751

{5t
Slil
509
885
565
956
6r0

588
985

635
044

668
085
728
t60
795
215
862
328

917
396

972
465

loil
630

865
331

9m
100

958
1t8
0a
535

187
734
250
813

3r6
al5
ltt
089

2 tog
2 636

3 181
3 348

a8
472

39{
573

{93
6t7
t27
923

t
b
a
b

a
b
a
b
t
b

a
b

t
b

z.Zt. tarlflosar Zurtlnd

erst-
mallg

kündbrr
2U[:

t
b

H

5el bstündl ge
8eärbeltung

elnes sclille-
rlgen Srchge-
blct6s mlt
Dlrektlons-

bcfugnl s
(Lelter elner
Elnkaufsrb-

tellung oder
€lnos Tellbe-
trlebes usr.)

G

Berrbeltung
elnes schxle-

rlge[ und
vertr!ul lchen
Sachg.bletes
(Lelter elner

Lohnbuch-
hrltung.

Xonstrukteur
usr. )

Serrbeitung
elnes schrle-
rlgen Säch-
gebletes

(Rersender.
Eetrlebs-
rssl stent

I n tufängs-
stellung

usr.)

0

Sel bstündlge
Tel l.rbel t

lnnerhal b
elnes

Sachgebl etes
(Lelter eln!r

Postrus-
glngsstel le,

T€chnl schar
zelchner

usr. )

Tellarbelt
nrch

Anmlsung
(FUhrung
elner

l(urden-
krrt8l ,

Tel I zelchn!r
usw. )

I A

paplere
usr. )

cF

(.ufnännlsche und t€chnlsch. Angestellte

Sche0atlschc
Tütl gkert
(Y.rsind-

Elnfrclr.
Tütl gkelt
(fltüb€lt

an (artefen
usr. )

31.12.90

31.12.91

-35-

I
2

I
2

I
2
I
2
I
2

I
2

I
2



erst-
nal lg

kilndbar
zm:

a

b

H

Selbstündlg€
Searbeltung

elms schxle-
rlgen Sachge-
bletes mit

D'l sposlt lons-
befugnl s

(Lelter elner
E l nkaufsäb-

tel lung oder
elnes Tellbe-
trlebes ustr. )

Eerrbeltung
elnes schf,le-

rlgen und
vertraul lchen
Söchgeb'l etes
(Lelter elner

Lohnbuch-
haltung,

l(onstrukteur
usr. )

Bearbeltung
elnas schf,le-
rlgen Säch-

gebl etes
(Rel sender.
Brtrl abs-
!sslstent

'ln Anfangs-
stel lung

usx. )

D

Selbstlndlge
Tel I arbel t

lnnerhalb
e'lnes Sach-
gebletes

(Lelter elner
Post aus -

G c BF

Xtufnilnnlsche und technlsche Angestellte

Tel l arbei t
nach

Ei nfache
Tdt lgkel t
(illtarbelt
an Kärtelen

usw, )gangsstel le,
Technl scher

Zelchner
usf,. )

Anrel sung
( Fdhrung

elner Kunden-
kartel,

TeI lzeichner
usw. )

261 Hol zvsrarbel tunE
261 3 6ehaltstarlfvertrrg filr dle Holzlndustrle und das Serlenmöbelhandiert ln tlestfälen-Llppe

(Re9.8ez. Arnsberg. 0etnold. l4ilnster)
Dl'l

ilonatsbetr'dge fdr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

[4
llel ster

des
0ötu

tretsns

1.1.83

1. I.84

1. 1.85

1. 1.86

L. 2.81

t.1.88

t.1.89

1.1.90

l. 1.91

1.1.92

1,12.92

l. 1.93

1. 7.93

31.12.83

31,12,84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

3l.12.90

31,12,91

31.12:92

31.12,93

1 902
2 002
1 958
2 061

I 99'
2 lo2
2 059
2 L78

2 150
2 263
2 230
2 347

2 294
2 415

2 361
2 485

2 5I5
2 647

2 586
2 827

2 690
2 832
2 771
2 917

2 813
2 961

Verant-
mrt'l I che

Lel tung
mhrerer

Abtel l ungen

3 543

3 648

3 721

3 855

4 005

4 153

4 273

4 397

4 683

5 001

5 006

5 r56

4 233

t'r 3

Verant-
,ort'l iche

Lei tung
el ner

Abtel I ung
von Fach-
arbeitern

3 030

3 120

3 182

3 297

3 426

3 553

3 655

3 762

4 007

4 279

4 284

4 413

4 419

2 I89

2 266

2 333

2 380

2 466

2 562

2 657

2 739

2 824

3 020

3 230

3 343

3 376

3 797

3 910

3 988

4 t32

4 293

4 452

4 581

4 7t4

5 020

5 361

5 366

5 527

5 5t0

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

4 058

4 t76

4 441

4 749

4 754

4 897

4 970

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

3 605

3 71t

3 952

4 221

4 226

4 353

4 418

2W
2 353

2 060
2 423

2 100
2 471

514
682

559
732

590
t6t
648
831

tL2
902
t75
972

926
029
879

138
375

L42
380

206
451

239
488

L76
560

261
660

344
758

4t2
838

482
920
644
110

823
32L
827
326

912
426

955
477

2 088

? 002
2 224

251 4 Gehaltstäbelle fär dle holz- und kunststoffver.rbeltende Industrie und dle Sperrholzindustrte tn Hessen
Dil

ilonatsbetr'dge filr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Verant-
rcrtllche

Leltung des
Produktlons-

abl aufs
in rehreren
Abtel lungen

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 463

4 60t

4 744

5 074

5 427

5 517

5 673

üel ster
A2

Ver!nt-
mrtl iches

Eeauf-
s lcht I gen

und
Anrelsen

elner
Gruppe vtr

Arbei t-
nelmrn
ln der

Fertlgung

t1 1

Eeauf-
slchtig€n

und
Anrei sen
ei ner

Gruppe von
Arbel t-
nelmrn

augerhalb
der

Fertlgung

ü4
0ötm

des
lnkrrft-
tretens

1. 2.82

1.2.83

L. ?.84

1.2,85

1.2.86

l. ?.87

1.2.8{l

t.2.89

1.2,90

l. 2.91

1.2.92

t. 2,93

1.t2.93

31.1.83

31,1.84

31.1.85

31.1.86

31. 1.87

31.1.88

31.1.89

31.1.91

3 941

4 07:

4 200_

4 284

ooT

4 611

4 782

4 930

5 08:

5 436

5 814

6 017

6 077

3 502
3 764
3 625
3 896

3 733
4 012
3 808
4 092
3 945I 239

4 099
4 404

4 25L
4 567

4 383
4 tog
4 519
4 855

4 83331.

31.

.92

.93

093
664

131
722

165
773

188
808

231
873

279
946

326
018

367
081

409
146

507
295

5t2
455
558
54t
685
fi6

277
803

357
90i
427
987

476
047

565
L57

665
280

764
401

850
506

938
615

L42
866

360
135
478
280

513
323

093
664

131
722

165
773

i88
808

231
873

279
946

326
018

367
081
409
t46
507
295

612
455

668
541

685
556

013
539

083
628

145
706

188
760

267
859

2 355
2 97t

442
081

518
Lt7
596
2t5
7t6
503

969
764

073
877

104
916

192

159
553
350
747

404
804

3 678
3 941

3 S07
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284

4 142
4 438

4 304
4 6ll
4 463
4 782
4 501
4 930
4 744
5 083

5 014
5 436

5 427
5 814
5 6't7
6 0t7
5 673
6 077

2 803

2 901

? 987

3 047

3 157

3 290

3 401

3 506

3 515

3 866

4 135

4 280

erst-
nal l9

kündbar
zm:

a

b und verüt-
rcrtl I che

Idtlgkelten
mlt Auf-

s'lchts- und
Dl sposi -
tlonsbe-
fugnl s

K5

Selbständl ge
und verant-
mrt l lche

Tätlgkelten
nach al'lge-
mlnen An-

K3
|lbgeschlos-

sef,e 8€rufs-
ausb'l ldung

usf,.,
T.dtlgke'lten,
dle rehr-

Jährl9e 8e-
rufserfahrung

und Fach-
kenntni sse

vortus-
setzen

Kaufnänni sche Angestel lte
(5 KI

oder
sche

rei

kenntni sse
usx.

nrl gtel t
ohnc

Berufs-
rusbl ldung

Technl sche Angestel'lte
T5

5e'lbständl9e
und verrnt-
rcrt llche

Eearbeltung
elnes

Aufgaben-
gebletes,
Elches

Sachkunde.
Erfahrunq

und Uberblick
erfordert

T3
Technische
fdt lgke I ten,
dle neben
der abg€-

sch I ossenen
Berufs-

ausb'l ldung
auch

Berufs-
erfahrung

vorrussetzen

T1

ische
oder

ausbl ldung
Berufs-

-36-

4 323

2
2

5

5
5



261 Hol zyerarbeltung
261 5 Gehaltstarlfvertrag flJr dle holz- und kunststoffverarbeltende Industrle ln iltrttemberg

Dtl

l,lonatsbetrUge fUr Angestellte

Datum
des

Inkraft-
tretens

Sel b-
ständige u.
verantwort-

'I i che Tä-
tigkeiten
mit um-

fangreichen
Berufser-
fahrungen

usw.

Sel b-
stündlge u.
verantwort-

I i che Ar-
belten lm

Rahmen
al I gemel ner
Anrei sungen

0hne
Berufs-

ausblldung,
el nf ache

Tütlgkelten
nach

El nwel sung

it4

lle I ste r
elner

besonders
*lchtlgen
Abtei I ung

usr.
( 0be r-
mel ster)

3 785

3 898

3 916

4 t19

4 280

4 441

4 583

4 730

5 071

5 308

5 308

5 586

5 ttz

lilel ster
il3

Melster
nlt aus.
schl I eB-

I lcher Tä-
tlgkelt als

Ausbl I der
u sw.

üI

lle'lster
mlt

el nfachem
Aufgaben-

geb I et

Kaufmännl sche Angestel I te
K6 K4

ln Gehaltsgruppel,

825
310
909
409
961
477
074
602
194
142
314
882
420
006
529
134
783
432
046
140
046
740
167
882
26t
992

X1

I. 2.83

I . 2.84

l. 2.85

1. 1.86

t. 2.87

l. 1.88

1. r.89

1. 1.90

l. 1.91

r. 1.92

r. 7 .92

I . t.93

r. 9.93

31.12.83

31 . 12 .84

3l . 1 2.85

31 . l2'. 86

3t .12.87

31.12.88

3l . 12.89

31.t2.90

31.12.91

3t.t2.92

3 480

3 584

3 656

3 788

3 936

4 084

4 2t5

4 350

4 653

4 987

4 987

p 137

5 253

2 485
2 821
2 559
2 912
2 610
2 970
2 701
3 077
2 809
3 197
2 9t4
3 317
3 007
3 423
3 t03
3 533
3 326
3 tqt
3 557
4 050
3 557
4 050
3 664
4 ltz
3 7464 266

3 310

3 409

3 477

3 602

3 742

3 882

4 006

4 134

4 432

4 740

4 740

4 882

4 992

2 309

? 378

2 426

2 513

? 6tt
2 709

2 796

2 885

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

1
4
4
4

1
4

4
4

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
1

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

480
853
524
908
554
946
610
016
673
095
736
!74
t9?
244
849
316
982
483
t20
555
t{5
688
209
764
259
83r

310
627
409
,35
477
810
602
941
142
101
882
255
006
391
134
532
432
858
740
196
740
196
882
352
992
472

I 626
2 028
1 675

089
709
131
771
208
840
294
909
380
970
456
033
535
t79
718
330
901
358
942
429
030
484
098

31.3. 94 a
b

l) 0ie Geha'ltsgruppen K 7 und T, (Tätigkeiten mit Olsposl-tionsbefugnls) unterllegen der freien Verelnbarung.

261 6 Gehaltstarlfvertrag ftir dle holzverarbeltende Industrle einschl. (unststoffverarbeltung, [übellndustrle ln Bryern
Dl{

ilonatsbetnä9e fUr Angestel lte

erst-
malig

kilndbar
zum:

a

b

Technische Angestel lte

lel tgehende
sel b-

ständlge
Tätl gkelten

mlt be-
sonderen

Xenntnl ss€n
U ST.

T4
Sel b-

ständ'lge u.
verantrort-

I I che Tt-
tigkelten
auf Grund
gCaebener

Unterlrgen
und An-

rel sungen
usw.

0hne
Berufs-

äusbl I dung,
el nfache

technt sche
Tätlgkelten

T5 T1

I n Gehal tsgruppeU

Datum
des

lnkraft-
tretens

c
schl ossene
rufsaus-

| 824
2 345
I 842
2 368

F

Xaufmännlsche und technlsche Angestellte
E

llel ster
EA

0hne Berufs-
ausbildung,
mechanl sche

oder
schemrti sche
Tilt{gkelten

F

Selbständi9e
Lei tung ei nes
schri er{ gen

Sachgebletes

Qual iflzierte
Yerantrortungs-

volle
TEtlgkett

Abge
Be
bi ldung,

Kenntnl sse
u nd

Fertlgtelten

0bermel ster Abtel I ungs- Gr u ppe n-
mel sternel ster

1.4.83

1.t0.83

t. 4.84

l. 4.85

I . 4.86

1. 4.87

l'. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

l. 4.91

L.4.92

I . 4.93

31. 3.84

31. 3,85

3r. i.86

31.3.87

31. 3.88

3r. i.s9

3.91

3.92

3.93

3.94

2 4t7
2 998
2 50t
3 025
2 514
3 I 14
2 649
3 205
2 744
3 320
2 851
3 449
2 926
3 540
3 0?8
3 664
3 119
3 774
3 491
4 108
3 725
4 383
3 855
4 535

173
170
185
187
220
839
256
893
30t
961
352
037
388
091
437
154
480
229
014
4rt
149
579
224
559

2
3

2
3

3
J

3
3

3
3
1

4

3
4
3
4

3
4

3
4
4
5

4
5

a
b

a
b

0
b

a
b

a
b

a
b

e
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

908
560
936
594
02?
699
110
807
222
944
348
098
435
206
556
353
663
484
914
833
240
157
388
337

896
437
951
508
02t
598
100
699
155
tt0
230
861
291
953
685
222
865
138
955
558

908
560
936
594
022
699
110
807
222
944
348
098
436
206
s56
353
653
484
974
833
240
L57
388
337

2 4tt
2 998
2 50t
3 026
2 514
3 It4
2 649
3 205
2 744
3 320
2 851
3 449
? 926
3 540
3 028
3 564
3 119
3 774
3 491
4 108
3 125
4 383
3 855
4 536

2 2t6
2 736
? z3t
2 762
2 302
2 843
2 369
2 926
2 454
3 031
2 550
3 149
2 6t7
3 ?32
? 109
3 345
2 790
3 445
3 088
3 813
3 295
4 068
3 410
4 210

31

31

3l

31

l) Vor dem 1.4.1991 cehalt
1.4.1991 prozentuale Sthalt Gruppe C).

.ab
Eckge-

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

nach BerufsJ

-37-

a
b

a
b

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4
3
4
4
5

4
5



er'st-
mal lg

kUndbar
zur:

a

b

Krufßünnlsche (K) und technlsche (T) Angestellte

'l*iilidilu: 

l, 
nlill;i*l;, | *,iiriu"' 

I,uili:iliiilu; l.;uiilill;,

264 Zellstoff-, Holzschll,ff;. Prpler- und Pappeerzeugung
254 1 Gehaltstrrlfvertr!g fllr dle prplararzeugende Industrle, Reg.-8e2. DUsseldorf und Köln, rechtsrhelnlsch

0r.{

lhnatsbetrüge fur Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

l,lel ster
il3ll 4

llelster mlt
elnem schrle-
rlgen und ver-
tntrcrtungs-
vollen Auf-

slchtsberelch

4 548

4 263

I 836
2 689
1 900
2 783
I 9t?
2 889

2 061
3 019

ilelstlr nlt
elnem gro8en

Betrl ebsberelch

2 793
3 3?9

2 89r
3 446

3 001
3 517

3 136
3 738

3 ?55
3 880

3 372
4 020

3 439

!{1

lhl ster
mlt

höherer
Verrnt-
wortung
(ober-

malster)

l,t I

i{el ster mlt
elnen elnfrchen
Aufgrbenberelch

2 264
2 695
2 343
2 tsg
2 432
2 895
2 541
3 025

2 638
3 140

2 733
3 253

2 188
3 3I8

1.9.83

1.9.84

1, 9.85

r.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

r. l.9t

1.10,91

l. 9.92

31.8.88

31.8.91

30.9.93

4 851

4 326
5 026

4 {13
5 t?7
4 501
5 2«)

3 104
3 606

3 213
3 132
3 335
3 874
3 485
4 048

3 617
4 202
3 747
4 353

3 822
4 440
3 898
45?9
3 976
4 620
4 242
4 930
4 437
5 157

2 625
3 045

2 7t7
3 152

2 820
3 272

2 947
3 419

3 059
3 549

3 169

4 t65
3 753{ 357

t 842
2 489

I 905
2 576
I 978
2 614
2 06t
2 194

2 116
2 900

2 223
3 004

2 261
3 064
? 3t?
3 t25
2 358
3 188

2 516
3 404

2 632
3 558

5 4?t
5 152
5 627

5 337
5 830
5 444
5 947

2 573
I 641
2 621
| 674
2 676
I 707
2 130

I 821
2 913

I 905
3 047

31. 8.84

31.8.85

31. 8.86

584
162
709
308

850
412
023
673
176

591
335
899
592
r21
954

139
060
t82
t?t
226
183

315
396

4U
552

592
962
70{
051
8r8
t62
934

508
332
76t
623

8.92

a
b

I
b

I 333
2 131

I 380
2 206
L 432
z 290

3 462
3 767

3 583
3 899
3 719
4 047

gzl8.31

5

4
5

5
5

5
5

5t
5
5

a
b

t
b
t
b
a
b

)a
b

ä
b
a
b

1)a

b

844
384

901
45?

095
683

231
852

100

508
t82
578
266
818
552
994
761

886
229

034
390

179

639
348
732
435
827

732
150

950
387

496
393

s53
484

609
677

232
751

297
826
353
903

588

I) Fllr Septsnber l99l erhüht slch dls Eruttogeh.lt in pluschal l0 f.

264 2 Gehlltstrrifvertr!g fUr dlo Päplcr-. Prppe-, Zollitoff- und llolz3toff erzeugende lndustrlc ln Baden-yUrttemberg
Dll

ilonrtsbetrügc fur Angestel lte
ln Gehaltsgrupp.

des
Datum

tretens

lhl ster
il3

lel ster
ln eln€n

t{l

Hel ster
ohne be-

sordere
Fachaus-
bl ldung

2 246
2 689
2 3?5
2 183
? 4t3
2 889

2 522
3 019

2 618
3 134

2 7t2
3 217

2 166

rlchtl

1. 9.83

1.9.84

1.9.85

t. 9.85

1.9.87

1.9.88

1. 9.89

1. 9.90

1. r.91

1.10.91

l. 9.92

31.

31.

3t.

31.

31.

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

4 030
1 632
4 t?lI 791
4 329
1 916
4 524
5 200

4 695
5 398
4 865

3 551
4 l3o
r irs
4 215
3 815I 137

3 987
4 637

{ t39
4 8t3
42€a
4 985
4 374
5 086
4 461
5 188

4 550
5 292
4 855
5 641

5 078
5 907

2 297
3 143

2 367
3 253
2 157
3 3lt
2 568
3 5?9

2 666
3 553
2 162
3 795

2 8t7
3 871

2 873
3 9{8
2 930
1 021
3 126I 29t
3 210
4 495

r 737
2 485
I 798
2 512
I 866
2 610
I 950
2 190

2 024
? 896
2 097.
3 000

I 518
2 042
I 571
2 ll3
I 63t
2 193

I 70tl
? ?92

I 769
2 3t9
I 833
2 465
I 870
2 514

? 698
3 60t
2 ?92
3 t2?
2 898
3 869

3 028
4 013

3 143
4 197

3 255
4 3/E
3 32t
4 435
3 387
1 524
3 455
4 614

3 686
4 923
3 8s6
5 149

4 020
3 574
4 201

3 710
4 361

3 844
4 st8
3 92t
4 508
3 999
4 700
1 019
q 794
4 352
5 ll5
4 552
5 350

a
b
I
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

420
88
575
998
719
188

963

553
066
664
r87
043
602
341
906

312

821
378
877
445

070
6f7
2tt
846

t84
742
295
873
1?0

897
3n
033
479
186
649

374
858

540
043
703
225
t9t
330

99t
546
325
918

570
190

6t7
195

674
?12
738
358

816
464

885
558

953
550

992
703

139
134

2t6
247

?60
312

305
378
351
446

509
677

624
846

863
433

998
588
150
t62
337
9t6
50?
165

664
35r
tsi
458
852
561

949
678
28t
058

524
337

31.8.91

30. 9.93

907
554

945
615

075
790

170
918

2 032
2 751

2 013
? 8t2
2 2L?
3 000
2 3t4
3 138

4 893
5 437

5

erst-
ßallg

kllndbär
zm:

a

b
0hne Bc-
rufsaus-
bl I dung.
elnfrcte
TIilg-
kelten

nach
Anxelsung

(aufnännlsche Ang€stel lte
[4 r.2

Abge-
schlos-

sene 8e-
Tätlg-
kclten

frhrung
und Srch-

kunde

K7 (l

Stel I ung
Dl 3-

S.lb-
ständl9e,
scllllerl ge

Ver!nt-

(6
Selb-

ständl9e
TÜtlg-
kelten,

lm Ralmen
rIIgemel-
ner An-

Elsungen

rufsaus-
bll dung

posl-
lonstä-
ilgkelt

Schx{a-
rlge,

hochxor- .

tlgo
Arbeltan.

Frchtennt-
nlsse und

rehr-
Jührl9e

Erf.hrung

Se'lb-
stlndlge
Tätlg-

lelten,
gröoere
Berufs-

erfahrung
und S!ch-

kunde

Technlsche Angestel lte
tz

ständl ge,
sclillerl g€

nar An-
xelsungen

T6t7 T4

Selb-

I Tr
lohn" s"-
I rufsaus-
I ut toung,
I elnfache
I tech-I nlsche
I ntte-I katten
I nach

lmretsung

Abge-
schlos-

sene Be-
rufsaus-
bl ldung

Tütl9-
telten

lm ßllman
al I ganel-

1) FUr Septaber 1991 erhöht slch drs Eruttogehrlt un plusch.l lO t.
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erst-
mallg

kllndbar
zum:

I

b

(aufmünnlsche und technlsche Angostell t

rf
s

rh
f
I

e

I
ache
kel ten
ne
saus-
dung

5

Verant-
rortl lche

Stel I ung ml t
Dlsposl-
tlons-

befugnlssen

4

SeI bständl ge
Erl edl gung

schYl€riger
Arbri ten auf

al I gemel ne
Anrel sung

2

El nfache
Tätlgkelten
ml t Berufs-

ausbl ldung
usr.

Eln
Tät I

o
Seru

bl

Dat um
des

Inkraft-
tretens

26tl ZeI I stoff-. Hol zschl I ff-. Papl er- und prppeerzeugung
264 3 Gehaltstärlfvcrtr.g fllr dle Papler-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofflndustrle ln Bayern

DM

|lonatsbatrüge fllr Angestellte
I n Geh!l tsgruppe

llel ste r
D

llerknelster
und

Ye rk fUh re r
llber mehrere
Abtel l ungen

Obermel ster
und

0berrrrl-
fllh rer

l,lelsterhllfen
fUr kleln€n

Arbelts-
berel ch

c

1. 9,81

1.10.82

l. 9.83

1. 9.84

t. 9.85

I . 9.86

1.9.87

l. 9.88

1. 9.89

1.9.90

1. 1.91

1.10,91

I . 9.92

31 . 8.82

31, 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31.8.85

31.8.87

31. 8.88

a
b

a
b

a
b

31. 8,9r a
b

734

891

016

157

315

509

680

848

945

041

I45

490

743

1 909
2 940
1 989
3 063
2 053
3 151
2 125
.3 272
2 206
3 395
2 305
3 s49
2 393
3 684
2 419
3 817
2 529
3 893
2 580
3 971
2 532
1 050
2 808
4 321
2 931
4 520

Abtel I ungs-
mel ster

und -lelter

495
940
600
063
583l6l
777
27?
883
396
013
549
t27
684
240
817
305
893
371
971
438
050
668
32r
837
520

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

t
b

a
b

457
181

518
273
567
346
622
428
681
520
760
633
827
733
893
831
931
888
970
946
009
005
t44
206
213
353

316'
936
371
017
415
082
465
155
5?t
23?
589
338
649
121

708
511
t42
564
771
615
813
667
934
846
023
971

391
969
533
135
546
268
174
4t7
9t7
585
093
791
bqg
973
40?.
t52
490
255
580
360
612
167
985
833
2t4
l0l

884
322
005
462
101
513
210
698
332
839
482
0r2
5t4
164
144
314
819
400
895
488
973
578
239
885
434
110

I 881
2 214
1 950
2 307
2 023
? 381
2 094
2 464
2 r74
2 558
2 ?72
2 673
2 358
2 715
2 443
2 875
2 49?
2 933
2 542
2 992
2 593
3 052
2 767
3 256
z 894
3 406

2
2

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
q

3
4

3
4

z
3

3
3
a

3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4
3
1

3
4

3
4

4
1
{
5

31.

30.

e.9al)a

9.93

1) FUr September erhöht slch drs Eruttog6halt um päuschal 1O l.

265 PiDler- und Prpgeyer!rbeltunq
?65 I Gehaltstrrlfyertr.g fUr dle Papler. Pappa und Kunststoff ver!rboltrnde Industrle ln ilordrheln

Dll

lbnltsbetrüge fur Angestellte

ln Gchrltsgruppe

Datum
des

Inkrrft-
tretens

lbl ster
t2I'l 3

kelt mlt
elgcnar E[t-
schcldungsbe-
fugnls ufl.

i.t t

0hneFachI lche
Verantxortung
fllr den Ablauf
der Produktlon

usx. Aufslchts-
txtlgtelt

2 002

z 065

z 136

2 2t6

2 269

2 291

2 363

2 446

? 532

2 620

2 803

2 966

3 051

Eorufsaus-
blldung.

v6rrntxortl lcha

l. 2.8?

1. 2.83

1. 2.84

1.2.85

1. 2.86

1.10.86

t. 2.81

1.2.88

1.2.89

1.2.90

L. 2.9t

t. 2.92

1,2.93

31. 1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

30.9.86

2 853

? 914

3 044

3 158

3 269

3 269

3 357

3 485

3 607

3 733

3 994

1 226

/t 361

2 14t

2 519

2 605

2 703

2 198

2 798

2 582

z 983

3 087

3 195

3 419

3 517

3 733

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3

3

019
663
052
7t6
088
774
t?9
841

169
905
332
905
372
962
lN
03t
110
102

521
176

621

221
850
263
909

306
974
355
048

102
t?0
578
120

625
181

684
260
741
339

802
421

928
590

209
740

280
8e8

489
199

537
269

589
316

649
434
to7
519
151
519
80,
595

870
686
935
7@

009
659

073
154
143
848
223
955

301
058
301
058
370
150

453
260
539
3r4
628
492

812
1!5
915

434
180

sl2
282
597
394

694
521

788
644
644

31. 1.88

3r. 1.89

31.1.91

31.1.92

31. 1.93

31.1.94

3 753

3 884

4 020

4 16l

4 45?

4 7t0

4 85t
3 953

3 070
4 079

2 003
2 877

2 143
3 07b

2 519
3 257

2 600
3 361

23?a
I 887
2 153

I 947
2 542

erst-
mal lg

tilndbär
zum:

a

b

c o2)

Schrlerlge,
umfangrel ch€
Tüt lgkelten i
mlt elgener

Entscheldung3-
befugnl s

GI

ohne Berufs-
rusbl ldung,
mech!nl sche

und
sch€|latlschc
Iütlgkelten

Kaufinünnl sche und technlsche lnpstei tten
61 g2G3

Abg€schlossene
Tätlglelten

ln elncir
elYelterten

Aufgabengeblet
nlt Verint-

rortun9

Tltlgkel ten,
dl€ Kenntnlsse

und Fertlgts
keltcn

erfordern
eln€n begrenzt€n
Aufg.bengeölct

nach al Ig*lner
Anielsung

selbstündl9e
Tätlgkelten ln

f) Ab 1.10.1986 And€rung der TüttgkeltsJ.hra bzx. LobensJ!hre.

-39-
Ab 1.10.1986 Gruppo G 5 fruher ( T 5.

A

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4
1
5
4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

I
I
I
I
I
I
I
2

t
2
1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

?
?



265 Papler- und PaDgeverarbeltung
265 2 Gehrltsabkommen fllr dle Päpler, Pappe und Kunststoff verarbeltende Industrle ln llestfalen

(Reg.8€2. Arnsberg, Detnold und l{tlnster)
Dt{

üonatsbeträge fur Angestel lte
ln

(aufn[nnlsche und technische Angestellte
c o2)0rtun

des
Inkr!ft-
tretens Schxlerlge, umfangrelche

Tttlgkelten mlt elg€ner
Entscheldungsb€fugnls .

2 726
3 415

3 905

I 042

{ r83

4 329

4 632

5m6

5 165

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 t22

4 246

4 395

4 549

4 708

5 038

5 330

5 501

2 817

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

4 198

4 441

4 583

G4

Tätlgkelten ln elneil
terten Aufgrbengebl

mlt Verrntwortung

2 304
2 9?8

2 382
3 028

2 47r
3 142

2 551
3 252
2 557
3 252

2 634
3 350

2 t26
3 467

zul
3 588

2 920
3 714

3 t24
3 974
3 305
4 204

3 4It
4 339

I 468
? 028

I 523
2 L04

I 575
2 t78
l 623
2 243
l 680
2 322
I 739
2 403
I 800
2 487

I 926
2 66t
2 038
2 815
2 103
2 905

G3
Abgeschl ossene Berufsaus-

blldung, selbständlge
Tätlgkelten ln elnem

begrenzten Aufgabengebiet
nrch.llgenelrer

Anwel sung

1 807
2 t4t
1 870
2 843

I 935
2 943

2 003

3 754

g gtz

4 037

4 Lt4

4 331

4 483

4 617

4 719

4 946

5 119

5 477

5 795

5 980

3 130

3 ?51

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 tzl

4 265

4 564

4 829

4 984

G2

Tätlgkeiten, dle
Kenntnlssc und

Fertl gkelten erfordern

I 325
1 994

I 370
2 062
L 421
2 139

1 471
2 214
I 588
2 214
1 636
2 280

1 593
2 360

L t52
2 443

I 813
2 529

I 940
2 706

2 282
2 863

2 355
2 955

310
725
355
797

409
8s5

451
918

512
990

565
060

6t2
122
668
196

726
213

t86
353

911
518

022
664

087
749

G1

0hne Berufsausbl I dung,
rEchönlsche und

scherEtlsche Tütl gkelten

I 956

t 305
2 035

I 455
2 03.5

I 499
? 096

I 551

1,2.83

1.2.84

r.2.85

1.2.86

1.7.86

r. ?.01

1.2.88

1.2.89

l. 2.90

r. 2.91

t. 2.9?

1.2.93

31,1.84

31.1.85

31.1.85

30.6.86

3I. l.8E

31.1.89

a
b

!
b

a
b

a
b

t
b

a
b
a
b

819
531

925
663

027
791

791

580
402

734
444

695
577

?il
667

t54
667

t69
605
245

661
324
717
487

102

045

143
259

519
448

600
558

175
833

215
895

261

a
b

t
b

3t. r.9r

31. 1.92

3r. r.93

31. 1.94

1) Vor dem 1.7.1986 warcn dle Geheltlgruppen untertellt ln krufmünnlsche 2) Ab 1.7.1985 Gruppe c 6 fruher K T 5.
und technlsche Angestellte G 6 r]t T 4, G 4 alt T 3, G 3 alt T 2,G2lltTl.

265 3 Gehaltstarlfvertr.g ftlr dle Papler, Pappe und Kunststoff verarUettenae Industrle tn Baden-l,lilrttemberg (ohne SUdbaden)
Dll

ilonatsbeträge fur Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

2 631

2 t69
2 715

llel ster
t{3

Dätum
des

Inkraft-
tretens

2 186
? 742

2 278
2 857

2 351
2 948
2 431
3 048

2 522
3 162

2 610
3 273
2 688
3 37t
2 182
3 /l89

2 879
3 611

2 980
3 ?37

3 189
3 999

3 374
4 23t
3 482
4 366

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 121

4 265

4 564

4 829

4 984

2 742

2 551

2 948

3 048

3 162

3 213

3 371

3 489

3 6lt

3 737

3 999

4 23t

4 366

irl

Aufgäben-
gebi et

I 983

2 056

2 132

2 204

2 287

2 361

2 438

2 523

2 6tt

2 702

2 891

3 059

3 157

il4

llel ster
ln einer

chtl gen chtigenei I ung
u sx.

(0ber-
mlster)

et

llel ster
ln elnem

[eister
ln elnem
el nfachen

n-

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

L. 2.85

1.2.86

t. ?.81

1.2.88

1.2.89

1.2.90

t. ?.9r

t. 2.92

l. 2.93

31.

31.

31.

31.

31.

1.8e

1.83

1.84

1.85

1.86

3ZL
823

376
900

420
961

8s9
341

937
439

999

4t2
050
471
136

518
244

570
279

629
2 364

1 686
447

731
520
798
60s
861
699

926
793
061
989

i81
162
251
263

224
539

275
504

315
655

361
71I
4L?
775

461
837

505
892
558
958

613
0?1

669
098

786
245

890
375

950
451

31. 1.88

31.1.89

2 517

2 067
2 603

2 t15
2 tot
2 220
2 796
2 281
2 880
? 361
? 98t
2 450
3 085
2 536
3 193

2 tt4
3 4Lt
2 871
3 615

2 963
3 731

I

2

2

2

2

2

erst-
mllg

kUndbör
zum:

I

b

erst-
mrllg

kündbar
zum:

a

b

K2

Abge-
schl os-
srne Be-
rufs!us-
blldung

usr,,
rrtlg-
kelten

nach eln-
gehe nde r

Amelsung

0hne
Berufs-

äUS-
blldungr
elnfache
Täil9-
keltcn
nach
El n-

wel sung

TI

I sungen
fahrungen

rl schl

welsungen
u str.usx

usw

(5 KI T5

lgkelten, lm
ulfrng- all-
relche gemlner

und An-

Schrle- Schrle- Abge-

An-

Technlsche Angeste'l lte
T4 T3 I2

Grund

(aufnännl sche Angestel Ite
K4 K3

Be-

berelch
mlt

0l spo-
si tl ons-
befugnls

usr.

SeIb-
ständl9e
und rer-
antrcrt-
lche Iä-

umfang-
rel che

bcrelch
mlt

Dl spo-
sltlons

befugnls
usr.

sttndi 9e
und ver-
antxo rt-

I lche Tä- bl I dungus.,
einfache

Täti9-
keiten

Selb-
ständlge
Täri9-
kelten

rufsrus-
bl I dung,
ei nfache

tech-
n'lsche
Tätl9-
ke i ten

Selb-
ständl9e
Tät ig-
kelten

3r. 1.91

31. 1.92

31.1.93

31.1.94

-40-
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3

3
3

3

2
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265 P!plar- und PrpDevsr!rbeltung
265 4 Gehaltstärlfvertr.g fllr dle Päpler, P!ppe und (uoststoff yerarbeltende Industrle ln Bayern

Dll

ibnltsbeträge fdr Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

GI

0hne.bgeschlossene
Ausbl I dung,
elnfache

1.2.81

L, 2.82

l. 2.83

t. 2.84

1.2.85

L. 2.86

t.2.81

1. 2.88

1.2,89

I.2.90

I .1 1.90

1.12.91

L. 2.92

1. 2.93

31. 1.88

31.1.89

1.82

1.83

1.84

1.85

1.86

31.1.91

31.1.92

31.1.93

31 . L94

3 251

? 'l2l
3 352

2 S?3
3 488
2 922
3 610

3 010
3 718

3u5
3 848

3 Z?4
3 983

3 337
4 122
3 585
4 t22
3 874
4 454

4 099
4 7t?
4 3t5
4 960

2 157
2 584

22ß
2 693
z 320
2 719
2 399
2 873

2 489
2 981

2 516
3 085
2 653
3 178

2 746
3 289

2 512
3 104

2 94t
3 523

3 136
3 800
3 406
1 t27
3 604
4 355

3 794
4 596

t 440
I 961

I 5q)
2 045
I 548
2 lll
1 601
2 183

I 66t
2 255
1 719
2 344
I t7l
2 4t1
I 833
2 198

1 897

2 098

I 373
2 15t
I 421
2 ?37
1 171
2 315

L 5?2

31.

31.

31,

31.

31.

447
023

550
150

632

l16
757

t63
831

200
890
24t
954
2U
021

333

395

750
450

892
64€
002
802
087
921

585

953
615

080
780

e48
005
378
179
479
3t4

750
209
824
302
882
3t6
945
457

019
549

090
638
r53

2 7t7
2 228

812
305
910
387
012
534
300
752
585
9t?
793
065
993

Tütlgkei ten(Xrrtel fuhren usr.)

999
436

041
496

074
541

111
596

153
656

193
tt4
229
t65
212
8?7

317
891
363
951

500
050
621
216
715
345
788
4U

a
b

ö
b

a
b

a
b

2

2
?

2
3

2
3

?
3

?
3

3
3

I
b

a
b

268 Dructerel. Verylelfältlgung
268 I Gehaltstärlfyertrag fllr dle Drucklndustrle tn llärburg und Schlesrlg-HolstelI

Dll

Ionatsbeträge ftlr Angestel lte

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

G6
Schrlerlge Tütl9-
kelten ln elnm
umfassenden Auf-
gabang.blet mlt
Fllhrungsaufgaben

(Lelter der Verkaufs-
äbtellung us*.)

65
Tätigkelten, dle

Spezlal kenntnl sse
erfordern, errel-
terter VerantEr-

tungsberelch (Bll!nz-
buchhr'lter usr.)

G4

Tätlgkel ten
nlt besonderen

Fächkenntnlssen und
mehrJlhrlger Berufs-

erfahrung
(Iechnlker usr.)

G3

Zusätzllche Kennt-
nisse, dlc nach

Anwelsung selbstündl9
ausgefuhrt rerden
(Buchhalter usr.)

Eerufsausbl I dung
(elnfrche Arbelten

rn Konten)

GZ

Aögeschl ossene

7

I n Gehal tsgruppe

I 604
2 29t

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tätl 9ke I tenmlt Ent-
scheldungs-

befugnls
lnn€rhäl b

el nes groBen
Verrnt-

xortungs-
berelches

0hne
Serufsaus-
blldung,
elnfache

Tätlgkelten
(Bllrobote,(artel-
arbeiten

usr.)

1. 4.81

l. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

l. 4,85

I . 4.86

I . 4.87

1, 4.88

l. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

t. 4.92

t. 4.93

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.8s

31. 3.86

31. 3.87

4 060

4 231

4 366

4 510

4 500

4 507

4 985

5 085

5 212

5 566

5 956

6 301

5 509

392
988
450
071
496
137
546
208
577
252

I 708
2 440
I 742
2 459
1 786
2 551
1 907
2 124
2 01t
2 9t5
2 159
3 084
2 230
3 186

ä
b

a
b

a
b

a
b

2t3
603
305
712
3t9
799
457
891
505
949
620
082
117
196
771
260
841
312
034
559
246
8r9
434
04r
547
174

L 617
2 353

300
85t
419
935
465
991
513
063
543
104
6t2
199
5lz
280
706
326
749
384
861
546
998
124
114
882
t84
9?7

6tt
387
121
463
781
544
817
595
899
?12
968
812
008
868
058
940
198
r10
352
360
488
555
570
672

31. 3.90

a
b

erst-
mallg

kUndbar
zun:

a

b

4

Tät I 9ke tten
nüch allge-
nel nen An-
xel sungen
und zu-

sätzl I chen
Fach-

lenntnl ssen(quallfl-
zlerte Sach-
bearbel ter

usr. )

Abge-
schlossene
Beruf:äus-

bl I dung oder
drelJährlqe
Berufser-
fahrung

( Etlrokauf-
mrnn. Buch-

halter
usx.)

3

ml t Yor-
kenntnl ssen
und Ei n-
arbeltung
( EUroge-

hl I f I n. Drta-
typl stl n

usr. )

0hno
Berufsaus-
blldung,

31. 3.92

31. 3.93

3r. 3.94

-41 -

1

1
I
I
I
I
1

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

1
2
I
2

t
2



268 Druclerel. VerYlelfältlqunE
268 2 Geh.ltstrrlfvertrag fUr dle Drucklndustrl€ ln tordrh6ln-Iestfalen

DI

llonätsbeträge fUr Angestellte
ln 6eha'ltsgruppe

1. 4.85

1. 4,86

I . 4.E7

l. 4.88

l. 4.89

L {.90

I . 4.91

1. 4.92

l. 4.93

31.

3t.

31.

31.

31.

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

Drtum
des

Inkraft-
t retens

Datun
dea

Inlraft-
tretens

3l . 3.85

31. 3.87

3
3

3
4

3I
3
4

4
4

4
4
it
5
4
5

5
5

ä
b

I
b

a
b

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2t2

5 556

5 955

6 30-l

6 509

2 845
3 558
2 9t3
3 718
3 083
3 856
3 145
3 933
3 2?4
4 031
3 443
4 305
3 684
4 606
3 898
4 873
4 027
5 034

3 717
4 133
3 884
4 3r9
4 0e8q 479
4 109
4 559
4 2t2
4 683
4 498
5 001
5 813
5 351
5 092
5 661
5 260
5 8{8

154
618
?95
781
418
921
485
999
573
099
816
378
083
68r
320
956
{53
120

565
153
636
250
697
333
731
380
114
440
895
606
028
788
145
950
2tt
047

558
944
718
L2t
856
273
933
3s8
031
467
3057tt
606
105
873
40t
034
579

668
295
743
398
807
487
813
537
889
600
017
771
158
971
283
143
358
247

543
300
762
449
864
577
92t
6tl9
994
140
198
994
422
274
62.0
522
739
67t

Technlsche Angestel lte

I
Uberrlegend
schemat I sche
oder mecha-
nlsche Tä-
t{gkelten

ohne Berufs-
ausblldung

II

Elnfache
Tätlgkelten

268 3 Gehsltst!rlfventrrg filr drs Druckgererb6 ln Hasscn
Di

llonrtsbetnä9e flir Angestellte
ln Gehiltsgruppc

T3

0 br rfö kto ren
usr.

E I genYe r! nt-
rortl lche

Tätlgkelten

I2

l. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

I . 4.89

l. 4.90

l. 1.91

t. 4.92

l . 4.Ö3

3.90

3.91

3.92

3.93

3.9t

31. 3.85

31. 3.87

1 022

4 203

4 359

4 446

4 557

4 867_

5 208

5 510

5 592

I 516
2 099
I 789
2 395

a
b

a
b

t
b

t
b

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

757
335
003
498
077
651
ll9

.704
17?
772
320
961
482
t76
625
360
tt3
47t

370
839
567
057
736
244
831
349
952
483
289
856
659r
266
813r
629
185
848

4
4

4
5

4
5

4
5

{
5

5
5

5
6
5
6
6
6

496
870
653
044
788
r94
864
218
961
38s
230
683
526
0t1
789
302
947
417

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4
4
4
4
5

4
5

4
5

663
254
783
400
886
526
944
597
018
681
?23
938
449
?t4
649
458
769
605

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

855
48{
892
534
939
597
071
714
2t6
968
3{5
140
122
244

erst-
mallg

kUndba r
2Um:

t
b

9

SEchl lche und
personel l e

Dl sposltlons-
befügnl s

Yei sungs- und
Aufslchts-
befugnl s ln

elnem festgs-
I egten Esrel ch

7

Arb€lten nach
äll gemelnen
Rlchtl lnlen
ln elnem

zugewl esenen
Tellberelch

6

Barufset-
'fahrung

nlt umf!ng-
rel chen Fach-
konntnl ssen

5

Lllngere
Berufs€r-

fahrung ml t
Fach-

kenntni ssen

2

Aufgaben-
bezogene 8e-

ru f sau s-
bl I dung,

Kenntnlsse und
Fertlgkelten

er3t-
nallg

kUnd ba r
lum:

a

b Sel bs tI nd I ge
TXtlgkelt ilt
urfangrel chen

Sperl!l-
lcnntnl isen

r4
Sc I bs tünd I 9etrl.dlgung

schxlcrlger Ar-
barton ruf
rl I genelne
Anrel sung

K2
Abgeschl oss€ne

Be ru fsru 3-
bl I dung.

schenatl3che
und ßechanlschc

TXtlgkelten

(t
Vorrl egend

me€h.nlscho
Tltlglelten

ohne abge-
schl osscne 8e-
rufsäu3blI dung

r5
Krufnünnlsche AngestelIt.

-42-
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25E Druckerel. Vervlclfältlgung
268 4 Gehaltstarlfvertrag flir dlc Drucklndustrle ln Brden-IUrttenberg (ohne SUdbaden)

0[

Ionatsbeträ9e für Angestel Ite
I n 6ehal tsgruppe

GI
LangJührlge
Erfahrung,
Aufs I chts-,

llel sungs- und
0lspositlons-

befugnl s
(Abtel I ungs-

I el ter, Eerel chs-
leltcr)

G5

Föchkenntnl sse
und BerufS-
erfahrung.

Elgenverrnt-
rortl lchkelt,

(Programml erer)

0hne abgeschl os-
sene Berufs-
auBblldung,

el nfache Ar-
belten, lelne

besondere
E I närbel tung

(Btlrobote)

GI
Datum

des
Inkraft-
t retens

I . 4.82

1! 4.83

1. 7.84

l. 4.85

I . 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

I . 4.90

1. 4.91

L. 4 .9?

l. 4.93

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

31. 3.94

2 526
3 060
2 607
3 158
2 593
3 262
2 741
3 321
2 87t
3 471
2 911
3 606
3 037
3 678
3 ll3
3 770
3 325I 026
3 558
4 308
3 764
4 558
3 888
4 708

L 729
2 256
1 784
2 328
I 843
2 405

3
4

3
4

J
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
1

4
5

5
5

5
5

5
6

a
b

a
b

647
013
764
141

888
278
966
364
t44
560
291
729
383
824
493
945
799
28t
135
651
433
979
6r2
176

272
499
377
611
488
730
558
805
718
915
856
t23
933
205
031
310
305
603
605
925
8132ll
034
383

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
4
4
4
4
4
4

4
5

5
5

2
2

2
z

z
2

z
?

?
3

2
3

2
3

2
3

z
3

3
3

3
q

3
4

419
835
464
895
5t2
958
542
991
6lt
081
671
164
704
20t
711
262
855
4I6
997
s85
ll3
735
r83
825

256
515
328
729
405
849
453
943
s53
075
658
t89
7ll
?.53
779
33{
968
561
176
810
350
031
471
t54

916
451
051
534
130
628
173
681
227
718
378
935
544
l{0
692
322
781
132

880
4s3
965
563
038
658
0797tl
131
779
216
968
435
176
576
350
5614tl

268 5 Gehaltstarlfvertr.g fÜr dle 0rucklndustrle und der Prpler. Prppe und Xunststotfe ver!rb€rtenden Industrle ln SUdbad!nr)
DI

llonatsbetrlge fUr Ange3tel lta
ln Gehrltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

G7
LrngJührl ge

Erf!hrung und
vert I Gtte

Xrnntnl3s€,
Aufslchts- und

Yel sungs-
befugnls

4 380

4 577

4 746

4 841

1 962

5 299

5 570

5 999

GI

0hne Berufs-
rusblldungr

el nf!che
Arbal ten

1.10.85

l. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

t. 4.89

1. 4.90

I . 4.91

I . 4.92

1.4.93

31. 3.90

31. 3.91

31 . 3.92

3l . 3.93

3l . 3.94

31, 3.85

3r . 3.87

3.709

3 875

/t 019

4 099

4 20t

4 481

4 801

5 079

5 241

I 560I 998
I 630
2 088
I 690
2 155
| 724
2 208
L 167
2 263
I 887
? 4t7
2 019
2 586
2 136
2 136
2 205
2 826

a
b

t
b

!
b

a
b
t
b

637
306
7s6
455
8s8
583
915
655
988
716
l9l
001
{l{
281
5t2
529

334
951
470
021
561
136
612
199
577
279
859
502
059
147
236
954

t2
66
89
68
55
56

92
05
39

t
b

731
675

3tt3
095

568
07t
?13
216
935
345
105
422
2013

erst-
mallg

kUndba r
zum:

t

b

G6
Entsprechende
qurl I fl kat I on ,

seI bständl 9e und
Yerantrortl lche
Arbel ten nich

al lgemelnen
Rlchtl lnlen,
(Bl l anzbuch-

halter. Chef-
programml erer)

Abgeschl ossene
Berufsausbll dung
usr., selbständlge
Arbel ten, Genau-

lgkelt usx.
(Euchhrlter)

G4

Abgeschl ossene
Eerufsausbl I dung.

tei I xel se
sel bständl ge

Arb€lten ln einem
begrenzten

Aufgabenberelch
(0perator)

G3

erst-
mallg

kUndbar
zun:

I

b

G6
Arbelten nach

al I gemelaen
Rlchtllnlen.
dle selb-

stlndlge Ent-
schcldungsbe-

fugnl s
erford€ rn

G5
Elgrnverint-
rortllch€.
elnen bo-

grenztGn Ver-
tntrortungs-
barelch uE-

frs sende
Arbalten

G4

SeIbständlge
Arbelten,

zusltzl lche
(enntnl sse

G3
Arbelt6n, dlr

t.l lr.l sG
selbsttndlg-

krlt ln elnem
bcaronztrn
Au fgrben-

barel ch
erford6rn

G2
Abgeschl ossene

Be ru fs au s-
blldung oder
.nd!rle I t +9
crrorbene

gl elchrertlge
Xenntnl sse

r) Hler nur 0rucklndustrla.

6 t97

-43-

1
I
I
I
1
1

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

?
?

2
2

2
3
2
3

2
3

2
3

?
3

3I
3
4
3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4



' 260 Druckerel. Verylelftltlgung
268 5 Gehaltstarlfvertrag flir dle Drucklndustrle ln Bayern

Dil

lionatsbeträge flir Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkrrft-
tretens

I
0hne abge-
schl ossene
Berufsaus-
bl I dun9.

schematlsche
Re
un

(

9l stratur-
d Abl ege-
a rbe i ten
BUrohl I fe
usr.)

llel ster
tl 2

rister ni t
'achl lchen

1. 4.82

l. 4.83

l. 7.84

l. 1.85

I . 4.86

t. 4.87

1. {.88

1.4.89

1.4.90

l. 4.91

r. 4.92

1. 4.93

31. 3.83

31. 3.84

31.3.86

31.3.87

3
4

3
4

4
4

4
4
4
4

4
5

1
5

4
5

5
5

5
6

5
6

5
5

I
b

I
b

t
b

8?9
322
952
460
082
607
164
699
351
910
512
092
602
194
tt7
324
038
685
391
084
104
437

892
549

066
457
154
568
268
686
333
760
483
929
612
074
684
r55
116
259
033
549
315
867
565
149
7t6
319

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
1

4
4

4
4

4
5

4
5

256
730
328
817
405
910
453
958
563
102
558

l7
11
81

t9
63
58
92
t6

707
256
162
328
820
405
855
453
940
563
012
658
052
7ll
103
179
?46
968
403
176
54?
350
626
471

438
902
184
963
533
028
554
069
534
t62
694
242
t2s
287
771
344
891
503
023
678
140
833
2tl
926

3r.3.90

3l . 3.91

31. 3.92

31. 3.93

31,3.94

31.12.83

31.12.84

31.12,85

31.12.85

31.12.87

843
350
066
471
200

270 LedererzeuqunE
270 I Gehrltstarlfvertrag filr dle ledererzeugende lndustrle ln Baden-llilrttemberg

Dl'l

üonatsbeträge flir Angestellte

ln

Datum
dcs

Inkrrft-
tretens

3 115

3 221

3 318

3 424

3 551

3 581

3 791

3 867

3 983

4 222

4 471

4 637

2 9t2
2 4t6
3 018
2ß8
3 109

2 538

2 934
3 666

3 043
2 802

3 381

3 495

3 501

3 716

3 853

3 994

4 114

4 t96

4 322

4 s8l

4 851

5 031

2 388
2 973

2 469
3 074

2 543
3 156

2 624
3 267

2 721
3 388

2 820
3 5t?
2 905
3 617

2 963
3 689
3 0s2
3 800

3 235
4 029

3 425
4 266
3 5s3
4 424

I 300
2 197

I 344
2 272

1 384
2 340

L 428
2 4t5
t 481
2 504

I 535
2 595

1 581
2 673

t 613
2 126
1 661
2 808
1 76r
2 976
1 865
3 152

1 950
3 269

ü4

l{el ster
ei ner

be3onders
rl chtl gen

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

s 031

ssen
und Er-

fahrungen
in ainem

begrenzten
Aufgaben-

gebl et

2ß5

2 569

? 546

? 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

3 356

3 565

3 597

Mi

2 086

2 t57

2 222

2 293

2 378

2 465

z 539

2 590

2 668

2 828

2 995

3 106

l{el ster
mit

ei nfachen
Aufgäben-

gebl et

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

l.1.86

1.1.87

1. 1.88

l.1.89

l.1.90

r. l.9l

1.1.92

l. 1.93

045
555

115
642

I78
721

218
808

331

L7L
614
266
771
462

910

?70
971

317
044

365
119

406
r83
434
221

477
294

565
432

149
609

188
664

?24
714

263
769
310
834
358
901

399
958

421
991

470
057

558
180

550
309

735
395

28t
965

325
033

365

151

461
241

514
323
559
393

590
44t
638
514

736
665

838
422
923
927

1 156
1 793

I 195
1 854

I 231
2 094

I 4U)

31.12,90

31.12.91

31.12.92

31.3.94

1 658
2 575
I 743
2 6tt

1) Dle Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortllche kaufmännlsche bzw.
technl sche Tätl gkelten ml t Dl sposl tl onsbefugnl ssen usw. ) unterl I egen
der frelen Verelnbarung.

erst-
mallg

kUndbrr
zum:

a

b
Abtel I ungs-
leiter nlt

groBer Verant-
vortung und

reltgehender
Aufs I chtsbe-

fugnls in
GroBbetrl eben

5

QurllflzlerteTätlgkelten
schwl erl ger Art

( Sel bständl ge
Korresponden-

ten usw. )

5

Spezlal-
kenntnl sse
(Buchhrlter

usr,.)

3

Abgeschlossene
Berufsrus-

bl I dung u sr. .'Arbel ten nach
allgemelner
Anf,elsung
(Xontorlst

usw. )

?

r qL r gxer LEn
nach ent-

3prechender
Elmelsung

erst-
mil lg

kUndbar
zum:

a

b

(aufmtrnnlsche Angestel lte

bl I dung
usx. , Tä-
tlgkelten
nach eln-
gehender
Anwel sung

bl I dung,
el nfache

(4

usr.

relchen

K3

vortl lche
Y€länt-

al I geßel

K1

0hne

K2
Abge-

schl ossen€
Eerufsaus-Selb-

ständlge
Tätl gkei ten

lm Ralmn

T4
taeltgehend

selbstündlg€
und verant-
mrtl I che
Arbelten

mlt
besonderen
Fachkennt-
nlssen usw.

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bildung
usr, 'elnfache

techn.
Tätlgkeiten

0hne
Eerufsaus-
bildung,
el nfache
techn.

Tät I gkel ten

Technl sche Angestellte
t2 TI

gegeb€ner
lJnterl agen

und An-
rel sungen

Arbel ten
ruf Grund

T3

Sel b-
ständl 9e

u3w.

-44-

I
1

I
1

t

fütl gkel ten
mlt unflng-

Berufs-
erfahrungen



erst-
mllg

kUndb!r
zum:

I

b

({
Sclnlerlge
Arbelten

unter elgener
Verantr{ortung

nlch !I I geßlner
Ailelsung

(Erste Buch-
hrlter usr.)

qual I flzlerte
Täilgkelt

und grlßera
Yeriltxortung
(Buchhtlter

usr. )

K2J

Abgeschlossene
Lehre.

Gehllfen
ln den ersten
Gehl I fenJähren

K6

I dung

K1x3
Krufnännl sche Angestel lte

Verantmrtl I che
Stellung mlt

Dl sposl tl ons-
tätlgkel t

llechanl sche
oder

schemrtl sche
Tät lglelt.n

ohne

271 Led.ryerarbeltuns (ohne Herstellung von Schuhen)
271 I Geh!ltst!rlfvertrag fllr dle Ledcrxrren- und (offerlndustrle ln Hessen

0l'l

l{onatsbetrüge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angestel lte und ilelster
r{3 A2. Datum

des
Inlraft-
tretens

0berllEl ster

3 791

3 924

4 057

4 158

4 262

1 347

46m

4 881

5 042

897
I 588

928
I 644

959
I 698

982
I 739

I 0ll
I 791

I 03t
| 827
I 056
I 871

Erste l{elster.
Abtellungs-

ml ster

3 224

3 337

3 450

3 536

3 624

3 696

3 918

4 150

4ßt

ü1

Zttite
ilelster

ln gro8en
Betrleben,
ilelster

ln kl elneren
Betrleben

1.1.85

1, I.85

l. 1.87

l. 1.88

1.1.89

l. 1.90

1.1.91

L. t.92

1.3.93

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.1 2.90

31.12.91

31.1?.9?

31.12.93

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31 .12.88

31.12.91

31.12.92

31.12.93

3 824

3 958

q 093

4 195

4 300

4 386

4 549

4 924

5m6

2 4?4
3 023

2 509
3 t?9
2 594
3 235

? 559

3 893

3 224
4 02I

I 211I 587

I 253
643

296
699

328
741

361
785

388
821
471
930

558
0/B
509ut

330
473

371
525

424
511

450
516

49t
656

527
689

619
790

715
896

lt2
959

85?
432

917
517

982

316

125
399

780
451

947
675

Lzta
b

a
b

2 603

2 032
2668
2 083
2 135

? 125
2 t90
2 253
2 957

2 386
3 132

2 155
3 235

r9@
I l8'
2 022

L ?27
2 090

2 686

27&

2 875

2 947

3 021

3 081

3 256

3 459

3 573

272 Herstellußg von Schuhen
272 1 Gehaltstrrlfy!rtrag filr dle Söhuhlndustrle ln Rheinland-Pf!1, und lm S!arland

Dit

üonrtsbeträge für Angestellte

ln Gehrltsgruppe

t{4
ilel ster
it3 I rl)

0atum
des

Inlraft-
tretens

ster llllt
und

slchtsbe-
fugnls und
mlt frch-

I lcher Ver-
rntrortung
fllr el ne
9rooe

Abtel I ung

3 216

3 081
3 374

3 143
3 441

3 218
3 524

3 282
3 594

3 479
3 810

3 596
3 938

Hel ster
t Beauf-
slchtl-

und
sungs-

befugnl s
usr.

I 904
2 t40
I 971
2 215

2 036
2 288

1.1.85

1.1.86

I.1,87

1.1.88

t.1.89

1.1.90

1. l.9l

I. 7.91

1.1.92

I . 1.93

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 539

3 057
3 126

3 149
3 838

3 2t2
3 915
3 289
4 009

3 355
4 089
3 s56
4 334

3 676
4 480

132
992
828
@7

921
199

991

2t8
551

33r
675

4tl1
796

524

077
098
187
022
227
090

911
585

014
815

141

036

316
157

382
240
453
342

532

897
588

928
644

959
698

982
739

011
?rt
031
821

056
87t
0D

492
194

544
271

595
346

533
102

682
414

7t5
523
157
584

792
636

902
194

966
888

959
706

0?8
801

095
893

145
962
299

3 051

? ?53
!r2
307
187

353
25t
494
446

578
552

3 941

3 219

2 140
2 941
2 2t5
3 044

2 288
3 114

23/.3
3 219

2 4I3
40ß
2 46\
4 084
2'aJ
4 t82
2 510
4 ?66

2 124
4 522
2 815
4 674

t 619
2 476

I 676
2 553

1 73t
2 548

L 773
2 ttz
1 826
3 374

I 863
3 111

I 908
3 52t
I 946
3 594

2 063
3 810

2 133
3 93E

3 887

3 630
4m4
3 703
4 084

3 192
4 t82
3 868
4 266
4 100
4 522

4 238
4 674

4 429
3 714
4 695

3 870
1 853

trs t-
malIg

klindbir
zum:

a

b

K!ufmünnlsche Angestel Ite
K5

Selb-
ständl 9e

und verant-
rortl lche

Tät lgkeiten
mlt ue

fassenden
Spezi al -

kenntnl ssen
u sw.

(Ein- unrl
Verkauf mit
Abschl uBbe-
rechtigung)

xl

.l-dtl gtel ten
(El nfache
Schrelb-

und Rechen-
arbelten)

erfrhnrng

bt

K4

rl

ohne Be-

keltGn

(FUhren
Srch- und
Xontokor-

rätkonten)

(3
AbSe-

schlossereselb-
stlndl ges

und schrle-
rlges Tä-

bll dung.
rdHg-

tlgkelts-
geblet mlt
lrngJährl-
9er Berufs- nl sse

erfordern

und Pro-
gramlerer)

Besonders
sctfllerlge

und verrnt-
Ertl lche

TItl gkel ten
mlt ur

fassenden
, Spezlal-
kenntnl ssen

usr.

I ,ür-
I schlossenc
I Berufsaus-
l blIdung.
lAngestel lte.
I demn elne
l9r'd0ere oderI sehr
I richtlse
I Abtellung
I untersteht

Technlsche Angestel lte
T5 T4 TI

tl9un9
rusfllhren

T3

und ln
betrl r

I lchen

Ange-
stel Ite,

dle Tätl9-
k.lten ln

trchnl schen
8Uros,

LerkstXtten

Sel b-
ständlge,

sclfrl erige
rät I g-
kelten,

Fachkennt-
ni sse

der
eb-
Fen-

9ro0r
beson-
rlch-

alne

t beson-

t l9e
lung

ter unter-

derer YeF
antrortung.
denen lEh-
rere ll€l-

stel lt sl
und dle

1) EntfälIt ab 1.1.1988.
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2



erst-
ml l9

kUndbar
zm:

t

b

ß!ufmünnlsche turgestel Ite
K4

Sel bstüIdlge
und vrrant-
yortl I che

Tätlgkel ten
Dlt urflng-

relchen
Eerufs-

erfahrungen
ust.

0hne
Eerufs-

ausbl ldung ,
elnfache

Tütl glrlten
nach ent-

3prechender
E'lnrel sung

t(l

ldung

An-
rclsungen

I

Anrel sung

(3
Selb-

r2
Abge-

schl ossene
Berufs-

usH.,
rl gkel'
nrch

I gkel
usw,

T4 T1

Yerunt-

Technlsche Angeste'l lte
t2

ldung

0hne
Serufs-

auib, ldung,
elnfache

technl sche
TItl gl(elten

gegebener
Unterl ag€n

und
An-

wel sungen

mrtl lche
Arbelten

mlt
besonderen

Fach-

T3
Selb-

stlndlge
Arbelten
auf orund

Abg€-
schlossene

Berufs-

usw.,
elnfache

272 Herst€llung Yon Schuhen
272 2 Gehaltstarlfyertrag fllr dle Schuhlndustrle ln Baden-YUrttGmberg

Dll

lhnatsbetrüge fllr Ang€stel lte
ln G€hrlt

Datm
des

Inkraft-
tretens

r{4
ilei ster

el nar
besonders
vlchtlgen
Abtel I ung

0beP-
mel ster

usx.

llel ster
n2

llelster mlt
fachl I chen

Kenntnl ssen
und

Erfahrungen
ln

elnen
begrenzten

ltI

Aufgaben-
geblet

üel ster
mlt

el nfachm

Aufgaben-
gebiet

l. 1.85

l. 1.86

l.1.87

1.1.88

l.1.89

l. 1.90

1. l,9l

1.7.91

l.1.92

1.1.93

Drtum
der

Inkraft-
tretens

1.1.85

1.1.86

l. 1.87

t. 1.88

l.1.89

l.1.90

l. l.9l

1.7.91

l. I.92

l.1.93

3I.12,85

31.12.85

31.12.87

3t.12.88

3 350

3 457

3 581

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

4 26t

4 4ll

2 170
2 730
? 246
2 826
2 320
2 9t9
2 376
2 989
2 117
3 079

2 496
3 141

2 556
3 216

2 607
3 280
2 763
3 477

2 856
3 594

1 501
2 018
I 554
2 l5l
I 605
2 222
r 644
2 2f5
I 693

3 551

3n9

3 904

3 998

4 118

4N
4 301

4 387

4 650

l8ot

I 592
?.333
I .648
2 415

2 972
2 096
3 0t2

3 651

3 t?9

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 807

2 758

2 855

2 949

3 020

3 lll
3 173

3 2{9

3 314

3 513

3 631

31.r2,91

31.t2.92

31.12.93

430
880
480
946

529
0t0
566
058

613
120

645
162
684
214
718
258

828
393

890
4t4

102
495
743
555

795
632
831
685

875
749
913
804
oß

352
684

399
743
446
801
481
844

525
899
555
937

593
984

625
024
735
l{5
193
2t7

343

721
390

768r
447

803
496
913
646
97f
735

547
199

535
31r
723
120
788
502

812
607

929
619

999
767

059
842
213
073
352
2t0

T3

Schrlerlge Tütl9-
kelten lm Berclch

der Tochnlt,
mehrJilhrlge

Erfahrung. Selb-
stlndlgkelt und

El genver!ntrcrtung

3 109

3, 218

3 324

3 404

3 506

3 576

3 662

3 735

3 959

4 09?

Technlsche Ang€stel ltc
t2

Abgeschl
technl

ossene
3che

Eerufsausbl I dung,
Abtel I ungse{ ster

? 670

? 763

? 854

2 923

3 0ll

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

2 266

2 345

2 422

2 480

2 554

? 605

2 668

2 721

2 884

2 981

T1

Ite, dle

8uros.
Ierkstätten und
ln der betrleb-
Ilchen Fertlgung

ausfUhren

2 297

2 371

2 455

2 514

2 589

? 64t

2 104

2 758

2 923

3 022

1) 0le GehaltsgruppGn ( 5 und T 5 (verantmrtllch. k.utulnnlsche bzw.
technlschc Tltlgkeltcn mlt Dlsposltlonsbcfugnlssen usw.) unterllegen
dar frelen Verelnbrrung.

27e 3 Geh!ltstrrlfverträ9 für dl€ SchuhlndustrlG ln Eryern
Dil

ilomtsbetrlge fllr Ange3tel ltr
ln G.hrltsgruppe

31.12.85

31.12.86

31.12.8'

31. r2.88

I
b

t
b

ö
b
ä
b

t
b

t
b

169
445

zlo
496

?50
5/t5

280
fiz
318.
629

344
652
376
702
404
136

749
255

810
334

870
4u
915
469

912
543

0ll
594

059
656

100
7(x)

226
872
301
969

100
6L?
t74
703

246
t92
300
859
369
945
415

8t5
156

914
?66

010
374
082
455

174
559

23t
6m
315
7t't
38t
791
584
018
t05
153

a
b

31. l?.91

31,12.92

31.12.93,

3 004

? 111
3 076

2 523
3 138

2 6?4
3 326
2 161
3 438

I 504I 84.0

I 555I 902

erst-
m.l i9

kUndbrr
am2

I

b

[5
Selbstündlg€

und Yarlntrcrtllche
Iütlgkclten nlt

rnftSrendrn
Spezl!l kenntnlssetr

urr. (Elr- und
Vertluf mlt
Aögchlu0-

brrechtlgung

SeIbstündlges und
schderlges Tltlg-

leltsgeblet 6lt
mehrJührlgrr

B€rufserf!hrung
(Eov-L€lter und
ProgrüBlerer)

8€rufs!usbl I dung .
Iütlgkeltenr dle
mehrJlhrlge Fach-

keantnlsse er-
fordcrn (Fuhren

Yon Sach- und Kos-
tolorrent-(onten)

I Kr
II orn"
I Eerufsäusbl I duIg,
I ffihlrl sche
lrrttstett.n (etr-
lflche Schrelb- und
I Rcchen.rbelten)

I

(äufnlnnl3chc Angestel I tG

x4 (3
Abgeschl ossenc

-46-

2
3b

t
b
I
b
I
b

a
b

I
b

I
b

a
b

a
b
!
b

I
2

2



275 Tertl I gererbe
275 I Gehaltstarlfvertrag fllr dle Textlllndustrle la llledersachsen (ohne Reg.-Bez.0sn.brllck) und Bremen

Dll

fonatsbeträ9e fl.lr Angestel lte
I n Gehal tsgruppel )

7

. Datum
des

lnkraft-
tretens

Verantrort-
1 lcher Aul-

grbenberel ch,
Spezläl-

kenntnl sse(Lerbelelter.
Abtei I ungs-Ieiter usw.)

El nfache
Tätlgkeiten

nach An-
Hc I 3un9

( Fotokopl er-
arbelten usr.)

1.6.83

I . 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5,87

1. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

t. 6.sz2l

1. 5.93

30.

30.

30,

30.

30.

4.81

1.85

4.86

4 .87

4 .88

3
3
3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4
4
5

4
5

4
5

a
b

ä
b
a
b

a
b

!
b

I
b

a
b

332
933
442
053
555
209
123
394
861
557
000
72t
060
192
t4t
8E8
418
215
508
439.
792
657

988
571
087
689
198
822
339
990
463
t38
588
287
642
351
715
438
964
73s
134
939
299
137

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3
3
4

3
4

3
4

2
3

3
3

3
3
2

3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
1

4
4

4
5

656
208
144
314
843
133
958
581
078
tLt
189
851
237
909
302
987
521
254
674
437
82t
6I4

z 268
2 847
2 3{3
2 94t
2 427
3 047
2 534
3 181

2 628
3 299
2 723
3 418
2 764
3 469
a stg
3 538
3 008
3 775
3 137
3 937
3 26?
4 09{

939
{85
003
567
075
659

668
t22
123
t92
785
27t
864
371
933
459
003
5{8
033
586
074
638
zt3
815
308
936
400
053

529
760
579
818
535
883
708
966
771
039
835
tt2
863
l4{
900
187
o27
334
ll4
434
199
531

I
I
I
1

I
1

1
I
I
2

I
2

I
2

I
2
2
2

2
2

2
2

30. 4.91

30.4.92

2 t66
2 176
2 246
2 879
2 327
2 983
2 362
3 028
2 409
3 089
2 570
? 296
2 681
3 438
2 788
3 576

31. 3.94

1) Anfrngsgehalt. 2) Prusch!le von 0t{ 135 fllr }lal 1992.

275 2 Gehrltstarlfv.rtrag fllr dle Tcrtlllndu3trle ln den Reg.-8e2. llunstar. D.trold. Arnsberg (ohnc Schraln) usr.
und der Reg.-gsr. 0snäbrllcl

Dt{

ion!tsbeträ9e fUr Ang.rtellt.

6rst-
mrllg

kUndbrr
2Um:

t
b

Chef-
I erer

6

usr. )

Schrlerlge und
Yerantf,ortl lche
Tütlgtelt€n ln
el nen grüoeren
Berel ch ( ober-
netster.

pro9rrnm

Unfangrel che
Kenntn{ sse,
begrenzter

Aufgabenbe-relch (Färbe-
relmel ster,

Programmi erer
usr.)

flel sung ( Säch-
be!rb.lt€r ln
Expedltlon,
llel ster I n
8et rl ebsrb-
tel I ungen

usr. )

4

Tät I gkel t6n
nach allge-

mel ner An- l{lt gerlssen
Xenntnl ssen
und Fertlg-

telten (Hllfs-
operator,

Hl I fsmel ster
usr. )

2

Begrenzte
fachl I cho
Kenntnl sse(Reglstrltur,
Poststel le

usw. )

€rSt-
ma'l I g

kUndbrr
zum:

a

b

I n G6h!l tsgruppc
Kaufmännlsche (X) und technlsche (T) Angestellte

(T6
Grllndl lche

Spezl öl kennt-
nl sse us*.

ml t Ubersl cht
Uber dle Zu-

§rnmenhän9e fllr
elnen groBen
und rlchtlgrn

Arbeltsberelch

QuollflrlorteTütrgkeltrn,
Ve rtntro rt un gflln e'l n.n
öegran zt cn

Aufgrbenberelch

Tltlgkelten
rlt regel-
nä0lg cln-
ge hende r

El nrel sung

El nfache
Ilttgtelten

nrch
El nxel sung

r1

Leltung
süntllcher

B.trlrbsab-
tal I ongen

t{e I ster
n2

SeI bstündt g.
!ufslchtr-

fllhrende Tü-
tlgk.lt(lcrtstrtt-

nel ster usr. )

ltt
UberYl egend

u nt e r s tl,lt zend e
Iltlgkelt

6lnes Xelsters
oder clnes

ent sp rechenden
techn.

Angest.l lten

(T4 Rf2 xTl
0rtum

des
Inkraft-
tretens

1. 6.83

l. 5.84

t. 5.85

l. 5.86

1.5.87

1.6.88

1.5.89

l. 5.90

1.5.91

l. 6.92

l. 5.93

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4.88

30. 4.9t

30.4.92 r

30. rl.93l ) a

29
23
85
0t
qt
8a
t3
20
08
58
29
33
t2
46
92
56

3 826

3 952

4 0gil

1 266

tl {15

I 57t

{ 643

4 736

5 053

5 270

5 481

3 993

4 125

4 214

4 454

4 510

4 776

4 848

4 945

5 276

5 503

5 723

{51
993
509
059

Itl3
300
2t4
376
294
462
390
565
t71
6s5
563
75t
601
792
653
848
831
039
953
170
071
?97

4{5
743
527
834
618
935
728
059
823
165
925
280
969
329
028
396
231
621
370
780
505
931

735
257
f92
331
E57
{15
935
516
003
60tt
075
698
r06
138
tilE
193
292
980
391
108
487
232

I
2
I
?

I
2

I
2
2
2

2
2

2
2
2
2
2
2

2
3

2
3

70r
986
790
085
890
196
0lt
330
t15
417
228
571
275
6?5
342
598
566
9il5
7t9tl6
868
2St

563
133

l) P!u3ch!le yon Dil 100 fUr [al 1992.
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5 3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3
3
3
3
3
3
3

3
4

3
4



erst-
m.l l9

kllndbär
zun:

a

b

Kaufmünnlsche und technlsche Angestellte
G5

Berufser-
fahrung, Selb-
ständl gkeit
und Verrnt-
mrtung fur
eln Arbelts-
geblet lm

Ralnen
rl Igemeiner
Rlchtl lnlen

usr.

G3
Abgeschlossene

Eerufsaus-
blldung,

berufl lche
Kenntnl sse,

Tütl gkel ten
mlt Verrnt-
uoPtung und
tellrelser

Selbständl9-
kelt usr.

G7 GI
LangJührlge,
urfangrelche

9rÜBeren
Aufg!ben-

G6

tur elnen

Al I g€mel ne
VerantIortun9

fur €lnen
großen Auf-

grbenberelch,
Anrelsungs-
befugnls,
unfassenda

Fach-
kanntnlsse

berelch
u5r.

ilechrnl sche
oder

sch€matl sche
Tätlgtel ten

ohne
Berufs-

rusblldung

Eerufs-
erfEhrung,

275 Textl I gexerbe
275 3 Gehaltst!rlfvertrrg fllr dle Textlllndustrle lm Landestell llordrhein des Landes l{ordrheln-taestfalen

(Reg.-Bez. Qllsseldorf und X6Io soxie Stadt Schrelm ohne dle Krelse Dllren und Eusklrchen)
0li

lilonatsbetrüge fl.lr Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Itel ster
r{4 il3 i1 2

Datum
des

lnlr!ft-
tretens llrlster

lJber
mehrere

Abtellungen

3 807

3 941

4 115

4 268

4 422

4 416

4 556

4 872

5 082

5 286

lel ster
fur elne

Abtel I ung
elnes

Betrl ebes

ll€ I ster
ln der

Produktl on
mlt

Vemntrortung
fur dle
Arbelts-

ausfUhrung

2 532
2 856
2 621
2 956
2 737
3 087

2 839
3 202
2 942
3 318
2 978
3 358

3 038
3 426
3 242
3 656
3 382
3 814

3 518
3 967

M1

ilelster mlt
Verantrcrtung
(Hllfsmelster)

2 013
2 224
2 081
2 302
2 1?6
2 404
2 ?57
2 493

2 339
2 583
2 368
2 6t4
2 4t6
2 557

2 578
2 846
2 689
? 969
2 797
3 088

1.5.84

l. 5.85

1.5.86

1.5.87

l. 5.8{t

l. 5.89

1.5.90

1.5.91

1.5.92

1.5.93

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

4 815

4 984

5 204

s 397

5 592

5 650

5 174

6 16l

6 426

6684

3 555
4 075
3 783
4 218

3 950
4 404
4 097
4 567

1 245
1 132

4 296
1 789
4 352
4 885
4 676
5 2t3
4 878
5 138

5 074
5 656

a
b

a
b

a
b

a
b

7t7
395

813
514

931
669

045
805

156
942

853
604
918
696

003

145
483
791

s53
857

79?
l?7
955

157
t?4
198
785

25t
864

298
933

345
003
362
028
390
059
484
208
548
303

610
396

963
?26

067
339

202
485

321

3{r.4.91

30.4.92

2 8I5
? 078
z 920

2 153
3 026
2 t79
3 053

3 615

3 411

4 305

4 ll5
4 478

3 194
3 990
3 258
4 070
3 177
4 343
3 521
4 530
3 773
4 7t2

223
125

372
335
474
479

573
619

31.3.94

275 4 Gehaltstarlfvertrrg fUr dle Textlllndustrle ln Erden-LUrttemberg (ohne Sildbaden) und dem bayerlschen Kreis Ltndau
Dr,r

ilonatsbetrüge fur Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

!.lel ster
it3t{4

l,lel ster
ln einer
besonders
rlchtlgen
Abtel I ung,

sel b-
ständl ge

0ber-
mei ster

usr.

MI

i{ei ster
mlt

el nfachm
Aufg.ben-
geblet

l,lei ster
mlt

xlchtlgm
Aufgaben-
gebiet

l. 5.84

1. 5.85

1.5.85

1.5.87

1.5.88

1.5.89

r.5.90

l.li.9o

l. 5.91

1.5.92

1,5.93

sft4.30.

30. 4.85

30.4.86

30.4,87

3 994
4 3t3
4 138
4 458
4 320
4 665

4 480
4 838
4 641
s 012
4 691
5 012
4 tgl
5 173

4 920
5 313

3 994
4 313

4 138
4 468
4 320
4 665
4 480
4 838
4 641
s 012
4 691
5 072
4 tgl
5 t73
tl 920
5 313
5 250
5 669
5 465
5 901

5 693
6 147

2 5?2
3 251

2 565
3 358
2 782
3 516

2 885
3 645

2 989
37n
3 025
3 822
3 086
3 898
3 t69
4 003
3 381
4 211

3 520
4 446
3 667
4 631

3 700

3 833

4 002

4 150

4 299

4 351

4 438

4 558

4 863

5 062

5 ?73

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

419
904

532
913
599
050

658
136

718
2I3
739
240
774
285
822
347

944
504

024
607

108
716

371
563

499
59r
653
853
788
996

924
140

97t
190

050
214
159
389

438
683

620
875

078

479
904

532
913
599
060

658
136

718
2t3
739
240
tt4

347

944
504

024
607

?55
884

336
988
439
119

529
?34

620
350

65t
390

704
458

771
551

963
789

084
944

213
1084

371
563

499
591

553
853
788
996

924
110

971
190

050
zt4
159
389

438
683
620
875
813
078

2 285
I 822

3 2s3 2 396

3 370 2 482

3 518 2 591

3 648 2 687

3 719 2 784

3 824 ? 8t7

3 900 2 873

4 005 2 951

4 2?3 3 149

4 448 3 278

4 633 3 415

- oktober 1990.

30. 4.92

31.3.94

250
659

465
901

593
141

2) Pauschalbetrag von 44Or- DM fur dle Zelt von litai

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

Xrufnännlsche Angestel lte
G5

Sel b-
stEndlge

und
verrnt-

mrtl lche
Tütl gkel ten

mlt
mfang-
relchen
Berufs-.

erfrhrung€n

Erhühte
Fach-

kenntnl sse.
selb-

ständlges
Arbelten

nach
al I gemel nen

An-

G1

xer sungen

G5

0hne
Berufs!us-
blldung,
e1 nfache

rdtl gkel
nrch

El nrel sung

mlt
sltl

K4

Verant-
mrtl lche

kauf-

fugnl ssen
usr.

Techil sche

G5

Yel t-
gehende

sel b-
stEndl ge

und
YPIäf,t-

rcrtl lche
t*hni sche
Tütlgkelten

usx.

GTG5

nltlgkel

sche
TütI

sl tl

0hne
Berufsaus-
bl I dung ,
elnfrche

technl sche

ständl ges
Arbel ten

nach
gegaberen

An-
tel sungen

usx,

lgkelten.
sel b-

Angeste'l 1 te
T4-Zt)
Schwi erl ge
technl scheVerant-

wortl I che

fugnl ssen
usr.

l) Z . Zwlschenstufe.

2 108
2 tl6

-48-

I
I
I
I
1

I
1
1

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
?



2r5 Textl I Eererbe
2r5 5 Gehaltstarlfyertrag für dte SUdbayerische Tertlllndustrl?

DI

l,lonatsbeträge fUr Angestel lte
1n Gehaltsgruppe

xaufmänn I sche ( K) und technl sche ( T) Angestel I te
r r rvl)

Sel b-
ständlge

Tätlgkelten
mit Auf-

s I chts- und
Leltungs-

befugnl ssen

K T III
Sel b-

stünd I 9e
und verant-
rortl iche

Tüt I gkel ten
m{t länge-
rer Eerufs-
erf!hrun9

usr.

K T II
Tttlgkelten

mi t el ner
getrl ssen

Sel b-
ständlgkelt

und
Berufser-
fahrung

usv.
elnflc

0hne
Berufsaus-
blldung,
ei nf ache

Bil ro-
ärbeiten

XTI
Abge-

schl ossene
Eerufsaus-
bl I dung

he
krufm. oder
t€chnl sche
Tät I gkel ten

Tätlglelten, dle
F!chkenntnl sse
und Erfahrung

erfordern
( Kosten.rechner,

Betrlebsrssi stent
usx.)

r{ Iv

obermel ster

l{el ster
}I III II II

SaaI melster Hel ster

x rtDat um
des

Inkraft-
tretens

Unter-
mel ster

I. 6.83

1. 5.84

t. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

I. 5.91

1.5.92

l. 5.93

1. 6.83

1. 7.83

1. 5,84

1. 6.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

1. 7,88

1. 5.89

r. 5.90

l. 5.91

l. 5.92

30. 4.84

30. 4.85

30.4.85

30.4.87

30. 4 .91

30.4.92

2 910
4 139
3 006
4 ?76
3 tI7
4 434
3 254
4 629
3 374
4 800
3 495
4 913
3 537
5 033
3 608
5 134
3 850
5 478
4 016
5 714
4 t77
5 943

2 346
3 106
2 423
3 208
2 513
3 32t
2 624
3 473
2 721
3 602
2 819
3 732
2 853
3 717
2 910
3 853
3 105
4 lt1
3 239
4 288
3 369
1 450

1 520
2 510
1 570
2 593
I 628
2 689
l r00
2 801
I 763
2 911
1 826
3 016
1 848
3 052
r 885
3 113
2 0ll
3 3?2
2 091
3 465
2 t81
3 604

159
511
t9t
551
24t
619
311
690
360
153
516
816
534
838
565
875
6?0
001
742
087
812
170

3 697

3 819

3 960

4 134

4 287

4 441

4 .494

4 584

4 891

5 l0l
5 305

3 225

3 331

3 454

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

4 266

4 449

4 621

2 745

2 837

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

3 535

3 791

3 943

2 491

2 573

2 668

2 185

2 888

2 992

3 025

3 089

3 296

3 438

3 576

4?2
989
459
055
523l3l
593
225
55?
307
7tl
390
132
419
167
461
855
632
966
145
045
855

258
815
260
818
302
878
348
944
409
031
46t
106
508
173
514
182
532
208
563
252
658
403
t4l
509

375
655
380
560
459
748
545
844
660
912
758
082
846
181
857
193
891
231
949
296
t17
517
285
6t2

354
774
360
781
471
905
592
043
754
2?5
893
381
018
521
033
539
081
593
163
685
442
999
637
219

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

1) Höherwertlge Tätigkeiten (X T IV a) unterllegen der frelen
vereinbarung.

276 EelI eldungsgewerbe
275 I Gehaltstarlfvertrag fUr dle Eetleldungslndustrle lm nordrheinlschen Tell des Ländes llordrheln-Lestfalen

Dt{

llonatsbeträ9e ftlr Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Krufnännlsche (K) und technlsche (T) Angestel'lte
6KT 5 (T 4KT 3KT 2Kf

Tltlgkelten. die
ln der Regel
entsprechende
Anxel sung er-

fordern, Berufs-
ausbi I dung er-

forderl I ch
( (rrtel fuhrung

usr. )

Datum
des

Inkraft-
t retens

Verantrortl lcha
Tttlglrlten und

grlindl lche Frch-
kenntnl sse(Lelter der
Fl nanzbuch-

hal tung usr. )

ScIbständlge
Tätlgkelten,
erhühte Fach-

kenntnl sse
( Lohnbuchhal ter

usw.)

Tätlgkelten nlt
al I genel ner
Aufslcht(Kontrolle des

farenel n9an9s,
Band I el ter

usr. )

lKT
Uberrlegend

schemrtl sche
Tütrgkelten,

kelne Berufsaus-
blldung erforder-

Ilch (Post-
abfertlgung

usw. I

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4.85

4 .86

4 .8?

4 .88

a
b

,a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

794
003
800
009
892
108
993
2t7
128
362
244
486
348
598
361
511
401
654
469
121
701
977
864
152

885
306
890
311
952'38 

7

020
471
1ll
552
189
6ta
259
764
268
774
295
807
341
863
498
055
608
189

119
537
l2l
s40
158
591
t99
647
253
12t
299
785
341
842
346
849
362
871
389
908
182
036
541
t26

elst-
m!llg

lUndbä r
zum:

a

b

erst-
ßrl i g

kündbar
zum:

a

b

30.4.91

30.4.92

30.4.93

-49-

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

5
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4
4
4
4
4
4
5

1
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

1
I
I
2
1
2



276 Eekleldungsgererbe
276 2 Geh.ltst!rlfvertrrg fUr dle Bekleldungslndustrle ln tlestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg. Detmold und mlnster)

Dil

l,lonatsbetrlge fUr Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
t netens

Elnfache
Tätlgkelten

nach Anuelsung

ti2

El nfac he
Schrelbarbelten

usr.

ihl ster
H4

1, 5,83

1. 7.83

l. 5.84

1. 6.85

1. 6.85

1. 5.87

1.5.88

I. 7.88

1. s.89

1. 5.90

l. 5.91

r. 5.92

4 535

4 544

4 694

4 858

5 017

5 255

5 433

5 455

5 520

5 530

6 007

5 ?71

30.4.84

30. 4.85

30.4.85

30. 4,87

30.4.88

639
850
616
8s8
166
985
898
t?4
073
3t0
2?4
459
359
6t2
316
630
429
586
5t8
780
821
100
033
3?4

518
084
523
090
606
r92
697
304
818
453
92?
58r
015
596
027
710
063
755
t21
830
333
08,
480
267

769
510
772
515
830
598
894
689
9t9
810
052
914
118
007
126
019
152
055
195
116
342
325
445
4tt

48I
?17
484
22t
533
294
587
374
658
481
719
573
771
555
781
666
802
698
838
752
961
936
047
065

216
17t
219
780
259
839
303
903
362
989
412
063
457
t29
453
137
481
163
5lt
206
6t?
354
683
458

30. 4.9t

30.4.92

30.4.93

a
b

t
b
t
b

a
b
t
b
I
b

276 3 Geh.ltst!rlfvertn.g fi,lr dle Eekleldüngslndustrlc ln Baden-IUrttemberg soile dem bryGrlschen (rels Llndau
Dl,l

ilonatrbetrlge fUr A,lgestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

lt5
llel strr

ln elner
besonderc
rlcht I gen
Abtel I ung.

selb-
ständl 9e

0ber-
melster
usx.

3 s59

3 676

3 805

3 976

4 t23

4 254

4 211

4 322

4 408

4 703

4 9t0

lle I ster
mtt

xichtlgem
Aufgaben-
geblet

lle I ster
mlt

el nfachcr
Aufgaben-
geblet

l,7.83

l,5.84

t. 5.85

1.6.85

1.5.87

1.5.88

1.7.88

l,5.89

1.5.90

1.5.91

1.5.9?

30.4.84

30.4.85

30. 4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.91

30.4.92

30.4.93

3 285

3 393

3 512

3 670

3 806

3 927

3 943

3 990

4 070

4 343

4 534

I 552
2 076

I 603
2 145
I 659

3 559

3 675

3 805

3 976

4 123

4zil
4 ?71

4 322

4 408

4 703

4 9t0

2506
3 r30
2 589
3 233

2 680
3 346

2 801
3 49'
2 905
3 625
? 991

I 616
2 319

1 659
2 396
1 127
2 480
I 805

2 874

2 135
3 057

2 229
3 202

3 1?9

3 232

3 345

3 496

3 625

3 74t

3 156

3 801

3 877

4 137

4 319

2 291

2 367

2 450

2 560

2 655

2 139

2 75t

z 784

2 840

3 030

3 r53

I
b

I
b

I
b

t
b

a
b

t
b

a
b

I
b

t
b

a
b

I
b

4tt
873
526
935

579
003
650
093
,lt
170

765
?39

773
248
794
215

830
321

953
4il

592
872
688
93t
n4
939
785

962
818

001

742
010
757

046
802
107
878
315
138

46r

404
709

450
165
501
821

569
909
627
980
679
043
685
051

706
075

140
1t8
857
260
939
359

220
134
320
798
406

855

152
699

223
788

301
886

2 405
3 016
2 191
3 128

2 513
3223
2 584
3 241
2 615
3 2e0
2 661
3 345

2ll/,6
3 570

2 971
3 127

2 482
I 863
2 493
I 885
? 523
t 9?3
? 573
2 052
2 154

2 142
2 866

9rSt-
mallg

kUndbnr
zun:

a

b

Loltung elnes
Betrl ebes mlt

mehreren
Produktlons-
rbtellungen

u sr.

lmlt umfangrelchen
lErf ahrunqen oder

I 
sachkunde

I Anfertlgung von
I llodezelchnungen
I usr.

sl4
Selbstündlge und verantrortllche

Tätlgkelten

fUr eln größeres
Au fg a ben 9eb I et

oder Verkaufs-
abtel'lung usH.

3

keiten mlt
ten Fach-
nlssen und
ahrungen

Tätlgkelten ln
der (aI kuI rtl on.
ln der Arbelts-

vorbereltung usr.

I
h

kennt
Erf

Tät I
erhü

2

Tätlgkelten, dle
elne entspre-

chende Ausbl l dung
usw. Y0raussetzen

FUhren von
LohnI I sten.

H 1 fstätlgkelten
lm Labor usr.

erst-
mallg

kllndbar
tun:

a

b

K4 I

serb- I

ständlge undl
Yemntsrt- I
llche Tätlg-l
telten mlt I

unfang- Irelchen I
Berufs- I

erfrhrrnSen 
I

x3
Erhühte

Frchkennt-
nl sse,
selb-

stUndlg!s
Arbeiten

nlch rIl-
g€nel nen

An-
relsungen

Abgeschlos-
sene Eerufs-
ausbll dung ,

Arbelten
nach

elngahender
Anwelsung

Ielt-
g€hendc

3el b-
sfdndlge

und Yerant-
rortl lche

technl sche
Tätl gkelten

u sI.

K2 T1

selb-
stündlges
Arbelten

bl I dung.
elnfache

ten
nrch

nrel sung

KI T4 12
K!ufdnnlsche Angostel lte

0hne

Technl sche Angestel lte

AbgeschI os-
srne Berufs-
rusbl ldung r

elnfache
technl schc

TItlgkel ten
nrch

gegebene,tr
Anrelsungen

usx.

0äne
Eerufsaus-
blldung.
ei nflche

technlschc
Tätl gkel ten

T3
Schvlerlge
tschnl sche

Tüt lgkelten

,) 
?:i"lf|!ffif;rsen Gruppen K 5 und T 5 unterllesen der f,rten

-50-

2 039
2 586

3
3

3
3

3
3

3
4
4
4
4
4

4
4
4

4
4

4
4

1

2

I
2

I
z
1
2

1
I
1
1

I
I
I
I
I
I
I
2

1
2

1

2

I
2

I
2

I
2

6



erst-
mallg

tUndbar
zum:

a

b

(aufnännlsche Ang€stel lte
D

Arbel ten ml t
verantrort-

IIchen Dlspo-
sltlonsb6fug-
nlssen (Ab-

te'l lungslelter,
El nküufer

usY. )

Sel bitändl 9€Tütlgkelten
( Lel ter der
Expedltlon

usr.)

A

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bl I dung usr. ,
el nfache oder
mechanlsche
Arbelten

( Kontorl sten
usr. )

cDät um
des

Inkraft-
tretens

276 Bekl eldungsg6rerbe
276 4 Gehaltstarlfv€rtra9 fUr dle Eakleldungslndustrle ln Bayern (ohne Reg.-9s2. Unterfranken)

Dt{

tlonätsbetrüge fUr Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

Technl 3che Angestel I
I IV

S€l bstilndlge
Leltung elner
Produktlons-
3tätte od.
L6lter der

gostmten Zu-
schn€l d6rel

usr.

T IIITV TI
lre rk statt-
Ielter flJr
mehrere

Produktlons-
rbtel I ungen

usr.

Gru p pen -
oder Brnd-lelter fUr

g rö0e re
Fert I gungs-
grupPen usY

Technl sche
Anf!ngskräfte

KI
Yoillegend elnfiche
odor schenrtlsche
Iltigk.lten ohne
Earufs!usbl ldung

1.5.81

I . 5.82

1.6.83

1. 7.83

1, 5.84

l. 6.85

1.6.85

1.5.87

1, 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

l. 5.9t

I . 5.9e

30. 4.82

30.4.83

2 360
3 420
2 452
3 553
z 5?5
3 560
2 530
3 557
2 613
3 788
? 104
3 92t
2 825
4 097
? 93t
4 249
3 025
4 385
3 037
4 402
3 073
4 455
3 134
4 541
3 344
4 848
3 491
5 051

30.4.84

30.4.85

30,4.86

30.4.87

30.4.88

208
ta3
29t
850
363
936
357
941
445
038
53t
t{4
645
285
743
407
83r
516
842
s30

400
988
455
066
499
L?8
502
13?
5s2
202
506

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 171

3 917

4 042

4 058

4 107

4 t89

4 170

4 567

2 874

2 986

3 076

3 08?

3 1E4

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 r43

3 818

4 071

4 ?53

2 623

2 725

2 807

2 8t2

2 905

3 007

3 142

3 255

3 362

3 375

3 {16

3 484

3 tt7

3 8Er

t 8t5

I 886

I 943

1 946

2 010

2 080

2 174

2 254

2 326

2 335

2 363

2 1t0

2 511

2 654

2 279
I 578a

b
a
b

382
740
170
795
549
803
559
825
590
862
642
987
8l?
07{
943

a
b

a
b

2 876
3 572

30. 4. 9l

30.4.94

30. 4.93

2 931
3 643
3 131
3 887
3 269
4 058

l) Hl6r: Herren- und Knrbenanz0g€ sovle oämonobarbellcldung.

0atur
des

Ink
tretens

280 ErnährunoiqerGrbe
280 I Gehältstarlfvertr.g fUr dle Ernlhrungslndüstrle ln Bryera

Dil

Ionatsbetrlge fur
ln IUtlgkeltsgruppe

I .12.80

l.1.83

l.1e.83

l.12.84

1.12.85

1.12.87

1. 1.89

1. 1.90

1. t.9l

l.1.92

1.1.93

30.I L813)

30.1L83

30.11.84

30.11.85

30. I 1.86

30. I 1.88

31.12.90

3t.12.91

31.12.92

31.12.93

2 630
2 888
2 829
3 106

z 9t6
3 19'
3 07r
3 299
3 169
3 405

3 409
3 653
3 498
3 758

3 s78
3 8{4
4 r74

2 t99
2 676

1 397
r 904
I 501
204,9
I 549
2 ll1
I 600
2 l8l
1 551
2 251

I ll7
2 122

ä
b

t
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
t
b

600
855
799
073
883
t64
978
?66
073
371

306
621

392
721

470
807

550
198

715
012
8E
103

2 924
3 205

018
30{t

217
559

333
651

3 410
3 735
3 673
4 017

3 935
1 299
4 092
4 17t

c

061
443

142
55{
t77
601
2t6
651
2s5
107

350
837

384
887

4t6
930
7U
l04
896
271

912
368

A2)

095
488

178
600
213
647

252
7q)
292
151
390
888

426

t5l
567

239
687
2t7
?§
319
795
36r
s5?
{5tl
992
502

20/6
I 537

093
883
2f7
ot3
150

125
558

174
598

?61
720
30r
7tt
343
828
385
886
19t
030

530
083

555
l3l

187
616

276
738
3r3
tg9
355
8t6
398
905
5ott
'019

543
102

578
150

l5i
336

31,
516
4?2
6tll

825
18t
867
5t{
217
755
150
965
558
06{

425
916
534
095

579
t57
630
227

682
a8
810

I 900
2 591

441
955
549
l13
594
115
6{5
245
698
317

826
2 493

1 873
558

9t5
617
336
8il0
5r6
058
6'[t
209

920
337

067
5t5
LA
591

269
762
4tll
971

507
051

565
121

tft
367
988
6t2
108
756

961
385

u0
567

DZ
6{3
2.42
72ß
314

2 6t4
3 t78

981
411

1«'
593
t92
659
262
154
33t
s42
5ll

3 057

2 516
3 135

2 635
3m8
2 861
3 t8{
3 082
3.752
3 235
3 938

2 8t5
2 490
3 028

2 555
3 107

2 472

I 857
2 536 I 937

I {59I 982
2 l5l

I 080I 473

I 162I 585

r 197I 633
I 236I 685
| 276I 740

I 373| 872
I 409I 921

I 4iuI 965

4 495

4 718

2 3t7

2 t32

Ab l.l.f99l nur .ln G.h!lt3$tz.
oer londlgungst.mln rul{a bl3 zn lleu.b3chlrß vcrllng?rt.

1) A . Erfrlschungsgotrf,nlolndustrle usx,. ab 1.12.1987 Es3cnzrnlndustrla,
Hefalndustrle, rb 1.1.1989 Es§€nzonindustrlc, !b l.l.l99l Esslg und
Essonzenl nduBtri e.

B . thndelsnuhlen unil Gürungsrsslglrüustrle, .b 1.1.1989 nur 6ürungs-
osslglndustrlc. rb I.l.l99l k.ln lbchxels mGhr.

C . Fettsclmal z.n, Futtemlttel lnduEtrle usr., tflhmlttel lndu3trle rb
1987.

erst-
mal tg

kUndbör
ztn:

I

b

x5

Begrenzte Leltungs- oder
Dl spos I tlonsbefugnl s

A2)lBlc A c
I I

r4

Lhfangrolchos F!ch- und
Berüfswls3en

r3
Schrl erlglel tsgrad
deutllch tlber der

Gruppe ( 2

A lu lc

x2
AbgoschIo3senc

Berufs.usbl I dung,
XenntnlSse und
Fertlgkalten

A 18lc

-51 -

2l
3)

B

2
2
2
2

2
2

I
I

,1

I
I
I
I
1

I
I
I
I



284 Herstellung Yon Brclrrren
284 I Geh!ltstarlfvertrrg fllr dle Erot- und Eackvarenlndustrle ln ilordrheln-llestfa'len

DH

|lonatsbeträge fur Angestel lte
in Gehaltsgrüppe

(rufrünnlsche (() und technische (T) AngestellteDatum
des

Inkrrft-
tretens

KT51)
Selbständlges

Arbeltsgebl!t nlt
begrenzten

Dlsposltlons-
befugnlssen usw.

4 23s
4 021
4 244

4 158
4 399

4297
4 535

4 383
4 621

4 493
4 142
4 7qt
5 045

s 067
5 349

t(T3
Eesondere

Kenntnlsse und
Erfahrung.

TXt rgkelt€n
gehobener Art

2904
2 408

Kt 2

elnf!che
Tät lgkel ten

2 315

I 910
2§7
1 9tl8
2 135

I 996
2 496

2 tz'
2 656
2 252
2 815

t(T1
Voill egend

schclEtlsche und
mechanlsch€ Tütlg-

kelten ohne
Berufsausblldung

1 505
I 770
1 554
1 828

I 611
I 895

I 614
I 899

2 257

2 034
2 393

[3
ster, denen

mlndestens ml
sel bständi 9e

tilel ster
untcrstellt slnd

B!cklEl ster
i2

llelster mlt
l{el s terprtlfung,

besonders grooe
Verantwortung

ilI

llelster, dre
selbstEndlg elner
Grupp€ vorstehen

1.4.84

1.4.85

l. 4.86

1.7.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.9t

1.4.92

1.4.93

31. 3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

31.3.92

31.3.93

3I.3.94

3 453
2 928
3 560

3 242

3 347

3 4s5

3 462

3 589

3 716

3775

3 869

4 133

4 363

4 521

2 743

? 832

2 898

2 904

3 0I0

3 144

3 166

3 245

3 497

3 650

3 791

i
b

a
b

I
b
a
b

a
b

t
b

t
b

749
958

8n
086
otz

3
3

3
4

4

666
083

tzt
l5l
783
229
787
2v
852

333
915

156
708

237
196

318
898

323

010

483
104

5il:t
165

596
245

762

033
791

3 875

4 001

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

e lm frUheren Bundesgeblet

2
5
5

250
541

673
968

725
029

759
070

803
tzl
919

107
419

l) Frele.Yerelnbrrung, mlndestens Jedoch ab d6n 5. ,Jthr der cruppenzu-gehörl9kelt.

285 1 Entgel tt6rl fvert räg
285 Zuckerlndustrle

fl[r-?TdTEEFTäfiTfrt
Dt{

erst-
Eallg

kundbü
ztm:

ö

b

des
Datum

tretens

t. 3.84

1.5.85

1.5.85

1. 3.E7

1.3.88

1.5.89

1.5.90

1.4.91

l:5.92

1.4.93

a. 2.85

28.2.86

28.2.97

?9. 2.88

30.4.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

31,3.94

4%7

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 963

6 392

6 765

7 003

1 60tl

4 746

4 927

5 115

5 269

5 385

5 5?1

5 921

5 210

6 490

3 392
3 828
3 497
3 941

3 630
4 097

3 159
4?53
3 882
4 381

3 968
4 418
4 073
4 596

4 365
4 926
4 620
5 ?14

4 782
5 397

3 071
3 2?3

3 t12
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

3 522
3 688

3 599
3 769

3 694
3 859

3 960
4 t41
4 191
4 389

4 338
4 543

2 859

?9ß

3 050

3 177

3 2t?

3 344

3 433

3 679

3 894

4 031

2 423

2 498

2 593

2 592

2 713

2 834

2 909

3 118

3 3oO

3 416

2 218

?3ß

2 437

2 530

2 607

2 664

? 134

2 931

3 102

3 211

2 181

2 248

2 334

2 423

? 496

2 551

2 618

2 805

2 970

3 074

Entgeltsätze fur Angestel lte
ln Tarifgruppe

Berufs-
'rhrung.

An l agcn-
kartel
fllbnen

usw.

c
Erhöhte

körperl I che
B€l astungen i

nach
An*ei sung,

e{ nfache
Schreib-

arbelten usw.

A

0hn€
berufl lche
Yorbl I dung ,

el nfache
Arbeitenr

Botendl enste
u sw.

2

2

2

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

5
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

949
361

0tz
495

221
667

388
u6
520
991

619
l0l
742
2§
082
612
379
910

558
149

572
953
724
023
789
100

857
181

913
246

955
296
007
356

15r
526

673

2 357

enst-
mllg

kllndbar
zum:

a

b

il

Umfang-
relches und
besonders

sctill Erl ges
Arbelts-
gebiet

ü

E lYelterte
Leltungs-
und Dlspo-

sl t I ons-
b€fugnls

Aufgaben-
gebl et i

begrenzte
Leltungs-

und Dlspo-
sltlons-
befugnl s

t
ErYel tertes

abgegrenzten
Aufqaben-
gebletes

el
spez

x

Selbständl9e
Bearbeltung

nes
lel l

tffiang-
relches

F!ch- und
Berufsrl ssen,

Sachbe-
!rbel ter

u3r.

E

Abgeschl os-
sene 3Jäh-

rlge Berufs-
ausbi I dung,
techni sche

Zelchner
u sr.

Abgeschl os-
sene Berufs-
rusbl ldung,
al'lgemel ne
Anwel sung,

0rten-
typl sten

-52-

2

H

Besondere



286 0bst- und Gemllseverrrbeltung
286 I Elnkommenstärlfyerträg fUr dle 0bst- und Gemllsev€rrrbeltungslndustrle und Esslg- und Senfindustrle

ln l{ledersachsen und Bremen
Dü

itonatsbet räge flJr Angestel I te
ln Be{ertungsgruppe

0atum' des
I nkraft-
tretens

I
Ausführen von
mchanl schen
oder schema-

tlschen Tätlg-
kelten elnfacher

Art

I 439
1 490

I 494
I 547

I 550
I 605
I 501

1.4.85

1.4.86

l. 4.87

1.4,88

1.4,89

1. 4,90

1.4.91

t.4.92

1,4.93

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

5 023

5 314

5 491

4 151

4 321

4 482

4 630

4 782

5 022

5 354

5 675

5 869

3 391
3 637

3 52t
3 777

3 652
3 918

3 773
4 017

3 898
4 t8l
4 089
4 386

4 363
4 6&)
4 616
4 95t
4 770
5 116

3 890
4 105

3 723
3 833

3 866
3 980
4 010
4 128
4 143
4 265
4 219
4 405

4 493
+ 625

4 791
4 93?
5 078
5 221

5 251
5«)6

2 t78
2 ?19

2 262
2 304

2 345
2 390

? 423
2 469

2 503
2 550

2 625
2 675

2W2
2 854
2 965
3 020

3 064
3 121

21§
3 043

2 827
3 144

2 920
3 241

3 066
3 409

3 259
3 635
q 45s
3 853
3 58il
3 985

2 4t0
2 427
? 528
2 590
2 59t
2 740
2 853

2 831
2 948

I 747

I 814

L§2
1 944

2 014

2 113

2 265

24ot

? 487

L 752

I 819

I 887

I 950

2 021

2 122

2 273

2 420

2 502

2 028
2 023
2 096

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

n
b

a
b

a
b

558

654
713

735
797

85t
9D
958

004
096

0{lt
t76
168
258

240
333

314

817
083

98?
?OL

098
321

2m
431

306
544

468
718

700
961

915
197

045
337

2 281
2 363

2 368
2 454

2 456
2 546
2 537
2 630
2 621
2 717

? 149
2 850

2 933
3 o4l
3 103
3 zlt
3 206
3 324

3 015
3 350

2 847
3 066
2 956
3 184

3ffi7
3 303

3 168
3 412

3 272
3 524

3 436
3 700

3 563
3 945

3 883
4 182

4 015
4 32s

286 2 Entgelttärlfvertrag flir dle 0bst- und Genllseverrrbeitungslndustrle und Essig- und Senflndustrle ln Xordrheln-llestfalen
Dil

llonatsbeträge fUr Angestellte

ln Bemrtungsgruppe

0ätum
des

Inkraft-
t retens

Ausfuhr€n von
nechanl schen
oder schsE-

tlschen Tätl9-
kelten elnfacher

Art

1.4.85

1.9.85

1.4.86

1, 4.87

1.4.88

1. 4.89

1.4.90

1. 4.91

1.4.92

1.4.93

L85

3.86

3.8i

3,88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

3 176
3 395

3 297
3 525

3 121
3 656

3 5343nt
3 650
3 90t
3 832
4 091

4 086
4 358

4 33t
1 630

4 419
4 788

2 5t7
2 577
2 643

2 148
2 818
? 912
? 981

3 012
3 089

314
540

364
599

4r5
658
ß2
713

514
n4
590
863

695
986
791
105

858
t7

729
161

136
190

zLt
274
300
359

376
437

454

247
809

541
825

638
933

561
837

erst-
mäl lg

klindbar
zum:

a

b

L2

Anxelsungs- und
Di sposltl ons-

befugnls,
Kenntn'l sse ln

angrenzenden
Arbeitsgebieten

u
Sclill erlge

Arbel tsaufgaben,
basondere

Branchen- und
Fach-

kenntnl sse

10

Gro8e Benrfs-
erfahrung,

eirelterte Ver-
antrortung und

begranzte
Dl spos I ti ons-

befugnl s

Tätlgkelten,
dle selb-

ständl g
ausgefilhrt

werden

7

Spezialkennt-
nlsse. Tätlg-

kelten, d'ie nach
aI lgmel ner
Anwel s ung
ausgefllhrt

rerden

Abgeschl ossene
Benifs!us-

bl ldun9,
Kenntnlsse und
Fertlgkelten

5 3

Tütigkelten
sclfllerlger Art,
Fertlgkelten,
dle durch Eln-

rrteltung
e ruo rben re r{ en

erst-
rull9

kündbar
zun:

a

b

t2

Antrelsungs- und
0i sposttlons-

befugnl s,
Kenntnisse ln

angrenzenden
Arbeitsgebi eten

11

Sclrwierlge
Arbelteufgrbenr

besondere
8ränchen- und

Fach-
kenntnisse

l0
Grooe Benrfs-

erfahrung,
errelterte Yer-
antxortung und

begrenzte
0l spos ltl ons-

befugnl s
ständl gkelt
erfo]{e rn

9
Arbeltsauf-
giben, dle

uftfangrelche
Spezl aI lennt-

nlsse und Selb-

8

rerden

Tätlglelten. dle
selbständlg
ausgefllhrt

6

Abgeschl ossene
Be ruf saus-
blldung,

Kenntnlsse und
Fertl gkelten

3

fdtlglelten
sclxlerlger Art,
Ferti gkelten.
dle durch Eln-

arbeltung
erFrb€n Yeden
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1
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1
2

I
2

8



287 Herstellung yon SUBxaren (ohne 0auerbäckx!ren)
287 I Entgelttarlfvertrag ftlr dle StlBwarenirdustrle ln llordrheln-Iestf!len

Dl'l

ilonatsentgelte fur Angestellte

ln Sef,ertungsgruppe

A

des
Datur

tretens
Tätlgkel ten

elnfacher Art
mlt Elnwelsung

( Botengänge
usw. )

1.4.83

l. {.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

l. 4.89

1.4.90

1.4.91

L. 4.92

t. 4.93

1.3.84

1.3.85

l. 3.86

l. 3.87

1. 3.88

l. 3.89

1.3.90

1.3.91

1.3,92

t. 3.93

3.8{

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2.85

2.ß

2.87

2.ü

2,89

2.90

2.91

2.92

2.93

2.94

1375,I 590r
I 421I 643
1 468
1 697

t 522',
1 760

1 579
1 826

I 531I 885
I 680I 943

| 232I 48'
L 274

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

3 792

3 918

40d7

4 t97

4 353

4 497

4 632

4 762

5 072

5 666

5 538

Xaulhtnnlsche
und technlsche

Lelter

4 218

4 356

4 524

4 691

4 839

4 999

5 zrt

5 s?3

6 854

6 040

KT5
(rulintnnl scha

Angestcl I te nlt
Dl sposl tlons-
befugnls bzr.

technl scho
Angestel lte mlt

leltender Tütlgkett
und besonderer
Veräntrortung

3 174

3 897

1 048

4 197

4 330

4 413

4@2

4 942

5 238

5 404

? 405
2 573
2 477
2 650

t(T4
Selbstlndlge und
verantrortl lche

Iütl glelten
(81 lrnzbuchhrlter
usr.), technlsche

leltende
Tüü gkelt
(0bemeler

usr. )

4 361

4 005
4 522
1 132I 759

t(T3

Yoillegend
sel bstüodl9e
Tütl gkelten

bzx. brsondere
technlsche

F!chlenntnl sse

xT2

Abgeschlossene
Berufsrusbl I dung

usx.

I t85I 435
| 226I 484

| 266I 533
I 313
1 590

I 367I 653

I 808

1 605I 939

I 698
2 051
I 752
? 117

(Tlr)

Iltlglel ten
ohne

Berufsausbl I dung

I 754I 949
I 8te
2 013
r 882

4t2
708

454
759

495

538
316
589

365
648

120
113

461
770

5ll

tzt
99t
849
137

956
26t
0t9
333

817
893
878
956
940
021

012
095
087
175

156
247

22t
3t4
283
379

431
534

572
68t
654
767

021
168

095
24t
154
315

244
401

328
491

546
724

7tl
901

868
069
960

2 43?
2 59t

534
618
618
166

715
858

816

995
165

080
254
280
466

410
677

58r
7U

781
091

874
t9{
959
299
079
421
194
549

299
666
398

2 975
29W
3 073

31.3.91

31.3.92

31.3.93

3r. 3,94

I
b

ä
b

3 716
3 493
3 882

3 720
4 134

3 936
4 374
4 062
4 5t4

I 823

I 553I 814
1 557
2 009

I 754
2 162
I 820
2 1943 t67

288 lll I chYerrertunE
2E8 1 Gohrltst!rlfvertrag ftlr dla rlolkorelelt und (üserelen ln t{ordrheln-ltestt!Ien

Dll

lbnatibetrüge ftlr Angastel ltr
ln ortsklrssa I

ln Gehaltsgruppo

(auftnünnlschr (() und technlsche (T) Angestellte
Datun
d€s

Inkraft-
tretens

28.

28.

28.

?9.

28.

28.

ß.
?9.

28.

28.

091

951
168

012
236

084
3t5
4372

776
220
834
293

905
381

975
459

292
547

368
631

499
754

616
907

tt3
081

86t
179

131
564

201
t5L
?85
s57
t70
963
445
056

5?5
157

544
30s
t9l
488

958
691

052
814

886
330

981
439

095
572
2t0
704
3ll
821
420
941

580
t3t
779

erst-
nallg

tllndbar
zm:

a

b Anrelsungs- und
0lsposltlons-

leltär usr.)

Schrl erlge
Arbel tsau fgrben,

befugnl s
(Sachgeblets-

r

Erxelterte
Ve16ntwortung,
gtoBe Berufs-

erfrhrung
(Lelter klelner
Gruppen usx.)

I
thfangrelche
zusttzl lche
Spezl rl kennt-

nlsser Arbelten
dle efi€lterte

Selbständlglelt
erfordern

( Progrdnml erer
usw.)

F

Abgeschl ossene
el nschl äglge
Berufsausbil-

dung. Iütlgkel-
ten mlt Kennt-

nlssen und Fer-
tlgkelten (Lohn-
und Gehaltsbuch-
haltung usr.)

E

Abgeschlossene
Eerufsaus-
bl ldung,
spezlel le
fachllche

Kenntnlsse und
Erfahrung

(Phonotyp'lstln
usr. )

c

ntlgkelten
sclltlerlger Art

(Daten auf
Abl ochbel ege
l.lbertragen

usw. )

B

Tätlgkel ten
nlt Elnrrbeltung

(Arbeiten ln
d€r Poststelle

usw. )

trst-
lIäl l9

kUnöar
zim:

t
b

l) Ab f.3.1990 ertfüllt Elnstufung nach AItar.
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2 5t3

2 lzt

2 8t3

I
I
I
I
I
2

2
2

2
2

2
2

z
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

t
b

t
b

a
b

a
b

a
b

3
3



erst-
nrl lg

kllndbar
zm:

a

b

Kaufnännl sche Angestell te

usr.,
liltlglelten lgtel

Abge-
schlossene

blldung,
cl nfache

n!ch
nrel sung

K7

gkelten
Dl spo-

Yerant- b-5elmrtl che
TätI

tlons-
a gemel

ssenbefugnl Anrei sungusf,.

K4 K2 rl
0hne

Eerufsaus.
blldung

nach eln-
gehender

Anrel sung

Yerant-
rortl lche

Tätl gkel ten
mit Dlspo-
sltlons-

befugnlssen
usr.

f2
Abge-

schlossrne
Eerufsaus-
blldung

usw..
Tätlgketten

nach eln-
gehender

Anlel sung

tt TI

Berufsaus-
bl ldung,
e1 nf6che

TUtl gkel ten

ten
Grund

Technlsche tuig€stel lte

0hne

T4
Selb-

ständl ge

gegebener
Unterl agen
und An-

welsungen

. 288 ill I chverrertung
288 2 Gehaltstarlfvertrag filr dle nllchbe- und -yerarbeltenden Betrlebe ln llürttenberg

DI

ihnatsbeträge fllr Angestel lt€
ln Gehal

il4
llel ster

[3 r.t IDatum
des

Inkr.ft-
tretens llel ster

el ner
besonders
wi cht'lgen
Abtel I ung

u sw.

ilelster
mlt

ei nfachem
Aufgaben-
geblet

ilel ster
mlt elnem
f,lchtlgen
Aufgrben-

gebl et

1.6.83

l. 7.84

1.6.85

1,7.86

t. 7.87

l. 7a8

l, ,.89

1.7.90

1.7.91

1.9.92

5.84

5.85

5.86

6.87

6.88

3 969

4 104

4 239

4 414

4 580

I 676

4 714

4 932

5 307

5 531

2 322
2 855
2 401
2 953

2 480
3 050

2 583
3 176

2 680
3 295

? 7t6
3 354
2 793
3 435
2 885
3 548

3 104
3 818
3 293
1 051

I 840
22n
I 903
2 351

r 965
2 432

2 047

1 638I 98r
I 694
2 048

t 750
2 tL6
L 522

2 91r
3 268
3 0r5

3 77t

3 899

4 028

4 195

4 353

4 44t

4 537

t 687

5 043

5 351

3 250

3 361

3 4lZ

3 616

3 752

3 831

3 9ll

4 0it0

4 347

4 612

31.

31.

3I.

30.

30.

,,:
n2

ur2

,r1

,,:
lm

201-

,r2

788

,nl

2 937
3 321

3 037
3 440

3 137
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

3 461
3 921

3 534
4 003

3 651
4 135

3 928
4 449

4 168
4 120

I 908
2 501

I 973
2 586

2 038
z 671

2 122
2 182

2 202
2§1
22ß
29ß
2 295
3 010
2 3tl
3 109

2 s5t
3 345

2 707
3 5t[9

332
786

3Al
862
438
921

485
991

53t
057
595
l3!t
654
2t8
706
2U
961
Orf9

010
096
087ul
23?
321

217
367

ln d€n neuan Entgal
ileua Etrtgaltgruppa

735
It0
794
L8?

853
254

930
341
(x)3
435

ot5
486

088
538
I57
6?2
321
821
463
993

2 4t4

2 496

2 518

2 585

2 786

2 845

2 905

3 001

3 ?29

3 426

vr r r3)
Tttlgkelten mlt
theoretlschen

und prrltlschen
Spezl al kenntnl s-
ser sotle lüng€-
rer Berufserfrh-

run9, z.E.
SchlchüElster

und LrgrerrElster

30.5.91

3t. 1,92

a
b
a
b
a
b

s33

124
625

169
683
2t5
739
N
8n
46?
044
612
e30

204

891
287

93r
335
972
384
037
163

L9?
550
325
812

31.2.942)a

1) ole Gehrltsgruppen ( 7, T 7 und ll 4 unterlleg€tr der frclen Vrreln-
barung. Arfrngsgehalt mlndestens dle oben aufgefuhrten Sütze.

2) Elrürllzlhlung vm llt 160 ,Ur August 1992.

288 3 Gehaltst!rlfvertrrg fUr d!s l4olkerel- und l(tssrelgexerbe ln B.y.rn (ohn. Allgüu)
Dt{

Etrtgeltsätze fllr Angestel lt.
ln

0!tun
des

Inkraft-
tretens

1.6.81

l. 6.82

1.6.83

t. 8.84

1.7.85

t. 8.86

t. t.g7

l. 7.88

1.7.89

I.7.90

1.7.91

t. 7.92

1.1.93

31.5.82

31.5.83

30.6.81

30.6.85

30.6.86

30. 5.87

30.6.88

30.5.89

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
I
b

lt9
289

898
18
999
519

098
566
2N
tst
328
938
{5t
0E4

560
2r3

537
303

603
401

659
485

7t4
567

nt
652
u2
758

910
860

970
950

3s0
t30
478

335
703
102
777

779
289

898
429

999
549

098
666
200
187

328
938
451
084

560
213
400

1 941
2 153

2 024
2 870
2 095
2 970

2 164
3 068
2 ?35
3 169

2 324
3 296
2 110
3 4t8
2 486
3 526

3zfi
3 595
3 350
3 685
3 478
3 825
3 703
4 069
ID7
4 lso

117
925

478
007

530
077

580
146

632
2Ü
691
306

160
391

815
465

388
5ltl
448
577

541
675
7t2
854
766
911

920
303

002
101

072
485

lo
567

2u
652
299
758
38{
860
459
950
941
268
015
350
l3{,
118

335
703
102
771

tgruppen lLltter i Il und I III rlcht enth.lte{.
YIII . .lte G.hrltsgruppe ü I.

324
753

423
870

508
970

591
068
6t?
t69
7U
296
ut
418

978
526

30. 6.92

30.6.93

4 510

{ 581

4 971

5 073

ertt-
möllg

klindbar
2Um:

a

b

XI

Schylrllge
Aufg.ben mlt

Brrnch€n- und
Fachlonntnl s,

mlt uu3ät2llchen
Fllhrungr- und

Leltungs-
aufgaben

Yul
Ittlglelten nlt
thaomtlschen

und prrktlschen
Spezl!l kanntnls-
san sorle lünga-
rer 8!rufserfth-
rung, z.B. Perso-
naI srchbrrrbelter

il III2) il II2)

0benncl ster
I eltcn

llelster
Y

funktlon

Sel

dl€
un9

tx
Tlltlgkelten mlt

unfangrel chen
SpGzlalkennt-

Abg.schlossene
Berufs!usbll-

dung, Ausfllhren
Yon Flchtütlg-
kelton, r.B.

laufnlnnlschar
Art

sene Beiufcaus-
blldung, mch.-

nlsch6 odar
schemrtlsche
Tütl gkel t.n

.lnfrcher Artr
8oten9ünge

I
0hne rbgeschl

nlssen und
erHelterter

2.8.
rlt

1) Bts 30.6.1989 untertlllt ln lrutDunnlschc und technlschG Angostrllte
sodle ilolster.
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zl
3)

m



zu:

erst-
mal l9

tUndbir
t
b

Kaufnünnlsche (K) und technlsche (I) Angestellte

Vomlegend
scheilatl sche

und mechantsche
Tütl gkel ten
ohne Berufs-
ausbl l dung

xT5 xTlxI4 KT3 KT 2

Abgeschl ossene
Berufsaus-
blldung,
el nfache

Tütigkelten

S_el bständlges
Arbeltsgeblet
mlt begrenztan
Dlsposltlons-
befugnl ssen

usf,.

Tätl gkel ten
schrlerlger

Art, besondere
Yerrntwortung

Besondcre
Kenntnl sse

und Erfahrung,
Iätl gkel ten

gehobener Art

291 Schl achthäuser (ohne komBunäl e Schl achthüfe) . Fl el schverarbeltung
291 t Gehrltstrrlfvertrag fUr dle restfällsche Flelschwarenlndustrle ln t{ordrheln-tlestfalen (Reglon Iestfalen)

Dll

l|onatsbetrilge fUr Angestel lte
ln ceha'ltsgruppe

ü 31)

lel ster
Ä2

llelster, dle
ln Rahmen

allgem. Richt-
I lnlen verant-
wortl lch einer

Betni ebsab-
tel I ung

vorstehen

Ink
tretens

0atum
des

1.4.83

l. {.81

l. 4.85

1. 4.86

1.4.87

1.4188

l. 4.89

l. {.9{t

1.4.91

l. 5.92

t.4.93

1. 7.83

I.7.84

1.7.85

1.7.86

L. t.8t

1.7.88

L. 7.89

1.7.90

1.7.91

t. 7.92

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31,

31.

3t.

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3,932

3.94

3 621
3 829
3 ?37
3 944

3 857
4 072

3 996

4 608
4 864
4 882
5 153

5 16l
5 44'
5 328
5 524

28u
3 123

2 896
3 2r8
2 990
3 322
3 097
3 441

3 210
3 567

3 318
3 687

3 426
3 807
3 571
3 968
3 784
4 204
4 00044y
4 129
4 588

2 096
2 620
2 t59
2 699

2 229
? 786
2 309
2 886
2 393
2 991
? 414
3 093
2 554
3 193

2 662
3 328

2 821
3 526

2 982
3 127

3 078
3 8it8

I 612
? 015
I 661
2 076
L IL4
2 143

I ?75
? 220
1 841
2 301

1 903
2 379
I 955
? 456
2 048

2 088
I 850

218

112
312
282
520
421
665

156
713

s00
155

549
822
604
887

563
956
719
0?2
n5

175

959
305

071
431

t39
5r6

llelster, die
mehrercn

Betrlcbs-
abtei I ungen
vorstehen

3 627

3 t3t

3 857

3 996

4 142

4 282

4 421

4 608

4 882

5 151

5 328

3 123

3 218

3 322

3 441

3 557

3 587

3 807

3 968

4 204

4 444

4 588

t42
tleister mlt
Berufsaus-
bl I dung,

volle fach-
I iche veränt-
vortung hln-
slchtl ich der
unterstel I ten

Gruppe

ltI

ilelster mit
elnem um-
grcn2ten

Verantwor-
tungsberelch

2 620

2 699

2 786

2 886

2 991

3 093

3 193

3 328

3 5?5

3 727

3 848

ü tl)

560
170
712
294
867

368
960

1) Fr"le verelnbarungr nlndestens Jedoch dle angefÜhrten Gehaltssätze, 2) Ftlr den fonat April 1992 rrfolgt elne ElnrElzahlung

291 2 Gehaltstarlfvertrag fl,lr dle Flelschrarenlndustrte ln Hessen
Dlt

llonetsbeträge fur Angestellte

ln Gehaltsgruppe

llel ster
it4 l,t 3Datum

de6
lnkraft-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

5.84

6,85

6.86

6.87

6.88

6.89

6.90

6.91

6.92

3 702

3 820

3 940

4 090

4 216

4 342

4 490

4 115

5 007

5 251

2 952
3 280

3 047
3 385
3 143
3 492
3 263
3 625
3 363
3 731

2 582
2 869
2 665

3 029
3 365

3 I32
3 480
3 289
3 654
3 493
3 881

3 668
4 075

| 272I 590

I 313

2 708

2 794

2 882

2 99?

3 085

3 178

3 286

3 450

3 563

3 845

2 075

2 141

2 ?08

2 292

2 363

2 434

541

354
693
406
757

449
8lt
502
877

556
945

634
012
735
169

822
z7t

444
063

490
129

537
196

595
279

825
281

883
354

942
428

016
520
078
s98
141
576
214
767

324

2

961

749
054
853
lt0
941
268

464
849

582
980
161
179

3 994
4 438
4 194
4 660

2 905
2 469
3 085
2 591
3 239

I 544
2 349
1 693
2 4t9
I 751
2 501

1 838
2 626
2 0t6
2 880
2 tt?
3 024

ter. dle
mehreren

lungen
vorstehen

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

3 972

4 107

4 312

4 579

4 808

ilelster mlt
veräntrort-
I lcher ilit-
bestlmung
lm Berelch

einer
Abtel I ung

3 047

3 I44

3 243

3 366

3 470

3 575

3 696

3 881

4 L?t

4 327

llelster ohne
Serufsius-
bildung,

Eeaufsich-
tlgungs- und
Anwei sungs-

befugnl s

30. 6.93 r
b

erst-
mallg

kllndbar
zmr

a

b

Xaufmännlsche (K) und technlsche (T) tugestetlte
(T5 KT3 Kt 2 KTI

che Fortge-
schrlttene

xT5

llechrnl sche
gkelten
Berufs-

ausbl I dung

nlsse und
prrttl sche
Erfrhrung

Tütl gkel ten
ln Yerant-
rcrtl lcher

Stellung mlt
0i sposl tlons-

befugnls

antrcrtung
nach al l-
geflEiner
An*cl sung

Fachkennt-
nlsse und
Lel stungen

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi ldung ,

elnfache
nltlgkel ten

nltl
ohne

( T,4

Tütlgkelten
schrlerlger
Art unter
gener Ver-

l) Kelne Angaben mehr lm Tarif.
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VIdes
Drtum

Int
t retens

XI

Grö6ere
Leltung§-
und Dispo-

sl tl ons-
befugnl s,

Lclten d€s
Versrndes

usr.

4 948

5 109

5 267

5 467

5 655

5 829

6 010

6 250

6 516

6 947

4 391

4 527

4 661

1 678

4.872

5 04{

5 170

5 289

5 593

5 982

6 293

VII

Grllndl lche
Krnntnl sse.
llngere
Eerufs-

erfahrung r
Rel sender

usw.

3 687
3 {37
3 8t4
3 542
3 930
3 652
4 052
3 798
4 2r4
4 020
4 461

1 ??L
4 68{

IV
Abgeschl ossene

Berufs-
ausblldung,
Tütlglelten

n!ch
Anhrl sungen.
Frkturteren

u3r.

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

3 176

II
0hne Berufs-
rusblldung,
mech!nl sche
TEtl gkelten.
tellrelse

Elnarbeltung,
Botengünge

usu.

2 237

2 3t0

2 38?

2 413

2 558

2 636

2 ttB

2 g?t

2 99t

3 156

SchHlerlge
Ttrtlgkelten.
unfangrelche
Erfahrung,

Hruptkasslerer
us.

3 563
4 019

3 573
4 175

3 786
4 304

3 795
4 314
3 952
4 493
4 092
4 652

4 194
4 768
4 290
4 878
4 s37
s r58
4 852
5 516
5 104
5 803

293 Brruerel. t{tlzerol
293 I Entgeltt.rlfvertr!g fUr dle BrauerElen ln l{ordrheln-llestfrlan

.Dt
llonatsentgelte fur Angestellti

lm Entgeltgeblet I

ln Eewertungsgruppe

lx
Sesond€re
F!chkennt-

nlsse, srlb-
ständlge Er-

Iedlgung nach

^nr€l 
s ung ,

Gruppenl elter
usx.

4 185
4 649

4 321
4 800

4 455
4 949

4 6?4
5 137

4 784
5 314
4 9«t

3 731
4 t44
3 852
1 219

3 971
4 1t2
4 122
4 580
4 261
4 738

4 394
4 883
4 530
5 034
4 711
5 235

4 987
5 541

52§
5 818

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

3 458

3 578

3 12t

3 944

4 153

2 6t5

2 762

2 848

2 957.

x

Leltergehende
Xenntnl sse,

Tourenl elter
usx.

Elnfrche
mechanl sche
TXtl glel ten

ln den ersten
z*el llonatm

2 068

2 135

2 201

2 285

2 361

2 136

2 5t2

2 6L?

2 169

2 916

tn ortsklisse
II I IItl)

ln I der
Entgeltsätze der

ortsllasse I

99 9t

97,?S

97,50

97 ,75

98

1.9.83

1.9.84

L 11.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

1.9.91

1.9.92

31. 8.84

31.8.85

31.8,86

31.8.87

31.8.88

31.8.89

31.8.90

31..8.91

31.8.921

30.8.93

006
337

104
445

200
552

322

3
3

3
3

3
3

3

4f6
083
645
286
812

595
216

875
521

l) Elmrlzahlung 275.- Dl{.

293 2 Entgeltt!rlfvertrag fUr 8r!uerelen ln Eayern
Dir

llon.tsentgelte fllr Angestel lte

Dätm
des

Itrkraft-
tPetens

1.11.83

1.10.84

r.ll.85

1. 5.86

1.1 1.86

1.10.87

1 .10.88

1.10.89

1.10.90

r.10.9r

1.10.92

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

30.9.88

30.9.90

30.9.91

30.9.92

30.9.93

29m
3 413

3 085
3 533

3 152
3 62r
3 235
3 70{
3 421
39U
3 659
4 189

3 849I 407

2 447

2 523

? 601

2 60t

2 7t5

? 811

2 881

2 941

3 1t6

3 338

3 534

2 0t9

? 082

2 t16

2 tsi

2 210

2 319

2 371

2 43?

2 512

2 756

2 918

1 852

I 909

I 968

I 973

2 055

2 t28

2 181

2 23t

2 359

2 528

2 616

687
076

710
171

856
269
862
277

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 587

2 710

2 855

2 862

2 980

3 085

3 162

3 235

3 42t

3 664

3 879

t
b
a
b

erst-
mal lg

kllndbrr
zlin:

I

b

ln ortsklasse I

erst-
nallg

kündbar
IUm:

a

b 6rundl lche
l(ennttrl sse,

längerr
Eerufs-

erf!hrung.
ßel send!r

usr.

IV

Abgeschl ossene
Eerufsaus-
bl ldung,

Tütl gkelten
nlch An-

Elsungrn,
Fakturl eren

usf,.

II
ohne Serufs-
rusbl Idung,
rlchrnl sche
Tttlgkeltm,
tellrclse

El nrrbeltung,
Botengän9e

u5r.

ln Btrrtungsgruppe

YI

umfangrelche
Erfahrung,

H!uptkrsslerer
usr.

VIIx I

Lertungs- und
Dlsposltlors-

befugnls,
Lelten.des

Versandes
usr.

Leltergehende
Xenntnl sse

Tourenleiter
usu.

XI

Grtßere SchYlerlgere
ntl glelten, Elnf!che

rchanlsche
Tätigkelten

ln den
ersten zml

ilonrten

1) ortskllssenünderung ab I.10.1983..97 t, ab 1.I0.1905.97,50 t.
ab I.10.1986 - 91,15 t.
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ln ortsklasse I

ln Berertungsgruppe

eßt-
n llg

kündb!r
z4:

!

b

x

thfrngrelche
Leltungs- und
Dl sposl tlons-

b.fugnls,
sel bständl 9e,

verrntrortl lche
TÜtlgkelt ln
angaanzelden

Arbel tsgebleten

lx

Schrlerlge
Tltlgkelt nlt

Leltungsbefugnl s
nlch !llgemelnen

Rlchtl lnlen
(Lelten des
Gehrltsbllrcs

usx.)

YII

Schrlerlge Abgeschl ossene
Earufs!us-

Lel

AnI€lsung
(Srchborrbelter

Tätl gkelten ldung, lünger.mlt begrenzter Berufsärfa hrüng ,
Arbelten n.ch([el ater al lgülelnerschrlerl gem

Aufgabengeblet
usx. ) usi. )

VIII v

Abgeschlossene
Berufsrusbl I dung
oder Anlernzelt

YOn 2 JAhren
( El nfäche

Arbelten lm
Eln- und
Yerkauf
usr.)

(
el

IV

ohne Berufs-
ausbl I dung.
Anl ernzelt

von 4 llonlten

schrelbors
usw. )

Eedlencn
net Farn-

Tütl gtel t
nrch kurzer
Elnwelsung

(Elnfachste
Eotentltl gkeiten

usr. )

I
ohna Berufs-
ausblldung,
elnfachste

schemrtl sche

294 Alloholbrennerel. Herstellung yon SDlrltüosen. Lelnherstellung und -verarbeltung
294 I Entgelttarlfyertrrg fUr dle Sektk8lleralen. Srennerelen und Splrltuosenbetrlebe ln Rhelnland-Pfalz

Dl'l

Entgeltsätze fur Argestellte

Datun
des

Inkraft-
tretens

ln ortskllsse II

ln I der
Entgel tsätze

der ortsllasse I

99

ilrchlnische und
schefiatl sche
Tätlglelten

elnfächer Art

I 516

1 673

1 t4t

l 808

I 850

I 9t5

2 0?9

2 205

2 315

l. 2.84

1.2,85

1. ?.86

t.2.87

t. 2.8

l. 2.89

l. ?.90

t. 2.91

t. ?,92

1.2.93

l.1,85

l.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

r. 1.90

1.1.91

L. 1.92

1.1.93

1.85

1.86

1.67

1.88

1.89

r.90

1.91

t.9?

1.93

1.94

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

31.r2.90

31.12.fl

3t.12.92

31.12.93

3 688

3 800

3 940

4 099

4 2t9

4 383

4 581

4 810

5 110

5 285

2 664
2 859
2 144
2 955

28/6
3 065
2 960
3 r88
3 062
3 297
3 165
3 it09

3 309
3 563

3 474
3 741

3 691
3 975
3 817
4u0

2 ?54
2 459

? 322
2 533

2 408
2 627

2 505
2 732
2 591
2 826
2 679
2 922
2 8q'
3 054

? 049

2 lll
2 189

2 277

2 355

2 435

z 545

2 612

2 839

2 936

| 947

2 00s

2 080

2 153

2 231

2 313

2 4t8

2 538

2 697

? 189

I 578

I 625

1 686

I 753

r 813

I 875

I 950

2 057.

z 214

2 290

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

07{
278
r67
3r8
284
502

416
643

533
768

653
896
818
072
006
215

?59

98

4 542
{ 40{
4 698

939
?06

123
107

230
523

295 illnorrlbrunner. Hrr3tallunE von lllncrrlr!ssar. Llmonäden
295 1 Entgalttrrlfvartrrg ftlr dl€ ErfFlschungsgetrünke-Indu3trle ln llordrheln-llestfalen

ihnrtssntg.Itr fUr Angast.l ltc
ln Eercrtungsgruppe

Datu0
des

lnkraft-
tretens

{ 09t

4 237

4 408

4 556

{ 689

4 826

5 ll5

5 {37

5 709

3 147
3 563

3 568
3 791

3 ttz
3 944
3 837
4 07t
3 9t9
4 195

4 064| 3t8
{ 307
4 576
{ 578
4 854
4 807
5 107

3 208

2Nt
3 302

2 025
2 155

2 096
2 210

2 Lgt
? 320

2 254
2 398

23?0
2 468

e 38€

I 752

I 806

I 885

I 951

2 007

2 066

2 190

2 375

2 495

540

530
962
727
899

853
044

381
80?
46tt
899
564
016

5s0
t17
727

975
500
162
72t
320
907

007
340

lll
457

236
s96

345
7D
{43
8?5
543
937
755
173

992
436

t92
658

erst-
nal lg

kUndbar
zut:

I

b

II
Aufgaben nlt be-

grenzter Leltungs-
oder Dlsposltlors-

befugnls. Er-
fahrungen {n rn-
grcnzcnd€n IItlg-

keltsgebletsn

lx
Schrllri9. Iütl9-

l€ltcn ln Artgaben-
berclchen mlt be-

gr6nzt6r llslsungs-
und Dlsposltlons-

befugnls lm Rrhoen
rl I genelner
Aruelsung

VIII

ttnfängrelche
Be ru fserfah rung .

F!ch- und
Eerufsrlssen

vtI
Tütlgkeltcn ln

elM abgegrenzten
Aufgab.nbsra I ch ,

dle nlch An-
x€lsung selb-
stündlg !usg.-
fuhrt x.rden

Berufsrusblldung,
Xenntnlsse uü
Fertl gkelten

v

Abgeschlossene

uI
Anlernzelt.

Iütlgkelten, die
erhühte Geschlck-

I lchlelt und
Aufnerksamkelt

verlangen

-58-
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erst-
mll lg

kUndb!r
zun:

a

b

lt
Aufgrben rlt
begrenztar

llelsungs- und
Dlsposltlons-

befugnls, Fach-
und Branchen-

kenntn'lsse ruch
ln angrenzenden
Arbeltsgebleten

9

Vlel seltlg€
8€ rufserfrhrung ,

besonders
Verrntrcrtung.

begrenzte
Iel sungs-
befugnls

I lngJthPl 9e
Eerufserfrhrung

8

ElgenYer- -
antmrtl lchlel t

Tütlgk.lten
trlt erhÜhter

Schrlerl gkel t, Selbstündlgkelt
Tütlgke'lten

7

LangJährlge
Beruf3erfährung ,

frchl lche

n!ch
rl I geßelner
Anwelsung

6

Schrl rrlge
Tütl gkelten

nach rl lg€nclner
AnHel s ung .
spezlal-

Ienntnl ssc

4

A!grsch'l ossen€
8arufs!us-
blldung.

Xenntnl s se
und

F.rtlgkelten

3

TEtl glelten,
dle elne

Anl ernzelt .
Erfahruno und

Ubuni
voräussetzen

296 Soostlges Ernlhrungsqax.röe (ohne Herstellung von Futtermltteln)
296 I Entgelttarlfverträg fUr dre Erck- und Puddlngpulver-. Telgraren-. Gewllrz-, Suppen- und SchülmUhlentndustrle

I n Iordrhel n-tlestfcl en
Dl,l

Entgeltbetrü9r fUr Angestellte

ln Tarlfgruppe

Datud
des

Inkraft-
tretens

1.4.84

l. 4.85

1.4.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.9?

1.4.93

0rtum

1.4.8t

1.8.85

1.4.86

l. 4.87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.9I

1.4.9e

1.4.93

31.3.85

31.3.85

31.3.87

31.3.88

31.3.89

31.3.91

31. 3.92

31.3.93

!1.3.94

z 713
2 901

2 865

2 736
2 96t
2 826

3 568

2 151
2 603
2 535
2 689
2 631
2 191

2 006

2 0t2

2 153

2 231

2 316

2 365

2 122

2 592

2 755

28!7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

872
983
000
u4
156
274
317
440
454
591

558
687

657
799

994
135

309
459
a81
642

991

917
lt4
093
235

198
3{5
255
{15
343
191

57t
l4?
80e
978
94lll

923
219

019
356
137
157

259
622

370tl5
441
824
52t
916

t7l
190

009
454
143
603

2
3

3
3

3
3

3
3
3
3
3
3

3
3

3I
1
4

4
4

2
2

2
2
2
z
2
3

3
3

3
3
3
3

3
3

3
3

3
3

736
902

829
001

888
061
957
138

l5t
358
363
570
476
690

624
126

7tL
8t6
817
9?6
926
040

025
113

089
2ü)
163
285

384
516

597
738

7Ü
863

T 7l) T 6r)

Basonde13
Yertnt-

mrtl lch€

2 l8l

2 253

2vt
2 132

2 516

2 56!)

2 63r

2 815

2 99?

3 002

b.3ondsm
Frchtannt-

4 251

{ 355

aß7

4 626

{ 793

{ 951

5 239

5 6tt6

5 931

5 159

Elnfrche

Tütlgkelton

I 664

I 72t

l 788

I 858

| 924

I 96{

2 0r1

2 t52

228a

2 365

T4 TI

ohre
Berufsaus-
blldung,
elnfrche
schsu-
tlsche

I
b

a
b

300 Hoch- und Tlafbru
300 I Gehaltstrrlfvertrrg fUr krufmännl3che und technlsche Angastellto lm B.ugararb. lm frtheren Bundesgablet

(ohn€ H!rburg und Sryorn)
Dll

ibnat3betrlge fur Angastel ltc
ln Gch.ltsgrupp€

Tcchnt sche Angastel lte

des
Inkraft-
tretens

Erl.dlgung
von Auf-

T5
sel b-

stüadl ge
Erl

untrr Aufgrben
nach al lg.-

An- tnl

t,l-
9rcntter
Aufgaben

nls3c und
Erf!hrungen

0lspo-
sltlons-

und
Iclsungs-
befuonls

- Fach-
kenntnlsso

Iltlg-
telten

113
145

lt0
t96
t7l
26?
2t0

416

295
496
371
6{l
$t
86
t23
710
205
814

295
529
371
6u
175
tzz
583
837

712
975

834
106

057
345

3al
6tt9
593
9t9
110
t08

552
0t4
637
ll0
7t6
233

862
36{
ml
521

133
5to
373
9al
6r9
47
950
594
lat
809

F.ch-
terntnl3s€

usr.
usr.

3t.3.85

31.3.86

31.3.88

4 259

4 361

4 492

4 531

4 t98

4 956

5 ?44

5 611

5 936

6 165

3 818

3 910

4 02t

4 152

4 301

4 143

4 701

5 030

5 322

5 527

2 871
3 509
2 940
3 593

3 028
3 701

1 r22
3 8t6
323,.

L 721I 91?
I 768I 958

I 821
2 0t7

1 629

4 710

4ü2
5 033

5 el{

5 385

5 599

6 098

6 152

6 700

038
849
063
893

095
950

t4)
010

170

280
276
3r0
435

879
35t
951
a{5

2

2
I
2

2

8t7
080

9tl5
155

fi,g
226
t26
355

275
521
&t
651

5üt
710

179
631

48'
694

562
775
5tl
861

62
990
2ß
199
167

385

953

341
083
535
320
782
622
001
89{'
155
078

3I
3
{
3
4

3
{
1
4

4
4

4
{
4
5

{
5
5
5

a
b

a
b

ö
b

I
b

2 332

I 251

31. 3.90

31. 3.9r

31.3.92

31.3.93

3r.3.94

? 082
I 209
2 l5l

erst-
malI9

IUndbar
zm:

a

b
I Erlertlgüng
lschd.rlgcrI Arb.lten
I nach rll-
I gennlncnI An-
I elsungen
l (t otm-
lbüchh!lter
I urr.)

ürne
Berufs-
tu3-

blldung.
v0l'-

degend
sch.[E-
tlsche
Tütlg-
kelt.n

fauftlnnl sche &rgost.l Ite
( 7l) ( 6l) t2

s€ne
ausblldung

(llel sungs-
befugnls

rlgcn
Aufg.be'l.
geblet.s
Elnklufer

usr. )

x1

, eln-
Iütl g-bl

rit
Abg6schlos- 0S-

arn-Sel b-
ständ19e

und
Yotant-

mPtl I che
Tttlg-
kelten

mlt

Sel b-
stlndl gc
8.rö..l-

tung elnes
tchrle-

I x5
I selu-
I ständl9e

Arbclten
uoter An-
leltung
(FUhrung
von 8ru-

krsscn usx.)

I!lten
(tll lfsar-
belten ln
kaufoln-
nlsch.n

senG hufn.
Berufslus-

l) tnt6r b . Endgehrlt frele Yer"lnblrung.

3 515
3 8{B
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I
?

I

2
2
2
2

2
2

2
2

3
3

3
4
4
{
{
4

{
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300 Hoch- und Tlefbau
300 2 Gehaltstrrlfvertrag fllr laufmlnnlsche und technlsche Angestellte lm Baugererbe ln Hämburg

Dtl

|lonatsbeträge fllr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Xrufnännlsche Angestellte Technl sche Angestel ltc
K 7l)

SeI b-
ständl9e

und
vertnt-

sortl lche
Tätl g-
kelten

mlt
llel sungs-
befugnl s

4 517

4 656

4 823

4 981

5 269

5 636

x or)

Selb-
stündl go
Berriel -

tung elnes
schrle-
rlgen

Aufgrben-
gebletes

(Elnläufer
usw.)

K5
SeI b-

ständl 9e
Erledl

Arbel ten
nach al l-
g$lelnen

An-
rel sungen

(Lohn-
buchhalter

usw. )

x4
os-

sene krufm.

bll

K2
Abgeschlos-
sene Anlern-
ausblldung
usw., eln-

fache Tätlg-
kelten

(tll I fsar-
belten ln

kaufmän-
nl schen

T5
Selb-

ständi ge
Erledlgung

Aufgaben
n6ch al l ge-
ml nen An-
wel sungen.
grundl lche

T4 TIK1 T zl) T er)

0atum
des

Inkraft-
tretens

0hne
Berufs-

aus-
bl'l dung,

vor-
wl egend
schillr-
tische
rdHg-
kelten

Besondere
Yertnt-

wortl I che
Tät I gk.l ten
mlt elgener

Dl spo-
sltlons-

und
lJe I sungs-
befugnl s

0hne
Berufsaus-

b'l I dung.
einfache

schgna-
tische
Tätl9-
leiten

I 18{
2 27?

| 220
2 342

L 264
2 426

t 305
z 506

I 381
2 651

grenzter
Aufgaben

Fach-

USI,

3 495
3 142
3 603
3 857

4 365

4 361

dung,
erl gere

Erl
von Auf- schrl

unter

ur

na ch

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

l. 4.90

1.4.91

L. 4.92

1.4.93

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

t.4.91

L. 1.92

1.4.93

3r.3.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

31.3.94

31.3.88

31.3.88

Arbelten
unter An-

I el tung
(Ftlhrung
von Bau-

kassen u*r.)

2 517
2 790
2 656
2 816

2 751
2 919

2 841
3 071

3 005
3 255

3 214
3 482

3 400
3 683
3 530
3 824

elgener Ver-
ant;ortung,
besondere
Fachkennt-
nlsse und

Erfahrungen

4 512

4 6s1.

4 818

4 976

5?51

5 531

5 956

6 184

Frch-
kenntnl sse

usf,.

3 766
425a
3 882
4 389

4 021
4 546

4 153
4 695

4 393
4 966

4 699
5 312

4 970
5 619

5 161
5 8-?4

tung,
terte

a
b

40!.t

4 t72

1 321

4 463

4 tzl
s 050

5 342
5 685
5 547

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4
4
q

477
835

133
7?0

215
824

732
995

854
126

071

669

613
939

790
128

r6l
285
ß5
375
445

889
364

961
455

043
721

137
836

2\9
973

356
t03
550
340

791
642

016
910
170
098

1 831
? 03?
I 8t|7
2(x)5
I 955
2 170

2 019
2 24t
2 136
2 3tL
2 ?8525§
2 4t?
z 682
2 510
2 78s

I 100
1 960

I 134
2 020

I 175
2 092

| 2t1

4 907

5 058

5 ?39

5 411

5 124

6 123

5 477

6 727

t
b

a
b

I
b

a
b

961

974
190

I
b

a
b

l) Unter b . Endgehalt frele Yerelnbarung.

300 3 Gehaltstarlfvertrrg fUr k!ufmtnnlsche und technlsche Angestel lte ln Baugeyerbe ln Bayern
DI

llonrtsbeträge filr Ang.stel I te

ln 6ehäItsgruppe

x 71)
Kaufrünnl sche Ang€stel Ite Technlsche Angestel lte

T3 TI
Datum

des
lnlraft-
tretens

und

(6

bstündl 9e
Bearbeltung

el nes
schrlerlgen
Aufgrben-
gebletes

(Elnkäufer
usr.)

K5
Sel bständi 9e
Erledlgung
sclul erl ger
Arbel ten

nach allge-
minen An-

halter
usr. )

3 361
3 811

3 465
3 929

3 590
4 070

3 708
4 204
3 924
4 448

4 199
4 759

4 443
5 035

4 614
5 229

x3 rl T5
SelbstHndige
Erledigung

Yon Aufgaben
unter elgene

Yerant-

T5
Selbsttndlge
Erledlgung
schrrl eri ger

0hne
Berufsaus-

bl I dung,

Besonders
ve rtntwort-

'I I che Tät lg-
kelten mlt

I tlons-
vorYl und lelsungs-

befugnls
usw.

be-
sonderc Fach-
kenntnl sse

und
Erfahrung

5 071

5 228

5 416

5 595

5 9?0

6 334

5 701

6 959

Anleltung,
Fachlennt-

voill
nl sse

T l1)

5 329

5 494

5 592

5 880

6 222

6 658

7 044

7 315

lche
Tütlgkel ten

nlt
Lelsurtgs-
befugnls

usw.

Elnfache
kauf-

münnl sche
fütl gkel ten

(el nflche
Kontle-

Erledlgung
umgrenzter
Aufgaben

nrch

0hne
Beru fsaus-
bl ldung,

sche
lgkelten

al

re I sungen
(Lohnbuch-

4 791

4 940

5 118

5ß7

5 595

5 987

6 334

6 578

4 41?

4 6ll

4 717

4 935

5 222

5 588

5 912

6 140

2 046
2532
2 109

2 955

2 555
3 162

2 103
3 345

2 801
3 474

1 108
2 023

I t42
2 086

I 183
2 16r
L 222
2 232
| 293
2 362
I 3A4
? 527

I 464
2 674
I 520
2 717

lenntnl sse
usr.

4 049
4 499

4 175
4 638

4 325
4 805

4 458
4 964

4tß
5 25?

5 059
5 620

5 352
5 946

5 558
6 t75

2 795
3 054

z 882
3 149

2 986
3 262
3 085
3 370
3 264
3 571

3 192
3 SzL

3 695
4 043

3 837
4 199

run9en
usr. )

Tät lgkelten
ich

610

185
704

25t
793

388

512
148

562
215

1??
29s
t?9
37t

31.3.90

31.3.91

31. 3.92

31.3.93

31.3.94

I
b
!
b
a
b

a
b

I
b

ä
b

r 883
2 509

2 015
685

132
841

214
950

e rst-
mll lg

kllndb!r
t

b

era t-
mal lg

kllndbar
zm:

t
b

1) Elnstellungsgehrlt. lm Ubrlgen fr€le Verelnbarung.

-60 -

5
5

6

Fach-

1

2



300 Hoch- und Tlefbau
300 4 GehaltstrrlfYertrlg fUr dle Pollere und Schachtmelster._lm Baugeyerbe sorle Pollere im Feuerungsbau lm Bundesgeblet

Dl'l

ilonrtsbeträge fur Angestellte

ln Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
t retens Schornstel nbaupol I ere

Hamburg

4 038

4 158

4 265

4 391

4 524

4 584

4 836

5 112

5 464

5 776

5 995

3 065
3 535

3 164
3 649

3 230
3 726
3 327
3 838
3 131
3 957

3 541
4 084
3 662
4 223
3 a79
4 413

4 l5l
4 786
4 392
5 064

Technlsche Angestel lte und l{elster
Pollere lm Feuerungs-, l(oksofen- und

Gasrcrksofenbau, 0f enmel ster

Bund Hamburg

Poliffe und Schachtmelster

Hamburg

3 487

3 501

3 687

3 797

3 914

4 054

4 187

4 129

4 738

gund

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 595

4 748

5 024

5 376

5 688

5 907

T5

Erledlgung
schrl erlger
Aufgaben,
Dl sposltl-

Selbstlndlge
Yerant-

rcrtI lche
TXtl gtei ter

T3
Xenntnl sse
und Fertig-

kelten. eln-
schläglge

Fach-
kenntnl sse

t2
Abgeschlos-

sene Eerufs-
ausblldung.
vorfllegend

fachbezogene
Tätl gkel ten

Bayern

3 617

3 137

3 823

3 938

4 060

4 ?06

4 345

4 600

4 922

T1

ohne Berufs-
ausbl ldung,

el nfiche-
technlsche
Tätl gtel ten

Bund

1.4.83

1. 4.84

1. 8.85

1,4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

t.4.92

l. 4.93

31.3.84

31, 3.85

3I.3.85

3 789

3 914

4 008

4 L?8

4 256

4 409

4 554

4 819

5 156

5 455

5 665

a
b

a
b

3 889

1 014

4 108

4 228

4 355

4 509

4 654

4 919

5 256

5 555

5 155

3 46t

3 581

3 661

3 777

3 894

4 034

4 167

4 409

4 718

4 864
5 238
5 053
5 41?

31. 3.88

31.3.90

31.3,91

31.3.92

31.3.93

3r. 3.94

a
b

a
b

4
5

5
5

a
b

t32
537
239
681
431

875

884
258
073
462

939
373
132
583

1
5

5
5

308 Zlmmerel. Dachdeckerel
308 I GehaltstarlfYertnag fUr d'as Dachdecterhandyerk lm frUheren Bundesgeblet (ohne Bayern)

DI{

llonatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Technl sche Angestel lta
Datum
des

Inkraft-
t retens

T4

1. 7.83

t, 7 .84

t. 8.85

1,8.86

1.8.8i

1.8.88

1.8,89

1.8.90

1.8.91

t. 8.92

30.6.84

30,6.85

31.7.86

2 122
2 710

2 t90
2 197

z 236
2 856
2 304
2 942
2 376
3 034
2 453

| 710
? 122
I 827
2 190

I 865
2 236

L 921
2 304

3 535
3 769

3 549
3 890

3 126
3 972
3 838
4 092
3 957
4 219
4 084

2 947
3 299

3 042
3 405
3 106
3 417

3 200
3 582

3 300
3 594
3 406
3 8t3

I 417
r 885
1 453I 945

I 494
1 987

1 539
2 047

I 587
2 111

I 538
2 179
I 694
2 254
| ?94
2 387

| 920
2 554

2 031
2 102

31.7.88

31.7.89

31. 7.90

31.7,91

3r. 7.92

31. 7.93

3
4

3
4
?

4

4
4
4
4
4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

a
b

759
005

890
134

972
221

092
348

219
483

355
627

504
78s
710
068

104
423
400
738

3 6tL
3 042
3 884

181
653
219
706

245
74?
283
795
323
851

366
9ll
413
976
497
093
602
240
595
370

981
376

045
453

115
537

240
687

397
875
536
012

356
827

432
918

483
979
558
069
638
165

723
261

816
379

2

522
943
730
116

991

355

223
504

413
710
tü
r04
064
400

005
239

134
375
221
467

348
602
483
745

627
897
785
054
058
363

423
738

738
071

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

5
6

4 468
4 222
4 727

2 983
3 579

3 192
3 83{t

3 377
4 052

erst-
mallg

kUndbar
zuml

a

b

erst -
malig

kUndbar
zm:

a

b

K5
Verantrort-

llche Tätl9-
kel ten,

yel sungs-
befugnis und

Yerant-
r{ortun9

x4
Selbstlndlge
und verant-
rcrtl lche

Tätl gkel ten,
umfangrelche

Berufs-
erfahrung

(lK3 K2
Kaufmännlsche Arg€stel lte

lAbgeschl os-
lsene Berufs-
I ausbllrlung

Elnfache
kauf-

männl sche
]-dt I gkelten

ohne Eerufs-
ausbildung,
elnfache und
sch€matl sche
TÜtlgkelten

-61 -

a
b

a
b



310 Eaul nsta I I atl on

3I0 I Gehaltstarlfverträg für das Sanltär- und Inställateur-. Zentralhelzungs- und Lüftungsbauer- sowle Klempner- und
Kupf erschml ede-Handwe rk I n tlordrhel n-llestf ä I en

Dtil

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

lleisterDatua
des

Inkraft-
tretens schf,l erlgen

und verant-
wortungsvol len

Aufgaben-
be rel ch

3 li5

3 309

3 4I5

3 528

3 641

3 714

3 853

3 944

3 956

4 094

4 176

4 435

n2
rr ln elnem

llel ster
it3

ItI
l,lelster, dle

anordnende und
berufslchtlgende

Tät19kel ten
ausiiben

2 239
2 515

2 333
? 621
2 408
2 705
2 4872t
2 567
2 883

2 6t8
2 94t
2 723
3 059

278o
3 123

2 ?58
3 t32
2 886
3 212
2 944
3 307

3 127
3 5t2

r{l

llelster ln
einm

e l nfachen
Aufgaben-

gebl et

2 029

2 L69

2 215

2 3ll

2 447

2 525

2 60t

2 616

2no

2 892

2 993

3 002

3 l0l

3 203

3 443

1. 3.81

1.3,82

I. 3.83

1.3.84

1.6.E5

l. 3.85

1.1.88

1.7.88

t.10.88

l. 3.89

1.3.90

1.4.9r

28. 2.82

28. 2,83

29. 2.E4

28. 2.85

28. 2.8?

29.1.88

3 280
3 520

3 418
3 668

3 527
3 785

3 543
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

3 988
4 2El
4 072
4 371

4 084
4 384

4 227
4 s37
4 3tZ
4 628

4 519
4 915

2 584
3 158

2 693
3 29t
2 779
3 396

2 81t
3 508

2 963
3 620

3 ü22
3 692

3 143
3 840

3 209
3 921

3 219
3 933

3 332
4 071

3 399
4 L52

3 510
4 409

2 046
2 497

2 t3?
2 502

2 ?00
2 685

2 273
2 774

? 346
2 863

2'3g3
2 9ZO

2 489
3 037

? 54t
3 101

2 549
3 110

2 638
3 2t9
? 691
3 283

2 858
3 487

I 230
1 962

1 282
2 044
1 323
2 109

1 357
2 r79
I4u
2 249

I 439
2 294

I 497
2 3E6

I 528
2 436

l 533
2 443

I 587
2 529
I 519
2 580

I 719
2 740

I 108
L 771

1 155
1 845

I 192
1 904
1 23I
1 967

L 270
2 030

L 295
2 olt

a
b

0
b

988
563

030
629

063
681

098
736

133
t92
ls6
828

a
b

a
b

I
?

1
2

347
154

375
r99

I 379
z2ü
L 421
?n3
I 455
2 329

l 545
2 413

L 202
I 901

I 22fI 941

I 231
I 947

28. 2.E9

28, 2.9t

274
0t5
299
055

380
182

zg. z.gz|la

a
b

b

a
b

E
b

l) Pöuschale von Dll 170,- für März 1991.

3lO 2 Gehaltst!rlfverträg ftlr dle Helzungs-, Xllma- und Srnlttrtechnlk und des Installateur-. (lenpner-, (upferschmlede-,
Zentralhelzungs- und LUftungsbauerhrndrerks ln Baden-l{ijrtteßber9

.D[

llonatsbeträge fur Angestel lte
ln Gehrltsgnrppc

Datun
des

Inträft-
trctens

r,t 5

llelster ln
elner

besolüers
rl citlgen
Abtel lung

(0bermlster)

Helster ln
el nElr wl ch-
tlgen Auf-

gabengebl et,
Kenntni sse

und Berufs-
effahrun9

l. 4.79

1.4,80

1.5.8I

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.7.85

1.4.85

l. I .8t

I.4.E8

1.4.89

1.11.69

1.4.90

1.4.91

1.10,91

31.3.80

31.3.8r

31.3.82

3I. 3.E3

31.3.84

31.3.65

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 351

3 582

3 758

3 915

4 04t

4 170

4 295

4 420

4 575

1n6

4 943

4 958

5 t22

5 ?9r

5 688

3 672

3 925

4 lr7

4?90

4 427

4 559

4 706

4 842

5 011

5 ?31

5 4t4

5 430

5 609

5 794

6 229

2 693
3 002

2 879

3 3I4

3 543

3 117

3 873

3 997

4 r25

4 249

4 372

4 525

4 f24

4 889

4 904

5 066

5 233

s 625

2 693

? 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

3 671

3 839

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

814
124

939
2tl
034
§2
119
ß2
187
561

257

251
472

337
574

403
651

452
lZO

509
775
557
832

604
887

651
91?
709
010
784

913
250

916
324

t24
498

453
698

553
815

629

209

020
366

L4?
507

3 248
3 619

3 352
3 735

3 453
3 84?

3 553
3 959

36n
4 098
3 839
4 278
3 973
4 428
3 985
4 441

4 117
4 588

4 253
4 739
4 572
5 094

1 904
I 697
I 984

1.751
? 047

I 807
2 113

I 861
2 t76
I 915
2 ?39

I 9e?
z 3tt
2 069
2 419

2 141
2 504
2 141
2 5t2
2 2t8
2 595

2 291
2 681

2 463
2882

2 643

z 325
z 122

2 192
2 801

2 476

31. 3.E7

3r.3.69
2 899

585
0?7

675
133

683
t42
77?
246

2 098
I 845
2 t?l
I 852
z L78

a
b

t
b

a
b

erst-
mllg

tündbar
zum:

a

b

xT6
Tätlgkelts-

lE rlma l e,
dle über dle
Gruppe K T 5
hl nausgehen l'*ryfu,'- [*nmli;,"]

KT3
Abgesch I ossene

Berrfsaus-
bl ldung,

(enntnlsse und
Fertlgkrlten

KT2

Tätlgkelten
nach

el ngehender
Anwelsung

I XTI
I onne Be"ufs-
I ausbl I rtung,
I ei nfache
I schmt'ische
loder mchönlsche
I ratrgt<etten

Xaufmännlsche (X) und technrsche (T) Angestellte

er€t-
ßl 19

lUndbar
zun:

a

b

Technl sche Angestel lte
x7 t(l T5 T1

Amelsung,
Sel bständtg-

kelt und

Dl spos ttlons-
befugnl ssen

E rf ahrung

l7K3
(!ufnünnlsche Angestel lte

I os sene

Yerantrofü-
llch€ Tätl9-
kelten mlt

ohne Berufs-
ausbl I dung,

el nfache
technl sche

Tät lgtelten

ohne Eerafs-
eusbl I dun9.

el nfrche
Tät lglelten

Verantwort-'Itche tech-
nrsche Tätlg-

kelten mlt
Dl spos lt l ons-
befugnl ssen

Berufser-
fahrung. selb-
ständl9e Er-
ledlgung Yon

Arbelten nach
Ailel sungen

blldung, Tä-
rlgkelten nach
el ngehender

31.3.93

2 863
3 353

3 078
3 604

- 62-

z. Zt. t.rlflolar Zu!t.nd



310 Brul nstal I atl on
310 3 Gehaltstarlfvertrag fllr dle llärme-. Xllnä- und Gesundheltstechnlk sovle des Rohrleltungsbaues ln Hessenl

Helzungs-, Xllmä- und Sanitärtechnlk soxle des Rohrleltungsb.ues ln Rhelnlrnd-Pfalz
Dll

llonatsbeträge filr Angestellte

ln Gehaltsgruppe

ilel ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

I .1 r.83

l.12.84

l. 12.85

l. 1.87

1 .l 1.87

1. 1.89

l. 1.90

1.1.91

1. I r.9r

31.10.84

30.r1.85

30.10.87

31.10,88

31. r0.91

31 . 10.92

2 734
3 040
2 821
3 137

2 906
3 231

2 964
3 296

3 017'3 
421

3 185
3 54t
3 249
3 612

3 320
3 591

3 562
3 960

[3
lster mlt
el nan

3 940

4 076

4 198

4 28?

4 445

4 601

1 693

q 796

5 t46

irt

mlt
llel ster-
prUfung

3 231

3 341

3 441

3 510

3 643

3 77t

3 845

3 931

4 ?81

llontrge-
lnspektoretr

3 228

3 331

3 435

3 538

3 60!'

3 
'1,

3 853

4 04,

4 300

besonders
schwlerlgen
Aufgrben-

geblet

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4
1
4

4
1

4
5

a
b

a
b

ä
b
a
b
a
b

ä
b

a
b

4 677

4 533
771

705
952
870
125
967
228

016
343

441
733

137
5t7
205
598

21t
676

316
,30
401
834
488
933
538
992

594
058
783
281

802
001

9?4
129

042
253
t23
338
280
503

430
661

519
754

618
859
955
?14

1 700

I 754

I 807

I 843

I 913

,,7
2 020-

2 064

? 215

2 565
2 945

z 648
3 039
2 730
3 135

2 8t2
3 229,

z.Zt. t rlfloser Zuständ

181
400

315
541

441

803
114

893
?t4
980
310

010
375

156
504
265
627

331
700
4otl
781

65?
057

206
559

309
513
408
783

476
859
608
006

734
146

8oll
2?9

893
322
177
638

I 780

1 837

I 892

"T
2 003

2 073

? tti
2 t6l

2 319-

1 ) lllndestgehalt.

310 4 G.h!ltsabkoßmen des Helzungs-, Lüftungs- und (llni.nl!grnb.us rn Bryern
Dil

[onatsbetrüge tur Angostel lte
ln Gehaltsgruppe

0ätu0
des

Inkraft-
trctens

1.7.83

1.7.84

1.7.85

1. 7.86

1.9.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1. 7.91

30.6.84

30.6.85

30.6.86

3 896

4 021

4 145

4 269

4 354

4 485

4 650

1 924

5 190

4D9

4 313

4 450

1 584

1 676

1 816

4 993

5 288

5 574

2 6s9
3 038

2 144
3 135

2 830
3 235

2 9t5
3 332
2 973
3 399

3 062
3 501

3 174
3 529
3 361
3 843
3 54?
1 051

20ß
2 4?0

2 155
2 stg

I 515
1 990
'1 565
2 054
1 615
2 115

I 663
2 t78
I 696
2 ?22

a
b

ä
b

234
516

?73
565

310
615
3rl9
563

375
696
417'r4t

162
970
866
085
967
199

117
2§
073
436
195
580
311
719

220
630
4t
709

333
763

403
846

540
955

690
129

835
296

868
291
954
393
062
518
213
126
4t8
927

324
749
430
869
535
990

511
ll0
tt1
t92
825
316

955
176

199
740
126
996

038
168

135
579

235
690
332
801
399
877
501
993
629
l«)
843
38il

05r
62t

30. 6.88

30.6.89

30.6.90

30.6.91

§. 6.92

a
b
I
b
a
b

erst-
mal l9

kilndbar
zum:

a

b Verantwort-
Ilche Tätl9-
k€lten mlt

Dlsposltlons-
befugnl ssen

Schrl erlge
Tätl gkel ten,

nach
ällgmelner
AnYel sung,

Berufs-
erfahrung

Abgeschlos-
sene Beruf§-

ausbl I dung r
Kenntnl sse
und Fertlg-

keiten

x rr)

tlscher Art

0hne
Berufsaus-
blldung,

Tätlgkelten
schena-

KI t(4 K3
Kaufmtnnlsche Angestel I te

T5

Fach-
kenntnl ss€.
elnschlUglge

Berufs-
erfrhrung

T4
Abgeschlos-

sem Eerufs-
ausblldung.
sclnlerlge
Tätlgkelten

nach
rl I genal ner
Anxel sung

0hne
Berufsaus-
blldung,

Tätl gkel ten
sch efl6-

tlscher Art

T tl)f7
Technlsche Angestel lte

Verantrort-'llche Tütl9-
kclten mlt

Dlsposltlons-
befugnl ssen

erst-
mrl lg

kllndbar
zum:

I

b

I (4
l*.rna",."n.I dle selb-
I ständlg undl v.mntmrt-
I Ilch rusge-
lfuhrt mrden.
I unfangrelcheI Srrufs-
I erfahrung

t(6 T6 rT2 r(Tt

€lnfache
TItl gkol ten

T4

lm Rtlnen
rl lgäplncr
Anordnungen

vertntxort-
rt

ten.
dle selb-

stlndlg utrd

I lch rusge-
xerder.

raufüllnnlsche (x) und technlsche (I) Angstcllte
TT3

ohne Berüfs-
äusbt ldung,

Abgeschlos-
sene Eerufs-
rusöl ldung.
Kenntnlssa{[ Beruf

Verlntrcrtl lche
Tätlgkelten Dlt
r€ltgehenden

Dl sposl tl onsbefugnl sien

tlnfangrelche
Frchkenntnlssr.

sel bstlndl ge Erledlgung
schrlerlger Aufgrben

Tltlgk.lten,
dle (emt-
nlsso urü

F[hl gkelten
€rfordern

Ks I 15

-63-

4
4

4
4

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4
3
4

3
1

4
4

3
3

3
3

3
3

3
4

3
{
3
1
3
4
4
4
4
4



erst-
nal l9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
(T2

Tüt lgkelten
nach An-
r€l sung r

Kenntn I sse
und Fertlg-

kelten

KT3

T5hln

gkelten,
über Abge-

schl ossene

gehen

RFT E RFT E RFT ERFT RFTRFT E

KT 5 KT IKT6

dle Gruppe

kenntnlsse

Eerufs-

(T4
bstündl9e

Tät tgke I ten
nach al l-
geme I ner
Antrel sung

schxl erl ges
Tät lgkeits-

geblet,
ufifangreiche

Fach-
Eerufsaus-

bl ldung

TätI,
dle

ausbl ldung,
elnfrche

Tätlgkelten

Datun
des

310 Baulnstall!tlon
310 5 Gehaltstarlfvertrag ftir das Rädlo-, Fernsehtechnlker- und Elektrohandwerk in Nordrheln-Iestfalen

Dl'l

ibnatsbetrtge fl,ir Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ihl ster
lt3 rir 3 M1

mlt

il1
lster. dle

tretens
Inkr

FiIr
l(onzessl ons-

trä9er

RFT E RFT

Für

slchtsbe-
fugnl s

trä9er

anordnende
und beauf-

slchtlgende
Tätigkelten

ausüben

und

I.9.80

1.3.81

I.3.82

1. 3.83

1.3.84

l. 5.86

1. 5.87

1.4.89

1.5.90

1.4.91

?s, 2.8t

28. 2.82

25. ?.83

29. 2.U

28.2.85

30.4.88

31.3.90

31.3.91i

31. 3.92

901
1 546

948| 626

990
I 697

r 02?
1 7s1

1 055I 807

I 127I 931

I 150
1 970

| 224
2 096

I 294
2 zlt
L 374
2 354

3 266
3 466

3 409
3 518

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880
4 118

3 958
4 200

3 958
4 240

3 958
4 200

3 958
4 200

2 590
? 845

? 725
2 993
2 844

RFT

:
217
657

314
773

388
862
454
954
633
157

686
220

585
220
685
2?0

686
??o

160
590

272
7?5

372
844
448
935

526
029

699
?36

753
301

929
513

097
7t5
289
945

124

935
2?4

029
32t
235
555

301
626

513
858
715
080

945
333

RFT

.
657
9I9
173
u7
862
145

954
246

157
459

2?0

897
063

048
222

182
363

?84
47L

389
582

621
8?8

693

E

a
b

a
b

ä
b

ä
b

?lr
b

360
536

507
691

619
809
735
931

991
m1
071
285

071
285

071
285

071
285

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

c72
143

102
281

202
386

234
938

288
ü23

329
088

3t2
15s
/156
300

495
349

495
349

495
349

495
349

81s
3I7
909
437

993
544
057
625

123
t09
269
895

314
953

46?

:
863
378

945
ß2
007
561

071
543

213
825

251
881

251
881

257
881

257
881

489
019

618
176

733
315

820
421

910
530

110
n3
17?
848

175
094

559
329
790
597

554
097

666
233
751
336

839
443

034
679

095
7s3

095
753

095
753

096
753

274
446

44
625

595
784

710
905

829
030

@2w
t74
393

4/tl
674

696
943
987
249

3 142

2@4
3 323

2 76s
3 529

183
378

349
554

496
710

508
829

-1072
-171s

t00 I 128 924
7591804 1587
148 I 177 954
8361883 1557
185 1 215 995
8951943 1710
2231254 lg27
9562005 175s
30713l0 1097q,I2142 1886
3331367 1119
1332185 1924
3331454 1119t332U5 l92tr
3331538 ll19
1332459 1924
3331633 1119
1332611 1924

202
889

?65
987

320
074
362
140

406
208

503
359

533
tto6

631
560

7?5
701

832
875

?
3

3
3

3
3

I
I
1
t
I
2

t
?

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
?

3 723 3 303
3 952 3 494

3 979 3 530
4 224 3 734

4 059 3 601
4 308 3 809

4 318 3 601
4 584 3 809

4 565 3 601
4 848 3 809
4 849 3 601
s 149 3 809

3 905 3 538

3 929 3 220
4 155 3 538

4 155 3 220
4 394 3 538

4 4t3 3 220
4 666 3 538

1) RFT . Radlo- und FernsehtechnlkerhandErk
keln ihuabschlu0).
E . Elektrohandrerl.

z. Zt. tariflo6lr Zurtand
(vom 1.4.1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von Dll 150,- filr Aprll 1990.

310 6 Gehaltstarlfvertrag fllr däs Elektrohandyerk ln Bayern
Dr{

llonatsbeträge f i.lr Angestel I te

ln Cehaltsgruppe

Krufmännlsche und technlsche Angestel lte
VII IV

0atun
des

Inkrift-
tretens

VIII

Tätigkelten
hochquallfl-
erter Art, dl
bstündlg aus

f,erden

Tätlgkelten
schxl trlger
Art. elgen-

verantrcrtl lche
Entscheidungen

VI
]kihemertlge
Tät I gke lten.

dle lm Rahnen
al lgmelner
Anrclsungen
äusgeftlhrt

Berden

v

Qü!l
Tüt

I fl zl erte
lgkelten,
selbstän-dle

dlg äusgeführt
Erden

Art, tells
selbständige
Ausfijhrung

III -

Abgeschl ossene
Berufsrus-

bildung, Tätlg-
keiten, tells

i fi zl ert,
ei nfncher
Art

II
Tätigkelten

elnfacher Art,
dle nach

elngehender
Anrelsung
ausgeführt

xerden

ohne Berufs-
ausbi I dung,

nEchani sche
und schmatische

Tätigkeiten

Ii
Iten
erter

1.2.80

1.2.81

1. 3.82

I.4.83

1.3.84

1,3.85

1.3.86

1.3.87

1.3.88

l. 3.89

1. 3.90

1. 3.91

r . 3.92

31.1.81

31.1.82

31.1.83

29. 2,U

28. 2.85

28. 2.86

28, 2.87

28.2.89

28. 2.n

28. 2.91

28.2.92

28. 2.93

3 232

2 489
3 335

2 585
3 465

2 658
3 56?

2 7Lt
3 633

2 813
3 769

2 975
3 986

3 154
4 2?5

3 312
4 435

2 620

I 544

3 046

1 917
3 160

2 027
3 342
2 149
3 543

2 256
3 720 2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

ä
b

a
b

a
b

a
b
a
b

ä
b

a
b

974
285

023
349

070
411

u1
455

149
515

186
563

222
610

256
555

281

L 329
1 751

405
852
489
963

563
05r

037
348

089
415

139
480

182
536

2?2
588

251
639

299
688

335
735

362
170

413
836
494
94?
584

100
5??

155
598

208
572

?54
736
297
795

339
L 852
1 391

9?4

430
978

459
018

514
094

601
?14

697
34?

782
464

21

163
696

221
781

277
863

326
934
371
000

415
064

470
144

511
204

541
248

599
332
691
466

792

279
899

343
994

405
086

458
165

508
239

556
311

I 617
2 401

662
468

695
517

t59
611

860
76t
972
927
.07t
073

395
298
455
413

532
524

590

709

691
796
753
905

812
985

848

729
521
815
547

898
769

970
874

037
972

102W
184
187

245
276

290
342

376
467

513
666

664

ut
743

149
880
248
012
333
125
412

I 588

2 614

r 882
2 745

2 059

r 663
z 162

erst-
ßIl9

klindbar
zun:

a

b

3 886

2 797
4 080

-64-

I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

E



316 AusbrugeHerbe (ohne Baulnstallätlon)
316 1 GehaltstarlfYertrag für das ilaler- und Lacklererhandwerk lm frUheren Sundesgeblet (ohne Saarländ)

DM

tilonatsbeträge ft r Angestel lte
ln Beschäftl gungsgruppe

Kaufmtnnlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
Dätum

des
Inkraft-
tretens Umfangrelche l(enntni sse

und langJährige Erfahrung

4

AfigestelIte, dle
vorwlegend nach Anreisung

schrlerlge Arbelten
selbständig erledlgen

31.2
I

Abgeschlossene BerufsrusNldung. elnfäche
Tätlgkelten, dle selbständl9 - oder schylerlgc
Tätlgkelten, dle unter Anleltung ausgefuhrt

rerden

r1)

0hne Berufsrusbl Idung,
elnfache und schelrtlsche

Tätl gkel ten
K K

989
467

090
585

161
667

455
lt7
364
902
415
03t
595
170

808
4D
0t4
125
310
000

T K T T

1.5.83

l. 5.84

1.6.85

l. 5.30

1.5.87

1.5.88

i.5.89

r.5.90

1.5.91

t.5.92

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30. 4.89

30.4.90

30.4.91

30.4.92

30.4.93

3 826
4 065

3 956
4 203

4 046
4 299
4 108
4 429
4 306
4 575

4 448
1 7t6
4 602
4 889
4 874
5 178

5 214
5 540

5 517
5 862

4 065
4 304

4 ?03
4 450

4 299
4 55?
4 429
4 689
4 575
4 844

4 726
5 004
4 889
5 t77
5 t78
5 4tI3
5 540
5 866
5 862
62M

3 908
4 168

4 036
4 306

4 170
4 448

4 314
4 602
4 569
4 874
4 889
5 2t4
5,72
5 517

2 152
? 859

2 225
2 961

2 276
3 035
2 345
3 125
2 4?Z
3 ?29

2 502
3 336

2 588
3 45t
2 741
3 655
2 933
3 911

3 103
4 138

2 989
3 347

3 090
3 451

3 16l
3 54r
3 256
3 547

3 364
3 761

3 475
3 892

3 595
4 026
3 808
4 264
4 011
4 553

4 310
4 827

3
3

3
3

3
4

195
614
236
731

264
710

303
8?4
345
884

390
946
438
013
523
t32
630
28t
124
414

391
869

472
967

5?9
035
605t6
69t
2?9

780
3 335

2 876
45t
046
655

259
9ll
448
138

793
032

854
101

897
150

954
214

018
281

085
363

157
41?

255
589

444
ft0
586
931

587
826
708
956

793
661

a
b

a
b

l) Eeschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze fur dte technischen
Angestel lten.

400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarlfvertrag ftir den GroB-, Eln- und Ausfuhrhandel ln schlesrlg-Holsteln

Dit

l{on!tsbeträ9e fUr Angestel lte

erst-
mallg

kündbar
zum:

ä

b

i n 0rtskI asse I

erst-
malig

kündbär
zum:,

a

b

ln Gehaltsgruppe

Angestel I te
mi t Dl spo-
sitlons-.
lle i su ngs -

und
Aufsl chts-

befugni s

v

. Sel b-
ständlges

und veränt-rortl lches
Erledlgen

schrl erl ger
Au fgabe n

( Lei ten
€lnes Xor-
respondenz-
bllros usr.)

Abge-
schl ossene
Serufsaus-
blldung,

Tütlgkelten
nach An-

Hel sung
(Bearbelten
von Auftrll-
gen usr. )

0hne Be-
rufs-

kenntnl sse
( El nfache
Schrelb-

oder
Rechen-

v
SeIb-

stündlges
und yerant-
rortl I ches
Erledlgen

schrlerlger
Au f9 abe n(Helster fllr

ßehrere 8e-trl ebsbe-
rel che usr. )

fel ster
tv
Sel b-

ständlge
Tätlgkelten
nach al I ge-
nel ner An-
rel sung(llelster nlt
Fachaus-

bi ldung und
8e ru fse r fa h-
rung usw. )

III
Ab ge-

schlossene
Berufsaus-

bl I dung.
Tätlgkelten
nach Anrel -
sung ( xon-
trol I leren
von Iaren

usr. )

vl
Kaufnännl sche Angestel I

IIIDatum
des

Inkraft-
tretens

arbelt
u sr.

1.6.83

t. 6.84

l. 6.85

1. 6.85

1. 6.87

l. 6.88

l. 6.89

l. 6.90

1. 6.91

1.5.9?

5 .88

5 .89

5 .90

5.91

5.92

5.93

3 108

3 211

3 314

3 397

3 4t2

3 580

3 tt6
3 898

4 t5I

4 375

ab Gehalt

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

I 281

1 329

L 372

I 406

I 437

L 482

I 543

I 619

1 950
2 100

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

492
886
511
948
590
010
630
050
566
105
?18
170
783
252
870
662
070
516
182
652

529
1t0
6t2
799
696
889
763
961
824
026
9t2
t20
023
239
t7t
398
371
619
559
814

29
t0

96

492
886
541
948
590
010
530
060
566
105
718
170
783
252
870
362
070
516
182
652

180
414
252
494
324
574
382
538
434
696
509
780
604
886
732
02t
910
224
067
398

31.

31.

31.

31.

31.

31,

889
763
961
824
026
9t2
r20
023
239
171
398
317
619
559
814

1) Technische Angestelltxeit sle eine abgesch
IV erh!l ten, so-
Fachausbl I dung
kaufm. Ange-nachweisen könnan, zu den Gehältern derstellten einen Zuschlag von 5 l.

-65-

2 055
2 213

K

I
I
1
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
?

I
2

I
I
1
I
!
2

1
2

I
2

1
2

t
2

I
2

z
2

2
2



erst-
malig

lllndbar
zum:

t
b

400 GroBhandel
400 2 Geh.ltstartfvertrag fUr den Groß-' Eln- und Ausfuhrhrndel ln Hrmburg

0ll

l,lonatsbetrtge flJr, Angestel I te
ln Gehrltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
treteni

Datum
des

Inkraft-
tretens

vI b

El n- und Verk.ufs-
dlspostlon nlt

Abschl uBvol I mrcht

VI a

Yerrntf,ort

B€sonders
zl erte TUt

Fach- oder

qua
I gk
Fll h

ltft-
elten
run9s-
un9

Elnfache
Bllroarbelten

Krufnännlsche Angestellte
IV

Abgeschlossene Berufsausbl1dung

SeI bsttndl 9eTiltlgkelten
( Sachbearbel ter)

III

Bearbei tung Yon
Srch- und (onto-
korrentkonten

II
0hne Berufsausbl I dung

I.5.83 30

1. 5,84 30

t. 5.85 30

l. 5.86

1.5.87 30

1. 7.88 30

1.5.89 30

l. 5.91 30

l. 5,92 30

.4.84

. 4.85

.4.85

4 .88

4 .89

4 .90

4.92

4.93

2 655
3 lr5
z 145
3 285
2 831
3 392
2 911
3 484
2 975
3 561
3 073
3 679
3 190
3 819
5 0t0

5 260

3 22t

3 334

3 112

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

4 370

tt 600

1 505| 724
I 555I 781
I 506I 839
I 649I 889
I 685I 931
I 741I 995
I 813
2 073
2 250
? 660
2 390
2 820

I 481| 972
I 530
2 037
l 580
? 103
I 621
2 t66
I 655
? 218
I 124
2 296
I 790
2 383
I S80
2 500
2 t50
2 610
2 275
? 825

Tütlgk€lten mlt
Dlsposltlons-

oder Aufslchts-
befugnl s

r 730
I 955
| 187
2 030
I 845
2 096
I 895
2 153

Sel bständl ge
und Y€rantrort-

I lche Tütlg-
k€lten, grlrnd-

I lche Frch-
kenntnl sse

AbgeschI ossene
8e ru fsr u s-

bl I dung, Ar-
belten nrch
Anrel sung

I
0hne Eerufs-
6usblldung,

schenatl sche und
mechrnlsche Tt-
tlgkelten nach

Anleltung

937
200
001
2t3
079
36e
170
290
930
470

365
595
445
680
524
167
592
812
649
905
736
001
840
lt5
100
520
315
75s

162
270
140
3t2
177
355
209
392
236
123
217
470
340
536
000

j

275
390

400 3 T!rtfverelnbrrung fllr d€n GroB- und Auoenhändel ln llledersachsen
DH

llonltsbetrüge fllr Angestellte

ln ortskl!sse S

ln Geh!ltsgruppe

o at)
Bearbelten elnes

Au fga bcnbe-
r€lches, I lng-

Jührlge BePufs-
erf!hrung,

Arbelten rls
Spezl rl I st

Krufnünnl sche Angsst€l I te
6b

1.5.83

1.5.84

1.5.85

l. 5.86

l. 7 .87

1. 7.88

l. 5.E9

l. 5.90

l. 5.91

l. 5.92

30. 4.88

30.4.89

30.4.90

30.4.91

30.4.92

30.4.93

30.4.84

30. tl .85

30.4.86

835
104
930
206
025
310
116
409
19t
49t
303
6t3
429
750
500
935
840
200
040
120

249
476
290
525
332
575
312
522
405
661
454
719
509
184
585
875
700
030
800
150

t?z
609
t92
695
263
783
331
866
38'
935
471
038
565
153
695
310
880
530
040
725

I
b

t
b

1) Däs Endgehrlt betrtgt n.ch 2 Jahren ln der Gruppe nln-
destens den angefuhrtcn Gchrltsrltz.

erst-
mallg

k tlnd bä r
zum:

a

b
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400 Croßh!ndel
400 4 Gehaltstarlfvertrag fUr den Groß- und Auoenhandel ln l{ordrheln-}lestfrlen

9l'l

MonatsÜetrüge flJr Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens vt b1)

Selbständlge und veräntf,ortllche
Tätlgkeiten nlt Dlsposltlons-
oder Aufs i chtsbefugnl s usw.

Xaufmünnl sche Angestel I te
IV

geschlossene Berufsausblldung
selbstündl9e Tätlgkelten nrch
al I gemel nen Anf,el sungen usr.

f)
0hne Serufsausblldung, elnfache,

vorilegend schem!tlsche odGr
mechanl sche Tütlgkelten

Ab

1 . 3.84

l. 3.85

l. 5.86

t. 3.87

I . 3.88

1. 3.89

1 . 3.90

l, 3.91

l. 9.91

t.4.92
1.3.93

28.2.85

31. 3.86

?9.

28.

28.

3 533

3 650

3 789

3 853

3. 988

4 140

4 343

4 62r

4 638

4 9t2

5 064

3 310

3 409

3 481

3 610

3 729

3 874

4 064

4 328

4 566

4 7t2

2 .88

2.89

2,90

2.91

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

199
817
239
877
286
948
308
981
351
050
429
128
585
232
t78
375
,85
384
925
5?5
985
503

826
312
886
388
958
419
991
521
061
609
139
708
244
841
400
050
400
050
550
230
639
330

275
570
313
617
341
651
391
7t2
605
768
680
843
162
933
t53

900
255
957
323
998
312
070
462
138
5{3
221
512
3307tt
500
000
538
165
7?2
266

695
905
716
992
834
055
939
168
036
273
154
401
309
568
524
800
718
009
837
t37

29. 2.9?

28. ?.94

1) l,lrndestgehalt

a
b

a
b

ter voater Yonter von

un Al
un Al
un AI

2) Ab r.3
I .3. 19
I .3.19
1.3.19

.1980 Anflngsgah!lt lD
8{ Anfrngsgah.lt bls z
90 Anfrngsgehrlt bls z
9l Anflng3geh.lt bls z

AIter von .21 ,I!iran; aö
7 Jlhreni !b
9 Jahren; ab
I ,r!hren.

rl)
Elnfrche Tütlg-
keltcn, ohnc
klufBlnnlsche

Eeiufsrusbllduag

Datu[
des

Inkraft-
tretens

400 5 G€haltstarlfvartrrg fUr deo GroB- und Auoenhandel ln Beisen
Di.l

ilon.tsbetrEge fUr Angestellte
ln ortsklass. A

I n Gehrl tsgruppe
Lruf[ännlsche AngestelIte

vIt
Easond.rs

vrrantrortl lche
Tütlgkelten mit

Disposltlonsbefugnls

YI

Selbständlge. Yer-
antHortl lche Tü-tlgk€lt.n.9rllnd-

I lche Slchkcnntnlsse

IV
Abgeschl os3ene 8c-
rufs!usbl I dung .Tltlgkelt.n, dlr
x.l tergehende

(enntnl 33e
YOrAUSSetZen

r. 3.c4

l. 3.85

I . 5.86

1.4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 4.92

1.4.93

2.85

4.86

3.87

3 ,88

3.89

3 .90

3 .91

3 .92

3 .93

3.9 4

28.

30.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

2 293

2 365

erst-
nallg

kllndbar
zum:

a

b

erst-
nallg

kllndbar
zun:

t
b'

1) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltss!tz.
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?
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarlfvertrag fUr den Gro0hrndel ln Rhelnland-Rhelnhessen

D I'l

llonrtsbeträ9e fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Dätum
de s

Inkröft-
tretens

Kaufmännlsche Angestellte
vr1)

Entscheldu ngsbefugn I smlt Verantwortung,
umfassende Kenntnlsse

III
AbgeschI ossene 3-Jährl9e
Berufsausbildung oder
längere Elnärbeitung
mlt Berufserfrhrung

II
(enntnlsse und Fertlg-
kelten durch 2-Jührlge
Eeruf srusbl'l dung oder
längere Elnarbe'ltung

I

Einfache Tätlgkelten
nach kurzer
Elnarbeitung

1 . 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 7.87

1. 8.87

1. 6.88

l. 5.90

1. 6.91

1. 6.92

30.4.88

30.. 4.89

30. 4.91

30. 4.92

30.4.93

3 437

3 540

3 529

3 683

3 705

3 816

4 140

4 405

4 614

30. 4.85 674
228
724
295
768
353
795
388
805
402
859
474
016
584
145
855
263
0t2

463
95?
507
011
545
061
633
092
543
101
592
167
909
351

030
500
2?6
538

t20
674
154
724
183
758
?01
795
208
805
244
859
518
016
615
145
110
263

30. 4.87

I ) ill ndestgehal t r sonst nach Verel nbarung

a
b

a
b

a
b

ü
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

400 7 Gehrltstarlfvertrag filr den GroB- und AuBenhandel ln Eaden-IUrtteoberg

[onatsbeträ9e filr AngesteI lte
ln Gehaltsgruppe

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkrrft-
t retens

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte

VerantrortungsYol I e
käufm. oder techn.
Tätlgkelten mlt

Ielsungsbef ugnl ssen usr.

4
(aufn. oder techn. Tä-tlgkelten, dle erf,elterte

Kenntnlsse und Erfrhrungen
voräussetzen. sel bst.
Erledlgung ln Rähmen

al I gemel ner Anwel sungen

3

Abgeschlossene Eeruf s-
!usblldung, kaufm. oder
techn. Tätlgkelten, dle

nach Anrelsungen
ausgefuhrt uerden

Schematische
oder mechanl schE

BUrot'dtl gteiten, ohne
Beru fsau sb l I du ng

1. 4.84

t. 4.85

l. 4.86

1, 6.87

I. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

1. 1.91

1. 5.92

l. 4.93

3 489

3 505

3 718

3 815

3 941

4 095

4 292

4 515

4 831

4 986

31. 3.85

31. 3.85

1 832
2 3s0
I 893

| 277
t 559
I 320
| 725
I 361
| 718
I 395
I 824
| 442
I 884
I 626
I 959
| 726
2 059
I 865
2 200
I 969
2 323
2 032
2 397

a
b

517
049
568
118
617
184
659
?4t
t14
315
189
405
889
520
030
585
144
835
2t3
926

429
952
504
003
559
069
654
150
758
253
890
400
080
534
252
615
355

3r.

31.

31.

31.

31.

3 .88

3 .89

3.90

3 .91

3.92

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

31. 3.94

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b
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400 ändel
400 8 6ehrltstarlfvertrag für den Gro0- und AuBenhandel ln Eryern

DI

l{onrtsbeträge für Angestel lte
ln 0rtsklisse

II

0atum
des

I nkraft-
tretens

l. 3.85

1. 5.87

I. 4.88

l. 3.89

r. 3.90

1. 3.91

1.4.92

1. 4.93

4,87

2.88

2 .89

2.90

2.91

3.92

3. 93

3. 94

30

29

?8

?8

28

3l

3l

3l

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,o:

or:

trl
ta:

844

orl
trl
nt!

1s1
858
t97
929
2to
027
356
l4t
47t
295
632
509
179
706
865
821

543
390
678
441
t34
522
800
618
9?2
746
084
924
200
088
288
184

1 315I 793
I 343
1 831
I 387I 892
I 440I 953
I 538
2 059
I 667
2 340
| 760
2 4?L
I 831
2 541

351
026
379
059
425
t38
6?7
218
738
32t
88tl
644
989
t92
069
878

I n ; der Gehal tss'dtze
der 0rtskl asse I

99

Fortsetrung s lehe
0rtskl asse I

1) lilindestgehalt

400 9 Gehaltstarlfvertrag für den GroB- und AuBenhandel lm Särrländ
Dl'l

tlonatsbeträ9e für Angestel Ite
ln Gehrltsgruppe

erst-
mallg

kündbar
z un:

a

b

III
Abgeschlossene
k au fnänn I scha
oder glelch-

rertlge Berufs-
ausblldunq(Führen v. Sach-
und Konto-

korrentkonten
usl.)

I
0hne berufl lche
Ausblldung. vor-
rlegend schenat.
oder mechanlsche

Tätlgkelten
(0rdnen u. Ab-

I egen von
Sc hrl ftwech se I

usw. )

ln 0rtsklasse I

vrl) IV

Se
t I

I

'I

t
a

v

ln Gehaltsgruppe

Kaufoännlsche und technl sche Angestel lte

bständiqe Tä-

Anrelsungen(Lelten eines
Sc hre I bbüros

usw. )

kelten nach
I qeme I nen

Besonders ver-
antrortllche u,
qual lfl zlerte
Tätlgkelten(Lelten des

gesamten E i n-
kaufs usw.)

Selbständlge,
Yeräntiort'l I cheu, qurl if i-
zlerte Tätlq-

keiten (Lelten
der Hauptkasse

usw. )

Datun
desInkraft-

tretens

5l)

Leltende Stel lung
(Abtel lungsleiter

usr. )

5

Besondere Fach-
kenntnlssei Erfah-
rungen und Fähig-

kelten. schrierlgeArbelten unter
e lgener Verantrortung
auf allgenelne An-
reisungen (La9er-

meister usr. )

(äufmännl sche Angestel lte
4 3

Fortgesc hr I ttene
achkenntnlsse und
öhere Lelstunqen
Buchhal ter usr. )

0rdnungsgeiläBe
kaufiännlsche oderglelchrertlge Be-

rufs.usbl ldung. eln-
fache kau?nännlsche

Tätlgkelten(Kontorlstln usr. )

0h ne
käufmännlsche

Eerufsausbl ldunq,
mechrnlsche oder

schematlsche
Tätlgkelten

I. 1 .86

1. 5.86

1. s.87

1 , 7.88

1. 5.89

1. 5.90

i. 6.91

l. 6.92

30.4.88

30. 4.89

30.4.90

30. 4.91

30.4,g22

30. 4.93

30,4.86 3 400

3 485

? ßßo

3 665

3 801

3 987

4 242

4 475

a
b

a
b

485
985
522
035
554
078
501
140
660

750
300
791
358
832
408
887
480
957
57?
053
698
181
871
304
0?9

265
885
322
957
371
019
442
lt0
532
225
656
383
826
600
981
798

90
?0

20
6l
46
95

a
b

2 219
I 841
2 328
1 959
2 471
2 172
2 513

83
47
30
l2
78

901
573
023
660
134

2) Pauschäle 0X ll5,- für ilal 1991.

zum:

erst-
mallg

kündbär
a

b

,) [:;:i,:ililnbaruns, Jedoch mtnddstens dte aufseführten
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400 GroEhandel
400 10 Gehaltstarlfyertrag flir dcn Grog- und AuBenhandel ln Berlln-He3t

Dl,l

i{on!tsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

G or)
Kaufmännl sche Angestel I te

G5 GIDat um
des

Inkraft-
tretens Abtellungslelter mlt

Dlsposltlonsbefugnls
u 3u.

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

4 327

4 557

GrUndllche Sach- und
Botrl ebskenntnl sse,
unfangrelche mehr-

Jährlge Berufs-
erfahrung(Substltut usH. )

G4
Abgeschl ossene Be-
rufsrusblldung,
seI bstündl 9e E r-
ledlgung der Tä-
tlgkelten näch

al I gemel nen An-
welsuigen (Erster
Dckorateur usw, )

G2

Ausführen von Tätl9-
kelten nach eln-
und Anlerntätlg-
kelt (Abfertlgen
der Post usB.)

0hne Berufs-
kennt nl sse, ei nfache

schem.tlsche Tä-
tlgleiten (Hl lfs-
arbelten ln der
Poststelle usl{.)

l. 5.84

l. 4.85

1. 5.86

l. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

I . 6.90

1.6.91

L. 4.9?

31. 3.85

31 . 3.86

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

1 599
1 755
1 650I 815
1 700I 859
1 741I 914
I 791I 971
I 86I
2 055
I 963
2 158
2 098
2 318
2 223
2 46t

a
b

a
b
I
b

98
43
68
34

39
l9
98
89
10
79
l0

199
817
375
0lt
608
tt7
805

480
il8
525
773
571
826
509
870
656
926
72r
010
815
l2l
941
261
054
397

972
205
032
280
093
348
143
404
20s
476
291
5r3
4t7
,15
584
902
128
109

3t g.gt2)a

a
b

a
b

b

b

t
b

ot. s.gz2)a

31. 3.93

l) Bls 31.3.1980 frele Verelnbarung, mlndestrns dl6 oben
!ufgefUhrten Sftze.

2) Pauschale von Dtl 140,- fUr Aprll und tlrl 1990,1991 je
200,- 0r{.

400 ll Geh!ltstarlfvertrag filr dle genossenschaftichen Großhandels- und Dlenstlelstungsunternehnen ln Bayern
0ll

llonrtsbeträge fllr Angestel lte
ln 6ehaltsgruppe

0atum
des

Intr!ft-
tretens

t
0hne Berufsöus-

bl I dung, el nfache
schemrtl sche

oder mechanlsche
Tätlgkelten

(Ablegen von
Schrl ftxechsel )

l. 4.85

t. 4.86

l. 5.87

1. 4.88

1.10.88

1. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

t. 4.92

l. 1.93

t. 6.93

31. 3.86

31. 3.88

31.

31.

31.

31.

3 .89

3.90

3 .91

3.92

31.3.93

31.3.94

3 323

3 393

3 49I

3 495

3 628

3 802

4 06t

4 292

4 292

4 {55

2 563
3 422

3 242 2 045
? 129
2 096
2 797
2 140
2 856
2 202
2 939
? 204
? 942
2 288
3 05{
2 398
3 ?01

367
863
401
910
430
950
471
007
473
009
529
085
529
185
149
336
847
461
847
457
9t7
561

t?6
286
769
343
806
392
858
461
860
464
931
558
031
681
171
866
?93
0?6
293
025
3E0
141

474
945
511
99 tl

543
036

588
095
589
097
649
171

149
281
870
438
915
575
975
639
050
739

286
753
3r8
797
346
835
385
888
386
890
439
962
539
062
559
204
t52
327
152
321
El9
415

10t
614
101
614
810
,51

erst-
mrllg

klindbrr
z um:

I

b

arst-
m!llg

kUndbar
zum:

a

b
q
ä

YI

T
Dls
Lrl

Besondars Yerant-
uortl lche undurllflzlerte
tlgkelt€n mltposltlons- und
tungsbefugnl s

und qutl I fl zl erteTätlglelten. dle
grUndllche

Sachkenntnl sse
Yorau3set zen

IY
Ss I bs tänd I 9eTätlgkelten nach
al I genal nen

Anxclsungen, dl!
Xenntnl sse und
8€rufserfahrung
vortu33etzan

III

Abgeschl ossene
Be r u f s au s b I I d u ng
(Xontleren Yon

Belegen)

II
TEtlgkelten, dle

elne 2JXhrlge
8e rufs ausbl I dung

Yoraussetzen
(cl nfache Uber-

t ragungs ä rbel ten )
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2

I
I
I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

1
2
I
2



430 El nzel handel
430 I Gehiltstarlfyertrag fUr den Elnzelhandel ln Schlesrlg-Holsteln

Dll

[onatsbeträ9e fllr Angestel lte
I n Gehöl tsgruppe

l(!ufmännlsche Angestel lte0atuD
des

Inkraft-
tretens

g I cl)
Leltende Stel lung mlt
Anf,el sungsbefugnl ssen
und mlt entsprechend€r

Verantrortung
(Abtel I ungslelter usr. )

s ur)
Leltende Stel lung mit
AnHel Sungibef ugnl ssen
und mlt entspr€chendar

Verantrortung(Abtellungslelter usx. )

B2
Errel terte Fachkenntnl sse

I n entsprechendem
Aufgabenkrel s

( Erste Verkäufer usY. )

B1
Abgeschlossene Berufsaus-

bl I dung, vorxl egend
el nf.che krufmännl sche
Tätl gke{ten ( Verkäufer,

Dekorateura usr.)

2,
Abgeschl 03sene laufm.

Ausblldung usr..
el nflche .TIt I gkel ten

( Verklufer usx. )

A2)

0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausblldung

l) r.fi
Vo

t regelntglg mehr rls I unterstellten festangestelltenllbeschäftlgten.

I 555
2 235
I 594
2 29t
1 627
2 339
I 682
2 440
r 6'82
? 440
I 846
2 540
I 9t8
2 650
I 983
2 750
2 120
2 950
2 120
2 950
2 243
3 121
2 213
3 121

?) Anfrngsgchrlt. T0
B I,3. EerufsJrhr;
Abstufung; Endgthal

430 2 Gehaltstarlfyertrag fllr d.n Elnzelhrndel ln Haiburg
0ll

llonatsbetrüge fllr Ange3t.llte
ln Geh.ltsgruppe

faufnännlsche Angestellte

t; ib 1.8.1989.80 I der Gehölt3grupp0rb 1.7.1991 eDtftl lt prozentualet. Endgehrlt dcr Geh!ltsgruppa B 1.

*t
0hne rbgeschlossene
kaufm. Ausblldung

nach Yollendetcn 18.
Le ben sJ !h r

1 . 8.84

1. 8.85

1. 8.86

1. 8.87

l. 2.88

l. 8.88

1.8.89

l. 9.90

l. 7.91

l. 1.92

I . 8.92

l. 5.93

l. 5,84

1. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

1, 5.91

1. 1.92

1. 5.92

1. 6.92

7.85

7 .87

7.89

6 .91

7 .92

5.93

980
2 036
1 004
2 081
L 026
2 l3l
I 064
2 210
1 054
2 215
I 103
? 295
t 308
2 38s
I 354
2 466
I 448
2 640
I 448
2 665
I 532
2 820
I 532
2 850

31.

31.

31.

30.

31.

31.

a
b

a
b

2
3

?
3

?
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3{
3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

999
040
024
091
046
135
tz7
zt5
t59
295
301
385
345
490
ro9

330
036
363
087
392
131
{45
210
445
215
491
295
555
385
508
466
810
640
810
665
9t5
820
915
860

404
040
439
091
469
135
555
zL5
520
295
730
385
790
490
000
565
000
689
t25
689
t25
860

895
415
942
537
983
590
055
585
056
783
136
892
209
990
350
200
360
200
500
385
500
385

754
525
823
716
882
794
989
934
989
934
097
085
233
244
343
388
570
586
570
686
110
948
770
948

900
013
913
113
035
199
t47
354
260slt
387
687
502
846
800
150
800
150
000
430
000
430

0atum
des

Inkraft-
tretens

3

Errelterte Fachkenntnlsse
ln entsprechetrd tlber-
trrgenem Aufgabankrels(Erste Yerkäufer usr.)

30.4.85 i
b

a
b

a
b
a
b

2
4

2
4

3
4

3
4
3
4
3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

I
5

30. 4.87

30, 4.88

30.4.89

30. 4 .91

30.4.92

30.4.93

1 500

I 650ä
b

t
b

I 550

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

erst-
oallg

ki,lndb.r
zum:

a

b

l) l,llt r€9elmlolg mehn als 8 unterstellten fest.ngrstellten
Vol lbeschtftlgten.

2) Anfangsgehalt 70 t der Gohtltsgruppe 2 lr 3. Berufsrrhr,
äb 1.5.1989.75 t der Gehrltsgruppe l; rb 1.5.1991 ent-

-71-

füllt proreItuala Abstufuäg; Endgeh.lt.mlt Beglnn des 5.Iütlgkelt3Jrhres erfolgt dle Elngrupplerung rn d!s l. Be,rufsJ.hr bzy. l. TttlgkeltiJ.hr d€rJenlgen cehrltsgrupp.
deren Tltlgkcltsnerlorle llberxlegerd rrflll lt xerden.



430 Elnzelhrndel
430 3 Gehaltstrrlfvertrag fllr den Elnzelhandel ln l{ledersächsen

Dll

t{onatsbeträge fllr Angestellte

D!tum
des

I nkraft-
t retens

a

5 cl)
Angestellte in

leltender Stellungmlt Anxelsungs-
befugnl ssen ( Ab-

tellungslelter usr.)

I 001
1 319
1 026
1 352
I 048
I 380
I 087
I 43t
1 126
1 483
I 180
I 540
I 2?0
r 592
I 295
I 685
L 295
I 585
I 368
I 779
I 368
I 779

2
Abgeschlossene krufm

Beruf säusbl I dungusr., elnfache Tä-
tigkelten (Ver-

käufer usw. )

ln 0rtsklasse II

ln Gehaltsgruppe

III

Tätlgkelten mlt er-
veiterten Fach-
kenntnlssen und .

rö0erer Verantwortun
Erste Yerkäufer usw.

12].

0hne äbgeschlossene
kau fmänn I sche

BerufsausblIdung

4 cr)
Selbständlge Tätlg-
kelten lm Rrhnen
rl I gemel nrr An-

xersungen (Substl-
tuten ustr. )

3

Erwel terte Fach-
kenntnl sse und

9rö6ere Verant-
rortung ( Erste
Kräfte usw.)

132
362
?75
421
812
472
879
563
947
655
030
760
099
851
242
018
242
048
372
225
372
225
372
225

l. 5.84

t. 5.85

l. 7.85

1.5.87

l. 5.88

r. 5.89

l. 5.90

l. 5.91

1.11.91

1. 5.92

l. 3.93

I . 5.84

I. 6,85

1 . 5.86

1. 5,87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

I. 7.91

t. s.92

t. 6.92

1 . 4.93

30.4.85

30.4.88

30.4.89

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

30.4,85

2 4tL
2 801
2 471
2 871
2 523
2 93t
2 616
3 039
2 1t0
3 148
2 816
3 271
2 gt?
3 382
3 110
3 612
3 110
3 512
3 284
3 814
3 284
3 814

z
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4
3
4
3
4

t
b

ä
b

a
b
a
b

792
563
862
662
922
129
030
867
139
006
261
t62
372
304
60t
597
501
591
803
854
803
854

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

592
288
734
345
770
396
835
484
901
514
975
674
043
765
?23
952
223
952
350
120
350
120

004
26t
029
?93
051
320
090
369
129
418
190
490
230
541
314
546
314
516
554
741
554
74t

391
031
426
082
456
t26
510
210
565
290
655
380
7ll
466
880
540
880
665
985
810
985
860

t35
341
778
406
815
451

882
548
950
640
026
143
095
836
280
028
280
028
410
200
410
200

430 4 Gehaltstarlfvertrag fl.lr den Elnzelhandel lm Lande Bremen
DI

l{onrtsbetrü9e fUr Angestel Ite
I n Gehal tsgruppe

Xaufmünnl sche Angestel I teDatum
des

Irlraft-
t reten s

30.4.88

30. 4.89

1 404
2 040
I 439
2 090
1 469
2 t34
1 523
2 215
1 578
2 295
1 648
2 385
1 704
2 466
I 850
2 640
1 850
2 665
1 957
2 820
1 957
2 820
I 957
2 860

30. 4,91 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

783
607
853
697
913
775
021
915
130
056
252
214
363
351
592
653
592
653
592
653
193
9I4
793
914

385
766
445
835
495
895
588
002
581
1I0
786
231
881
34t
0t7
568
077
s68
o77
568
249
768
249
768

2
2

2
2

2
2

2
I

2
J

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

30.4.92

a
b I 554

I 741

2) Im Verlauf der Berufstätlgkelt erfolgt Uberfuhrung tn dleGehaltsgruppe 2.

I n 0rtskl rsse I

i n Gehal tsgruppe

erst-
m!Ilg

lUndbar
zum:

t
b

IV c

Selbständlge
Tätlgkelten lm
Rahmen al I ge-

melner An-
wel sungen

(Substltute
usw.)

II I

I
k

IIIYc

tl

Xaufmännl sche Angestel lte

Tütlgkelten mlt
erHel terten

Fachkenntnl ssen
und grö8erer

I,erintrortung(Erste Ver-
küufer usw, )

0hne Berufs-
ausblldung

kel ten ( Ver-
äufer usw.)

Abgesch'lossene
Eerufsaus-

blldung, eln-
fache kauf-

mEnnl sche Tü-

mlt ln der Regel mehr als 8unterstelIten festangsstel lten
Vollbeschlftlgten

lung mlt An-
wel sungsbef ug-

nlssen und ent-
sDrechender

Ve'rairtxortung
(Abtellungs-
lelter usw.)

erst-
mallg

ktlndb. r
zum;

a

b

t) l{lt ln der Regel mehr äls 9 Vollbeschäftigten

-72 -

2
3

2
3

?
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

3
4

3
4



430 El nzel handel
430 5 Gehaltstarlfyerträ9 ftlr den Elnzelhandel ln ilordrheln-Lestfalen

Dl'l

llonrtsbeträge flrr Angestel I te
ln 0rtsklasse I

ln Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens Iv cl)

Lel tende Stel I un
An Pe I s u n g s b e f u g n
und entsprechender

Verantxortung
(Abtel lungslelter usw. )

lv cl)
Leltende Stellung mlt
Anrel sungsbef ugnl ssen
und entsprechender

Yerantrortung(Abteilungslelter u3r. )

Kaufmünnl sche Angestel I te
II

Tätlgkeiten mlt er-
wel terten Fachkenntnl ssen

und 9röBerer
Veräntwortung(Erste Verkäufer usr.)

I
Abgeschl os sehekaufn. Berufsausblldung.

elnfäche Tütlgkelten
( Verküufer usw. )

mlt

1. 4.84

1. 4,85

I . 4.86

t. 4.87

I . 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1, 4.91

1. 1.92

1.4.92

1 . 5.92

l. 3.93

31. 3.85 1 876
2 479

923
541
963
594
036
690
109
787
l9l
896
265
994
419
198
419
198
559
383
559
383
559
383

9t7
028
990
t29
053
216
166
312
280
529
408
706
524
856
164
t97
761
191
764
197
975
488
975
488

a
b

I 387
2 040
| 422
? 091

3l

31

31

3.87

3.88

3.89

II
Tätigkeiten mlt er-relterten Frchkenntnl ssen

und grü8erer
Verantxortung(Erste Xräfte lm Verk!uf usr.)

452
135
492
2t5
5s0
?95
650
385
706
165
850
640
850
660
957
815
957
8ls
957
860

hn. Ausblldung. elnfache. oder techn. Tttlgkelten
(Verkäufer usr.)

a
b

a
b

3r. 3.91

31. 3.92 a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.93

l) llit in der Regel mehr als 10, ab 1.4.1984 I unter-stellten festangestellten Vollbeschäftlgten.

Datum
de s

Inkraft-
tretens

430 6 GehaltstarlfYertrrg ftlr den Elnzelhandel ln Hessen (ohne den Landkrels Llmburg-Iellburg)
Dl,l

ilonatsbeträge fUr Angestel lte
ln 0rtsklasse I

I n Gehal tsgruppe
(rufnltrnl sche und technl sche Angestel I te

Abg
tec

k!sfn

l. 3.84

1.3.85

1. 3.85

I . 3.87

I . 3.88

I . 3.89

1. 3.90

1. 3.91

1. I.92

t. 3.92

L. 4.9?

1. 2.93

1. 3.93

1.11.93

l. 3.94

28.

28.

28.

29.

28.

2.85

2.86

2.87

2.88

2.89

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
3
4

3
1

3
5

3
5

4
5

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

195
554
865
745
925
8?4
033
955
136
108
258
268
369
413
598
713
598
713
598
713
799
917
799
977
924
t4l
924
141
053
3tr

I 800
2 338
I 845
2 396
I 884
2 446
l 960
? 537
2 031
2 628
2 130
2 730
2 202
2 823
2 352
3 015
2 352
3 015
2 488
3 190
2 488
3 190
2 488
3 190
2 570
3 295
2 570
3 295
2 655
3 404

404
040
439
091
469
r35
5?3
2ls
590
295
700
385
760
466
900
640
900
660
010
815
0t0
815
010
860
076
945
076
000
145
060

28.2.91

29. 2.92

28,2.93

25.2.95

a
b

a
b

erst-
mallg

klindbar
zum:

a

b

erst-
malig

ktindbar
zum:

a

b

t) [it ln der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stel lten Vol lbeschüftlgten. -73 -

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
5

3
5

3
5

3
5

3
5



430 Er 'l h!ndel
430 7 Gehaltst!rlfvertrag fllr den Elnzelhtndel ln Rhelnland-Pfalz

Mon6tsbetruge fUr Angestel I te
I n 0rtskI asse I
ln Gehrltsgruppe

Käufmllnnt sche Angestel I te
Datum

de s
Inkraft-
tretens

I . 5.83

l. 5.84

1. 5.85

I . 5.86

l. 5.87

I. 5.88

1. 5,89

1. 5.90

1.5.91

1.1.92

I . 5.92

1.4.93

30.4.84

30.4.85

30. 4.87

30.4.88

30.4.89

2 709
3 179
2 80{
3 290
? 874
3 3lZ
2 934
3 443
3 123
3 570
3 235
3 699
3 361
3 843
3 475
3 97{
3 7lt
4 244
3 7ll
4 244
3 919
4 182
3 9t9
4 482

3 11'

3 213

3 332

3 152

3 587

3 709

3 969

4 l9l
4 191

4 329

4 472

950I 971
984

2 040
I 008
2 091
I 029
? 135
I 291
2 215
I 340
2 295
I 396
2 385
I 443
2 466
I 750
? 610

ä
b

I
b

v u1)
Lel tende Stel l ung
mlt Anwelsungsbe-

fugnls (Abtellungs-
'I el ter usw. )

III
Erw€ltefte Frch-

t€nntnlsse, gröoere
Vcrantrortung (Erste

Verküufer usr. )

IV

II
El nfache

kaufmlnnl sche
Tüt I gkel ten

(Verküufer usw.)

I
0hne

rbgesch'lossene
kau fmünn I sche

Berufsausblldung 2)

3579tt
405
040
440
091
410
135
524
2t5
584
295
654
385
710
466
900
640
900
665
0t0
820
010
860

346
971
393
040
428
091
458
135
512
?t5
590
295
673
385
730
456
000
655
275
820
215
860
350
954
428
051

806
z8t
869
35t
916
4?0
956
471
028
562
l0l
654
183
758
251
852
483
052
621
229
621
229
714
335
804
416

124
538
198
730
?53
798
300
s57
385
963
4tt
070
567
190
654
298
840
5?9
999
727
999
727
098
850
200
917

713
307
773
388
817
448
855
499
925
59t
082
684
163
,89
231
884
394
085
39tl
086
533
265
533
265

30. 4.91

30.4.92

30.4.93

750
665
852
820
852
850

l) l,tlt ln der Regel nehr rls 5, eb 1.5.1987 nehr !ls 5. ab
1.5.1992 mehr !ls 4 unterstellten vollbeschüftlgten An-

?) In 1.,r!hr der Tttlgkelt 70 t des 2. EerufsJähres, ab
1.5.198{ des t. BerufsJrhret der Gehaltsgruppe I bel
Aufnlhne der Tätlgkelt vor vollendetem 18. Lebensjahr.
Ab 1.5.1987 80 t des 3. EerufsJühres der G€h!ltsgruppe I
bel Aufnrhoe der Tütlglelt vor yollendetem 20. LebensJahr,
entfül lt !b 1.5.1991.

gestel I ten.

t
b
a
b

a
b
I
b

430 I 6ehrltstrrlfyertrag fUr dsn Elnzelhrndel ln Baden-tlllrttemberg
Dll

l,lonatsbetrüge fUr Angestellte
I n 0rtsIl as3e I

ln Be3chlftlgutrgsgruppe
frufmtnnl sche Angestel lteDrt um

des
Inkr!ft-
tretens

v
Leltcnde Tätlg-

telten nlt
Dlspostltlon3-

befugnl ssen odermlt besonderen
Ve räntro rt u n g
( Abtel I ungs-

lelter)

2 966

3 070

Sel bständl
Yertntrort

ge und
I lche

ilr
SeI bstündl ge

Tütlgtelten lm
Rahnrn !l I ge-

mel ner An-
rr I su ngen

(Eqchhalter
usr. )

II
Abgeschl ossene
krufmlnnl sche

Eerufsausblldung
usx., elnfrch€

Tttlglelten
( Verktufer usr. )

I

Vorwlegend
schemat I sche

Tätlgtelten
(Elnfrche

(artelarbelten)

Tttlgkelten
( El nktufer

usr. )

I . 6.83

I . 4.84

1.4.85

l. 4.86

1.4.87

l. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1.4.92

1. 3.92

1.4.93

l. 4.94

31. 3.84

31.3.85

31.

31.

31.

31.3.91

31. 3.92

3.87

3.88

3 .89

2
?

2
2

?
2
2
2
2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3
2
3

3
3

3
3

206
551
248
616
?79
656
306
691
395
755
500
834
559
906
6t2
971
800
109
904
231
904

2
31. 3.93

erst-
ßallg

kUndban
2Um:

a

b

crst-
mallg

kUndb!r
zum:

t
b

31. 3.95

t
b

t
b

-74-

2 23t
I 967
2 305
2 032
2 38t

I
I
1

z
1

2

1
2

I

1
2

I
2

I
2

?
2

?
2

1
2

I
?

I
2

I
?

I
2

2
2

?
2
2
?

z
3

2
3

2
3

2
3



430 El nzel handel
430 9 6ehaltstrrlfvertrrg fllr den Elnzelhändel ln Bayern

Dl.l

ilon!tsbetrtge ftlr Angestel Ite

Datum
des

lnkraft-
tretens

El nfrcl
k!ufnünnl

Tütl 9ke
( Yerlü0fer

ln 0rtsll asse I I

ln t der Beschtftl-
gungsgruppensätze
der 0rtskl!sse I

95

rl)

ohne !bgeschl 03sene
Serufsrusbl I dung

1. 5.84

1.5.85

l. 5.86

1.5.87

t. 5.88

l. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

1. 5.92

1. 4.93

l. 4.86

r.4.87
1. 4.88

l, 4,89

1 , 4.90

1. 4.91

t, 1.92

l. 4 .92

r, 3.93

1, 5.93

1, 7.93

1.4.91

1. 6,94

30.4.85 a
b

2 737
3 358
2 805
3 452
2 864
3 521
2 970
3 654
3 077
3 785
3 197
3 934
3 306
4 050
3 537
4 353
3 i35
4 597
3 735
4 597

2 30{
2 766
2 362
2 835
2 1t2
2 895
2 501
3 002
2 591
3 110
2 69?
3 231
2 184
3 34t
2 919
3 575
3 146
3 775
3 146
3 775

1 708
2 358
t 75t
2 4tt
r 788
2 468
1 858
2 559
t 925
2 651
2 000
2 754
2 068
2 848
2 314
3 041
2 515
3 224
2 515
3 221

I 382
2 040
I 417
2 091
I 441
2 135
t 495z 2t5
I 590
2 295
I 680
2 385
L 731
2 466
1 950
2 665
2 070
2 820
2 070
2 860

266
040
298
091
326
135
388
2t5
621
295
696
385
751
t65
660
665
7s6
820
756
860

014
135
050
215
lr3
295
162
385
201
466
800
640
800
655
901
8e0
904
860
961
850
967
000
03?
000
032
060

565
981
657
061
761
131
855
280
055
280
055
412
232
412
232
19?.
340
492
340
514
460
514
460

30.

30.

30.

4.87

4 .88

4.89 a
b

a
b

30. 4.91

30. 4.92

30.4.93

1) Bel Aufnahne der Tätl
Jahr entflllt ab 1.5.
erfol gt llberftlhrung I

Datum
des

Intraft-
t retens

!ch Yol I endetem 18. Lebens-
m Laufo der Berufitltlgkelt
ieschärtlgungsgruppe II.

gkel
l9 9l
n dl

t

430 10 Cehaltstarlfvertrrg ftlr den Elnzelhandrl ln Srar'lrnd
Dlt

llotr!tsbetrtg. fUr A[gestel lte
I n 6ehrI tsgruppe

Xaufmlnnlsche Angestellte
vb

Lelterde Tütlglelten
mlt Anrelsungsbe-

fugrlssen mlt nehr
als 6 Vollb.-

schüftl9t€n (Ab-
tel I ungsl el ter usx. )

M
Selbstündl9e und
Yer!ntrortl lChe

Tltlglelten lm R!hnen
!llgenelner Anrel-
sungen nlt trchr aIs
6 Vollbaschilftlgtcn

( Substltute usr. )

II

Selbständl9r TXtlg-
keltrn lE Rahmen
rllgemelner An-

uelsungen (Erster
Verkäufer usr. )

I 845
2 41t
I 915

hc
s ch€
It
urr. )

31.

31.

31.

3.87

3.88

3.89

002
493
ll3
622
225
752
35t
898

65
3t
0t
05
01
05
08
46

46
95
46
96
83
51
83
5l

432
032
522
t65
5t3
?19
715
107
807
523
998
753
998
,63
156
974
156
974
{07
105
401
105
st9
ztl I
519
24t

3lr 3.91

31. 3.92

31. 3.93

I 148
2 135
r 500
2 215
r 590
2 295
I 660
2 385
I 716
2 166
I 900
2 640
I 900
2 665
2 010
2 820
2 010
2 860r
2 076
2 860
2 016
3 000
2 t15
3 000
2 115
3 000

08
46

Anfangsgehrlt vor vollendstam 17. LebensJ.hr 70 f des l.
BerufsJahres der 6ehaltsgruppe lI, !b 1.4.1991 enttllltprozentuale Abstufung, Endgeh.It. Endg.hrlt der Gehrltsgruppe I l.

I n 0rtsl l asse I
ln Bcschlftlgungsgruppe

errt-
mallg

kllndbar
zum:

a

b v

Leltende Tätlg-
keiten (Ab-

tellungslelter
großer Ab-

tel I ungen usr. )

II
hbgeschl ossene

kaufm. Ausbl I dung
usr., elnf ache
kaufm. Tätlg-
kelten (V.r-
käuf er usr. )

I sl)

0hne lbgeschlos-
sene Ausbl I dung

( Ungel ernte(rIfte)

lv
xiufmtnnlsche Angestel lte

Selbstlndlge und
verrntrortl lche

Tütlgkelten
(ElnkUufer usr.)

erst-
mrllg

I Undba r
zum:

a

b

-75-

III

I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

I
2

I
2
I
2

1
2

I
2

I ,",olll.o,,. II Tttlgkelt€n lml
I Rahren allse- II melner Anrel- I

I sungen (Erste I
I Verkäufer usx. ) |



430 Elnz€l handel
430 1l Gehältstarlfvertrag fUr den Elnzelhandel ln Berlln- lest

0l{

llonatsbeträge fUr Angestel lte
I n GehaI tsgruppe

Kaufmännl sche Angestel I te
Datum
des

Inkraft-
t reten s

(5c
Leltende Stellungßlt voller Verant-
rorturg und mehr

al
(
s 8 Untarstellten
Abtellungsl!lter

usr.)

K4c
Selbstlndlge Stel lung
lm Rahmen al I genei ner
Anrelsung mlt mehr
!ls 8 Unterstellten(Lelter der Lohn-

buchhal tung usr. )

K3
Besondere Fach-
kenntnlsse, selb-

ständlge Erledlgungquallflzlerter Ar-
belten (Buchhalter

usr.)

K2

Abgeschl ossene
Berufsrusblldung
( Yerklufer usr. )

KI
0hne Eerufsaus-

blldung, elnfache
schem!tlsche Tätl9-
leiten (Schreib-

lräfte usw. )

1. 7.83

l. 7.84

l. 7.85

l. 7.86

1. 7.87

1. 7.88

l. 7.89

1. 
'.90

l. 7.91

1. 1.92

L. I .92

I . 4.93

30.5.84

30.5.85

t
b

882
761
983
892
058
989
t2t
071
231
223
355
377
474
532
553
535
179
930
779
930
916
?31
941
279

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

384
709
433
769
469
813
199
851
555
920
510
988
659

609
987
666
057
107
108
743
t52
808
232
873
312
940
395
985
450
097
591

097
623
241
801
258
823

843
394
909
479
956
540
997
593
071
590
145
786
22.2
886
273
952
417
139
417
139
555
375
586
402

494
042
581
148
646
227
700
293
801
416
903
540
005
666
075
750
270
988
270
988
'389
236
415
270

30.

30.

30.

5 .87

6.88

6.89

t
b

t
b

t
b

t
b

I
b

a
b

a
b

a
b

30.6.92

30. 5.93

2 050
L 707
2 107
I 814
2 240
1 814
2 ?40
L 927
2 409
L 942
? 428

430 12 Gehrltstarlfvertrag flJr Apotheken im früheren Bundesgebtet
0it

l{onatsbeträge fllr Angestel lte

erst-
m!Ilg

kUndbar
lum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
t retens

ln Gehaltsgruppe

I
Approbl erte

6

Apothckenhel fer

l. 5.82

1.5.83

1. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

t. 5.87

1. 5.88

1. 5.90

1, 5.91

1, 5.92

4.83

4 .84

4.85

4 .86

4.81

4.88

4 .90

4.91

4 .92

4.93

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3 130
4 010
3 218
4 t22
3 315
4 245
3 420
4 350
3 519
4 485
3 596
4 584
3 575
4 685
3 826
4 877
4 056
5 072
4 29t
5 365

I 665
2 350
I ttz
2 416
I tto
2 490
l 830
2 550
I 885
2 627
I 926
2 685
I 968
2 744
2 106
2 881
2 253
3 068
2 384
3 246

I
b

355
980
393
035
448
100
500
150
545
216
579
265
614
315
743
44?
882
601
991
752

565
850
631
930
120
015
800
100
881
190
944
260
009
332
132
469
320
565
513
879

t
b
I
b

erst-
mallg

kUndbrr
zum:

I

b 2

Apothekerässl stenten
4

P h a rma ze u t I s c h- t e c h n I s c hc
As s I stenten

-76-

2
2

2
2



5ll El senbahnen
511 I VergUtungen fUr die Angestellten der Deutschen Bundesbahn ln frUheren Bundesgeblet

Dl{

abgeschl ossener
wissenschaftl icher

HochschulblIdunq
mlt entsprechendär

Idtlgkelti z.B.

Grundvergfltungen ftlr dle Angestelltef, nach Yollendung des 21. bzy. 23. LebensJahres bzw. nöch Lebensrltersstufen
vom 21. bls zum 49. LebensJahr/Stufen mnatllch ln Dl{

ln Verglitungsgru

II a Iva vIb
0atum

des

I nkraft-
tretens

Angestellte l. BUro-,
Reglstratur- und

Buchhrl tereldlenstr ln
techni schen Berufen,
lm Schrelb-, Fern-
schrelb-. u. Fern-

!t»!.otrvarrlttlrar-
dl enst

fachen
Tütlg-

bei den
Bundes-

bahn-
zentra l -
äfltern

0lplorF
ingenleure

(tlberdurch-
schnlttl lches
llr8 an Ver-

antwortung,

1.1.86 31.12.86

l.1,87 31,12.87 a
b

1. 3.88 a
b

l. r.9r 31,12.91

4
6

4
6

4
7

l.1.90

5.926)

1.6.92 31.12.92

1.1.93

Inkraft- Verglltungsgruppe

851
355

981
512

017
729

134
824

204
940

457
356

457
3s6

697
753

838
986

2
4

4

4

4

797
372

892
5?t

96r
530

003
694

054
774

237
051

237
061

4t?
334

514
4git

z
2
3

2
4

2
4

486
945

570
079

632
Dt

669
236

tt4
308

877
555

032
813

o32
813

123
95?

?
3

2
3

?
3

253
592

330
715

386
804

419
857

460
923

6@
158

719
382

149
382

831
5r4

I
2

2
2

?
2

2
3

060
047

130
151

l8l
226

2t2
271

249
327

384
521

513
7Lt

2 513
3 lLt

588
828

722
419

781
501

823
561

8rl9
597

880
641

993
799

t01
950

l0l
950

161
039

2

?

2

631
190

586
65

127
319

751
351

781
39r

887
535

989
612

989
612

049
752

511
941

562
007

560
055

62?
08{

650
t19

749
21t

Itt3
368

843
368

898
439

208
472

249
522

?79
558

?91
580

319
607

398
704

4t4
196

474
796

I 518I 849

398
715

445
173

480
816

500
841

526
873

618
985

705
992

705
@2

156
155

1.1.89 31.12.90 a
b

a
b

I
2

2
3

2
2
34

2
2
3

2
45

?
?
3

2
4

3
5

2
2
4

3
5

2
2
4

3
5

2 ?

I) Zu den Vergütungen werden zusätzllch noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen für Angesteltte gezahlt ab:

2) Z.B. Fotografen mlt ihlsterprufung. technlsche Asslstenten und
Chenotechnlker.

3) 2.8. Bähnarzthllfen bel oberärzten. Bllro- und Buchhältereldlenst,
der mlndestens zu elnem Funftel selbstlndlge Lelstungen erfordert.

4) Z.B. Fotogrlfen, FI rchdrucker, Zelchner, Rechnungsprüfer,
Zugsekretärlnnen usr.

5) Z.B. Bahnrrzthllfen. Angestel lte lm Fernschrelbdlenst, Stenotypl-
stlnnen, Ferrsprechvemlttlung, LrgeryeHalt€r, Zelchner mlt ent-
sprechender Abschl uBprllfung, Lrborlnten und taertstof fprufer mlt
Absch I ugprllfung.

5) Elnmalzahlung ln den Vergutungsgruppen X - V a ln Höhe von
750 Dil. Gruppe M - III ln Hühe von 500 Dl,l für dle ilonrte
Jrnuar bls Aprll 1992.

I.1.1985
I.1.1990
1. 1.1991
1.5.1992
1.6.1992
1.1.1993

67,-
127,-
134,62
141,86
141,86
146,15

67 ,-
150.-

100,-
160,-
169,60

178,76 / 169,60
178,76
184,12

6;.-
63,60
63,60
67,03
69,04

159.-
167,59
167.59
172,62

- ortszuschlrgstlbelle slehe nächste Selte -

I III lYb VIIv. 
I

VIII
Anqestel lerst-

mal lg
kündbar

zum:

a

b deren Tätlgkelt
slch durch das
ih8 der danlt

verbundenen
Verantrcrtung
ertebllch aus

der Vergutungs-
gruppe IV a
heraushebt

deren Tätlgkelt
slch durch

besondere
Schxlerlgkeiten
und Bedeutung
aus der Ver-

glltungsgruppe M
heraushebt

dcren Tätigkelt
be30nders verant-
tJortungsvoll lst
und slch rus der
Verglitungsgruppe

V b heraushebt,
z.B. Technlsche

Angestel I te

rätrgrerten mE etnscnt ügl ger
Abschl u0prUfung,

dle Uber-
yl egend

schd erl 9e
Arbelten

verrlchteQ

mlt grllnd-
I lchen

und vlel-
seltlgen

Fach
kennt-

nlssen 4)

sel b-
ständlge

umfang
schrl erlge

Lel-
stung 2)

dle ln
nl cht

unerheb-
I lchEn

Aufgrben
er-

flll len 3)

mlt
sclill erl gen

nltlg-l.lt.n 5)

-n-

x

3
6

4
7

4
7

4

a
b

2
4

2
4

._



n0ch zu 511 I

Ortszuschlrgstibclle fl.lr dle Angestetlten der Deutschen Bundesbahnt)
[onatsSetrtge ln Dtt

Drtum das
Inkraft-
tretrns

Stufe 3
1 (lnd

975
895
851

I 047
951
914

I 065
917
929

t29
092
038

190
092
038

l. 1.1986

l.1.1987

1.3.1988

1. l.1989

l.1.1990

l.1.1991

1.5.1992

1.6.1992

t. 1.1993

I bls
I I I bl s
V c bls

123
642
605

I bls
tlI bls
V c bls

Iut
Vc

bl s I Ibls Vbls X

I
III
Vc

bls II b
bls U al
bls X

I
III
Vc

bl3 Il bbls U rlbls X

938
851
803

I
III
Vc

bls ll bbls U rlbls X

995
902
851

I
IIT
Vc

bls II bbls U rlbls X

995
950
897

I bt
III bI
Yc bl

I 048
950
891

I
III
Vc

bls II bbl3 u rlbls X

b
al

859
779
735

889
805
760

910
825
778

923
836
789

747
664
526

765
680
641

776
690
550

189
701
661

836
743
,00

836
78q
738

882
784
738

908
807
760

008
925
880

033
941
90r

I
v
I

t29
036
98s

??5
t24
069

78
24

9
9

ruoer den Gruppen I - II b;fur dle Gruppen I - II b;

080

Verglrtungsgruppe
0!tum des Inkrafttretens

b

r)Bel nehr aIs elnem flnd erhüht slch der 0rtszuschlrg fllr
Jedes reltere zu berllckslchtlgende Xlnd:

l) In der Trrlfklasse lI erhüht slch der 0rtszuschlagfllr däs 8.und Jodas reltere zu berl.lckslchtlgende
Xlnd ln der Verglitungsgruppe:

I 15 .80 Dlr
I 19 ,74 DHt22.6t Dil
124,33 Dlt
126,{4 oil
134,03 Dltt1t,27 Diltlt.2t 0rt45,51 Dr

um
um
um
um
um
um
um
un
UE

1.
l.
3.
l.
1.
l.
5.
6.
l.

ab
ab
üb
ab
rb
ab
ab
ab
ab

r 986
198 7
I 988
I 989
I 990
l9 9l
t992
199 2
I 993

vt I I

40,-
50,-

86
93

20,-
30,-

Tarl f-
Il!sse l)

Zu der TrrlfklassE
gehürende

Ve rgllt un 9 s g ru ppen
st

I
ufe I
edlg

Stufe 2
verhel rrtet

_78 _

b

b

b

b

I
t



512 sträBenyerlehr. PrrkDlütze und -häuser
512 I Gehaltst.rlfyertrag für das prlyrte Spedltlons- und verkchrsgererbe ln HEmburg

DI

lionötsbeträ9e fllr Angestel lte
ln Gehöltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
t retens

00
25

70
05
40
t5
t7
70
05

3 075
2 585
3 lr0
2 565
3 255
2 130
3 345
2 185
3 415
3 000
3 900
3 185
4 085

K5

Angestel I te ml t
Leltungsfunktlon und

E I ge n v e r! nt ro rt u ng

(1

HehrJährlge Berufs-
erfahrung, unfas3ende

S p ez I a I k e nn t n I s se
(8'l I an2buchhalter.

usr. )

K!ufmünnl sche An9€stel lte
(3

Sel bständl ge
Tütlgkelten lm

R!hmen al I gemelner
Anwe I s ungen

(Euchhalter usr.)

K2
Abgeschl os sene

Berufs!usblldun
usx. , voryl egen
elnfache kauf-

münnlsche Tätl9
lelten (Expedlent

usu. )

(1

I. 2.81

L. 2,82

I. 4.83

t. 5.84

l. 5.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

1. 4.89

1 . 1.90

1. 4.91

l. 6.92

t.82

2.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

l) Geschäftsführer. Prokurlsten usr. urterl legen der frelen
Verelnbarung.

0hne
Berufsöusbll dung

en

ft

usr., el nf!che
Tätlgkelt.n n.ch

Anxe I s ung
(Ellrok.ufl €ute

usr. )

335
554
389
516
431
664
480tzl
526
774
586
834

2) Entftllt ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue Geh!ltsgruppe l.

31.

28.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 .91

3.92

5.93

2
J

2
3

2
3

z
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
1

3
1

3
4

4
5

a
b

ä
b

t
b

a
b

I
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

150
350
240
400
305
435
350
480
395
529
445
585
490
635
535
685
570
725
505
760
700
000
800
100

350
650
415
715
465
765
515
815
565
875
620
945
670
005
720
055
760
115
195
r60
100
400
225
525

550
100
i30
I80
790
250
850
310
9ll
386
980
475
045
550
105
625
155
690
200
745
400
000
550

650
150
755
290
845
380
925
460
022
574
t30
705
?25
820
320
935
400
030
4toll5
900
800
130
030

408
793
464
865
508
921
559
986
507
0il8
652
r05
703
170
033
3t5
189
519
251
597

Angestel I te.
dercn Befugnlsse
über dle der Ge-
haltsgruppe IV

herru3heben (8,l l!nz-
buchhrlter usr.)

Angestellte rlt
der quäll fl-
katlon zur

Führun9 von
Hl tarbel tern
(Häuptbuch-

halter)

3 150

512 2 Geh.Itstarlfyertrrg fllr d!s Prlvats Verk€hrsgcrsrbc ln llledcrsrchien
DI

llonrtsbetrtg. fllr Angrst!l lt6
ln 0rtstl!s3e I

I n Gehrl tsgrupgr
ßaufnlonl3che und technlsche Angrstellte

vl) IY III
Abgeschl o3sene

Berufsaus-
bl I dung. sel b-

ständlge TItlg-
kelten ßlt

Verrnt-
rort I I ch kel t

(F!hrdl enst-
I el ter usx. )

Zxeckau sbl I d0ng 0hne Serufs!üs-
blldung, eln-f!che Tätl9-

kelten (Hllfs-
kräfte lm SUro

usx. )

1. 5.84

1. 6.85

1.4.86

l. 1.87

l. 4.88

1. 4,89

1. 4.90

l. 4.91

t. 4 .92

l. 5.93

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

31.3.94

171

298

397

513

622

723

838

013

2t4

345

699
105
807
?29
891
326
989
439
082
546
158
5il5
266
,58
441
933
6r3
130
725
258

389
746
485
856
559
942
646
012
728
136
801
221
891
324
065
{99
261
721
355
836

erst-
mrllg

kündbar
zum:

t
b

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

-79 -

1
I
1
1

I
1

I
I
I
I
1
I
I
2
I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

1
1

I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
1

I
I
I
1

I
I
I
2

1
2

t
2

2
2

2
2

2
2



512 Stra8envertehr, Prrkpl ütze und -häuser
512 3 Gehaltstarlfvertrrg fUr d!s prlyrte Verkehrsgererbe ln llordrheln-t{estfölen

DI

llonatsbetrüge flrr Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Drtum
deslnlraft-

tretens

0rtun
des

Inkraft-
tretens

v

Selbständlge Tätlgkelten mlt
Entscheldungs- und }lelsungs-

befugnls, umfassende Spezlal-
kenntnl sse

201
849
293
969
366
064
442
162
525
210
622
396
7tt
5rl
809
631
896
750
064
958
248
206
421
431
533
575

| 764
2 185
L 764

Xaufmännl sche Angestel I te
ut

Abgeschlossene elnschlä9lge Berufs-
ausbl I dung, vorrl egend sel bständlge

Tätlgkelten (quallflzlerte Buch-haltungstätlgleiten)

494
t20
557
209
607
280
558
353
714
433
780
52t
841
613
901
707
956
t9t
080
953
205
130
3?6
302
398
404

Elnfache Tütlgkelten. dle nach
entsprechender Ei nwel sung iusge-fUhrt rerden und kel ne Berufi-

ausblldung vorrussetzen

I 173
I 501
1 222
I 554
1 261
I 614
I 301
1 566
l i4s
I 723
I 397
I 789
I 444
r 850
I 496
I 917
I 542
I 976
I 531
2 091
L 129
2 2t6
I 824
2 338
I 881
2 410

in 0rtsklasse A

I n Beschäft I gungsgruppe

K2 n?

.,

l. 5.81

L. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 5.85

1 . 4.86

1.4.87

l. 6.88

I . 6.89

l. 4.90

I . 4.91

I . 4.92

1.5.93

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

ä
b

3l

3l

31

3l

3.90

3 .91

3.92

3.93

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

)a
b

I
b

512 4.Gehaltstarlfyertrag fllr das prlvate Trrnsport- und verkehrsgererbe ln Hessen
D11

fonatsbetrüge fUr Angestel lte

Abgeschl ossene
Anlernaus-
I I dung usr.
Xontori sten

usw. )

Beaufsichti-
9un9s- und

Anrel sungsbe-
fugnls mit

voI I er sach-
I lcher Verant-

rortung

b
(

1.4.85

1. 1.S6

1 . 4,86

l. 1.87

1. 5.87

l, 7.88

l. 7.89

1. 7.90

1. 4.91

l. 5.92

t. 7,93

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4 .88

5 .89

3.90

3.91

3.92

3.g32

3.94

31.3.85
2 371

2 37t

2 454

2 454

2 528

2 609

2 687

2 82t

2 996

3 155

3 262

2 042

2 042

2 113

2 113

2 176

2 246

2 313

2 429

2 580

2 tt|
2 809

z 947
3 241
? 947
3 241
3 050
3 354
3 050
3 354
3 142
3 455
3 243
3 565
3 340
3 673
3 507
3 857
3 124
4 096
4 313

4 460

354
918
354
918
401
985
401
985
443

353
545
353
545
400
599
400
s99
442
647
488
700
533
751

510
839
847
953
057

I 323
1 875

2 318

2 329

2 422

2 434

185
826
26t
825
?61
881
329
941
404
999
4t6
099
600
399
751
725
907
818
006

329
885
382
950
389
970

a
b

2 045
I 489
2 ll0
I 534
2 rt3
t 611

282
986
423
?59
55t
335
638

2 t27

erst-
mal lg

ktlndbar
zum:

a

b

ln 0rtsklrsse S

erst-
mallg

kllndbrr
zum:

t

b

(aufmännl sche Angestel Ite
K3 I *'

Abgeschl ossene

llelster und ühnl lche
Angestel I te

Ä2 I 14 1

Eeaufslchtlgungs- und
Anwel sungsbefugnl s

KIK6

ln Eeschäftlgungsgruppe

Hoc hwe rt I ge
Tütlgkelten
ml t grö8erer

Verant-
rortung

ml t Yol I er
srchl I cher
Verant-
rortun9

Pl atzmel ster
usx.

0hne Berufs-
iusblldung,

el nfache
nechanl sche

Arbelten
usr.

Berufsaus-
bl I dung

u sf,.
(xorrespon-
denten usy. )

Anl ernaus-
bl ldung

usr.
(l(ontorlsten

usw. )

l) Entftllt ab 1.5.1987.

-80-

2) FUr Aprl l und ilrl 1992 Etnmalzahlung von DI tOO,-.

I
2

I
2

1

2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
3

?
3

2
3

I



5I2 StraBenverkehr. Parkpl[tze und -häuser
512 5 GehaltstarlfYertrag fUr das prlyate Spedltlons- und Verkehrsgererbe ln Eaden-l{l.lrttemberg

0ll

lon!tsbetrü9e fUr Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

lJmfassende
Fachkenntni sse

und langjährlge
Berufserfahrung

2

(enntnl sse
und Fählgkelten.

dle lm
al I genel ner
durch el ne

Eerufsausbl I dung

ln 0rtsklasse II

ln I der Gehr
der 0rtskl

'Itssätze
asse I

98 ,5

99

99,5

Fortsetzung slehe
0rtskl rsse I

0hne kruf-
mtnnlsche oder
technl sche 8e-

ruf sausbi ldung,
elnfache

TUtl gkel ten

1. 4.84

1.4.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

l. 4.91

L. 4,92

l. 4.93

3.85

3 .86

3.87

3 .88

3.89

3.90

3,91

3.92

3.93

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 746
3 266
2 836
3 373
2 94r
3 498
3 041
3 617
3 141
3 736
3 238
3 852
3 415
4 114
3 624
4 40f
3 865
1 584
3 985
4 839

I 660
2 lt9 2

2

2
2

2
2
2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

a
b

ä
b

048
s89
115
613
195
tt5
267
897
337
985
384
044
451
129
732
332
881
508
967
612

711
188
783
269
811
346
905
423
964
498
0i2
685
329
944
459
139
578
246

438
885
518
919
611
089
700
194
789
299
87s
40t
033
538
218
902
432
151

538
290

524
914
574
9tt
631
050
693
t20
749
190
803
258
010
536
133
791
252
984
322
087

307
793
382
884
470
99r
554
093
638
l9s
7?0
294
870
525
045
782
248
021
318
159

l) Dle Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätlgkelteni dleliber llerkmale der Gruppe ( 4 hlnausgehen) unterl legen der
f rei en Vere lnbärun9.

Datum
des

I nkraft-
tretens

512 6 G!haltstarifvertrag für drs Spedltlons- und Transportgererbe ln Blyern
Dll

llonrtsbetrüge fUr Angest€I lte
ln 0rtsklasse I

ln Geh.ltsgruppe

71)
Krufmännlsche und technlsche Angestellte

6 5

l. 4.84

I. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

I . 4.88

l. 4,89

1. 4.90

1. 4,91

1.4.92

1, 4.93

31.

31.

31.

31.

3.85

3 .86

3,87

3 .88

31. 3.91

31. 3.92

31. 3,93

30.6.94

| 452
2 0t5
I 499
2 080
I 556
2 159

Angestel I te
ml t frel er

Verel nbrrung

Eranchen- oder
Spezlalkennt-

nlsse,
selbständl9e
Entschel dungs-

befugn I s

,rl
or:

,r1

,,:
,r1

ool

nt:

to:

ot:

2?2

2 283
2 821
2 357
2 913
2 44?
3 024
2 528
3 123
2 606
3 221
2 558
3 283
2 732
3 377
z 9t0
3 597
3 066
3 783
3 158
3 896

I 657
2 297
I 690
2 340
I 731
2 401

I 950
2 566
? 076
2 706
2 t38
2 189

I 286
1 703
1 328
1 758
I 378
I 825
1 423
1 883
L 457
I 937
1 495
I 976
1 538
2 028
I 716
2 256
I 821
2 385
r 876
2 456

1 607
2 227

erst-
mal I g

kündbar
zum:

a

b
Abgeschl ossene

Berufsausbl I dung
usw., selbständlge
und verantwort-

I lche Tätigkelten,
umfangrei che

Be ru f se rf ah run gen
(Lohn- und Ge-

hal tsbuchhaltung
usx. )

ln 0rtsklasse I

lle I ste r

l.lelster, dle
el n Handwerk Lagernelster

usr

(1 n2 ilI

I n Gehal tsgruppel'

K4

0hne
Berufsaus-

blldung, eln-
frche Tätlg-

keiten (Schrelb-
und Rechen-
arbelten)

erl ernt haben
usw.

Xaufmännl sche Angestel I te
I K2 I

Tätlgkeiten
nach

el ngehender
AnHel sung,
el nf ache

Arbelten ln
der

Euchhaltung

erst-
mrllg

kündbar
zum:

a

b

I) Vor dem 1.4.1987 äls Anfangsgehalt mlndestens dle oben
aufgefilhrten Sütze. Ab 1,4.I987 14lndestgehalt.

-81 -

a
b

t
b

a
b

a
b

t
I
1

I
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
3



551 Spedltlon. Lagerel
551 I Gehältstarifvertrrg fUr däs Spedltlons-, llöbeltransport-i Schlffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigeverbe in Berlln-llest

0t{

l{onatsbeträ9e fUr Angcstel Ite
i n Gehal tsgruppe

Dätum
des

Inkräft-
tr€tens

s2
Aufslchts-
und Anrei -

sungsbefug-
nlsse mlt

entsprechen-
der Berufs-
erfahrung

( Boden-
meister, In-

spektoren
usw.)

B1

Aufslchts-
personal
( Lager-,
Hof- und

Lademei ster
usw.)

502
ttt
540
232
573
2t9
629
360
688
445
753
538
831
650
932
795
984
870
092
02t

Sonstlge Angestel lte
Mel ster,

B 3l)

Anordnungs- und Auf-
slchtsbefugnlsse,

volle sachl lche Ver-
antwortung, besondere

Fachkenntnl sse
(Leltende techn.

Angestel I te )

(techn. Angestellte,
Inspektoren)

l. 4.84

1.4.85

l. 4.85

l. 4.87

t . 5.88

1 . 4.89

1 . 4.90

1 . 4.91

L. 7.92

l. 4.93

31.

31.

31.

31.

31.

3 .85

3 .86

3.87

3.88

3 .89

2 905

3 000

3 ll4

3 220

3 333

3 446

t
b
a
b

2 315
2 640
2 390
2 725
2 48t
2 829
2 566
2 926
2 656
3 028
2 146
3 131
2 781
3 178
2 953
3 378
3 108
3 544
3 201
3 650

I 980
2 385
2 045
2 465
2 tz3
? 559
2 t96
? 646
2 273
2 139
2 350
2 832
2 385
2 874
2 535
3 055
2 659
3 205
2 739
3 301

I 585
2 055
I 640
2 125
L 702
2 206
1 760
2 281
L 822
2 361
I 884
2 141
| 912
2 478
2 03?
2 534
2 132
2 763
2 196
2 846

330
585
37s
140
421
806
476
858
528
933
580
999
504
029
705
ls7
789
263
843
331

,r2

tr:
tr:
or:

,,:
,t1

,ol
,ul
,12

tr1

185
515
255
600
341
699
421
79t
506
889
591
987
630
032
796
223
933
381
021
482

I 980
2 315
2 045
2 390
2 123
2 481
2 t96
2 566
2 273
2 655
2 350
2 746
2 385
2 787
2 535
2 963
2 659
3 108
? 739
3 201

a
b

3 498

3 718

gt. g.gg2)a 3 900
b

31. 3.94 a
b

4 017

l) Sonst nach freler Yerelnbarung.

31. 3.91

31. 3.92

2) Elnmalzahlung von Dl{ 160 fUr dle t{onate Aprll - Juni 1992.

555 Verkehrsvennlttl ung
555 I 6ehaltstarlfyortrag ftlr dle prlyätenHRelseburobetrlebe lm frUheren Bundesgeblet

llonatsbeträ9e fUr Angestel l te
I n Beschtftl gungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

B

Tätlgkelten,
dle Kennt-
nisse und

Fert I gkel ten
erf ordern,
dle durch

kurze El n-
arbeltung
erxorben
xerden

t. 6.84

l. 6.85

I . 6.86

1.6.87

1 . 6.88

1. 6.89

l. 6.90

t. 5.91

t. t.9?

1.t0.92

2 7t4
3 691
2 844
3 784
2 904
3 864
3 008
4 002
3 117
4 147
3 236
4 305
3 379
4 495
3 265
4 143
3 660
4 869
3 858
5 132

I 712
2 446
I 755
2 50S

I 792
2 561
1 855
2 657
1 923
2 748
1 997
2 853
2 085
2 979
2 200
3 143
2 259
3 227
2 381
3 402

31. 5.85 a
b

157
092
236
185
304
2?3
422
425
546
585
681
750
843
970
055
2.44

163
384
388
675

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
4
5

4
5

4
5

438
301
499
384
552
456
643
579
739
708
844
849
970
019
134
241
218
354
392
590

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
4

3
4

3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

165
951
220
025
?67
089
348
199
433
315
5?6
44t
538
593
784
791
858
892
013
103

905
676
954
743
996
801
061
901
t42
006
224
l?t
322
259
450
439
516
531
652
722

I
?

I
2

I
?

2
2

2
1

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

31. 5.87

31. 5.88

31.5.89

31 , 5.90

31. 5.91

a
b

ä
b

a
b

a
b
a
b
I
b

ü
b

)a
b

30.9.92

30 9319

erst-
mrllg

kllndbar
zun:

a

b

Abge-
schl ossene

kauf-
nänni sche

Eerufsaus-
blldung

usw.
( Hl I fsexpe-

di enten
usw. )

0hn€ 8e-
rufsaus-
blldung,
elnfache

Tätlgkelten
(ilaschlnen-
schrelber

usw. )

A sl)

e

A1A4 A2
KaufmXnnl sche Angestel lte

A3

Qual I fl -
zl erte Tä-Sel b-

ständ I ge
Stel I ung,
besondere
Verant-
wortung

Sel b-
stündlge
Tät I gkel t(Abtei-

lungslelter
usx.)

tlgkelt
erhöht
Frch-

kenntn l s
( Expe-

dlenten
usH.)

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

H

T[tlgkelten,
dle slch
wegen der
Bedeutung

des Aufg!b.n-
gebletes aus

der Gruppe G
heraüs-

hebe n

Tätlgkelten,
dle Selb-

stündlglelt
und Ent-

schel dungs-
befugnl s
YOrius-
set2en

F

Sel b-
ständl ge

Tät I gkel ten
ßlt be-
9renzter

Entschel -
dungsbe-
fugnls

E

Grl.lndl I che
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzllche

Xenntnl sse
lm Jexel I lgen
Sachgebl et

D

AusfUhren von
Tüt I gtel ten,

dl e Fach-
kenntnl sse
und Ferti g-

kelten
erf ordern.
reltere Be-

rufserfrhrung

Abgesc hl os-
sene Berufs-
ausblldung,
Kenntni sse

und
Fertlgkeiten

l) Elnn.IzahIung ftlr 0ttober 1992 von Dit IOO

- 82-



601 fredltlnstltute
601 I Tarlfvertrag fllr das prlvrte 8önlgererbe lm frllheren Bundesgebiet

Dl'l

l4onrtsbetrlge ftlr Angestellte

Datum
des

Inkraft-
tretens

249

I n Tarl fgruppel'

AbgeschI ossene Berufsausbl I dung usw.

Lel tcr 9rögerer
Regl straturen usf,

Durch kurze Elnrrbeltung
errorbene (enntnl sse
oder Fertlgkeltenln Reglstraturen usr.

I 913
2 279
| 992
2 361
2 065
2 460
2 139
2 549
2 143
2 553
2 215
2 640
2 318
2 79t
2 457
2 958
2 590
3 l18
2 715
3 243

IÜtlgtelten, dlo
nur elne kurze

r 892
2 055

2 986

Datentypl stl nnen
mlt schrlerlgen
Arbelten usw.

2) Ab l.l0.l99l nur noch I 6ehrltssrtz.

Besondere Anforderung an
das fachllche l(önnen, er-
hUhter Schylerl gkeltsgrad
irtrutrte veiantwäriun!'i,ii I

l. 3.84

1. 3.85

I. 3.85.

1. 3.87

l. 6.87

1. 3.88

1.11.89

1.11.90

1.2.92

l. 2.93

28.2.85

28. 2.86

28.2.87

29.2.88

31.10.89

31.10.90

31 . 12.91

580
139
812
288
9?2
468
115
629
123
638
263
796
459
017
127
318
982
605
lt6
190

104
553
180
749
272
864
354
967
358
973
438
011
550
215
703
408
849
592
914
tt7

444
224
532
340
638
480
733
605
738
6t2
831
735
961
907
139l4l
309
355
434
509

It. t.932)e
b

31. 1.94 a
b

1) Vor dem 1.3.1985 ln den farlfgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
lm l. bls 2. BerufsJrhr.

2) Pausch!le €lnm.lzahlung yon Dll 300.- fllr,ranurr 1992.

610 VerslcherungsEererbe
610 I Tarlfvertrag flJr das prly.te Yerslcherungsgexerbe lm frUheren Bundesgeblet

0l'l

llonatsbetrü9e ftlr Angestellte
ln Gehaltsgrupp!

Dat um
des

I nkraft-
tretens

I . 4.83

I . 4.84

l. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1.10.90

1.10.91

1.11.92

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.88

31. 3.89

30.9.90

30. 9.91

? gto
3 613
3 012
3 739
3 L?0
3 874
3 220
3 998
3 317
4 118
3 433
4 262
3 561
4 4?S
3 781
4 691
1 027
4 999
4 196
5 206

I
b

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

1
5

085
446
158
532
236
523
308
707
3tt
788
460
886
556
999
709
179
982
108
t07
551

958
t27
0?8
204
093
275
156
343
231
425
318
5?0
{57
671
866

2 2t0.
2 140
2 287
2 836
2 359
2 938
2 445
3 032
2 518
3 123
2 506
3 232
2 708
3 358
2 810
3 559
3 057
3 790
3 t85
3 949

356
044
lt3
186
598
337
7I3
4t6
824
610
958
771
LL2
957
359
254
642
596
6sz
831

31.10.93

l) Vor den 1.1.1991 cehrltsgruppe YII . alt yI, Gehalts-gruppe VlIl. alt VlI.

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

erst-
mallg

kllnd b. r
zum:

a

b
TütI
das

un
FUhr

de

VIII
kelten. dle tlber
achl lch€ K6nnen
dle Fach- und

ngsver!ntrortung
Gruppe VI I

hlnausgehen

vt I
Tätlgkelten nlt
hoheß fachl lchen

(önnen und
!rrelterter Fach-

und Fllhrungs-
verantrortun9

IV

Vert I efte
Frchkenntnl sse

durch zusät:l lchc
Berufserfahrung

III
Tütlgkelten.

dl e Frchkenlltnl sse
Yor!ussatzen,

aögeschl ossene
Be ru fs-

!usblldung usx.

-83-

3
4

3
4

3
4
4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

5
5



erst-
m!ll9

kllndbrr
zum:

I

b

v
Redakteure I n

besonderer Stel I ung
an sel bständl gen

Zel tungen

tuzl

AI lelnredakteure

tttzl
Redalteure ab
7. BerufsJahr

I tzl

Redatteure lm
l. bi s 5, BerufsJ ahr

760 Ver'l aEsgererbe
760 1 Gehaltstarlfvertrag fllr Redakteure an Tageszeltungen lm frUheren Bundesgeblet

DI{

Tarl fsätze fllr Angestel lte
ln Gehaltsgrupp

Dat un
des

Intraft-
tretens

vol ontäre

1. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

t. 5.85

l. 5.85

1. 5.87

l. 5.88

l, 5.89

1, 5.90

1. 5.91

t. 5.92

30.4.88

30.4.09

30.4,90

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

ä
b

I ) Gehaltsgruppe'VI nach freier Vereinbarung

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

3 685
4 424
3 803
4 556
3 937
4 726
4 119
4 891
4 284
5 087
4 443
5 2t5
4 594
5 451
4 199
5 678
5 t45
6 054
5 529
5 488

5 873
6 864

a
b

355
073
505
235
563
419
878
609
072
833
260
049
439
255
682
5ll
093
954
546
441
954
873

2
3

2
1

2
3

2
I

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

4
5

4
5

1
6

4
5

5
I

320
554
426
803
545
972
710
145
858
35?
001
550
137
739
323
914
635
380
980
821

?90
2?3

648
455
733
566
829
691
959
820
077
973
191
120
299
260
448
435
691
t3t
9t2
069

398
859
443
918
545
986
600
055
554

a
b

a
b

a
b

2

a
b
a
b

a
b
a
b

2 138
L t26
2 217

?
785
292
858
386
984
5{8
123
7?6

t
b

t
b

Datum
des

Inkräft-
tretens

760 2 Gehältstarlfvertrag fllr das Zeltungsverlagsgererbe ln l{ledersachsen und Bremen
Dr{

llonrtsbeträ9e fllr AngestGl lte
I n Gehal tsgruppe

v

Yerantxortl iche
und/oder auf-

s I chtsfUhrende
Tütlgkelten
elnes Sach-
gebletes

246
884

21
36

2 ) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre

2
3

454
285

28
58

L. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

I . 4.85

r. 4.87

t. 4.88

t. 4,89

l. 4.90

l. 4.91

I . 4.92

31. 3.83

31.3,84

31. 3.86

31. 3.87

3 114
3 338
3 214
3 445
3 320
3 559
3 386
3 530
3 538
3 793
3 669
3 933
3 742
4 012
3 836
4 tI2
4 097
4 392
4 384
4 699
4 638
4 972

2 815
2 994
2 905
3 090
3 001
3 192
3 061
3 256
3 199
3 403
3 317
3 529
3 383
3 600
3 468
3 690
3 704
3 941
3 963
4 2tt
4 193
4 462

235
688
307
774
383
865
431
923
540
055
634
168
687
231
754
312
941
537
t47
785
330
005

135
327
203
101
276
480
322
530
426
644
516
742
566
79t
630
861
s09
062
006
276
180
466

1 595
2 135
1 646
2 203
I 700
2 216
1 734
2 322
I 812
2 426
1 879
2 516
I 917
2 566
1 965
2 630
2 099
2 809
2 246
3 006
2 316
3 180

I 39s
I 975
I 440
2 038
I 488
2 105
I 518
2 t47
I 586
2 244
I 645
2 327
I 678
2 374
I 720
2 433
1 837
2 598
I 966
2 780
2 080
2 941

El nf ache
Tttlgkei ten

ohne besondere
Vorbl I dung

t. 4.93

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

3t, 3.94

a
b
ä
b
a
b

a
b

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

It,

Gröoere Verant-yortung, Tätl g-
kelten nach
allgemelner

Anwel sung

III

Schrl erl ge
Tltlgkelten

näch
Anrel sung

II b

Erxel terte
Tätlgkelten,

deren Verri chtung
gröBere Kennt-
nlsse erfordern

lI a

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

fachbezogene
Tätlgkeiten

4 791
5 136

4 33r
4 609

-84-

2 149
3 038

3
4



. 750 Ver'l agsgexerbe
750 3 Gehaltstarifverträg fllr das Zeltungsverlagsgef,erbe ln Bryern

Dll

llonrtsbeträ9e fllr Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
t retens

5

Selbständl9e Täti9-
kelten, Spezial-
kenntni sse, Ent-

scheldungsbefugnis
lnnerhalb elnes

großen Yerantwort-
I ichen Arbelts-

berelchs
A

2 985
3 4il
3 250
3 586
3 250
3 586
3 315
3 558
3 464
3 823
3 592
3 964
3 554
4 043
3 756
4 144
4 011
4 4?6
4 292
4 736
4 541
5 011
4 691
5 176

ln Gehaltsgruppe2)

t 664
2 507
1 868
2 590
2 017
2 590
2 058
? 64t
2 3t0
2 760
2 396
2 862
? 444
2 920
2 505
2 993
2 575
3 196
2 853
3 421
3 028
3 519
3 129
3 738

Tüt I gkel ten,
dl e kel ne

Berufsausbl I dung
erfordern

B

1. 5.83

1. 8.84

1.11.84

1. 5.85

I . 5.86

l. 5.87

1. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

l. 5.92

1. 5.93

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.84 2 039
3 159
2 300
3 263
2 300
3 263
2 542
3 328
3 057
3 478
3 180
3 607
3 244
3 579
3 325
3 771
3 55t
4 021
3 800
4 309
4 020
4 559
4 153
4 709

1 427
2 096
I 591
2 165
1 591
2 165
I 622
2 209
1 695
2 308
I 759
2 394
1 794
2 442
1 838
2 503
1 964
2 673
2 Lot
2 860
2 223
3 026
2 296
3 r26

1 477
2 013
1 526
2 079

I
2

I
2

z
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3
2

3

3
3

3
3

I
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

805
262
055
370
055
370
1r6
438
256
593
377
721
444
801
530
895
7tr
160
034
452
268
710
409
865

9t7
959
t6?
067
162
067
389
129
883
269
990
390
049

526
079
551
lzL
627
216
687
299
721
344
164
403
884
566
017
746
133
905
203
000

57?
I41
624
2t2
624
2r2
656
256
731
358
795
445
831
494
877
556
005
730
145
921
269
090
344
t92

518
230
692
304
592
304
126
3s0
804
456
871
547
908
598
956
563
089
844
23s
043
365
219
443
325

770
667
987
755
146
755
189
810
458
936
549
045
600
105
665
184
846
401
045
639
222
850
328
977

250
005
320
068
392
133
467
274
630
400
775

920
350
990
430
030
479
077
537
135
605
200
685
269
169
340
855
49s
044
633
2t2

30.4.90

30. 4.91

30.4.92

30. 4.93

30. 4.94

58
26
45
38

186
572
050
779
285
904
42f

l) A. Zeitungen
B = Zeltungen

mlt el
mlt ei

ner Verkäufsaufl a9e Uber l2 000 StUck.ner Verkaufsauflage bis I2 000 StUck.

794 Grundstticks- und llohnunqsresen
794 I Vergi.ltungstarifvertrag für die lJohnungsrlrtschift lm frllheran Bundesgeblet

Dl,r

fonatsbeträge fllr Angestellte
i n Gehal tsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens Etnfrche Tätlg-

kel ten ( Hl I f s-kraft, Bote)

l. 6.83

1. 6.84

l. 7.85

t. 6.86

1. 6.87

1. 6.88

r. 7.89

1. 7.90

l. 6.91

r. 6.92

3I. 5.84

31. 5.8s

31. 5.87

31. 5.89

1 755
2 030
I 815
2 100
I 852
2 t42
I 895
2 192
I 945

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
q

540
?65
665
415
739
504
825
608
925
730
045
875
171
027
301
r83
585
526
838
830

3 125
3 655
3 235
3 780
3 300
3 856
3 375
3 945
3 46s
4 050
3 570
4 r75
3 68t
4 305
3 796
4 439
4 0474 132
4 270
4 993

2 680
3 240
2 775
3 355
2 831
3 423
z 897
3 502
2 975
3 595
3 065
3 705
3 l6l
3 820
3 259
3 939
3 4754 199
3 667
4 430

065
660
140
755
183
811
234
s76
295
955
365
045
439
140
515
238
681
452
829
642

1

2

I
2

?
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

31. 5.91

31. 5.92

31. 5.93

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b
Qual i fl zierte

Tätlgkelten und
9röBere Verant-
wortung nach
al I gemei ner

Anwel sung

I

4

Tätlgkelten
mlt tellweiser
Se lbständl gkel t

A s
I

Abgeschl ossene
Berufsausbl I dung,

vorwiegend elnfache
Tät I gkei ten

2

B
I

A

erst-
mal I g

kilndbar
zum:

a

b

VI

Uber{l egend
eigene Entschei-
dungen und eln
erhöhtes llaB

an Verantrortung
(Gruppenlelter)

, die
Kennt

v
Tätl gkei ten
ußfassende

ni sse voraus-
setzen, el gener
Verantf,ortungs-

berei ch
(Sachgebiets-

'I elter)

IV

Berufserfahrung
zusätzl iche
Kenntnl sse
(0perator)

III
AbgeschI ossene

Berufsausbl I dung,
Tätlgkelten unter

An'leltung mlt
geri sser

Selbständlgkelt
(Sachbearbelter)

II
Tätlgkeiten, dle
Kenntnlsse und
Fertlgkelten

erfordern, dle
durch Ei narbel -
tung erworben

rerden
(Schrelbkraft)

l) Ab 1.6.1982 Inderung der BerufsJahre bzw. Lebensjahre.

-85-

A

2

3
?

3
3

3
3

2

3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b



900 Gebl etskörperschaften
900 I VerglJtungen fllr die Angestellten des Sundes und der Lünder (8AT) im frlJheren gundesgebiet

Dil

Datum
des

Inkraft-
tretens

Grundvergutungen fur die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23
vm 21. bls za 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn

IN

Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
A 8AT) monatlich in otl

kassen, sonstlgen
Innendlenst und in

Kassen-,
-, Spar-

l. 1.86 31.12.86 3 851
6 355

l. 1.87 31.12.87 3 981
6 572

l. 3.88

l. 1.89 31.12.90

l. 1.90

1.1.91 31.12.91 a
b

2 797
4 372

? 892
4 521

? 961
4 630

3 003
4 694

3 054
4 174

3 237
5 061

3 237
5 061

3 412
5 334

3 514
5 494

2 485
3 945

2 510
4 019

2 632
4D?

2 669
4 236

2 tt4
4 308

z 817
4 566

3 032
4 813

3 032
4 813

3 123
4 957

2 330
3 715

? 419
3 857

2 831
4 514

2 212
3 ztt

2 249
3 321

2 384
3 527

2 513
3 7t7

2 513
3 717

2 589
3 828

2
3

?
3

z
3

253
592

386
804

460
9?3

508
158

749
382

149
382

060
041

130
151

l8l
226

I
2

2

2

2

I
?

2
2

2

722
419

781
501

823
561

849
597

880
641

993
799

101
950

101
950

t64
039

63r
190

685
?65

| 127
2 319

2

2

I 5lt
1 94r

562
007

560
055

622
084

650
ll9

749
241

843
358

843
358

898
439

398
7t5

445
773

480
816

500
841

526
873

I 618
I 985

vorrl egend
mecha-
ni sche
Tätlg-

kelten 7)

I 208
| 472

| 249
L 522

I 279
I 558

I 297
I 580

I 319
I 607

1 398
I 704

I 474
I 796

| 474
I 796

I 518
I 849

22
4
6

0tt
129

134
824

204
940

457
356

457
356

691
753

838
985

2
3

2
3

4

4

4

22
751
35t

781
391

887
535

989
672

989
672

049
752

1.5.928) a
b

2
t
2

2
1
2

2
2

2
2

2
2
3

705
092

705
092

756
155

1.5.92 928)

1.1.93 93

Verglltungs-

4

L2

t2

3l

31

l) Zu den Vergl.ltungen rerden zusätzllch noch Zulagen aufgrund der ver-
schledenen Zulägenregelungen fl.lr Anglstellte gezahlt äb:

und Rechnungswesens) in der Vorprllfungsstelle (VP des StSA) fUr die
fürmllche und rechnerlsche Prllfung der Hrushaltselnnahmen und -aus-
grben (Sachausgaben) verschledener Dlenststellenr der auch bel sach-
I lchen Prllf0ngen ln ausgewählten Tellberelchen mltyi rkt (u.a. bel
l{erkvertrUgen und Eeschaffungen} sowle dle Archlvveryaltung der VP
lnnehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfllhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kol I e se'lbstündl g fertl gen; Apothekenhelferlnnen mlt Abschl uBprufung
nach vlerJährlger Bewährung oder denen mind. drel Apothekenhelferinnen
unterstellt slnd.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mlt mind. fllnf Kanzlelkräften; (assierer
und Zahl stel lenveryal teri Regi straturangestel lte mit grundl lchen Fach-
kenntnissen ln der lJelterfllhrung und lm Ausbau elner Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezugen (elnschl. Xrankenbezllge)
und dgl., deren l"dtigkeit grundllche Fachkenntnlsse erfordert.

6) 2.8. i{agazln-, Liger- und Lagerhofvorsteher; l{lrtschäftsvorsteher in
der llrterlal-, lläsche- und Kuchenveilaltung; Aufseher mlt selbstän-
dl ger ßtl gkel t lm Justl zvo'l I zugsdlenst ( unter fachl lcher Aufslcht) ;Arzthel ferlnnen mlt Abschl ußpdrfung.

7) Z.B. Boten und PFdrtner nach mlnd. dreiJährlger Beschilfttgung in
dleser TItlgke{t.

8) Elma'lbetrag ln den YergÜtungsgruppen X - V a ln Höhe von 750 0I,
gluppe M - III in Höhe von 600 Dil fur dle ilonate Januar bls April
t992.

1.1.1986
1.1.1990
1. 1.1991
1.5.1992
1.6.1992
1,1.1993

67,-
!27,-
134,62
141,86
141,86
I45,15

50,-
63,60
53,50
67 ,03
59,04

vlll-vc M-lIa

172.62

67,-
150,-
159,-
167,59
157,59

100,-
160,-
159,60

175,76 I 169,60
t78,16
184,12

2) Auf technlsche Angestelt ylrd hler der Ubersichtltchkelt halber
nlcht elngegangen.

3) Z.B. Vorsteher/lnnen von Kanzlelen mlt mlnd. 25 Kanzleikräften;
Lelter elner Reglstratur, mlt nlnd. drel Reglstraturangestelltan;
Sächbe8rbelter, dle dle Bcrechnung von Dlenst- oder Veisorgungsbi-
zllgen, Venglltungen und Löhnen und dgl. selbstänrlig durchfllhren und
dle damlt zusrmenhängenden Arbelten (rle Festellung der Verslche-
rungspfllcht oder Bearbeltung vof, Aötretungen oder pfändungen) sorle
den Schrlftrechsel selbstündlg rusfllhren; tGd.-techn. Ass. (}lIA) mlt
entsprechender Tätl glelt nach- sechsJährlger Bexlhrung I n dleser Tüil g-
kelt ; Zrhntechrlker mlt Abschl r8prufung und entsprechender nlttgkelt-
n.ch drelJthrlger Bflthrung ln dleser Tätrgkelt; prttfer (mlt kaüfm.
oder Veilaltungsausblldung sflle Xenntnlssen des Haushälts-. l(assen-

I II a III IV a M Vc vIb VII vilt

erst-
mal lg

kUndbar
zum:

a

b

abgeschl ossener
ui ssenschaftl icher

Hoch schul bl I dung
mlt entsprechender

Tätlgkelt,2.8.
Irzte I r.,,-
?i:|- l;ffi;-

:iii;Il; l,iuili'

deren rutlgkelt
sich durch das
tlao der damit

verbundenen
Verantrortung
erhebl lch äus

dcr Vergutungsgr
lV a, Fallgruppe
1 a heraushebt

deren Tütlgtelt
slch durch beson-
dere Sclnlerlg-

kelten und Bedeu-
tung äus der Ver-

glltungsgruppe M
Fallgruppe 1 r

heraushebt, z.B.
Lelter von Kassen
mlt mlndestens
30 Angeste'llten

deren Tütlgkelt
besonders verant-
wortungsvoll ist
Verglltungsgruppe

V b heraushebt,
z.B. Lelter von

Kassen mit
ml ndestens

12 Angestellten

sowi e
mi nde-

stens eln
Drlttel

sel bstän-
dlge Lel-

zu elnem
Vi ertel

grundl lch€
Fachkennt-

ni sse 5)stungen
3)

deren Tätlgke
und Yielseiti

tens
sowl e

ml nde-

se'lb-
ständl9e

,,Lil;,or

m-lT-3?TillE-
rlgen TUtig-

kel ten,
stUndl g
Hl eder-
kehrende

Arbelten 5)

-86-

x

2

I
2

4I

lche



noch zu 900 I
0rtszuschlagstabelle fUr dle Angestellten des Sundes und der Länder (BAT)r) (zu § 29 BAT)

llonatsbeträge ln Dil

0atum des
Inkraft-
tretens

Stufe 3
1 Klnd

1.1.1985

1. 1.1987

l. 3.1988

I . 1.1989

l. 1.1990

I . I .199t

1. 5.1992

I bt
III b,I
V c bl

723
642
605

859
tt9
73s

747
664
626

889
805
760

I
III
Vc

765
680
541

b
al

b

I
v
x

lt
v
x

I
III
Vc

I
III
Vc

b

b
al

910
825
77A

851

923
835
789

I btIu bt
V c bt

789
701
661

938
851
803

r 065
917
929

I bt
III bI
Y c bl

995
902

I 129t 036
985

776
690
650

s

3

836
713
700

836
784
738

I . 5.1992

I . I .1993

r) Bel mehr als elncll (lnd erhöht slch der ortszusch'lag flir Jedes
welter€ zu berilclslchtlgende Klnd:

.1986

.1987

außer den Gruppen I - lI b;
flir dle Gruppen I - II b;

1) In der Tarlfklasse II erhöht slch der ortszuschlag rb Stufe 4
fur das 2 und Jedes relter€ zu berüctslchtlgende Klnd ln d€r
Verglltungsgruppe

T!rlfklrsse II

ab 1. 1.1985
ab l. 1.1993

20,- DH
30,- Dr{;

40.- Dl.t
50.- D[;

2) Ab 1993 elnschl.10,- oil für das erste Klnd ln Tarlfklässe II.

I
III
Yc

bls II bbls Y albls X

I
III
Vc

bls II b
bls Y al
bls X

882
784
738

I
III
Vc

bls II
bls V
bls X

908
807
750

995
950
897

I 048
950
697

080
979
924

1

0
0

129
092
038

90
92
38

225
r24^
07g'

ab l.
ab 1.
ab 1.ab 1.
äb 1.
ab 1.
ab 1.
ab l.
ab 1.

.1988
,I989
.1990
.1991

s.1992
6.t992
t.1993

um 115,80 Dl,li
um 119,74 0I;
um 122,51 Düi
um 124,33 DH;
um 126,44 Dll;
um 134,03 0ll;
un 141 ,27 Dlil
um 141,27 Dt
um 145,51 Dtl.

Ta ri f-
kl asse

Zu der Tarl fkl asse

Ve 19
ehörende
tun9sgruppen

Stufe I
'l edl g

Stufe 2
verhel ratet

-87-

I
v
x

I
v
x

I
Y
x

1

b

I

b
c

I

b
c

I

b
c

I

b
c

I

b
c

I

b
c

I

b

I

I 008
925
880

I 033
941
901

I 047
961
914

b

b

b

b

975
895
851

b
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Anhang zu Tabellentell I
tlichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande von April t993

100 Elektrlzitf,ts-, Gaa-, Fernuärne- und Waaserveraorgung
100 I Tarifgebundene Be8chaftigte ln unternehnen, die dm Arbeltgeberverband cas-, !{asser- und Elektrizltätaunternehmen e.v.

angeharen in den LEndern Nordrhein-weatfalen, Rheinland-Pfa1z, Bayern und Saarland
Arbeitszelt
sozialzulage
orlaubadauer fllr
erPachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Sonderzahlungen

ArbeitB ze lt
soz IaI zulage
Urlaubsdauer für
ereachEene Arbeitnehner

Urhubgbezahlung für
ereachEene ArbeltnehEer

Bezahlung bei trrrnkhelt

vernögensrirkBee Leistung

Arbeitszelt

sachbez0ge

38 stsden.
Bezugaberechtigte erhalten ein HauastandBgeld von 120 Dü je t{onat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit und ob EauE- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwlschen Krankengeld unal 85 bzw. 100 t des NettoelnkoMens für weitere 7 bIB lengstens 35 wochen.

Flir Bezugaberechtigte lm 1. Dlenstjahr ninde8tena 25 t, ab d4 2. Dlenstjahr eindeatens 50 g der
nonatl lchen Tabellenvergütung.

100 2 Bayerlsche ElektrlzllEtaversorgungEunternehmen
38 Stunden.
Eauahaltazulage ftlr verheiratete Arbeltnehrer in Höhe von'100 Dlt bzw. 'l40 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 45 S der Anfangsslufe der vergütungsgruppe 5 dee Jeweiligen Vergütungs-tarlfvertrages und für jedes bezugsberechtlgte Ktnd 200 DI,l.
unterschiedabetrag zelschen Krankengeld und Nettolohn, Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit abder 7. l{oche bia zu einer Dauer von 72 [ochen.
Filr Bezugaberechtlgte 78 Dit nonatllch.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellunq, Rokerei
t t0 I Rhelnlsch-WestftliBcher Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Angestellten unt6r Tage 8 stunden, bel elner Tenperatur über 28oc 7 Stunden, (die
Arbeltszeit verltllrzt alch unter Anrechnung aler gesetzllchen Wochenfeiertage w 52 Ruhetage). Tag-liche Arbelt8zelt der techniachen Übertageangestellten I Stunden, wöchentliche ArbeitEzeit aler-
kaufnännischen ttngestetlten 40 Stundeo.

Für Erpfangsberechtigte freien Hauabrand ln genügender Mengei anatelle des Hauebrandes kann eineEnergiebeihilfe aIE Teilablösung fBr 1, 2 oder 3 t, als vollablöEung filr 8 t, gewehrt werden.

Unter Tage 33, über Taöe 30 Arbeitgtage.obertageangestellte. die 15 Jahre unrer Tage beEcheftigtwarsn, zuettzllch 3 Arbeit8tage.

Erholungsbelhilfe 3OO DM.

Nach über 3jahriger zugehörigkeit zm deutschen Stelnkohlenbergbau für die 7. blE einachl. 13. t{ocheUnterachietlsbetrag zwiEchen Krankengeld und dem regelm. Eonatl. NettoarbeitsentgeLt. Bei mehr al8l5Jehriger zugehörlgkeit zm aleutachen steinkohlenbergbau für verheiratete und äiesen gleichge-stellten Angestellten weiterzahlung des Unterschiedabetrags bls zur 26. t{oche, höchstens jedäch
230 Dl,l nonatlich.

Pür BezugBberechtlgte in Form einer Treuepränie in Höhe von 52{ Dü jehrllch.
Jahreavergütung r Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe l{ zuzilglich t4,4 t abzüglich 3OO Dt{ Erho-IungBbelhilfe.

UrläubEdauer für
erwachaene Arbeltnehner

UrlaubEbezahlung filr
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vern6genarirkame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitEze it

Sachbeztlge
Urlaub8dauer für
ersachaene Arbeltnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vermögenswl rksme LGlstung
Sonde r zahl ungen

Arbeltszeit
Sachbezilge

UrlaubEdauer für
ersachsene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Krankheit
Vern6genari rkaile Lelstuog
Sonde r zahl ungen

lt0 2 Saarbergbau

Schichtzelt für Untertagearbelten 8 Stundent Arbeitszeit fü, k"rf.. und techn. Angestellte überTage,l0 wochenatundeni die Arbeitszeit verkürzt sich m 50 allgenelne Ruhetage im Jahr. untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab 1.1.t948 - 3t.12.1980 je Kalenderjahr -
5 zuaätzliche bezahlte Freischlchten (vorübergehende verkürzung der Arbeitszeit).

Für Ledige jährl. 6 2/3 t, t1r Verheiratete und cl,elchgestellte lO t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach.3jähriger zugehörigkeit zm Saarbergbau für die 7. bls einschl. l3.woche. nach l5 Jahren zuge-hOrlgkeit bls zur 26. trloche, UnterEchiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen:
PEr Bezugsberechtigte 52 DM nonatllch.
WeihnachtEgeld le nach Gehaltsgruppe In Höhe der Differenz zwlschen 300 Du ErholungEbeihj.Ife undden cesmtbetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzw. { 606 DM.

lll Braunkohlenberqbau und -brikettheratellung
lll I RheiniEcher Braunkohlenbergbau

38 stunden.
Angestellte, dle Eaupternehrer threr pamllle sind, jährlich bis zurer ihrer FaniIIe Elnd und daa 20. Lebenajahr vollandet habeo bis50 Ztr. Deputatbriketts.

30 werktage,-nach-25jährlger Unternehnenazugehörigkelt zusätzlich 2 t{erktage, nach itOjährigerzusätzlich 6 ltterktage. wenn mindestens l5 Jahre ünter Tage gearbeitet wuräen. zusätzilch -
3 werktage.

unterachiealsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatllch.
Nach jährlicher ununterbrochener zugeharlgkeit weihDachtsgeld ln Höhe des oktoblrcrundcehaltes zu-
lilgrich tlen Betrag ater jährrlchen Srrozenlualen cehaltserf,öhung sowie ,u8äariiah ,ia; Jüiäfiäcrr.tii-llch verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 ilonatei Uindästweihnachtsgeld 'tOO DM.

.l50 ztr., die nicht Haupternäh-z\ 90 ztc., alle übrigen bis zu
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Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankheit

Vermögenswi rksile Lelstung
Sonder zahl ungen

ArbeltBze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

ll5 Kali- und Stelnsalzberobau, Sallnen
ll5 1 KaIi- und Steinsalzbergbau in NledersachEen, Nordrhein-restfalen, Eessen und sädbaden

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Frelechlchten pro Jahr).

über Tage 30, unter Tage 33 Arbeltstage. Sonderregelung fEr Ange8tellte, dle in vollkontinuier-Iicher tfechselachichtarbeit elngesetzt slnd.

Urlaubsgeld in Eöhe von I 150 DH Jährlich.
Nach 3jährlger Betriebszugeharigkelt filr die 7. - t3. woche, bei Eehr als lojEhrlger Betrlebszuge-hörigkeit fEr die 7. - 25. t{oche UnterachiedEbetrag zwischen Krankengeld und Netaobezügen.
Fllr BezugEberechtigte 52 Dü nonatlich.
PEr Bezugsberechtigte t00 g de8 tariflichen Uonataentgeltes.

1 1 6 Gewinnunq Erdö1, Erdgas
ll6'l ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und cewlnnungEbetriebe im früheren Bunde8gebiet

38 Stunden, in kontinulerlich laufenden Betrleben 4't Stunden

30 Arbeltstage, unter Nichlanrechnung arbeltgfreier Werktage. In kontinuierllch laufendenBetrieben 3 urlaubatage zuaetzlich. Ab dem 55. Lebenajahr zugetzlich 2 Tage Altersfreizeit.
Urlaubsgeld in Eöhe von ,2 I der cehaltsgruptrE 3.
Nach dreijEhriger B€triebszugehörigkeit unterlchiedabetrag zuiEchen den Leiatungen der versiche-rungatreger und detr erDittelten Nettoarbeltaentgelt fllr seitere 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatllch.
weihnachtsgeld in Eöhe von 80 t, nach 2jährtger Betriebazugeh6rigkeit 100 t des Tarifgehalteg.

200 Chemlache Industrle
200 I Chemische Industrie und Runstatoffverarbeltung in Schleswlg-Eolsteln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjrhr eine 2,5 Et0ndige Altersfrelzelt Je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinulerllcher wechselschichtarbeit zusttzllch I - 3 UrlaubBtage.

Urlaubsgeld in Böhe eon 36 D!,t je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwlachen Kranken- bzw. obergang8gelttund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bia zm.Ende dea 2. - 6. Honats der Arbeltsvertrindeiun{,-wictrt-veraicherungapflichtj.ge Angestellte, die ieinen Anapruch auf Arbeltgeberzuachu8 haben unä keln

Ubergangsgeld beziehen' erhalten anatelle dea uuschugaea elne zurendung in EOhe von 45 t ihrer
üonatEbezü9e.

Pür Bezugsberechtigte 78 Dll nonatlich.
AlIe ArbeitnehDer erhalten 100 t des eonatlichen Tarifentgelts.

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensyi rksme I€iitung
Sonder zahl ungen

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vermögenssi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitazeit
urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbe i ta ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenswi rksile Le iEtung
Sonde r zahl uogen

200 2 Chenische Industrie in Earburg

37,5 Stuoden, ab vollendetem 57. Lebensjahr elne 2,5 Etändige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubgtage. Bei vollkontlnuierlicher tlechaelachichtarbeit zuaetztich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 36 D!,t Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedabetrag zulgchen Kranken- bzw. obergangegelit

und 90 t des Nettorrbeit.aentgelta bi8 zE Ende deE 2, - 6. ttonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-verElcherungspfllchtige Angestellte, die kelnen Anspruch auf ArbeitgeberzuBchuß haben una keln
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anatelle deB zuachuasea elne ,urendung in BAhe von 45 t ihrer
üonatsbe zü9e.

Filr Bezugsberechtigte 52 Dti Eonatllch.
AlIe Arbeitnehmer erhalten '100 t des monatllchen Iarifentgelta.

200 3 Chenische und kunatatoffverarbeitende Industrle in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. LebeDsjahr eine 2,5 atündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubatage. Bei vollkontinuierlicher wechaelschlchtarbelt zusEtzliqh I - 3 UrlaubEtage

Urlrubsgeld in Eöhe von 36 t)tl Je UrlaubEtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwigchen Kranken- bzr. 0bergangsgetd
und 90 t dea Nettoarbeltaentgelta bis zu Ende dea 2. - 6. tilonats der Arbeltaverhinderung. Nlcht-veraicherungspflichtige Ange8tellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuachuß haben una keln
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle dea Zuschuases eine Zurendung in Eöhe von {5 t ihrer
llonatsbezü9e.

Filr Bezugsberechtigte 78 Dtl monatllch.
JahreEleistuog in Eöhe von 100 I des nonatlichen TarifentgeltE.
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Arbeitsze it
urlaub3dauer flir
erwachsene Arbeitnehner

urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Rrankheit

vermögenaulrkaame I€lstung
sonde r zahl ungeD

Arbe itazelt
urlaubadauer filr
erwachaene Arbeltnehner

t rlaub8bezahlung filr
erwachaene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögensulrkcue I€iatung
sonderzahlungen

Arbeltsze lt
Urlaubadruer filr
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
ereachsene Arbeltneffrer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme I€lstung
sonde r zahlungen

Arbeltszeit
sozial zulagen
Urlaubsdauer für
erwachaene ArbeltnehDer

urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenBYi rkame I/el 8tung
Sonde r zrhlungen

Arbe ltsze !,t
Urlaubedauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwlchaene Arbeltnehoer

Bezahlung bel Krankhelt

Vernögenswi rksame I€istung
Sonderzahl ungen

200 chenische Industrle
2OO ,l cheßlsche Industrle In den Reg.-Bez. Düsaeldorf und K6ln

37,5 stunden. ab eollendeten 57. I€benEjahr elne 2,5 stündige Altersfreizeit je woche

30 UrLaubEtage. Bei vollkontinulerllcher tlechaelachichtarbeit zuaätzlich I - 3 Urlaubstage.

200 5 chemlsche Industrle in 9lestfalen

37,5 s,tunden, ab vollendeten 57. Lebensjahr elne 2'5 stündlge Altersfrelzelt je woche

30 Urlaubatage. BeI vollkontinulerllcher Wechselschlchtarbelt zuEätzlich 1 - 3 Urlaubatage.

Urlaubageld in Eöhe von 36 Dü je Urlaubstag.
Je näch Dauer der Betriebszugehörlgkelt Unter8chledabetrag zwlschen Kranken- bzs.0bergangsgelal

und 90 I dea Nettoarbeltsentgelts bls zu Ende dea 2. - 5. ItonatE der Arbeitsverhlnderung. Nicht-
eersicherungspflichtige Angestellte, dle kelnen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keln
obergangsgeld beziehen, erhalten ln5telle des uuschusaea eine uurendung in Eöhe von 45 g ihrer
tlonatabezilge.

Pür Bezugaberechtlgte 78 Dü Bonatlich.
Jahreslelatung in Eöhe von 100 I dea nonatllchen larif,entgelts.

200 6 Chenlsche Industrle In EeEsen

37,5 stunden, ab eollendeten 57. Leben8Jahr elne 2,5 stilndlge Altersfreizeit je woche

30 Urlaubstage. Bel vollkontlnulerllcher 9lechselschlchtarbelt zusätzllch 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld In Eöhe von 36 Dtl Je Urlaubst8g.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit Untergchledsbetrag zwlschen Krlnken- bzu. obergangegeld
und 90 i tleB Nettorrbeltsentgelts bis zm Ende de8 2. - 6. t{onatB aler Arbeitsverhinderung. Nlcht-
veralcherungspfllchtlge Angestellte, dle keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unal keln
obergangsgeld beziehen, erhllten anstelle dea Zugqhüsses elne luwendung ln Röhe von 45 t ihrer
l,lonaEsber0ge.

Ptlr B€zugsberechtigte 78 Dtl Eonatlich.
Jahresleistung in EEhe von 100 i des nonatllchen Tarlfentgelts.

200 7 cheoische, kautschuk-, kunatatoff- und Dlneralolverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Urlaubageld in EEhe von 36 Dlt Je Urlaubstag.
are nach Dauer der Betriebszugehorlgkelt Unterachiedsbetrag zyiachen Kranken- bzv. obergangsgeld
und 90 t dea NettorrbeltaentgeltE bls zm Ende des 2. - 5. Itonats der Arbeitaverhinderung. Nicht-
veraicherungspfllchtige Angestellte, dle kelnen Anapruch auf ArbeitgeberzuBchuS hab€n und keln
obergangsgeld beziehen, erhalten anatelle des zuschueses eine zurendung in Eöhe von 45 t lhrer
!,lonatsbeztige.

Filr Bezugabelechtigte 78 Dlil nonatlich.
Jahrealelstung in Höhe von 100 I des nonatllchen Tarlfentgelts.

37,5 Stunden, ab vollendeteo 57, Leben8jahr elne 2,5 Etlindlge Alt.r8freizeit je woche.
Pmllienzulage von 20 DU monatllch.

30 Urlrubstage. Bei vollkontinulerllcher Iechselschlchtarbelt zusätzllch I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 D!,1 Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrleb8zugehorigkeit Unter8chledsbetrag zrlachen Rranken- bzw. obergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 5. ltonata der Arbeitsverhlnderung. Nisht-
veraicherungEpflichtlge Angestellte, dle kelnen Anapruch auf Arbeltgeberzuschuß haben und kein
obergang8geld beziehen, erhalten anstelle dea Zuschu8ses elne Zuwendung in H6he von 45 t lhrer
I{onatabezEge.

Für Bezugaberechtlgte 78 DIil monatllch.
Jahresleistung in äöhe von 100 I de8 monatllchen Tarifentgelts.

200 I Chenlsche Indugtrle ln Baden-Württmberg

37,5 Stunden, ab vollendeten 57. I€ben8jahr eine 2,5 stündige Alterafreizelt Je noche,

30 Orlaubstage. Bel vollkontinuierlicher WechBelachlchtarbeit zuaätzlich t - 3 UrlaubaCage.

Urlaubageld in EEhe von 35 Dü Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt unterachiedsbetrag zwlachen Rranken- bzr.obergangegeld

und 90 t dea NettoarbeitaentgeltB bla zm Ende des 2. - 6. llonats der Arbeltsverhlndeiung.-Nlcht-vereicherungepfllchtlge Angeatellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzugchuS haben unä keln
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle dea zuachuBses elne zurendung in Höhe von 45 I ihrer
IrlonatBbezEge.

Filr BezugBberechtlgte 78 Dü nonatlich.
Jrhrealeiatung in E6he von 100 t des nonrtlichen Tarlfentgelts.
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Arbeitcze it
soz iaI zulagen
Urlaubadauer fEr
ersachaene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlung f0r
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lelstung
sonde rzahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bei Krankhelt

verm6genswirksame Lelstung
sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung filr
ereachsene Arbeitnehler

vernögenari rkame Lelatung
sonde r zahl ungen

Arbe its ze 1t
urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbeitnehner

verm6genssirkaane I,elstung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachlene Arbeltnehmer

0rlaubsbezahlung filr
erwechaene Arbeltnehner

Bezahlung bel xrankheit

vermögenBwIrIsame Lelatung
Sonder zähI ungen

210 Eergtellunq gon Runstatoffwaren
2t0 1 Betriebe die Kunstatoffe aller Art verarbelten uDd nlcht glelchzeltlg Runstatofferzeuger alnd lo früheren Bundesgeblet

200 Chenlsche Industrie
200 9 Cheml8che Induatrle in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendeten 57. Lebenajahr eine 2,5 stilndlge Altersfrelzelt Je t{oche
Fmilienzulage nonatlich l5 Dll.

30 t rlaubatage. Bel vollkontlnulerllcher Wechselschichtarbelt zuaätzlich I - 3 Urlaubseage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 Dll Je Urlaubltag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkelt Unterschiedabetrag zwischen Kranken- bzw.obergaDgsgeld
und 90 t des Nettoarbelt8entgelt8 bis zm Entle dea 2. - 6. [onats der Arbeltsverhlnderung. Nicht-
veralcherungspfllchtlge Angestellte. die keinen Anapruch auf Arbeltgeberzuachul haben und kein
libergangsgeid bezlehen, erhalten anstelle des zuschuEBes elne zusendung ln HAhe von 45 t ihrer
üonatsbezüge.

Für Bezugaberechtigte 78 DU nonatllch.
Jahreaabschlußzahlung ln EEhe von 100 t des monatlichen larifentgelts. GratiflkatloneD, Ergeb-
ni8beteillgungen u. dgl. uerden auf dle Jahresabachlu8zahlung angerechnet.

200 10 chenische Industrle in Berlin-west

37,5 stunden, ab vollendeten 57. Leben8jahr eine 2,5 stilndige Alterafrelzelt Je woche.

30 urlaubstage. Bet vollkontlnulerlicher wechselschlchtarbelt zu8etzlich 1 - 3 Urlaubatage.

urlaubageld in Eöhe von 36 Dll Je Urlaubstrg.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigheit Unterachiedabetrag zutschen Kranken- bzr. obergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgelts blg zu Bnde dea 2. - 6. tlonats der Arbeltse€rhlnderung. Nlcht-
versicherungapfllchtige Angestellte, tlie kelnen Anspruch auf Arbeltgeberruschu8 haben und keln
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle ales zuachuasea elne zuEndung in E6he von 45 t lhrer
Itonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtlgte 78 Dt{ monatllch.
Jahresleistung ln H6he von 100 I ale6 monatllchen IärlfentgeltE.

38,5 stunden.

30 Arbeitltage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 38 Dll Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtlgte 70 Dll Eonatllch.
JahreaBonderzahlung in B6he elne6 tarlflichen l{onataverdlenlter

210 2 Kunatstoffverarbeitende Industrle ln Eeasen

39 Stunden.

30 Arbeltstage, !b 58. L€ben3jahr Je woche eine vierstündlge AlterEfrelzeit.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dll Je urlaub8tag.
Für B€zugsberechtlgte 78 DI Eonatllch.
Pür Bezugsberechtlgte Jahresabschlullelatung in Eöhe von 100 t ales tarifllchen ttlonatagehalt!.

210 3 Run3t8toffverarbeitende Induatrie in Bryern

39 stunden.

30 Arbeitctage, ab 58. LebenlJlhr Je t{oche elne vierstundlge Alterafrelralt

urlaubsgeld tn BOhe uon 33 Dll Je urlaub8tag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt und tranillenltand Unterschledlbetrrg zrlrchen trrankengeld

und 70 t bzr. 90 I dea Nettoarbeltlentgeltes bls zu Ende de3 3. bzr 4. üonat! tler Arbeltaun-
fehigkeit. ArbeltnehDer nlt obergangagald erhalten ebenfall! 70 brr. 90 t.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dll oonatllch.
Pilr Bezugaberechtlgte Jahrcslblchlulzahlung in E6he von 100 I dcs tarlfllchen tlonatsgehalta.
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Arbeitsze it

Urlaubsdauer für
eruaehEene Arbeitnehmer

Urlaub8bezrhlung für
erwachsene Arbeltnehrer

VermögenaPirksMe Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe its zeit
Urlaubedauer für
eruachsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung ftlr
eruachaene Arbeitnehler

VereEgenauirkaue LeIatung
Sonderzahlungen

Arbe ltBze lt
Urläubsdauer for
eryachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vernögenawirkaee Leiatung
Sonderzahl ungen

Ar be itsze i t
Urlaubsdeuer filr
errach3ene Arbeitnehoer

Urllubsbezahlung fär
eruachaene Arbeitnehner

Vernögenaulrksane Leistung
Sonderzahl ungen

Arbe It6 ze it
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

VernogenawirksMe Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
UrlaubEdauer fllr
ersachgene Arbeitnehner

Urlaub8bezahluDg für
ersachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenari rkaue I€istung
Sonde rzahl ungen

220 3 Industrle der steine und Erden, hier ftir die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-pfalz. Bimabaustoffe,
Naturwerkatein, Kalk. Dolonit und GtpB, Beton8tein, Sand und Kies, Lelchtbauplatten uaw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier

aosie ln den städten uainz und worns und den Landkrei8en lilainz-Bingen unal AIzey-worma des Reg.-Bez. RheiDhessen-pfalz

213 Beratellunq von cwisaren
2l 3 1 Gwiearen-Induatrle in Niedersachaen

37,5 Stunden, ab 50
36 Stunden.

Lebensjahr und ständi9 in drelschlchtiger ArbeitsceiBe Tetige

30 UrlaubBtag€

Urlaubsgeld in Eöhe von 35 Dü Je Urlaubgtag.
Pür BezugEberechtigte 78 DM monatllch.
Dle JahresleistungsprEmie entapricht alem Tarifgehalt de8 letzten Abrechnugszeitraumes vor der
Auazahlung.

213 2 cumlwareD-Industrle ln HesaeD

37,5 stunden, ab 50. Lebengjahr und ständig in dreischichtlger Arbeitsweise Tätige 36 stunden

30 Ur1aubBtage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 35 Dll Je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.
For Bezugsberechtigte Jahrespranie in Eöhe von 163,13 Tartfstundensätzen zuzüglich l0 t

220 ceslnnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 I Natursteln- und Naturrerksteinindustrie in Nordrheln-westfalen

39 Stuntlen.

30 Arbeit8tage

Urlaubsgelal ln Eöhe von 37 DIit Je Urlaub8tag.
Für Bezugsberächtigte 52 Dtt Eonatlich.
Jahreasondervergütung in BAhe von l0O I des tarifl.lchen Uonatsverdienates.

220 2 InduBtrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeltstage

Urlaubsgelal ln Eöhe von 32 Dü Je Urlaubstag,
Filr Bezugaberechtlgte 39 DM monatltch.
Fllr Bezugsberechtigte 100 t ales jeseiligen TarIfgehaltB

38 Stunden.

30 Arbe1tstage. Angeatellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in EAhe von 28,78 Dtit Je Urlaub8tag.
Für Bezugsberechttgte 78 Dt{ monatlich.
Pür Bezugaberechttgte Jahresaondervergütung in Böhe von too $ eines Tarifgehattes

220 'l Stelne-, Erden- und Zemenl-Industrie in Baden-Württemberg

38 Stunden

30 Arbeltgtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DIit Je Urlaubstag.
Unterachiedabetrag zwischen Krankengetd unat 90 g de8 Nettogehalteg je nach Dauer der Betriebs-zugehErlgkeit für I bzw. 2 Monate.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach l2nonatiger Betriebazugeharigkeit Jahresabachlugvergütung in Höhe von g5 t von jeweiligenBruttogehalt.
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Arbe ItB zelt
Urlrub8deuer für
ervachgene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachgene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verm6g€nsPirkaame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe it6 zeit
UrlaubEdauer filr
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachaene Arbeitnehner

vermagenaulrksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer filr
errachsene ArbeitnehDer

UrlaubBbezahluDg für
eruach8ene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen .

Arbe Itaze i!
Urlaubsdruer filr
errtachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fär
ersäch!ene Arbeitnehner

verEögenssI rksue Lelatung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdluer für
erwrchsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ereechsene Arbeltnehner

Bezahlung beI Rrankheit

vermögensHi rksame Leistung
Sonde rzähl ungen

Urlaubedauer filr
ersachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
er§achEene ArbeitnehDer

vermögenawirksue LeiEtung
sonde rzahl ungen

22tl Feinkermlk
22il I Feinkermlsche Indu8trie io engeren Sinne, Ofenkachellnduatrle, Slrcckatein- und Steatltlnduatrie, Dentalberelchs

und Sanlttrkeruik ln Bayern

i2O Geulnnunq und verarbeitunE von steinen und Erden
220 5 Industrle der Stelne und Ertlen und dac Betonateinhandeerk ln Bayern

38 stunden.

30 Arbeltstage
Nach einjehrlger Betriebazugehörlgkeit 32 Dll Je urlaubatag.
Verheiratete und ihnen 9lelchgestellte AngeBtellte erhalten nach 5Jähriger ununterbrochener Be-
trlebszugehörlgkelt elmal tnnerhalb von 12 llonaten den Unterschledabetrag zslschen xrankengald
untl 90 t de8 Nettogehaltes bis zur Dauer von welteren 6 Bochen aIB zuschuß.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dll Eonalllch.
Nach l2nonrtiger Betrlebszugehörigkeit irahressonderzahlung in BOhe von 1{0/165 von Tarlfgehalt.

220 6 BauBtoffindustrie In gaarland

38 Stunden

Je nrch Alter und Dauer der BetrlebEzugehörlgkelt 23 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 2l Dll Je Urlaub8tag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatllch.
JahreBsondervergütung in Eühe eines tariflichen itonatsgehaltes.

220 7 zenentlndustrie in Nordrhein-westfllen

38 stunden

30 Urlaubatage.

Urlaub8geld In g6he von 54,36 Dlt Je Urlaubstag.
Für Bczug3berechtigte 52 Dll aonatlich.
Pilr B€zugeberechtlgte 15a,5 der ü 30. JunI geltenden TarlfBtundenaltze als Jrhrcszahlung
Auf dle Jahreszahlung ist dra weihnachtsgeld anrechenbar.

220 I Zl.gel- und Dachziegellnduatrie in Nordrhein-nectfalen

38 stunden.

3(} lage ( 5 Tageltloche) .

Urlaubsgeld ln EOhe von 30 Dll Je Urlaubatag.
Für B€zu96berechtl9te 52 DI nonatlich.
Nach einjährtger Betrlebszugehörigkett Jahreaaondervergütung ln Eöhe von 100 t des tarlflichen
tlonatsgehaltec .

38 Stunden, eb 58. LebensJahr 2 stunden Je woche AlterBfrelzelt.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubatage

Urlaub3geld in E6he von 30,53 Dit (Stand 1989) Je tarifllchen Urlaub8tag, in den Folgejahren durch-
Bchnittliche prozentuale vertnderung der Tariflöhne aler lohngruplE 7.

Nach lojEhrlger Betriebszugehörigkeit xlrd der UnterschledBbetrrg zelschen Krankengeld und Netto-
gehalt for seltere 7 wochen gezahlt.

Für Bezugaberechtigte 26 DI,t monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkelt ein 13. tlonatseinko@en In Eöhe von,l0 bi8 100 t des
tar lf I ichen llonatsverdienatea.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 DU Je Urlaubstag.
PIlr Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnacht8geld ln Höhe elneE Tarifgehaltes.

227 BerBtellunE und verarbeitunq von claa
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schle8wig-Eolateln, Nordrhein-9leatfalen, NlederBachsen, Rheinland-Pfalz,

' Baden-wlirttemberg untl Bryern

Arbeitsze it 38 stunden (Arbeltnehoer, die daa 56. Leben3jähr vollendet häben, erhalten elne ALterafrelzelt von
elner gtunde Je rtbche ) .

30 Arbeltstrge.
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Arbe itBzeit
urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

230 Eisenschaffende Induatrie
230 I ElEen- und Stahlindustrle ln Nortlrhein-Westfalen

36,5 stunden.

30 Arbeit8tage, eerden 2,/3 des Urlaubs in der Zelt v@ 1.10. -1 Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahreslbachlußvergütung, Welhnachtsgeld und UrlaubBgeld dllrfen

unte rachre lten.

31 . 3. genmen , zusätzl tch

110 I de8 MonatseinkomenE nlcht
verDögenaeirksüe I€lstung
Sonderzahl ungen

ArbeitEze lt
cleße rel zulage
Urhubsdauer für
ersachaene Arbeltnehner

urlaublbezahlung fllr
eruachaene Arbeitnehrer

veruögenswi rksue I€lstung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
urlaubsdauer für
erwachgene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fEr
erwachaene Arbeltn€hDer

verDögensrlrksue I€Iatung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
cieBereiuulage
UrlaubBdauer für
erHach!ene Arbeltnehner

orlaubsbezahlung for
ereachsene Arbeltnetuer

Bezahlung bei Rrankhelt

vernögenawirkame L€tstung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubldauer für
errach!Gne Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung f0r
eryachaene ArbeltnehEer

VerEögenaelrksue Lelstung
Sonderzahlungen

231 fletallbe- und -verarbeltende Industrie
231 t Ietalllnduatrie in Schle3flIg-EolateIn

36 Stunden.
35 Dl.{ nonatllch

36 stunden

30 Arbeltstage

50 t der Urlaubseergütung.
P[r Bezugsberechtlgte 52 Dü monatllch.
Je nach Druer der Betrlebszugehörigkeit 30 - 60 I eines [onatsverdienstes.

231 3 t'letalllndustrie ln deE Reg.-Bez. Braunachrelg, Reg.-Bez. Eannover und Reg.-Bez. Lltneburg (ohne
Lndkrelse Curhaven, Barburg, Osterholz, Stade und ehen. Landhreia Brencrvörde)

30 Arbeltstrge.

50 t der Urlaub8vergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlich.
Eilr Bezugsberechtlgte Je naeh Dauer aler Betriebszugehörigkeit 30 - 60 t eines üonat.sverdienstea

231 2 Ietalllndustrle In Earburg und ceblete aus §chleastg-Bolsteln und Niedersachaen

36 Stunden.
6,5 t de! crundgehaltes der cruppe 13.

30 Arbeltltage nul der Urlaub aus betrleblichen cronden In der zelt von I. Novenber biE3t. lltrz geno@en uerden, zusltzlich 1 urlaubEtag Je t{oche.
50 I der Urlaubsvergütung.
Nach sjlhriger Betrlebszugehörtgtett filr I reiteren ilonat, nach 1OJähriger Betrlebszugehörigkettfilr reltere 2 lonate Unterachledsbetrag zelBchen ßrantengeld und Netto6etrag.
Für Bezug3berechtigte 52 Dll monattlch.
.Ie nach Dauer der Betriebazugehorigkelt 30 - 60 I eines uonataeerdlenstea.

231 ,l Hetalllndustrie in Brenen und ceblete aua Nledersachsen (unteruesergebiet)

36 Stunden.

30 Arbeltstage

50 t der Urlaubsvergütuog.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 30 - 60 t elnes ilonatsverdlengtes.

50 B de8 regelE. Arbeitsverdienatea.
F0r Bezugaberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Druer der BetriebBzugeh6rlgkeit 30 - 50 t elner ltonataverglltung.

231 5 Bisen-, t{etlll-, Elektro- und SentralhelzungslnduatrIe sosre in verblndung dmlt ler kunstatoffverrrbettende rndu8trie
In Nordrhein-t{estf alen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erurchaene Arbeltnehner

36 Stunden

30 Arbeltstage, bei ltlinterurlaub aua betrieblichen cründen vom 1.10. bis 3,l.3. zuEätzlichI Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung ftlr
errachaene Arbeltnehner

vern6gensrlrksile Llstung
Sonderzahlungen
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Arbe itBze it
urlaubsdauer fllr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung filr
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirkaane Leiatung
Sonde r zahl ungen

231

Arbe itszelt
Soz iaI zulagen

Urlaubsdaue r
e rwachsene

für
Arbiitnehner

urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensri rksme I€istung
Sonde r zahl ungen

231 liletallbe- und -verarbeltende IndBBtrle
231 6 Eisen-, tletall- und Elektroinduatrie In Eeaaen

36 Stunden

30 ArbeitBtage.

50 g der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der BetriebBzugeharlgkelt Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und 90 t des Netto-betrages, für weitere 1 - 2 Honate.
Filr BezugBberechtlgte 52 Dil monatllch.
Je nach Dauer der B€trlebazugehörlgkelt 30 - 50 i eines I,lonatsverdienates.

7 El.Een-' netallerzeugende und -verarbeitende Inalustrle ln Rheinlanil-Rheinhessen

36 stunden.
Filr tlle nlcht errerb3tetlge Bhefrau 10 Dll monltlich bzs. fur verhelratete uelbll,che ilngestelltefür deren Ehemann, aofern dleser druernd errerbsunfEhlg iBt.

30 ArbeltBtage.

50 t der Urhubaverglltung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Bctrlebczugehörigkelt 30 - 60 a elnes [onataverdlenste3.

Arbeitszeit
Soz iaI zulagen
Urlaubsdauer filr
errachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeltneh[er

Vernögenseirksile Leistung
Sonder zahl ungen

Arbei tsze it
cießerelzulage
Urlaubsdruer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswl rkame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
errachrene ArbeitnehDer

urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkaue I€istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer flir
erYrchsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
ernachaene ArbeltnehEer

Bezahlung bel Krankheit

vermögenswirksame Lelatung
Sonderzahl ungen

36 stunden.
120 Dll nonatlich

231 8 Eisen- und Ietrlltndustrle in der Plalz

36 Etunden.
Fulllenzulage in Eöhe von 20 Dll Donatllch, renn der Ehegatte nlcht errerbatlttg lst.
30 Arbeltstage.

50 I der Urlaubaeergütung.
Pür Bezugaberechtlgte 52 Dll Donatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugeh6rlgkelt 30 - 60 I eines ltonatryerdlenstes

231 9 letallinduatrle ln NordrürtteEberg-Nordbaden

30 Arbeitatage, nach 25JEhriger Eetrleb3zugeharlgkett t Arbeitrtlg zuletzllch.
Urlaubsvergütung in E6he eon 50 t des durchrchnlttllchen cehrltc!.
Je nach Dauer d9I B€trleblsugehörlgkelt UnterBchledsbetrrg rsl3ch.n f,rrntcngeld undNettogehalts filr reltere I - 2 Ionäte.
Filr Bezugsberechtlgte 52 DI oonatllch.
Je nach Dauer der Betriebs.ugehorlgkelt 30 - 60 I elnes [onltlverdlenatea.

100 I de8

23t t0 lletalltnduatrie in Sildrürttenberg und Eohenzollern

35 stunden.

30 Arbeitatage.

50 I dea Urllubaentgelts.
Je nach Dauer der Betrleblzugehorlgkelt Unterschledsbetrrg zrtschcn irankengeld und Nettobezoge

f ilr eeltere 'l - 2 ilonat.
Pür Berugaberechtlgte 52 Drl Eonatllch.
Filr Bezugaberechtigte Je nach Druer der Betrleblzugchörlgkelt 30 - 60 I elnea [onatsverdlenltes.

231 1l ietalltnduatrle Sod-Baden

36 stunden

30 ArbeltBtage

50 I der UrlaubavergEtung.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigke1t Unterrchledabrtrrg rrlach.n trrrnkengeld und NettobczEgefur ueltere I - 2 llonete.
Filr Bezug3berechtigte 52 Dü nonatllch.
Filr Bezugaberechtlgte Je nach Dauer der BetrleblrugchürlEkatt 30 - 50 I elnar ltonrtEverdlenEte..
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Arbe its ze it
Urlaubstlauer für
eruchaene Arbeltnehner

UrlaubEbezahlung für
errachaene Arbeltneh[er

vermögenauirkaue If, iEtuDg
gonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr
ermchEene ArbeltnehDer

Urlaubsbezrhlung für
errachcene ArbeitnehDer

veroagensulrksüe I€latung
SoDderzrhlungen

Arbeltszelt
SozirlzuIagen
Urlaubadruer für
ermchaene Arbeitnehner

Irrlaubabesahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Vemögenarirkae L€istung
Sonderzrhlungen

231 iletallbe- und -verarbeltende Induscrle
231 l2 l,letalllnduatrie ln Bayern

36 stunden.

30 Arbeit8tage.

Urlaub8geld In Eöhe von 50 I deB Urlaubsentgelte8.
Angeatellte erhalten ndch sjEhriger Betriebszugeh6rigkelt bis zu welteren 2 Wochen, nach nehr aIB
l0JEhrlger Betrlebszugeharigkelt fllr dle Dauer bls zu 7 wochen, den Untergchledsbetrag zwlachen
Krankengeld und Nettoverdlenat.

Filr Bezuggberechtlgte 52 DM nonatllch.
.re nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 30 - 50 I einea MonaEsverdienates.

231 l3 Elsen-, üetall- und Elektrolndustrle IE gaarland

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsverg0tung In EOhe von 50 t der Uonatsbezoge.
FEr B€zugsberechtlgte 52 Dü nonatlich,
Je nach Dauer der Betrlebazugeh6rigkelt 30 - 50 I eines t'lonatsverdlenates

231 l{ [etallindultrle In Berlln-$e8t

35 stunden.
Verhelratetenzullg. von t0 Dll Eonatllch

30 Arbeitstage. llu6 aus betrlebllchen cronden l{lnterurllub genoMen serdeD, erhaht sich der Urlaub u
25 t, aufgerundet auf vollc Trge.

Urlaubsgeld in E6he von 2,3 I de3 [onatagehrlts Je Urlaub8trg.
For Bezugsberechtlgte 52 Dtl Eonatllch.
Je nach Dauer der B€trleb8zugeh6rlgkeit 30 - 60 g elnes ltonatsverdlenstea.

2il9 Reprratur RraftfahrzeuEen
2{9 I Kraftfahrzeuggexerb€ ln Nledersachsen

37 Stunden.

3.0 Arbeitstage, elrd aler Urlaub aus betriebllchen crllnden ln der zeit von l. oktober bis 3t. titErzgenomen, zua6tzllch 2 Urläub8tage.

Urlaubsgeld in B6he von 50 I des Urlaublentgelta.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Je nach Däuer aler Betrlebazugehörlgkeit 20 - 50 I des tarlfllchen ltonataverdienstea.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeit8tage.

Urlaubageld in E6he von 50 t des Urlaub8entgelt8.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dll monatllch.
Sonderverglltung Je nlch Dauer der Betrlebszugehorlgkeit 20 - 50 t des tarifllchen ]tonatsgehalts.

219 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Heasen

37 Stunden.

30 Arbeltstage' eird der Urlrub aua betrieblichen crilnden in der zelt von l. oktober bls 31. tttrzgenomen, zuettzlich 2 Urlaubatrge.

Orlaubabezahlung filr
erurchsene ArbeltnehEer

VernögensrlrkBee Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeitazelt
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
ervachsene Arbeltnehner

vernögenarirksue I€iatung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
UrlaubEdauer für
ergrchaene Arbeitneh[er

ArbeitEzelt
Urlaubadau.ir für
ergachsene ArbeitnehEer

grlaubEbezahlung für
ersachaene Arbeltnehmer

verE6genseirkaüe Leiatung
Sonder zahlungen

Urlaub8geld in BBhe von 50 I ales UrtlubeentgeltB.
Pür Bezugaberecbtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach l»uer aler Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 I des durchachnlttlichen Bruttogehalt8 in der zeitvon Januar - Oktober eines Jeden ,rahrea.
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Arbeitsze 1t
Urlaubsdauer fEr
errachgene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitneluer

Bezahlung bel Krükhelt

VerDögenswirkgane I€ istung
Sonder zahl ung en

Arbel tsze 1t
Urlaubsdauer für
erqachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezrhlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vernögen3Ui rkaaDe I€ latung
Sonderzlhlungen

Arbeitazelt
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehoer

Urläubabezahlung für
errachBene ArbeltnehDer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rkBame Le istung
Sonderzahlungen

Ar beltsze it
Urlaub8druer für
errachaene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
erYachsene Arbeltnehner

VerDögenasirkaue I€iatung
Sonder zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Verm6gensul rkaame I€ latung
Sonderzahlungen

Arbe lts ze lt
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

urhubabezahluhg für
eruechBene Arbeltnehmer

VerEögenarl rksane I€lstug
Sonderzahlungen

251 2 HoLz- und kunatstoffverarbeitende Industrie, pollterD6bellnduatrie, Spcrrholzinduatrie und daE holz- und
' kun st3tof f verarbe ltende Erndre rk in No rd rhe in-Weitf aI en

219 ReEratur von Kraftfaärzeuqen
249 4 t(raftfahrzeugqeserbe ln Nordwürttenberg-Nordbaden sd ln Sudwllrtlenberg-Hohenzollern

37 Studen.

30 Arbeltstage. Nach 2sJehrtger Betrlebczugehörtkelt zlrsltsllch 1 orlaubatag für Jubllare.

Urlaubseergütug ln Eöh€ von 50 I dea llonatseerdlengtes.
iIe nrch Dauer der Betrlebazugehorlgkelt Unter$hledBbetrag zrlrchen Krankengeld und IOO t derNettobezüge für reltere I bzv. 2 üonate.
Pilr Bezug3berechtigte 52 D{ Eonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 t der durchachnittlichen Bruttobezüge in der zeltvon Januar - Oktober einea Jeden.rahrea,

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe ln Bayern

37 Studen.

30 ArbeltEtage.

Urlaubsgeld in Eöhe eon 50 I des Urlaub8entgelt8.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dt Donatllch.
Für Bezugabarechtlgte Je ntch Dauer der Betrlebszugehörlgkeit
l,lonatseink@ena der letzten 3 ilonate.

t0 - 50 I des durchBchnlttlichen

258 Eerstellunq von ltualklnltrupentGn, Spleleären, SportEerEtcn, Schpuck u.a.
258 'l Sclauckraren-, BdelEetall- und Uhrenindustrie in Baden-lftlrtteBberg

37 Studen.

30 Arbeitstage. f,lch 25jehrlger Eetrlebszugehörigkeit zuB§tzllch 1 Urlaubstag fEr Jubllare.

UrlaubByerglitug ln Eöhe von 50 I deE c€halts,
Untershledsbetrag zrlshen xrekengeld und 90 t dea Nettogehaltes je nach ltauer der Betrlebazugs-hörtgkelt für I bzr. 2 ltonate.
Für Bezugabercchtlgte 52 Dll Eonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehorigkeit 25 - 55 I elnes rcnrtsverdlen3tes.

260 Eolzbaarbeltunq
260 I SEge- und Eolzbearbeitmg8lndultrie, EolzhÄndel In Bryern

37.5 stunden

30 Arbeitstlge.

Urhubrgeld ln Böhe von 5l I des UrlrubseDtgelta.
Filr Bezugsberecbtlgte 52 Dt Eonatllch.
Je nrch Dauer der Botriebgzugehörlgkelt Sonderzahlug tn Eöh€ von 50 - 70 I elnes Bruttononata-einko@ens.

261 Eolzverlrbeltung
26t I Eolz- und kunstatoffverarbeltende Industrie In [lederachsen

37 Stunden.

30 UrlaubEtage

Urlaubsgeld ln B6he von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dil Eonatllch.
Für Bezugaber*httgte 70 I elnea durchEchntttllchen Brutt@onataverdlenstea.

37 stunden.

30 urlaubstage.

Urlaubsgeld In Eöhe eon 50 t dea Urlaubsentgeltes.
FEr Bezugsb€rechtlgte 52 Dü Donatllch.
Sonderzahlmg in Eöhe von 70 I elne3 durchachnlttllchen Bruttouonataverdlenstes.
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261 Eolzverärbeitunq
261 3 Colzlndustrie und daa Serlemöbelhanduerh in t{estfalen-Llppe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, t'lilnster)

Arbeitsre lt
Urlaubsdruer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachs€ne Arbeltnehner

verDfu enawirksaDe I€ istung
Sonderzahlungen

261

Arbeit6zelt
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnetüler

verEögenaulrkaaEe IJe istung
S:onder zahlungen

I 3? gtunden.

30 Urlaubstage

50 I des orlaubEentgelte3.
Pür Eezugaberechtlgte 52 Dl,l oonatlich.
§onderzahlung ln E6he von 70 t einea durchachnittlichen Bruttomonatsverdienate3.

I BoIz- und. kunstatoffverarbeltende IndusErie und slErrholzinduatrle in Eessen

37 studcn.

30 urlaubstage.

Urlaubsge1d in EEhe von 50 I dea Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Du monattich.
Nach el.njehriger Betrlebazugeharigkeit 70 t des llonatselnkoMens.

261 5 golz- und kuststolfverlrbelt€nde lndustrle in nilrtteDberg

37. studen .

30 Arbcltstage.

Nach aecheonat.Iger B€triebasugehErlgkelt UrlaubEgeld In Eöhe von 50 I dea Urlaubrentgeltes.
Je nach Druer aler Betrlebasugehörlgkelt Unterrchledabetrag zslrchen trrankengeld und 90 t der nonat-
llchen Nettobezüge für reltere 1 - 2 lonrte.

For Bezugaberehtigte 52 Dtl Donatllch.
Pär Bezugsberechtlgte Je nlch Dauer der Betrlebazugehörlgkelt Sonderzahlug in Eöhe von 70 t des
durchachnlttllchen llonrtsgehrltg der üonate Janulr - DereBber.

261 6 Bolzverarbeltende Industrle und veruandte IndustrlezclgG ln Bayern

37. 5 Studen.

30 Arbeltstage.

UrlaubEgeld ln Eöh€ von 51 t de3 Urlaub8entgeltes.
Pür Bezugsberechtlgte 52 D}l nonatllch.
Je nach Betrlebszugehörlghett 50 - 70 f elnea Bruttotsonrtaeinkomenr.

26{ Zellstoff-, Bol,zrchllff-, Papler- und PlplEerzeuqunq
25{ I PaplerGrzeugende InduBtrie ln dcn Reg.-Bez. Dlisseldorf und Köln, recht8rhelntach

38 Stundeni filr Arbeltnehmer lm 3- und/oaler 4-Schlchtbetrleb ab vollendetem 55. I€bensjahr
36 Stunden.

30 Urhubstage

t rlaubsgeld ln Eöhe von 36 D}l Je Urlaubstag
Für B€zugsberechttgtr 65 Dll nonatllch.
13. tarlfllches llonatseinkomen.

26'1 2 Papler-, PaPPen-r zellatoff- und holzstofferzeugende tndustrie ln Beden-flirttenberg

38 Stunden, fllr ArbeLtnehmer ln 3- und/oder 4-Schlchtbetrleb ab vollendeten 55
35 stunden.

LebenBj ahr

30 Urlaubstage.

Urlaub8geld ln B6he von 36 Drl je Urlaubltag
Je nach Dauer
llcttolohneB f

der B6trlebszugehörlgkelt Untersctrledsbetrag zplachen Xrskengeld und 90 t dea'ür reitere I - 2 lonate.
lür Bazugsber4htlgte 65 Dl.l tronatlich.
gonderzrhlmg ln Eohe einee 13. tarlfllchen ltlonltaeinko@ena, zusätzllch 7,5 g des 13. tarlfllchen
llonatae lnkomens.

Arbeltsze lt
Urlaubedauar fllr
aruachBen€ Arbeitnehtrer

Urlaubabezalrlung f ilr

Bezahlug bei ßrmkhelt

Vemogenari rksue Listung
Sontlerzahlmgen

Arbeitszeit
orlaubEdauer für
errachsene Arbeltnehner

Urlaubgbezahlung für
eruachaene Arbeltnehser

Vernögenaslrksme I€latung
Sonderzahlugen

Ar be i tsze lt

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeltneluer

Urlaubabezrhlung flir
erschaenc Arb€ltnehDer

Vern6gensulrksaEe Llstung
§ionder zahl ungen

Arbeltazelt

UrlaubBdru.r fEr
errachene Arbeitnehmer

Urlaubaberrhl.ung für
ersachaene Arbeltneleer

Beählung bel Krmkheit

VerEagensslrkllDe I€13tu9
§onderzahlungen
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Arbeitszeit

0rlaubadauer fEr
erwachaene ArbeltnehDer

Urlaubabezrhlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei trrlnlhelt

Värmögensuirkaue Leistung
§onderzahLungen

Arbeitsze it
Urlaubsdluer für
eruachaene ArbeiLnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arb6iCnehrer

Vermögenseirksue I€lstung
SonderzahIungen

Arbeltsze it
Urlaubsdau€r für
eruachaen6 Arheltnehner

Urlaub3bezählung für
ersachaene Arbeitnehoer

Vernögensrirk3ue I€lstung
9onde r zahl ungen

ArbeitBze lt
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeltneh[er

Urlaubsbezahlung filr
erurchaene ArbeltnehDer

Bczahlung b€l Krankheit

verDögenswirksane I€l8tung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlrubldluer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erurchaene ArbeltnehDer

Ve rnögensrl rk6ane I€ i!tung
Sonderzahlungen

ArbeitBze lt
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnetüer

Urlaubsberahlung filr
eruachaene Arbeitnehner

VermögenBxlrkaane Lelstmg
Sonderzahlungen

265 2 Pepier-, prPEe- und kun.tatoffverarbeltende IDdu.trle in rNeatfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Dctrold und üünster,

26tl Zell8toff-, Holz6chllff-, Papler- und Prppeerzeuquno
264 3 Papier-, PaptEn-, Sellstoff- und Eolzstofflndustrie ifl Bryern

38 Stundeni ftlr Arbettnehrer lD 3- und/oder 4-Schlchtbetrleb ab vollendetem 55. Lebenslahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 36 DI je Urlaubatag.
Je nach Dauer der B€trleblzugeh6rlglett Unterrchledabetrag zulachen deE Nettoelnt(omen und Kruken-geld für reitere 2 - 6 l|onate.
Für Bezugsbercchtigte 78 Dü Eonatllch.
I3. tarifllchea tlonatseinko@en.

255 Papler- und Pappeverarb€ltuno
255 I Papi€r-, pap[E- und kunatatoffeerarbeitende Industrie ln Nordrheln

37 Stunden.

30 Arbelt3tage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t dea vereinbarten ltonatsgehllt..
Pür Berugcberechtigte 52 Dü DonrtlIch.
100 I elnes tarifllchen lonatrverdlenatea.

37 Stunden.

30 Arbeltrtag..

UrlaubtgGld ln Eöhe von 50 I deE DurchrchnlttaverdleDltes der letzten 3 lbgerechneten cchalts-
IEr ioden.

Pär Bezugaberechtlgt€ 52 Dü [onatllch.
100 t elnes tariflicben ltonatrverdienstes.

265 3 Papler-, pappe- und kunstatoffverarbeltende Industrl. ln Bldcn-fürttaDberg (ohn. Südbrden)

37 Stunden

30 Arbeltstage

orlaub3geld ln Eöhe von 50 I des Orlaubrentg.ltes.
Je nach Dauer der Betrhblzugehörlgkelt Unter3chledabeträg lrlachen Xrmkengeld und !€ttogGhalt forEltare I - 2llonlte.
Filr B.zugsb€rehtlgt. 52 Dil Eonatllch.
lOO I €lnea tlrlfllchen xonltsverdl.nrtes.

265 a P!pler-, paptE- und kunststoffverarbeltende Industrle ln Brlern

37 Stunden

30 ArbeltBtage.

Urlaub8geld ln l6hc von 50 t des Urhubsentgelte!
Für Bezugsberehtlgte 52 Dll Eonatllch.
100 t elnes terlfllchen lonltaeerdlenates.

268 Drucherel, vcrviclfeltlqunq
26E I Drucklndultrle ln E rburg und Schlclrlg-Eol3taln

37 Stundan.

30 Urlaubatlg€.

Urlaubageld Je Tag 50 I dea verelnb.rten fonatlg.hÄlta gGteltt durch 22.
Für EezugBberehtlgta 52 Dü Eonrtllch.
Filr B.zugsbershtlgt. §ondersahlung ln Eöhe von t OO I de. tarMlchen Honat.gehalta
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ArbeiEszeit
Urhub8dauer fBr
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fUr
eruachaene Arbeitnehner

Vermögensul rkame Leistung
SonderzahIungen

Arbeltszelt
UrlaubBdauer fBr
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fUr
€reachsene Arbeltnehner

Vern6gensslrkaile Lelatung
sonfle r zahlungen

Arb6 i!Bze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswl rksme Leiatung
Sonale r zahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ersachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung fEr
erwach6ene Arbeltnehmer

VernögenEelrksüe I€lstung
sonderzrhlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeltnehner

0rlaubabezahlung filr
eruächaene Arbeltnehmer

vern6gensri rkaee I€lstung
sonder zrhlungen

Arbeits ze it
Urlaubedauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fllr
eruachsene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankheit

VernögenauirkEme Leiatung
Sonderzahlungeo

258 5 Druckindustrle und Papler, Pappe und Kunslstoffe verarbeitende Indu6trle in Slldbailen

37 Stunden.

Fllr die Paplerverarbeltung und dle Druckinduatrie Je 30 Arbeitstrge.

Urlaubsgeld filr die Paplerverarbeltung und Drucklndustrle in Höhe con 50 g des verelnbarten titooats-gehalts, geteilt durch 22 Je UrlaubEtage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatllch.
Je nach Dauer der BetriebBuugeh6righeit flir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie 100 t
elnes tarlf Iichen !,lonatagehalts.

268 Druckerei, vervlelfältlEunq
268 2 Druckindustrie in Noralrheln-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld Je Tag in HOhe von 50 I de8 vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
Für Bezugaberechtigte Sonderzahlung in EOhe von 100 t de8 tariflichen Uonatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in EeEaen

37 Stunden

30 orlaubEtage

Urlaubageld Je Tag 50 t des vereinbarten rronat8gehalts getellt durch 22.
Por Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Fllr Bezugaberechtigte Sonderzahlung in Eohe von 100 I tles tarlfllchen uonatsgehalts

268 { Druckindustrie in Baden-Wilrttsberg (ohne Sildbaden)

37 stunden

30 Urlaub8tage

Urlaubsgeld Je Tag 50 B dea verelnbarten ItonatEgehalta geteilt durch 22.
Je nach Oauer d6r Betrleb3zugehörtgkelt. Onterschledsbetrag zeischen Rrankengeld und Nettogehalt
fllr seltere I - 2 [onäte.

Ftlr Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatllch.
Jahrealeistung ln Eöhe von 100 i des tarlfllchen l,lonatagehalta.

268 6 Druckinduatrle ln Bäyern

37 stunden,

30 Urlaubstage

Urlaubageld Je Tag in Böhe von 50 t des verelnbarten ltonatagehalts getellt durch 22
Por Bezugaberechtigte 52 Dü monatllch.
In B6he von 100 t elneE tariflichen tlonaEBgehalts.

270 Ledererzeugung
270 I Ledererzeugende Indugtrle ln Bäden-Württemberg

39 Stunden.

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Eöhe von zwei tfochenverdienaten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt unterEchi.alBbetrag zwiEqhen Krankengeld und 90 t ales Netto-gehalts fUr ueitere I - 3 !.lonate.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 Dü monatlich.
Nach elnem Jahr Betriebszugehörlgkeit 50 g des durchschnittlichen Einkomena der uonate uai big
Oktober aI8 Tell elneg t 3. tilonatseinkomens.
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Arbeitsze it
urlaubadauer filr
ereachaene Arbeitnehmer

Urlrubsbezahlung fur
erwachgene Arbeitnehner

Vermögenswirkame Lelatung
Sonde rzahl ungen

271 Lederverarbeltunq (ohne ller8tellunq von schuhen)
271 I Lederwaren- und Nofferlndustrle in Ee6aen

39 gtunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehorigkelt 24 - 30 Arbeitstage.

Urläub8geld in Höhe von 46 | des Monatsgehaltes.
Für Bezug8berechtlgte 39 Df,l monrtlich.
Nach elneE Jahr Betriebszugeh6rlgkett 50 t des durchscbnittllchcn Elnkomens der ltonate ,ranulr bisOktober rla Tell eines 13. llonatgelnkomens.

272 Eeratellunq von Schuhen
272 I schuhlndustrle in Rhelnland-pfalz und iD Saarlrnd

39 stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€triebazugeharlgkeit 28 - 32 Arbelt3tage.

FUr Bezugaberechtlgte Urlaubsgeld ln Böhe von 45,5 I de8 üonat8gehalts.
Für BezugEberechttgte 39 Dlt Eonatllch.
F[ir Bezugaberechtigte 50 t einea ltonatagehalts ara Telr eines 13. ltonataernko@ena.

272 2 schuhindustrle ln Baden-WllrtteBberg

39 Stunden.

28 Arbelt8tage. Fllr Angestellte, dte deD Betrieb 10 urlaubsJahr 25 Jahre und IEngGr angehör.n,betrtgt der Orlaub 30 ArbeitBtage.

Urliubsgeld ln Eöhe von 16,5 I des ilonrtsgehrlt8.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt unterschledlbetrag zslschdn trrankengeld und 90 t de! Nctto-gehalts filr reItere I - 2 Honrte.
F0r Bezugsberechttgte 39 Drl Eonatllch.
FIlr Bezugaberechtlgte 60 t eine8 llonrtaeinkomen8 dea durchachntttllchen verdlenltea der [onate irulibis Oktober.

272 3 Schuhinduatrle in Blyern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Por Angeatellte, dle dem Betrieb lE UrlaubsJrhr 25 Jahre und lf,ngar angehBren,betrtgt der Urllub 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln EEhe yon 46,5 I des üonatsgehrlt!.
Nach 5jlhriger Betrlebazugehörigkelt tnterachledsbetrrg zriEchen irankengeld und 90 I des Netto-gehalts für reitere I fochen.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dtl Donatllch.
Nach eineE Jlhr Betrlebszugehörlgkeit 50 t elnea ltonatBeinkomena.

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeltnehmer

Vermögenswi rkcme Lelstung
Sonde r zahlungen

Arbe itE zeit
Urtaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehler

Urlrubsbezahlung f0r
eruachaene Arbeltnehner

BezahluDg bei Kränkheit

vermögensyi rksue Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer fllr

Arbe itszei t
Urlaubsdauer für

e rPachsene. Arbeltnehmer

Urlaubgbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankhelt

veroögenBsI rksue I€istung
Sonder zahl ungen

vernögenswirl!aue Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erHachaene Arbeitnehner

t rlaubEbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

275 Tertilgererbe
275 1 Tertllinduatrle lD Niedersachsen (ohne Reg.-B€2. OaubrEck)

37,75 Stunden.

30 Arbelt8tage.

Vernogensui rksMe Leistung
Urlaubggeld ln Eöhe eon 709 bis 969 Drl (Stand t993) Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkett.
Plir Bezugaberechtigte 39 DIrt Eonatllch.
Jahresaonderzlhlung Je nach Betrlebazugehörigkelt 60 - 90 I des durchBchnlttllchen lronataver-

d lenates.
Sonder zahl ungen

275 2 Textilj,ndustrie in den Reg.-Bez. üün8ter, Detoold, Arnsberg (ohne SchreIn, und tn den ehemligen Reg._Ber. Osnabrück

Arbe itBze it
UrlaubBdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für

37,75 Stunden

30 Arbeitstage

Orlaubegeld in E6he von t 035 Drl (Stand t993).
Für B€zugaberechtlgte 39 Dü nonatlich.
Jahreasonderzahlung ln EBhe von lOO I des llonataverdlenBtea.
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Arbeltszelt
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zrhlung flir
eruachaene Arbeltnehaer

va rß69Gnsri rksaEe r€ lstung
sonderzahlwgen

Arbeltsze it
Urlaub8dauer für
errach3€ne Arbeltnetuer

Ur laubsbezatrt ung f ilr
e rrachaene Arbeitnehtrer

Bezahlung bel Krrnkheit

Vernögensclrkaue Lelatung
sonderzrhlugen

Arbeitsze it
so zial zulagen

errachrene Arbeltnehrer
Urlaubsbezahl ung
va rmög€nEeirkaame r€ lstung
§ond€rrahlsgen

A!bcltazeit
Urlaubrdluer filr
GrracbaGne Arbeltnehoar

urlaubab€zrhlmg für
crYachaene ArbGltnehDer

vern6gen8sirksü. I€l5tung
60nder zehlungen

ArbeIt6ze lt
Urlaubedauer für
errachsene Arbeitnetuer

urlaubsbezahlung für
erxachrene Arbeltneluer

Bezahlung bel Rrankhelt

verEögenEUirkame I€latung
Sonder zahlungen

Arbeltaze 1t
SozIaIzuIag€n
urlaubsdauer für
ersach&na Arbeltnetucr

Urlaubabezahlmg für
ersachSane ArbeltnahD€r

Bazahlung bei Kranhhclt

VermögenasirkaaDe IrlBtmg
gonderzahlsgen

275 TextiLqererbe
275 3 liextllindustrie in IändeateIl Nordrheln de! Landes Nordrheln-Iiestfalen

37,75 Stunalen.

30 ArbeltBtage.

urLrubsgeld in Eöhe von 863 DM (stand 1993).
Flir Bezugsberechtlgte 39 Dü monatllch.
irlhreaaonderzahlug In B6he von 100 t des lronatsverdienBtea

275 a lerttl,tndustrle ln Baden-württenberg untl in deE bayerlrchen Krs. Llndau

38,5 stunden

30 Arbelt8trge

UrlrubEgeld in Eöhe von 732 - 1 322 (stand 1993) Dll Je nach oauer der E€triebBzugehörigkeit.
ire nach Dauer der Bet,riebszugehörlgkelt Unterrchled6betrag zplschen Rrükengeld untl 90 i des
Nettogehalts für seltere | - 2 tlonate.

Silr B€zugsberechtigte 39 DH Eonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 52,5 - 67,5 I elnes durchschnlttllchen r,Ionatsgehalts

275 5 SüdbryerlBche Tertilindustrie

37, 75 stunden
Für Bazugsberechtlgte verheiratetenzulage 35 D!1, Rlnderzulage, unabhenglg eon der Anzahl der
trlndcr, 20 Dll Donltlich.

30 Arbeltatage. In den eraten l2 llonrten der BetrleblzugehArlgkelt 28 Herktage.
Urlaublgeld ln E6he von 965 Dil (§Eand 1993).
trür Bezugsberechtlgte 39 Dü monatllch.
Jahrellonderzahlung In Böhe von 90 I de8 durchachnlttl,lchen llonataclnkomens.

4EEle ldunqgglr.Ilg
276 1 Bekllldung8induatrle ln rhelnlschen Tell tles Iändes Nortlrheln-r€atfalen

38 Stunden

30 Arb€ltltage.

UrtaubEgeld in Eöhe von 723 Dll (stand 1992).
Pllr Eezug3berechtigte 39 Dtl monrtllch.
Jahrersonderzahlung ln Eöhe yon ß0 t de8 l,lonatsverdlcnstea

276 2 Bekleldugslnduatrle in §eatfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, Det[old und t'lünater)

38 stunden

30 Arbeltstage.

Urlaublgeld ln E6he von 35 t ales tarlfllchen Gehllta.
Unterschlcdabetrag awlrchen Kranlengeld und 95 I des Nettogehalt.a
hörlgke1t für I - 5 ltonate.

Fllr BeuugEberechtlgte 39 Dll nonatllch.
,rrhrea.onderzlhlung ln Höhe von 00 I de3 lronataverdlenltes.

Je nach Darer der Betrieb8zuge-

276 3 Beklaldsgslndustrle ln Baden-fErtteoberg und dem bayerlschen l(rels Llndau

38 Stunden.
Verheiratetenzulage ln B6he von 20 Dll nonatllch.

30 Arbeltstaga.

Je nach Dauer der BetrlebBzugehörlgkelt Urlaubgeld ln Eöhe eon 582 - 790 Dü (Stand 1992).
Untcr3chledlbetrag zslrchen Krankengeld und 90 I des Nettogehlltcs Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörlgkeit für t - 2 l,tonate.

PEr B€zugsborechtlgte 39 Dr,t monatllch.
Jlhre3aonderzahlung in göhe von 8C I deB Lonat3eerdlenatea.
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ArbeitBzelt
soz laI zulagen
Urlaubsdauer für
erwachBene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung filr
ersachEene Arbeitnehmer

Vernögensrirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe 1ts ze it
Urlaubsdauer f0r
erwachaene ArbEltnehmer

Urlaubsbezahlung fllr
erwachaene Arbeitnetuner

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenssi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbelts ze it
Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeltnetmer

Vermögenasl rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tB ze it
Urlaub8dauer für
erwachaene Arbeitnehner

Orlaubabezahlung fBr
ersachöene Arbeltnehner

Bezahlung bei irankheit

Vern6genssi rksane Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleldunqsgererbe
276 a Bekleldungslndustrle in Bäyern (ohne Reg.-Bez. Unterfrlnken)

38 stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage fEr 1 bls 2 Kinder nonatlich 15 DIil.

30 Arbeltstage

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit Urlaubgeld ln E6he von 618 - 824 Dn (Stand 1992).
Flir B€zugBberechtigte 39 DIil oonatllch.
Jahressonderzahlung ln Eöhe von 80 t des ItonatBverdlenateg.

280 ErnEhrunqsqewcrbe
280 1 Brnehrungsinilustrle ln Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 l.rrlaubstage

Urlaub6geld tn Höhe von 2il Dl{ pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt filr seltere 2 - 7 tfochen Unterschiedsbetrag zwlachen
Rrankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugaberechtlgte 39 Dü Donatlich.
tleihnachtageld in Eöhe von 70 I dea Novoberentgelts.

281 Eeratellupg von Bachraren
28il 1 Brot- und Eackearenindustrle In Nordrheln-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeit.Btage.
Pür B€zugsberechtigte 52 Dt'l Eonat.Ilch.
Jahresaonderzuyendung ln Eöhe von 115 t elnes tarlfllchen l.lonataentgeltes, tlavon slnd 50 t belAntritt deB Urläuba zu zahlen.

285 zuckerlnduatrle
285 I zuckerindustrie iB früheren Bundesgeblet

37 stsden.

30 Arb€lt8tage

Urllubsgeld ln Eöhe von 40 DI Je trrlaubstrg.
Ab den ll. Be8chaftigungsjahr Portzahlung d.3 Unterschlcdsbetrages zrlshen f,ranlengeld undNettoarbeltsentgelt bia ru einer Druer von relteren 2 $ochen, renn lnfolge nehrerei Elnz€ler-
krankungen IE Kalenderjahr nlcht bereits eln ßrankengeldzuschul filr insgesut 2 reltere tNochengezahlt rcrden ist.

Fitr Bezugsberechtigte 78 Dll Donatllch.
Por Bezugaberechtigte t00 I des tlrlfllchen ilonatsentgelts.

286 ObBt- und cenüseverarbeltunq
286 1 obst- und GeEüasverarbeitung8-, Essig- und senflndustrie ln Nlederlach8en und Land BreDen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Vermögenswi rksame Leiatung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

ArbeltBzeit
Urlaubadauer filr
ersachaene Arbeltnehner

38 sEunden.

!O Urtaubstage. Nach 2sjährlger Betrlebazlrgehörlgkett Zuaatzurlaub von 3
w6lteren Urlaubstagen.

Urlaub8geld je nach B€triebEzugehorigkeit ln HOhe von 475 - 535 Dx.
Filr Bezugaberechtigte 50 Dtl nonatllch.
irahresaonderzurendung In Bahe von 100 1 des tarMlchen ltonrtacntgelts

285 2 Obst- und Gemüaeverarbeltmga- soule BBEIg- und Senflnduatrlo ln Nordrheln-reltfalen

38 Stunden.

30 Urlaub8tage. Nach 25jährlger Betrlebazugehörtgkelt zuartzulaub vm 3 welteren
Urlaubatag€n.

Urlaubsgeld Je nach Betriebszugehörtgkeit In E6he von 475 - 535 Dü.
PEr Bezugaberechtlgte 65 D}l Eonrtltch.
Jahrasaonderzurendung in Eöhe von 100 I des tarlflichen llonataentgelta

Urlaubabezahlung fEr
eruachaene Arbeltnehner

verm6genaui rkame Leistung
sonderzahlungen
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Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

UrlaubEbezählug für
ermchBene Arbeitnehner

ver[ögenBelrksue Lelstung
sonderzahlungen

287 Eerstellunq von sü6waren (ohne Dauerbackraren)
287 1 §ll8warenlndustrie in Nordrhein-Hestfalen

38 Studen.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in E6he von 23 Dtl Je Urlaubstag.
PlIr Bezugaberechtigte 56,50 D!{ nonatllch.
Für Bezugaberechtigte 90 I des tarifllchen llonatsentgelts

288 üllchverrertunE
288 I llolkereien und KEsereien in Nordrhein-westfalen

3E Studen.

Je nach Alter und Dauer der BetrlebBzugehörlgkelt 29 - 30 Arbeit8tage. Nach elner Betrlebazu-
gehörlgkelt von 25 Jahren t Tag, nach 30 Jahren elnen pelteren Tag zusalzurlaub.

Nach einjähriger B€triebazugehörigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 26 Dlt je Urlaubalag
Filr B€zugsberechtlgte 58,50 DI,t Donrtlich.
l{eihnachtsgeld In Böhe von 100 I des Bruttolohnes Je nach Betrlebszugehörllrkelt.

288 2 ullchbe- und -verarbeltende Betriebe In l{lirtteEberg

38 Studen.
Verheiratetenzulage ln E6he von 20 Dü Donatlich

30 Arbeitstage

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachs6na Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung f[r
erwachaene Arbeitnehtrer

vernögen3rl rkMe LeiBtung
sonderzahlungen

Arbeitazelt
SozIaIzuIagen
Urlaubadauer fllr
erurchaene ArbeltnehDer

Urlaubabez.hlung fllr
errachaene Arbeitneluer

Bezahlun, bel Rrankhelt

Vernögensslrk8me Iplstung
Sonderzahlungen

ArbeitEze it
Urlaub8dauer für
erracheene ArbeltnehEer

urllubsbezahlmg for
ersachaene Arbeltnehner

Bezahlug bei Krukheit

verDögensrirksue Leiatung
Sonderzlhlungen

Arbeit8ze 1t
Urlaub8dauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung f0r

Bezahlung bei Krankhelt

Verm6genawi rkame Lelatung
Sontler zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitneheer

Urläubabezahlmg für
eruachsene ArbeltnehDer

VerE6genaeirkame Leiatung
sonderzahlungen

288 3 }tolkerel- und KEsereigererbe In Bayern (ohne AJ.lgEu)

3 t studen.

Je nach Al.ter und Dauer der Betrlebszugehorigkelt bel elner s-Tage-$oche 29 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 24 Dl, Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettsogehaltfür reltere 2 - 7 l{ochen.
For Bezugsberechtigte 78 Dü Eonatllch.
weihnachtageld in E6he von 100 I des für den tlonaE Novsber vereinbarten itonataeinkomenE.

29'l SchlachthEuser (ohne komunale Schlachthöfe) Plei6chverarbeitunq
291 1 FlelschErenindustrle ln Nordrhein-nestfalen (Region Westfrlen)

38 stunden.

Je nach Alter 38 - 30 Arbelt8tage. Nach 25jähriger Betriebszugehörlgkeit zus8tzllch 3 ArbeitEtage

UrlaubEgeld ln Höhe von 625 Dü.
are nach Dauer aler Betriebszugehörigkelt UnterBchledabetrag zwiachen Krankengelal und
NettobezEge für reltere I - 2 l,{onate,

Für B€zugaberechtigte 52 Dlt nonattlch.
Je nach Dauer der Betrleb8zugehorlgkelt 80 - 100 I elnes I'lonatsveralienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM Je Urlaubgtag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehorigkelt Unterschiedabetrag zsischen Krankengeld und
NettoentgelteB für ueltere 2 bzw. { Wochen,

Fllr BezugEberechtigte 52 Dlil monatlich.
Für B€zugaberechtigt.e 87 t ales tartfltchen tlonatsentgeltes.

291 2 FleiEchuarenlnduBtrle in Seasen

39 stmden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlrubegeld in Höhe von 24 DM Je UrlaubEtag.
PBr Bezugaberechtlgte 52 DU monatllch.
Filr Bezugsberechtlgte 35 $ des tariflichen Monataentgelts

r00 der

100 t des
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ArbeitBrelt
sachbez0ge
Urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbeltnelmcr

urlaubabezahlug fBr
erwacha{lne Arbeltnehner

Bezahlmg bel Rrankhelt

vermögenssirksee Lelatung
sonderzahl ungen

Arbe itB ze it
sachbezilge

Urlaubsdauer fEr
ervachaene Arbeltnelmer

Urlaubsbezahlmg für
errachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Xrankheit

Vermfuenswirkam€ I€lBtung
Sonderzahlungen

293 Brruerel, [llz€r.l
293 I Brauerelen ln Nordrhein-Westfalen

37 Studen.
Angestellte über 18 Jahre 2 Llter Freltrunk Je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 30 - 3l Arbeltstage, nach 2sjehriger Betrlebezu-gehörlgkeit zusätzl.ich { Arbeltstrge.

Arbei!sze it
urlaubsdauer fllr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubageld in Eöhe eon I 110 Dü je Urlaub8jahr (stüd 1993).
UnEerachiedsbetrag ariachen f,rankengeld und 100 t des Nettogehrlte8 Je nach Darer der Betriebszuge-hörigkeit für 1 bis 5 $ochen.
Fllr BezugBberechtlgte 52 Dü Donatltch.
Nach einjehriger Eetriebszugehörigkelt lOO g etnea tonataentgeltea.

293 2 Brauereien in Bayern

38 stüden.
Je nach Alter 18 - 36 Llter Bler, Jugendllche 12 Llter Ja lfoche, die Eelfte koatenlos, den Reatf[r 7C Pf je Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubatage

Nach elnjehriger Betriebszugeh6rigkelt Urlaubsgeld In Eohe eon 26 DH je Urlaubatag.
Je nrch Dauer der Betrlebazugehörigkelt Unterschledsbetrag zrischen Nrmtengeld und N.ttogehaltfilr Eltere 2. 4 bzy. 6 tlochen.
Fllr BezugBberechtigte 52 Dll nonattich.
iNeihnachtsgeld In Eöhe von 100 t dea verelnbrrten tlonat*lnlomens unter Anrechtrug des übcrtarlf-

I ichen Urlaubageldes und blaher geeehrter [ethnlchtazuyendungen.

294 Alkoholbrennerei, Eerstelluq von Spirltuoeen, t{einherstellunq ud -verarbeitunq
29{ I S€ktkellereien, Brennerelen ud Splrltuosenbetriebe tn RhelDland-pfalz

38 Studen

30 ArbeltEtage, nach 25jährlger Betrlebazugehörlakett 2 eeitere UrlaubEtage,
jedoch nlcht nehr aIB lnsdesffit 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in E6he von 2! Dü Je Urlaubstag.
Ptlr Bezugaberechtigte 65 Df, Donatlich.
Nlch 1'lnonatiger Betrlebszugehörigkelt 10C I dee tarlfllchen tlonataentgeltes.

295 lincralbrunnen, Ber3tellunE eon ]llneralutller, Llpopadep
295 1 Brfricchugsgetrenkeindu8trie in ltordrheln-feltfalen

38 Stmden.

30 Arbeitstage. Nach 25jehrlger Betriebszugehörlgke1t zueltzllch 3 Arbeitstage.
Je nach Daucr der Betriebszugeh6rlgkeit fEr reitere 2 bls I l{bchen Onterschtedabetrag zelschenRrankengeld unil dea Nettoentgelts.
Flir Bezugaberehtigte 78 DH nonatllch.
Pllr Bezugaberechtigte irahresaonderzahlEg ln E6he von I OO t einea tarlf lichen llonataelnko@ns.
Die Jahressonderzahlung 18t in zrel Teiten (bGI Urlaubsantrltt und anläfliqh deg tNei.hnachtsfe8tedauatuzahlen, robel der bei Urlaubaantrltt zu zahlende Tell nlndeaten8 1? Iiil Je trrtflichen
Urlaubstag betragen Euß.

37 stmden.

30 Urlaubstage.
.Je nach Dtuer aler Betrlebazugehöriglelt fur reitere 2 - a $ochen onterachiedabetrag zulschenRrrnkengeld und dea Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 Dlt Eonatllch.
Für Bezugsberechtigte JahreBaonderzlhlug ln Eöhe eon 160 t eineg tbnatseinkmens. Dlc irrhre!-
aonderzurendung wird in zrei Teilen gezahlt (bel Urllubsantrltt urd anleßlich ate3 lGlhnachts-feates), rcbei der bei Urtaubsantritt zu zahlendc TelI Elnalestena 25 t der ceBantlelstug betragen
nuß.

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Vernögenswi rkame Lelatung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer fik
ersachsene Arbeitnehmer

B€zahlmg bei Krankheit

Vernögensrirksme I€tatung
Sonder zahl ungen

Arbe it6 ze it
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vern6gensulrkEme Leistung
Sonde rzahl ungen

295 Sonstlges Ernährunqsq.rerbe (ohne Herstellunq von PutterEltteln)
295 I Back- und Puddlngpulver-, feigraren-, ceuilrz-, SuplEn- und SchllnEhlenlndu6trle In Nordrheln-itestfalen
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Arb.ltszelt
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezihlung bei Krrnkhelt

Vernogenawlrksme Leistung
gonalerzahlungen

Arbeltsze lt
Urlaubsdauer fllr
erulchaene Arbeltnehner

UrlaBbsbezahlung fEr
errachsene ArbeitnehDer

Bezahlüg bel Krankheit

VerEogensrirkame I€istung
Sonderz!hlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeltnehDer

urlaubabczahlung für
crrachaene Arbeltnehner

Vern6genssi rksam€ Lelatung
Sonderzahlungen

300 4 PoIIere und SchachtnelEter lm Blug€werbe sowle Pollere lm Feuerungebau lm frtlheren Bunalesgeblet

300 Eoch- und Tlefbau
300 1 - 3 Blugeserbe ln fruheren Bundeaoeblet

39 stunden.

30 Arbeltatage

Urlaubsgeld vor vollenaleten 18, Lebensjahr 30 Dll, nach vollendetem 18. Lebenajahr 50 DI,l Je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betrleb3zugehorlgkeit für ueltere 6 - 12 wochen unterschledabetrag zrlachen
Kränkengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 Dll Bonrtllch.
Nach einjEhrlger B€triebszugehörlgkelt 100 I de8 Tarlfgehaltes, als Teil eines 13. l.lonatselnkomeng

39 stunden.

30 ArbeltBtage. D€r Jahreeurlaub betrtgt 27 Arbeltstaqe plus 3 Arbeltstago Zusatzurlaub
-fwlnterurlaub) .

Urlaubsgeltl in E6ha von 50 Dt{ Je Urlaub6tag.
Je nach Dauer dsr Betrlebarugehorlgkelt für eeltere 6 - 12 tlochen Unterschiedsbetrag zulschen
Kränkengeld und Nettogehrlt.

Filr BezugEberechtlgte a6 Dll nonatlich.
P0r Bezugsberechtlgte 100 I thrc! Tarlfgehllta als Teil einea 13. llonatseinkoEDens.

308 ulmerel, Dachdeckerci
308 1 Dachdeckerhaddserk ln frllheren Bundesgeblet (ohne Bayern)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arb€lt8tage

trlaub8geld In ttöhe von 25 t des Urlaub3entgeltes.
Pür Beuugsberechtigts 0,30 Dtt Je gclelctete Arbeltsstunde.
Fllr Bezugsb€rechtlgte 730 DM - 835 Dil aI8 IelI elnes ,l3. ltonatselnkommena.

37 Stunden.

30 Arbeltstage, rlrd der Urlaub lua betrlebllchen cründen in der Zelt, vo t.lt. - 28/29.2.genmen, erhüht slch der Urlaub un elnen relteren Tag.

50 t des Urlaub3entgeltcs.
For Bezugaberechtlgte 52 DI oonatllch.
Je nach Dauer dGr Betrlebazugeh6rlgkelt 30 - 50 t des durchachnittlichen llonatselnkomeng

37 stunden.

30 Arbelt.tage. Nlch 25Jähriger Betriebazugeh6rlgkelt 1 Arbeitstag zusätzllch.

50 t Urlaubsvergtltung.
Je nach Dauer d.r Betrlcbszugeh6rlgkelt UnterschletlBbetrag zwlschen xrankengeld und der monattlchen
Nettobezüge für elnen bzw. z16l raltcre ltonat..

Fllr Bezugsberechtigte 52 Dll nonatllch.
Je nach Dauer aler BetrlebBsugehörlgkelt 20 - 50 I eines Monatsverallenatea

310 3 WArEe, Rllna- und cesundheltstechnLk soele der Rohrleltungsbau in Eeaeeni
Eelzunga-, f,Iira- unal Sanltertechnlk soule der Rohrleltungabau In Rhelnland-pfäIz

37 Studen.

30 Arbeitstagc.

50 t de8 Urlaubaentgelte!.
FEr Eezugsberechttgte 52 Dll nonatlich.
Je nach Dauer der B€trlebszugehorlgkclt 20 - 50 I elnes cesmtverdienates Cer Ietzten 3 titonate ohnesonstige Zueendung getellt durch 3.

310 Brulnltrllatlon
310 1 SanltEr-, Installateur-, zentralhelzügs- und Lllftungsbru6r-, f,I@pner- und Rupferscluiede-Handuerk ln Nordrheln-westfalen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer for

Urlaubtbezahlung f0r
erwlchaene Arbeltnchner

verDogenlrl rkaue I€lstung
gonderzahlungen

Arb€Itazeit
UrlaubEdaurr f0r
erwachsene Arbeitn€hner

Irrlaubsbezahlung for
erwrchaene Arbeltnehmer

Berahlung beI Krankhelt

Varn69€naslrkBane Lel!tun9
Sonderzahlungen

Arbeltsselt
Urhubldauer für
errachaene ArbeltnGhncr

Urlaub3bczahlung fEr
er§lchaene ArbaltnehDcr

Vernogensrl rksme Lelrtung
sondarzahlungen

310 2 Eelzungs-r Kllna- und sanitlrtechnlk und das Installat€ur-, xlempner-, ßupferschnlede-, zentralh€lzungs- und
L0f tugsbluer-Erndserk ln Baden-t{llrttmbe rg
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Arbeitszclt
Urlaubsdauer f0r
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fllr
erPachaene ArbeitnehEer

Bezahlung bet Krankhelt

Ve rmögenswl rk8me IJeIBtung
Sonde r zahl ungen

Arbe i!B ze it,
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung filr
ersachaene Arbel,tnehner

Vermögcnawirkame LeIstung
Sonde r zahlungen

Arbe ltsze it
Orlaubadauer fllr
ereachsene Arbeitnehner

Urleubsbesahlung filr
errachsene Arbeltnehmer

verßögenssirksme Leistung
Sooder zahl ungen

Arbe itEze lt
Urlaub3dauer fUr
errachsene Arbeltnchtrer

Urlaubabezahlung fllr
errachgene ArbeitnehEar

ve rnögensel rksme Iral stung

Sonderzahlungen

Arbeitazelt
Urlaubsdluer für
erwachaene Arbeltnahner

Urlaubsbezlhlung f0r
ersachsene Arbeltnehner

Vermögenswlrksue Letstung
Sonde r zahl ungen

310 Eauln6tallatlon
310 4 Eeizunga-, Loftungs- unal ßllnarnlagenbau in Bryern

37, 5 Stmden

30 Arbelt3tage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t de8 Urlaubsentgelt!.
Je nach Dauer der B€triebszugehörlgkelt Unterachiedabetrag zelachen Xrankengeld und 90 I des Netto-
verdlenstes bia rur Eochstdauer von 3 l{onrten.

For B€zugaberechtlgte 52 Dll nonatlich.
Je nech Dauer der Betrleb8zugeh6rigkelt 15 - 50 I dea durchschnlttllchen tatsächllchen llonats-
verdienatea.

310 5 Radio-, Fernsehtechnlker- und Elektrohandperk In Nordrheln-Westfalen

37 Studen.
- 30 Arbeltstage.

zusltzllche urlaubsverglltung In E6he von 50 I des Urlrubsentgelta
Fllr B€zugabrrechtigte 52 Dtl nonatllch.
Pllr B€zug3berechtlgte 30 - 50 I einea tlonatsverdlenste..

310 6 Elektrohudxerk ln Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeltstage.

Urlaublgeld ln B6he von 50 I dea UrlaubsenCgelts.
PUr Bezugsberechtlgte 52 Oll nonltllch.
Je nach Lläuer der Eletriebszugehörlgkelt 20 - 50 I elncr durchschnlttli.chen ltonatcelnkomna,

316 Auabauqercrbc (ohne Baulnstallatlon)
316 1 Maler- und Lacklererhandwerk ln fruheren Bundeageblet (ohne Saarland)

39 Stunden.

Je näch Alter und Dauer der B€trleb8:ugehürlgkelt 25 - 30 Arbeltatage.

Urllubagald tn EOhe von 25 t dea grhubrentgeltes.
Fllr BezugBberechtlgte 52 Drl Donatllch, oder Je gelelstete Stunde O,3O Dll bl3 zu elneD c€autbetrrg
von 52 Dlt.

Dls soDdervergiltung betrlgt Je nach Betrlebsrugeh6rlgkalt 50 I - 100 I von 40 Bcllöhnen
das [aler- und Lackiererhandrerks.

400 crolhandel
aoo I GroS-, Ein-.und Ausfuhrhandel ln schlelrlg-Eolateln

30,5 stund€n.

Je nach Alter und Dauer der B€trleb3zugehorlEkelt 21 - 30 Arbeltstage.

Urlaub.geld ln E6he von 2a Dl{ Je Urlaubrtag.
For B€sug3berechtlgte 52 Dll tsonatllch,
Pilr B€zugsberechtigte 45 I de3 Jeyelllgen trrlf€ntgclts.

Arbe ltczelt
Urlaubsdauer fEr
er0achaene Arbeltnehner

400 2 croS-, Bln- und Ausfuhrhandel ln Euburg

38,5 stunden,

30 Arb€ttstage, wlrd der Urlaub aus b€trlebllchen Grundan ln der Zelt.vdr 1.10. bts 31.3
genoMen, zuaätzllch 3 Urlaubstrcb.

Urlaubsgold in Eöhe von 30 DX Jc Urlaub3tag.
Elmal in irahr Uaterschledsbetrag zrlach.n Xrankengald unal 90 t dGs tlettogehaltea nrch 5 bry.loJlhrlger Betriebszugchorlgkelt bla zu elner celut-f,?ankheltldauer eon 2 bzr. 3 Honaten.
Por Bezugsberechtlgte 52 DX nonatllch.
FUr Bezugsberechtigte 50 t der End6tufe der cahaltsgrupge 3 de! cchaltBtarlfa.

Urlaubsbezahlung fur
errachECne Arbeltnehmcr

Bezahlung bel Krankhelt

Vern6genawlrklme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbel tsze lt
UrlaubBdruer für
erlrchsene Arbeltnehoer

Urlaubsbezahlung für
ersachlene ArbeitnehEer

Vemögenaul rkaame Lelstung
Sonderzahlungen

Arb€l tsze It
Urlaub6atauer filr
errachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung filr
eruachaene Arboltnehner

Bezahlung bri Krankhelt

VemögenaxlrkEame LelBtung
sonderzahlungen

Arbel tare lt
Urlaubsdauer für
erYachgene Arbeltnehner

Irrllubabezahlung für
enacha€ne ArbeltnehDer

Bezlhlung b.l Xranlhclt

VemägensrlrkBue LelEtung
Sondorzrhlungen

Arbel tB ze I t
Urllubadauer filE

eEUechaenc Arbeltnehner
Urllubgbezahlung für

er§!chaene Arbeitnehner
Bazrhlung bel Rrrnkhelt

vemögen3xl rkartre Lelatung
gonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubedauer für

eruachEene Arb€ltnehtrer
t rlaubabezahlung für
enachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Kranthelt

Vemögenswlrksme LeiEtung
Sonderzahlungen

Ar bei tsze i t
Urlaubadauer für
enachaene Arbeltnehner

UrIäubsbezahlung für
ersachgene Arbeltnehmer

Bezthlung bel Krankhelt

VerDögenauirkaane Leiatung

{00 croohandel
{00 3 croo- und Außenhandel ln Nieder3achaen

38,5 Stunden.

30 Arbeltatage.

Je nach Alter UrläubEgeld in Böhe y6n 936 - 1 032 DM-

Für BezugEberechtlgte 52 Dtl nonätll.ch.
Für Bezugaberechtlgte 250 Dt{.

400 { Groß- und Außenhrndel in Nordrheln-I{eatfalen

38,5 Stunden

36 Werktage bei 6 Arbeit.stagen Je i{oche brw. 30 Arbeitstage bel 5 ArbettEtagen Je 9bche.

Je nach Alter Urlaubegeld ln Höhe v6n 850 - 1 050 DM-

Nach 5Jährtger Bet.rieb6zugehörlgkeit Fortzahlung dea cehaltea blE zu einer ceaant-Krankheitgdauer
von 3 tlonaten, nach mehr rIB lojährlger Bet.riebszugehörigkeit nach freiem Erneagen.

Pür Bezug8berechttgte 52 Dll monrtllch.
Jährtlch 600 Dlt.

400 5 Groß- und Au6enhandel ln Eeasen

38,5 Stunden

30 Arbeitatäge-

Je nach Alter Urlaubageld in Eöhe von 730 - 965 DX.
Je nach Däuer der BetrlebszuE6hörlgkelt UnterschledBbetrag zul8chen Krankengeld und 90 bzv
deE Nettogehaltes von I bl3 zu 6 ilonrten.

Für Bezugsberechttgte 52 Dil nonatllch.
Nach einJährlger Eetrlebazugehörlgkelt Sonderzlhlung ln Eöhe yea 950 pu.

100

{00 5 Großhandel ln Rhelnland-Rheinheaaen

38r 5 Stunden

30 Arbeitgtage

Je nach Alter Urlaub6geld ln Höhe von 720 bis 820 Dtl.
Nach SJehrlger B€trieb8zugehörlgkelt UnteEachledabetrag zuiachen Nrankengeld undgehaltes für yoltere 3 9lochen,
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonrtllch.
Pür Bezugsberechtlgte 400 Dü,

des Netto-

il00 7 croß- und Außenhandel ln Baden-tsürttemberg

38,5 Stunden

30 Arbeitstäge.

Je nach Alter Urlaubsgeld ln Höhe eon 968 - 1 040 Dl,l. .

unterEchiedabetrrg zuischen trrankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfürlbzc.2tlonate.
Pür Bezuggberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkrit Sonderrahlung tn Höhe von 50 - 55 t des JewetllgenTär I fentg eltee.

400 I Groß- und Außenhändel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeltstage

Nach I Jahr Betrlebszugehörtgkelt Urlaubsgeld tn Eöhe von 2?,50 DIit je tarifllchen Urlaubatag.
Je nach Dauer der BetEiebszugehörlgkelt Beihllfe in Eöhe des Unterschledabetragea zulgchen Kranken-geld und Nettoentgelt für reltere 2. 4 bzy. 6 ilonate.
Für Bezugaberechtigte bel söchentllcher Arbeltazelt von 20 - 25 Std 26 Dü, von 26 - 35 Std ito Ditund über 35 Std 52 Dlt nonatllch.
ilo I dea nonatllchen Tarlfentgelt8, Treueprämie je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit in Höhevon l0 - 20 DI nonatllch-

Sonderzrhlungen

-108-



Urlaubabezahlmg filr
eruachaene Arbeitnehner

VerDögen8wIrksme Lelstung
sonderzahlungen

Arbeltsze it
Urlaubgdauer flir
errachgene Arbeltnehner

ArbeltBze lt
UrlaubEdauer für
ersachaene Arbeltnehner

Arbeitcze i t
Urlaubedauer für
erwachsene Arbeltnehmer

urlaubsbezahlung filr
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Ve raögenasi rkaame Iß iatung
Sonder zahl ungen

400 croßhudel
400 9 GroS- und Au8enbandel In Saarlüd

38,5 Stunden

29 Arbeltstage. Wlrd der Urlaub aus betrlebllchen Grilnden 1n der Zeit von 15.10. blE 15.3. genoren.
zu6ätzllch 1 Urlaubstag Je lloche. höchabens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in E6he von 620 - 740 Dt'l.
Für Berugsberechtigte 52 Dlt nonltlich.
Filr Bezugsberechtlqte 475 DM.

400 l0 croß- und Au8enhandel in Ber1in- t{e8t

38 studen.

30 Arbeitstage. Wlnterurlaub aus betrlebllchen cründen v6 16.11. bls |a.3. filr Je 5 Tagezu8etzlich I Urlaub8tlg.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 Dtl Je tartflichen Urlaubstag.
Nlch sjähriger Betrl€b8zugehörlgkelt el.mal iB Jahr von der Z. bls zurfähigkeit Unterrchledabetrag zrl*hen Xrankengeld und trettogehrlt.
Pür Bezugaberechtigte 78 Drl non.tlich.
25 t des Betragea der Bndstufe c 3.

10. rNoche der ArbeltBw-

400 ll c€noaEenschaftlicher cro8handel und DienstleistmgsunternelEen ln Bllrern

38,5 studen.

Je nach Alter und Dauer der B€triebszugeharlgkelt 25 - 30 Arbeitstage. Bel 25Jahrlger Betrlebs-zugelrarlgkeit zu3etzllch 5 Arbeltstrge und nach lojehrlger Betrteb;zugehartglett iO lrbeltatageeinnallg iE Jubiltl8rsjrhr.
Urlaubsbezahlug für
erwach6ene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vernögensrlrksue I€Istung
Sonderzahlungen

Arbe it,Bze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Ur1aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswlrkaame Le Istung
So nder zahl ungen

Arbeitaze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

t rlaubabdzahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vermögenseirkaame I€ lEtung
Sonder zahl ungen

ArbeitBze 1t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruach8ene Arbeltnehoer

vermögensrirkEue I€1atung
Sonder zahl ungen

Urlaubsgeld in EOhe Yon 30,- Dli Jc Url,aub8tag (auegenoren davon sind lltlrbclter, deren ce$nt-b€zllge libcr 130 t des Endbezugs der cehrltsgiuppe tn hlnausgehen).
Elne Eeihilfe zuD ßraDkengeld tn EOhe eon 5 DI pro Ealendertag, Jedch h6chatens l5O - ?50 Dü Jenlch B€tr iebazugeh6rtgkeit.
Für Eezugsberechtlgte Je nrch llochenrrbeitazeit 26 - 52 Dü.
Pär BezugBberechtlgte l5 - 35 t de3 trrifllchen Eonatllchen Entgeltr.

t30 I
a30 Elnzelhudel

stnzelE;ää[-Inschretrig-Eorstetn

37,5 Studen

Je nach Alter 30 - 36 Herktage

Urlaubageld In Eöhe von 50 I dea Entgeltrnapruchea aleB letzten BerufaJlhre3 der verkäufer-cruppe B l.
Für BezugEberechtlgte 26 Dit Eonacllch.
50 I des Eonatlichen Trrlfentgelts.

,130 2 Blnzelhüdel in BaEburg

37,5 Stunden

Je nach iUter 30 - 36 lGrktage

urlaubsgelal iD B6he von 50 I dea u l. Janulr geltenden c€haltg fEr verkäufer ln letzten Berufa-jahr der cruppe II.
Fär Bezugaberechtlgte 26 Dtt Eonatllch.
50 I iles nonatlichen Tarlfentgelts.

430 3 Elnzelhandel ln Nlealeraächaen

3 7, 5 Studen

iIe nach A1ter 29 - 36 t{erhtage.

Urlaubageld in Eöhe von 50 I dea u t. Januar geltenden cehätta für verklufer ln letzten Berufs-
Jahr der cruplE II.

Für Bezugsberechtigte 26 Dil Donatllch.
50 t dea Donatlichen Tarlfentgelts.
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430 {
430 Einzelhrndel

stn;;IE;-nder re rände

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersach&ne Arbeltnehmer

tirlaubabezahJ,ung f ür
erwachaene ArbeitnehDer

verm6gensuirkaue I€istung
Sonder zahl ungen

ArbeltBze 1t
Urlru.bsdauer für
ersach6ene Arbeitneh[er

urlaubaberahlung für
erwachaene ArbeltnehEer

Bezahlug bel Krankheit

vernögenaulrkame I€istung
§onderzrhlugen

Arbelts!e lt
sozlal zulagen

urlaub.dauer für
erwachsene ArbeitnehDer

urlaubEbezahtung für
eruachgene Arbeltnehner

B€zahlung bel Kränkhelt

ve rEögensrl rksue I€ lstung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
UrlaubsdauGr für
erulchgene ArbeltnehDer

Urlaubebezahlung für
errachaene Arbeltnehoer

Vernögen6eI rkaäEe I€lstung
sonder zahl ungen

Arbeitsze lt
lrozial zulagen

Urlaub6dauer für

Urlaub8bezahlung für
ersrchaene Arbeitnet[er

Bezahlung bel Krankheit

vernögenarirksue I€iBtug
sonderzahlungeD

Arbeltsze it
Urllubsdauer für
erslchsene ArbeltnehDer

Urllub3bezahlung filr
erulchlene Arb€itnehner

Bezrhlung bel trränlheit

VerEögenaslrkaue I€latung
SonderzahIungen

Bre[en

37,5 Stmden

Je nach Alter 32 - 36 tlerktage

Urlaubsgeld ln E6he von 50 I dea jeeeiligen Brtg€Itanapruchs eines Verkeufers Gruppe II
Fllr Bezugsberechtlgte 26 Dll monatlich.
50 I des nonrtlichen Tarlfentgelts.

430 5 Einzelhandel in NoralrheLn-wealfalen

37,5 Stmdsn

Je nach Alter 30 - 36 t{erktage.

Urläub8geld ln Höhe von 50 t des Jerelligen Bntgeltanapruchs der c€haltsgruplE I.
Unterachledtbetrrg zwiachen Rrankengeld und 90 t de8 Nettogehaltea nach loJahrtger Betriebs-
zugehörigkeit fär reltere 6 tbchen, nach 2ojehrlger Betrlebszugehörigkeit nach freieD BrDeaaen

Fär B€zugab€rehtigte 25 otl Donatlich.
50 t des Eonrtllchen Tarlfentgelts.

130 5 Blnzelh.ndel ln Eesaen (rusgenomen der Iändkrels LlDburg-weilburg)

37,5 Stunden,
In E6he von 10 Dtt für verhelratete ohne Klnder, eon 20 Dlt nlt 1 trind und 30 Dil ab 2 Kinder nonat-
llch bls zur voll€ndmg de8 16. Lebensjahrea.

Je nach Alter 30 - 35 t{Erktage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 I des Endgehalts der @haltsgruppe I.
tnt.rehledabetrag zwlschen trrankengeld und Nettogehalt Je nach Öauer der Betriebszugehörigkelt
fürt-6ilonate.

Für Bezugrberechttgte 26 DI,l nonatlich.
50 I des Bonrtllchen Iarlfentgelts.

430 7 Blnzelhlndel ln Rhelnländ-Pfälz

37,5 gtunden.

ire nrch AIt.r 3l - 36 Werktage.

Orlaubsgeld In Eöhe von 50 I des Bndgehaltes der cehaltsgrupp€ I (l 335 Dll Stand 1992)
Für Bezugaberechtlgte 26 Dlt monatllch.
60 t des nonatlichen tarlfentgelt8.

430 I Elnzelhedel in BadeD-WürtteDberg

37,5 Stunden.
In EEhe von 20 Dü fllr Verhetratete ohne Rinder und In E6he von 30 Dl.l für Verheiratete nit Kindernnonatllch bla zu vollendeten 16. I€benajlhr.

Je nrh Alter 31 - 36 werktage. Ab dq 10. Jahr der B€trieb8zugehörtgkelt zusätzlich I Urlaubstag

Urlaubsgetd ln Eöhe von 50 I deB JereIligen Entgeltanspruch3 elnea verkeufer8 in letzten Berufs-
Jahr der Bescheftigungsgruppe II.

Unterschled3betrag zslehen Krankengeld und Nettogehalt Je nach Dsuer der Betriebszugehörigkeitfür2blglllonate.
Für Bezugsberechtlgte 26 Dtt nonatllch.
50 t des Donatlichen Tarlfentgelta.

430 9 Binzelhandel In Bayern

Je nach Alt€r 32 - 35 nErktage.

Urlaubsgeld In Eöhe von 50 t des jereiligen Endgehllta der cruplE II.
Nach sjehriger BetrlebszugehErigkeit elnnal in ilahr onter*hledsbetrag zrirchen Krankengeld und
deE Nettogeh.It je nrch Dauer der Betriebazug€hörigkeit von t bls zu 5 [onaten.

Fär Bezugsberecht.tgte 26 Dü Donatltch.
50 I de8 nonatllchen Tarlfentgelta.
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Arbe ltszelt
Urladrsdauer für
ersachBene Arbeltnetmer

Urlaubgbezahlung f0r
erPachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Rrankhelt

Ve mägenawirkame Leistsg
sond e rzahl ungen

Arbe itsze it
UrlaubEtlauer filr

erwachaene Arbel tnehner
UrlaubBbezahlung fllr
erwachaene Arbeitnehner

vemögenaeirksme Ireistung
Sorderzahlungen

Arbe itsze it
UrlaubEdauer für
errachEene ArbeltnehDer

Sorderzahlungen

Arbe lts zelt
Urlaubsdauer fttr
erwachsene Arbeilnelmer

Urlaubsbezahlung fllr
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlüng bei Krankhelt
vernögenswi rksaEe Leistung
Sonderzahlungen

Ar beitaze It
Urlaubsdauer fEr
ersachaene Arbeit.nehner

UrlaubBbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KrankhelC

ve mirgensslrksme Le latug

tl30 Elnzelhandel
tl30 l0 Einzelhandel in Salrland

37,5 stunalen.

Je nach Alter 32 - 36 nerktage.

Urlaublgeld in Eöhe von 50 t des Jereillgen Entgeltan8prucha einea Verkaufers lm Ietzten Berufs-
Jähr der cehalts-cruppe II.

Unter8chiedsbetrag zriachen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betrleb8zugehörtgkeit bis
zur Dauer von insgesut 3 lionaten, neh lsjährlger Betrlebszr4ehörigkeit big zur Dauer von
6 llonaten.

Pilr Bezugsberechtlgce 25 Dil Donatlich.
50 t des Eonatllchen Tarifentgelta.

430 1 I Einzelhardel iD Eerlln-west

37 Stuntlen.

Je nach Alter 30 - 35 rtterktage

Urlaubageld in Eöhe von 50 t tle3 Jerelligen Entgeltanaprücha elnea Verkäufera in letzten B€rufs-
Jahr dcr Gehrlts-cruppe I 2.

Flrr Eezugsberechtigte 26 Dtl nonatllch.
50 t de8 nonatlichen Tarlfentgelt8.

130 12 Apotheken ln früheren Bundesgeblet

38 Stunden.

Je nach Alter ud Dauer der Betriebazr4ehörlgkelt 3l - 35 ferktage.
100 t elnes tarifllchen llonrtsverdlenates.

51 1 Elsenbrhnen
511 1 Angestellte aler Deutachen Bwidesbahn.l,m frllheren Eudeögeblet

38,5 §tunalen. In Jeden RrlenderhalbJahr elDen frelcn Arbeltstq zBsEtzllch

Je nach Alter und vergutmgsgruppe 26 - 30 Arbeit8tage.

VergtitungagruptE x - V C . 650 Dl{r Ebrlge Angestellte 500 Dü.
Je nach Daer der B€trl€b8zugchörlgkelt Frankenbez§ge bl! zur 26. noche.
FIlr Eezugberechtigte 13r- Dll, Arbeltnehtrer nit Tartfelnkonren bis 1 900.- Dl.t erhrlten 26.- Dlt.
Zureldug in g6he von 100 t der Urlaubserg[tung de! lbnata SepteDber.

512 Straßeneerkehr, ParkplEtze und -htruser
512 1 Privacea Speditlons- und Verlehrsg*erbe ln Buburg

38 Stunden

Je nach llter üd Dauer der Betrlebszugehörlgke1t 25 - 30 Arbelt8trge.

Urlaubsgeld in EAhe von 21 Dt Je UrlaubEt.g.
Nach 5- bzr. tojähriger B€trlebszugehörlgkeit eimal ln Jahr lrnter*hledsbetraggeld und 90 t des Nettogrundgehrltec bls zu einer ceau!-XranlheltsdaEr von 2

Fllr Bezugsberechtlgte 52 Dü monatllch.

zrlschen Rranhen-
brr. 3 I,lonaten.

Arbe Itszelt
Urlaubsdauer fUr

512 2 Privates Verkehrlgeuerbe in Nlederaechaen

40 Stunden. (Ab 1i4.1989 . 39r5 Stunden durch bezahlte Frelstellung).

Je näch Alter 28 - 29 Ur
I .1 2. - 3l . 3. genoMen

Iaub3tqe, eird der Urlaub au3 betrlebllchen cründen in der Zelt vom
, zulltrllch I Urlaubstrg Je Boche.

Urlaubsgeld ln Böhe von 26 Dll Je UrlaubEtag.
FIlr Bezugsberechtlgte 52 Dll Eonrtllch.
Nach lJährlger Betrlebszugehörigkeit 360 Dtl, nach 2Jähr19er Betriebszugehörlgkett I 150 D!|.

512 3 Privatea Vcrkehrlgeuerbe ln Nordrheln-fertfllen
ilo St und en .

Je nach Alter md Dauer der Er€trlebauugehörtgkelt 28 - 30 Urlaub3tage.

Urleubsgeld in g6he von 20 Dll Je Urlaubatlg.
mr Bezugsberechtigte 25 ltl Eonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 25 - 35 t dea nonatllchen VerdienBteB.

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehner

Vermögen3sirksme Lelstung
sorderzahlungen

Arb€ltBzelt
Urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeltnetner

Urlaubsbezahlung f0r
erflachsene Arbeltn€hmer

vemögenauirkame Lelatung
Sorderzahlungen
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UrlaubEbezrhlung fltr
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit

Vereögenarirkaame lreistun!
Sonderzahlungen

Arbeits zeit
Urlaubsdauer filr
errachaene Arbeltnehner

Urlaub3bezahlung f0r

Bezahlung bel Krankheit

VerDögensei rksee Leistung
Sonderz!hlungen

Arbeltszeit
Urleubgdauer filr
erurchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fllr

Bezahlung bel Krankhelt

Vermögensui rkse6 Lelstung
Sonderzahlungen

Arbelt Bzelt
Urlaubadauer fllr
ersachaene Arbeltnehmer

Arbeltsrelt
Urlaubsdauer for
ererchaene ArbeltnehDer

551 Spedltlon, Lagerel
551 1 SPedltlons-, u6beltranaport-, schiffahrts-, Hlfenufisch1ags- und Lagereigeuerbe Ln Berlin- weEt

512 Straoenverkehr, Parkplätze und -häu8er
512 { Privates Trana[rcrt- und verkehrsgererbe in Eessen

40 studen.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 2,1 - 33 Urlaubatage, unter Nichtanrechnung eon
5 Silatagen, rcbei, als werktage, dle ßalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Peiertage ge-
rechnet werden.

Nach elnjähriger Betriebazugehörigkeit Urlaubageld in EAhe von l6 Dil (Stand l99l) je tariflichen
UrIaubatag.

Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkelt xrankenbeztlge in Böhe von 90 t der Nettovergütmg abzüglichder Barleistung aus der KrÄnkenveraicherung ab aler 7. bi.s 20. Brkrrnkungawoche.
Pür Bezugaberechtlgte 13 Dtl nonatllch.
Für Bezugsberechtigte Weihnacht5geld In Eöhe von 200 - 300 DM.

512 5 Prlvates Speditlons- und Verkehrageserbe in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld ln Eühe von 30 Dll (Stand 1992) je Urlaubstag.
Eimal iE Jahr nach 5Jthrlger, lojehrlger bzs. l5Jthrlger Betriebszugehörlgkeit unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 t des Nettobetragea der [onatabezoge für weltere t - 3 llonate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dil Donatltch.
Je nach Betriebszugeh6rlgkeit in EOhe von 800 - 1 {00 Drl.

512 6 spedittons- und TranaportgeErbe ln Bayern

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehortgkelt 27 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld lo E6he von 25 Dlt je Urlaubstag.
J. nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt Unterschiedsbetrag zslEchen Krankengeld und Nettogehaltfür reltere 4 - l0 Wochen.
Je nach Dauer tler Betrlebszugehörlgkeit 26 - 78 Dtit.
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt Vtelhnachtsgeld ln Höhe von 250 - 1 OOO DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, elrd der Urlaub aus betrlebllchen crllnalen in der zeit voo 1.10. bis 31.3.genomen,zuBEtzllch 3 Arbeltatage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgeld in EOhe von 23 - 30 Dü je Urlaubetag.
Nach 5Jätiriger_Eletrlebazugehörtgkelt ei.n@], lo Jahr onterachiedsbetrag zslachen Krankengeld undNettogehalt für die Dauer von aler 7. - 13. Woche.
PIlr Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer tler Betrtebszugehörtgkelt Sonderzahlug in Höhe von l5O - 800 oM.

555 VerkehrBverpittlunE
555 I Private ReisebErobetrlebe in frllheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 lcerktage

UrIaub8bezahlung für
eruachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bel Krankhelt

Vern6genarl rkame Lelstung
sonderzahlugen

Arbel tEze it
Urlaub8dauer fllr
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krrnkheit

Verm6genasi rkgue LeisCung.
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Soz lalzulagen
urlaubsdauer für
ersachEene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Verm6genawirkaame Lelstung
Sonde rzahl ungen

orlaubsgeld von I 560 DM,
Je nach Betrleb8zugeh6rigkolt Untersqhied8betrag zriBchen Krankengeld und Nettogehalt nach der

Eechaten Woche biB zur Beendlgug de8 tlrltten Krankheit8monats.
Für Bezugsbereshtigte 52 DU Eonatllch.
Weihnachtsgeld ln HOhe von '100 I des litonatsgehaltes.

501 Rredltinstitute
601 1 Privatea Bankgererbe in früheren Bundeegebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtlgte Kinderzulage for das 1. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder 50 Dü monatlich

30 Arbeltstage.
Nach- 3jähriger Betrieb8zugehörlgkelt Unterschledsbetrag zeischen Krankengeld und Nettogehalt Jenach Dauer der Betriebazugehörlgkelt fEr seitere 7 bia 72 wochen.
Pür Bezugsberechtlgte 78 DM nonatlich,
Dle betrlebllchen Sonderzahlungen dtirfen IOO I deB Tarifgehalts elnachl. aller tariflichen Zulagennieht unterEchrelten.
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ArbeltEzeit
SozlaI zulagen

orlaubsdauer für
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung f0r
errachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Kränkhclt

Vern6gensri rkaäße LeiBtung
9onder zahl ungen

Arbeitsze It
Urlaubsdauer fllr
eruachaetre Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
erEachsene ArbeltDehner

Bezahlung bel Krankhelt

VerEögenawirksme Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitBze it
Urlaubadauer filr
ersachEene Arbeltnehner,

Urlaubsbezahlung f0r
erwachaene Arbeltnehmer

BezBh1ung bei KrankhGit

Vermögenawl rksme LelBtung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fBr
erflachaene Arbeitnehner

Vernögen6wirksme Leistung
sonaler zahl ungen

ArbeitBze i t
Soz lal zulagen
Urlaubsdauer für
erHach6ene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Sonde r zahl ungen

Arbe itsze lt
Urlaubsdauer filr
errachaene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung for
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VernögensPirkBme LeiEtung
Sonde r zahl ungen

5 1 0 Veralcherunqsqeyerba
6I0 I Privatea Veraicherungsgewerbe In frllheren Bundelgebtet

38 Stunden.
Fitr bezugaberechtlgte Arbeltnetuer mlt aina unterhaltaberechtlgten Kind 20 Dti, mit zwet oder mehrunterhaltaberechtlgten f,indern a0 Dt{ nonatllch.

30 Arbeit8tage, rcbel, Elt AusnaMe gesetzllcher Feiertage, 5 tage Je tfoche als Urlaubstrge gelten.

Sonderzahlung in 2. Qurrtal in E6he yon 50 I des BruttmonatsverdlenBtes.
Unterschiedabetrag zrischen Rrankengeld und 90 ! der ceaantnettobezüge je nach Dauer der Betrleba-zugeharigkeit bia zu Ablauf der 13. bls 78. Woche.
FEr Bezug8berechtlgte 65 Dü Eonatlich.
Sonderzahlug in 4. Quartal lo Böhe von 60 g des BruttmonatBverdienBteE.

760 Verllqsqererbe
760 1 Redakteure an Tageszeltungen ln früherdn Bundesgeblet

38,5 stunden

Je nach Alter 3'l - 35 Arbeitatrge.

Urlaubageld ln E6he von 100 I elneB üonatsgehaltes.
Je nach- Betriebazugeh6rigkeit Unterachledabetrag zrlachen Xrskengeld und Nettogeh.It ab der7. woche bls zm 12. Ionat. Redakteure, dle nehr rls 25 Jahre deE Eetrleb angehören, rlrd for dleDauer der Arbeitsufehigkeit (bz§. bls zur Beendlgmg dea ArbeltBverhlltntBe;) eln iuachuE gerthrt.
For Bezugsberechtigte 52 D}l nonatltch.
Tarlfliche Jahreslelatung In EOhe elnes ltonatggehaltes.

760 2 Zeitugsverlrgageuerbe in Nledersachsen und Brenen

37 Stunden.

30 UrlaubEtage.

Urlrubsgelti ln Eöhe von 50 t dea verelnbarten itonatsgrhaltea.
Je nach. Betrlabazugeharlgkelt Unterachledsbetrag ,slachen Krank€ngeltt und 90 t des Nettogehalteavon 3 bla zur einer Gesmtkrankhelladruer von f0nf [onaten zu rahlen.
FBr Bezugsberechttgte 52 DH Eonatllch.
TarIf Iiche Jrhreslelatung in EAhe elnas tarlf Ilchen lonatagehaltes.

750 3 Zeltungsverlagagererbe In Bayern

37 Stunden

30 Urllubatage.

Urlaubageld ln E6he eon 50 I des eerelnbärten f,onatsgehaltea.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Tarlfliche JahreBleistwg In E6he elnes tariflichen fonatlgehal,tcs

79{ Grundstücks- und fohnungsresen
791 1 Wohnungsvlrtschaft lE frtlheren Bud6ag6btet

37 stmden-
Kindergeld fllr Jedes unterhaltaberecheigte Ktnd in EBhe von 20 Dü Je t{onat.

30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in B6he von 80 I elner ltonatsverglltung.
UnterschledEbetrag zrlsch€n Rrankengelal und Nettoentgelt Je nach Dauer der B€trlebsrugehorlgkeltfür ueltere 7 bls 25 wochen.
Sonderzahlung ln Böhe von 100 t derum Dezenber verelnbarten ilonatsvergütung.

900 cebletEkOrperschaften
900 I Angestellte dea Bundea und der Llnder (BAT)

ln früheren Bundesgeblet

38,5 Stunden. In Jedeo Ralenderhalbjahr einen frelen Arbeltatäg zuaEtzllch.

Je nach Alter und Vergütugsgruppe 26 - 30 Arbettstage.

verglltungagrupp€ X - V C ' 650 D!l, übrige Angestetlte 5OO Dü.
Je nach f,»uer der B€triebEzugehorigkeit Xrankenbezilge bla zur 26. roche.
Por B€zugsberechtlgte 13.- Dll, ArbeltnehEer nlt Tarlfelnkomen bls t9OO.- Dlt erhalten 26.- D!|.
Zusendung in H6he von 100 I der Urlaubsvergtttung dea t{onata SepteEber.
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Tell II
labellentell

100 Elcktrizltäts-, Gas-, Fernrärme- und tlasseryersorqung
100 (l) Vergütungstarlfv€rtrag für Arbeitnehn.r der l,lltglledsunternehmen des Verbandes energle- und versorgungs*lrtschaftlicher

tnternehmen e.V. (VEU) rn den neuen Ländern und Berlin-0st
DM

üonatsbeträ9e für Angestell te
ln verglituß95gruppeDat um

des
Inkraft-
tretens

15

Lclter Flnanz-
und Betrlebs-

buchhaltung us*.

2

Bürogeh i I fe Bliroanfänger
u sr

3

0hne Aus-
b i I dung,
0aten-

etngabe

Ram-
pflegerin

1 280

I 425

I 781I 97ö

2 066
2 16l
2 213
2 468

1.10,90

1. 7.91

L. | .92

l. 7 .92

1. 2.9'

30. 6.91

31.12.91

31. 1.93

28. 2.9t

2 256
2 707

3 290
3 948
4 080
4 896
1 380
5 256
4 788
5 745

680
016
450
940
038
646
262
914
565
279

392
670
030
436
517
021
703
243
955
545

896
?75
765
318
429
114
681
418
024
829

200
440
750
100
170
604
330
796
547
056

I 080I 296
I 575I 890
I 953
? 344
2 097
2 516
2 292
2 751

I 020I 224
1 488
1 785
1 8452 Zl3
1 981
? 377
2 165
2 598

100 (2) Vergütungstarlfverträg für Arbeltnehmer ln Unternehnen der kommunalen tlasserversorgung und Abwasserbehandlung
ln den neuen Länd€rn und Eerlln-0st

0l'l

Drtum
desInkrrft-

tretens

tlonatsbrträ9e für Angestel Ite
ln verglitungsgruppe

2 172

I 600
2 150

1 300
1 745

I 000
1 135

l. 9.90 1. 2.91{) a 3 300
4 435

3 000
4 030

2 400
3 225

800
4202b

1) (elne FortfLihrung dds blsherlgeh T!r{fab!chlussesr !.shlu" ucb ötf.ltttch.r Dtult

lll Brrunkohlenbergbäu und -brlkettherstel I ung
lIl (l) vergÜtungstarlfyertrag für rlle Arbeltnehmcr der Braunkohlen- und Gaslndustrie in den neuen Ländern und 8er'lin-Ost

Dl,l

I'lonätsbeträge für Angestel

ln Vergtitmgsgruppr

Datm
des

Inkr
tretens

1.91

7.91

12.91

7 .9?

1.93

30.6.91

30, I1.91

2 981

3 164

2 368

2sq

ä
b

a
b

a
b

3 158

3 319

I 418

I 559

949
144

251
456
487
682

134
329

415
670
7?3
918

329
524
701
896
9?L
166

955
150

588
743
047
?12

2 103 2 4?0

2§7 ? 655

1 991

2 l3l

664
859

090
285
399
594

I 582

I to1

I 737

I 863

149
u4
813
008
294
489

4
4

4
5

5
5

3
4

4
4
5
5

3 621
3 816

4?oL
tl 395

4 621
4 816

3 319
3 514

3 850
4 045

4 235
4 430

175
370

683
878
051
246

2 3?5

2n6
3 101

3 371
3 566

30. r 1.92 a
b

31. l.9ll)a
b

erst-
millg

kiindb ar
zum:

!

b
t2

Arbe ltsYor-
bcrelter usw

10

TabeTlierer,
Programml erer

usw.

7

Steno-
kontor I st 8o te

st-
It9

er
ma

kündb är
zum:

a

b Hoch sch ul ab sch I uB. I äng-
Jähf I ge Eeruf serf ahrung.

Betrlcbsdlrektor u,ä.
I

Il5 14 tzlto
Hoch- bzr. Frchschul abschl uB,

arbeltspl atzbezogene
Quällflkatlon.

Computertechn I k
I

9

Fachschul-.
Techn'lker-,
lte I s ter aus -

b i'l dung

6

Ab gesc h I os sene
Eerufsaus-
bl ldung,

Berechtlgungs-
n ächre i s

I

b

erst-
mal l9

kUndbar
zr,l[:

?0

Fahrstelger
und Stel l -
vertretcr
der Be-
trl ebs-
frlhrers

l9

Berelchs-
I ngenleur

usH.

17

8l I änz-
buchhalter

usr.

ilaschJnen-
stelger
usr.

l4

fiach-
technlker

usw.

L2

Lohnsteuer-
s.chbe-

arbel ter
usY.

Buchhal ter

10

usr

7

Techn i scher
Zeichner

usr,

5

Steno-
typist l n

( Phono-
typistln)

usr.

2

Schrelbkraft
ftir elnfache

Arbelten
usw.

l) Elnnalzahlung von 250 Dli für Dezsrber 1992.
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3 708
3 908

a
b

a
b

Ä
b

a
b

ä
b

1

2

2
3

3
4
3

5 3

15



118 Sonstlger Bergbau, Torfgs}llnnung
118 (1) Geh!ltstarifyertrag fUr dle Beschäftlgten ln,Untennehmen der Geologie lm 8ränchenyerbänd Bergbeu - Geologle

ln den neuen Llndern und Berl ln-Ost
DI

Entgeltsätze Je llonat
ln VergUtungsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

El nf!che
Arbelten, ohne

Berufstus-
bl l dung, kurze

El n!rbaltung

I . 7.90

t. 4,91

1.10.91

t. 4.92

1.10.92

1. 1..93

f . i.93

31.12.90

31, 8.91

30.4,92

31.3.93

z t84
2 840

I
2

2
2

z
3

2
3

2
3

3
3

3
3

923
500
410
7 7,0

587
105
715
234
920
438
065
438
296
138

1 305| 707
I 640
2 140
I 973
2 367
2 072
2 tt66

2 221
2 621
2 338
2 621
2 513
? 521

2 001
2 565
2 358
3 023
2 512
3 221
3 195
3 5ll

I 499
2 0?5
1 766
2 387
I 882
2 543
2 167
2 712

1 566

I 846

I 96;
2 t44

tu;
I 734

I 84;
2 0t{

9r5I 176
150
470
315
578
381
64rl
485
748
559
148
676
748

02
40

7E5
294
240
870
418
902
539
023
129
2t3
865
2t9
080
213

549
988
940
490
259
711
372
824
550
002
578
002
879
002

2 768
3 322
2 906
3 460
3 t24
3 678
3 280
3 678
3 526
3 678

380
800
511
933
692
014
8t9t4l
910
141
053
141

3l .t2.9?

31 .12.93

-

1) Entgeltsatz Je ilonät. Grundyerglltung und Stetgerungs-stufe 4. 2) Entgeltsätze fahlen yom 1.4.1991 - 31.8.1991.

200 Chenlsche Industrle
200 (l) Entgelttrrtfvertrrg ftlr dle chemlsche Industrle ln den nGuan Lündepn und BerIln-ost

DI

Entgel tsätze fllr Angestel I tc
ln Entgeltgruppe

0atum
des

Inkr!ft-
tretens

D!tun
dcs

Inkrrft-
tretens

Tät
dle

Elnrelsung
rrfordern

( Bot engä n ge ,
F otokop l arsn

usr. )

I
lgkelt6n.
el ne kurze

l. 4.91 3I.12.91

l. 1.92

l.10.9?

l. 2.93

I
I
I
I
I
1

I
I

a
b

3 105

3 6s9

148
350
352
s9l
441
695
571
848

3 899

4 250

t82
391
393
639
484
76q
618
903

213 Herstrllung von Guilmlyrren
213 (1) Gehaltstarlfvertrag fUr dle Krutschutlndustrle ln den n€uen LInd€rn und Beplln-Ost

Dil

llonrtsbetrüge fUr Angestcllte

ln Gehrltsgruppe

11 4
ilelster nlt

fi2
!

l,l I
l{el ster

ile I ster
ln elner

klel neren
AbtGl lung

fi I f$el ster
us.

r 945

2 50s

27W

2 880

1.4,91

1.5.92

1.6.93

1. 1.94

I 0«)
I 320

I 335
I 695
I 455
I 850
I 536
I 950

2 300

r 735
2425

040
320

335
695
155
850

535
950

17s
640
510
ll0
645

650
030
425
9(x,
735
250
9«'
485

190
595

530
050
570
235
760
360

500
895
220
730

510
065
705
290

ä
b

erst-
malig

kilndbar
zum:

a

b

Komp l exe
Bearbeltung
schwleriger
Sachgeblete

nl t Ent-
schel dungs-

befugnis

Lzt,

erantwort-
lche Eear-
bel tung

bes oßde rs
schxlerlger
Srchgebl ete.

Fachschul /
Hochschul äb-

schl uß

t1

v
I

Yerantxort-
I I che Eeant-

xortung schxi e-rlger Sachge-
bleto, Leltung
ll el ner Ver-
antrortungs-

berel che,
Fächschul /

Hochschul ab-
schl uB

10

I'll ttl ere

kaufmännlsche
Tütlgkelten,' ilel ster-
abschluS/
Technl ker
mlt Iang-
Jthrl ger

Erfährung

9 7

Hochqual I f l-
zlerter Fach-

! rbel ter,
hohes fach-

I lches (önnen
und Ll ssen,
I angJährl 9eBorufser-
fahrung,

Spozl r'l kennt-
nl sse oder
il.1 ster-/

T6chnl ker-
abschl u0

4

Tätlgkelten
ohne elgene

Entscheidungs-
befugnl 3 nach
al I gemel ner
Anrel sung,

Tel l fachrrbel-
ter mlt län9-

Jährl ger
Be ru fserfah run g
oder Facharbel-

ter mlt 9e-rlng6r Berufs-
erfahrung

erst-
mallg

kündbar
zum:

t

b

13

Sel bständ I 9eTätlgkelten
nrch al lge-

nelnen R'l cht-
Ilnlen. be-
grenzte Lel-

tungsöufgaben

ll
Au3blldung

zum Bgtrl ebs-rlrt, Inge-
nl eur odergle{chrertlger
Abschl u0

YOrtus9esetzt

9
l{rch Anrel 3ung
höherrertlge
Tltlglelten
Yerrlchten;
nrhrJth rl ge

Eerufs-'erfahrung

6

Abgeschl ossene
ml ndestens
3Jährl9e

Berufs!usbll-
dung z.B.

zum (aufmann

{
Abgeschl ossrne
2Jührlge 8e-

ruf3!u sbl I dung
z.B. zuo

Bllrogehllfan
oder Trl l-
zelchncr

Fenntni sse
durch Berufs-pr!xl s von

bls zu
l3 lochen (Post

abf ert I gen )

erst-
mal tg

kUndbär
zum:

a

b

K5

Sel bstlndlge
und veränt-
rcrtl lche

Dlsposltlons-
tätt gkelt

te
TI

lGchmlsche
odef

sch€il!tl sche
rdt lgkeltln

ohoe
Ben fs-

außblldung

blldung nlt
el nf!chen

TXtlgtal te,l

o33ene

TÜtlgkeltcn
ohne

n!ch
Anlral3ung

K2
Krufmännl sche Angestcl lte

Bemfs-
ausbll dung

K1
ilechenlsch!

odcr
sch6atlsche

rrrer Jr wsr srr
Aufglbeqe-
bl.t, selb-
sttndlg und
vertntxort-

llch

31.10.94
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2 815

3 625

3 955

4 170

2 165

2 185

3 035

3 200

I
1

I
t
1
1

I
2

I
z
I
2

2
2

I
I
I
2

I
2

1
?

2
3

3
3

3
4

3
4

T5

Arbelten.
Tlltlgkel ten

nach
Affelsung

dung usr.,
alnfrche

I2



220 GerlnnunE und VerirbeltunE von Stelnen und Erden
220 (l) Gehaltst.rlfvertrag fllr Unternehmen, dle l,lltgl'led des oeutschen t{aturstelnvErbandes e.v. slndr

'ln den neuen Ländern und Berl'ln-03tr)
Dll

Honrtsbeträ9e für Angestel Ite
I n Gehältsgruppe

l(!ufmännlsche und technlsche Angestellte ilelster und Lehrmelster
12 l0

Datuß
des

Inkraft-
t retens

il4
lll t llel ster-

p rU fun9.
besonders

sc hrl er I 9efachl I che
Au fgrb e n

t42
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung bzr.
mehrjährl9e
berufl lche

Tät I gkel t

l{elster ohne
Berufsaus-
bl I dun9,

Y€rsand- und
Pl ätzmel ster

I 390

MI

[1

1.9.90 31.12.90 2 400 I 700 1 300 2 000 I 680

r) Fortsetzung slehe Tarlfyerträ9e 220(7) - 220(10).

220 (2) Beh!ltstarlfvertrag fUr dle Beton- und Fertlgtetllndustrle ln Eerlln/Erandenburgr)
Dll

ilonatsbeträ9e fllr Angestel lte
ln Gehältsgruppe

llelster
Datum

des
I nkrrft-
t retens

1.9.90

t. 4.91

t. 4.92

1. 4.93

t{4
lill t besonders

schxl erl gem
und verant-

rortungsvol l em
frchl lchen Auf-

s I chtsberel ch
(0bermel ster)

Kll

Besondere
Berufsaus-

bildung lst
nicht er-
forderl I ch

(Pl atzmei ste
Lad€me i ster

3l . l2 .90

31. 3.92

3l . 3.93

3I. 3.94

2 075
2 250

30d 2200 3

780 3870 4

030 3220 4

I 400I 635
000 2400 ?

420 2900 3

640 ?150 3

250
750
720
330
96s
630

a
b

t
b

a
b

a
b

200
200

500
800
950
180
125
380

650
950
230
570
520
890

700
930

I 200

1 450

I 580

700
950
900
100
060
300
190
460

000
2t0
400
650
700
000
855
180

000
2t0
200
550
380
780
550
990

400
635
750
025
750
150
960
410

600
500
145
235
430
620

075
250
050
725
090
860
340
200

300
300
990
200
350
610

5;
3
4

3
5

4
5

70
80
20
il0

r) Ab 1.4.1992 ohne l,lonatsbeträge fUr Brandenburg

220 (3) Geh!ltstarlfyerträg flir dle Beton- und Fertigtelllndustrle ln l{ecklenburg-Vorpommern
Dlt

llonatsbet räge fUr Angestel 1 te
ln Gehaltsgruppe

r,r 4Datum
des

Inkraft-
tretens

lle I st er

lli t besonders
sc hwi eri gem
und verant-

wortungsvol lem
fachl ichen Auf-
slchtsberelch
(0bermei ster)

II
Besondere
Berufsaus-

bildung ist
nlcht er-
forderllch

(PlatzmeIster,
Lademeister)

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mrllg

kUndbar
zum:

a

b

erst-
nillg

kUndb a r
zum:

I

b

Krufmännlsche (K) und technlsche (T) Angeste'llte
4

Sel bständl 9eTätlgkelt lm
Rahmen des

llbertragenen
Au fg rb €n-
berel ch s;
besondere
Kenntnl sse(lT

3

Selbst'tndlge
Tätl gkelt

nrch
al I gemel ner

Anwe l s ung

2

Abgeschl ossene
kaufmännl sche

bzx. tech-
nische Aus-
blldung oder
glelchzu-
setzende

Kenntnlsse
Ur

I
El nfache

schematl sche
Tätlgkelt,

telne Ausbll-
dung erforder-

llch (BUro-
hllfskräfte)

KlfK T

5

Erledlgung
schrl erl 9er
GeschXfts-

Yorgünger dle
umfrngrelche

Fachkenntnlsse
erfordern
(lT

erst-
mallg

lündba r
zum:

a

b

Krufnünnlsche und technlsche Angestellte
x5/T5

E rl ed I gung
schrl erl ge r
Geschtfts-

vorgÜnge, dle
umfängrelche

Fachkenntnl ss€
e rfo rde rn

K 4lt 1

Sel bständl ge
Tätlgke{t lm
Rrhnen des

llbert ragenen
Aufgaben-
be rel chs;
besondere
(enntnl sse

K211 2

Abgeschl ossene
kaufmännl sche

bzw. tech-
nl sche Aus-
bi I dung ode r

gl el ch-
zusetzende
Kenntnlsse

9et

K 1/T 1

allgeßelner
Anyel sung

K3/T3

Selbständl
Tütlgkol

nach

Elnf!che
schematl sche

dung erforder-
'I lch (Bilro-
hi I fsk räfte )

Tät I
kelne

gkeit,
Ausbil-

1. 9.90

1. 4.91

t. 4.92

1. 4.93

3I.12.90

31. 3.92

31. 3,93

31. 3.94

750
750
800
190
800
570
260
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2 700

3 2i0

3 600

,09

or9

260-

I 4

850



220 Gerinnun und VerrrbeltunE yon Stel nen und Erden
220 (4) Gehaltstarlfvertrag für dle 8!schäftigten ln Unternehmen der Beton- und Ferttgtellrerke ln sachsen

Dfi

I'lonat sbet rä9e für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche und techn I sche Angestel t te
A4 A3 A2Datum

des
Inkraft-
tretens

A5
Tttlgkelten,
dle welt-

gehende Selb-
ständlgkeit

u nd ent sp re-
chende Verant-

wortung
erfordern

2 SO;
2 700
3 100
3 210
3 690
3 6004 130

Schwlerige
Tätlgkeiten

ml t Fach-
oder Frchhoch-

schul aus-
bl I dung

Sel bständlge
Eearbeltung
von Sach-
gebieten,

erhöhte Fach-
kenntnl sse

l{i t abge-
schl ossener
Berufsaus-

blldung quall-
flz I erte

Tätigkeiten

AI

El nfache
schemat I sch e
Tätlgkelten

ile I ster
[4

Besonders
rlchtlger

Yerantrort-
'I I cher Auf-

slchtsberelch
(0bernel ster)

l,le I st er
t{1

ill t besonders
schulerlgen
und Yerant-

rortungsvollem
fachl lchem Auf-
slchtsberelch
(0bermel ster)

LtI

E I nfaches
Au fgäbenge-
blet ohneilelster-

ausblldung

ilI

1. 9.90

1. 5.91

1. 4.92

1. 4.93

1 400I 800
2 130
2 800
2 492
3 276
2 679
3 522

I 200I 400
I 815
2 300
2 124
2 69t
2 ?83
2 893

Dat um
des

Inkrrft-
t ret ens

1. 9.90

1. 4.91

t. 4.9?

1. 4.93

31.12.90

31. 3.92

31.3,93

31. 3.94

I 500I 800
I 700
2 500
2 020
2 980
2 260
3 340

800I 000
I 355r 760
1 585
2 059
1 704
2 2t3

700
900
I00
420
287
561

2 750

3 ?29

3 471

1 850

2 t55

2 32?

31. 3.91 a 900
1 r00

31.3.921)a

31. 3,93

31. 3.9{ 384
786

l) Elnmrlzahlung in Höhe von 280,- oil; ftir April 1993 lSO,- D[.

220 (5) Gehaltstarlfvertrag fUr dle Beton- und Fertlgtelllndustrle ln Sachsen-Anhalt
0r.t

ilonatsbeträge flir Angestel Ite
I n Geh!l tsgruppe

500
925
755
252
887
421

a
b

)
a
b

a
b

a
b

200
400
150
850
,30
200
940
460

900
100
200
550
430
840
600
050

700
900
900
100
070
310
200
410

Eesondere
Berufsrus-

blldung lst
n I cht er-
forderllch

(Platzmelster,
Lademrlster)

700

020

260

a
b

a
b

I
I
I
I
I

? 700

3 210

3 600

220 (6) Gehaltstarlfvertrag für dle Beschäftlgten ln tnternehmen, dle Stelne, Erden und rrtyerrändte Brustoffe gexlnnen,
herstellen, be- und verrrbelten in Thürlngen

Dlt

ilon!tsbeträ9e filr Angestel lte

erst-
mal I g

kiindbar
zum:

a

b

erst-
malig

kilndbar
zum:

ä

b

Kaufmünnlsche und technlsche Angestellte
K 5/T 5

Erledlgung
schrlerlger
Geschüfts-

bzr. technl-
scher Vo r-

9än9e; umfang-
relche Fach-
kenntnl sse

K 4lt 4

Sel bständl ge
Tätlgkelt lm
Rahmen des

llbertragenen
Au fgab en-
berelchs;
besondere
xenntnlsse

K2II 2

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

bzr. tech-
n I sche Au s-
blldung oder
glelchzu-
setzende

Kenntnl sse

(t/Tr
Elnf!che

schematl sche
Tätlgkeltenr

kelne Ausbll-
dung erforder-

I lch (8Uro-
hl lfslräfte)

(3/T3

Selbständlge
Tätlgkett

nach
al I genel ner
Anxeisung

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
tretens

l{el ster
[4

l,lelster-
prüfung

Il rkungs-
berelch von
bes onde re r

Ver!ntwortung

ilI

0hne Beru fs-
äusbl I dung,

Pl rtz-
me I ster

650
900
160
450
205
510
370
715

750
000
505
880
565
955
705
135

100
400
975
470
095
620
400
000

400
800
190
740
320
905
120
405

850I 100
I 635
2 045
I 705
2 130
2 065
2 580

800

970

342

-111 -

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

G6
Besonders

hohe
Verant-
wortung.

Dispos'ltl-
onsbefugnls

G4
Fachschul -
abschl uB,

bearbelten
s chil erl ge r
Geschäfts-

Yorgän9e

GZ
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbl I dung,
el nf !che

laufmännlsche
Tätlgkelten

G1
0hne Eerufs-
ausblldungr
el nfac he

mechanl sche
Arbel ten

(aufnännlsche und technlsche Angestellte
G3G5

Sel bständl ge
Arbel ten.

grUndI lche
Fachkennt-

nl sse

Hochschul-
abschluß,

umfangrelche
Spezi a'l -

kenntnlsse

r . 9.90

1.3.91

l.ll.9l

1. 5.92

31.12.90

31 . 10 .91

30.4.92

31. 3.93

2 100
2 400
2 410
3 010
2 555
3 190
3 050
3 808

I 550

I 750

1 974

b

1

1
I
I
I
t
2

I
I
I
1

I
2

I
2

a
b

a
b

1
I
2
2

2
2

2
3

I
I
I
2
2
2

2
3



220 Gewlnnung und Verarbeitung von Stginen und Erden

220 (7) Gehaltstarlfvertrag fUr dle Kles- und Sand-, Splitt-, llörtel- und TransPortbetonlndustrie in Eerlln-0st
Dtl

l,lonatsbet räge fUr Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technlsche Angestellte
K 3/T 3

Datum
des

Inkraft-
tretens

K 5/T 5

E rI ed I gung
schwlerl ger

Geschäfts- bzw.
technl scher Vorgänge

umf angrel che
Fachkenntnl sse

K4II 4

Sel bständl ge
Tätlgkelt lm Rahmen
des llbertragenen
Aufgabenberelchs;

besondere
Kenntnl sse

Sel bständi ge
Tätlgkelt nach
al lgemelner
Anwelsung

K?fi 2

Abgeschl ossene
kau fmännl sche bzw

technlsche
Ausblldung oder

9l el chzusetzende
Kenntnl sse

K I/T 1

El nfache
schematl sche

Tätigkelt, keine
Ausbl I dung

erforderl ich

I . 9.90

1. 4.91

t. 4.92

1.11.92

1. 4,93

900I 050
I 760I 820
I 990
2 050
2 185
2 260
2 265
2 345

700
850
460
510
550
710 r
810
875
875
945

2 700

31.10.93

ZZO (B) Geh!ltstarifvertrag fUr dle Kles- und Sand-, Splltt-, l,lUrtel- und TransPortbetonlndustrle in Brandenburg und

lileck l enburg-Vorpomme rn
DH

l4onatsbeträ9e fUr Angestellte

31. 1.91

31. 3.92

31.10.92

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

100
350
960
220
220
520
435
165
525
865

500
700
370
430
690
i50
950
015
060
125

010
070
410
480
740
820
880
960

erst-
mallg

kUndb!r
zun:

a

b

I n GehrI tsgruppe

erst-
nrllg

kilndbar
zum:

ä

b

(aufmännlsche und technlsche Angestellte
Datum

des
Inkraft-
t retens

K 5/T 5

Erledlgung
schHl erl ger

Geschäfts- bzx.
technl scher Vorgänge i

umfrngrel che
Fachlenntnl sse

K4/T4
Sel bständl ge

Tätlgkelt lm Rahmen
des llbertragenen
Aufgrbenbe rel chs;

besondere
(enntnl ssr

K3/T3
SeI bständl ge

Tütlgkelt nach
allgenelner
Anrel sung

Kztf2
Abgeschl ossene

kaufmännl sche bzH
technlsche

Ausblldung oder
gl el chzusetzende

Kenntnl sse

E'l nf ache
schematl sche

( 1/T I

Täti9kelt. kelne
Ausblldung

erf order'l I ch

I . 9.90

1. 4.91

t. 4.92

1.11.92

t. 4.93

I . 9.90

l. 4.9r

L. L .92

1. 9.92

l. 4.93

Datum
des

lnkraft-
t ret ens

31. 1.91

31. 3.92

31.10.92

31. 3.91

3l . I 2.91

31.3.93

31. 3.94

mehrere
llel ster ,

l{elsterprUfung

2 700

31.10.93

220 (9) Gehaltstarlfvertrrg fl.lr dle Xies- und Sand-, Spl ltt-, l1örtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrle ln Sachsen
D ril

llonatsbeträ9e fllr Angestel lte
I n Gehal t sg ru ppe

l{elster und Lehrmelster
tt4 tl 2

a
b

a
b

a
b

a
b

700
8s0
390
440
650
710
8I0
875
875
945

864
308
037
570
089
549
203
s22

500
700
260
310
680
740
940
005
050Il5

100
450
3?L
,41
585
089
554
193
839
423

870
920
400
460
730
195
870
935

378
650
854
180
997
339

100
350
870
920
220
280
435
500
s25
590

900
050
680
730
990
050
185
250
265
335

ilI

Anordnungs- und Aufsichts-
befugni s über

ei ne Gruppe

l,lel ster ohne
Berufsaus-

blldung mit
Beaufsichtl-

gungsbefugnls,
Pl atzmel ster,

Lager-
meister

mit fachllcher
Verantrortung,

Berufsaus-
blldung

a
b

a
b

2 240 2 330

2 551
2 813
3 061
3 448
3 214
3 620
3 55t
4 000

180
640
379
9t6
655
299
738
414
920
567

680
I 030

310
750
573
t0l
888
521
982
641
190
925

I 380
1 850
I 703
2 283
2 041
2 140
2 145
2 877
2 3?l
3 179

3 312
3 690

a
b

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

Xaufmünnlsche (() und technlsche (T) Angestelltel)

Erledlgung
schxlerlger
Geschilfts-
bzr. tech-

nl scher Vor-
gänge; umfang-

relche
Fachkenntnlsse

Sel bständl 9eTätlgkelt
lm Rahmen des
llbertragenen
Aufgabenbe-
relches; be-

sondere (ennt-
nl sse

K3/T3
Sel bständi ge

Tätlgkelt
nrch

al Igemelner
Anwelsung,

kaufmännl sche/
technl sche

od€r glelch-
zusetzende
Ausbl I dung

K T x T
I

( T

K 1/T I( s/T 5 K 4ll 4

El nfäche.
vorYl egend

schematlsche
Tätl9kelt.

kel ne Ausbl I -
dung er-

forderl lch

1) Erste Sprlte tfm., zrelte SprIte.technlsche Angestellte

-118-

2 000 r 680 I 280

I
I
I
?

?
2

2
2

2
2

a
b

I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
2

I
2

I
2

2
2



' 220 Gerinnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 (10) Gehaltstarlfvertrag filr dle Beschäftlgten in Unternehmen, dle Iltglted des reglonalen Verbandes Srnd, Xles,

SpIltt, l{örtel, Transportbeton und Aspha'lt slnd in Sachsen-Anhalt und Thürlngen
0t{

l{onat sbet räge fUr Angestel I te
ln Gehaltsgrupper)

Kaufmunnlsche und technlsche Angest€llteDatum
des

lnkraft-
tretens

K5/I5
Erledlgung
schvl erl ger

Geschäfts- bzw.
technl scher Vorgänge;

umfangrel che
Fachkenntnl sse

K4lt4
Sel bständl ge

Tätlgkert ln Rähmen
des Ubertragenen
Aufgabenbe rei chs;

besondere
Kenntnl sse

K 3/T 3

SeI bständl ge
Tätigkeit nach
al 1 gemel ner
Anf,elsung

1 400

K2II 2

Abgesch'l ossene
kaufmännl sche bzr,

technl sche
Ausblldung oder

g I e I c hz u s et ze nd e
Kenntn'i sse

I 110

KI/I1
El nfache

schemrtlscheTätlgkelt, keitre
Ausbildung

erforderllch

['I

1 . 9.90

1. 4.9I

1. 9.91

L. 5.92

1.11.92

I . 9.90

l. 3.91

L, 2.92

1 .10.92

1. 4.93

1.10.93

31.12.90

31. 3.92

31. 5.93

3l . l2 .90

31. 1.92

2 400 1 700 950

300
400
350
450
499
610
647
759

a
b

a
b

a
b

a
b

850
050
900
100
2t9
441
538
tsz

1 700I 800
I 750I 850
1 943
2 054
2 135
2 251

r00
250
150
300
386
553
623
805

850

220
370
429
604
495
678
615
812
612
875

400
500
150
550
720
942
989
233

1) Vor dem 1.4,1991 nur eln Geha'ltssatz

220 (ll) Gehrltstarlfvertrag filr dle Zlegellndustrle ln den neuen Lündern und Berlln-Ost
0il

lonatsbeträge fUr Angastellte
ln Gehaltsgruppe

llel ster und Lehrmel st€p
Datum

des
lnkräft-
tretens

il3
llel ster nl t
besonders

Yeräntrortunos-
vol I en Ar/fl

slchtsberelch

t42
l{el ster-prlifung oderglelchrertlge
fachl I che

Kentrtnlsse

Abgeschl ossene
Berufsaus-
blldung

31. 3.93

31. 4.94

2 135

2 600

3 045

3 185

3 440

3 550

2 400

3 000

3 513

3 675

3 969

4 108

I 700

2 450

2 869

3 001

3 241

3 354

I 300

r 900

2 225

2 327

2 513

2 601

968

400

810

939

Lt4

285

I 756

2 150

2 5r8

2 634

2 845

2 945

Drtum
des

Inkraft-
treten3

a
b

224 Fel nkeranl k

224 (1) Gehaltstrrlfverträg fUr dle felnkeramlsche tndustrle ln den neuen Ländern und EerIln-(,st
DH

l{onatsbeträ9e fllr Angastel lte
ln Gehaltsgruppe

Ite I ster
[4

0bernelst€r,
umfangrel che

Aufgaben

lt

ilelster mlt elnem
el nfrchen

Arbeltsberelch

l. 4.91 3l 327
896
123
451

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

erst-
malig

kUndbar
2Um:

a

b

(aufmännlsche und technlsche Angestellte
K 5/I 5

Verantwort-
'I lche T[tlg-

kelt ml t
Dlsposltlons-

befugn I s ,
E rf ah run gen

K4lf4
Sel bständl 9eYerantrort-
I iche Tätl9-
lel t, Sach-
bzr. Berufs-

kenntn i s

K 3/T 3

Abgeschl ossene
Berufsöus-

blldung oder
entsprechende

Serufs-
erfahrung

E

aT tl
dle

n9
et zt

KI/TI
I nfache

Be ru fs ru s-

gkelt,
kelne

blldu
YOrausS

erst-
nallg

kUndbar
zum:

I

b

K!ufmännlsche (K) und technlsche (T) AngestelIte

D I spos I t I on sbef ugn I s
umf!ngrelche Frch-

kenntnl sse und
Erf!hrungen auf
Sondergeb I eten

xT3
Abgeschl ossene Eerufs-

ausblldung, Tätlg-keltcn, dle Berufs-
erfahrung erfordern

und unter all9e-
melner Anwalsung

sel bständl 9 ausgefllhrt
x!rden

KTIKT5

0hne Berufs!us-
blldung, elnflcho
und mechanlsche

Tät I gkelten

t. 4.92 3l

3.92

3.93

2 018
2 522
2 520
3 275

-119-

644
287
835
6tt

2 202

2 859

I 396

I 813

I
t
1
I
t
I
I
I

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
2



.227 Herstellung und Verarbeltung von Glas
?27 (l) Gehaltstarlfvertrag für d{e Betrlebe, dle Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

ln den neuen Ländern und Berlln-0st
0ll

llonatsbetrtge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ilei ster
il3

lndustrle- und
Handlierksml ster
Anordnungs- und

Aufslchts-
befugnl s

I't I

lleister mit
Anordnungs- und

Aufslchts-
befugni s

Dötum
des

Inkraft-
t1ltens

l. 5.91 30. 4.92

t. 6.92

a
b

a
b

Datur
des

Inkrrft-
tr€tens

244
540

945
4653

870
200

455
888

1

2

2
2

I
?

2
2

1
1

1
?

122
320
473
733

272
495

669
954

495
760

964
310

250
533

545
894

561

7.20
024

258
657

421
672

855
195

230 Elsenschaffende Industrle
230 (l) Gehrltstrrlfvertrag fllr dle Elsen- und Stahllndustrle ln den neuen Ländern und Berlln-Ost

Dl{

ilonatsbetrüge filr Angestellte

ln Gehrltsgruppe

it4
llelster mlt
schxl erlgem,

Yerantrortungs-
Yol lm Aufgrben-
und Aufslchts-
berelch usu.

ilelster in
elnefi grit6e ren

llel ster
t{3

ebsbereich
u su.

[elster in
elnil klelnen
Betriebs- und

l. 4.91 31. 3.92

t.4.92

t.2.93

1.6,93

l. 1.94 1)

ä
b

2
?

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

t
b

a
b
a
b

a
b

a
b

021
480

504
064

530

553
945

166
639

199
677

770
333

780
346

6

Besonders
schrl eri ges
oder umfang-
nel ches Ar-
beitsgeblet;

Llel sungs-
befugnl s

Sel bständl 9eund veränt-
wortlIche
Erledlgung

s chrl erl ger
Aufgaben

VerantYortl i che
Erl edi gung
schwlerlger

Au fgaben
nach al I ge-

meinen Richt-
llnlen

Abgeschl ossene
kaufmtnnl sche

Lehre bzw,
I ngenl eur-
ausblldung
oder I an9-jthrlge 8e-

rufserf!hrung

1l)
Vorwiegend
mechani sche
oder schema-

t i sc he Tät { 9-kelten, Be-
rufsausblldung

lst nicht
erforderl lch

2 269
2 574

280/.
3 180

2 833
3 213

3 338
3 786

3 348
3 197

üe l ster
t1 4

l,lelsterprUfung
oder mehr-jährlge Berufs-

erfahrung al s
llelster der
Gruppe ll 3

berel ch

I 981
2 269

2 448
2 804

? 473
2 833

2 9t4
3 338

2 922
3 348

il1
Ilelstertätig-
kelt gegen-
über an- bzw.
u nge I ernten
räften; keine

FEchaus-
bi I dung

erforderl i ch

3 096

2 981
3 648

2 990
3 658

1 603
1 963

I 980
2 425

2 001
2 450

2 358
2 881

2 164
2 595

1 914

1 839
2 255

I 845
2 262

999
?22

234
510

241
525

459
798

474
802

574
902
180
585

213
6?3
786
268

l9t
281

2
2

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

iTTsuscTEle fl,lr April und [al 1993 von 390 O]1.

231 ltetallbe- und -verarbeltende Industrle
231 (1) Gehaltstarifvertrag fUr dle iletall- und Elektrolndustrle ln Berlin-Ost und Bnandenburg

Dit

l{onatsbeträ9e flir Angestel'lte
I n GehaI tsgruppe

K,aufmännlsche und technlsche Angestellte
Datum

des
Inkrrft-
t retens

K

l. 4.91

t. 4.92

l. 4.93

16. 4.93

1. 5.93

l. 9.93

1.12.93

31 . 3.92

31. 3.93

3 031

3 814

4 662

3 814

4 502

4 682

4 802

I 017I 055
r 385

506
519
154
245
854
077
r54
245
722
829
870
094
970
199

923
064
420
597
958
390
420
597
855
064
969
404
046
491

535
547
931
013
360
706
93i
073

550

?09

922

209

f87

938

039

535
593
933
004
362
537
933
004
280
365
371
547
432
6t2

I 694

1 386

I 701

I 536279
446

erst-
möli9

lUndbar
zum:

a

b

5

Tätlgkelt€n mlt
elncn Ylelseltlgsn
Aufgabenberel ch,

grtlndl I ches
Spez I al f,l ssen

Selbständlge
und sclfllerlge

24 I

mlt

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte

ln elnm

Tät lglelten.
umfangrel che

Fachkenntnl sse und Fertlgkelten
erfordern

Anforderungen
eln höheres Haß

an Erfahrung
erforde rn

0hne Berufs-
ausbildung,

mechanlsche und
schemati sche
Ritl gkel ten

AbgeschI ossene
Berufsausbl I dung.
Tätlgkelten. dle

Fachkenntnl sse

3

Tütlgkelten, die

mllg
erst-

kilndbar
zum:

a

b

Faufmännlsche (K) {Jnd technlsche (T) Angestellte

Verrntxortl lche
Bearbeltung

elnes
sclill erlgen

Aufgrbenberclchs
u§{.

KT3
Abgeschlosscne

Berufsäus-
blldung usr. .

mlt g*l ssen
Kenntnissen

und
Ferti glelten

KTl

gkelten nach
I geml nen
chtllnls'l

us{

TütI
al
RI

KT6

ohne Berufsaus-
bl I dun9,

schem!tl sche
Tüt lgkel ten

u sr.

KT5
Sel bständl ge
Bearbeltung
scfulerlg€r

erst-
ma'l i g

kl.indbar
zum:

a

b

l) Ab 1.4.1992 nur noch eln Gehaltssatz.

-120-

370
717
431
t8t

I f45

t4 2

5 4

1,.,,:"1,:" ,".,1
I aI I gemlnen I
I Anxelsungen I

lusx'l



231 lletrllbe- und -yerarbeltende tndustrie
231 (2) Gehaltstarlfvertr!9 fUr dle l{etall- und Elektrolndustrle ln llecklenburg-Vorpommern

Dl'l

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkräft-
tretens

ite I
t44

Abgeschl os Sene
3Jthrlge
Be ru fsru s-

bl I dung und
zusätzl lche

fachspezl fl;che
ile I steraus-

blldung

ter
l'l I

ilelstertätlg-
kert gegenllber

!n- bzH.
ungelernten

K räft en;
kel ne

Fach!usblldung
erforderllch

l. 4.91

r. 4.92

l. 4.93

15. 4.93

1. 6.93

l. 9.93

1.12.93

31. 3.92

31. 3.93

37
09

a
b

02
23

26
54

2 984
3 025

3 756
3 807

3 342
3 433

3 944
4 t58

4 728
4 851

I 206
4 434

3 534
3 755

4 390
4 179

3 146
3 368

3 074
3 283

3 626
3 872

3 063
3 341

532
584

928
993

I 154r 159
2 655
2 591

t 532
1 548

| 452
L 471

4 0844 194
2 3562 405

3 342
3 387

I 928I 948

2 275
2 428

I 714
I 760

3 944
4 050

4 1014 ?12
2 366
2 4t6

? 426
2 590

I 828
I gtt 4 ?05

4 3t9
? 426
2 477

553
654

133
354

563
654

3
3

928
948

342
387

4
4

3
3

4
4

084
305

342
433

590
715

756
807

l4
53

34
55

I
9

262
642

01
24

4
4

3
3

4
4

2
2

3
3

928
993

356
525

2
2

45
47

t82
829

a
b

a
b

a
b

10
35

1
I

231 (3) Geh!ltst!rlfvertrag flir dle üetrl llndustrie ln Sachsen
0l.l

llonrtsbeträge fUr Angestellte
In Geh!ltsgruppe

Ir
Datum

des
Inkraft-
t retens Tät I gkelten

el nfacher,
schematlscher,

glelchblelbender
Art

1 . 4.91

l. 4.92

I . 4.93

16. 4.93

1. 5.93

1. 9.93

1.I2.93

31. 3.92

31. 3.93

2 450
2 582

7

t
b

a
b

a
b

4
4

4
4

079
221

2
2

I 767I 871
L 425
I 573

I 025I 135

2 596
2 832

2 ?t3
2 380

167
000

3 115
3 519

2 654
2 949

2 596
2 832

2 2t3
2 380

L 269
1 443

I
2

926
44

50
804

705
064

074
283

05
09

2

3
3

2 611
2 808

2 7t5
2 92t

2 743
3 037

2 084
2 360

I 498
I 703

I 558I f?L

I 558
I 860

168
455

168
583

35
08

186
475

206
623

2

a
b

2
2

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

KaufmEnnlsche und technlsche Angestellte
8

Aufgaben-
berelch lm
Rrhmen von

rllgemelnen
R I chtl I nl en;

besondere Frch-
und Spezl al-
kenntnl sse

timf as sende,
schrl eri ge
Au fgabenge-
bl ete nach
best lmmten

Rlchtlinlen
!usführen

4

AbgEsc hl ossene
3Jährlge

Berufsaus-
blldung in
el nem aner-

kannt en Au s-
blldungsberuf

Elnfache,
gleichblelbende
Tätlgkeiten,
berufl iche
Vorbl I dung

ni cht
e rforderl I ch

I

(ompl exe
Aufgabenbe-

relche -tell-
welse nach

allgemelnen
Rlchtl inlen

erst-
mallg

kündbär
zum:

a

b

VII
Sel bständi ge

Tätlgkeiten hoch-
qual I fi zl erterArt nach al I ge-
melnen Rlcht-

Ilnien mit Ent-
scheldungen von
erhebllcher Be-
deutung auch in

angrenzenden
A r be l t s b e re I c he n

SeI bständl 9eTätlgkeiten sehrschrlerlger Art,
Entscheldungen
von erhebl I cher

Bedeutung

VI

Selbständl9e
Tätlgkelten er-

höht schHl erl ger
Art nach Rl cht-llnien, elgene
Verantrortung

v

Selbstlndlge
Erledlgung
schrl erl ger

Arbelten nach
al I gemelner
Anrel sung

lv

Selbständlge
Tätlgkelten

schrl erl ger Artin beachtllchem
Umfang, nach
allgemelnen
Anrelsungen

III

3 815il t84

-121-

a
b

a
b

| 774
1 82t

I

L 767
2 000

I

a
b

3 ltL
4 027



231 iletäl lbe- und -verrrbeltende Industrle
231 (4) Gehaltstarlfyertnag für dle iletall- und Elektrolndustrle ln Sachsen-Anhalt

Dll

|lonatsbeträ9e für Angestellte
I n Geha ltsgruppe

Kaufmännlsche und technische Angestel lte
Datum

des
Inkraft-
tretens

6

Sel bständ
verantro

7

Sehr
schf,lellge

Tät I gkel t€n
selbständlg

au s flJh ren ,
Entscheldungen

t ref f en

IIche Tätl9-
kel ten nach
al I gemel nen
Rlchtl lnien

i ge
rt-

Schiilerlge
Tätlgkelten
nach R I cht-

'l inlen selb-
st'dndl g aus-

f üh ren

4

Erhöhte
Anfordcrungen
durch Serufs-

tät I gkel t
ode r

Fo rt b l'l du n9
erxorben

3

Abgeschl ossene
Beru fsaus-
bl I dung von
nehr al s
2 Jahreni

sel bständt ge
Tätlgkelt

Tätigkelten
nach AnYei-

sun9en;
Berufsausbll-

2 715

3 r42

3 840

3 142

3 701

3 855

3 955

Einfache
lelch-
elbende

1. 4.91

1.4,9?

l. 4.93

16. 4,93

1. 6.93

1. 9.93

1.12.93

Datun
deslnkraft-

tretens

31.

31 .

31 . 3.92

31. 3.93

t44
Abgeschl ossene

Lehre und
l,leister-

prüfun9 odermlt läng-
Jährlger
Berufs-

erfahrung

II

Z.B. Platz-
meister,

Ilegemelster,
Lagermel ster

u sY,

3.92

3.93

801
732

2

4
4

t
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

202
423

4 058
4 271

28
55

3 438
3 528

3 0{7
3 131

3 438
3 528

3 596
3 793

2 554
2 809

2 954
3 249

3 6t?
3 973

I L82| 171

3 488
3 837

1 395| 144

3 726
4 092

I 488
1 860

2 t22
2 189

2 306
2 389

2 721
2 918

832
898

3052 670
2 755

2
2 389

3 263
3 470

2 818
3 022

Dll

llon!tsbrt rä9e flir Angestel I te

I n Gehal tsgruppe

I 419
I 916

3 102
3 397

I 625
2 2t6

I 182
1 477

3 793
4 154

I 98'
2 709

I 182
I 477

dung bls zu
2 Jahren

Tätlgkeiten

I 560| 626

I 647
1 719

2 399
2 501

I 422
1 481

1 943
2 ttz

2 409
2 6t2

2 021
2 197

I 745I 890

I 790I 939

l{e i ster

42
48

72
92

047
131

09
55

07
25

2 41t
2 678

I 024

96
0{

963
046

22
81

38
83

l3
88

41
19

70
55

77
85

t0
39

56
01

78
l8

4 220
4 441

3 351
3 574

2 902
3 113

231 (5) Gehaltstarifvertrag fUr dle t{etrl'l- und Elektro'lndustrle ln ThUrlngen

739
944

835
045

03?
290

182
417

445
806

2 30
35

3
4

4
4

a
b

1, 4.91

1. 4.92

l. 4.93

15. 4.93

1. 5.93

1, 9.93

1.12.93

a
b

!
b

a
b

2 03
29

445
805

82
31

25
15

t8
l5
94
20

46
90

1 395I 744

1 450
1 8I3
1 488
I 850

ur!

tr1.

400

964

317

410

472

54
49 2

50
13

3 807
4 170

90
27

erst-
mallg

kündba r
zum:

a

b

erst-
m.llg

kllndba r
zun:

I

b

(aufmünnl sche Angestel I te

(aufmtnnlsche
TXtlgkeltenln b€sonders
Yer!ntYort-

'l lcher
Stel I un9

Vorwl egend
schematl sche
Tät I gkelt€n
(Abschrelb-
arbelten,

Lochen usw.)

K1x5 T6

Technl sche
TUtl gkel ten

I n besonders
ve rt ntHo rt-

'l lcher
Stellung

Abgesch'l ossene
Ausbl I dung;

Arbel ten
nrch

el ngehender
Anre I s ung
e r'l ed I gen

Vorxlegend
schematl sche
Tltlgk€lten

(0rdnen nrch
elnfachen
l,lerkmalen)

T3 T1
Technl sche Angestel I te

-122-

3 151
3 351

I
1

3 626
3 989



Herstel l von llu I k l nstrumenten lel
258 (l) Gehaltsabkom[en fllr dle Schmuckf,arenlndustrle in den neuen Ländern

Dlil

llonatsbeträge fur Angestel'lte

ln Gehaltsgruppe

Kaufnünnlsche (K) und technlsche (T) Angestetlte
K T 11)

ile l ster
ü3K7

Leltdde

K6

sel bständ'l ge
und ver!nt-
wortl i che

8ea rbeitung
schwi eri ger
Geschäfts-

Yorfill le
(Erste Buch-
halter usf,.)

K4
Sel bstündl 9e

E r'l ed f gung
schrieriger
Arbelten
lm Rahmen

allgmelner
Anrel sungen

il5

Lel tu ng
rehrerer

Betrl ebs-

It1

Beauf-
s Icht l gung
voili egend
ungel ernter

8erufs-
äusbl I dung

Leltende
Angestel lte
nit Dispo-

s'lt i ons-
befugnl s

kelt bel

erhöhter

(Sel ge
Xonstruk-

teure
usr.)

von

T4
Selbständl9e
Erledlgung

schxl erlgere
Aufgaben
ln Rahmn
gegebener

Affiel sungen
(Schmck-
zelchner

usr. )

Elnfache oder
scheßatlschc
Tiltlgkelten

(el nf ache
Schrelbarbelten

usr. )

I1 T6
Dat un

des
Inkraft-
tretens

1.I2.91

t. 7.92

0atuß
des

lnkraft-
t ret ens

E'lnfache
ode r

schmatl sche

Leltung
elner

Bl chtlgenIte
t olspG

sl tl ons-
befugnl s

2 551

3 231

1

Schuierlges
und Y€rtrau-
llches Sach-

gebi et mi t
Di rekt'lons-

befugnls

Bea rbel tung
elnes

schrlerlgen
und vertrrU-

llchen
S !chg eb'l et es

tl

Sel bständl 9e
Eerrbeltung
el nes Sach-

gebl etes
näch

al I genei nen
R'lchtl lnien

Tät lgkelt en
'lm Ra hme n

al 'lgene I ner
Rlchtl,nlen;
bgeschl ossene

Berufs-
!usblldung

gröBe ren
Abtel I ung
(Gelernte

Factml ster )

lt4
llel st€rprUfung

oder mehr-
Jährlge Eerufs-

erfahrung
als

ilel ster

tnehm r
ster ohne

I ehre)

I 543

I 954

n2
Abgeschlossene
Lehrzelt oder

I angJährl9e
Erfahrung
a'ls Fach-
arbelter

Buchhalter
usx. )

2 tt4
2 355

2 677
2 982

2 794

3 538

515
856

046
353

285
522

893
194

105
291

399
635

952
ll9
205
4t7

805
050

285
596

1

2

z
2

2 522

3 194

2 050

2 596

1) Erste Spalte kaufmännische, zwelte Spalte technlsche Angestellte

260 Hol zbearbertung
250 (1) Gehrltstarifvertrag für dle Sägelndustrle und Ubrige Holzberrbeltung ln den neuen Ländern und Berlln-Ost

Dl{

l{onatsbetrllge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

xaufnännlsche und technlsche Angestellte lielster
5

1.r0.90

1. 1.91

t. 5.91

l.10.91

t,2.92
1.10.92

I . 4.93

1.10.93

l;7.90
l' l.9l
l. 3.91

I .10 .91

t. 4 .92

1.10.92

1. 4.93

1,10.93

31,12.90

30.4.91

30. 9.91

31.12.91

€rSt-
nallg

kllndba r
zum:

31.12.93

2 ll3
2 347

2 250
2 500
2 329
2 586
2 4tL
? 578
2 739
3 0{2
3 035
3 371
3 332
3 70i
3 6954 104

I 877
2 086
I 999
2 222
2 068
z 299
2 t42
2 380
2 433
2 104
2 596
2 996
2 960
3 290
3 283
3 649

313
641
398
748
447
808
t98
872
702
121
886
357
071
588
291
870

164
552
294
506
241
662
4t7
888
570
092
724
297
912
547

195

339

420

506

847

154

463

840

639

746

806

870

lzq

353

584

866

09
45

978
045
042
ll3
078
r52
116
192
264
354
405
500
543
647
711
827

a
b

a
b

a
b

a
b

251 HolzYerarbeltung
261 (l) Gehaltstarifvertrtg fUr dle holz- und kunststoffvrrarbeltende lndustrle ln llecllenburg-Yorponnern

Dl'l

llonatsbGtrlge fUr Angestellte
ln Geh.ltsgruppe

llel st e r
tr3Datum

des
Inkraft-
tretens

€rSt-
nallg

ktindba r
zum:

[4

lle I s t e rp rU f un g ,
nehrJUh rl ge

E rfah rung

l.le I ste rprllf ung
ode r

gl el chxe rtl ge
Abgaschl ossene

Berufs-
!usbl ldungfachl lche

l(enntnlsse

31.12.90

28.2.91

30. 9.91

31.12.9r

382
536
098
331
182
421

zto
314
835
040
909
121
020
244
267
5t9
508
t8?
779
088
t12
458

,68
960

I 156

576
720
814
093
909
135
962
202
079
349
I9l
493
324
644
482
8s3

457
212
5t5
282
603
{39
799
593
991
755
206
976
470

536

331

424

565

878

186

530

952

I 344

2 010

2 Lzt

2 244

2 519

2 lit
3 088

3 458

960

I 457

I 515

I 603

I 799

I 991

2 206

2 470

309
s65

a

b

erst-
mal i9

kUndbar
zun:

ö

b

Xaufnlnnlsche und technlsche Angestellte
6

Verantrort-
I lche Bearbel-

tung e'lnes
schtrlerigen
Sachgebl etes,

llelsungs-
bef ugnl s

3

Abgeschl ossene
Au sbl I dung i
sel bständlge

Tät lglelt
ntch

allgenelner
Anwel sung

Elnfache
Tltlgkelten

Schrl erl 9es
S!ch0ebl et.
begrenzte
Ilel sungs-
befugnls

31.12.93

590
878
861
186
t77
530

952

-123-

s-

II

a
b

ö
b

I

I
I
I
I
1

2

I
2.

a

b

5 I



26t(2}GehrltstarlfvertragfÜrdleffij:i.!trl.b&.Lr.l
Dl{

llonrtsbeträ9€ flir Angestel lte
In Gehaltsgru

it4Datum
des

I nkr!ft-
tretens

llel ster el ner
besonders
rlchtlgen
Abtel l ung

oder el nes
Betrlebes

Ile l ster
il3

Tätlgkeit
ln Ylchtigem

Aufgabengeblet,
Fachaus-
bi I dung,
Ausbllder

r{1

l,lelster ln. el nem
elnfachen

Au fgabengeb I et

l.l0.9t
I. 2.91

l. 9.91

1,2.92

t. 9.92

l. 3.93

1.10.93

31. 1.91

31. 1.92

28. 2 .94

1 993
2 t67
z t.tl
2 367

2 ?t7
2 4LL
2 649
2 881
2 837
3 886
3 189
3 469
3 527
3 837

2 150

2 348

2 392

2 858

3 051

3 441

3 805

a
b

486
129
623
889
653
9?4
975
299
115
462
377
767
629
050

360
460
578
687
626
737
138
271
361
s03
778
937
178
354

I 009I 261
1 102| 377
I t22I 403
1 34r
L 677
I 435I 796
I 614
2 019
1 785
2 233

2 460

2 687

2 731

3 ztl
3 503

3 937

4 354

500

638

668

993

135

400

554

a
b

a
b

l) Gehaltsgruppe 7 frele Yerelnbarung.
261 (3) Gehaltstärlfvertrag flir dle holz- und kunststoffverarbeitende Industrle ln Sachsen-Anhalt

Dl'l

l{onatsbetläge fllr Angestel lte

erst-
mal I g

ktlndbar
z um:

a

b

Käufmünnlsche und technlsche Angestellte

Sel bständl ge
und ver!nt-

wortungsvol I e
Arbel t,
e rhöht e

Schrl erl glelt

5

Besondere
Fachlenntnisse,

Fach schul -
ausbll dun9,
mehrJährige

Berufs-
erfahrung

Vo'l I endete
Serufsaus-

bl I dung oder
erYorbene
Kenntnl sse
in EePuf

El nfache
Tttlgkelten.
Berufsaus-
bll dung
nlcht

erforderl lch

6 I

Sehr
schrlerlge

Tätlgkelten.
Entschel dungs-
und llel sungs-

befugnl s

5

VerrntHor-tl i che
Tätlgkeiten
n!ch al I ge-

melnen Rl cht-
llnlen,

Leltungs- oder
Aufslchts-
befugnl s

3

Schrl erlge
Tütlgkelten

ln elnem
begrenzten

Au fg äb e nge-
bl et; äbge-

schl ossene
Berufsaus-
blldung

ln Geha'ltsgruppe

E I nfüche,
schenatlsche
Tätlgkelten

nach
Anrelsung
ausführen

M4

t{el sterprUfung,
nl ndestens

5 Jahre
Berufs-

erfahrung

llel ster mi t
ml ndestens
3 Jahren
Berufs-

erfahru ng

r't I

Abgeschl ossene
Be ru f s-

ausbildung,
I angjährl ge

E rfahrung al s
Facharbeiter

Xaufmtnnlsche und technlsche Angestellte lilelster
I'r 3

Drtum
des

I nkr!ft-
t retens

t.11.90

L. 2.91

1. 7,91

1.10.91

1. 1.92

1. 9.92

2 472'

z 528

2 630

2 7t4

3 448

3 683

153

2t2

302

374

017

223

I ttl

1 817

I 89r

1 950

2 418

2 647

I 39I

1 422

1 4S0

| 526

I 940

2 012

31. 1.91

30. 6.91

30. 9.91

31 . 12 .91

31. 8.92

a
b

a
b

a
b

a
.b

a
b

738
93r
778
975
850
055
908
120
425
594
590
878

236
545
264
580
315
644
357
696
724
155
842
302

927
159

948
185
985
233
018
272
293
616
382
121

3l .12.921 ) a

l) ileuer TV l{egt noch nlcht yor.

. 251 (4) G€haltstärlfvertrag für dle holz- und kunststoffverarbeitende Industrie ln Thüringen
Dlil

Honatsbet r'dge flir Angestel I te

erst-
mallg

klindbar
zum:

a

b

Datum
des

I nk rrft-
t retens Sel bständl ge

Leltung elnes
schxl erl gen

Sachgebl etes

Qual lfizlerte
verantxor-
tungsYol I e
Tätlgkeit

ln Gehaltsgruppe

A

0hne Berufs-
ausblldung,
nechanlsche

oder
schematlsche
Tätlgkeiten

lilel sterprUf ung,
mehrJäh rl ge
Erfahrung

üelster
E

l{ei sterprüfung
ode r

gleichrertige
fachl iche

Kenntn i sse

Abgeschl ossene
Berufs-

ausbildung

I 383

Kaufmlnnlsche und technlsche Angeste'llte
c

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi I dung,(enntnl sse

und
Fertlgkelten

r.12.90 30.11.91

1.12.9t

l. 4.92 31. 3.93

l. 6.931)

1.12.93

1.10.94 31.3.95 3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

178
420
407
921
5?4
130
862
481
124
800
533
297

885
106
220
463
304
565
451
741
583
900
790
t48

868
07s
114
488
251
551
5t4
959
744
230
103
6s2

106
383
626
951
739
087
914
321
il1
533
387
854

2 213 1 936

erst-
mallg

kUndbar
z um:

a

b

l) FUr Aprll und ilai 1993 elne Pauschale tn Höhe yon t?s Dn. _124_

2 407
2 927
2 574
3 130
2 862
3 481

3 124
3 800
3 533
4 ?97

114
488
26t
661
514
959
744
230
103
652

626
951

739
087
934
321
ilt
533
387
864

?
z

2
?

2
2

3
3

3
3

3
3

4
4

a
b

I
I
1

1

1

I
1

2

2
2

2
2

2
3

7

2

I
1
I
I
1
,|

I
1

I
I
2



258 Dructerel. VervlelfältlEunq
268 (1) Gehnltstarlfvertrag für dle Drucklndustrie ln Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thürlngen

0I
l{on!tsbeträ9e fllr Angestel lte

ln Gehaltsgruppe

Tätlgkeitenmlt Entschel-
dungsbef ugni s

I nnerhal b
elnes großen

Verant-
trortungs-
berelchs

L 7.90

1.10.90

1,12.90

1. 2.9I

1. 4.91

1.10.91

1.4.92

r .10.92

,,:
ur2

,t:
,o:

tr!
871

Datun
de slnkrrft-

tretens

Datum
des

I nkraf t-
tretens

0hne Eerufs-
!usblldung.

elnfrche
Tüt I glelten

(EUrobote,
l(a rtel a r-

bel ten usr. )

3r. l.9r
31. 3.91

31. 9.91

3r, 3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

I 855
2 049
2 t22
2 345
2 190
2 434
2 628
2 920
2 8123 125
3 047
3 385
3 47t
3 857
3 719
4 133

r 417 I 011I 297
1 157
I 484
I 099I 570
1 319I 884
I 411
2 016
1 529
2 184
| 142
2 t89
I 866
2 666

8r5I 085
933| 241
934

1 273
I 120
1 528
I 199I 534
L 299
L IIL
I 480
2 0t7
I 586
? 162

843I 186
955
358
954
362
144
634
225
749
327
895
511
159
619
313

172
555
342
781
517
785
820
t4l
948
29L
ll0
482
40r
829
576
031

763
621
017
835
039
201
445
356
6t1
552
835
908
230
ll6
461

30. 5.93

4 4t1

4 726

a
b

I
b

275 TextiIqererbe
275 (l) Geha'ltstarlfyertrag flir dte Textlllndustrle ln den neuen Ländern

0ll

ilonatsbetrilge fUr Angestel lte
I n 6eh!l tsgruppe

lle, ster
il4

Besonders
rl chtlges

Aufgabengebl etlleister der
Gruppe il 3
slnd lhnen
unterstel I t

ilelster mlt
el nfachem

Arbeltsgeblet

ilI

1. 4.91

I. 7.91

1.10.9r

l. 4.92

1.10.92

l. 5.93

1.11.93

3.92

3.93

4 .94

2 213

2 608

2 952

3 247

3 535

3 738

3 858

3t

3l

30

92t

204

495

,45

989

159

?61

a
b

a
b

I 45t I 283

I 680 | 172

r 90I I 666

2 09t I 833

2 277 I 996

2 107 2 ll0
2 484 2 1t8

276 Sekleldunqsqererbe
275 (l) Gehaltstarlfvertrtg für die Betleldungs'lndustlle ln den neuen Ländern und 8er'lln-Ost

DI

llonatsbeträge fUr Angestel Ite

965

107

25X

378

50r

587

638

2 r06

2 4t6

2 135

3 009

3 ?1,

3 464

3 575

I 353

I 554

L t7t
I 948

2 L22

2 243

2 315

€rSt-
mällg

klindbar
zum:

a

b

6

Tätlgkelten
mlt Entschei-

dungsbef ugni s
i nnerh al b ei nes

g röße ren
Verrntxortungs-

berelchs

a
T

5

n9s
nl s

scheidu
befug

url lfizlerta
ätlgtelt mlt
Spezi al kennt-
nlss€nr be-
grenzte Ent-

4

Tät I gkelten
nach aI l9e-

ne lnen An-
xei sungen und
zusttzllchen

Fachkenntnl s-
sen (qurl l-fi:l erte Süch-.bearbelter

usx')

3

Abgeschlossene
Berufsaus-

bl I dung ode r
drelJ ährl ge
Serufser-
fahrung

(Eilrokauf-
mann, Euch-halter usr.)

z

0hne Berufsäus-
bi l dung, ml t

Vorkenntni ssen
und Elnarbel-
tung (Büroge-
h'llflnr Data-typlstin usr.)

erst-
malig

ktindbör
z um:

a

b

Klf 6

l/erantrort-
llche Tätig-keit mlt

Dlspositlons-
befugnl s;

sel bstlndl ges
Arbe lten

Kaufnännlsch
K/T 5

Tätigkelten lm
Rrhnen !l I ge-
nelner Richt-llnlen fltr eln

9rö6eresArbeltsgebiet

KII 4

Tät I gkel tenmlt Verant-
rortung für
eln Arbelts-

geblet;
Fach-

kenntnl sse

Klf 3

Abgeschlossene
3Jährlge Be-

ruf sausbl I dung
oder

Xenntnl sse
durch Berufs-

erfihrung

K/T 1

Elnfnche
Tätlgkelten

näch Anrelsung;
kelne Bcrufs-
rusbll dung

erforderl I c h

und technlsche Angestellte

in Gehrltsgruppe

erst-
mal l9

kirndbrr
zun:

a

b

Datun
des

Inkraft-
tretens

6

Le ltung el nes
Betriebes nit

mehreren
Produltlons-
tbtel I ungen;
erstel I en von

Bet rl ebs a nö I y sen

Verantiortung fl,irein größeres
Au f gabengebi et;

seI bständi ges
Dl sponl eren

Sel bständl ge
und veröntxort-
I lche Tät lgkelten

( Fl nanz-.
Lohnbuchh!lter

usr.)

2

Tätlgkelten, dle
entsprechende
Ausblldung

Y0r!ussetzen(2.8. Anfertl-
gun9 von

Rechnungen)

120

405

517

616

686

780

839

1

Elnfache Tütlg-
kelten, nach

etrtsprechender
El ntrelsung
ausfilhren
0 rdnen von
nterl !9en)

5

Kaufmännlsche und technlsche Angestetlte
4 3

E rhöhte Fach-
kenntn l sse und

Erführungen(Forn- und
st l lgerechtes

Schrelben
von Brl ef en)

I . 4.91

r.10.91 3r. 3.92

l. 6.92r)

1.t0.92

l. 1.93

1. 5.93

I. 1.94

2 290

2 880

3 110

3 3t2

3 455

3 650

3 770

I 945

2 4t5

2 641

2 8t2

2 934

3 098

3 201

I 415

I 780

L 922

2 041

2 136

2 256

2 330

I 235

I 550

1 674

I 783

I 860

I 964

000

255

355

443

505

s90

643

ITTTm-Tä5'Iung fur Apri t und t'tat 1992 Je l0O DI zusätzl ich.
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G

Abgeschlossene
Berufsaus-

blldung oder
I angJährl ge
Eerufser-
fahrung

E

Ange ! ernte
Tätlgkeiten,

in Ei nzelbe-
reichen auch

Be ru fs aus-
bildung

c

Tätlgkeiten
nach Anweisung,
Fertlgkelten

durch
Ei narbeltung

erst-
mrl i9

kündbar
zum:

a

b

l.t

Ftihrungsauf-
g aben :

2.8. BacI-
melster als
Lelter der

Bäckerel usw

L

Schui eri 9e
sel bständi 9eTätlgkelten

mlt Teil-
entscheidungs-

bef ugnl ssen

J

Spezl al -
kenntni sse
und Fählg-
kelten,

Aufslchts-
auf g aben

284 HerstelIun von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag für die Brot- und gackwarenlndustrie ln den neuen Ländern und Berlln-0st

Dr,r

Monatsbdträge ftir Angestel lte
i n Gehal tsgr

Datum
des

Inkraft-
tretens

A

E i nfache
Hllfs- und

Relnigungs-
arbe i teß

1. 9.90

I. 3.91

1. 9.91

1. l.92

l. 7 .92

l. 1.93

31 .12.90

31 . 8.91

31.12.91

L ?65I 815
2 059

1 100
1 540
1 675

1 844

2 038

2 233

2 480

I 540
2 200
2 344

880I 210
1 420

693
935

L 278

594
825

I 137

500
715
995

a
b

a
b

a
b

2 578

2 850

3 t22

3 468

265

504

743

048

2@8
2 880
2 690
2 970

3 179
3 510

3 342
3 590

3 586
3 960

3 994
4 410

562

727

892

102

406

554

703

892

249

38?

514

682

093

?09

324

4?l

Or ne
beruf l iche
Vorb l I dung,
einfäche
Arbei ten,

Eotendi enste
usr,

31. 12. 93

l) Ab 1.3.1991 nur noch eln Geha'ltssdtz

285 Zuckerlndustrle
285 (l) Entgelttarlfvertrag filr dle Zuckerindustrle ln den neuen Ländern und Berl ln-0st

0l'l

Entgeltsätze flir Angestel lte
ln Tärlfgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.4.9I

1.9.91

t. t.92

1. 7.92

1,10.92

1. 1 .93

I . 7.93

1.10.93

31.12.91

31.12.93

3 280

3 3q3

3 998

4 203

4 510

5 023

5 2?8

5 433

3 040

3 135

3 705

3 895

4 180

4 655

4 845

5 035

2 240
2 4t6
2 310
2 492

2 730
3@1
2 870
3 ?39

3 080
3 476

3 430
3 871

2 032
2 t?8
2 096
2 195

2 471
2 594

2 604
? 7?7

2 794
? 926
3 116
3 259

I 888

I 947

2 301

2 419

2 596

2 891

3 009

3 t27

I 600

1 650

I 950

2 050

2 200

2 450

2 5s0

2 6s0

I 504

I 551

I 833

| 927

2 068

2 303

2 397

? 491

I 440

I 485

1 755

I 845

I 980

2 205

? 29s

2 385

a
b

104
296
139
337

346
580
415
661

518
782

691
985

760
065
829
147

239
392

366
525

4 157
4 590

4 320
4 770

3
3

3
?

t
4

3
4

5i0
029
710
187

erst-
mallg

kündbär
zm:

a

b

N

tlmf ü9-
relches und

besonders
schrlerl 9es

Arbelts-
gebl et

u

Errelterte
Leitungs-
und 0lspo-

s I tl ons-
befugn'l s

Aufgaben-
geblet,

begrenzte
Leltungs-
und 0lspo-

si ti ons-
befugnl s

L

Erxel tertes

elnes
spezle l l

abgegrenzten
Aufgaben-
gebtetes

K

Selbständl9e
Bearbe'l tung

Unfang-
relches

Fach- und
Berufsxl ssen

Sachbe-
ärbei ter

usr.

H

Besondere
Berufs -

erfahrung,
Anl agen-

k artel
führen
usr.

E

Abgeschlos-
sene 3Jäh-

rige Berufs-
ausbi ldung,
technische

Ze lchner
usu.

D

Fügeschl os-
sene Berufs-

ausbl ldung,
al I gE[eine
AnE I sung,

0aten-
tJDi sti n

c

ErRihte
körper I lche
8e I astungen,

n ach
Anwe isung,
el nfache
Schre lb-

arbeiten usr.
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ä
b

a
b

I
I
I
t
I
I
I
1

1

1

1

1

1

2

1

2

a
b

a
b



mal i9
erst-

kündbar
zm

a

b tqi*iiilr' l"ruii*il.u:-l

':[iiiln:' |;**i;irli; I

KTl

ausblldung

igtei ten
8er ufs-

Kauftrännische (K) md technlsche (T) Angestellte
KT3 KT2

Kaufmänni sche
und technische

Leiter 1)

Abge schl ossene
Berufsausb lldung

UST.

fiit
ohne

Vorulegend
se lbst'dndl ge
Tätigketten

bzx. besondere
technl s che

Fachkenntnl sse

288 lli I chverwertung
288 (l) Gehaltstarifvertrag fiir dle 14ilchlndustrle ln den neuen Ländern und Berlin-0st

0t{

ilonatsbeträge für Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

I'le i ster

Datm
des

Inkraft-
tret en s

M3

i{eister leitet
in kompli

1 884

i 983

2 180

2 290

2 410

26fi
2 830

3 010

3 190

3 370

1 041

1 171

1 499

1 580

1 661

| 782

1 863

I 968

r,r 1

1 507

1 586

1 744

I 832

I 976

2 t?0

2 264

2 408

2 552

26%

E I nf ache
lltechrnl sche
Tätlgkel ten

ln den ersten
zrel tilonüten

964

1 085

I 388

1 453

I 538

I 650

I 7?5

I 823

Produkt ions-
prozessen

Arbe'ltnehmer an

tlelster leltet
ln einfachen
Produkt I ons-

prozessen
Arbeltnehmer an

1. 1.91

1.4.91

t. L.g2

1.6.92

1.2.93

1.9.93

1.2.94

L. 9.94

1.2.95

1.9.95

31.12.91

31.12.92

31.1.95

2 983

3 140

3 45?

3 625r

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 335

2 669

2 809

3 089

3 244

3 499

3 754

4 009

4 261

4 519

4 774

3 234
3 586

3 381
3 749

3 572
3 961

2 041
2 355

2 148
2 479

2 362
2 726

24&J
2 862
2 615

3 762
3 455
3 987

3 650
4 2!2

I 413I 570

1 487I 652

1 635I 81i
L lLI
1 908

I 852
2 058
I 987
22@
2 t22
2 358

2 257
2 508
2 392
2 658

2 527
2 808

I 414

1 591

2 035

2 145

2 ?55

24?o

2 530

2 613

I 389

L 462

16@

I 689

I 821

I 954

2 087

2 220

2 352

2 485

I 286

I 446

I 850

I 950

2 050

2 200

2 300

? 430

a
b

50i
884
586
983

744
180

832
290

976
470
r20
550

zil
830
408
010
552
190

596
370

087
870
312

065
537

2@

ä
b

1) Freie Vereinbarung, mlndestens Jedoch ilgegebene Sätze.

293 Brauere,l. 14älzerei
293 (l) Entgelttarlfvertrag flir dle Brauerelen ln Thürlngen

0t{

lbnatsentgelte für Angestellte

in Eelertungsgruppe

Datm
&s

Inkraft-
tret en s

1 .11.90

1. 4.91

1.10.91

1.6.92

1.8.92

t. t.ggt )

1.5.93

1.9.93

2 358

2 652

3 386

3 569

3 752

4 026

4 209

4 447

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

388
543

562
7§
998
220
105
340

215
460
376
640

643
826
849
054

364
627

492
769

620
9ll
816
t?4
944
266
ll0
451

888
098
124
360

714
016

861
t79
008
342

248,.
2 760
2 6?1
2 916

erst-
mal lg

kündbar
zlm:

a

b

XI

Größ€re
Leltungs- und
Disposltlons-

befugnls,
Lelten des

Versandes
usF.

x

Sctülerige
Tätlgketten,
mfangreiche
Erfahrung,

Hauptkas si erer
usi.

Anre i s [9,
Grupgen leIter

usw.

IX
Besondere
Fachkennt-

nisse. selb-
ständtge Er-

ledlgung nüh
Rel sendei

Berufs-
erfahrung

usr.

vu
Grlindl lche
Kenntnlsse,

län9ere

VI

Spezl äl -
kenntnlsse,

Touren l e iter
us;,

IV
Abgesch l ossene

Berufs-
ausbl ldung,
Tätlgkelten

nach
AnEi sungen,
Fäkt0 I eren

usf.

II
ohne Berufs-
ausb I I dung,
mechanl sche
Tät tgkel ten,
tel luel se

El narbeltung,
Botengänge

usH.

l) Pauscha'le Sonderzrhlung flir Oktober bls Dezember 1992 von 355 Dii,
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294 A'lkoholbrenner€'|. Herstellunq von SDlrituosen. felnherstellunq und -yerarbeitung
294 (l) Entgeltt!rlfvertrag für dle Spirltuosen-, Ieln- und Sektlndustrle ln den neuen Ländern und Berlln-0st

Dlt

llonatsentgel te flir Angestel lte
in Eerertungsgruppe

0atum
desInkraft-

tretens

1. 1.91

1. 5.91

1. 8.91

3t. 5.91

31. 7.91

001

1s0

400

584

713

928

250

363

550

000

100

267

667

750

889

584

653

195

Ei nf achste
schenatlsche
oder mecha-

n I sc he Tät i 9-kelten,
kurze

Ei nxcisung

334

400

5l I31.12.91I)a
b

l) Tallfvertrag yelterhln gtlltlg

300 Hoch- und Tlefbäu
300 (l) Gehtltstärlfvertrö9 fllr taufmännlsche und technlsche Angestellte ln Eaugef,erbe ln den neuen Ländernr)

0ll

l,lonrtsbeträ9e fllr Angestel lte

erst-
mallg

klindbar
zum:

a

b

x

Umfangreiche
Leltungs- und
0lsposltions-

bef ugn I s,
vielseltlge

Fachkenntni sse

IX
Schrl ellge
Tät lgkei tenmit Leltungs-
und Dl spo-

sltlonsbefugnls
nach

al lgemelnen
Rl chtl I nl en

VIII

Begrenzte
Leltungs- und
D i spos I tl ons-

bef ugnl sse

VII
Längere Be-

rufserfahrung,
sel bständl9

arbel ten
n!ch

!'l lgemeiner
Anxe'lsung

v

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung
( aufnehmen

von Di ktaten
ustr.)

tv

Tätigkelten,
die elne

An I ernze I t
erforderr
oder hohe

körperl lche
Belastung

Datum
des

I nkräf t-
t retens

K7
Verantf,ort-'llche Tätlg-

teit mit
Dlspositlons-

und
l{e I s ungs-
befugnls

K4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bl I dung,

schrl erlge
Arbelten unter

Anleltung
erl ed l gen

0hne Berufs-
ausblldung,
el nfrche

schemat l sche
Tätlgkelten

oder
Unlversität

T7
l/erantwort-

llche Tätig-kelt mlt
Dlsposltlons-

und
l{ei sungs-
befugnls

T4
Abgeschl ossene

Beruf sau s-
bl I dung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleltung
erl edl gen

0hne Berufs-
ausblldung,

ei nfac he
schematlsche
Tätlgkeiten

(aufßünnl sche Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

TH

0l pl onprüfung
an TH, TU

Technlsche Angestel I te
K1 TI

1.7.90

t. 1,91

I. 4.91

l.t0.9t
1. 4.92

l,4.93
1,r0.93

3I.10.90

31. 3.91

30. 9 .91

31.3.92

31. 3.93

2 884
3 084
3 146
3 365
3 64'
3 901
3 8124 141
4 57t
4 889

4 307

4 708

4 938

545
782
794
94r
079
254
207
392
605
824
848
087
988
238

704
252
768
366
891
583
945
680
447
813
582
982
658
078

?o

23t
390
434
607
822
022
995
208
537
788
866
140
055
342

7s4
453
823
585
954
837
012
950
635
087
t8t
281
874
392

2
3

2
3

3
4

3
4

605
327
L79
531
436

134
306
419
606
964
r80
208
437
958
239
330
726
695
006

4 995
s 344
5 240
5 604

r) Bls zun 31.3.1991 elnschl. Berlln-0st

erst-
ma'l I g

kllndb!r
zun:

t
b

-128-



300 Hoch- und Tl efbau
300 (2) Gehaltstarlfvertrag flir kaufmünnlsche und technlsche Angestellte im Bäugeyerbe in Berlln-Ost

Dil

l{onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
Datum

des
I nkraft-
t reten s

Tt1)

0lplomprUfung
an TH, Tu

ode r
Unlversität

t1
Verantwort-

Ilche Tättg-
kelt ml t

Disposltlons-
und

llelsungs-
befugni s

T4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung,
umgrenzte

Aufgäben näch
Anl el tung
erledlgen

TI
0hne Eerufs-
ausbl I dung.
ei nf ache.

schematl sche
Tätlgkelten

I . 7.90

1. 1.91

t. 4.91

1.10.91

t. 4.92

1. 4.93

1.10.93

31.r0.90

31. 3.91

30. 9.91

31. 3.92

3I.3.93

2 884
3 084
3 146
3 365
3 928
4 20t
4 292
4 591
5 020
5 365
5 457
5 835
5 703
6 099

I 645
L 782
| 194I 941
2 239
2 42t
2 iqt
2 652
2 865
3 100
3 111
3 371
3 252
3 524

2 631
3 304
2 870
3 605
3 583
4 500
3 915
4 918
4 730

3 134
3 306
3 419
3 606
4 269
4 502
4 665
4 920
5 455
5 750
5 930
6 254
6 198
6 537

31. 3.94

a
b

a
b

704
252
168
366
959
705
048
863
590
990
127
164
805
262

5 141

5 374

231
390
434
607
039
254
L2L
556
885
160
222
521
413
t?5

2
?

2
2

3
3

3
3

3
4

4
4

4
1

754
453
823
585
021
978
122
162
795
290
952
49t
040
503

1) Ab 1.4.1992 nur noch ein Gehältssatz

300 (3) Gehaltstär'lfvertrag flir dle Pollere und Schachtmelster lm Baugererbe sorle Pollere lm Feuerungsbau ln den neuen Ländern
und Berl I n-0st

0il

llonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Xrufntnnl sche Angestel I te
K7

Verantwort-
Iiche Tätlg-

keit mlt
Di spos lt i ons-

u nd
Uei sungs-
befugn i s

K4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl l dung,

schrlerlge
Arbelten unter

Anleltung
erl edl gen

0hne Eerufs-
ausblldung,
el nf ache

schematlsche
Tttlgkelten

KI

ln Gehältsgruppe
Datum

des
lnkraft-
t retens Schorn ste I nbau-Po l I ere

Technische Angestellte und llelster
Pol I ere im Feuerungs-, Koksofen-
und Gasrerksofenbau, 0fenmelster Pol lere und Schachtnelster

lleue
Länder Berl I n-0st ileue

Länder Eerl I n-0st lleue
Lünder Berl I n-0st

l. l.9l

1. 4.91

1.10.91

t. 4.92

1. 4.93

1.10.93

31

30

31

3.9r

9 .91

3.92

3 0t4 2 891 2 645

a
b

n
b

a
b

a
b

ö
b

494

709

380

187

021

3 763

4 tl3
4 806

5 228

5 464

3 609

3 944

4 806

5 014

5 241

3 351

3 558

4 200

4 591

4 815

3 745
4 033
4 093

110
426
472
8Ll
615
034

3 067

3 255

3 303

3 609

4 408

1) Bls zum 31.3.1991 für dle neuen Länder und Berlin-Ost
el nheit'l iches Gehaltsnlveau.

300 (4) Gehaltstarlfvertrag fllr dle Angestellten ln ileliorätlons- und ländllchen Tlefbauunternehnen ln den neuen Ländern
und Berl I n-0str)

0ll

lilonatsbeträ9e für Angestel lte

31. 3.94

erst-
mallg

kündba r
zumi

a

b

Datun
des

Inkraft-
t retens

K1
VerantPort-
IIche TUtlg-

kelt nit
Dlsposltlons-

und
lJelsungs-
befugnls

(4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bl I dung,

schwi erl ge
Arbelten unter

Anleltung
er'l edl gen

KI

0hne Beru fs-
ausblldung,
el nfache

schematlsche
Tätlgkelten

t7
Verantwort-

I I che Tätig-
kelt ml t

Dlsposltlons-
und

l{el sungs-
befugnis

T4
Abgeschl ossenegerufsaus-

bildung.
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleltung
erledlgen

T1

0hne Berufs-
ausblldung.

elnfrche
schemrtl sche
T'dtlgkelten

Kaufnännlsche Angestel lte
in Gehaltsgruppe

DlplomprUfung

oder
Universit'dt

Techni sche Angestel I te
TH

1. 9.90

1.2.91

1.5.91

t. 9.91

t. 4.92

3I.12.90

30. 4.92

3t. 8.91

31 . 12 .91

31. 3.93

2 ?t0
2 925
2 884
3 084
3 357
3 601
3 647
3 901
4 57t
4 889

050
400
545
782
919
080
079
254
506
824

650
880
704
25?
822
461
891
583
447
813

a
b

a
b

210
925
134
306
659
859
964
t80
968
239

a
b

a

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

r) Ab 1.4.1993 Sätze rle 300 (t) bzw.3O0 (?).
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63I
304
07t
857
321
179
307

050
400
231
390
605
789
822
022
537
788

650
880
754
453
880
695
954
837
635
087

a
b

a
b



308 ZinEerei , Dachdeckerel
308 (l) Gehaltstarlfvertrag fllr das Dachdeckerhandxerk - Dach-, lland- und Abdichtungstechnlk - in Br!ndenburg')

Dl.t

llonatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Technl sche Angeste l I te
Dat um

des
lnkraft-
tretens

1 . 7.90

l. 9.90

1.10.90

1. 4.91

3r.8.90

30.9.90

31.3.91

31. 5.91

T5
Erledlgung

schrl erl ger
Aufgaben,

Di spos I t I ons-
befugnl s

T4
Sel bständ1 g
verantrort-'llche Täti9-
kei ten rus-

fUhren,
Eerufserfahrung

t2
Abgeschlossene

Berufsaus-
bl I dung, vor-
wi egend f ach-

bezogene
Tätlgteiten

T1
0hne Berufs-

ausbi ldung,
el nfache,

schenat I sche
Täti gkel ten

2 102
2 87t
2 815
2 991
z 928
3 110
3 lot
3 295

2 tgt
2 534
2 ?89
2 639
2 380
2 ?45
2 522
2 908

848
186
883
235
9r8
284
974
361

2 87t
3 038
2 991
3 165
3 110
3 292
3 295
3 486

0r5
352
059
409
r0l
465
t67
552

690
021
760tt2
830
196
939
327

534
102
639
815
145
928
908
101

r) Sätze ab 1.5.1991 slehe Tabelle 308 (2)

308 (2) Gehrltstarlfvertrag fllr drs 0rchdeckerhündrerk - Dach-, Iland- und Abdlchtungstechnlk - ln den neuen Ländern
und Berl I n-0str )

Dil

llonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mallg

k ll ndba r
zun:

I

b

Kaufmännl sche Angestel I te
(5

Yerantuort-
I lche

Tätlgkelten.
llel sungs-

b efugn I s

(4
Sel bständl g
verantuort-
lche Tätlg-
kelten aus-

fUhren,
rufserfahrung

0hne Berufs-
ausbl I dung,
elnfache

schemätl sche
Tätlglelten

xl

Datum
des

lnkraft-
tretens

K5
Ve rantrort-

Kaufmtnnl sche Angestel I te
K4

Sel bstündl 9Yerantrort-
I I che Tütl g-
kelten aus-

fUhren,
Berufserfahrung

ln Gehaltsgruppe

T5
Erledl

schrler 9un9lger
Aufgaben,

Dlsposltlons-
befug n I s

Technl sche Angestel I te
K1

0hne Berufs-
ausbl I dung,
el nf äche

scheßatl sche
Tät I gkel ten

T4
Se'l bständl g
verantrort-

llche Tätlg-
kel ten aus-

ftlh ren ,
Berufserfahrung

12
Abgeschlossene

Berufsaus-
blldung, vor-
rl egend fach-

bezogene
Tät I gkel ten

0hne Berufs-
ausblldung,
elnfache

schematl sche
Tütlgkelten

T1

1. 9.90

1. 1.91

t. 4.91

l. 6.91

1.8.91

1.9.91

L. 4.92

1.6.92

1 . 8.92

1 . 9.92

l. 4.93

31.12.90

31. 3.91

31.5.91

187
949
041
218
295
486
548
754
796
017
067
304
338
590
6r0
877
871
160
164
464
738'
071

a
b

a
b

llche
Tätlgkelten,
tlel s un gs-

befugn I s

2 623
2 787
2 862
3 041
3 l0l
3 295
3 345
3 548
3 573
3 796
3 828
4 067
4 038
4 338
4 338
4 610
4 590
4 877
4 860
5 164
5 100
5 738

2 r33
2 460
2 328
2 684
2 522
? 908
? tls
3 l3t
2 906
3 350
3 tt3
3 590
3 321
3 829
3 528
4 068
3 733
4 304
3 953
4 558
4 392
5 054

s23
I 151

899
I 256

974
I 361
I 048
1 465
I t?L
1 568
I 202
I 680
| 282
L t92
L 362
I 904
r 441
2 015
I 526
2 133
I 695
2 370

540
968
790
148
939
327
088
505
234
681
39tl
873
554
064
713
256
870
444
039
641
371
052

986I 312
I 077
1 433
I 167
1 552
I 255I 671
I 344I 788
I 440
1 9t6
I 536
? 043
1 632
2 t?t
I t26
2 291
I 828
2 432
2 031
2 102

460
623
684
862
908
101
l3l
339
350
513
590
828
829
083
068
338
304
590
558
860
064
400

t
b

31. 7.93

a
b

a
b

a
b

a
b

r) Sätze ab 1.11.1993 slehe Tabelle 308 I Selte 6l (aIte Länder),

308 (3) Gehaltstarlfvertrrg fllr drs Dachdeckerhandrerk - Däch-, lland- und Abdlchtungstechnlk - ln ThUrlngenr)
Dll

llonatsbeträge fl.lr Angestel lte

st-llger
ma

kUndbär
zum:

a

b

a

b

erst-
mal I g

kUndbar
zu[:

Krufmännl sche Angestel I te

Ve räntYort-
llche

Tütl gkei t€n,
tael sungs-
befugnl s

K4
Sel bstXndl g
verantwo rt-

I lche Tttlg-
kel ten äus-

fUhren,
Berufserfährun

KI
0hne Berufs-
ausblldung,

ei nf ache
schematl sche
Tüt'lgkeltenI

K5Dät um
des

Inkraft-
tretens

1. 7.90

l. t.9l
1, 4 .91

31.12.90

31. 3.91

31.5.91

ln Gehaltsgruppe

T5
Erl edi gung

schwl erl ger
Aufgaben,

Dlsposltlons-
befugnls

Technl sche Angestel I te
T4

Selbständlg
verantwort-

I I che Tätl g-
lelten aus-

fllhren.
Berufserfahrung

12
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bl I dung, vor-
wlegend f.ch-

bezogene
Tätlgkelten

0hne Berufs-
äusblldung,
einfache

schemat I sche
Tätlgkelten

T1

?5?
393
962
011
l0t
295

2
2

2
3

3
3

701
988
899
?56
914
361

r) sätze rb 1.6.1991 sleh€ T!beIle 308 (2).

I 831
2 1t2
2 328
2 684
2 522
2 90E

-130-

2 393
2 532
3 041
3 218
3 295
3 486

2 112
2 252
2 684
2 862
2 908
3 101

I 408I 690
I 790
? t48
I 939
2 321

847
L2t
0tt
433
16'
552

I

I

a
b I

I
I
I
I
I

1

I



310 Baulnstöllatlon
310 (1) Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, tleizungs- und Klimatechnlk ln tleck'lenburg-Vorpommern

D I't

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t42

Ilel ster rnl t
besonderer

Verantwortung

Ilei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

0atum
des

I nk raft-
tretens

il1
l,leister, dle

anordnende und
beaufslchtigende

Tätigkelten
ausliben

1.5.91 a
b

1')1. 9.91 31. 3.92 'a
_b

2 486

2 512

I 830
2 212
r 894
2 288

1 090I 502

r 127
1 553

903
1 271

934
1 315

518
822
511
885

711
090

736
127

1 989

z 433

2 058

2 516

1) Neuer Tarifvertrag ab 1.9.1992 liegt noch nicht vor
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanltärtechnik Sachsen e,V.

D lil

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

l,lontage-
I ns pektoren

1 . 7.91

1. 1.92

t. 1 .92

1. 1.93

30. 6.92

31.1?.92

30,6,93

3 447

3 742

4 136

4 530

3 702

4 019

4 442

4 865

2 690
3 069

2 921
3 332

3 228
3 683

3 535
4 033

2 939
3 318

3 191
3 602

3 527
3 982

3 863
4 361

2 353
2 690

2 554
2 921

2 823
3 228

3 092
3 536

1 883
2 190

2 044
2 378

2 260
2 628
2 47s
2 879

2 t67
2 019
2 374

1 306
1 460

1 418
I 585

1 557
| 152

L 717
1 919

2 856

3 101

3 427

3 754

537
806

668
951

844

270
608

465
832
124
130

984
428

2
2

2
2

2
J

2
3

Datum
des

Ink raft-
tretens

310 (3) Gehaltstarlfvertrag fUr dle sanltär-, Heizungs-, Kllma- und Klempnertechnlk ln Sachsen-Anhalt
Dll

l{onatsbeträge fllr Angestel I

in Gehaltsgruppe

Ileister
t42

lhl ster mi t
entsprechende r

Prllfung

ü1
l{elster, dle

anordnende und
beaufslchtigende

Tät I gkeiten
ausilben

1.10.91

r. 7.92

1. I .93

1.7,93

1 . 1.94

1. 7.94

1. 1.95

1. 7.95

1. 1.96

a
b

a
b

a
b

2 357_

2 669

2 909

,r1

or!

tr:
ot:

,rl
615

2 7tL

3 ,070

3 346

3 714

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

2 113
2 515

2 393
2 848
2 608
3 104

2 895
3 445

3 112
3 703

3 423
4 073

3 563
4 358

3 919
4 663

4 139
4 925

I 548
1966

1 753
2 226
1 911
2 426

2 12t
2 693

2 280
2 895
2 508
3 185

2 684
3 408
2 87?
3 641

3 033
3 851

1 820

I 487
2 020

6?9
1 136

712
1 227

776
I 403

861
I 557

926
I 674
I 019
I 841

I 090
1 970
1 116
2 108

I 232
2n5

2 t92
2 246

2 414
2 544
2 631
2 773
2 920
3 078

3 139
3 309

3 454
3 640

3 695
3 895
3 954
4 158

4 175
4 401

924
044
t79
315

375
523

636
801

824
011

117
3t2
335
544
568
792
769
005

629
135

712
287

776
403

861
557

926
574
0r9
841

090
557

116
108

232
226

085
475

229
570

340

599
t72
759
389

§2
556

014
735
t21
s88

947
295
072
467

168
599

296
775

393
908

532
099

639
26
754
403

852
538

3?5
744

501
97s
636
153

815
390

952
569

r4t
826

846
213

091
506

279
732

530
033

720
250

992
585

201
837

425
106

617
336

2?97
3 024

2 458
3 236

2 596
3 417

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT5

Umfangrel che
Sachkunde r
schwl eri ge

Tätigkeiten

| (T4 
I

lTätiskeiten, dlel
lselbständig nachl
I al 'l gmel nen I
I Ameisungen I

I ausgeführt I

I mrden 
I

KT3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung,

l(enntnlsse und
Fertigkelten

KT2

Tätigkelten
nach

ei ngehende r
Anwei sung

xTl
ohne Berufs-

au sbi I dung ,
einfache sche-

mati sche oder
rechanl sche
Tätlgkelten

KT6
Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte

Angeste'l lt,e
nit Dlspo-

sitionsbefugnis

ers t-
ma'llg

ktindbar
zun:

a

b

K4
Tät lgkelten,

di e sel b-
ständi9 und
ve räntrort-
'l i ch ausge-

flihrt werden,
umfangrei che

Berufs-
erfahrung

K6 T5 K5 T5 KT3 K12 KT1
I

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbll dung,
Kennt ni sse
im Beruf

lohne Berufs-
I ausbildung.
I einfache
Itutigtetten

T'ätigkelten
dle Kennt-
nisse und

Filhlgke{ten
e rforde rn

t mfangrel che
Fachkenntni sse,

sel bständl ge Erl edi gung
schtrierlger Aufgaben

Verantwortl iche
Tät'lgkeJten mit

weltgehendeß
Di spositionsbef ugni ssen

erst-
mal lg

kllndbar
zum:

a

b

Kaufnünnlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
KT51)

Umfangreiche
Kenntnisse,

schwl eri ge
kaufnänni sche/

techni sche
Tätlgkeiten

x K T K T r TT

Kt 2

K T

KTl
0hne Berufs-

ausbi I dung,
elnfache

schstlatl sche
oder nEchänlsche

Tät igkelten

KT3
Abgeschl ossene

Berofsaus-
bl I dung,

Kenntnlsse und
Fertigkelten

T'ätigkelten nach
elngehender
Anilel sung

KT4
Tlltlgkelten, dle
selbstündl9 nach

al lgemelnen
Rl chtl I nl fl

au sgeflihrt
mrden

1) Grundgehalt.

- 131-

a

I

1

a
b

ä
b

1
I
1
1

a
b

a
b

a
b

I
1
I
1
I
I
2

I
?

l'*,1.1,.*,1I dle selb- I

lständlg und I
I verantrort- I

Illct ausqe- |
lfuhrt rerdenl
I in namen I

lallgmelner I

lAnordnungen I



315 Ausbauqewerbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1) Gehältstarifvertrag ftir das Mä'ler- und Lackiererhandwerk ln den neuen L§adcra und BcrllE-ost')

Dll

llonatsbeträge fiir Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angeste'l lte0atum
des

Inkraft-
tretens

31.12.90

30. 4.91

30.4.92

30. 4.93

l. 5.91

1 . 5.92

30.4.92

30. 4.93

Dät um
des

Inkraft-
tretens

5

Umfangrel che
Kenntnlsse,

Erf ahrungen,
llel sungsbefugnl s

K

4

Ant{e i s ung
9e Arbei ten
ständi 9
edigen

T

Nach
schHieri

selb
e r'l

K T

312
Abgeschlossene Berufsausblldung, eln

Tätigkelten, die selbständig oder
schwlerige Tätigkeiten, die unte

Anleltung ausgefflhrt trerden

1l)
0hne Eerufsaus-

ausbildung, elnfache
schemati sche
Tätigkeiten

K

l1)
0hne Berufsaus-

ausbi I dungr el nfache,
schematlsche
Tätigkelten

K T K

fache

r

T

1. 7.90

1. 1.91

1. 5.91

1.10.91

1 . 5.92

589
741
108
?91
463
667
601
812
250
500

904
208
285
651
546
954
648
07I
125
625

2 284
2 437
2 742
2 925
3 055
3 259
3 177
3 389
3 750
4 000

I 371I 828
1 646
? .194
1 833
2 444
1 906
2 542
2 250
3 000

142
295
371
554
525
731

589
800
875
125

1 523I 828
I 828
2 194
2 037
2 444
2 LLg
2 542
2 500
3 000

762
1 066

914
I 280
I 019
L 426
1 059
1 483
I 250
1 750

2
2

3
3

3
3

3
3

4
4

2
2

2
3

3
3

3
3

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

437
589
925
108
259
463
389
601
000
250

904
L3?
285
560
546
852
648
965
1?5
500

r) Ab 1.5.1991 ohne Eertln-0st 1) Beschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die tech-
nlschen Angestellten,

316 (2) Gehältstarlfvertrag für das l,la.ler- und Lacklererhandwerk ln BerIin-0st*)
Dlil

I'lonatsbeträge für Angeste'l lte
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte0atum
des

Inkraft-
tretens lrmf an

Kenn
ilach

schwl er
s e'l
er

K

5

9re I che
tnlsse,

Erfahrungen,
l{e I s ungs bef ugn I s

4

Anwe i s un
lge Arbei
bständlg
ledigen

I
ten

312
Abgeschlossene Berufsausbl'ldung, elnfache

Tätlgkelten, die selbständig oder
schwler.lge Tätlgkeiten, dle unter

Anleltung ausgefijhrt Herden
T T K T T

a
b

a
b

910
155
55?
837

155
399
837
121

3 055
3 544
3 556
4 125

4
4

4
5

666
910
268

200
933
561
4t4

444
933
845
414

222
7LL
4?3
992

?
2

3
3

2
2
2
3

1 833
2 077
2 134
2 418

055
422
556
983

*) Bis 30.4.1991 siehe Tabelle 316 (t)

315 (3) Gehaltstarlfvertrag für die Angestellten lm Kachelofen- und Luftheizungsbauerhändwerk in Brandenburg und Berlin- ost
DM

üonatsbeträge für Angeste I I te
in Geha'ltsgruppe

Techni sche Angestel I te

l) Beschäftlgungsgruppe I ohne Gehaltssätze für dle tech-
nlschen Angestel lten.

Dl pl omprüfung
an TH, TU

oder
Unlversität

I7
VerantHort-

'l I che Tät i g-
kelt mlt

0lsposltions-
und

t{elsungs-
befugnis

T4
Abgesch I os sene

Berufsaus-
bi ldung,
umgrenzte

Aufgaben nach
AnIeltung
erledigen

0hne Berufs-
ausbi'ldung.
elnfache

schenati sche
TätJgkeiten

TH T1

1.9.90 31.12.9t1) 884
084

704| 252
a
b

545
782

7
4

1) Noch koi.n t{euabechluß.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche Angestel lte
K7

Verantwort-
llche Tätig-

ke lt mi t
Dlsposltions-

und
l{el süngs-
bef ugni s

K4
bgeschlossene
Berufsaus-
bi ldun9,

schwlerige
Arbei ten nach

Anleltung
erledlgen

0hne Berufs-
ausblldung,
elnfache

schemat i sche
TätJgkeiten

A

K1

- 132-

2 631
3 304

3 134
3 306

2 231
2 390

K

I
1

I
1

1
I
1
1

1

2

K

2
2

2
3

3
3
4
4

1
I
I
I



400 Großhandel
400 (1) Gehaltstarlfvertrag filr den GroB- und Außenhandel ln grrndenburg und Berlln-Ost

DM

llonatsbet räge fUr Angeste'l l te
ln Gehaltsgruppe

1.10.90

t. 1.91

1. 4.91

1. 1.92

L . 4.92

1. 6.92

1. 4.93

2 436

2 639

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

lnlraft-
tretens

31.12.90

31. 3.91

I 458
1 638
I 580
I 175
i aog
2 03t
I 938
2 117
2 046
? 332
2 182
2 487
2 3t9
? 643

a
b

a
b

698
034
840
204
108
526
?58
706
383
854
542
044
700
234

?00
363
572
77t
693
913
021
187
214
460

841
204
3t5
830
557
047
097
482
484
918

224
401
326
518
518
737
626
861
718
9t6
832
108
947
240

098
281
190
388
359
587
456
700
541
798
643
918
745
037

188
311

281
421
459
6?3
574
739

661
846
778
969
890
092

I
E I nfache,

vorwiegend
schematl sche oder

mechanlsche
Tätlgkelten nach
AnHelsung ohne

Eeruf sausbll dung

t
Hllfstätl9-
kelten. dle

Vorkenntnl sse
nlcht

erfordern
(BUrohllfen)

31. 3.92

31. 3.91

a
b

a
b

a
b

400 (2) Gehiltst!rlfvertrag fur den GroB- und AuBenh!ndel ln lecklerburg-vorpomßern
Dl'l

l{onatsbeträ9e für Angestel Ite
In Gehaltsgruppe

1.11.90

l. 4.91

1,10.91

t. 3.92

1. 1.93

3t .t2.92

31. 1.94

a
b

a
b

I
2

?
2

2
3

3
3

3
3

I 639I 798
2 122
2 3?L
2 285
2 500
2 653
2 857
2 985
3 2t4

t 369I 636
I 784
2 ll8
I 9?2
? 281
2 ztL
2 607
2 554
2 933

845
039
128
370
2t4
4t6
455
585
631
897

774
88'

I 038I 179
I 118
L zti
I 451

I 633

041
L9t
380
568
486
689
698
930
910
ttt

400 (3) Gehaltstarlfvertrag f0r den croB- und AuBenhändel ln Sachsen
Dil

llonätsbeträge fllr Angestellte

t
i
b
I
ar

s
I

er
ma

kün
z

a

b

6

Leiten von
Abtei I ungen nl t
personel I er und

sachl icher
DJsposltlons-

befugnls

,5
Dl sponl eren bel

mehr als 5 Daten-
typl sten,

Rel sender ml t
Abschl uEvo'l 'lnacht

u.a.

4

TEtigkelt nach
al lgemelner
Anrei s ung,
fllhren von

Verkaufsverhand-
lungen u. a.

(aufmännl sche oder techn'l scheTätlgkeiten näch abgeschlossener
3J ährl ger | ?Jüh rt ger

Berufsausblldung lBerufsausblldung
I
I

3 2

t
I

k li ndba r
zum:

ser
ma a

b

6b
Eln- und

Verkaufsd I spo-
sitlon mlt
Abschl uB-
Yol 'l ßacht

6a
Besondersqualifl:lerte

Tätlgkelten
Frch- oder

Filh ru ngs-
verlntxortung

Qu.llflzlerteTätlgkelten,
Spez l a'l -

kenntnl sse

1

Abgeschlossene
Brrufsaus-

bl Idung, Fach-
kenntnl sse

( Sachbe-
arbelter)

3

Bearbeltung
von Srch-
und Xonto-

ko rrentkonten

?

0hne Berufs-
rusblldung.
el nf rche

Bllro!rbelten

ln Gehaltsgruppe

erst-
mallg

kündba r
z um:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

vl
Tätigkelten mlt

Dl spositlons- und
l{eisungs- oder

Aufslchts-
befugni s,

Spezialkenntnlsse

Y

Sel bständl ges
und Yerantrort-

I lches Ausfllhren
von Tätlgkelten

grundl I che
Sachkenntni sse

Tätlgkelten,
dl e f,eltgehende
Erfahrungen und

Kenntnl sse
Yorlussetzen

II
ZxrlJährlge kauf-

münnl sche Be-
rufs!usbll dung
oder krufm./
technls che

Berufstätlgkelt
von 3 Jlhren

I
Elnfäche schem!-

tl sche oder
mechanlsche

Tätlgkelteßi
kelne Berufs-
.usblldung

erforderl I ch

l(aufmtnnlsche und technlsche Angestellte
IY III

Abgeschlossene
Eerufsausblldung
oder Kenntnl sse

durch prrktl scheTätlgkelt Yon
ml ndestens
4 ,Jrhren

1.91

5.91

9.91

6.92

2 305

2 499

2 855

a
b

987
322
059
433
249
643
4L?
982

153
648
249
785
459
04t
550
316

483
911
606
142
842
456
084
780

1 043
1 396
1 130
1 5t3
1 319
1 735
L 492
2 094

923
235
000
338
167
535
320
853

30. 5.91

31. 5,92

30. 6.93 3 242

-133-

I
I
I
1

I
I
1
I
I
I
1
I
I
2

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
1
1

1
1

1
I

I
I
I
I
I
2

1

2

I
1
I
I
I
I
I
t
I

I
I
I
I
I
1

2
2

2
2

5



400 Großhändel
400 (4) Gehaltstärlfverträ9 filr den Groß- und AuBenhändel ln Sächsen-Anhalt

Dl,l

l,lonatsbeträ9e fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche und technlsche Angestel lte
6b

Tlitlgkelt ml t
D'l sposltlons-
und llelsungs-

oder Auf-
slchtsbefugnls

6a
Aufgäbenbe-
relch, der
vielseltlge

Fachkenntn I sse
erf ordert,
I angJähr lge
Berufser-
fahrung

Selbst'dndlge
Tätlgkelten
nach al lge-
melnen An-
welsungen,
Berufser-
fahrung

3

schlossene
rufsaus-Selbständ'lges

und verant-
xort l I ches

Au sfiihren von
Tätigkelten,

gründ'l I che
Fächkenntnl sse

Ab ge
Be

Zwe I
Ausbl

2

ährlge
.dung I n

einem AnIärn-
beruf oder
ßi nd. drel -

Jährlge prak-
tl sche Tätig-

kelt

1

Au sfiihren von
schematischen
und nechani -
schen Tätlg-
kei ten nach

An'l eltun
kelne Beru

erfahrung

40at um
des

Inkr aft -
tretens

11.90

2.91

4. 91

9. 91

?.92

8. 92

4. 93

10.93

1. 94

482
821
617
986
752
152
971
421
119
603
218
799
415
967
536
116

663
212

I 515
1 918
I 705
2 158
I 833

252
623
398
710

320
971
494
090
644
195
547

930
086
014
185
099
284
237
445
330

I 002I 172
1 093I 219
L 275
L 492
I 676I 110
I 789I 883
I 908
2 009
2 027
2 134

8?2
031
951
125
030
219
I59
372
?46
475
340
586
421
682
493
767

568
856

31. 1.91

31. 3.91

30. 4. 91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vlr
Tätlgkelt

ml t Di sposl -
tlons- und

Yelsungs- oder
Aufslchts-

befugn I s ,
Spezl 11 -

kenntnlsse

Verantf,ortl I che
T§tlgkrlten.

Uberslcht
ilber betrleb-

hänge

Selbständlges
und verant-
wortl l ches

Ausfllhren von
Tätlgkelten,

gründl lche
Fächkenntnl sse

IV

Tlitlgkelten,
dle xelter-
gehe

fahru
nde Er-

bI Idung oder
Kenntnl sse

durch pr akt i -
sche Tät i gke I t

von mlnd. 4
Jahren

III
Abgeschl ossene

Eerufsrus-
bl l dung oder
Kenntnl sse

durch praktl -
sche Tätlgkelt

von nlnd. 4
Jahren

r1)
Ei nf ache

schematl sche
oder mechanl -
sche Tätlg-

kelten, kelne
Berufsaus-
bl I dung

erforderl tch

Eerufsausb I I -
dung oder

kaufm. /tech-
nlsche Berufs-
tättgkelt von

3 Jahren

252

457

662

995

220

462

670

854

041

980
t54
I60
361
340
558
533
878
831
094
044
321
221
527
389
704

5s9
890

54

30
7t
l6
t2
92
6l
72
55

034
375
128
500
222
625
375
829
479
967
s90
115
686
242
7tt
161

860
270

046
308
141
427
331
665
6?9
964
881
080
006
218
l3?
357

282
524
398
663
631
940
815
?50
979
371
110
532
242
690

31.12.92

30. 4.94

l) Elnmalzählung fllr Januar bls üärz

93130.

ä
b

a
b

305
575

1993 von 350 Dl

400 (5) Gehaltstrrlfvertrag fUr den GroB- und AuBenhändel ln Thtirlß9en
DI{

l4onatsbeträge fllr Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche und technlsche Angestel lte
VI v I

ährtge
nnlsche

0ätum
des

Inkr aft-
trete ns

Zxe I
läufm

en und
nlsseKenn

vorrussetzen

.2.90

. 4.91

.10.91

. 1.92

. 4.92

. 7.92

. 1.93

31. 3.91

30. 6.91

a
b

a
b

it
b

a
b

235

438

845

245

425

653

881

646
861
920
t7l
191
417
312
614

820
962
985
141

316
498
643
850
789
007
914
201
160
408

I 509I 705

2 466
2 ?88
? 620
2 962

969
063
057
160
233
353
6t5

720

834

949

31. 3.92 a
b

a
b

30. 6.93 a
b

er st-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal lg

kilndbär
zum:

t
b

l) Ab 1.1.1992 nur noch eln Gehrltssrtz

- 134-

8.

3
3

3
3



430 Etnzelhrndel
430 (1) Gehaltstarifvertrag filr den Elnzelhandel ln Berl ln-Ost

Dr,t

l{on!tsbeträge für kaufmännIsche Angestel'lte

ln Tarlfgruppe

Datum
des

Inkr aft -
tretens

K 5/c K 5/b

Angestel lte in leitender
Stel l ung mi t vo l l er Verant-
rortung (Abtel'lungslelter/
-innen, Leiter/-lnnen des

Einkaufs usH,)

K1
El nfäche und
schematl sche
Tätlgkelten,

abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung nlcht
erforderllch

KI
El nfäche und
scherötl sch€
Tätlgkelten.

!bgeschl ossene
Eerufsaus-

bl I dung nlcht
erforderllch

11

2

9

1

4

10

t2

5

90

9i

9l

92

92

92

92

93

31.

31.

30.

30.

31

31

30

1.91

3.92

1
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

092
348
280
580
458
800
539
900
661
050
721
t25
807
230

954
550
290
989
609
405
754
594

972
878
079
018
233
219
524
599

691
063
982
418
258
755
383
908
571
138
654
251
798
414
050
721

691
063
982
418
?58
755
383
908
571
138
664
2sl
798

818
?17
131
599
428
960
562
t25
764
372
864
494
008
669
?19
999

398
704
539
997
867
275
970
402
126
592
202
685
313
820
5?L
074

1
I
1
1

1
2

I
2

I
?

I
?

2
2

?
2

250
624
465
904
669
169
762
289
901
470
970
559
059
697
?55
9?9

250
624
465
904
569
169
76?
289
901lto
970
559
069
687

939
1s9
101
358
254
548
324
534
429
763
480
827
554
918
694
091

939
159
t0l
358
254
548
3?4
634
429
763
480
827
554
918

a
b

4. 93

4. 94

a
b

a
b

a
b

a
b

1 9702 431

0atun
des

Inkraft-
tretens

430 (2) Gehaltstarlfvertrag fllr den Etnzelhande'l ln l4ecllenburg-Vorponmern
DIiI

i{onatsbeträ9e für kaufmännlsche Angestel lte
ln Tarlfgruppe

3 414

1.11.90

1. 2.91

1. 9.91

1. 1.92

t. 4.92

1.10.92

1.12.92

1. 91

3. 92

rt. 93

954
550
290
989
609
405
754
594
972
878
079
018
233
219

398
101
639
991
867
275
970
402
t?6
592
?02
585
313
820

818
2lt
131
599
428
960
562
t25
764
37?
864
494
008
669

09?
348
280
580
458
800
539
900
651
050

1
1

I
I
I
I
I
I
L
?

I
I
1

I
I
I
I
I
t
I
I
I
I

I ?21
2 t?s
I 807
? ?30

erst-
mal ig

kiJndbar
zum:

a

b

K4lc I x+/a
illt selbständlger Stel'lung

lm Rahmen al lgemelner An-
reisung, Yol le VerantwortungfUr lhren Tätlgkeltsbereich

Verwalter/-lnnen von
Verkaufsstel len usw. )

K3
Quallfizlerte

Arbel ten
sel bständig
erlsdlgen,
besondere

Fachkenntnlsse
erf orderl I ch

IAbgeschl ossene| 2- oder
I llehrtse
I Berufsaus-
I bl I dung
I erforderl I ch

K2

erst-
mallg

kün d bar
zum:

a

b Angestel lte ln leltender
Stellung mlt voller Verant-
rortung (Abtel lungsl elter/
-innen, Lelter/-lnnen dcs

Elnkaufs usr. )

l4l t selbständlger SteI lung
lm Rähnen allgeneln€r An-

relsung, volle Verantrortung
filr lhren Tätlgkeltsberelch(Verralter/-lnnen von

Yerk!ufsstel len usr. )

K 1lc ( 4/rar; f x 5/b (3
qual lflzlerte

Arbel ten
seI bständl9
erledlgen,
besondere

F.chkenntnlsse
erforderl I ch

- 135-

1

I
I
I
1

I
I
1
1

I
I
I
1

I
?

1
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

I xz
loon.r.n, orr"n"I 2- oder
I gJthrige
I Serufsaus-
I ttloung
I erforderl t ch



Elnzelhandel
430 (3) cehaltstarlfvertrag fllr den Elnzelhrndel ln s!chsen

Dl.1

lilonätsbetrllge fllr krufmtnnlsche Angestel lte
ln Tallfgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

K1
El nfache und
schematl s che
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Beru fsau s-

blldung nicht
e rfo rderl I ch

L. 2.91

1, 9.91

l. 1.92

L. 4 .92

I .10 .92

| .t2.92

l. 5.93

31. 3.92

30. 4.93

30. 4.94

2 131
2 559
2 428
2 960
2 562
3 125
2 764
3 ttz
2 864
3 494
3 008
3 569
3 279
3 999

a
b

a
b

280
580
458
800
539
900
661
050
721
125
807
230
970
431

290
989
609
405
154
594
972
878
079
018
233
2t9
524
599

982
418
258
155
383
908
571
138
664
251
798
4t4
050
721

539
997
867
275
970
402
t26
592
202
68s
3t 3
820
521
014

465
904
559
r69
76?
289
901
110
970
559
069
687
255
929

101
358
?54
548
324
634
429
753
480
827
554
918
594
091

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430 (4) Gehr'ltstarlfverträ9 filr den Elnzelhandel ln Thilrlngen
Dll

llonatsbetrilge fllr k!ufmEnnlsche Angestel lte

erst-
mäIlg

klindbar
zum:

a

b

Kstc I xstu
Angestel'lte ln Ieltender

Stellung mlt voller Veränt-
rortung (Abtellungslelter/
-l nnen, Lelter/-i nnen des

El nkaufs usw. )

K4tc I rcla
lllt selbständlger StelIung
lm Rahmen rll96melner An-

welsung, vol le Veräntwortungfllr ihren Tätlgkeltsberelch
VGrwalter/-l nnen von
(llerknufsstel len usu. )

K3
Qual I f i zl erte

Arbel ten
sel bständl g
erledlgen,
besondere

Fachkenntni sse
erf order'l I ch

K2
Abgeschl ossene

2- oder
3Jähri9e

Eerufsaus-
bi I dung

erforderl i ch

ln Trrlfgruppe

0atum
des

Inkräft-
tretens

K 5/c K 5/b

Angestellte ln leltender
Stellung mlt voller Verant-
uortung (Abtel I ungsl elter/
-l nnen, Lelter/-l nnen des

Elnkrufs usx.)

KI
E i nfache und
schematische
Tätlgtelten,

bildung nicht
erforderl lch

rb9
B
eschl ossene
erufsaus-

1.11.90

1. 2.91

l. 9.91

l. 1.92

t. 4.92

I .10.92

1.12.92

l. 5.93

31. I .91

31. 3.92

a
b

a
b

092
348
?80
580
458
800
539
900
661
050
7?t
125
807
230
9t0
431

954
550
290
989
609
405
754
594
972
878
o79
018
233
219
521
599

1 818
2 2t1
2 131
2 599
2 428
2 960
2 562
3 125
2 764
3 372
2 861
3 49{
3 008
3 669
3 219
3 999

I 591
2 063
I 982
2 418
2 ?58
2 755
2 383
2 908
2 stl
3 138
2 664
3 251
? 198
3 414
3 050
3 72t

398
104
639
997
861
275
970
402
126
592
202
685
3t3
820
521
074

250
624
465
904
669
169
152
289
901
470
970
559
069
681
255
929

939
159
l0l
358
?54
548
324
634
429
163
480
821
554
918
594
091

30. 4.93

30.4.94

a
b

a
b

a
b

erst-
mrlig

kUndbar
zum:

a

b

K4tc I xoft
ll t sel bständl ger Stel I ung

lm Rahmen äll
relsung, volle
fUr lhren Tlltl

Yerralter/-

gemel ner An-
VerantHortungteltsb€relc
I nnen von

(verkaufsstel len usx. )

s
h

K3
QuaI I fl zl erte

Arbei ten
sel bständl 9er'ledl9en,
besondere

Fachkenntnl sse
e rforde rl I ch

K2
Abgeschl ossene

2- oder
3jührl9e

Berufsaus-
bl I dung

erforderlich
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511 E l senbahnen
511 (t) VergUtungen ftir dle Angestellten der 0eutschen Relchsbahn ln den neuen Ländern und Berlln-0st

DT

Grundvergutungen für dle Angestellten nach Vol
vm 21. bls zum

lendung des 21. bzw.23. LebensJrhres bzr. nach Lebensaltersstufen
49. LebensJahr/Stufen mnltllch ln Dtl

ln

Datun
des

I nkraft-
t reten s

x

stratur- und
enstrln

lm Schreib-, Fern-
schreib- u. Fern-!tE.chY.!rlttlut!-

dl enst

fachen
Tütlg

975
I l9l

I 193
I 465

I 193
I 465

| 262
I 5{8

1?99
I 595

I 405
| 721

1.7.91 31.12.91 614
4i4

t20
149

288
427

476
731

580
910

870
389

498
955

2
3

2
3

?
3

942
036

266
543

388
734

525
947

500
055

126
140

123
369

t23
369

zu
561

565
495

924
068

924
068

034
243

095
340

265
511

2

431
116

159
602

159
602

860
751

915
833

070
062

839
L 022

I 032| 257

I 032I 257

l(Br
L 329

I 123I 369

2r4
419

049
348

290
558

290
558

518
951

1 539I
2

195
680

4r0
0652

554
183

501
219

731
431

132
5?t

392
870

392
870

23

1.5.926) a
b

,t, 6.9? a
b

1.12.92

1. I.93 a
b

1,7.93 31.12.93 a
b

23
2
3

23
2
3

I
22

2
3

2
3

a
b

1 470
2065

22
4

2 311
3 568

1 5t6
2 036

I 354| 152

I 405I 805

L 472| 917

202
2 811
4 395 2

2
3

1) Zu den VergUtungen rerden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schledenen Zulagenregel ungen gez.hlt. Dle alI genElne Zulage beträgt
ab

2) 2.8. Fotografen mlt ilelsterprtlfung, technische Asslstenten und
Chmtechnlker.

3) Z.B. Bahnarzthtlfen bel oberärzten, Bllro- und Euchhlltereidlenst,
der nlndestens zu elm FUnfteI selbst'dndlge Lelstungen erfordert.

4) Z.B. Fotografen, Fllchdrucker. Zelchner, Rechnungsprufer,
Zugsekretürlnnen usI.

5) Z.B. Bahnrrzthllfen, Angestel lte lm Fernschrel bdlenst, Stenotypl-
stlnnen, Fernsprechyermlttlung, Lageryeruelter. Zelchner mlt ent-
sprechender Abschluoprllfung, Llboranten und llerkstoffprllfer mlt
Abschl uBprllfung.

6) Elmlzahlung in den Verglltungsgruppen x - V a ln Hühe von

'150 DIi Gruppen IY b - III ln Höhe von 360 Dil filr dle llonate
Januar bis Aprll 1992.

Vergutungsgrupp€Datum des
Inkraft-
tretens

7.1991
5.r992
6.1992

12.199?
1.1993
7.1993

95,40
117,31
117,3t
124,02
127.74
138,10

38,16w.77
99,32
99,32

105,--
108,l 5
116,92

125 ,1? 41,52
46,92
49,60
51.09
55,23

l0l ,76
,13/l 18
125.13
132,28
136,25
147,30

- ortszuschlagstabell! siehe nächste Selte -

I II a III IVa M Vc vIb VII VIII
erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b Angestellte mlt
abgeschl ossener

wissenschaftl lcher
Hochschul bl I dung

nit entsprechender
nttigkelr

deren Tätlgkelt
slch durch das
llaß der damlt

verbundenen
Verantf,ortung
erhebllch aus

der Vergtltungs-
gruppe IY a
heraushebt

deren fätlgkelt
slch durch
besondere

Schrl erl gkelten
und Bedeutung
aus der Ver-

g[ltungsgruppe lVb
heraushebt

deren Tätlgkeit
besonders verant-
rortungsvoll ist
und slch aus der
VergUtungsgruppe
V b heraushebt,
z.B. Lelter
elnes verkaufs-
bereiches usw.

tätrgkelten mt elnscn täglger

dle llber-
rlegend

schrlerlge
Arbel t€n

verrl chten
seI b-

ständlge
Lel-

stung 2)

nl cht
unerheb-
I lcher
tlDfrng

scillerlge
Aufg!ben

€r-
fUIlen 3)

mlt grtlnd-
I ichen

und Ylel-
sel tlgen

Frch
kennt-

nlssen 4)

dle
Abs

sclfll erl gen

x VIll - v c Iv b - II r
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technl schen

3
5

2

5

1
I

1
1

t

I

Tttig-
kelten 5l



noch zu 5ll (l)
0rtszuschlrgstrbelle fllr dle An

ilonats
tel'lten der Deutschen Relchsbahnt)9es

bet räge ln Dil

Datum des
Inkraft-
t retens

Stufe 3
I Kl nd

I bls II
III b'l s V

V c bls )(

501,88
446,04
420,16

595,78
540,94
510,s6

I
III
Vc

bls lI b
bls U al
bls X

696,25
665,r7
621 ,82

764,06
726,71

I bls
III bls
V c bls

517.14
548,47
516,64

733,84
665,r7
621 ,82

I
III
Vc

bls Ibls Vbls X

652,40
579,81
545 ,1 7

775,78
703,19
553,69

880,32
807,73
168,23

I bt
I I I bI
V c bl

671,99
591 ,22
562.5s

1. 7.1991

1.5.1992

1.6.1992

1.12.1992

l. 1.1993

1.7.1993

585
548
516

790,07

7 ,?0
1,35
0,98

832 ,t 3
764,06
126 ,7 I

906
831
791

920
899
855

4

II bv alb
x

I
v
x

b
a/b

b
alb

b
a/r

I
v
x

799,05
7 24 ,28
683 , s9

r)Bel mehr rls elnem Klnd erhüht slch der Ortszuschlag fllr
Jedes reltsre zu berllckslchtlgende (lnd:

I
III
Vc

7 26 ,46
645,53
608.16

863,84
783,01
I 39 ,02

1) In der Tarlfklasse II erhUht slch der Ortszuschlag fUrdas z*elte und Jedes weltere Klnd in der VergUtungsgruppe

,2
,4
,4

80,42
98,89
98.89

1 04 ,54
107.68
I 16 .41

991 um99? um992 un992 un993 um993 un

7
5
6

t2
I
7

ab
äb
ab
ab
ab
Eb

Dlt;
DT
Dir
DH;
Dt{;
Dt{.

auoer dem Gruppenfllr dle cruppen I
I - II b;
- tI b;

pe
des VIII

l. 7.1991
l. 5.1992
1,12.1992
1. 1.1993
1.7.1993

24,00
28,00
29,603t,--
40,--

12,00
14,00
14,80
22,20
24.00

Tärl f-
klasse l)

Zu der Tarl fkl asse
ge hü rend e

Verglltungsgruppen
Stufs 1
ledlg

Stufe 2
verhel ratet
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b

b

b
c

I

b
c

I

b
c

I

b
c

I
2



601 Kredltlnstttute
601 (1) Tarlfvertrag filr das Bankgewerbe ln den neuen Ländern und Berlln-0st

Dl'l

ilonätsbeträge für Angestel lte
ln Tarifgruppe

0atum
des

Inkr aft -
tretens

31. 12. 90

30. 6.91

31.12.9? a

l) a

31.12.91

970
498
220
641

351
923
720
219
813
339
943
494
118
659
2?5
757

910
L 372
I 160I 530
I 303r 830
I 658
2 ll2
1 748
2 226
1 873
2 314
2 045
2 536
2 150
2 6?9

I
Tätlgkelten,

dl e Vorkennt-
nlsse nlcht
erfordern

Tätlgkelten,
dle nur

elne kurze
Elnrelsung
erfordern

9

Kundenberater,
Geschäfts-/

Zrelgste'l len-
lelter u.a.

1. 7. 90

1. 1. 91

1. 7. 9l

L.1.92

1.4.92

1. 2.93

1. 6. 93

1.11.93

a
b

a
b

560
688
810
746
976
197
701
689
841
888
050
147
276
391
444
552

755
024
005
058
113
457

102
989
270
204
503
484
753
748
955
922

300
240
550
330
616
692
05l
106
168
274
321
492
5lt
691
640
833

140
890
390
005
487
215
892
556
994
594
137
874
320
048
439
159

050
680
300
810
422
044
810
358
908
485
045
651
224
8?O

338
923

31. 1.94

1) Elnmalzahlung für Januar 1993 von 350 0H

5lq Versl cherungsgererbe
510 (1) Tarlfvertrag fUr das prlvate verslcherungsgewerbe ln den neuen Ländern und Berlln-0st

Dl,l

I'lonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkr af t-
tretens

r. 91

1. 92

5.92

12.92

5. 93

2 615
3 152

3 449
3 917
3 482
4 197
3 7134 548
4 015
4 840

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?59
815
819
499
o20
tq9

2 156
2 615

I tz?
2 135
2 140
2 653
2 293
2 843
2 181
3 080
? 644
3 ?78

680
219
871
482

549
7tL
028
lil I
173
?94
355
485
506
644

525
907
087
386
?37
556
423
tto
519
947

L 474I 603
2 006

2 150

2 329

2 [tg

I
El nfache

mechänlsche
Tüttglelten

(Tl schrb-
rüumer usr. )

I 050

l l4tl

30.11.92

31. 5. 93

31.10.93

3 273 3 lll
1 063 3 173
3 4834 323

3 3ll
4 015

f) Ab 1.I.1992 nur noch eln Gehaltssatz

710 6astgererbe
710 (I) Entgelttrrlfvertrrg fUr dle konsungenossensch!f,tllchen Betrlebe des Hotel-, Gaststttten- und Eeherbergungsgexerbes

ln den neuen Ltndern und Bcrlln-0st
Dtl

l4onätsbeträge für Angestel lte
ln Tarlfgruppe

Datum
des

I nkr aft -
tretens

29.

28.

2.92

2,93

| 122

I 876

2 134

2 312

2 135

2 583

a
b

ä
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

8
Besondere

Anforderungen
an fachl lches
Xönnen, hohe
Veräntrortung

6
vlelseltige
(enntn I sse,
bcarenzte

elgene
Entscheldungen

4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl I dung oder

I ängere
Elnarbeltung

3

Zweckausblldung
oder

I ängere
Elnarbeltung

2

Kenntn I s se oder
Fertlgkelten
durch kurze

El narbeitung

erst-
mal lg

k ilnd b ar
zum:

a

b

VI II
Tätlgkelten,
dle Uber dös
fächllche

l(önnen und dle
Fach- und Füh-
rungsveränt-
xortung der
Gruppe Vl I

hlnäusgehen

VI I
Tät lgke I ten

ml t hohen
fächl lchem
Können und
errelt€rter
Fach- und
FUhrungs-
verant-
ro rt un9

VI

Qu
Sa

ällflzlerte
chbearbe! ter

usf,.

IV

Vertlefte
Fachkennt-
nl sse durch

zusätzl lche
Berufs-

erfahrung

III
Tätlgkelten,

dl e Fach-
kenntnl sse

voraussetzen,
abge-

schl ossene
Eerufs-

ausb I I dung
usr.

II

ill tarbel'ter
Poststel Ie,

Pf ört ne r

5

Abgeschl ossene
Berufsrus-

blldung bzx.
Eetr 1 ebs-
erfahrung

3

fenntnlsse,
die Anlern-
ze I t erf or-

de?n (Hotel -hllfen usr.)

erst-
mallg

kündbar
zum:

ä

b

t2
Leltungs- und
Dl sposltlons-

befugn I s ivielseltlge
Kenntn I sse

l0
Eesondere

Branchen- und
F!chkenntn I sse

(Restlur ant-
lelter)

I
Ltngere Be-

rufserfrhrung
arbelten nach
al I gene lnen
Anreisungen

7

El gene Ent-
scheldungen
und Veränt-

rortung
erf ord€rl lch

1. 3.91

1.10.91

1. 3.92

1.11.92

1. 6.93

l. 4.94

2 380

2 593

2 950

3 196

3 366

3 570

2 030

2 zLt

2 516

? 726

2 871

3 045

- 139-

1 610

L 754

1 995

? 162

2 277

2 415

I 400

I 525

I 735

I 880

I 980

2 r00

1 190

I 296

I 475

I 598

I 683

I 785

301

410

485

57s

1

I
1

1
1

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

I
1

1
1

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

I
1

I
2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
3

2
3

I
I
2
2

2
2

2
2

2
2



794 Grundstl.lcks- und l{ohnungswesen
794 (l) Vergutungstarlfvertr!9 fllr dle lohnungswlrtschaft ln den neuen Ländern und Berl ln-0st

Dil

i.lonatsbeträ9e fUr Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l, 7.90

l.l0.9l
L. 6.92

31 . 12. 90

31.5.92

31.5.93

vl
El gene Ent-
scheldungen,

erhUhtes ilrB an
Verantrortung

tlnfache
Tttigkeiten

(Hi lfskraft,
Boten)Abtel I ungs-

elter, u.r.)

240
620
428
839
203
745

538
058
751
3t6
625
373

2
3

2
3

3
4

I 923
? 324
2 085
? 519
2 150
3 323

484
911
509
071
t?2
732

259
456
354
578
800
081

81
85
97
26

75
09

90Q qebletskörperschaften
900 (1) VergUtungen fUr dle Angeste'llten des Bundes rrO:;. Länder (BAT-0) ln den neuen Ländern und Eerlln-0st

Grundvergutung fur dle Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23 LebensJahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bls zm 49. LebensJahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-0) monatllch ln Dlil

in vergilt

Datun
des

tretens

l. 7.91 31.12.91

l. 5.ef)

I.5.92

1.t2.9?

1. 1.93 30. 6.93

Angestellte im BUro-.
Regi stratur-, Kassen- ,

Buchha l terel - ,Sparkassen- |
sonstlgen Innendlenst und

lm Auoendienst 2)

vorwl egend
mecha-
ni sche
ftti9-

keiten 7)

I
3

2
3

2
3

z
3

2
4

a
b

t
b

I
b

a
b

a
b

2 614
4 414

3 120
5 149

3 288
5 421

3 476
5 137

3 580
5 910

I 725
2 140
? t23

I 565
2 495
L 924

1 431
2 116

l 759
2 602

I 759
2 602
1 860
2 75t
1 915
2 833

I 196
I 680
I 470
2 065

I 470
2 065

I 554
2 183

I 601
z 249

975
I l9t
1 193
I 465

I 193
I 465

1 262
I 548

I 299
I 595

049
348

290
658

290
658
364
752
405
805

132
521

392
870

39?
870
412
9n
516
035

068

924
068
034
243

095
340

942
036

265
513

388tv
525
941

600
066

38,16
44,52
46,92
49,60
51 ,09
55,23

359

t23
369

244
561

3ll
668

101,76
125,13 118

125,13
132,28
136,25
147,30

839
022
032
2s7

032
251

091
329
t23
369

1) Zu den Vergutungen werden zusttzlich noch Zulagen aufgrund der yer-
schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Dle allgemelne ZuIage beträgt ab:

oder Verualtungsausbildung soxle Kenntni ssen des Haushalts-, (assen-
und Rechnungsresens) ln der Vorprtlfungsstelle (VP des SIBA) fUr dle
förmllche und rechnerische Prufung der Häushaltselnnatmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschledener Dlenststellen, der auch bei sach-
l'lchen Prufungen ln ausgewählten Te'l lberelchen mttHlrkt (u.a. bel
llerkverträgen und geschaffungen) sowle die Archlvverualtung der VP
'lnnehat (Fallgruppe .t a).

4) Z.B. Protokollfuhrer bel Gerlchten, dle ln Strafsachen Inhaltsproto-
kol le sel bständl g fertl gen ; Apothekenhe l feri nnen mit Abschl ußpruf ung
nach vierJährlger Bewährung oder denen mlnd. drel Apothekenhelferinnen
unterste'llt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Känzlelen mlt nlnd. funf Kanzlelkräften; l(ässlerer
und Zah l stel Ienverwal ter; Regl straturangestel lte ml t grtlndl i chen Fach-
kenntnissen ln der llelterfuhrung und lm Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dlenst- oder Versorgungsbezl.lgen (elnschl. Krankenbeztlge)
und dgI., deren TUtlgkelt grundllche Fachkenntnlsse erfordert.

6) Z.B. Magazln-. Lager- und Lagerhofvorsteher; l{lrtschaftsvorsteher ln
der ilaterlal-, lJäsche- und Kllchenverwältungi Aufseher mlt selbstün-
dlger Tätlgkeit lm Justlzvollzugsdlenst (unter fachllcher Aufslcht) ;
Arzthel ferlnnen mit Abschl ußprtlfung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mlnd. dreiJährlger Beschäftigung in
dleser Tätigkelt.

8) Einmalzahlung ln den Vergutungsgruppen x - V ! ln Höhe von 450 DMi
Gruppen M - III in Hühe von 350 Dü fur d'le llonate Januär - Aprll
199?.

1.7.1991
1.5.1992
1.6.t992
1.12.t992
1. I.1993
1.7.1993

80,77
99,32
99,32

105,00
108, l5
t16,92

95,40
1 l7,31
117,31
124,0?
127.14
I38, t0

2) Auf technische Angestelle wlrd hier dep Uberslchtllchkelt halber
nlcht elngegangen.

3) Z.B. Vorsteher/lnnen von Kanzlelen mlt mlnd. 25 Kanzlelkrüften;
Lelter elner Reglsträtur mit nlnd. drel Registraturrngestellten;
Sachbearbelter, die dle Berechnung von Dlenst- oder Versorgungsbe-
zugen, Vergutungen und LUhnen und dgl. se'lbstündig durchfuhren und
dle danlt zusamnhüngenden Arbelten (wle Feststeilung der Verslche-
rungspfllcht oder Searbeltung von Abtretungen oder Pfündungen) sowle
den Schrlftwechsel selbstündlg ausfllhren; l{ed.-techn. Ass. (l,tTA} mlt
entsprechender Tätlgkelt nach sechijührlger Berf,hrung ln dleser Tätig-keiti Zahntechnlker mlt Abschl ußprtlfung und entsprechender TEilgkett
nach drelJührlger 8ewährung ln dieser Tätlgkelti Prufer (mtt kaufm.

72

- ortszuschlagstabelle siehe nächste Selte -

erst-
mrllg

kUndbar
zum:

a

b

v

El gener Verant-
rortungsberei ch,

Sachgebl ets-
Ielter,

(Gruppenleiter
u.a.)

IV

llehrJ ähri ge
Berufserfahrung.
( Sa ch bea rbe I ter ,

0perator
u.a.)

III
Abgeschl ossene

Berufsausbl I dung,
( l{ohnung s-
verralterr

technl sche
Zelchner u.a.)

II
Kenntnl sse und
Fertlgkelten

durch
El narbeltung

(Telefonistin,
Schrelbkraft)

I II ä III IVa M Vc vIb vu VIII

Angestellte mlt ab-
geschlossener rlssen-

schulbildung mlt
entsprechender
Tät'lskelt,2.8.

lrzte nachl lrzte.
fUnfJHh- lApotheker.rlger I rlssen-

ürztllcherlsch. tllt-
TXtldlelt I erbelter

deren Tütlgkelt
slch durch das
llr8 der damlt

verbundenen
VerrntrJortung
erhebl lch rus
der Vergutungs-
gruppe IV a,
Fallgruppe I a

heraushebt

deren Iütlgxelt
slch durch be-
sondere Schwle-

rigkelten und Be-
deutung aus der

VerglltungsgruppeM, Fallgruppe
I a heraushebt,
z.B. Lelter Yon
Kassen mlt nind.
30 Anoestellten

glltungsgruppe
V b heraushrbt

deren lätlgl(elt
besonders ver-

antmrtungsvol'list und sich
aus der Ver-

z.B. Lelter
von Kassen mlt
mind. 12 Ange-

ste! lten

deren lüttgl(elt grundllche
und vlelseltlge Frchkenntnlsse

erfordernsowle I sowle I
ml ndestens I ml ndestens I ni ndestens

eln I eln I zu elnmDrittel lFunftel I vlertel
selb- | sel u- l srUnol lche

ständlge I stündlge I Fach-
Lei- | Lel- lkenntnissestunoen 3l I stunden 4l I 5l

mlt schrle-
rlgen Tütig-

kelten, stän-
dlg wleder-

kehrende
Arbelten 5)

erst-
m!ll9

ktlndbar
zm:

a

b
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zu 900 (l)
0rtszusch'lagstabelle fur die Angestellten des Bundes und der Ltnder (BAT-o).) (zu § 29 BAT-o)

l{onatsbeträge ln DI

Datum des
Ink raft-
tretens

I
III
Vc

bls II b
bls U al
bis x

501,88
446,04
420,16

I bt
I I I bI
V c bl

585,51
548 ,41
515,64

I
III
Vc

Stufe 3I Xi nd

7 ,20
1,35
0 ,98

696,25
665,17
627 ,82

733,84
565,17
627 ,82

832 ,7 3
764,06
726,71

991
992
992
993
993

24 ,00
28,00
29,60
37,--
40,--

I. 7.1991

l. 5.1992

1. 6,1992

1,12.1992

b
c

I

b

I

b
c

I

b
c

I

b
s96 ,78
540 ,94
510,56

III
v
x

Ib
al

790,07
7 64 ,06
726,71

799,05
7 24 ,28
683,59

6t7
548
516

671,99
597 ,22
552 ,55

12,00
t4,00
14 ,80
22,20
24,00

t. I1. 5t.t21. IL. 7

um 80,42um 98,89um 98.89
uß 104,54
um 107,68um 1 16.41

bis IIbis v
bl s X

I bi
III bI
V c bl

652,40
579,81
546 ,tt

77 5,78
703,19
663,69

880 ,32
807,73
I 68 ,23

Ib
Ic
II

I
III
Vc

bls
bl s
bl s

v a/b
U alb
x

905 ,7 3
831,96
791,27

r) Bei mehr als elnem Klnd erhüht slch der Ortszuschlag fUr.Jedes weltere zu berUckslchtlgende (lnd: 1) In der Tarlftlrsse II erhüht slch der Ortszuschlag fllrdas zxelte und Jedes reltere Klnd ln der Vergutungsgruppe:

b

1. 1.1993

ab
ab
ab
ab
ab
ab

t,L99l
5. I 992
6.t992

t2.t992
1.1993
7.1993

Dlr;g[ luoer den Gruppen I - fI b;DI fllr dle Gruppen I - II b;
Dlt;
0[;
0ll.

VIII

Tarifklasse l) Zu der Tari fkl asse
gehUrende

Vergutungsgruppen
Stufe 1
ledlg

Stufe 2
Yerhel ratet
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Anhang zu TeII II

Wlchtige tarifliche Regelutrgen nach den Stande vom April 1993

'lOO Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- unal WaaEerversorqunq
1OO (t) Energie- und veraorgungBwtrtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) ln den neuen Ländern und BerIin-Ost

40 stunden

Sonde r zahl ungen

28 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebsuugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsiEchen Nrankengeld und Nettoarbeits-
entgeft bis zu 20 bzw. 30 weit€ren Wochen.

100 t der Tabellenvergütung.

tOO (2) Arbeitnehmer ln alen Unternehnen fllr tlie komunale Wasaerveraorgung und Abwasaerbehandlung in den neuen Ländern
und Berlln-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitsze It
urlaubadauer fllr
erwachsene Arbeitnehner

sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
t rlaubsilauer filr
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fUr
erHachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankhelt

sonderzahlungen

Arbeitszeit
orlaubsdauer fur
ervachsene Arbeltnehner

UrlaubBbezallung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 stunden

Je nach Alter 27 - 30 ArbeitEtage, zusatzurlaub bei schichtarbeit.
Jahre8prEf,ie von 60 bl8 '100 t einer durch8chnittlichen llonätsverggtung

'I 1 1. Braunkohlenbergbau unal -brikettheratellung
lll (t) BraunkohleD- und casindustrie in aleD neuen Ländern

{O Stunden, dle Arbeitszeit verktlrzt sich u 52 Ruhetage im Jahr.

28 Arbeit8tage, unter Tage 3 Tage zuBttzlich. (Bei bisherigem höherem Urlaubsan6pruch Beaitzatandg-
uahrung gestaffelt biB 1.1.1995).

UrtaubEgeld in Hühe von 20 t deg ilalgruntlgehaltes zusetzllch des I verdleDten Akkordmehrentgeltes
der letzten 3 llonate vor den Abrechnungsmonat.

tnterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bls zum Bnde der 13.
l{oche.

welhnachtageld ln Höhe von 100 t des Oktobergrunalgehalts.

40 gtunden.

28 Arbeit8tagei bei durchgehender Schlchtarbeit 3 Tage zuaatzurlaub,

urlaubsgeld von 30 Dl.l Je tarlfllchem Urlaubatag. Es wird for 28 Urlaubstage gewährt
weihnachtsgeld von 950 Dü.

200 chenlschq Inalustrie
200 ( l ) CheniEche Industrie in alen neuen Ländern und Berlin-oat

tl0 Stunden

30 ArbeitEtage. zuaatzurlaub von 3 Arbeitatagen bei tlberwiegend vollkontinuierlicher
wechEe I schi c hta rbe it

UrIaubsgeld von 20 Dl.t je tärlfllchem Urlaubstag,l
Je Dach Dauer aler Betriebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zwiachen den Krankengeld bzw. dem
ÜbergangBgeld und 90 t des Nettoarbeltsentgeltes bls zm Ende deE 2. bls 5. Honats der Arbelts-
verhlnderung.

Jahresleistung in Höhe von 50 t dea monatlichen Tarifentgelts.

213 llersteLlung von cumiwaren
213 (l) Kautschukinilustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden-

28 trlaubstage, Be8tehenale weltere Urlaubsansprüche blelben bts zu 30 Taqen erhalten

Ur1aubEgeld von 15 DM Je tariflichem Urlaubatag.
Ftlr Bezugaberechtlgte Jahresprämie ln Höhe von 60 TarlfEtundenlöhnen.

t18 (1) Beschäfrigre rn unternehnen der ceoloste r.1lffff**fffibau - ceolosie tn den neuen Länäern und Berrin-ost

ArbeltEze it
urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung f6r
erwachEene Arbeltnetmer

Bezahlung bei KranktElt

Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdluer für
erwachaene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung fUr
errachsene Arbeitnehner

Sonalerzrhlungen

-142-



220 GewinnunE und Verarbel,tunq von Steinen und Erden
220 (t) Unternehmen, die Iilitglied des Deut3chen Natureerkateinverbantles e.v. sind ln den neuen Ländern unal Berlin-O8t

Arbe itszeit
urlaubsdauer fBr
er§achsene Arbeitnehmer

tl2 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugeharigkeit 20 - 28 ArbeltBtage, bei schichtarbeit zusltzlich
3 - 10 Tage.

220 (2) Beton- und Pertlgteillndu8trie in Berlin-Brandenburg

a0 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arheltsta!'e.
For Bezugsberechtlgte 20 t de8 tariflichen ttonatsverdienatea.

220 ( 3 ) Beton- und Fertigteillnduatrie in [ecklenburg-Vorp@ern

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der B€trlebszugeh6rigkeit 25 - 29 Arbeitatage
F0r Bezug3berechtlgte 20 I de6 tarifllchen ttonataverdlenatea.

220 (,1) Beton- und Fertigteiluerke ln Sachsen

40 gtunden,

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehrer

Sonder zahlungen

Arbei t,B zeit
Urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Urlaubsbezahlung fllr
erwachsene Arbeitnehrer

Vernögensei rksae LeiBtung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fEr
eruachsene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

Arbe itsze lt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszelt
Urlaubsdruer für
ersachaene Arbeltnehmer

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer fllr

e rwachsene Tfltei tnehme r

Je nach Alter und Dlu€r der Betrlebszugehörigkeit 2{ - 28 Arbett3tage,
Besltzstand nar. 30 Urlaubstage.

220 (6) Unternehnen dle Steinc, Erden und artvererndte Bauatoffe gerinnen, heratellen, be- und v.rarbelten in th0rlngen

Urlrubsgeld ln EOhe von 10 Dil J. Urlaub8tag
F0r B€zugsberechttgte 26 Drl Eonätlich.

220 (5) Eeton- und Pertlgtelllndustrie ln SachBen-Anhalt

a0 Stundcn.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 24 - 2e Arbeitatage
Flir Bezugsbcrechtlgte 20 I d€s tarlflichen üonataverdiensteB.

'00 Stunden

,re nach Alter und Dauer der B€triebBzugehörigkeit 25 - 28 Arbeltstage.

220 (7) Kies- und Sand-, Splltt-, üürtet- und Transportbetonlndultrle In Berlln-Ost

{0 Stundcn.

.re nach Alter und Dluer aler EGtrlebazugehorlgkelt 24 - 28 Urlaub3tage.
l{enn aua betrleblichen crunden In der ZeIt voD 1.5. - 30.9. keln zuamenhlngender
Urlaub von '10 Urlaub8tlg€n ofulich ist, wertlen 2 zusltzllche Urllub.tage gerlhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Kies- und Sand-, SpIitt-, llörtel- und Transtprtbetonindustrie in Brandenburg und llecklenburg-Vorpormern

ArbeitEzeit
urlaub8dauer fllr
errachaene Arbeitneluer

tl0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 28 Urlaubstage.
l{enn aus betriebllchen cründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. keln zusMenhf,ngender
Urlaub von l0 Urlaubstagen m6glich ist, serden 2 zuaetzliche Urlaubstage gewEhrt.

Urlaubsgeld in BBhe von 22 Dlil je Urlaubstag.
Jahreasonderverg[tung in E6he von 50 t des tarlflichen llonataverdienates

220 (9) Rles- und Sand-, Splitt-, [örtel-, Asphalt- und Transportbetoninduatrie in Sachaen

il I Stunden

2a Arbelt3tagei Zuaatzurlaub fur Anapruchsberechtigte von I - { Arbeitatagen

Urlaubageld in Böhe von 22 Dll Je Urlaqbstag.
JahreBsondervergotung in B6he von 50 t dea tariflichen gonatsverdlenstes

/01 Stunden.

2il Arbelt6tagei zuaatzurlaub ftlr Anspruchaberechtigte von 1 - il Arbel.t8tagen.

Urlaubsgeld in Eohe von 22 Dlt Je Urlaubstag.
Jrhresaondervergtltung in E6he von 50 g des tarifllchen MonataverdlenEtea

22O l'l1l Zlegellndu8trle in den neuen Ländern und Berlin-Oat

,10 gtunden,

,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 - 28 Arbeitstrge.

Urlaubsgeld in BEhe von 10 Drl je Urlaubstag.
irahreasondervergUtung ln BOhe von 52 Tarlfstundenlohnen

22{ Feinkermik
224 (1) Peinkeruiache Induatrie in den neuen IÄndern und Berlln-Ost

'10 stunden.

28 Arbeltstage, bel llberuiegend vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit 2 Tage zuEatzurlaub

Urlaubsgeld in EOhe von 20 Dlt Je Urlaubstag (stand 1993), in den FolgeJahren zusltzliche durch-schnlttliche ltuale Veränderung der Iphngruppe 7.
Jahresaonderzahlung in Eöhe von 60 t eines tariflichen [onateeinkomena.

220 (10) Unterneheen, dle l|ltglled des reglonalen Pachverbandes Sand, Kiea, Splitt, üörtel, Transportbeton und Asphalt slnd ln
Sachsen-Anhalt und Thilrlngen

Urlaubabezahlung fUr
eruachsene Arbeltnehner

Sonderza]llungen

Arbeitszeit
Orlaubadauer fltr
errachaene Arbeitneh0er

Urlaub6bezahlung f0r
erPachaene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbe it.sze it
Urlaubsdauer fllr
errachEene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für

Sonderzahlungen

ArbeitBzelt
Urlaubadauer for
ersachaene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung fUr
eruachEene ArbeLtnehner

Sonde rzähl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubabezalrlung f0r
errachsene Arbeitnehoer

Sonderzahl ungen

Arbe itsze 1t
Urlaub8dauer für
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbeza}llung fUr

Sonder zahl ungen

ArbeltEze it
Lei atungalohn
Urlaubadauer für
erPachBene Arbeitnrhner

227 Eeratellung und Verarbeitung von GIaa
227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfaaern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Llndern und Berlin-ost

a0 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in göhe von 20 DH je Urlaubstag.
weihnachtBgeld ln HOhe von 60 $ dea Iariflohos.

230 Eisenschaffende Industrle
230 (1) Elsen- und stahlinduEtrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

{0 Stunden.
Akkordlohn entaprlcht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage. wein 2/3 des Urlauba in der zelt von oktober bi8 Mtrz genomen werden, zuaEtzllchI Urlaubstag.
JahresabgchluSvergutung, weihnachtsgerd und urlaubEgeld dttrfen 30 t iles liloDatgeinkomena nichtunterschreiten.

Sonderzahl ungen
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ArbeitBze it
Urlaubsalauer für
erwachaene Arbeitnehhe

231 l,tetallbe- und tende Industrle
231 (l) Iletall- und Elektroiniluotrle ln Berlin-O8t unal Brandenburg

40 Stunden

26 Arbeitstager reltergehende UrlaubsanBprilche bleiben beatehen und erhühen den Urlaubsanspruch aufbIE zu 30 Arbeltstage.
Je nach B€triebszugeh6rigkelt 20 - 40 t elnes Uonatsyerdienates.

231 (2) tletell- und Blektrointlustrle Itr Mecklenburg-Vorpomern

iI0 Stunden

26 ArbeitEtagei reitergehende UrlaubBansprüche btelben bestehen und erhöhen alen Urlaubsanspruch aufbis zu 30 Arbeit8tage.
Je nach Betriebszugehörigkelt 20 - {0 g eines }tonataverdlenatea.

231 (3) tietall- unal Elektroinilustrle ln Sachaen

40 Stunden,

25 Arbei
bia zu

tatage i
30 Arbei

seitergehende UrlaubEanEprüche bleiben besEehen und erhöhen alen Urtaubaanapruch auf
tsta9e.

Je nach BetrlebEzugehörlgkelt 20 - 40 t eineE lronatsverdienateE.

23,| ({) tletall- und Elektrolnduatrle ln Sach8en-Anhalt

a0 Stunden.
6'5 I de8 Grundgehalts der Gruppe 3 bei besohdere ergchrerenalen Bedlngungen des cleßefelbetriebe8

26.Arb€ltstager.eeltergehende Urlaubaansprüche bleiben bestehen und erh6hen alen Urlaubslnspruch aufbis zu 30 Arbeitatag.,
Je nach Betriebszugeh6rigkelt 20 - 40 t eines ltonataverdlenates,

231 (5) iletall- und Blektroindustrle in thüringen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher Alkordgrundlohn zuzügllch 3,5 |
26-Arbeitstaget seitergehende UrlaubaansprEche bleiben beatehen und erh6hen den Urlrubsanapruch aufbig zu 30 ArbeitBtage.
Je nach Betrlebazugehorigkelt 20 - 40 g elnes t{onatsverdlenBte6.

258 Heratellunq von ttuEikinEtruenten, Spielwaren, Srcrtqeräten, Schnuck u.l.
258 t SchEuckinalugtrle in den neuen Llndern

40 Stunden.

26 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett 20 - 40 t elnes [onatsverdlenater

250 Eolzbearbeltunq
250 ( I ) Segelndustrie und ilbrige Bolzbearbeltung in ilen neuen Ltndern und BerlIn-OEt

40 stuntlen.

26 Arbelt8tagei reltergehende UrlaubEansprtiche bleiben beatehen und erhohen tlen Urlaubsanspruch aqfbls zu 30 Arbeltatage.

Urlaubsgeld 1n Höhe von 30 t des Urlaubsentgelts.
Filr Bezugsberechtlgte 20 I deg Urlaubsentqeltea.

Arbe its ze it
UrlaubEdauer für
erHachaene Arbeitnehmer

sonder zahl ungen

Sonde r zahlungen

Urlaubsbezahlung f ilr
erwachsene Arbeltnehmer

Sonale r zahl ungen

Arbel tsze it
cieEerel z uschlag
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Sontle r zahl ungen

ArbeitEze it
Le i stungslohn
Urlaubsalauer für
erwachEene Arbe

Sonde r zahl ungen

Arbe itE ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe

Sonde r zahl ungen

Ar beltEze it
UrlaubEdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Arbe itE ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

sonderzahlungen
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Arbeltaze it
urlaubEdauer für

erwachEene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung fllr
erwachren€ ArbeltnehDer

Sonderzahlungen

25'l Holzverarbeitung
261 (1) Holz- und kunstEtoffverarbeltende Indugtrle ln llecklenburg-vorPomern

40 Stunden,

,re nach AIter unal Dauer der BetriebEzugehörigkeiE 25 - 28 Arbeitstage. höhere UrlaubganaPrliche
bls zu 30 Arbeltstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubaentgelts,
Sonderzahlung in B6he von 70 I eines durchachnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 (2) EoIz- und kuatstoffverarbeitende Industrle in sachaen

40 stunden

2? Arbeltstagei bestehentle hohere Urlaubsansprüche blelben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

urlaubsgetd In Höhe von 40 I elnes UrlaubsentgeltB.
Pllr Bezugsberechtlgte 13 Dl{ nonatllch.
40 t elne8 durchschnittlichen Monatselnkomns.

261 (3) HoIz- untl kunststoffverarbeitende Industrle in sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt 24 - 28 Arbeitstagei höhere Urlaubsansprüche
bla zu 30 Arbeitstagen blelben bestehen, tariflich fertgelegter Zusatzurlaub uird zusätzlich
gewEhrt.

Urlaub8geld tn Eöhe von 38 t des urlaubEentgelts.
Fllr Bezugaberechtigte l3 Dts nonatllch.
35 g elne8 durchschnlttllchen llonataelnkonEena.

261 (4) Eolz- und ksBtstoffverrrbeitenale Induagrle ln ThEringen

,10 stunalen.

26 Arbcitstage, weltergehende Urlaub3anaprüche blelben bestehen und erhöhen den Urlaubsanapruch
auf bls zu 30 Arbeit8trge.

Urlaubsgeld ln Höhe von {0 t des Urlaubsentgelta.
Ftlr Bezugsberechtlgte 13 DM nonatlich.
20 - {0 t eineE durchEchnlttllchen llonatselnkomeng.

258 Druckerel, vervlelftltlgung
258 (l) Drucklnduatrle In Sachsen, SachEen-Anhalt und ThUringen

38 Stunden

30 Urlaubstage. Bel Schlchtarb€lt zusetzlich 3 -'10 Arbeitstage.(BeEitzstand fEr l99l).

Urlaubageld Je Tag 50 t ales vereinbarlen ttonatsgehalts geteilt durch 22.
Pür Bezug8berechtlgte 52 DM monatllch.
Ptlr Bezugsberechtlgte Sonderzahlungen ln Höhe von 100 t des lariflichen Monatsgehaltea.

275 Textllindustrle
275 (1) Textillnduatrie in alen neuen Llnalern und Berlin-Oat

{0 stunden.

25 ArbeitEtagei zusatzurlaub entaprechend bisherlger vorschrlften bis zu 30 Arbeltatageo
60 g elnes tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubsbezahlung !llr
erxachsene ArbeltnehEe r

vernögenswlrksüe Lelstung
sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachaene ArbeltnehDer

vernögenaslrkaüe Lelatung
sonalerzahlungen

Ar beltsze 1t
urlaubsalauer fUr

Arbelt6ze lt
Urlaubsdauer fllr

erwachaene Arbeltnehner

Arbeltsz.it
Urlaub8dauer fUr
errachaene Arbeltnehner

Ar be I taze lt
Urlaubsdauer flir

UrlaubEbezahlung f0r
ereachaene Arb€Itnehner

vern6genlrlrkaue Lelstung
Sonderzahlungen

A rbe 1 taze lt
Urllubedauer für

ersachEene Arbeltnehrer
UrlaubBbezahlung fllr

ersachaene ArbeltnehDer
Vern6gensslrkBme Lelstung
Sonderzahlungen

sonderzahlungen
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Arbe ltsze r.t
Urlaubsdauer fEr

sonderzahlungen

Arbeitsre it
Urlaubrdauer fur
errachsene Arbeltnehner

Sonderzahlungen

ArbeltBzelt
Urlrubadauer for
erwachaene Arbeltnehmar

Urlrubsbezahlung fur
er§achaene Arbeltnchmer

sonder zahl ungen

Arbeltsze It
urlaubldaucr flir
eruachleDe ArbeitnehDer

Urlrublbcrahlung für
eruachsene ArbeltnehDer

SonderzrhlungGn

Arbeltszelt
sachbez0ge
Urlaubadauer f0r
errach3ene ArbeitnehEer

Urlaubrbezahlung ltlr
ersachaene Arbeltnehner

sonder zahl ungen

Arbc ltszelt
Urlaubldau.r fBr
errachBene Arbeltnahtrer

Urlaublbezlhlung f0r
eryachacne ArbeltnChnGr

Sonderzahlungen

275 B€kleldunE.lndustrle
2?6 (1) Bekleldungslndultrlc ln den neucn Ltndem und Berlln-oat

a0 Stundcn.

27 Arbeltstrgc, Zu8atzurlrub entaprechend blaherlger vorachrlften.

201 Eerltellunq von Brckaren
28{ (l) arot- und Brckrarcnlndultrle ln den neuen Itrndern und Berlln-Olt

{0 Stundcn.

27 Arbeltltage, bestehrnde höhere Urlaub3rnsprüche bI3 zu 30 Urllubstrgen blelben erhaltcn.
80 I elner tlrlfllchen lionataentgelt8. Dle JahreszuEndung lst ln ,cl Tellen zu zlhlen,
50 I rerden eor Antrltt dce Urhuba äurgesahlt.

285 luckerlndultrle
285 (l) Suck.rlndultr1e In den neuen Ilndcrn

40 Stundrn.

27 Arb€itltrge

Urlaub.glld ln Eohr von 2a D!t.
For Bezugsberechtlgte t00 I des tarlfllchen tlonrtsentgelts.

288 f,llchverrcrtunq
288 ll) Illchlnduitrle in den neuen IÄndern

a0 Stundcn

Ja nach Alter 25 - 30 Ärbelt3tlgc.

urlaub3geld ln Eobe von 13 Dtl Je Urlaubltag.
FUr 8esuglberrchtlgta 48 t de. Bruttotrrlfgcbllte!.

293 Brluerel, lttlzerel
29:l (l) Brrucrelen ln lthorlngen

{0 Stundcn.
All€ Ärbeltneluer 0ber 18 irrhre 12 Llter Bler Je Arbeltarcche al3 Freltrun}.

Je nach tlter 28 - 30 Arbeltlttg€.

Urlaublg.Id ln Eohe von 350,- DI.
{5 t daa tlonrtrcntE.ltc!.

29a Alkoholbrenncral, Eerrtellmq von splrltuoren. weinhcrltalluq und -v.rarbaltunq
29a (1) Spirltuoacn-, H€ln- und S.ktlndultrte ln den neu.n Llndcrn und Barlln-Oat

{0 Stundcn.

ire nach Alter und Druer d.r g.trl€brrugchorigkelt 26 - 30 Arbeltataga.

Urllub3geld ln EOhe von 15 Dx J. Orlru.bEteg.
Nach ,lnonatlg.r B€trl.barugch6rlgkelt 55 t glne! Xonltlentgaltc!.
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Arbcltsz.It
urhubsdauer für
errachaene Arb€ltnehner

Bezahlung b.l trrankhelt

Arbeltrzclt
Urlaubldauer for

arrachsenG Arbeltnehnar
Orlaubrbezahlung fllr
errachaare Arbcltnet@r

Bcrrhlung bei xrlnthalt

300 Boch- Tlefbau
300 (t) Baugeserbe ln d€n neuen Llndern

al Stundan.

27 Arb€ltstage.
ire nach DauGr der Bctrlebszugehörlgkcit for relterc 6 - 12 t{ochGn Unterachlcdtbctrrg

zrlachen ßranlengeld und Nettogehllt.

300 (21 Baugwerbe ln Berlln-o.t

'll Studcn

30 Arbclt.tag..

Urlaublgcld ln Eühc von 15,- Dtl Je Urlaubrtag.
Je ntch Dauer der Betrlebazugehorlgkelt for Eit€re 5 - 12 fochen Unterachledab.trag

zelachen iranl(engelal und Nettogchalt.

al Studcn.

27 Arbelt3tage ,!Er aerlln Oat 30 Arbeit3tag€ uobet er .1ch au! 27 Tagrn Jahresurlaub und3 Trgan zu.atzurlaub (wlnterurlaub) rua&renletzt.

Urlaublgeld f0r Pollere ln Berlln-Ost ln Föhe von 15,- DIil Je Urlaubstag.

300 (3) Pollere und SchachtDolster h Baugflerbe aoele Poliere io Fcuerungsbau In dcn neuen Llnatorn und Berlln-Oat

Irb.ltsrelt
Urlaubadauer for
arrrchaenc Arb€ltnehnGr

Urlaub3bezrhlung for
aruachrena Arbeltnclue r

Bezahlung bel Krlnkhelt

Arb€ lt!z e lt
Urlaubsdaucr fllr
errachsane Arbaltnchle r

Urlaublbezlhlung fur
emachBanc ArbaltnahDcr
Bezahlung b€l KrrnlhGlt

ArbeItsz.It
Urlaubsdauer für
etrrch!ena Arbeltnehrer

Urllubsbczlhlung for
errrchaene ArbeltnchDer

Sondersahlsgcn
Vern69en!elrksrle Lelstung

Arbeltszelt
Urlaubsdauer fllr
ereachsene Arbeltneheer

sonile rzahlungen

Arbeltaze lt
Urlaubadauer für
errachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung for
eruachsene ArbeitnehDer

308 rlmerei. Drchdeckerei
308 (l - 3, Dachdeckerhandrerk - Dach-, fand- und Abdlchtugstechnik - ln Brlndenburg, üecklenburg-Vorporern, §achlen-Anhalt

lhErlngen und Berlln-Ort

,re nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt lllr weit€rc 5 - l2 nochrn Unterrchlcdrbctragzslschen ßrankengeld und Nettogehalt.

300 (4) ü€liorltlonr- und Undltche Tlefbauunternehnen In den neuen Llndern und BerIln-Ort

{, Stunden.

27 Arbeltatagc, for BerItn-OaC 30 Arb€itstage

Urlaubrgeld ln Böhe eon 15,- Dlt Je Urlaubltrg fEr Bcrlln-O.t.
.re nach Dauer der Betriebszugchörlgkeit für reltere 6 - 12 t{ochen Unterschledlb€tragzriBchan Rrankengetd und Nettogehalt.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage

orlaubrgeld ln BAhe von 25 I de8 0rlaubsentgelts.
,|3. üonatsgehalt ln Böhe dcr Sechzlgfachen dea effektlven Bruttostundenlohn€a.
In göhe von 0,25 Dl, Je tatstrchllctr geleisteter Arbeltrltunde.

310 Baulnstallatlon
310 (1) 6enltlr-, Eelzunga- und Rll[ltcchnik ln Iecklenburg-Vorpommrn

{0 §tunden.

Je nach Betrlebszugeh6rlgkelt 22 - 25 Arbeitstagei seitergehende t,rlaubaanaprüche bl€lbenbesEehen und erhahen den urkubaanapruch auf bie zu 27 aibeltatage.
Nach 6 l.lonaten Betrlebszugehörigkelt 30 t de8 tarlflichen rlonatsgehalte8.

310 (2) Eelzung8-, Rllma- und Sanitärtechnik in Sachsen

'10 8t,unden.

27 Arbeit,Btage

Urlaubsgeld ln Höhe de8 I,sfachen deE durchachnlttlichen Arbeitaverdlenates der letzeen 3 ltonatevor Beglnn des Urlauba.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 25 -,15 I dea, BruttoDonataverdienatea der letzten3 ilonate.

Sonderzahlungen
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Urlaubsbezahlung für
erPachaene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fEr
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

sonde r zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachBene Arbeitnehler

310 Baulnstallation
310 (3) Saniter-, Heizunga-, KIina- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

40 stunden

2{ Arbeitstage

Urlaubsgeld in EOhe des 2,ofachen tlonteurlohnes der LohngruptrE 5 je Urlaub8tag
Je nach Bet.rieb8zugeh6rigkeit 20 - 50 t eines titonatsverdlen8tes.

316 Ausbauqewerbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1 - 4) Haler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-OBt

41 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rlgkeit 25 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 t des Bruttourlaub3entgelte6.
Sonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 I von 20/169 der cehaltsgruppe T 2 lm'1. Be-rufajahr.

3'16 (5) Kachelofen- und Lufthelzungabauerhanaluerk ln Brandenburg und Berlin-Oat

'10 Stunden.

23 Arbeitstagei Arbeitnchner mit höhereD Urlaubaanapruch erhllten dlesen lrcraonengebunden relter.
a00 crolhandel

400 ( l ) croE- und Außenhandel in Brandenburg und Berlln-Ogt

,10 Stunden

30 Arbeitstage

Urläubsgeld je tariflich@ Urlaubatag in H6he von 30 Dü.
Nach s-Jähriger Betriebazugeharigkelt eimal im,rrhr von der 7. bls zur 10fEhigkett Unterachiedabetrag zslschen Krankengeld und NettobezEgen.
Für Bezugsberechtigte 25 t de8 Bruttoendgehaltes der cehaltsgruppe c 3.

Woche iler Arbeltsun-

400 (2) crol- und AuSenhandel in [ecklenburg-vorpomern

'10 Stunden

Arbe itB zeit
UrlaubBdauer für
erwdchsene ArbeitnehDer

Urlaub8bezahlung für
erwrchaeDe Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Sonde r zahl ungen

UrlaubBbezählung für
erwachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkame Lelatung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
errachaene Arbeltnehner

Arbe ItB ze it
Urlaubsdauer für
ereacheene Arbeitnehner

Je nach A1ter und Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 27 - 30 ArbeltBtage. ttuß der Orlrub auabetriebllchen cründen getellt, oder ln der Uelt vou 1.10. - 31.3. geno@en ?erden, erhdhter aich u 3 Urlaubatage (Inageaut h6ch8gens 30 Urlaubstrge).

Vernögenseirkame Le
Sonde r zahlungen

Urlaubsgeld in Eöhe von 500 Dü.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkeit unter6chled8betrrg zuischen
des Nettogehalts nach der 5. t{oche bis zur Beendlgung dee 2. bzr. 3

Für Bezugsberechtigte 26 Dü Eonatlich.
Sonderzahlung in a6he von 1 000 Dl,t.

Rrankengeld und 90 t
. Rrankheltsnonats.

400 (3) Groß- und Außenhandel ln Sachaen

{0 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.
Für Bezugaberechtigte 13 Dll Eonatlich.
Pür Bezugsberechtlgte 60 I de8 Jereil1gen Tarlfgehaltea auf dem Stand Jänuar dea
Jewelligen Jahres.
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Arbeit Ezeit
urlaubsdauer fllr
eruachsene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögensul rkame
Le istungen

Sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaub8dauer für
erHachsene Arbeitnehner

sonde r zahlungen

Arbeltsze it
Urlaubsdauer fur
erwachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung fllr
erwachaene Arbe itnehBer

vernögensul rksMe Leibtung
sonderzahlungen

Ar be lts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachaene Arbeltnehner

vermogenswi rksue Ißlstung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
urlaub6dauer for
ersrchsene Arbeitnehmer

urläubsbezahlung fllr
ersachsene Arbeitnehner

vernögenawi rkaue I€lstung
sonderzahlungen

Arbeltsze it
urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fBr
erwachaene Arbeitnehmer

vernögenswirkaame Leistung
sonder zahl ungen

Arbe lt sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeltnetEer

Urlaubsbezahlung ftlr

Vern6genswlrkBue I€Istung
Sonderzahlungen

Arbeltsze lt
Urlaubsdauer f0r
ersachaene Arbeitnelmer

Bezrhlung bei Xrankheit

vermög€nawi rksane Lelstung
sonde r iahl ungen

{00 croghandel
400 (4) GroB- und Außenhandel in sachsen-Anhalt

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 550 - 700 Dfr.

Flir Bezugaberechtlgte t3 Dtl nonatlich.
Fllr Bezugsberechtigte 400 Dlt.

400 (5) croß- und Außenhandel in Thürlngen

40 Stunalen

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für BezugEberechtigte 1 OOO DM, Je zur HElfte zm 1.7. und 1.12. eines Jeden Jahre8 fEllig.

{30 Einzelhandel
430 (l) Elnzelhandel in BerIln-Ost

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 30 - 35 werktage.

Urtaubageld in Böhe von 50 I de8 lariflichen Bntgeltanspruchs für das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarlfklaa6e K 2.

pilr Bezugaberechtlgte 26 Dü monatlich.
Sonderzahlungen in EEhe von 50 t des filr den üonat Novenber zuBtehenden Tarifgehaltes.

,130 (2) Elnzelhrndel in I'tecklenburg-vortmern
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in HBhe von 50 t de8 tarifllchen Entgeltansprucha für daa letzte tarifLlch vereinbarte
Berufsjahr der Tarifklasse x 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 .DM monltlich.
Sonalerzahlungen In lt6he von 50 $ des für den Monat Novenber zuatehenden Tarifgehaltes.

{30 (3) Elnzelhanalel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Al,ter und Dauer der Betriebazugehorigkeit 30 - 36 tferktage.

Urlaubsgeld in E6he von 50 I des tariflichen Entgeltanspruch6 für daa letzte tarifllch vereinbarte
Berufsjahr der Tarifklaase K 2.

Pür Bezugsberechtigte 26 Dü nonatllch.
Sonderzahlungen in E6he eon 50 I des for den llonat Noveober zustehenden larifgehaltes.

430 (,1) Blnzelhandel ln Thoringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld ln E6he von 50 I des tariflichen Entgeltanspruchs filr das letzte tarlflich vereinbarte
BerufaJahr der Iarifklasse X 2.

Für Bezugsberechtigte 26 Dtl nonatlich.
Sonderzrhlungen Ln ltÜhe von 50 ! des für den Monat November zustehenden Iarlfgehaltes,

5l I Eisenbahnen
511 (l) Angestellte der Deutachen Reichsbähn in den neuen Ländern und Berlin-ost

'10 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in H6he von 500,- Dlt.
Für Bezugsberechtigte l3r- Dü.
Uurendung ln HÜhe von 75 t der Urlaubavergotung des l,tonats Septmber

501 Kredltlnatitute
601 (1) Bankgererbe in den neuen Ltndern und Berlin-Oat

40 Stunden

30 Arbeltstage.
Nach 3jEhriger Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettogehalt Jenach Dauer der Betriebazugehörlgkelt fllr weltere 7 bLE 72 wochen.
Für B€zugaberechtigte 26 Dtt nonatlich.
13. litonatsgehalt in Höhe von 100 I einea nonatlichen Tarifgehalts.
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710 castgererbe
710 (l) Konsugenosaenschaftllche Betriebe des Eotel-, cast8tllten- unil Beherbergungagererbes ln den neuen LEndern untl BerIin-O8t

Arbeitazelt
urlaubsdauer fUr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
eruachsene Arbeltnehner

verE6gensBirkaee I€latung
sonderzahl ungen

Arbe ltsze it
urlaubadauer für
ereachaene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
soz la1 zulagen
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbeltneh[er

Bezahlung bei Krlnkhelt

Sonderzahlungen

Arbe itsze lt
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankhelt

vernögenaelrkaue Ißiatung
Sonderzahlungen

5 1 0 v€raicherunqagewerbe
610 ('l) Privrtes versicherungsgeHerbe in den neuen Llndern und Berlln-o8t

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I eines llonataeinkomens.
FEr Bezugaberechtigte l3 Dtl nonatllch.
13. üonatagehalt in B6he von 80 t elnea llonataeinkoMena.

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 2l - 30 Arbeitstage

Ab den 2. Becchfftlgungsjahr 10 DI,l Je Urlaubstag.
Jahresaonderzahlung in Eöhe von 50 t tles Tarlfentgeltes.

79a GrundEtücka- und tfohnunqaeeaen
79a (1) wohnung8rlrt8chaft in den neuen lÄndern und B€rIln-OBt

900 cebletak6rperschaften
900 (t) Angestellte de! Bundea und der Ltnder (BAT-O) in den neucn Itrndern und Berlin-Ost

{0 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage

UrlaubEgeld ln Eohe eon 500,- DH.

Je nach Dauer der Betrleblzugehör
de8 [ettogehalts für reltere 7 -

Ftlr B€zug8berechtigte 13,- Dll.

igkeit unterachledEbetrag ,ti.chen f,rrnkengeltl und 100 t
25 Hochen.

zuEndung ln EOhe von 100 I der Urleubseergütung des llonrta Septenber

38,5 Stunden.
FEr jedes unterhaltsb€rechtigte Klnd 20 Dll.

är^:::ilil:::.n.rr." onterschiedabetras zrrachen NettovereutuDe unit sruttobartelstueen der
xrankenkaase Je nach Betrlebrzugeharlgkelt yon der 7. bls zur 26. tNoche.

75 I der verelnbarten l,lonatsvergütung.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe l: Arbeiterverdienste in der landwirtschaft
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Brunovordionsto und bazahlte Stunden d€r männlichen Arbeit€r in
landwirtschaftlichon Botriob€n und aller Arbeit€r im Enyerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschließlich Ausgab€ 1992 enthält di€se
Roihs Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohno Hamburg,
Bremen, Saarland und BGdin-West) nach dom Gebietsstand bis
zum 3.10.199O.
Reihe t.S.1: Arbeitewerdienste in der Landwirt-

schaft in den neuen ländern
Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reih6 I enthält erstmals
Angabon für die Länder Brandonburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachssn, Sachsen-Anhalt sowie Thüringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Feststellungen werden f ür dio Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab orschoint jewoils ein E ilbe ric ht mit ausgewähl-
ten Eckdaton lür dia nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Rclhc 2.t: Arb.itcrv.idlcnlt. an dcr lnduttric
Der V i ert el ia h res boric ht onthält Angab€n üb6r durchschnittlichs
Bruttovordiensto und bez8hlte Wochonstundon, gsghodort nach drei
Loistung3gruppen, G€schlocht, Wi rtschaftszwei gen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizos dor durchschninlichon Bruttovsr-
dienste und b€zahlton Wochenstunden dsr Arbeiter dargestollt.

Rcihc 2.2: Ang.stcllt.nv.rdacnlt. in lndultrir und Handcl
Der vierteljährlich €rschoin€ndo Boricht bringt Angaben übor
durchschninlich€ Brunoverdienste in der Gliederung nach kautmänni -
schen und tochnischen Angost€llten, vier Leistungsgruppon,
Geschlocht, WirtschEftszweigen und Bundesländern. Darüber hin6us
word6n lndizos dor durchschnittlichen Bruttomonat3yordienste nach-
gawiesen.
Rclhc 2.3: Arbcitnchmcru.rdi.nrt. in lnductric und Handct
Doryi€rtoliährlich erschein€nd€ Eericht enthältAngabonübcrdi€
Struktur und die durchschninlichon Bruttomonatsvordienst6 d€r
Arboiter und Angestollton zusammen, gegliedort nach Goschlocht,
Wirtschaftszwoigan und Bundesländern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste Im Handwak
ln den halbjährlich erscheinenden BerichtenwerdenfürdiaMonate
Mai und November Angaben über durchschnittlicho Bruttoverdienste
sowi€ bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbaiter in der Glie-
darung nach drei Arbeitorgruppen. neun Handwerkszwergen und Bun-
desländern Y€röff ontlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehältor
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
g€wählta Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvcrträgen zusam-
m6ngestellt.

Rcihc 4.t: Taritlöhn.
Die nach Wirtschaft szweigen geglioderte Veröff 6ntlichung berichtet
ab Ausgaba Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundosgebiet ats
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarif-
verträ96. Für diese worden die Laufzeit, TariflohnsätzG der höchsten,
niodrigston sowie ausgewähltar wichtiger Lohngruppen dargestellt.
Außerdem onthält die Publikation Nachweisungen üb€r die b€d€u-
tsndsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlsubsreg€lung,
Sondenahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihc 4.2: Tarirgchältct
Diesc Reihe vermittelt einen Einblick in di€ tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktobor 1990 erstrockt sich die Darsto[ung der wichtig-
sten G€haltstarife auf das.frühere Eundesgebiet und aut die n6uen
Länder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzart. die tariflichen
Anfangs- und Endgehälter der höchsten, nisdngsten sowie aus-
gewählter wichtig€. Gehaltsgruppen, Arb€itszoit, Urtaubsregelung,
Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Rcihc 4.3: lndox dcr Tarillöhnc und -gchältc.
ln der viert€liährlich erscheinenden Reihe werdon (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträg€ berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehältor und dor Wochen-
arbeitsz€iten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröff 6ntlicht.

Rcihe 4.4: Daonltbaz0gc dor Eundelboamton
ln u n reg el m ä ß i g er Erscheinungsfolge (ieweils nach Anderungsge-
setzen zum Eundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltarsstufen sowia Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halbjährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung dor Effektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland borichtet.
Es warden Brunostundenvordienst€ und Wochonarbeitszeit€n der
Arbeitor sowi6 Bruttomonatsvordienst6 d€r Angostellten für etwa
3O Länder in d6r Glioderung nach Wirtschaftszweigen dargesteltt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arboitskostonangabon
vsröfrentlicht. Die O6ten werdon durch eine kurzo methodischo
Vorbemerkung orläutert.
Zusätzlich wordon Taritlohnsätzo und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschafts2weigen sowie Tariflohnsätze für ausgowählta Berute für
etwa 20 Länder voröffentlicht.
Diesa halbiährlich erscheinende zusammenfassende Veröffont-
lichung arsotzt dio bis 199O iährlich horausgegebsnen Hefte.

F.ihc 5,1: Arbcitnchmcrvcrdicnrtc und Arbcitlkortcn im Aus-
land

Rcihc 6.2: Tariflöhnc und -gchält.r im Austand

Gehaltr- und Lohnstrulturorhobung 1978
Zu dioser Erhebung li€gt eine V€röfrontlichung mit dem Titel .Arb€i-
ter- und Angostsllt€nvordionste im Produzierenden Gewerbe, rm
Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
g€w6rb6" vor.

Arbeitrkostenorh ebu n gon
Zu diesen, in vierjährlichen Abständon, durchgsführten Erhebungen
(bis 1981 unter d6r Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebung6n" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arb€itskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1 988

Systematiken
Systsmatik der Wirtschaftszwerge mit Erläuterungen, Ausgabe 1979.

STATISTI SCHES BU NDESAMT

GUSTAV-STRESEMANN-RING 11

65189 WIESBADEN

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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