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i

Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflr wurden fiir das. friihere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige Gehaltstarifver-

’ trdge ausgewdhlt, wobei die Zahl der un-

ter die einzelnen Vertrége fallenden Besch&f-
tigten flir die Auswahl bestimmend war. Fiir die
jeweiligen Tarifvertrédge werden die Gehalts-
sftze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrdge
sind nach wirtschaftszweigen der Wz-Syste-
matik 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Flir die neuen L3nder und Berlin-Qst wurden
alle Tarifvertridge friihestens mit Glltigkeit
ab Juli 1990 ausgewertet mit Ausnahme von
Firmenvertrdgen und wenigen anderen Tarifver-
trdgen von sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hdchsten tariflichen
ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem
hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
flir einige dazwischenliegende stdrker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefiihrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die Ubrigen
Ortsklassen auBerhalb der h8chsten Ortsklasse
die Gehaltssdtze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der n&chsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die h8chste Orts-

klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fthrt, auch wenn in neueren Tarifvertrigen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage
Woche mit Aushahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhiingige
Zahluhgen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die Uber die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden sS&tze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zus#tzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden TRtig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssdtze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Titigkeit. Bin Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h&ufig
vorkommt, kann nicht berlicksichtigt wer-
den. Bs ist jedoch sichergestellt, dag die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefXl-
len die begriffliche Kontinuit&t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, oder
liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue angelegt.
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Tabellenteil I Friheres Bundesgebiet

100 Elektrizft¥ts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

Verglitungstarifvertrag fir die tarifgebundenen Besch¥ftigten in Unternehmen, die dem Arbeftgeberverband Gas-, Wasser- und

Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehdren, im fritheren Bundesgebiet

DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in VergUtungsgruppe

Datun s | 15 14 13 12 1 10 9 6 2
Inkraft-| kiindbar Leiter Rohrnetz- : Kaufménnische
tretens 4 H ® | Finanz- und {ngenieur, Ein::u]fer. Arbeitsvor- ?:cg:ﬁa;::lgfr PTabelH?rer. Sacht::a;z:iter u:d teghﬂ:che BUroanfénger
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter rogrammierer ngestellte
haltung Zentralanlage usw. bereiter usw. nala:z:ﬂung usw. Ka1k:l:tion in Anfangs- usw.
usw. usw.' ¢ ¢ stellung usw.
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3 720 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 229 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 321 2 684 2128
1.7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 2 387 1893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2 218
1.7.83 30.6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3328 3134 2 946 2 462 1953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3 794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86- a 4 553 4 281 4 030 3 789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b § 334 5 015 4721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4199 3 948 3n3 3 497 3 288 2147 2 179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3 218 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 3335 2 646
1. 7.88 a 5 072 4770 4 489 4 221 3 970 3 739 3515 2 937 2 330
b 5 941 § 588 5 259 4 945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
1. 7.89 a 5 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 5 725 5 387 5 065. 4 764 4 488 4 218 3 525 2 796
1. 7.90 30. 6.91 a 5 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3673 3 069 2 435
' b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
1. 7.91 30. 6.92 a 5 660 5 324 5 010 4710 4 430 4174 3 923 3278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 § 517 5 189 4 890 4 596 3 840 3 047
1. 7.92 30. 6.93 a 5 988 5 633 5 301 4 983 4 687 4 416 4 151 3 468 2 752
b 7 015 6 599 6 210 5 837 5 490 5 173 4 863 4 063 3 224
100 2 Yergltungstarifvertrag flir die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
M
Monatsbetrige flir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst-
a Tétigkeiten, :
In:::ft- kg:l;gr Tétigkeiten Ts::g::i:ﬂ' die sehr gute Hohere Bearbeitung Tétigkeiten Tdtigkeiten,
tretens zum: b |[mit umfassen« selbst¥ndige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die Uber die | Titigkeiten, Einfache
* derem Lésun vog fur die Bear- ents: rechegde' gebietes, efner Fach- |Qualifikation | mehrjdhrige Tétigkeiten
Aufgaben- und schwiegi en beitung eines Be':'ufser- Selbst¥ndig- | schule oder Leistung und Praxis, Brohilfen
Verarntwor- Aufi abgn griBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse uswW.
tungsberefch erforg' ot Sachgebfetes 9 Verantwortung bi 1dung erfordern
erfordern
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2712 2 390 2 243 1 636
: b 4 789 - 4 496 3 962 3719 3 491 32718 2 889 2712 1977
1. 5.82 a 4 127 3874 3414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b "4 989 4 683 4127 3874 3 637 3414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3 877 3 418 3 209 3 013 2 829 2 494 2 332 1 709
b 4 989 4 684 4 130 3 877 3 641 3 418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 3 529 3112 2 922 2 134
1. 5.84 30. 4,85 a 4 403 4 135 3 647 3424 3 216 3 020 2 663 2 501 1 827
: b 5 316 4 992 4 403 4135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.85 -30. 4.86 a 4 561 4 284 37718 3 548 3 332 3129 2 760 2 592 1893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3936 3 697 3 472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3 378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 $ 698 5 026 4720 4 433 4 163 3672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4 239 3981 3739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 5 923 5 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5.90 30.4.91 a 5 296 4 974 4 387 4 120 3 870 3 635 3 206 3011 2 200
b 6 527 6 130 5 407 5 079 4 770 4 480 3 952 37 2 712
1. 7.91 30.6.92 a 5 656 5 312 4 686 4 401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6 971 6 547 5 776 5 425 $ 095 4 785 4 221 3 964 2 897
1.7.92 30. 6.93 a 5 984 5 620 4 958 4 656 4 373 4 107 3 623 3403
2 487
b 7 376 6 927 6 111 5739 5 390 5 062 4 466 4194 3 065




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestel ltel)
46 | 45 | 4 43 | 42 a1 unter Tage Uber Tage
Selbst¥ndig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
Datum erst- a
des malig Selbstén-
_ Ange- Ange- Ange-
:’;:;::: ki.l:g':?r b d:g;:@f Schwierige Eggre_:c:}; leich- Ohne An Aufsichts-| stellte, steﬁte, stellte, K&:g;
* Arbeiten | Arbeiten g kaufm. ge- personen | die efnen |die selb- |die einen e
wortliche nach nach Industrie-] formig ro . oo0nc | stelite, | P eng unfang- | stindig bw nach
Bearbei- kaufmann wieder- die ein Anweisung
tung eines allge- allge- oder kehrenden bildung, Revier um= reichen und| einen grenzten in ef
schvgderi en meinen meiner tefch- Blro- schema- fuhren grenzten |schwierigen| gréBeren | Bereich einf:cl'::m
Auf abeg- Richt- | Amweisung gert'l em | arbeiten | ,tische usw Bereich (Aufsichts- | Bereich beauf-  1%g0 of h"
gebgetes linien Lehrbeguf Arbeiten ° usw. be_reich beaufsich-)|sichtigen uswc .
uSH. fihren tigen usw. usw.
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 . 1567 1 326 3 147 2 873 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1326 3 304 3017 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 4 116 3 214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1698 1 434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 33 1 950 1 750 1478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3 164 2707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
) b 4 497 3 893 33713 2 886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3 578 3 303 3027
1. 7.86 30. 6.87 a 38713 2 946 2 589 2 162 1 942 1639 3 936 3 594 3 845 3 006 2 721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 2 3 981 3 028 2 661 2 223 1 99 1 685 4 046 3 695 3 953 3 090 2 797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3 935 4 810 3 827 3 633 3238
1.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2714 2 267 2 036 1719 4 127 3 769 4 032 3 152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1. 1.90 31.1.91 a 4 185 3183 2797 2 336 2 098 171 4 253 3 884 4 155 3 248 2 940 2 708
b 5 056 4 377 3792 3 245 2738 2 2719 5 298 4 136 5 056 4 023 3 N4 3 404
1. 2.91 31.1.92 a 4 390 3 339 2934 2 450 2 201 1 858 4 461 4 074 4 359 3 407 3 084 2 841
b 5 304 4 591 3978 3 404 2 872 239 5 558 4 339 5 304 4 220 3 896 3571 .
1, 3.92 28, 2.932)a 4 596 3 496 3 072 2 565 2 304 4 671 4 671 4 265 4 564 3 567 3 229 2975
b | .5 553 4 807 4 165 3 564 3 007 5 819 § 819 4 543 5 653 4 418 4 079 3739

————

1) Zusitziich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung fir Februar 1992 vom DM 200,-;vom 1.3.1993 - 31.8.1994

anstelle einer ErhBhung zusitzlich 6 Freisc

110 2 Gehaltstarifvertrag flr den Saarbergbau

OM

hichten,

Monatsbetrége flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm¥innische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1l K3 K 4 K6 u3 us T1 T2 T3 T4 TS
des malig FB:‘demﬂschi-
Inkraft-{ kindbar Blrohilfs- nisten mit
tretens 2um: b Erster Buchhalter Agg:s::l lf;e, krifte mehrjshriger Veg::tﬂlg;—
selb- im Finanz- | O @ Gt nit Funktions-| Gruben. | Erste Ab- Berufser- o
stindiger oder " nach iberwiegend stefiger |fahrhauer Chemo~ |teilungs- | Steiger fahrung *
Sach- Rechnungs- Anwedsun schema-~ usse usw techniker | stefger uswW. usw,
bearbeiter wesen ausﬂihreg tischen ° * usw. usw. < Meister
USW. uswW. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
* usw. und Elektro-~ meister
meister usw. usw.
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 567 '
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 281 2 567 2an
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 317 2 583" 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3 478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 27713 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 157 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3 181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1825 4 727 3 759 4 432 3 821 3 452 3 085 2173
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1 611 3911 3 615 3m 3 076 2 153 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 4 N8 39l 4 611 3 976 3 592 3210 2 847
1. 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
: b 4 464 3 509 3144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 a 3 855 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1 991 5 157 4101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986
1. 1.90 31.1.91 a 3 663 2 192 2 599 1 741 4 226 3797 4 082 3 323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 296 3 882 3 469 3077
1.2.91 31.1.92 a 3 842 2 929 2 726 1 826 4 433 3 983 4 282 3 486 3121 3 041 2 720
b 4 922 3 869 3 467 2 153 5 674 4 433 5 226 4 507 4 072 3 639 3 228
1. 3.92 28. 2.931)a 4 023 3 067 2 854 1 912 4 641 4 170 4 483 3 650 3 268 3 184 .2 848
b 5 133 4 051 3 630 2 254 6 836 4 641 5 472 4 719 4 263 3810 3 380

1) Vom 1.3.1993 bis 31.8.1994 Tarifvertrag veri!ngern.



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkahlenbergbau

115 Kali~ und Steinsdlzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag flr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Tarifgruppe
Datum bt "20 19 17 15 18 12 10 7 5 3
“Inkraft-| kindbar Fahrsteiger - Steno-
tretens zun: | D | und Stetl- | Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- L°"::2:f" Buchhaiter | Technischer [ typistin iﬁ::r:}:;::;:

vertreter des| ingenieur buchhalter stefger techniker bearbeiter usw Zeichner (Phono- Arbeiten

Betriebs- usw. usw. usw, UsW. usw * Usw. typistin) usw
fuhrers ¢ usw. ¢
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 533 3379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3877 3 291 3 031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4411 4 038 370 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3095 2 706 2 479 2 265
b 5°036 4 812 442 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5 191 4 961 4 560 4198 4 025 3 704 3413 3 012 2718 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
. b § 362 5 123 4710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3411 2 983 21733 2 497
b § 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3 872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 5172 5 515 5 070 4 667 4 475 4118 3792 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5 714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 319 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 5 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2739
b 6 089 5 818 5 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3533 3 259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 5779 5 291 4 849 4 638 4 247 3 892 3 403 3118 2 848
b 6 331 6 049 § 561 5119 4 908 4517 4°162 3673 3 388 3118
1.12,90 30.11.91 a 6 382 6 085 5 571 5 106 4 884 4 472 4 098 3 584 3283 2 999
b 6 667 6 370 § 856 5 391 5 169 4 757 4 383 3 869 3 568 3 284
1.12.91 30.11.92 a 6 766 6 454 § 912 5 422 5 188 4 755 4 361 3 819 3 502 3 203
b 7 069 6 757 6 215 § 725 5 491 5 058 4 664 4 122 3 805 3 506
1.12,92 31. 1.4 a 7 050 6 724 6 160 5 650 5 406 4 954 4 544 3979 3 649 3 338
. b 7 365 7 039 6 475 § 965 § 721 5 269 4 859 4 294 3 964 3 653

OM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufm$nnische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- | KS X4 K2 K1 Untertage Ubertage
I :esf ga;ig Ibstindt it T Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
nkraft-| kiindbar Selbsténdige Vorwiegend
tretens zum: | P [ Bearbettung |Selbstindige schemat{sche T10 Te T? Té T4
Tétigkeit, Einfache Angestelite,
eines schwle-|  oiitizierte| kauf- oder mecha- |yonen menrere|Angestelite, | o0
rigen und um- gaufmﬂnnische ménnische nische T3§- Reviere die in ihrer réBeren in einem eng! 1n einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein ‘g\uf aben- | uUmgrenzten jumfassenden fallgemeiner
Arbeits- usw. Berufsaus- usw Revier beauf- bergi ch Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebfetes - f bildung usw. * sichtigen (Stef bereich gebiet usw.
usw. ger)
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1389 3 633 3 075 2739 2 184 2 8717 2 342
b 3 829 3272 2 418 2123 4 762 4 029 3 5873 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31, 8.82 a 3018 2 563 177 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3.018 2 457
b 4 017 3432 2 536 2227 4 995 . 4226 3 748 3 102 4 017 3332
1. 9.82 31. 8.83 a 3 145 2 671 1 845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 ‘4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 398 5 372 4 544 4 030 3 335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3494 2 844
b 4 650 3972 2 937 2 578 § 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2131 1754 4 588 3 883 3 459 2 757 3634 2958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4011 °
1.10.87 a 3743 3179 2 195 1807 4 726 3 999 3 563 2 840 3743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 413
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2239 1843 4 821 4 079 3 634 2 897 3 818 3 108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4 214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1 909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3220
b 5 264 4 496 3325 2 917 6 545 5 537 4 911 4 063 5 264 4 366
1.10.90 30. 9.91 a 4133 3 511 2 44 1995 § 220 4 416 3 934 3136 4133 3365 -
b § 501 4 698 3475 3 048 6 840 5 786 5 132 4 246 5 501 4 562
1.10.91 30. 9.92 a 4 381 3722 2 569 2 118 5 533 4 681 4 170 3 328 4 381 3 567
b 6 831 4 980 3 684 3231 7 250 6 133 5 440 4501 5 831 4 836
1. 2.931) 2 4 556 3811 2 672 2 200 5 754 4 868 4 337 3 457 4 556 3710
b 6 064 5179 3 831 3 360 7 540 6 378 5 658 4 681 6 064 5 029

1) Im Januar 1993 Pauschale in Hhe von 200 DM.



116 Gewinnung von Erd81, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag flr die Erdtl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

o
Monatsbetriige fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datun ;;ﬁ; a KT7 KT5 KT4 kT3 KT1
Inkraft-| ktndbar Selbst¥ndige Erledigung . ! _ ’
tretens Zum: b Verantwortliche schwieriger kaufn. Schwierigere -kaufm. |Abgeschlossene Berufsaus: $1ch wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. bzw. " im Rahmen im Rahmen allgemeiner | Arbeften nach allgemeiner Anweisungen usw.
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemefner Richt]infen Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3341 2 565 2 3717 1976
b 4 949 4 279 3 682 3 108 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5 137 4 442 3822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b 5 332 4 611 3 967 3 U5 2 732
1.10.87 a 4 622 3 722 313 2 648 2 201
b 5 513 4768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a 4714 379 3198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3 872 3 262 2 755 2 290
b 5735 4 960 4 268 3 699 2 940
1.10.90 30. 9.91 a 5 087 4 097 3 451 2 915 2 423
b 6 068 § 248 v 4516 3 808 3nl
1.10.91 30. 9.92 a 5 428 4371 3 682 3 110 2 585
b 6 475 5 600 4 819 4 063 3319
1.10.92 30. 9.93 a 5 699 4 590 3 866 3 266 2714
b 6 799 5 880 5 060 4 266 3 485
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung 1n Schleswig-Holstefn
oM
- Entgeltsitze fir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufm$nnische Titigkeiten Technische TXtigkeiten Meister )
2
Datum erst- . E 13 1;9 E;: 1 El E13 E9 15‘4 . E1l E 13 E1ll E7
des malig Dreijéhrige|Zweijihrige Iweijihrige :
Inkraft-| kindbar b Selbstindige|Berufsaus- Berufs- Tit1g- Selbstlindige D;::ﬁ,::;gf Berufs- Titig- ":::::;;:t Meister mit
tretens Zum: Tdtigkeiten | bildung, |ausbildung,|keften, die|T¥tigkeiten bi1du ausbildung,|keften, die viel- Verant- Meister -'“
nach allgem.| nach An- 8ilro- efne kurze |nach allges. :" technische [eine kurze sefti wortung 1n einfachen
Richtlinien,| weisung arbeiten |Einweisung [Richtlinien, Anweisu Arbeiten Einwefsung und scme- efnem Zu- Arbeits-
begrenzte hherwer- nach erfordern | begrenzte bﬂhemrtn? nac| erfordern rigem Auf- gewiesenen gebiet
Le}tungs- tige Ii:auf- einge:nnder‘ (Vert:ﬂer)l Leftungs- technischg! engegmder (:ech:niscl)le 21 Chtse Aufsichts-
aufgaben minnische | Anweisung | von Post aufgaben weisung rbeften beretch
Titigkeiten| usw. ) Tatigkeiten usw. - bereich
1. 7.83 31. 7.84 a 4 037 2 538 1944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 661 4 017 3 417 2 528
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31.7.85 a 4 198 2640 7 202 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1924 3091 2 A89 1947
1. 8.85 31, 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 318 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31.7.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112 ;
1. 8.87 31.7.88 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1828 4 704 4 001 2 957
] b 3 450 2730 2 166 3479 2 803 2192
1. 8.88 [ 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
] b 3 567 2 251 3 567 2 251 4177
1. 8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 3 363 2788
3 638 2 296 3 638 2 296 4 311
1. 9.90 31, 7.91%a § 352 2 867 2714 2 078 § 352 2 867 2714 2 078 5 352 3 581 2 937
b 3 874 2 445 3 874 2 447 4591
1. 8.91 31.7.92 a 571 3 059 2 896 2 218 § 711 3 059 2 896 2218 5711 3 821 3134
b 4134 2 609 4 134 2 609 4 899
1. 8.92 30.11.93 a 6 002 3215 3 044 2 331 6 002 3215 3 084 2331 6 002 4 016 3 294
b 4 345 2 742 4 345 2 742 5 149

1) Infolge einer Strukturlinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rlckginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 efne Entgeltgarantie laut Tarif.

3) Pauschale von DM 230 fUr August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsdtze flir Angestellte”
in Entgeltgruppe
Kaufminnische und technische T4tigkeiten Meister
£ 132 £ 12 £ 92) E4 E1l £13 £12 E9 g7
Datum erst- . ~
s | malig 2 : Zueiihrigel, o1t ate|alge. THtro-
nkraft- ndbar s erufs- M
tretens zum: b Selbsténdige Titig- Drefjdhrige Berufs- ausbildung, eine kurze| keiten _ 5"‘"""9“ Meister | Mefster
ausbildung, nach Einwelsung|nach allge-| Arbeits
keften nach allge- | Selbstindige T4tig- Anweisung hoher- Biro- erfordern meinen gebiet mit nicht mit
meinen Richtlinien, |keiten, entsprechende wertige katglfmlnnische arbeiten (tech- Richt- mit einfachem |einfachem
begrenzte Berufserfahrung usw. odgr technische nach pische Yinien Verant- Arbeits- | Arbeits-
Leitungsaufgaben Titigkeiten eingehender Arbeiten, begrenzie wortung gebiet gebiet
- Anw:::ung Verteilen| Leitungs-
* von Post)| aufgaben
1. 7.83 31.7.84 a| 3605 3 633 2773 2 806 2 144 2 187 1 581 1413 4 036 ‘3 763 3 018 2 497
b | 4062 4 085 3 537 3 558 3 012 3035 2 458 1 944 )
1. 8.84 31.7.85 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 648 1 470 4 197 3914 3139 2 597
b | 4224 4 248 3 678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31.7.86 a| 3891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b| 4385 4 409 3 818 3 841 3 251 3 276 2 653 2 099 \
1. 8.86 31.7.87 a | 4 066 4 098 3129 3 165 -~ 2 419 2 445 1783 1 595 4 552 4 246 3 405 2 817
b | 458 4 607 3 990 4 014 3 397 3423 21772 2 193
1.8.87 31.7.88 a | 4221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 ‘4 725 4 407 3 534 2 924
b | ‘4756 4 782 4 142 4 167 3 526 3553 - 2877 2 276
1. 8.88 a 4:902 3331 2 695 2 549 1 947 4 902 3 577 2 695 2 757
b 42n 3 642 2 290 4 586 3 642
1. 8.89 31.7.90 a 5 000 3 398 2749 2 600 1 987 5 000 3 649 2 749 2 812
b 4 356 3715 2 336 4 678 3715
1. 9.90 31. 7.913)a 5 325 3 618 2 927 2 769 2 115 5 325 3 886 2 927 2 995
b 4 639 3 956 2 488 4 982 3 956
1. 8.91 31.7.92 a 5 682 3 861 3124 2 955 2 257 5 682 4 146 3124 3196
b 4 950 4 221 2 655 5 316 4 221
1. 8.92 30.11.93 a § 972 4 058 3 283 3 106 2 372 5 972 4 358 3 283 3 359
b 5 202 4 436 2790 5 587 4 436
1) Infolge einer Strukturiinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickg¥nge in 3) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
efnigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhaiten Tarifentgelts.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Yor dem 1.8.1988 unterschiedliche S¥tze in den alten K bzw. T-Gruppen.
(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

200 3 Entgelttarifvertrag fUr dfe chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Entgeltsitze fiir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
' Kaufminnische Tétigkeiten Technische Titigkeiten Meister
E13 Ell E4 E1 E 13 TEN [ ) E1l E 13 E9 E72)
Datum erst- Zweijéhrige
a Selb- 2weijéhrige Selb- .
ln:::ft kll'll:y;gr j %ll;s:!ndige stindige |Berufsaus- | Tdtigkei- Selbstiéndige stindige Berufsaus- Tttg- Metster mit
- gkeiten Titigkeiten bildung, besonders
. b Téttg- bf1dung, ten, die Tétig- keiten, die| - Meister mit
tretens zum: nach all- | ooon Bliro-  |efne kurze | Mach all- keiten, |techrische [ o 0= irze viel- nicht |Meister mit
gemeinen entsprt’a— arbeiten |Einweisun gemeinen entspre- | Arbeften Einweisung | Seitigem 1 o orm einfachen
Richtlinfen, : 9 Richtlinien, P nach ein- U9 lund schwie- " | Arbeits-
chende Be- | nach ein- | erfordern chende Be- erfordern Arbeits-
b:g::::;:_ rufser- | gehender |(Verteilen t:g:s:;:f rufser- 9::::‘:? (technische Hg:':h::f' gebiet geblet
aufgaben fa:::'_'g Anw:;:u:ng von Post) | ", ufgaben fac::ng sung Arbeften) | porofen
* usw.
1. 7.83 31.7.84 a 4 215 2 939 1612 1 202 4 363 3 045 173 1 202 3814 2 817 2 644
b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31.7.8 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3en ‘ 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31.7.86 a 4 615 3173 1740 1 298 4 710 3 287 1 868 1 298 4118 3037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 . 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1 818 1 356 4 922 3 435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4719 3477 3125
1. 8.87 31.7.88 a 5 006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1408 4 467 3 295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 577 31 2 370 4 898 3 609 3244
1. 8.88 ; 5 207 2 g:g 2 464 1 ggg 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
2 4 691 2 242 3775
1. 8.89 31.7.90 a 5 342 3 654 2 513 1 944 5 342 3732 2 513 1 944 5 248 2 887 2718
4 684 2 287 4 785 . 2 287 3 901
1. 9.90 31. 7.912)3 5 689 3 891 Z 676 2 070 5 689 3 975 2 676 2 070 § 589 3 075 2 895
b 4 988 2 436 5 096 2 436 4 155
1. 8.91 31. 7.92 ; 6 070 g ;g% 2 855 ; ggg 6 070 4 241 2 855 2 209 5 963 3 280 3 089
5 437 2 599 4 433
1. 8,92 30.11.93 ; 6 380 g ggg 3 001 g ;gg 6 380 4 457 3 001 2 322 6 267 3 448 3 247
5 714 2732 "4 659
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickglinge in 2) Pauschale von DM 230 fr August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhaiten Tarifentgelts.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgel tminderung) .

-12 -
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200 4 Entgelttarifvertrag flUr die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. DlUsseldorf und Kéln

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rilckg¥nge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

DM
Entgeltsitze flr Angestel'lten
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tétigkeiten Technische T¥tigkeften Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E 13 £E9 El E 13 E1l E9 E?
des malig
Inkraft-| indbar | . |selbstindige] Ore1IENTe doyyigiciten, |setbstundige | Dretszhrige |Tatigkesten, Neister Neister
tretens zum: Tétigkeiten 11dun u die eine Titigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach aligem. nachg' kurze Efn- |nach allgem. !bildung, nach kurze vielseitigen Verantwortung|. mit nicht mit
Richtlinien, Anwed sun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung uhd g in etnem einfachem einfachem
begrenzte hahemrtige erfordern begrenzte |htherwertige | erfordern schwierigen zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leftungse kaufminnisghe (verteilen Leitungs~ technische |{technische Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Ttigkeiten von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten) bereich berefch
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 7 4 088 3 381 3011 2 798
. b 3103 1937 3 255 2 017 4 299 3754 3 339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3473 .
1.7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3514 2 178 4 641 4 052 3 605
1.7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5114 2 763 1 659 4 613 3814 3 396 3 157
b 3 501 2 185 3 672 2 276 4 850 4 234 3 767
1.7.87 30.6.88 a 5 060 2 730 1 656 5 308 2 868 1722 4 788 3 959 3 525 3an
b 3 634 2 268 3 812 2 362 5 034 4 395 3 910
1. 7.88 a 5 262 2 B12 1928 5 441 2 891 1928 5 235 3 572 2 891 2735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30. 6.90 a 5 417 2 905 1 966 5 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
b 3 926 2 313 3 985 2 313 4 722 3 985
1. 8.90 30. 6.91%)a 5 769 3 094 2 094 5911 3141 2 094 5 740 3 923 3141 29N
b 4 181 2 463 4 244 2 463 5 029 4 244
1. 7.91 30. 6.92 a 6 156 3 301 2 234 6 307 3 351 2 234 6 125 4 185 3 351 3170
b 4 461 2 628 4 528 2 628 5 366 4 528
1. 7.92 31.10.93 a 6 470 3 470 2 348 6 629 3 522 2 348 6 437 4 399 3 622 3 332
b 4 689 2 762 4 759 2 162 5 640 4 759
1) Infolge einer Strukturdinderung ab 1.7.1988 ergeben sich Rlickginge in 2) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tar{fentgelts.
aufgrund der Besitzstandswahrung ketne Entgeltminderung).
200 5 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
DM
Entgelts¥tze fUr Mgestel'ltel)
in Entgeltgruppe
Kaufminnische Tdtigkeiten Technische Titigkeiten Meister
Datum er?t- a E 13 EY E1l E 13 E9 El E13 E1l E9 ET
des malig
Inkraft-| kindbar b Selbstléndige D;::ﬂ?:;zgf Tétigkeiten,|Selbstindige | Drefj$hrige |Tdtigkeiten, &:I:{:er Meister
tretens zum: Tétigkeiten b1 1dun. die eine Titigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- Inach allgem. |bildung, nach kurze vielseitd VYerantwortung| mit nicht nit
Richtlinten, Anweisun weisung Richtlinien, Anweisung Einwefsung und gem in etnem einfachem einfachem
begrenzte huherwertig o erfordern begrenzte |hBherwertige | erfordern schwierd zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs~ kaufmxnnisghe {Verteilen Leitungs- technische |(technische Aufsichtgfm Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeften von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 7.83 31. 7.8 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3130 1954 3 282 2 028 4 316 3763 3 354 2 806
1. 8.84 31.7.85 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3914 3 488 2 918
1.8.85 3l. 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1760 4 196 3 661 3 265 2729 .
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31.7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3784 3 165
1. 8.87 31.7.88 a 5 102 2 757 1837 5 357 2 895 1909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 375 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 a 5 305 2 836 1 937 5 491 2 915 1 937 5 257 3 583 2 915 21729
b 3 832 2 2719 3 939 2 279 4 593 3 939
1. 8.89 31. 7.90 a 5 461 2 930 1 976 5 601 2 973 1976 5 412 3 693 2973 2 784
) 3 959 2 325 4 01§ 2 325 4 735 4 018
1. 9.90 31. 7.912)a 5 816 3 120 2 105 5 965 3 166 2 105 5 764 3 934 3 166 2 965
b 4 216 2 476 4219 2 476 5 043 42719
1. 8,91 31.7.92 a 6 206 3 329 2 246 6 365 3 379 2 246 6 150 4 197 3 379 3 164
b 4 498 2 642 4 566 2 642 5 381 4 566
1. 8.92 30.11.93 a 6 523 3 498 2 360 6 690 3 557 2 360 6 464 4 411 3 551 3 325
b 4727 21 4 799 27177 5 655 4 799

2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.



200 Chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Hessen

Entgeltsitze flir Angestellte

3]

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tétigkeiten Technische Titigkeiten Meister
£ 13 E9 E1 E 13 E9 E1l E 13 E 11 E 72)
Datum erst- a Selb- Dreijéhrige Selbst¥ndi- Jg;e:- Meist
des malig stindige Berufsaus- ge techn. rige . eister
Inkraft-| klndbar b Tétigkeiten| bildung, K Iztig-di Titigkeiten|Berufsaus- X Iﬁ:;g die :?:s;:f mit Verant-
tretens zum: nach nach e?nee:ﬂrzee nach all- | bildung, e?ne orge Sorders wortung Meister
allgemeinen| Anweisung Einwedsun gemeinen nach Efnweisun vielsei~ in einem mit ein-
Richt- hgher- erforderg Richt- Anweisung erforderg tigem ung | Zugewie- |fachem Ar-
linien, be- wertige (Verteilen tinien, hther- (technische|schwierigem senen beitsgebiet
grenzte kauf- begrenzte wertige Aufsichts-
Leitungs- ménnische von Post) Lettungs- |technische Arbeiten) Berefch bereich
aufgaben Tétigkeiten aufgaben Tétigkeiten
1. 7.84 30. 6.85 : 4 228 g ;gg % ggg 4 610 g ggg { g;g 4 363 3779 2 424
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
. b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3 175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 ;;2 ; ;;; 5 193 2 ;g; 1 ;;; 4 913 4 256 2 731
b 3 3 2 ’
1. 7.88 a 4 956 2 555 ; 923 5 322 g ggg é 323 5 111 i :g; 2 675
. b 3 453 262 62
1. 7.89 30. 6.90 a § 105 2 6;3 ; 36; 5 428 g ggg- ; gg; 5 263 2 ggg 2 729
b 3 572 0
1. 8.90 30. 6.912)a 5 437 2 815 2 088 5 781 3 097 2 088 5 605 g 891 2 906
b 3 804 2 457 4 185 2 457 873
1. 7.91 30. 6.92 a 5 801 3 004 2 229 6 168 2 304 2 229 5 981 4 055 3101
b 4 059 2 622 465 2 622 5 199
1. 7.92 31.10.93 a 6 097 3 157 2 343 6 483 3 473 2 343 6 286 4 262 3 259
b 4 266 2 756 4 693 2 756 5 464

1) Infolge einer Struktur¥nderung ab 1.7.1988 ergeben sich

RUckg¥nge in einigen Entgeltgruppen. (Berefts bestehende

2) Pauschale ?on DM 230 fUr Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
des Tarffentgelts.

Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).

200 7 Entgelttarifvertrag fUr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsitze flr Angestelltel)

in Entgeltgruppe

Kaufminnische Titigkeiten

Technische Tétigkeiten Meister
£ 132) E9 £1 £ 13 £9 E1 £ 132) E9 £73)
patun | erst- | 1 seib- [oretjanrige Selb- sinels
des malig stindige Berufsaus- T8tig- st¥ndige Ber:fgf Tétig- Meister
§:::::§- kU:g:er b T::ng::%en bi:gg:g, keiten, die Tﬁ::gk:{%en ausbildung,|keiten, die mit be- Meister Meister
: - - sonders
gemeinen Anweisung efne kurze emeinen nach eine kurze vielsei- mit nicht mit
Richt- héher- Einweisung gRicht- Anweisung |Einweisung tigem und einfachem | einfachem
linien ‘wertige erfordern linfen hher- erfordern scheierl em Arbeits- Arbelits-
begrenzie Kauf- (Verteilen begrenzée wertige (technische Aufsichtg- gebiet gebiet
Leftungs- | mdnnische | YO© Post) Leitungs- te;g::;Ehe Arbeften) bereich
aufgaben Titigkeiten aufgaben keften
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1673 - 2 712 1 673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 : § 112 g ggg é g;g § 367 2 935 1934 5 367 2 935 2 693
3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 : 5 264 g ;;; ; 373 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
21 4 045 2 321 4 045
1. 8.90 30. 6.913); 5 606 § g;? ; }gg S 830 3 ;gg. g 101 $ 830 3 188 2 926
472 4 308
1. 7.91 30. 6.92 ; 5 982 i ;gg g g;g 6 221 2 ;g; g 242 6 221 3 402 3 122
’ 638 4 597
1. 7.92 31.10.93 a 6 287 3 317 2 357 6 538 3 575 2 357 6 538 3 575 3 281
b 4 483 2 773 4 831 2773 4 831

—

1) Infolge einer Strukturénderung ab 1.7.1988 ergeben sich

Ruckglnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende
Arbeitsvertrige erhalten auf

keine Entgeltminderung).
2) Nur Endgeh¥lter vor dem 1.7.1988,

3) Pauschale von DM 230 fUur Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
des Tarifentgelts.

grund der Besttzstandswahrung

- 14 —



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wlirttemberg

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich RUckginge 1n
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

Tarifentgelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

DM

DM
Entgeltsitze fur Angestellte” '
in Entgeltgruppe
, Kaufm¥nnische Tdtigkeiten Technische Titigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E13 E9 El E13 E1l E 72)
s .| s Selbstindige | Dretjinrige | Titigkeiten, | Selbstindige | Drefjihrige | Ttigkeften, | Meister Meister
t:et:ns- 'z'um_ b | Tdtigkeiten Berufsaus- die eine Titigkeften Berufsaus- die efne |mit besonders | mit Verant- Meister
* nach allge- [bildung, nach kurze nach allge- |bildung, nach kurze vielseitigem wortung nit einfachen
meinen Richt- Anweisung Einweisung |[mefnen Richt- Anwe{sung Einweisung und in einem Arbeits-
1inien, be~ htherwertige erfordern linien, be- hdherwertige erfordern schwierigem zugewiesenen ebiet
grenzte Lef- |kaufm¥nnische (verteilen grenzte Lef- technische (technische Ausichts- Aufsichts- 9
tungsaufgaben | Titigkeiten von Post) |[tungsaufgaben | T¥tigkeiten Arbeiten) bereich beretch
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 637 2484
b 3 025 1936 3 533 2118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31.7.85 a 4 851 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31.7.86 a 4724 2 600 1 599 5 081 3037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31.7.87 a 4 937 2717 1671 5 310 3174 1760 4 551 3 990 2 802
b ; 3 413 2 183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 988
1. 8.87 31.7.88 a 5 125 2 820 1734 § 512 3 295 1827 4 724 4 142 2 908
. b 3 543 2 266 4 137 2 481 © 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 § 650 3138 1 959 § 156 3 556 2 810
b . 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 31. 7.90 a 5 485 2 834 1 998 5 763 3 201 . 1998 5 309 3 666 2 866
b 3 830 2 351 4 326 2 351 4.700
1. 9.90 31. 7.91%)a 5 842 3 018 2128 5 842 3 409 2 128 5 654 3 905 3 052
b 4 079 2 504 4 607 2 504 § 006
1. 8.91 31.7.92 a 6 233 3 220 2271 6 549 3 638 221 6 033 A 166 3 256
b 4 352 2 672 4 916 2 672 5 341
1. 8.92 30.11.93 a 6 551 3 385 2 387 6 883 3 84 2 387 6 341 4 378 3 422
b 4 574 2 808 5 167 2 808 5 613

2) Pauschale von DM 230 fUr August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Entgeltsitze fir Angeste'l’lte”

in Entgeltgruppe

Kaufm¥nnische T¥tigkeiten Technische htigkeiteﬂ Meister
E13 E9 E4 E1l E13 £E9 E4 E1l E13 E9 572)
Datum erst- Drei- Dret-
a (Selbsténdige Iwei- Selbst¥ndige  {Metster ait
des malig Titigkeiten | J2719 | yuhrige |Tatigkeften,|THtigkeiten | JUNTI9  lrioisunrige] THIS= - I"peconders
Inkraft-| kindbar | nach Berufsaus- Berufsaus-| die eine nach Berufsaus- |“"g . se. kelten, viel- Meister
tretens zum: bildung, bildung, die eine mit nicht [Meister mit
allgem. nach bildung, kurze allgem. nach ausbildung, Kurze seitigem einfacher | einfachem
Richtlinien, Anwelsun BUro- Einwefsung (Richtlinien, Anweisun technische Efnweisun und Arbeits- | Arbeits-
begrenzte huhemrg arbeiten | erfordern | begrenzte huher-g Arbeften erforderﬂ schwieriges ebiet bedbed
Leitungs- tige kauf- nach (Verteflen Leftungs- rti nach . {technische Aufsichts- gusw 9
aufgaben mgﬁni sche An- von Post) aufgaben t::hnig:h e Anweisungen Arbeiten) bereich ¢
usw. Titigkeiten|"e!sungen usw. Tétigkeiten usw.
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 - 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 oz 2 436 1928
1. 9.84 31. 8.85 a 37172 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1 849 1744 4100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1 985 4 365 3 143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1 914 1873 4 356 2 420 2 005 1 892 4 448 37 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 247 2178
1. 9.87 31.8.88 a 4 248 2 398 1987 1 944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3 539 2 851 2 258
1. 9.88 31. 8.89 a 4 808 2 581 2 446 . 1902 5 038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1 941 $ 139 2738 2 495 1941 4 954 2738 2 709
b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 100
1.11.90 31. 7.912)3 5 276 2 844 2 657 2 066 5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
b 3 843 2 431 3941 2 431 3 941
1. 8.91 31.7.92 a 5 629 3034 2 835 2 205 5 840 3112 2 835 2 205 5 629 3112 3078
b 4 100 2 594 4 205 ‘ 2 594 4 205
1. 8.92 30.11.93 a 5 916 3 189 2 980 ‘2317 6 138 3270 2 980 2 317 5 916 3 270 3.23%
b 4 309 2726 4419 2 126 4 419

1) Infolge einer Strukturlinderung ab 1.9.1988 ergeben sich Rickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

Tarifentgelts.

— 15 —

2) Pauschale von DN 230 fir Oktober 1990, aber mindestens 6,5 % des
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200 10 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Berltn (West)

DM

Entgeltsitze flir Angestellte

1)

in Entgeltgruppe

Kaufmiinnische Tdtigkeiten Technische Titigkeiten Mefster
€132 E1l €9 £l £ 132 £E11 £9 E1 £13 £ 73
Datum erst- Drei- Dret-
des malig a J¥hrige Tétige Selb- Jéhrige Titig- Me;;zer Meister
Inkraft-| kindbar Spezial- |Selbst¥ndige Berufs- ¢ Spezial- | st¥ndige Berufs- 1 die| besond mit Mei
tratens zum: b wissen, |T&tigkeiten,{ ausbildung, k::te:, d:e wissen, Tétigkei- [ausbildung, ::n:e::urzee e‘s’?e]frs Verant- emﬁer
begrenzte |entsprechen- nach E,,":“::: begrenzte | ten, ent- nach Efnwedsun seitigem wortung einfachen
Leitungs- | de Berufs- | Anweisung erforderg Leitungs- |sprechende | Amweisung erforderg ung in einem Arbeits-
aufgaben erfahrung [hdherwertige (Verteilen aufgaben Berufser- héher- (technische|schwierigem zugewiesenen ebiet
usw. usw. kauf- von Post) usw. fahrung wertige Arbeiten) Aufsichtg- Aufsichts- g
ménnische . usw. technische bereich bereich
Tétigkeiten . |Tétigkeiten
1.7.83 31.7.84 a 3931 2 707 2 121 1 440 4148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
. b - 3 357 2 869 1895 - 3 614 3018 1 895 3 330 2 617
1. 8.84 31.7.85 a 4 088 ‘2 815 2 206 1 498 4 314 3113 2 389 1498 3 933 27117 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3 759 3139 1971 3 463 2 722
1.8.85 31.7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3 231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31.7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 626 4 680 3 376 2 592 1 625° 4 266 3013 2 425
b - 3 787 3 236 2138 - 4 078 3 405 2138 3757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1687 | 4428 3127 2 517
b - 3931 3 359 2219 - 4 233 3 534 2219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4 793 3 201 2 603 1912 4 980 3348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2 734 1 252 4 756 3 %g 2 722
b 4 236 3638 2 294 4 426 3 695 2 29 4
1. 9.90 31. 7.913)a 5 260 3 519 2 867 2 077 5 410 3 677 2 912 2 077 5 065 3 491 2 899
b 4 511 3 874 2 443 4 714 3935 2 443 4 476
1. 8.91 31.7.92 a 5 612 3 754 3 059 2 216 5772 - 3 923 3107 2 216 5 404 3 725 3093
b 4 813 4134 2 607 5 030 4 199 2 607 4776
1. 8.92 30.11.93 a 5 898 3 945 3 215 2 329 6 066 4 124 3 266 2 329 5 680 3 916 3 251
b 5 058 4 345 2 740 5 287 4 413 2 740 5 020

1) Infolge efner Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rlickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) AuSer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die GehaltshBhe nach freier
Vereinbarung bis zum 31.7.1988.

im friheren Bundesgebiet (einschl., Berlin (West))

3) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag flr Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht glefchzeitig Kunststofferzeuger sind

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe”
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T2 M4 M3
Datun | erst- |, Selbstindige
Inkraft-| Kindoar Schwiers und verant- f ceschl 1 1 Technische
- b ge wortliche geschlos- Schwierige |Selbsténdige Berufsaus-
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |sene Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- |Selbstindige bi1dun Meister Meister
reiche Auf- einem er- ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im einfachg;‘e einer in etnem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, |gabenbereiche| Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- etnfache mit Dispo~ eingehende allgemefner Arbe1t;n wichtigen Aufgaben-
sitions- re'l(g:h ein- gemeiner |BUroarbeiten| sitfons- Fach- Anweisung nach An- Abtellung gebiet
»
befugnis gehends Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1. 1.83 31.12.83 a 37173 3 156 2 053 1 348 4134 3 424 2 403 1 567 7 434 3012
b . ) 2 571 1701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 119 1391 4 266 3534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 ' 1755 3103 2 328
1.1.85 28, 2.86 a 4 061 3 397 2 210 1451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3.543 2 305 1 513 4 640 3 845 2 698 1760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1980 3 500 2 626
1. 4.88 28, 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4127 2 896 1 889 4138 3 629
b 3 098 2 049 3 623 21718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 297 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 3717 2 789
1. 3.90 28. 2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 2171 3 840 2 881
1. 3.91 28.2.92 a 5 142 4 301 2 798 1 836 5 632 4 667 3275 2136 4 680 4 104
b 3 504 2 316 4 097 3 074
1. 3.92 28, 2.93 a 5 420 4 533 2 949 1935 § 936 4 919 3 452 2251 4933 4 326
b 3 693 2 441 4 318 3 240
1. 3.93 a 5 583 4 669 3 037 1993 6 114 5 067 3 556 2 319 5 081 4 456
b 3 804 2 514 4 448 3337
1.12.93 a § 661 4734 3 080 2 021 6 200 5138 3 606 2 35% 5 152 4 518
b 3 857 2 549 4 510 3 384

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (T4tigkeiten, die in

threm Schwierigkeitsgrad Uber die Anforderun
ausgehen) unterliegen freler Vereinbarung.

gen der K 5 bzw. T § hin-
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
0 K G KE KD KA TG TE T0 TA M4 M2 M1
atum erst-
: a Selb- Anordnungs-
Inl?gft- k{?:}ﬂi:gr Selbstindige stindige Grﬂggl:‘::he und Auf- [Anordnungs-
tretens zum: | P | Besonders Eslgra':ti):_lgung Erledigung [, D';ne Besonders %gc?n. kenntnisse, BeOhn: fsicf;tsbr 'f":tAg -
verant- T8 | schwie.  |PErUTSAUSS | ienant. tig-  |ertedigung rufs- fugnis mit | sichtsbe- | ygp¢q.
wort1iche Geschifts- rigerer bfldung, wortliche keiten, umgrenzter ausbildung,{ Verant- fugnis mit meister
Stel Tun vorgdnge Geschifts- einfache Titigkeit die sich Aufgaben einfache wortung fachlicher usw
usw 9 im Rahmen vorginge Biiro- usg auf schwie- ngch techn. fir eine Verant- *
: efnes gang arbeften * rige Auf- eingehender Tatigkeiteni griBere wortung
Sachgebietes gaben Anae {sun Werkstatt usw,
erstrecken 9 usw.
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3538 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1736 3 249 2 739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2778 2 211
b 3120 2 514 1811 3 389 2 857 1811
1.10.87 a 4 137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2170 1 452 3 828 2 884 2 296
b 3 239 2 610 1 880 3518 2 966 1 880
1.10.87 a 4 137 2 511 2 148 1 452 4 320 2 610 2170 1 452 3 828 2 884 2 296
b . 3 239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880
1.10.88 a 4 241 2 574 2198 1489 4 428 2 676 2 225 1 489 3 924 2 957 2 354
b 3 320 2 676 1927 3 606 3 041 1927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1519 4 517 2 730 2 270 1519 4 003 3017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966
1.11.90 30. 9.91%)a 4 607 2797 . 2 388 1 618 4 811 2 907 2 418 1 618 4 263 323 2 558
b 2 607 2 907 2 094 3918 3 304 2 094
1.10.91 30. 9.92 a 4 916 2 984 2 548 1726 § 133 3 102 2 580 1 726 4 549 3 428 2729
b 3 849 3102 2234 4 181 3 525 2234
1.10.92 a 5 142 3121 2 665 1 805 5 369 3 245 2 699 1 805 4 758 3 586 2 855
b 4 026 3 285 2 337 4 373 3 687 2 337
1. 1.94 30. 9.94 a 5 296 3215 2 745 1 859 § 530 3 342 2 780 1 859 4 901 3 694 2 941
b 4 147 3 342 2 407 4 504 3 798 2 407
1) Pauschale von DM 100,- fiir Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag flir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie fn Bayern
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
: K8 K4 KT 2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum erst- e e
: a | Selbstiandige Abgeschlossene Selbstiéndige
Xn:ﬁft- k;":;:)gr kaufm. Ab:g:;;%l?s:ene 2-Jdhrige Be- Ohne techn. Abgeschlossene| y.icion Meister mit
. b Arbeiten 9 rufsausbildung| Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Verantwortung
tretens 2um: kaufm. mit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner bildun Biiro- und einfache allgemeiner {qualifiztierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsqebiet
Richtlinien, ualifizigr"te techn. Biiro- bzw. | Richtlinien, techn. Bere‘lca Aufsichts- usvgl
begren2te g Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich °
Leitungs- nach Anweisun eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anwe isung ° usw.
aufgaben usw. 9 Anwe isungen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 99 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1674 3 782 3m 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3 318 1 728 3 903 321 2 164
b 3Im 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 224
b 3911 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1 415 3707 1930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3717 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3 724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1 823 1709 3 934 - 2212 4 640 3 817 2 573
b 4 483 3 064 2 573 2 108 4 640 3 158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1 859 1 743 4 023 2 256 4 733 3 893 2 624
b 4 573 3125 2 624 2 150 4 733 3221
1.12.90 31.10.91 a 4 139 2 463 1 980 1 856 4 284 2 403 5 041 4 146 2 795
b 4 870 3 328 2 795 2 290 5 041 3430
1.11.91 31.10.92 a 4 416 2 628 2113 1 980 4 571 2 564 5 379 4 424 2 982
b 5 196 3 551 2 982 2 443 5 379 3 660
1.11.92 28. 2.4 a 4 628 2 754 2 214 2 075 4 790 2 687 5 637 4 636 3125
b 5 445 3721 3125 2 560 § 637 3 836



213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen-Bremen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K5 K3 X2 K1 15 T31) T1 M4 M2 M1
des malig | 2 ) Abge- n Mechanisch Meister
Inkraft-| kiindbar Mechanische Angestellte lechanische
tretens zum: | P {selbstindige|Schwierigere ;:212::5:3 oder Sch::lerige mit techn. oder ';:,53212:'" Meister,
und verant- Arbeiten |, oyoin uswW schemat{sche hochwertige Berufsaus- [schematische Aufgaben- die einer | ic o oictar
wortliche nach nit eigfach;n Tétigkeiten Arbeiteng bildung Tétigkeiten ebiet kleineren usw
Dispositi- {allgemeinen Titigkeiten ohne Dis ositi- und ohne se?bst}!m;ig Abteilung *
onstdtigkeit|Anweisungen ngch Berufsaus- onstgtigkeit Berufser- Berufsaus- und verant- vorstehen
Anweisung bildung fahrung usw. bildung wort1ich
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4 195 2 230 1630 3755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3 180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1780 1 635 4 205 2 235 1 635 3765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2178 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1750 4 025 3125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1 990 1 830 4 705 2 500 1830 4 210 3270 2 870
b § 000 3 220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1 895 4 365 3 390 2 980
b 5 185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3 310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 505 3 080
b 5 365 3 455 2710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 3775 3 425
1. 7.89 a 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 575 3145
b 5 475 3 525 2 765 2 §75 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3 495
1.°7.90 30. 6.91 a 4 890 2 79 2 225 2 040 5 250 2 790 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1. 7.91 30. 6.92 a 5 220 2 980 2 370 2 180 5 600 2 980 2 180 5 015 3 895 3 420
b 5 955 3 835 3 010 2 800 6 190 4 245 2 800 5 310 4 190 3 805
1. 7.92 31.10.93 a 5 520 3150 2 510 2 305 5 925 3 150 2 305 § 305 4 120 3 620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4 495 2 965 5 615 4 430 4 025
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe flir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt flir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag flir die Gummiindustrie fn Hessen
DM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 LK) M2 M1
des malig Meist
Inkraft-| kiindbar | Abgeschlossene| Mechanische Schulerige |Abgeschlossene| Mechanische m1: si:;m
tretens Zum: Selbsténdige B$rufsaus- oder und 9 Berufsaus- oder gr'dgeren Meister
und verant- bildung mit schematische bildung usw., | schematische :
wort1iche einfachen Titigkeiten ":ﬁ:"f:t"‘ge einfache Titigkeften Au:g:l;:n- k: "1“ ner Hilfsmeister
Disposftfons- | Tdtigkeiten ohne elten, Titigkeiten ohne 9 H eineren usw.
Dispositions- selbstindig Abteilung
titigkeit nach Berufs- thtigkeit nach Berufs- und verant-
Anweisung ausbﬂdung\ g Anweisung ausbildung wort1ich
1. 7.83 a 3 440 1 635 1 425 3 660 1610 1425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 2 190 1815 4 165 2 255 1815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1 635 1 430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1 815 4170 2 260 1 815
1. 7.84 a 3 560 1 690 1475 3785 1670 1475 4 010 3 080 2770
b 4 125 2 265 1 875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 690 1755 1 530 3 925 1730 1 530 4 155 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 1945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1 835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30. 6.88 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2110
1. 7.88 a 4 145 1 970 1720 4 405 1 940 1720 4 665 3 585 3 220
b 4 800 2 640 2 185 5 015 21715 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1 755 4 495 1 980 1 755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 5 115 2770 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 1790 4 585 2 020 1 790 4 855 3725 3 355
4 995 2 745 2 270 5 220 2 825 2 270
1.7.91 30. 6.92”3 4 600 2 185 1 910 4 890 2 155 1 910 5 180 3975 3 575
b 5 330 2 930 2 425 5 570 3015 2 425
1. 7.92 a 4 865 2 310 2 020 5175
b 5 635 3 100 2 565 5 890 § fgg ; ggg 5 480 4 205 3 785

1} Einmalzahlung von DM 60,-- im September 1991.
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220 1 Gehaltstarifvertrag flir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm¥nnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a .
des malig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 Ma M1
Inkraft-] kindbar
tretens zum: b Schwierige Eﬁ?l:?‘ﬁ:dies" Abgeschlossene Selbsténdige Einfache gcggi?gmf" Meister
Geschiftsvor- Arbegteg Berufsaus- Erledigung der | Arbeiten, in einfachg' (Obermeister), Meister
g¥nge, selb- umfan reiéhe bildung, Arbeiten, nach der Regel Tétigkeiten besonders ohne Berufs-
sténdig und Speg'l al- schwierigere allgemefiner abgeschlossene (Maschinen- schwierige ausbildung
Yerantwortnch kenntnisse Titigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben
1. 4.84 31, 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 © 28710 2 670 2 160
1. 4.85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2210 1710 1 360 3 ns 2 875
: b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225
1. 4.86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300
1. 4.87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3727 3 150 2 928 23N
1. 4.88 a 3477 3148 3 035 2 498 1 880 1497 4 090 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 443 )
1.4.89 31.3.90 a 3 582 3243 3127 2 573 1937 1 542 4 213 297
b 5 101 4 246 3 966 3 382 3 116 2 523
1. 4,90 31.3.91 a 3793 3434 33 2725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2 672
1. 4,91 31.3.92 a 4 064 3 680 3 548 2 920 2 198 1 750 4 781 3310
b 5 788 4 819 4 500 3 804 3 536 2 863
1. 4,92 31. 3.93 a 4 314 3 906 3 766 3 100 2 333 1 858 5 075 3514
b 6 144 5 115 471 4 038 3753 3 039
1. 4.93 31. 3.94 a 4 454 4 033 3 888 3 201 2 409 1918 5 240 3 628
b 6 344 5 281 4 932 4 169 3 875 3138
220 2 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Stefne und Erden in Hessen
DR
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Mefster
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 LK} M2 N1
Datum erst- a Schwierige Vorwiegend Anordnungs- |Anordnungs- .
des malig Schwierige Einfache Einfache selbstindige sechanische | Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-{ kindbar | ,  Verant- selb- Kkaufmsn- ische| Besonders | Arbeften, | " s es helugchanische| SiChts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | st¥ndige nische T¥- Arbeiten verant- efgene zedichne- Arbeiten befugnis befugnis |gungs- und
Stellung |Geschéfts~ tigkeiten (Hil1fs- wortliche Verant- rische und (Zeich- Uber mehrere] (Hilfs- |Anweisungs-
mit Dispo-| vorglnge (I%onto- krifte flr selb- wortung technische | nungsregi- Meister, titigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und stindige (Konstruk- Tétigkeiten strgstoren besondere flur (Platz-
befugnis halter usw.) Verkauf |[T¥tigkeiten tions- (Ze?chner usw.) Verantw. [Abtetlungs-| meister
usw.) ‘ usw.) . techniker usw.) ° (Obermeister| meister usw.)
usw.) * usw.) usw.)
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3819 3015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1957
1. 5.85 31.3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1339 3 934 3105 2 322
b 3438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4,87 31. 3.88 a 4 643 2 725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2132 3834 2 656 2 132
1. 4.88 31. 3.89 a 4 796 2 815 1 536 1 463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3757 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202
1. 4,89 31.3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268
1. 4,90 31.3.91 a 5 202 3 053 1 666 1 587 5 422 3211 1 666 1 587 4 662 3 679 2753
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
1. 4.91 31. 3.92 a 5 566 3 267 1783 1 698 5 802 3 436 1783 1 698 4 988 3937 2 946
b 4 360 3184 2 555 4 597 3 184 2 555
1..4,92 31.3.93 a 5 911 3 470 1 894 1 803 6 162 3 649 1 894 1 803 § 297 4 181 3129
b 4 630 3 381 213 4 882 3 381 2 113
1. 4.93 a 6 133 3 600 1 965 187 6 393 3 786 1 965 1871 § 496 4 338 3 246
b 4 804 3 508 2 815 5 065 3 508 2 875
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier: FlUr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Lefchtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den St¥dten Mainz, Worms und den Landkreisen M'ainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche T¥tigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige T4tigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und 13ngerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.

2) Gruppe M 1 entfllt ab 1.4.1992.
3) Einmalzahlung von 90,- DM im Mai

—20 -

1993,

DM
Monatsbetr¥ge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angestellte ) Meister
1
Datum erst- a 6 4 " h? 1 M4 e M1
des malig geschlossene
Inkraft-| kindbar | Angestellte A:gﬁi;g;ﬁ?iﬁﬂ: kaufm¥nnische Einfache Meister Meister
tretens Zum: mit umfangreichem oder technische schematische ’ :
oder technische die mehrere die eine Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung m
erheblichen weitere allgemein Titigkeiten verantwortlich verantwortiich |Aufsichtstdtigkeit
Schwierigkeits- raktische fest1iegende, nach kurzer leften usw leiten
grades usw. ngahrun usw qualifizierte Einweisung °
9 * Tétigkeiten
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1 397 733 3 764 3159 2 997
b 4 124 3311 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505 .
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 626 3075 2 582
1. 4.87 31. 3.88 a 4 077 2 5§51 1 658 1 392 4137 3473 3 294
b 4 533 3 639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b} 4 678 3 755 3 196 2 683 ~
1. 4.89 a 4 346 2 720 1767 1 484 4 410 3 702 3 511
b 4 832 3 879 3 228 2 709
1. 4.90 a 4 433 21774 1 802 1 514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 273
1. 4.91 31. 3.92 a 4 522 2 829 1 838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 292 2 761
1. 4.92 31. 3.93 a 4 855 3 054 1 099 1 686 4 925 4 142 3930
b 5 393 4 338 3434 2 890
1. 5.93 31. 3.94z)a 5 049 3176 2 079 1783 5 122 4 308 4 087
b 5 609 4 512 3 571 3 006
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem 2) Pauschale fur April 1993 von 100 DM.
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
) DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
b . K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 Mlz)
atum erst-
I :esf klir;alig a ﬁlbzggglge ?_:Ibstxndige Weitgehende Schwierigere
nkraft- ndbar tigkeiten Selbst¥ndig- technische
tretens zum: | b | wortliche im Rahmen Einfache keit bei Titigkeiten Einfache Obermeister Meister
Titigkeiten Tétigkeiten technische Uber Meister
nit allgemeiner nach Arbeiten von mit mehr- Tét{gkeiten mehrere in einem mit einfachem
Anweisung erhdhter Jéhriger Be- gkelte wichtigen e
umfangreicher (FlUhren von entsprechender Schwierigkeft |rufserfahrun ohne Berufs- | Abteilungen Aufgabengebiet Aufgabengebiet
B:r:fser- Sachkonten Einweisung (Statiger (Kalkulationgn ausbildung usw. s 9
(Ein:a::ngsw.) USW.) usw.) USW.)
1. 4.84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2730 1310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31. 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1 400 4125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180
1. 4.88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1 415 4 275 3 030 1 450 4 275 3 745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1485 4 380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4.90 31. 3.91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3 200 1 530 4 510 3 955 2 795
b 3 400 2 160 3 980 2 385
1. 4.91 31. 3.92 a 4 565 3 035 1 620 4 835 3 430 1 640 4 835 4 240 3 265
b 3 750 2 425 4 265 2 555
1. 4.92 31. 3.93 a 4 855 3 230 2 765 5 140 3 650 2 765 5 140 4 510 -
3) b 3 990 4 535
1. 4.93 a 5 045 3 360 2 875 5 345 3 795 2 875 5 345 4 690 -
b 4 150 4 715



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk {n Bayern

DM
Monatsbetrl¥ge fiir Angestelltel)
in Ortsklasse .1
in Geha'ltsgruppez)
Kaufm#nnische Angestelite , Technische Angestelite Meister
A 15 A8 A6 . A3 A15 A 13 All A3 M3 M2a
Datum erst-
Sehr Sehr
des malig a
" schwierige schwierige Schwierige
tratens | “Uime” | b [Tetikeiten, | TuETte Fachlich |ldtigkeiten, Arbeiten, dle[ c,op1icn  |abteflungs- |  Hilfs-
° eigenverant- nisse Selbstindige begrenzte eigenverant-|Selbstdndige| selbst¥ndig begrenzte meisteg tdtigkeit
wortliche | . copoi0 Arbeiten ﬁt? keiten | Wortliche jTitigkeiten,} und unter Tlt?gkeiten dem Fach- ﬂJrgAb-
Entschei-, se]bstxndg'e nach zach Entschei- |umfangreiche efgener nach arbeiter teilungs-
dungen von Erledi ung allgemeine eingehender dungen von Spezial- verant- eingehender [unterstellt me‘lstgr
erheblicher schwie?"l gr Anweisung Eigweisun erheblicher | kenntnisse | wortung zu Eingehun sind usw
Bedeutung, Auf abeg 9 Bedeutung, erledigen 9 ¢
FUhrungs- 9 FUhrungs- sind
aufgaben I aufgaben
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2 133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322 .
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2213 3793 3 018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 3 247 2 571 221 5 088 4 323 3 614 2 433 4 060 3231
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 5 272 4 479 3 745 2 521 4 207 3 348
b 3777 2 918 2 569 4111 2 745
1. 5.89 a 5 112 3 482 2 758 2 442 5 457 4 636 3 877 2 610 4 385 3 466
b 3 910 3 021 2 659 4 255 2 842
1. 5.90 30. 4.91 a 5 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4776 3 994 2 689 4 486 3 570
4 028 3112 21739 4 383 2 928
1. 5.91 30. 4.922)a 6 066 3 609 3 208 2 726 6 066 5 187 4 492 2 726 4 851 3 871
b
1. 5.92 30. 4.93 a § 443 3833 3407 2 896 6 443 5 509 am 2 896 .5 152 4111
b

1) Ab 1.5.1991 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Vor dem 1.5.1991 Gehaltsgruppeneinteilung in kaufminnische und tech-

nische Angestellte.

220 6 Gehaltstarifvertrag flir die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Monatsbetri¥ge fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1)
des malig a K4a K2a K1 T4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbstindige Abgeschlossene B dere Abgeschl
tretens | zum: | ° | und verantwort-| kaufminnische | O Berufs~ | yoneiortung, | Ausbildung in | Ohne Berufs- | Obermeister, | Untermeister
ausbildung, ausbildung, die mehrere und Hilfs-
liche Titig- Lehre, Dispositions- |einer staatlich
vorwiegend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige und anerkannten
schematische schemat{sche selbstindig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Ttigkelt Welsungsbe- Ingenieur- Titigkeit leiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule g 9
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 ° 604 . 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3 877 2 848
b ' - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 2 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1 901 - 4133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
b - 2 748 1958 - 4 257 2218
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30. 4.89 a 4 827 2 694 700 5 125 3 597 1190 4 015 3195
b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1. 6.89 a 4 986 2783 723 5 294 3716 1 229 4 147 3 300
. b - 3 020 2 153 - 4 678 2 501 ’
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 5 400 3 790 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4772 2 551
1. 5.91 30. 4.92 a 5 188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4 315 3433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602
1. 5.92 30. 4.93 a § 525 3 084 801 5 866 4117 1 362 4 595 3 656
. b 3 346 2 386 § 183 27

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag flr die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DN
Entgeltsitze flir Angestellte
in Entgeltgruppe 1}
E13 E 12 E 1l E9 E7 E2 E13 E?7
D::‘;" ;‘:ﬁ; a Besonders S Meister oh
Verantwortliche schwierige Schwierige tigkeiten ster ohne
{':,:::::' ku'z‘dmb?' b ISteilung, beson-] Titigkeiten im |[T¥tigkeiten mit Schwierige T?:::g::;:::;sg;e mit Einarbei- l;:;:';::;:it Berufsaus-
: dere Fachkennt-]Rahmen allgemei-| abgeschlossener| Tétigkeiten; erfordern; tungszeit, schwierigem und bildung in
nisse, Erfah- [ner Richtlinien, Ausbildung umfassende m1ndesten§ z.B. Mitarbeiter verantwort 1ichem einem ein-
F;:qgen und selbsténdige und an einer fachiiber- 3j8hrige im Blire flr fachlichen fachen lber-
gkeiten, |verantwortliche | Fachschule zur greifende einschldgige mechanische und Aufsichtsbereich sichtlichen
Dispositions- Verrichtung berufiichen Fortbildung Berufsausbildung schematische 2.8. Obermefster Aufsichts-
befugnis Fachhochschul- | Wefterbilidung Tétigkeiten o bereich
ausbildung
1. 4.84 31. 3.8 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3 718 3 289 2 860 2 288
1. 4,85 31.3.86 a T 3145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 , 2946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4 271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 3080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4211 3725 3239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 214 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4.90 31.3.91 a 3 597 3 303 3 067 21713 2 528 2 157 5 025 3 164
b 5139 4 718 4 381 3 876 3 370 2 696 '
1. 4,91 31.3.92 a 3 857 3 541 3 288 2 909 2 710 2 312 5 387 3 392
b 5 510 5 058 4 697 4 155 3 613 2 890
1. 4,92 31. 3.93 a 4 081 3 746 3 478 3077 2 867 . 2 446 5 698 3 588
b 5 830 § 351 4 969 4 396 3 823 3 058
1. 6.93 31. 3.942)a § 246 4 870 4 565 3 868 3 415 3173 5 246 3 415
b 5 961 5 534 5 188 4 395 3881 5 961 3881

1) Bis zum 31.3.1993 in kfm. und techn. Angestellte und
. Meister unterteilt.

2) Arbeitnehmer, deren neues Tarifentgelt unter dem Tarifentgelt der
Lohn- bzw. Gehaltsgruppe 1iegt, in der sie vor dem Inkrafttreten
des Entgelttarifvertrages eingruppiert waren, wird die Differenz als
Ausgleichszul age weitergezahlt.

.

220 8 Gehaltstarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil Niedersachsens

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
D;tln erﬁ- a KTS KTa KT2 KT1 “3 N2 M1
es malfg Ab
. geschlossene
{:::::: kur;?;?r b | Verantwortiiche Selbstiéndige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
N : Tétigkeften mit und mindestens ubgeschlogsene mit besonders mite mit A : eb n
Dispositions- verantwortliche 3 j¥hrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun '1‘"3: el
befugnis Tétigkeiten Titigkeft bzw. einfache Aufsichtsbereich e priffung Betr1e§ istar
usw. usW. einschligige Titigkeiten usw. usw. smeisters
Berufserfahrung

1. 2.84 31.1.8 a 2 850 2 505 1870 1 490 3 460 . 3190 2 845

b 3 990 3 460 2710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930

b 4 110 3 564 2 791 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1988 1 584 3 678 3 391 3 024

b 4 242 3678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3 124 2 746 2 050 1633 3 792 3 496 3 118

b 4 374 3792 2 969 2 509
1. 3.88 28. 2.89 a 3224 2 834 2 166 1685 3913 3 608 3 218

b 4 514 3913 3 063 2 589
1, 3.89 28.2.90 a 3 340 2 936 2 192 1746 4 054 3738 3334

b 4 677 4 054 3174 2 682
1. 3.90 28. 2.91 a 3 517 3 092 2 308 1839 4 269 3 936 3 511

b 4 925 4 269 3 342 2 824
1. 3.91 29. 2.92 a 3 760 3 305 2 467 1 966 4 564 4 208 3753

b § 265 4 564 3673 3019
1. 3.92 a 3 997 3 513 2 622 2 0% 4 852 4 473 3 989

b 5 597 4 852 3 798 3 209
1. 3.93 28. 2.94 a 4 153 3 650 2724 2172 5 041 4 647 4 145

b 5 815 5 041 3 946 3 334
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224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag flir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,
des Dentalbereiches und der Sanitdrkeramik in Bayern

DM
i
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppev
» * Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 MS M1
des malig Ab
geschlossene Berufs-
i?‘é{:ﬁ' kug::?r b Dispositionsbefugnis ausbildung, Tétigkeiten, Unfangreiche Fach-
: : umgan relche Fagh ’ die Berufserfahrung Ohne Berufsausbfldung, kenntgisse roder Ohne fachiiche
g o erfordern und unter einfache und mechanische » g Berufsausbildung,
kenntn}sse und Erfahrungen allgemeiner Anwelsung Tétigkeiten :erantwor :"’1'95“""" efnfache T¥tigkeiten
auf Sondergebieten selbstindig ausgefUhrt mit Dispositionsbefugnis
werden
! AT B T°T AT B 1T A__ B T T KT % 1_¢ L. N A R
1. 5.85 30. 4.86 a | 3 209 3 190 3 242 2 059 2049 2 144 1158 1159 1042 3444 3 890 3914 1907 2176 2 349
b [3914 4124 4052 2942 3103 3062 1 996 2 118 2 084 3914 4124 2 167 2 307 ,
1. 5.86 a| 3315 3 295 - 2127 2117 - 1196 1197 - 3658 4018 - 1970 2 248 -
b {4043 4259 - 3039 3 205 - 2062 - 2188 - 4.043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30. 4.87 a | 3338 3317 - 2 142 2131 - 1 204 1 205 - 3682 404 - 1983 2263 -
b} 4071 4 288 - 3 060 3227 - 2 076 2 203 - 4071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a | 3455 3434 - 2217 2 205 - 1 246 1247 - 3708 4188 - 2083 2 342 -
b 14213 4439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4213 443 - 2333 2483 -
1. 6.88 30. 4.89 a | 3562 3541 - 2 286 2 274 - 1 285 1 286 - 382 4318 - 2117 2415 -
b |43 4577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4344 4577 - 2405 2 559 -
1. 5.89 a | 3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1 330 1331 - 3957 4 469 - 2190 2500 -
b |44 4737 - 3379 3 564 - 2294 2433 - 4496 4737 - 2489 2650 -
1. 6.90 a|3760 3738 - 2413 2401 - 1 357 1 358 - 4036 4558 - 2234 255 -
b {458 4832 - 3 447 3 636 - 2340 2482 - 4 586 4 832 - 2539 2703 -
1. 5.91 30. 4.922a | 3 836 3812 - 2 461 2 449 - 1 384 1386 - 4116 4649 - 22719 2601 -
b {4678 4928 - 3 516 3 709 - 2 387 2 532 - 4678 4928 - 2590 2757 -
1. 6.92 30. 4.93 2 | 4095 4070 - 2630 2617 - 1 482 1483 - 4395 4963 - 2438 2782 -
b 499 5261 - 3 757 3 963 - 2554 2710 - 4994 5261 - 2m 2 949 -
1. 5.93 30. 4.94 =2 |4 222 4196 - 2711 2 698 - 1 527 1 529 - 4 531 5 117 - 2514 2868 -
‘b 15149 5 424 - 3873 4086 - 2633 2794 - 5149 542 - 2 857 3 040 -
1) A: Fetnkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und 2) Pauschale von DM 70 fur Juni 1992.
Dentalbereich, )
B: Speckstein- und Steatftindustrie.
C: Sanitdrkeramik, entf¥11t ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Verarbeftung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag flUr die Hohlglaserzeugungsindustrie in den L¥ndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-WUrttemberg und Bayern .
’ DM
Monatsbetrége flr Angestellte
in Gehaltsgruppe .
D‘ Kaufminnische und technische Angestellte Meister
atum erst- :
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kundbar "
b Abgeschlossene
tretens zum: Tétigkeiten mit Selbstindige {in einem Aufgaben- Ohne Berufs- |Meister mit efnem
' einem vielseitigen] und schwierige {gebiet mit grigeren %E?f::""zz:‘ld:?g' ausbildung, | schwierfgen und | M:;::"s?’:nd
Aufgabenbereich, Ttigkeiten, Anforderungen, Facgkenntni.s'u machanische und verantwortungs- Aufs?ghth
grindliches umfangreiche ein hiheres Maf und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern' Ttigkeiten bereich ugl
' erfordernd
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1 492 3 é19 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2132
1.10.84 30. 9.85 a 3 827 2 756 2 351 1749 1 543 3 949 2 746
' b 4 409 3 674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3033 2 578 2 215
1.11.86 30. 9.87 a 3785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4 131 3 943 3 154 2 681 2 366
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 17117 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3an 2 780 2 453
1. 4.88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3274 2783 2 456
1.10.89 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 - 1770 4 531 3151
b 5 058 4215 3 372 2 866 { 2 529
1.10.89 30. 9.90 a 4 127 3224 2 751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5 159 4 299 3439 2 923 2579
1.10.90 30. 9.91 a 4 210 3 289 2 806 2 087 1 842 4714 3 278
b 5 262 4 385 3 508 2 982 2 631 -
1.10.91 30. 9.92 a 4 500 3 516 3 000 2 232 1 969 5 039 3 504
b 5 625 4 688 3750 3188 2 813
1.10.92 30.11.93 a 4 747 3 709 3 165 2 354 2 077 § 316 3 697
b 5 934 4 945 3 956 3 363 2 967
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230 Eisensc

haffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eise

n- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
patwm | erst- |, KT6 KT6 KT4 KT3 KT1 L M3 M2
des malig Selbstiéndige Abge- Meister mit
Inkraft-| kUndbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: Tiche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in efnem
beitung eines Tétigkeiten n inen bildung usw. bildung, tungsvollem griBeren klefnen Be-
schwierigen nach :n gﬁme nei mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen e ungen Kenntnissen Titigkeiten Aufsichts- bereich verantwor-
reichs usw. Richtlinien SWe und USW. bereich USW. tungsbereich
UsW. Fertigkeiten USW.
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3 158 2 757
b 4 100 3 451 21731 2 133 1 702 4 039 3 582 3 158
1. 7.86 31. 8.86 a . 3638 2 877 22715 1374 1100 3 654 3221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4120 3 654 3 221
1. 9.86 a 3758 2 972 2 350 1 419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 212 1812 4 301 3 815 3 363
1. 3.88 a 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3 430 2 995
b 4 453 3749 2 967 2 317 1 848 4 387 3 891 3 430
1. 8.89 31.10.90 a 3 951 3125 2 471 1 492 1194 3 969 3 499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1885 4 475 3 969 3 499
1.11.90 31.10.91 a 42711 3 378 2 671 1612 1291 4 290 3 782 3 302
b 4 909 4133 3an 2 555 2 037 4 837 4 290 3 782
1.11.911) a 4 523 3577 2 829 2 207 1 763 4 543 4 005 3 497
b 5 199 4 377 3 464 2 706 2 157 5 122 4 543 4 005
1. 9.92 31.,10.92 a 4 570 3614 2 858 2 230 1 781 4 590 4 047 3 533
b 5 253 4 423 3 500 2734 2179 5175 4 590 4 047
1. 2.93 a 4°712 3 726 2 947 2 299 1 836 4 732 4172 3 643
b 5 416 4 560 3 609 2 819 2 247 5 335 4 732 4 172
1.12.93 30. 4.94 a 4 725 373 2 955 2 306 1 842 4 746 4 185 3 653
b 5 432 4 573 3 619 2 827 2 253 5 351 4 746 4 185
1) Einmalzahtung von DM 175.
231 Metailbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fUr die Metaliindustrie in Schlieswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fUr Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Meister
68 G6 G4 G3 G1 LI M3 M1
D:::m ;:ﬁ; a Einfache sach-
bearbeitende Einfache Meister mit
Inkraft kindoar | Umfassende kaufm./tech. wechselnde Ohne Berufs- | g 0 groBen : Meister mit
tretens zum: Spezial- und ausbildung, Meister mit :
Fachkenntnisse oder schwierige Tétigkeiten, Tétigkeiten, einfache oder in einem grbBeren einfachem
vielseitige * Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Tétigkeiten vielseitigen Aufgaben Aufgabengebiet
Berufserfahgung nach bestimmten durch eine und AusfUhrung | (ELISECEIEER kleineren begeich- (Hofmeister,
Richtlinien dreijdhrige weitgehend und Kegntnisse Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung |festgelegt sind bereich{en)
erworben wurden
1. 3.82 31. 1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
: b 3 061 2 078 1758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1 929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 3 159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2 215 1874 1610 3 263 2 132
1. 4.85 31. 3.8 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31, 3.87 a 3919 2 873 1714 1421 1120 3 919 3 127 2 122
b 3 474 2 358 1 995 1714 3 474 22N
1., 4.87 a 4 064 2 979 1777 1474 1161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1777 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1813 1503 1184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1813 3 675 2 402
1. 4.89 31. 3.90 a 4 282 3 285 2 47 2 243 1 860 4 282 3773 2 471
b 4 630 3 632 2721 2 395 1936 4 456 3 947 2 548
1. 6.90 31. 3.912)6 4 539 3 482 2 619 2 378 1972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4 723 4 184 2 701
1. 6.91 3l. 3.922)a 4 843 3715 2794 2 537 2 104 4 843 4 267 2 794
b 5 237 4 108 3 077 2 709 2 189 5 039 4 464 2 882
1. 4.92 a 5 105 3 916 2 945 2 674 2 218 5 105 . 4497 2 945
b 5 520 4 330 3 243 2 855 2 307 5 311 4 705 3 038
1. 4.93 31.12.93 a 5 258 4 033 3 033 2 754 2 285 5 258 4 632 3 033
b 5 686 4 460 3 340 2 941 2 376 5 470 4 846 3 129

1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fur
(fie? einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-
olgen.

2) E;uschale von DM 215,- je Monat flr April und Mai 1990, 1991 je
2
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231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Met

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

allindustrie fn Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte”
in Gehaltsgruppez)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister3)
G8 G6 G4 61 68 G5 M3 M3 M1
Datum erst- Einfache sach-
Schwierige
des malig | 2 bearbeitende
Umf assende sachbearbeiten-| Meister mit
Inkraft-| kiindbar + oder kaufm./techn. | Ohne Berufs- Spezial- und |de kaufm. oder | einem groBen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: Spezial- und | oo\ iy Titigkeit, ausbildung, | “p ool ennt- techn, Auf- oder in einem einfachem
Fachkenntnisse,| ° ¢ aluar!ie deren Kennt- enfache nisse, viel- | gaben, deren | vielseitigen riBeren  |Aufgabengebiet
Be:l:“z::\gen ngch e?:l:sgrg.:;g:- Pe‘::gk:;ﬁnr'l seitige Be- Eglediaung und kleinereg ﬂufgaben- (Mgfmeig:er.
sé UN3} best immten rige Berufs- lund Kegntnigse rufserfahrung Ausfthrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien ausgﬂdung o tellweise vor- | bereich{en)
worben wurden gegeben sind
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 ' 3859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2 834 1 528 1 088 3 936 2 476 3 763 3 329 2271
b 3 329 2 210 1673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1 136 4 109 2 585 3 929 3475 23N
b 3475 2 307 1 747 3 046
1. 4,87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1 812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1 202 4 346 2 735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1. 4,89 31, 3.90 a 4 453 3372 2 471 1 860 4 453 2 863 4 453 3 903 2 471
b 4 807 3719 2 724 1936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31. 3.914)3 4-720 3 574 2 619 1972 4 720 3 035 4 720 4 137 2 619
b 5 095 3 942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2 701
1. 6.91 31. 3.924)6 5 036 3 813 2 794 2 104 5 036 3 238 5 036 4 414 2 794
b 5 436 4 206 3 080 2 189 5 436 3 630 5 237 4 611 2 882
1. 4,92 a 5 308 4 019 2 945 2 218 5 308 3413 5 308 4 652 2 945
b 5 730 4 433 3 246 2 307 5 730 3 826 5 520 4 860 3 038
1. 4,93 31.12.93 a 5 467 4 140 3033 2 285 5 467 3 515 5 467 4 792 3033
b 5 902 4 566 3 343 2 376 5 902 3 941 5 686 5 005 3129

1) Durch die Einfthrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fér
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische Ange-

stellte untertefit.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 ¥ weniger;

entfdlit ab

1.4.1989.

4) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez, LHneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligenm Landkrels Bremervérde)*)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kdndbar b schwierige Tdtigkeiten Schwierige Selbsténdige Nit Speztelle
tretens Zum: Tatigkeiten nach selbsténdige | Tétigkeiten Selbstdndige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhthten | Tdtigkeiten Titigkeiten, |Verantwortun und Ver- Hof -
gemeinen .| Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach mgselnde' in einem 9 antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungen| Tétigkeiten nach allgemeinen Anforderungen roBen Auf- in efnem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen 9 gabenbereich gréBeren Auf-
Entscheidungs-] Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3 157 2725 2 320 1 528 3 602 3 157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 3735 3 274 2 826 2 406 1 580 3735 3274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1, 4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3 747 3275 2 833 4 225 3747 2 833
1. 6.90 31. 3.9114 4 670 4 139 3 627 3132 2 666 1751 4 139 3 627 2 666
b 5038 4479 3972 3 472 3 003 4 479 3972 3 003
1. 6,91 3i. 3.921)a 4 983 4 416 3 870 3 342 2 845 2 061 4 416 3 870 2 845
b 5 376 4 779 4 238 3705 3 204 2 319 4779 4 238 3 204
1. 4.92 a 5 252 4 654 4 079 3 522 2 999 2 172 4 654 4 079 2 999
b 5 666 5 037 4 467 3 905 3 377 2 444 5 037 4 467 3377
1. 4,93 31.12.93 a 5 410 4794 4 201 3 628 3 089 2 237 479 4 201 3 089
b 5 836 5 188 4 601 4 022 3478 2 517 5 188 4 601 3 478

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Dritte.

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Maf 1990, 1991 je

OM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

DM
Monatsbetrdge fhr Angestentel)
in Geha]tsgruppez)
Kaufm¥nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
G8 GS G2 61 G8 G7 61 M3 | M2 | M1
Datum erst- Schwierige Aufgabenge- Anordnende Titigkeiten in
des :alig 2 sacm;:a;be:_- g::::;z'e E;']':?z:f Rh.:: im
Inkraft-| kdéndbar ten auf- ahmen von
tretens zum: | D | Besondere | {cche und| DI¢ibende bleibende | Besondere |pj.p41yqgen,| Einfache einen einem
Fach- und technische Tétigkeiten, |Tétigkeften, | Fach- und zuskt2]iche gleich- riBeren mittleren einem
Spezial- ‘Aufgaben Ablauf Ablauf im Spezial- g 00 o bleibende Agf abenbe- | Aufgabenge- |, €1nfachen
kenntnisse, Erlegi ohs | wettgehend | einzelnen lkenntnisse, | *S¥ S2M- ITitigkeiten, refgh A bigt mig begrenzten
vielseftige 9UN9 | fostgelegt | festgelegt |vielseitige pezial- | aplauf im ’ Aufgaben-
tellweise kenntnisse, bildung zum | Berufsaus-
Berufser~ vorgegeben Berufser- Erfahrun efnzelnen Meister bi1dun gebiet
fahrung geg ’ ohne berufliche fahrung 9 festgelegt g
abgeschlos- Vorbildun oder beruf- X
sene Berufs- 9 liche Fort-
ausbildung bildung
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
. b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4,85 31. 3.86 a 3763 22 1 392 1 088 3 936 2 918 1 088 3329 273 227
b 2734 1 946 1673 3 490 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2371 1 453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 2 854 23N
b 2 854 2 032 1747 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3 159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1812 3779 1812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1537 1202 4 346 3 222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4,89 31. 3.90 a 4 259 2 571 1 575 1232 4 455 3 303 1232 3 768 3094 2 571
' 3 094 2 203 1 894 3 951 1 894
1. 6.90 31. 3.913)a 4 515 2 725 1 670 1 306 4 722 3 501 1 306 3 994 3 280 2725
b 3 280 2 335 2 008 4 188 2 008
1. 6,91 31. 3.923)a 5 036 3 238 2278 2 104 5 036 4 414 2 104 4 414 3813 2 719
b 5 436 3 630 2 450 2 189 5 436 4 807 2 189 4 611 4 010 2 882
1. 4.92 a 5 308 3 413 2 401 2 218 5 308 4 652 2 218 4 652 4 019 2 945
b 5 730 3 826 2 582 2 307 5 730 5 067 2 307 4 860 4 227 3 038
1. 4.93 31.12.93 a 5 467 3 515 2 473 2 285 5 467 4 792 2 285 4 792 4 140 3 033
b 5 902 3 941 2 659 2 376 5 902 5 219 2 376 5 006 4 354 3129

*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen,
1) Durch die Einftihrung der neuen Gehaltsstruktur (1.1.1990) darf fhr den
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2) Vor dem 1.6.1991 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Pau;cha'le von DM 215,- je Monat flir April und Mai 1990, 1991 je
oM

0,~.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetriéige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Metster
KTé6 KTS5 KT3 KT2 KT1 L) M3 M1
Tétigkeiten, die
Kenntnisse und
D:::" ;:?:’; a Fertigkeiten
. . erfordern, wie Aufgabengebiet, Meister,
Inkraft-| kindbar | Selbstlndigss Selbstdndige | 1oy 311gemei-| THtigkeiten Uberwiegend Schwieriger fir das eine | denen in einem
tretens zum: und verant. Bearbeitung nen durch eine nach eingehender schemat isch d t beruflich infach
wortliches Be- | schwieriger ) cp0'ats In- Anwe1isung, CArbeiten; | wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
arbeiten eines Tétigkeiten fiir die efne ens wortungsvol Jer achaus ung | Autgabenbererc
dustriekaufmann ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen Anlernausbildung
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- erforderlich ist Berufsaus- [Aufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
. usw bildung zu einem usw bildung usw. erforderlich Arbeitskrifte
* tec:nﬁ:heg An; * sind unterstellt sind
gestelltenberu
vermittelt
werden usw.
1. 7.84 a 3791 2 995 1 435 1 287 1 148 3833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4,85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 117 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 2311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3 189 1528 1371 1.223 4 135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2178 1927
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1268 4 288 3 885 2 674
b 5128 4 051 2 502 2 255 1 998
1. 4,88 2 4 270 3373 1617 1 450 1293 4 374 3 963 2727
b § 231 4 132 2 5§52 2 300 2 038
1. 4,89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1325 4 483 4 062 2 795
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089 '
1. 6.90 31. 3.91”u 4 640 3 664 1 756 1575 1 405 4 752 4 306 2 963
b § 684 4 489 2773 2 499 2214
1. 6,91 31. 3.921)a 4 951 3 909 1874 1 681 1 499 § 070 4 595 3 162
b 6 065 4 79 2 959 2 666 2 362
1. 4,92 a § 218 4120 1975 1772 1 580 -5 344 4 843 3333
b 6 393 5 049 3119 2 810 2 4%0
1. 4.93 31.12.93 a § 375 4 244 2 034 1825 1 627 5 504 4 988 3433
b 6 585 5 200 3213 2 894 2 565

1) ;:uschale von DM 215,- je Monat ftir April und Mai 1990; 1991 je

—-— 26 —



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag ftr dfe Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrlge ftir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angeitellte y Technische Angestﬂne 2) Meister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 I M3 | M2 M1
des n‘l’nal‘lg Selb- ) Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-{ klndbar - Technische Selb-
tretens zum: b K Tatig- sténdige Tétig- |Vorwiegend| THétig- stindige Technische Vor- Uber mit Verant-
eiten in Bear- Tétig- wiegend Platz-,
keliten bei| schema- |keiten in ftechnische mehrere wortung
besonders | beltung [oincachon | tische |besonders |Ttigkeiten| keitem | schema- Meister | fir etne mit Wiege-
verant- | schwie- o opucts-i Tdtig- | verant- |fér gchwie- dr tische mit Abteilung [fachlicher( metster
wg;t]lgc:er rigg;f(::: vorglingen ke1tgn wort1icher|rigere Auf- if,?f:ﬂ: 2::2; schwierigem| oder 9 ::::n:' usw.
eliung ::rg’tnge Stellung gaben 9 Aufgaben- { Werkstatt 9
gebiet USW.
1. 2.83 31.1.84 a 3174 ‘1 984 1270 952 3 333 2 063 1270 952 3374 2 953 2531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 27717 1 904 1 587
1.7.84 a 3278 2 049 131 983 3 442 2 131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b | 3606 2 704 1 967 1 639 3770 2 868 1 967 1 639
1. 4,85 31. 3.86 a 334 2 090 1338 1 003 3511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3 678 2 759 2 006 1 672 3 846 2 926 2 006 1 672
1.5.86 31.3.87 a| 3492 2 183 1 397 1 048 3 667 2 270 1397 1 048 3714 3 249 2 785 2 32
b 3841 2 88l 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1746
1, 4.87 al| 3622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3 370 2 888 2 407
b{ 3984 2 988 2173 1811 4 165 3 169 2173 1811
1. 4.88 a| 369 2 309 1478 1 108 3 879 2 401 1 478 1108 3 928 3 437 2 946 2 455
b 4 063 3 048 2216 1 847 4 248 3 232 2 216 1 847 ’
1. 4,89 31. 3.90 a 3 786 2 366 1 514 1136 3975 2 461 1514 1163 4 026 3 522 3 019 2 516
b | 4165 3123 2 272 1 893 4 354 3313 2 272 1 893 .
1. 6.90 31, 3.912)a 4 014 2 509 1 606 1 204 4 215 2 609 1 606 1204 4 267 3734 3 200 2 667
b | 4415 3 312 2 408 2 007 4 616 3 512 2 408 2 007
1. 6.91 31. 3.922>a 4 282 2 676 1927 1713 4 496 2 783 1927 1713 4 554 3 984 3415 2 846
b | 4710 3 533 2 569 2 141 4 924 3747 2 569 2 141
1. 4,92 al 4514 2 821 2 031 1 806 4 740 2 934 2 031 1 806 4 800 4 200 3 600 3 000
b | 4965 3724 2 708 2 257 5 191 3 950 2 708 2 257
1. 4,93 31.12.93 a | 4650 2 906 2 093 1 860 4 883 3 023 2 093 1 860 4 944 4 326 3 708 3 090
b} 5118 3 836 2 790 2 328 5 348 4 069 2 790 2 328

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fHr April und Mai 1990, 1991 je
DM 2!

231 7 Gehaitstarifvertrag fir die Eisen und Metﬂl erzeugende und verarbeitende Industrie fn Rheinland-Rheinhessen

L]
Monatsbetrige flir Angestellte
in Geha'nsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 X 4 k1! T6 T4 Tl m4 3 M1
Datum erst- Selbst¥ndige Selbsténdige )
des malig | ® | Besonders und verant- Besonders und verant- m’:::d::':r ::;::::“";E Aufseher-
Inkraft-| kindbar | | verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche Einfache Anordnungs- befugnis tétigkeit
tretens 2um: Tiche leitende| Erledigung oder 1icher und Erledigung oder befu n?s us\gv (Hberugcbende
Stellung mit | schwieriger mechanische |[selbst¥ndiger | schwieriger mechanische iibgr dber eine Ttigkeit
Dispositions- |Arbeiten nach | Tdtigkeiten Tétigkeits- |Arbeiten nach Ttigkeiten mehrere nittlere bei vgrsand-
(et | taeeiner ,(,5‘;"""’"') (et tongs- | Shaeeiner (Hifekrifte) | Betriebs- | bis grode arbeiten
teilungs- nweisung eften usw. tetlungs- weisung
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) |(Konstrukteure ‘bte:‘l":"ge" Her:::att usw.)
halter usw.) usw. : :
1. 2.83 31.1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 545 3 152 2 233
b ) 2 627 1 576 2 890 1 576
1. 4,85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3216 2 278
b 2 680 1 608 2948 . 1 608 .
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3m 3 358 2 378
b 2 798 1679 3078 1 679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3 918 3 482 2 467
b 2 902 1741 3192 1741
1. 4.88 a 4144 2 368 1 021 4 558 2 605 1 021 3 996 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
b 3034 1 820 3 337 1 820
1. 6.90 31, 3.912).1 4 502 2 673 1110 4 952 2 830 1 110 4 342 3 859 2734
b 3 216 1 930 3538 1930
1. 6.91 31, 3.92% 4 803 2 748 1 657 § 283 3 020 1 657 4 632 4117 2 916
b 3431 2 059 3774 2 059
1. 4.92 a 5 062 2 893 1747 5 568 3182 1 747 4 882 4 339 3 074
b 3 616 2170 3978 2 160
1. 4,93 31.12.93 a 5 214 2 979 1798 5 735 3277 1798 5 027 4 469 3 165
b 3724 2 234 4 096 223

1) Ab 1.6.1991 Knderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von OM 215,- je Monat fdér April und Mai 1990, 1991 je
DM 2
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte ) Technische Angestellte " Meister .
1
Datum er§t- . K5 K :‘i K1 T5 N Th.;i T1 Ma M1
des malig Abgeschlossene _ geschlossene
Inkraft-| kindb b Besonders Berufsaus- Ohngil]!gr:fs gﬁ:”;‘g:{z Berufsaus- Chne Berufs- Meister mit Meister mit
tretens zum: schwierige bildung, ;le'ts:hanig i tochnie cae bildung, ausbildung, besonderer Beaufeichtie
Tétigkeiten, schwierige der Titigkeiten schwierigere einfache Verantwortung, ungs- und
wnfassende Tétigkeiten ode, g ’ technische zeichnerische | denen mehrere Jung
schematische umf assende Anweisungs-
Spezial- nach Schreib- oder Spezial- Arbeiten nach Arbeiten nach Meister unter- befugnis
kenntnisse allgemeiner B be1te K pet 1 allgemeiner Vorlage stellt sind 9
Anwetsung roarbeiten enntnisse Anwe {sung :
1. 2.83 31.1.88 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1639 3 856 2 569 1 639 3 701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 313 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3 103 1629 976 3 269 1778 976 3 577 2 096
b 3 785 2 424 1 746 4 106 273 1 746 3 941 3 370
1. 4,87 a 3 218 1 689 1 012 3 390 1 844 1012 3 709 2174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3 458 1881 1032 3783 2 217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1 928 1 058 3878 2 272
b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4 273 2 570
1. 6.90 31. 3.912)3 3 566 1 872 1121 3757 2 044 1121 4 111 2 408
b 4 350 2 786 2 007 4719 3143 2 007 4 529 2 724
1. 6.91 31. 3.922)a 3 805 1997 1742 4 009 2 181 1742 4 386 2 569
b 4 641 2 973 2 141 5 035 3 354 2 141 4 832 2 907
1. 4,92 a 4 010 2 105 1 836 4 225 2 299 1 836 4 623 2 708
b 4 892 3134 2 257 5 307 3 535 2 257 5 093 3 064
1. 4,93 31.12.93 a 4 130 2 168 1891 4 352 2 368 1 891 4 762 2 789
b § 039 3 228 2 325 5 466 3 641 2 325 5 246 3 156

1) Knderung der Altersstruktur ab 1.6.1991.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fér April und Mai 1990, 1991 Je
DM 2

231 9 Gehaltstarifvertrag fr die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetr¥ge ftir Angestellite
s in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
) K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1l
Datum gr?t- a Erhs Schwiertigere
des malig rhéhte Verant- technische -
" . - Abge-~ Abge- Meister
cravens | "B | ® | woreiiche | kemninisse | sghicssene | g00ne, | wortiiche |ritigketten | ovicine | e | it ainer | etster | oy
) Titigkeiten usw Berufs- ausbildung, [THtigkeiten se]bst'dr.vai e Berufs- |Berufsaus- | besonders mit mitE
mit Dis- selbstdndige|2usbildung, einfacheg' mit Arbeiten  |2usbildung | bildung, | wichtigen | wichtigem einfach
positions- | Arbeiten Arbelten fryi{okeiten] Disposi- aufgrund usw., einfache | Abteilung | Aufgaben- | o &t -
pefugnissen| im Rahmen nach nach tionsbe- | gegebener | einfache |technische | usw. gebiet cbiet
usw. allgemeiner |®ingenender Einweisung | fugnissen angeﬂagen technische |Ttigkeiten} (Ober- usw. geble
Anwe i sung Anwe {sung USW. und Tétigkeiten meister)
Anweisungen
1. 2.83 31.1.84 a 3 926 2 487 1798 1 465 4 300 2717 2 027 1700 3 881 3 155 2 375
b 2 871 2 109 1722 3155 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1 513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2179 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31, 3.8 a 4137 2 620 1890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 21735 1973 1 611 4 730 3 055 2 230 1 870 4 269 3470 2 612
b 3158 2 321 1895 3470 2 612 2 186
1. 4,87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1. 4,88 a 4 569 2 893 2 087 1704 5 003 3231 2 359 1978 4 516 3 670 2763
b 334 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1. 4.89 31, 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1747 5128 3 312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
1. 6.90 31, 3.911)a 4 964 3143 2 267 1 852 5 436 3 511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
b 3 631 2 667 2 177 3 988 3 002 2 512
1. 6.91 31. 3.92”& 5 297 3 354 2 419 1976 5 800 3 746 2 735 2 293 5 236 4 255 3 203
b 3874 2 846 2 323 4 255 3 203 2 680
1, 4,92 a 5 583 3 535 2 550 2 083 6 113 3 948 2 883 2 417 5 519 4 485 337
b 4 083 3 000 2 448 4 485 3 376 2 825
1. 4,93 31.12.93 a 5 750 3 641 2 627 2 145 6 296 4 066 2 969 2 490 5 685 4 620 3 477
b 4 205 3 090 2 521 4 620 3 477 2 910

1) Pauschale von DM 215,~ je Monat flir April und Mai 1990,

1991 je DM 290.-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehaltsabkommen ftr die Metallindustrie in Stdwirttemberg-Hohenzollern

Monatsbetrige ftir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
M 2

— 29—

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwierige
D;:s""' ;:]s:- a Erhghte Verant- | technische :‘e’xs;::,::;_ Meister
Inkraft- kﬁndbgr Verant- Fach- Abgeschlos- Chne wortliche |THtigkeiten ausbi 1dun Ohne nit einer
tretens 2um: b { wortliche {kenntnisse |sene Berufs-|Berufsaus- |technische usw., usw 9 Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
) Tétigkeften|usw., selb-|ausbildung, | bildung, |THtigkeiten|selbstindige einfache b1 1dun 1 wichtigem
g, wichtigen einfachem
mit Dis- | stindige Arbeften | einfache mit Arbeiten | . pricche | einfache | Abteilung | Aufgaben- | oo aben-
positions- | Arbeiten nach ein- |Tétigkeiten| Disposi- aufgrund THtigkedten, |technisthe usw 9 gebiet egiet
befugnissen| im Rahmen [gehender An-| nach tionsbe- | gegebener Se]gst!n- * 1 T8t 1gkedten (Obev.-- usw, 9
usw. aligemeiner| weisung Einweisung | fugnissen | Unterlagen digkeft und g meister)
Anweisung usw. und ngahrun
Anweisungen 9
1. 2.83 31.1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 2 794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1 787 3 355 2 886 2 003
1. 4,85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 294 2 043
1.5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4 723 3137 2 679 1 702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 . 3 573 3 074 2 133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1 574 4 898 3 253 2778 1765 4 359 3 820 27137
b 3172 2778 1973 3 705 3 188 2212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3 318’ 2 834 1 800 4 446 3 896 2 792
b 3235 2 834 2 012 3779 3 252 2 256
1.4.89 31.3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5121 3 401 2 905 1 845 4 557 3 993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3 873 3333 2 312
1. 6.90 31. 3.911)a 4 979 3 108 2720 1744 5 428 3 605 3 079 1 956 4 830 4 233 3 034
b 3 515 3 079 2 186 4 105 3 533 2 451
1. 6.91 31. 3.921)a 5 313 3 316 2 902 1 861 5 792 3 847 3 285 2 087 § 154 4 517 3 237
) b 3 751 3 285 2 332 4 380 3770 2 615
1. 4.92 a 5 600 3 495 3 059 1 961 6 105 4 055 3 462 2 200 5 432 4 761 3412
. b . 3 954 3 462 2 458 4 617 3974 2 756
1. 4,93 31.12.93 a 5 768 3 600 3 151 2 020 6 288 4177 3 566 2 266 5 695 4 904 3 514
b 4 073 3 566 2 532 4 756 4 093 2 839
1) gauschale von DM 215,- je Monat ftir April und Mai 1990, 1991 je
231 11 Gehaltsabkommen fir dfe Metallindustrie in SHdbaden
oM
Monatsbetriége féir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K5 K2 K1 T7? TS T4 T1 M5 M3 M1
Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erhdhte
des malig 2 Verant- Fach- Abgeschlos-~ Ohne Verant- Tlti:‘l:h:;?::ﬁ T;:f":g::: Meister
Inkraft-| kindbar | \ | o riyqche [kenntnisse | sene Be- 1o o0 | wortliche usw 9 selb- ugw Ohne mit efner | Meister Meister
. . .
tretens zum: usw., selb-1 rufsaus- technische Berufsaus- | besonders mit
Tétigkeiten stindi bild b¥1dung, Thtigkei stindige Ar-|selbstindige bild fchtd {chti nit
mit Dis-. ge U8, | einfache tigkelten|, Jison auf- | Arbeiten ung, [ wichtigen | wiChi'gem | o o fachem
Arbeiten Arbeiten mit Dispo- etnfache Abteilung | Aufgaben-
positions- | 4 2 ien | nach ein- |TELIOKETtentT y o |grund gege- | aufgrund technische usw ebiet Aufgaben-
befugnissen nach bener Unter-| gegebener . 9 gebiet
b4 allgemeiner| gehender Einweisun befugnissen Tagen und Unterlagen Tétigkeiten (Ober- usw,
usw. Anweisung, | Anweisung 9 usw. ge ge meister)
Erfahry Anweisungen, und
ng ) Erfahrung |Anweisungen
1. 2.83 31.1.88 a 3 926 2 871 1 794 1 465 4 300 3 155 2m 1 700 3 881 3 155 2375
b 3 254 2109 1722 3 516 3 158 1987
1, 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 3 632 3 259 2 053
1.4.85 31.3.86 a 4 137 3 025 1 890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1815 3 705 3324 2 094
1. 65.86 31. 3.87 a 4 319 3 158 1973 1611 4 730 3 470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3 470 2 186
1. 4.87 a 4479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3711 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1704 5 003 3 670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1..4.89 31. 3.90 a 4 683 3 425 2 139 1747 5 128 3 762 3 312 2 027 4 629 3 762 2 832
b . 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370
1. 6.90 31. 3.911)a 4 964 3 631 2 267 1 852 5 436 3 988 3511 2 149 4 907 3 988 3 002
4 113 2 667 2177 4 445 3 988 2 512
1. 6.91 31, 3.921)a 5 297 3874 2 419 1 976 5 800 4 255 3 746 2 293 5 236 4 255 3 203
b 4 389 2 846 2 323 4 743 4 255 2.680
1. 4.92 a 5 583 4 083 2 550 2 083 6 113 4 485 3 948 2 417 5 519 4 485 3376
b 4 626 3 000 2 448 4 999 4 485 2 825
1.4,93 31.12.93 a 5 750 4 205 2 627 2 145 6 296 4 620 4 066 2 490 5 685 4 620 3 477
b 4 765 3 090 2 521 5 149 4 620 2 910



231 12 Gehaltstarifvertrag 4

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

r die Metallindustrie in Bayern

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 Gehaltssatz).

- 30 —

1991 je DM 290,-

Vil Vi v v 111 1a
Selbsténdige
o5, ':m; : nocnqm:gf::::tner Art Selbst¥ndige Selbsténdige Selbstandige Selbstindige
Inkraft- kllndb?r b nach allgemeinen Tétigkeiten sehr Tétigkeiten erhdht Erledigung scE:;g:M:mA'rt 3;}35;;:‘"
tretens zum: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger it beachﬁlchem schemat i scher
Entscheidungen Entschetdungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Umf an g'leichb]eibend;r
von erheblicher von erheblicher efgene allgemeiner nach allgeg:a'lnen Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anwe isung Anweisungen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 4,82 31.1.83 a 3 584 3 113 2 604 2 235 1748 1248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1576
1.2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3812 3314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31, 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1985 1 418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4127 3 588 2 99 2 579 1 855
1. 4.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4 127 3 568 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3 127 2 685 2 099 1499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1 892
1. 4.89 31.3.90 a 4 411 3831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1939
1. 6.90 31. 3.911)a 4 676 4 061 3 397 2 917 2 280 1 628
b § 219 4 574 3 977 3 323 2 859 2 055
1. 6,91 31. 3.92“: 4 989 4 333 3 625 3112 2 433 1737
b 5 569 4 880 4 243 3 546 3 051 2193
1. 4.92 a § 258 4 567 3 821 3 280 2 564 1 831
b 5 870 5 144 4 472 3737 3216 2 311
1. 4,93 31.12,93 a 5 418 4 704 3936 3378 2 641 1 886
b 6 046 § 298 4 606 3 849 3312 2 380
1) g;u;cha!e von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
e
231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Ef{sen-, Metall- und Elektroindustrie 1m Saarland
. oM
Monatshetridge fHr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische {(T) Angestellte Heister”
KT6b kT4 KT3al x 71l Mab M2a N1
Datum erst- a Tétigkeiten Tétigkeiten
des malig Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| k@ndbar b die efnen sungen, grlindl.{eine abgeschl. Uberwiegend " mit einem Facha :Hdun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse {Lehre usw. er- schemat?sche schwierigen u, cinusinem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern {Hilfs- TEtigkeiten verantwor- kle?nen bfet, Beauf-
selbstindig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs~ d sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von |Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und eVerantwo:f ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tungsbereich |Arbeitskriéfte
usw. Efnzelteilen Fertigungs- bereich ung e
usw,) plinen usw.)
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 2 277 1936
b 3 770 2 758 2 226 1670 3 2 530 2 151
1. 7.88 a 3 660 2 326 1372 1 144 3 2 353 2 000
. b 3 895 2 849 2 300 1725 3 2 614 2 222
1. 4,85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 2 888 2 455
1. 4,88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 2 651 2 254
b 4 390 3211 2 592 1 944 4 2 946 2 508
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 3 020 2 567
1. 6.90 31. 3.912)a 4 483 2 850 1 681 1 401 4 2 882 2 450
b 4 771 3 490 2 818 2 113 4 3 202 2 722
1. 6.91 31, 3.922)n 4 782 3 040 2 272 1 708 4 3 416 2 904
b § 090 3 723 3 006 2 255 - -
1. 4,92 a 5 040 3 204 2 394 1 800 5 3 816 3 244
b § 364 3 924 3 168 2 276 - -
1. 4,93 31.12.93 a 5 191 3 300 2 466 1 854 5 3 930 3 341
b 5 525 4 042 3 263 2 447 - -
1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bet den Meistern nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fHr April und Mait 1990,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fr die Metallindustrie fn Berlin-West

DM
Monatsbetr¥ge fdr Angestellte .
in Gehaltsgruppe
1)
Datum erst- a 6 5 . : 1 M4 M1
des malig Selbstindi . Selbst¥ndige P
. ge und Selbst¥ndige Ohne Meistertidtigkeit
{:g;:::' kd:g;?r b verantwortliche und verantwort- vﬁ;‘::;g:zgn Berufsausbildung, |mit Weisungsrecht Platzmeister-
* Tétigkeiten mit |liche Erledigung nach aI? em Tédtigkeiten gegentber t¥tigkeit
Weisungs- schwieriger Anwe'lsug ‘ mechan, oder mehreren uss
befugnis Aufgaben griindiiche g;ch- schematischer Werkst¥tten .
usw. usw. kenntnisse usw. Art usw. usw.
1. 3,82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31, 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31, 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1474 3 793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 768 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 . 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2 752
1. 6.90 31. 3.912)a 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
b 4 656 3 200 1 883 2 917
1. 6.91 31. 3.922)a 5 528 4 571 2799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3 414 - 3 112
1. 4.92 a 5 827 4 817 2 950 2 117 4 902 2 952
b 5 236 3 598 - 3 280
1. 4.93 31.12.93 a 6 002 4 962 3 039 2 181 5 049 3 040
b ' 5 393 3 706 - 3 378
1) Gehaltsgruppe 1 ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990,
ein Gehaltssatz). 1991 je OM 290,-.
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 fehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen -~ - . -
DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Ortsklasse I
in Gehaitsgruppe
Datum erst- . 2) Kaufm¥nnische Angestente” Meistgr
. :esf« kvga;;g v Iv 1 M III M Il M1
nkraft- dndbar ’
. b Selbstindige Selbst¥ndige Ohne Meister
tretens zum: und-verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
T8tigkeiten Tétigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hitfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten Arbeitnehmer prifung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 5,83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 082 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1 741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5.90 30. 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3131 2 703
b 3 365 1 812 . 3 570 3 114
1. 5.91 31.12.92”. 4 304 2 815 1 354 4 304 3 400 2 935
b . 3 654 1 968 3 877 3 382
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Betrige,
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf- 3) Neuer Tarifvertrag ab 1.1,93 11egt noch nicht vor.

minnische Angestellte sinngem¥8 anzuwenden bzw. durch
Sondervertrége zu erg¥nzen.
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- 249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fUr das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige flr Angestellte

in Beschiftigungsgruppe

Kaufménnische AngestelltéI) Meister
Datum erst-
des Ealig a v . I: 1 M3 M2 M1
Inkraft-] kiindbar bgeschlossene
tretens zum: b Selbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachgemife Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche T4tigkeiten meg‘gung ohne Beschiftigte mit Betriebsmeister
(Finan:::c?hnlter genau umrissener |Berufsausbildung unterszsl]t sind Mefisterprifung
* Blroarbeiten *
1. 3.85 a 2 942 1 430 1 190 3 321 3 009 2 521
b 3-445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3 121 1 517 1 263 3 522 3 192 2 674
b 3 655 2 354 1 955
1. 5.88 28, 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
) b 3 916 2 522 2 095
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
b 3 994 2 572 2 137 ’
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 416 3 944 i 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1. 3.92 a 3 740 2 283 1 966 4 220 3 825 3 205
b 4 381 2 822 2 343
1. 1.93 28. 2.932)a 3 775 2 283 1 966 4 259 3 861 3 235
b 4 422 2 822 2 343

1) Soweit in den Betrieben des

fachlich

en Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen flr

kaufminnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw.

Sondervertrige zu erginzen.

durch

2) Neuer Tarifvertrag ab 1.3.93 liegt noch nicht vor.

249 3 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestel]telj Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstindige Abgeschlossene Ohne Meister mit
Inkraft-| kiindbar | und verant- Berufsausbil- SachgemiBe Berufs- umfassenden
tretens zum: wortliche T#- |dung, selbst¥n- Erlegi un ausbildun Fachkennt- Meister
tigkeiten mit [dige und vg;ant- genag 9 einfachg' nissen und nit Betriebs-
entsprechendem |wortliche tig- selbstdndigem, I meister
Arbeitsbereich [keiten im Rahmen BgT;;:;:?:gn sz::;g:f:zﬁ:r verantwort- ~|Melisterprifung
und Entschei- allgemeiner Art Tichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen bengebiet usw.
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 2717 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1 914 1 612 3 730 "3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 a 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 a 3 852 2 912 2 021 1701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2 277
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329
1.7.91 30. 6.92 a 4 227 3 195 2 217 1 866 4 321 3 947 3 525
b 4 806 3 817 3 059 2 498
1. 7.92 30. 6.93 a 4 502 3 403 2 377 2 026 4 602 4 204 3 754
b 5 118 4 065 3 258 2 660

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellite beschiftigt

»

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen flr

kaufminnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu erginzen.
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249

Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fUr das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und SUdwlrttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestel]tel) Meister
Datum erst- 2)
des malig a KS§ K 2 K1 M3 M2 M1
inkraft-| kiindbar b . Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstdndige Berufsausbiidung, Tstigkeiten mehr als 15 Meister
und sachgemife ogne gewerbliche n Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifun
Tétigkeiten genau umrissener Bergfsausbildun unterstellt sind 4 9
Biiroarbeiten 9 uswW.
. 1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1679 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1. 2.90 a '3 966 1 947 1 683 -3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139
1. 2.91 31. 1.92 a 4 085 2 005 17337 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203
1. 2.92 31. 1.93 a 4 395 2 157 1 865 4 395 3 853 3 536
b - 2 866 2 370
1. 2.93 31. 1.94 a 4 575 2 245 1 941 4 575 4 011 3 681
b - 2 984 2 467

1) Soweit in den Betrfieben des fachlichen Geltungsbere
dieses Vertrages technische Angestellte besch¥ftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir ka

ichs

uf-

m3nnische Angestellte sinngem¥8 anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu erg¥nzen.
2) AuBer dem Anfangsgehalt frete Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

oM
Vergiitungssitze flr Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in VergUtungsgrupper)
8 3 1 8 7 M1
Selbstindige
D:::m ;;7?' a | Selbstdndige und verant- Verantwort-
9 und verant- Abgeschlossene wortliche T¥- in & der
Inkraft-| kindbar b |wortliche T¥- Berufsaus- Titigkeiten, tigkeiten mit liche T3tig- Gehaltssitze
tretens zum: tigkeiten mit bildung, T¥- °2::n:::2:;199 gegrenzter Ra::l:e:l:ne- der Ortsklasse I
begrenzter tigkeiten im Kurze 51": teistungsbe- mefner Ricgt- Hilfsmeister
L:istung:be- Rahm:n allge~ weisung fugnis flr linfen
ugnis fur meiner An- einen Arbefts-
einen Arbeits- wefsungen (Botenglinge) bereich (z.B;uﬁz;sger-
bereich {Werkstatt- p 9
leftung)
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515 98
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1715 1 529 3 577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 a 3 520 1 766 1 6§75 3 800 3 300 2 830
b 3 940 2 310 2 015
1. 4.91 31. 3.92 a 3 696 1 854 1 654 3 990 3 465 2 972
b 4 137 2 426 2 116
1. 4.92 a 3 915 1 965 1 752 4 230 3 670 3 150 Fortsetzung siehe
b 4 385 2 570 2 243 Ortsklasse I
1.10.92 31. 3.93 a 4 500 2 650 2 250 4 500 3 900 -
b 5 000 2 800 2 400 5 000 4 400 -
1. 4.93 31. 3.94 a 4 657 2 740 2 327 4 651 4 031 -
b 5 168 2 895 2 482 5 168 4 548 -

1) Vor dem 1.10;1992 in kaufminnische Angestellte und Metster
unterteilt.
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268 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgersten, Schmuck u.¥.

258 1 Gehaltsabkommen flir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

- 34 —-

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (X) und technische {T) Angestellte Meister
K7 K6 K4 k11 17 T6 Ta M5 M3 M1
Datum erst-
Selbsténdige Wettgehende |Selbstiéndige
des malig | 2 Selbstdndige _
Inkraft-| klindbar b und verant- Erledigung Einfache Selbstindig- | Erledigung Leitung Beauf
N : schwieriger keit bei schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens zum: Leftende wortliche ‘Arbeiten oder Lettende Arbeiten von Aufgaben mehrerer einer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung e schematische{Angestellte g wichtigen 9
mit Dispo- | schwieriger im Rahmen Titigkeiten | mit Dispo- erhghter im Rahmen Betriebs- grégeren ungelernter
sitions- Geschifts- allgemeiner ohne sitionse Schwierigkeit| gegebener |abteilungen Abteilun Arbettnehmer
befugnis vorfille Anweisungen Berufs- befugnis (Selbst¥ndige| Anweisungen (Ober- (Gelerntg (Metster ohne
9 (Erste Buch- (Selbstindige aushildun 9 Konstruk- (Schmyck- mefster) Factmeister) Facharbeiter~
halter usw.) Buchhalter 9 teure zetchner lehre)
2 usw. usw.) usw.) usw.)
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 217 3 881 3155 2 375
b 3 624 28 1722 1987 3 881 3 155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4 137 3 428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2 094 4 089 3 324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 5§79 2735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3 158 1895 2186 4 269 3 470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4135 3275 1965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 32l 4 516 3 670 2763
b -4 218 3341 2 004 2312 4 516 3 670 .
1. 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2 027 5128 4193 3312 4 629 3 762 2 832
b 4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1. 7.90 30. 6.91%)a 4 964 4113 3143 1852 2149 5 436 4 445 3 511 4 907 3 988 3 002
b . 4 582 3 631 2177 2 512 4 907 3 988
1.7.91 30. 6.92 a 5 297 4 389 3 354 1976 2293 5 800 4 743 3 746 5 236 4 255 3 203
b}, 4 889 3874 2 323 2680 5 236 4 255
1..7.92 a 6 583 4 626 3 535 2 083 2417 6 113 4 999 3 948 § 519 4 485 3 376
b 5 153 4 083 2448 2 825 5 519 4 485
1. 7.93 31. 3.94 a § 750 4 765 3 641 2145 2490 6 296 5 149 4 066 5 685 4 620 3477
b 5 308 4 205 2521 2910 § 685 4 620
1) Erste Spalte kayfminnische, zweite Spalte technische Angestelite. 2) Einmalzahlung von 150,~ DM im Juli 1990.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle flr die S¥ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbetrige flr Angestellte
' in Gehaltsgruppe
b Kaufm¥nnische und technfsche Angestellte Meister
atum erst-
des malig a F . € c A F E D
Inkraft-| kiindbar Handwerks- oder
tretens zum: b Sel::::n::g:sui- Eiﬁn;ertn’icwort- BIlbgeschlossene Ohne kaufm. oder |Gruppenmeister (mit
. che Leitung erufsausbildung,|techn. Berufsaus- |mehr Selbst¥ndfg- 4 o 5
sc;:;:;:g:nogzﬁh eines Kenntnisse und |bildung (einfache | keit und Erfah- |Rbteilungsmeister| Gruppenmeister
efner Abteflung Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) rung und die wei-
sungsbefugt sind)
1. 4.83 28. 2.84 a 2 968 2 521 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3 741 3 153 2 467 1 864 3741 3153 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3 152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
- 1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1 990 399 3 366 3073
1. 4.87 31. 3.88 a 3385 2 882 2124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 490 21731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2 794 2110 4 236 3 570 3 259
1. 4.89 31. 1.90 a 3 650 3 022 2 227 1 430 3 550 3 022 2 704
) b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
1. 3.90 28. 2.91 a 3731 3176 2 341 1 503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3 010 2 273 4 563 3 846 3 510
1. 3.91 29. 2.92 a 4 008 3 491 2 586 1 940 4 008 3 491 3103
b 4 913 4138 3 233 2 457 4 913 4 138 3 827
1. 3.92 a 4 211 3 668 217 2 038 4 211 3 668 3 260
b 5 162 4 347 3 396 2 581 5 162 4 347 4 021
1. 9.92 28. 2.93 a 4 263 3713 2 750 2 063 4 263 3713 3 300
b 5 225 4 400 3438 2 613 5 225 4 400 4 070
1. 3.93 28, 2.94 a 4 382 3 816 2 827 2120
4 382 3 816 3 39
b 5 371 4 523 3 534 2 686 5 371 4 523 4 185



261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeftende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbetrige flr Anéestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte Meister”
DR | eaite | @ ° Seh 7h i ’ ’ ’ 1 Mei - dt "
es malig * ehr schwie- ster, die
Inkraft-| klndbar b | Tétigkeiten rige, verant- ui:"::g:g:gf_t_ Tétigkeiten selbstindig :ﬂsg’r‘ér
tretens zum: g . vortliche Ti¥- s nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant-
die Uber die liche Titigkeiten . Abteilung
tigkeiten, Anwefsungen Tétigkeiten und wortlich
Anforderungen nach allgemeinen oder
der Gruppe 7 bedeutende Richtlinien mit in efnem nach schematische einer grofen Werkstatt
h1nauspghen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Tétigkeiten Abteilung/ selbstind]
g dungsbefugnis usw 9 Sachgebiet Werkstatt vorsteheng
usw. * _vorstehen
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1928 1773 3972 3119
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1997 1 837 4 115 3231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3 741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2017 1910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3 486
. b - - - 3167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 § 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 . 2098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2 722 2 232 4 273
1. 1.91 31.12.91 a 6 364 5 503 5 024 2 943 2 438 2 242 5 024 3 944
b - - - 3 584 2 908 2 385 4 566
1. 1.92 a 6 790 6 872 5 361 3 140 2 601 2 392 5 361 4 208
b - - - 3 824 3 103 2 545 4 872
1. 7.92 a 6 790 5 872 5 361 3 140 2 625 2 416 § 361 4 208
b - - - 3 824 3127 2 569 4 872
1. 1.93 a 7 028 6 078 5 549 3 250 27117 2 501 5 549 4 355
b - - - 3 958 3 236 2 659 § 043
1.10.93 a 7 096 6 136 5 602 3 281 2 743 2 525 § 602 4 397
b - - - 3 996 3 268 2 685 5 091

1) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz-
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. DUsseldorf und K&ln)

DM

und kunststoffverarbeitende

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F 1] [ 8 A L) M3 M1l
Datum erst- Selbstindige
des malig 2 Bearbeftung | Bearbeitung | Bearbeitung S#lﬁ:ﬁgg}ge Teflarbeit
Inkraft-] kiindbar b eines schwie-leines schwie-jeines schwie- innerhalb nache . Verant-
tretens 2um: r;g::ega;?ge- ve:.ginllszgen rigg?eggh- eines Anweisung Einfache !Schematische| Verant- wortTiche wx::ﬂ'z;e
Direktions- |Sachgebietes (geisender Sachgebietes (Flhrung Titigkelt Tétigkeit wortliche Leitung Leftun
befugnis (Leiger efner Betriebs-. {Leiter einer efner (Mitarbeit | (Versand- Leitung -etner der untgr-
(Leﬂ:eg einer| Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteten papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsabe haltun in Anfangs- gangsstelle, kartet, usw. } usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teflung oder Konstrukgéur stellung Technischer |Teilzeichner arbeitern PP
eines Teilbe- usw.) usw.) Ze:g:"§r usw.)
triebes usw.) ¢
1. 1.83 31.12.83 a 3 763 3 333 2 812 1 865 1588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3 432 2 896 1920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1M
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3 158 2 754
b 3 109 2 448 208 - 1 751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 3 221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1 796 1 509 3 970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 568 4117 3 527 3 076
b 3 472 2 734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b : 3573 2 813 2 396 2 013 .
1. 1.90 31.12.90 a 4 675 4139 3 493 2 316 1972 1 657 4 359 3734 3 257
b ' 3 677 2 895 2 465 2071
1. 1.91 31.12.91 a 4 988 4 416 3727 2 471 2 104 1 768 4 651 3 984 3 475
b 3 923 3 089 2 630 2 210

z.2Zt. tarifloser Zustand
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holzverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

bL]

fir die Holzindustrie und das Serfienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

Monatsbetrige fér Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H 6 F 0 c B L] M3
Selbsténdige .
D;:'s"' ;:ﬁ' a Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung S?;ﬁ:ﬁg:}ge
Inkraft- k'dndbgr efnes schwie- efnes schwie- efnes schwie- {nnerhalb Tetlarbeit Verant-
N b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- nach
tretens 2um: eines Sach- Einfache Verant- wortliche
bietes mit vertraulichen gebietes ebietes Anweisung Titigkeit wortliche Leitung
Dispositions- Sachgebietes (Refsender, (Lgiter einer (Fihrung (M!tgrbeit Leitung einer
befugnis (Leiter einer Betriebs- Postaus- einer Kunden- an Karteien mehrerer Abteilung
(Lefter einer Lohnbuch- assistent angsstelle kartef, usw.) Abtedlungen von Fach-
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- gTegthche; Teilzeichner ’ 9 arbeitern
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner usw.}
efnes Teilbe- usw,} usw.) usw.)
triebes usw.) *
1, 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1997 1 590 3721 3 182
b 2471 2 102 1 767
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2176 2 069 1 648 3 855 3 297
b 2 560 2178 1 831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 553
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4 273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12.90 a 4714 4 176 3711 2 482 2 361 1879 4 397 3 762
b 2 920 2 485 2 088
1. 1,91 31.,12.91 a 5 020 4 447 3 952 2 644 2 515 2 002 4 683 4 007
b 3110 2 647 2 224
1. 1.92 a 5 361 4749 4 221 2 823 2 686 2138 5 001 4279
b 3321 2 827 2 375
1.12.92 31.12:92 a 5 366 4 754 4 226 2 827 2 690 2 142 5 006 4 284
b 3 326 2 832 2 380
1. 1.93 a 5 527 4 897 4 383 2 912 271 2 206 5 156 4 413
b 3 426 2917 2 451
1. 7.93 31,12,93 a 5 610 4970 4418 2 955 2 813 2 239 4233 4 479
b 3 477 2 961 2 488
261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
oM
Monatsbetrdge ftr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K5 K_3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- o Abgeschlos- Selbsténdige : Verant-
des malig | 2 Selbstindige | .0 peruts- und verant- | Technische wortliches Beauf -
Inkraft-| Kdndbar Selbstindige( und verant- |7 o 55 wortliche | Tdtigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zum: b |und verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbei tun die neben {Mechanische Verant- sichtigen und
* wortliche Titigkeiten Tatd ké;ten oder eines 9 der abge- oder wortliche u"dg Anweisen
Tétigkeiten | nach allge- diegmehr- *|schematische Aufgaben- schlossenen [schematische|Leitung des Anwefsen einer
mit Auf- meinen An- jéhrige Be- Titigkeit eb?etes Berufs- Tétigkett |Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rufsergahrun ohne guelches' ausbildung ohne ablaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- |umfangreiche und Fach- 9 Berufs- Sachkunde auch Berufs- in mehreren meﬁ‘ nehmern
tionsbe- Fach- kenntni ausbildung * Berufs- ausbildung [Abteitungen auBerhalb
nisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse vOraus- und Bberblick| erfahrung in der der
UsW. setzen erfordert voraussetzen Fertigung Fertigung
1. 2.82 31.1.83 a 3941 3 502 2 013 1093 3678 2277 1 093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3941 2 803 1 664
1.2.83 31, 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31.1.85 a 4 200 3733 2 145 1165 3920 2 427 1165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773 .
1.2.85 31.1.8 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1.2.86 31.1.87 a 4438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 123 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3157 1873
1. 2.87 31.1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2 971 1 945 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31.1.89 a 4 782 4 251 2 442 1326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 " 3401 2 018
1. 2.89 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2 739
b - 4 709 3177 2 081 * 4930 3 506 2 081
1. 2.90 31.1.91 ‘a 5 083 4 519 2 596 1 409 4 744 2 938 1 409 4 744 3 615 2 824
b - 4 855 3275 2 146 5 083 3 615 2 146
1. 2,91 31.1.92 a 5 436 4 833 2 776 1 507 5074 3142 1 507 5 074 3 866 3 020
b - 5192 3 503 2 295 5 436 3 866 2 295
1, 2.92 31.1.93 a 5 814 5 169 2 969 1 612 § 427 3 360 1 612 5 427 4 135 3 230
b - § 553 3 764 2 455 5 814 4 135 2 455
1. 2.93 a 6 017 5 350 3073 1 668 5617 3 478 1 668 5 617 4 280 3 343
b - 5 747 3877 2 541 6 017 4 280 2 541
1.12.93 a 6 077 5 404 3104 1 685 5 673 3 513 1 685 5 673 4 323 3376
b - 5 804 3 916 2 566 6 077 4 323 2 566
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261 Holzverarbeitung
26]1 5 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fUr Angestellte
in Geha]tsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Metfster
K6 K 4 K1 TS5 T4 T1 L) M3 M1
Selb-
Datum erst- Selb-
des malig @ |standige u. Selb- ohne Weitgehende 3:3:33;:: Meister Meister
Inkraft-| kindbar | . |verantwort-|sténdige u. Berufs- selb- liche T¥- Ohne etner nit ause Meister
tretens zum: liche T4§- |verantwort- ausbildun sténdige tigkeiten Berufs- besonders schlieB- it
tigkeiten liche Ar- infach 9, Tétigkeiten aug‘ Grund ausbildung,| wichtigen licher Ti- einfachem
mit um- beiten im [.€ e mit be- ) u einfache Abteflung
: Tétigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische USW. Ausbilder ebiet
Berufser- |allgemeiner| . "% —  IKeantnissen|U"Cel Ag- Tétigkeiten| (Ober- ow 9
fahrungen |Anweisungen s USW. mefster) °
weisungen
USW.
USW.
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1 736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 178 4 255 3 882 2 380
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1 792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
1. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 535
1. 1.91 31.12.91 a 4 663 3 326 1 982 4 432 3 783 2179 5 071 4 432 3 093
b 3 787 2 483 4 858 4 432 2 718
I. 1.92 a 4 987 3 557 2 120 4 740 4 046 2 330 5 308 4 740 3 308
b 4 050 2 656 5 196 4 740 2 907
1. 7.92 31.12.92 a 4 987 3 557 2 145 4 740 4 046 2 358 5 308 4 740 3 308
b 4 050 2 688 5 196 4 740 2 942
1. 1.93 a 5 137 3 664 2 209 4 882 4 167 2 429 5 586 4 882 3 407
b 4 172 2 764 5 352 4 882 3 030
1. 9.93 31.3. 94 a 5 253 3 746 2 259 4 992 4 261 2 484 5 712 4 992 3 484
b 4 266 2 831 5 472 4 992 3 098

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag flir die holzverarbeitende Industrie einschi. Kunststoffverarbeitung, M8belindustrie in Bayern

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E c A F 3 D
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Selbstdndige Qualifizierte Berufsaus- ausbildung,
Leitung eines [verantwortungs- bildung, mechanische Obermeister Abteilungs- Gruppen-
schwierigen volle Kenntnisse oder meister meister
Sachgebietes Titigkeit und schematische
Fertigkeiten Titigkeiten
1. 4.83 a 2 908 2 4717 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
} b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31, 3.86 a 3110 2 649 1 951 1 256 3110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 948 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 §50
: b 4 098 3 349 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31. 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2 770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4.90 31. 3.91 a 3 663 3119 2 297 1 480 3 663 3 119 2 790
b 4 484 3774 2 953 2 229 4 484 3774 - 3 445
1. 4.91 31. 3.92 a 3 974 3 491 2 685 2 014 3 974 3 491 3 088
b 4 833 4 108 3 222 2 417 4 833 4 108 3 813
1. 4.92 31. 3.93 a 4 240 3 725 2 865 2 149 4 240 3 725 3 295
b 5 157 4 383 3 438 2 579 5 157 4 383 4 068
1. 4.93 31. 3.94 a 4 388 3 855 2 965 2 224 4 388 3 855 3 410
b 5 337 4 536 3 558 2 669 5 337 4 536 4 210

1) Vor dem 1.4.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
1.4.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckge-
halt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag flir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. DUsseldorf und K81n, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrége flr Angestellte
in Gehaltsgruppe )
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 “:4“ M3 M1
Inkraft-| kiindbar efster m
tretens zum: b jVverantwortliche Selbsténdige Schwierigere Abgeschlossene Ohne Berufsaus- | einem schwie-
selbstindige Titigkeiten Titigkeiten kaufminnische b1 1dung rigen und ver- Meister mit Meister mit
Tétigkeiten f g 1ché mitgFa he oder technische schmatiséhe antwortungs- efnem groBen |einem einfachen
mit Aufsichts- umtangre ¢ Lehre, einfache 9 Betriebsbereich jAufgabenbereich
Berufserfahrung kenntnissen Tétigkeiten vollen Auf-
befugnis Tétigkeiten sichtsbereich
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31.8.85 a 3 709 3213 2 717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3335 2 820 1978 1432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3874 3 272 2 674 2 290 4 047 3877 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3136 2 541
b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31. 8.88 a 4176 3 617 3 059 2 146 1 853 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3747 3 169 2 223 1 609 4 179 3372 2 733
b 5 026 4 353 3 677 3 004 2 573 4 548 4 020 3 253
1. 9.89 a 4 413 3 822 3 232 2 267 1 641 4 263 3 439 2 788
b 5 127 4 440 3 751 3 064 2 624 4 639 4 100 3318
1. 9.90 a 4 501 3 898 3297 2 312 1 674 4 348 3 508 2 844
b 5 230 4 529 3 826 3 125 2 676 4 732 4 182 3 384
1. 1.91 31.8.91 a 4 591 3 976 3 363 2 358 ‘ 1707 4 435 3578 2 901
5 335 4 620 3 903 3 188 2 730 4 827 4 266 3 452
1.10.91 31. 8.92”3 4 899 4 242 3 588 2 516 1 821 4732 3 818 3 095
b 5 692 4 930 4 165 3 402 2 913 5 150 4 552 3 683
1. 9.92 30. 9.93 a 5124 4 437 3 753 2 632 1 905 4 950 3994 329
b 5 954 5 157 4 357 3 6§58 3 047 5 387 4 761 3 852
1) Fiir September 1991 erhBht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
264 2 Gehaltstarifvertrag fUr die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
) in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Mefister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Schwie- Ohne 8e-
a Selb~ Selb- Selb- Selb-
Ingﬁ:ft- km:.ui:gr Verant- | st¥ndige |stdndige, 2:2:‘5:: h:::g:;rr stindige |stindige, ;'i‘]f:::s' Meister
tretens 2um: b |wortliche] Tdtig- |schwierige{ Abge- bi1dun tige Tétig- |schwierige{ Abge- einfacgé mit Meister | Meister
: Stellung keiten, Tétig- schlos- einfacgé Arbegten keften, Titig- schlos- tech- hherer |in einem |[ohne be-
mit Dis- | griBere keiten, |sene Be- - Titig- Fachkennt: griBere keiten |sene Be- nische Verant- [wichtigen| sondere
posi- {Berufser- |im Rahmen |rufsaus- keitgn nisse und Berufs- |{im Rahmen {rufsaus- TStig- wortung |Aufgaben-|Fachaus-
tionstd- | fahrung |allgemef- | biidung nach pehr- erfahrung |allgemei- | bildung el tgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit {und Sach- | ner An- Anweisung| J%hrige und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anweisung
1. 9.83 31. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 11737 1 518 4 420 3 863 2 698 1836 1617 3 897 3 184 2 246
b| 4632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31.8.85 a| 417 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2792 1 900 1674 4 033 3 295 2 325
bl 479 4 275 3 253 2 572 2113 . 4998 4 588 3727 2 783 2 272 4 479 3873 2 783
1. 9.85 31.8.86 a{ 4329 3815 2 457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
b| 4976 4 437 337 2 670 2 193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3019 2 464 4 858 4 201 3019
1. 9.87 31.8.88 a| 4 696 4 139 2 666 2 024 1769 § 152 4 502 3 143 2139 1 885 4 540 3710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 3719 5 627 5 165 4197 3134 2 558 5 043 4 361 3134
1. 9.88 a 4 865 4 288 2 162 2 097. 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1 953 4 703 3844 2712
b 5 592 4 986 3795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3 247 2 650 § 225 4 518 3 247
1. 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2 139 1 870 5 444 4 757 3321 2 260 1992 4797 3 921 2 766
b 5 704 5 086 38N 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3 312
1. 9.90 a 5 061 4 461 2 873 2 182 1 907 5 553 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 3 999 2 821
b 5 818 5 188 3 948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2757 5 437 4700 3378
1. 1.91 31. 8.91 a 5 162 4 550 2 930 2 226 1 945 5 664 4 949 3 455 2 351 2 073 4 991 4 079 2 877
b 5933 5 292 4 027 3183 2 615 6 187 5 678 4 614 3 446 2 812 5 546 4 794 3 446
1.10.91 31. 8.92')a 5 508 4 855 3126 2 375 2 075 6 043 5 281 3 686 2 509 2 212 5 325 4 352 3 070
b| 332 5 647 4 297 3 396 2 790 6 602 6 058 4 923 3 677 3 000 5 918 5 115 3 677
1. 9.92 30. 9.93 a 5 761 § 078 3270 2 484 2 170 6 321 5 524 3 856 2 624 2314 5 570 4 552 3211
b| 6623 5 907 4 495 3 552 2 918 6 906 6 337 5 149 3 846 3138 6 190 5 350 3 846

1) FUr September 1991 erhdht sfch das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag flir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

1) Ab 1.10.1986 Anderung der T¥ttgkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

" Ab 1.10.1986 Gruppe 6 6 friher K T 5.
-39 —

OM
Monatsbetr¥ge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angestellte Meister
* Datum erst-
desf kﬁa”g a , 6 - 43 i 2 1 D c ] A ,
Inkraft- ndbar erant- elbstiéndige
tretens zum: b wortliche Erledigung Einfache Einfache Obermeister Werkmeister Meisterhilfen
S Tétigkeiten Tétigkeiten und Abteilungs-
Stellung mit|schwieriger mit Berufs- ohne und Werkflhrer mefster fur kleinen
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- Arbeits-
ausbildung Berufsaus- iber mehrere und -lefter
tions- allgemeine usw bildun fuhrer Abtedlungen bereich
befugnissen | Anweisung . 9 9
1. 9,81 3. 8.82 a 3734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 600 1 960
: b 3 063 2 2713 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9,83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3101 2 683 2 023
b 3161 2 346 2 082 4 268 - 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3774 3 210 2777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
"1. 9.87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 § 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 § 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 a 5 044 2 580 1 970 1777 4 580 3 895 3371 2 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
1. 1.91 31. 8.91 a 5 145 2 632 2 009 1 813 4 672 3 973 3 438 2 693
b 4 050 3 005 2 667 5 467 4 578 4 050 3 052
1.10.91 31. 8.92t)a 5 490 2 808 2 144 1934 4 985 4 239 3 668 2 767
b 4 321 3 206 2 846 5 833 4 885 4 321 3 256
1. 9.92 30. 9.93 a § 743 2 937 2 243 2 023 5 214 4 434 3 837 2 894
b 4 520 3 353 2 977 6 101 § 110 4 520 3 406
1) Flir September erhéht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag flUr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetr¥ge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angeste"te” Meister
datum | erst- | 6 62 G4 63 82 61 M3 M2 1
I"ﬁ:ft' kg:‘]’;gr b Schwierige Tétigkeiten B:tg::::;::ls:::g Ohne Berufs- y Chne
tretens | zum: unfangreiche 1n einem selbstindige dztég::g?’s‘s' ausbildung, A"“;::'?;ﬁ”’ vJ,:::uf_;'s Berufsaus-
Tdtigkeiten, erweiterten Tétigkeiten in und Ferti e mechanische eigener Ent- fiir den Abl:gf bildung,
mit eigener Aufgabengebiet |einem begrenzten xelten L und schg:mun sbe- | der Produktion verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fuanis a“ usw Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Tétigkeiten 9 ° ¢ titigkeit
Anweisung
1. 2.82 31. 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
} b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31, 1.84 a 2 512 2 073 1637 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
: b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 908
1.10.86 2 3 644 2 301 1754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 90§ .
1. 2.87 31.1.88 a 3 753 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31. 1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1 470 3 607 3 087 2 532
b 33 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31.1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1 521 3733 3195 2 620
b 3 492 2 877 2 421 2176
1. 2.91 31. 1.92 a 4 452 2 812 2 143 1 928 1 627 3994 3 419 2 803
b 3736 3 078 2 590 2 328
1. 2.92 31. 1.93 a 4710 2 975 2 519 2 209 1 887 4 226 3 617 2 966
b 3 953 3 287 2 740 2 463
1. 2.93 31. 1.94 a 4 861 3 070 2 600 2 280 1 947 4 361 3733 3 061
b 4 079 3 361 2 828 2 542



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff’ verarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.B8ez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1)

Kaufm¥nnische und technische Angestellte

Datum erst- 2)
des malig a G6 G4 63 G2 G1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsaus-
tretens Zum: Schwierige, umfangreiche Titigkeiten in einem b};ﬁ?"féqfﬁlb?ﬁagflgﬁ Tdtigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Tétigkeiten mit eigener [erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 g g Fertigkeiten erfordern schematische Tétigkeiten
nach allgemeiner
Anweisung
1, 2.83 31.1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3 415 2 928 2 402 1 994 1833
1. 2.84 31.1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31.1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261
b 3 663 3142 2 577 2 139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1754 1471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 §57 1754 1 588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2035
1. 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1499
b 3 350 2 147 2 280 2 096
1. 2.88 31.1.89 a 4 042 2 726 1 870 1 693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 1 752 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1. 2.90 31.1.91 a 4 329 2 920 2 003 1 813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1. 2.91 31.1.92 a 4 632 3 124 2 143 1 940 17117
b 3974 3 259 2 706 2 487
1. 2.92 31.1.93 a 5 006 3 305 2 519 2 282 2 102
b 4 204 3 448 2 863 2 631
1. 2.93 31. 1.94 a 5 166 3 411 2 600 2 355 2 169
b 4 339 3 558 2 955 2 715

1) Vor dem 1.7.1986

waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufm¥nnische
ung tgchnische Angestellte G 6 alt T4, G 4 alt T3, 6G 3 alt T2,
G2alt T1.

2) Ab

1.7.1986 Gruppe G 6 frilher

KTS,.

265 3 Gehaltstarifvertrag flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne SUdbaden)

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K4 K3 K2 K1 TS TA T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
Selb- Abge-
des malig 3 Ohne selb- Selb-
Inkraft-| kiundbar Schwie- | stindige | Selb- schios- Berufs- | Schwie- stindige | stindige Abge~  lohne Be- | Meister
tretens Zum: b riger und ver- |stdndige | sene Be- aus- riger und ver- Titigm schlossene rufsaus- |in einer
* Aufgaben-{ antwort- | Tdtig- rufsaus- Aufgaben- 9 Berufsaus- Meister | Meister
bildung, antwort- keiten bildung, |besonders
bereich [1iche Té- | keiten bildung bereich bildung in einem |in efnem
einfache liche Té- |auf Grund einfache [wichtigen
mit tigkeiten,|im Rahmen USW. , mit usw., wichtigen|einfachen
Tétig- tigkeiten, |gegebener : tech- jAbteilung
Dispo- umfang- all- Tétig~ keiten Dispo- unfang- |Unterlagen einfache nische Usw Aufgaben- (Aufgaben-
sitions reiche |[gemeiner | keiten sitions- 9 980t achnische| 1. . gebiet gebiet
nach reiche und An- s Tdtig- (Ober-
befugnis |Berufser- An- nach ein- Ein- befugnis Berufser- |weisungen Tatig- keiten meister)
usw.  |fahrungen |wefsungen| gehender i usw, (257 sung( keiten e
uSw. Amweisung | “efsung ahrungen usw.
USW.
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 8717 1 859 1321 1224 3 754 3130 2 186 1412 1 310 3130 2 742 1 983
b 2 341 1 823 1539 ) 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31.1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1.2.83 31.1.84 a| 3713 3 094 1999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1518 1 409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31.1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3479 2 431 1 570 1 457 3479 3048 2 204
b 2 603 2 028 1711 3048 2 279 1918
1. 2.85 31.1.86 a 3 983 3 319 2 145 1 523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1512 3 609 3162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a| 4122 3 435 2 220 1 576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 3735 3213 2 367
b 2 796 2178 1 837 32713 2 447 2 060
1. 2.87 31.1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3847 33 2 438
b 2 880 2 243 1 892 33 2 520 2122
1. 2.88 31.1.89 a 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 7182 1798 1 668 3 982 3 489 2 523
b 2 981 2 322 1 958 3 489 2608 2 196
1. 2.89 a 4 549 3790 2 450 1739 1 613 4 946 4121 2819 1 861 1726 4121 3611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 22713
1. 2,90 31.1.91 a ] 4708 3923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 1 926 1 786 4 265 3737 2 702
b 3193 2 487 2 098 3737 2793 2 353
1.2.91 31.1.92 a 5 038 4 198 2 N4 1 926 1786 5 477 4 564 3189 2 061 1911 4 564 3 999 2 891
b 3 417 2 661 2 245 3 999 2 989 2 518
1. 2,92 31.1.93 a 5 330 4 441 2 871 2 038 1890 5795 4 829 3374 2 181 2 022 4 829 4 231 3 059
b 3 615 2 815 2375 4 231 3 162 2 664
1. 2.93 31. 1,94 a 5 501 4 583 2 963 2 103 1 950 5 980 4 984 3 482 2 251 2 087 4 984 4 366 3157
b 37131 2 905 2 451 4 366 3 263 2 749
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag flir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbettende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- G6 G5 G4 G3 62 G1
des malig a Schwierige Tdtig-
Inkraft-| kiindbar keiten in einem Tdtigkeiten, die Titigkeiten Zusdtzliche Kennt~ Ohne abgeschlossene
tretens zm: | P! unfassenden Auf- Spezialkenntnisse mit besonderen nisse, die nach Abgeschiossene Ausbi1dun,
' abengebiet mit erfordern, erwei- Fachkenntnissen und Anweisun 'se1bst!nd1 Berufsausbildung einfacheg'
gunruggsaufgaben terter Veran{.uo;‘- mehrjdhriger Berufs- ausgef{!lhrt werden 9| (etnfache Arl)aeiten Titigkeiten
tungsbereich (Bilanz- erfahrung an Konten
(Le;g::f?s;gVigr‘a;«fs- buchhalter usw.) (Techniker usw.) (Buchhalter usw.) (Kartei flUhren usw.)
1. 2.81 31. 1.82 a 2 a7 2 157 1750 1 440 1116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1757 1436.
1. 2.82 31.1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1163 1 041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1074
b 3 251 27719 2 376 2111 1 890 1 544
1. 2.84 31.1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31.1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 31.1.88 a 3010 2 653 2 153 1771 1373 1229
b 318 3178 2 7117 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1833 1 421 1272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 a 3224 2 842 2 306 1 897 1471 1317
b 3 983 3 404 2 910 2 585 2 315 1891
1. 2.90 [] 3337 2 941 2 387 1963 1522 1 363
b 4 122 3 523 3 012 2 675 2 396 1957
1.11.90 31. 1.91 a 3 585 3136 2 534 2 080 1750 1 500
b 4 122 3 800 3 300 2 780 2 450 2 050
1.12.91 31.1.92 a 3 874 3 406 2 752 2 248 1 892 1 621
b 4 454 4 127 3 585 3 005 2 648 2 216
1. 2.92 31.1.93 a 4 099 3 604 2 912 2 378 2 002 1715
b 4 712 4 366 3793 3179 2 802 2 345
1. 2.93 31, 1,94 a 4 315 3 7% 3 065 2 479 2 087 1 788
b 4 960 4 596 3 993 3 314 2 921 2 444
268 Druckeret, Verviel f§ltigung .
268 1 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Tétigkeiten
N - Abge-~ Ohne
D:zgm :n;ﬂ:g 2 Tétigkeiten ";::’n:l‘gf‘_ schlossene Berufsaus- Ohne
Inkraft-| kindbar mit Ent- welsungen Berufsaus- bildung, Berufsaus-
tretens zum: b scheidungs- und 13_ bildung oder mit Vor- bildung,
N befugnis sitzlichen dreijdhrige kenntnissen efnfache
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tétigkeiten
eines groBen xenntnissen fahrung arbeitung (Blirobote,
Verant- (qualifi- {Birokauf- {Bliroge- Kartei-
wortungs- zigrte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches halter typistin UsSwW,)
bearbejter )
usw.) usw.) usw.
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 . 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31, 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1577 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
l. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b 3 082 2 712 2 353 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 717 1 968 1 708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2771 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749
b 3 342 2 %40 2 551 2 384
1. 4.90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546
l. 4.91 31. 3.92 a 5 956 3 246 2 352 2 041 1 998
b 3 819 3 360 2 915 2724
1. 4.92 31. 3.93 a 6 301 3 434 2 488 2 159 2 114
b 4 041 3 555 3 084 2 882
1. 4,93 31, 3,94 a 6 509 3 547 2 570 2 230 2 184
b 4 174 3 672 3 186 2 977

— 41—



268 Druckerei, Vervielfdlitigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- 2 9 8 7 6 5 2 U 1
des malig berwiegend
Inkraft-| kUndbar [~ [ o \oi o o0 | Welsungs- und A:?f;:;:i:::h Berufser- Léngere bﬁg:g:::"se_ schematische
tretens zum: personelle Aufsichts- Richtlinien fahrung Berufser- rufsaus- oder mecha-
befugnis in mit umfang- fahrung mit nische Ti-
Digg::;:::ns- einem festge- zuszwfl::ﬂen reichen Fach- Fach- Ken:;l$:gg'und tigkeiten
Tegten Bereich kenntnissen kenntnissen ohne Berufs-
. Teilbereich Fertigkeiten ausbildung
l. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 1583
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3 718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1697
b - 4 479 4 273 3 856 3577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1 731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 840
1. 4.90 31. 3.91 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 895
b - 5 001 4 771 4 305 3 994 2 777 2 606
1. 4.91 31. 3.92 a 5 956 5 813 4 606 3 684 3 422 2 158 2 028
b - 5 351 5 105 4 606 4 274 2 971 2 788
1. 4.92 31. 3.93 a 6 301 5 092 4 873 3 898 3 620 2 283 2 146
b - 5 661 5 401 4 873 4 522 3 143 2 950
1. 4,93 31. 3.94 a 6 509 5 260 5 034 4 027 3 739 2 358 2 217
b 5 848 5 579 § 034 4 671 3 247 3 047
268 3 Gehaltstarifvertrag flir das Druckgewerbe in Hessen
bL]
Monatsbetréige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe )
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- 1 K 8 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
des malig
Inkraft-| kiindbar Selbstindige |Abgeschlossene Vorwiegend
tretens Zum: b §§:?§f§?:'3?g Erledigung Berufsaus- mechanfsche 4 t
unfangreichen schwieriger Ar- bildung, Tétigkeiten Oberfaktoren ge::ﬁr;n - Einfache
Spezfal- beften auf schematische ohne abge- usw., Tg:: X gte Tétigkeiten
kenntnissen allgemetne und mechanische|schlossene Be- gkelten
Anweisung Tétigkeiten rufsausbildung
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31. 3.90 a 4 857 3 573 2172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2172 2 597 5 483 4 385 3 687
1. 4,90 31. 3.91 a 4 867 3 816 2 320 2 071 5 289 4 230 3 223
b - 4 378 2 961 2 774 5 856 4 683 3 938
1. 4,91 31. 3.92 a 5 208 4 083 2 482 2 216 § 659r 4 526 3 449
b - 4 684 3 176 2 968 6 266 5 011 4 214
1. 4,92 31. 3.93 a 5 510 4 320 2 626 2 345 § 813r 4 789 3 649
. b - 4 956 3 360 3 140 6 629 5 302 4 458
1. 4.93 31. 3.94 a 5 692 4 463 .2 713 2 422 6 185 4 947 3 769
b - 5 120 3 471 3 244 6 848 5 477 4 605
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268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag filir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

OM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 61
Entsprechende
D::gm ;:::' a E:’;gaf::ige Qualifikation, Abgeschlossene |Ohne abgeschlos-
Inkraft Kt dbgr A fsichtg: selbsténdige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-
t" €° - 'z' ? b Hel; ngs- 'd verantwortliche und Berufs=~ Berufsausbildung teilweise ausbildung,
retens um: 04 sgsgtio::- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstédndige selbstdndige einfache Ar-
P eenie allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem| beiten, keine
(Abt ;'? ngs- Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
Ie'ltere B:rgichs- {(Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
1é1ter) halter, Chef- (Operator) (Blirobote)
programmierer)
1. 4.82 31, 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1 729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 -a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 9568
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3 718 .2 871 2 563 1 965 1611
. b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 3 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1 671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 2 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 31. 3.90 a 4 493 4 031 3 113 2779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2779 2 262
1. 4.90 31. 3.91 a 4 799 4 305 3 325 2 968 2 276 1 866
b 5 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2 416
1. 4.91 31. 3.92 a 5 135 4 606 3 558 3176 2 435 1 997
b 5 651 4 925 4 308 3 810 3 176 2 585
1. 4.92 31. 3.93 a 5 433 4 873 3 764 3 360 2 576 2 113
b 5 979 5 211 4 558 4 031 3 360 2 735
1. 4.93 31. 3,94 a 5 612 5 034 3 888 3 471 2 661 2 183
b 6 176 5 383 4 708 4 164 3 471 2 825
268 5 Gehaltstarifvertrag fUr die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in SUdbaden*)
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
b G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G2 61
atum erst-
a Arbeiten nach Eigenverant- Arbeiten, die
(oteare-| comine | o | cbsnpsnetse, | Mirigenetnen | woridiche. tefluaise * [Abgeschlossene
tretens zum: b vertiefte Richtlinien, einen be- Selbstindige Selbsténdig- bildung oder Ohne Berufs-
¢ Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem ander&eitf ausbildung,
Aufsichts- u;ld stindige Ent- antwortungs- zusdtzliche begrenzten erworbeneg einfache
Weisungs~ scheidungsbe- | bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
befe "gs fugnis fassende bereich gKenntnisseg
9 erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3.709 2 637 2 334 1 946 1 712 1 560
) b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31. 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1 789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2 173 1 892 1 724
, b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 32719 2 748 2 568 2 263
1. 4,90 31. 3.91 a 5 299 4 487 3191 2 859 2 378 2 071 1 887
b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 417
1. 4.91 31. 3.92 a 5 670 4 801 3 414 3 059 2 544 2 216 2 019
b 4 281 3 747 3 140 2 935 2 586
1. 4.92 31. 3.93 a 5 999 5 079 3 612 3 236 2 692 2 345 2 136
b 4 529 3 964 3 322 3 105 2 736
1. 4,93 31. 3.94 a 6 197 5 247 3 731 3 343 2 781 2 422 2 206
b 4 678 4 095 3 432 3 207 2 826

*) Hier nur Druckindustrie,
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268 Druckerei, Vervielf¥ltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

oM
Monatsbetrige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 2 1
Datum erst-
a Ohne abge-
1 :esft kﬂalzgr Abteilungs- Abgeschlossene schlossene
t" :‘ - nhdba b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-
retens zum: groBer Verant- Titigkeiten Spezial- bildung usw., bildung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse “Arbeiten nach schematische
wefitgehender (Selbstiéndige {(Buchhalter allgemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege-
fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten
GroBbetrieben usw.) (Bitrohilfe
USW.)
1. 4,82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31. 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1762 1 484
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 2 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b § 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 . 3 684 2 711 2 052 1728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3776 2779 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 21779 2 344
1. 4,90 31. 3.91 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b 5 686 4 549 3 592 2 968 2 503
1. 4.91 31. 3.92 a 5 391 4 315 3176 2 403 2 023
b 6 084 4 867 3 843 3176 2 678
1. 4.92 31, 3.93 a 5 704 4 565 3 360 2 542 2 140
b 6 437 5 149 4 066 3 360 2 833
1. 4.93 31, 3.94 a 5 892 4 716 3 471 2 626 2 211
b 6 649 5 319 4 200 3 471 2 926
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaitstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstidndige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- M:istfr mit
Inkraft-| kindbar und verant- schlossene selbstindfge Meister achlichen
tretens | zum: | | wortliche Selb-  lBerufsaus~ {BETUTSAUS | oy erane- | Stindige schlossene | Ohne einer  |Kenntnissen | Meister
stindige bildung, Arbeiten |Berufsaus- |Berufsaus- p
Tétigkeiten 3 bildung wortliche besonders und Er- mit
Tétigkeiten einfache auf Grund bildung bildung, :
mit umfang- usw., Td- Arbeften wichtigen | fahrungen einfachem
im Rahmen Tdtigkeiten gegebener USW., einfache 5
refchen tigkeiten mit Abteilung, in einem Aufgaben-
allgemeiner nach ent- Unterlagen | einfache techn,
Berufs- nach ein- besonderen Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tétigkeiten
erfahrungen gehender Einwedsun Fachkennt- weisungen |Tatigkeiten USW. Autgaben-
usw. Anweisung 9 | nissen usw. 9 g gebiet
1.1.82 a 3115 2 045 1 281 1149 3381 2 388 1 300 1 156 3381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1, 1.83 31.12.83 a 322 2 115 1325 1188 3 496 , 2469 1 344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1409 1 263 3 N6 2 624 1428 1270 3 716 2731 2 293
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1.971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 - 2331 1 461 1310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1 514 1 358 3 994 2 820 1 535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3 018 2 323 1 901 3 512 2 595 2 119
1.1.88 a 3791 2 488 1 559 1 399 4 114 2 905 1 581 1 406 4 114 3 023 2 539
b 3109 2 393 1958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1 427 4 196 2 963 1613 1434 4 196 3 083 2 590
b 31N 2 441 1997 3 689 2 726 2 221
1. 1.90 31.12.90 a 3 983 2 614 1638 1 470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294
1. 1.91 31.12.91 a 4 222 271 1736 1 558 4 581 3 235 1 761 1 566 4 581 3 366 2 828
b 3 462 2 665 2 180 4 028 2 976 2 432
1. 1.92 31.12.92 a 4 471 2 934 1838 1 650 4 851 3 426 1 865 1 658 4 851 3 565 2 995
b 3 666 2 822 2 309 4 266 3 152 2 575
1. 1.93 31. 3.94 a 4 637 3 043 1923 1735 5 031 3 553 1 950 1 743 5 031 3 697 3 106
b 2 802 2 927 2 395 4 424 3 269 2 671

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen

der frefen Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag flir die Lederwaren- und Kofferindustrie fn Hessen

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellite und Meister
-Datum erst- a K6 K4 K3 K2J K1 N3 M2 M1
des malig
Schwierige
Inkraft~| kiindbar Iweite
. b Arbeiten Qualifizierte Mechanische
tretens Zum: Verantwortiiche | unter efgener Tétigkeft Abgeg:::ssene oder Erste Mefster 1:“:,2;:_“
Stellung mit Verantwortung und griBere Gehﬂfén schematische Obermeister Abteilungs- * Betgieben
Dispositions- [nach allgemeiner| Verantwortung in den ersten Titigkeiten me1ste? Meister ’
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in Kleineren
(Erste Buch- Usw.) " |Berufsausbildung Betrieben
halter usw.)
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1330 121 3791 3 224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1253 3 924 3 337 2 780
b 3129 2 517 1525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1 982 1424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3 235 2 603 1577 1 699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1328 4 158 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1741
1. 1.89 a 4 300 21725 2 083 1 497 1 361 4 262 3 624 3 021
b 3 399 2735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2125 1 527 1388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1821
1. 1.91 31.12.91 a 4 649 2 947 2 253 1619 1471 4 608 3 918 3 266
: b 3 675 2 957 1 790 1 830
1. 1.92 31.12.92 a 4 923 3121 2 386 1715 1 558 4 881 4 150 3 459
b 3 893 3132 1 896 2 044
1. 3.93 31.12.93 a 5 086 3 224 2 465 1772 1 609 5 042 4 287 3573
b 4 021 3235 1959 2 111
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sthuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K 4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 Hll)
;el?- Selb l]\bge- Obermeister
. stdndige elb- schlossene - Ange- mit beson-
D:::'" ;;ﬁg a |und verant-| sti¥ndiges |Berufsaus- Ohne Be- Besonders s ccll)g:sene stellte, |derer Ver- :en;::::"g;f
Inkraft-| kiindbar wortliche jund schwie-| bildung, rufsaus- | Schwierige Selb- Berufsaus- |d}€ Tdtig- |antwortung, ™0 %e & Meister
N b |Tdtigkeiten| riges T4~ Tétig- und verant- keiten in |denen meh- :
tretens zum: it um- tigk bildung, sténdige, bildung, sichtsbe- |mit Beauf-
gkeits- Jkeiten, die mechanische wortliche schwierd technischen| rere Mei-
ge |Angestellte, fugnis und sichti=
fassenden [gebiet mit [langj¥hrige Tétigkeiten Tétigkeiten Tétig- denen eine Bliros, ster unter- mit fache ungs- und
Spezial- {langj¥hri- | Fachkennt- (Einfache mit um- keitgn réere oder Werkstétten|stellt sind 1icher Ver- Rm:g'lsun 5=
kenntnissen|ger Berufs« nisse Schreib- fassenden Fachkenn{- 9 sehr und in der und die antwortun befu nig
Usw. erfahrung | erfordern | "o pen. |, Spezial- nisse wichtige | Detrieb- Jeine groBe | “g " ¢ neg usg
(Ein- und |(EDV-Leiter|(FUhren von arbeiten) kenntnissen Abtei]ug 1ichen Fer-{oder beson- rode *
Verkauf mit| und Pro- Sach- und usW. unterstegt tigung ders wich- Abgeﬂun
AbschluBbe- |grammierer){ Kontokor- ausfithren [tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1 619 897 3 218 2732 1 904
b 3 404 2 706 2194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2 215 1 676 928 333 2 828 1971
b 3 523 2 801 22 1 644 3 815 3044 2 563 1 644 3 675 3097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 M6 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3 219 2 343 17713 982 3 524 2 991 -
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2 12 1739 3 887 3276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 101 3 630 3 081 -
. b 3 838 3 051 2 474 179 4 157 4 004 3 374 1791 4 004 3314 -
1. 1.90 a 3212 2 253 1716 1031 3 382 2 461 1 863 1031 + 3703 3143 -
b 3 915 3 112 2 523 1 827 4 240 4 084 3 41 1 827 4 084 3 441 -
1. 1.91 a 3 289 2 307 1 757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3792 3 218 -
b 4 009 3187 2 584 187 4 342 4 182 3 524 1871 4 182 3 524 -
1. 7.91 31.12.91 a 3 355 2 383 1792 1077 3 532 2 570 1 946 1077 3 868 3 282 -
. b 4 089 3 251 2 636 1 908 4 429 4 266 3 594 1 098 4 266 3 594 -
1. 1.92 31.12.92 a 3 556 2 494 1 902 1187 3 744 2 724 2 063 1 187 4 100 3479 -
b 4 334 3 446 2 794 2 022 4 695 4 522 3 810 .2 022 4 522 3 810 -
1. 1.93 31.12.93 a 3 676 2 578 1 966 1 227 3 870 2 816 2 133 1227 4 238 3 586 -
b 4 480 3 562 2 888 2 090 4 853 4 674 3 938 2 090 4 674 3 938 -

1) Entf411t ab 1.1.1988.
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272 Herstellung von Schuhen ,
272 2 Gehaltstarifvertrag fUr die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetridge flUr Angestellte
‘ in G.ehaltsgl"uppeTy
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 . X2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 "11121 M1
Datum erst- Weitgehend eister mit
des malig a Se;bst!nd:ge selb- sch?gg:;ne Ohne selbstdndige stgﬁl?-e Abge- Meister fachlichen
Inkraft-| kiindbar b und verant- e Berufs- |und verant- 9 schlossene Chne einer Kenntnissen
. wortliche stindige Berufs- Arbeiten Meister
tretens Zum: T8t ausbildung,| wortliche Berufs- Berufs- besonders und
gkeiten [Titigkeiten|ausbildung auf Grund mit
it umfan im Rahme " einfache Arbeiten egebener ausbildung |ausbildung,| wichtigen |Erfahrungen einfachem
mit um'ang- | m n UsWes  Idtigketten mit geg usw., einfache | Abteilung, in
reichen  lallgemeiner|Tatigkeiten| (o t"ens | hesonderen |Unterlagen | oo cache [technische Ober- einem Aufgaben-
er?‘:l?r{::;en “123;9“ eingzggnder sprechender|  Fach- x:f technische |Tdtigkeften| mefster | begrenzten | 9eDi€t
USW. Anwe{sung Einweisung kennE:::sen wei sungen Tétigkeiten USW. A::g?:?-
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2170 1 501 1352 3 651 2 547 1 592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3199 2.333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1 399 3779 2 636 1.648 1 480 3719 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 3311 2 415 1 946
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2 723 1702 1 529 3 904 2 949 2 422
b 2919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1 481 3 998 2 788 1 743 1 566 3998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1 844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3m 2 447 1693 1 525 4 118 2 872 1795 1613 4 118 311 2 554
b 3 079 2 343 1 899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a| - 3853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3 141 2 390 1937 3 679 2 685 2 162
1. 1.91 a 3 946 2 556 1 768" 1593 4 301 2 999 1 875 1 684 4 301 3 249 2 668
b 3216 2 A7 1 984 3 767 2749 2 214
1.7.91 31.12.91 a 4 025 2 607 1 803 1625 4 387 3 059 1913 1718 4 387 3314 21721
b 3 280 2 496 2 024 3 842 2 804 2 258
1. 1.92 31.12.92 a 4 267 2 763 1913 1735 4650 3 243 2 028 1 828 4 650 3 513 2 884
b 34an 2 646 2 145 4 073 2 972 2 393
1. 1.93 31.12.93 a 4 411 2 856 1977 1793 4 807 3 352 2 096 1890 4 807 3 631 2 981
b 3 594 21735 2217 4 210 3072 2 474
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 {verantwortliche kaufm¥nnische bzw.
technische ﬁti?keiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag flUr die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrlge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . KS K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbsti¥ndige Abgeschiossene
Inkraft-{ kiundbar b und verantwortliche] Selbst¥ndiges und Bargfsausbildun Ohne Schwierige T¥tig- Angestellte, die
tretens Zum: Tétigkeiten mit |schwieriges Tdtig- Titigkeiten d1g' Berufsausbildu keiten im Bereich Abgeschlossene Tétigkeiten in
unfassenden keitsgebiet mit mehrg!hri e’Fach- mechanischeng' der Technik, gechnische technischen Biros,
Spezialkenntnissen mehrjdhriger kenntnigse er- |THtigkeiten (efn- mehrjdhrige Berufsausbildun Werkstdtten und
usw. (Ein- und Berufserfahrung fordern (FUhren fachg Schreib. und| Erfahrung, Selb. [GFrelnt smeistg; in der betrieb-
V:zka:; mit (EDV-Leiter um; von Sach- und Kon- | Rechenarbeften) st¥ndigkeit und 9 tichen Fertigung
schluB- Programmierer Eigenverantwortung ausfihren
berechtigung tokorrent-Konten)
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1 169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 258 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1 810 1210 ' 3218 2 763 23N
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3 374 2 192 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a .3 082 2 300 1 915 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 : 2 469 1 582
1. 1.89 a 3174 2 369 1 972 1318 3 506 301 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1 629
1. 1.90 al, 3 237 2 416 2 011 134 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 a 3315 : 2 474 2 059 1376 3 662 3 145 2 704
b 3m 3 076 2 656 1702
1. 7.91 31.12.91 a 3 381 2 523 2 100 1 404 3735 3-208 2 758
b 3 791 ) 3138 2 709 1736
1. 1,92 31.12.92 a 3 584 2 674 2 226 1 504 3 959 3 400 2 923
b 4 018 3 326 2 872 1 840
1. 1.93 31.12.93 ,a 3 708 2 764 2 301 1 585 4 092 3 515 3 022
4 153 3 438 2 969 1 902
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Text{ilindustrie tn Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlck) und Bremen
]
Monatsbetrdge flUr Angestellte
in Geha1tsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
Tétigkeiten :
\D::gm ;:f:' a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
Inkraft- kUndbgr licher Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- Kenngnissen Begrenzte Einfache
tretens 2um: b gabenbereich, |Tétigkeiten in begrenzter weisung {Sach- und Fertig- fachliche Tdtigkeiten
: Spezial- einem grbBeren Aufgabenbe- bearbeiter in keften (Hi?fs- Kenantnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Firbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |metster, Chef- reimeister, Meister in Higfsmeiséer Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teflungen *
usw.)
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
i. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 2 776 2 371 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771
b 4 557 4 138 3 717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a 4 000 3 588 3189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 2 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a 4 141 3715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187
1. 5.91 30. 4.92 a 4 418 3 964 3 523 3 008 2 570 2 213 2 027
b 5 215 4 735 4 254 3 775 3 296 2 815 2 334
1. 6.922) a 4 608 4 134 3 674 3137 2 681 2 308 2 114
} b 5 439, 4 939 4 437 3 937 3 438 2 936 2 434
1. 6.93 31. 3.94 a 4 792 4 299 3 821 3 262 2 788 2 400 2 199
b 5 657 5 137 4 614 4 094 3 576 3 053 2531
1) Anfangsgehalt. 2) Pauschale von DM 135 flur Mat 1992.
275 2 Gehaltstarifvertrag filr die Textilindustrie in den Reg.-Bez. MUnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrick
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTE6 KT4 KT?2 KT1 L) M2 M1
Datum erst-
des malig 2 SGZE?:}::::t- Uberwiegend
Inkraft-| klndbar b ﬁisse usw Qualifizierte Ttigkeiten Setlbstindige [unterstitzende
tretens zum: mit Ubersiéht Tétigkeiten, nitgre el- Einfache Leftung aufsichts- Tétigketit
Uber die Zu- Verantwortung niB i gin- Tétigkeiten simtlicher flhrende T¥- [eines Meisters
sammenhinge flir fir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgsen begrenzten E?nueisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
und uightigen Aufgabenbereich 9 meister usw,) - techn.
Arbeitsbereich Angestellten
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1792 1 509 3 952 2 527 2 214
. b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30. 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b . 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1747 4 574 2 925 2 563
b 3 571 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b R 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 5.90 30. 4.91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848
1. §.91 30. 4.92 a 5 276 3 566 2 292 1929 5 083 3 231 2 831
b 3 946 2 980 2 633 3 624 . 3039
1. 6.92 30. 4.931)a 5 503 3719 2 391 2 012 5 270 3 370 2 953
b 4 116 3 108 2 746 3 780 3170
1. 5.93 a 5 723 3 868 2 487 2 092 5 481 3 505 3 071
b 4 281 3 232 2 856 3 931 3 297

1) Pauschale von DM 100 fUr Mai 1992.
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. QUsseldorf und Kdln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dilren und Euskirchen)
oM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- Berufser- Abgeschlossene
Al1gemeine Langjdhrige,
des malig a fahrung, Selb-| Berufsaus-
Inkraft-| kindbar | , |Vefantwertung | umfangreiche | signgigreit bildung, | Mechanische Halster
tretens Zum: og : : f. erfahrun und Verant- berufliche oder Meister Meister Produktion
g; : '1' ,’. Vi twortgr'l wortung flr Kenntnisse, | schematische Uber fr etne mit Meister mit
g: et e;ﬂ“ Then's | ein Arbeits- | Titigkeiten | Tdtigkeiten mehrere Abteilung |y fucriung |Verantwortung
nwe L sungs- reinen gebiet im mit Verant- ohne eines (Hilfsmeister)
befugnis, griSeren Rahmen wortung und Berufs- Avteilungen | potrighes :E;e?zg-
um;as:ende s"ig:bﬁ"' allgemeiner teflweiser ausbildung austlihrung
cemaent AN Richtlinien | Selbstindig-
enntnisse usw. usw. keit usw.
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1157 3 807 2 963 2 §32 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1 298 4 268 3 321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a § 592 4 235 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4 732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a 5 660 4 296 3194 2179 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b 4 789 3 990 3 063 2 028 3791 3 358 2 614
1. 5.90 30. 4.91 a 5174 4 382 3 258 2 223 1 390 4 566 3 553 3 038 2 416
b 4 885 4 070 - 3125 2 069 3 867 3 426 2 667
1. 5.91 30. 4.92 a 6 161 4 676 3477 2 372 1 484 4 872 3 792 3 242 2 578
b 5 213 4 343 3335 2 208 4127 3 656 2 846
1. 5.92 a 6 426 4 878 3 627 2 474 1 548 5 082 3 956 3382 2 689
b 5 438 4 530 3 479 2 303 4 305 3 814 2 969
1. 5.93 31. 3.94_ a 6 684 5 074 3773 2 573 1610 5 286 4 115 3 518 2797
b 5 656 4 712 3 619 2 39 4 478 3 967 3 088

275 4 Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen
oM ’

Kreis Lindau

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte i Techritsche Angestellte Meister
G6 6§ K4 G1 G6 G5 T4-Zl) Gl M4 M3 N1
Datum erst- Selb- Schwierige
des mallg | % | verant- stindige ErF':gnfe Verant- :ﬁlﬁae technische 1:1&:;:‘2:
Inkraft-| kundbar wortliche und Ohne 9 [Tdtigketen,
L lb kenntnisse, wortliche selb- Ohne besonders ;
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- selb- Meister Meister
selb- technische | sténdige Berufsaus- | wichtigen
mdnnische wortliche stdndiges bildung, THtigkeiten und stindiges bi1dun Abteflun mit mit
Titigkeiten |TStigkeiten Arbeitgn einfache [ +13He 1€ verant Arbeiten einfacﬁé ce1bon9s| wichtigem | efnfachem
mit Dispo- mit Tétigkeiten p nach Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | umfang- nach nach sitionsbe- | wortliche | . o |technische | stdndige ebiet ebiet
] 9 allgemeinen fugnissen |technische | 99 Tatigkeiten|  Ober- 9 g
fugnissen reichen An- Einweisung usw Tétigkeiten An- meister
usw. Berufs- « weisungen ° ugw weisungen usw
erfahrungen 9 * uswW, *
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 255 1479 3 994 3377 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
. b 4 313 3 563 2 884 1 904 4 313 3 563 3 251 1 904
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1532 4138 3 499 2 665 1 532 3 833 3 370 2 482
b 4 468 3 691 2 988 1973 4 468 3 691 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1599 4 320 3 653 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 4 665 3 853 3119 2 060 4 665 3 853 3 516 2 060 .
1. 5.87 a 4 480 3 788 2 529 1 658 4 480 3 788 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 4 838 3 996 3234 Z 136 4 838 3 996 3 646 2 136
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1718 4 641 3 924 2 989 1718 4 299 3779 2 784
b 5 012 4 140 3 350 2213 5 012 4 140 377 2 213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b 5 072 4190 3 390 2 240 5 072 4 190 3 822 2 240 -
1. 5.90 a 4 791 4 050 2 704 1774 4 791 4 050 3 086 1774 4 438 3 00 2 8713
b 5173 4 274 3 458 2 285 § 173 4 274 3 898 2 285
1.11.90 30. 4.912)3 4 920 4 159 2777 1 822 4 920 4 159 3 169 1 822 4 558 4 005 2 951
b 5 313 4 389 3 551 2 347 § 313 4 389 4 003 2 347
1. 5.91 30. 4.92 a 5 250 4438 2 963 1 944 5 250 4 438 3 381 1 944 4 863 4 273 3 149
b 5 669 4 683 3789 2 504 5 669 4 683 4271 2 504
1. 5.92 a 5 465 4 620 3 084 2 024 5 465 4 620 3 520 2 028 5 062 4 448 3278
b 5 901 4 875 3 944 2 607 5 901 4 875 4 446 2 607
1. 5.93 31. 3.94 a 5 693 4 813 3213 2 108 5 693 4 813 3 667 2 108 5 273 4 633 3 415
: b 6 141 5 078 4 108 2716 6 147 5 078 4 631 2716

1} Z = Zwischenstufe.

2) Pauschalbetrag von 440,- DM fUr die Zeit
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag flr die SUdbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kau;mannische (K) und technische (T) Angestellte Mefster
1
Datum er?:~ . KTIV K T]III KTI1l1 KTI K M1V M III MII M1l
des malig Selb- Abge-
Inkraft-| kUndbar b Selb- stindige T:::gtf;:$" schlossene Ohne
tretens zum: stdndige und verant- ewissen Berufsaus- Berufsaus-
Tétigkeiten| wortliche 9 Selb- bildung bildun Unter-
mit Auf- Tétigkeiten stindigkeit USW. einfacgé Obermeister|Saalmetster Meister meister
sichts- und|mit 1¥nge- o einfache Blroe
Leitungs- frer Berufs-{ o .~ o .. [|kaufm. oder| .. .scon
befugnissen| erfahrung fahrun technische )
uswW. g Tétigkeiten
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1422 1159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1, 5.85 30. 4.86 a 3117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1 763 1 652 1 360 4 287 3739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1753
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1.'5.89 a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b 5 033 37717 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 30. 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1 767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3 113 2 467 1 875
1. 5.91 30. 4.92 a 3 850 3 105 2 011 1 855 1670 4 891 4 266 3 635 3 296
b 5 478 4 111 3 322 2 632 2 001
1. 5.92 a 4 016 3 239 2 097 1 966 1 742 5 101 4 449 3791 3 438
b 5 714 4 288 3 465 2 745 2 087
1. 5.93 a 4 177 3 369 2 181 2 045 1 812 5 305 4 627 3 943 3 576
b § 943 4 460 3 604 2 855 2 170 :
1) Héherwertige Tdtigkeiten (K T IV a) unterliegen der frefen
Vereinbarung.
. 276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag flUr die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
oM :
~ Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- i
Tétigkeiten, die
des malig a ’ Uberwiegend
Inkraft-| kiundbar Verantwortliche selbstindige Tétigkeiten, die Tétigkeiten mit in der Regel schematfsche
tretens Zum: b Tétigkeiten und Tstigkeiten Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende Titigkeiten
: griindliche Fach- erhﬁgte Fach- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- keine gerufsaﬂs-
kenntnisse xenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
{Leiter der (Lohnbuchhalter {Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er-~ licg (Post-
Finanzbuch- - usw.) e Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
haltung usw.) . usw.) usw.) (Karteiflhrung usw 9
. usw.) °
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
: b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a | 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2 173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 3 193 2774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 295 1 632 1 362
. b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908
1. 5.91 30. 4.92 a 4 442 3 701 3 147 2 498 1 668 1 482
b 4 999 3 977 3 517 3 055 2 403 2 036
1. 5.92 30. 4.93 a 4 637 3 864 3 285 2 608 1 741 1 547
b 5 219 4 152 3 672 3 189 2 509 2 126
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Gehaltstarifvertrag fUr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Datum erst Se'"s""‘”9%:’,‘:,(:?{::““"'”’c'“ Tdtfgkeiten mit |THtigkeiten, die Einfache
atu - a erhdhten Fach- eine entspre-
I :esft kga;;g Iée:t?ngesi:':;.: mit umfangreichen| kenntnissen und jchende Ausbildung nazﬁt;g:{:::;::g
nkraft- ndbar etrie
tretens zum: b mehreren fg:fe:;e?‘rﬁ:::s Erfahrungen oder Erfahrungen usw. voraussetzen
Produktions- s ’ Sachkunde Tétigkeiten in Fuhren von
abteflungen ; der Kalkulation Lohnlisten Einfache
USW. Leitung der Ein- Anfertigung von in der Arbeits-' Nilfst!tigkeii’.en Schreibarbeiten
°g§:e¥?5:;"::; Modezs:shnungen vorbereftung usw.| 1m Labor usw. usw.
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 , 1769 1 481 1216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1, 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 . 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5.87 30. 4.88 a § 265 4 224 2 922 2 052 1719 1412
. b 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
1. 5.88 2 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1. 7.88 a 5 455 4 376 3 027 2 126 1781 1 463
b 4 630 3710 3 019 2 666 2137
1. 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.90 30. 4.91 a § 630 4 518 3 124 2 195 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206
1. 5.91 30. 4.92 a 6 007 4 821 3 333 2 342 1 961 1 612
b 5 100 4 087 3 325 2 936 2 354
1. 5,92 30, 4,93 a 6 271 5 033 3 480 2 445 2 047 i 683
b 5 324 4 267 3 471 3 065 2 458
276 3 Gehaltstarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie in Baden-Wlirttemberg sowie dem .bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte .
in Gehaltsqruppe”
Kaufm¥innische Angestellte Technische Angestellte Meister
b K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
atum erst-
ErhShte Schwierige Meister
des matig | ? Selb- Weit-
Inkraft-| kiindbar b stindige und F‘:’;:::"t' Abgeschlos- Ohne gehende T;::":Sg:: Abgeschlos- Ohne ;:sg:lg::s
tretens um: verantwort- * |sene Berufs-{Berufsaus- selb- 9 s 09 Meister Meister
selb- selb- sene Berufs-|Berufsaus- | wichtigen
liche T4tig- i ausbildung, | bildung, stidndige mit mit
’ keften mit sténdiges Arbeiten einfache |und verant- stindiges fausbildung, | bildung, Abteilung, wichtigem { einfachem
Arbeiten Arbetten efnfache einfache setb-
umfang- nach Titigkeiten| wortliche Aufgaben- { Aufgaben-
reichen Mg:e?u; etngehender nach technische | ::::en .r}:f":;:gz: tﬂel‘t:?"l'(:‘iﬂt':n stggg:-ge gebiet gebiet
Berufs- 9 Anwetsung |Einweisung |Tdtigkeiten geg g 9 -
erfahrungen - uswW Anweisungen meister
98" | weisungen . usw. usw.
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 582 1 408 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3129 229
b 2 699 2 076 1709 3 130 2 319 1873
1. 5.84 30.4.85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1526 3 676 3 232 2 367
b 2 788 2 145 1765 3 233 2 396 1 935
1. 6.85 30. 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b . 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1734 1 569 3976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 496 2 560
b 3 016 2 320 1 909 3 497 2 592 2 093
1. 5.87 30. 4.88 a 3 806 2 494 1798 1 627 4123 2 905 1 872 1711 4123 3 625 2 655
b 3128 2 406 1 980 3 626 2 688 2170
1. 5.88 2 3 927 2 573 1 855 1 679 4 254 2 997 1931 1 765 4 254 3 741 2 739
b 3 228 2 482 2 043 3 742 2774 2 239
1. 7.88 a 3 943 2 584 1 863 1 686 4 271 3 010 1939 17713 4271 3 756 2 751
b 3 241 2 493 2 051 3757 2 785 2 248
1. 5.89 a 3 990 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1794 4 322 3 801 2 784
b 3 280 2 523 2 076 3 802 2 818 2 275
1. 5.90 30.4.91 a 4 070 2 667 1923 1 740 4 408 3107 2 001 1830 4 408 3 877 2 840
b 3 346 2 573 2 118 3818 2 874 2 321
1. 5.91 30.4.92 a 4 343 2 846 2 052 1857 4 703 3 315 2135 1 953 4 703 4 137 3 030
b 3 570 2 754 2 260 4138 3 067 2 477
t. 5.92 30. 4.93 a 4 534 2 971 2 142 1939 4 910 3 461 2 229
b 3727 2 866 2 359 3 202 % ggg 4910 4319 318

1) Die hGheruertigep Gruppen K § und T 5 unterliegen der freien

Vereinbarung.
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276 4 Gehaltstarifvertrag fur die 8

276 Bekleidungsgewerbe

ekleidungsindustrie fn Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1.1991 Essig und

Essenzenindustrie.
B = HandelsmUhlen und Girungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Gi¥rungs-
essigindustrie, ab 1.1.1991 kein Nachweis mehr.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Nhrmittelindustrie ab

1987

2) Ab 1.1.1991 nur e
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in Gehaltssatz.

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellite Technische Angestellte”
Datum erst- a D [+ A TV TV T III T1
ln:t:ft- k'ﬂz;;gr Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige
tretens Zum: b verantwort- selbstdndige Berufsaus~ Nerkstatt- Leitung etiner Gruppen-
N lichen Dispo- THL 1 ke’ltgn bildung usw., Teiter flUr Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stitte od. Teiter fur Technische
nissen {Ab- Expedition mechanische Produktions- Lefter der grdBere Anfangskrdfte
teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Eink¥ufer * (Kontoristen USW. schneideret gruppen usw.
UsSW.) usw.) UswW. :
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
. b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279 .
1. 6.86 30. 4.87 a 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 ¢ 2 174
b 4 097 3 285 2 382 ’
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 §70 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1. 7.88 a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3 073 2 876 1 825 4107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
b 4 544 3 643 2 642
1. 5.91 30. 4.92 a 3 344 3 131 1 987 4 470 4 074 3117 2 571
b 4 848 3 887 2 819
1. 5.92 30. 4.93 a 3 491 3 269 2 074 4 667 4 253 3 881 2 684
b 5 061 4 058 2 943
1) Hier: Herren- und Knabenanzige sowie Damenoberbekleidung.
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag flr die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fur Angestellte”
in T¥tigkeftsgruppe
Datum erst- a KS K4 K3 K2 K1
des malig R
Inkraft-]| kilndbar Abgeschiossene Yorwiegend einfache
tretens m; | P Begrenzte Leitungs- oder | Umfangreiches Fach- und z:::ﬁ::.glkl:;:sggd Berufsausbildung, oder schematische
Dispositionsbefugnis Berufswissen Gruppe K 2 Kenntnisse und Tétigkeiten ohne
L Fertigkeften Berufsausbildung
L A8 | A | B | ¢ A |8 | oc S
1.12.80 30.11.813)a 2 630 2 600 2 550 1981 1 961 1 920 1441 1 425 1397 1187 1174 1151 1 095 1 080 1 061
b | 2888 2 855 2 798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1488 1473 1443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1162 1142
b | 3106 3073 3012 2 593 2 567 2 515 2113 2 095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1 594 1579 1 549 1313 1 301 1277 1213 1197 1177
b1 3197 3 164 3103 2669 2 643 2591 2175 2 157 2111 1789 1m 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3 071 2 978 2 924 2 262 2282 2199 1 645 1 630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1236 1 216
b} 3299 3 266 3205 2754 2728 2676 2 245 2 2271 2 181 1 846 1828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1682 1651 1398 1 386 1 361 1 292 1276 1 255
b | 3405 3 3 308 2 842 2 815 2 762 2317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1754 1740 1707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3 306 3 247 2 511 2 490 2 41 1826 1810 1777 1 504 1 491 1 464 1 390 1373 1 350
b | 3663 3 627 3 559 3 057 3028 29N 2 493 2 472 2 422 2049 2 030 1992 1 888 1 872 1837
1. 1.89 a | 3498 3 392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1 825 1 543 1 530 1 502 1 426 1 409 1384
b | 3758 3721 3 651 3136 3107 3 051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1.90 31.12.90 a | 3578 3 470 3410 2635 2 614 2 565 1 916 1 900 1 867 1 578 1 565 1 537 1459 1 441 1 416
b | 3844 3807 373 3208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2150 2131 2 093 1 982 1 965 1930
1. 1.91 31.12.91 a | 4174 - 3673 2861 - 21 2 336 - 2217 2 151 - 183 215 - 1744
b 4 017 3 484 3 367 2 840 275 233 22n 2 104
1. 1.92 31.12.92 a | 4 495 - 3 935 3 082 - 2 988 2 516 - 2 460 2 317 - 2 043 2 317 - 1 896
b 4 299 3,752 3 612 3 058 2 965 2 516 2 460 22717
1. 1.93 31.12.93 a | 4718 - 4 092 3235 - 3 108 2 641 - 2 558 2 432 - 2 125 2 432 - 1972
b 4 471 3938 3 756 3 209 3 084 2 641 2 558 2 368

3) Der Kiundigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verl¥ngert.



284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag flur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgﬁppe
Datum erst- a ) Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1
Inkraft-{ Kiindbar b K T: KT3 KT2 . K1T 1 - iM 3 . M2 M1
tretens zum: Selbstiéndiges Besondere orwiegend ermeister, denen
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und B:Eug:::nlgﬁ::: schematische und mindestens zwet Mzgzzgf‘;rg}:ng Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9> mechanische Tétig- selbstindige besonders groBe’ selbstindig efner
Dispositions~ Tétigkeiten Thtigkeiten keiten ohne Mefster Verantwortung Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung unterstellt sind
1. 4.84 31. 3.86 a 3749 2 166 1 666 1 505 3 875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770
1. 4.85 31. 3.86 a 3 871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 7% 2 151 1 828
1. 4.86 a 4 012 2 318 ' 1783 1 611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1787 1614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899
1, 4.87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 010
b 4 399 3 010 2 315 1 968
1. 4.88 31. 3.89 a 4 297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3 144
b 4 536 3104 2 387 2 029
1. 4.89 a 4 383 2 533 1948 1759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 T 2070
1. 4,90 a 4 493 2 59 1 996 1 803 4 493 3 869 3 245
b 4 742 3 245 2 496 2121
1. 4,91 31.3.92 a 4 780 2 762 2125 1919 4 941 4133 3 497
. b 5 046 3 453 2 656 2 257
1. 4,92 31. 3,93 a 5 067 2 928 2 282 2 034 5 067 4 363 3 660
b 5 349 3 660 2 815 o239
1. 493 31. 3.94 a 5 250 3033 2 333 2 107 5 250 4 521 3791
b 5 541 3 791 2 916 2 479
1) Frefe Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppenzu-
gehBrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fUr die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Entgeltsdtze flir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K 1 H E D c A
Datum erst- .
des malig a Unfang- Emi::::ss Selbsténdige Umfang-~ Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- ku?gg?:gh e Ohne
Inkraft-} kUndbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeftung reiches Berufs- sene 3jéh- |sene Berufs- Be'lgstun en.| berufliche
tretens zum: besonders Leftungs~ bg renz{e eines Fach- und erfahrung, {rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Yorbildung,
schwiariges und Dispo- Le?tun .- speziell Berufswissen,| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anweisun einfache
Arbeitg- sitions- und Disgo- abgegrenzten Sachbe- kartet technische Anweisung, e‘infachg’ Arbeiten,
befugnis P Aufgaben- arbeiter fihren Zeichner Daten- : Botendienste
gebiet sitions- ebietes usw usw usw typisten Schreib- usw
befugnis 9 . . . yP arbeiten usw. .
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 -2 278 2 181 1672
b 4 361 3 828 3223 1963
1. 5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3 293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3 272 2713 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 83 2 664 2 551 1 955
b 5 101 4 478 3 769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a 5 963 5 527 4 742 4 073 3 694 3433 2 999 2 734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356
1. 4.91 31.3.92 a 6 392 5 924 5 082 4 365 3 960 " 3679 318 2 931 2 806 2 151
b 5 6§12 4 926 4 147 2 526
1. 5.92 31. 3.93 a 6 765 6 270 5 379 4 620 4191 3 894 3 300 3102 2 970 2 673
b 5 940 5 214 4 389
1. 4.93 31. 3.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4 338 4 031 3 416 3211 3074 2 357
b 6 149 5 397 4 543
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286 1 Einkommenstarifvertrag flr die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

286 Obst- und Gemliseverarbeitung

in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Bewertungsgruppe
_Datum erst- . 12 11 10 8 7 6 3 1
des malig " GroBe Berufs- Spezialkennt- .
Inkraft-| kndbar | Amisungs und Schwierige erfahrung, Tétigkeiten, | nisse, Tatig- | Abgeschlossene | Jitigkeiten Ausfilhren von
N positions- [Arbeitsaufgaben, schwieriger Art,| mechanischen
tretens zum: s erweiterte Ver- die selb- keiten, die nach Berufsaus-
befugnis, besondere antwortung und stindig allgemeiner bi1dung Fertigkeiten, oder schema-
Kenntnisse in Branchen- und A 4 die durch £in- | tischen Titig-
begrenzte ausgefiihrt Anweisung Kenntnisse und
angrenzenden Fach- Dispositions- werden ausgefihrt Fertigkeiten arbeftung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis werden erworben werden Art
1. 4.85 31. 3.86 a 3 905 3 391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1439
b 3 637 3 083 2 363 2 219 2 096 1 490
1. 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1814 1494
b 37m 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3918 3321 2 546 2 390 2 258 1 605
1. 4.88 31. 3.89 a 4 345 37713 3 200 2 537 2 423 2 240 1944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4.89 31.3.90 a 4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4 181 3 544 2 n7 2 550 2 410 1713
1. 4,90 31.3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
b 4 386 378 2 850 2 675 2 528 1797
1. 4,91 31.3.92 a 5 023 4 363 3 700 2 933 2 802 .2 590 2 265 1 851
b 4 680 3 967 3 041 2 854 2 697 1917
1. 4.92 31.3.93 a 5 314 4 616 3915 3 103 2 965 2 740 2 407 1 958
b 4 951 4 197 317 3 020 2 853 2 028
1. 4,93 31. 3.94 a 5 491 4770 4 045 3 206 3 064 2 831 2 487 2 023
b 5 116 4 337 3 324 3121 2 948 2 096
286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Bewertungsgruppe
Datum erﬁ- R 12 11 . ) ;0 . \ 19 ] 8 6 3 1
des malig 5 roBe Berufs- rbettsauf-
Inkraft-| kindbar Anweisungs- und | Schwierige erfahrung, gaben, die Bbgeschlossene | THtigkeiten | Ausflhren von
. b | Dispositions- [Arbeitsaufgaben, Tétigkeiten, die schwieriger Art,| mechanischen
tretens zum: erweiterte Ver- | umfangreiche P Berufsaus-
befugnis, besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstindig biYdun Fertigkeiten, oder schema-
Kenntnisse in Branchen- und be renzge nigse und Selb- ausgefiihrt Kenntn'lssg’und die durch Ein- | tischen Tdtig-
angrenzenden fach- Dispgsitions- stindigkeit werden Fertigkeften arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1.4.85 31.8.85 a 3 890 3015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1837
1. 9.85 31, 3.86 a 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1752 1 314
b 3833 - 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1.°4.86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3 297 2 956 2 638 2217 1 819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3421 3 067 273 2 300 1 887 1415
b 4 128 3 656 3 303 3043 2 359 1 658
1. 4.88 31.3.89 a 4 630 4 143 3534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b 4 265 3m 3412 3144 2 437 1713
1. 4.8% 31.3.90 a 4 782 4 279 3 650 3272 2 920 2 454 2 021 1 514
b 4 405 3 901 3 524 3 247 2 517 1774
1. 4,90 31. 3.91 a 5 022 4 493 3 832 3 436 3 066 2 577 2 122 1590
b 4 625 4 097 3 700 3 409 2 643 1 863
1. 4.91 31. 3.92 a 5 354 4 791 4 086 3 663 3 269 2 748 2 273 1 695
b 4 932 4 368 3 945 3 635 2 818 1 986
1. 4.92 31.3.93 a 5 675 5 078 4 331 3883 3 465 2 912 2 420 1797
b 5 227 4 630 4 182 3 853 2 987 2 105
1. 4.93 31. 3.94 a 5 869 5 251 4 479 4 016 3 583 3012 2 502 1 858
b 5 406 4 788 4 325 3 985 3 089 2117
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287 Herstellung von SiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag flr die SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fUr Angestellte

in Bewertungsgruppe

L] K I F E C B A
Datum erst- a Umfangreiche Abgesch}ossene Abg:sc!fﬂossene
des malig Schwierige 2usitzliche etnschligige rufsaus-
Inkraft-| klindbar b Arbeitsaufgaben, v;:::;;f_:z: Spezialkennt- Berufsausbil- bildung, scxliclgﬁe:;e:rt Tétigkeiten Tétigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und roBe Bmfsf- nisse, Arbeiten,| dung, Tétigkei- spezielle (Dateg auf mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- 9 ~fahrun die erweiterte | ten mit Kennt- fachliche Ablochbel ege {Arbeiten in mit Einweisung
befugnis (L $t r kleigner Selbstdndigkeit |nissen und Fer- jKenntnisse und Ubertra eg der Poststelle (Boteng¥nge
{Sachgebiets~ G:u een usw.) erfordern tigkeiten (Lohn- Erfahrung usw )9 usw.) usw.)
leiter usw.) PP * (Programmierer [und Gehaltsbuch-|{Phonotypistin *
usw.) haltung usw.) usw,)
1. 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 2 027 1817 1375, 1232 1 186
b 3 091 2 591 2168 1 893 15907 1 487 1 435
© 1. 4,84 31, 3.85 a 3918 2 874 2 634 2 095 1878 1421 1274 1 226
b 3194 2 678 2 241 1 956 1643 1538 1 484
1. 4.85 31.°3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3 079 2715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31, 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2 175 v 1826 1713 1 653
1. 4.88 31. 3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1 631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 573 2 247 1 886 1770 1708
1. 4.89 a 4 632 3 398 2 996 2 417 2 221 1 680 1 511 1 454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1943 1 823 1759
1. 4.90 31. 3.91 a 4 762 3 493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1 495
b 3 882 3 254 2724 2 379 1997 1 874 1 808
1. 4,91 31. 3.92 a 5 072 3 720 3 280 2 711 2 431 1 849 1 667 1 605
b 4134 3 466 2 901 2 534 2137 2 009 1939
1. 4.92 31. 3.93 a 5 666 3 936 3 470 2 868 2 572 1 956 1 764 1698
b 4 374 3677 3 069 2 681 2 261 2 162 2 051
1. 4,93 31, 3.94 a § 638 4 062 3 581 2 960 2 654 2 019 1 820 1752
b 4 514 3 784 3 167 2 767 2 333 2194 2 17
288 Milchverwertung .
288 1 Gehaltstarffvertrag fir die Molkerelen und Ki¥sereien in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe
> ' Kaufminnische (K} und techrﬂsche (T) Angestellte
atum ;m; a KTs KT4 KT3 KT2 kTt
Inkraft-| kindbar b Kaufménnische Selbstindige und
tretens 2um: Angestellte mit verantwortliche Vorwiegend
Dispositions- Tétigkeiten selbst!gdi e
Kaufm¥nnische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter TSt keitgn Abgeschlossene Tétigkeiten
und technische technische usw.), technische bzw bgsondere Berufsausbildung ohne
Leiter Angestellte mit Teitende téchnische uswW. Berufsausbildung
Teitender THtigkeit Tdtigkeit Fachkenntnisse
und besonderer (Obermeier e
Verantwortung usw.)
1. 3.84 28, 2.85 a 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1 754
b 3 330 2 664 2 220 1 949
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1812
b 3 439 2 751 2 293 2 013
1., 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3 872 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3210 2 370 1975 1 951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1, 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 331 2 445 2 292 2 012
3 821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 2.90 a 4 999 4 473 3 420 2 526 2 368 2 084 .
b 3 947 3157 2 631 2 315
1. 3,90 28. 2.91 a 5 233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4 131 3 305 2 754
1. 3.91 29. 2.92 a § 523 4 942 3779 2791 2 616 2 573
b 4 361 3 488 2 907
1. 3.92 28. 2.93 a 5 854 § 238 4 005 2 958 2773 2721
b 4 622 3 697 3 081
1. 3.93 28, 2,94 a 6 040 5 404 4132 3 082 2 861 2 813
b 4 769 3 814 3179

—

1) Ab 1.3.1990 entfilit Einstufung nach Alter.
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288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

1) Bts 30.6.1989 unterteilt in kaufminnische und technische Angestellte

sowie Meister.

DM -
Monatsbetrige flr Angestellte
in GehaltsgruppeI)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar | , | Verant- selb- schlossene Ohne Verant stindige | schlossene Meister
tretens zum: wortliche stindige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Tt keigen Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Titigkeiten Titd ke?ten bildung bildung, |Tétigkeiten aufg nd bildung Berufsaus- besonders mit efnem mit
mit.Dispo=~ im gahmen W, einfache |[mit Dispo- egebener USW., bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- a11qamed ner Tétigkeiten |Tdtigkeiten| sitions- gngerla en Tétigkeiten | einfache Abtei]gn Aufgaben~ | Aufgaben-
befugnissen An3e1sun nach ein- nach befugnissen u Ang nach ein- |T4tigkeiten usw 9 gebiet gebiet
USW. 9 gehender |Einweisung UsW. weisungen gehender ¢
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1735 3Im 3250 2 414
b L= 2 856 2217 1 981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31.5.85 a 4 104 2 401 1903 1 694 4 475 3037 1973 1794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3472 2 578
' b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30, 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1 930 4195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3701 2 782 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2124 1 891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 782 2 786
b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -
1. 7.88 a 4 676 2 736 2 169 1931 5 100 3 461 2 248 2 045 4 444 3831 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3 921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4774 2 793 2 215 1972 5 207 3534 2 295 2 088 4 537 3911 2 905
b - 3435 2739 2 384 - 4 003 3 010 2 538 -
1. 7.90 30. 6.91 a 4.932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 2-371 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4135 3 109 2 622 -
1, 7.91 31.7.92 a 5 307 3104 2 462 2 192 5 788 3 928 2 551 ‘2 321 5 043 4 347 3 229
b - 3818 3 044 2 650 - 4 449 3 345 2 821 -
1. 9.92 31. 7.93%)a 5 631 3 293 2 612 2 326 6 141 4 168 2 707 - 2 463 § 351 4 612 3 426
b - 4 051 3 230 2 812 - 4 720 3 549 2 993 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein- 2) Einmalzahlung vom DM 160 fr August 1992.
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeflihrten S¥tze.
288 3 Gehaltstarifvertrag flr das Molkerei- und K¥sereigewerbe in Bayern (ohne Allg¥u)
DM
Entgeltsdtze flir Angestellte
in Entgeltgruppel)
‘ ) Neister ) )
2 2 3
Datum erste . XI X vill v 1 M III MII et VI:I ‘
des malig Tétigkeiten mit tigkeiten mit
Inkraft-| klndbar Schwierige umfangreichen Titigkeiten mit Abgeschlossene Ohne abgeschlos- theoretischen
tretens 2um: b Aufgaben mit Spezialk theoretischen Beruf: bil sene Berufsaus- d Kktisch
. Branchen- und pezialkennt- | 4 praktischen | OErutSausbil~ lp.q4ung, mecha- und prakiischen
nissen und dung, Ausflhren Y Meister, die |Spezialkenntnis-
Fachkenntnis Spezialkenntnis- ’ nische oder
. q erweiterter von Fachtdtig- Obermeister |eine Abteilung |sen sowie 1¥nge-
mit zusdtzlichen Selbstindi sen sowie l¥nge- schematische
gkeit, keiten, 2.B. leiten rer Berufserfah-
FUhrungs- und 2.8. Titigkeit |T&" Berufserfah~ kaufmBnnischer Tétigkeiten rung, z.B
Leitungs- mit.Aufsights- rung, z.B. Perso- efnfacher Art, Schichg;eiséer
aufgaben funktion nalsachbearbeiter Botenglinge : und Lagermeister
1. 6.81 31. 5.82 a 27719 1 941 1 537 1417 1 332 21779 2 324 1 920
b 3 289 2 753 2 303 1925 1 786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31. 5.83 a 2898 - 2 024 1 603 1478 1389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2077 1927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3 098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1m 1632 1534 3 200 2 677 221
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3328 2 324 1842 1 697 1 695 3 328 2 784 2299
b 3938 3 296 2 758 2 306 2139 3938 3 296 2 758
1. 7.87 30. 6.88 a 3 451 2 410 1910 1760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2218 4 084 3418 2 860
1l.7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 .2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.89 a 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.90 a 4 510 3 350 3015 2 448 2 010 - - 3 018
b 3 685 3 350 281 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30. 6.92 a 4 681 3 478 3130 2 541 2 087 - - 3130
b 3 825 3478 2 675 2171 - - 3478
1. 7.92 a 4 974 3703 3335 2712 2 232 - - 3335
b 4 069 3 703 2 854 2 321 - - 3 703
1. 1.93 30. 6.93 a 5 073 3m 3 402 2 766 2 277 - - 3 402
b 4 150 3777 2 911 2 367 - - 3m

2) In den neuen Entgeltgruppen Meister M I1 und M III nicht enthalten.
3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehaltsgruppe M I.
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291 Schlachth¥user (ohne kommunale SchlachthBfe), Fleischverarbeitung

291 1 Gehaltstarifvertrag flr die westfilische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

— 56 —

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4& KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig Meister, die
Inkraft-| kiindbar n
. b | Selbsténdiges R 4 W b Vorwiegend im Rahmen
tretens zum: Arbeitsgebiet Tétigkeiten Kenntn1s:e Eeruf;aus- schematische Me;:;t::;e:ie allgem. Richt- ”::ﬁ::rumc
mit begrenzten schwieriger und Erfahrun bildun und mechanische Betriebs- 1inien verant- grenzten
Dispositions- Art, besondere 9s 9s Tétigkeiten wortlich einer
befugnissen Verantwortung Titigkeiten einfache ohne Berufs- abteilungen Betriebsab- Verantwor-
a“_ g gehobener Art Tétigkeiten ausbi1dung vorstehen teilung tungsbereich
vorstehen
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 3?37 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
. b 3 944 3 218 2 699 2 076 1765 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 11276 1 604 3 996 3 441 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31. 3.88 a 4 142 3210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 867 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3 318 2 474 1 903 1719 4 282 3 687 3 093
b 4 520 3 687 3 093 2 379 2 022 -
1. 4.89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4,90 31. 3.91 a 4 608 3571 2 662 2 048 1 850 4 608 3 968 3 328
b 4 864 3 968 3 328 2 560 2 176 -
1. 4,91 31, 3.92 a 4 882 3 784 2 821 2 170 1 959 4 882 4 204 3 526
b § 153 4 204 3526 2712 2 305 . -
1. 5.92 31. 3.93%)a 5 161 4 000 2 982 2 294 2 071 5 161 4 444 3727
b 5 447 4444 3727 2 867 2 437 -
1. 4.93 31, 3,94 a 5 328 4 129 3078 2 368 2 139 5 328 4 588 3848
b 5 624 4 588 3 848 2 960 2 516 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Geha'ltséh‘tze. 2) Fur den Monat April 1992 erfolgt eine E*Inmalzah_mng.
291 2 Gehaltstarifvertrag flr die Fleischwarenindustrie in Hessen
oM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . KT8 KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig Meister mit
Inkraft-| kindbar | o | ryeyovateen Iﬁﬁlg:ﬁ}t:: Meister mit | Berufsaus- {Meister ohne
tretens zum: Unfangreiche 9 Fortge- Abgeschlos- verantwort- bildung, Berufsaus-
in verant- s Art unter Mechanische |Meister, die .
pezialkennt- schrittene |sene Berufs- 1icher Mit- | volle fach- bildung,
wortlicher nisse und eigener ver- Fachkennt- |ausbildun Tétigkeiten mehreren M
- g, bestimmung |liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit raktisch antwortung i d infach ohne Berufs-|Abteilungen i 3 hi
Dispositions-| P! sche nach all- | ftisse un etnfache | usbildung | vorstehen m Bereich |wortung hin- (tigungs- und
befugnis Erfahrung emeiner Leistungen |Tdtigkeiten einer sichtlich der|Anweisungs-
gnweisung Abteilung |unterstellten| befugnis
Gruppe '
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1 825 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1883 1 490 1313 3 493 3 144 2 794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3143 2 749 1 942 1 537 1354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1693
1. 7.86 30. 6.87 a ‘4 090 3 263 2853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2219 1757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3470 3 085 2 363
b 373 3 268 2 598 2 349 1 811
1. 7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1 693 1 502 3972 3 575 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 2 419 1877 '
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 3132 2214 1751 1 556 4 107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2 767 2 501 1 945
1. 7.90 30. 6.91 a 4 715 3 761 3 289 2 324 1838 1634 4 312 3 881 3 450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042
1. 7.91 30. 6.92 a § 007 3994 3 493 2 468 2 016 1735 4 579 4 121 3 663 -
b 4 438 3 881 3 085 2 880 2 169
1. 7.92 30. 6.93 a 5 257 4 194 3 668 2 591 2 117 1 822 4 808 4 327 3 846 -
b 4 660 4 075 3 239 3 024 2 277
1) Keine Angaben mehr {m Tarif.



293 Brauverei, M¥lzeret
293 1 Entgelttarifvertrag fUr dfe Brauereien in Nordrhein-Westfalen

1) Ortsklassen¥nderung ab 1.10.1983 =-97 %, ab 1.10.1985 = 97,50 %,

ab 1.10.1986 = 97,75 %.

-~ 57 —

. DM
Monatsentgelte flir Angestellte
im Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a XI X IX Vil VI v 11 I
Inkraft-| klndbar b Grifere Besondere Griind11che Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens 2um: Leitungs- Schwierige Fachkennt~ Kenntnisse Berufs- ausbildung, Einfache
und Dispo- Tétigkeiten, nisse, selb~ 14ngere ’ Weitergehende ausbildung, mechanische mechanische
sitions- unfangreiche stindige Er- Bergfs- Kenntnisse, Tétigkeiten Titigkeiten, TSt1gkeiten
befugnis, Erfahrung, Tedigung nach erfahrun Tourenleiter nach tetlweise 1n deg ersten
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reisendes' _usw. Anweisungen, Einarbeitung, zwei Monaten
Versandes usw. Gruppenleiter usw Fakturieren Botenglinge
USW. usw. * usw. usw.
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3337
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4 321 3 852 3 104 3039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2473 2 285
‘ b 5 137 4 580 3 687
1. 9.87 31. 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b : 5 314 4 738 3 814
1. 9.88 31. 8.89 a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3183 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
1. 9.89 31. 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3 578 3 253 2718 2 512
b 5 646 5 034 4 052
1. 9.90 31.-8.91 a 6 250 5 286 4711 3798 3721 3 383 2 827 2 612
5 872 § 235 4 214
1. 9.91 31. 8.921)a 6 616 5 595 4 987 4 020 394 3 586 2 997 2 769
b . 6 216 5 541 4 461
1. 9.92 30. 8.93 a 6 947 5 875 5 236 4 221 4 153 3776 3 156 2 916
b 6 527 5 818 4 684
1) Etnmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fr Brauereien in Bayern
bl ]
It
Monatsentgelte fUr Angestelite
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1I | IIII)
Datum erst- a XI X VII VI v I I
inkratt-| Kindbar Grogere Grindiiche Abgeschlossene | Ohne Berufs-
tretens Zum: b Leftungs- und Schwierigere Kenntnisse Berufsaus- ausbildung, Einfache in % der
" Dis os?tions- Tdtigkeiten, ldngere * Weitergehende bildung, mechanische mechanische Entgeltsitze der
b:fu nis umfangreiche Berafs- Kenntnisse Titigkeiten Tétigkeiten, Tétigkeften Ogtsk'lasse I
Leiteg de; erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisendeg’ usw. weisungen, Efnarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botenyglnge Monaten
¢ ‘ USW. usw.
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852 99 97
b 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3 673 21770 21710 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4175 3
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269 .
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 . 97,75
b 4 314 3
1.11.86 30. 9.87 a 4.872 3 952 2 980 2 980 215 2 240 2 055
b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2 128 98
b 4 652 3833
1.10.88 a 5170 4 194 3 162 3 162 2 881 2 3717 2 181
b 4 768 3 621
1.10.89 30. 9.90 a 5 289 4 290 3 235 3235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3 704
1.10.90 30. 9.91 a 5 593 4 537 3421 3 421 3116 2 572 2 359
b 5 158 3917
1.10.91 30. 9.92 a 5 982 4 852 3 659 3 664 3 338 2 756 2 528
b § 516 4 189
1.10.92 30. 9.93 a 6 293 5 104 3 849 3 879 3534 2918 2 676
b 5 803 4 407
i



" 294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fUr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

[N

Entgeltsétze flir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe

Datum "?t_ . X X VIII VIl v v o ; .
des malig " n W b ne Berufs-
Umfangreiche A 1 A 1
Inkraft-] kindbar Schwierige Schwierige 2 3 Ohne Berufs- ausbildung,
tretens zum: b Lettungs- und Tétigkelit mit Tdtigkeiten Berufsaus- Berufsausbildung ausbildung, einfachste in 3 der
Dispositions- bildung, 1¥ngere|oder Anlernzeit Entgeltsdtze
Leftungsbefugnis| mit begrenzter Anlernzeit schematische
befugnis, Berufserfahrung,| von 2 Jahren der Ortsklasse I
selbstindige nach allgemeinen{Leitungsbefugnis Arbeiten nach (Efnfache von 4 Monaten Tétigkeit
verantwort‘lgcl;e Richtlinien (Meister mit a1l gemeiner Arbeiten im (Bedienen nach kurzer
Tétigkeit in {Leiten des schwierigem Am?:eisun Ein- und eines Fern- Einweisung
g GehaltsbUros Aufgabengebiet 9 schreibers (Einfachste
angrenzenden usw.) usw. ) (Sachbearbeiter Yerkauf usw.)  |Botent¥tigkeiten
Arbeitsgebieten ¢ ° usw. ) usw.) * usw g
1. 2.84 31. 1.85 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578 98
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2111 2 005 1 625
b 33718 2 955 2 533
1. 2.86 31.1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2277 2 163 1753
b 3 643 3 188 2 732
1. 2.88 31. 1.89 a 4 239 3 533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
. b . 3 768 3 297 2 826
1. 2.89 31.1.90 a} 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 896 3 409 2 922
1. 2.90 31. 1.91 a 4 581 3 818 3 309 2 800 2 545 2 418 1 960
b 4 072 3 563 3 054
1. 2.91 31.1.92 a 4 810 4 008 3474 2 939 2 672 2 538 2 057
b 4 215 3 741 3 206 ’
1. 2.92 31.1.93 a 5 110 4 259 3 691 3123 2 839 2 697 2 214 99
b 4 542 3975 3 407
1. 2.93 31. 1.94 a 5 285 4 404 3 817 3 230 2 936 2789 2 290
b 4 698 4 110 3 523
235 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur dfe Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
. DM
Monatsentgelte fUr Angestellte
in Bewertungsgruppe
Dat . XI X VIII VII v 1301 I
atum erst-
des malig | | Aufgaben mit be- | Schwlerige THtig- Titigkeften in anlernzedt
Inkraft-| kUndbar grenzter Leitungs- 9 einem abgegrenzten *
tretens 2um: b oder Dispositions- bereichen mit be- Umfangreiche Aufgabenbereich Abgeschlossene T¥tigkeiten, die | Mechanische und
‘ befugnis, Er- grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, dle nach An- * | Berufsausbildung,|erhBhte Geschick- schematische
fahrungen 1’" an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und 1ichkeit und Tétigkeiten
9 befugnfs im Rahmen Berufswissen g Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
grenzenden Titig- allgemeiner stindig ausge- verlangen
keitsgebieten Anweisung fuhrt werden
1. 1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1 752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 311 2 464 2 096 1 806 1673
b 3 791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3236 2 564 2 181 1 885 1747
b 3944 3 596 3 016 2 320
1. 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 3 3117 2 398
1. 1.89 a 4 689 3 949 3443 2727 2 320 2 007 1 860
b 4 196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 -3 937 3 302 2 540
1. 1.91 31.12.91 a § 115 4 307 3755 2 975 2 530 2 190 2 029
b 4 576 4173 3 500 2962
1. 1.92 31.12.92 a 5 437 4 578 3 992 3162 2727 2 376 2 208
. b 4 864 4 436 3721 . 2899
1. 1.93 31.12.93 a 5 709 4 807 4 192 3 320 2 863 2 495 2 315
b 5 107 4 658 3 907

~ 58 —
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296 Sonstiges Ernshrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag flir die Back~- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Sch¥lmUhlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetriige flir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit
Langj¥hrige
des malig a begrenzter Vielseitige Tetigkeiten
Inkraft-| kindbar Weisungs- und {Berufserfahrung,| mit erhBhter Berufserfanrung, Schwierige Abgeschlossene | Titigkeiten,
. b fachliche Titigkeiten Berufsaus- die efne Efnfache
tretens zum: Dispositions- besondere Schwierigkeit,
befugnis, Fach- | Verantwortung Tangjhrige Selbst¥ndigkeit,|nach allgemeiner bildung, Anlernzeit, schematische
kund B;‘anchen—h begrenzte Beru:serfahrung, THHgl;z;ten A’g;:l::?g' Ken:::hse Erfaﬂ;::g und od?;‘tr;n;g:gl’s‘che
enntnisse aucl Weisungs- Eigenver-
1n angrenzenden befugnis antwortlichkeit nusee:::':er kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeftsgebieten 9
1. 4.84 31. 3.85 a 3 872 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2726 2 603
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3 019 2 865 2711 2 535 2 253 2 072 1721
b 4 114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 29717 2 817 2 634 2 341 2 153 1 788
b 4274 3 487 3114 2 926 2 794
1. 4.87 31. 3.88 a 4 317 3 259 3 093 2 926 2 736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3235 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3370 3 198 3 025 2 829 2 516 2 316 1924
b 4 591 3745 3 345 3143 3 001
1. 4.89 a 4 558 3 441 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 1 964
b 4 687 3 824 3415 3 209 3 064
1. 4.90 31. 3.91 a 4 667 3 524 3 343 3 163 2 957 2 631 2 422 2 011
b 4799 3 916 3 497 3 286 3138
1. 4,91 31. 3.92 a 4 994 3 3 577 3 384 3 164 2 818 2 592 2 152
b 5 135 4 190 3 142 3 516 3 358
1. 4,92 31. 3.93 a 5 309 4 009 3 802 3 597 3 363 2 992 2 755 2 288
b 5 459 4 454 3978 3738 3 570
1. 4,93 31. 3.94 a 5 487 4 143 3 929 3717 3 476 3 082 2 847 2 365
b 5 642 4 603 4111 3 863 3 690
300 Hoch- und Tfefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fUr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm3nnische Angestellte Technische Angestelite
x 71 x 6t XS K4 K2 X1 Tt 76! Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
D:::m ;;ﬂ:', a Selb~ Selb- stindige is\zrg':s::zg;- sene Anlern-| Ohne Besonders [Selbst¥ndige| st¥ndige |Erledigung
Inkraft- k\Jndbgr stindige stindige [Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Ertedigung um- Chne
tretens Zum: b und Bearbei-~ |[schwieriger bildun usw., efne aus- wortliche | von Auf- jschwieriger] grenzter |Berufsaus-
: verant- |tung eines | Arbeiten schuierlg;re fache T¥tig-| bildung, [Ttigkeitenjgaben unter | Aufgaben Aufgaben bitdung,
wortliche schwie~ nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tétig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, [meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- " An- leitun beiten in schema- sitfons- besondere |weisungen, lerweiterte tische
mit gebietes wetsungen (F\Ihrug kaufmin- tische und Fachkennt- |grindliche Fach- Tétig-
Weisungs- |(Eink¥ufer (Lohn- von m‘f nischen ‘Totig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse | keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abteflungen keiten befugnis [Erfahrungen [kenntnisse usw. N
usw.) * usw. - uswe.
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1768 1 063 4 740 4 356 3 637 3374 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1 893 .4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3475 1174
b 3701 27715 2 017 1 950 4 233 3 722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3234 2 736 1 945 1170 § 214 4793 4 001 3 712 1 254
b 3 953 2 964 2 158 2 082 4 521 3 975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a 4 956 4 443 3 341 2.826 2 009 1209 5 386 4 951 4133 3834 1295
b 4 083 3 062 2 226 2151 4 670 4 106 2 496
1. 4,90 31. 3.91 a 5 244 4 701 3 835 2 990 2 126 1 280 5 699 5 239 4 313 ‘4 057 1371
' b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641
1. 4.91 31. 3.92 a 5 611 5 030 3 782 3199 2 275 1 370 6 098 5 606 4 679 4 341 1 467
b 4 622 3 467 2 521 2 435 X 5 287 4 649 2 826
1. 4,92 31. 3.93 a 5 936 5 322 4 001 3 385 2 407 1879 6 452 5 931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3 668 2 667 2 354 5 594 4 919 2710
1. 4.93 31. 3.94 a 6 165 § 527 4 155 3 515 2 500 1 951 6 700 6 159 5 141 4770 2 205
b 5 078 3 809 27170 2 445 5 809 5 108 2 814

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

1) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung.

—-60

DM
Monatsbetrédge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k7Y k 1) Ks K4 K2 K1 TV 16! Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
Datum erst- |, Selb- Selb- stlindige Abgeschlos- | cone sntern-|  onne Besondere |Selbstindige| stiéndige |[Erledigung )
des mali sene kaufm
Inkraft- kUndbgr stindige stindige (Erledigung Berufsaus-' ausbildung Berufs- verant- Erledigung iEriedigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- [schwieriger bi1dun usw., efn- aus~ wortliche von Auf- Ischwieriger| grenzter [Berufsaus-
* verant- (tung eines | Arbeiten schwierigére fache Tétig-| bildung, |T4tigkeitengaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeittg:n keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tétig- rigen gemeinen unter Ane (Ril1fsar- wiegend Dispo- antwortung, [meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- leitun betten in schema- sitions- besondere [weisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fuhrug kaufmiin- tische und Fachkennt- |griindliche Fach~ Titig-
Weisungs- [(Einkdufer (Lohn- von Baug nischen Tétig- Weisungs- | nisse und fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen |kenntnisse USW.
usw.) ° uswW. usw.
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 " 3 766 3 495 1 184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2212
1. 4.87 31.3.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651. 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1 955 1175 5 239 4 818 4 021 3732 1 264
b 3973 2 979 2 170 2 092 4 546 3 995 2 426
1, 4.89 31.3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1. 4.90 31. 3.91 a 5 269 4721 3 550 3 005 2 136 1 285 5 724 5 264 4 393 4 077 1 381
b 4 340 3 255 2 371 2 286 4 966 4 365 2 651
1. 4.91 31.3.92 a 5 636 § 050 3797 3218 2 285 1375 6 123 5 631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3 482 2 536 2 445 5 312 4 669 2 836
1. 4,92 31.3.93 a § 961 5 342 4 016 3 400 2 417 1 889 6 477 5 956 4 970 4 613 2 133
b 6 374 5 685 4 910 3 683 2 682 2 364 5 619 4 939 2 720
1. 4,93 31. 3.94 a 6 190 5 547 4 170 3 530 2 510 1 961 6 727 6 184 5 161 4 790 2 215
b 5 098 3 824 2 785 2 455 5 834 5128 2 824
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag flr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe 1n Bayern
DM
Monatsbetridge flir Angestellte
fn Gehaltsgruppe
Kaufmlinnische Angestellte Technische Angestellte
k 71 K6 K5 K3 K1 TV T6 s T3 T
Datum erst- a Selbstédndige Selbsténdige [Selbstdndige
des malig Selbsténdige {Selbst¥ndige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- |von Aufgaben | schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne liche Titig- |unter eigener|Aufgaben nach um reng:eg Ohn
Tétigkeiten | schwierigen | nach allge- ménnische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen, Aﬂf aben Ber fs: s-
mit Aufgaben- | meinen An- [ S0l STOS | BRI S Dispositions-{wortung, be- |Amweisungen, ngch bi?d n"
Wefsurgs- gebietes weisungen (eigfache vorwi 9"|d und Weisungs-|sondere Fach-| griindliche Anleitun vo ‘“ gﬁd
befugnis (Einkdufer | (Lohnbuch- Kont fo- schema:?:che befugnis kenntnisse Fach- Ea hkenng’ h"‘ :?e ,
usw. usw.) halter usw. und kenntnisse o - |3Shemat ische
usw.) rungen Tétigkeiten Erfahrun usw nisse Tétigkeiten
. usw. ) 9 ' erforderlich
1. 4.86 i 4 791 4 472 3 361 2 046 1108 5 329 5 071 4 049 2 795 1 612
b ’ 3 811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4,87 '31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5 118 4777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b 4 070 2704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4.89 31. 3.90 a 5 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2 793 2 232 4 964 3 370 2 371
1. 4,90 31. 3.91 a 5 595 § 222 3 924 2 388 1293 6 222 5 920 4728 3 264 1 883
b 4 448 2 955 2 362 . 5 252 3571 2 509
1. 491 31, 3.92 a 5 987 5 588 4199 2 555 1 334 6 658 6 334 5 059 3 492 2 015
b 4 759 3 162 2 527 5 620 3 821 2 685
1. 4.92 31. 3.93 a 6 334 § 912 4 443 2 703 1 464 7 044 6 701 5 352 3 695 2 132
b 5 035 3 345 2 674 5 946 4 043 2 841
1. 4.93 31. 3.94 a 6 578 6 140 4 614 2 807 1 520 7 315 6 959 5 558 3 837 2 214
. b 5 229 3 474 2777 6 175 4 199 2 950



300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag flr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
DM

Monatsbetrige flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kindbar
tretens m: | P Schornsteinbaupoliere P°]1g;:w;?k::‘f‘:;::?‘s'éfg;g:::; und Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg l Bayern
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3789 3 889 3 467" 3 487 3 617
b
1. 4.84 31, 3.85 a 4 080 4 168 3914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
b
1. 4.86 a 4 303 4 391 4128 4 228 3777 3797 3938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b
1. 4.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 4034 4 054 4 206
' b
1. 4.89 31. 3.90 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
b
1. 4.90 31. 3.91 a 5 024 5 112 4 819 4 919 4 409 4 429 4 600
b
1. 4.91 31.3.92 a 5 376 5 464 5 156 § 256 4718 4 738 4 922
b
1. 4,92 31. 3.93 a 5 688 5776 5 455 5 555 4 864 4 884 4 939
b 5 238 5 258 5 373
1. 4,93 31, 3.94 a 5 907 5 995 5 665 5 765 5 053 5073 5 132
b 5 442 5 462 § 583
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fUr das Dachdeckerhandwerk im frlheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatsbetrige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 TS5 . T4 T3 T2 T1
Inzﬁift- k’lg:;ligr Verantwort- (Selbstindige Kenntnisse | Abgeschlos-
tretens Zum: b {liche Tdtig- | und verant- Einfache Ohne Berufs-| Erledigung Selbstindigé] und Fertig- seng Berufs- Ohne Berufs-
; keiten, wortiiche |Abgeschlos- kauf- ausbildung, |schwieriger | verantg Kkeiten eig- ausbildun ausbildung,
Weisungs- [Tdtigkeiten, [sene Berufs- ménnische einfache und| Aufgaben, wortliche schidgi e vorwie eng' einfache
befugnis und |umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische| Dispositi- Tétigkeiten Faca-g fachbezg ene technische
Verant- Berufs-~ g Tétigkeiten |onsbefugnis 9 kenntnisse Tat{ ke?ten Tdtigkeiten
wortung erfahrung g
1. 7.83 30. 6.8 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3535 2 947 2 356 1 417
b 4 005 3 535 21710 2 122 1653 4 239 . 31769 3 299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1827 1219 4134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4134 3 649 2797 2 190 1706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31.7.86 a 3972 3 230 2 236 1 865 1245 4 221 3726 3 106 2 483 1494
b 4221 3726 2 856 2 236 1742 4 467 3 972 3 477 2.979 1987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1921 1283 4 348 3838 3 200 2 558 1539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1.8.87 31.7.8 a 4219 3 431 2 376 1 981 1 323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3 034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2 111
1. 8.88 31.7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2 723 1638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3813 3 267 2179
1. 8.89 31.7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1413 4 785 4 223 3 522 2 816 1 694
b 4 785 4 223 3 239 2 537 1976 5 064 4 504 3 943 3379 2 254
1. 8.90 31.7.91 a 4 770 3 879 2 687 2 240 1 497 - 5 068 4 473 3730 2 983 1794
b 5 068 4473 3431 2 687 2 093 5 363 4 770 4176 3579 2 387
1. 8.91 31.7.92 a 5 104 4 151 2 875 2 397 1 602 5 423 4 786 3 991 3 192 1 920
b 5 423 4 786 3671 2 875 2 240 5738 5 104 4 468 3 830 2 554
1. 8.92 31. 7.93 a 5 400 4 392 3 042 2 536 1 695 5 738 5 064 4 222 3377 2 031
b 5 738 5 064 3 884 3 042 2 370 6 071 5 400 4 727 4 052 2 702
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig a KT®6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-{ kindbar N
tretens zum: b Tétigkeits- Umfangreiche Tatigketten, die Abgeschlossene ., Ohne Berufs Meister in efnem Meister, die
merkmale Fachkenntnisse selbstdndig nach Berufsaus- Tétigkeiten ausbildung, schwierigen anordnende und
s 2 *} allgemeinen nach einfache und verant-
die Uber die schwieriges bildung, beaufsichtigende
Anweistngen eingehender schematische wortungsvollen
Gruppe K T 5 Tatigkeits- ausgefihrt Kenntnisse und Anweisung  loder mechanische| Aufgaben- Tatigkeiten
hinausgehen gebiet werden Fertigkeiten Tatigkeiten bereich ausiiben
1. 3.81 28.2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1 108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 1m 1 563 2 515
1, 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 1 282 1155 1030 3 309 2 333
b 3 668 3 291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 21719 2 200 1323 1192 1 063 3415 2 408
b 3785 3 396 2 685 2 109 1 904 1681 2 705
1, 3.84 28. 2.85 a 3 643 2 871 2273 1 367 1 231 1 098 3 528 2 487
b 3910 3 508 2774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6.85 2 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3835 3 022 2393 1439 1295 1 156 3 4 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1. 1.88 29. 1.88 a 3 988 3143 2 489 1 497 1 347 1 202 3 863 2 723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1375 1227 3 944 2 780
b 43N 3 921 3101 2 436 2 199 1 941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1 533 1379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3 933 3110 2 443 2 206 1947 3132
1. 3.89 a 4 227 3 332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28, 2.91 a 4 312 3 399 2 691 1 619 1 455 1299 4176 2 944
: b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
1. 4.91 29, 2.92'a 4 579 3 610 2 858 1719 1 545 1 380 ’ 4 435 3127
b 4 915 4 409 3 487 2 740 2473 2 182 3 512

. . A
1) Pauschale von DM 170,- fir Mirz 1991. 2. Zt. tarifloser Zustan

310 2 Gehaltstarifvertrag fur dfe Heizungs-, K1ima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralhefzungs- und LUftungsbauerhandwerks 1n Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbet rige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
) Kaufméinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1l T7 15 T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-] kindbar Berufsaus~ Meister in
tretens zum: | ® | verantwort- | bildung, Ti- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meister in einem wich- | Meister in
Ohne Berufs- | liche tech- |[fahrung, selb- efner :
liche Titig- [tigkeiten nach p ausbildung, tigen Auf- einem
ausbildung, |[nische Titig- | sténdige Er- besonders
keiten mit eingehender efnfache gabengebiet, einfachen
einfache keften mit Tedigung von wichtigen
Dispositions~ Arnweisung, o technische Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen | Selbstandig- | |avigkeiten {Dispositions- fArbeiten nach | o o ofren | Abteflung 7o 0 o0 gebiet
keit und befugnissen Anweisungen {Obermeister) erfahrung
Erfahrung
1. 4,79 31. 3.8¢ a 3 351 1814 1 251 3 672 2 693 1 453 3314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.81 a 3 582 1939 1337 3 925 2 879 1 553 3 543 2 8719 2 169
b 2 271 1 574 3 209 1 815
1. 6.81 31. 3.82 a 3 758 2 034 1 403 4 117 3 020 1 629 3717 3 020 2 275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4.82 31.3.83 a 3916 2 119 1462 - 4 290 3147 1697 3873 3 147 23n
b 2 482 1720 3 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1. 751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2047
l. 4,84 31. 3.85 a 4 170 2 257 1 557 4 569 3 382 1 807 4125 3 352 2 525
b 2 643 1 832 3735 2 113
1. 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 722 1 887 3 847 2176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1709 5 011 3 677 1 982 4 525 3 677 2 770
b 2 899 2 010 4 098 2 317
1. 4.88 31. 3.89 a 4 776 2 585 1784 5 231 3 839 2 069 4724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419
1. 4.89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 141 4 889 3973 2 993
b 3133 2171 4428 2 504
1.11.89 a 4 958 2 683 1 852 S 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3 002
b 3 142 2178 4 441 2 512 :
1. 4.90 a § 122 2 772 1913 5 609 4 117 2 218 5 066 4 117 3101
b 3 246 2 250 4 588 2 595
1. 4.91 a 5 291 2 863 1976 5 794 4 253 2 291 5 233 4 253 3 203
b 3 353 2 324 4 739 2 681 :
1.10.91 31. 3.93 a 5 688 3 078 2 124 6 229 4 572 2 463 5 625 4 572 3 443
b 3 604 2 498 5 094 2 882

;
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310 3 Gehaltstarifvertrag flr die Wérme-, Kiima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrieitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs~, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues 1n Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm¥nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
datum | erst- | K7 x4 K3 k1) T7 Ts T4 Tl 3 M1
des malig Abgeschlos-
Inkraft-{ kindbar Schwierige 9 -
tretens zum: b Verantwort- [Tdtigkeiten, s::gegg’:!]'::: Be rgz’s':u s- Verantwort- Fach- s:ﬁbﬁ;::s Be rg,}’s‘:us- Mei:::;mm'l t
Tiche Tétig- nach liche T8tig- |kenntnisse, 9s Meister mit
K ausbildung, bildung, schwierige bildung, besonders
aeiten mit allgemeiner keiten mit [einschl¥gige Meister-
Kenntnisse |Tdtigkeiten Tétigketten |Tdtigkeiten |schwierigen
Dispositions-{ Anweisung, und Fertig- schema- Dispositions-! Berufs- nach schema- Aufgaben- prifung
befugnissen Berufs- keiten tischer Art | Defugnissen | erfahrung § o1y onainer ltischer Art gebiet
erfahrung Anweisung
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2734 2 137 1700 4 181 3 206 2 803 1780 3 940 3237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3 114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1754 4 315 3 309 2 893 1837 4 076 3 341
b 4128 3137 2 598 - 4 541 3 673 3214 E -
1.12.85 a 4 042 2 906 22711 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b 4 253 3 231 2 676 - 4 677 3783 3310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4 123 2 964 2 316 1 843 4 533 3 476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2 730 - 477 3 859 3376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3 421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 -
1. 1.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3 7181 -
1.11.91 31.10.92 a 4 955 3 562 2783 2 215 6 447 4177 3 652 2 319 5 146 4 281
b 5 214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4 057 -
1) Mindestgehalt,
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, LUftungs- und K1imaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
v+ Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 TS5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Titigkeiten, |Tétigkeften,
Inkraft-} kiindbar b die :elb- die selb- ‘
tretens zum: stindig und | sti¥ndig und {TUtigkeiten, | Abgeschlos- Montage-
Verantwortliche Umfangreiche Ohne Berufs-
Titigkeiten mit Fachkenntnisse, '{::;":::r:: 'ﬁ:;":::r:: d;fs'::"::; s:xgbs?d‘:;s- ausbildung, inspektoren
weitgehenden selbstindige Erledigung ey, o wergen fuhrt wergen F¥higkeiten Kenntnissg' einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben * * g Tétigkeiten
umfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf
Berufs- allgemetner
erfahrung Anordnungen
1.7.83 30.6.84 a 3 896 4179 3 038 3324 2 566 2 659 2 088 1516 1234 3 228
b : 3 468 3 749 2 945 3 038 2 470 1 990 1 516
1.7.84 30.6.85 a 4 021 4313 3135 3 430 2 648 2 744 2 185 1 565 1273 333
b 3 579 3 869 3039 3135 2 549 2 054 1 565
1.7.85 30.6.86 a 4 145 4 450 3235 3 635 2 730 2 830 2 220 1 615 1310 3 435
b 3 690 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3 332 3 641 2 812 2 915 2 287 1663 1 349 3 538
b 3 801 4 110 3 229. 3 332 2709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3 877 4 192 3 294 3 399 2 763 2 222 1 696
1.7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1747 1417 3717
b 3 993 4 318 3 393 3 501 2 846 2 288 1747
1. 7.89 30. 6.90 a 4 650 4 993 .3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2 073 1762 3 853
b 4 140 4 476 3 518 3 629 2 955 2 436 1970
1. 7.90 30. 6.91 a 4 924 5 288 3 843 4 199 3 243 3 361 2 690 2 195 1 866 4 080
b 4 384 4 740 372 3 843 3129 2 580 2 086
1.7.91 30.6.92 a 5 190 5 574 4 051 4 426 3418 3 542 2 835 2 314 1 967 4 300
’ b ‘4 621 4 996 3 927 4 051 3 298 279 2 199

z.Zt. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallatfon
310 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
‘ DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in GehaItsgruppel)
Kaufm@nnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT 6 KTS5 KT 34 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig Selbstédndiges

Inkraft-| kiindbar Titigkeiten,| schwieriges [Selbstandige Tatigkeiten Meister mit Meister, die
tretens | zum: | O | dfe’tber | Tatigkeits- | Ttigkeiten | _ Ab9e: nach An-  |Ohne Berufs- Filr Anordnungs- Fifr anordnende
) die Gruppe gebiet nacg all- schiossene weisung, ausbildung, Konzessions-1 und Auf- |Konzessions- und beauf-

K T 5 hinaus-|unfangreiche | gemetner Bg;#gsaus- Kegn:gliﬁe_ Tﬁé?fgc?g " triger sichtsbe- triger ?;g?tlg?:g:

gehen Fach~ Anweisung ung unkeit:n 9 atigkeitel fugnis augUben
kenntnisse
RFT JAAF RFT E RFT E RFT E RFT l E RFT E RFT E RFT 3 RFT l E RFT J E

1. 9.80 28. 2.8 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 -1072 - 901 - 3183 - 2897 -~ 2590 - 2160
b - 346 - 3019 - 2317 - 1889 -~ 1715 - 1546 - 3378 - 3063 -~ 2845 - 2590
1. 3.81 28. 2.82 a (3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3266 3349 2972 30482 657 27252 217 2272
b 13536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3466 3 554 3 143 3 222 2 919 2 993 2 657 2 725
1.3.82 28, 2,83 a (3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3409 3496 3102 3182 2773 2844 2 314 2 372
b |3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 31242773 2844
1.3.83 29, 2.84 a |3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352 388 2 448
b |3809 3905 333 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 38293386 3471 3145 32242862 2 935
1. 3.84 28.2.85 a |3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 12231254 1027 1055 3631 37233303 33892954 30292464 2 526
b (3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 19562005 1765 1807 3853 39523494 35823246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a|3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 3880 39793530 3621 3157 3 236 2 633 2 699
b [4201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 2091 2142 1886 1931 4118 4 224 3 734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30.4.88 a (4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b (4285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 2133218 1924 1970 4200 4308 3809 39053638 36263220 3301
1.4.89 31.3.90 a 4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1119 1224 3958 4318 3 601 3929 3220 3513 2 686 2 929
b (4285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 21332325 1924 2096 4 200 4584 3809 4 1553 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.912)3 4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 13331538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3 220 3 715 2 685 3 097
b (4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 21332459 1924 2217 4200 4848 3809 4 394 3538 4080 3220 3715
1.4.91 31.3.92 a [4071 4987 3096 3790 2257 2765 1495 1832 13331633 1119 1374 3958 4 849 3 601 4 413 3 220 3 945 2 686 3 289
b |4285 5 249 3753 4597 2881 3529 2349 2875 21332611 1924 2354 4 200 5149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945

— z. Zt. tarifloser Zustand
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von DM 150,- flr April 1990.
kein NeuabschluB).
E = Elektrohandwerk.

310 6 Gehaltstarifvertrag flr das Elektrohandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
Datum erst- -
des malig a VIII VI Vi v v 11 11 I
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens zum: Tatigkeften Tatigkeiten Tétigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger dfe im Rahmen Tdtigkeiten, |qualifizierter |bildung, Tatig- die nach ausbildung,
zierter Art, dfe| Art, eigen- allgemeiner die selbstan- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstindig aus-|verantwortliche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstdndige qualifiziert, Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefilhrt werden Ausfiihrung teils einfacher ausgefiihrt Tatigkeiten
werden Art werden
1. 2.80 31. 1.81 a 2 047 1729 1 395 1279 1163 1 100 1037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1 348 1 285
1. 2.81 31. 1.8 a 2 149 1 815 1 465 1343 1221 1155 1089 1 023
b 2 880 2 647 2 413 1 9% 1781 1 598 1 415 1 349
1. 3.8 31.1.8 a 2 248 1 898 1532 1 405 1277 1 208 1139 1070
b 3012 2 769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1, 4.83 29. 2.84 a 2 333 1970 1 590 1 458 1 326 1254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1 536 1 465
1. 3.84 28, 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1297 1222 1149
b 3232 2 972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1515
1, 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1697 1 556 1415 1339 1261 1 186
b 3335 3 067 2 796 2 31 2 064 1 852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1 617 1 470 1391 1299 1222
b 3 465 3187 2 905 2 401 2 144 1924 1 688 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1812 1 662 1511 1430 1335 1 256
b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1281
b 3633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2.90 a 2 813 2 376 1917 1759 1 599 1 514 1413 1 329
b 3 769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1836 1 751
1. 3,90 28, 2,91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1 691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 342 2 761 2 466 2 214 1942 1 852
1. 3.91 28. 2.92 a 3 154 2 664 2 149 1972 1792 1 697 1 584 1 489
b 4 225 3 886 3 543 2927 2 614 2 347 2 059 1 963
1. 3.92 28, 2.93 a 3 312 2797 2 256 20N 1 882 1 782 1 663 1 563
b 4 436 4 080 3720 3073 2 745 2 464 2 162 2 061
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316 Ausbaugewerbe

ohne Bauinstallation

316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Besch¥ftigungsgruppe
Kaufmédnnische {K) und technische (T) Angestelite )
Datum erst- . 1
des malig @ 5 4 3 2 !
Inkraft-| kiindbar b . Angestellte, die Abgeschlossene Berufsaushildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tdtigkeiten, die selbstdndig - oder schwierige Ohne Berufsausbildun
und langjéhrige Erfahrung schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgeflhrt einfache und schematisgﬁe
selbstidndig erledigen werden Titigkeiten
K , T K T K T I K I T
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3708 2 225 3 090 1 854 2 472 1 236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 ' 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 667 3035 3 541 2 150 3035 1770
1. 5.30 30. 4.87 a 4108 4 429 3 456 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1 303
b 4 429 4 689 3m 4 168 3126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 -2 422 3 364 2 018 2 691 1345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3 229 1888
1. 5.88 30. 4.89 a 4 448 4 726 3475 4 170 2 502 3 475 2 085 2 780 1390
b 4716 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 595 2 157 2 876 1438
b 4 889 5177 4170 4 602 3 451 4 026 2 445 3 451 2 013
1. 5.90 30. 4.91 a 4 874 5178 3 808 4 569 2 741 3 808 2 285 3 046 1523
b 5178 5 483 4 417 4 874 3 655 4 264 2 589 3 655 2132
1. 5.91 30. 4.92 a 5 214 5 540 4 074 4 889 2 933 4 074 2 444 3 259 1630
’ b 5 540 5 866 4 726 5 214 3 911 4 563 2770 39 2 281
1.5.92 30. 4,93 a | 5517 5 862 4 310 5 172 3 103 4 310 2 586 3 448 1724
b 5 862 6 206 5 000 5 617 4 138 4 827 2 931 4138 2 414
1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze flir die technischen
Angestellten. .
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestel]tel) Meister
Datum erst- . VI v 111 1 v 1v 111
des malig . Selb-~ Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar b stdndiges schlogsene Chne Be- st¥ndiges stindige schlgssene
tretens zum:. Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tétigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach allge- bildun
sitions-, Ertedigen TEt{ ke?ien {(Einfache Ertedigen meiner An- THL] keigén
Weisungs~ schwieriger nacz An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fiir Fachaus- tro?lieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere 8e- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw.)
biiros usw.) 9 . reiche usw.) rung usw.) .
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1492
b 2 710 1 886 2710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 690
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1718
b 3 120 2 170 3 120 2 780 2 170
1. 6.89 31. 5.90 a 3 716 3 023 1 783 1 543 3 023 2 604 1783
b 3 239 2 252 3 239 2 886 2 252
1. 6.90 31. 5.91 a 3 898 317 1 870 1619 3171 2 732 1 870
b 3 398 2 662 3 398 3 027 2 362
1. 6.91 31. 5.92 a 4 151 3 377 2 070 1 950 3 377 2 910 2 070
b 3619 2 516 2 100 3 619 3 224 2 516
1..6.92 31. 5.93 a 4 375 3 559 2 182 2 055 3 559 3 067 2 182
b 3 814 2 652 2 213 3 814 3 398 2 652

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 %.
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400 2 Gehaltstartfvertrag flr den GroB-, Efn- und Ausfuhrhandel in Hamburg

400 Groghandel

oM

Datum

erst-

Monatsbetrlge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm¥nnische Angestellte

des malig a YIi b VI a v 111 11
Inkraft-] kiindbar Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: > Ein- und Verkau;s- )

d1sp?stio?1m1t 5?232:e$§:?3z11€lﬁ iglssti?g1ge gea;beit:ng vgn Einfache
AbschluBvollmacht tigkeften ach- un onto-
Fach- oder Fihrungs- BUroarbeiten
verantwortung (Sachbearbeiter) korrentkonten

l. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1162

b 3 175 2 595 1 965 1724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1 787 1 585 1 140

b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177

b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209

b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236

b 3 561 2 905 2 200 1931 1 423
1. 7.88 30. 4.89 a 3 073 2 736 2 001 1 741 1277

b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1. 5.89 30. 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1 813 1 340

b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
1. 5.91 30. 4.92 a 5 010 4 100 2770 2 250 2 000

b - 4 520 3 290 2 660 -
1. 5.92 30. 4.93 a 5 260 4 315 2 930 2 390 2 275

b - 4 755 3 470 2 820 2 390

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Mornatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe

Datum er?:- a ) Kaufm¥nnische Angestellte

des malig 1
Inkraft-| kindbar 60 6a 5 3 1
tretens zum: b Bearbeiten eines Selbstindige Ohne Berufs-

Titigkeiten mit re?::g:be?::'_ und verantwort- Abge:cglzssene ausbildung,
Dispositions- sihrige ﬁerufg- liche T¥tig- bi?d:ns ":;_ schematische und
oder Aufsichts- ergahrun ketten, griund- beitengﬂach mechanische Ti-
befugnts Arbeiten gis 1iche Fach- Anweisun tigketiten nach
spezialist kenntnisse ng Anleitung

1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249

b 3 104 2 609 1 972 1 476

1. 5.84  30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290

b 3 206 2 695 2 037 1525
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 93§ 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a 3 758 3 303 2 471 1 724 1 454
b 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30. 4.90 a 3 901 3 429 2 565 1790 1 509
b 3 750 3 153 2 383 1 784
1. 5.90 30. 4.91 a 4 095 3 600 2 695 1 880 1 585
b 3 935 3 310 2 500 1 875
1. 5.91 30. 4.92 a 4 370 3 840 2 880 2 150 1 700
b 4 200 3 530 2 670 2 030
1. 5.92 30. 4.93 a 4 600 4 040 3 040 2 275 1 800
b 4 420 3725 2 825 2 150

1) Das Endgehalt betr¥gt nach 2 Jahren in der Gruppe min-
destens den angeflihrten Gehaltssatz.
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fUr den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
"Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft-| klndbar | b Vi bl) v x2)
tretens Zum: .
Selbstdndige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- selbst¥ndige T4tigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische T¥tigkeiten
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239
. b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 988 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1-308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28. 2.89 a 3 988 2 061 1 354
’ b 2 609 2 050
1. 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1,.3.90 28. 2.91 a 4 343 2 244 1 585
b 2 841 2 232
1. 3.91 a 4 621 2 400 1778
b- 3 050 2 375
1. 9.91 29. 2.92 a 4 638 2 400 1 785
b 3 050 2 384
1. 4.92 a 4 912 2 560 1 925
b 3 230 2 525
1. 3.93 28. 2.94 a 5 064 2 639 1 985
b 3 330 2 603
1) Mindestgehalt. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab
1.3.1991 Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag flir den Grop- und AuBenhandel fn Hessen

DM
Monatsbetridge fir Angestellite
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D:::" ;:?:; a Kaufménnische Angestellte
Inkraft-{ kindbar | . VIl VI T} M
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstindige, ver- rufsausbildung, Einfache T¥ttg-
verantwortliche antwortliche T¥- Tdtigkeiten, die keiten, ohne
Tétigkeiten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufmidnnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2716 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1712
1. 4.88 31. 3.89 a 3 729 3 036 2 138 1 605
. b 3 273 2 543 1768
1. 4.89 31. 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4.90 31. 3.91 a 4 064 3 309 2 330 1 762
b 3 568 2771 1933
1. 4.91 31. 3.92 a 4 328 3 524 2 500 2 1583
b 3 800 3 000
1. 4.92 31. 3.93 a 4 566 3 718 2 638 2 293
b 4 009 3 165
1. 4.93 31. 3.94 a 4 712 3 837 2 722" 2 366
b 4 137 3 266

1) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D:ztsxm ;:ﬁ; a " Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kindbar | VI 111 11 I
tretens zum:
Entscheidungsbefugnis Abgeschlossene 3-Jdhrige Kenntnisse und Fertig-- Einfache Titigkeiten
Berufsausbildung oder keiten durch 2-jihrige
um?;:sg;:n:::ﬁ:?gge lingere Einarbeitung Berufsausbildung oder E?E:rt:;:ﬁ;
mit Berufserfahrung léngere Efnarbeitung 9
1., 5.84 30. 4.85 a 3 437 1674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30..4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5.90 30. 4.91 a 4 140 2 016 1 909 1 518
b 2 684 2 351 2 016
1. 6.91 30. 4.92 a 4 405 2 145 2 030 1615
b 2 855 2 500 2 145
1. 6.92 30. 4.93 a 4 674 2 263 2 226 2 110
b 3 012 2 638 2 263
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufm¥nnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kiindbar "
. b . Kaufm. oder techn. T¥-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte a::g«;]sg:;oss::sfgerz;:; Schematische
kaufm. oder techan. Kenntnisse und Erfahrungen techn Tﬁgi' keite;l die oder mechanische
Tétigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Anvgleisun on Blirotdtigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen ausgeflhrt we?‘den Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen 9
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1 277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1725
1. 4.86 a 3718 1 952 1 617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31. 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1 789 1 626
b 2 758 2 405 1 959
1. 4.90 31. 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1 726
b 2 890 2 520 2 059
1. 4.91 31. 3.92 a 4 575 2 400 2 030 1 865
b 3 080 2 685 2 200
1. 6.92 a 4 831 2 534 2 144 1 969
b 3 252 2 835 2 323
1. 4.93 31. 3.94 a 4 986 2 615 2 213 2 032
b 3 356 2 926 2 397
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400 GroBhandel

400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindeéstens die aufgefiihrten
Gehaltssitze,

— 69 —

2) Pauschale DM 115,- fiir Mai 1991,

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I . tn 0rt§§lasse
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a VI v v 111 1
Inkraft-~] kindbar b Abgeschlossene [Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, |Selbstindige Ti-| kaufminnische JAusbildung, vor-{ in X der Gehaltssitze
. antwortliche u.|verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse [
qualifizierte u. quatifi- allgemeinen wertige Berufs- foder mechanische
Titigkeiten zierte Titig- Anweisungen ausbildung Tatigkeiten
{Leiten des keiten {Leiten (Leiten eines (Fiihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein~ jder Hauptkasse Schreibbiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315 99
b - 2 868 2 390 2 026 1 793
1, 5.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1 678 1 379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4,88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1738 1 538
b ' 3 295 2 746 2 327 2 059
1. 3.91 31. 3.92 a 4 094 2 632 2 084 1 884 1 667
b - 3 509 2 924 2 644 2 340
1. 4,92 31. 3.93 a 4 323 2779 2 200 1 989 1 760 Fortsetzung siehe
b - 3 706 3 088 2 792 2 471 Ortsklasse I
1. 4,93 31, 3.94 a 4 457 2 865 2 288 2 069 1 831
b - 3 821 3 184 2 878 2 547
1) Mindestgehalt,
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
1 Kaufmannische Angestellte
Datum erst- a 6" 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
i::;:f:- kiindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemiBe Ohne
n zum: rungen und Fihig- kaufminnische oder o
Leitende Stellung keiten, schwierige FFo;:gesch:ittened gleichwertige Be- kaufminnische
(Abteilungsleiter Arbeiten unter achkenntnisse und |\ eoo i childung, ein-| Berufsausbildung,
hGhere Leistungen e 0% mechanische oder
usw.) eigener Verantwgrtung (Buchhalter usw.) fache kaufminnische h tisch
auf allgemeine An- : Tétigkeiten itlobaicne
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) atigkeiten
meister usw.)
1. 1.86 30, 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 622 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696
1, 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3110 2 480 2 140 1 747
1. 5.89 30, 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1 812
1. 5.90 30. 4.91 a 3 987 2 656 2 053 1 841 1 478
2 b 3 383 2 698 2 328 1 901
i. 6.91 30. 4.92 )a 4 242 2 826 2 184 1 959 1 573
b 3 600 2 871 2 477 2-023
1. 6.92 30. 4.93 a 4 475 2 981 2 304 2 172 1 660
b 3 798 3 029 2 613 2 134



400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag flir den GroB- und AuBenhandel in Berlin-West

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

g 61)

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- a 65 64 G2 €1
des malig Abgeschiossene Be-
Inkraft-| kiindbar b Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfilhren von Tidtig~ Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstédndige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis osit?onsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der Td- gehenden Anweisungen schematische Té-
4 usw g jdhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntétig- tigkeiten (Hilfs-
* erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw,)
Dekorateur usw.)

1.-6.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1700 1571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4.88 31. 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1791 1 656
b 3 079 2 476 1971 1 926
1. 4.89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1 721
b 3 199 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31. 3.912)a 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
. b 3 375 2 715 2 168 2 121
1. 6.91 31. 3.922)a 4 327 3 011 2 584 2 098 1 941
b 3 608 2 902 2 318 2 267
1. 4,92 31. 3.93 a 4 557 3177 2 728 2 223 2 054
b 3 805 3109 2 461 2 397

1) Bfs 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgeflhrten S¥tze.

2) Pauschale von DM 140,- flir April und Mai 1990, 1991 je
200,-

0, .

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- vi v 1v 111 11 1
des malig 2 Selbstindige Ohne Berufsaus-
Inkraft-1 kUndbar b Be:::gﬁ:h:e:::t- u::r:::‘;io;:l::c:e Titigkeiten nach Abgeschliossene “::ﬂ:e;;;:?i:;e bildung, einfache
tretens zum: qualifizierte |JTitigkeiten, die allgeneinen Berufsausbildung |Berufsausbildung schematische
Tédt1gkeiten mit grUnd'HcD:e Anweisungen, die (Kontieren von voraussetzen oder mechanische
Dispositions- und| Sachkenntnisse ;:::::li::h:"ﬁ Belegen) (efnfache Uber- (R%igkeiten
Leftungsbefugnis voraussetzen Soraussetren 9 tragungsarbeiten) Schri?g::c;zzn
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 - 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2789 2 286 1 945 1 863 1753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1769 1 511 1 401 1 318
b - 2 7197 2 343 1 994 1 910 1 797
1. 5.87 31. 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 [ 3 491 2 202 1 858 1 588 1471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a '3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4.89 31. 3.90 a 3 628 2 288 1 931 1 649, 1529 1 439
b - 3 054 2 558 2177 2 085 1 962
1. 4.90 31. 3.91 a 3 802 2 398 2 031 1 749 1 629 1539
b - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062
1. 4.91 31. 3.92 a 4 064 2 563 2 171 1 870 1 749 1 659
b - 3 422 2 866 2 438 2 336 2 204
1. 4.92 a 4 292 2 707 2 293 1975 1 847 1 752
b - 3 614 3 026 2 575 2 467 2 321
1. 1.93 31. 3.93 a 4 292 2 707 2 293 1975 1 847 1 752
b - 3 614 3 026 2 639 2 467 2 327
1. 6.93 31. 3.94 a 4 455 2 810 2 380 2 050 1 917 1 819
b .- 3 7151 3141 3739 2 561 2 415
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe '
Datum erst- a ) Kaufménnische Angestellte 2)
des malig 1
nkrart-| kindbar | | d“ : cn 1 B2 ibeesch B 1 berus A
tretens zum: eitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse geschlossene Berufsaus-
Anweisungsbefugnissen in entsprechenden bildung, vorwiegend Ohne abgeschlossene
und mit entsprechender Aufgabenkreis e;n;aﬁhgtkauwan:;sﬁhe kaufm. Ausbildung
Verantwortung Tédtigkeiten erkdufer ‘
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) Dekorateure usw.)
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1, 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31, 7.89 a 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1 918 1 555 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1. 7.91 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 640 2 640
1. 1.92 31. 7.92 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 665 2 665
1. 8.92 a 3770 2 243 1 915 1 532
b 4 948 3121 2 820 2 820
1. 5.93 31. 5.93 a 3770 2 243 1 915 1 532
b 4 948 3 121 2 860 2 860

1) Mit regelmiBig mehr als 8 unterstellten festangestellten
Vollbeschiftigten,

2) Anfangsgehalt = 70 %; ab 1.8.1989 = 80 % der Gehaltsgruppe
1,3, Berufsjahr; ab 1.7.1991 entf¥11t prozentuale
Abstufung; Endgehalt =« Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

oM
Monatsbetrige fir Angestellte ¢
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestellte
des malig 5 bl) 3 2a 12)
Inkraft-] kiindbar b 1 .
tretens Zum: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Ab
geschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
ﬁﬂ:e;?:"zﬁtif:§2;§:§2r in entsprechend tber Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwo:tun tragenem Aufgabenkreis einfache -T¥tigkeften nach vollendetem 18.
(Abteilungsleitergusw.) (Erste Verkdufer usw.) {Verk$ufer usw.) Lebensjahr
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 - 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 & 3 147 2 056 1 585 1127
b 4 354 2 686 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 620 1169
b 4 511 2 783 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 387 2 136 1730 1 301
b 4 687 2 892 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 502 2 209 1790 1 345
b 4 846 2 990 2 490 2 490
1. 5.91 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 665 .r
1. 1.92 30. 4.92 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 689 or
1. 5.92 a 4 000 2 500 2 125 1 650
b 5 430 3 385 2 689 -
1. 6.92 30. 4.93 a 4 000 2 500 2 125 1 650
b 5 430 3 385 2 860 -

1) Mit regeImdBig mehr als 8 untersteliten festangestellten
Vollbeschiftigten.

2) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 1.5.1991 ent-

-7 -

f¥11t prozentuale Abstufung; Endgehaltamit Beginn des 5.
Tétigkeitsjahres erfolgt die Eingruppierung fn das 1. Be-
rufsjahr bzw. 1. Titigkeitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe,
deren Titigkettsmerkmale iUberwiegend erflilit werden.



430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Efnzelhandel! in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestelite .
Datum erst- . Ve : IV ¢ 111 11 1 111
des malig Leitende Stel-
Inkraft-| kindbar Tung mit An- Selbstindige
tretens m: b weisungsbefug- Tétigkelten im |
rete zum: : 9 q g -] Rahmen allge- |T4tigkeiten mit | Abgeschlossene
n :sﬁgcggndgﬁ - meiner An- erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
v P it t weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
?;;2 v?r ung (Substitute und gréBerer fache kauf- ansbildun kenntnissen und -
1e1t:r ungs; Usw.) Verantwartung ménnische TH- 9 grdBerer Verantwortung
usw. (Erste Ver- tigkeiten (Ver- {(Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 k¥ufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
VYollbeschi¥ftigten
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 & 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1. 5.87 30. 4.38 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2 710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1180 1978
b 4 162 3 271 2 743 2 380 1 540 2 674
1. 5.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 171 1 220 2 043
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
1. 6.91 a 3 601 3 110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3 612 3 028 2 640 1 685 2 952
1.11.91 30. 4.92 a 3 601 3 110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3 612 3 028 2 665 1 685 2 952
1. 5.92 a 3 803 3 284 2 410 1 985 1 368 2 350
b 4 854 3 814 3 200 2 810 1779 3 120
1. 3.93 30. 4.93 a 3 803 3 284 2 410 1 985 1 368 2 350
b 4 854 3 814 3 200 2 860 1779 3 120
430 4 Gehaltstarifvertrag fiUr den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
. Monatsbetrige fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 1 Kaufminnische Angestellte '2)
des malig 5C 4C 3 2 1
{::;:::' kU:::?r b Angestellte in Selbstindige T4tig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
" leitender Steliung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- aligemeiner An- gréBere Verant- usw., efnfache Ti- kaufmdnnische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Kréfte usw,) kdufer usw.)
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 } a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 6.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30, 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1578 1129
b 4 056 3 tl1o 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 2 3 252 2 786 2 030 1 648 1190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5.90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1 704 1 230
b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541
l. 5.91 a 3 592 3 077 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 640 1 646
1. 7.91 30. 4.92 a 3 592 3 077 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 665 1 646 N
1. 5.92 a 3 592 3 077 2 372 1 957 1 554
b 4 653 3 568 3 225 2 820 1 741
1. 6.92 a 3793 3 249 2 372 « 1957 1 554
b 4 914 3 768 3 225 2 820 1 741
1. 4.93 2 3 793 3 249 2 372 1 957 1 554
b 4 914 3 768 3 225 2 860 1 741

1} Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschiftigten. 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberflhrung in die
Gehaltsgruppe 2.

\
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag flUr den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge flUr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufm¥nnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1) .
tretens zum: b Ve . 1” i !
Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkeantnissen k‘ufmAbggiﬁglgz::?fdung
und entsprechender und grdBerer ein%ache TEtigkeiten *
Verantwortung Verantwortung (VerkSufer st )
(Abteilungsleiter usw.) {Erste Verk¥ufer usw.) ¢
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 550
b 4 529 2 787 2 295
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 650
b 4 706 2 896 2 385
1. 4.90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 706
b 4 866 2 994 2 466
1. 4.91 a 3 764 2 419 1 850
b 5 197 3 198 2 640
1. 1.92 31, 3.92 a 3 764 2 419 1 850
b 5 197 3 198 2 660
1. 4.92 a 3 764 2 559 1 957
b 5 197 3 383 2 815
1. 5.92 a 3 975 2 559 1 957
b 5 488 3 383 2 815
1. 3.93 31. 3.93 a 3 975 2 559 1 957
b 5 488 3 383 2 860

1) Mit in der Regel mehr als 10, ab 1.4.1984 8 unter-
stellten festangestellten Vollbeschiftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatsbetriége flr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| klindbar 1)
tretens zum: b e I Ia
Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen ::gﬁ:ch;s::ﬂguﬁ“ﬁ:;n::g;e
und entsprechender und griferer kaufm. oder techn.gfxtigkeiten
Verantwortung Verantwortung (Verkdufer usw.)
(Abteilungstieiter usw.) (Erste Kréfte im Verkauf usw.) *
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
. b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385
1. 3.90 28. 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466
1. 3.91 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 640
1. 1.92 29. 2.92 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 660
1. 3.92 a 3 598 2 488 2 010
b 4 713 3 190 2 815
1. 4.92 a 3 799 2 488 2 010
b 4 977 3 190 2 815
1. 2.93 28. 2.93 a 3 799 2 488 2 010
b 4 977 3 190 2 860
1. 3.93 a 3 924 2 570 2 076
b 5 141 3 295 2 945
1.11.93 a 3 924 2 570 2 076
b 5 141 3 295 3 000
1. 3.94 28, 2.95 a 4 053 2 655 2 145
b 5 311 3 404 3 060

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange- —73 —
stellten Vollbeschiftigten.



1.5.1992 mehr als 4 unterstellten vollbeschiftigten An-
gestellten.

430 8 Gehaltstarifvertrag flr

430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft-] kindbar 1)
tretens zum: b Vb 11 1 !
Leftende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, grdBere kaufminnische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Verantwortung (Erste T¥tigkeiten kaufm¥nnische
lefter usw.) Verk¥ufer usw.) {Verk¥ufer usw.) Berufsausbildung 2)
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 2 2 874 1 817 1 440 1 o008
b 3 372 2 448 2 091 L2091
1. 5.86 30. 4.87 a -2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 123 1 925 1 524 1 294
b 3 570 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
) b 3 699 2 6848 2 295 2 295
1. 5.89 2 3 361 2 163 1 654 1 396
b 3 843 2 789 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 475 2 237 1710 1 443
b 3 974 2 884 2 466 2 466
1. 5.91 a 3 2 394 1 900 1 750
b 4 244 3 086 2 640 2 640
1. 1.92 30. 4.92 a 3 711 2 394 1 900 1 750
b 4 244 3 086 2 665 2 665
1. 5.92 [ 3 919 2 533 2 010 1 852
b 4 482 3 265 2 820 2 820
1. 4.93 30. 4.93 a 3 919 2 533 2 010 1 852
b 4 482 3 265 2 860 2 860
1) Mit in der Regel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5, ab 2) Im 1. Jahr der Tdtigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab

1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bei
Aufnahme der Tdtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

Ab 1.5.1987 80 % des 3, Berufsjahres der Gehaltsgruppe I
bei Aufnahme der T¥tigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr,
entf¥ltt ab 1.5.1991.

den Einzelhandel in Baden-WlUrttemberg

DM
Monatsbetr¥ge fUr Angestellte
in Ortsklasse I
M in Besch¥ftigungsgruppe
D::‘s"" ;:?:; a . Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b v Iv 111 11 1
tretens zum:
Lez:::g: ;:‘:ig' Selbst¥ndige Abgeschlossene Vorwiegend
Dispostitions- Selbstindige und Tétigkeiten im kaufménnische schemat?sch
befugnissen oder verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung oder mechani eh
Bt becorderar Titigkeiten meiner An- usw., einfache Tatickedten s
Verantwortung (Eink¥ufer weisungen kaufminnische (Eirgwfach:n
(Abteilungs- usw.) (Buchhaiter Titigkeiten Karteiarbeiten)
Teiter) usw.) (Verk¥ufer usw.)
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1, 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4.87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
1. 4.88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 590 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 1 834
1. 4.89 a 3 587 2 567 2 183 1673 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 1 906
1. 4.90 31. 3.91 a 3 709 2 654 2 257 1 730 1612
b ) - 3 298 2 852 2 466 1 971
1. 4.91 31. 3.92 a 3 969 2 840 2 483 2 000 1 800
b - 3 529 3 052 2 665 2 109
1. 4.92 a 4 191 2 999 2 627 2 275 1 904
b - 3 727 3 229 2 820 2 231
1. 3.92 31. 3.93 a 4 191 2 999 2 627 2 275 1 904
b - 3 727 . 3 229 2 860 2 231
1. 4.93 a 4 329 3 098 2 714 2 350 1 967
b - 3 850 3 336 2 954 2 305
1. 4.94 31. 3.95 a 4 472 3 200 2 804 2 428 2 032
b - 3 977 3 446 3 061 2 381
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430 9 Gehaltstarifvertrag filr den Einzelhandel in Bayern
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
in Besch¥ftigungsgruppe
D:::m ;:::; a Kaufminnische Angestelite "
énk:aft- kUndb?r b v 1v 111 . II 18 in % der Besch&fti-
retens zum: Leftende T3t Selbst¥ndige Abgeschlossene gungsgruppensitze
¢ ?t e (Ab 9= |selbstindige und| T¥tigkeiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
¢ ?1 ensleiier verantwortiiche | Rahmen ailge- usw., einfache |sene Ausbildung
e r:ggr Abe Titigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tdtig- (Ungelernte
t 1? usw.) (Einkdufer usw.)]| sungen (Erste keiten (Ver- Kr¥fte)
ellungen - Verkdufer usw.)] kdufer usw.)
1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266 95
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86- 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382 .
b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 077 2 591 1 925 1 590 1 624
b 3 786 3 110 2 651 2 295 2 295
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 1 696
b 3 934 3 231 2 754 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1737 1 754
) b 4 068 3 341 2 848 2 466 2 466
1. 5,91 30. 4.92 a 3 537 2 979 2 374 1 950 1 660
b 4 353 3 575 3 047 2 665 2 665
1. 5.92 a 3 735 3 146 2 515 2 070 1 756
b 4 597 3 775 3 224 2 820 2 820
1. 4.93 30. 4.93 a 3735 3 146 2 515 2 070 1 756
b 4 597 3775 3 224 2 860 2 860
1) Bei Aufnahme der Tdtigkeft nach vollendetem 18. Lebens-
jahr entfdilt ab 1.5.1991; im Laufe der Berufsti¥tigkeit
erfolgt Uberflihrung in dfe Besch¥ftigungsgruppe I1I.
430 10 Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetridge flr Angestellte )
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische Angestellte y
Datum erst- 1
des maitg a Vb IV b 111 11 1
Inkraft-| kindbar ' Selbstindige und
tretens Zum: b |Leitende Ttigkeiten verantwortliche Selbstindige Tétig-
mit Anweisungsbe- |yyiioaiten im Rahmen| keiten im Rahmen Einfache
fugnissen mit mehr allgemeiner Anwei- allgemeiner An- kaufm¥nnische Ohne abgeschlossene
als 6 Vollbe- 9 g Tétigkeit Berufsausbildung
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (VerkSufer usw.)
teilungsleiter usw.) 6 Vollbeschiftigten Verkfufer usw.) ¢
9 AR (Substitute usw.)
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3113 - 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 590 1113
i b 3 752 3 279 2 657 2 295 2 295
1. 4.89 a 3 351 2 715 2 061 1 660 1 162
b 3 898 3 407 2 761 2 385 2 385
1. 4.90 31, 3.91 a 3 465 2 807 2 131 1716 1 201
b 4 031 3 523 2 855 2 466 2 466
1. 4.91. a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 640 2 640
1. 1.92 31. 3.92 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 665 2 665
1. 4.92 a 3 908 3 166 2 412 2 010 1 904
b | 4 546 3 974 3 232 2 820 2 820
1. 3.93 31, 3.93 a 3 908 3 166 2 412 2 010 1 904
b 4 546 3 974 3 232 2 860r 2 860
1. 5.93 a 4 146 3 407 2 492 2 076 1 967
b 4 696 4 105 3 340 2 860 2 860
1. 7.93 a 4 146 3 407 2 492 2 076 1 967
b 4 696 4 105 3 340 3 000 3 000
1. 4.94 a 4 283 3 519 2 574 2 145 2 032
b 4 851 4 241 3 460 3 000 3 000
1. 6.94 a 4 283 3 519 2 574 2 145 2 032
b 4 851 4 241 3 460 3 000 3 060

1) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe 1[I, ab 1.4.1991 entf¥lit
prozentuale Abstufung, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe I1.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Berlin- West

oM
Monatsbetrdge filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5¢ K4c K3 K 2 K1
Inkraft-| kindbar b Leitende Stellung Selbstlndige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- |fm Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildung, einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stdndige Erledigung Bertgnfsausbildun schematigche Titig-
als 8 Unterstellten | als 8 Unterstellten | qualifizierter Ar- (Verk¥ufer usw ‘)’ Keiten (Schreib-g
(Abteilungsleiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter * krifte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) .
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 - 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 555
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1920
1, 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1873 1610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 4748 3 006 2 222 1 940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2 395 2 060
1. 7.90 2 3 553 3 075 2 273 1 985 1707
b 4 636 3 750 2 952 2 450 2 107
1. 7.91 a 3779 3 270 2 417 2 097 1 814
b 4 930 3 988 3 139 2 591 2 240
1. 1.92 30. 6.92 a 3779 3 270 2 417 2 097 1 814
b 4 930 3 988 3139 2 623 2 240
1. 7.92 a 3 916 3389 2 565 2 241 1 927
b 5 237 4 236 3 375 2 801 2 409
.1. 4.93 30. 6.93 a 3 947 3 416 2 586 2 258 1 942
b 5 279 4 270 3 402 . 2 823 2 428
430 12 Gehaltstarifvertrag flir Apotheken im friiheren Bundesgebiet
' OM
Monatsbetrdge flir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-] kiindbar b 1 2 4 6
tretens zum:
Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
1. 5.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 358
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 °1 712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
‘b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1579
b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
1. 5.90 30. 4.91 a 3 826 3 132 2 106 1743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
1. 5.91 30. 4.92 a 4 056 3 320 2 253 1 882
b 5 072 3 666 3 068 2 601
1. 5.92 30. 4.93 a 4 291 3 513 2 384 1 991
b 5 366 3 879 3 246 2 752




511 Eisenbahnen

511 1 Verglitungen fir die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

DM
GrundvergUtungen flir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in VergUtungsgruppeT)
I I1a 1 va ] Wb ] Ve | vib [ wvi Vil L X
Datum erste AngestelTte mit AngesteTlte {m BUro-und Buchhaltereldienst,sovis in teobaischen Berufen
des mald a abgeschlossener TdtTgkeTten mit einschldgiger| Angestellte 1. Biro-,
9 wissenschaftlicher AbschluBprifung, Registratur- und
Inkraft-| kiindbar | b Hochschulbildung deren Tdtfigkeit deren Titigkeit deren Tétigkeit Buchhaltereidienst,in
tretens zum: mit entsprechender |sich durch das sich durgh besonders verant-| die ber-{ die in technischen Berufen,
Tétigkeit, z.B. MaB der damit besondere wortungsvoll ist wiegend nicht {mit grind-| 1im Schreib-, Fern-
Diplom verbundenen Schwierigkeiten und sich aus der |schwierige| unerheb-| 1ichen schreib-, u. fern-
bei den in gni eure Verantwortung und Bede\gxtun Verglitungsgruppe | Arbeiten lichem |und viel- | sprechvermittlungs-
Bundes- (Ub(gerdurch- erheblich aus aus der Ver‘f V b heraushebt, [verrichteny Umfang | seitigen dienst
bahn- schnittliches der Verglitungs- Utungsary Vb z.B. Technische selb- |schwierige Fach T T eTne
zentral- gruppe IV a 9 gsgruppe Angestellte stiéndige | Aufgaben kennt-
MaB an Ver- heraushebt schwierigen | fachen
imtern heraushebt Let- er- nissen 4)
antwortung) stung 2) | fullen 3) Tétig- Tétig-
9 keiten § keiten
Tarifklasse (0Z): b Tc 1T
1. 1.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2 253 2 060 1722 1 631 1811 1398 1 208
6 356 4 372 3 945 3 592 3 047 2 419 2 190 1 941 1715 1472
1. 1.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 1781 1 686 1 562 1445 1 249
b 6 572 4 521 4 079 3 718 3 151 2 501 2 265 2 007 1773 1 522
1. 3.88 a 4 077 2 961 2 632 2 386 2 181 1823 1727 1 560 1 480 1279
b 6 729 4 630 4177 3 804 3 226 2 561 2 319 2 055 1 816 1 558
1. 1.89 31.12.90 a 4134 3 003 2 669 2 419 2 212 1 849 1751 1 622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3 857 3a2n 2 597 2 351 2 084 1 841 1 580
1. 1.90 a 4 204 3 054 2 14 2 460 2 249 1 880 1781 1 650 . 1 526 1319
b | 6940 4774 4 308 3 923 3 327 2 641 2 391 2 119 1873 1 607
1. 1.91 31.12.91 a 4 457 3237 2 877 2 608 2 384 1993 1 887 1 749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3 527 2 799 2 535 2 247 1 985 1704
1. 5.926) a 4 457 3237 3 032 2 749 2 513 2 101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4 813 4 382 377 2 950 2 672 2 368 2 092 1 796
1. 6.92 31.12.92 a 4 697 3 412 3032 2 749 2 513 2 101 1 989 1843 1705 1474
b 71783 5 334 4 813 4 382 37 2 950 2 672 2 368 2 092 1796
1. 1.93 a | 4838 3 514 3123 2 831 2 588 2 164 2 049 1 898 1 756 1518
b 7 986 5 494 4 957 4 514 3 828 3039 2 7152 2 439 2 155 1 849
1) Zu den Vergiitungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der ver- 2) Z.B. Fotografen mit Meisterprifung, technische Assistenten und
schiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahlt ab: Chemotechniker.
3) Z.8. Bahnarzthilfen bei Oberdrzten, Blro- und Buchhaltereidienst,
Datum des Vergiitungsgru der mindestens zu einem Flnftel selbst¥ndige Leistungen erfordert.
Inkraft- gutungsgruppe 4) 1.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungspriifer,
tretens X (VI -Vecl Vb -ITa | 1 Zugsekretdrinnen usw.
5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite fm Fernschreibdienst, Stenotypi-
1. 1.1986 67,- 67,- 100,- - stinnen, Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit ent-
1. 1.1990 127 ,- 150,- 160,- 60,- sprechender AbschluBpriifung, Laboranten und Werkstoffpriifer mit
1. 1.1991 134,62 159 ,- 169,60 63,60 AbschluBpriifung.
1. 5.1992 141,86 167,59 178,76 / 169,60 63,60 6) Einmalzahlung in den Verglitungsgruppen X - V a in Hohe von
1. 6.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 750 DM, Gruppe IV b - III in Hdhe von 600 DM fiir die Monate
1. 1.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 Januar bis April 1992.

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -



noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fUr die Angestellten der Deutschen Bundesbahn')

Monatsbetrige in DN

Datum des

Zu der Tarifklasse

Tarif- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkraft- gehdrende
tretens klasse 1) VergUtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
1. 1.1986 Ib 1 bis II b 723 859 975
Ic II1 bis V a/b 642 179 895
11 Vc bis X 605 735 851
1. 1.1987 Ib 1 bis II b 747 889 1 008
lc 111 bis V a/b 664 805 925
11 Ve bis X 626 760 880
1. 3.1988 Ib bis II b 765 910 1 033
Ic IIT bis V a/b 680 825 947
11 Ve bis X 641 778 . 901
1. 1.1989% Ib 1 bis II b 776 923 1 047
Ic I11 bis V a/d 690 836 961
11 Ve bis X 650 789 914
1. 1.1990 Ib I bis Il b 789 938 1 065
Iec IIT bis V a/b 701 851 977
11 Vc bis X 661 803 929
1. 1.1991 Ib 1 bis II b 836 995 1129
Ic¢ 111 bis V a/b 743 902 1 036
I1 Ve bis X 700 851 985
1. 5.1992 Ib 1 bis II b 836 995 1129
Ic II1 bis V a/b 784 950 1 092
11 Vc bis X 738 897 1 038
1. 6.1992 Ib I bis II b 882 1 048 1 190
Ic IIT bis V a/b 784 950 1 092
11 Vc bis X 738 897 1038
1. 1.1993 Ib I bis II b 908 1 080 1 225
Ic¢ IIT1 bis V a/b 807 978 1124
11 Ve bifs X 760 924 1 069

*)Bei mehr als einem Kind erhBht sich der Ortszuschlag fur
jedes weitere zu berlcksichtigende Kind:

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

1.1986
1.1987
3.1988
1.1989
1.1990
1.1991
§.1992
6.1992

um
um
um
um
um
um
um
um
um

115,80 DM;
119,74 DM;
122,61 DM;
124,33 DM;
126,44 DM;
134,03 DM;

141,27 DH'auBer den Gruppen I - II b;
141,27 DM fUr die Gruppen I - II b;

145,51 DM.
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1) In der Tarifklasse Il erh8ht sich der Ortszuschlag

flUr das 2.und jedes weitere zu berlUcksichtigende

Kind fn der Verglitungsgruppe:

VerglUtungsgruppe

patum des Inkrafttretens X Vit
1. 1.86 20,- 40,-
1.93 30,- §0,-




512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM .
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische Angestellte
Datum erst- 2 K 5 K 4 K3 K 2 K1
des malig | Ab
. geschlossene
:22{:2:' ku:d:er b Mehrjdhrige Berufs- Selbstindige Berufsausbildung
um: Angestellte mit erfahrung, umfassende Tétigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Eigenverantwortung {Bilanzbuchhalter. Anweisungen minnische Titig- 9
usw.) (Buchhalter usw.) kefiten (Expedienten
. usw.)
1. 2,81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4.83 31, 3.84 a 2 845 2 270 1790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 © 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 5615 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31, 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3170 2 550 2 005 1635
1. 4.88 a 3 320 2665 2 105 1720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1 760 1 570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1725
1. 4.90 31. 3.91 a 3 470 2 785 2 200 1795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
1. 4.91 31. 3.92 a 3 900 3 000 2 400 2 100 1 700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2 000
1. 6.92 31. 5.93 a 4 130 3 185 2 550 2 225 1 800
b 5 030 4 085 3 150 2 525 2 100
5§12 2 Gehaltstarifvertrag flUr das Private Verkehrsgewerbe tn Niedersachsen
DM
Monatsbetri¥ge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
1 Kaufminnische und technische Angestellte 2)
Datum . erst-
des malig a v v 111 I 1
Inkraft-{ kindbar b A n n s Abgesc:lossene
tretens zum: ngestellte, Angestellte mit Berufsaus- -
deren Befugnisse der Qualifi- bildung, selb- Z::ﬁ“‘":?;}ggﬂg Ogrfdg:ruf:::f
und Aufgaben sich kation zur stindige Titig- TKti.ieiten nach fache %étl -
iUber die der Ge- Filhrung von keiten mit Agweisun keiten (Nilgs-
haltsgruppe IV Mitarbeitern Verant- (Bnrokauflgute krifte im Blro
herausheben {8ilanz- {(Hauptbuch- wortlichkeit usw.) usw.)
buchhalter usw.) halter) (Fahrdienst- * N
leiter usw.)
1. 5.84 31. 3.85 a 317N 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4.87 31. 3.88 a 3 513 2 989 ° 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1 721
1. 4.88 31, 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4.89 a 3723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4,90 31, 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1 703 -
b 3 758 3 324 2 170 -
1. 4.91 -31. 3.92 a 4 013 3 441 3 066 2 033 -
b 3 933 3 499 2 345 -
l. 4.92 31. 3.93 a 4 214 3 613 3 264 2 189 -
b 4 130 3 721 2 519 -
1. 5.93 31. 3.94 a 4 345 3728 3 365 2 257 -
b 4 258 3 836 2 597 -

1) Geschdftsfihrer, Prokuristen usw. unterliegen der frefen
Vereinbarung.

2) Entfél1t ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue Gehaltsgruppe I.
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5§12 StraBenverkehr, Parkpl¥tze und -h¥user

512 3 Gehaltstarifvertrag flUr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen .

oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- .
des malig a Kaufmdnnische Angestellte ]
Inkraft-| kindbar v 111 1
tretens zum: b
- Selbsténdige Tétigkeiten mit Abgeschlossene einschldgige Berufs- Einfache Tdtigkeiten, dfe nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstindige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Tétigkeiten (qualifizierte Buch-~ fuhrt werden und keine Berufs-
kenntnisse haltungstétigkeiten) ausbildung voraussetzen
l. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1723
1. 4.86 31, 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1917
1. 6.89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1 976
1. 4,90 31. 3.91 a 3 064 2 080 1 631
b 3 968 2 953 2 091
1. 4.91 31. 3.92 a 3 248 2 205 1729
b 4 206 3 130 2 216
1. 4.92 31. 3.93 a 3 427 2 326 1 824
b 4 437 3 302 2 338
1. 5.93 a 3 533 2 398 1 881
b 4 575 3 404 2 410
512 4 Gehaltstarifvertrag flUr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetri¥ge flr Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse at)
in Besch¥ftigungsgruppe in Beschdftigungsgruppe
Meister und ¥hnliche
Datum erste . Kaufminnische Angestelite Angestellte
des malig
Inkraft-] kindbar b K 6 K 3 K2 K1 M2 | M1 K 2 M2
tretens Zum: Beaufsichtigungs- und :
Abgeschlossene Beaufsichti-
#gchw:r:;ige 2:2:1?3::;3- Anweisungsbefugnis Abgeschlossene| gungs- und
tigkeiten 4 Anlernaus- Anweisungsbe-
mit griserer B;na;‘s‘:us- Ag}:;::us- meg:ugzia:z:e mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- e 9 usw 9 Arbeiten sachlicher |Platzmeister| (Kontoristen | voller sach-
wortung . M Verant- usw. usw.) licher Verant-
(Korrespon- |{Kontoristen USW. wortun wortun
denten usw.) usw.) 9 ung
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
l. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 2 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
l. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
: b 3 566 2 404 2 110 1 700
l. 7.89 31. 3.90 a 3 340 1 999 1 534 1 533 2 687 2 313 - -
b 3 673 2 476 2 173 1 751
1. 7.90 31. 3.91 a 3 507 2 099 1 611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2 282 1 839
1. 4.91 31. 3.92 a 3 724 2 399 1 986 1 847 2 996 2 580 - -
b 4 096 2 761 2 423 1 953
1. 6.92 31. 3.932)n 4 313 2 725 2 259 2 057 3 158 2 717 - -
b ) 2 907 2 551
1. 7.93 31. 3.94 a 4 460 2 818 2 336 2 127 3 262 2 809 - -
b 3 006 2 638

1) Entf¥llt ab 1.5.1987.

2) FUr April und Mai 1992 Einmalzahlung
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von DM 100,-.



512 StraBenverkehr, Parkpl¥tze und -h¥user
512 5 Gehaltstarifvertrag flir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrige flr Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe”
Kaufménnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
by Abgeschlossene
Inkraft-]| klndbar
tretens zum: b ug:ruf::;:;::;gg?ge T‘atig:z;ten Ohne in % der Gehaltssitze
i 9 Berufsaus- der Ortsklasse I
und verantwort- eingehender bildung, ein- Meister, die
liche Tdtigkeiten, Anweisung, facheg‘hti - ein Handwerk Lagermeister
umfangreiche einfache keiten (Schrgib- erlernt haben USW.
Berufserfahrungen | Arbeiten in und Rechen- usw.
{Lohn- und Ge- der arbeiten)
haltsbuchhaltung Buchhaltung
usw.)
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1 714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4.88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4,89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4.90 31. 3.91 a 3 416 2 072 2 010 3 033 2 870
b 4 114 2 685 2 636 3 638 3 525
1. 4,91 31. 3.92 a 3 624 2 329 2 133 3 218 3 045
b 4 407 2 944 2 797 3 902 3 782
1. 4,92 31. 3.93 a 3 865 2 459 2 252 3 432 3 248
b 4 684 3139 2 984 4 151 4 024
1. 4.93 2 3 985 2 578 2 322 3 538 3 348
b 4 839 3 246 3 087 4 290 4 159

1) Die Gehaltssiétze der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die
Uber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- a 1)
des malig 7 6 5 2 1
Inkraft-| kindbar b
tretens zum: Kenntnisse
- h -
Angestellte g;:2§2$:en:gfr Umfassende und 5?213221te"' mxgn?:ch:u:der
m?t frejer nisse, Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstindige und langjdhrige durgh eine rufsausbildung,
9 Entscheidungs- Berufserfahrung einfache
pefugnis Berufsausbildung Tétigkeiten
g erworben werden 9
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
: b - 2 821 2 589 2 015 1703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4.89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4,90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - 3 377 3 129 2 407 2 028
1. 4.91 31, 3.92 a 3 900 2 910 2 732 1 960 1716
b - 3 597 3 332 2 566 2 256
1. 4.92 31. 3.93 a 4 099 3 066 2 881 2 076 1 821
b - 3 783 3 508 2 706 2 385
1. 4.93 30. 6.94 a 4 222 3 158 2 967 2 138 1 876
b 3 896 3 612 2 789 2 456

1) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgefilhrten S¥tze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerefi

§51 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, M8beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische A

ngestellte

Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Meister, Inspektoren)

st I A3 A2 Al B 3t) B2 B 1
Datum erst- a Aufsichts-
des malig Quatifi- Abge-~ Ohne Be und An¥ei-
Inkraft-| kindbar zierte Td- |schlossene - Anordnungs- und Auf- }sungsbefug-
tretens zum: b Selb- Selb- tigkeit, kauf- rufsaus- sichtsbefugnisse, nisse mit Rufsichts-
stdndige stindige erhhte minnische | 211dUngs iy 5ye cachiiche Ver- |ents personal
- prechen-
Stellung, Tétigkeit Fach B f einfache t t b d der Beruf {Lager-,
besondere (Abted- ach- erutsaus- | ytjgkeiten|dntwortung, besondere der verufs- Hof- und
v kenntnisse bildung Fachkenntnisse erfahrung
erant- lungsleiter (Maschinen- Lademeister
ortun sw.) {Expe- USW. schreiber (Leitende techn. (Boden- usw.)
v § usw. dienten  |(Hilfsexpe- Angestellte) meister, In- :
usw.)
usw.) dienten ° spektoren
USW.) usw,)
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31. 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 188 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b - 3 131 2 832 2 441 1999 - 2 987 2 746
1. 4.90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3 178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1. 4.91 31. 3.92 a 3 718 2 963 2 535 2 032 1 708 3 651 2 796 2 535
b - 3 378 3 055 2 634 2 157 - 3 223 2 963
1. 7.92 31. 3.932)a 3 900 3 108 2 659 2 132 1 789 3 725 2 933 2 659
b - 3 544 3 205 2 763 2 263 - 3 381 3 108
1. 4.93 31. 3.94 a 4 017 3 201 2 739 2 196 1 843 3 837 3 021 2 739
b 3 650 3 301 2 846 2 331 - 3 482 3 201
1) .Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 fur die Monate April - Juni 1992.
555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag fUr die privaten Reiseblirobetriebe im friheren Bundesgebiet
M
Monatsbetrdge fUr Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
H G F E D C B
Tétigkeiten
Datum erst- Tétigkeiten AusflUhren von *
des malig a die sich = Tétigkeiten, Selb- Grundliche Tdtigkeiten, die Kennt-
die Selb- sténdige Abgeschios~ nisse und
Inkraft-| kindbar wegen der Fachkennt- die Fach-
. b stindigkeit Tétigkeiten sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung nisse, zu- kenntnisse
des Aufgaben- und Ent- mit be- sitziiche und Fertig- ausbildung, erfordern,
g scheidungs- grenzter 9 Kenntnisse die durch
gebietes aus befugnis Entschei- Kenntnisse keiten nd kurze Ein
der Gruppe G 9 im jeweiligen| erfordern, und, urz -
heraus- voraus- dungsbe- Sachgebiet weitere Be- Fertigkeiten arbeitung
heben setzen fugnis rufserfahrun erworben
9 werden
l. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 4 002 3 579 3199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3 117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
1. 6.89 31. 5.90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1997 1 753
b 4 760 4 305 3 849 3 441 3 121 2 853 2 538
1. 6,90 31. 5.91 a 3 843 3379 2 970 2 638 2 322 2 085 1 831
b 4 970 4 495 4 019 3 593 3 259 2 979 2 650
1. 6.91 a 4 055 3 265 3134 2 784 2 450 2 200 1 932
b 5 244 4 743 4 241 3 791 3 439 3143 2 796
1. 1.92 30. 9.92 a 4 163 3 660 3 218 2 858 2 516 2 259 1 984
b 5 384 4 869 4 354 3 892 3 531 3 227 2 870
1.10.92 30. 9.931)a 4 388 3 858 3 392 3 013 2 652 2 381 2 092
b 5 675 5 132 4 590 4 103 3 722 3 402 3 027

1) Einmalzahlung ftr Oktober 1992 von DM 100.
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601 1 Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe im frlUheren Bundesgebiet -

601 Kreditinstitute

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Tarifgruppel)
Datum erst- | 9 ] 6 ] a 2
des matig
- Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
é::;::: kugﬂ:?r b Durch kurze Einarbeitung
Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kénnen, er- Leiter gréBerer nit szgwieri en oder Fertigkeiten
hthter Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw.
erhdhte Verantwortung usw. °
1. 3.84 28, 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
l. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
l. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
. b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4.263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3 735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2 318
b 5 017 3 907 3 215 2 791
1.11.90 31.12.91 a 4 727 3139 2703 2 457
b 5 318 4 141 3 408 2 958
1. 2.92 31. 1.932)0 4 982 3 309 2 849 2 590
b 5 605 4 365 3 592 3 118
1. 2.93 31. 1.94 a 5 146 3 434 2 974 2715
b 5 790 4 509 3 717 3 243

1) Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt

im 1. bis 2. Berufsjahr.

610 1 Tarifvertrag fUr das private Versicherungsgewerbe im frilheren Bundesgebfet

610 Versicherungsgewerbe

2) Pauschale Einmalzahlung von DM 300,- fUr Januar 1992.

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte”
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a VIII Vil v 111 1¢)
des malig THtigked die Ub it 1 THt
Inkraft-] kindbar gkeiten, e er Titigkeiten mit dtigkeiten,
tretens Zum: b |das fachliche Kénnen hohem fachlichem Vertiefte die Fachkenatnisse Tstigkeiten, die
* und die Fach- und Kénnen und Fachkenntnisse voraussetzen, nurgeine kl:rze
FUhrungsverantwortung erweiterter Fach- durch zusitzliche abgeschlossene Efnweisung erfordern
der Gruppe VII und FUhrungs- Berufserfahrung Berufs- 9
hinausgehen verantwortung ausbildung usw.
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 085
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 31. 3.88 a 3 824 3317 2 518 2 3717 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
1. 4.88 31, 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 30. 9.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
1.10.90 30. 9.91 a 4 359 3 781 2 870 2 709 2 457
b 5 254 4 694 3 559 3179 2 671
1.10.91 a 4 642 4 027 3 057 2 982 2 866
b 5 596 4 999 3 790 3 408
1.11.92 31.10.93 a 4 837 4 196 3 185 3 107 2 986
b 5 831 5 206 3 949 3 551

1) Vor dem 1.1.1991 Gehaltsgruppe VII = alt VI, Gehalts-

gruppe VIII = alt VII.
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2) Ab 1.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.



760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag flir Redakteure an Tageszeitungen im fritheren Bundesgebiet

- 84 —

DM
Tarifsdtze flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Datum erst-
des malig | 2 v T i) 112 1
Inkraft-| kiindbar
b Redakteure in
tretens zum:
besonderer Stellung Redakteure ab Redakteure im .
an selbstdndigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontire
Zeftungen
1. 5.82 30. 4.83 a ; 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a . 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 23§ 4 803 4 566 3 566 1918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a § 072 3 858 4 284 3077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3 191 1 726
b 6 049 5 550 § 275 4 120 2 217
1. 5.88 30. 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 1 785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1. 5.89 30. 4.90 a 5 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1. 5.90 30. 4.91 a 6 093 4 636 5 146 3 697 1 984
b 6 954 6 380 6 064 4 737 2 548
1. 5.91 30. 4.92 a 6 546 4 980 5 529 3 972 2 123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2 726
1. 5.92 30. 4.93 a 6 954 5 290 5 873 4 219 2 246
b 7 873 7 223 6 864 5 363 2 884
1) Gehaltsgruppe' VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v Iv 11l 11 b IT a 1
des malig :
Yerantwortliche .
{::;:::' ku:g:?r b und/oder auf- S;gez;e v%;:?t: Schwierige ng:eli(:?:':: Abgeschlossene Einfache
: sichtsfiihrende ke”g; nach® Titigkeften der 3erri hiung|Berufsausbildung,! Titigkeiten
" Tdtigkeiten allgemeiner nach grggere Keﬁntf 9 fachl?ezogene ohne besondere
eines Sach- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tétigkeiten Vorbfildung
gebietes
1. 4.82 31. 3.83 a 3114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1975
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31. 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 ‘a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1917 1678
b 4 012 3 600 3 231 2 797 2 566 2 374
1. 4.89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
1. 4.90 31. 3.91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598
1. 4.91 31. 3.92 a 4 384 3 963 3 147 3 006 2 246 1 966
b 4 699 4 217 3 785 3 276 3 006 2 780
1. 4.92 31. 3.93 a 4 638 4 193 3 330 3 180 2 376 2 080
b 4 972 4 462 4 005 3 466 3 180 2 941
1. 4,93 31, 3.94 a 4 791 4 331 3 440 3 285 2 454 2 149
b 5 136 4 609 4 137 3 580 3 285 3 038



760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelltery
in Gehaltsgruppez)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstdndige Tdtig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tétigkeften und Titigkeiten Abgeschlossene Titigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefugnis gréBere Verant- nit tgi]weiser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstandfgkeit vorwiegend einfache Berufsausbfldung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Tétigkeiten erfordern
lichen Arbefts- Anweisung
bereichs
A B A B A 8 A [ B A B
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1572 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1 731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2.344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1877 1 764
b 4 144 3 895 377 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1. 5.90 30. 4.91 a 4 011 3771 3 551 3 338 2 846 2 675 2 089 1 964 2 005 1 884
b 4 426 4 160 4 027 3 786 3 401 3 196 2 844 2 673 2 730 2 566
1. 5.91 30. 4.92 a 4 292 4 034 3 800 3 572 3 045 2 863 2 235 2 101 2 145 2 017
b 4 736 4 452 4 309 4 050 3 639 3 421 3 043 2 860 2 921 2 746
1. 5.92 30. 4.93 a 4 541 4 268 4 020 3779 3 222 3 028 2 365 2 223 2 269 2 133
b 5 011 4 710 4 559 4 285 3 850 3 619 3 219 3 026 3 090 2 905
1. 5.93 30. 4.94 a 4 691 4 409 4 153 3 904 3 328 3 129 2 443 2 296 2 344 2 203
b 5 176 4 866 4 709 4 427 3 977 3 738 3 325 3 126 3 192 3 000

1) A = Zeitungen mit einer
B = Zeitungen mit einer

Verkaufsauflag
Verkaufsauflag

e Uber 12 000 Stick.
e bis 12 000 StUck.

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen

794 1 Vergiitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
vi v 1v 111 11 I
Datum erst- : : :
Titigkeiten, die Tétigkeiten, die
des malig a Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar . Uberwiegend_ umfgssende Kennt- Berufsausbildung, Kenntnisse und
tretens Zum: b |eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung, Titigkeiten unter Fertigkeiten Efnfache Tdtig-
* dunggn und ein setzen, eigener zusdtzliche An?eitung mit erforde(n. die Keiten (Hilfs-
erhthtes MaB Verantwortungs- Kenntnisse ewisser durch Einarbei- kraft, Bote)
an Verantwortung bereich (Operator) Selgstﬂndi Keit tung erworben ’
(Gruppenleiter) (Sachgebiets- (Sachbearbegter) werden
leiter) (Schreibkraft)
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31, 5.85 a 3 665 3 235 2775 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
1. 7.89 a 4 171 3 681 3 161 2 439 2 269 2 068
b 5 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133
b 5 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467
1. 6.91 31. 5.92 a 4 585 4 047 3 475 2 681 2 495 2 274
b 5 526 4 732 4 199 3 452 3 044 2 630
1. 6.92 31. 5.93 a 4 838 4 270 3 667 2 829 2 633 2 400
b 5 830 4 993 4 430 3 642 3 212 2775

1) Ab 1.6.1982 Knderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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900 Gebietskdrperschaften

900 1 Vergltungen fir die Angestellten des Bundes und der L¥nder (BAT) im frUheren Bundesgebiet

DM
Grundverglitungen fiir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in VergUtungsgruppel)
1 Il a 111 IV a Vo Ve vib VII VIl l X
Angestellte mit Angestellte im BlUro-, Buchhalterel, sonstigen Innendienst Usw. im Auendienst 2] An?esteTTte 1. Buro-,
Datum erst- abgeschlossener Registratur-, Kassen-
des malig | 2 |wissenschaftlicher deren Tatigkeit s?ﬁ;egulgﬁfggilﬁ- deren Titigkeit u:grsge{EZIg?e;tggcﬁzggﬁl;ﬁgge Buchhalterei-, Spar-
Inkraft-| kindbar b Hochschulbildung ich d hgda dere Schwieri besonders verant- ergordern kassen, sonstigen
tretens Zum: mit entsprechender SMCB du:cd mi: Keit ¢ d gedg- wortungsvoll ist sowie e Innendienst und im
Titigkeit, z.8. b der da €n un U= | und sich aus der AuBendienst 2)
Arzte verbundenen tung aus der Ver- Vergltungsgruppe minde- | minde- |mindestens TTE Schwie-
nach Arzte, Verantwortung glitungsgruppe IV b, v g hergughegg stens ein|stens ein| zu einem rigen THtig-|vorwiegend
f0of- | Apothe- erheblich aus Fallgruppe 1 a 2.8. Leiter yon | Drittel | Flnftel | viertel Eefcen g i
jéhriger ker, der VergUtungsgr. | heraushebt, z.B. .K;ssen mit selbstdn- selb- |grUndliche stindig nische
Hrzt?i wissen- | IV a, Fallgruppe Leiter von Kassen mindestens dige Lei-|stdndige |Fachkennt- w1ederg Tdtig-
cher TH: sch. Mit-l 1 a heraushebt mit mindestens 12 Angestellten stungen Lei- 4) nisse 5) kehrende keiteng7)
tigkeit arbeiter 30 Angestellten 3)  |stungen Arbeiten 6)
Tarifklasse {07): b T
1. 1.86 31.12.86 a 3 851 21797 2 486 2 253 2 060 1722 1 631 1511 1 398 1 208
b 6 356 4 372 3 945 3 592 3 047 2 419 2 190 1941 1715 1472
1. 1.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 1781 1 686 1 562 1 445 1 249
b 6 572 4 521 4 079 3715 3 151 2 501 2 265 2 007 1773 1 522
1. 3.88 a 4 077 2 961 2 632 2 386 2181 1823 1727 1 560 1 480 1279
b 6 729 4 630 4177 3 804 3 226 2 561 2 319 2 055 1 816 1 558
1. 1.89 31.12.90 a 4134 3 003 2 669 2 419 2 212 1 849 1751 1 622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3 857 32n 2 597 2 351 2 084 1841 1 580
1. 1.90 a 4 204 3 054 2714 2 460 2 249 1 880 1781 1 650 1 526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3 327 2 641 2 391 2 119 1873 1 607
1. 1.91 31.12.91 a 4 457 3237 2 877 2 608 2 384 1993 1 887 1 749 1618 1 398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3 527 2799 2 535 2 247 1985 1704
1, 5.928) a 4 457 3237 3032 2 749 2 513 2 101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4 813 4 382 37 2 950 2 672 2 368 2 092 1796
1. 6.92 31.12.928)a 4 697 3 412 3 032 2 749 2 513 2 101 1 989 1843 1705 1474
b 7 753 5 334 4 813 4 382 37 2 950 2 672 2 368 2 092 1 796
1. 1.93 31.12.93 a 4 838 3514 3123 2 831 2 589 2 164 2 049 1898 1756 1518
b 7 986 5 494 4 957 4 514 3 828 3 039 2 752 2 439 2 185 1 849

1) Zu den Vergltungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund def ver-
schiedenen Zulagenregelungen fUr Angestellte gezahlt ab:

Vergltungs- | l
gruppe X VIII = V¢ Ivb-1IIa I
1. 1.1986 67,- 67,- 100,- -
1. 1.1990 127,- 150,- 160,- 60,-
1. 1.1991 134,62 159,- 69,60 63,60
1. 5.1992 141,86 167,59 178,76 / 169,60 63,60
1. 6.1992 141,86 167,59 178,76 67,03
1. 1.1993 146,15 172,62 184,12 69,04
2) Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber
nicht eingegangen.
3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikriften;

Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zlgen, VergUtungen und Lbhnen und dgl. selbstindig durchfUhren und
die damit zusammenhingenden Arbeiten (wie Festellung der Versiche-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie
den Schriftwechsel selbst¥ndig ausfihren; Med.-techn. Ass. (MTA) mit

entsprechender Titigkeit nach sechsjéhriger Bewdhrung in dieser THtig-

keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Titigkeit
nach dreijShriger Bewshrung in dieser Tdtigkeit; Priifer (mit kaufm.
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

4

5

6

7
8
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und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des S5tBA) fur die
formliche und rechnerische Priifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
Tichen PrUfungen in ausgewdhiten Teflbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrigen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

1.B. Protokollfilhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstdndig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung
nach vierjihriger Bewshrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. fUnf Kanzleikriften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen {einschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Titigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

Z.8. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wische- und Klichenverwaltung; Aufseher mit selbstidn-
diger Tdtigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschluBprifung.

Z.B. Boten und Pfortner nach mind. dreijihriger Beschiftigung in
dieser Titigkeit.

Einmalbetrag in den Vergiitungsgruppen X - V a in Hohe von 750 DM,
Gruppe IV b - III in Hdhe von 600 DM filr die Monate Januar bis April
1992.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Ldénder (BAT)*) (zu § 29 BAT)
. Monatsbetrdge in DM

Datum des Tarif- |Z¢ "’-‘;e;gg:g‘e““ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
tretens klasse Vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
1. 1.1986 Ib 1 bis Il b 723 859 975
Ic 111 bis V a/b 642 779 895
11 1) ¥ ¢ bis X 605 735 851
1. 1.1987 Ib 1 bis II b 747 889 1 008
Iec 111 bis V a/b 664 805 925
II V¢ bis X 626 760 880
1. 3.1988 Ib I bis II b 765 910 1 033
Ic IIT bis V a/b 680 825 947
II Y ¢ bis X 641 778 901
1. 1.1989 Ib I bis II b 776 923 1 047
I ¢ II1 bis V a/b 690 836 961
11 Vc bis X 650 789 914
1. 1.1990 Ib I bis II b 789 938 1 065
Iec 111 bis V a/b 701 851 977
11 Vc bis X 661 803 929
1. 1.1991 1b 1 bis 11 b 836 995 1129
Ic II1 bis V a/b 743 902 1 036
II ¥V c bis X 700 851 985
1. 5.1992 1b 1 bis II b 836 995 1129
Ic¢ IIT bis V a/b 784 . 950 1 092
11 Vc bis X 738 897 1 038
1., 6.1992 Ib 1 bis II b 882 1 048 1 190
¢ IIT bis V a/b 784 950 1 092
11 Vc bis X 738 897 1 038
1. 1.1993 Ib 1 bis II b 908 1 080 1 225
lec IIT bis V a/b 807 979 1 1242)
I11) Ve bis X 760 924 1.079%7
*) Bet mehr als efnem Kind erhBht sich der Ortszuschlag flir jedes 1) In der Tarifklasse II erhdht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4
weitere zu berlicksichtigende Kind: fUr das 2 und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der
ab 1.1.1986 um 115,80 DM; Verglitungsgruppe:
ab 1. 1.1987 um 119,74 DM; Tarifklasse II
ab 1. 1.1988 um 122,61 DM;
ab 1.1.1989 um 124,33 DM; Vergltungsgruppe VITT L X
ab 1. 1.1990  um 126,44 DM;
ab 1.1.1991 um 134,03 DM; ab 1. 1.1986 20,- DM 40,- DM
ab 1. 65.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen I - 1I b; ab 1. 1.1993 30,- DM; 50,- DM;
ab 1. 6.1992 um 141,27 DM flr die Gruppen I - II b;
ab 1.1.1993 um 145,51 DM. 2) Ab 1993 einschl. 10,- OM fiir das erste Kind in Tarifklasse II.
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Anhang zu Tabellenteil I
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1993

100 Elektrizit8ts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorqung

100 1 Tarifgebundene Beschdftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V.
angehdren in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Sstunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis lidngstens 36 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische ElektrizitBtsversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage flir verheiratete Arbeitnehmer in H3he von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 45 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und flir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Rokerei
110 1 Rheinisch-Westf8lischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; (die
Arbeitszeit verklirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tig-
liche Arbeitszeit der technischen flbertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der
kaufménnischen Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung £Gr 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, @ber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschédftigt
waren, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach Gber 3jihriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13, Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15j8hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h3chstens jedoch
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepr3mie in H8he von 624 DM jihrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 14,4 % abzliglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte {ber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persSnliche Ruhetage. Ab 1.1,1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Flir Ledige jdhrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13.Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H3he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 4 394 DM bzw. 4 606 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 zZtr., die nicht Haupterndh-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle {ibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger UnternehmenszugehSrigkeit zus#tzlich 2 Werktage, nach 40j8hriger
zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusdtzlich
3 Werktage,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach j8hrlicher ununterbrochener Zugeh8rigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
zlglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung sowie zusatzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

116

20

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

fber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in HBhe von 1 150 DM j#hrlich,

Nach 3j8hriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jlhriger Betriebszuge-
h3rigkeit flir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
1 Erd8l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

38 Stundén, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusftzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zus&tzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in #5he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt filir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jihriger BetriebszugehBrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie
0 1 Chemische Industrie und Runststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusftzlich t - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2., - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
37,5 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige,

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HGhe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei KRrankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsazeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum BEnde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#étzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
fibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Pir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
fibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer
Monatsbezlige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 8 des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralBlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein’
fibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 & des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 36 DM je Urlaubstag.

" Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld

und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
Bbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleigtung in H#5he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem S7. Lebensjahr eine 2,5 stindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
flbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Jahresabschlu8zahlung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschluizahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. flbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
fibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

FPlir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Runststofferzeuger sind im fr@heren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubageld in H8he von 38 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebenajahr je Woche eine vierstlindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fRhigkeit. Arbeitnehmer mit 0Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 &,

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FBr Bezugsberechtigte Jahresabschlulzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren~Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige
36 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwach Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 35 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Die Jahresleistungsprimie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnugszeitraumes vor der

Auszahlung.
213 2 Gummiwaren~Industrie in Hessen

Arbeitszeit 37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und st8ndig in dreischichtiger Arbeitsweise TAtige 36 Stunden.
Urlaubsdauver fir

er h Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 35 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte Jahresprimie in H3he von 163,13 Tarifstundensitzen zuziglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 37 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HB8he von 32 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Ralk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw., in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier
sowie in den Stddten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer fir

er h Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Verm8genswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in B3he von 100 & eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer filir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 35 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-

) zugehBrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlu8vergiitung in H8he von 85 % vom jeweiligen
Bruttogehalt,
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Arbelitszeit

Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Brden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jdhriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuSf.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HBhe von 140/165 vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H3he eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 54,36 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30, Juni geltenden Tarifstundensdtze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einj3hriger BetriebszugehB8rigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Peinkeramik

224 | Peinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Sanit8rkeramik in Bayern
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Polgejahren durch-
schnittliche prozentuale Ver&nderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt flir weitere 7 Wochen gezahlt.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den L&ndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-wWestfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

' Baden-Wiirttemberg und Bayern

38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
einer Stunde je Woche),

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBSereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

230 Bisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich
1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluB8verglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dfirfen 110 § des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 ~ 60 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebjete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 8 der Urlaubsvergiitung. .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunachweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und ehem. Landkreis Bremervdrde)

Arbeitazeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer £f@r
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden. N
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage mu8 der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1. November bis
31. MErz genommen werden, zus8tzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jlhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10j#hriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 30 -~ 60 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
36 Stunden,
30 Arbeitstage,

50 % der Uriaubsvergﬁtunq.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 & eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Blektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit ier kunststoffverarbeitende Industrie

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31,3, zusdtzlich
1 Urlaubstag.

50 & des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 30 - 60 % einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen~, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

betrages, flir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 -~ 60 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Flir die nicht erwerbst&tige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. flr verheiratete weibliche Angestellte
fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunflhig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Bisen- und Metallindustrie in der Pfalz

36 Stunden.
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jBhriger BetriebszugehBrigkeit 1 Arbeitstag zus&tzlich.

Urlaubsverglitung in H8he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des
Nettogehalts fiir weitere t - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sidwirttemberg und Hohenzollern
36 stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
£iir weitere 1 - 2 Monat. :

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 30 - 60 $ eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Siid-Baden
36 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 § der Urlaubsvergfitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige
fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 8 eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer £@Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er Arbeitnehmer
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauwer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5j&hriger Betriebszugeh8rigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10j8hriger Betriebszugehdrigkeit flir die Dauer bis zu 7 Wochen, den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Daver der BetriebszugehBrigkeit 30 - 60 8 eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in HShe von 50 % der Monatsbeziige.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Mu8 aus betrieblichen Grlinden Winterurlaub genommen werden, erh8ht sich der Urlaub um
25 &, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 2,3 &% des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 & eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zus&tzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in 83he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsg@ld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zus8tzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Daver der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Xraftfahrzeuggewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Siidwllrttemberg-Hohenzollern

|
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ar

erwach Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrikeit zusBtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige £flr weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in BShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren-, Bdelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wlirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zuslitzlich 1 Urlaubstag £Gr Jubilare.
Urlaubsverglitung in 88he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge—
hdrigkeit f4r 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

37,5 Stunden
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz~ und

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 stunden.
30 Urlaubsatage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HBhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

Arbeitszeit !

Urlaubsdauer £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Bolz- und. kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Bessen

erwach Arbeitneh
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh
Vermbgenswirksame Leistung
sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Ur
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
37 stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Rettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 70 % des
durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 50 - 70 & eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Bolzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehrmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 36 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13, tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsegeld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in HB8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zus#tzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Le'istung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, 2ellstoff- und Holzstoffindustrie if Bayern

38 Stunden; f{ir Arbeitnehmer im 3~ und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld flir weitere 2 ~ 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. .
13. tarifliches Monatseinkommen,

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 & des vereinbarten Monatsgehalts.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £@r
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 sStunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 - 2 Monate. .

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 § eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in H8he von 50 & des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 & des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wilirttemberg (ohne Siidbaden)
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sidbaden

Arbeitszeit

Urlacbsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Plr die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld filir die Paplerverarbeitung und Druckindustrie in HBhe von 50 & des vereinbarten Monats-
gehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie 100 %
eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 Stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HOhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In BShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung
270 t Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flir weitere 1 - 3 Monate.

Fdr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Mai bis
Oktober als Teil einees 13. Monatseinkommens.

— 100 —



Arbeitszeit
Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene, Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 % des Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 3% des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis

Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Plir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HBhe von 46,5 % des Monatagehalts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wlirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und l&nger angehdren,
betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urldubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischén Krankengeld und 90 % des Netto-

gehalts fiir weitere | - 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger angehBren,
betrd3gt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jihriger BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto~-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugeh3rigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlick)

37,75 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 709 bis 969 DM (Stand 1993) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 90 % des durchschnittlichen Monatsver-
dienstes,

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in den ehemaligen Reg.-Bez. Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,75 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubageld in HBhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeit

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

T

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

erwach

Arbeitszeit

Urlaubsdauver
er h

fir
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

275

276 2

erwach Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

er h Arbeitneh
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,75 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 863 DM (Stand 1993).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 100 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg und in dem bayerischen Krs., Lindau
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 732 - 1 322 (Stand 1993) DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkelt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 52,5 - 67,5 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 slidbayerische Textilindustrie

37,75 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhlngig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 965 DM (Stand 1993).

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in 88he von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

38 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 723 DM (Stand 1992). ¢
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
38 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BB3he von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauver der
hdrigkeit fir 1 - 5 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wlirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
er h

fir
Arbeit

Urlaubsbezahlung £ir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ha.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.
Verheiratetenzulage in HBhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 582 - 790 DM (Stand 1992).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fGr 1 - 2 Monate.

. Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 8C % des Monatsverdienstes.

— 102 —

Betriebszuge-



276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {(ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 38 Stunden.

Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 618 - 824 DM (Stand 1992).
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HBhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Ernihrungsgewerbe
280 1 Ernd8hrungsindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer f@r

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H®he von 24 DM pro Urlaubstag. .

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit fiir weitere 2 ~ 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt.,

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H8he von 70 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. . .
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in H3he von 115 8§ eines tariflichen Monataentgeltes, davon sind 50 & bei

Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 zZuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in 83he von 40 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Rrankheit Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Portzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krank 1dz h fiir insg t 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

VermBgenswirksame Leistung| . Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Plir Bezugsberechtigte 100 § des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flr A .
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25j#hriger Betriebszugehdrigkett Zusatzurlaub von 3

weiteren Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach BetriebszugehBrigkeit in H3he von 475 - 535 pm,
VermBgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemliseverarbeitungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38 stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger BetriebszugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 475 - 535 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in HS3he von 100 ¢ des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Orlaubsdaver flir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f@r
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdaver fiir
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SfiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 29 -~ 30 Arbeitstage. Nach ciner Betriebszu~
gehSrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag Zusatzurlaub.

Nach einj&hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in BShe von 26 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugeh®rigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 625 DM.

Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fir weitere 1 - 2 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 80 -~ 100 & eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei~ und Ridsereigewerbe in Bayern (ohne Allg&u)
38 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkelt bei einer S5-Tage-Woche 29 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2 ~ 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in 83he von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

38 Stunden.

Je nach Alter 38 - 30 Arbeitstage. Nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zus8tzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetrlebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 87 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
39 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

_Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.

PGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte Uber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25j8hriger Betriebszu-
gehdrigkeit zus@tzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993),

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bis 5 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einj8hriger BetriebszugehBrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fir 70 Pf je Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Nach einjdhriger BetriebszugehBrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen. °

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in BBhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewBhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 1 Back- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 ! Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

|

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 25j%hriger Betriebszugehdrickeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insaesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 10C % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Brfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh3rigkeit zus3tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit flr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in B3he von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zweli Teilen (bei Urlaubsantritt und anl¥s8lich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 17 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muf.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilmlihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit flir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H3he von 160 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und anl3glich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mus . .
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im frilheren Bundesdgebiet

Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauver fiir

er h Arbeitneh 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir .

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld vor vollendetem 18, Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 50 DM je Urlaubs-
tag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach bDauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Verm3genswirksame Leistung| Plir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Ssonderzahlungen Nach einj8hriger BetriebszugehSrigkeit 100 $ des Tarifgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im fritheren Bundesgebiet

Arbeitszeit " 39 stunden.

Urlaubsdauver £lir

er h Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betrigt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage Zusatzurlaub
Urlaubsbezahlung fir (Winterurlaub).

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit filir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt.

Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir
er hsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13, Monatseinkommens. -

310 Bauinstallation
310 1 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und LUftungsbauer-, Klempner- und Rupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer £lir
erwach Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,11, - 28/29.2.

genommen, erh3ht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

.

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer 50 $ des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. \
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugeh8rigkeit 1 Arbeitstag zus#tzlich.
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobezlige fir einen bzw, zwei weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wirme~, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh 50 % des Urlaubsentgeltes.
Verm8genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit
Urlausbsdaver ffir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen !

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver
er h

£lr
Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f@r
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fQr
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubgsbezahlung £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
T er Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

.Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur H3chstdauer von 3 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsiichlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein~Westfalen

316

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zus¥tzliche Urlaubsverglitung in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Plr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
POr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
1 Maler- und Lackiererhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H3he von 25 § des Wrlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu einem Gesamtbetrag
von 52 DM.

Die Sondervergiitung betrigt je nach BetriebszugehBrigkeit 50 & - 100 § von 40 Eckl3hnen
des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroShandel
400 1 Gros-, BEin- und Ausfuhrhandel in Schleswig~Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DN je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 45 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Gro#8-~, Bin- und Ausfuhrhandel in Bamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit.vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Binmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10j8hriger BetriebszugehBrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
ervach Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung fiir
er Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 936 - 1 032 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

 Piir Bezugsberechtigte 250 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 850 - 1 050 DM.

Nach’ Sjahriger BetriebszugehSrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jAhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrlich 600 DM.

400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 730 - 965 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 950 pM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 720 bis 820 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 3 des Netto-
gehaltes filr weitere 3 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 400 DM.

400 7 Gro8- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 968 - 1 040 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir ' bzw. 2 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H&he von 50 - 55 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 GroB~ und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrlebszugehdrigkeit Beihilfe in HOhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Pir Bezugsberechtigte bei wSchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und i{ber 35 Std 52 DM monatlich.

40 3 des monatlichen Tarifentgelts; Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugeh&rxgkext in Hdhe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Gro8handel
400 9 Gro8- und AuSenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

23 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grilnden in der Zeit vom 15.10. bis 15.3. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, h8chstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Uriaubageld in BB8he von 620 - 740 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtiate 475 DM.

400 10 Gros8- und AuBSenhandel in Berlin. West
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. £fUr je 5 Tage
zusltzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher Gro8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40j3hriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubil&umsjahr.

Urlaubsgeld in B3he von 30,- DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-

bezlige iber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HBhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hSchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Pir Bezugsberechtigte 15 - 35 & des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verk3ufer-Gruppe B 1.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Bamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 & des am 1. Januar geltenden Gehalts fir VerkZufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 & des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir VerkBufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwach Arbeitneh

Vermbgenswirksame Leistung

Sonder zahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdaver fur
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. '
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HS3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 8 des Nettogehaltes nach 10j3hriger Betriebs-
zugehBrigkeit fGr weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-weilburg)

37,5 Stunden.

In HBShe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit
fGr 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Binzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Orlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 335 DM Stand 19932).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 stunden.

In B3he von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in HShe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Beschidftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen KRrankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 $ des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.
" Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Begrlebszugehﬁrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

Arbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines VerkBufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis

Bezahlung bei Krankheit
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubadauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

6 Monaten.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Binzelhandel in Berlin-West

37 stunden.

s

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltansprichs eines VerkBufers im letzten Berufs-

jahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im frheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 31 - 36 Werktage.

Sonderzahlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
511 Eisenbahnen
511 1 Angestellte der peutschen Bun'de_sbahn im fritheren Bundesgebiet
Arbeitszeit 38,5 Stunden. In jedem Ralenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zus¥tzlich.

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fHr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Je nach Alter und Verglitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

Flir Bezugberechtigte 13,~ DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900.- DM erhalten 26.- DM,

Sonderzahlungen Zuwendung in H8he von 100 & der Urlaubsverglitung des Monats September.
512 strasenverkehr, Parkpldtze und -h3user
' 512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlauvbsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 29 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom
1.12. - 31. 3, genommen, zus3tzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BShe von 26 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 360 DM, nach 2j3hriger Betriebszugehdrigkeit 1 150 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen KRranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauver von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£Qr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Strafenverkehr, Parkpldtze und -h8user
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Ralendertage chne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 16 DM (Stand 1991) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige in H8he von 90 & der Nettoverglitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
38,5 stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in B3he von 30 DM (Stand 1992) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5j3hriger, 10j8hriger bzw. 15jdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbezlige flir weitere ' - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehBrigkeit in H8he von 800 - 1 400 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettogehalt
flir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Dauer der BetriebazugehBrigkeit Weihnachtsgeld in H&he von 250 - 1 000 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, M8beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin- West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden in der Zeit vom 1.10, bis 31.3. genommen,
zus8tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 23 - 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh3rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bétriebszugehbrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 150 - 800 DM,

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Private Reiseblirobetriebe im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560 DM.

Je nach BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 KRreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im frilheren Bundesgebiet

39 Stunden.
FPlir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage,

Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

Pir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

bie betrieblichen Sonderzahlungen dlirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermS8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer.

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im frBiheren Bundesgebiet -

38 Stunden.

Flir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Rindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H3he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H3he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im frUheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angeh8ren, wird flr die
Dauer der Arbeitsunfdihigkeit (bzw. bis zur Beendigung des Arbeitsverh&ltnises) ein Zuschus gewlhrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HBhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von flnf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H3he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstlcks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im fritheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld flr jedes unterhaltsberechtigte Kind in H3he von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 80 % einer Monatsverglitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit
flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in H3he von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietsk3rperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lénder (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusitzlich.
Je nach Alter und Vergilitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 650 DM, ibrige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der BetriebszugehB3rigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1900.- DM erhalten 26.- DM,
Zuwendung in H3he von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Tetl 11

Tabellented!

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 (1) Vergiitungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorguagswirtschaftlicher
Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
Datum erst- . in Vergiitungsgruppe
des malig
Inkraft-] kundbar b 15 12 Tab T:o 7 5 3 2
tretens zum: Leiter Finanz- abellierer . w
A Arbeiftsvor- : Steno- " : Bliroanfinger
und Betriebs- Programmierer Biirogehilfe Bote
buchhaltung usw. bereiter usw. usw. kontorist Usw.
-1.10,90 30. 6.91 a 2 256 1 896 1 680 1 392 1 200 1 080 1 020
b 2 707 2 275 2 016 1 670 1 340 1 296 1 224
1. 7.91 31.12.91 a 3 290 2 765 2 450 2 030 1 750 1 575 1 488
\ b 3 948 3 318 2 940 2 436 2 100 1 890 1785
1. 1.92 a 4 080 3 429 3 038 2 517 2 170 1 953 1 845
b 4 896 4 114 3 646 3 021 2 604 2 344 2 213
1, 7.92 31, 1,93 a 4 380 3 681 3 262 2 703 2 330 2 097 1 981
b 5 256 4 418 3 914, 3 243 2 796 2 516 z 377
1, 2,93 - 28. 2.9% a 4 788 4 024 3 566 2 955 2 547 2 292 2 165
b 5 746 4 829 4 279 3 545 3 056 2 751 2 598
100 (2) Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorgung und Abwasserbehandlung
in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost
DM
'Monatsbetrige fur Angestellte
in Verglitungsgruppe
Datum erst- |, 15 | 14 12 | 10 9 6 3
:es malig
Inkraft-| kindbar Abgeschlossene
tretens zum: | ® | Hochschulabschius, iang- Hoch- bzw. FachschulabschluB,| Fachschul-, Berufsaus- Ohne Aus-
9 arbeitsplatzbezogene Techniker-, bildung,
Jéhrige Berufserfahrung, bildung,
Betriebsdirektor u.¥ Qualifikation, Meisteraus- |y. ochtigungs- baten-
el Computertechnik bildung : eingabe
1 | nachweis
1. 9.90 1, 7.91"” a 3 300 3 000 2 400 1 800 1 600 1 300 1 060
b 4 435 4 030 3 225 2 420 2 150 1 745 1 135

1) Keine Fortflihrung dés bisherigen Tarifabschlusses, Besahlune nach Sffentlichem Dienst.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
‘Monatsbetrige flr Angestellte
in Vergiitungsgruppe
D:;un erﬁ- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
s ma’'g Fahrsteiger
Inkraft-| kiindbar _ Steno-
tretens zum; | B ]und Stell- | pooicns~ | Bilanz- | Maschinen-| Fach- |LoMnsteuer- Technischer| typistin |3chreibkraft
vertreter i sachbe- |Buchhalter fir einfache Raum-
des Be- ingenteur [buchhalter steiger techniker arbeiter usw Zeichner {Phono- Arbeiten flegerin
triebs- usw, usW. usw, usw. USW. ' usw, typistin) USH. priege
fihrers usw.
1. 1.91 30. 6.91 g " 3158 2 987 2 703 2 470 2 368 2172 1991 1737 1 582 1 418 1 280
1. 7.91 30.11.91 : 3319 3 164 2 897 2 655 2 540 2 325 2131 1 863 1707 1 559 1425
1.12,91 a 4 149 3 955 3 621 3319 3175 2 906 2 664 2 329 2134 1 949 1781
b 430 4 150 3 816 3 514 3 370 3101 2 859 2 524 2 329 2 144 1976
1.7.92 30.11.92 a 4 813 4 588 4 201 3 850 3 683 33N 3 090 2 701 2 475 2 261 2 066
b 5 008 4 783 4 396 4 045 3 878 3 566 3 285 2 896 2 670 2 456 2 161
1. 1.93 31, 1.941)a 5 294 .5 047 4 621 4 235 4 051 3 708 3 399 2 971 2723 2 487 2273
b 5 489 5 242 4 816 4 430 4 246 3 908 3 594 3 166 2 918 2 682 2 468

1) Einmalzahlung von 250 DM fiir Dezember 1992,
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Gehaltstarifvertrag flUr die Beschdftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Lindern und Berlin-Ost

4 485

- 15 —

DM
Entgeltsdtze je Honatl)
in Vergltungsgruppe
12%) 11 10 9 7 4 1
Hochqualifi- Tdtigkeiten
zierter Fach- ohne eigene
v twort ]\‘Ie;an;wo;t Mittlere arbeiter, | Entscheidungs-
Datum erst- erantwort- che Sea technische und| hohes fach- befugnis nach
a Komplexe liche Bear- wortung schwie-
des malig Bearbeit beit i Sachge- kaufminnische | liches Kdnnen allgemeiner Einfache
Inkraft-| kundbar earbeitung eltung riger 9 Titigkeiten, und Missen, Anweisung,
. b schwieriger besonders biete, Lefitung _ |Arbeiten, ohne
tretens zum: Sachgebiet hwieriger Kleiner Ver- Meister- langjéhrige [Teilfacharbel Berufsause
ac1geE : e gc : egigt : ot N abschlug/ Berufser- ter mit lang- |, o0 SESS
w nt- achgebiete, | antwortungs Techniker fahrung, jihriger 9
schefdungs- Fachschul/ bereiche, mit lang- Spezialkennt- |Berufserfahrung Einarbeitung
befugnis Hochschul ab- Fachschul/ j¥hriger nisse oder |oder Facharbei-
schluB Hochschulab- g
schlup Erfahrung Meister-/ ter mit ge-
u Techniker- ringer Berufs-
abschluB erfahrung
1. 7.90 31.12.90 a 2 184 1 923 1 785 1 549 1 305 1 102 916
b 2 840 2 500 2 294 1 988 1707 1 440 1176
1. 4.91 31. 8.91 a - 2 410 2 240 1 940 1 640 1 380 1 150
b - 2770 2 870 2 490 2 140 1 800 1 470
1.10.91 a 2 768 2 587 2 418 2 259 1973 1 611 1 315
b 3 322 3 105 2 902 2 711 2 367 1 933 1 578
1. 4.92 a 2 906 2 716 2 539 2 372 2 072 1 692 1 381
b 3 460 3 234 3 023 2 824 2 466 2 014 1 644
1.10.92 31.12.92 a 3 124 2 920 2729 2 550 2 227 1 819 1 485
b 3 678 3 438 3 213 3 002 2 621 2141 1 748
1. 1.93 a 3 280 3 066 2 865 2 678 2 338 1 910 1 589
. b 3 678 3 438 3 219 3 002 2 621 2 141 1 748
1. 7.93 31.12.93 a 3 526 3 296 3 080 2 879 2 513 2 053 1 676
b 3 678 3 438 3 213 3 002 2 621 2 141 1 748
1) Entgeltslatz Jje Monat = Grundverglitung und Stefgerungs- 2) Entgeltsitze fehlen vom 1.4.1991 - 31.8.1991.
stufe 4.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag flUr die chemische Industrie in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsitze flir Angestellte
in Entgeltgruppe
Datum erﬁ- . 13 11 9 6 4 2 1
des malig .
.o P Selbstindige Ausbildung Nach Anweisung Abgeschlossene Tétigkeiten
é::;:;: kugﬂ:?r b Tétigkeiten zum Betriebs- héherwertige Abg::g:ls::’s‘:ne 2j8hrige Be- dﬁ:ggtgl:::s- die efne kur;e
‘ nach allge- wirt, Inge- T¥tigkeiten 3j4hrige rufsausbildung raxis von Einweisung
meinen Richt~ nieur oder verrichten; Berufsausgﬂ- 2.8. zum P bis zu erfordern
1inien, be- gleichwertiger mehrjshrige dung 2.8 Btirogehilfen 13 Wochen (Post (Botengl¥nge,
grenzte Lei- Abschlu8 Berufs- 2um lg<au1.‘ma.nn oder Teil- abfertigen) Fotokopieren
tungsaufgaben |vorausgesetzt - erfahrung zefchner 9 usw.)
1. 4,91 31.12.91 a - 2 001 1 499 - - 1182 1 148
b 3 105 2 565 2 025 1 566 1 472 1 391 1 350
1. 1.92 a - 2 358 1 766 - - 1 393 1 352
b 3 659 3 023 2 387 1 846 1734 1 639 1 591
1.10.92 a - 2 512 1 882 - - 1 484 1 441
b 3 899 3 221 2 543 1 966 1 848 1 764 1 695
1. 2.93 2 - 3 195 2 467 2 144 2 014 1 618 1571
b 4 250 3 511 2 772 - - 1 903 1 848
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st
DM
Monatsbetrlige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestellte Technische Angestellte Metster
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M? M1
lng::ft- ki";:;;gr Abgeschlossene| Mechanische Abgeschlossene| Mechanische Meister mit
tretens zum: b | Selbstindige Berufsaus- oder Schwierige und] Berufsaus- oder einem gréBeren Meister
* und verant- bildung mit schematische | hochwertige |bfldung usw., | schematische | Aufgabenge- 1n einer Hilfsmeister
wortliche einfachen Tétigkeiten Arbeiten, einfache Tétigkeiten biet, selb- Kkleineren usw
Dispositions- | Tétigkeiten ohne Dispositions- | Tétigkeiten ohne st¥ndig und Abteilun *
tétigkeit nach Berufs- téitigkeit nach Berufs- verantwort- 9
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung Tich
1.4.91 30.4.92 a 2 500 1190 1 040 2 660 1175 1 040 2 815 2 165 1 945
b 2 895 1 895 1320 3 030 1 640 1320
1. 5.92 31. 3.93 a 3 220 1530 1335 3 425 1 510 1335 3 625 2 785 2 505
b 3 730 2 050 1 695 3 900 2 110 1 695
1. 6.93 a 3 510 1670 1455 373 1 645 1 455 3 955 3 035 2730
b 4 065 2 235 1 850 4 250 2 300 1 850
1. 1.94 31.10.94 a 3 705 1 760 1535 3 940 1735 1 535 4 170 3 200 2 880
b 4 290 2 360 1 950 2 425 1 950



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Gehaltstarifvertrag fir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Natursteinverbandes e.V. sind,
: in den neuen Léndern und Berlin-0st*)

- 16 —

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
des malig 12 10 8 4 M4 M2 M1
Inkraft-| kindbar
tretens zum: b Mit Meister- Abgeschlossene Meister ohne
prifung, Berufsaus- Berufsaus-
besonders bildung bzw. bildun
schwierige mehrjihrige Versand-gﬂnd
fachliche berufliche Platzmeister
Aufgaben Tétigkeit
1.9.90 31.12.90 2 2 400 1 700 1 300 850 - 2 000 1 680 1 390
b
*} Fortsetzung siehe Tarifvertrige 220(7) - 220(10).
220 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Beriin/Brandenburg*)
DK
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erste . 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig Selbstiéndige Abgeschlossene
Erledigung Einfache Mit besonders Besondere
{:z::::' ku:::?r b schwieriger T::;gt:':e;m Selbstdndige k’::z“":;zgfe schematische schwierigem Berufsaus-
* Geschifts- Ubertragenen Tétigkeit niscﬁe Aus- Tétigkeit, und verant- bildung ist
vorg¥nge, die Auf abgn- nach bildung oder keine Ausbil- |wortungsvollem nicht er-
umfangreiche bergichS' allgemeiner 1e1cﬁzu- dung erforder- |fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung gsetzende lich (Blro- sichtsbereich j(Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) (Obermefster) Lademeister)
K J T K l T K T K/T K/T K/T
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2 250 1 635 1 210 930
1. 4,91 31. 3.92 a |3 200 3 300 2 300 2 600 2 000 2 250 1 400 1 200 2 650 1 600
b {4 200 4 300 3 200 3500 2400 2750 1 650 - 2 950 1 800
1. 4,92 31. 3.93 . a |3 870 3990 2780 3145 2420 2720 1700 1 450 3 230 1 950
b |5 080 5 200 3 870 4 235 2 900 3 330 2 000 - 3 570 2 180
1. 4.93 31.3.94 a |4 220 4350 3030 3430 2640 2 965 1 855 1 580 3 520 2 125
b |5 540 5 670 4 220 4 620 3 160 3 630 2 180 - 3890 2 380
*) Ab 1.4.1992 ohne Monatsbetrdge fir Brandenburg.
220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
bL}
Monatsbetrédge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angestellte Meister
Datum erste- . K 5/T 8§ K 4/T 4 K3/T3 K2/T2 K 1/T 1 M4 M1
des malig Selbstindige Abgeschlossene ;
A eu Erledigung Einfache Mit besonders Besondere
{:2{::: ku:ﬂ:?r b | schwieriger Tgi;gZﬁize;m Selbstindige ka::g!n:;zﬁ?e schematische schwierigem Berufsaus-
: Geschifts- Ubertragenen Téttgkeit n1scﬂe Aus- Titigkeit, und verant- bildung ist
vorginge, die Auf abgn- nach bildung oder keine Ausbil- |wortungsvollem nicht er-
umfangreiche berg1chs- allgemeiner leigh- dung erforder- |fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung zgsetzende lich (Buro- sichtsbereich [(Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) (Obermeister) Lademeister)
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
’ b 3 750 2 250 1 635 1 210 950
1. 4.91 31. 3.92 a 2 750 2 050 1 750 1 200 900 2 700 1 700
b 3 800 2 725 2 025 1 550 1 100 - -
1. 4.92 31. 3.93 a 3 190 2 090 1 750 1 380 1 060 3 210 2 020
b 3 800 2 860 2 150 -1 780 1 300 - -
1. 4,93 31. 3.94 a 3 570 2 340 1 960 1 550 1 190 3 600 2 260
b 4 260 3 200 2 410 1 990 1 460 - -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . AS A4 A3 A2 Al M4 M1
des malig Tétigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die weit- Schwierige Selbstindige Mit abge- Besonders Einfaches
tretens zum: gehende Selb- Thtigkeiten Bearbeitung schlossener Einfache wichtiger Aufgabenge-
stédndigkeit mit Fach- von Sach- Berufsaus~ schematische verantwort- bigt ohze
und entspre- oder Fachhoch- gebieten, bildung quali- Tdtigkeiten licher Auf- Meister-
chende Verant- schulaus- erhdhte Fach- fizierte 9 sichtsbereich ausbildun
wortung bildung keantnisse Tétigkeiten (Obermeister) g
erfordern
1. 9.90 31. 3.91 a 1 400 1 200 900 800 700 - -
b 1 800 1 400 1 100 1 000 900
1. 5.91 31. 3.921)a 2 130 1 815 1 500 1 355 1 100 2 760 1 850
b 2 800 2 300 1 925 1 760 1 420
1. 4,92 31. 3.93 a 2 492 2 124 1 755 1 585 1 287 3 229 2 165
1)b 3 276 2 691 2 252 2 059 1 661
1. 4.93 31. 3.94 ‘a 2 679 2 283 1 887 1 704 1 384 3 471 2 327
b 3 522 2 893 2 421 2 213 1 786
1) Einmalzahlung in Héhe von 280,- DM; flir April 1993 150,- DM.
220 (5) Gehaltstarifvertrag flir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
' in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 5/T 5 K 4/T 4 K3/713 K2 /T2 K1/T1 M4 M1
des malig Erledigung Selbsténdige Abgeschlossene
Inkraft-} kindbar schwieriger Titigkeit im o kaufmdnnische Einfache Mit besonders Besondere
. b Selbstindige schematische schwierigem Berufsaus-
tretens Zum: Geschéfts- Rahmen des bt bzw. tech-
bzw. techni Ubertra Tatigkeft Tétigkeiten, und verant- bildung ist
: - genen nach nische Aus- | yeine Ausbil- [wortungsvollem | nicht er-
scher Vor- Aufgaben- bildung oder ¢
N R allgemeiner dung erforder- |fachlichem Auf- forderiich
ginge; umfang-} berefchs; Anweisun gleichzu- 1ich (BUro- sichtsbereich |(Platzmeister
refche Fach- besondere s setzende hilfskrifte) | (Obermeister) | Lademeister)’
kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.12.90 a - 1 600 1 200 900 700 - -
b 2 800 1 800 1 400 1 100 900
1. 4.91 31. 3.92 a 2 700 1 700 1 450 1 200 900 2 700 1 700
b 3 100 2 500 1 850 1 550 1 100
1. 4.92 31. 3,93 a 3 210 2 020 1730 1 430 1 070 3 210 2 020
b 3 690 2 980 2 200 1 840 1 310
1. 4.83 31. 3.94 a 3 600 2 260 1 940 1 660 1 200 3 600 2 260
b 4 130 3 340 2 460 2 060 1 470
220 (6) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen
M
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufménnische und technische Angestellte Meister
des malig G 6 G5 G 4 6 3 6 2 G 1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar
tretens zum: b | Besonders Hochschul- | Fachschul- o oy rungige| Abgeschlos- fo 0 oo rufs- Meister-
hohe abschluB abschlug, Arbeiten sene Berufs- ausbildun priifung Ohne Berufs-
Verant- > bearbeiten ’ ausbildung, 9, Wirkungs- ausbildung,
umfangreiche grindliche einfache
wortung, Spezial- schwieriger Fachkennt- einfache mechanische bereich von Platz-
Dispositi- keﬂntn1sse Geschifts- nisse kaufménnische Arbeiten besonderer meister
onsbefugnis vorginge Tétigketten Verantwortung
1. 9.90 31.12.90 a 2 100 1 400 1 100 850 750 650 - -
b 2 400 1 800 1 400 1 100 1 000 900
1. 3.91 31.10.91 a 2 410 2 190 1 975 1 635 1 505 1 160 2 800 1 660
b 3 010 2 740 2 470 2 045 1 880 1 450
1.11.91 30. 4.92 a 2 585 2 320 2 095 1 705 1 565 1 205 2 970 1760
b 3 190 2 905 2 620 2 130 1 955 1 510
1. 5.92 31. 3.93 a 3 050 2 720 2 400 2 065 1705 1 370 3 342 1 974
b 3 808 3 405 3 000 2 580 2 135 1715

— 17 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Stginen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag flUr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische und technische Angestellte
des malig K 5/T 5§ K 4/T & K 3/T3 K 2/T 2 K1/T1
:2&:::§f k“:d:?r b Erledigung Selbstindige Abgeschliossene Einfache
um: schwieriger Tédtigkeit im Rahmen Selbstdndige kaufmdnnische bzw. schematische
Geschéfts- bzw. des libertragenen Tdt1igkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorginge; Aufgabenbereichs; alligemeiner Ausbildung oder Agsb1léun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderligh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.1.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4,91 31. 3.92 a 3 010 2 370 1 960 1 760 1 460
b 3 070 2 430 2 220 1 820 1 510
1. 4.92 31.10.92 a 3 410 2 690 2 220 1 990 1 650
b 3 480 2 750 2 520 2 060 1 710r
1.11.92 2 3 740 2 950 2 435 2 185 1 810
b 3 820 3 015 2 765 2 260 1 875
1. 4.93 31.10.93 a 3 880 3 060 2 525 2 265 1 875
b 3 960 3 125 2 865 2 345 1 945

i

220 (8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, M8rtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern

- 18 —

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische und technische Angestellte
des maiig K 5/T 5§ K 4/T & K 3/T 3 K 2/T 2 K 1/T 1
i::::::' kn:g:?r b Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene Einfache
: schwieriger Tétigkeit im Rahmen Selbstindige kaufminnische bzw. schematische
Geschéfts~ bzw. des Ubertragenen Tétigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorginge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbiléun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderligh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.1.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4.91 31. 3.92 a 2 870 2 260 1 870 1 680 1 390
b 2 920 2 310 1 920 1 730 1 440
1. 4.92 31.10.92 a 3 400 2 680 2 220 1 990 1 650
b 3 460 2 740 2 280 2 050 1710
1.11.92 a 3 730 2 940 2 435 2 185 1 810
b 3 795 3 005 2 500 2 250 1 875
1. 4.93 31.10.93 a 3 870 3 050 2 525 2 265 1 875
b 3 935 3 115 2 590 2 335 1 945
220 (9) Gehaltstarifvertrag flr die Kies- und Sand-, Splitt-, M8rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
OM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angeste]ltel) Meister und Lehrmeister
K 5/TS K 4/T 4 K 3/T 3 K 1/T1 M4 M2 M1
Selbstdndige
Datum erst- a Erledigung Selbsténdige Titigkeit Einfache Anordnungs- und Aufsichts- Meister ohne
des malig schwieriger Tédtigkeit nach vorwie eﬁd befugnis lber Berufsaus-
Inkraft-| klndbar b Geschifts- im Rahmen des alligemeiner schemat?sche eine Gruppe bitdung mit
tretens zum: bzw. tech- ibertragenen Anweisung, Titigkeit mehrere Arbeitnehmern Beaufsichti-
nischer Vor- Aufgabenbe- kaufmdnnische/ keinegAusbil- Meister mit fachlicher [gungsbefugnis,
gédnge; umfang-{ reiches; be- technische dung er- Meister rnfﬂn Verantwortung, Platzmeister,
retfche sondere Kennt-| oder gleich- fordgrlich 4 9 Berufsaus- Lager-
Fachkenntnisse nisse zusetzende bildung meister
Ausbildung
K T X T K 1 T
1. 9.90 31.3.91 a |2 240 2330 1310 1380 1100 1 180 680 2 000 1 680 1 280
b 1750 1850 1450 1 640 1 030
1. 4.91 31.12.91 a [2 378 2551 1573 1703 1 321 1 379 864 - - -
b |2 650 2 873 2 101 2283 1741 1 916 1 308
1. 1.92 a |2 854 3061 1888 2044 1 585 1 655 1 037 - - -
b [3 180 3 448 2 521 2 740 2 089 2 299 1 570
1. 9.92 31. 3.93 a [2 997 '3 214 1982 2 146 1 664 1738 1 089 - - -
b {3 339 3 620 2 647 2 877 2 193 2 414 1 649
1. 4,93 31, 3.94 a |3 312 3 851 2 190 2 371 1839 1 920 1 203 - - -
b |3 690 4000 -2 925 3179 2 423 2 667 1 822
1) Erste Spalte kfm., zweite Spalte technische Angestellte.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und

Erden

220 (10) Gehaltstarifvertrag fir die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Sptitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-A

nhalt und Thiiringen

DM
Monatsbetridge fur Angestelite
in Geha1tsgruppe1)
Datum erst- . Kaufminnische und technische Angestellite
des malig K §/T 5 K 4/T &4 K 3/T 3 K 2/T 2 K 1/T1
Inkraft-{ kindbar
. b Eriedigung Selbstidndige Abgeschlossene
tretens zum; schwieriger Tatigkeit im Rahmen Selbstindige kaufminnische bzw. scﬁ;;::f;“éhe
Geschidfts~ bzw. des Ubertragenen Tétigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorgiénge; Aufgabenbereichs; alligemeiner Ausbildung oder A&sbil&un
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforder11gh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.12.90 a 2 400 1 700 1 400 1 110 950
b
1. 4.91 a 2 850 2 400 2 100 1 700 1 300
b 3 050 2 600 2 250 1 800 1 400
1. 9.91 31. 3.92 a 2 900 2 450 2 150 1 750 1 350
b , 3 100 2 650 2 300 1 850 1 450
1. 6.92 a 3 219 2 720 2 386 1 943 1 499
b 3 441 2 942 2 553 2 054 1 610
1.11.92 31. 5.93 a 3 538 2 989 2 623 2 135 1 647
b 3 782 3 233 2 806 2 257 1769

1) vor dem 1.4.1991

nur ein Gehaltssatz.

220 (11) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Li¥ndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
\ in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
patum ;m‘; a K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 1/T 1 M3 M2 M1
Inkraft-| kindbar Verantwort- Selbstdndige |Abgeschlossene Einfache
tretens zum: b liche T¥tig- verantwort- Berufsaus- Tétigkeit, "glzgﬁzeﬂlt rggz:te;;er Abgeschlossene
kefit mit liche Titig- bildung oder die keine verantwortungs- pleichgerti e gerufsaus-
Dispositions- keit, Sach- entsprechende Berufsaus- vollem A fg 9 fachlicheg bildun
befugnis, bzw. Berufs- Berufs- bildung sichtsbereich Kenntnisse g
Erfahrungen kenntnis erfahrung voraussetzt
1. 9.90 31.12.90 a 2 400 1 700 1 300 850 2 135 1 968 1 756
. b
1, 3.91 31.1.92 a 3 000 2 450 1 900 1 220 2 600 2 400 2 150
b 1 370
1. 2.92 2 3 513 2 869 2 225 1 429 3 045 2 810 2 518
b 1 604
1.10.92 31. 3.93 a 3 675 3 001 2 327 1 49§ 3 185 2 939 2 6348
b 1 678
1. 4.93 a 3 969 3 241 2 513 1 615 3 440 3174 2 845
b 1 812
1.10.93 31. 4.94 a 4 108 3 354 2 601 1 672 3 560 3 285 2 945
b 1 875
224 Feinkeranik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische {(K) und technische (T) Angestelite Meister
D;tum erst- a KTS KT3 KT1 L) M1
es malig
Inkraft-| kindbar | A anaane Jorufs-
tretens zum: Dispositionsbefugnis ’
umfangreiche Fach- | keiten, die Berufs- Ohne Berufsaus- Obermeister, Meister mit einem
kenntnisse und erfahrung erfordern bildung, einfache umfangreiche etnfachen
Erfahrungen auf und unter allge- und mechanische Aufgaben Arbettsbereich
Sondercebietan meiner Anwefsung Titigkeiten g
9 selbstdndig ausgefilhrt
werden
1. 4,91 31. 3.92 a 2 018 1 327 644 2 202 1 396
b 2 522 1 896 1 287
1. 4,92 31. 3.93 a 2 620 1 723 835 2 859 1 813
b 3 275 2 461 1 671
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.227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Lindern und Berlin-0Ost

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum :‘m; a 5 4 3 2 1 M3 M1
Inkraft-{ kiindbar Tétigkeiten, die . :
tretens Zum: b Tétigkeiten mit Selbstindige in einem Auféaben- Beﬁ:g::ﬁ:;g::::e Ohne Berufs- Industrie- und Meister mit
einem vielseitigem und schwierige gebiet mit grdBeren Tdtigkeiten dgé ausbildung, Handwerksmeister, Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Tdtigkeiten, Anforderungen Facgkenntnisse mechanische und Anordnungs- und Aufsfghts-
grilndliches umfangreiche ein héheres MaB und Fertigkeiten schematische Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erfordgr Tit{gkeiten befugnis 9
erfordern n
1. 5.91 30. 4.92 a .2 244 1 870 1 496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2 200 1 760 1 496 1320 2 024 1672
1. 6.92 a 2 945 2 455 1 964 1 669 1473 2 258 1 866
b 3 465 2 888 2 310 1 964 1733 2 657 2 195
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost
DM
Monatsbetrlige flUr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) wund technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
ln:::ft- kE:L;gr Verantwortliche | J¢lbstdndige Abgeschiossene Meister mit
. b Bearbeitung Berufsaus- Ohne Berufsaus- s Meister in
tretens zum: Bearbeitung schwieriger Tétigkeiten nach bildung usw bi1dun schwierigem, Meister in einem kleinen
eines g allgemeinen 9 b 9 verantwortungs- | einem grdBeren
Tétigkeiten nach mit gewissen schematische Betriebs- und
schwierigen Anweisungen vollem Aufgaben-|Betriebsbereich
A allgemeinen Kenntnissen Tétigkeiten Verantwortungs-
ufgabenbereichs Richtlinien usw. d und Aufsichts- usw, bereich
USW. . un usw. bereich usw. ereic
USW. Fertigkeiten
1. 4,91 31. 3.92 a 2 563 2 027 1 603 1 250 999 2 574 2 269 1 981
b 2 945 2 480 1 963 1533 1222 2 902 2 574 2 269
1. 4.92 N a 3 166 2 504 1 980 1 545 1234 3 180 2 804 2 448
b 3 639 3 064 2 425 1 894 1 510 3 585 3 180 2 804
1. 2.93 a 3 199 "2 530 2 001 1 561 1 247 3213 2 833 2 473
b 3677 3 096 2 450 1914 1 525 3 623 3213 2 833
1. 6.93 a 3770 2 981 2 358 1 839 1 469 3 786 3 338 2 914
b 4 333 3 648 2 887 2 255 1798 4 268 3 786 3 338
1. 1.94 1) a 3 780 2 990 2 364 1 845 1474 3797 3 348 2 922
b 4 346 3 658 2 895 2 262 1 802 4 281 3 797 3 348
T) Pauschale flir April und Mai 1993 von 390 DM.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- |, 6 5 3 3 M M4 M1
In:ﬁ:ft- kgzlggr Besonders Verantwortliche|Abgeschlossene) Vorwiegend Meistertdtig-
tretens zum: b schwieriges Selbstdndige Erledigun kaufm¥nnische mecharische Meisterprifung keit gegen-

. oder umfgn - und verant- schw1e?1 gr Lehre bzw. oder schema- oder mehr- Uiber an- bzw.
reiches Arg wortliche Auf abeg Ingenieur- tische Tdtig- |jdhrige Berufs-| ungelernten
beitsgebiet: Ertedigung nachga11 o ausbildung keiten, Be- erfahrung als |Kriften; keine

Heisgngs- ’ schwieriger meinen Right- oder tang- rufsausbildung Meister der Fachaus-

befugnis Aufgaben linien jdhrige Be- ist nicht Gruppe M 3 bildung

rufserfahrung erforderlich erforderlich

1. 4,91 31. 3.92 a 3 031 2 506 1 923 1 535 017 2 550 1 536
b - 2 579 2 064 1 647 055 1 593
1. 4.92 31. 3.93 a 3 814 3 154 2 420 1 931 386 3 209 1 933
b - 3 245 2 597 2 073 2 004
1. 4.93 a 4 662 3 854 2 958 2 360 694 3 922 2 362
b 4 077 3 390 2 706 2 537
16. 4.93 a 3 814 3 154 2 420 1 931 386 3 209 1 933
b 3 245 2 597 2 073 2 004
1. 6.93 a 4 502 3 722 2 855 2 279 636 3 787 2 280
b 3 829 3 064 2 446 2 365
1. 9.93 a 4 682 3 870 2 969 2 370 701 3 938 2 371
b 4 094 3 404 2 117 2 547
1.12.93 a 4 802 3 970 3 046 2 431 745 4 039 2 432
b 4 199 3 491 2 787 2 612

1) Ab 1.4.1992 nur nach ein Gehalt

ssatz.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM

231 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-VYorpommern

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a s 8 6 4 1 A :14 " lé
des malig Aufgaben- bgeschlossene [Mefstertiatig-
Inkraft-| kindbar | , Komp1exe berefch im Unfassende, ‘b9§§§:l$5:°"e Jesinfache, ol  3idnrige keit gegenlber
tretens zum: Aufgabenbe- Rahmen von 9 g 9 € Berufsaus- an- bzw.
Aufgabenge- Berufsaus- Tétigkeiten,
reiche -teil« allgemeinen biete nach bildung in berufliche bildung und ungelernten
weise nach Richtlinien; best immten einem 2ner- Vorbildung zusdtzliche Kriéften;
allgemeinen besondere Fach- Richtlinfen kannten Aus- nicht fachspezifische keine
Richtlinien und Spezial- ausfiihren bildungsberuf erforderlich Meisteraus- Fachausbildung
kenntnisse 9 bildung erforderlich
1. 4.91 31. 3.92 a 2 984 2 655 2 037 1 532 1 154 2 655 1 632
b 3 025 2727 2 109 1 584 1 169 2 691 1 548
1. 4.92 31. 3.93 a 3 756 3 342 2 563 1 928 1 452 3 342 1 928
b 3 807 3 433 2 654 1 993 1471 3 387 1 948
1. 4.93 a 4 590 4 084 3133 2 356 1774 4 084 2 356
b 4 715 4 305 3 354 2 516 1 821 4 194 2 405
16. 4.93 a 3 756 3 342 2 563 1 928 1 452 3 342 1 928
b 3 807 3 433 2 654 1 993 1 471 3 387 1 948
1. 6.93 a 4 433 3 944 3 025 2 275 1714 3 944 2 275
b 4 553 4 158 3 239 2 428 1 760 4 050 2 323
1. 9.93 a 4 610 4 101 3 146 2 366 1 782 4 101 2 366
b 4 735 4 324 3 368 2 525 1 829 4 212 2 416
1.12.93 a 4 728 4 206 3 226 2 426 1 828 4 206 2 426
b 4 857 4 334 3 454 2 590 1 877 4 319 2 477
231 (3) Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Sachsen
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIl VI v 1v 111 I a
Selbstédndige
Datum erst- Tétigkeiten hoch-
des malig a qualifizierter . Selbstdndige
Inkraft-| kindbar [ | Art nach allge. [ Selbstindige Selbstindige Selbstindige Titigkeiten Titigkeiten
. gkeiten sehr Tatigkeiten er- Erledigung
tretens zum: meinen Richt- schwieriger Art héht schwieriger schwieriger schwieriger Art einfacher,
Tinien mit Ent- Ent g ’ g g in beachtlichem schematischer,
scheidungen Art nach Richt- Arbeiten nach
scheidungen von von erheblicher linien, eigene allgemeiner Umfang, nach gleichbleibender
erheblicher Be- Bedeutun Veran;:woﬂg:un Anvgleisun allgemeinen Art
deutung auch in 9 9 9 Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 4.91 31. 3.92 a 2 814 2 450 2 079 1 767 1 425 1 025
b 2 953 2 582 2 227 1 871 1573 1 135
1. 4.92 31. 3.93 a 3 534 3 074 2 596 2 213 1 767 1 269
b 3 755 3 283 2 832 2 380 2 000 1 443
1. 4.93 2 4 262 3 705 3 115 2 664 2 105 1 508
b 4 642 4 064 3 519 2 949 2 509 1 806
16, 4.93 a 3 534 3 074 2 596 2 213 1 767 1 269
. b 3 755 3 283 2 832 2 380 2 000 1 443
1. 6.93 a 4 169 3 626 3 063 2 611 2 084 1 498
b 4 431 3 872 3 341 2 808 2 360 1703
1. 9.93 a 4 335 3 771 3 186 2 718 2 168 1 558
b 4 608 4 027 3 475 2 921 2 455 1771
1.12.93 a 4 390 3 816 3 206 2 743 2 168 1 558
b 4 779 4 184 3 623 3 037 2 583 1 860
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231 Metallbe- und

-verarbeitende Industrie

231 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte

Datum erst- a 7 3 5 4 3 2 1
des malig Sehr ; Erhdhte Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Selbstidndige, Schwierige g Titigkeiten
. b schwierige Anforderungen Berufsaus- s
tretens zum: . verantwort- Tétigkeiten nach Anwei- Einfache
Tétigkeiten durch Berufs- bildung von N
selbstindi l1iche Tdtig- nach Richt- tdtigkeit mehr als sungen; gleich-
austhreng keiten nach linien selb- oger 2 Jahren; Berufsausbil- bleibende
’ allgemeinen stdéndig aus- o : dung bis zu Tétigkeiten
Entscheidungen Richtlinien fihren Fortbildung selbstdndige 2 Jahren
treffen erworben Tétigkelit
1. 4.91 31. 3.92 a 2 732 2 421 2 122 1 832 1 560 1 309 1 024
b 2 804 2 487 2 189 1 898 1 626 1 366 -
1. 4.92 31. 3.93 a 3 438 3 047 2 670 2 306 1 963 1 647 1 422
b 3 528 3 131 2 785 2 389 2 046 1719 1 481
1. 4.93 a 4 202 3 723 3 263 2 818 2 399 2 013 1 738
b 4 423 3 928 3 470 3 022 2 601 2 188 1 883
16. 4.93 a 3 438 3 047 2 670 2 306 1 963 1 647 1 422
b 3 528 3 13 2 755 2 389 2 046 1719 1 481
1. 6.93 a 4 058 3 596 3 151 2 721 2 317 1 943 1 678
b 4 271 3 793 3 351 2 918 2 512 2 112 1 818
1. 9.93 a 4 220 3 73¢9 3 277 2 830 2 409 2 021 1 745
b 4 441 3 944 3 485 3 035 2 612 2 197 1 890
1.12.93 a 4 328 3 835 3 361 2 902 2 471 2 073 1 790
b 4 555 4 045 3 574 3 113 2 678 2 253 1 939
231 (5) Gehaltstarifvertrag flir die Metall- und Elektroindustrie in Thilringen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K6 K1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig
- Abgeschlossene
:::::E: k“gg;?r b [Kaufm¥nnische Vorwiegend Technische A:gz;??L:zs?ne Yorwiegend Lehre und 7.8. Platz-
* Titigkeiten schematische Tétigkeiten Arbeiteg’ schematische Meister- .méister
in besonders Tétigkeiten in besonders nach Tdtigkeiten prifung oder Wie emeistér
verantwort- {Abschreib- verantwort- eingehender {(Ordnen nach mit lang- LagermeisteF
licher arbeften, 1icher Angeisun einfachen Jéhriger 9 sw
Stellung Lochen usw.) Stellung erledi eg Merkmalen) Berufs- usw.
9 erfahrung
1. 4.91. 31. 3.92 a 2 554 1 032 2 682 1 419 1 032 2715 1 697
b 2 809 1 290 2 937 1 916 1 290 - -
1. 4.92 31. 3.93 a 2 954 1 182 3 102 1 625 1 182 3 142 1 964
b 3 249 1 477 3 397 2 216 1 477 - -
1. 4.93 a 3 612 1 445 3 793 1 987 1 445 3 840 2 400
b 3 973 1 806 4 154 2 709 1 806
16. 4.93 a 2 954 1 182 3 102 1 625 1 182 3 142 1 964
b 3 249 1 477 3 397 2 216 1477
1. 6.93 a 3 488 1 395 3 662 ‘1 918 1 395 3 707 2 317
b 3 837 1 744 4 011 2 616 1 744
1. 9.93 a 3 626 1 450 3 807 1 994 1 450 3 856 2 410
b 3 989 1 813 4 170 2 720 1 813
1.12.93 2 3 726 1 488 3 906 2 046 1 488 3 955 2 472
b 4 092 1 860 4 278 2 790 1 860
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.%.

258 (1) Gehaltsabkommen fUr die Schmuckwarenindustrie in den neuen Lindern

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
tn Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K4 KT 11) 17 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- .
a Selbstindige Weitgehende |Selbstandige
nkrafe-| Kondos Sond verants | Erlediouns | oycion, Selbstindig- | Erledigung Lettun Beauf-
nkraft- ndbar schwieriger keit bet schwierigerer{ Leitung 9 sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche oder Leitende einer
Angestellte | Bearbeitun Arpelten schematischejAngestellite Arbeiten von Aufgaben mehrerer wichtigen vorwiegend
m?t Dispo- | schwierd eg im Rahmen Titigkeiten mg: Dispo- erhdhter im Rahmen Betriebs- roBeren ungelernter
sitiang Geschaftg- allgemeiner ghne sitiong- Schwierigkeit| gegebener |abteflungen Agtel]un Arbeitnehmer
bef nf; vorfille Anweisungen Berufs- befugnis (Selbsténdige| Anweisungen (Ober- (Ge]erntg (Meister ohne
ug (Erste Buch- (Selbstindige ausb il dun g Konstruk- (Schmuck- meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) Buchhalter 9 teure zeichner lehre)
SW. usw. ) usw.) usw.)
1.12.91 a 2 551 2114 1 616 952 1105 2 794 2 285 1 805 2 522 2 050 1 543
b 2 355 1 866 1119 1291 2 522 © 2 050
1. 7.92 a 323 2 677 2 046 1205 1 399 3538 2 893 2 285 3 194 2 596 1 954
b 2 982 2 363 1417 1635 3 194 2 596

1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestellte.

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sdgeindustrie und Ubrige Holzbearbe{itung in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
d 1 kef
lnkiift- kgzllgr b Sc:wieriges Bear?eitung g::?;:?:ﬂnge T?;'%,ﬁmﬁﬁ" Ei:fach$ oger Hei:terprafung Abaesc?:os:ene
tretens Zum: und vertrau- eines eines Sach- allgemefiner schematische oder mehr- Lehrzeit oder
liches Sach- schwierigen ebietes Richtlinien: Titigkeiten |jihrige Berufs-]| langjdhrige
gebiet mit und vertrau- 9 nach abgeschlossene (einfache erfahrung Erfahrung
Direktions- lTichen allgemeinen gBerufs- Schreibarbeiten als als Fach-
befugnis Sachgebietes Richtlinien ausbildung usw.) Meister arbeiter
1.10.90 31.12.90 a 2 113 1 877 1313 1093 978 2 196 1639
b 2 347 2 086 1 641 1 457 1 045
1. 1.91 30. 4.91 a 2 250 1 999 1 398 1 164 1 042 2 33¢ 1 746
. b 2 500 2 222 1 748 1 552 1113
1. 5.91 30. 9.91 a 2 329 2 068 1 447 1 284 1 078 2 420 1 806
b 2 586 2 299 1 808 1 606 1 152
1.10.91 31.12.91 a 2 411 2 142 1 498 1 247 1 116 2 506 1 870
b 2 678 2 380 1 872 1 662 1192
1. 2.92 a 2 739 2 433 1702 1 417 1 268 2 847 2 124
b 3 042 2 704 2 127 1 888 1 354
1.10.92 a 3 035 2 696 1 886 1 570 1 405 3 154 2 353
b 3371 2 996 2 357 2 092 1 500
1. 4.93 a 3 332 2 960 2 071 1724 1 543 3 463 2 584
b 3 701 3 290 2 588 2 297 1 647
1.10.93 31.12.93 a 3 695 3 283 2 297 1912 1 711 3 840 2 866
b 4 104 3 649 2 870 2 547 1 827
261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeftende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
hL]
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 N1
des malig
Verantwort- Abgeschlossene
:?:::;:' kugg:fr b {1iche Bearbei- Schwieriges Ausbildung; Meisterprifung
: tung eines Sachgebiet, selbstdndige Einfache Meisterprifung, oder Abgeschlossene
schwierigen begrenzte Titigkeit Tdtigkeiten mehrjdhrige gletchwertige Berufs-
Sachgebietes, Weisungs- nach 9 Erfahrung fachliche ausbildung
Weisungs- befugnis allgemeiner Kerntnisse
befugnis Anweisung
1.7.90 31.12.90 a 1 382 1 210 768 576 1 536 1 344 960
b 1 536 1 344 960 720
1. 1.91 28, 2.91 a 2 098 1 836 1 166 874 2 331 2 040 1 457
b 2 331 2 040 1 457 1 093
1. 3.91 30. 9.91 a 2 182 1 909 1 212 909 2 424 2 121 1 515
b 2 424 2 121 1 515 1 136
1.10.91 31.12.91 a 2 309 2 020 1 282 962 2 565 2 244 1 603
b 2 565 2 244 1 603 1 202
1. 4.92 a 2 590 2 267 1 439 1 079 2 878 2 519 1799
b 2 878 2 519 1799 1 349
1,10.92 a 2 867 2 508 1 593 1 194 3 186 2 787 1991
b 3 186 2 787 1 991 1 493
1. 4,93 a 3177 2 779 1 765 1 324 3 530 3 088 2 206
b 3 530 3 088 2 206 1 644
1.10.93 31.12.93 a 3 557 3112 1 976 1 482 3 952 3 458 2 470
b 3 952 3 458 2.470 1 853
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{2) Gehaltstarifvertrag fiir die

261 Holzverarbeitung

1) Fir April und Mai 1993 eine Pauschale in Héhe von 125 DM. -124—~

261 nolzverarbeitende Industrie in Sachsen
DM
\
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha’ltsgruppe”
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . 6 5 3 1 M4 . M3 M1
des malig Besondere .
Selbsténdige s Vollendete Einfache Meister einer Tétigkeit
é:g::::' kUQd:?r b | und verant- Fag:tg:g;s;fse, Berufsaus- Titigkeiten, besonders tn wichtigem Meister in
um: wortungsvolle ausbildun bildung oder Berufsaus- wichtigen Aufgabengebiet, einem
Arbeit, mehrjuhrigé erworbene bitdung Abteilung Fachaus- einfachen
erhdhte Berufs-g Kenntnisse nicht oder eines bildung, Aufgabengebiet
Schwierigkeit erfahrung im Beruf erforderlich Betriebes Ausbilder
1.10.9F 31.1.91 a 2 360 1 993 1 486 1 009 2 460 2 150 1 500
b 2 460 2 167 1729 1 261
1. 2,91 a 2 578 2 177 1 623 1 102 2 687 2 348 1 638
b 2 687 2 367 1 889 1 377
1. 9.91 31.1.92 a 2 626 2 217 1 653 1 122 2 737 2 392 1 668
b 2 737 2 411 1 924 1 403
1. 2.92 a 3 138 2 649 1 975 1 341 3 271 2 858 1 993
b 3 271 2 881 2 299 1677
1. 9.92 a 3 361 2 837 2 115 1 436 3 503 3 061 2 135
b 3 503 3 886 2 462 1 796
1. 3.93 a 3778 3 189 2 377 1 614 3 937 3 441 2 400
b 3 937 3 469 2 767 2 019
1.10.93 28. 2.94 a 4 178 3 527 2 629 1 785 4 354 3 806 2 654
b 4 354 3 837 3 060 2 233
1) Gehaltsgruppe 7 frefe Vereinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
0 7 5 3 1 M4 M3 M1
atum erst-
des malig | ? Verantwortliche Ti:?;:g::g:
Inkraft- kundb?r b Sehr Tatigkeiten in einem Einfache, Meisterprifung, Meister mit Abgeschlossene
tretens zum: schwierige nach allge- begrenzten schematische nindestens mindestens Berufs-
Tdtigkeiten, | meinen Richt- 9 Tétigkeiten ausbildung,
Aufgabenge- 5 Jahre 3 Jahren s
Entscheidungs- linien, biet: abge- nach Berufs- Berufs- langjdhrige
und Welsungs- |Leitungs- oder schiossgne Anweisung erfahrun erfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsichts- Berut ausfiihren 9 9 Facharbeiter
befugnis erutsaus-
bildung
1.11.90 31. 1.91 a 2 472 1 738 1 236 927 2 163 1777 1 391
b 1 931 1 545 1 159
1. 2.91 30. 6.91 a 2 528 1778 1 264 948 2 212 1 817 1 422
b 1 975 1 580 1 185
1. 7.91 30. 9.91 a 2 630 1 850 1 315 986 2 302 1 891 1 480
b 2 055 1 644 1 233
1.10.91 31.12.91 a 2 714 1 908 1 357 1 018 2 374 1 950 1 526
b 2 120 1 696 1272
1. 1.92 31. 8.92 a 3 448 2 425 1 724 1 293 3 017 2 478 1 940
b 2 694 2 155 1 616
1. 9.92 31.12.921)a 3 683 2 590 1 842 1 382 3 223 2 647 2 072
b 2 878 2 302 1727
1) Neuer TV liegt noch nicht vor.
. 261 (4) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
b Kaufminnische und technische Angestellte Meister
atum erst-
des malig a F E [+ A F E C
Inkraft-| klindbar Abgeschlossene| Ohne Berufs- "
tretens zum: b | selbstindige |Qualifizierte | Berufsaus- ausbildung, Meisterprifung
Meisterpriifung, oder Abgeschlossene
Leitung eines verantwor- bildung, mechanische hridhed leich ti 8
schwierigen tungsvolle Kenntnisse oder “'E ;jh rige gierc \{u_erhwe erufs-
Sachgebietes Titigkeit und schematische rrahrung Kf“: }c e ausbildung
Fertigkeiten | Tdtigkeiten enntnisse
1.12.90 30.11.91 .a 2 178 1 868 1 106 885 2 213 1 936 1 383
b. 2 420 2 075 1 383 1 106
1.12.91 a 2 307 2 114 1 626 1 220 2 407 2 114 1 626
b 2 927 2 488 1 951 1 463 2 927 2 488 1 951
1. 4.92 31. 3.93 a 2 574 2 261 1 739 1 304 2 574 2 261 1739
b 3 130 2 661 2 087 1 565 3 130 2 661 2 087
i. 6.93” a 2 862 2 514 1 934 1 451 2 862 2 514 1 634
b 3 481 2 959 2 321 1741 3 481 2 959° 2 32
1.12.93 a 3 124 2 744 2 111 1 583 3124 2 744 211
b 3 800 3 230 2 533 1 900 3 800 3 230 2 533
1.10.94 31. 3.95 a 3 533 3103 2 387 1790 3 533 3103 2 387
b 4 297 3 652 2 864 2 148 4 297 3 652 2 864



268

Druckerei, Vervielfdltigung

268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

oM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Tétigkeiten
Abgeschlossene
D:;:m ;;?:' a m}ztgg:§;::?_ mIEtggtil::?— Qualifizierte ";g?":;lgz: Berufsaus- Ohne Berufsaus-| Ohne Berufs-
. 9 : Tétigkeit mit bildung oder bildung, mit ausbildung,
Inkraft-| klndbar dungsbefugnis |dungsbefugnis weisungen und
. b : s Spezialkennt- dreijdhrige Vorkenntnissen einfache
tretens zum: innerhaib innerhalb eines zusdtzlichen
nissen, be- Berufser- und Einarbei- Titigkeiten
eines groBen grioBeren te Ent Fachkenntnts- fah t BG (Blirob
Verant- Verantwortungs-| I7ERzte Ent- 1= o " quali- anrung ung (Buroge- rebote,
Wortungs- bereichs scheidungs- fizierte Sach-| (BUrokauf- hilfin, Data- Karteiar-
bereighs befugnis bearbeiter mann, Buch- typistin usw.) beiten usw,)}
’ halter usw.)
usw,)
1. 7.90 a 2 338 1 855 1 417 1172 1 011 843 815
b - 2 049 1763 1 556 1 297 1 186 1 085
1.10.90 a 2 675 2 122 1 621 1 342 1 157 965 933
b - 2 345 2 017 1781 1 484 1 358 1 241
1.12.90 31. 1.91 a 2 783 2 190 1 835 1 517 1 099 954 934
b - 2 434 2 039 1 785 1 570 1 362 1 273
1. 2.91 31. 3.91 a 3 340 2 628 2 201 1 820 1 319 1 144 1120
b - 2 920 2 446 2 141 1 884 1 634 1 528
1. 4.91 31. 9.91 a 3 574 2 812 2 356 1 948 1 411 1 225 1199
b - 3 125 2 617 2 291 2 016 1 749 1 634
1.10.91 31. 3.92 a 3 871 3 047 2 552 2 110 1 629 1 327 1 299
b - 3 385 2 835 2 482 2 184 1 895 1771
1. 4.92 a 4 411 3 471 2 908 2 404 1 742 1 811 1 480
b - 3 857 3 230 2 829 2 489 2 159 2 017
1.10.92 30. 6.93 a 4 726 3719 3 116 2 576 1 866 1 619 1 586
b - 4 133 3 461 3 031 2 666 2 313 2 162
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum er?t- a K/T 6 K/T 5 K/T 4 K/T 3 K/T 1 M4 M1
des malig .
Inkraft-| kindbar Verantwort- Titigkeiten im Tdtigkeften [Abgeschlossene Einfache Besonders
tretens 2um: b Tiche Titig- Rahmen allge- mit Verant- 3jéhrige Be- Tt igkeiten wichtiges
N keit mit meiner Ricat- wortung fir rufsausbildung nach Agwe1sun . |Aufgabengebiet;] Meister mit
Dispositions- linfen fiir ein ein Arbeits- oder keine Berufsg' Meister der einfachem
befugnis; réBeres gebiet; Kenntnisse ausbildun Gruppe M 3 Arbettsgebiet
selbsti¥ndiges Argeits ebiet Fach~ durch Berufs- erforder]igh sind thnen
Arbeiten 9 kenntnisse erfahrung unterstellt
1. 4.91 a 2 273 1 921 1 464 1 283 965 2 106 1 363
b
1. 7.91 a 2 608 2 204 1 680 1 472 1 107 2 416 1 564
b
1.10.91 31. 3.92 a 2 952 2 495 1 901 1 666 1 253 2 735 1771
b
1. 4.92 a 3 247 2 745 2 091 1 833 1 378 3 009 1 948
b
1.10.92 31. 3.93 a 3 536 2 989 2 2717 1 996 1 501 3 2717 2 122
b
1. 5.93 a 3 738 3 159 2 407 2 110 1 587 3 464 2 243
b
1.11.93 30. 4.94 a 3 858 3 261 2 484 2178 1 638 3 575 2 315
b
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig
= " Leitung eines P Erhthte Fach- |Tdtfgkeften, die | Einfache T¥tig-
i?t;::z kuggz?r b Betriebes mit Verantwortung fur unie':i:izgl?:. kenntnisse und entsprechende keiten, nach
) mehreren ein gréBeres lich: Titigkeften Erfahrungen Ausbildung entsprechender
Produktions- Aufgabengebiet; (Finang- {Form- und voraussetzen Einweisung
abteilungen; selbstindiges Lohnbuchha1€er stilgerechtes (z.8. Anferti- ausfihren
erstellen von Disponieren usw.) Schreiben gung von {(Ordnen von
Betriebsanalysen * von Briefen) Rechnungen) Unterlagen)
1. 4.91 a 2 290 1 945 1 415 1 235 1 120 1 000
b
1.10.91 31. 3.92 a 2 880 2 445 1 780 1 550 1 405 1 255
b
1. 6.921) a 3 110 2 641 1 922 1 674 1 517 1 355
b
1.10.92 a 3 312 2 812 2 047 1783 1 616 1 443
b
1. 1.93 a 3 456 2 934 2 136 1 860 1 686 1 506
b
1. 5.93 a 3 650 3 098 2 256 1 964 1 780 1 590
b
1. 1.94 a 3 770 3 201 2 330 2 029 1 839 1 643
b

T) EinmaTzahlung flUr April und

Mat 1992 je 100 DM zusdtzlich.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

-126-

DM
Monatsbétrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Datum erst- a M L J G E c A
des malig . :
< Fiihrungsauf- Schwierige Spezial- Abgeschlossene Angelernte .
{"k:aft' kundb?r b gaben: selbstindige kenntnisse Berufsaus- Tdtigkeiten, MI#AE:E::E: Einfache
retens zum: Z.8. Back- Tétigkeiten und Fahig- bildung oder in Einzelbe- Ferti keiteng' Hilfs- und
meister als mit Teil- keiten, langjdhrige reichen auch dgrch Reinigungs-
Leiter der entscheidungs- Aufsichts- Berufser- Berufsaus- Einarbeitun arbeiten
Bdckerei usw. befugnissen aufgaben fahrung bildung 9
1. 9.90 31.12.90 a 1 540 1 265 1 100 880 693 594 500
b 2 200 1 815 1 540 1 210 935 825 715
1, 3.91 31, 8.91 a 2 344 2 089 1 676 1 420 1 278 1137 995
b
1, 9.91 31.12,91 a 2 578 2 265 1 844 1 562 1 406 1 249 1 093
b
1. 1.92 a 2 850 2 504 2 038 1 727 1 554 1 382 1 209
b
1, 7.92 a 3 122 2 743 2 233 1 892 1703 1514 1 324
b
1.1.93 31.12.93 a 3 468 3 048 2 480 2 102 1 892 1 682 1 471
b
1) Ab 1.3.1991 nur noch ein Gehaltssatz.
285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsitze flr Angestellte
in Tarifgruppe
N M L K 1 H 3 D c A
Datum erst- .
des malig Umf ang- Em?::;:ss Selbstandige | Umfang- Besondere | Abgeschlos- |Abgeschlos- k'ésrhvii'l‘:ghe Ohne
Inkraft-] kindbar b re1chesgund Erweiterte egiet Bearbeftung reiches Berufs- sene 3jdh- |[sene Berufs- Be]Fa’:tun en berufliche
tretens zum: besonders Leitungs- bg renzie eines Fach- und erfahrung, |rige Berufs- | ausbildung, nach 9en, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Legitun .- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwe $sun einfache
Arbettar sitions- ot 010> labgegrenzten | Sachbe- kartei technische | Anweisung, | TW21Sb73 | Arbeiten,
befugnis : 4 Aufgaben- arbeiter fihren Zeichner Daten- Botendienste
gebiet sitions- ebietes usw usw usw typistin Schreib- usw
befugnis 9 . ° N » arbeiten usw. .
1. 4.91 a 3 280 3 040 2 608 2 240 2 032 1 888 1 600 1 504 1 440 1 104
b 2 880 2 416 2128 1 296
1. 9.91 31.12.91 a 3383 313 2 690 2 310 2 096 1 947 1 650 1 551 1 485 1139
b 2 970 2 492 2 195 1337
1. 1.92 a 3 998 3 705 3179 2 730 2 417 2 301 1 950 1833 1 755 1 346
b 3 510 3 081 2 594 1 580
1. 7.92 a 4 203 3 895 3 342 2 870 2 604 2 419 2 050 1927 1 845 1 415
b 3 690 3239 2727 1 661
1.10.92 a 4 510 4 180 3 586 3 080 2 794 2 596 2 200 2 068 1 980 1 518
b 3 960 3 476 2 926 1782
1. 1.93 a 5 023 4 655 3994 3 430 3116 2 891 2 450 2 303 2 205 1691
b 4 410 3871 3 259 1985
1.7.93 a 5 228 4 845 4 157 3 570 3 239 3 009 2 550 2 397 2 295 1 760
b 4 590 4 029 3392 2 066
1.10.93 31.12.93 a 5 433 5 035 4 320 3710 3 366 3127 2 650 2 491 2 385 1829
b 4770 4 187 3 525 2 147



288 Milchverwertung

288 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Milchindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

1) Pauschale Sonderzahlung ftir Oktober bis Dezember 1992 von 355 DM.
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OM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum er%— . fKTSh KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
des malig Kaufmannische I
Inkraft-| kiindbar b Angestellte mit ezlgztsggl ?dl":d
tretens zum: DD}SP"":?E"S' Titigkeiten s:?;:::ggs?de Meister leitet | Meister leftet
Kaufmdnnische et:ghniscrzwz. {Bilanzbuch- Tati keitergy Abgeschlossene Tatigkeiten |in komplizierten{ 1in einfachen
und technische An g 1ite mit halter usw.), bzw gesondere Berufsausbildung| ohne Berufs- Produktions- Produktions-
Leiter 1) 1e1g€:n§er Tatig-|, ,technische technische usW. ausbildung prozessen prozessen
keit und leitende Tatig- Fachkenntnisse Arbeitnehmer an |Arbeitnehmer an
besanderer | el L)
Verantwortung
1. 1,9 a 2 983 2 669 2 041 1 507 1413 1 389 1 884 1 507
b 2 355 1 884 1 570
1. 4,91 31.,12.91 a 3 140 2 809 2 148 1 586 1 487 1 462 1983 1 586
b 2 479 1 983 1 652
1. 1.92 a 3 452 3 089 2 362 1744 1635 1 608 2 180 1744
b 2 726 2 180 1817
1, 6.92 31.12.92 a 3 625r 3 284 2 480 1 832 1717 1 689 2 290 1832
b 2 862 2 290 1 908
1. 2.93 a 3910 3 499 2 675 1 976 1 852 1821 2 470 1976
b 3 087 2 470 2 058
1. 9.93 a 4 195 3 754 2 870 2 120 1987 1 954 2 650 2 120
b 3312 2 650 2 208
1. 2.94 a 4 480 4 009 3 065 2 264 2122 2 087 2 830 2 264
b 3537 2 830 2 358
1. 9.94 a 4 795 4 264 3 260 2 408 2 257 2 220 3 010 2 408
b 3 762 3 010 2 508
1, 2.95 a 5 050 4 519 3 455 2 552 2 392 2 352 3190 2 552
b 3 987 3 190 2 658
1. 9.95 31.1.96 a 5 335 4774 3 650 2 696 2 527 2 485 3 370 2 696
b 4 212 3 370 2 808
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.
293 Brauerei, Milzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in ThUringen
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
Datun erst- . X1 X X Vit VI v 11 1
des malig " Besondere " Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft-| kindbar b Leiszgﬂiteund Schwierige Fachkennt- 22‘:::;::2: Berufs- ausbildung, Einfache
tretens 2um: Bis os?tions- Tatigketten, nisse, selb- Yingere " Spezial- ausbildung, mechanische mechaniagche
: Nihtidie unf angreiche stindige Er- Berofee kenntnisse, Titigkeiten | Tatigkeiten, Titiarelcer
Le'lteg de; Erfahrm}g, Ied‘igur_lg nach erfahrung Tourenleiter nach teilweise in deg ersten
Versandes Hauptkassierer Anweisung, Reisender' usw. Anwe isungen, Einarbeitung, zwei Monaten
usw usw. Gruppenleiter usw Fakturieren Botenginge
¢ usw. ° usw. Usw.
1.11,90 a 2 358 1 888 1 643 1 388 1414 1 286 1 041 964
b 2 098 1 826 1 543
1. 4,91 a 2 652 2 124 1 849 1 562 1591 1 446 11711 1 085
b 2 360 2 054 173
1.10.91 a 3 386 2714 2 364 1998 2 035 1 850 1 499 1 388
b 3 016 2 627 2 220
1. 6.92 a 3 569 2 861 2 492 2 106 2 145 1 950 1 580 1 463
b 3179 2 769 2 340
1. 8.92 a 3 752 3 008 2 620 2 215 2 255 2 050 1 661 1 538
b 3 342 2 911 2 460
1. 1.93” a 4 026 3234 2 816 2 376 2 420 2 200 1782 1 650
b 3 586 3124 2 640
1. 5.93 a 4 209 3 381 2 944 2 484 2 530 2 300 1863 1725
b 3 749 3 266 2 760
1. 9.93 a 4 447 3572 3110 2 624 2 673 2 430 1 968 1 823
b 3 961 3 451 2 916



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag flr die Spirfituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lé&ndern und Beriin-Ost

DM

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

*) Bis zum 31.3.1991 einschl. Berlin-Ost.
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X Ix VIII VIl v v I
Datum erst-
Schwierige .
des malig 2 ; : Lingere Be- Tétigkeiten, Einfachste
Inkraft-| klindbar Unfangreiche Tatigkeiten rufserfahrung, Abgeschlossene die eine schematische
N b |Leftungs- und mit Leitungs- Begrenzte Berufsaus-
tretens zum: : selbstdndig Anlernzeit oder mecha-
Dispositions~ und Dispo- Leitungs- und arbeiten bitdung erfordern nische Tatig-
befugnis, sitionsbefugnis|Dispositions- nach {aufnehmen oder hohe Keiten 9
vielseitige nach befugnisse von Diktaten b ’
Fachkenntnisse allgemeinen allgemeiner usw.) kgrperl fche kurze
Ricgtlin1en Anweisung : Belastung Einweisung
1. 1.91 31. 5.91 a 3 001 2 584 2 250 2 000 1 667 1 584 1 334
b
1. 6.91 31. 7.91 a 3 150 2713 2 363 2 100 1 750 1 663 1 400
b
1. 8.91 31.12.91°°a 3 400 2 928 2 550 2 267 1 889 1 795 1 511
b
1} Tarifvertrag weiterhin gliltig.
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fiilr kaufmdnnische und technische Angestelite im Baugewerbe in den neuen Lindern*)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellite Technische Angestellte
Datum erst-
des malig 2 K 7 K 4 K1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| klndbar b Verantwort« Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tétig- Berufsaus- Ohne Berufs- D1plompriifun liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, |7'P CRECUILRG keft mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach schematische
Weisungs- Anteitung Titigkeften Weisungs- Anleitung Tétigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1.7.90 31.10.90 a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31. 3.91 a 3 146 1 794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 306. 9.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4 179 4 180 3 022 1 837
1.10.91 31. 3.92 a 3 872 2 207 945 3 531 4 208 2 995 1 012
b 4 141 2 392 1 680 4 436 4 437 3 208 1 950
1. 4.92 31. 3.93 a 4 571 2 606 1 447 4 307 4 968 3 537 1 635
b 4 889 2 824 1 813 5 239 3 788 2 087
1. 4.93 a 4 996 2 848 1 582 4 708 $ 330 3 866 1 787
b 5 344 3 087 1 982 § 726 4 140 2 281
1.10.93 a § 240 2 988 1 658 4 938 5 695 4 055 1 874
b 5 604 3 238 2 078 6 006 4 342 2 392



300 Hoch- und Tiefbau

300 (2) Gehaltstarifvertrag flir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a K 7 K 4 K1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: Tiche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun tTiche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, 2" Tﬂ Ly 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache,
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach [schematische
Weisungs~ Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tatigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 7.90 31.10.90 a 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31. 3.91 a 3 146 1 794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 30. 9.91 a 3 928 2 239 959 3 583 4 269 3 039 1 027
b 4 201 2 427 1 705 4 500 4 502 3 254 1 978
1.10.91 31. 3.92 a 4 292 2 447 1 048 3 915 4 665 3 121 1 122
b 4 591 2 652 1 863 4 918 4 920 3 556 2 162
1. 4.92 31. 3.93 a § 020 2 865 1 590 4 730 5 455 3 885 1795
b 5 365 3 100 1 990 § 750 4 160 2 290
1. 4.93 a 5 457 3 111 1727 5 141 5 930 4 222 1 952
b 5 835 3 371 2 164 6 254 4 521 2 491
1.10.93 31. 3.94 a 5 703 3 252 1 805 5 374 6 198 4 413 2 040
b 6 099 3 524 2 262 6 537 4 725 2 603

1) Ab 1.4.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

300 (3) Gehaltstarifvertrag flr die Poliere

und Berlin-Ost

und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Lindern

OM
Monatsbetrige fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kindbar
X b Poliere im Feuerungs-, Koksofen-
tretens zum: Schornsteinbau-Poliere und Gaswerksofenbau, 6fenmeister Poliere und Schachtmeister
Neue Neue Neue
Linder Berlin-0st Lander Berlin-0Ost Lénder Berlin-0st
1. 1.91 31. 3.91 a 3 014 2 891 2 645
b
1. 4,91 30. 9.91 a 3 494 3 763 3 351 3 609 3 067 3 303
b
1.10.91 31. 3.92 a 3 709 4 113 3 558 3 944 3 255 3 609
b
1. 4.92 a 4 380 4 806 4 200 4 806 3 745 4 110
b 4 033 4 426
1. 4.93 a 4 787 5 228 4 591 5 014 4 093 4 472
b 4 817
1.10.93 31. 3.94 a 5 021 5 464 4 815 5 241 4 408 4 675 -
b 5 034

1) Bis zum 31.3.1991 fir die
einheitliches Gehaltsnive

neuen Linder und Berlin-0Ost
au.

300 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten in Meliorations- und lindlichen Tiefbauunternehmen in den neuen Lindern

und Berlin-Ost*)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte .
Datum erst-
des malig a K 7 K & K1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Titig- Berufsaus~ Chne Berufs- Diplomprifun liche Tétig- Berufsaus-~ Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, |~ 'PIOMP 9 keft mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache oder Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitat und Aufgaben nach [schematische
Weisungs- Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tétigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.90 a 2 210 1 050 650 2 210 1 050 650
b 2 925 1 400 880 2 925 1 400 880
1. 2.91 30. 4.92 a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 5.91 31. 8.91 a 3 367 1 919 822 3 071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1 461 3 857 3 859 2 789 1 695
1. 9.91 31.12.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4 179 4 180 3 022 1 837
1. 4.92 31. 3.93 a 4 571 2 606 1 447 4 307 4 968 3 537 1 635
4 889 2 824 1 813 5 239 3 788 2 087

*) Ab 1.4.1993 Sitze wie 300

(1) bzw. 300 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag flir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte

Datum erst-

des malig a K5 K 4 K1 T5 S ]bT : “ " ;]2 T1
Inkraft-| klindbar - Selbstdndig _ elbstdndig geschlossene .
treens | zum: | O | VERMERrte | verantwort- | GUIR DETNCS | BLSUISCRS | verantwort- | Berufsaus- | O10¢ [3CUTE

che liche Tétig- 9, 9 liche Tétig- bildung, vor- 4

Tétigkeiten, keiten aus- einfache Aufgaben, Keiten aus- wiegend fach- einfache,

Weisungs- fihren schematische |Dispositions- flUhren bezogene schematische
R ) i

befugnis Berufserfahrung Titigkeiten befugnis Berufserfahrung| Titigkeiten Tétigkeiten

1. 7.90 31. 8.90 a 2 702 2 197 848 2 871 2 534 1 690 1 016

b 2 871 2 534 1 186 3 038 2 702 2 027 1 352

1. 9.90 30. 9.90 a 2 815 2 289 883 2 991 2 639 1 760 1 059

b 2 991 2 639 1 235 3 165 2 815 2 112 1 409
1.10.90 31. 3.91 a 2 928 2 380 918 3 110 2 745 1 830 1 101
. b 3110 2 745 1 284 3 292 2 928 2 196 1 465
1. 4.91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1 167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
*) Sitze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
308 (2) Gehaltstartifvertrag fUr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Li¥ndern
und Berlin-0Ost¥)
OM
Monatsbetrdge flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte

Datum erst-

‘re l"lla“g : ¢ Sel K‘: 1 ‘! ' Sle:di Ab :12 '
Inkraft-| kindbar - elbst¥ndig . elbstiéndig geschlossene _
tretens zum: b Verﬂﬁ::rt verantwort- gn:gnsgzﬁfs sgglfglgu:g verantwort- Berufsaus- Ogﬂgblﬁzx’f‘s

Tiche Titig- 9, g liche Titig- bildung, vor- 9»

Tétigkeiten, keiten aus- efnfache Aufgaben, keiten aus~ wiegend fach- einfache
Weisungs- fihren schematische |[Dispositions- fihren bgzogene schematische
, »

befugnis Berufserfahrung| Tatigkeiten befugnis Berufserfahrung| Tdtigkeiten Tétigkeiten
1. 9.90 31.12.90 a 2 623 2 133 823 2 7187 2 460 1 540 986
b 2 787 2 460 1 151 2 949 2 623 1 968 1 312
1. 1.91 31. 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1 790 1077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4.91 31. 5.91 a "3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1 167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
1. 6.91 a 3 345 2 715 1 048 3 548 3131 2 088 1 256
b 3 548 3 131 1 465 3 754 3 339 2 505 1 671
1. 8.91 a 3 573 2 906 1121 3 796 3 350 2 234 1 344
b 3 796 3 350 1 568 4 017 3 573 2 681 1 788
1. 9.91 a 3 828 3 113 1 202 4 067 3 590 2 394 1 440
b 4 067 3 590 1 680 4 304 3 828 2 873 1 916
1. 4.92 a 4 038 3 321 1 282 4 338 3 829 2 554 1 536
b 4 338 3 829 1 792 4 590 4 083 3 064 2 043
1. 6.92 a 4 338 3 528 1 362 4 610 4 068 2 713 1 632
b 4 610 4 068 1 904 4 877 4 338 3 256 2 171
1. 8.92 a 4 590 3733 1 441 4 877 4 304 2 870 1726
b 4 877 4 304 2 015 5 160 4 590 3 444 2 297
1. 9.92 a 4 860 3 953 1 626 5 164 4 558 3 039 1 828
b 5 164 4 558 2 133 5 464 4 860 3 647 2 432
1. 4,93 31. 7.93 a 5 400 4 392 1 695 5 738° 5 064 3 377 2 031
b 5 738 5 064 2 370 6 071 5 400 4 052 2 702

*) S¥tze ab 1.11.1993 siehe Tabelle 308 1 Seite 61 (alte Linder).
308 (3) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in ThUringen*)
DM
Monatsbetrige fUr Angestellte :
in Gehaltsgruppe

Dat . Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte

atum erst-

des malig a K5 K 4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft-| klndbar Selbstindig Selbstdndig Abgeschlossene
tretens zum: b | Verantwort- verantwort- Chne Berufs- Erledigung verantwort- Berufsaus- Ohne Berufs-

liche ausbildung, schwieriger ausbildung,

liche Tdtig~ liche Titig- bildung, vor-
Titigkeiten, keiten aus- einfache Aufgaben, Keiten aus- wiegend fach einfache
Weisungs- fUhren schematische |Dispositfons- fihren :ggogen: = | schematische
. ’

befugnts Berufserfahrung| 'dtigkeiten befugnis Berufserfahrung| Tdtigkeiten Tétigkeiten
1. 7.90 31.12.90 .a 2 252 1 831 707 2 393 2 112 1 408 847
b 2 393 2 112 988 2 532 2 252 1 690 1 127
1. 1.91 31, 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1790 1077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4.91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1 167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552

*) Sitze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation

310 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

1) Grundgehalt,

-131-

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTE6 KT5 KT4 KT3 KT2 o KBT 1f M2 M1
Inkraft-| kiindbar . Tatigkeiten, die ne Berufs-
tretens 2um: | P A Unfangreiche |[selbstindig nach| Abgeschlossene | ru soioiren ausbildung, Meister, die
ngestellte Berufsaus- ; Meister mit anordnende und
: Sachkunde, allgemeinen : nach einfache sche-
mit Dispo- schwierige Anweisungen bildung, eingehender matische oder besonderer |beaufsichtigende
sitionshefugnis| ryr5oveiten ausgefiihrt K:22§?1;:$t::d Anweisung mechanische | Yerantwortung Té:lgsglﬁe"
werden 9 Tdtigkeiten
1. 5.91 a 2 486 1830 1 518 1 090 903 711 1 989 2 058
1)b 2 212 1 822 1 502 1271 1 090
1.9.91 31.3.92"a 2 572 1 894 1571 1127 934 736 2 433 2 516
. b 2 288 1 885 1 553 1315 1127
1) Neuer Tarifvertrag ab 1.9.1992 liegt noch nicht vor.
) 310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik Sachsen e.V.
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 l 15 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tétigkeiten, [T4tigkeiten,
Inkraft-| klindbar b die selb- die selb-
tretens zum: : stdndig und [sténdig und |T4tigkeiten,]Abgeschlos- Montage-
Verantwort1iche Unfangreiche verantwort- [verantwort- | die Kennt- |sene Berufs-|OMNe Berufs-| .o oren
Tétigkeiten mit Fachkenntnisse, : ausbiidung,
H lich ausge- [lich ausge- | nisse und ausbildung,
weitgehenden selbstidndige Erlediqung " . einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben |funrt werden,|flhrt werden|Fdhigkeiten | Kenntnisse |iyiioyofren
P g g g umfangreiche [ im Rahmen erfordern im Beruf g
Berufs- allgemeiner
erfahrung [Anordnungen
1.7.91 a 3 447 3 702 2 6% 2 939 2 270 2 353 1 883 1 537 1 306 2 856
b 3 069 3 318 2 608 2 690 2 190 1 806 1 460
1. 1.92 30.6.92 a 3 742 4 019 2 921 3191 2 465 2 554 2 044 1 668 1418 3101
b 3 332 3 602 2 832 2 921 2 378 1 961 1 585
1. 7.92 31.12.92 a 4 136 4 442 3 228 3 527 2 724 2 823 2 260 1 844 1 567 3 427
b 3 683 3 982 3 130 3 228 2 628 2 167 1752
1. 1.93 30.6.93 a 4 530 4 865 3 536 3 863 2 984 3 092 2 475 2 019 1717 3 754
b 4 033 4 361 3 428 3 536 2 879 2 374 1919
310 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitdr-, Heizungs-, K1ima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrige flr Angeste11te1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
pDatum erste . KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Unfangreiche Tétigkeiten, die Ab Ohne Berufs-
. geschlossene Meister, die
énkraft- Kindbar | Kenntnisse, selbstindig nach Berufsaus- Tétigkeiten nach ausbildung, Meister mit anordnende und
retens zum: schwierige allgemeinen bild ingehend etnfache t hend beaufsichtigend
kaufménnische/ Richtlinien ung, e ngenender schematische entsprechender eaursichtigende
: o Kenntnisse und Anweisung Prufung Tétigkeiten
technische ausgeflihrt Fertigkeiten oder mechanische ausilben
Titigkeiten werden 9 Tatigkeiten
K T K T K T K T X l T
1.10.91 a | 2357 2711 1 846 2 113 1325 1 548 947 1 085 629 629 2 192 1 924
b - - 2 213 2 515 1 744 1966 1295 1475 1136 1 136 2 246 2 044
1, 7.92 a | 2669 3.070 2 091 2 393 1 501 1753 1072 1229 712 712 2 414 2 179
b - - 2 506 2 848 1975 2 226 1 467 1 670 1 287 1 287 2 544 2 315
1. 1.93 a | 2909 3 346 2 279 2 608 1 636 1911 1 168 1 340 776 776 2 631 2 375
b - - 2 732 3 104 2 153 2 426 1 599 1 820 1 403 1 403 2773 2 523
1. 7.93 a | 3229 3714 2 530 2 895 1 816 2 121 1 296 1 487 861 861 2 920 2 636
b - - 3 033 3 445 2 390 2 693 1775 2 020 1 557 1 857 3 078 2 801
1. 1.94 a ] 34n 3 993 2 720 3 112 1 952 2 280 1393 1 599 926 926 3 139 2 824
b - - 3 250 3703 2 569 2 895 1 908 2 172 1674 1674 3 309 3 011
1. 7.94 a | 3818 4 392 2 992 3 423 2 147 2 508 1 532 1 759 1019 1 019 3 454 3117
b - - 3 586 4 073 2 826 3 185 2 099 2 389 1 841 1 841 3 640 3312
1. 1.95 a | 4085 4 699 3201 3 663 2 297 2 684 1 639 1 882 1 090 1 090 3 695 3 335
b - - 3 837 4 358 3 024 3 408 2 246 2 556 1970 1 557 3 895 3 544
1.7.95 aj|43n 5 028 3 425 3919 2 458 2 872 1 754 2 014 1116 1116 3 954 3 568
b - - 4 106 4 663 3 236 3 647 2 403 273 2 108 2 108 4 168 3792
1. 1.96 a| 4616 5 310 3 617 4 139 2 596 3033 1 852 2 127 1232 1 232 4 175 3769
b - - 4 336 4 925 3 417 3 851 2 538 2 888 2 226 2 226 4 401 4 005



316 (1) Gehaltstarifvertrag fiir

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost*)
DM

v

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte

Datum erst- a 1)
des malig 5 4 3 | 2 1
é:k{agt- ku:db?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
etens um: Kenntnisse, schwierige Arbeiten Titigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache
Erfahrungen, selbstdndig schwierige Tdtigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis . erledigen Anleitung ausgefiihrt werden Tdtigkeiten
K T K T K I T l K T K
1. 7.90 31.12.90 a 2 437 2 589 1 904 2 284 1371 1 904 1 142 1 523 762
b 2 589 2 741 2 208 2 437 1 828 2 132 1 295 1 828 1 066
1. 1.91 30. 4,91 a 2 925 3 108 2 285 2 742 1 646 2 285 1371 1 828 914
b 3 108 3 291 2 651 2 925 2.194 2 560 1 554 2 194 1 280
1. 5.91 a 3 259 3 463 2 546 3 056 1 833 2 546 1 528 2 037 1 019
b 3 463 3 667 2 954 3 259 2 444 2 852 1731 2 444 1 426
1.10.91 30. 4.92 a 3 389 3 601 2 648 3177 1 906 2 648 1 589 2 118 1 059
b 3 601 3 812 3 071 3 389 2 542 2 965 1 800 2 542 1 483
1. 5.92 30. 4.93 a 4 000 4 250 3 125 3 750 2 250 3 125 1 875 2 500 1 250
b 4 250 4 500 3 625 4 000 3 000 3 500 2 125 3 000 1 750

*) Ab 1.5.1991 ohne Berlin-0st.

1) Beschdftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die tech-
nischen Angestellten.

316 (2) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Ber1in-05t*)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- R Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellite 1
des malig 5 L) 3 | 2 1
{22;:::' ku:ﬂ:?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
‘ Kenntnisse, schwierige Arbeiten Tdtigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache,
Erfahrungen, selbstindig schwierige Titigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleftung ausgefiihrt werden Tétigkeiten
K T K T K T K T K
1. 6.91 30. 4.92 a 3 910 4 155 3 055 3 666 2 200 3 055 1 833 2 444 1 222
b 4 155 4 399 3 544 3 910 2 933 3 422 2 077 2 933 1711
1. 5.92 30. 4.93 a 4 552 4 837 3 556 4 268 2 561 3 556 2 134 2 845 1 423
b 4 837 5121 4 125 4 552 3 414~ 3 983 2 418 3 414 1 992

*) Bis 30.4.1991 siehe Tabelle 316 (1).

1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fur die tech-
nischen Angestellten. .

316 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin- Ost

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- |, K7 K 4 K1 TH T7
des malig T4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlaossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Titig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun liche Tétig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, gn Tﬂ U 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositjons- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
unq Arbeiten nach schematische Universitit und Aufgaben nach [schematische
Weisiungs- Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tétigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.911)3 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
[—

1} Noch kein NeuabschluB.
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400 GroBhandel

400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

OM

Monatsbetrige fUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum er?t— a 6 s 3 2 fl
des malig Einfache
b Leiten von Disponieren bei Tétigkeit nach ’
i::::zz' ku;g:?r b Abteilungen mit Imehr als 5 Daten- allgemeiner Kaufminnische oder technische sch:;;:::gﬁzdoder
M personeller und typisten, Anweisung, Tétigkeiten nach abgeschlossener mechanische
sachlicher Reisender mit fUhren von 3jdhriger 2jdhriger Titigkeiten nach
Dispositions- AbschluBvollmacht|Verkaufsverhand- (Berufsausbildung |Berufsausbildung Anwgisung ohne
befugnis u.a. lungen u. a. Berufsausbildung
1.10.90 31.12.90 a 2 436 1 698 1 458 1 224 1 188 1 098
b 2 034 1 638 1 401 1 311 1 281
1. 1.91 31. 3.91 a 2 639 1 840 1 580 1 326 1 287 1190
b 2 204 1775 1518 1 421 1 388
1. 4.91 a 3 029 2 108 1 809 1 518 1 469 1 359
b 2 526 2 031 1737 1 623 1 587
1. 1.92 31. 3.92 a 3 245 2 258 1 938 1 626 1 574 1 456
b 2 706 2 177 1 861 1739 1 700
1. 4.92 a 3 418 2 383 2 046 1718 1 667 1 541
b 2 854 2 332 1 976 1 846 1 798
1. 6.92 a 3 646 2 542 2 182 1 832 1778 1 643
b 3 044 2 487 2 108 1 969 1 918
1. 4.93 a 3 873 2 700 2 319 1 947 1 890 1 746
b 3 234 2 643 2 240 2 092 2 037
400 (2) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 b 6 a 5 4 3 2 1
Ing$:ft- kﬂ:;;gr Ein- und Besonders Abgeschlossene Hilfstdtig-
tretens Zum: b Verkaufsdispo- quatifizierte [Qualifizierte Berufsaus- Bearbeitung Ohne Berufs- keiten, die
: sition mig Tétigkeiten Tdtigkeiten, |bildung, Fach- von Sach- ausbtldung, Vorkenntnisse
AbschluB- Fach- oder Spezial- kenntnisse und Konto- efnfache nicht
vollmacht Fihrungs- kenntnisse (Sachbe- korrentkonten Bliroarbeiten erfordern
verantwortung arbeiter) {BUrohilfen)
1.11.90 31. 3.91 a 1 841 1 639 1 369 1 200 1 047 845 774
b 2 204 1 798 1 636 1 363 1 197 1 039 887
1. 4.91 a 2 375 2 122 1 784 1 572 1 380 1128 1 038
b 2 830 2 321 2 118 1777 1 568 1 370 1179
1.10.91 a 2 557 2 285 1 922 1 693 1 486 1 214 1118
b 3 047 2 500 2 281 1 913 1 689 1 476 1270
1. 3.92 31.12.92 a 3 097 2 653 2 271 2 021 1 698 1 455 1 451
b 3 482 2 857 2 607 2 187 1 930 1 686 -
1. 1.93 31. 1.94 a 3 484 2 985 2 554 2 274 1 910 1 637 1 633
b 3 918 3 214 2 933 2 460 2 171 1 897 -
400 (3) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestellte
Datum erst- a vl v v 111 11 1
In:$:ft- kE:;;gr Titigkeiten mit Selbstindiges Abgeschlossene Iweijdhrige kauf-|Einfache schema-
tretens zum: b Dis ogitions- und| und verantwgrt- Titigkeiten, Berufsausbildung minnische Be- tische oder
: He?sun s- oder Yiches Ausfihren die weitgehende oder Kenntnisse rufsausbildung mechanische
Aufsgchts- von Titigkeiten Erfahrungen und [durch praktische oder kaufm./ Tdtigkeiten,
befugnis grUndl?che Kenntnisse Tdtigkeit von technische keine ?erufs-
* s vordussetzen mindestens Berufstitigkeit ausbildung
Spezialkenntnisse| Sachkenntnisse 4 Jahren von 3 Jahren erforderlich
1. 1.91 a 2 306 1 483 11583 1 043 987 923
b 1977 1 648 1 396 1 322 1 235
1. 5.91 30. 6.91 a 2 499 ‘1 606 1 249 1130 1 069 1 000
b 2 142 1 785 1 513 1 433 1 338
1. 9.91 3i. 5.92 a 2 866 1 842 1 459 1 319 1 249 1167
b 2 456 2 047 1 735 1 643 1 635
1. 6.92 30. 6.93 a 3 242 2 084 1 650 1 492 1 412 1 320
b 2 780 2 316 2 094 1 982 1 853
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400 GroBhandel

400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

-134-

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
e | maiig | 0t e : X Ab h? z U:h ige |A f"hl
des malig Aufgabenbe-~ . . geschlossene we rige usfiihren von
Inkraft-| kiindbar | ' |tyiiqkeit mit reich, der Selzztszglg:f ?;:?SE:?:;?‘Q Berufsaus- Ausbildung in |schematischen
tretens zum: D1 9 ?ti ﬁ N vielseitige wortliches nachga'll e- bildung oder einem Anlern- | und mechani-
spos ons Fachkenntnisse o 9 Kenntnisse beruf oder schen Tdtig-
und Wetsungs- erfordert Rusfihren von meinen An- durch prakti- mind. drei- keiten nach
oder Auf- @ . Tdtigkeiten, weisungen, . - .
sichtsbefugnis langjdhrige riind1iche Berufser- sche Tatigkeit Jéhrige prak- Anleitung,
¢ ug © Berufser- F ghk ntnisse fahrun von mind. 4 tische Tdtig- |keine Berufs-
fahrung achken rung Jahren keit erfahrung
1.11.90 31. 1.91 a 2 252 1 980 1 482 1 282 1 034 930 872
b 2 164 1 821 1 623 1 375 1 086 1 031
1. 2,91 31. 3.91 a 2 457 2 160 1 617 1 398 1 128 1 014 951
b 2 361 1 986 1770 1 500 1 185 1125
1.°4.91 30. 4.91 a 2 662 2 340 1 752 1 515 1 222 1 099 1 030
b 2 558 2 152 1 918 1 625 1 284 1 219
1. 9.91 a 2 995 2 633 1971 1 705 1 375 1 237 1 159
b 2 878 2 421 2 158 1 829 1 445 1 372
1. 2.92 a 3 220 2 831 2 119 1 833 1479 1 330 1 246
b 3 094 2 603 2 320 1 967 1 554 1 475
1. 8.92 31.12.92 a 3 462 3 044 2 278 1971 1 590 1430 1 340
b 3 327 2 799 2 494 2 115 1 671 1 586
1.'4.93 30. 8.931)a 3 670 3 227 2 415 2 090 1 686 1 516 1 421
b 3 527 2 967 2 644 2 242 1772 1 682
1.10.93 a 3 854 3 389 2 536 2 195 1771 1 592 1 493
b 3 704 3 116 2 547 2 161 1 861 1 767
1. 1.94 30. 4.94 a 4 047 3 559 2 663 2 305 1 860 1 672 1 568
b 3 890 3272 2 675 2 270 1 955 1 856
1) Einmalzahlung fiir Januar bis Marz 1993 von 350 DM.
400 (5) Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Thiiringen
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte 1
Datum erst- . VIl VI v iv 11t 11 1
des malig Titigkeit Selbstindiges Abgeschlossene Iweijihrige Einfache
Inkraft-| kiindbar b mit Disposi- |Verantwortliche und eraat- Titigkeiten, Berufsaus- kaufmdnnische schematische
tretens zum: tions- und Tatigkeiten, wort¥1ches die weiter- bildung oder Berufsausbili- |oder mechani-
Weisungs- oder Ubersicht Ausflhren von gehende Er- Kenntnisse dung oder sche Tatig-
Aufsichts- ber betrieb- Titigkeiten fahrungen und durch prakti- kaufm./tech- keiten, keine
befugnis, liche Zusammen- rﬁ?ld‘liche’ Kenntnisse |sche Titigkeit |nische Berufs- Berufsaus-
Spezial- hinge Faghkenntnisse voraussetzen von mind. 4 titigkeit von bildung
kenntnisse Jahren 3 Jahren erforderlich
1. 2.90 31, 3.91 a 2 235 1 820 1 509 1 282 1 046 1 002 969
b 1 962 1 706 1 524 1 308 1172 1 063
1. 4,91 30. 6.91 a 2 438 1 985 1 646 1 398 1 141 1 093 1 057
b 2 141 1 861 1 663 1 427 1279 1 160
1.10.91 a 2 845 2 316 1 920 1 631 1331 1275 1 233
b 2 498 2171 1 940 1 665 1 492 1 353
1. 1.92 31. 3.92 a 3 246 2 643 2 191 1 875 1 629 1 676 1 615
b 2 850 2 477 2 250 1 964 1770
1. 4,92 a 3 425 2 789 2 312 1979 1 881 1 789 1 720
b 3 007 2 614 2 374 2 080 1 883
1. 7.92 a 3 653 2 974 2 466 2 110 2 006 1 908 1 834
b 3 207 2 788 2 532 2 218 2 009
1. 1.93 30, 6.93 a 3 881 3 160 2 620 2 242 2 132 2 027 1 949
b 3 408 2 962 2 690 2 357 2 134



430 Einzelhandel

430 (1) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatshetrdge flir kaufmdnnische Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- K 5/¢ [ K 5/b K 4/c K 4/a K3 K 2 K 1
des malig a o Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kindbar | Angestellte in leitender m‘:' ;i:‘::;é:ﬂg:;;::l]x:? Arbeiten Abge;fhlg::ene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- 9 selbstdndig . Tétigkeiten,
wortung (Abteilungsleiter/ |¥eisung, volle Verantwortung erledigen 3jdhrige abgeschlossene
-1nneng Leiter/~1gnen des fr ihren Titigkeitsbereich besongeré Berufsaus- gerufsaus-
2. Verwalter/-innen von bildung
Einkaufs usw.) Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
* erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1 721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
1. 5.93 30. 4.94 a 3 524 3 279 3 050 2 521 2 255 1 970 1 694
b 4 599 3 999 3 721 3 074 2 929 2 431 2 091
430 (2) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
) DM
Monatsbetrige flir kaufminnische Angestellte
in Tarifgruppe
patum | erst- ks/c | ks X 4/c K 4/a K3 K2 K1
des malig | 2 Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kiindbar Angestellte in leitender mit ;elbstﬁndiger Stellung Arbeiten Abgeschlossene schematische
tretens zum: b Stellung mit volier Verant- im Rahmen allgemeiner An- selbstindig 2- oder Titigkeiten
) wortung (Abteilungsleiter/ weisung, volle Verantwortung erledigen 34dhrige abgeschlossene
“innen; Leiter/-innen des fir ihren Titigkeitsbereich besondere Berufsaus- Berufsaus.
Einkaufs usw.) ‘(,vf.:::l::'t‘éﬂ::e"svo;' Fachkenntnisse erf:v";g:’l‘gch bildung nicht
e usw. erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 2 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1. 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1 763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
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Einzelhandel

430 (3) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen

DM

Monatsbetridge flur kaufminnische Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- | K 5/c | K 5/b K a/c K 4/a 11:131 K 2 . fK '1]
Ingﬁift- kg:zggr b Angestellte in leitender M:; ;:l:::a:?1g:;e§::l1x:g qurbe1:e:rte Abge;fhl::iene sc:e;:tfsz:g
tretens zum: Stellung mit voller Verant- g selbstdndig . Tdtigkeiten,

wortung (Abteilungsieiter/ (Weisung, volle Verantwortung erledigen 3jdhrige abgeschlossene
-inneng Leiter/-ignen des fur ihren Tdtigkeitsbereich besondere Berufsaus- Berufsaus-
e Verwalter/-innen von bildung
Einkaufs usw.) (Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
u usw. erforderlich erforderlich
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 559 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1 763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1 721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 "3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
1. 5.93 30. 4.94 a 3 524 3 279 3 050 2 521 2 255 1 970 1 694
b 4 599 3 999 3 721 3 074 2 929 2 431 2 091
430 (4) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Thiringen
oM
Monatsbetrige fiir kaufminnische Angestellte
in Tarifgruppe
Datun erst- |, K 5/c | K 5/b K 4/c T K K 3 K 2 1
1i . i
Ingiift- kgzd;gr b Angestellte in leitender "}; ;e;:stén?:g:reitellxng Qu:l;:::l:rte Abge;chlgssene E;::;:2$sz:g
tretens zum: Stellung mit voller Verant- ahmen atlgemeiner An- selbstindig c- oder Titigkeiten,
wortung (Abteilungsieiter/ |Weisung., volle Verantwortung erledigen 3jéhrige abgeschlossene
-innen, Letter/-innen des fFUr ihren Titigkeitsbereich besongeré Berufsaus- gerufsaus-
éinkaufs usw.) zs;::lﬁ?:i;:??:: vg: ) Fachkenntnisse erfgllgt??ch bildung nicht
usw. erforderlich erforderlich

1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939

b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159

1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101

b 2 989 2 599 Z2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 639 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1 763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1 721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
1. 5.93 30. 4.94 a 3 524 3 279 3 050 2 521 2 255 1 970 1 694
b 4 599 3 999 3 721 3 074 2 929 2 431 2 091
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511 Eisenbahnen
511 (1) Verglitungen flir die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

Grundvergiitungen flr die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in Vergutungsgruppel)
I [ 1l a 111 IV a Vb Ve VI b VII VIIl X
Datum erst- Angestellte im BUro- und BuchhaTtereidienst,sowie in technischen Berufen Angestellte 1. BUro-,
des malig | a deren Titigkeit et mutpritongs  °°' | Bucnnaltarctel emety
M en schiuBpriifung uchhaltereidienst, in
Inkraft kundb?r b sich durch das deren THtigkeit deren Tidtigkeit die Uber~| die in ’ technischen Berufe;
tretens | zum: Angestellte mit MaB der damit |  sich durch  [DSsonders verant-l Tjogeng | “nicht mit grund-|  im Schreib-, Ferns
abgeschlossener verbund b dere wortungsvoll ist schwigrige unerheb- lighen schreib- u ,Feigf-
";zzﬁgzﬁﬂfgg}éﬁ:er Verantwortung | Schwierigkeiten |47 alﬁ: aus der |'Arbeiten | Tichem |und viel- | sprechvermittluags-
9 erheblich aus und Bedeutung rg 9Sgruppe |, o pfchtel Umfang | seitigen dienst
wit f.;t?;::?:e"der der Vergitungs-| aus der Ver- ! IB) hf:::::febt' selb- |schwierige| Fach T R [
ﬁ::gpe IV a glitungsgruppe IVb eines Verkaufs- stindige | Aufgaben kennt- schwierigen | fachen
ushebt heraushebt Lef- er- nissen 4)
bereiches usw. stung 2) | fullen 3) Tétig- Tétig
9 keiten 5) keiten
TariTkTasse {07]: Th Tc 19
1. 7.91 31.12.91 a 2 674 1 942 1726 1 565 1431 1 196 1132 1 049 975 839
b 4 414 3 036 2 740 2 495 2 116 1 680 1 521 1 348 119 1 022
1. 5.926) a 3 120 2 266 2 123 1 924 1759 1 470 1 392 1290 1193 1 032
b 5 149 3 543 3 369 3 068 2 602 2 065 1 870 1 658 1 465 1 257
»
1. 6.92 a 3 288 2 388 2 123 1 924 1759 1 470 1 392 1290 1193 1032
b 5 427 3734 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1 658 1 465 1 257
1.12.92 a 3 476 2 525 2 244 2 04 1 860 1 554 1472 1 364 1 262 1091
b 5 737 3 947 3 561 3 243 2 751 2183 1977 1 752 1 548 1 329
1. 1.93 a 3 580 2 600 2 311 2 095 1915 1 601 1 516 1 405 1299 1123
b 5 910 4 066 3 668 3 340 2 833 2 249 2 036 1 805 1 595 1 369
1. 7.93 31.12.93 a 3 870 2 811 2 498 2 265 2 070 1731 1 639 1 518 1 405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3 611 3 062 2 431 2 202 1 951 1724 1479

1} Zu den Vergiitungen werden zusdtziich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage betridgt

ab
Datum des Verglitungsgruppe

Inkraft- :

tretens X VIIl - Ve Ivb - II a I
1. 7.1991 80,77 95,40 101,76 38,16
1. 5.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52
1. 6.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
1.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60
1. 1.1993 108,15 127,74 136,25 51,09
1. 7.1993 116,92 138,10 147,30 65,23

2) 7.8. Fotografen mit Meisterprifung, technische Assistenten und
Chemotechniker.

3) Z2.B. Bahnarzthilfen bei Oberirzten, Biro- und Buchhaltereidienst,

der mindestens zu einem Fiinftel selbstiéndige Leistungen erfordert.

1.8B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungspriifer,

Zugsekretdrinnen usw.

1.B. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypi-

stinnen, Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit ent-

sprechender AbschluBpriifung, Laboranten und Werkstoffpriifer mit

AbschiuBpriifung.

Einmatzahlung in den Vergitungsgruppen X - V a in Héhe von

450 DM; Gruppen IV b - III in HShe von 360 DM fir die Monate

Januar bis April 1992.

I
5)

-

[

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu 511 (1)

*
Ortszuschlagstabelle fir die Angestellten der Deutschen Reichsbahn )
Monatsbetrdge in DM

Datum des Zu der Tarifklasse
Tarif- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkraft- gehrende
tretens klasse 1) Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
1. 7.1991 Ib 1 bis Il b 501,88 596,78 677,20
Ic III bis V a/b 446,04 540,94 621,36
11 Ve bis X 420,16 510,56 590,98
1. 5.1992 Ib 1 bis II b 585,51 696,25 790,07
Ic II1 bis V a/b 548,47 665,17 764,06
I Vc bis X 516,64 627,82 726,71
1. 6.1992 Ib I bfs II b 617,14 733,84 832,73
Ic IIl1 bis V a/b 548,47 665,17 764,06
I1 Ve bis X 516,64 627,82 726,71
1.12.1992 Ib 1 bis II b 652,40 775,78 880,32
Ic III bis V a/b 579,81 703,19 807,73
11 Ve bis X 546,17 663,69 768,23
L]
1. 1.1993 Ib I bis II b 671,99 799,05 906,73
Ic 111 bis VvV a/b 597,22 724,28 831,96
I1 Ve bis X 562,55 683,59 791,27
1. 7.1993 Ib 1 bis II b 726,46 863,84 . 920,25
Ic 1I1 bis V a/® 645,63 783,01 899,42
11 Vc bis X 608,16 739,02 855,43
*)Bei mehr als einem Kind erh¥ht sich der Ortszuschlag flr 1) In der Tarifklasse II erhtht sich der Ortszuschlag flr
Jedes weitere zu berlicksichtigende Kind: das zweite und jedes weltere Kind in der Verglitungsgruppe:
ab 1. 7.1991 um 80,42 DM;
ab 1. 5.1992 um 98,89 DM auBer dem Gruppen I - II b; Vergltungsgruppe X 1
 1.61992 un 38,89 DM fur die Gruppen I - 11 b; Datum des Inkrafttretens vin
a .d2. um 54 H
ab 1.1.1993 um 107,68 DM: 1. 11991 24,00 12,00
ab 1. 7.1993 um 116,41 DM. - 5.1992 ‘ 28,00 14,00
: 1.12.1992 29,60 14,80
1. 1.1993 37,-- 22,20
1. 7.1993 40,-- 24,00
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601 Kreditin

stitute

601 (1) Tarifvertrag fiir das Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

1) Ab 1.1.1992 nur noch efn Gehaltssatz.

710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag fir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gastst¥tten- und Beherbergungsgewerbes
in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

DM
Monatsbetrige filir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 9 . 8 6 4 3 2 1
Inkraft-| kiindbar esondere Vielseitige Abgeschlossene
tretens 2um: b |Kundenberater, Anforderungen Kenntnisse, Berufsaus- Iweckausbildung|Kenntnisse oder| Tdtigkeiten,
Geschifts-/ oder Fertigkeiten |die Vorkennt-
an fachliches begrenzte bildung oder =
Iweigsteilen- Kgnnen. hohe eigene Tingere ldngere durch kurze nisse nicht
leiter u.a. Verantwortung |Entscheidungen] Einarbeitung Einarbeitung Einarbeitung erfordern
1. 7.90 31.12.90 a 1 758 1 560 1 300 1 140 1 050 970 910
b 3 024 2 688 2 240 1 890 1 680 - 1 498 1 372
1. 1.91 30. 6.91 a 2 005 1 810 1 550 1 390 1 300 1 220 1 160
b 3 058 2 746 2 330 2 005 1 810 1 641 1 530
1. 7.91 a 2 113 1 976 1 616 1 487 1 422 1 351 1 303
b 3 457 3197 2 692 2 215 2 044 1 923 1 830
1. 1.92 a 3 102 2 701 2 057 1 892 1 810 1 720 1 658
b 3 989 3 689 3 106 2 556 2 358 2 219 2 112
1. 4,92 31.12.92 a 3 270 2 847 2 168 1 994 1 908 1 813 1 748
b 4 204 3 888 3 274 2 694 2 485 2 339 2 226
1. 2.93 1) a 3 503 3 050 2 324 2 137 2 045 1 943 1 873
b 4 484 4 147 3 492 2 874 2 651 2 494 2 374
1. 6.93 a 3 763 3 276 2 511 2 320 2 224 2 118 2 045
b .4 748 4 391 3 697 3 048 2 820 2 659 2 536
1.11.93 31. 1.94 a 3 956 3 444 2 640 2 439 2 338 2 226 2 150
b 4 922 4 552 3 833 3 159 2 923 2 757 2 629
1) Etnmalzahlung fiir Januar 1993 von 350 DM.
610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIl VIl Vi w 111 11 M
Datum M Titigkeiten, | Titigkeiten Titigkeiten,
. e Uber das mit hohem die Fach-
é:g‘:;:' kg:g?ar b fachliche fachiichem !::;::2::_ kenntnisse Titigkeiten,
. Kénnen und die K&nnen und Qualifizierte nisse durch voraussetzen, Mitarbetter die nur
Fach- und Fiih- erwefterter Sachbearbeiter zusitzliche abge-~ Poststelle, eine kurze
rungsverant- Fach- und usw. Berufs- schlossene Pfértner Einweisung
wortung der Filhrungs- erfahrun Berufs- erfordern
Gruppe VII verant- 9 ausbildung
hinausgehen wortung usw.
1. 1.91 31.12.91 a 2 615 2 269 2 156 1 722 1 625 1 549 1 474
b 3 152 2 816 2 615 2 135 1 907 1711 1 603
1. 1.92 a 3 449 2 819 2 680 2 140 2 087 2 028 2 006
b 3 917 3 499 3 249 2 653 2 386 2 141
1. 5.92 30.11.92 a 3 482 3 020 2 871 2 293 2 237 2 173 2 150
b 4 197 3 749 3 482 2 843 2 556 2 294
1.12.92 31. 5.93 a 3 773 3273 3 111 2 484 2 423 2 355 2 329
b 4 548 4 063 3773 3 080 2770 2 485
1. 6.93 31.10.93 a 4 015 3 483 3 311 2 644 2 579 2 506 2 478
b 4 840 4 323 4 015 3 278 2 947 2 644

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- a 12 10 8 7 5 3 1
In:e:ft- RT:;Lgr Leftungs- und Besondere Lingere Be- Eigene Ent- |Abgeschlossene Kenntnisse, Einfache
t ; S u . b |Dispositions- Branchen- und |rufserfahrung,| scheidungen Berufsaus- die Anlern- mechanische
reten zum: befugnis; |Fachkenntnisse |arbeiten nach | und Verant- bildung bzw. zeit erfor- Titigkeiten
: vielseitige (Restaurant- allgemeinen wortung Betriebs- dern (Hotel- (Tischab-
Kenntnisse Teiter) Anweisungen erforderlich erfahrung hilfen usw.) { rdumer usw.)
1. 3.91 a 2 380 2 030 1 722 1 610 1 400 1190 1 050
b
1.10.91 29. 2.92 a 2 593 2 211 1 876 1 754 1 528 1 296 1 144
b
1. 3.92 a 2 950 2 516 2 134 1 995 1735 1 478 1 301
b
1.11.92 28. 2.93 a 3 196 2 726 2 312 2 162 1 880 1 598 1 410
b
1. 6.93 a 3 366 2 871 2 435 2 277 1 980 1 683 1 485
b
1. 4.94 a 3 570 3 045 2 583 2 415 2 100 1 785 1 578
b
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794 Grundstlcks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergltungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a VI v Iv 111 11 I
des malig ti
gene Ent- Eigener Verant- s Abgeschlossene Kenntnisse und
énk;a:t- kude?r b scheidungen, wortungsbereich, Be!ﬁ?giazzagzn Berufsausbildung, Fertigkeiten Einfache
retens um: erhdhtes Mag an Sachgebiets- (Sachbearbeitea' (Wohnungs- durch Titigkeiten
Verantwortung leiter, Operator 4 verwalter, Einarbeitung (Hilfskraft,
(Abteilungs- {(Gruppenleiter pu a.) technische (Telefonistin, Boten)
leiter, u.a.) u.a. e Zeichner u.a.) Schreibkraft)
1. 7.90 31.12.90 a 2 538 2 240 1 923 1 484 1 381 1 259
b 3 058 2 620 2 324 1 911 1 685 1 456
1.10.91 31. 5.92 a 2 751 2 428 2 085 1 609 1 497 1 364
b 3 316 2 839 2 519 2 071 1 826 1578
1. 6.92 31. 5.93 a 3 628 3 203 2 750 2 122 1 975 1 800
b 4 373 3 745 3 323 2 732 2 409 2 081

900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Verglitungen flr die Angestellten

des Bundes und der Linder (BAT-0) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Grundverglitung filr die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23 Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-C) monatlich in DM
in Vergutungsgruppel)
I Al Il a 111 IV a Vb Ve VI b VIl VIII X
Angestellte im BUro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, 2 Angestellte im BUro-
derer TREToReTt | .
Datum erst- a Angestellte mit ab- deren Titigkeit eren gke eren gke eren gkeit grindTiche Registratur-, Kassen-,
des malig geschlossener wissen- sich durch das sich durch be- besonders ver- | und vielseitige Fachkenntnisse Buchhalterei-,Sparkassen-
Inkraft-| kndbar | , | schaftlicher Hoch- Mas der damit sondere Schwie- |antwortungsvoll erfordern sonstigen Innendienst und
tretens zum: schulbildung mit verbundenen rigkeiten und Be-| ist und sich sowie sowie 1m AuBendienst 2)
entsprechender Verantwortun deutung aus der | aus der Ver- mindestens|mindestens|mindestens
Tdtigkeit, z.8. erheblich aug Verglitungsgruppe | glitungsgruppe ein ein zu efnem ("mit schwle- vorwiegend
Krzte nach| HArzte, der VerqUtungs- 1V b, Fallgruppe {V b heraushebt, | Drittel Flinftet Viertel | rigen Titig- mechg-
fUnfjgh- [Apotheker,| P87 "STIVENNGS=H ') 2 heraushebt, | z.B. Leiter selb- selb- |grindlichekeiten, stin-| 1eTo-
riger wissen- gal?pru e i a z.B. Lefter von | von Kassen mit | stdndige | stiéndige Fach- dig wieder- Titig-
drztlicher|sch. Mit- he?auzﬂebt Kassen mit mind.] mind. 12 Ange- Lei- Lei- kenntnisse| kehrende keitengr
Titigkelt | arbeiter . 30 Ang%stellten stellten stungen 3)|stungen 4) 5 Arbeiten 6)
c 1T
1. 7.91 31.12.91 a 2 674 1 942 1726 1 565 1431 1196 1132 1 049 975 839
b 4 414 3036 2 740 2 495 2 116 1 680 1 521 1348 1191 1 022
1. 5.928) a 3 120 2 266 2123 1924 1 759 1 470 1 392 1290 1193 1032
b 5 149 3 543 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1 658 1 465 1 257
1. 6.92 a 3 288 2 388 2123 1924 1759 1470 1 392 1 290 1193 1032
b 5 427 3734 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1 658 1 465 1257
1.12.92 a 3476 2 525 2 244 2 034 1 860 1 554 1472 1 364 1 262 1 091
b 5 737 3947 3 561 3 243 2751 2 183 1977 1752 1 548 1 329
1. 1.93 30. 6.93 a 3 580 2 600 2 311 2 095 1915 1 601 1 516 1 405 1299 1123
b 5 910 4 066 3 668 3 340 2 833 2 249 2 036 1 805 1 595 1 369

1) Zu den VergUtungen werden zus¥tziich noch Zulagen aufgrund der ver-

2
3
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schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage betrigt ab:

Datum des Vergdtungsgruppe
Inkrafttretens X | vill-ve] ‘Ivb-1Ira | I

1. 7.1991 80,77 95,40 101,76 38,16
1. 5.1992 99,3 117,31 125,13 118,72 44,52
1. 6.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
1.12.1992 105,00 124,02 132,28 49,60
1. 1.1993 108,15 127,74 136,25 51,09
1. 7.1993 116,92 138,10 147,30 55,23

Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber
nicht eingegangen,

Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikrdften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
2lUgen, Vergltungen und LYhnen und dgl, selbstdndig durchfihren und
die damit zusammenh¥ngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versiche-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pf¥ndungen) sowie
den Schriftwechsel selbst¥ndig ausfiUhren; Med.-techn. Ass. (MTA) mit
entsprechender Tdtigkeit nach sechsj¥hriger Bewdhrung in dieser THtig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBprifung und entsprechender Titigkeit
nach dreijéhriger Bewdhrung in dieser Tdtigkeit; Prlifer (mit kaufm.

4

-

5

-~

6

7

8

oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) flr die
férmliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
Tichen PrUfungen in ausgewdhlten Teilberetchen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrdgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

Z.B. Protokollflihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaitsproto-
kolle selbstiéndig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprlfung
nach vierjdhriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. flnf Kanzleikrdften; Kassierer

und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grliindlichen Fach- .

kenntnissen in der Weiterflihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezilgen (einschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Tdtigkeit grlindliche Fachkenntnisse erfordert.

1.8. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wésche- und Klichenverwaltung; Aufseher mit selbst¥n-
diger Tdtigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschiuBprifung.

Z.8. Boten und Pfrtner nach mind. dreij¥hriger Beschiftigung in
dieser Tdtigkeit.

Einmalzahlung 1n den VerglUtungsgruppen X - ¥ a {in Hbhe von 450 DM;
Gruppen IV b - III in Hhe von 360 DM flr die Monate Januar - April
1992.

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle flr die Angestellten des Bundes und der L¥nder (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrige in DM

Datum des Zu der Tarifklasse
Inkraft- |Tarifklasse 1) gehBrende Stufe 1 veriufe 2 Jtufe 3
tretens Vergltungsgruppen g
1. 7.1991 Ib I bis II b 501,88 596,78 677,20
Ic IIT bis V asb 446,04 540,94 621,36
11 Yc¢ bis X 420,16 510,56 590,98
1. 5.1992 Ib I bis II B 585,51 696,25 790,07
Ie III bis Vv a/b 548,47 665,17 764,06
Il Vc bis X 516,64 627,82 726,71
1. 6.1992 Ib 1 bis II b 617,14 733,84 832,73
Ic III bis V a/b 548,47 665,17 764,06
11 Vc bis X 516,64 627,82 726,71
1.12.1992° Ib I bis II b 652,40 775,78 880,32
Iec IIT bis V a/b 579,81 703,19 807,73
II Ve bis X 546,17 663,69 768,23
1. 1.1993 Ib I bis Vv a/b 671,99 799,05 906,73
Ic IIl1 bis V a/b 597,22 724,28 831,96
11 Ve bis X 562,55 683,59 791,27
*) Bei mehr als einem Kind erh8ht sich der Ortszuschlag fir 1) In der Tarifklasse II erhdht sich der Ortszuschlag fir
Jedes weitere zu berilicksichtigende Kind: das zweite und jedes weitere Kind in der VergUtungsgruppe:
. Vergltungsgruppe X VIII
ab 1. 7.1991 um 80,42 ONM; Datum des Inkrafttretens
ab 1. 5.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen I - II b;
ab 1.6.1992 um 98.89 DM fir die Gruppen I - I b; = 1. 7.1391 24,00 12,00
ab  1.12.1992 um 104,54 DM; 1. 5.1992 28,00 14,00
. . » ’
ab 1. 1.1993 u ’ 1.12.1992 29,60 14,80
. 1. m 107,68 OM;
ab 1. 7.1993 um 116.41 OM 1. 1.1993 37,-- 22,20
c e ' * 1. 7.1993 40,-- 24,00
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Anhang zu Teil I1

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1993

100 BElektrizit#ts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 (1) Bnergie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstaqe.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 & der Tabellenvergiitung.

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen fir die kommunale Wasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen L#éndern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

und Berlin-0Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Jahresprimie von 60 bis 100 % einer durchschnittlichen Monatsvergitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

28 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusitzlich. (Bei bisherigem hBherem Urlaubsanspruch Besitzstands-
wahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in H8he von 20 % des Maigrundgehaltes zus8tzlich des @ verdienten Akkordmehrentgeltes
der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zum Ende der 13.
Woche.

Weihnachtsgeld in H8he von 100 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Besch3ftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag. Es wird flir 28 Urlaubstage gewdhrt.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage. 2Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei liberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20 DM je tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem
Obergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeits-
verhinderung.

Jahresleistung in HShe von 50 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

- 28 Urlaubstage. Bestehende weitere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Tagen erhalten.

Urlaubsgeld von 15 DM je tariflichem Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte Jahrespriémie in H8he von 60 Tarifstundenldhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind in den neuen L#ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 42 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zus8tzlich

3 - 10 Tage.

220 (2) Beton- und Pertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdaver fir

erwach Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstace.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 29 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.
220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage,

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 (5) Beton- und Pertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit : 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

er h Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be~ und verarbeiten in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, M8rtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir
erwachsené Arbéitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Wenn aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhingender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zus¥tzliche Urlaubstage gewXhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden >

220 (8) KRies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-vVorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhdngender
Urlaub von 10 Urlaubstagen m3glich ist, werden 2 zus3tzliche Urlaubstage gewlhrt.

Urlaubsbezahlung flr
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und sand-, Splitt-, Mdrtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit ~ 41 stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub flir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 50 & des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (10) OUnternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, M3rtel, Transportbeton und Asphalt sind in

Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit . 41 Stunden.

Urlaubsdauer flr

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub ffir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung £Ur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HB8he von 22 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahreesonderverglitung in H3he von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 -~ 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fUr
er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BShe von 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergfitung in H3he von 52 TarifstundenlBhnen.

224 Feinkeramik
224 (1) PFeinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwach Arbeit hmer 28 Arbeitstage; bei {iberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung flr

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren zusitzliche durch-
schnittliche stuale Ver&nderung der Lohngruppe 7.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 60 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H8he von 60 % des Tariflohns.

‘230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn ‘Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis M¥rz genommen werden, zusHtzlich
1 Urlaubstag.

Sonderzahlungen _ JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dlirfen 30 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

40 Stunden.
26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh8hen den Urlaubsanspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhBhen den Urlaubsanspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach BetriebszugehBrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden.
26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des GleBereibetriebes.
26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprliche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach BetriebszugehSrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und EBlektroindustrie in Thliringen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzfiglich 3,5 &.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprliche bleiben bestehen und erhBhen den Urlaubsanspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugeh3rigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, SportgerfBten, Schmuck u.X.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen L¥ndern

40 Stunden.

26 Arbeitstage.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) sigeindustrie und fibrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehme

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentaeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ilr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£lr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver f£ir
erwach Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 ~ 28 Arbeitstage, hBhere Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in H3he von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.
27 Arbeitstage; bestehende hfhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in HB8he von 40 & eines Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubsanspriche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zusdtzlich
gewlhrt.

Urlaubsgeld in H8he von 38 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
35 8% eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprliche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thilringen

38 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusitzlich 3 - 10 Arbeitstage.{Besitzstand fir 1991).

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FPlir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

275 Textilindustrie
275 (1) Textilindusatrie in den neuen L&ndern und Berlin-0st

40 Stunden.

26 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeitstagen.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f£0r

er h Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver flir

erwach Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver £iir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezfige

Urlaubsdauer for
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsindustrie
276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
27 Arbeitstage; bestehende hBhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.

80 § eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,
50 8 werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie
285 (1) 2Zuckerindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden.
27 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM.
Plir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts,

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen LEndern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 13 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 48 $ des Bruttotarifgehaltes.

293 Brauerei, Milzerei
293 (1) Brauereien in Thiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 350,- DM.
45 § des Monatsentgeltes.

2394 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £8r
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f@r
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 30 arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1imonatiger Betriebazugeh3rigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

300 Boch- und Tiefbau
300 (1) Baugewerbe in den neuen L&ndern

4! Stunden.
27 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit £8r weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

41 Stunden
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in B3he von 15,~ DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen LXndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

41 Sstunden.

27 Arbeitstage ,fiir Berlin Ost 30 Arbeitstage wobei er sich aus 27 Tagen Jahresurlaub und
3 Tagen Zusatzurlaub (Winterurlaub) zusammensetzt.
Urlaubsgeld flir Poliere in Berlin-Ost in HShe von 15,- DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und lindliche Tiefbauunternehmen in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in'Brandenburg. Mecklenburg-Vorp

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £0r
ervach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

41 Stunden.
27 Arbeitsgtage, flr Berlin-0st 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 15,- DM je Urlaubstag flir Berlin-Ost.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

rn, Sachsen-Anhalt
Thiiringen und Berlin-0Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
13. Monatsgehalt in BBhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.
In H8he von 0,25 DM je tatslichlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation
310 (1) sanitdr-, Heizungs-~ und Klimatechnik in Mecklenburg~Vorpommern

40 Stunden.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 22 - 25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben

bestehen und erhBhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 30 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs~, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen

. 40 Stunden.

27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe des 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten 3 Monate
vor Beginn des Urlaubs.

Jg nach Dauer der Betriebszugehd8rigkeit 25 - 45 % des § Bruttomonatsverdienstes der letzten
Monate.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 (3) sSanitdr-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-aAnhalt

40 Stunden.
24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe des 2,0fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 8 von 20/169 der Gehaltsgruppe T 2 im 1. Be-
rufsjahr. .

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit hSherem Urlaubsanspruch erhalten diesen personengebunden weiter.
400 Groshandel

400 (1) Gros- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in HShe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettobezligen.

Flir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) Gros8- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Mu8 der Urlaub aus
betrieblichen Griinden geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen werden, erh3ht
er sich um 3 Urlaubstage (Insgesamt hBchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in HShe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Rrankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 1 000 DM.

400 (3) Gros8- und AuSenhandel in Sachsen

40 sStunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Piir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame
Leistungen

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwach Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

aArbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

511

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 (4) Gros- und AuSenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in HShe von 550 - 700 DM.

Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 400 DM.

400 {(5) Gro8- und AuBenhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Fiilr Bezugsberechtigte 1 000 DM, je zur HElfte zum 1.7. und 1,12. eines jeden Jahres fHllig.

" 430 _Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

.

Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen in H8he von 50 & des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen in H3he von 50 % des f{ir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Binzelhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen in HBhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

(1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 500,- DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13,- DM.

_ Zuwendung in H8he von 75 % der Urlaubsverglitung des Monats September.

601 Kreditinstitute
601 (1) Bankgewerbe in den neuen LEndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 3j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 7 bis 72 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost N

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 & eines Monatseinkommens.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HS8he von 80 % eines Monatseinkommens.

710 Gastgewerbe
710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststltten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen L&ndern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2, Beschléftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Tarifentgeltes.

794 Grundstiicks~ und Wohnungswesen
794 (1) wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Sozialzulagen Flir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage. .

Bezahlung bei Krankheit Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse je nach Betriebszugeh3rigkeit von der 7. bis zur 26. Woche.

Sonderzahlungen 75 $ der vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietskdrperschaften i
900 (1) Angestellte des Bundes und der L¥nder (BAT-0) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fUr
er h Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 500,- DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 &
des Nettogehalts fiir weitere 7 - 26 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 13,- DM.
Sonderzahlungen Zuwendung in HS3he von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Fachserie 16: Léhne und Gehilter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und ailer Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschlieBlich Ausgabe 1992 enthélt diese
Reihe Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.

Reihe 1.5.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Lindern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthilt erstmals
Angaben fir die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thiiringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststelungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilberic ht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben (iber durchschnittiiche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahiten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in industrie und Handel

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufméanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesldndern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Dervierteljahriich erscheinende Bericht enthélt Angaben Giber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Bundeslandern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

inden halbjéhrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben Giber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflbhne und -gehélter

Jeweils hatbjahrlich werden Lohn- und Gehaitssatze sowie aus-
gewidhlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertriagen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflshne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Versffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl fiir das frihere Bundesgebiet als
auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost iiber ausgewahite Lohntarif-
vertrige. Fir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der hochsten,
niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Lohngruppen dargestelit.
AuBerdem enthilt die Publikation Nachweisungen Gber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Uraubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehiiter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wickiung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lénder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzet, die tariflichen
Anfangs- und Endgehditer der hdchsten, niedrigsten sowie aus-
gewihlter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifl6hne und -gehititer

in der vierteljahriich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsétzen ausgewahiter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenldhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen 2um Bundesbesoidungsgesetz) werden Grundgehaiter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschldge
nachgewiesen. .

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahrlich erscheinenden Publikationen wird iiber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne und -ge-
hélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit, Fur
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veréffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusétzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsétze fiir ausgewihite Berufe fir
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Veroffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tarifishne und -gehdliter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” verdffentiicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.
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Verodffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
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